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Hovedavtale

- mellem N.A.F. og A.F.L. gjeldende pd arbeidsgiversiden
§.A.F., samtlige N.A.F. tileluttede landssammenslutninger,
lokale sammenslutninger og enkeltbedrifter og pd arbeider-
siden A.F.L. og samtlige de A.F.L. tilsluttede forbund og

O foreninger (avdelinger).

-~



- 1 -

Organisasjonsretien.

§ 1.
Worsk Arbeidsgiverforening og Arbeidernes faglige Lands-

organisasjon anerkjenner gjensidig arbeidsgivernes og arbei-

dernes frie foreningsrett.

Tillitemenn.

& 2.

Arbeidernes tillitsmenn ved hver enkelt bedrift godkjen-
nes som de organiserte arbeideres representanter og talsmenn
g4 lenge de er tilknyttet bedriften.

§ 3.

Ved hver bedrift som har inntil 25 arbeidere kan det

velges 2 tillitsmenn, ved bedrifter som har

fra 26 - 50 arbeidere 3 tillitsmenn

" 51 - 150 " m "
" 151 - 300 " 5 "
" 301 - 500 " 6 "
" 501 - 750 " & "

over 750 n 10 ",

Valg av tillitemenn kan om sd @gnekes istedet f::rreg,ﬁ gruppe-—
vis, idet enhver arbeidergruppe som anerkjennes som sddan av
bedriften, og som har gjennemsnittlig minet 25 arbeidere, har
rett til 1 tillitsmann i tillitsmannsutvalget, uansett om an-
tallet av tillitsmenn efter forannevnte skala derved overskri-
des.

_ § 4.

Hvis det ved bedriften bare beskjeftiges arbeidere som etir
tilsluttet én fagforening, og foreningen bare har medlemmer
fra denne bedrift, kan foreningens etyre velges som tillits-

menn i den utstrekning som denne overenskomet gir anledning til.
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Hvis bedriftens arbeidere stir tilsluttet flere fagfore-
ninger, holdes fellesmgter (bedriftsmgter) hvor de organi-
serte arbeidere velger tillitsmenn.

Tillitsmennene skal vare over 21 ir.og skal velges blandt
de anerkjent dyktigate arbeidere ved bedriften, om mulig
blandt dem som har arbeidet der de siste 2 Ar. Dog skal det
vere adgang for arbeidere under 19 &r til innenfor det an-
tall som er bestemt i § 3 4 velge 1 representant som er un-
der 21 4r i tillitemannsutvalget.

Valgene gjelder for et kalenderidr ad gangen.

Hvis en tillitsmann slutter ved bedriften, ophgrer han &
fungere som sidan.

De valgtes nnvne skal innen & dager skriftlig meddeles
bedriften.

§ 5.

1. Tillitsmennene er forpliktet til sdvel overfor sine
arbeldskamerater, sin organisasjon som overfor bedriften
& gj@re sitt beste for 4 vedlikeholde et rolig og godt
samarbeide pa arbeidsstedes.

2. Tillitsmennene har rett til & ta sig av og sgke ord-
net i mipdelighet klagemdl som de enkelte arbeidere mener
4 ha overfor bedriften, eller som bedriften mener A4 ha over-
for de enkelte arbeidere. Tillitsmennene skal videre pdse, at arbeids
reglement og tariffavtale efterfglges. Det er derfor uforenlig
med tillitemannshvervet 4 tilskynde eller medvirke til ulovlig
konflikt.

§ 6.

Det forutsettes at arbeidsgiveren forinnen han tar sin be-

slutning konfererer med tillitsmennene:

1l. ved ietandbringelse av arbeidsreglepmenter eller tillegg




.
til eller forandringer i disse,

2. om de forandringer av arbeidsforholdne som mitte bli
en fglge av stgrre driftsforandringer,

3. hvis driftsinnskrenkninger (heri ikke innbefattet op-
slgelse av arbeidere inntatt for et bestemt arbeide eller
sesong) medfgrer innekrenkninger i arbeidsstyrken.

Anm, Har det pd grunn av ssregne eller tvingende omsten—
digheter undtagelsesvis ikke vert anledning for ar-
beidsgiveren til & konferere med tillitsmennene, skal
hen snarest mulig gjgdre tillitsmennene bekjent med

avgj@érelsen og grunnen til denne.

$: 7e
Arbeidsgiveren kan til forhandlinger med tillitsmennene
mgte enten selv eller ved en stedfortreder som han utpeker
innen drifteledelsen. Arbeidsgiveren eller hans stedfop
treder kan tilkalle andre av driftsledelsen for & ta del i
forhandlingene. I forstelse med srbeidsgiveren kan til-
litsmennene tilkalle representanter blandt de av bedriftens

arbeldere som forhandlingene gjelder.

§ &,
Ved utfgrelsen av sine hverv mi tillitsmennene ikke uten
i forstdelse med bedriftsledelsen forlate sine arbeidsplae-
ser. N&r de har noget & fremfgre, henvender de sig direkte

til arbeidsgiveren eller dennes representant pd arbeidsstedet,

9 9,
Opsigelse eller avekjedigelse av tillitemenn kan ikke
skje uten saklig grunn. Arbeidsgiveren plikter ved indivi-
duell opsigelese av en tillitsmann & gi ham % ukers varsel,

Forgvrig inntar tillitsmennene ingen s=retilling ved bedriften,
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Er opsigelsen begrunnet med arbeidemangel, blir varslet
til tillitemennene det samme som for de gvrige arbeidere.
Nér arbeidsgiveren gir til opsigelse eller avekjedigelse
av en tillitsmann, skal han, om vedkommende tillitsmann
fremsetter gnske herom, konferere med tillitsmennene om

den ga&klige grunn han har.

Forhandlingsrett og forhandlingepnlikt.

§ 10.

1. Hvor tariffavtale bestdr mid arbeidsstans eller anncn
arbeidskamp ikke finne sted.

2. Enhver tvist mellem on bedrift og dens arbeidere skal
fgrst sgkes bilngt ved forhandling mellem bedriften og til-
litemannen eller tillitsmennene.

3. Opndes ikke enighet ved forhandlinger efter pkt.2,
kan, hvis vedkommende tariffavtales parter, eventuelt beggs
hovedorganlisasjoner, derom er enige, fortsatte forhandlin-
ger optas pd stedet efter tilkallelse av en befullmektiget
representant fra hver av organisasjonene.

4. Opnées heller ikke ved disse fortsatte forhandlinger
enighet, eller hvis sddanne forhandlinger ikke finner sted,
eller nvis det gjelder en tvist mellem organisasjonene, rlik-
ter hver av partene 4 bringe tvisten inn til fortsatt for-
handling mellem vedkommende forbund eller Arbeidernes fag-
lige Lagndsorganisasjon og Norek Arbeidsgiverforening eller
de underorganisasjoner disse dertil bemyndiger.

5. Forhandlingsmgte skal avholdes senest & dager efterat

skriftlig krav herom er fremkommet fra en av partene.

§ L

1. Bedrifter som i lgpet av en teriffperiode inntrer i N.A.F.

Disse inngdr under bestdende tariffavtale for bedrif-
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ter av samme art, dersom N.A.F. eller nogen av landssammenslut—
ningene begjzrer det, Opstdr tvist om hvorvidt bedriften er av
samme art, avgjgres denne av Arbeidsretten. Hvor vedkommende
tariffavtales lgnnssatser ikke umiddelbart kan anvendes, for-
handlee overensstemmende med § 10. Opnfes herunder ikke enig-
het, avgjgres tvisten av en nevnd, sammensatt som i ounkt 2 fast—
satt, Er en nyirnmcldt bedrift bundet av en szroverenskomst, blir
denne gjeldende til den er bragt til utlgp.

Foreligger der ved innmeldelse av en bedrift plassopeigelse
1 anledning av reviejon av bedriftens overenskomst, kan den
annen organisasjon moteette sig at den mellem vedkommende or-
ganisasjon og N.A.F, gjeldende tariffavtale automatisk kommer
til anvendelse, dersom denne nu inneholder hjemmel for det,

Bestemmelser i nugjeldende tariffavtaler om Riksmeglings—
mannens fastsettelse av lgnnssateser for n innmeldte bedrifter
eller for tidligere innmeldte bedrifter, hvor lgnnesatser ikke
er fastsatt, blir fortsatt gjeldende, inntil bestemmelsene er
bragt til ophgr.

2. Arbeidere som i lgpet av en tariffperiode inntrer i A.F.L.

Hvis der ved en ilariffbundet bedrift organiseres arbei-
dere, hvis arbeide foregdr pd et sted tariffavtalen gjelder og
hvis arbeide ikke omfattes av tariffavtalen, kan hver av parte-
ne begj=zre optatt forhandlinger om disse nyorganiserte arbeide~
res lgnns- og arbeidsvilkir overensstemmende med § 10. Opnles
herunder ikke enighet, avgjeres tvieten av en nevnd, bestdcnde
av 1 representant f:r hver av partene med 1 nditral opmann SOl
opnevnes av partene i1 fellesskap. Blir disse ikke enige, opnev—
nes opmannen av Rikemeglingsmannen.

Nevnden skal ved sin avgjgrelse ta hensyn til de tariffestede
lgnns—- og arbeidsvilkar for de gvrige arbeidere ved samme be-

drift, idet der ved fastsettelsen av forholdet mellem de nye




=
satser og de fgr tariffestede legges til grunn tilsvarende inr-
byrdes forhold i lignende bedrifter sdvidt mulig pd samme sted.
Forsavidt sddanne bedrifter er medlemmer av N.A.F., bgr dexr
ved sammenligningen fortrinsvis taes hensyn til disse medlemmers
satser.
Som arbeidere i denne paragraf forstdes ikke funksjon=zrer

eller formenn i adm. stilling.

Arbeidghevis.
§ 12.

N&r en arbeider forlater en bedrift, enten det skjer efter
eyet gnske, eller han blir sagt op, uwansett av hvilken grunn,
gkal der gis ham en bevidnelse for, hvor lenge han har arbei-
det pd stedet. :

Bevidnelsen gkal kun inneholde:

1. Navn, fgdselsir og dato.

2. FAr begynt i bedriften.

3. W3r sluttet (uten anfgrelee av dreak).
4. Fag.

2. Lgnn da han forlot sitt arbeide.

L

6. Tiden for siste ferie eller feriegodtgjgrelse.

Kollektive opsigelser.
§ 13.

N.A.F. og A.F.L. vil ved tariffrevisjonene eller ved varsel

om mrbeidsstans i henhold til arbeidstvistloven godta som gyi-
dig plassopsigelse for arbelderne et opeigelsesvarsel vekslet
mellem begge orgunisasjoner eller mellem de tilsluttede lands-
sagmenslutninger og forbund, ndr hovedorganisasjonen har fitlt
meddelelse om opsigelsen. Begge parter forplikter sig til ved

disse opsigelser 4 anvende minst 14 dagers varsel.

Plassopsigelsene mi vare overensstemmende med de bestemmeleser
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som finnes 1 arbeidstvistlovens § 28 om opsigelsens og mel-

dingens form og innhold.

Avetemningeregler.

§ 14,

A. Arbeidernes avstemningsregler:

I.

Ved avetemninger over tarifforslag innkalles de stemmebe-
rettigede il m@gte, hvor tarifforslaget blir forelagt, og hvox
akriftlig hemmelig avetewmning foretas. Stemmesedlene innsawles
enten av foreningens styre eller av en spesiell, opnevnt komité.
Der skal foree protokoll over avstemningemgtene, og stemmetal-
let for og imot forelaget innfgres i protokcllen. Stemmesedlene
forsegles og opbevares inntil der foreligger samlet avgj@drelse
over tarifforslaget. Stemmeresultatet skal innsendes til ved-
komrende torbund og md ikke i nogen form offentliggjeres faor
hovedorganisasjonen har truffet bestemmelse herom. Stemmesed-
lene gkal pd forlangende innsendes til vedkommende forbund.

Forbundene sgender foreningene en oversikt over det samlede
stemmerecsultat og avdelingenes stemmegivning.

II.

a. Rett til & delta i avetemninger over tarifforelag har alle
organiserte arbeidere ved bedrifter som tarifforelaget gjel-
der.

b. I fagforeninger, hvor medlemmene til stadighet skifter ar-
beidssted, cke.vis bygningsarbeidere, transportarbeidere,
skog- og landarbeidere, sesongbedrifter o.l., har alle med-
lemmer rett til 4 delta i avstemningen.

« Allc medlemmer i en fagforening, som fir sig forelagt til

[#]

peuandling og avgjgrelse en hovedtariff, som faktisk er

bestemmende - for hele fagete lgnne— og arbeidsvilkdr, har
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rett til 4 delta i avstemningen.

d. Alle stemmeberettigede medlemmer har stemmeplikt.

III.

a. Evis deltagelsen i avstemningen ikke zir et fullgyldig
uttrykk for flertallet av de stemmeberettigede medlemmers
vilje, skal vedkommende forbundsstyre kunne pilegge ny av-
gtenning.

Den nye avestemning skal omfatte alle interesserte for-
eninger og stemmeberettigede medlemmer.

b. Ved bedrifter hvor der arbeides pZ skift, og hvor der ikke
er konflikt, skal mgtet eller mgtene holdes sddan at alle
medlemmer fir anledning til 4 stemme.

.

¥edlemmer som uten gyldig grunn undlater &4 stemme over
tarifforslag ndr de oppebzrer understgttelse, taper retten
til fortsatt bidrag. Tvistespgremidl mellem forening og med-
lenmer i anledning denne bestemmelee avgjgres av vedkommende
fTorpundsstyre.

V.

Nerverende avstemningsregler over tarifforslag skal fglges

av alle organisasjoner tilsluttet Landeorganisasjonen.
VI.

Opstar tviet innen arbeiderorganisasjonene om anvendelsen

av avstemningereglene, avgj@dres denne av Sekretariatet.
ViI.

Disse regler endrer ikke forbundenes og Sekretariatets rett
til & lede og avelutte konflikter overensstemmende med de il
enhver tid gjeldende lover, jfr. A.F.L.s lovere § 11.

VIII.
FTor avsterminger som gjelder sj@folk i utenriksfart gjelder

ikke ovenstdende regler.




B. Arbeidsgivernes avetemningsregler:

N&r forslag 5il tariffavtale sendes til uravstemning, deltar
i denne de medlemmer av Arbeidsgiverforeningen som omfattes av
forslaget. Avstemningen skal vere hemmelig og skriftlig. Forat
et forslag som sendes til uravstemning skal vzre forkastet ved
denne, kreves at minst halvparten av de stemmebersttigede stem-
mer har stemt for forkastelss.

Inneholder et tariffn-slag for et enkelt eller enkelte med-
lemmer av en landssammenslutning bestemmelser som kan ha inn-
flytelse péd arbeidsforholdene for de gvrige medlemmer av lands-
sammenslutningen, har dog alle medlemmer av denne Tett til a
delta i avstemningen.

Disse regler endrer ikke Centralstyrets og landssammenslut-
ningenes rett 5il & lede og avslutte konflikter overensstemmen-

de med de til enhver tid i organisasjonene gjeldende lover.

Sympatiasksijonser.
§ 15.
Tariffavtalenes fredspliktbestemmelse innskrenker ikke be-

driftenes eller arbeidernes rett %il & delta i en arbeidsstans
som iverksettes til stgtte for annen lovlig kenflikt, nar sam-
tykke er gitt av N.A.F. eller A.F.L. Fgr sidant samtvkke gis
gkal der fgres forhandlinger mellem disse organisasjoner om
hovedkonfliktens utvidelss.

Forhandlingsmgte skal vzre avholdt innen 4 dager efterat krav
derom er fremkommet.

Varslet for arbeidsstans skal vare som i § 13 bestemt.

Ved sympatistreik hos medlemmer av N.A.F., ti1il stegtte for ar-

beiders ved bedrifter som ikke stdr tilsiuttet nogen arbeidsgi-

verorganisasjon skal wvarselsfristen vere 3 uker,
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Hvis det fra A.F.L. erkl=res sympatistreik blandt N.A.F.s
medlemmer 1 anledning konflikt ved en uorganisert bedrift,
skal A.F.L. samtidig erklasre sympatietreik ved tilsvarende
uorganiserte bedrifter i angjeldende by eller distrikt, hvis
sedanne finnes; dog skal antallet arbeidere som medtas 1
sympatistreiken ved de uorganiserte bedrifter omtrentlig
motsvare arbeiderantallet ved de organiserte bedrifter.

Hovedorganisasjonene kan bli enige om undtagelse fra oven-
stderde regel. A.F.L. kan undta stat, kommuner, kooperasjo-

nen og arbelderfoietagender.

£ 16,
Tvist som angir denne hovedavtale kan av hver av partene

innbringes for Arbeidsretten.

§ 1T
Denne hovedavtale gjelder til 31/12.1939 og videre 2 &r
ad gangen, hvis den ikke av en av partene skriftlig opsies

med 6 mdneders forutgiende varsel.

e e e e T e

l. Hovedavtalen er en fgrste del av alle tariffavtaler som er

eller blir cprettét mellem de i titelen nevnte organisasjo-
ner og - eller - deres medlemmer. Partsforholdet i de enkel—
te tariffavtaler bergres eller endres ikke i nogen henseende
ved hovedavtalen.

Hvor hovedavtalens bestemmelser om tillitemenn ikke kan an-
vendes i den foreliggende form for den egentlige byggevirk-
somhet, optas der snarest forhandlinger om tilpasning av dis-
se bestemmelser til nevnte fag. De eiledes istandbragte be-

stemmelser blir 4 innta i de respektive tariffavtaler, men
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med samme varighet som hovedavtalen.
3. Spgrsmilet om & tariffeste regler for grensetvisters eller
fagskilletvisters behandling og avgjgrelse optas til be-
handling av en komité med like mange medlemmer fra N.A.F.

og A.F.L.

Forhandlingene forutsettes tilendebragt innen drets utgang.
4. Bryggearbeiderne.

Den nuverende praksis med hensyn til de av foreningene
lgnnede eller valgte tillitsmenn, folkeuttagere, kontroll-
menn, m.v. skal ikke forandres.

5. Sj@gmennene.

Ved valg av tillitemenn anerkjennes mannskapet ombord
i et skib som selvetendig arbeidergruppe overensstemmende
med § 3,siste ledd, uansett mannskapets antall.

I hovedavtalens § 4,3.avenitt, tilfgien fglgende: "med
minst Y4 &rs fartstid" efter ordene "Tillitsmennene skal vare

over 21 ar"

og 2.punktum i samme avenitt, der begynner med "Dog skal
det vere adgang for" utgir.

Hovedavtalens § 6 og § 7 gjelder ikke for tillitsmenn
ombord 1 skibe.

I hovedavtalens § 9 utgdr den forlengede opsigelsestid
ved individuell opelgelse av tillitsmenn, og efter den der-
efter fglgende setning: "Forgvrig inntar tillitsmennene
ingen szretilling ved bedriften" tilfgies: "idet ti1llits-
mannsbestemmelsene ikke griper inn i gjeldende sjglover
og dertil knyttede forskrifter."

6. Forhandlerne pd begge sider enedes om & utsende forslaget

til hovedavtale med sin anbefaling.

7. Partene enedes om & mgte og avgli svar 25.februar 1935.
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& Riksmeglingsmannens forslag av 17.januar 1935 er vedtatt

¥
av begge parter.
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