20. mal \/X

1020,

Det kpl. departement for sosciale saker.

// I skrivelse av 10. mal d.a. har det zrede departement
anmodet om vor uttalelse 1 anledning det av os reisbe spgrsmaal
om en midlertidig nedssttelse av arbeidstiden for industriarbeidere
1l 8 timer pr. dag.

I den anledning skal vi tillate os at uttale fglgende,ldet
vi henviser til vor dkrivelse av 27. f.m.: |

Det er sckretariatets opfatning st ernaringsforholdene
nu er saadanne, at det sr 1 serlis grad paakrevet at faa gjennem-

fort en midlertidig lov om 8-timersdag for arbelderne i haandverk

og industri, transportvirksomhet, anleg o.lign.

Under krisetiden har arbeiisgiverne veret meget litet til—
bgilig il at psa til pevision av tarifferme., Man bar henvist til
de usik:re- forhold og som regel holdt paa en prolongation av tariffer-
ne med et dyrtidstilleg. Av den grund har spgrsmaalet om en forkors
telse 1 arbeidstiden for en rekke fag og Industrier blit utskudt,

idet dyrtidssituationen Jjo har verct saadan, at det mest paskrevede

har veret at opnaa en forhgielse 1 lgnningerne,
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Hadde ikke krisetiden skapt dette forhold, vilde utvil-
somt arbeldstiden for en betydelig del av arbeiderne veret nedsat
til omkring 8 timer pr. dag.

Fra nytaar kom saa pludselig den strenge rationering
av fgdevarer, of efterhvert som ernaringsvanskeligheterne har til-
tat er situationen blit vanskeligere «0g vanskeligere Tor arbeiderne.
Mangelen av brgd, peteher og melk glgr at husholdningerne maa omleg-
ges il ermeringsstoffe, som kraver en lengere i beredning og som
ér vansxeligere al medbringe paa arbeidsstedet. Mens arbeiderne
tidligere kunde nistes ut med smgrrebrgd og kaffe for hele dagen, er
nu detite blit en umlighet. XKjgtet er saa dyrt at det ikke lar sig
bruke 1 nogen videre utstrekning i arbeiderhusholdningeme. Tilbake
ataar saa kun fisk, som c¢r yderst vanskellg at medbringe paa arbeids—
stedet.

Varmmatservering paa arbeidsstederne eller i nsrheten

av disse er kun gjijemmemfgrt I liten utstrekning i forhold til1 det

store antal arbeidere, som det her er tale om.

Alle disse forhold a’kf“ bilsammen sasledes, at det
er blit en ngdvendighet at forkorte arbeidsdagen forat arbeiderne

skal kunne holde ut under rationeringstiden.

De fleste arbeidere 1 byerne og industridistrikterne
bor Jo I nogen avstend fra fabrikkerne. Gjennemsnitlig kan man vel
8i, at de fleste bor en halv timeg vel fre hjermet til arbeidsstedet.
Har de¢ saa 972 4 10 timers arbeidsdag, blir den samlede tid som med—
gaar lang. En saadah arbeidsdag begynder f.eks. kl. 672 morgen og

avsluttes ved 5-6 - tiden om aftenen med de ngdvendige spisepauser
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indimellem. Arbeideren maa gaa fra\hjermét sénest kKl. 6 morgen.

Han maa vare oppe ved 5=-572 = tidq.n o kan da jikke faa nogen varm
frokost. Han er henvist til smgrrebrgd og kaffe . Melk findes ikke,
kafferationen rekker vel neppe t’ilheller. !s{en 1itt tynd,sort kaffe
faar han og etpar skiver srmrebrﬂfd.“ﬁan kan *kke Spise sig met paa
smgrrebrgdet, For det tillater ikke rationen. Med denne 1ille frokost
ved 5/2 tiden skal arbeideren saa begynde arbeidsdagen. Resultatet

er at han straks fgler siz sulien og ved Q - tiden‘ maa spise paany,

hvis han skal kunne fortsastte i tungt arbeide. Det blir da atter

pebrgd. Og han maa atter ta av sin lille ration. Ved 1 -~ tiden

maa han ha et nyt maaltid, og er' der ikke varmmatservering paa stedet,
blir det atter smgrrebrgdene han maa ty til, og han er ikke hjemme
fgr 572, saa han kan ilke faa nogen ordentlig middag for ved 6 — .tiéen.
Har han saa sonm samfundsborger, foreningsmedlemn, parccleicr seller
andet, nogét arbeide at utfgre for sig selv, vil han som regel trenge
1itt mat ut paa aftenen,

Paa denne usatbte er dagen indrettet for de allerfleste
arbeidere med den nuverende arbeidstide

Som man vil se tvinger den urimelig lange arbeidstid
arbeidcrne til at indta langt flere maaltider og forbruke mere nering
end rationeringen gir anledning til. Kan denne nering ikke skaffes,
gaar deb {Lt over arbeidem‘ms{fysiske' tilstand. Han vil 1 lgpet av
kortere eller langere tid bli avkrefteb og gea tilbake 1 huld, hvis
han ikke skal 8pise av familiens ration, sag det gaar vt over barne.
og hustruen, hvilket er likesaa Iilde,

Den almindelige erfaring rundst i arbeiderhjemmene er
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derfor denne, at man blir underernerectg fgler sig sulten og slap
under haardt arbeide.

Ved en kortere erbéidsqiag vilde der kumne etableres
en langt mere praktisﬁl?’c indd#ling av arbeidstiden, saaledeés at de
fleste maaltider kunde 5_ndt.aggn 1 hjemmet med den der tilstedevie—
rende lettere adgang 11l at anvende varm-mat, hvorved man kan spare

paa brgdrationerne.

En 8 tﬁnurs arbeidsdag med Y2 tines middagapause kan
begynde kl. 8 og avslullcs Kl. 472, Da kan arbeiderfamilien ved ab
vEre oppeé ved 3‘52.,“{-, - tiden ku-nn_”@ faa tilberedt en solid frokost
med 1itt stegt fisk eller va;nden' varm ret. Saaledes underbygget be=
hgver arbeideren Intet nyt maaltid fgr ved middagstid kl. 12. Kan
hen nu ikke faa varm mat pas "‘fabrikken. vil han dog ha i behold saa
meget av sin smgrrebrgdration at han vil faa et nogendunde maaltid.
Og han vil vere hjerme ved 5-tiden og ken da faa dagens hovedmasltid
saa tidlig, at han 1kke er al’ofor ntslldt oo tret. Faar han sasa et
1itet maaltid om aftenen, vil han vere nogenlunde velberget.

Vi er klar over at rationerne sr saa lnappe og potet—
ngden saa preker at selv med en SB-timers arbeidsdag wil ikke under-
erngring 1 mange tilfelder kunne undgaaes. En forhgielse av brgdra-
tionerne for arbeiderne i1 den tid, da poteter 1kke kan {'aaes, er der-
for absolut ngdvendig.

Men enhver vil Jo forstaa at det kan bli et ganske

anderledes praktisk matstel 1 en arbelderfardlie, naar forsgrgeren
¥un har &8-timers arbeldsdag, end naar han som nu har 9¥2 3 10,
Der har veret uttalt frygt for at en forkortelse av

arbeidsdagen skulde mec#re betydelig fordyrelse av ~lle arbeids—
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produkter. Vi kan ikke indse det begrundedec heri.

Naar det er saa, at arbeiderne i slmindelighet ikke

'/ magter den lange arbeidsdag under de nuwverende ern@ringsforhold, saa
vil dette selvfgleelig i hgi grad gae uvtover arbeidsydelsen de siste
timer paa dagen. Vi tror at dette 1 ganske stor utstrskning er baade
arbeidsledernes oo arbeidernes erfaring for #gieblikket. En r@gkke be-
drifter har da ogsaa i egen velforstaat interesse gaat Til en Ind=-
skrenkning av arbeidstiden, like indtil arbeldsgiierforeningen be-
stemt har forbudt de';,

Vi skulds derfor tre at e¢n forkortet arbeidstid, som
vilde gi anledning til et Jevnt arbeldstcmpo hele dagen, var at fore=
trekke froemfor en langerc arbeidsdag med ol cynkende arbeldstempo,
Derforyikke de gkonoriske fglger av 8-iimersdagens gjennemfgrelse
nu bli saa stor. Rationeringen har sat en grense for arbeldsydelsen,
og dennihar allerede avitat av denne grund. 8-timersdagen vil vere den
naturlige regulator, idet det maaske kan gas an under et saadant
tidsrum at vedlikeholde arbheidstempoet, Ved en saadan ordning vil
baade arbeidsgivere og arbeidere vere redre tlent, engﬁgt vedlikeholde

en saa lang arbeidsdag at arbveldrn2 blir overanstirengt og slappe.

Sekretariatot er saaledes av den opfatning at 1 flere

fag og industrier vil 8-timersdagen ikke bety nogsn nwvneverdig

utgift. I andré Industricr kan sclvsagh teknikken og den maskinelle
drift vere saaledes utviklet, atl prodv.ktioﬁen i nogen grad vil fore
dyres ved 8-tlirersdagen. Men man maa Jjo da ogsaa crindre, at dem
foreerte maskindrift av sig selv Krever en Xortere arbeidsdag for
det enkelte individ av hensyn til arbeidernes liv og helaev. Selv

under normale forhold nermer vi os Jo 8-~timersdagen, skridt for skridt,
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i alle arbeidsbrancher,
Det som gjgr den 1 gieblikket il en sarlig ngdven-

dig samfundssak og glor dens gieblikkelige ‘g,jennemfp'relae saa paa~—
kravet, er at der veg gsiden av alle de andre grunde ogsaa kommer
den nye og helt avgjsrende, den nemlig, at tilgangen paa nerings-
midler er saa sterkt begresunset for arbeiderne, at det iklze or for—
svarlig fra samfundets slide at undlate at forela denne begramnsning,

| Det vilde vere urigtig av samfundet at overlate dette
spgrsmaal til avgjgrcise organisationerne imellem ved anvendelse
av den laglige kaump. Del norske samfund har memlig allorede erkjendt
det som en pligl at regulere arbeldsatiden, oz har fastsgat en maksimal-
arbeidsiid av 54 timer pr, uke. Naar arbeidstiden blev saa lang kan
det vel for endel tilskrives den omstygmdighet, at det var fgrste
gang man gik til en saadal regulering her i landet. Denne lov er
dergfr allercde nu under fornyet revision, ‘

I betragtning av dette o den mnorrmale situation,

gom vi befinder os i, skulde derfor indfdrelsen av 8-timersdagen
ikke vere noget saa overordentliy resikabelt skridt. Ogsas i andre
land staar man oderfor det same spgrsmeal, og man kan vel gaa ub

ra at inden rot lenge vil 8-timersdagen vere lovifmstel over hele

- Skandinevien.

Arbeldsgiverforeningen har imidlertid relst en ren
prineipiel og avgjort moeilsland mot 8-timersdagen. Og skal detie
spgresmaal tas op ved alle terifrevisioner vil det gl anledning til
et utal av konflikter, gom vil bli 1ike generende for samfundet

sor. for arbeiderne og arbeidsgiverne. Det c¢r litet rimelig, at ratio-
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neringen som jo er gjenmmfert av staten for at regulere forbmket*\‘

under ngdssituationen, at den netop skulde bli sarssk til en mengde g&a
arbeidskonflikter, | ~~
Langt rimeligere var det da, at gstaten tok konsekven- \

-.\ :

gerne av sin egen ralicnering, og lgste vt stridsspgrsmaalet om ar-
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melse med hvad der tidligere er gjort av staitsmaglerne baade med
hensyn Uil typograf«rne, bakerne og andre.

Det er derfor sekretariatets opfatning at de nu her-

skende tilstande gjgr det til en tvingende ngdvendicshet at indfgre
en forkortelse av arbeldstiden, hvis man vil beskylte arbeiderne
mot f@glgerne av den knappe ernsring. Deﬁ kan ellers befrygtes ab
der vil opstaa haarde og oprivende kampe {il opnaaelse av en kortere
arbeidstidlunder de herskende forhold.
Sekretariatet vil sluttelip bemarke, at vi her kun
har uttalt os om 8=timersdagen som eén foranstalining i anledning
- erneringskrisen. Om spyrsmaalet B=timersdagen i sin almindelighet
kan der selviglgelig anlgres meget, som vi 1 denne forbindelse

ikke khar fuandet at burde gaa ind pasa. ¢ Bl

e,
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