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Lokalsolidaritet og
klassesolidaritet

Eydehavn og Stokken fra 19121

Tidsrommet fra omkring 1905 og fram til utgangen av ferste ver-
denskrig var storindustrialiseringens forste store fase i Norge. Det
dreide seg serlig om elektrokjemisk og elektrometallurgisk virk-
somhet, basert pd nye tekniske oppfinninger, utvikling av nye pro-
dukter og moderne utnytting av vannkraften. Norge hadde vann-
kraft, men ikke den store kapital som krevdes. Men kapitalen 1a
eksportklar i andre og mer utviklede land, som hadde fatt overflod
pé kapital i og med kapitalismens utvikling til imperialisme om-
kring arhundreskiftet.

Med den nye storindustrien ble Norge selv i stand til & suge opp
sitt eget befolkningsoverskudd, som for den tid i stor grad hadde
havnet 1 USA som «fremmedarbeidere».

1. Eksempelet Stokken

Industribygda Stokken rett ost for Arendal i Aust-Agder - med
sentrum i tettstedet Eydehavn - er pa mange mater typisk for den
type industristeder som ble skapt i dette tidsrommet. 11912 startet
Det norske Nitridaktieselskap (DNN, eller «Nitriden») og A/S
Arendal Smelteverk opp sin virksomhet p& Staksnes i Stokken, og
de to bedriftene har helt opp til vir tid utgjort s godt som hele
naringsgrunnlaget i bygda.
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Forhistorie
Forhistorien til det moderne Stokken er & finne i Sam Eydes - og
Elektrokemisks - engasjement i det opprinnelig rent handelskapi-
talistiske foretaket Arendals Fossekompani. Dette kompaniet var
blitt stiftet i 1890-ara med det forméal a kjope og selge vannfall med
fortjeneste. I 1907 overtok Elektrokemisk aksjemajoriteten i Fos-
sekompaniet - med et annet og industrikapitalistisk siktemal.

Planen til Elektrokemisk og Sam Eyde (som var fedt i Arendal)
var & gjenreise den gamle jernverksdriften i distriktet, basert pa lo-
kale jernmalmforekomster (ikke minst i Stokken) og tilgjengelig
fossekraft. Dette skulle gi et moderne jernverk med elektrisk smel-
ting. Med tanke pé dette ble Boylefoss i Nidelwassdraget bygd ut,
et forseksverk ble anlagt i Tyssedal i Hardanger, og Vindholmen
ved Arendal ble tatt ut som tomt for det nye jernverket.

Men forsgksdriften i Tyssedal slo feil.2) Sam Eyde sto dermed
med en utbygd Beylefoss, men uten anvendelse for kraften. Karak-
teristisk for den nye industrielle epoken som Eyde representerte,
var imidlertid at anvendelsesomrédet var likegyldig, bare det fan-
tes. Gjennom sine gode forbindelser i den internasjonale finansver-
den fikk Eyde kontakt med tyske interesser som var villig til & satse
pa produksjon av slipemidlene silicium carbid (sika) og korund,
samt franske grupper med interesse av aluminiumnitridproduk-
sjon.

Til denne produksjonen var Vindholmen-tomta for liten. I stedet
ble Staksnes i Stokken valgt som tomt for de to nye fabrikkene som
var i emning. Dermed var Stokkens skjebne i dette arhundret be-
seglet. Det ble anleggstid og produksjonsstart i 1912, og 13. juni
1913 ble Stokkens nye industritettsted, som tidligere hadde omfat-
tet gdrden Nes og husmannsplassen Staksnes, dept om til Eyde-
havn etter intiativtakeren Sam Eyde.

Fra avfolkning til tilflytting
De nye bedriftene snudde opp ned pé Stokkens befolkningsutvik-
ling. Omkring 1870 var bygdas gamle, betydelige gruvedrift etter
jernmalm blitt avviklet, i kjolvannet etter sammenbruddet for den
tradisjonelle norske jernverksdriften. I ti-&ra som fulgte var dess-
uten den omfattende treskipsbyggingen i Stokken blitt rammet av
nedgangen i norsk seilskipsfart. Bygdas folketall hadde sunket fra
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omkring 1000 i 1890 til ned mot 600 i 1910. Mannfolka hadde
mattet dra til sjgs og over til Amerika for & finne nytt levebred, til-
bake i bygda var mest eldre, kvinner og barn. Bygda var truet av
avfolkning.

I 1920 var Stokkens tilstedeverende befolkning - som folge av
industrialiseringen - blitt nesten tredoblet fra de 600 i 1910 til ca.
1700 personer.

Industrien gjorde Eydehavn og Stokken til et nytt Amerika. En
arbeider som var med fra starten, Carl William Andrésen, har for-
talt:

«Det var altsa blitt en realitet at storindustrien skulle komme,
og den kom nermest som julekvelden pé kjarringa. Arbeidet
begynte med liv og lyst. Utstikking av fabrikktomt, bygging
av brakker, smie, provisoriske kaier, arbeider- og funksjonar-
boliger, kontor, osv. Alt dette skapte liv og rere i den for si
stille grend. Det var ikke s lite av et eventyr for befolkningen
ibygden, ja vi kan godt ta nabobygdene med. Det ble plutselig
gode tider med arbeid for alle og flere til. Hus og eiendom steg
i verdi, det ble bedre forbindelse med Arendal, det ble telefon
og posthus og landhandleri. For hadde Amerika vert bygdens
storste arbeidsplass. Amerika og sjoen. For de fleste jordbruk
var sma og utilstrekkelige & leve av alene. Av de folk som
hadde reist fra bygden og tatt arbeid ved anlegg rundt i landet,
kom na mange tilbake. Det samme gjaldt Amerika-farere og
sjofolk. Det er typisk hva en kone sa da hun ble spurt om
mannen hennes var i Amerika: «Nei», sa hun, «han er pa
Staksnes nd, det er Amerika godt nok.» Det var en hektisk tid
med fremmed innslag av bdde folk og vaner. Finner, sven-
sker, nordmenn og franskmenn, en rallartid i ordets egentlige
forstand. Samhold og kammeratskap preget rallarne i all deres
ferd og sedlene satt lgst i lommeboken bédde nér det gjaldt &
hjelpe andre og nar det gjaldt & more seg selv.»

En del opprinnelige Stokken-veringer vendte dermed tilbake til
hjembygda fra sjgen og fra USA, men de fleste av nyinnflytterne
kom fra fjernt og nart ellers i landet - og fra utlandet.

I de foregdende arhundrene hadde nazringer som skogbruk,
sagbruk og trelasthandel, gruvedrift, sjefart og skipsbygging veert
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langt viktigere leveveger for Stokkens befolkning enn det lille jord-
bruket som var blitt drevet i bygda. Med den moderne storindu-
strien ble Stokkens befolkning i helt overveiende grad en industri-
befolkning, og sarlig en industriarbeiderbefolkning.

Dette befolkningsmensteret sto i sterk og merkbar motsetning til
den jordbruksdominerte nabobygda @stre Moland, som Stokken
for ovrig tilherte som annekssogn fram til 1919, da bygda ble skilt
ut som egen kommune. De nermeste nabobygdene ellers var jord-
bruksbygda Holt, sjefartsgyene Flosta og Tromgeya, samt byen
Arendal, som den gangen ennd pé langt ner hadde reist seg etter
krakket i midten av 1880-ara. - Ser vi pa Aust-Agder under ett,
utgjorde Stokken en temmelig enslig storindustriell «ay» i et «hav»
av mer tradisjonelt neringspreg.

Politiske og faglige tradisjoner
Det er ikke mulig & finne spor av noen organisert politisk eller fag-
lig arbeiderbevegelse 1 gruve- og skipsbyggerbefolkningen i Stok-
ken pé 1800-tallet - heller ikke av noen Thrane-bevegelse eller av
den sékalte Samholds-bevegelsen som opptradte i det gvrige Aren-
dalsdistriktet i midten av 1880-dra (og som ga opphav til stiftelsen
av Arbeiderpartiet). Stokken omkring arhundreskiftet var preget av
avfolkning. Bortsett fra en viss faglig aktivitet blant arbeiderne ved
Saltred Smelteri (en mindre «forgjenger» for storindustrien som
startet opp 1 1907 og holdt det gdende til omkring 1920), fantes det
ikke noen etablerte faglige og/eller politiske arbeiderorganisasjo-
ner. Den sterke arbeiderbevegelsen som skulle vokse fram i Stok-
ken fra 1912 av, var helt og fullt et produkt av den nye storindu-
strien.
Bostedsmeonster

I likhet med forhold som er kjent fra liknende industristeder fra
samme tidsrom, ble klasseskillet og andre sosiale forskjeller innen
den nye industribefolkningen i Stokken fra ferste stund tydelig ma-
terialisert i bostedsbildet. Arbeiderbefolkningen ble i forste omgang
klumpet sammen bl.a. i Nitridens nye arbeiderbolighus i Eyde-
havn, mens direktorer og ingenigrer fikk sin «ghetto» pa den idylli-
ske og vakkert beliggende Buegya pa den motsatte siden av fa-
brikkene. Her var det adgang forbudt for arbeidere og deres fami-
lier. En stund hadde barna p& Bueya dessuten privatskole og gu-
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vernanter til & passe pd seg. Avskjermingen ble ytterligere styrket
ved at fruene pa oya ble fraktet til og fra Arendal med Nitridens
egen bat nar de skulle pa «shopping».

Bedriftene og deres utvikling
Gjennom Nitriden ble Stokken fra ferste stund trukket inn ien ka-
rakteristisk monopolkapitalistisk utvikling.

11910 hadde det franske selskapet Pechiney (Compagnie de Pro-
duits Chimique et Electrometallurgique) sammen med andre fran-
ske aluminiumsprodusenter dannet Societe Generale des Nitrures
(SGN), i den hensikt & skaffe seg kontroll over en ny produk-
sjonsutvikling av gjedningsstoffet ammoniumsulfat p& basis av
aluminiumnitrid. Denne prosessen resulterte samtidig i rastoffet
aluminiumoksyd for aluminiumsproduskjon.

Da SGN sammen med Elektrokemisk dannet DNN 1 1912, var
det med tanke pa & gjore Eydehavn (og Tyssedal) til produsenter av
nitrid innen denne kjeden av produkter. P4 denne bakgrunn ble
DNN dannet pd grunnlag av en kontrakt som satte forbud mot all
produksjon av aluminium fra selskapets side. Forst etter at forse-
kene med produksjon av gjedning av nitrid hadde gitt et feilslatt re-
sultat - og etter at franskmennene kjopte ut Elektrokemisk i mai
1913 - ble forbudet mot aluminiumproduksjon opphevet. DNN
ble i stedet nettopp en aluminiumprodusent, under Pechiney’s «ab-
solutte kommersielle og industrielle kontroll.»3*

Depresjonen etter forste verdenskrig satte ytterligere fart i den
monopoliseringstendens som DNN fra forste stund var underlagt.
Verdens storselskaper foretrakk & samarbeide framfor & konkur-
rere hverandre i hjel. Ijanuar 1923 inngikk Aluminium Company
of America (Alcoa), The British Aluminium Company Limited (Ba-
co) og Pechiney en avtale om at hver skulle overta en tredjedel av
aksjene 1 DNN, og videre hver for seg levere en tredjedel av den
nedvendige aluminiumsoksyd mot & overta tilsvarende andeler av
produksjonen. Denne avtalen var ledd i opprettelsen av et monopol
med kontroll over store deler av bade verdens rdvare- og avset-
ningsmarked, og brakte nytt liv i fabrikkene 1 Eydehavn og Tysse-
dal, som begge hadde statt stille siden 1921.

Fra 1923 til 1930 gikk driften ved Nitriden i Eydehavn kontinu-
erlig, inntil den som folge av den nye verdenskrisen ble kraftig inn-
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skrenket 1931 - 32. Forst fra 1936 ble driften igjen utvidet, og fo-
regikk sammenhengende fram til 1944.

Etter 1945 var det vesentlig mangel pad arbeidskraft og elektrisk
kraft som begrenset utnyttingen og eventuell utvidelse av kapasite-
ten for DNN. Dette medferte bdde modernisering og rasjonalise-
ring sa&rlig for Tyssedals vedkommende. I Eydehavn kjorte en i
stor grad videre med det gamle produksjonsutstyret, og dette
mensteret pekte fram mot den endelige nedleggingen av Nitriden i
Eydehavn i 1975. (1 mellomtida hadde Pechiney i 1958 solgt sine
aksjer 1 DNN til det engelske og det amerikanske selskapet.)

Ogsd Arendal Smelteverks historie byr pé karakteristiske
monopolkapitalistiske trekk.

Selskapet ble stiftet i 1913 med naermere halvparten tysk aksje-
kapital, resten norsk. Under forste verdenskrig ble de tyske aksjene
«hjemkjopt». P& bakgrunn av etterkrigsdepresjonen ble det i 1923
foretatt en reorganisering av selskapet pd norsk grunnlag.

Mens DNN 1 stor grad ble rammet av svingningene i verdens-
konjunkturene i mellomkrigstida, innledet reorganiseringen i 1923
en si & si sammenhengende vekst i bade produksjon og lennsom-
het for Arendal Smelteverk. Veksten ble skapt gjennom bl.a. en
like sammenhengende kvalitetsforbedring og spesiallisering, en
stadig lengre drevet rasjonalisering béde i form av ekende arbeids-
intensitet og modernisering av utstyr, og en klar og bevisst linje nar
det gjaldt & holde lennsutgiftene nede. Arendal Smelteverk var
blant de bedrifter som pa denne méten vokste seg gjennom mel-
lomkrigstidas kriser.

Pa bakgrunn av verdens overproduksjon av ferrosilicium i 20-
ara gikk Arendal Smelteverk - som da ogsa produserte dette pro-
duktet - med i et kartell, det internasjonale ferrosiliciumsyndika-
tet, der det ble tildelt en kvote pa 2200 tonn pr. &r.4) Men fra og
med 1929 gikk Smelteverket over til utelukkende & produsere Sika.

Aret for, i 1928, var Smelteverkets styrkede stilling pa verdens-
markedet blitt befestet ved at selskapets hardeste konkurrenter,
amerikanske slipemiddelprodusenter, hadde kjopt opp aksjene i sel-
skapet. Siden den tid har Smelteverket vart en amerikansk-eid be-
drift (fra 1928 under finansgruppen The Melltone Corporation, fra
1949 under The Carborundum Company).
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Arendal Smelteverk A/S, Eydehavn i Aust-Agder. Inntasting i bat ved bedriftens
kai. Arendal Smelteverk A/S produserer silisiumkarbid, «Sika», som framstilles
i siktede kornsterrelser og korngrupper til slipeindustrien og den ildfaste indus-
tri. De fineste slipekorn har en storrelse pa ned til tre-tusendels millimeter. Pro-
duktet har anvendelse for elektroniske og metallurgiske formal. Bedriften ble an-
lagt og innviet i 1913 og initiativtager var Sam Eyde.

Trass i overgangen til amerikansk eie har selskapet hele tida hatt
sitt hovedkontor i Eydehavn. Her skiller Smelteverket seg fra
DNN, som ledet sine to bedrifter i Eydehavn og Tyssedal fra sitt
hovedkontor i Oslo, og som dermed sto fjernere fra det lokale mil-
joet.

Smelteverket skiller seg ogsd ut fra DNN ved at det aldri oppsto
skattetvister mellom verket og kommunen. Slike tvister var der-
imot et nesten arlig tilbakevendende fenomen mellom DNN og
Stokken. Som del av et verdensomspennende monopol med kon-
troll over bade ravare- og avsetningsmarkedene hadde DNN kan-
skje storre muligheter til & forseke & jonglere med priser, inntekter
og utgifter. Likningsnemnda i Stokken ble pd denne méten tvunget
til & folge nitid med 1 den internasjonale prisutvikling.
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Pa den andre siden var konsesjonsbetingelser stadig et stridseple
mellom Smelteverket og kommunen. Dette knyttet seg sarlig til det
spesielt farlige arbeidsmiljeet pd Smelteverket: 1 1941 ble det av-
dekket ca. 50 tilfelle av silikose ved bedriften.

2. Unntaket Stokken

Stokken er altsd pd mange méter en typisk illustrasjon av industri-
aliseringsbelgen i de forste ti-ara etter 1905.

Ser vi pd de nye industristedene fra denne perioden under ett, ga
de opphavet til en ny type forholdsvis militant og revolusjonart
innstilt arbeiderklasse. Denne arbeiderklassen var med pa & danne
det sosiale grunnlaget for forst den «nye» retningens seier i Arbei-
derpartiet i 1918 - 19, fra 1923 ogsé for forholdsvis sterke og leve-
dyktige lokalavdelinger av det nye Norges kommunistiske parti,
samt for en - 1norsk malestokk - militant faglig-politisk tradisjon.

Dette gjelder ikke minst Odda og Tyssedal, der Nitriden i Eyde-
havn hadde sin sgsterbedrift.

Men nar vi kommer til dette politiske og faglige omréadet, er
Stokken ikke lenger noe typisk eksempel, men et utpreget unntak.

Stokkens arbeiderbevegelse har hele tida etter 1912 vart nesten
fullstendig dominert av en reformistisk politisk linje og en utpreget
moderat fagorganisasjon. Dette faller sammen med en uvanlig
sterk dominans for arbeiderpartiet i det kommunalpolitiske bildet
som helhet.

Fagorganisasjonen
Den moderne arbeiderbevegelsen fikk sin fedsel i Stokken med fag-
foreningen, som ble organisert pa begge storbedriftene allerede i
1912-13. Dessverre er protokollene fra Elektrokjemisk Arbeider-
forening (opprinnelig Staksnes Arbeiderforening) ved Nitriden gatt
tapt for hele tidsrommet fram til 1954, men det foreligger en 50-
arsberetning fra 1962 basert pa protokollene. Protokollene fra Ey-
dehavn Arbeiderforening ved Arendal Smelteverk er derimot fort-
satt intakt og tilgjengelige for perioden fra 1921 og fram til i dag.

Eydehavn Arbeiderforenings historie er - s&rlig for mellom-
krigstidas vedkommende - dominert av en sterk lovlydig tradi-
sjon og en utpreget vilje til samarbeid, samt ettergivenhet overfor
bedriftsledelsen.
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Mens andre lokale fagforeninger ofte er blitt utsatt for press og
tvang i modererende retninger fra ledelsen i sine fagforbund, er det
karakteristisk at i flere tilfeller forsekte forbundsledelsen forgjeves
a f Eydehavn Arbeiderforening til a std fast pé sine krav og ikke gi
etter for Smelteverksledelsen.

Et eksempel er de lokale lonnsforhandlingene sommeren 1924.
Arbeiderne sa opp plassene i den hensikt & fa til mekling. Det forste
meklingsforslaget som framkom, ble vedtatt av foreningen, men
forkastet av bedriften. Foreningen gikk da inn for & sta fast pa dette
forslaget i den videre mekling, og gjorde forberedelser til kamp ved
a velge en streikekomite pd 18 medlemmer. Deretter vedtok den
likevel et nytt og darligere meklingsforslag, men bedriften stilte seg
fortsatt avvisende, og det var klart for streik fra fredag 29. august.

Pa tvers av alle regler og sedvaner gikk foreningsstyret pd eget
initiativ - umiddelbart for arbeidsstansen skulle inntre - til det
som i styremeotereferatet kalles en «privat konferance med selska-
pet». Resultatet ble utsettelse av streiken til den etterfolgende son-
dag kveld, samt videre forhandlinger. Klokka 10 sendag kveld ved-
tok foreningen med 30 mot 25 stemmer & std fast pa det siste mek-
lingsframlegget. Men da bedriften klokka halv ett om natten kom
med et nytt tilbud som ikke var pa heyde med dette, ble tilbudet
likevel - trass i forbundets negative innstilling - vedtatt med 41
mot 15 stemmer. «Det var dermed vedtaget at oprette ny tarif mel-
lom Eyh. Arb. forening og Arendal Smelteverk uten forbundets
vilje,» heter det i protokollen.

Typisk er det ogsa at i flere tilfelle da foreningen forsekte & na
fram med krav som ikke ble innfridd, ble dette ikke gjort ved hjelp
av kampmidler, men ved & fremme sakene for Arbeidsretten - i
full tillit til denne rettens negytrale demmeevne.

I 1924 ville Eydehavn Arbeiderforening for eksempel anke et
krav om 100 % for diskontinuerlig skiftarbeid pa bededager inn for
Arbeidsretten. Den samme tanke kom opp 1 1925 itilknytting til et
krav om etterbetaling i form av et gratiale, og i 1928 i tilknytting til
et lennskrav for lossing. I 1932 ville foreningen at Arbeidsretten
skulle behandle en tvist om malerarbeid i Molle I, og i 1938 en tvist
om lenn for anleggsarbeid.

I de aller fleste av mellomkrigsara var bedriftsledelsen den offen-
sive part, med stadig framstet for rasjonalisering og lennsnedslag.
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og Eydehavn Arbeiderforening var stadig pa defensiven. Et ytter-
liggdende, men likevel sldende eksempel er folgende episode fra
1931: En arbeider hadde fylt 19 ar, og hadde dermed krav pa full,
«voksen» lgnn. Men selskapet var ikke villig til & heve lenna. Da
foreningen tok opp dette, svarte bedriften at arbeideren is4 fall ville
bli sagt opp, og foreningen lot da saken falle - med den begrun-
nelse at det tross alt var viktigst for vedkommende arbeider a be-
holde arbeidet.

Episoden forteller om en bedriftsledelse som bevisst utnyttet ar-
beidsledigheten til & fremme sine interesser, og om en forening som
var sterkt preget av frykt for den samme arbeidsledigheten. Det
dreide seg om en bedrift som ikke var rammet av krisa nar det
gjaldt lennsomhet og vekst, men tvert om klarte & utnytte depresjo-
nen til & styrke sin stilling.

Arbeidsledige som satset pa & fa lossejobber pa Smelteverket,
métte ofte bare g& hjem igjen etter 4 ha ventet fra morgenen av -
uten lgnn. De hadde ikke muligheter til & organisere seg. Hvis de
etter noen tids sysselsetting ba om & fa det ansettelsesbevis som de
da hadde krav pé, ble de bare sagt opp, og sa tatt inn igjen ferst
noen dager etter. Dermed vaget ikke folk 4 be om ansettelsesbevis,
og Eydehavn Arbeiderforening tok ikke opp deres rettmessige
krav. Arbeidsstokken var i noen grad splittet i to: I de faste, som
var organisert, og «lgsarbeiderne». - P& pakkeriet pd Nitriden
praktiserte de et liknende system med stadig & ta inn nye 16-
aringer, og sd si dem opp ndr de var blitt gamle nok til 4 ha krav pd
full lenn.

Samtidig med oppdelingen i faste og «lgs»-arbeidere gikk det i
Eydehavn Arbeiderforening en splittelse mellom de som hadde
veart ansatt i lengre tid og de som hadde vert ansatt i kortere tid pd
bedriften. Denne splittelsen ga seg ved gjentatte tilfeller av inn-
skrenkninger uttrykk i at foreningsflertallet gikk inn for at nyere
folk skulle sies opp, framfor at det ble rasjonert p& arbeidstida.
Denne begrensingen av solidariteten hadde ogsa et geografisk til-
snitt. Solidariteten i lokalsamfunnet ble satt foran klassesolidarite-
ten. For eksempel henstillte foreningen 1 tilknytting til noen oppsi-
gelser som fant sted i 1925, til bedriften 4 gjeninnta oppsagte gifte
menn som tilherte Stokken kommune.

Her skilte Elektrokjemisk Arbeiderforening ved Nitriden seg
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markert ut fra Eydehavn Arbeiderforening. Nitriden-foreningen
gikk alltid inn for deling av arbeidet pa samtlige arbeidere ved inn-
skrenkningen P& Nitriden synes A/avs”“solidariteten & ha vert ster-
kere enn loka/solidariteten, i hvert fall i denne sammenheng.

En episode fra viren 1918 - den mest tilspissede i Stokkens
faglig-politiske historie - synes & vise noe av den samme for-
skjellen mellom arbeiderne pa de to bedriftene. De to foreningene
ble da enige om & g& sammen om a «ta» 8-timersdag fra og med 2.
mai. Men da 2. mai kom, ble arbeiderne pd Nitriden aleine om & ga
fra arbeidet etter 8 timer. Smelteverksarbeiderne bret avtalen og
gikk ikke hjem. Det hjalp ikke at arbeiderne fra Nitriden marsjerte
til Smelteverksporten for & hente sine kamerater, der de for evrig
ble stanset av en verksmester med revolver i hdanden. Bakgrunnen
var at arbeiderne ved Smelteverket hadde fatt lofte av direkteren
om innfering av 8-timersdag fra 1. oktober, men ogsd - som en
Smelteverksarbeider har fortalt - at de var mer «pagdendes» pé
Nitriden, at pd Smelteverket gikk det rykter om at fabrikken ville
stoppe o.l.: «kMe ble aldeles redde, det var trange tider den gangen.»

Etter 2. verdenskrig lot det seg aldri gjore & fa arbeiderne pd Ni-
triden med pé & innfere arbeidstidsstudier, noe det gjorde pad Smel-
teverket. Ogsa dette kan tyde pa at blant arbeiderne pa Nitriden var
samarbeidsviljen fortsatt ikke fullt sd sterk som pa Smelteverket.
Men stort sett var en militant tradisjon fraverende ogsa pa Nitri-
den. Bortsett fra 8-timersaksjonen i 1918, en fire maneders konflikt
i 1919, og en aksjon i stekeri-avdelingen i 50-dra, var ikke Nitri-
den-arbeiderne i direkte kamp i lepet av hele perioden fram til
1962. (Vi ser ogsad bort fra de landsomfattende konfliktene i LO-
regi som bergrte bade Nitriden og Smelteverket i 1921 og 1937).

En seks méneders streik i 1919 var den eneste lokale streikekam-
pen som ble fort av Smelteverksarbeiderne i lopet av hele perioden.

Politisk bevegelse
Stokkens politiske arbeiderbevegelse har ikke vart mer preget av
revolusjonere eller militante tradisjoner enn fagbevegelsen. Fra
stiftelsen 1 1916 var det lokale Arbeiderparitlaget i noen ar forst do-
minert av en utpreget talsmann for den «gamle» sosialdemokrati-
ske retningen, lensmann Guttorm Fleystad. Sa overtok Nils Hjelm-
tveit, som hadde kommet flyttende til Stokken fra Vestlandet som

33



ung og nybakt lerer i 1913, stillingen som den toneangivende
innen Stokken Arbeiderparti. Med Hjelmtveit i spissen fulgte la-
get med partiet som helhet bdde inn i og ut av Komintern. Partila-
gets protokoller etterlater et inntrykk av Hjelmtveit som en tydelig
representant for de partifolk som politisk sett sto narmest den
«gamle» retning, men som ikke s motsetningen til den «nye» ret-
ning med Tranmel i spissen som sd dyptgripende at den ga grunn-
lag for brudd. I likhet med svert mange andre lokale partilag fulgte
Stokken Arbeiderparti med péd ferden inn i Komintern, men fort-
satte 4 holde en sto reformistisk kurs i lokal sammenheng.

Arbeiderpartiets hegemoni innen den lokale arbeiderbevegelsen
var aldri virkelig truet. Riktig nok var Norges sosialdemokratiske
arbeiderparti i stand til & stille lister ved kommunevalgene i Stok-
ken i 1922 og 1925, og oppnaddde henholdsvis 26 og 17 % av stem-
mene. Men samtidig hadde Arbeiderpartiet en oppslutning pa hen-
holdsvis 52 og 61 %. NSAs opptreden var i alle fall ikke et brudd
med den reformistiske dominansen. Heller ikke den kjennsgjerning
at det ikke fantes noe NKP-lag i Stokken i lepet av hele mellom-
krigstida. Den eneste perioden da NKP eksisterte i Stokken, var de
fire ara fra 1945 til 1949.

Gjennom Arbeiderpartiet har reformismen hatt tilnermet total
dominans innen Stokkens arbeiderbevegelse. Denne reformismen
har hele tida ligget neermest det vi kan kalle den Nygaardsvoldske
retningen, bl.a. denne retningens sosialpasiflstiske og neytralistiske
profil i sikkerhets- og utenrikspolitikken, og har pd disse punkter i
stor grad vart i opposisjon til den rddende partilinja etter annen
verdenskrig.

Kommunalsosialisme

Men Stokken Arbeiderpartis virksomhet har bare i svert liten grad
angdtt riks- og utenrikspolitiske saker. Laget konsentrerte seg sta-
dig nesten hundre prosent om kommunalpolitiske og andre lokale
oppgaver. I hele bygdas eksistens som egen kommune, fra 1919 til
1962, hadde Arbeiderpartiet ordforeren og et nesten sammenheng-
ende overlegent flertall i kommunestyret. Kommunestyrevedta-
kene ble dermed til rene ekko av vedtak som pé forhdnd var gjort i
Arbeiderpartilaget.
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Fra og med Nils Hjelmtveits forste ordfererperiode, som startet i
1922, ble Stokken bygd ut som en sosialpolitisk foregangskom-
mune og et utstillingsvindu for sosialdemokratisk kommunesty-
ring, i hvert fall sett i forhold til resten av Aust-Agder. Det gkono-
miske grunnlaget for dette forela i skatteinntektene fra de to storbe-
driftene og deres arbeidere. Dette grunnlaget ble utnyttet maksi-
malt ved en bevisst fondsopplegging i1 gode tider, med det formal a
kunne gjennomfere framtidige reformer, hindre for sterkt skatte-
trykk pa arbeiderne i darlige tider, og sette kommunen i stand til
ellers & mote kriser og arbeidsledighet. Kommunen hadde da ogsé i
gang omfattende nedsarbeider ndr det var behov for det i mellom-
krigstida.

Et utpreget trekk ved Stokken Arbeiderpartis kommunalpoliti-
ske linje som er viktig i denne sammenhengen, er dens lokal-
solidariske orientering. Om og om igjen oppfordret Stokken kom-
mune - péalinje med Eydehavn Arbeiderforening - bedriftene til
4 la innenbygdsboende arbeidere ga sist ved innskrenkninger. Stadig
ba kommunen fylket om forst og fremst & ta inn innenbygds-
boende arbeidsledige ved igangsetting av arbeider i fylkesregi.

Stokken Arbeiderparti var alltid i altoverveiende grad opptatt av
a gjore det beste ut av situasjonen innen de lokale rammer som eks-
isterte, og av a sikre bygdas «egne» framfor utenbygdsboende. Den
politiske linja var innadvendt og lokalsolidarisk. Stokkens arbeider-
bevegelse har riktig nok vart preget av en sterk elementer klassefo-
lelse, som bl.a. er kommet til uttrykk i en alltid like overveldende
oppslutning om 1. mai-feiringen. Men klassefolelsen strakte seg i
mindre grad utover kommunegrensene.

Dette er et paradoksalt trekk ved en arbeiderbevegelse i en indu-
stribygd som i virkeligheten var helt avhengig av ikke bare nasjo-
nale, men av internasjonale konjunkturer og beslutningsprosesser.

I Stokken ble det virkelig praktisert «sosalisme pa norsk» - for
a bruke et moderne slagord.

3. Hvorfor unntak?
Det som gjor Stokken til et unntak i forhold til liknende steder som
Odda, er ikke eksistensen av sosialdemokratisk dominans. Det er
styrken av denne dominansen, og det tilsvarende nesten fullsten-
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dige fraveret av en revolusjoner, eller i hvert fall en mer militant
retning innen arbeiderbevegelsen.

Det eneste bruddet av betydning med denne tradisjonen var
DNN-arbeidernes aksjon 2. mai 191 8, da dagarbeiderne «tok» 8-ti-
mersdagen. Bedriften svarte med lock-out av samtlige arbeidere, og
den tok sine bestemte forholdsregler da konflikten ble lost. Flere av
de ledende og mest aktive i aksjonen ble ikke gjeninntatt, men
matte finne seg nytt levebred annet steds.

En av aksjonsdeltakerne som fortsatt lever, Oscar Engbrathen,
har fortalt:

Jeg kan huske det at vi gjekk ifra ovnene med full metall, vet
du. Det var'kje noe snakk om 4 tappe dei forst eller noe sdnn.
Dei gjekk vi ifra. Nér skiftet var slutt, sa sto de med full metall
og alt sammen. Og det kom ikkje igang igjen for lenge etterpé.
Det var harde tider, det. Jeg husker godt det motet de hadde
for de gikk til den direkte aksjonen. Det var jo noen som var
for og noen imot, vet du. Men flertallet var for at vi skulle gé
til den. Det var harde karer den gangen - det var mest, kan
en sei, kommunister. Det var fakta dei som dominerte der.

- Kan du huske noe om etterspillet?

- Ja, det var ikkje noe annet enn at en métte baye seg for alt,
ta imot det de bey, for det var ikkje noe & komme med pé den
maten. En kunne ikkje tinge seg te’ noe.

- Hvordan reagerte dere da arbeiderne ved Smelteverket
ikke gikk sammen med dere?

- A, det var stor misngye, men det var jo ikkje godt & gjore
noe direkte der, vet du. Men det var en splittelse der, det var
ikkje gode forhold mellom de to foreningene altsa.

Men hvis ikkje aksjonen var blitt iverksatt, kunne 8-timers-
dagen dradd ut. S& de var noksd mye foregangsmenn pa Nitri-
den, det var flinke folk, skjenner du. Det var en Endresen som
var formann den gangen, det var han som i grunnen sto for
heile aksjonen. Men det var ikkje han som var sé interessert i
sjelve aksjonen. Det var andre. Men han matte jo g& med pa
det. E’ skjonner at han var moderat, han, for han sjaute med
det at de skulle gé si langt. Men som foreningsformann matte
han jo ogsé folge reglene, ellers kunne det bli farlig. Men det

36



var jo andre som puffa pé, sa flertallet blei for det. Det var jo
avstemning, jeg husker godt fra det. Det var et par stokker
som var temmelig radikale. Og dei andre, den alminnelige
mann, dei gjekk med péa det, vet du, dei mente at det herre var
jo noe som var rekti’ pa sin mate. De tenkte ikkje pa konse-
kvensene, pé at det var farlig & gjor’ det pd grunn av at det var
ulovlig. Det var jo mge sann ulovlig fer, i den tid.

8-timerdagen forte altsa til at en kjerne av aktivister (Oscar Eng-
brathen kaller dem kommunister) i realiteten fikk avskjed og maétte
reise fra Eydehavn. Dette kunne trekkes fram som en forklaring pé
den fullstendige sosialdemokratiske dominansen seinere. Og det er
kanskje en del av forklaringen. Ledende personer og deres karakter
har utvilsomt spilt en stor rolle for arbeiderbevegelsen og dens ut-
vikling til forskjellige tider og under forskjellige omstendigheter.

Men noen avgjerende del av forklaringen var det neppe. Et
lederskap springer alltid ut av, eller fungerer i det minste i kraft av
et bestemt milje. Hvis grunnlaget er sterkt nok, vil det vaere van-
skelig a rykke et lederskap opp med rota. I dette tilfellet var DNN i
stand til & la vere 4 gjeninnta den aktivistiske kjernen uten at de
ovrige arbeiderne motsatte seg det pd noen merkbar maéte, og det
oppsto ikke i tida som fulgte noen ny militant retning til erstatning
for de avskjedigede. Derimot ble en mann som Nils Hjelmtveit,
med sin utpreget positivt byggende og reformistiske holdning, i
stand til & prege arbeiderbevegelsen i Stokken i dra som fulgte, i
kompaniskap med ledende fagforeningsfolk fra begge bedriftene.

En annen forklaring p& Stokkens unntakskarakter kunne vare
mangelen péd en pa forhdnd etablert og moderat arbeiderbevegelse,
med bakgrunn i mer hdndverksmessig og paternalistisk preget ka-
pitalisme, en bevegelse som den nye arbeiderklassen kunne ha rea-
gert pa og utviklet seg i motsetning til. Men mangelen pé en slik
etablert bevegelse kan neppe sies & ha vert spesiell for Stokken i
forhold til andre, liknende steder.

En tredje forklaring, som nok star sterkere, er mangelen pa lokal
politisk motsand fra andre samfunnsklasser mot arbeiderbevegel-
sens frammarsj. Verken kvantitativt eller kvalitativt var borgerska-
pet og sméaborgerskapet i Stokken i stand til & konkurrere med ar-
beiderbevegelsen, og gjorde heller ikke noe alvorlig forsek pa det.
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Helt fram til 1962 var Stokken uten organiserte borgerlige partilag.
Den lokale politiske makten ble overlatt til arbeiderbevegelsen. Ar-
beiderbevegelsens politikk ble dermed ikke utformet i noen skarp
konfrontasjon med en borgerlig politisk linje, men derimot i naert
samband med kommunalpolitisk makt. - Et moment i dette bildet
er at den utpregede bondebygda @stre Moland, som Stokken var en
del av fram til 1919, ikke forsgkte & hindre at Stokken da rev seg
los og ble etablert som egen kommune.

Men heller ikke dette er forhold som er s helt spesielle for Stok-
ken. De kan dermed ikke sies & gi noen tilstrekkelig forklaring pé
det problemet som her er stilt.

Et fjerde forhold som kan trekkes inn, er den sterke kristelige
innflytelsen i Stokkens arbeiderbevegelse. Det dreier seg bdde om
et nert forhold mellom arbeiderbevegelsen og statskirken, ikke
minst en frivillig organisasjon som indremisjonen, og om sterke
dissentermenigheter med appell til arbeiderbefolkningen (Eben
Ezer og Filadelfia-menigheten). Men dette er forhold som framfor
a forklare noe, selv trenger & bli forklart sammen med den refor-
mistiske dominansen.

En femte mulig forklaring, som ogsa kan bidra til & forklare den
spesielt sterke /oAu/solidariteten i Stokken, en den sterke pioner-ka-
rakteren av det nye industrisamfunnet i bygda. Stokken overtok
bokstavlig talt USAs rolle som et nytt hjemland for dem som kom
flyttende til den nye industrien.

Men heller ikke dette var noe helt spesielt for Stokken i forhold
til liknende steder. Det som derimot kan ha veart mer spesielt for
Stokken, er innflytternes opplevelse av sin nye tilvaerelse. Dermed
er vi kommet over til spersmélet om hvordan den nye industriar-
beiderbefolkningen i Stokken ble rekruttert, om fra hvor og hvilke
leveforhold alle de nye innflytterne kom.

4. Storindustriens rekrutter

En av de fa historiske kilder som DNN etterlot seg i Stokken ved
nedleggingen av sin fabrikk i Eydehavn i 1975, var et personalar-
kiv bestdende av kort pa samtlige ansatte arbeidere fra 1913 og
fram til nedleggingen.5) Kortene gir opplysning om fedested og
fodselsdato, i noen utstrekning tidligere yrkespraksis, ansettelses-
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og eventuell sluttdato ( og -grunn), om plassering innen bedriften,
samt hjemstavn og bosted. Kortene inneholder dessuten bedriftens
anmerkninger om mange av folkenes faglig-politiske holdning,
sarlig kort som er skrevet ut fram til begynnelsen av 20-ara.

Om arbeiderne ved Arendal Smelteverk har vi noe mer spar-
somme opplysninger fra en protokoll der samtlige som var ansatt
mellom 1912 og 1928, ble fort inn. Protokollen, som géar under det
treffende ekenavnet «Livets bok», anfarer bare fodested og fodsels-
dato, ansettelsesdato, bosted, og hjemstavn.6*

P4 grunnlag av dette materialet kan vi danne oss et bilde av rek-
rutteringen i den forste perioden fra 1912 til 1928, béde til den nye
industriarbeiderbefolkningen i Stokken som helhet, og til de to be-
driftene sett hver for seg.

Geografisk rekrutteringsmonster 1912 - 1928

Her kan vi forst sla fast at det var den nermeste omegn i Aust-Ag-
der som i helt overveiende grad forsynte begge bedriftene med ar-
beidskraft. P4 Arendal Smelteverk kom 75,6 % av de ansatte arbei-
derne mellom 1912 og 1928 fra Aust-Agder, pa Nitriden 77,3%.
Fra @stlandet kom henholdsvis 9,9% og 10,7%, og fra utlandet
6,6 og 5,3%. Vest-Agder, Vestlandet, Trondelag og Nord-Norge
sto alle for under 5% av rekrutteringen til begge bedrifene.

Ser vi pa fordelingen innen Aust-Agder, leder Arendal og Holt
klart pa begge bedriftene. P4 Arendal Smelteverk var 12,1 % av ar-
beiderne fodt i Arendal, og 13,1 % var fedt i Holt. De tilsvarende
prosenttall pa Nitriden var 10,6 og 19,4. Bare 6,2% av
Smelteverksarbeiderne var fedt i Stokken, og 6,9 % av Nitriden-ar-
beiderne. Lavere arbeiderinnslag som er verd & nevne fra det ov-
rige Aust-Agder, kom fra Dypvag, Flosta, Froland, Gjerstad, His-
oya, Sendeled, Tromgy, Tvedestrand, Vegardshei, Ostre Moland,
Qyestad og Amli.

Det felles ved de to bedriftene er her i forste omgang mer sldende
enn det som skiller. Dette gjelder bade den sterke overvekten for
Aust-Agder og de byer og bygder innen Aust-Agder som er nevnt
ovenfor. Det gjelder Arendals dominans nar det gjelder byrekrutte-
ring fra Aust-Agder, og Holts klare lederstilling bade framfor alle
andre enkeltsteder og til og med framfor andre landsdeler. Felles er
ogsd Ostlandets klare andreplass blant landsdelene, og utlandets
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klare plassering foran bade Vest-Agder, Vestlandet, Trondelag og
Nord-Norge. Ogsé sett i dette perspektivet har avstanden fra Stok-
ken til utlandet vert kortere enn til andre deler av Norge.

Den skisserte rekkefolgen gjelder ikke bare antallet ansatte arbei-
dere. Den gjelder ogsa forhold som arbeidskraftens stabilitet (dvs.
tendens til & bli verende pa fabrikkene), og tendensen til & skaffe
seg nye hjemstavn i Stokken.

Monsteret brytes bare av at utlandet ligger foran Ostlandet i
andel av Smelteverksarbeidere som hadde hjemstavn i Stokken. Det
var altséd flere av de utenlandske Smelteverksarbeiderne som fikk
seg nytt hjem i Stokken, enn de arbeiderne pa verket som var fodt
pé Ostlandet eller i andre landsdeler. I samme forbindelse kan en
merke seg at utenlandske arbeideres andel av samtlige ansatte pa
Smelteverket var storre enn Stokkens egen andel, og den 18 ikke
langt etter pa Nitriden.

Blant «fremmedarbeiderne» dominerte svenskene, de utgjorde
5,2% av samtlige arbeidere pad Smelteverket, 2,4% péa Nitriden.
Nar det er tale om forskjeller mellom de to bedriftene, 14 for det
forste utlendingenes totale antall endel hoyere pd Smelteverket enn
pd DNN. Utlendingenes andel av den mest stabile arbeidskraften 1&
enda klarere over pd Smelteverket: Hele 10,3% av dem som leide
sin arbeidskraft til Smelteverket sammenhengende fra 1912-19
og til 1928, var utlendinger. Ogsé utlendingenes andel av de arbei-
dere som fikk hjemstavn i Stokken 14 noe hegyere pd Smelteverket
enn pa Nitriden.

Andre forskjeller er bl.a. at Aust-Agders andel bédde av stabil ar-
beidskraft og av arbeidere som hadde fatt hjemstavn i Stokken, var
hoyere péd Smelteverket enn pa DNN. P& den andre siden var Ost-
landets andeler her hayere pA DNN. Det var altsd forholdsvis flere
aust-egder og utlendinger, foruten vestlendinger, blant de stabile
arbeiderne pad Smelteverket, mens det var foholdsvis flere estlen-
dinger blant disse pd Nitriden.

Nar det gjelder nermere fordeling blant de arbeiderne som kom
fra Aust-Agder, bestir den storste og tilsynelatende viktigste for-
skjellen i at Holt hadde langt heyere andel pA DNN enn pa Smelte-
verket, bdde nar det gjelder antall og stabile arbeidere. Til og med
blant de arbeiderne som hadde hjemstavn i Stokken, 14 holtingene
pé en heyere andel p4 DNN enn de som var fodt i Stokken selv,
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med 21,1% mot 20,8 % - mens de tilsvarende prosentandeler pa
Smelteverket var 12,3 mot 37,4%: En ganske bemerkelsesverdig
forskjell. Den stabile stammen av arbeidere fra Holt - ikke i liten
grad med bakgrunn i den gamle og tradisjonelle jernverksbedriften
Nes Verk - var utpreget pé begge de nye storbedriftene pa Eyde-
havn, men den dominerte spesielt sterkt p& DNN.

Slér de forskjeller som er nevnt overfor, ut i forskjellig stabilitets-
grad pé de to bedriftene? Vi kan i alle fall sla fast at det var storre
stabilitet og mindre utskifting i arbeidsstokken p4a DNN enn pé
Smelteverket. Men dette mé ikke bare sees i sammenheng med for-
skjeller i geografisk og sosial rekrutteringsbasis, men ogsd med gra-
den og arten av produksjonsstanser, innskrenkninger og rasjonali-
seringer pa de to bedriftene.

Likevel kan vi pdvise en hgyere stabilitet hos holtingene pé
DNN enn hos de samme p& Smelteverket. Samtidig 14 stabiliteten
blant holtingene pa Smelteverket langt heyere enn gjennomsnitts-
stabiliteten pa verket. Dette skulle gi grunnlag for & spekulere pa
om den hgyere gjennomsnittsstabiliteten p4& DNN i hvert fall delvis
kan skyldes det storre innslaget av holtinger med i sterre eller
mindre grad bakgrunn i det tidligere stabile arbeidermiljoet pa Nes
Verk.

Lokalsolidaritet og klassesolidaritet
Det er ogsé verdt & se nermere pad om slike forhold gir noe av for-
klaringen pé den karakteristiske forskjellen mellom de to bedrift-
enes fagforeninger nar det gjelder lokalsolidaritet kontra klassesoli-
daritet.

Det skulle ikke ligge sa Ijernt & tenke seg at den utpregede lokal-
solidariteten innen Eydehavn Arbeiderforening har en viss bak-
grunn i den heyere andelen som folk fodt i Stokken utgjorde av
den stabile arbeidskraften og ikke minst av dem med hjemstavn i
Stokken, pd Smelteverket enn pa Nitriden. Som en ytterligere for-
klaring kan den forholdsvis hgyere andelen av aust-egder pa Smel-
teverket. og den forholdsvis heyere andelen av gstlendinger pé Ni-
triden, trekkes inn. Den markert hoyere graden av lokal solidaritet
pa Smelteverket kan ha sammenheng med at arbeidsstokken her
var mer lokalt sammensatt, av folk som folte vel sé sterk tilknytting
til familie og venner som til den samfunnsklassen de na tilherte pa
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tvers av geografiske og familiere grenser. Ialle fall er det pé disse
punktene tale om et tydelig sammenfall ndr det gjelder lokalpreget
rekruttering og lokal solidaritet. (Utlendingenes sterkere stilling pé
Smelteverket enn pd DNN behover ikke ngdvendigvis std i motset-
ning til en slik hypotese. Deres andel er i alle fall ikke sa stor, og
deres holdning kan ha vert preget av at de pa en serlig markert
mate hadde fatt seg et nytt «hjem».)

De samme trekk ved sammensetningen av arbeidsstokken pa de
to bedriftene mé& ogsd vurderes med tanke pa andre forskjeller i
holdningen i de to fagforeningene: Den noe sterkere grad av klasse-
kampinnstilling blant arbeiderne pa Nitriden, og det tilsynelatende
nermere forholdet og samarbeidet mellom ledelsen i Eydehavn
Arbeiderforening og Smelteverksledelsen enn det som var tilfelle
mellom de to partene pd DNN. Forklaringen pa disse forhold tjener
antakelig ogsd pa a bli satt i sammenheng med at Smelteverket
hadde sitt hovedkontor i Stokken, mes DNN fra forste stund var
del av et storre, verdensomspennende konsern, styrt av krefter
langt utenfor ikke bare Stokken, men landets grenser. P4 Smelte-
verket var makten mer personlig tilstede, pA DNN var makten
fremmed og upersonlig.

Etter 1928

Det har ikke vert anledning til & se nermere pa den videre utvik-
lingen av arbeiderrekrutteringen til DNN, gjerne helt fram til ned-
leggingen i 1975. Men et mer lost inntrykk, som ikke er bekreftet
gjennom statistisk bearbeiding av materialet, er at etter 2. verdens-
krig satte rekrutteringen til DNN fra de nordlige landsdeler inn for
alvor - et inntrykk som for evrig stemmer godt overens med hele
flyttemonsteret og mensteret for rekrutteringen til svaert mye av
storindustrien serpd i denne perioden. Det dreier seg om en samti-
dig avfolkning av jordbruk og fiskerier, om «flukten fra landsbyg-
da», som ikke var minst utpreget nord i landet.

I dette inntrykket inngédr ogsa et bilde av en lite stabil arbeids-
kraft, av et stort antall som bare ble pé fabrikken i Eydehavn i kort
tid for de sluttet igjen.

Josef Stelefjell, en framstdende Arbeiderparti-mann i Stokken
som ble ovnshusbas pa Nitriden i 1942, har fortalt:
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- Det var for mye gjennomtrekk - bl.a. av nordlendinger
- rett etter krigen og i begynnelsen av 60-ara. Det var for
mye folk som bare arbeidet for lenna. Innfering av tids- og ar-
beidsstudier ble aldri godtatt, selv om det gikk folk rundt med
klokker i 1958 - 59.

Men med i dette bildet horer det at de nye rekruttene som kom
langveisfra, etter krigen i stor grad ble ansatt pad de «verste» avde-
lingene pa Nitriden, ikke minst i ovnshuset. Den store gjennom-
trekken ma ikke minst sees i denne sammenheng. Derimot havnet
etter krigen svert f4 av de nye arbeiderne som kom fra Stokken og
den narmeste omegn, i ovanshuset eller andre utsatte avdelinger.

5. Sosial bakgrunn og politisk innstilling

Ovenfor har vi vesentlig bare kunnet berare den geografiske siden
av rekrutteringen til den nye storindustrien i Eydehavn. Denne si-
den behgver slett ikke si alt om bakgrunnen for holdninger og for-
hold ellers pé de to bedriftene og i arbeiderbefolkningen som hel-
het. Den sier i seg selv heller lite om arbeidernes sosiale bakgrunn.
Personalopplysningene fra de to bedriftene gir et godt utgangs-
punkt for en sosial rekrutteringsundersgkelse, men en slik underso-
kelse er ikke gjennomfort.

Pa grunnlag av intervjuer og samtaler med eldre arbeidere og
Stokken-folk ellers, samt andre mer eller mindre lgse inntrykk, kan
en likevel ane konturer av en del trekk som i hvert fall var framher-
skende blant de nye arbeiderne som kom fra Aust-Agder (og det
var jo langt de fleste). Det dreier seg i stor grad om en bakgrunn i
sesongpreget sysselsetting ijordbruk, skogbruk og sagbruk, og dels
i anleggsvirksomhet og nedadgaende tradisjonell industri som Nes
Verk med en utstrakt mangel pd mulighet til fast arbeid, til en lenn
en kunne leve av. Det er tale om en overskuddsbefolkning av mer
eller mindre eiendomslese arbeidsfolk, som var blitt personlig skal-
tet og valtet med av bender og andre individuelle arbeidsherrer.
Tidligere hadde de i stor grad maéttet forseke & komme seg over til
Amerika for 4 skaffe seg levebred. Na ble Eydehavn et nytt Ame-
rika.
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For det store flertallet av Eydehavnsarbeidere var samtidig ve-
gen tilbake til opprinnelige hjemsteder og slektninger ikke lenger
enn at de kunne opprettholde forbindelse med sitt gamle milje. De
var dermed ikke helt «rykket opp med rota», ikke helt «hjemlase» i
denne forstand.

Samtidig opplevde de ikke den nye tilvaerelsen som industrielle
proletarer som noe trinn nedover pad samfunnstigen. De opplevde
snarere fast arbeid og inntekt, og losrivelse fra & vere avhengig av
enkeltpersoners godtykke, som en personlig frigjering og et stort
materielt framskritt.

Elementare rettigheter kunne de nd dessuten fi sikret gjennom
kollektiv organisering sammen med kamerater som de daglig ar-
beidet side om side med.

Trass i helseskadelig slit i rayk og varme fortonet Eydehavn seg
som ei gy full av framtidshap, i et hav av usikkerhet ellers i Aust-
Agder. Eydehavn var et slags nybyggersamfunn, der folk hadde fo-
lelsen av at de med forholdsvis stor grad av frihet sammen kunne
bygge seg en ny og bedre tilvarelse, uten a bli hindret av politiske
motstandere, og som i denne forstand kalte pd lokalt samhold og
samarbeid - framfor klassekamp basert pa solidaritet ut over byg-
degrensene.

Vi mangler sammenlignbare undersokelser av flere av de nye in-
dustristedene som ble til i samme tidsrom som Eydehavn. Men det
er mulig at den nye industriarbeiderbefolkningen f.eks. i Odda
hadde bakgrunn i et mer jevnt og selveiende bonde- og fiskerisam-
funn pé& Vestlandet, med den tilsynelatende personlige frihet som
slik selvstendig naringsvirksomhet gir. Disse opplevde kanskje den
nye industritilverelsen som en forverring og en innskrenkning i
frihet, i motsetning til svert mange av dem som kom til Eydehavn.
Kanskje derfor ble de mer «opprerske»?

Eller var andre industristeder mer preget av fjernrekruttering, og
av folk som ikke i sa stor grad var forstegangs moderne industriar-
beidere?

«Tilfellet» Eydehavn gir ikke minst utgangspunkt for slike spors-
maél, og for de undersegkelser som ma til for & svare pd dem.
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Noter

. Innholdet i ovenstaende artikkel er nermere kildebelagt, utdypet og droftet i bygde-
boka «Trekk av Stokkens historie ca. 1600 - 1962.» som forfatteren skrev pd oppdrag
av Moland kommune itidsrommet mars 1978 - juni 1980. Boka er i skrivende stund
fortsatt under trykking, og ventes & foreligge heosten 1981.

. Forst med Sederberg-elektroden - som det i Elektrokemisks regi forst ble eksperi-
mentert med pa Arendal Smelteverk, sa foreld ferdig uteksperimentert pa Fiskaa
Verk i 1918 - kunne norsk jernindustri for alvor gjenreises.

. Ifr. brev i Del norske Nitridaktieselskap 1912 - 1962, (Oslo 1962) s. 36.
Kvoteretten ble etterpa solgt til Fiskaa Verk.

. Arkivet befinner seg na hos Eydehavn Industrier, som for tida driver virksomhet pa
DNNs tidligere fabrikkomrade.

. «Livets bok» befinner seg i Arendal Smelteverks arkiv. Som en kuriositet kan nevnes
at i boka finner vi bl.a. seinere statsminister Oscar Torps navn. Han sluttet imidlertid
etter kort tid i 1913. Bedriftens kartotek over samtlige arbeidere fram til i dag var sel-
skapet ikke villig til &4 gjore tilgjengelig.
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