
TIagsorden 
til 

ArD.: ilgl. llnQ:orglni:IUon: �. Rongn: i Kr.lnil 
25de til 28de mai 1903. 

I. Kongressens aabning. 
2. Mandaternes godkjendelse. 
3. Vedtagelse af forretningsorden. 
4. Beretning om virksomheden. 
S. Regnskaberne: 

a) Administrationskassen. 
b) Streikerne. 

6. lndkomne forslag til forandringer i lovene. 
7. Agitationen. 
8. Statistik og arbeidsledighedsspørsmaalet. 
9. Forslag om nedsætteIse af en komite til at udarbeide 

plan for landsorganisationens omorganisering saa­
ledes, at denne opbygges paa de enkelte fagfor­
eninger. 

10. Internationale forbindelser. 
Il. Godkjendelse af den med Norsk arbeidsgiverfor­

ening vedtagne overenskomst om forligsmægling 
og voldgift i arbeidstvistigheder, eller eventuel 
opsigelse af samme. 

12. Forslag til lov om arbeidstidens begrændsning. 
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13. Kontraktør- og akkordvæsenet. 
14. Forslag til ændringer i haandværksloven. 
15. Arbeiderpressens udbredelse. 
16. Bevilgningssager. 
17. Valg. a) Formand. 

b) Forretningsfører. 
c) Viceformand. 
d) Sekretær. 
e) 3 sekretariatmedlemmer. 
1) 5 suppleanter. 

. 'g) 3' reviso�er med ,supp,leaI)ter. 
18. Eventuelt. 

Lov om foreningsretten,. 
19. Kongressens afslutning. 

* 

" 

Jndkomne forslag tn forandringer i louene. 
Fra Norsk arbeidsmandsforbund: 

§ 3 pUllkt 2 skal lyde: 
l landsorganisationen kan ikke optages nogen 

organisation, der væsentlig bestaar af medlemmer, der 
er brudt ud af et bestaaende forbund; heller ikke kan 
optages foreninger, der ifølge et fagforbunds love kan 
tilhøre dette. Dette punkt kan kun forandres med l 

- et - aars varsel. 

PUllkt 6 i § 3 udgaar. 

§ 5 punkt l skal lyde: 

Til hovedstyret vælger enhver optagen organisation 
repræsentant for hvert paabegyndt 500 medlemmer 

og et tilsvarende antal suppleanter. 
Hovedstyrets medlemmer vælges for det tidsrum 

vedk. organisation selv bestemmer, dog mindst for l aar. 
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§ 5, punkt 5, skal lyde: 
Sekretariatet vælges af hver ordinær kongres og 

bestaar af 7 medlemmer, der alle maa være bosat 
Kristiania, formand, viceformand o. s. v. som før. 

Hele den nuværende § 7 joreslaaes strøget 
og' jølgende sat istedet: 

I. Det enkelte landsforbunds ledelse godkjender og 
leder under almindelige tilfælde de inden det op­
staaede konflikter mellem dets medlemmer og arbeids­
giverne; men skal i alle vigtigere tilfælde raadføre 
sig med sekretariatet. Dette gjælder saavel god­
kjendeise af de konflikter, i hvilke der kræves 
landsorganisationens økonomiske støtte, som forslag 
til forhandling og løsning af konflikten. 

2. Sekretariatet kan paabyde afbrudt en konflikt, naar 
det finder, den enten blir en fare for angjældende 
arbeidere selv eller andre fag inden landsorganisa­
tionen. Er ikke vedkommende forbunds ledelse 
enig i en saadan afbrydelse, skal sekretariatet med 
kortest lovbestemt varsel indkalde hovedstyret til 
afgjørelse af sagen. 

3. Sekretariatet kan under ansvar for hovedstyre og 
kongres paabyde arbeidsnedlæggelse, naar det 
maatte anse dette fornødent for at bringe til seier 
en allerede paagaaende konflikt. For at kunne 
paabyde saadanne i større udstrækning maa dog 
haves de eller det forbundsstyres samtykke, hvis 
medlemmer dirigeres i kamp. Saadant samtykke 
behøves ikke til mindre udvidelser af en kamp, 
som f. ex. hvor det gjælder reparationsarbeider fra 
arbeidere i et andet fag, hvis udførelse maa forud­
sættes at være til skade for en for arbeiderne hel­
dig afslutning af en paagaaende konflikt. 

4. Ingen referater eller avisartikler bør tilflyde pressen 
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under en arbeidsstansning, uden efter samraad med 
afdelingsstyret eller eventuelt sekretariatet. 

5. Sekretariatet skal have meddelelse om alle paa­
kommende konflikter saa snart som muligt. Gjæl­
der det krav fra arbeidernes side om forbedring i 
løns- og arbeidsvilkaar, maa dette frernsættes mindst 
3 maaneder førend konflikten kan udbryde eller 
kravet endelig fremsættes. 

Undtagelse fra denne regel kan dog gjøres, 
naar der bevislig er grund tilstede for at kravet 
ikke har kunnet fremsættes med saa langt varsel. 

6. For udlignet ekstrakontingent fritages de medlem­
mer, der inden de tilsluttede organisationer er fri­
taget for kontingent til disse, naar deres antal 
rigtig opgives til landsorganisationens kontor hver 
anden uge. 

§ 8 punkt 4 skal lyde: 
Under enhver godkjendt kamp, hvor det gjælder 

at forsvare de organiserede arbeidere mod lønsnedslag, 
angreb paa deres organisationsret eller lignende, har 
enhver i landsorganisationen optaget afdeling ret til 
understøttelse for samtlige i konflikten deltagende be­
rettigede medlemmer. 

§ 8 punkt 5 skal lyde: 
Gjælder konflikten et af arbeiderne frem sat krav 

paa forbedring i løns- og arbeidsvilkaar, pligter ved­
kommende organisation selv at understøtte de streikende, 
ifald deres antal ikke overstiger 3 pet. af forbundets 
samtlige medlemsantal. 

§ 8 punkt 8 skal lyde: 
Under forudsætning af, at midlerne kan skaffes til­

veie med den ret sekretariatet har til at udligne ekstra-
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kontingent, erholder de tilsluttede organisationer til sine 
i konflikt deltagende medlemmer en understøttelse af 
kr. 8.00 pr. uge + 50 øres tillæg for hver, vedk. 
medlem har at forsørge, dog ikke over kr. 12.00. 
Halvtbetalende erholder kr. 4.00 + 25 øre, for. hver 
at forsørge indtil kr. 6.00. 

'" 

Fra Norsk stenlzuggerjorbund er indkommet føl­
gende forslag til jorandrillger i lovene: 

Principielt foresiaaes, at punkt 2 i § 7 udgaar, 
saaledes at hovedstyret i hvert enkelt tilfælde afgjør, 
naar et lønskrav skal endelig fremsættes. 

Subsidiært foresiaaes: 
Der aabnes adgang for hovedstyret til at meddele 

dispensation fra § 7 punkt 2 for saadanne tilfældes ved­
kommende, hvor et forhaandsvarsel af et lønskrav enten 
er helt umuligt eller uheldigt for opnaaelse af et heldigt 
resultat. 

Endvidere foreslaaes følgende optaget i lovene: 
Bevirker en arbeidsnedlæggelse af et fags arbeidere 

i en bedrift, at ogsaa arbeidere af andre fag i samme 
bedrift blir arbeidsledige, er disse berettiget til den samme 
understøttelse som de streikende. 

Søges de streikende i et fag, i bedrifter, hvor flere 
fag er afhængige af hinanden, erstattet af "arbeids­
villige", kan. sekretariatet, eventuelt hpvedstyret, for­
lange, at organisationens medlemmer af andre fag i ved­
kommende bedrift, ingen befatning har med det arbeide, 
der er udført af "arbeidsvillige", eller arbeider sammen 
med disse. De, der blir arbeidsledige af denne grund, er 
berettiget til den samme understøttelse som de streikende. 
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Fra Norsk jormerjorbulld foresiaaes, at § 7 punkt 
2 gives følgende tiltøielse; 

. 

Det kan dog tillades de fag, der ingen pristarif 
har (med bestemt opsigelsestid deraf), med sin hoved­
bestyrelses samt sekretariatets samtykke at søge forbedret 
sine løns- og arbeidsvilkaar straks, saafremt de ser 
anledning til at kunne drive sine fordringer igjennem. 

Fra orsk arbeidsmandsforbunds afdeling i Trond­
hjem - Sag- og høvleriarbeidernes forening er indkommet 
forslag om, at alle nystiftede foreninger fritages for 
ekstrakontingent den første maaned efter deres oprettelse, 
og at de de derpaa følgende 2 maaneder ikke ilignes 
mer end det halve af en udskreven ekstrakontingent. 

Sekretariatet 

foreslaar følgende forandringer i og tillæg til lovene: 

§ J punkt 1 slwl lyde: 
Foreninger, der udtræder af et

" 
forbund, kan ikke 

optages; ligeledes kan ikke et forbund stiftet af denslags 
foreninger optages uden efter samtykke med det forbund, 
hvor de tidligere tilhørte. 

Eiheller kan optages foreninger, der kan tilhøre et 
bestaaende forbund. 

PUllkt J skal lyde: 
Opstaar der tvist eller tvivl om hvilket forbund en 

forening rettelig bør tilhøre, afgjøres dette for hvert 
enkelt tilfælde af landsorganisationens hovedstyre og 
pligter forbundene at rette sig efter den saaledes trufne 
afgjørelse. 

lndbefattes eller gjælder tvisten forbund udenom 
landsorganisationen, gives disse adgang til, med samme 
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repræsentation som de øvrige, at deltage i hovedstyrets 
behandling og afgjørelse. 

Enhver af hovedstyret tagen beslutning blir at 
protokollere og blir dets afgjørelse for hvert enkelt til­
fælde bindende for fremtidige lignende, saaledes at der 
efterhvert blir fastsat regler for forbundenes indbyrdes 
begrænsning. 

Tidligere punkt 3 blir 4, 4 blir 5, 5 blir 6. Det 
gamle punkt 6 udgaar. 

Punkt 7 skal ti/føies: 
Fra I ste juli 1904 maa kontingenten til streike­

fondet tilsvare mindst 20 og 10 øre pr. uge og medlem, 
henholdsvis for helt- og halvtbetalende. 

PUllkt 9 skal Lyde: 
Organisation, hvis optagelse er indvilget, under­

skriver ved sin bestyrelse en erklæring om, at den 
underkaster sig landsorganisationens love. ægter 
sekretariatet o. s. v. som før . 

.§ 4 ti/føies pUllkt J:  

Ved kontingentens indbetaling vedlægger forbundene 
en specificeret fortegnelse over medlemsantallet inden 
hver enkelt afdeling. Organisationernes medlemsantal 
ved kvartalets udgang lægges til grund for indbetaling 
for det kommende. 

§ S punkt J skal Lyde: 
Til hovedstyret vælger enhver tilsluttet organisation 

I repræsentant for hvert paabegyndt 500tal medlemmer 
dog saaledes, at ethvert forbund kan vælge mindst 2 
repræsentanter. Et tilsvarende antal suppleanter vælges. 

Hovedstyrets medlemmer vælges for det tidsrum 
vedkommende organisation selv bestemmer, dog mindst 
for I - et - aar. 
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Punkt 3 skal lyde: 
Paa hovedstyrets aarsmøde torelægges reviderede 

regnskaber med status samt beretning, dog ikke i det 
aar kongres afholdes, medf!1indre denne er besluttet af­
holdt mindst 6 - seks - maaneder efter hovedstyrets 
aarsmøde. 

Regnskaberne og beretningen omsendes de tilsluttede 
organisationer i et antal at 2 exemplarer til hver enkelt 
torening samt 2 til hvert forbundsstyre. 

Punkt 5 skal lyde: 
Sekretariatet vælges at hver kongres og bestaar at 

7 medlemmer, der alle maa være bosat i Kristiania og 
saavidt mulig af forskjellige fag og forbund, dog ikke 
over 2 fra noget enkelt fag eller forbund. 

Formand, viceformand, forretningsfører og sekretær 
vælges ved særskilt valg og maa være valgt med ab­
solut flertal. Er saa ikke skeet ved første valg fore­
tages omvalg mellem de 2, der havde de fleste stemmer. 

Til sekretariatet vælges 5 suppleanter . 

.§ 6 punkt 2 skal lyde: 
Til kongressen har enhver tilsluttet organisation 

ret til at sende repræsentanter efter følgende regler: 
a. Enkeltvis indmeldte foreninger l repræsentant 

for hvert paabegyndt lOOtal medlemmer. 
b. Forbundene 2 repræsentanter for sit forbunds­

styre samt 2 repræsentanter for hvert paabegyndt 200taL 
medlemmer. 

Repræsentanterne maa ha trit mandat og ikke i 
nogen sag eller spørgsmaal staa bundne i sin stemme­
givning. 

Sekretariatets medlemmer skal være tilstede paa 
kongressen, dog uden stemme i sager, der angaar 
sekretariatets virksomhed mellem kongresserne. 
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Punkt 6. 

Til kongressen har enhver tilsluttet organisation 
ret til at stille forslag, som indsendes til sekretariatet 
senest 2 maaneder før kongressens afholdelse. 

Forslag fra forbundsafdelinger maa indsendes gjen­
nem vedkommende forbundsstyre og tages kun tilfølge 
saafremt forbundet som saadant accepterer forslagets frem­
sætteIse for kongressen. 

Hele den gamle § 7 foreslaaes strøget og følgende 
sat istedet: 

§ 7 punkt /. 

Enhver inden landsorganisationens afdelinger mel­
lem arbeiderne og arbeidskjøbeme opstaaet konflikt god­
kjendes paa første haand at den angjældende organisa­
tions hovedbestyrelse og dernæst af sekretariatet og 
ledes disse konflikter i almindelige tilfælde af vedkom­
mende organisations hoved bestyrelse i samraad med 
sekretariatet. 

Udvides en inden et enkelt forbund eller fag op­
staaet konflikt til ogsaa at omfatte andre forbund eller 
fag, overtager sekretariatet hovedledelsen af konflikten, 
men pligter i alle spørgsmaal vedrørende denne at raad­
føre sig med de angjældende organisationers hovedledelse. 

Forøvrigt har sekretariatet ret til naarsomhelst, det 
finder det paakrævet, at skride ind, for ved direkte 
forhandling med arbeidskjøberne at søge en opstaaet 
konflikt bilagt; men pligter i saadanne tilfælde først at 
indhente den angjældende organisations hovedledelses 
mening i sagen. 

Punkt 2. 

Finder sekretariatet, at en opstaaet konflikt kan 
bli en fare for de angjældende arbeidere selv eller for 
arbeidere i andre fag, kan det paabyde konflikten af­
brudt, og er vedkommende organisations hovedledelse 



- JO-

ikke enig heri, afgjøres sagen af landsorganisationens 
hovedstyre. 

Forøvrigt afgjør hovedstyret enhver mellem sekre­
tariatet og en tilsluttet organisation opstaaet tvist og 
pligter parterne at bøie sig for hovedstyrets afgjørelse, og 
kan en saadan ikke gjøres til gjenstand for rettergang. 

PUllkt .3. 

Sekretariatet har ret til at foretage hvad det finder 
fornødent for at søge en paagaaende arbeidsstansning 
ført til en for vedkommende arbeidere heldig afslutning 
ved f. ex. at paabyde arbeidsstansning i andre fag eller 
brancher, naar en saadan udvidelse kan ansees at ville 
medvirke til en hurtigere og heldig afslutning af den 
paagaaende arbeidsnedlæggelse. 

Pør saadan udvidelse kan iværksættes i større ud­
strækning, indhentes vedkommende organisationers hoved­
bestyreIsers mening i sagen, og opnaaes der ikke med 
disse enighed, indbringes spørgsmaalet for landsorga­
nisationens hovedstyre til afgjørelse. 

Punkt 4. 

Under en opstaaet konflikt eller indtraadt arbeids­
stansning maa ingen referater eller avisartikler vedrø­
rende konflikten tilflyde pressen, uden efter samraad 
med vedkommende organisations hovedledelse og sekre­
tariatet. 

Ingen konflikt maa aabnes fra arbeidernes side uden 
at de dertil har erholdt godkjendelse af sin organisations 
hovedledelse og sekretariatet. Ei heller maa nogen 
arbeidsstansning fra arbeidernes side iværksættes ud en 
at forligsmægling og eventuelt voldgift er prøvet _ 

forsaavidt dertil er adgang. Angjældende arbeideres 
forenings- og forbundsstyre skal være repræsenteret ved 
forligsmæglingen og ved voldgift tillige sekretariatet. 
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Punkt s. 

Sekretariatet skal have meddelelse om alle mellem 
arbeiderne {)g arbeidskjøberne opstaaede konflikter, uan­
seet om disse fører til arbeidsnedlæggelse eller ikke. 
Gjælder det krav fra arbeidernes side skal dette med­
deles mindst 3 - tre - maaneder, forinden kravet 
agtes endelig fremsat for arbeidskjøberne eller arbeids­
nedlæggelse kan iværksættes. 

Punkt 6. 

Naar arbeidsstansning er indtraadt tilsendes ved­
kommende organisation et schema, der i udfyldt stand 
indsendes til sekretariatet efter arbeidsstansningens ophør. 

Punkf 7. 

For udlignet ekstrakontingent fritages arbeidsløse, 
syge og værnepligtsartjenende medlemmer, naar deres 
antal rigtig opgives paa landsorganisationens kontor 
hver anden uge. . 

Organisationerne er pligtig til under streiker og 
lock-outs at forhandle med sekretariatet om, hvorledes 
de beregner sine arbeidsløse. yoprettede forbunds­
afdelinger kan fritages for udlignet ekstrakontingent i et 
tidsrum af 3 - tre - maaneder efter deres oprettelse . 

.§ 8 punkt I uforandret. 

Punkt 2 afsluttes efter ordet "jorsøgt". 

Punkt J. 

Under enhver i henhold til * 7 godkjendt kamp, 
har enhver i landsorganisationen optagen afdeling ret 
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til understøttelse for samtlige sine i kampen deltagende 
berettigede medlemmer. Ondtaget fra forhaandsgod­
kjendeise er lock-outer samt streiker foraarsagede ved 
betalingsstansninger eller brud paa gjældende overens­
komst fra arbeidskjøbernes side, forsaavidt de ikke er 
foranlediget ved offensive skridt fra arbeiderl)es side. 

Pun/lt 4. 

Understøttelsesberettiget under streik eller lock-out 
er kun de medlemmer, der har staaet som medlem af 
sin organisation mindst 2 maaneder før arbeidsstansningen 
finder sted. 

Undtaget fra denne regel er nyudlærte, der umiddel­
bart efter læretidens udløb tiltræder organisationen, eller 
medlemmer, hvis organisationsret angribes, samt til­
reisende udenlandske arbeidere, der straks tiltræder 
organlsationen; de sidste dog kun forsaavidt de har 
opfyldt sine pligter til organisationen i sit hjemland 
eller der, hvor de sidst opholdt sig. 

Under enhver kamp pligter angjældende organisation 
at indlevere til sekretariatet en specifiseret fortegnelse 
over de i kampen deltagende medlemmer, med vedføiet 
aar og dato for hver enkelts indmeldelse i organisationen. 
Til dette øiemed erholdes udleveret fra sekretariatet et 
schema til udfyldelse. 

y derligere tilføies Stenhuggerforbundets sidste for­
slag vedrørende forholdet overfor de "arbeidsvillige". 

Punkt s. 

Ingen konflikt understøttes af landsorganisationen 
udover et tidsrum af 3 - tre - maaneder. uden efter 
dertil indhentet samtykke af hovedstyret. 

Punkt 6. 

De organisationer, der ikke holder sig landsorgani­
sationens love, sekretariatets eller hovedstyrets lovlig 
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I 
fattede beslutninger efterretlig, taber sin ret til under-
støttelse i kon tJi kttilfæl de. 

Punkt 7. 
Den udlignede ekstrakontingent beregnes fra den 

dag sekretariatet fastsætter og indbetales gjennem for­
bundenes og de enkeltvis indmeldte foreningers styrer 
paa landsorganisationens kontor hver uge. Organisa­
tionerne er ved sit streikefond ansvarlig for indbetalingen 
af streikekontingenten, og pligter af dette at indbetale 
det paa dem faldende beløb efter medlemsantallet. 
Streikefondet kan ikke anvendes i andre øiemed end 
streik eller lock-out. Første streikebidrag indbetales 
senest 12 dage efterat streik eller lock-out er udbrudt. 

Punkt 8. 

Forsaavidt at de til en konflikts føreise nødvendige 
midler strækker til med den ret, sekretariatet har til 
i henhold til lovene at udskrive ekstrakontingent, er­
holder enhver i kamp værende organisations medlemmer 
en ugentlig understøttelse af kr. 8.00 + 50 øres ti1læg 
for hvert barn under 15 aar, man maatte ha at forsørge. 
y derligere kan bevilges for gifte et tillæg af indtil 
kr. 2.00 pr. uge for hustruen, dog saaledes, at det 
høieste beløb tilsammen ikke overstiger kr. 12.00 pr. 
uge og medlem. 

Halvtbetalende erholder efter samme regler halv 
understøttelse. - Ingen understøttelse udbetales for den 
første streikeuge. 

Punkterne 9, 10 og l l uforandret. 

Punkt 12. 

Udstedes der fra sekretariatet i henhold til ind­
gaaede internationale overenskomster centralorganisa­
tionerne imellem, opfordring om at yde bidrag til større 
konflikter i udlandet, pligter enhver tilsluttet organisa-
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tions bestyrelse at virke for, at indsamlingen inden de 
respektive organisationer kan bringe det bedst mulige 
resultat. 

Punkt J J - før J 2. 

Organisationer, der ikke indbetaler det paa dem 
taldende beløb til understøttelse og administration, taber 
sin ret til understøttelse af landsorganisationen efter føl­
gende regler: 

a. Er administrationskontingenten ikke indbetalt inden 
6 ugers forløb i kvartalet eller restance med ekstra­
kontingent i 4 uger er paadraget, tabes retten til 
understøttelse i 3 maaneder efter at gjælden er 
indbetalt. 

b. Er administrationskontingenten ikke indbetait inden 
det løbende kvartals udgang, eller man staar i re­
stanee med ekstrakontingenten for 8 uger tabes 
understøttelsesretten i 6 maaneder efter gjældens 
indbetaling. 

c. Restance for 2 kvartalers administrationskontingent 
eller 13 ugers ekstrakontingent har strygning aI 
vedkommende organisation tilfølge. 

d. Undtagelser fra disse regler kan sekretariatet ind­
vilge efter andragende for de organisationers ved­
kommende, der paa grund af langvarige konflikter 
eller af andre gyldige aarsager ikke set sig istand 
til punktlig at opfylde sine forpligtelser. 

Punkt /3 og J 4 uforandret, men blir J 4 og J S. 

:$ 9. ForskjeLLige bestemmelser. 

Punkt J. 

Alle tilsluttede organisationer er pligtig at besvare 
alle til dem fra sekretariatet eller hovedstyret rettede 
forespørgsler eller skrivelser, ligesom sekretariatet plig-
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ter at besvare saadanne fra organisationernes side i al­
mindelige tiltælde inden 6 dage. 

Fra sekretariatet tilsendes de tilsluttede organisa­
tioner en gang aarlig schemaer til optagelse ai detalje­
rede statistiske oplysninger vedrørende organisationernes 
stilling, og pligter organisationerne at udfylde og ind­
sende schemaerne til sekretariatet til den tid, som dette 
maatte bestemme. 

Punkt 2. 

Til sekretariatet indsender enhver tilsluttet orga­
nisation 2 eksemplarer at sine fagblade - iorsaavidt 
saadanne udgives, - samt et eksemplar ai alle fra 
deres hovedbestyrelse t�l underafdelingerne eller medlem­
merne udsendte fælles cirkulærer, og efter hv.ert lands­
rnødes atholdelse tillige 2 eksemplarer af protokollen 
over dette. 

Det saaledes indsendte ordnes af sekretariatet paa 
en hensigtsmæssig maade og opbevares i landsorga­
nisationens arkiv. 

Punkt J. 

Enhver tilsluttet organisation indsender et eksemplar 
af sit aarsregnskab eller en bekræftet aiskrift ai dette, 
saasnart regnskabet er afsluttet. Er nyt tormands- og 
kasserervalg foretaget, indsendes navn og adresse paa 
de nyvalgte med tilføielse af deres funktionstid. 

Punkt 4. 

Opstaar der meningsforskjei om lovenes forstaaelse 
i noget punkt, eller foreligger der sager eller spørgs­
maal til afgjørelse, for hvilke ikke bestemmelser i lovene 
forefindes, afgjøres disse ting af landsorganisationens 
hovedstyre med bindende virkning til først afholdende 
kongres. 
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Punkt s. 

Disse love træder i kraft fra Iste juli 1903. 

Forslaget, der er opsat som dagsordenens punkt 9, 

er indbragt af Modelsnedkernes forening i Kristiania. 

Sekretariatet .. 

Arbeiderne Aktietrykkcri - K'·.a 


