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Administrative sager m. v.

Da den forlobne periode siden forrige kongres har veeret rig paa
begivenheder og centralorganisationen ved det i perioden nedlagte ar-
beide nu er sat istand til at kunde meddele opgaver over ting og
forhold vedrerende organisationerne, hvorom man tidligere savnet op-
lysninger, finder man det paakreevet denne gang at levere en mere
fyldestgjorende beretning end de, man tidligere har havt anledning til
at udarbeide og tror man, at en saadan beretning vil veere af stor
interesse for de respektive organisationer.

Vi begynder da med de mest administrative ting. 1 dagene 25.,
26., 27. og 28. mai 1903 afholdtes landsorganisationens 3die kongres
og tor de af kongressen fattede beslutninger vire organisationerne
bekjendt fra protokollen over dens forhandlinger, hvilken har vaeret
trykt og omsendt til de tilsluttede forbund og enkelte foreninger, sammen
med de af kongressen vedtagne reviderede love, alt i et antal tilsvarende
5 eksemplarer til hver enkelt forbundsafdeling. Da sekretariatet for-
mente det var nedvendigt, at ethvert medlem af de tilsluttede organi-
sationer lavde noie kjendskab til landsorganisationens love henstillet
man til organisationcrne at anskaffe sig de nodvendige antal eksemplarer
til uddeling blandt medlemmer og blev prisen sat til 3 ore pr. eksemplar.
Af okonomiske grunde fandt sekretariatet ikke at kunne tilstille organi-
sationerne det til dette aicmed fornodne antal af lovene. Henstillingen
blev efterkommet af cn tlerhed af organisationer.

Sekretariatet har i tidsrummet atholdt 83 meder til behandling
af en rakke sager og spergsmaal, hvoraf de vigtigste vil fremgaa af
det efterfolgende.

Til sekretariatet er ankommet i alt 486 skrivelser og afsendt 311
samt 75 hektografereds cirkulerskrivelser i et antal af 1625. I alt er
saaledes fra sekretariatet udsendt 2422 skrivelser foruden diverse for-
sendelser med trykte opraab m. v.

Hovedstyret har i samme tidsrum afholdt 5 meder hvoraf de 3
har veret ekstraordinere, sammenkaldt af sekretariatet i anledning
seerlig  vigtige sager, til hvilke sekretariatet onsket hovedstyrets
standpunkt. '

Af de af hovedstyret behandlede sager skal anfores:

Paa aarsmedet 7—2—04 blev regnskab og beretning siden forrige
kongres enstemmig godkjendt.
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Paa samme mode diskuteredes om hvordan lovens § 8 punkt 13
skulde forstaaes. De heri indeholdende hestemmelser, der forblev
uforandrede ved lovrevisionen paa forrige kongres, har af det tidligere
sekretariat uden dissens varet praktiseret saaledes, at enhver forbunds-
afdeling eller til landsorganisationen direkte tilsluttet forening i streike-
tilfeelde, foraarsaget ved krav fra arbeidernes side, forst har erholdt
ret til understottelse et aar cfter indmeldelsen. Inden det nyvalgte
sekretariat blev der i mods®tning hertil nu hevdet, at den i nevnte
lovparagraf fastsatte bestemmelse kun gjaldt forbundene som saadanne,
samt de direkte enkeltvis tilsluttede fagforeninger, og ikke de enkelte
forbundsafdelinger, der maatte veere herettigede til streikeunderstottelse
fra landsorganisationens side efter udlebet af den i lovens § 8 punkt 4
fastsatte frist — 2 maaneder for arbeidsstansning indtreder.

Med 19 mod 5 stemmer vedtog hovedstyret i anledningen fol-
gende af hr. G. Sethil stillede forslag:

+Hovedstyret udtaler: At med organisation er i landsorganisationens

love overalt ment en sammenslutning, som landsorganisationen

direkte staar i rapport med, saaledes forbundene og de direkte
tilsluttede foreninger, medens forbundsafdelinger gaar ind under
organisationen som underafdelinger®.

Som felge af denne heslutning har navnte lovbestemmelse senere
veeret praktiseret i overensstemmelse med denne opfatning.

[ anledning af, at malerforbundet hadde sit streikefond opstvkket
i og under forvaltning af de enkelte forbundsafdelinger vedtog hoved-
styret paa samme mode cnstemmig felgende udtalelse :

,Gjort bekjendt med, at Norsk malerforbund har sit streikefond
opstykket i hver enkelt afdeling udtaler landsorganisationens
hovedstyre: 1 henhold til landsorganisationens love § 3 punkt
6, skal enhver til landsorganisationen tilsluttet organisation ha
en fortlohende kontingent af mindst 10 ere pr. uge for helt-
hetalende og 5 ore for halvtbetalende medlemmer til et seerskilt
streikefond og i henhold til lovens § 8 punkr 6 er organisa-
tionerne ved sit streikefond ansvarlig for en korrekt indbetaling
af den af sekretariatet eller hovedstyret i konflikttilfeelde udlig-
nede streikekontingent.

Da det er forhundet som saadant, der er tilsluttet landsorgani-
sationen, maa denne kontingent til streikefond indbetales til og
forvaltes af forbundet, da dette jo ellers ikke kan siges at have
hverken nmvnte kontingent eller noget streikefond, hvormed det
kan gjeres ansvarlig for opfyldelsen af sine forpligtelser overfor
landsorganisationen.

Da den af malerforbundet nu etablerede ordning med streike-
fondet saaledes ikke kan siges at staa i overensstemmelse med
landsorganisationens love og for landsorganisationen er lidet be-
tryggende, maa hovedstyret bestemt kreeve, at forbundet nden
ophold etablerer sig saaledes som ovenfor anfert og at afdelin-
gernes streikefond helt eller delvis snarest overfores til forbundet.

Skulde der fra forbundets side ville legges en anden fortolkning
i de citerede lovbestemmelser. end det af os her lagte, henviser




hovedstyret til landsorganisationens love § 9 punkt 4, i kraft af

hvilken hovedstyret bestemmer, at nevnte lovbestemmelser skal

fastslaaes som her h®vdet.
Forbundets snarlige svar forventes“.

I overensstemmelse med denne beslutning har forbundet. ordnet
sig som foreskrevet fra 1. marts 1904.

For samme aarsmede foreslog forretningsfereren, at hovedstyret
skulde fatte beslutning om, at det skulde paal®egges landsorganisationens
revisorer til ubestemte tider, dog mindst en gang hver maaned, at
foretage kassevisitation; men hovedstyret afviste forslaget og overlod
til sekretariatet i tilfeelde at treeffe videre forfeining. Dette fandt
imidlertid sekretariatet i lighed med hovedstyret unodvendigt, da man
ingensomhelst grund fandt var tilstede for en saadan foranstaltning
overfor forretningsfereren.

Af ovrige sager, der har vieret behandlet af hovedstyret skal vi
navne: samarbeide med partiet, overenskomsten med Norsk arbeids-
giverforening om forligsraad og voldgiftsretter, anskatfelse af et reserve-
fond for landsorganisationen, formerkonflikten, formandens stilling som
malerforbundets forretningsforer samt Murernes unions stilling inden
langsorganisationen og stenhuggerkontlikten ved Idefjorden.

Hrvilke beslutninger der er fattet i disse sager vil fremgaa senere
i beretningen hvorfor vi her forbigaar dette med undtagelse af den
n:vstsidste sag, for hvilken her skal redegjores:

Sagen har sin rod i at ,Murernes union* — murerforbundets
Kristiania-afdeling — var kommet i endel restance med ekstrakontingent
til landsorganisationen ved og gjennem ,De samv. fagforeninger® i
Kristiania for den tid forbundet som saadant blev tilsluttet landsorgani-
sationen.

Dette forhold har medfert, at foreningen i henhold til landsorga-
nisationens love har veret betragtet som staaende uden rettigheder
inden landsorganisationen indtil restancen blev betalt gjennem ,De
samv. fagforeninger® i overensstemmelse med hvad der tidligere har
vaeret praktiseret.

Heri svarede murerforbundets styre med tilslutning af sekretariatet,
at der var skeet forandring efter vedtagelsen af hovedstyrets beslutning af
7—2—04 vedrorende forstaaelsen af lovens § 8 punkt 13, men mente
dog sekretariatet at sagen maatte indbringes for hovedstyret til endelig
afgjorelse.

Sekretariatet anbefalede hovedstyret at vedtage folgende: ., Murer-
nes union“s restance til landsorganisationen gjennem ,De samv. fag-
foreninger* medforer ikke tab af ,Unionen“s rettigheder inden lands-
organisationen, men bliver dens stilling inden centralorganisationen
den samme, som murerforbundets ovrige afdelinger“.

Efter forslag af hr. Osec. Pedersen vedtog imidlertid hovedstyret
med 12 mod 8 stemmer folgende:

.Hovedstyrets beslutning af 7. februar 1904 finder ikke anvendelse

paa dette og lignende tilfeelde®.

Med denne beslutning maa det have sit forblivende indtil restan-




cen er betalt eller paa anden maade bragt ud af verden eller en
kongres maatte fatte en anden beslutning i sagen.

I' forbindelse med eller maaske nmrmere foranlediget af den
stilling ,Murernes union® i anledning restancen har staaet i inden
landsorganisationen, har der fra ,De samv. fagforeninger“ til sekre-
tariatet veeret stillet andragende om eftergivelse af dens gj®ld til
landsorganisationen, hvilken gjeld er foranlediget ved ,Unionen“s og
flere andre foreningers restance. Dette andragende fandt sekretariatet
ikke at kunde indvilge hovedsagelig grundet de konsekvencer det
kunde trekke efter sig og desuden savnet man lovlig adgang til at
eftergive nogen gj®ld til landsorganisationen. Sckretariatet besluttet
imidlertid at svare vedkommende samorganisation, at saafremt dens
gjeld til landsorganisationen ikke var betalt inden kongressen, vilde
man anbefale for denne at stryge gjmlden som uerholdelig. Denne
beslutring har seckretariatet med 4 mod 2 stemmer gjentaget paa en
af sine sidste moder, foranlediget dertil ved n@vnte organisations an-
dragende til kongressen om gj®ldens eftergivelse.

Et andragende fra arbeidsmandsforbundets forretningsudvalg om
at faa sig refunderet havte udgifter til opmanden i den ianledning
somarbeiderstreiken nedsatte voldgiftsret fandt sekretariatet ikke at
kunde indvilge, da det mente at saadanne udgifter retteliz burde hieres
af forbundene selv, som direkte part i denslags sager.

Efter anmodning fra Triearbeiderforbundet har sekretariatet he-
handlet spersmaalet om indhentning af oplysninger i udlandet om
arbeidsloshedsforsikringens stilling, men besluttedes at lade sagen udstaa
indtil videre, i paavente af den departementale komitees udredning af
sporgsmaalet, da man troede af dennes udredning at faa sporsmaalet
belyst.

Til hehandling af kontraktor og anbudsvaesenet har sekretariatet
sammen med De samv. fagforeninger i Kristiania afholdt et fzlles-
mode af Dbestyrelserne og i anledningen vedtoges en resolution mod
anvendelse af kontraktorer ved udferelsen af de kommunale arheider
i Kristiania.

Ligeledes har v:eret afholdt et lignende fwellesmode, hvor ogsaa
forbundsbestyrelserne var tilstede. for at paahere en udredning om den
departementale komitees arbeide med hensyn til tilskud til arbeider-
organisationernes arbeidsledighedskasser og for at udtale sig i sagens
anledning. De fremmodte gav i det hele taget komiteens medlem hr.
M. Ormestads standpunkt sin tilslutning, uden at dog nogen formet
udtalelse desangaaende fandtes paakravet for tiden.

Videre har der veeret afholdt 3 faellesmeder med repraesentanter
for samtlige forbundsstyrelser for at diskutere sporsmaalet om op-
tagelse af en [ielles statistik inden samtlige organisationer. Denne
sag vil der blive swerskilt redegjort for under beretningens afsnit om
statistikken.

Fra departementet for det indre har sekretariatet modtaget og
behandlet et forslag til lov om arbeidsformidling og til dette gjort
sine anmwrkninger og bragt i forslag de forandringer, som man ansaa
nodv endige til fuld betryggelse for arbeidernes interesser.




Efter andragende blev ,Arbcidernes aktietrykkeri“ i Kristiania
af sekretariatet i 1903 indvilget et midlertidigt laan stort kr. 1 000,00,
der senere efterhvert er tilbagebetalt med likvidering i trykningsarbeide.

Den i forrige beretning omtalte, af Kristiania gpigerveerks dispo-
nent mod landsorganisationens daverende formand — A. Pedersen
reiste injuriesag der i meddomsretten forelebig endte med formandens
enstemmige frifindelse og tilkjendelse af kr. 50,00 i sagsomkostninger,
blev af disponenten indanket for hoiesteret og blev resultatet her, at
meddomsrettens dom blev anuleret og formanden ilagt sagsomkostninger
til hr. Wikt. Anderson med kr. 300,00. Da hr. Anderson, som hoved-
grund for sin appel til heiesteret angav, at han dermed vilde sege
at faa sagen op til fornyet og til realitetshehandling i meddomsretten,
skulde man ha ventet, efter heiesterets afgjorelse, at disponenten
hadde taget sagen op paany, for derved at faa afvasket sig de be-
skyldninger, der var reist mod ham. Men efter en derom hos hans
advokat indhentet erklering, hadde hr. Anderson erkleret ikke at
vilde tage sagen op til fornyet behandling. Intet er derfor i realiteten
afgjort i denne sag, der har kostet landsorganisationen at helob af
kr. 500,00.

Til slutning skal vi under dette afsnit af beretningen faa omtale
aarsagen til det personsskifte i formandsstillingen, der har fundet sted
siden forrige kongres. Som bekjendt gjenvalgtes paa forrige kongres
A. Pedersen som formand og forretningsfoerer og Joh. Johnsen som
viceformand.

Grundet omstendigheder, som her ikke skal berores, som lands-
organisationen uvedkommende, hadde Pedersen allerede forinden
forrige kongres ladet sig opstille og valge som formand for maler-
forbundet, hvilken stilling han ferst skulde tiltreede fra 1 juli 1903.
Paa sekretariatmede den 19. februar blev der fra hr. J. Jensen vakt
motion om det uheldige i, at landsorganisationens formand paatog
sig ,bierhverv“ ved siden af, og stilledes der krav paa, at formanden
skulde fratrede sin stilling som malerforbundets formand saasnart
ske kunde. Til denne opfatning sluttet de evrige medlemmer af
sekretariatet sig, idet at samtlige ansaa det for uheldigt, at formanden
sad i en saadan dobbeltstilling licesom de hevdede, at han, som fuldt
lennet mand for landsorganisationen, skulde ofre_ hele sin arbeidskraft
i dennes tjeneste.

Herimod anfertes fra formandens side, at det arbeide, han som
formand for sit forbund hadde at udfere, for n®rverende ikke var
sterre, end at han udferte det paa sine fristunder om aftenerne og
sondagene og til dato ingensomhelst hindringer hadde lagt ham iveien
for udferelsen af landsorganisationens arbeide. Og naar der ikke fra
sekretariatets side kunde paapeges, at landsorganisationeus arbeide
var bleven tilsidesat eller vanskjottet, formedels hans befatning med
sit forbund, fik det blive hans egen private sag hvad han vilde be-
nytte sine fristunder til. Han var desuden principielt uenig med
sekretariatet i dets opfatning i denne sag, og hadde desangaaende
allerede paa landsorganisationens kongres i 1901 klart og tydeligt
fremholdt sin opfatning i saa henseende. Han erkl@rede sig imidlertid
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villig til at forclegge sagen til afgjerelse for forbundsstyret, men er-
klerede samtidig, at fandt sekretariaret noget at uds@tte paa hans
arbeide, var han villig til at trede tilbage fra sin stilling fra 1. juli.

Fra forbundstyret indleb der kort tid efter meddelelse om, at

det ingen grund fandt til, at Pedersen skulde fratreede sin stilling som
forbundets formand, saal®nge seckretariatet ikke kunde paavise, at
landsorganisationens arbeide paa nogen maade blev tilsidesat.

Ved sagens endelige behandling i sekretariatet den 28—4—04
vedtoges felgende af G, Sethil stillede forslag mod Pedersens stemme:

»Gjort bekjendt med, at landsorganisationens formand tillize
indehar stillingen som malerforbundets forretningsferer, har
sekretariatet fundet at burde paatale det uheldige i denne dobbelt-
stilling. Da formanden ikke kan dele sekretariatets opfatning
af denne sag, vil sckretariatet aske lovedstyrets udtalelse“.

Til denne beslutning tilfoiedes efter formandens forlangende
protokollen folgende fra hans side:
.Da der ecfter min formening fra sekretariatets side ikke har
vaeret fremfort fyldestgjorende eller reelle grunde for det uheldige
i, at jeg ved siden af min stilling som landsorganisationens for-
mand tillige fungerer som malerforbundets forretningsferer, lige-
som der fra sekretariatets side ikke har kunnet paapeges at
landsorganisationens arbeide af den grund er hleven vanskjottet
finder Jeg ingen grund til for neerveerende at frasige mig mit
tillidshverv inden malerforbundet, saameget destomindre som jeg
var valgt til dette hverv, forinden jeg sidste gang valgtes til
landsorganisationens formand.

Grundet de indtrufne omstendigheder andrager jeg imidlertid
lovedstyret om, uanseet hvilket standpunkt dette maatte indtage
i denne sag, at blive fritaget fra min stilling som formand fra
1. juli at regne“.

Sagen blev derefter indbragt for hovedstyret i ekstraordin®rt
mode den 11. mai og da dette mod 4 stemmer gav sekretariatets
standpunkt sin tilslutning nedlagde Pedersen sit liverv som formand
og forretningsferer for landsorganisationen.

Da der imidlertid paa hovedstyremodet fremkom forslag om
indtil kongressen at dele formands- og forretningsfererstillingen er-
klerede Pedersen sig villig til, i betragtning af det arbeide der var
forberedt og igangsat, at fungere som forretningsferer indtil kongressen,
hvis lovedstyret besluttede en deling af stillingen, og han maatte
blive valgt af hovedstyret.

Dette besluttede hovedstyret lLvorefter videre bhesluttedes, at
viceformanden, .Joh. Jolhnsen, skulde fungere som formand indtil
kongressen og valgtes A. Pedersen mod 1 stemme til at fungere som
forretningsforer i samme tidsrum.

Vedrerende indtegter og udgifter henvises til regnskaberne.




Landsorganisationens udvikling.

Agitationen.

1 vor forrige beretning til kongressen udtalte vi vort sikre haab
on, at vi ved neeste beretning vilde kunde konstatere en sterkere
fremgang end hvad tidligere hadde kunnet konstateres, og dette vort
haab er heller ikke bleven gjort til skamme.

Nogen effektiv agitation har sekretariatet desverre ikke seet
sig istand til at iverksette, da forrige kongres nedvoterede det af det
daverende sckretariat stillede forslag om iveaerksmttelse af en lignende
fiellesagitation, som den. der iverksattes i 1902 og hvis resultat ter

veere bekjendt fra vor forrige beretning. Vistnok \'u,-(ltog kongressen

at paalegge sekretariatet at iveerksatte en saadan agitation, men da
den nedvoterede alle forslag, der gav anvisning paa tilveiebringelse
af de nedvendige midler, har selvsagt sekretariatet ikke kunnet efter-
komme det givne paaleg. ’l‘1ltr0(ls for at sekretariatet saaledes har
veret afskaaret fra at iverksstte nogen regelmessig og planm:mssig
agitation, har man dog ved enkelte leiligheder ivierksat en.lokal agita-
tion i forskjellige af landets byer.

Saaledes afholdt forretningsforeren et foredrag i Trondjem og
Bergen samt 4 saadanne i Aalesund under en for sit forbund i februar
1904 foretagen reise til de 2 forstn@vnte byer.

I marts maaned samme aar foretog hr. D. Jensen en reise for
landsorganisationens regning til Aalesund. for der at vere behjelpelig
med oprettelsen af nye fagforeninger bhlandt de tilreisende bygnings-
arbeidere og forevrigt virke for tilslutning til de paa stedet allerede
bestaaende fagforeninger.

Under denne reise gjordes ophold i Trondhjem hvor en raekke
foredrag afholdtes inden alle de landsorganisationen tilsluttede forbunds-
afdelinger paa stedet.

Samtidig blev der fra hr. Angell Olsens side for landsorganisa-
tionens regning afholdt en hel rekke foredrag i Bergen og Stavanger,
og har begge disse agitatorer afmeldt, at moderne var godt besegte
og at adskillige nye medlemmer blev indmeldt i de respektive for-
hundsafde linger.

Midlerne til denne agitation skaffedes tilveie ved, at 9 af de
dengang tilsluttede 10 forbund efter henstilling fra sekretariatet be-
vilgede et belob tilsvarende 5 ore pr. medlem og blev det ovrige
bevilget af landsorganisationens midler. Videre iverksattes ved de
herrer Sverre Iversen og H. Berntsen en kraftig agitation i marts og
og april maaned indeverende aar i anledning den af ,Norsk arbeids-
giverforening® overfor formerne bebudede lockout og har begge disse
lherrer i sine beretninger meddelt, at alle deres meder har veret
steerkt besogt og at adskillige fagfeller i de respektive fag har til-
sluttet sig sin organisation.

Udgiften ved denne agitation udrededes af landsorganisationens
rcservelon(l, da den var foranlediget ved den bebudede lockout. Hertil
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kommer da endel af hir. Joh. Johnsen atholdte foredrag inden de til-
sluttede forbundsafdelinger eller dirckte tilsluttede foreninger i Kristiania
og dennes n@rmeste omegn

Ved siden af den fra landsorganisationens side iveerksatte agita-
tion har da ogsaa nogle af forbundene for eg2n regning drevet saadan.
Resultatet af denne agitation viser sig at have vieret en foregning af
medlemsantallet af 1685, fordelt paa de 9 forbund, der ved forrige
kongres stod tilsluttet landsorganisationen.

En betragtelig og gledelig tilveekst har centralorganisationen
erholdt ved tilslutning fra felgende organisationer siden forrige kongres:

Norsk mobelsnedkerforbund, der oprettedes 12. februar 1904,
fra hvilken dato tilslutning til landsorganisationen fandt sted, med 260
medlemmer, Sukkervarearbeidernes forening Kristiania, med 44 med-
lemmer, Hanskesyerskernes forening med 37 medlemmer, Hattemagernes
forening med 84. Slagter- og Polsemagersvendenes forening i Bergen
med 25, Kristiania Rebslagerforening med 30 og Norsk jern- og
metalarbeiderforbund fra 1. april 1905 med 4939 medlemmer.

Ialt er saaledes landsorganisationens medlemsantal siden forrige
kongres eget med 7048. Fra Mebelsnedkerforbundet maa nemlig fra-
regnes dets Kristiania afdelings medlemsantal, der tidligere stod til-
sluttet landsorganisationen gjennem Treearbeiderforbundet, med hvis
godkjendelse foreningen udtraadte og stiftet Mobelsnedkernes special-
forbund. Foreningsantallet er fornget med 76.

Det totale medlemsantal udgjorde i folge den indbetalte admini-
strationskontingent for 2. kvartal 1905, 14 989 mod 7941 ved forrige

kongres, en betragtelig og gledelig fremgang. Af efterfolgende tabel
vil sees hvordan afdelings- og medlemsantallet stillet sig inden de til-
sluttede orgaunisationer i 1903 og i 2. kvartal 1905.




Tabellarisk oversigt

afdelings- eg medlemsantallet inden de tilshettede organisationer i
1903 og 1905.

Afdelings- og medlemsantal

vt 1908. 2. kv. 1905.
Organisation. i . &

Med-

lemmer,

Med-

Afd. lemmer.

Afd.

Traarbeiderforbundet i Norge . . . 13 1443 18
Norsk stenhuggerforbund . . i § 413
o lonmerforbund,. “.. . .. W o, . 579

bogbinderforbund. . . . . . : 163
malerforbund . . . . . . . 17
bagerforbunde; . o it e, v o 27 679
murerforbund . . . . . . . 250
skotoiarbeiderforbund . . . . 361
arbeidsmandsforbund . . . . 1182
mehelsnedkerforbund . . . - —
jern- og metalarbeide rforbund

Hvulgal vernes forening, Kr.a

Murarbeidernes -

Fyrstikarbeidernes "

Hanskemagernes A

Skifferteekkernes *

Telefonarbeidernes

Korkeskj@rernes

Blikkenslagernes **

Renovationsarbeidernes 40

Logarvernes z < 40
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Hattemagernes
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1
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Kristiania Rebslagerforening

Tilsammen 294 T4 s 14989

»Afgaaet ved en stille og rolig ded®.
Fra 1. april indmeldt gjenunem Norsk jern- og metalarbeiderforbund.
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Som af tabellen vil sees har flere af forbundene foroget sit
afdelingsantal og samtlige sit medlemsantal. Kun et af forbundene
har et mindre antal afdelinger i 2. kvartal 1905, mod hvad det hadde
i 1903, nemlig arbeidsmandsforbundet, der i forstnmwvnte aar hadde
105 afdelinger mod nu 102. Aarsagen til dette er at sege i, at en
flerhed af jernbanearbeiderne udover i de forskjellige distrikter er
bleven ferdig med sit arbeide og som folge deral har maattet sege
andre steder hen, hvormed deres forcninger er blevne opleste.

En hel del nye afdelinger er imidlertid oprettet inden forbundet,
der driver en noksaa udstrakt stadig agitation, og forbundets afdelings-
antal for 3. kvartal 1905 opgives at vere 108 — altsaa i virkeligheden
en forogning af 3 siden forrige kongres.

Det vil sikkert vise sig, at ved kontingentens indbetaling for
3. kvartal 1905, er det totale medlemsantal endnu foroget cndel inden
de forskjellige forbund, saa vi i virkeligheden for n®rveerende med
tryghed kan anslaa landsorganisationens totale medlemsantal til noget
over 15000. For de enkeltstaaende foreningers vedkommende vil det
fremgaa af tabellen, at for nogles vedkommende er medlemsantallet
i perioden gaaet noget tilbage, medens det for de ovrige kan siges at
ha vaeret konstant. Den for murarbeidernes vedkommende starke
tilhagegang skyldes de clendige tilstande i bygningsindustrien, der har
nodvendiggjort at arbeiderne i stor udstrekning har maattet forlade
byen og er ikke saa faa af denne forenings medlemmer reist til
Aalesund og der indtraadt i organisationen, saa de ikke kan siges at
veere tabt for denne.

Foruden den forogede styrke centralorganisationen har opnaaet
ved de i perioden indmeldte organisationer, har ogsaa organisationen
siden vedtagelsen af de saagodtsom nye love paa forrige kongres,
bleven lagt over paa en solidere basis og er bleven langt stabilere
end tidligere, hvilket ikke er af den allermindste betydning. Da der
fra de tidligere tilsluttede organisationer paa en enkelt undtagelse
n:er ikke ar fremkommet et eneste forslag til forandring af de
gj:ieldende love, synes heraf at fremgaa, at der i det store og hele-
taget har hersket almindelig tilfredshed med disse inden de tilsluttede
organisationer.

Alt i alt kan det nu med rette siges, at vor centralorganisation
er bragt et godt stykke fremover og at den herefter med langt sterre
styrke end tidligere vil kunde optage kampen mod arbeidernes ud-
byttere og med stadig stigende styrke optreede til vern om og for
varetagelsen al arbeiderklassens okonomiske og sociale interesser.

Centralorganisationen omfatter nu paa det n@rmeste samtlige paa
modnere grundlag faglig organiserede arbeidere. Udenfor af denslags
organisationer staar af forbundene kun Norsk skriedderforbund og
Norsk centralforening for bogtrykkere. Dette sidste vil imidlertid vel
allerede vere indmeldt ved kongressens aflioldelse, idet at indmeldelse
er vedtaget med stor majoritet af forbundets afdelinger og skal sagen
endelig afgjores paa deres landsmode nogte dage for centralorganisa-
tionens kongres. Skredderforbundet har ogsaa spersmaalet om til-
slutning under overveielsc og vil forhaabentlig blive besluttet i en ikke
altfor fjern fremtid.
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Foruden disse to torbund bestaar der jo nogle taa til udenom
centralorganisationen, saasom Norsk havne- og transportarbeiderforbund,
Norsk sporveisforbund samt et par bestillingsmeendsforbund, men samt-
lige disse ferer vistnok endnu en altfor kummerlig tilveerelse og ligger
for langt tilbage i udvikling af en tidsmeessig fagorganisation til, at
der forelebig kan gjeres nogen regning paa tilslutning til centralorga-
nisationen fra deres side.

Derimod bestaar der specielt i Kristiania endel isolerede fag-
foreninger for cksempel, Modelsnedkernes, Bodkernes, Sadelmagernes,
Bygningstapetserernes, Skorstensfeiernes, @lbryggeriarbeidernes m. flere.
alle fra hvem man skulde kunde vente tilslutning dels som direkte
indmeldte foreninger og dels gjennem de forbund, hvor de rettelig
horer hjemme.

Omend der saaledes kan siges, at vor centralorganisation er
kommet et langt stykke paa vei, maa det jo indremmes, at vi endnu
staar adskilligt langt tilbage og har uendeligt meget arbeide ugjort og
maa paalegge os mange ofre for vi naar maalet — en fuldt udviklet
og fuldkommen fagorganisation, der med uimodstaaelig kraft kan til-
bageslaa alle angreb fra kapitalmagtens side og vere arbeiderne til
et virkeligt og kraftigt veern i farens stund.

For at saa kan ske hurtigst mulig gjelder det for hver enkelt
organisation, som for centralorganisationen som saadan at arbeide
ufortrodent videre og jo kraftigere og iherdigere man tager fat paa
arbeidet desto hurtigere vil ogsaa maalet naaes.

Ved det paa forrige kongres opstillede sporsmaal om lands-
organisationens omorganisering saaledes, at denne opbyggedes paa de
enkelte fagforeninger istedet for som nu paa forbundene har sekretariatet
vedtaget folgende:

,Da erfaringen viser, at der for tiden inden enkelte fag gjor sig
gjeldende en sterk tendens til at afgrendse sin organisation, og
da man tillige mangler oversigt over rekkevidden af spersmaalet
om landsorganisationens omorganisering finder sekretariatet at
sagen ikke er tilstrekkelig aktuel eller moden for lesning, hvor-
for den ikke for neervierende giver anledning til videre forfoining
fra sekretariatets side.

Dog vil man faa udtale, at spersmaalet under organisationens
videre udvikling kan faa sin store betydning, hvorfor sekretariatet
beslutter spersmaalet opsat paa ferste kongres® dagsorden og der
soges - udredet ved et foredrag med efterfolgende diskussion og
muligens nedseettelse af en komite“.

Vi gaar da over til beretningens neeste afsnit :

Samarbeidet med partiet.

En af grundbetingelserne for arbeiderbevaegelsens fremgang og
trivsel og for at den skal naa det satte maal — arbeiderklassens fri-
gjorelse fra kapitalens herredemime — er den, at arbeiderne organiSerer
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sig ligesaavel politisk som ftaglig og at der mellem den faglige og po-
litiske organisation etableres det bedst mulige samarbeide, saa der kan
blive den sterst mulige enhed i hele beveegelsen; thi ferst naar den
fornedne enhed er istandbragt, naar saaatsige den ene gren af bevagelsen
til fuldkommenhed supplerer den anden, vil den fornedne kraft vere
tilstede og forst da vil der kunde paaregnes en effektiv og varig frem-
gang og stabilitet i den hele organisation. Vor opfatning er den, at
for at en fagorganisation i vor tid helt kan siges at staa paa et
moderne grundlag, maa den have et aabent blik for maal og midler,
klart forstaa, at roden til al den inden samfundet herskende ned og
elendighed inden den arbeidende klasse er at soge i de herskende
samfundstilstande og forst helt vil kunne ophwmves ved samfundets om-
dannelse fra kapitalistisk til socialistisk — med andre ord fagorgani-
sationen maa opbygges paa et socialdemokratisk grundlag.

Som en naturlig folge heraf vil det veere i fagorganisationens
interesse ved enhver leilighed at bibringe enhver af sine medlemmer en
klar forstaaelse af de sociale spersmaals botydning og ved at virke
for tilslutning til det socialdemokratiske parti bidrage til disses snar-
lige lesning.

Men ligesaavist som vi mener at dette er nodvendigt for fag-
organisationen, ligesaavist anser vi det som en grundbetingelse for
det socialdemokratiske parti, at dette opbygges paa de faglig organi-
serede arbeidere, og at det derfor maa viere i partiets sterkeste in-
tercsse ved enhver leilighed at virke for arbeidernes faglige organi-
sations fremgang og trivsel, da en anden fremgangsmaade for eller
senere vil hevne sig og bevirke tilbageslag for partiet.

Hvad betrweffer vor faglige centralorganisations samarbeide med
partiet i de 2 a4 3 sidste aar, kan dette desverre ikke siges helt at
have wveeret som det skulde og burde vweret; men forhaabentlig er
man vel nu over e rivninger som har fundet sted, og forholdet antages
herefter at vilde blive som et bor og maa veere for at et frugt-
bringende arbeide kan udferes.

Pligtskyldig skal vi her redegjore for det passende og saa faar
det blive kongressens og medlemmernes sag at bedomme, hvor og hos
hvem ansvaret ligger.

Inden sekretariatet har der allerede fra ca. 3 aar tilbage gjort
sig. den opfatning gjeldende, at det etablerede samarbeide ikke virket
tilstreekkeligt effektivt og at den fra partiets side ikke ofredes fag-
organisationens interesser den fornodne opm@mrksomhed. Hvad man
specielt hadde at anke over var, at der lidet virkedes fra partiets og
dens hovedorgans side for at klargjore den faglige centralorganisations
betydning og nedvendighed for de faglige organisationer og at der
ikke planmeessig arbeidedes henimod det maal, at faa alle fagorgani-
sationer tilsluttet vor centralorganisation, samt at de faglige interesser
blev ofret for liden opmeerksomhed i hovedorganet. Denne opfatning
fra sekretariatets side fik sit forste offentlige udtryk paa partiets 16
landsmede i Trondlhijem 1902, hvor sekretariatets repraesentant hr. D.
Jensen, fremsatte folgende forslag vedrorende forholdet mellem den
faglige og politiske organisation.
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.Landsmodet udtaler, at da arbeiderne kun kan varetage sine
interesser gjennem solidarisk organisation baade fayglig og politisk,
ber de fagforeninger, som staar i Arbeiderpartiet, ogsaa staa
sammen i arbeidernes faglige centralorganisation, ligesom de fag-
foreninger, som staar i denne, ogsaa ber staa i Arbeiderpartiet*.

Dette forslag blev af landsmedet oversendt partistyret til

hehandling.

Da forholdet ikke forandredes blev sagen af landsorganisationens
reprivsentanter D. Jensen og A. DPedersen gjenoptaget paa partiets
landsmede i Kristiania 1903 og blev resolutionsforslaget fra forrige
aar gjenoptaget med folgende tillegsbestemmelse :

wFagforeninger, som aabenbart distancerer sig fra arbeidernes

regulere fagorganisation, maa partiet tage afstand fra*“.

Denne gang blev forslaget nedvoteret med oveiende majoritet.

I begpndelsen af 1984 behandlede sekretariatet spersmaalet om
ansattelse af en faglig medarbeider i ,Social-Demokraten® og vedtog
en henstilling til partistyret desangaaende, men fik til svar, at der
forelobig ikke gaves anledning til en saadan foranstalt, da man mang-
lede de dertil nodvendige midter, og udtaltes der videre, at partistyret
skulde have sin opmerksomhed henvendt paa sagen.

Senere optog sckretariatet til behandling hele spersmaalet ved-
rorende samarbeidet og for hovedstyrets aarsmede 7. februar 1904
forelagdes fulgende forslag til vedtagelse:

.Vedrorende det med Arbeiderpartiet etablerede samarbeide ud-

taler hovedstyret:

Forudsetningen for og grundlaget for samarbeidet mellem den
faglige og politiske centralorganisation ber veere, at der fra
begges side paa en planmessig og bestemt maade arbeides hen-
imod opnaaelsen af arbeiderorganisationens sterst mulige enhed,
saavel i faglig som politisk henseende.

Fra partiets side vil saaledes med rette kunde kreeves, at
fagorganisationens m@®@nd ved enhver leilighed virker for de be-
staaende og nyoprettede fagforeningers tilslutning til partiet og
for dets presses udbredclse, og fra fagorganisationernes side kan
kreves, at partiet til enhver tid, saavel inden agitationen som
paa dets landsmoder og gjennem pressen virker hen til, at samt-
lige fagorganisationer tilsluttes den faglige centralorganisation.

Dette kan imidlertid til dato ikke siges at vere skeet fyldest
fra partiets side, idet at der saagodtsom aldrig i ,Social-Demo-
kraten* eller partiets evrige presse fremholdes nedvendigheden
af og pligten for fagorganisationerne. at tilslutte sig den faglige
centralorganisation ligesom partiets to sidste landsmeder endog
har forkastet at vedtage nogen udtalelse desangaaende og videre
ved, at partistyret i de 2 sidste aar ikke har formaaet af sin
midte at faa tilforordnet sekretariatet 2 medlemmer, saadan som
begge organisationers love foreskriver, hvilket forhold har for-
anlediget og kan foranledige forviklinger inden sekretariatet.

Videre finder hovedstyret at ,Social-Demokraten, saadan som
den nu redigeres, ikke er tilfredsstillende for fagorganisationen
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som saadan, idet det synes som om redaktionen mangler den
nedvendige indsigt i og kjendskab til den faglige arbeider-
beveegelses virkemaade og indre beskatfenhed.

I henhold til det ovenfor anferte, finder hovedstyret, hvis par-
tiet ensker det etablercde samarbeide fastsat, og hvis dette skal
blive til gavn for og fremme af arbeidernes store felles sag. at
maatte kreve:

Fra partiets side bor saavel under den mundtlige agitation
som gjennem dets presse, klart og utvetydigt og paa en plan-
meessig maade fremholdes for de faglige organisationer, at
disse i- henhold til solidariteten arbeiderne imellem pligter at
tilslutte sig den faglige centralorganisation, ligesom udtalelse
herom ber vedtages af partiets landsmeder.

Da fagorganisationernes tillidsmend, ved siden af det store

arbeide, der paaligger disse, ikke i den nedvendige udstrekning

kan overkomme at udfere pressearbeide, ansattes i ,Social-

Demokraten“s redaktion en medarbeider, der under ansvar har

at forestaa redaktion af alt af interesse vedrerende den faglige

arbeiderbeveaegelse. Denne mands ans®ttelse ber ske efter
samvirke mellem partistyret og sekretariatet.

De fagorganisationsmeend. der paa partiets landsmeder bliver

indvalgt i partistyret, maa paa forhaand afkreves erklering

om, hvorvidt da i tilfelde er villige til, som partistyrets til-

forordnede, at tiltriede sckretariatet.
[ overcnsstemmelse med ovenstaaende paal@gger hovedstyret
sekretariatet at udarbeide de nedvendige forslag og indbringer
disse for partistyret til behandling i partiafdelingerne og til en-
delig afgjorelse paa partiets forste landsmede. Skulde partiet
mod forventning ikke tage de nedvendige og tilbeiclige hensyn
til det her anferte, paalsgges det sekretariatet at tage under
overveielse og eventuel fremkomme med forslag om samarbeidets
opher og om oprettelse af et fagligt centralorgan®.

*
*

Denne resolution blev af hovedstyret enstemmig vedtaget dog
at 4 stemte mod sidste passus. 1 henhold til det saaledes vedtagne
oversendte sekretariatet til parttstyret felgende forslag til udtalelse
paa partiets landsmode i Drammen 1904 :

»Da arbeiderklassens interesser og dens endelige frigjorelse fra

kapitalens herredemme kun kan varetages og opnaaes ved og

gjennem en kraftig faglig og politisk organisation, bor det steer-
kest mulige samarbeide mellem den faglige og politiske arbeider-
organisation etableres og bor der fra begges side planmessig
virkes henimod arbeiderorganisationens sterst mulige enhed saavel

i faglig som politisk henseende.

Fra partiets side ber der derfor under den mundtlige agitation
som gjennem dets presse klargjores betydningen og nedvendig-
heden for arbeidernes tilslutning til den faglige centralorganisa-
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tion og fra dennes side bor der kraftigt virkes for fagforeningernes

tilslutning til partiet og for partipressens udbredelse.

Til gjennem pressen at virke herfor og til varetagelse af fag-
organisationens tarv og interesser, henstiller landsmedet til det
kommende partistyre snarest at ansette en faglig medarbeider i
oocial-Demokraten“s redaktion.

I henhold til det mellem partiet og Arbeidernes faglige lands-
organisation etablerede samarbeide indveelges i partistyret mindst
3 fagorganisationsme@nd og pligter enhver af disse i henhold til
lovene at modtage valg som partistyrets tilforordnede til sekre-
tariatet, henholdsvis som repraesentanter og suppleant®.

Ved sagens behandling paa partiets landsmede blev denne reso-
lutions forste led vedtaget mod 7 stemmer, medens andet led blev
vedtaget med den forandring, at der efter ordet ,kommende* tiltoiedes:
»Centralstyret har at anvende et belab til fagligt medarbeiderskab i
soocial-Demokraten“.

3die led af forslaget blev refereret forinden valget til central-
styret foregik og gav ikke anledning til nogen sterre debat og blev
valget foretaget under forudsetning af, at sekretariatets forslag akcep-
teredes af de i partistyret indvalgte fagorganisationgm:end.

Dette er i korte traek hvad der har passeret og skal vi dertil
kun tilfeie. at fra partistyrets side har der siden dets sidste landsmode
veret 2 tilforordnet sekretariatet, nemlig d’herrer (i. Sethil oz Osec.
Pedersen med H. Osterholdt som suppleant. Fra sekretariatets side
har til partistyret veeret tilforordnet d’herrer Joh. .Johnsen og Rick.
Hansen.

Forligsraad og voldgifisretter.

Efter forudgaacnde forhandlinger mellem sekretariatet og central-
styret for Norsk arbeidsgiverforening blev der som bekjendt vedtaget
en overenskomst om forligsraad og voldgiftsretter i arbeidstvistig-
heder. hvilken overenskomst traadte i kraft 1. november 1902. Ved
de ved denne overenskomst istandbragte forligsmasglinger blev adskillige
konflikter bilagt i mindelighed for arbeidsstansning indtraadte, og for-
saavidt viste overenskomsten sig meget fordelagtig tor saavel arbeids-
givernes som for vore organisationer.

Men som et gammelt godt ord siger, ..at der er ingen roser uden
torner* saa viste dette sig ogsaa at vere tilfieldet her. Havde over-
enskomsten sine gode sider saa hadde den samtidig ogsaa sine svage
og det viste sig at arbeidsgiverne praktiserede dens enkelte bhestem-
melser paa vidt forskjellige maader, alt eftersom det passet sig for
tilfarldet.  Ja, efter vor opfatning undsaa de sig ikke for at begaa de
mest eklatante brud paa de klareste bestemmelser, naar det nu engang
fandtes at veere i deres interesse, at smtte sig ud over disse. Man
vil saaledes mindes hvorledes arbeidsgiverne i Bergen under kontlikten
ved de mekaniske veaerksteder sammesteds vaaren 1903, i absolut strid
med overenskomstens klare ord, udelukkede formerne ved veaerkstedet
og endog blokerede disse for at erholde arbeide andetsted, endskjont
der mellem formerne og vierkstederne ikke forelaa de allermindste
tvistepunkter.

]
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Denne sag var, som det ter erindres, oppe til behandling paa
forrige kongres. og vedtog denne en resolution, der i anledningen
krevede erstatning for arbeidsgivernes uberettizede udelukkelse af de
angjeldende arbeidere og videre kravet at bruddet af overenskomsten
skulde paademmes af en voldgiftsret i henhold til overenskomstens
punkt 7. I samme resolution bemyndiges forovrigt hovedstyret til at
treeffe de forfoininger med hensyn til overenskomsten, som det maatte
anse paakravet inden ngeste kongres.

1 henhold til denne resolution tilskrev sekretariatet arbeidsgiverne
og forlangte en saadan voldgiftsret nedsat, men tik man til svar, at
arbeidsgiverforeningen ikke var sig noget brud paa overenskomsten
bevidst, hvorfor de ikke fandt at kunde lade sagen afgjere af nogen
voldgiftsret. Sekretariatet tilskrev da paany centralstyret og afaesket
dettes standpunkt til, hvorvidt sympatistreiken fra arbeidernes side
kom ind under overenskomstens bestemmelser, hvilket man mente ikke
kunde Dlive tilfelde, efter den praksis, som arbeidsgiverne hadde ud-
vist ved nmvnte leilighed overfor landsorganisationens medlemmer under
jernarbeiderkontlikten i Bergen.

Paa et ekstraordinert hovedstyremede den 11. oktober 1903 hlev
sagen behandlet og lelgende af A. Pedersen stillede forslag vedtaget
mod 1 stemme.

.1 betragtning af, at der mellem organisationerne gjentagne gange

har gjort sig meningsforskjelligheder gjeldende angaaende for-

staaelsen at og praktiseringen af bhestemmelsernc i overenskomsten
af 1. november 1902, besluttede hovedstyret, at der nedswttes
en komite, der sammen med en lignende fra arbeidsgiverne, tager
nievinte overenskomst under revision og udarbeider bestemte reg-

ler for fremgangsmaaden ved forligsmeegling m. v.

Hvis Norsk arbeidsgiverforening nwmgter at indgaa paa en
revision bemyndiges sekretariatet til at opsige overenskomsten i
overensstemmelse med dennes bestemmelser om opsigelse.

Komiteen velges i tilfelde af sekretariatet for landsorganisa-
tionens vedkommende*.

Denne resolution tilstilledes straks arbeidsgiverne men forst den
27. januar 1904 modtog man deres svar herpaa, samt paa sckretari-
atets tidligere forann@vnte henvendelse.

Med en del tomme og intetsigende paastande forsogte d’herrer
at paapege det berettigede i deres fremgangsmaade overfor formerne
i DBergen, men undlod de klogelig at besvare sekretariatets spersmaal
vedrerende sympatistreiken, medens de erklwerede sig villig til ved en
komite, at tage overcnskomsten under revision. Imidlertid blev det
ogsaa i realiteten kun med denne erkleéering, thiefter at komite var valgt
viste det sig umulig, trods gjentagne gjorte henvendelser fra vor side,
at faa noget mode istand. For da ikke at lebe den risiko fremdeles
at hlive bunden til denne mangelfulde overenskomst, der tiltrods for
det gode den hadde udrettet, alligevel viste sig at veaere kilde til ad-
skillige tvistigheder, opsagde da sekretariatet, i henhold til hovedstyrets
bemyndigelse, overenskomsten til udieb 1. januar 1905.

Da nogen forhandling angaaende denne sag senere heller ikke er
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kommet istand, har vi saaledes nu ingen overenskomst med arbeids-
giverforeningen angaaende denne materie. Men da arbeidsgiverne gjen-
tagne gange paa forespersel har erkleret sig villig til indgaaelse af
en ny overenskomst bliver det formentlig kun et tidsspersmaal hvor-
naar en ny saadan kommer istand — forudsat at enighed opnaaes om
dens enkelte bestemmelser.

Ifor klart i hovedtraeekkene at taa preciserc hvorledes vi hadde
teenkt os en ny overenskomst paa dette omraade og for at faa et
grundlag for forhandlingerne angaaende sagen, udarbeidede A. Pedersen,
som medlem af den af sekretariatet nedsatte komite hvis 2 andre
medlemmer er d’herrer D. .Jensen og Rich. Hansen — et forslag til
helt ny overenskomst, der i det alt vesentligste er akcepteret af
komiteen.

Sekretariatet har endnu ikke havt anledning til at behandle dette
forslag: men da man antager at det kan have sin interesse for kon-
gressens medlemmer og dc¢ dertil tilsluttede organisationer at hlive
hekjendt med samme vil det i trykt stand som bilag blive forelagt
kongressen. '

Landsorganisationens forbindelse og

repriesentation udad.

For lang tid tilbage. ja nwsten fra arbeiderorganisationens barne-
aar, har de klassebevidste organiserede arbeidere forstaaet, at ligesom
kapitalismen i hele sit vasen er international, ligesaavist maa arbeider-
beviegelsen vere det samme. Ovweralt i verden er kapitalismens veelde
det samme, overalt har udbytningen af den arbeidende klasse antaget
den samme hensynslose og brutale karakter og den bitre erfaring har
lert arbeiderne, at kapitalen i sin udbytning ikke kjender til lande-
Qrenser.

Naegter arbeiderne i et land lenger uden betingelser at lade sig
udbytte uhindret og kraever forbedringer i sin usle tilverelse, straks
er udbytterne ferdig til at importere fremmed arbeidskraft, hvis saadan
ikke er at erholde paa stedet. Saadan har det veret og er det frem-
deles saavel her i vort land som i alle andre. Dette faktum har
cjort. det klart for arbeiderne, at deres sag er falles uanseet lande-
grensen og har medfert at arbeiderne i de forskjellige lande, til en
begyndelse fagvis, har traadt i forbindelse med hinanden og under
konflikter inden det ene land segt at hindre at arbeidskjoberne kunde
erholde den fornedne arbeidskraft i det andet.

Men en anden og ikke mindre vigtig faktor har siden fort med
sig, at disse mellem arbeiderorganisationerne i de forskjellige lande
knyttede forbindelser er bleven betydelig udvidede og styrkede. Denne
faktor er storlockouterne, som den nu mer end tidligere udviklede
arbeidskjeberorganisation oftere og oftere griber til, for ved dens hjzlp
hurtigere at sege arbeiderne tvunget til underkastelse. Da de fleste
fagorganisationer i de lorskjellige lande, hvor godt og fuldkomment de end
kan wviere udviklet, paa den maade kan Dblive tvunget op i saavidt




store kampe, at de ikke helt ved egen hjelp kan skaffe tilveic de for
kampens forelse nodvendige midler, trieder de organiserede klassefaller
i andre lande stottende til og paa (l(-n maade gjer det muligt at holde
kampen gaaende, saa de I\Ja*mpcn(le kamerater ikke af manvel paa
eksistensmidler skal ligee under i kampen.

Som cksempler paa denne slags kraftprever mellem kapital og
arbeide i de senere aar kan anfores:

Den store lockout i Danmark i 1899, en kamp som vel uden tvivl
har vweret den sterste krattpreve mellem udbyttere og de wd-
byttede — selvfelgelig betragtet forholdsvis en kamp hvor
opimod 40.000 organiserede arheidere var kastet paa gaden:
videre grubearbeiderlockouten i Tyskland f. a., diamantarbeider-
streiken i Holland f. a. m. tl. samt den nu paagaaende store
lockout i jernindustrien i Sverige.

Alle den slags kampe klargjor mer end noget andet betydningen
og nadvendigheden af arbeidernes internationale-solidaritet og organi-
sation. Og denne solidaritet de organiserede arbeidere imellem har
vist sig at veere wegte, har hestaaet sin prove med glans i mange til-
ficlde og vil stadig udvikle sig i retning af sterre fuldkommenhed.
Den er allerede nu en vigtig faktor, som udbytterne maa regne med.
som de frygter. Disse internationale forbindelser, der ifelge fagoryga-
nisationens hele stilling i de forskjellige lande tidligere har veeret ind-
gaaet fagvis, har siden centralorganisationerne blev oprettet begyndt
at antage en anden karakter, og \11 vel efterhvert, som centralorgani-
sationen udvikles, gjore fml)m(lolsm fagvis overflodig, hvad angaar
;:jensi(lig stotte inden storre kampe.

Et godt stykke paa vei er man allernde kommet i saa henseende,
idet at der, som bekjendt, inden en international konferance mellem
repriesentanter fra de forskjellige landes faglige centralorganisationer
i Kjebenhavn 1901 besluttedes at etablere en forbindelse mellem central-
organisationerne i de forskjellige lande.

Til at sammenkalde en ny saadan konferance i Stuttgart — Tysk-
land — 1902 for der at vedtage regler for forbindelser. hlev valgt den
tyske centralorganisations formand hr. K. Legien.

PPaa konferencen i Stuttgart blev da de n@®rmere forelebige regler
for forbindelser vedtaget og blev disse paa den n@este kounference i
Dublin i 1903 vderligere bestyrket.

De vedtagne regler ledsaget med beretningen har veeret udarbeidet
af vor centralorganisations reprasentant paa de anforte meder, A.
Pedersen, og en af sekretariatet i trykt stand bleven de tilsluttede
organisationer tilstillet, hvorfor indholdet tor vare bekjendt tidligere.

I henhold til det paa konferencen i Dublin vedtagne har sekre-
tariatet ved A. Pedersen ladet udarbeide en oversigtsheretning over
sArbeiderbevegelsen i Norge 1903 og oversendt denne i trykt stand
til det internationale gekretariat. Kn lignende Dberetning cr til samme
sekretariat sendt fra alle de til den internationale forbindelse tilsluttede
centralorganisationer og er derefter bleven oversat paa tysk, fransk
og engelsk og i endel eksemplarer bleven eentralorganisationen over-
sendt. Da sekretarviatet fandt, at denne beretning indeholdt en hel
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meengde for organisationen nedvendige og interessante oplysninger og
statistik vedrerende organisationstorholdene i de forskjellige lande, be-
sluttedes beretningen oversat paa norsk for at seges udbudt blandt de
organiserede arbeidere i landet, og har de respektive organisationer,
paa sekretariatets henvendelse sekvireret tilsammen ca. 650 eksemplarer
efter en pris at 50 ore pr. stykke.

Den af sekretariatet for 1903 udarbeidede oversigtsberetning blev
efter en pris af 3 ere pr. stykke bestilt af en tlerhed af organisationer.

En beretning om beviegelsens stilling i 1904 blev ligeledes af
sekretariatet ved G. Sethil udarbeidet og oversendt det internationale
sekretariat ledsaget med den optagne statistik for samme aar.

Den 4de internationale konferance mellem centralorganisationerne
fandt sted den 23. juni i aar i Amsterdam og var landsorganisationen
representeret paa denne ved formanden. hr. Joh. Johnsen, og vil be-
retning om konferancens heslutninger snart blive udarbeidet og tilstillet
de tilsluttede organisationer.

Under alle disse konferancer har landsorganisationen vieret re-
praesenteret paa de faglige kongresser, som vedkommende land har
atholdt i forbindelse med konferencerne, saaledes i Danmark paa den
6te skandinaviske arbeiderkongres, i Tyskland paa den tyske central-
organisation kongres, i England paa dennes faglige centralorganisations
kongres og nu sidst paa den hollandske organisations kongres.

I’aa den internationale arbeiderkongres i Amsterdam i 1904 var
landsorganisationen ikke representeret lovedsagelig af okonomiske
grunde.

Efter anmodning fra det internationale sekretariat har sekretari-
atet behandlet et tra den franske centralorganisation stillet forslag om,
at der skulde sammenkaldes en ekstraordinger international konterance
for at drefte spergsmaalet om den ostasiatiske krig. Sekretariatet
fandt ikke at kunde anbefale transkmeendenes forslag, da man ansaa
det reiste spersmaal for at ligge udenfor den faglige organisations
ramme og virkefelt; men da man fuldt ud indsaa spersmaalets betyd-
ning anbefalede man det opstillet paa den internationale arbeiderkongres’
dagsorden i Amsterdam, som narmest horende ind under den politiske
arbeiderorganisations ramme. Franskmwendenes forslag vandt heller
ingen tilslutning hos de ovrige centralorganisationer og blev forkastet,
hvorfor nogen ekstraordinger konferance ikke kom istand.

Paa den svenske landsorganisations kongres i 1903 var lands-
organisationen representeret ved hr. .Joh. Johnsen.

Foruden ved ovenn:evnte anledninger nar sekretariatet efter ind-
bydelse veeret repreesenteret ved Norsk arbeidsmandsforbunds lands-
mode i Trondhjem 1904 ved hr. Pedersen og ved en i forbindelse med
bagertorbundets landsmede s. a. i anledning forbundets 12 aars jubi-
liteum arrangeret udflugt ved hr. .Joh. Johnsen, samt ved Arbeider-
partiets landsmade i Drammen f. a. ved d’herrer Sverre Iversen og
A Juel
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Konflikter og lensbeviegelser.

Inden landsorganisationen har siden forige kongres foregaaet en
livlig virksomhed paa lensheviegelsens omraade. Ilkke engang til-
n@ermelsesvis har der tidligere for sckretariatet foreligget en saadan
maengde andragender om godkjendelse paa lenskrav og indferelse af
ordnede arbeidsforhold forevrigt for arbeiderne i de forskjellige fag
og arbeidsgrene, som i den siden forrige kongres forlebne periode.
Paa samme tid har der vearet anmeldt ikke saa faa kontlikter, for-
aarsaget ved angreb fra arbeidsgivernes side paa hestaaende lens- og
arbeidsvilkaar, selvfolgelig med det for eie, at faa disse forringet i
storre eller mindre grad. Af de sidste har der dog i denne periode
forekommet meget mindre end i de tidligere, hvor saaatsige det storste
antal kontlikter var fcranlediget ved angrebh fra arbeidskjebernes side.

Disse forteelser har sin naturlige forklaring og sin naturlige
aarsag.

1 den Kkapitalistiske jobbeperiode, som vi hadde for endel aar
tilhage var arbeidernes store flertal sorglose thi nogle smuler faldt
Jo ogsaa af til dem — og lod 5 vere lige. De hadde hvad de be-
hoevet for dagen og maaske mange en liden smule mere, og alt saa
jo saa glimrende ud, at de sorglest lod alt gaa sin skj®ve gang og
mindst af alt tenkte paa. at daarligers forhold kunde indtreffe og at
det var nodvendig i den tid gjennem organisation at skabe stabile
og ordnede arbeidsforhold. Denne sorgleshed tog da en brat ende.
da kraket indtraf i 1899 og dyrt tik da mangc arbeidere betale for
sin tidligere ligegyldighed — men forsent for dengang. Loensnedslag
paa lensnedslag og forringelse paa forringelse af de tidligere arbeids-
vilkaar herte fra den tid til dagens orden fra arbeidskjebernes side
og i de fleste tilfeelde lykkedes angrebene, da arbeideine paa en saa
eftertrykkelig maade havde vangkjettet sin organisation. Her, som
saa ofte ellers i mange tilfwlde, fik arbeiderne veeltet over paa sine
skuldre de vwerste byrder og de skadeligste virkninger af kapitalist-
samfundets svindlerier, hvilket arbeidernes store flertal taalmodig
maatte finde sig i uden synderlig modstand eller knur, takket vare
den totale ligegyldighed de havde udvist overfor sit eget og meste
varn — sin organisation.

Men mange er de arbeidere, som siden den tid har vaagnet til
forstaaelse og rystet dorskheden af sig og tilfulde indseet. at skal
noget kunde udrettes til gavn for den arbeidende klasse, saa kan
dette kun ske ved og gjennem en kraftig organisation, og ved grundig
solidaritet samtlige arbeidere imellem, uanseet fag eller arbeidsbranche.

Naar Lkravene paa forbedringer fra arbeidernes side i perioden
har veret sterre end tidligere saa tyder dette i retning af, at en stor
del arbeidere nu har bygget sin organisation saapas sterk, at de
mener sig om nodvendig at kunne vove cn dyst med sine udbyttere
for muligvis derved at soge at opnaa en smule forbedringer i sin
usle og gladetomme tilverelse.

Da sekretariatet nu, i modsetning til tidligere, ser sig istand tll
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at levere statistiske oplysninger vedrerende konflikter inden central-
organisationen, og delvis tillige ogsaa udenom samme, skal vi her i
korte trek redegjore for hver enkelt forekommet kontlikt, uanscet om
demme har fort til arbeidsstansning eller ikke. Vi skylder dog at op-
lyse, at for 1903 vedkommende har man, paa enkelte undtagelser
ner, ingen ecgentlig clier fyldestgjorende statistik over de forskjellige
konflikter, da statistikken ferst planmessig blev optaget fra 1. januar
1904.  Tillige mangler der ogsaa for nogle konflikters vedkommende
opgaver for 1904, da det til veukommende organisation oversendte
schema endnu ikke er tilbagesendt sekretariatet.

For at lette oversigten tager vi konflikterne inden de forskjellige
organisationer hver for sig i den rekkefolge de har fundet sted og
uansect om de har resulteret i arbeidsstansning eller ikke. For alle
paa tabellerne opferte kontlikter vil der blive henvist til disse i hvert
enkelt tilfeelde, ligesom der for disse kontlikters vedkommende kun vil
blive givet nogle suplerende oplysninger der ikke findes paa tahellerne.

Vi begynder da med

Norsk murerforbund.
1903,

Den i forrige beretning omtalte konflikt i Kristiansand, foran-
lediget ved tarifopsigelse fra mestrenes side, endte efter 3 ugers
arbeidsnedleggelse med gjensidig imedekommenhed fra begge parter.
Arbeidsstansningen omfattet 7 medlemmer, der i 2 uger erholdt under-
stottelse fra landsorganisationen med et samlet belelh af kr. 112,00

1904.

Fra mestrenes side blev der overfor forbundets afdeling i Fre-
driksstad foretaget opsigelse af den paa stedet mellem parterne gjel-
dende overenskomst til udleb 1. april 1904, men endte sagen med. at
mestrene i sidste eiehlik tog opsigelsen tilhage og gik med til fornyelse
af den af dem selv opsagte overenskomst. Konflikten, der ikke for-
anlediget arbeidsstansning . omfattet 27 organiserede og 6 uorganiserede
arbeidere.

* *

Fra murerne i Bergen fremsattes krav paa gjennemforelsen af
tarifmeessige arbeidsforhold med en fast mindstelon af 45 og 50 ore
pr. time hvilket krav tenktes gjennemfert fra vaaren 1904 og agtedes
lest ved samarbeide med murarbeidsmendenc.

Da imidlertid arbeidsforholdene den paatenkte tid var af mindre
heldig beskaffenhed for kravets gjennemferelse og desuden mestrene
for en hel del arbeideres vedkommende efterkom dot reiste krav, blev
sagen udsat indlil videre. (Nogen opgave over antallet af arbeidere
forefindes ikke).

* *
*

[ Sandefjord opsagde mestrene den med forbundets dervarende
afdeling gjeldende overenskomst til udleb 1. april 1904, men angav
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ingen grund for dette skridt. Den 2. april nedlagdes arbeidet af
samtlige stedets 8 murere hvoraf de 6 eieblikkelig frareiste stedet,
der blev blokeret for arbeidskraft. De med mestrene forte forhand-
linger ledet ikke til noget resultat. Efter 5 ugers arbeidsstansning
gav mestrene tabt og erklerede sig villig til at fornye den af dem
opsagte overenskomst.  Under arbeidsstansningen blev der kun 1
mand at understette i 4 uger fra landsorganisationen side med et
samlet helob af kr. 32,00. (Se forovrigt tabel 1, konflikt no. 3).

*
*

Den 14. april nedlagde murerne ved Borregaards fabrikker ar-
beidet efter opsigelse fra fabrikkens side, der paa denne maade be-
svarede murernes krav paa for arbeidet i paaskehelgen at erholde de
100 pet. tilleg til timelonnen, som fabrikken for tidligere saadant ar-
beide hadde betalt, men nu vilde have betydelig reduceret. 27 orga-
niserede arbeidere blev opsagt, medens 4 uorganiserede fremdeles fik
fortseette arbeidet.

Da det lykkedes fabriken efter nogen tids forlob at faa hivervet det
for udforelsen af det mest presserende arbeide fornedne antal streik-
brydere maatte forbundet efter 5 ugersarbeidsstansning heve kontlikten.
Dog hadde denne resulteret i, at fabrikken erklerede sig villig til at
indremme arbeidernes krav. dog uden herom at ville indgaa paa nogen
bindende overenskomst med organisationen desangaaende. Fra lands-
organisationens side understettedes under arbeidsstansningen fra 4 til
12 mand med et samlet beleb af kr. 176,00. (Se forevrigt tabel 1,
koutlikt 4).

Fra murcre i Skien fremkom krav paa godkjendelse til at sege
gjennemfort tarifmeessige arbeidsvilkaar, dog tilsigtedes ikke nogen
forheielse af de gjeldende timelensatser men kun disse og de evrige
arbeidsvilkaar tarifmassig fastslaaet. Kravet, der t®enktes fremsat
for mestrene og eventuelt med en arbeidsnedlieggelse t@enktes gjennem-
fort i juni maaned, blev ved forhandlinger indremmet fra mestrenes
side og fastsattes i overcnskomsten en garanteret mindstelen af 50
ore pr. time. lalt omfattede kravet 18 mand, samtligze organiseret.

*

Hosten 1904 fik murcrne i Aalesund gjennemfort en tarif hvori
fastsattes en minstelon aft' 70 ore pr. time, ferelobig gjeldende til 1.
april 1905, ligesom den indeholdt bestemmelse om, at mestrene kun
maatte beskjmftige organiserede arbeidere. Konflikten, der ikke var
forelagt hverken forbundstyret cller sekretariatet til godkjendelse, var
foranlediget ved en lockont fra mestrenes side, formentlig med den
hensigt for eie at spreenge arbeidernes gode sammenhold, men endte
med mestrenes totale nederlag og med ovenngevnte for arbeiderne ud-
meerkede resultat. (Se tabel 2. konflikt no. 41).
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1905

Ved forhandling mellem murmestrene i Trondhjem og forbundets
stedlige afdeling opnaaedes der sommeren 1904 enighed om en over-
enskomst, men blev sagen endeliz udhalet af mestrenes organisation,
der gjorde ophavelser angaaende sin forhandlingskomitees standpunkt
under forhandlingerne. Noget egentligt krav paa forbedringer var
ikke tremsat fra arbeidernes side, kun krav paa tarifn:essigt ordnede
forhold af hvad der i praksis var gjeldende. Timelonnen var fastsat
til 50 or¢ med 25 pet. tilleg for overtidsarbeide til kl. 9 aften, oz med
50 pet. efter denne tid og 100 pet tilleg for sen- og helligdagsarbeide,
ligesom overenskomsten skulde indeholde bestemnelse om mestrenes
torpligtelse til kun at beskj®ftige organiserede arbeidere.

Da der ikke kom nye forhandlinger istand blev sagen udsat til
1905 og maatte arbeiderne for at faa fremtvunget en hurtig afgjerelse
den 3. juni opsige sine pladse.

Ved de efter opsigelsen indledede torhandlinger opnaaedes enighed
mellem parterne og resulterede saaledes til en for arbeiderne tilfreds-
stillende overenskomst, i hovedsagen overensstemmende med arbeidernes
anske.

De opnaaede goder kommer 54 arbeidere tilgode hvoraf kun 5
er uorganiserede.

%* *
*

Den forste april udleb den mellem forbundets Aalesundsatdeling
og mestrene sammesteds i november 1904 indgaaede overenskomst og
blev nye forhandlinger indledet for mulig opnaaelse af enighed om

overenskomstens fornyelse eller om en nu helt ny saadan.

Man enedes om det sidste, dog med bibehold af de tidligere
vjeldende lensatser, 70 pr. time; men umiddelbart efterpaa opstod
der en ny uenighed mellem parterne foraarsaget ved ct fra mestrene
reist krav om, at de omforenede lensatser ikke skulde gjxlde for gibs-
pudsning og cementpudsning.

Ved nye forhandlinger blev da, efter 3 dages arbeidsstansning,
ogsaa denne kontlikt bilagt med fuld seier for arbeiderne. Imidlertid
bred ved denne leilighed 15 mestre ud af mestrenes organisation og
la overenskomsten indeholdt gjensidighedshestemmelser i organisations-
sporgsmaalet maatte forbundet efter en frist af 4 uger skride til
blokade overfor disse mestre, for derved at tvinge de 15 mestre til-
bage til sin organisation, hvilket ogsaa lykkedes efter en 3 dages
ivierksat arbeidsstansning omfattende ialt 119 medlemmer. (Se f.
tabel 2, konflikt no. 42).

*

Den tidligere omtalte i 1904 i BBergen udsatte hevicgelse tor at
faa ordnede arbeidsforhold oprettet, gjentoges vaaren 1905, men var
kravet fra arbeidernes side nu opsat til 60 ore pr. time. Efter ind-
ledede forhandlinger opnaaedes enighed om en tarif hvorefter arbei-
derne garanteres en mindstelon af 55 ere pr. time.

*
*
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Foruden foranferte kontlikter og lensbheviegelser inden murer-
forbundet har der endnu veaeret nogle til i andre byer, saaledes i
Kristiania, Larvik, Porsgrund og Stavanger. Angaaende disse, der
samtlige ikke har foranlediget arbeidsstansninger, henvises til tabel 2
kontlikter henholdsvis no. 37, 38, 39 og 40.

Dertil kommer folgende blokader overfor enkelte mestre, nemlig:
Et tirma i Fredriksstad, der niegtet at underskrive den paa stedet
mellem mestre og svende gjweldende overenskomst, blev blokeret fra
1—4—03 til 15—6—05, da ferst underskrift fandt sted. Nurmester
A. R. Serum, Sandefjord af samme aarsag fra 15—4—04 til 10—5—05
og endvidere af samme grund murmester Martinsen i Stavanger fra
5—H—05 til 12—5—05.

Arbeidsmandsforbundet.
190:3.

Et fra arbeiderne ved Storgadens hevleri i Kristiania fremsat
og godkjendt krav paa gjennemjerelsen af ordnede lens- og arbeids-
vilkaar blev af arbeiderne senerelien besluttet udsat indtil 1904 grun-
det daarlige arbeidsvilkaar ved hovleriet. (Tabel 2, no. 31).

* *
*

Et fra ol- og Dbrusarbeidernes forening i Bergen godkjendt og
senere for angjmldende arbeidsgivere fremsat krav paa ordnede arbeids-
vilkaar resulterede ikke til noget, da arbeiderne grundet daarlige
organisationsforholde maatte lade kravet falde.

* *
*

I august maaned opstod der konflikt ved ,Den norske hestesko-
semfabrik i Kristiania.

Denne konflikts aarsag var noget eiendommelig og saavidt vides
den forste i sit slags her i landet. Den gjaldt nemlig en indirekte
lensreduktion, fremkommet ved indfarelsen af et delvis nyt sorterings-
og kontrolsystem ved semsmedningen, hvorved arbeiderne formente at
tabe ea. 10 pet. af sin tidligere erholdte len. Denne pet. gjorde
arbeiderne krav paa at erholde i tillmg til de gamle priser, ligesom
de forlangte, at faa sig udleveret eller opslaaet i fabrikken paa et
for arbeiderne let tilgjeengelig sted, den gjmldende pristarif, saa de til
enhver tid selv kunde kontrollere, at de fik sig udbetalt efter tarifen
m. v., hvilket de tidligere var afskaaret fra, da tarifen beroede paa
fabrikkens kontor.

Efter at diverse forhandlinger var fert mellem arheidsmands-
forbundet og fabrikkens disponent, uden at fore til noget resultat,
blev arbeidet nedlagt den 29. august af samtligze semsmede, ialt 40
mand, hvoraf 31 gifte med tilsammen 118 bhorn under 15 aar at
forserge.

Siden blev der gjentagne gange forsegt forligsmeegling, men disse
strandet hver gang paa, at arbeidsgiverforeningens forligsmaglere, er-
klerede de af arbeidsmandsforbundet valgte forligsmeglere tor inhabile,
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idet de haevdet, at forbundet var part i sagen. Efter anmodning fra
arln1d'§g1\e1tor(nm“(‘n\ formand opnm®vnte da sekretariatet 2 mand
af sin midte som forligsmaglere, og efter 3 forhandlingsmeder blev
man enige om, at undergive konflikten voldgiftsafgjerelse i henhold
til overenskomsten mellem organisationerne af 1. november 1902,
Voldgiftsretten tilkjendte arbeiderne 3/, pet. lonsforheiels:
Forud for voldgiftsretten blev parterne enige om en overenskomst
gjeldende for 1 — et — aar ad gangen, og hvori blandt andet blev
bestemt, at tarifen skulde opslaaes i fabrikken saaledes som af arhei-
derne krevet. Seiren blov altsaa arbeidernes, omend ikke helt i den
udstrekning, som de oprindelig havde gjort krav paa. Kontflikten af-
sluttedes den 6. november. Grundet konflikten blev 82 af fabrikkens
ovrige arbeidere arbeidslose fra 25 november. (Se tabel 1, konflikt no. 1).

1904.

Ved Kampens staalveerk. Kristiania, blev der i april maaned
overfor 3 arbeidere dekreteret et lonnedslag af 5 ere pr. time. Den
i anledningen forsogte forligsmegling forte imidlertid ikke til noget
forlig: men af forskjellige aarsager blev en arbeidsstandsning fore-
lobig udsat. Fra forbundets sige blev der da i juni maaned reist
kontrakrav overfor fabrikken. gaaende ud paa et lonstilleg af 5 ore
pr. time for samtlige ved bedriften beskjeftigede 14 arbeidere. Dette
krav blev indrommet overfor de faste af arbeiderne og lod man det
dermed bero, livorved arbeidsnedleggelse blev undgaaet. (Tabel 2,no. 32).

# *
*

En blandt malmlosserne i Narvik reist bevaegelse for at tilbage-
erobre et overfor dem foretaget inddirekte lensnedslag ved, at losnin-
gen var bleven betydeligere besveerliggjort ved en l@ngere transport
af malmen end tidligere, blev vistnok stillet i bero, da man intet
yderligere har hert angaaende sagen.

*

Efter indlentet godkjendelse opsagde arbeiderne ved Snareens
sag- og hevleri den med bruget indgaaede og gjeldende overenskomst
til udleb 1ste oktober 04. Meningen var dog ikke fra arbeiderncs
side at gaa til arheidsstansning ved tarifens udlob, selv om det ikke
ved foxlmn(lhncrel skulde opnaaes enighed om en ny saadan, i hvilket
tilfelde man agtet at arbeide under lose forhold vinteren over. Men
tarifopsigelsen hlev fra hrugets side besvaret med lockout overfor
samtlige 160 arbeidere ved bruget, og blev arbeiderne tilbudt et nyt
tarifforslag fra brugets side, hvori der var foretaget en delvis lens-
reduktion for ca. halvparten af arbeiderne.

Da arbeiderne selvsagt ikke kunde akseptere et saadant tilbud,
blev de tvunget til ved den gamle overenskomsts udlobstid at ned-
legge arbeidet. Da de mellem bruget og arbeiderne og forbundet
forte forhandlinger ikke ledede til (‘Il]ghe(l om nogon ny ordning, blev




forhandlingerne fort videre mellem sekretariatet og Norsk arbeids-
giverforenings centralstyre, men viste det sig umulig at opnaa enighed
om alle tvistepunkter.

Hvad der hovedsagelig skillet, var kravet paa samtlige arbeideres
vjenindtagelse, hvilket bruget erklzret ikke at kunde akseptere, da
det formedelst konflikten var sat ud af stand til ialfald forelebig at
indtage samtlige arbeidere i sine tidligere pladse. Korevrigt var der
opnaaet enighed om en ny overenskomst, der tilsikrede endel af ar-
beiderne en smule lonsforheielse og forevrigt regulerede forskjeilige
forhold, hivormed arbeiderne tidligere havde veeret utilfredst og som
endel var aarsag i deres beslutning om opsigelse af den tidligere
gjeldende overenskomst.

Da enighed saaledes ikke opnaaedes mellem nogen af de for-
handlende instanser, greb arbeidsgiverforeningen en tid efter til det
middel, at true med lockout overfor samtlige sag- og hevleriarbeidere,
der var medlemmer af forbundet, og overfor denne fremgangsmaade
besluttede da forbundet at have konflikten med, hvad der var opnaact,
og hvis bruget vilde forpligte sig til efterhvert som det maatte trenge
arbeidskraft, at gjenindtage de gamle arbeidere i sine tidligere pladse.
Ved en fornyet forhandling opnaaedes da enighed paa denne basis,
hvorfor den bebudede lockout fra arbeidsgivernes side blev tilbagekaldt.

Videre kan oplyses, at det kun gik en forholdsvis kort tid efter
kontliktens afslutning, fer alle arbeidere igjen var indtaget. (Tabel 1
nr. 8).

*

[ august maaned gjenoptog arbeiderne ved Storgadens hevleri i
Kra sit fra f. a. udsatte krav og efter at endel forhandlinger var
fort, enedes parterne om en tarif, hvori arbeiderne Dblev tilsikret en
lonsforhoielse af fra 1'f; til 4 ore pr. time. Forligsmaegling ved ar-
beidsgiverforeningen var forsogt, men forte ikke til noget resultat.
(Tabel 2, nr. 31).

Arbeiderne ved Gibelhausens hovleri i Fredriksstad blev i august
maaned bebudet en lonsreduktion af ca. 7 °/,, men toges dette fore-
lobig tilbage efter foregaaet forhandling mellem forbundet og bruget.
En tid efter blev imidlertid lensreduktionen paany bebudet og iverksat
fra brugets side, og da tiden paa det tidspunkt var heist uleldig for
arbeiderne til ved en arbeidsnedlieggelse at soge lonsreduktionen af-
veerget, blev den stiltiende aksepteret af arbeiderne og sagen udsat til
1905 til videre forfeining.

I juni 05 opsagde da arbeiderne sine pladse med det maal for
oie, at sege de fer londsreduktionen gjeldende lendssatser gjenvundne.

Da narveierende skrives, paagaar fremdeles arbeidsstandsningen,
der ialt omfatter 97 mand, hvoraf kun et par er uorganiseret, og har
arbeiderne det bedste haab om seier i kampen.

* *
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Foranlediget ved det af murerne i Bergen i 1904 reiste krav
paa ordnede arbeidsvilkaar, reiste murarbeiderne sammesteds et lig-
nende krav med en garanteret mindstelean af 40 ere pr. time. og blev
resultatet af den ved anledningen iverksatte arbeidsstandsning, at
kravet helt, med enkelte modifikationer, blev indremmet. Konflikten
onfattet ca. 40 arbeidere.

*

V'ed Hevik glasverk opstod der i august maaned kontlikt. foran-
lediget ved verkets afskedigelse af forbundsafdelingens formand, uden
anden paavisclig aarsag, end at han var en ivrig organisationsmand.
Lignende fordektige afskedigelser var - tidligere foretaget overfor de
organiserede arbeidere og troede arbeiderne i denne fr emgangsmwde at
se et klart bevis for, at det var veerkets hensigt efterhvert at sege
deres organisation sprangt, hvorfor de fandt at maatte sw®tte sig til
modvarge med den sidste afskedigelse, og kraved derfor sin formands
gjenindtagelse, og erklerede de sig solidarisk med ham og var for-
beredt om nedvendigt ved en arbeidsnedleggelse at sege sit rimelige
krav sat igjennem. '

Da konflikter med denslags aarsag er de aller vanskeligste man
kan komme op i, n@eret sekretariatet store bet@nkeligheder ved at
godkjende en arbeidsnedleggelse i anledningen, da man ansaa, at der
i tilfiwlde vilde blive en maaske haard og bitter og langvarig kamp,
men fandt man efter de foreliggende oplysninger at maatfe slutte sig
til arbeidernes stilling og standpunkt. Imidlertid undgik man arbeids-
nedleggelse, idet at der efter at arbeidernes pladse var opsagte, i
mellemtiden ved de indledede torhandlinger opnaaedes ecnighed om en
mindelig overenskomst og selve stridens weble — afdelingsformanden —
erklierede sig uvillig til at forsette sit arbeide ved vierket, og tog han
tilbudt plads ved en anden bedrift i en af vestlandshyerne. (‘Tabel 2,
nr. 33).

I november maaned fremkom der gjennem forbundet andragende
fra jernbanearbeiderne ved Bergensbanens 5. og 6. afdeling om god-
kjendelse paa et krav, gaaende uwdl paa en garanteret mindstelon af
kr. 5.00 pr. dag for dagarbeide og kr. 6.00 garanteret ved akkord-
arbeide.

Dette krav fandt arbeiderne med tilslutning af forhundsstyret
meget rimeligt, da arbeidet er mest s@songsarbeide, der kun kan ud
fores nogle faa maaneder hver sommer og tiwenktes kravet gjennemfort
fra vaaren 1905, naar det led mod den tid, da arbeidet atter skulde
paabegyndes.

Under bet@nkeligheder godkjendtes kravet til eventuel gjennem-
forelse ved given leilighed. Noget positivt skridt i saa henseende er
os saavidt bekjendt til dato endnu ikke taget fra forbundets side.
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1903,

Et fra mollearbeiderne paa Moss reist prav paa bistand til gjen-
nemforelse af ordnede arbeidsforhold ved Moss moller er af sekre-
tariatet godkjendt, og' er forbundet bemyndiget til at opsige arbeidernes
pladse ved 2 af stedets 3 moller, ialt ca. 82 mand, forat sege kravet
gjennemfort, da det har vist sig at forhandlingerne fra arbeidsgivernes
side trekkes unodig ud i langdrag, formentlig for at vinde tid til ud-
forelsen af det mest presserende arbeide. Ved den 3. melle kunde intet
foretages, da arbeidernes organisationsforholde der var i en altfor
daarlig forfatning til at noget med udsigt til held kan udrettes.

Arbeiderne har de bedste udsigter til at opnaa et gunstigt resultat.

Arbeiderne ved Kjelsaas brug blev i november 04 bebudet en
lonsreduktion af 10 "/, hvilket arbeiderne ikke fandt at kunde akseptere.
Ved forhandling opnaaedes enighed om en forelobig reduktion af d /o,
hvilket arbeiderne. i betragtning af de tlane tider paa markedet for
fabrikens varer og at denne sad inde med store beholdninger, at kunde
akseptere og godkjendte sekretariatet deres krav paa ved given leilig-
hed at soge gjenvundet ogsaa e uwvrige 5 °/, af reduktionen.

Krav herom fremsattes for fabriken i mai 05. Da de derom
forte forhandlinger ikke forte til noget resultat, blev arbeidernes pladse
opsagte og ved de derefter foretagne nye forhandlinger opnaaedes
enighed om en paa aaremaal gjeldende overenskomst, der tilsikret
arbeiderne de fer lonsreduktionen gj®ldende arheidslonninger. (Tabel

2, nr. 35).
*

Kt gjennom forbundet fra Ketsund lensearbeiderforening fremsat
tarifforslag, gaaende ud paa en mindstelon af kr. 3.50 til kr. 4.00 pr.
dag for vants arbeidere og kr. 2.00 for yngre arbeidere samt for nat-
vagt 30 ore pr. time, alt med et tilleg af 25 %/, for overtidsarbeide,
er al' sekretariatet godkjendt. Men da man intet videre har hert til
sagen, der tanktes sogt lost i mai maaned, er dette formentlig fore-
lobig stillet i Dbero, antagelig grundet daarlige organisationsforholde
blandt angjeldende arbeidere.

*
.

Ligeledes er et fra murarbeidernes forening i Trondhjem fremsat
tarifforslag, der fastsmtter en mindstelon af 40 ore pr. time, samt 25
og 50 °/, tilleg, henholdsyis for overtid-, nat-, sen- og helligdagsarbeide,
godkjendt til gjennemforelse ved given leilighed, men er kravet endnu
ikke fremsat tor arbeidsgiverne.

*
*

Arbeiderne ved Killingdals gruber i Aalen har faaet godkjendt
et krav paa et lensregulativ til gjennemferelse saasnart ske kan.
Kravet gaar ud paa en mindstelon af fra 30 til 40 ore, henholdsvis
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for arbeide i dagen cller i gruben, ligesom forslaget indeholder for-
skjellige regulerende bestemmelser vedrorende arbeidsforholdet, blandt
andet akkordarbeidet.

*

Arbeiderne ved Wessmanns sagbrug i Fredrikstad bley i marts
maaned opsagt fra sine pladse med 14 dages varsel, men samtidig
hebudet, at hvis de oensket at forts@tte arbeidet efter den af bruget
foretagne reduktion af lonuingen — der for endel arbeideres vedk.
lob helt op til 25 °/o kunde faa fortsaette arbeidet. Da arbeiderne
tidligere gjentagne gange havde maattet modtage reduktioner i sine
lonninger, uden at kunde modse@®tte sig dette grundet elendige organisa-
tionsforholde, fandt de ikke nu igjen at kunde modtage den yderlig
bebudede reduktion, saameget destomindre, som deres organisations-
forholde havde bedret sig betydelig.

Samtlige 70 arbeidere, hvoraf nu kun nogle faa var norganiseret,
nedlagde derfor arbeidet den 1. april, og efter 4 ugers arbeidsstansning
endte konflikten med fuld seier for arbeiderne, idet bruget tog lous-
reduktionen tilbage og indgik en skriftlig overenskomst med forbundet
om, at de tidligere gjeldende arbeiespriser skulde forblive uforandrede
for et aar ad gangen, med en gjensidig opsigelsesfrist af 3 maaneder.
{Tabel 1., nr. 9).

*

*

Foruden de anforte kontlikter har der inden arbeidsmandsfor-

bundet i perioden ogsaa forekommet endel saadanne af mindre be-
tvdning. og henviser vi desangaaende til tabel 2, nr. 26, 27, 28, 29,
30, 34 og 36.

Skotoiarbeiderforbundet.
1903,

Ved ,Norsk skofabrik® i Kr.a blev forbundet indviklet i ¢n lion-
flikt, der var foranledigt ved disponentens afskedigelse af en arbeider,
hvilken afskedigelse forekom arbeiderne kun kunde have sin aarsag i
mandens befatning med organisationen, da der efter arbeidernes mening
intetsomhelst var at uds@tte paa hans arbeide eller optraden forevrigt
som arbeider ved fabriken. Videre blev der havdet fra arbeidernes
side, at. disponenten planmassig sogte at komme arbeidernes organisa-
tion tillivs, idet at ved afskedigelser efterhivert at faa de organiserede
arbeidere fjernet fra fabrikken og erstattet med uorganiserede. Ar-
beiderne mente at der maatte sattes en stopper for denne fremgangs-
maade, hvis man ikke stiltiende vilde se paa, at organisationen ved
fabrikken gik helt i hundene. Heri tik de medhold af sit forbunds-
styre og sekretariatet, hvilke 2 instancer ved sine forretningsferere
sogte en forhandling indledet med fabrikken i sagens anledning, men
forte forhandlingen ikke til noget resultat, da disponenten ikke fandt
at kunde tage opsigelsen ligeoverfor vedkommende arbeider tilbage
og angav helt andre grunde for afskedigelsen end den arbeiderne
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formente var den rigtige, ligesom han heller ikke kunde erkjende at
liave lagt arbeidernes organisation ved fabrikken den mindste hindring
iveien.

Nogen enighed mellem organisationen og tabriken var saaledes
ikke til at opnaa og skulde der foretages noget videre i anledningen
fra arbeiderorganisationens side gaves der ingen anden udvei end ved
en arbcidsnedleggelse at sege forholdene rettet.

En saadan blev imidlertid umulig at faa iveerksat, da cn stor
del af arbeiderne lod sig lokke til at underskrive enkeltmandskon-
trakter, hvormed de bandt sig til en opsigelsesfrist af 3 maaneder,
ligesom en stor del arbeidere vendte sin organisation ryggen og derved
svigtet Solidaritetens fane.

Sagen maatte saaledes helt stilles i bero.

*
*

I samme aar opstod der konflikt mellem hr. Solberg i Kristiania
og hans arbeidere foranlediget ved, at hr. Solberg ikke overholdt den
gjeldende tarifs bestemmelser. Dette gjentog sig 2 gange i lobet af
kort tid, men endte begge kontlikter ved forhandlinger forelobig til
arbeidernes tilfredshed.

1904.

Ved aarets begyndelse blev forbundet indviklet i en sterre kon-

flikt med Salomons skofabrik i Kristiania. Fabrikken foretog en del
reduktioner i ftlere arbeideres for lave lon og besluttede arbeiderne,
som modtraezk herimod og for i fremtiden at vare garderet mod vil-
kaarlige lonsreduktioner, at udarbeide og foreliegge fibrikken forslag
til lensregulativ. 'Til dette skridt fik arbeiderne forhundstyrets og
sekretariatets godkjendelse og blev lonregulativet senerehen godkjendt
af begge de nwvnte instancer.

Da de i anledningen med fabrikken indledede forhandlinger ikke
forte til noget tilfredsstillende resultat nedlagdes arbeidet efter forud-
gaaende opsigelse den 16—4—04.

Fra fabrikkens side, der vistnok hadde Dbesluttet sig for at rette
et haardt slag mod arbeidernes organisation, blev dor nu sat alt ind
paa at erholde ny arbeidskraft og da det ikke lykkedes i tilstrekkelig
udstraekning  at erholde oplarte arbeidere tyet man til den udvei at
opliere nye folk ved hj®lp af endel af fabrikkens formsend og i arbeidet
gienstaaende forrederiske fagfivller. Desvearre var der nok at erholde
af den slags arbeidskraft, der ogsaa findes anvendelig for d’lLerrer
arbeidsudbyttere i saadanne tilfielde, og som felge heraf var der liden
udsigt til Lel seir for arbeiderne i deres retfardige kamp for ordnede
arbeidsvilkaar.

Imidlertid sved nok arbeidsstandsningen for d’hrr. fabrikanter
og legen blev dem vistnok kostbarere end fra begyndelsen heregnet
og efter 10 ugers kamp fandt de sig bedst tjent med at indgaa paa
en overenskomst med organisationen, hvorefter de forpligtet sig til at
anerkjende arbeidernes fulde organisationsret og at forhandle i frem-
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tiden med organisationen om lens- og arbeidsvilkaarene, ligesom de
lovet at de tidligere for reduktionen gjeldende arbeidslonninger skulde
betales og at en ny tarif skulde blive udarbeidet og senere forelagt
organisationen til eventuel godkjendelse

Som folge af den lange kamp og de mange streikbrydere blev
en hel del af tabrikkens tidligere arbeidere uden beskjeftigelse og fik
efter kontliktens ophor nogle ugers understeottelse fra landsorganisationen,
indtil de kunde erholde arbeide igjen, enten ved samme eller andre
fabrikker.

Trods denne kontlikt maa erkjendes blev et nederlag for arbei-
derne, forblev den dog ikke resultatlos, hvilket fremgaar af det ovenfor
anforte, thi den denne gang udkjempede kamp vil have helart d'hrr.
arbeidsgivere om, at det i lengden lonner sig bedst for dem selv at
soge i mindelighed at komme til forstaaclse med arbeidernes organi-
sation. og denne l@rdom vil komme arbeiderne tilgode i fremtiden og
betydelig lette gjennemforelsen af deres herettigede og rimelige krav.

Angaaende det ovrige vedrorende konflikten henvises til tabel 1,
n. 5.

Paa samme tid. som forbundet var indviklet i kontlikten med
Salomons fabrik. blev det ogsaa impliceret i en lignende, omend ikke
ligesaa stor, med ,De forenede skofabrikker i Drammen®.

Da forholdene ved denne fabrik var alt andet end stabile for
arbeiderne hadde disse for at faa ordnede og betryggende forhold til-
veiebragt udarbeidet og ftaaet godkjendt et forslag til overenskomst
med fabrikken, hvis krav t@nktes, om nedvendigt ved arbeidsnedlseg-
gelse, sogt gjennemfort vaaren 1904. Kravet gjaldt ingen egentlige
forbedringer i de almindelige lons- og arbeidsvilkaar, men gik kun ud
paa at fastslaa disse med bindende virkning overfor fabrikken, saa
tvistepunkter og deraf felgende rivninger, saavidt mulig, for fremtiden
kunde undgaaes. Ogsaa her fik man bestemt indtryk af, at fabrikken
vilde arbeidernes organisation tillivs og helst vilde skaffe sig denne
fra halsen, hvorfor ogsaa kampen her i realiteten dreiede sig om ar-
beidernes organisationsret.

Arbeidet blev ved fabrikken nedlagt samme dag som ved Salo-

mons fabrik — 16. april — og fortsattes kampen lelt til 15. oktober,
fra hvilken dag streiken maatte haves forelobig uden resultat, da det
desvaerre ogsaa viste sig. at det her var lykkedes fabrikken at erhverve
uovede arbeidere nok. til ved hjalp af nogle faa forrwederiske fagfwller,
at holde bedriften gaaende indtil de organiserede arbeidere maatte
give tabt.
[ Fabrikken er dog fremdeles blokeret for organiserct arbeidskraft
og for eller senere blir nok fabrikken tvungen til at anerkjende arbei-
dernes vet til gjennem sin organisation at vere medhestemmende ved
fastsettelsen af lens- og arbeidsvilkaarene.

Se forevrigt angaaende konflikten tabel 1. nr. 7.
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Et fra forbundets afdeling i Drobak fremsendt og af sekretariatet
godkjendt tarifforslag for haandskomagerne paa stedet, tilsigtende at
tilveiebringe ensartede arbeidspriser hos samtlige mestre, er forelebig
af arbeiderne henlagt.

Pinderne ved Halvorsens skofabrik i Fredrikshald fik i anledning
en dem tidligere overgaaet lonsreduktion godkjendelse til at sege de
for reduktionen gj®ldende lonningssatser gjennemfert vaaren 1904,
men besvaredes dette krav fra fabrikkens side med en lockout overfor
samtlige ved fabrikken arbeidende 11 pindere. For at soge frem-
tvunget en hurtigere afslutning paa konflikten opsagdes fra forbundet
4 af fabrikkens tilskj®rere og segte og erholdt samtlige de streikende
og louckoutede arbeide andetsteds efterhvert og er noget resultat endnu
ikke opnaaet, men vedvarer blokaden fremdeles. (Tabel 1, nr 6).

19035.

Efter forudgaaende opsigelse af den tidligere gjeldende over-
enskomst mellem skomagermestrene og haandskomagerne i Kristiania,
hvilken overenskomst udleb 1. mai og efter at diverse forhandlinger
var fert mellem parterne opnaaes enighed om en ny overenskomst,
hvorved arbeiderne paa enkelte arbeider opnaaet nogen lonsforheielse.
(Se forevrigt tabel 2, nr. 43).

Et fra arbeiderne ved Hansens skofabrik i Haugesund udarbeidet
og godkjendt lonsregulativ, der fastsatte en arbeidstid ai 56![; time
pr uge mod nu 60 timer og ugelonnens forhwielse fra kr. 12.00
til kr. 15.00 for 1 arbeider og fra kr. 17.00 til kr. 18.00 for en anden,
samt at fabriken kun skal beskjeftige organiserede arbeidere, er, efter
senere indlebet meddelelse, af arbeiderne besluttet udsat indtil videre,
da de forbereder sig paa en almindelig lonsheveéegelse over hele linjen
i bemeldte by.

*

1 tilfzelde de mellem mestrene i Stavanger og stedets skotei-
arbeidere indledede forhandlinger vedrorende indforelse af ordnede
arbeidsforhold, ikke forer til et for arbeiderne antageligt resultat, agter
arbeiderne i august maaned at iverksmtte arbeidsstandsning for mu-
ligens at faa fremtvunget en ordning, hvortil de har erholdt sit for-
bundsstyres og sekretariatets godkjendelse.

Kontlikten kommer i tilfelde til at omfatte ca. 150 arbeidere,
hvoraf for neerverende 84 er organiseret, og er der al udsigt til at
de allerfleste af de nu uorganiserede slutter sig til rekkerne i de
nermeste dage — forsaavidt ikke dette allerede er skeet.




Trearbheiderforbundet.

19025

Gjenncm forbundet stilledes fra Bedkernes fagforening i Stav-
anger gjentagne opfordringer til sekretariatet om dettes bistand til
ivierksmttelse af en almindelig boykotning overfor alle de handlende,
der til emballering at margarinsmer anvendte kasser istedetfor bodker-
embalage, hvilket for hedkerne bevirket en toruget arbeidsloshed og
for faget ruinercnde.

Til et saadant skridt kunde sekretariatet ikke yde sin med-
virkning i betragtning at de gjennemgaaende daarlige organisations-
tforhold inden hele den norske arbeiderstand, da man fuldt indsaa, at
skulde en saadan hoykotning ikke blive den rene tiasko for organisa-
tionen, krievet den ubenherlig en kraftig og vel diciplineret organisa-
tion i omtrent alle fag og arbeidshrancher. Videre maatte i ferste
rickke ogsaa tages i betragtning angj®ldende fags arbeideres egne
daarlige organisationsforhold, idet at kun et lidet faatal af disse staar
tilsluttet sit forbund, hvilket vanskeliggjor et for et saadant skridt
absolut nedvendigt effektivt samarheide mellem tagets arbeidere i de
forskjellige byer.

Endvidere hadde sekretariatet sine store betenkeligheder overtor
konsekvenserne ved en boykotning paa det angivne grundlag, idet at
detéc jo vilde veere at favorisere det enkelte fag til skade for et andet
og dettes arbeidere, i dette tilfzelde kassesnedkerne.

Fifter at dette sckretariatets standpunkt er meddelt de angjwel-
dende arbeidere har disse vistnok indtil videre stillet sagen i bero.

1904.

Fra forbundets atdeling i Narvik fremkom der krav til sekre-
tariatet om landsorganisationens stotte for gjennemforelsen af et lons-
regulativ tor temmerm@ndene og snedkerne ved et af de dersteds
vierende storre bolag, da de raadende lose torholde var uholdbare for
arbeiderne og stadig gav anledning til stridigheder.

Da arbeidernes organisationsforhold var alt andet end tilfreds-
stillende, og da det samme var tilf:ielde tor de tidligere omtalte malm-
lastere, der arbeidet for samme bolayg, besluttede sekretariatet, for
muligens ved en forhandling at bringe ordnede tilstande tilveie og for
at klargjore situationen for samtlige arbeidere, at sende en mand
didop i anledningen og blev hr. D. Jensen valgt hertil.

De af ham indledede forhandlinger ferte imidlertid ikke til op-
naaelse al nogen enighed med bolaget, der viste sig aldeles uvillig til
at forhandle med arbeiderorganisationen om arbeidernes arbeidsvilkaar,
hivilket det mente kun blev at ordnc med hver enkelt arbeider.

Da det vistnok lheller ikke lykkedes arbeiderne at bringe sin
organisation tilstraekkelig paa fode til at optage en kamp med det
magtige bolag, har man intet videre hert til sagens videre forleh.

*
*
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faelde hadde kommet til at omfatte 7 arbeidere, hvoraf de 2 var uor-
ganiserede. (Tabel 2, no. 3).
*

Ved Pedersens vierksted i Stavanger blev hedkerne den 20. marts
med 14 dages varsel meddelt at lensrecduktion vilde blive ivaerksat.
Paa. arbeidernes henvendelse om forhandling i sagen blev saadan af-
vist, hvorfor der intet andet var at gjere end nedlagge arbeidet ved
opsigelsestristens udleb og paagaar konflikten fremdeles omfattende 10
arbeidere hvoraf 4 uorganiserede.

Bagerforbundet.
1904.

Uden arbeidsstansning opnaacde bagersvendene i Stenkjer gjen-
nemfort en mindstelonsats af kr. 16.00 pr. uge foruden nogle andre i
tarifmaessig form opsatte hestemmelser gj®ldende paa aarcmaal. Tid-
ligere anvendtes paa stedet endnu delvis det fra den gamle laugs-
tid . kost og logisystem* i mestrenes hus, hvilket nu helt blev af-
skaffet her.

Da den i faget i 1899 gjennemforte, og paa stedet endnu gjwl-
dende mindstelenstarif. endnu ikke var underskrevet af samtlige stedets

mestre, blev forbundet efter anmodning derom bemyndiget til at soge
at erholde de gjenstaaende mestres underskrift og om fornediges ved
en arbeidsstansning sege at tvinge dem dertil i mai maaned.

Hvorvidt noget skridt i saa maade er foretaget og hvad resultatet
i tilfeelde er bleven har man ingen oplysninger modtaget.

I bagerfaget inden Tensberg hang endnu noget tilbage af lang-
tidens arbeiderforhold idet at ogsaa her praktiseredes for endel ,.kost
og logisystemet™ i mestrenes hus. Dette syntes bagersvendene, at det
maatte vaere paa hei tid at faa afskaftet i det herrens aar 1904 og
isteden herfor forlangte de nu almindelige arbeidsvilkaar med mindstelons-
tarif indfert, hvilket de da ogsaa fik sit forbundsstyres og sekretariatets
fulde medhold i.

Af stedets 22 svende var de 18 tilsluttet sin organisation. Det
reiste krav tenktes sogt gjennemfort inden aarets udgang og da for-
handlingerne med mestrene ikke gav noget resultat, skred man til op-
sigelse af” arbeidernes pladse. De tleste kom da ogsaa saavidt langt,
at. de ved opsigelsens udlob nedlagde arbeidet, men det viste sig derpaa
at de fleste var for veke i ryggen til at gaa lengere og resultatet
blev, at en flerhed af de streikende umiddelbart efterpai, med forbunds-
afdelingens forhenvaerende formand i spidsen, krob til korset og gjen-
optog arbeidet paa de gamle vilkaar. Kun 6 af mediemmerne holdt
stand og fik i nogle uger den fastsatte streikeunderstottelsn, hvorefter
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de segte sig arbeide andetsteds. Denne kontlikt blev saalcdes des-
verre den reneste fiasko, grundet arbeidernes altfor daarligt udviklede
solidaritet. (Tabel 1, no. 17).

1905.

I februar i indevierende aar tik forbundet efter andragende derom
tilsagn om landsorganisationens stotte for "'J(‘]lllf‘l]lfn](il\f‘ll af ordnede
tarifmaessige arbe idsvilkaar for sine fagfeller i Bergen, hvor der nwon
overenskomst i saa maade tidligere eksisterede nullem mestrenes oy
arbeidernes organisation, hvilket hovedsagelig skyldtes den hgegslthg-
hed som flertallet af stedets fagfweller tidligere hadde udvist everfor
sin organisation. Kravet gik ud paa en garanteret mindstelon af kr.
20,00 pr. uge, dog med den undtagelse at nyudlierte det forste aar
efter lweretidens udlob kan betales med kr. 18.00, samt med visse efter
nermere fastsatte regler moditikation overfor :m®ldre eller svagelige
arheidere.

Da de for anledningen forte forhandlinger og forligsmeder ikke syntes
at skulde hringe noget tilfredsstillende resultat opsagde arbeiderne \mo
pladse til udlob 8. juni — 2 dage fer pintseaften. Dette hjalp til a
fremskynde forhandlingerne og ved disse opnaaede da komiteerne enig-
hed om et forslag til overenskomst, der i lenssporsmaalet kun afveg
fra arbeidernes krav deri, at der ogsaa gjordes undtagelse for nyud-
lerte det andet aar saaledes. at disse i dette kunde hetales efter en
mindstelon af 19 kr. pr. uge.

Dette forslag akcepteredes af begge organisationer hvormed ar-
beidsstansning blev undgaaet og arbeiderne bragte saaledes en smuk
seir hjem, som de har al @re af, og har al grund til at glede sig ved.
(Se forevrigt tabel 2, no. 7).

* *
*

Med samme opgave for oie som omtalt for Bergens vedkommende
blev en for anledningen udarbeidet overenskomst godklondt til gjennem-
forelse for Aalesunds- bagernes vedkommende paa hvilket sted ogsaa
nogle levningu fra laugtidens gyvldne dage hang igjen som omtalt for
Stenkj®r og Tensbergs \edkonnm nde. Kravets hovedbestemmelse var
her ligelydende med det. i Bergen fremsatte. Da ogsaa her mestrenes
for anledningen sammenspleisede organisation til at begynde med satte
sig paa bagbenene blev man tvunget til, at sege de enkelte mestres
underskrift og derved sprengtes endel af mestrene ud fra sin organi-
sation og Dblev arbeidet fortsat hos disse. De stiedige segte imidler-
tid og det lykkedes da ogsaa for et par af dem, at hverve nogle ar-
beidere, fra andre nwermestliggende steder samt nogle faa af stedets
arbeidere. til at gjore judastjencste og ved sit forriederi vanskeliggjore
kontliktens endelige bileggelse.

Takket vere disse arbeideres lumpne optrieden har det endnu
ikke lykkes at faa konflikten tilendebragt, men er der fra forbundets
side reist en mand opover for at sege sagen ordnet paa bedste maade.
(Tabel 1. no. 16).

*
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I'ra 4 aof mestrene fik forbundets afdeling i Trondhjem opsagt
den dersteds gjmldende tarif til udleb 1. mai 05. Hos disse beskjuf-
tigedes ea. 30 af stedets svende og var samtlige organiserede.

Konflikten endte med, at de angjeldende mestre inden opsigelses-
fristens udleb tog sin opsigelse tilhage og derved gjordes videre for-
foininger unodige.

Formerforbundet
1904

Formerne ved Krageso jernstoberi blev i slutningen af februar
hebudet en lensreduktion der varierede fra 10—=20 pet. Da et saadant
nedslag i arbeidernes for saa knappe lon selvsagt ikke kunde akeep-
teres blev arbeidet nedlagt den 2. marts af samtlige arbeidere, der alle
var organiserede.

Efter 23 ugers kamp endte kontlikten med tuld seir for arbeiderne
idet at disponenten skriftlig maatte forpligte sig at betale efter de tid-
ligere lonsatser. (Tabel 1, no. 2).

Den 13. marts 04 fremkom der fra forbundet krav om lands-
organisationens stotte for hel afskaffelse at alt akkordarbeide ved alle
maskinsteberier, hvor saadant ikke tidligere hadde vieret praktiseret.
Dette krav begrundedes fra forhundets side med, at der forsegtes ud-
videt ¢t ved et enkelt vaerksted i Kristiania indfert akkordsystem,
hvor al medhestemmelsesret ved tastsettelsen af akkordpriserne var
horttaget for arbeiderne, der i tilfielde enighed om akkordprisen ikke
opnaaedes ret og slet blev dikteret at ndfere arbeidet for den af ar-
heidsgiverne eller dennes stedfortreeder vilkaarlig fastsatte pris, under
paaberaabelse af, at arbeiderne var garanteret sin timelon.

Det var dette tvangsakkordsystem der dikteret formernes beslut-
ning om helt at forsege akkordarbeidet afskaffet og da clette er kilden
til den i anledningen mellem formerforbundet og landsorganisationen
om paa ene og ,De mekaniske verksteder® og ,Norsk arbeidsgiver-
forening® paa den anden side i det sidste aar opstaaede store stridig-
hed, der truede med at ende i en stor landslockout, henviser vi angaa-
ende denne sag til den af sekretariatet udarbeidede redegjorelse cles-
angaaende, hvilken redegjorelse nu lhelt er afsluttet og vedlivgges
nwervierende beretning som bilag.

-

Foranlediget ved et krav paa 5 ores tilleg i sin timelon. som
formerne ved Aalesunds mekaniske viarksted fandt sig befoiet til at
kraeve, grundet den fordyrelse af livsfornodenheder som fulgte efter
byens brand i 1904, blev forbundet impliceret i en konflikt med
vierkstedet, der ikke fandt at kunde indromme arbeidernes rimelige
Kkrav. Virkstedet tilbed arbeiderne en forhoielse af 2 og 3 vre pr.
time henholdsvis for gifte og ugitte. Dette fandt arbeiderne under
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de dervierende forhold ikke at kunne akceptere, men nedlagde arbeidet
den 20. mai. Da alle de forte tforhandlinger mellem verkstedet og
arbeidernes organisation paa stedet og de i anledningen forsogte
forligsm:eglinger ikke ferte til konfliktens bilieggelse, blev sagen af
veerkstedet efter flere maaneders ferloh overladt ,Norsk arbeidsgiver-
forening* til videre forfeining. Forhandlinger blev da indledet mellem
de to bovedorganisationer. Under disse blev det Kklart for arbeidernes
repriesentanter, at 'ul)eld\gnmfoxenlngon vilde benytte denne lille
konflikt, der jo ikke dreiede sig om noget principspersmaal, som
p‘ta\l\ull til og grundlag for iv mks.vttelse at en storre lockout overfor
formerforbundets medlemmer, i anledning formernes standpunkt i
akkordspersmaalet, og da man fandt paa det daveerende tidspunkt

lige ind under julen — en saadan aldeles umulig for organisationen
at. fere; Dbesluttede man sig for, som sidste instans, at afslutte
Aalesundskonflikten paa grundlag af verkstedets tidligere tilbud om
2 og 3 ores tilleg i arbeidernes timelon. (Se forovrigt angaaende
denne konflikt den under forrige konflikt omtalte redegjorelse, samt
indrommelse for muligens at undgaa den truende lockout, tabel 1, nr. 10).

*

Et fra formerne ved Stremmens vierksted stillet og godkjendt
krav om stotte for gjennemforelse af en ferhoielse af timelennen med
4 ore, blev i betragtning af de urolige forhold i 1904, udsat indtil
videre. Kravet, der gaar ud paa en forheielse af 4 ere pr. time for
alle arbeidere, der har indtil 38 ore og 2 ere tilleg for alle, der har

over 38 ore pr. time er besluttet sogt gjennemfort ved given leilighed
indevierende aar.

1905,

Aaret 1905 saa allerede ved dets begyndelse ud til at skulde
blive et rigtig kampens aar for formerforbundet. Arbeidsgiverne
hadde rigtig faaet blod paa tand og var helt krigshegeistrede ng
sogte ved nmrsagt alle leilgheder at faa en sterre lockout iverksat.
Det omtalte tvangsakkordsystem forsegtes indfort paa flere steder og
saasnart arbeiderne negtet at arbeide akkord efter dette system,
truedes der straks med en stor lockout.

Ved aarets begyndelse blusset der saaledes en strid op om dette
system paa Stremmens veerksted, der erklerede, at systemet skulde
indfores, og hvis arbeiderne modsatte sig dette vilde oieblikkelig 6
mand blive afskedigede. De mellem forhundet og veerkstedet forte
forhandlinger ledet kun til sagens udsettelse i nogle dage for at
forbundsstyret og sekretariatet kunde faa taget standpunkt i sagen.

Ingen af ‘disse instancer fandt at kunne anbefale arheiderne at
akceptere et saadant akkordsystem; men besluttede man at indanke
sagen for landsorganisationens hovedstyre til endelig afgjorelse, da
man var paa det rene med, at en negtelse af at arbeide efter det
af arbeidsgiverne nyopfun(lno akkordsystem vilde kunne medfore en
storre kamp.
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Til dette standpunkt gav hovedstyret sin tilslutning og bemyn-
digedes videre formerforbundets styre til overfor arbeidsgiverne i
almindelighed at fremsmtte det af sekretariatet tidligere under reserva-
tioner godkjendte krav paa akkordarbeidets afskaffelse, eller i tilfalde
dets bibeholdelse, da i forbindelse med en garanteret mindstelen. Da
denne beslutning senere blev tilstillet navnte bedrift lod denne sagen
faldle — formentlig i paavente af en endelig afgjorelse af udfaldet
af konflikten mellem forbundet og den mekaniske vierksteder angaaende
den fremtidige ordning med akkordarbeidet.

*

Formerne der arbeider i Trondhjem, Hommelvik og Trolla har
faaet tilsagn om landsorganisationens stotte for gjennemferelsen af et
krav om forheielse at' timelennen med 3 ore for lonninger fra 36 ore
og opover og 5 ere i tilleg for lenninger under 30 ore pr. time.

Gjennemsnitslonnen for de angjeldende arbeidere angives at
veere 28 a 29 ore pr. time, medens den andre steder er fra 35 til 40
ore. Kun 4 af arbeiderne har 40 ere pr. time.

| tilfelde arbeidsstandsning bliver paakravet for kravets even-
tuelle gjennemforelse kommer denne til at omfatte ea. 80 arbeidere.
alle organisercde.

ES

Foruden de anferte kontlikter har der mellem forbundet og

enkelte arbeidsgivere forekommet enkelte mindre betydningsfulde riv-
ninger og henvises for 2 af disses vedkommende til tabel 2. nr. 8 og 9.

Malerforbundet.

1904.

I Kristiania opsagde forbundets afdeling med sekretariatets god-
kjendelse sin med mestrene siden 1897 gjaldende overenskomst til
udleb 1. juli 1904. Hovedhensigten med opsigelsen var imidlertid
foruden det rent agitatoriske overfor de sleve og for organisationen
ligegyvldige fagfweller tillige den., ved samarbeide med mestrenes orga-
nisation at faa indflettet i en ny overenskomst bestemmelser, tagende
sigte paa. at komme den inden faget saa sterkt omsiggribende smuds-
konkurence, der truer faget med total ruin. Nogen lensforhoielse til-
sigtet opsigelsen ikke.

Efter endel forhandlinger mellem parterne enedes man da ogsaa
om en ny overenskomst, hvori bestemmelser tilsigtende ovenanforte
hensigt blev indflettet, ligesom opsigelsen havde bevirket en livlig
tilslutning til afdelingen.

Den med taritbevivcgelsen tilsigtede beviegelse kan saaledes |
det store og heletaget siges at viere opnaact. (Tabel 2. no. 2).
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Med samme formaal for eie opsagde forbundets afdeling i Trond-
hjem den dersteds gjeldende overenskomst, men det viste sig her
umuligt at faa nogen ny overcnskomst istand ved forhandlinger, da
mestergruppen ved anledningen vilde soge ved indilettende nye
bestemmelser at gjore den gjicldende mindstelon illusorisk. Da orga-
nisationsforholdene blandt arbeiderne ikke var i tilberlig orden paa
det tidspunkt besluttedes at lade det staa til uden overenskomst til
1905 og da forsege at faa saadan istandbragt og samtidig timelennen
forhoiet. en liden smule.

Sagen er jgenoptaget iaar og da organisationsforholdene blandt
stedets arbeidere ved en ihwerdig agitationsvirksomhed fra afdelingens
side nu var tilfredsstillende, blev arbeidet nedlagt den 10. juni i aar.
da det viste sig umulig ved forhandlinger at komme til forstaaclse
med mestrenes organisation.

Konflikten omfatter ialt 205 mand, hvoraf dog omtrent halv-
parten er kommet i arbeide hos de mestre, der har undertegnet den
nye overenskomst eller har erholdt sig privat arbeide indtil videre.
Arbeiderne har god udsigt til helt at gea af med seiren i den nar-
meste fremtid.  (Tabel 2. no. 11).

Efter forudgaaende opsigelse af den tidligere gjeldende tarif
opnaaedes, efter diverse forhandlinger og forst efter at arbeidernes
pladse var opsagte, enighed mellem forbundets afdeling i Aalesund og
mestrene sammesteds om en ny tarif, hvori timelonnen forheiedes fra

35 og 40 til 45 og 50 ere som mindstelon. Kravet omfattet 165
arbeidere, hvoraf kun nogle faa var uorganiserede. (Tabel 2. no. 3).

Stenhuggerforhundet.
1904.

I skrivelse af 3. mai 1904 underrettedes sekretariatet om. at
forbundet var forberedt paa i stor udstrekning at blive inddraget i
den i Sverige da paagaaende konflikt i faget, da der var tegn tilstede,
der tydede paa, at de norske steneksporterer vilde benytte de norske
arbeidere for ved deres hjwlp at slaa ned de svenske fagfellers krav.

Da noget yderligere angaaende sagen ikke senere er meddelt
sekretariatet formodes. at det hefrygtede ikke blev iverksat fra
arbeidsgivernes side.

Et fra forbundet fra arbeidernc hos Lutence & co. oversendt krav,
gaaende ud paa en fastswttelse af en tarifmessig timelon af 50 ore
og forevrigt fastsatte priser paa akkordarbeide er af sekretariatet
godkjendt til gjennemfarelse saasnart forholdene dertil ansecs beleilige.
Angaaende denne sag er intet videre meddelt sekretariatet siden
27 —1—05.




I februar indevarende aar blev forbundet indviklet i konflikt
med Brookes stenhuggeri i Idefjorden, foranlediget ved disponentens
angreb paa arbeidernes organisationsret, idet han ikke vilde godkjende
arbeidernes organisation som bherettiget til paa arbeidernes vegne at
blande sig ind i eller forhandle om arbeidernes lens- og arbeidsvilkaar.

Samtlige organisationens tillidsmeend paa stedet var blevne af-
skediget og n@mgtede Dbedriften at forhandle med organisationen om
sagen.

Som felge af denne hensynslose fremgangsmaade fra arbeids-
giverens side, blev samtlige arbeidere tvunget til at gjore fmlles sag
med sine afskedigede kamerater og ved en kamp soge at tvinge
arbeidsgiveren til fuldt ud at anerkjende arbeidernes organisationsret.

Konflikten omfatter ialt 75 mand, hvoraf dog en flerhed straks
efter arbeidsstansningen indtraaadte, frareiste stedet. Kampen paagaar
vistnok endnu, men noget sikkert derom og hvordan stillingen er og
udsigterne for dens endelige udfald stiller sig kan intet oplyses, da
sekretarviatet ingen meddelelser desangaaende har modtaget fra for-
hundstyret paa lang tid. Udgifterne til denne konflikt har helt maattet
hieres af forbundet selv, da dette beklageligvis tidligere hadde paa-
draget sig restance ud over hvad lovene tillader, for tal af rettiz-
heder indtraeder.

Vedrorende de wovrige under stenhuggerforbundet i perioden
forekomne konflikter og lenshevegelser henvises til tabel 2, no. 11,
12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 og 22, der samtlige ikke har
vieret anmeldte for sekretariatet for i det sidste.

Mohelsnedkerforbundet.
1005 .

For gjenncmforelse af ordnede arbeidsforholde for fagets aihei-
dere i Trondhjem tik forbundet godkjendelse til for mestrene at frem-
siette et udformet lensregulativ, hvis vigtigste bhestemmelser var
fastsiettelse af en mindstelonsats af 35 are pr. time og en ugentlig
arbeidstid af 57 timer, ligesom mindstelonnen skulde vare garanteret
under alt akkordarbeide m. v.

Paa arbeidernes anmodning om forhandling paa grundlag af deres
krav, svaret imidlertid mestrene, at saadant kunde de ikke indlade
sig’ paa, hvorefter arbeiderne intet andet havde at gjore end at opsige
sine pladse, hvis de ikke ensket frafalde sit krav.

Mestrene var imndlertid fremdeles uvillige til forhandling og
overlod til ,Norsk arbeidsgiverforening®, i hvilken mestrene meldte
sig ind, og lod denne organisation fere forhandlingerne.

Forhandlingskomiteerne kom da til enighed om et forslag til
lonningsregulativ, noget modificeret fra arbeidernes forslag, hvilket
tiltraadtes og anbefaledes af arbeidsgiverforeningens reprasentanter,
og vedtoges af arbeidernes, men forkastedes af mestrenes organisation.




s forhandlingskomit

naaberaabels ‘heidsgiverforeningen

Enkeltstaaende fagforeninger.

Hvidgarvernes forening, Kristiania.
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Med 3 maaneders varsel opsagde firmaet den med foreningen
trufne overenskomst til udleb 15. april 1905, uden at angive nogen
grund for dette skridt eller hvad dermed tilsigtedes. Da arbeiderne
paa henvendelse om forhandling kun tik undvigende svar og ingen-
somhelst rede paa, hvordan firmaet hadde tmnkt sig den fremtidige
ordning, meddelte arbeiderne firmaet, at de betragtet sig som opsagt
fra sine pladse ved tarifens udlebstil og fra den dag agtet at ned-
liegpe arbeidet, hvis en ordning i mindelighed ikke var truffet.

I sidste oieblik vedgik da tirmaet sig villig til at fornye den af
dem opsagte tarit med en liden forandring i samme og da arbeiderne
akcepterede dette blev arbeidsstandsning undgaaet. (Tabel 2, nr. 10).

Hanskemagernes forening, Kristiania.

Denne forening, hvis hovedstyrke beskjeftiges hos firmaet Brodr.
Hallén, har med dette firma i perioden veret indviklet i 3 kontlikter,
hvoraf de 2 gjaldt bebudede reduktioner i de i tarifen fastsatte
akkordpriser og den 3. gjaldt et krav fra arbeiderne paa en smule
forheielse i sin len samt indferelsen af en mindstelensats. Vedrerende
disse konflikter kan meddeles, at begge de bebudede reduktioner
toges tilbage, da arbeiderne bestemt negtede at akceptere disse, og
hvad den 3. angaar saa cndte denne ved forhandling med fuld seir
for arbeiderne, uden arbeidsstansning, hvilket vil fremgaa af tabel 2,
no. 24, angaacnde de to forste tabel 2. no. 23 og 25.

Blikkenslagernes forening, Kristiania.

Til udleb 1. juli 04 opsagde foreningen den gjwldende overens-
komst. Hensigten med opsigelsen var kun den, at sege overens-
komsten fornyet for et tidsrum af 3 aar; men skulde foreningen have
nogen udsigt til at opnaa dette var den selv tvungen til at foretage
opsigelsen, da de ellers frygtede for, at mestrene vilde opsige overens-
komsten til udleh paa et for arbeiderne heist ubeleiligt tidspunkt og
soge fremtvunget cn betydelig forringelse af de gjeldende lens- og
arbeidsvilkaar og at de fremforalt vilde soge mindstelensprincipet kuld-
kastet. Under forhandlingerne viste det sig da ogsaa tydeligt nok, at
dette var mestrenes hensigt og det var forst i sidste sieblik at par-
terne opnaaede enighed om en ny noget moditiceret overenskomst, som
arbeiderne under de forhaandenveerende omst@endigheder fandt at kunde
akeeptere, for at undgaa cen noksan langvarig arbeidsstansning. Den
i den opsagte overenskomst fastsatte mindstelon blev dog bibeholdt
uforandret.

Hattemagernes forening, Kristiania,

I november 04 blev arbeiderne ved A/S Holms hattefabrik be-
budet lonsreduktion. Dette fandt foreningen ikke at kunde modtage,
da arbeiderne tidligere hadde modtaget reduktion hvorved lenningen
var betydelig nedsatte og alt for lave. Ved de efter sekretariatets
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raad al foreningen indledede forhandlinger lykkedes det at faa firmaet
til at tilbagekalde den sidst bebudede lonsreduktion, saa videre for-
foining i sagen blev upaakr@vet fra organisationens side.

Umiddelbart eftcrpaa blev imidlertid foreningens formand opsagt
fra sin plads, hvilket arbeiderne mente kun kunde have sin grund i
hans befatning med den omtalte sag, da anden paaviselig grund ikke
forelaa. Paa foreningens til tirmaet derom gjorte henvendelse blev
der svaret, at opsigelsen skulde tilbagekaldes og formanden fortswette
sit arbeide, da det aldrig hadde varet hensigten at han grundet sin
hefatning med foreningens arbeide skulde fjernes, men havde op-
sigelsen sin grund i mangel paa arbeide.

Ovrige konflikter.

Samtlige foranforte lensbevegelser og konflikter er foregaact
indenfor centralorganisationens ramnie i tidsrummet siden forrige kon-
gres.  Men selvsagt har der ogsaa inden organisationer udenom central-
organisationen forekommet saadanne. Sekretariatet har, for muligens
at at faa et samlet overblik, et helhedsbillede, over alle forckomne
kontlikter og lensbeveegelser i de sidste aar, oversendt ssatistiksechemaer
til samtlige organisationer, med anmodning om velvillig at udfylde
samme. forsaavidt at konflikt eller lensbeviegelse af nogen art hadde
fundet sted. Men enten maa det *ha forekommet sveert lidet af den
slags i de udenom centralorganisationen staaende organisationer, eller
maa organisationerne ha varet ligeglade med at besvare sekretariatets
henvendelse ; thi kun fra cnkelte organisationer har vi erholdt svar
og kun fra et enkelt forbund erholdt oplysninger om forekomne kon-
flikter, nemlig tra

Norsk jern- og metalarbeiderforbund

der i perioden har havt 5 konflikter med arbeidsstansning i aarene 03
og 04. Da vi angaaende disse kun har de indsendte schemaer at
holde os til, lenvises angaaende dissc kontlikter til tabel 1, nr. 11,
12, 13, 14 og 15.

Vedrorende de anforte lenbevaegelser og kontlikter skal vi til
slutning meddele nogle summariske opgaver, og overlader vi forovrigt
til kongressens repr@sentanter og de tilsluttede organisationer at gjore
de reflektioner, som de statistiske opgaver igvrigt gir god anledning til.

Af tabel 1 fremgaar, at i arbeidsnedl®ggelser indenfor lands-
organisationen har veaeret impliceret 562 arbeidere, hvoraf 82 kvinder.
Af disse 562 var der 26% gifte me®nd og 6 kvinder med et samlet
berneantal af 757 at forserge.

1 de paa tabellen opferte under N. j. og metalarb.forbund fore-
konme konflikter har varet inbefattet 1137 mend og 3 kvinder. Om
hvormange af disse arbeidere, der var gifte og over Dborneantallet, sav-
nes desverre oplysninger.
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[alt har der saaledes ifolge opgaverne udenfer organisationen
veret i kamp 1699 arbeidere, hvoraf 161 ikke var organiserede for
kampens udbrud,

Til disse kampe er i understottelse fra organisationens side ialt
udbetalt kr. 134 784.14, hvoraf fra landsorganisationens side til de an-
forte 562 medlemmer kr. 36 829.:36.

I konflikter og lenbeviegelser uden arbeidsstansning har indenfor
landsorganisationen vieret indbefattet 3067 medlemmer og 1041 uor-
ganiserede — ialt 4108. Af forhandlingsmeder i anledning disse riv-
ninger og krav har vieret afhold 110. Vedrerende udgifterne i anled-
ningen mangler vi desvierre specielle opgaver, da udgifterne formentlig
findes opfert paa organisationens regnskaber som med de vedrorende
konflikter opferte udgifter.

Videre vil det. af det for hver enkelt konflikt og lenbevegelse
anforte og og af begge tabeller fremgaa, at arbeiderne ved sin orga-
nisations hjelp har formaaet dels at afverge bebudet lonsreduktion
og dels har opnaaet forhedringer saavel i rent okonomisk henseende
som hvad evrige arbeidsvilkaar angaar. Summariske opgaver herom
har vi ikke denne gang anledning til at udarbeide, men ber dette af
det kommende sekretariat seges istandbragt ved en senere leilighed.

Til dekkelse af udgifterne tjl de inden landsorganisationen i 1903,
1904 og til 1 juli 1905 forfaldne arbeidsstansninger har der v:eret
udlignet en ekstrakontingent af':

1903 1 7 uger a .20 kr. 1.40
-9 w - 025 3 | 2D
=i e - 0.50 = 0],

"

Tilsammen kr. 4.65 pr. medlem.

[ 1904 var udlignet 18 uger & 0.25 = kr. 4.50 pr. medlem

11905 til 1. juli 10 , - 025 = , 2350 )

I disse 2!/, har saaledes de tilsluttede organisationer havt at
indbetale en gjennemsnitlig ekstrakontingent pr. uge og medlem at kr.
0.09 for lelt- og 4!/, for halvtbetalende.

Foruden denne ekstrakontingent indbetaler omtrent enhver af de
tilsluttede organisationer i 1903 efter henstilling fra sekretariatet en
kontingent af 50 ere pr. medlem, til diekkelse af et at landsorganisa-
tionens streikekasse til de i dette aar lockoutede svenske arbeidere i
forskud udbetalt beleb.

Statistik.

Det er ganske naturlig og let forklarlig. at der indenfor vore
forholdsvis endnu unge og for en del mindre fuldkommet udviklede or-
ganisationer, ikke har vieret anledning til at levne betydningen af en
planmeessig optagelse af statistik den nodvendige opm:aerksomhed.  De
fleste organisationer har havt sin fulde hyre med og har maattet kon-
centrere lhele sin opm@rksomhed oy smtte al sin kraft ind paa, at
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bibringe det store gros af forstaaelseslese fagfaller forstaaelsen af
organisationens, sammenslutningens store betydning og nedvendighed.

For en del har vel ogsaa gjort sig gjeldende, at mange af
erganisationerne — specielt de enkelte foreninger har havt liden
forstaaelse af en korrekt og fyldestgjorende statistiks store betydning
ogsaa for organisationen. (Og dog har en saadan for enhver paa
moderne grundlag hrilende organisation i vore dage den allersterste
betydning, ja, rent ud sagt er den uundvarlig for arbeiderorganisationer,
da den er et megtigt vaaben i kampen for arbeiderklassens interesser
og for den endelige frigjorelse.

wTallene taler® siger et gammelt ord og sandheden heraf er uom-
tvistelig. Kan man med klare og ugjendrivelige tal dokumentere en
eller anden heevdet opfatning er man langt paa vei til at vinde geher
og mod en korrekt statistiks opgave kan det ikke nytte at tore intet-
sigende paastande i marken.

Statistikken spiller i vor tid under samfundslivet den allersterste
betydning. Ved enhver leilighed, hvor det gj®lder at fremme dette
eller hint, bliver forholdet sogt belyst med de negne tal.

| vor tid optages der statistik nersagt over alle ting og forhold
inden samfundet. Staten og kommunerne har oprettet Sine sarlige
statistiske bureauer, der udelukkende beskjeftiger sig med optagelsen
af statistik over alle ting og forhold indenfor samfundslivet. De for-
skjellige steender optager statistik over sine swerlige forhold, for derved
at fremme sine mer eller mindre berettigede interesser.

Men er dette paakrevet for samfundet og de enkelte samfunds-
klasser vil det veere letforstaaelig at det endnn mere er paakravet
for arbeiderne i deres kamp for sin ret og sin eksistens.

Man har eksempler paa hvad manglerne af statistiske opgaver
kan ha at betyde for arbeiderorganisationen. Vi kan saaledes pege
paa, at organisationernes andragende til statsmagterne om tilskud til
arbeidsledighedskasserne, gang paa gang er bleven afvist med den
bemerkning, at man manglet fyldestgjorenpe opgaver over arbeids-
ledighedens omfang m. v. Man forlanger tal, ugjendrivelige tal. og
paa det er der i og for sig intet at sige.

Videre skal vi faa anfere: Til eksempel naar arbeiderne tor
sine arbeidskjebere frems@tter krav paa forheielse i sin len, forlanges
som regel opgave over arbeidernes gjennemsnitsfortjencste m. v., og
kan arbeiderne ikke med ugjendrivelige tal dokumentere berettigelsen
af sit krav, blir dette som regel afvist med den bemerkning, at deres
krav kun hviler paa tomme paastande og er i hei grad uberettiget.
Som regel fremlmgger da arbeidskjeberne opgave over lonninger hentet
fra sine beger og i de fleste tilfeelde stiller arbeidernes lonningsforhold
sig efter arbeidskjebernes opgaver langt gunstigere end efter arbeider-
nes. Dette har man ret ofte vieret udsat for under forhandlinger oy
arbeidérnes repraesentanter har paa grund af mangelfulde statistiske
opgaver veret meget uheldig stillet.

Og som det er paa de her anforte omraade er det ogsaa paa
gaamange andre. .

Mangelen af fyldestgjorende statistik, der klart og t-ydehft do-
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kumenterer arbeiderklassens sociale og eokonomiske stilling lammer
organisationen i deres arbeide mer end mange maaske aner.

Dette har da nu heldigvis i sterre udstrekning hegyndt at ind-
sees al de forskjellige organisationer og man er paa god vei til at
faa denne mangel ved organisationen ryddet atveien.

Som bekjendt var sporsmaalet. om statistik opsat paa forrige kon-
gres’ dagsorden og vedtog denne enstemmig folgende resolution:

LSekretariatet goger i forhindelse nmied styrelserne for de for-

skjellige forbund at faa ordnet statistikschemaer, der er fyldest-

gjorende baade for de enkelte forbund og samtidig for hele fag-
organisationen. saaledes at denne indsamling af statistik kan Dbli
ensartet og indkommer gjennem forbundenes styrelser til sekre-
tariatet.
Kongressen paalegger sekretariatet at henvende sig til rette
vedkommende med ansogning om bidrag til optagelse af statistik*.
I henhold til denne beslutning har sekretariatet ved forretnings-
torcren, A. Pedersen, ladet udarbeide et statistiksystem, der kunde
opfvlde de krav og den hensigt, som tilsigtes i ovenciterede resolution.

Hovedvansgkeligheden ved opgavens lesning var selvsagt ensartet-
lieden.  Forholdene inden de forskjellige organisationer er jo i mangt
og meget saa vidt forskjelligt. at hvad der kan passe inden denne
organisation derfor godt kan vwre lelt ubegribeligt inden den anden.
Dernaest  gjaldt det at faa en bestemt plan for optagelsen og bearbei-
delsen af det hele materiale, samt serge for, at intet af opgaverne
senerehen skulde gaa til spilde, uden at kunde erstattes. Men disse
vanskeligheder tiltrods tror vi trygt at kunde sige, at opgaven er lost
paa en nogenlunde tilfredsstillende maade og skal vi her i korte trak
redegjore for systemet og med et par ord omtale hvordan det har
virket.

I betragtning af' det anforte maatte man legge an paa, at udfinde
de ting, der ifolge sin natur er og maa vere fwrlles inden samtlige
organisationer, og hvorom man onskede oplysninger, samlet paa et
scheme, der kunde anvendes inden samtlige organisationer og hvorpaa
opgaverne fra disse igjen kunde overfores og indsendes til central-
organisationen.

Et saadant schema blev da udarbeidet, indeholdende rubrikker
for opfurelsen af medlemsantal, saavel for helt- som halvtbetalende, og
kvinder som meand, hvormange af medlemmerne der er gifte og disses
horpeantal, dernest for arbeidsleshed, af mangel paa arbeide som af
andre aarsager og hvor mange bern de arbeidslese har at forserge,
hvormange tabte arbeidsdage der har veeret i maaneden af hver enkelt
aarsag, videre over hvormange. der var arbeidslose den sidste arbeids-
dag i maaneden, samt en afdeling rubrikker for specificering over
arbeidsleshedens varighed fordelt i maanedens lob.

Dette schema, i forbindelse med et kvartalsschema og udkast til
to protokoller for indferclsen af opgaverne blev forelagt de forskjellige
forbundsstyrelser paa 2 for anledningen sammenkaldte meder. Ud-
kastene vedtoges med fuld tilslutning fra forbundsstyrelserne der be-
sluttedes at lade schemaerne trykkes i fmllesskab og at hvert forbund




skulde anskaffe det fornedne antal med tilhorende protokoller og fra
Januar 1904 begyndte statistikkens optagelse.

Disse schemaer anvendes fra ovennavnte tid inden samtlige for-
bund med undtagelse af K. j. og metalarh.forh. og bliver hver
forhundsafdeling fra sit styre 1ll~mllot dette hver maaned til ndfyldelse.
Forbundsstyrelserne indferer der paa opgaverne [ra hver enkelt ahlulnw
i de to protokoller og af disse igjen overfores e samlede opgaver paa
et fra lau(l\mu.ml\atmnnn modtaget schema. og indsendes til denne,
hvor opgaverne videre indferes i dennes protokoller. Det samme gjen-
tager sig hver maaned og for det andet schemaes vedkommende hvert
kvartal.

Paa denne maade er der plan og ensartethed i det hele og dette
maa der til. Intet af de indhentede oplysninger vil heller paa den
maade kunde gaa til grunde, uden at kunde ecrstattes. Thi skulde op-
gaverne til eksempel blive odelagt inden et ecller andet af for-
bundene, vil disse kunne faa opgaverne erstattet ud af landsorganisa-
tionens protokoller og omvendt.

Ved siden at' disse \(‘h(‘ll]a(‘l, der hovedsagelig er baseret paa
statistik over arbeidsledighed, er schemaer udarbeidet for statistik over
konflikter, med eller uden arbeidsstansninger, schemaer for optagelse
af aarlig statistik over organisationernes styrke og ydelsesevne m. v.

For indferelse af alle opgaver er der udarbeidet tilsvarende pro-
tokoller, hvori alt indfores for ngermere at bli bearbeidet.

Det vil her fore alt for langt at redegjore for hver enkelt af
disse ting og vil dette desuden til en vis grad viere overflodigt, da
det kan vare nok at henvise til de i n®rverende beretning indtagne
tabeller, hvorved enhver selv vil kunde s:ette sig ind i hvad opgaverne
omfatter og hvilken betydning de kan have for organisationen.

At opgaverne i mange henseender endnu er ufuldkomane siger sig
selv; thi der skal en vis tid til for forstac<elen af en saadan sag
frester rod hos hvert enkelt medlem og organisation, hvilket er en be-
tingelse for at opgaverne kan blive helt ud korrekt og tillredsstillende.

Hvad der s®rlig kan vere at anke over i saa henseende er op-
vaverne over arbeidslosheden nnder de i opgaverne indbefattede orga-
nisationer. Aarsagen hertil er absolut at soge i den uforklarlige lige-
gyldighed. som de fleste af medlemmerne inden de respektive organi-
sationer udviser, hvad angaar regelmessig afmeldelse saal®nge arbeids-
lesheden vedvarer. Dette gjor sig naturligvis storst gjeldende blandt
alle de fag. hvis organisation ingen arbeidsledighedskasse har i virk-
somhed : men ogsaa de organigationer der har saadanne kasser, klager
over medlemmerne i saa maade : thi saasnart arbeidsledighedsbidraget.
er ophert er det ogsaa for de fleste arheidsleses vedkommende slut
med afmeldelsen.

Men paa denne maade blir organisationen sat ud af stand til, til
enhver tid at ha et klart overblik over arbeidsloshedens omfang og
dette er selvgivet nedvendigt. dersom man skal udfinde og bringe i
forslag botemidler imod denne det kapitalistiske samfunds veerste
kraeftskade.

Videre er opgaverne over arbeidsloshed al andre aarsager, med
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mangel paa arbeide, ogsaa ufuldstandige og specielt at marke, at de
fleste organisationer paa schemaerne opforer underet, et antal tabte
arbeidsdage i maaneden der har veeret af de anforte aarsager tilsam-
men, istedet for, at det skal angives lwormange arbeidsdage der er
gaaet tabt af hver enkelt aarsag. Dette er nwmrmest organisationernes
vgne feil og ber derfor ogsaa snarest kunde rettes.

Opgaverne over, hvormange af de arbeidslose der er familiefaedre
og hvormange bern disse har at forserge er ogsaa heist mangelfulde og
hor absolut soges rettet paa snarest. Herimod har vi fra et enkelt
hold hert indvendt, at det ikke kan forstaaes, at det hadde nogen he-
tvdning for organisationen at ha rede paa hvormange af de arbeids-
lese. der er gifte og hvormange ikke. Kt saadant ra@sonnement til-
lader vi os at mene er overfladisk, da det jo let vil forstaaes, at
arbeidslosheden i lige hei grad rammer den hele familie, som den
arbeidslese selv, og naar saa cr tilfelde ligger det klart i dagen, at
det er absolut nedvendigt at ha opgave over hvormange personer der
direkte rammes af al den ned og clendighed som arbeidslosheden med-
forer. Mangler disse opgaver blir blir billedet ufuldstendigt.

Videre er der cndnu for flere organisationers vedkommende di-
verse mangler ved opgaverne over organisationernes styrke og ydelses-
evne, serlig hvad angaar opgaverne desangaaende fra de enkelte for-
bundsafdelinger. Da imidlertid dissc mangler let springer i einene
ved at kaste et blik paa de angjeldende tabeller, skal vi ikke hefte
os n@rmere herved, men ter vi haabe og forvente at manglerne efter-
hvert vil bli afhjulpne for fremtiden.

Omend der saaledes kan paapeges flere ufuldkommenheder ved
de foreliggende opgaver er dog disse over al forventning i det store
og heletaget, og vel egnet til at kunne give os et nogenlunde klart
overblik over forskjellige ting og forhold inden arbeiderklassen og
organisationen, hvorom vi tidligere manglede tilstreekkelige oplysninger.
Og efterhvert som forstaaelsen af statistikkens betydning faar arbeidet
sig ned i de organiserede arbeideres bevisdthed, vil opgaverne bhlive
mere og mere fuldsteendige og korrekte.

Nogen detaljeret udredning af alt hvad de forskjellige statistiske
tabeller gir adgang til, kan vi denne gang ikke indlade os paa, men
skal vi i1 det efterfolgende fremdrage nogle af Lovedresultaterne og
begynder vi da med

Arbeidslosheden.

Opgaverne over arbeidslesheden omfatter som tabel 3 udviser,
aaret 1904 samt 1. kvartal 1905. Af tabellen vil man kunne udfinde
hvorledes arbeidslesheden fordeler sig og hvordan den har varieret
fra maaned til maaned inden hver enkelt organisation i hele aaret,
og videre kunne se, hvormange af de arbeidslese har veeret familie-
fedre og hvormange disse har havt at forserge selvfolgelig med
de reservationer for eoie, som fremgaar af hvad vi tidligere har an-
fert angaaende mangelen ved opgaverne.

Af de i opgaverne for 1904 omfattende organisationer vil som




hovedresultat fremgaa, at der blandt 12 184 medlemmer i januar var
1 208 arbeidslose, hvilket svarer til en gjennemsnitsprocent af ,4;
med et samlet antal tabte arbeidsdage af 20 637; i februar var der
blandt 12016 medlemmer 1195 arbeidslose med 17 632 tabte arbeids-
dage; i marts var forholdet 1237 arbeidslose med 13 674 tabte
arbeidsdage blandt 12084 medlemmer. 1 de efterfolgende maaneder
er arbeidslesheden gaaet adskilligt ned og varierer noget fra maaned
til maaned. indtil den i oktober igjen begynder at antage et uhygge-
ligt omfang og eger derpaa i de folgende 3 maaneder indtil den i
deccmber omfatter 1413 arbeidslose med 19 007 tabte arbeidsdage
blandt 11 904 medlemmer. Heraf fremgaar, at arbeidsleshedens grinende
spogelse viser sig uhyggeligst i vintermaanederne og at december og
januar maaned er de v:rste.

Det gjennemsnitlige antal arbeidsledige pr. maaned udgjorde i
1904, 914 personer med et samlet antal tabte arbeidsdage af 144 385.

Hvorledes arbeidsledigheden fordeler sig blandt gifte og ugifte
samt. borneantallet for de forste maa vi henvise til tabellen, tor de
organisationers vedkommende, fra hvem opgaver foreligger des-
angaaende.

Tar vi nu for os opgaverne for 1. kvartal 1905, der omfatter
31 organisationer, hvoraf dog flere af de hertil nykomne sees ikke
at wviere plaget af arbeidsleshedens onde, vil fremgaa, at arbeids-
losheden i disse 3 maaneder har eget ganske betragtelig i forhold til
de tilsvarende maaneder i 1904, 1 januar sees der saaledes at ha
veeret 1 815 arbeidslese blandt 11 349 medlemmer med et samlet antal
tabte arbeidsdage af 31 145 mod 20 637 i januar 1904. Februar ud-
viser 1594 arbeidslose blandt 13 556 medlemmer med 25985 tabte
arbeidsdage mod 17632 i februar 1904. For marts er angivet 1 299
ledige blandt 13561 medlemmer med 20718 tabte arbeidsdage mod
13 674 1 marts 1904.

Dette uhyggelige samfundsonde synes saaledes at blive storre
og storre. Tager man nu i betragtning det foranferte om utilstraekke-
ligheden af opgaverne og dertil, at opgaverne kun gj®lder de organi-
serede arbeidere, vil man kunne danne sig et billede om al den ned
og elendighed og jammer, som tusinder paa tusinder af arbeidere med
hustru og born har veret undergivet, foranlediget ved arbeidsledighed,
ligesom det er klart, at disse uhleldige tingenes tilstand samtidig ogsaa
vicker i sterre eller mindre grad hemmende tor mange af dem, der
ikke direkte berores af arbeidslosheden, ligesom det hele samfund
tillige under saadanne torhold maa lammes i hele sin virksomhed.

Hvad angaar den arbeidsleshed som har forekommet blandt de
organiserede arbeidere af forskjellige andre aarsager, end mangel paa
arbeide, saa henvises angaaende dette til tabel 4.

Disse opgaver omfatter de samme organisationer, som for den
almindelige arbeidsloshed.

Det er beklageligt at opgave over antal tabte arbeidsdage for
hver enkelt af de angivne arbeidsledighedsaarsager her ikke har
kunnet angives for hver enkelt organisation, grundet mangelfuld nd-
fyldning af schemaer tor de fleste organisationer, da det selvsagt
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kunde ha sin store hetvdning at have kjendskab hertil. Men man
faar haabe, at naar manglen heraf nu klart vil sees, at da disse bliver
rettet paa for eftertiden ifra de angjeeldende organisationers side.

Af de anferte arbeidsledighedsaarsager sees i aarets lob at have
gaaet tabt 125 114 arbeidsdage.  Dette tilsammenlagt med de af
mangel paa arheide tabte arbeidsdage udgjoer 269 499 tabte arbeids-
dage i 1904 blandt medlemmer inden de opgaverne omfattende organi-
sationer.  Opgaverne i disse 2 tabeller 3 oz 4 taler et tvdeligt
sprog om alle de gjenvordigheder, som arbeiderne under sin kamyp
for tilvierelsen har at kjaxmpe mod og som ingen arbeider under vort
kapitalistiske produktionssystem kan sige sig fri for at blive rammet
af, hvad tid det skal vare.

Naar de herrer arbeidsgivere ved cthvert at arbeiderne stillet
krav paa en smule forheielse i sin usle len skriger op om ublue
fordringer og lignende, burde de samtidig tage de gjenvordigheder.
som arbeiderne har at kj@mpe mod, i betragtning, saa maaske den
sunde fornuft vilde tilsige dem at holde sig indenfor urimelighedens
graendser og erkjende. at disse gjenvordigheder maa arbeiderne ned-
vendigvis regne med og have for oie, naar de skal indrette sin
okonomi. med de dem knapt tildelte smuler.

Organisationernes selvhjelpsinstitutioner og styrke m. v.

Vore fagorganisationer, der fra ferste stund af har veret lagt
paa det rette grundlag som kamporganisationer, har etterhvert under
sin udvikling indsect nodvendigheden af at tage selvhj@lpsinstitutionerne
i sin tjeneste. for ved disses hjwlp at kunne vere medlemmerne
til stotte under mange af de gjenvordigheder. som arbeiderne
under sin  kamp for tilvaerelsen kan veere udsat for, saasom
arbeidsloeshed, sygdom, invaliditet m. v. Hvorvidt dette princip-
miessigt  betragtet  er  rigtigt gkal vi  her ikke udtale os noget
om; men et er jo sikkert og det er, at hvis man ikke lader selvhjelps-
institutionerne traade i forgrunden, som organisationernes vigtigste
formaal og opgave, men klart fremholder og i al sin virksombed
Lkeeger for dagen, at fagorganisationen er og maa vere kamp-
organisation, da kan og gjor sclvhjzlpsinstitutionerne sin store og
uvurderlige nytte og bidrager m:vgtigt til at holde de ellers mindre
forstaaelsesfulde og stabile medlemmer til organisationen ogsaa under
fredelige forliold. Derved vinder organisationen i indre fasthed og
styrke og dens udvikling gaar jevnt og sikkert fremover.

For statistisk at kunde folge og belyse organisationernes udvikling
fra aar til andet. tilstilles hver enkelt af organisationerne fra sekre-
tariatet ved hvert aars begyndelse et schema, indeholdende en hel
rivkke forskjellige sporsmaal til belysning af organisationens styrke
og ydelsesevne i aarets leb. Raadanne opgaver fercligaer for 1902,
1903 og 1904. Opgaverne for 1902 er imidlertid heist mangelfuld.e
diav de engang efter tysk menster anvendte schemaer ikke helt passet




efter vore forhold, hvorfor meget af dem blev misforstaaet oz folgelie
blev opgaverne i forhold dertil. Imidlertid gir ogsaa disse opgaver,
tiltrods for sin mangelfuldhed, et overblik over de anggeldende organi-
sationers styrke og ydelsesevne i 1902,  Af opgaverne, der tindes paa
tabel 5. vil sees, at disse organisationer ved udgangen af 1902 talte
13 forbund og 6 enkeltstaaende fagforeninger eller ialt 286 fagforenin-
cor  med ot samlet medlemsantal af 12813, Ved udgangen af
aaret 1901 hadde disse organisationer en samlet kassebeholdeing af
kr. 105 538,09, hvilken ved udgangen af aaret 1902 var steget til
kr. 146 451,21 altsaa en ogning med kr. 40 913,12, 1 samlet streike-
understottelse inden sine egne og andre organisationer udbetalte de
samtie organisationer 1 aarct kr. 23 578,14, i arbeidsledigheds- og
reisebidrag kr. 31§912,24. til agitation kr. 4 751,45 o, s. v. Fag-
bladenes kostende udgjorde kr. 7 633,33 o. s. f.

Ser man nu paa opgaverne for 1903 paa tabel 6 a og b. vil
man se, at disse er langt mere udtemmende og fyldestgjorende
end for 1902, licesom e ogsaa omfatte flere organisationer. Disse
opgaver omfatter 13 forbund med 286 afdelinger samt 10 enkeltstaaende
fagforcninger, saaledes ialt 206 fagforeninger med et samlet medlems-
antal af 14 639. Til lenning af funktionmrer udbetaltes kr. 17 850,00
inden forbundene og kr. 970,00 inden de enkelte forbundsafdelinger.

Kasseheloldningen inden disse organisationer udgjorde ved
udgangen af 1902 kr. 159 111,63 og var ved udgangen af 1903 aget
til kr. 191 670,21, altsaa en forogning af kr. 32 558,58.

Til konflikter inden sin egen midte og til saadanne inden
landsorganisationen udbetaltes kr. 16271245, i arbeidsledigheds- og
reisebidrag kr. 41 816,25, i sywebidrag kr. 28 321.42 og begravelses-
og forsikringshidrag kr. 5 185,33, til faghladene medgik kr. 11 187,31
o. s. f.

Opgaverne forr 1904, tabel 7a og b, omfatter 14 forbund med
310 afdelinger. samt 18 enkeltstaaende foreninger, ialt 528 fagforenin-
ger med et samlet medlemsantal af 16 227. 1 len til funktiongerer
udbetaltes i aaret kr. 17 790,00 inden forbundene, og inden forbunds-
afdelingerne og de enkelstaaende foreninger kr. 6 528,00, tilsammen
Kr. 24 318.00

Kassebeholdningerne udviste ved udgangen af 1903 et helob af
kr. 228 445,54 og ved udgangen af 1904 et belob af kr. 295 250,55,
en ogning paa hele kr. 71 805.01, Til kontlikter udbetaltes kr. 84 083,97,
i arbeidsledigheds- og reisebidrag udbetaltes kr. 49 873,61. i syge-
bidrag udbetaltes kr. 23 033,39, 1 hegravelses- og forsikringsbhidray
ke, 19919.40: til agitation anvendtes kr. 5 701,52 og til fagbladene
medgik kr. 10411.41 o. s. V.

Inden de 1 opgaverne for 1902, 1903 og 1904 omfattende or-
ganisationer cr i samlet direkte bidrag til medlemmerne under arbeids-
stansninger, arbeidsloshed. sygdom. reisebidrag, begravelsesbidrag m.
v. i de 8 aar ndbetalt kr. 461 03646, altsaa nere op imod en haly
million kroner.

Angaaende hver enkelt organisations vigtigste indtwgter og ud-
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gifter henviser vi til tabellerne; ligesaa for kontingentens sterrclse
inden hver enkelt organisation m. v.

Onsker man videre at sesette sig ind i og gjore sine betragtninger
over udviklingen fra aar til andet for hver enkelt af organisationerne
gir opgaverne god anledning hertil.

Kaster man et blik paa tabel 6 a og 7a springer straks i sinene
at 2 meget vigtige afsnit, er heist mangelfuldt udfyldt, nemlig afsnittet
om antal arbeidere i faget og de serlige opgaver vedrorende for-
bundsafdelingerne.

Vi indremmer fuldt ud, at det for flere af organisationerne kan
ha sine store vanskeligheder tor tiden at skafte helt ud tilfredsstillende
oplysninger om antal arbeidere i sit fag eller arbeidshranche, men med
en kraftanstreengelse mener vi dog at tilngrmelsesvis maatte det kunde
gaa an at komme det, og enhver vil jo indse, at saalenge dette mang-
ler blir der et hul i de statistiske oplysninger som til en vis grad
forringer vwerdien af enkelte af de andre opgaver. Det samme gjl-
der hvad angaar antallet af arbeidsgivere og de s®rlige opgaver ved-
rerende forbundsafdelingerne.

Vi tor haabe og forvente at de angjwldende organisationer gjor
hvad gjores kan for i indeverende aar at indliente de manglende op-
gaver, saa n@ste aars statistik kan bli helt ud tilfredsstillende.

Som  slutsats paa de statistiske oplysninger for denne gang ind-
tager vi som tabel 8 en opgave over de organisationers medlemsantal,
som sekretariatet har staaet i rapport med i aaret 1904. Af denne
opgave vil man kunde udfinde hver enkelt organisations medlemsantal

i januar og december samt gjennemsnitsantallet i aarets tolv maaneder.
Ligeledes vil sees hvordan de helt- og halvthetalende medlemmer for-
deler sig inden organisationerne, samtidig som fremgangen let vil kunde
udfindes for hver enkelt organisation.

ldet vi afslutter nrvierende beretning foler vi trang til at rette
en varm tak til samtlige de organisationer, der heredvillig har tilstillet
os oplysninger og derved sat os istand til tor torste gang ved et
nogenlunde udtommende statistisk materiale at kunde belyse organisa-
tionens stilling og styrke. Dertil en s#rlig tak til de centralorganisa-
tionen tilsluttede organisationer og disses styrelser for godt og frugt-
bringende samarbeide i den forlebne periode.

Som totalindtryk af de i beretningen meddelte oplysninger trer
vi at ha enhver med os naar vi udtaler. at organisationen hviler paa
¢t solid grundlag og at den i den forgangne tid har wdrettet adskilligt
godt for sine medlemmer og at fremgangen, forholdene taget i he-
tragtning, har veeret upaaklagelig.

Vistnok maa det indremmes, at endnu staar adskilligt tilbage
specielt hvad tilslutning angaar for mange organisationers vedkommende:
men vi foler os overbevidst om at det ved et kraftigt og iherdigt
arbeide snart skal Ilykkes at faa vwekker de endnu aandeligt og for
sine og sin stands interesse sovende og forstaaelseslose klassefweller




og bibringe disse forstaaelsen af organisationens, sammenslutningens
betydning og nedvendighed og derved faa dem til at deltage i kampen
for sin egen frigjerelse.

Med eonsket om fortsat fremgang for hver enkelt organisation og
med haabet og ensket om, at vor centralorganisation snarest maa faa
den glede at telle samtlige fagorganisationer inden sin ramme til
felles virke for fzlles sag slutter vi med et leve arbeidernes solidaritet
0g organisation.







fra 15de mai 1903 til 1. juli 1905.




Status pr.

|EE P e (o) OSSN S S i 3 450.00
Kondbreekvifita. . . L .0, p 00 L e A i L e - 150.00
Love og kougresprotokoller . . . . . . . . . L R 75,00
SUAASUIE T akertell 0 TR L N T R 315.00
Udestanende fordringer:

Skiffertekkernes forening for tre kvartaler i 1903 4 10 medlemmer . - 3.00

tenovationsarbeidernes forening for 2det kvartal 1905 & 40 medlemmer - 4,00
Kassebeholdning pr. 1—7—05 - 858,97

Pr. balance (underskud) . . . L T R DRV I Sa R 219,03

Tilsammen kr. 2075,00

Inventarfortegnelse :

Kt skab. avisreol, skrivepult med reol, vegskrivepult wed hylde, jernskab og jern-
skrin, kopipresse med stativ, et Norgeskart, autografpresse med tilherende kogeapparat.
oy kasserol m. w.. papirkurv, 3 fotografier og 4 andre billeder. 2 kontorstole, proto-
koller, regnskahsboger, statistikmateriel, kontorrekvisita m. m.

Pr. 1ste juli 1905.
A. Pedersen.

Regnskaberne er reviderede og betfundet i orden ifelge hoger og hilage. Bank-
kontrolleret.

Kr.a 14de juli 1905.
Herm. Olsen, J. Mylre,

Revi-




Iste juli 1905.

Laan af streikekassen . . . . . . oyl e B . kr. 2000,00
Sekreteren (bevilgning ikke hevet) . . . . . . . . . . . . . . - 10,00
Husleie for 2det kvartal 1905 . . . S e N, s S - 65,00

Tilsammen kr. 2075,00

Pr. 1ste juli 1905
A. Pedersen,
forretningsfarer.

boger og kassebeholdning efterseet samt indtegterne efter regmskabets afslutning

A. E. Gundersen.
sorer.




Ekstrakt af streikeregnskabet fra




15de mai 1903 til 1ste juli 1905.

{




Status pr.

Udestaaende fordringer:
Tobaksarbeiderforbundet . . 5 R Ry o TG 452,26
De samvirkende fagforeninger i y TR NS R g, L 1 455,49
Skiffertekkernes forening i Kristiania . . . . . . . . . . . » 45,50
Laan til administrationskassen . . PR o5 e ey (D00 1)
Udestaaende af den sidst udlignede el\stral\ontmgent o [l tete ) haa ey T 1SGO2 S
Kapitalbeholdning . . . . . . o 4 o Wi w pe | etk g b 1T 556082

Tilsammen kr. 23 111,14

Regnskaberne er revideret og fundet i orden ifelge beger og bilage. Bauk-
afslutning kontrolleret.

Kr.a 14de juli 1905.
Herm. Olsen. .J. Myhye,
Revi-




Iste juli 1905.

Kapitalbeholdning og udestaaende fordringer:
Pr. balance . . . . . . . . : . v v o« o« o . kr. 23111,14

Tilsammen kr. 23111.14

Pr. 1. juli 1905,
A. Pedersen,

forretningsforer.

boger og kassebeholdning efterseet samt de indkomne indtiegter efter regnskabets

A. F. Gundersen.

sorer.




Tabel 1.

Streikestatistik for 1903, 1904 og 1905

& ¥
Samlet antal i konflikten
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5 = = s E L
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)3 )| S
i ; 26.-=H
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1904 vilde ~ -
Kr. K1 10 10
! 11 7 7 Ingen 30,000 30.00 | thimer  1hiner Ingen | Tnwen 116.25
11
| Norsk yererforbund il 106.--0.
“ ! Pronge Prooge[Prodag! Pr.dag Ingen 1 101
g 1904
Q . kr ki 10 10 (b e
R 15 12 28 2) 23 6 24.00 | 24.00 | timer  timer Ingen 261 10 176.00
130
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16.--4 P P Orcanisationsrettens 1"' Delvis seir som antort
s 11 t . -
i 1904 anerk)jendelse L mider p 15 1704
t 55A g oreani-
55%, | o2/, : (14 )
- = ~ . seredl
s 60 o8 21 ! BY 370 16 H time | time XOL3. 75 500,00
. e % - 0
) Norsk skot hetderforbund,
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- lvors 1904 AT N O B 57 57 l
11 - 8 - 16 200) 2) 13,00 | 15,00 | timer | timer B 785.560 592.00
76
7 skot , I hvoraf | Fahriken holdes blokerst |
. Pr.uee Pr.uge Insren -1
Skofabr ) Dira 1 - i 1904
¢ i i
‘ - - . "‘['l‘lll‘
I A 25 2 17 N () s thner | timer 3751.28 634800
D6 mand R
lik fra H—10 pet. = >
. |.l“1I’g til 'h‘: = = | 120 af de ved konflikten
Q » Pr.upe|Pr ee ll(!hgnr.- ul.'l)u'ulv = ; bodicHinyig Wi
1.-10. | Nedslag wheids- priser. 7 af disse =6 1] .-12
t {904 NIk A 60 60) ik deswden  dag- 5 & | Zienindtoges og blev der 04
gren - )W — M
Snare timer  timer  lonuen forhoiet fra 2 | oprettet oversnskomst
2 ke, il 250 0 den = = | for 1 am
o e T ¢ iR
178 - 263 183 178 : tlul de arbeider for fogan | S & 22057 1 1748000
tiagey,
Dles indganet over-
0 T ik
g Pr.uge Pr.ng Prrilae NP, deie enskomst  paa 1
o - o 10 10 T aar ad gangen med Det hele lonsnedslag blev ' 28.-4.
= 1905 1o oo . 5 manneders gjen- afvierzet 1905
N tiner A i reet ;
™ 26.00 | 26.00 AT siig opsigel ses-
i — 14 147 73 67 [ frist Tngen | Ingen 2002.05 912.00
- I'r, . SO
; . sdag Prodag .
Nors 20.-5. thne i IR Der opnaanedes 2 4 3 0.-1.
kr. 10 1} ) ; . =
\ales 14 T .' ores lonsforhoielse pr. time.| 1505
9 — 5 11 1l 9 ngen g3 g bgounnd: § tiungns Ingen | lnwen 2922,5() 1549536
Vorsh For Jern- & metalarb.- 9,4
Q1a¢ \ forbumdets  medlemmers |
\ dels 19053
N 14 = - — e veulk. status quo. 889 50
90 58 [Lonsre -
20.-3, i ; 20.-5.
; Kompromis i
) N
20 3 - - P [ — 7 1338.00)
Overenskomst af 11, juui
Pr.uge Pr.ugel  Akkordpriserne o5, Avbeidet. @jenopto-
0g 012 | sot/, | blev fastslaaet for 15 juni. Opoaaedes 1/,
& mindstelon time | time | 2 aar uforandret a2 ores lorheielse pr. | 15,-6.
1015 - — {300 | 1100 - 100 30 Tugen | time, TRTI4.27
i. Nors / & Kn formand blev . L
25.-6 i Kompromis 20.-6.
Ma - Ny @ opsact efter krav
90 , , Alle ey T SR 1904
a B B haiiileiey vidle! Alle kow i arheide igjen.
da 72 - - 30 - Ingen | Inzen 258.560
i e o.-7 5 mand fik 2 ore og 5
- mand 1 ores lonstillieyg
1904 . 1901
K pr. time,
va A \TIS 15 12 1 ) Ingen
i I 1 ; " Delvis afskaffolse Maa betragtes som delvis
o orownae Iy Lnge r.nge o B [ T Tyl .
kr kr af kost ow lowi i e tor arbelderne, da de
B e | e Jg ; i fleste moste har munder-
! - - 0 1 17.00 2000 SRS 1. 10 Skrevet tarifen,
| . > :
’ Delvis afskaffelse
17 ¢ ¢ 3.--12. Krav fra svendenes af kost ox logi i 1.—5
. : I ] mesterens hus, En- Maa betragtes som tabt. _
FOrne 1904 | side om founstanf. | Kelte opnacnede lons- 14905
i = | i = g forheielse R 3} 0GR ()
_ = |
il i ernes ) .
rastsadtelse af
18 Wabel kerforbundet \ 0 minastelonsiarif, Opnaaedes 5 pet. lons- [
e ¢ f J,. A v1ckad 5 . . r . ST
Pr.uge Prougs caranteret thne- tilkew il den for wjael- e
o \ timer - . Q0%
kr. kr. ton under akkord- dende timelon
arbeide
rhoielse 2 11 37 28 26 1 2000 21.00 1 TULTD Li-d.00
1614 (o 17) 269 6 @7 134 784,14 36 82010

Lanwrkning :

Opgave over udgifterne vedvorende konflikten i bagerfaget 1 Tonsberg og Anlesund foreligger ikke.




Tabel 2.

Statistisk opgave

over

L

lonbevaegelser og konflikter, der er bilagt uden arbeidsstansning, i

aarene 1905, 1904 og 1905,
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holdt
g c A | opsaot I 1 NOLELe
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Tabel 2.

Statistisk opgave

ovel

lonbevaegelser og kontlikter, der er bilagt uden arbeidsstansning, 1 aarene 1903, 1904 og 1905,

Gjennemsnits-]  Arbeidstid t
. . Aar Afholdt
Organisationens navn » , ‘ talte
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ARl 97T __] i i 12 60 overtidsarbeiee. 25 pet. = .2 | Derimod ved forhandling di-
el ¢ v 2 - 4 & - = .
Hovleriarbeiderne ved Storgadens " . : for de forste 2 timer, 50 | 2 2 | vekte  bley  arbeiderues  krav Augnst 1904
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2 timer, 100 pet. for hellig- | € .= | til andev med 3 maanaders op-
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' A dagsarheide. = sigelse.
Lensnedslag for 3 mand i mai Pr Pr De. som havde taaet sin Arbeidernes fordringer gjen-
2. Norsk arbeidsmandsforbund 1904. Arbeiderne forlangte ned- 116 iim. e 57 57 lon reducerel, fik dette nendortes med en liden for-
= 2 . : g ! ' Bt B g ’ L - ¢ . 3 & h
slaget taget tilbage samt at " ) 3 tilbagebetalt, for det, tids- andring  for deres vedkom- Juni 1904,
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0 = : 5 ! < -
pr. time. = virkut men intet afslag havde faat,
14 1 ]
A
Vel - oF , S f ‘ Overenskomst. mellem  glas- Overenskomsten under-
Norsk arberasmandsforovnd, 27.--8. T A tor- : September
q magasinets l||l6]\lnll o'_l' skreves dagen for op- .
veverksarbaiderne 1904 emnwen,  hvor  arbeidernes 3 : N
(ilasverksarbeiderne ved Hovik. A . sivelsesfristens  ndlob.
organisationsret garanteres,
) 170 o0 1 |
= i Arbeiderne fik mnndtlis
- E E 60 GO Ingren arbeider skolde | E“k””hg D"'"""“:konf’l k""“l" tilsagn om  faste akkor-
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\ A Akkord : 4 forhindres 1 at soce ar- !H\e .>']mll' - ']l '“r‘ L““" : der oz at voksne og ar April 1905
007 ¢ 5 =28 ar v . ) ny lse  fan n iddfore sknlde  visve
te afd . ‘ 1905 | = = thner | timen beide pan andre afil. men b “1)"" 1gelse ¢ beidsfore  skulde  vivre
- g = = at have hertal. varanteret 4 ke, pr. dag.
250) 60 1 = 7 2
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Overenskomsten indeholder] N’ iy ae Lagds
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o > 1905 | arberderne  Toretohig 0 ~ wmer Trhner | mgerklipporne Fehta-gajentie | ophaaadae torbadring
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S XA = . ad gangen med 3 maane-
142 1 under reparationer. 3 ders "]'\i‘_'"]“'
Mindstelonstavit for saavel dag-
t i e Pr.dag|Pr.dagl oo 50) lon som akkordarbeide, hvorved
nbesrbeida = : en klageskrivels et 2—3 | 2—3 Reglement for bedriften akkordfortjenesten isier vil
1905 e tng kr. ke, | timer timer komme til at stige og hli mere
n I konstant.
ey sidsre ‘ 110 10 1
S [ 3
77 T >
Ma ' \ <8 Pr. Pr. 60 60 '
. - ‘ Z : ‘ : s G arbeider blev blokerct, dog )
bley s J= | time | time Systemet blev oph®vet 16 acbeider blev blokarot, dog Mai 1903
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: 3 45 = |
LS de L _/—:
Snsartet slutningstid 2
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50 ore | b ore| Yimer timey kord, ox 'l\'plll““‘l akkovd forhnielss pr. time.
o maatte viere fiellesakkoud. |
1 Vorsh o, ester firmi a eg ] p . Pr. I'r 3 . . B
: =NOYIN 30.--6. i " 60 60 Arbeiderne fix timelonnen
haand bes 2 time | time d P
’ o i 1904 1904 L timer | timer kontraktiessig warantevel.
i ¢ = { o) ore 50 ore 3
) 1 Knn  bheskjeftigelse af organi-
10. Norsk murerforbund ge time Pr. €0 80 St l‘v.«l«- l'o.lk: garantibestemmel- .
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i h! .
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1. Norsk murerforbun Novhi time | 60 30 ; ' : e b S F1k, . November
timer |, y til kun at benytte or- idet mestrend 'l'k“’““d'_ nuessiy fastsat mindste- ;
Murerne i Aalesund 1904 & a0 ore ) timer | timer ; . " lockout, men  springte  sig | ¢ 5g ‘i 14904
Murern vesund, o 70 or raniserede folk. : ; 3 m al 7 re pr. time.
195 Gn . |f0are ganiserede fo G soly paa historien, ¢ ore p
} Dot kom til 4 dages arbuids-
= ) " < T st LY 5
2 8 .I,l' .Ir. 60 g9 | Ouduimiy At TecBuprior nedlieggelse  wrundet et nyt | Kontrakten  blev  igjen 11000
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Mivers i Anlesind. 905 g T00re | 70 ave timer | tinter | tigsarbeide. ind, men som maatte  tages undertegnet.
=30 S 4 tilbngo.
. y rheidert Gjenuemsnitlicr  opnanedes  en
§3. Norsk skoteiarbeiderforbund : irheiderne denuemsnitliyy opnasedes
1904 heielse forhoielse i1 stykpriserne af ca.
Skoteiarbeiderne i Kristiania: Serne b pe
1 i r'n 180 990 { ) pet.




Tabel 3.

Statistislz opga~re

over

arbeldslgsheden inden organisationerne 1 aaret 1904

1ste kvartal.

Organisation.

Medlemsantal

Mand.

Gifte

Ugilte.

Antal arbeidslese medlemmer.

Januar.

Kvinder

Antal ledige
sidste dag
i md
Antal bern

Procent af

ledigheden

Antal tabte
arbeidsdage

Medlemsantal.

Mand

Gifte

Antal arbeidslese medlemmer.

Februar.

Kvinder

Antal ledige
sidste dag
imd
at forserge.
Antal tabte
arbeidsdage

Antal hern
Procent af

Ugifte

Medlcmsantal

Mand

Gifte

Ugifte

Antal arbeidslose medlemmer.

Marts.

Kvinder

o
P2
°
<
<

Antal tabte
arbeiesdage

Procent af
ledigheden

[
]
o
o
7]
=
)

Antal bern
at forserge

Traarbeidertorbundet

Norsk skoteiarbeiderf.
formerforbund .
bogbinderf
murerforbund .
malerforbund . .
bagerforbund . .
stenhuggerf.
arbeidsmandsf. .

» mobelsnedkerf.

Fyrstikarb. forening

Telefonarb. do.

Murerarb. do.

Korkeskja®rernes do.

Hvidgarvernes do.

Renovationsarb. do.

Sukkervarearb. do.

Logarvernes do.

Handskem. do

Hattemagernes do.

Hanskesyersk. do.

N. C. f. for bogtryk-

Norsk jern- og metal-
arbeiderforbund . . .
Norsk skradders.. .

Tilsammen

Gjennemsnit

1106

44779
433
12184

426
265
920
296
2403
4259
1640

3299

310
347
692
166
211
363
805

2)2379

68
80
26
15

8
40
40
13
32

1111

1829
451

12016

1655

2119
163 1922

900 17642

6,1

1103

1896
413

12084

85

73 229
66 173
624 | 1237
4,6

»

1) Forbundets totale medlemsantal 4460 men der foreligger opgaver kun for ovenanforte.
ikke, kun det samlede antal.

?) Forbundets totale medlemsantal 4460. 38) Totalt medlemsantal -$472.

4) Opgaver over antallet af gitte foreligger




Tabvel 3.

Statistislz opga~e

over

arbeidslgsheden inden organisationerne 1 aaret 1904. 2det kvartal.

Antal arbeidslese medlemmer. Antal arbeidslese medlemmer. Antal arbeidslese medlemmer.

Juni.

April. Mai.

Mand.
— Kvinder.
Gifte. Ugifte.

Organisation.

Mand. Mand.

Medlemsantal.

Medlemsantal.
|Medlemsantal.

Kvinder.
Gifte Ugifte

sidste dag
i md
Procent af
ledigheden
Antal tabte
arbeiesdage.

h-)
Kvinder & Tils

Antal bern
at forsarge
Procent af |
ledigheden
Antal tabte
arbeidsdage.
Antal ledige
sidste dag
imd
Antal born
at forserge.
Procent af |
ledigheden
Antal tabte
arbeidsdage
Anial ledige
Antal born
at forserge.

Gifte | Ugifte.

Trearbeiderforbundet
i Norge
Norsk skoteiarbeiderf.
formerforbund .
bogbinderf
murerforbund. .
malerforbund ..
bagerforbund . .
stenhuggerf. . ..
arbeidsmandsf. .
. mebelsnedkerf..
Fyrstikarb.  forening
Telefonarb. do.
Murarb. do.
Korkeskjarernes do.
Hvidgarvernes do.
Renovationsarb. do.
Sukkervarearb. do.
Logarvernes do.
Handskem. do. b f : 25,4 165
Hattemagernes do.
Handskesyersk. do.
N. C. f. for bogtrykk-
kere
Norsk jern- og metal-
arbeiderforbund ...} 4659 54 1,3 | 1573 51 184 1456
Norsk skrazdderf. ... 468 } : : 0,6 70 : 9 4 2 24

456 11811 28¢ 251 | 689 | 667 8322

1084 68 6,2 1685 . 59 al - 1459

Tilsammen 12617

Gjennemsnit

) Forbundets totale medlemsantal var 1510 2) Forbundets totale medlemsantal 1530. 8) Totalt medlemsantal 4¢0% 4) Opgaver over antallet af gilte og ugifte foreligger ikke, kun det samlede antal.




Tabel 3.

Statistislz opga~e

over

arbeldslgsheden inden organisationerne 1 aaret 1904. 3die kvartal

Antal arbeidslese medlemmer. Antal arbeidslese medlemmer. Antal arbeidslese medlemmer.

wn
[e]
o
-~
4]
=|
o
4]
=

August.

5L

dlemsantal.

Organisation.
Mand.

Kvinder

Medlemsantal

at forserge.

Antal ledige

sidste dag
i md.

at forserge.

arbeidsd

Antal bern
Procent af
ledigheden.
Antal tabte
arbeidsdage
Antal born
Procent af
ledigheden
Antal tabt

Gifte. Ugifte.

Trzarbeiderforbundet
i Norge
Norsk skoteiarbeiderf.
, formerforbund .
. bogbinderf
murerforbund. .
malerforbund . .
bagerforbund ..
stenhuggerf. ...
arbeidsmandsf. .
. maobelsnedkerf..
Fyrstikarb. forening G|
Telefonarb. do. ‘ 80
Murarbeidernes do. v 23
Korkeskjerernesdo. ‘ 40
Hvidgarvernes do. ]
Renovationsarb. do. 20
Sukkervarearb. do. 45
Logarveines do. 1 11
Handskem. do. g p 3,7 30
Hattemagernes do. 2
Handskesyersk. do. : a7
N. C. f. for bogtryk-
kere : 1076 12
Norsk jern- og metal-
arbeiderforhund 4). 252 1,6 | 1700
Norsk skrzdderf.. ... 26 ; 168 0 5 017 30 34

Tilsammen 12440 . 285 185

MW WO =3

1.
1
2
3
7
1
5

DO =
© o

o
—

Gjennemsnit

) Forbundets totale medlemsantal 4714. 2) Medlemsantal 4715. 8) Medlemsantal 1715. ) Opgaver over antallet af gifte og ugifte foreligger ikke, kun det samlede antal.




Statistislz opga~e

over

arbeidslgsheden inden organisationerne i aaret 1904. 4de kvartal.

Antal arbeidslese medlemmer. Antal arbeidslese medlemmer. Antal arbeidslese medlemmer.
= Gjennem- |
Oktober snitligt antal
arbeidslese
pr. md. i
aaret 190S.

Samlet
antal tahte
arbeidsdage
i aaret 1904

November December

J

arheiesdage. |

Organisation. Mand.

Mand.
- Kvinder.

Qifte. | Ugifte.

Mand.

Medlemsantal
Medlemsantal.
Mediemsantal.

Kvinder Kvinder,

Antal ledige
sidste dag

i md
ledigheden |
Antal tabte

sidste dag
i md

Antal born

at forserge

Procent af
Antal tabte
arbeidsdage. |
Antal ledige
Procent af
ledigheden
Antal tabte
arbeidsdage
Antal ledige
sidste dag
i md
Anta) bern
at lorserge.
Procent af

at forserge
ledigheden

Antal bern

Gifte. | Ugifte. Gifte. | Ugilte,

Traarbeiderforbundet " ‘
i Norge 413 3 ¢ p 24 199
Norsk skoteiarbeiderf. 303 ) : ¢ ! ; ; 108
» formerforbund . 734 ; ¢ 761
bogbinderf 163 ¥ : ) 4 163
murerforbund. . 196 H2 : 17%
malerforbund . . 406 } ¢ 176
bagerforbund . . 807 § 37 ; 3 560
stenhuggerf. . .. 552 ‘ 530
arbeidsmandsf..| 1) 1601 78 i2 5 2) 1550
» mobelsnedkerf.. 252 } : ¢ ‘ . 253
Fyrstikarb. forening 64 64
Telefonarb. do. 80 ‘ ‘ 80
Murarbeidernes do. 22 . ‘ f ! : ¢ 29
Korkeskjarernesdo. 40 40
Hvidgarvernes do. (] 0
Renovationsarb. do. 40 ‘ [ 40
Sukkervarearb. do. 45 ‘ ‘ 15
Logervernes do. 15 | ‘ ‘ ‘ 15
Handskem. do. 30 ‘ a ’ 98 ‘ ¢ 20 %
Hattemagernes do. 93 $ : 3 | [ /8 15 : : b o
Handskesyersk. do. 35 | ‘ ‘ 34 ‘
Norsk c. for bogtryk- ‘ ‘ | |
s i 1N A : 1099 27| 8 3 49 | 1028 36 | 5| 84 * 1094 19340
Norsk jern- og metal- ‘ ! |
arbeiderforbund ...| 44715 ; ‘ 24¢ 2 1765 1 : 3473 ag 133 . - ok
Norsk skradderf. .. .. 463 ‘ 4 p 1 164 ‘ 8 | 91 21 ] 34 40 198 ~51h

Tilsammen | 12256 | 275 | ‘ 88 | 726 | 12100 | 376 | 2 2 ' 14859 598 | 8719 | 3 1418 | 1427 16007| | 144385

—

3373
1410
6597
1896
14705
17962

Sle s L-IRN |

w0
~3 ;x:_ao_—-_n: :D‘:D
Dl Dt D= W

—
AN W =2
Bl

=)
D
—
[l

;o>

Gjennemsnit

') Forbundets totale medlemsantal 4701. 3) Medlemsantal :t#4. 8) Medlemsantal 4675. 4) Opgaver over antallet af gifte og ugifte foreligger ikke, kun det samlede antal,




Tabel 3.

=Statistislz opga~re

over

arbeldslgsheden inden organisationerne 1 aaret 1905.

1ste kvartal.

Organisation.

Medlemsantal.

Antal arbeidslese medlemmer.

Januar

- ——|Kvinder. Tils.

QGifte | Ugifte.

Antal ledige
sidste dag

i md
Antal bern |
at forserge.

Procent af |
ledigheden.
Antal tabte |
arbeidsdage. |

Medlemsantal,

Mand.

Qifte. | Ugifte.

Antal arbeidslese medlemmer.

Februar

Kvinder.

Antal ledige
sidste dag
i md
Antal bhern
at forserge.
Procent af
ledigheden.
Anta) tabte
arbeidsdage

Antal arbeidslese medlemmer.
Marts

Mand.

Medlemsantal.

Kvinder.
Ugifte. |

Gifte.

Antal ledige
sidste dag
i md
Antal bern
at forserge.

Procent af
ledigheden.

Antal tabte
arbeiesdage.

Trwearbeiderforbundet

Norsk skotoiarbeiderf.
formerforbund.
bogbinderf. ...
murerforbund .
malerforbund. .
bagerforbund. .
stenbngggif. 1)
arbeidsmands. .

» mebelsnedkerf.
Fyrstikarb.s forcning|
Telefonarb.s do.
Murarbeidernes o.
Korkeskjrernes do.
Hvidgarvernes do.
Renovationsarb. do.
Sukkervarearb. do.
Logarvernes do.
Handskem. do.
Hattemagernes do.
Handskesyersk. do.
Norsk c. f. bogtryk-

kere

Norsk jern- og metal-

arbeiderforbund ...

Norsk skredderf.

»  sporveisf......
Cigararbs  forening|
Glasmestersv. do.
Skorstensfeiernes do.
Bergens slagter- og

pelsemagerforening

Bedkernes forening. .

Hjula mandlige ar-

beiderforening

Tilsammen

470
385
673
217
420
512
801

2) 2132
315
74
80
22
40
9
40
45
14
31
093
35

1127

4831
462
335

62
16
25
23

30
18

13467

1423

8y| 858

28| 534

15| 80

189 1480

3(5,5’ 4667
|

12,0

9.0/| 1809

194 | 10345
81| 638
71
r

; 140
3| 78

1981

1.2 | 5114
9,8| 1129

62! 96

526
380
794
211
148
531
716

2073
318
T4
80
22
37
8
40
45
12
27
88
35

1136

4939
459
348

61
15
25

23
30

52

780 |

70| 1913
32| 3748
17.9 | 1969

18
145

1594 | 1799

8.0 7255)85

1299 | 1343

17 665

12,6

3,4

6,4

3,0
4
0,6
4,6

58.3

82
72

1839

3912
563
50
72
175

6120718

) Fra stenhuggerforbundet foreligger ingen opgaver.

Forbundet meddeler. at det intet kan faa ud af det mangelfulde materiale fra afdelingerne.

januar 4689, februar 4727, marts 4750. [ statistiken er kun medtaget medlemsantallet i de afdelinger, hvorfra opgaver foreligger.

2) N

arbeidsmandsforbunds totale medlemsantal var:

for




Statistisk opgave

over

arbeidslgshed af forskjellige aarsager inden organisationen 1904. I1ste halvaar.

Januar. Marts. April

=
£
Ce
=
t =

Vernepligt.

Antal
tabte
arbeids-
dage.

Organisation. Antal
tabte
arbeids-|

dage.

Antal

tabte
arbeids-

dage.

Antal
tabte
arbeids-
dage.

Antal Antal
tabte
arbeids-

dage.

Andre
aarsager
Andre
aarsager.
Andre
aarsager
Andre
aarsager.

arbeids-
dage.

Tilsammen
Konflikt.
Vamepligt.
Andre
aarsager
Alderdom
Varnepligt ‘
Tilsammen, |
Veirfort
Nonilik
Sygdom
Alderdor

Vernepli
Tilsamm
Konflikt
Sygdom.
Alderdom.
Varnepligt,
Tilsammen.
Konflikt
Sygdom
Alderdom,
Tilsammen.

Alderdom
Veirforhindr

Varnepligt
Tilsamnien.
Veirforhindr
Veirforhindr.
Veirforhindr.

Veirforhindr,

93 | 4 37 10 G4 i 3 04 9 160 183
8 2 2 8 2 36 ! I NG| 220 p 196| 1808 bt 3715
70 ) 33| 188 3| & 49 740 b 630 3| 16 5| 5| 53| 983 5] 1103
bogbinderforbund 35 3 ] : 4
murerforbund . - 160 3| 30 150 | & 32| 183 ; 285 1| 48| 378 | 3¢ ) 3| 347
malerforbund . . . . . . ! 3 81 8 18 10| 113 169 12| 206 292
bagerforbund . . . . . . 2| 14 14 262 ; 16[ 267 ¢ 8 117 3 19| 380 8| 1¢ 331 470
stenhuggerforbund . . . . 2 1238 |R2¢ ! 20(290| 1595 |23 i 244] 98O / 3 20(200{ 355 2 50| 226 | 3¢ 259
arbeidsmandsforbund. . . ! 1422 | 6 2| 2| 3| 28|170( 1287 < 2| 36(176| 1268 | : 3| ¢ 1| 1] 50/170| 1374 | « 7 31| 27|152| 1665 | - i . 2093
» mebelsnedkerforbund. ., .
Fyrstikarbeidernes forening . . . / 55 {2 7 4 4 4 58 2 8 3| 61
Telefonarbeidernes do. . . .
Murarbeidernes do! 5.5 o s 3 : 3 - 5 30
Korkeskjarernes oM it p 3 24
Hvidgarvernes do. 21
Renovationsarb. do: e 40w :
Sukkervarearb. do e s y P 13 p 42
Logarvernes do. ok - -
Handskemagernes o) S : 14
Hattemagernes do.
Handskesyerskernes do. - . . . 2 2 4
N. c. f. bogtrykkere . . . . . . 2l 62| 56 : 3| 2| 75| 1413 2| 2| 8|70 2 3 2| B7| 1087 1 62| 1161 10| 3| 16 59] 1391
Norsk jern- og metalarb.forbund. 71 11/169| 2316 9| 12/183 12| 3187 2856 91 2/163| 3256 95| 2 96| 2/195| 3792
» skrazdderforbund . . . . b 4] 22 4 22| 93 2 19| 1) 22| 200

Norsk traarbeiderforbund.
skoteiarbeiderforbund
formerforbund.

~3 &0 QO x>

™

Tilsammen [375| 6[302 { )| BT 372 0 59(813| 7410 [314| 19403 0827 247|2241321| 6| 13| 84/895| 9296 |124(203(244| 11/179( 39(800)13366 | 94/176/2564| 12/230| 5882413999




arbeidslgshed

Statistisk opgave

over

af forskjellige aarsager inden organisationen 1904. 2det

halvaar.

August.

September.

Oktober.

November.

December.

aarsager.

Samlet
antal tabte
arbeids-
dage i

Gjennem-
snitligt
antal

Antal ||ledige pr.

arbeids-

md. 1
dage. 1904. 1904.

Norsk trzarbeiderforbund.
skoteiarbeiderforbund
formerforbund.
bogbinderforbund
murerforbund .
malerforbund .
bagerforbund
stenhuggerforbund .
arbeidsmandsforbund.

» mebelsnedkerforbund.

Fyrstikarbeidernes forening .

Telefonarbeidernes  do.

Murarbeidernes do.

Korkeskjarernes do.

Hvidgarvernes do.

Renevationsarb. do.

Sukkervarearb. do.

Logarvernes do.

Handskemagernes do.

Hattemagernes do.

Handskesyerskernes do. .

N. c. f. bogtrykkere . . . . . .

Norsk jern- og metalarb.forbund.
skredderforbund

Tilsammen

23

40
63

1

3| 21 ' 1480
2171 6420
26 80

891203 12(328

14740}1

15

15
1

5

7
58
5
4

1

)

101/293

6

101 5
29175, 36

11

1

7150

12
703
2766
30

0193|164

ABI6YY

100

111/226/25%

2102
14890
TIOR8
356
2579
2130
31M
7125
29107
1059
510

189
120

21
272

66




Tabel <.

Statistislz cpga~ve

over

arbeidsledighed af forskjellige aarsager-inden organisationerne i lste kvartal 1905.

Marts

—
[\
=]
=
i\]
=
M
(¢}
o
.
=
(%)
1

Organisation

Veir-
forhindring

Tilsammen
Antal tabte
arbeidsdage
hindringer
Sygdom
Alderdom
Varnepligt
aarsager
lilsammen
Antal tabte
arbeidsdage
Konflikt
Alderdom
Varnepligt
Tilsammen
Antal tabte
arbeidsdage

forhindringer
Konfikt
Sygdom
Alderdom
Vernpligt

Norsk trearbeiderforbund
do. skoteiarbeiderf. . .
do. formerforbund. . .
do. bogbinderforbund

murerforbund . . .
malerforbund . . .
bagerforbund . . .
stenhuggerforbund

. arbeidsmandsforb.
do. mabelsnedkerforb.

Fyrstikarb. forening

Telefonarbeidernes do.

Murarbeidernes do.

Korkeskj®rernes do.

Hvidgarvernes do.

Renovationsarb. do.

Sukkervarearb. do.

Logarvernes do.

Handskemagernes do.

Hattemagernes do.

Handskesyersk. do.

N. c. f. bogtrykkere. . .

Norsk jern- og matal-

arbeiderforbund. . . .

Norsk skradderforbund
Do. sporveisforbund

Cigararbeidernes forening

Glasmestersv. do.

Skorstensfeiernes do.

Bergens slagter- og polse-

mager-forening . . . .

Bodkernes forening . . . 25 26

Hjula mandl. arb. forening

Tilsammen | 35 39 | 8 9 | o4 | 530 | 7871l 32 20 | 372 | 10 8 | 62 | 504 | 6330 | 60 6 | 378 3

Fra Stenhuggerforbundet foreligger ingen opgaver. Forbundet har meddelt at opgaverne fra afdelingerne er saa mangelfulde at de ikke egner sig for bearbeidelse.




Tabel S. Statistislk opga~e

over

styrken og vdelsesevnen hos de norske fagorganisationer i aaret 1902,

z Kontingen- | Antal lon- Opgaver vedrorende regnskaberne
=~ tens stor- nede funk- - = _ o
=
£ 2 -:v relse. tionerer. | Indtagt | Udgift
0 . x5 3 gy 3 5 : = s - A=t
rganisationens  navn. = =" O . Totale kasse-| -= % . Til streiker | Til strei- | Bidrag til <l S 0 (et p " i =
S o= 3 S ¢| 8 " ¢ | £ _ lbeholduinger| = éﬂ ij, ln;'llxonn;\mn ol e o lands- | Arheidslediy-|  Syge- _; s I'IOI:I:\.- Ruisahts Invalidi- = g Augita- Ak Cdgifter | = g Kontok Lom Forskjel-
= & == = £ | =2 =uiit QS 0 % = |ordinier kon- ] r ) . = | ringsbi- sts- == ionsul- ed fiy- | 2= il funk- e - assehe i .
g i 5 ~ = e S T T e ‘ fra forrige Lz ke hundet andre for-| organisa- | hedshidrag, hidray. e l:'ll"\g;” drag hit(l: r B “0"::!“'1 anvisning ‘|U]| :‘l‘ = rekvisita t!l ok h‘_‘, nd Kasseheholdninger.
Z 5 == B 2 o5 | aar. = R (foreninger) hund tionen. = B SRE | - SR e 2 IO . L
= . —_ = — -2 - -
& o) | iy ks = - 5
: . . al 10,20 2
Norsk arbeidsmandsforbund . . . 85 | 3901 - IU’I') - 2 - : - oty 38 i
ik ‘
.  bagerforbund . 25 608 - O..N_» 1 1| 1 (_;:'.l%.'.u; 18 37(),4] 1628.00 475.70° 4 104,50 | 1 500,00 1342.80 254,30 435.45 —| 616.00 1962.75 - 1 300,00 16 619.09
. formerforbund % 620 035 - 1] 658993 — | 1086445 C oL 632000 171,00 2 614.20 i 456,00, 379,40 - 88,30 —| 211,80 —| 8099  1907.08 . 10 913.61
stenhuggerforbund 21 HE Y '8.‘_1(_) 1 462,82 1 138,85 120617,121 625250 738,80 1539.00 —- 208,40 - 442.01 — | 666,40 444,10 1 387.78/ 1 948.50 950,50
A ) A - 2D = . —_— e - ano o
.  skoteiarbeiderforbund . . . . 10 433 —1 10,16 I 150,37 3079,55 948,00 ; 166.15 —| 285,00 200,40 d8N.OC 294,37 1 356.00
tr:varh_vidert‘m-hund DAk 16 415 0,20 1 1 13448 = TE172,000 728687 35075 179.40 - 156,43 - 17297 — | 27223 127,94 361.66] 1 350.0( 1.2 340,98
! ,,m,-(,rliorlmn(l IR . 13 :'-358 1),:-3.? 2 1:38.05 I(u.?(_) b) 300,‘.?9 2 2 I':’S),Em 2()6.3}1) — 160,80 - 38.500  395.30 92,80 180,00/ 312,86 450.00, 586.89 97049
Siin malerforbund g M A e A 8 310 — 'U,:ia 2 1 466,03 | 80,75 4 918,67 2150 679,05 124,00 928,00 40,00 - 88,85 68,73 —| 200000 _82.05 700,00 495,33 3 374.99
. . L 045 z — e . .
hogbinderforbund . . . . . 3 151 —l o015 2 21 164942 15,50 2 781,40 226,00 379,98 137.00 60.00 —| 276,75 284,17| 196,14 121,68 383,74 2 730,86
. i . .. 0,43 S O o _
. jern- og metalarbeiderforbund . 37| 3414 — :”.__,2 &) 2| 27 676,05 43 335,57 1 540,32 6 936.74 AGT.44 -——[1326,88 4111,87 3259004 157,10 490 112.27
: i - j 1,00 N | P . : " g4 . e o _F
N. C. for bogtrykkere . . . . . . 25 | 1222 lof:m 7| 52 648,36 | 181,69 | 53 367,49 300,05 17 155.57 750,00 150,00 360.00 1975,70 3 369.61 481,08/ 210000 74.55 56 307.55
. . ] 10,16 . 7 z
Norsk skredderforbund . . . . . I8 431 o8 — 1 2 402,46 261492 150,00 — DR . 83.10 195.00] 495,33 T05.00 206,17 725,07
»  havne- og transportarb.forbund | 220 | 0,02 - _ - 152,00 16,15 23.00 60,00 1.00
Teletonarbeidernes  forening . . . 1 82 | 0,08 - 600,00 | 2,50 400.00 260.00 235.00 1 10500
. . _ (0,30 . ’
Sukkervarearbeidernes  do. Yo I i1 l“j 5 266.40 - 490.02
. . 2= 0 =0 2 :
Korkeskjerernes do. ey | 55 mj] e - 100,00 700,00 900,00
Logarvernes do. 1 36 | 040 211,72 | 13,00 257.90 :
Handskemagernes do. 1 30 | 0,80 - 1 IR.?B 13.50 541,78 25,00 | 21280 15,06 167,50 15.00 36G8.86 423.06
Hvidgarvernes do. 1 91 0,25 - 286.69 | 6.00 19431 -l 260 70,00 160,00 T.76 28,72 10,00 104,20 81.72
Tilsammen | 286 | 12 813 8 24 [105 538,09 | 619,19 [171337.92| 16 602,19 697595 1 T10.44. 30 948.01 | 2428.00 23.00 2 740.60 96423 360.00 549.15 475145 160.00 T 6:3; TSIS28 195678 13870054 9278.20 146G 451,21
|

Anmarkninger: Sammenholdt med statistiken for de folgende aar viser det sig, at for 1902 er statistiken endda temmelig mangelfuld. idet opgaver i mange henseender mangler, lizesom det ogsaa er et stort sporgsmaal. om de er helt korrekte.  De dengang omsendte

schemaer, der var oversat fra tysk, var vistnok skikket til at misforstaaes.  Til eks. rubriken reisebidrag. Under denne rubrik er opfort alt, der paa schemaerne er opfort betitlet reiseomkostninger, men er et sporgsmaal, om alt er herende til det, man

egentlig forstaar ved reisebidrag,




Tabkel © a.

Statistislz cpga~e

stvirken og ydelsesevnen hos de norske fagorganisationer i 1903,




Tabel © .

Eletralst &

organlisationernes regneslkkal for

ao.ret 12003.

Indtesgt Tra gdtt.
Frivillige ) Beiveladr. : L ) _ ' Kassebeholdninger.
Organisationens navi. Totale FRSSC. Tn-tltzegt Indkommet | bidrag til | Indtegter| Ekstrakon- | Frivillige Friv. b til kon- | Modtaget fra . ,\‘!,«4»!1\:.“,131. T]I.Stwl' Til kouflikter 5 Ekstrabidrag Landsmeder | Biblio- : . k. . 3 Tlls_k“d til e
Ko bl drag R Forskjellige o and ol Begravelses- Forsikrings- Invaliditets- ? TAnn Kontorekvi- ['ryknings- funk- | afdelingernes, Forskjellige Tilsammen
fra forrige tln‘lso‘s- ¢ N ARl dal sk stpiker: andre t'muf fell Foun indtwegter forhundet forbund bt ndlandet. hedshidrag. hidrag. bidray. drag. hidrag. Koll udgifter. |skyttelse. | anvisning | faghladet. e fto sita. ndgifter. tiomerer. administra- udgifter. Administra- e e g ot
A afeift. oy maal. et (foreninger) |(roreninger) L serne.
Norsk arbeidsmandsf rbund 2 531,26 | 1408,15] 26 129,15 223,61 27,13] 16 768,88/ 802,18 480,06 20 194,00 3025.41 71 589,83 | 33 352,97 100,200 10 510,50 1626,00 2100,00 223.61 1 561,68 70,00 2973,16 1 104,25 1 798,83 115118 162 280,10 4 925,90 2 871,23 077,78 71 559,83
bagerforbund . 18 469,60 15,00 15 387,70 260,000 26,00 985,75 10.00 691,29 35 845,34 2 887,85 550,00 7 877,80! 1205,00 350.00 761,25 538,00 23,50 400,00 215,65 1 510,00 974,98 277,18 3 332,16 14 941,97 35 845,34
formerforbund 10 675,51 11 859,36 4 128,65 1 130,81 27 794,33 5 006,58 2 519,00 780,20 4 727,80 208.00 1T 206,85 209,22 395,30 241,47 1 500,00 437,69 970,92 7 840,23 2 303,74 27 794,33
o3 treearbeiderforbund . 1 047,91 6 127,95 15,10 1 267,10 2728,18 11 186,24 41099 1921,65 179,50 19,62 194,15 263,50 60,93 313,32 1 097,50 2 638,75 27,63 2 190,39 1 868,31 11 186,24

stenhuggerforbund . 950,50 139,75 5017,862) 6.13 1 281,12 97,35 288,00 153.55 7 934,26 33‘_’;60 165,95 1 205,80 50,00 511,82 271,25 487,90 — 332,02 187,13 1.201,07 2 221,47 967,25 T 934,26
»  Skoteiarbeiderf rbund 1 204,33 — 398234 38.00 359,70 694,57 86,92 1 330.32 75,00 181,72 259,00 90,10 616,65 338,11 175,94 1 277,18 1 263,38 5 694,37
. malerforbund . 3 375,65 251,65 4 051,00 240.85 0,50 1 120,70 33,45 234,36 . Q09716 34 00 945,16 1 130,00 80,00 254,85 176,10 n02,70 148,00 - 196,74 455,00 643,38 496,83 268,88 3 765,52 9 097,16
" murerforbund . 983,12 301,00 1 652,60 6,10 949,50 132,28 67,75 1 148,97 D 241,32 1 096’60 45,13 521,70 87,15 665,00 30,60 225,65 20,00 67,35 320,83 138,43 168,90 600,00 478,84 196,07 317,24 261,83 D 241,32
% bogbinderforbund : 2 546,66 12,75 3 586,10 6,00 183,75 18.60 82,10 6 435,96 7340 781,40 26:3,60 704,75 82,10 60,00 272,91 24,00 17,15 10,25 200,00 165,04 | 1 394,14 762,91 1 623,81 6 435,96

Hyidgarvernes forening . 81,72 12,00 153,35 45,00 9,90 35,50 338,19 ’ 40,55 5,00 12,00 5,50 90,00 6,04 12,82 60,67 105,54%) 338,12

Telefonarbeidernes do. 979.52 1,50 320,00 124,30 43,15 38,05 1 506,52 100,00 25,00 10,00 1,50 8,00 40,00 83,20 170,82 532,00 506,00 1 506,52

Handskemagernes do. 124,08 4,50, 100597 2,30 1 436,80 122.90 133,53 55,00 152,35 40,00 27,50 151,66 116,18 473,68 159,00 1 436,80

Fyrstikarbeidernes  do. 663,96 2,50,  2984,75 239,39 3 890,60 306,00 1 768,71 55,00 — 15,10 15,00 100,00 180,84 | 622,23 797,72 3 890,60

Blikkenslagernes do. 1 000,00 —  1872,00 2 872,00 597,00 129,00 97,00 — 400,00 1 649,00 2872,00

Murarbeidernes do. 428,65 310,84 44,00 538,99 162248 130,00 = 89,88 40,00 — 50,00 1 109,64 152,96 50,00 1 622,48

Reovationsarb.s do. 468,36 960.00 — 1 428,36 110,00 70,00 40,00 446,00 140,00 40,00 350,60 231,76 1 428,36

Korkeskj®rernes do. 955,87 — 1213,01 2 168,88 280,00 22,50 1 422,00 25,00 121,45 40,00 - 8,00 127.20 164,00 900,00 108,73 2 168,88

Logarvernes do. 948,90 16,50 237,75 189,75 28,08 1 420,98 195,50 22,50 16,00 12,00 57,00 12,26 25,00 39,42 436,20 605,10 1 420,98

Sukkervarearbeidernes do. , 258,24 15,00 690,60 65.00 0.4 1 079,28 36,25 24,00 65,00 15,00 10,03 48,25 10,00 270,83 28,22 101,70 470,00 1 079,28

Norsk jern- og metalarbeiderforbund 49 112,27 676,95 107 539,374) — 5,00 201191 500,00 3 220,27 186 999,57 | 80 116,25 5205,28 | 10 459,35 706,40 62,40 1 625,13 304,76 2 (680,26 3 900,00 5153.73 | 3 849,78 40 732,92 32 203,31 186 999,57

N. €. f. bogtrykkere 61 005,57 514,00 48 266,45 119,95 2 180,28 112 086,25 9 032,53 72,50 | 16 083,45%) | 24 847,717) 1 092,94 3 896,34 40,00 403,10 2 620,00 1 093,97 2 833,74 18 879,75 31 190,22 112 086,25

Norsk skradderforbund 1 000,00 3 120,00 6 000,00/ 100,00 24,00 12 620,00 9 000,00 | 630,00 30,00 200,00 378,00 50,00 50,00 | 1 500,00 200,00 562,00 — 12 620,00

Tilsammen kr. | 159 111,68 |3871,25) 246 468,15 708,860 205,81 33 102,853 162,32 1 434,61 27 464,61 20 194,00 15 064.56 510 288,65 | 138542,84 311.28) 23 838,33 9145,01 | 40 991,15 28 321,42 2130,00 3055 17,10 1076.41 717.86 152,40 11 187,31 3 134,38 60,931 3 408,60 | 5452,21 | 18912,84 117717 | 21 126,87 | 13 115,56 82 079,06 96 475,09 510 288,65




Tabel 7 a.

Statistislx opga~re

over

styrken og ydelsesevnen hos de mnorske fagorganisationer 1 1904,

-f] \ T PR e | = o < x L Antal lannede
= i < Antal arheidere i faget. branchen eller = - = St = . R e s o i i =
= 3 o g e 2kl 2 o z 25| Z w| funktionwrer i Serlige opgaver kun vedrorende forbundsafdelingernc.
T . S @ c indnstrien. = 5 e ST 3 = 3
= - @ o5 L 2z Z3 Bl s forbundet.
Urganisationens navn. é‘ o ‘é - E a b c. d :_:: g § 2;3 = i .g = : “ °—5 = g Y ,f 2 ; 8 ¥ ? E R Samlede knlssolmhnl(lnln}_{m' ved ,\,!m[ ansatte helg eller del
E :-E 2 g = hjelpear- . . Tilsammen. 22 g & v 2 & watal| Saarlig lon L 2 = - B = % =2 = E a. b. (¢ 5
2" 3 3 = svende | TV lerlinge | kvinder. — = == =lhe $ 2| E TEw R e £ 5 Z = Admini- ' :
3 = < heidere. R g Egl 2 TE 2 = = 2 E D N z = elrnltli(::)l«- Reserve- | Oyrige Antal Aarlig lon
5 é ) o &z = (&> kr. = 2 3 = q = f -_f E b knsscll: kassen. kasser. kr.
Norsk arbeidsmandsforbund . . . s 98 | 4618 = - ) = = — — [ 10,25 Ho,20| —|— 2 | 2 800.00 — — - — £ _J . b
. bagerforbund . . . . . . . .| 30| 786 H518] 1118 S 621 : 1739 , 0,70 0,50 | 3,50 10 4 1700,00 | 4899,80] 1739,37 1647,00 — 540,50 —|  2698,97 |3690,56 | 2298 86 5 613,00
» formerforbund . . . . . . . . 20 730 57 714 24 20 - 758 - | 0,55 0,37 | 8,90| 10 1 |1 300,00 : - - = = = I il | - y K
»  stenhuggerforbund . . . . . . . 20 [ 447 27( 1400 i —_ — 1400 — | 0,50 0,30 | = — 1|1150,00 — — — — | — = — b} o ! T ’
,  Sskoteiarbeiderforbund . . . . . . 10 437 — — =] — - — — [ 40,50 5025 —|— 1 700,00 — — | — | —| — . — pe — o i »
» o malecforbund: . . . & . . . 8 410 | 346 832 199 194 - 1225 — | 0,65 0,50 | 4,00| 10 2 720,00 3824,04 — 280,000 | — 494,76 — 757,78 1 1560.00
, treearbeiderforbund . . . . . . . 13 385 — — — - — 300 | 0,50 0,40 | 3,70 | 10 1 420,00 | 2000,00 911,66 - 65,00 —| 136877 400,79 b ! BHOIEE
o O ] SR e AR 10| 314 | ©)87 396 84 30 — %) 510 — | 90,50 70,35 | 5,00 10 1| 600,00 : — ~ —| - =t} —| 128468 —| 1378.11 " -
» mebelsnedkerforbund® . . . . . 9 267 | 125 354 31 125 - 510 15 | 0,56/, 0,40 | 3,00 10/, 1 300,00 | 4248.00/ 1590,10| 423,67 | 118,70 4197,28 /246,70 |  4500,00 —“ ’ — 1150,00
-  bogbinderforbund . . . . . . . 3 204 30 172 — b3 27 204 — | 0,60 0,45 —1| 9 2 200,00 — = - i : _ . - - ~)g()’()()
Telefonarbeidernes forening : 1 80 1 116 — e — 116 16 | 0,17 — | 3,33| 8 ' — 115,00/ 115,00 — | 90,00| — - - 337,00 | 400,00 131,00 1 ~4()’()()
Fyrstikarbeidernes  do. 1 64 — — — — — - — | 0,80 — | 3,60 9 - — — = = == 100,48 | 0574 b IOO’UO
Hattemagernes do. 1 63 7 20 64 4 80 168 — | 0,30 — | 3,00 10 — — = —_— — = oy L = | ¢ ! e
Sukkervarearb. do. 1 45 15 150 400 — 550 — | €T — | 2,50| 10 = = 1 = —_ — o =, ¥
Korkeskj®rernes do. 1 45 5 — | — | — — 70 0,25 — [ 3,00 10 - | — —| 528,00 ' ‘ — : e i os.00] = ‘ ‘3
Renovationsarb. do. 1 40 | ") 5 105 20 - 125 — | 0,406 - —| 8 - - 75,00 580,00 60,00 = - 153’26 3 | 75.00
Handskesyerskernes do. 1| 35 & = =) = — — o — | —| 8 : 385,50, 275,54 — — . — 73,91 | 654,09‘ - 4 =11
Handskemagernes  do. 1 27 7 30 | 8 8 7 53 — | 0,80 | — [ 3,00 9 - - — — — I [ — | = , <N .
Murarbeidernes do. 1 22 = = — = = — — | 0,25 — | 3,50| 9 - — — — - — — —f 38,50 27,79 7 - S .
Logarvernes do. 1 15 14 58 6 2 — 66 — | 0,40 — | 3,50 | 10 — - - - 84,00 40,00, — — | 20,00 481.36| 617.35| 4 1 95.00
Hvidgarvernes do. N A 1 9 1 g — 1 - 10 — | 0,25 — | 4,05| 9 - = —_ - = L i i _ 3 | s
Norsk jern- og metalarbeiderforbund . 45 | 4722 |m8KQ1s | 6000 2000 1000 100 9100 — 190,560 12)0,48 | 8,40| 9'/s 3| 3 780,00 1280000 —_ - 2 | q 400.00
N. c. for bogtrykkere . 25 1094 | 911 1100 368 232 309 2009 - - 1,00 | 360( 9 — | 2620,00 | 99875614072,31 = — 4412 61 — ™1 6306.c8 ""12;7“.50’ : ")1()1)’00
Norsk skradderforbund 14 463 | 600| 1200 _— 100 400 1700 — 1,00 0,70 | 4,10| 10'/s 1| 1500,00 — — = _ e o 8 “_)m’““
-  sporveisforbund . 5 324 6 550 — — — 550 40 | 0,07 0,02 | 3,10| 8| — —- 871,40/ 500,00 | 1300,00| 300,00| — - 450,00 — | 4000,00 - G 5
(igararbeidernes forening . 1 61 19 42 52 19 38 151 - | 0,30 - 3,00/ 9 — - - — - = | =" _ | - % S :
Bodkadiics . t 30 6 57 A = =h i — |%0.55 -—= | 4,00 10 — 150,30, 155,21 154,06 | 25,00 10,00 12,00 SL16 | 1114,72 | 1133,96 A 15,00
Skorstensfeiernes do. . . 1 D 20 33 4 — 37 — | 0,12 — | 8,33 8 = - — . o) ' s E - - il
Olbryggeriarh. (Tl A 1 145 8 _— — — — | PR — | 3,00| 10 - — — : - = - L g . £, ,
Bygningstapetserernes forening . 1 11 6 19 - - 19 — 0,33 ‘ 0,25 3,208 - 110,00 60,00 — — = — £ — 50.00 L s
GGuldsmedarbeidernes do. 1 203 — — — — — — — — — — | — — — 1184,00 = - 826,00 — =3 T g e
Modelsnedkernes do. 1 110 161 109 13 - 122 E — — | 4,00 94| - — - — — —| - L — =5 L L -
Tilsammen | 328 | 16 227 0,45 0,41| 349 94 | 20 [17790,00 | 65‘2800
l

Anmerkninger: 1) Varierer fra 20 til 50 ore pr. uge.  2) Halsthetalende 15 ore. ) Gjelder for 29 hyer, hvorfra rapport haves. ) Halvthetalende 25 ore. %) Halvtbetalende 16 ore. %) Opgaveme gjelder for 7 Afdelinger.  For Aalesund. Moss, Sand fjord og Sarpshorg foreligger ingzen opgaver. Nevnte afddir-ger

havde ved aarets ndgang et samlet medlemsantal af 212, 7) Den opfinte kontingent gjelder for 80 uger af aaret. For 22 uger er kontingenten 10 ore pr. uge. 8) For Mohelsnedkerforbundet blev statlstiken ordnet furst 1ste juli, hvarfor opgaverne som oftest kun er for 2et halvaar, 0 Opgrarne
gjielder for de private renovationsselskaber.  10) Efter officiel statistik over hedrifter, der gaar ind under fabriktilsynet.  Af mindre bedrifter er der naturligvis mange flere. 1) Anslagssummen nden forbindtlighed.  Sandsvnligvis lave. Al de halvthetalende er ca. 30 kvinder.  '?) Halcthetalende oo
28 ore. henholdsvis til afdelingen oy forbundet, ) Gjielder kun Kristianiaafdelingen.  '¥) 1 den opforte kontingent er kun mediaget de obligatoriske kasser streike- og arheidsledighedskassen.  Begravelses sveckassen er frivillige med en kontingent henholdssis © og 20 ure -, % Der

arbeides ca. 8 timer pr. dag i aarets 10 maaneder. [ december og januar er gjerne arbeidsledighed i faget. Foreningen er tilsluttet Skandinavisk sadelmager og tapetsererforbund.  '%) Indbefattet reisebidrag.




Tabel 7 b.

Elzstralkt af ocrgamnisationernes regnslkalb for aaret 19004

Indtesgt T &l e St
Frivillige L%, . | Friv. bidr. " : ; . ‘ ‘ ! i Kassebeholdninger.
()l‘g‘anisatinn(‘ns navn. Totale lfnsse- I.n.dtae;:t Indkommet Ini(lrng%il Indtiegter| Ekstrakon- | Frivillige Friv. b," til kon- | Modtaget fra . (o Stl'mk.emlglf- Tll.-"“"'l‘ Til konflikter | ) . 3 | T | - -~ Ekstrabidrag o ‘ ) e Landsmeder | Bihlio- ’ . ) ' T'ls!"“d til 2l %
he’]mltlnnrgvr af indbrae-| o on- nod-  |af faghla-] tingent wl |hidrag til drag t'11 fiktor fra hnids: [‘.m'sk_]elll‘_fe o (T ter inden keriandre| . .o Trl kontlikter Arbvu].slcdl;:- Sygebidrag. Bt‘gl.‘ﬂ"elrl(‘,ﬁ- l"nl‘lel‘m:',\- Reisebi- ln\':}luhtvts— til nodlidende ;\gltu.tlonw Retshe- .-\r!»mgs- Udgifter ved og gemeral- | theksud- l\nnh.m-k\'l- Tr.\'kpmgs- L“l.l til funk- nfdel!ngm'ncs l“nr\l\:p-ll»gv .‘L. h. ¢ e
fra forrige do,la,es' B s lidende e Pty BfE | andre for- Fugtislar i org agselbues indtiegter. lorlm'mlvt‘ forhfuld organisationen i ndlandet. hedshidrag. hidrag. hidrag. drag. hidrag. wollgwer. udgifter. | skyttelse. |anvisning | faghladet. forsamlinger.| gifter. sita. ndyifter. tionwrer. :ulnn.nlslr;\‘ udgifter. ;\d'mnfl.st!'a- R il toknssami] Durins. Linedl
nar. algift, kolleger. maal. |4 det. (foreninger) |(foreninger) | | | tion. lu;lé;:\lz.\-
‘ serne.
[ |
Norsk arbeidsmandsforbund . . . . . . 6 849,01 | 1214,151) 34 687,49 | 799,70  9,30( 10 342,95%) — —| 16100,13 | 1520,24%) | 7152297 | 20 564,31 — | 1796240 204,76 s e 3 500,00 ; 799,70 | 240443 | 327.75 — | 219442 | 216591 — 68,40 | 2491,004) | 3 066,90 4 183,60 — 1736,15 9 853,24 71 522,97
» bagerforbund. . . . . . . . .| 1494197 — | 15 328,70 600,00 - 586,35 3,50 , 144,00 | 4017,27 35 621,79 326,85 : 3 157,00 , 7 240,00 1 518,00 2 632,00 920,00 429,00 , 663,25 | 3 005,00 — | 308,74 502,72 1 689,66 — 862,91 95,5¢ 3661,61 | 860952 35 621,79
» formerforbund . . . . . . . .| 1111489 — | 18637,85%) — — | 38430 — 424336 — 3438040 | 662880 — 2 916,00 — | 4919,70 - 2033,00 | 441,16 — 146,20 - 213,00 : - | 876,929 - 1 300,00 494,85 | 2581,84 8152,71 | 418322 34 380,40
5 stenhuggerforbund . . . . . . . 967,25 | 213,50 D 741,60 288,70 9,66, 1 386,75 | 122580 4,50 .- — 379,68 10 157,44 223,40 1 400,00 1 026,00 - - - -- 185,30 375,76 — 314,20 344,60 17,39 400,99 100,00 1 165.00 = 3 850,967) — 751 .84 | = 10 157,44
. skoteiarbeiderforbund . . . . . . 2 477,10 | 190,00 | 2 380,24 — 0,80 477,25 4,00 —| 1972,57 10 440,00 477,27 1941923 | 1520338  — 871,48 — - . — - 50,00 86,50 = : 265,40 244,60 41,15 86,50 714,50 861,68 14,19 949,85 19 419,23
. malerforbund® . . . . . . . . 4531,23 578,15 | 786130 144,85 0,50 121,40 43,30 : : — | 5434,007 18 714,73 —| : 2 349,00 87,30 | = 2 068,00 240,00 304,37 141,50 373,33 — 195,93 349,48 — | 103,09 348,93 680,00 — | 160585 | 125530 3 499.85 5 162,77 18 714,738
» trearbeiderforbund. . . . . . .| 4466,33 — | 708880 L 1,40] 34750 | 75,20 - 32,00 255,25 12 266,48 346,90| 1 643,00 76,85 | 346,25 - — — 224,61 - 162,00 - 6,00 280,33 704,000 43,24 | 1832,67 153,51 3 885,62 2 541,20 12 266,48
X murerforbund . . . . . . . . 788,95 | 877,00 4 003,45") - — 49,00 —| 291,07 208,00 621747 236,00 994,50 49,00 - — — — 289,45 - — 125,85 339,08 ~ 103,12 61,35 550,00 s 771,67 23(),28 784,41 1 682,76 6217,47
- Mobelsnedkertorbund TR d e e — - 3 853,90 - 535,50 20,00 — —- — 1 279,10 5 688,50 —1 - 968,75 20.00 119,00 — — 10,15 100,75 - 323,60 - 56.84 253,04 268,25 2,40 161,03 35,31 815,72 2 553,606 5 688,50
» bogbinderforbund . . . . . . . 288148 | 2325 | 3399,15 — 19,00 362,50 s - = 935,22 7 620,60 S 651,50 400,00 598,00 . —_ = = 174,40 : = 364,26 2 - 40,05 5,00 200,00 = 408,37 | 1 004,65 1 562,08 2 212,29 7 620,60
Hattemagernes forening . . . . . 846,67 | 88,50 634,85 165,00 - — - L 60.58 1 795,60 - - 193,00 = 186,00 30,00 . - : e 1,62 . » & 17,28 81,80 15,00 — 81,55 | 1028,85 143,50 s 1 795,60
Sukkervarearbeidernes do. et e 599,99 | 19,50 (83,00 — - 54,75 38.25| 14,45 — 335,38 1 745,32 | - - 185,98 | 38,25 24.50 99,00 - 14,00 - — 14,45 = — - 22,50 — — — 10,00 , 396,83 75,33 181,54 696,94 1 745,32
Korkeskj®rernes do. S 365,00 — 1 080,00 — — -— — — - 1 445,00 | ~ 157,50 10,00 73.00 - - -~ - == 10,00 : — — == - - e 65,00 — 600,50 235,00 54,00 240,00 1 445,00
Renovationsarbeidernes do. D b P 233,76 — 960,00 — — - — — — — - 1 193,76 — - 30,00 - — | 580,00 60,00 - - — = = - = pe — = = 75,00 245,50 £ 153,26 o 1 193,76
Handskesyerskernes do. R W 1076,32 i 385,50 = =1 —| 11,00 - o 48,59 1 521,41 | - o 51.78 10,00 21,00 | — - — = = 5,00 — 20,00 — 26,34 42,75 10,00 = 606,54 73,91 654,09 1521,41
Handskemagernes do. R DR 923,72 = 615,12 — — — — = — — — 1 538,84 145,80 — 216,50 — ~ — 105,00 — — 15,00 — — - 7 — — 65,50 — 83,08 557,96 $50,00 1 538,84
Murarbeidernes do. T S 202,96 = 152,25 - -- — | — — — — 355,21 — - 89,00 4,00 - — - - — e s — = = — — =S — = 193,92 38,50 29,79 . 855,21
Logarvernes G e, [ S 963.22 9,00 275,95 — , — —] = = k 38,30 { 286,47 | — 35,50 19,00 = — - -| 20,00 = - \ — 30,00 = = 18,22 S — 65,04 181,36 617,35 | = 1 286,47
Hvidgarvernes do. ~ BRI L 53,54 9,00 62,75 — — 48,00 5,00 - — — — 178,29 } - 40,50 | 5.40 — — — 4,00 8,00 == = 5,91 4,50 —- 6,00 48,05 20,48 20,45 - 178,29
Telefonarbeidernes od 8 R e 5L 774,00 - 320,00 = : 420,00 —{ — = 138,40 1 652,40 320,00 : = 250,00 - - - - — 30,00 — 5,00 40,00 — 119,20 357,20 400,00 131,00 1 652,40
Fyrstikarbeidernes do. il il 52,70 | 6,50 | 2359,45 — - : 20,00 2 121,75 2 760,40 S e 132,00 - — 819,60 50,00 , - e 20,00 - . 30,00 - 11,25 - 124,93 - | 19266,50 100,48 205,74 2 760,40
Norsk jern- og metalarbeiderforbund . . . | 76 681,51 —-- | B5 676,98 —| 12,50 s - | 573643 168 107,42 1 069,31 —a ' 223,75 - 3 135.00 = — 620,77 123,98 - 1 651,95 — — | 145,50 523,29 3 915,00 — [11115,02 | 9521,59 74 351,22 40 710,04 168 107,42
N. C f. for hogtrykkere . . . . . . .| 5319022 | 265,16 | 47 356,05 —| 86,47 1 800,00 =) 2 . - 103425 103 732,12 5 075,3¢ 72,50 | 12 208,00 16 070,85 1 44993 5 350,00 - 457,50 < 94,25 — | 394715 o 51,30 302,09 2 150,00 1 382,73 900,55 | 2772.58 18 348.08 33 099,28 103 732,12
Norsk skradderforbund . . . . . . . 319,00 | 20,00 | 4 43254 — —| = == 178,95 4 950,49 = = : — 799,50 45,00 — 280,00 - 312,00 246,50 — 55,25 77,50 1 500,00 — 248,75 815,19 - 570,80 4 950,49
. sporveisforbund . . . . . . . 115,63 - 353,36 182,00 — : — — 229,00 e : 879,99 = — : 229,00 — == 25,60 L X 182,00 - - 57,00 30,65 - = = —_ 355, 741! — — 879,99
Cigararbeidernes forening e 437,52 9,25 973,80 - — - == — — - 04,22 1474,79 - - — = 550,00 - = — 33,00 : — 15,00 — = 40,25 9,35 12,05 36,30 75,00 - 190,07 — 513,77 — 1 474,79
Bedkernes do. g 4 1887,58 | 4,00 | 1010,05 = - = — — s , 2 901,63 — — - 10,00 154,04 25,00 ~ 12,00 = ol ol - " 3 20,00 - o - 40,00 = 83,21 31,16 1 114,72 1 411,50'2) 2 901,63
Skorstensfeiernet  do. o .t b 158,72 7,50 179,50 - - —- — - - ~ 3,00 348,72 5,00 -— — — - - - - — = s — = — 2T 9,08 30,55 = 159,75 144,3413 v _ 348,72
Olbryggeriarh.s do. S e el 3 932,96 — 755,30 = — e — — — 108,00 4 796.26 = = — == — — , — - - — — 30,00 | 51,50 15,60 48,25 37,50 = 525,49 18,41 4 069,51 4 796,26
Bygn.tapetserernes do. b ek e e ~— | 130,00 : - 10,00 — = = — ~ 140,00 10,00 — — — — — — - - e — — — — — — — 8,00 5,00 = 20,00 47,00 e 50,00 140,00
Guldsmedarb.s do. i et b e RO EGTIG 2 290,30 — - — — — 1 192,521) 33 279,98 == =— = 826,00') 1 184,00 — - —|  593,001%) = = — = = - — - 730,11 468,52 29 478,3517) 33 279,98
Modeclsnedkernes do. A 1815,15 15,00 2 141,03 44,42 — — —| 32,05 — — — 4 047,65 — 50,00 — 749,75 354,00 35.00 80,00 — 82,05 10,00 — -— 34,00 5,40 47,65 28,30 110,00 = 664,75 834,00 962,75 4 047,65
Tilsammen kr. | 223,445,54 |3549,43 (257 010,26 |1 999,67 139,63/ 16 657,95 | 1848,35 82,00 2492,64| 31 167,49 | 23 348.40 561 741,36 49 684,28/ 55,00 34 314,69 2202,06 | 49118.45 23 033,39 4 797,53 15 121,87 754,16 1 050,50 2 370,70 5701,52 451,73 — 10411.41 7 338,43 88,14 |1 941,25 5 322,92 18 577,24 1448,3732 677,17 [22 (649,19 122 876,94 149 724,49 561 741,36

Anmerkninger: !) Medlemsbogens kostende. 2) Foruden til streiker, 50 ore pr. medlem til agitation. 3) lheregnet leverance af medlems- oy regnskahsprotokoller til afdelingerne. 4) Iheregnet anskaffelse af medlemshager. rvegnskahs- og medlemsprotokoller til afdelingerne. %) Heri ogsaa iberegnet ekstrakontingenten. 9 Heri leie of kontor. 7) Ordineer kontingent til landsorganisationen kr. 170,30, tilsknd til et foreningslokale kr. 302,00, betalt gjeld med kr. 404,00 samt overfirt kr. 2,250,00 til kapitalkonto for den kooperative hedrift o. s. v. 8) Regn-

skaberne gj®lder for budgetaaret 04—05. 9) Iheregnet overforsel af afdelingernes streikefond. ') Iberegnet ekstrakontingent til landsorganisationen. ') Udgiftssummen er nfuldstendig udfort; men ea balancesummen antageliz er kassebeholdning, er denne opfort under administrationskassen. ) Begravelses-, hjwlpe- og arbeidsledighedskassen. 1) Regnskabets balance antages at vare kassebeholdning. ™) Renter. 15) Indbefattet reisebidrag. '%) Rekonvalescentiondet, 17) Arbeidsledigheds- og reisekasse, rekonvalescentfondet og sygefondet.




Opgave
over

organisationernes medlemsantal i aaret 1904, efter maanedsrapporterne.

Medlemsantal
Januar December
Mand
Helt- | Halvt-

snit

m

Organisation Mand
Helt- | Halvt-
be- | be-

talende| talende

Tilsammen
Tilsammen
(jenne

Kvin er

talende | talende

Treearbeiderforbundet
IPNOLEE & o v ¢ » E 43¢ 5 — { 380
Norsk skoteiarb.forbund 58 3¢ 388 8 7 y 300
formerforbund. . 768 = 718
bogbinderforhund 58 ¢ 171
murerforbund . . 9 f 289
malerforbund . . q b 3 85 471
bagerforbund . . 758 Lt 3 788
stenhuggerforbund ¢ 503
arheidssmandsforb. 1600

- mebelsnedkerforh. 262
Fyrstikarb.s forening . 37 65
Telefonarheidernes do.
Murarbeidernes do.
Korkeskj@rerne: do.
Hvidgarvernes do.
Renovationsarb.s do.
Sukkervarearb.s do.
Logarvernes do. 114
Handskemagernes do.
N. c. f. bogtrykkere. . ( 76 | 1106 1098
Norsk jern- og metal- ‘ ‘
arbeiderforbnnd . . . 80 | 4779 : +737
Norsk skradderforbund 46 433 b6 459
Hattemagernes forening 48 - 45 93 : 0s 72
Handskesyersaernes for. — ~ 34 34 - b : 37

Tilsammen ;12399 13379 | 2016 336 16322










