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Dagsorden
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Kongressen aabnes tirsdag 10. september kl. 10 formiddag.

(Lokalet vil senere bli bekjendtgjort.)
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a) Mandaternes godkjendelse.

b) Vedtagelse af dagsorden og forretningsorden.

c¢) Valg paa kongressens tillidsmeend.

Beretning og regnskab.

Forslag til nye love.

Almindelige principer for tarifoverenskomster.
Optagelse af lonsstatistik for alle fag og undersegelse af priserne
paa livsfornedenheder.

Bevilgningssager.

Ang. ordning af tvistigheder inden fagorganisationerne.
Valg.
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Forslag til kongressen.

Dagsordenens punkt 3. Forslag til nye love.

Som bekjendt besluttede forrige kongres, at der skulde nedswettes
en komité¢ til at udarbeide forslag til nye love for landsorganisationen.
Komitéen skulde bestaa af 1 medlem fra sekretariatet, 1 fra hvert
forbunds hovedstyre og 2 fra de direkte tilsluttede foreninger tilsammen.

Det af komitéen udarbeidede ,,Udkast til love for landsorganisa-
tionen* er trykt i seerskilt hefte omsendt til organisationerne og vil
bli omdelt til samtlige kongresdeltagere.

Tanledning det af komitéen udarbeidede lovudkast er der fra en
rekke organisationer indkommet endringsforslag, som her meddeles:
Til § 1.

Fra Bergens afdeling af Norsk eentralforening for bogtrykkere.

Punkt 3, sidste passus, som i forslaget lyder: ,samt ophjelpe de
fag, som staar lengst tilbage i lenningsvilkaar* foreslaacs at lyde:
»samt ophjelpe lonnings- og arbeidsvilkaarene inden fagene.*

; Motiver: Passussen vil neppe kunne opretholdes i praksis i den af komiteen
toreslaacde form. At kunne negte de forbund, der staar heist i lenningsvilkaar,
understottelse ved forsvg paa yderligere at forbedre disse, vil vel ikke kunne opret-
holdes. Det kan meget let t@nkes, at en eventuel negtelse vilde ha den folwe. at
disse forbund trak sig tilbage fra organisationen. Man er enig i, at organisationen i

forste rickke skal viere et veern for allerede opnaaede fordele. men herfra og til
negtelse af understattelse til de bedst lonnede fag, er dog spranget for stort.

Til § 2.

Fra Norsk arbeidsmandsforbund :

Indledningen til § 2 stryges.

Punkt 3: | Enkelte fagforeninger, der ikke har forbund at til-
here, kan optages direkte i landsorganisationen. Dog kan som regel
ikke mere end en forening 1 samme specialfag optages.*

Punkt 4: ,Medlemmer, der i sine organisationer betaler lavere

kontingent end den vanlige, kan betragtes som halvtbetalende, med
rettigheder i forhold hertil.*

5 —

Punkt 5: ,Kontingenten til streikefondet er kr. 7,20 pr. medlem
pr. aar for helt- og kr. 3,60 for halvtbetalende®.

Fra Trearbeiderforbundet:

Punkt 5: Kontingenten til streikefondet er kr. 8,00 pr. medlem
pr. aar for helt- og kr. 5,00 for halvtbetalende*.

Motiver: Komiteen har gaat ud fra en beregning af 48 betalende uger pr.
medlem gjennemsnitlig, hvorved den tilsvarende kontingent til streikefondet skulde
bli 15 ore ugen for helthetalende og 7,5 ere for halvthetalende. Dette tror vi ikke
holder stik, naar alle fritagne, deriblandt (e som er i konflikt, skal regnes med.
Rwetter vi derimod kr. 8.00 og kr. 5.00, saa vil en ugeckontingent af 20 ere for helt-
hetalende og forholdsvis for halvtbetalende striekke til, da dette vil udgjere for 48
het. uger kr. 9.60 for helt- og forholdsvis for halvthetalende for aaret. Lidt har vi
da at lebe paa. Kontingenten vil da ogsaa staa i forhold til den understottelse vi
foreslaar under § 9 punkt 4.

Fra Kyistiania mobelsnedkerforening:

Punkt 2 foreslaaes at lyde: ,,Afdelinger, der udtreder af et for-
bund, kan ikke optages direkte i landsorganisationen. Hrvis et fag
som helhed eller en serskilt arbeidsgren som saadan udtreder af et
bestaaende forbund og danner ct selvstsendigt landsforbund, kan dette
optages i landsorganisationcn. Afdelinger, som paa denne maade over-
fores fra et forbund til et andet, bibeholder sine erobrede rettigheder
i landsorganisationen.*

Til § 3.

Fra Norsk arbeidsmandsforbund :

Punkt 1 foreslaaes at lyde: ,,I ordinwxr kontingent indbetaler de
tilsluttede organisationer til landsorganisationen 30 ore pr. medlem
pr. maaned for sine helt- og 17 ere for sine halvtbetalende med-
lemmer.¢

Fra Trearbeiderforbundet :

Punikt 1 foreslaaes at lyde: ,,I ordineer kontingent indbetaler de
tilsluttede organisationer til landsorganisationen 35 ere pr. maaned
pr. medlem for sine helt- og 21 ere for sine halvtbetalende medlem-
mer. Af denne kontingent afsettes 30 ere for helt- og 18 ere for
halvtbetalende til streikefondet og henlholdsvis 5 og 8 ere til admini-
strationsfondet.*

Motiver : Under komiteens behandling blev det fremholdt, at 156 ere pr. uge pr.
heltbetalende skulde klare sig: men det blir 60 ore pr. maaned. Og skal 2/; = 40
ore deraf gau til landsorganisationens streikefond. blir hare Y3 = 20 ore tilbage i
forbundets streikefond, og det er forlidet, naar forbundet baade skal skyde til under-
stuttelsen endel ved konflikt og desuden risikere at maatte fore endel af sine kon-
flikter for egen regning. efter komiteens forslag § 8 punkt 3.

Til landsorganisationeus admiunistrationskasse foreslaar komiteen 3 ore pr. med-
lem og maaued. hvilket er lidt mindre end vi har havt for. og dette blir for lidet
til alle de opgaver, som efterhaanden vil melde sig som nedvendige. Efter vort for-
slag (b ore for helt- og 3 ere for halvtbet.). vil adskillig mere indkomme, da de helt-
betaleude er de fleste.

Man gjor vistnok regning paa, at landsorganisationen skal vokse og dermed
indtegten til administrationen ligesaa. Men i Danmark, hvor landsorganisationens
medlemsantal er langt sterre, foreslog formanden i sekretariatet (forretningsudvalget)
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paa sidste ,f%vnerali'orsmnling en administrationskontingent af 25 ore pr. kvartal for
helt- og 12%/; ere for halvtbet. Hos os blir det efter komiteens forslag 9 ore pr.
kvartal for begge klasser. Dette blir forlidet. Man maa ogsaa veere forberedt paa.
at det ikke gaar an i lengden at negte at betale reisepenge (billet) for de represen-
tanter, som ikke bor paa kongresstedet (Kristiania), hvis der skal bli retferdig lighed.

Til § 4.

Fra DBergens afdeling af Novsk centralforening for bogtrykkere:

Punikt 1, 1ste passus, der i forslaget lyder saaledes: ,,Kongres-
sen, der afholdes hvert andet aar, er den heieste myndighed i lands-
organisationens anliggender*. forandres derhen: ,Kongressen er den
heieste myndighed i landsorganisationens anliggender. Den bestemmer
selv stedet og tiden for mnseste ordinere kongres' sammentrade: dog
skal der hengaa et tidsrum af mindst 2 aar mellem de ordineere kon-
gressers afholdelse*.

Motiver: Man finder, at der bor arheides henimod, at der hengaar et leengere
tidstum end 2 aar mellem de ordinmre koungressers afholdelse. Tinder hensyn til den
udvikling organisationen f. t. undergaar. vil det imidlertid ha sine vanskeligheder at
foreslan et bestemt aaremaal, f. eks. hvert 3.. 4. eller 5. aar. Paa den anden side
kan det vel ogsaa vise sig nodvendigt. ialfald en rid endnu. at afholde kangres hvert
andet aar. Man finder det dog ikke formaalstjenlig at fastslaa dette i lovs form,
men vil overlade det til kongressen at hestemme tiden og stedet for mwste kongres.
: Naar man foreslaar, at kongressen skal bestemme stedet, hav dette sin grund
i, at man finder det ubeldigt at fastslan i lovs form. at kongresserne skal atholdes i
Kristiania. Man kan ikke se bort fra den betydning i agitatorisk henseende afhol-
delsen af en saadan kongres har for vedk. landsdel.

Punkt 2: Afdelingen slutter sig til alternativ I, dog med den
forandring, at der istedetfor valgt .,i eller udenfor sin midte* skal staa
valgt ,inden sin midte. Man finder nemlig cn storre betryggelse i
en saadan ordning.

Punkt 10. Mindretallets forslag vedtat. Punkt 12 udgaar. Se
motiverne under punkt 1.

Fra Norsk arbeidsmandsforbund:
Punkt 2: ,Ved kongressen representeres de tilsluttede organisa-
tioner saaledes:

a) Forbund har ret til at veelge 1 representant for hvert fyldte 500-
tal medlemmer, dog mindst 1.

b) Hrvert forbunds styre har ret til at v:elge 1 repr:esentant for hvert
fyldt 2000-tal, dog mindst L.

c) De enkeltvis tilsluttede foreninger har ret til i frellesskab at vealge
1 representant for hvert fyldt 200-tal, dog mindst 1.

d) Desuden har de cnkeltvis tilsluttede foreningers styrer tilsammen
ret til at velge 1 representant for hvert fyldt 1000-tal medlemmer,
dog mindst 1.

Punkt 5: 1 maaned ombyttes med 2 maaneder.
Punkt 10. Foreslaaes: 3 revisorer.

I'ra Trwearbevderforbundet:

Punkt 2. Folgende hestemmelse foreslaaes tilfoiet: .1 destorre
arbeidscentrer veelger organisationen der sammen et vist antal repree-

sentanter. De ovrige representanter veelges ved afstemning af de
ovrige afdelinger sammen efter indstilling fra forbundsstyret, som op-
stiller et tredobbelt antal*‘.

Motiver: Komiteen har ikke sat nogen regel, hvorefter de repr@sentanter,
som forbundene wvielger, skal vielges. De, som velges af forbundsstyrerne. er det
greit nok med: de vielees indirekte. Men skal de svrige ogsaa vilges indirekte,
kanske paa forbundets landsmoede, som kan vere holdt et helt aar i forveien? Og
da kongressen skal endog give love, som i stor udstrrekning gjelder hvert enkelt
medlem, synes et iudirekte valg at viere lidet stemmende med god demokratisk
fremgrangsmaade. Vi mener derfor, at der i punkt 2 ber indskydes en bestemmelse,
som anviser valgniaaden saa direkte. som det efter omstendighederne lader sig gjore,
saa hvert medlem kan faa vere med i valget.

Naturligvis kan saadan indstilling, som antydet i vort forslag, foregaa efter
endel konference med en flerhed af de paagjeldende afdelinger.

Fra Kistiania mebelsnedkerforening :

Punkt 1: ,Kongressen afholdes hvert 8. aar* osv.

Punkt 2: ,Til kongressen har enhver af de optagne organisa-
tioners enkelte afdelinger ret til at sende 1 representant for hvert
250 medlemmer eller dele deraf, dog ikke over 3 for en enkelt afdeling.

Hvert forbundsstyre har desuden ret til at velge 1 representant

for hvert paabegyndt 3000-tal medlemmer, dog ikke over 5 repree-
sentanter.*

Punkt 3: ,,De af forbundsstyrelserne valgte reprwesentanter fun-
erer som hovedstyre til neste kongres. De enkelt staaende forenin-
er velger sammen 2 repraesentanter til hovedstyret.

Hovedstyrets medlemmer har ret til at vwere tilstede paa kon-
gressen, dog uden stemme, forsaavidt de ikke paanyt er valgt som
repreeseuntanter.
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Fra Trondhjems mwbelsnedkerforening:

Punkt 2: Ved kongressen reprwesenteres de tilsluttede organisa-
tioner saaledes:

a) Foreninger og afdelinger har ret til at sende 1 representant for
hvert paabegyndt 300-tal medlemmer. Dog ikke over 3 fra en
enkelt forening.

1 de byer, hvor der findes flere end 10 foreninger (afdelinger) af
et og samme forbund, skal disse ikke have ret til at sende mere
end 2 representanter fra hver enkelt forening.

Hvert forbundgstyre har ret til at sende 2 reprisentanter.

De til landsorganisationen enkeltvis tilsluttede foreningers styrelser
har tilsammen ret til at sende 2 reprwesentanter.

\‘ 5.

I'ra Bergens afdeling af Novsk centralforening for bogtrykkere:

Punlt 2: ,Hovedstyret har at kontrollere* osv., foreslaaes git
saadan form: ,Hovedstyret, der selv velger sin ordforer og sckre-
teer, har at kontrolleret* osv.




Punkt 3: I det aar*, forandres til ,.de aar* osv.
nNyt punkt under § 5 tiltreedes under den givne forudsetning.

Til § 6.
Fra Norsk arbeidsmandsforbund:

Punkt 1 foreslaaes at faa folgende slutningstilfeiclse: ,,Sekre-
tariatet er kun beslutningsdygtigt forsaavidt mindst 5er tilstede og be-
slutmingen er enstemnug*.

Fra Bergens afdeling af Novsk centralforening for bogtirykkere:
Punkt 1 foreslaaes git folgende tiltoielse: ,,0g disse er enig i de
foreliggende sporsmaal‘.

Til § 8.
Fra Trearbeiderforbundet :

Til punkt 3 maa vi anmerke. at bestemmelsen om, at en organisation kan fore
konflikt for egen regning, uden understottelse tra landsorganisationen, vil bevirke. at
sckretariatet i flere tilfelder kan godkjende konflikt. men negte understottelse. Hris
saadan negtelse ikke skal kunne bli vilkaarlig. maa der gives en anvisning for sekre-
tariatet at handle efter.

Enten maa dette punkt 3 stryges (hvad 2 medlemmer i komiteen har fore-
slaact). eller der maa gives i loven en bestemmelse. til eksempel:

moekretariatet kan kun negte understottelse til en af dette god-

kjendt konflikt, naar landsorganisationen ikke paa smdvanlig maade
kan skaffe midler til undérstottelse.*

Fra Dergens afdeling af Novsk eentralforening for bogtrykkere :
Punkt 3. Afdelingen er enig med mindretallet i at foreslaa
punkt 3 sloifet.

Til § 9.

Fra Norvsk wrbeidsmandsforbund :

Punkt 4 foreslaaes at lyde: Forsaavidt midlerne striekker til
med den rct, lovene gir til at indkalde ekstrakontingent, skal der udbe-
tales i streikeunderstottelse til de organisationer som er i kamp et
ugentlig belab, der svarer til kr. l.00 pr. dag for helt- og 50 ore for
halvtbetalende herettigede medlemmer — son- og helligdage iheregnet.

Hvad der traenges til understottelse udover dette, maa vedkom-
mende organisation selv udrede.*

['ra Bergens afdeling af Norsk centralforening for bogtiykkere:

Punkt 4. Som ny passus i punkt 4 foreslaaes: ,.Organisa-
tionerne maa i alle tilfelder selv understotte lonshevivgelser. der ikke
overstiger 2 pet. af medlemsantallet.™

Motiver: Man finder, at landsorganisationens stotte i mindre lokale arbeids-
konflikter ikke ber paaregnes. Ethvert forbunds egen streikekasse maa kunne be-
stride de hermed forbundne udgifter.

¥

I anledning den i udkastet opsatte ,,Representationstabel”* er der fra
Hvidgarvernes forening indkommet en skrivelse, hvori fremholdes, at
Hvidgarverne ikke, som i tabellen anfert, kan slaaes sammen med
Logarvernes forening, da dette er to forskjellige fag.

Dagsordenens punkt 4.

Fra Norsk jern- og metalarbeiderforbunds hovedstyre:

»Almindelige principer for tarifoverenskomster.

Motiver: Som hekjendt er der i lobet af de par sidste aar skeet saaatsi en hel
omveltning i arbeidsforholdet, idet principet faglige tarifoverenskomster er anerkjendt
ogsaa af de fleste mbeulskwbele og deres organisationer. Dette gj®lder ogsaa bran-
(hel, hvor arbeidskjeberne indtil for kort tid siden ikke vilde here tale om overens-
komster.

Forbundet finder derfor, at der ved denne kongws knnde vere opfordring til
at soge at fastslaa. hvilke barende principer saavidt gjerligt burde sgges indfert i
samtlige overenskomster. Man tenker her nermest paa: Overenskomsternes affattelse
og ]uudlsl\e forbindtlighed, deres varighed, voldgiftshestemmelser, gjensidighed med
arheidskjoberne om kun at heskjeftige organiserte arbeidere, lanlmgeskalu og ler-
lingers forhold under streiker, samt sel\letfnmtets godl\]en(lelse af afsluttede overens-
komster.

Spergsmaalet indledes af hr. M. Ormestad.

Dagsordenens punkt 5.

Fra Norsk jern- oy metalarbeiderforbunds hovedstyre:

,,Optagelse af lensstatistik for alle fag og undersegelse af priserne
paa de vigtigste livsfornedenheder ved de forskjellige arbeidspladse.*

Motiver: Under de mange og vidtleftige forhandlinger om tarifoverenskomster
i de forskjellige fag feler man ofte savoet af paalidelige oplysninger om lens- og
arbeidsforhold saavel i eget som i andre fag, ligesom ogsaa oplysninger om priser
paa livsfornudenheder paa de forskjellige pladse i hei grad trenges. Lenskravene
motiveres ofte rent skjonsmessigt og hen i1 det blaa med. at lennen er lavere end
andre steder og i andre fag. og at det paa det og det sted er dyrere at leve end
andre steder. Saadanne argumenter er selvfelgelig udmerkede, men de gjor ingen
virkning paa arbeidskjeberne, medmindre man med tal kan (lol\umentele at saa er
tilf:eldet.

Man har derfor tenkt, at kongressen bor fatte en beslutning om at paalegge
de tilsluttede organisationer at opta periodisk lensstatistik ordnet fagvis efter be-
drifterneg art og at meddele sekretariatet resultatet at’ undersegelserne.




Videre at sekretariatet i den udstrekning det er mulig og formaalstjenligt
foratar systematiske undersegelser angaaende detaljpriserne paa enkelte livsfornaden-
heder i de forskjellize byer og andre industricentrer og at resultaterne af samtlige
undersegelser i bearbeidet stand udgis som en slags statistisk aarbog eller haandbog
til brug siwerlig for organisationernes tillidsm:end.

Man er naturligvis fuldt klar over vanskelighederne ved at erhverve udtom-
mende og paalidelige oplysninger i omhandlede materie: men naar det hels plan-
leegges med det for. oie ikke at sperge om mere end der med rimelighed kan for-
langes besvaret, tror man dog der maa kunne erholdes saa fvldige oplysninger, at et
saadant arbeide vil lenne sig.

1 spersmaalet lonsstatistik vil saaledes de forskjellize fags lonstarifer yde
adskillig veiledning, og det turde veere formaalstjenligt ogsaa at gjere et uddrag af
de forgkjellige overenskomsters vigtigste bestemmelser forovrigt. f. eks. om arbeids-
tid, overtid, overtidsbetaling osv.

Med hensyn til priserne paa livsfornedenheder saa er zelvfolgelig disse ens for
alle fags arbeidere, mens de kan vire hoiere eller lavere ved de forskjellige arbeids-
centrer. Man har derfor t®nkt, at sckretariatet enten ved henvendelse til de sted-
lige fiwllesorganisationer eller paa anden maade seger at indhente oplysninger ang.
enkelte priser, som f. eks. husleie, gjennemsnitlige priser paa kjod, melk, eg. ved
m. v. for et bestemt tidsrum. Med andre ord. at man indskr®nker undersegelserne
til de priser, som af flere grunde erfaringsmessigt kan svinge efter stederne. Iriserne
paa kolonial- og manufakturvarér antages nemlig at vere nogenlunde ens overalt,
og for andre varers vedkommende, som f. eks. fisk. antages det ugjerligt at faa kon-
stateret en hestemt pris, fordi man ingen enhed har at gaa ud fra.

I henhold hertil tillader man sig at foreslaa, at kongressen vedtar en beslut-
ning af vasentlig felgende indhold:

a) De tilsluttede organisationer paalegges i saa stor udstrekning som
muligt at opta periodisk statistik over lons- og arbeidsforhold ord-
net fagvis efter de forskjellige branclher og at meddele sekretariatet
resultatet af undersegelserne.

Sekretariatet soger oplysninger om priserne paa de vigtigste livs-
fornodenheder ved de forskjellige arbeidspladse.

De under a og b erholdte oplysninger bearbeides til en letfattelig
haandbog og udgives serlig til brug for organisationernes tillids-
mend. [ haandbogen ber ogsaa gives oplysninger om de forskjel-
lige andre bestemmelser i de vigtigste eksisterende tarifoverens-
komster.

Haandbogen s®lges til produktionspris.

Dagsordenens punkt 6. Bevilgningssager.

Fra Norsk jern- og metalarbeiderforbunds horvedstiyre:
Forslag om godtgjorelse til sekretariatets medlemmer.

Motiver: Eftersom organisationerne og deres virksomhed vokser, vil arbeidet
for sekretariatets medlemmer stadiz oges med hyppige og lange mwoder, der ofte
treekker langt udover natten. Hvervet som sekretariatsmedlem bevirker dog ikke
bare oget arbeide, men ogsaa direkte udgifter for vedkommende. Man finder det der-
for rimeligt, at der ydes dem en godtgjerelse af f. eks. 50 kroner pr. aar som vedef-
lag for ekstraudgifterne. Man er bekjendt med, at saadan ordning praktiseres i flere
forbund, ligesom sekretariatsmedlemmerne i Sverige og Danmark har godtgjerelse.
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Dagsordenens punkt 7. Ang. ordning af tvistigheder
inden organisationerne,

) or Norsk Jorbund :
¥ra Styret for Norsk malerfo rwy < oo M
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men lader saadanne stemplede Dbli stanende som medlemmer:




