Beretning

Atheidernes felige landsorzanisations virksomhed

Iste halvaar 1907

Fra sekretariatet ved Gunnar Sethil




Den 24. februar afholdt hovedstyret sit ordin@re aarsmode, hvor
beretning og regnskab for 1906 enstemmig godkjendtes. For medet
forelaa ogsaa til behandling en af sekretariatet ved en specialkomité
(O. Lian, M. Ormestad og Sverre Iversen) udarbeidet indstilling an-
gaaende ordningen af stridighederne inden malerfaget. Denne sag blev
i fortsat hovedstyremode 4de marts behandlet.

Sekretariatets indstilling var i sin helhed folgende:

Angaaende ordning af stridighederne inden malerfaget.

Tl landsorganisationens hovedstyre!

Den beklagelige strid inden organisationerne i malerfaget har
lidt efter lidt udviklet sig til en kamp, hvis dimensioner svulmer saa-
ledes op, at det er vanskeligt at eine nogen udgang paa den. Videre
truer den med at indvikle hele vor bevaegelse i forholdet, saaledes at
den kan Dbli en fare for hele organisationen. Og endelig synes de stri-
dende parter at fjerne sig mere og mere fra hverandre, hvorfor udsig-
terne til forlig uden en kraftig indgriben udenfra blir mindre og mindre.

Alle forslag, som hidtil er fremkommet, dels fra de stridende
parter selv og dels fra sekretariatet, er Dblit resultatlese, enten fordi
den ene eller anden part har forkastet dem.

De retssager, som verserer for de borgerlige domstole, synes
heller ikke at ville tage ende. Men selv om retten i sin tid kommer
til det ene eller andet resultat, er enhver klar over, at striden ikke
dermed er afgjort organisationsmessigt. Saavidt man forstaar, hesk jeef-
tiger den sig kun med det ekonomiske mellemveéerende mellem Norsk
malerforbund og Malersvendenes forening i Kristiania. Disse spers-
maal kan naturligvis retten lose, men spersmaalet om organisationens
enhed i malerfaget staar dermed lige ulost.

Og det er netop det, som er det vigtigste for vor organisation.
Ingen, som kjender lidt til forholdene, tror at en retsafgjerelse angaa-
ende de okonomiske sporsmaal, vil fore de stridende parter sammen
igjen til samarbeide og forstaaelse i en organisation.

Netop dette maa derfor blive den evrige organisations opgave.

Der har tidligere veret fremsat forskjellige forslag, dels om vold-
gift, dels om magling og dels om undersogelseskommissioner. Alt
dette har kun fert til negative resultater.

Der har fra Norsk malerforbunds side veieret talt om at lands-
organisationen burde oftentlig ,stemple“ de udbrudte organisationer
som en slags paria i fagorganisationen. Helt hortseet fra berettigelsen
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af et saadant skridt, tror man heller ikke noget saadant vil befordre
en sammenslutning af de stridende parter.

En voldgift i almindelig forstand kunde naturligvis demme i de
samme sporsmaal som domstolene og kunde maaske ogsaa gaa videre.
Men man steder der atter paa de samme vanskeligheder som fer,
nemlig grundlaget for voldgiften samt den fremtidige ordning, da en
voldgiftsret selvfelgelig hverken kan vedtage love eller vealge styre.

En upartisk undersegelse af stridens ophav vilde maaske ha
interesse for de stridende parter selv og is@rdeleshed for hovedper-
sonerne i striden. Man vilde vel komme til det resultat, at den ene
part har uret i flere eller ferre punkter. Men selv om dette blev
konstateret, vilde heller ikke dette fere til maalet: en organisation i
malerfaget. Det vilde sandsynligvis kun ophidse til nye angreb fra
den tabende part.

Hvad den udenfor stridighederne staaende fagorganisation maa
kreve er, at de mlel(eggmde stridigheder opherer og, at de stridende par-
ter slu,tter sig sammen til én organisation, hvor der kan herske fordrage-
lighed og samarbeide til felles betryggelse for standen og, hvor krefterne
vies til at rette vaabnene udad mod wvore naturlige [felles modstandere.

Der kan ikke taales mere indre strid. De forskjellige organisa-
tioner har andet at gjere end at beskjeftige sig med den i omfang
ligesaa overveldende som af lererigt indhold mindre veerdifulde literatur,
som denne strid har affedt.

Som et sidste forseg fra sekretariatets side paa at bringe en
afslutning paa historien vil man derfor foreslaa for hovedstyret at
vedtage folgende indstilling:

1. Sekretariatet sammenkalder repraesentanter for samtlige afdelinger
tilherende Norsk malerforbund og Malersvendenes landsforbund til
et landsmede, som skal afholdes i Kristiania den 28. mars og fel-
gende dage.

Modets opgave er at sammenslutte de to organisationer til ¢t for-

bund, der skal omfatte samtlige afdelinger af de nu bestaaende

forbund og tilsluttes Arb.s fagl. landsorganisation.
Til medet veelger afdelingerne representanter efter folgende regler:

Norsk malerforbund: Aalesunds afdeling 2 repreesentanter, Fred-

rikstad 1, Kristiania 1, Kristiansand 1, Lillehammer 1, Stavanger 1

og Trondhjem 2. Malersvendenes landsforbund: Bergens afdeling

2, Drammen 1, Horten 1, Kristiania 4, Moss 1.

Endvidere veelger hvert af de to forbundsstyrer inden sin midte

1 representant til at deltage i medet, dog uden stemmeret.

Forudsetningen er, at ingen af hovedpersonerne i striden veaelges
som reprasentanter fra afdelingerne.

Sekretariatet opnzvner udenfor sin midte modets dirigent. Denne
maa ikke tilhore nogen af de to organisationer. I alle spersmaal
vedrorende tvistighederne skal dirigenten fungere som opmand.
Modet skal vedtage love for det nye forbund samt velge forbunds-

styre m. m.

De okonomiske mellemveaerender mellem de nuveerende foreninger

eller forbund ordnes efter beslutning af modet. De heraf opstaaede
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ekonomiske forpligtelser overtages af det ved sammenslutningen
opstaaede nye forbund.

Samtlige eiendele tilherende de to nu bestaaende forbund overgaar
ved sammenslutningen til det nye forbund.

Samtlige afdelinger kan til sekretariatet indsende forslag til hehand-
ling paa medet. Sekretariatet opsetter medets dagsorden og for-
retningsorden.

De ved medet forbundne reiseomkostninger for de af afdelingerne
valgte repraesentanter samt udgifter til leie af lokale m. m. udredes
af Arbh.s faglige landsorganisation. Diet til representanterne under
reisen og moedet udredes af afdelingerne hver for sig eller af ved-
kommende forbund.

Repreesentanternes fuldmagter indsendes til sekretariatet til god-
kjendelse. Ingen reprasentant maa mede med bundet mandat fra
sin afdeling.

Forslag, der eonskes bhehandlet paa medet, maa vere indsendt
inden 15de mars. Fuldmagterne maa veere indsendt inden 20de
mars d. a.

Som man ser, er dette forslag en fremgangsmaade, som ikke
tidligere har veret forsogt. Man gaar ud fra, at medlemmerne paa
begge sider maa lide under de nuverende forhold, idet de ogsaa gri-
ber sterkt ind i selve arbeidsforholdene. Dette kan ikke medlemmerne
leengere vere tjent med paa nogen af siderne. Men de stridende parter
og szrlig hovedpersonerne paa begge sider har allerede nu roet sig
saa langt ud, at det ikke lengere blot er et praktisk og okonomisk orga-
nisationsspersmaal, men er Dblit et @ressporsmaal.

Man tror derfor ikke, at hverken hovedpersonerne i striden eller
de to forbunds styrer paa det nuverende tidspunkt egner sig til at
medvirke til et fredeligt opgjer.

Derfor foreslaaes denne, ganske vist usedvanlige, form, at sekre-
tariatet sammenkalder et slags landsmede af representanter for hegge
forbunds afdelinger (§§ 1, 3 og 4). Af § 3 vil det sees, at begge for-
bund faar et lige antal representanter, nemlig 9 hver. Videre at for-
bundsstyrerne kan sende 1 repraesentant hver, og dog er disse uden
stemmeret, da de kun skal fremstille sagerne og ellers deltage i
dehatterne.

§ 2 bestemmer, hvilken opgave modet skal ha og hvilket hoved-
resultat det skal komme til. Herved gives repr@sentanterne paa for-
haand et tvungent mandat i hovedsagen, mens detaljerne baade ved-
kommende opgjoret af stridighederne som den fremtidige ordning blir
frit overladt medet at bestemme.

For dog ikke at gjere vanskelighederne for store med hensyn til
afgjorelsen af de okonomiske forviklinger, har man fundet det nedven-
digt paa forhaand at hestemme, at hegge forbunds nuveerende aktiva
og passiva overtages af det ved sammenslutningen dannede nye for-
bund (§ 7 og 8). Det regnskabsmessige opgjer Dblir derimod lands-
modets sag. Naar begge forbunds aktiva og passiva overgaar til




fremtidigt feelleseie, vil det formentligt ikke falde vanskeligt at ordne
mellemvaerendet mellem det nye forbund og afdelingerne og de enkelte
medlemmers rettigheder.

Naar det nye forbund skal tilsluttes landsorganisationen, er det
en forudseetning, at dette forbund straks erholder alle rettigheder, som
det nuverende Norsk malerforbund allerede har erhvervet.

Da landsmedet faar adskillige ®ldre tvistspersmaal at lese, hvorom
der kan forudseattes lige stemmetal, har man fundet det nedvendigt at
sekretariatet opn@vner medets dirigent. [ afstemning ang. tvistspers-
maalene maatte han ha det afgjerende votum (§ 5). I saadanne spers-
maal faar altsaa medet karakteren af en voldgiftsret. I andre spors-
maal derimod, som vedtagelsen af love, valg af styre m. v., forudseet-
tes, at enighed maa opnaaes uden opmandens hjelp. At vedtage nye
love anser man nedvendigt, da lovspersmaalet en gang tidligere har
veret det skjer, hvorpaa et forlig har strandet.

I forbindelse hermed er det ogsaa nedvendigt at velge nyt styre.

At skaffe en upartisk og habil dirigent er maaske ikke let; men
man har tenkt sig en af vore @ldre, agtede og provede partifeller,
der hidtil ingen befatning har havt med sagen.

§§ 9—12 er af mere administrativ art. Da sckretariatet skal
sammenkalde medet maa ogsaa dette modta alle forslag og opsatte
dagsordenen samt godkjende fuldmagterne. Herunder vil man natur-
ligvis veere opmerksom paa § 4. Velger afdelingen nogen af hoved-
personerne i stridighederne, vil afdelingen blive anmodet om at velge
en anden. Med hovedpersonerne menes de mend, hvorom der ifelge
sagens dokumenter har staaet storst strid. Dette gjelder dog kun de
af afdelingerne valgte. Forbundsstyrerne kan inden sin midte veelge
hvem de onsker.

Ifolge § 10 skal de af afdelingerne valgte repreaesentanters reise-
udgifter (billettens kostende) samt lokale til medet udredes af lands-
organisationen. Medet er jo ekstraordinert og for de mindre afdelin-
ger vilde det maaske falde kostbart at beere alle udgifter. Udgifterne
for landsorganisationen vilde efter dette dreie sig om ca. 350 kroner.

Spersmaalet om, paa hvilken maade denne sag skal forelegges
for parterne har man taenkt sig saaledes, at landsorganisationens hoved-
styre bemyndiger sekretariatet til at paal®gge de to forbunds afdelin-
ger og styrer at efterkomme opfordringen om afholdelse af landsmode
paa de i indstillingen givne foruds@tninger. Hvis nogen af parterne
ikke efterkommer paalegget, henvises sagen til kongressens afgjorelse.

At forelegge sagen som et forslag til parterne kan nemlig let-
tere fore til at en af parterne forkaster det. Desuden spildes der tid.

Skridtet er ekstraordinert, og det kan ikke tages i henhold til
nogen anden lovbestemmelse end § 9 p. 4; men de heromhandlede for-
holde er ogsaa af saa ekceptionel art, at noget ekstraordinsert maa
foretages.

Hyvis det vinder bifald af hovedstyret, saa sker det i kraft af
den samlede fagorganisations vilje, fordi de nedbrydende forholde ikke
lenger kan taales.
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I henhold hertil tillader man sig at indbyde landsorganisationens
hovedstyre at fatte felgende beslutning:

~Sekretariatet bemyndiges til at paaleegge Norsk malerforbund og
Malersvendenes landsforbund samt disse forbunds afdelinger at afholde
et felles landsmede i henhold til sekretariatets foranstaaende indstil-
ling. Hvis nogen af vedkommende ikke efterkommer paalegget, hen-
vises sagen til ferstkommende kongres.“

Saaledes enstemmig vedtaget i sekretariatets mede 15de og 22de
februar 1907. f
Ole O. Lian,

formand.

Malerforbundets repreesentant, P. Myhre, fandt sekretariatets for-
slag uantageligt for Norsk malerforbund. Han fremsatte felgende
forslag, hvoraf han principielt holdt paa voldgift, men subsidiert vilde
anbefale forslag nr. 1:

Forslag til losmang af striden inden malerforbundet fra forbundets
representant 1 landsorganisationens hovedstyre.

Landsorganisationens hovedstyre henstiller paa det indstendigste
til de stridende parter at afslutte striden paa felgende basis:

Il
Begge forbund reorganiseres og sammensluttes paany til ¢ét, til-
sluttet Arbeidernes faglige landsorganisation med bibehold af det tid-
ligere forbunds der erhvervede rettigheder.

)

Til at foretage reorganisationen veelger hver enkelt af de to for-
bunds afdelinger 1 repreesentant for hvert paabegyndt 50-tal medlem-
mer, dog ikke over 4 fra nogen enkelt afdeling, samt 2 repraesentanter
fra hver af de to forbundsstyrelser.

Repreesentanterne sammentrseder til mede i Iristiania senest
inden 1. april 1907.

Alle beslutninger fattes af medet med almindeligt flertal og er
bindende for begge parter. Forlanges der fra mindst 2 repraesentanter,
at skriftlig votering skal foregaa i nogen sag eller spersmaal, anvendes
saadan voteringsmaade.

3.

Meodet veelger to dirigenter og to sekreteerer — en fra hver af
parterne —, der vekselvis leder forhandlingerne og ferer protokol
over same.

4.

Til for medet at forberede og fremsatte forslag til love for det
nydannede forbund velger de to forbundsstyrelser og forbundenes
Kristianiaafdelinger hver 1 representant, hvilke treder sammen til
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forhandling mindst 4 dage, for fellesmodet finder sted. Som grundlag
for lovbehandlingen legges begge forbunds nugjeldende love.
5.
Det nydannede forbundsstyres seede henlegges til en af byerne
udenom Kristiania og DBergen, og kan ingen forandringer heri finde
sted for mindst 1 — et — aar efter at nydannelsen har fundet sted.

Til medlemmer af det nydannede forbunds styre kan ingen af de
i Malersvendenes landsforbund nu fungerende styremedlemmer eller
medlemmer af det i Kristiania ved stridens opstaaen fungerende for-
bundsstyre for Norsk malerforbund samt nogen af de som bestyrelses-
medlemmer i Malersvendenes forening (Kr.a) de sidste 1'/z aar fun-
gerende indvelges for efter mindst 1 — et — aars forleb. Ei heller
kan nogen af herrerne E. Bergan, E. Magnell, A. Pedersen og P.
Myhre indveelges i styret for den efter nydannelsen opstaaende Kri-
stianiaafdeling for efter forlebet af mindst 1 — et — aar.

6.

Hvert forbund udreder selv diet- og reisegodtgjerelse til sine
representanter. Alle de ved medet forevrigt og som felge af nydan-
nelsen fornedne udgifter udredes af det nye forbund efter at over-
dragelsen af de tidligere forbunds midler har fundet sted i overens-
stemmelse med punkt 7 litra c.

7.

Sammenslutningen skal finde sted paa felgende grundlag:
Det nydannnde forbund skal have feelles administrationskasse,
feelles syge- og forsikringskasse samt feelles streikekasse.
Den faste ordinere kontingent pr. medlem maa mindst vere 50
ore pr. uge, regnet efter aarets samtlige 52 uger, fordelt paa det
antal kontingentuger, som medet maatte fastswette, og fordelt for-
holdsvis paa de respektive kasser — deriblandt ogsaa paa af-
delingernes administrationskasser —, dog saaledes, at kontingenten
til streikekassen maa veere mindst 15 ere pr. uge og medlem,
regnet efter aarets samtlige 52 uger.

Begge forbunds midler og eiendele, deriblandt ogsaa de i Maler-

svendenes landsforbunds enkelte afdelinger i syge- og streikekasser

beroende, regnskabsmessig udvisende eiendom, overdrages det ny-
dannede forbund.

. Forbundet overtager de nuvaerende forbunds forpligtelser overfor
sine respektive medlemmer og afdelinger, og beholder disse sine
som afdelinger erhvervede rettigheder og hvert enkelt medlem til-
lige sin erhvervede anciennitet, som om han fortfarende havde
veret medlem af Norsk malerforbund. som om ingen adskillelse
tidligere havde fundet sted.

De nye love skal indeholde bestemmelse om, at ingen af forbundet

udtraadt eller paa lovlig maade ekskluderet afdeling har krav paa

andel i forbundets midler og eiendele.
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8.

Vedtages af begge forbund det i de foregaaende punkter fastsatte
til stridens lesning, oph@ves de mellem parterne verserende processer,
og bortfalder de af de tidligere Kristiania- og Bergensafdelinger over-
for Norsk malerforbund stillede krav, med undtagelse af Kristiania-
foreningens rentekrav. Dette udbetales foreningen i overensstemmelse
med dens paastand. Kristianiaforeningen afgiver til Norsk malerfor-
bund opgjer for den mod forbundets kontingentmerker i maanederne
juli, august og delvis september 1905 indkasserede kontingent, i over-
ensstemmelse med forbundets da gjeldende love, og saasnart den i
anledningen foretagne arrest er oph@vet af Norsk malerforbund.

9.

De i anledning af striden havte omkostninger udreder parterne
hver for sig, dog saaledes, at de i landsforbundets Kristiania- og
Bergensafdelinger i syge- og streikekasser beroende midler ikke maa
anvendes hertil. Skulde nogen af eller begge disse foreninger mangle
midler til udredning af de sig paadragne udgifter i anledning striden,
erholder foreningen det manglende som midlertidigt, rentefrit laan af
det nydannede forbund.

10.

Senest inden 15. mars indsender begge forbundsstyrelser til
sekretariatet en skriftlig meddelelse om, hvilket standpunkt deres for-
bund som saadant indtager til foranstaaende forslag, og saafremt dette
er akcepteret, skal meddelelsen tillige indeholde en erklering om, at
forbundet forpligter sig til og loyalt vil beie sig for og respektere den
nyordning, som i henhold til bestemmelserne i neerverende forslag
maatte blive truffet af fwllesmedets reprasentanter.

I tilfelde forslaget akcepteres af begge forbund, opherer alle
stridigheder, og maa disse ikke behandles paa det i punkt 2 fastsatte
fellesmode og ei leller berores uden forsaavidt og kuni den udstrek-
ning, som argumentation for parternes standpunkt til en eller anden
sag vedrerende nydannelsen gjor dette paakreevet; ingen represalier af
nogen art fra de tidligere forbunds enkelte afdelinger maa senere finde
sted overfor lhverandre, og ansees alt, som er fremkommet fra begge
sider, saavel mundtlig som skriftlig, for op- og afgjort.

Voldgift for lesning af striden blandt malersvendene.

Hovedstyret beslutter:

Saafremt et af eller begge de bestaaende malerforbund forkaster
det af hovedstyret anbefalede forslag til stridens mindelige bileeggelse
og reorganisation af begge forbund, maa hovedstyret, i betragtning af
de for den samlede organisation skadelige folger stridens fortseettelse
vil medfere, bestemt og afgjort kraeve, at striden i lele sin udstrek-
ning afgjeres ved voldgift paa felgende grundlag:

a. Til voldgiftsretten opna@vner hver af de to forbund et lige stort
antal repraesentanter udenom sit eget og udenom sekretariatets
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midte. De opn@vnte veelger i fellesskab en opmand, der skal
veere jurist og saavidt mulig ha kjendskab til fagorganisationens
beskaffenhed og virkemaade. Opnaaes ikke mellem parternes
representanter enighed om valget af opmand, veelges denne i
fellesskab af de to af parterne i anledning striden engagerede
advokater, og forsaavidt heller ikke disse kan enes om valget af
opmand, opnevnes denne af centralstyret for Det norske arbeider-
parti.

Saasnart voldgiftsretten er konstitueret, fastsetter den en kort
frist, inden hvis udleb de to parter hver for sig har at indsende
en skriftlig opgave over de tvistepunkter, de onsker afgjort, hvor-
efter voldgiftsretten snarest mulig sammenkalder parterne til ved
hoist 3 repraesentanter at mede og klargjere for sagen og frem-
leegge sine bevisligheder.

Voldgiftsretten bestemmer selv sin forretningsorden og fastsaetter
moederne m. v.; dog skal sagens afgjerelse paaskyndes mest mulig.

Voldgiftsretten afgiver skriftlig kjendelse i sagen, ledsaget med de
fornedne preemisser. Kjendelsen med premisser trykkes for reg-
ning af de to forbund med en halvpart hver og omsendes gjennem
sekretariatet til alle landsorganisationen tilsluttede organisationer
i et antal svarende til 2 eksemplarer til hver enkelt forbunds-
afdeling og hver enkeltstaaende forening.

Som sidste sag afgjer voldgiftsretten, hvorledes og af hvem om-
kostningerne ved striden skal udredes, deriblandt ogsaa de ved
voldgiftsretten forbundne udgifter. Hver af de to forbund er dog
ansvarlig for, og overfor sine voldgiftsretsmedlemmer garanterer,
at disse under alle omstendigheder faar sig den godtgjerelse ud-
betalt, som voldgiftsretten maatte fastsette.

*

Skulde noget af eller begge forbund modsette sig at lade striden
afgjere paa den foranferte maade eller senere negte at beie sig for
voldgiftsrettens afgjorelse, maa hovedstyret tage bestemt afstand fra
en saadan holdning og betegne denne som et i strid med alle organi-
sationsprinciper staaende standpunkt og som et udslag af hensynsles
lyst til organisationsnedbrydende kamp, og vil et saadant standpunkt
medfere, at hovedstyret med alle til raadighed staaende organisations-
messige midler vil soge udvirket, at det angjeldende (eller i tilfeelde
begge) forbund afskjeres al solidarisk og organisationsmessig forbin-
delse med de faglige og politiske arbeiderorganisationer i ind- og
udland.

Senest inden 15. mars underrettes sekretariatet skriftligt om,
hvilket standpunkt de to forbund har indtaget til nerverende forslag,
hvorefter sekretariatet underretter de to forbundsstyrelser om, hvilket
standpunkt forbundene hver for sig har indtaget til forslaget. For-
saavidt voldgiftsafgjerelse er akcepteret af begge forbund, veelges vold-
giftsrettens medlemmer, og sammentreder disse i Kristiania senest
inden 1. april.
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A. E Gundersen foreslog, at punkt 8 i sekretariatets forslag blev
saalydende:

»oamtlige eiendele tilherende de 2 nu bestaaende forbund samt
de enkelte foreningers streikefond, syge- og forsikringskassers midler
overgaar ved sammenslutningen til det nye forbund.“

Videre at sidste passus i sekretariatets forslag kommer til at lyde:
»2Hvis nogen af vedkommende ikke efterkommer paalegget, henvises
sagen til voldgift.“

D. Jensen fremsatte felgende forslag:

s»oekretariatets forslag vedtages med den forandring, at i punkt 9
udgaar ferste punktum og istedet indseettes punkt 4 fra det andet
forslag.

Videre at voldgiftsforslaget vedtages med den forandring i punkt
a, at advokaterne skal opn@®vne opmand, stryges.®

Gunnar Ousland foreslog, at sidste passus i sekretariatets forslag
stryges, nemlig, at ,hvis nogen af vedkommende ikke efterkommer
paalegget, henvises sagen til ferstkommende kongres.*

Sekretariatets forslag, med adgang til siden at stemme over
@&ndringsforslagene, vedtoges mod 1 stemme. Dern®st vedtoges Ous-
lands forslag, medens Gundersens og Jensens forslag begge blev for-
kastet.

I henhold til hovedstyrets beslutning blev sekretariatets foran
anferte indstilling oversendt parterne ledsaget med felgende oversen-
delsesskrivelse:

Til
Norsk malerforbund, Malersvendenes landsforbund
og disse forbunds afdelinger!

For landsorganisationens hovedstyres aarsmede 24. februar d. a.
forelaa fra sekretariatet forslag angaaende ordning af stridighederne
inden malerfaget. Fortsat hovedstyremede til behandling af denne sag
afholdtes 4. mars d. a., og blev af hovedstyret fattet folgende be-
slutning:

->ekretariatet bemyndiges til at paalegge Norsk malerforbund og
Malersvendenes landsforbund samt disse forbunds afdelinger at afholde
et felles landsmede i henhold til sekretariatets foranstaaende ind-
stilling.

(Se vedlagte indstilling med motiver.)

Den i indstillingen foreslaaede dato — 28. mars — for lands-
modets afholdelse var af sekretariatet opsat under forudseetning af
sagens behandling den 24. februar. Ved udsettelsen af sagens be-
handling til 4. mars finder man tidsfristen altfor kort, hvorfor sekre-
tariatet har bestemt tiden for landsmedets afholdelse til 26. april og
felgende dage, og datoerne i punkt 12 er begge sat til 10. april d. a.

Vi oversender hermed forslaget saavel til de to forbundsstyrer
som til de to forbunds afdelinger i den samlede organisations navn
med opfordring til hver iser at medvirke til, at den foreslaaede frem-
gangsmaade maa bilegge den hidtilveerende strid og igjen fere arbei-
derne i malerfaget sammen i ¢én organisation i tilslutning til Arb. fagl.




landsorganisation. Den samlede fagorganisation kreever dette, og de
enkelte medlemmer inden malerorganisationerne kan heller ikke veere
tjent med, at deres interesser lider under personstridigheder. Frem-
tidstanken maa her vere den bestemmende. Fortiden er allerede lagt
bag, og den har forsaavidt interesse kun ved den lerdom, man kan
hoste af den, og det er, at indre strid, hvor man har falles interesser
at ivaretage og felles modstandere at bekjempe, er en ulykke.

Kr.a 8. mars 1907.
For sekretariatet

Ole O. Lian,
f. t. form.

Fra Malersvendenes landsforbund modtog sekretariatet det svar,
at forbundet ikke kunde akceptere forslaget paa grund af den i for-
slaget bestemte representationsret. Fra Norsk malerforbund og dettes
afdelinger modtoges kun en protest imod sekretariatets fremgangsmaade
ved at omsende forslaget direkte til foreningerne.

Da sekretariatets forslag saaledes ikke bragte noget resultat i
retning af stridens bileggelse, besluttede sekretariatet igjen at fore-
leegge sagen for hovedstyret og i hovedstyremede 6te juni vedtoges
folgende af sekretariatet fremsatte forslag:

y,Da saavel Norsk malerforbund som Malersvendenes landsforbund
ikke har akcepteret den ordning, som sekretariatet med tilslutning af
hovedstyret har foreslaaet til lesning af malerstriden, beslutter hoved-
styret, at landsorganisationen ikke mere beskjeftiger sig med maler-
striden eller med sager, der fremkommer som felge af denne strid.“

En redegjorelse for sekretariatets befatning med malerstriden blev
som felge heraf indrykket i ,Social-Demokraten“, ligesom sekretariatet
gjennem en skrivelse henstillede til ,Social-Demokraten“s redaktion
for fremtiden at negte de stridende parter at fere sin kamp i bladets
spalter.

To gange i halvaaret har sekretariatet segt hovedstyrets bemyn-
digelse til at udligne ekstrakontingent i henhold til lovenes § 4 punkt 3,
nemlig under forhandlingerne i jernindustrien og ved udbruddet af
lockouten i treemasseindustrien. Det blev dog kun i sidste tilfelde
paakrevet for sekretariatet at benytte sig af den givne bemyndigelse.
Hovedstyret har saaledes i perioden 3 gange veret indkaldt til meder,
og sekretariatet har ialt aflioldt 21 meder.

I det forste mede over nytaar behandlede sekretariatet handels-
departementets rundskrivelse med ,Udkast til lov om tvungen meeg-
ling i arbeidstvistigheder“. Det besluttedes nedsat en komite paa 3
mand til at udarbeide en indstilling, og valgtes hertil Joh. Johnsen,
H. Pettersen og Gunnar Sethil. I et af de felgende meder forelagde
komiteen sin indstilling, der enstemmig af sekretariatet blev tiltraadt,
og blev det besluttet at omsende felgende udtalelse til alle foreninger
tilherende landsorganisationen:




Spersmaalet om faglige voldgiftsretter sees allerede at have
veret oppe til behandling paa Den skandinaviske arbeiderkongres i
Goteborg 1886, hvor kongressen tilraader oprettelse af faglige vold-
giftsretter, valgte af arbeidernes og arbeidsgivernes organisationer.
I Kjebenhavn 1888 var udtalelse for at virke henimod ansettelse af
et tilstreekkeligt antal arbeidsinspekterer til at fere tilsyn med over-
holdelsen af arbeiderbeskyttelseslovene og oprettelse af arbeiderkamre,
der igjen af sin midte veelger voldgiftsretter til at paademme alle
sager mellem arbeiderne, lerlinge og arbeidsgiverne. Udgifterne hertil
afholdes af staten.

Paa kongressen i Kjebenhavn 1901 udtaltes, at e respektive:
landsorganisationer hver for sig burde overveie spersmaalet om fag-
lige voldgiftsretters betydning, forinden de tager beslutning om opret-
telse af saadanne; det fremgaar altsaa, at hvad man fra forst af har
tenkt paa er faglige voldgiftsretter, oprettet ved overenskomst mellem
arbeiderne og arbeidsgiverne. Her har vel antagelig nsrmest veeret
teenkt paa haandverksfagene. Sporgsmaalet om forligs- og voldgifts-
retter har, saavidt kan skjonnes, i alle land reist sig, saasnart fag-
organisationen har naaet op til nogen betydning. Her i landet har
det, foruden i pressen, ogsaa veeret oppe til behandling baade paa de
politiske og faglige landsmeder.

lifterat Arb s fagl. landsorganisation var oprettet i 1899, sam-
menkaldtes et fellesmode til droftelse af spersmaalet forlig og voldgift
i arbeidstvistigheder. I’aa dette mode holdt hr. cand. jur. N. Rygg
det indledende foredrag, hvori han fremholdt, hvordan denne sag stod
i andre lande. Maodet resulterede i vedtagelse af et forslag om, at
sekretariatet gaves bemyndigelse til at supplere sig med medlemmer
fra de forskjellige forbunds- og samfundsbestyrelser til dreftelse af
voldgiftsspersmaalet og fremkomme med forslag til lov om samme.
Det endelige resultat blev nedsattelse af en engere komite til at ud-
arbeide lovforslaget. Dette forslag blev, efterat veere trykt og om-
sendt, behandlet paa flere hovedstyremoder. Imidlertid nedsattes en
komite til sammen med en lignende fra arbeidsgiverforeningen at udar-
beide forslag til overenskomst organisationerne imellem vedrorende for-
lig og voldgift i arbeidstvistigheder. Denne overenskomst blev endelig
oprettet 26de oktober 1902.

Omtrent samtidig fremkom regjeringen med forslag til ,lov om
registrerede fagforeninger samt meegling og voldgift i arbeidstvistig-
heder.© IEfterat forst veere behandlet i sekretariatet, blev dette forslag
behandlet paa et mode af forbunds- og foreningsstyrer den 28de januar
1903. Dette lovforslag blev af modet i det viesentligste givet tilslut-
ning, idet man fandt, at det i det hele og store, hvad angaar forlig
og voldgift, ikke var serlig afvigende fra arbeidernes eget forslag og
den overenskomst, som var oprettet mellem landsorganisationen og arbeids-
giverforeningen. Registrerede fagforeninger var noget nyt, men fandt
man derimod intet at indvende. Der blev foreslaaet tilfoeielse eller
forandring til 3 paragrafer. Den ene af disse @ndringsforslag, nemlig
til § 14, blev af socialkomiteen optaget, saaledes at ved brud paa
overenskomst mellem arbeidsgiver og hans arbeidere skulde voldgiftsret




nedsettes efter en af parternes forlangende. Forevrigt var forslaget
bygget paa principet — frivillig voldgift.

Ved behandlingen i stortinget blev imidlertid dette lovforslag til
det bekjendte ,tugthuslovforslag® og blev sluttelig henlagt. Den fri-
villige overenskomst mellem Arb.s faglige landsorganisation og Arbeids-
giverforeningen blev af sekretariatet opsagt til udleb 1ste januar 1905.
Grunden var, at forskjellige fortolkninger gjorde sig gjeldende og
hovedhensigten var at faa en ny med klarere bestemmelser. Men for-
handling herom er endnu ikke kommet istand. Siden 1ste januar 1905
har saaledes ingen overenskomst veeret, og lovarbeidet paa dette om-
raade har ogsaa hvilet.

Nu er imidlertid fra departementet omsendt ,Udkast til lov om
tvungen megling i visse arbeidstvistigheder, som det heder i cirku-
leeret, er holdt saa ner som muligt op til det af odelstinget i 1902—
1903 vedtagne forslag. Det er forsaavidt ogsaa rigtig, naar man kun
ser paa de enkelte paragrafer. Men det er ikke saa ganske frit, at
naar man har lest alle paragrafer, man spekulerer paa, hvad forslaget
i virkeligheden indeholder. Det er jo det at merke, at naar man tar
vek registrerede fagforeninger og voldgiftsprincipet fra regjeringsfor-
slaget af 1902, da har man taget vek det veesentligste. Det, som
blir igjen, blir en indremmelse til arbeidsgiverne og til de saakaldte
Lfrie“ arbeidere.

Hvad arbeiderne hertillands forst har havt opmerksomheden hen-
vendt paa er at faa foreningsretten fastsat ved lov og derneest lov om
forligsmeegling og i forbindelse dermed voldgift — frivillig ialminde-
lighed, men nedsettes kun paa den ene parts forlangende, naar det
gjelder brud paa indgaaede overenskomster. Dette var grundprin-
ciperne i regjeringsforslaget af 1902, og derfor gav arbeidernes orga-
nisationer dette i det veesentligste sin tilslutning. Ser man hen til
England, saa viser det sig at handelsministeriets fornemste virksomhed
paa dette omraade har veeret at medvirke til opnevnelse af voldgifts-
mend. I de fleste lande sees i lovene at vere medtaget voldgifts-
principet paa en eller anden maade indtil New-Zeeland, hvor det prak-
tisk talt kun er voldgiftsretten, som har nogen betydning. I Danmark
har man en permanent voldgiftsret, der er oprettet ved overenskomst
mellem arbeidernes og arbeidsgivernes centralorganisationer; men ifolge
lov af 3. april 1900 har denne voldgiftsret faaet en viss myndighed,
der ellers kun tilkommer landets domstole. Angaaende voldgiftsrettens
ordning og virksomhed forevrigt indeholder loven intet, idet det er
fastsat i den gjensidige overenskomst.

Angaaende betimeligheden af at faa en lov i denne materie synes
ikke kravet at vere temmelig sterkt. Mellem landsorganisationen og
arbeidsgiverforeningen er ingen forhandlinger indledet, trods at en
komité for lenge siden er valgt, ialfald fra sekretariatets side. Da
sekretariatet ifjor foreslog forlig eller voldgift ianledning forgylder-
konflikten i Drammen, blev svaret, at det kunde arbeidsgiverforeningen
ikke gaa med paa, da det var brud paa reglement, og da vel nermest
det, som efter departementets forslag vilde bli henregnet til retstvist.
I bagerstreiken var det vanskelig endog at faa forhandlinger, fordi det
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var streik mod en af statsmyndighederne vedtagen lov, som det hed.
Den overenskomst som i sin tid bestod mellem landsorganisationen og
arbeidsgiverforeningen virkede jo adskillig godt, iser til at udjevne
mindre tvistepunkter; men det viste sig ogsaa, at naar det blev sterre
interessetvistigheder, vilde der gjerne gjores forseg med fortolknings-
kunster.

Komitéen tror ikke kravet om lov i denne materie er seerlig
sterkt; men dette lovudkasts fremkomst i denne form netop nu synes
at have et tilknytningspunkt. Og man tror at eine dette i det af
storborgerpressen omskrevne ,frie arbeiderforbund“ og andre foran-
staltninger, som har veret antydet som modvegt mod fagforeningerne.
Her synes noget at pege hen herpaa, idet loven ogsaa skulde omfatte
uorganiserede. 1 1902—03 var loven tenkt kun for registrerede fag-
foreninger. Dette, i forbindelse med at voldgiften er helt udeladt, gjer,
at komitéen anser det upaakraevet at faa en lov paa dette omraade
som foreslaaet. At skaffe kommunerne udgifter og bryderi med et stort
apparat, som fagforeningerne ikke vil anerkjende, netop fordi ikke
loven vil anerkjende dem, vil vere skikket til at forkvakle den hele
sag og gjere den upopuler, og det er sagen ikke tjent med. Sagen
har sin store betydning naar den kommer til at forberedes af dens
venner. Man vil muligens sige, at derved at det blir en regel for,
hvordan parterne skal komme sammen, vil ha sin store betydning.
Det kan til en viss grad medgives, men i regelen ser man dog, at
parterne kommer til forhandling ogsaa under de nuverende former.

Efter overveielse finder man, at sagen stiller sig saadan:

Lov om meglingsraad og voldgiftsretter er ler i landet et krav,
som oprindelig er reist af arbeiderne. I den senere tid synes derimod
dette krav ikke at vwere serlig sterkt. Grunden hertil er, at fag-
organisationen i denne tid har staaet paa et udviklingsstadium, hvor
kreefterne har veeret i virksomhed med at skaffe tilslutning til organi-
sationen og befieste denne. Den naeste grund har veret, at man efter
stugthusloven“s historie og flere lignende ikke har gjort sig haal om
at faa nogen forbedringer i arbeiderlovgivningen med den sammens:et-
ning vort storting og vor administration hidtil har havt.

Men efterhaanden som organisationen (saavel arbeidernes som
arbeidsgivernes) udvikles, vil det vere af betydning, at man faar lov-
frestede former for afgjorelsen af tvistespersmaal, idet kampen mere
og mere antager en riekkevidde som gjer den til en samfundssag. Og
departementets omsendelse af dette lovudkast til udtalelse blir en op-
fordring til organisationen om at lwevde sin opfatning af spersmaalet
og efter departementets cirkulere fremkomme med de @ndringsforslag,
som maatte findes nedvendige eller enskelige.

Man vil da anbefale, at fagorganisationen indtager den samme
stilling til forligs- og voldgiftstanken, som hidtil er indtaget, nemlig at
hevde de samme grundprinciper som laa til grund for regjeringsfor-
slaget af 1902—03.

Afsnittet om registrerede fagforeninger trenger man vel ikke
specielt at beskjeftige sig med, eftersom seerskilt forslag er fremsat
til lov om foreningsretten; men finder man, at baade meglingsraad og




voldgiftsret ber medtages, og under saadanne former at det svarer til
(e organisationsformer vi har.

Man vil anbefale organisationerne at samle sig om felgende
udtalelse:

[. Departementets ,,Udkast til lov om tvungen meegling i visse arbeids-
tvistigheder kan ikke akcepteres i dets nuveerende form.

[I. Skal vi faa en lov i denne materie, foreslaaes at skridtet tages
fuldt ud, saaledes at ogsaa regler for voldgift medtages, og at vi
faar et seerskilt meeglingsraad, hvor hovedorganisationerne op-
treeder som part.

a. Under den forudsetning stilles til departementets udkast fel-
gende @ndringsforslag:

§ 1 faar felgende ordlyd:

Enhver tvist mellem arbeidsgiver og arbeidernes organisation
angaaende arbeidsforholdet — herfra dog undtaget retstvister
henherende under domstolenes afgjorelse — skal undergives for-
ligsmeegling overensstemmende med denne lov. Forinden for-
sog paa at faa tvisten afgjort ved meegling kan ansees for at
have veret frugteslost, maa ingen af parterne beslutte, at ar-
beidsstansning skal finde sted paa grund af tvisten.

§ 2 udgaar.

Med de forandringer, som heraf felger i de evrige para-
grafer, finder man at kunne give sin tilslutning til meeglings-
forslaget, naar det omredigeres i retning af at gjore det mere
enkelt og tydeligt, og enkelte bestemmelser blir mere praeciseret,
saaledes tidsfristerne for berammelse af mede, og naar meeg-
lingsforseget skal ansees for at veere frugteslest. Ved forlig
for meeglingsraadet gaaes frem paa samme maade som nu er
praksis ved de frivillige maglingsraad — nemlig at forlig ind-
gaaes under forudsetning af parternes (organisationernes) god-
kjendelse.

Er sagen (tvisten) overladt til hovedorganisationerne (arbeids-
giverforeningen eller dettes distriktsstyrer, landsorganisationen
eller et fagforbund), saaledes at disse optrseeder som part, ned-
settes maglingsraad paa den maade, at parterne vealger hver

2 mand og formanden udn@vnes af departementet — antagelig
helst paa den maade, at han beskikkes for 1 aar ad gangen.
Voldgiftsinstitutionen vedtages saaledes, at under en tvist, hvor
meglingsforseg forgjeves har veret anstillet. kan med begge
parters samtykke sagen undergives voldgiftskjendelse. Angaar
striden brud paa en mellem vedkommende arbeidsgiver og hans
arbeidere indgaaet overenskomst, skal voldgiftsret nedseettes
efter en af parternes forlangende. Voldgiftsretten bestaar af

5 medlemmer, hvoraf parterne velger 2 hver, og rettens for-
mand beskikkes af vedkommende regjeringsdepartement og skal
veere i besiddelse af de for dommere foreskrevne egenskaber.

*

I tilfelde de fremholdte synsmaader angaaende grundprinciperne
tiltreedes af flertallet af organisationens medlemmer, maa de enkelte
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paragrafer bli at tage under neiere overveielse. Forbundsafdelinger
indsender resultatet af behandlingen hver til sit forbundsstyre.

Kristiania 26. februar 1907.
For sekretariatet
Ole O. Lian,

formand.
Gunnar Sethil.

Det overveiende antal af foreninger og forbundsstyrer, hvorfra
besvarelser indkom, gav enstemmig sin tilslutning til sekretariatets ud-
talelse, som derpaa ledsaget med en redegjorelse blev oversendt handels-
og industrideparterentet.

Ifelge beslutning paa sidste kongres blev der nedsat en komité
for at tage ulykkesforsikringsloven og fabriktilsynsloven under behand-
ling og fremkomme med forslag til forandringer. Komitéen har ud-
arbeidet helt forslag til fabriktilsynslov, hvilket af sekretariatet er
oversendt odelstinget. Komitéens forslag vil for kongressen foreligge
i serudgave ved siden af beretningen.

En anden komité, som ogsaa ifelge kongresbeslutning af sekre-
tariatet er foranlediget nedsat, har leveret felgende indberetning:

Til sekretariatet for Arbeidernes fagl. landsorganisation'

Indberetning fra den komité, der var nedsat til at drefte spers-
maalet:

Firi overgang inden landsorganisationen.

Komitéen har i fellesmode den 12. mars 1906 debatteret spers-
maalet angaaende fri overgang af medlemmer fra en afdeling (forbund)
inden landsorganisationen til en anden. Flertallet var enig om, at fri
overgang med erhvervede rettigheder ikke lader sig praktisere.

Med ,bibehold af erhvervede rettigheder* menes, at naar f. eks.
et medlem af Arbeidsmandsforbundet, der ifelge dettes love er beret-
tiget til et forsikringsbidrag af kr. 800,00, overgaar i Jern- og metal-
arbeiderforbundet, saa skal dette forpligtes til at betale dette beleb, i
tilfeelde vedkommende der.

Det kan ogsaa forstaaes slig, at Arbeidsmandsforbundet ved-
blivende skulde have forpligtelsen i dette tilfeelde.

Begge dele fandt man af hensyn til de forudsaetninger forsikrings-
kasserne er beregnet efter, umulig at beregne.

Derimod mente man, at medlemmer, der midlertidig overgaar i
andre fag og tilslutter sig organisationer inden dette, ber ved senere
gjenindtraedelse i den organisation, de fer tilherte, gjenindtraede i sine
for erhvervede rettigheder. Dette under forudsetning af, at de ved
overgangen havde sine medlemsbeger i orden og var lovlig afmeldte.

Videre mente man, at gjensidig fri overgang uden erleggelse af
indtredelsesafgift maatte kunne etableres enten ved en overenskomst
mellem organisationerne eller ved ligelydende lovbestemmelser.




Paa samme maade mente man der kunde sikres overflyttede med-
lemmer understottelse i streiketilfelde, forsaavidt der ydes saadanne
udover det, der betales af landsorganisationen.

Paa grundlag af disse almindelige principer nedsattes et udvalg
af 3 medlemmer til at udarbeide et forslag til beslutning i sagen.
Til udvalgets medlemmer valgtes Osterholdt, Torres og Bay. Efter ind-
stilling fra dette udvalg har komiteen i mede 26—9—1906 vedtaget
felgende forslag:

Sekretariatet anmoder samtlige forbund eller direkte tilsluttede
foreninger inden landsorganisationen om:

a) at indgaa paa folgende overenskomst:

1. Medlemmer, der overgaar i andre fag og vil tilslutte sig orga-
nisationer inden disse, garanteres adgang til at gjenindtrede i
sine erhvervede rettigheder ved eventuel gjenindtraedelse i vort
forbund (vor forening). Dog stilles felgende betingelser:

Vedkommende medlem maa ved overgangen ha opfyldt sine
forpligtelser helt ud og serge for at at ha sin medlemsbog
lovlig afmeldt.

Det samme gjelder ved gjenindtredelse. Tilmeldelse maa
ske senest 8 dage, efterat vedkommende er traadt i arbeide.
Medlemmer, der overgaar fra andre forbund (afdelinger) fri-
tages for indtredelsesafgift, forudsat at de er lovlig afmeldt og
har sin bog iorden.

Disse (i punkt 2 n@evnte) medlemmer garanteres i streiketil-
feelde del i den understottelse vort forbund (afdeling) maatte
yde udover det, der betales af landsorganisationen.
b) at indta i sine love bestemmelser, der sikrer medlemmerne de i
foranstaaende forslag til overenskomst tilsigtede fordele.

*

Nogen s@rskilt begrundelse af dette forslag fandt komiteen over-
fledig, da der paa sidste kongres herskede nogenlunde enstemmighed
om enskeligheden af saadanne bestemmelser som de foreslaaede.

*

Komitéen bemyndiget i mode 26. september 1906 udvalget til paa
dens vegne at undertegne nerverende forslag.

Komitéen bestod af felgende medlemmer :

Fra Traearbeiderforbundet H. Pettersen, fra Malerforbundet P. Myhre,
fra Norsk centralforening for bogtrykkere Ole O. Lian, for Bagerfor-
bundet 4. Bay, for Arbeidsmandsforbundet Kr. Tarres, for Murerfor-
bundet A. Schultz, for Skoteiarbeiderforbundet A. E. Gundersen, for
Bogbinderforbundet A. Theting, for Metalarbeiderforbundet H. Osterholt,
for Formerforbundet M. Nygaard, for Mebelsnedkerforbundet lotvold,
for Sukkervarearbeidernes forening P. Pedersen, for Modelsnedkernes
forening C. L. Johansen.

Kristiania 27. september 1906.

Paa komitéens vegne
H. Osterholt. Kr. Torres.
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Komitéens indstilling er af sekretariatet tiltraadt og oversendt til
organisationerne.

I marts maaned blev sekretariatet af socialkomitéen oversendt
til udtalelse dokument nr. 6 1906-—1907, forslag til lov om beskyttelse
af foremingsretten samt tilleg til dokument nr. 6 — udtalelse fra Norsk
arbeidsgiverforening angaaende lovforslaget. En komité paa 2 mand,
(Gtunnar Sethil og Jonas Nygaard, ftik i opdrag at forberede sagen.
Komitéen kom til det resultat, at lovforslaget i dets oprindelige form
ikke var akceptabelt for arbeiderne. Dette blev meddelt sekretariatet,
som derpaa fattede feolgende beslutning: ,Sekretariatet anmoder ko-
mitéen om at foreslaa saadanne endringer i det foreliggende forslag
til lov om foreningsretten, at forslaget ikke kommer i strid med fag-
organisationens interesser.“

Komitéen udarbeidede derpaa en lengere forestilling imod arbeids-
giverforeningens udtalelser med anfersel af specielle tilfeelder fra den
fra den senere tid, hvor der havde vaeret gjort angreb paa forenings-
retten, og at lovene af den grund var heist paakreevet, og foreslog
sluttelig, at loven tik folgende ordlyd:

Arbeidsgiver, arbeidsbestyrer eller arbeidsformand, som

a) ved afskedigelse. trudsel om afskedigelse eller om tab af arbeids-
fortjeneste,

b) ved ydelse af, nagtelse af ecller lefte om nogen fordel eller

c) ved legnagtige eller aabenbart ugrundede forespeilinger af ekono-
misk natur seger at gjere indgreb i sin undergivnes organisations-
ret eller legge hindringer iveien for hans deltagelse udenfor ar-
beidstiden i fagligt eller politisk foreningsliv, straffes med beder
eller med hefte indtil et aar.

Efterat vere behandlet af sekretariatet blev udtalelsen med for-
slag oversendt socialkomitéen.

Landsorganisationens medlemsantal har i halvaaret gaaet jevnt
og sikkert fremover fra 25339 ved aarets begyndelse til 31477 ved
2det kvartals begyndelse. Ved udgangen af 2det kvartal var med-
lemsantallet 833965. Paa grund af de store konflikter og den udlig-
nede heie ekstrakontingent har muligens tilslutningen veeret noget
mindre end den ellers vilde veret. Det er dog al sandsynlighed for,
at netop disse store kampe vil bidrage sit til, at tilslutningen efter-
paa end yderligere eges. Organisationen har til en begyndelse staaet
sin preve og vist, at den er mobiliseringsdygtig. Udligningen af ekstrakon-
tingenten var effektiv. med det samme og indbetalingen prisverdig
punktlig. At frafaldet inden organisationerne skulde vist sig saa
lidet under en saa stor ekstrakontingent havde vist ikke mange tenkt.
Enkelte af organisationerne har tvertimod gaaet adskillig frem i med-
lemsantal.

Nogen storre forandring hvad ind- og udmeldelse angaar er ikke
indtraadt i halvaaret, idet forbundenes antal er det samme. Hvad de
enkeltvis tilsluttede foreninger angaar saa blev fra lste januar tilmeldt
Kr.a bryggearbeideres forening og Stukkaterernes forening. 1ste juni
udtraadte Telefonarbeidernes forening efter 6 maaneders udmeldelses-
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frist. Forgyldernes fagforening Kristiania, der for 1906 staar opfert
paa restancelisten, ansegte sekretariatet om at faa betale denne
restance, regnet efter 7 medlemmer, hvilket var det medlemsantal for-
eningen i det tidsrum havde havt. Sekretariatet fandt ikke at kunne
bestride dette, serlig da begrundelsen for udmeldelsen var, at for-
eningen kun tellede nogle faa medlemmer, hvorpaa andragendet ind-
vilgedes, og foreningen blev igjen tilmeldt.

I administrationskassens regnskaber er opfert 200 kr. som
agitationsbidrag til slagter- og pelsemagerne i Bergen. Denne bevilg-
ning blev af sekretariatet givet efter derom indsendt andragende, for
paa den maade at s®tte foreningen istand til at foretage en agitation
for stiftelse af et Slagter- og pelsemagerforbund. Pengene blev imid-
lertid returneret tilbage, og hele planen gik overstyr, idet foreningens
formand og forretningsferer, der var udseet til agitator, var fundet
skyldig i underslag af foreningens midler. Foreningens restance for
1906 er fremdeles ikke betalt og foreningen er stroget. Andragender
om optagelse i landsorganisationen har veret behandlet og indvilget.
for Kr.a elektriske sporveisforening og Holmenkolbanens funktionerers
forening; men begge har siden ikke ladet here fra sig. Ved samme
anledning tilskrev ogsaa sekretariatet Det norske sporveisforbund, at
dette burde opta til behandling spersmaalet om forbundets indmeldelse
i landsorganisationen. Fra den kvindelige fyrstikarbeiderforening i Kr.a
har ogsaa veret behandlet andragende om optagelse i landsorganisationen.
Da denne forening fer har tilhert arbeidsmandsforbundet, blev sagen
oversendt dette til udtalelse. Forbundet svarede hertil, at det ikke
fandt nogensomhelst grund til at gi sit samtykke til optagelsen i lands-
organisationen. Andragendet kunde efter dette ikke indvilges, men
blev foreningen anbefalet at igjen tilslutte sig arbeidsmandsforbundet.

Havne- og transportarbeiderforbundet og sadelmager og tapet-
sererne, der er tilsluttet Skandinavisk sadelmager- og tapetsererforbund,
har ved henvendelse paa kontoret erholdt love og beretninger for
landsorganisationen samt evrige oplysninger, og har det blit oplyst, at
sporsmaalet om indmeldelse i landsorganisationen er oppe til behand-
ling i begge organisationer.

Angaaende afdelings- og medlemsantallets vekst henvises til den
andetsteds i beretningen indtagne tabel, og angaaende administrations-
kassens indtegter og udgifter henvises til regnskaberne.

Lenshevagelser og konflikter.

Forste halvaar af 1907 har vistnok veret den mest bevaegede og
spendende periode, som vi hidtil har havt i vor organisationshistorie.
Som allerede for meddelt har sekretariatet 2 gange i halvaaret segt
hovedstyrets bemyndigelse til at udligne ekstrakontingent efter lovens
maksimum. Og naar vi i det efterfelgende skal omhandle de forskjel-
lige forhandlinger, der har veret fort, og de konflikter, der har op-
staaet, saa vil vi forudskikke den bemerkning, at ikke alle bevagelser
er naaet saaatsige til overtladen, og at sekretariatet har godkjendt
langt flere tarifer end de, som i det felgende vil bli omhandlet; men
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man gjor antagelig rettest i kun at omtale de konflikter, der allerede
er ordnede eller fremdeles paagaar, men ikke narmere berere de
tarifer, der kun er godkjendt, naar de ikke har nogen narmere til-
knytning til de konflikter, som forevrigt omhandles. De 4 forbunds
fellesforhandlinger tages under ét. Forevrigt behandles hver organi-
sation for sig.

*

Som fer (i beretningen for 1906) meddelt, blev en rakke lons-
krav inden Jern- og metalarbeiderforbundet ulest eller udsat paa grund
af overenskomstens forkastelse. Forberedelser til nye forhandlinger
gjordes af Jern- og metalarbeiderforbundet allerede i 1906 ved af-
sendelse af cirkulere til afdelingerne angaaende indhentelse af ud-
talelser og forslag, ligesom der i sekretariatet var godkjendt en reekke
lenskrav fra grupper at' arbeidere ved de mek. verksteder, hvilke til-
herte andre forhund. Arbeidsgiverforeningen havde rimeligvis en for-
udfelelse af, hvad der var igjere og forberedtes, og 30. november
modtog sckretariatet fra arbeidsgiverforeningen felgende skrivelse:

.Efter de erfaringer man har gjort gjennem forhandlingerne 1
sommer med N. jern- og metalarbeiderforbund saavel som med Tre-
arbeiderforbundet, har det vist sig, at overenskomster med de forskjel-
lige faggrupper maa staa i overensstemmelse med hinanden. Dette er,
som bekjendt, tilfirldet med overenskomsterne ved de mek. verksteder
baade i Sverige og Danmark. C‘entralstyret besluttede derfor at fore-
slaa for sekretariatet, at der neds®ttes en ny falleskomite, hvori fra
arbeidernes side indvalges representanter baade fra Norsk jern- og
metalarbeiderforbund, Norsk formerforbund og Norsk traarbeiderforbund
og om nedvendigt Norsk arbeidsmandsforbund. Ifald det @rede sekre-
tariat er enig heri, kan forhandlingerne fra arbcidsgivernes side be-
gyndes naarsomhelst.“

Skrivelsen blev i afskrift sendt de 4 omhandlede forbund, og ved
sagens behandling i sekretariatet besluttedes at sende arbeidsgiverfor-
eningen felgende svarskrivelse:

»Uentralstyrets erede af 30. november er af sekretariatet be-
handlet, og er sekretariatet fremdeles at samme opfatning som frem-
holdt i skrivelse af 1. august d. a. Som felge af centralstyrets forslag
om optagelse af fellesforhandlinger med reprasentanter for Norsk
jern- og metalarbeiderforbund, Norsk trearbeiderforbnnd, Norsk former-
forbund og Norsk arbeidsmandsforbund, har sekretariatet gjort neevnte
forbund bekjendt med centralstyrets forslag og ladet foresperge om,
hvorvidt de er villige til at gaa med paa en fellesforhandling som
foreslaaet. Samtlige navnte forbund har hertil erkleret sig villige og
har sig imellem indledet konferance om grundlaget for forhandlingerne.
Naar hvert af forbundene i den nfermeste fremtid faar formet sine
krav, vil disse antagelig bli centralstyret oversendt. Angaaende tiden
for forhandlingernes begyndelse kan vel derom n@rmere konfereres
mellem centralstyret og de omhandlede forbund.“

Efterat forbundenes krav var oversendt, traadte paa anmodning af
arbeidsgiverne forhandlerne sammen mandag 4. februar.




Fra arbeidsgiverne medte: Aksel Amundsen, Harald Jensen, E.
Sommerfeldt og E. Heiberg fra Kristiania samt J. Jespersen fra Stav-
anger, W. H. Swensen fra Trondhjem og H. C. Flood fra Bergen.

Fra arbeiderorganisationerne medte: M. Nygaard fra Formerfor-
bundet, H. Pettersen fra Traearbeiderforbundet, Rich. Hansen fra Ar-
beidsmandsforbundet samt Edv. Svendsen og M. Ormestad fra Jern- og
metalarbeiderforbundet.

Efter adskillig meningsudveksling saavel om formen som grund-
laget for forhandlingerne, blev man enig om at gjennemgaa alle fore-
liggende forslag. Arbeidsgiverne foreslog desuden, at der maatte
treeffes en forelebig overenskomst, mens forhandlingerne paagaar.
Feolgende blev vedtaget og undertegnet:

~Undertegnede komité, der er opnavnt af Norsk arbeidsgiver-
forening paa den ene side og Norsk jern- og metalarbeiderforbund,
Norsk formerforbund, Norsk arbeidsmandsforbund og Norsk treearbeider-
forbund paa den anden side, er idag blevet enige om felgende overens-
komst, der skal vere gjeldende saalenge de af os paabegyndte for-
handlinger paagaar:

Saalenge forhandlingerne paagaar, maa der ikke reises krav eller
tvistespersmaal, hverken fra arbeidernes eller arbeidsgivernes side ved
de mek. verksteder, som er medlemmer af Norsk arbeidsgiverforening.

Hver af parterne har uopholdeligt at underrette rette vedkom-
mende om indgaaelsen af narverende overenskomst.“

I 6 meder dreftedes forslagene uden at noget @ndringsforslag
fremkom. Arbeidernes reprasentanter fremholdt straks, at hvis der
ikke opnaaedes enighed om mindstelon, var forhandling om de ovrige
punkter overflodig. Arbeidsgiverne gjorde indvendinger imod alle krav
og segte serlig at paavise umuligheden af mindstelen.

Den 11. februar foreslog arbeidsgiverforeningen forhandlingerne
udsat en maaned til indhentelse af nermere oplysninger. Efter kon-
ferance sendte arbeidernes repraesentanter svar, at de ikke kunde til-
trede forslaget, og at hvis det fremdeles blev holdt paa af arbeids-
giverne, ansaa arbeiderne den forelebige overenskomst som bortfaldt,
da forudsetningerne ved dens indgaaelse ikke l@ngere var tilstede.

Angaaende udsattelsesforslaget afholdtes en konferance, ligesom
ogsaa flere skrivelser veksledes i sagens anledning, uden at enighed
opnaaedes, da begge parter holdt paa sit. Arbeidernes representanter
saa 1 udsettelsesforslaget en udhalingspolitik, hvorfor det blev besluttet
at stanse overtidsarbeidet.

Forhandlingernes resultat og stillingen forevrigt blev indrappor-
teret for sekretariatet, og Jern- og metalarbeiderforbundet androg om
godkjendelse til at fornye kravet ved Akers verksted, og i tilfelde
dette ikke blev indrommet da at gaa til opsigelse af pladsene. Dette
blev af sekretariatet godkjendt, men kom ikke til udferelse, da for-
handlingerne blev gjenoptaget den 5. marts og fortsatte da saaatsige
daglig tit den 21. marts, da de blev afsluttet som faellesbehandlinger
betragtet. Der blev ialt afholdt 22 fellesforhandlingsmeder.
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For Formerforbundet og Traearbeiderforbundet fertes tilslut seer-
forhandling angaaende endel tilleeg og @ndringer.

Ved den endelige afstemning blev overenskomsten vedtaget af
parterne og traadte ikraft fra 15. april.

En overenskomst af saa omfattende betydning ber formentlig
gives plads i beretningen, hvorfor vi gjengiver den i sin helhed:

Qverenskomst mellem de @ Norsk arbeidsgiverforening staaende mekaniske

verksteder og steberier og felgende forbumd: Norsk jern- og metalarbeider-

forbund, Norsk formerforbund, Norsk arbeidsmandsforbund, Trearbeider-
forbundet og Norsk mebelsnedkerforbund.

Bestemmelser om mindstelon.

§ I

a) Ved ethvert mekanisk verksted, skibsverft og steberi, der er med-
lem af Norsk arbeidsgiverforening, skal ingen arbeider — hverken
fagarbeider eller hjelpearbeider — betales under de i denne over-
enskomst fastsatte mindstelonssatser. Undtagelser herfra, se § 1 d
og § 4. ‘
Med mindstelon forstaaes den laveste len, som kan betales nogen
arbeider, der er i besiddelse af de betingelser, som er bestemt i
overenskomsten.
Dygtigere og mere betroede arbeidere betales heiere len end mindste-
lonnen. Lennen for disse fastsettes efter nermere aftale mellem
arbeidsgiveren eller dennes repreesentant og hver enkelt arbeider.
Bestemmelse om mindstelon gjelder ikke lerlinge og kvinder.
Undtagelser fra mindstelonssatserne kan ogsaa finde sted for ar-
beidere, hvis arbeidsevne paa grund af alderdom, sygdom eller
vanfoerhed er nedsat.

For disse fastsa@ttes lonnen efter nermere aftale mellem arbeids-

giveren og vedkommende arbeider.

§ 2.

Betingelserne for, at en arbeider anerkjendes som fagarbeider og
erholder mindstelon som saadan, er, at vedkommende ved fyldte
21 aar har udstaaet leretid paa lerekontrakt (se lerlinge) og der-
efter arbeidet et aar som udlerling — eller hvis ikke uddannet
under lerekontrakt enten efter fyldte 22 aar og mindst 5 aars
arbeide i faget eller efter fyldte 23 aar og mindst 4 aars arbeide
i faget bliver anerkjendt som fagarbeider. For at opnaa denne
anerkjendelse, retter arbeideren en skriftlig henvendelse til sin
arbeidsgiver og erholder et fagarbeiderbevis, saafremt arbeids-
giveren finder ham kvalificeret dertil.
Finder arbeidsgiveren ikke at kunne meddele arbeideren et saa-
dant bevis, kan arbeideren kraeve anledning til at aflegge en
dygtighedsprove. For at bestemme, hvori preven skal bestaa, og
for at bedemme udferelsen, opneéevnes 2 mand.

Den ene af disse opn@vnes af arbeiderne ved vedkommende
afdeling ved verkstedet blandt dets dygtigste fagarbeidere, den
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anden, der kan vere ansat ved eller udenfor vedkommende verk-
sted, opnavnes af arbeidsgiveren.

Bliver disse to enige om arbeidets godkjendelse, er arbeideren
at anse som fagarbeider, og fagarbeiderbevis udstedes.

Det samme bliver tilfeldet, hvis den ene bedemmelsesmand og
verkstedet godkjender arbeidet.

Hvis derimod de to bedemmelsesmend eller den ene og verk-
stedet ikke godkjender arbeidet, forblir vedkommende indtil videre
hjelpearbeider. og kan forlangende om at udfere dygtighedspreve
ikke fremsattes for tidligst 3/4+ aar derefter.

Betingelse for, at en arbeider skal erholde den for hjelpearbeidere
fastsatte mindstelon er, at vedkommende har fyldt 21 aar.
Arbeiderne er forpligtet til ved attester eller medlemsbogen at
legitimere sin alder og fagalder.

§ 3
5 -
Af hensyn til mindstelonnens sterrelse inddeles verkstederne i fol-
gende grupper:
Iste gruppe:
Kristiania, Fredriksstad, Drammen og Hamar.
2den gruppe:
Stremmen, Tensberg, Kragere, Stavanger, Bergen, Aalesund og
Trondhjemn.
3die gruppe:
Aadals brug, Mesna brug og Trolla brug.
4de gruppe:
Eidsfos verk.

Mindstelonnens storrelse fastsaettes til:

1ste gruppe 2den gruppe 3die gruppe 4de gruppe
15 S5

15/4 15 4 1;':/4 15 N ; 15 4

1907 1909 1007 1909 1907 1909 1907 1909
Fagarbeidere . . 32 34 32 28 30 26 28
Hjelpearbeidere . 26 28 2 26 22 24 -
Pudsere . . . . 27 29 2 27 23 25
Kupolovnsmend . 30 32 28 30 26 28

15 4

§ 4.

Man er enig om, at der for enkelte specialgruppers og fabrikers
vedkommende kan fastseettes sa@rskilte mindstelonssatser efter nermere
overenskomst mellem de stedlige organisationer eller hovedorganisa-
tionerne. Indtil enighed kan opnaaes, blir nerverende overenskomst
i sin helhed gjeeldende.

8 L.
Lensforherelse.
a) Verkstederne i Kristiania, Fredriksstad, Drammen, Stremmen og

Hamar samt Kaldnes patentslip i Tensberg.
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Lonnen for fag- og hjelpearbeidere forheies med 3 ere pr.
time for dem, som har 21 til og med 40 ore pr. time, og
med 2 ore for dem, som har over 40 til og med 49 ere pr.
time.

Lenningerne pr. 1. januvar 1907 leegges til grund.

Liennen for leerlinge og gutter forheies med 1 ere for dem,

som har indtil 15 ore, og med 2 ore for dem, som har 15

indtil 21 ere pr. time. Denne forheielse gives udenom de

regelmessige tilleg.

L.onnen for kvinder forheies med 2 ore pr. time.

Alle ovenn@vnte forheielser gjelder fra 1ste uge efter overens-
komstens ikrafttreden.

Verkstederne i Stavanger, Bergen, Aalesund og Trondhjem samt

H. Henriksens smedie og mek. verksted i Tensberg.

1. Lennen for fag- og hjelpearbeidere forheies med 4 ore pr.
time for dem, som har 21 ere pr. time og derover.

2. Lennenforkvinder,lerlingeog gutter forhoies med 1'/s erefor dem,
som har indtil 15 ere, og med 2!/, eore for dem, som har 15
indtil 21 ere pr. time. Forhoielsen for lerlinge og gutter
gives udenom de regelmessige tilleg.

I de under punkterne 1 og 2 neevnte lonstilleeg er indbefattet
den forheielse, som er en folge af arbeidstidens forkortelse.

Forheielserne gjelder fra 1ste uge efter overenskomstens
ikrafttreden.

For Stavanger steberi og dok og Rosenberg mek. verksted
lcegges imidlertid lenninger og arbeidstid pr. Iste december 1906
til grund for de under punkt 1 nevnte arbeidere.

Aadals brug, Trolla brug og Eidsfos verk.

1. Lennen for fag- og hjelpearbeidere forhoies med 3 ore pr.
time for dem, som har 21 ere pr. time og derover.

2) Lonnen for lerlinge og gutter forhoies med 1'j2 ore for dem,
som har indtil 15 ere, og med 2!/, ore for dem, som har 15
indtil 21 ere pr. time. Denne forheielse gives udenom de re-
gelmessige tilleg.

I de under punkterne 1 og 2 naevnte lenstilleg er ind-
befattet den forheielse, som er en felge af arbeidstidens forkortelse.

Forheielsen gjelder fra iste uge efter overenskomstens ikraft-
treeden.

Ovennaevnte lonstilleg gjelder, forsaavidt der ikke opnaaes et til-

svarende tilleg, efter mindstelensbestemmelserne.

For de arbeidere, hvis arbeidsevne paa grund af alderdom,
sygdom eller vanforhed er nedsat, sker ingen lensforheielse und-
tagen for verkstederne i Stavanger, Bergen, Aalesund og Trond-
hjem samt Aadals brug, Eidsfos verk, Trolla brug og H. Hen-
riksen, Tensberg, hvor timelonnen forheies tilsvarende arbeidstidens
forkortelse.

forbund forpligter sig, saalenge neerverende overens-
komst varer, til ikke at stotte noget organisationsmeessigt krav
om lonsforhoielse fra nogen af forbundets medlemmer overfor de
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bedrifter, som omfattes af denne overenskomst. Individuelle lens-
tilleg skal kunne finde sted.

Heller ikke maa nogen arbeidsgiver i samme tidsrum reducere
de efter denne overenskomst gjeldende lenninger, naar undtages
for arbeidere, hvis arbeidsdygtighed er nedsat.

§ 2

Akkordarbeide.
Akkordarbeide skal uhindret kunne anvendes ved alle verksteders
samtlige afdelinger.
Der skal kunne anvendes forskjellige systemer. Forinden nye
akkordsystemer, heri indbefattet preemieakkordsystemet, indferes,
maa der paa forhaand vere truffet neermere overenskomst angaaende
reglerne for samme mellem hvert enkelt verksted og vedkommende
arbeidergrupper eller mellem hovedorganisationerne.
Akkordprisen fastsettes eller forandres gjennem fri forhandling
mellem arbeidsgiveren eller dennes repr@sentant og den eller de ar-
beidere, hvem de paagjeldende akkorder tilbydes, uden at dette
forhindres ved aftaler i hovedorganisationer, klubber eller andre
samlinger af arbeidere. Det er dog akkordtageren eller akkord-
tagerne tilladt at konferere med sine arbeidskamerater om prisen.
Akkordprisen skal saavidt mulig fastsettes, ferend arbeidet paa-
begyndes. Dog kan ved nye akkorder, naar parterne derom
er enige, akkordprisens fastsettelse ske nogen tid, efterat arbeidet
er paabegyndt.

Opnaaes ikke enighed om prisen, betales efter timelen.

lovrigt er arbeiderne ved alle akkorder garanteret sin timelen
undtagen ved akkorder, der udferes efter en af begge parter fast-
sat pristarif.

Ved akkorder skal det vere verkstedet forbeholdt at lade
flere arbeidere deltage i akkorden end oprindelig forudsat. Ifald
aftale herom ikke paa forhaand er truffet, og overskuddet i forhold
til den anvendte tid derved blir mindre, skal akkordprisen efter
overenskomst forheies.

De nuverende akkordpriser, der hidtil erfaringsm:essig har gaaet
med rimeligt overskud, kan ikke forlanges forheiet, saalenge over-
enskomsten varer.

Ved fabrikmessig produktion og for arbeide, som egner sig
dertil, ber saavidt mulig faste tarifer for saadant arbeide seges
istandbragt, og skal dette ske gjennem forhandlinger mellem
vedkommende arbeidsgiver eller dennes representant og de af ved-
kommende verksteds arbeidere eller grupper, hvem tarifen vedrerer.
Opnaaes ikke enighed mellem disse, kan sagen henvises til be-
handling mellem de stedlige organisationer eller hovedorganisa-
tionerne.

g) Akkordtarifer skal som regel vere gjeldende for mindst 2 aar ad
gangen og kan ikke opsiges af nogen af parterne med kortere
varsel end 3 maaneder. Indferer verkstedet nye eller forbedrede
arbeidsmetoder eller arbeidsmaskiner, kan forandring af tarifsatser
ske uden ovennevnte opsigelse.
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Ved faellesakkorder erholder arbeiderne andel i overskuddet i
forhold til sin timelen og det antal timer, han har deltaget i ak-
korden. Udregning foretages paa kontoret.

Hvis en arbeider, der indehar en akkord eller arbeider i fellesakkord,
opsiger sin plads eller blir opsagt, har han ret til muligt over-
skud i forhold til sin timelen og anvendt tid. Saadant overskud
betales dog ferst, naar akkorden er ferdig og opgjort.

Ievrigt udbetales akkordoverskud senest 2den lenningsdag
efter at akkorden er afleveret fra vedkommende arbeidere og god-
kjendt af verkstedet.

k) Forlanges akkordarbeide udfert paa overtid, erholder arbeideren
udbetalt i tilleeg til akkordoverskuddet den stipulerede overtids-
procent paa sin timelon. Undtagelsesvis kan anden aftale
treffes.

Ved afslutning af enhver akkord skal der udferdiges en akkord-
seddel, hvori det omforenede arbeides omfang saavelsom prisen
og mulige andre s@rbestemmelser skal vere tydelig angivet.

Ved ethvert verksted skal der feres akkordbog, indeholdende op-
lysninger om akkordernes omfang og pris, eller ved praemieakkord
beregningsmaaden. Arbeidere, der tilbydes et tidligere udfert ak-
kordarbeide, skal, om de saa maatte onske, have anledning til
gjennem denne bog at gjere sig bekjendt med resultatet af den
tidligere akkord. Akkordsedlernes opbevaring paa kontoret kan
treede istedetfor akkordbogen.

Ved Laksevaags maskin og jernskibsbyggeri i Bergen og Stav-
anger steberi og dok i Stavanger, hvor arbeidsformand deltager i
feellesakkorder, skal indtil 3 arbeidere af vedkommende akkord-
lag og opnavnte af dette veere med i akkordens afslutning.
Arbeidsformanden skal kun have andel i overskuddet og i forhold
til hans timelen og det antal timer, han har deltaget i akkorden.
Hvis alle parter derom er enig, kan formandens andel i overskuddet
beregnes efter en hestemt procentsats.

Udregning og udbeteling foretages paa kontoret, og skal akkord-
listen veere tilgjengelig for deltagerne.

ST
Ordiner arbeidstid.

Den ordinere arbeidstid skal heist veere 57 timer pr. uge. Den
daglige arbeidstid leegges i1 tiden mellem kl. 6 morgen og kl. 6
aften, de forste 5 virkedage i ugen og lerdag i tiden mellem kl. 6
morgen og kl. 2 eftermiddag.
Inddelingen af tiden indenfor denne ramme ordnes ved hvert enkelt
verksted inden 2 uger efterat overenskomsten treder i kraft. Ved
fastsettelsen af arbeids- og hviletider skal der forhandles med
vedkommende arbeidere.
Forsaavidt enighed om tidsinddelingen ikke opnaaes, skal felgende
inddeling blive gjeldende:

De forste 5 virkedage i ugen kl. 6!/;—8'/s, 9—1 og 2—6.
Lerdage kl. 6'/z—9 og 9'/.—2.
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§ 8.
Overtidsarbeide og natskift.

Overtidsarbeide og natskift skal kunne finde sted i den udstraekning,
som verkstedernes rationelle drift eller speciclle arbeiders udferelse
nedvendiggjor, uden at dette efter aftale i hovedorganisationer,
klubber eller grupper kan negtes.

Man er dog enig om, at overtidsarbeidet ber indskreenkes til det
mindst mulige og iserdeleshed, at det ikke overdrives overfor den
enkelte arbeider.

Saaledes skal der ikke af nogen arbeider kunne forlanges ud-
fort mere end hoist 24 timers arbeide i trek og heller ikke mere
end heist 30 timers overtidsarbeide i lebet af 4 paa hinanden
folgende uger, medmindre vedkommende arbeider dertil er villig.

Undtagelse herfra danner:

. Arbeide, der er nedvendigt for driftens regelmeassige gang.

2. Presserende reparationer ved fabriker, rullende jernbanemateriel
eller rutegaaende skibe.
3. Proveture.

Ogsaa indenfor rammen af ovennsvnte begrensning skal
dog arbeiderne enkeltvis vaere berettiget til fritagelse for over-
tidsarbeide ved seerlige anledninger som meder m. v. samt ogsaa
af andre private grunde.

Som overtidsarbeide regnes alt arbeide udenfor den ordinre
arbeidstid med fradrag af den til spisning og hvile medgaaede tid.
Overtidsarbeide betales med folgende till®gsprocent:

For de to forste timer efter endt ordinser arbeidstid i de ferste
5 virkedage i ugen 25 pct. For arbeide udenfor denne tid og til
den ordinere arbeidstids begyndelse om morgenen samt lerdag
efterm. 50 pct. For sen- og helligdage*) 50 pet. for arbeide ved-
kommende verkstedets anleg og drift og 100 pct. for andet arbeide.

For afbrudt natarbeide**) 100 pect.

Hvor der arbeides med dobbelt skift, betales natskiftet som for
overtids- og natarbeide.

§ 9.
Arbeide udenfor verkstedet.

Sendes arbeidere l@ngere bort, end de med rimelighed kan have
nattekvarter i sine hjem, godtgjeres dem for den tid, de har
arbeidet, men ikke for reisetid, et tilleg af 10 pct. For overtids-
arbeide betales forevrigt procenter som ved verkstedet. Reisetid
godtgjeres efter ordiner dagtid, ogsaa helligdage, uden tilleg for
nat. Reiseudgifter (2den klasse dampskib og 3die klasse jernbane)
betales efter regning.

*) Som sen- og helligdagsarbeide regnes alt arbeide, som udferes fra kl. 6 aften for
en son- eller helligdag til neste dags, eller naar 2 eller flere helligdage felger
paa hinanden, til den sidste helligdags aften kl. 10.

**) Ved afbrudt natarbeide forstaaes arbeide, der paabegyndes efter kl. 9 aften,
og som ikke varer lengere end til kl. 4 morgen.
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b) Paa arbeidsstedet skal arbeideren af verkstedet eller af bestilleren
skaffes ordentlig kost og logi. Hvis ikke dette gjores, skal arbei-
deren enten faa sine udgifter dekket ifolge regning, eller der skal
betales en fast godtgjorelse af kr. 2,00 pr. degn.

Der skal paa forhaand meddeles arbeiderne, hvilken af disse
ordninger bliver at anvende.

§ 10.
Attester.

Naar en arbeider forlader et verksted, enten dette sker efter eget
onske eller han blir opsagt, uanseet af hvilken grund, erholder han en
bevidnelse for, hvor leenge han har arbeidet paa stedet.

Bevidnelsen skal kun indeholde:

Navn.

Naar begyndt i verkstedet.

Naar sluttet (uden anferclse af aarsag).
Fag.

Timelon, da han forlod sit arbeide.

Ol WL —

§ 11.
Arbeidernes tillidsmend.
De tillidsmeend, (klubformeend og gruppeformeend), som er valgt
af arbeiderne, anerkjendes som repraesentanter og talsmeend for de
organiserede arbeidere.

Disse tillidsmeend blir at velge blandt de anerkjendt dygtige
arbeidere, der saavidt gjerlig har arbeidet de to sidste aar ved
verkstedet.

Tillidsmendene er forpligtet til saavel overfor sin organisation
som overfor arbeidsgiveren at gjere sit bedste for at vedligeholde
ct roligt og godt samarbeide paa arbeidsstedet.

Tillidsmendene skal, naar de som saadanne har noget at frem-
fore, henvende sig direkte til verkstedets bestyrer eller i hans
fraveer til den, han bemyndiger.

De arbeidere, der er valgt til tillidsmend, indtager forevrigt ingen
serstilling ved verkstedet.

§ 12
Sygekasseordningen.

Indtil en lov om sygeforsikring treeder i kraft, skal arbeidere,
der legitimerer at vere medlemmer af et forbunds sygekasse, vere
fritaget for at tilhere vedkommende verksteds eller anden bestemt
sygekasse. En af arbeiderne dertil udseet tillidsmand ved verkstedet
skal veere forpligtet til at holde verkstedet regelmessig underrettet om,
hvilke arbeidere af den grund er fritaget for trek af sygekassekontingent.

§ 13.
Lerlinge og gutter.
Man ecr enig om, at lerlinge og gutter saavidt gjerligt erholder
den bedst mulige uddannelse og fortsetter ved samme verksted i
leeretiden.
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Almindelige bestemmelser.

§ 14
S .
Arbeidsgiverne anerkjender arbeidernes ret til efter egen vilje at
vere eller ikke vere medlem af en fagforening, ligesom
forbund anerkjender den samme ret for arbelds-

giverne.

§ 15.

Enhver arbeidsgiver har reg til at anvende arbeidere, mand eller
kvinder, uden hensyn til, hvorvidt vedkommende er medlem af en
fagforening eller ikke, og kan streiker ikke iverks®ttes med det for-
maal at tvinge nogen ind i organisationen.

Paa sin side skal en arbeidsgiver ikke kunne negte at anvende
nogen arbeider af den grund, at vedkommende er medlem af en fag-
forening.

§ 16.

a) Arbeidsgiverne skal have fuld frihed til at bestemme antallet af de
arbeidere, der skal anvendes ved hvert arbeide, ligesom de uhin-
dret skal kunne anvende de maskiner og de arbeidsmetoder, som
de finder tjenlige. Ligeledes skal de have fuld frihed til at
anvende de arbeidere, som de anser egnet til at betjene maskinerne
eller udfere foreliggende arbeide.

Naar en arbeider blir sat til at betjene flere maskiner, skal han

dog betales et passende tilleg efter n®ermere overenskomst. Herfra

undtages dog betjening af automatmaskiner.

§ 17.

Det er arbeidernes pligt ikke uden gyldig grund at forsemme
den gjeldende arbeidstid, endvidere er det enhver arbeiders pligt at
udfere saa meget og godt arbeide, som hans evner og duelighed
tillader og at udnytte arbeidsmaskinerne fuldt ud.

§ 18.

I arbeidsgiverens og arbeiderens gjensidige ret til opsigelse skal
ingen organisation kunne gribe ind. Dog har organisationerne gjensidig
paataleret, forsaavidt der forekommer opsigelser, hvis foranledning
formenes at stride mod n@rverende overenskomst.

§ 19.

De verksteder, som denne overenskomst omfatter, forpligter sig
til ikke at ans®tte nogen arbeider til verkstedets regelmeessige arbeide
paa ringere betingelser hvad angaar mindstelon, akkordarbeide og
arbeidstid, end hvad der i denne overenskomst er fastsat.

Arbeidere, der antages paa arbeidssted udenfor verkstedet, berores
ikke af denne overenskomst.

§ 20

5 AV
Nearverende overenskomst, der treder i kraft 15. april 1907, er
uforandret gjeldende til 31. marts 1911, og skal derefter gjelde 1 aar
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ad gangen, ifald den ikke opsiges med 4 maaneders forudgaaende var-
sel. Opsigelsen maa veere skriftlig og ledsaget af begrundelse.

Naar opsigelse sker, skal representanter for hveraf organisationerne
senest 2 maaneder fer overenskomstens ophor trede sammen til
underhandling om eventuel fornyelse.

Ifald et enkelt af forbundene opsiger overenskomsten, skal imid-
lertid Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre paa verkstedernes vegne
have ret til inden en maaned derefter at opsige overenskomsten med
de evrige forbund.

Den samme ret skal de ovrige forbund have, ifald Norsk arbeids-
giverforening paa den ene side opsiger overenskomsten med et enkelt
forbund.

§ 21.

Overenskomsten omfatter fortiden felgende bedrifter: (Bedrifterne
opregnes.)

S22

Ifald nogen bedrift af samme art som de, der omfattes af denne
overenskomst og som staar udenfor Norsk arbeidsgiverforening, i lebet
af overenskomstens varighed indmelder sig i foreningen, skal over-
enskomsten straks gjeres gjeldende ogsaa der. Forsaavidt saadanne
verksteder har lengere arbeidstid end § 7 bestemmer, forhandles der
mellem organisationerne om lenstilleggets storrelse i forbindelse med
arbeidstidens forkortelse.

Spersmaalet om, hvilken gruppe bedriften skal tilhere ifelge § 3,

samt i tilfeelde lonstilleg, afgjeres ligeledes ved forhandling mellem
hovedorganisationerne.

Hvis forhandlingerne ikke forer til noget resultat, afgjeres spers-
maalet ved voldgift.

%

For Norsk formerforbunds vedkommende er folgende endringer i
ovenstaaende overenskomst vedtaget:

Alle bestemmelser om mindstelon og hvad som hermed staar i
forbindelse (§§ 1, 2, 3, 4) udgaar.

§ 5. Lensforheielse.
Punkt a) 3. (om lensforheielse for kvinder) udgaar.
Punkt b) Her indtages Kragero og Trolla brug.
— b) 2. Kvinder udgaar.

Sidste passus skal lyde: Forheielserne gjelder fra lIste
uge cfter overenskomstens ikrafttreeden. For Stavanger
steberi og dok, Stavanger jernsteberi og Sandn®s mek.
verksteds steberier legges imidlertid lenninger og ar-
beidstid pr. 1. august til grund for de under punkt 1.
nevnte arbeidere.

Punkt ¢) Trolla brug udgaar.

Punkt d) 1ste passus (angaaende mindstelen) udgaar.
2den passus. Kragero indtages og H. Henriksen, Tensberg,
udgaar.
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§ 6. Akkordarbeide.
PPunkt b) udgaar.
Punkt d) 3die passus forandres til: ,levrigt er arbeiderne ved alle
akkorder og tarifer garanteret sin timelon.“
Punkt e) Felgende tilfoielse gjores:

»ved ovnsteberier er de nuverende akkordpriser, der
hidtil har gaaet med et rimeligt overskud, at betragte som
gangbare.

ved alle akkorder skal der veere garanteret et tilleg af
5 pet. til den efter lonsforhoielsen stipulerede timelon.“

Punkt g) skal lyde: ,Indferer verkstedet nye eller forbedrede arbeids-
metoder eller arbeidsmaskiner, kan forandring af tarifsatser
ske uden opsigelse.“

Punkt m) ,eller ved preemieakkord beregningsmaaden“ udgaar.

Punkt n) udgaar.

§ 9. Arbeide udenfor verkstedet.
Udgaar.

§ 13. Lerlinge og gutter.
Folgende tilfoielse indtages:
»Man er enig om, at akkordarbeide for lerlinges vedkommende
ikke ber overdrives til skade for disses uddannelse.“
§ 15.
Istedetfor ,— — — anvende arbeidere, mand eller kvinder — —
skal der staa: ,— — — anvende mandlige arbeidere — —*“.

§ 16.

(19

Punkt b) udgaar.

§ 19.
Ordet ,mindstelon* udgaar.
Ligesaa udgaar paragrafens sidste passus.

*

Forslaget til overenskomst med Norsk formerforbund tilfeies fel-
gende bestemmelse:

»under forudseetning af, at foreliggende overenskomst vedtages,
bortfalder samtidig den under 31. marts 1905 vedtagne overenskomst
vedrerende akkordarbeide, saaledes at kun den foreliggende overens-
komst bliver gjeldende.“

*

For Treearbeiderforbundets vedkommende er felgende tilleg til
overenskomsten vedtaget:

§ 2. a. Snedkere og temmermeend, som er udlert ved andre
verksteder end de mekaniske, eller har arbeidet i faget i den i over-
enskomsten fastsatte tid, anerkjendes som fagarbeider.

§ 5. b. For verkstederne og skibsverfterne i Bergen bliver for
skibstemmermendenes vedkommende ved overenskomstens ikrafttraeden
timelonnen at forheie i forhold til arbeidstidens forkortelse.
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Den 1. mars 1908 ved udlebet af den under 5. mai 1906 op-
rettede kontrakt — forheies timelennen med forskjellen mellem 4 ore
og foranneevnte tidsforkortelse.

§ 19. Man er enig om, at verkteisgodtgjoerelsen forbliver ufor-
andret ved de verksteder, som allerede har indfert denne.

Overenskomst angaaende forhandlinger og voldgifisretter.
§ L

Ved enhver konflikt mellem arbeidsgivere og arbeidere, der er
medlemmer af resp. ,Norsk arbeidsgiverforening* (N. A.) og — — — —,
skal der fra disse organisationers side i feellesskab gjores forseg paa
at udjevne tvisten.

Til dette eiemed skal sagen ferst forseges bilagt ved underhand-
ling mellem vedkommende arbeidsgiver og arbeidere (de sidstne@vnte
ved sine tillidsmend). Lykkes ikke dette, skal sagen bringes ind for
et hertil valgt:

1. Forhandlingsudvalg.

Opnaaes ikke enighed, skal paa de i § 7 n@vnte forudsetninger
tvisten afgjores ved en hertil for hver anledning valgt:

I1. Voldgiftsret.
$ 2.
Arbeidsstansning skal ikke finde sted blandt de til organisationerne

hoerende medlemmer, forinden forhandling har veret forsegt i overens-
stemmelse med de i §§ 3, 4 og 5 givne bestemmelser.

1. Forhandlingsudvalget.
§ 8.

Til forhandlingsudvalg velger N. A.s centralstyre og — — —s
hovedstyre, eller de underorganisationer styrerne dertil bemyndiger,
hver 2 medlemmer.

Hertil kan ikke veelges vedkommende verksteds funktionzrer eller
arbeidernes tillidsmeend ved verkstedet.

Ved moderne skal parterne veare reprasenteret.

§ 4.

Forhandlingsudvalget, der skal treede sammen senest inden 8 dage
efterat skriftlig begjering herom er fremsat af en af parterne, bestem-
mer selv sin forretningsorden.

De fremsatte forligstilbud saavelsom forhandlingernes endelige
resultat bliver at protokollere og underskrive af forhandlingsudvalget.

Udskrift af protokollen tilstilles begge parter.

§ 5
S .
Parterne har at tilveiebringe de oplysninger og fremstille de
vidner, som de selv eller forhandlingsudvalget finder fornedne.




§ 6.

Ifald en forhandling ikke har fert til forlig mellem parterne, og
adgangen til at afgjere tvisten ved voldgift ikke efter rimelig tid er
bleven benyttet, skal ny forhandling finde sted, ifald nogen af parterne
forlanger det, selv om arbeidsstansning er indtraadt.

Enhver af parterne kan velge nye repraesentanter til den for-
nyede forhandling.

II.  Voldgiftsretten.

§ 1.

Voldgiftsret skal nedsettes, naar begge parter er enig derom.

Dersom striden angaar en mellem N. A. og indgaaet
overenskomst, skal voldgiftsret nedseettes, naar en af parterne for-
langer det.

Voldgiftsretten skal trede i virksomhed inden 12 dage, efterat
forlangende herom er fremsat.

Dette forlangende fremsaettes skriftlig, og de spersmaal, der
kreves afgjort af voldgiftsretten, maa veere bestemt formuleret.

$ 8.

Voldgiftsretten bestaar af 7 medlemmer.

Heraf velger:

N. A.s centralstyre og — -— — — hovedstyre hver 2 medlemmer
samt parterne hver 1 medlem.

De ovennavnte 6 medlemmer vielger i fellesskab det 7. medlem,
der skal fungere som formand og skal have de til beskikkelse af
dommer lovbefalede egenskaber.

I tilfeelde af stemmelighed beskikkes formanden af handels- og
industridepartementet.

Til medlem af voldgiftsretten kan ingen veelges, der har deltaget
i nogen tidligere forhandling angaaende sagen.

$ 9.

Over voldgiftsrettens forhandlinger feres protokol, og dens af-
gjorelse ledsages af fellespremisser med udtalelse om, hvorvidt af-
gjorelsen er enstemmig.

Parterne har at tilveiebringe de oplysninger og fremstille de
vidner, som voldgiftsretten forlanger.

Retten bestemmer selv, om dens forhandlinger eller dele deraf
skal vere offentlige.

§ 10.

Voldgiftsretten afgjor i hver enkelt sag, om og hvorledes parterne

har at baere sagens omkostninger.

§ 11.
b
Voldgiftsrettens afgjorelse er bindende for begge parter.

§ 12
b & .
Neaervaerende overenskomst, der treder ikraft 15. april 1907, skal
vere uforandret gjeldende til 31. mars 1911 og er fremdeles gjel-
3
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dende 1 aar ad gangen, ifald den ikke opsiges med 3 maaneders for-
udgaaende varsel.

Dog skal, i tilfelde af at der mellem N. A. og Arbeidernes fag-
lige landsorganisation oprettes en overenskomst om forhandlinger og
voldgiftsretter, denne i alle dele trede istedenfor nerverende overens-
komst.

*

Ifald der ved lov bliver fastsat regler for forhandling og vold-
gift, bliver nerverende overenskomst at bringe i overensstemmelse
med loven.

*

Nerverende overenskomst indskrenker ikke verkstedernes eller
vedkommende fagforbunds ret til uden forhandling eller voldgift at
deltage i en arbeidsstansning, som er dekreteret eller godkjendt af
Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre eller Arbeidernes faglige lands-
organisations sekretariat eller hovedstyre.

Voldgiftsafgjerelse.

Det var vel nesten ikke andet at vente, end et tvistspersmaal
snart vilde melde sig ligeoverfor en saa omfattende overenskomst, naar
den gkulde til at praktiseres. Og efter at endel forhandlinger om over-
enskomstens forstaaelse paa visse punkter ikke forte til noget resultat,
forlangte jern- og metalarbeiderforbundet i skrivelse af 13. mai vold-
giftsret nedsat til afgjorelse af de omtvistede sporsmaal. 1 skrivelse
af 19. mai erklerede arbeidsgiverforeningen sig enig heri, og man op-
satte i fellesskab en fremstilling af tvistepunkterne med hver parts
paastand. Fremsillingen var saalydende:

Spersmaal til voldgiftsretten.

Sporsmaal 1. 1 henhold til overenkomst af 15. april d. a. §5 a
1—2, b 1—2 og ¢ 1—2.

Fremstilling.

Ved endel verksteder er der enkelte arbeidere, der endnu ikke
har opnaaet de i § 2 navnte betingelser for at erholde mindstelen som
fagarbeider eller hjelpearbeider. De er med andre ord under 21 aar,
men har en timelon af 21 ere og derover og har ikke le@erekontrakt.

Den ene part (verkstederne) heevder, at disse ikke er berettiget til
lenstilleeg i henhold til § 5 a 1, b 1 og ¢ 1, da de ikke kan regnes
liverken til fagarbeidere eller hjelparbeidere (jfr. § 2), men maa gives til-
leg efter § 5 a 2, b 2 og ¢ 2 og altsaa henregnes til lerlinge eller
gutter.

Den anden part (Norsk jern- og metalarbeiderforbund) heevder,
at de maa vere berettiget til lenstilleg efter § 5a 1, b1 og c 1, for-
saavidt deres len ved de i overenskomsten na&vnte tidspunkter var
21 ore eller derover, idet det heder, at ,lennen for fag- og hjelpe-
arbeidere forheies med — (respektive 3, 4 og 3) ere for dem,
som har 21 til og med osv. eller 21 ere pr. time og derover.“ Man
mener, at den definition af fag- og hjelpearbeidere som er git i § 2,




kun angaar berettigelsen til mindstelon og ikke har noget med spers-
maalet lonstilleg (§ 5) at gjere.

Voldgiftretten anmodes om at afgjere, hvilke af disse opfatninger
er rigtig i henhold til overenskomsten.

Spersmaal 2. 1 henhold til overenskomsten § 2 ¢ og § 5.

Fremstilling.

Der er ved verkstederne endel arbeidere, der har fyldt 21 aar
og som har arbeidet kortere eller l®ngere tid ved verksted, dog ikke
saa lenge, at de kan gjere krav paa mindstelon som for fagarbeidere
bestemt. De har ikke lerekontrakt. Endel af dem skal muligens lere
faget, medens andre kun skal erholde den bestemte ,verkstedtid“ for
at blive maskinister.

Den ene part (Norsk jern- og metalarbeiderforbund) mener, at
denslags arbeidere, saasandt de har fyldt 21 aar, maa stilles i klasse
med hjelpearbeidere, og at verkstederne er forpligtet til at betale dem
mindstelen som for hjelpearbeidere bestemt (§ 8 b) idet deti § 2 ¢
heder, at ,betingelsen for at erholde den for hjelpearbeidere bestemte
nindstelon er, at vedkommende har fyldt 21 aar“.

Efter forbundets mening skal alle, som har fyldt 21 aar, veere
berettiget til mindstelon, enten som hjelpearbeidere eller fagarbeidere,
saafremt de ikke har almindelig leerekontrakt, der ved den alder endnu
ikke er udleben.

Den anden part (verkstederne) gjor gjeldende, at de her om-
handlede arbeidere maa blive at betragte som lerlinge, saafremt de
udferer arbeide som vanlig for lerlinge.

I ethvert fald heevder man, at maskinistelever og aspiranter
til tekniske skoler maa betragtes som lerlinge.

Voldgiftsretten anmodes om at afgi kjendelse for, hvorvidt samt-
lige de her omhandlede arbeidere, eller subsidieert maskinistelever og
aspiranter til tekniske skoler, er berettiget til mindstelon som for
hjelpearbeidere bestemt eller ikke.

Spersmaal 3. Angaaende § 6 k.
Fremstilling.

Endel akkorder blev aftalt, for overenskomsten traadte ikraft; men
de udferes delvis efterpaa.

Verkstederne mener, at de paa disse akkorder ikke er forpligtet
til at udbetale de i overenskomstens § 8 d bestemte overtidsprocenter
tillagt overskuddet i henhold til § 6, da det fremheves, at de ved
akkordens oprettelse gjeldende regler for dens udferelse ikke kan
omstyrtes af den nye overenskomst, medmindre denne indeholder ud-
trykkelig bestemmelse herom.

Forbundet hevder, at overtidsprocenter for den tid, som har
veret anvendt paa overtid, efter at overenskomsten traadte ikraft, maa
udbetales og gjor paastand om opgjer i henhold hertil.

Voldgiftsrettens afgjorelse heraf onskes.
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Sporsmaal 4. T henhold til overenskomstens § 7.

Fremstilling.

Da overenskomsten blev afsluttet, var der endel verksteder —
viesentlig paa vestlandet —, der havde l@ngere arbeidstid end 57
timer, mens der i andre byer var verksteder, som havde kortere virke-
lig arbeidstid. DBlandt disse var Akers mek. verksted og Bredr. Null-
meyers verksted. I de 5 ferste dage i ugen var arbeidstiden fra kl. 7
morgen til kl. 6 aften med !/, times frokost og 1 times middag. Ler-
dag var arbeidstiden fra kl. 7 morgen til kl. 2 middag med ?!;, times
frokost. Den virkelige arbeidstid i ugen blev derfor 55!/z time, men
der blev udbetalt efter 57 timer, idet der ikke blev gjort aftrek for
frokostkvarteret.

§ 7 a bestemmer rammen, indenfor hvilken den ordinere arbeids-
tid skal l@egges, medens b bestemmer, at der indenfor et tidsrum af
2 uger skal forhandles med arbeiderne ved hvert verksted om tids-
inddelingen, og hvis enighed ikke opnaaes, skal den i § 7 ¢ opsatte
inddeling bli gjeldende.

De ovenn®vnte 2 verksteder iverksatte derfor — efter at for-
handlingerne med arbeiderne blev resultatlese — arbeidstidens ind-
deling efter § 7 c.

Norsk jern- og metalarbeiderforbund protesterer paa vedkom-
mende arbeideres vegne herimod, da forbundet gjer gjeldende, at be-
stemmelserne i § 7 b og c¢ ifelge sagens natur kun kan gjelde de
verksteder, hvor tidsinddelingen maa forandres, fordi den ligger uden-
for de i punkt a opstukne ydergrenser. Ved de 2 heromhandlede
verksteder laa den gamle tidsinddeling indenfor disse greenser. End-
videre betyr forandringen en forlengelse af den virkelige arbeidstid
med 1'/. time pr. uge. Ogsaa dette mener forbundet er uberettiget,
idet § 7 a netop forudsetter, at arbeidstiden kan vere mindre end 57
timer, idet det heder, at den heist skal veere 57. Forbundet mener
«derfor, at saavel forandringen af tidsinddelingen i og for sig som for-
lengelsen af arbeidstiden er et uberettiget skridt fra verkstedernes
side, der ikke kan foretages i medhold af overenskomsten.

Verkstederne mener imidlertid, at efter overenskomstens ordlyd
maa alle verksteder indenfor rammen af de i punkt 2 navnte uger
vare berettiget baade til at forhandle om en anden tidsinddeling og til
at iverks@tte den i punkt ¢ n@vnte inddeling, naar enighed paa anden
maade ikke var opnaaet. For Akers verksteds vedkommende hen-
vises desuden til verkstedets dagjeldende reglement, hvori udtrykkelig
forbehold var taget om, at verkstedet, naar det onskedes, kunde gaa
tilbage til den arbeidstid, som nu igjen er indfert.

Voldgiftsretten anmodes om at afgjore spersmaalet.
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Som voldgiftsmend blev opnaevnt :

Af verkstederne d’hrr. overingenier Roshauw, direktor Nergaard
og direkter Nielsen.

Af forbundet d’hrr. forretningsferer Ole O. Lian, forretningsferer
Gunnar Sethil og smed M. Michelsen
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Disse opn@vnte i feellesskab heiesteretsassessor Scheel til formand.
Voldgiftsretten, der afsluttede sine meder den 5. juni, har afgivet
folgende kjendelser:

Spersmaal 1,

»sDen af Norsk jern- og metalarbeiderforbund hevdede forstaaelse
gives medhold i henhold til forbundets derfor givne begrundelse.

Det bemerkes, at man betragter maskinistelever og aspiranter til
tekniske skoler som lerlinge.“

Afgjorelsen er enstemmig, — med den tilfeielse fra hr. Nergaard,
at han ved laerlinge forstaar saadanne saavel med som uden kontrakt.

Sporsmaal 2.

,Den af Norsk jern- og metalarbeiderforbund heevdede forstaaelse
gives, i henhold til forbundets begrundelse, medhold, dog saaledes, at
maskinistelever og aspiranter betragtes som lerlinge i henhold til
verkstedernes subsidiere paastand.“

Afgjorelsen blev fattet mod 1 stemme, hr. Nergaard, der voterede
for verkstedernes principale paastand.

Sporsmaal 3.

»Hvor der ved akkordens afslutning paa vedkommende verksted
var fast regel eller udtrykkelig aftale, at overtidsarbeide skulde anven-
des ved arbeidets udferelse, hvis verkstedet saa forlangte, tilkommer
arbeiderne ingen procenter for overtid. Hvor derimod ingen saadan
regel eller aftale eksisterede, og naar verkstedet ikkedestomindre for-
langer akkorden udfert paa overtid, kommer den nye overenskomsts
regler om overtidsprocenter til anvendelse.“

Denne afgjerelsc blev truffen med 4 stemmer mod 3. De 3 var
d’hrr. Lian, Sethil og Michelsen, der voterede for et forslag fra hr. Lian
saalydende: ,Hvis der ikke ved akkordens indgaaelse fra verkstedets
side er taget det udtrykkelige forbehold, at akkorden ogsaa skal udfe-
res paa overtid, naar det forlanges, uden ekstragodtgjorelse, har verk-
stedet at udbetale overtidsprocenter i henhold til overenskomstens § S
fra den dato, denne traadte ikraft.“

Sporsmaal 4.

Bestemmelsernc i § 7 antages ikke at omfatte de tilfeelde, hvor der
tidligere forelaa overenskomst om en kortere arbeidstid end den nu
bestemte maksimumstid. De verksteder, for hvis vedkommende saadan
tidligere overenskomst var truffen, tfindes derfor at vere bunden der-
ved, forsaavidt intet udtrykkeligt forbehold i modsat retning var taget,
saaledes som for Akers verksteds vedkommende er tilfeeldet. 1 hen-
hold hertil treffes saadan afgjorelse :

»13estemmelsen i § 7 har ikke anvendelse paa de verksteder, ved
hvilke der tidligere var truffet overenskomst om en kortere arbeidstid
end 57 timer pr. uge, herved dog bortseet fra det tilfelde, at der
under den tidligere ordning var taget udtrykkeligt forbehold fra ved-
kommende verksteds side om adgang til forandring forsaavidt.“




Denne afgjorelse med begrundelse blev truffen med 4 stemmer
mod 3. De 3 var d'hrr. Roshauw, Nergaard og Nielsen, der stemte
for felgende: ,Akers verksted og Nullmeyers verksted er ifelge over-
enskomsten berettigede til at foretage den forandring i arbeidstidens
storrelse og inddeling, som de har gjort.“

*

Ifelge voldgiftsreglernes § 11 er afgjerelsen bindende for begge
parter.

Arbeidsmandsforbundet.

Ved Snarums magnesitverk indtraadte, som i beretningen for 1906
omtalt, arbeidsstansning 15. december. Den 18. januar holdtes for-
ligsmeegling angaaende konflikten, og det saa ogsaa ud som bestyreren,
ingenior Daumann, vilde gjore nogle indremmelser angaaende kravet;
men samtidig vilde han ha ind en bestemmelse om arbeidsgiverens ret
overfor arbeiderne og organisationen, hvilken forbundets forligsmeeglere
bestemt negtet at gaa med paa, da det kunde skabt en farlig preece-
dens for fremtiden. Siden kom streiken til at trekke i langdrag, og
nye forhandlinger blev ikke optaget for i slutningen af april. Endelig
den 4. mai blev overenskomst oprettet, og 6. mai gjenoptoges arbeidet.

Ved Skotselvens cellulosefabrik blev i slutningen af 1906 indledet
forhandlinger om de fremtidige akkordpriser ved fabriken. Fabriken
havde nemlig udvidet sin produktion, og som felge derat opstod for-
handlingerne; men der opstod tvist om, hvor stor den fremtidige pro-
duktion vilde bli, og ved siden heraf krevede arbeiderne lensforhoielse.
Men efter gjentagne forhandlinger lykkedes det i begyndelsen af januar
at komme til enighed om saavel den ugentlige fortjeneste som om be-
regningsmaaden, og mellem forbundet og fabriken oprettedes overens-
komst gjeldende for 2 aar.

Gasverksarbeiderne @ Trondhjem fremsatte i forrige aar krav paa
forheiet daglon samt indforelse af 8 timers dag i rettorthuset. Kravet
blev indbragt til forbundet og gav anledning til lange forhandlinger.
Efterat have passeret de forskjellige kommunale instancer, blev ende-
lig resultatet, at daglennen blev noget forheiet, og at i rettorthuset
blev indfert 8 timers skift forelebig for et tidsrum af 6 maaneder.

Murarbeiderne ¢ Drammen ftik i begyndelsen af februar sin time-
lon nedsat fra 35 til 32 ore paa byggearbeidet ved latinskolen. Ar-
beidsnedleggelse blev besluttet og blokade af vedkommende arbeide.
Ved senere forhandling tog dog mesteren reduktionen tilbage.

Murarbeiderne hos firmaet Heoiem og Overgaard i Trondhjem ned-
lagde arbeidet den 7. februar, fordi firmaet negtede at betale den
kontraktsmessige timelon ved arbeidet paa smelteverket i Ilsviken.

Der blev i anledningen fort endel forhandlinger mellem det stedlige




styre og mesterforeningen, uden at enighed opnaaedes. Tvertimod
forte den fra begyndelsen lille historie til, at mestrene iverksatte lock-
out for saavel murere som murarbeidere i Trondhjem fra 4. mars.
Efter lange forhandlinger frem og tilbage om voldgiftsrets nedseettelse
og voldgiftsrettens sammens@tning, blev striden endelig afsluttet ved
en saadan, arbeiderne gjenindtaget i sine pladse, og firmaet Hoiem og
Overgaard erklerede for fremtiden at ville betale efter overenskom-
sten. Arbeidet gjenoptoges 25. mars.

Ved Ofotens malmfelter 1 Bogen tik arbeiderne ved nytaarstid
daglennen reduceret med 25 ore pr. dag. Foreningen protesterede
imod dette, og samtidig indsendte de forslag til fremtidig ordning af
lons- og arbeidsforhold. Straks efter fik 15 af de @ldste arbeidere
opsigelse paa 14 dage. Efter en del forhandling, dels paa stedet og
dels mellem forbundet og selskabets direktion, der har sit sede i Nora
i Sverige, enedes man om en forelebig overenskomst. Selskabet gik
ind paa at indtage i arbeide igjen de afskedigede arbeidere samt at
betale den af arbeiderne forlangte daglen. Desuden blev alt arbeide,
der drives nat og dag, inddelt i 3 skift & 8 timer. De evrige punkter
i arbeidernes krav blev udsat til vaaren, under forudseetning af, at da
skulde endelig overenskomst oprettes. 1 april maaned anmodede kom-
paniet om forhandling, og forbundet bemyndigede Oluf Amundsen i
Narvik til paa forbundets vegne at forhandle, og resultatet blev, at
overenskomst oprettedes.

Ved Kong Haakons guldgruber paa Bemmeloen blev arbeidet ned-
lagt den 25. februar. Grunden var lensreduktion og trakasserier mod
foreningens tillidsmend. Det viste sig ugjerligt ved forhandling at
komme nogen vei med bestyreren. [P’ladsen er fremdeles blokeret, og
arbeidet hviler, mens folkene har segt sig arbeide andetsteds.

Ved Meraker treslibert foretog bestyreren i februar, mens bruget
undergik reparation, en lensreduktion af 25 ere, og da arbeiderne
protesterede herimod, blev de opsagte og blokeret for arbeide ved
andre arbeidspladse i n@rheden. Efter en tids forleb lykkedes det dog
ved forhandling at opnaa overenskomst, hvorved bestyreren indgik paa
at indtage igjen samtlige arbeidere og at betale samme lon som for
reduktionen. Overenskomsten bestemmer desuden, at alt overtids-
arbeide skal betales med 40 pct. tilleg, at der ved arbeidsindskraenk-
ning skal tages hensyn til ancienniteten, og at forhandlinger om
akkordpriserne skal optages med forbundet, efterat bruget er kommet

igang.

Ved Turifos kraftanleg i Meraker opstod i februar kontlikt af
den grund, at bestyreren udvidede tunnelen uden samtidig at forheie
akkordprisen. Da arbeiderne protesterede, blev det ene lag opsagt,
hvorpaa de evrige arbeidere gjorde felles sag og opsagde sine pladse.
Kontflikten blev bilagt efter kun en halv dags arbeidsnedleggelse og
kontrakt om arbeidsbetingelserne oprettet.




— 40 —

Ved Braastad og Klodeborgs gruber ved Arendal fik tommeborerne
i februar sin pris reduceret med 10 pet. Samtidig fik 2 mand afsked,
fordi de negtede at udfere lastningsarbeide paa overtid. Ved forhand-
ling blev konflikten bilagt med et for arbeiderne gunstigt resultat.

Ved Det norske cheviotspinder: i Fredrikstad har det flere gange
veeret forviklinger og paa nippet til at bli streik. Snart har det veeret
lensreduktion og snart afskedigelser. Ved forhandling har det dog
lykkes at faa sagen ordnet i arbeidernes faver.

Et af arbeiderno ved Tofte cellulosefabrik reist lenskrav og der-
paa felgende forhandlinger resulterede i, at der mellem forbundet og
fabriken i februar oprettedes overenskomst gjeldende til 1. oktober
1909. Ved de kemiske afdelinger indfertes 8 timers skift, og for de
ovrige arbeidere opnaaedes ganske betydelige lonspaalaeg.

Carbidarbeiderne ved Hafslund opsagde i januar den ifjor ved
streikens afslutning indgaaede overenskomst. Forholdene havde siden
ifjor udvikiet sig derhen, at den bestaaende overenskomst ikke rammet
alle forhold, ligesom man ogsaa enskede at forbedre lenningerne. For-
handlinger om ny tarif fertes i lengere tid, og enighed opnaaedes om
ny overenskomst gjeldende i 2 aar fra 1. april.

Ved Moss cellulosefabrik blev den bestaaende overenskomst af
arbeiderne opsagt i slutningen af 1906. Ved forhandling mellem ar-
beiderne og fabrikens bestyrer blev ny overenskomst opreitet med
adskillige forbedringer af lensforholdene.

Sagbrugsarbeiderne ved Oplandsbruget i Drammen gjennemferte i
marts maaned ved forhandling i sin helhed en af foreningen opstillet
lonstarif gjeldende for 1 aar.

Murarbeiderne ¢ Drammen blev ved murersvendenes arbeidsned-
leeggelse i begyndelsen af april arbeidsledige og gjorde derfor felles
sag med murerne og fremsatte sit lenskrav 45 ere pr. time. Efterat
enighed var opnaaet mellem mestrene og murerne, tilbod mestrene
murarbeiderne 40 ore pr. time. Dette fandt murarbeiderne med for-
bundets godkjendelse ikke at kunne gaa med paa. Flere forseg paa
bil:eggelse af konflikten forte ikke til noget resultat, og herunder gjorde
mesterforeningen sig s@rlig bemerket ved, at de nedvoterede sine egne
forhandleres forslag. Efter 5 ugers arbeidsnedleggelse blev konflikten
lost ved ot mellemforslag — 40 ore timen det ferste aar og 45 ere
det andet aar. Stenarbeiderne var ogsaa inddraget i samme kontlikt
og stillede sit tarifforslag. For deres vedkommende er endnu ingen
overenskomst istandbragt, men er foreningens medlemmer i arbeide, da
foreningen selv overtager udferelsen af grundarbeide.

Brugsarbeiderne i Drammen gjennemferte i april ved forhandling
med de forskjellige brug — sagbrug og hevlerier — fordelagtige lons-
tarifer.




—y —

Den 24de april nedlagdes arbeidet ved Ekers papirfabrik. Alle-
rede i lengere tid var fort forhandlinger angaaende et af arbeiderne
reist lenskrav. For de mandlige arbeideres vedkommende opnaaedes
ogsaa enighed; men bestyreren holdt bestemt paa at ville reducere
akkordprisen for de kvindelige arbeidere, der kun forlangte at beholde,
hvad de for havde. Et forligsmede afholdt i Drammen forte heller
ikke til bileeggelse, idet bestyreren holdt paa sit. Efter 3 ugers ar-
beidsstans blev overenskomst oprettet. De kvindelige arbeidere, som
truedes med reduktion, erholdt i tilleg til sin tidligére akkordpris
1/, ere pr. ris for binding. Overenskomsten gjelder til udlobet af 1909.

Lignende overenskomst som i foregaaende blev ogsaa samtidig
oprettet ved papirfabriken ,Papyrus® paa Nedre Eker. Her var det
arbeidsgiveren, som henvendte sig til arbeiderne med opfordring om at
fremkomme med forslag til tarif, da han vilde ha ordnet sig med sine
arbeidere ved overenskomst for derved at undgaa at bli draget ind i
den af arbeidsgiverforeningen planlagte lockout.

Stenarbeiderne i Aalesund opsagde sine pladse til 1. mai, da det
ikke med entreprenererne kunne opnaaes enighed om tarif i faget.
Efter 1 uges arbeidsnedleggelse gjennemfortes tarif — nybegyndere
40 ore pr. time, efter 2 aars arbeide i faget 45 ore og for de, der
har arbeidet 4 aar i faget 50 ere. Under forhandlingerne dannede
entreprenererne forening, og tarifen er oprettet mellem denne og Sten-
arbeidernes forening.

Sag- og tomtearbeidernes foremng i Skien havde i marts en kon-
flikt med kammerherre Cappelen paa Ulefos. Naevnte herre havde
nemlig foretaget en lensreduktion paa lastningen af malm. Efterat
foreningen havde taget sig af sagen, blev resultatet, at for lastning af
malm blev bibeholdt de gamle akkordpriser, og samtidig drev de igjen-
nem en lonsforheielse for arbeidet med trelasten af fra 35 til 60
ore pr. dag.

Ved Skiens papirfabrik tik arbeiderne den 6te mai opsigelse paa
14 dage under foregivende af, at nsevnte fabrik var nedt til at gjere
felles sag med Skotfos og ,Union“. Forinden opsigelsen havde
fabrikens bestyrer opfordret arbeiderne til at fremkomme med forslag
til tarif. Da foreningens formand oplyste, at tarifen var indsendt til
forbundet, erholdt han reisepenge til Kristiania for at hente den.
lifterat en skinforhandling var afholdt, blev arbeidernc opsagt, fordi
de havde indleveret tarifen. Rich. Hansen, som paa den tid opholdt
gig 1 Skien, soegte forhandling og stillede et noget @ndret tarifforslag,
men uden resultat. Ved forhandling den 14. mai opnaaedes dog enig-
hed om dette forslag, og overenskomst blev underskrevet den 16. mai.

Stenarbeiderne i Bergen fik efter langvarige forhandlinger med de
private ingeniorer og entreprenorer i Bergen og omegn ovprettet over-
enskomst, der traadte ikraft 1. mai og gjelder til 1. mai 1909. Over-
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enskomsten fastsetter en mindstelon af 40 ere pr. time, 25 pct. tilleg
for overtidsarbeide, 50 pct. for natarbeide og 100 pet. tlllmg for hellig-
dagsarbeide. Desuden bestemmelse om voldgift i tvistigheder angaaende
overenskomsten.

Stiberiarbeiderne ved Ramfos treeslibert gjennemforte i april maa-
ned ved forhandling en lensforheielse af gjennemsnitlig 50 ere pr. dag.
Overenskomst oprettedes gjeeldende til 15. april 1908.

Stoberiarbeiderne ved Hommelviks verft og stebert streikede fra
1. til 14. mai og opnaaede derved et lonstilleeg af 4 ere pr. time.

Teglverksarbeiderne ved Baklandets og Nidaros teglverker opnaaede
i april ved forhandling gjennem det stedlige styre at faa sine lens- og
arbeidsforhold tarifmeessig ordnet. Ved det forstnevnte verk blev
arbeidstiden nedsat med 3 timer i ugen og ved det sidste har akkord-
arbeiderne faaet 20 pct. forheielse samt garanteret at faa sig udbetalt,
hvad de tjener i akkorden, hvad ikke tidligere altid har veeret til-
feeldet.

Ved Vittingfos papirfabrik afvergede foreningen i april et lons-
nedslag for de kvindelige arbeidere (sortererskerne).

Stavanger hermetikarbeideres foreming opnaaede i slutningen af
april at faa Stavanger blikemballagefabrik til at undertegne den samme
overenskomst, som ifjor blev oprettet ved de ovrige fabriker. De fleste
arbeidere ved navnte fabrik har fer ikke tilhert foreningen, ligesom
fabriken ikke har veret medlem af Hermetikfabrikanternes forening.

Ved Klevfos papir- & cellulosefabrik har lenningerne veeret de
aller daarligste i den branche hertillands. Angaaende et af forbundet
og landsorganisationen godkjendt lenskrav fertes ivinter ‘forhandlinger,
og resultatet blev, at der mellem foreningen og fabriken oprettedes
overenskomst for 1 aar. Der opnaaedes et lonstilleg af fra 5 til 18 pct.

Ved Rygene brug ved Arendal har arbeiderne ved forhandling
gjennemfort overenskomst gjeldende for 3 aar. Lensforheielse er for
mandlige arbeidere 30 ere pr. dag og for kvindelige arbeidere og gut-
ter 20 ore pr. dag. Akkordpriserne er i samme forhold forheiet. Hele
tilleegget vil for brugets samtlige arbeidere (ca. 120) udgjere ialt 15,000
kroner pr. aar.

Teglverksarbeiderne ¢ Drammen har ved forhandling opnaaet et
almindeligt lonstilleg af 2 kr. ugentlig pr. mand.

Kor Hellefos treasliberi, Eker, blev allerede paa fjoraaret godlqendt
lonstarif. Ang. denne fortes i l&engere tid forhandlinger og i juni op-
naaedes at faa overenskomsten gjennemfert med en del @ndringer og
gjort gjeldende for 2 aar. For alt dagarbeide opnaaedes fra 20 til
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50 ores forhoielse pr. dag samt en mindre forheielse af akkordpri-
serne. Hellefosarbeidernes lenninger er nu med de bedste ved noget
sliberi i landet.

Sulitjelma gruber — Laplandets helvede, som det ogsaa har veeret
bengevnt, — har indtil indeveerende aar veeret saaatsige uberort af
organisationen. Men straks over nytaar fandt selskabet paa at ind-
fore et ,skiltsystem®, hvorved arbeiderne skulde kontrolleres og andre
lignende bestemmelser, hvilke ikke arbeiderne vilde finde sig i. Fel-
gen blev endel opsigelser, og da samledes hele arbeidsstyrken en sen-
dag paa Langvandet og besluttede at danne foreninger i tilslutning til
arbeidsmandsforbundet. Efterat H. Berntsen havde veret deroppe og
faaet de forskjellige foreninger konstitueret og et stedligt styre opret-
tet, begyndte man at tenke paa at faa forholdene rettet paa ved en
tarif om lons- og arbeidsforhold. Efterat tarifudkastet var udarbeidet,
opnaaede ogsaa arbeiderne gjennem en valgt komit¢ at komme i for-
handling med verkets direkter, og endelig opnaaedes ogsaa enighed
om en tarif. Denne maatte imidlertid foreleegges direktionen i Helsing-
borg og ikke lenge efter modtog man meddelelse om, at direktionen
havde forkastet overenskomsten. Arbeidsmandsforbundet besluttede at
indlede forhandling direkte med konsul Persson; men imidlertid opsagde
arbeiderne sine pladse, og ved den forhandling, som derpaa kom istand
mellem arbeiderne og verkets direkter, blev overenskomsten bragt
i orden.

Stenarbeiderne © Valnesfjorden, hvilke er sysselsat ved et der-
verende stenbrud, blev, som felge af en henvendelse til sin arbeids-
giver om en omlegning af akkorden, opsagt paa 14 dage. Det meget
heflige andragende, arbeiderne afsendte, gik ikke ud paa lonsforhoielse;
hvad de forlangte var at daglennerne ogsaa maatte faa akkord, og for
at dette skulde ske uden nogen yderligere udgift for arbeidsgiveren,
tilbed akkordfolkene sig at arbeide for en mindre pris end fer. Denne
tanke tiltalte nok ogsaa arbeidsgiveren fra ferst af, og man var saa
nogenlunde enige, men da han erfarede, at arbeiderne var organiseret,
opsagde han samtlige arbeidere og tilbed de, der maatte enske at arbeide,
at faa arbeide for daglen, naar de enkeltvis med ham indgik kontrakt.
Ved opsigelsesfristens udleb, den 20. april, sluttet samtlige arbeidere.
Konflikten er endnu uafgjort.

Arbeiderne ved Geyerfos glasverk, Magnor, fremsatte ivinter for
bolaget et af forbundet og sekretariatet godkjendt lenskrav. Kravet
blev medt med bestemt nei, hvorfor pladsene blev opsagt til 1. mai
og arbeidet nedlagt. Streiken paagaar fremdeles.

Ved Slemmestad cementfabrik forsegte arbeiderne gjentagne gange
baade gjennem foreningen og forbundet at faa indledet forhandling om
en lenstarif, uden at dette lykkedes. [P’ladsene blev derfor opsagt den
23. marts. Dagen for opsigelsesfristens udleb lykkedes det endelig
forbundets formand at faa en forhandling med fabrikens direkter istand,
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og dennc forte til, at fabriken gik helt med paa 34 af de i tarifen
opstillede 52 punkter og delvis med paa 12. Resultatet blev af for-
eningen godkjendt og overenskomst for 1 aar oprettedes den 8de april.
Tillegget vil for fabriken udgjere en merudgift af 16,000 kr. pr. aar.

Sagbrugsarbeiderne ved Glengsholens brug i Sarpsborg fik ivinter
den ifjor med firmaet indgaaede overenskomst opsagt. Den gamle tarif
blev med undtagelse af et par mindre vesentlige punkter i sin helhed
gjenoprettet ved forhandling og overenskomst for 2 aar undertegnet.

Cellulosearbeiderne ved Vadrette cellulosefabrik tik efter langvarige
forhandlinger i april gjennemfert et noksaa betydeligt lenskrav og
og samme fastsat ved overenskomst.

) Murarbeiderne ¢ Sarpsborg fik i lste halvdel af april efter 2 dages
streik timelennen forheiet til 50 eore.

Ved Kjoli gruber opstod i slutningen af marts en kontlikt, der var
foranlediget ved at arbeidsgiverne vilde forlenge arbeidstiden. Bette
vilde arbeiderne ikke finde sig i, og da det ikke ved forhandling var
muligt at komme til enighed, fremsatte arbeiderne sit ultimatum og
opsa pladsene. Nogle dage senere gik imidlertid arbeidsgiveren med
paa arbeidernes fordringer, og opsigelsen blev tilbagekaldt.

*

I mai maaned kom forbundet op i den sterste kontlikt, vi hidtil
har havt her i landet, og hvori ogsaa medlemmer og afdelinger af
andre forbund er blevet inddraget. Arbeidsgiverne har faaet anled-
ning til at preve sit universalmiddel — storlockouten. Bisse store
kontlikter ved Borregaard, ,Union“ og Embretfos griber paa en saa-
dan maade ind i hinanden, at det vistnok er bedst at omtale den i
sammenhang.

Ved de ifjor gjennem forbundet indledede forhandlinger og den
derved opnaaede overenskomst fik arbeiderne ved Borregaard sin len
forheiet med 14 pect. Men efterat overenskomster var indgaaet ved de
fleste papir- og cellulosefabriker blev lenningerne ved Borregaard gjen-
nemgaaende lavere end ved cellulose- og papirfabrikerne i IBuskerud.
Ved ,Union“ og Skotfos ligedan. Ved Skotfos fik en del af arbei-
derne ifjor sin len noget forheiet, men paa heide med de andre papir-
arbeideres len har den aldrig veret. Som folge af dette misforhold
tik arbeiderne ved Borregaard og Skotfos forbundets og landsorganisa-
tionens godkjendelse til at opsige de gjeldende overenskomster. Paa
samme tid blev ogsaa godkjendt lenskrav for arbeiderne ved ,Union“
brug, Skien, der tilhorer samme firma som Skotfos. Ved Skotfos udleb
overenskomsten 1. mai.  Da arbeiderne anmodede om forhandling an-
gaaende de opsatte tarifer for saavel [Union“ som Skotfos, tilsendte
selskabet arbeiderne et ultimatum, hvori der vistnok bydes en del af
arbeiderne en lensforheielse, men samtidig forlanges, at der i overens-
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komsten indtages en bestemmelse saalydende: ,Saalenge fabriken
holder sig landets love efterrettelig, skal fagforeningen ikke kunne
blande sig i fabrikens dispositioner.*

En saadan bestemmelse var det umuligt at gaa med paa, selv om
lonssatserne havde veret antagelige. Da de saaledes ikke var muligt
at bli enige, og de forhandlinger, der fertes med arbeidsgiverforeningen
nermest var at betragte som skinforhandlinger, blev arbeidernes pladse
opsagt til 1lte mai. Siden den tid har alt arbeide ved ,Union“ og
Skotfos hvilet.

I den sidste uge for arbeidsnedleggelsen blev der fra amtmanden
i Bratshberg og politimesteren i Skien gjort kraftige anstrengelser forat
faa nye forhandlinger istand og derved muligvis undgaa en arbeids-
stansning; men alle anstrengelser strandet paa arbeidsgiverforeningens
holdning. Nogen underhandling for ,Union* og Skotfos vilde de orga-
niserede arbeidere ikke vide noget af. Underhandlingerne skulde veere
feelles for ,Union%, Borregaard m. fl. fabriker og udswmttes til den
15de mai, altsaa 4 dage efter opsigelsesfristens udleh. Et af amt-
manden og politimesteren stillet forslag om at udsette med arbeids-
nedlaeggelsen ved ,Union“ og Skotfos og gjenoptagelse af arbeidet ved
Embretfos til forhandlinger var forsegt, tiltraadtes af arbeiderne, lige-
som ogsaa bedriftens ledere var stemt for samme, men det afvistes af
arbeidsgiverforeningen, der overlegent svarede, at arbeidet gjerne kunde
stanse, hvis arbeiderne saa onsket. Samtidig tilbedes forhandling den
15de mai paa grundlag af en mindstelen af 3 kroner for fuldt arbeids-
dygtige mend. Vedtagelsen af dette grundlag vilde veere det samme
som at reducere samtlige lenskrav med 25 ere for Skotfos og 50 ere
for Borregaards vedkommende, hvorfor arbeidsmandsforbundets forret-
ningsudvalg ikke fandt at kunne gaa med herpaa, men foreslog istedet
at forhandlingerne fertes paa frit grundlag med adgang til at optage saa-
vel arbeidernes som fabrikernes og eventuelt andre forslag, som maatte
fremkomme.

Dette grundet arbeidsgiverne lenge og vel paa. Noget forhand-
lingsmede den 15. blev ikke af. Derimod havde arbeidsgiverforenin-
gens centralstyre mede den dag for at drefte forbundets forslag, som
de da endelig ogsaa vedtog. Men forst 3 dage senere modtog for-
bundet meddelelse herom.

Samme dag (den 11.) som arbeidet ved Skotfos og Union stan-
sede, blev samtlige Arbeidsmandsforbundets medlemmer ved Borre-
gaard opsagt. DBegrundelsen var, at ikke enighed kunde opnaaes med
sag- og tomtearbeiderne. Denne begrundelse var dog noget sogt, idet
der ikke blev levnet tomtearbeiderne tid til at behandle sagen og gi
sit standpunkt tilkjende, ferend opsigelsen var oversendt forbundet.
5 dage senere blev jern- og metalarbeiderne, treearbeiderne, Hafslunds
sultitarbeidere og Opsnnds kubarbeidere opsagt. Medlemmer af tlere
forbund blev ogsaa inddraget i lockouten, idet alle arbeidere ved
Borregaard og Hafslund blev opsagt. Saaledes ogsaa de uorganiserede.
Denne omstendighed er vel mere end noget andet skikket til at vise
arbeiderne veien til organisationen, idet man faar syn for sagen for,
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at man ikke kan holde sig klar af konflikterne af den grund, at man
er uorganiseret.

I Skien blev ogsaa konilikten paa samme maade udvidet, idet
arbeiderne ved Klosterfossens anleg og andre af Union & Cos arbei-
dere, der ikke var opsagt af Arbeidsmandsforbundet, blev opsagt af
firmaet.

Ved Embretsfos fabriker, der tilherer samme firma som Union og
Skotfos, blev arbeiderne lockoutet 1. mai. Foreningen havde tidligere
andraget om at faa fri fra kl. 2—11 aften, hvilket ogsaa blev dem
indrommet paa betingelse af, at mindst ?/s af arbeiderne ensket det.
Der 30. april forlangte Dbestyrer Skjenneberg, at de arbeidere, der
onskede at veere fri, skulde tegne sig paa lister, forat han kunde faa
se, om det var /g, som onskede at veere fri. Dette fandt arbeiderne
unedvendigt, idet samtlige 240 mand stod i foreningen, og beslutningen
om at vere fri var vedtaget enstemmig, ligesom de ogsaa fandt, at
det var en forbigaaelse af foreningen, med hvilken fabriken tidligere
havde indgaaet overenskomst om lens- og arbeidsforhold. Arbeidet
blev derfor stoppet kl. 2, undtagen i de kemiske afdelinger, hvor det
vanskelig lar sig gjore at faa stoppet for et kort tidsrum. KL 11 om
aftenen medte arbeiderne op forat begynde arbeidet, men fandt portene
lukkede, og lensmanden var fremmedt forat hindre, at nogen kom ind
i fabriken. Og ikke nok hermed, men ogsaa de, der arbeidede i de
kemiske afdelinger, blev jaget hjem.

Den 26de mai — altsaa 2 dage fer lockoutens ikrafttreden ved
Borregaard — begyndte forhandlingerne, hvor man ferst beband-
lede tvistighederne ved Union og Skotfos, uden at enighed opnaaedes.
Det samme blev ogsaa tilfeldet for Borregaards vedkommende og for-
handlingerne afsluttedes den 30. mai. Fabrikerne var uvillige til at
forlheie lennen for almindeligt dagarbeide. De indremmede kravets
herettigelse, men af hensyn til konsekvenserne for de evrige bedrifter
inden arbeidsgiverforeningen modsatte de sig en forandring. Arbeids-
givernes forhandlere havde intet mandat til at anbefale noget udover
det, som fabrikerne selv tilbed sig at betale. Ved afstemning i for-
cningerne, der omfattedes af konflikterne, blev arbeidsgivernes tilbud
med overveeldende flertal forkastet. Dermed var forts:wettelsen af kon-
flikten besluttet, og arbeidsgivernes strixe holdning og uvillighed til
indremmelser hidferte en langvarig og vidtriekkende kontlikt, hvis afslut-
ning vi ikke faar anledning til at omtale i denne beretning. Den 10de
juni var kontlikterne gjenstand for behandling i stortinget ved en inter-
pellation at Torgeir Vraa. Allerede for havde stortingspreesident Berner
hebudet, at han vilde tilhyde sin mwegling. Dette hlev ogsaa gjort og
blev tilbudet modtaget af saavel arbeidsmandsforbundet som arbeids-
giverforeningen. Stortingspr:esident Gunnar Knudsen tilbed ligeledes
sin meegling angaaende konflikten ved Union og Skotfos. Arbeidsgiver-
foreningen svarede imidlertid, at de kun kunde modtage maglingen
paa den betingelse, at den kom til at blive fwelles for alle fabriker,
som da var inddraget i de store konflikter, hvorefter Knudsen svarede
med at beklage, at hans tilbud ikke var modtaget, men at hans tid
ikke tillod ham at deltage i meeglingen paa den af arbeidsgiverforenin-
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gen foreslaaede maade. Hvad Berners meegling angaar har den ogsaa
trukket i langdrag, og vi ved fremdeles ikke, hvilken tid den kan
komme istand eller hvilket resultat den kan bringe.

*

Ved siden af de fwelles forhandlinger, der har veret fert angaaende
de store allerede udbrudte konflikter har forbundet i den sidste tid
efter arbeidsgivernes paaskyndelse ogsaa paabegyndt forhandlinger
angaaende saghbrugene og hevlerierne i Fredrikstad og ligeledes for
samtlige tresliberier, der sorterer under organisationen. For de for-
skjellige foreninger, der henherer under disse grupper er i vinterens
lob godkjendt lenskrav og tarifer, men forhandlingerne er ikke naaet
saa langt frem, at vi kan meddele noget angaaende resultatet. Resul-
tatet af fwellesforhandlingerne i jernindustrien er tidligere meddelt.
Flere af forbundets afdelinger opnaaede derved for sine medlemmer
3 & 4 ores lonsforhoielse pr. time.

Jern- og metalarbeiderforbundet.

Ved oprettelsen af den fer omhandlede overenskomst i jernindu-
strien, der omfattede 66 verksteder med ca. 7000 jern- og metalarbei-
dere, hvoraf ca. 5000 medlemmer opnaaede en 3 & 4 ores lonsforhoielse
pr. time foruden andre fordele, som blev fastsat i overenskomsten.
Endel verksteder staar imidlertid udenom arbeidsgiverforeningen, og
forudsaetningen var, at den samme overenskomst med eller uden til-
lempninger ogsaa skulde gjennemfores ved disse verksteder. Ordningen
ved flere af disse gik forholdsvis raskt, og skal vi i det efterfelgende
gi en summarisk oversigt over de steder, hvor forholdet allerede
er ordnet.

Ved Moss verft- og dykkerkompani stillede arbeiderne i januar
lonskrav. Nogen forhandling kunde imidlertid ikke opnaaes, hvorfor
pladsene blev opsagt den 5te februar. Ved den forhandling, som da
kom istand, opnaaedes 2 & 3 ores lonsforheielse pr. time. Gjennem-
snitlig 2,8 ere pr. time.

Ved Hommelvik mek. verksted forlangte arbeiderne i slutningen af
januar 3 ores lonsforhoeielse pr. time for 7 af foreningens 11 med-
lemmer, at timelennen garanteres ved akkordarbeide, 20 pet. tilleeg for
reisearbeide foruden reisegodtgjorelse samt diet. Efter endel forhand-
linger enedes man om et tilleg af 2 ore for 5 mand, 10 pet. tilleg
for reisearbeide samt timelonrnen garanteret ved akkordarbeide. Et par
mand skulde desuden ha heiere betaling, naar de sattes til andet
arbeide end det vanlige. Desuden enedes man om, at der ikke skulde
reises ftlere lenskrav i 1907.

De 2 her foran omhandlede krav var altsaa ordnede, for fewlles-
overenskomstens ikrafttreden.
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Kristtansands mek. verksted. 1 februar fik en del af arbeiderne
lonstilleg. Senere paa vaaren reistes paany lenskrav, hvorved en del
af arbeiderne fik 2 ores tilleg. Den 2den mai blev overenskomsten
undertegnet af verkstedet, hvorved de fleste tik yderligere 1 ores
tilleg. Verkstedet blev sat i 2den mindstelons gruppe. Arbeids-
tiden var allerede for 57 timer og betaltes 50 pct. ogsaa for de 2 forste
overtimer. Dette forblev uforandret.

O. Mustad & sen, Lysaker. 1 marts blev lennen for en sem-
maskinopstiller nedslaaet fra 35 til 30 ere uden videre, hvorpaa man-
den gik sin vei. Forbundet sogte lenge forgjeves at faa verkstedet
til at ta afslaget tilbage og udbetale manden sit tilgodehavende. Til-
slut maatte pladsene opsiges af samtlige de ovrige medlemmer, hvor-
paa fabriken gik ind paa at gjenindta manden og hetale ham 35
ore timen.

(joik mek. verksted. Overenskomsten blev der gjennemfort i
mai. Verkstedet kom i Iste lenningsgruppe og lensforheielsen betaltes
efter § 5 b, idet verkstedet for havde 60 timers ugentlig arbeidstid.

Viig & Vraalsen, Kristiania. Lenstarifen af ifjor var misligholdt,
idet en del arbeidere ifolge sit arbeide skulde rykke op i en hoiere
mindstelensklasse. Efter mange omsveb blev dette ordnet, hvorved
8 mand erholdt gjennemsnitlig 5,25 ere i lensforheielse.

Brodrene Christensens mek. verksted, Kr.a. Her hlev overenskom-
sten undertegnet 22. april. 1ste lenningsgruppe og lensforheielse efter
§ 5a. 1. april blev lagt til grund for lensforheielsen. En forbedring
af betalingen for reisearbeide blev paa samme tid opnaaet.

Hasle brug, Kr.a. Overenskomsten undertegnet 22. april. lste
lenningsgruppe og lensforhoielse efter § 5 a. 15. april blev lagt til
grund for lensforheielsen.

Progres verktetmaskinfabrik, Kr.a. Overenskomsten undertegnet
28. april. 1lste gruppe. Lensforhoielse efter § 5 a. Samtlige med-
lemmer erholdt ifjor i september et lignende lonstilleg.

Hafslunds carbidfabrik ved Sarpsborg. 1 februar blev en overens-
komst oprettet mellem fabriken og forbundet angaaende reparaterernes
lens- og arbeidsforhold. Overenskomsten indeholder:

1. Mindstelen for dreiere, smede og reparaterer 40 ore pr. time.

2. Mindstelon for hjelpearbeidere over 18 aar 35 ore.

8. Overtidsarbeide betales med 33!/; pct. og sen- og helligdags-
arbeide med 6223 pet.

4. Fri eftermiddag den 1. mai.

5. Lensforhoielse til 6 reparatercr, smede og dreiere. Leonnen 45 ore
fer 5 mand og 41 ere for 1 mand.
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Kravene blev derved fuldt indremmet undtagen for post 3, hvori
der var forlangt 50 og 100 pct.

A. Gulowsen als mek. verksted, Ki.a. Overenskomsten undertegnet
25. april. 1ste lenningsgruppe. Lensforhoeielse efter § 5 a. For de 2
ferste overtimer betales som fer 50 pct.

Haugesunds mek. verksted. Overenskomsten undertegnet 2. mai.
Da arbeidstiden for var 59 timer, blev lensforheielsen efter § 5 h.
2den mindstelensgruppe.

Mollerveiens mek. verksted, Haugesund. Overenskomsten under-
tegnet 2. mai. 2den lenningsgruppe. Arbeidstiden var tidligere 59
timer. Med hensyn til lonsforheielse opnaaedes dog ikke mere end
det, som svarer til tidsforkortelsen. Verkstedet var nemlig netop an-
lagt og lonningerne noksaa gode.

0. Jakobsens wverksted, Kr.a. Overenskomsten nndertegnet 23.
april. 1ste gruppe og lenstilleg efter § 5 a. 1ste april blev lagt
til grund.

H. A. Andersons metalvarefabrik, Kr.a. Overenskomsten under-
tegnedes 29. april. 1ste gruppe. IL.enstilleg efter § 5a. Da endel
allerede havde erholdt lenstillieg tidligere iaar, blev det yderligere til-
leg for disse bestemt til 2 ore.

S. H. Lundh & Co.. Kr.a. Overenskomsten undertegnet 29. april,
efterat pladsene var opsagt. Verkstedet stillede sig nemlig til en be-
gyndelse helt afvisende. 1ste gruppe. Lensforhoeielse efter § 5 a. 1ste
april som grundlag for lensforheielsen.

Framnes mek. verksted. Sandefjord. Overenskomsten undertegnet
2. mai. lIste gruppe. Lenstilleg efter § 5 a, dog saaledes at samt-
lige gutter ogsaa erholdt 3 ore. 1. april blev lagt til grund. Des-
uden indeholder kontrakten nogle mindre forandringer.

J. Olsens kobberslagerverksted, Kr.a. Der arbeider 5 mand, hvoraf
4 er medlemmer. Samtlige disse har erholdt henholdsvis 3, 3, 6 og 8
ores lonsforhoielse. Nogen kontrakt er ikke oprettet.

Krogs mek. verksted, Kr.a. Efter paakrav har arbeiderne erholdt
lensforhoeielse efter § 5 a, men nogen kontrakt er ikke oprettet.

Tofte cellulosefabrik, Hurum. Der arbeider 22 reparaterer, 6
gutter iberegnet. Af disse er kun 7 medlemmer af forbundet. De
stillede i fellesskab krav om 5 ore pr. time i lonstilleg samt 1 ore
pr. ton pr. produceret masse, 56'/z time pr. uge (fer 60) og 50 pet.
for overtid. De opnaaede 1 pet. pr. ton masse, dog intet for gutterne.
De ovrige krav blev afslaaet. Aarsagen var naturligvis, at disponen-

4
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ten var bekjendt med organisationsforholdene. Heller ikke 1 ore pr.
produceret masse hlev betalt, og da indsaa nok ogsaa de uorganiserede,
at sagen maatte tages paa en anden maade. De fleste gik ind i for-
bundet, og efter fornyet krav om 5 eres tilleg pr. time blev dette
indremmet. Ligeledes 50 pct. tilleeg for overtid fra lerdag til mandag.

Liaaens mek. verksted, Aalesund. Samtlige medlemmer har erholdt
lonstilleeg af fra 2 til 6 ere pr. time. Videre har de opnaaet 100 pct.
for natarbeide. Af den grund fandt man det ikke for tiden formaals-
tjenligt at gjennemfore overenskomsten. Arbeidstiden er 60 timer.

Chr.a jernseng- og jernvarefabrik. Overenskomsten undertegnedes
14. mai. 1ste gruppe. Lonstilleg efter § 5 a. 1. april hlev lagt til
grund.

Rodfyldgadens metalstoberi, Kr.a. Verkstedet har erkleret sig
villig til at betale efter overenskomsten, og lenstilleg er git, men
nogen kontrakt er endnu ikke oprettet.

Westad armaturfabrik, Modum. Her er opnaaet arbeidstidens for-
kortelse fra 60 til 57 timer samt i lenstilleg 2 ere indtil og med 20
ore og 3 ore for de ovrige. Mindstelon efter 1ste gruppe. Overens-
komst ikke oprettet.

Blikkenslagerne @ Bergen gjennemforte i 1905 lenstarif, hvis vig-
tigste bestemmelser var 57 timers arbeidstid, 25 pct. for de 2 forste
overtimer og derefter 50 pct., 36 ores mindstelen for dem, som har
veeret svende i mindst 2 aar. Mindstelen de 2 forste svendeaar 27 ore.

Denne overenskomst blev af svendene opsagt til udleb 1. april.
Forhandlinger hlev derpaa indledet og resulterede i en adskillig for-
hedret overenskomst. Den garanterede mindstelon 40 eore pr. time.
Undtagelse for nyudlerte, der kan arbeide for en mindstelen af 30 ere
pr. time. Dette gjelder 1 aar fra leretidens udleb, hvorefter lennen
blir 34 ere pr. time, og kan denne mindstelon da gjelde 2 aar, saa-
ledes at efter 3 aars svendeskab blir lennen 40 ere pr. time.

Desuden opnaaedes forbedring af overtidshetalingen, ligesom gjen-
sidighedshestemmelserne blev gjort mere betryggende for svendene.
Overenskomsten gjelder i 2 aar.

Dahle brug, Kristiansund N. Arbeidstiden, der fer var 60 timer,
cr blevet forkortet til 57 timer, samtidig som de fleste voksne arbei-
dere fik et tilleg af 4 ere pr. time; nogle yngre samt alle gutter fik
3 ore i tilleg — arbeidstidens forkortelse iberegnet. Dette svarer
omtrent til overenskomstens § 5 b, men nogen overenskomst blev ikke
oprettet.

Smed Jernsens verksted, Tonsberg. Arbeidstiden var her tidligere
60 timer i ugen, hvorfor blev fremsat krav om forkortelse af arbeids-
tiden og tilleg efter § 5 b. Verkstedet negtet at gaa med herpaa.




Det kunde gaa med paa overenskomsten, men ikke lenstillegget.
Pladsene blev derfor opsagt 10. mai til udleb 25. Den 25. havde
mesteren kommet paa andre tanker og underskrev overenskomsten,
hivorfor arbeidet blev fortsat. Verkstedet kom i 2den gruppe.

Erik Ruuds smedeverksted, Kr.a. Overenskomsten blev under-
tegnet 22, mai, hvorefter arbeidstiden blev forkortet fra 60 til 57 timer
og lenstilleg givet efter § 5 b. 1ste mindstelonsgruppe.

Glommens mek. verksted, Fredrikstad. Overenskomsten undertegnet
29. mai. lIste gruppe. Lonstilleg efter § 5 a og lenningerne 1. mai
lagt til grund. Ifjor hest erholdt forbundets medlemmer her et lig-
nende tilleg i lennen. Arbeidstiden var ogsaa tidligere 57 timer.

Fevigs jernskibsbyggeri. Overenskomsten blev undertegnet 1. juni
etter mange forhandlinger og adskillig korrespondance. 1ste gruppe.
Lenstilleg efter § 5 a, idet arbeidstiden ogsaa fer var 57 timer. Len-
ningerne 1. april lagt til grund.

Hermansens  hesteskosmie, Magnor. Ved denne arbeider 11 mand,
der alle er medlemmer, og er arbeidet kun akkord. Smedene havde
tidligere 21 eore pr. gang sko, men forlangte 25 ere. De opnaaede
24 ore, nemlig 23 ore straks og 24 ore fra 1. oktober iaar. For-
tjenesten blir alligevel ikke stor. Efter den gamle pris tjente arbei-

derne 27 ore timen, men efter de nye vil de tjene ca. 31 ere timen.

Hesteskofabriken, Magnor, er en fabrik, der eies af Geijer & co.,
Kr.a. Fortjenesten for sveisere har efter de gamle akkordpriser veret
kun 25 ore timen. Ved forhandling er ivaar opnaaet ca. 20 pet. til-
leeg til akkordpriserne, ligesom fyrbederen, der fer havde 25 ere timen,
har faaet 30 ore.

Erik Eriksens maskinverksted, Trondhjem. Overenskomsten blev
undertegnet 1. juni, 2den gruppe. Lenstilleg efter 5 b, da arbeids-
tiden tidligere var 60 timer.

Tallaksens mek. verksted, Kiristtansand S. Overenskomsten under-
tegnet 5. juni. 2den gruppe. Lenstilleg efter § 5 b, da arbeidstiden
tidligere var 60 timer. For overtid 50 pet. tilleg.

Sulitjelma gruber. Forbundet har her faaet en liden afdeling af
reparaterer m. v. Disse fremsatte ivaar krav om 5 eres tilleg for
samtlige pr. time, 8 timers skift for maskinisterne samt afskaffelse af
akkord for de 3 stebere mod en timelen af henholdsvis 50, 40 og 25
ore. Kravene indremmedes.

Porsgrunds mek. verksted. Arbeidstiden, der fer var 60 timer, er
i lebet af ifjor hest og til nytaar forkortet til 57 timer. De som havde
mellem 20 og 30 ere fik 1 eres forheielse og de, der havde over 30




ore timen fik 2 ores forheielse. I mars blev lennen efter paakrav
derom forheiet med 2 ore paa nogle undtagelser ner. Senere er krav
fremsat om overenskomstens gjennemferelse, men er enighed herom ikke
opnaa€t endnu.

Ved Norsk motorfabrik, Dergen, er overenskomst gjennemfeort.

Isidor Nielsens verksted, Trondhjem. Overenskomsten blev under-
tegnet 6te juni, men traadte i kraft Iste juni. Gruppe 2. Lensfor-
hoielse efter § 5 b, idet arbeidstiden samtidig blev forkortet fra 60 til
57 timer.

A[S Thor motorfabrik er et nyt verksted, der en tid har veret
drevet i Kristiania, men flytter nu til Valle ved Tonsherg. Overens-
komst blev undertegnet 17de juni. Gruppe 2. Lensforheielse efter
§ 5 a, dog saaledes, at 1ste juni legges til grund og at tillegget reg-
nes tilbage til den dato.

A. Hansens metalvarefabrik, Kristiania. Pladsene var her opsagt,
men sidste dag af opsigelsesfristen gik lr. Hansen med paa overens-
komsten, der traadte i kraft 6te juni. 1lste gruppe. Lenstilleg efter
§ 5 b og forkortelse af arbeidstiden fra 60 til 27 timer.

Kyistiania spigerverk er medlem af arbeidsgiverforeningen, men
fandt ikke overenskomsten antagelig, hvorfor verket ikke kom med.
Forbundet har medlemmer ved 3 afdelinger, nemlig verkstedet, nagle-
fabriken og traadtrekkeriect. Arbeidsforholdene er noget forskjellige,
idet der i flere afdelinger arbeides med stadigt nat- og dagskift. Der
hlev derfor indsendt serskilt krav for verkstedet og serskilt for nagle-
fabriken, mens traadtrekkerne intet krav stillet, idet de ifjor fik len-
nen reguleret. Pladsene blev opsagt til udleb 15de juni. Et par dage
fer blev afholdt et forhandlingsmode i arbeidsgiverforeningen, der resul-
terede i at fabriken for verkstedets vedkommende gik med paa over-
enskomsten undtagen for spersmaalet om arbeidstid, idet den blev ufor-
andret 60 timer af hensyn til dobbeltskifte. Leonstilleg efter § 5 a.
Da naglefabriken endnu ikke var kommet i normal drift, indskrenkede
man sig der til lonstilleeg efter § 5 a, men ievrigt ingen overenskomst.
Der skulde dog ikke stilles nyt lenskrav i lebet af 1 aar. Forhand-
lingerne fandt sted 14de juni og lenstillegget givet fra 16de juni.

Reorleggerne © Trondhjem. Efter langvarige forhandlinger lykke-
des det endelig at faa istand lenstarif, der undertegnedes 13de juni.

Ved Fredrikstad edikkesyrefabrik nedlagde kobberslagerne arbhei-
det i slutningen af mai, da fabriken ikke vilde give et lidet lonstilleeg i
forbindelse med arbeidstidens forkortelse. Fabriken har forsegt at faa
sit arbeide udfert ved andre mekaniske verksteder, uden at dette har
lykkedes. Kontlikten paagaar fremdeles.

*




De verksteder, som staar udenfor arbeidsgiverforeningen, og hvor
kravene hidtil er ordnet, udgjer ialt 54 verksteder med 1981 arbeidere,
hvoraf 1340 medlemmer. Samtlige disse har faaet sine lens- og ar-
beidsforholde forbedret iaar. Ved siden heraf kommer altsaa de i
arbeidsgiverforeningen staaende 66 verksteder, som den almindelige
overenskomst omfatter. Det vil heraf skjonnes, at det er storartede
resultater forbundet i det forlebne halvaar har bragt sine medlemmer.
Enkelte krav staar endnu igjen som uleste, men de tyngste tag er
allerede taget, saaledes at disse antagelig i en ner fremtid vil veere
ordnede.

Norsk centralforening for bogtrykkere.

| september 1906 sogte og erholdt forbundet sekretariatets god-
kjendelse til at opsige de hestaaende tarifer efterhvert som de udleb
til opsigelse. For Kristianias vedkommende maatte tarifen opsiges
30de november med udleh 28de februar 1907. Tariferne i Bergen,
Trondhjem, Stavanger og Kristiansand var lebende med fra 14 dage
til 8 maaneders opsigelse og kunde opsiges naarsomlhelst. For de
ovrige byers vedkommende udleber tarifen ferst den 1ste oktober.

Forudsatningen for opsigelsen var, at der foruden indferelse af
visse forbedringer i de nu hestaaende tarifer ogsaa skulde indferes
visse grundbestemmelser for derved at bane sig vei for maalet — gjen-
nemferelse af en normaltarif for det hele land.

De opstillede hovedkrav var felgende:

Forheielse af mindstelonnen samt forheielse for stykarbeide.

Lennen éns for kvindelige som mandlige udlerte arbeidere. Und-

tagelse herfra skulde kun ske for de swtterskers vedkommende,

der allerede ved tarifens ikrafttreeden var indtraadt i faget.

Indferelse af lerlingeskala.

Indferelse af specialtarif for maskinsettere, indeholdende bestem-

melSe om mindstelennens sterrelse, ordning af arbeidstiden, ordning

af leretiden og bestemmelse om, at kun udlerte haandsettere kan
antages ved maskinerne.

Krav om at kun udlerte trykkere ansettes ved rotationsmaski-

nerne.

Imidlertid dannede hogtrykkerne sin landsforening, og forbundet
kom efterhvert til den bestemmelse med hensyn til taktiken, at det
vilde vere heldigt at foretage tarifrevisionen samtidig for byerne Kri-
stiania, Bergen, Trondhjem og Stavanger.

I februar fertes forhandlinger angaaende tarifen i de 4 byer, og
da enighed ikke opnaaedes, blev pladsene opsagt til udleh samtidig
med tarifen, nemlig 28. februar. Imidlertid fortsattes forhandlingerne.
For Stavanger og DBergen opnaaedes forst enighed, medens for Kri-
stiania og Trondhjem enighed opnaaedes saaatsige i sidste oieblik —
— altsaa lige for opsigelsesfristens udleb.

I Kristiansand har for ingen tarif i faget veeret gjennemfort.
Efterat nu tarifbevaegelsen lykkeligt og vel var tilendebragt i de 4 storste
hyer kom turen ogsaa til Kristiansand. Forhandlingerne paabegyndtes




21. mars. Den 23. blev pladsene opsagt, medens en rakke forhand-
lingsmeder holdtes under opsigelsesfristen. Den 3die april var de to
forhandlingskomitéer kommet til enighed om en tarif og Dblev samme
i medlemsmede 4. april enstemmig vedtaget.

I Kristiansund oversendte afdelingen forslag til ny tarif den 29de
april. Tarifen indeholdt de samme grundprinciper som i de for n®evnte
byer. Den 8de mai opnaaedes enighed om tarif, der blev undertegnet
af stedets samtlige bogtrykkere.

Alle de vedtagne nye tarifer gjelder til 81. december 1912.

Hovedpunkterne i de vedtagne tarifer er:

Kristiania.

Ordiner arberdstid 9 timer. 2 timer middag. Ved sammenhen-
gende arbeidstid '/, times frokostpause.

Mindstelon for mandlige og kvindelige sattere og trykkere og
stereotyporer kr. 25 pr. uge. Fra 1910 kr. 26. Ouerarbeide fra den
ordingere arbeidstids slutning til kl. 12 50 pet., efter kl. 12 100 pet.
Paa sen- og helligdage samt aftener fer henholdsvis 100 og 150 pet.
For rotationstrykkere er mindstelonnen 82 kr. Ved natarbeide 40. For
settersker, der er indtraadt i faget fer 1. januar 1908 og har arbei-
det i faget 5 aar, er mindstelonnen ved bogtrykkerier 16 kr., ved
dagsaviser 18 kr. Fra 1910 henholdsvis 17 og 19. — Natarbeide (7
timers arbeidstid) 84 kr. Fra 1910 35.

Leeretid for de kvinder, som herefter gaar ind i faget.

For styksetternes vedkommende forheiedes prisen pr. 1000 bog-
staver med 2 ore (petit og korpus fraktur 41 ere, antikva 42). For
aviser 2 ore mere pr. 1000. Fra 1910 1 ere mere. Timearbeide Dhe-
tales i forhold til satterens gjennemsnitsfortjeneste paa ordiner ar-
heidstid.

Spoersmaalet lerlingeskala lostes paa den maade, at principet
anerkjendtes, idet en lerlingeskala, der i det vasentligste var i over-
ensstemmelse med den af typograferne foreslaaede, vedtoges af hog-
trykkerforeningen med ret og pligt for typografernes organisation til
at medvirke ved dens overholdelse — uden at den dog fastsloges
i tarifen.

For paaleggerskerne opnaaedes en mindstelon af efter 1 aar 11
kr. og efter 2 aar 12 kr. ved hurtigpresser og efter 1 aar 9 og 2 aar
10 kr. ved digeltrykpresser. (For disse arbeidere har der hidtil ikke
eksisteret mindstelenshestemmelser.)

Maskinsettertarifen blev henskudt til en speciel kommission, be-
staaende af maskins@ttere og maskineiere, der skulde sammentraede til
forhandling om dette spersmaal senere.

Bergen.

Ordiner arbeidstid 9 timer, 1'/s time middag. Overarbeide 33!/s
pet. indtil 3 timer fra den ordingere arbeidstids slutning, herfra og til
kl. 12 50 pet., efter kl. 12 100 pct.
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Mindstelonnen for mandlige og kvindelige s@®ttere og trykkere
26 kr. (Kvindelige sw®ttere findes ikke for tiden i Bergen.)

For styksettere er prisen pr. 1000 bogstaver (petit og korpus)
41 og 42 ere. For aviser 1 ere mere. For spaltesats tilleegges 1 ore
pr. 1000. Timearbeide Detales efter vedkommende setters gjennem-
snitsfortjeneste, dog ikke mindre end mindstelon.

Som maskinsettere ansattes fortrinsvis udlerte arbeidere. Lere-
tiden er 8 uger. Mindstelonnen er 36 kr. pr. uge, natarbeide 42 kr.
Arbeidstiden for maskinsettere er 8 timer.

For rotationstrykkere, hvortil kun udlerte trykkere antages, er
mindstelennen 30 kr., ved natarbeide 40 kr.

For paaleggersker er opstillet felgende mindstelonsskala: Efter 1
aars forleb 8 kr. pr. uge og derefter 1 kr. i tilleg pr. aar indtil 12 kr.

Sporsmaalet lerlingeskala er ordnet paa samme maade som i
Kristiania.

Trondhjem.

Ordiner arbeidstid 9 timer. 1%/, time middag. Overarbeide for
kl. 12 aften 50 pet. tilleg, efter 12 100 pct.

Mindstelonnen for mandlige og kvindelige settere og trykkere er
24 kr. Fra 1910 1 kr. mere. For s@ttersker, der er indtraadt i faget
for 1. juli 1907 og har arbeidet i faget 4 aar, er mindstelennen 16 kr.
Stykberegning: Fraktur 40 ore, antikva 41. Aviser 1 ore mere. Time-
arbeide (som for Bergen).

For maskinsettere er mindstelennen 30 kr. pr. uge, der stiger
med 1 kr. for hvert aar indtil 34 kr. 1912. Som maskinsettere maa
kun antages udlerte typografer.

For rotationstrykkere er mindsteloennen 28 kr.

Paaleggersker erholder en mindstelon af 8 kr. efter 2 aars arbeide
i faget. Derefter de paafelgende aar 10 og 12 kr.

Lerlingeskalaen er gjennemfert paa samme maade som i Kristiania
og Bergen.

Stavanger.

Ordwneer arbeidstid 9 timer. 1/, time middag. Mindstelon for
mandlige og kvindelige sattere og trykkere 23 kr. Stykberegning 38
ere pr. 1000. Aviser 2 ore mere Twmearbeide (som for Bergen).

Som maskinsettere kan kun antages udlerte haandseettere. Mind-
stelon 32 kr. Arbeidstid 8 timer.

Mindstelen for rotationstrykkere 28 kr.

Paaleggersker. Leretid 1'/s aar med len de forste 6 mdr. 4 kr.,
de neeste 6 kr., de sidste 8 kr., derefter mindstelon 10 kr.

Leerlingeskala indfort i tarifen.

Halv fridag 1. mai. 8 dages sommerferie.

Kristiansand.
Ordiner arbeidstid 8 timer. 1%/, time middag.

Stykberegning 38 ere pr. 1000. Aviser 2 ore mere. Timearbeide
(som for Bergen).




Som maskinseettere ansettes kun udlerte haandsettere. Mindste-
lon 32 kr.

Mindstelen for rotationstrykkere 27 kr.

Paal®ggersker. Efter 1 aar 6 kr., efter 2 aar 8 kr., efter 3 aar
9 kr., derefter mindstelon 10 kr.

Lerlingeskala indfert i tarifen.

Kristiansund.

Ordineer arbeidstid 8 timer. 1%/, time middag.

Mindstelon for mandlige og kvindelige s®ttere og trykkere 20 kr.
Fra 1. oktober 1909 21 kr. Stykberegning 38 ore pr. 1000. For
aviser 2 ore mer pr. 1000. Timearbeide {som for Bergen).

Som maskinsettere kan kun antages udlerte haandsettere. Mind-
stelen 33 kr.

Mindstelen for rotationstrykkere 30 kr.

Mindstelen for paal®ggersker efter 1 aars arbeide i faget 6 kr.
og efter 2 aar 8 kr.

Lerlingeskala indfort i tarifen.

Ved tarifbeveegelsens resultat i de 6 forannevnte byer har over
1300 af forbundets medlemmer faaet lons- og arbeidsforhold reguleret.
De gjenverende afdelinger er for det meste smaa, men forudsetningen
er efter hvert at gjennemfore tarifer ogsaa for disse.

Konflikt @ ,Morgenposten“. Allerede under tarifrevisionen i Kri-
stiania blev der fra ,Morgenpostens® trykkeri gjort iherdige forseg
paa at erholde uorganiseret arbeidskraft. Efterpaa drev trykkeriet i
leengere tid med et betydeligt sterre personale end det havde hrug for.
Man ventede derfor at det skulde komme til at gaa paa den maade
at de organiserede lidt efter hvert fik sin afsked. Den 5. april blev
en af foreningens medlemmer, der havde arbeidet 9 aar i trykkeriet,
opsagt uden nogen foranledning fra vedkommendes side. Foreningen
ansaa opsigelsen for angreb paa organisationsretten og brud paa ind-
gaaet aftale og overenskomst og besluttede at samtlige medlemmer i
»Morgenposten“ skulde opsige sine pladse med lovligt varsel. Dette blev
ogsaa tiltraadt af forbundsstyret og sekretariatet, hvorefter trykkeriet
blev blokeret og en ivrig agitation mod bladet ,Morgenposten“ blev
iveerksat. I begyndelsen af juli afholdtes en rekke forhandlingsmeder
mellem Norsk arbeidsgiverforening og Norsk centralforening for bog-
trykkere og tilslut opnaaedes enighed om antagelige vilkaar for blo-
kadens haevelse. Ved den opnaaede overenskomst har , Morgenposten“
forpligtet sig til at anerkjende ancienniteten ved eventuelle opsigelser,
ligesom der blev opnaaet enighed om gjenindtagelse af de, der havde
opsagt sine pladse.

Bladet ,,Glommen“ i Sarpsborg har i lengere tid veeret blokeret.
Bladet gik ivinter over til ny eier og i slutningen af juni lykkedes det
at komme til en ordning saaledes, at blokaden hlev hevet. Tarif blev




undertegnet og nyt personale vil bli engageret. DBlokaden endte saa-
ledes med fuldstendig seir for organisationen.

Konflikten i ,Landsbladet* er ligeledes ordnet, idet det omtvistede
maskinsatterspersmaal afgjordes saaledes, at ,Landsbladet* opsagde
den daverende maskins@tter og antog en maskinsetter paa de for disse
almindelig gjeeldende vilkaar.

Treearbeiderforbundet.

Ved den for omhandlede fellesoverenskomst i jernindustrien fik
ialt ca. 500 af forbundets medlemmer sine loens- og arbeidsvilkaar for-
bedret, saaledes trearbeiderne ved de mek. verksteder i Trondhjem,
skibs- og modelsnedkerne i Bergen, skibstemmermendene i Kristiania
og Bergen og forovrigt endel medlemmer i Stavanger, Fredriksstad,
Aalesund og Stremmen.

I Aalesund blev temrer- og bygningssnedkernes tarif af mestrene
opsagt til udleb 1ste mai. Foreningen lod udarbeide ny tarif med en
mindstelonssats af 48 ore og forsegte forhandling med mestergruppen.
Det viste sig imidlertid vanskeligt at komme til forhandling med mester-
gruppen, hvorfor godkjendelse blev givet til pladsenes opsigelse. Ved
forhandling, som blev optaget i slutningen af april, enedes de 2 for-
eninger om oprettelse af ny overenskomst, der traadte ikraft lste mai
og gjmlder til 1ste mai 1909 med 6 maaneders forudgaaende opsigelse.
Overenskomsten fastsetter en mindstelon af 45 ere pr. time, arbeids-
tid 54 timer i ugen, 25 pet. tilleg for overtidsarbeide og 50 pct. tilleg
for nat- og helligdagsarbeide. Mestre med indtil 3 svende tillades kun
at benytte 1 leregut og siden 1 leregut for hver paabegyndt 3 svende.
Desuden bestemmelser om akkordarbeide og regler for afgjerelse af
tvistemaal.

1 den ganile overenskomst var 2 lonssatser: 40 og 50 ere.

Tomrer- og bygningssnedkernes foreming ¢ Drammen forelagde i
mars for mestrene en af sekretariatet tidligere godkjendt tarif. —
Mestrene erklerede, at naar de fik dannet sin forening skulde forhand-
ling komme istand. Imidlertid blev sagen trukket i langdrag af mestrene,
men efter en arbeidsstansning af 3 uger i mai blev overenskomst
oprettet.

I Stavanger oprettedes i juni efter forhandling mellem temrerne
og mestrene i faget kontrakt, hvorved arbeiderne opnaaede 10 ores
forhoielse pr. time, saaledes at timelennen nu er 45 ore. Videre op-
naaedes fastsettelse af 9 timers arbeidsdag (1 times forkortelse) og
afskaffelse af akkordarbeidet.

Bygningssnedkerne, der tilherer samme forening, og hvis tarif
ogsaa var opsagt, opnaaede paa samme tid en mindstelon af 33 ere
pr. time foruden de ovrige fordele, som af temrerne opnaaet.

De gjeldende tarifer ved Nestet og Drammens trevarefabriker
hlev af arbeiderne opsagt til udlob 1. juni i den hensigt at opnaa en
del forheielse i de forholdsvis lave lenninger. Da forhandlingerne trak




i langdrag, blev pladsene opsagt til udloh samtidig med tarifen. Ved
Nostet opnaaedes enighed for opsigelsesfristens udleh og efter nogle
dages arbeidsstans ogsaa ved Drammens trevarefabrik enighed om ny
tarif. Ved Drammens traevarefabrik blev arbeidet igjen nedlagt 25.
juni, da fabrikens disponent ikke vilde overholde den nye tarif. Efter
nogle dages arbeidsstans blev sagen ordnet og arbeidet igjen optaget.
Mindstelon 40 ore, 15 pct. tilleg til akkordpriserne og 5 ores tilleg
pr. time for maskinsnedkerne.

Den i beretningen for 1906 omhandlede streik blandt tendebad-
kerne © Stavanger paagik helt til 29. juni, da understottelsen fra lands-
organisationen blev hevet. De understettedes antal var lidt efter lidt
gaaet ned, saaledes at den sidste understottelse gjaldt 3 mand; men
nogen ordning af konflikten er ikke truffen, da mestrene fremdeles
negter overenskomst med organisationen.

Tomrerne © Kristiania. 1 april foretog mestrene ved byggearhei-
det Frognerudstillingen lockout mod tomrerforeningens medlemmer, og
istedetfor at gaa den vei, som overenskomsten anviste angaaende af-
gjorelse af tvistemaal vedrorende tarifen, erklerede mestrene den hele
overenskomst sat ud af kraft. Nogen forhandling lykkedes det ikke
at komme til med mesterforeningen, og forbundet androg derfor om at
gaa til arbeidsnedleeggelse over det hele for derigjennem at fremtvinge
en ny overenskomst.

Sekretariatet fandt ved behandlingen af sagen, at der var en del
uklarhed angaaende grundlaget for konflikten, hvorfor man tilskrev
tommermestrenes forening med forslag om tvistens prevelse ved for-
ligsraad. Det svar man erlholdt herpaa efter en tids forleb var, at
foreningen henholdt sig til den engang fattede beslutning at hverken
gaa med paa forhandling eller forligsmagling, for arbeidet paa Frogner
igjen var optaget. Da det saaledes viste sig ugjorligt at komme til
nogen ordning mestrene, blev tilslut givet godkjendelse til pladsenes
opsigelse over det hele, og arbeidsstansning indtraadte 8. juni. Kon-
flikten paagaar.

Formerforbundet.

Forbundets medlemmer ved de mek. verksteder, der tilherer
arbeidsgiverforeningen, fik ved oprettelsen af fellesoverenskomsten i
jernindustrien sine lons- og arbeidsforhold ordnede.

Overenskomsten med eller uden forandringer er siden gjennem-
fort ved felgende steberier, der staar udenom arbeidsgiverforeningen:

Voldens steberi, Sendmere.
Hommelvik

Baklandets - i Trondhjen.
Gjoviks -

Sandefjords

Glommens Fredrikstad.
Nabbetorps -

Hasle Kristiania.
Jakobsons —
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Enkelte mindre steberier er endnu igjen, men det overveiende

antal af forbundets medlemmer omfattes af de i halvaaret indgaaede
overenskomster.

Murerforbundet.

Murerne v Fredrikshald gjennemferte i vaar ved forhandling kon-
trakt i faget. Fer har ingen saadan veret istandbragt. Kontrakten
garanterer 55 ore timen, tillegsbetaling for overtids- og udenbyes
arbeide, lerlingeregulativ og forpligtelse til kun at benytte organiserede
arbeidere. Lenningerne har feor varieret fra kr. 3,50 til kr. 5,00 pr.
dag. Kontrakten gjelder til 1. april 1909.

I Drammen Dblev arbeidet efter forudgaaende opsigelse nedlagt
den 6. april og forhandlingerne afbrudt paa grund af at mestrene
stillet forhaandsbetingelser forat fortsette disse. Efter en uges arbeids-
stans tilbed mestrene igjen forhandling, og i lebet af 2den streikeuge
opnaaedes enighed om kontrakt, vesentlig i overensstemmelse med
arbeidernes krav. Kontrakten indeholder bestemmelse om 55 ere timen
(5 ores lensforhoeielse), ordnet lerlingeveesen, procenter for overtid,
kun benyttelse af organiserede folk m. m. Kontrakten gjelderi 2 aar.

Arbeidet Dblev imidlertid ikke gjenoptaget fer 10. mai, idet mur-
arbeidernes krav, som blev indleveret samtidig med murernes, ikke
for blev ordnet.

I Skien opsagde afdelingen kontrakten til udleb 1. mai. Det gik
lenge smaat med forhandlingerne, men i sidste eieblik blev dog kon-
trakt oprettet uden arbeidsnedleggelse. Kontrakten indeholder adskil-
lige forbedringer sammenlignet med den gamle. Timelennen forheiedes
fra 50 til 60 ere, der er medtaget regler for overtids- og udenbyes
arbeide, lerlingeregulativ, kun Dbenyttelse af organiserede murere osv.

Blokaden overfor bygmester Sigurdsen er heevet, da han nu har
underskrevet kontrakten. I forbindelse med kontrakten blev der med
Sigurdsen truffet en ordning angaaende de 4 hekjendte hlokadebrydere,
men da det kom til stykket, vilde de ikke underordne sig betingelserne,
men forlangte at Sigurdsen skulde Dbetale mulkten for dem. Dette
vilde han ikke gaa ind paa, hvorfor de fremdeles staar udenfor orga-
nisationen.

Notodden. Ifjor sommer gjennemfortes her 60 ere timen, men da
vinteren kom, benyttede mestrene den gamle fremgangsmaade at slaa
timelennen ned med 5 ore. Ivaar stilledes krav om 60 ore igjen,
hvilket indremmedes. I mai fremsattes krav om oprettelse af kon-
trakt paa 65 ere timen. Lenskravet gjennemfertes i juni, men kon-
traktsporsmaalet er ikke helt iorden endnu.

Odda. Ved det store byganleg i Odda blev i tilslutning til for-
bhundet oprettet en afdeling. Ved arbeidets begyndelse var timelennen
55 ore, hvilket efter krav fra foreningen blev forheiet til 60 ore timen
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og frit hus. Dette fandt arbeiderne sig vel tjent med, da der paa
stedet var vanskelig om hus.

Haugesund. Samtidig med afdelingens tilslutning til forbundet
blev oprettet kontrakt med mestrene paa stedet. Kontrakten fastsetter
en mindstelon af 45 ore timen, 50 pct. tilleg for nat- og 100 pet. for
son- og helligdagsarbeide. En mester maa kun have 1 leregut og
kun benytte organiserede murere, ligesom svendene kun maa arbeide
for organiserede mestre. Kontrakten gjelder til 1. april 1908.

Larvik. Forhandling om kontrakt blev af afdelingen paa vaar-
parten indledet, og enighed opnaaedes med mestrene undtagen 1, der
negtede at gaa med paa kontrakten. Efter 3 dages arbeidsstans gik
dog ogsaa denne med paa overenskomsten, der gjelder til 1. mai 1908
og videre 1 aar ad gangen, hvis den ikke er opsagt 3 maaneder i
forveien. Kontrakten garanterer 55 ere timen, benyttelse af kun orga-
niserede murere og ordning af forskjellige fagspersmaal.

Bergen. Kontrakten blev af arbeiderne opsagt til udleb 1. juli.
I leengere tid fortes forhandling om oprettelse af en ny; men var der
iseer 3 punkter, hvorom der ikke opnaaedes enighed. Tilslut fremsatte
afdelingen folgende tilbud som det sidste, den kunde gaa til:

For nyudlerte gjelder undtagelseshestemmelsen 1 aar som feor.
I landdistrikterne skal svendene fremdeles have frie hender til paa

egen haand at tage arbeide, dog skal de ikke konkurrere med mestrene
om industrianleg og villabygning. Kontrakten gjelder til 1911.

Disse forslag gile tilslut mestrene med paa, og kontrakten blev
fornyet. T kontrakten var forevrigt opnaaet enighed om, at timelennen
forheies til 60 ore fra L. januar 1908 (nu 55), og at tillegget for
overtids- og udenbyes arbeide stiger i forhold hertil. Forevrigt ud-
bedring af flere punkter i kontrakten.

Kristiania. Her har ingen kontrakt veeret i faget, og foraarsaget
ved den voldsomme nedgangsperiode, der i sarlig grad rammede hyg-
ningsfagene, har arbeidsforhold og lenninger vieret yderst daarlige.
Arbeidsforholdene har nu bedret sig noget, og foreningen bestemte sig
derfor for en lenshevaegelse.

Efter langvarige forhandlinger, hvorunder mestrene flere gange
viste en merkelig optraden, enedes man tilslut om en overenskomst
gi®eldende til 1. mai 1908 og videre 1 aar ad gangen, hvis den ikke
inden den tid er opsagt med 3 maaneders varsel.

Kontrakten garanterer dygtige murere 60 ore pr. time. Tilleg
for overtidsarbeide de 3 forste timer 25 pet, natarbeide 50 pect. og
son- og helligdagsarbeide 100 pet. Angaaende lerlingevesenet er fast-
sat bestemt ordning; saaledes kan ingen mester ha mere end 2 lere-
gutter ad gangen og for disse garantere en forsvarlig uddannelse. I
tilfeelle akkord er denne altid felles og den gjeldende timelon
garanteret. )




Sandefjord. Kontrakten var opsagt til 1. april, og stillede sven-
dene forlangende om, at timelennen forhoiedes til 60 ore og forkortelse
af arbeidstiden til 56 timer. Efter nogen forhandling gik mestrene
med paa kravet.

Sarpsborg. Kontrakten opsagt til 1. april. Efter nogen forhand-
ling gik mestrene med paa murernes krav med nogle @ndringer. Den
nye kontrakt bestemmer 60 ore timen — altsaa 10 eres forhoielse og
forevrigt en bedre udformning af flere af de gamle paragrafer.

Kristiansand. Her erklerede mestrene lockout 1ste mars. Aar-
sagen var, at en yngre mester havde faaet et sterre nybygningsarheide
udenfor byen. I overensstemmelse med den praksis som tidligere har
veeret befulgt overfor tilreisende eller nye mestre, lenvendte svendene
sig til vedkommende med anmodning om at underskrive kontrakten,
noget han beredvillig efterkom. Kontrakten forpligtet underskriverne
til at veere medlemmer af mesterforeningen. En tid efter meddelte
mestrene, at denne nye mesters navn ikke maatte staa paa kontrakten,
da de ikke vilde ha ham i mesterforeningen. Det kom til forhandlin-
ger, hvorunder mestrene oplyste, at de nu havde fattet den beslutning,
at de ikke vilde optage nogen som mester, der ikke havde havt svende-
brev i 3 aar.

Da svendene oplyste, at denne heslutning stred mod kontraktens
forudsetninger og at de derfor ikke kunde heie sig for den, strog
mestrene sine navne af kontrakten og opsagde arbeiderne paa 14 dage.
Der forsegtes forhandling fra forbundet, men uden resultat  Mestrene
vilde ikke indremme noget, men forlangte ubetinget underkastelse.

Svendene udarbeidede saa en ny kontrakt, der forelagdes og blev
underskrevet af 3 mestre. Denne kontrakt hjemler 5 eres lensfor-
heielse og en del andre forbedringer fra den gamle kontrakt. 3 mestre
holdes fremdeles blokerede.

Forbundet har forevrigt veeret inddraget i 2 andre lockouter,
nemlig murer- og murerarbeiderlockouten i Trondhjem, hvilket tidligere
er omtalt under arbeidsmandsforbundet, og nu sidst i Sarpshorg under
Borregaardslockouten.

Msbelsnedkerforbundet.

Mebelsnedkerne i Kristiania opsagde ihest den i 1901 efter den
lange streik oprettede overenskomst til udleb 1ste april. En del for-
handlinger om ny overenskomst fertes mellem parterne allerede for op-
sigelsesfristens udleb, men uden positivt resultat og svendene valgte
ved udlebstiden at arbeide en tid uden tarif med iagttagelse af visse
forholdsregler. Paa foranledning af mestergruppen blev nye forhand-
linger optaget den 3. mai mellem arbeidsgiverforeningens distriktsstyre
og mebelsnedkerforbundet. Efter en raekke meder enedes man ved
gjensidige indremmelser om et forslag om 40 eres mindstelen pr. time,
timelennen garanteret ved akkordarbeide, 57 timers arbeidstid og 25
og 50 pect. tilleg for overtidsarbeide.
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Mindstelenssatsen i den gamle overenskomst var 35 ere — uden
garanteret mindstelen ved akkord — samt en del undtagelsesbestem-
melser, som tildels gjorde mindstelsnsbestemmelsen illusorisk.  Den
nye tarif traadte i kraft 17de mai og er gjeldende til lste april 1911.

I forbundets afdelinger i Sarpsborg og Kristiansand er ivaar ved
forhandling gjennemfert overenskomst, hvis vigtigste bestemmelser er:
(Graranteret mindstelen 37 ere pr. time, 56 timers arbeidstid, tilleg for
overtidsarbeide 25 pet. og for helligdagsarbeide 50 pet. Benyttelse af
kun organiserede arbeidere.

[ Kristiansand maatte arbeidet nedlegges hos en mester, der frem-
deles er hlokeret.

Malerforbundet.

1 Kristiansand blev den gjeldende tarit af mestrene opsagt til
udleb 1ste april. Ved forhandling fer udlebstiden enedes man om
paany at vedtage den gamle tarif.

Stavanger. Her har fer ingen overenskomst veeret oprettet i faget;
men ivaar forelagde afdelingen for mestrene en af forbundet og lands-
organisationen godkjendt tarif og ved forhandling enedes parterne om
en overenskomst, der traadte i kraft lste april og gjelder til 1ste april
1908 og videre 1 aar ad gangen, hvis den ikke fer den tid er opsagt
med 3 maaneders varsel. Tarifen fastsetter en mindstelan af 40 ere
pr. time for svende, for dagarbeidere 35 ore pr. time, overtidsarbeide
40 pet. tilleg, nat-, sen- og helligdagsarbeide 70 pet. tilleg. Arbeids-
tiden blev forkortet fra 60 til 57 timer. Desuden opnaaedes tilleg for
udenbys arbeide samt endel regulerende bestemmelser.

Aalesund. Tarifen blev at mestrene opsagt til udleb 15de mai i
den lensigt at faa timelennen reduceret med 5 ere. Ved udlebstiden
kom det til arbeidsnedleggelse i 9 dage, hvorefter enighed opnaaedes
om en ny overenskomst veesentlig i overensstemmelse med den for
gjeldende. En forbedring opnaaedes derved, at der blev fastsat tilleg
for arbeide i stillads og ligesaa for udenbys arbeide.

Skotsiarbeiderforbundet.

Skofabrikarbeiderne @ Stavanger fremsatte paa vaaren krav om
organisationsmessig aftale angaaende lens- og arbeidsforhold og at
stykarbeidet skulde, afskaffes. Under forhandlingerne opnaaedes enig-
hed med 3 af stedets 4 fabrikanter om tarif, der bestemmer, at alt
arbeide skal udferes paa timelen, og at mindstelennen for evede mand-
lige arbeidere over 20 aar er 35 ore, for arbeidere fra 18—20 aar
30 ore og for arbeidere fra 16—18 aar 20 ore pr. time. Arbeidstiden
64 timer.

Den 4de fabrikant, H. W. Erga, negtede at gaa med paa tarifen,
hvorfor arbeidet blev nedlagt. Om en tid gav sekretariatet godkjen-
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delse til at ogsaa haandskomagerne hos Erga nedlagde arbeidet. Kon-
flikten paagaar.

Haandskomagerne © Bergen fremsatte ligeledes krav om ny tarif.
Den af arbeiderne udarbeidede pristarif var opsat i 3 klasser, nemlig
for Dhestilt reelt haandarbeide 2 klasser samt en for saakaldt magazin-
arbeide.

Ved delvis arbeidsnedleggelse lykkedes det at gjennemfere fol-
gende grundpriser: Herrearbeide kl. I kr. 5,00, kl. 1T kr. 4,50. Dame-
arbeide: KI. T kr. 4,00, kI. II kr. 3,50. Magazintarifen: Herrearbeide
kr. 3,50 og damearbeide kr. 2,70.

Dertil kommer store forbedringer i tilleggene samt for repara-
tioner og barnearbeide. Den vundne merfortjeneste kan ialt anslaaes
til 20,000 pr. aar.

Kr.a haandarbeidere opsagde den bestaaende tarif til udleb 15de
april. Ved forhandling opnaaedes 25 ores forheielse i grundpriserne
paa bestilt arbeide og paa butikarbeide 50 ore i alle klasser saavel for
dame- som herrearbeide. Paa Dbarneskotei, reparationer og tillegs-
arbeide opnaaedes endel forbedringer, ligesom ugearbeidernes mindste-
lon blev forheiet med kr. 2,00.

Harstad. Her lykkedes det efter 3 ugers arbeidsstansning at faa
gjennemfoert 50 eores forheielse i grundpriserne paa voksent arbeide.

Grundpriserne paa herrearbeide er nu kr. 3,50 og damearbeide kr.
3,00. Tilleegspriserne omtrent som i Kristiania og Bergen. Arbeidet
nedlagdes den 1ste juni og gjenoptoges den 24de juni.

Salomons Skofabrik. Arheidernes organisationsret har fra ledelsen
ved denne fabrik gang paa gang veret angrebet; thi at tilhore fag-
foreningen var omtrent ensbetydende med at faa afsked saasnart
fabriken kunde faa kundskal derom. Da man ingen anden udvei havde
til at faa bugt med denne trafik har forbundsstyret Dblokeret fabriken
for tilgang af ny arbeidskraft. Ligeledes har Skofabrikarbeidernes
forening boykottet fabriken. Til samtlige fagforeninger i landet er
stillet en appel om ikke at kjebe Salomons skotei. Resultatet vil
tiden komme til at vise.

De forenede skofabriker i Drammmen. Vaaren og sommeren 1904
havde skotoiarbeiderforbundet konflikt ved De forenede skofabriker i
Drammen. Om denne kontlikt indeholder landsorganisationens bheret-
ning for 1904 bl. a. felgende:

»Arbeidet blev ved fabriken nedlagt 16de april, og fortsattes
kampen helt til 15de oktober, fra hvilken dag streiken maatte haeves
forelobig uden resultat, da det desveerre ogsaa viste sig, at det her
var lykkedes fabriken at erhverve uevede arbeidere nok til ved hjelp
af nogle faa forrederske fagfeeller at lholde Dbedriften gaaende, indtil
de organiserede arbeidere maatte give tabt.
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Fabriken er dog fremdeles hlokeret for organiseret arbeidskraft,
og for eller senere blir nok fabriken tvungen til at anerkjende arbei-
dernes ret til gjennem sin organisation at vere medbestemmende ved
fastsettelsen af lons- og arbeidsvilkaarene.“

Fabriken har siden den tid veret blokeret. Men den 18de mai
d. a. blev mellem skoteiarbeiderforbundet og De forenede skofabriker
oprettet folgende overenskomst:

1. De forenede skofabriker anerkjender arbeidernes ret til efter egen
vilje at veere eller ikke vere medlem af en fagforening tilherende
Norsk skoteiarbeiderforening.

Ved enhver forhandling om lens- og arbeidsvilkaar, som kan fore-
komme mellem fabriken og de organiserede arbeidere, anerkjen-
der fabriken som arbeidernes repreesentant den, der velges af
arbeidernes fagforening eller af Norsk skoteiarbeiderforbund.

Det er fra fabrikens side tilladt at indkassere fagforeningskontin-
genten udenfor arbeidstiden ved fabriken.

Kontrakt med enkeltmand, som indeholder lengere opsigelsesfrist
end 14 dage, kan kun oprettes, naar kontrakten indeholder be-
stemmelse om, at under en streik eller lockout skal opsigelsesfri-
sten veere i lighed med, hvad der gjelder for de ovrige arbeidere
— 14 dage.

Den af Norsk skoteiarbeiderforbund mod De forenede skofabriker
iverksatte blokade heves fra samme dag denne overenskomst er
underskrevet af parterne. Forbundet skal, saasnart ske kan, be-
kjendtgjore blokadens oph@evelse i arbeiderpressen samt tilstille
de udenlandske skotoiarbeiderforbund meddelelse om samme.
Ligeledes skal forbundet bevirke, at den af enkelte arbeidere og
fagforeninger iverksatte hoykotting af De forenede skofabrikers
fabrikata heeves.

Denne overenskomst er gjeldende fra idag og udferdiges i 2
eksemplarer og underskrives af fabrikens disponent og for Norsk
skoteiarbeiderforbund af dettes forretningsforer.

Drammen 18de mai 1907.

Stenhuggerforbundet.

For afdelingen i Tensherg er det lykkedes forbundet ved for-
handling at faa gjennemfort tarif. Foreningen er ikke seerlig gammel,
og overenskomst i faget paa stedet har tidligere ikke veeret oprettet.

Handskemagernes forening.

Foreningen indledede i september 1906 forhandling om regulativ
for indtagelse af leregutter i faget. Foreningens krav var 1 leregut
for hver 4de svend. Til en begyndelse saa det ud til at strande,
idet intet svar indleb; men ved fornyet henvendelse opnaaedes enighed




om kravet og lerlingeregulativ 1 leregut for hver 4de svend
oprettedes.

*

Hvilke kontlikter der er understottet af landsorganisationen og
hvormeget der er udbetalt til hver konflikt vil fremgaa af streikekas-
sens regnskaber, hvortil henvises.

Med hensyn til indtegterne saa viser ogsaa regnskaberne, hvad
hver organisation har indbetalt i halvaaret. Ligeledes hvad vi fra
udlandet har modtaget som bidrag til lockouten i tremasseindustrien.

[ ckstrakontingent er i halvaaret udlignet 6 uger a 10 ore, 3
uger & 50 ore og 3 uger a 1 kr. Ialt pr. helthetalende medlem
kr. 5,10.




Ekstrakt af administrationskassens regnskaber

[Indtegt:

Kassebeholdning fra forrige aar . . . . . . . . kr. 936,46
Norsk arbeidsmandsforbund, adm.skontingent kr. 2587,10
jern- og metalarbeiderforbund - o 1312,80
centralforening for bogtrykkere s 828,00
trearbeiderforbund . 360,30
formerforbund w 169,30
bagerforbund - 107 . 130,10
stenhuggerforbund s 107,50
skoteiarbeiderforbund . 149,00
murerforbund 139,70
malerforbund = 66,80
mebelsnedkerforbund 2 98,00
bogbinderforbund . 63,60
Kr.a sponelsselsl\ funkt. forening - w 22,00
Logarvernes - 6,50
Telefonarbeidernes — = 16,00
Handskesyerskernes - 6,50
Forgyldernes fagforening, Drammen . 4,70
Fredriksveerns rebslagerforening . s s 2,40
Stukkaterernes forening - 7 2.80
Hvidgarvernes — 1,90
Fyrstikarbeidernes . 26,80
Korkeskj®rernes e 8,20
Sukkervarearb.s - 10,00
Hattemagernes w 13,10
Kr.a bryggearb.s 4 = 16,80
Cigararbeidernes — = 17.20
Tn(‘otagemhoulel skernes forbund - 9,00
Rebslagernes forening, Kr.a = 8,70
Handskemagernes forening S = 5,60
Forgyldernes forening, Kr.a - A 2,90
Do. — — restance?®) - 0,70

- 5694,50

Tilbagesendt agitationsbidrag fra pulsenmgeme i Bergen. " 200,00

Salg af statistikmateriel . . . o 2,60

Do. - Den internationale he)etmng & 147,70

Do. - love. . . . . . . .. .. L = 0,60

6981,86

Status pr.

Aktiva:
Udestaaende fordringer :
Slagter- og pulsemagernes fotemng, Belgen 4. kv. 06 for 19 medl. & 10 vre  kr. 1,90
Inventariekonto . . . . 2 850,00
Kontorvekvisita . . . . . . . - 190,00
Statistikmateriel . . . . . . ; o d 3 i ~ 120,00
Internationale beretninger . S & . = 35,00
Indbundne beger og skrifter. STty - . 2 e - 150,00
Love og brochwrer. . . . . . - 60,00
Kassebeholdning . . . . . . . 5 3980,20

Tils. kr. 5387.10

Kristania, 8. juli 1907.
Revideret og fnndet iorden ifolge bogerog bilage. Bankbeger og kassebeholdning

A. E. Gundersen.

*) Kontingent for 4de kvartal 1908 for 7 medlemmer. Revi-




for tidsrummet 1. januar—30. juni 1907.

Udgift:

Abonnement paa aviser og tidsskrifter

Meddelelses hlmlet

Porto og telegramme
Kontorrekvisita
Revisionshonorar

Lon til forretningsforer
Husleie

Belysning . . A
Bogbinderar beide .
Telefonafgift .
Representation u(lglftm :
Trykningsudgifter.

Ekstra kontorarbeide
Agitation

Avertissement

Det interationale sekretariat.
Forskjellige udgifter

Balance, kassebeholdning 8/, 07 .

30. juni 1907.

Pr. balance (eiendom)

Kr.a, 30. juni 1907.

kr.  3001,66
3980,20

(981,86

Tils. kr.

Gunnar Sethil, forretningsforer.

efterseet samt de indkomne indtegter og ndgifter efter regnskabets afslutning kontrolleret

D. Jensen.
sorer.




Ekstrakt af streikekassens regnskaber
Indtegt:

Kassebeholdning fra forrige aar . Y kr. 20580,75
Stenhuggerforbundet, restance . . . . . . . . . .. kr. 1032,95
Forgyldernes fagf., Kr.a, do. for sidste halvaar 1906 (7 medl.) ,, 24,15
Norsk arbeidsmandsforbund, ekstrakontingent . , 07794,70
jern- og metalarbeiderforb. — 28028,20
centralforening for bogtrykkere — w 033485
treearbeiderforbund — »  1455,00
formerforbund . 322880
skoteiarbeiderforbund o 1420,50
murerforbund o 2251.00
stenhuggerforbund w  2266,50
mebelsnedkerforbund »  1307,00
malerforbund | | 943,40
bogbinderforbund » 1040.05
Tricotagearbeiderskernes forbund : A 82,00
Forgyldernes fagf, Kr.a R 64,60
Sukkervarearbeidernes forening - 186,15
Handskesyerskernes — - 60,35
Fredriksveerns rebslagerforening 37,20
Logarvernes forening " 113,80
Cigararbeidernes - ” 124.50
Kr.a bryggearbeideres “ 322,40
Hyvidgarvernes - - 39,00
Handskemagernes = 129,70
Stukkatorernes 36.10
Fyrstikarbeidernes % 412,60
Kr.a sporv.selsk. funkt. - 513,40
Hattemagernes -— A 231,90
Forgyldernes fagf., Drammen " 61,75
Korkeskjerernes forening 157,50
Telefonarbeidernes — . 128.00
Kr.a rebslagerforening = 149,75

» 11497780
Landsorganisationen i Sverige . . 12000,00
- Tyskland |, el 2 w  4435,00
— - Ungarn . . . . . . . = 376,64
De samvirkende fagforbund i Danmark . w  2000.00

18811,64

Renter for 1906 o s L 12229

Tils. kr. 15449248




for tidsrummet 1. januar—30. juni 1907.

Udgift:
Budkerne i Stavanger. . . . . . . s 2456,00
Tomrerne 1 Kristiania. . . . . . W  2720,00
Tomrer og snedkerne i Drammen L 240,00
Traarbeiderne i1 Sarpsborg . w  1520,00
Tomrerne i Aalesund . 384,00

Magnesitarbeiderne i Snarum . . 7976,00
Clementarbeiderne, Slemmestad. 3 53 176.00
Murarbeiderne i Trondhjem . . - 976,00
- i Drammen . . p 832,00
Geijerfos olasarbeidere 't 2792.00
Embretsfos tr&emassearbeidere » 12768.60
Skotfos arbeidsmandsforening » 23408.00
Skiens w  8400,00
sten-, jord- og tomtearbeideres forening w  2960.00
Lockouten i Sarpsborg »  43750.00
Murarbeiderne i Kristiania = 72.00
104110,00
Murerne i Trondhjem . . kr. 1584,00
- NssRaAnSsands S e i G e v et e = 256,00
DI G S i el S R b e 1288,00
- Sarpsborg . . T s e e B el e e 592,00

“IINGESTIANTL, o S e w1 dirs S S e T 5 96,00
3816,00

Skotoiarbeiderne i Stavanger . . . . . . . i s KR N2360100

Skomagerne 1 Bevgen. . . . . . . L0 L. . 5 708,00

— S HaShadS R o S S S s 128,00
3196,00

Jern- og metalarbeiderne ved Magnor . . . . . . . . 56.00

- - Embretsfos . . . . ... 256,00

— - Bkotfos . o e e Twsl [ w  1372,00

- Hafslund . . . ..... . 33600
- - Borregaard . . & «h w5 2916,00

~ 4936,00
Malerne 1 KriSHania : .« aw swn o ik me % sl e e mles AL % 160,00
Typograferne i ,,Morgenposten* Yo § = SRS S g S SN 352,00
Formerne i Sarpsborg B = L B oo e RIS e 112,00
Lockoutan i Lodz, Rolang . el il oiiet ol e o ks 500,40
Generalstreiken i Bulgarien . . . o T 290,00 - i

. 790,40
Forskjellige udgifter . . . . . . . ¢ v v o @ v ¢ o« - 8,00
Balance, kassebeholdning 30. juni 1907. . . . . . « .« « « . . . . o 2060208

Tils. kr. 15449248

Gunnar Sethil, forretningsforer.




Streikekassens status
Aktiva:

Udestaaende fordringer:
Renovationsarbeideidernes restance fra 1905 kr. 156.00
Norsk stenhuggerforbunds - 1906 . 400,00
Slagter.og pulsem. foren., Bergen, - 1906 . . . . . . 65.55
Norsk centralforening f. hogtr.  restance 1 uge for 1907 ,. 1246,00
— formerforbund 1 —— . 183,00
skotgiarbeiderforbund g « 1872,00
bagerforbund - » 2958,00
murerforbund . 966.00
— mebelsnedkerforbund . 820,00
— malerforbund . D584.00
bogbinderforbund . 251.00
Tncot.lge'n beiderskernes forbund - 3 20.00
Handskesyerskernes forening < 14.00
Fredriksverns rebslagerforening w 24,00
Cigararbeidernes forening 3 « 150,00
Hvidgarvernes - o 9.00
Stukkaterernes - 5 11,00
Kr.a sporveisfunkt. — .~ 12500
Forgylderes fagf., Drammen " 39.00
Korkeskj®rernes for ening o 39.00

kr. 10132.55
Kassebeholdning . . 2969208

Tils. kr. 39824,63

Kristiania, 8. juli 1907.
Revideret og fundet iorden ifelge bilage og boger. Buankboger og kasse-

gifter kontrolleret.
A. E. Gundersen.
Revi-




pr. 30. juni 1907.

Passgiva:
Pr. balance. kassebeholdning og udestaaende fordringer kr. 39824,63

Tils. kr. 39824,63

S,
Kra, 30. juni 1907. Gunnar Sethil, forretningsforer.

beholdning efterseet samt de efter regnskabets afslutning indkomue indtegter og ud-

D. Jensen.
sorer.




Organisationernes afdelings- og medlemsantal

1ste juli 1907.

Organisationer

;;f(l.
antal

Medlems-
antal

Norsk arbeidsmandsforbund .
jern- og metalarbeiderforbund .
treearbeiderforbund
centralforening for hogtI)kkele
skoteiarheiderforbund
murerforbund
formerforhund
stenhuggerforbund .
mebelsnedkerforbund
hagerforbund
malerforbund
hoghinderforbund
Kr.a sporveiselsk. fuunkt. fmemng
Fyrstikarbeidernes —
Korkeskjerernes
Sukkervarearheidernes
Hattemagernes
Kr.a bryggearbeideres
Cigararbeidernes
Tricotagearbeiderskernes forhund
Handskemagerskernes forening .
Rebslagernes
Handskemagernes
Logarvernes —
Hvidgarvernes —
Forgyldernes fagforening, Drammen
Fredriksverns rebslagerforening
Stukkaterernes forening
Forgyldernes fagforening, Kra

Tilsammen

250
70
37
30
14
20
22
29
17
24
1

6
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

543

17181
7582
2007
1629

838
785
876
520
505
608
359
334
125
84
43
55
60
84
60
40
29
44
28
20
10
22
12
14
11

33965




Oversigt over 2-aars perioden fra sidste kongres.

[ den tabel, som indeholdes i beretningen for sidste kongres, var
medlemsantallet for 2det kvartal 1905 opfert med 14989. Hertil kom
saa Norsk centralforening for bogtrykkere, der blev tilsluttet fra Iste
juli med et medlemsantal af 1132. lalt tellede saaledes landsorgani-
sationen ved sidste kongres 16121. For 4de kvartal 1905 var med-
lemsantallet 15639. 1 sidste halvdel af 1905 gik saaledes medlems-
antallet noget tilbage, men allerede i 1ste kvartal 1906 begyndte stig-
ningen i medlemsantallet, hvilken siden har fortsat med en sterkere
stigning efterhvert. 1ste juli 1906 var medlemsantallet 20829, Iste
.januar 1907 25339, 1ste april 31477 og lste juli 33965.

De 12 forbund, som ved sidste kongres stod tilsluttet lands-
organisationen, tilherer fremdeles samme. Hvad de enkelte foreninger
angaar, er enkelte gaaet fra, medens andre er kommet til. Organisa-
tionernes antal er saaledes ikke se@erlig forandret, og den egede tilslut-
ning af medlemmer til landsorganisationen har sin grund i eget tilslut-
ning til de bestaaende organisationer, seerlig forbundene, hvoraf enkelte
i ganske Dbetragtelig grad har eget baade sit afdelings- og medlems-
antal. Enkelte brancher og felter, som ved sidste kongres var saaatsige
uberort af organisationen, er i perioden kommet med og har sat sine
merker. Fagorganisationen er blevet en faktor, som saaatsige alle
maa regne med. Oplysningen om organisationen er naaet videre
udover, og forstaaelsen af dens betydning har Dblandt arbeiderklassen
slaaet dybere rodder. Sterstedelen af arbeiderne har lert at forstaa,
at som klasse betragtet har de selv at ivaretage sine interesser, og
som middel og vaaben melder sig da straks fagorganisationen som en
nedvendighed.

Ikke mindst har hertil bidraget selve den forandring, som er fore-
vaaet i landets neeringsliv. Storindustrien har gjort sit indtog i landet,
og disse upersonlige aktieselskaber og storkapitalistiske sammenslut-
ninger, der med sine fangarme omslutter alt, har gjort, at man er
hlit opmerksom paa den fare, der truer, og arbeidsgiverne giver efter-
hvert arbeiderne klar forstaaelse af, at skal der opnaaes fordele, maa
det ske gjennem kamp eller ved at veere rustet til kamp. Og den maade,
arheidsgiverne organiserer sig paa og den kampmaade, der anvendes,
vjor det ogsaa klart, at det nytter ikke leengere at staa isoleret hverken
som enkeltmand eller enkelt forening. Centralorganisationens nedven-
dighed blir klar og ligeledes at arbeiderne i de forskjellige lande har
interesser, der falder sammen, og at de bor stotte hinanden i den fel-
les kamp.
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Vi tror at kunne sige, at vi siden sidste kongres er naaet et
langt skridt frem, endskjont det ogsaa samtidig maa siges, at der er
adskilligt tilbage, at der er virkefelt nok endnu fremover, og at talrige
opgaver endnu venter sin lesning. Men et blik paa, hvad der er ud-
rettet i perioden, vil vistnok ogsaa give mod og haab til at tage fat
paa de foreliggende opgaver. Adskillige forbedringer i lons- og arbeids-
forhold er opnaaet og en rsekke overenskomster er oprettet, hvoraf
flere af se@rlig omfattende betydning. En fuldstendig lensstatistik for
alle fag og brancher mangler endnu og maa antagelig bli en af de op-
gaver, som organisationen i det nermeste fremover maa tage fat paa.
Under forhandlingerne med arbeidsgiverne har man mange gange folt
savnet af en lonsstatistik. Dette maa afhjelpes; thi efterhvert som
organisationen udvikler sig paa begge sider, Dblir det vanskeligere at
greie sig med lose paastande og mere eller mindre korrekte opgaver.

En virksom agitation har veret drevet fra organisationernes side,
og agitationen har i perioden vistnok vist bedre resultater end nogen-
sinde tidligere. Medvirkende aarsager til dette er tidligere herert.
Fra lansorganisationens side blev igangsat en fellesagitation i Nord-
lands og Tromse amter i 1906. Forevrigt har der fra sekretariatets
side ikke veeret planlagt nogen agitation. Kun enkelte foredrag er
afholdt. En bevilgning blev givet til Slagter- og polsemagerne i Bergen
for stiftelse af forbund; men som fer i beretningen omhandlet, rog
planen i stykker. Opfatningen har veret og er det vistnok fremdeles,
at hver organisation hedst og mest hensigtsmeessig ordner med sin
agitation.

Har resultatet af lonshevegelserne i perioden veret forholdsvis
gode, saa har ogsaa medlemmernes ekonomiske forpligtelser veeret for-
holdsvis sterre end end f. eks. i perioden for sidste kongres. I 1903—1905
var udlignet ekstrakontingent til et Dbeleh, der svarede til 9 ere pr.
uge og medlem. I 1905—1907 er udlignet en ekstrakontigent svarende
til omtrent 14'/> ore pr. uge og medlem. De fleste organisationer er
efterhvert gaaet over til mest mulig at faa indtegterne ind gjennem
ordinger kontingent. 1 lovkomiteens forslag til love for Arh.s faglige
landsorganisation er taget sigte paa, at ogsaa landsorganisationens
streikekasse skulde faa ind — ialfald en del — gjennem ordingr kon-
tingent.

Beretningen udviser, at en hel rekke krav, man kan nesten sige
de mest omfattende, er lost gjennem forhandling. Lensbevaegelsens
resultater kan saaledes ikke siges at veere en direkte felge af streik;
men de opnaaede fordele er alligevel organisationens veerk; thi orga-
nisationsforholdene paa stedet — om man har veret forberedt til even-
tuelt at optage en kamp — har i regelen veret bestemmende ved kra-
vets gjennemforelse. Men ved siden af de krav, der er leost paa en
heldig og tilfredsstillende maade, kommer ogsaa enkelte kampe, der
nermest maa hetegnes som nederlag eller som endnu er uafgjort. Et
nederlag virker trist i oieblikket; men i det lange lob har det muligens
ogsaa sin betydning ved den lerdom det giver — at naar man skal
gaa til kamp, bor man verc hedst mulig rustet til kampen, og i den
periode, som nerverende beretning omhandler, maa siges, at de faa
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nederlag kan ingenlunde afsvekke det samlede indtryk af, hvad orga-
nisationen i perioden har kunnet udrette til forbedring af medlemmernes
lens- og arbeidsvilkaar.

Ved siden af de mange lenskrav og konfliktsspersmaal, der har
meldt sig, har sekretariatet havt at behandle andre aktuelle sager, saa-
ledes spersmaal vedrerende arbeiderlovgivningen m. m. Flere sager
har saaledes paa forhaand veret forberedt og bearbeidet ved komitéer.
Flere komitéer har ogsaa veeret nedsat ifelge fattet beslutning paa for-
rige kongres.

A dministrationskassen er paa grund af det sterre medlemsantal
kommet i en gunstigere stilling, saaledes at den har kunnet balancere
uden tilskud eller laan af reservekassen. I sidste halvdel af 1905 blev
af reservekassen optaget et laan, der Dblev tilbagebetalt i 1906. I 1ste
halvaar af 1907 har administrationsudgifterne veret forholdsvis smaa,
hvorfor administrationskassen har givet overskud. Udgifterne i 2det
halvaar vil paa grund af kongresserne og storre trykningsudgifter komme
til at Dli noget storre, saaledes at der er mulighed for, at aarsopgjoret
vil stille sig forholdsvis ugunstigere end halvaarsopgjeret udviser.

Paa kongressen 1905 valgtes til sekretariatet felgende herrer:
A. Pedersen, formand og forretningsferer, Ole O. Lian, viceformand.
Kristen Terres, sekreter, Sverre Iversen, Rich. Hansen, Joh. Johnsen.
M. Nygaard, M. Ormestad og A. Stenberg. Suppleanter: H. Pettersen,
Arnt Aamodt, P. Aaree, Herman Olsen og Guunar Ousland. Som
tilforordnede fra centralstyret for Det norske arbeiderparti var Gunnar
Sethil og Oskar Pedersen. Den sidste trak sig tilbage i november
maaned, hvorfor i hans sted indtraadte H. Osterholt. Efter lands-
meodet — vaaren 1906 — Dblev fra partiet tilforordnet Jonas Nygaard
og Edv. Svendsen.

I mai 1906 segte A. Pedersen sig entlediget fra stillingen som
formand og forretningsferer. Ole O. Lian overtog efter hovedstyre-
heslutning formandshvervet, og forste suppleant, H. Pettersen, indtog
plads som fast sekretariatmedlem. I en raekke meder har 2den sup-
pleant, Arnt Aamodt, deltaget, ligesom ogsaa de evrige suppleanter
har veeret indkaldt til enkelte meder.

Som forretningsferer har siden 15de mai 1906 fungeret (. Sethil.

E 3

Vi afslutter nerveerende beretning med tak til de tilsluttede orga-
nisationer for godt samarbeide i den forlebne periode og med ensket
om fortsat fremgang saavel for hver enkelt organisation som for fag-
organisationen i sin helhed.

For sekretariatet

Grunnar Sethil,
forretningsforer.




O~xrex

over organisationernes medlems

Medlemsantal Kontingent

Organisation

115,60
110,40
[48.36
35,88
20,28
17,20
\72.80
trearbeiderforbund 1708 20,80
formerforbund ... 816 23,40
bagerforbund 707 ) 32,20
murerforbund 671 20,80
skotgiarbeiderforbund 644 ; 5 17,20
stenhuggerforbund 550 15,60
- meobelsnedkerforbund 480 26,00
— malerforbund 3 300 8 41,60
/ 7,80
\23.40
Kr.a sporveisselskabs funktion@rers forening. . ... 100 - 17,20
Telefonarbeidernes — : 50 ] 15,60
Fyrstikarbeidernes . iy 94 15,60
Hattemagernes ! . 34 : 20,80
Sukkervarearbeidernes : 25 28 26,00
Handskemagernes : 30 —
Handskesyerskernes . ! — : 13,00
Korkeskjerernes | 40 26,00
Kr.a rebslagerforening :l‘f:.(s)g
Forgyldernes fagforening, Drammen 18 i i 17,20
Slagter- & polsemagernes fagforening, Bergen ... —
Logarvernes forening 35 & 15,60
Hvidgarvernes — 9 -
Forgyldernes (I 7
Tricotagearbeiderskernes forbund .
Cigararbeidernes forening 50
Fredriksverns rebslagerforening 12

Norsk arbeidsmandsforbund 8 10344
jern- og metalarbeiderforbund b 6073

centralforening for bogtrykkere 1256

— bogbinderforbund ) 195

Tilsammen . .. : 24324
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antal og formue m. m. i 1206.

Kassebeholdning 31. december

ntal
rsudgift

timer da,

mlet

~
-

Timelon
Arbeidstid

[
-

kr. kr. kr. kr. kr.

139725,34 105911,48 5831,35 2213048 31142.09
195306,07 109555,77 2958,98 117645,81 94397,33

75819,75 54722,37 2745,30 82221,33 52366.12
29928.01 24004,35 2619,52 4581.78 8609,32
28365,20 14367,18 2717,33 21245,98 11292,70
76444.57 85541.82 — 1365,58
23677,65 21177,05 1884.81 446943 3963,62
8879.11 6079,08 165,29 263,51 4511.36
22004.52 22187,62 — —_ 630.30
11953,32 9540.60 254.69 2975,63 3323,13

274,73 7292.05 582,62 4226.38 5625,32

5534,72 2905,00 1401.14 6084,89

1740,00 598,34 673,76 837.15 4280,75
1469,96 1231,48 622.74 729.49 140,28
1104,50 1174,50 940.72 839,53 200,00
1427,79 923,63 250.00 626.34 1169,37
851,75 568,59 22,44 278.09 1113.56
462,81 327.73 100.44 989.50 121,67
1188,50 1644,05 57,20 11225 §1.50
513,74 283,31 177,05 206,65 —

710,90 801,50 30,00 17.00

857,47 632,84 710.59

471,35 315,72 5,7 183.70

53,00 39,10 13,90

635764,76 472125.46 24312,88 215296,42 23041889




o~<rerx

over organisaticnernes

Selvhj®lpsinstitutioner
£ [ &) 2 ; L1
Organisation Stre_ike- g : .: E E & 5 T:S
udgifter g | ,‘Z E | 5 E”‘: {; §
2 O @ - = =
g £73 - ¥ =
e | 4= ) = =
kr. kr. kr kr. kr kr
Norsk arbeidsmandsforbund ........ 72699,62 — — = —
jern- og metalarbeiderforbund | 31411,48 14784,00| 27174,50| 880,00 —
centralforening for bogtrykkere | 10409,46 9390.85| 16626,24 — | 1142,5(
trearbeiderforbund .. ... .. ... 14914,88 -— 4962.05 —
—  formerforbund ........... ... 5400,90 | 734,04 | 1061,25 — — 301,20
—  Dbagerforbund ........ ... ... 62992,60 10949.80 3675,00 —
— murerforbund............... 17717,40 —
— skoteiarbeiderforbund. . ... ... 3415,60 | 50,78 42,00 — =
stenheggerforbund .......... 1513489 — = =
mebelsnedkerforbund ........ 5402,55 — 2062.49 650,00 —
— malerforbund ............... 1736,50 — - 952,00 — —
bogbinderforbund ........... 1563,05 | 30,00 507,50 — —
Kr.a sporveisselsk. funkt. forening.. 513,60 — —
Telefonarbeidernes .. 524,00 — 240.00 —
Fyrstikarbeidernes .. 419,20 — 76,00 —
Hattemagernes 50 303,03 — 134,00 =
Sukkervarearbeidernes .. 228,87 103,80 25,40 —
Handskemagernes 56 — = = =
Handskesyerskernes 5 105,24 ] — =
Korkeskj®rernes .. 280,60 — 35,00 431,48/ 100,00 —
Kr.a rebslagerforening ............ 150,76 — = — —
Forgyldernes fagforening, Drammen 685,85 | 50,00 — — — —=
Slagter- & polsem. foren., Bergen.. — = =
Logarvernes forening ............. 361,60 20,00 — —
Hvidgarvernes — - —
Forgyldernes — Kra......... — =
Tricotagearbeiderskernes forbund ... 3,75 — — —3
Cigararbeidernes forening.......... — — — —
Fredriksv@rns rebslagerforening . . .. 12,00 —
Tilsammen . .. [246457.33 | 884.82 | 43898,74| 46069,62| 4895,00 | 1448,7




Administrationsudgifter

Forsikrings-
Agitation
Procesomkost-
ninger
Landsmoder
Tryknings- og
kontorudgifter
Andre udgifter

kr. kr. kr. kr kr. kr. kr. kr.
5600,00 225743 | 6522,85 156,60 | 2707,29 | 11943,13 3875,46 106911,48
5600,00 1791,55 | 241,30 60,00 8858,77 18754,17 109555,77
8774,00 3439,25 — — — 4099,41 840.56 54722,37
_ 279,25 | 568,60 — 1886,80 1380,77 24004.35
3919,80 234,00 104.05 1519.48 1092,46 14367,18
_ 536,75 587,95 1334,55 3366,88 85541,82
675,00 158,60 | 248,565 1209,24 52235 21177,05
400,00 240,00 | 121,75 1042,45 715,50 6079,08
183,00 1605,90 4966,38 22187,62
— — 332,45 890,81 202,30 9540,60
32,13 216,90 | 320,60 | ¢ 1235,84 1963,60 7292,05
350,30 _ 264.50 180,19 2905,00
— 162,10 34,74 898,34
—_ d. 79.73 362,75 1231,48
36,50 90,35 469,96 1174,50
—_ 52,50 144,10 923,63
19,75 20,00 124,17 568,59
20,00 95.24 50,00 327,73
153,21 573,76 1644,05
- 132,55 283,31
65,95 801,80

229.74 632,84

12,70 205,82 315,72

20,60 6,50 39,10

26000,03 | 1364,45 | 9503,93 | 9357,35 | 1051,08 | 3930,74 | 36577,31 | 40260,66 472125,46




O~rersigt oxrer arbeidsledigheden inden organisationerne i aaret 1908&.

Organisation

j snitlig medlems
antal pr. maaned 8)

Ledighed af mangel paa arbeide

Tabte arbeidsdage

Antal ledige
pr. maaned
Ledighedspct.

pr. maaned

Ledighed af forskj. aarsager

Tabte arbeidsdage

Antal ledige
pr. maaned
Ledighedspct

Storste antal tabte arbeids-
dage paa grund af mangel
paa arbeide i en enkelt
maaned

Antal dage

maaned

Norsk traarbeiderforbund

— skoteiarbeiderforbund

— formerforbund

— bogbinderforbund .
murerforbund
malerforbund
bagerforbund 1)
stenhuggerforbund 1).
arbeidsmandsforbund

— Jern- og metalarbeiderforbund

— centralforening for bogtn_ykkeu*

— mebelsnedkerforbund
Telefonarbeidernes forening2) .
Logarvernes .
Hvidgarvernes — 2.
Rebslagerarbeidernes —  2).
Sukkervarearbeidernes — .
Handskesyerskernes — 2).
Forgyldernes fagforening, Drammen
Korkeskj@rernes forening
Fyrstikarbeidernes 2
Hattemagernes
Sporveisfunktionerernes for emng 2)
Handskemagernes forening

Tilsammen

1) Opgave ikke indkommet.

—
-1 Ot
Q0 = DO
o O Cr

252
260
325
4062
5602
1303
443
80
42

9

32
49
34
24
46
73
65

28

15559

2) Ingen arbeidsledighed.

—
ot

-~100 S S @©

25016
1228
1085
1202

14239

14151

@ ©

44324
20772
11088

2962

894 137080 | 11422 | 2,9

14438
3630
7620
1119
1500
2155

42398
59475
12747

6201

28

149

612

558
376
284

153290

3) Det antal, hvorfra rapporter er indkommet.

3716
442
260
237

3706

3191

11134
2940
2146

599

mars
februar
april
juli
februar
januar

december
januar
januar
januar

september

april

november

januar




