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Hovedstyret.

I henhold til de paa kongressen 1907 vedtagne nye repr@senta-
tionsregler skal de av forbundstyrerne og de enkeltvis tilsluttede for-

eningers bestyrelser valgte representanter danne landsorganisationens
hovedstyre til neste kongres.

[ 1908 har hovedstyret bestaat av felgende:

Norsk arbeidsmandsforbund :
Kristen Terres,
Joh. Karlgreen,
Martin Horgen,
Petter Fjeld,
Ivan Bjerkmann.

Norsk jern- og metalarbeiderforbund:
Anton Olsen,
G. Lindahl,
A. H. Johannesen,
M. Carlsen.

Norsk trearbeiderforbund:
N. Wiirtz,
M. Rebnord.

Norsk centralforeming for boktrykkere:

M. N. Aarstad,
G. Ousland.

Norsk havne- og transportarbeiderforbund:

A. Nilsen,
P. Andersen.

Norsk skotetarbeider forbund :
A. E. Gundersen.

Norsk malerforbund :

Nils Leften,
Ole S. Ne&ss.
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Norsk formerforbund:
A. Arnesen.

Norsk murerforbund :
Aug. Torp.

Norsk stenhuggerforbund:

Albin Pettersen,
C. Johansen.

Norsk baker- og konditorforbund:
Jonas Nygaard.

Norsk mebelsnekker forbund:
Albert Andersen.

Norsk skredderforbund:
N. Mittet.

Norsk bokbinderforbund:
A. Steinhauser.

Norsk slagter- og pelsemakerforbund:
E. K. Briskerud.

De enkeltvis tilsluttede foreminger:

O. T. Aasen,
E. S=ther.

Hovedstyret har i aarets lep avholdt 3 meter. Den 28. februar
avholdtes det ordineere aarsmete, hvor beretning for 2. halvaar 1907
og regnskap for aaret 1907 behandledes og godkjendtes. Der vedtoges
paa samme mote en opfordring til organisationerne om paa en mere
tilfredsstillende maate end hittil at indsende til sekretariatet statistiske
oplysninger, serlig angaaende arbeidsledigheten.

Den 1. juni avholdtes ekstraordinsert hovedstyremete til behand-
ling av den foreliggende situation i anledning bygningskonflikten i Kri-
stiania og eventuelt utskrivning av ekstrakontingent.

I anledning samme konflikt holdt hovedstyret atter mete den 12.
juli. De paa disse 2 meoter fattede beslutninger og hvad dermed staar
i forbindelse vil findes omtalt under avsnittet lensbevegelser og kon-
flikter.

Sekretariatet.

1 1908 bestod sekretariatet av felgende paa kongressen valgte
medlemmer:

Ole O. Lian, formand.
Sverre Iversen, viceformand.




Gunnar Sethil, sekreter.
Rich. Hansen,

M. Ormestad,

Arnt Aamodt,

H. Petiersen.

P. Aaroee,

M. Nygaard,

M. Christoffersen.

Tilforordnet fra Det norske arbeiderparti Edv. Svendsen.

Suppleanter: P. Myhre, A. E. Gundersen, L. Svendsen, Kr.
Terres, G. Ousland og E. Svendsen.

Suppleant fra partiet: Jonas Nygaard.

Som sekretariatets representanter i centralstyret for Det norske
arbeiderparti: Ole O. Lian og Arnt Aamodt.

Sekretariatet har i aaret avholdt 58 meter. Suppleanterne P.
Myhre og A. E. Gundersen har jevnlig deltat i disse. Der har veret
behandlet 238 forskjellige saker, hvorav stersteparten er krav om op-
sigelse av overenskomster og gjennemforelse av tariffer etc. Disse
saker har selvfolgelig veeret oppe til behandling flere gange eftersom
vedk. sak har skredet frem. Der er til kontoret ankommet 552 skri-
velser, foruten talrike forespersler ang. oplysninger om organisations-
forholdene, foredrag og lign. 1 aaret er fra kontoret avsendt 509
skrivelser. Hertil kommer desuten endel cirkulerer og rundskrivelser etc.

Malerstriden.

Ifelge den trufne voldgiftsavgjerelse i malerstriden, skulde nyt
styre for Norsk malerforbund snarest bli at velge inden de begge for-
bund tilherende foreninger. Der skulde veelges 7 mand ved forholds-
talsvalg inden hvert forbund. Sekretariatet skulde foreta optelling av
stemmelisterne med bindende virkning.

Ved opteellingen av stemmelisterne viste det sig at der var valgt
5 representanter av de paa Malersvendenes landsforbunds liste fore-
slaaede og 2 repraesentanter av Norsk malerforbunds liste. Resultatet
blev av sekretariatet meddelt det midlertidige styre.

Regler for samarbeide inden bygningsfagene i Kristiania.

1 mote 31. januar forelaa skrivelse fra Traarbeiderforbundet med
forslag til regler for samarbeide inden bygningsfagene i Kr.a. Efterat
sekretariatet hadde behandlet saken i et par meter og foretat endel
e@ndringer i forslaget, vedtoges folgende regler gjeldende for Murernes
union, Murarbeidernes forening, Temrernes fagforening, Bygningssnek-
kernes forening og Stukkaterernes forening:

Regler for samarbeide mellem bygningsarbeidernes organisationer.

§ 1. Samarbeidets formaal er:
a. Ved gjensidig kontrol paa arbeidspladsene at paase, at samt-
lige fagets utevere er medlemmer av sine respektive organisationer.
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b. Skulde der paa den ene arbeidsplads vere nogen, der ikke
er medlem, eller paa opfordring negter at gi fyldestgjerende oplysnin-
ger, skal dette snarest meldes til vedkommende foreningers styre eller
feelleskomitéen, der straks underseker forholdet.

§ 2. Ved oprettelse av kontrakter med arbeidsgiverne skal disse
saavidt mulig for samtlige her tilsluttede organisationer utlepe samtidig.
Er flere organisationsgrupper kommet i streik til samme tid, ber ikke
denne avsluttes for den enkelte gruppe, men for alle samtidig, saafremt
berettigede interesser ikke skades derved. Felleskomitéen har indstil-
lingsmyndighet, men er til enhver tid undergit de respektive forbunds
hovedstyrer og sekretariatets beslutninger.

§ 8. a. Til at paase samarbeidet opretholdt veelges en komité,
bestaaende av 2 mand fra hver organisation. De velger selv sin for-
mand og sekreteer samt utarbeider arbeidsreglement.

b. Felles styre- og medlemsmeoter avholdes saa ofte det findes
nedvendig.

c. Eventuelle utgifter beres av organisationerne i faellesskap.

Regler for samarbeide mellem de direkte tilsluttede foreninger.

Som en nedvendig felge av de paa kongressen vedtagne repree-
sentationsregler til kongres og hovedstyre for de tilsluttede foreninger,
har disse foreningers bestyrelser i et fellesmeote 7. januar vedtat felgende:

Regler for samarbeide mellem de landsorganisationen direkte tilsluttede
fagforeninger og disses repreesentanter i centralledelsen.

§ 1. De av foreningernes bestyrelser valgte repraesentanter til
landsorganisationens hovedstyre samt repreesentanten i sekretariatet
danner sammen et arbeidsutvalg. Sekretariatets representant fungerer
som utvalgets formand. Til at fere protokol over meterne velges en
sekreter.

§ 2. Utvalget avholder meter foran hvert ordinert hovedstyre-
moete til behandling av metets dagsorden, samt naar der foreligger
saker, som formanden tinder nedvendig at indhente utvalgets mening om.

§ 3. Naar en forening har besluttet at indhente sekretariatets
godkjendelse til krav vedrerende arbeidsforhold m. v., paalegges det
vedk. bestyrelse samtidig at gjore reprasentanten i sekretariatet be-
kjendt med, hvori kravet bestaar, ledsaget av nedvendige oplysninger.

§ 4. DBestyrelsernes formeend pligter til enhver tid at holde ut-
valget underrettet om sin adresse. Det samme gjelder utvalgets for-
mand likeoverfor hver forening.

§ 5. Senest 4 uker efter hvert ordinert hovedstyremote sammen-
kaldes bestyrelserne til fellesmote, hvor utvalget avgir beretning over
det forlopne aar. [ det aar, hvor kongres avholdes, sammenkaldes
fellesmote, saasnart dagsorden til kongressen foreligger, til behandling
av denne samt opstilling av representanter til kongressen.

§ 6. Til bestridelse av de med administrationen forbundne ut-
gifter indbetaler hver forening forskudsvis til utvalgets formand 2 kr.
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pr. aar. Paa hvert aarsmete freml@gges regnskap revideret og under-
tegnet av utvalget.

§ 7. Overenskomsten treeder ikraft 1. januar 1908 og undertegnes
ved de tilsluttede foreningers formeend.

Disse regler godkjendtes i sekretariatets mete 14. februar.

Agitationen.

Agitationen for tilslutning til organisationen har i aaret i likhet
med tidligere aar vaesentlig veret drevet av de tilsluttede forbund,
hver inden Sin ramme.

1 overensstemmelse med kongressens beslutning har sekretariatet
virket kraftig for agitationen blandt sjemendene.

Til dette formaal utgav sekretariatet en av hr. M. Puntervold
utarbeidet ,Haandbok for den norske sjpmand“, indeholdende oplysninger
om landsorganisationen og fagforeningsbevaegelsen i Norge, den inter-
nationale fagforeningsbeveegelse, den internationale sjemandsunion m.
m. m. Haandboken er trykt i flere tusen eksemplarer og omdelt til
sjofarende i alle kystbyer.

Som hjelp til agitationen inden Kr.a underordnede sjemandsfor-
ening er bevilget kr. 300.00.

For om mulig at faa organisert sjemeendene i et forbund i til-
slutning til landsorganisationen utsendte sekretariatet i august og sep-
tember hr. O. Ruud for nemere at trede i forbindelse med sjemands-
foreningerne i de forskjellige storre sjefartsbyer og eventuelt virke for
denne tanke. Hr. Ruud beseogte paa sin agitationsreise Bergen, Aale-
sund, Kristiansund N., Trondhjem, Haugesund, Stavanger og Kristian-
sand 8., hvor der blev avholdt massemeter med sjemandene og kon-
ferancer med de ledende meend. Resultatet av denne agitation blev,
at Bergens matrosforening sammenkaldte et landsmete av sjemend i
Bergen den 16. november og felgende dage. Efter indbydelse medte
som repreesentant for sekretariatet formanden Ole O. Lian.

Paa dette mete stiftedes et forbund av sjemeend, som fik navnet
~Norsk sjemandsforbund av underordnede“. Love for forbundet ved-
toges og det besluttedes at forbundet fra 1. januar 09 indmeldes i
landsorganisationen. Det har sit saete i Bergen.

Det er at haabe, at dette forbund maa danne grundlaget for en
moderne organisation blandt sjomendene. Det er imidlertid et meget
vanskelig arbeidsfelt, og serlig vil vel det i Stavanger eksisterende
sjemandsforbund, der ogsaa optar redere, skibsferere etc., legge det
nystiftede forbund hindringer iveien. Det er derfor at anta, at det
nystiftede forbund endnu en stund fremover vil komme til at trenge
landsorganisationens stette ved agitationen.

Agitationen blandt kvinderne.

Ogsaa for agitationen blandt kvinderne har sekretariatet fattet en
vigtig beslutning. Spersmaalet om at organisere kvinderne er jo i vor
tid brendende. Paa det politiske omraade har jo kvinderne ialfald
tildels opnaadd rettigheter, der gir dem adgang til at delta i kommunale
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og politiske valg. Kvindernes tilslutning til fagorganisationen er imid-
lertid endnu liten, idet man hittil helt naturlig har maattet rette be-
strebelserne paa at organisere m@ndene. Der har derfor heller ikke
veret drevet nogen planmessig agitation blandt kvinderne for at faa
dem til at slutte sig til arbeiderorganisationen.

Man har derfor hat under overveielse, hvilke foranstaltninger. der
kunde treffes for et mere planmassig arbeide blandt kvinderne. Der
er i de senere aar holdt en mengde foredrag om organisationen for
kvinderne, og der er stiftet adskillige kvindelige fagforeninger. Men
storsteparten av disse har atter sygnet hen av mangel paa tilsyn og
veiledning. Der mangler ogsaa paalidelige oplysninger om kvindernes
kaar, deres arbeidsforhold, antal av organisationsmulige etc.

Sekretariatet har derfor besluttet at gjore et forsek med opret-
telse av et fast kontor for agitation blandt kvinderne. Feolgende regler
for kontoret er efter samraad med kvindeforbundet vedtat av sekre-
tariatet :

Kontoret for agitation blandt kvinderne.

Statutter.

§ 1. Kontorets opgave er:

at forestaa agitationen blandt kvinderne for tilslutning til orga-

nisationen;

at samle statistiske og andre oplysninger vedkommende de kvin-

delige arbeideres antal, lens- og arbeidsforhold samt levevilkaar

idethele ;

bistaa med raad og veiledning og alt forevrig som kan bidra til

at eke og styrke organisationen blandt kvinderne inden de for-

skjellige fag- og arbeidsbrancher.

§ 2. Kontoret skal ledes i overensstemmelse med Arbeidernes
faglige landsorganisations love og principper og skal sekretariatet ha
den kontrollerende myndighet over kontorets virksomhet. Alle vigtigere
beslutninger skal avgjores i samraad med sekretariatet, til hvem ind-
beretning om virksomheten skal indsendes hvert kvartal.

§ 3. Kontoret skal ha s@®te i Kr.a og ledes av et styre paa 5
medlemmer, hvorav sekreteren skal vere fast lennet.

§ 4. Styret veelges av reprasentantskapet for et aar ad gangen.
Sekreteren velges ved serskilt valg.

§ 5. Styret avholder meter saa ofte sekreteren eller 3 styre-
medlemmer finder det nedvendig, dog mindst en gang om maaneden.
Styret har at paase, at kontoret ledes i overensstemmelse med sin
opgave, bevilger de lepende utgifter inden budgettets ramme, utarbeider
hvert aar forslag til budget, som foreleegges sekretariatet. Likeledes
forelegges beretning og aarsregnskap i revideret stand til sekretariatets
godkjendelse.

§ 6. Repreesentantskapet bestaar av reprasentanter for de kvin-
delige fagforeninger, grupper eller klubber i Kristiania, som enten
direkte eller gjennem et forbund er tilsluttet Arb. fagl. landsorganisation.

§ 7. Enhver forening, gruppe eller klub har ret til at velge 2
representanter til repraesentantskapet for hvert paabegyndt 50-tal medl.
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§ 8. Reprasentantskapet har mete hvert aars februar maaned,.
hvor beretning og regnskap forelegges og hvor valg paa styre, sekre-
teer og revisorer foretages.

§ 9. Sekreteren har i overensstemmelse med styret den daglige
ledelse av kontoret, beserger agitation, ferer regnskaperne og korre-
spondancen, indsamler statistiske oplysninger og leder idethele virk-
somheten i overensstemmelse med kontorets opgave.

§ 10. De med kontoret forbundne utgifter utredes av lands-
organisationen efter bevilgning.

§ 11. Sekreterens lon fastsettes av sekretariatet.

§ 12. Styret kan fastsatte instruks for kontortid, arbeidsordning,
bokfersel, revision etc.

Folgende budget for 1909 er opsat:

Sekreterens len . . . . . . . . . . . . . . . . 1000.00-
IeieMaAVAKONTOR o o e e e e e e s 130.00
Rontorsaker ete.. . & & & &l & W s G b @l w w 130.00
Forskjelligt, tryksaker m. m. . . . . . . . . . . 140.00

Tilsammen kr. 1400.00

Foredrag om fagorganisationen og landsorganisationen er desuten
av formanden efter anmodning holdt for posifunktionererne, der besluttet
at trykke foredraget som brochure og omsende det til samtlige med-
lemmer, for handelstunktionererne og for jernbanefunktionererne. De
norske jernbaneforeningers landsforbunds styre har likeledes trykt fore-
draget som brochure. Endvidere har formanden i aarets lep holdt
foredrag i en rekke fagforeninger saavel i Kristiania som utenbys.

Statstilskud til arbeidsledighetskasserne.

Efter at stortinget ved beslutning av 25. juli 1908 havde forheiet
statens tilskud til arbeidsledighetskasserne fra ?/, til !/;, nedsatte sekre-
tariatet en komité bestaaende av M. Ormestad og Ole O. Lian til at
treede i underhandling med departementet for at faa bedst mulig til-
rettelagt de administrative foranstaltninger, som var nedvendige i til-
feelde nogen organisation skulde enske at seke om tilskud. Efter en
riekke forhandlinger med departementet lykkedes det komitéen at opnaa
betraktelige forenklinger i det materiale, som departementet hadde ut-
arbeidet til bruk for fagforeningerne, saaledes opnaaddes bl. a. god-
kjendelse paa at de arbeidsledige kan anmeldes for arbeidskontorerne
skriftlig gjennem kassens styre. Flere av schemaerne lykkedes det
ogsaa at tillempe, saa de blev mere i overensstemmelse med fagfor-
eningernes forhold og saaledes lettere at utfylde.

Efterat dette var bragt iorden har flere organisationer sekt og
erholdt tilskud, saaledes Norsk jern- og metalarbeiderforbund, Norsk
treearbeiderforbund, Norsk centralforening for boktrykkere, Norsk
mebelsnekkerforbund m. fl. — Det tar imidlertid tid med at faa bragt
det hele i orden, idet lovenes bestemmelser om den kommunale kontrol




synes at skulle bidra til at forsinke saken. Det er imidlertid at haabe,
at systemet, naar det kommer igang, vil virke tilfredsstillende, om det
selvfelgelig i begyndelsen vil knirke noget. Inden flere av forbundene
er der i den senere tid desveerre adskillig arbeidsleshet, saa statens
tilskud vil komme godt med.

Arbeiderbevagelsens arkiv.

Ifelge beslutning paa sidste kongres bemyndigedes sekretariatet
til at bevilge de fornedne midler til igangsettelse av Arbeiderbevee-
gelsens arkiv. Som komité til at ivareta den nedvendige forberedelse
var av Det norske arbeiderparti valgt Chr. H. Knudsen og Magnus
Nilssen, fra landsorganisationen M. Ormestad og Ole O. Lian. Arkivet
eies av partiet og landsorganisationen i feellesskap. Man er nu kommet
saalangt, at lokaler er indrettet i Folkets hus ferdig til at tas i bruk.
Arkivet er tenkt ordnet i felgende hovedavdelinger:

Norge: A. Politisk avdeling. - Herunder kommer alle politiske
organisationer, centralorganisationer, amtsorganisationer, lokalforeninger,
valgkredsforeninger, arbeidersamfund, ungdomsbevaegelse o. s. v. samt
stemmeretsbeveaegelsen, demonstrationer, landsmeter, kongresser, social-
lovgivning, offentlige dokumenter m. v.

B. Faglig avdeling. Herunder kommer landsorganisationen, for-
bund, lokale samorganisationer, avdelinger, verkstedklubber, faglige
overenskomster, arbeidsgiverorganisationer m. v.

C. Okonomiske foretagender. Herunder kommer kooperative og
andre forretningsmeessige foretagender som trykkerier, bakerier, for-
samlingsbygninger samt sykekasser uten forbindelse med fagforenin-
gerne m. V.

D. Oplysningsforetagender. Herunder kommer biblioteker, aften-
skoler, diskussionsklubber, sang- og musikforeninger, le®seforeninger,
arkiv m. v.

E. Avisavdeling. Partiblade, fagblade, vittighetsblade, leiligzhets-
aviser m. v.

F. Literaturavdeling. Social- og socialekonomisk literatur, beker,
tidsskrifter, brochurer, statistiske verker m. v. fra ind- og utland.

G. DBiografisk avdeling. DBiografier og mere personlige breve og
skrifter til belysning av de kvinder og meend, som har deltat i bevee-
gelsen, samt billeder, fotografier m. v. av personer, grupper, meter o. s. v.

Utlandet: Veasentlig trykte beretninger og ellers alt av interesse
som kan erholdes.

Til styre for arkivet er valgt de samme som var medlemmer av
den forberedende komité, og i mete av sekretariatet den 23. oktober
og centralstyret den 27. oktober vedtoges folgende:

Statutter for Arbeiderbevegelsens arkiv:
§ L. Arbeiderbevagelsens arkiv eies av Det norske arbeiderparti
-0og Arbeidernes faglige landsorganisation i fallesskap. De fornedne
utgifter til arkivets oprettelse og drift utredes av Det norske arbeider-
parti og Arbeidernes faglige landsorganisation efter bevilgning med en
halvpart hver.




§ 2. Arkivets opgave er at samle og opbevare alle slags trykte
og skrevne dokumenter, protokoller, beretninger, brochurer, beker,
blade og tidsskrifter, billeder o. . vedkommende arbeidernes politiske,
faglige og kooperative bevaegelse i Norge samt vigtigere trykte saker
angaaende den utenlandske bevaegelse.

§ 3. Arkivet skal efter styrets ne@rmere bestemmelse ved regle-
ment vere tilgjengelig for interesserte, der ensker oplysninger.

§ 4. Arkivets styre skal bestaa av 4, nemlig 2 representanter
valgt av styret for Det norske arbeiderparti og 2 av styret for Arbei-
dernes faglige landsorganisation.

Styret veelger inden sin midte en formand og kan ans®tte arkivar,
som ogsaa skal fungere som kasserer og sekret@r. Arkivaren er pligtig
at veere tilstede ved styremeterne, men har ikke stemmeret.

En av Det norske arbeiderpartis og en av Arbeidernes faglige
landsorganisations revisorer skal revidere arkivets regnskaper.

§ 5. Statutterne kan kun forandres med sekretariatets og cen-
tralstyrets godkjendelse.

Meningsforskjel mellem centralstyret og sekretariatet i spersmaal
vedkommende arkivet, avgjores ved stemmeflertal i fellesmote av
begge styrer.

Skandinavisk arbeiderkonferance i Gateborg.

Den 7. skandinaviske arbeiderkongres, som avholdtes i Kristiania
i september forrige aar, vedtok en resolution angaaende sporsmaalet
om oprettelse av et skandinavisk statistisk byraa for arbeiderbeve-
gelsen, saalydende:

»Kongressen erkjender det som en mangel, at det materiale, der
utgaar fra de skandinaviske landes politiske og faglige organisationer
og de kooperative foretagender, ikke samles og bearbeides paa et
centralt sted, og henstiller derfor til ovennsvnte organisationers hoved-
bestyrelser i Sverige, Danmark og Norge at velge 2 mand fra hvert
land til at sammentrede for at utarbeide et forslag til et statistisk
byraa.

IForslaget oversendes snarest mulig til de respektive hoved-
organisationer.*

1 overensstemmelse med den tagne beslutning og se@rlig for ogsaa
samtidig at konferere om den foreliggende faglige situation i de skandi-
naviske lande, samledes reprasentanter for Sverige, Danmark, Finland
og Norge til et fellesmote i Geteborg den 29. november sidstleden og
felgende dage.

Som reprasentanter for Sverige var fremmett landsorganisationens
formand, hr. Herm. Lindquist, kasserer i landsorganisationen, hr. E.
Soderberg, og for partiet hr. journalist Sv. Persson.

For Danmark mette De samvirkende fagforbunds formand hr. C.
M. Olsen og sekreter Carl F. Madsen og formand for socialdemokratisk
forbund hr. P. Knudsen.

For Finland mette landsorganisationens formand hr. Gero Haapa-
larnen.




For Norge mette landsorganisationens formand hr. Ole O. Lian,
medlem av sekretariatet hr. M. Ormestad og partiets sekreter hr.
Magnus Nilssen.

Den forste sak, som kom til behandling paa konferancen, var
spersmaalet om oprettelse av et skandinavisk statistisk byraa. Under
diskussionen om denne sak fremkom der fra alle hold uttalelser om
nedvendigheten av at samle og utgi statistiske oplysninger om saavel
den faglige som politiske arbeiderbevegelse. Imidlertid var man enig
om, at tiden endnu ikke var inde for oprettelsen av et skandinavisk
byraa, idet der haevdedes, at statistikken inden de respektive lande
forst maatte utvikles mere end hittil. Der blev serlig pointert, at
arbeiderne og deres organisationer skulde felge og kraftig stette den
statistiske virksomhet, som fra de respektive myndigheters side er
igangsat for at skaffe tilfredsstillende socialstatistik. Konferancen ved-
tok i henhold hertil felgende beslutning:

Sporsmaalet ang. et skandinavisk statistisk byraa.

Konferancen konstaterer det absolute behov for, at saavel arbei-
derbevagelsen som arbeiderklassens sociale og politiske stilling og
virksomhet i samfundene statistisk og alsidig belyses. Men i betragt-
ning av, at foruts@tningerne endnu ikke synes at veere tilstede for
oprettelsen av et fast statistisk byraa for arbeiderbevaegelsen i Skandi-
navien, finder konferancen, at tiden endnu ikke er inde for en bok-
stavelig realisering av den skandinaviske kongres’ beslutning.

Konferancen anbefaler istedet arbeiderorganisationerne og deres
medlemmer i de skandinaviske lande med kraft at fremme den arbei-
derstatistiske virksomhet, som fra statsmyndigheternes side er paa-
begyndt gjennem neiagtige besvarelser av de stillede spersmaal samt
at stadig felge og gjennem parlamenterne seke at fremme den almin-
delige statistiske virksomlet.

For at ivareta arbeiderstatistikens interesser og utvikling i oven-
n@evnte retning opneevnes inden hvert land et seerskilt utvalg, som
ogsaa har i opdrag at virke for almindelig oplysning angaaende stati-
stikens opgave og betydning for klassekampen.

Organisationernes hovedstyrer har videre at seke at anskaffe og
utfere samt hensigtsmessig bearbeide en for arbeiderbeveegelsen er-
holdelig og gunstig statistik efter et saa ensartet system som mulig,
hvilket av det statistiske utvalg nermere avgjores og bestemmes.

Al statistik, baade officiel som serskilt faglig, politisk og koope-
rativ statistik, utveksles mellem de forskjellige lande. Der ber oprettes
arkiver for arbeiderbevegelsen og disse blir samlings- og utvekslings-
steder for saavel det statistiske materiale som andet vedrerende arbei-
derbevaegelsen saasom love, lovforslag o. s. v.

De statistiske arbeider, som utferes, gjores frugtbringende ved
paa heldigste maate at utgis periodevis samt at de, i den utstrekning
dette kan ske, indtas i organisationernes beretninger og i de internatio-
nale beretninger som utgis.
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Den neste sak, som kom til behandling, var den foreliggende
faglige situation og det av arbeidsgiverne etablerte skandinaviske
samarbeide.

Om dette punkt fertes en indgaaende behandling, hvorunder der
av repraesentanterne for hvert land blev gjort rede for den i landet
foreliggende situation.

De fremkomne redegjorelser egner sig ikke til offentliggjerelse,
men det fremgik av disse med fuld klarhet, at der i alle land, serlig
fra storindustriens side, uanset om der er gode eller daarlige konjunk-
turer, gaas frem med den sterste hensynsleshet mot arbeidernes orga-
nisationer. Det fremgik likeledes med tilstraekkelig tydelighet, at der
mellem de skandinaviske arbeidsgivere hersker den skjenneste enighet,
naar det gjelder at bekjempe arbeiderne.

Konferancen indsaa derfor, at det er absolut paakravet ogsaa
for arbeiderorganisationernes vedkommende at etablere en fastere for-
bindelse og et mere intimt samarbeide mellem de skandinaviske lande.
Iolgende uttalelse vedtoges derfor enstemmig:

Fastere samarbeide mellem de faglige landsorganisationer v de
skandinaviske lande.

Av den optreden, som de organiserte arbeidsgivere i de skandi-
naviske lande legger for dagen overfor arbeiderne og deres organisa-
tioner fremgaar med tydelighet, at de samarbeider efter en bestemt
feelles plan. )

Av deres foranstaltninger fremgaar det endvidere, at dette sam-
arbeide gaar ut paa at hindre og umuliggjere den virksomhet for at
forbedre arbeidernes ekonomiske stilling, som fagorganisationerne hittil
har utevet i de skandinaviske lande.

Det er i serlig grad repraesentanterne for den monopoliserte og
centraliserte storindustri, som hindrer en mere fredelig utvikling av
forholdet mellem arbeidsgivere og arbeidere, ja endog gjennem deres
fremkaldelse av omfattende lockouter ferer en tilintetgjorelseskamp, der
i like grad er rettet imot og gaar ut over de kapitalsvake, mindre
arbeidsgivere, som overfor arbeiderne.

I betragtning av disse forhold, og for at styrke fagorganisatio-
nerne i deres kamp for bedre vilkaar, opstaar med foreket vegt ned-
vendigheten av et fastere samarbeide mellem de faglige landsorganisa-
tioner i de skandinaviske lande.

For at organisere dette samarbeide paa regelbunden maate,
beslutter konferancen:

Alle cirkulerer og vigtigere meddelelser, som utgaar fra lands-
organisationens hovedbestyrelse i et land, skal umiddelbart oversendes
til broderlandenes hovedbestyrelser.

Ved landsorganisationernes repra@sentantskapsmeter, generalfor-
samlinger eller kongresser, som avholdes i et land, ber broderlandenes
landsorganisationer uten seerskilt indbydelse la sig repreesentere.

Opstaar der i et land tilfelder av saadan beskaffenhet, at de
paakrever broderlandenes interesse, skal paa opfordring fra vedkom-




mende land en repreesentant fra hvert av de andre lande komme til-
stede for i feellesskap at overveie, hvilke foranstaltninger der ber treeffes.

*
Angaaende spersmaalet om
fri overgang mellem de skandinaviske fagorganisationer

vedtok den 7. skandinaviske arbeiderkongres felgende resolution:

»Medlem, som har tilhert organisationen mindst et aar og i denne
tid betalt sin kontingent samt lovlig er uttraadt av vedk. organisation,
kan uten at erleegge nye indskrivningspenge overgaa til en anden
organisation, som tilherer landsorganisationen i et av landene Danmark,
Finland, Norge og Sverige.“

I anledning denne beslutning vedtok konferancen, at spersmaalet
snarest mulig skal foreleegges de respektive organisationer til endelig
godkjendelse, for derefter at indferes i landsorganisationens love.

Paa konferencen fertes en utferlig protokol, der er tilsendt de
respektive hovedorganisationers styrer.

Sekreter i landsorganisationen.

Den store utvikling som organisationen har gjennemgaat, og ser-
lig den tiltagende centralisation av arbeidsgiverne i Norsk arbeids-
giverforening, har i det forlopne aar eket sekretariatets arbeide i en
overordentlig grad. Efterhvert som de tilsluttede forbund vokser i
medlems- og avdelingsantal blir kravene til organisationen flere og

flere, og landsorganisationens administrative og organisatoriske arbeide
vokser daglig. Hertil kommer, at der for fremtiden maa leegges mere
vegt paa gjennem paalidelige statistiske oplysninger at tilrettelegge
arbeiderorganisationens forhold, dens fremgang og de resultater som
naaes. Den konferance, som i november sidstleden fandt sted mellem
de nordiske landes faglige og politiske hovedledelser, besluttet derfor
som bekjendt at der skulde oprettes serlige avdelinger for statistikken
i hvert land.

Dette har nedvendiggjort, at sekretariatet har fattet beslutning
om ans®ttelse av en sekreter, der serlig skal ha med statistikken at
gjere, men forevrig ogsaa ellers delta i det daglige arbeide, forhand-
linger etc.

Spersmaalet om ans®ttelse av en lennet tillidsmand foruten
formanden har jo flere gange veeret oppe til behandling paa kongres-
serne. Paa sidste kongres blev det fastlaat i lovene, at sekretariatet
eventuelt kunde ansaette fast kasserer eller anden kontorhjeelp, hvis det
skulde vise sig nedvendig. Siden kongressen er der blit 14,000 nye
medlemmer og ca. 150 nye avdelinger. Alle disse nye avdelinger reiser
eller vil reise krav om overenskomster, lonskrav etc. etc. Det var
ikke lenger forsvarlig at la det gaa kun med med ¢én lennet mand
i sekretariatet. Posten som sekreter blev derfor besluttet averteret i
partibladene.

Der har inden ansekningsfristens utlep meldt sig 61 ansekere.
Valget vil finde sted paa hovedstyrets aarsmete i februar.
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Angaaende rapportering av streikbrytere.

Industriens og haandverkets utvikling har medfert, at en arbeids-
stans i et bestemt fag eller arbeidsbranche ogsaa ofte griper ind i et
andet fag eller branche. Dette har medfert, at sekretariatet i flere
tilfeelder har maattet fatte beslutninger om arbeidsstans inden fag, som
ikke har tilhert det forbund, som har veret den direkte part i striden.
At treekke de rette grenser i saadanne tilfeelder, har vist sig at vere
meget vanskelig, og det er vistnok ikke mulig her at opstille bestemte
regler, som skal befelges. Hvert enkelt tilfelde maa avgjeres under
hensyn til de foreliggende omstendigheter. Under disse forhold har
det hendt, at medlemmer av et forbund har utfert arbeide, som efter
et andet forbunds mening ikke har veeret stemmende med organisatio-
nens interesser. I saadanne tilfeelder maa selvfolgelig sekretariatet ha
den avgjerende myndighet. Men det har dog altid veeret en regel
inden organisationen, at hvis et medlem formenes at ha stedt an mot
organisationens principper og eventuelt optraeder som streikbryter, maa
det veere det forbund, som vedk. medelm tilherer, der har at ,rap-
portere* vedkommende.

I den senere tid er der forekommet tilfelder, som har veret i
strid med denne almindelige regel, og sekretariatet har derfor fattet
felgende beslutning, som er meddelt samtlige tilsluttede forbund til
efterretning:

,1 tilfeelde et forbund er av den opfatning, at et medlem til-
herende et andet forbund har optraadt som streikbryter, maa medde-
lelse herom indsendes til vedk. forbund. Intet medlem kan ,rappor-
teres“ som streikbryter uten efter beslutning av det forbund vedk.
tilherer.“

Arbeidernes presse.

Jdrbeidet, Bergen, sokte og erholdt et laan av Den typografiske
forening i Bergen stort kr. 5000.00 til anskaffelse av rotationspresse.
Bladets fremgang har i de senere aar veret saa sterk, at det ikke
leengere kunde tilfredsstille rimelige krav med den gamle presse. Laanet
var git paa nermere bestemte betingelser, bl. a. at foreningen skulde
ha pant i bladets lesere etc. samt at der skaffedes 10 av foreningen
godkjendte mand, der hver for sig skulde kautionere for et belep av
500 kr. lLaanet blev i foreningen git med et knepent flertal, saavidt
vides 1 stemmes majoritet. Imidlertid viste det sig at lesere ikke
kunde medtages som noget sikkert pant, og da betingelserne for laanets
givelse derved forrykkedes, maatte saken igjen forelegges foreningen.
Med den knappe majoritet var det efter dette at befrygte, at saken
kunde faa et for bladet uheldig utfald, om der ikke skaffedes anden
garanti, som foreningen kunde godkjende.

Fra ,Arbeidet” skedde der saa henvendelse til sekretariatet om
ikke dette kunde stille den nedvendige garanti, saaledes at lands-
organisationen garanterte for opfyldelse av laanebetingelserne. Dog
skulde de 10 av foreningen godkjendte kautionister veere ansvarlig
foran sekretariatet, saaledes at landsorganisationens ansvar ferst ind-




traadte efter disse 10. Nevnte 10 personer er kjendte og agtede
partifeeller i Bergen.

Under hensyntagen til den store betydning det har for fagorganisa-
tionen og arbeiderbeveaegelsen idethele, at man har en presse, der til
enhver tid kan tale arbeidernes sak og agitere for organisationens
principper, fandt sekretariatet her ikke at kunne negte sin bistand.
Ved underseokelse av bladets regnskaper og status viste det sig, at den
-ekonomiske stilling var god. Saavel med hensyn til abonnement som
annoncer hadde indtegterne steget, saaledes at der i de sidste aar
hadde veret overskud. Hertil kom, at der ikke fra landsorganisa-
tionens side var noget direkte utleg, og sekretariatets opfatning var
den, at naar en enkelt fagforening hadde vist den interesse og for-
staaelse overfor arbeiderpressen, at den ydet et efter foreningens ster-
relse saapas stort laan som 5000 kr., kunde man ikke forsvare at saette
sakens heldige losning i fare ved at negte den enskede garanti. Da
saken ogsaa maatte behandles hurtig, trodde sekretariatet at veere i
overensstemmelse med, hvad der tjente organisationens tarv, ved at
indvilge andragendet. l.aanet er uopsigelig og avdragsfrit i 3 aar;
derefter skal der hvert halvaar avdrages kr. 500.00.

~Ny Tid“, Trondhjem, indsendte den 2. december andragende til
-sekretariatet om laan av kr. 8000.00. DBelopet skulde benyttes til ind-
frielse av endel mindre laan, som er optat paa grund av den sterke
utvidelse av bladet og trykkeriet, som har veret nedvendig for at
imetekomme de krav, som i vor tid stilles til et godt utstyret, moderne
-dagblad.

I bladets andragende anfertes, at den sterste sikkerhet for laanet
ligger i, at bladet eies og utgives av et maalbevidst og utviklingsdygtig
parti. Som sikkerhet kan erholdes pantobligation i partiets gaard i
‘Trondhjem efter de nuverende heftelser. De nsermere betingelser for
laanet skulde der senere forhandles om med hr. redakter BBuen, naar
han kom hid for at delta i stortingets arbeide.

Sekretariatet fandt at ,Ny Tid“s andragende burde imetekommes.
Det toges herunder seerlig hensyn til, at bladet absolut maa betegnes
som et sikkert og solid foretagende, selv om det paa grund av sterke
utvidelser for tiden er i en vanskelig stilling. Man gaar derfor ut fra
at sikkerheten for laanets tilbakebetaling er utvilsom. Hertil kommer
den store betydning Ny Tid“ har for arbeiderbevaegelsen og fagbevee-
gelsen i det nordenfjeldske, en opgave, som bladet hittil har skjettet
med stor dygtighet.

Sekretariatet besluttet derfor at foreslaa for hovedstyret at ,Ny
Tid“ bevilges navnte laan paa betingelser, som neermere vil bli fore-
lagt hovedstyret paa aarsmetet i februar.

»Smaalenenes Social-Demokrat“, Fr.stad, androg om et laan stort
kr. 1000.00. Da der i andragendet intet forelaa om bladets ekonomiske
stilling og heller intet var anfert om betingelserne for laanet etc., be-
sluttedes, at fer nogen endelig avgjerelse kunde treeffes i denne sak,
maatte man ha nermere kjendskap til forholdene og til bladets ekono-
imiske stilling.




Til ,Serlandets Social-Demokrat*, Kr.sand S., er bevilget et agita-
tionsbidrag av kr. 100.00.

Bakerforbundets restance.

Fra Norsk bakerforbund forelaa 4. november andragende om ut-
settelse eller eftergivelse av restance paa ekstrakontingent kr. 2600.00.
Restancen var opstaat i 1907 paa grund av de vanskelige forhold for-
bundet befandt sig i efter den uheldige konflikt i 1906. Forbundet
erklierte at de straks saa sig istand til at betale kr. 1000.00 i avdrag,
men at resten enten maatte ulstaa indtil videre eller strykes. Ifelge
lovene har forbundet ingen rettigheter hat i landsorganisationen saa-
leenge restancen ikke var betalt.

Under hensyntagen til de serlige uheldige forhold, hvorunder
forbundet har virket efter den tapte streik i 1906, fandt sekretariatet
at kunne vedta felgende beslutning:

»Forbundets andragende indvilges saaledes, at kr. 1000.00 av
gjelden indbetales straks og resten — kr. 1600.00 — utstaar til
kongressen 1910. Forbundet indtreder i sine rettigheter i lands-
organisationen.“

Som det fremgaar av regnskapet er de 1000.00 kr. indbetalt.

Ekstrakontingent.

I anledning de mange paagaaende konflikter utpaa vaaren og
sommeren utskrev sekretariatet en ekstrakontingent av 50 ere pr. uke
for helt- og 25 ere for halvtbetalende medlemmer. Ekstrakontingenten
paagik i 5 uker fra 21. juni til 25. juli. Ang. indtegter og utbetalt
streikeunderstottelse etc. henvises til regnskapet og de indtagne tabeller.

Forskjellige saker.

Ifelge de nye love for De samvirkende fagforeninger i Kristiania
har sekretariatet ret til at veelge en representant i disses forretnings-
utvalg. Som repraesentant er valgt hr. M. Christoffersen.

Den 27. februar holdtes efter sekretariatets foranstaltning et mete
i Folkets hus, hvor hr. prof. Jeger holdt foredrag om loven om tilskud
til arbeidsledighetskasser med efterfelgende diskussion.

Til at delta i forberedelserne for heitideligholdelse av Henrik
Wergelands 100-aarsdag valgtes av sekretariatet en komité bestaaende
av Sverre Iversen, M. Ormestad og formanden.

Den fjerde internationale beretning om fagforeningsbevaegelsen
1906 er oversat til norsk av hr. Olav Kringen og som tidligere solgt
til organisationerne for en pris av 70 ere pr. stk.

Den i forrige beretning nevnte komité, der sammen med repree-
sentanter for Norsk arbeidsgiverforening skulde behandle forskjellige
principielle spersmaal, hvis avgjerelse var av betydning for de fleste
fag, har ikke utrettet synderlig i aaret. Paa anmodning av Norsk
arbeidsgiverforening er spersmaalet om formends stilling til fagforenin-
gerne henlagt til komitéen. Der har i aaret kun veeret avholdt etpar meter.
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Til landsorganisationen i Finland har sekretariatet bevilget kr.
1000.00 som bidrag til lockouten i metalindustrien.

Beretning om fagforeningsbevegelsen i Norge i 1907 er av for-
manden utarbeidet og oversendt det internationale sekretariat ledsaget
av statistiske oplysninger om medlemsforhold m. v.

Landsmeter.

Landsmeter har i aarets lep .veeret avholdt av felgende forbund:

Norsk malerforbund, 18.—23. mars i Kristiania.

Norsk stenhuggerforbund, 15.—18. april i Fredrikstad.

Norsk slagter- og pelsemakerforbund, 10. mai i Bergen.

Norsk murerforbund, 7.—10. juni i Trondhjem.

Norsk arbeidsmandsforbund, 2.—10. august i Kristiania.

Norsk havne- og transportarbeiderforbund, 21. juni i Kristiania.

Norsk sjemandsforbund av underordnede, 16.—18. november i
Bergen (konstituerende mete).

Noisk skind- og lederindustriarbeiderforbund, 26. december i
Kristiania (konstituerende meote).

Efter indbydelse har sekretariatet veret repreesenteret paa murer-
forbundets, arbeidsmandsforbundets og sjemandsforbundets meter ved
formanden. Paa skind- og lederindustriforbundets mete reprasentertes
sekretariatet ved hr. forretningsferer A. E. Gundersen.

Ed

Ved den internationale sjemandskonference i Wien var sekreta-
riatet representeret ved hr. M. Puntervold.

Medlemsforholdet,

Ved utgangen av aaret 1907 stod tilsluttet Arbeidernes faglige
landsorganisation 14 fagforbund og 17 enkeltvis tilsluttede foreninger
med et samlet medlemsantal av 39,070 fordelt paa 577 avdelinger.

I aarets lep er indmeldt Norsk skredderforbund (1. januar) og
Seilmakersvendenes forening, Bergen (1. april), Kr.a elektriske sporvets
foreming (1. mai), Leder- og remarbeidernes foreming, Kr.a, (1. juli),
Tobaksarbeidernes forening, Kr.a, (1. september) og Aalesunds og omegns
fiskerforeming (1. oktober). Forgyldernes fagforeming, Drammen, (1. jan.)
og Fyrstikarbeidernes forening, Kr.a, (1. oktober) er utmeldt av lands-
organisationen som direkte tilsluttede foreninger og staar nu tilsluttet
arbeidsmandsforbundet. Leeder- og remarbeidernes forening er oplest
efter at ha betalt 1 maaneds kontingent.

Ved aarets utgang stod saaledes tilsluttet landsorganisationen 15
forbund og 19 direkte tilsluttede foreninger. Det absolute medlems-
antal ved aarets utgang (regnet efter gjennemsnittet i december) var
47,211, hvorav 6765 halvtbetalende. Dette er en forekelse i aaret av
8141, hvorav 1600 halvtbetalende. Som det vil sees av vedstaaende
tabelariske oversigt over medlemsantallet er stigningen forholdsvis jevn
i de forskjellige av aarets maaneder. Dog er der en liten nedgang i
december maaned. Det gjennemsnitlige medlemstal i hele aaret har
veret 45,118, hvorav halvtbetalende 6271.




e 1(0) et

Man vil ogsaa av tabellen kunne folge de forskjellige organisa-
tioners medlemsbevegelse fra maaned til maaned. Tabellen er utar-
beidet efter kontingentindbetalingen.

I slutningen av beretningen er indtat tabellariske opgaver over
de tilsluttede organisationers indbetalte kontingent til landsorganisationen
samt utbetalt streikeunderstottelse i 1907 og 1908. Likeledes er indtat
samlet oversigt over organisationernes medlemsforhold, formuesforhold
samt aarsindtegter og utgifter i 1907. For utgifternes og indtegternes
vedk. er ogsaa utarbeidet en specifiseret oversigt samt en oversigt over
kontingentens sterrelse i de tilsluttede organisationer og dennes for-
deling paa de forskjellige kasser, utarbeidet i henhold til orgenisatio-
nernes love. For 1908 foreligger endnu ikke regnskapsekstrakter fra
forbundene, saa lignende tabeller for dette aar ferst kan medtages i
neste beretning.




Oversigt
over de tilsluttede organisationers gjennemsnitlige medlemsantal i 1908, fordelt paa de forskjellige maaneder.
(Efter schemaerne for kountingentindbetalingen.)

Januar [Februar| Mars | April l Mai ‘ Juni Juli ‘Angu.ﬁt Septbr. |(Oktober| Novbr. | Decbr. ?J;:}irt"
1 | Norsk arbeidsmandsforbund . . 20767 | 20883 | 22085 22720 | 23123 | 24045 | 25158 | 25242 | 25268 | 25273 | 25275 | 25275 | 23760 1
2 — jern- og metalarbeiderforbund. | 7454 | 7508 | 7665| 7790| 7825| 7842| 7869 | 7808| 7743| 7809 | 7901| 7815 | 7752| 2
3 — treearheiderforbund. 2100 2129| 2156 2153 | 2259 | 2246 | 2212 | 2212| 2212| 2212| 2212 2300| 2200| 3
4 — centralforening for boktrykkere 1650 | 1650| 1657 | 1699 | 1713| 1713| 1713 | 1740} 1731 | 1735| 1735| 1766| 1709| 4
5 — havne- og transportarb.forbund | 1321 | 1321 | 1331 | 1410| 1340| 1266 | 1300| 1499| 1442 1365| 1530| 1259 | 1382| 5
6 — malerforbund c 5 c 1039 | 1048 | 1050 | 1050 | 1042 | 1042 | 1023 | 1033 | 1033 | 1033 997 968 | 1030) 6
7 —  formerforbund . 927 976 997 | 1015| 1018| 1018| 1026 | 1033| 1033 | 1032 | 1026 | 1019 | 1010| 7
8 — skotmarbexderforbund 872 927 978| 10456| 1109 | 1177| 1222| 1221 | 1205 1187| 1170} 1161 | 1106} 8
9 — murerforbund . . 830 842 862| 866| 884| 910 940 952 959 | 985 980| 938 912§ 9
10 — stenhuggerforbund X 705 811 971| 1110 1146 | 1062 | 957 880 | 888 | 920| 932 927 9431 10
11 — skredderforbund . 594 | 594 599 559 564 568 | 558 568 584 601| 618 626| 586 11
12| — ‘baker- & konditorforbund 580| 558 529| 536| 539| 570| 605| 610/ 615 623| 637| 650 588 12
13 — mebelsnekkerforbund . 520 b552| 365| 565| 565| 575 I 575 080 590 600| 602| 620 5i6| 13
14 — bokbinderforbund 372 378 400 | 421 | 447 455| 471 514| 533 534| 556 | ab6| 470 14
15 | Kr.a sporveisfunktionerers foremng 160| 159 147 137 130 125 126 130 137 140( 144 | 156 | 141} 15
16 | Fyrstikarbeidernes forening . 153 159 167 163 156 152 148 146 | 146 | = = 154 16
17 | Tricotagearbeiderskernes forening . 100/ 100| 134| 112| 112| 112| 110| 110| 110| 110 110' 116 | 111 17
18 | Norsk slagter- og palsemakerforbund 80| 88 80 80| 70 70 70 65 | 73| 103| 120| 125 85| 18
19 | Hattearbeidernes forening 62 60 o8 59 61 60 59 70 | 85 87 84 82 | 69| 19
20 | Kra cigararbeideres forening . 57 81 81 113 107 98 | 54 99 102 150| 232| 272| 122] 20
21 | Sukkervarearbeidernes forening . 55 55 60 60| 60 93 91 65| 65 70 0/ 75| 68] 21
22 | Korkskj®rernes forening . 45 47 53 67 94 68 52 81 71 70 61 66| 22
23 | Logarvernes forening 42| 46 47 67 73 54| 60 65 53 55 54 | 52 56| 23
24 | Kr.a rebslagerforening . 33 37| 37 37 30 33 32 39 39 39 37 37 36| 24
25 | Kr.a handskemakerforening . . 28 27 29| 30 30| 29 29 27 27 27 28 28 28| 256
26 | Handskesyerskernes forening, Kr.a 25 25 27| 35 34 33 31 30 30 30 30 30| 30| 26
27 | Holmenkolbanens forening, Kr.a. 21 21 23| 23 23 20 20 20 21 21 22 22| 21|27
28 | Fyrgyldernes fagforening, Kr.a . 20 23 22| 21 21| 21 2l 21 211 21 21 21 | 21| 28
29 | Stukkaterernes forening. Kr.a. 18 20 20 21 22 24 24 20 20 T Ly 20| 29
30 | Fredriksverns rebslagerforening . 13 | 13 14 14 | 14 15 15 15 | 15 14 14 | 14 | 14| 30
31 | Hvitgarvernes forening . 10 10 10 10 10 10 10{ 10, 10 10 10 10 10| 31
32 | Seilmakersvendenes forening = — = 12 12 | | 12| 12| 12 121 12 12 12| 32
33 | Kr.a elektr. sporveisf.s forening . = = = = 82| 65 67 70 71 72 73 73 71| 33
34 | Leder- & remarbeidernes forening. = = = — —| — 23 =i o = =l = 23| 34
35 | Tobaksarbeidernes forening . . . == = - o —= —| — 0 = 44 44 44 45 44| 35
36 | Aalesund & omegns ﬁsl\erforemng = = et = i —| —\l = — 91| 74| 74| 81|36
Tilsammen . " 40480 | 41148 | 42854 | 44000 | 44742 | 45578 | 46745 | 46978 | 46998 | 47311 | 47447 47211 45118
Derav halvtbeta]ende 5190 5318 5760| 5981 | 6288 | 6407| 6784 | 6678 6551 | 6754 | 6774 | 67651 6271




Lenshevaegelser og konflikter.

Som det vil fremgaa av efterfelgende oversigt over aarets lens-
bevaegelser har det ogsaa i 1908 veret en ganske livlig virksomhet
inden organisationen. Det fremgaar ogsaa av oversigten, at der er
vundet mange fordele for de organiserte arbeidere i aarets lep, og at
der paa intet punkt kan paavises tilbakegang. Naar hensyn tages til,
at arbeidsgiverne gjennem sin centralorganisation har evet en mot-
stand langt sterkere end nogensinde, saa maa resultaterne betegnes
som meget gode. Paa den anden side mangler det jo endnu over-
ordentlig meget paa at arbeidernes organisation kan virke saa effek-
tivt som muligt, idet der endnu er altfor mange arbeidere, som staar
interesselose og uforstaaende overfor arbeidernes organisationsbestre-
belser.

Vi indtar nedenfor en kort omtale av de forskjellige lensbevaegelser
og konflikter. Vi begynder med de bevaegelser, der har omfattet flere
forbund og omtaler derefter beveegelserne gruppevis, saaledes at hver
organisation faar sit avsnit. Konflikterne er forevrigt inddelt i 2 grup-
per: ,Uten arbeidsstans* og ,Med arbeidsstans“. Selvfelgelig har der
foruten de her omtalte konflikter veeret en rekke andre tvistigheter om
arbeidsforholdene, tvist om overenskomster m. v. Disse er ikke med-
tat her.

Der vil senere bli utarbeidet statistiske tabeller over resultaterne
av aarets lensbevegelser. Da aarsmetet skal avholdes i februar, er
det umulig at faa disse med i ne@rverende beretning.

*

1. Bygningskonflikten i Kristiania. Efter anmodning fra Norsk
arbeidsgiverforening paabegyndtes lerdag den 16. mai fellesforhand-
linger mellem sekretariatet og centralstyret for Norsk arbeidsgiver-
forening omfattende murerne, murarbeiderne, blikkenslagerne, bygnings-
snekkerne og temrerne i Kristiania.

Sakens forhistorie er i korthet felgende: Den mellem murmestrene
og murerne i 1907 oprettede overenskomst blev av mestrene opsagt til
utlep 1. mai 08. Naermest som en folge av dette fik ogsaa mur-
arbeiderne sekretariatets godkjendelse til at opsi den gjeldende over-
enskomst (som ogsaa var oprettet 1907), for at murernes og murarbei-
dernes overenskomster kunde faa ens varighetstid og for at faa rettet
paa endel bestemmelser i kontrakten. 7Temrernes overenskomst blev




ogsaa oprettet 1907, men var avsluttet paa den maate, at den utlep
1908 uten opsigelse. For om mulig at faa oprettet en fellestarif for
tomrere og bygningssnekkere seokte disse sidste ogsaa sekretariatets
godkjendelse til at opsi den gjeldende overenskomst; denne blev op-
rettet i september 1906 og var altsaa heller ikke stort over 1!/, aar
gammel. Sluttelig er saa at n@vne blikkenslagerne, hvis tarif har
veret gjeldende i en lengere aarrekke, og som opsa den med 6
maaneders varsel til utlep 1. mai 08.

Stillingen var altsaa saadan, at av de 5 overenskomster var det
kun blikkenslagernes som hadde veeret gjeldende i nogen l@ngere tid,
mens murernes, murarbeidernes og temrernes ikke var mer end et aar
gamle, og bygningssnekkernes blev oprettet i september 1906. Like-
ledes maa bemerkes, at det var mestrene som opsa murernes tarif og
at murarbeidernes opsigelse av sin n@rmest var en folge av dette, —
at temrernes utlep uten opsigelse og at bygningssnekkernes opsigelse
av sin overenskomst igjen var en felge av at temrernes tarif skulde
revideres.

Ved de forhandlinger, som blev fert mellem parterne, viste det
sig umuligt at opnaa enighet. Over hele linjen kom mestrene med
avslag © lonmingerne. Vi skal her kortelig anfere lenssatserne, som de
er for de forskjellige fag, hvad der var forlangt og hvad der ved de
forste forhandlinger blev budt:

Blikkenslagerne. Den gamle overenskomsts § 1 lyder saaledes:
»imelon betales efter overenskomst, men maa ikke veere lavere end
35 ere pr. time. Ved akkordarbeide, forsaavidt angaar hygnings-
arbeide, garanteres mindstelennen. Undtagen fra disse bestemmelser
er svende i 1'/, aar efter leretidens utlep, samt de der paa grund av
alderdom og svakhet er mindre arbeidsdygtige.* — — —

Svendenes nye forslag indeholdt istedenfor den gamle § 1 feol-
gende: ,Som mindstelen betales pr. time kr. 0.50.%

Mestrene foreslog: ,Timelon betales efter overenskomst, men maa
ikke vere lavere end 30 ore pr. time. Len over dette til ukjendte
folk fastsettes ikke for efter 2 uker. Ved akkordarbeide, forsaavidt
angaar bygningsarbeide, garanteres mindstelennen. Undtagen fra disse
bestemmelser er svende i 1'/e aar efter leretidens utlep, samt de der
paa grund ap mindre duelighet, alderdom eller anden svakhet er min-
dre arbeidsdygtige.“

Som man vil se, forlangte svendene mindstelennen forheiet med
15 ore pr. time, fra 35 til 50 ere, mens mestrene vilde s@tte lennen
ned med 5 ore, fra 35 til 30 ere. Dette var jo i og for sig karak-
teristisk, men endda morsommere synes vi paragrafens indhold for-
ovrigt er. lkke engang 30 ere pr. time vilde de herrer gi i mindste-
len, da paragraffens evrige indhold jo praktisk talt oph@ver mindste-
lensbestemmelsen.  Enighet opnaaddes ikke med forhandlerne, og
arbeidet blev nedlagt 1. mai.

Murerne. Ved den ifjor oprettede overenskomst blev fastsat, at
dygtige murere skulde ha en timelen av 60 ere. Denne overenskomst
blev som fer nevnt opsagt av mestrene.

Svendenes forslag til ny overenskomst indeholdt bl. a. felgende
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vedrerende lonssatsen: ,Murerne garanteres en len av 65 ore pr. time
indtil 1. mai 1909; efter den tid betales 70 ere pr. time.“

Mestrene foreslog: ,Murere, der besidder fuldstendig dygtighet i
alt s@dvanlig forekommende mur- og pudsearbeide, betales med 55 ore
pr. time — — —.¢

Her var altsaa ogsaa et avslag av 5 ore, foruten at forslaget
forevrigt indeholdt endel andre uantagelige bestemmelser.

Ved de ferte forhandlinger lykkedes det dog parterne at rydde
tilside det meste av det, som skilte, og tilslut stod her kun spers-
maalet om timelonnen igjen. Mestrene gik til 60 ere pr. time under
forutsetning av 3 aars varighet; svendene vedtok paa et mete at gaa
med paa 60 ere timen de 2 ferste aar og 65 ere timen det 3. aar.
Dette blev dog ikke akcepteret av mestrene, hvilket i skrivelse blev
meddelt murerne.

Murarbeiderne. Den ifjor oprettede overenskomst fastsatte en
timelen for murhaandtlangerarbeide paa 45 ere. For arbeide paa ny-
bygninger fra og med 2. etage til og med 3. etage 50 ore og fra 4.
etage og opover 55 ore.

Murarberdernes nye forslag indeholdt krav 'om 55 ere pr. time
for alt murhaandtlangerarbeide.

Mestrene foreslog: ,For murhaandtlangerarbeide betales fuldt dyg-
tige arbeidere kr. 0.40 pr. time. For arbeide paa nybygninger fra og
med 2. etage til og med 3. etage 0.45 pr. time og fra og med 4. etage
og opover 0.50 pr. time. For bygninger uten bjelkelag betales 0.45
pr. time fra og over en heide av 5 m. over gjennemsnitsterreeng. Ved
arbeider, hvor heis benyttes, betales 0.40 pr. time. I ovenn®vnte be-
talingssatser er ikke indbefattet stenmottagere, kalkel®eskere og dag-
folk, som ogsaa kan benyttes til hjelp ved stillagebygning. Likesaa
kan der gjeres undtagelser for ®ldre og mindre arbeidsdygtige per-
soner, saaledes at disse betales efter overenskomst mellem mester og
vedk. arbeider.“ Som man vil se ogsaa her avslag i lennen.

Ved de mellem parterne forte forhandlinger gik dog mestrene op
til 45 ore pr. time for alt haandtlangerarbeide, paa nybygninger fra 2.
etage til og med 3. etage 50 ore og fra 4. etage og opover 55 ore.
Murarbeiderne gik ned til 50 ere og 55 i ,heiden“. Dette vilde me-
strene ikke akceptere.

Tomrerne. Den ifjor oprettede overenskomst blev oprindelig op-
rettet som ,midlertidig overenskomst“, idet som bekjendt efter en len-
gere arbeidsstansning ifjor, som paagik fra 20. april til 20. juli, par-
terne enedes om en overenskomst, som bl. a. indeholdt bestemmelse
om, at der skulde optas eller rettere fortsettes med forhandlinger for
oprettelse av en fuldstendig overenskomst. Disse forhandlinger skulde
vere tilendebragt senest inden 2 maaneder, i motsat fald blev den
midlertidige overenskomst gjeldende til 1. april 1908.

Saadanne forhandlinger kom ikke istand og den midlertidige over-
enskomst blev da gjeldende indtil den utlep 1. april. Den indeholdt
folgende bestemmelse ang. lenssatserne:

»Dygtige svende avlennes med kr. 0.50 pr. time. Mesteren har
dog ret til at forlange en fagpreve, der godtgjer at vedkommende vir-




kelig kan tjene kr. 0.50 pr. time. Preven avlegges i den gren av
faget, vedkommende opgir sig at tilhere. Bedemmelse sker av 2 mestre
og 2 svende. Bedemmelsesm@ndene skal tilhere henholdsvis Temmer-
mestrenes forening og Tomrernes fagforening.“ Tomrernes forslag til
ny overenskomst var tenkt som et felles forslag omfattende saavel
bygningssnekkere som temrere og indeholdt felgende bestemmelse om
mindstelen: ,Mindstelennen for snekker- og temmerarbeide skal veere
60 ore timen utenfor verkstederne og 55 ere pr. time paa verk-
stederne. Der blev dog ikke nogen forhandling om fellestarif, idet
man enedes om, at snekkere og temrere forelobig skulde forhandle
hver for sig.

Tommermestrene foreslog folgende om mindstelon: ,Svende og ar-
beideres len fastsaettes efter felgende lenningssatser: mindstelon 40 ore
pr. time stigende opover med 5 ore pr. time til 55 ere pr. time.
Klasseinddelingen skal altid overlates mesteren.“

Som man ser — ogsaa her nedslag i lennen samt indferelse av
et meningslost ,loieste-lon-system®“. Forevrigt indeholdt mestrenes
forslag en hel rekke umulige bestemmelser. Der var mellem parterne
fort ganske omfattende forhandlinger, uten at enighet kunde opnaaes.
Ved forhandlingernes slut fremsattes fra arbeidernes side forslag om
at fornye den saakaldte ,midlertidige overenskomst“ yderligere et aar,
altsaa til 1. april 1909. Dette forslag behandledes i temmermestrenes
gruppe, der gik med paa at fornye den midlertidige overenskomst,
men paa 3 aar. Iikeledes kunde ikke temmermestrene gaa med paa
denne overenskomsts § 4, som indeholdt bestemmelse om, at akkord-
arbeide ikke kunde finde sted, saaleenge den midlertidige ovorenskomst
varte. Dette kunde ikke arbeiderne akceptere.

Bygmingssnekkerne. Den gamle overenskomst, oprettet 1. sep-
tember 1906, indeholdt felgende bestemmelse om mindstelennen: ,Time-
lennen skal vere 40 ore pr. time for almindelig duelige, og tndtil 45
ore for fuldt duelige svende.“ Som man ser var her fastslaat en hei-
este lon.

Bygrmingssnekkernes forslag var overensstemmende med som foran
anfert for temrerne. Mestrenes forslag indeholdt felgende bestemmelser
om mindstelon: For svende og fagarbeidere i bygningssnekkerfaget
gjelder felgende lonningssatser: For svende eller fagarbeidere betales
en mindstelon av 38 ere pr. time. For dygtigere verkstedarbeidere
betales indtil 45 ere pr. time. For dygtigere arbeidere ute i bygning,
som dertil er specielt utdannede, betales efter dygtighet indtil 47 ere
pr. time. DBestemmelsen om mindstelen gjelder ikke lerlinge, heller
ikke for eldre eller sykelige arbeidere, hvis arbeidsevne er nedsat.“

Der avholdtes kun et forhandlingsmete mellem parterne, hvor man
enedes om at overlate saken til feellesforhandlingerne.

Arbeidstiden var ifelge de gamle overenskomster for blikken-
slagerne 60 timer pr. uke og forlangtes sat til 57 timer, for tomrere
var den 57 timer og forlangtes sat til 54 timer, for bygmingssnekkerne
var ikke arbeidstiden fastsat i overenskomsten, men varierte mellem
57—60 timer i praksis; murerne hadde 57 timer og forlangte 55, mens
murarbeiderne foreslog 57 timer som for.
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Av samtlige grupper var arbeidsstansning endnu kun indtraadt
hos blikkenslagerne.

Den 12. mai om aftenen mottok sekretariatet felgende skrivelse
fra Norsk arbeidsgiverforening:

»Til Arbeidernes faglige landsorganisations sekretariat,
Folkets hus.

Da der for tiden er tariftvistigheter inden forskjellige av Kri-
stiania bygningshaandverk, og forhandlingerne er blit resultatlese, til-
later centralstyret sig at foreslaa, at der gjennem fallesforhandling ved
det @rede sekretariat og centralstyret gjoeres et forsek paa at faa de
forskjellige tvistigheter bilagt.

Zrbedigst
Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre.
Axel Krefting.

Sekretariatet behandlet saken i mete om morgenen den I4. mai
og besluttet at akceptere fellesforhandlingerne. Disse tok sin begyn-
delse lerdag den 16. mai og fortsattes hver dag, indtil forhandlerne
tirsdag aften den 26. mai hadde ferdigbehandlet samtlige 5 overens-
komster. Der opnaaddes enighet mellem forhandlerne om samtlige
overenskomsters bestemmelser. Forutseetningen var, at samtlige tariffer
skulde gjelde til 1. mai 1911. Det er ugjerlig her at indta samtlige
overenskomster i sin helhet, hvorfor vi kun skal referere forhandlings-
resultatet, forsaavidt angaar len og arbeidstid:

Blikkenslagere. ,,Arbeidstiden er 57 timer pr. uke, dog saaledes at
paa samtlige verksteder sluttes kl. 2 lerdag middag.

Som mindstelen b:tales 40 ere pr. time. Undtat fra denne be-
stemmelse er nyutlerte det ferste 1'/. aar efter leretidens utlep, samt
de hvis arbeidsevne paa grund av alderdom eller sygdom er nedsat.
Disse betales efter overenskomst.

Ved akkordarbeide er arbeideren garantert sin timelen, undtagen
ved akkorder, der utferes efter en av begge parter omforenet pristarif.“

Murere. ,Dygtige murere garanteres en len av 60 ere timen.
Mindre dygtige murere betales efter overenskomst mellem mestrene og
murerne. Er parterne enig, skal dette anmeldes til foreningerne, og
kan den gjennemsnitslen en saadan mand har hat de sidste 6 maaneder
ikke nedsettes uten efter godkjendelse av det i § 8 omhandlede utvalg.
Opnaas ikke.enighet mellem parterne, er forholdet uten videre lost.
Den maksimale arbeidstid er 57 timer i uken. Arbeidet slutter lerdag
kl. 2 middag, hvorefter lenning utbetales.*

Murarbeidere. ,For murhaandlangerarbeide betales 45 ere pr.
time for flekarbeide, 50 ere for nybygninger og 55 ere fra og med
3. etage og opover. Heri er ikke indbefattet stenmottagere og dagfolk,
som ogsaa kan benyttes til hjelp ved stillagebygning. Mindre len kan
efter avtale mellem arbeidsgiveren eller dennes representant og vedk.
arbeider betales saadanne arbeidere, hvis arbeidsevne paa grund av
alderdom, sygdom eller vanferhet er nedsat. Den maksimale arbeids-
dag er 57 timer ukentlig og sluttes arbeidet lerdag kl. 2 efterm., hvor-
efter den optjente len utbetales.“
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Tomrere. ,Dygtige svende avlennes med kr. 0.50 pr. time. Me-
steren har dog ret til at forlange en fagpreve, der godtgjer, at ved-
kommende virkelig kan tjene kr. 0.50 pr. time. Preven avleggesi den
gren av faget, vedkommende opgir sig at tilhere. DBedemmelse sker
av 2 mestre og 2 svende. DBedemmelsesmeendene skal tilhere hen-
holdsvis Temmermestrenes forening og Temrernes fagforening. Den
ordinere arbeidstid skal ikke overstige 57 timer ukentlig; den legges
mellem kl. 6'/e morgen og kl. 6 aften. Lerdag slutter arbeidet kl. 2,
og lenning skal da straks finde sted. Ved alt akkordarbeide garan-
teres vedkommende arbeiders timelen.“

Bygmngssnekkerne. ,For svende og fagarbeidere i bygnings-
snekkerfaget gjelder folgende lenssatser: For svende eller fagarbeidere
betales en mindstelon av 40 ere pr. time. For arbeide utenfor verk-
stedet betales en mindstelon av 50 ere pr. time. Samtlige bygnings-
snekkere erholder et almindeligt lenstilleg av 2 ere pr. time. Bestem-
melsen om mindstelon gjelder ikke lerlinge, heller ikke for eldre eller
sykelige arbeidere, hvis arbeidsevne er nedsat. Den ordingere arbeids-
tid er 57 timer pr. uke. Lerdag slutter arbeidet kl. 2 eftermiddag.“

Forhandlerne enedes sluttelig om, at de respektive organisationers
stilling til saken skulde foreligge fredag middag 29. mai. (Ved senere
avtale blev denne forlenget til mandag 1. juni.)

Forutsetningen var at enighet maatte opnaaes for samtlige grup-
pers vedkommende. Resultatet av avstemningen var at murerne, blik-
kenslagerne og bygningssnekkerne vedtok overenskomsterne, mens tem-
rerne og murarbeiderne forkastet disse. Da der saaledes var flertal
blandt vedkommende grupper for vedtagelse, og forutsetningerne for
forhandlingerne var, at det samlede resultat maatte vedtas, saaledes
at forslaget blev at betragte som ikke vedtat, hvis nogen gruppe for-
kastet forslaget, besluttet sekretariatet at foreleegge saken til avgjorelse
for landsorganisationens hovedstyre.

Mandag den 1. juni holdt hovedstyret mote. Efter en indgaaende
behandling av saken, hvorunder der tokes serlig hensyn til den inden
organisationen som helhet foreliggende situation, besluttet hovedstyret
at akceptere samtlige overenskomster og ikke at godkjende nogen ar-
‘beidsstansning paa grundlag av forkastelse av overenskomsterne.

Imidlertid indlep fra arbeidsgiverforeningen felgende skrivelse:

Kristiania, den 2. juni 1908.
Til Arbeidernes fagl. landsorganisations sekretariat, Folkets hus.

Det av seckretariatet og centralstyrets representanter i fellesskap
-opstillede forslag til 5 overenskomster inden bygningshaandverket har
idag veret behandlet av centralstyret.

Man enedes om, at forslagene ikke kan vedtages i den fore-
liggende form.

Dog er centralstyret villig til at approbere overenskomsterne,
naar felgende forandringer blir gjort:

1. De tidligere bestemmelser for hvert fag angaaenee reisegodt-
gjorelser forblir uforandret.
2. [ bygsnekkeroverenskomsten forandres i § 1 feolgende passus:

»For arbeide utenfor verkstedet betales en mindstelon av 50 ere
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pr. time“ til , For dygtige snekkere til indretnings- og indrednings-
arbeide, og som dertil er specielt utdannet, betales 50 ere pr.
time.“
Likeledes maa § 6 forandres til: I tilfelde verkstedsarbeidere
sendes utenfor Kristiania 0.s.v.¢
Der maa i alle 5 overenskomster indtas en bestemmelse om, at
enhver mester har adgang til at anvende saavel organiserte som
uorganiserte arbeidere.
Centralstyret tillater sig desuten at gjere opmerksom paa, at
tariffen for akkordarbeide inden bygsnekkerfaget maa veere ordnet for-
inden overenskomsterne kan approberes.

Zrbedigst
Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre
Axzel Amundsen.

Azxel Krefting.

Herpaa svarte sekretariatet i en lengere skrivelse, at man ikke
kunde gaa med paa at forandre overenskomsterne som av arbeids-
giverforeningen ensket.

Arbeidsgiverforeningen erklerte da lockout i samtlige bygnings-
fag, foruten de 5 direkte interesserte grupper ogsaa malerne, stukka-
tererne og endel andre bygningsarbeidere, ialt ca. 1600 av landsorga-
nisationens medlemmer. Nogle arbeidere maatte slutte straks, andre
fik besked, at de kunde holde paa nogle dage, mens de fleste fik 14
dages opsigelse.

En av aarsakerne til, at arbeidsgiverforeningen forkastet forhand-
lernes forslag til overenskomst, var, at der ikke var opnaadd enighet
-om pristarif (styktarif) for bygningssnekkerne. 1 overenskomsten var
fastsat, at ved akkord var arbeiderne garanteret sin timelen, undtagen
i tilfelde hvor arbeidet utfertes efter en av parterne omforenet time-
len. Under de tidligere forhandlinger mellem parterne kunde ikke
-enighet opnaaes om denne styktarif. og fellesforhandlerne blev derfor
.enig om at undgaa dette stridspunkt ved at fastslaa, at i tilfelder,
hvor der ikke var enighet om pristariffen, skulde arbeiderne ha sin
timelon garanteret. Dette kunde altsaa ikke arbeidsgiverforeningen
akceptere. Efterat arbeidsstansningen var indtraadt, enedes bygnings-
snekkerne og mestrene om at gaa sammen til forhandling om styk-
tariffen, for om mulig at rydde dette stridspunkt av veien. Det lyk-
kedes ogsaa parterne at enes om en saadan.

Fra arbeidsgiverforeningens formand fremkom derefter anmodning
til landsorganisationens formand om en konferanse i anledning byg-
ningskonflikten. I mete 25. juni bemyndiget sekretariatet formanden
til at delta i en saadan. Resultatet av denne blev, at man enedes
om, at samtlige parter paany gik sammen til forhandling om de for-
skjellige tvistepunkter. Der opnaaddes dog heller ikke dennegang
nogen enighet mellem parterne, hvorfor forhandlingerne overtoges og
fortsattes av de to hovedorganisationers formeend. Heller ikke disse
forhandlinger forte til enighet, idet arbeidsgiverforeningen kreevet ind-
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tat i overenskomsten en raekke almindelige bestemmelser. Disse be-
stemmelser er indtat i en rakke overenskomster, saaledes overens-
komsten av 15. april 1907 med Jern- og metalarbeiderforbundet,
Arbeidsmandsforbundet, Formerforbundet, Trearbeiderforbundet og
Mobelsnekkerforbundet; likeledes er bestemmelserne indtat i de for
sliperierne og cellulosefabrikkerne oprettede tariffer m. fl. Fra arbei-
derne inden bygningsindustrien hevdedes, at disse bestemmelser ikke
egnet sig for indtagelse i deres overenskomster, idet bestemmelserne
kun vilde gi anledning til strid og kjevl, og at de ingen berettigelse
hadde inden haandverksfagene, hvor forholdet mellem arbeidsgiver og
arbeider var anderledes end inden de store industrier. Arbeidsgiver-
foreningen fastholdt imidlertid kravet om, at bestemmelserne blev at
indta i tarifferne. Der opnaaddes dog ved denne forhandling at faa
overenskomstens varighet nedsat til 1. mai 1910, istedetfor som fer til
1. mai 1911. Enighet opnaaddes altsaa ikke mellem forhandlerne,
men blev det saaledes istandbragte utkast forelagt arbeiderne inden
vedk. grupper, der samtlige forkastet dette. 1 sekretariatets meote
8. juli besluttedes at oversende meddelelse til arbeidsgiverforeningen
om resultatet av gruppernes behandling og de indvendinger, som fra
arbeidernes side var reist mot det foreliggende utkast. Den 10. juli
holdt sekretariatet atter mete til behandling av anmodning fra arbeids-
giverforeningens formand om fornyet konferanse i anledning konflikten.
Sekretariatet bemyndiget da formanden til at forhandle med arbeids-
giverforeningens formand om avslutning av konflikten paa grundlag av
nermere preciserte forutsetninger. Under denne forhandling lykkedes
det at opnaa et resultat, der godkjendtes av sekretariatet. De ,alm.
bestemmelser“ blev ikke at indta i overenskomsterne. Ang. forholdet
mellem arbeidsgivere og arbeidere forevrig enedes man om, under
iagttagelse av overenskomsternes bestemmelser, at avgi en av for-
bundene og sekretariatet tiltraadt uttalelse. Samtlige 5 overenskom-
ster skulde gjeelde til 1. mai 1910. For murarbeiderne opnaaddes en
timeloen av 50 ere for alt murhaandtlangerarbeide, likesom der blev
foretat endel mindre forbedringer i forslagene. Ved behandlingen i
vedk. grupper blev overenskomsterne vedtat av de 3 fag: murerne,
murarbeiderne og blikkenslagerne, mens de 2 fag: bygningssnekkerne
og tomrerne, forkastet sine. Murarbeiderne, som ferste gang forkastet
overenskomsten, hadde altsaa nu vedtat denne, mens bygningssnek-
kerne, som forste gang vedtok overenskomsten, nu hadde forkastet
den. Sekretariatet besluttet da atter at forelegge saken for hoved-
styret, der i mete 17. juli fattet felgende beslutning: ,Landsorganisa-
tionens hovedstyre beslutter at godkjende de foreliggende forslag til
overenskomster for de 5 bygningsfag i Kristiania og som felge herav
konflikten inden bygningsfagene for heevet.“ Denne beslutning fat-
tedes mot 4 stemmer.

Det opnaadde resultat er for lenningernes vedkommende i alt
vesentlig det samme, som fer lockouten var foreslaat av fellesfor-
handlerne og godkjendt av hovedstyret. Den hovedforandring, som
blev gjort under de senere forhandlinger, var, at overenskomsternes
varighet blev nedsat til 1. mai 1910. Ved de nye tariffer har blikken-
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slagerne opnaadd at heeve mindstelonnen fra 35 til 40 ore pr. time,
og arbeidstiden er forkortet til 57 timer. For bygningssnekkere er
fastsat en mindstelon av 40 ore pr. time for verkstedarbeidere, samt
2 ores lenstilleeg for samtlige arbeidere; for arbeide utenfor verkstedet
betales 50 eore pr. time. Gjennemsnitslennen for bygningssnekkere
viste sig at vere 44.4 ore, og vil gjennemsnitsloennen nu altsaa stige
til 46.4. For murarbeiderne opnaaddes at faa fastslaat timelennen for
alt murhaandtlangerarbeide til 50 ere pr. time, hvilket maa betegnes
som et smukt fremskridt. For murernes vedk. opnaaddes ingen for-
hoielse av timelennen, som altsaa blir 60 ere til 1. mai 1910. Denne
timelen blev fastsat 1907, idet lennen da heevedes fra 50 til 60 ore.
Overenskomsten blev opsagt av mestrene efterat ha bestaat i nogle
faa maaneder. Som bekjendt mette mestrene med et avslag paa 5 ere
pr. time, hvilket det altsaa ikke lykkedes dem at gjennemfere. For-
evrig er murernes overenskomst adskillig forbedret gjennem en rekke
bestemmelser i faglig henseende. For temrerne blev den gamle over-
enskomst fornyet. I denne er fastsat en timelen av 50 ere. Ogsaa
denne overenskomst var oprettet 1907. Blikkenslagerne streiket i 11
uker. For de eovrige gruppers arbeidere paagik konflikten i 5 uker.
I tilskud fra landsorganisationen utbetaltes ialt kr. 30,841.00.

2. Luossavaara-Kiirunavaara aktiebolag, Narvik. Som omtalt i be-
retningen for 1907 skulde der i henhold til den da trufne midlertidige
overenskomst optages forhandlinger i januar til oprettelse av overens-
komst mellem verket og Norsk arbeidsmandsforbund, Norsk jern- og
metalarbeiderforbund og Norsk trearbeiderforbund. I begyndelsen
kunde enighet ikke opnaaes mellem forhandlerne, hvorfor pladsene blev
opsagt og arbeidet stanset den 24. februar. Nye forhandlinger blev
imidlertid optat, og enighet opnaaddes om en overenskomst, der ved-
toges av parterne.

Egentlig er der truffet avtale om to overenskomster, idet der er
foreslaat en sa@rlig kontrakt for verkstedet, hvor der er indtat en hel
reekke bestemmelser fra den almindelige ,apriloverenskomst®, som
gjelder mellem Norsk jern- og metalarbeiderforbund og Norsk arbeids-
giverforening. DBegge overenskomster har samme varighet, 3 aar. En
av de vigtigste fordele for arbeiderne er opnaad ved ordningen av
arbeidstiden for drifispersonalet. Mens der tidligere arbeidedes i 2
skift, nat- og dagskift, & 12 timer (hviletiden medregnet), er der nu
foreslaat et dagskift paa 10 timer og et natskift paa 8 timer, eller
henholdsvis 59 og 48 timer om uken. Mens driften tidligere gik uav-
brutt, er der nu etableret en absolut arbeidshvile paa 4 timer, fra kl.
21/,—6'/; om morgenen. Istedetfor 7 natskift & 12 timer blir der nu
6 natskift & 8 timer. Overtidsarbeidet er begrenset for samtliges ved-
kommende, likesom overtidsprocenter, der tidligere blot betaltes ved
verkstedet, er indfert over hele linjen. De lensforhetelser, som er op-
naad, varierer mellem 20 og 70 ere dagen og omfatter de allerfleste
arbeidere. Ved verkstedet utgjor tillegget ca. 6 ere pr. time i gjen-
nemsnit.

Arbeidet gjenoptoges 9. mars. Omfattet 320 arbeidere. T til-
skud fra landsorganisationen utbetaltes kr. 2162.00.
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3. Tarif i fyrstikindustrien. Ved Agnes fyrstikfabrik, Fredriks-
vern, der tilherer samme selskap som Grenvold fyrstikfabrik (Nitte-
dals tendstikfabrikker), var fremsat krav om lensforheielse. Foran-
lediget herved kom der fra selskapet anmodning om forhandling om
tarif ogsaa for Girenvold. Fyrstikfabrikkerne stiftet derpaa en for-
ening i tilslutning til Norsk arbeidsgiverforening under navn av De
norske fyrstikfabrikkers forening. Fra denne kom saa den 17. januar
anmodning til sekretariatet om fallesforhandling for de tre fabrikker
Agnws, Gronvold og Bryn. Ved Halden var der allerede oprettet tarif.

Organisationsforholdene var meget rotet. Grenvolds mandlige
arbeidere stod gjennem Fyrstikarbeidernes forening direkte tilsluttet
landsorganisationen, Grenvolds kvindelige arbeidere stod ikke tilsluttet
nogetsteds, men meldte sig da ind i arbeidsmandsforbundet; Bryn og
Agnaes stod ogsaa tilsluttet dette sidste. Det blev et langt lerred at
bleke. Nogen gjensidig overenskomst var ikke tidligere oprettet, og
alt arbeide foregaar veesentlig ved akkord, saa tarifferne indeholdt en
mengde satser. Produktionsforholdene var heller ikke ens ved de 3
fabrikker. Tvertimot var de meget forskjellige, saa det var vanskelig
at faa enhet i tarifferne. Det lykkedes dog tilslut for samtlige fabrik-
kers vedkommende at opnaa enighet om overenskomster, der vedtoges
av arbeiderne. Verst knep det ved Bryn. Arbeidstiden sattes til 54
timer pr. uke, mindstelennen for dagarbeidere kr. 3.15 pr. dag, gaards-
arbeidere 3.25. Desuten fastsattes en mengde akkordsatser for saavel
kvinder som me&nd. Den procentvise forheielse var mellem 5—12 pct.
Gjelder til 1. januar 1910. Omf. ca. 500 arbeidere.

Norsk arbeidsmandsforbund.
Uten arberdsstans.

4. Drammenselvens papirfabrikker. Den 16. jan. paabegyndte for-
bundet forhandlinger om overenskomst. Knighet opnaaddes. Mindstelon
for dagarbeidere over 19 aar sattes til kr. 3.00 pr. dag (tidligere kr.
2.20). Ved regelmassigt dag- og natskift kr. 3.30 pr. skift. Desuten
opnaaddes 10 pet. forheielse i akkordsatserne. Omf. ca. 190 arbeidere.
Gijelder til 1. mars 1911.

5. Randsfjord papir- og tremassefabrik. Allerede hesten 1907
indsendte arbeiderne forslag til lenstarif. De optagne forhandlinger
ferte ikke til noget resultat. Saken blev utsat en tid, men gjenoptokes
senere. Da der heller ikke da syntes at veere utsigt til enighet blev
pladsene opsagt til fratraedelse 30. mars. Inden opsigelsesfristens utlep
opnaaddes dog enighet om en overenskomst. Mindsteloennen for dag-
arbeidere haevedes fra 26 til 30 ere pr. time, for akkordsatsernes vedk.
opnaaddes derimot ikke nogen vesentlig forheielse fra tidligere. Omf.
164 arbeidere. Gjelder til 1. april 1911.

6. Greaaker cellulosefabrik. Den 6. februar oprettedes ved for-
handling overenskomst ved Greaaker cellulosefabrik. Mindstelen for
dagarbeidere 32!/, ere pr. time, for kultrillere og slagtrillere kr. 3.75
pr. dag, akkordarbeidere fra kr. 1.70 til 2.00 pr. dag -} et tilleg av
fra 5—8 ere pr. ton. Gjelder 1 aar. Omf. 140 arbeidere.
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7. Vamma kraftanleg. 1 mars opnaaddes ved forhandling enighet
om overenskomst, der fastsatte en mindstelon av 45 ore pr. time, 50
pct. tilleeg for overtid og 75 pet. for helligdagsarbeide.

8. Moss cellulosefabrik. Den gjeldende overenskomst blev av
forbundet opsagt til 1. mars. Den 31. mars oprettedes ved forhand-
ling en overenskomst, der for de fleste akkkordprisers vedk. fastslog
de gamle satser. For papirfabrikkens vedk. opnaaddes dog et tilleg
for skifteternene, likesom der opnaaddes store fordele ved beregningen
av overtidsbetaling. Omf. 166 arbeidere. Gjelder til 1. april 1911.

9. Stavanger kem. fabrik. Den 28. febr. oprettedes ved forhand-
ling overenskomst. Lenningerne ved denne fabrik var tidligere meget
lave, saaledes at de opnaadde satser, tiltrods for at der opnaaddes
ganske vasentlige forheielser fremdeles blir noksaa lave. Mindste-
lennen sattes til 28 ore pr. time; arbeidere ved svovlsyrefabrikationen,
korncentrationen, fedtekstrationen og limfabrikationen 30 ore, arbeidere
paa ukelen fik 10 pct. tilleg, og arbeidere som tidligere har havt heiere
timelen end 28 ore fik 8 eore tilleg. Overtidsarb. 50 og 100 pct. Ved
akkord er timelennen garantert. Gjelder til 1. mars 1910. Omf. 45 arb.

10. Vittingfos. Den 2. april oprettedes et tilleg til den i novbr.
1907 vedtagne overenskomst, idet der senere var oprettet et nyt tree-
sliperi. Der vedtoges en rakke akkordsatser. I tilfelde den antagne
produktion, som er lagt til grund for akkorden, ikke skulde holde stik,
blir priserne at omregulere inden 1. april 1909. Omf. 50 arbeidere.

11. Notoddens carbidfabrik. 1 febr. oprettedes ved forhandling
overenskomst. Arbeidstiden sattes til 8 og 10 timer, timelen 35 og
40 ore, tilleg for overtid 50 og 100 pct. samt produktionstilleeg til
timelonnen ved akkord. Gjelder i 1. aar. Omf. 55 arbeidere.

12. Garveriarbeiderne i Trondhjem. I mars fremsatte arbeiderne
ved Klem Hansens garveri, Tr.hjem, krav om gjennemferelse av over-
enskomst. Da forhandlingerne ikke feorte til noget resultat blev plad-
sene opsagt til fratreedelse 21. mars. Under opsigelsesfristen opnaaddes
enighet. Arbeidstiden sattes til 60 timer pr. uke, timelon 29 —34 ere
(tidligere 25—30). Gjelder i 3 aar. Omf. 26 arbeidere.

13. Bergsje l®nse, Vikersund. Ved forhandling er gjennemfert
en overenskomst gjeldende for 1908. Samtlige dagarbeidere erholdt
et tilleg av 25 ere pr. dag. Lennen for dagarbeidere er kr. 3.75 pr.
dag og arbeidstiden gjennemsnitlig 8'/. time pr. dag. Omfatter 40
arbeidere.

14. 0. Mustads margarinfabrik, Lysaker. Den gjeldende overens-
komst blev av forbundet opsagt til utlep 1. januar. Ved forhandling
opnaaddes enighet om ny overenskomst. Timelonnen forheiedes fra 33
til 36 ere, 25 og 100 pct. tilleg for overtid. Omf. 50 arb. G jelder
i 2 aar.

15. Hermetikarbeiderskerne i Stavanger. Forbundet fremsatte
krav om gjennemferelse av overenskomst for de kvindelige arbeidere
ved hermetikfabrikkerne. Ved kravets fremsettelse omf. ca. 250 med-
lemmer, men er der langt flere kvindelige arbeidere ved fabrikken.
Den 14. mai avsluttedes ved forhandling en overenskomst, der satte
arbeidstiden til 56'/; time pr. uke, timelennen sattes til 15 og 20 ere
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[mindstelen] (tidligere len 10 og 12), duelige arbeidere betales heiere
len, tilleg for overtid 30 og 50 pct., ved akkordarbeide, ikke anfert i
tariffen, garantertes mindst 10 pect. tilleeg til timelennen; endvidere op-
rettedes akkordtarif med en rekke satser. Gjelder til 1. mai 1911.

16. Renholdsarbeiderne i Kristiania. [Utpaa vaaren fremsatte
forbundet krav om overenskomst og lensforheielse saavel ved det kom.
renholdsverk som ved de private. Efterat de med kommunen forte
forhandlinger ikke forte til et tilfredsstillende resultat, blev pladsene
opsagt ved saavel de private renholdsverk som kommunens. Nogen
forhandling var ikke optat med de private, da disse vilde avvente resul-
tatet av kommunens forhandlinger. Under opsigelsesfristen opnaaddes
enighet om en overenskomst, der er vedtat saavel av arbeiderne som
av kommunestyret og senere ogsaa tiltraadt av de private. ULennen
for kjerekarle forheiedes fra kr. 3.80 til 4.80 pr. dag, og for hjalpe-
mend fra 2.75 til 3.30 pr. dag. Lennen regnes som ukelen, saaledes
at der betales for helligdage. Klosetlagene, der kjoerer om sendagene,
har for denne fuld daglen. Regnkler og vandstevler holdes av verket.
Omf. 860 arbeidere. Gjeelder til 1. juli 1911.

17. Bensdalens fabrikker. DBensdalens fabrikker bestaar av 1 tree-
sliperi, 1 papirfabrik og 2 cellulosefabrikker. Frempaa vaaren frem-
satte forbundet krav om gjennemforelse av overenskomst. Man enedes
om at fere forhandlingerne mellem forbundet og arbeidsgiverforeningen
og at den overenskomst man eventuelt oprettede skulde gjelde fra 1.
mai. Ferst den 22. juni blev man enige om overenskomst. Der
opnaaddes forheielse paa alle satser, naar undtas ved papirfabrikken,
hvor produktionen var steget betydelig, og hvor man derfor maatte gaa
til reduktion. Gjeelder til 1. mai 1911. Omf. 356 arbeidere.

18. Agnas fyrstikfabrik. Ved fwllesforhandlinger i fyrstikindu-
strien, som n@rmere er omtalt foran under post 3, oprettedes over-
enskomst. Gjelder til 1. jan. 1910. Omf. 120 arbeidere.

19. Bryns taendstikfabrik. Ved forhandlinger (post 3) oprettedes
lign. overenskomst gjeeldende til 1. jan. 1910. Omf. ca. 100 arbeidere.

20. Lundetangens bryggeri, Skien. Ved forhandling oprettedes
1. juni en overenskomst. Arbeidstid 60 timer pr. uke, timelen 32!/,
ore, tidligere 30 ore. Gjeelder til 1. juni 1911. Omf. 25 arbeidere.

21. Tijelling stenbrud. 1 mai oprettedes ved forhandling en over-
enskomst. Mindstelonnen for nybegyndere sattes til 30 ere pr. time.
Arbeidere, der for overenskomstens oprettelse hadde hat 30 fik 33 ere
pr. time, de som hadde 32 fik 35 og de som hadde 35 fik 87 ore.
Verktoismede fik 50 ore pr. time. Akkordpriserne forheiedes med fra
15—20 pet. Gjelder til 1. mai 1910. Omf. 60 arbeidere.

22. Bosmo gruber, Nordland. Den 13. juli oprettedes ved for-
handling overenskomst ved Bosmo gruber. Arbeidstid 8 og 12 timers
skift, daglen fra 3.00 til 4.80, overtid 25 og 100 pct., garantert mind-
stelon ved akkord. Gjelder i 3 aar. Omf. 120 arbeidere.

23. Kopperaaens karbidfabrik, Meraker. 1. juni oprettedes en
overenskomst, der skal gjelde til 1. jan. 1912. Arbeidstid 8 og 12
timer, timelon 80—40 ore, overtid 25 og 100 pct. Tariffen er inddelt
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1 3 perioder og lennen stiger med 25 ere pr. dag for hver periode.
Omf. BO arbeidere.

24. Murarbeiderne i Trondhjem. Den gj®ldende overenskomst
blev av mestrene opsagt til utlep i juni. Under forhandlingerne blev
ogsaa murerne opsagt av mestrene. Det lykkedes imidlertid at opnaa
enighet om overenskomst fer opsigelsesfristens utlep. Timelennen for-
hoiedes fra 45 til 47 ore, likesom der opnaaddes endel andre for-
bedringer. (jelder til 15. juni 1909. Omf. 61 arbeidere.

25. Korkeskjererne i Bergen. 9. juli oprettedes overenskomst.
Timelonnen sattes til 50 ore. Akkordtarif oprettedes. (Ca. 10 pet.
forheielse. Gjaelder til 1. juli 1911. Omf. 15 arbeidere.

26. Trondhjems gasverk. Den 2. oktbr. oprettedes overenskomst.
Daglennen fastsattes til fra kr. 3.20-—4.50. Gjelder til 2. oktbr. 1911.
Omf. 30 arbeidere.

27. Ihlens smelteverk, Tr.hjem. Efter leengere tids forhandlinger
opnaaddes den 12. september enighet om en overenskomst. Arbeids-
tiden sattes til 8 og 10 timer, lonnen fra kr. 3.50 til 4.50 pr. skift,
akkordtarif m. m. Fra 1. jan. 1910 stiger satserne med 25 ere pr. skift.
Gjeelder til 1. jan. 1912. Omf. 45 arbeidere.

28. Kristiania gasverk. I midten av septbr. optoges forhandlinger
mellem forbundet og gasverkets direktion om gjennemferelse av over-
enskomst. Den 3. novbr. opnaaddes enighet. Arbeidstid 8 og 9 timer,
timelen 35—56 ore, tilleg for overtid 25 og 50 pet. Gjeelder til 1.
oktbr. 1911. Omf. 300 arbeidere.

29. Lysaker kem. fabrik. I mai fremsatte forbundet krav om
overenskomst ved fabrikken. Enighet opnaaddes. Timelennen fast-
sattes til fra 30—37'/s ere (tidl. 27!/,—30), 10—15 pct. forheielse paa
akkordpriserne, tilleg for overtid 25—100 pect. Gjelder i 3 aar.
Omf. ca. 60 arbeidere.

30. Sakbrukene i Hommelvik. I mai fremsattes krav om over-
enskomst. Enighet opnaaddes. Arbeidstid 10 timer, timelen 30—35
ore, 10 pct. tilleg paa akkordpriserne, tilleg for overtid 25—100 pct.
tjelder i 2 aar. Omf. 90 arbeidere.

31. Ranheim papirfabrik. Den gjeldende overenskomst blev av
forbundet opsagt til utlep 19. september. Ved forhandlinger opnaaddes
enighet om ny overenskomst. Produktionen ved fabrikken var steget
ganske betydelig, og der var tale om at reducere akkordpriserne.
Dette avveergedes og opnaaddes forheielser paa flere satser. Lennen
for dagarbeide hevedes fra 26 til 30 ere pr. time, og for utearbeidere
havedes akkordpriserne med 20 pct. For haandverkere og verksteds-
arbeidere opnaaddes et tilleg av 4 ere pr. time. Gjelder i 3 aar.
Omf. 135 arbeidere.

82. Kristiania spikerverk. Samtidig med N. j. & met.arb.f. gjennem-
ferte forbundet i oktober en overenskomst. Ved verket hersket tid-
ligere meget lose arbeidsforhold. Ved den nye overenskomst opnaaddes
mange fordele. Timelonnen hevedes fra tidl. 24 —28 ere til 31}/,, akkord-
priserne fastsattes i tariffen, tilleg for overtid etc. Gjelder i 2!/, aar.
Omf. 205 arbeidere.

3
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33. Murarbeiderne, Notodden. Ved forhandling oprettedes i juni
en overenskomst. Timelonnen sattes til 55 ere, arbeidstiden 60 timer
pr. uke, overtid 50 og 100 pct., garanteret timelon ved faellesakkord.
Gjelder til 1. mai 1909. Omf. 15 arbeidere.

34. Kuskene i Kristiania. Paa vaarparten oprettede kuskene i
Kristiania en forening i tilslutning til forbundet. Vognmendene likte
ikke dette og forsekte at skille sig med foreningens medlemmer.
Kuskene erholdt da godkjendelse til at opsi pladsene for at verge
foreningsretten. Vogneierne gik ind i arbeidsgiverforeningen, og for-
handlinger blev i mai md. optat med denne. Dette forte til oprettelse
av en overenskomst. Lennen for evede kuske mellem 18 og 19 aar
blev kr. 16.00 pr. uke (mindstelen), mellem 19 og 20 aar 17 kr. over
20 aar 20 kr. Uevede de 6 mdr. 14 kr. Forevrigt indeholder over-
enskomsten bestemmelser ang. kler etc, som skal holdes av vogn-
mandene, om fridage etc. samt den merkelige bestemmelse: ,Enhver
kusk skal ha selvbestemmelsesret over sit utseende“. Gjelder i3 aar.
Omf. 50 arbeidere.

35. @stlandske petroleumskompani, Steilene, og Norsk-amerikansk
petroleumskomp., Kavringen pr. Kristiania. Den 6. novbr. oprettedes ved
forhandling en overenskomst. Dagarbeidernes len forheiedes fra kr.
3.00 til 3.30 pr. dag (mindstelon), de nuverende arbeidere fik 3.40,
bryggearb. og kjerekarle fik 28 kr. pr. uke (tidl. 20 kr.). Gjelder tit
1. aug. 1911. Omf. 84 arbeidere.

36. 0dda karbidfabrik. Derd 28. juli oprettedes ved forhandling
overenskomst. Arbeidstid 8 og 10 timer, timelen fra 35 til 60 eore,
tilleg for overtid 25—100 pet. Gjelder til 1. juli 1910. Omf. 124
arbeidere.

37. Kalvild trasliperi. Den 8. novbr. oprettedes en overenskomst
ved forhandling. Timelennen sattes til 20—32!/, ere samt procenter
av produktionen. Gjeelder til 8. novbr. 1911. Omf. 65 arbeidere.

38. Svenssons tendefabrik, Kr.a. Ved forhandling er oprettet en
overenskomst, der gjelder til 1.okt.1909. Arbeidstiden blev forkortet
med 3 timer pr. uke, timelennen forheiet med 3, 4 og 5 ere pr. time,
akkordpriserne forheiet med 10 pct. Omf. 24 arbeidere.

39. Fiissel & co. Itd., Holmestrand. Den 28. oktbr. optoges for-
handlinger mellem forbundet og arbeidsgiverforeningen om oprettelse
av overenskomst, indeholdende saavel daglens- som akkordsatser.
Dagarbeidere kr. 3.00 pr. dag, falsere kr. 3.25, efter 4 mdrs. ovelse
kr. 8.50., mandl. arb. i meieriet kr. 850, kvinder 2 kr., kjerekarle
8.80 pr. dag, overtid 25, 50 og 100 pct. Gjelder til 1. oktbr. 1911.
Omf. 70 arbeidere.

40. Valsdalenes reperbane, Aalesund. Ved forhandling i april
opnaaddes et lenstilleg av 5 ore pr. time, fra 30 til 35 ere. Omf.
11 arbeidere.

41. Glomsrudkollens zinkgruber, Eker. I september oprettedes
ved forhandling en overenskomst, der i det veesentligste er den samme
som ved Foldal og Meraker. Ved siden av mindsteloen i akkord fast-
s@ettes ogsaa mindstelon for dagarbeidere. Denne varierer fra 35—40
ore pr. time. Omf. 60 arb. Gjelder til 1. jan. 1911.
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42. Langeens arbeiderforening. Paa Langeen ved Holmestrand
har Slemmestad cementfabrik et stenbrud. Ved forhandling er oprettet
en lenstarif, der fastsetter en mindstelen for dagarbeidere av kr. 3.25,
for smede 4.00. Desuten bestemtes akkordtarif. Omf. 30 arb.

43. Melkefabrikken, Sannesund. 1 april oprettedes en overens-
komst ved melkefabrikken i Sannesund. Arbeidere over 20 aar fik en
timelon fra 31—39 ere, kvinder under 18 aar fra 12 til 17 ere og
kvinder over 18 aar fra 19—22 ere pr. time. Omf. 80 arbeidere.

44. Moss glasverk. Den 1. april oprettedes ved forhandling en
overenskomst. Timearbeide betales med 60 ere pr. time. Desuten
oprettedes en akkordtarif. Omf. 40 arb. Gjeelder til 1. april 1910.

45. Hammang papirfabrik, Sandviken. Den 15. juni oprettedes
ved forhandling en overenskomst. Timelonnen sattes fra 30 ere til 45.
Endvidere tarif for akkord. Omf. 70 arb. Gjelder til 1. juli 1911.

16. Bergens kommunale arbeidere. Ved forhandling er gjennem-
fort en lonsforheielse. De faste arbeidere, der tidl. hadde en aarslen
av kr. 950.00—1000.00—1200.00, fik 100 kr.s tilleg pr. aar. Les-
arbeiderne fik kr. 3.30 pr. 9-timersdag i mindstelen (tidligere ingen
mindstelen). Alm. len var da kr. 3.00 pr. dag. Omf. 40 faste arb.
foruten lesarbeiderne.

Med arbeidsstans.

47. Foldals gruber. Som omtalt i beretningen for 1907 nedla
arbeiderne ved Foldals verk arbeidet den 9. oktober 1907. Omtrent
samtidig dannedes bergverkernes sammenslutning i tilslutning til Norsk
arbeidsgiverforening. Efterat konflikten hadde paagaat til 18. januar,
i hvilket tidsrum der var fort flere forhandlinger, gjenoptoges arbeidet,
efterat der var opnaadd enighet om en overenskomst. 1 skrivelse av
13. januar meddeltes forbundet, at i tilfeelde ikke det av arbeidsgiverne
fremkomne tilbud blev vedtat inden 14. jan. kl. 10 fm. vilde alle for-
bundets medlemmer ved gruber tilsluttet N. arbeidsgiverforening bli
opsagt inden 15. jan. Under disse omst@ndigheter og seerlig av den
grund, at der ved Foldals gruber var en mangde streikbrytere, be-
sluttet forbundet at anta tilbudet, som indeholdt endel forbedringer fra
tidligere tilbud, selv om resultatet av kampen som helhet ikke var
rart. Overenskomsten blev ved avstemning vedtat av arbeiderne.
Samtidig med overenskomsten for Foldals verk blev ogsaa oprettet
overenskomster for Meraker og Killingdals gruber. Konflikter i Fol-
dalen omf. ca. 200 arbeidere. I tilskud fra landsorganisationen erholdt
forbundet ialt kr. 14,522.00, likesom landsorg. ianl. samme konflikt
utbetalte til formerforbundet kr. 64.00. Gjelder til 1. jan. 1911.

48. Kjerulf og Rybergs papirfabrik, Drammen. Samtlige 20 ar-
beidere blev opsagt 8. januar uten varsel og fabrikken stanset. Som
grund angav fabrikken, at det usorterte papir paa grund av konflikt
med papirsortererskerne hadde hopet sig op slik, at fortsat arbeide i
de ovrige brancher var umuliggjort. Historien var felgende: Tidligere
arbeidet papirsortererskerne efter preveakkorder og opnaadde da meget
god daglen, optil 6—7 kr. for de allerdygtigste. Snart kom nedslag i
akkordsatserne, hvorved de dygtigste kun opnaadde kr. 3.80 a 4 kr.;




de mindre hurtige tjente adskillig under denne sum. Fabrikken frem-
satte derpaa forslag til ny akkord, hvorved fortjenesten for de aller-
flinkeste vilde bli vel 8 Kkr., mens sortererskerne vilde ha de ferste
akkordsatser tilbake eller mindst 50 ere timen. Til svar fik pikerne
opsigelse. Forhandlinger optoges mellem Kjerulf ng Rybergs papir-
fabrik i Drammen og dets arbeidere. Man blev enig om en lenstarif;
men da arbeiderne forlangte alle de gamle arbeidere og arbeidersker
gjenindtat, strandet forhandlingerne, idet fabrikken ikke vilde indta 3
papirsorterersker, hvis plads var besat av streikbrytere. Senere op-
toges forhandlinger mellem arbeidsmandsforbundet og Norsk arbeids-
giverforening. Enighet opnaaddes, og konflikten blev bilagt. De
kvindelige arbeidere beholdt den len, de hadde for; for de mandliges
vedkommende blev den ifjor vedtagne tarif gjeldende, med undtagelse
av at fyrbeterne fik kr. 3.75 pr. dag istedetfor tidligere kr. 3.30.

49. Salangen gruber, Tromse. Arbeidsgiverne erklerte lockout,
fordi arbeiderne negtet at benytte kontrolmerker — de saakaldte ,slave-
merker“. Der blev gjennem forbundet forsekt ved forhandling at ut-
jevne striden, men bestyreren negtet at forhandle med organisationen.
Senere blev konflikten bilagt med et for arbeiderne tilfredsstillende
resultat, idet paabudet om kontrolmerker er tat tilbake. Omf. 70 arb.
Konflikten paagik fra 21. jan. til 4. febr. I tilskud fra landsorg. ut-
betaltes kr. 560.00.

50. Labro trasliperi pr. Kongsberg. Den 14. februar stanset
arbeidet ved Labro tresliperi, foranlediget ved at fabrikken i strid
med den oprettede overenskomst tok vaek 2 vedlempere, der assisterte
sliperne med at bringe kub ind i sliperiet. Derved sank produktionen,
og der kom da fra fabrikken meddelelse om, at hvis produktionen ikke
inden 14 dage var bragt op i normal heide, vilde sliperne bli opsagt.
Da dette ikke hjalp, blev samtlige 8 slipere opsagt. De evrige ar-
beidere svarte med opsigelse, og sliperiet stanset. Arbeidsgivernes
fremgangsmaate ansaaes for brudd paa den bestaaende overens-
komst, og forbundet forlangte saken avgjort ved voldgift. Under
arbeidsstansningen forsekte fabrikken at faa utfert en rekke repara-
tioner, men sekretariatet besluttet, at alt arbeide skulde stanses,
uanset fag. Der kom da direkte forhandlinger igang mellem for-
bundet og fabrikken, og den 18. mars enedes man om en overens-
komst, hvorved konflikten hevedes paa fuldt tilfredsstillende vilkaar.
Samtlige arbeidere indtoges i sine tidl. pladse, ogsaa de 8 slipere;
spersmaalet om godtgjerelse for akkordarbeiderne, for de tap de hadde
lidt ved at produktionen sank paa grund av fabrikkens forfeininger,
blev henskutt til avgjerelse ved voldgift. Arbeidet gjenoptoges den
29. mars. Omf. ca. 80 arbeidere. I tilskud fra landsorganisationen
utbetaltes kr. 2373.00.

51. Slemmestad cementfabrik. Samtlige arbeidere blev opsagt
og arbeidsstansning indtraadte fra 14. februar. Den ved fabrikken
gjeldende overenskomst var av arbeiderne opsagt til utlep 8. april.
Foreningen hadde tidligere utarbeidet nyt tarifforslag og indsendt til direk-
tionen, men istedetfor at forhandle med foreningen om det nye forslag,
utarbeidet direktionen selv et tarifforslag og sendte foreningen samt en




folgeskrivelse lydende paa, at hvis foreningen ikke vedtog den, saa
direktionen sig nedt til at opsi sine arbeidere og indstille driften. Ar-
beiderne nedstemte direktionens forslag med 225 mod 2 st. Den 2. mars
optoges forhandlingerne mellem forbundet og direktionen. Enighet op-
naaddes om en overenskomst, der fastsatte arbeidstiden til 10 og 12
timers skift, akkordsatserne forheiedes med fra 5 til 25 pct., mindste-
lennen for dagarbeidere forheiedes fra 26 til 29 ere pr. time. Omf.
225 arb. Gjeelder til 1. mars 1911.

52. Aamdals verk. Som omtalt i forrige beretning nedlagdes
arbeidet 26. novbr. 07 ved Aamdals gruber i Telemarken grundet an-
grep paa foreningsretten. Efterat streiken hadde paagaat i 3 maaneder
opnaaddes ordning ved en overenskomst, der skulde gjelde indtil videre
med 1 maaneds opsigelse. Endelig overenskomst skulde senere op-
rettes. Bestyreren forela saa ut paa sommeren et forslag til overens-
komst, som arbeiderne fandt ikke at kunne gaa med paa. Den 6. juli
blev samtlige arbeidere opsagt. Lockouten paagik fra 28. juli til 23.
novbr. Der blev gjentagne gange forsekt forhandlinger, saavel gjennem
arbeidsgiverforeningen og forbundet som direkte med verket, uten at
det lykkedes at opnaa en tilfredsstillende ordning. Idethele var denne
konflikt av en noget broket karakter. Tiltrods for at arbeidsgiver-
foreningen blev enig med forbundet om at arbeidet skulde gjenoptas
under forhandlingerne, kom dette dog ikke igang, veesentlig som det
synes paa grund av arbeidsgiverens umulige holdning. Endelig blev
saa arbeiderne og verket enige om en overenskomst, hvorved arbeidet
gjenoptoges. Denne overenskomst er endnu ikke godkjendt av for-
bundet. Omf. 61 arbeidere. I tilskud fra landsorganisationen utbetaltes
kr. 6832.00.

53. Menstad bruk, Skien. Som omtalt i forrige beretning blev
samtlige arbeidere opsagt av arbeidsgiverne til fratredelse 21. decbr. 07,
fordi de ikke vilde anta en av bruket fremlagt lenstarif. Foreningens
formand var tidligere avskediget fordi han ,agiterte“. Konflikten paa-
gik til 16. mai, da den blev havet som resultatles. Omf. ca. 50 mand.
I tilskud fra landsorganisationen utbetaltes kr. 6335.00.

54. Nordenfjeldske sprangstoffabrik. Forbundet fremsatte i mars
lenskrav ved Nordenfjeldske spraengstoffabrik, Aasenfjorden. Direk-
tionens formand er den bekjendte konsul Thams. Fabrikken svarte med
lockout. Arbeidet stanset den 13. april og paagik til 24. septbr., da
forbundet heevet konflikten som resultatles. Der hadde meldt sig til-
streekkeligt med streikbrytere, ogsaa av de lockoutede. Omf. 41 arb.
Desuten blev 3 av jern- og metalarbeiderforbundets medlemmer og 1
av mebelsnekkerforbundet inddrat i striden. I tilskud fra landsorgani-
sationen utbetaltes ialt kr. 3557.00.

55. Skiens aktiemelle. 1 mars indsendte forbundet anmodning
om forhandling om oprettelse av overenskomst. Efter endel utflugter
erklerte arbeidsgiveren lockout den 28. mars. Den 2. mai havedes
lockouten efterat man var enedes om et lenstilleg. Nogen overens-
komst blev ikke oprettet. Omf. 30 arbeidere. I tilskud fra lands-
organisationen utbetaltes kr. 616.00.




56. Murarbeiderne i Stavanger. Samtidig med murerne frem-
satte forbundet krav om lensforheielse for murarbeiderne. Da enighet
ikke opnaaddes, blev arbeidet nedlagt 1. mai. Konflikten paagik til
31. mai, da enighet opnaaddes om overenskomst. Timelennen for-
heoiedes til 50 ore (tidl. 0.45). Gjelder i 2 aar. Omf. 18 arb. I tilskud
fra landsorganisationen utbetaltes kr. 408.00.

57. Murarbeiderne i Kristiania. Findes omtalt foran under Byg-
ningskonflikten i Kr.ania. Omf. 125 arb. Gjelder til 1. mai 1910.

58. Mandalsgatens hevleri, Kr.ania. Forbundet fremsatte i april
krav om lensforheielse. Dette besvartes fra fabrikkens side med at
halvdelen av arbeiderne blev opsagt. Pladsene blev da opsagt av de
igjenveerende arbeidere og stansning indtraadte den 21. mai. Efterat
forhandlinger var optat, enedes man tilslut om en overenskomst. Ar-
beidstiden sattes til 60 timer pr. uke, timelennen forheiedes fra 26 til
31/, ore, og desuten opnaaddes forhoielse av akkordpriserne. Kon-
flikten paagik til 8. juli. Omf. ca. 50 arb. Gjelder 1 aar. T tilskud
fra landsorganisationen utbetaltes kr. 2058.00.

59. Jordans fabrik, Kr.ania. 1 april indsendte forbundet krav om
gjennemforelse av overenskomst og heiere len. Firmaet negtet at for-
handle og da der f. t. var mange store lensbevegelser igang, blev det
utsat. [ september optoges det paany, men arbeidsgiveren vilde ikke
ha noget med forbundet at gjere; han vilde ,forhandle med sine egne
arbeidere“. Da forhandling saaledes ikke kom istand, blev pladsene
opsagt til fratredelse 24. septbr. Den 22. kom meddelelse til for-
bundet om at saken var overladt arbeidsgiverforeningen. Den 23. op-
toges forhandlinger mellem forbundet og arbeidsgiverforeningen. Man
enedes om at arbeidet skulde paagaa under forhandlingerne, under for-
utsetning av at disse skulde veere avsluttet senest 1. oktbr. Der op-
naaddes imidlertid ingen enighet, og arbeidet stanset 1. oktbr. Under
de senere forhandlinger opnaaddes heller ingen enighet, og arbeids-
giverne fremsatte da et ultimatum, som i en skrivelse av 4. novbr.
forlangtes vedtat. 1 modsat fald vilde samtlige sag- og hevlerieiere i
landet opsi sine arbeidere den 6. novbr. Tidspunktet for en saadan
lockout var meget beleilig for arbeidsgiverne, idet konjunkturerne i
treelastbranchen var meget daarlige. Forbundet fandt derfor at maatte
indgaa paa arbeidsgivernes forslag mod at der blev foretat endel
@ndringer, hvilket blev imetekommet. Der fastsattes en mindstelon av
31/ ore pr. time, de gamle akkordpriser fastsattes, endvidere endel
lensforheielse for maskinarbeidere, for kjerekarle 82!'/: ore pr. time.
Samtlige arbeidere indtoges i sine pladse. Konflikten avsluttedes
11. novbr. Overenskomsten gjelder til 1. novbr. 1911. Omf. 40 arb.
I tilskud fra landsorganisationen utbetaltes kr. 840.00.

60. Arilds margarinfabrik, Tr.hjem. I mars maaned fremsatte for-
bundet krav om tarifoverenskomst og lensforheielse. Forhandlingerne
forte ikke til noget resultat, hvorfor arbeidet nedlagdes den 17. mars.
Efterat kontlikten hadde paagaat til 18. mai opnaaddes enighet. Det
var lykkedes fabrikken at faa 18 streikbrytere. Men det hjalp ikke
stort, idet varen blev boykottet. Streikbryterne maatte paa porten og
samtlige de gamle arbeider indtas og erholdt 1 kr. i tilleeg pr. uke
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straks og yderligere 1 kr. om et aar; tilleg for overtid 25—100 pect.
(tidl. intet). For begyndere en mindstelon av 18 kr. pr. uke. Omf.
17 arbeidere.

61. Trhjems cementsteperi. Den 2. mai nedla arbeiderne ved
Tr.hjems cementsteperi arbeidet, efterat der forgjeves hadde veeret
fort forhandlinger om gjennemferelse av en overenskomst i lighet med
den i Kr.a gjeldende. Den 30. mai gjenoptoges arbeidet, idet enighet
var opnaadd at Kristianiatariffen skulde vere gjeldende. Omf. 10 arb.
Gjelder i 3 aar. I tilskud fra landsorganisationen utbetaltes kr. 189.00.

62. Storemslle og Heggernes mslle, Bergen. Forbundet fremsatte
i juni krav om overenskomst. Enighet opnaaddes ikke, pladsene
opsagdes til fratredelse 16. aug. Ved Storemelle opnaaddes enighed,
men ved Heggern®s blev der arbeidsstans, som paagik uforandret ved
aarets utgang. Omf. 36 arb.

63. Anlazgsarbeiderne ved Tinosbanen og Rjukan. Den 29. juni
blev arbeidet nedlagt ved Tinosbanen og Rjukanselskapets anleg  ved
Rjukan og Vestfjorddalen. Under de forhandlinger, som blev fert fer
arbeidsstansningen, avviste arbeidsgiverne bestemt kravet om garan-
tert mindstelen i akkord. Heller ikke ved de senere forhandlinger op-
naaddes enighet. ~Arbeidsgiverne fremsatte forslag om at arbeiderne
istedetfor garantert mindstelon i akkord skulde faa utbetalt et garan-
tert forskud. Forevrigt var der ikke nogen storre uenighet om satserne.
Arbeidernes forhandlere gik med paa at forelegge saken for arbeiderne
til avstemning. Forslaget blev imidlertid forkastet. Arbeidsgiverne
erklerte ikke at kunne strekke sig lenger og konflikten fortsatte.
Efter initiativ av statsraad Ihlen kom saa direkte forhandling istand
mellem selskapet og og arbeidsmandsforbundet. Det lykkedes her-
under at opnaa enighet om de gjenstaaende tvistepunkter, undtagen for
lenssatsernes vedk. Arbeidernes forhandlere foreslog at lenssatsen
(37.5 ore for jordarbeide og sjauerarbeide etc.) skulde forheies til
40 ore. Dette kunde selskapet ikke gaa med paa, men foreslog at la
dette avgjere ved voldgift av statsraad Ihlen, som erklerte sig villig
hertil i tilfeelde arbeiderne ogsaa var enig heri. Ved avstemning blandt
arbeiderne blev forhandlingsresultatet godkjendt. Imidlertid negtet
arbeidsgiverforeningen at godkjende overenskomsten, og da selskaperne
fandt, at de ikke var tjent med at bli desavoueret paa denne maate, skilte
de i al venskabelighet lag med arbeidsgiverforeningen. Selskapet med-
delte derefter forbundet, at overenskomsten var vedtat, hvorefter ar-
beidet gjenoptoges mandag den 5. oktober. Streiken hadde da paagaat
fra 29. juni, ialt 14 uker. Ved den av hr. statsraad Ihlen avsagte
kjendelse blev jordarbeidet forheiet til 40 eore pr. time. Forevrig blev
der i overenskomsten foretat endel @ndringer. Saaledes blev uttrykket
»forskud“ forandret til ,mindstelon“. Der er altsaa i overens-
komsten fastsat klar og ‘utvetydig bestemmelse om garanteret mindste-
lon 1 akkord, og er det vel dette, som har bevirket, at selskapet maatte
skille lag med arbeidsgiverforeningen. Desuten blev der fastsat be-
tryggende regler for redskapstrek m. m. Arbeidstiden fastsattes til
56 timer, timelennen sattes til fra 40—50 ere. Gjelder til 30. juni
1911. Omf. ca. 2000 arbeidere. I konflikten blev ogsaa inddrat endel




arbeidere tilh. jern- & metalarb.f. og treearbeiderforbundet. 1 tilskud
til disse utbetalte landsorganisationen kr. 170.00.

64. Sydvaranger. Ved Sydvaranger aktieselskap fremsatte for-
bundet lenskrav i mai. Forhandlinger blev optat uten resultat. Ar-
beidet nedlas 24. mai. Ved nye forhandlinger enedes man om en
forelebig overenskomst efter nogle dages stans. Nye forhandlinger
skulde optas i Kristiania og veere tilendebragt inden 15. juni. Enighet
opnaaddes ikke, og arbeidet stanset for anden gang den 21. juni.
Efter meegling av amtmand Urbye opnaaddes derpaa enighet om en
overenskomst, som vedtoges av parterne. Arbeidstid 56 t. (tidl. 57),
timelon 38—50 ore, garanteret forskud i akkord fra 35—40 ere pr. time,
tilleg for overtid 25—100 pet. (jeelder til 30. juni 1911. Omf. ca.
500 arbeidere. Arbeidsstansning paagik i tils. 16 dage. I tilskud fra
landsorganisationen utbetaltes kr. 4347.00.

65. Holmen bruk, Selvfasteens dampsag og Evjen dampsag, Drammen.
Ved disse bedrifter foretoges lonsreduktion, helt op til 87 pect. Da
arbeiderne negtet at gaa ind herpaa, blev samtlige opsagt. Arbeidet
stanset 11. april og paagik til 81. aug. ved Selvfasteen og Evjen damp-
sag, da ordning opnaaddes. Ved Holmen bruk paagik konflikten til
31. december, da enighet ogsaa her opnaaddes. Omf. ialt 94 arb.
I tilskud fra landsorganisationen utbetaltes kr. 13,658.00.

66. Tekstilarbeiderne i Kr.a. Krav om gjennemferelse av tarif-
overenskomst blev av forbundet fremsat ved Hjula, Nydalen og Voien
fabrikker. Forhandling opnaaddes ikke med vedkommende firmaer, og
fik derfor arbeiderne ved Hjula veeveri sekretariatets godkjendelse til
at opsi pladsene til fratredelse 18. april. Efterat saken av Hjula
veveri var oversendt arbeidsgiverforeningen, blev forhandlingerne ind-
ledet mellem arbeidsmandsforbundet og arbeidsgiverforeningen. Disse
forhandlinger tok sin begyndelse tirsdag den 21. april og fertes som
feellesforhandlinger for de 3 fabrikker. Enighet opnaaddes ikke og
arbeidet ved Hjula stanset. Lockout blev derfor iverksat ved Veien
og Nydalen fra 18. juni. Arbeidsstansningen omfattet ca. 1600 kvinder
og m@nd. Ved henvendelse fra arbeidsgiverforeningen til sekretariatet
blev forhandlinger optat mellem hovedorganisationerne, hvilket forte til
at der opnaaddes et resultat for samtlige 3 fabrikker. Ved avstemning
blev overenskomsien vedtat av samtlige 3 foreninger. Ved de opret-
tede overenskomster er der gjort et grundlieggende arbeide inden teks-
tilindustrien. De opnaadde lensforheielser var ikke s@rdeles store; det
dreier sig gjennemsnitlig om 5 pct. lensforheielse; men det er ikke saa
litet et loft dette, at faa fastslaat arbeidsvilkaarene gjensidig ved be-
drifter, som nu i 60 aar har veret ledet efter helt andre principer.
Arbeidstiden er fastsat, og der er vedtat bestemmelser, som gir arbei-
derne adgang til at indbringe misforhold for organisationen. Samtlige
arbeidere gjenindtoges i sine pladse. Arbeidet gjenoptoges 9. august.
Overenskomsten gjeelder til 1. juli 1911. I tilskud fra landsorganisationen
utbetaltes kr. 18,820.50.

67. Lansearbeiderne i Glommen. De gj®ldende tariffer for Furu-
holmen, Hvidtsten og Hafslunds lenser gjaldt kun for 1907, og forut-
setningen var at nye forhandlinger skulde optas paa vaarparten. Imid-
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lertid kom der henvendelse fra temmerdirektionen om, at arbeidet med
det igjenliggende temmer skulde optas: efter fjoraarets priser. Arbeidet
paagik saaledes under forhandlingerne, men enighet opnaaddes ikke.
Direktionen tilbed lensreduktion. Arbeidet blev derfor nedlagt. Ved
Fetsund l®nse nedlagdes arbeidet den 23. mai. De forut ferte for-
handlinger om ny tarif var resultatlese, idet arbeidsgivernes tilbud blev
forkastet av arbeiderne. Paa grund av lensestreiken blev ogsaa mange
arbeidere ved sagbrukene i Fr.stad og Sarpsborg ledige. Endelig efter
ca. 2 maaneders konflikt optoges nye forhandlinger mellem arbeids-
giverforeningen og forbundet den 16. juli. Der opnaaddes enighet om
et resultat, der vedtoges av arbeiderne. For Fetsund lense gjelder
overenskomsten til 1. novbr. 1910. For Furuholmens vedk. skal for-
handling om ny overenskomst optas inden 15. decbr. og veere avsluttet
inden 15. febr. Leensekonfl.omf.580arb. Detlykkedes tommerdirektionen at
hverve et forholdsvis stort antal streikbrytere. 1 tilskud fra lands-
organisationen til konflikten ved Fetsund l@nse utbetaltes kr. 7889.00.

68. Den norske galogefabrik, Mjendalen, og A/s Viking gummivare-
fabrik. Den gjeldende overenskomst ved ferstnevnte fabrik blev av
forbundet opsagt til utlep 10. december. Samtidig reistes krav om
gjennemforelse av overenskomst ved Viking gummivarefabrik. Felles-
forhandlinger blev fort for begge fabrikker. Arbeidet ved Viking blev
nedlagt den 15. november og ved Den norske galogefabrik den 24.
december. Konflikten paagik ved aarets utgang. Omf. 162 arbeidere.

69. Lockout ved cellulosefabrikkerne. Arbeiderne ved Zoten.
Hurum og Katfos cellulosefabrikker fremsatte i november maaned krav
om lensforbedring. Ved de 2 ferstnevnte fabrikker var der ingen
overenskomst, ved den sidstn@vnte blev overenskomsten opsagt til ut-
lep den 14. november. Ved Katfos var ca. 200 organiserte, ved
Toten 138 og ved Hurum 140 arbeidere. Da enighet ikke opnaaddes
ved de forhandlinger, som blev fert mellem forbundet og arbeidsgiver-
foreningen, blev arbeiderne ved de 3 fabrikker av arbeidsgiverne op-
sagt til fratredelse 14. november, efterat arbeidsgivernes tilbud, som
tildels indeholdt lensnedslag, var forkastet &v arbeiderne. Paa foran-
ledning av sekretariatet blev der saa avholdt et forhandlingsmete med
Norsk arbeidsgiverforening den 7. november. Ved dette mete blev der
gjort endel mindre indremmelser fra fabrikkernes side. Da heller ikke
dette resultat var slik, at det kunde akcepteres, stanset arbeidet ved
de 3 fabrikker den 14. november. Imidlertid indlep til forbundet med-
delelse fra arbeidsgiverforeningen om, at centralstyret hadde besluttet
at iverkseette lockout ved samtlige cellulosefabrikker i landet for der-
ved at fremtvinge en avgjerelse for de 3 fabrikkers vedkommende.
Samtlige arbeidere blev ogsaa opsagt til fratreedelse 5. december.
Samtidig foretoges stansning ved Mjondalens cellulosefabrik, hvor der
var bebudet lensreduktion. Ved denne fabrik var der ingen overens-
komst, men kun en mundtlig avtale mellem parterne. Stansningen her
traadte ikraft 20. november og omfattet 200 mand. Stansning var
altsaa nu iverksat for ca. 700 mand, mens der den 5. december yder-
ligere vilde stanses ved de ovrige fabrikker. Efter henstilling fra
arbeidsmandsforbundet blev der saa optat nye forhandlinger. Disse




forhandlinger kom til at omfatte ialt 7 fabrikker, nemlig Katfos, Hu-
rum, Krogstadelven, Mjondalen, Toten, Fredrikshalds cellulose og Gre-
aaker. Forhandlingerne blev langvarige, og man enedes om at utsette
stansningen ved de ovrige fabrikker i yderligere 8 dage, altsaa til 12.
december. Det lykkedes forhandlerne at opnaa enighet om et forslag
til overenskomster ved samtlige fabrikker. Overenskomsten gjelder i
8 aar. Ved avstemning blandt arbeiderne blev overenskomsterne vedtat.

Den truende konflikt blev saaledes avvaerget.

Resultatet av forhandlingerne maa i betragtning av forholdene
sies at veere gunstig for arbeiderne. Rigtignok lykkedes det ikke helt
at avverge reduktionen ved Katfos, men man opnaadde dog at faa
satserne noget, tildels betydelig heiere end arbeidsgivernes ultimatum.
Saken er nemlig, at Katfos er en bedrift, som i det sidste har gaat
med stort tap, saa, hvis man ensket bedriften skulde fortsette, maatte
der indskreenkes noget paa lenningsbudgettet. Tiltrods for reduktionen
er dog de fleste lonninger ved Katfos nu paa heide med gjennem-
snittet ved landets ovrige bedrifter. Enkelte av de lavere lenninger
blev ogsaa forheiet.

Ved Mjondalen fik arbeiderne for 17/, aar siden akkordpriserne
forheiet under forutsetning av, at der skulde vendes tilbake til de
gamle priser, naar fabrikken kom op i en produktion av 330 tons pr.
uke. 1 sommer har fabrikken foretat en utvidelse, idet en ny koke-
kjedel er indsat, hvorved produktionen vil komme til at stige med en
sjettedel. Da samtlige arbeidere er betalt pr. ton av den samlede
produktion, var det rimelig, at selve akkordprisen reducertes. Dette
skedde ogsaa, men rigtignok ikke i den grad, som fabrikken hadde
foreslaat. De nu fastsatte akkordpriser vil gi arbeiderne adskillig
heiere fortjeneste, end hvad de hadde for den sidste utvidelse fandt
sted. Hoieste lonning for arbeiderne inde i fabrikken vil efter en pro-
duktion av 330 tons pr. uke utgjere kr. 41.95 pr. uke og laveste kr.
22.30. Nogen virkelig reduktion av lenningerne kan saaledes ikke sies
at vere gjort, snarere det motsatte.

Ved Krogstad var forholdet likedan. Her hadde ogsaa fabrikken
indsat en ny kjedel, og lenningerne blev derfor beregnet med nye ak-
kordsatser til at utgjere noget ner det samme som ved Mjendalen.
Hoieste ukelon kr. 39.50, laveste kr. 23.25.

Arbeiderne ved Frediikshalds cellulosefabrik har hittil hat daglen;
men under forhandlingerne blev der fastsat en akkord, hvilken skal
trede ikraft 1. februar 09, da fabrikken ansees for at vere kommen i
fuld drift. Akkorden vil da visselig gi arbeiderne en heiere fortjeneste
end de nuverende daglenssatser. Efter forhandlernes beregning av
produktionen, hvilken utvilsom vil naaes, vil heieste len utgjere kr.
36.00 pr. uke og laveste kr. 21.00.

Ved Hurum er det samme tilfeeldet. Her har ogsaa arbeiderne
hat daglen, hvilken nu er blit kombinert med en produktionspremie.
Denne fabrik er en sulfitfabrik og drives ikke paa sendage. Fortje-
nesten vil variere mellem kr. 80.00 og kr. 19.50.

Totens cellulosefabrik har helt til nu drevet med 12 timers skift
i de kemiske avdelinger, hvilket nu er forandret til 8 timers skift.




Her blev lenningerne gjennemgaaende forheiet. Hoieste len 35 kroner,
laveste 21 kroner.

Ved Greaaker var der for forhandlingerne begyndte opnaadd enig-
het mellem arbeiderne og fabrikkens disponent om tarif, som skulde
avlese den gj®ldende, naar den i februar 09 lep ut. Forbundet hadde
allerede godkjendt tariffen; men arbeidsgiverforeningens centralstyre
hadde utsat hermed til forhandlerne var ferdig med de evrige fabrik-
ker, da godkjendte de ogsaa denne, mot at utlepsfristen blev sat til
samme tid som ved de 6 fabrikker. Hoieste len ved denne fabrik
regnet efter 360 ton, hvilken produktion allerede er naadd, vil utgjere
kr. 45.50, laveste kr. 25.32. De tidligere akkordpriser, som fremdeles
gjelder til februar maaned, var stipulert efter en produktion av 300 ton.

De her navnte ukelenssatser er for voksne arbeidere. En del
yngre gutter tjener jo mindre, fra 12 til 20 kroner pr. uke. Samtlige
tariffer er besluttet at gjelde til 20. august 1911 med 4 maaneders
forutgaaende opsigelse.

Endelig kan meddeles, at lockouten avsluttedes paa samme be-
tingelser som lockouten ifjor, saaledes at samtlige arbeidere, organi-
serte og uorganiserte, skal indtages i sine tidligere pladse. — Man
enedes ogsaa om, at opta forhandlinger for de igjenvaerende cellulose-
fabrikker, for om mulig at faa fastsat samme utlepstid. Konflikten
ved de 3 fabrikker paagik fra 15. november til 12 december, ved
Mjondalen fra 29. november til 19. december. I tilskud fra lands-
organisationen utbetaltes ialt kr. 11,718.00.

70. Glengshslens sagbruk. Ved Glengshelens sagbruk foretoges
angrep paa foreningsretten, idet foreningens formand blev opsagt under
omstendigheter, der berettiget til at anta at det var for at komme
foreningen tillivs. Arbeiderne opsa da pladsene til fratredelse den 7.
september. Inden fristens utlep dede vedk. arbeider, foreningens for-
mand, og stridens direkte gjenstand var borte. Arbeidsgiveren vilde
imidlertid da ikke here tale om nogen ordning. Konflikten har paa-
gaat hele tiden og paagaar fremdeles ved aarets utgang. Omf. 25
arbeidere.

Norsk jern- og metalarbeiderforbund.
Uten arbeidsstans.

71. Hommelvik mek. verksted. Efter herom stillet krav under-
tegnede verkstedet apriloverenskomsten den 22. januar. Arbeidstiden
var tidligere 60 timer. 2den mindstelensgruppe, lonstilleeg efter § 5 b
eller 4 ore pr. time for de, som hadde 21 ere og derover og 2'/s og
1!'/s for de lavere lonnede. Lennen ved overenskomstens indgaaelse
blev lagt til grund. Omf. 13 medlemmer. Overenskomsten varer til
31. mars 1911.

72. Heilemanns filfabrik, Kristiania. I mars indsendte filhuggerne,
ialt 21 medlemmer, krav om en overenskomst. Kravet gik ut paa
forkortelse av arbeidstiden fra 60 til 57 timer samt forheielse av len-
ningerne og akkordpriserne. Straks efter opsa Heilemann samtlige
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arbeidere, men for opsigelsestidens utlop meldte han sig ind i arbeids-
giverforeningen og denne paala ham at ta opsigelsen tilbake indtil der
blev tid til at forhandle om saken. 1 forhandlingsmete den 4. mai
enedes man om at anvende apriloverenskomsten, saaledes at samtlige
timelennede fik 4 ere pr. time i tilleg og gutterne 1'/; og 2'/.. Ar-
beidstiden blev forkortet fra 60 til 57 timer og endelig opnaaddes for-
hoielse av endel akkordpriser. 1ste mindstelensgruppe. Varighet til
31 mars 1911.

73. Blikkenslagerverkstederne i Stavanger. Den gjeldende over-
enskomst var opsagt til utlep 1. mai. Efter endel forhandlinger op-
naaddes overenskomst, der var betydelig bedre end den forrige. Ar-
beidstid 54 timer pr. uke, tidligere 56, mindstelen 40 ore pr. time for
svende 3 aar efter l@retidens utlep, nyutlerte lste aar 30 og 2det aar
35 ere; tidligere len for svende 27 og 33 ere, garanteret timelen ved
akkord, tilleg for overtid 25, 50 og 100 pct., overtidstilleg ogsaa for
akkord. Desuten 5 ere tilleg pr. time for alle, som har arbeidet 5
aar som svend. Omf. 23 arb. Uopsigelig til 1. mai 1910.

74. Blikkenslagerverkstederne i Drammen. I slutten av april hen-
vendte blikkenslagermestrenes gruppe sig til svendene med forslag om
at faa istand et samarbeide, der vesentlig skulde gaa ut paa at me-
strene kun skulde beskjeeftige medlemmer av svendeforeningen mot at
svendene kun skulde ta arbeide hos medlemmer av mesterforeningen.
Man blev enig om at opta forhandlinger herom paa betingelse av, at
der ogsaa blev istandbragt lenstarif for svendene og forslag til-saadan
blev utarbeidet. Mestrene utarbeidet et motforslag og forhandlinger
begyndte den 18. mai. Avstanden serlig mellem de foreslaaede lens-
satser var meget stor og da der ikke syntes at veere utsigt til enighet,
blev pladsene opsagt. Umiddelbart for opsigelsestidens utlep enedes
man dog om en overenskomst. Arbeidstiden forkortedes med 3 timer
pr. uke, fra 60 til 57, mindstelonnen sattes til 30, 35 og 50 ere pr.
time, tidligere ingen mindstelen. Gjennemsnitslennen for svende, der
tidligere var ca. 37 ore, haevedes til 44'/z ere. Omf. 12 arb. Uop-
sigelig til 1. mai 1909.

75. Moss verft og dykkerkompani. Den 23. mars enedes man om
at henfore verkstedet under apriloverenskomsten, 1ste mindstelensgruppe.
Da arbeidstid og lenninger stod i overensstemmelse med de. andre verk-
steder, indtraadte ingen forandring i disse.

76. Moss mekaniske verksted. Apriloverenskomsten er ogsaa her gjort.
gjeldende. 1ste mindstelensgruppe. Arbeidstiden var tidligere i over-
ensstemmelse med apriloverenskomsten, 57 timer. Ved begge verk-
steder i Moss arbeider 142 medlemmer.

77. Liaaens mek. verksted, Aalesund. Arbeiderne fremsatte et
lenskrav, hvorefter verkstedet meldte sig ind i arbeidsgiverforeningen.
Den 16. og 18 juni avholdtes forhandlingsmeter, hvor det blev besluttet
at henfere verkstedet til apriloverenskomstens anden mindstelensgruppe.
Arbeidstiden var tidligere 60 timer. Da lennen ikke var vasentlig:
forskjellig fra Aalesund mek. verksted opnaaddes ingen anden lens-
forheielse end ca. 5 pect., der svarer til arbeidstidens forkortelse. Om-
fattet 31 medlemmer.




78. Dahle bruk, Kr.sund N. Den 16. og 18. juni avholdtes for-
handlingsmeter i anledning av at verkstedet var indmeldt i arbeids-
giverforeningen. Man blev enig om, at apriloverenskomstens anden
mindstelonsgruppe skulde gjeres gjmldende. Arbeidstiden var tidligere
57 timer. Ved verkstedet arbeidet 58 jernarbeidere, hvorav 37 med-
lemmer. Der opnaaddes 2 ores lonsforheiclse for 15 medlemmer.

79. Vognsmede og hovslagere i Kristiania. I mai maaned frem-
satte forbundet krav om gjennemferelse av overenskomst i vognsmede-
og hovslagerfaget, omf. 37 verksteder. Efter endel forhandlinger enedes
man om et forslag til overenskomst, der vedtoges av svendene, men
blev forkastet av mestrene, hvorpaa pladsene blev opsagt den 3. juni.
Den 11. juni optok mestrene saken paanyt og dennegang blev forslaget
vedtat. Arbeidstiden forkortedes med 3 timer, fra 60 til 57 timer pr.
uke, mindstelon 35 og 40 ore pr. time, gjennemsnitslen 43 ere (tidl. 38),
tilleg for overtid 25, 50 og 100 pct., garanteret timelon ved akkord.
Gjaelder til 1. mai 1910. Omf. 123 arbeidere.

80. Blikkenslagerverkstederne i Fredrikstad. Efterat man siden
1907 hadde arbeidet uten overenskomst paa grund av at mestrene hadde
opsagt den gamle, blev der indgaat en ny overenskomst fra 1. juli iaar.
Arbeidstiden blev forkortet fra 60 til 57 timer. Mindstelonnen blev
forheiet til 45 ere for svende; for nyutlerte de 2 forste aar 35 ere
pr. time (tidl. henh. 40, 35 og 25). Desuten opnaaddes et alm. lens-
tilleg av mindst 5 ere pr. time. Omf. 9 arbeidere. Gjalder til 1.
Juni 1910.

81. Embretsfos papirfabrik. Ved forhandling gjennemferte for-
bundet i september en overenskomst, der bl. a. medferte en forheielse
av timelennen med 2 og 38 ere. Omf. 9 arbeidere, Gjelder til 1.
august 1910.

82. Kristiania spikerverk. Samtidig med Norsk arbeidsmands-
forbund gjennemforte forbundet ved forhandling den 1. oktober en
overenskomst, der gjelder til 31. mars 1911. Timelonnen hevedes
med 2 ore. Til overenskomsten knytter sig en meget omfattende ak-
kordtarif. Omf. 50 medlemmer.

Med arbeidsstans.

83. Luossavaara-Kirunavaara aktiebolag, Narvik. Denne kontlikt
er narmere omtalt foran post 2. 78 av forbundets medlemmer
deltok i arbeidsstansningen. Den reelle lensforheielse 6 ere pr. time.
Arbeidsstansningen varte fra 22. februar til 9. mars. Overenskomsten
gjelder til 31. mars 1911. I understottelse utbetaltes fra landsorga-
nisationen kr. 539.00.

84. Brevik blikvarefabrik. I mai fremsatte forbundet krav om
5 ores forheielse av timelonnen, almindelige overtidsprocenter, som tid-
ligere ikke blev betalt, samt krav om frivillig akkord med garanteret
timelen. Kravet blev avvist av fabrikken, hvorfor plassene blev op-
sagt den 29. mai. Arbeidet blev stanset den 13. juni, men efter en
dags streik fremkom bestyreren med tilbud om 2!/, eres tilleg for
samtlige samt indforelse av overtidsprocenter og garanteret timelen.
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Arbeidet blev gjenoptat den 16. juni. Nogen formel overenskomst blev
ikke oprettet. Omf. 33 medlemmer.

85. Blikkenslagerne i Kristiania. Nermere omtalt foran under
bygningskonflikten i Kr.a. Arbeidstiden blev forkortet med 3 timer, fra
60 til 57 pr. uke, mindstelennen forheiedes fra 35 til 40 ere pr. time.
Omf. 81 medlemmer. Gjelder til 1. mai 1910. I understottelse ut-
betalte forbundet kr. 8619.71, hvorav kr. 4157.00 var tilskud fra
landsorganisationen.

86. Blikkenslagerne i Kr.sund N. Forbundet fremsatte i juni krav
om gjennemforelse av overenskomst. Mestrene stillede sig avvisende
og arbeidet nedlagdes 26. juni. Efter en tids forlep underskrev 3
mestre, mens 3 mestre, der kun drev med uorganiserte arbeidere, endnu
ikke har undertegnet, hvorfor verkstederne er blokeret. Overenskom-
sten gjelder til 1. august 1909. Omf. 12 svende. Der opnaaddes en
forkortelse av arbeidstiden fra 60 til 54 timer pr. uke, mindstelennen
sattes til 18 og 20 kr. pr. uke (tidl. ca. 16 kr.), garanteret timelon ved
akkord, tilleg for overtid. 1 understottelse utbetalte forbundet kr.
576.75.

87. Magnor hesteskofabrik. 1 september opsa fabrikken efter
ordre fra indehaveren Geijer & co., Kristiania, en yngre mand, fordi
vedkommendes far, der tidligere havde veeret formand ved fabrikken,
var blit avskediget paa grund av uenighet med fabrikken. Dette fandt
de ovrige medlemmer var en uretferdig fremgangsmaate og gjorde krav
paa at opsigelsen skulde tas tilbake, hvilket Geijer & co. avslog.
Man sokte at faa en anden mand i den avskedigedes plads, men da
det ikke lykkedes, gav tirmaet ordre til at fabrikken uten videre skulde
stanses den 11. september. Lockouten varte til 10. oktober, da arbei-
det gjenoptoges efterat der var truffet en tilfredsstillende ordning.
Omf. 21 arbeidere. 1 understettelse utbetalte forbundet kr. 936.70,
hvorav kr. 487.50 var tilskud fra landsorganisationen.

88. Drammen, guldsmedverkstederne. I november utarbeidet sven-
denes gruppe, ialt 13 medlemmer, et forslag om lenstarif for faget.
Nogen tarif hadde tidligere ikke eksistert. Der forlangtes en timelon
av 33 ere timen efter 4 aars arbeide i faget, 40 ore timen efter 5
aars arbeide og 50 ere efter 6 aars arbeide. Det vil bli en gjennem-
snitslen av mellem 45 og 46 ere, mens den nuverende gjennemsnitslen
er ca. 35 ore. Kravet blev indsendt i begyndelsen av december, men
mestrene tilbakesendte det med den bemerkning, at de ikke vilde for-
handle om nogen lenstarif. Pladsene blev derfor opsagt og arbeids-
stansningen indtraadte den 19. december. Konflikten paagik ved
aarets utgang.

Norsk traarbeiderforbund.
Uten arbeidsstansning.

89. Bygmester Toftegaard, Bergen, forsekte i mars maaned at
formaa medlemmer av Temrernes fagforening i Bergen til at under-
skrive enkeltmandskontrakter, som skulde vere bindende utover den




tid, da eventuel tarifrevision inden temrerfaget skulde foregaa. Efter
endel forhandlinger opnaaddes, at vedk. mester lot forsekene paa at
oprettc enkelmandskontrakter falde.

90. Treaarbeiderne ved Moss verft. Forbundet har fert forhand-
linger med Norsk arbeidsgiverforening og enighet er opnaadd om at
verkstedsoverenskomsten av 1907 fra 1. juli gjeres gjeldende for tre-
arbeidere ved verftet. Omf. 40 arbeidere.

91. Moss mek. verksted. Fe=llesoverenskomsten av april 1907 er
fra juli gjort gjeldende for trearbeiderne ved Moss mek. verksted.
Omf. 10 arbeidere,

92. Trearbeiderne ved Liaaens mek. verksted, Aalesund. Fra 1.
juli er verkstedsoverenskomsten gjort gjeldende for trearbeidernes ved-
kommende. Omf. 30 arbeidere.

93. Bedkerne ved Kavringen og Valle har ved forhandling opnaadd
et lonstilleg av 5 og 7 ere pr. time. Overenskomst er ikke oprettet.

Med arbeidsstans.

94. Traindustriarbeidernes forening, Kr.a, indsendte i midten av mars
krav om lensforbedring ved Kr.a snellefabrik. Fabrikken besvarte
dette med at erklere lockout, hvis ikke kravet inden 3 dage var tat
tilbake. Da arbeiderne ikke kunde gaa med herpaa iverksattes lock-
outen. KEfter 1 dags arbeidsstans tilbed fabrikken 10 pct. forheielse
av samtlige arbeidspriser samt endel andre forbedringer. Forutset-
ningen var, at der senere skulde optas forhandlinger om en fuldstendig
overenskomst. Arbeiderne gik med herpaa og gjelder denne midler-
tidige overenskomst fremdeles.

95. Bedkerne i Bergen. Som meddelt i beretningen for 2. halv-
aar 1907 nedla bedkerne i Bergen arbeidet den 15. septbr. efterat der
forgjeeves hadde veeret fert forhandlinger om de fremsatte krav. Ved
streikens begyndelse omf. den ialt 70 arbeidere, hvilket antal omtrent
streiket den hele tid streiken paagik. Den 13. april 1908 gjenoptoges
arbeidet efterat der var opnaadd enighet om en overenskomst, der
gjelder til 1. april 1910. Der opnaaddes en lensforheielse av ca. 1.50
pr. uke pr. arbeider. Mestrene maatte gaa med paa en overenskomst
med organisationen, hvilket de tidligere bestemt modsatte sig. Fra
landsorganisationen utbetaltes i understettelse ialt kr. 15,575.00.

96. Luossavaara-Kirunavaara aktiebolaget, Narvik. Denne konflikt
er nermere omtalt under post 2. For snekkerne og temrerne blev verk-
stedsoverenskomsten av 15. april 1907 gjort gjeldende, undtagen for
mindstelennens vedk. Derved opnaaddes en indskreenkning i arbeids-
tiden av 3 timer, fra 60 til 57 timer pr. uke. Der opnaaddes en
gjennemsnitlig forheielse av timelennen med 6 ore. Overenskomsten
avsluttedes 5. mars, gjelder uforandret til 31. mars 1911 og kan da
opsies med 4 maaneders forutgaaende varsel. Omf. 30 arbeidere.
Utbetalt understettelse kr. 450.00, hvorav fra landsorg. kr. 154.00.

97. Snekkerne og temrerne i Trondhjem. Den gjeldende over-
enskomst for snekkerne og temrerne i Trondhjem blev av mestrene
opsagt til utlep 1. april. Ved de forte forhandlinger opnaaddes ikke




enighet. Den gamle overenskomst bestemte en mindstelen av 35 ere
pr. time. Arbeiderne fremsatte krav om 45 ere som mindstelon.
Mestrene tilbed den gamle sats, mens arbeidsgiverforeningens nordenfj.
distriktsstyre kravet mindstelonnen nedsat til 32-ere, samt at kon-
trakten skulde gjelde til 1911. Efterat forhandlinger forst var fort
mellem mestergruppen og fagforeningerne og mellem distriktstyret og
forbundet samt arbeidsgiverforeningens centralstyre og sekretariatet,
uten at enighet opnaaddes, nedlas arbeidet 18. april. Efter 6 ukers
arbeidsstans opnaaddes, at mindstelennen forheiedes fra 35 til 40 ore
pr. time samt et almindelig lenstilleeg av 5 ere pr.time. Arbeidstiden
nedsattes fra 59 til 57 timer i uken. Der opnaaddes desuten endel
forbedringer fra tidligere med hensyn til overtidsprocent m. v. Over-
enskomsten er uopsigelig til 1. april 1910. Konflikten omf. 190 av
forbundets medlemmer. Desuten blev 19 medlemmer av arbeidsmands-
forbundet, 13 medl. av murerforbundet og 3 medl. av mebelsnekker-
forbundet inddrat i striden. Ialt utbetalte landsorg. ianledning denne
konflikt kr. 5410.00, herav til trearbeiderforb. kr. 4977.00. KForbundets
samlede utgift ianl. konfl. iber. bidrag fra landsorg. var kr. 7065.35.

98. Temrerne i Stavanger. Den gj®ldende overenskomst blev av
forbundet opsagt til utlep 1. juni. 16. mai erklerte mestrene lockout
overfor temrerne av den grund at disse ikke vilde arbeide sammen
med nogle streikbrytere. Der blev da optat forhandlinger saavel om
dette spersmaal som om ny overenskomst. Den 1. juni var enighet
opnaadd. Mindstelennen forhoiedes fra 45 til 50 ere. I de 3 vinter-
maaneder forheies timelennen i forhold til arbeidstidens forkortelse.
Arbeidstiden fastsattes til 54 timer i uken de 9 maaneder av aaret.
Desuten opnaaddes en del forbedringer fra den forrige overenskomst.
Alt arbeide utferes i timelen. Overenskomsten gjelder til 1. juni 1910.
Omf. 115 arb. I underst. i anledning lockouten utbetalte forbundet
kr. 61.05, hvorav kr. 49.00 var tilskud fra landsorganisationen.

99. Temrerne og snekkerne i Frstad. Den gj®ldende overens-
komst blev av forbundet opsagt til utlep 1. april. Nogen forhandling
kom ikke istand og pladsene blev opsagt og arbeidet nedlagt 29. mai.
Efterat forhandlinger derefter var optat, opnaaddes enighet om en ny
overenskomst, som er uopsigelig i 8 aar. Arbeidstiden sattes til 57
timer (tidl. 60), timelon 45 ore (tidl. 40), samt en fordelagtig styktarif
for akkordarbeide. Arbeidsstansningen paagik til 1. juli. Omf. 85
arbeidere. 1 underst. utbetalte forbundet kr. 1050.40, hvorav fra lands-
organisationen kr. 910.00. 1 mebelsnekker blev inddrat i konflikten og
utbetaltes fra landsorg. til vedk.s forbund kr. 19.00.

100. Bedkerne i Kr.ania. 1 juli avsluttedes ved forhandling over-
enskomst mellem forbundet og 10 bedkerfirmaer (mestrene hadde ingen
forening). Pladsene maatte dog opsies fer man blev enige. De for
gjeldende akkordpriser er forheiet med 10 pet. Timelon paa dag-
arbeide 50 og 55 ere pr. time. Arbeidstid 56!/, time. Desuten endel
andre bestemmelser, deriblandt ogsaa, at kun organiserte arbeidere
skal benyttes i arbeide. Overenskomsten gjelder til oktober 1910. Et
verksted med 2 arbeidere maatte blokkeres, idet de negtet at gaa med
paa overenskomsten. [ understottelse utbetalte forbundet kr. 49.50,
hvorav fra landsorg. kr. 42.00. Omf. 30 arbeidere.




101. Bygningssnekkerne i Kr.ania. Den gjeldende overenskomst
blev av forbundet opsagt til utlep 1. mai. Ang. de forte forhandlinger
og konfliktens videre forlep er nermere redegjort foran under Byg-
mngskonflikten ¢ Kr.ania.

102. Temrerne i Kr.ania. Den gjeldende overenskomst utlep
uten opsigelse 1. mai. Ogsaa for denne konflikts vedk. henvises til
Bygrmingskonflikten i Kr.ania.

Norsk centralforening for boktrykkere.

Som omtalt i beretningen for 1907 fik forbundet sekretariatets
godkjendelse til at opsi de inden boktrykkerfaget gjeldende tariffer
efteravert som de utlep og til at seke gjennemfert likelydende over-
enskomster ved alle landets boktrykkerier. De nye forslag til overens-
komster indeholdt krav om forheielse av mindstelonnen og prisen for
stykarbeide, samme lon for kvinder som mend, lerlingeskala, kun wtl.
typografer paa sattemaskinerne m. fl. principielle spersmaal, hvorom
nermere er meddelt i beretningen for 1907. 1 1907 gjennemfertes den
nye tarif paa 17 steder uten arbeidsstans.

1 1908 er den nye tarif gjennemfert paa 16 steder, hvorav kun
arbeidet stansedes paa et sted.

Vi indtar nedenfor et kort resumé av tarifrevisionen paa de for-
skjellige steder i 1908.

Uten arbeidsstans.

103. Fredrikstad. Ny overenskomst avsluttedes 1.februar. Om-
fatter 9 boktrykkerier med 35 arbeidere. Arbeidstid 53 timer pr. uke
(tidl. 54), mindstelen for utl. mandlige og kvindelige s®ttere og tryk-
kere kr. 25.00 pr. uke (tidligere 22.00), natarbeide 34 kr., 20 pct. for-
hoielse paa styktariffen, 4 kr. pr. uke i forheielse for kvindel. s@ttere
indtraadt i faget feor tariffens ikrafttreeden, for fremtiden samme len
som for meend, maskins®ttere mindstelon 34 kr., 1. jan. 1909 35, 1.
jan. 1910 36 kr. pr. uke, natarbeide 43 kr., stereotyporer 26 kr. pr.
uke, rotationstrykkere 30 kr. pr.uke, natarbeide 38 kr., lerlingeskala,
kun utlerte typografer paa s@ttemaskinerne, mindstelon for paaleg-
gersker efter 1 aar 8 kr., 2 aar 10 kr., derefter 12 kr.

104. Sarpsborg. Avsluttet 1. febr. Omf. 2 boktrykkerier med
10 arbeidere. Arbeidstid 53 timer pr. uke (tidl. 54), mindstelen for
utleerte mandlige og kvindelige sa®ttere og trykkere kr. 25.00 (tidligere
22.00), natarbeide 34 kr., 20 pct. forheielse paa stykarbeide, 4 kr. pr.
uke i forh. for kv. s®ttere indtraadt i faget for tariffens ikrafttreden,
maskinsettere mindstelon 33 kr., natarbeide 43, rotationstrykkere 30
kr., natarbeide 38 kr. pr. uke, stereotyperer 26 kr., paaleggersker 8,
10 og 12 kr., lerlingeskala, kun typografer paa settemaskinerne.

105. Arendal. Avsluttet 15. mars. Omf. 2 boktrykkerier med
20 arbeidere. Arbeidstid 54 timer. Mindstelon for utlerte mandlige
og kvindelige s@ttere og trykkere kr. 24.00 (tidl. kr. 22.00), natarb.
34 kr., 10 pct. forh. paa styktariffen, 2 kr.s forheielse av mindste-
lennen pr. uke for kvinder indtraadt i faget feor tariffens ikrafttreden,
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maskinsettere 34 kr., natarbeide 42, rotationstrykkere 30 kr., natarb.
40, paaleggersker 8 og 10 kr., lerlingeskala og evrige principielle
bestemmelser.

106. Larvik. Avsluttet 6. juni. Tidligere ingen tarif. Omf. 3
boktrykkerier med 20 arbeidere. Arbeidstid 54 timer. Mindstelen for
utl. mandl og kvindl. settere, trykkere kr. 23.00 pr. uke, natarb. 33,
maskins@ttere 35 kr., natarbeide 43, rotationstrykkere kr. 30.00, nat-
arbeide 40, paaleggersker 8, 10 og 11 kr., lerlingeskala etc. som foran.

107. Hamar. Avsluttet 29. febr. Omf. 4 trykkerier med 30
arbeidere. (Tidligere kun tarif med 1 trykkeri.) Arbeidstid 54 timer,
mindstelon for utlerte mandl. og kv. s®ttere og trykkere 23 kr. pr. uke
(tidl. 21 kr.), natarbeide 32 kr., 2 kr. pr. uke i forheielse for kvinde-
lige sattere indtraadt i faget for tariffens ikrafttreden, 15 pet. forh. i
styktariffen, maskinsaettere 34 kr., natarb. 41, rotationstrykkere 30 kr.,
natarb. 40. OJvrige bestemmelser som foran.

108. Tromse. Avsluttet 15. juni. Tidligere ingen tarif. Omf.
4 trykkerier med 15 arb. Arbeidstid 54 timer. Mindstelon for utl.
mandl. og kv. s®ttere og trykkere 20 kr., natarb. 30 kr., maskinsa®t-
tere 32 kr., lerlingeskala og evrige bestemmelser som foran.

109. Molde. Avsluttet 1. juli. Tidligere ingen tarif. Omf. 4
trykkerier med 12 arb. Arbeidstid 54 timer pr uke. Mindstelon for
m. og kv. sa@ttere, trykkere kr. 16.00, natarbeide 30 kr., maskins®ttere
32 kr., lerlingeskala og evrige bestemmelser som foran.

110. Flore. Avluttet 3. februar. Tidligere ingen tarif. Omf. 2
trykkerier med 6 arbeidere. Arbeidstid 54 timer pr. uke. Mindstelon
for mandlige og kvindelige s@ttere, trykkere kr. 20, natarbeide kr. 32,
maskinsattere 32 kr., lerlingeskala etc. som foran.

111. Askvold. Avsluttet 3. februar. Tidligere ingen tarif. Omf.
1 trykkeri med 4 arbeidere. Len etc. som Flore.

112. Notodden. Avsluttet 1. juli. Tidligere ingen tarif. Omf.
1 trykkeri med 5 arbeidere. Arbeidstid 54 timer pr. uke, mindstelen
for mandlige og kvindelige settere 23 kr., natarbeide 34 kr., 2 kr.
forh. pr. uke for kvinder indtr. i faget for tariffens ikrafttreden, 15
pet. forh. av stykprisen, maskins@ttere 35 kr., natarbeide 44, trykkere
25 kr., rotationstrykkere 30 kr., natarbeide 40 kr., paaleggersker 8,
10 og 12 kr., lerlingeskala etc. som foran.

113. Holmestrand. Avsluttet 1. august. Tidligere ingen tarif.
Omf. 2 trykkerier med 6 arbeidere. Arbeidstid 54 timer pr. uke,
mindstelen for mandl. og kvindel. s@ttere, trykkere 23 kr., natarbeide
33 kr., 2 kr.s forheielse pr. uke for kvinder indtr. i faget for tariffens
ikrafttreeden, maskinsettere 35 kr., natarbeide 43 kr., rotationstrykkere
30 kr., natarbeide 40 kr., paaleggersker 8, 10 og 11 kr., leerlingeskala
etc. som foran.

114. Gjevik. Avsluttet 15. november. Omf. 4 trykkerier med
16 arbeidere, tidl. kun 2 trykkerier. Arbeidstid 54 timer pr. uke,
mindstelon for mandl. og kvindel. s@ttere 23 kr. (tidl. 20 kr.) natarb.
32 kr., 15 pct. forheielse av stykprisen, maskins®ttere 33 kr., natarb.
40 kr., trykkere 24 kr., rotationstrykkere 30 kr., natarb. 40 kr., paa-
leggersker 8, 10 og 12 kr., lerlingeskala etc. som foran.




115. Kongsvinger. Avsluttet 23. mars. Tidl. ingen tarif. Omf.
4 trykkerier med 14 arbeidere, arbeidstid 54 timer pr. uke, mindstelen
for mandl. og kvindel. settere og trykkere 20 kr. pr. uke, natarbeide
33 kr., maskinsettere 33 kr., natarbeide 40 kr., rotationstrykkere 30
kr., natarbeide 40 kr., paal®eggersker 8, 10 og 12 kr. lerlingeskala
etc. som foran.

116. Lillehammer. Avsluttet 10. december. Omf. 2 trykkerier
med 12 arbeidere (tidl. kun 1 trykkeri). Arbeidstid 54 timer pr. uke,
mindstelen for mandl. og kvindel. s@®ttere og trykkere 23 kr. pr. uke
(tidl. 20 kr.), natarbeide 32 kr., 15 pct. forheielse av stykprisen, ma-
skinsettere 33 kr., natarbeide 40 kr., rotationstrykkere 30 kr., natarb.
40, paaleggersker 8, 10 og 12 kr. lerlingeskala etc. som foran.

117. Fredrikshald. Avsluttet 31. december. Omf. 4 trykkerier
med 25 arbeidere (tidl. kun 1 trykkeri). Arbeidstid 53 timer pr. uke
(tidl. 54), mindstelon for utleerte mandl. og kvindel. s®ttere og trykkere
25 kr. (tidl. 22 kr.), 20 pct. forhoielse av stykprisen, maskinsattere
35 kr., rotationstrykkere 30 kr., paaleggersker 8, 10 og 12 kr-, ler-
lingeskala cte som foran.

Med arbeidsstans.

118. Stenkjer. Forhandlingerne i Stenkjer ferte ikke til noget
resultat, og som omtalt i beretningen for 2. halvaar 1907 nedlagdes
arbeidet den 1. december. Arbeidsstansningen omf. 14 medlemmer.
Allerede i januar gik et av trykkerierne med paa kravene. I juli

blev tariffen yderligere tiltraadt av et trykkeri. Det tredie trykkeri
paa stedet, ,Indherredsposten“, blev blokert. — De to trykkerier, hvor-
tariffen er godkjendt omf. 10 medlemmer.

*

Overenskomster er saaledes ialt i 1907—O08 oprettet paa 33 ste-
der omf. ca. 2000 arbeidere. For overtidsarbeide er i samtlige over-
enskomster fastsat 50 og 100 pct. tilleg, for sendagsarbeide flere steder
150 pct. Alt regelmessig natarbeide er 7 timer. For maskisattere
gjelder overalt 8 timers dag, ved natarbeide 6 timer.

Samtlige overenskomster paa etpar undtagelser ner er uopsigelige
indtil 31. december 1912, hvorefter de kan opsies med 3 mdr.s varsel.

Norsk skoteiarbeiderforbund.
Uten arbeidsstans.

119. Krssand S. Ved forhandling er der oprettet en overens-
komst for haandskomakere. Arbeidstiden forkortedes fra 66 til 63
timer pr. uke, ukelennen sattes til 16 kr. (tidl. intet bestemt), 20 pct.
forheielse paa akkordpriserne, kost- og logisystemet avskaffedes. Over-
enskomsten avsluttedes 28. april og er uopsigelig i 2 aar. Omf. 40
arbeidere.

120. Haugesund. Ved Hansens skofabrik er ved forhandling
gjennemfort en overenskomst. Tidligere ingen avtale. Arbeidstiden




sattes til 54 timer, ukelen 19 kr., stykpriserne forheiedes med 25 pct.
Avsluttedes 6. juni, uopsigelig i 2 aar. Omf. 7 arbeidere.

121. Hamar. Haandskomakerne i Hamar har ved forhandling
oprettet en overenskomst. Den gjeldende overenskomst var opsagt til
utlep 1. aug. Arbeidstiden forkortedes fra 66 til 60 timer pr. uke,
ukelonnen sattes til 16 kr., akkordprisen forheiedes med 12 pct. Av-
sluttedes 1. aug. og er uopsigelig i 2 aar. Omf. 25 arbeidere.

122. Norrena skofabrik, Hamar. Ved forhandling er overens-
komst oprettet. Tidligere ingen overenskomst. Arbeidstiden forkor-
tedes fra 59 til 58 timer pr. uke, ukelen for arbeidere over 18 aar
16 kr., over 20 aar 18 kr., tilleg for overtid 25, 50 og 100 pct.,
akkordprisen forheiedes med 12 pct. samt garantert ukelen ved akkord,
naatlerskerne fik 20 pct. forheielse i akkordprisen. Avsluttedes 8. septbr.
Uopsigelig til 1. septbr. 1911. Omf. 34 arbeidere.

Med arbeidsstans.

123. Bergen. Arbeiderne ved skofabrikkerne i@ Bergen fremsatte
i mars maaned krav om gjennemferelse av tarifmeessige vilkaar. Kra-
vet omf. 6 fabrikker. Der opnaaddes ingen enighet ved de mellem
parterne ferte forhandlinger og heller ikke i de senere forhandlinger
mellem forbundet og N. arbeidsgiverforenings vestenfj. distriksstyre.
Pladsene blev derfor opsagt og arbeidet nedlagt den 11. Mai. Det
blev en langvarig konflikt. Fabrikkerne sekte at ordne sig med streik-
brytere, hvilket lykkedes dem i stor utstreekning, 1 begyndelsen av
septbr. blev der igjen optat forhandlinger og man enedes om et for-
slag, der vedtoges av arbeiderne og efterhvert tiltraadtes av de 5 fa-
brikker. Den 6. fabrik, Rogges skofabrik, negtet at undertegne, hvor-
for den fremdeles holdes blokkert. I den oprettede overenskomst seat-
tes arbeidstiden til 56'/; time pr. uke, timelen for mend over 18 aar
26 ore, ukelon for kvinder 9 kr., 10 pct. forheielse for naatlerskerne
og forheielse i akkordpriserne for pinderne. Samtlige mandlige arbeidere
fik 1 ores tilleg i timelonnen. Konflikten varte fra 11. mai til 10.
oktober. Omf. 130 arbeidere. I understottelse utbetalte forbundet kr.
13,340.89, hvorav kr. 9747.50 var tilskud fra landsorganisationen. Over-
enskomsten er uopsigelig indtil 1. juli 1911.

124, Fr.s'ad. Den gjeldende overenskomst for haandskomakerne
i Fr.stad, oprettet 1899, blev av forbundet opsagt til utlep 1. mai. Det
lykkedes ikke at opnaa enighet ved forhandlingerne og pladsene be-
sluttedes derfor opsagt. Arbeidet nedlagdes 2. mai. Den 11. juni
gjenoptoges arbeidet efterat der var opnaadd enighet om en ny over-
enlkomst. Arbeidstiden forkortedes fra 66 til 60 timer pr. uke, uke-
len 20 kr. (tidl. 17 kr.), 20 pct. forheielse av akkordpriserne. Over-
enskomsten uopsigelig til 1. mai 1910. Omf. 21 arbeidere. I under-
stottelse utbetalte forbundet kr. 1942.00, hvorav kr. 1176.00 var til-
skud fra landsorganisationen.

125. Stavanger. Den gj@ldende overenskomst for haandskomakerne
i Stavanger blev av forbundet opsagt til utlep 1 aug. Enighet op-
naaddes ikke ved forhandling, hvorfor pladsene opsagdes og arbeidet
nedlagdes den 1. aug. Den 15. oktober gjenoptoges arbeidet, idet enig-




het da var opnaadd om ny overenskomst. Arbeidstiden sattes til 58
timer pr. uke, timelen 35 ore, tilskjerere 22 kr. pr. uke, 17 pet. for-
heielse av akkordpriserne. Overenskomsten er uopsigelig til 1. aug.
1911. Omf. 165 arbeidere. 1 understottelse utbetalte forbundet kr.
16,577.40, hvorav kr. 10,997.50 var tilskud fra landsorganisationen.

126. Kr.sund N. Haandskomakerne fremsatte i april krav om
oprettelse av tarifmeessige arbeidsvilkaar. Enighet opnaaddes ikke ved
forhandlingerne og pladsene opsagdes og arbeidet stanset den 2. mai.
Efter 1 ukes streik opnaaddes enighet om ny overenskomst. Arbeids-
tiden forkortedes fra 66 til 60 timer pr. uke, ukelennen havedes fra
14 til 18 kr., stykpriserne forheiedes med 22 pct. Uopsigelig til 1. mai
1910. Omf. 38 arbeidere.

Norsk malerforbund.
Uten arbeidsstans.

127. Kr.sand S. Den gjeldende overenskomst blev av forbundet
opsagt til utlep 1. april. Ved forhandling lykkedes det at opnaa enig-
het om ny overenskomst ved utlepet av den gamle. Arbeidstid 60
timer pr. uke, timelen 48 ere for svende, 43 for dagarbeidere (tidl.
45 og 40). Uopsigelig til 1. april 1910. Omf. 30 arbeidere.

128. Haugesund. Ved forhandling har forbundet gjennemfert en
overenskomst i Haugesund. Der opnaaddes en timelen av 37 ere, fra
1909 40 ere og 1910 45 ere. Nyutlerte det ferste aar 35 ere. Dag-
arbeidere som for nyutlerte. Avsluttedes 1. april. Uopsigelig til 1911.
Omf. ca. 20 arbeidere.

Med arbeidsstans.

129. Stavanger. Den gjeldende overenskomst blev av forbundet
opsagt til utlep 1. april. Enighet opnaaddes ikke ved forhandlingerne
og pladsene blev opsagt. Arbeidet nedlagdes den 4. april. Nye for-
handlinger optoges og enighet opnaaddes om en ny overenskomst.
Arbeidstiden forkortedes fra 57 til 54 timer pr. uke, timelennen for-
hoiedes fra 40 til 50 ere for svende og fra 35 til 40 ore for dag-
arbeidere. Konflikten paagik i 14 dage og avsluttedes 18. april. Uop-
sigelig til 1. april 1911. Omf. 56 arbeidere. I understottelse utbetalte
forbundet kr. 506.00, hvorav kr. 350.00 var tilskud fra landsorganisa-
tionen.

130. Fr.stad. Den gjeldende overenskomst blev av mestrene
opsagt til utlop 1. mai. Enighet opnaaddes ikke og arbeidet nedlagdes
1. mai. Ved fortsatte forhandlinger opnaaddes enighet om enny over-
enskomst. Der opnaaddes en forheielse av timelennen. Konflikten
paagik til 20. mai. I tilskud fra landsorganisationen utbetaltes kr.
468.00. Omf. 65 arbeidere.

Norsk murerforbund.

Uten arbeidsstans.

131. Haugesund. Den gjeldende overenskomst blev av forbundet
opsagt til utlep 1. april. Ved forhandlinger opnaaddes enighet om en
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ny overenskomst. Arbeidstiden sattes til 57 timer pr. uke (tidl. 60),
garantert timelen 60 ore (tidl. 0.45), garantert timelon ved fallesakkord,
for utenbys arbeide 10 ore tilleeg pr. time, lerlingeskala og kun be-
nyttelse av organiserte arbeidere. Avsluttes 1. april og er uopsigelig
til 1. april 1911. Omf. 23 arbeidere.

132. Borregaard pr. Sarpsborg. Den gj®ldende overenskomst
blev av forbundet opsagt til utlep 1. april. Ved forhandling opnaaddes
enighet om ny overenskomst. Timelonnen forheiedes med 10 ere fra
50 til 60 ere, fast ansatte murere fik en ukentlig forheielse av kr. 3.00.
Avsluttedes 24. april og er uopsigelig til 20. aug. 1910. Omf. 60
arbeidere.

183. Fr.stad. Den gjeldende overenskomst blev av forbundet
opsagt til 1. april. Ved forhandling oprettedes ny overenskomst. Time-
lonnen forheiedes med 5 ore, fra 55 til 60 ere. Der fastsattes regler
for antallet av lerlinge og bestemmelser om kun benyttelse av orga-
niserte arbeidere. Avsluttedes 14. mai og er uopsigelig til 1. april 1911.
Omf. 18 arbeidere.

134. Kr.sund N. Forbundet reiste i april krav om gjennem-
forelse av tarifmessige arbeidsvilkaar i Kr.sund. Ved forhandlinger
oprettedes overenskomst. Arbeidstiden forkortedes med 3 timer fra 60
til 57 timer pr. uke, timelennen sattes til 60 ere (tidl. 50 og 60), 50
og 100 pct. for overtid (tidl. intet), leerlingeskala og kun benyttelse av
organiserte arbeidere, i overensstemmelse med arbeidernes krav. Av-
sluttedes 1. mai. Uopsigelig til 1. mai 1910. Omf. 12 arbeidere.

185. Tensberg. Forbundet optok i juni maaned forhandlinger

om gjennemforelse av tarifmeessige arbeidsvilkaar i Tensberg. Der
opnaaddes enighet om en overenskomst. Timelonnen forheiedes med
5 ere, fra 50 til 55 ore, tilleg for overtid 25, 50 og 100 pct., tilleg
for utenbys arbeide 10 ere pr. time, lerlingeskala og kun benyttelse
av organiserede arbeidere. Avsluttedes 23. juni og er uopsigelig til
1. juni 1909. Omf. 10 arbeidere.

Med arbeidsstans.

136. Stavanger. Den gj®ldende overenskomst blev av forbundet
opsagt til 1. mai. Der opnaaddes enighet med mestrene om en ny
overenskomst, hvorved timelennen forheiedes med 10 ore, fra 55 til 65.
Imidlertid negtede murmestrenes landsforening at gaa med paa heiere
timelen end 60 eore, og murmestrene i Stavanger beide sig for sin
landsforenings avgjerelse. Arbeidet blev da nedlagt den 1. mai, og
forbundet forela arbeidernes forlangende for de enkelte mestre til
underskrift. En enkelt murmester, der tidligere var ekskluderet av
mesterforeningen paa en maate, som efter svendenes mening var i
strid med den gjeldende kontrakt, fandt sig ikke bundet av mester-
foreningen og underskrev den nye overenskomst. Av avdelingens 42
medlemmer kom de 30 straks i arbeide hos ham. Efterat konflikten
hos de ovrige mestre hadde paagaat til den 28. mai, blev enighet op-
naad i overensstemmelse med arbeidernes krav. Arbeidstid 54 timer
pr. uke, timelen 65 ere (tidl. 55), regler for lerlinge, kun benyttelse
av organiserte arbeidere. Avsluttedes 30. mai. Uopsigelig til 1. mai




1911. Omf. 42 arbeidere. 1 understettelse utbetalte forbundet kr.
487.00, hvorav kr. 364.00 var tilskud fra landsorganisationen.

137. Kristiania. Den i 1907 oprettede overenskomst blev av
murmestrene allerede opsagt til utlep 1. mai. Ang. denne konflikts
forlep se foran under ,Bygningskonflikten v Kristiania®.

138. Aalesund. En murmester i Aalesund negtet at betale i
overensstemmelse med tariffen. Arbeidet blev derfor nedlagt av 4
murere og stedet blokeret. 1 understottelse til disse utbetaltes av
landsorganisationen kr. 32.00.

Norsk stenhuggerforbund.
Uten arbeidsstans.

139. Idefjorden og Fredrikstad distrikter. Forbundet har efter
liengere tids forhandlinger gjennemfert en tarif for ,storsten“ og ,fin-
sten* omf. Idefjorden og Fredrikstad distrikt, heri ogsaa indbefattet
Kristiania. Arbeidstiden er 56!/, time pr. uke, timelen 55 ere (tidl.
50 ore), forhoielse av akkordpriserne med ca. 10 pct. Overenskomsten
er nu gjennemfort for samtlige firmaers vedkommende; tidligere var
der kun oprettet overenskomst med enkelte firmaer. Avsluttedes 13.
juli.  Uopsigelig til 1. juli 1910. Omf. ca. 8350 arbeidere.

140. Drammensfjorden og Grorud distrikter. Ved forhandling er
oprettet overenskomst, der fastsetter arbeidstiden til 56'/; time pr.
uke, timelennen til 55 ore samt fastsettelse av akkordpriser. Over-
enskomsten er oprettet med samtlige firmaer i distriktet. Avsluttedes
25. juni. Uopsigelig til 1. april 1911. Omf. ca. 150 mand.

141. Gate- og kantstenstarif for Norge og Nordre Bohuslen. Sam-
men med det svenske stenhuggerforbund er der fert forhandlinger om
tarif for gate- og kantsten omf. Norge og Nordre Bohuslen. Enighet
er opnaad om en overenskomst. Arbeidstiden sattes til 57/2 time pr.
uke, lennen forheiedes med 10 pct., og forevrig indeholder overens-
komsten en raekke bestemmelser, der sikrer arbeiderne store fordele.
Avsluttedes 31. december. Uopsigelig til 1. mai 1910. Omf. ialt
800 arbeidere.

Norsk bakerforbund.

Uten arbeidsstans.

142. Sarpsborg. Forbundet har ved forhandling oprettet en
overenskomst, som fasts@tter en mindstelon av kr. 25.00 pr. uke for
utleerte svende, nyutlerte det forste aar 23 kr. Kost- og logisystemet
ophevedes. 1 ukes sommerferie med fuld len. Avsluttedes 15. juni.
Gjelder 1 aar ad gangen med 3 maaneders gjensidig opsigelse. Omf.
18 arbeidere.

143. Bergen. Ved forhandling er gjennemfort overenskomst i
Bergen. Ukelon for svende sattes til 22 kr. Avsluttedes 16. novbr.
og er uopsigelig i 4 aar. Omf. 180 arbeidere.




S e

Norsk maebelsnekkerforbund.
Uten arbeidsstans.

144. Bergen. Den gj®ldende overenskomst blev av forbundet
opsagt til 1. april. Ved de ferte forhandlinger lykkedes det ikke at
opnaa enighet. Pladsene blev derfor opsagt. Ved fortsatte forhand-
linger opnaaddes enighet om overenskomst inden opsigelsesfristens ut-
lop. Arbeidstiden sattes til 57 timer pr. uke, mindstelonnen hevedes
med 2 ore til 37 ere pr. time, akkordarbeidere er garanteret sin time-
len. Desuten erholdtes et almindeligt lenstilleg av 2 og 3 ere pr.
time. Avsluttedes 7. april. Uopsigelig til 1. april 1911. Omf. 120
arbeidere.. *°

145. Kristiansand S. Den gjeldende? overenskomst blev opsagt
av mestrene til utlep 1.april. Inden opsigelsesfristens utlep opnaaddes
imidlertid enighet om at fornye den gamle overenskomst med endel
mindre forbedringer. Arbeidstid 57 timer pr. uke, mindstelen 37 eore
pr. time, tilleg for overtid 25 og 50 pct. (tidligere kun 25 procent),
garanteret timelen ved akkord. Avsluttedes 1. april. Uopsigelig til
1. april 1910. Omf. 20 arbeidere.

146. Larvik. I april fremsatte forbundet krav om indferelse av
tarifmeessig overenskomst i Larvik. Tidligere ingen overenskomst.
Da ordning ikke kom istand, blev pladsene opsagt til fratredelse 5.
mai. Enighet opnaaddes inden opsigelsesfristens utlep. Arbeidstiden
sattes til 57 timer, tidligere alm. 59 timer pr. uke, mindstelen 32 ore
pr. time, tidligere gjennemsnitlig 29 eore, garanteret timelon ved akkord.
Gjelder kun 1 aar. Omf 10 arbeidere.

147. Haugesund. Den gjzldende overenskomst blev av forbundet
opsagt til utlep 1. september. Enighet opnaaddes ikke ved de ferste
forhandlinger, og pladsene blev opsagt til fratredelse 5. september.
Under opsigelsesfristen opnaaddes enighet om ny overenskomst. Ar-
beidstid 54 timer (tidligere 57), mindstelon 35— 37 ere pr. time (tidl.
30 ore), garanteret timelen ved akkord. Desuten opnaaddes et alm.
lenstilleg av 5 ere pr. time og om 1 aar yderligere 2 ere pr. time.
Kun benyttelse av organiserte arbeidere. Avsluttedes 5. september.
Uopsigelig i 2 aar. Omf. 21 arbeidere.

148. Kristiansund S. 1 august fremsatte forbundet krav om
gjennemforelse av tarifmessige arbeidsforhold i Kristiansund. Enighet
opnaaddes ikke, og pladsene blev opsagt til fratredelse 7. september.
Under opsigelsesfristen enedes man om en overenskomst. Arbeidstid
57 timer pr. uke (tidl. 60), mindstelen 35 ere pr. time (tidligere len
0.30—0.35, ikke mindstelen), tilleg for overtid 25 og 50 pct. (tidligere
intet), garanteret timelen ved akkord. Desuten et alm. lenstilleg av
10 pect. og yderligere en forheielse av 3 ere pr. time fra 1. sept. 09.
Avsluttedes 2. november. Uopsigelig til 1. september 1910. Omf. 12
arbeidere.

149. Hamar. [ oktober fremsatte forbundet krav om gjennem-
forelse av tarifmessige forhold i Hamar. Ved forhandling opnaaddes
enighet om overenskomst. Arbeidstid 57 timer pr. uke (tidligere 60),
mindstelon 37 ere pr. time (tidligere len 30—35 ere, ikke garanteret),
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tilleg for overtid 25 og 50 pct. (tidligere intet), garanteret timelen ved
akkord, kun benyttelse av organiserte arbeidere. Avsluttet 1. novbr.
Uopsigelig til 1. april 1911. Omf. 11 arbeidere.

Med arbeidsstans.

150. Trondhjem. Den gjeldende overenskomst blev av forbun-
det opsagt til utlep 1. april. Enighet opnaaddes ikke ved forhand-
lingerne, og pladsene blev opsagt til fratredelse 8. april. Under op-
sigelsesfristen fortes forhandlinger med nordenfjeldske distriktsstyre
av Norsk arbeidsgiverforening uten resultat. Arbeidet blev derfor
nedlagt. Der blev senere optat forhandlinger mellem arbeidsgiverfor-
eningens centralstyre og sekretariatet, og man enedes tilslut om en
overenskomst, der vedtoges av parterne. Arbeidstiden sattes til 57
timer pr. uke (tidligere 60), mindstelon 38 ore pr. time, fra 1910 40
ore (tidligere 30 ere), garanteret timelen ved akkord. Desuten et alm.
lonstilleg av 4 ore pr. time. Avsluttedes 5. mai. Uopsigelig til 1.
april 1911. Omf. 33 arbeidere. Konflikten paagik fra 8. april til 5.
mai. I understottelse utbetalte forbundet kr. 701.29. I tilskud fra
landsorganisationen utbetaltes kr. 306.00.

151. Skien. I mars fremsatte forbundet krav om tarifmessige
arbeidsvilkaar i Skien. Tidligere ingen overenskomst. Enighed op-
naaddes ikke, pladsene blev opsagt og arbeidet nedlagt den 25. mai.
Konflikten paagik indtil 9. august, da enighet opnaaddes om en over-
enskomst. Arbeidstid 56 timer pr. uke (tidl. 57!'/;), mindstelen 40 ere
(tidligere ingen mindstelen, gjennemsnitslen 37 & 38 ore), tilleg for
overtid 25 og 50 pct. (tldllgere intet). Avsluttedes 2. aug. Uopsige-
lig til 1. juli 1910. Omf. 19 arbeidere. 1 understottelse udbetalte
forbundet kr. 1870.69, hvorav kr. 1345.50 var tilskud fra landsorgani-
sationen.

152. Gjevik. T april fremsatte forbundet krav om gjennemforelse
av tarifmeessige arbeidsvilkaar i Gjevik. Tidligere ingen tarif. For-
handlingerne forte ikke til enighet, pladsene blev opsagt og arbeidet
nedlagt den 19. juli. Fortsatte forhandlinger forte dog snart til enig-
het om en overenskomst. Arbeidstiden sattes til 57 timer (tidl. 60),
mindstelon 37 ere (tidl. gjennemsnitslen 32 ore), tilleg for overtid 25
og 50 pct. (tidl. intet), garantert timelen ved akkord, for arbeide uten-
for verkstedet 10 pct. tilleg. Desuten et almindelig lenstilleeg for samt-
lige svende av 5 ere pr. time. Avsluttedes 1. aug. Uopsigelig i 2
aar. Omf. 18 arbeidere. Arbeidsstansning paagik fra 19. til 29. juli.
I understeottelse utbetalte forbundet kr. 94.50, hvorav tilskud fra lands-
organisationen kr. 72.00.

153. Arendal. Ved A/s Arendals mebelfabrik foretoges angrep
paa foreningsretten, idet avdelingens ledende mend blev avskediget,
fordi ,de agiterte“ for tilslutning til organisationen. Forbundet pro-
testerte herimot og da dette ikke ferte til noget, blev arbeidet ned-
lagt den 11. juli. Konflikten paagik indtil 23. aug. Fabrikken gik da
med paa at indta den avskedigede arbeider, et bebudet saksanleg mod
foreningen i anledning blokademeddelelser blev tat tilbake og tarif-
messig overenskomst blev oprettet. Arbeidstiden sattes til 56 timer,
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mindstelen 37 ere pr. time (tidl. ingen mindstelen), tilleeg for overtid
25 og 50 pet. (tidl. intet), garantert timelen ved akkord. Uopsigelig i
2 aar. Omf. 16 arbeidere. 1 understottelse utbetalte forbundet kr.
1027.00, hvorav kr. 660.00 var tilskud fra landsorganisationen.

154. Fr.hald. 1 september fremsatte forbundet krav om gjen-
nemforelse av tarifmassige arbeidsvilkaar i Fr.hald. Tidligere ingen
overenskomst. Enighet opnaaddes ikke og arbeidet nedlagdes den 15.
novbr. Ved fortsatte forhandlinger opnaaddes der enighet om over-
enskomst. Arbeidstiden sattes til 57 timer pr. uke (tidl. 60 timer),
mindstelen 37 eore pr. time (tidl. len 0.30—0.35), garantert timelen ved
akkord, tilleg for overtid 25 og 50 pct. (tidl. intet), alm. lenstilleg
3 ore pr. time. Avsluttedes 2. decbr. Uopsigelig til 1. septbr. 1910.
Omf. 14 arb. Arbeidsstansningen paagik til 4. decbr. I understettelse
utbetalte forbundet kr. 260.50, hvorav kr. 130.00 var tilskud fra lands-
organisationen.

Norsk havne- og transportarbeiderforbund.
Uten arbeidsstans.

155. Kr.ania transportarbeideres forening. Forbundet fremsatte i
aug. krav om gjennemferelse av tarifmassige arbeidsvilkaar ved spe-
ditions- og transportbyraaerne i Kr.ania. Ved forhandlinger opnaaddes
enighet om en overenskomst, der fasts@tter arbeidstiden til 60 timer
pr. uke, mindstelen 22 kr. pr. uke (tidl. len 16—20 kr.), tilleeg for
overarbeide 40, 50 og 80 ere pr. time. Avsluttedes 2. septbr. Uop-

sigelig til 15. aug. 1910. Omf. 115 arbeidere.

156. Kr.ania toldbodarb.s forening. 3. oktbr. gjennemfertes ved
forhandling en overenskomst, der fastsetter arbeidstiden til 60 timer
pr. uke, timelen 60 eore (tidl. 50). Overenskomsten er avsluttet med
3 mdr.s gjensidig opsigelse. Omf. 56 arbeidere.

Med arbedsstans.

157. Kr.ania lossearb.s forening indsendte allerede i forrige aar
til Kr.a kulimporterer et forslag til overenskomst. Kulimportererne
svarte foreningen, at de hadde oversendt forslaget til arbeidsgiver-
foreningen. Der blev saa optat forhandlinger med Kr.a distriktsstyre
av Norsk arbeidsgiverforening og havne- og transportarbeiderforbundet.
Enighet opnaaddes ikke ved disse forhandlinger, idet importererne,
istedetfor at gaa til forheielse, foretok adskillige reduktioner av de
allerede bestaaende lenninger, som vilde hat tilfelge en mindrefortjeneste
av mellem 60—70 kr. pr. mand pr. aar. Lossearbeiderne nedla da
arbeidet hos de importerer, med hvem de ikke hadde kontrakt. Med
8 av importererne hadde foreningen kontrakter, der forst utlep 29.
april. Som mottreek mot arbeidsstansningen besluttet saa kulimpor-
torerne at oprette et ,kontor“ i likhet med det som blev oprettet under
bryggearbeiderkonflikten i 1899. Der indrykkedes i en maengde blade
annoncer om at ,fast plads“ kunde erholdes, len 1200 kr. osv. Des-
veerre syntes det som om mange arbeidere hadde ladet sig lokke av
det smukke avertissement. Paa foranledning av sekretariatet optoges
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saa forhandlinger direkte mellem arbeidsgiverforeningens centralstyre
og landsorganisationen. Efter en reekke meter opnaaddes enighet.
Overenskomsten er veaesentlig en fastslaaen av de gamle satser, saa-
ledes at importerernes paat@nkte reduktioner ikke blev gjennemfert.
Overenskomsten indeholder ogsaa endel forbedringer, saaledes med
hensyn til arbeidstiden etc. Avsluttedes 26. mars og er uopsigelig til
26. mars 1911. Omf. 160 arbeidere.

158. Kr.a yngre bryggearbeiderforening fremsatte i aug. for damp-
skibsekspediterernes forening krav om forandring i lens- og arbeids-
vilkaarene. Sekretariatet godkjendte de indsendte krav. Imidlertid fik
sekretariatet fra arb.sgiverforeningen en skrivelse indeholdende paastand
om, at der mellem Kr.a dampskibsekspediterers forening og Kr.a yngre
bryggearbeideres forening bestod en kollektiv overenskomst gjeldende til
1909, og det henstilledes til sekretariatet at serge for at bryggearbeider-
foreningen tok de reiste krav tilbake. Ut fra den forutseetning, at der
bestaar en kollektiv overenskomst mellem foremingerne omfattende saa-
vel len som arbeidsforhold, besluttet saa bryggearbeiderne at ta de
fremsatte krav tilbake. Men samtidig fandt bryggearbeiderne, at det
var overfladig at der foruten fellesoverenskomsten ogsaa yderligere skulde
bestaa en enkeltmandskontrakt mellem dampskibsekspediterernes forening
og den enkelte arbeider. Ca. 400 av bryggearbeiderforeningens med-
lemmer, som var bundet paa denne maate med 3 maaneders opsigelse,
blev derefter enige om at opsi disse kontrakter og bemyndige for-
eningens tillidsmeend til paa sine vegne at opsi kontrakterne. Dette
blev meddelt dampskibsekspeditererne i skrivelse av 10. septbr., saa-
ledes at kontraktsforholdet med den enkelte arbeider skulde veere lest
den 10. decbr. d. a. Samtidig erklerte bryggearbeiderne, at de frem-
deles — efter den 10. december — var villig til at arbeide paa de
betingelser, som er anfert i den kollektive overenskomst. I anledning
herav fik sekretariatet paany en skrivelse fra arbeidsgiverforeningens
centralstyre, hvori bevdedes, at bryggearbeidernes optreden var brudd
paa overenskomst og likeledes anmodedes sekretariatet at gi trans-
portarbeiderforbundet og bryggearbeiderforeningen bestemt besked herom.
Sekretariatet svarte arbeidsgiverforeningen i skrivelse av 3. oktober, at
man ikke var enig med centralstyret i, at opsigelsen av enkeltmands-
kontrakterne var brudd paa overenskomsten.

Dampskibsekspeditererne sekte da ved lokkende avertissementer at
hverve nye arbeidere, der skulde tiltreede den 10. december, den dag,
da de gamle arbeideres enkeltmandskontrakter utlep. Bryggearbeiderne
ansaa dette for et brud paa den kollektive overenskomst og enkelt-
mandskontrakterne og nedla straks arbeidet. Til en begyndelse virket
arbeidsstansningen meget effektivt og vilde vistnok endt med fordel
for arbeiderne, hvis organisationsforholdene ved bryggene hadde veeret
anderledes ordnet. Konflikten viste det uholdbare i, at Kristiania
bryggearbeideres organisation er opstykket i flere foreninger. De
vanskeligheter, som derved opstod, var for en stor del aarsaken til
det nederlag, som Kristiania yngre bryggearbeiderforening led. Og
det ber vere bryggearbeidernes ferste opgave at opta arbeidet for en
rekonstruktion av organisationen ved bryggerne, saa der kan bli mere
enhet i bestrabelserne og mere kraft i ledelsen.




Det viste sig imidlertid, at dampskibsckspediterernes avertisse-
ment hadde virket. Der indlep daglig ansekninger om at erholde plads
ved kontoret, og efter sigende var der indkommet henimot 500 ansek-
ninger. Den 8. november indkaldte forbundet repraesentanter for de
forskjellige avdelinger langs kysten til konferanse ang. situationen,
men noget resultat kom der vistnok ikke ut av den konferanse. Ial-
fald fortsatte konflikten som hittil, uten at yderligere arbeidsstansning
blev iverksat. Foruten Kr.a yngre bryggearbeiderforening er der ved
Kristiania brygger endnu 4 foreninger tilsluttet Norsk havne- og trans-
portarbeiderforbund. Forbundsstyret besluttet, at alt arbeide ved bryg-
gerne skulde stanses fra 16. november, men ved avstemning i for-
eningerne viste det sig, at der ikke var nogen stemning herfor. Der
blev under konflikten gjentagende forsekt meegling. Ferst forsekte-
statsminister Gunnar Knudsen at megle; men arbeidsgiverne fremkom
herunder med et ,tilbud“, som var av den natur, at de selv dagen
efter maatte ta avstand herfra. Senere forsekte hr. advokat Ludvig
Meyer at megle, men heller ikke dette forte til noget efter arbeidernes
mening akceptabelt resultat. Da stillingen paa grund av de mange
streikbrytere imidlertid blev uholdbar, besluttet Kr.a yngre brygge-
arbeiderforening i mete 18. november at haeve streiken, efterat den
hadde paagaat i 16 dage.

Norsk skradderforbund.
Uten arbeidsstans.

159. Drammen. Den gjeldende overenskomst blev av forbundet
opsagt til utlep 1. mai. Ved forhandling opnaaddes enighet om en ny
overenskomst. Arbeidstid 60 timer pr. uke, mindstelon 21 kr. pr. uke
(tidl. 20 kr.), 15 pct. forheielse paa akkordpriserne. Avsluttedes 1. mai.
Uopsigelig til 1. mai 1911. Omf. 33 arbeidere.

160. Kristiansand S. Den gj®ldende overenskomst blev opsagt
av forbundet til 1. mai. Ved forhandling opnaaddes ny overenskomst.
Arbeidstid 60 timer pr. uke, mindstelen 20 kr. pr. uke (tidl. 18 kr.),
15 pet. forheielse paa akkord. Uopsigeligi 2 aar. Omf. 20 arbeidere.

161. Arendal. Den gjeldende overenskomst blev av forbundet.
opsagt til 1. april. Ny overenskomst gjennemfortes ved forhandling.
Arbeidstid 60 timer pr. uke, mindstelen 22 kr. (tidl. 20 kr.), 12 pect.
forheielse paa akkord. Avsluttet 24. april. Uopsigelig i 2 aar. Omf.
30 arbeidere.

162. Tensberg. Den gjeldende overenskomst blev av forbundet
opsagt til utlep 1. april. Ny overenskomst gjennemfertes ved forhand-
ling. Arbeidstid 60 timer pr. uke, mindsteloen 21 kr. (tidl. 20 kr.), 12
pet. forheielse paa akkord. Uopsigelig i 2 aar.  Omf. 24 arbeidere.

Norsk hokbinderforbund.

Uten arbeidsstans.

163. Kristiania. Den gj@ldende overenskomst blev av forbundet
opsagt til utlep 1. september. Ved forhandling opnaaddes enighet om
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ny overenskomst. Av den nye tarifs hovedbestemmelser kan n@vnes
at den ukentlige arbeidstid er nedsat fra 56'/s til 54 timer. For overtid
betales et d&illeeg til den almindelige lon av 40 pet. fra kl. 7—10 aften
og for alt andet overarbeide 75 pct. Mindstelonnen er haevet fra 22
til 25 kroner uken for svende 3 aar efter leretidens utlep. Krvinde-
lige arbeidere faar en mindstelen av 14 kroner, naar de har arbeidet
i faget i 3 aar. Ogsaa for de ferste aar, leereaarene, er mindstesatser
vedtat. Styktarif med noget forheiede priser er vedtat for de kvinde-
lige arheidere, mens styktarif for svendenes vedkommende er forutsat
at skulle vere istandbragt inden 1. juli 1909. Alle arbeidere, saavel
styk- som ukearbeidere, skal ha 3 dages sommerferie med bibehold av
len. Samtidig med tariffens ikrafttreeden har mestrene vedtat en ler-
lingeskala. Tariffen er uopsigelig til 1. september 1912. Omf. 400
arbeidere.

164. Skien og Porsgrund. I september fremsatte forbundet krav
om gjennemforelse av overenskomst i Skien og Porsgrund. Ved for-
handling opnaaddes enighet om en saadan. Arbeidstiden er fastsat til
54 timer pr. uke, mindstelen for utlerte arbeidere det forste aar 20 kr.,
andet aar 23 kr. og derefter 25 kr. Endvidere er gjennemfort mindste-
len for kvinder og lerlinge. Svende, som tidligere hadde 25 kr. og
derover faar et tilleg av 10 pct. 8 dages sommerferie uten fratrek
1 lennen er fastsat i tariffen. Uopsigelig til 1. september 1911. Omf.
16 arbeidere.

Norsk slagter- og pelsemakerforbund.

Uten arbeidsstans.

165. Svanevikens paglsefabrik, Bergen. I mars fremsatte forbundet
krav om gjennemforelse av overenskomst ved Svanevikens pelsefabrik.
Enighet opnaaddes ved forhandling. Arbeidstid 60 timer pr. uke,
timelon fra 25—38 ore. Der opnaaddes et alm. tilleg av 2 kr. pr.
uke og yderligere 2 kr. fra 15. oktober for de lavest lennede. Uopsi-
gelig til 31. december 1909. Omf. 12 arbeidere.

Med arbeidsstans.

166. Stavanger. Den i forrige beretning omtalte streik blandt
slagterne i Stavanger paagik fra 2. december 07 til 10 februar 08,
hvorefter konflikten haevedes uten resultat. T understettelse utbetalte
landsorganisationen kr. 599.00. Omf. 8 arbeidere.

Tricotagearbeiderskernes forbund.

Uten arbeidsstans.

167. Stavanger. Forbundets avdeling i Stavanger fremsatte krav
om gjennemforelse av tarifimessige arbeidsvilkaar. Efter lengere tids
forhandlinger og efterat pladsene hos den sterste fabrikant var opsagt
opnaaddes enighet om overenskomst. Arbeidstiden sattes til 55 timer
pr. uke Der opnaaddes en lonsforheielse fra 15—20 pct., likesom
arbeidsforholdene idethele regulertes til det bedre. Avsluttedes 4.
december. Uopsigelig til 1. oktober 1910. Omf. 40 arbeidere.
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De enkeltvis tilsluttede foreninger.

Uten arbeidsstans.

168. Fredriksverns repslagerforening. Foreningen fremsatte i
januar krav om gjennemferelse av overenskomst om arbeidsvilkaarene.
Enighet opnaaddes ved forhandling, Arbeidstiden sattes til 60 timer
pr. uke, timelen 31!/, ere (tidl. 30 ere), garantert timelen ved akkord,
mindst 32!'/s ere pr. time. Desuten opnaaddes i tilleg paa akkord-
priserne ca. 10 pct. Avsluttedes i januar og er uopsigelig til 31.
december 1910. Omf. 12 arbeidere.

169. Kristiania korkskjererforening. Foreningen opsa den gjel-
dende overenskomst til utlep 14. juli. Fabrikanterne oversendte saken
til arbeidsgiverforeningen og forhandlinger optoges mellem Kristiania
distriktsstyre av N. A. og sekretariatet. Enighet opnaaddes om en
overenskomst, der vedtoges av parterne. Arbeidstiden sattes til 59
timer pr. uke, timearbeide betales med 50 eore pr. time, akkordpriserne
forheiedes med gjennemsnitlig ca. 9 pet., kvindelige arbeidere (sorte-
rersker) erholdt en ukentlig lon av kr. 6.00 det forste aar, 2det aar
8 kr., 3die aar 10 og derefter 11 kr. pr. uke. Overtidsarbeide fik et
tilleg av 25, 50 og 100 pet. Avsluttedes 15. juli og er uopsigelig til
1. juli 1911. Omf. 91 arbeidere.

170. Logarvernes forening, Kristiania. [ mai fremsatte foreningen
krav om gjennemforeise av tarifmassige arbeidsvilkaar i garverfaget.
Enighet opnaaddes ikke ved de mellem svendene og mestrene forte
. forhandlinger, hvorfor saken av garvermestrenes faggruppe oversendtes
arbeidsgiverforeningen til videre behandling. Forhandlinger optoges
saa mellem sekretariatet og N. A. distriktsstyre. Efterat pladsene var
opsagt lykkedes det forhandlerne at enes om et forslag, der vedtoges
av parterne. Der var tidligere ingen ordentlig tarif i faget, kun en
avtale om len. I den nye overenskomst fastsattes arbeidstiden til 5%
timer pr. uke, mindstelon for svende og specialarbeidere kr. 23.00,
fuld betaling for indtreffende helligdage, tilleg for overarbeide 25, 50
og 100 pct. Desuten erholdt samtlige arbeidere et lenstilleeg av 1 kr.
pr. uke, og for de arbeidere som hadde under 24 kr. pr. uke 1. mai
1908 yderligere 1 kr. i tilleg fra 1. januar 1909. Avsluttedes 9. juli.
Uopsigelig til 1. mai 1911. Omf. 78 arbeidere.

Med arbeidsstans.

171. Stukkaterernes fagforening, Kristiania. Den gjeldende over-
enskomst blev av foreningen opsagt til utlep 1. april. Ved de forste
forhandlinger opnaaddes ikke enighet, hvorfor pladsene blev opsagt og
arbeidet nedlagt den 7. mai. Efter 10 dages arbeidsstans opnaaddes
enighet om ny overenskomst. Arbeidstiden sattes til 60 timer pr. uke,
timelon 55 og 60 ere (tidl. 55), forheielse av akkordpriserne. Uopsi-
gelig til 1. april 1911. Omf. 21 arbeidere. I understettelse utbetaltes
121 kr., hvorav fra landsorganisationen 67 kr.

172. Tobaksarbeidernes forening, Kristiania. Foreningen fremsatte
i september krav om lenstilleg ved J. A. Tiedemanns tobaksfabrik.
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Ved forhandling enedes man om et tilleeg av kr. 1.50 pr. uke for mand-
lige dagarbeidere, for kvindelige dagarbeidere forheiedes lennen med
henholdsvis 30 og 60 ere pr. uke. Overenskomsten gjaelder til 15.
september 1909. Omf. ca. 40 arbeidere.

173. Fyrstikarbeidernes forening, Kristiania. Omtalt foran under
post 3.

*

De foran omtalte 173 lensbevaegelser omfatter ialt 16,605
arbeidere.




Voldgiftskjendelser 1908.

Norsk arbeidsmandsforbund.

1. Katfos cellulosefabrik. Den 6. januar sattes voldgiftsret i anl.
tvist ved Katfos cellulosefabrik.

Folgende sporsmaal forelaa:

1. Var det ved oprettelse av den mellem Katfos cellulosefabrik
og Norsk arbeidsmandsforbund nu bestaaende overenskomst forutsat,
at produktionen vilde okes til den nuverende heide? og at der i rense-
riet trenges mere hjelp?

2. Hjemler overenskomsten Katfos cellulosefabrik ret til at paa-
legge renserilaget utgifter til en ekstra mand, der inds@®ttes av
fabrikken?

Voldgiftsretten avga til spersmaalene felgende enstemmige be-
svarelse:

Til 1. Det var ved istandbringelsen av overenskomsten av 17.
-december forutset, at produktionen vilde eokes, men ikke til den nu-
verende hoide, idet man dengang kun hadde for eie anskaffelse av en
ny dampkjedel og ny stofbinge, ikke derimot den senere indferte for-
kortede kokemetode. Der var overensstemmende hermed stillet i utsigt
en forekelse av ukeproduktionen (171 tons) med 10—15 tons mot nu
opnaadd samlet produktion ca. 200 tons.

Til 2. Fabrikken ansees ikke berettiget til at forandre satserne
saaledes, at arbeiderne ikke helt ut faar den indtegtsforekelse, som er
en folge av, at der er anskaffet ny dampkjedel og ny stofbinge. Kun
under betingelse av, at arbeiderne helt ut beholder denne indtegts-
forekelse er fabrikken berettiget til at paalegge renserilaget utgifterne
til en av fabrikken ansat ekstramand.

Retten bestod av E. Hagerup Bull (opmand), Cath. Bang, Th.
Sommerfeldt, Joh.. Fr. Lied, P. Fjeld, Joh. L. Andersen, og Joh.
Karlgren.

2. Sulitjelma. 1 begyndelsen av aaret opstod tvist om forstaaelsen
overenskomsten mellem forbundet og Sulitjelma aktiebolags gruber,
hvorefter voldgiftsret blev nedsat den 10. april i Trondhjem.

Feolgende forelaa til behandling:

1. Arbeiderne i Smeltehytten mente sig berettiget til de i overens-
komsten fastslaaede procenttilleeg for helligdagsarbeide, mens bo-
laget holdt paa at dette arbeide, som var ordinert, ikke berettiget
til procenttilleeg. Acrbeidet i hytten maatte nemlig drives kontinuer-
lig saavel son- som virkedage og var der av den grund indfert
8-timers skift.

I dette spersmaal fik bolaget rettens enstemmige medhold.
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2. Bolaget hadde ved flere anledninger.slaat 2 eller flere akkorder i
lepet av 1 maaned sammen og utlennet overet. Dette fandt grube-
arbeiderne sig misforneiet med, idet det ofte indtraf, at den ene
akkord var saa daarlig, at arbeiderne paa langt neer tjente den
garanterte mindstelen, mens den anden kunde gi et bra overskud;
men ved at slaa begge akkorder sammen, tjente de saavidt mind-
stelennen paa begge akkorder tilsammen. Arbeiderne forlangte
derfor at hver akkord skulde opgjeres for sig og at mindstelennen
skulde veere garantert i hver enkelt akkord.

Spersmaalet var av principiel natur. Arbeidsgivernes repraesen-
tanter i voldgiftsretten stemte for bolagets opfatning. Arbeiderne fik
dog i dette spersmaal medhold, idet opmanden sluttet sig til arbei-
dernes standpunkt.

Voldgiftsretten bestod av o.r.sakf. Bauch (opmand), direktor Getz,
ingenior Jiirgens, Rich. Hansen og Ole Laula. .

3. Kiers bruk, Fr.stad. Den 4. novbr. sammentraadte voldgiftsret
i anledning tvist ved Kiers bruk, Fr.stad.

Tvisten omfattet felgende:

Kiers bruk ved Fr.stad bestaar av 2 bruk, der s@dvanligvis be-
n@vnes ovre og nedre bruk. Ved evre bruk er imidlertid fra begyn-
delsen av 1907 igangsat kassebordfabrikation for eksport, og denne
er efterhvert utvidet paa samme tid som hevellastproduktionen i samme
forhold er gaat tilbake. Ved forhandlingerne sommeren 1907 for de 6
bruk i Fr.stad blev fastsat grundlaget for overenskomsterne og satserne
opsat derefter. Ved den endelige ordning med tariffernes underskrift
av arbeidsgiverforeningen og arbeidsmandsforbundet blev man paa for-
haand enige om forhandlernes indtagne passus: ,Alle akkorder og lon-
ninger, der tkke nedenfor er omhandlet, forblir uforandret.“

Bruket foretok imidlertid lensreduktion ved kassefabrikken, idet
der heevdedes, at denne stod utenfor overenskomsten. Arbeiderne
protesterte herimot, og saken kom til forhandling og voldgift.

Hovedgrundlaget, som arbeidsgiverne bygget sin fremstilling paa,
var, at der for den almindelige overenskomsts indgaaelse skulde vere
avtalt, at kassebordfabrikken ikke skulde omfattes av overenskomsten.

Voldgiftsret sammentraadte den 4. november. Efter en raekke
moter avsa retten kjendelse i medhold av arbeidernes opfatning, idet
bruket ikke kunde avgi noget bevis for sin paastand om, at der var
indgaat avtale om, at kassebordfabrikken ikke skulde omfattes av
overenskomsten. Kt av rettens medlemmer var ikke enig i kjendelsen.

Voldgiftskjendelsen var av stor betydning. Ved kassebordfabrik-
ken arbeider 200 mand, der vilde faat avslag i akkordsatsen, hvis
bruket hadde faat medhold. Retten bestod av assessor Christiansen
(opmand), Einar W. Egeberg, Casar Bang, B. M. Kopperud, G. Sethil,
Sverre Iversen og B. Erichsen.

Norsk jern- og metalarbeiderforbund.

4. Utover vaaren blev endel verksteder indmeldt i arbeidsgiverfor-
eningen, og som foelge herav blev der forhandlinger om, hvorvidt og
paa hvilke betingelser disse skulde tiltreede apriloverenskomsten. Bl. a.

5




gjaldt det endel specialfabrikker, som man mente stod i en saadan
stilling, at der kunde veere behov for serskilte mindstelensbestemmel-
ser i henhold til overenskomstens § 4. Da man ikke kom til enighet
om forstaaelsen herav, forlangte arbeidsgiverforeningen nedsat en vold-
giftsret til paademmelse av stridspunkterne. Voldgiftsretten blev sat
den 31. mars.

Efter en rakke meter avsa voldgiftsretten enstemmig kjendelse,
hvorav vi refererer et kort utdrag.

Felgende spersmaal er forelagt voldgiftsretten:

1 a. Hvad forstaaes ved den i § 4 i overenskomsten av 15. april
1907 benyttede betegnelse ,,enkelte specialgrupper og fabrikker®,
og kan § 4 finde anvendelse for nogen av de i § 21 navnte
bedrifter?

1 b. Er bedrifterne A. P. Foss og Viig & Vraalsen av en saadan

art, at overenskomstens § 4 her kan komme i anvendelse?

c¢. Hvorledes er sidste punktum i § 4 at forstaa?

Hvorledes er § 5 og § 22 i overenskomsten av 15. april 1907
at forstaa med hensyn til spersmaalet om lenstilleeg for arbei-
dere i bedrifter, som indmelder sig i Norsk arbeidsgiverfor-
ening efter overenskomstens ikrafttreden?

Besvarelse:

o~

Ad spersmaal 1 a:

Den i overenskomsten av 15. april 1907 § 4 benyttede betegnelse
wenkelte specialgrupper og fabrikker“ er saaledes at forstaa, at hvor
arbeidets specielle art eller specielle forhold, hvorunder arbeidere be-
finder sig, eller som vedrerer den enkelte fabrik, gjer det rimelig eller
nedvendig, aapner paragraffen adgang til at fastsette serskilte mind-
stelonssatser for enkelte specialgrupper av arbeidere eller for enkelte
fabrikker. § 4 kan ogsaa finde anvendelse for de i § 21 n®vnte
fabrikker.

(Ferste del av 1 a gik vasentlig i retning av arbeidsgivernes
opfatning, mens sidste del gav arbeiderne helt ut medhold i deres
paastand.)

Ad sporsmaal 1 b:

Nei. Jfr. det i premisserne uttalte.

I premisserne anferes bl. a.: Inden retten har ogsaa veret vakt
spersmaal om, hvorvidt der er adgang til efter § 4 at anordne ser-
skilte mindstelenssatser for vegtarbeidere, som selvstendig kan utfere
de i faget forekommende serlig vanskelige arbeider (jfr. den tidligere
tarifs §§ 1—38. Dette spersmaal er imidlertid ikke forelagt for retten
og har som felge derav heller ikke veeret gjenstand for serlig proce-
dure eller bevisfersel. Retten har derfor ikke fundet sig befeiet til at
avgjere det. Det staar saaledes fremdeles aapent.

(Her fik arbeidsgivernes opfatning medhold med den i premis-
serne n@vnte reservation.)

Ad spersmaal 1 c:
§ 4 sidste punktum er saaledes at forstaa, at hvis parterne ikke
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kommer til enighet om mindstelenssatsernes sterrelse, kan hvemsomhelst
av dem kreeve denne fastsat ved voldgift.

(Arbeidernes opfatning fik her fuldt ut medhold av voldgiftsretten.)
Ad spersmaal 2:

Lonstilleg ved nytiltreedende bedrifter blir at tilstaa, hvis de tid-
ligere lenninger ikke staar i rimelig forhold til de efter § 5 forheiede
lenninger ved de i arbeidsgiverforeningen for staaende bedrifter, og
tillegget blir i tilfeelde at fastsette saaledes, at dette forhold til-
veiebringes.

(Voldgiftsrettens avgjerelse i dette spersmaal gik veesentlig i ret-
ning av arbeidernes opfatning.)

Voldgiftsretten bestod av E. Hagerup-Bull (opmand), S. Nergaard,

I. C'. Roshauw, A. Nilsen, Gunnar Ousland, H. Osterholt og G. A.
Eklund.




Tabel I. Over-
over de tilsluttede organisationers medlemsforhold samt indbetalt ekstrakontin-

Antal medlemmer

Antal

Organisation .
avdelinger Heltbetalende | Halvtbetalende

Norsk arbeidsmandsforbund .
jern- og metalarbeiderforbund .
treearbeiderforbund . .
centralforening for bol\txyl\l\exe -
havne- og transportarbeiderforbund
formerforbund . as .
skotgiarbeiderforbund
murerforbund
stenhuggerforbhund .
mebelsnekkerforbund . :
baker- og konditorforbund .
malerforbund . . .
bokbinderforbuud
slagter- og polsemakenfonbund
Kr.a sporveisfunktion@rers forening .
Tricotagearbeiderskernes forbund
Fyrstikarbeidernes forening .
Cigararbeidernes - .
Hattearbeidernes —
Sukkervarearb.s —
Korkesk jerernes
Kristiania repslagerforening
Logarvernes
Kr.a hanskemaker —
Holmenkolbanens —
Hanskesyerskernes  —
Stukkaterernes —
Forgyldernes fagforening, Kristiania .
Fredriksverns repslagerforening .
Hvitgarvernes forening .
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sigt

gent til landsorganisationen og mottat streikeunderstattelse av samme i 1907.

31. december

Tilsammen

Indbetalt
streikekontingent

Utbetalt
streikeunderstott.

Streikekonting.
netto

Streikeunderstott.
netto

Kr.

141307,20
69153,20
17505,00
15306,85

9418,80
7190,50
6812,00
530250
4997,00
3818,00
3627,40
3001,05

1479,40
242,00
967,60
675,50
537,90
455,15
469,50
336.75
248,80
310,70
172,35
147,60
152,10
132.20
102,00

293869,05

Kr.
249822,00
17238,00
22086,76
571,99

584,00
4644,00
5324,00

220.00

800,00

682,70
768.00
304,00

308090,78

Kr.

51915,20

14734,86

8834,80
2546.50
1488,00
5082,50
4197.00
3818,00
2944,70
2233,05

1479,40
242,00
967,60
675,50
537,90
455,15
469.50
336,75
218,80
265,37

172,35
147,60
152,10
132,20
102,00

Kr.
108514,80

4581,76




Tabel Il. Samlet
over organisationernes medlemsantal, indtaegter

Samlet Kassebeholdning Samlet
Organisationer medlemsantal fra

(ifslge tab. I forrige aar sarsiEmEng

Kr. Kr.
Norsk dxbeldsmandsfoxlmnd .. . 52538,54 572637,33
— jern- og metalar beiderforbund. . . 215002,12 299771,73
— treearbeiderforbund . . . 5T 16173,41 54453,66
centralforening for bol\tljkl\exe 5 F ¢ 78279,57 90333,31
havne- og tmnspoxtmbeldelfoxbund 1039,06 9291,563
formerforbund . . . .. 5 T 35201,01 35788,31
skowmxbeldelforbund ST e X 8¢ 4940.16 17332,64
murerforbund . . . . S A Al 10317,84 19948,45
stenhuggerforbund . . . . . . . 630,30 16904,72
baker- og konditor forbund . . — 25179,11
mebelsnekkerforbund . . . ) . 6571,35 14029,81
malerforbund®). A Rl ey ‘ — —-
bokbinderforbund . . 3 = 7486,03 6946,93
slagter- og pelsemal\elfoxbund s - 801,85
Kristiania sporveisfunktion@rers forening. 1086,58 2113,75
Tricotagearbeiderskernes forbund, Kr.a. 7 299,43 758,24
Fyrstikarbeidernes forening — . . 1998,19 1648,560
Cigararbeidernes - — .. 2098.85 1566,76
Hattearbeidernes —_ — .. 1942,65 1393,91
Sukkervarearb.s I 1495.26 1080,47
Korkeskjerernes — 169.45 1234,15
Kr.a repslagerforening kg 381,70 697,67
Logarvernes forening. - b 2448,41 846,00
Kr.a hanskemakerforening s 1412,70 1500,85
Holmenkolbanens forening*) I — -
Hanskesyerskernes . 1211,61 381,61
Stukkaterernes — . 44,12 281,05
Forgyldernes fagforening, =2 306,48 422,62
Fredriksverns repslagerforening . . - 13,90 226,00)
Hvitgarvernes forening . . . . . . . . . 158,22 247,40

Tilsammen 443246,94 1177818,36

*) Oplysninger mangler.




oversigt
og utgifter samt formue i 1907.
Kassebeholdning 31. december 1907
Samlet Gt
sutei Administrations- Streike- llsammen
il Lo kassen kassen SR LELETE
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
415265,36 14159,6¢) 13222272 63528,10 209910,51 |
223747,41 6188,11 148330,54 136507,79 291026,44 2
44738,87 2004,65 9445,49 14438,06 25888,20 3
71200,58 5662,92 29130,32 62619,06 97412,30 4
739,21 178,83 1397,50 1355,05 2931,38 5
20463,58 1416,87 30810,18 18298,69 50525,74 6
14656,96 10,85 596,25 7008,74 7615,84 [
14817,83 2318,91 7855.21 5274,34 15448,46 o]
13756,58 3778,44 —_ 3778,44 4
22228,00 2051,11 — 2951,11 10
12309,98 15,16 4452,37 3823.65 8201.18 11
—_ — - — — 12
6608,20 1431,53 1820,92 4572,31 782476 13
630,60 8,08 31.12 132,05 171,25 14
224735 581.08 371,90 952,98 15
437,67 459,62 160,38 — (20,00 16
1798,50 730,72 875,65 241,82 1845,19 17
1095,00 —_ 1397,61 1173,00 2570,61 18
1089,46 293,68 686,43 1266,99) 2247,10 19
1075,67 — 278,73 1221,33 1500,06 20
1145.80 172,30 85,60 — 257,80 21
536,91 179,31 363,15 —_ 542,46 22
634,86 550,60 744,16 1364,79 2659,55 23
1516,54 286,29 857,96 252,76 1397,01 24
— o - - ! 25
291,65 119,38 1056,17 126,02 1301,57 26
231,44 57,03 36,70 - 93,73 27
306,09 — 113,90 309,11 423,01 28
150,85 - — 89,05 89,05 29
185,18 98,84 121,60 220,44 30
880566,13 36924.45 379972,01 323602,71 740499,17




Tabel 11, Specifiseret
over de tilsluttede organi-

Organisation

indenlands
andre forbund
(netto)
bidrag

gjennem landsorg

understottelse

.
x
=
7]
<

Streiker inden
understottelse
Begravelses-

Streiker inden
vedk. organisation

Kr. I Kr. . Kr. Kr. Kr.
N. arbeidsmandsforbund . |368920,57 — = ==
jern- og metalarh.forb. | 38867,26/135.00] 51915.20 16020.90] 82278,40] 1820,00
traearbeiderforbund 28015,06 — — 7209,9 — —
centralf. f. boktrykkere| 7492,12|161,10| 14734,86/2671,20] 7501,00| 19977,68| 1125,00
havne- & transp.arb.f. . — — 5821,86
formerforbund . . . . 658,50]200,00] 883480} 619,59 385,90
skoteiarbeiderforbund .| 6314,50 2546.50 622,20
murerforbund. . . 7500,84 1488,00 —
stenhuggerforbund . . 356,90 5082,50 —
baker- & konditorforb.. 3818,00] — 6944,00
mobelsnekkerforbund .| 1300,56 4197,00 1716,34
malerforbund®) : — — — —
- bokbinderforbund . 1666.83]100),05] 2233,05 832,00
- slagter- & pelsemakert. 484,000 — —y
Kr.a sporveisfunkt. forening 1479,40
Tricotagearh.skernes do. 242,00
Fyrstikarbeidernes  do. 967,60
Cigararbeidernes do. 675,50
Hattearbeidernes do. § 537.90
Sukkervarearb.s do. 455,15
Korkeskj@rernes do. 469,50
Kr.a repslagerforening . . 336,75
Logarvernes forening. . . 248,80
Kr.a hanskemakerforening 3,5 269,37
Holmenkolbanens do.*) =
Hanskesyerskernes  do. 172,35
Stukkaterernes do. 147,60
Forgyldernes do. 152,10
Fr.verns repslagerforening 132,20 —
Hvitgarvernes forening . . - 102,00 4,00

Tilsammen . . |461723,81[644,65]101234,13[3909,50]4 1394,84|103990,77]13030,86

*) Oplysninger mangler.




oversigt
sationers utgifter i 1907.
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: Kr. 5 5 Kr. Kr. Kr. Kr.
— | 620000 — | 3743,92] 8925.63 320,00| 908,05| 12096,18| 1415101 | 41526536 1
— | 5700,00f — | 236810 385,54] 141,50| 3569,75 2674.20| 17871,56 | 223747,41| 2
— — | —| 24450 49097] 279,50 1374,02| 2011,82] 421310| 44738387 3
790,00| 4115000 — | 3735,43) 214549 | 119,00 272197 5359,73| 7120058 4
— — |11200 327.11] 221,000 — | 54457 e545| 30722| 739921 5
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= — = — — - = 7,05 18862| 43767 16
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— —| =1 - 5,50 32000 17,000 349.07| 107567 20
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—i = ) = — —| 3u10 1865|  150,85| 29
— =l — 1 = — -1 - - 48,08| 185,18 30

1408,00122839,70] 505,70|11415,26|13911, 11| 1047,86]12447,95| 20196,14| 70865,80 | 830566,13




Tabel V. Specifiseret oversigt
over de tilsluttede organisationers indtagter i 1907.

Ordinzr
kontingent . Tilskud
Orgagizfion og ind- | o rent | T | indregeer
traedelses- g landsorg. g
avgift

Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
Norsk arbeidsmandsforb... | 226888,05| 176102,80 | 108514,80 | 61131,68 | 572637,33
— Jern- og metalarb.f. . | 289997.45 — — 9774.28 | 299771,73
~- treearbeiderforbund .. | 33161,80 — 4581,76 | 16710,10| 54453,66
— centralf. for boktr. .. 82698,91 5844,20 1790,20 | 90333,31
— havne- og transp.arb.f. 8991,53 — 300,00 9291,53
— formerforbund 24603,93| 10131,92 1052,46 | 35788,31
— skoteiarbeiderforbund | 11984,17 3921,32 1427,15| 17332,64
murertorbund (673,70 | 12409.50 865.25 19948.45
stenhuggerforbund . . 9023,96 5915,10 1965.66 | 16904,72
baker- og konditorf.h.| 23394.53 — 178458 | 25179.11
mebelsnekkerforbund 11343,55 2261,60 424,66 | 14029,81
malerforbund?) — — — —
— bokbinderforbund ... 5722,70 537.25 — 686,98 6946,93
— sl- og pelsemakerf.b. 398,10 99,75 — 801,85
Kr.a sp.veisf.n@rers foren. 1624,25 259,00 — 230,50 2113.75
Tricotavearb.skernes — 625,85 — 132,39 758,24
Fyrstikarbeidernes 1260,30 238,20 150,00 1648,50
Cigararbeidernes 713,90 613,60 239,26 1566,76
Hattearbeidernes 1183,90 — 210,01 1393,91
Sukkervarearbeidernes 949,25 80,00 51.22 1080,47
Korkeskj®rernes 791,15 443,00 — 1234,15
Kr.a rebslager 360,92 336,75 — 697,67
Liogarvernes 826.00 — 20,00 846,00
Kr.a handskemaker 1062,60 — 438,25 1500,85
Holmenkolbanens !) — -
Handskesyersketnes 338,65 — 42,96 381,61
Stukkarerernes 112,20 134,20 34,65 281,05
Forgyldernes 410,40 — 12722 422,62
Fr.verns rebslager 155,25 70,75 — 226,00
Hvitgarvernes 144,70 102,70 — 247,40 ¢

Tilsammen. .. | 745441,70 | 219501,64 | 113400,56 | 09474.46 |1177818,36

') Oplysninger mangler.




Tabel V. Oversigt
over kontingentens starrelse og fordeling i de tilsluttede organisationer.

Kontingentens ford. paa de forskj. kasser

Organisation

Kontingentens
storrelse pr. uke

Sykekassen
Forsikrings-
kassen
Invalide-
kassen

Reservekassen
Admin.tions-
kassen
Reise-og arb.s-
ledigh.skassen

— — 0,05‘ —
—3) 005 —

0,08 012 |0,35 | 0.08| —
0,08 /0,10 (0,25 | 0,06 | —
0,06 |0.07 0,14 | 0.02| —
0,10 0,15 |0.10 | 0,05| —
0,05:/0,08'2/0,05'2| 0,02 —
0,03 0,04 (0,03 | 0,02, —
0,10 (035 |040 | 0,15 0,05
0,10 (0,15 |0.15 g
010 = 0~10
0,05 | — —
0,02 | — —
malerforbund . . L ,759)[0. 0,15 | — 0,30
0,10 /0,15 |0.10
0,05 0,08 (0,05
0,08 0,12 | —
0,08 |0,07 | —
murerforbund. . o : 5 0,15 | — 0,10
0.10 —
0,10 | —
0,105)
005 | —
0.15 |0,250)
0,08 10,12
0,10 |0,25%)
0,10
0,10
0,05
— Slakter- og pelsemakerforbund . ! 5 |0,15
Kr.a sporveisfunktion®rers forening . 0,05
Tricotagearbeiderskernes forening . 0,10
Hattearbeidernes forening, Kr.a . 0,10
0,10
0,05
0.10
0,05
0,25
0,17
0,10
0,05
0,05
0,10
0,05
0,10
0,05
0,35 27
0,10 28
0,10 )
0,05 10, 2
0,25 30
0.10
0,05 gl

Norsk arbeidsmandsforbund .

jern- og metalarbeiderforbund .
trearbeiderforbund .

centralforening for boktrykkere

e, . .,

havne- og transportarbeiderforbund

Norsk formerforbund

Norsk skotoiarbeiderforbund .

stenhuggerforbund
skradderforbund

baker- og konditorforbund .
mebelsnekkerforbund

— bokbinderforbund .

Kr.a cigararbeideres forening .

Sukkervarearbeidernes forening, Kr.ania

Korkeskj@rernes forening, —

Rebslagernes —

23 | Holmenkolbanens
24 | Forgyldernes fagforening,
25 | Stukkaterernes fagforening,

26 | Fredriksverns rebslagerforening .

27 | Seilmakersvendenes forening, Bergen
28 | Kr.a elektr. sporveisfunktion@rers foren.

29 | Tobaksarbeidernes forening, Kr.a

30 | Aalesund og omegns fiskerforening
31 | Norsk skind- og ]:ederindustriarb.forb.3){

1 1
b I bt bt et et bt Pt et bt [\ s bt bt (D) bt et ND et s [N e

OOCIOUCICIOCICIOCIOCITIMCI OO O CrtO Cr Gt

1) Herav utredes ogsaa administration, agitation etc. 2 Forbundets sykekasse erikke obligatorisk.
3) Kontingent svares i 27 uker pr. aar. 4 1 tidsrummet novbr.—mars er kontingenten 85 ore pr. uke
og fordeles med 26 ore paa streikekassen og 10 ore paa sykekassen. ¢) Herav utreies og aa reiseunderst.
8) Herav ydes ogsaa sykehj®lp. 7) I 48 uker i aaret. 8) Forbundet trader i virksomhet 1. jan. 8 og er
da nnet av logarvernes, handskemakernes, handskesyerskernes og hvitgarvernes foreninger.




Tabel VI. Over-
over de tilsluttede organisationers medlemsforhold samt indbetalt ordin®r og ekstra-

Antal medlemmer 31. december
Organisation ; Helt- Halvt-

betalende betalende Tilsammen

Norsk albeldsnmndsf'mbund B g 21506 25275
— Jern- og meLaLube1de1f01bnnd 6809 7815
—+ trearbeiderforbund. . . 2240 2300
— centralforening for boktlykkele 1255 5 1766
— havne- og transportarb.forbund 1143 1259
— skotoiarbeiderforbund ; _ 1001 ] 1161
— malerforbund . . . . . . . 958 968
#  formerforbund . . e ¢ Ph 884 1019
— murerforbund . . ! . g 938 - 938
-+ stenhuggerforbund . . . : ; 827 927
-+ baker- & l\ondltonmbund i 650 — 650
E= 600 620
S 516 626
-+ 244 556
| 130 ! 135
156 - 156
- | 116
118 272
41 82
4 [ | 61
73 73
30 75
52 52
13 37
—~ 30
28 | 28
16 21
22 22
17 1%
13 - 13
12 12
10 10
31 45
74

mebelsnekkerforbund .

skradderforbund .

bokbinderforbund

slagter- og pel-en1akelf01bund
Kr.a sporveisfunktion®rers forening .
Tricotagearbeiderskernes forening .
Kr.a cigararbeideres forening .
Hattearbeidernes forening, Kr.a .
Korkskj®rernes forening —
Kr.a elektr. sponelstmemng :
Sukkervarearbeidernes forening, Kr.a.
Logarvernes forening, Kr.a .
Kr.a repslagerforening .
Handskesyerskernes fotemng, Kra
Kr.a handskemakerforening .
Forgyldernes fagforening, Kr.a
Holmenkolbanens forening, Kr.a.
Stukkaterernes forening. Kr.a.
Fredriksverns rebslagerforening .
Seilmakersvendenes forening, Bergen.
Hvitgarvernes forening, Kr.a .
Tobaksarbeidernes forening, Kr.a
Aalesund & omegns fiskerforening.
Leder- & remarb.s forening!), Kr.a
Fyrstikarbeidernes forening3?), —

1
2
3
4
5
6
ki
8
9
10
11
12
13
14

ottt
[S=le o0 Noz]

—

Tilsammen . . . . . 47211

1) Ophort. — ?) Overgaat i Arbeidsmandsforbundet.




sigt

kontingent til landsorganisationen og mottat streikeunderstattelse av samme i 1908.

Indbetalt kontingent

Utbetalt o Streikeunder-
streikeunder- | Kontingent stottelse
Ordin®r Ekstra Tilsammen stottelse (netto) (netto)
Kr. Kr. Kr. Kr. Kr. Kr.
84514,09 45965,00 130479,09 95828.50 34650,59 - 1
27785,75 16952,00 44737,75 5727.50 39010,25 — 2
8348,19 4430.00 12778,19 20046.00 — 7267,81 3
5613,97 3367.50 8981,47 199,50 8781,97 — 4
5128,03 2839.25 7967,28 7125,00 842,28 — 5
3951,50 2326,25 6277,75 21921.00 — 15643,25 6
3966,78 1897,50 5864,28 9082.00 — 3217,72 7
3654,66 2120,00 5774,66 21,00 5753,66 — 8
3503,50 1435,50 4939,00 8782,00 — 3843,00 9
3474,16 2111,25 5585,41 — 5585,41 — 10
2240,70 1290,00 3530,70 — 3530,70 — 11
2169.36 1171,25 3340,61 3203,50 137,11 — 12
265,82 1219.75 3285.57 — 3285,57 — 13
1357,17 833,00 2190.17 — 2190,17 — 14
315,04 150.00 465,04 295,00 170,04 —_ 15
537,25 308,00 845,25 — 845,25 — 16
219,60 140,00 359,60 — 359,60 — 17
362.55 193,50 556,05 — 556,06 — 18
207.04 110,25 317.29 — 317,29 19
238,55 173,50 412,05 412,05 20
175,00 151,50 326,50 — 326.50 — 21
195.34 100,00 295,34 — 295.34 — 22
238,70 151,00 389,70 287,00 102,70 —_ 23
100,86 41,50 142,36 — 142.36 — 24
59,40 37,50 96,90 — 96,90 — 25
109,55 65,50 175.05 —— 175,05 — 26
72,20 44,75 116,95 — 116.95 — 27
89.25 50,00 139,25 — 139,25 — 28
85,05 —_ 85,05 639,00 —_ 553,95 29
53.35 37.00 90,35 — 90,35 — 30
29,40 25.00 54,40 54,40 31
38.50 24.00 62,50 — 62,50 - 32
39,57 — 39,57 — 30,57 B 33
59,50 —_ 59,560 59,50 —_ 34
7,03 30.00 37,03 — 37.03 — 35
455,47 328,75 784,22 — 784,22 —_ 36
161461,88 90120,00 251581,88 173157,00




IR

Ekstrakt av Arbeidernes faglige landsorganisations regnskap

Indtwgt:

Kassebeholdning fra forrige aar . . . . . . . kr. 33508.72
Norsk arbeidsmaudsforbund,. . . ordin. og ekstr kont kr. 130,479.09
jern og metal: ubeldexfmbund - - 44,737.75
— traarbeiderforbund . . . . . . 12,778.19
- centralf. for boktrykkere . . - " 8,981.47
havne- og transportarb.forbund - — 4 7,967.28
skotwviarbeiderforbund . . . e = 6,277.75
malerforbund . . . ., ., . : 5,864.28
formerforbund . . . . . . . - 5,774.66
murerforbund. . . . ., . . . v 4,939.00
stenhuggerforbund . . : 5.585.41
baker- & konditorforbund . - 3,530.70
mebelsnekkerforbund . . . . 3,340.61
skredderforbund . . . . . . _, 3,285.57
— bokbinderforbund . . . 2,190.17
slagter- & ;mlsemal\elfmbuml 465.04
Tricotagembel(lelsl\elnes forbund. . - 359.60
Kr.a sporveisfunktionmrers forening 845.25
Fyrstikarbeidernes forening . . . . 784.22
(igararbeidernes forening . . . . . - 556.05
Hattemakernes forening . . . . - 2 317.29
Korkskjerernes — ] : . 412.05
Kr.a elektr. \pOlVGlstlelllllg . » 326.50
Logarvernes forening . . . " 389.70
Sukkervarearbeidernes forening . . - 295.34
Kr.a repslagerforening . . . . v A. 142.36
Handskemakernes forening . . 175.05
Forgyldernes fagforening, Kr.a. . —— . 116.95
Holmenkolbanens forening. . : - 139.25
Handskesyerskernes forening. . 96.90
Fr.verns repslagerforening . . 90.35
Stukkaterernes fagforening . ; - a 85.05
Hvitgarvernes forening . . - S 62.50
Aalesund & omegns hskextoncmng., - % 59.50
Seilmakersvendenes foren., Bergen -4 ., 54.40
Tobaksarbeidernes forening . . . - 39.57
Livder- & remarbeidernes forening . s . 37.03

. 251,581.88

Norsk baker- & konditorforbund restance, for 1907. . kr. 1,000.00
Renter. . . . - . 2,449.76
Salg av den interuationale benetnmg for 1906 . . . . 3,193.16

6,642.92

Transport kr. 291,733.52
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for tidsrummet 1. januar til 31. december 1908.

U

Kontorrekvisita

Porto, telefonsamtaler, telegrammer lrj__'.

Ahonnement . .
Bokbinderarbeide .

Inventar.

Trykning

Husleie, belynmng, leng]m mg
Bev1lgmngel , g
Revisionshonorar .
Sekretariatshonorar.
Hovedstyremeter .
~Meddelelsesbladet*

Lenninger .

Oversettelse.

Reiser

Telefonavgift . :

Juridisk assistance .
Forhandlinger .

Annoncer . .
Forskjellige utglftel -
4de internationale beretmng for 1906
Agitation . . . d
Ar belderbevmgel»-em arkiv
[aan til Folkets hus .

tgift:

fr.ag.t .

Streikebidrag :

Norsk arbeidsmandsforbund:

Labro tresliperi
Menstad bruk .
Skiens aktiemeolle
Mandalsgatens hevleri .
Murarbeiderne i Stavanger .
Trondhjems cementsteperi .
Jordans fabrik, Kristiania . 1
Drammens bruks- og tomtearb. foremng
Lockouten ved Aamdals verk.
Viking galogefabrik .
Totens cellulosefabrik .
Hurum cellulosefabrik .
Katfos cellulosefabrik .
Mjendalens cellulosefabrik
Sydvaranger ;
Glengshelens dampsag
Heggernes melle, Bergen :
Nordenfjeldske spr aaugstoﬁ“abrlk
Bygningskouflikten i Kristiania . ;
Tekstilarbeiderkonflikten i Kristiania .
Fetsund lendse . .
Skiens sten-, jord- og cementarb foren
Narvik-konflikten . 4
Grubearbeiderne i Foldalen

— i Salangen . -
Trearbeiderkonflikten i Tronthem .

. kr. 2373.00

»  6,335.00
616.00
2,058.00
408.00
189.00
840.00
13,658.00
6.832.00
1,300.00
2,646.00
1,848.00
3.927.00
3,276.00
4,347.00
2,4C0.00
2,882.00
3,452.00
3,619.00
18,746.50
7,889.00
1.476.00
1,448.00
2,466.00
560.00
237.00
kr.

ol Ko

168 43
206.14
198.83
273.45
544.43
1,165.50
790.57
168.75
120.00
547.00
40.50
1,463.03
3,190.00
110.00
1,264.25
§0.00
65.00
139.58
42.67
139.72
2,769.70
739.20
1.750.00
5.000.00

95,828.50

kr.

20,976.76

Transport kr.

95,828 50

kr.

20,976.75
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Indtaegt:
Transport kr. 291,733.52

Transport kr. 291,733.52
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Utgift:

95,828.50 kr. 20.976.75

Norsk jern- og metalarbeiderforbund :

Transport  kr.

Konflikten i Vestfjorddalen. . . . . . kr. 386.00
Tockouten ved Magnor 487.50
Nordenfjeldske spr .antoﬁabnl\ : 84.00
Bygningskonfl. i Kr.a (bhkkvnslwelue) 4.157.00
Tekstilarbeiderkonflikten i Kr.a. - 74.00
Narvik-konflikten . . . . . . . . . . . 539.00
5,727.50
Norsk traearbeiderforbund:
Tomrerne 1 Stavanger . . . . . . . . kr 49.00
Bodkerne i Kristiania . 42.00
Kontlikten i Vestfjorddalen 54.00
Tomrerne 1 Fredrikstad 910.00
Trearbeiderne i Trondhjem 4,977.00
Bygningskonflikten i Kr.a 6.595.00
Bodkerne i Bergen 7.235.00
Narvik-kontlikten 154.00
20.046.00
Norsk centralforening for hoktrykkere
Typograterne i Stenkjwr . 199.50
Norsk havne- og transportarbeiderforbund . 7,125.00
Norsk skoteiarbeiderforbund :
Skotoiarbeiderne i Bergen . . . . kr.  9.747 50
\kom,\km ne i Fredrikstad 1.176.00
i Stavanger . 10,997.50

Norsk malerforbund :

21.921.00

Malerne 1 Fredrikstad . . . . Lo R 468.00
Bygningskonflikten i Kra 7,368.00
Malersvendene i Kr.a 896.00
i Stavanger . 350.00
9,082.00
Norsk formerforbund:
Narvik-kontliktcn 21.00
Norsk murerforbund :
Murerne i Aalesund . . S ol Y 32.00
— i Stavanger. 364.00
ved Totens cellulo~ehhnk 21.00
Byguningskontlikten i Kra . . . .« p 827400
Murerne i Trondhjem ! = 91.00
8,782.00
Norsk mebelsnekkerforbund :
Mobelsnekkerne i Trondhjem . . . . . kr.  306.00
i (Gjevik. 3 72.00
i Fr.hald 130.00
Nordenfjeldske sprengstoffabrik. 21.00
Mobelsnekkerne 1 Fredrikstad 19.00
Bygningskonflikten i Kra 256.00
Mobelsnekkerne i Skien . . 1,345.50
— i Aalesund 289.00
Trwarbeiderkontlikten i Tlondh](*m 105.00
Meobelsnekkerne i Arendal . 660.00
3,203.50

Transport

kr. 171,93600 kr. 20,976.7:
6




Indtegt:

Aktiva:
Utestaaende fordringer:
Laan til Folkets hus . . > SR
Norsk baker- og konditorforbund, rest. 07
L@®dor- og remarbeidernes forening, rost. 08
Inventarie-konto
Kasseheholdning

Kristiania den 31. december 1908,

Kristiania den 16. januar 1908.

Transport kr. 291.733.52

Kr. 291,733.52

Status pr. 31.

35.000.00
1,600.00
35,15

kr. 36.635.15

2,300.00

96,599.34

kr. 135,534.49

Regnskapet revideret

Tobias Olsen. D. Jensen.




-

Utgift:

Transport kr.

Norsk slagter- og pelsemakerforbund:
Slacterne 1 Stavanger. .

Logarvernes forening :
Blokade hos Hilditsch.

Stukkaterernes forening:
Stukkatererne 1 Kra . . . . . . . . . kr.  67.00
Bygeningskontlikten i Kr.a . o 572.00

kassebeholdning

december 1908.

Pr. balance

og befundet i orden.

Arthur Theting.

936,00

295.00

287.00

639.00
1.000.43

20.976.75

174.157.43

1495.134.18
96.599.34

291,733.52

135,534.49

135.534.49

Ole O. Lian.







