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In dh o l dsfo rtegnelse 

bakerst i beretningen 



Hovedstyret. 

I 1909 har hovedstyret bestaat av følgende repræsentanter: 
Norsk arbeidsrnandsforbimd: Kristen 11ørres, Joh. Karlgren, 

Martin Horgen, Petter J!jeld, Ivan Bjerkmann.  No1'sk jern- og rnetal­
arbeidei'forbund: Anton Olsen, G. Lindahl, A. H. J ohanncssen, ·M. 
'arlsen. Norsk træa1·beiderforbund: . Wiirtz og M. Rebnord. Norsk 

centralforening for boktrykkere: L I . Aarstad og U. Ouslancl. orsk 
hat'nr!- og transportm·beiderforbimd: P. Andersen og Oscar Strand .  
Norsk skotøiarbeiderfo1'bund: A. E. Gundersen. Norsk rnalerforbund: 
Ole 1 • Næss og Jens Enger . Norsk formerforbund: A. Arnesen .  Norsk 
miwerforb1),nd: Aug. Torp. No1·sk stenhu_q,qerforbund: Albin Pettersen 
og E. Johansen.  't\Torsk baker- og konditorf'orbuncl: Jonas Nygaard .  
Norsk møbelsnekkerforbund: Albert Andersen . Norsk skræclclerf'orbund: 

. Mittet. Norsk bokbimle1'fo1·bund: A. Steinbauser. Norsk slagter- og 
pølsemakerf01·bund: E.  K Briskerud. Torsk skind- og læderindustri­
arbeiderforbund: E. Sæther. Tricotagearbeiderskernes forbund: Helga 
Thorsen. Det norske sponeisforbimd: Tbv. Engebretsen . De enkeltvis 
tilsluttede foreninger: 'yver Rambo og Andreas Johansen .  

Hovedstyret har i aarets løp avholdt 3 møter. 
Aarsmøte 2G. febrnar. Paa dagsordenen var følgende saker opsat 

ti l behandling: 1) Beretning og regnskap for 1908. 2) Andragende 
fra " ry 'rid", Trondhjem, om bevilgning av laan. 3) Valg paa sekretær. 

Beretn:ing og regnskap for 190 godkjendtes enstemmig. 
Laan til "Ny Tid". Som det vil fremgaa av beretningen for 

190 under avsnittet ,A?'l;eidernes p1·esse'· liadde sekretariatet besluttet 
at foreslaa for hovedstyret, at der bevilgedes bladet " y Tid' et laan 
stort kr. 8000.00. De nærmere motiver herfor er kortelig anført i 
beretningen for 1908. Ifølge sekretariatets forslag skulde laanet gives 
paa følgende betingelser: 

Der utstedes en pantobligation lydende paa kr. 8000.00 i partiets 
eiendom i Trondhjem. Prioriteten blir efter de n uværende heftelser 
med fortrinsret for landsorganisationen. Obligationen maa være op­
sigelig paa 6 maaneder. Laauet er avdragsfrit i 2 aar; derefter be­
tales et aarlig avdrag av kr. 800.00. Renten er 4 °/0 p. a. 

Ved voteringen blev sekretariatets forslag vedtat. 
Valg paa sekretær. 'om det vil fremgaa av beretningen for 1908 

og den der givne fremstilling, var der av sekretariatet i møte 18. 
december fattet beslutning om ansættelse av en sekretær i lanclsorgani­
sationen.  Lønnen var fastsat ti l  kr. 2400.00 pr. aar og stillingen averteret 
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ledig i arbeiderpressen. Valget av sekretær bcsluttecles foretat av 
hovedstyret efter indstilling av sekretariatet. 

Ved ansøkn ingsfristens utløp hadde der meldt sig følgende 61 
ansøkere : 

Medlemmer av Norsk arbeidsmandsforbund: l .  Karl Amundsou. ccllnlosofabrik­
arbeider, I<levfos pr. Aadals bruk st., 3G aar. 2. Job.s Bergersen Fredrikstad, 3-l aar. 
3. Waldemar Carlsen, Sarpsborg, 28 aar. 4. Olav hristofferson. Kr.a kommunale 
renholdsverk, 47 nar. 5. Edvard Fos ·en, Hommelvik. 22 aar. 6. Alfred Hammer­
strøm, Kr.a, 44 aar. 7. Martin Han en, glasverket, Havik, 43 nar. 8. i\il Otto Han­
sen, Randsf:iord fabrikker, 46 aar. 9. Johan Jacobson, F Lsnnd, lmmoarb., 30 aar. 
10. Fredrik Johanson, .Mjøuda.len, 40 aar. 1 l. Hans Johansen, Kr.a, høvleriarboider. 
12. A. Kjelstadli, Fold als verk, 20 nar. 13. Kristian Knudsen, Lilleelvednl. 14. An­
dors Larsen, Klovfos pr. Aadals bruk, 88 aar. 15 . •  T. Larsen, .Fr.slad, forretnings[. i 
,,Smaalen ne Social-Dom.". 28 ant'- 16. Alck ander Ludvigson, Borregaard, 43 nar. 
17. Alfrecl Nilsen. Hafslund, 25 aar. JS. Sigurd Olson, l\ljøndalon. 26 aar. Hl. Aksel 
H. Rund, Kr.n, tekstilarbeider. 20. Even Ruud, Mjonrlalou, 30 aar. 21. U ustav Ron­
t n, Drammen, 36 nar. 22. Ole Rønning, Kr.a veivæscn. 23. A. H. Taudhcq.r, Em­
bretsfos, 30 aar. 24. A. 'rimne, bo tyrer av Bosmo handel ·Jag. Rnncn. 25. Karl 
Trondsen, Embrctsfos, 33 aar. 26. Børre 'V nnrhus, Foldals 1·erk, 20 aar. 

Medlemmer av Norsk fem- og mctalarbeiderforbimd: 27. Karl A.ndrescn, Kors­
vold, V . . A ker. 28. Gustav Bergstrom, Kr.a. 27 aar. 29. Uaus 0. Høglund, Kr.a, 34 
aar. 30. Oh1f ,Joh an ne ·seu, Bergen smed, 32 aar. 31. Hans Kristian Nilsen, Fr.stad. 
platearbeider, 39 aar. 32. Kr. Ormostad, instrumentmaker, Kr.a, 36 nar. 33. l'll. 
Ormostad, forrnand i Norsk jern- og rnota.larbeiclerforbund. 34. G. Ronnehorg. JJysaker. 
35. S. Tbalberg, Kr.a, 34 aar. 36. 1irl Øien, Kr.a blil;konslagor. 

Mcdlenm1er av Norsk centralf'orening for boktrykke�·c: 37. Albert Kicolai Arno­
vig, Bergen, lypog

.
raf, 36 aar. 38. Bernt Dok ætor. Bergell, typograf, 36 aar. 31J. Fr. 

Frantzen-Eid vold, Kr.a, typograf. 40. Th. J. Friis, BClrgea, f.YJ>Ograf, 43 aar. 41. 11. 
M. Olafsson, Bergen, journ!!-list. 4.2. O. H.11u<l, Kr.a, typograf. 43. Ludvig Saudahl. 
Bergoll, typograf, 40 anr. 

MecUemmer av Norsk malc1fo1·buncl: 4'1.. Olav Ingebrigt Oil. Bergen. 45 . •  J. l\1. 
Winge, Trondbjem. 

Medlemmer av Norsk skotøiarbeiderforbnnd: 46. Edv. Erichson, Kr.a. 47. ]var 
A. Hotleli, Bergen, 30 aar. 48. G. E. 1.'t1Lbherøcl, Kr.a, 30 nar . 

. Mecllemmer av Norsk bok/Jinderforbunrl: 49. Gerhard Gi ertsen, Borgen. 35 aar. 
50. ,lohan M oo, Troudhjem, 29 nar. 

l\1ecllemmer av Norsk stenhugge1forbund: 51. Johannes Andersen, Kr.n, 31 aar. 
Medlemmer av Norsk slagter- 09 polsemakerforb1md: 52. E. Mandius N. Eltra-

vaag, tavanger. 
Medlemmer a.v Norsk bakel"- og konditorforb1md: 53. Adolf Ba.r Kr.a. 
Medlemmer av Norsk murerforbund: 54. Einar Zakaria�son, Kr.a, 31 aa1·. 
Medlemmer av Norsk træarbeiderforbmul: 55. Hall Nordvil , Bergen, bygnings-

tørnror, 32 aar. 
Ikke-medlemmer av landsorganisationen: 56. Anton Abrahamsell, Larvik. 57. Tugo 

Debes, Kr.a, tolda sistent, 26 aar. 58. Elias Karlsen, Nam os. (fogon personalia.) 
09 Sverre Krogh, p. t. Bodø. 60. Alb. Vigen, 'rronclhjcm, forrnallll i bryggoriarb.s 
f01·ening-. 

Efter fristens utløp hadde endvidoro meldt sig: 61. Oscar Peder en. mobclsnokker, 
Kri tianio. 

I sekretariatets møte den 22. januar behandledes de indkomne 
ansøkninger. Sekretariatet besluttet enstemmig at indsti l le hr. M. 
Ormestacl valgt som sekretær. 

Efter at spørsmaalet var diskutert i hovedstyret foretoges skrift­
lig avstemning. Hr. M. Ormestad b lev valgt med 28 stemmer. Endel 
andre herrer hadde hver nogle stemmer.  Ialt var avgit 35 stemmer. 

Endvidere behandlecles paa møtet et i ndkommet andragende om 
laan av kr. 5000.00 til "Smaalenenes , ocialdemokrat " ,  Fredrikstad . 
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Sekretariatet indstilte paa, at der blev ydet bladet et haandlaan stort 
kr. 500.00 og at saken utsattes, for at bladets økonomiske stilling 
nærmere kunde bli undersøkt. Hovedstyret sluttet sig til sekretariatets 
indstilling. 

Hovedstyremøte 5. apr-il. Til behandling forelaa den fra aarsmøtet 
26. februar utsatte sak om bevilgning av laan til 11Smaalenenes Social­
Demokrat". Ifølge beslutning hadde repræsentanter for landsorganisa­
tionen og partiet undersøkt bladets stil ling. Man var kommen ti l det 
resultat, at laanet under de foreliggende omstæncligheter maatte anbe­
fales. Saken var behandlet i entralstyret for Det norske arbeid�r­
parti, som gav det sin anbefaling. I møte 12. mars besluttet sekre­
tariatet at forelægge saken for hovedstyret, ledsaget av følgende 
inclsti l l ing : 

" 'Smaalenenes Social-Demokrat' erholder et laan stort kr. 5000.00 
- fem tusen kroner - av landsorganisationens midler paa følgende 
betingelser : 

1. Laanet gives mot en pantobligation i Fredrikstad haanclverks­
lags eiendom lydende paa kr. 5000.00 - fem tusen kroner. 

2. Av laanet betales en rente stor 4 °/0 p. a .  
3. Laanet blir avclragsfrit de 2 første aar, hvorefter der betales 

aarlige avdrag a kr. 500.00 i terminer som senere bestemmes av 
sekretariatet. 

4. Laanet ydes under den bestemte forutsætning, at de stedlige 
organisationer yder tilskud ti l bladet i overensstemmelse med hvacl der 
er oplyst i skrivelse til sekretariatet. 

5. Sekretariatet har ret til at undersøke og kontrollere bladets 
drift." 

Ved voteringen bifaldtes sekretariatets indstilling. 

Hov?dstyremøte 20. september. I sekretariatets møte 3.  september 
forelaa følgende skrivelse fra Det norske arbeiderparti : 

"'ril sekretariatet for Arbeiderne faglige landsorganisation, 
·
Kr.ania. 

] centralstyreLs sidste møte fnrelaa ansøkning fra styret for "Bratsberg-Demo­
kraten·', Skien, om et laan av partiet stort kr. 1300.00 til bladets drift. 

Da partikassen f. t. ikke har anledning til at yde laanet, besluttet central­
styret - av hensyn til de store interesser som for dette blad staar paa spil - at 
oversende laudsorganisationen ansøkningen og nnbefaltc, at laanet blir yclet av lands­
organisationens kasse mot at partiet garanterer for lannet. 

I henhold hertil oversendes hermed ovennævnte ansøkning m. v. til det rerede 
sekretariat til videre behandling og avgjørelse. 

Med partihilsen for centralstyret 
Nfagims Nilssen. 

Efter at ha behandlet saken besluttet sekretaritet at forehegge 
for hovedstyret forslag om, at der ydes Det norske arbeiderparti et 
laan stort kr. 1300.00. Laanet gives mot en rente av  4 ° /o p.  a. og 
et avdrag av mindst kr. 130.00 pr. aar. 

Ved behandlingen i hovedstyret vedtoges sekretariatets forslag. 
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Sekretariatet. 

I 1 909 bestod sekretariatet av følgende paa kongressen valgte 
medlemmer: 

Ole 0. Lian ,  formancl . Sverre Tversen, v iceformand . Gunnar 
Sethil, sekretær. Rich. Hansen. M. Ormestad. Arnt Aamodt. H. Pet­
tersen . P. Aarøe.  M. Nygaard. M. Christoffersen . 

'filforordnet fra Det norske arbeiderparti: Edv. Svendsen. Efter 
partiets landsmøte i paasken tiltraadte Magnus Nilssen sekretariatet 
som partiets repræsentant istedctfor Edv. Svendsen. 

Suppleanter for sekretariatet: P . .JHyhre, A. E. Gundersen, L. 
Svendsen, Kr. Tørres, G.  Ousland, E. Svendsen .  

Suppleant fra partiet: C .  J eppesen. 
Som sekretariatets repræsentant i centralstyret for Det norske 

arbeiderparti: Arnt Aamodt. 
Sekretariatet har i aaret avholdt 38 møter. Suppleanterne P. 

Myhre og A. E. Gundersen har deltat i en flerhet av disse møter. Der 
er behandlet 236 forskjellige saker. Den største del av disse saker 
angaar selvfølgelig lønsbevægelser, opsigelser av tariffer og gjennem­
førelse av overenskomster m. v .  Hver enkelt sak har saaledes været 
oppe til behandling flere gange, efterhvert som l ønbevægelsen har ut­
viklet sig. Der er ti l  kontoret ankommet ·111 indregistrerede skrivelser. 
Foruten disse er indkommet en række forespørsler fra organisationer, 
fra offentlige i nstitutioner og private personer angaaende oplysning om 
organisationsforhold, arbeiderspørsmaal o. lign. Der er indregistreret 
449 avsendte skrivelser, foruten talrike besvarelser angaaende forskjel­
l ige forhold.  Hertil kommer desuten endel rundskrivelser, cirkulærer m. v .  

Agitatio nen. 

Den væsentligste agitation for tilslutning til organisationen har 
i aaret været drevet direkte av de tilsluttede organisationer, hver 
inden sit virksomhetsomraade. I l ikhet med tidligere aar har der fra 
de forskjellige forbund været utført adski l l ig agitation .  

Paa andragende har sekretariatet bevilget endel mindre beløp til  
agitation for tilslutning til fagorganisationen. Det nystiftede " Norsk 
slcind- og læderindustriarbeiderforbund" har erholdt et bidrag av kr. 
200.00 som hjælp til en agitationsreise rundt i landets byer. Norsk 
s,iømandsforbund for underordnede har erholdt et bidrag av kr. l 50.00. 
De samvirkende fagforeninger i Stavanger er bevilget et bidrag stort 
kr. 500.00, som skulde anvendes til fremme av fagorganisationen paa 
steder omkring Stavanger, hvor der endnu var megen udyrket mark. 
Der skulde drives saavel mundtlig som skriftlig agitation, gjennem av­
holdelse av foredrag og utbredelse av bladet "lste Mai". 

Til agitation i de store arbeiderdistrikter i Smaalenene er be­
vi lget "Smaalenenes Socialdemokrat" et beløp av kr. 500.00. 

I anledning den svenske storstreik i verksatte sekretariatet en 
agitation i forskjellige distrikter. I denne agitation  deltok foruten 
formanden og sekretæren, d'brr. Sverre Iversen, Rioh. Hansen, M. Nils­
sen, A. E. Gundersen, G. Ousland, J. Borgen, A. Juel l  m. fl. Foredrag 
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holdtes i Kristiania, Drammen, l\1oss, Horten, Bergen, Haugesund, 
• 'tavanger, Nedre Eirer, Embretsfos, 'rrondbjem, Hønefos, Fredrikstad, 
Fredrikshald,  arpsborg, 'L'istedalen, 'l1ønsberg, Sandefjord, Larvik, 
Arendal, Kristiansand S . ,  Porsgrund, Skien, Skotfos, Hamar, Lillestrøm, 
Torsnæs, Aspedammen, Libolt m. il. steder. Overalt var der god til­
strømning til foredragenA, ])aa mange steder overfyldt bus. tgifterne 
ved denne agitation utgjorde kr. 858.22 .  

Desuten er  eler av formanclen og sekretæren boldt en række 
foredrag i og utenfor Kristiania. 

Kontoret for agitation blandt kvinderne. 

I beretningen for 1 908 er indtat statuter m .  v. vedrørende dette 
kontor. Angaaende kontorets virksomhet skal vi her indta den av 
kontorets sekretær utarbeidede beretning for tiden fra dets oprettelse, 
1. april til 3 1 .  december 1909, samt regnskap for samme tidsrom . 

Beretning for tiden 1. april-31. december 1.909. 

Tanken om en samorganisation for de fagorganiserte k vinder var 
oppe til behandling paa kvindeforbundets aarsmøte 1 908. Man gik 
nemlig ut fra, at det var paakrævet for kvinderne at ha et fast til ­
knytningspunkt, saa man kunde arbeide i fællesskap og skape for­
staaelse ·av organisationens nytte og betydning. Man henviste til 
Sverige og Danmark, hvor kvinderne hadde sine egne fagforbund. 

En komite blev nedsat paa det aarsmøte, som forut nævnt; denne 
kulde søke samarbeide med landsorganisationens formand.  

Hr.  Lian oplyste om, at sekretariatet gjerne vilde være med til 
at støtte kvinderne i deres arbeide for organisationens fremgang, men 
ban kunde ikke anbefale et specielt faglig kvindeforbund, idet kvin­
derne i de forskjellige fag og arbeidsgrene allerede stod i forbund med 
mændene. Han vilde foreslaa, at man oprettet et eget kontor hvor 
kvinderne kunde henvende sig og faa den hjælp og veiledning de 
trængte i foreningsarbeidet. Dette kontor skulde ba nøie forbindelse 
med landsorganisationen og samarbeide med denne. A l le med kontoret 
forbundne utgifter skulde utredes av landsorganisationen efter bevilg­
ning. Komiteen var enig i dette forslag. Hr. Lian, frn �['ynæs og 
!'røken 1'horsen fik i opdrag at utarbeide forslag ti l statuter og budget 
for 1909. Begge dele blev vedtat av sekretariatet, som godkjendte 
p lanen . ( tatuter og budget fintles indtat i landsorganisationens beret­
ning for 1908 .) 

Repræsentantskapsmøte blev avholdt den 18 .  februar 1 909. Til­
stede var :dO repræsentanter fra 6 kvindelige fagforeninger tilsluttet 
landsorganisationen, repræsenterende 598 medlemmer, desuten komiteen 
som hadde været med til at utarbeide planen . Efterat der var rede­
gjort for tanken med arbeidet, blev forslaget til statuter oplæst og en­
stemmig godkjendt, likesaa budgettet. Flere av repræsentanterne ut­
talte sin glæde over det skridt, som nu var tat fra sekretariatets side 
for at oplyse og bjælpe kvinderne frem i arbeidet. 
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Til sekretær blev enstemmig valgt Helga Thorsen fra Hanclske­
syerskernes forening. Hovedstyremedlemmer blev følgende : Anna 
Pleym, Hjula kvindelige arboiderforening; Hanna Adolfsen, Syerskernes 
forening ; Mathilde Olsen, Tricotagearbeiderskernes forbund og Kristine 
Andresen fra Kv. fyrstikarbeiderskers forening. 

Revisorer blev Julie Larsen fra Handskesyerskernes forening og 
Karen Andresen fra Naatlerskernes klub . 

Paa møtet blev tat beslutning om at sende sekretariatet en tak 
for den velvilje og forstaaelse det haclcle vist kvinderne ved den forut 
nævnte fattede beslutning. 

Paa grund av, at der ikke var noget lokale ledig i Folkets hus, 
begyndte kontoret først sin virksomhet den 1 .  april; men det skal be­
merkes, at heller ikke til den tid blev kontoret færdig. Først i juni 
maaned flyttet vi  ind . 

Paa det første hovedstyremøte, som blev avholdt den 14. april, 
var landsorganisationens formand tilstede. Her drøftet man,  hvad det 
foreløbige arbeide maatte være, nemlig at faa indsamlet oplysninger. 
Man tok derfor beslutning om at utarbeide et cirkulære og sende det 
rundt til alle de foreninger som har kvindelige medlemmer. Dette 
blev trykt i 1000 eksemplarer og sendt 70 avdelinger. Oirkulæret 
hitsættes: 

"Kvindelige fagforeninger i Kristiania har mell sekretariatet for den faglige 
land orgaui. atio11 · hjælp efter initiativ av kvindeforbundet, Iaat oprettet et kvindernes 
kontor, hvis opgave skal være: 

1. At forestaa agitatioueu blandt kvinderne for til lutning til orgauisl1tionen. 
2. At samle sLa.tistiske og m1dre oplysninger vedkommende ele kvindelige l1rbeideres 

untal, Jons- og l1rbeidsforhold samt levevilkaar i elet hele. 
3. At bistaa med raacl og veiledning og· alt forøvrig som kan bidra til at øke og 

styrke organisationen blaildt kvinderne inden de forskjellige !,tg og arbeicls­
brancher. 

4. Kontoret skal ledes i overensstemmelse med laudsorganisationens love og prin­
cipper. Utgifterne bæres av lanclsorgauisationen, og alle beretninger om kon­
torets virksom bet inclsencles dertil. 

Til at lorestna dette nrbeide er valgt et hovedst.yre bestaaendo av u k\Tiuder 
hvorav sekretæren er fast lønuot. Sekretæren har i overensstemmelse med det øvrige 
styTe den daglig-e ledelse av kontoret, besørger agitation, fører regn. kapet og korre­
spondansen, indsttmler statistiske oplysninger og leder i det hele virksomheten i 
overensstemmelse med kontorets opgave. 

At elet er paakrævet, at et slikt kontor uu er blit oprettet, er dor vel ikke 
tvil om; ti elet hai· været et længe følt savn for os kvinder, at vi ikke har hat et 
saaclaut, hvor vi har kunnet henvende os med de mange og vigtiae spørsmaal ved­
rørende organisationen. Mæudene har jo i den utstrækuing elet liar latt sig gj.ore 
forsøkt at hjælpe os; men tingen or jo den, at de i den senere tid har hrit sau meget 
at ivareta, for at organisere mændene, rit der liten eller ingen tid er blit at ofre 
kvinderne. Følgen av dette har været, at vi er blit overlatt til os selv, og mens 
mæudeue stadig er gaat fremover og vundet seire, er vi blit stanende paa samme 
standpunkt. 

Dette er høist uværdig for os kvinder, og det er paa Lide, at vi er til at 
komme efter, ikke bare av hensyu til os selv, men vi kan ogsaa i vor uvidenhet oo· 
kortsynthet øclelægge for vore mandlige kamerater. Tiden er nu ·inde? Ogsaa vi 
maa vaakne til bevissthet for organisatiouens betydning og nytte. 

Fornt dette kontor skal kunne løse sin opgave, urna alle være os behjælpelig 
med at faa indbentet ele tilstrækkelige oplysninger. Alle kvinclelige fagforeninger 
mM saaledes iudseucle til kontoret: Indberetning om foreningens virke i den tid den 
har bestaat, love for foreningen og mulige oprettecle tariffer, autal medlemmer og 
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ikke-medlemmer, ved hvormango 
. 
bedrifler disse 01· ausatt.e og i elet hele forholdene 

hvorunder de arbeider, desuten hvor der or mLLlighet for organisation. Dette blir 
gruucllaget for arbeidet og agitaLiouen, og maa dette derfor indsendes snarest. 

I haab om, at dette kontor, som nu er oprettet for kvinderne, netop fra disse 
selv blir vi t den stor te interesse og opmerksomhet, tegner med solidarisk hilsen 

for hovedstyret 
Helga Thorsen, sekretær. 

Adr. Folkets hus, Kristiania." 

Da man kun :fik faa besvarelser tilbaJrn herpaa, fattet styret be­
. Jutning om at trykke skemaer med direkte spørsrnaal til besvarelse. 
Resultaterne herav kan først foreligge i beretningen for 1 9 1 0 .  

Til enhver tid er der skedd henvendelse til kontoret om bjælp, 
saavel til det indre foreningsarbeide som til foredrag. Uigaretarbei­
derskernes forening, der stiftedes i 1 908 med 80 medlemmer, hadde til 
aaret 1 909 starlig gaat tilbake slik, at den i mai maaned kun hadde 
1 3  medlemmer igjen, og disse vilde opløse foreningen og dele dens 
midler. Bestyrelsen, som bestod av interesserte kvinder, henvendte sig 
til kontoret og bad om bjælp til at bolde foreningen sammen. Sekre­
tæren holdt et par foredrag og var behjælpelig med at faa arrangeret 
en festlig tilstelning med gratis adgang for alle i branchen. Ca. 30 
var fremmøtt, og 1 1  nye medlemmer tegnet sig. Dette var en op­
muntring til at fortsætte; men da foreningen efter sommerferien av­
holdt møte igjen, iste det sig, at det kun var de 1 3  gamle medlemmer 
som stod ti lbake, og disse gjorde paany krav om at faa sine penge 
utbetalt og opløse foreningen. Da man forstod, at det var umulig at 
holde dem sammen Længer, blev foreningen opløst den 2 0. november ; 
dog blev en bankbok paa kr. 1 00.00 overlatt l andsorganisationen 
til opbevaring. Nu, naar tobaksarbeiderforbundet er stiftet, vil vi  
haabe, at det vil  bli  l ettere at faa samlet disse arbeidersker igjen til 
en avdeling av forbundet. 

En ny forening av stof- og bundtmakersker, som var stiftet i til­
slutning til Norsk skind- og læderindustriarbeiderforbuncl, b ar kontoret 
ydet hjælp, idet sekretæren deltok i deres møter og holdt foredrag paa 
et par massemøter. I sommerferien blev der ikke avholdt nogen · 
møter, og siden har vi ingen meddelelse faat fra dem; i det hele tat 
Yiste de arbeidersker lit.en forstaaelse og interesse for organisationen. 
Den 15 .  juli holdL sekretæren foredrag for kvinder i sadelmakerbran­
chen. Forening blev stiftet i tilslutning til sadelmakernes skandinaviske 
forbund. 

Likeledes blev der i juli maaned avholdt et massemøte av ren­
gjøringskvinder. Der var skedd henvendelse til kontoret fra rengjø­
ringskvindarne i Folkets hus. Møte blev avholdt den 7 .  juli, og for­
ening blev stiftet med 16 medlemmer. Imidlertid viste det sig, at de 
som hadde været mest ivrige for at faa forening stiftet ikke møtte op, 
og da man skulde avholde det første medlemsmøte var kun 3 fremmøtt, 
saa foreningen foreløbig maatte indstille. 

Tobaksarbeiderskernes forening avholdt et massemøte, hvortil 
sekretæren var anmodet om at holde foredrag. Foreningen, der hadde 
bestaat i ca. 12-- 1 3  aar, stod fremdeles alene, uten at ha forbindelse 
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med noget forbund eller landsorganisationen. Der var blandt de mand-
1ige tobaksarbeidere tale om at oprette et forbund igjen, saa samtlige 
i branchen kunde staa sammen . Dette spørsmaal var det som skulde 
drøftes. Sekretæren anbefalt· i sit foredrag medlemmerne at slutte sig 
sammen i forbund med mændene, fremholdt at de derved vilde vinde 
i styrke. Hvis de hadde betænkeligheter ved at være med i forbund 
med sine mandlige kolleger, burde de i hvert fald la  sig indme1de i 
landsorganisationen. Sekretæren var ikke tilstede under diskussionen, 
men det b lev os meddelt, og vi \7et nu, at de bar traadt ind som av­
de ling i det nystiftede tobakarbeiderforbund. roreningen er derved 
vokset i medlemsantal fra omkring 30 til 70. 

Flere foredrag er avholdt for kvindelige fagforeninger, saalccles 
for kv.  seilduksarbeidere, Fyrstikarbeiderskernes forening. Denne for­
ening var '20 aar den 13.  november og er den ældste kvindel ige fag­
forening her i l andet. For kaa.pesycrskernes gruppe blev avholdt fore­
drag paa et massemøte med festlig tilstelning, hvor 10 nye medlemmer 
tegnet sig, samt for Hjula kv. arbeiderforening. 

Som formand for Handskesyerskernes forening !tar sekretæreu 
været behjælpelig med at utarbeide forslag til ny tarif og deltat i for­
handlingerne for fon,ningen. 'l'ariJ'fen blev godkjendt hos firmaet Bdr. 
Hallen og var et utmerket resultat for arbeiderskerne. Kontoret bar 
ogsaa været belljælpelig m ed at oprette tarif for syerskerne ved hr. H. 
Meyers tricotagefabrik, tilhørende 'l'ricotagearbeiderskerncs forbund.  
Efter en langvarig korrespondanse blev saken overlatt landsorganisa­

. tionen.  Tarif blev oprettet som var til fordel for arbeiderskerne. 
Endvidere har kontoret ved fabriktilsynslovens behandling, da § 23 
(om kvindebeskyttelse) var forkastet av odelstinget, sendt anmodning 
til de kvindelige fagforeninger om at fatte resolutioner og oversende 
l agtinget. Denne blev e fterkommet, og da saken var fore i lagtinget, 
forelaa 6 uttalelser fra disse, der alle gik ut paa krav om beskyttelse. 
Desuten blev der av fru Pleym og frøken Thorsen avholdt .foredrag 
om fabriktilsynsloven og kvindebeskyttelse set fra fabrikarbeiderskernes 
standpunkt 

Ved siden av dette arbeide er der skedd en masse henvendelser 
fra politiske foreninger om foredrag. 

1909 var valgaar, og da det var første gang kvinderne skulde 
være clelagtige i stortingsvalget, fandt hovedstyret, at man maatte 
e fterkomme de krav som blev stillet, i størst mulig utstrækning . Vi  
var al le  av den opfatning, at  vi  maatte være med til at  skaffe kvin­
derne den oplysning vi v ar istand til ,  for at faa dem til at gjøre sin 
pligt . Ialt er avholdt 29 valgforedrag: 2 av fru Pleym og 27 av 
sekretæren. Likesaa bar kontoret paatat sig ekspeditionen og forret­
ningsførselen av kvindeforbundets blad "K vinden". 

K vindeforbundet hadde paa aarsmøtet 1908 tat beslutning om at 
utgi et blad. Planerne var færdige : men paa grund av at ingen kunde 
paata sig ekspeditionen, maatte man vente med utgivelsen . 

K vindeforbundet hadde nemlig ingen penge at ofre til dette arbeide. 
Derfor, naar vort kontor blev oprettet, blev man enig om, at ekspeditionen 
kunde foregaa derfra, saalænge kontoret kunde klare arbeidet. Vi 
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tror ogsaa, at det er av stor betydning for vort arbeide, at vi har 
vort eget blad, som kan føre vore tanker og ideer frem. Bladet har 
arbeidet sig godt frem, og vi  vil baabe, at vi  fremdeles kan utføre 
det arbeide som bladet kræver ved ekspeditionen, til det kan hjælpe 
sig selv; derved mener vi, at vi utfører et godt arbeide, der vil bli 
til fordel l'or hele kvindebevægelsen og derved for organisationen 
som helhet. 

aar vi ser paa det arbeide som er utført i ovennævnte tidsrum, 
saa er det ikke store resultater vi kan fremvise; men alt maa vel ba 
sin tid til at arbeide sig frem, og med hensyn til organisationsarbeidet, 
særlig blandt kvinderne, trænges der baade tid og utholdenhet, hvis 
gode resultater skal naaes. 

Vi kan med sikkerhet si, at vi har forsøkt at utrette det vi har 
formaaet efter evne. Ogsaa for os, som steller med arbeidet, er dette 
naget nyt, selv om vi forut var kjendt med foreningsarbeidet. Kvin­
clerne er imidlertid fornøiet over at ha sit eget kontor, hvor de frit 
og uforbeholdent kan henvende sig med sine spørsmaal. 

A aret 1 909 har jo ogsaa været et vanskelig aar for fagorganisa­
tionen med hensyn til at drive nogen større agitation, dette paa grund 
av storstreiken i Sverige. Kontingenten er  et av de vanskeligste 
spørsmaal blandt kvinderne, fordi en stor del mangler den fulde for­
staaelse. 

Vi er sikker paa, at kontorets arbeide er til gagn, og vi haaber, 
at vi i fremtiden vil se frugterne av arbeidet, t i l  fordel ikke bare for 
kvinderne selv ,  men for hele organisationen. 

Med tak for velvilje og imøtekommenhet tegner med solidarisk 
hilsen for hovedstyret Helga. Thorsen, 

sekretær. 

Reg nskap for kvindernes kontor fra 1/4-Bl/1� 1909. 
Indtægt: Utgift: 

i\Iottat fra laud orgauisationeu kr. 1 454.30 Inventar . . . . kr .  120.26 
Husleie . . . . . . 73.75 
Telefon . . . . . . 88.00 
Abouu. paa aviser . " 25.70 
Avertissementer . " 20.60 
Rengjøring . 29.00 
Tryksnker . . . . . " 17.25 
Kontorhold . . . . ., 9.61 
Porto . . . . . . " 6.80 
Forskjellige 11 Lgi fter ., 59.75 
Sekretærens løn . . " 747.00 

_ I Pr. ha lanse. 

kr. 1404.30 
I 

kr. 1197.42 
256.88 

kr. 1454.30 

Kr.i liauia, 3 1 .  dccember 1901). 
I 

Helga Thorsen, 
sekretær. 

Rcvideret og fnndet iorden. 

Kristiania, 22. februar 19 10. 
Anna Larsen, Julie Lm·sen, 

revisorer. 
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Sjømændenes o rganisation .  

Som omtalt i beretningen for 1 908, iverksatte sekretadatet i hen­
hold til kongressen beslutning en agitation blandt sjømændene .  Der 
blev utgit en "Haandbok for sjømæncl" i flere tusen eksemplarer inde­
holdende oplysninger om fagorganisationen m. rn .  Den blev omdelt til 
sjømænd l andet rundt, l ikesom sekretariatets utsending, h r. 0. Ruud, 
foretok e n  rundreise, for at undersøke mulighetcrne for en sjømands­
organisat.ion og agiterte for tilslutning til en saadan. 

Resultatet herav var, at der den 1 8 .  november 1 908 stiftedes en 
organisation " orsk sjømandsforbuncl av underordnede" 1 i 1ed sæte i 
Bergen. Dette forbund har imidlertid i aaret 1909 ikke virket paa 
den heldigste maate. Kontingenten til landsorganisationen blev saa­
ledes kun indbetalt for 1 maaned - januar. Der var ogsaa andre 
mangler ved forbundets administration. Et ekstraordinært landsmøte 
blev derfor avholdt i Bergen i dagene 14 . ,  1 5 .  og 16 .  oktober. 

A. v den paa møtet oplæste beretning fremgik, at forbundsstyret 
ialt hadde avholdt 3 møter i det forløpne aar, mens loven siger der 
skal holdes et møte om uken . Til forbundet var kontingent betalt for 
følgende m edlemsantal : Januar 493, februar 526, mars 5::!9, april 493, 
mai 450, juni 333, juli 344 og august 57.  Den store n edgang i august 
skyldtes, at kun en avdeling hadde indbetalt noget. Kristiania avdeling 
hadde intet betalt i hele aaret. Trondbjems og Aalesunds avdeling 
hadde stans·et indpetalingerne i juli av hensyn ti l  tvisten med forbunds­
styret. Ji'ormanden, K. Normann, som tillike var kasserer, hadde i ngen 
ordentlige regnskaper ført . Landsorganisationen hadde derfor faat en 
rei;nskapskyndig m and til at opsætte regnskapet til. landsmøtet efter 
de foreliggende notater, kladder og bilage. Dette regnskap viste føl­
gende resultat : 

Kassaregnskap fra november 1 908 til 1 3. oktober 1 909. 

In dtægter : 
1 908 Kassabeholdnin� fra Ber­

gen matro ·forening . 
Kontingent fra Borgen 

og 'l' rondbjem . . . 
1909 Kontingent . . . . . 

Avisens i u dtægtllr : 
Bi dragslister kr. 89.75 
Kontingent " 245.50 
,\nnonser . . ., 103.65 
Løssalg . . " 66.11 

Utlagt av i'ormandeu 

Tilsammen 

Utgifter : 
Lønninger . . . . . . 

kr. 200.00 H nsleie . . . . . . . 

Koutorntgi fter Trondhj em 
" 1 9 1 6.48 Landsmøtet 08 . . . . 
" ·1265.00 Kont. t i l  laudsorganisationen 

Juridisk a sistanse . 
Forskjellige utgifter . . . 
Avisen, 30 nummer . . . 

kr. 4 1 9  .00 
" 275.01 

85.80 
" 203 . 1 0  
,. r. 85.63 

100.00 
" 1009.30 
, .  1037.43 

" 505 .0 1
1 " 1 07 . 78 1 

kr. 6994.27 Tilsammen kr. 6994.27 

Fagbladet "Sjømantlens blad" var utgit som ukeblad i forholdsvis 
stort format. Det kostet kr. 1 62 1 .43, mens indtægterne kun var kr. 
505 .0 1 .  Bladets u nderskud var altsaa kr. 1 1 16.42 .  Forbundets sam­
l ede utgifter var større end indtægterne, idet der var stiftet en gjæld 
til boktrykkeren av ca. 1100 kroner. Restanser til landsorganisationen 
er  kr. 1 070.20. Forbundets samlede gjæld blev derved k r. 2 2 77 .98. 
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Lovens § 4 bestemmer, at 60 øre pr. maaned av kontingente n  
skal avsættes t i l  e t  reservefond . A.l t  var imidlertid anvendt t i l  ad­
rninistration . Forbundsstyret synes ikke at ha hat forstaaelse av, at 
m organisations utgifter ikke maa overstige i ndtægterne .  I den  meste 
t id  har man holdt 3 avlønnede ti l l idsmænd i Bergen samt 1 i Trond­
hjem . Dette magtet selvfølgelig· ikke en saa l iten organisation. Heller 
ikke magtet den at utgi et saa kostbart fagblad .  Alt ialt rnaa det 
siges, at forbundets l edelse ikke har magtet sin opga ve. Aclministra­
tionen har været yderst slet. Beretning og regnskap blev da beiler 
ikke godkjendt, idet kun 2 repræsentanter stemte for godkjendelse.  

Landsmøtet søkte at hitføre en forandring ti l det bedre, idet man 
opstilte et maanedsbudget, samtidig som man besluttet, at avisen her­
efter skulde indskræn kes til halvt format. Likesaa blev kontingenten 
forhøiet fra kr. 1.20 til kr. 1 .50 pr. maaned. Man gik da ut fra et 
medlemsantal av 600. Det skulde b l i  900 kroners indtægt i maaneden,  
og utgifternc blev butgettert derefter. 

Valg av styre foregaar ved uravstemning, efter indsti l ling av 
Bergens avdel ing. For at faa en forandring i administrationen besluttet 
landsmøtet at formanclen skulde være blandt de 2 som nu skulcl e paa 
Yalg .  Ved valget blev ormann imidlertid gjenvalgt. 

Da flere av avclelingerne ganske hadde mistet t i l l iclen ti l  forbun­
dets administrative ledelse, meldte Kristiania, Trondbjem og Aalesund 
sig ut av forbundet. Det viste sig ogsaa frugtesløst at  faa forbundet 
til at betale kontingenten til landsorganisationen, h vorfor det i henhold 
til  lovenes § 1 0  besluttedes strøket. Dette meddeltes forbundets for­
manet, uten at det bar foranlediget naget svar fra hans eller forbunds­
styrets side. 

Imidlertid h�r det vist sig, at der b landt sjømændene virkelig 
er en bevægelse oppe. i retning av at kunne skape en moderne organi­
sation. Og det maa for en stor del tilskrives den slette aclministra­
tion, at det første forsøk gik istykker. 

Allerede straks forbundet var opløst i december m aaned kom eler 
fra Trondhjems sjømandsforening av lmderordnede en henvendelse til 
sekretariatet om at foranledige avholdt et møte til konstituering av 
et nyt sjømandsforbund .  Sekretariatet fandt imidlertid, at det var 
naget vel hurtig saa med engang a tter at gaa til oprettelsen av et 
forbund. Hertil bidrog særlig den omstændighet, at Jandsorganisa­
tionens kongres skulde avholdes i den nærmeste fremtid, og m an var 
av den mening, at spørsmaalet om sjømændenes organisation der maatte 
optages til drøftelse. Likeledes fandt man det nødvendig, at eler søktes 
tilveiebragt et mere solid grundlag for et forbund.  Med de erfa­
ringer sekretariatet har høstet under sit arbeide med at organisere 
"Sjømændene, fandt man det heldigst, at der først foretoges e n  ny 
agitation og en undersøkelse av muligheterne for en stabil sjømands­
forening paa de forskjellige steder. Resultaterne av denne agitation 
og de derav høstede erfaringer kunde da forelægges kongressen t i l  
drøftelse i forbindelse med mulige andre spørsmaal vedrørende sjømancls­
organisationen.  Imens kunde samarbeidet mellem de eksisterende sjø-
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manclsforeninger ske gjennem lanclsorganisationen. Dette erklærte 
saavel foreningen i 'Prondbjem som Kdstiania sig enig i, og de har 
begge meldt sig ind i landsorganisationen . 

Sekretariatet har derefter besluttet at igangsætte en agitation 
som foran omtalt i begyndelsen av aaret l !HO. Som agitator er valgt 
hr. Joh.s Bergersen. 

Arbeiderbevægelsens arkiv.  

Arkivets statuter m.  v .  tindes anført i beretningen for 1908. 
Som ogsaa kortelig nævnt i samme beretning, er lokaler indredet for 
arkivet i folkets hus. Man inclreclet rum i kjelderetagen, hvilket imid­
lertid krævet et omfattende ombygningsarbeide, som kostet h uset ca. 
2 1 00 kroner. Av arkivets beretning for 1 909 hitsættes : 

"Rammene var særlig heldige derved, at der ul. a. kunde ind­
redes 2 ildsikre h væl  v. Da Folkets hus paa dette tid punkt ikke 
hadde anledning til at bekoste dette ombygningsarbeide, søkte komi­
teen landsorganisationen om et laan hertil av 2 10 0  kroner at betale 
Folkets hus som forskuds husleie. Dette arrangement gik i orden, og 
i ::.l.utningen av 1 908 blev foranclringsarbeiderne sat i gang. Efter 
kontrakt med Folkets hus fastsattes den aarlige leie til 300 kroner, 
h vorved altsaa leien er betalt helt til 1 9 1 6 . Den 1 5 .  februar 1909 
blev lokalerne overtat av arkivet.  De bestaar av et større arbeids­
rum til gaten, to ild ikre hvælv og et mindre rum samt egen trappe­
nedgang. Elektrisk lys, centralopvarmning og kunstig ventilation er 
installert, saa Jokalerne nu er utmerkede. 

Samtidig blev den foreløbige komite (M. Ormestacl, hr. H_ 
Knudsen, M. N ilssen og Ole 0. Lian) konstituert som styre med .M .  
Ormestad som formand. Formanden paatok sig indtil videre at plan­
lægge arkivets ordning og utføre det nødvendige .arki varbeide i den 
utstrækning tiden til lot. I clecemuer 1 908 utsendtes et cirkulære til 
henved 1 000 fag- og arbeiderforeninger, partiblade, partitrykkerier, 
kooperative foreta gender 111 .  v .  med opfordring om at indsende arkiv­
saker fra nytaar 1 909. En mæogde foreninger sees at ha behandlet 
cirkulæret og besl uttet at gjennemgaa sine arkiver og indsende det, 
ele ikke selv b ar bruk for til d aglig. Derimot har elet gaat smaat 
med beslutningernes i verksættelse, idet kun 42 foreninger og andre 
institutioner, 6 privatpersoner, 19 bladekspeditioner og 1 trykked har 
indsendt noget. De indkomne saker repræsenterer imidlertid ca. 300 
norske foreninger og endel andre foretagender samt adski l lige uten­
landske foreninger. Fra "Arbeidernes aktietrykkeri " i Kristiania bar 
arkivet saaledes erholdt samtlige i aaret utført� tryksaker. Fra de øv­
rige arbeidertrykkerier er derimot end nu intet mottat. Dette er beklagelig, 
da en saaclan ordning absolut er den mest effektive, naar det gjælder 
tryksaker. Man faar derfor haabe, at ogsaa de øvrige trykkerier for 
fremtiden imøtekommer arkivets anmodning. 

I arkivets katalog er i aarets løp indregistreret : 30 politiske 
organisationer, 228 fagorganisationer, 35 økonomiske foretagender 
(kooperative og andre), 1 24 brocburer og bøker, 30 forskjellige blade 
(partiblade, tidsskrifter, fagblade, leilighetsaviser m .  v.), 5 skandinav-
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iske og internationale og 72 utenlandske organisationer. falt 524 
katalogkort. Under disse er ordnet og registreret 56 1 1  dokumenter. 
Disse dokumenter bestaar av tryksaker, cirkulærer, l ove, kopibøker, 
haandskri velser, forhandlingsprotokoller, regnskapsbøker, brochurer, 
bøker, aargange av blade (hvert bind et nummer), medlemskort, merker, 
faner m. v. aturligvis er det man hittil har kun en beskeden be­
gyndelse, og det vil ta tid før alle organisationer bl ir repræsenteret 
og al le arter av saker kompletteret. .d.. rkivet burde selvfølgelig komme 
i besiddelse av et eksemplar av alle tryksaker, som organisationerne i 
tidens løp har utgit, saasom cirkulærer, beretninger, love, kort, med­
lemsbøker landsmøtedokumenter, fagblade m. v .  samt helst ogsaa al le  
ældre forhandlings- og regnskapsprotokoller og kopibøker. Desuten 
komplette aargange av partibladene. 

De forskjel lige organisationer er selvfølgelig meget ulikt repræ­
senteret. Fra flere foreninger bar man kun et eller et par dokumenter, 
mens man fra andre har flere hundrede. Arkivarbeidet har ilittil været 
utført av formanden, for det meste som "overtidsarbeide" og dels i 
forbindelse med ordningen av landsorganisationens arkiv. Arkivet vi l  
nemlig faa stor betydning for Jandsorganisationen. Derfor er der i 
den senere tid lagt meget arbeide paa at faa arkivets gmndl ag og 
system i orden. Da formanden fra nytaar 1 9 1 0  ikke længer kan avse 
tid til det egentlige ordningsarbeide, bar styret besluttet at ansætte 
egen arkivar fra nytaar av. Man gaar ut fra, at arbeidet med at 
hold det a jour vil kræve 2 a 3 t imers daglig arbeide, og da arkivet 
maa være aapent 1 time omtrent hver aften, var det ikke l et at finde 
nogen som kunde paata sig dette arbeide, saameget mere som der ikke 
kunde bli spørsmaal om større godtgjørelse for det. I møte 2 7 .  decbr. 
ansatte styret typograf 0. Ruud som arkivar indti l  videre. Han til­
træder 1 .  januar 19 10 .  

Arkivet er traadt i bytteforbindelse med "A.rbetarerorelsens ark iv" 
i Stockholm og det  netop oprettede "Arbeiderbcvægelsens arkiv" i 
Kjøbenhavn . Paa den maate vil alle tre arkiver l ettest erholde uten­
landske saker. 

Arkivets anlæg med inventaran kaffelse o. l. har kostet kr. 1060.33 
og den egentlige drift kr. 759 .03, fordelt paa følgende konti : Husleie 
kr. 300.00, lys kr. 58.00, rengjøring kr. 80.00, kontor- og skrivesaker 
kr. 1 26 .40, porto kr. 5 1 .63, tryksaker kr. 43.00 og for utført arbeide 
kr. 100.00. Landsorganisationen har bidrat med kr. 2800.00 (hvorav 
kr. 1 800.00 er forskud) og arbeiderpartiet med kr. 850.00. Utgifterne 
for 1 9 10 er av styret anslaat ti l  1000 kroner." 

Budget for 1910 (vedtat av sekretariatet) . 

Lokalleie . 
Rengjøring . 
Belysning . 
Løn til arkivar 
Porto, skrivesaker, indbinding, anskaffelser · m. v .  

kr .  
" 
" 
" 
" 

300.00 
96 .00 
80.00 

300.00 
224.00 

kr. 1 000.00 
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Utgifterne fordeles med halvdelen paa landsorganisationen og 

11alvdelen paa Det norske arbeiderparti. 

Regnskap for Arbeiderbevægelsens arkiv i tidsrummet 24/10  1 908-31/12 1 909. 
Incltægter : Utgifter : 

I .  A rh.s fag! . landsorg. : I. Forskuds leie til Folkets ]1 11s kr. 1. 800.00 
Forsknds bidrag kr. 1 00.00 I r. A rkivets anlæg : 
Ordinært " 1000.00 Forskjellige au-

---- kr. 2800.00 lægsntgiftcr . k r. 243.88 
I L  Det nor k e  arbeiderparti : Inventarnnslrn.f-

Ordinært bidrag . . . . ., 850.00 felsc . . . ., 8 1 6"15 

Il l .  Arkivets clri ft : 
Husleie for l 909 k r. 300.00 
Lys og ven tila Lian ,. 58.00 
Rengjøring . . " 0.00 
Kontor-og sln-ivc-

saker " 1 26.40 
Porto og frnrrt . ,, 51 .63 
'fryksaker . . . " 43.00 
GodLgjørolse for 

ntfort arb ide . " I 00.00 

" 1060.33 

---- kr. 759.03 

Tilsnmmrn . . kr. 3619.36 
KasRebch. 81/12 09 . . . . 30.G4 

Tilsammen . . kr.  3650.00 1 Til  ammen . . la-. 3650.00 

Kristiania, 31/12 09. M. Ormestacl. 

Regn kapet gjennemgaaet og fnndet i orden . - Ka sen efter eet. 
Kristiania, 5/t 1 910. Joh. Regnlfll. Tobias Olsen. 

Statist ik.  - Fagorganisationens historie.  

Ved valget av en sekretær i l andsorganisationen v ar der særlig 
tat sigte paa, at den statistiske virksomhet inden landsorganisationen 
skulde komm e  i ordentlig gjænge og kunne utvides, saa der kunde 
foreligge nødvendig m ateriale ti l belysning av de forskjel lige spørsmaal 
som kommer til behandling inden organisationen . 

Eftersom bevægelsen vokser viser det sig mere og mere nød­
vendig at ba fuld og klar oversigt over alle sider av vor virksomhet, 
og en god statistik kan her være av den største nytte og er simpelthen 
uundværlig, hvis m an ikke tildels skal famle  i blinde. 

Sekretæren, lir. M .  Ormestad, tiltraaclte sin stil l ing den 10 . juni . 
Der er i aarets løp utført adskill ig forberedende arbeide m ed hensyn 
til innsamling av statisti ske  oplysninger m. v.  I " M:edclelelsesbladet" 
for august- september er offentliggjort en publikation : " Industri- og 
organisationsstatistik ', indeholdende oplysninger om antallet av organi­
serte og uorganiserte arbeidere, ordnet efter bedriftens art ; forholdet 
er ogsaa fremstillet grafisk. 

I forbindelse med oprettelsen av "Arbeiderbevægelsens arkiv" 
har ogsaa været drøftet spørsmaalet om den norske arbeiderbevægelses 
]Jistorie. I sekretariatet var man først inde paa den tanke, at der 
-skulde forsøkes utgit en 1 0-aarsberetning over landsorganisationens 
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virksomhet ; men man blev straks klar over, at en saadan beretning i 
virkeligheten ikke vilde bli et klart billede av bevægelsen. llfan enedes 
<lerfor om, at det hele maatte utarbeides fra begyndelsen av. I møte 
23. juli besluttet sekretariatet at forsøke ut.git Fagorganisationens h'istorie 
i Norge, væsentlig efter følgende plan : 

Første avsnit tænkes at burde omhandle d e  økonomiske og sociale 
forhold b landt baandverks- og industriarbeiderne i den tid som ligger 
umiddelbart forut for den egentlige arbeiderbevægelse, f. eks. tids­
rummet 1 850- 1880, samt en statistisk oversigt over haand verkets og 
industriens sti lling paa den tid.  Likesaa et par ord om de politiskr 
forhold som kan ha været medvirkende aarsaker ti l arbeiderbevægelsen. 
Og endelig et litet avsnit om Thrnniterbevægelsen og den paany spirende 
arbeiclerbevægelse i 60-70-aarene. 

Andet ansnit tænkes at burde omfatte fagforeningsbevægelsen i 
tidsrummet 1 880-1900, da landsorganisationen dannedes. Avsnittet 
vil altsaa komme til at omfatte de enkelte fagforeninger dannelse og 
virksomhet, de lokale samorganisationers og forbundenes dannelse. 
1'illike bør det omfatte de streikebevægelser som førtes uten tilknyt­
ning til nogen organisation. 

Endelig kommer tredje avsnit, omhandlende virksomheten fra 
landsorganisationens dannelse og op til datum. 

Verket tænkes redigeret nærmest som en beretning uten egentlig 
historisk kritik, ialfald ikke for tredje avsnits vedkommende. Det bør 
forsynes med den nødvendige statistik og de flest mulige data samt 
henvisninger til kilderne, for at det kan tjene som en haandbok. Ut­
arbeidelsen forestaaes av sekretæren, hr. M. Ormestad. For at v erket 
kan bli mest mulig fyldestgjørende kan medarbeidere anvendes ved ut­
arbeidelsen av specielle avsnit. Boken gjøres tilgjængelig for offent­
ligheten .  

elvfølgelig er denne plan ganske lø'st skisseret og kan bli gjen­
stand for ændringer. Det hele avhænger ogsaa av, hvor stor inter­
esse organisationerne rundt om har for tanken, saa det nødvendige 
materiale kan bli indsendt . 

Av andre saker, som er under forberedelse, kan nævnes under­
søkelser av spørsmaalet om, bvad det koster at leve paa ele forskjel­
lige steder her i landet. Som bekjendt vedtok kongressen en beslut­
ning om, at saadanne oplysninger skulcle  indhentes og offentliggjøres i 
tilgjængelig form. 

Videre skal nævnes, at eler er utarbeidet en fortegnelse over de 
bestaaende tarifoverenskornste1", som vil :fineles indtat i nærværende be­
retning. Likeledes er der utarbeidet et aarsskema til besvarelse for 
de tilsluttede organisationer, og som indeholder spørsmaal vedrørende 
de forhold som nærmere ønskes belyst gjennem statistikken. Der hen­
vises i saa henseende ti l de i nærværende beretning indtagne tabeller 
over formuesforhold, medlemstal , indtægter og utgifter, lønsbevægelser, 
konflikter m. m. m.  

.2 
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N o rsk  forening for socialt arbeide . 

I aaret 1 !)00 oprettedes en organisation under forsætc av  fransk­
m anden i\li l lerand, som fik navn av Den internationale forening for 
lovmæssig arbeiderbeskyttelse . Denne forening har avdel inger i de 
fleste lande og tæl ler medlemmer av forskjellig opfatning socialister 
og ikke-social ister, arbeidere, arbeidsgivere, viden kapsmæncl 111 . v .  
Det er  et  socialt fællesarbeide av alle, som an  er  den sociale lo1gi ,,_ 
ning som en  nødvendighet, og fornuftig ledet v i l  denne sammenslutning 
kunne yde socialdemokra.tiets parlamentariske Jorpligtelser og parla­
mentari ke arbeide til fremme av den sociale lovgivning ganske be­
tydningsfuld støtte. Den opgave som foreningen bar sat sig, er av­
sluttelsen av internationale overenskomster om sociale spørsmaal. Den 
kan her allerede peke paa seire for dette program : Ko1wention rne i 
Bern om forbud mot anvendelse av hvit fosfor i fyrst ileindustrien og 
forbud mot kvindernes natarbeide. De fleste l ande har sluttet sig til 
disse konventioner. ]!�oreningen har opstil let et omfattende JJrogram 
for sin virksomhet : J-lcgulering av barnea1·beide, forbud m ot nata1·beicle 
for personer nnder 1 aar, mak imalarbeidsdag, regnlering ai; hi�sindu­
strien, kampen m ot ·industrielle gifte osv .  

Norge bar hittil ikke tat del i dette arbeide. Vi  staar derfor 
ogsaa utenfor de overenskomster som er avsluttet, og vi er ogsaa ute 
av stand til at øve nogen indflydelse paa arbeidets fremme.  Det er 
en svækkelse for foreningen, at ikke a l le lande tar del deri, men det 
er ogsaa en  svrekkclse f'or vart eget sociale reformarbeide. Danmark bar 
allerede for 3 uar siden oprettet en lignende, og den fik der fra første 
stund tilslutning av fagorganisationerne .  

Da eler fra intcresseret hold blev utsen�t indbydelse til fagorgani­
sationen om at la sig rcprrosenterc ved et møt', hvor sporsmaalet om 
oprettelscn av en :wclC' ling for Norge sk.ulde behandles, besluttet sekre­
tariatet at d l ta  heri ,  lik esom de f leste fagforbunds hovedstyrer 
ogsaa del.tok. Den l O. juni stiftedes saa en norsk avdeling av den 
i nternationale forening for lovmmssig arbeiderbeskyttelse under navn 
av " orsk forening for socialt arbeide ' .  Følgende love vecltoge : 

§ J. Furl' 1 1 i ngcns formaal or gjenn o m  møter, under. okeh;er og skr i lLrr at v irke 
for fremm av so i allovgivningen, særl ig  vedkommendo nrh iderbeskyLtel c .  ug a.v 
:-;ocialt arbeide i a l m indelighet. 

Foreningen danner 11 11vt.lel ing av den i nt,ernati onalo forening for lovfæstct 
nrheiderbc ·kyttels (Associ ation internationale pour ln protcction legale dC' tra­
rnillems). 

§ 2. rn nwdlemmcr opt.as aav 'l enkrltpersoner :om orgnnisat,ioner og l ign. 
!�or enkelLpcr oucr rr anr.>birl ragct minclst 5 k roner. For org-aui at.ioner og l ign. 
trrcffer styret best emmelse om bidragets slorrclsc : dog k an det i k ke 11ten \"Nlkom· 
mencle orgnnisations samtykke srettes hoiore ond 50 kroner. 

§ i:l. :llot('r avholdes efter styroLs bestemwelse og eller forutgaaencle ti l l.)'Hn iu!j 
pa>i heBKi�tsmæ ·,;igstc m aaLe. 

Bo Lutninger fattes med simpelt Il 'L°Lal av de avgivn ' temmer. Orgaui atiouor 
knn møte m ed i ndt i l  5 clelegerto, som hver har on stemme. 

§ 4. AursmøLe avholde� hvert aar indeu februar maaned ntgang. Styr t har 
nt fremlægge beretn ing om virksomheten i det lorlopue aar amt at avlæcrge r v i clert 
rcc.rnskap over foreningens incltægter og utgifter. 

J'an aarsmulot vælgo :tyrc og to revisorer. 
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!:. 5. • t y r I bt' taar av 7 modlommer, cnkelt.metllennnor <'llor d cleg rt . Av 
�l yrr l s  mecl lenrnwr skal  to va:>rc rcprrosonlnntrr [or  arbeid .  gin'J"lll' ocr  to for arbei­
derne. Dor nclg<'s t i l l ike -J. rn ranu 'LHl . • lyr t v:�lger I.i la nd I � i ue medleilimer en 
form nucl og- n:P:t iornrnnd. 

l ;;t,yrct fnLte al l r  brslut.ningPr 1 1 1rr l  Hlru1moflerhPt.. Dog- skal m i n clst 5 med­
lcunuer va:ro LilHI  ede for nL b(•Hlutning ;;knl 1 1 1 11 1 10 fattes. I l i lfælde nv . tommel ikhet 
gjur fo rmnnt lens �temme ut.sing-et. 

§ li.  �'or:;lng om fornnrlring i di ·r lon' m an, for tl L lw nno oplas lil bohaurl­
J ing-, vwrn fro msn l for st yret. i11dP11 kn londl'rn:u·ets utgang. Del, beha nd les, efter at 
vmrP kunr l _gjon bimalt f'oren in!!'c>n>; m rdlemmor. pn:i nrornwsl o narsmotP og bl i r  g-jæl ­
cl nrlr hrslutni n!!'. nam· 2;3 a \' d e• 1 1 10LcndP 1 lrri er t'nige. 

Foren in�·ens oplø uiug knn heslut.te i et. mote, h \' Ol' m imlsL hnhdrl 1 1 av for­
enill!rens medlrmmer er li lst rdr. l�r hcsl 1 1Lni ng1'11 fattet i cL 1 1 1 1 ite. hvor i k ke hnlv­
r lr lcn nv 1 1 1ndl er111nernP er t i lRt edc'. i n1 lkald<•:; ot nrt mul<', hvor he. l u t  ni ul:\' kan fattes 
uten hon�.rn I i I ile møt ond � nnta l. 

' 

Eft r at foreningen stiftcdes har bestyrelsen søkt at i kre de 
nødrnndigo bidrag, som ti ltrænges for dens V"i rksomhct.  Foruten de 
l UOO francs, som maa erlægges aarlig ti l den i ntemationalo [orening 
i Basel vil eler ogsaa til igangsættelse av forskjell ige undersøkelser 
meclgaa penger. Der er ialt av forskjellige foreninger tegnet ca. 1 300 
kroner, og foreningen er derved i tancl til at begynde sit arbeiclø. ekre­
tariatet har bevilget et aarl ig beløp av kr. 200.00 og de øvrige fag­
l'orbund i forhold .  

Da  orge hittil ikke  har sl uttet ·ig til de internationale konven­
lioner angaacnde arbeiderbeskj ttelse, vi l  disse aker nu b l i  utredet og 
belyst. De pørsmaal, om det her gjælder, er forbud mot kvinders 
11atarbeide oo- mot an ven de ise av hl'ilf fosfor i fyrstikindustrien. 

Yidere er der nedsat en komite til indsamling av oplysninger om 
fasts, tte lse av r timer normalarbeidsdag veet industrier med kontinnerlig 
drifl. Forslag herom vi l  i tilfældc bl i indbragt ved den indternationale 
forcniugs n FPste kon l'eranse, for at gjores til gjenstand for internat�onal 
konvention . Likeledes har man besl uttet at igangsætte u ndersøkelser 
angaaende nndlietsfarlige becl?-ifter og s1mclliet. forholdene i det hele i 
industrien . 

Forholdene inden l�jemmeinclu /;rien vækker jo stadig stigende 
opmerksomhct i a l le land.  Det er derfor besluttet neclsat en komite 
til at utrede dette spørsmaal for vort lands vedk .  l ikesom der i 1 9 1 0  
parttænkes avholdt e n  ut tilling ai· l�jemmearbeicle. 

Arbeide ri ovg ivn ing.  

De forskjellige spørsmaal angaaende sociallovgivningen og arbeider­
lovgivni ngen rykker os stadig nærmere og nærmere i nd paa l ivet. 
Det er derfor av den al lerstørste betydning, at de organiserte arbeidere 
nøie fø] o-er med i ele socialpolitiske spørsmaal, som er oppe i tiden, og 
at de gjennem centralorganisationen gjør sine meninger om disse spørs­
maal og sin i ndflydelse gjældende overfor off nt ligheten og overfor 
statsmyndigheterne. tvik lingen fører med sig, at vi sti l les overfor 
avgjørelser som maa træffes, standpunkter som maa f'astslaaes og op­
gaver som maa løses, og ofte staar vi overfor realiteter, kj nds­
gjerninger1 som ikke utelukkende kan avfeies med henvisning til  de 

tore principper. 
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Arbeiderbeskyttelses- og social lovgivningen : fabriktilsynslov haand­
verkslov, mægling og voldgift i arbeidstvister, foreningsret, samfundets 
overtagelse av sykepleien, folkeforsikring m. m. m. tvinger sig frem 
paa dagsordenen i vor praktiske politik og landsorgaoisationen maa 
paa arbeidernes vegne ta  stilling til de forskjellige faser i den utvik­
ling som foregaar. Saa meget mere nødvendig er dette, som arbeids­
giverne gjennem sin organisation meget euergisk har optat spørs­
maalene til drøftelse, har i ndsamlet materialier til belysning av de 
saker, der berører deres i nteresser og likeoverfor statsmyndigheterne 
og almenheten kraftig har tilkjendegit sin opfatning. 

I aaret 1 909 har flere for arbeiderne vigtige love været oppe 
. t i l  behandling. Og vi skal her anføre, hvad der fra sekretariatets 

side i den anledning har været foretat. 
L01 om tilsyn med arbeide i fabrikker m. 1 .  Denne Lov traadte 

som bekjendt i kraft 1 892 . Den var meget mangelfuld, og aar efter 
aar har arbeiderne gjennem sin organisation krævet, at l oven skulde 
optas til revision . Endelig forelaa i Odelstings prop. nr. 43 1 904/05 
regjeringens forslag ti l  forandringer i loven . Sekretariatet nedsatte da 
en komite; som under 9 .  mars 1 907 avgav en længere motivert frem­
stilling, ledsaget av forslag til ændrioger i regjeringspropositionen . 
Komiteens fremstilling blev av sekretariatet oversendt odelstinget. 
I jul i  1 908 avgav saa stortingets socialkomite en i ndstilling (0. XIV), 
hvori der i stor utstrækning var tat hensyn til de krav, som var 
fremsat i den av sekretariatet fremsendte forestilling av 9. mars 1907 .  

Socialkomiteen had de delt sig i et  flertal og et mindretal. Fler­
tallets i ndstilling gik i alt vmsentlig i favør av arbeidernes interesser, 
mens mindretallets forslag væsentlig var bibehold av status quo. Bl. a .  
foreslog flertallet inclførelse av maksimalarbeidsdag i 3 alternativer, 
henholdsvis 8, 9 og 1 0  timer, forbud mot kvinders natarbeide, en be­
tydelig utvidelse av lovens virkekreds m. m .  

Indstillingen  v akte en vo ldsom motstand fra arbeidsgiverhold, 
hvilket resulterte i, at Norsk arbeidsgiverforening indsendte en protest 
til odelstinget, hvori flertalsindstillingen kritiseres paa det skarpeste. 

Foranlr,diget v ed denne arbeidsgiverforeningens optræden, be­
sluttet sekretariatet i februar maaned at nedsætte en komite med det 
opdrag at gjennemgaa socialkomiteens indsti!ling, og ogsaa at gaa 
arbeidsgiverforeningens fremstilling nærmere efter i sømmene. 

Komiteen forela sit arbeide for sekretariatet, som gav det sin 
tilslutning, og under 1 7 .  februar oversendte følgende forestilling til 
odelst.inget :  

Til odelstinget. 

Under 9. mars 1907 bar sekreLariatet for Arbeidernes faglige landsorganisation 
indsendt en forestilling til det ærede odelsting augaaende ,.Forandringer i lov om . 
tilsyn med arbeide i fabrikker m. v." paa grundlag av odelstings prop. nr. 43 for 
1 904,05. Senere bar stortingets socialkomite under 30. j uli 1 908 (indst. 0. XI V) 
avgit si n indstilling. I denne er flere av de av os foreslaaedo forandringer helt eller 
delvis medtat. Man er derfor av den opfatning, at socialkomiteens flertalsindstilling 
i mange henseender er adskillig bedro end dot ovennævnto regjeringsforslag. Da 
man im idlertid erfarer, at Norsk arbeidsgi vorforenings centrnlstyre i on længere fore­
stilling til odelstinget av 23. januar d. a. har sokt at imøtegaa, smrlig de punkter i 
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socialkomiteous indsti l l ing, som efter vort skjon netop skulde bety forbedringer av 
loven, har vi fondet det paakrrovet at opta til  drøftelse endel av de  fm. denne for­
ening fremkomne hovedanker, særlig paa grnntl av, at oeutrnl tyret flere steder p aa­
beroper sig, at do foreslanode forandringer vil være ti l arbeidernes slmde, og at 
heller ikke arbeiderne er enig i flere av d isse forandringer. 

Vistnok kan man ikke i et og alt v;oro enig i socialkomiteens flertal · indstil­
ling, idet vi i den før omtalte forestilling av 9. mars 07 har roreslaat flere foranclri n­
ger, som socialkomiteen ikke hnr medtat, likesom flere av voro forslag paa langt umr 
er i møtekommet i den utstrækning, som øn. kot. Dette gjælder smrlig bestemmelsen 
om arbeidstidens begrænsniug. Ved nærvrcronde ngter vi  i midlertid i kke at gan i 
detaljer, mon kun henholde os til enkelte hovedpunkter. 

Central: L.)'rots hovetlindvoudinger mot indstillingen kan formentlig snmmen­
drages i følgende : 

J .  At lovens vi rkokretls utvides til  ogsaa at omfatte hanndverket og endel andre 
bedrifter. 

2. De skjrorpede bestemmol or til rorebyggolso av ul.)'kker :amt andre foranstalt­
ninger til beskyttelse av arbeidernes sundh t, liv og lemmer (kap. 21 .  

i:I. Bestemme! erne angaaeude indskrænkning av arbeidstiden for barn, uugo menne­
sker, kvinr ler og voksne arbeidere (kap. B). 

4. Be tommelserne om arbeidsforholdene forøvrig, saasom opgjør, op ige.lsc ·frist, 
arbeidsreglement m. v. (kap. 4) og 

5. Tilsyn, arbeicl�raad, el ts sammensætning 00' vi rksomhet (kap. 5). 
Ad 1. Lovens virlce!.Teds. Alle de uttnlelsor, som helt fra lovens tilblivelse i 

1 92 er fremkommet fra arbeiderhold gnar i retning av, at lovens virkekrods bør 
utvides til at omfatte ikke bnre fahrikmæ sig drevne v irksomheter med mokani k 
drivkraft, men al industri, h aaudve1·k og andro bedrifter, hvor der beskjæftiges et 
større eller mindro antal arb itlere i anden mands tjeneste. 

Lovens hon igt er jo at beskytte arbeid rues snndhet, l iv og lemmer . anJL at 
beskytte arbeidernes berettigede interesser i arbeidsforholdet forøvrig. 

Er man enig heri, er d t vanskelig at forstaa, hvorfor et tort antal bedrifters 
arbeidere skal ulelnkkes fra den beskyttelse, som do øvrige arbeidere har. om følge 
herav er det vor be. temte opt'11tning, at loven bør gis elet videst mulige omfang. De 
hovodindvendinger. som er anført herimot, synes for en vo:,sentlig del at vmre, at 
virkekredsen for lignende love i forskjellige andre lande ikke er saa omt'attencle som 
denne. Denne omstæudighet beviser i ngenlunde, at clenne utvidelse er ovodløclig_ 
Desuten anføre-, at disse nye bedri fters indclragel e under loven v i l  bevirke økede 
ntgifter og andre  nlemper, særlig for de mintlre bedrifter, en i n dvencling som vi  !in­
der or lite berettiget. Hvad loven vil lrræve av do  minclre bedrifter er væsontlig, at 
ele skal bolde nogenlunde ordentlige arbeid. mm, forsaavidt arbeidet foregaar i lokaler 
og at ikke arbeiderne skal beskjæftiges utover en nærmere bestemt arbeidstid .  Hvi s  
derfor ele smaa ha::mdverksh dri fter, som ceutralstyret synes at h a  saa stor omsorg 
for, av den grund v i l  t'na okeclo utgiftr.r, saa maa formentlig det komme nv, at de  
lokaler, de n1 1  anvender, i kke  or tjenlige t i l  opholu for mennesker, og  at den  arbeids­
tid, man anvender, overstiger, hvad man med rimelighet kan !orlange av •t normalt 
menneske. 

I hannc lverkot og smaaindnstriens trivsel kan vi ikke hare se den omstændig­
het at indehnvorne av disse bedrifter har et rimelig utkomme, men ma11 maa ogsaa 
ta hensyn til ,  at det langt storro autal arbeidere, som er beskjæftiget i d isse virk­
somheter, faar anledning til  nt nrbi;iide under vilkaar, som i sanitær og soeial hen­
seende er nogen lunde stemrnend • med arbeidemos vilkaar i de bedrifter, som allerede 
nu er underlagt loven. 

Ad punkt 2. Beskyttelsesindretninge1· og sanitære forhold. (Kap. 2.) Do i nd­
vendinger, som ttrbeidsgiverforeuingons central tyre har anført mot disse beste1nrnel­
ser, synes nt være unødig nærmere at imøtegan. De vanskeligheter, som contral­
styret paastaar vil opstaa paa grnnd av de forandrede bestemmelser, flnder mun i 
lløi grad ornrdrevno og tildels moniugsløse. .Erfaringen viser, nt der fremdeles, trods 
den n uværende lovs bestemmelser, ret som dot er skor ulykker, sna det kulde synes 
rimelig, at man ved skjærped bestemmelser saa godt som mulig søker at forebygge 
aaclanne. <'aar der ek empelvi ankes over bestemme! ·en om, at de personer, som 

har med b 'tjeningen av mask i uer at gjøre, skal være saalede pnaklædte, at de er 
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mrsl m ul ig boskyUet moL aL bli  angrepet av ro l crcn clc mnskindelo etc" maa vi he­
Lcgnc denne auke som uborott igel . Omhandlede foran ! al tning niaa deri mot ansees 
meget, beti melig, i d et, mange av de u lykker som skor uotop kommer a\', at aadanue 
nrnRkindelc griper fat, i losthamgonrl e  dele av arbeidernes t oi. Tvertimot skulde v i 
onsk e, at socialk omiteen h adde gaat uoget vidore nnleclcs bl.  n. i § 9 medta(, on 
hesLem me lse om. at, m a.-ki nremrno i kke maa paalæggos 11n1ler niaski nons gang, og at 
dor paa arbci dsstedcrnc bHr være aclgm1g for arboiclorne L i J  at !aa opbevnrct sit yLter­
tøi i særsk ilte rum samt lot adgang t,il særskilte vaskoi ndrotningor. DeL si dstnrevnt,o 
er on foran taltni11g av megcL stor hotydn i ng for arbei dernes und het og velv�el'(�. 
Følgen av, at arbeidem nu pan. do fleste verksteder OI! fabrikker ikke har an led n i1 l!.(" 
til aJ, ,-a k sig og 0 111byLto tøi, for ele gaar fra arbeid ·stedet, er. at de som regel 
gaar l'rn oo- t i l  arbeidet i siL n.rbeid.-toi. Dette bevirker selvfolgrlig, ;\l, do ikke kan 
kl æ sig .-n.nledes som deL ku11cle være unskel ig av hensyn t i l  vinterkulden m. v" og 
[olgen hcrnv or bl. a" n t, der bl ir  storrc �ykel igh rt, ond ellers, for i kke aL tale om 
<len renL sori nle side aY c luLle forhold.  

A.d 8. .drbeidslide11s begræn. ning. ( K ap. 3.) l nc lfurelsc av normnlarbei d'dag 
er jo cL o·ammelt kra1-, som er reist av arbe iderne i allP l nuclc. DeL skulde rlerfor 
syMs unodvendig paany nmrmero at mot ivere dette kra\'s bcreLL igc lse og det sam­
fundsuu.cs. ige betydning. I socialkomi teens flertal i 1 1dsti 1 J ing er fore !an t i ndforel o 
av on inaksimalarbeidst i d  pan 72 t i mer pr. uke. LO Lin 1 crs nonnnlarhei r l  ·dag 015 8 
t i mers arbniclc ved sundhcLsfarligc bedrifler, snn.vclsom ved bedri fter h\1or eler drives 
dag- og naLHki ft . amt ved grnbor "under dagen". l tlon av os ti d l igere i 1 1dseudte 
forcsLi l l ing ianl. (0. prop . 43 l 904 05) har vi forcslaat i udl'orclso av tim r uornrn l ­
nr!Jo id .  dag for voksuo pc·rsoucr, k v i n d  •r ocr mrend, o g- vi har der 1 1Lforl i g  motivrret 
vort forslag. \'ort princ i p iel l c forslag er ti mers dag. Vi kan anledr� i k ke si, at Yi 
er t i l fre!l. med �ocialkomiLeon, ind  til l ing, men dcnue bctr>gner dog et frcmskridt fra 
den nuvrcrenrle lov og er rt skr i d t  pna 1·cie11 i d on rigLigc retning. \ri rnaa rlorfor 
bo tomt frnraade at arbeidstidens begra•n ·ning yclerligorc utvi des eller holt  .-l øifos. 

A rbeidsgiverne hnr i s i n  forestiUing reist en ræklrn in tlvrnd iuger mot arbci cls-
Liden he"rænsning. Hovedargum enloL syne ogsan hor at Vll'l'P, at andro lande 
fabriklove i kke incleholcler noget om begr:nnsu ing >lV arbei d t id I l .  For elet forsto 
hotragtor v i ikke dotte som nogct argumout i og for ig, og for det nn tlel er dor jo  
<log endl'l l nncle, d eriblamlt :Frank ri ke, Østerrike, Sehwciz, N"y-7.cclanrl og flere steder 
i A morik a, hvor en hegnou. uing av arbeidst iden or fnst:at ved l ov. ffinclv idore or d er 
nu i lllngland fnstsnL 8 t, i ml'rS dag ved grnberno. l� n a n d en hovodindvending, som 
gjøres mot arbeidstid ens bog-rrunsning, or, at d t Y i l  vroro til skade ror arbeide rne 
.selv. Denne pnastand. so1 1 1  fornvrig ganr igjen pan. flom steder i ! 'entrnlistyrets forn­
still i ug. kau vi i k k e  va·rc enig i. )]]!Ler soci al kom itocns forslag kan eler arbeides i 
en maksi malarbeidst i d  av 72 timer i en nke . En hver v i l  maatt e indnm1111e, at uanr 
et m cnnoskc har nrboicl L 72 timer i en uke, f. ck . ved PL mekan i ·k verksted, en 
Jrnauclvrrksbedrift el ler med los. cnrbcide. cia man s:rndlllig grtt'nsen for ydelsen a\' 
krop lig arbe id e  Yære naaoL. Og nnar C 'enl ra lstyroL sau �t crld fro 1uhro1•cr nocl vend ig­
h ten nv, at der mna \'IOl'O a !lgn ng t i l  at arbeide ut over 72 ti m er pr. uke, ela syne 
vi dette bedre end nogeL nudet hcvi�e1· bcrett igl'l en av ind!nrelsc av en maksimal­
arbeidstid. 

De prakt i :>k c intlnmd ingcr, so111 gjores mot makHimalnrheidsLidcn, 'r efter vor 
rncuing svwrt Pnsidig . Det maa nere !11ldt LilsLr:ekkclio-, naar dor er :tdgang for 
i n d us t ri en til at kunne henyLLe hvor enkeU arbeider i 72 Limer pr. u ke, og vil  deu ne 
begrwnsning ikke knnno virke i nogen grad h i nd rende paa i ndust ri en� og hna nd­
verkct R utvikling·. .N a a r  der Lnlcs 0111  hnandverkots og i u d usLrions Lrivst>l, 1uaa m nn 
jo h •11  r ikke glem mr, at i nd.ustri- Of! haandvcrk 'arb i clcrne er cL n-e;:;euLlig 1 •tl i 
indu tricu, og at det  itt IH'skyttc d i  ·se arbeidere mot, odcl :rgrrclse av H1mdhet, liv og 
lom m er og ti l bevar Ise av si n  l eo·o111ligc og naudeligo v igor, i virkol i � h ctcn or den 
bedst mante at frem me i nd ustr iens t rivsel pna. D L r derfor vor opfatn ing, at 
soc in lkom i Lcon har sal, on nJ.t,for t•t1 111111eLig gra'u e for 1 1 1ahininlarhcidsLidcn. og at den 
ute n skade for i ndustrien kunde ydorligerc in dskrmnkc · .  

)fan har ogsna an fort don i mh-on cl ing. at imlfør •l en nv hegnonsot arbci dsl,i d 
v i l  falde tungt for Arbt> i rlrrno, i det, d n n.v lo,-cu l'asu;ntt e forkorte! e av nrbc i d;<­
tiden vi ldc medføre on forri ngelso av arheidorne fortjrueste. sicrl ig for ele arlwi­
d erc,  som ]onnes pr. t i mo . 
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Denne indvondiug gjælcler fom1entlig § 3-l om indl'ørelse av 8 t imers sk i ft. 
For JO Limors dagens vedkommende har jo spørsrnaalet i k ke læuger nogen aktuel 
iuLeressc. ialfold ikke for hanudverk - og industriarbeiderne. I ele fleste fa.g og ar­
beid;;hrnnchor over tiger arbeidstiden ikke 1 0  timer. Spørsmaalet om inclforelse av 
8 timers skift ved sundhetsfarlige bctlrifter og ved bedri fter med dag- og natsk ift, er 
jo  ikk nogeL n:rL spørsmaal . DcL har værol oppe l i l drøftelse i mange aar, og de11 
al111 indel ige opfatning gaar more og mere i retning av, at man bør bort fra JO og 12 
Lim rs ski ft, ved d isse bedrifter. Flom bedrifter har all rode i nclt'ørt ordn ing med 8 
t imer" sk i ft, helt ol ler delvis, og dette or kodd nton aL arbei derne. fortj neste av 
den grnnd or forr ino·et . Med l itt god vi ljo fra bedriftemes side v i l  111:111 vel og aa i 
Iremt itleu kunne enes l1erom. 

Angaacnd bestemmel 011 i § :25 om. at alle arbeidere sk al h a  en hvi l  t.icl av 
1 1 1 i 1 1d)it, 119 lime efter 41 2 t i me� arbeide', er Yi enig mecl centralstyret i .  ai dette vil 
v irke uhel d ig i 111auge heuseender. tvikling 11 gaar  mere og mere i retning av nr­
hei r lslidens kone nLratiou, og man bør i kke vr»dta beHtemmels er, som kan kornmo til 
at ;:taa stængcndc for en mere praktisk inddel ing :w a!'be idstir len. Ved 11t lovfæste 
1/2 Lime formiddngR- og '/2 t imes eftormiddagspauRe bidrar man i v irkol ighoLen t i l  at 
f'ol'lwngc tien totale arbeidstid for arbeiderne. Der kan heller i kke pnaviscs uoget 
mi ·bruk i el n retning, som paragrafl'en Lar s i gte paa. Denne besternmels i l oven bor 
del'for utgaa. 

1 § ;!.7 l itrn b foreslaaes, at arhoidKLiden kau Corlænges med i ndL i l  3 Limer 
<lnglig, naal '  1 i lfa• lt!ig stan n ing av vil·kso111hct n medfurer en kortere uken tlig ar­
bei 1 ! .  ti d end 56 Limer . Denne be�tcmmelse kan v i  ikke under nogen omsLmndighet 
gi vor L i lslutning. Det er klart, at eu saaclan be Lemme]se k an komme Lil at v irke i 
hoi grad uhel d ig likeoverfor arbeiderne. AL arbeidsgiverne skal ha adgau" t i l  uten 
\' idC're at forlængc arbeidsdagen med 3 timer, fordi  om en ti 1 fæld ig :<tau n iug bar 
fumleL sted, l' i l  jo  b i nde arbeideme i den tid paa døgnet, som de  ellers i folge loven 
·kal  være fl'i, nten at t ie kan ll'jøre iuclvendi11ger derimot. D t maa være til Lrække­
lig. nnal' eler for arbeidsgiveren i saada rme Lilfælcler C'r adgang til at bC'uyLLc sig av 
1 1 1nksinrnlarb1•id�tiden. 72 timer Jll" uke, selvtøl.,.ol ig mot overtids betalin�" Som følge 
U\\ at * 2i l i t  ra h . trykes. mua ogsaa punkt, 2 i § 30 utgaa. 

i::iodalko11 1 i teen foreslaar i §  3 1 ,  at arbeidet, skal ophøre kl. 6 aften dag 111 før son- og 
helligcla15·e og g.it'noptages kl. 10 søndag eller sid to helligdags aften. T vor før 
næv uto forr�Li l l i ng  av 9. 1 11ar.· 1 907 har vi bævdoL, at iler bør være en uavbrutl 
hvilepa n ·e en gau•r om nkeu paa ruincl ·t 86 t,irner, fra kl .  6 l 1 1rdag aften t i l  kl. 6 
mnndn•Y morgen. Bfter Sol'ialkomiteens for�lag blir hvilepau. on kun 28 t imer . Idet 
Y i  t i l later os at henvise t i l  vor tidligere mot,ivol' i ng i fornmvnLe forest i l l i ng, man vi 
bestemt hæYi le, at hv i lepauHcn blir 8011l av os t'o!'eslaat. 

akens anitære side. Arbeidsgivernes centralstyre JllO at ,· i ] ]r  IJHwde, at 
::;ykelighelcn og dl1deligbeteu i kke er ·tørre blanclt i ndustri- og h anndverk arbeidemc 
i1nd blauclt overklassen og bønderne og stotter sin paastand Yed en u t talelse fra 
·ckrctær "t>.'. Bygg, der sier. at disse forhold i kke nærmere er und er. økt, og at meget 
taler for, nt de anitære forhold bln.ndt do nn·1·uto grupper :tv arbeid re er forholds­
Yis gode. Snarlnnue utLalel er lyder tinderl igo og kan kun forkl ares. ved, at arbeids­
gi1·erne i del t!' t,ilfælde m ener at ha økonomi�k fordel a\1 at soke forholtlene frC'm­
·til let i det gunst igst lllnlige l,rs. li an t rodde dog, det nu maatte anerkjendes av 
n l le nhildcd meunesker, at lM• fortjene to,  r lnarl ig kost, usuncle arbeiclsrnm og l:mg 
arbeid tid nctop betinger mere ygclom og eu korleTe Jeyealder. end blancl l  mrnne kor 
som l l'n'l' under gode nkonomiske og hygieniske v iJ kaar. Om der end i k ke er optat 
fu ld�tmud lg 'tatistik herover blandt hele vort l ands befo lkn ing, forel igger eler dog 
aavidt mange fakta, eler peker i den rotni 1 1g. 11t det i kke engang gaar 1rn at si, at. 

vi ikke kj neier noget t i l  de  panstaaedo misforhold. 
Don første parlamentariske arheiderkommission h ar dog gjort endel under­

søkelser. hvorav det fremganr, at mon sygdom hyppigheten blandt fahrikarbeidore, 
h :tanch·erksnrbeiden' og "andre arbeidere" i h,reme var henhold vis 1 5.75. 1 1 .32 og 
1 2  .. 10, Yar den hos besti l l ingsmrond kun 6.30 og hos emheclsmænd 7 .53. Med hensyn 
t i l  morbidit,oten or m isforholdet endnu � torro. Mens eler paa hver fahrikarbeider, 
Jau10dverksarbeidor og "anden arbeider" faldt henbold sYis 7 .17,  6.40 og 8.8•J. sykedage. 
v:tr morbiditf\tstallet for best,i lling mænd og erubeclsrnmnd k nn 2.65 og 3. JO (kfr . 
.'·iorialstaListik. h ind IT). At morhicl itelstallct for inclustriarheidere ,·ar ierer fra 5-6 
og op til \l - t 0 har mau des1Lten paali clelige opgaYet· for gjen nem llPn' orrrani . a-
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tioners sykekasser. Morbiditeten i j ernindustrien er eksempelvis saalede f'akti k hen­
imot 9. Dette tyder ikke paa, at sund hetsforholdene i denne sfore indnstri er sær­
deles go·de. Man vil  selvfølgelig ikke paastaa, at am·saken til disse slette forholet 
kun skriver sig fra arbeidstidens nuværende længde, og heller ikke tør vi paastaa, at 
sykeligheten og dødeligheten m e d  en gang væsentlig vilde gaa ned, selv om arbeids­
tiden blev forkortet. Men vi maa se sakens sani tære side i sammenhæng ogsaa med 
lovens øvrige bestemmelser om bedre arbeidslokaler, hedre luftveksel i arbeidsrum­
mene samt støne renlighet i det helA, i forbindelse med adgangen for arbeiderne til 
at faa vaske sig og nyde sine maalticler i ordentlige rum. 

At sykeligheten er større blandt Jrnnndverks- og industriarbeiderne i byerlH� 
end blandt landbefolkningen, viser ogsaa den danske sykestatistik (kfr. sykekasse­
inspektørens indberetninger til indenriksministeriet). Denne viser, at morbiditeten i 
byerne gj ennemsnitlig er 6-8 og paa landet 3-4. 

l{ un hvis man regner overklassens regelmæssige sanatorie- og badeopholcl som 
sygdom, vil det være mulig at paastaa, at morbiditeten blandt denne klasse or like­
saa stor som blandt arbeiderne. 

H vad vi knever, er kun foran taltninger sigtencle til at gjøre forholdene for 
den arbeidende klasse noget mere hnmane. Som motvegt herimot 11ytter det i k ke 
kun at opstille, at det vil koste for meget. Menneskeliv og menneskeJ:ykke kan ikke 
vurderes bare regnskapsmæssig . 

.dd 4. Opgjør, lønningsvilkaai-, reglement m. v. Bestemmelserne i § 36 om op­
gjør og lonning vilkaar gir vi  vor fulde tilslutning. Dog skuld vi anse det heldig, 
om orrlot "reglement" i 2. passus sidste linje utgaar. 

At arbeidslønnen skal utb1.:tales hver uke, og at akkordarbeiderne skal Jrn et 
pas enclEl forsknd utbetalt hver uke, er jo en saa rimelig og nøuvendig bestemmelse, 
at det sknlcle synes overflødig nærmere at paavise dette. Enhver, som er kjendt 
med arbeidernes økonomiske forhold ved, at ele ikke kan la sin 101t indestaa i 
længere tid, de fleste lever jo fra " haanden til munclen" .  Der er ela ogsaa fulcl 
enighet om den ting incleu socialkomiteeu. Men ogsaa hor reiser centralstyret 
en række inclvendinger. Dis e er dog av en saa søkt natur, at det mna .. rnos 
m10dvenclig at imøtegaa disse enkeltvis. Som bevis for, at de n v  socialkomiteen 
foreslaaecle bestemmelser angaaende opgjør og lonningsviJkaar nten vau kelighet 
kan praktiseres, tJener den kjendsgj erniug, at de fleste overenskomster, som er op­
rettet meJlem arbeidere og arbeidsgivere, incleholder lignende bestemmel�er. \ i  er 
ogsaa enige i hestemmelserne o m  reglement. Dog vil man foreslaa, at orgauisa­
tionsmæssig oprettede tarifoverenskomster, der incleholder de bestemmel er, som 
loven kræver av reglementet, kau trmde istedenfor elet officiene reglement. Det 
maatte da være tilstrækkelig, naar disse overenskomster inclsencltes til arboitl raadet. 

Ad 5. Tilsyn, arbeidsraad m .  v. Arbei dsgiverforeningens centralstyre fre111-
hævor m eget sterkt, at de nuværende kommunevalgte t iLyn bør avskaffes og at dAr 
istedetfor ansættes et tilstrækkolig antal statslønnede inspektører og assistenter. 
Der kan naturligvis være meget som taler for en saadan o m ordning, særlig, for land­
distrikterne og de mindre byers vedkommende, idet det h ar været en alm iuclelig op­
t'atning, at .flere av d e  kommunale tilsyn i k ke har fungeret tilfredsstillende, bl. a. av 
den grund, at der under minllre forhold ofte kan være vanskelig at faa et tilstrække­
lig antal habile personer, der er økonomisk uavhæugig av stedets bedrifter. Man hai· 
saaledes været opmerksom paa det uheldige i ,  at f. eks. stedets læge, der kau viere 
ansat av en eller Hem fabrikker som fabrikkens læge, samtidig er fonnand i det til­
syn, som skal kontrollere fabrikkerne. Og at. saadanne dobbeltforhold kan virke 
uheldig maa være indlyseude. Hvis det imidlertid or saa, at ele stedlige tilsyu virker 
saa litet betryggende, synes elet underlig, at centralstyrot ønsker disse tilsyn av­
skallet og erstattet med et mere effektivt tilsyn, samtidig som det samme central­
styre mener, at flere lovbestemmelser vil bli umulig at praktisere og at overtræclelser 
er nødvendig. Skal et stedlig tilsyn avlø es av inspektører og assistenter. maa 
djsses antnl utYilsomt bli ganske stort. forsaavicH de skal faa tid til at iuspicere be­
clrifterne i den utstrækning, som det vil være nødvendig for at paase l oven strengt 
overholdt. Da vi er bange for, at man vil bli altfor tilbøielig til at spare paa nt­
gifterne til et saaclant tilsyn, er m an sluttelig kom met til det resultat, at elet fore· 
løbig i hvertfald vil  være mere hensigtsmæssig at bibeholde de kommunevalgto tilsyn 
og at man istedet bør søke at faa disse sanledos sammensat, at de kan virke mere 
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tilfredsstillende end hittil. Man er  derfor i det  væsentligste enig med soeialkomi­
teens flertal, naar den i § 46 Ioreslaai-, at tilsyn •t skal bestaa av mindst 4 medlem­
mer, hvorav en læge og en kvincle. Derimot fincler man, at en arbeider er for iitet 
og at eler istedet bør sættes to. Centralstyret sees imidlertid at gjørn gjælclencle, at 
arbeidsgiverne bør være repræsonteret i tilsynet, forsaaviclt den nuværende tilsyns­
ordning bibehol<les. Herfor anføres det merkelige argument, at det er arbeidsgiverne 
som gjennem rik forsikringen kal betale elet ulykkerne koster, og at de derfor bør 
væro berettiget til at øve kontrollen med loveus oved1oldelse. .Eln nærmere karnk­
teristik av dette merkværdige krav t.ør være ganske overflødig. Det or ellers i kke 
almindelig, at de, som kal kontrolleres, mener det or tilstrækkelig, at denne kontrol 
utføres av dem elv. Iudvendinll'.en mot, at tilsyn mecllemmerne ogsaa har arlgang Lil 
at skaffe sig oplysninger hos bedriftens arbeidere, kun vi heller ikke finde berettiget. 
Erfaringen har hittil vist, at arbeiderne i utallige tilfrelder h ar været nø<lt til at 
gjøre henvendelse til ti lsynet for at fan misforhold rettet. J mange ti lfæl<ler vi l  
derfor arbeiderne kunne gi hedre oplyseinger end nogen anden, l ikesom arbeiderne 
heller ingen interesse har av at dække over misforhold og forholde tilsynet de nød­
vendige oplysninger. Paastanden om, at eu arbeider kan komme til  at føle sig brøst­
holden, fordi han i tilfælde ikke blir spmt, fturler vi ganske komisk. Sluttelig er v i  
enig med soeialkomiteens flertal i ,  a t  tilsynets vedkommende maa ha pligt t i l  ikke 
nt opgi anmelderen navn til bedriftens indehaver. Ti ogsaa paa dette omraade bar 
erfaringen vist, at naar en klage til tilsynet et· indgit fra arbeidermi, har det ofte 
for bedriftens indehaver været more om ut gjøre at faa rede ]JUn hvem anmelderen 
er, end at rette paa de paaklagede mi forhold. 

Arbeid8raadet. I vor tidligere inclsendte forestilling ha1· vi foreslaat, at ur­
beirlsraadet skulde bestaa av 9 medlemmer. Dette var særlig av hensyn til, at man 
ansua det pmkti:k at ogsaa ulykke forsikring lovens appeliusLans skulde tillæg�es 
arheidsraadet. Vi fincler imidlertid for nærværende at k unne gaa med pua  soma.1-
komiteens indsLi l l ing om 7 medlemmer, idet vi dog vil hævde, at valget av de 6 
lhenholdsvi� 3 arbeid givere og 3 arbeidere) bør foregaa efter iudstilling av arbeids­
givemes o<• arbeidernes faglige coutralorgan isationer. 

Vi har fornn ganske kortelig redegjort for ,,ort standpunkt til socialkomiteen 
iudstill ing. Som man v i l  se, gir vi denne i alt væsentlig vor tilslutning, idet vi dog 
maa pointere, at vort principielle standpunkt til loY om tilsyn med arbeide i fabrik­
ker m. v. mere utførlig er motiveret i vor forestill ing av mars 1907. I det vi nltsaa 
i. et og alt henl10lder os til denne, vil vi paa elet bestemteste protestere mot central­
styrets forslag om, at lovens behandling ut ættes for at overgi til behanclling av en 
akkyndig komite. Arbeidernes standpunkt til fabriktilsyusloven som Lil <len fore­

liggende indstilling fra socialk miteen vil  i kke derved kunne forandres, og er det vor 
mening, at hvis der fra stat myncligheternes ide skal gjøres noget effektivt for at 
beskytte arbeiderne mot indu trialismens virkninger, saavel i sanitær, social som 
moralsk henseende, saa kan mu11 ikke goclt gjøre mindre ond av socialkomitee1t 
foreslaat. 

Kri tiania, 1 7  .. februar 1909. 
ÆrbødigsL 

for Arbeidernes faglige lnndsorganisution 
Sekretariatet 
Ole 0. Lian, 

forman el. 

Loven kom op til behandling i stortinget langt ut i sessionen, 
efterat der fra arbeidsgiverhold var gjort ihærdige forsøk paa at faa 
den utsat. Et utsættelsesforslag fremsat av repræsentunten Langeland 
fra Romsdal blev forkastet. 

Imicllertid viste det sig ved realitetsbehandlingen i stortinget, at 
minliretallets indstilling blev vedtat saa at si i sin helhet. Arbeidernes 
fordringer stemtes ubarmhjertig ned av ele forenede borgerlige partier, 
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tiltrods for, at arbeidernes repræsentanter greit og energisk kjæmpet 
for vore interesser. Saavel maksimalarbeidsdagen som forbud mot 
kvinders natarbeide og en række andre bestemmelser i flertalsindstil­
l ingen blev forkastet. Og ikke engang grænserne for lovens virke­
omraade undergik nogen nævneværdig forandring. Det var et slag i 
ansigtet paa arbeiderne og paa dem, som hadde haabet paa, at lovens 
værstc mangler nu,  e fter at rcvision var krævet i 1 7  aar, endelig 
skulde bl i  rettet . 

Vi i ndtar her loven i sin helhet. Man v i l  ved at sammenholde 
den med sekretariatets forestill ing bedst kunne se, bvor hensynsløst 
stortingsmajoriteten bar handlet i denne for arbeiderne saa vigtige sak : 

Lov om tilsyn med a1 ·beide i fab1·ikker m .  v .  

A v  1 0. �eptbr. 190!!. 

J{ ap i tel I. Lovens v irkekreds. 

Bedri�er, som indgaar imcle1· lo1•e11. 

§ I .  Denne lov omfatter, saafremt ikke i efLcrfølp;ende parngrafler anderledes 
uttrykkelig er be ·tem t :  

J .  a .  Fabl'i k ker o g  d e  hnandvcrks- O !!  andro indn Lrielle v i rk�o111 heter, som dl'irns 
fabrikmæssig, eller ved hv i lke eler anvende: a11clen drivkrafL end menue"ke-
1ig muskelkraft eller benrLtes kjeler med d11111pt:ryk. Dog nndta!!es herfra 
v i rksom heter, bvo l'i anvendes motor paR ikke over 1 h estekraft. 

h.  Stenbrud, kalkbrnd og f'Lcnhuggerie l', del' regelrnæssi .cr br kj æftiger mirnl�t 
5 mand. 

c .  G rubecl r i f't, opb redningsverk tecler, hyltoverkor samt n ndre anlreg for nt­
vincl ing og [o!'ædl ing av mineraler. 

el . Virksomheter. hvor eksploderende stoffe fremstilles eller fabrikmæFsig an­
vendes. 

II. 11 .  Ifaandvcrk og lignende indm;trielle virksomheter, . om rpgelmæssig �y8sel­
sættcr m in  l t il arbeidere, og hrnri disso beskjæftiges av bedriftens i 1 1de­
h 1tver pa11 c l enn · Yerkstetl eller paa andet arbeirls. tecl ntenfor arbeidt'rnes 
hjem. 

h. I bedrifter. 
Hvorvid t  og i tilfroldc i 'hvi lken utstrækning : 

c. l!'orretuinger, om beskjæfLig r lager- og p akhnsarbeider amt arbeidere 
\'Cd tomLer. oplagssteder, clampskibsekspedi Lioncr og l ignende, forsaa1· idt 
dis�e nrl eidere angaar. 

el. bedrifter, 80lll omfatter bygni 11gsnrbei cler, vand-, gas- og kloak ledniugsarhei­
der. brolrogllingsnrbeider, anlæg av veier, jernbaner. havner, telegraf- og 
telefonledninger samt andro l ignende arbe idRforetageut!er. 

skal gan ind under denne lov, bestemme:> av konO'en, cfLernt arbeid. -
raaclets u t talelse er i u d hentet. 

Dog i nclgaar ikke under lovens be temmelser foretagende a1· ovenomhandlerle 
lags, e ler som kortva1·ig eller ubetydelig ikke kan læo-gcs inc!. nncler on ordnet hcclrit't . 

.dvgjorelsc av, Jworvidt en virksomhet gawr incl 1mcler loven. 
§ 2. HYoTvid t  en v irksomhet i henhold til bestemmelserne i § J ganr iu cl 

under loven, aYgjøre., lrrnr intet andet er bestrmt, a.1· deL i § 49 nmvntc arbeidsraad. 
Kongen kan hestomme, at kjele!' med da.mptryk undergives tilsyn efter denne 

101·, el'· om de ikke au vendes i nogen av ele i § I. he tegnede vi rk ·omhot r. 

Anmelrlelsespligt (01· inclelwvcr ai· bed1·ift. 
§ 3. Enhver i ndelrnver av en heclrift. som kan untages a gan i nd under drBno 

lo\, har i ndcn 8 dage. etterat loven eller i t ilfrolcle konl!cns bestem mol e i b enhold 
til § l 1 1  c og el er trn.a1LL i k rat'l. t'ller PfternL l'irksomhet en er ht>l?�'nd t ,  nt anmclclr 
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:;amme for tilsynsmyndigheten mod angi 1'else n11 deus gjensta n d  og art, cl riYkrafLens 
art og sturrelse samt antallet av dens arbeidere a' begge kjon av de for kjellige i 
loven omhandlede alderskla ser. Tilsynet kan derhos til en.hvor t i d  kræve si g  med­
d elt oply ui nger o m  arbeidernes anta], kjon. alder, snnd h otsforhold og om kraft­
maskinerncs antal . art og storroli;e. 

K a pitel I J .  Arbeidsstedernes i ndretn ing.  Sundhetsfo rho ld .  Forho ldsreg ler mot arbeids­
ulykker. 

Plan for onlægget. 

§ 4. Bn hver, som v i l  oprette og drive i udustrielt a 1 1 læg av det i § I I om­
lrnnclledc slags eller omdanne et allerede be tanende saad ant, er berettiget t il. uaar 
l i an n n derretter tilsyneL om in hensigt og den paatænkte d ri fts nrt samt rorelre�·gor 
<lot planen for anlægget og for de paatænkte bygninger og d o res .i ndre anordning. a t  
erhol d e  til ynetH uttalelse o m ,  hvorvidt det a v  hensyn t i l  denne lovs be:>temmel�er 
fincler n oget ved ] llanens bofolgelso at erindre. 

b'orf'øininger til forebyggelse av uly1"k!7r. 

§ 5. A rheidsstcderne skal v:.cre sardedes i.ndl!ettet.og 1·edlikeholdt, do personer, 
som har med betjening 11 av m askinerne at gjøre, være saaledes paaklædt, a rbeidet i 
v i rksomhet en skal i enhver h enseende være saaledes anordnet og bli utført p a a  en 
saadan m :rnte, at arbeiderne,; snudhet, l i v  og lem mer er beskyttet. snti  godt og hc11-
:-iigtsni�� · iir.  som det lar sig gjor . Det samme gjældcr d e  løse eller faste indrct­
n inger, som horer virksomheten til,  og "Om er nnbrn gt paa arbeidsstcdemes omra ade 
eller i nærheten dC'rav, hornnder indbefattet tangbaner og j ernbaner, u anset der s 
længde. Driften av disse baner maa eierhos foregan snaledos, at den alminclelige 
færdsel ikke 1 1 t sættcs for fare. 

Forsigtighetsre9le1· mot fm·e paa arbeidssted<'?'. 

§ 6. A rbeids tedeme skal i det omfang, omstændigheterne tillater, være tor­
synt med let tilgjæugelige og hensigtsmæssig anbragte trapper og utganger, som ar­
b e iderne kau benytte i tilfælcle av, at ildebrand eller anden fare opstaar. Trappenes 
oo- tttgangenes nntal kal stafl i forhold til  arbeidernes mængde og arbeids ru mmenes 
bel iggenh et. :N aar t ilsynet finder det nødvendig, kan det paabyde, at særlige red­
ning midler bl i r anskaffet. 

'ri lsyuet kan ogsaa paabyde , at eu eller flere lynafledere blir opsat. 

Færdselsganger 'i 1rtaslcinrum. 
§ 7. I nun. lwor der er maskiner, skal de ganger, som er bestemt ti l færdsel , 

være s o a  bre d e  og J10ie, at arbeidere, som betj ener m askinerno, el ler folk, som gaar 
forbi dem, i kke or utsat for at komme i berøring med maskinernes lopende dele. saa­
fromt de i agttnr almindelig forsigti ghot . • 

Om J.jeler. O!J rnrledningel'. 

§ I\jclcr og rørleduinger. som C'r nt at for Llamptryk, skal  være betryg-
g·t'nde fornrbeiclet, utstyrt og YodLi kehol!lt. L�or man tar d em i bruk, skal m a n  nrnlde 
det til 1 i lsynet . Do skal undersøkes og eftersoes paa den maate, som k ongen bo­
�temmer. baade før do tages i bruk og senere. K ongen fastsætter ogsaa de ydcr­
ligore forskrit'tC'r, som fi udes nødvendige. i an l edning a1· de hestemmelser. denne 
paragraf i ndeholder. Eieren er forpligt.ot til at hjælpo til vccl di  se under ·okelser, 
saa godt han kan, mecl de hj mlpemi<ller, som finde paa arbeidsstedet. Han skal cr­
lægge den betaling for undersø kelserne, som stortinget har fastsat : betalingen kan 
i n ddrive:> ved utpantning. hvis clen ikke er avgjort  1 maaued. efterat undersøkelsen 
er avholdt. 

Vedkommende regjering clepnrtemont skd utfærdige on veiledning om, hvor­
ledes dam pkjeler skal betjenes. nenne vei ledning skal være opslaat paa alle steder, 
hvor saadanne kjeler benyttes. 

Der om t i lsynet fiuder det nødveutlig, kan d et knc1·e, al; deu. som er ansYarlig 
ror kjelens behnncl ling, skal være forsynt med vidne�byrcl om, at han h a r  cle11 for-
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uødno k,rml ighet . Dette vidnesbyrd maa nere godkjendt av til  ynet. Saafremt den, 
som or an8varlig for kjelens behan d l ing, utviser grov for ømmel ighet eller viser si .,. 
at mangle d en fornødne kyndighet, kan tilsynet for k ortorn eller længere tid forbyde, 
at  h a n  anvendes t i l  at pas e dampkjeler. Har et saadant forbud den folge, at ved­
kommende maa forlate bedriften, bo 1- t l'alder opsigelsesfristen. 

Beskyttelse mot f'adig maskineri ni. v. 

§ 9. For de rnuskiuor, som Andes i aulæggene, og clot dri vverk, om ho-rer t i l  
m ns k inerne, gjælder særlig følgende bestemmelser : 

a. Maski neri, maskiudelo, ak lor, d rivremmer og andre overføringsm idler for driY­
krnft, som kan være farlige for arbeiderne noder deros syssel, e llor naar mno 
gaar forbi dem, s k a l  være o m hyggelig indheguet el l er indkap let. 

b. V and hjul, tmbiner og lignend vandmotorer ·kal vroro forsvarlig omgjærdet I 
d eu Vi\ndrende, som fører t i l  di ·e, skal der være en eller U re ri ster for at fol'O­
bygge ulyk ker. 

c. Kraftmaskinen m a a  i k k e  sættes igaug, forend dette er meddelt arbeiderne ved et 
signal, som kan høres t,ydelig i det arbeidsrum , hvori findes maski ner, som slr n l  
sætte i bevægelse. 

el. Naar der i et arbeid nun i kk e fiudes indretninger til at utløso forbindelsen mecl 
de m aski ner, som fineles <ler, og kraftmaskinen, skal der kunne givos stoppo­
sie:ual t il denne. 

e. 1aar kraftmaskinen driver flere selvstændige bedri f'ter skal hovedakselen i en­
hver av di:se k u nno st::msos navhængig av, om krnftmaskinen vedblir at gna. 

Indhegning av aapn.inger m. v. 

§ 10. L uker, trnppegnnger og aapninger i jorden for grnhor eller liguonde, 
napenstnaende kar oller storo behol d ere, dammer, vanclrcnder og isrender kal ind­
hegne •Uer forsynes med rækverk i den ntstnekn iug, som elet av hensyn til arbei­
derne" i k kerhet ansees nødv nclig, og som .dri ftens art og beskaffenhet tillntor. 

Belysning civ arbeidsriumnene. 

§ 1 1 . Arbeidsrnmmene skal være behør ig oplyst ved dagslys oller kunstig b ,_ 

lysnin g, saa at særlig alle løpende dele av en maskin, . om uuder driften kan med­
føl'O fare for arbeiderne, tydelig kan iagttages . 

I arbei d rnm, i hvi lke der flueles el ler kan utvikle sig eksplo,ive eller l e t  an­
tændelige gasart r, d a m per eller støv skal den kun. tige belysning sko pan. en saa 
betryggende m aate, som der er anledning til. Hvor arboi ds!orl1ol deno og driften. art 
t i llater det, skal arbeidsrnmmene t i l l ike være behørig opvnrmet.. 

Ven tilation o. l. 

§ J2 .  I arbeid . rumm no m na ikke beskjæf'tiges flere arbeidere end rimeli" i 
l'orhol<l til rummenes tonelse og den plnds, som optnges av mask iner, redskaper, ma­
terialer og lign. Der skal pan heusigtsmæssig maate sørge for behørig luftveksling i 
fornodent fald ved 111 k an iske i ndrctninger, saaledes at luften saavi c lt  mulig holdes 
fri for skadelig støv, .·undhetsforlige gasarter og danqier, ontl l ugt eller tor hote, og 
at 1 1 1 ftl'Oksliugen er tilstrmkkel ig i forhold til antallet av arbei dere. Likeledes bør 
eler ved 1renti l ation og i fornødent f'alcl ogsaa ved avsperri ng sørges for, at giftige 
gnsnrter, røk. stø1•, sterk hete, damp og stauk, som kan utvikle sig i enkelte arbeids­
rn m  og under visse dele av bedri fte 11 ikke t rænger incl i andre arbeiclsrum. 

A �·beiclsrnm 111ecl gi�ige sto/fe. 

§ 13.  Det skn.l paasees, at i ngen andre har adgang ti l  arbeid rnm. hvor dor­
forarbeides oller anvendes giftige st:>ffo, end de arbeidere, som er sys el at dor. 

Paabutl h rom skal altid vmre tilkjendegit veet op laaede plakateL'. 

Rengjøring, lwitning, maling. 

§ 14 .  Lokalern s k al jevnlig rengjørns. J nærheten av m askiner og a1· for­
dypni11ger1 hvor dele av drivverket gaar, skal gulvene i u.rbeiclsnuumeue hol des saa-
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lede� rene, at de i k k e  er gl atte av olje og smørelse. Hvor elet åndes uød,·encliO'. 
skal vrogger og tak holdes tilbødig hYittet ; er d malt, kal de holdes rene 1·erl 
\•askning. Rengjøringen skal forogaa til aadan tid og paa saaclnn maate, som hen­
;:.;ynet til arbeidernes sunrl het og sikkerhet tilsiger. 

Spisenim 111. r. 

§ 1 5. I rle i § 1 ,  I nævute virksomheter skul el r paa eller i uærh ten av 
arbeids tedct nere adgang for nrbeiderno til at faa varmet in ma1. og 1 i l ,  naar veiret 
kræver elet, at nyde sine maalti cler i opvarmet. rent og utluftet rnm . 

.Forskriftei· til gjennemførelse av §§ 5-15. 

§ 16. De fornødne be ·temmelsor om, hvad dor saavel av arbei dsgivere som 
.arbeidere i ele enkelte tilfælde blir at i agtta til gjermemførelse aY for krifterue i §§ 
5- 1 5, gives a.Y til ynet. Fincle elet for cletto uiemecl hen · igt mæs ·ig at 11tfrurdige 
til op lag i Yedkommende bedri fter almindeligo regler for arbeidernos forhold, blir 
. aadanuo alminclel igo regler og enhver forauclring i dem at 11.tfærdige av ti lsynet (for 
grubedrifter av vedkommenrle bergembodsmæod). oftenit der r git arbeids.o-ivoren nd­
ga11g til at uttale ig. Saadanne alminclelige regler maa godkjendes av arbeidsraadet. 
Hvor bedriftens art og beskaffenhot eller til. tedevmrencle omstændighetor medfører, at 
forskrifterne i §§ 5-lu ikke m ed rimelighet kan fonlres gjenuemført i sin fulrle nt­
·trmkning, kan tilsynet for et kortere ticlsrnm av i ndtil 3 maaneder iudrømrne e le 
fornødne lempninger. For lempning· r RIT længore varigb t urna arbeidsraadots gorl­
kjenclelse indhento . 

.tlrbeide "1mde1· dagen". 

§ 1 7. Ved borgverker og deslil o maa bnrn og nngo mæBd unrlor 1 6  a.ar sa111t 
kvinder ikke benyttes til arbeide under dagen og unge mennesker over 16 aar kun 
til sua.danne lettere arbeider under dagen, som tillates i folge a.lminclclige forskrifter 
utfænliget av arbeidsraadot efter forslag av bergombedsmændone . 

.Rensning 111. v. av aksellcdningel' ni. v. 

§ 18. Barn og kviudcr maf\ ikl o benytles til rensning, smøring oller eftersyn 
av a kselleclningei: eller m askiner under gangen eller til paalmgning av rem m er tnug 
eller de l i ke paa ornclreiende k iver, m ns di  se er i bevrogcl o, nten hvor det er al-
deles ufarlig. 

· 

Pasning av dampleielei' m. v. 

§ 19. Barn oo- unge mennesker maa i k ke benytte · til pasni ng av dampkjeler 
eller av maskiner, hYis b etjening ntkræver S[erlig forsigtigh t. 

Anmeldelse av bedriftsulykker m. v. 

§ 20. Rammes nogen arbeider, der er bcskjæftiget i on bedrift, som omfattes 
av denne lov, nnclor arbeidet av nogen beskadigelse, som kan antages at gjøre ham 
udygtig til arbeide i m indst 3 dage eller har cloden tilfølge, kal bedriftens eier eller 
bestyrer, forsaavidt bedriften i kke i nclgaar under lovgivning·en om u lykkesforsikring 
for arbeidere i f11brikker, snarest m ulig og ·enest i nclen 3 dage i ndgi skriftlig anmel­
delse derom med forklaring om u lykken aarsak og omfang t,il til ynet. Jaar til­
synet paa denne eller den i ulykkesfor ikringsloveu § 17 angivne maate har mottat 
anmeldelser om ulykken, h ar elet, hvor tilfældets beskaffenhet u rtil gir grund, at 
fornustalto nærmere undersøke] o anstillet augaaende aarsaken til ulykken og angaa­
ende dens følger. 

Kapitel I ll. Bestemmelser angaaende a rbeidstid. 

Barns arbeide. 

§ 2 1 .  \ ocl barn forsLanes i el une lov personer, som i k k e  bar fyldt 14 aar. 
samt personer over denne alder, som fremdele er unclervi ningspligtige i følge folke­
skoleloven. 

Barn rnaa i k k e  anYeucles til al'beide, som gnar ind under el nne lov : dog kan 
baru over 12 aar mod tilsynets ti llaclelse anvencles i Lulti l  5 timer daglig til saadamie 
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l ettoro arbeider. som i k k o  skader d eres unclh L oller hemmer deres legemlige 1 1 tv i k­
l ing. naar lægeatte t fr 1 1 1  k affes for, at deres belbreclstilstancl i k k e  gjar dem uskikket 
t i l  elet, arbeide, hvortil do bestemmes. Læ"oattesL meddeles i fornødent fald av 
hegcn i det stedl i ge ti l sy n . :om for undersokel. en og attesten n tst edc·l�c hetnlr.; 
med k r. O.i)O, om 1 • t redes n v  ilrbeid gi1·eren. 

Barn, som enclnn i k k e  er utskrevet av folke�kolen, maa i kJrn a111 rencles t i l  ar­
bei.de, der gnar i llll under denne lov, i den for dem bestemLc undervisniug1-1t i rl eller i 
lopet av den t ime. om gaar fornt for ·::i,mme, og i i ntet tilfrelde i saarla11 utstnck-
1 1i ng, at rlercs samle1le skole- o;; nrbeiclotid kommer t i l at O\'orskride 7 timer dagl ig.  

lrolebarns arbeide. 

§ 22. Arb i d�giverne sknl for hvrrt av dem . yssel�nt skolebarn vwre forsynt 
med clen i § l 6  i lov om folkeskolen pna landet av 1 5. august 1 90 og i § 18 i lov 
om folkeskolen i kjopst il'Clernc av samme dato om lrnncllede bm- i dnelsc f"rn vedkom­
mende lærer. 

Naar skolcsLyret tinder det nodvondi", for, at et skolebarn skn l onnan det. t'or-
1 1ødne kundskapsmaal. at barnets ai beit! t i d  ind. krænkes yderl igere nei i men-ærende 
lov foreskrevet, kan d et i saa henseende avgi rien fornødne beste mmelse. 

U11g1• mennesker. Porbucl mot nrr tarbeide. 

§ :23. Y ed 11 1 1ge m otm oskor f'orstanus i denne lov, for aitvi d t  i nlcl andet er nt­
t n l t .  per 0 1 1er, som ikke i folgc § 2 1  er at anso som harn og ikke hnr fyl c l t 18 a111'. 

Barn og unge m 'nncsker maa ikke y "Cl ættes før kl . 6 morgen eller cftrr 
kl. 8 aften. 

T i l  arbeide. som i 1 1dgaar u n der denue lov. maa ungo mermeskcr ikke arwendes 
over LO t imer daglig 0" i alderen i ndti l det fyldte 1 6. aar k u n  til l ettere arbeide, 
som ikke skader d eres u 1 1dhet eller hemmer dcro legemli!!e u 1 v ikl ing. Ved be­
drifter, hvor 11rbcidet skjønnes at. være av lettere 1irt. kan det a1· vedkornmr11dfl 
regjcriug·departernent Li l lates, at u nge mennesker i ukens 6 forst liverdage be kjæf­
tiges i nd L il 1 0 1/2 Lime daglig. dog saalede . at den samlede ukentlige arbeidstid i kk 
over kr ider 58 t imer. 

Fødselsalte t og liste m .  ·r. fol' /mm og mige 111cnneskcl'. 

§ 24· . Jngp11  a rbei dsgiver maa �yssclsætte nogct baru eller uugt 111en11e ke, 
forinde11 han ved l'orc1'ist fødsel attest oller . kriftl ig hel' id nelse fra nogen offentl ig 
funkLiouær har forvi set sig om vo(lkommende arbeider alder. 

Ved ethvert arbeidssted sk a l arboidsgiv ren fore en l iste over de barn og u nge 
men11esker, �om be,:kjæftiges el r. hvi l ken . kal i ndeholdc oply. n i 11g 011 1  de.res 1rnv11,  
aldrr O"' boprel, om d agrn h vorpaa de L i ltræcler og forlater arbeidet ,  o m  dere� Jor­
ældrcs el1er foresattes navn og sti ll ing- Hn mt i tilfrold dere undervisni ngsti d .  Listen 
t i l l ikemed de i §§ 2 1  og 22 og i nærvmrondc paragrafs før te l e d  011 1haudlecle atte. Ler 
·kal kontrolleres av t i ls ynet, ho!< hvem stedse et ek emplar :w l i sten skal hero. 

Maateu. hvorpaa l isten sknl være indrettet, fast mtt.es av vedkommende regje­
ringsd •partPment, som ogsna kan anordne, at audre oplysningor end de ovenfor nwvnte 
skal meddele· d eri.  

For barn og unge wi:nneskPr som besøker t.okniske aftenskoler og l ignende. 
slrnl arbeidstiden Ja�gges saalec lcs, aL den i kke h indrer d om i at benytte saadan 
m11l rvis1 1i ng. 

11 uile- og :pi etider. 

§ 25. aar arbeidet varer over 8 t imer, skal tLTbeidornc ha 111 i ndst J t ime fri 
t i l  middagshvile. 

I bviletidernc m aa arbeirle i k ke t i l late dem og ophold i arbeidsnunmene kun 
d a, nu.ar enten d e  dele av d 1·ifton, i hvilke de sysselsættes, or fn ldstmncl ig indst,iUel" 
eller tilsynet dert i l  meddeler tilladel e. 

Hestcmmelscrne om hviletid kan med vedkommende regj eringsdepartements til­
ladelse avændres overensstommcncle med v irksomhetens krav. Arbeiderne bør i :-ma­
danno Lilfrolde ski !l.evis oller paa anden ruaate aaviclt mulig tilstaaes den lol'lrnstemte 
hvilet i d .  
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Lempninger i uestcmmelserne om arbeidstiden for unge menne ker. 

§ 26. Ved virk omheter, hvis art og be ·lrnffenhet ntkræver natarbcide, eller 
ved hvilke dette setlvansmæssig anvendes, kan unge monnesker over 16 aar med t i l -

yn ts  tilladel:e og paa nærmere av dette fa t at.Le betinge! er  ogsaa anvende i det 
ovenfor i § 23 forbudne ticlsrn m ,  dog i klrn lrenger end 8 timer. Lignende ti l ladel ·e 
kan av Wsynet paa nærm ere betiingelse>r moddoles bed rifter, i hvi lke der ti] visse 
regelmæssig t.illmkovenrleude I.ider av aaret opstaar ttrbei dspres, e l ler  i h v i l k e  ufornt­

'seede begivenheter meMøror itrboidspres, oller i hvi lke n atarbeido til i n e  tider er 
nødvendig, for at ikke raastot!eL eller elet færdige produkt skal ta skad\ dog at i 
SM fald el t i § 23 bestemte timBtal ikke over k ri de" Endelig kan t i lsynet tillate, 
at un�e m ennesker ysselsættes i den i § 23 forbudne tid av døgnet, naar n aturom­
stmud1gheter, ulykkeshruudel ·er eller andre upanregneli()'e begivenhet.er h a r  fortityrret 
eL enkel1 a n l ægs regclmæs. ige gang ellm· 11tsæLtor driften ror at forst.)ri-res. 

Den i J stc punktum o m hanrt locle l,illadelse Lræcler i kk e  i k raft, før den or god­
kjendt av ved k o m mende regjeri ngsdepartement,. De J 2det og 3dje punktum nævuLo 
maa i k k e  givos for et længere tidsrnm end 6 uker ad gangen. 'fi l ladelse efter 2clet 
og 3dje punktum utk ne\' es i k k e  !or de 4 før -te dogn. 

V ed bergverker k a n  k ongen tillate. at, unge mennesker, uan et bestemmolserne 
i § 23, et'Ler i n dhentet lægoatte t kan anvende om sommernn utenfor ele i § 23 
11æv11te klokkeslet til  elet saak aldte . haandva k n i ngsarbei cle", naar arbeidet forngaat· 
i d agslys og av Li lsynet skjønnes i kke at k unue være L i l  skade fJr vedkom mende · 
h elbred oller logemJia utvikling. 

Søn- og helligda1sarbeide. 

§ 27. l!'ra k l .  6 aft en fur en søn- eller helligdag t i l  u:l' t dags, cUer n aar to 
ellrr Uere holl igduge folgor paa hinanden. til sidsto hell igdags aften kl .  l O  man ar­
boi Jern i kk e  b skjæftiges i el i § 1 ,  I mevnte bedrifter. 

Den n e  be. temm olse tinder iugon anvrnclelso paa : 
1 .  Y irksomhoter eller de del e  av d isse, hvis drift i kke kan :wbrytes. 
:2. Arbeider, som er nodvenclige for at forhi ndre anlæg. maskiner eller prod ukt r fra 

at ta skade. 
3. �feierier. 1 1 1  l kefabrikker og avistrykkerier. 
4.  Arbeicle med oplyring, rnparationer og Lignende. a v  l l.vilke eus egen eller en 

anden bedrifts rogelmæs ige gang i don ovrigc del  av u ke n  er avhængig, f'orsaa­
vidt saadaut arb ide i kk e  h a r  k unnet u tføre · p:rn en virkedag, samt arbeid e  med 
renhold. der enten nv hensyn ti l beclri l'ten� regel mæssigo gang i d e n  ovrige del 
av uken eller efter L i ls,yrrnt" paabud i hc11 hold til §§ 1 4- og 16 man foreta"'OS i 
d et i næn•ærencle paragraf før te pa su nmvnto t idsnun. 

5. Vakthold. 
Hvorvidt et nrbeide henhører under oveuna:rnLe undtagolsesbestemmelser. av­

gjures av Lilsy11ot.  'l' i lsynots avgjørelse forelægges arbeidsraadet, saafreml \'Cdkom­
mcncle bedrift eller nogen ved samme beskjæ!tigeL p r on forlanger det. 

L ikeledes kfln vedkommende regjeringsdepartement eller for enkel t  anledning 
til  ynet meddele dispensation frn tlet i næ1Tæreude paragraf i ndeholdte forbu d  m o t  
a r b  i d e  1rna son- o g  lrell i "'clage. n aar ek�traordinære nat11rforbolcl h i n d rer eller \'æ­
sontlig hem mor on bedrifts regelmæ. sige gaug, eller naar andre omstænrl igheter gjør 
. natlant arbeide særlig fornødent. 

A rbeidore, som er be kjæ l'tiget i dot i paragraffeus første lecl omhandled e  ticls­
rum, skal  m i u d  · t  hver a11 rlen u k e  h a  fri k l .  6 lørda"' aften til kl. l 0 øndag aften. 
\' edkommendo regjer i ug departement kan dog efter aubefali ng av t ilsynet tillate 
l mpning heri.  naar det a1� prakti ke grnnde mna ansees ærlig paakrævet . 

Barselkl'incler. 

§ 28. Det nrn.a i kk e  tillates k v inder at arbei d e  i do første 6 nkor efter ueres 
uod korn st. 

Den hjæ l p, om a\ det offentlige ydes i tilfælcle av trang, opstaat som folge 
nv bestemmelsome i denne paragraf, blir i k ke at ause som fattigunclerstøttelse ; den 
ntrcdes av vedkommende opbolclskommune mot ret t i l  reiu ion hos b a.met forældre. 



- 32 -

Skjærpende bestemmelser for smulhetsskadelige bedriµer, begrænset arbeidstid m. v. 

§ 29. Over enkelte alllæg eller beskjæftigelser og dele av disse saavelsom for 
]1el klasser av bedrifter eller dele av disse som er forbundet med særskilt fare for 
sundhct, l iv eller lemmer eller lettelig kan bevirke overanstrengelse, skal der av 
kongen, efterat arbeidsrna<let er børt, utfærdiges en fortegnelse. For saadanne virk­
somheter skal der av vedkommende regjeringsdepartement Iast ættes nedenstaaende 
skjærpende bestemmelser eller enkelte av disse, efterat erklæringer er i ndhentet frn 
vedkommende tilsyn og arbeidsrnaclet samt fra vedkom mende arbeidsgivere : 

a .  Åt særegne forsigtigbetsforanstaltninger skal træffes : 
b. at der blir at fastsætte kortere arbeid skift end ellers brnkelig eller en be temt 

dagl.ig arbeidstid av ikke over 8 timer ; 
c. at arbeiderne ved det særlig anstrengende og farlige arb ide t i l  vi se bestemte 

tider kal gives anden lidskjæftigelse llv lettere og ufarligere art ; 
el. at anvendelsen av barn og unge mennesker skal være forbudt i større utstræk­

ning end i lov n forøvrig b · st mt eller helt forhyd es : 
e .  at med hensyn til  visse virksomheter l ignende forbud gil·e · for frugtsommelige 

kvinders vedkommende :  
f. at der ikke  maa tillate. arbeiderne at nyde ino maaltider eller tilbringe sine 

hviletider i arbeidsrummeno, m en at Rærskilte, derfra tilborlig av ondTede lokaler 
til dette brnk skal anvises dem . 

Kapitel I V. Bestemmelser om arbeidsfo rholdene iøvrig. 

Sømmelighet 1ma at·beidssteclerne. 

§ 30. Det paal.i O'ger sn:wel arbeidsgivere som arbeidor at vanke over iagt­
tagelse av sommcligbet og gode ecler 11aa arbeirlsstederne .  

Opgjør og lønningsvilkaar. 

§ 3 1 .  Opgjør mcllem arbeidsgivere og arbeidere kal linde stod og den ifølge 
opgjøret skyldige arbcidsløn erlægge m iudst 611 gang nkeutlig i kontante, gangbaro 
penger og paa eller v!ld nrbcids tedet. Lønnen skal n tbetules i arbeidstiden eller 
hurtigst mulig efter dennes slutning. For akkordarbeid kan det endelige opgjør 11t­
staa, iudtil  arbeidet. er utføl"t, dog saaledes, at der ukentlig skal utbetales arbeideren 
et i forhold til elet utførte arbeide passende forskud. 

Ved særlig overen kom t mollem arbcidsgivern og arbeidere kan dog andro 
opgjøl'Sfrister bestemmes. 

Der maa ikke frn arbei derne lønning gjores fradrag i særski lt øiemed uLcn 
der •s samtykke i skriftlig overenskomst eller med hjem mol i loYgivning oller 
reglement. 

A rbeidsgiveren skal holde m·hciderne underrettet om de til enhver tid gjæl­
dcude løuniugsvilkaar (dagløn eller akkordpriser). 

Den i Christian V 's norske lovs 5-13-35 fn tsatte fort.rinsrct for t.jenest -
folk løn tilkommer og. aa arbei dere t i lgodehavende løn for t beløp svareudo t i l  8 
m anneeiers arbeiclslou. 

OpS'igelsesfrist. 

§ 32. For de i §  1, T omhandlede bedr i fter g,iælr!er følgondc : 
Opsigelsesfristen mellom nrbeid ·giver og f'a. t arboidcr er 14 dago, 11aar i kk e  

anderledes skTi ftli g  Iler i l1cnhold t i l  reglement er verltat. 
Fristen skal i ethvert fold være like lnng for begge parter. 
Som fast arbeider an ees en hver der enten uttrykkelig er antat som saadnn. 

eller som i 2 uker h ar vmret beskjæftiget i bedriftens regulæro arbeide. 
�.od>endiggjør ulykkeshrendelscr, naturomstændiglietor eller andro npaal'Ogool iO'e 

begivenlieter, henmrler ikke ind befattot arbeidsgiverens konkurs Uer død, nvbrytel�e 
av virksomheten eller av nogen del av denne, bortfalcler opsigcl csfrislen overfor ele 
ved det avbrntte arbeide beskjæftigocle arbeidern. Naar eu nrbeider antages til ut­
furelHe av et bestemt arbeide av J'orbigaaencle art, kau opf'igelsesfristen likelecl 8 
borLfnlcle ved arbeidets t'uldforelse, naar begge parter rlerom or enige. 
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Arbeidskontrakte1·. 

§ 33. Hvor skriftlig kon�rakt oprette!' Hkal arbei<lcro111 inden rlcn under. k r i  ve . 
h a  clen utlevert til  gjennemsyn i mi ndst A t i mer og kontrakten i n clebolcle anfornel 
om, at saa er  skecltl. Den skal uncl r:-:kri veA av begge parter, og hver av dom skal 
ha et eksemplar. 

Kontrakten kau i k ke fur opsigelseslristen,; utløp en. itlig fragaaei; av arbeid -
giveren, medmindre arbeideren bar gjort ·ig skyldig i en alvorlig krmnkelse av rcgle­
m ntet eller foruvrig i en alYorligere forgaael e. Den kan i k ke fragaaes av arbei­
der n, meclmindro arbeidsgiveren undlater at opfylcle sine forpl:igtel ei· mot ham 
bohamlier ham paa en m aate, som strider mot ]oyen eller ko11Lrnkte11, eller t i l ;; tecl er'. 
at nuclre behandler ham p aa �aarlan ruaate. 

· 

Hvis en .'kriftlig kontrn.kt mellem arbei dsgiver og arbeider ikke har vær t ut­
leYcrt arbeider 1 1  til gjennemsyn i 24 timer. ·kal de i loven indeholdte be ·temmel er 
om opgjor, lonuingers utbetali ng· og opsigelsesfrist yrore gjmlcloncle .  Hvi� en kontrakt 
inrl eholdor ulike lange opsigelso;;frister for partorne, skal den forsnavidt være ugyltlio· 
og opl'<igelf<e,·fri8t aY 1 4  dage være gjæ1dendo. 

"' 

Arbeiclsreglement. 

§ 34. Arbeidsgirnre i de vi rksomheter, som be kjmftiger mer end 10 arbeidere, 
eller for Jwilke tilsynet uten hen. yn ti l dores arbeiclerantal fiuder grund til at paa­
byde det or forpligLet til at istandbringe et reglement angaaendo rlen 11ele arbeids­
ordning, ele for bedriften gjældondo ordensregler, betingelserne for antagelse og av­
Hkecligelse og betalingen av lønninger. 

Hvis boter anvendes, skal specielt bestemmols�rne herom optages i r glementet. 
Boterne maa i tilrælde ikke over�tige en halv dags løn uncltagen for grovere f'or­
aaaelser, som knn medfare fare for folks liv. lommer eller helbred eller for større 
odelæggol e eller beskadigelse av god�, hvi lke l i lfældo i reglementet eksempelvis 
,;knl nævne . 

Det, som iuclkommer ved bøter, tilfolder d Jl sykoka:-;f<e, som vedkommende 
regjeringsdepartement bestemmer. 

Fradrag i lønuingerue for m angolfuldt arbeide eller odel!eggoli;e av m titerialer 
anflees i kke �om boter. 

Arbeide1·nes uttalelse om arucids1·eglementet m. v. 

§ 35. Under reglementets istanclbringelse skal arbeidsgiveren gi arbeiderne 
;1ulodniug til  at  uttale :ig om dets bestemmelser. 

I dette Qiemed blir et eksempl:u aY det av arbeidsgiv ron utarbeidede rogle­
montsutkast at utlægge t i l  efter. y-n paa et for arbeideme beJ...,,emt sted i nden be­
drifteu · omraade. A rbeiderne bur vælge minclst 5 reprm entanter til paa deres vegne 
at avgi uttalel�o om utkastet. bestemmelser. Di. se reprmsentanter, som maa vmre 
ovor 21 aar gamle. vmlge, av bedriften arbeidere oYer l 8 aar. 

Til overveielse av . aken tilkon-.mer dor arbeiderne eller deres repræseutauter 
1,1 dages frist, regnet fra den ring reglement�utkastet utlægges. A rbei dernes eller 
<lero reprmsentanter: uttalel e om ntk:utet :kal merlfølge Yed rlottes oversende}. e t i l  
godkjenclelse (§  36). 

Agter nrboi<lcrne i kke at benytte in rot til at vælge reprmsentanter oller t i l  
a t .  uttale s i g  om utkastet, b ø r  arbeidsgiveren . trak gi v e  skriftlig underretning herom. 
I saa fold kan utkastet, bilagt med arbeiclerues meclclelelse, av arbeidsgiveren ind­
i:;eudes til gotlkjcuclelse ogsaa før utløpet av clen fastsatte 1 4-tlages frist. ndlater 
arbeid.erne at gi arbeidsgiveren underretning om, at ele ikke vil benytte sin ret Lil  at 
delta i reglementets istand bring Ise, eller undlater de av arbeiderne valgte repræsen­
tanter indeu clen fast atre frist at  avgi uttalelse, skal arbeidsgiveren, naar bau over-

encler sit utkast til godkjendelse (§ 36), bilægge dette med sin , kr iftlige bevidnelse 
o m ,  at utkastet har uLliggot til e ftersyn i 14 dage. 

Ai·beiclsreglementemes godkjendclse. 

§ 36. A lle de i § 34 omhamllede reglementer .•kal inden 4 u ke r  efter JHPr­
vmrencle lovs . ikrnfttrmden eller for nye virksomheters vedkommende iuden 4 uker 
efter bcdriitens aapning indsondo� til  vedkommende fabrikinspektor, som derefter 

3 
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�narest mulig m e d  sin utt.alel e oversender reglementet til arbei dsraadet t i l  god kjon­
delse, hvilken kun kau meddeles, forsaavidt reglementet ikke i noget stykke strider 
mot loven forskri fter eller indeholder overfor arbeiderne ubillige bestemmelser. 

Reglementer for gruber, og de med disse ifølge bergloven li kest.illede bedri fter, 
blir inden den ovenfor · nævnte frist at indsende til vedkommende bergmester, som 
1lel'6fter snarest mulig med sin uttale!. e oversenrler rlem t il vedkommende fabrik­
inspektor til videre forføining om ovenfor fastsat. 

Forandringer i et reglement 111. v. 

§ 37. Den i §§ 35 og 36 beskrevne fremgaugsmaate skal ogsaa fol- e. , naar 
tillreg til eller forandringer i et allerede godkjendt reglement agtes ntsterlt. 

Bestemmelserne om bøterue størrelse og anvendelse m. v. i § 84, 2" 3. og -t  
le < l  skal  gjælde, ogsaa hvor reglement i kke istanclbri nges. 

Opslag paa arbeidsstedet. 

':l 38. Paa ethvert arbeidsstetl skal de i benhold til denne lov av kon�un 
eller andre myndigheter utrærdigede anordninger, forsaavidt ele vedkommer arbeid." 
tedet, hvoriblandt det ntfærdigede fobrik- og arbeidsreglement angivelse av de timer 

i døgnet, d a  barn, unge menne ker og voksne begynder og slutter arbeidet, samt av 
deres hviletider, lindes opslaat i det fornødne antal eksemplarer, trykt eller shevet 
med tilstrækkelig store og tydelige bokstaver. 

Et eksemplar av reglementet utleveres enhver arbeider. 

Lovens bud ttfravikelige. 

§ 39. A rbeideme kau ikke i videro omf'uug, end loven uttrykkelig hjemler, 
r t gyldig vedta frnvikelse.r fra lovens forskrifter. 

K apitel V.  Tilsynet. 

Fabrikinspektører og ass-istenter. 

§ 40. Tilsynet med denne lovs overholdelse besørges av to eller flere fabrik­
int>pektører, dernv en kvinde. Dog hnr bergembedsmændene, undtaaen for de i § 9 
omhandlede maskiners vedkommende, at føre tilsynet med, at driften av og arbeidet 
i gruber og de med disse i henhold til bergloven likestillede bedrifter foregaar saa­
lcrles, at arbeidernes und het, liv og lemmer er beskyttet saavidt gjørlig og paa heu­
sigtssvaronde m ante. 

l�abrikinspektørerae ansætte av kougeu med 6 maaneder opsigol e, og deres 
lon utredes av statskassen. Ved valget av de mandlige inspektører skal det særl ig 
Jmves for øie, at de er i besicldel se uv teknisk indsigt. Ti1 bistand for i nspektorerne 
an ætt,es av vedkommende regjeringsdepartement mecl 6 maaneders opsigelse det lor­
nu.lne antal assisLenter, hvis løn utredes av statskasse!!. MindsL 1 av a ·sistenterne 
skal \>ære on kvi ncle. 

Det stedlige tilsyn. Dets sammensætning og valg. 

§ 4 1 .  I enhver kommu ne, hvor der fintles virksomheter, som ga ar i nd un<lm· 
<lenue lov, skal eler være et av kommunestyret valgt stedlig tilsyn, bestaaende av 
mindst 4 medlemmer, hvorav en læge og i det miudste 1 kvinde og 1 arbeid.er. Ved 
valget bør haves for øie, at i nJfa.lcl en av do valgte har naget kjendskap. til mnski nor 
og deres brnk. Samtidig vælges et lignende anta! varamænd, blandt hvilke likeledes 
skn.1 være m i ndst 1 kvinde og 1 arbeider og saavidt mnlig en læge. 

Senest 1 4  daue, for valget foretages, skal der av ordføreren rettes en opfor­
dri ug til de arbeidere, som er beskjæftiget ved de i u clen kommunen værende bedrifter, 
som i ndgaar under lovens bestemme! er, om at træde sammen for at bringe i forslag 
den eller de arbeidere, som ønskes indvalgt i tilsynet. 

Valg av det stedlige tilsyns medlemmer foretng·es saa betimelig, at de valgte 
kn.n tiltrmde fra paalølgende nytaar. Funktionsticlen er 3 aar. Den, som b ar for­
rettet som medlem av tilsynet i m indst 3 aar, kau undslaa sig for gjenvalg for do 
næ1·mest paafølgencle 3 aar. Denne ret ti l kommer dog i kke den embeclslæge, som 
vrrlges t i l  med lem av ti lsynet. 
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De ved nærværende lovs ikrnfttrmden fungerende stedlige tilsyn vedblir at 
fungere i den tid, for hvilken ele er valgt, og ti llike utover denne tid, saaviclt <lette 
er fornødent for at formidle overgangen til clen ovenfor fastsatte ordni ng. 

Det stedlige tilsyns vfrksornhet. 

§ 42. Det stedlige tilsyn vmlger selv sin formancl. Det skal ved et eller flero­
av sine medlemmer mind. t 1 gang hvert halvaar personlig og uanmeldt inspisere· 
enhver av denne lov omfattet bedrift i di triktet. Under sine inspektioner skal den 
eller de inspiserende søke paa hensigt mæssigste maate hos arbeidsgiveren saavelsom 
hos ele i bedr�ften beskjæftigecle arbeidere at skaffe sier oplysninger om, hvorvidt 
noget mot loven stridende forhol<l fincler steet 

Foref'undne ulovligheter skal av den inspiserende inclberettes til 1let stedlige 
tilsyn formand og av denne til vedkommende fabrikinspektør. Naar der overens­
stemmende med denne lov gives on bedrift noget paalæg, skal der ·ættes en frist fo1· 
dets efterkommelse. Ved fristens utløp maa fornyet inspektion tinde stecl.  

Hvor der efter lov og instrnks tilkomme1· det tedlige tilsyn besluttende myn­
dighet (dispensationer. paalmg o. s. v.) maa ctenue utøves i amlet møte av tilsynet, 
som er beslutningsdygtig, naar mindst 3 medlemmer eller, hvor medlemstallet er 6 
eller derover, mindst 2 trecljedele er tilstede. Beslutningerne fatte med simpelt 
flertal, idet formandens stemme i tilfælde temmelikhet gjør utslaget. Over tilsynets 
forhandlinger og beslutninger føres protokol, som skal underskrives av samtlige mø­
tende. Det stedlige tilsyn kan bemyndige sin formand til i paatrængende tilfælde 
foreløbig at dispensere i henhold til §§ 26 og 27 indtil saken kan forelægges <let 
samlede tilsyn. 

Samarbeicle mellern det stedlige tilsyn og vedkommende Iabrikinspektør elleL· 
bergembedsmand skal i :tørst m ulig utstrækniug fincle sted. Nærmere bestemmelser 
angaaende omfanget av det stedlige tilsyns myndighet, dets forhold til inspektørerue 
og bergemhedsmændene, dets virk omhet og f'orretningsorden gives n.v kongen, efternt 
arbeiclsraadets uttalelse er hørt. 

Overtilsynet og dets inspektion. 

§ 43. Overtilsynet henliggor under vedkommende regjeri ngsdepartement. 
l<'or enkelt leilighet eller i enkelte tilfælde kan departementet la inspektion 

foreta ved en eller flere el ertil av samme an tagne mæucl. 

Tilsynets adgang til bedri�e1·nc. 

§ 44. l<'abrikinspektererne med assistenter, arueidsraadets medlemmer eller 
sakkynclige, de av departementet utsendte særlige inspektører samt det stedlige til­
syu skal til enhver tid lia uhindret adgang til bvilkensomhelst del av ethvert aulæg 
eller arbeidssted, som gaar iml nnder denne lov, eller om hvis inddragning under 
loven eler er spørsmaal. Det samme gjælder bergembedsmænclene for rle bedrifters 
vedkommende, i hvilke de har at fure tilsynet i henhold til § 40. Samtlige skal paa 
forlangende være forpligtet t il  at forevi e legitimation, som for flet stecllige tilsyn. 
medlemmer utfærcliges av veclkommeucle kommunestyre, for arbeidsraadets medlemmer 
og sakkyndige ay raadets forn1and og for de øvrige av vedkommende regjerings­
clepai-tement. Enhver, der har befatning med bedriften, ska.l være forpligtet til paa 
begjæring at gi forklaring om de forhold, som veclrører e�ersynet. 

Tilsynets forhold til bedri�erne. 

§ 45. En fast ansat inspektør eller assistent man i k ke være delagtig i nogen 
bedrift, som hører ind under nærværende lov eller en anden av samme nrt. 

Eier eller bestyrer av virksomhet, ·om hører ind under denne lov, maa ikke 
som medlem av det stedlige tilsyn delta i tilsynsvirksomheten ved sin egen bedrift 
eller ved bedrifter av samme art som hans egen eller som medlem av arbeidsraadet 
delta i befaring av saadanne bedrifter. Lignende forbud gjælder for arbeider, der er 
medlem av et stedlig tilsyn eller av arbeid raaclet, forsaavidt angaar den bech-ift, i 
hvilken hau har sy:selsættelse, eller en anden av samme art. 
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Ftgifterne vecl elet stedlige tilsyn. 

§ 46. Utgifterue ved let RLedl igo l i l�yn bæ res av 1'cdko111mcndc kommune, 
umltagen fors:rnvidt :mgaar clen skys - og kostgod tgjørclRc, der maat.te t i l komme !let 
stedl ige ti lRyns formand, hvilken godtgjøoelHc utredes nv stal ·kas�on. 

1'aHshetspligt. 

§ 47. Tilsynet og d eLH assistente1· sam t arbeidsraad.et:-> medlemmer eller suk­
k vn d i <re saavel om de av lleparfementet ut. endte �ærl ige i nspektoror r forpligLot til  
hem m�ligholdelse a v  ele drifts- og forretningsf'orholcl, hvormed d e  gjl'nnom . in v i rk­
somhet m aatte bl i bekjcndt, samt til at avholde sig fra efterl igning av de aY ved­
kommende driftRbcrre hemmeligholdte i ndretn ingor og fremgangsnrnator, som d erunder 
e r  k ommet til  deres kund. kap. · 

Naar der t.il arboidsraadot, ti!Hynot eller noget m edlem av dotte, ou in.  pokt or 
oller assistent sk r unmelclelse av uoget mot loven stridende forhold, . ·kal amnoldoren 
navn hemmeligholdes, m oclm i nrlre han uttrykkelig samtykker i nt nav 1 1gives, oller 
anmeldelsen viser sig aL 1•ære ubeloiet. 

Fornndring i tilsunets beslutninger. 

§ 48. Forsaavidt tilsynets lovlig fatlede be ·luluiager ikke i he11hold til loven 
i ndbringes til arbeid raadets avgjurelse, kan de nlonu av vedkommoucle regjor i ngs­
clepnrtomont oller i fornødent fa1d av kongen opbævos eller forandres. 

De av tilsynet i henhold til loven givne panlmg, d i�pcm;ati oner o. �. 1'. . kal 
for at være gyldige vroro skrift,lig affattot, .  

A.rbeidsraad et. 

§ 49. Fra den Lid kongen bestemmer oprettes under vodkommenclo regjerings­
departement et a1·beidsraad, bestaaende av 5 medlemmer. med smto i Kristiania. 
Raadets formane! med Yaramancl skal ha j uridisk utdannol:e og be� k ikkes av kongen 
for 5 aar. Av de øvrige 4 medlemmer mod varnmænd , hvorav 2 skal vn�re n,rbeids­
givoro og 2 arbeidere, antagcs on arbeid�giver og en arbeider av voclkommonclo 
regjeringsrlopartemenL, resten av stortinget. Funktionstideu for d i s. e 4 mnd lemmer 
mod varammnd er 3 aar. H.aadet kan for enkelto leil igheter tilkalde speciollc sak­
kyndige. 

De med raadets Y irksomhet forbundne o mkostninger utrede: av i:tatskassen. 
A rbeidsrnadot har, foruten aL utfore de det ved nærværende loYS §§ 1, 2, 16  

og 3 6  pnnl agte hverv, at fungere som k on. ulent for vodkommend regjel"ingHdeparte­
meut, specielt i saker 1'edkommonde f'abrikti lsynot. De nærmere regler om raadets 
virksomhet nLfmrd igos av vedkommende regjoringsclopnrtcmonL. 

Kapit.el V I .  Straffebestemmelser. 

§ 50. Med boter strnffes en arbeitl;,:givor, som 
1. overtrmde1· de i loven i ndoholdto eller i honholcl ti l denne Lttl<erdigotlo forskrifter 

til s i k relse av arbeiderne. sundbet, lfr og l ommer oller ele til gjennomførelse av 
disse forskrifter 1w tilsynet givne til læg ; 

2. hand ler mot do i loven incloho ldLo eller i henhold til denne utfrord ige do for­
kriftor om beuyttol e av b arn, unge mennesker oller vok. ne kvindor og mænd 

ti l  arbeide ol ler om søn- og helligdngsarbei<lo ; 
3. undlator tilbørlig nt vnako over i agttagolse av sømm elighet eller gode seder ]Jaa 

arbeidsstedorne ; 
4. nndlnter do i Joveu IoroskTevno anmeldelser eller o]lslag (§§ 3, 8 13 16, 20 og 

38) oller undlater at holde arbeiderne unclorrettot om lonniugsvilkaaroue (§ 31) : 
5. ikke pa a begjæring yder ]lligtig bistand ved eftersyn av dampkjeler og rørled­

ninger (§ 8) ; 
6. nndlator trocls paalrog fra tilsynet at foreta, hvad han pligtor til  u Lfrordigolse av 

arbeidsreglement (§§ 34-38) ; 
7. i k ke or forsynt mod d e  foreskrevne beviduelscr om llllrns helbred . tilstand og 

skolebarns undervisningstimer eller om barns og ungo menne kers alder (§§ 
21-24) ; 
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8. nncllater at foro den i § 24 paabuclto liste oller viser grov for om melighet mecl 
hensyn dertil ; 

9. ulovligen avskediger en arbeider eller overtræder de i § 3 1  incleholdte forskrifter 
0111 opgjor mecl arbeiderne. 

§ 51. Mecl boter straffes den arbeider, som 
l .  gjør sig skyldig i nogen av d e  i § 50, 1, 2 og 3 omhandlede forseelser ;  
2. ulovli g  forlater sit arbeide. 

§ 52. Med boter straffes - forsaaviclt i kke bøiere straf e fter cleu alm indeliire· 
straffelov kommer til auvendel e - arbeidsgiver, arbeider ellor nudre, som fjerner 
eller forsæt,lig eller ved grov uagtsomhet beskadiger paabudte sikkerhetsind retuinge1' 
ellor  fjern01· paabuclte opslag eller medvirker herti l .  

§ 53. Medlemmer a v  fabriktilsynet, ogsan d e t  stedlige o g  dets as. i teute1'. 
samt arbeidsraudets medlemmer, sakkyndige og el e  av departementet utsendte særl i o·e 
inspektører er med hensyn til den alm inclelige borgerl ige straifolovs anvendelse �t 
an e som offentlige tjencstemæml. 

§ 54. Forestaaes bedriften i arbeidsgiverens sted av en dertil autat best.yrer 
gjælder om denne, hvad eler om arbeidsgiveron er bestemt. 

' 

§ 55. .Forældre eller andre foresatte, som lar barn anvende til arbeide mot 
lovens bestemmelse, straffes med bøter. 

§ 56. Med boter straffes den, som vægrer sig ved overe1Jsstemmencle med § 44 
at gi behorig forklaring om forhold, som vedrører tilsynet og arbeidsraad ets vi rk­
somhet. 

§ 57. De i §§ 50, 9 og 5 1 , 2 ombantllecle forseelser paatales i kk e  av elet 
olfrntl ig-e uten efter fornærmedes begjæring. 

§ 58. Nærværende lov træcler i kraft den 1 .  j an u u  1 9 10. Dog kan kongen 
beslernme, at § 49 træder i kraft tidligere. 

fJOV o m  ti lsyn med arbeide i fabrikker m .  v. av 27. j uni  1892 med t i l lægslo1·e 
av 2 J .  jul i  1 894 og 27. j ul i  1 895 opbæves. 

Lov om sykeforsikr-ing. Helt siden 1 885 har statsmyndighcterne 
bcskjæftiget sig med spørsmaalet om en offentlig sykeforsikring om­
fattende de arbeidende klasser, og endelig i 1 909 kom et forslag ti l 
l ov om sykeforsikring til belrnncl ling i stortinget. Der har i tidens løp 
været skrevet store bøker om dette emne, talrike kommissioner 
har arbeidet med saken, - men resultatet, efter at stortinget har be­
handlet saken, staar desværre ikke i forbolrl ti l  det v icltløftige for­
arbeide. 

Fra Det norske arbeiderpartis stortingsfraktion oversendtes et 
helt nyt forslag, bygget paa princippet sykepleiens overtagelse av sam­
fundet gjennem beskatningen . 

'l'i l  at gjennemgaa de forskjellige foreliggende forslag, saavelsom 
socialkomiteens indstilling, besluttet selU'etariatet i møte 23. mars at 
nedsætte en komite til  at fremkomme med en  utredning av organi­
sationens standpunkt til disse forslag. Komiteen forela sit arbeide for 
sekretariatet, som godkjendte samme og under 6. juli oversendte fore­
sti l l ingen til odelstinget. Vi indtar den her i sin helhet : 

Til odelstinget. 

Forestilling angaaende ele foreliggende forslag til lov orn sykeforsikl-ing. ( Inclst. O. 
XI 1909.) 

Som repnesentant for en stor del av el e  arbeidere eler er foreslaat at skulle 
om fattes av "Lov om sykeforsikring", tillater sekretariatet for Arbeidernes faglige 
lauclsorgaDisation sig at fremkomme med endel bemerkninger til de foreliggende for­
slag. Dette et· saameget m ere paakrævet, som arbeiderne dennegang i kke blev git 
anledning til at delta i lovforslagets forberedelse. I clen departementale komite av 
1 907 var sanvel arbeidsgiverne som lægerne repræsentcret, til og med ved fremstua-
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-entlo modlommer av disse gruppers fagorganisationer, mens man, merkelig nok, i k ko 
fandt elet paakrævet, at de fremtidig forsikrede fik nogen talsmand i komiteen. 

Efter forslagenes fa·omkomst er der heller i kke fra atlministrationens side git 
�le  paatænkte forsikrede adgang til at uttale sig. Arbeiderne k:m derfor risikere at 
bli paatvunget 011 lov, som ele ikke vil h a. Det er derfor moget som taler for at 
lovens behandling blir utsat, saalodes at de som man vil forsikre, faar anledning til 
at so litt nmnnore paa saken og gi sin mening om den tilkjende. 

Om sykepleiesaken i sin almindelighet vil sekretariatet fna uttale sin til. lut-
11ing til det forslag til lov, som er fremsat av arbeiderpartiats stortingsmænd (doku­
ment DL 1 9). 

Man mener nemli�-, at elet ligger i samfundets egen intel'01.Se at drage omsorg 
for, at alle syke, utou bensyn til  social stilling, saavidt m1tlig kan bli helbredet, og 
omsorgen for ele syke maa være en saaclan, at don alene baseres paa hvacl eler be­
bø-ves til bekjæmpelse av sygclommon, uten hensyntagen til om den syke i økonomisk 
henseende er gunstig eller ugunstig stillet. 

I bet.ragtning herav maa det k:rmves, at der av d et offent.l ige gjenuem!øi:es on 
sarnfunclsmæssig �.ykopleie for alle syke. Likeledes bør dot offentlige o"l'erfor ube­
midlede syke avhJælpo den nød som sygdommen foraarsaker, enten hos den syko selv 
eller bos ele personer eler i økonomisk henseende or avhrongig av denne, uten at denne 
under toLtelse maa hn karakter av fattighjælp eller medføre fattighjælps folger. 

, om et skridt i don retning auser vi forslaget i dokument nr. 19 at være. 
Skulde odolstiugot im idlertid beslutte at lægge socialkomiteeu flertalsindstil­

liug til gruucl for loYbehanclJingeu, da tillater sekrctarintoL sig herved at fremkomme 
med bemerkninger og ronclringsforslag, som elter vor mening er nødvendig at vedta, 
forsaavidt loven idothelotat nogenlunde skal kunue komme til at svare til sin housigt. 

Man vil ogsaa gjøre opmerksom ima, at flere av do organisationer. som sor­
term· under land orgauisatioueu, selv hat· sykekasser som kan tæukes at Yille krævo 
auorkjeudelse i l1enholcl til lovforslagets kapitel I X .  Disse orgauisationers mocllems­
nntal ut�jør ca. 1 8,000. 

Til ele enkelte paragraffe1· bemerkes : 
§ .l . 1 .  S kretariatot or enig i r i ksforsikringsanstaltens forslag, hvis motiver 

man tiltræder. 
§ 1 .  2 n. l ncltrogtsgncnserne ntganr. Av komiteens motiver side 18 og 1 9  

yues det at fromgna, at alle lønsarboidere og betjente er ment at skulle iod under 
loven. Dette opuaaes i m i dlertid ikke, hvis der sættes en saa lav grænse som i komi­
teens forslag, idet helttigvis adskillige inclustri- og haandvorksarboiclere baacle i by og 
1ina lunil tjener more end respektive 1400 og 1200 kroner om aaret. Kfr. ogsaa de 
o plysninger herom som ør git i orsk 11rbeidsgfrerforening forestilling av 20. april 
<l. a. Forsaaviclt sykeforsikringen skal botrugtes som et gode, vil elet virke uretfær­
dig og urimelig idetheletat at sætte nogen i ndtægtsgrænse, ti dou vil i alle tilfruleier 
bli Yilkaarlig valgt. l''or mange arbeidere er aarsfortjcnosten meget variabel. Det 
ene aar kan en arbeider tjene f. eks. 1 400, det n.æste aar 1450 eller mere og elet 
tredje aar atter under grænseu, selv om han staar i samme arbeide. Som følge herav 
maatto h au altsaa gaa ind og ut i sykekassen uavlndelig, uten uogengang at vite om 
han ogsaa meste nar vil bli sykeforsikrnt. De, hvis fortJenesto erfaringsmæssig dreier 
omkring ele 1400 oller 1 200, kan ikke engang vite, om de for tiden skal være for­
sikret elle1· i kko, meclminclro man gaar ut fra don daglige eller ukentlige fortjeneste 
som grnucllag (jfr. § 1 4, 5). Men dette vilrle bli enclnu mere mimolig og endog 
u mulig i administrativ henseende, ti dags- og u kefortjenesten, især for akkordarbei­
dere, vaderor selvtølgelig endnu sterkere encl aarsfortjcnestcn. 

En sykeforsikring ordnet paa den maatc, at enhver, som en uke tjener mere 
ond lovens maksimale d agløn, skal utstøtes av sykekassen for den uke, for saa den 
næste atter at inclmelcles, fordi haus fortjeneste ela er mindre, rnaa betegnes som eu 
umulighet. I<omitoon sier ogsaa selv (side 18), at enten fanr clon tvungne forsikring 
begrænses omtl'Ont til den nuværende ulykkesforsikrings ramme, eller faar den o m­
fatte alle lønsarbeidere, kun med don begrmnsning s01n tilsies av rent forsiktings­
tekniske grnnde. 

H vilko forsikrings-tekniske gnmde der skulcle tale for en indtægt gneuse opad, 
begriper vi ikke. Baade forsikrings-tekuisko og administrative grunde taler netop 
imot indtmgtsgrænse. Man vil ikke engang kunne fna paalidelige oplysninger om 
h v ert enkelt medlems ukentlige fortjeneste, selv om det blir paalagt arbeidsgiveren 
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at tilstille sykekassen ukentlige opgaver herom, idet der i henhold til § 14, 6 og 7, 
skal medregue. eventuel anden incltægt eller godtgjørelse, selv om det mottages av 
tredjemand og selv om ydelserne bestanr av andet end penge. Desuten skal der jo 
eftor § 1, 1 ogsaa medregnes hvad et medlems hustt•it maatte fortjene. Incltægts­
grænserne er altsaa efter vor mening uretfærdige og urimelige i og for sig og umu­
lige at prakti ere, medmindre de ela blev sat saa høit, at de ingen ulempe kunde 
bevirke. 

§ 1, 2 b. Denne bestemmelse foreslaar vi strøket. I en offentlig sykekasse 
bør man ikke utestænge dom, som mest har sykekasse behov. Der er on hel clel 
arbeidere, som i aarevis kan l ide av rbeuruatisme, tuberkulose eller and.re sygclomme, 
som rot son1 det er kaster dem paa sykeleiet, men som, naar ele orker det, allikevel 
maa arbeide for at kunne leve. At private sykt,kasser under de nuværende forhold 
skyver disse ulykkelige mennesker fra sig av økonomiske hensyn er forstaaelig. Men 
det vilde være uretfærdig at gjøre dette i offentlig sykekasse med tvangsforsikring. 
Hvem skal da ta sig av de syke?  

� 4 foreslaaes strøket i hen11old til bomerkningerne til § 1 ,  2 a. 
§ 5, 1. Ordene "eller saufremt § 9, 3. led ikke kommer til anvendelse" fore­

slaaes strøket i henhold til bemerkningerne under § 1, 2 b. 
§ 6, 1 .  Man foreslaar følgende ordlyd : 
"Hvi et medlem av en kreclskasse blir arbeidsløs, vedblir det dog at være 

medlem av kassoa, uten præmie." 
Bestemmelsen, som den er fonnet av komiteen, vil virke hensyn lø t, uret­

færdig og stridende mot clou gjældencle praksis i alle private sykekasser. I disse er 
forholdet nemlig elet, at man ikke under nogen omstændighet blir utstødt av kassen, 
hverken under almindelig arbeidsløshet paa gn•nd av mangel paa arbeide eller paa 
gruu<l av sh·eik eller lockout. I de fleste kas er er man, os bekjendt, i saadanne 
tilfælde, fritat for kontingent med bibehold av alle rettigheter til læge og sykepenge 
i tilfælde sygdom. I enkelte andre kasser maa man vistnok betale kontingent under 
arbeidsløshet ; men ogsaa dette negtor forslaget de offentlige kassers medlemmer ad­
gang ti l .  Den til yneladende "indrørnmel e", komiteen har gjort med de 14 dages 
kontingentfrihet, uaar aarsakeu til .ledigheten er "ham utilregnelig", er f11lclstændig 
værdilos for mecllemmerne. For det ene, fordi det for et sykekassestyre er umulig 
at træffo en retfænlig avgjørelse av, om arbeidsløsheten er "ham ntikegnelig" eller 
ikke, og dernæ t, fordi ele fleste tilfælder av arbeidsløshet har længere varighet end 
14 dage. I ele første 14 dage er mange arbeidsløse endnu ikke mere utpint, end at 
de maaske kunde betale sin kontingent, men det er netop efter utløpet av denne tid 
det begynder at knipe. Men cia skal man ogs11a ta fra dem det sidste lam : retten 
til lægebjælp for dem selv og familien samt understøttelse i tilfælcle sygdom. Sygdom 
vil kanske i særlig grad optræde under arbeidsløshet, netop paa grund av under­
emæring og andre daarlige indskræukede forhold som følge av, at familieforsørguren 
01· uten fortjeneste. Da skal ogsaa samfundet snu dem ryggen og ribbe dem for den 
siclste rettighet før fattighjælpen. Hvor blir der saa av socialkomiteens smukke ord 
om at "hjælpe dei·, hvor h;jælpen t1·ænges mest". (Indst. s. 9 og 1 7.) 

Vistnok er man opmorksom paa den anvisning til at fortsætte som frivillig for­
si kret. eler er git aavel nv departementet som av komiteen ; men hvorfra skal en 
arbeidsledig faa midler til at betale sin kontingent til den frivillige forsikring ? For­
øvrig skal jo ogsaa adgangen til fortsættelse være 11.vhængig av1 om ledigheten er 
foranlediget ved ttham utilregnelige" aai sakcir. Ot. prp. ur. 19, side 22, siger herom, 
at det i hvert oukelt tilfælde mna bli n.t avgjøre, om et medlem tilhører dem, hv m 
arbeids tansningen kan tilregnes. 

Man maa spørge : Efter hvilke regler skal avgjørelsen træft'es ? Er en lockout 
el t enkelte medlem utilregnelig ? Vi mener j a ;  ti under lockout er det altid arbeids­
giveren som opsiger arbeiderne. Men arbeidsgiverne vil antagelig paastaa, at arbei­
derne selv et· skyld i lockouten. Under streik kan det bli enclnu vanskeligere at be­
dømme forholdet rigtig. En fabriks arbeidere kan med flertal beslutte streik. En 
minoritet bar stemt mot arbeidsstansniug, men maa dog bøie sig for flertallets beslut­
ning for ikke at bli streikbrytere. Hvis sykeka sen mener flertallet er skylcl i streiken, 
hvorledes skal der da forholdes med mindretallet. ?  Man kau ofte ikke engang faa 
reile paa, hvem mindretallet bestaai· av, forcli avstemuingerne som regel er hemmelige. 

J andre tilfælde kan arbeidsgiverne være skyld i en streik, idet de kan foriange 
lønnen neclsat eller paa anden mnate kræve arbeiclsforholclone forringet, saalecle at 
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nt'beiderne, for at · opretholde bestaaeude forhold, er nodt til at streike. Er ogsaa 
d en arbeidsløshet, om følger herav, hvert enkelt sykekassemedlem "tilrognolig" ? 
Eller, naar en arbeider selv siger op sin placls, for at søke on bedre avlønnet og eler 
ikke straks er en bedre plads at faa ? 

Der vil kunne opstaa en uendeligl.iet av Lvister om disse og lignende forhold, 
tvister, som kommer til a.t avføde megen bitterhet. 

Man er allerede opmerksom pan, hvordan arbeidsgiveme anskuer forholdet. 
I sin forestilling av 20. april siger centralstyret, at "sam funclet i kke paa nogen maate 
bør. gripe understøttende ind under arbeidskonflikter". Samtidig vil centralstyret ha 
l oven endnu mere snever paa d ette punkt. !rlen derved vil de netop fan amfundet · 

bistand til rigtig at uthungre arbeiderne under en løuskamp. 
Socialkomiteens § 6 vil ogsaa virke derhen. I det oiehlik arbeidsgiverne gjør 

lockout eller bevirker at en streik indtræder, faar de straks lovens lijælp til at ta /hi 
arbeideme og deres familie retten til fri læge og understøttelse under incltrædencle 
sygclom. Selvfølgelig m aa det vi rke som en kraftig støtte for arbeidsgiverne. Det 
hjælpor ikke at pynte paa dette faktum, forsaavidt man da meuer, at det er en for­
cl l at væ.re sykeforsikret og ikke bare en byrde, som paalægges endel av folket. 

§ 9, S og 4 bør ntgaa i henhold til ele bemerkninger som or gjort nnde1· 
§ 1 ,  2 b. 

§ 10, 1 a. At sætte aldersgrænson saa lavt som 40 aar, tinder man lite rime­
lig : el t dreier ·ig hor fremtleles o m  folk i sin bedste alder. Man foreslaar derfor 
grænsen forhøiet til 50 aar. 

§ 10, 1 b. Jncltægtsg1·ænsen bør efter vor mening forhoies noget. 
§ 101 2 a. Siclste avsnit bør ntgna i henhold til do bemerkninger som or 

gjort under § 6. 
§ 10, 2 b .  40 aar. forandres til 50. (J fr. § 10,  1 a.) 
§ lS.  Ordene : .som er foraarsaket ved medlemmot utilregnelige omstændig­

hotor" hør ntgna i henhold til bemerkningerne under § 6.  
§ 14, 1 .  lste indtægtskla,se foresl:i,ar man bor utgaa og at grænserne mellem 

de øvrige klass r forrykkes noget. Tabellen v il ela komme til nt se saalcclos ut : 

Tncltægtsklnsse I 
1 le 

2don 

Selje 

Aarlig indtmgt I over I til og med 

0 500 

500 900 

900 

Daglig indtrogt 

over I t i l  og mod mhld()i 

u 1 .67 1 .50 

1 .67 3.00 2.50 

3.00 S.iiO 

A t  oprette en medlemsklas e med saa lav understøttelse som 60 .ore pr. clag 
eller kr. S.60 pr. uke, findm· man lit  t IJenlig, idet denne nnclortottelse maa betegnes 
som helt utilstrækkelig. 

Man mener forøvrig at elet er en fordel at grupperingen er saa enkel' som mulig. 
§ 1 6, 1 A. a. Orden : " fra sygclommens begyndelse" foreslaaes st11øket i hen­

hold til de fterfolgencle bemerkninger under § l 9, 6 a .  
§ 16,  1 b. Se bemerkningern under § 20. 
§ 16, 1. c. Man fineier en understøttelse av 60 pct. av den midlere clagløn for 

lav. Naar familieforsørgeren er arbeidsndygtig paa grund a1• sygdom, trænger fa­
milien likesaa meget at leve av som ellers, ja i mange tilfælcler adskillig mere, idet 
den syke ofte m aa holde særskilt cliæt. Hertil kommer utgilter til pleie og medicin. 
Man maa uten betænkelighoter kunne gaa til ca. 70 pct. av den midlere daglon. 
Efter vort forslag vil ogsaa den midlere daglon for Selje indtægtskla se antagelig i 
virkeligheten bli bøiere end kr. S.50. Nøiagtig 70 pct. vil fore til 11jen1e tal, hvor­
for man mener den daglige understøttelse hør opføre med fik e beløp. Det vil ogsaa. 
Yære greiere at forstaa for de forsikrede selv. 

Man foreslaar derfor følgende sykepenge : 

lste incltægt klasse kr. l .00 pr. dag 
2den do. l .7G 
3dje do.  " 2.50 
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T l ste klas o b l i r  dot 5 øro mindro ond 70 pct. av don midlere dagløn og i 
3dj e  klasso G øre mere end 70 llOt. 

Resten av § 16 c fra og med or<lone : "<log skal sykepengene ammen med 
betaling" osv. foreslaar man strøket. Herunder inclbef'attet sidsto avsuit. l!Jn porson, 
som av hegen or erklærnt arbeid u<lygtig paa grund av syg;dom, kan formentlig ikke 
h a  nogen arbeidsincltægt. D esnton kan man ikke f'orstaa, hvorfor elet skal være nogen 
forment nt forsikre sig mot syg<lom ogsaa i andre kasser arutidig, selv om syke­
pengene isaafald muligens k ommer op i more end 90 pct. av arboidsindtægten. Lægen 
skal jo kontrollere den syke og han man kunne bedømme, om dot er nødvendig at 
være sykmeldt. Man slrnl<le saalecles i kke behøve at hefrygte, at nogon vil giøre 
forretning med at være syk. 

§ 16, 1 A el. Fodselshjælp til kvindolige medlemmer bør yde i alle tilfæl<ler. 
A ltsaa ikke bare fornøden lægehjælp, men og aa jormor. De-uten bor unclerstøttel. e 
i alle tilfælder ycles i mindst 6 uker og ellers saalænge sygdommen maatte vare. 
Dette bør heller ikke være ad1ængig av mecllemsskapets varighet. Naar elet dreier 
sig om forsikriugspligtige medlemmer, forstaar man forøvrig ikke hvorfor deune 10 
mannedel' klausul er medtat. Der kan vel i følge sakens natur ikke goclt bli  tale 
om spekulation i fødsol. sykepenge. Man foreslaaJ· at 10 maaneclers-bestemmelsen utgaar. 

§ 1 6, 1 A .  e. Naar man mener, at bogravelseshj æ lp hører mod t i l  en fulcl­
strondig sykeka se, saa blir det et brud paa dette princip at i uclskrænko denne hjælp 
til medlemmet . elv. Dor bør da ogsaa ydes bogravel.-esbidrag til  medlemmots 
h 1 1  trn og barn. 

§ L 6, 1 B. Av motiv erne fremgnar, at eler ogsaa or ment lægehjmlp ved fødsel. 
)fan fineier, at dette tydeligere burde fremgaa av teksten samt at eler tillige bør ydes 
alminclelig fødsel hjælp i k k e  bar ved læge, men ogsaa ved j ormor.  

§ 1 8. O rdene : "sanfremt den finde.1-. at <lette kan sko uten væsentlig oket 
utgift for ka sen eller" fore laaes strøket. Finder Jægen sykebehandling nø<lvenclig, 
bør i kke en kasses , Lyre vilkaarlig av hensyn ti l ntgifterne kunne si uei. 

§ 19 J. �an er med komiteen medlem, P. Pedersen, enig i, at eim· bøT :æt­
tes punktum efter . hengaat 2 aar", og at re ten utgaar. Der findes vi tnok mange 
sycrdomme, man i kke blir helt helbredet for tiltrods for, at vedkommende k an ha 
været fnldt arbeidsdygtig i den i loven forlangte tid. Man er i d etheletat av den me­
n i ng, at der i offentlige sykekasser, hvor man blir tvungen at væro medlem, i kke 
gaar an at sætte saa mange rigorøse og begr:unsede bestemmelser, som dor er  gjort 
i dette lovforslag. Mcdlemmorne blir paa alle hold omgj ærdet. av saa mange bestom­
nrnlsor og begræusninger, at de tilslut  ikke kommer til at vite, hvordan de skal for­
holde sig for iklrn at støte an mot et eller andet lovbud. 

§ 1 9, 6 a og b. Begge <lisse bestemmelser foreslaaes at utgaa, da man ikke 
for taar, hvordan clot kan gaa an at begræn e lægehjælpen til  v i  se u k er o m  aaret. 
De, som U ll er sykeforsikret i private sykekasser, er vant til at ha fri læge til sig 
selv og familien hele aaret uten nogeusomhelst begræusning. E fter den loreslaaedo 
bestemmelse ser elet ut  om man ikke skal ba rot til at benytte læge nndtageu syg­
clommen or av den art, at den medfører arbei dsuclygtighet. Begrænsuingeu er ogsaa 
urimelig av en anden grnnd. En langvarig sygclom kan være av deu beskaffenheL, at 
l ægohjælp anvendes meget litet, men all ikev l ophører lægehjælpen efter 26 ukers 
forløp. l'ln anden kan være syk blot i 13 uker og dog h a  anvenclt lægen flere gange 
encl førstnævute. Men �iclstuævnte har endda fri læge i 13 u ker til, hvis sygclom 
panny i n cltræcler. Begrænsningen or i kke blot urimelig OCY metfrcrclig, men endog 
umulig at praktisere. 8kulde eler være uogou begrænsning, m aatte elet være rime­
ligere - ifal1l lægen betaltes pr.  enkeltydelse - at sætte et bestemt m aksim ums­
beløp, som i kke maatte overskrides. Men hvis lægen betales mod aarslun, v i l  komi­
teens begrænsning kun bety noget minclrearheicle for lægen .  Naar d e  n n  v i rkende 
sykekasser kan klare at holde sine medlem111er med fri læge aaret rundt, man elet 
ogsaa kunne forlanges av de offentlige ka er. 

§ 20. Sekretariatet er av clou opfatning, at det e neste retfær<l igo 11ri ncip er, 
at de ulykkesfor i kriugspligtige bedrifter alene bærer alle utgifter, som or forbundet 
med ttlykker, dor kommer i nc! under loven. Man or saaledes enig i første del av 
socialkomiteE<ns anførsel herom (ind tillingens ide 36, 2. spalte). Men d a  bar man 
ogsaa trække konsekvenserne av dette standpunkt belt ut og lacle beclri ftsnlykke1· 
væro syk kas erne helt uvedkommende i ele første 4 uker. Man kan derfor ikke 
være euig i komite ns konklusion, selv om den mener, at sykeka · erne paa audett 
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ma nte kal faa erstattet de hermed forbundne utgifter. Den uuværcudc ordni ng, at 
hver enkelt arbeidsgiver direkte utreder utgifterne i de første 4 uker, synes at være 
den enkleste og mest praktiske og bør derfor bibeholdes. At samtlige arbeiclsgivere 
skal utrndo en vis  procent av sykeforsikringens utgifter kan nemlig ikke botragtes 
som erstatni ng til kasserne for overtagelse av oudel av arbeidsgivernes eller ulykkes­
forsikringens risiko. 

§ 29, l .  Efter ordet "ulykkestilfælde" i anden linje bør tilføies "i ikke ulyk­
kesforsikringspligtige bedrifter". Dette i henhold til det under § 20 auførte. Sidste 
punktum finder man overflødig, da det kun er en gjentagelse av § 2 1 .  Likesaa den 
tilsvarende bestemme! e i 2. led. 

§ 29, 3. Det heter, at  kassens styre derefter skal avgjøre, hvorvidt veflk. er 
.berettiget til nnderstøttel e o. s. v .  

Det maa bli et vidtløftig arbeide dette styre faar at utføre, uanr hvert enkelt 
medl ms krav, om aL fan utbetalt sin retmæssige understøttelse, skal drøftes og av­
gjøres av styret. Dotte sammeuboldt mod § 49 som sier, at styret skal bolde møte 
mindst en gang om auret, og § 48, 2 som sier, at styret ingen godtgjørelse skal ha, 
høres noksaa underlig ut. Skal styret i samlet møte anvise al understøttelse, saa 
vil cloito, iallefald i tørre kasser, bli et uoverkommelig arbeide. 

M an skuldo tro elet ruaatte være tilstrækkolig, at styret behandler tvilsomme 
krav, som kasHereren ikke paa eget ansvar linder at kunne utbetale. 

§ 29, 4. Syne ogsaa at være noget omstændelig. 
§ 31, 5 a, b. Sekretariatet vil loreslaa, at præmien utlignes saadan : 
a. Pligtig medlem : 0/10 av medlemmet selv, 1/10 av hans arbeidsgiver, 2/10 aY 

kommunen og 2/10 av staten. 
b. Frivillig medlem : 6/10 av medlemmet olv, 2fi3 av kommunen og 2/10 av 

staten. 
Forandringen fra socialkomiteon flertalsindstilling er, som man ser, at eler er 

lagt 1/10 moro paa kommunen · paa-t. 
Den store ængstelse for at paa.lægge komm unerne nogen utgifter, tinder mau 

ikke begnmdot. Du det gjaldt loven om stats- og kommunebidrag til arbeidsledig­
hetskasserue, blev eler fra statsmagterues side med styrke fremholdt,, at det maatto 
bli kommunerne som i særlig grad skulda bære utgifterno, da det var disse om 
efter loven bar fattigbyrderne. En lettelse i fattigutgifterue paa grumt av arbeids­
lcdighetsforsiln'ingen vllde da ogsaa i første rækkc komme kommunerno tilgode. J 
overensstemmelse hormed fa ·tsattes kommunebidraget dobbelt sua storL som stats­
bidrngot. 

Hor har ru n n  gant den motsatte vei, idet kommunebidraget kun er foreslaat 
at skulle utgjøre halvdelen av statsbidraget. Disse to love er dog paa dotte punkt 
temmelig analoge. 

Istedetfor at yde bidrag, synes elet at være komiteens forntsætning, at kom­
-urnnorne skal tjene penge paa sykeforsiln'ingen. 

Den skal benyttes til at befri dem for endel fattigutgifter. Elter et bidrag av 
I/10 vH kommunernos utgifter efter beregningen bli 644,000 kroner, mens besparelserno 
paa fattigvrosenets budgetter er beregnet at ville utgjøre mellem 700,000 og 1 mill. 
kroner. Omsorgen for kommuneme s,rnes sau meget merkeligere. som man der bar 
et retfærdigere beskatningssystem eucl 1 staten. 

For de forsikrede selv maa 50 resp. 60, procent nv clen amlede præmie vær 
byrde 11ok. 

§ 32, 6. Ledclot savner en b stemmelse om, hvordan der skal forholdes mod 
kontingentindbetalingen, nnar unclerstottelsen er opbrukt, men vedkommende frem­
deles er syk. Rimelighet tilsier at man er kontingentfri, saalængo nrbeidsudygtig­
beten vn.rer, uanset om understøttelse bæves eller ikke. 

§ 38, 2. At lønne funktionærerne mecl procenter linder man uheldig. 
§ 39, 5. Man flnder det uheldig, at der i selve lovteksten bestemmes, at kun 

1 eksemplar av regnskaperne skal ntlægges til eftersyn. Der bør staa, at regnska11s­
ekstrakt gjøres tilgjængelig for mecllemmerne paa h ensigtsmæssigste maate, og at 
fremgangsmanten overlates t i l  styrets avgjørelse. 

§ 48, 2. Vi har allerede tidligere paapekt, at hv1s styret skal ha saa meget 
at gjøre som i § 29, 3 anført, da vil det være ganske urimelig at forlange dette ar­
beide gratis utført. A rbeidere, som ved at delta i møter taper sin arbeidsfortjeneste, 
vil ikke kunne motta valg til styret umler disse vilkanr. Loddet bør derfor utgaa, 
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elv faar anledning til at avgjøre, o m  eler skal betales godt-

§ 49, 2. I opregningen av tyrets gjøremaal taar der intet om, at det skal 
granske og avgjøre krav om understøttelse. .Mau vi l  blot heulecle opmerksombeten 
herpaa. 

Som eu almiudelig bemerkning til kapitel VIII i siu lielhet vil ekTetariatet 
uttale sin tilfredshet med deu av komiteen foreslaaede ordning med hensyn til kasse­
ledelsens sammeusætniug. M an vil bestemt advare mot at gi arbeidsgiverne større 
i ndflydelse eud den Ioreslaaede. Rigtiguok ser man, at arbeidsgiverforeningens een­
tralstyre beklager ig over, at de forsikrede selv derved blir i "født flertnl". Men 
vi vil hertil bemerke, at arbeidsgiverne bør være fornøiet med at erholde 22 proceut 
av ledelsen, naar de blot kal betale 10 procent av utgi!terue. Det bør desnten være 
slut med cleu anmassende fordring, at arbeidsgiverne altid vil spill formyndere for 
arbeiderne i offentlige saker. 

§ 54. Av sykeka. ·er, som kan tænkes at bli goclkjenclte, find.es nu 3 arter : 
1) foreningska<iser, 2) bruk kasser og 3) kommuunle eller andre halvoffentlig kasser. 
Av disse 3 arter maa brukska er sies at være uen minclst tilfredsstillende fo1·m . I 
Danmark stat anerkjendes saalede ikke brnkskasser idetheletat. 

Man linder det derfor formelt urigtig, at § 54 begyncler med "brnkskasser og 
nnclre private eller kommunale" o. s. v. Hvis foreningskasser ikke ·ær kilt skal 
nrovnes, bør heller ikke brukskasser nævnes. Man foreslaar derfor følgencle begyn­
delse : "Private eller kommunale sykekasser" o. s. v. 

§ 55, b. :Foreningskasserne bar uu i almindelighet sykebok i forbindelse med 
foreningsbok, idet kontingenten indkræves under et saavel til foreningen som til syke­
ka sen. Disse bøker mna kunne anvendes, selv om de ikke i et og alt stemmer m ed 
riksforsikringsanstaltens skerua. Man vil kun henlede opmerksomheten herpaa, ror at 
de goclkjendte kasser ikke skal bli bebyrdet med altfor mwge forandringer og nye 
systemer. 

§ 55, f og g. Disse bestemme! er mener man bør utgaa. Av motiverne sees 
ele her omhandlede forholdsregler at være t<tt av hensyn til de ikke pligtige mecl­
lemmer, men i lovteksten er bestommelserne gjort gjældencle for alle - altsaa ogsaa 
for pligtige. Litra f er ogsaa uklar i og for sig, da der intet er nmvnt om hvor­
vidt medlemmerne selv kan vælge at bli taaende i kassen eller tilsikres understøt­
telse i 12 uker efter uttrædelson, eller om det tilligger kassens styre at avgjøre, 
hvilket av ele to alternativer skal befølges. 

For foreningskasser er det første alternativ nm1tlig og man maa bestemt prote­
stere mot, at en saadan bestemmelse imlføres. �aar sykeunderstøttel e og lægehjælp 
inclgaar i foreningens eller vedkommoncle forbunds ydels!\ til medlemmerne, gaar det 
ikke godt an at løsrive syke.understøttelsen fra foreningens øvrige \rirksombet, fordi 
det hele danner en administrativ enhet. At tilsikre et 11ttraadt medlem eventuel 
understøttelse i 1 2  uker fra uttrædelsen frembyr naturligvis ikke denslags organisa­
toriske og administrative van·kelighete1· om at beholde dem alene i ykekas en. 
Men da de 12 uker kun kan lna praktisk betydning for ikke pligtige medlemmer, 
burtle foranstaltniugen ialle!ald indskrænkes til disse og i kke, som efter lovteksten, 
omfatte alle. I kredskasserne er der jo ingen karenstid. Et overflyttet medlem vil 
altsaa i de første 12 uker efter omflytningen eventuelt kunne faa sykennderstøttel e 
bnacle av den godkjendte og av kred kassen. 

• 

§ 55, b. A t  riksforsikriugsanst,alten administrativt skal kunne foreskrive !rem­
gnngsmaateu ved valg av styre, anser man l itet betrygisende. A lle ka!<ser vælger nu 
sine styrer direkte og paa likesaa betryggende maate som i kredskasserne foreslaat. 
Dog med den forskjel, at styret selvfølgelig utelukkende bestaar av ele for�ikrede selv. 

§ 56, 1 .  Her bar komiteen atter søkt at favorisete brukskasser paa forenings­
kassers bekostning, idet brnks- og kommunale kasser kan godkjendes med et med­
lemsautal av ned til 100, mens der av fornningskas8er forlange rnindst 200. Lav­
grænsen bør under alle omstrendigheter være ensartet for alle arter av kasser. H vacl 
soliditeten nngaar tør vi paastan. at foreningskasser gjennemgaaende er mere øko­
nomisk betrygget end brukskasser. A rbeidsgiverne staur i kke som garanter for brnks­
kasserne, selv om enkelte av dem kan yde 11oget økonomisk bidrng i en eller anden 
form. I forening kasser derimot taar som regel foreuingen . om garanL i økonomi, k 
henseende. 



Man forcslaar, at J avg1:ænse11 [or nlle ka ser sættcs til  100 medlemmer og at 
sidste punktum i § 56, 1 utgaar. 

Samtidig gjøres opmerksoru paa et andet forhold. Flere foreningska ser er 
kn.rttet til faglige landsforbund, f. eks. Norsk centralforening for boktrykkere, Norslt 
jern- og metalarbeiderforbund m. fl. Di e sykekasser virker som gjensidige centrnl­
kasser. hvor 1·isilcoen utlignes 11aa elet hele forbund. Forbundene har avdelinger 0111-
hing i landet, men med et m edlemsnntal som kan gan belt ned til 10 Vi forstaa1· 
lovteksten saadan, at elet minimum av medlemmer, som forlanges, ikke skal gjælclc 
hver enkelt avdeling (Hlial) men hele centralkassen. Skal loven an,·endes p1rn don 
maato, at et forbunds lokalkasser hver for sig maatte hn mindst 100 eller 200 med­
lem mer, vil forbundenes ykekasser ikke kunne godkjentles. 

§ 60. I forbunds sykekasser !nstsætte3 kontingenten som regel av landsmøtet. 
Det maa formentlig kunne gjøres selv om loven kalclor det generalforsamling. 

§ 6 1 ,  2, b. I samklang med vore bemerkninger til § 3 1 ,  5, a foreslaaes ogsaa 
her 2/10 av kommunen. . . 

§ 6 1  2. c. Begrænsningeu til h. 3.00 av staten, kr. 1 ,50 av kommunen og 
kr. 1 .50 av arbeidsgiveren maa utgaa, ti el le.rs blir det ovenfor nævuto bidrag defri: 
illusorisk, forsanvidt anrskontingenten overstiger 15 kroner pr. aar. Og elet vil den 
uten tvil gjøre i alle kasser bustaaendo av haandverk. - og indnstriarhoidere. Det er 
sandsyulio-, at kont.ingenten i de allerfleste godkjendte k asser endog kommer til nt 
overstige 20 kroner. I en særlig claarlig risiko�ru1 pe kan kontin genten endog komme 
op i 30 kroner, og d a  vil tilsknddet kun bli halvdelen av det som ydes til dem. 
som kau kl are sig med e11 kontingent a\7 incltil 15 kroner. 

§ 6 1 ,  3. Det som omhaudlor ind tægtsgrænser fore lnaes strøket i henhold til 
bemerkningerne under § 1, 1, b. 

§ 62, 2. Man finder disse foran taltuiuger altfor omstændelige. Det vil yær 
bedre, at f. eks. kredskassens forretningsfører gaves adgang til at kontrollere mid­
lernes tilstedeværelse. Iøvrig bør man kunne trn likesaa godt pan kassens egne 
revisorer som paa en øvrighetsperson. 

§ 62, 3. Bestemmelsen om regnskapsutdrngenes tilgjmngelighet for medlem· 
merne bør bringes i overensstemmelse med det foran under § 39, 5 anførte. 

§ 65, 2, 3 og 4. Disse bestemmelser om ekspropriation av en kasses tilovers­
blevne midler, naar alle forpliglelser er dækket, synes at stride sterkt mot den av 
elet nnværencle samfund liævdecle beskyttelse av don private eiendomsret. At admini· 
strationou uten d dere kal kunne disponere tiloversblevne m idler kan la sig høre, 

aalængo det dreier sig om den del av midlerne som er tilskutt av stat og kommune, 
meu i k ke anvendt. Det derimot, som or ydet av medlemmerne selv, eller som kanske 
endog bestaar i grundfond eller lignende erhvervet før anorkjcndelsen, maa være 
staten uvedkommende. De foreslaaode bestemmelser er litet betryggende. Forst knn 
nemlig administrationon (riksforsi kringen) paaltuggo kassen at skaffe sig et saa og 
saa stort reservefond, clernæst kau den samme administration tilbnkekalde CYOdkjen­
delsen, bevirke kassens 011løsniug og endelig disponere midlerne. 

Ogsaa i andro houseend r er lovforslaget underlig. I 2. led heter det, at ele 
gjenværende micUer skal anvende til  det eller elet. Og i 3. led tnles der atter om 
yderligcrc gjenvær nde m i dler. Jnar do gjenværnude midler engang er anvendt, kna 
der vel ikke godt vrore mere igj en .  

§ 68, l .  Der k a n  ogsaa forntsættes a t  opstaa tvist mellem en godkjendt kasse­
og riksforsikringsanstalten eller mellem godkjendt kasse og kred ka�se. Saadann(} 
tvister bør derfor ogsaa medtas i parngrnffen. 

§ 76. Ordene "saavidt m ulig" i 6. linje forcslaaes strøket, cia dor ikke bor 
aap11e nogensomb e lst adgang til omganelso. 

K ristiania den 6. j ul i  1 909. 

Sekret,1riatet for Arbeidernes faglige landsorganisation. 

Ole 0. Lian, 
formaud. 

.1.1:f. Ormestad, 
sekretær. 



Ved sakens behandling i stortinget gik socialkomiteen s flcrtals­
fodstil l ing jgjennem i sin helhet. Arbeiderpartiets repræsentanter op­
tok efterhvert de av sekretariatet paapegte ændringer som forslag, 
men de blev ubarmhjertig nedvoteret av de borgerlige partier, h vi lket 
man vil kunne konstatere ved at gjennemlæse loven, som vi her indtar 
i sin helhet . 

Lov om sykeforsikring. 

Av 18. september 1 909. 

K apitel I. Pl igtig forsikring. 

§ 1 .  1 .  Pligtig til ykoforsikl'ing oftor deuae lov er ber i riket beskjæfLigede 
lonsarboidoro :amt betjenter i offentlig eller primt tjeneste, naar do bar tylclt 1 5  aar, 
1-0rsaavidt deres arbeid - eller tjenesteforhold ikke ifølge forholdets natur eller aYtale 
er inclskrronket til kortere tid entl 6 dag . Forsikri11g8pligten indtrmder ved nrboids­
<!ller tjene teforholdets t iltrrodolse. 

2. ndtat fra forsikri 11gspligten er dog : 
a. Deu, som alene eller sam men med ikkeforsikringspligtig ogtefælle har en nnrlig 

indtægt av mer end kr. 1 200.00 p:m landet eller kr. 1 400.00 i by, eller som for 
sygdomstilfældo er tilsikret løn i mindst 3 mnanede r ;  

b. deu, om efter lrogeundersøkel e erklæres for lidende a v  snadan kronisk sygdo m  
eller andre saudanne svrokkel e r  eller mangler a t  sykebehanclling stadig, 0111 end 
med mellemrum maa anlages derved at bli noclvendig (jfr. § 9, p.  3) ; 

<:. den, som paa anden betryggende maate end i denne l'lY foreskrevet er sikret en 
sykouuclerstattel e, som maa ansees for m i ndst av samme værdi som understøt­
te!. e efter denne lov (§ 1 6) ; 

·d . den som er beskjæftiget paa skib i ut'emiks fart. medmindre denne er i u clskrænket 
til reiser i fast rute, og reiserue e fter den for farten kundgjorte plnn ikke fornt­
sætles at vare mer end 10 r!age fra norsk havn og tilbake · 

e. den, som ifølge en uteulaudsk lov er sikret sykeuncler tottelse nuller sin b skjref­
t igel e ber i riket. 

§ 2. l .  \'ed lønsarbeidere for taues i denne lov arbeidero, hvi løu belt eller 
<lelvis be tanr i penger. 

2. Til lønsarbeiclere h enrl\gucs ogsaa husmænd, som arbeider mot pengeløn b'.ls 
Jmsbonden, og tjenere, herunder indbofattet halvlotteskarer. 

3. Like med lønsarbeidero og betjenter ansees ogsao. personer med ufulclenclt 
utdannelse, saasom lærlinger og volontører, selv om de ingen løn oppebærer. 

§ 3. Eo forsikringspligtig person ause s Yedblivende som beskjæftiget her i 
l'iket og saaledes fremdeles som forsik ringspligtig for et ticlsrum av 3 maaneder fra 
.avreisen, om han forhignaonde av sin arbeidsgi1'er sysselsætte i et andet land eller 
-0m han for et saaclant tidsrum med permi ion av arbt1iclsgiveren forotar en rei ·e til 
�1tlandet. 

§ 4. Den i § 1, 2det led, litr. a og § 1 0. lste led, litr. b fastsatte i ndtægts­
grænse for personer paa landet kau paa andrngcnde fra styret for en kredssykekasse 
(§ 40) av Riksforsikringsanstalten (§ 41) forhøies for vedkommende lu-eds, eller e n  
viss nærmere avgrænset del derav, til den [or hyeroe gjældeude grænse. 

§ 5. Fors1kringspligtig person ansees - uten hensyn til m ulig forsømmelse 
av den foreskrevne indnrnldelse (§ 9) - . om medlem av vedkommende kredssykeknsse 
fra den dag, forsikriugspligten indtrrocler, saafremt han ikke allerede pna anden mante 
har opfyldt sin forsikriugspligt (jfr § 7), eller saufremt § 9, 3dje led , ikke kommer 
til anvendelse. 

2. Saafremt et pligtig medlem nv en kredssykelrnsse for samme arbeidsgiver 
midlertidig utfører arbeide i nden en amlen k recls ykekasses omraade, forblir h a u  mecl­
lem av den første kasse, dog i kke over et aar. 

§ 6. 1 .  Hvis et pligtig mecllem av en kredssykekas e ved ham utilregnelige 
-0mstændigheter blir arbeidsløs, vedblir han dog at være med lem av kassen. uten 
præmie, til og med den 1 4. dag efter den sidste dag, for hvilken pligtig prrnmie 
slrnlde betales (j fr. § 31, p. '1), sanfremt han umiddelbart forut bar været medlom av 
kredssykeknssen uavbrutt i mindst 'fo .aur. 
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'<!. Dersom vedkommende før utløpet av den ovenfor olllha.ndlede frist igjen 

kommer i arbeids- eller tjenesteforhold, som medfører forsikl'ingspligt, har han at 
beta.le præmie fra og med den uke, da han gjeuoptok arbeidet. 

3. I alle andre tilfælde av ophør av forsikringspligten uttræder vedkommende 
som medJem tw kredssykekassen ved utløpet av den siclste . dag, for hvilken pligtig 
præmie ·kulde betales, medmindre forsikringen fortsættes som frivillig. (Jfr. § 10.) 

Ktipitel Il. l ndmeldelse og utmeldelse. 
§ 7. De efter clorrne lov forsikringspligtige personer skal være forsikret enteu 

i vedkommende offentlige kredssykekasse eller i en overens temmende med denne 
lov godkjendt privat eller kommunal sykekasse (§§ 54-65). 

§ 8. aar en person første gang optages i en kredssykekasse, skal der leveres 
ham en sykekassebok, hvis pris, indhold og anvendelse fa tsmttes av R iksforsikrings­
anstnltøn (§ 40). 

§ 9. 1. Naar en person ved tiltrædelse av et et arbeids- eller tjenesteforhold 
hos en arbeid gi vor blir forsikringspligtig (§ 1), skal arbeidsgiveren, saafremt han 
ikl o har visshet for, at forsikriagspligten paa anden maate er eller blir opfyldt, incl­
melde vedkommende i kredssykekassen for den kreds, hvortil nrbeiclsstedet hører. 

Som arbeidssted for ele efter loven forsikringspligtige sjømrond ansees skihets 
hjemsted. 

2. Hvis den fors.ikringspligtige or beskjæftiget i bedrift eller virksomhet, som 
inclganl' under loven om ulykkesforsikring for arbeidere i fabrikker rn .  v" blir som 
arheiclsgiver at anse den, som efter nævnte lovs § 1 er eller blir erkjenclt som saaclan. 

3. Kreclssykekassen kan - om den dertil fincler grund - kræ\'0 den ind­
meldte undersøkt av en læge, som anvises og betales av kassen, for at faa bragt paa 
elet rene, hvorvidt vedkommende i honbolcl til  § 1 ,  p. 2 b er uucltat fra Iorsikrings­
pligten. Jndtil saadan undersøkelse h ar funclet sted, er kassen ikke forpligtet til at 
opta h am som medlem. Optages h au efter undersøkelse i kasseu, regnes han som 
medlem fra den i § 5 angivno tid.  

4. Hvis en i en h.•·edssykeknsse indmeldt person paastaar at være undtat i 
henhold til § 1 ,  2 b maa man la sig undersøke av en læge, som anvises og betales 
av vedkommende kredssykeka se, og lovere bevis for, at han lider av saadan sygdom 
eller mangler, som i nævnte parngraf omhancllet. 

5. lnclmelclelso til on kreclssykoknsse, ledsaget av oplysninger om indtmgt m. v. 
efte r on av Riksforsikringsanstalten fastsat formular, blir at bosørge snarest mnlig, 
men senest inden l uke, ef'terat vedkommende har tiltraadt arbe idet eller tjenesten. 

5. Paa samme maate og med samme frist bar arbeidsgiveren at anmelde for 
vedkommende sykekasse, naar en forsikret person uttrrodor av haus �jeneste. 

7. Fremdeles har arbeid giveren, senest inden 1 uke lør Iste mandag i januar: 
og j llli, at anmelde saaclan forandring i en forsikret persons incltægt eller arbeids­
forhold, at denne medfører den forsikredes overflytning til en anden indtægts- 01le1· 
risikoklasse. 

· 

Kapitel I f l . Frivi l l ig forsikring. 
§ 10. 1 .  Enhver persoD, som har fylclt 15 aars alder og ikke er forsik1-illgs­

pligtig efter § 1 ,  l 1ar ret ti l at bli IJ'ivillig medlem av kredssykekassen paa sit hjem­
sted eller arbeidssted paa følgende vilkaar : 

a. Han maa i kke ved inclmelclelsen være over 40 aar gammel, medmindre nogen nv 
bestemmelse.rna i 2clet led av clenrrn pnragral korn mer til anvendelse ; 

b. h ans aarlige iudtægt, sammenlagt med haus egtefællcs, rnna ikke overstige kr. 
8 0.00 paa landet eller kr. 1 000.00 i by ; enclviclere iuaa haus og egtefrclles for­
m uer tilsammen ikke overstige kr. 7000.00 paa landet eller kr. 1 0,000.00 i by ; 

c. h au maa ved attest fra eu av kredssykekassen derti l nnvist 1æge godtgjøre, a 
han i kke lider av nogen kroni. k eller uhelbredelig sygclom eller mangler, som 
medfører eller skjønnes at kunne modførn smrlig risiko fo1· kas en ; attesten be­
tales av kredssykekassen. 

d. han faar ikke understøttelse for sygdom, som indtrælfor. fø1· han h ar vmret med­
lem av kredssykekassen i m indst 12 uker i sammenhæng fra i ndtrædelsen, med­
mindre den frivillige forsikring er en umiddelbar fortsrottelse av pligtig forsik­
ring (j fr. § 1 1 ) ; 

e. han har at betale præmie forskudsvis for 4 uker acl gangen (jfr. § 1 2, 1 b og § 13); 
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2. Uncltagelse fra elet ovenfor nuder litr. a fasLsatte vilkaar kan ske : 
a. For pligtig medlem, hvis forsikriugspligt ophører, saafremt han senest 5 dage, 

efterat det arbeidsforhold, som medførte forsikriugspligten, er ophørt, audrager 
om forsikringens fortsættelse som frivillig ; dog maa haus alder ikke overskride 
50 aar med tillæg ;tv 1/2 m aaned for hver folde maaned, han har været pligtig 
eller frivillig medlem av en kredssykekasse eller en godkjendt sykekasse før 50 
aars alderen. Ophører forsikringspligten paa grund av arbeidsløshet, opstaat vecl 
den forsikrede utilregnelige omstæudigheter, skal ban do� paa den ovenfor i 
dette litera anførte betingelse, uten hensyn til alderen og t1 llike uten hinder av 
de ovenfor i lste led, litr. b og c opstilte betingelser, være berettiget til at bli 
staaencle som frivillig .medlem indtil et tidsrum av 6 maaueder, regnet fra den 
pligtige forsikrings opbør efter § 6, saafrcmt han umiddelbart fornt har været 
medlem av kredssykekassen i mindst 1/2 aar. 

b. For den, som tidligere bar været frivillig medlem, saafremt han foruten sedvanlig 
forskudspræmie efterbetaler præmie fra 40 aarsalderen iudtil gjeuoptagelsen. 

§ 1 1 .  l. Naar en person, mundtlig eller skriftlig, har andraget om optagelse 
som frivillig medlem av en kredssykekasse og fremlagt fornøden lægeattest, oplys­
ning om indtægt og fomllle og andre fornøclne bevisligheter, som i kassens statnttet­
paabydes, har styret snarest mulig og senest inden 4 uker at træ/fe avgjørelse om 
andragendet og derefter uten ophold at underrette ham om avgjørelsen, samt om 
hvilken iudtæg'ts- eller risikoklasse (§ 31, 3) han blir at heuregne til. 

2. Iudvilge iindragendet, er han at anse som medlem av kasseu fra den dag,. 
da beslutning om haus optagelse blev fattet ; fra og med mandag i samme uke be­
gynder præmien at løpe (§ 31,  4). 

§ 12. 1 .  Frivilli" forsikret person ophorer at være medlem av kredssyke­
kassen : 

a. Kl. 12 middag den dag, han ved utmeldelse elv onsker at uttræde ; 
b. eller kl. 12 middag paa maaneclsdagen efter forfaldsdag, saafremt præmien ikke 

er betalt inden denne frist (løpemaaned ) ;  
c. fra et nærmere av kredssykekassens styre fastsat tidspunkt, naar hans i ncltægt 

eller formue overstiger den i § 10, 1 b fastsatte græuse. 
2. Hvis et frivillig mecllem blir forsikringspligtig, gaar han over til at bli 

pligtig medlem av den kredssykekasse, hvoruncler hans arbeidssted hører, fra og med 
den dag, da forsikriugspligten begynder. Forskudsvis erlagt præmie for frivillig for­
sikring godtgjøres ikke ved overgangen. 

3. I tilfælee av sygclom under løpemaaneclen avholdes den skyldige præmie i 
sykepengerne. 

§ 13. Er arbeidsløshet, som er foraarsaget ved medlemmet utilregnelige om­
stændigheter, grunden til ,  at præmien ikke er betalt i ret tid ,  kau kassens styre ind ­
rømme en yclerliger frist av 1 maaned utover den i § 12 fastsatte løpemaanecl. 

Kapitel IV. l ndtægtsklasser. 

§ 14. 1. Enhver person som, tvunget eller frivillig, er medlem av en kreds-· 
sykekasse, blir av kassens styre i henhold til foreliggende opgaver og oplys11inge1· til 
enhver tid at henføre til den indtægtsklasse, hvorunder hans i ndtægt falder efteL· 
uedenstaaende tabel, samt til den risikoklasse (§ 31 ,  3), hvortil han henhører : 

Aarl ig iudtægt DagHg imttægt 

Indtægts-
klasse over I til og met! I over I til og med kr. kr. kr. k1•. 

1 0 300 0,00 1,00 
2 300 600 1 ,00 2,00 
3 600 900 2,00 3,00 
4 900 1 400 3,00 4.67 
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2. O verflytni ng fra on indtægts- oller risikoklasse t i l  on anden kan - saa­
læugo vedkommende er i tjeneste bos .amme arbeidsgiver - kun sko fra og med 
den første mandag i j anuar eller j uli (jfr. § 9, 7). 

3. Forsikringspl ig tige, som i ngen løn oppebærer (§ 2, 3), henføres til  1 .  ind­
tægtskla ·se. Det sam m e  gjælder den frivillig forsikrede, som i kke oppebmrer mgen 
i udtægt. 

4. Efter for lag av riksforsi kringsanstalten eller en kreclssykeknsse kan 1Tcd­
kommencle regjeringsclepa.rtement beslutte, at hele klasser av arbeidere i vis e distrik­
ter eller i li.ele riket blir at henføre ti l en bestemt indtægtsklnsse nten hensyn til 
den enkeltes 1 11d tægt. 

5. Den daglige indtægt regne ljk 1/800 av den aµrlige, 1/95 av clou maaucdligc 
og 1/6 av den ukentlige i ndtægt. Saafremt ingen til tnekkeligo oplysninger fore­
ligger, lastsættes indtægtens størrelse ved skjøn av sykekassens styre. 

6. Som løn eller indtægt skal i denne lov ogsaa ansees enhver godtgjørelse, 
som vcdkommen d.e fnar som betaling for ,rclet arbeide eller tjeneste, nanset om be­
tnlingen mottnges fra tredjemand. 

7. Bestaar lønnen helt eller d elvis i andre ydelser end penger, skal disse 
ydelser omsættes i penger efter de pna stedet gjængse gjeunemsni.tspriser. Er nogen 
saadan ydelse værdsat av arbei.dsgivoren med tilslutning av arbeidorou, kan dette 
godkjentles av sykekn sens styre, saufremt det lindes rimelig. 

§ 15. Sykepenger (§ 1 6) og præmier (§ 31)  blir  at beregne i forhold li! clen 
m id lere clagløn, som i de forskjellige in cltægtsklasser regnes at ntgjore : 

For 1 .  indtægtsklas e kr. 1 .00 
2.  1 ,50 
3 .  " 'J,50 
4. 3,50 

Kapitel Y. Sykeforsikringens ydelser. Vi lkaar for ret ti l u nderstøtte lse. Rettens 
fortabelse. 

§ 1 6. 1. Kreds ykeknsseme skal yde følgende nnderstottol er : 
A. For et medlems egen person : 

a. Fri lægehjælp fm sygdommens begyndelse samt - ved første gang anskafl'el. e -
saadanno hjælpem idler som briller, brokbiud og lignende og, hvor ki rurgisk be­
handling utkræves, forbindingssaker og de lor sandan behandllng nødvendig 
lægomi.dler efter lægens anordni ng. Som lægehjmlp regnes ogsan tnnduttræk­
n.ing - ved lmge oller tandlmgo - dog ikke hvis den sker av hensyn til ind · 
smtning av k unstige tæncler. 

b. Skyldes sygdom men u beskadig Ise ved bedriftsulykke, som i.folge loven om 
ulykkesforsikring for arbeidere i fabrikker m. v. berettiger til skadebot, :kal 
kredssykekassen till ike yde d en mcdicin, som lægen finder fornøden til . kadens 
behandl ing (jfr. § 20). 

c. Forsaavidt sygdomruen medfører arbeidsudygtigliet en peug·ehjælp (sykepenger) 
av 60 pot. av den midloro d ngløn i vedkommencle incltregtsklasse (§§ 1 4-15) : 
dog skal sykepengene, sammen mecl betaling, som vedkommende maatto OJlpe­
bære for arbeide under sygdommen eller sammen med sykepenger frn m ulig pri­
mt sykeforsikring, ikke  utgjøre mer end 90 pct. av hans v irkelige indtægt ved 
sygdommens begynclelse. Herunder kommer i kke i betrngtning snndanne tilfælde. 
hvor en forsikret uten ydel e av arbeide har ret til fulcl løn under sygdom (jfr. 
§ 24, 3). For personer, som er forsikret ifølge § 2, 3, og for ele frivillig forsik­
rede, som i ngen i udt,ægt har, skal de samlede sykepenger ikke utgjøre over 60 
ore pr. dag. (Jfr. §§ 19, 20 og 22). 

Om sin v irkelige indtægt ved ygclommen begyndelse, om sin arbeidsindtmgt 
under sygclommen og om understøttelse fra mulig privat forsikring pligter d u 
forsikrode at gi kreds ykekassen fornødne oplysninger. ndlater han dette, eller 
gir lian styret urigt;ige meddelelser, mister hnn reLLen til sykepenger av kreds­
sykeknsseu. 

d. Ved kviudelig medlems nedkomst sykepenger (bnr elspenger) i 6 uker, samt i 
tilfrnlde fornøden ]æO'ehjælp. D isse ydelser or betinget av, at hun umiddelbart 
fornt har været medlem av offentlig eller godkjendt p rivat eller kommunal sykc­
kn se unvbrntt i mi nclst 10 mnaneder. Kred sykekasserne kan i sine sta.tuter 
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indta bestemmelse om. at ·ykepcngernc i fornoclent fald blir ut nu 1·ende til bar ... 
nots pleie. 

Incltræcler ygclom , ydes istedenfor lmrsel peuger ele samme u u derstuttcber som 
under andre ygdomstilfælde 

c. rnn begravel oshjmlp , stor 25 o-anger den midlere dagløn i ved kommentle indtægts­
klasse (§ 15). dog i k ke over uU kroner, og ikke for foru ly k kede, for hvem Riks­
forsikring an�talten pligtor at  ycle begrnv lsesbjælp . Rik forsi kri ngsanstalten 
kan forlange, at kredssykekass n i dette. ti lfælde utbotulet· be�rrwclseshjælpen 
i mot refnsion . 

B. For et medlems egtefælle ( hustr11 e l ler mand), som forsørges av medlommot, 
samt for hjemmeværende barn under 1 5  aru:, fri lmgehjælp m. v. som under l itr. A .  a 
dog i kke snaclanne hjælpem i cl ler som briller, brokbind og l ignen de. 

2. KTed �ykeka�sernes forpligtolsr til nt yLle ele i I ste led A .  a, j fr. B. om­
h andlede understøtte! ·er omfatLer i kke de ti Jrælde. i hvi lke  behandlin" el ler foq1leining 
for offentlig re!!'ning fineier sted i henhold til lov om undhetskommi ioner m .  v. av 
1 6. m ni 1 860 eller lov angaaende sindsyk s behandling og forple i ning av 27. j u n i  
1891 eller l o v  nngaaeucle særegne foranstaltninger m o t  Lnberknløse sygclomme a,· 8. 
mai 1 900. N arir der i saaclant tilfmlde ydes et, mecllem forpleining for o ffentlig reg­
n ing. linder reglerne i § 18, 3 t ilsvarende anvendelse med hen yn til sykekassens plig t  
ti l  at y d o  sykepenger. Det .offentliges utlæg til  saaclan behandling o g  forpleining 
k an ikke krævos erstattet av medlem mo�, forsaavidt augaar deL t id  rum, i hvi lket 
beh and l ingen og forpleiningen vil le ha paal igget sykekassen, om sygdommen J rndde 
vedl ommet den ne. 

§ 1 7. Yod særskilte av Hik�forsikringsanstalteu godkjondte bestemmelser i en 
k reclss_vkekasscs statuter kan der gi ves medlcmmerue. adgang til  . om tillmg til  de i 
§ 1 6  uævnte ydelser desuten at sikre l andlægehjmlp og helt eller delvis fri medicin 
for ig seh� og familie (jfr. § 1 6  B.) .  

§ 1 . l .  Istedenfor de i § 16,  l , l i  tr. A .  a-.c fastsaLte ydelser kau dur ydes 
den forsik rede fri k ur og pleie pan sykehu - herunder indbefattet sinds. ykcasyl -
saafremt vedkommentlo læge tinder, at an bør sko. I tilfælde al' bedriftsulykke kau 
Riksforsikring ·anstalten i henhold ti l  ulykke. forsikringslovens § 8 forlange, at i ll l l­
læggolse paa sykehus skal sko. Ogsna istedenfor de11 under l itr. B n ævnte y llolsc 
kau en kredssykekasse yde fri kur og pleie paa sykehus, saafrem t den linder, at dette 
kan ske uten væsentlig øket utgift for kassen, eller saafremt ved kommende læge 
erklærer, at behandlingen i hjemmet ikke forsvarligen kan sko. 

2. ! fald den syke uten hjemmel i gjældende lov negter at efterkomme en 
k redssykekasses beslutning om indlæggelse paa ykehns, bortfalder enhver under­
støttelse for barn personlig, men s_ykeporwer kan i ti lfælde som nedenfor under av ·nit 
3 bestemt yde. h ans fam i l i e. 

3. oder ophold paa sykehus bortfnlder de i § 1 6  fa t atto ykepenger, men 
hvis den syke har egtefælle eller andro slogtninCYer, som bor samm en med h a m  og 
hvi underhold medlemmet pligter at be tride, skal der ydes disse sykepenger be­
regnet av den m i d lere daglon med 20 pct., hvis der or cin, 35 pct,,  hvis der er to 
og 50 pct., hvis der er tre eller flere saadnnnc forsorgede. 

§ 1 9. 1 .  Sykepenge1· (§ 16, 1 ,  A. c) beregnes og utbetale for alle ukeda,ire, 
uudtagen søudng snalænge arbeidsudygtigheten varer, - dog i k k e  for de 3 første 
dage efter �ygdommens begyndelso, og i kke længer for hvert særsk i l t  sygdomstilfælde 
end til utløpet av den 26de nk , regnet ft·a og m •el den første dag for h v i l ken syke­
peno·er er oppcbaaret, eller fm og med den første dag av sykebusopholclet,  om syke­
penger ikke er oppebaaret før indlæggelsen. 

2. Banfremt et medlem alleredo hnr oppebaaret sykepenger for et sygLl on 1 s­
tillælcle og siden - indenfor et t idsnnn nv 1 anr, regnet fra den dag, da de i lste 
led nævnLe ykepenger begyndte aL løpe - faar et eller flere nye anfnld av samme 
sygdo m, regnes disse som en fortsættel e av det Jørste, og sykepenger skal cia ikke 
ydes for mer end 26 Liker i alt. 

3. Har et medlem som i forcgnaende led omhand let. oppebaaret sykepen:rer 
for 26 uker for sygdomstilfælde, indtrnfl'et i nde.nfor det uævnte ticlsrum, skal han for 
11yt eller nye anfnld av samme sygdom, som i ndtræffer i det folgende tid rnrn av 1 
aar, regnet !ra utløpet av det føi,ste uuclerstøttelsesaar, eller om understøttelsen har 
varet utover dotte, fra denne OJlhor, ikke oppebære sykepenger for mer end bøist 13 

4 
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ukor. 1nd træffer intet aaclau nnfnld i nævnto aar, blir ot senere aufnld at an o om 
særskilL sygdomsti lfælde, og en ny tidsregning hcgyncler som i 1 te og 2det led ovenfor. 

4. Har et medlem i heubold til 2. og 3. led av denne .' for nnfald av s:tmme 
sygdom nydt sykepenger - i sam m e  kasse eller i tirre - for tilsammen 39 uker, kau 
han i kke seunre faa u n d er tottelse for  samm e  sygdom. før dor efter idste 11udersl11t­
tel · e  e r  hengant 2 aar, regnet fra opbørot av sid� te anfald, og bau i hele denne Lid 
i følge erklæring frn antat sykekasselmge h ar været fri for vedkommende sygdom. 

5. Kur og pleie paa sykelms (§ 1 8) regnes med hensyn til  yd ]sous varighet 
like med ydelse av sykepenger, saaledes aL s •keh 1 1sdnge - ømlagc 11ndtat - trC'lles 
med som ykepengedagc (jfr. l .-4. led). 
G. a. For medlommor (§ 1 6, 1, A) in rltrætler ret Lil l ægehjiolp met! sygdommons be­

gyn 1else og vedvarer, aalænge sygdommeu v a rer, dog ikke længor end t i l  
ydelsen nv sykepenger (sykehuspleie) i tilfælde ophorer if'olge 1 .-5. l e d  av 
denne paragraf. 

b.  For andre forsi k rede (§ 1 6. 1 B) iodtrædcr rotton Lil lægebjmlp likcled l•i> mell 
sygdommenf' hegyoclels , og forskriftene i I .-1). lod om sykepengenes varighet 
skal faa tilsvarende a1wenrlel ·e paa rotten t.i J  lægehjroJp, i d et vnrigh oten av 
clonn ydelse regnes fra og med den forsto til og med den sid te dag. da læge 
benyttedes. 

§ 20. 1 .  kyldes sygdommen en beHkadigelse ycd hetlriftsulykke, som ifolge 
lovou om ulykkesforsikring for arhcidero i fabrikker m. v. berettiger til . k ad bot, 
pl igter en krec.lssykekasse ikke at yclo understøtt olso for l ængere tid eucl 4 uker fra 
don dag. kadcn iudtra[ : men r i ksforsikringsanstalten kao forlange, at behandling og· 
understøttelse i sykekassen fortsættes, i tlet riksforsikrin�sanstalten nv de ulykk e  -
forsik ringen for n rboidero tilhørende mi r l lH har at gocltgJore amtligo utgifter elte1· 
utløpeL av den 4. nk . J fr. § 16.)  

2. R i ksforsikringsanstalten kan euclviclere kræve. at en skatlet person. som d a  
ulykken indtrar ikke maatto vrero ykeforsikret o a  heller ikke e r  Hikret fnlcl lon for  
3 maanedor § 1 ,  il, a),  b l i r  at behandle og under tøtte - ofter riksforsikring-am<l al­
tens nærmere in truks - av en kre<l .·sykeka se imot godtgjorolso av kassen don·ed 
voldte utgifter. 

3. I iutot tilholde pl igtor sykekassen fot· �a111 mo skadeti lfælde at yde syke­
u11clerstottclse hunger end indtil  don dag, cia den kadede erholder i nval i rleronte av 
riksfor. ikringsanstnlten. 

§ 2 1 .  lngert har krav paa sykepenger ifulge denne lov 11te11 efter lregeerklmring. 
Hvor ti lveiebringelse av aadan orklmri n o- l'i lde m dføre urorholdsrnæssio-o vansk lig­
hoter, kan sykekass ns styre godkjendo anden fyldestgjørende attest, dog nleno ved 
hav paa sykepenircr i ti lfmlde !!j entagøl e ny en sygdom. Nærmere regler hørom og 
om kontrnllen mod d e  syke gives i statuLtcrne. 

§ 22. 1 .  Sykepenger utbetales, forsauvidt el r ikke l'Oll tatut eller overon -
kom t nll llerledes er bestemt, ortersk1 1 cls1• is  for hver u k e  med 6 gnnger do dagligo 

ykepongor. første og sidste gang d og kun for saa mango understøttelsesdng- . .  0111 
d r falder pua. forsto og sid te uke. 

2. Sykekassen fastsætter m i ndst eu bestemt uk dag for uLbelaling av :yke­
peuger. 

§ 23. Hvis en person unllor ophold i utlandet i henhold til § 3 blir borot-
iget til understøt.telse efter d en ne lov, pl igter hnns arbeidsgiver, sanlæuge de11 for­

sikrede forblir  i ntlanclet, at besørge den understøttelse, som k redssyk kassen llers 
skulde ha ydet. l'tgifterno derved gocltgjørcs ham av kredssykeka · en, ide t n tgil'­
terne t i l  l ægehjælp 11 1 .  v .  fLer § 1 6, J ,  ,\ , a regnes l ik  30 pct. 1w den m i d lero 
clngløu. 

§ 24. 1. 'aafren1t og snnlænge en tjener (tyond ) i sygdomstill'ælcle forpleie 
hos sin h usbond. oppebærer denne do sykepenger, som if'olge loveu tilkommer tjeneren. 
H usbonden r pligtig til at yde aadan forpleining i indtil 4 uker, forsaavidt den 
. 'yko ikko uten ulempe k an i n d l ægges pna sykehus. HvorvidL d ette or ti lfmldet, av­
gjøres nv vedkommende læge. Dog ophører husbondens pl igt, nanr t.yonclet efter op­
sigelse eller av :tnden lovlig nar 'ak træcler ut av tjenesteforholdet. Pl igton bortfnlcler 
ogsa.n, h v i  veclkommendo r syk vod tiltrædol e n  nv tjenesten, ·aavel om naar syg­
dommen 01: venerisk. 

2. Med hel1$j'D til understøttelse av yke sjømænd, s J m  or forsikreL eftm· 
denne lov, gjælder følgende bestemmelser, jfr. § 90 i lov om sjøfartell iw 20. 
jul i  1 893 : 
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n. For eld tidsrum, hvori -jømandon forpleies ombord, ukeclos pligtige yko1ieugot­
til deu, for hvis regning forplo iuingou sker. 

h . .For det tidsrum. hvori sjømnnden forpleies paa sykohu i utenlandsk b av 11, blir 
ntgifton hormed for cl  n tid,  hvori umlerstoLtel e pligtes av kredssykekassen, av 
lrn sen at gocltgjorn don . for h v i - regning forplei ningen skor. Paa samme man.te 
forholdes rn el honsyn til utgifterne ved J'orpleiuing paa jømamlshjem eller l ig­
nende i utenlandsk havn, heri indbefaitet godtgj1 rrelse til !ruge utenfor hjom rn t. 
I ti l fæl cle utrede derhos sykepeuger overonsstemmend • m e d  § 1 8, R.  

c. Ved forpleining indonland bortialder rederiets forplei n ingspl igt efter oveunrorntfr 
loY for elet ticlsrum, hvori unclor toitel o yde av krecls ykekassen oftor nær­
vmr nde lov. 

3. Hvis on forsikret , .-amticl ig ·om han selv i henhold til  § 16 eller h ans 
egtefmlle el ler slegtninger i heuhold til § 1 8, 3 nyder sykepenger, fremdeles har kra'' 
p1rn løn hos arbei dsgivereu, er donno berettiget t i l  at bringe ykepengerne i avdrag 
ved utbot.aling av kontant løn for don tilsvarende tid.  

§ 25.  Dersom c leu forsikrede paaclrager sig sygrlom unrlor utøvel en av sine 
m i litære pligtor, og sykekassen ovorlar !rugebehand l ing og :ylrnnuclerstøttelso, hat· 

t:itskasse11 at ti lhakebetale kas en cio hatte utgifter derved. 
§ 26. 1 .  Snafromt en pr.rson, 0111 i henhold til denne lov nyde.r sykounder­

siottelso, forlater riket, bortfalcler ethvert k rav paa vedkommende krodssykekas ·e. 
2. Forsikret person, o m  med forsæt eller ved ·elvforskyldt bernsolso har paa­

clrngct sig ygcl om, eller . om or kommet t i lskade ved en av ham selv med forsmt 
forvoldt 1 1 lykko, mister rotton t i l  sykopongor oller fri km· oo- pleie pna sykehu . Dog 
k an den s idsLuævnte ydelse tilstaae hum, naar dotte autages at Yære 1110 t regnings­
svarende for krnclss.vkeka �on, oller naar varig l egemssknrle dened antnges at vi l le 
nndgnaes. neier euhver omstæncl igh t kan ykokasson ycle haus fami l i e  sykepenaet• 

!ter bestemme] on i § 1 8, 3. led. 
Samtlige yclel set· i anledning av cio heromhandlode ygdo msti lfælde kan k ræves 

('rstattet sykekassen :w deo forsikrede. 
R.  Forsi kret person, som ved forostillelso e ller urigtige orkla:ri uger angaaende 

sin syg·dom og arbeidsudygtighot uhjemlet har oppelmarnt �ykeunder tøttelse, har at 
tilbakeheLalo ka en cio havte utgifter. 

4. Forsikret person, . om under i>ygdom uten gyldig grnncl u nd later at efter­
komme det i § 29 giv 1te paabud om anmoJdel e og om i n d  ouclelse av sykokn sebokeu, 
o l ler  som 1 1ncll a1.c�· at rette> si g  ft or lægens forskrifter oller forøvrig gjør sig kyldig 
i grov �k.iode. loshet lllecl hen yn t i l  i u  h elbred , kau av ka,·sen� styre helt  eller clol­
v i s  nogtes s.ykopenger. 

§ 27. 1. Begrave! eshjmlpon utbetales mot saadan boYitluelse for cløclsfaldet 
som i sLa t u  tterne bei;temt. 

2. Er cloLlsfaldet i ndku ffet oftor sykeuncler f ottel�ens ophør, utbetales be-
gravelse. hj:clp dog, olv om 1Tedkommende er uttraadt som medlem, aafremt arbeids-
1 1 clygt ighet en ved1Tarte i u cltil llodon, og denne som f'ølge av den samme ygclorn ind­
L rnaclte i nden et anr efter sykeu nclorstottelseu ophør. 

3. Bogravelseshjælpen eller don del nv den, som or medgaat til  begravel es­
omkostningor, bl ir  at utbetale til den, som har besørget begravelsen. For sjømænd, 
. om Pr forsikret efter denne lov, har rederiet - naar elet efter § 93 i lov 0111 sjø­
fnrLen av 20. j u l i  1 893 h ar boko tet begravelsen - krav paa horo m hancllede g clt­
!l"jørelse. M ul ig overskud 11tbet11Jes t i l  den avdødes egiefæl lo eller barn. Fineles 
ingen saaclanne efterlatte, falder d t tiloversblovne tilbake til k a s  ·on. 

§ 28. Hvis ot medlom av ou kreclssykelrnsso blir :yk under mid lertidig ophold 
i ou nncleu kredssykokasse omrnade, kan den første kasse forlang , at :ykounder­
stottolson 111. v .  besørges av den 1111den ka�se mot godtgjørelse av nlgi f'terne clervett 

Kapitel V J. Anmeldelse om sygdom, nedkomst og  dødsfald .  

§ 29.  1. N"aar sygdom - derunder i ndbefattet beskadigelse ved 1 tlykk e  ·til­
fælde - rammer nogen i on k:redssykekasso forsikret per on (§ 1 6, 1 ,  A og B), har 
vedkommende medlem snarest m nl ig at gi k11sseu mccldelel o derom, ledsaget. av syke­
kasseboken samt av saadan bevidnelse om i kas en �tatutter bestemt. Hru: læo-e­
hjrnlp været nødvendi g  (§ 1 6 ,  1 ,  A, a), blir  erkhCL·ing fra lægen at tilveiebringe. 

2. I tilfælde av nedkomst har likeledes veclkommeude mecllem snarest m ulig­
derom at gi kreclssykeka� on underretning, led ngot av statutmæssig bovidnelse-
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Har lægehjælp nurct umlvendig (§ l !l. 1, ,\ . d og B) blir erklæring fra hugen at t i l ­
veiebrimre. 

3� Kredssykeka$Seus styre har derefter at avgjøre, h vorvidt vedkommende r 
berettiget til  understøttelse av kassen. Nærmere regler om, hvorledes en foreløbig 
nvgjørelse herav kau træffe. av kassens kasserer eller et dertil opuævut medlem av 
.styret, fastsættes i statutterue. Paa samme maate træffes cio nødvendige forføiuinger 
til den sykes hehaudliug samt til virksom kontrol med den syke og med utbetalin­
gerne. Fintles rle 110rom gjældende almi ndelige bG8temmelser 11tilstrækkeligo eller 
1 1heusigtsmæssige for tilfældet, gir st,rret. de nod,·eudige storlige regler. 

4. Skyld os sygdom n1e11 en skade verl ulykkesti l fælde, som i folge loven om 
ulykkesforsikring for arbeidere i fabrikker [)) . v. berettiget til  skadebot, og der i paa­
trængeude tilfrolde rnaa avhentes læge til behandli 11g av den skadede, uten at oppebie 
kredssykekassens bestemmelse, skal m ulige utg i fter til transport eller andre ekstra­
ordinære foranstaltninger utredes av rik. forsikri ngsanstalten al' de ulykkesfornikriugen 
for arbeidere tilhørende m i dler.  Erklæring fra l ægeu om, at lægebj ælpen h ar været 
nødvendig, maa ti lveiehriuges. 

5. Naar et medlem av en k rcdssykokasRe dør, har rlen eller de. som har krav 
paa bcgravelsoshjælp, snarest mulig og seuost iuden 8 dage i by og indon 1 4  dage 
paa landet, at melde dødsfaldct for kredssykekassen (jfr. § 27). L nd latr.s dette, kan 
retten til begnn·elseshj æl p  fortapes. 

§ 30. 1 .  Hvis et medlem av en kredssykekasse er blit beskad iget \'Cd hc­
<lriftsulykke, h a r  riksforsikriugsaastalten . narest mnlig at nuclerrette kredssykckassen 
om, hvorvidt skaden godkjendes, og den skadede har ret til fri mcdiciu (§ Hi, A. b), 
·:imt om lian i tilfælcle efter utløpet av ele 4 før te uker ønskes beha11dlct ror riks­

J'orsikriugsaustalteus regning (§ 20, l. lee!). 
2. Pan samme maate har riksforsikriugsaustalten, hvis ml person, som i kke er 

medlem av nogen s.vkekasse, ram me. av on bedriftsskade, at uuclorrotte YO lkommeudo 
kredskns e om, hvorvidt den skadedes behandling skal bcsorgc.5 av kassen (§ 20, 2. led). 

Kapitel VIL. K redssykekassernes indtægter og fond. Præmietarif. Regnskaper. Riks-
forsikrin gsanstaltens reguleringsfond .  

§ 31 .  1. Til  bestridelse av siue utgifter har eu kredssykeknsse ret  t i l  at ind­
kra've præmier efter den til enhver tid for kassen gjældende tarif. 

2. Saalænge der for en krodssykekasso i kk e  er fastsat særskilt tari f (jfr. § 36, 
2 og 3), gjælder for kassen en normaltarif, som efter forslag fra riksforsikringsanstal­
ten blir at opstille av Ycdkommentlo regjeriugsdepaTteinent ; herunder forntsættes. at 
præmierne skal drokke hedssykekassernes sam tlige utgifter. 

3. Tariffen skal angi præmierne særskilt for de forskjellige indtægtsklasscr, hvor­
hos der kan tages hensyn tii den forskjel lige sygdomsrisiko i de forskjellige virksom­
heter. 'l'i l  deL øiemcd kau medlemmerne indordnes under forskjellige risikokl,�s er, 
hvis antal dog i k ke maa yrere over 4. 

4 .  Prmmierne bdregnes altid for hel kalendoruke (6 arbeidsdage), uanset hvil­
ken dag i uken forsikriugspligteu er iudtraadt eller ophørt. eller frivillig forsikring 
traadt i k raft. 

5. Don præmie, som efter gj tddende tarii er beregnet for en forsikret blir 
at betale : 

a. For ]iligtig medlem : Mod 6/10 av medlemmet selv, 1/io av hans arbeidsgiver, 1/10 
av kommunen og 2/10 av . taten ; 

b. for frivillig medlem : Med 7/10 av medlem met. selv, 1/10 av k ommnuen og �/10 av 
staten. 

lndgaar pligtig eller frivillig medlem 1111der et ved berg·rnrk, fabrik eller bruk 
b estaaende særskilt Iattigvæsen, utreder vedkommende bedrift den anclel av medlem­
mets præmie, som ellers skultle paahvilt vedkommende kommune. 

6.  Prrnmien for tillægsforsikring (§ 1 7) blir i sin helhet at btci·e av deo for­
sikrede selv. 

§ 32. 1. De prromie-audele, som falcler paa et pligtig medlem og hans ar­
beidsgiver, skal i sin helhet indbetnles av a rbeidsgiveren don første m anclag i hvor 
maaned med saa mange nkepræmier, som dor falder paa veclkommendc medlem siden 
forrige indbetaliugstermiu. 

Kredssykekassens statutter kau dog fastsætte anclre iudbetalingstermioer fo1· 
alle eller visse arbeidsforhold. 
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2. Den paa mndlemmet fal dende prromie-andel hlir a\' nrbeiclsgivoron vecl h\'Pt" 
]1Jnningstermi n  at avholde i arbeidslønnen. 

De præmie-anclele, som falder paa lorsikringspligtige, som i ngen lon oppe­
bærer (§ 2, 3), utredes endelig av arbeidsgiveren. 

3. Hald et medlem er heskjmftiget mecl forsikringsforpligteude arbeide hos 
flere forskjellige arbeidsgivere, or eul1ver enkelt, av di  . e ansvarlig for den l1ole 
præmie. Den forsilu· de 1 l igter i m i cllerti cl saavol for kreds ykckassen som for sine 
arbeidsgiver' i saa fnld at opgi, hvilk n av hans arbeidsgivere der skal betale præ­
micn t i l  kredssykekassen. •rvist mellom arbei dsgivere i anledning hora\' avgjøre� av 
kredssykekassens styre. 

4. .Qen præmie-amlel, som falder pna et frivill ig medlem, er i ti l!ælde nrbeids­
i:ri ,,eren uvedkommende. · 

5. Indbetaling av præmior kan eftor nærmere bestemmelse i statu terne ske 
enten direkte t i l  kassens forretningsfører eller til nnrlen person, som er bemyndiget 
til i ndka ·sering av præm icr. 

6. Præmier hotnles i kke  for den Lid hvori et medlem selv nytlor sykopenge1· 
eller er i ndkaldt t i l mi l i tærtjeneste, heri medregnet hole den først og sidste uke, 
h vori sykepenger nydes, eller m i lita•rtj euest,e utføres. Dog betale nitid m i ndsL en 
ukes pnrmie  (§ 3 1 ,  4). 

§ 33. For til lægsforsikr ing efter § 17 hlir at føre ærskilt rogn kap, likesom 
clen� midler skal holdes adsk ilt fra ka sens øvrige m idler. 

§ 34. Ved utgaugeu av hvert halvaar har kommunen ol'trr opgave fra kredR­
sykeka.sens forretningsforer at inclbetalo sin præmie-andel ti l vedkom mende k asse 
(§ 3 1 ,  i>).  

§ 35. 1 .  Ved utgangen av hverf, balvaar har krOlLsykekasscrnes fonctn i ng�­
furcro gjcnnem deres tyre at i udsende til  ri ksforsikringsanstalten opgave over staten.· 
præmie-n111lele. An taltcn hnr i ben bold til clisse 01wavor at hrove beløpene i stat -
kassen. 

2. A v  thvert beløp blir en del at henlægge til et reguleringsfond for syke­
forsikringen, mens resten tilstilles ved kommende kredssykokasso. Riksforsikr ings­
anstnlt.en fastsætter for 3 aar ad gangen, hvor stor brøkdel d er av de nævnte belop 
,kal henlrogges t i l  regnleringsfoudet ; dog maa den aldrig ætte · over 1/4 . 

§ 36. 1 .  Saafremt en k rodssykekasses regnskap for et aar viser større inll­
t mgt end utgift, bl ir overskuddet at avsætte til et reservefon d  for kassen. 

i!. 8anfremt reservefonclet i en kas e gjennom et tidsrnm av 5 aar bar utgjort 
m inclst et beløp svarende til don gjounemsnitlige aarlige prromieincltægt for de  3. 
s idste aar, kan r iksforsikringsanstalten efter forslag i'rn k reclssykekassens styre ncd­
sætte samtlige eller enkelte satser i tnrifl'en. Nodsrottelson træder først i k raft deu 
1 .  januar, ofterat ilen er besluttet. 

3. Viser derimot i ndtægten sig i et regnskapsaar util ·trækkel i g  t i l  i forhin­
clclse med reservefondet at dække aurcts utgifter, skal kassens st,yre efter roguskapets 
decision nopholdelig derom gjøre indherotning til riksfors ikri ngsanstalten, ledsaget n'r 
en nøirwtigst mulig forklaring angaacncle aarsakerne t i l  underbalansen og i fornødent 
fnl cl av nndraaendo om midlertid ig laan nv rcgnleriugsfonclets m idler til clrokkelse 1w 
underskuddet. Fineier rilcsforsi kringsan talton det efter rlP, avgivno forklaringer bil l ig, 
kan den hesluLte, at underskuddet helt eller 1lelvis endelig bli r  at dække av regule­
ri ngsfondet. K redssykekassen kan i ethvert fald panbyclcs snarest mulig o� senest 
indeu 1. j anuar nrostefter indtil viclPro at foreta saadan forhøielse av cnkeLLe oller 
amtlige prromiosat er. som anstalten finder fornøclen. Forhøielse11 skal clog kun ke 

fra og med den rørste mandag i en kalmulermaanecl (jfr. § 32). 
§ 37. 1 .  Elu krod sykckassos l'eservofoml hlir at anbringe efter nærmere i 

st atutterne givne regler. 
2. Naar og saalrongo reservefondet utgjør m inilst elet i § 36, 2 nævnte belop, 

kan rent,erne av reservefondet mecl riksforsikringsnnstaltens samtykke helt el ler tlol­
vis anvendes i øiemecl, som staar i forbindelse mecl sykeplei en, saalodes til b idrag til  
oprettelsc av eller ti l støtte for . ykehu ', tuberkulosehjem o.  l ign. eller til utgi ft(H" 
for medicin t i l  særlig trængende famil ier. 

§ 38. 1 .  K redssykekassens midler skal holdes luld. tæncl i.,. adskilt  rra alle 
andre midler, som forretningsføreren maatte ha under hænder. 

2. l•'orretningsføroren lønnes, fornten med et passende beløp t i l  kontorhold, 
med en vis!' procent - dog i kk e  over 5 0/0 - av do indknssorte prromiebelop efter 



- 5-1 -

1>e tommeise, som fatte av kommun e  Lyret efter forslag av kr dssykekassens �tyr 
(§ 49). 

§ 39. 1: Krccls ykeka erne regn kapsaar utløpe1· den 3 1 .  december, 
2. Snarest mnlig og enest inden utgangen av mars nrnaned har forretnings­

føreren at  Lilstille revisorerne aarsrcgnskap for det forcgaaende aar. 
3. Revisionen b ar derefter i nden utga11gen av mai at ende regnskapet i 

rcvic le1·t stand til styreL. . 
4. Styret skal derpaa i nden utgangen av juni  sende regnslrnpct til formnnd­

skapet med forslag til decision.  
5. Saasnart regnskapet er dccidert, har styret at t i l  L i l le  riksforsikri ngs­

anstalteu et utdrag av det t i l l i kemed fornødne statisLi.ske opgaver efter . en av i·ik -
forsikri ngsanstalten utfærdiget formular · en avskrift e l l er et avtryk av regnskap -
utd1·aget bl ir  till ike at ntlægge pna k rcclssykeka ens kontor til nlmindcl irr eftersyn i 
4 u ker. 

K ap i tel V I  I r .  Sykeforsikringens o rgan isation.  

§ '10. I enhver av ril  ets  kemm unar bli r  at opretLo C'n offuntlig sykekassa 
(kred sykek asse) eller, hvis komm unestyret linder det pankrævct og riksforsikring:­
anstal ten dertil gir sit samtykke, flare saadanne k asser. 

§ 4 1 .  1 .  CentralsL_vre for kreclssykekasserne er riksforsikringsansLnltcn. Denne 
h ar overensstemmende med denne lov at  føre koutrol m ed krcdssykeknssornes ledelse 
og forøvrig med l ovens g-jennemførel e i det hele, li kesom den ved hjmlp :w deL i 
§ 35 o m h andlede reguleringsfond s k al v i rk e  t i l  nt 11Lje,,ne risikoe11 for de enkelte 
k reclssykcknsser. 

2. \nstalten skal holde ele m idler som t i l hører . ykeforsikringen, ndski l t  fra 
ine øvrige midler. 

3. De nærmere bestemmelser om inclorcln ingen tl.Y sykeforsikringen nnder riks­
for i kringsanstalten og clonnos bestyrelse givos av kongen. 

4. tgi fterne ved ri ksforsikri ngsnnstaltens ndminisLrntion, forsarisidt denne 
lov angaar, bæres av statska . en. 

§ 42. En kredssykbkasse danner et solvstænclig rcts ubj e kt. For kassen for-
11ligtelser hefter k u n  dons formue. · § 43. 1 .  Som m edlemmer av eu kretlssykekasse regnes kun saadanne per­
soner (mænd e ller kvinder), som betaler prrnmie for egen forsikring. 

2. Medlemmor, som h ar fyldt 21 aur. er tcmmebcrcttiget og valgbare i den 
kasse, hvor de paa valgtiden e r  forsi krot. 

3. De arbeidsgivere, som pan valgtiden or lnclsk udspligtige t i l  s,rkeka .en og 
ltar fyltlt 21 aar, er stemmeberettiget og valgbare. 

§ 4'.1. 1. K redssykakassernas anliggendar lede av et styre, bostaaeude av 9 
rnecllemruer mod 9 varamt nd,  valgt for 3 aar. 

2. 5 av styrets medlemmer med varamæncl vmlgcs av og blandt kred�sykc­
kasson efter § 43, 2 stem mebarettigcdc og 2 medlemmer !\\' styret med 2 vnramæncl 
&v og blaudt d e  efter § 43, 3 ste m mebarettigode. 

3. Vedkommende komm u nestyre vælger 2 medlem111cr av styTet mecl 2 varn­
m ænd.  Snasnart valg er avholdt, har ordføreren at undenette tyrcl formand 
-0m valget. 

4 .  I sykekassekrcdser, hvis folketal ikk er over 2000, kan kommunestyret 
bestemme, at styret k u n  kal bestaa av 5 medlemmer med 5 vnramrond. Jsteclonfor 
df,)t i 2. og 3. led opførte antal 5, 2 og 2 vælgos i snu fald henholdsvis 3, 1 og J .  

§ 45. 1 .  Valget av sykeknssemedlemmernos og arboidsgivernas repræsentantor 
tyret kal foregna under lodalse av . tyrcts fungerende formancl. Valg av roprro­

ntanter og varamænd skar under et, idet der paa sykeknssemacllemmernes stemme-
celler skal opføres 10 valgkandidater og pna arbeids.,.iverne stemmesedler -! valg­

k andidater eller henholdsvis 6 og 2 11algkandidater, hvor styret kua bcstam· av G 
medlemmer. Efter antallet av stemmer uttagos forst repræscntanter og clerefter varn­
mæncl.  V ed stemmel i kh et anvendes locltrækning. 

2. Valget e r  hemmelig og stemme kau kun avgivos ved parsonlig fremmet •. 
temmeberettiget arbeidsgiver, som er bosittende utenfor kommunen omraade, kan 

d og la sig rcpræsentere av n av sine bet.jenter, som han dertil befuldmægtiger, og 
om bor inden kommunen. 
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§ -!6. 1. Yalg av styret, som t i ltræder 1 .  januar. foregaar sone t 1 maanerl 
før tiltrmclolsen. 

2. • tyret vmlger elv formand og· næstformnnd for 1 aar ad gaugen. Dette 
valg furegaar i decembor fornt for ti ltnedolsen under ledelse av styret fungerende  
forman<! . 

§ J7. 1 .  Gjenvalg t i l  styret kau tinde sted ; men de uttrædende kan unclslan 
s ig· for valg for den følgende valgperiode. 

2. Oplwrer nogen at være valgbar, uttnmler han av styret. 
8. \'ed uttræden utenfor tur  rykker dlm ti lsvarende varamand op i den ut­

t1wd nde Led . 
§ -A-8. J .  Medlemmer av styret skal i stpdferetslig  henseende være l ikesti l let 

med offentlige omhudsmamcl. Den valgte er forpligtet t i l  at m otta valget, mccl­
mindrn han har fyldt 60 aar ullor er overformynder eller m ecllew av fonnandslrnpct. 

2. Kredssykelrnsscns generalforsam ling (eller repræscntant kap, jfr. § 50, 2) 
kan rucd kommunestyrets samtykke ti lstaa formandon en passende løn for hans ar­
beide. Denne hli r at utrede av krecl sykekas en. Hverken t,vrcts eller repræ. on­
tantskapots øvrige medlemmer erholder nogen godtgjørelse for utførelsen n.v sit hven-. 

§ 49. J .  Styret snmmentrædcr, efter indkaldelse og under ledelse av formau­
den, fornten ti l  mote som i � 46, 2 og 76 be" temt, minclst en gang aarlig, og ellers 
saa ofte, sti•ret findcr det fornødent. 

�. Det panligger otyr t :  
a .  A t  utarbeide forslag til statutter for ykeku8sou og mulige senere æudringcr 

i dem, 
b. at avgi forslag for kommunestyret til decision av regnskaperne, 
c. at avgi forslag til løn for formtni ngsføroren og bestemme lønnen for mul ige 

andro lønnede tjenestemænd (jfr. § 32, 5), 
d. at s lutte kontrakter med læger, apotekere, sykelrn o. v., samt i ti lfælde at be­

ha1 1 cl le  klager ornr disses forhold. Ved sandarme klagers behandling skal Yed­
kommende gives anledning til at være t.iJstedc. 

3. Forøvrig har styret overensstemmenclo mod nrorværencle lov og kn�sens 
statuttl'r den nærmeste ledelse av kassen anliggendrr. cleriblaudt og aa forvaltningen 
a11 denH midler, og repræseuterer gjenne111 sin fonnancl kred sykekassen i alle retslige 
:n-gjørelser. 

4. Ved stemmegivning i styret gjør i ti l fælde av temmcl ik hct fonuandous 
;:temme ut laget. 

5. Nærmern regler for ;;tyrctti forretningsorden, beslutning dygtighet og !orfalcl 
fastsmtto i stn.tutterne. 

§ 50. 1 .  Stemmeberettigede medlemmer av krcd sykekassen samt ste111mc­
borottigocle arbeidsgivere in<l kalde� til generalforsamli ng m indst l gang aarlig av 
styrets formand, som ogsaa leder forhnncllingerne. Avholdelse av generalforsaml ing 
bekjondtgjores behørig paa saadan maate, som i statutterne bestemmes. 

2. f stntutterne kan der bestemmes, at eler av og blaudt kassens stemme­
berettigede medlemmer og stemmeberettigede · arbeiclsgiv re bl ir  at vælgo et repræsen­
taut-kap, som træder istedenfor generalforsamlingen (jfr. § 5 1 ). 

§ GL Generalforsamlingen (eller repræsentantskapet, jfr. § 50, 2) skal : 
a. l•'aa sig forelagt til  godk.ieuclelse styrets forslag til statutter og mulige scuere 

ændringor i d isse. Statutter s1rn11el om senere ænclriuger i d isse m aa, for at være 
gyldige, godkjendes av ri ksforikri11g anstalten. Saalænge staf·utter ikke  er ut­
færdiget, gjælcler de normalstatutter, som bl ir  at opstil le  n.v riksforsikring -
anstalten, som ogsaa i tvilstilf'ælde kan bestemme, at d isse fremdeles skal være 
gjældencle. 

b. l t ilfælde beslutte ansvar gjort gjælclende mot k asse11s tjcnestemænd eller med­
lemmer av t·yret. 

c. Forhandle om sykekn ens anliggender, la sig forolæggo de av styret sluttede 
kontrakter mecl læger, apotek, :ykehus o v., og til styret fremkomme mod de 
uttalelser, hvortil den maatte fiude anledning. 

§ 52. 1 .  Xærmere be ·temmeL�er �nganencle genern.l forsamlingens forretuing -
orden fn tsmttes i statutterne (jfr. § 50, 1). 

2.  Likeledes skril tatutternc i tilfælde (jf.r. § 50, 2) i ndcholde noclvcnclige 
be ·tem mel er  om antallet og 11algot n.v repræsentant,erne, d isses funktionsticl, repræ­
. entantskapcts forrctr:i ngsorclen m. v., dog saalocles, at 2/3 av repræsoutantern ska l  
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vælges av og blauclt sykekassernes stemmeberettigede medlemmer og 1/3 av og blandt 
de stemmeberettigede arbeidsgivere. 

§ 53. Kommunestyret ansætter forretningsfører for kJ'edssykekassen, elternt 
styrets forslag er i udheutet, og vælger hvert auclet aar 2 revisorer til at gjcmnemgaa 
k redssykekassen.;; regnskaper (j fr. § 39, 2 og 3). Kommunens ordfører og viceord­
fører kan ikke være kredssykekassens forretningsfører .  Kommunen er ansvarlig for 
forretningsførerens oppebørsler. 

J.O:apitel IX. Godkjendte p rivate e l ler kommunåle .91kekasser. 

§ 54. Brukskasser og andro private eller kommunale sykekasser kau træde 
istedenfor offentlige kredssykekasser . .  uaar de or godkjendt av riksforsikringsanstalten, 
som ogsaa i tilfælde kan tilbakekalde en git godkjendelse. 

§ 55. Til godkjenclelse av de i foregaaende paragraf nævnte sykekasser kræ­
ves, at kassens statutter iudeholder uttrykkelige bestemmelser om : 

a. At k assens midler kun kan anvendes til de i dens statutter bestemte understot· 
telser for tilfælde av sygdom, nedkomst eller død, og forøvrig forvaltes paa en 
av riksfoTsikringsanstalteu godkjendt maate, samt at dens regnskap holdes ad­
skilt fra enhver anden kasses eller forenings rngnskap ; 

b. n.t ethvert medlem skal være forsynt med en sykekassebok efter et av riksfor­
sikringsanstalten godkjendt skema (Jfr. § 8) ; 

c. at kasseus ydelser ikke er mineire end kl'eclssykekassernes, og at betingelserne 
for at vedlikeholde medlemsretten og erholde sykeunderstøttelse ikke er stren­
gern end de for de forsikriugspligtige gjældeude regler ; 

d. at kassen fyldestgjør de samme forpligtelser likeoverfor de i riksforsikringa­
anstalten ulykkesforsikrecle per oner, som de eler ifølge denne lov er paalagt 
kredssykekasserne ; 

e. at kusseus medlemmer i kke hefter for den foq11igtelser utover sine præmier 
( iudsknd) ; 

r. o.t medlemmeme enten har ret til at bli sfao.ellllo i kassen, efternt de hnr forlo.tt 
rien bedrift eller don forening, til hvilken kassen er kuyttet, eller at ka sen for­
pligter sig til at yde de medlemmer, som gaar over fra eu godkjendt sykekasse 
til (<n offentlig kasse, de i § 1 6, jfr. § 18, bestemte sykeunderstøttelser for yg­
dom, nedkomst eller død, som maatte indtræffe under ele første 12 uker efter 
uttrædelsen av den godkjenclte kasse ; 

g. at ethvert medlem, som er over 40 aar, skal ha ret til fremdeles at staa som 
medlem av kassen, efter regelen i § 10, 2, a, l .  punktum ; 

h. at valget av kassens styre og øvrige tjenestemæud er ordnet som av riksforsik­
ringsanstalten nærmere fastsat · 

t.  at der i styre- og medleil).smøter føres Iorhandliugsprotokol. 
§ 56. 1 .  G odkjendelse maa ikke meddeles .·ykekasser, om ikke kau 1maregne 

et stadig medlemstal av mindst 200. Dog kan kommunale og bedriftssykekasser god­
kjendes, forsaavidt de kan paaregne et stadig medlemstal av mindsi 1 00. 

2. Desitten kan riksforsikringsanstalten goclkjende kasser, som er oprettet f01· 
denne lovs ikrafttræden, selv om de har et mindre antal medlemmer, dog ikke undet· 
50, forsaavi<lt kasserne har et betryggende reservefond · 

§ 57. Godkjendelse man ikke meddeles no�en kasse, snafremt den ikke har et 
reservefond, som riksforsi>lcriugsan talten tinder t1lstrækkelig. medmi·ndre kassen for· 
pligter sig til ve<l forhøiede præmier eller pan anden mnate inden 5 aar at tilvoie­
brinde de dertil fornødne midler. 

§ 58. Forsikringspligtig persou, som godtgjøT at ha opfyldt sin forsikrings­
pligt i en kredssykekasse eller godkjendt sykekasse, kan ikke tvinges til at være 
medlem av en kommunal eller bedriftssykekasse. 

§ 59. 1 .  Forsaavidt en arbeidsgiver pna egen bekostning yder fri lægehjælp 
til medlemmer av den til bedriften eller kommunen knyttede godkjendte sykekus e i 
samme utstrækuing som for kreds:ykekasser bestemt, kan arbeiclsgiveren for disse 
mecllommers verlkommendo fritages for den i nrervrerencle lovs � 6 1 ,  2, c bestemte 
andel av præmien. 

2 .  Arbeidsgiverens overtagelse av lægehjælpen kræver godkjendelse av mindst 
halvparten av de møtende medlemmer i lovlig tilvarslet generalforsamling, hvor av­
stemning over sporsmaalet skul ske hemmelig. Godkjeudelse gjælder for 3 aa1· 
ad gangen. 



- 57 -

§ 60. tørrclsen :n- medlemmerncs præmier (indsk ncl ) fa. t æt t es av gcncral-
forsn.mlingen. l 'rærnierne maa ikke være m i ndre end at ele i forening med ruulige 
andre regelmæssige i ncltægter er t ilstrækkelige til at clække ele i kas ens love be­
stemte sykeunder:tøttelser og andre utgifter, samt til oparheiclelse U\' et reservefond 
som i § 57 omhandlet. 

§ 61 . l .  Godkjendte . ykekasser skal paa samme m ua.te Oill i nærværencle 
lovs § 20 for k red;;sykekasser bestemt erholde erstatning av Ri ksforsi kriugsanstalten 
for do utgifter, som er foranlediget vecl sykennderstøttelse til 110rsoner, der er  kom­
met ti l skacle i ulykkesforsikret bedrift. 

Desuten kal eler ydes et aarlig bidrag : 
a. Av staten 2/10 av den gjennom n i tlige præmie for hvert medlem, 
b. av komm unen 1/10 av den gjennemsnitlige præmi e  for hvert for. ikr ingSj)ligtig hos 

arbeidsgiveren beskjæftiget medlem (jfr. §§ 54. og 59). dog ikke over kr.  3.00 av 
staten, kr. 1 .50 av kommunen og kr. 1 .50 av arbeidsgiveren for hvert medlem. 
'rilhører godkjendt sykekasse bergverk, fabrik eller hruk. eler h a r  særski l t  fattig­
væsen, utrede kommunens bidrag av vedkommende bedrift. 

Medlemsantallet beregnes efter det gjennemsnitlige autal for foreganonde aar. 
2.  Det i 2. led omhandlede gjennemsnitstal findcs ved at addere antallet av 

medlemmet den l .  i hver maancd og dividere summen med 1 2. Ved mnanedstælli ngen 
maa dog i ugeu medtages, som skylder prærnie for mer end 4 uker, og heller ikke el e  
medlemmer, h v i  in dtægt eller formne overstiger tle i § 1 ,  2 a, j fr. § 4 ,  henbolclsvis 
§ 1 0, 1 b ·atte græn ·er. Som medlemmer rngnes kuu saadanne personer, som betaler 
præmie for egen forsi kring. 

§ li2. 1. Iutlen utgangen av mai maanecl skal enhver godkjendt syk ek asse til 
Ri.ksforsikringsaustalten indseuclo et nøingtig regnskapsutdrag for elet forløpue aar, 
avfattet efter et av Riksfor ikringsansLnlten utfærcliget skema. Utdrngct sknl led­

ages av ele -·tatistiske opgaver, som Rik forsihiugsaustalten fore kriver, samt av op­
lysniuger om, naar og hvor ofte kasseeftersyn uten foregaaencle var el har fundet sted. 

2. Like!P.cles skal ntdraget vmre bilagt en nv offentlig øvrighet person oller 
ordforeren paa vedkommende sted ut tcctt bevidnel. e for, at  de i regnskapet paabe­
ropto k ontantbeholdninger, sparebnnkindHkucl og m ulige værdipapircr er tilstede og 
i ordeu. 

3. Gjenpart av regnskapsutdraget skal cnclvidcre utlægges til  eftersyn enten 
hos f'ormanclen eller et andet bekvemt stud. 

4. Ji'inder Riksforsi k ri no-saustalteu efter ele i ndseuclte oplysni nger, at kassen 
virker under forhold, som ikke er betryggende for dens medlemmer, kan den med 
behørig paavisning herav forlange ele paaankede forhold rettet, efterat saken har 
v1erct forelagt en generalforsamling. 

§ 6B. 1 .  Enhver goclkj enclt sykekasse pli<>'ter nt underkaste sig clen kontrol, 
som efter nærvmrende lovs § 41 skal fores av Riksforsikringsanstalten. 

2. Naar en forsikringspligt.ig arbeider indtræder i eller uttræcler aY en god­
kjendt privat ka se, skal kas ens stJrc straks sende medrlelelse clerom t.il hans 
arheidsrriver. 

§ 64. 1 .  Godkjeudelsen skal t,ilbakekaldes, hvis medlemstallet i lopct av B aur 
har vist sig at være lavere end det i § G6 nævnte minimum, dog med den i § 56, 2 
bestemte uucltagel e. 

2. Godkjenclelsen kan tilbakekaltles, hvis vedkommende kas e virker under 
forhold eller efter bestemmelser, som ikke er betryggend e for dens medlemmer, eller 
dersom kassen uten grund motsrotter sig tie foranstnltniuger, som R i ksforsikri ngs-
anstalten maatte forcslaa til  avhjmlp av m auglerne. · 

§ 60. 1 .  Opløses E)ll godkjendt ·ykelrnsse, blir først ele løpende forpligtelse1· 
oo- andre lovlige erstatniugskrav at dække. 

2. Derefter skal der av midlerne til don eller ele k redss.ykokasser, h v ortil kn -
ens forsikri ngspligtige medlemmer gaar over, iudbctales et beløp, hvi  størrelse og 

mulige fordeling bestemmes av Riksfor. i k ri ngsnnstalten. 
3. Muligens gjenværende midler blir efter Riksforsikri ugsanstaJten hestemmelse 

at anvende til  at hjælpe i kke forsikringspligtige medlemmer til ny forsi kring i a11ilre 
sykekasser. · 

4. Finde on<lnu midler tilovers, bl ir  rlisse at anvende efter beslutning, vedtat 
av gcnernlfor ·amlingen 0" godkjendt av H i k  forsikringsanstalt11n. Hvor eler ikke ei-
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anledning til at avholde nogen generalforsamling, trælfer Rik forsi kringsanstalten be-
11temmelso om rnidlornes anvendelse. 

5. Riksforsikringsanstalten· av?jurelse i henhold til ·denne paragrafs 2.-4. lell 
kan av kassens medlemmer, naar m i ndst 25 derom or enig, inclankes for Riksl'orsikrings­
-11ppelkommissionen. 

Kapitel X. Tvistigheters avgjørelse. 

§ 66. 1 .  Tvistigheter, som maatte opstaa : 
a. Om hvorvidt en person paa t git tidspunkt er forsikringspligtig efter denne loY, 
b. om en forsikrings begyndelse eller ophør (§§ 5, 6 7, 10 og 1 2), 
c. i anledning av en beslutning, hvorved en kredssykeka se har av laat en an ·øk-

ning om frivillig forsikring (§ 1 1 ). 
el. om hvorvidt en for ikret er henført til rigtig focltægts- e l ler r is ikoklasse (§ 14), 
e. angaaeude et av vedkommende bestridd præmiekrav fra en kredssykekasse, 
f. angaaende en arbeid givers avholde! e i løn av ut.lreg for prremie (§ 32) eller fra-

drag i løn for amtidig oppebnnrne sykepenger (§ 24), 
I!:· angaaende valgbarhet og valg efter denne lov, 
h .  i anledning av krav pan en kreclssykekasses ydelser efter denne l ov, 
i .  i anledning av e n  arbeidsgivers krav paa godtgjørelse for havte utlæg i henhold 

til denne lovs § 23, 
indhringes til prøvelse av en nevnd pan 3 medlemmer, som vælgos for et tidsrnm av 
3 anr av kommunestyret i den kommune, hvori kredssykeka seu har sit sæte. Av 
medlemmerne skal minclst 1 være medlem av formandskapel, 1 skal være at beirl -
giver og l m ecllem av en kredssykekasse. evndeD vælger selv formand. 

2. Begjæring om indbri no-el e for nevnden av en a1• ou kredssykekas e truffrt 
avgjørelse maa være fremsat i nden kl. 12 middag den 14. dag efter den dag, cia un­
d erretning om kredssykekassens avgjørelse var vedkommende meddelt. 

3. Med parterue paa forhaond hertil givne samtykke er nevndens avgjørels 
endelig · i motsat fald kan avgj01·elsen indbringes til provel e av Rik forsikrings­
anstalten, m e d  frist som nedenfor i § 67 bestemt. Riksfor ikringsanstaltens skjons­
mæs ige avgjørelsor er endelige. Derimot kan tvistigheter i spørsmaal, som ikke er 
av nblandet skjøusmæssig natw-, indbringes ti l avgjørelse av domstolene. 

4. Dersom k o m munen er part i saken, indbringes denne for Riksforsikrings­
anstalten med saadan frist som i § 67 bestemt. Med samme frist kan anstalten av· 
gjørelse indankes for Riksforsikrings-appelkommissionen. 

5. Hvor kredssy.kekassen under paastanrl om, at vedkommende ikke er syke­
forsikret, har uegtet understøtteh;e ved bedriftsskade, som omfattes av lov om ulyk­
kesforsikr ing for arbeidere m. v., i ndbringes saken efter bogjæriug av nogon deri 
inttJtessert part for R iksforsikrings-appelkommissionen mecl frist som i § 67 bestemt. 

§ 67. I .  Tvistigheter, om maatte opstaa : 
a. Mellem kred ·sykekasser i u dbynl s nngaaeude krav og forpligtelser foranlediget 

ved anvendelse av denne lovs bestemmelser. 
b. mellem kreclssykeknsse og vedkommende kommun augnaeudc dennes f'orpl igtelser 

like overfor kassen, 
kan indbringes til avgjørelse av R iksfor ikringsanstalten. 

2. Begjæring om et tvistemaals avgjørelse av R iksforsikringsan talton urna 
væro fremsat skriftlig i n den kl. 12 m i ddag den 28. dag efter den dag, ela den av­
gjørel ·e, hvis ngtighet av den ene part be trides, er blit denne meddelt. 

3. Med sam m e  frist lmu Riksforsikrings11nst1tlteus nvgjørel8e indankes for 
Rik.·forsikrings-appelkommiss ionen. 

§ 68. 1. Beslntni ug om negtelse av at godkjende en sykekasse eller om til­
bakekaldelsen av en godkjendelse, s3avel om tvist, der manttc opstna mellom en 
kredskasse og Riksforsik riugsaustalten i anledning av ykefor. ikringen, kan indanke� 
for Rikslorsikrings-appelkommissionen med varsel som ovenfor i § 67 bestemt. 

2. Med hensyn til Rik for ikrings·appelkornmissionens a.vgjørelser efter denne 
§ og §§ 65, 66 og 67 gjælder, hvad der i § 66, 3. led, er bestemt om Riksforsikrings· 
anstaltens avgjørelser. 

KapiLel ' [ .  Forskjel l ige bestemmelser. 

§ 69. 1. Enhver tjene tomallCI, som i medfør av delll1e lov har nnleduing til 
at bli bekjenclt med en virksomhets eller en bedrifts inclretninger eller forretnin�. -
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forhold, er forpligtet til :it bcmmeligbolde, hvncl h :in derom h ar erfaret,. og at av­
h o l de sig fra efterlign ing av de av vcdkommencle dri ftshene hemmeligholdte incl ret­
niuo·er og frcmgangsma:iter. 

2.  Overfor overtrædelse av denne he�temmelse kommer § 121 i den ;i l m i n<le­
lig borgerlige straffelov :iv 22. mai 1902 til anvenrlelse, selv om vcdkommcnclc ikke 
er offentl ig �jcnestc m:ind . 

§ 70. A rbeidsgivercn kan ikke vecl avLale eller reglement, retsgyl cl ig utelukke 
eller .i 11d�krru11kc anvend l:en av deune lovs besterom •]ser. 

7 1 .  L .  Restercnd præmicr for p ligtig forsikring kan ho . ·  arbei cl�givcrcn 
iutlcl rivc� ved utpantning paa forlangende av k red.'sykeka ·sen forretning · f.urcr. 

2. Pan samme maatc kan skyldig præm i c for friv i l l ig forsi kring inddriveG ltos 
vcdkommcud� fri vi l l ige medlem.  

3. F'or præmierne h:wes i konkur::;tilfældc samme prioritet som for skatter. 
§ 72. l .  aafrcmt nogen i h n hold til § 32 e l ler § 36 i lov 0111 uly k ke for­

;;ikring for arbeidere i fabri kker m. v. blir t i lpligLet erstatningl"ansvn.r for Hk acle, for­
voldt ved nlykk stili'relcle, h ar vcdkommcndc sykeka:se fortrinsvi� roL til av er:tat­
n i ng bclopot at fna gocllgjort inc utgi fter ved skaden. eftcrat den skarled h a r  erholclt 
den skadebot, som lovlig t i lkommer ham av sykekas 611 .  

2 .  Det sykekassen i ti lfæl de ti lkommende belop bli r nt tih;t,ille den fra r i ks­
for�ikringsan talteu. 

§ 73. Rctte11 til sykepenger kau ikke gyliligeu avha:ncl 'S, pant ættes oller b l i  
gjeusL:rnd for arrest, eksoknLion ol ler utpan1·ning. 

§ 74. 1. Med bøter straffes - forsan.viclt forbol llet ikke efter sin beskaffenhet 
indgaar under et strengere straffebud - d n a rbeidsgiver. som : 

a. Uncllatcr, til tid som i deune lov f'a tsat, at avgi ele i lo,·cn pnabudte anmeldel­
ser ellør opgaver eller oply niuger (? 9). 

b .  Avgir nrigtige opgaver over sine 11ndergivnos lønnings- ell.or arbeidsforliold, cleres 
i ndtræden i oller uttrædeu av tjenesten, eller om tideu for et arbeides paa­
begyndelso. 

2. OffonUig p aatale linder i kke sted u ten efter begjæri1w av ''odkommende 
kredss.vkckasso el ler riksforsi kringsanstalten. 

3. Med bøter tralles den, som uten lovlig forfald uteblir  fra styret · møter. 
Offentlig paatale finder ikke sted ut n efter begjæring av styret. 

§ 75. 1 .  I saker, som reiser sig a1· denne lov, svares i ngen avgift t i l  �tnts­
kasso11 efter kap. 1 og 2 i lov av 6 anguNt 1 897 nr. 9. 

2. , 'tPvne\'idnern s grbyr utredes av det offentlige. 
§ 76. 1 .  Ved elet furste valg pna Lyre - før k assens forsikringsvirk ·omhot 

()l' begynrlt - skal gjrolcle folgendc særlige bestemmelser, jfr.  § 44. Av styrets med­
lemmer blir 2 med :d var::uuæud at vælge av kommune tyret, og anvidt m ulig ele 5 
med 5 rnramroncl :iv og blandt per ·oner, so111 har f'yldt 21 aar og antagcs at bli med­
lemmer av kreds 'ykekas en, ·amt 2 m el 2 varamæncl av og blanclt arbeidsgivere, som 
h ar fyl clt 21 n.nr og :intage · at bl i  ind. kml ·pligLigc til kredssykekns ·on. Hvor eler e r  
Jattet bestemmelse o m .  at tyrct k u n  kal bestaa a v  5 medlemmer l §  44, 4), vælge 
henholdsvis l ,  3 og l o m  medlemmer og tilsvarende antal vn.ramænd. Valget for­
anstaltes 00' lede · av ordføreren i kom rn uuestyret og blir  at a\'l10lde narest mulig, 
efterat d i § 78, 2 o m handlede bcstem mo lscr er traadt i k ra ft. Forøvrig blir tiden 
for og frcmgaugsmaateu ved valget nærmere at be,;temme av ..-cdkom u1encle rel!'jering -
depaTtement. Ctgifternc 'erl dette valg blir n.t bestride fl.\7 kommunen.  

2. , aasnarL valget er tilendebragt lrnr ordforeren at sammenkalde d e  v algte 
t,yr medlemmer til  valg av t'ormand og næstformaud. 

§ 77.  0111 fornødigc · kan kretlssykokaHsen for det første virksomhetsaar, sna­
nart do11 har faat noge1 1 l u11de over igt over den fon·entede præm i ei ndtmgt for aarct, 

krrove kon111 1 1 1ncn: hnlvaarlige andel i nclbotalt forskudsvi8 mod et omtren tl ig beløp, 
under forbehold av regulering efLor :inrsre;:rnslrnpeti; R\'Slutning. 

K ap i tel X U. S lutn ingsbestemmelser. 

§ 7 . l . De nød\'endige forføiu inger Li l  forberedelse U\ forsi kringen utføre! e 
tncffes av vedkommende regieringsclepartement. 

2. De av denne lov bestemmelser, �om under saad a n  forberedelse komm er t i l  
a m'  ndelse. trroder i kraf t straks. 
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3. D uvrige bestemmelser t,ræder i k raft 1 .  j u l i  191 1 .  l"ra 8amme tid op­
hæve § -J.. i lov om fnttigvæsenet av 19. mai 1900. 

4. V cd nærværende lov gjores i ngen i ndskræukning i den ret til sykeundcr­
tøttelse, SOili tilkommer arbeidere ved Rm;os kobbervet'k efter de r lerom til enhver 

ticl gjældencle bestemmelser. 

Mægling og voldgift i arbeidstvister. Beskyttelse av foreningsretten. 
Som bekjendt har spørsmaalet om offentlig mægling og 'Toldgift i ar­
beidstvister og beskyttelse av foreningsretten flere gange været oppe 
til behandling i regjering og storting.  Der har ogsaa været fremsat 
forskje l lige forslag i disse spørsmaal saavel fra arbeiderne gjennem 
sine organisationer som fra andet bold, uten at dette har resulteret i 
noget positivt. Forslagene har altid vist sig at bli umuliggjorte og 
uantagelige for arbeiderne, naar de har kommet under behandling av 
dem som sitter inde med den parlamentariske magt her i landet. 

Da den store lockout paagik i papir- og celluloseindustrien 
sommeren 1907 , blev spørsmaalet atter bragt paa bane, idet da­
værende stortingsmand Oastberg - paa foranledning av en av stor­
tingsmand Vraa fremsat forespørsel - foreslog, "at regjeringen skulde 
anmodes om at  utrede spørsmaalet om tvungen voldgift i arbeidstvister 
og for meste storting at fremlægge resultatet ledsaget av forslag."  

Dette b lev enstemmig vedtat av stortinget. 
Videre fattet odelstinget den 29. mai 1 908 beslutning om, at 

regjeringen nærmere skolde utrede spørsmaalet om foreningsrettens 
beskyttelse, og det var forutsætningen, at spørsmaalet skulde utredes 
i .forbindelse med spørsmaalet om tv ungen voldgift. 

I juni 1 908 b lev der saa n edsat en departemental komite paa 5 
medlemmer til at behandle disse saker og fremkomme med forslag. 

Den 20. november 1909 forelaa 1 .  del av komiteens indstil l ing : 
" .Forslag til lov om mægling og voldgift i arbeidstvister" med bilag 
og motiver. Dette arbeide indeholder foruten selve lovforslaget, som 
er inddelt i 5 kapitler med 33 paragraffer, en række oplysninger om 
spørsmaalets stil l ing i andre lande. Likeledes er sel ve lovforslaget 
utførlig behandl t saavel i de almindelige motiver som i speciel le 
motiver. 

Paa · foranledning av sekretariatet er 1 eksemplar av indsti l lingen 
(der omfatter 2 bind) omsendt til · samtl ige fagforeninger tilsluttet lands­
organisationen . 

ogen kgl . proposition i saken foreligger endnu ikke, likesom 
komiteen enclnu ikke er færdig med 2. del av sit arbejde ang. beskyt­
telse av foreningsretten .  

Statsti lskud t i l  arbeidsledighetskasserne .  

Ifølge en for stortinget forelagt indstilling fra handels- og indu­
stridepartementet av 1 7 . clecember 1 909 er følgende 9 arbeidsledig­
hetskasser anerkjendt som refusionsberettiget i henhold til lov om 
om offentlig tilskud til arbeidslecligbetskasser : 

1 .  Jorsk træarbeiderforbunds arbeidsledighetskasse fra 1 .  novbr. 1 908. 
2 .  Norsk centralforening for boktrykkere (samme dato). 
8. rorsk jern- og metalarbeiderforbund (samme dato). 



- 6 1 -

4. Kristiania handskemakerforening fra l .  december 1 908 . 
5. Norsk møbelsnekkerforbund (samme dato). 
6. Sukkervarearbeidernes forening, Kr .a, 1. januar 1 909.  
7.  Kr.a tapetserer- og dekoratørforening fra 1 .  juni 1 909 . 
8. Høvleriarbeidernes fagforening, Kr.a, l .  september 1 909 . 
9. Handelsfunktionærernes forening, Kristiania. 

De under nr. 7 og 9 nævnte kasser bar endnu ikke fremsat noget 
·krav om refusion for utbetalt understøttelse. 

Der foreligger endnu ikke belt nøiagtige opgaver over hvor stort 
beløp der er refunderet fra stat og kommune i aaret 1 909 . Men efter 
�n foreløbig oversigt antages, at der i tiden 1 .  november 08-1 .  oktober 
-09 er ydet kasserne et ti lskud stort kr. 38,000.00. 

Landsmeter. 

I aarets løp har følgende organisationer avholdt landsmøter : 
Det norske sporveisforbund 3 .  mars i Kristiania. 
Jorsk stenhuggerforbund 7 .-10. april i Fredrikstad . 

Norsk jern- og metalarbeiderforbund 18 .-23. mai i Kristiania. 
Norsk guldsmedarbeiderforbund 1 . juni  i Kristiania.*) 

orsk slagter- og pølsemakerforbund 3 1 .  mai-1 . juni i Kristiania. 
Norsk formerforbund 6. juni i Kristiania. 
Norsk havne- og transportarbeiderforbund 4.-9. juli i Drammen. 

orsk skrædderforbund 1 5 .- 1 7 . august i Kristiania. 
· 

Norsk sjømandsforbund av underordnede 1 4.-1 6 .  oktober i Bergen. 
Efter indbydelse var sekretariatet repræsenteret ved de fleste av 

.(lisse landsmøter. Undtat herfra er formerne, stenbuggerne og trans­
:portarbeiderne, som ikke har sendt nogen irtdbydelse. 

Ekstrakontingent.  

Den i anledning storstreiken i Sverige utlignede ektrakontingent 
.av 50 øre pr. uke for helt- og 25 øre for halvtbetalende medlemmer 
paagik i 13 uker, fra og med 1 /8 til og med 80/10 •  Utgiften pr. belt­
betalende medlem blev saaledes ekstraordinært kr. 6.50. Lægges her­
til den ordinære kontingent av 35 øre pr. maaned for heltbetalende, 

= kr. 4.20 pr. aar, blir den samlede ut.gift i aaret pr. heltbetalende 
medlem kr. 10.70.  I de tidligere aar sti l ler indbetalingerne av ordinær 
-0g ekstraordinær kontingent sig saalecles : 1902 kr. 4.45 pr. medlem, 
1 903 : 5 .05, 1 904 : 4.90, 1905 : 6 .30, 1906 : 6.95, 1 907 : 12 .40, 1 908 : 

·6. 70. Forøvrig henvises til regnskapet og de indtagne tabeller. 

Det i nternationale samarbeide .  

St<Yrstreiken i Sverige. Den vældige kamp mellem arbeide og 
kapital i vort broderland Sverige er aarets vigtigste begi�enhet og er 
·den sak som har l agt sterkest beslag ogsaa paa den norske fagorgani­
-sations opmerksomhet, solidar�tet og økonomiske evne. Det er ikke 

•) Tilhører ikke landsorgan.isationcn. 
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ber den rette plads til i detalj at omtale denne enestaaencle kraftprove 
i dens forskjellige faser, likesom det heller ikke her er anledning til 
at gaa ind paa storstreikens aarsaker, dens virkninger og betydning, 
ik'.ke bare i Sverige, men for hele den store f oternationalc arbeider­
bcvæge1se. Det skal her bare slaaes fast, at denne kamp har aaben­
baret, at det internationalo broderskap arbeiderne imellem er i sterk 
utvikling, og at de norske arbeidere med ære har bævdet, at de fuldt 
forstaar solidaritetens betydning ogsaa naar det gjælder kjæmpendc 
arbeidere utenfor landets grænser. 

Allerede paa den skandinaviske fagforeningskonferanse i Gøteborg 
i novbr. 1 908 fremkom oplysninger om den fagl ige situation, som viste, 
at man kunde vente noget av hvert fra arbeidsgiverne i de skandinav­
iske lande. Man kunde bare ikke vite, i hvilket l and de vilcle slaa til. 
Det b lev altsaa dennegang· vore svenske brødre som maatte gaa i 
i l den. traks i . begynclelsen av aaret 1 909 begyndte lockouttruslerne, 
e fterat det i 1 908 ved energiske forhandlinger og fast optræden fra 
arbeidernes organisationers side var lykkedes at avværge flere truende 
storkonflikter. Fra tidlig paa vaaren 1 909 paagik lockouter i forskjel­
lige fag omfattende ca. 1 3,000 mand. Mandag den 26. ju l i  utvidet 
arbeidsgiverne lockouten, saa den ialt kom til at omfatte ca. 50,000 
medlemmer i træmasse-, teksti l - og sagbruksindustrien, ved vand­
bygning og i beklædningsbranchcn m. v .  Endvidero dekreterte ar­
beidsgiverne yderligere lockout fra 2. august ved jernbrukene, om­
fattende ·ca. 30,000 arbeidere, saaledes at antallet av utelukkede fag­
foreningsmedlemmer fra nævnte dag ialt vilcle utgjøre ca. 80,000 mand. 
lllen ikke nok hermed . ArbeidsgiYerne meddelte endvidere, at hvis 
dette ikke hjalp, skulde lockouten yderligere utvides til at omfatte al l e  
h o  " venska arbetsgifvarefi:ireningen" ansatte medlemmer av land -
organisationen, i elet hele 1 63 000 arbeidere. 

Landsorganisationens repræsentantskap utsendte saa den 27 .  juli 
sin proklamation, i hvi lken alle arbeidere tilhørende landsorganisationen 
opfordredes til at nedlægge arbeidet den 4. august, hvis der inden den 
tid ikke Yar opnaaet enighet. Den 2. august iverksatte arbeid giverne 
sin utvidelse av lockouten til 80,000 arbeidere, og dermed var stor­
streiken uundgaaelig. Den 4-. august fulgtes landsorganisationens op­
forclring ikke alene av de organiserte arbeidere ti lhørende landsorgani­
sationen, men ogsaa av titusener av uorganiserte. Ifølge den av 
regjeringen foretagne offentlige optælling fremgik, at der den 9. aug . 
var 285,762 streikende den 1 8 . august 284,4 18, den 26. aug. 255,66S 
og den 2.  september 239,853 ; men disse opgaver er vistnok lave. 

Naar man betænker, at størsteparten a\7 de kjæmpencle arbeidere 
ingen understøttelse erholdt, maa man beundre den ut.holdenhet og 
glimrende solidaritetsfø lelse som herved gav sig tilkjende bos de sven­
ske arbeidere. En saadan utholdenhet er hittil ukjendt i arbeider­
bevægelsens historie. Vi skal ikke her komme ind paa selve kampens 
forløp . Der førtes fra den svenske overklasse, med støtte av hele den 
borgerlige presse og med støtte av myndigheter og regjering, en for­
bitret kamp mot arbeiderne, hvori intet middel lodes uforsøkt. 
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Den 1 7 . juli  mottok sekretariatet fra landsorganisationen i Rverige 
varsel om stillingen med anmodning om økonomisk støtte. Efterat for­
manden ved en konferanse i to kholm nærmere var sat ind  i situa­
tionen, besluttet sekretariatet at tilsi landsorganisationen i Sverige al  
den økonomiske støtte, som vi kunde evne. I møte 30.  jul i  besl uttet 
sekretariatet at avsende til Sverige et ukentlig beløp av k r. 20,000.00, 
der blev at dække ved ekstrakontingent. Denne bestemtes sat til 50 
øre pr.  uke for helt- og 25 øre for halvtbetalende. Endvidere beslut­
tedes igangsat en frivillig indsamling, hvortil tryktes k uponger a 50 øre. 

Imidlertid drog kampen i Sverige ut. Fra forskjellig hold gjordes 
krav om mægling, men regjeri ngen av viste dette med den hegrundelse, 
at først maatte de arbeidere, som i strid med sine overenskomster 
hadde gaat i sympatistreik, atter gjenopta arbeidet. Da k ampen ogsaa 
mere og mere begyndte at anta karakteren av en utsultningskamp i 
ordets bokstavelige forstand, var det øiensynlig, at den snart maatte 
faa sin avslutning. Der blev derfor drevet endel underhandlinger mel­
lem de interesserte arbeidergruppers tillidsmænd, Janclssekretariatets 
formand og statens mæglingsmand om en ordning, som kunde bane 
veien for en rnægling. Den 3. septbr. enecles man saa om den be­
kjendte "rationelle klyvning" av storstrei ken, og som fik følgende form : 

l .  JJandssekretariatet erklærer sig rede ti l paa landsorganisa­
tionens v egne at beslutte og forøvrig tilraade optagelse snaresL m ulig 
av arbeidet paa alle omraader med undtagelse av hos , vensk arbeids­
giverforenings medlemmer.  

2.  vensk typografforbund erklærer sig likeledes rede til at be-
lutte arbeidets gjenoptagelse snarest mulig. 

3. Overfor disse erklæringer tilkjendegir 1 vensk verksteds­
forening, Alminclelig svensk boktrykkerforening og Oenu·alstyret for 
s,1ensk skræcldermesterforbund, at de paa sin side er villige ti l at l a  
arbeidet hos sine medlemmer snarest mulig gjenoptages i den utstræk­
ning, som ske kan . 

4. De krav eller paastande, som den ene eller a.nden organisa­
tion eller disses medlemmer bar fondet eller fineier grun d  til at reise 
i anledning av storstreiken eller bvad dermed hænger sammen, skal i 
den utstrækning, som disse ikke avgjøres ved domstolene e l ler ifølge 
given forskrift efter vedkommende parters overenskomst ov ergives til 
bindende voldgiftsret, bli gjenstand for forhandlinger direkte mellem 
vedkommende hoveclorganisationer saa hurtig, som ske kan, efter arbeidets 
gjenoptagelse. 

5. Under forutsmtning av vedkommendes bifald til punkterne 
1 ,  2, 3 og 4 samt av, at der straks fattes beslutning i overensstem­
melse med disse punkter, fastsættcs som den dag, ela arbeidet i den 
utstrækning som gjørlig er, skal gjenoptages mandag den 6 .  septbr. 

Den ved denne ordning foretagne forandring i storstreiken var, 
at alle arbeidere som var beskjæftige� hos arbeidsgivere, der ikke til­
hørte vensk arbeidsgiverforening, mandag den 6. septbr" skulde gjen­
opta arbeidet i den utstrækning, som der var adgang til, m ens kam­
pen skulde fortsættes mellem Svenska arbetsgivarefOreningen og lands­
organisationen . Forutsætningen for denne "klyvning" var da, at regje-
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ringen skulde fremkomme med et antagelig mæglingsforslag i den 
gjenstaaende kbnflikt. 

Denne "klyvning" av kampen bragte imidlertid megen vildrede. 
Man besluttet derfor at avholde en skandinavisk fagforeningskonferanse 
i Sto kbolm i dagmrn 2. og 3. oktober, hvor situationen kunde bli 
nærmere drøftet. I denne konferanse deltok repræsentanter fra Dan­
marks, Norges, Finlands og Sveriges landsorganisationer. 

Sekretariatet har i cirkulære av 1 1 . oktober nærmere redegjort 
for denne konferanse. Den foretagne "rationelle klyvning" viste sig 
at være en bydende nødvendighet, idet midlerne ikke kunde strække 
til de 300,000 streikende . Da disse nu hadde kjæmpet i 5 uker, 
kunde de ikke længer klare sig uten understøttelse . Ved "klyv11ingen'· 
kom ca. 100,000 mand i arbeide. 

Ved de forhandlinger, som endelig blev optat under den offentlige 
forliksmands ledelse fik man ogsaa bevis for, at det ikke aJene ar 
arbeidsgivernes maal med de store lockouter at tvinge lønningerne ned 
ved de oprindelige konfliktsteder. Deres bensigt var ved en lang 
utsultningskamp at tvinge landsorganisatio'.len til at gaa ind paa de 
bekjendte "principper" ,  som arbeidsgiverne altid slaar om sig med. 
De fremsatte ved forhandlingerne et ultimatum, som bl . a .  ogsaa gik ut 
paa at fastslaa følgende : 

l. .A rbeiclsgixemes rot til  ute11 indblancl i ng iler indskr:unkniug aL lecl og fordele 
arbe.iclet, auLa og nvHkedige hvi lk  og hvormange arbeidere de fnndt for godt. 

2. I ti l fmlde en orgauisati on el lm· nog011 av dens wodlemrner gjor brncl pan e11 incl­
gaat overenskomst. skal vedkommende hovedorga1)isation yde okonomisk er, tat­
ning til den anden hoveclorgnnisation. 

3. Hvis eu nuderorclnet organi aLion eller onke lt medlem gjør brnd paa overens­
komst, skal de!'mten hoveclorganisationen vmre pl igtig til el'tel' den anden parts 
forlangende at ekskludere vedkommende. 

4. Arboidsgirnrne skal ha ret ti l  at forinuge, at streik. blokade, boyrott oller lign. 
ikke skal k unne i verksættes uten 'ftel' av. temning med a;� flertal iuclen \Tedkom­
mend gruppe. 

5. Arbeisgiveme skal ha ret Lil at forlange, at arbeid�formroml eller andre av ar­
boi rlsgiverne antagne "tillidsmtcucl " ikke ·kal tilhøre arbeidernes fagforeni nger. 
og at arbeidsgiverne uten i nd�lancling fra l'agforeni ngernes side k an nusrotte saa­
mange og hvilko fol'rnroucl og t i ll i cl ·mænd de vil. (Nogen defiuition av begrepet 
fol'mnml ganr de i k k e  med paa.) 

6. En fastslanen av nrboidsgi vernes ret til at gjøre lockout ogsaa overfor nrbeider­
gruppel', mecl hvem der et· inclgaat overeuskomHt, 8elv om overeuskomsten ikke 
er utløpen . 

Vedtagelsen h rav skulde dokumentere arbeidsgivernes seir og 
.arbeidernes nederlag. Landssekretariatet i Sverige besluttet ikke at 
gaa med herpaa, men at fortsætte kampen til det yclerste. Forhand­
lingerne blev avbrudt den 28. septbr. og det besluttedes derfor yuer­
ligere at foreta en klyvning for at indskrænke antallet av de, som 
maatte understøttes, og kampen koncentrertes i et par store og for 
Sverige mest betydningsfulde industrier : Jernbrukene (hytteverke.rne), 
malmgruberne i Lapland og O rangesberg, kulgruberne i Skaane samt 
et par sagbruk, en tekstilfabrik, et jernbaneanlæg, et par cellulose­
fabrikker m. v., ialt omfattende a. 22,000 medlemmer. Hertil kommer 
ca. 10,000, som dels ikke var kommet i arbeide igjen yed andre bedrifter 
-og dels som ikke vilde gaa ind paa arbeidsgivernes betingelser for at  



- 65 -

opta arbeidet. For at faa medlemmerne ind i Svensk arbeidsgiver­
forenings bedrifter, maatte disse nemlig formelt uttræ av landsorgani­
sationen og ikke yde økonomisk støtte til de streikende . 

Paa don maate lykkedes det at faa indskrænket de kjæmpendes 
antal til ca. 35,000. 

Repræsentanterne for landsorganisationerne i de nordiske lande 
enedes derfor om, hver i sit land, at gjøre alt i retning av økonomisk 
hjælp, forat kampen kunde fortsættes. 

Den 4. november foranlediget regjeringen at nye forhandlinger 
blev optat ; disse blev avbrudt igjen den 13 .  nov br. uten resultat. 
Urniddelbart derefrer ophævet arbeidsgiverforeningen lockouten tv unget 
dertil av arbeidernes sterke motstand, og uten at ha opnaci.et at tvinge 
zanclsorgani,sationen til at underskrive de berømte p1·inci;ppunkter. 

Til storstreiken avsendtes fra Norge følgende beløp : 
Land onrnnisationen . . . kr. 315 725.00 Overfort kr. 
Jern- og

� 
metalarbeid rf. b. 1 05, 00.00 Møbel nekkorforbu ndet . . " 

Arbeidsmnndsforbuudet 90,000.00 N. skind- og lmderind.stri.f.b. " 

Formerforbundet . . . " 8 183.55 HattearbeidernP, . . . . . 
Bakerforbundet . . . . . " 3, 1 63.70 Skand. adel- og tapet er-
'fræarbeiderforbundeL . 3,000.00 forb. (norsk n,vd.) . . 
Mm·erforbnuclet . . . 2,000.00 Modelsn. fagforen" Kr. a .  
Malerforbunrlet . . . . 2,000,00 De foren. n. arh.samfund 
Bokbinderforh11ndet . . 1,365.00 nge venstre landslag . 
Skrmtlclerforbundet . . . ,. 750.00 Det norske sporveisforh. 
Havne- og transp.arb.f.b. f100.00 

.,  
" 

5 3 1 687.25 
300.00 
274.50 
2 1 1 .40 

1 ,453.50 
1 ,268.00 

121 .00 
50.00 

500.00 

'rils. kr. 535,865.l\5 
Overfm·es kr. 531 ,687 .25 

Gjennem ekstrakontingenten t.i1 landsorganisationen fodkom ialt 
kr. 25 1 ,0 14.25 og gjennem den frivillige indsamling kr .  35,796 .78, til­
sammen kr. 286,8 1 1 .03. Forskjellen mellem det indkomne og avsendte 
beløp, kr. 28,9 1 3 .97, er saaledes tat av kassebeholdningen .  

De beløp, som foran :tindes anført under de forskjellige organisa.­
tioner, er av disse sendt direkte til Sverige. Men en stor række andre 
fagforeninger og forbund l iar ydet bidrag fra 2000 kroner og nedover 
gjennem den av landsorganisationen iverksatte frivil lige indsamling. 

I anledning kampens avslutning mottok sekretariatet følgende 
skrivelse fra landssekretariatet i verige : 

Till Stockholm den 15 dec. 1909. 
Arb. Iagl. Lanclsorganisation i Norge. 

J iitteHtriden mellan de organiserade arbet:gifvarua och Laud orgauisaiiouon i 
Sverige, f!:lr hvilken vi på i n  t i d  v!1cljade om ekonomiskt biståncl fr n de organisernde 
klassbrllderna i Norge. kan nu s. som lippen strid betraktas afslutacl . 

Sedan venska Arbetsgifvarefl\reningen den 1 3  november futtaclo och delgal 
beslut om upphlifvandet af J arubruksloekonten, återst1\r uppen strid onda t vid Mock­
fjlirds kraftstation, Utansjl\ cellulosefabrik samt vid Bomhu hyfleri och briidgårclnr 
med tilsammans cirka 2,000 man. 

Emellerticl iiro de underst.od ·tagandos antal betydligt stone au nyss angi/1111 
· iffra, emeclan arbet gifvarua, dels av hlimncl och dels på grund af' oll\rmåga. at k u n u n  

slitta s i n n  verksamheter i gång. fortfarando hålla cirka 1 8,000 arhetare aTstlingde fi:. n 
arbetet. A lltså bofinna ig nllt fortfarnnde omkring 20,000 arb tare nte i n.rbetslll hot, 

aknande syssel. littniug oeh utkomst, och alla dessn krlifva efter den !Anga striden 
hjalp och unclerstcld. Flertalet af des. a arbetnrema sor torde 1ifveu fllrblifva i nr­
betslllshet llfver holn. vintern. 



- 66 -

Dit ,.i emellertid i.iro f!lITi  sado om, att ingen moj lighot, kan !Orefinnrts att nt­
ufver de nppoffringnr om rcdan gjort' i Edert land, ytlrrligare ekonomi�k hjiilp 
sknlle kuuna uppbringas, vilja > i  hårmed på ele sveuskn nrbotaruns viiCYuar bringa. 
HJ<ler och de hiclrag. gifvancle och organiseracle arbetarnn i E<lert land et tusenfal t  orl1 
fritn hjlirtat gående tnck f!lr den k raftiga och storarl.ncle hjii lp �i l i inrnat till clen 
soeinla striden i Sverige år 1 909. Af d en starka sympati och den sl,ornrlade ekono­
mi ·ka hjiUp som från EdcrL land kom 111it de . venska kiimpnmle arb tarnr tillmlltc:, 
har  klnrare lin någon in tillforne frnmgiltt att starkn band furnua proletiircl'ua i 
o l ika  Hinder. 

Vi hoppa och !ln8ka att de fordelaktiga verkuingerna al don n tkiimpado 
HL riden åfven skolu g!lra sig glillandc i Eldert l and. och aU dfirigenom nngon ringa. 
dol af don �kuldborda som hvi lar p ,  oss fo r alln Ed ra up11offri 11gar, skall i n :  gou 
mim bl ifva liittado. 

Ett tack till Norges arbeLare som gjort de ·sa ekonomiska uppoffringar, et t tack 
Lill · al la  dem som i ospard m!ldn bidragit till hopsnmland t af alla de . a bidrag ih' 
allt hvnd vi fur ni.irvarande knnua gifva i gengiilcl, men vi våga dock . amtid igt ut­
t a l a.  forvis··niug om, att do sv nska kiimpnude i årets str id  f'kola �tn reclo till :'i.ter· 
tj iinst clil bebof diiraf eventuelt uppstår. 

Med broderl i g  hillsning 

F!lr Lan<lssokrotariatct : 

He1·111. Lindqvist 
ordr. 

* 

I dagene 22 .-30. november avholdt landsorganisationen i Sverige 
sin kongres. De ianledning storstreiken forctagne dispositioner og tak­
tiske foranstaltninger godkje11Cltes . Ifølge regnskap, som forelaa for 
kongressen, avsluttet pr. 31 . oktober, var der indtil da fra utlandet incl­
l opet som bidrag ti l storstreiken ialt kr. 2 27 3,345 . 95 .  Yed det ende­
lige opgjor vil vistnok denne sum vise sig at være større, idet adski l­
l ige beløp er indløpet efter den tid . 

* 

6. internationale fagforeningskonferanse avholcltcs i Paris 30. aug. 
til 1 .  september. Der var fremmøtte ialt 23 delegerte fra 16 forskjel­
lige l ande.  Fra den store a merikanske fagorganisation "American 
Pcderation of Labor" var møtt hr. Samuel Gom.pers. 

A. v den internationale sekretærs beretning for tiden siden sidste 
konferanse (Kristiania l 907) skal anføres : 

Fagorganisationerne i Bosnien og Herzego ina hadde anmodet om 
optagelse i sekretariatet, og  dette vilcle nu b l i  forelagt konferansen t i l  
avgjørelse. Forbindelsen med Australien og A?·gentina \edligeholdtes 
ved korrespondanse og med Rusland gjennem personlige meddelelser, 
der for t iden av forskje l l ige grunde var den eneste anvendelige form. 
For at gi den amerikanske landsorganisation, "American Federation of 
Labor", anledning ti l at bli repræsenteret ved konferansen, var elet av 
de tilsluttede organisationer ved avstemning bestemt, at konferansen 
skulcle avholdes iaar i Paris, istedetfor som paa konferansen i Kri­
stiania  besluttet i Wien 1 9 1 0. Det vilde nemlig blit vanskelig for den 
amerikanske organisation at senclo nogen repræsentant i l \HO, hvor­
i mot dette l ettere l ot sig gjøre i indeværende aar, idet hr. Gompers 
b l .  a. skulde overvære den engelske Trades unions kongres i England 
i september. 
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For aaret 1 908 var ialt til sekretariatet betalt kontingent for-
3,886,73 1 medlemmer. Den internationale beretning for 1 907 var av 
sekretariat t utarbeidet i l ikhet med forrige aar. Paa grund av sene­
opgaver fra enkelte organisat ioner b lev den ikke færdig før i april 
1 909 . Fra sekr.etariatets side blev beretningen trykt i et antal av 
2900 paa det tyske sprog, 1 000 paa elet engelske og 600 i elet franske­
sprog. 80111 bekjendt oversætter ele skandinaviske organisationer for· 
egen regning beretningen hvert aar henholdsvis paa svensk, norsk og: 
dansk efter tur. 

Gjennem det internationale sekretariat er i 1 908 utbetalt i under­
støttelse til landsorganisationen i Finland mark 397 .7�, fordelt saa­
lecles : l!'ra Danmark 2076 mark, �L'ysklantl 2468, Kroatien 266, Hol lanct 
1 0-13, Bulgarien 6072, orge 1 378, Østerrike �06. 

, ekretariatet har i perioden hat en administrationsindtægt av 
mark 8709. 1 2  og en utgift av mark 7290. 74.  

Beretningen god kj end tes . 
Et forslag fra Norge om at eler maatte bli  fastsat mere klare og 

distinkte betegnelser for opgaver vedrørende den internationale stati­
stik, fik konferansens enstemmige t i lslutning. Likeledes sluttet møtet 
sig til et forslag fra Tyskland om, at streikestatistikken mest mulig 
blir ført efter ensartede regler. 

Paa den internationale konferanse i Kristiania l 907 ved toges 
b l .  a . ,  at medlemmerne av en vedkommende l ands l anclsorganisation 
ti lsluttet orgallisation skal rnottages som medlem i den tilsvarende 
organisation i et av de andre lande tilsluttet elet internationale sekre­
tariat. .._ pørsmaalet skul de saa forclægges ele forskjel lige central­
organi ationers kongresser til vedtagelse. For konferansen forelaa 
spørsmaalet om, hvacl der i denne henseende var foretat fra de for­
skjel lige lande med hensyn ti l beslutni ngens gjennemførelse. Det var 
særlig England spørsmaalet gjaldt, idet det har været meget vanskelig 
for utenlandske arbeidere at bli optat i ele engelske organisationer. 
De engelske repræsentanter uttalte, at spørsmaalet var meget vanske­
lig at ordne tilfredsstillende. 

Danmark foreslag, at alle cirkulærer og meddelelser, som utgaar 
fra ledelsen, vedrørende større konflikter i et l and, straks maa over­
sendes de øvrige landes centralorganisationer gjennem sekretariatet. 
Hvis der i et land opstaar en konOikt av saadant omfang, at det paa­
kalcler ele øvrige landes specielle interesse, kan paa opforclring av det 
internationale sekretariat repræsentanter for de i nteresserede lande 
sammentræcle til en konferanse til drøftelse av ele fæl les foranstalt­
ninger som kan træffes. Første del av forslaget vecltoges enstemmig. 
Anden del toges tilbake, efterat den i nternationale sekretær hadde ut­
talt sin tilslutning til forslagets tanke, i.det man enedes om, at sekre­
tariatet i henhold til tidl igere beslutninger har adgang til at træffe de­
forholdsregler, som i saadanne tilfælcler kan være paakrævet. 

En motion fra Nord- 1 merilca om at opta til drøftelse tanken· om. 
en foternational arbeiderfed eration gav ikke anledning til nogen besl ut­
n ing. Et forslag fra Frankrike om avholdelsen av en international 
fagforeningslcongres blev tat tilbake, efter en længere diskussion. 
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Det besluttedes at der i hvert land skulde arbeides for at faa 
de parlamentariske arbeidergrupper til at paavirke regjeringerne, saa 
den i Preussen gjældende legitimationstvang ku nde ophæves, e l ler at 
ialfald gebyret b lev avskaffet. 

Fra Danmark forelaa følgende forslag : 
a) Er konferansen enig med den danske fagorganisation i, at der sær­

lig nu under de for arbeiderne slette økonomiske ti istande, som 
er foraarsaget ved den privatkapitalistiske procluktion, bør lægges 
den største v egt paa at faa den daglige arbeidstid neclsat ? 

· b) Er konferansen v idere enig i, at den danske fagorganisation kan 
reise krav om arbeidstidens nedsættelse, selv o m  dette skulde føre 
til en almindelig storkamp med arbeidsgiverne, og kan man da 
gjøre regning paa økonomisk støtte fra de andre lande ? 

Konferansen erklærte det som en sel v følge, at alle landes organi­
'Serte arbeidere vilde være med at støtte i kampen m ot arbeidsgiverne 
·og da ogsaa i en kamp om arbeidstidens forkortelse . Men for kon­
feransen at v edta nogen formel beslutning herom var utelukket. Nogen 
:Saadan fuldmagt hadde hel ler ikke de tilstedeværende repræsentanter.  
:Saken ble'' derfor hen vist ti l  nærmere drøftelse mel lem Danmark og 
.det internationale sekretariat. 

Paa foranl edning av Belgien vedtog konferansen at stille en op­
fordring til arbeiderne i alle land at arbeide for arbeiderbeskyttelses­
l ovgivning og særlig lovgivning mot det overhaancltagende h:J°emmearbeide. 

om international sekretær gjenvalgtes e nstemmig hr. C. Legien . 
Han beviJgedes et honorar av 400 mark for de forløpne to aar. Stil ­
lingen er ulønnet. Næste konferanse besluttedes avholdt i Buda­
pest i 1 9 1 1 .  

* 

Efter indbydelse har landsorganisationen endvidere v æret repræ­
sentert paa den danske landsorganisations generalforsamling i april, 
paa den finske landsorganisations kongres i september og paa den 
svenske l andsorganisations k ongres i no vember. Forøvrig er det inter­
nationale samarbeide opret holdt gjennem cirkulærer og rundskrivelser. 



Voldgiftskjendelser. 
Efterhvert som tariffællesskapet utvikler sig, b lir ogsaa en række 

tvistigheter vedrørende forstaaelsen av de indgaaede overenskomste:r­
indbragt til avgjørelse ved forhandling og voldgift. En række spørs­
maal løses selvfølgelig ved forhandling, mens andre, hvorom enighet 
ikke kan opnaaes, indbringes for voldgiftsavgjørelse. Vi indtar her de 
voldgi ftsavgjørelser, som er faldt inden de tilsluttede organisationer­
i 1909. 

Norsk arbeidsmandsforbund. 

l .  Sul itje lma aktiebo lags gruber. Aar 1909 den 1 1 .  januar sam­
mentraadte voldgiftsretten til avgjørelse av tvistemaal mellem Sulitjelma. 
aktiebolags gruber og dets arbeidere ved smeltehytten i Fagerlid .  

Stadsingeniør Grøndahl fremla skrivelse fra arbeidsdepartementet. 
av 19. december 1 908, hvori han opnævnes som opmand i voldgifts­
retten.  

End videre fremla han : 
1 .  Skrivelse fra Norsk arbeidsmandsforbund av 19 .  decem ber 1 908, 

hvori meddeles, at d 'hrr. Rich. Hansen og Lars J. Tørres er op­
nævnt som voldgiftsmænd av hyttearbeiderne. 

2 .  Skrivelse fra Sulitjelma aktiebolags gruber av 28. december 1 908". 
hvorefter d'hrr. direktør A.J fr. Getz og direktør Rasmussen er op­
nævnt som voldgiftsmænd av bolaget. 

Fra parterne var oversendt voldgiftsretten nedenstaaende frem­
sti l ling av saken : 

Fremsti l l ing ti l  voldgiftsretten 

mcllcm Suli�jelrna akLiebolags gruber og dets arbeidere ved smeltehytten i Fagerlicf 
fra Norsk arbeidsmandsforbnnds styrn i Sulitjelma. 

I den mellem aktiebolaget og Sulitjelma arbeiderorganisation indgaaode over­
enskomst or hyttearbeiderne garanteret folgendo miud 'teløn : 

a. l ste mænd kr. 3.60 pr. 8 t. skift. 
b. 2den - " 3.40 " " 

Denne skiftløn er ogsaa garanteret i akkord, hvilken frit k an praktiseres \•ed 
alt arbeide. Forutsætningen for al akkord er clog, at arbeiderne vecl for eret arbeicls­
yclel e skal kuune tjene noget mer end clen garanterede skiftløn ; i mot ·at fald vilfo 
jo akkorden ikke kunne anspore til intenst arbeide. · 

Ve([ opgjøret av akkordeu for mars maanecl blev der imidlertid gant frem paa. 
en . amlan maate, at arbeiderne kun fik lidt mer end mindstelønnen meu de selv eL-



- 70 -

av don opfatning-, at do i 2/3 av m aaueden har tdont ot betydelig hoiore belop. Naar 
d e  i k k e  i den ene tredjedel hur kunnet række m i 11dsteluunen, beror dette paa omstæu­
d i gheter, hvorover ikke n.rbeiderne randet i det der frn befalets side blev foretat en 
del eksperi m entering, h vilket i k ke var oplyst noget om ved akkordens utsættel e.  

Den skrevne prisliste for mars m aaued lød saaledes : 
"rcUckordpris for lstc mænd kr. 1.80 og 2den mænd kr. 1 .70 pr. ton kobber : 

des11 tcn ki·. 0.15 f'or hvert 100 kg. som overstiger 2 ton ·i 24 t'imer. "  
Herav frerngaar, a t  d e t  er hensigteu, a t  arbeiderne ved produ kt,ion a \7  2 to11 

kobber i 24 timer skulde opnaa don i O\"oronskomsten garnnterede m indstoløn. De 
15 ore pr. 1 0  kg. var sat som prmmie for, h\'ad der kumle produceres utover 2 ton. 

Fra bolaget. side fremholdes, at arbeiderne samtid ig med dette opslag blev 
"gjort opmerksom paa, at præmicn skulde v:cre at betragte som gjennemsnit for det 
under maaneden over 2 ton pr. 24 timer producerede kobber." Dette benegLer arbei­
derne at vmro gj ort bekjendt med, og det er ogsa:i litet troligt, eftersom elet ikke 
var anført paa ele opslagne akkordlister, hvilket der jo lrndde yæret anledning til . 

Men selv om det forholdt sig som av bolag·et panstaat,  saa man man dog ta i 
betragtning, at arbeiclerne forutsætning Yed akkorueus veutngolse \'ar, at procluktio-
11en sknlde foregaa pua den gamle van t e  mante, eftersom eler ikke blev gjort opmerk-

0111 paa, at dor i m n ancdens løp vilde bli foretat eksperimentering med en ny Ireu1-
stillingsmaate. 

Der var selvfolgelig· for arbeiderne, da di e eksperimenter tok siu beg,rndel e, 
o� man saa, det vnr umulig at producere det fastsatte kvantum, god grund til at for­
lange akkorden ophævet op opgjort, eftersom forut mtuingerno for sam me ikke lmn­
gero var tilstede; og elet or vist11ok i kke tvilsomt,  at bolaget hadde indrommet et 
saadant forlangende. r aar et snadant krav ikke fremkom fra arbeidernes side. har 
dette sin grun d  i ,  at de opfattede akkorden som gjældende for hver 24 timers periode, 
-0g at de, for den t i d  eksperimenteringen d reves, vilde kunne gjorn roguing paa almin­
delig d aglon. 

Fm bolagets side frem h oldes, at eler ved t.icll igere opgjør Cl' gaat from pna 
samme m aat,e som ved opgjørot .i m a rs, uten nt der fra arbeidernes side er fremkom­
met i nclsigelser m ot OPl?.iørets rigtighet. 

Hertil er  d og at  bemerke : 1 .  at forskjellen, mellem hrncl arbeiderne skult le 
hat. og hvad de fi k utlunnet, ikke Yar særlig merkbar. 2. at arbeidet i disse maane­
cler var fortsat paa samme m a ate som ved akkordens i ndganelse. 

Nnar eler fra bol aget s side er  paastaaet, at arbeiderne iutet t.n.p hadde ved de 
i mars iverksatte eksperimenter og bogrunder denne paastand med. at eler .fra 1 6. 
t i l  3 1 .  m ars opbessemerecles ikk� bare den k.imrsten, som d aglig blc17 producert, meu 
og aa den skjærstensmængde, som blev lagt i oplug mellom den 5. og 16. mars", 
sna er hertil at bemerke, at den skjærsten, som hlev lagt i 011lng mellom 5. og ] 6. 
mat·e, atter maatte opsmeltes, før den kunde bessemores til  kobber, og saaledos lagde 
beslag paa arbeidernes L id,  da den almiudelige skjærstens meltniug blev hindret eller 
forsink&t. 

Den tid, som m edgik til opsmeltning· av den allerede producorte skjær ten 
vilcle jo kunne være anvendt til smeltning av malm og produkLionen clerved være øket. 

Opgjøret skulde ifølge arbeidernes opfatuing se snn fan ut : 

For pro du ktion i 20 døgn 60.4 tons 
Iste mænd 60.4 X kr. 1 .80 = . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kr. J 06.72 
Prrnmie for p roduktion over 2 ton pr. 24 timer 60.4- -+ 40 = 20.4 X 0. 1 5  = " 30.60 
Mindsteløn i 11 dage ti kr. 3.60 . . . . . . . . . . . . . . . . . . " 39.60 

Tilsammen kr. 
2clen mrnnd 60.4 X kr. 1.70 = . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kr.  
Præmie ror prodnktion over 2 ton pr. 24 timer 60.4 -+ 40 = 204 X 0. 15  = " 
J J  dage IL kr. 3.40 = . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " 

178.92 
1 02.63 

30.60 
37.40 

'rilsarn men kr. 1 70.63 
l det vi h enviser t i l  foranstaaende motivering overlater vi til Yoldgiftsretten ut 

:aygjore, hvorvid t  vi  i denne sak har ret . 
Ærbødigst 

Det stedlige st.ne, 
Sulitj lma. 
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Fremsti l l ing t i l  voldgiftsretten fra Sulitjelma aktiebolags gruber : 
Ved . meltehytten har fra I .  j n li J 907 folgl'n<le akkorcl ·ystem været anvend t : 
,, 1ste 111ænd ved waterjaeket. lste mænd ved redning lste mænd til waterjackct 

og Knudsenoi·n, paasættere vecl wate1jaeket. smeltere vecl Kmulsenov11 l'rhold<7r hver kr. 
1. 'V pr. ton kobbe1· og desutrn kr. 0.15 pr. 100 kg. kobber, som ove1·stige1· 2 tons paa 
2.J. timer. 2clen mænd vecl wate1jacket, 2den mænd ved redning, slagheisere samt ,';!den 
mæntl ved bessemering e1·holcle1· hver kr. 1 .70 pr. ton kobber og desnten ler. 0.15 pr. 100 
lrg. kobber, som overstiger 2 ton pr. 24 time1·. "  

2 tons kobber pr. cluo-n motsvnrer alt aa k r .  3.60, s o m  er mi ndstelonnen for 
l s t.e mænd, O'" kr.  3.40. 0111 er 1 1 1 iudstclo11nen for 2den mæntl .  Det bemerkeH, at 
sn1nt i t l ig som dette opslag blev hokjoncltgjort blev elet uttrykkelig gjort opmerksom 
paa, at denne præmie (d.  Y.  s. ti 1 5  øre pr. 100 kg. ) kulcle vrnre at betrngte som 
gjennemsnit for det under maaneden o\�er 2 toas pr. 24 timer producerte kobber 

Eksempel paa akkorrliitregningen : 

J oktober maaued 1907 producerte 71).5 t ous kobber i 3 .!  dogn �meltedng11. 
(7i5.5 -+- 2.3 1 )  l.i)O = 20.25 kr. 
20.25 . 

--- = kr. 0.65 i præmie pr. clag. 
3 1  

J ste mænd �jente k r. 3.60 t 0.65 = k r. 4.25 
2don mmnd tj 11te kr. 3.40 0.64 = kr. 4.06 

(2 dago i oktober maaned bar produktionen vmreL m indre end 2 tons pr. døgn, nemlig 
l. 7 og 1 .8 t on). 

Denne maade for akkorduf rcgningen har været anvendt hell. siden j n l i  1 907 
11le11  at der er fremkommet uogensornhel t bemerkning fra arbei dernes side for opgjoret 
for mar . 1908 forelaa. ( I  maanederne frn .i 11li 1 907 t i l  fcbrnar J 908 bnr det hver 
m aa11ed flere gauge hænclt, at kobborproduktioncn pr. dngn bar \'æret mindre end 2 ton). 

melt ningen foregaar i to processer : 
I .  Skj1ersten.s111eltningcn, der foregaar i pyritovn og 
·) Bessemenngrn. · 

:H almen smeltes fur t i pyriton10u, h vorrnd erholdes skj ierstcn. Den11e kjær­
ste11 ganr del� d i rrkte frn P,n·itovnen, del. gj ennom watorj ackotovnen til be semcr­
kon�crtoren. hvor den saakal<lte bessemerkobber fremstilles. 

v liyttej o n rn alen fremgaar at smel tningen til pg metl de11 5. mars gik paa 
yaalig m aale, el. '" s. skjmrstenea blev be semoret efterhvert som clen kom fra pyri t· 
ovnen. Fra G. mars av gik m an igang mod nogle eksperimenter, av hvilken grund 
bessemeringen rnarttte delvis i 1 1dskrænkes i l  den 9. mars. el a den blev helt i nd�tillet. 
Denue "tan varede til den L5. mars, naar uudtages den 1 0" h vi l ken dag man erholdt 
200 kg. kobber. I den tid bessemeringen helt eller delvi var ute av drift, prodncertes 
clen samme kobbermæagde som vanlig, tlog i k k e  i form aY be. emerkobber, men i 
forn1 65.3 pct.-holdig kjærslcn. Denne kobbennængde. der u tgjorde 1 6. 1  ton, blev 
lagt i oplng til el n 16. nHn·s, cia bes emeringeu atter b le,r sat igang. Fra 1 6. til 3 1 . 
nrnrs opbessemcredes ikke bare den akjærsten, som daglig ble\1 prodncert, mon og aa 
den 8kja•rstenmæagde, om bleY lagt i oplng mellem <len 5 .  og 1 13. mar . M n n  har 
sanlcdes ikke lidt nogetsomhel t produ k tioustnp pna grund nv at bessemeringen har 
,·æret ute av drift, og akkorderne for mar blev som folge herav nnturlig,,i opgjort 
paa samme m aate som de foregnaencle maaneder. 

rbeiderue forlauger derimot m ine! telon (resp. kr. 3.GO og kr. 3.40) for de 
d age, paa J11·ilko d or enten ikko or prodncert uoget eller produktionen b ru: været min­
d re end 2 tons.  og for den tid" i hvilken produkt.ionen b n r  oversteget 2 tons pr. dngn, 
gj11r do kra1· pna den vanlige akkordprmmie. 

oldgiftsretten gik derefter straks over til sakens behand ling og 
l.J lev efter nogen diskussion enige om følgende kjendelse : 

"Proclukt ionsforholdenc har paa grund av de anstillede eksperi­
menter i mars maaned været saa avvikende fra de sædvanlige, at den 
samlede produktion i maaneden i kke bør lægges til grun d  for akkor­
dens opgjør. 
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Idet voldgiftsrotten gaar ut fra, at driften if maanedens 5 første 
døgn har foregaat normalt, tinder den, at produktionen i disse døgn 
bør lægges til grunrl for opgjøret for mars maaned, som blir at be­
regne saaledes : 

En produktion av 1 2,3 ton kobber i 5 døgn svarer til en produk­
tion av 76,3 ton i 3 1  døgn. 
1 .  mænd : 76,3 ton . . �t kr. l .80 = kr. 1 37 .34 

Præmie for (76,3 -+-- 2 X 31 )  ton 
= (76,3 -+-- 62) ton = 14,3 ton a 1 .50 = " 2 1 .45 

for 31 arbeidscløgn. 
2 .  mænd : 76,3 ton . 

for 3 1  arbeidsdøgn. 

Sum kr. 1 58 .79 

. a kr.  1 .70 = kr .  129. 7 1  
Præmie som for l .  mænd = " 2 l .45 

Sum kr. 15 1 . 1 6  

Kjendelsen er avgit under den bestemte forutsætning, at den kun 
gjæ lder mars 1 908 og ikke skal ha nogen virkning l ikeoverfor tid­
ligere og senere opgjør, hvorom parterne har været enige. 

· oldgiftsretten fastsatte derefter sin godtgjørelse saaledes : 
Opmanden kr. 85.00, heri iberegnet administrationsutgifter. 
Hver av de øvrige voldgiftsmænd kr. 50.00 + reiseutgifter . 
Hver part betaler ele av ham opnævnte volclgiftsmænd . Opman-

dens godtgjørelse deles like mellem parterne. 
Trondhjem, 1 1 . januar 1 909 . 

* 

I henhold til voldgiftsrettens kjendelse skulde altsaa 1 .-mændene 
faa utbetalt kr. 1 58.79 og 2.-mændene kr. 1 5 1 . 1 6. Efter bolagets op­
gjør vilde de kun faat henholdsvis 1 1 6 .25 og 1 1 0.05. Hver mand vil 
altsaa efter kjendelsen faa et tillæg av henhv. kl'. 42.54 og 41 . 1 1 .  
Ved smeltehytten arbeider ca. 50 mancl, saa det samlcd beløp blir 
ikke saa litet. 

2. Murarbe idernes foreni ng, Trondhjem. Aar 1 909 den 10. juni 
sammentraadte voldgiftsret i Trondbjem i anledning tvist mellem Mur­
mestrenes forening, Trondhjem, og 'lurarbeidernes forening samme sted . 
Som voldgiftsmænd møtte d 'herrer P. Isaksen, Sigmund Olsen fra mur­
mestrene og Job. Karlgreen og Elias Volan fra murarbeiderne. Op­
mand var hr. Bernh. K. Bergersen .  

Utskrift, a v  voldgiftsrettens protokol .· 

Tvisten gjælder, h vorvidt vaskning av granitfatiader, nedrivning 
:w stilladser og mindre reparationer kan gaa ind under den gjældende 
overenskomst § 4, saaledes at nrnrmester Chr. Ohristensen var beret­
tiget til ikke at lønne efter den i § 1 fastsatte løn av 4 7 øre pr. time. 

Efter foretagen raadslagning stemte d'herrer Karlgreen og 
Volan for : 
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1. Vaskn·ing av hernmhandlede far;ade paa den nyopførte 'l'olclbod, 
foretagen av hr. Christensens folk indeværende vinter, kan like­
som vaslrning av fagade i sin almindelighet ikke henføres under 
nævnte § 4, hvorfor Christensen ansaaes pligtig til at avlønne 
de anvendte arbeidere efter 47 øre pr. time. 

Derimot voterede d'herrcr Olsen og Isaksen for, at arbeidet 
maa henregnes til l eilighetsarbeide og gaar incl under § 4. 

Opmanden fanclt at rnaatte slutte sig til d'herrer Olsen og 
Isaksens opfatning, idet han antok, at omhandlede vasknings­
arbeide, som ikke var foretat. i forbindelse med samtidig utført 
murerarbeide (fugning), netop maatte henføres til elet i den gjæl­
dende overenskomst § 4 omhandlede leilighetsarbeide. 

2. Nedrivning av stilladser . Spørsmaalet er fremkommet ved, at 
Bernt Aadal sidstavvigte mars av murmester Chr. Christensen 
blev engageret til at nedrive en stillads indvenclig i den nyop­
førte toldbodbygning. Aadal hadde tidligere paa vinteren hat 
jordarbeide for Christensen · med 32 øre pr. time, hvorefter han 
fik hei·omhandlecle arbeide paa toldboden. Han er tømmermand 
og murerhaandlanger. Løn blev ikke avtalt ; men han blev av­
lønnet med 32 øre pr. time. Han uttalte intet herom ved første 
lønning, men gjorde senere gjældende, at han mente at tilkomme 
betaling efter overenskomsten § 1 med 47 øre, hvilket Christensen 
imidlertid nægtede. Han har i de tidligere aar siden 1 902 hat 
arbeide hos Christensen, dels som tømmermand og dels som 
haandlanger. Han paastaar, at han for stilladsbygning bar blit. 
avlønnet efter de forskjellige overenskomsters fastsatte time­
betaling, saaledes ogsaa efter den nugjældende overenskomst. 

Efter foretagen votering stemte d'herrer Karlgreen og Volan 
for, at arbeidet med nedrivning av stilladsen ikke kunne be­
tragtes som et leilighetsarbeide, og at Chr. Christensen som følge· 
derav maatte være pligtig til at avlønne efter 47 øre pr. time. 

Voldgiftsmændene Isaksen og Olsen stemte for, at arbeidet 
maatte betragtes som et tilfældig arbeide, og at Christensen 
følgelig ikke pligtede at betale mere end utbetalt. 

Opmanden var enig med d'herrer Isaksen og Olsen, idet !Jan 
fandt, at nedrivningen er foreg·aat uten forbindelse med samtidig· 
egentlig murarbeide. Det gjaldt altsaa her ik�e nedbygning e l ler 
opførelse av stilladser. Selv om paalidelighet maa kræves, nrna. 
opmanden anta, at det kan utføres av almindelige arbeidere. 

3 .  Mindre repa.rationer. S. Aasen paastaar at ha utført reparations­
arbeide og andet arbeide. For reparationsarbeidet paastaar han. 
at være avlønnet med 32-35 øre pr. time, men han gjorde straks. 
indvending herimot, idet han paastod godtgjørelse for reparations­
arbeide, saaledes som han fik for andet arbeide ca. 47 øre pr . 
time. Ohristensen paaberaapte sig, at manden er mindre arbeids­
dygtig eller at det gjælder leilighetsarbeide. Derimot paastaai� 
han, at vedkommende gik ledig, og at det gjaldt flikarbeicle, 
hvortil man bruker mindre duelige arbeidere. Da der ikke fore-­
ligger bevis for nogen speciel overenskomst og mindre repara-
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tioner ikke ubetinget kan fordres utført av fuldt ut duelige og 
arbeiclsdygtigc murarbeidere for lavere godtgjørelse end 47 øre, 
oiaa .Murarbeidernes forening efter voldgiftsrettens enstemmige 
mening gives medhold i, at overenskomsten av 18 .  juni 1 908 i 
det foreliggende til fælde ikke er overholdt forsaavidt. Saken har 
medført 2 møter, hvert paa 5 timer. 

Utgifterne ved saken utgjør : 

Til byfogden 
- opmandcn bestemtes salæret til 

utlæg for protokol 
- elet utenbys medlem av retten . . 

(heri inclbefattet al le utgifter ved reisen) . 
- hver av de inclenbys voldgiftsmænd kr. 25 

kr. 1 .50 
50.00 

0.35 
53.65 

75.00 

kr. 1 80.50 

{ler besluttedes fordelt ligelig paa hver part med kr. 90.25 paa hver. 
Beslutningen fattedes med 3 mot 2 stemmer. i det cl 'lrnrrer Olsen 

og Isaksen stemte for, at hr. Karlgreens godtgjørelse fastsattes t i l  
25 kroner, altsaa uten reiseomkostninger. Protokollen er oplæst. 

Møtet hævet. 

Bernh .  K. Bergersen. Joh .  Karlgreen. Elias Volan .  

P. Isaksen. Sigmund Olsen. 
Utskriftens overensstemmelse med forhandlingsprotokollen bevidnes 

av undertegnede som opnævnt opmancl i voldgiftssaken. 

Trondhjem, 1 2 .  juni 1 909. 
Bernh .  K. Bergersen 

(sign.) 

3. Hafs lund  sulfitfabri k. .Aar 1909 den 17. august avholdtes et 
møte av ele i anledning en tvist angaae:nde beta.ling får tømmerlunningen 
ved Hafslund sulfitfabrik opnævnte voldgiftsmæncl i henhold til over­
enskomst av 20. august 1907 . 

Som voldgiftsmænct:møtte som opnævnt av Norsk arbeidsgiver­
forening d'hrr. disponent B. M. Kopperud, i ngeniør W. Sverdrup og 
ingeniør A .  H. Gustafsen . Opnævnt av Norsk arbeidsmandsforbund : 
D 'hrr. sekretær J .  Bjerkmann, snekker H.  E. Engebretsen og kjøbmand 
Johan L. Andersen . Tilstede var desuten : For fabrikken hr. ingeniør 
A .  Blikstad .  For arbeiderne :  Hr.  A. Brynte, hvilke nu  fratraadte. 

Voldgiftsmændene enedes om at gjøre henvendelse til hr. høieste­
retsassessor Hagerup-Bull om at fungere som opmancl i saken . Saadao 
henvendelse skedde, hYorved hr. Hagerup-Bull erklærte sig villig . 
Sakens dokumenter oversendes ham idag. yt møte besluttedes av­
J10ldt i arbeidsgiverforeningens lokale imorgen 18 .  aug. kl .  1 0 .  fm . 
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Aar 1909 den 18. august sammentraaclte i arbeidsgiverforen i ngen s 
lokale foran nævnte v ol clgiftsret under forsæte av høi esteretsassessor 
Hagerup-Bul l .  

A v  arbeidsgi verforeningen v a r  nedlagt protest mot, at sekretær 
Bjerkmann forrettede som medlem av voldgiftsretten,  idet han som 
sekretær i Norsk arbeidsmandsforbu n d  ansees i nhabil .  E fterat d e n  
h erom steclfundne korrespondanse v a r  oplæst, drøftet retten foreløbig 
spørsm aalet om, hvil ken v i rk ning en avgjørelse av dette spørsmaa l 
kunde faa. Retten kom e nstemmig til  elet resultat, at man ikke i denne 
sak merl bindende v irkning for fremtidige saker kan avgjøre, o m  funk­
tionærer i d e  paagjælclencle organisationer kan forrette som medlemmer 
av de i henlloJd ti l  overenskomsten nedsættendes v o l d gi ftsretter. I den 
skikkelse, llYori spørsm aalet h er foreligger, k a n  det kun avgjøres m e d  
bindende v irkning for denne sak . Da arbeidsgi verfore n ingen altsaa 
ikke kan faa den av samme ønskede principie l l e  avgjørelse, til kaldte 
man hr. sekretær Krefting og forela ham spørsmaalet., om i kk e  for­
�ningen u 1icl er disse omstændigheter v i lcle frafal cle protesten . Hr. 
Kreft.ing erklærte sig i midl ertid j n kompetent ti l at frafal tl e  protesten . 
Alene centralstyret k u n d e  b estemme herom, og el et  var hr.  Kreftings 
mening, at protesten vi lde bli fastho l dt. 

Fra arbeidsgiverforeningen fremsattes ø nske om m uncltlig at be­
grunde sit standpunkt i inhabi l itetsspørsmaalet. Det oplystes, at 
Norsk arbeidsmandsforb,md hadde været uforberedt paa, at der skulde 
-0pstaa saadan m u n cltl ig procedure, og d erfor ikke h a d d e  og p .  g .  a .  
særlige omstændigheter i kke i d a g  kunde skaffe t i lstede n ogen repræ­
sentant til at procedere forbtmdets opfatning. Man indkaldte  da p aany 
hr. Krefting og forel a ham spørsmaalet, om arbeidsgiverforeningen -
u n der særl ig h ensyn t i l ,  at nogen pri ncipicl  avgjørelse her ikke vilcl e  
forel i gge - k unde være tilbøiel ig t i l  at fra fal d e  k ravet p a a  m u n dtlig 
procedure o m  inha b i l itetsspørsmaalet .  Hr. Kre ftin g  erkl ærte i m i d l ertid, 
a t  ford ringen m aatte fastholdes. Under disse omstænd igheter var ret­
ten enstemmig av den op fatning, at dens fortsatte forhandl inger maa 
utstaa, i ndtil repræsentanter for begge organisationer kan fremmøte t i l  
m undtlig proced ure o m  dette spørsm aal .  De fortsatte forhandli nger 
b esluttecles saaledes utsat ti l saadan tid som Jorsk arbeidsgi verforening 
og Norsk: arbeidsmand sforbund kan bl i enige 011 1 .  

Aar 1909 den 23. august sammentraadte i arbeiLl sgi \· erforC'ni ngens 
lokale Jorannævnte vol dgiftsret paany. 

I anledning a f  den n r. cll agte inhabi l itetsin dsigelse frem møtte kon­
torchef  Krefting for Norsk arLeidsgivcrforening og forretni ngsfører R. ich . 
Han sen for orsk a rbeidsmand s forbun d .  

H r .  Krn fti ng uttal te : 
Det har ikke  latt  s ig gjøre at sammenkal de et møte i anledning 

spørsmaalet om,  hvon· i dt centralstyret v i l  ta t i l bake sin i ndsigelse mot, 
.at arbei dsmand sforbund ets sekretær, Bjerkmann, fungerer som rnlclgifts­
clommer i foreliggend e  sak.  

Men efter konfera nse med centralstyrets formane! og ,· iceformand 
skal jeg dog paa centra.lstyrets vegne ogsaa clennegang, for ikke at 
sinke foreliggende saks avgjørelse, trække i nclsigelsen tilbake. 
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Men jeg er bemyndiget til uttrykkelig at uttale, at ifald Norsk 
arbeidsmandsforbund senere sk ulde forlange voldgift og som voldgifts­
dommer paany vælge en av sine fastlønnede funktionærer, vil central­
styret bestemt fastholde sit standpunkt. 'arntidig :finder man at burde 
gjøre opmerksom paa, at ifølge de gjældende civilprocesregler, vil det 
kunne faa betydning for en v oldgiftsavgjørelses retsvirkning, i fald en 
av dommerne ikke er babi l .  

Hr .  Ricb .  Hansen uttalte, at  ban henholdt sig til arbeidsrnands­
forbundets skr. av 1 4-8- 1 909 og overensstemmende med det der ut­
viklede fandt, at det principiel le spørsmaal om organisationernes funk­
tionærers habilitet som v oldgiftsdommere burde søkes løst som en sær­
skilt  sak. 

Man gik derpaa O'?er til behandling av realiteten i det til voldgift. 
forelagte spørsmaal . 

Arbeidsmandsforbundet har paastaat akkordprisen for de ved 
tømmerlunningen for Hafslunds sulfitfabrik an vendte arbeidere fastsat 
saaledes, at arbeiderne ved den nuværende arbeidsordning kommer til 
at faa den samme dagsfortjeneste so111 under de gamle forhold. Fabrikken 
paastaar akkordprisen fastsat paa bassis av arbeidets art og gjældende· 
priser for samm e  arbeide ved andre cellulosefabrikker, som har lignende 
arrangem ent for optagning og l unning av tømmer. 

Som repræsentant for arbeidermi fremmøtte hr. Aksel Brynte, for· 
fabrikken hr. ingeniør Blikstad.  Hver av parterne hadde gjentagende 
ordet og utviklet i tilslutning til korrespondansen sin opfatning, l igc­
som de besvarte de forskjellige av rettens medlemmer til dem stil lede 
spørsmaal. Derpaa avtraadte de. 

Man begyndte derefter diskussionen av realitetsspørsmaalene. 

Aar 190.9 d. 25. august sammentraadte forannævnte voldgi ftsret. 
paany i arbeidsgiverforeningens lokale. 

Hr. ingeniør Blikstad anmodede om at avgive nogen tillægsoplys­
ninger. Dette skede, og hr. Brynte avgav uttalelse i den anledning. 
Parterne avtraaclte derpaa, h vorpaa diskussionen fortsattes. 

Parterne blev paany gjentagende indkaldte og besvarte forskjellige 
av rettens medlemm er til dem rettede spørsmaal, hvorpaa de atter fra-
traadte, diskussionen fortsattes . 

· 

Derpaa avsagdes følgende kjendelse : 

Det gjøres fra aktieselskabets side gjældende, at den m .  h. t. 
tømmerets optagning indførte forandrede arbeidsordning har medført en 
væsentl ig lettelse i arbeidet for de dermed beskjæftigede arbeidere, og 
at arbeiderne i henhold til post 9 Litr. b i den i 1907 avsluttede over­
enskomst maa finde sig i en tilsvarende nedsættelse av arbeidsfortjenesten . 

Arbeiderne hævdede derimot, at om end arbeidet nu kræver en 
mindre muskelstyrke, er det bl .  a. fordi det nu gaar mere kontinuerlig 
i virkeligheten like slitsomt som før. Men selv om arbeidet nu i det 
hele skulde være blit lettere, anser de ikke fabrikken berettiget til at 
omregulere lønstariffen saaledes, at deres dagsfortjeneste blir mindre. 

Heromhandlecle bestemmelse i overenskomsten er saalydende : "I 
tilfælde av, at anskaffelse av nye maskiner eller indførelsc av nye 
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arbeidsmetoder nødvendiggjør en forandring i de tidligere fastsatte løn­
ninger, skal der derom forhandles med arbeidernes ti l lidsmænd. Hvis 
ikke enighet opnaas, henvises saken til voldgift. ' 

Voldgiftsrettens flertal - 4 medlemmer - forstaar denne Bestem­
melse som kun gjældende de tilfælde, hvor de tid ligere fastsatte løn­
ninger paa grund av driftsforandringer ikke læQger med nogensomhelst 
rimelighet kan anvendes uforandret. Dette vil først og fremst vrore 
:tilfælde, naar arbeidets produktivitet paa grund av forandringer er 
forøket, saaledes, at der med uforandret arbeidsstyrke kan opnaaes en 
større prodnktion eller med en mindre styrke en uforandret produktion. 
Det er ber givet, at en akkordløn, som er fastsat paa grundlag av den 
tidligere lavere produktivitet, maa bli at omregulere . Det er likeledes 
givet, at saafremt intet andet er traaclt til, maa omreguleringen foregaa 
saaledes, at arbeidsfortjenesten blir uforandret, hverken høiere eller lavere . 

Fremdeles maa en omregulering tinde sted, naar dri ftsforandringen 
:medfører, at arbeidet blir saa væsentlig forandret, at det gaar over 
til andre klasser av arbeidere, f. eks. fra mænd til kvinder, fra voksne 
til gutter. 

Derimot stiller det sig for flertallet meget tvi lsomt, om den blotte 
-omstronclighet, at årbeidet som følge av forandring er blevet lettere 
-eller vanskeligere, naar det dog maa utføres av samme slags folk som 
før kan siges at "nødvendiggjøre" en lønsforandring. Og kun under 
{lette vilkaar hjemler overenskomsten en omregulering. I hvert fald 
rnaattc en arbeidslettelse for at kunne ha.ve denne følge være meget 
væsentl ig. 

Medfører en driftsforandring baade en forøket produktivitet og en 
:arbeidslettelse, maa det i konsekvens hermed antas, at den omregulering 
.av lønningerne, som ber maa lind e sted, i hvert fald ikke maa tilsigte 
·en forminskelse av arbeid!'lfortjenesten, med mindre arbeidslettelsen er 
meget væsentlig. Er den ikke det, har arbeiderne lffav paa at beholde 
·sin fortjeneste uformindsket, uanseet den i saa henseende tilfældige 
-omstændigbet, at en omregulering nrna tinde sted . 

I det foreliggende tilfælde kan flertallet ikke finde, at den lettelse 
.av arbeidet, som er en følge av driftsforandringen, er saa væsentlig, 
.at den vilde kunne siges i og for sig at "nødvendiggjøre" en lønsfor­
andring (saafremt en arbeidslettelse overhodet nogensinde kan dette -
et spørsmaal, som det altsaa ikke ber er nødvendig at avgjøre). Men 
under denne forutsætning kan omreguleringen efter det anførte heller 
ikke foregaa anderledes, end at arbeidsfortjenesten saavidt mulig blir 
uforandret, hverken høiere eller lavere. 

Forsaavidt det, som av aktieselskapet er anført, at man ved fast­
sættelsen av den nugjældencle lønstarif for de bei·ombandlede arbeidere 
har gaat ut fra en mindre dagsproduktion, end det har vist sig, at 
man har kunnet opnaa, og at arbeiderne saaledes har hat en større 
dagsfortjeneste, end man dengang forutsatte, saa kan heller ikke dette 
ber komme i betragtning. Det er de fastslaaede satser og den dags­
fortjeneste, som arbeiderne paa grundlag av disse kunde opnaa, som 
man maa ta til utgangspunkt. 

Paa den anden side er det oplyst, at i forrige aar har tilfældige 
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o mstændigheter medført, at arbeiderne tjente mere, end d e  e fter tariffen 
sædvan l ig kunde gjøre regn ing paa . Denne faktor maa man ved om­
reguleringen saavidt mu lig la h ensyn t i l .  

E fter tariffen var der for de herombandlede arbeidere stipuleret 
en grum1sats av dels 1 . 95 dels 1 .8 øre pr. 10 sti . tø mmer. Det 
oplyses, at av arbeiderne t i lhørte halvparten den ene, hal vparten den 
anden kategori .  Under den nye ordning tindes der ikke ti l  trækkelig 
grund til  at fastsl aa forskjell ige satser, og man gaar derfor ut fra 
gj enncmsnitssatscn 1 .875 øre. 

focl -! kapp ere - hvilket er den procluktionsordni ng, som ved 
tariffens fastsættelse oplyses at være l agt ti l grund - blev i fjor kappet 
ca. 3400 stk. pr. 1 0  ti mer. Bortser man fra de ovennævnte t i lfældig 
om tæn digheter, som medførte en abnormal forøkelse, kan man antagelig 
gaa ut fra, at der kunde være n aaet e n  produktion a v  3200 stk. En­
kelt dag oplyses at være n aaet 3800 stk. eller ca. 20 °/0 m ere. E fter 
en produktion av 3200 stk . og e n  sats av 1 .875 ø t; e pr. 10 stk. ikl e  
fortjenesten b l it kr.  6 .00. nder den nye ordning er opnaaet e n  gj en­
nemsnitsproduktion av 1 5 1 6  stk. pr. dag. Arbeidsstyrken bar da været 
7 mand . Derhos har v æret a nvendt 1 manCl til at assistere ved 
tømmerets i ndbringelse til strand bredden, saa at de' enkel t e  stokke ka11 
bli mottat der a v  de heromhandlede arbeidere. ktieselskapet oplyser, 
at hermed v i l  b l i  fortsat t i l  overenskomstens utløp 20/ 1 9 1 0. neier 
denne forutsrotning gaar vi ut fra, at de nævnte 7 arbeidere vil kunne 
behandle 1 600 stk . i 10  timer naar de faar d n tilstrækkel ige øvelse. 
Det r oplyst, a t  der en kelt d ag er b b and let l 926 stk" altsaa ogsaa 
ber 20 

°/0 mere end d t forutsatte n orma lantal. 
Skal 7 mand hver opnaa en dagsfortj ene te av kr.  6 .00 blir el 'n 

samlede fortj eneste kr. 42.00, h vilket ford elt p aa 1 600 stk. gir en sa.ts 
av 2 .625 øre . Hertil  fastsættes saalecles 7 mand - lagets samlede 
godtgjørelse for arbeidet. 

M i ndreta l let ' v erdrup, Gusta fsen og Kopperud fincl r, at § 9 b 
tar sigte paa, at d e n  væscntl ige lettelse i arbeidet under disse om­
stændigheter kan betinge en mi ndre clagsfortjen ste. Man finclcr, at 
saadanne omstændigheter her er ti lstede, i det det maa ansees som en 
væscntlig lette] e i arbeidet" n aar tømmeret n u  rulles paa lunner mot tid­
l igere, da det vaate tømmer maatte bæres paa kuleieren op paa. stablerne .  

Uagtet d e r  menes at være sterke grunde for, at fabrikken kunde 
g j ø r  krav p a a ,  a t  arb i d et betales med en lavere sats, d e r  for saa­
dant arbeide og under l ignende arbeidsordning betales ved andre l ig­
nende fabrik ker, saa kan man dog under omstamdigbeterne gaa. m ed 
paa en sats av 25.2 øre pr. tier. Den omstændigbet m a n  her har for 
øie er, at man ikke har ment helt at ville se bort fra overenskomst 
av 1 907 og den forholdsvis høie dagsfortjeneste de da fastsatte satser 
har bragt arbeiderne. 

'atsen 25.2 øre h ar man derfor ment at b urde fremregne saa­
ledes : Fortjenesten i 1908 med en sats av 1 .8 øre vilde med 3200 stk . 
pr. døgn bragt arbeiderne en fortjeneste av kr. 5. 75 pr. d ag, og 3200 
stk . anser man for normal produktion, n aar de eksepsionelle forholde 
i 1908 tages i betragtning. 
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�J an finder u n der den nye ord n i ng at klllrne regne med 1 600 stk. 
pr. dag for 7 mane! ,  hvi lket med en sats av 25.2 p r .  tier ogsaa bri nger 
5.76 pr. dag. 

Kopperud fi nder, at fabrikkens utgangspunkt for sit l ø nsti lbud i 
1907, der v i ld  bragt arbeiderne henboltl8vis kr .  5.46 og 5 .04 samt 
h nholdsvis kr. 5 .85 og 5.40 pr. d a g, saaledes som fremholdt i faqrik­
k ns ind lrog for voldgiftsretten, har v ist sig vel bcgrun clet i de senere 
arbeidspræ tationcr. 

Han mener derfor, at gjennemsnittet av- d isse 4 d agsfortj enester 
nemlig kr .  5 .44 kunde være et retfærdigt utgangspunkt for fastsættelse 
av satsen under den nye ordning. Han har dog ogsaa fundet at kunne 
slutte sig til  el hrr. Gustafsen og 'verdrup ved som utgangspu n kt at 
ta forannævntc dagsfortjeneste kr.  5.76.  

Gustafsen og Sverdrup kunde ogsaa tiltræde Kopperuds foran­
staaende særvotum, som subsidiært standpunkt. 

Om kostningerne ved voldgiftsretten fastsættes enste m m ig saaledes : 
Formanden kr.  280.00 - to hundrede og otti k roner -, h ver av de 
ø rige medlem mer kr.  1 60.00 - et hundrede og seksti kroner. -
Med 4 mot 3 stemmer bestemtes, at omkostningerne utredes med �/a 
parter av Hafslund sullitfabrik, 1/3 part av Norsk arbeidsmand sforbun d .  
M i noriteten - d e  samme som ovenfor - stemte for ligc fordel ing a v  
omkostni ngerne. 

Møtet bævet. 

E. HageruJJ-Bull. W. Sverdrnp . .A. H. Gustafsen. B. M. Kopperud . 

.Joh.  L. Andersen . J. Bjel'lcmann. H. E. Engebretsen . 

4. G l omsrudko l len  zinkgruber. Mellem forbu ndet og vedk. gruber 
var der opstaat tvist om et par punkter i overenskomsten. Ved for­
handling opnaaclclcs enighet om et av p unkternc, mens elet andet punkt 
ang. løn for minerere blev ind bragt for voldgiftsret. 

i i ntar n eden for parternes fremstill inger samt avskri ft av v old­
giftsretten s  protokol . 

Fremstilling til voldg·iftsretten fra X orsk arbei dsmandsforbund : 

L Løn vecl midlertidig arbeide. I den mel lem Glomsrudkollens zink�rnber og 
Norsk arbei d ·mancMorbund oprcttecle overen�kornst angaaende løu�- og arbe1cl:forholcl 
er incl tat ·om § 12 folgencl e bestemmelse : 

,, Flyttes en arbeider over frn et arbeide  l i l  et andet betales ban efter den for 
dette fostsatt.e timeløn. " 

G ruben paastaar nu i ltenbold ti l  clenne bestemmelse, at ha rot til og praktiserer 
det ogsaa, paa den maate at naar f. eks. en minerer tages ut av ·i11 akkord for nogle 
imer for at ntfore et eller andet pre serende arbeide, erholder han ikke den løn som 

for minerere er be�temt, men f. eks. fordrers eller dagarbeiders lon. 
Vi kan i kke  være enig i denne betragtuing og praksis, og saavidt os bekjeudt 

prakti ore det heller ikke sauledes audre steder eud ved Glomsrudkollen. Fra de 
andre gruber, hvor overenskomst med den samme be temmelse var oprettet før end 
overenskomsten for Glomsrudkollen, har d r aldrig været ført klage over lignende, 
og har v i  derfor ogsaa grund til at tro, at bestemmelsen ikke praktiseres iiaa samme 
maate om ved Glomsrudkollen. Ved vei· og jembaneanlæg er dem vanlige praksi , 
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at naar en mand saaledes Lage ut av sia akkord, faar lian utbetalt efter den dagløn, 
som tjenes i akkorden. 

Nnar en arbeider virkelig flyttes oyer til ot andet arbeide, kommer han i 11d 
under den for dette arbeicle fastsatte ti meløn ; men elet kau vel ikke siges, at en mi­
nerer bli r forflyttet til  e u  anden gruppe, fordi om han i uogle timer utenfor sin akkord 
blir tat til at utføre et eller andet p resserende arbeide. linn er minerer l ikefuldt, 
J11ms akkord er ikke færdig eller opgjort, og forutsætningeu er, at hau skal fortsætte 
i sin akkord som minerer, og det kan ikke derfor siges, at han er overgaat til en 
anden gruppe, Iorrli om h an utfører et eller andet midlertidig ekstraarbeide utenfor 
akkorden. 

Det som en grubearbei der tilstneber er i regelen, at han skal nua op til minerer. 
Det er det aYancemeut han har at  paaregne. Miuererne blir derfor i regelen do dyg­
tigste og mest indsigtsfulde arbeidere vetl gruberne, og elet kun derfor mangen gang 
i et lrnipetag Yære opfo rdrin g at benytte m inererne til at utforn ekstrnarbei4e utenfor 
akkorden, og det er da liten r imelighet i,  at de r. eks. skal smttes necl p1111 almindelig 
sjaners dngløn. Vi v i l  henvise til § 13,'·_bvor der staar : 

"Med mindsteløn forstaaes den l :weste løn, eler kan bet1:1les en arbeider i ved­
kommende gruppe. Dygtigere og mere betrodde arbeidere kan betales høiero løn end 
m i ndstelon." Og hengere ut i p aragrafen staar opført : .Mi nerere elter 6 mnaneder 
øvelse ved værket eller Jignende arbeide 40 øre pr. time o. s. v." 

M inering i d agløn ved gruber vil  omtrent aldrig kunne forekomme. HYis utson 
-or ment at skulle ba nogen betydniug, maa her være ment saaclanne lore1rnmn1onde 
ekstraai·boicler, som minererne blir anvendt til. 

Hvis gruben her sknl faa ret i in paustaml, blir efter vor mening bole grnppe­
i udclelingeu i l lusorisk. M a n  v i l  da komme t i lbake til bosternmolserne i de første over­
enskomster, der blev i nclgaat mellem arbeidere og arbeidsgivere, hvor man ikke haddr 
indcleling i grn1>per. T neier de senen: mellem hoveclorganisationerno oprettecle over­
enskomster er gruppoinddelingon inclført, og vi mener derfor ogsaa, at rle1111e inddeling 
man der tages hensyn til. 

Skal Glomsrudkollens zinkgruber saaclan 11ten videre kunne ta rninererne ut 
a v  deres akkonl og sætte dem ned paa almindcl ig dagarbeiders lon, blir stillingen 
som minerer ved gruben uholdbar. unr ma.n antages som minerer og rbolder akkord 
m ed ntsigt til at tjene noget mere end den knappe miudsteløn, som er fnstsat, e1· det 
i lde nok, at man tages bort fra akkorden, hvo1-vecl forstyHelse i ro·beidets gaug ind­
t r æffer, OJ!' folgeu kan bli tap i akkordfor�jeuesten bande d irekte og inddirekte. Dette 
bar man dog ment at 1naatte finde sig i av hensyn ti l  hele arbeidets gnng · mou uaar 
saa ekstraarbeidet forlanges utført under nærsagt, ele . lettest mulige lønning vilkaar 
som er 11ævnt i tari ffe11, linder m inorerno at m aatte protestere tuteler henvisning til 
overenskomsten og smrlige forhold, som fornu er nævnt. 

\ i anmoder om voldgiftsretten avgjørelse av Iølgende ·pørsma al : 
" Nanr minerere tages ut 1w siu akkord fornt utføre ot eller nudet preRserende ekstm­

.arbeide, 01· hau ikke da berettiget til den lon, om i t ariffen for mi nerere rr bestemt ?" 

2. Lon foi· fo!'clrere ved Haspen. Disse arbeidere, der er beskjæftiget vod n 
ba p i dage11. er av gruben blit henført Lil  dagarbeidere og ulfont efter 38 øre .timen. 
A rboiderno mener derimot, at de er berettiget til at bli utlønnet, som for fordrere 
bestemt, nemlig 35 øre timen. 

Efter vor mening komn10r alle de, der bar sin be kjroftigels ved uttrnnsporLen 
uv mal men incl under benmvnelsen fo1·drere og man 11tlønues i h enhold h rtil. PuukteL 
" d agnrboidere" er det samme som ellers i grnbetariffen heter "sjau og diverse arbeide 
i dagen," og arbeirlerne er motsvarende de arbeidere man ved fabrikken bemevner 
d agarbeidere elJer tomtearbeidere. Disse arbeidere er nærmest, at regne for reservc­
mandskap og ut.fører forøvrig leilighetsvis forekommende arbeide. De er ikke antnt 
til u t førelsen av et bestemt arbeide, modons fJrdrerne er speciolt antat til at beskjæ!­
tiges ved uttransporLen av malmen. Denne transport kommer vanligvis til a forogaa 
hande "under dagen" og " over dagen", og saavidt os bekjendt er elet kun ved Glom -
rudkolleu, man h ar forsøkt sig paa deling i " fordrere" og· "transportarbeidere." 

Yi ønsker voldgif rettens aygjørelse n1·1 i hrnr stor ut trækning sat en for for­
·d rere kommer til anvendelse. 

Yi gam· ut fra at voldgiftsrettens kj enclelse i disse 2 t l' istespørsmaal faar hin­
.elende virkning for overenskom tens hrle gyldighetstid. 
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Fremsti l l i ng  t i l  vo ldg iftsretten fra Norsk arbeidsgiverforening.  

[ l ikbrt mrd dr øvrige· brrgverksoverenskom ter, som er i ndgaal mcllem 1 orsk 
:arhniclsma ndsforbund og Nor k arbeidsgiverforen ing i de s nere aar, i ndeholcler 01·er­
<'nskomstcn for G lomsrudkolll'11 zi r tkgrnbcr følgende be temm e] e :  

" Flyttes Pil arbei der fra et arbeide til et, an det , betales hn 1 1 efter den fo r  dette 
fastsatte timeløn." 

A rhcidsmandsforbundet Y i l  nu ha denne bestemmelse i G l omsrudkol le11s ovcr­
<'11 kornst fortolket drrhen, at. den k u n  lager si0to paa de t.i l fælde, hvor 011 arbeider 
hPlt. gan.1· fra c11 plad indcn bed l'iften t i l  en itnden, mens a rbeid givcrfornni ngen for­

t na!' be temmelsen som særlig µ-jældenclc de forhold. hvor c>n arbridcr i korl Pre t i t! 
lJrny t l rs t i l  andet iu·beide r11d sit sedvanlige. 

Forbund t bygger �in begrn 1 1del e paa folgrn.de mom enter : 
Bestemmelsen ordlyd, d!'ns sammenhmng med and re best rmmrlser 01·err11�-

lwmsten, praksis vnc l andre bPdri ft e r  og bi l lighetshensyn. 
V i  skal p 1 1uktvis t i l ln r lP  os at imødegaa forbundets a n førslrr og samt idig rcde­

l(jore for vort i;tandpunk'i. 
\ ed omtale :n-, hvad d e r  i og for sig J igger i bestemmelsens ord lyd, be nytter 

arheidsmand forbnntlet dcn ul' pna Pn t l'mmelig villmarlig maate. Det uttaler nemli"', 
at det ikke ka11 iges, "at ('11 minrrrr b l i r  forflyttet t i l  en a n den gruppr, om hau bc­
nyttrs t i l  "t mid lert id ig arbf' i t le 111Jgle timer utenfor sin akkord . "  Heri kun vi vistnok 
Ytcre en ig med forbundet.  Men hestemmelsen incleholcler il k e  ordet " t'orflyttet ;" der 

taa r  kllll n fl,YtlC. " 0 "  d Pt g-jur ('Il ganske VæSeut lig forskjeJ.  \TjStUOk: Skal det i nd­
]'Ø ll1 111l'S at heller ikkr dettl'  ord i og for sig ta"'er 11telukkrndc s igte  paa kort varige 
Jornnrl ringct" Men ! let klu1 pan, dpn anrlrn sidr ikk siges, a t  ordet " flytte" i norsk 
s p rogbrnk kun kan benyt tes t i l  u.t bete<Yne eu forandring av mere Yurig a:rt (man tfllCr 
f. Pk . om at flytte sig, eller JlyltP en t i ng selv om elet gjæl der en ren t mid·lerticlig 
Io rnnstal Ln ing). l�f'tcr u rdlydPn a1• denne del  av be ·ternmelsen mantte man derfor kunne 
anvC'nclP deru1r �ua1·pl naar en m i nrrer overgaar t i l  !or fre.mt i r len at bli ve' dagarbeider, 
son1 naar ban m i d lC'rt i d ig b nyttes t i l  et dagarbeide. 

Men bl' trmmcl srns idstc del l"- b tales han efter dl'n for d ette fastsatte 
t i me.løn" _) vimr, ut der endog utelukkende tages sigte paa de kortvarige forhold. Naar 
nemlig en arbeider gaar belt  over til  en ny sti l li ug inclcn bed riften, c·r d r t  l'n srlY­
følge, nt  han i C'nln-cr hensccncle ligcstilles med de øvrige arbeidere, som. httr samme 
s t i ll ing. Han 1·i l  f. l'ks. i samme' ntstrækning om clisse faa akkordarbeide og clenrnd r 
VHlre garnntcn•t den for veclkommcncle arbeide fastsatte mindsteløn. Meu i følge be tem­
mclsen skal den overflyLledc arbeitler i alle t i l f'ældc betale t i melø11, t iltrods for at 
han kanskc skal n rbcidc sammen m ed fol k, so111 næsten utelnkkcncle arbci(ler uldrnrd 
(akkordsystemet a11vrmles jo i meget ut'trakt grad ved let regul æ re grnbcnrbeicle). 
Enhver vil  incl. e, nt fortolket irna den maate, fol'Cr b stemmeisen t i l  rene u m ul igheter. 
E[!rr vor fortolk n i ng bl iver derimot ogsaa -denne del av bestemmelsen rimrl ig og praktisk. 
'l' i  Yccl kortvarigere kstraarbr id cr og idethcletat, hvor fol k  midlertidig sait lcs ti l  et 
m·nnt arbeide, vi l  det gatJskc nat11rl ig kun bli tal om t i mebetaling. 

Hvi · mnn i midlertid i kke sknlde finde nt b11rde lægge nogen vegt paa, at d 'n 
-0111tvistcde bestemmelse har ordet "timeløn," men betragte det som en ren krivefeil 
for " føn" e.  l ign" vilcl be tcmmelsen efter arbeidsmandsforbumlcts fortol lrn iug vistnok 
il ke føre til saa abRurde resultater, men den vilcle til gjengjæ l d  knn komm e t i l  at 
fa ·tslaa i overen komstcn den me t aapenbure selvfølgel ighet. I ntet  menne ke vilde 
{log falde pua a t  iodtn en uttrykkel i g  bestemmelse i ovcrenskom ten om, a t  en a.rbeider, 
som overgaar om fast arbeiclrr t i l  en ny art arbeide, skul betale r len herfor fastsatt 
løn . Skjønt dcttr SC'lvfølgelig rr og maa va:rc praksis i a lle andre i nclu ·trier, bnr 
man derfor hoUer ildq:l i nogen anden brancbe en bestemm Ise som denne i overens­
komsterne. Da drt fornuftigvis ikke kan ha vær t men.i n g  'D at !'amme dette sel vføl­
.!!C l ige forhold, og da det dog mua autages, at der h ar været en bestemt, fomuftig 
hensigt. med bestemme] en, forekommer elet os ganske !dart og selvincllyseucle a t  be­
.stemmeisens m '1uug og hen igt malt være at ramme netop ele kort varige forholcl. 

Vi har da ogsaa efter stedfunden u ndersøkelse bragt paa elet rene at da bestem­
ml•lsen første gang blev iucltat i borgverksoverenskomsterne, var don uttalte hensigt 
netop at ramme de kortvarige forhold. Bestemmelsen kom !or før t e  gang incl i berg­
verksoveronskomsterue efter forhandlingerne ved Folclnlskonflikten for ca. 2 aar siden. 
Foklals "'l'llber oplysrl' herom i en skrivelse av tien 25. novemb r e l .  a. : 

6 
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"Paragt:afcu korn iml under 1·or 01·crcuskomst efter forlangl'ndl '  av arbeid nwntl::;­
forbuudel. og var den kommrt op ved, at  e ler i SulitJelma vru· bl'nyttel arbeidere :w 
en Jin·crc hmsklasse t il at utføre l'L høicre klasses arbeid r  1 1 1,en a l  L i r  \'<Lr gin•t dr1 1  
for denne k lasse bestemte l ø n  ror  det kortvarige arbeide. H • r i  m ot gjør arbPiderne 
indsigelsc. Ved vor forhan d l i ng v a r  formanden for a rbeidsmandsforbunclet og d i rektur 
K n udsen i Snli�j c l m a  forhandlere og spøTsmaall't beLræffonde § 1 2  var saa 1 1 t førlig­
d i sl uterct., at der ikke var kyggu av t vi l  om, at. det skuldr forstaaes som nu av G loms­
rnd kollen hævdet." 

Forbundet frembrever vide rl'. at. clcu av arbeidsgiverforeni ngen hænlcde for­
slnaclsc av angjældend beste11 1mels · i kke temmer med over<>nsko111 ll•ns ø1Tige ind­
b old . Det henviser forsa:wicl t tiJ  owrenskomslcns gT11ppei nd dl'I i ng og t i l  dPn ti ng·, 
at e ler  er fastsat en ærlig dnglønsat for " m i nererc erter 0 maaneders ovel o." DP 
pnabrraap t e  brstem ml'lser slnar i m i c l l C 'rl i r l  efler vor mrning i kke i ringeste m o tstrid 
nwtl vor fortolkn i ng. 

Mrd hensyn t i l  gruppe inddrli ngcn frcnil 1oldPS, at drn Yild<· bli hrl t  i l l usorisk_ 
J11•i · arbeid givcreu skuldr giv s rot. DPltP er imid lertid lu ldstænc l ig n rigiig. ( ; ruppe· 
in <hlel i ngen llibeholdc l ikcfnldt ,  k u n  er d Pt nrbl'idPt og ikke arbciden'n. om bli r be­
s t P rn mende for lniJk e n  gl'llppes sats. eler skal. lønnes eftt>r. 1 e le overenskomster, 
hvorpaa G lornsrndkoll ns overenskomst er  bygget, or ogsaa de Ile le sats r ut l ry],kcl ig· 
fo tsat Jor vcdkomrn rncle arbeide, i k k l' for arbeiclenie ( " 11 1 ineringsn rbt'ide 30 øre pr. 
t,i me, ford ri ng, tcnslugni ng og lnHt i ng 271 � øre, sja u  og cl 'ivors arbeide i d agen 27 1/t­
ørP" o. s. v.) .  

Di s sut�er gjælder der baudc• som mincL tcJøn nnder daga rbeid<• og som garan­
t r rPt m i ndsteløn under akkord . l G lo msrnrLkollcns overenskomst or  eler fn. tsal nø iagt ig­
snmmP be. temmdse som i di se• ovrn•nskomstcr for garantere! rn i nd [Pion i akkord. 
Ogsan der e r  altsna gl'llppriudclPl i ngcn bygget yæscntlig paa arbeidet. Y i  bortser da. 
frn , at. d e r  Yed en ren skrivefei l  blei· . nt , .mi neringsarbeiclrrc" isll'd l for  " m i neringti­
a rhcide" i den u nd ersk re•nc 01·cre1L komst. Det 1·cdtagnc forhand l i ngsforslag gi k nrmlig­
ul paa, al mindsteløn n i ng nil' i a k kord fast rot tes som ror Pol t la ls  grubl'!'. DPr hl1 •1· 
i m idlertid for G lomsrurlkol lon sal særl ige, nogl't hoicrc sntsPr som m inclsleløn vet! dng­
arboide. Og her er  �rnppoi nddclingen bygget paa f o rskjcllC"n nwllem arbeiderne. Del tp 
o r  c log en ren t i l fælchghet, om i kk e  i ri ngrst.c mante Yar l ænkt at �kul le  medfore 
nog·c:nsomhelst konsekvens. Drt har aldrig 1·mrct meni ngen, a t  grnppeindch•lingrns 
grundlao- ved dagarbridl' skul de være forskjeLl ig ved G lomsl'lldkolll'n og el onigr grnho1· 
( d et frcmga:u· ogsna aY nrbeid · m a1Hlsforbund ts rrnm�li l liug t il volclo-iftsrellen, hvori 
der i kke panbernapes nogen sand n n  f'orskjrl, me11 l vrrti moL h nvises til prnksi VNl 
andre grnbcr), l igesanJ i t t  som 1let l i n r  værPt rnrningcn, al dette grnncl lng skuldr vn·rl' 
forskjel l ig, enten d et gj nldt m i ndstclon i dagarbeid 1 l' llrr rn i 1 1dsteløn i nkkor1l ved 
ri n1 10 samme gr11b1" Drr Pl' d erfor i kke nogcnsomhC'lsl motst rid m e ll rm grnppci n1l­
cl! ' l ingl'us 1 11c11.ing og forut æ t 1 L i 11g1•r og n1 1gjmlclendc hrsfl'rnnwl t • .  saalcdes som t lPll 
a ,. OR fortolkes. 

T denne forbind olsc lmu ogsao nmY1ws, at det ydc·rst '\iC'lclen foreko111111er. al c >n 
a rbeider. som øker boskjæft igelsP vecl Glomsrudkolll'n, hrdcr om a t  bli  hcnyttrt  t i l  
c•t bC"slc mt n.rbcide. Don scclvanligl' forC" pørsol er : " Kan jeg fan arbeidP pna grnhcn." 
K u 1 1  naar folk skri f lig søkc•r om arhoidr, pleier d r  at angi, hYilkon art arbeide dL·  
øn ker at  benyttes t i l .  Frn l'erket.s side•  bl ir  arbeiderne i midlertid i kke i 1 1oget t i l­
fre ldo ansat  uttrykkelig som m i ncrcrc, som fonl rere o. s. \'., mrn k n n  som arbciden' 
vl'd gruberne, saaleclrs at arbridHgiveren altsaa forbcholdrr sig at, anvende dem t i l  drl 
a rbei t lr ,  han fi nc lor  tjenlig"t . 

Mc1 1  forø1rrig, selv 0111  gruppeil l (l r l l' l ingen hadde·  v:orcL helt igje1 1 1 1e 1n  hygget pan 
arhoidcrgrupper vil r le d el i k lw ha været nogen solvmot;;io·e]se i, at on anden be�tl'm­
nw lse i 01·ercnsl omston g:jur n nd t. ag-Plsor herfra og i n1lgr ·p  bPri. At hele grnppeiml­
dl'li ngrnH betydning bortf<t ldor, ford i f. ek�. en m inerer en crang i blandt i et. k u ipe.t.nk 
l w nyttes �om fordrer og lønne. ,;01 1 1  saadan, maa, Hl'lv under den nævntc forulsæl uing·, 
lrnrnktl'riscre� HOm en YOldsom ovcnl l "il'el:c fra m·beidsmandsforbunclet. side. 

A ngaacnde d en i overenskomsten fastsatte daglønssats for minorere. a 11fore1-
forbundot, at da minering i claaJøn Yed gruber omtrent aldrig v i l  forekomme, nrna t i r r  
med satHl'n herfor være sigtrt t i l  ·aacla nne forekommende ekstraarbeider, som m inerernr­
b l i r  anvendt t.il. Herim ot ltllH\ 1•i bestomt protestere. Do1· fremkom n n cler f'orba11d­
l i 1 1gerne ved Glomsnulkollens ovcl'ODHkomsts i. tandbringelso intot. omhelst, som k u udr> 
tyde pau, at forbundotl' reprmsentantcr opfattct sak n paa denno mante ; og eler er pafl. 
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tlen anc ll'n Hitlc gotl mC'n i ng i ::ti o psætLc eu i<ærl ig �nts for m i nering i <laglon, lrnade 
ford i en saada1 1 kau a n 1'ontles l'f'll Hpræng11 i nger paa �t<'drr, h 1'or det paa, grumt av 
forholtkne rr �a�rlig vanskt'lig nt fa. · tsætte eu bestemt akkordpris (GJomHrud kol ien e r  
og:ma C'l gauskr n y l  bt>rgvC'rk ), o g  lordi aruGidsgiveren m a a  h a  den utvei aapen at l a  
:1rbritlct utf11rc p::w c lngløn, lll·is han i k k e  kan bl i  rnig m e d  arbeiderne o m  akkonl­
]lris u s  �torrelJ L'. I tleu t i d  ovcreuskomstcn har bestaat hnr (let ela ng�aa nmsten hv •r 
maaned forekom met rn i neri ng�arbeide, , om er utfort pna daglJ Jn .  Ofte har det ogsn.n 
l1ænclt, at mincrcruo' i ldw har vi l.lot t a  akkord i rnaaned eus første 1 4  dage, fortl'i d 
i kke kjende r  fjoldel� art og fur::it v i l  gjure cL for�uk, om do kan tjenr t ien l i l budte 
akkord , son1 dl' derpan, har akcept<'rL for de fo lgeudc J4. dage. I de første 14 dage 
har tler da sel vfolgclig Y�eret beta lt clpn fa1'b;atlc daglonsatH for mi nerere. 

At saavel arbeiderne som arbcidsg i,·cmo 1•cd de mTigc hcrgverlrnr O"'Saa har 
forstaat ovrrenskomslcn paa d e 1 1  tLI' OH forfl'gtodc nrnadc>. fremgaar k lart. derav, at be­
stemmelsen overalt 1iten 11rotest /i·a noget hold har været anvendt paa ele kortvarige 
forhold. Dc•L t'l' 11c111 l ig n rigt igt . som arbcidsmandsforbundct anforcr, at bestcm molHe 1 1 
pra kt iseres anckrlcde. ved an d r<• gru uer end ved Glom:rndkolie11. I.< orb un d  •L RluUer 
"ig t i l  ;iit rc;; 1 1 l l nt dPra1-, at. dPr ved a n d re gruber a ldrig · l 1ar vmrct. fart k lago 01•er 
l igne11de. Hvis forbnntlt•L hadde umler og-t. dette forhold l i d t  nmrmere, fori mlen d •t  
l o t  saken gaa t i l voldgift , vi lde det h a  bragt paa det n•ne,  at  ved sRmUige hergver­
kcr. som hnr ;;amme bestemmelse i sin  o\'errnskomst, nemlig ved l"oldal, Merakor, 
K i l l ingd al og Fosdals grn her prakl i Rcres bestemmelsen akkurat som ved G lomsl'l ld­
kollrn. \' i skal i forno<h•11t fald forelæggL' volclg i ftsretton bevif<er h e rfor. Og naar 
arbeiderne ved d i sse gruber i kke har k lagel over dette fo rhold. ::;kjont ovcronskom­
sternc ved ele tre f'or�tnan·nte ! tar 1·:crrt gjmldend • fra 1 908, altsa:.t i n:t•sten lo  aar, 
og ved t'idstnævnl e i ca. 1/1 aar, kan clernv kun t rækkeH deu kon,.:ekvcns. ai arbe i derne 
i k ke har f1111tlet sig berett iget t i l  at prulcsl ct·e. V i  �kal i denne forbindcl"e gjøre op­
rnerksom paa, u l  du on•rcnskom�ten for rnomsrutl koilen v. i 1 1kgrnb<'r blei· i ndgaat i 
�cptem ucr J 90 hlc,· den omhandlcdr be::;tPmmelHC i nd taget direkte fra overrnskomsterne 
for l�oldal, .ll ernker og K i l l i ngd a l, h 1·or bestcmmelscu da a l .lerrcle i 8-9 maaucdc r 
hadde været. praktisert paa sa11 1 1nf' 1naatc· ,.:om "enere 1·ed O lomsrndkollen zi n.kgrubcr, 
l t rnr drr ogsaa f11r;;t efter omkr i ng et aars forlop 1 cisl's l 1•i t om heHtemmel;;cns for­
st naC'lsC' .  

H mrd an forholden�. er v d statens vei- og j crnbaneanlæg, kjcmlcr vi ikke t i l : 
n101 1  tlrt skuldc efter den aldeles urigt igP oplys1 1 i ng, f'orbnndl'I. givPr om praksis ved 
berg1'erkerne, i k k  · fornnd n· o , om forli11ndct ogsaa lwr t'r fei lagl ig u nderrettet .  J mid­
l l 'rlid Ji udcr 1·i o ikke furan lctl iget t i l  n:enucre at undersøkr forholdel, d a  vi  ildrn 
kan i 1 11 lse, nt elet her p i l ler nogensomhrlst rol le .  Staten>< a nlæg og ovrigc brclri f'te1· 
�taa r i dPt h ele i en ærst i l l i ng, og det lnder sig ik ke all i  l gjure at trmkke kons<'­
k ven er fra dem t i l  de ]lrivato. Foro1'rig omtaler forbundet lmt1 vei- og jcrnba11eanl:eg, 
og hC'.I' t ·r  d ( ' r  tale um berg1·rrker. Og i al le t i l f'æl d c  kall man vi selig gaa ut fra, a 
o len oml vistede bl'strmmPlsl.' i O l o m rndkollcn overen komst i ldrn fintles i de offenll igo 
:wlægs regl1 ·111Pnter. og drt er forst og fremst denue hest<'mmelsc forstaal'lsr, som de 
hC'r tvistes om. V i  find r til'I dPrfor trmmc l ig sokt ,  naar forbundet t rmkker forholrleno 
Yeti slatens vei - og jcrnba neat1læg frem i drnrn• forbindelse.  

A rbcidsmamlsforb u ndcl byggt •r v.iLlerc si n begTundclse paa b i l l i ghPtsbet ragt ni n ­
grr, p:m h 1·onlan ord ni ngen efter ckts opfatning rimeligvis bor yn_•rc. 

Det rr i m i tl lcrti c l  hensyn, som kun rr paa sin rette p lad · .  m1::1 r nye overcns­
kumsler . ka l oprottc�, mrn som sel l'følgelig cia bør t i llmgges den ti lborligo vegt HPr, 
hvor d<>t k u n  gjrrlder forslaaclsen a1· en gjældeml · uvcrensknmst hnrer ele ikke 
hjemnw. 

Siden i m i d l e rtid denne side av sageu •r t rukket frem, ·kal vi dog be merke, nt 
1lct paaldagcde forholll k u n  e r  c11  lfonsrkven a,· det av fagforcn ingcme stadig h ævdetlc 
priucip, at det p r  p ladson O"' i k liC manden. som er bestemmende for løn nens størrol e. 
Overensstemmende hermed blir ogsaa e n  arbeider, om mid lertidig benyttes t i l  et becll'e­
lønuot arbeide, løn net efter den for dette arboido fast ·attc t i meløn ··om altsaa er h o iore 
end hans sed van l i ge, og vi har uklrig hørt nogen arbeider elle r  nogen fagforc1l i ags­
ledor uttale siu ueni rrbet i ]lrincipet,  naar elet forer t i l  den kon ckYcDs. M<'n skulde 
arbcidsmandsforbu ndct ha r<'t i sit . tandp nnk:t, v i  Ide selvfølge l i g  tien h it t i lværendc­
praksis ved grnberue ogsaa i clenne hen ccndo mnatte forandres. 

Det ovenf1n· 1 1æv11te air bl. a. arbciclsmandsforbn nclet statl ig bævlletlc pri u i p, at 
det er pla<lscn ikke mantlcn som løn nes, er hel ler i k ke i tletto forh o ld saa u ri mel i g. 
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om arbei dsmandsforbundet for anledningen selv ,-i l  gjørn det l i l .  Drt er jo ncmlig­
''ecl fast sættelsen. av m ind>:lelønnen først og fromsL tagel h nsyn til  vC1dkommentlr 
.arbeides art . Det ene k an vroro mere an tr ngonrle, mere ubchngoligt cnrl elet anrlol, 
.hvortil kommer, at ondol arbeide holt el. ler dohris utfm·cs i grnben (særlig cia rninc­
ringsarboide), andet derimot kun i dagen (fagarboiclo). Forslrjelligo saaclannr omslæn­
d igheter gjar det ber ttiaet at lønne .-amme mancl forsk;jel J ig eftersom han utforer drL 
ene oller andet arbeide. 

Forøv-rig skal elet bemerkes, at arbei dsgiver<'n ingen i nleress h:u· av at m i s­
uruke adgangen t i l  at benytte m inererne ti l  lorskjc lJ int arbeid . Det rr p:rn den ene 
-side aldeles nrigtigt som forbtrnclet siger. at der ofte bnr været opfon l ring til forh'i ns­
Yis at benytte minorcrae til  saadant arbeide, ford i e le er el dygtig le orr rnc ·t  i nd­
sigtsful de arbcicloro ved gnibern . Det ekstraarbeide. so111 kan forrfnlcle, r1·  nrmli!:\· 
-0ftc a,- den art. at rlet i kke krmver nogen særlig i llllsigt.  og i alfal d er der i ngen an­
Yc111lclsl' for don særlige ky ndighet., som orhvcrn:! · \'NI slad igt m i rwring. arhci le. Hænder 
drt f. eks. on gang i hlandt nt arbei dsgiveren ser ig uøclsagl't til at bC'ny l t e  mi nerernc 
til forcl ri n ", gjar el r.uclog mindre nytt-o for i cr end de arbeidere, der stacl ig utforer 
ford ring. Om m i nerernc end. m u l igens engang ku,n ha luwt stadiµ.- boskjrcftigrl e med 
fo rdring, vil  do efter cu L ids uogenlundo konstant arbeiclr som mi nererl' lu\ m islel den 
øvelse, d e  har b:wt i fonl.ringsarbei cle og d erfor i k ke kunne levere saa meget arbt> icle 
aY denne m't som on fast fordror. Og paa d o n  anden side er 1l<lr drn ste rkesle opfor­
d ri ng for arbei dsgivcrnu t i l  i kke uten tvi ngende grnnde al avbryte en rni neringsakkorcl 
·Og smltc vcrlkommeude arb ider ti l noget andet midlerti dig nrbeidr. Det l igg r jo 
1 1em l ig i en. c luu høiere grad i h ans interesse ond i n rbeidernes, at h oveclllrbeid L ,  m i11r-
1·i ngcu, kan paagaa mest muUg uforslyrn'l med de folk, som bed t egner sig l1ort i l .  
-0g arbeidsgiveren e r  selvfølgel ig den. som lider tør t l np, n a n r  han engang iblnndl. 
l i  vor forholclcnc gjør det paakrmvot., man ta min rernc ul a\· sin akkorrl og micllerl id ig 
sætte dem i anclet arbeide. 

J'IIen tvinges hnn derti l, fordi et rUor andet arbeide man. u t f nrc� og d e r  ikkP 
·Or anclr folk forbaanden, er cleL ikke rimcli cr at han skal belale mere for el ttc arbeide. 
-0ncl aTbeirlot selv er værd og more enrl h:m betaler an(LrP folk for snmme n.rheidP, 
i rlet det, som t id l igere nmvnl, ikke kan antagcs, at f. eks. m i nercrnc gjør  smrl ig tor 
nyllr for sig ved snadanL ekstrnarbeide. Sku lde forbundet g.ives medhold. vildA elet 
im·r t i l, nt  en m i nerer, . om midlertidig sæltes t i l  fordrino- og - eftrr elet t icl ligerl' 
.anferrtc - ikke er i tand til aL utføre delte arbeide saa godL som de fuste fordJ'erc, 
a ll ikc,·c l skulde betales hoier lnn end disse, et efter vor moning urrt fmrcligt resul t at , 
.som i hai grad vilde vmre skikket til  at, skape misnøic blandt fordr r ·ne. 

Og nogen ubi ll ighet mol m i n ererno kan heller i kke den av os hmvr l rde Jortolk-
11 i ng rw bestemmelsen orkjoudo at med føre. Det vi l nemlig kun være h Jt  u ndtagcl­
sesvis at en minerer tages uL av akko rden og Sl.Pt tos t i l  aaclant micl lerlitl ig, presse­

rende arbeide, og den lags undtagolsesti l frolde horer rrn e11gnug l i l  de t i ng, en arbei­
,rJor, særlig ved en m indre gnrbe, maa være forberedt pan, og som han bur ha lat i 
betragtni ng naar han søker plads. Saa meget mi ndrr grnnd h nr arbci1lern Yed Glom -
rncllrnllen ti l at beklngo sig over en saad an ord n i ng, som rlr rier - som Licl li grro 
nævnt - ikke ansælLos som m inorerc, ford rere o. s. v" men kun om arbeidere Yed 
gruben . D t kan i denne forbindelse ogsna nævncs. at .,den knappe m i ndstclon" ved 
Glomsruclkollon for Llagarbci clc r betydel ig hoi re end vecl C'Jl rækkr a ndre gruber, 
som bar indgnat overenskom8ter gjennom urhciclsgiverforoningeu. Saa leclcs er m i n d  tc­
launen i dagarbei de ved Foldal og M.craker 30 ore pr. Lime for m i neri ng n rbei<le, 27 1/2 
ørn for forclriu a  og 27 1'2 øre for dagarbeide og ved KiUi ugcln l henholdsvis 27, 248/4 
og 248/4, m ens man for at h i ndre konflikt vecl Glomsrucllrnllcu va r uo11L ti l eler at 
gaa med paa heuholdsYis 40, 35 og 33 øre. A ltsaa l igger scl r satsen for clngarbei de 
ved Glomsrudkollcn betydelig bøierc end satsen for mi ncrin!!'Sarbei dr vecl de ovrigc 
nmvnte grnbor. At mindstelønniugernc er saa hoie Yod Glom ruclko l len er ela ogsaa 
en grund t i l, at ele ik ke bør utbetales uten for d t arbeide, som ntsrn er bcrogneL 
for, og d t or alt an<;let nd eL retfmrdigbetskrav fra mincrerue at ford re de 40 øre 
utbeta1t, ogsna naar de m icll •rticl ig beskjæftiges mod e t  el ler andet arbeide,  som i 
langt mindre gracl end m i ncringsrubcidet lmgger bl'sl ug paa eieres ua rrnagenb t, om­
hyggel ighet og Jrræfter. 

. S l uttelig skal vi tillate o at nævne etpar i nclvenclingw mot , ehr fonnen a\' 
.arbcidsmandsforbundets spør maal t i J  voldgi[tsr ttcn. 

For det forst dækker dotte sporsmaal neppe forbundets mening. Spørsmanlct 
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gjældcr llC' l l l l ig e fter s i u  form kun minerernes lon naar de m id lrrL i cl ig l icnyttC's til 
andet arbC'iclc. Men meni ngen maa YCl ogsaa vmrc at faa avgjort, hvordan f. eks. for­
d r<'rne skal betales, naar de imi<llerlidig b nyttes L i l  dagarbeida . ....,� 

J:l'or det andet er spørsmaalet eft er \'Or mening i høi grad ens i dig, idet dcL knn 
bcrørrr JønuPn for C'll arbeider, som midlerL i cl ig benytte til et lavere JunucL arbeide 
end turns sed\'Unl i�e. Det bør i m i d lert i d  ogsaa avgjøres, o m  sam me hovetl reg<'l skal 
gjtPldP. nanr t•n arbeider mid lertidig benyttes t L l  et bedre lunnet arbcitlc (h1·ordan skal 
I. eks. en fordrer, �om m i d lertidig· !JcnyLt • lil mineringsarbeide, betales ?). 

D'or c lot t redje er spørsmaaJcL i kke Li lstrækkeJig k largjorcndc. Forbundet 011.  kot· 
avgjort, om der skttl gjæld andrr lonn i ngsrcgler ved en miclle1·tidig bc1F tt c lsr av en 
arbeitl l -r t i l el and1•t arbeide c 11Ll hans t id ligerl' ond ved en varig forOytni ng t i l  et 
sandant nr!Jt•ide. 111 en forbundet nmvner i kkC', hvordan drr skal Rk i l les mrllcm de 
m idl l'rt id i go og de varige fly t n in"'C'I' t i l ny1• plad,�e. Skulde i rni d lerlid voldgiftsrl'!ten 
giYC' forbund L medhold i .  al der i d isst· forh old bor gjælde forskjel l ige regler, vi l 
man utrn no i agtig<'re bestemmelser vissel ig risikere, at der snart, op tnar I ,· ist,  0 111 en 
(' I ler anden saadan flytning kan sige k n n  at nere m i tllerl id ig eller i kke. 

Vi  mua derfor a n mode 0111 .  at voldgiftsretten i merr generel fon11 avgjør, h vor­
dan d r skal lonnes i·ed midlertidig arbeide saavel nam· dette er bedre som 111tar det 
er daarligere lønnet encl vedlwmmende arbeiders sedvanlige. Og forsanvidt n rbeidsmands­
fol'imndrts paa lanll gives medhold, rnaa r i  bede vol cl g i  ft �retten klm·gjore, nam· en 
flvtni11g av en arbeide» skal betragtes som midlertidig. 

D'rn nrbcidsgiverfore 1 1 in O'ens side necllægges eler i henhohl t. i l  fonrnstaaende !Jc­
grnnd Plse pansta1 1d  paa, al dor ogsaa ved midlertid igt arboi.clc lunnes efter  dt' n  for 
1·edlrn 1 1 1 11 1endc arbeide fastsatte t i mclo11,  og at der i ethv ·rt t i l fæld blir gjælcleude 
snmmP rpgrl for løn ved m icllertitligt arbeide, hvad enten dette er  bedre ('Iler daar­
l igl'l'l' aflønnet ('Ild vedkomm011de arllei clt•rs sedva11ligc arbeid e. A niprnende hvor grænseu 
evl' 1 1 tul 'lt bor t rækkes mellC'm midlrrt icligt og fast arbeide skal v1 forbeholdt· os at ut­
tal • os under proceduren, forsaari d l  vohlgiftsrC'tte11  maatt e  komme ti l  del t•esttltat, at 
cll'r sknl  sk i l lrs mrllcm d issl' forhold. 

Avs kri� av voldgiftsrettens protokol : 
Aar 1 909 den 29. november kl .  5 eftm. sammentraaclte følgende 

herrer som voldgiftsdommere i anledning en ved Glomsrudkollen zink­
gruber opstaat tvist om løn ved midlertidig arbeide : 

Bergdirektør R .  K. Borchgrevink, fogeniør Karl Paus og berg­
m ester E. A. Dalseth som valgt av N orsk a rbeidsgiverforening og 
Gl omsrudkollen zinkgruber. ekretær Andr. Juell, hyttearbeider Lars. 
'l'ørres og grubearbeider A.ndreas Føreland som valgt av Jorsk ar­
beidsmandsforbund og Glomsrudkollens grubearbeiderforening. 

Da enighet om valg av rettens forma.nei ikke kunde opnaaes, 
blev elet i henhold ti l overenskomsten overlatt til departementet at 
opnævne denne. 

Don 30. november 1 909 kl. 1 1  fm . holdtes nyt møte av vol dgifts­
retten i anledning av tvisten ved G l omsrudkollens zinkgruber, i det ret­
ten nu tiltraadtes av høiesteretsassessor Herman Scheel som formand 
i henhold t i l  handelsdepartementets opnævnelse. 

Paa arbeidsgiverforeningens vegne nedla ingeniør Krefting ind­
sigelse mot, at  den av arbeidsmandsforbu ndet opnævnte voldgiEtsmand 
Juell  gjør tjeneste, idet han paa grund av sin stil l ing til  forbundet som 
dettes funktionær maa ansees inhabil. Herimot tok forretnings fører 
Setbil til gjenmæle p aa forbundets vegne. Hr. Jue l l  oplyste, at ban 
er bestyrer av arbeidsmandsforbundets sykekasse og som saada n lønnes 
av denne, likesom han er valgt av sykekassens medlem mer. Ran staar 
ikke i noget forhold til arbeiclsmandsforbunclet uten, forsaaviclt som han 
l eil ighetsvis forretter som l'orhandler paa dettes vegne. Som saadan 
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bar han jevnlig beskjæftigelse, og den godtgjørelse, som han oppebærer 
b erfor, og som fastsættes av forbundets styre, fordeler sig derfor ogsaa 
nogenlunde jevnt paa de forskjernge maaneder. 

Voldgiftsrettens medlemmer Tørres og Føreland samt formanden 
:tinder, om end for formandens vedkommende under adskillig tvil, at 
br. Juells forhold til arbeidsmandsforbundet ikke er av den art, at det 
gjør ham inhabil som voldgiftsdommer. Rettens øvrige medlemmer 
stemte for, at han som inhabil  fratræder retten . 

Der avsagdes derpaa saadan kjenclelse : 

Den fremsatte i ndsigelse mot hr .  Juells inhabilitet tages ikke 
ti l følge. 

Det bemerkes, at hr. Juell fratraadtc under spørsmaalets drøftelse 
og avgjørelse, efter at h a  git de foran nævnte oplysninger. 

Møtet blev derpaa utsat til i eftermiddag kl. 5. 
amme dag kl. 5 eftm . fortsattes møtet. Tilstede var for arbeids­

giverforeningen sekretær Paus, for arbeidsmandsforbundet forretnings­
fører Sethil, for Glomsrudkollens gruber direktør Brander og for ar­
beiderne ved gruben Ole  A Berg. Parternes repræsentanter uttalte 
sig om den forel iggende tvist i tilknytning til ele skriftlige fremstillinger. 
Og fra arbeidsgiverforeningens side fremlageles skrivelser fra 'rbe Rede 
1\1.etal & Chemical 10. (Kil lingclals gruber), fra A/s Nordiske grube­
kompani, fra A/s Meraker gruber og fra 'l'he Foldal Copper & Sulphur 
Uo. Ltd " indeholdende uttalelser angaaende forstaaelsen av den om­
tvistede kontraktsbestemmelse. 

Retten gik derpaa over til en drøftelse av det forelagte spørs­
maal ; men ela man kl .  9 end nu ikke var kommen til et resultat, blev 
saken utsat til imorgen k l .  1 2 .  

Onsdag den  1. december k l .  1 2  middag holdtes nyt møte i vold­
giftsretten angaaende Glomsrudkollens zinkgruber. Efter anmodning 
av ingeniør Krefting paa arbeidsgiverforeningens vegne ti lføres proto­
kol len,  at han igaar samtidig med fremsættelsen av sin inhabi litets­
indsigelse mot hr. J uell nævnte, at der ogsaa fol' et andet mecliem av 
voldgiftsretten, nemlig hr .  Tørres, kunde være spørsmaal om inhabilitet, 
idet han er medlem av arbeidsmandsforbundets styre, men at han for­
saavidt ikke hadde man dat til at fremsætte nogen inclsigelse. For­
manden bemerkede nu i anledning herav, at ban ikke hadde fundet 
grund til paa embeds vegne at opta dette spørsmaal til behandling og 
a gjørelse, naar det fra partens side uttrykkel ig uttales, at ingen ind­
sigelse fremsættes. 

Under møtet var t i l  arbeidsgiverforeningens kontor paa foranled­
ning telegrafisk indkommet ne rmere forklaringer av de tidligere frem­
lagte uttalelser fra l!'oldals og fra Meraker gruber. Telegrammerne 
blev retten overleveret, og dels av denne grund, dels fordi enkelte av 
rettens medlemmer ønskede nærmere uttalelser fra parterne om t 
e nkelt punkt, besluttet man at indkalde repræsentanterne for arbeids­
giverforeningen og for arbeidsmandsforbundet til avgjørelser av yder­
ligere uttalelser. Ef'terat saadanne uttalelse!' var avgit, og efter for­
nyet overveielse avsagdes derpaa saadan 
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�iendelse: 
Efterat d er ved GLomsrudkollens zinkgruber var opstaat konflikt 

i anledning av, at minerere, som lei l ighetsvis mid lertidig benyttedes 
som fordrere, kun :fik den for fordrere fastsatte lavere timeløn, og 
-oftera t forhandling hadde fundet sted uten resultat, er nærværende 
v oldgiftsret n edsat i b enl10ld ti l  den mel lem grubeselskabet og r orsk 
arbeidsmandsforbund oprettede ov erenskomst. 

Tvisten for voldgiftsretten har væsentlig dreiet sig om forstaaelsen 
av § 1 2  i den ovennævnte ov erenskomst, saalydende : " Flyttes e n  ar­
beider fra et arbeide til et andet, betales han efter den for d ette fast­
satt timelø n . "  Fra arbeidsmandsforbundets side er d et hævdet, at 
-denne bestemmelse alene gjæl der v arig ovm{lyttelse fra et arbeide t i l  
-e t  andet, hvorimot arbeidsgiv erforeningen gjør gjæ ldende, at den netop 
sigter til det t i lfæ lcle, at en arb ider midl erticlig sættes til et andet 
arbeide. 

Voldgi ftsrettens flertal, direktør Borchgrevink, i ngeniørerne I aus 
-0g Dalilseth samt formanden ,  antar, at bestemmel sen i § L 2  ikke kan 
begrænses ti l at gjælde alene saadanne ti lfælde, hvor overflyttelsen fra 
-et arbeide til et andet har en varig karakter. E fter sine ord er be­
stemmelsen ganske almindelig. Bestemmelsen om b e taling av timeløn 
synes at vise, at elet endog særlig er en midlertidig overflyttelse, man 
har for øie, da naturligvis ogsaa reglerne om akkordl ø n  maa komme 
ti l an vendelse, naar en arbeider varig overflyttes til  andet arbeide. 
Der maatt ogsaa være liten bruk for en uttrykkelig bestemmelse om 
fora ndret betaling ved varig overflyttelse til and et, høiere eller lavere 
l ønnet arbeide, ci a dette maatte være en sel v følge. Hvis bestemmelsen 
alene gjaldt varig overflyttelse, vilcle der ogsaa aaben b art være rik 
anledning til tvil og tvist med hensyn til spørsmaalet om en overflyt­
telse kunde ansees varig eller midlertidig. Voldgiftsretten s  f lertal antar 
saaLedes, at sel v om en arbeider for ganske kort tid sættes ti l et ar­
beide, som henhører undet' en høiere lønningsgruppe, maa h an i hen­
hold til paragrafens bestemmelse ba ret til betaling som for dette 
a!'beide bestemt. Borchgrevi nk, Paus og Dalseth er av den mening, 
at det ogsaa l ikefrem l igger i bestemmelsen, at en arbeider av høiere 
lønningsgruppe maa tinde sig i midlertidig at sættes til arbeider under 
en lavere lønningsgruppe med den derfor bestemte lavere løn. .B'or­
manden kan ikke b elt ut være enig heri. Men e fter de fore liggende 
oplysninger om den sedvansmæssige opfatning med hen sy n  til arbeideres 
a ntagelse ved gruber og adgangen til at sætte arbeidere til andet 
nrbcide end det, el e tidligere har været beskjæftiget med ,  uten hensyn 
i i l  om det nye arbeide er daarl igere lønnet, antar ogsaa han, at be­
stemmelsen i § 12 hvi ler paa forutsætni ngen om, at en arbeider i kke 
kan motsætte sig en saadan forandring ; det kan vel  tænkes, at for­
h ol det gjennem overenskomst ved arbeidernes antagelse kan være 
ordnet paa en anden maate, og l ikeledes, at d er ved i n dustrier eller 
visse fabrikker eller bruk kan herske en anden sedvansm æssig opfat-
11ing av det nævnte forhold. Men forman den tinder i kke, at der fore­
ligger grund til at gaa ut fra, at saaclanne særlige omstændigheter 
foreligger i nærværen d e  sak. 
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Det spørsmaal, som arbeidsmandsforbundet har forelagt retten til 
besvarelse, er saalydende : " aar en minerer tages ut av sin akkord 
for at utføre et eller andet presserende ekstraarbeide, er han ikke da 
berettiget t,il den løn ,  som i tariffen for minerere er bestemt?" 

Dette spørsmaal finder voldgiftsrettens flertal i hei1hold ti l det 
anførte at maatte besvare benegtende. Fra arbeidsgiverforeningens 
side er der uttalt ønske om, at voldgiftsrettens avgjørelse maatte b l i  
git en  v idere rækkevidde, saaledes at  den kom til at gjælde forstaael­
sen av den nævnte § 1 2  i almindelighet .  Hertil fincler voldgiftsretten 
ikke tilstrækkelig grund e la den konflikt, som har git an ledning til 
voldgiften, kun gjælder det av arbeidsmandsforbundet fremsatte 
spørsmaal . 

Rettens minoritet d'hrr .  Andr. Føreland, Andr. Juell og Lars 
J .  'J'ørres, kan ikke gaa med paa flertallets opfatning angaaende for­
staaelsen av Glomsrudkollens tarif, men hævder, at en minerer ikke 
kan tages ut av sin akkord og sættes til andet presserende, mindre 
betalt arbeide, uten at oppebære den for minerere fastsatte mfodsteløn.  
Angaaende § 1 2  i tariffen, som flertallet i særdeleshet fremhæver, vi l  
minoriteten fremholde, at begrepet " flytte en arbeider" ikke kan lægges 
til grund i dett til fælde, likesom man finder, at nævnte paragraf ikke 
kan ophæve eller ophæver den ret, en arbeider bar til opsigelse, naar 
der er spørsmaal om nedsættelse av hans timeløn el ler forringe! e i 
de vilkaar, paa hvi lke han er antat i arbeide . 

Voldgiftsretten finder, at voldgiftssakens omkostninger bør bæres 
med en halvdel av enhver av parterne. De fastsættes til 120 - et 
hundrede og tyve kroner - til formanden og 1 00 - et hundrede 
kroner - ti l l iver av de øvrige medlemmer. 

rkrman Scheel. H. K. Bo1·chgrevink. Karl Pa.us. E. A. Dal. et. 
1nclr . .  Tuell. Lars J. Tørres. Andr. Føreland. 

Norsk jern- og metalarbeiderforbund. 

5.  Norsk kraftaktieselskaps mek.  verksted - Notoddens jern- og 
metalarbeiderforening .  Et medlem av forbundet blev av verkstedet op­
sagt den 1 7 .  mars under forhold, som l edet til paatale og forhandling. 
Herunder enedes man 0111 at la saken avgjøre ved voldgi ft. Nedenfor 
er indtat en avskrift av voldgi ftsrettens protokol : 

1909 lørdag 1. mai holdt voldgiftsretten møte paa advokat Fr. 
Stang Lunds kontor, Kristiania. Tilstede var direktør Heiberg og 
platearbeider Liodahl ,  som av parterne valgte voldgiftsdommere sam 
advokat Fr. Stang Lund, som av de nævnte herrer i møte den 27. 
april var valgt til voldgiftsrettens formand . 

Der fremlageles voldgiftsavtale av 20. april 1 909. Retten eneues 
om, at møte skulcle avholdes paa Notodden lørdag den 8. mai til av­
hørelse av v idner m. v .  

1909 lørdag den . mai holdtes møte paa otoclden . Tilstede var 
i ngeniør Samuelsen, som bestyrer av I orsk kraftaktieselskaps mek. 
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verksted og vedk. arbeider. For Notoddens jern og metalarbeiderfor­
ening var sekretær Ormestad tilstede . 

Man gjennemgik den fremlagte korrespondance, hvorefter besty­
reren og vedk. arbeider avgav sine forklaringer. Derefter blev 2 1  av 
parternes opgivne vidner avhørte. Rett.en varte fra k l .  9 morgen til 
kl. 8 aften med 2 timers avbrytelse. 

1909 den 13. mai boldt voldgiftsretten møte i arbeidsgiverforenin-
gens lokale i Kristiania. Saken blev gjennemgaat og drøftet. 

1909 den 14. mai holdt voldgiftsretten møte sammesteds. 
Her avsagdes saada n  kjendelse : 
En platearbeider ved orsk kraftaktieselskaps mek. verksted, 

otodden, opsagdes den 1 7 . mars i aar til fratrædelse efter opsigelses­
tidens utløp. Denne opsigelse foranlediget en konflikt mellem selskapet 
og otoddens jern- og metalarbeideres forening, hvis formanet den op­
sagte arbeider var. Konflikten blev løst ved den fremlagte voldgifts­
avtale .  

H vad voldgiftsretten har at  avgjøre er : 

I 
følgende spørsmaaal : 

"Har vedk. platearbeiders forhold ved verkstedet været av den 
beskaffenhet sammenlignet med andre arbeideres, at det retfærdiggjorde 
en opsigelse fra verkstedets side ?" 

Retten skal h erom bemerke, at de mot vedk. rettede anker er 
følgende : 

a) at han bar sovet under natarbeide, 
b) at han bar forlatt arbeidet i arbeidstiden uten at avmønstre, 
c) at ban har gjort sig skyldig i overdreven skoftning, og har skoftet 

uten at indhente tilladelse, uagtet der hadde været anledning hertil, 
el) at de arbeider, han har utført paa dagtid, har faldt dyre, og at 

han i utilbørlig grad har været optat i arbeidstiden med samtale1� 
med andre arbeidere. 
Ad a og b. Beføielsen av de her nævnte ankepunkter tinder ret­

ten enstemmig ikke bevist. 
Ad c. Det er i arbeiderens antagelsesbetingelser bestemt, at 

skoftning ikke tilstedes uten efter særskilt tilladelse eller erklæring fra 
læge, at overdreven skoftning kan medføre øieblikkelig a\skedigelse 
uten opsigelse. Opslag herom har fra tid til anden været gjort i 
verkstedet. 

Retten tinder elet bevist, at vedk. arbeider har gjort sig skyldig 
i overdreven skoftning. Han har saaledes i tiden fra 4. januar til 1 7 . 
mars skoftet 641/2 time, uten at sygdom har foreligget. 

Det maa efter det oplyste antages at være paa det rene, at 
vedk. aldrig har andraget om tilladelse til at skofte. 

Ad d. Det er oplyst, at verkstedets bestyrer flei'e gange har 
beklaget sig over, at arbeider, som vedk. har utført paa dagtid, bar 
faldt dyre, og at vedkommende formanet har git bestyreren ret heri . 
Der er fremført et par eksempler paa saaclanne arbeider. Angaaende 
det ene av disse har imidlertid vedk. arbeider fremholdt omstændig-
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]rnter, som gjør, at man i kke med sikkerhet kan si , at dets dyrbet bar 
været at lægge den opsagte arbeider til last, idet det er mulig, at 
ogsaa andre omstændigbeter i dette tilfælde har neret medvirkende til 
at gjøre arbeidet dyrt. Det andet arbeide, som dog i sig selv var av 
ringere omfang, maa antages at ha faldt dyrere ut end rimelig. 

Retten anser det endelig bevist, at vedk. i en utilbørlig grad har 
været optat i arbeidstiden med samtaler med andre arbeidere. 

Retten finder efter ovenstaaencle, at vedk.s forhold i og for sig 
har retfærcliggjort en opsigelse fra verkstedets side. 

I mid lertid er parterne enige om, at spørsmaalet om, hvorvidt op­
sigelsen har været retfærdiggjort, skal besvares ved en sammenligning 
mellem beskaffenheten av hans forhold og andre arbeideres. 

Rettens flertal (Fr. tang Lund og Heiberg) skal bemerke : Man 
antar, at sammenligningen maa gjælde andre arbeidere ved verkstedet, 
som staar paa ele tilsvarende trin m. h. t . arbeide og løn, som vedk .  
og at  det  avgjørende maa b l i  om beskaffenheten av vedk.s forhold ,  
forsaavidt angaar de ankepunkter, hvis rigtighet ansees bevist (c og d) 
har ligget under gjennemsnittet av det forhold, som andre arbeidere i 
disse henseender har utvist. Man antar, at saa har været tilfældet . 

Hvad punkt c angaar antages det godtgjort, at vedk.  har været 
blandt dem, som har skoftet mest og altsaa mere end bvad det gjen­
nemsnitlig har været tilfældet med andre arbeidere. aar nogle andre 
arbeidere har skoftet endog noget mere end vedk . arbeider, har dette 
efter det oplyste ti ldels specielle og antagelige grunde, maaske med 
undtagelse av en eller et par arbeidere. 

Det er oplyst, at arbeidere som regel ikke bar søkt om tilladeJsc 
til skoftning, naar elet kun har gjaldt dele av en dag. Derimot er det 
ikke oplyst, at elet har været sædvanHg, at arbeidere, som vilde skofte 
en  hel dag, har undlatt at andrage om tilladelse, medmindre grunden 
til skoftningen har været sygdom eller omstændigheter, som først er 
jncltruffet efter at vedkommende arbeidere dagen forut hadde forlatt 
arbeidet .  Vedk.  arbeider har i det ovenanførte tidsrum skoftet en gang 
tre hele dage og en anden gang to hele dage. Begge gange har han 
efter sin egen forklaring vist, at han vilde skofte, uten at han dog har 
meldt noget derom. For første gangs vedkommende anfører ban, at 
han hadde en daarlig haand, naget som han imidlertid ikke har angit 
som eneste grund til skoftningen, idet han oplyser, at han særlig skof­
tet, fordi han umiddelbart forut - i tiden mellem jul og nytaar -
hadde arbeidet, mens dengang flere av de andre arbeidere hadde faat fri .  

Hvad det under d omhandlede forhold angaar, maa man efter 
bestyrerens og ved k .  formands forklaring gaa ut fra, at vedk.s arbeider 
paa dagtid tildels har fal dt dyre, utenat det dog er let at trække nogen 
sammenligning med andre arbeidere, da der ikke foreligger oplysninger 
om tilsvarende arbeiders utførelse. 

Man tinder det godtgjort, at ogsaa andre arbeidere i arbeidstid· n 
har ført samtaler i en utilbørlig grad, og at dette særlig har været 
tilfældet i smidjen. 

Man maa imidlertid efter det oplyste anta, at vedk. arbeider i 
saa henseende har været blandt dem, som i størst ntstrækning har 
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gjort sig skyl dig i saadan misbruk, og at hans forhold forsaavidt ligger 
under det forhold, som arbeiderne i det heletat har utvist. 

Vedk. arbeider har saaledes baade m. b .  t .  skoftni n g  og m. h. t. 
samtaler u n der arbeidet været blandt dem, som m an har kunnet lægge 
mest til l ast og hans forhold bar forsaavidt ikke staat paa h øide med 
gjennemsnitsforholdet blandt arbeidere i det hele. 

Under disse omstændigbeter finder man, at hans forhold har været 
av den beskaffenhet, sammenlignet m ed andre arbeideres, at det ret­
færdiggjorde opsigelsen. 

Spørsmaalet blir saaledes at besvare med ja. 
G. Lindahl skal bemerke : 
I punkterne a og b er jeg enig med flertallet .  
Ad c skal bemerkes : 
Endskjøndt der i d et ved verkstedet gjældende antagelsesbevis er 

bestemt, at skoftning ikke tilstedes uten særskilt tilladelse eller erklæ­
ring fra læge og at overdrevet skoftning kan medføre øieblikkelig a -

skedigelse uten opsigelse, saa viser skoftelisten og timeboken, at e n  
masse arbeidere regelmæssig har sko ftet likesaa meget s o m  v e d k .  ar­
beider, ja tildels m ere, uten at det har hat avskedigelse ti lfølge, det 
er ogsaa oplyst, at saa godt som ingen erholder forhaandstilladelse til 
at skofte. Det maa derfor antages, at der i praksis ikke fra n ogen 
kant har været lagt nogen særlig vegt paa antagel sesbevisets bestem­
melser, og at vedk .s og de andres forhold i saa h enseende stiller 
sig likt. 

Ad d. Hvad som angaar anken over det arbeide, som vedk. har 
utført paa dagtid, er blit for dyre, saa er det ikke hverken av verk­
stedets bestyrer eller av formændene leveret bevis herfor. Der er 
tverti mot av vedk. arbeider fremholdt omstændigheter, som gjør, at 
man ikke med sikkerhet kan si , at dyrbeten kan lægges ham tillast. 
Det er derimot mest sandsynl ig, at ogsaa andre omstændigheter i dette 
tilfælde har været medvirkende, ial fald har en sammenligning med 
lignende arbeide utført av andre ikke kunnet :finde sted . 

Hvad punkt d siclste passus angaar, nemlig samtaler i arbeids­
tiden saa fineles ikke dette nævnt blandt opsigelsesgrunden e  i den 
mel lem parterne førte korrespondanse og har saaledes intet m ed saken 
at gjøre. 

Naar dertil kommer, at beføielsen av de mot vedk.  reiste anker, 
punkt a og b, av retten enstemmig findes ikke at være bevist, saa er 
dor intet i veclk.s forhold, sammenlignet med andre arbeideres, som 
retfærdiggjør opsigelsen. 

Spørsmaalet blir derfor at besvi:1.re med nei . 

u. 
Voldgiftsretten skal clernæst bestemme, hvilken av parternc skal 

utrede erstatning ti l  vedk. arbeider fra arbeidets optagelse til vold­
gi ftsrettens avgjørelse foreligger, samt beløpets størrelse. 

l�ettens flertal mener, at eler er en følge av besvarelsen under I, 
at erstatningen maa utredes av "Notoddens j ern- og metalarbeideres 
forening" . Linda.hl er ikke enig heri , idet han bemerker, at verkstedet 
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i skrivelse av 6 .  april iaar har erklæret, at det er villig til at ta op­
sigelsen tilbake, hvis vedk. arbeider kan føre beviser, som godkjendes 
av en eller to mænd, der staar uavhængig av begge parter, og som 
godtgjør, at de oplysninger, v erkstedet har mottat, er usandfærdige. 

Disse oplysninger angaar de under I a og b omhandlede punkter, 
hvis rigtighet voldgiftsretten ikke har anseet bevist. Lindahl antar, at 
v rkstedet maa være bundet av sin skrivelse av 6. april, og at der 
derfor efter det anførte maa være pligtig til at yde vedk. den her 
omhandlede erstatning samt ti l paany at indta ham i arbeide. 

Hettens flertal skal hertil bemerke, at skrivelsen av 6.  april for­
uten de under a og b omhandlede forhold tillike omfatter spørsm;;i.alet 
om skoftningslistens rigtighet og om formændenes avgivne erklæring 
om, at vedk . efter deres formening var en doven arbeider. 

Det maa ansees paa det rene, at skoftelisten er rigtig, og de 
nævnte formænd har for voldgiftsretten forklaret, at de vedstaar sin 
erklæring. · 

Voldgiftsrettens flertals bedømmelse av vedk.s forhold med hensyn 
til skoftning og flid under arbeide, fremgaar av hvad eler er anført 
ovenfor under Jitr. c og d .  

Efter dette er forutsætningen for at det i skrivelsen av 6 .  april 
fremsatte tilbud skulde bli ve effektive, ikke indtraadt. 

Bortset herfra er imidlertid det i skrivelsen gjorte ti lbud bortfaldt 
derved, at det blev forkastet fra arbeiderforeningens side, og streiken 
vedvarede til 20. april ,  da volggiftsavtalen blev sluttet. Det er denne, 
som nu danner grundlaget for den opnaaedde enighet. 

Retten antar, at erstatningen bør beregnes efter 50 øre pr. for­
sømt arbeidstime.  

III. 
Omkostningerne ved voldgiftsretten antar man bør deles mellem 

parterne med et l ike stort beløp paa hver. 
Man tar hensyn til, at ankepunkterne under a, b ikke ansees 

godtgjort og til at antagelsesvilkaarenes bestemmelser om skoftning ikke 
har været nøiagtig opretbolat fra verkstedets side, noget som forøvrig 
maaske har sin forklaring tildels i de særegne forhold, og endelig til, 
at tilsynet med arbeiderne i arbeidstiden synes at ha manglet noget i 
fuld effektivitet. Heri kan l igge en undskyldende omstrondighet, som 
maa tilskrives v erkstedet selv, uten at det dog kan ligge nogen ret­
færdighetsgjørelse for v edkommende arbeider. 

Omkostningerne ansættes til kr. 800.00, hvorav altsaa verkstedet 
utreder kr. 400 .00 og arbeiderforeningen kr. 400.00. 

Fr. Stang Lund. D. Heiberg. G. Lindahl. 

6. Bl ikkenslagerfaget i Kr istian ia. Den 6. mars avsagdes vold­
giftskjendelse i to . spørsmaal ang. tvistigheter i blikkenslagerfaget i 
Kristiania. Mestrene indga ihøst klage over at svenclene før de optok 
arbeidet i sommer hadde besl uttet at ikke utføre unødig overtidsarbeide. 
I et forhandlingsmøte herom 5. oktober ifjor indga forbundet paa sven­
denes vegne kontraklage over en av mestrene omtrent samtidig fattet 
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beslutning om at fastsætte en maksimumsløn i faget av 50 øre. Fra 
hovedstyrets side blev der fremsat forslag om at begge foreninger 
skulde ophæve sine beslutninger, hvilket blev avvist av arbeidsgiver­
foreningen, der forlangte det ene spørsmaal avgjort ved voldgift, hvor­
paa forbundet ogsaa forlangte det andet spørsmaal avgjort av samme 
voldgiftsret. Voldgiftsrettens protokol er saalydende : 

A.ar 1 909 den 2. mars sammentraadte som voldgi ftsmænd i an­
ledning tvist vedrørende beslutninger fattet av blikkenslagersvendenes 
-0g blikkenslagermestrenes foreninger, for orsk arbeidsgiverforening 
hr. ing niør Sverre Thune og for Norsk jern- og metalarbeiderforbund 
hr. forretningsfører Sverre Iversen . 

Man enedes om som opmand i voldgiftsretten at vælge hr. assessor 
'histiansen ; denne erklærte efter henvendelse at være villig til at 

motta hvervet. 
A.ar 1909 den 4. mars sammentraadte i Norsk arbeidsgiver­

forenings lokale i Kr.a en voldgi ftsret til avgjørelse av opstaat tvist 
mellem orsk arbeidsgiverforening paa vegne av Kobber- og blikken­
fagermestrenes forening og orsk jern- og metalarbeiderforbund paa 
vegne av Blikkenslagersvenclenes forening i Kr.a angaaende forstaaelse 
av overenskomst av 18 .  juli 1 908 . 

Av r - orsk arbeidsgiverforening var opnævnt som voldgiftsmand 
hr. ingeniør , verre Tnune, av Norsk jern og metalarbeiderforbund var 
-0pnævnt hr. forretningsfører Sverre Iversen, hvilke hadde v algt som 
-0pmand byretsa:ssessor D. H. Christiansen. 

Som repræsentant for arbeidsgiverforeningen møtte overretssak­
fører Paus og for jern- og metalarbeiderforbundet forretningsfører 
-Ormestad. 

:E'ormanden fremla skrivelse fra arbeidsgiverforeningen av 2. ds. 
med deri nævnte dokumenter og skrivelse fra samme av 3.  d. rn .  med 
·deri nævnte bilag. 

Blikkenslagermestrene 0. M. Pedersen og Oluf Johannesen var 
tilstede og besvarte en del av retten stilte spørsmaal . Derefter hadde 
parternes repræsentanter ordet. 

De enedes om at søke tvistigheterne avgjort i form av følgende 
spørsmaal : 

1 .  Er blikkenslagersvendenes beslutning av 20. juli  1 908 gaaende ut 
paa, at "enhver især ikke burde arbeide o vertid, forsaavidt at 
dette ikke viste sig absolut nødvendig" stridende mot overens­
komsten av 18 .  juli 1908 ? 

·2 . Er blikkenslagermestrenes beslutning av 22. jul i  1 908 gaaende ut 
paa bl .  a .  at ingen svend maatte gives høiere løn end 50 øre pr. 
time stridende mot overenskomsten av 18. juli 1 908 ? 

Tvisten optoges derpaa til kjendelse. 
Efter steclfundne forhandlinger inden voldgiftsretten utsattes saken . 

iil fortsat foretagelse i nyt møte lørdags eftm. førstk. kl . 5 .  Møtet 
varte fra kl. 10·-21/2. 

A.ar 1909 den 6 .  mars sammentraadte atter den under 4. s .  ni.  
:nedsatte voldgiftsret. 
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Efter foretagen votering avgas saadan enstemmig 

Voldgi�skjendelse : 

nder 18 .  juli 1 908 blev der mellem de i Jorsk arbeidsgiver­
forening indmeldte kobber- og blikkenslagermestre samt disses forening 
paa den ene side og Blikkenslagernes forening, Kristiania avdeling av 
Norsk jern- og metalarbeiderforbuncl paa den anden side indgaat over­
enskomst om arbeidstid, mindsteløn m. v. Samtidig vedtoges mellem 
de samme en del almindelige bestemmelser, hvoriblandt om, at tvistig­
heter skulde behandles og avgjøres paa saadan maate som bestemt i 
den mel lem Norsk arbeidsgiverforening og de 5 fagforbund under 1 5 . 
april 1907 vedtagne overenskomst angaaende forhandlinger og vold­
.g i fter. 

Den 20. juli fattet blikkenslagernes herværende forening beslut­
ning om, at "enhver især ikke burde arbeide overtid, forsaavidt at 
dette ikke viste sig absolut nødvendig. "  

Den 22. juli næstefter vedtok blikkenslagermestrenes herværende 
forening en beslutning gaaende ut paa bl. a. at ingen svend maatte 
gives høiere Jøn end 50 øre pr. time, bortset fra mestersvend, der 
kunde ansættes paa særlige vi lkaar (maanedsløn og 3 maaneders op­
sigelse). 

Mestrene har fundet den første og svendene den anden av disse 
beslutninger stridende mot overenskomsten av 1 8 .  juli 1 908 . Efterat 
stridspunkterne forgjæves har været søkt fjernet ved forhandlinger paa 
foreskreven maate, bar Norsk arbeidsgiverforening paa vegne av vedk. 
mesterforening og orsk jern- og metalarbeiderforbund paa vegne av 
vedk. arbeideres forening forelagt disse spørsmaal for nærværende 
voldgiftsret. 

Med hensyn til elet første stridspunkt bemerkes : 
Arbeidstiden er i overen komsten behandlet i § l ,  hvor den incl­

skrænkes til 57 timer uken (med begrænsning til kl. 2 lørdag efter­
middag) og § 3 der lyder saaledes : "Overtidsarbeide betales med 
følgende til lægsprocenter : For de to første timer efter ordinær 
arbeidstid 25 pct., for lørdage efter kl. 2 eftm. samt nat- og søndags­
arbeide 50 pct. " Overtidsarbeide er saalecles her ikke alene likefrem 
forutsat, men der er ogsaa fastslaat visse tillægsprocenter for saadan 
arbeide, eftersom det falder mere eller mindre ubeleiligt for arbeiderne. 
Dette viser klart, at begge parter bar gaat ut fra, at der tiltrods for 
den be temte tidsindskrænkning i § l dog kunde bli tale om overtids­
arbeide. Bestemmelsen i § 3 danner altsaa forsaaviclt en uncltagelse 
fra regelen i § 1 .  

Sven.den.es beslutning gaar imidlertid ikke ut paa ubetinget neg­
telse av overtidsarbeide, men kun forsaa.vidt dette ikke viste sig absolut 
nødvend,ig, hvilket maa forstaaes derhen, at spørsmaalet om nødvendig­
heten av overtidsarbeidet skulde bero paa svendenes egen bedømmelse. 
Hertil er at bemerke, at det selvfølgelig vil komme i strid med den 
mestrene ti lkommende og i de ovennævnte almindelige bestemmelser 
a\1 18 .  jul i  1 908 uttrykkelig uttalte ret til at lede og fordele arbeide 
inden en bedrift. Svendenes beslutning maa derfor, selv i den fore-
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liggende noget avdæmpede form, og selv om den kan være ment som 
midlertidig, nemlig indtil arbeidsforholdene efter den l auge streik atter 
var utjevnet, utvilsomt sies at stride mot overenskomsten av 18 .  juli. 

Den anden av de her omtvistede beslutninger gaar som nævnt. 
ut paa, at mestrene forpligter sig til ikke at gi nogen svend (bortset 
fra mestersvende, der som ansat paa særlige v ilkaar m aa sies at staa 
utenfor heromhandlede forhold) høiere løn end 50 øre pr. time, hvilken 
forpligtelse i tilfælde opretholdes ved mulktanvendelse. 

Overenskomstens bestemmelser om løn indeholdes væsentlig i § 2, 
der lyder : "Som mindsteløn betales 40 øre pr. time. Uncltat fra denne 
bestemmelse er ny utlærte samt de, hvis arbeidsevne er nedsat. Disso 
betales efter overenskomst . "  

Der kan spørges o m  meningen med denne bestemmelse e r  fra 
arbeidsgivernes side at tilsikre arbeiderne en viss mindsteløn, saaledes 
at kun de første, men ikke de sidste, skulde være bundne, eller om 
begge parter er bundne, saaledes at arbeidsgiverne likesaalitt . maa gi 
mindre som arbeiderne organisationsmæssig (::> : e fter beslutning i ved­
kommende forening) kræve høiere minimumsløn. Da det har formod­
ningen mot sig, at den ene part i overenskomster av heromhandlede 
art, der har til hensigt i visse retninger at regulere indbyrdes forhold, 
skulde være mere bunden end den anden, maa den sidste mening gives. 
fortrinnet. Mindstelønsbestemmelsen vilde jo ogsaa b l i  temmelig ørkes­
løs, om arbeiderne - straks arbeidsforholdene bedredes - i sin for­
ening med større eller mindre flertal skulcle kunne fatte beslutning om 
ikke at  arbeide under en viss høiere timeløn end  overenskomstens 40 
øre. Den l ønsstabilitet, som ved overenskomsten var tilsigtet for en 
v iss tid, vilde dermed være rokket og ovenskomstens væsentligste 
oiemed forspilclt. Arbeiderne maa følgelig ved denne mindsteløns­
bestemmelse være avskaaret fra at fatte saadan foreningsbeslutning. 
Derimot er selvfølgelig intet til hinder for, at den enkelte arbeider 
kan forlange lønsforhøielse og ved opsigelse muligens erhver e sig 
saadan . § 2 handler, som nævnt, kun om mindsteløn, dels fuld og dels 
nedsat mindsteløn ; eler nævnes intet om høiere el ler høieste l øn ,  men 
selv det anvendte ord "mindsteløn" tyder paa, at det har staat for de 
forhandleneles bevissthet, at der ogsaa kunde bli spørsmaal om høiere­
løn for enkelte arbeidere, forsaavidt el e kunde opnaa dette hos sine 
mestre. aar imidlertid disse som nu blikkenslagermestrene i sin 
forening vedtar en beslutning om maksimal løn for arbeiderne, er disse 
forhindret fra at 01maa bøiere løn end denne, og hvis den nu v edtagne 
maksimalløn efterhaanden sænkes ned ti l den fastsatte mi.nimumsløn� 
vil selve spørsmaalet om høiere løn for nogen arbeider ganske bort­
falcle, men elet kan ikke ansees forenelig med tankegangen i § 2, der 
som ovennævnt maa ha været, at der netop kunde v ære spørsmaal 
om høiere løn for enkelte. Gaar man som antat ut fra, at arbeiderne­
vecl s 2 er hindret fra organisationsmæssig at v edta beslutninger ang. 
mindstelønnen, maa man paa den anden side ogsaa følgerigtig anta,. 
at ogsaa arbeidsgiverne er avskaaren fra organisationsmæssig at fatte 
beslutninger om maksimalløn. Det kan ikke antages, at der i overens­
komster som disse har været meningen at binde den ene part mere. 
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-end den anden. Det sees ogsaa, at paragrafen bestemmer, at arbei­
dere paa nedsat mindsteløn skal betales efter oi·erenslcomst. R vis 
mestrene fattet en foreningsbeslutning om, at disse ikke skulde ba 
mere end bal v mindsteløn, vil  de følgelig en saadan beslutning være 
likesaa stridende mot denne paragraf, som om arbeiderne organisations­
mæssig besluttet, at disse samme skulde ha �Is mindsteløn. Men der 
er ingen grund til at anta der i denne henseende skulde gjælde noget 
.andet for arbeideren med fuld løn end for arbeideren med nedsat løn. 
Naar der intet tilsvarende uttales for disses vedkommende, er det selv­
følgelig fordi det ikke har faldt nogen ind, at dette skulde være for­
nødent. Det bør forøvrig i denne forbindelse ogsaa bemerkes at her­
omhandlede ovenskomst heller ikke er utformet med samme omhu og 
nøiagtighet i enkeltheter som andre ti lsvarende. 'e saaledes den fra 
15-4-1907 gjældende overenskomst mel lem de mekaniske verksteder 
m .  il . og Norsk jern- og metalarbeiderforbund, hvor der under bestem­
melsen om mindsteløn, § 1 e, uttrykkelig beter : "Dygtigere og mere 
betrodde arbeidere betales høiere løn end mindsteløn.  Lønnen for 
disse fastsættes efter nærmere avtale mellem arbeidsgiveren eller 
dennes repræsentant og hver enkelt arbeider."  I samme overenskomst 
§ 6 c heter det : "Akkordpriserne fastsættes eJ Jer forandres gjennem 
fri forhandling m ellem arbeidsgiveren eller dennes repræsentant og den 
eller ele arbeidere, hvem akkorden tilbydes, uten at dette forhindres ved 
avtaler i hovedorganisationer, klubber eller andre samlinger av arbeidere · . 
Disse bestemmelser er imidlertid ikke særforskrifter for enkelte spe­
cielle forhold men almindelige uttryk - der gaar igjen i flere andre 
overenskomster - for begge parters, saavel arbeidsgiveres som arbei­
deres, anskuelse om disse gjenstande .  Naar derfor den heromhandlede 
overenskomst har tilsvarende bestemmelser, kan man ingenlunde dra 
den slutning, at de samme almindelige anskuelser her ikke skulde 
gjælde, man maa meget mere, saafremt det ikke ved denne overens­
komsts egne ord eller særlige forholde skulde ansees utelukket, an­
vendt de mere uttømmende bestemmelser i andre tilsvarende overens­
komster analogisk til utfyldning av huller i denne. 

Som særlig motiv til beromhandlede beslutning er fra mestrenes 
side anført, at derved skulde hindres, at den ene mester tok svende 
fra den anden . Dette forhold kan imidlertid i kke anvendes som 
særeget for blikkenslagerfaget - det forekommer vistnok overalt -
og kan ikke ansees som tilstrækkelig til i tilfælde at hindre anven­
delse av de almindelige bestemmelser. Man tinder saaledes, at mestre­
nes nævnte beslutning maa ansees uforenelig med overenskomstens § 2, 
saaledes som denne antages rettelig at maatte fortolkes. Er selve 
denne beslutning uforenelig med overenskomsten, kan ikke denne mot­
stand ophæves der ed, at mestrene allerede tidligere, nemlig i 1899, 
skal ha fattet en beslutning av lignende indholcl .  Denne beslutning 
har - efter hvad der er opJyst - ikke været bragt paa bane under 
forhandlingerne om overenskomsten, men dette maatte ha været mestre­
nes pligt, saafremt de mente, at den bestod og fremdeles skulde bestaa, 
idet den jo var av indgripende betydning for medkontrahenterne. aar 
mestrene det ikke har gjort, maa den derfor ansees bortfaldt. Vold-
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gi f'tsretten tinder saaledes begge de omtvistede beslutninger, respektive 
av blikkenslagersvendenes og blikkenslagermestrenes foreninger stri­
<iende mot overenskomsten av 18 .  juli 1 908. 

Omkostningerne ved nærværende voldgift bæres av parterne med 
f}n halvdel h ver. Idet bemerkes, at omkostningerne alene bestaar i 
godtgjørelse til voldgiftsmændene, bestemmes derom saaledes : TH for­
man den kr. 1 50.00 og til hver av de øvrige herrer kr. 75 .00. 

Møtet varte fra kl. 5-9 efterm. 

D. H. Christiansen. S. Thime. Svm·re Iversen . 

Norsk centralforen ing for boktrykkere. 

7. Den typografiske foreni ng ,  Kristian ia, - Den n o rske boktrykker­
foren ing ,  Kristiania d istrikt.  I en længere tid var der ført forhand linger 
mellem Den typ .  forenings og Boktrykkerforeningens bestyrelser om 
forstaaelsen av forskjel lige paragraffer i tari ffen. Da disse forhand­
linger ikke førte til noget resultat, blev begge foreninger enig om at 
indanke spørsmaalene til en voldgifts avgjørelse. 

· 

Som medlemmer av denne voldgiftret blev fra den typografiske 
forening opnævnt d'hrr. forretningsfører Ole 0. Lian, typografcrne Tb. 
Hansen og Jobs. Hul thin, og fra Boktrykerforeningen el hrr. boktryk­
ker A. J .  Hanssen, H. Scheibler og M. Stamnes. I møte den 14 .  
oktober konstituerte retten sig med d'hrr. A. J .  Hanssen som formand 
og Johs. Hulthin som · kretær. 

De spørsmaal, som var in danket for retten, var følg-ende : 
l .  50 pct. til læg for forrykning av middagspausen . 
2. Fortolkningen av § L2 .  Tre forskjel lige brødskrifter . 
3. Fortolkning av § 20. Blandet sats. 
4. Beregningsmaaten for et tabelarbeide. 

Under behandlingen av punkt 4, der gjaldt Det Mallingske tryk­
keri, tiltraadte hr. økonomidirektør 0. Ohristofersen retten istedenfor 
A. J. Hanssen. 

Da man ikke kom til enighet om spørsmaalene, besluttedes i møte 
den 13 .  november at anmode hr. assessor E. Hagerup Bull om at til­
trædc retten som dennes opmand, hvHket hverv hr. Hagerup Bull mottok. 

Efterat spørsmaalene hadde været behandlet av den samlede vold­
giftsret i møte den 1 5. ,  1 7 .  og 18 .  november, fremla  opmanden i møte 
flen 6. december saadant 

Utkast t·il lcjenclelse : 
old I .  'orsk ccnt rnlforeni ng for boktrykkere - nedenfor kaldt typografcrncR 

foren ing - har u udt'l' dcun post forlangt volclgiftsrottons ::wgjorelso om, hyorvidt 
boktrykkerne uten lovlig 1•arHCl kan forrykke d n onrraug fastsatte middagspau. c, og 
"ub�idiært paastaal l ilfældio- fcTryk11iug av pausen godtgjort mecl 50 pct. tillæg. Den 
norske bok l rykkerforcning - ueclenfor kaldt boktrykkerne· forening - har paa taat, 
at uaar et arbeides hurtige fremme for enkol to arbeideres vec1Jrnmmo11do Ja·ævor nogen 
forr_yl rn iog av 1niddag··1iau en, kan saallan ske u ten gocltgjø-rclsc t i l  vedkommende ar­
beid1'1" DerhoR ned lægger den paastancl om adgang til  mot 50 pct. ti J Jæg at foreta 
noge11 ind:<kræ nkning av midilagHpausC'n. 

7 
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Do elet ,.; i 1 l"tnærnte !'pør:;maal ikke a1· typografernes forening er l'orelngt rnl<l­
µ-i ftsret.ten Lil  avgjørrlBc, kan dl'l  i m i d le rt id i l  kr opta,; ti l  beha nd l ing- nY don. 

J-l vnrl  nng-aiu· spør,;m::rn l el om forrykning iw m idd ag:·pa11sc n,  h a r  l ypogrnfrrne,.; 
forc n i Dg for t lP n 1· den forfo0tcdP Rt::rndpttktl'r  - t !Pl  pri nei pa l e og d el �u1J�idiæ1'l' -
panberopt �a.nyc•I tarifc u (den kol lekt i l-e al"talr) Hon1 ile ind h•id 1 1c llr al' la l P r. DPt ,;_ynP� 
d og næ rnwsL som 0111 fol'cning'l•n i l arilfrn lrnn nwn<'r at k 11n11c 8økP hjclillncl 1'01-
k nwet pan ri1  lo t i  m e rs m id c lno·span"<'. men� hPr<·l l igrl8en t i l  at motsmttl' sig 1 • 1 1  fur­
ryk keh;e av pn 1 1 He 1 1 søl et< i don i ml i l-id n c• f le nvlal C'. Det forn1C'ne:-: un t lC'r alle om�t!t'n­
dighcter. n t  tari ffen i k ke er  t i l  1 1og<'t h i ndrr fu r. al Jl:lllH<'ll forryk l'c� nogct. nam· hc•n­
synct til rt arbridp:-: h 1 1rt ige frrmm<' gj o r d t't paak ræ1·eL. Hrnd tariffen paahyr, r1· 
h n n', at der sk a l Yfl!t'l' rn m i tldag,;pa uH• paa m i ndsl 2 t im e r. �aar den ,.;knl fn l t lr,  
eller h vo rlrdrs 1.Jcstemnwl�r h<•rnm �kal  t ræffe" e l ll'r omgjorcs, i 11 1Untrr lariffrn sitr 
i kke paa. A l t  hvacl der  fra l n ri lfl'n IH ·ro 1 1 1 k n n  slutt es. e r  at der hnadr for op; pft(•1· 
pam;en nrna !a ld r en �aa Hlor d C' I n.1· a rbei dsdagen, 1 tl pausrn ikke taper s i n  lrnraktrr 
111· e n  l'i rkcl ig m idd agspans(' .  l\.l o t  t a ri ffrn lrn11 drt  da i kk<' st rid<' n,t pan;;;rn in r l<'nfo1· 
d i sse græn�r r f o ny k læs, Of! dr paag:jældeutle a rbP idrrc vi l i k ke i t lr n  nn lPd ni ng moll 
hjl'mnwl a1· t a r i !f on .k u n ne k ra'vP n oc.-pn rksl rngodtgjorels<'. 

, 'por>'manl rt b l i r  da Y i rl P rl' om t'orryk11i ngcn stri<lcr mot de i ml i 1· i t l m• l l 1• adalpr 
rl lcr om de i hvert fald i 1 lrn  1 1 11 led u i ng hjemler kmY pnn særl i g  godtgjorelt-tc. :\I Pli  
dette sp•irsm an l kan,  d a  d et ikke gj, ldl 'r  t nr i ffl•ns for�tnn<· IHt'. ikke avg:jnrcs a\· vold­
gi l'tsret!Pn a lc1w dt cr den rnr pn rts l'o r lnngende, 1 11cn k 11 11 lwi� beggr pnrtcr drrom 
er e u i gl' .  :ai a n  har 1 1 1 1dcrh aande1 1  h l'nYt • 1 1 d l  sig ti l partPrnl' me I forPSJIOL\ Pl om. hrnr· 
v i d t  dt' 1 1 11:-;ker . e n  saadan n fgj1 1n• lsc, ou har i drn n n lrcln i ng mottat  dr hrrn1cd f<Jlg•'nde 
P rk læringrr. Hokt rxkkerncs f'on· n i ug meddeler dPn 1 7 . no hr" flt tien onsker sp1 1r�­
m a alrt nvgjort 111· rt'tten. Lypocri·afernes forrn i ng d. 1 8. c leri moL at  l LL•n Ior nmtTil'l '<'1H l1i 
i k k e  ønskl' I' det IL'. Spør,;manlet kan sanl l'Clr� i ldn• bli bclrnnd let nv rnltea. 

A d  IL ncler tll'l t c· n r. c ·r  fon·h1gt li l  nn.rjorel�t· Npursmaalel  01 1 1 ,  hvon·idt  
pfler tnriffrns s 12 nolcr uuder siden �kal n·guPs som .. brodskriftsorl". At l lot<' I '  i 
trksten skal  regnrs so1 1 1  �andnn. er der enighet um. 'fypogrnferueR forC'n i ng h :t•rdPr. 
al det samme og�aa ska l gj :L · ldr 0111 noter 1 1 n d 1· 1 · s i t l ! 'n .  m ns bokt rykkernes forening­
!'!' aY rlcn moti-:ntl<' mrn i ng. 

T,r pogrttf'crnL'S foreuing gjor !!j<t> ldt•mlP nt sna1'el paragrafens ordlyd som oiPmPd 
- at e ler ;:kaJ ytl c•,; a·hinllont for drt  m m l  ski ft n i ng wd de forskjel l igl' kns;;t•r for­
h 1 1 ndn<' bryder i - taler for den·� forslaarlsr. 

Boktrykkerne>' foren i ng paab rnper sig forst og frpmst. a t der her som n·ut>l 
i k ke f indc>r  sted nog1 •t l id sspi ld 1·Pc l  lrnssl'nrnbyt tc .  Dcrhos l!ior tir gjæ]L lpude - i<om 
det n a•rnic •re Yi l  sel·S a 1' d1 · 1 1  i 1 1 1 1 1 1 c  de11  1 7. no\·br. fremlagte og hermed f11lgeud1· bP­
!!l' llDd 1:-:c -. n t  r!Pl lrnr vært'! t lerei'l f orut �ivt n i ng Yed tarifrr\' if'ionen. nt note1 ·  1 1ndl'i­
s iden i kk1• Rlrnl reg11ps ;;om hrod�k-rifl - Pnth·i dl'i'" al typogrnfrrnr, naar dc>res k rn ,­
før t r•r Ir1 · 1 1 1komnwt L ' t  pa r anr dtc>r n•visio1 1rn. mna nolaR fra først a\• at ha gnal 11!. 
fra sammr for11t;.1mtui ug. - endel ig ut parngrat'l-11 hrnkC'r 1 1tt1-.rkk t>t - -brødskriflso1frr--, 
i kkl' ":kriflsortrr··.  

:;\fan fin t! r, nt  typogn1 ferne;; f' or;;tnaelse her man gis 11101 l hold.  ttry kkrt 
"brutl ,; k rifl sorV' nula l ike !<anvrl an ye ndrl ig paa noter und<'I' som i Lekston. \' idPrr 
maa 1 1 1p 1'kc�,  at ,;ammr slof. som den rnr forfatlC'r anbri nger som noter 1 m d e r  · iden . 
v i l  aY !'Il anden k 11 111w h l i  anhrngt som 1 1otrr i t eksten. a.1• cu tred.ie m aaRk e bl i  i ncl­
m·bei drl .i 1 lennr. m l'n sanlPdL•>i. at  t lr l  Lr,Yk kcs med en m i ndre skriftsort . Dl'(, knn 
i nclrommc,;. nt �om n·Q'cl 1'il n nt erne uuder lekst!'11 ikke . ha noget betyde l ig 0111fang-. 
lfcn i k kl'  f\ie ld 11 er d og det t e· t i l f1P ldel .  og undert i d en knn . likP noter i omfang 1 1 1 log­
uvergaa t l'kst e 1 1 .  Heller i kkL' i ndre grnudP I J f 'rel l iger saaler lPs t i l al fra.vike dr11 i'or­
i't a ae·lsr. om flyter a,· paragrnlens orcl .  

Nnar boktrykkrrne dPrn<PNt pnaberopcr sig ti  n for11ls1l'ln i ng. tie lin t ide Y<'d tnrif­
revisi01ll ' 1 1 , �aa rr t l l 'l i J, kL, e 1 1gang a ,· tiern panslaat. at denne fornt;;, t n i ng ble\· 1 1 t t a l t  
u n d e r  t n ri fforha1 1dl i ngrrnc. o g  fra den anden s i d r  ut t a l l Ps det, al m a n  i k k r  hnr h at 
nogrn i'aadan forutsrc l n i ng. Dera v at l ypogrnf'er1ws krav [orHt er t'rcmkom met lte111�·pre­
t i d efter t : 1rifi·e1,il'ion n, k a u  ikke uLI •dL•s mere end nt de neppe har gj ort �ig op nog-Pn 
hesteml meni ng om. h vordan pa rngra frn i delte puukt var at fon;tan, Yrd boktryk­
kornrs forul�mtning var de derfor i k k e  bu ndne. De maa kunne knPve parngra J'en l'or­
st aat pfter dens l i gefrem mo meni ng, ntrn ult hensyn t i l  h i n  forutsret n ing. 

L 'L tr,ykkct ,,sl ri ftsorter" vi lde hn bragt. JangL mere end t i l sigtet i nd u nder p a ra­
grafe 11s omran<le ; nnt:igel ig '-i l d e  den d a  ha omfa ttet al "h l undet �ats" (jfr. § 20). 
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l ' llrykket. .,brndskri ftsoTler" er saaleues antngcli� rigt ig nok.  Men !or al ho l ll o  noter 
1 1ndor �idPn u tenfor maatt e  man ut trykkelig hn 1 1 ndtat  dem. 

,\ ti I U .  l ' ndor Jette nr.  or bragt under paakjemlelso f or"k.i L' l l ige Rpornnaal 
vodkorn mell( lo furstaaelsen av tar i ffen>{ § 20 : 

a) Hvatl der i ndgaar under ,,blandi ng·· . Typogrnferne� forening hævclor, at 
",om blandinger h enregnes noter. notetal, :<krnnbruk og forresten a l t .  som forekommer 
utover c le 1 1  ord i nære "brml�kri ft", boktrykkernes forening deri mot n.t "som blal l l l i nger 
rogn os i k k e  noter, noletn I ,  decimaltal·'. 

DL't vil ses, at hor nævues ,.skraabrok'· kun av typogral'emes foro1 1 ing. ,.cleci ­
nwllnl ' ·  kun av boktrykkernes. Det e r  i d n nc an.ledn i ng forklaret, at der o r  ou iglrnt 
on1 , at ,.skraabrok" skal regnes :;om blanding. Omvendt forklares dor al  være enighet 
01 1 1 .  a l  "decimaltaJ· ·  i kkr skal 1·ognos Hom bhllld i ng, hen·ed dog forutsal. at der som 
seth·nnlig luwes sær�ki llo smaa kasser for sl ike tal . Da der saalrdes ikke er uenighet 
0111 d i �::;e ::pursmaal, paa.kn.c,•es der forsaa1·it1L i ngen avgjarelse av voldgiflsrctleu . 

Tvisten under clol l l' l i tera �ja'ldor < la .ku n  noter og notetal. l TYacl t lcr Jorsaa­
vidt  skal aulas med lwn�yn til noter, :whmnger a1· det under l i Lr. r nedenfor om ha11 1 l ­
ledt '  sp1 1r�maal .  Notetal a n t a 8  a t  mnal.te henregne::; t i l.  b landinger. DPtt e er en l i kefrem 
f"lg a1', at paragrafen uLtry.kkelig bl•"temmer, nt t i l  b landi nger �kal  hcnrrgnes . ,alt 
l n-ad der i 1·erkot forekomn 1er ut over hrodskr i fteu·' .  

b) PorntnrH:lsen :w parngrnfens Hid ·to led . 
'l'ypografernes forening h te vder h er. at u11l aJlet [li" de t egn el ler boksl arnr, som 

i henhold t i l  denne bestemmelse ikke bl ir  at regne som bl nml iug. l 1 1 1 i sl kau ·rrtte-· l i l  2. 
Bok t rykkernes forening gjor der imot gjmldende, nt uten gen e  for s:l'tt eren k a n  i 1 1dt i l  
10 t a J B i i e r  tegn a n bri uges i don onl i nrcro ka><�e� .,dude'· fag. 

Jfan skal angaaPmle dettr ·pm·smnal !)('merke felgende : 
Bof<lemmel�en har saa< lan orrllyd : " l�nkPlto bohtaver el ler tegn, som ben yl.tes 

hyppig og kan nnbri ngPs i et a\· knsse11� fog, rt'gne� i k ke for bla nd i ng". Betingelsen 
fur henlorelsl•n under bestPmmC'l�cn rr  altsnn. nt  \"e< lkomnwnde bok"ta,�er ri ler t egn 
, .hc1 1yll l·� hyppig" og .. kau anbriugrs i Pt li\' lrn�srns fag.'' H rn d  nngaa r d et sidste 
1 1 t t ryk, c1 ·  del pua e let ronl' ,  a t  dt 't  ikk" har lll'n�yn ti l  platlscn i d e  "dødL ' ". fag. Det 
l'r opl,\·"t , al her l'r plnd� t i l  flere tPgn, eml der ogsaa efter boktr.yk.korncs mening 
ka1 1  k rR'\"PS henført under bcRtemmpl.·011 . Hrnd del komml'l" a n  paa, er da formentlig 
pa:t den r1 1r side, om Yedkonrn1cnde LokHl:w eller tl•gn rorekommrr pa:t sand:m maate 
i 1 1 1n 1 1u. ·kr i plet.  at dl't knn forJn 11g-e�. nt en sl jon�on1 sæt ler fnar dPm an hragt i faget_ 
pna dt'n nndrn ><ide, at de i k k e  forckomnll'r i saa " tort anlnl ,  at d \' t l r k 1 1 1 1  kan sko 
1 1 1 ('d nfo 1·holdsn11pRsig gP1 1e for s:ut tN01 1 .  I �id>'t 1 1æv1 1te heuse<'nde bemerkes, at mwnJ ig  
1 1 o l < ' t a l  i 1 1 d t i l  1 0  yislno k  uten gene kan :rnhri 11ges pa:t denno  maate. Derimot s,1•nes 
d et J i lcl l \· ilsomt, at nanr  der Pr tale 0111 nndrr tegn el ler boktital'er av mere t i lfæJu i g  
l ieskaffenlwt,  1·i l  arbPideL oftp k unne for� i nk<'� ad><k i l lig, n nar teg1 1r 11es a nl al b l i_ r  Hførre 
end 1 1oge11 fa:1. Od ka n i 11 1 id lort itl i k ke antas. nt  ma11 i pnrn.grnfe11 bnr nogen hjemmel 
t i l  i 1 1oget l i l fæ lde uten ddrrc at hegTfOn>'r antal ll't under dr  10, �om og"ma ;1\' bok­
t rykkerne" forening crkjcndes Hom nmkRimum. J-h·ad der i m i d lert i d  selvfølgelig al t i t l  
urna k rl1.l\'l's, er  al P thn� 1t :w de  pmigjældPrnln bokstm·rr el ler  tegn fore! ommer "hyppig", 
og at d e11 1w hyppigr fon·komst saaledes frem!{aar a,· m:urnskriplet ,  a l  t irr  for sætleren 
or npfonlr ing t i l  at anbri uge bokstare11 (l l'gnoL) i det .. døde'· fag. L;nd(•r hrnRyn h rtil 
vil c l! 'r ri t 1 1ok kun sjelden bli sp rsma:tl om <'l t i lnærmebrsvis sa:t ><tort autn l  . om 
1 0, 1 1 1 1dtngen 1 1ctop med heu�yn 1 i l  uotl'ta l  og maa�kc enkelte and rr t egn, som mrd 
1 10!.fr.n lundt' sam m o  lethrl lar sig nrclnr i Pil rngang f'or aJle gi\•en ræk kolølg-t•. 

r) f frorvidt Vl'ks l i 1 1g av sk rilt:ort med ny l i nje  skal regnes Hom blandi ng. 
'l'ypogrnfcrnes forening luovder don no mPning. boktrykkernes fo ren i ng drn l l lOlsal  te.  

Bokt rykkerne gjør gjrclde !llle, at naar skriftsorten k u n  Yekslor  med ny l inje, kan 
do fo rskjP l l igt• nr><n it ,  hrnrt i l  dl'r  skal anvendes somme skri ft sort , sæltt>s fortløpemlc 
og smi lial, pfl.t'r .i ndord11rR paa s i n  platls, og at br,yderiet m etl anven<lelseu a\· forskjel­
l ige �kriftsorler da bl ir  riuge. Dt' mener dorhos, at rigtigheten :w deres furstaaclse­
fremgaar av det i paragrnlen ti .lføicde el scmpel . Xaar skriftsortorne vckslrr i fon;kjel­
l ige a\'�n iL, b l i r  godtgjørcl><en efter derrs mening at bestemme el't l'r § 12 ol ler efte1· 
ovcrc11sko1JJsL Do tinder. at C'f't!'r typograf'ornrs for;-;taael;;e Y i l  § J 2 bl i  te11 1melig­
i l lusori1<k. 

Typogral'erno tinder < let  d erimot ef'ter paragral"rn� 1tt l ry k  k la rt, at onlwer  YOk�­
liug :w �kriftsorl skal reguei< �om b landi ng, uan�et om < len forekommer inde  i g-rnml­
,;kr ifton f' l ler den sker i ..:olwt ;endige <tl'�nil mrd ny l i nje  for lwer !Sang. De ujoi-
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ogsaa gjældoude, at dor under alle omstamdighoter er ;;tørro ol ler mi ndre bryderi for­
b u nd et med veksl i ng av skriftsort. 

Det synes litet tvilsomt, at typografemcs forstaaelse hor er den rigtige. Para­
grafen bestemmer, . om av dem paapekt, at "ti.I blandinger h enregnes, uanset andro 
godtgjørelser, alt hvad der i værket forekommor ut over brøclslaifton uncltagen over­
. ·1.J:ifter." Bestemmelsen gir i ngensomhelst hjemmel for don av boktrykkerne paastaaedo 
i ndskrænkning. Og enhver tvil maa i hvert fald være utelukket, naar elet er fundet 
nøclveml ig u ttrykkel i o- at unclt.a over:krifter, nagtet disse alticl begynder med ny l i nje. Fra 
det tilfeiede eksempel kan det ikke være tillatt at drn. nogen antitetisk slutn ing. Hvacl 
angam· forholrlet me llom § 20 og § 1 2, or det ti.lskækk clig nt pnapeko, at hvor betin­
gelsorne for at anvende sidstuævnto § foreligger, kommer efter dens utt rykkelige for­
skrift reglern!' for blanclet .·ats ikke ti l anvend.olse, m. n. o. § 1 2  gnnr iudon sit om­
nrncle foran for og utelukker anvendelsen av § 20. 

Av elet her anførte følger, at ogsaa noter lifr. J it r. a. o,·enfor) maa regnes �om 
blanding, - selvfølgelig under forutsæt.ni11g av, at c!c er sat med on anden sbiftsort 
end "brødskriften." 

Ad. I V .  Typografemes foren.ing har under dette m. forelngt t i l  voldgiftsrettens 
avgjorelse, om et be ·temt foreliggende arbeiclo efter tariffens § 32, :;i dste led, kan 
kræves utført pan t imebetnliag eller ikke. Nævnte forening mener, n,t arbeidet ikke 
i ndgaar under bestemmelse11, mens boktrykkernes forening er av elan motsatte mening·. 
Boktrykkerforeningen hævcler cl.erbos, at ot bvilketsomhelst arbeide kan forlanges utfort 
av Rt}'ksættere efter timebetali ng, og begjærer voldgiftsrotlens kjendelse herfor. 

Det sid ·tnævnte spørsmaal hører i midlertid ikke til dem, �om typograferne:; 
forening har forlaDgt forclngt voldgiftsretten til avgjørelse, og foreningens uttaloJi;e 
derom forel igger derfor heller ikke. Det kan ·aaledes ikke avgjm·es av retten . Hvad 
der under merværende 1u·. forel igger ti l avgjørelse, or kun spørsmaa let om beregn i ngs­
maaton for det bestemte foreliggende arbeide. For:aavidt rlot til  aYgjørelso herav 
m aatte være nødvendig at ta stil l i ng til det nævute p t 'i ltcipi e lle spøi·smaal, vilclo avgjø­
relse" i hvert fald ikke være bindende utenfor dette enkelte ti meleie. Og selv adgang n 
t i l  i d enne enkel te anvendelse at i ncllate sig paa det principie l Je spørsmaal kan stærkt 
omtvisle , i d et det uttryldcelig kun er 1<pørsmaalet om, hvorlede� d ot foreliggende nr­
beide skal beregnes efter § 32, som er forelagt til avgjørelso. 

Den paaberopte bestemmelse i tariffeus § 32 er �aaly<lencle: "Konigeri ng a1' 
:laaende tabeller og ancleu sats utføres }Jaa timebetaling. ' 1 ele f'oreliggoncle tabellr.r 
ap.lyses teksten - forspalten, hodet og aumærkn .illg;m1brikken - f'ørRt at være opsat 
i det nor�ke sprog og nu at sknlle srottes om til ty�k. 'l'al rnbrikkerne bl ir i nogen 
tabeller uforanili·ecle, idet de allerede fra før av lyder paa russi. k myntbotognelse. I 
�ndre tabel lrr skal derimot norsk myntbetegnelse ombyttes med rnsRisk, i atter irndre 
med tyRk. 

Spørsmaalet om beregning nrnaten m aa efter dotte orkj acleR at være tvil. om 
ialfald for Lle tabeUers vedkommende, hvor ogsaa talrubrikkemn skal ombyttes. Av 
disse t abel l er dl kun rammerne bJi -stanende tilbake - og selv disRe ikke i nlle ti1-
fælclor uten foranrfring, i dnt forandringorn.e i hoclernes tekst kan nød voudi�gjøre o rn ­
orclning. Se lv i d i sse t i lfælcler v i l  arboidet dog, �aavidt �kjonues, ære Jettere o n  l 
opsætni 11g av helt nye tabeller. Og alrl cnstund tabellerno faktisk er slaaen c l c, og be­
stemmelsen ikke ofr ndgang t i l  at sondre, eftersom korrigeringen er moro el ler m i nd re 
omfnttenrle, flmles arbeidet at mnatte k11 1 1 1 1e kneves 11t ført pna t i mrbet aJi ug. 

Dette utkast og det dertil knyttede utkast ti l 1/onklusion blev der­
efter gjennerngaat. Alle voldgiftsrettens medlemmer var enig om, at 
de poster, som i utkastet var foreslaat ikke behandlet, ikke kunde be­
handles av  retten (jfr. 1 a, I c og IV a). D'hrr. A.  J.  Hanssen, H. 
Scbeibler og M. Stamnes var derimot uenige i avgjørelsen under JI, 
Ill a Ul c, d 'hrr. Ole 0 .  Lian, Th . Hansen og Johs. Hulthin var 
uenig i avgjørelsen under I b ,  ID b og IV b .  Under samtl ige disse 
poster blev avgjørelsen truffet ved opmanclens og de øvrige med ham 
enige medlemmers stemme. Forsaaviclt de øvrige medlemmer var enig 
i opmanclens konklusion, tiltraadte de i det væsentlige og. aa hans be-
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grumlelsc. De dissenterende medlemmer henholdt sig til sine til rnld­
giftsretten indgivne forestillinger. 

I henJ10ld til elet anførte avsagtles - overensstemmende med op­
mandens forslag til konklusion - saadan 

Kjendelse: 

J .  a) Spørsmaalet om adgang til at gjøre indskrænkning i middags­
pausen kan, da det ikke paa tarifmæssig m aate er forelagt 
voldgiftisretten til avgjørelse, ikke optas til behandling. 

JJ .  

b )  Tariffens bestemmelser er ikke til hinder for, a t  middagspausen, 
naar et arbeides hurtige fremme kræver elet, for enkelte ar­
beideres vedkommende til sine tider uten godtgjørelse til ved­
kommende arbeider forrykkes, naar der kun før og efter pausen 
falder en saa stor del av arbeidsdagen, at pausen ikke taper 
sin karakter av middagspause. 

c) Spørsmaalet om en saaclan forrykning av middagspausen er 
forenlig med de individuelle arbeidsavtaler kan, da elet ikke 
paa tarifmæssig maate er forelagt voldgiftsretten til avgjørelse, 
ikke optas til behandlinng. 
J forhold til tariffens § 1 2  regnes noter som brødskrift, selv 
om de er anbragt under siden. 

u r.  a) 
b) 

otetal regnes for blanding efter tariffens § 20. 
Det høieste antal av enkelte bokstaver eller tegn, som med 
hjemmel av § 20, sidste led, kan kræves ikke at skulle hen­
regnes som b landing, sættes til 1 0 .  

c )  Enhver veksling av  skriftsort regnes som blanding efter s �O, 
uanset om den forekommer inde i grundskriften eller den sker 
i selvstændige avsnit med ny linje for hver gang. Overens­
stemmende hermed regnes noter som blanding. 

VI. a) Spørsmaalet om principal . eller faktor kan forlange ethvert fore­
kommende arbeide utført av styksætter paa timebetaling, kan 
ikke optas til behandling, da det ikke paa tarif mæssig maate 
er forelagt voldgiftsretten til avgjørelse. 

b) Det her omhandlede speefolle arbeide blir i henhold til tariffens 
§ 32J sidste led, at utføre paa timebetaling. 

Norsk stenhuggerfo rbund. 

8.  Norsk sten huggerforbund  - Hyggen og  Andvik stenhuggerier . 
Den 1 7 .  september sammentraadte voldgiftsret til behandling av tvist 
rnellem forbundet og Hyggen og Andvik stenbuggerier. Følgende av 
stenhuggerforbundet stillede spørsmaal forelaa til avgjørelse : 

1 .  Skal fuger paa sten med raa kop, eller hvis kop er delvis 
raa, delvis fi.nhuggen, eller om ender, byg eller lig er delvis eller helt 
fi.nb uggen, betales i henhold til § 9 ?  

2 .  Skal stene ifølge vedstaaende tegning betales i henhold til 
tarHfen ? 

3. Hvis disse spørsmaal besvares med ja, skal da dette betales 
fra den dag arbeidet paabegyndte? 
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-±. Skal stenhuggerne ha godtgjørelse for tidsspilde for den tid,  
som disse var arbeidsledige, grundet ordren om "at hvis den tilbu dte 
pris (cfr. sp. 2) ikke aksepteres, var ikke andet arheicle a faa ?" 

'fil de opst i Ucdc sp. skal vi ti llate OH at bemerk : 
ad 1 .  Som av kopi av vor ''ed l .  �krivelsc til Hyggen stc 1 1h 11gg-eri av 20. ju l i  

d .  a. ogsaa fremgaar, Yi l .  hvis  i l  Ja• raakop mccl de l  ds J lnhuggen flate beregnes i 
l1euholcl t i l  § 9, denne paragraf cia praktisk tal t gaa ni n.v tariffen, der v i l  b l i  
( hugget - tegnet) f. ekf:. en m i ndre endekop eller finhugget slag og dette mernr/Jeide 
·om l H•rrncl opstaar Y i l  d a  1nedfnre - i tcdeu for et berettiget tillæg, r11 red11ktion paa 

over 30 pct. 11ten at betingelseme for den last><allc> rnerbotaling for raakop er hortfa ldt. 
ad 2. Da Drammrnsfj .-tariffon av 1908 i sin incllodning bestemmer at  deu "skal 

gjælcle for alt slags slenlrnggerarbeide aY granil fra cliRse d istrikter·', og forntsætuiu­
gen merl de lave priHer den stip u lerer, aL al slagR arbei<lo man ved erfaring mente 
rnaatte forekomme. 1<k1 1 lue b lales i henbold t i l  denne tarif. 

Arbeidsgiverne paastaar g-jenlagenrlo - om ogsaa Yerl rle11n tnrifs oprettelso 
- at d t er i henhold til graden (arbeidets utfore! e) betal i ugen 1w al'beidct skal 
beregnes, og derfor er saa mango forskjel lige pri ser og huggograclor opsat. 

ad 3 og 4. § 28 i !adffon bestemmer hvorledes dot Rkal forfare� naar oniglwt 
o m  arbeidets beregn ing ikke kan opuaaes, og er saaledes derved f'astslaaet hvilken 
pris arbeidet skal beregnes med - el lers vil jo arboideruc Lnpo ved hver ganO' en 
saadan tv ist kan komme istand, hvis i kke t ariffen Rlrnlde t rygge for, at den en! elte 
skulda Iaa betalt for t let utforte arb •ide i heuholcl til clennc fra ikrafl trædelsen, snm­
i idig, som naar der er oprettet t arif for arbeiclspriRe1-, ikke er adganO' ti l  at byde a r­
hPiderne en lavere prif' end ,•amme bestemmer - ruecl alteniati om avskecl . 

Kri tiania den J 5  . . cptemher 19 9. 
Ærb�Jdigi;t 

::\or,;k ,;tcnhuggerforbuud 
Albin Pettersen. 

· nder voldgiftsrettens forhandlinger enedes parterne om at : 
Spørsmaal 1 skul de gives saadan form : • 'kal stene efter vedlig­

gende 7 blade eller lignende tegninger betales efter Drammenstarif­
fens § 9 ?  

Spørsmaal 2 gis følgende tillægsspørsmaal : b. Regnes Antwerpen­
fortougmser til  masseproduktion el ler ikke ? 

pørsmaal 3 utgaar. 
Efterat parterne i møterne den 1 7 .  og 20. september var git an­

ledning til at gi oplysninger og fremholde sine meninger og efterat de 
forskjellige spørsmaal var diskutert blandt rettens medlemmer, optoges 
de forskjellige forslag til besvarelser til votering i møtet den 2 1 .  sep­
tember med følgende resultat : 

Jlcl spørsmaal 1 .  Efterat et forslag om at besvare spørsmaalet 
med ,,ja" var faldt med 2 mot 3 stemmer, blev følgende forslag tit 
svar enstemmig vedtat : ]�,or stene med saavel huggen som raa synlig 
11ate eller som llar en eller flere raa flater og en eller flere _hugne 
flater betales fugerne efter � 9, hvis den største syn lige flate er raa, 
og som finhuggen sten efter § 2, hvis den største synlige flate er hug­
gen. Er den største syn l ige raa flate av samme størrelse som den 
største synlige hugnc flate, betales fugen efter § 9 .  ]:!Jnsarterle flater 
skal ikke adderes. 

A.d spørsmaal 2 a. Der votertes først over folgende forslag til 
svar : Ja, forsaavidt ele lrnBves utført i henhold til tariffens huggeregler. 

Dette forslag faldt med 2 mot 3 stemmer. 
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Derefter votertes over følgende forslag til svar : 8aafremt stenen 
forlanges utført nøiagtig efter skissen. maal og beskrivelse og i et 
mindre aDtal, kal den betale efter tariffen. 

Dette forslag vedtoges med 3 mot 2 stemmer. 
Ad ipørsmarrl 2 b. (Tillægsspør:maalet.) Antas be varet \7ed 

foranstaaende . 
Ad spørsmaal 3. tgaar efter overenskomst mellem parterne.  
Ad spørsmaal 4. Dette spørsmaal gjælder kun for Andvik sten­

Jiuggeri og kun forsaavidt angaar det arbeide, der berøres av spørs­
maal 2. 

Et forslag om at be vare spørsmaalet med " nei' nedvotertes med 
2 mot 3 stemmer. Derefter vcdtogc med 3 mot 2 stemmer at be­

vare spør maalet med "ja" . 
kjønsomkostningerne, kr. 380.00, skal fordelrs med en halvpart 

IJaa hver av parterne. 

Kristiania, 2 1 .  september 1 909. 

J. F. S. Ba.rth, Sigiwd Rønne. K. F. I a?'Sen . 
O[ l l lHll.d. 

Hans A .  Jacobsen. Carl Johansen . 

Norsk murerforbund. 

9. Drammens murmesterforening - Drammens avde l ing  av N o rsk 
m u rerfo rbund.  Bygmester Hoff fra Kristiania hadde overtat et større 
arbeide i Drammen. 

For at opfylde lovens krav om borgerskap paa stedet hvor ar­
bei det var, overdrog han dett til en . vend, der hadde løst borgerskap, 
saaledes, at denne blev staaende som tilsynsmester og ledet arbeidet. 
Dette blev drevet i dagløn. 

Drammens mestre protesterte mot dette og forlangte arbeidet 
blokeret, da ordningen stred mot § 1 i kontrakten, der fastsætter, at 
<ler kun skal arbeides for praktiserende murmestre. 

Avdelingen hævdet derimot, at ordningen var fuldt lovlig. Ved­
kommende hadde ogsaa tidligere deltat i konkurranser om arbeid t. 

Da enighet ikke kunde opnaa s ved forhandlinger, blev saken 
henv ist til voldgift. 

Voldgiftsretten bestod av Thomas Simensen og Martin Johansen 
fra vendene og Thv. Olsen og ndersen fra mestrene ;  som op­
mand valgtes overretssakfører Adler Vogt. Voldgiftsretten gav med 3 
mot :3 stemmer mestrene medhold og arbeidet blev stanset til en anden 
-0rdning med mesterskapet var truffet. 

Opmandens præmisser for kjendelsen er ganske bemerkningsvær­
dige og gjengis her i sin helhet : 

Vogt fremla kopier av skrivelser fra Drammens murme terfor­
ening (C . J .  Gulbrandsen) a 1 2 . f. m. til murmester Singer, .Murernes 
forening op; hovedstyret for Jorsk murerforbund og videre kopi av 
Drammens murmesterforening skrivelse av 2 1 .  f. m. ti l hovedstjTet 
for .._rorsk murerforbund. 
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Vogt ansaa dermed saken tilstrækkelig oplyst og uttalte som sin 
opfatning : 

Jeg kan ikke anse det tvilsomt, at bygmester Hoff, som har 
haandverksborgerskap i Kristiania, er i strid med baandverkslovgiv­
ningen, naar ban lar godshus hersteds opføre ved murmester .J. 'inger, 
som har murmesterborgerskap i Drammen og er ansat paa fast løn i 
Hoffs tjeneste. J eg slutter mig helt ut til handelsdepartementets skri­
velse av 5 .  oktober 1905, som er indtat i lovtidende for nævnte aar. 
Departementet svarer der benegtende paa fores11ørsel om, "h orvidt en 
bygmester, der har haandverksborgerskap i Bergen, har ret til at opføre 
huse i Aalesund, naar han benytter som forrnænd og ansvarshavende 
tvende mænd, som har haandverksborgerskap til Aalesund henholdsvis 
som tømmermester og murmester." 

Imidlertid er baade mestre og svende i voldgiftsutvalget av en 
anden opfatning i dette stykke og jeg maa anta, at dette er uttryk for 
den inden Drammens mestre og svende raadende opfatning. Jeg vilde 
derfor være i t vi l  om, hvorvidt jeg burde grunde noget resultat paa. 
min ovennævnte opfatning. 

Imidlertid kan jeg, selv om jeg helt bortser fra denne min op­
fatning, ikke være i tvil om, at murmester J .  Singer efter det i saken 
oplyste ikke ansees som praktiserende murmester efter den foreliggende 
overenskomsts § 1 .  Jeg maa efter det oplyste gaa ut fra, at Singer 
har løst borgerskap som murmester i Drammen utelukkende for som 
bygmester Hoffs mand og med fast løn i dennes tjeneste at forestaa 
opførelsen av næv nte godshus. Singer har ikke paa anden maate øvet 
rnurmesterbaandverk i Drammen. Det er aldeles klart, at under ingen 
omstændighet kan den, som endog utelukkende er i en anden tjeneste 
med fast løn, ansees som "praktiserende murmester" i § J 's forstand .  
Det er  efter denne § ikke tilstrækkelig, at  vedkommende er  murmester; 
han skal ogsaa være praktiserende som saadan, hvilket rnaa forstaaes 
saaledes, at han skal praktisere for egen regning. Jeg opfatter be­
grepet "praktiserende murmester" som motsætning til "murere med 
borgerskap, som sædvanligvis ikke driver som mestrP," ,  som det ut­
trykkes i § 8 a, 4. punktum. 

Den i § 8 a, 4. punktum, indeholdte bestemmelse har forøvrig 
ingen betydning for den foreliggende sak. Naar det der bestemmes, 
at "murere med borgerskap, som sædvanlig·vis ikke driver som mestl'e" ,  
ikke har "adgang til i visse ti lfælder for en  anden mester at overta. 
et arbeide i akkord" (uthævet her av mig), - da kan der ikke med 
nogen føie derav motsætningsvis sluttes, at der altsaa uten videre er 
adgang til dette for en ikke praktiserende murmester, naar arbeidet 
bare overtas paa fast løn, ikke paa akkord . § 8 handler kun om 
akkordarbeider. Der har ikke været opfordring ti l i denne § at indta 
nogen bestemmelse om det tilfælde, at en murmester utfører et arbeide 
for en anden mester paa fast løn. Ti det ligger utenfor § B's ramme. 
Jeg har forstaat nævnte bestemmelse i § 8 a's sidste punktum derhen, 
at den har til hensigt at forebygge omgaaelse av bestemmelsen i § 8 a 
om, at " i  tilfælde akkord, er den altid fælles" . Der er følgelig fra 
§ 8 a's side intet til hinder for, at det kan følge av overenskomstens 
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øvrige bestemmelser, at en ikke praktiserende murmester heller ikke,.. 
om han bar fast løn, kan utføre et arbeide for en anden mester. 

Jeg har ikke tilstrækkelig grund til at i ndgaa paa de øvrige­
momenter, som har været paaberopt til støtte for, at J. Singer ikke 
er praktiserende murmester. Jeg anser forøvdg disse anførsler som 
værende av mindre betydning. 

Min konklusion Mir altsaa: 
Murmester J. Singer er ikke at anse som praktiserende mur­

mester efter overenskomst av 26. mars 1909 indgaat mellem Drammens 
murmesterforening og orsk murerforbunds avdeling i Drammen. 

Da min konklusion tiltrædes av to av voldgiftsutrnlgets medlem­
mer, blir min konklusion voldgiftsutvalgets kjendelse. 

D rammen, 3 .  juni 1 909. 

.Adler Vogt.  

1 0 .  Sarpsborgs avdel ing - Sarpsborgs murm estre. Den 22. decem­
ber sattes voldgiftsret i Sarpsborg ang. tvist om forstaaelsen av over­
enskomstens § 8. 

Svendene paastod, at den for Sarpsbor� gjældende overenskomst. 
ogsaa skolde gjælde for arbeide utenfor byen, hvilk1:;t mestrene bestred . 

Voldgiften bestod av 2 fra hver av parterne opnævnte mæncl 
med hr. advokat Erik Solem som opmand. 

Følgende �jendelse avsagdes : 
"Det mig forelagte spørsmaal gjælder, hvorvidt den mellem mestrene 

og svendene oprettede kontrakt av 1 .  april 1 909 gjælder for utenbys 
arbeide, saaledes at mestrene er forpligtet til ved utenbys arbeide kun 
at benytte fagforeningsmedlemmer, mens svende er forpligtet til kull 
at arbeide bos de mestre, som har undertegnet kontrakten.  

Efter min opfatning maa kontrakten gjælde ethvert arbeide saa­
vel  inden byen som i byens omegn. I saa henseende lægger jeg min­
dre vegt paa kontrakten § 8, som foreskriver en bestemt betaling 
for utenbys arbeide. For mig er det avgjørende, at kontrakten efter 
hele sin form og tilblivelse maa antages at ha hat til hensigt i enhver 
henseende at skape fast ordnede arbeidsforhold mellem mestre og 
svende. Jeg kan ikke anta, at den omstændigbet, at et arbeide ut­
føres utenfor bygrænsen at tillægges nogen betydning. Naar en av 
Sarpsborgs murmestre har et arbeide utenfor byen er han derfor for­
pligtet til kun at benytte murere, som staar i fagforeningen. Mur­
mester Vingers benyttelse av Arthur Halvorsen som svend ved et ar­
beide paa Sunløkken er derfor et brud paa kontrakten. 

Efter denne opfattelse av kontrakten vil svendene være forpligtet 
til kun at arbeide hos de murmestre, som har undertegnet kontrakten . 
Svendene har her gjort den mening gjældende, at de, naar de  arbeider 
hos mester, kun maa arbeide bos en av de mestre, som har under­
tegnet kontrakten, men at de paa den anden side har adgang til og­
saa at ta arbeide bos andre, naar vedkommende ikke er murmester. 

Denne opfatning kan ikke gives medhold.  Bestemmelsen i § 5 
er tydeligvis sat ind i kontrakten for at hindre i lloyal konkurance · 
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-ved en saadan forstaaelse, som svendene ber har gjort gjældende, vi l  
-der imidlertid aapnes adgang ti l  konkt1rranse ikke fra fagutlærte mestre, 
men fra hvilkensomhelst fusker i fag.et og fra svendene selv, idet disse 
paa landet kan paata sig akkordarbeide. 

Aarsaken til tvisten angaaende dette punkt skriver sig væsentlig 
derfra, at der 1ed enkelte fabrikanlæg i byens omegn stadig utføres 
murarbeide av svende, som engageres direkte av v edkommende fabrik. 
Dette gjælder ikke Borregaards anlæg, da der her gjælder en særski lt 
ordning. 

E fter min forstaaelse av kontrakten er svendene ikke berettiget 
til ved fabrikker eller andre utenbys anlæg at anta noget arbeide av  
den størrelse eller beskaffenhet, at  der burde benyttes mestre. Der­
imot kan der ikke reises nogen indvending mot, at vedkommende 
fabrik, som sin faste arbeider engagerer en svend til at utføre mindre 
reparationsarbeider og utbedringer, som ved et fabrikanlæg fore­
kommer stadig. 

Sarpsborg den 23. december 1 909. 

Norsk møbelsnekkerforbund.  

Erik Solem, 
adYoirnt . ·· 

1 1 .  Møbelsnekkernes forening Bergen - snekkermester S .  Michel­
sen, sammensteds.  Aar 1 909 den 8. og 9. december holdtes vold­
giftsret i anledning av konflikt mellem møbel snekkernes forening i 
Bergen og hr.  S .  Michelsen. Voldgiftsretten bestod av  d'herrer over­
retssakfører 0. P. Olsen som formand, opnævnt av stiftamtmanden i 
Bergen, snekkersvend Magnus Barsnæs, valgt av møbelsnekkernes 
forening og malermester P. A. Hofseth, valgt av orsk arbeidsgiver­
forening, Vestenfjeldske distriktsstyre. Rettens medlemmer hadde i 
møte onsdag 1 .  ds . berammet møte til idag, hvorom parterne v ar 
varslet. 

Tiistede var hr. Chr. Systad, fonnand i møbelsnekkernes forening 
i Bergen, hr. S. Michelsen samt A. Abrahamsen, formand i snekker­
mestrenes fagforening i Bergen . 

Der frr.mkom ingen protest mot voldgiftsrettens sammensætning, 
idet der dog fra arbeidsgiverforeningen tokes reservation, at det ikke 
skulde være nogen præcedens for fremtiden, at hr. Barsnæs, uagtet 
han hadde været med paa forhandlingerne ved overenskomsten a1 
april 1 908, fungerte som voldgi ftsdommer i denne sak, der angik 
overenskomsten. Møbelsnekkernes forening i Bergen ved dens for­
mand, hr. Chr. Systad, og hr. S. Michelsen erklærte at vil le bøie sig 
loyalt efter den kjendclse, nærværende voldgiftsret maatte avgi . 

Det til voldgiftsretten sti l lede spørsmaal er saalydencle :  
"Ansees hr. S. Michelsen pligtig at underskrive den mellem 

snekkermestrenes forening inden bygningsfaget i Bergen og Norsk 
arbeidsgiverforening paa den ene side og snekkersvendenes fagforening 
i bygningsfaget i Bergen og Norsk træarbeiderforbund paa den anden 
.side av 1 9 .  juli 1 909 indgaaede overenskomst og at betale den der 
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�tipulerte løn til sine folk, naar de utfører for ham bygningssnekker­
.arbeide ?" 

Retten hadde gjort sig bekjendt med, hvad der var protokolleret 
1rnder forhandlingerne angaaende istandbringelse av overenskomsten 
mellem snekkermestrene og møbelsnekkernes forening, samt hvad der 
var protokolleret om tidligere forhandlinger i denne sak samt overens­
komsten indenfor bygningsfaget. 

Voldgiftsrettens medlemmer var enige om, at følgende ved par­
ternes anførsler og de førte vidners prov er paa det rene : 

at S. Michelsen som snekkermester har ret t i l  at utføre . baade 
møbel- og bygningssnekkerarbeide, 

at i ældre tider møbelsnekkerne regelmmssig befattet sig med 
begge disse arbeider, 

at de eftersom bygningssnekkeriet mere utviklet sig til et special­
fag mindre og mindre befattet sig dermed, men at der dog ti l  alle 
tider har været møbelsnekkere, som i større eller mindre utstrækning 
har drevet dermed, 

at S.  Michelsen, der etablerte sig i slutten av 1890-aarene i en 
flerhet av aar ved siden av sit møbelsnekkeri med sine i møbelsnek­
kernes forening staaende svende har drevet bygningsarbeide, 

at han specielt i aarene Hl07 og 1 908 saaledes drev bygnings­
snekkeri i ganske betydelig utstrmlrning, 

at dette likesom ogsaa at enkelte andre møbelsnekkere ved siden 
.av sit møbelsnekkeri drev bygningssnekkerarbeide, praktisk talt var 
bekjendt for enhver mand i faget samt 

at bygningssnekkeriet længe før 1 908 betragtedes som et special­
fag, men at bygningssnekkerne først i juli 1 909 fik en overenskomst 
om lon o. s. v., mens elet paa den anden side var almindelig bekjendt, 
.at ele allerede en hel  tid før v interen 1907-1908 hadde arbeid et paa 
at faa en saadan istand. 

Rettens flertal, assessor 0.  P. Olsen og malermester P. A. Hofseth 
fanclt elet efter det foran anførte ikke tvil.somt, at dette spørsmaal rnaatte 
besvares beuægtende. Møbelsnekkernes forening og deres forhandlere 
var efter hvad der ansees paa det rene, da de gik til forhandlingerne 
om overenskomsten av april 1908 fuldt bekjendt med, at snekker­
mestrene baade hadde lovlig adgang til at utføre saavel  møbel- som 
bygningssnekkerarbeide og at ialfald enkelte og da særlig hr. S. Michel­
sen i til.dels ganske stor utstrækning utførte begge slags arbeider. 
Under disse omstændigheter rnaatte Møbelsnekkernes forening, hvis 
den skul de nyte medhold i det nu reiste krav, ha sørget for i o verens­
komsten av april 1908 at ha tat elet uttrykkelige forbehold angaaende 
møbelsnekkersvendenes utførelse ·- for deres mestre - av bygnings­
.arbeide, som kunde bli paakræ et i til.fælde bygningssnekkerne op­
naadde egen lønstarif. Under enhver omstændigl tet maatte det kunne 
.ansees godtgjort, at det hadde været begge de daværende forhand­
lende parters forntsætning, at et saadant forbehold laa i tariffen.  

Man tinder, at den paaberaabte § 6 i overenskomsten av 3/7 
april 1 908, hverken direkte eller indirekte indeholder naget til støtte 
for det reiste krav. Og man kan likesaalitt ved de foreliggende vidne-
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forklaringer fra d 'herrer, som deltok i de nævnte forhandlinger tinde 
det godtgjort, at noget saadant forbehold var ment tat eller, at det. 
var begge de forhandlende parters forutsætning, at overenskomstens 
lønstarif ikke skulde være bindende saavel for mestre som for svende­
i den i tariffen fastsatte tid,  om bygningssnekkerne inden dens utløp­
opnaadde egen lønstarif. 

Bemerkelsesværdig finder man det ogsaa at være, at der heller 
ikke uncler forbandlingerne om tillægsoverenskomsten av novembei-
1908 er oplyst at være uttalt noget, som kan tyde paa et forbehold 
eller �n forutsætning som anført og det trods endel av ele i denne 
ovenskomst specielt nævnte svencle netop paa den tid utførte bygnings­
arbeide for Michelsen. 

Rettens mindretal Magnus Barsnæs er av følgende opfatning : Da. 
arbeidsgiverforeningen har oprettet overenskomst i begge fag, bar disse 
tydelig godtgjort, at bygningsarbeide og møbelarbeide var to forskjel­
l ige fag, og ela arbeidsgiverforeningen likeledes har gaat med paa en 
bestemmelse i møbelsnekkernes tari f, der uttrykkelig sier med rene ord, 
hvilket arbeide den skal omfatte, saa maa det være selvindlysende, at 
Michelsen, som medlem av arbeidsgiverforeningen maa bøie sig fm� 
begge disse overenskomster, naar ban driver i disse to fag. 

Hvad vidneførslen angaar, er der ved disse ogsaa bragt paa det 
rene, at flere bygningssnekkere ikke kan eller har lært møbelarbeide, 
saa hvis disse Jigger under i konkurransen (som er m eget sanclsynlig) 
vil de bli gaat i næringen av møbelsnekkere paa en meget følelig maate . 
Dette m ener undertegnede umulig kan ha været arbeidsgiverforeningens 
hensigt fra først av, dette saa meget mere som arbeidsgiverne under 
forhandlingerne om bygningssnekkernes overenskomst ikke paa nogen 
maate har nævnt noget om, at møbelsnekkernes overenskomst ogsaa 
gjaldt bygningsarbeide. Dette mener undertegnede ogsaa maa over­
bevise voldgiftsretten om, at arbeidsgiverforeningens forhandlere i byg­
ningssnekkernes overenskomst den gang denne kom istand maa ha været 
enig med undertegnede. 

Det maa bemerkes yderligere, at møbelsnekkerne kun (ifølge haand-
erksloven) bar ret til at forlange sig fritat fra utførelse av bygnings­

arbeide, men fritagelsen gjælder kun forsaavidt at vedkommende mester 
negter at undertegne det fags tarif, hvori møbelsnekkerne bringer for­
styrrelsen. 

I henhold hertil mener mindretallet, at det opstillede spørsmaal 
maa besvares med ja. 

Efter den passerte voter:iJ1g blir det opsti llede spørsmaal at be­
svare med nei. 

Voldgiftsretten var enig om, at sakens omkostninger, der sættes 
til kr. 140.00, bæres med en halvdel av hver av parterne. 

0. P. Olsen. P. A. Hofseth. Magnus Barsnæs. 



Løns bevægelser og konfl i kter. 
H vad arbeidsmarkedets stilling angaar, betegner aaret l 909 ikke 

nogen sterk opgangsperiode, og de forventninger man i saa henseende 
hadde næret, har ikke slaat til . Aaret maa nærmest betegnes som et 
l1vileaar, idet nogen særlig stor økonomisk fremgang ikke har været 
.at spore, i ethvert fald  ikke for industriens vedkommende. 

Sammenlignet med forholdene i vore nabolande kan dog 1 909 
-ogsaa fra arbeidernes side betragtes som et forholdsvis godt aar. Det 
synes, som om virkningerne av krisen i 1 89� nu endelig er hel t  over­
vundet, hvilket ogsaa b l .  a. kan sees av den omstændighet, at kjøpe­
·evnen er blit større. Den indenlandske omsætning var i 1 909 større 
·end den var i 1 898 under høikonjunkturerne .  Arbeidsløsheten bar 
været forholdsvis liten ; i visse fag og brancher, særlig inden haand­
verket, har der været rikelig tilgang paa arbeide, mens andre brancher 
bar ligget nede, saaledes flere større industrier, f. eks. skibsbyggerierne, 
<ler har maattet gaa med indskrænket arbeidsstyrke .  Likeledes har 
·der været stagnation inden celluloseindustrien. 

Der er dog grund til at tro, at dette er av en mere forbigaaende 
natm og at aaret 1 9 1 0  vil bringe den forventerl.e opgang - ikke bare 
i avisernes spalter og i folks fantasi men ogsaa i virkeligheten . 

Det har saaledes dennegang tat 1 0  aar helt at overvinde følgerne 
.av elet privatkapitalistiske produktionssystems planløshet og manglende 
-evne til at regulere de økonomiske forhold. Arbeiderne er dem, som 
har lidt mest under krisen, og som vil komme til at lide under nye 
følger av det hæsblæsende jag efter profit, der betegner det nuværende 
produktionssystem. Det bør derfor mane os til gjennem fortsat kraftigt 
.arbeide inden ele faglige og politiske organisationer at virke henimot 
-en omformning av samfundet, som kan gi større økonomisk trygbet og 
mere social retfærdighet end i det nuværende. 

Paa lønsbevægelsernes omraade har der i aarets løp været ad­
skillig virksomhet, omend aaret ikke er av dem, som sætter store 
merker efter sig. Det var helt naturlig, at der efter de livlige aar 
1 906, 1907 og tildels 1 908 maatte komme en forholdsvis roligere 
periode. · En stor del industrier og fag oprettet i disse aar overens­
komster med arbeidsgiverne, og flere av disse er fremdeles gjældende. 
Som det frerngaar av den efterfølgende fortegnelse over tarifoverens­
komster, var der i februar 1 9 1 0  ikraft 453 overenskomster omfattende 
48,9 1 7  arbeidere. ]3Jt ganske stort resultat av organisationens virk­
somhet paa dette omraade . 
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Oversigten over lønsbevægelserne og konllikterne er dennegang 
fremstillet i tabellarisk form, l ikesom der i. teksten er gjort forskjellige 
sammendrag av de opnaadde resultater. Det maa derfor ansees ovel'­
flødig nærmere at omtale hver enkelt bevægelse ber. Tabellerne I- \­
gir omtrent all e  ønskelige detaljoplysninger. 

'om man v i l  se av det efterfølgende, er antallet av gje1111emførte­
overenskomster i 1909 ganske anseligt - ialt 11 9. 

A v større konflikter skal nævnes Løkkens verk, hvor arbeidsstans 
incltraaclte den 1 8 .  juli. og fremdeles paagik ved aar ts utgang. Verket 
e i.es av et aktieselskap, v istnok for det meste bestaaencle av utlæn­
dinger ; i direktionen sitter den bekjendte konsul Thams (Orkedals­
øren ). Forhancllinger har været ført saavel paa stedet mellem par­
terne direkte som mellem arbeidsgiverforeningen og forbundet, uten at 
det er lykkedes at opnaa enighet, idet arbeidsgivern bl. a. ikke vil 
anerkjende prin ippet mindsteløn i akkord . 

Konflikten omfatter medlemmer tilhørende arbeidsmandsforbundet 
og jern- og metalarbeiclerforbundet. Begge forbunds formænd har 
været oppe paa verket og forsøkt en ordning, men uten resultat, idet 
arbeidsgiveren har stillet ganske uantagelige betingelser. 

Ved Den norske galogefabrik, Mjøndalen, og Vikvng gnmmivare­
fabr-ik Heggedal , bar ogsaa paagaat en langvarig konflikt, for den 
sid tes vedkommende fra 1 5 .  november 1 908 og for den førstes ved­
kommende fra 24. december 1 908. Begge avsluttedes L3 .  juni 1 909� 
altsaa efter 6 maancders kamp.  Ved Den norske galogefabrik blev 
overenskomsten av arbeidsmandsforbundet opsagt til utløp 1 0 .  decbr. 08� 
og samtidig reistes krav om oprettelse av o erenskomst ,-ed Vildng. 
Der blev ført fælles forhandlinger for begg fabrikker gjen nem Norsk 
arbeidsgiverforening, men da enighet ikke kunde opnaaes, blev arbei­
det nedlagt. Flere gange under konUikten blev nye forhandlinger for­
søkt uten resultat. Endelig den 15 .  juni undertegnedes overenskomst 
for begge fabrikker gjældende til l .  januar 1 9 12 .  

En eiendommelig konfiikt opstod ved Westad arrnaturfabrik, fo­
du m. En i og for sig ubetydelig affære, hvis følger væsentlig skyldtes. 
en uhehændig statsraad, holdt paa at utvikle sig til en storkonOikL, 
idet orsk arbeidsgi erforening sluttelig truet med at utelukke 1 1 .000 
mand i jernindustrien.  Yi fineier derfor grund ti l  her at omtale den 
nogct nærmere. 

Sakens historie var i korthet følgende : Der hadde tidligere været. 
1 4-daglig lønning ved fabrikken, men da nyt reglement skolde utarbei­
des, forlangte arbeiderne 8-daglig lønning, mens fabrikken holdt paa 
1 4-daglig. B egge reglementsutkast gik derpaa til departementet, som 
fastsatte 8-da_qli,q lønning. Dette negtet fabrikken at bøie sig for og 
erklærte overfor arbeiderne, at de som vilde arbeide under de gamle 
vilkaar med 14-daglig lønning, kunde melde sig paa kontoret. Dette 
gjorde selvfølgelig ingen arb�ider. Senere kom saken i en eiendom­
melig stilling. Departementet foretok nemlig en forandring i sin tid­
ligere avgjørelse og fastsatte 1 4-daglig lønning. Fabrikken tok da sin 
opsigelse ti lbake . Arbeiderne fandt sig imidlertid ikke tjent med denn 
maate at løse konflikten paa, hvorfor arbeidsstansningen paagik. 
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Da konflikten begyndte at trække i langdrag (den varte ialt 4 
maaneder), søkte arbeidsgiverforeningen at faa metalarbeiderforbundet 
til at ophæve blokaden av fabrikken, saa den kunde faa nye arbeidere. 
Dette gik forbundet selvfølgelig ikke med paa. Da de heller ikke 
kunde opclrive streikbrytere, og da de tilsyneladende kviet sig for at 
gaa til lockout, iverksattes der i slutningen av juni et nyt kampmiddel ,. 
en slags "kontrablokade" . Midlet anvendtes paa den maate, at samt­
lige verksteder :fik ordre om ikke at indta noget medlem av forbundet 
i arbeide saalænge konflikten paagik. I en saavidt stor industri skiftes 
der ofte arbeidere. Følgen av en gjennemført kontrablokade vilde alt­
saa bli, at antallet av arbeidsledjge medlemmer stadig maatte økes, 
mens kun uorganiserte :fik arbeide. Som mottræk herimot opsa metal­
arbeiderforbundet ca. 70 medlemmer ved 4 verksteder, nemlig 9 plate­
arbeidere ved Vulkan, smedene ved A . L. rrhunes verksted, jerndreierne 
ved Wisbecks verksted og rørlæggerne hos Blunck. I skrivelse av 8 .  
juli anførte arbeidsgiverforeningen, at  den av forbundet iverksatte par­
tielle arbeidsstansning vilde ha til følge en almindelig arbeidsnedlæg­
gelse, som vilde komme til at ramme 1 1 ,000 mand. Før centralstyret 
gaar til denne utvidelse, het det i skrivelsen, vil det vise sin gode 
vilje til forlik ved at foreslaa saken avgjort ved en art voldgift. Denne 
ret skulde bestaa av 3 høiesteretsmedlemmer, opnævnte av justitiarius. 
Retten skulde "gjennemgaa saken fra begyndelsen av og fremkomme 
med en kritik av parternes optræden under den hele konllikt, saaledes 
som denne gradvis har utviklet sig, og avsi en motiveret kjendelse 
for hvordan konflikten skal løses" .  Forbundet svarte samme dag, at 
det ikke kunde gaa med paa voldgift, allermindst med den foreslaaecle 
sammensætning, ela man ingen interesse kan ha av en juridisk for­
tolkning av fabriklovens § 30, saa meget mere som odelstinget samme 
eftermiddag hadde forandret den uklare lovbestemmelse derhen, at der 
altid skal anvendes 8-daglig lønning, medmindre begge parter er enig 
om andre opgjørsfrister. Da saken efter denne beslutning var ind­
skrænket til kun at gjældc lønningsmaaten til nytaar 1 9 1 0, da den 
nye lov træder i kraft, foreslog forbundet forhandlinger optat. Under 
forhandlingsmøte fredag den 9. juli fremsatte forbundets forhandlere 
det nedenfor refererte forslag. Dagen efter blev dette godkjendt saa­
vel av centralstyret som av forbundets hovedstyre, idet begge parter 
forbeholdt sig at begrun de sin stilling til det. Overenskomsten med 
parternes begrw1delse er saalydende : 

" Norsk arbeidsgi verforenings centrnlstyre og Norsk j ern- og metal arheiderfor­
bumls hovedstyre er blit enig om at lø�c konflikten ved ·w est ad armaturfabrik paa 
følgende maato : 

1. Arbeidet ved ·w ostad armatn rfabrik optagos snarest mecl saa mange arbeiclere 
80m fabrikken har brnk for, og har de ovrige fortrin�ret til gjeninrltag-else i pt 
t i clsrnm av 3 rnaanoclcr. Dog maa ell', som i k ke straks maatte bli i ndtat, med­
dele fabrikken indon 6 dage efter arbeidets gjenoptagel e, at d ønsker igjen at 
komme i fabrikkens arbeide. Fabrikken tilstiller arbeidernes k l ub en forteg·ne l�e 
ovrr do som straks kan incltagc ·. 

Forsaaviclt de eler nødvencligvis m aa haves for d riftens igaogsættelse ikke 
strak. kan tiltræde, forbeholder fabrikken sig at besætto deres pladse metl andre. 

2. Fra nu av og iucltil den nye fabriklov trmdor i kraft bli r  arbei clsreglenrnntet a 
27. februar d. a. gjældenclc. F'ra lovens ikrafttræden inclfores S·d aglig lønning. 
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3. Arbeidsgiverforeningen hæver straks sin kontrablokade og Norsk jern- og metal­
arbeiderforbund t ilbakekalder opsigelsen ved de 4 verksteder. Til punkt 2 bemerker hovedstyret for Norsk jern- og metalarbeiderforbnnd, at 

·efter det" mening vilde det være rettest, at 8-daglig lønning var blit indført allerede 
fra arbeidets gje11optagelse av. Da imidlertid Norsk arbeidsgiverfore!ling lægger saa 
stor vegt paa at 14-daglig lønning blir anvendt indtil den nye lov træder i kraft, at  
den i motsat fald fastholder at vil1e utvide konflilrten, fincler hovedstyret under den · 

foreliggende situation at kunne gaa med paa 14-daglig lønning i de J'aa maaneder som 
vil hengaa indtil den nye lov t ræder i kraft, for derved at forebygge den bebudede 
lockout, idet hovcdstyi·et dog er av den opfatning, at en saadan kamp iverksættelse 
-v:ilde være en urimelighet i forhold til dens ubetydelige aarsak. 

Centralstyret har vedtat den a'I' Norsk jern- og metalarbeiderforblU1ds forhand­
.lere foreslaaede overenskomst, da man hervecl bar opnaaet hvad man Lilsigtet, nemlig 
.at faa hævdet det av departementet godkjendte arbeidsreglement, i hvilket forbundet 
vilde fremtvinge forandring· ved den iverksatte blokade. - Da det utelukkende er for­
·blUldets utilbørlige blokade som har været aarsaken til centralstyrets optræden i denne 
sak, finder man det at være av nnclerordnet betydrung, at lønningsterminen ved 
Westad armatm-fabrik eftel' en eventuel ny fabriklovs ihafttræden forandres til en 
gang ukentlig. - Forøvri�· henholder man sig til centralstyrets uttalelser i skrivcL�e 
av 8. juli  d. a. t i l  orsk Jern- og metalarbeiderforbuncl." 

Det virker unegtelig litt eiendommelig, for ikke at si komisk, at 
se arbeidsgiverforeningen bruke storslæggen i et tilfælde som dette. 

Ved Arne fabrikker opstod ogsaa en langvarig konflikt, som paa­
·gik i ca. 4 maaneder. Kravet blev fremsat i begyndelsen av mai 
maaned, men blev avvist av direktionen, som ogsaa ne�tet at gaa med 
paa forhandling. De henviste arbeiderne til driftsbestyreren, der antar 
arbeidere og regulerer deres løn .  Denne vei har imidlertid arbeiderne 
-brukt i 60 aar, men resultatet var yderlig slet. De paalæg som i 
-denne tid var opnaadd, var temmelig minimale. Mandlige voksne ar-
beidere hadde fra kr. 2 .00 til kr. 2.50 pr. dag. Kvinderne hadde fra 
kr. 1 .00 til kr. 1 .33 pr. dag. Fabrikken har egen fattigkasse, og det 
'hændte, at voksne, fuldt arbeidsdygtige mænd ved siden av sin løn 
bar hat tilskud av fattigkassen. Arbeiderne har frit hus, der som 
regel bestaar av et litet værelse med adgang til kjøkken. Kjøkkenet 
·deles av 3 familier. Helt frit kan heller ikke huset sies at være, da 
arbeiderne har maattet vedlikeholde det og bekoste oppudsning samt 
·selv holde ovn, likesom de har maattet bygge nødvendige yttre rum 
som vedbod og lignende. Disse smaahuse, som staar paa fabrikkens 
grund, har kostet hYer arbeider kr. 300.00 og derover. Arbeiderne 
fandt saaledes nu, at de ved organisationens ltjælp vilde forsøke rettet 
naget paa forholdene, men fabrikken stilte sig avvisende og vilde 
ikke forhandle med organisationen . Grundet denne avvisning blev ar­
beidet nedlagt ved uldfabrikken. Fabrikken svarte med en trusel om 
utkastelse av husene .  Denne trusel blev imidlertid ikke iverk.sat, og 
·det formodentlig av den grund, at fabrikken har eget fattigvæsen, og 
da andre huse paa stedet ikke er at opdrive, vilde det blit fattig­
væsenets sak at skaffe hus. 

Efterat konflikten var paagaat fra 8. juli, uten at det var lyk­
kedes at nedslaa arbeidernes motstand, hadde fabrikken intet andet at 
gjøre end at gaa med paa forhandling. Disse endte med, at fabrikken 
den 9. september sendte arbeiderne et ultimatum, som vRr uantagelig 
-0g som blev forkastet. Nye forhandlinger blev optat, og de resulterte 
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da i et forslag, som blev vedtat av arbeiderne. Den 3. november var 
streikan endt, og dagen efter blev arbeidet opta.t. A.v de 1 70 arbei­
dere som deltok i streiken, kom dog ikke mere end 40 i arbeide med 
det samme, men de øvrige blev indtat efterhvert som fabrikkens for­
skjellige avdelinger blev sat igang. Noget storartet resultat i økonomisk 
henseende gav i kke streiken. Lønsforhøielsen for hver enkelt arbeider 
varierer fra kr. 1 .00 til kr. 2.00 pr. uke eller i gjennemsnit kr. 1 .20 
pr. uke for daglønsarbeiderne og for akkordarbeidet en forhøielse fra 
1 0--20 °/0• Den vundne roerfortjeneste andrager til ca. 9000 kroner 
pr. aar. Men dertil kommer, at selskapet gik ind paa at indløse ar­
beidernes boder, ovne og skape, og dette vil ialt utgjøre ca. 17,000 
kroner. Overenskomsten gjælder til 1 .  februar 1 9 1 3 .  Streiken vil  dog 
tiltrods for det beskedne lønspaalæg som opnaaedes ha sin store be­
tydning derved, at den var den første organiserte viljesytring blandt 
vestlandets talrike tekstilarbeidere, hvilke hittil har været næsten 
umulige at organisere, og som derfor ligger mer end 30 aar tilbake 
hvacl lønninger angaar. Arbeiderne ved Arne har bevist, at der gjen­
nem organisationen kan utrettes noget ogsaa for arbeiderne inden 
denne industri . 

Forøvrig henvises til de i slutningen av nærværende avsnit ind­
tagne tabeller og den efterfølgende tekst, som er grupperet i tilknyt­
ning til tabellerne og nærmest er en forklaring og utfylclning av disse. 

Fortegnelse over tarifoverenskomster. 

lndtil utgangen av aaret 1 905 var der meget faa tarifoverens­
komster oprettet mellem arbeidernes og arbeidsgivernes faglige organi­
sationer eller mellern fagforeningerne og de enkelte bedrifter. De da 
bestaaende overenskomster gjaldt væsentlig baandverksbedrifter eller 
grupper og vedkommende svendeforeninger. I den egentlige industri 
forekom sjelden tarifmæssig fastsatte løns- og arbeidsforhold .  

Men fra 1906 av og specielt i 1 907 indtraadte med et slag en 
stor forandring heri . Tariffællesskapet slog igjennem, idet Norsk ar­
beidsgiverforening fra den tid opgav sin mere eller mindre passive 
motstand mot tarifmæssig ordnede arbeidsforhold. 

I løpet av de sidste 3-4 aar er der oprettet et saa stort antal 
overenskomster, at der gjorde sig et sterkt behov gjældende av at faa 
istand en systematisk fortegnelse over dem, for at alle interesserte 
kunde faa et samlet overblik over tariffællesskapets stilling for tiden . 
I den hensigt er fortegnelsen utarbeidet. Den er tidligere utgit i 
separatavtryk og indtas her som tabel I, Il og Ill. 

Det har været forbtmdet med adskillige vanskeligheter at faa 
samlet alle for tiden gjældende overenskomster, idet landsorganisationen 
tidligere kun var i besiddelse av forholdsvis faa av dem, l ikesom hel­
ler ikke alle forbund har bat de manglende for haanden . Da man des­
uten først i den sidste tid i større utstrækning har begyndt at trykke 
overenskomsterne, eksisterte der oft� kun et enkelt eksemplar av hver, 
hvorfor mange først maatte avskrives. Adskillige overenskomster var 
ogsaa saa ufuldstændig a1fattet, at eksempelvis hverken aarstal eller 

8 
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dato for oprettelsen var anført. Saaclanne mangler forekommer for­
øvrig endnu, selv i overenskomster som er oprettet mellem forbund og 
arbeidsgiverforeningen . Man har derfor ofte maatte søke oplysninger 
om aar og dato paa andre hold. Likeledes har det været forbundet 
med vanskeligheter at faa oplysninger om det antal arbeidere, hver 
overenskomst omfattet ved oprcttelsen. Vi  tør derfor ikke indestaa 
for, om alle de her anførte tal er ganske ex:akte. Opgaverne over antal 
arbeidere avgis forøvrig meget forskjellig, idet nogle opgir underet 
baade organiserte og uorganiserte, mens andre kun opgir organiserte. 
En stor del uorganiserte er derfor medregnet i de angivne anta! ar­
beidere, hvilket forøvrig er rigtig, da de fleste overenskomster ogsaa 
omfatter disse . Men paa grund av det her nævnte forhold er altsaa 
paa langt nær alle uorganiserte kommet med. Man maa desuten være 
opmerksom paa, at antallet av arbeidere er det, som overenskomsterne 
omfattet ved deres oprettelse undtagen for de overenskomsters ved­
kommende, som er opsagt, idet man der har anført antallet ved op­
sigelsen . Forøvrig er elet klart at antallet kan variere sterkt i løpet 
av en forholdsvis kort tid .  Det  kan baade gaa ned og op under tarH­
periodens varighet. 

I fortegnelsen er overenskomsterne ordnet i den rækkefølge hvorefter 
de kan løpe ut efter forutgaaende opsigelse. Er en tarif ikke opsagt 
til ophør et aar, flyttes den frem til næste · aar paa samme dato o. s. v .  

Paa denne maate blir fortegnelsen rigtignok kun korrekt i det 
øieblik den er utarbeidet, idet flere tariffer skulde flyttes frem efter­
hvert som tiden dreier, likesom der ogsaa stadig kommer nye ti l .  Nær­
værende fortegnelse er a jour pr. medio februar 1 910 .  

Da det her  hadde interesse at  faa med saavitt mulig alle over­
enskomster, har man ogsaa medtal. saadanne, som e.r oprettet av for­
bund eller foreninger, der staar utenfor landsorganisationen. Paa den 
anden side er der ogsaa en og anden tarif som ikke er kommet med 
her. Hvor elet er tilfældet, kommer det av, at vedk.. forbund selv ikke 
har hat tilstrækkelig oversigt, idet det kan forekomme at overens­
komster er avsluttet av en eller anden avdeling. 

En anden mangel ved denne fortegnelse er det, at størstedelen 
av sagbruksindustrien, nemlig de fleste bruk i Fredrikstad og Fredrik.s­
haldsdistriktet samt i Lillestrøm ikke er kommet med av den grund, 
at de tidligere overenskomster utløp i slutningen av 1 909 uten at 
nye endnu var kommet istand, da fortegnelsen blev utarbeidet. .I 
begyndelsen av mars d .  a. gik overenskomsterne i orden . De angaar 
8 bruk med ca. 2000 arbeidere. 

I tabel Il er der gjort et sammendrag av overenskomsterne 
efter deres utløpstid, saa man herav kan se hvor mange som kan 
utløpe hver maaned og hvert aar. Dermed er jo ikke git, at de skal 
utløpe, idet de løper videre aar for aar, saafremt de ikke er opsagt. 

I tabel ill er git en oversigt over tarifferne og arbeidernes 
anta!, ordnet baade forbunds- og bedriftsgruppevis. 

I midten av februar 1 9 1 0  var der altsaa ikraft 453 overenskom­
ster omfattende 48,9 1 7  arbeidere. De strækker sig over en periode 
av indtil 5 aar, nemlig· fra 1 9 10 til 1 9 1 -i. 
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Tarifoverenskomster oprettet i 1 909. 
Ta bel 1 \ er en systematisk fortegnelse over de overenskomster 

som er traadt i kraft el ler gjennemført i 1909. De er opført forbunds­
vis i den rækkefølge hvorefter ele traaclte i kraft. Varigheten sees av 
tabel I. Nogle av dem som traadte i kraft i de første dage av 1 909' 
er egentlig oprettet i 1 908 og er ogsaa omtalt i 1 908 aars beretning. 
Paa den anden side indehol.der tabellen nogle overenskomster som vel 
er oprettet i slutten av 1 909, men som først træder i kraft 1 .  januar 
1 9 10.  Hvilke det er vil fremgaa av tabel I. 

Da dette er det første forsøk paa at gi en oversigt over løns­
bevægelserne og konflikterne i tabellarisk form, har det ikke kunnet 
undgaaes at der klæber endel mangler ved de  paa den maate givne 
oplysninger. 'l'iltrods for, at man ved utarbeidelsen har konferert 
enhver saks dokumenter, protokollen, forbundenes fagblade og desuten 
indhentet oplysninger direkte fra organisationerne, har det ikke været 
mulig at faa alle rubrikker tilstrækkelig utfyldt. Oplysningerne fra 
vedkommende avdelinger eller grupper, som lønsbevægelserne angaar, 
har nemlig i mange til fælder været altfor mangel fulde - et forhold 
al l e  vedkommende bør være opmerksom paa for eftertiden. Man bør 
nemlig i alle tilfælder kunne forlange av den gruppe som v i l  fremme 
et krav, at den først nøie nndersøker og gir forbundene paalidelige 
meddelelser om de aller nødvendigste data, saasom : antal arbeidere, 
antal medlemmer, gjældende mindste- el ler gjennemsnitsløn, overtids­
procenter, arbeidstid m .  v. 

Det har været overordentlig vanskelig og forbundet med uhyre 
tidsspildende arbeide at grave de nødvendige data frem av det materiale 
som har været tilgjængeHg. De fei l  som muligens kan paapekes baade 
med hensyn til de  data som skulde være eksakte som med hensyn til 
de tal og summer som er beregnet eller anslagsvis angit, maa altsaa 
føres tilbake ti l mangelfulde opgaver fra rette vedkommende. Dog 
skal det indrømmes, at det trods gode oplysninger v i l  være vanskeHg 
i mange tilfælder at kunne fastslaa arbeidslønnen før og efter en løns­
bevægelse og det beløp i merfortjeneste som en opnaaet forbedring 
a.ndrar til. [ en mængde industrielle bedrifter er nemlig lønnen baseret 
paa akkordarbeide eller kombineret akkord- og 'tidløn .  Dette er f. eks. 
tilfældet med ele fleste træsliperier, papir- og cellulosefabrikker samt 
sagbruk og høvlerier. .H'ortjenesten er eler avhængig av produktions­
mængden . De anførte minclstelønner pr. time eller dag er derfor for 
saadanne bedrifters vedkommende ikke noget v irkelig uttryk for for­
tjenesten . Det samme er tilfælclet i bedrifter, hvor den almindelige 
løn som regel er tildels meget bøiere end den tarifmæssige mindsteløn . 
Dette er i særlig grad tilfældet i jernindustrien. 

Tarifferne indeholder ogsaa ofte en mængde mindstelønsatser, 
hvorfor det ikke har været mulig at anføre alle i skematisk form. 
1\Ian har derfor som regel blot anført høieste og laveste mindsteløn i 
tabellens rubrik H. Endvidere maa man være opmerksom paa, at der 
dels er anført timeløn, dels dagløn og dels ukeløn eftersom tarifferne 
bestemmer. 
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I rubrik 5 er tidligere løn anført i de tilfælder denne har kunnet 
konstateres. Men kun i de tilfælder, hvor der tidligere har været 
overenskomster, er de anførte tal at betragte som egentlig mindsteløn. 

Den opnaaede lønsforhøielse (rubrik 9) er beregnet dels av ved­
kommende forbund og dels av os. Det sier sig selv, at disse resul­
tater maa betragtes som i høi grad skjønsmæssig anslaat. Dog kan 
vi trygt uttale, at de gjennemgaaencle er lavt anslaat, idet det ikke 
har været mulig helt at faa med værdien av tillæg i akkordpriser. 
Ved beregningen paa grundlag av timelønninger er der tat hensyn til 
samtidig forkortelse av arbeidstid. Hvis eksempelvis den tidligere løn 
(rubrik 5) var 40 øre og den opnaaecle løn (rubrik 6) 45 øre og ar­
beidstiden samtidig er neclsat fra 60 til 57 timer (rubrik 1 0  og 1 1 ),  da 
er det reelle lønstillæg, hvorpaa lønsforbedringen er bygget (rubrik 9), 
beregnet til 3 øre istedetfor 5, idet de 2 øre eller ca. 5 °/0 av den 

. tidligere tirneløn forsvinder ved forkortelsen av arbeidstiden . 
forfortjenesten er beregnet efter 50 ukers arbeidstid pr. aar. 

Der er med andre ord beregnet fuldt aarsverk . oget andet grundJag 
kan nemlig vanskelig anvendes, da man ikke vet hvormange uker om 
.aaret f. eks. sæsonfagene gjennemgaaende arbeider. Videre bemerkes, 
at vi i vore beregninger baade vedkommende lønsforhøielse og for­
kortelse av arbeidstiden har gaat ut fra arbeiderantallet i rubrik: 3, 
mens forbundene i de fleste tilfælder vistnok kun bar beregnet paa 
gruncllag av medlemsantallet. (Rubrik 4.) 

Sluttelig bemerkes, at der ogsaa har været ført endel flere løns­
'bevægelser end her anført, idet vi ikke har medtat de bevægelser, 
hvor man f. eks. har opnaaet en lønsforhøielse uten at overenskomst 
er oprettet. Aarets resultater er derfor noget bedre end det fremgaar 
av summen av tabel IV. , om man ser er hovedresultatet, at der er 
oprettet 1 1 9 overenskomster omfattende 9087 arbeidere, hvorav- 7793 
medlemmer. Den opnaadde lønsforbedring er anslaat til 635,598 kr. 
pr. aar eller 70 kroner pr. arbeider. Arbeidstiden er forkortet med 
ialt 8350 timer pr. uke for 2 5 1 1  arbeidere, hvilket utgjør 3.33 timer 
pr. uke pr. arbeider. 

Arbeidsstansninger i 1 909. 
Tabel V danner en oversigt over samtlige arbeidsstansninger i 

aaret, saavel streiker som sympatistreiker og lockouter, med anførelse 
av aarsak, karakter, arbeider- og medlemsantal, naar de begyndte og 
sluttet, varighet i dage, antal tapte arbl3idsdage samt utbetalt under­
støttelse og landsorganisationens bidrag hertil .  

Som arbeidsstansningens begyndelse regnes den første streikedag 
(ikke sidste dag der arbeidedes), og avslutningen anføres med sidste 
streikedag og ikke den dag arbeidet blev gjenoptat. Det var ønskelig, 
om dette princip for fremtiden · blev anvendt av alle organisationer. 
Avslutningstiden er forøvrig vanskelig at konstatere, da enkelte kon­
flikter, især i baanclverksfagene, avsluttes efterhvert som ele enkelte 
mestre ordner sig. I saadanne tilfælder er den dato anført, da kon­
tlikten er hævet for de flestes vedkommende el ler arbeiderne er kom-
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met i arbeide andre steder. Forøvrig er det princip befulgt, at av­
slutningen fastsættes til dagen før arbeidet officielt optas, sel v · om det 
ikke kan optas i sin fulde utstrækning. 

Antallet av deltagere i arbeidsstansninger (rubrik 5 og 6) varierer 
som regel under konflikter. Det er gjerne høiest straks og avtar 
efterhvert. Dog kan det ogsaa økes. I rubrik 5 og 6 er anført det 
høieste kjendte antal som har deltat. 

Konfliktens varighet i løpende dage (rubrik 9) er tidsrummet 
mellem arbeidets nedlæggelse og gjenoptagelse (rubrik 7 og 8), begge 
datoer inklusive, likedan søn- og helligdage. 

I antal tapte arbeidsdage (rubrik 10) er søn- og hel ligdage fra­
trukket. Derimot er medregnet mulig ledige efter avslutningsdatoen. 
I endel til fælder er dagantal let opgit av vedkommende forbund, og i 
andre tilfælder er det beregnet av os. Paa grund av det veks\ende 
anta! ledige i hver konflikt samt paa grund av de som blir ledige 
efter avslutningsdagen kan beregningen ikke bli absolut paalidelig. I 
forbundenes opgave gaar man ut fra, at dagantallet er optællet og 
ikke bare beregnet, men da angaar det som regel kun medlemmer og 
ikke ele øvrige. Efter slutresultatet at dømme i forhold til understøt­
telsen synes dog tal lene at være nogenlunde korrekte. Hvor dag­
antallet og understøttelsen er lav i forhold ti l konfliktens omfang og 
varighet, kommer dette av, at arbeiderne midlertidig har erholdt andet 
arbeide. 

Rubrik 11 og 1 2  angir henholdsvis den samlede understøttelse 
som er betalt av forbundene ialt og landsorganisationens bidrag herav. 
Hvor lanclsorganisationen intet har bidrat, skriver det sig fra, at kon­
flikten enten ikke har varet i over 7 dage eller at konfl ikten ikke er 
godkjendt til understøttelse. 

Summen av tabel V viser, at der i aarets løp har været 76 ar­
beiclsstansninger, hvorav 10 omfattende 382 arbeidere, herav 350 med­
lemmer, har paagaat siden 1908. 

De 76 konflikter, hvorav mange er meget smaa, om fattet 3640 
arbeidere, hvorav 8082 medlemmer. Tapte arbeidsdage utgjorde 
1 70,343 og den av forbundene utbetalte understøttelse kr. 2 1 9 ,7 1 3 .59. 
Herav har landsorganisationen bidrat med kr. 1 38,2 3 1 .50. 

Hovedresu ltaterne. 

For at faa en m�re sammentrængt oversigt over virksomheten 
anføres hovedresultaterne nedenfor. Desværre mangler vi materialer 
til paa alle omraader at kunne sammenligne med tidligere aar. Endel 
sammenligninger kan dog gjøres. I beretningen for 1 908 side 63 er 
anført, at summen av dette aars lønbevægelser var 1 73, omfattende 
ialt 1 6,605 arbeidere. I M.eddelelsesblad for 1 909 side 3 1  er git en 
mere specifiseret opgave, hvorved. antal arbeidere er blit 17 ,60 1 .  De 
skal dog bemerkes, at heri er medregnet nogle bevægelser som resul­
terte i overenskomster, der først traadte i kraft i januar 1 909 og som 
derfor ogsaa er medtat i tabel I V  i denne beretning. Det er Sten­
huggerforbundets 2 tariffer med 800 arbeidere, Greaakcr cellulose-



- 1 1 8  -

fabrik med 150 arbeidere samt Lillehammer og Fredrikshalds bok­
trykkertariffer med 4 1  arbeidere. Ialt 6 tariffer med 99 1 arbeidere, 
som paa den maate er medregnet baade i 1 908 og 1 909. Paa den 
anden side var der i 1 908 adskillige mindre lønsbevægelser baade med 
og uten arbeidsstans, som ikke blev medtat i beretningen, mens vi for 
1 909 har faat forholdsvis flere smaabevægelser med . Forholdet i løns­
bevægelsernes og konflikternes antal og omfang vil sees av følgende 
sammenstil ling : 

Aur 

1 908 

1909 

Uten 
arbeid stans 

Bev;r- [ Al'­
gelser beiuoro 

Mod 
arbeids tans Tilsammen 

Bovæ- \ Ar- Bev1�- 1 A r-
gelsor boidcro gelsor beidere 

Betalt uudcrstottolsc 

I Hora,· Ialt lo'. Jnntlsorg. 
kr. 

1 12 7958 6 1  9643 1 7 3  1 7601 528,560.37 L 73,H17.00 

88 6209 76 3640 1!14 0849 2 1 9, 7 1 3.59 1 38,23 1 .50 

Lønsbevægelsernes antal er altsaa ikke gaat væsentlig iied, hvi l­
ket derimot er ti l fældet med bev gelsernes omfang. 

adgangen i antallet av dem som bar været i lønsbevægelse 
uten konflikt er ikke stort, bare 1 749 . Derimot er antallet av dem 
som har været i konflikt gaat væsentlig ned, nemlig fra 9643 til 3640 . 
At antallet av konfl ikter er større end i 1908 kommer vel nærmest 
av, at man i 1 909 har m edregnet flere smaakonflikter. 

Det er forøvrig en naturlig ting, at lønsbevægelsernes antal og 
omfang i et enkelt aar kan gaa tilbake, idet der nu er oprettet over­
-enskomster for det store flertal av medlemmerne. Og naar tarifperioden 
strækker sig fra 2 til 5 aar, er det git, at Jønsbevægelserne i 1909 
ikke er blit saa omfangsrike som i 1907 og 1 908, da de fleste tariff er 
Qprettedes for første gang. 

Arbeidsstansningernes omfang i løpet av de sidste 7 aar vil sees 
av nedenstaaende sammenstilling av streikeutgifterne fra 1 903- Hl09 : 

Anr 

1903 . 
1 904 . 
1905 . 
1 906 . 
1 907 . 
1 908 . 
1 9 09 . 

Streikeutgifter 
ialt k r. 

138,542.84 
49,684.28 
30,642. 1 3  

1 46,649.26 
46 1 723. 8 1  
528.560.37 
2 19,7 13.51) 

Pr. modi . I 13idrog. rrn. l1111ds- 1 I 'J'. medl. 
kr. orgn111satio11e11 kr. 

kr. 

9.4..J. 
3.06 
1.9 1 
(i.60 

1 3. lJ 
1 1 .76 

4.76 

23,225.50 
3 1 ,097.40 
1 6,006.64 
1)4,370.09 

303,090.78 
173.157.00 
1 38,231 .50 

3.00 
2.69 
l . Hl 
-l.83 
H.56 
8.84 
3.00 

I streikeutgifterne for 1 909 er kun medtat understøttelse, mens 
der i summerne for de øvrige aar ogsaa er medregnet andre streike­
utgi fter som forbundene har bat. Summen vil d erfor bli nogle tusen 
k roner større, naar opga ver over andre utgifter, saasom reiser, vold­
giftsretter m.  v. ,  foreligger .  Dog har streikeutgifterne pr. medlem ikke 
været lavere siden 1 905. 
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De vigHgste opnaaecle resultater fremgaar av følgende utdrag av 
tab el I'V og V :  

Opnaaet lpnsforh. 
Ant. Ant. 

Derav ndcr-
over- arbe i-

medl.  Talt. lp r. arb stottolsor 
ensk. doro kr. kr. la. 

- te11 stn n 88 6209 f)434 462,959.00 74.56 -

�foil stn 11 · 3 1  287 2359 1 72,639.00 60.00 87 809.36 
-- -- -- ---

Talt . 1 1 9 9087 7793 635,598.00 70.00 87,809.36 

Av antallet 2878 arbeidere, hvorav 2359 medlemmer, som om­
fattedes av de overenskomster der avsluttedes efter streik, deltok ikke 
flere end 1 9 1 9, hvorav 1 656 medlemmer, i selve arbeidsstansningerne. 
Forskjellen skriYer sig fra, at der ikke b lev stans for alle. I et til ­
fælde fandt desuten arbeidsstansen sted i 1 908, mens overenskomsten 
først traadte i kraft i 1 909. 

Forholdet mellem opnaaet forkortelse av arbeidstiden med og 
uten arbeidsstans fremgaar av følgende : 

Ar boi ds tidsforkorte Ise 

Anta! Antul Derav timer pr. uke 

01·eronsk. arbeido1·c medlemmer 
i n l t  ' pr. 

nrboicler 

T te1 1  sta 1 1  22 1 894 1 500 66 1 9  3.49 

Med stan s .  1 3  6 1 7  552 1 73 1  2,80 

Ialt . 3ii 251 1 2052 83i)Q 3,33 

Av tabel fremgaar, at der har været 76 konflikter, omfatten�e 
3640 arbeidere, hvorav 3082 medlemmer. Disse hadde tilsammen 
1 70,343 tapte arbeidsdage paa grund av konflikt. I understøttelse ut­
betalte:.; ialt kr. 2 1 9, 7 1 3 .59, hvorav landsorganisationen utredet kr. 
1 38,23 1 .50.  I 3 1  av disse tilfælder blev resultatet oprettelse av over­
enskomst, omfa�tende 2878 arbeidere, hvorav 2359 medlemmer. Av 
disse deltok i selve konflikterne 1919  arbeidere, hvorav 1 656 med­
lemmer. Disse hadde tilsammen 72,677 tapte arbeidsdage, og der ut­
betaltes i understøttelse kr. 87,809.36, hvorav landsorganisationen ut­
redet kr. 56,622 .00. 

Tilbake blir da 45 konflikter, der enten ikke var avsluttet ved 
aarets utgang, var avsluttet uten overenskomst eller b ar angaat -tvister 
med andre aarsaker end lønsspørsmap,l. Herunder }rnmmer altsaa de 
konflikter som til en viss grad kan betegnes som "uproduktive" . Selv 
om denne betegnelse ikke altid er rammende, fremgaar det dog, at 
disse 45 konflikter har været de langvarigste og kostbareste. De oni­
fattet 1 7 2 1  arbeidere, hvorav 1 426 medlemmer. Disse hadde ti lsammen 
97 ,666 tapte arbeidsdage, og der blev i understøttelse til dem utbetalt-
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kr. 1 3 1 ,904.23, hvorav landsorganisationen utredet kr. 81 ,609. 50. 
1 edenstaaende sammenstilling viser forholdet bedre : 

,.. . "' 
'rn1ite Utbet alt Herav av &� Ant. Deni,-c:co 

• rb. medl. 
arbeids- uuclerstotteJ.-e Jandsorgnn!sn-<i c: dage kr. tionon kT. 0 "" I 

I -

Konflikter avsluttet med over-
euskomst 3 1  I 1 9 1 9  1 656 72,677 87,809.36 56,622.0 

Koa flik ter avsluttet uten over-
enskornst eller som paa-
gaar vecl aarets utgang 45 1721 1426 97,666 ) 3 1 ,904.23 8 1 ,609.50 

--
Ialt 76 3640 3082 1 70,343 2 19,7 1 3.59 138,231 .50 

nder de 3 1  konflikter avsluttet med overenskomst er, som man 
ser, kun medtat det antal arbeidere som deltok i selve  konfHkten og 
ikke alle som vedkommende overenskomster omfattet. 

· Arbeidsstansningernes karakter vil sees av følgende : 

:;; 
Tapte Utbetn!t Hornv av d �  Ant. Derav 

Karnktor 
... __ 

nrbeitls- uuderstottel e lnudso1·gnnisn-" ""  nrh. modi. � =  ringe kr.  tionen kr. 0 -"' 

Streik 52 2483 2054 1 36,255 1 7 1 ,927 . 1 9  I 1 1 4,072.50 
Sympatistreik . 7 1 34 1 34 1,9 1 6  2,269.50 1 ,593.00 
Lockout 1 3  852 852 2 1 ,487 23,460.4 ] 1 4-,994.00 
Blandet karnkt •r 4 1 7 1  1 7 1  1 0, 1 32 1 7 , 1 5 1 .39 7,407.:JO 
Andre ? ? ') 553 4,94 1 . 1 0 164.50 

---
Ialt 76 3640 3082 1 70,343 2 19 , 7 1 3.59 138,23 1.50 

Streikerne har altsaa i 1 909 spillet den langt overveiende rolle. 
Konflikternes aarsak kan inddeles i følgendQ grupper med an­

givelse av antal og omfang : 

,.. "' Tn]lte Utb tnlt Hernv av �� Ant. Derav Aru·sak "' ""  arb. medl, 
arbeids- 11n1lrrstottelsc lnuclsorganisa-<i =  dnge kr. tionen kr. 0 -"' 

Krav om C' Uer f rnyels av 
overnnskomst . 40 243 1 2 1 40 1 3 1 ,347 1 6 1,  73.72 1 1 5,206.00 

Konflikter i andre fag 9 1 50 1 50 2,3 1 6  3,038.08 1 ,905.00 
1"orcni ngs1·��· avskcd igclser 

m.  v.  7 226 224 l l ,067 13,806.55 4 853.00 
Kontraktsbrucl og tvist om 

utbetaling av løn . .  7 88 88 1 ,403 893.45 619.00 
J!'orsok paa lønsnedslag. 9 535 293 1 3, 1 63 19,327.75 10, 653.50 
Personlige forhold, formaocls-

spørsmaal m.  v. 3 1 50 145 -1,07;.1 4, 09.22 4 1 .00 
Andr aarsakor 1 60 42 6,973 15,904. 2 4,954.UO 
' -- 'i";---

Ialt 76 3646 3082 170,B43 2 19,7 13 .59 1 38,23 1 .50 
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Konflikternes resultat i sammendrag fremgaar av følgende : 

� 
Tapte Lb talt Herav av d �  Ant. Deruv 

Re'ultat -c;;:i 
nrb. mc!l l .  

arbeids- undcrstøttelsP l1mdsorgnnisa-< :o  dago kr. tionen lu. 0 ""' 

Arbeiderne fordxiuger væ-
scutlig gjouucmført eller 
kompromis _ 42 2243 1 979 87,553 1 1 2,436.63 67,203.00 

Intet væsentlig opnaaet 1 1  750 507 21,414 3 1 ,032.82 1 5,1 97.50 
Paagik ved aar ts utgang . 1 3  647 596 61,376 76,244.14 05,831 .50 

--
falt 76 3640 3082 1 70,343 219.713.59 1 38,231.50 

Av de 119 oprettede overenskomster er 68, omfattende 3245 ar­
beidere, hvorav 2800 medlemmer oprettet for første gang, idet der 
for disse ikke tidligere har været tarifmæssig ordnede arbeidsforhold . 
51  overenskomster er altsaa fornyet. 

De saakaldte "almindelige bestemmelser" indeholdes i 49 av de 
i aaret oprettede overenskomster, mens der ingen saadanne bestem­
melser indeholdes i 70 av dem, omfattende 3793 arbeidere, hvorav 
3327 m edlemmer. 

Bestemmelser om forhandlinger og voldgift indeholdes i 79 over­
enskomster, mens de savnes i 40 overenskomster, omfattende 1 680 
arbeidere, hvorav 1349 medlemm er. 
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Sted 

1 Fredrikstad . 
2 Drammen . 
3 Kristiania . . 
4 Bergen . . .  
5 Kristiansand S. 
-0 Trondhjem . . 
7 Kristiansand S.  
8 Bergen . . . .  
9 Kristiania . . . 10 Bergen og omegn . 

1 1  Vestfjorddalen . . . 

1 2  Kr.ania & Tønsberg 
13 Kristiania . 
1 4  

H i  Sarpsborg 
1 6  Kr.ania o g  omegn . 
J 7 Kristiania . 
1 8  Trondhjem 
1 9 Kristiania . 
20 
21  

22 

23 Larvik 
24 Fredrikshald 
25 Aalesund . . 
26 Haugesund . 
"27 Kristiansand S. 
28 Kristiansund N. 
20 Trondhjern 
30 Kristiania . 
31 
32 Rykene . .  
33 Porsgrund 
34 Bogen (Nordland) 
35 Fredrikstad . 
36 Trondhjem 
37 Arendal . 
38 Porsgrund 
H9 Tønsberg . 
40 Stavanger 
41 Kristiania . 
4-2 Drammen . 
43 Bergen . .  

-- 122 -

Tabel I. Fortegnelse over gjældende tarifoverenskomster 

Bedrifl og fag 

Skibsmæglere, laste- og lossearbeide 
Malerfaget . . . . . . 
Skrædderfaget . . . . . 
Svanevikens pølsefabrik 
Malerfaget . . . . 

Møbelsnekkerfaget . 
Rørlæggerfaget . . 

Haandskomakerfaget . 
Skrædderfaget . . . . 
J. Grønseth & co., E. A. Gude, stenh. 
Kurvmakerfaget . . . . . . . . . . . 
Brd. Hall�ns handskefabrik, hvitgarvere 
Skrædderfage t . . . . . . . . . . . . 

Arbeidsgiverorganisation 

Mesterforening . 

Mesterforening . 

Entrepren" sten-, jord- og cementarb. Norsk arbeidsgiverforen i n 
Bakerfaget . . . Mesterforening . . . . . . 

Blikkenslagerfaget . 
Malerfaget . . . . 
Murerfaget, murere 
Murmestre, murarbeidere . 
Møbelsnekkerfaget . . . . 
Bjørnstadbryggens sagbruk . 
Haandskomakerfaget . . . . 
Theodor Hansens skofabrik . 
Haandskomakerfaget . 

Bygningssnekkerfaget 
Tømmermandsfaget . 
A/s Rykene træmassefabrik . 
Bakerfaget . . . . . . . . 
Aktieselskapet Ofotens malmfelter . 
Blikkenslagerfaget . 

-::-
Murerfaget, murere 

-::.-

Norsk arbeidsgiverforening 

Mesterforening . 

Skomakerlauget 

Mesterforening . 
Norsk arbeidsgiverforenin� 

Snekker- og tømmermandsfaget . Mesterforening . . . . . 
Lauritzens & Sørensens tricotagefabrik 
" Nøstet", " Sylvan" ,  Dr.s trævarefabr. 
Hansa, Hald, Kronvikens bryggerier . 
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pr. medio  februar 1 9 1 0, ordnet efter utløpstid. 

Gyldighetstid 

I I Arbeiderorganisation 
Fra den Til den Videre til den 

Arbeidsmandsforb . .  27- 8-07 J -3-09 l - 3- 1 0  

Malerforbundet 3- 6-07 l -3-08 1 -3- 1 0  

Skrædderforbundet . 4- 6 - 03 1 5-3-04 1 5-3- 1 0  

Slagter & pølsem.f. 8- 4-08 31-3-09 3 1 -3-10 

Malerforbundet 1- 4-08 ] -4- 10 
- 8- 7-05 1-4-1 0  

Møbelsnekkerforb. 6- 5-07 L -4-08 t -4- 1 0  

Jern- og metalarb.f. 1 - 1 1 -06 L -4-09 1 -4- 10 

- 20- 7 -07 1-4- J O  

Skotøiarbeiderforb . . 1 - 4-07 l-tl- 1 0  

Skrædderforbundet . 1- 9-09 1 -4- 1 0  

Stenhuggerforbund . 4- 5-06 1 - 4- J O  

Kurvmakernes for. . ] - 4-08 1 -4- 1 0  

Skind- & læderind.f. 1 5- 4-00 1 5-4-06 1 5-4- J O  

Skrædderforbundet . 2 1 - 4-99 2 L -4-00 2 1 -4- 10 

Arbeidsmandsforb. 1 9- 10-07 1 -5 - 1 0  

Bakerforbundet 29- 7-03 1 -5-04 1 -5 - 10 

- 1 - 5-06 1 -5-09 1-5-10 

Jern- og metalarb.f. 18- 7-08 1 -5-1 0 

Malerforbundet 1- 5-09 1 -5- 1 0  

Murerforbundet 18- 7-08 1. -5- 1 0  

Arbeidsmandsforb. 1 8- 7-08 1 -5- 1 0  

Møbelsnekkerforb. 1- 6-08 1 -5-09 1-5-1 0 

Arbeidsmandsforb. 10- 9-07 1 -5-09 1 -5-10 

Skotøiarbeiderforb . .  1 - 5-06 1 -5-08 1-5-10 

- 6- 6-08 1-5-09 1 -5 - 10 

- 1- 5-08 1 -5 - 1 0  

- 1 - 5-08 1 -5-10 
- 1- 5-06 1 -5-07 1 -5 � 1 0  

Træarbeiderforbund 18- 7-08 1 -5- 1 0  

- 1 8- 7-08 1 -5-10 

Arbeidsmandsforb. 14- 5- 14-5- 1 0  

Bakerforbundet 1 - 6-09 1 -6-10 

Arbeidsmandsforb. 1- 6-07 1 -6-08 1 -6 - 1 0  

Jern- og metalarb.f. 1- 7-08 1-6- L O  

-- 1 - 6-06 1 -6-09 1 - 6- 1 0  

Murerforbundet 30-J 0-08 1-6-10 
- 1 6- 12-07 1-6-09 l -t:i-1 0 
- 25- 5-08 1-6 - 1 0  

Træarbeiderforb . .  1 - 6-08 1 -6-1 0 

Tricotagearb. forb . .  5- 1 0-07 1 -6-09 1-6- J O  

Træarbeiderforb . .  7- 6-07 1 - 6-09 1 -6-10 

Arbeidsmandsforb . .  7- 6-07 7- 6 - 1 0  

' O)  "å � .0 "' "' � > 4' - Q) .!=;:  
"' � "'  - "' �  s:: 'O 0. <( 0 

50 

40 

503 

1 1  

43 

1 45 

20 

32 
1 8 1  

100 

9 

20 

30 

1 5  

.1 2  

2 1 1  

390 

102 

8 1  

600 

357 

1 7 2  

7 
28 

40 

10 
40 

38 

30 

1 40 

400 

105 

1 9  
33 

9 

42 
7 

10 
1 2  

1 1 5  

80 

85 

65 

..: " 
Anmerkninger <J 

0. " ...J 

Opsagt l 
do. 2 
do. 3 

do. 4 

do. 5 

do. ! i  

do. 7 

do. 8 

do. !) 

do. 10 
do. 1 1  
do. 12 

Tilh. ikke landsorg. 1 3  
Opsagt 1 4  

do. 15 
Opsagt 1 6  

do. 1 7  

do,. Hl 
do. 19 

do. 20 

do. 2 1  

do. 22 
do. 23 

Tvilsomt hvorvilt gj. 24 
Opsagt 25 

do. 26 

do. 27 

do. 28 

do. 29 

do. 30 

do. 3 1  
Har ingen opsigclse 32 

33 

34 

35 

Opsagt 36 

37 

38 

39 

40 

4 1.  

Opsagt 42 

do. 43 
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Fortegne} e ornr g-jældendc tarifoverenskomster pr . 

..: 
c; " 0. "' ...J 

Sted 

-14 Hommelvik . 
45 Tjølling . 
-16 Kristiania . 
-l7 Trondhjem 
48 

49 Sulitjelma 
50 Mo i Ranen 
5 1  
52 
53 S arpsborg 
54 Notodden . 
55 

56 Skien . .  
57 l defjord og Fr.stad 
5 Kristiania . . . . 
59 Forskj. distrikter 
60 Kristiania . 
61 Stavanger . . 

62 Moss . . . . .  
(i3 Kristiansund N. 
64 Hamar . . .  
lili Kristiania . . 
Gli Fredrikshald 
li7 Sarpsborg 
ll8 
09 
70 
7 1  
72 

Bcdriit og fag 

Meraker & Young Fearnley, sagbruk 
Stenhuggerfirmaer, stenarbeidere 
Kulimportører, kularbeidere 
Murerfaget, murere . . . . . 
Murmestre, murarbeidere . . . 
Sulitjelma aktiebolags gruber . 
Dunderland lron Ore Co. Ltd. 

-:;-

Hafslunds elektricitetsverk 
Murmestre, murarbeidere . 
Murerfaget, murere . . . 
Møbelsnekkerfaget . . . . 

murere . 

The British Norway Granite Co., stenh. 
Stenhuggerfaget . . . . . . . . 

(Udevallatarifen) 
Mandalsgatens høvleri . . . 
Tøndefabriker, bødkerfaget . 
Moss aktiemøller . . 
Blikkenslagerfaget . . . . . 
Haandskomakerfaget . . . . 
Transportbyraaer & eksportforretninger 
Saugbruksfor.s verksted, reparatøre r .  . 

· \ Borregaard carbidfabrik . . . . . . . 
The Kellner Partington Papir Pulp Co. 
Borregaard & Hafslunds cell.fabr., j. &. m. 
Borregaard & Hafslunds fabr., træarb . .  
J'he Kellner Partington, murere . 
Hafslund sulfitfabrik . . 

73 Skien . . . . . . A1s  Skiens papirfabrik . 
74 Skien og Vadrette . Skiens cellulosefabrik . 

Arbcidsgivcrorgan isation 

l mportørernes forening . 
Mesterforening . 

Norsk arbeidsgiverforening 

-:::. -

Mesterforening . 

Mestergruppen .  

Graniteksportørers forening 

Norsk arbeidsgiverforening 

Norsk arbeidsgiverforening 

Norsk arbeidsgiverforening 

Norsk arbeidsgiverforening 

7 5  Skolfos og Skien . Union bruk og Skotfos papirfabr. . Norsk arbeidsgiveriorening 
76 Skotfos . . . . . . Skotfos papirfabrik, reparatører . 
77 Stav.ger og Sandnes Bokbinderier . . . . . . . . . . 
78 Stavanger Dunkefabrikker, bødkere . . . . . 
79 Odda . . AlbyUnitedCarbide Factories Ltd., murere 
80 Sarpsborg Skibsmæglere, tastning og losning 
81 Arendal . A/s Arendals møbelfabrik 
82 Drammen . Møbelsnekkerfaget . Mestergruppen . . . . . . 
83 Fredrikshald 
84 Fredrikstad . 
85 Haugesund . Snekkermesterforening . . 
86 Kristiansund N. 
87 Moss . . . . .  -'!!-
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m dio februar l 910, ordnet efter u tløpstiden. (Forts.) 

Gyldighetstid 

I Arbeid crorganis at ion I Fra den Til den Videre til den 

Arbeidsmandsforb. 10- 6-08 1 0- 6-10 
- 13- 6-08 13- 6- 10 
- -12-07 15- 6-08 15- 6-10 

Murerforbundet 1 5- 6-06 1 5- 6-09 15- 6-10 
Arbeidsmandsforb. 1 5- 6-08 1 5- 6-09 15- 6-10 

- 21- 6-07 21- 6-10 
- 15- 7-07 30- 6-10 

Jern- og metalarb.f. 15- 7-07 30- 6-10 
Murerforbundet 1 5- 7-07 30- 6-10 
Jern- og metalarb.f. 1- 7-07 1- 7-09 1- 7-10 
Arbeidsmandsforb . .  1 - 7-09 1 - 7- 10 
Murerforbundet 1 - 7-09 1- 7-10 
Møbelsnekkerforb. 23- 7-08 1- 7-10 
Stenhuggerforb. 8-11 -09 1- 7-10 l 

- 13- 7-08 1- 7-10 

- 12-10-07 1- 7-10 
Arbeidsmandsforb. . 6- 7-08 1 6- 7-09 6- 7-10 
Træarbeiderforb . .  15- 7-07 15- 7-08 15- 7-10 
Arbeidsmandsforb . .  31- 7-05 31- 7- 31- 7-1°1 
Jern- og metalarb.f. 6- 7- 08 1 - 8-10 
Skotøiarbeiderforb . .  1 - 8-08 1- 8-10 
Havne- og transp.arb. 2- 9-08 1 5- 8-10 
Jern- og metalarb.f. 20- 8-09 20- 8-10 

Arbeidsmandsforb . .  1 - 5-07 20- 8-10 
- 20- 8-07 20-- 8-10 

Jern- og metalarb.f. 20- 8-07 20- 8-10 
Træarbeiderforb . .  20- 8-07 20- 8-10 

Murerforbundet 24- 4-08 20- 8-10 

Arbeidsmandsforb . .  20- 8-07 20- 8---'10 
- 1 6- 5-07 20- 8-10 
- 1 6- 4-07 20- 8 - 10 
- 20- 8-07 20- 8-1 0  

Jern- og metalarb.f. 20- 8-07 20- 8-10 

Bokbinderforb . .  1 8-10-07 1 - 9-10 

Træarbeiderforb . .  13-1 1-05 1 - 9 --07 1 - 9-10 
Murerforbundet .I. - 9-07 .I.- 9-08 .I.- 9-10 
Arbeidsmandsforb . .  .I.- 9-07 1 - 9-08 1 - 9-10 
Møbelsnekkerforb. 22- 8-08 1- 9-09 1- 9 - 10 

- 21- 9-06 1 - 9-07 1- 9-10 
- 2-12-08 1 - 9-10 

- 1 - 9-07 1 - 9-08 1- 9-10 
- 1- 9-08 1 - 9-09 1- 9-1 0 
- 2- 1 1-08 1 1 - 9-10 
- 1 1 - 6-09 1 - 9-10 

. .!. i::: " "O "' 
.0 "' "' ::a > u 
... .,, ::;: � "'  - "' � p 'O 0. < 0 

70 

60 

250 

104 
82 

1 167 

205 

1 1 6  

9 

47 

1 5  

54 

1 9  

350 

50 

30 

70 

1 2  

25 

1 1 5  

1 0  

62 

1512 

1 80 

90 

60 

203 

60 

97 

760 

4 1  
35 

45 

23 

20 

1 6  

22 

14  
23 

2 1  

1 2  
1 5  

..: 
Anmerkninger il 

� ..J 

44 

45 

46 
Opsagt 47 

do. 48 

49 

50 

51  

52 

53 
54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 
62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71  

72 

73 

74-

75 

76 

77 

78 

79 

80 

8 1  

82 

83 

84 

85 

I 86 

87 



Sted 

88 Fredrikstad . 
89 Kristiania . 
90 Magnor 
9 1  Kristiania . 
92 Valnesfjorden . 
93 Aalesund . 
94 Løkling, Haugesund 
95 Kristiania . 
96 

97 

98 

99 Lysaker 
lOO Fredrikstad . 
1 0 1  Magnor 
1 02 Horten . 
103 Notodden . 
l 04 Stavanger 
l OG Tofte i Hurum 
1U6 Vennesland pr. Kr. S. 
107 Fetsund 
1 08 Drammen . 
109 Follum . 
110 Haugfas 
1 1 1 Heen . 
1 1 2  Hoff . 
1 1 3  Hofsfos . 
l 1 4  Labro 
l 15 Meraker 
ll6 Modu m .  
l 1 7  Tistedalen 
11 8  Tronstad . 
1 1 9  Vittingfos . 
1 20 Viul 
121 Bergen . 
122 Engene . 
1 23 Røros 
1 24 

1 25 Drammen . 

l 26 Kallerød 
l 27 Tistedalen 
128 Fredriksværn 
129 Drammen . 
J 30 Eker . 
1 3 1  Eker, Nedre 
132 Skotselven 

126 -
Fortegnelse over gjældeude tarifovercnskomstcr pr. 

Bedrift og fag 

Bjørneby bruk, sag og høvleri 
Handskemakerfaget 
Hermansens smie 
A/s Storgatens høvleri . 
Fredrik Mo's skifferbrud . 
Møbelsnekkerfaget . 
The Kong Haakon Gold Mines Ltd . .  
Bødkerfaget 
H.  Meier & co.s medicintranf" bødkere 
A. Svendsons tøndefabrik 
A. Svendsons

' 
tøndefabrik, bødkere 

0. Mustad & søn, bødkere . 
Ais Fredrikstad edikkesyrefabrik 
A/s G e i e rfos glasverk 
Skrædderfaget 

M. Micalsen og O. Olsen & co., trikotagef. 
A/s Tofte cellulosefabrik . 
Hunsfos papirfabrik 

Arbeidsgiverorganisation 

Kr.a tømmerdirektion, lænsearbeidere . Norsk arbeidsgiverforening 
Holmens papirfabrik . 
Follum træsliperi 
Haugfas træsliperi . 
Heen træsliperi . 
Hoffs bruk, træsliperl 
H ofsfos træsliperi . 
Labro træsliperi . 
Meraker bruk træsliperi 
Kongssagenes bruk træsliperi . 
Tistedalens træsliperi 
A/s Tronstad bruk Ltd. 
Vittingfos bruk træsliperi . 
Viul træsliperi 
Tobaksfabrikker, tobaksarbeidere 
Engene dynamitfabrik 
Røros kobberverk . 
Røros kobberverk, ovn nr. 2 . 
Holmens bruk, sag og høvleri 
Bangs kapsag . 
Tangens dampsag og høvleri . 
Fredriksværns repslageri . 
A/s Kjærulf & Rybergs papirfabrik 
A/s Ekers papirfabrik . 
A/s Papyrus co . .  
Skotselvens cellulosefabrik . 

Norsk arbeidsgiverforening 

Norsk arbeidsgiverforening 

Norsk arbeidsgiverforening 



- 1 2 7  
medio januar 1 9 1 0, ordnet efter utlop tid. (Forts.) 

Gyldighetstid 

) I Arbeiderorganisation 
Fra den Til den Videre til den 

Arbeidsmandsforb. . 30- 5-07 1 - 9-08 1 - 9 - 1 0 
Skind og læderforb. 07 1 - 9-08 1 - 9- 1 0  
Jern- og metalarb.f. 1 7- 1 0-08 l - 9-09 1 - 9-10 
Arbeidsmandsforb. . 5- 9-04 5- 9-05 5- 9 - 1 0  - 6- 9-07 6- 9-09 6- 9- 1 0  
Møbelsnekkerforb. 25- 9-05 25- 9-07 25- 9- 1 0  
Arbeidsmandsforb . .  1 - 1 0-07 ] - 1 0-08 1 - 10- 10 
Træarbeiderforb . .  12- 6-08 1 - 1 0 - 1 0  

- 1 - 7-09 1 -1 0- 1 0  
Arbeidsmandsforb. 4 - 1 2-08 l -1 0-09 1 - 1 0- l O  
Træarbeiderforb . . 10- 1 1 -04 l -10-05 1 - 1 0 - 1 0  

- 3 1 - 12-07 1 - 10 -09 1 -10-10 
Arbeidsmandsforb . .  1 5- 8-06 1 - 1 0-07 1 - 10- 1 0  

- 1 0- 1 0-07 1 -1 0-09 1 - 10- 1 0  
Skrædderforbundet . 1 - 1 0-05 1 - 1 0-06 1 -1 0- 1 0  

- 7- 10 - 07 1 - 4-08 1 - 1 0- 1 0  
fricotagearb.forb. 4- 1 2 - 08 1 -10-10 
Arbeidsmandsforb . .  6- 3-07 1 - 1 0-;-09 1 - 1 0- 1 0  

- 1 6 - 1 0-07 16-10-10 
- 20- 7-08 1 - 1 1 - 1 0  
- 1 - 1 1-06 1 - 1 1 -08 1 - 1 1 - 1 0  
- 1 - 1 1-07 1 - 11 -10 
- 1 - 1 1 -07 1 - 1 1 - 1 0  
- l - 1 1 -07 1 - 1 1 - 1 0  - 1 - 1 1 -07 1 - 1 1 - 1 0  - 1 - 1 1-07 1 - 1 1 - 1 0  
- 1 - 1 1 -07 1 - 1 1 -10 
- 1 - 1 1 -07 1 -1 1 - 1 0  
- 1 - 1 1 - 0 7  1 -1 1 - 1 0  
- 25- 6-07 1 - 1 1 - 10 
- 1 - · -07 l - l � - 1 0  
- 1 - 1 1 -07 1 - 1 1- 1 0  
- 1 - 11-07 1 - 1 1 - 1 0  
- 1 6- 1 1-07 1 6- 1 1 - 1 0  - 1 - 1 2-07 1 - 12- 1 0  
- 2 1 - 1 2-05 3 1 - 1 2 - 1 0  - 1 3 - 1 2-07 3 1 -12-10 
- 22-1 2-08 3 1 -1 \! - 1 0  
- 1- 6-07 3 1 - 12-10 
- 1 - 1 -09 3 1 -12- 1 0  

Fr.værns repsl.foren. 1 - 1 -08 3 1 - 12-10 
- 1 3- 6-07 3 1 - 1 2- 09 3 1 - 1 2 - 1 0  - 1 4- 5-07 3 1 -12-09 3 1 - 1 2- 1 0  - 14- 5-07 3 1 - 12-09 3 1 - 12-10 

- 1 2- 1 -07 3 1 - 1 2-09 3 1 - 12 - 1 0  

-� i:: "' "O  "' .D " "' 
:; > � ca � � � "'  � � 'O g-

7 6  
27 

9 
1 0  
1 4  
1 6  
26 
30 

2 
24 
35 
1 2  
26 
57 
1 5  
20 
40 

160 
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200 

60 
34 
28 
50 
65 
40 
8 1  
45 
40 
80 
26 
39 
77 

53 
1 00 
600 

2 1  
99 
2 1  
26 
1 2  
33 
60 
5o 

1 34 

..: i:: 
Anmerkninger " a. CS> ...l 

88 
89 
90 
9 1  
92 
93 
94 

95 
96 
97 
98 
99 

Fabrikken blokkert. 100 
Driften fore!. nedlagt. 1 0 1  

102 
103 
104 
105 
106 
107 
108 
1 09 
l m  
1 1 1  
1 12 
1 1 3  
1 14 
1 1 5  
1 1 6 
1 1 7 
1 1 8 
1 1 9  
1 20 
1 2 1  
122 
123 

Akkordtarif . 124 
125 
126 
1 27 
1 28 
129 
1 30 
1 3 1  
1 32 



..: c: C> 0. "' ...J 
Sted 

1 33 1 Aalen 
134 Folda! 
135 Fosdal . 
136 Glomsrudkollen . 

137 Meraker . . . . 
138 Snarum . . . . 

J 39 Agnæs, Fr. værn . 
140 Bryn i Aker 
141 
142 Kristiania .  . 
143 Bergen . . .  
144 Fredrikshald 
145 Kristiania . 
146 Lysaker . 
147 Haugesund 
148 Stavanger 
149 Bærum . .  
150 Ojeithus, Modum 
151 Moss . . . .  

- 128 -
· Fortegnel ·e over gjældende tarifoverenskomster pr. 

Bedrift og fag Arbeidsgiverorganisation 

Killingdal grube . . . . . . . . . . .1 Norsk arbeidsgiverforening 
The Folda! Copper and Sulphus Co. 

Akties. Nordisk grubekompani 
Glomsrudkollens zinkgruber 
A/s Meraker gruber . . Norsk arbeidsgiverforening 
Snarums magnesitverk . . 

Agnæs fyrstikfabrik . . Norsk arbeidsgiverforening 
A/s Bryns tændstikfabrik .  
Grønvold fyrstikfabrik . . 
Kr.a sporveisselskaper og Holmenkolb. 
Murmestre, murarbeidere . . . . . . Mesterforening . . . . . . 
Haldens bomuldsspinderi og væveri . . Norsk arbeidsgiverforening 
Kristiania seilduksfabrik . . . . . . . 
0. Mustad & søns margarin!" kjørere . 
Bakerfaget . . . . . . . . . . 
Stavanger kemiske fabrik . . . 
Snekker- og tømmermandsfaget . 
Drammenselvens papirfabrikker . 
A/s Moss cellulosefabrfk . . . . 

Norsk arbeidsgiverforening 

152 Slemmestad . 
153 Skien . .  
154 

. A/s Kristiania Portland cementfabrik . 

J 55 Kristiania . 
156 Notodden . 

157 Narvik . 

15 
1 59 
1 60 
1 61 
162 Trondhjem 

163 
1 64 
165 Strømmen, Skøien . 

166 Bergen . 
167 
168 Fevik . 
169 Fredrikstad . 
1 70 
171  
172  Gjøvik . 
1 73 
174 Harstad 
175 Haugesund 
176 
1 77 Hele landet . 

Skræddetiaget . . . . . . . . 

A/s Skiensfjordens skofabrik . . . . 
Kulimportørerne, lossearbeidere . . . 
The Albiøn Product co. Ltd., j.- & m . .  
Luossavaara Kirunavaara Aktiebolag . 

verkstedet . 
driften . . 

træarbeidere, verkstedet . 
træarbeidere, driften 

Aktiebryggeriet . . . 

S. C. Dahls bryggeri . , 
Trondhjems bryggeri . . 
A/s Strømmens verksted, A/s Skabo 

jernbanevognfabrik, malere . . . 
Elektriske installationsforretninger .  
Norsk motorfabrik . . . . 
Fevik jernskibsbyggeri . . 
Glommens mek. verksted, formere 

Nabbetorps jernstøperi . . . . . . . . 
Gjøvik støperi og mek. verkst., formere 

-:::-
Harstad mek. verksted . . . 
Haugesunds mek. verksted . 
Møllerveiens mek. verksted . 

Mesterforening . 

Norsk arbeidsgiverforening 

Norsk arbeidsgiverforening 

-:;-

De mek. verksteders lands· 
forening . . . . . . .  . 

Mekaniske verksteder, støperiarbeidere Norsk arbeldsgiverforeuln� 



-- 1 29 
medio  januar 1 9 1 0, ordnet efter utløpstid .  (Forts . )  

Gyldighetstid 

Arbeiderorganisation 
Fra d e n  Til  d e n  

I 
Arbeidsmandsforb. 1 - 1 - 08 1 - 1 -- 1 1  

- 1 - 1 -08 1 - 1 - 11 
- 3 - 6--09 1 - 1 -- 1 1  

- 1 - 10-08 1- 1 - 1 1  
- 1 - 1 -08 1 - 1-- 1 1  
- 1 - 1 -09 1 - 1 - 1 0  
- 20- 3-08 1- 1 - 1 0 

- 20 - 3-08 1 - 1 - 1 0  

- 20- 3-08 1 - 1 - 1 0  

Norsk sporveisforb . .  1 - 1 -08 1- 1 - 1 1 

Arbeidsm andsforb . .  29- 8 -06 1 - 1 -- 1 1  

- 1 - 1 -08 1 - 1 - 1 1  
-- 1 - 1 -08 1 - 1 - 1 1  
---- 4 - 1 -08 4- 1 -- 1 0 

Bakerforb undet 20- 2 -09 20- 2 - 10 

Arbeidsmandsf orb . .  28- 2 -- 08 28- 2 - 10 

Træarbeiderforb . .  1 - 8-06 1 - 3-07 

A rb eidsmandsforb. 08 1 - 3 - 1 1  

- 28 -- 2-08 1 - 3- 11 
-- 6- 3-08 6- 3- 1 1  

Skrædderforbundet . 1 5 - 3 -09 1 5 - 3-

Skotøiarbeiderforb . .  2 1 - 3-06 2 1 - 3-07 

H avne- og transp.arb. 26- 3 - 08 26- 3- 1 1 

Jern- og m etalarb.f. 30- 3-09 30- 3- 1 0  
Arbeidsmandsforb . .  5 - 3-08 3 L- 3-1 1  
Jern- og

_
m etalarb.f.  I 5- 3-08 3 1 - 3 -- 1 1 

5 - 3-08 3 1 - � ) - 1 1  

Træarbeiderforb . .  5- 3-08 3 1 - 3 - 1 1  
- 5 - 3-08 3 1 - 3-11 

Arbeidsmandsforb . .  1 - 8-07 3 1 - 3 - 1 1  

- 1 7 - 7 -09 3 1 - 3-11 . 

- 4-- 9-07 3 1 - 3 - 1 1  

Malerforbundet 1 0- 7 - 09 3 1 - -3 - 1 1 

Jern- og m etalarb.f. 2 1 - 6-07 31- 3 - 1 1  
- - 1 3 - 5 -07 3 1 - 3 - 1 1.  - 1 - 6-07 3 1 - 3 - 1 1 

Formerforbu ndet . 1 2- 5-07 31- 3- 11 
Jern- og metalarbf. 3 1 - 5-07 3 1 - 3 - 1 1  
Formerforbundet  . 1 4 -- 5 - 07 3 1 - 3- 11 

- 20- 7 -07 3 1 - 3-- 1 1  

Jern- o g  metalarb.f .  15- 4-07 3 1- 3-1 1 
- - 1 - 8-07 3 1 -- 3-1 1 
- 2- 5-07 3 1 - 3 - 11 

-- ,,. _  - -4 ;:) 07 3 1  3 1 1  

Arbeidsmandsforb. . 1 5 - 4-07 · 3 1 - 3-- 1 1  

Vi dere t i l  den 

1 - 1 - 1 1  

1 - 1 - 1 1  

1 - 1 - 1 1  

1 - 1 - 1 1  

4 - 1 - 1 1  

20- 2 - 1 1  

28- 2 - 1 1  

1 - 3-1 1 

15- 3--1 1 

2 1 - 3 - 11 

30- 3 - 11 I 

• ..!.. t:: <1> '1:l <1> .0 <1> Ul @ > a:; 
......... 0) :t: � :.... Cl) ........ (1) :....... 
,;:: '1:l Cl. <i: 0 

1 50 

200 

38 

60 

80 

54 

1 20 

1 00 

2 1 0  

263 

43 

143 

106 

GO 
36 

45 

1 2  

1 90 

1 66 

225 

23 

4 1  

1 60 

1 7  

I \ 222 

78 l f I \  
j 30 

30 

72 

2 7  

3 1  

1 8  

2 

182 

10 
67 

2 

2 1  

37 

80 

60 

6 

1 98 

Anmerkninger 

I 

I 

I 

I 

I 
I 

9 

5 <1> 
Cl. Q 

......) 

1 33 

1 34 

1 35 

1 36 

1 37 

1 38 

1 3 9  

1 40 

1 4 1  

1 42 

1 43 

1 44 

145 

146 

1 47 

1 48 

1 49 

1 50 

1 5 1 

1 52 

1 53 

1 54 

1 55 

1 56 

1 5 7  

1 58 

1 59 

1 60 

1 6 1  

1 62 

1 63 

1 64 

1 65 

1 66 

1 67 

1 68 

lo9 

1 7 0 

1 7 1  

1 72 

1 7 3  

1 7 4  

1 7 5  

1 76 

1 7 7 



1 30 -
ForLegnølse oyer gjælclend e  tnrifovere11. komstcr pr. 

..: " u 
Sted Bedrift og fag Arbeidsgiverorganisation 0. "' -l 

1. 78 Hele landet . Støperier, formere . Norsk arbeidsgive rforening 
1 79 Mekaniske verksteder 
1 80 møbelsnekkere 
181 . træarbeidere 
1 82 Hommelvik . Hommelvik mek.  verksted, formere 
1 83 
1 84 Kristiania . A. H. Andersons metalvarefabrik 
1 85 Bdr. Kristensens mek. verksted . 
186 A/s Gulowsens mek. verksted 
187 A. Hansens metalvarefabrik 
1 88 Hasle bruk, formere . 
189 Hasle bruk 
190 Heitemanns filfabrik . Norsk arbeidsgiverforening 
1 9 1  0 .  Jakobsons maskinverksted . 
192 A/s Kr.a jernseng og jernvarefabrik . 
193 Kr.a spikerverk, skrue- og naglearb. Norsk arbeidsgiverforening 
1 94 
1 95 S. H. Lundh & co. 
196 Progress verktøifabrik . 
J 97 Erik Ruuds mek. verksted 
1 98 Kristiansand S .  H.  Hansen & co.s mek. verksted 
199 Kristiansands mek. verksted 
200 T. Tallaksens mek. verksted 
20 1 Sandt fjord Framnæs mek. verksted, formere . 
202 -�-

203 Trond hjem Bakla ndets mek. verksted, formere 
204 
205 Elektriske installationsforretninger . 
206 Erik Eriksens mek. verksted 
207 Isidor Nilsens mek. verksted 
�os Vallø pr. Tønsberg A/s Thor motorfabrik . 
209 Volden, Sønd møre . Møre jernstøperi, formere 
210 Tønsberg . Jørnsens s medverksted . 
2 1 1 Moss . Bakerfaget 
2 1 2  A/s Moss Glasverk 
2 1 3  Aalesund . Malerfaget Mesterforening . 
214 Haugesund -�-

2 1 5  Narvik . 
2 1 6  Notodden . 
2 1 7  Skien 
2 1 8  Stavanger 
2 1 9  Drammen . Ing. Gran og Dr. elektr. byraa . Mesterforening . 
220 Murmestre, murarbeidere . 
22 1 Fredrikstad . 



- 1 3 1  
med i o  j anuar 1 9 1 0, ordnet efter utløpstid .  (Forts.) 

Arbeid erorgan isa t i  on 

Formerforbundet . 
Jern- og m etalarb.f.  
Møbelsnekkerforb. 
Træarbeiderforb . .  
Formerforbundet  . 
Jern- og m etalarb.f. 

-
-
-
-

Form erforbundet . 
Jern- eg m etalarb .f.  

-
-
-
-

Arbeidsm andsforb.  
Jern- og m e talarb f .  

-
-

-

-

-

Formerforbundet . 
Jern- og rn etalarb.f. 
Formerforbundet . 
Jern- og m etalarb.f.  

-
-
-
-

Forme rforb undet . 
J crn- og m ct alar b . f. 
Bakerfor bundet 
Arbeidsman dsforb . .  
M alerforb undet 

-· 

-

--
-

ern- og metalarb.f. J 
A rbeidsmandsforb. 

-

I 

I I 

Gyldighetst id  

I 
Fra d e n  I Til  den Videre ti l  d e n  

I 

1 5- 4-07 I 3 1 - 3-1 1  

1 5- 4-07 3 1 -- 3- 1 1  

1 5- 4 -- 07 3 1 - 3- 1 1  

1 5-- 4-07 3 1 - 3-- 1 1  

20- 5-07 3 1 - 3- 1 1  

22- 1 -08 3 1 - 3- 11 
27- 4-07 3 1 - 3 - 1 1 22- 4 - 07 3 1 - 3 - 1 1  25- 4-07 3 1 -- 3- 1 1  

6- 6-07 3 1 - 3- 1 1  

20- 4-07 3 1 - 3- 1 1  22- 4 - 07 3 1 - 3- 1 1  

4- 5-08 3 1 - 3- 1 1  

23- -1:-07 3 1 - 3- 1 1  

1 4-- 4-07 3 1 - 3 - 11 

1 - 1 0-08 3 1 -- 3-- 1 1  

1 - 1 0 - 08 3 1 - 3-1 1  

29 - 4-07 3 1 - 3- 1 1  

23- 4-07 3 1 - 3 - 1 1  I 
28- G-07 3 1 - iJ- 1 1  I 

1 7- 4-09 3 1 - 3 - 1 1  

2 - 5-07 31 - 3- 1 1  

7 - 6-07 3 1 - 3 - 1 1  

1 6 - 7-07 I 3 1 - 3-11 2- G - 07 3 1 - 3 - 1 1  

7 - 5--07 3 1 - 3- 1 1  
. 

5 - 8-07 3 1 - 3 - 1 1  

07 3 1 - 3- 1 1  

1 - 6-07 3 1 - 3 - 1 1  

1 - 6-07 3 1 - 3- 1 1  

1 6- 6-07 3 1 - 3 - 1 1  

5 - G - 07 3 1 - 3- 1 1  

1 - 6-07 3 1 - 3 - 1  l 
1 - 4-09 1- 4 - 1 1 

1 - 4 - 08 1 - 4 - 10  1 - 4- 1 1  

27- 5--07 1 - 4-09 1 - 4- 1 1  

1 - 4-08 1 - 4- 1 1  

1 8 - 5-08 1 - 4- 10 1 - 4-11 
1 - 4-09 1 - 4- 1 0  1 - 4 - 11  

19- 6-09 1 - 4- 1 1  

1 - 4-08 1 - 4- 1 1 

1 8 - 1 0-07 1 - 4-1 0  1 - 4-1 1 

1 - .+ - 09 1 - 4- 1 1  
1 8 - 8-09 1 - 4- 11 

1 -� � Q) "1:1 Q) .n Q) (f) 1 -" : � C'O :.... C) � CJ ,_ 
t:: '"Cl 0. < 0 

800 

7487 

32 

500 

8 

1 3  

34 

;J 7 

6 1 

19 
1 8  

2 1  

2 1  

-14 

36 

GO 

205 

28 

34 

24 

1 0  

1 2 7  

9 

7 

445 

4 

20 
47 1 2  
38 

9 
6 25 

1 0  

40 

60 20 

9 

1 1  

20 

56 

27 

45 
28 

,_; 
�: 

Anm erkninger 
Q)• 
Cl. 
IS>· 

,_I 

1 78 

1 79 

1 80 

1 8 1  

1 82: 

1 83· 

1 84 

1 8& 

1 86. 

1 8 7  

1 8& 

1 89 

1 9 0  

1 9 1  

1 9 2. 

1 93. 

1 94 

1 95· 

1 96· 

1 97 

1 98-

1 99 

20(} 

201 
202 203. 
20-1-

205-

I 206· 

207 20& 209 2 1 (} 2 1 1 2 12: 
2 1 3. 

2 1 4  

2 1 0.  

2 1 6-
2 1 7  

2 1 8· 
2 1 9  1 220 
22 1 



1 32 --
Fortegnelse over µj æl J e n d e  tarifo \-erensk orn ster pr. 

Sted Bedrift og fag Arbei dsgi verorgan isation 

222 D rammen . .  
223 Fredrikstad . 

. 1 Murerfaget, m urere . . . . . . . . . Mesterforening . 

224 

225 

226 

227 

228 

229 

230 

23 1 

232 

233 

234 

235 

236 

Haugesund 
Larvik . . 
Sandefjord 
Sarpsborg 
Bergen . .  
Hamar . .  
Kristiania . 
Trond hjem 

Kristiania . 

Stavanger 

237 Gri m stad . 
238 Tønsberg . 
239 Kristiania . 
2�10 Fredrikshald 
24 l Fredrikstad . 
2-t2 Trondhjem 
24-3 

2-14 Drammens distrikt 
Gro r ud og Eker . 

245 Randsfjord 
246 Langøe n  . 
24 7 Kristiania . 
248 Ramfos . .  
249 Aalesund . 
250 Fredrikstad . 
25 1 

252 

253 

254 

255 

256 

257 

258 

269 

260 

2 6 1  

262 

2(33 

264 

Larvik . 
Bergen . 
Arendal 
H orten . 
Sandefj ord 
Sarpsborg 
Skien . .  
Tønsberg . 
Dram men . 
Stavanger 
Trondhjem 
Bergen . .  

I Kristiania . 
Sarpsborg 

-::::: -

- ;::. -

-:::: -

- :::; -

Møbelsnekkerfaget . 
- -:::: -

- -:::: -

- :::. --

A / s Klem Hansens læderfabr. og garver i  
H.  A .  Solbergs skofabrik 
Skofabrikker . . 
Ergas skofabrik . 
Skofabrikker . 
Skrædderfaget 

- ;::. -

J o h .  Olsens skapfabrik . . . . . . 
Tøm rer- og bygningssnekkerfaget . 

- :::: -

Tømrer- og snekkerfaget . 
--:::: -

Stenhuggerier . . . . . . . . . . . 
Randsfjord træmasse- og papirfabrik 
Kr.a Portland cementfabrik . 
Haandskomak erfaget . . . . . . 
Ramfos træsliperi . . . . . 
Graastensentreprenørforretninger 
Fredrikstad m ek. verksted . . . 
Murmestre, murarbeidere . . . . 
Private entreprenører, stenarbeidere . 
Bakerfaget . . . . . . 
Bakermester Olav Sten 
Bakerfaget 

- ;:::. -

- :: -

- :::. -

Blikkenslagerfaget . 
- ::::: -

Bokbinderfaget . . 
Bødkerfaget . . . . 
K ristiania øl bryggerier . 
Sundløkkens smelt everk 

- :: -

- ;::. -

Norsk arbeidsgiverforening 

M este rforening . I - � -

Fabrikanternes sammensl . . 

Mesterforening . . . . . . 
Norsk arbeidsgiverforenini; 

-::::: -

Norsk arbeidsgiverforening 

Mesterforeningen av 1 884 . 

M esterforening . 
- ;::. -

M esterforening . . . . . 
D e n  norske bryggerifor .  



- 1 33 -

medio febrnar 1 9 1 0, ordnet efter ntløpsticl. (Forts.) 
Gyldighetst id 

Arbe i derorganisat ion 
Fra den Til d e n  V i d ere t i l  den 

Murerforbu ndet 25- 3 - 09 1 - 4- 11 
. 

- ]_4- 5-08 1 - - 4- 1 1  
- 1 - 4-08 1 - 4-11 

- 6 - 4-09 1 - 4-11 
- 1 - 4-07 1 - 4-08 1 - 4 - 11 

- 1 - 4-07 1 - 4-09 1 -- 4 - 11 

Møbelsnekkerforb. 7 - 4-08 1 - 4-1 1  

- 1 - 1 1 -08 1- 4-11 

- 1 7- 5-07 1 - 4 - 1 1  

- 2- 5 - 08 I 1 - 4- 1 1  

Arbeidsmandsf arb. 1 - 4-08 1 - 4-1 1  
Skotøiarbeiderforb . .  - 4 - 06 1- 4-07 1 - 4- 1 1  

- 1 - 1 2 - 05 1 - 4-06 1- 4 - 1 1  
- 1 7- 8 - 07 1 - 4-08 1- 4- 1 1  

- 1 3- 3-07 1 - 4-08 1 - 4- 1 1  

Skrædderforbundet . 1 - 4 -02 1 - 4 - 08 1 - 4 - 11 
- 1 1±- 4-08 1- 4- 1 0  1 - 4-1 1 

Jern- og m etalarb.f. 1 8- 6-06 1- 4-08 1 - L1-l J  

Træarbeiderforb . .  1 -- 9-07 1- 4-09 I ] - 4- 11 

- 1 - 7-08 1 - 4-1 1 1 -- 4 - 11 
- 1 - 5-08 1 - 4- 1 0  1- 4- 1 1  
- 1 - 5-08 1 - 4- 1 0  1 - 4-1 1  

Stenhuggerforb. 2 7 - 6-08 1 - 4 - 1 1 

Arbeidsmandsforb.  1 - 4-08 1 - 4- 1 1  

- 4- 4--08 4 -- 4 - 1 1  

Skotøiarbeide rforb . .  1 7- 4-09 1 5 - 4- 1 1  

Arbeidsmandsforb. l G - 4-09 l G - 4- 1 0  1 5- 4- 1 1  
-·- 7 - 5-07 30 - 4-09 30- 4- 1 1  

Jern- og m etalarb . f. 30 - 4-09 30- 4 - 10 30- 4- 1 1  

Arbeidsmandsforb. 2- 8 - 09 30-- 4-10 30- cl - 1 1  

- ] - 5-09 1 - 5 - 1 1 

Bakerforbundet 1- 5 - 09 1 - 5- 11 

- 1 - 5 - 09 1 - 5 - 1 1  

- 1 - 5-09 1 - 5- 1 1  

- 1 - 5-08 1 - 5 - 09 1 - 5-11 

- 1 - 5-09 1 - 5-1 1 

- 1 - 5-09 1 - 5 - 1 1  

Jern- og m etalarb.f .  1 9- 6-08 1 - 5-10 1 - 5- 1 1  

Kobber- og bl ikarb.f.  2- 5-08 1 - 5- 1 0  ] - 5 - 11  

Bokbinderforbundet 2-12-07 1 - 5 - 10 1 - 5-11 

Træarbeiderforb . .  1 0- 4- 08 1 - 5- 1 0  1 - 5 - 1 1 

Ølbryggeriarb. for.  . 1 -- 5-08 1 - 5-11 

Arbeidsmandsforb . .  1 5 - 8-07 1 - G-09 1 - 5 -- 1 1  

' .... ... c; "d ;:) ..0 C) .,, i<i > C) 
� a; -=  "' ..... C) ....... C) :-
� "O 0. <C 0 

80 
1 8  

23 

1 0  

4 

1 0  

1 20 
11 

200 
33 

26 

4 1  

250 
1 7  

J 40 

8 

24 

1 6  

30 

85 

l 190 J 
1 50 

1 6 4  
30 

300 

3H 
1 60 

1 0  

130 

2 1  

1 3  

10 
1 8  

34 
27 
1 2  

23 

35 

70 

400 

7 5  

I-
i:: 

Anmerkni nger C) 
0. 0 

.....J 

I 222 

223 

224 

225 

226 

227 

228 

229 

2 30 

2 3 1  

232 

233 

234 

235 
236 

237 

238 
239 

240 
2-±1 
242 
243 

1
24

� 24D 

246 

247 

248 
249 

Overensk.  om præ-
250 mieakkord 

2 5 1  

252 

253 

254 

255 

256 

257 

258 
259 

260 

26 1 
2 62 

Tilh.  i k k e  landsorg. 263 

D rives ikke for t iden 264 



184 -
Forlegnclsc 01·er gjit>ldcude Lari forercnskornstcr pr. 

..: 
5 
0. "' ....l 

Sted 

Trondhjem . 

Fredrikstad . 
Vestfjorddalen .  

Redrifl og fag 

A/s Strindens teglverk . . 
Trondhjems aktieteglverk . 
Malerfaget . . . . . . . 

2(15 

266 

207 

2(j8 

209 

270 

2 7 1 

272 

273 

27-1 

273 

276 

277 

278 

Aalesund . Murmestre, murarbeidere . 
Sarpsborg 
Stavanger 
Aalesund . .

. 
[ Murerfage

-
�,

-
m urere 

Fredrikshald -

Kirkenæs i Varanger Murermester G. Soot, m urere 
Kristiania . . . Stukkatører . . . . 
Kristiansund N. . . Murerfaget, murere 
Kristiansand S. . . 

270 

280 

28 1 

Skien, Gjerpen, So-
lum, Hallen . 

Stavanger 
Gjøvik . .  
Kristiania . 

282 Drammen . 
:ra Fredrikstad . 
284 Gjøvik . .  
2 5 Haugesund 
2 li Trondhjem 
287 Arendal . 
288 Drammen . 
289 Fredrikshald 
290 Kristiansand S. 
29 1 Drammen . 
292 Kristiania . 
293 Trondhjem 
294 Aalesund . 
29:5 

29li 

297 

298 

Drammen . 
Kristiansund N.  
Tønsberg . . .  
Norge og Nordre 

Møbel- og bygningssnekkerfaget 
Garverier, logarvere . 
Haandskomakerfaget . 

-:;-

A/s Trondhjems skofabrik 
Skrædderfaget . . . . . 

Vognsmedmestre 
Vognsmede og hovslagere 
Margarinfabrikken Ari ld . 
Tømrer- og bygningssnekkerfaget . 

Arbcidsgivcrorganisation 

I 
. . Mesterforening . . . . . . 

Mesterforening . 

Mesterforeni ng . 

Norsk arbeidsgiverforening 
Mesterforening . . . . . . 

Norsk arbeidsgiverforening 

Mesterforening . . . . . . 

Mesterforeni11g . . . . . . 

Norsk arbeidsgiverforening 

Mesterforening . . . . . . 

Bohuslæn . Stenhuggerier, gatestenhuggere . Oraniteksportørernes for. . 
20\l 

illlU Bønsdalen 
oOJ Fredrikstad . 
302 Sandefjord 
303 Kristiania . 
ao.,1. Bergen . 
303 Skien 

kantstenhuggerc . 
Bønsdalens Mills Ltd., papir og cellulose Norsk arbeidsgiverforening 
Skrædderfaget . . . . . . . . . . . Mesterforening . . . . . 
Framnæs mek. verksted, træarbeidere · 1 
Sadelmakere og bygningstapetserere . Norsk arbeidsgiverfore11 ing 
A/s Bergens glasverk . . . . . . . . 
Lundetangens bryggeri . . . . 



- 1 36 
medio januar 1 9 10, ordnet efter nLlop ti d . (Forts.) 
�-

Gyldighetstid 

Arbciderorganisation I Fra den Til den Videre til den 

I 
Arbeidsmandsforb. 1 - 5-08 ] - 5-09 1- 5-11 

- l - 5-08 ] - •)-09 1 - 5-l l 

Malerforbundet 20- 5-08 1 - 5 - 1 0  1 - 5- 1 1  

- I - 5-09 L - 5 - 1 0  1 - 5 - J l 

Arbeidsmandsforb. L- 5-06 1 - 5-08 1 - 5- 1 1  
- 1 - 5-09 1 - 5-10 1 - 5- 1 1  

- 7- 5-08 l ·-- 5-1 0  1 - 5- 1 1  

Murerforbundet 1 - 5-06 1 - ::i-08 ] - C- 1 1  

- 2 .l - ll-07 ] - 5-09 1 - ri- 1 1  

- I �- 7-09 1 - u- 1 1  

Stukkatørernes for . .  l l:l- 5-08 I - fi - 1 1  

Murerforbundet I - fi-08 J - 5- 1 0  1 - 5- U 

- 28- 2-07 1 - 5-09 1 - 5 - 1  l 

- 1 - 5 -07 1 - .)-09 1 - 5-1 1 

- 30- 5-0R l - 5- L l  

Møbelsnekkerforb. I 28- 7-08 J - 5- lU 1 - 5- 1 1  

Skind og læderforb. 0-- 7 -08 1 - 5- 1 1  

Skotøiarbeiderforb . .  1 - 5-08 1- 5 - 1 1  

- ] - 5-08 1 - 3-10 1 - 5- 1 1  
-- 1 - 5-09 1 - G-10 1- [i- J l  

- 24- ;)-09 1 - 5- 1 1  

- I - ::i-0() 1 - 5- 1. l  

Skrædderforbundet . I - 5 - 08 1 - 5- 1 1  

- 1 - &-o 1- 5- 1 1  
- 1 - 5-09 ] - 5 - 1 1 

- 1 - 5-08 1 - .'5 - 1 0  1 - 5- 11  

Jern- og metalarb.f. 1 -1 - U-09 1 - 5- 1 1  

- Hl- ll-0 ] - 5 - 10  1 - 5- 1 1  

Arbeidsmandsforb. 13- 5-08 1- 5-1 1 

Træarbeidedorb . .  ] - 5-07 J - ij-09 1 - il- 1 1  

- 1 2- fi-09 1 - 5- 1 1  

- 5- {}-0() I - .)- 1 1  

- 2\)- i'i-09 1 - •)- 1 1  

Stenhuggerforb. i\0- J -09 I - 5 - 10 l - 5-l l  

- 30- 1 -09 1 -- 5- 10 I - 5- 1 1  

Arbeidsmandsforb. I - i'i-0 J - 5- 1 1  

Skrædderforbundet . 3- 5 - 09 3- 5- 1 1  

Træarbeiderforb . .  ] ::i- -l-07 1. .) - 5- 1 1  

Sadelm. ogtapets.f.b. Hl- 5-08 15- 5- 1 1  

Arbeidsmandsforb. 1 5- 7-0() 3 1 - 5- U 

- 1 - G - 08 l - { } - 11 

• .!. c "' 'O  "' � � � - "' �  
"' � "'  � "'  � " 'O 0. < 0 

30 

30 
3G 

1 1  

80 

20 

1 8 

1 58 

28 
1 6  

2 1  

1 2  

14 

43 

42 

1 8  

73 
1 2  

21 

2 1  

35 

4() 

30 

33 
32 
20 

1 2 
1 23 

1 7  

1 50 

1 1 0 

4i'i 
30 

} 800 

351:i 

35 

70 

L_1 

59 

25 

Anmerkninger � 0. 
"' __, 

1 265 

266 

267 

268 

269 

270 

271 

272 

273 

27J 

275 

2 7 6  

277 

278 

279 

280 

2 8 1  

282 

283 

28J 

285 

286 

287 

288 

289 
. 

290 

2 9 1  

292 

293 

294 
295 

296 

297 

298 

299 

300 

301 

302 

Tilh. ikke landsorg. 303 

304 

305 



...: 
§ Sted 0. "' ...J 

306 Lysaker 
307 Vadheim i Sogn 
30 Kristiania . 
309 Vestfjorddalen . 
310 

3 1 1 Stavanger 
312 Kristiania . 
3 1 3  Vestfjorddalen . 

3 14 Kirkenæs . 
3 1 5  Odda 
3 1  

3 17  
3 18  
a 1 9 Kristiania . 
320 Bergen . 
32 1 
3::!2 

3:23 Sandefjord 
32-1 Kristiania . 
325 

326 

327 Nydalen 
328 j Sandviken 
329 Bergen . . 
330 Kristiania . 
331 Mo i Ranen 
332 Kristiania . 
333 Kavringen 
334 Steilene 
335 Horten . 
336 Stavanger 
337 Trondhjem 
33 

339 Drammen . 
H-W 

34 1 

342 Embretsfos 
843 

3,14 Fredrikshald 
345 Oreaaker . 
3·l6 liurum . 
347 Katfos 
348 Klevfos . 

1 86 -
Portrg111 bfl on•r gjældeucle turifoverf'n komster pr . 

Bedr,ft og fag 

Lysaker kemiske fabrik . . . . . . 
A/s Vadheim elektrotekniske fabrik . 
Vognmænd, kusker . . . . . . . . 
A/s Rjukanfos saltpeterverk, murere . 

murarb. 
Bygningssnekkerfaget . . . . . . 
Korkfabrikken Mercur . . . . . . . 

· 1 A/s Rjukanfos, N. transportakties" 
Afs Rjukan saltpeterverk, anlægsarb" 

· 1 A/s Sydvaranger, gruber . . . . . . 
. Alby United carbide Factories Ltd .  . . 

I -:-
træarb. 

North Westen:-Cyanamide Co. Ltd . .  
Private renovationsselskaper 
Murerfaget . . . . 
Bergens skofabrik . . . 
4 skofabrikker 
Smedmester Sandberg . 

Arboi ds gi verorganisation 

Norsk arbeidsgiverforening 

Norsk arbeidsgiverforening 

Mesterforening . . . . . . 
Norsk arbeidsgiverforening 

Norsk arbeidsgiverforening 

-::-

Mesterforening . . . . . . 
Norsk arbeidsgiverforening 

Hjula væveri . . . . . . 1 Norsk arbeidsgiverforening 
Ais Holms hattefabrik . . 
Vøiens bomuldsspinderi og væveri . . , Norsk arbeidsgiverforening 
Nydalens compani, væveri og spinderi 
A/s Harnang papirfabrik . . . . . . . 
Korkfåb rikker . 
Korkfabrikker . 
Bosmo a/s gruber . 
Tapetserer- og dekoratørfaget 
N. A merikansk petroleumskompani 
Østlandske petroleumskomp. . . . 
Tømrer- og bygningssnekkerfaget . 
Haandskomakerfaget . . . 
Nils D ahls repslageri . . 
P. O. Jensens repslageri . 
A/s Brager papirfabri k .  . 
Als Drammens Paper Mills . 
A/s Norwegian Paper co. . 
Embretsfos papirfabrik . . . 

reparatører . 
Saugbruksforeningens cellulosefabrik 
Greaaker cellulosefabrik 
Hurums cellulosefabrik . . . . . . . 
Katfos cellulosefabrik . . . . . . 
A/s Klevfos cellulose- og papirfabrik 

. , Norsk arbeidsgiverforening 

: I Mesterforening . . . . . . 
: I Norsk arbeidsgiverforening 

-::
-

--::-



- 1 37 -
medio februar 19 1 0, onl net efter 11tl0pstidoo. (ForL .) 

r\ rbeidcrorganisation 

Arbeidsmandsforb. 
-
-

Murerforbundet 
Arbeidsmandsforb . .  
Træarbejderforb . .  
Korkskjærernes for. 

Arbeidsmandsforb. 
-

-

J ern- og metalarb.f. 
Træarbeiderforb . .  
Arbeidsmandsforb . .  

-

Murerforbundet 
Skotøiarbeiderforb . .  

-

Jern- og meta!arb.f. 
Arbeidsmandsforb . .  
1-lattemakernes for. . 
Arbeidsmandsforb . .  

-
-

-

Korkskjærernes for. 
Arbeidsmandsforb. 
Sadelm. ogtapets.f.b. 
Arbeidsmandsforb . .  

-

Træarbeiderforb. _ 

Skotøiarbeiderforb . .  
Arbeidsmandsforb. 

-

-
-

-
-

Jern- og metalarb.f. 
Arbeidstnandsforb . .  

-

-

-
-

Gyldighetstid -

Fra den I Til den 

4- 6-08 1 - 6-1 1  

1 - 1 2-09 1 - 6- 1 1  

1 - 6-08 1- 6-11 

9- 2-09 1- 6 - 1 1  

1 9-10-0!) 1 - 6 - 11 

1 - 6-09 ] - 6-11  

-1- 6-08 1- 6 - 1 1  

5-10-08 30- 6-1 1  

1 0- 7-08 30- 6 - l l 

1- 9-08 1 - 7-1 1. 

2 1 - 5 - 09 ] - 7 - 1 1  

29- 9-09 ] - 7 - 1 1 

1 - 2-09 1 - 7 - 1 1  

1 5- 7-08 1- 7 - 1 1 

1 - 7-07 1- 7-11 

8- 9-08 1 - 7 - 1 1  

8- 9 -08 1- 7 - 1 1 

1 - 7-09 1- 7 - 1 1 1- 7--08 1- 7-11 

2 - 8-09 1 - 7 - 1 1 

1 - 7-08 1 -- 7 - 1 ] 

1 - 7-08 1- 7 - 1 1 

1 5- 6-08 1 - 7-1 1 

9- 7-08 1- 7-1 1 

2- 7 -08 1 - 7 - 1 1  

13- 7-08 13- 7-1 1 

1 8 - 9-08 1 5- 7-1 1 

6-1 1 -08 1- 8- 1 1  

6-1 1 -08 1- 8- l l.  

9-- 6-09 1- 8 - 1 1  

18-10-08 1- 8-1 1  

1 - 8-0!) 1- 8- 1 1  

1 - 8-09 1 - 8-1 1  

1 - 2- L O  20- 8 - 1 1 

1- 1 - 1 0  2 0 - 8 - 1 1 

1 - 1 - 1 0  20- 8-- 1 1  

1 - 8-09 20- 8-1 1 

1 - 8-09 20- 8 - 1 1 

9-1 2-08 20- 8- 1 1  

19- 2-09 20- 8-1 1 

9-12-08 1 20- 8-1 1  

9 - 1 2 -08 20- 8-1 1 

- - -- 9 2 - - 1 1  1 0  I 0 u 8 

I Videre til den 

I 

··'· t:: " "  CJ D <> "'  h > -" " 
....... QJ ;;:;  " h " - " h  i= 'O 0. < 0 

60 

38 

50 

5 

22 

30 

2000 

500 

1 24 

4 1  

30 

80 

1 50 

90 

\ 
J 1 30 

6 
552 

91 

3 11 

254 

70 

1 5  
91 

1 20 

60 

18 

66 

25 

1 65 

1 5  

1 5  

39 

83 

46 

uo 
18 

60 

] 50 

1 40 

200 

42 

h 
;; Anmerkninger a. " ....J 

306 

307 

308 

309 

3 1 0  

3 1 1 
Tillægsovercnskomst 3 1 2  

3 1 3  

3 1 4  

3 1 5  

3 1 6 

3 1 7  

i.H B 
3 1 9  

320 
32 1 

322 
323 

324 

325 

326 

327 

328 

329 

330 
33 1 

Tilh. ikke landsorg 332 

333 

334 

335 

336 

337 
I 

338 

339 

34.U 
34 1 

342 

343 

344 

3.±5 

346 
347 

34 8 



138 -
Fortegn el e over gjælcleude ta ri f'overonskomsler pr. 

Sted Bedrift og fag Arbeidsgiverorganisation 

349 

350 

35 l 

352 

33H 

I Krogs! adelven . . Krogstad cellulosefabrik . Norsk arbeidsgiverforening 
Mjøndalen . . . Mjøndalens cellulosefabrik 
Ranheim . . . 1 A/s Ranheim papirfabrik . . . 
Toten . . . . . . , Totens cel lu losefabrik . . 
Notodden og Vest- A/s Rjukanfos, Vestfjorddalen og � ot-

fjorddalen . oddens fabrikker . . . . 
364 

336 Bergen . 
356 Skien og Porsgrund 
3li7 Hamar . .  
358 Drammen . 
359 Kristiania . 

Tømrer- og snekkerfaget . 
Bokbinderfaget . . 

Norrøna skofabrik . 
Guidsmedfaget . . 
Kristiania gasverk . 
Trondhjems gasverk . 

Mesterforening . . . . . . 

Norsk arbeidsgiverforening 

3llU Trondhjem 
361 Kristiania . 
:-162 Bergen . . 
3U3 Lillesand . 
3tH Holmestrand 
365 Kristiania . 
3U6 Eidsfos . . 

. 1 Wilhelm Jordans høvleri . 

. Pølsemaker F. W. Junker 
Norsk arbeidsgiverforening 

367 Drammen . 
368 Kristiania . 
369 Larvik . . 
:.l70 Meraker . 

· 1 A(
.
s Kalvild træsliperi og pa�irfabrik 

. Fusse! & co. Ltd., melkefabnk . . . 
H. Meyers tricotagefabrik 
Eidsfos verk . . . . . 
Rødskog guldlistefabrik 
Konditorfaget . . . 
Bakerfaget . . . . . . 

Norsk arbeidsgiverforening 

Mesterforening . . . . . . 
37 1 Salterød v. Arendal 

Als Meraker elektr. kraft- og smeltev . .  
Almindelig e lektrometallurgisk a/s 

372 

373 

374 

375 

ll76 

277 

378 

370 

380 

as t 
382 

383 

Trondhjem . 
Fredrikshald 
Heggedal . 
Mjøndalen 
Kristiania . 

Bergen . .  
Stavanger 
Norge . .  
Sarpsborg 

Kristiansand S. 
384 Bergen . . 
385 Trondhjem 
386 Bergen . .  
387 Stavanger 
388 

389 Sarpsborg . 
390 Fredrikstad . 
391 Kristi ania . . 

A/s Ilens smelteverk . . . . 
Haldens tændstikfabrik . . . . . . Norsk arbeidsgiverforening 
A/s Viking gummivarefabrik . . . 
A/s Den norske galoge- og gummifabr. -<-

Pølsemakerfaget . . . . . . . . . . 1 Mesterforening . . . . . . 
A. Heilernanns filfabrik Norsk arbeidsgiverforening 
Malerfaget . . . . 
Møbelsnekkerfaget . Mesterforening . . . . . . 
Litografiske fag . . De litogr. anstalters for. . 
Usines Elektrochemiques de Hafslund . Norsk arbeidsgiverforening 

- < - jern- og m et. J -:-•-
Malerfaget . . . . . . . . . . . Mesterforening . . . . . . 
Skrædderfaget -•-

Blikkenslagerfaget . . . . . . . 
Hermetikfabrikkerne, kv. arb. . . 

-•- mandl. arb. 
Møbelsnekkerfaget . . . . . 
Skomakermester H. Borgen 
Skedsmo trælasttomter 

Norsk arbeidsgiverforening 

· I 
Mesterforening . . . . . . 



1 39 -
medio fobr11ar 1 9 1 0, ordnet efter utløpstiden. (Forts.) 

Gyldighetstid 

Arbeiderorganisation I I Videre til den Fra den Til den 

. I Arbeidsmandsforb. 9- 1 2-08 20- 8- 1 1  

- 9 - 1 2-08 20- 8-11. 

- 19- 9-08 20- - 11  
- 9- 1 2-08 20- 8- 1 1  

Træarbeiderforb . .  19- 6 - 09 30- 8- 1 1  

- 1 9- 6 - 09 3 1 - 8-11 

Bokbinderforbundet 7 - l l -06 1 - 9 - 11 

- 1 3- 1 1 - 08 1 - 9 -1 1  

Skotøiarbeiderforb . .  l !l - 1 0-08 1 - 9-J J 
' 

Jern- og metalarb.f. 26- 9-09 26- 9 - 1 1 

Arbeidsmandsforb . .  1 - L 0-08 1 - 1 0-11 

- 2- 1 0-08 2- I0- 1 1  

- 1 2- 1 1 - 08 1 - U - - J l 

Slagter- og pølsem .f. 26- 1 1 -08 1 7- U - l l  

Arbeidsmandsforb . .  1 8- l l -08 1 8- 1 1 - l l  

- 1 - 1 2-08 1 - 1 2- 1 1  

Tricotagearb. forb . .  1- 1 2-09 1 - 1 2- 11 

Jern- og metalarb.f. 20- 1 1 -09 I 3 1 - 12-- 1 1  

Arbeidsmandsforb. 09 3 J - l 2- l l  

Bakerforbundet 1- 1 -09 1 - 1 - 1 2  

- 1 -· 1 -1 0  ] - 1 - 12 
Arbeidsmandsforb . .  1 - 6 - 08 1 - 1 - 1 2  

- 1 - 9-09 1 - 1 - 12 
- 1 - 8-08 1 - 1 - 1 2  

-- 29- 1 2-09 1 - 1 -1 2  

- 15- 6-09 1 -- J - 1 2 

- 1 5- 6-09 1 - J. - 1 2 

Slagter- og pølsem.f. 1- 1 - 1 0  1 - 1 - 12 

Jern- og metalarb.f. 27- 1 - 1 0  27- 1 - 1 2  

Malerforbundet 3 1 - 3-09 1 - 2- 1 2  
Møbelsnekkerforb. 1- 3-09 1- 3 - 1 2  

Litografisk forbund . 1 5- 3-07 1 4- 3- 12 

Arbeidsmandsforb . .  1 - 4-09 3 1 - 3 - 1 2  

Jern- og metalarb.f. 1 - 4 - 09 3 1 - 3- 1 2  

Malerforbundet 1 - -1- 1 0  1 - '1 - 1 2  

Skrædderforbundet . 1 5- 4-0!l 1 5- 4 - 1 2 

- 2 1 - -�-07 2 1 - -1 - 1 2  

Jern- o g  metalarb.f. 1 2 - G--09 1 - 5- 1 2  

Arbeidsmandsforb. 1 5- 5-09 1- 5- 1 2  

- 1- 5-09 1 - 5-12 

Møbelsnekkerforb. 3 1- 5-09 1 - 5-1 2  I Skotøiarbeiderforb . . 2 1 - 5-08 1 - 5--12 

Arbeidsmandsforb. 8- 5-09 8- 5- 1 2 

I 
I 

. .!. t:: " " "' 
.0 "' "' � ;.. � - " -"' � " - " �  � 'O g-

80 

200 

1 35 

1 38 

30 

55 

38 

1 6  

3J 

1 3  

300 

30 

40 

28 

65 

70 

1 2  

47 

53 

90 

18 
80 

20 

45 

105 

45 

1 1 7 

1 1 5  

35 

2 1 0  

38 

200 

300 

41 

43 

95 

70 

4 1  

500 

490 

20 

4 

1 5  

c 

Anmerkni nger 

Akkordtarif 

Akkordtarif 

Tilh. ikke landsorg. 

..: 
� 

.0 
.3 

3,19 

350 

35 ] 

352 

3l)8 
35-! 

353 

R5Ci 

357 

358 

359 

360 

36 1 

362 

363 

36-l 

36G 

366 

367 

368 

369 

370 

37 1 

372 

373 

37 

375 

376 

377 

378 

379 

380 

381 

382 

383 

38 

38� [) 
38 6 

387 

38 I 8 

9 

0 
38 

39 

391 

• 



B Sted c. 
.s 

302 Prcdrikstad . 
393 Kristiania . 
B9J Notodden og Vest-

fjorddalen . 
39iJ Ørje, Smaalenene 
396 Kristiania . 
397 

30H Bergen . 
:\99 Aalesund . 
400 Arendal 
-JO I Askevold . 
40:2 Bergen . 
.jQfl Dram men . 
.JOJ Elverum 
.Jl ),j Florø 
-WB fredrikshald 
. JO/ Fredrikstad . 
4UH Gjøvik . 
.JtJ9 Hamar . 
-U O liaugesund 

• .J I l Holmestrand -U2  liorten . 
.+ 1 3  Kongsvinger 
-11 .J Kragerø 
..j j i)  Kristiania . 
-1 L O  Kristiansand S. 
..j 1 7  Kristiansund N . 
..t i t:\  Larvik . 
·� 1 9  Lillehammer 
-l2U Molde 
· 121  Moss . 
-t2:2 Namsos 
.J.23 Notodden . 
-(:24 Porsgrund 
-125 Røros 
-120 Sarpsborg 
427 Skien 
4:28 Stavanger 
.J-29 Stenkjær . 
..JBO Tromsø 
J31  Tønsberg . 
-t.32 Trond hjem 
433 Bergen . 
J3..J Stavanger 

1 ·!0 -
Porteimelso over gjældentle LariroYer n kornstrr pr. 

Betlriit og iag 

Bakerfaget . . . . . . . . . 
Westy Egc berg & co s trælasttomter . 
Rjukanfos, Vestfjorddalen og Notoddens 

fabrikker, træarbeidere . 
A/s Ørje bruks sliperi . . . . . . . 
Bokbinderfaget . . . . . . . . . . 
Bdr. Hallens handskefabrik, syersker 
Bakerfaget . . . 
Boktrykkerfaget . 

-;;:-

-$-

Oert Meyer, lagerarbeidere . 
Dampskibsekspeditioner, kaiarbeidere 

Arbcidsgivcrorganisation 

Norsk arbeidsgiverforening 
Mesterforening . . . . . . 

Mesterforening . . . . . . 

Mesterforening . 

Mesterforening . 

Mesterforening . . . . . . 
Norsk arbeidsgiverforening 



- 1 4 1  
aioclio jn 1 1u11r l \l l U. ortl ncl cftor n t løpsl i c l .  (Fort .) 

Gyldighelstid 

Arhciderorganisation 
Fra den I Til den Videre lil  den 

Bakerforbundet 1 - 0-09 1 - 6- 1 2  

Arbeidsmandsforb. 1 ·- G-09 l -- 6-12 

Træarbeiderforb . .  1 9- U -09 1 9- 6- 1 2  

A rbcidsmandsforb. 20- ..i-o9 I l - 7-1 2 

Bokbinderforbundet . I - !J-08 1 - 9-12 

Skind- og læderforb. 1 I - 9-09 l - !J-12 

Bakerforbundet 2!J- !J-08 2!J- 9- 1 2  

N. ccntrn.lf. f. boktr. 1 - 12-07 3 1-- 1 2-12 

- ] :i- 3-08 3 1 - 1 2- 1 2  

- 3- 2-08 B l - 1 2-12 

- I - 3-07 3 1 - 1 2- 1 2  

- 1 - 1 1 -07 3 1 - l 2- 1 2  

- 1 - J  1 -07 3 l - 1 2-12 

-· 3- 2-08 3 l -1 2-12 

- 1 - 1 -0!J 3 1 - 1 2-12 

- 1 - 2 - 0  3 1 - 1 2-12 

- J n- 1 1 -os 3 1 - 1.2-12 

- I - 3-08 3 1 - 1 2-12 

- l - l l -07 3 1 -12- 1 2  

- l - 8-08 3 l - l 2- 1 2  

- I 1 - 1 1 -07 3 1.-12-12 

- 2H- l l-08 3 1 - 1 2-12 

- IJ- 7-09 3 1 - 1 2- 1 2  

- ] - 3-07 3 1 - 1 2- 1 2  

- I l - 4-07 3 1 - 1 2- 1 2  

- - 5 07 3 1 - 1 2 - 1 2  

- I 0- 7-08 3 1 - 1 2 - 1 2  
- I - 1 -09 3 1 - 1 2- 1 2  

- 1 - 7-0 3 1 - 1 2- 1 2  

- ] 1)- 1 1 -07 3 1 - 1 2- 1 2  

- 1 2- 1 0-07 3 1 - 1 2-- 1 2  

- - 7-08 3 1 - 1 2 - 1 2  

- 1 5- 1 2-07 3 1 - 1 2- 1 2  

- 20-1 0-07 3 1 - 1 2-1 2 

- I - 2-08 3 1 - 1 2- 1 2  

- 1 5- 1 2-07 31 - l2- 1 2  

- 1 - 1 -1 0  3 1 - 1 2- 1 2  

- 08 3 1- 1 2- 1 2  

- 1 5- 6-08 3 1 - 1 2- 1 2  

- 1 - 1 1 -07 3 1 - 12-12 

- 2- 3-07 I 1 - 1 - 13 

rbeidsmandsforb. 30- 1 -07 1- 1 - 13 

- 1- 1 - 1 0  1 - 1-13 

A 

I � c 
" " ... " .0 CJ ''°J 

I � : � t: 
Anmerkninger 

"' 
"' � <.> _s � � g 

'11 I 31)2 

l o.l  3m� 

20 394 

40 39u 

40l) 39ll 

.)U 397 

1 80 398 

38 <l9H 

37 -100 

2 4t J l 
209 -!02 

9 403 

9 404 

6 40ij 
26 -!{)li 
42 407 

2 1  408 
32 409 
1 6  - H O  

7 .J. l l 
22 I 4 1 2  

8 4 1 3  

1 1  I 4 1 -l 

1 37 1 4 1 :) 

39 4 l tl 

3li 4 1 7  

36 4 1 ' 

15  41 1) 

9 420 

1 7  ..J.2 1 

l l  422 

5 423 

1 9  424. 

9 42.) 
13 426 

40 4.27 

1 00 428 

10 421) 
2 1  430 

26 43 1 

1 35 432 

66 433 

76 434 
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4-au 

lJ.il6 

437 

-L38 

Sted 

I Kristiania . . 
Arne, S. Bergenhus 
Bergen . .  

1 4� -
Fortegnelse over g-jældende ta.ri t'ovorenskomstor pr 

Bedrift og fag Arbci dsgiverorganisalion 

Norsk arbeidsgiverforening 

,rn9 Trondhjem 
440 Notodden . 
44 1 Kristiania . 

Cigarfabrikke r .  . . . . . . . . . 
Arne uldvarefabrik . . . . . . . 
Tømrer- og bygningssnekkerfaget . 
Bygningssnekkerfaget . . . . . 
Rørlæggerfaget . . . 
Notoddens saltpeterfabrik 
Bdr. Hals's pianofabrik .  . . . Norsk arbeidsgiverforening 

,i.,12 

4-l3 
-fl.14 
445 
446 
447 

4-48 
.+-r9 
450 

45 1 

452 

453 

Overenskomster, der ikke har 
Aamdal . 
Grubedal . 
Brevik . 
Drammen . 
Hommelvik . ' Trondhjem 
Tistedalen 
Kristiania . 
Drammen . 
Sannesund 
Bergen . 
Hellefos, Eker 

Aamdals verk . . . 
Follafos grube . . 
Blikkenslagerfaget . 
Eksport- og importforeningen . 
Trælastforretninger, transportarbeidere . 
Bakermeste r  Halseth, brødkjørere . 
Cathrineholms jernverk . . . 
Bdr. Hallens handskefabrik . . 
A/s De forenede skofabrikker . 1 Sannesunds melkefabrik . . . 

. Repslagerier . . . . . . . . 

. Hellefos slæsliperi . . . . . . 

Tahel  1 1 .  Sammendrag av tarifoverenskomsterne,  

1 9 1 0  1 9 1 1.  1 9 1 2  
Maancd ---- --- ----

Tariffer I Arbeidere Tariffer A1bcidcre Tariffer I Arbeidere 

Januar - - 1 4  1 6 1 7  J O  670 

Februar . - - 2 8 1  1 2 1 0  

Mars . 4 1:104- 62 1 2258 4 579 

April . 1 1  607 4 l  25 1 4  3 208 

Mai 1 7  2751 53 3623 G 1070 

J uni 20 254-0 10 2730 il 75 

Juli 1 0  1:135 1 8  22 15 l 40 

August 1 4 '3227 22 1 962 - -
September . 1 7 B98 4- 1 01 3 630 

Oktober 1 3  ii77 2 330 - -
November 1 5  9 1 8 3 1 33 - -
Decem ber 1 1  1 1 56 4 1 82 33 2352 

Ubestemt ut løpstid . - - - - - -
Tilsammen 1 32 l 34 1 3  535 277 LJ6 (14 5834 



- Hi> 
med i o  t'cbmar 1 9 L O, ordn t ulter 11 t0løpsti d .  ( Fort . )  

Gyldighetstid 

Arbeiderorganisation 

-
Fra den 

. 

, Til den Videre til den 

Tobaksarbeiderforb. 1 5- l -00 I- 1 - 13 

Arbeidsmandsforb. 3- J J - 09 I - 2- 1 3  

Træarbeiderforb . .  20- 7-00 J - 3- 1 3  

- 20- 7-09 1 - 3- 1 3  

Jern- og metalarb.f. I 1 3- 6-09 1 - 4- 1 3  

Arbeidsmandsforb . .  1 5- 4-09 1 5- 4 - 1 3  

Møbelsnekkerforb. . 1 8 - 1 1 -09 1 - 4- 1 4  

nogen bestemt gy ld ighetst id .  
Arbeidsmandslorb. · 1 23- U -Oc 

1 9- 3-09 

Jern- og metalarb.f. 1 5- 6-08 

Havne- og transp.f. 06 
Arbcidsmandsforb . .  28- 1 1 -07 

L - 8-09 

Jern- og metalarb.f. 1 7- 0-07 

Skind- og læderforb. 00 

Skotøiarbeiderforb . .  1 8 - 5-- 07 

Arbeidsmandsforb. 1 - 4-08 

2'1- 1 0-07 

07 

ordnet efter utlapstid. 

1 9 1 3  1 9 1 4  Ubestemt niløpst i d  --
Tariffer I Arbeidere Tnriffcr I Arbeidere Tariffer I Arbeidere 

4 430 - - - I -
l 180 - - - I -

2 180 - - - -

2 2 1 6  l 80 - I -
- -- - - - --- - - - - -- - -- - - I -

·- - - - - -- - --
I 

- - --- - - - -

- - - - - -- - - - - --
- -- - - 1 2  820 

0 1 0 1 5  J 0 1 2  829 

I 
� � & � > Cl  
- c>!:: 
"' � "  - cu L. !:: -0 0. <!'. 0 

1 5B 

1. 89 

1 35 

45 

34 

1 82 

so 

6 1 

30 

33 

2G6 

30 

8 

1 00 

02 

80 
1 1 4 

60 

A nmerkningcr 

Ang. arbeidsordning 

Ang. foreni11gsrette11 

Tilsammen 

Tariffer I Arbeidere 

- I -

- I -- I -
- -- -- -- -- -

- -- -- -

- -- ---
453 I 489 1 7  

� 0. "' --' 

435 

436 
437 

438 

-J.39 

440 
-l-U 

'142 

-1-!3 

4-44-

4-ii) 
.t-46 

4.J.7 

-�48 
449 

450 
45L 

452 
-!:i3. 
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::; " "' 'O  � §  'O .0 ·- .... "' 0  -e -

<C 
Nr. Bedriftsgrupper 

Anta I 
� .... " 0 "' ·;:: ·c; � -e 
" 

Anlægsarbeide m. v . .  4 2501 

2 Bakerier og konditorier 
3 Bergverker l7 11567 

Blikkenslagerverksteder 
5 Bokbinderier . 
(j Boktrykkerier 
7 Bryggerier, brændcrier m. '" 5 2 1 9  

8 Bøkkcrverksteder 24 
() Elcktro-kem. og kem. ind . .  li 1237 

]{) Fyrstikfabrikker 4 535 
I l  Gas- og clektricitetsverk 2 330 

12 Glas-, sten- og teglindustri 8 485 
13 Guidsmedverksteder 
H liavne- og transportarb . .  12 984 

15 Hermetikfabrikker 2 900 

16 Malerverksteder 
.17 Mekaniske verksteder 2 403 

1 8  Murerfaget 

I� Munnestre, murarbeidere I l  535 

20 Møbclsnekken•erksteder , 

2 1  Mølleindustri 70 
22 Rørlæggcrverksleder 

23 Sal(brnk og høvlerier I l  444 

24 Skind- og læderindustri . � 1  218 25 Skotøiindustri 
20 Skrædderfaget = 1  27 Slagtere og pølsemakere 
28 Smedverksteder 
2n S mør- og melkefabrikker 4 2 1 7  

30 Snekkere og lømmerrnænd 
31 Stcnh11ggerfaget 60 

32 Tekstilindustri 7 HJ69 

33 Tobaksindustri l 53 lH Træmassc-, papir- og cel-

luloseindustri 47 6073 

3.j Trævarcfabrikkcr 2 llB 
86 LithogrnJer •J 

Tilsammen llll 21282 

*) 'orsk lilhografisk forbund. 

-· 1-±4 -

Tabel 1 1 1 . Sammendrag 

i= - eo ;:  " Ji .C  'O �.@ 0 "'  ·å � § � -g  ,_ _  
" "'  "' ""'  - ... 

"" "  "O 'O .... >. -e """ o{: c: c: O '-
� .e  :;;i:t: .g o ·c; ' s  ' .0 .... .... ,_ o  "' <!) .... "' 0 � .s  � .D  � " "'  � �  " > t  ... .... 0 "' 0  ro -o us u. :r: 0. --- --- ---

Anta I Anta I Ant al Ant al An tal --- ------ --
� .... � � � ;: 
" " .... ... .... " .... "' "' � � "' ... 

::: "O "O -0 "' 'O � "O ·;:: ·c; ·;:: ·c; ·c; ·;:: ·c; ·o; 
� -e .!9 -e !'! -e .!9 -e -e 

"' "' "' "' "' 

15 1009 - - 1-
i3 524 

34 24.87 -

= I 
: 1 3 5'!1 

9 876 

-I 

av overenskomsterne, ordnet 

3 .o  
"' .... ::.g 
.,,, ... 0 :12  
�.e � "'  ..., 

Anla! 

� .... ... � -0 
·c; � -e 
"' 

�· I l\).j 253 
= 1  
- ' 

3 99 

47 

13 

36 9307 

3 247 

JO 

6 lill 

" " I. "O "O ��  " " 
:::; .e -e " ;:;!  
.g .g t: 3 !!!. .D 

" .... ... 
;: .0 0 -;;; " " -� ::;;; ::;;; 

An lal Anta I Anta! 

� � 2 .... "' .... " .... "' ... � � ::: -0 "O "O 
·;:: ·c; ·;:: ·c; � ·a � -e .!9 -e -e 

"' "' " 

9 -

23 -

14 1304 -

3 1 - - l 3'2 
21 1097 -

- 19 700 

:1 

bl. 
� .e a .2 

"" .... 
"' "'  E �  
<; c. "O "' .., -CfJ 
Anta I 

"' � I � � � :;; .0 - .... 
"' 

-1 

=
1 

�I 
�l i� 

=I � 1 � 1 :I 
� 1· 230 (10 -

- -- - -- - 05 1 10000 15 1009 5 52-1 34. 2-187 9 870 3 531 15 1 &15 24 1 189 20 737 '.! IOR 
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efter bed riftsgrupper og o rgan isati o n e r. 
' ' ,_ 

.... ..ei Q) 
"O ...., Q) ,_ "O ...... æ Q) ·- Q) .2 - -u  Q) "O ,_ 
b� t: ..Cl t: Q) 
0 ::I .... - "O ro - 'O ..Cl ·- ..Cl  ' ,_ Q .... æ "O 0 ...... 0 .... C '- o -.!<: .!<: 
" Cf) Cf) Vi - - -- ---

Anta! A nta! Anta! 

Q) Q) 
.... .... ,_ ,_ � Q) � Q) 

"O "O 
·;:: ·c:; ·;:: "ii) 

� 1  ..c 2 ..c ,_ ,_ 
ro ro 

5 165 - - - ­

- 2+ l rno2 - -
- - 1  - 15 929 

_ I  

] 
- I 

..ei ..ei 
b!J ,_ .... 
o .2  .2 .... ,_ ' Q) Q) 
'- .!<:  bC a> ro bii E bil 

::I 
ro a> ..c - cn c ifl - Q) Q i/) 0. 

--- --

Anta! A nta! 

.... � 
·c 
2 

] = I - 1 

Q) 
.... ,_ Q) � "O 
Q) ·;:: ..c 2 .... ro 

-1 

- 1-- -- 1-
- --

Q) 
� 

"O 
Q) 

..Cl � 

3 j 10-i 

_) _ I 
_ I 
1 1 1320 

= I _[ -

..ei 
.... 

.2 (f) 
·c:; 
> 
.... 
0 
0. 

Cf) 

A nta! 

Q) 
.... ,_ 
Q) Q) 

:::: "O 
·;:: Q) 
ro ..Cl 

...... � 

-I 
=1 
= 1 I 

' .... ' ..Cl 
·- .... Q) Q) 0 "O ..... ..c -

·- Q) ,_ Q) "O ro cn 
..Cl c Q) Q) ,_ - bll C 0: .... ro ,_ (f) ..Cl ..... Q) .!<: .... O _!<:  
ro .2 u "'  
..Cl ·- ,_ 
0 .... Q) 
f- f- 'O 

--

..ei 
.... 

.2 ,_ 
Q) 

"O 
·;;:; 
..Cl .... ro 
æ 
.... f-

---

(f) • 
c >=  :.... Q) æ e; � t:  � �  ,_ ro -o -
Q) (f) .... 0. CL. Q) .... 

--

(f) 
Q) 
c ,_ 
Q) b!J "O c ·c:; ·a 
..Cl Q) .... ,_ ro o 2 -..... ro 
:r: 

--

(f) 
Q) (f) (f) (f) Q) c Q) 

t: ..Cl ,_ E: btJ 
,_ 

Q) bl} .... bil 0: bil .... .... Q) c Q) - · - c 
ed ·;: .... - .... __ .!<: ·- es> ';:: Q) -

·� t: ro t: ..... - bil --"' Q) .... Q) ro a; Q/j � (f) ,_ t: .... .!<: .... > 0  >. O  Q) 0 -"' .2 .!<: - .... - .... -
.... ::I ..Cl 
0 � i/) 0 � 

c 
Q) E E ro (f) 
b 

- -- --

Anta! Anta! An ta! Anta! An tal Anta! Anla! A nta! A nta! Anta! 

.... � 
·;:: 
2 

-I _ t _ 1 - 1 
_) 
1 

--- -- - -- --

� 
Q) 

"O 
·;;:; 
..Cl :.... 
ro 

Q) Q) ....I C) .... 1 Q) ....I Q) ,_j C) Q) ...I Q) 
.... ,_ ,_ ,_ .... .... ,_ ,_ ,_ ,_ .... 

� Q) � Q) � Q) � Q) � 1  
Q) � I Q) Q) Q) � 1 Q) 

'O "O "O "O 'O "O - 'O 'O 
·;:: ·c:; ·.::: ·c:; ·;:: Q) ·;:: ·c:; Q) · ;:: ·c:; ·;:: ·c:; ·c:; 
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"§ 1 
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- 1- - 1- 1 -

- 1-- -
- 1-

- I =1 =I 

7 
2 

2 

- I = i 

30 - -I 

224 
50 

570 

--
_ 1 _ - 1 -

_I  _ _ - 1- [ _ _  I _ -1 _ = I = = I = = I = = I  = � 400 

- _ I_ - 1- : - -i - - 1 - 1 -- -

- - 1- - - - = 1 = -
I ] =  

-i -- -
I - - 1-- -- 1--

-

I 18 1627 -
_ I - - = I  

= 1  -3 11 1-32 -
-1· 1 53 - -1 - 1. - - - l 

1 12  � \ � 
90 - _ I _ 
85 - 2 9 1 1 30 

,_ � ·;:: 
2 

4 

15 
23 
8 
5 

3.t 
6 
8 

20 
4 

3 
8 
1 

Hl 
2 

14. 

5 1  t 
22 
1 1  

19 
1 

3 
12  
12  
24 
15 3 
6 
4 

18 
8 

12 
2 

52 
G 
1 

- 1- - 1- - - -

1 30 1 21 l 400 453 

Q) � 
"O 
Q) 

..c � 

2501 
1 009 
3800 
253 
52.J. 

2487 
( ) 19 
248 

1409 
535 
B77 
485 

13 
1778 

990 
1304 

1 1219 
] 1 18 

535 
70i"i 
70 

2.J.7 
.J54 
.J.91 

1602 
929 
154 
191 
217 

1627 
1380 
1904 
206 

7062 
274 
200 

48917 

l O  



0.rgnnisation, stod og hcd 1·i1t 

2 

Arb e i  dsmandsforbundet .  

1 Snarums magnesi tvcrk . . . 
2 'ristedalen. Tangens 1 lamps. og.høvleri 
3 Odcla. North Western yanamitle Ltd. 
4 Stavanger. Kaiarbeidere 
5 Grcaaker cellulosefabrik 
G do. kebratarbeiderc 
7 Grnbcdal. Folbfos grnber . 
8 Usi nes elektrokemiques dr Hafslund 
9 Drammen. Murmestre, murarb. 

I 0 Notoddens salpeterfabrikhr . 
l 1 Ramfos træsliperi 
12 Ø1:je bruks · l iperi 
13 Bergen. Private cutreprc1J 1 Jrcr . 
1 4  Sitrpsborg. Murmestre, m11rarb. 
.1. 5 Sta\'angrr hermetiklabrikkcr, man< ll .  
16 Skcds11 10  darnps. og h<Nl ris to m ter 
1 7  Stavangrr bermct.ikfabrikk 'r, kl'. arb. 
t 8  K r.n.  Wcstyo Elg horg Co., tnelastt. 
.1.9 Fosc lal.  Nordisk grubrkomp" . . . 
20 Heggedal. A/ Viking gnmmivar fabr. 
21 Mjandalcn. A/s Drn n. gu log fnbri k  
22 Notorldc1 1 .  M u 1·mrstrt\ murnrb. 
23 Klcvfos A/s 1·1•ll11losrfnbrik 
24 Bcrgo11); glasvl'rk . 
25 'l'rondhjem. , . 0. Dahls  hryggc•ri 
26 Ernhrctsfos pap irfo brik . .  
27 Trond hjem. P.  0. JPnscns rt>pslagrri 
28 do . .Nils Dahls re,pslageri 
29 do. Bak rrm. JfalseLhs kjorerr . 
30 Larv ik . Mnrmcstrr, murarb . .  
3 1  Fredriksstad. Murnwstrc, mnn.ll'h .  
32 Saltero<l. Ell ktrom talu rgi k A/s 
33 S11l itjt

:
lma. Smoltchyttp,n m. v . 

34 A/s H,p1kanfos sal]J tcrvl'rk, 1 1 1n 1·arb. 
35 A rne ulv:i.refabrik 
36 Va<l h i m .  Als Ellektl'OkC'misk labr i k  
37 Frcdrikshal d . Hnldc'n twndstiklahrik 
38 Drammen. Rodskog g11 l c l l isLcfribrik 
39 do. A./s Br:.tgl' l' papi dabrikker 
-lO do. A/s Drammen Paprr )J ills 
4 1  do. Nonregian Papl'r Oo. 
42 Stavanger kaia i·bnidcrc · . 

Lon bcnogclsrr som ikke forte til 
egentlige ovc·renskomster 

- 1 46 -

Ant. arb. 

3 

54 54 
26 1 8  

4 84 
74 70 

l f>O 1 50 
30 30 
50 50 

300 300 
45 45 

1 82 1 fi3 
38 20 
40 80 

1 30 mo 
20 20 

4!)0 408 
] /) ! 1 2  

5001 250 
1 4  J 2 
38 27 
45 45 

1 1 7 98 
.1 5  1 5  
42 8:) 

50 1 G l  
7 2  61  

2-10 228 
1 51 10  
1 5  JO 

8 1 7 10 1 ("i 

28 28 
20 1 20 

109 109 
22 22 

1 89 1 1 52 

88 35 
1 05 105 

1)3 39 
39 88 

Bu tin 

46 39 
70 70 

368 368 

Lon 
titll igcro 

kr. el ler øre 

2f:i-30 

45 
? 

321/2 
? 
? 

45 
30-46 
32-28 

40 
50 

3-l-2t'l 
27 1/2 

20- 15 
27 1/2 

? 
25 

30-4 1 
55 

24-32 
l ().00 

? 
-l U0-3.00 

i30 
30 

1 8.00 
40-41) 
.J.0-4!) 
45-30 

60 
20-30 

40-30 
30-40 

? 

? 
45 

Til ammen . 4096 3529 

Tabel IV. Tarifoverenskomster 

Lonsforbeclringer 01)llancl 1•erl 

minusteløn efter 

01'8l'OllSk. 

kr. el let· ore 

30 
4 .50-5.00 

45 
50-32 1/2 

32'/2 
40-35 
60-313 

bD �( � 8 
� 5  ·-

!fl 
s 0 - 0 d -

7 

? 

? 
-

? 

I pct. 

I 
I 

9 

2400 
22:")0 
l !)Q\ ) 

') 

1480 
66 1 2  50 

52-40 
35-30 
3 -30 

5 

? 
') 1 27�0 

45 
55-50 
38-3 

30 
20-1 5  

30 
40-27 1/o 

37-B0-
44-30 

65 
35-20 

., 

5 
IJ 
? 

') 

') 

I 20 
- dPh-is 

I 2�2 1 �- I I ? 10- l u ;� I c11,ivi 
') ') 

1 6.00 I -
1 8.00- J G.00 ? 
-l.4 -3.00 ? 

3fi I 35 
20.00 

50-4G 
50 

45-30 

63 
l 9.00- 1 1 .00 

3.25 
40-32 
•J.5-35 

4.60-3.00 
4.60-3.00 
4.2ii-3.00 

45 

., 
') 
') 

5 

? 
? ., 

del\'i I 
2-20 

JU 
? 
3 
') 
') 

7500 
1 :'5600 

2850 

ij ] 000 

1 040 
9000 

700 
gH\lo 

HtiOO 

2700 
-l1300 
3780 
2 1 70 
-lHOO 

2:JuO 
2250 

800 
1 500 
3900 

800 

1 88 1  
9000 

? 
1 000 
1 700 

-=--
1

500-17  

- 246200 



o prettet 1909. 
Asbei clslirl pr. u k e  

t i r l l igere 
t i me r 

10 

l.iO 
fi7 

00 
fiO 
l.iO 

Cio-571/2 
60 

u0-57 
uo 
no 

iJ7 
561/2 

60 
r10 1;., 

60 -
60 
(\0 
BO 

li\ ) 

(i( ) 

..t.t<-72 
li l  

liO 

liO 

GO 

00 
i1G-6l l 

liO 

fi7 
60 

48-56 
7)7 1/� 

.-,7 
60 
l\O 
00 

ort e r  
ovcre11sk. 

t i mer 

I l  

ii9 
[17 

(IQ 
60 
1,)0 

50-57 1/2 
)7 

5(i-57 
QO 

l\O 

<17 
.)6l/,, 

liO
-

i)6 l /2 
tiO 
BO 
QO 

on 
r;7 
(i ()  

48-60 
60 
60 
(jQ 
60 

57 
i'>t>-60 

48 
,j7 
60 

I 48-fil:i 

i)7 l/2 
[14 1/2 

!iu 

liO 

00 

.Furkortol­

se 11 utgj o r  
i n l t  t itnl'r 

pr. ulm 

J2 

26 

13fi 

., 

72 

1308 

132 

- 1 47 -

'ri l l:rg ror ornrt id nat- og 
hol ligd agsnrboide 

� 
AlllllOrk n i ugor §: 

t idl igere ...:i 
13 14 21 B2 

pct. P•'t. I I I 
i i;-Ld 50 :;�: 1 = :;�t ;��i :��� i�� Arlll' idsord1 1 . � 

·, 25-50-100 .1 n - .1 11 1 1c1 ne� 3 1 8 Oprottet 11, oo. 8 
., 10 ore pr. t. ju - nei j a  nei - �.r opr. 11i 10. � 4 

25-50-100 25-50- 1 00 jn - ja ja .)fl 345 Gj.fortes i 1908. 
25-fi0- 1 00 25- 50- 1 00  ja - ja jn nei - Trnndt i k r  Alt Oil 

- - nri - nm nei .1 n. 44.3 
33-67 25-50 - 1 00 .1a - jn .1a ne1 38 1 

25-50- 1 00 25-50- 1 00 ja - nei jn .Ja 220 
i ntet best1'111t 25-50- 100 p - JH uci nei 440 

intd, 25-00- 1 00 .!a - ja 1101 11c1 248 
i ntPt bcstt•mt 25-50- 1 00 .ia. - 1 .J n nei uei 395 
25-50- 1 00 25-50-100 ja - ne! Ja 1lelris 252 
2i>-50- l00 25-50-100 Jfl - nei ju nei 270 

30-�10 no-.:;o .i a . 1 ja ja ja .i a ass 
- - IH'l - nl'I nl'i lll'l 391 

30-uO 30-·50 ja j a  .1 a  .J'1 .J a 387 - - nri - nei nei nei 393 
i ntt·t br k rnt 2u-50- l 00 i.a Jft .111 nri .1a 1 35 

do. 25-50- 1 00 Ja - p .ia ja 374 
do. 25-50- 100 ja - .J:l. . !a ja 375 

50- 1 00 50-1 00 .ja jn nf'i , 1a ja  54 
25-50 25-50-1 00 p - ja, nei nei 348 

i 1 1L1·t bP�trmL 25-100 11<'1 - llCl nri IH'i 304 

G 
ll 

7 

9 
10 
11 
1 2  
13 
1 4  
1 5  
1 1 1  
17  
1 8  
rn 
20 
2 l  
22 
w 
24 

- - tH'i - ja l lCl Jlf'i J 63 2fi 
25-�10- l OO 2.i-50- 100 j<l - J!l jn Ot'I  342 26 
iutrt br�tcrntl 25-GO ja j a  ,jri nm nei 338 27 

t lo .  2<>-50- 1 00 nri l - J >'L nei nc1 337 28 
- nei - 11r1 11r1 nri 447 29 

i nkl licskm t  2G-50- l 00 ja - lit'! nPi 11P1 25 1 30 
tlo. 1 25-50- 1 00 .1a .Ja nei 11r.i 1a 221 3 1  

25-50-100 25-50- JOO twi - n<'i ne i  j11 371 32 

I T i l lægsover- 33 
i ntt't brstcmd t'i0- 1 00 ja ja 1wi nei 1 1P1 3l0 l;mnst. 3+ 

do. 2- -50 11r i - ja nl't p 436 35 
do. I G0-1 00 1�ci l - 1 �ri nri nPi 307 36 

25-50 25·-50 Ja - , 1a p 1 1ei 373 37 
20 øre pr. t. 25-50 ja j a  ja ja nei 367 . 38 
· · · 0. 

339 Trundto 1 kraft 111trt; be�t<-mt 25-50- L OO p - .1 a 1 1ci n 1 · .  'It 1910. 39 
do. 211-50- 1 00 .Pl - j .jn nei nei 340 do. 4.0 
do. 2G-50- l 00 ja - .i •t nei nei 341 • lo .  41 

10  01'l' pr. t. 20 øre pr. t .  ja - , in ja  .1a 484 t l o. 42 

- ------1 -
1 802 



;:; � "" 0 
....:l 

l 

43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 

54 
55 
56 
o7 

I 

58 

59 

60 

61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
08 
69 
70 
71 
72 
73 

- 148 -

Ant. Ul'b. 

I � � Orga11i�ntio1 1 ,  sted og hodri l'i _.., c:s S  � " "'  

2 

Baker- og konditorforbundet. 

K ristiania. Bakerier 
Haugesm1d. do. 
Moss. d o. 
Arendal. do.  
Horten. r lo .  
Sande�jorcl. do .  
Skim1. do. 
Tønsberg. do.  
Porsgrund. clo. 
Freclriksstnd. do. 
Larvik. do. 

Ti lsammen 

Centralforening for boktrykkere 

Fredriksbalcl. Boktrykkeri er . 
Lillelmmmcr. clo. 
Krng!'l'ø. do. 
Stavnnger. clo. 

Ti lsam men 

J ern- og metalarbei derforbundet. 

3 

90 
86 
.Il 
2 1  
1 3  
10 
34 
27 
1 9  
4 1  

. 18 

. 1 320 

26 
1 5  
l J  

! Hl 

1 62 

I 

Notod den. The Albion ProducL 
Oo. Ltd . .  1 2  

Sarpsborg. li ines eloktrokemiques 
ele Hafsluncl 4 1  

Kristiansnud S .  H .  H a nsen & co. 

I I 

I I 

I 

mek. verksted 10' 
Fredrikstad. mok. verksted -

Bergen. Blikkenslagerfoget . . . . 4 1 
Odda, Al by U ni Led carbido l'act Ltd. 4 1 
Tronclhjern . Rørhoggerfaget . . . . 34 
Drammen. V ognsmicr . 1 5  
Sand efjord. Smed mester Sandberg . 7 
Kristiania. Skandia mek. verksted . 1 1  
Kristiania. Levalm motorkomp. 18 
Embretsfos papirfabrik 1 8  
Fred rikshald. Snugbmksf.s verksted 1 0  
Drammen. G uldsmeclverkstederne 1 4  
Stavanger. Elektromontørernc . 59 
Eiclsfos verk . . . 1 5  

'fi lsammen 346 

.,, _ "t:: � s 
4 

3li 
24 
1 1  
1 5  

8 
9 

R l  
20 
J 4  
30 
1 2  

2 1 0  

20 
JO 
1 1  
95 

t 36 

1 2  

.J I  

8 
-
4 1  
4 1 
3 1 
1 2  

7 
7 

1 6 
1 8  
1 0  
1 4  
30 
10 

--

302 

Lo11 
tid ligere 

5 

pr. uke kr. 
? 
., 

·; 

? 
( 
( 

? 
't 
? 
? 
� 

-

2 1 ,  1 3  
20, 1 2  

20 
23 

-

I 
JH'. time ore 

·; 

40- -35 

� 
-

.J0-30 
•; 

35-25 
40-30 

-
? 
') 
? 

37 ., 
•; 

-

-

'l'abol T Y. Tr1rifovcrcnskornstcr 

LønRrorlJedrinircr opn:wd nd 

:1 itHlstulo11 oltPrl I ... � '2 �.o to .... ':7i :� � tJ) ·� ,,,,; ;;:; § 'O :::: 8 -5' ;...., ...-. .. c .... � ..;..;; � O\"Ofl•11sk. I •-i Yl :;: 3 � :::::: "' "' --= 0 .... -i5 ;:::: � -,,, _ 0 "'  d ....:l oo 
u i 9 

JJI'. uke k r .  kl'. pct. kl' 

20, 1 8  'J - -

25, 22, 20 2.00 - 3ti00 
30, 25, 22 2.00 - 1 100 

30. 20, 22. 20, 18 2.00 -- 2 100 
22, 1 8  2.00 - 1 300 

30 23, 20. 1 6  2 .00 - 1 000 
30, 25, 22 20 2.00 - 3400 

25, 22. 20 2.00 - 2700 
BO, 23, 2 1 ,  1 8  2.00 - I 1900 

32, 24, 2 1  2.00 - 4 1 00 
30. 24, 22 2.00 - 1800 

I - I I 2300� - - -

25. 1 6  I 
4.oo I 20 5200 

23, 15 a.oo 1 5  2250 
23, 1 4  3 00 1 5  1 650 

25 2.00 1 3  1 1 000 
- --- --

- - - 20 1 00 

pr. time ore ore 

') 5 I - 1 120 

.Jc0-35 ? I ? ? 

32 2 I - -
- - - -

44-34 4 - 4674 
45-35-25 ? - 4000 

40-30 4 - 3876 
45-30 3-5 - 1 282 
40-25 1-4 - 300 

34 1 -3 - 588 
34 - - -

51-35 31/4 - 1 1 70 
4.2 112-37 '/2 2 1/2 - 795 

'J 6 - 191'1 
3,l ? - 2368 
- - .1a ? 

--- --

- - - 22087 
I 



oprett,et 1 909. ( Forts. l 

.\rbcidst id pr. uke 
-- --- ---I Foi:lrortel-ftCl' ti1U igere son utgjør overe11sk. t i mer ialt  timer 

timer 
11r. uke 

10 ] 1 12 

- - -
- - -
- -
- -- -
- - -
- - -· 
- -- -
- - -
- - -

- - -
- - -

- --- -

- - --

53 i'i3 -
54 f>-l -
oa ,')3 -
5,� 1- ;,4 1-- -

- - l -

I 
I 

tiU 57 36 

58 ::itl -

60 ,-,7 30 
- - -
57 57 -
57 :)7 -
57 57 -

60 - 601/2 57 49 

60 57 2 1  

5 7  r,7 -
57 57 -
60 60 -
60 60 -

58-60 GB ') 
57 57 -

-
- ' -

- -

--- I - I - 1 36 I 

- 149 -

'l'illmg for ovr 1t id nat- og 

hcl i i gdugsnrbci1ie 

efter tidligere 
ovcrcnsk. 

13 14 

I 
- 50, 70 o. pr. t. 
- -

- -

- -
- -

- -
- -
- -

- -

- -
- I -1-
- -

I 
pct. pct" 

50- 100- l GO 50- 1 00- Li :iO 
50-1 00 50- 1 00 
ubestemt 50- 1 00- 1 50 

50-10 -HiO 50- 1 00- 1 50 
-

- -
I 
I I - -

33-(i6 I 25-:>0- 100 

? 50-1 00 
- -

30- GO 30 - 50 
25-50-100 25-50-100 ') 25-- 50- LOO , 25 -50-JOO 

25-f>O 2G-G0- 1 00 
25-50 j 25- 50- 1 00 
25-50 25-G0- 1 00 

25-50-1 00 1 25-50-1 00 

i n  tut 25-50 
25 2li-50-100 
- -

- -

Imlehohler 

overensk . 

� . .!4� ej·- "' ., ' "' s�i tii� �� 
! � Æ 1i  å � 
� s  s �  ';3 _§  0 ·� d in 

.... .... 
15 !(j l7 

nei nei nei 

nei nei nei 

ne1 llCI noi 

nei nei nei 

nei nei noi 

nei nei nei 

ne i nei  uci 

nei nei nei 
nei llf'i nri 

noi nei nei 

nei nei  ne i 

- - -

.Jf" Ilt ' !  nei  

�a nei nei 

�a 11L\i nei  

.Pl l l l ' l  IH'i 

- - -I I 

nei - nei 

Ja - ja 
Ja ,Ill j a  
- ,ja -

nei .J fl nei 

p nei ) fl 
Jfl ja nei 

nei - nei 

�a ja . 1a �a j :i j a 
Ja ja . ja 
ja - .]il 
nei - nei 
nei - 11CI 
J.a .] :l .)11 
Ja .]11 -

-

- -- -
I I I 

"' 
,;, �I>-< "'"' "..., :s .., 

"" "'  ... -:<:: S �"· '"' "' o ..o "O 0 - z  :a �  @ w  � :..; c k d  � �  "' " .,, ..., 
'O ... "C "'  

"' ... �'@ ... ... "' c  d 0 "  
:> .._.. ...i 

l li) 2(J 

nei ne168 

Ill'\ ja 1 47 
I JCI  j l\ 
nei nei 

nei ne i 
ne: noi 

nei nei 

uoi noi 

nei nei 

nei nei ."'f'' 
- -

.p.t nf' i  

.Fl· nei 
net nei 

,Irt nei 
-

- -

n i Ja  
Ja nei 

nei nei 

.] fl noi 

.JU nei 
noi nri 

Jll nei 

nei nei 

nei nei 

11e 1 nei 

ne1 nei 

. J a nei 

1101 nei 
nei ja 
11('1 nei 

noi noi 
-

- -

2 1  l 
253 
254 
:255 
2G7 
258 

33 
392 
36tl 

406 
4 19  
4 1 4  
428 

-

l fili 

382 

1 98 
2GO 
386 
3 l 6  
439 
29 1 
323 
1 79 
1 79 
343 

66 
358 
1 79 

366 

-
I 

..; 
@ Anmerkninger "" 
"' 
,_:i 

21 22 

Konflikt hos l i  43 
11111 Lre 44 

Locirnut hos fi 45 
me ·tre 46 

Konfl. hos i Ill. 4 7  
48 

Konti. hos l m. 49 
Konti. hos l Ill GO 

5 1  
52 

Konti. ho� I m. fi3 

-

54 
55 
56 
57 

I 

58 

:)9 

60 
Ang. præmic- 61 

ukkorrl 
6:J 

6"' '" 

64 

65 
66 

Aprilovoronsk. 67 
do . 6 

69 
70 
7 1  
72 

Akkonltarif 73 

-



- 1 50 -

Orgnni8atio11, sled og heclrm 

2 
• 

Malerfo rbundet. 

74 B(•rgcu. Mrrlerfaget 
75 N otodden.  rlo. 
76 Kristiania. do. 
77 Ycstfjorcldal n .  do. 
78 Strømmon og Skøiru. �trømmf'nS 

verksted og A/s Sknbo j ernbanc­
yog-nfaln·ik 

79 , k icn .  Mnkrf'agrt 

TilsnmmC'n 

Murerforbundet. 80 Y rstfjorr ldalrn .  A 's Hjuka nfo. sal-
pC'terfnbrikkl'r . 

81 Drammen . 1\fnnncstrP 
82 Larvik. 1 10. 
Si.I 'fønsbrrg-. do. 
84 otor ldrn. do. 
85 K i rkl'næs. M u rmester ll.  Soot .  

T i l;ammen 

Mabelsnekkerforbun det. 

86 Stavanger. 
87 Sarpshorg. 
�s M oss. 
89 K ri t iania . 

Møbl'lsuckkC'rfog-eL . 
do. 
c lo. 

Btlr. Hals p innofahrik 

A ut. arb. 

3 4 

2 1 0  2 1 0  
L l  J. I 

600 .rno 

l 1  l l  

3 1  3 1  
20 1 7  

883 7 1 0  

iiO 
80 
1 0  

1 2  

54 
8 

5 0  

80 
LO 
1 2  
j ..j  

8 

2 1 4  2 1 4  

38 

20 
t o  

0 

38 
1 7  
1 3  

6H 

'l' i lsnmmrn 1 53 1 37 

Skind- og l æderindustriforbundet. 

HO K rist ian ia .  Br lr. Hallens hanclskefabr. N 2..J. 

!H 1 10 .  do. do. SJPl'Skcr 58 44 

'l' i lsn11111 1P11 82 68 

Skotaiarbei derf orhun det. 

92 Kris t i  1wia. H nandskom a kl'rfn�<'l 
93 Gjuvik. do. 
ll-l 'J'rond hjrm skol'abri k . 
9 Hauge. und.  HanndskomnkC'rfn�·1't .  

'l'i lsnm mrn 

300 l 9 

'... I 2 1  

4 G  -1.J 

35 29 

402 280 

Lon 

t i!lligero 

pr. time 111·0 

45 
5[>-50 
50-··41) 
55-50 

JG-i:!S 
JO 

(:)5 

55 
;;5 
50 

65 

70 

35-3!1 

kr. 

1 8.00 
? 
') 

] 7.00 

'l'abel l V. Tarifoverrnskom8t<'r 

:Lonsforbeclrinirer opnnad ''ed -I t1> �'----.�----�-�-,ti 
mi11dstulo11 Cllter � � tn 2. .;:; 'a å 

OVOl'CllSk. I f� � � � ]  d 
t1 ..-.  +- �  .g � i d � Ul  

6 I , s I 
pr. t imP ••ro pr. t. ore l 

,) 
pel" 

i:iO 
60 

35-iJC 
60-55 

46-.J.2 
50-45 

70 

60 
60 
50 
7G 

75 

·� J -:.14. 
40-35 
3 -33 

.J.2-,10 

kr. 

5 

5 
5 

3-4 

1 0  

10 

- 11-- \ 
I 

lO 
-1-- --

(i 

3 

4 

3 

_ , _ �ll---=-1 1 3  

- I -

k r. eller ore \ lu·
. 

Bl i .  
oro 

20.00 2.00 ,, 
30 � ? 

aa-2Ci \ 2-1 10 
2 1 .00 - I R.00 1.0fH.00 20 - 1-1 -

9 

30-l:>U 
1 65U 

42750 
.l65t l 

35H.J. 

6000 

86034 

7 J 2i) 

-Ui60 
G70 

1 0773 
4Gli 

23484 

-1 1 0-1 
l 7 JO 

• I..,: or) 
68-10 

13509 

HOOO 

8000 

1 5000 

2-!0l l 
6000 

23400 



- 1 5 1  -
oprl'ttct 1909. (Forts.) 

Arbeidstid l>r. uke 'l'i l l :Pg ror o'·ert.icl nnt- og 

helligdagsnrhcido 

ert or 
Forkorte !-

titl l igc·re sen utgjør 
ovcrcnsk . I riter t i mer inlt timer ticll igere timer 

pr. uke 0\'01'0llSk. 

10  1 1  I 12 rn 1.i 

I I ]1Ct. I ]l('t. 

G'cl l/2 58 105 10- 1 5  øre 1 0- 1 5  ore 
[i() 60 I - " 25-7G 
HU 57 ] 00 25-50 I 25-50 
(jQ 60 - ') 35-75 

I 

57 57 - 25-50-1 00 25-50-1 00 
tiO liO - ., 2i>-ii0- l 00 

- - 1 905 - -
I I 

.-,7 G7 - ." 25 -i'i0- 1 00  
liU ii7 240 2i)-50- I O O  2G-50- 1 00 
oO I 37 30 2c) -G0-100 %-G0-1 00 
60 60 - 25-50- 1 00 25 - 50-1 00  
HO 57 1 62 50 - 1 0 0  50- 1 00 
60 57 I 24 ., 25-G0-100 

- - 456 -- -

. 
5() i)4 76 50- 1 00 50- 100 
57 1/2 57 10 25-50 \,!5-50 
60 57 45 i ntl't 25 - -0 
G7 :j7 - do. 2G-50 

- - 1 3 1  - --
I pr. timo ore 

- - - - - -

-IH .j. - i n tl•t _, JO - -
- - -

--
I -

prt. 

!i2 60 600 i nl.C't 80 
- - - - -

:;7 57 - intet 50 
l10 5� 70 do. f>O - ---- - 670 - -

Inrtoholder 

ovcrenRk. 

.� I .....: ""' 
8"bo � d> �  
fi "'C  d ..C G) 30 :::: � s:::: � > � � ..§ §  � e s� C! � 

0 :;:;: � 'J} 
15  16 J7 

I 
Jl1 - nei 
n('i - nC'i 
) lt - ja 
n('i - n( ' i  

ja p .)lt 
.) f\ Ja llC I  -
- - -

.ia .J a nei 

.)< 1 .J.a 1 1 ( ' 1  
.]U .J n  llCI 
.Jfl ia IlP1 ja .I a. nl' I  
ja ja nei  -
- - -

.ia .Ja J1CI .1a .! a nei 
nei .i a  L\Cl 
Jfl j a  .1 a -- - -

- _ / _ 

nri -- 1 nei 

-

.1a 11dris nri  
nei - nei 
Ja - nei 
neil - � 
- - 1 -

"' J, :.... C\ .  "'""' 'O to oo ';;) � �  � .;  �� 
:.... � ; J  " "'  

'Cl ... ""' "'  
;;i �  :;; 
,,.. � 

18 19 

jn nei  
n • 1  nei .Ja nei 
nei nri 

ne i  .)fl 
I l  Pi JH -
- -

nri uei 

.J <l .J <l 

.J a nei 

.j a 11l'1 
1a nri 
j n  nC'i - -
- -

.p 1 �n 

.J ft .)fl 
nei .] 3 
l l l ' I  nei -- -

.j < I L\CI 

.Jll ja - -- -

.!
a 1 1 ( ' 1  

,p l llCI 
.]IL nei  
ja ja -- 1 -

� 
c;. 
t; ';p  o ..:: - " ..; 
._ ... Anmcrkni naei· "' 

· i:: "' "" �Æ "C ,..::: "' "'" 0 "'  
..;i 

20 21  22 

378 74 
2 1 6  7G 

20 7(j 
268 77 

1 65 78 
2 1 7  79 ---- -

309 80 
222 8 1  
225 82 

a9 8'1 
55 84 

27,1 85 

- -

370 I ( j  

389 87 
87 88 ,14 1 9 -- ---

- -

'l'i ll ægsoverens-
449 komst ang. nr- 90 397 beidsorcl njngen 

9 1  

- -

247 92 
28.J 93 
286 9-J 
2 5 9i'1 

- -



- 1 58 -

-�- - --- --- - -�I Ant.  arb. 
---

k 
" 

.... � �  c Org:rnisation, stlld og bedrift "' ... 
"" "" .... " 
"" " _  

"" ""  ...l " a 

1 2 3 4 

Skrædderforbundet. . I 191 96 Skien. Skrædderfaget 23 
97 Bergen. do. 95 73 
98 Freclrikshalcl. do. 32 2 1  
99 Fred.rikstacl. do. 35 32 

100 Vestfjorddal n .  do. 9 9 

Tilsn.mmen 1 941 1 54 

I Slagter- og pølsemakerfo rbundet. I j I 101 Kristi ania. Pølsemakerier . . . . . 1 15 90 

102 
1 03 
1 04 

Stenhuggerfo rbundet. 
Fr.stad. Ide(j . stonhuggorior, g·a.teston 

do. - - kantsten 
do. The Briti h Non1:ay G ranite Co . 

\ 800 I 800 

350 350 

'ril sammen . 1 1 50J 1 1 50 

I Tricotagearbeiderforbundet. I I I 105 Kristiania. H. Meyers tricotagefabrik 12 10 

Træarbei derforbund et. 

106 Drammen. Bygn.- og tømmermestre 1 1 0  90 
107 Tønsberg. Bygmcstre . . 30 23 
108 Stavanger. Bygningssuokkennestre 30 30 
109 Kr.sund. 'fømrnr- og bygn.ssnekkore 45 35 
1 1 0  Horten. Tømrer og bygn .ssnekkere 25 20 
1 1 1  Notodden. Vestfjorddalen. Bygmestro 55 45 
1 1 2  clo. A/s Rjukanfos salpeterfabriks 

aulmg 30 25 
1 1 3  do.  c lo.  Norsk hyclroelektr. hml-

stolkomp., driften 20 15 

Lon 
tidl igere 

5 

kr. 
20.00 
1 6.00 
18.00 
21.00 

? 

-

? 
? 

-

-

kT. ellor ore 
5Q 45-40 
33 

30-45 
30-35 50 

50 

50 
1 1 4  Kr a. J:I. Meier & Co" rnedicintranf'. 2 2 24.00-21 .00 
1 1 5 
1 16 
1 1 7 

1 1 8 

Bergen . Snekkorm. i bygningsfaget 45 
do. Bygnings- og tømmermestre 135 

Odda.  Alby United Cnrbido Fact Ltd. 30 

'r i lsarnrnen 557 

Cigararbeidernes foren" Kr.ania. I I Kr.ani a. Cigar- og tobaksfabrikker 310 

35 
125 

27 

472 

2471 
I Hattearbeidernes foreh" Kr.ania. I I I 119 Kr.ania. A/s Holms hattefobrik . . 91 83 

I Alle organisationer tilsammen . . . ,9087177931 

40 
45 
45 

-

? I 

'rubel J V. 'rarifoverenskornster 
---

Lonsrorbed1·inger opnaad Vlld 

I 
mindsteløn 

erter overensk. 

6 

kr. 

22.00 
20.00 
20.00 
21.00 
22.00 

-

pr. time øre 

50 
·o 
-

-

Irr. eller pre I 
55 
47 
40 
40 

45-40 
57 

55 

50 
27.00 

-16 
48 
45 

-

? I 
? 

-

bil to 
:.:: !Il " -

-g � ·- "' 
a " - ,,, 
" -

7 

kr. 

2.00 
4.00 
2.00 

-

? 
-

? 
? 

-

-

ore 

5 
5 
7 5 

1 0  
7 

5 

-

? 
6 
3 
5 

" 
" 

..... . � 
°" a � ]  .._, -"'  

-"' 
" 

8 

pct. 

12 
r 
12 
10 
? 

I -

-

10 
10 

'J 
---

-

10 

-

-

-
-

-

-

-

-
-

--

-

-

--- · --
- -

? ? 

? 

-

" ... � � Jj  
� � ;;; � � � Q �  � 
H ui -

Il 

I 
2500 

12000 
3500 
3000 

i' 
-

21 000 

I JOOOOO j 
? 

---

11 00000 

600 

7837 
2 137 
3375 
3206 
5700 
6 160 

3360 

-

') 

5130 
3848 
4275 

---

45028 

I 
I ? 

3156 

1635598 



- 1 53 -oprettet 1 909. Worts.) 
A.rboidstid pr. uke 

I 
'fillæg for overtid,  nat- og 

helligdngsarboide 

Forkortel-
citer 

tid l igere sen utgjør 
overenslc. 

!timer ialt timer efter 
tidl igere timer OVt'l"OTISk. 11r. 1 1 k l' 

JO l i  12 13 14 

I I ore pr. time øre pr .. time 

60 60 - 55 55 
63 60 285 40 oO 
60 60 - iutet hestemt 45 
63 60 105 45 ..J.5 

�1 66 - - -
-- - --

- 390 - -

pct. 

72 60 1 380 intet 2G-50 

I pct. 
'J 57 1/2 ? ') 50 
'J 57 '/2 

'J ., 50 
- - - - -
- - - - -

pct pct. 

60 57 330 25-50- 1 00 25-G0- 100 
60 57 90 25-50 25-50 
56 54 60 25-50 30-50 
60 57 135 25-50 25-50 
60 57 75 - -

60 56 220 25-50 25-50 - 1 00 

- 7  56 30 25-50 25-50-1 00  

57 57 - 25-50 25-50-100 
') 57 1/2 ? ? 25- 100 

60 57 1 35 25-50 25-50-1 00 
60 57 405 25-50 25-50-100 
57 57 - 50 25-50-100 

- - 1 480 - -

57 57 

') 58 ? 

8350 

lncleholder 
ovorensk. 

"'"2 I ..:.4 � 

s� �� cU � 8-c = ·- .O "@  øo Q +;i  · 8 � > ø_3 8 s 1! e .§ ; -a� 0 " .... 
15 16 17 

I nei - ' nei noi - nm nei - nei ja - nei nei - nei 
- 1-=- -=-

.ja -· ue1 
J ll  - nei 
- - -

- -
- - -

jn ja  nei .ia j a nei ja  - nei .! a .J U nei �a ja nei Ja Ja ja 
ja J ft j a 
Ja ja Ja 
ja  - uei .ja - ja Ja  - ja ja - .] U 

- - -

"' "' M: "" "• <» .o  -::> tn cn  ·;;; 
:.::J S 

... " °f "· 0.0 -c o  - "  +; .!.Il  "' Ul 
"' ·- -

Ul ... " � d  ... " o +-'  " "'  -o "'  " "'  -0 ... "' "' Q) til o.Ø .... "' � o  ;> � o  
18 19 20 

.! n nei 1 53 .1 a Ja 384 
ja nei 289 
Ja nei 301 

UC.l nei ].] 
-

- - -

nei nei 298 nei nei 299 
- ja 57 

- - � 

- - -

j a Jll 295 nei JR 297 ja uei 3 1 1 nei nei 296 nei ja 335 nei 1161 354 

nei nei 353 

nei nei 394 
uei nei 96 nei JU. 438 JU Ja 437 nei nei 3 1 7  

- -
- - -

1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 

� 
" 

Anmerkninger g. ,_:: 

21 2-2 

9 ·  
97 
9 
99· 

100 
-

102" 
1 03 

'l'illæg til  0\'Cl'- 10.J ensk. av 13/7 OS 

- -

106 
107 
10 
109 
1 1 0 
1 1 1  

1 1  

1 1 3  
1 1 4 
1 1  
1 16 
L l 7 

-
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O rganhat i o n .  sted og bedrift 

1 2 

Arbeidsm andsforbun det: I 
1 B ergen. Hegernes mølle . 
2 I Glengsbølen. Glengshølens dampsag . 
3 H eggedal. Vi king gummivarefabrik 
-± Noto dden . Conr. Olsen, m urarb. 
o Mjøndalen. Den norske galogefabrik . 
6 Kristiania. L i e  & Røer, k ularbeidere 
7 Fosdal. Nordisk grubekompani 

B Valnesfj orden. Moes skifferbrud .  
9 Grubedal. Follafos gTuber 

10 B ergen . Laxevaag �erk og Damsgaard 
støperi, støperiarbeidere . . . . . . 

1 1  O dda. A lby United carbide Fact. Ltd . .  

12 
1 3  
1 4  
15 
1 6  1 7  
1 8  
1 9  
20 
2 1  

22 

23 
24 

Dram men. Murmestre, m urarbeidere . 
Stavanger. Herrn etikfabr., rnandl. arb . .  

do .  do.  kvindl.  arb . .  
B ergen. M urmestre, rnurarb. 
Notoddd en. do . d o .  
A r n e  uldvarefabrik .  
M eld alen. Løkkens verk . 
Fredrikstad. Murmestre, m urarb. 
Salterød. A lm .  metallurgisk, A / s  
V aksdal. Ahlgaard & Stolz, stenarb. 

Fredrikstad. Fr.stad edikkesyrefabri k 

Notodden . The Albion Product Co. Ltd . 
Stavanger. Damskibseksp. ,  kai arb. 
Forskj e llige s m aakonflikter . 

Tilsam m en 

Bake r- og kond itorfo rbun det. 

Haugesund. 11 b akermestre 

:26 Moss.  
27 Skien. 

4 d o. 
1 b akermester 

28 Tønsberg. 
29 Notodden. 30 Horten. 
31 Fredrikstad. 32 L arvik . 

1 d o .  
1 do.  
1 d o .  
1 do.  
1 do.  

Tilsamm en 

* D i sse konfl ikter begyndt e  i 1908. 

Tabel V. Arbei dsstans-

A rbc i dsstansni ngens a arsak 

3 

Krav om overenskomst 
Angrep paa foreningsretten 
Krav om ny overenskomst . 
:M urernes streik . 
K r av o m  ny overenskom st . 
A vskedigelse av m e dlemm er 
Lønsnedslag 

Tvist om akkord 
Angrep paa foreningsretten 

Formernes strei k . 
Forandring i arbeid sordn. 

Krav om ny overenskomst . 
d o .  

Tømrernes streik 
Krav o m  ny overenskomst . 
Krav o m  overenskomst 

do. 
Krav om ny o verenskomst . 
Krav o m  overenskomst 
Firmaet vilde ikke godkjende 

tariffen . 
N egtelse av at gJøre streik­

bryterarbei d e  
Lønsreduktion 
Krav om ny overenskomst . 

Arbeids­

stansningens 

k arakter 

Omf. antal 
arbeidere 

ialt 

5 6 

Streik 
do. 
d o .  

I 3611 : 1 �� \ 
23 
26 
45 

Sym p atistr . .  
Streik 

d o . 
Lockout 

Streik 
Locko ut 

41 

1 �� 1 
38 1 

9 1 
50 

4 
98 35 
27 

9 
50 

Sy mpatistr. . 9 9 65 Lockout 65 

Streik 
Locko u t  

d o .  
Syrnp at1str . .  
Strei k 

do. 
do.  
do.  
do.  

do.  

do . 
Lockout 
Streik 

45 45 
490 408 

? I 8 
1 5  

189 
3 1 1  28 20 

70 

2 7  
47 
74 

') 

8 

1 5  152 311 
28 
20 

36 

27 
47 
70 

1 757 1 1 557 
! 

N egtet at undertegne o verensk.  Streik 9 9 

do. 
do.  
do. 

Tvist om utbetaling av ] øn 
N egtet at undertegne overensk.  
B ru d  paa overensk . .  
N egt et at undertegne overensk. 

L ockout 
Streik 

do.  
do.  
do.  

Lockout 
Streik 

1 2  
1 
L! 3 5 
0 
3 

1 2  
1 
4 3 5 
5 3 
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n i nger  1 909.  
- -

"' 
""' � "'  " Herav 

Arbeids- A rbeids- "' "'  An tal Ul betnlt g-Æ .§"� bidrng fra ..: 
titnns- stans- t11pte under- - "  0 ·- ·- lantls- "' "' I onlli ktcm� rrsultn t og- n u . tre "' 

ningon n ingen nxbelds- ·tøttelso u �  P. "t "'  orga11isn- oo !:  hemerk n i ngrr 
"' 

lwgyndtc 01 horte ��c dnge inlt i 1009 " 4  ,.:i 
tionen Q) 0 

d o u  den i 1009 kr. � ,_  
kr. "' I "' µ. ·-

> 0 
' 8 9 10 .LI 12 13 14 15 

1 7 - 8 *  l iJ- ·1 103 3 1 32 2 53.25 8 L4. 0 - Intet opnaad . l 
7 - 9 •  17- 6 1 68 3425 490 1 .00 2 1 50.00 - Hævet utcu re ·ul tat 2 

Hi- 1 1 *  1 3- (i 1 64 6255 6320.75 5477.50 374 y overens komst . 3 
1 5- 1 2 *  l! l - I 2 1 68 - 140.00 - 4 
24- 1 2 *  13- (i 1 64 l (j263 20 1 73.00 1 3604.liO 375 ' y overenskomst . 5 

6- I H l - 3 1 85 l!590 3724.50 - - Ingen ordn in� opuaar l  6 
1 8- 1 3 - 6 137 3 1 70 8700.00 226 1 .00 135 Kompan ict b e\7 clømt nt betale ru:h. 7 

.JO kr. Irrer for manglende opsigelse 
I - 2 ao- 6 156 1 107 22 13 50 -- - f ntet opnaad . 8 
5- :� l e- 3 1 4  600 249 .00 - 443 Foreni ngsretten l'ast sl a at i ovoreusk. 9 

- 1- 4 9- r, 3 1  1 86 306.0U 2 1 7 .00 - lO 
1 1 - 3 2 1 - 3 1 1  585 - - -1 Don gamle ord n i ng b i behuldtcs. A rb. 

fik lon muler konflikten . . 1 1  
7- 4 1 9- -l 1 3  495 398.00 301 .0ul220 A rbeidernes krav i n clrømm et . 1 2  

4- 4 2- 5 29 1 0000 10897.00 7l!38.0 0 388 :-iy o�crenskom t .  1 3  
') 2- 5 ? ? 1 44.93 - 387 Don gnmlP overensk. blo1- forbodrot Og forl. 1 4  

1 6 - 6 1 5- 7 3 1  208 270.75 - - 1 5  

23- 6 2[) - 6 7 90 - - 54 Jy overenskomst . 1 6 

fi- 7 3-1 1 1 1 9 1 9278 24683 .00 1 725U.00 436 Overenskomst. 1 7  

1 8- 7 - 1 67 44773 G70!l4.00 47788.00 - Pnagi k'�v e!l aarct s utga ng- . 1 8  

27- 7 J 8- 8 23 560 665.50 483.0(J 221 Ny overenskomst . 1 9  

] - 8 3 1 - 8 3 1  520 549.00 420.00 37 1 Ornreusko mst  20 

8- - L -16 3000 2994 00 - - Paagik vc·d aarets 11tgnng . 2 1  

1 4 - 8 - 1-10 3 1 86 2957.00 1 893.00 - do.  22 

1 - l U  - 92 3666 ·1992.00 3735.00 - d o  23 

2 1 - 1 2  - 1 1  666 - - 4-3-J. do.  24 
- - - ? 38-to.80 - -

-1 1 23823 --- -

- - 1 53926.98 1 03772.00 - -

1 - 2 10- 7 L 60 300 4-81 .52 - 1 4 7 5 mestr undert egnet, 6 mestre frem-
deles blokkert ved a a rets u tgang . 25 

2 ] - 3 1 3- 7 1 1 5 C)55 892.00 5 1 8.00 - Blokaden paagi k ved anrcts u tgang 26 

1 - 5 ") ? 1 5  24 00 - - Ordnet 27 

1 - 0 ., ' 30 4 8.00 - - do.  28 

1 7- ,, ., 'J 45 72.00 - - uo. 29 
22- 5 ') ., 65 1 03 95 - - do. 30 

29- 9 - 94 1 64 263.00 189.00 392 Paagik vod a arct utgang . 3 1  
2.L - 1 1  ? ? l04 1 7 1 .00 - - 112 

-- - -

- - - 1 278 2055.47 707.00 -1 -
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Organi snJ i o n ,  stell og bed rift _-\rbci dsst:rn s ni ngens aal'sak 

1 2 a 

Formerfo r b u ndet. 
33 B ergen. Laksevaag verk og D amsgaar<l 

j ernstøperi . Reduktion av akkordpriser . 
3-i K ristiania.  ..'.:1'Jtna j ernstøperi . Akskedi golse av et m edlem 

T ilsa mmen 

rrabel V. Arbei dsstans-

I 

Arbeids­

stansningens 

karakte r  

4-

Lotkout 02· slreik 
Streikv 

Omf. a ntaJ  

a r b e i d ere 

i alt  m e d l .  

5 6 

36 36 
8 8 

- - - --

44 44 

I I H avne- og transp o rtarbeiderfo rbundet. 
3:) K rist iania . Dampsk i bsekspeditørerne . A vslrnffelse av pers. kontrakter I Streik . 1 1 26/ 126 

Jern- og m etal arbe i derfo rbun det. 
36 Dr ammen . Guldsmedene Krav o m  overens ko m st 

37 Kristi ani a. A kers mek.  v. ,  k li n k ere 
38 Notodden. Albion Prod uct  Co. Ltd . 
39 �f o d u m .  vVestad armaturfab r i k  . 

. 1  Gtlrnstelse  av formand 

. Lønsnedsl ag . . . . . 
. . Krav om 8 daglig løn . 

40 Kristi ania.  :E ureka mek. verksted . 
4 1  Notodd en . � - knt r'ta kti eselsk . mek.  v. 
-i2 Stv. bliktrykkeri og- Stv. blikemballagef. 
43 l\'Ieldalen. Løkkens verk 
44 Kr .su nd . Fi skaa elektrokem.  fabri k 
45 Fredrikstad eddikkesyref abr ik  
4 6  Kristi ania.  Heilern anns filfabri k . 

Forskj ell ige mindre k onfl ikter .  

Utkastelse av formand 
Avsked i gelse av foren.s form. 
Herm etikarbeiderstre i ken 
Krav om overenskomst 

do.  
A rbeidsm and sforb .s stre ik 
'l\1 i st om akkordp1· iser 

Streik 

S l  reik oo· lorko11t 1' 
Lockout 
Streik og  lotko11t 

Streik 
d o .  

L o c k o u t  
Streik 

d o .  
Sym pati str . . 
Lockout 

I 
1 4  1 4  

65 60 12 12 
60 42 

56 56 
7 1  7 1  
l G  1 6  
32 32 
2 1  1 6  

l 1 
35 24 
- -

----- ·-------------- ------- --

rrilsamm en 

M alerfo r b u n det . 
47 Skien . M alermestre Krav om overenskom st 
48 Strømmen og Skøien . Strømmens verk-

sted og 8kabo j ernbanevognfabrik do  
49 Meldalen . Løkkens v e rk De øvnge strei ker 

Tilsammen 

M u re rforbun det. 
50 Notod den . A rk .  Conr . Olsen 
51 Torp. Torp bruk, murm estre 
52 K ristiansund �- Mnrmester LovTZol'I· . 
5:3 Dram men . Murmestre 
54 Bergen. d o .  
5 5  Notod den. d o .  
56 Fredrikstad . do.  

Forskjellige andre smaakoutlikter 

rfils ammen 

,, 1908. 

N egtet at b etale tilgodeh.  løn 
M estrene. n egtet at bet. efter tariffen 

. Kontrakts brud fra m estr. s ide 

. I Kra v  om ny overenskomst . 
T ø m m ermændenes streik . 
�forarbeidernes strei k . 

d o .  

Streik 

cl o .  
d o .  

383 344 

I I 
20 17 

. 3 1  3 1  1 1 
· ------ --- ·- -

Streik 
d o .  
d o.  . do .  . I 

Sympatist r .  · 1 
do.  . 
d o .  

52 
I 

�I 
2 

80 
1 3  
54 
45 

49 

8 
3 
2 

80 
1 3  
54 
45 

205 205 



11 1 uger l 

A 1 ·bcids-
s t a n s -

n i ng-cn 

hegy n c l t e  

d ( · n  

7 

1 7- ] 
25- 9 

1 909 . ( Forts . ) .  
·- - ·-

C) 
-,,;:; . 
.,::: 

Arbeids- C) °" P.. c Anta! 
s t a n s-

O o:>  tapte _ ,...., 

n ingen 
·- . ....... 

arbeids-� ::.:> 
o p l l o rte :=; bJJ d age - a  

den  .�'t i 1909 ;.., 
d 
?-

8 9 10 

-- -

utbetalt 

u n d er-

stottelse 

i al t  i 1909 

k r . 

1 1  

- 1 87 -

--

..; 
H era\· ;::: = 

>=>.. C) 
b idrag fra 0 Ul 

- o:; 
J an ( lS- w �  

.;,i 0.0 
organisa- (!.: .E :::::; � 

h a n e n  C) 0 
!..., '-

I�: kr. 

1 2  

K o n fl ikte n s  l"t' S 1 1 1 tat o g  a n 1lre 

bemerk n i nger 

9- 5 1 13 2862 5 1 84.77 2511 .00 - I ntet n edslag 
3-10 9 72 98.00 8 .00 - V edkom m ende b l ev gjen i ndtat . 

2934 5282. 77 25 1 9 .00 -

I 

33 
34 

2- 1 1 '' 1 5- 2 46 5040 8087.50 10109.00 - L ed ige efter streiken 08 . 1 35 

1 3 - ] 
17- 2 

7- 3 

3 - L_l 
5- 4 
G- 4 

1 8- 7 
27- 7 
28-- 8 

L - 1 2  

25- 9 

24- 1 
29 - 3 
14- 7 

1 3- 6 
20- 4 

8- v 

1 5- 9 
9 - 10  

268 3 1 22 4839.90 

1 2  650 649.00 
41 222 360.34 

130 6420 10963 . 72 

72 3 1 92 
1 6  994 
33 -!00 

167  3640 
5 1 1 924 
43 37 
31  945 
- ca. 400 

4100.47 
1 6 1 9 . 1 5  623.65 
5273.00 
1 2 13.75 

90 00 
61 8.74 
635.90 

- 358 Lønsforh . og fork. fl\' a rbei dstiden op­
naaddes. m en i kk e  rn i ndsteløn 

- - Intet opnaad . 
200.00 1 56 Overenskomst opnaacl . 

4679.50 - 8 d agli g løn b lev i n d ført fra 1/1 1 9 1 0. 

36 
37 
38 

Flere ledige efter 1-l/7 39 
- I ntet o p n aad . 40 

585.00 - A vgj . ved voldgi ftsret. Verkst . rnudt 4 1  
312 .00 -

149 1 .00 - Paagi k  v ed aarets utgan g . 
- Hævet s o m  resnltatløs 

35.00 - K onfl ikten hævet av Arb . sm andsf. b .  
- 377 Paagi k v e d  aarets u tgang . 

1 1 5  60 -

42 
43 
44 
45 
46 

----·---- - •·- -- - ---- · -----· 

6-- 6 
25- 6 
1 8- 7 

20- 6 

9- 7 

- 20846 30987. 62 74 1 8  00 -

I I I 

1 5  

1 5  
167 

1 70 

161  
1 43 

105.00 

102.00 
1 89.70 

56.00 2 1 7 O \·erenskomst 

77.00 165 do.  
- - Paagik ved ;Htrets utgang . 

----- ----- �- · --- · 

1 5-1 2 *  
1 - 2 
3- 3 
7 - 4 
1 - 6 

2 1 - 0 
27- 7 

2 1 - l 
22- 3 
20- 5 
20 - 4 
1 7- 7 
25- 6 

. 1 8- 8 

I 
1 21  

49 
52 
14 
45 

5 
23 

474 396.70
1 

1 33.00
1 

-

I 
208 I 132 1 95.00 1 32.00 = 

69 128.25 8 1 .00 -
420 291 .25 240.00 222 
222 234.00 1 68 00 -
250 367.00 259 . 00 -

945 1001 .75 774.00 -=- _66.o�I_ -=- -=I 
2246 2283.251 1 654.00 _, 

Svendenes krav indrørn m et 
Voldgiftsret avsa d o m  i arb .s favør 
Svendenes k rav i n cl rømmet 
Ny:,:. overensk omst . 

47 

48 
49 

Go 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
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T1tbel V. A rheidsstan -

'"' 
� Arbeid�-
0. OJ"gani ution, steil og ll�drift Arbeiclsstansningons an:rs1•k stnnsni ngons "' 

� Irnrnktor 

I 2 3 .J 
Møbelsnekkerforbundet. 

57 K r.sund N. Møbelsnekkermester Sovik . Kegtet at underskr. tari tfo11 Stroik 
58 Stavanger. Møbelsnekkermestre . Krav om ny overenskomst . cio. 
59 Todalen. 'faJgøs møbel!n.brik Forening Tetten . Lockout og �rrik 
60 M oss. Møbelsnekkermestre Krav om overnnskomst St.re i k  . 
6 1  Sarpsborg. do.  Krav om ny overeuskomsL . do. 

lt'orskj ell ige smaakonfl ikter - -
-- - --

'filsammen - -

Skind- og læde rind ustri arb.forbundet. 

G2 Kr.a. Bdr. Hal lens handskefabr . .  syersker Krnv Olll ny overenskomsL . Lreik 
B iclrag til  en konfl ikt  fra 1908 - -

I Skotoiarbeiderforbundet. 

G3 Haugesund. Haanclskomakermestrn K rav om ny overenskomst . Streik 

IH Kristian ia. Kristiania skofabrik . Negtet ut nrb. sammen merl sl reik hr. Lockout 
---

'l' ilsammen - -

I Berg·eu. 
Skrædderfo rbun det. I 

6.:i krædclermesLro . Krav om ny overenskomst . · I  Streik 

Slagter- og p·o lsem ake rfo rb un det. 
66 Tr.hjem. , 111gter- og pølsemakermestre Krav om overenskomst i:::itreik 

B idrag til en konfl ikt fra 1 908 - --

Sten huggerforbundet. 
67 Fred rikstad . T defjord m. n .  steder, 'fhC' 

Britisch Norway G rauite Co. Lønsredu kti on r�orkout 

T ræarbei derfo rbund et. 

6 Stavo11ger. Bodkerverkstecl . Lønsned Jag 8treik 
69 Drammen. Tømmer- oir hygniugssn. 111 . .  Krav om uy overonskomsL . do .  
70 A alesund. Bygme ter Hovaas . . . :\lesteren opsn overenskomsten do .  
71  Tønsberg. Tømmer- og bygni ngsn.m. Krav 0111 overon. komst do. 
72 Horten. 'l'ømmermestro . r lo . t lo .  
73 Bergen. do. cio .  tlo. 
74 do. Byaoi11gssuekker111estre . cio. do.  

Forskjellige smaakontlikter . -

I 
-

- --
'l.'ilsammen - -

75 I Aalesunds fiskerfo rening, redere . . . . I 1�ønsreduktio11 . . . . . . · I ·  treik 

76 I Kr.a c igararb.s f., Tidemans tobaksfabr. I Vilde ikke unilertegne tariffen I Streik 

I Al le  o rganisationer ti lsammen . . . . · I I 
• 1008. 

0111!. nnlal 

nrbeirlere 

ialt medl. 

1) (j 

2 2 
38 35 
1 0 8 
li) 1 3  

20 1 7  
- -

-· 

85 75 
I 581 14 

-

3!'i 35 

291 
29 

-
64 64 
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-
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ninger i 1 909. (Forts.) 

Arbeids-

stans-

ningen 

begyndte 

den 

7 

1 8- 10 * 
1 - 3 
?- 3 
1 - 5 
1 - 5 

-

-

1 - 9 
-

9 - 5 

3 - 2 

-

1 6- 4 

1 3 - 1 2  
-

D ecbr. I 
1 '  1 1 . ti- ,, I 1 - 5 

1 - 5 
1 7- 5 

1- 6 
1- 6 
3- 6 

-

-

1 4- 4 

1 5- 1 

Q) 
'O � �  :::: Herav 

Arbeids- <l> O>  An tal utbetalt o,. a:>  o.o bidrag fra Sl �  S> O>  
stans- _ ,..... und er-

- Q) tapte ........ . _ lands- rn :::: 
Konfliktens resultat og andre n i ngen arbeids- støtt el se .,; OIJ � ci)  © $  organisa-

ophørte ..c:: bp dage i alt i 1909 � �  bemerkninger 
b.ll� ti on en <l) 0 

d en 
·� u i 1909 kr. 

...., _ ..... 
kr. 

Q) 
.,, p. ·� 

p. 0 
8 9 10 1 1  12 13 14 

? I ? 2001 235.20 2 1 7.001 - Ord net 
1 4- 3 1 4  3001 449.00 301 . 001379 Overenskomst . . 

- ? 200 3 1 7 .90 2 1 7.00 - Paagik ved aarets utg-aug . 
1 1 - 6 41 2 1 4  260.00 1 72.00 87 Overenskomst 
1 9- 5 1 9  204 1 5 7 . 60 1 20.00 389 do.  

- - 1 53 349.00 28.00 -
-

- - 1 27 1 1 768.70 1 055.00 - -

1 - 9 1 58 - - 397 Ny overenskomst . 
-- - - - 2 1 . 00 -

I 

1 7 - 6 40 1 992 2647 . 50 

I I . 
19 1 8.00 285 Mestren e  underskrev efterhvert. 

var ledige ogsaa efter i7 I 6 . 
1 1 - 2 9 232 59.75 4 1 .00 - Streikbryteren opsa sin plads 

--

- - 2224 2707.25 1 959.00 - -

I I 
1 7 - 4 2 1 mol - - 384 Ny overensko mst . 

I I I 
1 7 1 .28 1 - I 191 238 1 - - Paagik ved aarets utgang . 

- -- I 1 10.00 -

I I 
? ? 954 660.ool 500.ool 57 O veren skomst 

333 001 I L d 1 t o - 7 
53 :301 -1 ønsne s ag avværge " 

1 1 - 5 ni 56 34.00 295 Ny overenskomst . . 
6 - 1 1  1 90 360 557.20 426.00 - Uten resultat . . . 

26- 5 1 0  144 60.27 48.00 297 O v erenskomst 
9 - 6 9 96 70.80 56.00 335 d o .  

1 9 - 7 49 5930 7548.95 4500 00 437 Ny overensko m st . 
1 9 - 7 47 1051 1447 .75 1 1 48.00 438 Overens komst 

- - - 49.40 - -
- -

- - 7874 1 0272.57 6545.00 - -

5- 5 I 22 1 ? I 1 1 1 3.501 1 1 1 3.50j -I Ingen ordning opnaad . . 

1 0- 4 I 55 1 893 1 ? I 6 1 6.001435 1 Tariffen blev und ertegnet . 

1 -1 1 70343 1 2 1 97 1 3.591 1 3823 1 .501 -1 

. . 
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Avdel ings- og medlemsbevægelsen. 
Medlemsforholdet. 

Yed utgangen av aaret 1 908 stod tilsluttet landsorganisationen 15 
forbund og 19 enkeltstaaende foreninger med et absolut medlemstal 
(regnet efter gjennemsnittet i december) av 47,211, hvorav 6765 halvt­
b etalende, fordelt paa ialt 673 fagforeninger (avdelinger). Av nye 
forbund, tilsluttet i aarets løp, er Norsk skind- og læderindustriforbund, 
som er dannet ved sammenslutning av Logarvernes, Handskemakernes, 
Handskesyerskernes og H vitgarvernes foreninger i Kristiania, der samt­
lige tidligere stod tilsluttet landsorganisationen som enkeltstaaende 
organisationer. Endvidere Det norske sporveisforbund, dannet av Kri­
stiania sporveisfunktionærers forening, Kristiania elektriske sporveis­
forening og Holmenkolbanens forening. Ogsaa disse foreninger stod 
tidligere tilsluttet enkeltvis. Fra 1 .  januar 1 909 tilsluttedes Norsk 
,�jømandsforbund m underordnede. Imidlertid har denne organisation 
ikke indbetalt kontingent for mere end 1 maaned og er derfor i hen­
hold til lovene strøket. Tricotagearbeiderskernes forening i Kristiania 
bar sammen med en søsterforening i Stavanger dannet Tricotagearbei­
derskernes forbund. Av enkeltstaaende foreninger er i 1 909 tilsluttet 
Possementmakernes forening i Kristiania. 

Ved utgangen av 1 909 stod saaledes tilsluttet 1 8  forbund og 1 1  
ønkeltstaaende foreninger med et samlet medlemstal (regnet efter gjen­
nemsnittet i december) av 43, 1 94, hvorav 4707 balvtl>etalende. Av­
delingernes antal utgjorde 694. Størst var medlemstallet i juni, da det 
utgjorde 47 ,399, og lavest i november med 42, 78 1 .  Det gjennemsnitlige 
medlemstal i aaret var 46, 1 44 mot 45, 1 1 8  i 1 908 . Der har altsaa i 
1909 været gjennemsnitlig 1 026 medlemmer mere end i 1 908. Det 
absolute medlemstal ved aarets utgang, 43, 1 94, er 40 1 7  mindre end ved 
utgangen av 1 908. Nedgangen fordeler sig med 1 959 paa heltbeta­
lende og 2058 halvtbetalende medlemmer. 

Med hensyn ti l det gjennemsnitlige medlemsantal inden hver en­
kelt av de tilsluttede organisationer, saavel for hver maaned som for 
aaret, henvises til efterstaaende tabel VI. Det er det medlemsantal, 
hvorefter den ordinære kontingent betales. Da elet forekommer, at 
enkelte forbund ikke har faa.t opgjort sit medlemsantal for en enkelt 
maaned i nden kontingenten forfalder til betaling (25.  i hver maaned), 
er der betalt efter foregaaende maaneds medlemsantal. Dette bevirker, 
at der kan bli nogen uoverensstemmelse mellem tallene i tabel VI og 
forbundenes endelige opgaver paa aarsrapporten. (Tabel VII.) 
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Som man vil se saavel av tabel VI som VII falder d en største 
baade absolute og forholdsvise nedgang paa arbeidsmandsforbundet, 
nemlig med 4294 medlemmer efter tabel VI og efter tabel VII 4292. 

Hvor tilbakegang har fundet sted, vil man se, at denne skriver 
sig fra maanederne september-november, nemlig da ekstakontingenten 
til Sverige paagik. .H'orhaabentlig er nedgangen derfor av forbigaaende 
art, saaledes at den glædelige fremgang, som man i de senere aar har 
kunnet notere, i det store og hele vil fortsætte fremover. Vi er nem­
]jg langtfra kommet til det stadium, at saagodtsom alle organisations­
mulige er organiseret .  J saa henseende henvises til den industri- og 
organisationsstatistik, som er indtat i Meddelelsesblad nr. 8-9 for 
t 909, side 1 00- 108. Av denne beregning fremgaar, at 203,520 mænd 
og 25,670 kvinder, ialt 229,260 arbeidere i haandverk, industri, sjø­
fart, transport, handel, fiskeri og landbruk burde kunne organiseres, 
mens de organisertes anta! kun utgjør 2 1  °/0 . Selv om landbruk, 
fiskeri og sjøfart fratrækkes blir allikevel tilbake det anseelige antal 
av 1 38,090 mænd og 2 1,680 kvinder, ell er ialt 1 59,7 70, h vorav 30 °/0 
er organiseret. I endel fag og industrigrene stiller organisationspro­
centen sig meget gunstig, mens den i andre staar meget slet. lnden 
samtlige forbunds ornraader synes der at være adskillig ubearbeidet 
arbeidsmark. 

I tabel V II har man søkt at faa en oversigt over den virkelige 
fluktuation, el . v. s. tilgang og avgang av saavel avdelinger som med­
lemmer. For avdelingernes vedkommende er det lykkedes, men da 
ikke alle forbund indhenter opgaver over antal ind- og uttraadte med­
lemmer, er selve medlemsbcvægelsen blit ufuldstændig, srorlig fordi op­
ga ver savnes fra det største forbund. Paa den anden side omfatter 
tabel VII guldsmedenes og litografernes forbund, som ikke tilhører 
landsorganisationen. De angjældende organisationer hadde ved aarets 
begyndelse 69 1 avdelinger, antal tilsluttede i aaret 95 og nedlagt eller 
uttraadt 75.  Ved aarets slutning 7 11 avdelinger. Dette er dog ikke 
rigtig alle arbeiderfagforeninger i landet, idet man savner opgaver fra 
Skandinavisk sadelmaker- og tapetsererforbund, likesom d er ogsaa 
fineles endel enkeltstaaende fagforeninger, som hverken til hører noget 
forbund eller landsorganisationen .  Deres anta! er dog meget ringe. 

For de organisationers vedkommende som har meddelt opgaver, 
er der i aaret indtraadt 5864 og uttraadt 92 1 2  medlemmer. Til- og 
avgangen er dog i virkeligheten større, idet arbeidsmands- og sten­
huggerforbundet samt et par foreninger ikke har git opgave over ind­
og uttraadtc, hvorfor man for disses vedkommende kun har opført 
som ind- eller uttraadt forskjellen i iuedlemsantal ved aarets begyn­
delse og slutning. 

20 organisationer bar hat en fremgang av ialt 1267 medlemmer, 
mens 9 har hat tilbakegang med 46 1 5  medlemmer. Den samlede til­
bakegang blir altsaa 3348 eller 7 °/0• Tilbakegangen efter tabel VII 
er altsaa noget mindre end efter tabel VI,  hvilket dels kommer av, at 
tabel V I  gaar ut fra maanedsgjenncmsnittet i januar og december, 
mens tabel VII gaar ut fra første og sidste d ag i maaneden, likesom 
guidsmedene og litograferne ber er medregnet. Det anta! avdelinger 

] 1 
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forbundene nu har opgit pr. 3 1/1 2 08 stemmer hel ler ikke ganske med 
opgaverne i beretningen for 1 908 side 76. I denne var opgit 673,  
men efter tabel VII rubrik 3 b lir  elet 680, naar de · 1 1  avdelinger til­
hørende guldsmed- og litografforbunclet fratrækkes. 

I geografi sk henseende. 

I tidligere beretninger har man savnet .oversigt over organisa­
tionernes stilling efter geografisk inddeling. Imidlertid følges fag­
organisationen n u  med saavidt stor interesse ogsaa av statsmagterne 
og kommunestyrerne, at man, for at kunne t i lfredsstille de mange op­
lysninger av enhver art som begjæres av alle mulige institutioner, 
i denne beretning bar søkt at gi en saavidt mulig detaljeret oversigt 
over antal fagforeninger og medlemmer by- og berredsvis, samtidig 
som man bar henført avclelingerne under de forbund de tilhører. Alt 
dette fremgaar av efterstaaende tabel VIII. 

I tabellens rubrik 2 er først anført alle byer og ladesteder i 
alfabetisk orden og derefter landkommunerne, idet det dog bemerkes, 
at der i et par tilfælder er gjort brud paa princippet derved, at steds­
navnet er anført istedetfor herredet, eksempelvis Sulitjelma m. fl . 

Ialt er der fagforeninger i 4 7 byer og ladesteder og i 88 her­
reder eller landdistrikter. (Kfr. det foran anførte. )  

I rubrik 3-23 er  forbundene opført øverst, hvorunder avdelings­
og medlemsan1allet for hvert sted er anført. I rubrik 24 finder man 
summen av foreninger og medlemmer for hvert sted. 

Av byernes 493 foreninger med 3 1 ,628 medlemmer kommer Kri­
stiania høiest med respektive 94 og 1 3, 1 60, dernæst Bergen med 42 
og 2498, 'l'rondhjem med 36 og 2075, Stavanger med 26 og 1 8 1 8, 
Sarpsborg med 22 og 1 7 1 4, Fredrikstad med 30 og 1 63 1  og Drammen 
med 20 og 1 3 7 1  o. s. v .  

Av  landdistrikternes 2 1 5  foreninger med 12, 190 medlemmer kom­
mer Sulitjelma (Fauske herred) først med 14 foreninger og 1406 med­
lemmer. 

Forøvrig vil det fremgaa av tabellen, at fagorganisationen er 
trængt frem i alle dele av landet, saavel til den fjerneste fjeldbygd 
som til de store bruksdistrikter, hele kystlinjen fra Fredrikshald til 
Kirkenæs og fra Kjølen i øst til havet i vest. 
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Tabel V I . Organ i satio nernes gjennemsnit l ige medlemsantal for hver maaned i 1 909. 
(Efter skemaerne for kontingent indhetalingen til laucl sorganisationen.) 

Orga11isation I Januar J:F��;u�rl llir� l-�pri l l l\Ja i J Juni J Ju l i J August Septb.r. 1 0ktober1 Novbr. J Dccbr. J ;Gda��t I 
Xorsk arbeidsmandsforbund . . . . 25275 25026 25092 25275 2527,5 25342 25342 253-12 23836 22288 20983 20983 241 7 1  

-- j ern- og metalarbeidcrforbund . 7750 7857 7887 7854 7803 7 735 77 l 8  7698 7586 7459 7451 7 702 7708 
- træarbeiclerforbuncl . . . . . 2294 2175 2 1 50 2 182 2220 2226 2226 2268 2330 237 ] 2392 2396 2269 
- central forening for boktrykkere . 1 778 1 800 1 824 183.! 1 836 1 838 1 838 1 807 1 807 1840 1851 1 867 1 826 
- havne- og transportarbei derforb . .  1257 1257 1208 l l40 ] 1 1 9 1 120 1 122 1 1 13 1 1 1 3  rnn 1 1 63 1 1 71 1 1 60 
- skotøiarbe iderforbund . . . . 1 1 64 1 20 1  1 229 1 223 1 218 1 21 3  1 225 1 225 1 207 1202 1 20 1  1 2 1 6  1 2 10 
- forroerforbun d ' 1 032 1046 1 045 1 045 1 045 1048 1 046 1040 103 1 1021 1023 1023 1037 
- malerforb und 973 973 973 988 ] 002 1 003 1003 1003 956 908 908 908 967 
- stenhuggerforbuncl . 978 1 04 1  1 068 1067 1 036 101 5 961 926 922 905 894 929 979 
- rnill'erforbuud . . 928 9 1 5  9 1 4  928 938 943 947 951 953 960 981 97'5 944 
- baker- og konditorforbund . 656 663 683 700 725 750 740 733 733 733 743 756 7 1 8  
- møbelsnekkerforbi,md . 637 640 642 647 ��� I 660 6G l 662 665 670 675 702 659 
- skræ clderforb uncl 635 635 637 653 723 780 794 794 79-± 79+ 794 725 
- bok bi Il derfor bu n d 574 564 556 G34 519 519 519 G 19 516 5 10 509 499 528 
- slngter- og pølsemakerfOl'bund 138 144 1 47 147 1 52 1 58 1 58 1 59 1 62 16 l 1 60 1 69 1 54 

- skind- og lædcrindustriarbeiderf.b. 1 26 1 30 133 1 32 1 47 1 50 147 148 1 60 161 1 82 1 95 1 5 1  

Trikotagearbeiderskernes forbund . . 1 10 ] 30 125 1 30 1 1 5 1 1 0 1 20 11 0 1 1 0  1 1 0 1 20 120 1 18 

Det norske sporveisforbund . . . . - - - 267 272 265 205 253 248 233 255 260 258 
Kr.a sporvcisfunkti on�rers forening . 1 60 . 1 59 1 60 - - - - - - - - - -

Kr.a elektr. sporveis forening . . . 77 80 80 - - - - - - - - - -

Holrnenkolbauens forening . . . . 22 22 2 1  - - - - - - - - - -

Kr.a c igararbeideres foren ing 276 240 2 1 0  1 96 174 167 Hi3 1 27 1 14 1 15 1 20 1 4 1 169 
Hattearbeidernes forening . . . . 79 78 78 78 80 86 88 88 88 88 90 90 84 

Sukkervarearbeidernes forening . . 70 70 70 65 65 65 65 65 65 65 70 70 67 

A alesuucls og omegns fiskerforening . 62 60 78 119 1 1 9 83 48 48 20 20 20 20 58 

K orkskjærernes forening . . . . 54 54 5 1  5 4  60 60 56 45 45 49 49 49 52 
Tobaksarbei clernes forening . . . 45 45 45 45 45 45 44 47 52 53 65 78 51 
Kr.a repslagerforening . . . . 34 34 32 3 1 3 1  33 30 .27 27 28 27 27 30 

Forgylclernes fagforening . . 2 1  . 21 1 8 1 8  1 8  1 8 14 1 4  1 4  1 4  14 1 4  1 6  
Stukkat01·ernes forening . . . . 1 7  1 7  11  1 1  1 1  11 1 1 12 1 3  1 6  1 9  1 9  14 
Frccl.riksværns repslagerforening . 1 3  1 3  1 3  1 3 1 3  1 3 1 2  1 2 1 2  1 2 1 2  1 2 12 
Possementmakemes forening - - - - - - - - 9 1 0  1 0  9 9 

-- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- -- --

'rilsammen . 47235 47090 4 7 1 80 47376 47357 47399 47340 47236 45588 43927 42781 43194 46144 

Derav halvtbetalende 6722 6121  6125 6093 6042 6049 6074 6012 5689 5309 4624 4707 5797 
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Tabel V I I .  Åvdel ings- og  medlemsantai pr .  31/1� 08 og 09 samt 

Anta! avdelinger 

utgant eller 
Organisat ioner tilsluttet pr. ••ti• 1908 nedlagt pr. 311" 199\) 

i aarnts løp 
i :rnret. løp 

2 3 4 5 () 

A rboidsmandsforbundet . : I  298 35 56 277 

Baker- og kondito rforbuudot, 25 3 1 27 

Bokbiullerforbnudet 6 1 - 7 

Centnilforen i  ug for boktrykkere . . B4 2 - 36 

Formerforbundet . 22 3. ] 24 

G nldsmedarbeidcrforbundct 5 2 - 7 

Havne- og transportnrbeiderlo rbnndeL J !)  4 2 1 7 

• Jern- og m etalarboiderfo rhundot . 82 5 3 84 

Litogrntisk forbund 6 - - G 

Malerforbun det 1 8  1 - ] 9  

Murerforbundet, 24 3 I 26 

Møbelsnekkerforbu ndet . 22 2 l 23 

Skiud- og læderi n d  u stri arbciderforb n nclet . 4 5 l 8 
Skotøi arbeiderforbundet 1 8 2 -- 20 

Skrædderforb nudet . 1 5 3 1 1 7  
Slagter- og polsemakcrforb1 1ndct . 7 4 2 9 
Sporveisforbundet 4 - 1 3 

Stenhnggerforbundct . 86 9 l 44 

'rricotagearbeiderskernes f'o rbnnd - 2 - 2 
'rræarbeiderforbnnd et . 4 1  8 4 45 
Cigararbeidernes foreni ng, Kristia 1 1 i ;t l - - 1 

Forgylderncs fagforening, do. I - - 1 
Frellriksværns rcbslagerforc ni11g . l - - 1 

H attearbeidernes foroni 1 1g, K risti ania  1 - - 1 
Korkeskjærernes <lo. do. l - - l 

Possementmakernes d o .  c io.  - l - 1 

Repslagerne do.  do. J - - 1 

tukkntorcrnes fagforeni ng, do. 1 - - 1 
Sukkervarcarb.s forcriing, do.  1 - - l 

To baksarbeidernes do.  do. 1 - - 1 

Ti lsammen 69 1 95 75 7 1 1 

• Opg·avo over ind- og uttrnatlte sllvnes. Som nttrnatlte or derfor kun oplort det 1111tul som ntgjor 

•• Opgnvo over in!I- og uttmadte s1wnes. Som in!ltruudte 01· drrfor kun oprort det nntn.1 som utgjor 
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ti lsluttede og uttraadte avdel i nger og medlemmer 1 909. 

IJI'. 31/12 1008 

ialt I 
7 I 

25275 
650 
556 

1 77-l 

1 0 1 9  
387 

l 2G7 
7687 

195 

973 
934 

620 
l l  

1 1 70 

635 
1 35 
253 
926 

-

238 

279 

2 1 
1 2  
82 

5-l 
-

34 
1 7  
7G 
4G 

47571 

: i l hu lrng:rngeu 

�remgn.ngr.n. 

hornv 
halvtbot. 

8 
3769 

-

3 1 2 

5 1 3  
1 35 
45 

1 1 ·1 

948 
-

J O  
-

20 
28 

1 54 
l 1 5  

G 
-

1 0:2 
-

70 
l G8 

5 
-

41  
17  
-

23 
-

45 
1 4  

6643 

Antal medl e m mer 

indt rnndt utlrnatlt 
i aarets lpp i nurots lop 

9 LO 
? • 4292 * 

379 273 
7 1  1 1 8 

2.- 1 50 
38 34 
72 3 1  

1 3G 208 
2283 2010 

U2 32 
25 1 3 1 6  

78 48 
1 22 40 
9 1 L 5  

4()9 4 L2 

1 87 28 
1 05 60 

U l  37 
48 •• ?** 

1 47 27 
878 866 

? *  122 . 

1 8 
3 3 

:.l2 1 4  
? '  r; .  

1 0 2 
l.l l G  

9 ( i  

40 45 

33 ** ? •• 

5864 921 2 

pr. 31/12 1909 

I herav 
bera" ln•inder inlt hnlvtbot. 

I l  12 13 
20983 1 795 I 1 500 

756 3 I -

{i09 255 249 
1 882 582 484 

1 023 1 1 5  -

428 48 35 
1 1 89 1 09 -

7960 988 1 0  
225 - 4 
908 ll -

964 - -

702 25 -

L 94 56 53 
1 227 1 80 76 

794 1 97 1 86 
1 80 8 -

277 - --

974 102 -

1 20 1 20 1 20 
2400 GO -

1 57 77 -

1 4  - -

1 2 - -

90 47 46 
49 7 -

8 - -

30 22 1 2  

20 - -

70 35 3 1  
78 1 7  1 7  

44223 4854 2823 

Modl.stnllets forundring 

nbsolu procentvis 

+ eller + + eller + 

14  15 
-+- 4292 -+- 17.0 
+ 1 06 · + 1 6.3 
-+- 47 -+- 8.5 
+ 1 08 + 6. 1 
+ 4 + 0.4 
+ 41 + lo.6 
-+- 68 -+- 5.4 

+ 273 + 3.6 
+ 30 + 15.4 
-+- 65 -+- 6.7 
+ 30 + 3.2 

+ 82 + 1 3.2 

+ 76 + 64.4 
+ 57 + 4.9 
+ ] 59 + 25.0 
+ 45 + 33.3 
+ 24 + 9.5 
+ 48 + 5.2 
+ 1 20 -

+ 1 2 + 0.5 
-+- 1 22 -+- 43.7 
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Forskje l l ige  oplysninger. 
O rganisatio nernes regnskaper. 

I beretningens side 1 80-187  er ved tabellerne IX:--Xill git en 
spesifiseret oversigt over organi.sationernes indtægter og utgmer samt 
formue for aan,.ne 1 908-1909. De omfatter to aar av den grtind, at 
man i tidligere beretninger har ligget et aar efter, fordi det ikke har 
været mulig at faa ind  aarsrapporterne tilstrækkelig tidlig. Men paa 
grund av den senere utgivelse av beretnmgen iaar har det lykkes at 
faa med opgaverne for 1 909. 

Til indtægts- og utgiftstabel lerne (IX-XII) i sin almindelighet 
er at bemerke, at man ved opsætningsmaaten har søkt at faa frem de  
virkelige og ikke  bare de regnskapsmæssige indtægter og  utgifter. 
Mellemregnskapet med landsorganisationen gjør nemlig, at man kan 
faa frem for store tal, idet store summer passerer fra forbundene til 
landsorganisationen og tilbake igjen. En saadan post v il ela først bli 
regnet som i ncltægt i form av medlemskontingent og som utgift til 
landsorganisatione n  og derpaa som i ndtægt i form av streikebidrag fra 
samme og endelig som utgift til streikeunderstøttelse. Denne dobbelt­
postering, som i og for sig kan v ære rigtig nok saalænge der kun er 
tale om en organisation, vil gi et falskt billede naar samtlige forbunds 
indtægter og utgifter summeres sammen til 6n post. lVIan har derfor 
bortelimineret denne dobbeltpostering ved for hver enkelt organisation 
at trække det fra l andsorganisationen rnottagne streikebidrag fra den  
indbetalte kontingent (eller omvendt, hvis vedkommende forbund har 
mottat mere end betalt) og kun opført forskjellen i vedkommende 
rubrik . I 1908 har 6 organisationer mottat kr. 32,703.43 mere end 
betalt (tabel IX, rubrik 4), mens de øvrige 24 organisationer har be­
talt kr. 107 ,050.36 mere end mottat. I hovedsummen blir der altsaa 
allikevel en dobbeltpostering paa kr. 32, 703.43, som i den endelige 
sum paa tabel IX er strøket og samtidig fratrukket utgiftssidens (tabel XI) 
rubrik 5, hvorved  alle organisationers endelige utgift til landsorganisa­
tionen blir kr. 74,346 .98, samtidig som samme beløp kr. 32,703.43 er 
fratrukket saavel mdtægts- som utgiftssidens tilsammenrubrikker. 

I 1909 har samtlige organisationer paa grund av ekstrakontin­
genten til Sverige betalt mere end mottat, hvorfor rubrikken " fra 
l andsorganisationen mottat mere end betalt" er utgaat. De anførte 
hovedsummer i tabel X og X II  bl i t' altsaa netto uten yderligere 
fradrag. 
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Forøvrig stemmer ikke altid organisationernes opgaver over be­
talt kontingent og mottat streikeunderstøttelse med landsorganisationens 

· regnskap, hvilket formentlig maa komme av,  at ikke alle aapner og 
avslutter sine regnskaper strengt efter kalenderaaret. Det vilde være 
særdeles ønskelig, om alle organisationer herefter vilde opgjøre sine  
regnskaper efter kalenderaaret, idet dette i hø i  grad vilde lette den  
gjensidige kontrol . . 

Den ord inære kontingentincltægt utgjorde i 1 908 kr. , 9 16,2 1 6 .47 
og ekstrakontingenten kr.  1 56,370 .43, tilsammen kr .  1 ,072,586.90. I 
1 909 var de tilsvarende tal : kontingent kr. 979,03 1 .80, ekstrakontinge1�t 
kr. 387,343 .7 1 ,  tilsammen kr. 1,366,375 . 5 1  eller kr. 293,788 .6 1 mere 
end i 1908. Den samlede virkelige indtægt var i 1 908 kr. 1 , 1 28,867.23 
og i H l09 kr.  1,437,236.97, en økning av kr.  308,369.74.  Indtægts­
tabellen for 1 909 har to nye poster, nemlig renter, som t id l igere ikke 
har været spesifiseret, kr. 2 7  ,687 .33 og statsbidrag til arbeiclsleclig­
hetskasserne kr. 2 1 ,80 1 .99 .  Denne post er ref'usion av statskassen fo r 
utbetalt reise- og arbeidsledighetsunllerstøttc lse i november-december 
1908 og 1 .  halvaar 1 909 . tatsbidraget for 2 .  hal vaar kan først 
hæves iaar. Utgifterne til reise- og arbeidsledigbetsunderstøttelse ut­
gjorde i 1 908 kr. 97,4 1 2 .08, hvorav kr. 14,660.97 var rr-iseunderstøt ­
telse . I 1 909 var disse utgifter steget til kr. 1 66,3 19 .29 ialt, hvorav 
kr. 1 9,9 1 7  .24 var reiseunderstøttelse. I lrnn f l iktøiemed anvend tes i 
1 908 kr. 528,560.37 ,  h vorav kr. 503,358 .00 var understøttelse og kr. 
25,202 .37 andre utgifter, saasom til voldgiftsretter, forhandlinger, reiser 
o. I. I 1909 var ele tilsvarende utgifter kr. 240,25:3.28, h v orav ti l 
understøttelse kr. 2 19,70 1 . 09 og til andre utgifter kr. 20,55 1 . 19 .  

Streikebidrag til utenlandske broclcrorganisationer (sendt direkte 
o� ikke gjennem landsorganisatiouen) utgjorde i 1 908 kr. 4575.67 og i 
1 90B kr. 226,368 .97 .  Det var til storstreiken i S verige. Sykeuncler­
støttelsen og lægehjelp utgjorde i 1 908 kr. 1 55,488 34 og i 1 909 kr .  
1 92,237 . 1 2 . Forsikrings- og begravelsesbidrag var i 1 908 kr. 4�,394.70 
og i 1 909 kr. 6 1 ,260 .37 .  Invalide- og anden understøttelse utgjorde i 
1 908 kr. 4444,.77 og i 1 909 kr. 6442 .69 . 

Scl vhjelpskasserne har altsaa i 1 908 i understøttelse utbetalt kr. 
299, 739.89 og i 1 909 kr.  426,259.4 7 .  

Fagbladene kostet i 1908 kr. 1 2,946 .8 1  o g  i 1 909 kr. 1 4,488.98. 
Til direkte agi tation anvendtes henholdsvis kr. 1 4,672.00 og kr.  1 4, 1 79 .35 .  
Forøvrig er endel  av agitationsutgifterne indbefattet i rubri k 3, andre 
utgifter til konfl ikter, idet de forskjel lige tillidsmænd under sine reiser 
i forban cllingsøiemecl som regel holder foredrag. 

T i l  landsmøter og kongresser anvend tes i 1 908 kr. 1 7 , 107 .68 og 
i 1 909 kr. 1 9, 2 14.0 1 ,  til lønninger i 1 908 kr. 42,524 .98 og i 1 909 kr. 
49,040. 1 5 .  'l'rykningsutgifterne m. v. var i 1 908 kr. 36,2 1 1 . 1 8  og i 
1 909 kr. 24,025.27.  

Andre utgifter, som i 1908 var kr. 40,6 1 7 . 59, omfatter en række 
poster, sa.asorn juridisk assistanse, lokalleie, porto, tele fon, inventar 
m. v. I 1 909 utgjorde disse andre utgifter kr. 4 1 ,708.67, hvorav føl­
gende poster er særskilt anført paa aarsrapportern e :  juridisk assistanse 
kr. 1 698. 5, kontorleie kr. 7 697 .61 , fra.gt, porto, telefon kr. 82 1 5 .41 , 
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avishold, tidsskrifter og bøker kr. 665.94, inventar kr. 2622 .30, tilskud 
til avdelingernes administration kr. 7949 .94 og er1delig en  række ikke 
spesifiserede poster paa ialt kr .  1 2  858.62. 

De samlede virkelige utgifter var i 1 908 kr. l ,07 1 ,303 . 1 0  og i 
1909 kr. 1 ,356,752.59, altsaa en merutgift i 1.909 i forhold til 1 908 av 
kr. 285,449.49. 

Forbundenes regnskaper blir dog ikke fuldstændige medmindre 
man faar med ogsaa de 700 avdelingers egne indtægter og utgifter. 
At  faa regnskapsopgaver fra alle disse har hittil ikke lykkedes trods 
gjorte forsøle For 1 909 har vi faat nogenlunde brukbare opgaver fra 
de fleste avdelinger inden følgende forbund : Guldsmedarbeider-, jern­
og metal-, møbelsnekker-, skincl- og læder-, skotøi-, sporveis-, tricotage­
og træarbeidernes forbund. Disse forbunds a vdclinger representerer 
tilsammen 1 2, 7 1 1  medlemmer.  Deres i.ndtægter og utgifter utenom 
forbundsregnskaperne har været : 

Indtægte1 ' :  
Kontingent og indtrædelsesavgift 
Andre indW=lgter . 

Tilsammen 

Utg iftm · : 
Vedkommende konfl ikter . 
Reise- og arbeidsledighetsunderstøttelse . 
Sykeunderstøttelse . 
Begravelses- og forsikringsbidrag . 
Administrationsutgifter 
Bidrag til politiske formaal . 

Do.  do.  kooperative formaal . 
A ndre utgifter 

'.eilsammen 

kr. 80,358.05 
" 1 7,439.25 

kr. 97,797.30 

kr. '.:!,950.95 
" 3, 1 7 5 . 2  l 
" 1 1 ,404.83 

" 3, 1 35.26 
" 36,69 1 . 1 2  
" 8,9 1 9.46 
)} 1 ,079. 0 
" 1 8,945.40 

kr.  86,36 1 .93 

De samme avdelingers kassabeholdning pr. 81 /1 � 1 908 utgjorde 
kr. 89,629.2 1 og pr. 8 1/1 � 1 909 kr. 99,665 .39.  De øvrige eiendele, 
saasom aktier, faner, i nventar m. v . ,  er opgit til en værdi av kr. 
89,978 .6 1 .  A ltsaa en formue av ialt kr. 1 89,644.00 . Der foreligger 
ogsaa opgave over kassabeholdning pr.  3 1 i12  09 fra endel avdelinger i 
arbeidsmands- ( 1 62), former- og murerforbundet. aar disse med­
regnes blir avdelingernes kassabeholdning ved utgangen av 1909 kr. 
1 45,62 1 . 80 og øvrige aktiver kr. 1 73,95 1 .6 1 ,  ialt en formue av kr. 
3 1 9,57 3 . 4 1 .  Men paa grund av de sparsomme opgaver gir disse tal 
ikke noget rigtig incltryk av avdelingernes økonomiske virksomhet. 
Dog viser tallene saa meget, at det ogsaa her dreier sig om store 
summer, og at det derfor vil ba betydning at faa ordentlige og om­
fattende opgaver for fremtiden . 
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Forbundenes og de tilsluttede foreningers formue i deres respek­
tive kasser pr. 3 1 / 1 2  1908 og 1 909 fremgaar av tabel XIII, side 1 86 .  
Ved utgangen av 1908 var beholdningerne kr. 822,77 9 . 3 1  og ved  ut­
gangen av 1 909 kr. 903,263 .79, hvilket er en formuesfremgang av 
kr. 80,484.48 trods de usædvanlig store uttæll inger til storstreiken i 
Sverige. Reservefondene er gaat frem med kr 25,887 . 1 7 , administra­
tionskasserne med kr. 2416,45, arbeidsledighetskasserne med kr. 156.72 
og forsikrings- og invalidekasserne med kr.  56,374.03, mens syke­
kasserne er gaat kr. 4349 .89 tilbake. 

Forurnen beregnet pr. medlem fremgaar av tabel X f f i ,  rubrik 1 5  
o g  1 6 .  For samtlige organisationer utgjorde den ved utgangen av 
1 908 kr. 1 7  .30 pr. medlem og ved utgangen av 1 909 kr. 20.45, en 
fremgang av kr. 3 . 1 5. 

De samme organisationers øvrige aktiver er opgit til et samlet 
beløp av kr. 42,070.78. Lægges dette beløp til den kontante formue 
blir kapitalkontoen kr. 945,334.57 .  Hertil kommer avdelingernes og 
lanclsorganisationens kapital. Forholdsvis set maa det dog indrømmes, 
at de fleste av vore organisationer endnu er temmelig kapitalfattige. 

Foreningskontingenten. 

I beretningen for 1 908 side 75 er git en oversigt over ukekon­
tingentens størrelse og fordeling til de forskjellige kasser. Da den 
imidlertid kun omfatter den del av medlemskontingenten som gaar til 
forbundet, og da ekstrakontingenten ikke var medtat, gav den intet 
uttømmende billede av de ydelser som kræves for at organisationerne 
kan drive sin virksomhet. 

I nærværende beretnings tabel XIV side 1 88 har man derfor 
søkt at gi utførligere oplysninger herom. 

I rubrik 3 og 4 er indtrædelses- og gjenindtrædelsesavgiften an­
ført, uanset om denne gaar til avdelingen eller forbundet. Disse av­
gifter er gjennerngaaende lave, idet de dreier sig om fra 0 til kr. 3 .50 
for første gangs og fra 0 til kr. 10.00 for tidligere strøkne av helt­
betalende. I flere forhuml er disse avgifter forskjellige, idet det kan 
være overlatt avdelingerne selv at bestemme herover. 

I rubrik 5 er den i 1909 utlignede ekstrakontingent opført. Den 
varierer fra 0 til kr. 1 7 .00 for heltbetalende. Den ordinære aarskon­
tingent, som medlemrnerne har hat at betale, er opført i rubrik 6 . 
.B'or heltbetalende varierer den fra kr. 1 1. 00 til kr. 80.60. I to for­
bund er den gjennemsnitlige kontingent ikke anført. Naar rubrik 5 
og 6 lægges sammen faar man frem den virkelige kontingent som er 
betalt av medlernmerne under forutsætning av, at der er betalt for 
alle uker i aaret. Som regel er der nemlig kontingentfritagelse under 
sykdom, militærtjeneste og delvis under arbeidsledighet og konilikt. 

I rubrik 7- 1 2  er kontingenten til forbundets forskjellige kasser 
spesifiseret. Summen herav er anført i rubrik 13, mens rubrik 14  
angir det avdelingerne selv kan anvende til egen administration.  
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Landsorgan i sationens regnskap. 

Paa side 1 90 er som tabel XV . indtat et sammendrag av lands­
organisationens regnskaper siden dens stiftelse i 1 899 og til og med 
1 909. Regnskaperne blev nemlig i flere aar ikke opgjort efter kalen­
deraar, likesom administrations- og streikeregnskaperne var ført h ver 
for sig og ikke altid avsluttet samtidig. Det har derfor været van­
skeHg ut  av de 6 første aarsberetninger at finde frem hvert aars sam­
lede .regnskaper. Derfor er denne tabel utarbeidet, idet man har 
gjennemgaat regnskapsbøkerne og opgjort alt efter kalen_deraar, l ike­
som begge kasser er slaat sammen paa samme maate som regn­
skaperne nu føres .  Landsorganisationens indtægter har i disse l l aar 
været kr. 1 ,464,682.65, hvorav kontingent kr. 1 , 3 1 4,60 1 .44, renter kr .  
7482.28,  frivillig i ndsamling kr.  59,7 1 6 . 89, bidrag fra utlandet kr .  
7 5,083.29 og andre i ndtægter kr. 7 7 98.75.  

Utgi fterne har vmret kr. 1 ,384,085.30, h vorav streikeunderstøt­
telsc kr. 864,543 . 3 1 ,  bidrag til utlandet kr 379, 100.83, aclministrations­
utgHter m .  v .  kr. 9 1 , 1 4 l . 1 6 og utlaant kr. 49,300.00. Kassabehold­
ni ngen pr. 31/, 2 09 utgjorde kr. 80,597 .35. 

Hvordan kontingentindtægten og streikebidragene fordeler sig paa 
d enkelte organisationer fremgaar av tabel XVI, side 1 9 1 .  Nu ved 
avslutningen av 1 909 er det en selvfølge, at omtrent alle organisa­
tioner ialt har betalt mere til landsorganisationen end mottat, idet hele 
ekstrakontingenten, kr.  25 1 , 0 1 4.25 (se regnskaperne), og mere til i 
1 909 utelukkende gik ti l utlandet. For at faa et rigtig forhold skulde 
egentlig fra hver organisations betalte kontingent fratrækkes deres 
forholdsvise andel av landsorganisationens ydelse til utlandet samt ti l 
landsorganisationens administration og øvrige utgifter ti l andre formaal. 
l!-,orøvrig besvarer formentlig tabel XV og X V I  alle spørsmaal om 
hvordan midlerne i aarenes løp  er  anvendt. 

Tapte arbeidsdage. 

]'ra 15 forbund og 8 fagforeninger, omfattende 19,602 medlemmer, 
har man erholdt opgave over antal tapte arbeidsdage av forskjellige 
aarsaker i LH09. En bearbeidelse av disse oplysninger gjengis paa 
moste side i tabelform .  

Under forutsætning a v  opgavernes korrekthet e r  de e t  interes­
sant bidrag til arbeidsledighets- og sykdomsrisikoen i ele forskjellige 
fag. Arbeidsledigheten 1 1ar været størst i malerfaget, idet ledigheten 
har utgjort 39.2 dage pr. medlem. Dernæst kommer træarbeiderne 
med 1 6 . 44 dage, bakerne med 1 4.80 dage o. s. v .  Lavest av  dem som 
har været rammet av arbeidsledighet staar litograferne merl blot 2.24 
dage. I skrædcler- og trikotagefaget er ingen ledighet noteret. Gjen­
nemsnittet for samtlige er 1 1 . 3 7  dage. Arbeidsledigheten kræver 
næsten dobbelt saa store ofre som sykdommen, idet gjennemsnittet av 
tapte arbeidsdage paa grund av sykdom har utgjort 6 .3 1 .  Her er 
typograferne uheldigst stillet med hele 8 . 39 dage, mens trikotage-
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Opgave over tapte arbeidsdage. 

:a Arboidsledighotens aarsal' 

0 
Orgnnisation I I Andre ' Tilsmnmen 

°' Mangel pau l Verne-0. Sykdom uar-...:! arbeide pli  gt 
saker 

1 Baker- og konditorf.b., ialt . 10623 1 350 1933 2915 1 682 1 - pr. medl. 1 4.80 1 .88 2.69 4.06 28.43 

2 Bokbi 1Jderforb111Jtlet, ialt . 2350 2426 60 3 5639 - pr. medl. 4.45 4.60 1 .63 - 10.6 

3 Ce1JtrnJ!. f. boktrykkere, ialt . 8656 1 45 1 1  4520 1 723 29410 - pr. medl. 4.74 8.39 2.48 0.94 16.10 

.J. Formerforbu1Jdot, ialt . 1 0850 6507 2075 901 20333 - pr. medl. 10.46 6.2 2.00 0. 7 1 9.61 

5 Jern- og metalarb.f.b. ialt . 03054 I 63216 27666 3566 1 87502 - pr. medl. 12.07 8.20 3.59 0.46 24.33 

li Litografisk forbund, ialt . 471 343 612 - 1426 - pr. modl. 2.24 1 . 63 2.92 - 6.79 

7 Malerforbundet, ialt . 37908 4602 1 806 604 44920 - pr. medl. 39.20 4.76 1 .  7 0.62 46.45 

8 Møbelsnekkerforbundet, ialt . 4401 2697 3048 24 1 0 1 70 - pr. mecU. 6.68 4.09 4.63 0.03 15.43 

9 Skillll- og 1.i ncl.arb.f.b., ialt . 443 746 1 25 1 0 1  1 405 - pr. medl. 2.87 4.94 0.83 0.67 9.30 

J O  Skotøiarb.forbumlet i alt . 6870 3309 1 808 892 1 2879 - pr. 111ocll. 5.68 2.73 1 .49 0.74 10.64 

1 1  krmdclorforbunclet, ialt . - 2460 1290 - 3750 - pr. medl. - 3.39 1 . 78 - 5.17 

1 2  Slagter- og pølsom.f. b "  i alt . 589 385 3 1 5  - 1289 - pr. mccll. 3.82 2.50 2.04 - .37 
1 3  Sten huggerf orhunclot, i alt . 6936 6559 2909 4408 208 12 - pr. medl. 7.08 6. 0 2.96 4.42 21 .2/i 

1 4  Tricotagearb.:<kernes f.b" ialt . - 72 - - 72 - pr. medl. - 0.61 - - 0.61 

1 5  Træarbeiderforbunclet, ialt . 37301 1 2849 2699 934 53783 - pr. medl. 16.44 5.66 1 .1 4  0.41 23.70 

1 6  EnkelLvis t i lsl. foreninger, ialt . 2421 1677 702 183 4983 - pr. medl. 5.47 3.78 1 .58 0.41 1 1 .25 

'l'ilsnmmeu ialt . 222863 1 23709 52368 1 63 1 4 4 1 5254 - pr. medl. 1 1 .37 6.31 2.67 0.83 2 1 . 1 8  

arbeiderskerne k u n  har 0. 6 1 . Denne unaturlig lave sykeprocent maa 
formentlig skrive sig fra mangelfulde opgaver, hvorimot opgaverne fra 
de større forbund synes at være ganske korrekte. Derfor kan man 
ogsRa gaa ut fra, at gjennemsnittet for samtlige gfr et rigtig billede 
av morbiditeten. 

Det antal dage som gjennemsnitlig gaar tapt paa grund av mili­
tærtjone te synes lavere end almindelig antat. Under forut ætning av 
nogenlunde samme gjennemsnitsal der skulde militærtjenesten virke omtrent 
ens i al le fag. Det lave antal dage i bokbinder-, boktrykker-, skind- og 
læder-, skotøi- og sla'ædderfagene skriver sig forøvrig delvis fra, at 

1 2  
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der i disse organisationer er endel kvinder. 1\lilitærtjencsten bar alt­
saa k.l·æ, et gje nnemsnitlig 2.67 dage og andre aarsaker 0.83. Ialt bar 
l edigheten av alle aarsaker utgjort gjennemsnitlig 2 1 . 1 8  arbeidsdage i 
1 909 . Hertil kommer tapte arbeidsdage paa grund a,y konflikter. 
Den almindelige antagelse i borgerlio·e kreclse er Yistnok. at konf1ik­
terne utgjør saa vældige tap av arbeidsl ø n  m. v. at det sti ller al 
anden arbeidsledighet i skyo·gen. Vistnok kan eler ogsa<L enkelte aar 
vrore saa mange og store konflikter, at dette k�m bli tilfælclet, m l'n 
aar om andet spiller dog tapte arbeiclsdage paa grund av konflikt en 
u nclerordnet rolle i forhold til al mindelig arbeidsled ighet og sykdom. 

1 909 var ikke noget absolut stille aar paa konfliktcrnes omraade. 
fon allikevel utgjorde de tapte arbeidsdage dog ikke mere end 1 70 343, 

hvilket gjøT 3 . 69 arbeidsdage pr. medlem, regnet efter landsorganisa­
tionens gjennemsnitsmedlemstal. (Tabel VI .) Den alminclelige arbeids­
ledighet har krævct det 3-clobbeltc antal dage og sykdommen henimot 
elet dobbelte. 

Fagblade. 

Fagbladene spiller e n  ikke ringe rolle i fagorganisation ens virk­
somhet. De gir meddelelser om den daglige virksomh t og utfører 
ogsaa et vigtig arbeide i agitat orisk henseende. I 1909 utgay 14 for­
bund og en forening fagb l ade, og 1 forbund utgav halvaarsrapportel' . 
Fagbladene er utkommet med 4 til 58 nummer i ot samlet oplag a\· 
gjennemsnitlig 54,259 pr . nummer. Fagbladenes navn, oplag og hvor 
ofte de utkommer sees av følgende : 

" .A.rbeidsmanden " . 
. ,Norsk baker- og konditorforbunds b l ad" 
" orsk bokbi ndertidende" . 
"T.rpografiske meddelelser" . 
"Form ernes fagblad'' 
"Guidsmedarbeideren" ( første n u mmer) 
"'l'ran portarbeideren" . 
"Jern- og m etalarbeicleren" 
"Norsk J ithogra,fia'' . 
" M alernes fagblad" . 
" Kvartalsrapport for N orsk murerforbund" . 
. , 1  kotøiarbeicleren" 
.,  orsk skrædderforbunds blad" . 
"Fagblad for Norsk træarbeiderforbun d "  
"Hattearbeideren" (skandinavisk) 

Antal Uj. Il. 
Dl'. an tal 

1 2  26200 
1 1  1 300 
1 2  1 000 
53 2400 

6 1 450 
l 800 
3 1 300 

1 2  !:1500 
rn 225 4 1 900 

4 1 1 00 
4 1 800 
7 800 
6 3500 

1 2  8-! 

Utgifterne ti l fagbladenes trykning m. Y. androg ti l kr. 14488.98 
v særskilte agitationsskrifler er eler utgit 3,  nemlig 1 av Bakor­

og konditorforbundet i et oplag < v 2500, l av Oentralforening for 
boktrykkere i et oplag av 500 og 1 a\· Jern- og metalarbciclerforbun­
det i et oplag ay 1 0,000. 
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Till idsmænd og fun ktionærer. 

Organi ationernes fastlønnede til l idsmamd og funktionærer er av 
for110lds\'is ny dato. De kom som en nødvendig følge av organisa­
tionens utdkling og det derav følgende store arbeide som ikke længer 
kunde skjøttes paa fristunder efter en lang arbeidsdag. 

I 1 909 hadde 14 forbund samt lanclsorganisation •n og kvindernes 
kontor ialt 23 valgte fastlønnede ti l lidsmænd samt 6 ansatte funk­
tionærer el ler kontormecU1jelpere, ia lt 29 . Kun to forbund samt lands­
organisationen har mere end 1 t i l l idsmand e l ler funktionær. 

Før 1898 hadde intet forbund fastlønnede tillidsmænd. Utvik­
lingen Yil sees a\' følgende : 

I 1 898 yar d r 1 ti l l idsmand, i 1899 5, i 1 900 9, i 1 9 0 1  10, i 
1902 og 1 903 1 3, i 1 904 og 1 905 1 5, hvora,- 1 funktionær, i 1 906 16, . 
h\'Orav 1 funktionær, i 1 907 1 8, hvoraY 2 funktionærer, i 1908 26, 
hrnrav 6 funktionærer, og i 1909 29, hvorav 6 funktionærer. Av til­
lidsmændene er 1 og a,y funktionærerne 2 kvinder, ialt 3 kvinder. 

I l 909 varierte t i l l idsmændenes løn  fra 960 til 2400 kroner p1 · .  
aar og funktionærernes fra 600 til 1 800 kroner. 

De enkelte til lidsmænds lønner var : 2 hadde 2400, 2 2200, 3 
2000, 1 1 90b, 5 1 800, 4 1 700, 2 1 600 , 1 1 500. 1 1 400, 1 1000 og 1 
960 kroner pr. aar. Gjennemsnitl ig 1 780 kroner. Av funktionærerne 
hadde 2 1 800. 1 1 080, 1 900 og 1 600 kroner eller gjennemsnitlig 
1 200 k roner pr. aar. For samtlige under et utgjorde gjennemsnits­
lønnl'n 1 652 kroner pr. aar. 

Enkelte større forbundsavdelinger eller stedl ige sammenslutninger 
har ogRaa fastlønnede tillidsmænd, mens de øvrige forbund og fagfor­
eninger som regel yder sine fonetningsførere. fonnæncl eller kasserere 
litt godtgjøre lse for deres ekstraarbeide. 

Den samlede l ønningskonto for de ovenfor nmrnte fastlønn  'de  til­
J idsmænd og fnnktionærer i de 14 forbw1d og landsorganisationen ut­
gjorde i 1 909 47 ,900 kroner, hvi lket er 3.53 1'/o av de saml ede ut­
gifter, k l '. 1 ,356.752 .59 .  
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Tabe l  IX.  Organisat ionernes i ndtægter 1 908 . 
1 2 3 4 5 ff -- -

7 

.... Kontingent l"ra lands- Bit.I rag 
"' og int.ltræ- .[.;h.-st:rn- org. mottat fro. ut- Andn' "' Organi ntion kontingent mere end inrltægter Tilsnmmen "" clelsesavgi rt landet -0 

betalt H 
kr. kr. k r. kr. ki·. lu·. 

1 Arbeid mandsforbundot . 296564,66 1 19328,601 - - I 1 7968 97 1 433862,23 
2 Baker- og konditorforb. 1 5708,30 1906,75 - - 3998,03 2 1 6 1 3,08 
3 Bokbin<lerforbundet 7079,55 2655,60 - - 894-,67 1 0629,82 
4 ontralf. for boktrykkere . 90940,50 - - - I 3396, L l  94336,6 1  
5 Formoriorbundet . 38582,78 2120,00 - - 2 195,05 42897,83 
6 Havne- og trausp.arb.f.b . .  l .9038,l.O 3987,31 2647 BO = I - 25673,2 1 
7 Jern- og metalarb.f.b 282463.64 - - 14082, 141 296545,78 
8 Malerforbundet 20402,96 1597.00 2782,62 2723,751 27506,33 
9 MurerforbUI1dct 19227,85 - 3843,00 - 1 725,36 24796,2 1 

1 0  Møbelsnekkerforbundet . 1 786 1,10 866,1 6  - - 680,89 1 9408, 1 5  
1 1  Skotøiarbeidcrforbundet . 161 43,02 6749,31 15643,25 500,00 301 2,19 1 42047,77 
1 2  Skræclderlorhundet . 6852,24 1 126,50 - - 386.21 8364,95 
13 Slagter- og pølsemakcrf.b. 641,40 - - - 15,00 656,40 
14 Stenhuggerforbundct . 14339,56 8708,10 - - 25 1 ,671 23299,33 
15 Træarbeiclerforbundet . 56812,90 7040.35 7232,Bl - 2448,47 73534,53 
1 6  '.l'rcotagearbeiderskerncs f.b. 1 105,20 - - - 1 1 0,72 1 1 2 1 5,92 
1 7  Cigararb.s foren" Kr.ania 2547,60 1 84,001 

- - 79 81 281 1 ,4 1 
18  Forgylderncs fagf" do. 534,70 - - - I cl J .89 556,76 
19 Handskemakernes f" do. l .088,20 - - - 640:37 1 1 728,57 
20 Handskesyerskerncs f., do. 335,75 - I - - I 1 50,29 486,04 
21  H aLtcarb.s foren., do. 1 182,60 - - - I 325,90 1 508,50 
22 Bolmenkolbanens f. do. 1 76,42 40.00 - - - 2 1 6,42 
23 Kr.a clcktr. sporv.s foren. 539,50 - - - 25,62 1 565, 1 2  
24 Logarvernes foren., Kr.auia 1485,43 - - - - I 1 485,43 
25 Repslagernes do" do. 477.30 12,00 - - - 489,30 
26 Repslagernes do" Fr.sværn 169,61 1 4,25 - - I - 1 83 86 
27 Sporv.sfunkt. cio" Kr.ania 1 750,00 - - - 149,94 1 899,94 
28 tukkaL.s do., do. 246,50 34,50 553,95 - 75,76 9 ! 0,71 
29 Snkkerv.arb.s do., do. 1 176,50 - - - 181 ,33 1 357,83 
30 Tobaksarh.s do" do. 742,60 - - - 220, 19 962,79 

'rilsammon . 9162 1 6,47 156370,43 32703,43 500,00 55780,33 1 1 6 1 570,66 
Naar bidraget fra Lands-
organisatioueu fratrækkes 
blir nettoindtægterne 9 1 62 1 6,47 1 56370,43 - 500,00 55780,33 1 128867,23 
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Tabel X. O rganisationernes indtægter 1 909. 
I 2 3 4 5 (j 7 

'- Kontingent Eksb·a- Statsbidrag 
An dre ;; Orgnnisatio11  og indtræ- Renter til arbeids- Tilsammen 5' kontingent indtægter 

.:i delsesavgit't lcdighetsk . 

kr. kr. kr. kr. kr. ](f. 

l Arbeidsmandsforbnndet . 304404, 1 3  202455,35 5646, 1 6  - 9732,22 522237,86 
2 Baker- og konditorforhumlet 16256,50 6494,75 - - 1 1 57,45 23908,70 
3 Bokbiuderforbnudet 10685,57 2892,75 431,53 - 687,75 1 4697,60 
4 Centralforcning for boktrykkere 96838,30 9480,35 4042, 1 8  2050,34 1 9 1 ,33 1 1 2602,50 
5 Formerforbundet . '1491 6,16 66 1 2,90 2030,08 - 85,59 53644,73 
6 Guldsmedarbeiderforbundet 4305,10 367,00 1 7,83 - 464,94 5 1 54,87 
7 Havue- og transportarb. forb. 21 633,96 8079,06 64,22 ·- 25,00 29802,24 
8 Jern- og metalarbeiderlorbundet 289367,36 8881 0,85 1 2205,09 11319,54 2499,12 404201 ,96 
9 Litografisk forbu11d 10345,60 - - - 977, 1 6  1 1 322,76 

10 Malerforbundet 18836,10 6963,00 605,60 - 1000,50 27405,20 
1 1  Murerforbundet 19129,60 6326,00 577,33 - 1 1 46,90 27 1 79,83 
12 Møbelsnekkerforhnudet . 20454,35 4155,75 604,87 567,31 209,41 2599 1 ,69 
] 3  Skincl- og Jæderindustriarb.f.b. 1 783,80 906,GO - - 474,50 3 1 64,80 
1 4  Skotøiurbeiderforbundet . 19623,63 6806,50 296,58 - 25,37 26752,08 
1 5  Skrædderforbundet . 8727,75 4959,05 1 56,77 - 250,00 1 4093,57 
1 6  Slagter- og pølsenrnkerforb . .  2723,80 839,25 - - - 3563,05 
1 7  Sporveisforbundet 1 486,70 1 601 ,00 - - 330,00 341 7,70 
1 8  Stenlrnggerforbuudet . 159 1 9,49 5237,25 - - 387,30 2 1 544,04 
1 9  Trikotagearbeiclerskcrnes forb. 801 ,50 - 0,64 - 378,42 1 1 80,56 
20 Træarbeiderforbunclct . 628 1 1 ,25 23528, 1 5  652,40 7834.00 637,47 95463,27 
21 Cigararbeidernes forening, Kr.a 3250,70 - 1 39,04 - 367,70 3757,44 
22 Forgyldemes do. do. 461 ,20 - 35,99 - 5,60 502,79 
23 li'reclri ksværns repslagerforeniug 1 58,75 - 3,74 - - 1 62,49 
24 Hattearbeidernes forening, Kr.a 1 264,30 2 1 6,50 94,60 - 1 7 5,90 1 75 1 ,30 
25 Korkskjmrernes do. do. - - - - - -

26 Possementmakernes do. do. 89,10 - - - - 89, 1 0  
27 Repslagernes do. do. 348,25 1 1 1 ,50 -- - - 459,75 
28 Stnkkatørernes do. do. 201 ,00 67,00 - - - 268,00 
29 Sukkervarearb.s do. cio. 1 189,25 1 56,50 59,28 30,80 1 9,99 1 455,82 
30 Tobaksarbeidernes <lo. do. 1 0 18,60 276,75 23,40 - 1 42,52 1 46 1 ,27 

Tilsammen . 979031 .80 387343.7 1 27687.33 1 2 1 80 1 . 99 2 1 372. 1 4 1 437236.97 
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Tabel X I .  O rganisationernes 

1 2 3 4 5 I 6 7 
Under- Andre Bidrag til Til lnnds- Reise- og S.1·keunder-

§ støttelso utgifter uten I. org. betalt arbeids- støltclse 
A Organisation under vedk. organisa- mere ond !en ighets- og 
0 

ko nflikter konflikter t ioner mottat underst. la'gehjelp H 

kr. kl'. :kr. Irr. kr. kr. 

1 Arboiclsmandsforbundet . 379920,21 13144,28 - 34650,59 - I 1 5399,50 
2 Baker- og konditorforbundet - 110,35 - 4758,20 * 6897,00 -

3 Bokbinderforbundet . - - 2725,00 833,00 427,25 -

4 Oentralforening for boktrykkere . 1289,55 2326,80 672,77 9316,67 10753,15 23001,93 
5 Formerforbundet . 50,00 416,00 200,00 6307,37 7259,56 3271,00 
6 Havne- og transportarb.lorbundet 13941 ,50 443,00 - - - -

7 J oru- og metalarbeiderforbundet . 16476,7 1 2750,67 977,90 39010,25 381 1 7,85 99409,99 
8 Malerforbundet 9884,35 - - - - 8868,85 
9 Murerforbundet 13952, 1 5  446,40 - - - -

10 Møbelsnekkerforburulet 4970,51 471 ,60 - 305, 7 1  J 946,45 1 875,75 
11 Skotøiarbeiderforbundet . 3 1896,29 377,30 - - 2938,97 -

12 Skl'ædclerforbundet . 381,03 1 04,65 - 3285,57 93, 15 -

1 3  Slagter- o g  pølsemakerforbundet . 1 5 1 ,70 0,95 - 1 7 0,04 66,00 2 1,32 
14 Stenhuggerforbundet . - 2352,87 - 5585,41 ·- -

1 5  Træarbeiderforbunclet . 29488,75 2187,50 - - 28479,45 2893,95 
1 6  Tricotagea1·beiderskernes forbund - - - 380,48 70,75 -

1 7  Oigal'arbeidernes forening, Kr.ania - - - 193,50 76,50 -

1 8  Forgyldernes fagforening, do. - - I - 123,45 - 109,40 
1 9  Hanelskemak erne forening, do. - - - 65,50 25,00 -

20 Handskesyerskernes do" do.  - - - 1 02,30 - -

2 1  Hattearbeidernes clo" do. - - I - 3 1 7, 1 1  1 2,00 184,00 
22 Holmenkolbanens do" do.  1 0,00 - - 1 39,25 - -

23 Kr.n. eletr. sporveis d.o. - - - 1 51,50 - -

24 Logarvernes do" do.  180,30 - I - 102,70 9 1 ,00 84,50 
25 Repslagernes <Lo" do.  - - - 41 ,50 - -

26 Repslagernes do., Fr.værn - - - 30,10 7,50 -

27 Sporveisfunktion.s do. Kr.ania - - I - 845,25 - 156,80 
28 Stukkatørernes do. ,  rlo. 764,95 - - - - -

29 Sukkervarearb.s do" do. - - - 295,34 150,50 21 1,35 
30 Tobn.ksarbeid ornes do" do. - - - 39,57 - -

-- - --

Tilsammen . 503358,00 25202,37 4575,67 107050,36 97412,08 1 55488,34 
Naar bidraget fra Landsorg. fra-

trækkcs blir nettoutgiflerne 503358,00 25202,37 4575,67 74346,93 9741 2,08 1 55488,34 

• .blndcl al' heløprt er s�'kcunderstottelse. 



utgifter 1 908. 
8 !) I 10 I l  

Forsik- InvaJide- og 
rings- og anden �·agblade Agitation begrav.ses- under-
hitlrag stottelse 

kr. kr. kr. kr. 

7 1 00,00 - 4042,03 1 0206,95 
1 880,00 53,00 755,50 691,30 

550,00 - 442,00 28,00 
361 8,70 1 460,00 3440,25 -
3995,05 1 355,20 296,00 54,86 
6897, 10 58 1 ,7 7  1 79,60 500, 7 1  
9 8 10,00 - 2403,33 503,56 
2411. 38 1 30,45 1 83,50 227,70 
1 1 25,00 300,00 189 75 G8,85 

367,47 1 0  00 - 447,25 
2600,00 - 268,75 288, 1 0  

890,00 - 182,00 221,45 
- - - 61 ,65 
- - - 349,10 

1 100,00 2 7 1 , 10 506.50 854,77 
- - - 25,00 
- - - -
- - - -
- - - 15,00 
- 35,00 - 10,00 

20,00 1 89,25 57,60 -
- - - -
- - - -

30.00 - - -
- - - -
- - - -
- 59,00 - -
- - - -
- - - 20,00 
- - - 1 07,75 

--- --
42394.70 4444,7 7  12946,81 1 4672,00 

42394,70 4444,77 1 2946.81 1 4672,00 

- 1 83 -

12 
L1111d 111., 
kongresser 
og kon-
fentn ·er 

la-. 

1 0 1 82,73 
2297,84 
1 083,40 

-
188,50 
450,00 

-
747,68 

1 349,93 
-

78,00 
-
-

5 10,20 
-

26,40 
-
-
-
-
5,00 

-
52,00 
-
-
-

56,00 
-
-
-

1 7 1.07,68 

1 7 1 07,68 

13 

Lønninger 

kr. 

1 4801 ,35 
1 990,63 

462,50 
�250 00 
1 700,00 

750.00 
7021 ,83 
1.969,97 
2 1 79,00 

9 1 5,50 
1 400,00 
1 700,00 

-
25 1 4,40 
2 188,80 

15,00 
2 12,00 

14,00 
60,00 

20,00 
50,00 
-

25,00 
-

20,00 
-

1 32,50 
-

72,50 
60,00 

42524,98 

42524,98 

14 
Tryknings-

og· 
kontor-
rekvisita 

I k r. 

24257,34 
202,52 
1 73,00 
749,63 
833,54 
240,72 

3024,39 

1 005,20 
680 69 
46o,54 
400,34 
293,58 
1 22,00 
228,88 

2992,36 
29, 1 3  

1 8 7,45 
27,52 
1 5,07 
20,9 1 
23, 1 3  
-
9,89 

-
1 ,99 

-
78,56 
-

46,60 
83,20 

36211, 1 8  

3621 1 . 1 8  

10 16 

Ami re ..; 
'filsammon c 

utgi fter "' 0 ...J 

kr. kr. 

7265,29 520988,27 1 
1 560,25 21 1 96,59 2 
1 437,99 81 62, 1 4  3 
3443,76 62393,21 4 

200,00 261 27,08 5 
- 23984,40 () 

12269,63 231 776, 1 1  7 
1 1 78,48 26607,56 8 

839,54 21 1 2 1 ,3 1 \) 
243,53 1 20 1 9,31 1 0  

1 1 59, 10 4 1406,85 1 1  
930,21 8081 ,64 1 2  

20,20 6 1 3,86 1 3  
2367,98 1 3908,84 1 4  
3006,61 73969,79 15 

359,77 906,53 1 6  
669,94 1 339,39 1 7  

57, 7 1  332,08 1 8  
773,44 954,01 1 9  
2 1 2 , 1 7  400,38 20 
1 08,9 1 1 047,00 2 1  

37, 1 7  1 86,42 22 
393,84 632,23 23 
796 30 1284,80 24 
227,46 290,95 25 

79,72 1 1 7,32 26 
284,55 1 6 1 2,66 27 
220,80 985,75 28 
3 1 4,50 1 1 1 0,79 29 
1 58,74 449,26 30 

406 1 7,59 1 1 04006,53 

406 1 7,59 1 07 1 303, 1 0  
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Tabel XII.  Organisationernes 

l 2 3 4 0 6 7 
Under- Andre Bidrag til Til lands- Reise- og Sykeunder-

...; støttelse utgifter utenlandske org. betalt arbeids- støttelse "' 
0 Organisation under ve<llr. organ isn- mere end ledighets- og Q, 0 konflikter kon!likter tioner mottnt underst. lægebjolp ,_:i 

kr. kr. kr. kr. kr. lu. 

1 Arbeiclsrnanclsforbuuclet . 153926,98 10384,52 96695,40 124930,57 - I 22936 14 
2 Baker- og konditorforbundet 2055,47 281 ,00 3163,70 5771,07 * 6221 ,00 646, 1 0  
3 Bokbinderforbundet - - 1365,00 3894,27 857,75 -
4 Oentralforening for boktrykkere . - 2711,98 325,82 16958,64 14543,40 24866,75 
5 Formerforbundet .  5282,77 552,40 8383,55 7336,1 8  14492,13 5650,22 
6 Guldsrnedarbeiderforbundet - - - 450,00 - -
7 Havne- og transportarbeiderforb. 8087,50 129,60 500,00 4826,04 1 10,80 -
8 Jern- og metalarbeiderforbunclet . 30987,62 2770,30 106281 , 1 1  64812,72 86293,40 1 15106,38 
9 Litografisk forbund - - 1 70,00 500,00 1430,20 646,00 

10 Malerforbundet 396,70 205,65 2000,00 9780,05 - 7562, 1 0  
1 1  Murerforbundet 2283,25 292,10 2000,00 7573,10 - 702,50 
1 2  Møbelsnekkerforbundet . 1 768,70 172,93 46,49 5640,78 3812,34 2242,61 
13  Skincl- og  læderindustriarb.forb . .  - - 274,50 1276,85 - -
14 Skotøiarbciderforbunclet . 2707,25 234,02 500,00 9496,53 5462.95 -
1 5  Skrædderforbundet . - - 750,00 6930,90 191 ,65 -
1 6  Slagter- og pølsemakerforbundet 1 7 1 ,28 108,92 - 1445,48 . 226,00 223,00 
1 7  Sporveisforbundet - - 500,00 2320,30 - -
18 Stenhuggerforbundet . 660,00 1469,55 - 8752,58 - -
19 Trikotagearbeiderskernes forbund - - - 567,20 - -
20 Træarbeiclerforbunclet . 10272,57 1238,22 3050,00 15083,53 32339.02 1 1071,57 
21 Cigararbeidernes forening, Kr.ania 1 101 ,00 - 100,00 604,66 196,00 120,00 
22 Forgyldernes do. do. - - - 156,86 - 18,00 
23 Fredriksværns repslagerforeni ng . - - - 1 35,25 20,25 15,00 
24 Hattearbeidernes forening, Kr.ania - - 223,40 690,27 30,00 219,00 
25 Korkskjærernes do. do. - - - - - -
26 Possementmakernes do. do. - - - 18,90 - -
27 Repslagernes do. do. - - 40,00 1 93, 1 3  - -
28 Stnkkatørerncs do. do. - - - 1 25,80 - -
29 Sukkervarea.rb.s clo. do. - - - 511,05 92,40 211 ,75 
30 Tobaksarbeiclernes do .  <lo. - - - 432,73 - -

'filsammen . 2 1 9701 ,09 2055 1 , 1 9  226368,97 301 2 1 5,44 1 6631 9,29 1 92237, 1 2  

• Endel av belopet or sykeund erstot.telse.  



utg ifter 1 909. 
8 9 JO 1 1  

Forsik- lnva.lide- og 

ri ngs- og anden 
Faghlade Agitatiou 

begJ"av. es und r-
bidrag støttelse 

kr. kr. kr. kr. 

10400,00 - 4220,02 1 0168.74 

'200,00 - 824-,50 373,20 

609 00 - 497,20 1 1 ,65 

7281,00 1 795,00 4010,90 -

6813,80 2412,15 277,00 95,55 
- - 50,00 -

9135,00 1 650,00 200,00 418,30 l 2  56,07 - 2596,09 194,1 0  

75,00 - 219,00 -

2645,50 - 271,00 403,45 

-l.J.25 00 - 158,00 72,20 

1 000,00 10,00 - 333,25 
- - - 206,50 

1 400,00 - 360,57 194,85 

2445,00 - 248,50 65,85 

] 65,00 - - 6 1,95 
- - - -
- - - 408,30 
- - - -

L 7 70,00 404,04 489,00 1 141 ,66 
- - - -
- 1 5,00 - -
- - - -

40,00 156,50 67,20 29,80 
- - - -

I - - - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -

6 1 260,371 6442,69 1 4488,g81 1 4 1 79,35 

- 1 85 -

12 I la 

Lnndsm" 
kongresser 1 • 

Lønn111ger 
og 

konferanser 

kr. kr. 

2603,15 1 71 36,00 

579,94 1830 00 
- 475,00 
- 2270,00 

31 1 5,30 1 700,00 
- 200,00 

248,25 1858,00 

10668 29 8279,42 
- -

8 1 .00 1639,96 

150,00 2000,00 
- 875,00 
- 1 50,00 

9'1,85 i -58,62 

293,82 1 700,00 

135,60 480,00 

86,82 -

732,53 30L 8,65 
- 57,00 

1 54,70 3384,30 

97,00 150,00 
- 18,20 
- -

1 05,76 50,00 
- -
- -
- 25,00 
- -

32,00 100 00 

35,00 85,00 

1 92 1 4,01 49040, 1 5  

14 

Trylmiugs-

og 

konto1·-

rekvisita 

kr. 

1 0808,69 
-

48,36 

2286,54 

232,28 

1 79,30 

287,32 

5480,72 
-

846,61 

43u,71 

1 72,25 

243,25 

360,85 

187,05 

183,25 

84,63 

495,00 

1 18,16 

1 289,97 

23,00 

2,60 
-

9,00 
-

8,58 

4,00 
-

1 44,25 

93,90 

24025,27 

-
15 16 

Andre 
'ril sammen 

,.; " 
utgi fter "' "' 

"O 
..,J 

kr. kr. 

9659,22 473869,43 1 

1 721,74 23667 72 2 

2 18,44 7976,67 3 

3839 98 80890,0 1 4 

494,41 56837,74 5 
53,46 932,76 6 

1438,96 28889,77 7 

10086,24 45641 2,46 8 

1944,76 4984,96 9 

733,29 26565,3 1 1 0  

782,56 20874,42 1 1  

810,09 1 6884,44 1 2  

78,74 2229,84 ]3 
1 569,08 23939,57 1 4  

987,20 1 3799,97 1 5  

1 86,59 3387,07 Hl 
65,lil 3057, 1 6  1 7  

2407,21 1 7943,82 1 8  

0,90 743,26 1 9  
24-7 l,51  841 60,09 20 

1 1 38,14 3529,80 2 1  

36,30 246,96 22 

20,20 1 90,70 23 

70,57 1 691 ,50 24 
- - 25 

2,90 30,38 26 

1 42,83 404,96 27 

1 02,13 227,93 28 

1 8 ,1,00 1 275,45 29 
461 ,81 1 1 08,44 30 

4 1 708,67 1 356752,59 
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Tabel XI I I .  O rgan isat io nernes kasse r  
Pr. 31. december 1008 

� Ad mini-
Reise- og 

Invalide- I 
.,, Organi sation strations-

Reserve- arbeids- Syke- Forsi k-
og andre Tilsammen ;::>- fon d  ledighets- kasse r ingskasse 0 kasse kasser f--1 kasse 

kr. k r. kr. kr. kr. I kr. kr.  

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Arbeidsmandsforb undet . - 1 8953,51 - 2592.91 1 05308,32 - 1 26854,74 

2 Baker- og konditorforb. . - 1095,91 725,56 - 557 ,92 2 1 8,48 3 1 97,87 

3 Bokbi nderforbundet 1 298,96 3309,05 5634,72 - 53,91 - 1 0296,64 

4 Oentralf. for b oktrykkere . 9628,69 39319,58 3 1414, 7 1  24003,24 2 1 7 74,24 1 2036,93 1 38 1 77,39 

5 Formerforbundet . 2949,51 42005,36 1 8086,41 1351,95 2902,26 - 67295,49 

6 G uldsmedarbeidernes forb . .  - - - - - - -

7 Havne- og transportforb. - 2271 ,35 - - 236 1 , 26 - 4632,6 1  

8 J f1rn- og m etalarb. forb . .  13648,75 225578,02 1 5248,72 20651 ,52 79823,26 845,84 355796, 1 1  

9 Litografisk forbund - 3379,93 - 41 1 2,65 - 330,00 7822,58 

1 0  Malerforb undet 1480,32 5242,92 - 2860,6 1 1 1 1 9 1 ,22 - 1 0775,07 

1 1  Murerforbu ndet 893,78 1 11 28,05 - 7 101 ,55 - 1 9 1 23,38 

12 Møbelsnekkerforb undet . 1 1 37,31 6655,98 4000,00 3090,63 1 796,10 - 1 5680,02 

1 3  Skind- og læderind .forb. - - - - -- -I 
1 4  Skotøiarbeiderforbundet . 684,08 1 1 70,54 46 1 1 ,7 7  - 1 690,37 - - 8 1 56,76 

1 5  Skrædd erforbundet . 1 7 7 1 ,80 7 41,02 245,50 - 2000,34 -- 4758,66 

1 6  Slagter- o g  p�lsemakerf.b .  - 1 69,23 241,96 - - - 4 1 1 , 1 9  

1 7  Sporveisforbundet 1 37,73 - - - - - 1 37,73 

18 Stenhuggerforbundet . 3762,58 9406,35 - - - - I 1 3 1 68,93 

1 9  Tricotagearbeidersk. forb . .  - - - - - - I -

20 Træarbeiderforbundet . 32 1 3,52 12977 , 1 6  1 143,24 5 1 8 1,35 2937,67 - 25452,94 

2 1  Oigararbeid ernes for. , Kr.a - 2263, 7 6  1 7 78,87 - - -- 4042,63 

22 Forgyldernes for" Kr.a . 1 38,50 250,00 -- 279,02 - - 667,52 

23 Fr. værns rep slagerforening 1 55,59 - - - - I - 1 55,59 

24 Hattearbeidernes for. ,  Kr.a 370,00 995,46 - 1 343, 14 - - 2708,60 

25 Korkskjærernes for" Kr.a . - - - - - - -

26 Possementm. for. , Kr.a . - - - - - - -

27 Repslagernes for" Kr.a . - 742,81 - - - I - I 742,8 1 

28 Stukkatørern es for. ,  Kr. a . 1 8,69 - - - - - I 1 8,69 

29 S ukkerv::trearb. for" Kr.a . 23,64 425,26 737,85 560,35 - - 1 747, 1 0  

30 Tobaksarb. forening, Kr. a . 283, 14 356,22 31 8,90 - - - I 958,26 

Tilsammen . 4 1 596,59 388437,47 84 1 88,2 1 66027,37 228498,42 1 403 1 ,25 1 822779,3 1  
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ved utgangen av 1 908 og 1 909. 

Administrn- Ite,erve-

tionskasse fond 

kr. kr. 
0 I 10 

- 33836,06 
- 1096,58 

2 1 33, 1 0  561 2,58 

1 2748,63 5 1 9 1 5,38 

1 604, 6 47863,69 

383,84 2 164 1 3  

1 1 5  7 5  3 9 1 ,64 

7665,63 184484,08 
- 4937,80 

1 258,91 7956,51 

2070,08 1 5032,08 

2709,46 1 1 307,10 

28 1,7 1 653 25 

1 332,32 2592,01 

1 328,87 1 6 1 1 ,64 

30,00 231,33 

140,57 357.70 

4791,20 1 1977,95 

8 1 , 1 9  356, 1 1  

4358,92 2 1 234,46 
- 2035, 1 1  

1 23,23 334,94 

127.38 -

350,82 1 055. 7 1  
- -
- 58,72 

224,85 572,75 

58,76 -
- 4 L 0,87 

92,96 744,46 

440 1 3,041 414324,64 

Pr. 31 .  d comber 1009 

Reise- og 
Invalide-

arbeitli;- J•'orsik-
ledighets-

Sykokas e 
1·ingskasso 

og andre 

kasse 
lrnssor 

kr. kr. kr. kr. 
1 1  12 13 14 

- 3725,53 137661,58 -
- - 886,92 1 455,35 

76 14,69 - 1 657,20 -
4265 1,34 24468,34 25008, 19 1 3 098,00 
12076, 1 5  1 393,05 1 1 64,73 -

1 674. 1 4  - - -
- - 1 537 ,69 -

4559,97 9363 64 94908, 1 3  2604,1 6  
- 8282,58 - 940,00 
- 1 846,42 G53,22 -
- 2343,00 5983,631 -

5535,49 4076,80 1 1 58,42 -
- - -

5 1 1 9,55 - 1 925,39 -
- - 2 1 1 1 ,75 -

260,1 4  - 65,70 -
- - - -
- - - -
- - - -

141 2,74 3769,24 5980,76 -

2032,28 - - 202.88 
- 465,18 - -
- - - -
- 1 361 ,87 - -
- - - -
- - - -
- - - -
- - - -

934,77 581 ,83 - -

473,67 - - -

84344,93 6 1 677,48 280603,31 1 8300,39 

Forurno pr. modi. pr. ""' 

I ..: 
t: 

Tilsammen l908 1909 � 
0 

...i 

kr. kr. kr. 

15 Hl 17 

1 75223, 1 7  5,02 8,35 l 

3438 85 4,88 4,55 2 

1 70 1 7,57 1 8,52 33,43 fJ 
1 69889,88 7 7,89 90,27 4 

641 02,48 66,04 62 66 5 

4222, 1 1  - 9,86 6 

5545,08 3.68 4,66 7 

303585,61 46,29 38 1 4  

1 4 1 60,38 40, 1 1  62,94 9 

1 1 6 1 5,06 1 1 ,07 12,79 10 

25428.79 20,37 26,38 l i  

24787,27 25,29 35,31 1 2  

934,96 - 4.82 1 3  

1 0969,27 6,97 8,94 1 4  

5052,26 7,49 6,36 1 5  

587, 1 7  3,05 3,26 1G 
498,27 0,55 1 ,80 1 7  

1 6769, 1 5  1 4.22 17.22 1 

437,30 - 3,64 1 9  

36756, 1 2  1 0,60 1 5,32 20 

4270,27 ] 4,49 27,20 2 1  

923,35 31,79 65,95 22 

127,38 1 2.97 10,61 23 

2768,40 33,03 30,7 6  24 
- - - 25 

58.72 - 7.34 26 

797,60 2 1 ,85 26,58 27 

58,76 1 ,09 2,94 28 

1 927,47 23.29 27,54 29 

1 3 1 1 ,09 2 1 ,29 16,81 30 

903263,79 1 7,30 20,45 



Tabel XIV. l ndtrædelsesavgift, ekstra- og  
-- -- -----

Kon tin-
Indtræuol- Gjcnind-

Ekstra-
Ordi nR'r '"' 

deises- træ deises- kontingent � Organisntion gontklnsse kontingent 
0 avgift avgift inlt  
� 

kr. kr. k r. kr. 

2 3 4 0 6 

1 Arbeid man el forbundet.  
j 1/1 bet. 1 .00 2,00 lG,5 23,40 

. \ l/2 " 1 ,00 2.00 8 25 l -J,56 
I l '  3,50 ? 13,50 ') :2 Baker- og kond itorforbundet /1 " . \ l/2 ? 6 75 

fl Bokbi11derforb11nclet I l/1 0,50 4.00 8,00 Jl,60 
. \ l/2 0,25 2:00 4,00 20,80 . { " 

A !� 4,00 7,00 80,60 
.j CElntra [ forening for boktrykkere B 3,:-o 28,60 

c " 3,50 20,80 
5 Formorforbuudet I '/, " 0,50 5,00-1 0,00 14,50 52,00 

. \ 1/2 " 0,50 5,00- 10,00 7,25 26,00 
6 G nldsmeclarbeiderforbundet . I l/1 '1 1 ,60 

' I.  l/2 20,80 
7 Havne- og transportarb.forbundct . { l/1 " 1 ,00 17  00 ? 1/2 1 ,00 8,50 

j A 2,00 5,00 1 6,00' 52,00 
J crn- og ruotalarbeid rforbundet 13 1,00 4,00 12,00 39,00 . \ c 0,50 2,00 7,20 23,40 

9 Litogrnfisk forbmul lft 2,00 10,00 3,70 52,00 
lO Malerforbundet f 1/1 2,25 2,25 10,00 27,00 

. \ '/2 " 1 , 1 3  1 , 1 3  5,00 1 3,50 
11 Murerforbundet . lfi 2,00 ? 8,50 33,50 
12  Møb lsnekkel'lorbundet . . { 1 lft " 0,25-2,00 2,00-6,00 9,05 -i2,50 

l i ? ? 5,05 22,50 , 2 " 
rn Skiud- og lædcri nd ustriarb.forh . . { '/ 1 " 1 50 6,50 i\l ,20 

'/2 0,75 " 3,25 J <l 0 " 
Skotøiarbeidcrforbundet I I 1 ,00 1 ,00 8,60 25,4 1 4  1 

. \ 'I� 1 ,00 1 ,00 5,10 ] 6. 1 2  

1 5  Skrædderforbuudet . j 'It 1 50 l ,50 1 1 ,00 26,00 
" l  1 /  1 ,00 ] ,00 5,50 13,00 · �  

l6 Slagt r- O<Y pølsemnkerforbundot . {  '/1 " 1 ,00 3, 0 6,37 27.76 l/2 " 3,23 13,88 
1 7  Sporveisforbundet . l/1 0,50 0,50 7 70 I l  00 

tenhuggerforbundc f l/1 1 ,00 2,50 6,50 26,00 . l '/9 " 3,25 1 3.00 
'l'rikotageariJ iderskemos forbund 1;; 0,30 { 10,50 
'l'rænrb idcrforhundet . { 1/1 0,50-5,50 ? 13,40 42,50 1/2 ? ? 6.70 22,50 " 
'igarnrbcidornes foreni11g, Kr.auia { 11, 0,25 5,00 25.00 

'/2 " 0,25 2,50 1 2,50 
Forgyldernes fagformung, Kr.ania . { I '  1 ,00 1 ,00 3 20 30.90 22 /t " '/2 0,50 0 50 1 2,85 

23 Fredriksværn reps]agerloren i ng 1/1 0 50 ? 1 3,00 
2.:f- Hattearbeidernes forening, K r.ani a { 1/1 2,00 4,00 3,50 20,80 

l/2 " 0,50 1,00 7,80 
26 Possementmakcrncs fornning, Kr.a l/1 1 8.20 
27 Repslagernes foreui1 1g, Kr.auia . j '/, " 0,50 0,50 6,00 18,20 . l 1 1  0,50 ,50 3.00 10,40 /2 " 
28 Stu kkntørernes fagforening, K r.ania l/1 5,00 o,oo 5 00 18,�0 
29 Sukkcnrarearb.s forening, Kr.an ia . { l/1 1 ,00 2,00 6,50 26,00 

'/2 0,50 1 00 3,25 13,00 
30 Tobaksarb.s forening, K r.an i a .  j 1/1 " 26,00 . , '/2 13,00 

1 Adm i11ish·ationsutgifter utredes uv samme kasse. 2 Syke- og nrboidsledighelsundorstottclse utrede 



ordinær aarskontingent 1 909. 
non ordin :p1·0 konti ngents rordel ing til ele forsl<Jelligo kasser 

Forb.s Reise- og 
Rcsorvc- Juv al ide- And.re 

atlminiHtrn- ur�eidsl,s- SJ·kckasse fond kasse kasser 
t ion 1 1 1 .  v. k asse 

kr. kr. kr. kr. kr. kr. 

7 8 9 JO 1 1  1 2  
I _  1 5,60 - 10,40 - 2,60 

- 9,36 - 9,10 - 2,60 
5,20 10,40 1 3,00 2 _ - 2,60 
2,60 5,20 6,50 - - 1 30 
5,20 1 0.40 7,80 - - 5,20 
2,60 5,20 3,64 - - 2.60 
5,20 18,20 1 8,20 20,80 2,60 7,80 
5,20 5,20 7,80 7,80 - -

•\20 5,20 - 7,80 - -

5,20 1 5,60 1 6,90 6 50 7,80 -

2,60 7, 0 8,45 3,25 3,90 -

fi,20 1 3,00 7,80 - - -

2,60 7 50 3.90 - - -

2,40 7.20 - - - -

0,96 H,84 - - - -

4. 1 6  1 5,60 6,24 1 8,20 - 4,16 
4, 1 6  1 0.-JO 5,20 1 3,00 - 3,12 
3, 1 2  5,20 3,64 7,28 - 1 ,04 
I _  20,80 - 3 1 ,20 - -

4.05 8, 1 0 - 8 1 0 - -

2,03 4,05 - 4,05 - -

4,50 1 3,00 - 5,20 - 3,00 
5.00 1 2,50 7,50 5 00 - -

5,00 I 6,26 3,75 2,50 - -

5.20 1 0,40 - - - -

2,60 5.20 - - - -

4, 16 7.80 6,24 - - -

4. 16 4, L6 3,64 - - -

5.20 6,52 - - - 4, 1 6  
2,60 3,26 - - - 2.08 

1 0,60 7.80 5,20 - - -

5,30 3,90 2,60 - - -

1 .20 7,20 - - - -

5,20 13,00 - - - -

2,60 7,80 - - - -

2,lU 6,30 - - - -

5,00 12,50 7 ,50 5,00 - 2,50 
2,69 6,73 4.04 2,69 - 1,35 

- 7,50 5,00 - - 5,00 
- 5,00 2,50 - - 2,50 
- 8,40 - 1 5,60 - -
- 4,32 - 5,20 - -
- ., - - - -
- 1 0,,10 - 5,20 - -
- 5,20 - - - -
- ? - - - -
- ') - - - -
- ., - - - -
- ., - - - -
- 7 80 5 20 5,20 - -
- 3.90 2,60 2,60 - -
- 10,40 5,20 - - -
- 5,20 2.60 - - -

a 1• snnune kasse. 

latt til  

forbundet 

(rubr. 7-12) 
kr. 

13 
1 8,20 
1 1 .96 
3 1 .20 
1 5  60 
2 �60 
l -t,04 
72,80 
2G,OO 
1 8,20 
4.4,20 
22,10 
26,00 
1 3,00 

!l,60 
4,80 

48,36 
85,8 
20,28 
52,00 
20,25 
1 0, 1 3  
25,70 
30.00 
1 7  50 
1 &,60 

7,80 
1 ,20 
1 1 ,96 
1 5  60 

7,80 
23,60 
l l ,80 

.40 
1 8,20 
] 0,40 

,40 
32,50 
1 7,50 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Avclclin-

garnes 

kasser 

k r. 

1 4  
5,20 
2,60 

" 
') 

1 3,00 
6,76 
7 ,80 
2,60 
2,60 

? 
., 

l u,60 
7. 0 

? 
? 

3,64 
3 1 2 
il, 1 2  

-

Cl,75 
3,37 
7,80 
7,50 
5,00 

1 5,60 
5,20 
7,28 
4, Hi 
9,36 
4,68 
4,16 
2,08 
2,60 
7,80 
2,60 
2, 1 0  

1 0,00 
5,00 
7,50 
2,50 
6,90 
3,33 

1 3,00 
5,20 
2,60 

1 8.20 
1 8,20 
1 0,40 
1 8,20 

7,80 
3,90 

10,40 
5,20 

,_; 
" 
Cl 
c. 
0 
>-< 

1 

1 

2 

3 

4 

-0 

6 

7 

8 

9 

0 

1 1  

l '  

l 3 

1 -

F 0 

1 6 

1 .  

1 8 

1 9  

2 0 

2 1  

2 2  
23 

2 

26 

27 

28 

29 

30 



Tabel xv. Sammendrag av Landsorganisati onens regnskap for perioden 1 899 - 1 909. 

I 1sw I 
kr. I 

1000 
kr. 

1901 

kr. 

1902 

kr. 

1903 

kr 
1904 

kr. 

1905 
kr. 

1900 

kr. 

1907 

kr. 

190S 

kr. 

1909 

Iu. I Tilsammen 

kr. 

I I lndtægter :  

Kont. fr::t org·nnisatincrne . 820,72 1 5507,50 37928,28 1 9930,43J 293 1 1 ,23 35489,73 72749,7 1 1 07380,40 3091 8 1 ,26 25258 1 .88 433i20,31 1 3 1 4601 ,44 
Renter . . . . . . . . .  3,72 4, 1 5  - 1 29,0J 77,60 1 50,59 1 91 ,75 859,63 1 22.29 2449,76 3493,78 7482,28 
Frivillig indsarnling . . . - 984,80 3436,48 745,22 451, 1 3  1 260, 1 1  1 6031,63 1 70.50 840,24 - 3[>796,78 5971 6,89 
Bidrng fra utlandet . . . - - 22350,00 1 300,00 - - - - 5 1 433,29 - - 75083,29 
Andre indtægter . . . .  146,00 - 554,95 1 1 ,35 1 89, 1 5  1 050,08 695,70 1 374,96 524,60 3 1 93,16 58,80 7798,75 

Tilsaurn:ien . . . . 970,44 1 6--!96,45 64269,71  221 1 6,01 30029, 1 1  37950,5 1 89668,79 1 09785,49 362 10 1 ,67 258224,80 473069,67 1 464682,65 
Kassebeholdning pr. 1/1 . . - 3 1 5,99 349,72 1284,64 6500,65 5938.48 7386,34 1 5 1 20,87 2 1 5 1 7,21 33508.72 96599,34 --

Jndtrogter + kassebeh, .  . 970,44 1 68 1 2,44 646 1 9,43 23400.65 36529.76 43888.99 1 97055,1 3 1 24906,36 383618,88 291 733,52 569669,01 1 464682,65 

I 
1 731 57,J 13823 1 , 50 

Utgifter : 

94379,09 1 303090, 78 Streikehidrag til org . . . - 1 5341,99 59373,30 10640,02 23225,50 31097,49 1 6006,64 864543,3 1 
Bid rag til utlandet . . . - - - 450,00 2000,00 500,00 56800,00 1 835.00 1 790,40 1 000,43 3 1 5725,00 379 1 00,83 
Administration m. v. . . . 654,45 1 120,73 3961 ,49 5809.98 5365,78 4905,16 9 127,62 7 1 75.06 1 6228,98 15976,75 208 1 5, 1 6  9 1 1 4 1 , 1 6  
Laan . . . . . . . . . .  - - - - - - - - I soooo,oo 5000,00 1 4300,00 49300,00 

- ---
Tilsammen . . .  654,45 1 6462,72 63334,79 1 6900,00 3099 1 ,28 36502,6i'i 8 1 934,26 1 03389,1 5  350 1 10.1 6  195134. 1 8  489071 ,66 1 384085,30 

Kassi:bcholdni n.g pl'. 31/1 2 • 3 1 5,99 349,72 1 284,64 6500,65 5938,48 7386,34 1 51 20,87 2 1 5 1 7,21 '33508,72 96599,34 80597,35 80597,35 
--

Utgifter + kassebeboldn. . 970,44 168 1 2,44 64619,43 23400,65 36529, 76 43888,99 97055,1 3  124906,36 1 38361 8,88 291733,52 569669,01 1 464682,65 

Gjcn nernsn. medlemsantal 1 3930 I 3494 I 6323 I 74 10 r 7756 I l l  570 I 1 3439 I 1 9540 -I 3 1 708 
I 

451 1 8  46144 I . 
I 



Tabel XVI. Hvad organisationerne har betalt t i l  o g  m ottat av landso rgan i ­
sationen i 1 899-1 909. 

- l 2 3 J 
2 Betalt t i l  Mottnt av-"' 

Organisation I tidsrn nnnet "" landsorg. landsorg. 0 
,_:i 

k"r. kr. 
1 Arbeidsmandsforbundet . 1901- 1909 61 5639,03 563327,87 
2 Baker- og konditorforbnndet 1899- 1909 39256,82 43843.00 
3 Bokbinderforbundet . . . . .  1899- 1909 16811 72 768,00 
4 Centralforening for boktrykkere . 1905- 1 909 5 1 1 90,29 771,49 
5 Formerforbundet . 1899-1909 47084,37 13672,61 
6 Havne- og transportarbeiderforbundet 1907- 1909 1870 1,72 1 7234,00 
7 Jern- og metalarbeiderforbundet 1905-1 909 235259,90 30383,50 
8 Malerforbundet 1899-1909 289'1 1 ,10 1 1057,70 
9 Murerforbundet 1901 - 1 909 30952,90 28976,25 

1 0  Møbelsnekkerforbundet . 1904-1 909 20596,14 8077,50 
11 Sjømandsforbuncl av underordnede .  . . 1908 85,63 -
1 2  Skiml- og læderindustriarbeiderforbundet . 1909 1313,55 21 ,00 
13 Skotøiarbeiderforb1mdet 1903-1909 33 05, 1 7  39368,00 
1 4  Skrædclerforbuudet . 1 908-1909 10255,47 -

1 5  Slagter- og pølsemakerforbundet 1907- 1909 2025,32 709 00 
1 6  Sporveisforbundet 1909 2320,30 -

1 7  Stenbuggerforbundet . 1899-1909 36384,70 21046,42 
1 8  Tricotagearbciderskernes forbund 1906- 1909 1322,03 -
1 9  Træarbeiderforbundet .  1899-1909 7066 1 ,82 7 7 700,04 
20 Tobaksarbeiderforbundet 1900-1903 1939,74 -
2 1  Blikkenslagernes forening, Kristiania 1902 - 1905 785,90 1900,00 
22 Bryggearbeidernes do. do. 1907 787,60 -

23 Cigararbeidernes do. do. 1906-1 909 2483,83 616,00 
24 Fiskerforen.ingen, A alesu ud . 1908- 1909 444,35 1 1 13,50 
25 Forgylderues fagforeuing, Kristiania . 1905-1909 501 , 1 9  -

26 do. do. Drammen . 1906- 1907 352.50 364,10 
27 Fyrstikarbeiclernes forening, Kristiania . 1902- 1908 3723;67 -

28 do. do. Bryn . 1 901-1902 38,50 -
29 Handskemakernes do. Kristiania . 1902-1 908 1220, 1 5  45,33 
30 Handskesyerskernes do. do. 1904-1908 I 585,05 -

3 1  Hattearbeidernes clo. clo. 1904- 1909 2503,34 -

32 Holmenkolbanens do. do. 1907-1909 1 64,50 -
33 Hvitgarvernc · do. do. 190�- 1908 402,95 -

34 Korkskjærer-nes do. do. 1 902- 1909 2513,00 -
35 Logarverncs do. do. 1 902- 1 908 1462,70 287,00 
36 Læder- og remarb.s do. do. 1908 37,03 -
37 Murarbeidernes do. do. 1902-1905 846.60 2070,00 
38 Possementmakernes do. cio. 1 909 6,65 -
39 Renovationsnrb.s do. do. 1902- - 1 905 642,00 -
JO Repslagernes do. do. 1905-· 1909 926,78 -

41 clo. do. Fredriksværu 1906- 1909 372.JO -

42 Sam1·irkende fagforeninger, Kristiania . 1899-1903 19225,97 -
43 Seilmakerne� foren.ing, Bergen 1908 54,40 -

44 Skitl rtækkerues clo. Kristiania .  1 902- 1903 48,00 -

45 Skofabrikarbeidernos do. do. 1902 207,80 552,00 
46 Skotøiarbeidernes clo. do. 1 902 244,00 -

47 Skræc1dersvenc1eues do. do. 1902 1 34,50 -

48 Slagter- og pølsem. do. Bergen . 1905-1907 237,65 -
49 Slemmestad arbeid rforening 1899- 1901 508,44 -
50 Sporveisfnnktionærernes forening, Kristiania 1906-1909 3 1 54,55 -

5 1  do. do. Kr.a eloktr. 1908-1909 435,00 -
52 Stukkatørcroes do. Kristiania 1907- 1909 351,45 639,00 
53 Sukkervarearbeidernes do. do. 1903-1909 1933,66 -

54 Telefonarbeidernes clo. do. 1902-1907 2256,00 -

55 To baksarbeidernes do. do. 1908-1909 471,61 -

Tilsammen -- 1 3 1 460 1 ,44 864543,31 
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Ekstrakt av Arbeidernes fag l ige landsorganisations regnskap 

I n d t æ g t e r :  
Kassebeholdning fra forrige aar . . . . . . . . 

Arbeidsmandsforbundet . . . . . 
Jern- og metalarbeiderforbundet . 
Træarbeiderforbundet . . . . . . 
Centralforening for boktrykkere . 
Skotøiarbeiclerforbundet . . . . . 
Havne- og transportarbeiderforbundet 
Formerforbundet . . 

Malerforbundet . . . 
Murerforbundet . . . 
Stenhuggerforbundet . 
Skrædderforbundet . . 
Møbelsnekkerforbundet . 
Baker- og konditorforbundet 
Bokbinderforbundet . . . . . 
Det norske sporveisforbund . . . 
Slagter- og pølsemakerforbundet . 
Skind- og læderindustriarbeiderforbundet . 
Tricotagearbeiderskernes forbund . 
Kristiania cigararheideres forening . 
Hattearbeidernes forening . . . . 
Sukkervarearbeidernes forening . . 
Korkskjærernes do. 
To bakarbeidernes do.  
Aalesund og omegns fiskerforening 
Kristiania repslagerforening . . . 
Forgyldernes fagforening . . . . 
Fredriksværus rnpslagerforening . . 
Stukkatørernes forening . . . . . 
Possementmakernes forening . . . . . 
Kristiania sporveisfunktionærers forening . 

Do. elektriske sporveisforening . . . 
Holmenkolbanens forening . . . . . . . . 
Norsk sjømanclsforbund av underordnede . 

Tilsammen 

Renter . . . . . . . . . . . . . . .  
Salg av den internationale beretning . . . 
Frivillige bidrag til storstreiken i Sverige 

ordinær 

kr. 
96803,57 
30455,47 

9393,53 
6538,67 
4705,28 
4672,04 
4088,13 
4064,15 
3953,70 
3896,33 
2677,15 
2693,93 
2716.57 
1659;77 
7 19,30 
570,98 
503,55 
252,1 8  
553,93 
266,69 
189,25 
213,25 
171,79 
248,85 

81,81 
72,06 
52,85 
45,50 

6,65 
222,25 
108,50 
22,75 
85,63 

182706,06 

Kr. 

96599,34 
Kontingent 

ektraord. t.ilsammen 

kr. kr. 
133149,00 229952,57 

41775,25 72230,72 
12235,00 21628,53 
9398,75 15937,42 
6750,25 1 1455,53 
5940,00 10612,04 
5762,25 9850,38 
5186,00 9250,15 
5273,50 9227,20 
5216,25 9112,58 
4253,75 6930,90 
3884,00 6577,93 
3800,00 6516,57 
2234,50 3894,27 
1 601 ,00 2320,30 

984,50 1555,48 
810,00 1313,55 
357,50 609,68 
662,25 1216,18 
421,00 687,69 
303,25 492,50 
273,00 486,25 
260,25 432,04 
1 36,00 384,85 
1 11,50 1 93,31 
90,50 162,56 
78,00 130,85 
67,00 1 12,50 

6,65 
222,25 
108,50 

22,75 
85,63 

251014,25 433720,31  
433720,31 

3493,78 
58,80 

%796,78 
89349,36 

Transport kr. 569669,01 



- 1 93 -

for tidsrummet 1 .  januar t i l  3 1 . december 1909 . 
T t g i f L e r :  Kr. 

1 98,20 
435.72 
818,68 
1 63 3 

Kr. 

Kontorrekvisita . . . . . . . . . . . . . . 
Porto, tel 'fonsamtalrr, telegrammer og frngt . 
H usleie, belysni ng, rengjøring . . . . . .  . 
'felefo�avgi ft . . . . . . . 
'frykrung . . . . . .  . 
Bokbindernrbeiue . . . 
Abonnement, bøker ctr. 
lnve11Lar . . . . . .  . 
Lønninger : 

Formand n . . . . . . 
Sekretæren (62/a maanecl) . 
A ssistenten . . . 
Sekretariathonorar 
Revisionshonorar . 

Forhandlingsmøter . . 
J 11ridisk assistanse . . 
Hovedstyremøte r .  . . 
Reiser, re)lrosontation m. v. 
A nnonser . . . . . . . .  . 
A ·sm·nnse . . . . . . . . . 
Forskjellige utgifter . . . . . . . 
Det internationalo sekreLariat, Berlin. narskontingent . 
I orsk for ning for ocinlt arbeide . . . 
"Meddele! esbladot" . . . . . . . . . 
Kontoret for agitation blandt kvincler . 
Ai·beiderbevrugelsen arkiv 

Agitatiou . . . . . . . . .  . 
Storstreikn"'itntion . . . . . . 

Lnan : "Ny 'fid", Trondbjem . . . 
"Smnalenenes Social-Demokrat" Fredrik tad 
Det norske arbeiderparti 

Femte i nternat iouale beretning . 

Streikebid rag : 
Norsk arbeidsmandsforbund : 

Glengshølens damp ag . . . . 
Heggernes mølle, Bergen . . 
M urarbeiclerue pna otoclclen . 

Do. i Drammen . . 
Do. i l!'reclrik. tacl . 

Salter.øcl smelteverk . . . . . . 
Edikkosyrolabrikken i Fredrikstad 
Notoddens carbicllnbrik . .  
Konflikt hos Huun, Bergen 
Den norske galogefnbrik .  . . . 
V iking clo. 
Fosdals gmbor . . . . . . . . 
Hormotikarbeidere i Stavanger . 
Løkkens verk . 
Arne fabrikker . 

Kr. 
2400.00 
1333 33 

900,00 
505,50 
142 50 

Kr. 
2150 00 

814,00 
1 40,00 
301 ,00 
483,00 
420,00 

1 893,00 
3735,00 

2 17,00 
1 3604,50 

5477,50 
2261,00 
7238,00 

47788,00 

1338,25 
273,38 
244, 1 4  

1 385,31 

528 1 ,33 
33,90 
30,00 
18,00 

2330,70 
46.87 

,25 
613,89 

62, 1 0 
200,00 

1 955 09 

1 454,30 
l 050,0 

1 365 00 
858,22 

8000 00 
5000,00 
1 300 00 

1 7250,00 
---- 103772,00 

1 5437,64 

2504,30 

2223,22 

1 4300,00 
650,00 

Transport kr. 1 03772,00 351 1 5, 1 6  

13 
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I n d t æ g t e r·: K.r. 

Tmn port 569669,0 1 

11\·u.uSport kr. 569069,01 



t g i f t o r :  

Norsk jern- og metalarbeiderforbund : 
Notoddeus carbidfabrik . . . . . 
CollulosokonUiktcu 0 . . . . . . 
ffidikesyrefnbrikke11 i Fred1·ikstml . 
·w estnd armatnrfabrik .  . . . . . 

orsk kraftaktiosolskap, otoddcu 
Lokke11s verk . . . . . . . . 
Henuetik ;u·beideme i 'tavanger 

Norsk træarbeiderforbund : 
Bodkorne i tavnuger . . 
Toml'crne i Drammen . . . . 

Do. i Horton . . . . . 

Do. i Tousberg . . . . . . 
K onflikt hos bygmestC'r Havues, Aalesund .  
'fømrerne i Bergen . . . . . . . . . . . 
Bygui ngssnokkern i Borgen . . . . . . . 

' 

Norsk havne· og transportarbeiderforbund : 
Bryggearbeitlern i Kristiania . . . . . . . 

Norsk skotøiarbe iderforbun d :  
K r i  tiania skofabrik . . . 
, 'komakorne i Haugesund . 

Norsk formerforbund : 
Koullikt ho Hum1 Borge11 
Formerne vecl A�tna jernstoperi 

Norsk malerforbund : 
)falerne i kien . . . . . . . 

Do. ved Strommons verksted 

Norsk murerforbund : 
Murnrbeidcrkonfli ktou i PredriksLad 
M urerne paa Notodden . . 

Do. ved 'l'oq1 bruk . . 
Do. i Drammen . . . . 
Do. i Kristiansund N. 

•romrorkonflikten i Bergan . 

Norsk møbelsnekkerforbund : 
)[obelsnekkclrne i Kri:tiausund 

Do. i Bergen . . 
Do. i Stavanger . 
Do.  i Todalen . . 
Do. paa M oss . . 
Do. i Sarpsborg . 

Norsk baker- og konditorforbund : 
Bakeruo paa Moss . . . . . . 

Do.  i Fredrikstad . . . . . . . . 

Norsk stenhuggerforbund :  
• 'tonhnggerne ved Fred.rikstad o g  Idefjonlon 

Norsk  slagter- og pølsemakerforbund : 

Hl5 -

K r. Kr. 
Trnusport 1 03772,00 351 1 5, 1 6  

Kr. 
200,00 
1 1 5,50 

35,00 
4679,50 

585,00 
1 491,00 

3 1 2  00 
7 4 18,00 

333,00 
34,00 
56,00 
48,00 

426,00 
4500,00 
1 148,00 

6545,00 

10, 109,00 

4 1 ,00 
1 9 1 8,00 

----- l !l59,00 

25 1 1  00 
8,00 

---- 251 9,00 

56 00 
77,00 

1 33,00 

774,00 
259,00 
] 32,00 
240,00 

8 1,00 
1 68,00 

1 654,00 

2 17,00 
28,00 

301,00 
2 17,00 
1 72,00 
120,00 

--- 1055,00 

5 18,00 
189,00 

707,00 

500 00 

Slagtorno i Borgen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 10,00 

Transport kr. 1 3648 1 , 00 35115, 1 6  
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l n d t æ g t e r :  

A k t i v a : 
Lacm : 

Folket · hus. Kristiania . . . . . . . . . . 
"Ny 'rid", 'i'rondhjem . . . . . . . . . . . 
,,Smaalonenes · Social-Demokrat", J?rcdrikstad 
Det norske arbeideqiarti . . . . . . . . . 

Utestaaende fordringer : 
Norsk baker og ko uditorforl.J 1 1 1 1d. 

Do. do. 
· 

Do. do. 

restanse 1907 . . . . . . 
ekstrnkontingeut 1909 . . 
ord. kont. for uovbr. 1909 ' 

.'orsk sjumandsforlJund av u nderordnede . . . . . . . . 
Do do.  ekstrakont. 1909 

Anle 1 1 nc l  og omegns fiskerforening, ordinær kontingent 
Do. cio .  ektrakontingent . .  

Norsk slagter- og pølsemakerforbund 
Oigararbeiderncs forening . . 
, tukkatørernes forening . . . 
Possemcntmakernes forening . 

lnveutariekonto . . . . . . . 
Kassabeholdning . . . . . . . 

Kri tiauia, 15. j anuar 1 910. 

Kr. 
'l.'ransport u60669,01 

Ki-. 
1 600,00 
680,00 
256,04 

956,20 
1 14,00 

14,00 
50,00 

" 

kr. 569669,0 1 

Status 

.Kr. 

35000,00 
8000,00 
5000,00 
1 300,00 

2536,04 

1070,20 

64,00 
55,49 
34,52 

6,65 
3,50 

pr. 31 . 
Kr . 

49300,00 

3770 40 
3400'.oo 

80597,35 

kr. 137067,75 

Regnskapet r videret 

Arth u r  Theting. Tobias 
Revi-
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U t g i f t e r : 

rrransport 

i 
Kr. Kr. 

136481 ,00 351 15, 16 
Norsk skind- o g  læder industriarbeiderforb u n d : 

Blokaden hos Hilditsch . . . . . . . . . . . 

Cigararbei dernes foren ing : 
Konflikten hos Tidemann . . . 

Aalesun d  og omegns fiskerforen ing : 
Fiskerkonflikten i Aalesund . . . . 

Lan dsorganisationen i Sverige :  
Bidrag til storstreik en i Sverige . . . · .  . . . . 

Pr. b alanse, kassabeholdning 3 1 .  dccember 1909 . 

december 1 909. 
Pr. balanse . . . . 

og befundet i orden. lo 1sen . D. J ensen.  
sorer. 

P a s s i v a : 

Kristiania, 31.  december 1909. 

21 ,00 

616,00 

11 13,50 
-�- 138231,50 

. 3 15725,00 

489071 ,66 
. 80597,35 

kr. 569669,01 

. . . . . . . kr.  1 37067,75 

kr.  137067,75 

Ole 0.  Lian . 
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