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Hovedstyret.

I 1909 har hovedstyret bestaat av felgende reprasentanter:

Norsk arbeidsmandsforbund: Kristen Terres, Joh. Karlgren,
Martin Horgen, Petter Kjeld, Ivan Bjerkmann. Norsk jern- og metal-
arbeiderforbund:  Anton Olsen, (i. Lindahl, A. H. Johannessen, M.
Carlsen. Norsk trearbeiderforbund: N. Wiirtz og M. Rebnord. Norsk
centralforening for boktrykkere: M. N. Aarstad og (i. Ousland. Norsk
havne- og transportarbeiderforbund: P. Andersen og Oscar Strand.
Norsk skotararbeiderforbund: A. E. (GGundersen. Norsk malerforbund :
Ole S. Ness og Jens Enger. Norsk formerforbund: A. Arnesen. Norsk
mwrerforbund: Aug. Torp. Norsk stenhuggerforbund: Albin Pettersen
og E. Johansen. Norsk baker- og konditorforbund: Jonas Nygaard.
Norsk mebelsnekkerforbund: Albert Andersen. Norsk skra:dderforbund:
N. Mittet. Norsk bokbinderforbund: A. Steinhauser. Norsk slagter- og
polsemakerforbund: E. K. Briskerud. Norsk skind- oy lederindustri-
arbeiderforbund: E. Swmther. Tricotagearbeiderskernes forbund: Helga
Thorsen. Det norske sporreisforbund: Thv. Engebretsen. De enkeltvis
tilsluttede foreninger: Syver Rambo og Andreas Johansen.

Hovedstyret har i aarets lep avholdt 3 meter.

Aarsmote 26. februar. Paa dagsordenen var felgende saker opsat
til behandling: 1) Beretning og regnskap for 1908. 2) Andragende
fra ,Ny Tid“, Trondhjem, om bevilgning av laan. 3) Valg paa sekreter.

Beretnung og regnskap for 1908 godkjendtes enstemmig.

Laan til Ny Tid“. Som det vil fremgaa av beretningen for
1908 under avsnittet ,Arbeidernes presse” hadde sekretariatet besluttet
at foreslaa for hovedstyret, at der bevilgedes bladet ,Ny Tid“ et laan
stort kr. 8000.00. De nzrmere motiver herfor er kortelig anfert i
beretningen for 1908. Ifelge sekretariatets forslag skulde laanet gives
paa felgende betingelser:

Der utstedes en pantobligation lydende paa kr. 8000.00 i partiets
eiendom i Trondhjem. Prioriteten blir efter de nuvaerende heftelser
med fortrinsret for landsorganisationen. Obligationen maa vaere op-
sigelig paa 6 maaneder. ILaanet er avdragsfrit i 2 aar; derefter be-
tales et aarlig avdrag av kr. 800.00. Renten er 4 °/, p. a.

Ved voteringen blev sekretariatets forslag vedtat.

Valg paa sekreter. Som det vil fremgaa av beretningen for 1908
og den der givne fremstilling, var der av sekretariatet i mete 18.
december fattet beslutning om ansettelse av en sekreter i landsorgani-
sationen. lL.ennen var fastsattil kr. 2400.00 pr. aar og stillingen averteret
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ledig i arbeiderpressen. Valget av sekretir besluttedes foretat av
hovedstyret efter indstilling av sekretariatet.

Ved ansekningsfristens utlep hadde der meldt sig felgende 61
ansekere :

Medlemmer av Norsk arbeidsmandsforbund: 1. Karl Amundsen, eellulosefabrik-
arbeider, Klevfos pr. Aadals bruk st.,, 35 aar. 2. .Joh.s Bergersen, I"redrikstad, 34 aar.
3. Waldemar Carlsen, Sarpsborg, 28 aar. 4. Olav Christoffersen. Kr.a kommunale
renholdsverk, 47 aar. 5. Edvard Fossen, Hommelvik, 22 aar. 6. Alfred Hammer-
strom, Kr.a, 44 aar. 7. Martin Hansen, glasverket, Hovik, 43 aar. 8. Nils Otto Han-
sen, Randsfjord fabrikker, 46 aar. 9. Johan Jacobsen, Fetsund, lensearb., 80 aar.
10. Fredrik Johansen, Mjeudalen, 40 aar. 11. Hans Johansen, Kr.a, hovleriarbeider.
12. A. Kjelstadli, Foldals verk, 20 aar. 13. Kristian Knudsen, Lilleelvedal. 14. An-
ders Larsen, Klevfos pr. Aadals bruk, 83 aar. 15. J. Larsen, Frstad, forretningsf. i
»Smaalenenes Social-Dem.*. 28 aar. 16. Aleksander Ludvigsen, Borregaard, 43 aar.
17. Alfred Nilsen. Hafslund, 25 aar. 18. Sigurd Olsen, Mjoundalen. 26 aar. 19. Aksel
H. Ruud, Kr.a, tekstilarbeider. 20. liven Ruud, Mjendalen, 30 aar. 21. Gustav Ron-
tén, Drammen, 36 aar. 22. Ole Renning, Kr.a veiviesen. 23. A. H. Taudherg, Em-
bretsfos, 30 aar. 24. A. Thune, bestyrer av Bosmo handelslag. Ranen. 25. Karl
Trondsen, Embretsfos, 33 aar. 26. Berre Waarhus, Foldals verk, 20 aar.

Medlemmer av Norsk jern- og metalarbeiderforbund: 2i. Karl Andresen, Kors-
vold, V. Aker. 28. Gustav Bergstrom, Kr.a. 27 aar. 29. ITans O. Heglund, Kr.a, 34
aar. 30. Olaf Johannesseu, Bergen, smed, 32 aar. 31. Hans Kristian Nilsen, Fr.stad,
platearbeider, 39 aar. 32. Kr. Ormestad. instrumentmaker, Kr.a, 36 aar. 33. M.
Ormestad, formand i Norsk jern- og metalarbeiderforbund. 34. (i. Renneherg. Liysaker.
35. S. Thalberg, Kr.a, 34 aar. 36. Carl @ien, Kr.a, blikkenslager.

Medlemmer av Norsk centralforening for boktrykkere: 37. Albert Nivolai Arne-
vig. Bergen, typograf, 36 aar. 38. Bernt Dokswmter, Bergen, typograf, 36 aar. 39. Fr.
Frantzen-Eidsvold, Kr.a, typograf. 40. Th. J. Friis, Bergen, typograf, 43 aar. 41. H.
M. Olafsson, Bergen, journalist. 42. O. Ruud, Kr.a, typograf. 43. Ludvig Sandahl,
Bergen, typograf, 40 aar.

Medlenmmer av Norsk malerforbund: 44. Olav Ingebrigtsen. Bergen. 45. J. M.
Winge, Trondhjem.

Medlemmer av Norsk skotgiarbeiderforbund.: 46. Edv. Lrichsen, Kr.a. 47. Ivar
A. Hetleli, Bergen, 30 aar. 48. G. E. Stubbersd, Kr.a, 30 aar.

Medlemmer av Norsk bokbinderforbund: 49. Gerhard Giertsen, Bergen. 35 aar.
50. Johan Moe, Troudhjem, 29 aar.

Medlemmer av Norsk stenhuggerforbund: 51. Johannes Andersen. Kr.a, 31 aar.

edlemmer av Norsk slagter- og pelsemakerforbund: 52. E. Mandius N. Eltra-
vaag, Stavanger.

Medlemmer av Norsk baker- og konditorforbund: 53. Adolf Bay, Kr.a.

edlemmer av Norsk murerforbund: 654. Einar Zakariassen, Kr.a, 31 aar.

Medlemmer av Norsk treearbeiderforbund: 55. Hans Nordvik, Bergen, bygnings-
temrer, 32 aar.

Ikke-medlemmer av landsorganisationen: 56. Anton Abrahamsen, Larvik. 57. Inge
Debes, Kr.a, toldassistent, 26 aar., /8. Elias Karlsen, Namsos. (Ingen personalia.)
H9  Sverre Krogh, p. t. Bods. 60. Alb. Vigen, Trondhjem, formand i bryggeriarb.s
forening. .

Efter fristens utlop hadde endvidere meldt sig: 61. Oscar Pedersen. mobelsuekker,
Kristianin.

I sekretariatets mete den 22. januar behandledes de indkomne
ansekninger.  Sekretariatet besluttet enstemmig at indstille hr. M.
Ormestad valgt som sekreteer.

Iifter at spersmaalet var diskutert i hovedstyret foretoges skrift-
lig avstemning. Hr. M. Ormestad blev valgt med 28 stemmer. IEndel
andre herrer hadde hver nogle stemmer. Ialt var avgit 35 stemmer.

Endvidere behandledes paa motet et indkommet andragende om
laan av kr. 5000.00 til ,Smaalenenes Socialdemokrat®, Fredrikstad.
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Sekretariatet indstilte paa, at der blev ydet bladet et haandlaan stort
kr. 500.00 og at saken utsattes, for at bladets ekonomiske stilling
nermere kunde bli undersekt. Hovedstyret sluttet sig til sekretariatets
indstilling.

Hovedstyremote 5. april. Til hehandling forelaa den fra aarsmetet
26. februar utsatte sak om bevilgning av laan til ,Smaalenenes Social-
Demokrat®. Ifelge beslutning hadde repreesentanter for landsorganisa-
tionen og partiet undersekt bladets stilling. Man var kommen til det
resultat, at laanet under de foreliggende omstendigheter maatte anbe-
fales. Saken var behandlet i centralstyret for Det norske arbeider-
parti, som gav det sin anbefaling. I mete 12. mars besluttet sekre-
tariatet at forelegge saken for hovedstyret, ledsaget av felgende
indstilling:

, Smaalenenes Social-Demokrat’ erholder et laan stort kr. 5000.00
— fem tusen kroner — av landsorganisationens midler paa felgende
betingelser:

1. Laanet gives mot en pantobligation i Fredrikstad haandverks-
lags eiendom lydende paa kr. 5000.00 — fem tusen kroner.

2. Av laanet betales en rente stor 4%/, p. a.

3. Laanet blir avdragsfrit de 2 feorste aar, hvorefter der betales
aarlige avdrag & kr. 500.00 i terminer som senere bestemmes av
sekretariatet.

4. lLiaanet ydes under den bestemte forutsetning, at de stedlige
organisationer yder tilskud til bladet i overensstemmelse med hvad der
er oplyst i skrivelse til sekretariatet.

5. Sekretariatet har ret til at underseke og kontrollere bladets
drift.*

Ved voteringen bifaldtes sekretariatets indstilling.

Hovedstyremote 20. september. 1 sekretariatets mete 3. september
forelaa folgende skrivelse fra Det norske arbeiderparti:

., Til sekretariatet for Arbeidernes faglige landsorganisation, Kr.ania.

1 centralstyrets sidste mate forelaa ansekning fra styret for ,Bratsherg-Demo-
kraten*, Skien, om et laan av partiet stort kr. 1300.00 til bladets drift.

Da partikassen f. t. ikke har anledning til at yde laanet, hesluttet central-
styret — av leasyn til de store interesser som for dette blad staar paa spil — at
oversende landsorganisationen ansekningen og anbefalte, at laanet blir ydet av lands-
organisationens kasse mot at partiet garanterer for laanet.

I henhold hertil oversendes hermed ovenn@vnte ansekning m. v. til det wrede
sekretariat til videre behandling og avgjerelse.

Med partihilsen for centralstyret
Magnus Nilssen.

Efter at ha behandlet saken Dbesluttet sekretaritet at forelaegge
for hovedstyret forslag om, at der ydes Det norske arbeiderparti et
laan stort kr. 1300.00. [Laanet gives mot en rente av 4°, p. a. og
et avdrag av mindst kr. 130.00 pr. aar.

Ved behandlingen i hovedstyret vedtoges sekretariatets forslag.



Sekretariatet.

[ 1909 bestod sekretariatet av felgende paa kongressen valgte
medlemmer:

Ole 0. l.ian, formand. Sverre Iversen, viceformand. Gunnar
Sethil, sekreter. Rich. Hansen. M. Ormestad. Arnt Aamodt. H. Pet-
tersen. DP>. Aaree. M. Nygaard. M. Christoffersen.

Tilforordnet fra Det norske arbeiderparti: Idv. Svendsen. KEfter
partiets landsmete i paasken tiltraadte Magnus Nilssen sekretariatet
som partiets representant istedetfor Iidv. Svendsen.

Suppleanter for sekretariatet: P’. Myhre, A. I&. Gundersen, L.
Svendsen, Kr. Terres, (. Ousland, K. Svendsen.

Suppleant fra partiet: C. Jeppesen.

Som sekretariatets representant i centralstyret for Det norske
arbeiderparti: Arnt Aamodt.

Sekretariatet har i aaret avholdt 38 meter. Suppleanterne I’.
Myhre og A. Ii. Gundersen har deltati en flerhet av disse meter. Der
er behandlet 236 forskjellige saker. Den stoerste del av disse saker
angaar selvfelgelig lensbevegelser, opsigelser av tariffer og gjennem-
ferelse av overenskomster m. v. Hver enkelt sak har saaledes veret
oppe til behandling flere gange, efterhvert som lenbeveegelsen har ut-
viklet sig. Der er til kontoret ankommet -111 indregistrerede skrivelser.
Ioruten disse er indkommet en rickke forespersler fra organisationer,
fra offentlige institutioner og private personer angaaende oplysning om
organisationsforhold, arbeiderspersmaal o. lign. Der er indregistreret
449 avsendte skrivelser, foruten talrike besvarelser angaaende forskjel-
lige forhold. Hertil kommer desuten endel rundskrivelser, cirkul@rer m. v.

Agitationen.

Den vesentligste agitation for tilslutning til organisationen har
i aaret veret drevet direkte av de tilsluttede organisationer, hver
inden sit virksomhetsomraade. 1 likhet med tidligere aar har der fra
de forskjellige forbund veeret utfert adskillig agitation.

Paa andragende har sekretariatet bevilget endel mindre belep til
agitation for tilslutning til fagorganisationen. Det nystiftede ,Norsk
skind- og lederindustriarbeiderforbund“ har erholdt et bidrag av kr.
200.00 som hjelp til en agitationsreise rundt i landets byer. Norsk
sjomandsforbund for underordnede har erholdt et bidrag av kr. 150.00.
De samwvirkende fagforeninger ¢ Stavanger er bevilget et bidrag stort
kr. 500.00, som skulde anvendes til fremme av fagorganisationen paa
steder omkring Stavanger, hvor der endnu var megen udyrket mark.
Der skulde drives saavel mundtlig som skriftlig agitation, gjennem av-
holdelse av foredrag og utbredelse av bladet , 1ste Mai“.

Til agitation i de store arbeiderdistrikter i Smaalenene er be-
vilget ,Smaalenenes Socialdemokrat“ et belep av kr. 500.00.

I anledning den svenske storstreik iverksatte sekretariatet en
agitation i forskjellige distrikter. 1 denne agitation deltok foruten
formanden og sekret@ren, d’hrr. Sverre Iversen, Rich. Hansen, M. Nils-
sen, A. E. GGundersen, (. Ousland, J. Borgen, A. Juell m. fl. Foredrag
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holdtes i Kristiania, Drammen, Moss, Horten, Bergen, Haugesund,
Stavanger, Nedre [ker, Embretsfos, Trondhjem, Henefos, Fredrikstad,
Fredrikshald, Sarpsborg, Tistedalen, 'l'ensberg, Sandefjord, ILarvik,
Arendal, Kristiansand S., Porsgrund, Skien, Skotfos, Hamar, Lillestrem,
Torsnees, Aspedammen, Liholt m. tl. steder. Overalt var der god til-
stremning til foredragene. paa mange steder overfyldt hus. Utgifterne
ved denne agitation utgjorde kr. 858.22.

Desuten er der av formanden og sekreteren holdt en rakke
foredrag i og utenfor Kristiania.

Kontoret for agitation blandt kvinderne.

I beretringen for 1908 er indtat statuter m. v. vedrerende dette
kontor. Angaaende kontorets virksomhet skal vi her indta den av
kontorets sekreter utarbeidede beretning for tiden fra dets oprettelse,
1. april til 81. december 1909, samt regnskap for samme tidsrum.

Beretning for tiden 1. april—31. december 1909.

Tanken om en samorganisation for de fagorganiserte kvinder var
oppe til behandling paa kvindeforbundets aarsmete 1908. Man gik
nemlig ut fra, at det var paakreevet for kvinderne at ha et fast til-
knytningspunkt, saa man kunde arbeide i feellesskap og skape for-
staaelse av organisationens nytte og betydning. Man henviste til
Sverige og Danmark, hvor kvinderne hadde sine egne fagforbund.

n komite blev nedsat paa det aarsmete, som forut nevnt: denne
skulde seke samarbeide med landsorganisationens formand.

Hr. Lian oplyste om, at sekretariatet gjerne vilde veere med til
at stotte kvinderne i deres arbeide for organisationens fremgang, men
han kunde ikke anbefale et specielt faglig kvindeforbund, idet kvin-
derne i de forskjellige fag og arbeidsgrene allerede stod i forbund med
mendene. Han vilde foreslaa, at man oprettet et eget kontor, hvor
kvinderne kunde henvende sig og faa den hjelp og veiledning de
treengte i foreningsarbeidet. Dette kontor skulde ha neie forbindelse
med landsorganisationen og samarbeide med denne. Alle med kontoret
forbundne utgifter skulde utredes av landsorganisationen efter bevilg-
ning. Komiteen var enig i dette forslag. Hr. Lian, fru Tyne®s og
troken Thorsen fik i opdrag at utarbeide forslag til statuter og budget
for 1909. DBegge dele blev vedtat av sekretariatet, som godkjendte
planen. (Statuter og budget findes indtat i landsorganisationens beret-
ning for 1908.)

Repraesentantskapsmete blev avholdt den 18. februar 1909. Til-
stede var 20 representanter fra 6 kvindelige fagforeninger tilsluttet
landsorganisationen, representerende 598 medlemmer, desuten komiteen
som hadde veret med til at utarbeide planen. Efterat der var rede-
gjort for tanken med arbeidet, blev forslaget til statuter oplest og en-
stemmig godkjendt, likesaa budgettet. Flere av repreesentanterne ut-
talte sin gleede over det skridt, som nu var tat fra sekretariatets side
for at oplyse og hjelpe kvinderne frem i arbeidet.
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Til sekreter blev enstemmig valgt Helga Thersen fra Handske-
syerskernes forening. Hovedstyremedlemmer blev felgende: Anna
Pleym, Hjula kvindelige arbeiderforening; Hanna Adolfsen, Syerskernes
forening; Mathilde Olsen, Tricotagearbeiderskernes forbund og Kristine
Andresen fra Kv. fyrstikarbeiderskers forening.

Revisorer blev Julie Larsen fra Handskesyerskernes forening og
Karen Andresen fra Naatlerskernes klub.

Paa metet blev tat beslutning om at sende sekretariatet en tak
for den velvilje og forstaaelse det hacdde vist kvinderne ved den forut
nevnte fattede beslutning.

Paa grund av, at der ikke var noget lokale ledig i Folkets hus,
begyndte kontoret ferst sin virksomhet den 1. april; men det skal be-
merkes, at heller ikke til den tid blev kontoret feerdig. Ferst i juni
maaned flyttet vi ind.

Paa det forste hovedstyremete, som blev avholdt den 1+4. april,
var landsorganisationens formand tilstede. Her dreftet man, hvad det
forelobige arbeide maatte veere, nemlig at faa indsamlet oplysninger.
Man tok derfor beslutning om at utarbeide et cirkuleere og sende det
rundt til alle de foreninger som har kvindelige medlemmer. Dette
blev trykt i 1000 eksemplarer og sendt 70 avdelinger. Clirkuleret
hitseettes:

oKvindelige fagforeninger i Kristiania har med sekretariatet for den faglige
landsorganisations hjelp, efter initiativ av kvindeforbundet, faat oprettet et kvindernes
kontor, hvis opgave skal vere:

1. At forestaa agitationen blandt kvinderne for tilslutning til organisationen.

2. At samle statistiske og andre oplysninger vedkommende de kvindelige arbeideres
antal, loens- og arbeidsforhold samt levevilkaar i det hele.

3. At bistaa med raad og veiledning og alt foruvrig som kan bidra til at vke og
styrke organisationen blaudt kvinderne inden de forskjellige fag og arbeids-
brancher.

4. Kontoret skal ledes i overensstemmelse med landsorganisationens love og prin-
cipper. Utgifterne bzeres av landsorganisationen, og alle beretninger om kon-
torets virksomhet indsendes dertil.

Til at forestaa dette arbeide er valgt et hovedstyre bestaaende av 5 kvinder,
hvorav sekreteren er fast lonnet. Sekret@ren har i overensstemmelse med det uvrige
styre den daglige ledelse av kontoret, besorger agitation, forer regnskapet og korre-
spondansen, indsamler statistiske oplysninger og leder i det hele virksomheten i
overensstemmelse med kontorets opgave.

At det er paakrevet, at et slikt kontor nu er blit oprettet, er der vel ikke
tvil om: ti det har veret et lwnge folt savn for os kvinder, at vi ikke har hat et
saadant, hvor vi har kunnet henvende os med de mange og vigtigze spersmaal ved-
rorende organisationen. Mendene har jo i den utstrekning det har latt sig gjore
forsekt at hjelpe os; men tingen er jo den, at de i den senere tid har hat saa meget
at ivareta, for at organisere mendene, at der liten eller ingen tid er blit at otre
kvinderne. I'olgen av dette har veret, at vi er blit overlatt til os selv, og mens
mendene stadig er gaat fremover og vundet seire, er vi blit staaende paa samme
standpunkt.

Dette er heist uverdig for os kvinder, og det er paa tide, at vi ser til at
komme efter, ikke bare av hensyn til os selv, men vi kan ogsaa i vor uvidenhet og
kortsynthet odeleegge for vore mandlige kamerater. Tiden er nu‘inde! Ogsaa vi
maa vaakne til bevissthet for organisationens betydning og nytte.

Forat dette kontor skal kunne lese sin opgave, maa alle vere os behjzlpelig
med at faa indhentet de tilstrekkelige oplysninger. Alle kvindelige fagforeninger
maa saaledes indsende til kontoret: Indberetning om foreningens virke i den tid den
har bestaat, love for foreningen og mulige oprettede tariffer, antal medlemmer og
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ikke-medlemmer, ved hvormange bedrifter disse er ansatte og i det hele torholdene
livorunder de arbeider, desuten hvor der er mulighet for organisation. Dette blir
grundlaget for arbeidet og agitationen, og maa dette derfor indsendes snarest.
I haab om, at dette kontor, som nu er oprettet for kvinderne, netop tra disse
selv blir vist den storste interesse og opmerksomhet, tegner med solidarisk hilsen
for hovedstyret

Ielgya Thorsen, sekreter.
Adr. Folkets hus, Kristiania.“

Da man kun fik faa besvarelser tilbake herpaa, fattet styret be-
slutning om at trykke skemaer med direkte spersmaal til besvarelse.
Resultaterne herav kan ferst foreligge i beretningen for 1910.

Til enhver tid er der skedd henvendelse til kontoret om hjelp,
saavel til det indre foreningsarbeide som til foredrag. Cigaretarbei-
derskernes forening, der stiftedes i 1908 med 80 medlemmer, hadde til
aaret 1909 stadig gaat tilbake slik, at den i mai maaned kun hadde
13 medlemmer igjen, og disse vilde oplese foreningen og dele dens
midler. Bestyrelsen, som bestod av interesserte kvinder, henvendte sig
til kontoret og bad om hjelp til at holde foreningen sammen. Sekre-
teeren holdt et par foredrag og var behjeelpelig med at faa arrangeret
en festlig tilstelning med gratis adgang for alle i branchen. Ca. 30
var fremmeott, og 11 nye medlemmer tegnet sig. Dette var en op-
muntring til at fortsette; men da foreningen efter sommerferien av-
holdt mete igjen, viste det sig, at det kun var de 13 gamle medlemmer
som stod tilbake, og disse gjorde paany krav om at faa sine penge
utbetalt og oplese foreningen. Da man forstod, at det var umulig at
holde dem sammen l@nger, blev foreningen oplest den 20. november;
dog blev en bankbok paa kr. 100.00 overlatt landsorganisationen
til opbevaring. Nu, naar tobaksarbeiderforbundet er stiftet, vil vi
haabe, at det vil bli lettere at faa samlet disse arbeidersker igjen til
en avdeling av forbundet.

En ny forening av stof- og bundtmakersker, som var stiftet i til-
slutning til Norsk skind- og lederindustriarbeiderforbund, har kontoret
ydet hjeelp, idet sekreteren deltok i deres meter og holdt foredrag paa
et par massemoter. I sommerferien blev der ikke avholdt nogen’
moter, og siden har vi ingen meddelelse faat fra dem; i det hele tat
viste de arbeidersker liten forstaaelse og interesse for organisationen.
Den 15. juli holdt sekreteren foredrag for kvinder i sadelmakerbran-
chen. Forening blev stiftet i tilslutning til sadelmakernes skandinaviske
forbund.

Likeledes blev der i juli maaned avholdt et massemete av ren-
gjoringskvinder. Der var skedd henvendelse til kontoret fra rengje-
ringskvinderne i Folkets hus. Mete blev avholdt den 7. juli, og for-
ening blev stiftet med 16 medlemmer. Imidlertid viste det sig, at de
som hadde veret mest ivrige for at faa forening stiftet ikke mette op,
og da man skulde avholde det forste medlemsmete var kun 3 fremmett,
saa foreningen forelebig maatte indstille.

Tobaksarbeiderskernes forening avholdt et massemeote, hvortil
sekreteeren var anmodet om at holde foredrag. Foreningen, der hadde
bestaat i ca. 12--13 aar, stod fremdeles alene, uten at ha forbindelse



med noget forbund eller landsorganisationen. Der var blandt de mand-
lige tobaksarbeidere tale om at oprette et forbund igjen, saa samtlige
i branchen kunde staa sammen. Dette spersmaal var det som skulde
dreftes. Sekreteren anbefalte i sit foredrag medlemmerne at slutte sig
sammen i forbund med meendene, fremholdt at de derved vilde vinde
i styrke. Hvis de hadde bet@nkeligheter ved at vere med i forbund
med sine mandlige kolleger, burde de i hvert fald la sig indmelde i
landsorganisationen. Sekreteeren var ikke tilstede under diskussionen,
men det blev os meddelt, og vi vet nu, at de har traadt ind som av-
deling i det nystiftede tobakarbeiderforbund. Ioreningen er derved
vokset i medlemsantal fra omkring 30 til 70.

Flere foredrag er avholdt for kvindelige fagforeninger, saaledes
for kv. seilduksarbeidere, Fyrstikarbeiderskernes forening. Denne for-
ening var 20 aar den 13. november og er den @ldste kvindelige fag-
forening her i landet. ¥or kaapesyerskernes gruppe blev avholdt fore-
drag paa et massemeote med festlig tilstelning, hvor 10 nye medlemmer
tegnet sig, samt for Hjula kv. arbeiderforening.

Som formand for Handskesyerskernes forening har sekreteeren
veret behjelpelig med at utarbeide forslag til ny tarif og deltat i for-
handlingerne for foreningen. Tariften blev godkjendt hos firmaet Bdr.
Hallén og var et utmerket resultat for arbeiderskerne. Iontoret har
ogsaa veret behjelpelig med at oprette tarif for syerskerne ved hr. H.
Meyers tricotagefabrik, tilherende 'Tricotagearbeiderskernes forbund.
Efter en langvarig korrespondanse blev saken overlatt landsorganisa-
-tionen. Tarif blev oprettet som var til fordel for arbeiderskerne.
Endvidere har kontoret ved fabriktilsynslovens behandling, da § 23
(om kvindebeskyttelse) var forkastet av odelstinget, sendt anmodning
til de kvindelige fagforeninger om at fatte resolutioner og oversende
lagtinget. Denne blev efterkommet, og da saken var fore i lagtinget,
forelaa 6 uttalelser fra disse, der alle gik ut paa krav om beskyttelse.
Desuten blev der av fru Pleym og freken Thorsen avholdt foredrag
om fabriktilsynsloven og kvindebeskyttelse set fra fabrikarbeiderskernes
standpunkt

Ved siden av dette arbeide er der skedd en masse henvendelser
fra politiske foreninger om foredrag.

1909 var valgaar, og da det var forste gang kvinderne skulde
vere delagtige i stortingsvalget, fandt hovedstyret, at man maatte
efterkomme de krav som blev stillet, i sterst mulig utstrekning. Vi
var alle av den opfatning, at vi maatte vere med til at skaffe kvin-
derne den oplysning vi var istand til, for at faa dem til at gjere sin
pligt. Ialt er avholdt 29 valgforedrag: 2 av fru Pleym og 27 av
sekreteeren. Likesaa har kontoret paatat sig ekspedltlonen og forret-
ningsferselen av kvindeforbundets blad ,Kvinden“.

Kvindeforbundet hadde paa aarsmetet 1908 tat beslutning om at
utgi et blad. Planerne var fwerdige: men paa grund av at ingen kunde
paata sig ekspeditionen, maatte man vente med utgivelsen.

Kvindeforbundet hadde nemlig ingen penge at ofre til dette arbeide.
Derfor, naar vort kontor blev oprettet, blev man enig om, at ekspeditionen
kunde foregaa derfra, saalenge kontoret kunde klare arbeidet. Vi



tror ogsaa, at det er av stor betydning for vort arbeide, at vi har
vort eget blad, som kan fere vore tanker og ideer frem. DBladet har
arbeidet sig godt frem, og vi vil haabe, at vi fremdeles kan utfere
det arbeide som bladet krever ved ekspeditionen, til det kan hjelpe
sig selv; derved mener vi, at vi utferer et godt arbeide, der vil bli
til fordel for hele kvindebevegelsen og derved for organisationen
som helhet.

Naar vi ser paa det arbeide som er utfert i ovennavnte tidsrum,
saa er det ikke store resultater vi kan fremvise; men alt maa vel ha
sin tid til at arbeide sig frem, og med hensyn til organisationsarbeidet,
seerlig blandt kvinderne, trenges der baade tid og utholdenhet, hvis
gode resultater skal naaes.

Vi kan med sikkerhet si, at vi har forsekt at utrette det vi har
formaaet efter evne. Ogsaa for os, som steller med arbeidet, er dette
noget nyt, selv om vi forut var kjendt med foreningsarbeidet. Kvin-
derne er imidlertid forneiet over at ha sit eget kontor, hvor de frit
og uforbeholdent kan henvende sig med sine spersmaal.

Aaret 1909 har jo ogsaa veret et vanskelig aar for fagorganisa-
tionen med hensyn til at drive nogen sterre agitation, deite paa grund
av storstreiken i Sverige. Iontingenten er et av de vanskeligste
sporsmaal blandt kvinderne, fordi en stor del mangler den fulde for-
staaelse.

Vi er sikker paa, at kontorets arbeide er til gagn, og vi haaber,
at vi i fremtiden vil se frugterne av arbeidet, til fordel ikke bare for
kvinderne selv, men for hele organisationen.

Med tak for velvilje og imetekommenhet tegner med solidarisk
hilsen for hovedstyret Helya Thorsen,

sekreter.
Regnskap for kvindernes kontor fia 1/,—%/, 1909.

Indtegt : \ Utyift:
r

Mottat fra landsorganisationen kr. 1454.30 | Inventar . . . . kr.120.26
Husleie. . . . . ., 173.75
Telefon. . . . . ., 88.00
[ Abonn. paa aviser . ,, 25.70
| Avertissementer . . ,, 20.60
Rengjering . < 29.00
| Tryksaker. 5 DN2d
| Kontorhold . =4 9.61
| Porto g P Y 6.80
| Forskjellige utgifter ., 59.75
Sekret@rens lon . . . 747.00
iy e L 9 )
P halange. o Soisins iz S s S 250188
kr. 1454.30 kr. 1454.30
Kristiania, 31. december 1909. Helga Thorsen,
sekreter.

Revideret og fundet iorden.
Kristiania, 22. februar 1910.

Anna Larsen, Julie Larsen,
revisorer.
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Sjemandenes organisation.

Som omtalt i beretningen for 1908, iverksatte sekretariatet i hen-
hold til kongressen beslutning en agitation blandt sjemendene. Der
blev utgit en ,Haandbok for sjemeend“ i flere tusen eksemplarer inde-
holdende oplysninger om fagorganisationen m. m. Den blev omdelt til
sjomend landet rundt, likesom sekretariatets utsending, hr. O. Ruud,
foretok en rundreise, for at underseke muligheterne for en sjemands-
organisation og agiterte for tilslutning til en saadan.

Resultatet herav var, at der den 18. november 1908 stiftedes en
organisation ,Norsk sjemandsforbund av underordnede“ med sete i
Bergen. Dette forbund har imidlertid i aaret 1909 ikke virket paa
den heldigste maate. Kontingenten til landsorganisationen blev saa-
ledes kun indbetalt for 1 maaned — januar. Der var ogsaa andre
mangler ved forbundets administration. Kt ekstraordinert landsmete
blev derfor avholdt i Bergen i dagene 14., 15. og 16. oktober.

Av den paa metet oplaeste beretning fremgik, at forbundsstyret
ialt hadde avholdt 3 meter i det forlopne aar, mens loven siger der
skal holdes et mete om uken. 'Til forbundet var kontingent betalt for
felgende medlemsantal: Januar 493, februar 526, mars 529, april 493,
mai 450, juni 333, juli 344 og august 57. Den store nedgang i august
skyldtes, at kun en avdeling hadde indbetalt noget. Kristiania avdeling
hadde intet betalt i hele aaret. Trondhjems og Aalesunds avdeling
hadde stanset indbetalingerne i juli av hensyn til tvisten med forbunds-
styret. Iormanden, K. Normann, som tillike var kasserer, hadde ingen
ordentlige regnskaper fert. Landsorganisationen hadde derfor faat en
regnskapskyndig mand til at opsaette regnskapet til landsmotet efter
de foreliggende notater, kladder og bilage. Dette regnskap viste fol-
gende resultat:

Kassaregnskap fra november 1908 til 13. oktober 1909.

Indtegter . i Utgifter:
1908 Kassaheholdning fra Ber- Lenninger . . . . . . . kr. 419800
gens matrosforening . kr. 200.00 | Husleie . . . . . . . . . 27501
Kontingent fra Bergen Kontorutgifter Trondhjem . ,  85.80
og Trondhjem » 191648 Landsmstet 08 . . . . . , 203.10
1909 Kontingent . . . . . , 4265.00 | Kont. til landsorganisationen ,. ¥ 85.63
Avisens indt@gter : Juridisk assistanse. . . . , 100.00
Bidvagslister kr. 89.75 | Forskjellige utgifter . . . ., 1009.30
l(onbiggent . . 24550 | Avisen, 30 nummeor . . . ,. 103743
Annonser. . , 10365 1
Lessalg . . , 66.11
————  “HDEOL
Utlagt av formanden . ,, 107.78
Tilsammen kr. 6994.27 Tilsammen kr. 6994.27

Fagbladet ,,Sjemandens blad* var utgit som ukeblad i forholdsvis
stort format. Det kostet kr. 1621.43, mens indtegterne kun var kr.
505.01. DBladets underskud var altsaa kr. 1116.42. Forbundets sam-
lede utgifter var storre end indtegterne, idet der var stiftet en gjeeld
til boktrykkeren av ca. 1100 kroner. Restanser til landsorganisationen
er kr. 1070.20. Forbundets samlede gjeld blev derved kr. 2277.98.
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Lovens § 4 bestemmer, at 60 ere pr. maaned av kontingenten
skal avswttes til et reservefond. Alt var imidlertid anvendt til ad-
niinistration. Forbundsstyret synes ikke at ha hat forstaaelse av, at
en organisations utgifter ikke maa overstige indtegterne. 1 den meste
tid har man holdt 3 avlennede tillidsmend i Bergen samt 1 i Trond-
hjem. Dette magtet selvfelgelig ikke en saa liten organisation. Heller
ikke magtet den at utgi et saa kostbart fagblad. Alt ialt maa det
siges, at forbundets ledelse ikke har magtet sin opgave. Administra-
tionen har veret yderst slet. Beretning og regnskap blev da lLeller
ikke godkjendt, idet kun 2 repreesentanter stemte for godkjendelse.

Landsmetet sokte at hitfere en forandring til det bedre, idet man
opstilte et maanedsbudget, samtidig som man besluttet, at avisen her-
efter skulde indskrenkes til halvt format. Likesaa blev kontingenten
forheiet fra kr. 1.20 til kr. 1.50 pr. maaned. Man gik da ut fra et
medlemsantal av 600. Det skulde bli 900 kroners indtegt i maaneden,
og utgifterne blev butgettert derefter.

Valg av styre foregaar ved uravstemning, efter indstilling av
Bergens avdeling. For at faa en forandring i administrationen besluttet
landsmetet at formanden skulde vere blandt de 2 som nu skulde paa
valg. Ved valget blev Normann imidlertid gjenvalgt.

Da flere av avdelingerne ganske hadde mistet tilliden til forbun-
dets administrative ledelse, meldte Kristiania, Trondhjem og Aalesund
sig ut av forbundet. Det viste sig ogsaa frugteslest at faa forbundet
til at betale kontingenten til landsorganisationen, hvorfor det i henhold
til lovenes § 10 besluttedes stroket. Dette meddeltes forbundets for-
mand, uten at det har foranlediget noget svar fra hans eller forbunds-
styrets side.

Imidlertid har det vist sig, at der blandt sjemendene virkelig
er en bevaegelse oppe i retning av at kunne skape en moderne organi-
sation. Og det maa for en stor del tilskrives den slette administra-
tion, at det ferste forsek gik istykker.

Allerede straks forbundet var oplest i december maaned kom der
fra Trondhgems sjemandsforening av underordnede en henvendelse til
sekretariatet om at foranledige avholdt et mete til konstituering av
et nyt sjemandsforbund. Sekretariatet fandt imidlertid, at det var
noget vel hurtig saa med engang atter at gaa til oprettelsen av et
forbund. Hertil bidrog serlig den omstendighet, at landsorganisa-
tionens kongres skulde avholdes i den nermeste fremtid, og man var
av den mening, at spersmaalet om sjemendenes organisation der maatte
optages til dreftelse. Likeledes fandt man det nedvendig, at der sektes
tilveiebragt et mere solid grundlag for et forbund. Med de erfa-
ringer sekretariatet har hestet under sit arbeide med at organisere
sjomendene, fandt man det heldigst, at der ferst foretoges en ny
agitation og en undersekelse av muligheterne for en stabil sjemands-
forening paa de forskjellige steder. Resultaterne av denne agitation
og de derav hestede erfaringer kunde da forelegges kongressen til
droftelse i forbindelse med mulige andre spersmaal vedrerende sjomands-
organisationen. Imens kunde samarbeidet mellem de eksisterende sjo-



mandsforeninger ske gjennem landsorganisationen. Dette erklerte
saavel foreningen i 'l'rondhjem som Kristiania sig enig i, og de har
begge meldt sig ind i landsorganisationen.

Sekretariatet har derefter besluttet at igangseette en agitation
som foran omtalt i begyndelsen av aaret 1910. Som agitator er valgt
hr. .Joh.s Bergersen.

Arbeiderhevagelsens arkiv.

Arkivets statuter m. v. findes anfert i beretningen for 1908.
Som ogsaa kortelig neevnt i samme beretning, er lokaler indredet for
arkivet i folkets hus. Man indredet rum i kjelderetagen, hvilket imid-
lertid kreevet et omfattende ombygningsarbeide, som kostet huset ca.
2100 kroner. Av arkivets beretning for 1909 hitseettes:

+<Rummene var serlig heldige derved, at der bl. a. kunde ind-
redes 2 ildsikre hvelv. Da Folkets hus paa dette tidspunkt ikke
lhadde anledning til at bekoste dette ombygningsarbeide, sokte komi-
teen landsorganisationen om et laan hertil av 2100 kroner at betale
Folkets hus som forskuds husleie. Dette arrangement gik i orden, og
i slutningen av 1908 blev forandringsarbeiderne sat i gang. Efter
kontrakt med Folkets hus fastsattes den aarlige leie til 300 kroner,
hvorved altsaa leien er betalt helt til 1916. Den 15. februar 1909
blev lokalerne overtat av arkivet. De bestaar av et storre arbeids-
rum til gaten, to ildsikre hveelv og et mindre rum samt egen trappe-
nedgang. KElektrisk lys, centralopvarmning og kunstig ventilation er
installert, saa lokalerne nu er utmerkede.

Samtidig blev den forelebige komite (M. Ormestad, Chr. H.
Knudsen, M. Nilssen og Ole O. Lian) konstituert som styre med M.
Ormestad som formand. Formanden paatok sig indtil videre at plan-
legge arkivets ordning og utfere det nedvendige arkivarbeide i den
utstreekning tiden tillot. 1 december 1908 utsendtes et cirkulere til
henved 1000 fag- og arbeiderforeninger, partiblade, partitrykkerier,
kooperative foretagender m. v. med opfordring om at indsende arkiv-
saker fra nytaar 1909. En meengde foreninger sees at ha behandlet
cirkuleret og besluttet at gjennemgaa sine arkiver og indsende det,
de ikke selv har bruk for til daglig. Derimot har det gaat smaat
med beslutningernes iverksettelse, idet kun 42 foreninger og andre
institutioner, 6 privatpersoner, 19 bladekspeditioner og 1 trykkeri har
indsendt noget. De indkomne saker repreéesenterer imidlertid ca. 300
norske foreninger og endel andre foretagender samt adskillige uten-
landske foreninger. FKra ,Arbeidernes aktietrykkeri i Kristiania har
arkivet saaledes erholdt samtlige i aaret utferte tryksaker. Fra de ov-
rige arbeidertrykkerier er derimot endnu intet mottat. Dette er beklagelig,
da en saadan ordning absolut er den mest effektive, naar det gjelder
tryksaker. Man faar derfor haabe, at ogsaa de evrige trykkerier for
fremtiden imetekommer arkivets anmodning.

I arkivets katalog er i aarets lep indregistreret: 30 politiske
organisationer, 228 fagorganisationer, 35 okonomiske foretagender
(kooperative og andre), 124 brochurer og beker, 30 forskjellige blade
(partiblade, tidsskrifter, fagblade, leilighetsaviser m. v.), 5 skandinav-



iske og internationale og 72 utenlandske organisationer. Ialt 524
katalogkort. Under disse er ordnet og registreret 5611 dokumenter.
Disse dokumenter bestaar av tryksaker, cirkulerer, love, kopibeker,
haandskrivelser, forhandlingsprotokoller, regnskapsbeker, brochurer,
beker, aargange av blade (hvert bind et nummer), medlemskort, merker,
faner m. v. Naturligvis er det man hittil har kun en beskeden be-
gyndelse, og det vil ta tid fer alle organisationer blir reprasenteret
og alle arter av saker kompletteret. Arkivet burde selvfelgelig komme
i besiddelse av et eksemplar av alle tryksaker, som organisationerne i
tidens lop har utgit, saasom cirkul@rer, beretninger, love, kort, med-
lemsbeker, landsmetedokumenter, fagblade m. v. samt helst ogsaa alle
eldre forhandlings- og regnskapsprotokoller og kopibeker. Desuten
komplette aargange av partibladene.

De forskjellige organisationer er selvfelgelig meget ulikt repre-
senteret. Kra flere foreninger har man kun et eller et par dokumenter,
mens man fra andre har flere hundrede. Arkivarbeidet har hittil veret
ntfert av formanden, for det meste som ,overtidsarbeide og dels i
forbindelse med ordningen av landsorganisationens arkiv. Arkivet vil
nemlig faa stor Dbetydning for landsorganisationen. Derfor er der i
den senere tid lagt meget arbeide paa at faa arkivets grundlag og
system i orden. Da formanden fra nytaar 1910 ikke lenger kan avse
tid til det egentlige ordningsarbeide, har styret besluttet at ansmtte
egen arkivar fra nytaar av. Man gaar ut fra, at arbeidet med at
holde det & jour vil kreve 2 & 3 timers daglig arbeide, og da arkivet
maa vere aapent 1 time omtrent hver aften, var det ikke let at finde
nogen som kunde paata sig dette arbeide, saameget mere som der ikke
kunde bli spersmaal om sterre godtgjorelse for det. I mete 27. decbr.
ansatte styret typograf O. Ruud som arkivar indtil videre. Han til-
treeder 1. januar 1910.

Arkivet er traadt i bytteforbindelse med ,Arbetareriirelsens arkiv“
i Stockholm og det netop oprettede ,Arbeiderbevegelsens arkiv® i
Kjebenhavn. Taa den maate vil alle tre arkiver lettest erholde uten-
landske saker.

Arkivets anleeg med inventaranskaiffelse o. 1. har kostet kr. 1060.33
og den egentlige drift kr. 759.03, fordelt paa felgende konti: Husleie
kr. 300.00, lys kr. 58.00, rengjering kr. 80.00, kontor- og skrivesaker
kr. 126.40, porto kr. 51.63, tryksaker kr. 43.00 og for utfert arbeide
kr. 100.00. Landsorganisationen har bidrat med kr. 2800.00 (hvorav
kr. 1800.00 er forskud) og arbeiderpartiet med kr. 850.00. Utgifterne
for 1910 er av styret anslaat til 1000 kroner.*

Budget for 1910 (vedtat av sekretariatet).

JEOIERIIEIE] W L T N e R L e AT 3 00 6)
IRENGHOFIIT N 4 i i e e L o e R s, W s R e 96.00
(R Y A A e e - P e R R 80.00
TZanitilsa pka van: SRR o SRR e T R R0 0100
Porto, skrivesaker, indbinding, anskaffelser m. v. . . . | 224.00

kr. 1000.00



Utgifterne fordeles med halvdelen paa landsorganisationen og
halvdelen paa Det norske arbeiderparti.

Regnskap for Arbeiderbevagelsens arkiv i tidsrummet 2¢/,, 1908—31/;, 1909.

Indteegter: ‘ Utgifter:
l. Arhs fagl. landsorg.: I. Forskuds leietil Folkets hus kr. 1800.00
Forskudsbidrag kr. 1300.00 ‘ I1. Arkivets anleg:
Ordinert — ,, 1000.00 ‘ Ttorskjellige an-
— kr. 2800.00 | legsutgifter . kr. 243.88
1I. Det norske arbeiderparti: ! Inventaranskaf-
Ordin@rt bidvag . . . . ., 850.00]| felse . . . ., B816.45
‘ » 1060.33
ITI. Arkivets drift:
Husleie for 1909 kr.300.00
Lys og ventilation ,. 58.00
Rengjering . . ,, 80.00
Kontor-og skrive-
saker . . . ,, 12640
Porto og fragt . ,, 51.63
\ Tryksaker . . . ,, 43.00
Godtgjerelse for
utfort arbeide . ,, 100.00
—— kr. 759.03
Tilsammen . . kr.3619.36
Kassebeh. 31/,,09 . . . . . , 3064
Tilsammen . . kr. 3650.00 Tilsammen . . kr. 3650.00
Kristiania, 3!/,9 09. M. Ormestad.
Regnskapet gjennemgaact og fundet i orden. — Kassen efterseet.
Kristiania, 3/; 1910. Joh. Regnell. Tobias Olsen.

Statistik. — Fagorganisationens historie.

Ved valget av en sekreter i landsorganisationen var der serlig
tat sigte paa, at den statistiske virksomhet inden landsorganisationen
skulde komme i ordentlig gjenge og kunne utvides, saa der kunde
foreligge nedvendig materiale til belysning av de forskjellige spersmaal
som kommer til behandling inden organisationen.

Kftersom bevaegelsen vokser viser det sig mere og mere ned-
vendig at ha fuld og klar oversigt over alle sider av vor virksomhet,
og en god statistik kan her veere av den sterste nytte og er simpelthen
uundveerlig. hvis man ikke tildels skal famle i blinde.

Sekreteeren, hr. M. Ormestad, tiltraadte sin stilling den 10. juni.
Der er i aarets lep utfert adskillig forberedende arbeide med hensyn
til indsamling av statistiske oplysninger m. v. [ ,Meddelelsesbladet
for august—september er offentliggjort en publikation: ,Industri- og
organisationsstatistik“, indeholdende oplysninger om antallet av organi-
serte og uorganiserte arbeidere, ordnet efter bedriftens art; forholdet
er ogsaa fremstillet grafisk.

I forbindelse med oprettelsen av ,Arbeiderbevegelsens arkiv®
har ogsaa veret droftet spersmaalet om den norske arbeiderbevaegelses
historie. 1 sekretariatet var man ferst inde paa den tanke, at der
skulde forsekes utgit en 10-aarsberetning over landsorganisationens



virksomhet; men man blev straks klar over, at en saadan beretning i
virkeligheten ikke vilde bli et klart billede av bevegelsen. Man enedes
derfor om, at det hele maatte utarbeides fra begyndelsen av. 1 mete
23. juli besluttet sekretariatet at forseke utgit Fagorganisationens historie
i Norge, veesentlig efter felgende plan:

Forste avsnit teenkes at burde omhandle de ekonomiske og sociale
forhold blandt haandverks- og industriarbeiderne i den tid som ligger
umiddelbart forut for den egentlige arbeiderbeveegelse, f. eks. tids-
rummet 1850—1880, samt en statistisk oversigt over haandverkets og
industriens stilling paa den tid. Likesaa et par ord om de politiske
forhold som kan ha veeret medvirkende aarsaker til arbeiderbevaegelsen.
Og endelig et litet avsnit om Thraniterbevegelsen og den paany spirende
arbeiderbeveaegelse i 60—70-aarene.

Andet ansnit tenkes at burde omfatte fagforeningsbevagelsen i
tidsrummet 1880—1900, da landsorganisationen dannedes. Avsnittet
vil altsaa komme til at omfatte de enkelte fagforeningers dannelse og
virksomhet, de lokale samorganisationers og forbundenes dannelse.
Tillike ber det omfatte de streikebevaegelser som feortes uten tilknyt-
ning til nogen organisation.

Endelig kommer tredje avsnit, omhandlende virksomheten fra
landsorganisationens dannelse og op til datum.

Verket tenkes redigeret nermest som en beretning uten egentlig
historisk kritik, ialfald ikke for tredje avsnits vedkommende. Det ber
forsynes med den nedvendige statistik og de flest mulige data samt
henvisninger til kilderne, for at det kan tjene som en haandbok. Ut-
arbeidelsen forestaaes av sekreteren, hr. M. Ormestad. For at verket
kan bli mest mulig fyldestgjorende kan medarbeidere anvendes ved ut-
arbeidelsen av specielle avsnit. Boken gjeres tilgjengelig for offent-
ligheten.

Selvfelgelig er denne plan ganske lest skisseret og kan bli gjen-
stand for @ndringer. Det hele avhenger ogsaa av, hvor stor inter-
esse organisationerne rundt om har for tanken, saa det nedvendige
materiale kan bli indsendt.

Av andre saker, som er under forberedelse, kan n@vnes under-
sokelser av spersmaalet om, hvad det koster at leve paa de forskjel-
lige steder her i landet. Som bekjendt vedtok kongressen en beslut-
ning om, at saadanne oplysninger skulde indhentes og offentliggjeres i
tilgjeengelig form.

Videre skal ne®vnes, at der er utarbeidet en fortegnelse over de
bestaaende tarifoverenskomster, som vil findes indtat i nerverende be-
retning. Likeledes er der utarbeidet et aarsskema til besvarelse for
de tilsluttede organisationer, og som indeholder spersmaal vedrerende
de forhold som n@rmere enskes belyst gjennem statistikken. Der hen-
vises i saa henseende til de i n®erverende beretning indtagne tabeller
over formuesforhold, medlemstal, indtegter og utgifter, lonsbevaegelser,
konflikter m. m. m.



Norsk forening for socialt arbeide.

I aaret 1900 oprettedes en organisation under forsete av fransk-
manden Millerand, som fik navn av Den internationale forening for
lovmeessig arbeiderbeskyttelse. Denne forening har avdelinger i de
tfleste lande og teller medlemmer av forskjellig opfatning, socialister
og ikke-socialister, arbeidere, arbeidsgivere, videnskapsmeéend m. v.
Det er et socialt fellesarbeide av alle, som anser den sociale lovgiv-
ning som en nedvendighet, og fornuftig ledet vil denne sammenslutning
kunne yde socialdemokratiets parlamentariske forpligtelser og parla-
mentariske arbeide til fremme av den sociale lovgivning ganske be-
tydningsfuld stotte. Den opgave som foreningen har sat sig, er av-
sluttelsen av internationale overenskomster om sociale spersmaal. [en
kan her allerede peke paa seire for dette program: Konventionerne i
BBern om forbud mot anvendelse av hvit fosfor i fyrstikindustrien og
forbud mot kvindernes natarbeide. De fleste lande har sluttet sig til
disse konventioner. Foreningen har opstillet et omfattende program
for sin virksomhet: HRegulering av barnearbeide, forbud mot natarbeide
for personer under IS aar, maksimalarbeidsdag, regulering av husindu-
strien, kampen mot industrielle gifte osv.

Norge har hittil ikke tat del i dette arbeide. Vi staar derfor
ogsaa utenfor de overenskomster som er avsluttet, og vi er ogsaa ute
av stand til at ove nogen indflydelse paa arbeldets fremme. Det er
en sveelkkelse tor foreningen, at ikke alle lande tar del deri, men det
er ogsaa en svwkkelse for wvort eget sociale reformarbeide. Danmalk har
allerede for 3 aar siden oprettet en lignende, og den fik der fra forste
stund tilslutning av fagorganisationerne.

Da der fra interesseret hold blev utsendt indbydelse til fagorgani-
sationen om at la sig reprwmsentere ved et mete, hvor sporsmaalet om
oprettelsen av en avdeling for Norge skulde behandles, besluttet sekre-
tariatet at delta heri, likesom de Ileste ftagforbunds hovedstyrer
ogsaa deltok. Den 10. juni stiftedes saa en norsk avdeling av den
internationale forening for lovm:essig arbeiderbeskyttelse under navn
av ,Norsk forening for socialt arbeide®. Folgende love vedtoges:

§ 1. Foreningens formaal er gjennem meter, underspkelser og skrilter at virke
for fremme av sociallovgivningen, swrlie vedkommende arbeiderbeskyttelse. og av
socialt arbeide i almindelighet.

Foreningen danner eun avdeling av den internationale forening for lovtwstet
arbeiderbeskyttelse (Association internationale pour Ia protection légale des tra-
vailleurs).

§ 2. Som medlemmer optas saavel enkeltpersoner som organisationer og lign.
IFor enkeltpersoner er aarshidraget mindst 5 kroner. I'or organisationer og lign.
tractler styret bestemmelse om bidragets storrelse: dog kan det ikke nten vedkom-
niendle organisations samtykke siettes hoiere end 50 kroner.

§ 3. Moter avholdes efter styrets bestemmelse og citer forntgaaende tillysning
pan hensigtsmissigste maate.

Beslutninger fattes med simpelt flertal av de avgivne stemmer. Organisationer
kan muLe med indtil 5 delegerte, som hver har én stemme.

§ 4. Aarsmgte avholdes hvert aar inden februar maaneds utgang. Styret har
at helulzegge beretning om virksomheten i det forlopne aar samt at avlmegge revidert.
regnskap over foreningens indtegter og ntgifter.

Paa aarsmutet vielges styre og to revisorer.
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§ 5. Styret bestaar av 7 medlemmer, enkeltmedlemmer eller delegerte. Av
styrets medlemmer skal to viere reprasentanter for arbeidsgiverne og to for arbei-
derne. Der vielges tillike 4 varamzend.  Styret welger blandt sine medlemmer en
formand og niestformand.

I styret fattes alle beslutninger med stemmeflerhet. Dog skal mindst 5 med-
lemmer veere tilstede for at beslutning skal kunne fattes. | tilfelde av stemmelikhet
gjov formandens stemme utslaget.

§ 6. Forslag om forandring i disse love maa for at kunne optas til hehand-
ling, viers fremsat for styret inden kalenderaavets atgang. Det behandles, efter at

viere kundgjort blandt foreningens medlemmer. paa n@rmeste aarsmote og blir gjel-
dende beslutning. naar 274 av de motende devi er enige.

Foreningens oplesning kan besluttes i et, mote, hvor mindst halvdelen av for-
eningens medlemmer er tilstede. B beslutningen fattet i et mote, hvor ikke halv-
delen av medlemmerne er tilstede. indkaldes et nyt maote, hvor heslutning kan fattes
uten hensyn til de mgtendes antal.

Efter at foreningen stiftedes, har bestyrelsen sokt at sikre de
nedvendige bidrag, som tiltrienges for dens virksomhet. Foruten de
1000 francs, som maa erlegges aarlig til den internationale forening
i Basel, vil der ogsaa til igangs®ttelse av forskjellige undersekelser
medgaa penger. Der er ialt av forskjellige foreninger tegnet ca. 1300
kroner, og foreningen er derved istand til at begynde sit arbeide. Sekre-
tariatet har bevilget et aarlig belop av kr. 200.00 og de evrige fag-
forbund i forhold.

Da Norge hittil ikke har sluttet sig til de internationale konven-
tioner angaacnde arbeiderbeskyttelse, vil disse saker nu bli utredet og
belyst. De sporsmaal, som det her gjelder, er forbud mot kvinders
natarbeide og mot anvendelse av hieutt fosfor ¢ fyrstikindustrien.

Videre er der nedsat en komite til indsamling av oplysninger om
fastswettelse av 8§ éfimer normalarbeidsdag ved industrier med kontinwerlig
drift. Forslag herom vil i tillfelde bli indbragt ved den indternationale
forenings nwste konferanse, for at gjeres til gjenstand for international
konvention. Likeledes har man besluttet at igangsette undersekelser
angaaende sundhetsfarlige bedrifter og sundhetsforholdene ¢ det hele 1
ndustrien.

Forholdene inden hjemmemdustrien vekker jo stadig stigende
opmerksomhet i alle land. Det er derfor besluttet nedsat en komite
til at utrede dette sporsmaal for vort lands vedk., likesom der i 1910
paatenkes avholdt en wistilling a: lyemmearbeide.

Arbeiderlovgivning.

De forskjellige spersmaal angaaende sociallovgivningen og arbeider-
lovgivningen rykker os stadig n@®rmerc og nsrmere ind paa livet.
Det er derfor av den allerstorste betydning, at de organiserte arbeidere
noie felger med i de socialpolitiske sporsmaal, som er oppe i tiden, og
at de gjennem centralorganisationen gjer sine meninger om disse spors-
maal og sin indflydelse gjeldende overfor offentligheten og overfor
statsmyndigheterne. Utviklingen ferer med sig, at vi stilles overfor
avgjorelser som maa treffes, standpunkter som maa fastslaaes og op-
gaver som maa leses, og ofte staar vi overfor realiteter, kjends-
gjerninger, som ikke utelukkende kan avfeies med henvisning til de
store principper.
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Arbeiderbeskyttelses- og sociallovgivningen: fabriktilsynslov, haand-
verkslov, magling og voldgift i arbeidstvister, foreningsret, samfundets
overtagelse av sykepleien, folkeforsikring m. m. m. tvinger sig frem
paa dagsordenen i vor praktiske politik og landsorganisationen maa
paa arbeidernes vegne ta stilling til de forskjellige faser i den utvik-
ling som foregaar. Saa meget mere nedvendig er dette, som arbeids-
giverne gjennem sin organisation meget energisk har optat spers-
maalene til dreftelse, har indsamlet materialier til belysning av de
saker, der berorer deres interesser og likeoverfor statsmyndigheterne
og almenheten kraftig har tilkjendegit sin opfatning.

I aaret 1909 har flere for arbeiderne vigtige love veeret oppe
til behandling. Og vi skal her anfere, hvad der fra sekretariatets
side i den anledning har veeret foretat.

Lov om tilsyn med arbeide ¢ fabrikker m. ». Denne lov traadte
som bekjendt i kraft 1892. Den var meget mangelfuld, og aar efter
aar har arbeiderne gjennem sin organisation krevet, at loven skulde
optas til revision. Endelig forelaa i Odelstings prop. nr. 43 1904/05
regjeringens forslag til forandringer i loven. Sekretariatet nedsatte da
en komite; som under 9. mars 1907 avgav en lengere motivert frem-
stilling, ledsaget av forslag til endringer i regjeringspropositionen.
Komiteens fremstilling blev av sekretariatet oversendt odelstinget.
I juli 1908 avgav saa stortingets socialkomite en indstilling (O. XIV),
hvori der i stor utstrekning var tat hensyn til de krav, som var
fremsat i den av sekretariatet fremsendte forestilling av 9. mars 1907.

Socialkomiteen hadde delt sig i et flertal og et mindretal. Fler-
tallets indstilling gik i alt vaesentlig i faver av arbeidernes interesser,
mens mindretallets forslag veesentlig var bibehold av status quo. Bl a.
foreslog flertallet indferelse av maksimalarbeidsdag i 3 alternativer,
henholdsvis 8, 9 og 10 timer, forbud mot kvinders natarbeide, en be-
tydelig utvidelse av lovens virkekreds m. m.

Indstillingen vakte en voldsom motstand fra arbeidsgiverhold,
hvilket resulterte i, at Norsk arbeidsgiverforening indsendte en protest
til odelstinget, hvori flertalsindstillingen kritiseres paa det skarpeste.

Foranlediget ved denne arbeidsgiverforeningens optraeden, be-
sluttet sekretariatet i februar maaned at nedsette en komite med det
opdrag at gjennemgaa socialkomiteens indstilling, og ogsaa at gaa
arbeidsgiverforeningens fremstilling neermere efter i semmene.

Komiteen forela sit arbeide for sekretariatet, som gav det sin
tilslutning, og under 17. februar oversendte felgende forestilling til
odelstinget:

Til odelstinget.

Under 9. mars 1907 har sekretariatet for Arbeidernes faglige landsorganisation
indsendt en forestilling til det wmrede odelsting angaaende .Forandringer i lov om
tilsyn med arbeide i fabrikker m. v.“ paa grundlag av odelstings prop. nr. 43 for
1904,05. Senere har stortingets socialkomite under 30. juli 1908 (indst. O. XIV)
avgit sin indstilling. 1 denne er flere av de av os foreslaaede forandringer helt eller
delvis medtat. Man er derfor av den opfatning, at socialkomiteens flertalsindstilling
i mange henseender er adskillig bedre end det ovennmvnte regjeringsforslag. Da
man imidlertid erfarer, at Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre i en lengere fore-
stilling til odelstinget av 23. januar d. a. har sekt at imetegaa, swmrlig de punkter i



socialkomiteeus indstilling, som efter vort skjon netop skulde bety forbedringer av
loven, har vi fundet det paakrievet at opta til dreftelse endel av de fra denne for-
ening fremkomne hovedanker, serlig paa grand av, at centralstyret flere steder paa-
beroper sig, at de foreslanede forandringer vil vere til arbeidernes skade, og at
heller ikke arbeiderne er enig i flere av disse forandringer.

Vistnok kan man ikke i et og alt viere enig i socialkomiteens flertalsindstil-
ling, idet vi i den for omtalte forestilling av 9. mars 07 har foreslaat flere forandrin-
ger, som socialkomiteen ikke har medtat, likesom tlere av vore forslag paa langt u®r
er imotekommet i den utstrekning, som ensket. Dette gjelder swrlig bestemmelsen
om arbeidstidens begr@nsning. Ved n@rvierende agter vi imidlertid ikke at gaa i
detal jer, men kun henholde os til enkelte hovedpunkter.

Centralstyrets hovedindvendinger mot indstillingen kan formentlig sammen-
drages i folgende:

1. At lovens virkekreds utvides til ogsaa at omfatte haandverket og endel andre
bedrifter.

2. De skjarpede bestemmelser til forebyggelse av ulykker samt andre foranstalt-
ninger til beskyttelse av arbeidernes sundhet, liv og lemmer (kap. 2).

3. Bestemmelserne angaaeude indskr@nkning av arbeidstiden for barn, unge menne-
sker, kvinler og voksne arbeidere (kap. 3).

4. Bestemmelserne om arbeidsforholdene forevrig, saasom opgjer, opsigelsesfrist,
arbeidsreglement m. v. (kap. 4) og

5. Tilsyn, arbeidsraad, dets sammens®tning og virksomhet (kap. 5).

Ad 1. Lovens virkekreds. Alle de uttalelser, som helt fra lovens tilblivelse i
1892 er fremkommet fra arbeiderhold, gaar i retning av, at lovens virkekreds ber
utvides til at omfatte ikke bare fabrikmiessig drevne virksomheter med mekanisk
drivkraft, men al industri, haandverk og andre bedrifter, hvor der beskjwftiges et
storre eller mindre antal arbeidere i anden mands tjeneste.

Lovens hensigt er jo at beskytte arbeidernes sundhet, liv og lemmer samt at
beskytte arbeidernes berettigede interesser i arbeidsforholdet foruvrig.

Er man enig heri, er det vanskelig at forstaa, hvorfor et stort antal bedrifters
arbeidere skal utelnkkes fra den beskyttelse, som de evrige arbeidere har. Som felge
herav er det vor hestemte opfatning, at loven ber gis det videst mulige omfang. De
hovedindvendinger. som er anfort herimot, synes for en visentlig del at vare, at
virkekredsen for lignende love i forskjellige andre lande ikke er saa omfattende som
denne. Denne omsteudighet beviser ingenlunde, at denne utvidelse er overfladig.
Desuten anfores, at disse nye bedrifters inddragelse under loven vil bevirke ekede
ntgifter og andre nlemper, s@rlig for de mindrs bedrifter, en indvending som vi fin-
der er lite berettiget. Hvad loven vil kreve av de mindre bedrifter er vesentlig, at
de skal holde nogenlunde ordentlige arbeidsrum, forsaavidt arbeidet foregaar i lokaler,
og at ikke arbeiderne skal beskjeftiges utover en n@rmere bestemt arbeidstid. Hvis
derfor de smaa haandverkshedrifter, som ceutralstyret synes at ha saa stor omsorg
for, av den grund vil raa vkede utgifter, saa maa formentlig det komme av, at de
lokaler, de nu anvender, ikke er tjenlige til ophold for mennesker, og at den arbeids-
tid, man anvender, overstiger, hvad man med rimelighet kan forlange av et normalt
menneske.

I haandverkets og smaaindnstriens trivsel kan vi ikke bare se den omst@ndig-
het, at indehaverne av disse bedrifter har et rimelig utkomme, men man maa ogsaa
ta hensyn til, at det langt storre autal arbeidere, som er beskj®ftiget i disse virk-
somheter, faar anledning til at arbeide under vilkaar, som i sanit@r og social hen-
seende er nogenlunde stemmende med arbeidernes vilkaar i de bedrifter, som allerede
nu er underlagt loven.

Ad punkt 2. Beskyttelsesindretninger og sanit@re forhold. (Kap. 2)) De ind-
vendinger, som arbeidsgiverforeuingens centralstyre har anfert mot disse bestemmel-
ser, synes at viere unedig narmere at imetegaa. De vanskeligheter, som central-
styret paastaar vil opstaa paa grund av de forandrede bestemmelser, finder man i
Liei grad overdrevne og tildels meningslese. KErfaringen viser, at der fremdeles, trods
den nuvierende lovs bestemmelser, ret som det er sker ulykker, saa det skulde synes
rimelig, at man ved skjerpede bestemmelser saa godt som mulig seker at forebygge
saadanne. Naar der eksempelvis ankes over bestemmelsen om, at de personer, som
har med betjeningen av maskiner at gjore, skal vere saaledes paakledte, at de er
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mest mulig beskyttet mot at bli angrepet av roterende maskindele ete.. maa vi he-
tegne denne anke som uberettiget. Omhandlede foranstaltning maa derimot ansees
megel betimelig, idet, mange av de nlykker som sker netop kommer av, at saadanue
maskindele griper fat i losthengende dele av arbeidernes toi. Tvertimot skulde vi
onske, at socialkomiteen hadde gaat noget videre, sanledes bl. a. i § 9 medtat en
hestemmelse om. at maskinremme ikke maa paalegges nnder maskinens gang, og at
der paa arbeidsstederne har vere adgang for arbeiderne til at faa opbevaret sit ytter-
toi 1 sierskilte rum samt let adgang til serskilte vaskeindretninger. Det sidstnmvnte
er en foramstaltning av meget stor hetydning for arheidernes sundhet og velviere.
Folgen av, at arbeidernc nu paa de fleste verksteder og fabrikker ikke bar anledning
til at vaske sig og owmbytte toi, for de gaar fra arbeidsstedet, er. at de som regel
gaar fra og til arbeidet i sit arbeidstoi. Dette bevirker selvivlgelig, at de ikke kan
kle sig saaledes som det kunde veare onskelig av hensyn til vinterknlden m. v., og
folgen herav er bl a., at der blir storre sykelighet end ellers, for ikke at tale om
den rent sociale side av dette forhold.

Ad 3. Avbeidstidens begrensning. (Kap. 3.) Indiorelse av normalarbeidsdag
er jo et gammelt krav. som er reist av arbeiderne i alle lande. Det skulde dertor
synes unadvendig paany n®rmere at motivere dette kravs herettigelse og dets sam-
fundsmassige betydning. | socialkomiteens flertalsindstilling er foreslant indforelse
av en maksimalarbeidstid paa 72 timer pr. uke. 10 timers normalarbeidsdag og 8
timers arbeide ved sundhetsfurlige bedrifter, saavelsom ved bedrifter hvor der drives
dag- og natskift samt ved graber ,,under dagen®. 1 den av os tidligere indsendte
forestilling ianl. (O. prop. 43 1904/05) har vi foreslaat iwdforelse av 8 timers normal-
arbeidsdag for voksune personer, kvinder og meend, og vi har der ntforlig motiveret
vort forslag. Vort principielle forslag er 8 timers dag. Vi kan saaledes ikke si, at vi
er tilfreds med socialkomiteens indstilling, men denne bategner dog et fremskridt fra
den nuvierende lov og er et skridt paa veien i den rigtige retning. Vi wmaa derfor
bestemt traraade, at arbeidstidens begrinsning yderligore utvides eller helt sloifes.

Arbeidsgiverne har i sin torestilling reist en raekke indvendinger mot arbeids-
tidens begransning. IHovedargumentet synes ogsaa her at wviere, at andre landes
fabriklove ikke indeholder noget om begrensning av arbeidstiden. For det forste
betragter vi ikke dette som noget argument i og for sig, og for det andet er der jo
dog endel lande, deriblandt Frankrike, Osterrike, Schweiz, Ny-Zeeland og tlere steder
i Amerika, hvor en hegriensning av arbeidstiden er fastsat ved lov. Endvidere er der
nu i England fastsat 8 timers dag ved gruberne. 1in anden hovedindvending, som
gjeres mot arbeidstidens begraensning, er, at det vil veere til skade for arbeiderne
selv. Denne paastand. som forovrig gaar igjen paa tlere steder i centralstyrets fore-
stilling. kan vi ikke viere enig i.  Efter socialkomiteens torslag kan der arbeides i
en maksimalarbeidstid av 72 timer i en uke. Enhver vil maatte indromme, at naar
et menneske har arbeidet 72 timer i én uke, f. eks. ved et mekanisk verksted, en
haandverksbedrift eller med lossearbeide. da maa sandelig grensen for ydelsen av
kropslig arbeide vare naaet. Og naar centralstyret san sterkt fremhever nodvendig-
heten av. at der maa viere adgang til at arbeide utover 72 timer pr. uke, da synes
vi dette bedre end noget andet heviser herettigelsen av indiorelse av en maksimal-
arbeidstid.

De praktiske indvendinger, som gjores mot maksimalarbeidstiden, er efter vor
mening sviert ensidige.  Det maa vere fuldt tilstriekkelig, naar der er adgang for
indunstrien til at kunne benytte hver enkelt arbeider i 72 timer pr. uke, og vil denne
begrinsning ikke kunne virke i nogeun grad hindrende paa industriens og haand-
verkets utvikling. Naar der tales om baandverkets og industriens trivsel, maa man
jo heller ikke glemme, at industri- og haandverksarbeiderne er et vesentlig led i
industrien, og at det at heskytte disse arbeidere mot odeliegeelse av sundhet, liv og
lemmer og til bevarclse av sin legemlige og aandelige vigor, i virkelicheten er den
bedste maate at fremme industriens trivsel paa. Det er derfor vor opfatning, at
socialkomiteen har sat. en altfor rammelig grense for maksimalarbeidstiden. og at den
uten skade for industrien kunde yderligere indskrenkes.

Man har ogsaa anfert den indvending. at indforelsen av hegrinset arbeidstid
vil falde tungt for arbeiderne, idet den av loven fastsatte forkortelse av arbeids-
tiden vilde medfore en forringelse av arbeidernes fortjeneste. sicrlig for de arbei-
dere, som lonnes pr. time.



Denne indvending gjwlder formentlig § 34 om indlerelse av 8 timers skift.
For 10 timers dagens vedkommende har jo spersmaalet ikke l@enger nogen aktuel
interesse. ialfald ikke for haaundverks- og industriarbeiderne. | de fleste tug og ar-
beidshrancher overstiger arbeidstiden ikke 10 timer. Spersmaalet om indforelse av
& timers skift ved sundhetsfarlige bedrifter og ved bedrifter med dag- og natskift, er
jo ikke noget nyt spersmaal. Det har veret oppe til droftelse i mange aar, og den
almindelige optatning gaar mere og mere i retning av, at man ber bort fra 10 og 12
timers skift ved disse bedrifter. Ilere bedrifter har allerede indfert ordning med 8
timers skilt helt eller delvis, og dette er skedd nten at arbeidernes fortjeneste av
den grund er forringet. Med litt god vilje tra bedrifternes side vil man vel ogsaa i
fremtiden kunne enes herom.

Angaaende bestemmelsen i § 25 om, at alle arbeidere skal ha en hviletid av
mindst, /g time efter 4!, times arbeide, er vi enig med centralstyret i. at dette vil
virke uheldig i mange heuseender. TUtviklingen gaar mere og mere i retning av ur-
heidstidens koncentration, og man bher ikke vedta bestemmelser. som kan komme til
at staa stengende for en mere praktisk inddeling av arbeidstiden. Ved at lovfmste
/g times formiddags- og /5 times eftermiddagspause bidrar man i virkeligheten til at
ferlenge den totale arbeidstid for arbeiderne. Der kan heller ikke paavises noget
mishruk i den retning. som paragratfen tar sigte paa. Denne hestemmelse i loven bpr
derfor utgaa.

1 § 27 litra b foreslanes, at arbeidstiden kan forlenges med indtil 8 timer
daglig, naar nilfieldig stansning av virksomheten medforer en kortere ukentlig ar-
beidstid end 56 timer. Denne bestemmelse kan vi ikke under nogen omstundighet
gi vor tilslutning. Det er klart, at en saadan bestemmelse kan komme til at virke i
hoi wrad uheldig likeoverfor arbeiderne. At arbeidsgiverne skal ha adgang til nten
videre at forkenge arbeidsdagen med 3 timer, fordi om en tilfieldig stansning har
fundet sted, vil jo binde arbeiderne i den tid paa degnet, som de ellers ifolge loven
skal vere fri, uten at de kan gjore indvendinger derimot. Det maa veere tilstriekke-
lig. naar der for arbeidsgiveren i saadanne tilfelder er adgang til at benytte sig av
maksimalarbeidstiden. 72 timer pr. uke, selvielgelig mot overtids betaling. Som falge
av, at § 27 litra h strykes, maa ogsaa punkt 2 i § 30 utgaa.

Socialkomiteen foreslaar i § 31, at arbeidet skal ophere kl. 6 aften dagen tor sen- og
helligdage og gjenoptages kl. 10 sondag eller sidste helligdags aften. T vor fer
nevote forestilling av 9. mars 1907 har vi heevdet, at der ber viere en navbrutt
hvilepanse en gang om nken paa mindst 36 timer, tra kl. 6 lordag aften til kl. 6
mandag morgen. BEfter socialkomiteens forslag blir hvilepausen kun 28 timer. [det
vi tillater os at henvise til vor tidligere motivering i fornevnte forestilling, maa vi
hestemt hwevde, at hvilepansen blir som av os foreslaat.

Sakens sanitwre side. Arbeidsgivernes centralstyre synes at ville hievde, at
sykeligheten og dudeligheten ikke er sterre blandt industri- og haandverksarbeiderne
end blandt overklassen og benderne og statter sin paastand ved en uttalelse fra
sekreter N. Rygy, der sier. at disse forhold ikke n®rmere er undersokt, og at meget
taler for, at de saniteere forhold blandt de ni:vnte grupper av arbeidere er forholds-
vis gode. Saadanue unttalelser lyder underlige og kan kun forklares ved, at arbeids-
viverne 1 dette tilfrelde mener at ha ekonomisk fordel av at svke forholdene trem-
stillet i det gunstigst mnlige lys. Man trodde dog, det nn maatte anerkjendes av
alle ubildede mennesker, at lav fortjeneste, daarlig kost, usunde arbeidsrum og lang
arbeidstid netop betinger mere sygdom og eu kortere levealder. end blandt mennesker
som lever under gode skonomiske og hygieniske vilkaar. Om der end ikke er optat
fuldstiendlg statistik herover blandt hele vort lands befolkning, foreligger der dog
saavidt mange fakta, der peker i den retning. at det ikke engang gaar un at si, at
vi ikke kjender noget til de paastaaede wmisforhold.

Den torste parlamentariske arbeiderkommission har dog gjort endel under-
sokelser, hvorav det fremgaar. at mens sygdomshyppigheten blandt fahrikarbeidere,
haandverksarbeidere og ,andre arbeidere” i hyerne var henholdsvis 15.75. 11.32 og
12.:40, var den hos bestillingsmand kun 6.30 og hos embedsm:end 7.53. Med hensyn
til morbiditeten er misforholdet endnun storre. Mens der paa hver [ahrikarbeider,
haandverksarbeider og ,anden arbeider* faldt henholdsvis 7.17, 6.40 og 8.84 sykedage.
var morbiditetstallet for bestillingsmend og embedsmend knn 265 og 3.10 (kfr.
Racialstatistik. bind 7). At morbiditetstallet for industriarheidere varierer fra 5—6
og op til 9—10 har man desuten paalidelize opgaver for gjennem flere organisa-
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tioners sykekasser. Morbiditeten i jernindustrien er eksempelvis saaledes faktisk hen-
imot 9. Dette tyder ikke paa. at sundhetsforholdene i denne store industri er ser-
deles gode. Man vil selvielgelig ikke paastaa, at aarsaken til disse slette torhold
kun skriver sig fra arbeidstidens nuverende lengde, og heller ikke teor vi paastaa, at
sykeligheten og dedeligheten med en gang vesentlig vilde gaa ned, selv om arbeids-
tiden blev forkortet. Men vi maa se sakens saniteere side i sammenheng ogsaa med
lovens ovrige bestemmelser om bedre arbeidslokaler, hedre luftveksel i arbeidsrum-
mene samt storre renlighet i det hele, i forbindelse med adgangen for arbeiderne til
at faa vaske sig og nyde sine maaltider i ordentlige rum.

At sykeligheten er sterre blandt haandverks- og industriarbeiderne i byernc
end blandt landbefolkningen, viser ogsaa den danske sykestatistik (kfr. sykekasse-
inspekterens indberetninger til indenriksministeriet). Denne viser, at morbiditeten i
byerne gjennemsnitlig er 6—8 og paa landet 3—4.

Kun hvis man regner overklassens regelmessige sanatorie- og hadeophold som
sygdom, vil det' veere mulig at paastaa, at morbiditeten blandt denne klasse er like-
saa stor som blandt arbeiderne.

Hvad vi krever, er kun foranstaltninger sigtende til at gjere forholdene for
den arbeidende klasse noget mere humane. Som motvegt herimot nytter det ikke
kun at opstille, at det vil koste for meget. Menneskeliv og menneskelykke kan ikke
vurderes bare regnskapsmessig.

Ad 4. Opgjor, lonningsvilkaar, reglement m. v. Bestemmelserne i § 36 om op-
gjor og lenningsvilkaar gir vi vor fulde tilslutning. Dog skulde vi anse det heldig,
om ordet ,reglement* i 2. passus sidste linje utgaar.

At arbeidslennen skal utbctales hver uke, og at akkordarbeiderne skal ha et
passende forskud utbetalt hver uke, er jo en saa rimelig og nedvendig hestemmelse,
at det skulde synes overflodig nermere at paavise dette. Enhver, som er kjendt
med arbeidernes ekonomiske forhold ved, at de ikke kan la sin lon indestaa i
lengere tid, de fleste lever jo fra ,haanden til munden“. Der er da ogsaa fuld
enighet, om den ting inden socialkomiteen. Men ogsaa her reiser centralstyret
en rekke indvendinger. Disse er dog av en saa sekt natur, at det maa synes
unodvendig at imetegaa disse enkeltvis. Som bevis for, at de av socialkomiteen
foreslaaede bestemimelser angaaende opgjer og lenningsvilkaar uten vanskelighet
kan praktiseres, tjener den kjendsgjerning, at de fleste overenskomster, som er op-
rettet mellem arbeidere og arbeidsgivere, indeholder lignende hestemmelser. Vi er
ogsaa enige i hestemmelserne om reglement. Dog vil man foreslaa, at organisa-
tionsmissig oprettede tarifoverenskomster, der indeholder de bestemmelser, som
loven krever av reglementet, kan trmde istedenfor det officielle reglement. Det
maatte da vere tilstreekkelig, naar disse overenskomster indsendtes til arbeidsraadet.

Ad 5. Tilsyn, arbeidsraad m. v. Arbeidsgiverforeningens centralstyre frem-
hever meget sterkt, at de nuvarende kommunevalgte tilsyn bor avskatfes og at der
istedetfor answmttes et tilstreekkelig antal statslennede inspekterer og assistenter.
Der kan naturligvis vere meget som taler for en saadan omordning, serlig, for land-
distrikterne og de mindre hyers vedkommende, idet det har veret en almindelig op-
fatning, at flere av de kommunale tilsyn ikke har fungeret tilfredsstillende, bl. a. av
den grund, at der under mindre forhold ofte kan vere vanskelig at faa et tilstraekke-
lig antal habile personer, der er ekonomisk uavhengig av stedets bedrifter. Man har
saaledes veeret opmerksom paa det uheldige i, at f. eks. stedets l®ge. der kan viere
ansat av en eller flere fabrikker som fabrikkens lege, samtidig er formand i det til-
syn, som skal kontrollere fabrikkerne. Og at saadanne dobbeltforhold kan virke
uheldig maa vere indlysende. Hvis det imidlertid er saa, at de stedlige tilsyn virker
saa litet betryggende, synes det underlig, at centralstyret ensker disse tilsyn av-
skaflet og erstattet med et mere eftektivt tilsyn, samtidig som det samme central-
styre mener, at {lere lovbestemmelser vil bli umulig at praktisere og at overtradelser
er nedvendig. Skal et stedlig tilsyn avleses av inspekterer og assistenter. maa
disses antal utvilsomt bli ganske stort. forsaavidt de skal faa tid til at inspicere he-
drifterne i den utstrekning, som det vil vere nedvendig for at paase loven strengt
overholdt. Da vi er bange for, at man vil bli altfor tilbsielig til at spare paa nt-
gifterne til et saadant tilsyn, er man sluttelig kommet til det resultat, at det fore-
lebig ihverttald vil vere mere hensigtsmessig at bibeholde de kommunevalgte tilsyn
og at man istedet bor seke at faa disse saaledes sammensat, at de kan virke mere
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tilfredsstillende end hittil. Man er derfor i det vasentligste enig med socialkomi-
teens flertal, naar den i § 46 foreslaar, at tilsynet skal bestaa av mindst 4 medlem-
mer, hvorav en lege og en kvinde. Derimot finder man, at en arbeider er for litet
og at der istedet ber s@ttes to. Centralstyret sees imidlertid at gjere gjeldende. at
arbeidsgiverne ber vere representeret i tilsyuet, forsaavidt den nuverende tilsyns-
ordning bibeholdes. Herfor anferes det merkelige argument, at det er arbeidsgiverne
som gjennem riksforsikringen skal betale det ulykkerne koster, og at de dertor ber
vere berettiget til at eve kontrollen med lovens overholdelse. Fn n@rmere karak-
teristik av dette merkverdige krav ter viere ganske overfladig. Det er ellers ikke
almindelig, at de, som skal kontrolleres, mener det er tilstreekkelig, at denne kontrol
utferes av dem selv. [ndvendingen mot, at tilsynsmedlemmerne ogsaa har adgang til
at skaffe sig oplysninger hos bedriftens arbeidere, kan vi heller ikke finde berettiget.
Briaringen har hittil vist, at arbeiderne i utallige tilfielder har veret nedt til at

jore henvendelse til tilsynet for at faa misforhold rettet. I mange tilfelder vil
derfor arbeiderne kunne gi bedre oplyseinger end nogen anden, likesom arbeiderne
heller ingen interesse har av at dekke over misforhold og forholde tilsynet de naed-
vendige oplysninger. Paastanden om, at en arbeider kan komme til at fole sig brost-
holden, fordi han i tilfelde ikke blir spurt, finder vi ganske komisk. Sluttelig er vi
enig med socialkomiteens flertal i, at tilsynets vedkommende maa ha pligt til ikke
at opgi anmelderens navn til bedriftens indehaver. Ti ogsaa paa dette omraade bar
erfaringen vist, at naar en klage til tilsynet er indgit fra arbeiderne, har det ofte
for bedriftens indehaver veret mere om at gjere at faa rede paa hvem anmelderen
er, end at rette paa de paaklagede misforhold.

Arbeidsraadet. 1 vor tidligere indsendte forestilling har vi foreslaat, at ar-
beidsraadet skulde bestaa av 9 medlemmer. Dette var serlig av hensyn til, at man
ansaa det praktisk, at ogsaa ulykkesforsikringslovens appelinstans skulde tillegges
arheidsraadet. Vi finder imidlertid for nerverende at kunne gaa med paa social-
komiteens indstilling om 7 medlemmer, idet vi dog vil heevde, at valget av de 6
(henholdsvie 3 arbeidsgivere og 3 arbeidere) ber foregaa efter indstilling av arbeids-
givernes og arbeidernes faglige centralorganisationer.

*

Vi har foran ganske kortelig redegjort for vort standpunkt til socialkomiteens
indstilling. Sowm man vil se, gir vi denne i alt veesentlig vor tilslutning, idet vi dog
maa pointere, at vort principielle standpunkt til lov om tilsyn med arbeide i fabrik-
ker m. v. mere utferlig er motiveret i vor forestilling av mars 1907. [det vi altsaa
i et og alt henholder os til denne, vil vi paa det bestemteste protestere mot central-
styrets torslag om, at lovens behandling utsettes for at overgis til behandling av en
sakkyndig komite. Arbeidernes standpunkt til fabriktilsyusloven som til den fore-
liggende indstilling fra socialkomiteen vil ikke derved kunne forandres, og er det vor
mening, at hvis der fra statsmyndigheternes side skal gjeres noget effektivt for at
beskytte arbeiderne mot industrialismens virkninger, saavel i saniter, social som
moralsk henseende, saa kan man ikke godt gjore mindre end av socialkomiteen
foreslaat.

Kristiania, 17.. februar 1909.

Frbedigst
for Arbeidernes faglige landsorganisation
Sekretariatet
Ole O. Lian,
formandl.

l.oven kom op til behandling i stortinget langt ut i sessionen,
efterat der fra arbeidsgiverhold var gjort iherdige forsek paa at faa
den utsat. Kt uts®ttelsesforslag fremsat av repreesentanten [.angeland
fra Romsdal blev forkastet.

Imidlertid viste det sig ved realitetsbehandlingen i stortinget, at
mindretallets indstilling blev vedtat saa at sii sin helhet. Arbeidernes
fordringer stemtes ubarmhjertig ned av de forenede borgerlige partier,
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tiltrods for, at arbeidernes repreesentanter greit og energisk kjempet
for vore interesser. Saavel maksimalarbeidsdagen som forbud mot
kvinders natarbeide og en rekke andre bestemmelser i flertalsindstil-
lingen blev forkastet. Og ikke engang greenserne for lovens virke-
omraade undergik nogen nsvneverdig forandring. Det var et slag i
ansigtet paa arbeiderne og paa dem, som hadde haabet paa, at lovens
verste mangler nu, efter at revision var krevet i 17 aar, endelig
skulde bli rettet.

Vi indtar her loven i sin helhet. Man vil ved at sammenholde
den med sekretariatets forestilling bedst kunne se, hvor hensynslost
stortingsmajoriteten har handlet i denne for arbeiderne saa vigtige sak:

Lov om tilsyn med arbeide © fabrikker m. v.
Av 10. septbr. 1909.

Kapitel 1. Lovens virkekreds.
Bedrifter, som indgaar wnder loven.

§ 1. Denne lov omfatter, saafremt ikke i efterfelgende paragratier anderledes

uttrykkelig er hestemt:

I. a. Fabrikker og de haandverks- ey andre indnstrielle virksomheter. som drives
fabrikmessig, eller ved hvilke der anvendes anden drivkraft end menneske-
lig muskelkraft eller benyttes kjeler med damptryk. Dog nndtages herfra
virksomheter, hvori anvendes motor paa ikke over 1 hestekraft.

h. Stenbrud, kalkbrud og stenhuggerier, der regelmessig beskjeftiger mindst
5 mand.

¢. Grubedrift, opberedningsverksteder, hytteverker samt andre anlieg for ut-
vinding og foredling av mineraler.

d. Virksomheter. hvor eksploderende stofle fremstilles eller fabrikmessig an-
vendes.

1I. a. Haandverk og lignende industrielle virksomheter. som regelmissig syssel-
setter mindst 5 arbeidere, og hvori disse heskjeftiges av bedriftens iude-
haver paa dennes verksted eller paa andet arbeidssted utenfor arbeidernes
hjem.

h. Ishedrifter.

Hvorvidt og i tilf:ielde i 'hvilken utstriekning :

¢. lPorretninger, som beskjeftiger lager- og pakhusarbeidere samt arbeidere
ved tomter. oplagssteder, dampskibsekspeditioner og lignende. forsaavidt
disse arbeidere angaar.

(. bedrifter, som omfatter bygningsarbeider, vand-, gas- og kloakledningsarhei-
der. broliegningsarbeider, anlieg av veier, jernbaner. havner, telegraf- og
telefonledninger samt andre lignende arbeidsforetagender.

skal gaa ind under denne lov, bestemmes av kongen, efterat arbeids-
raadets uttalelse er indhentet.

Dog indgaar ikke under lovens bestemmelser foretagende av ovenomhandlede

slags, der som kortvarig eller ubetydelig ikke kan liegges ind under en ordnet hedritt.

Avgjorelse av, hvorvidt en virksomhet gaar ind wnder loven.

§ 2. Hvorvidt en virksomhet i henhold til bestemmelserne i § 1 gaar ind
under loven, avgjeres, hvor intet andet er bestemt, av det i § 49 nwevnte arbeidsraad.

Kongen kan bestemme, at kjeler med damptryk undergives tilsyn efter denne
lov, selv om de ikke anvendes i nogen av de i § 1 hetegnede virksomhetor.

Anmeldelsespligt for indehaver av bedrift.
3. Enhver indehaver av en bedrift. som kan antages ab gaa ind under denne
lov, har inden 8 dage. efterat loven eller i tilfrelde kongens hestemmelse i henhold
til § L Il ¢ og d er traadt i krat't. cller efterat virksomheten er hegvndt, at anmelde
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samme for tilsynsmyndigheten med angivelse av dens gjenstand og art, drivkraftens
art og storrelse samt antallet av dens arbeidere av begge kjon av de forskjellige i
loven omhandlede aldersklasser. Tilsynet kan derhos til enhver tid kreve sig med-
delt oplysninger om arbeidernes antal, kjon. alder, snndhetstorhold og om kraft-
maskinernes antal. art og storrelse.

Kapitel 1. Arbeidsstedernes indretning. Sundhetsforhold. Forholdsregler mot arbeids-
ulykker.

Plan for anlegget.

§ 4. Enhver, som vil oprette og drive industrielt anleg av det i § 1 I om-
handlede slags eller omdanne et allerede bestaaende saadant, er berettiget til. naar
han nnderretter tilsynet om sin hensigt og den paatenkte drifts art samt forelegwer
det planen for anleegget og for de paatenkte bygninger og deres indre anordning. at
erholde tilsynets uttalelse om, hvorvidt det av hensyn til denne lovs bestemmelser
finder noget ved planens befulgelse at erindre.

Forfoininger til forebyggelse av ulykker.

§ 5. Arbeidsstederne skal viere-sanledes indrettet.og vedlikeholdt, de personer,
som har med betjeningen av maskinerne at gjore, vere saaledes paakledt, arbeidet i
virksomheten skal i enhver henseeude viere saaledes anordnet og bli utfert paa en
saadan maate, at arbeidernes sundhet, liv og lemmer er beskyttet sai godt og hen-
sigtsmssie, som det lar sig gjore. Det samme gjelder de lose eller faste indret-
ninger, som horer virksomheten til, og som er anbragt paa arbeidsstedernes omraade
eller i nerheten derav, herunder indbefattet taugbaner og jernbaner, uanset deres
leengde. Driften av disse baner maa derhos foregaa saaledes, at den almindelige
ferdsel ikke utswettes for fare.

Forsigtighetsregler mot fure paa wrbeidssteder,

§ 6. Arbeidsstederne skal i det omfang, omstendigheterne tillater. viere tor-
synt med let tilgjengelice og hensigtsmeessig anbragte trapper og utganger, som ar-
beiderne kan benytte i tilfeelde av, at ildebrand eller anden fare opstaar. Trappenes
og utgangenes antal skal staa i forhold til arbeidernes m@ngde og arbeidsrummenes
beliggenhet. Naar tilsynet finder det nodvendig, kan det paabyde, at serlige red-
ningsmidler blir anskaffet.

Tilsynet kan ogsaa paabyde. at en eller flere lynatledere blir opsat.

Fardselsganger i maskinrum.

§ 7. I ram. hvor der er maskiner, skal de ganger, som er bestemt til ferdsel,
viere saa brede og hoie, at arbeidere, som betjener maskinerne, eller folk, som gaar
forbi dem, ikke er utsat tor at komme i beroring med maskinernes lopende dele. saa-
fremt de iagttar almindelig forsigtighet. -

Om kyeler oy rorledninger.

§ 8 IKjeler og rorledninger. som er ntsat for damptryk. skal vere betrye-
gende forarbeidet, utstyrt og vedlikeholdt. For man tar dem i bruk, skal man melde
det til tilsynet. De skal undersokes og eftersees paa den maate, som kongen be-
stemmer. baade for de tages i bruk og seuerc. IKongen fastswetter ogsaa de vder-
ligere forskrifter, som findes nedvendige. i anledning av de bestemmelser. denne
paragraf indeholder. Eieren er forpligtes til at hjelpe til ved disse undersskelser,
saa godt han kan, med de hjmlpemidler, som findes paa arbeidsstedet. Han skal er-
legge den betaling for undersokelserne, som stortinget har fastsat: betalingen kan
inddrives ved utpantning. hvis den ikke er avgjort 1 maaned. efterat undersokelsen
er avholdt.

Vedkommende regjeringsdepartement sk:l ntferdige en veiledning om. hvor-
ledes dampkjeler skal betjenes. Denne veiledning skal viere opslaat paa alle steder,
hivor saadanne kjeler benyttes.

Dersom tilsynet finder det nedvendig, kan det krweve, at den. som er ansvarlig
tor kjelens behandling, skal vare forsynt med vidnesbyrd om, at han har den for-
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nedne kyndighet. Dette vidnesbyrd maa vere godkjendt av tilsynet. Saafremt den,
som er ansvarlig for kjelens behandling, utviser grov forssmmelighet eller viser sie
at mangle den fornodne kyndighet, kan tilsynet for korterc eller lengere tuHonby(lc.
at han anvendes til at passe dampkjeler. Har et saadant forbud den folge, at ved-
kommende maa forlate bedriften, bortfalder opsigelsesfristen.

Beskyttelse mot falig maskineri m. v.

§ 9. For de maskiner, som findes i anleggene, og det drivverk. som horver til
maskinerne, gjelder serlig felgende bestemmelser :

a. Maskineri, maskindele, aksler, drivremmer og andre overforingsmidler for driv-
kraft, som kan vere farlige for arbeiderne under deres syssel, eller naar man
gaar forbi dem, skal vere omhyggelig indhegnet eller indkapslet.

h. Vandhjul, turbiner og lignende vandmotorer skal vere forsvarlig omgjmrdet. |
den vandrende, som forer til disse, skal der veere en eller flere rister for at fore-
bygge ulykker.

¢. Kraftmaskinen maa ikke s®ttes igang, forend dette er meddelt arbeiderne ved et
signal, som kan heres tydelig i det arbeidsrum, hvori findes maskiner, som skal
sattes i bevegelse.

d. Naar der i et arbeidsrnm ikke findes indretninger til at utlese forbindelsen med
de maskiner, som ftlndes der, oy kraftmaskinen, skal der knnne gives stoppe-
signal til denne.

e. Naar kraftmaskinen driver flere selvstendige bedrifter, skal hovedakselen i en-
hver av disse kunne stanses uavhengig av, om krattmaskinen vedblir at gaa.

Indhegning av aapninger ni. v.

§ 10. Luker, trappeganger og aapninger i jorden for gruber eller lignende,
aapenstaaende kar eller store beholdere, dammer, vandrender og isrender skal ind-
hegnes eller forsynes med rekverk i den utstriekning, som det av hensyn til arbei-
dernes sikkerhet ansees nedvendig, og som driftens art og beskaftenhet tillater.

Belysning av arbeidsrummene.

§ 11.  Arbeidsrummene skal viere beherig oplyst ved dagslys eller knnstig be-
Iysning, saa at s@rlig alle lepende dele av en maskin, som under driften kan med-
fore fare tor arbeiderne, tydelig kan iagttages.

[ arbeidsrum, i hvilke der findes eller kan utvikle sig eksplosive eller let an-
tendelige gasarter, damper eller stev, skal den kunstige belysning ske paa en saa
betryggende maate. som der er anledning til. Hvor arbeidsforholdene og driftens art
tillater det, skal arbeidsrummene tillike viere beherig opvarmet.

Ventilation o. L.

§ 12, I arbeidsrummene maa ikke beskjeftiges flere arbeiderc end rimelig i
forhold til rummenes storrelse og den plads, som optages av maskiner, redskaper, ma-
terialer og lign. Der skal paa hensigtsmeessig maate sorges for hehorig luftveksling i
fornodent tald ved mekaniske indretninger, saaledes at luften saavidt mulig holdes
fri for skadelig stev, sundhetsfarlige gasarter og damper, ond lugt eller stor hete,og
at luftvekslingen er tilstrsekkelig i torhold til antallet av arbeidere. Likeledes har
der ved ventilation og i fornedent tald ogsaa ved avsperring serges for, at giftige
gasarter, rek, stov, sterk hete, damp og stank, som kan utvikle sig i enkelte arbeids-
ram og under visse dele av bedriften, ikke trenger ind 1 andre arbeidsrum.

Arbeidsrwm med giftige stoffe.

§ 13. Det skal paasees, at ingen andre har adgang til arbeidsrum. hvor der
fomll)eules eller anvendes giftige stofte, end de arbeidere, som er sysselsat der.
1’aabud herom skal altid veere Lllk;elltlegxt ved opslaaede plakater.

Rengjoring, hvitning, maling.

§ 14. Lokalerne skal jevnlig rengjores. [ nerheten av maskiner og av for-
dypninger, hvor dele av drivverket gaar, skal gulvene i arbeidsrummene holdes saa-
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ledes rene, at de ikke er glatte av olje og smerelse. Hvor det findes nedvendig:.
skal veegger og tak holdes tilberlig hvittet: er de malt, skal de holdes rene ved
vaskning. Rengjeringen skal foregaa til saadan tid og paa saadan maate. som hen-
synet til arbeidernes sundhet og sikkerhet tilsiger.

Spiserum . v.

§15. I de i § 1, I nmvnte vircksomheter skal der paa eller i nerhéeten av
arbeidsstedet vare adgang for arbeiderne til at faa varmet sin mat og til, naar veiret
krever det, at nyde sine maaltider i opvarmet. rent og utluftet rum.

Forskrifter til gjennemforelse av §§ 5—15.

§ 16. De fornodne bestemmelser om, hvad der saavel av arbeidsgivere som
arbeidere i de enkelte tilfelde blir at iagtta til gjennemforelse av forskrifterve i §§
5—15, gives av tilsynet. Findes det for dette viemed hensigtsmessig at utferdige
til opslag i vedkommende bedrifter almindelige regler for arbeidernes forhold, blir
saadanne almindelige regler og enhver forandring i dem at utfmrdige av tilsynet (tor
grubedrifter av vedkommende bergembedsmend). efterat der er git arbeidsgiveren ad-
gang til at uttale sig. Saadanne almindelige regler maa godkjendes av arbeidsraadet.
Hvor bedriftens art og beskaffenhet eller tilstedevierende omst@ndigheter medferer, at
forskrifterne i §§ 5—15 ikke med rimelighet kan fordres gjenuemfort i sin fulde nt-
streekning, kan tilsynet for et kortere tidsrum av indtil 3 maaneder indremme de
fornedne lempninger. For lempninger av lengere varighet maa arbeidsraadets god-
kjendelse indhentes.

Arbeide ,under dagen”.

Jre

17. Ved bergverker og deslike maa barn og nnge mend under 16 aar samt
kvinder ikke benyttes til arbeide under dagen og unge mennesker over 16 aar kun
til saadanne lettere arbeider under dagen, som tillates ifulge almindelige forskrifter
utferdiget av arbeidsraadet efter forslag av bergembedsmandene.

Rensning m. v. av akselledninger ni. v.

§ 18. Barn og kvinder maa iklke benyttes til rensning, smering eller eftersyn
av nkselle(lllllloel eller maskiner under gangen eller til paalegning av remmer, taug
eller deslike paa omdleleude skiver, mons disse er i beviegelse, nten hvor det er al-
deles ufarlig.

Pasning av dampkjeler m. v.

§ 19. Barn og unge mennesker maa ikke benyttes til pasning av dampkjeler
eller av maskiner, hvis betjening utkrever siwerlig forsigtighet.

Anmeldelse av bedriftsulykker m. v

§ 20. Rammes nogen arbeider, der er beskjeftiget i en bedrift, som omfattes
av denne lov, nnder arbeidet av nogen beskadigelse, som kan antages at gjere ham
udygtig til arbeide i mindst 3 dage eller har deden tilfolge, skal bedriftens eier eller
bestyrer, forsaavidt bedriften ikke indgaar under lovgivningen om ulykkestorsikring
for arbeidere i tabrikker, snarest mulig og senest inden 3 dage indgi skriftlig anmel-
delse derom med forklaring om ulykkens aarsak og omfang til tilsynet. Naar til-
synet paa denne eller den i ulykkesforsikringsloven § 17 angivne maate har mottat
anmeldelser om ulykken, har det, hvor tilfeldets beskaffenhet dertil gir grund. at
foranstalte nermere undersekelse anstillet angaaende aarsaken til ulykken og angaa-
ende dens felger.

Kapitel II1. Bestemmelser angaaende arbeidstid.
Barns arbeide.

§ 21. Vel barn forstaaes i denne lov personer, som ikke har fyldt 14 aar.
samt personer over denne alder, som fremdeles er undervisningspligtige ifelge folke-
skoleloven.

Barn maa ikke anvendes til arbeide, som gaar ind under denne lov: dog kan
barn over 12 aar med tilsynets tillacdelse anvendes indtil 5 timer daglig til saadanne
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lettere arbeider. som ikke skader deres sundhet eller hemmer deres legemlige ntvik-
ling. naar legeattest fremskatfes for, at deres helbredstilstand ikke gjor dem uskikket
til det arbeide, hvortil de bestemmes. [Lwegeattest meddeles i fornedent fald av
lregen i det stedlige tilsyr. som ftor undersokelsen og attestens utstedclse betales
med kr. 050, som ntredes av arbeidsgiveren.

Barn, som endnn ikke er utskrevet av folkeskolen, maa ikke anvendes til ar-
beide, der gaar ind under denne lov, i den for dem bhestemte undervisningstid eller i
lopet av den time. som gaar forut for samme, og i intet tilfielde i saadan utstriek-
ning, at deres samlede skole- og arbeidstid kommer til at overskride 7 timer daglig.

Skolebarns arbeide.

§ 22, kllhcul\glvelne skal for hvert av dem syseelsdt skolebarn viere 101\\'nt
med den i § 16 i lov om folkeskolen paa landet av 15. august 1908 og i § 135 i Tov
om folkeskolen i kjopstiederne av samme dato omhandlede hevidnelse fra vedkom-
mende larer.

Naar skolestyret finder det nedvendig, for, at et skolebarn skal omnaa det for-
nedne kundskapsmaal. at harnets arbeidstid indskrenkes yderligere end i mervierende
lov foreskrevet, kan det i saa henseende avgi den fornedne bestemmelse.

Unge nmennesker. Forbud mot natarbeide.

§ 23 Ved nnuge mennesker torstaaes i denune lov, forsaavidt intel andet er nt-
talt. personer, som ikke ifolge § 21 er at anse som barn og ikke har fyldt I8 aar.

Barn og unge mennesker maa ikke sysselsiettes for kl. 6 morgen eller efter
kL. 8 aften.

Til arbeide. som indgaar under denne lov. maa unge mennesker ikke anvendes
over 10 timer daglig og i alderen indtil det fyldte 16. aar kun til lettere arbeide,
som ikke skader deres sundhet eller hemmer deres legemlige utvikling. Ved be-
drifter, hvor arbeidet skjennes at vere av lettere art. kan det av vedkommende
regjeringsdepartement tillates, at unge mennesker i ukens 5 forste liverdage besk jwi-

tiges indtil 10'fy time daglig. dog saaledes. at den samlede ukentlige arbeidstid ikke
overskrider 58 timer.

Fodselsaltest og liste m. v. for barn og unge mennesker.

§ 24. Ingen arbeidsgiver maa sysselsette noget barn eller ungt menneske,
forinden han ved forevist fodselsattest eller \I\ulbhg hevidnelse tra nogen off'entlig
funktioneer har forvisset sig om vedkommende arbeiders alder.

Ved ethvert arbeidssted skal arbeidsgiveren fore en liste over de harn og unge
mennesker, som bheskjeftiges der. hvilken skal indeholde oplysning om deres navn,
alder og bopeel, om dagen, hvorpaa de tiltreder og forlater arbeidet, om deres for-
@ldres eller foresattes navn og stilling samt i tilfachle deres undervisningstid. [Listen
tillikemed de i §§ 21 og 22 oy i narverende paragrafs forste led omhandlede attester
skal kontrolleres av tilsynet, hos hvem stedse et c¢ksemplar av listen skal hero.

Maaten. hvorpaa listen skal vere indrettet, fastsiettes av vedkommende regje-
ringsdepartement, som ogsaa kan anordne, at andre oplysninger end de oventor ni:vnte
skal meddeles deri.

For barn og unge wennesker, som bessker tekniske aftenskoler og lignende.

skal arbeidstiden liegges saaledes, at den ikke hindrer dem i at henytte saadan
undervisning.

Huile- og spisetider.
§ 25. Naar arbeidet varer over 8 timer, skal arbeiderne ha wmindst 1 time fri
til mul(lngsh\'lle
I hviletiderne maa arbeide ikke tillates dem og ophold i arbeidsrummene kun

da, naar enten de dele av driften, i hvilke de sysselswmttes, er tuldstendig indstillet,
eller tilsynet dertil meddeler tilladelse.

Bestemmelserne om hviletid kan med vedkommende regjeringsdepartements til-
ladelse avitndres overensstemmende med virksomhetens krav. Arbeiderne bor i saa-

danne tilfelde skn[t,evls eller paa anden maate saavidt mulig tilstaaes den lovhestemte
hviletid.
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Lenypminger ¢ bestemmelserne om arbeidstiden for unge mennesker.

§ 26. Ved virksomheter, hvis art og beskaffenhet ntkrever natarbeide, eller
ved hvllke dette sedvansmessig anvendes, kan unge mennesker over 16 aar med til-
synets tilladelse og paa nwrmere av dette fastsatte betingelser ogsaa anvendes i det
ovenfor i § 23 forbudne tidsrum, dog ikke lienger end 8 timer. [iignende tilladelse
kan av tilsynet paa nwmrmere hetingelser meddeles bedrifter, i hvilke der til visse
regelmessig tilbakevendende Lider av aaret opstaar arbeidspres, eller i hvilke utorut-
‘seede begivenheter medforer arbeidspres, eller i hvilke natarbeide til sine tider er
nedvendig, for at ikke raastoffet eller det fwrdige produki skal ta skade, dog at i
saa fald det i § 23 bestemte timetal ikke overskrides. Endelig kan tilsynet tillate,
at unge mennesker syssels@ttes i den i § 23 forbudne tid av (luguet naar naturom-
stiendigheter, ulykkeshiendelser eller andre upaaregnelige begivenheter har forstyrret
et enkelt anlegs regelmaessige gang eller utsetter driften for at forstyrres.

Den i Iste punktum omhandlede tilladelse treder ikke i kraft, for den er god-
kjendt av vedkommende regjeringsdepartement. De i 2det og 3dje punktum nevate
maa ikke gives for et lengere tidsrum end 6 uker ad gangen. Tilladelse efter 2det
og 3dje punktum utkrieves ikke for de 4 forste degn.

Ved bergverker kan kongen tillate. at unge mennesker, uanset hestemmelserne
i § 23, efter indhentet legeattest kan anvendes om sommeren utenfor de i § 23
nevute klokkeslet til det saakaldte ,haandvaskningsarbeide, naar arbeidet fOl'(‘"-lill‘

i dagslys og av tilsynet skjennes ikke at kunue wviere til skade for ve(ll\ommendes
hellned eller legemlig utvikling.

Son- og helligdajsarbeide.

§ 27. Ira kl. 6 aften for en sen- eller helligdag til weste dags. eller naar to
eller flere helligdage [wlger paa hinanden. til sidste helligdags aften kl. 10 maa ar-
beidere ikke beskjeftices 1 de i § 1, [ nwevnte bedrifter.

Denne bestemmelse finder iugun anvendelse paa:

1. Virksomheter eller de dele av disse, hvis drift ikke kan avbrytes.

2. Arbeider, som er nadvendige for at forhindre anleg. maskiner eller produkter fra
at ta skade.

3. Meierier. melkefabrikker og avistrykkerier.

4. Arbeide med optyring, reparationer og lignende. av hvilke ens egen eller en

anden bedrifts regelm®ssige gang i den ovrige del av uken er avh@ngig, forsaa-
vidt saadant arbeide ikke har kunnet utfoves paa en virkedag, samt arbeide med
renhold. der enten av hensyn til bedriftens regelmessige gang i den ovrige del
av uken eller efter tilsynets paabud i henhold til §§ ]4 og 16 maa foretages i
det i nierveerende pnmgmis forste passus nievnte tidsrum.

5. Vakthold.

Hvorvidt et arbeide henherer under ovennevnte undtagelseshestemmelser. av-
gjores av tilsynet. Tilsynets avgjorelse foreliegges arbeidsraadet, saafremt vedkom-
mende bedrift eller nogen ved samme beskjeftiget person torlanger det.

Likeledes kan vedkommende regjeringsdepartement eller for enkelt anledning
tilsynet meddele dispensation fra det 1 nervarende paragraf indeholdte forbud mot
arbeide paa sen- og helligdage. naar ekstraordinre naturforhold hindrer eller ve-
sentlig hemmer en bedrifts regelmaessige gang, eller naar andre omst@ndigheter gjor
saadant arbeide swrlig fornedent.

Arbeidere, som er beskjeftiget i det i paragrattens forste led omhandlede tids-
rum, skal mindst hver anden uke ha fri kl. 6 lordag aften til kl. 10 sendag aiten.
Vedkommende regjeringsdepartement kan dog efter anbetaling av tilsynet tillate
lempning heri. naar det av praktiske grunde maa ansees s®rlig paakrevet.

Barselkvinder.

N

§ 28. Det maa ikke tillates kvinder at arbeide i de forste 6
ned konist.

Den hjelp, som av det offentlige ydes i tilfelde av trang, opstaat som folge
av bestemmelserne i denne paragraf, blir ikke at anse som fattigunderstettelse; den
ntredes av vedkommende opholdskommune mot ret til refusion hos barnets foreldre.

nker efter eres



al jol) =

Skjae:pcnde bestemmelser for sundhetsskadelige bedrifter, begranset arbeidstid m. v.

§ 29. Over enkelte anleg eller beskjeftigelser og dele av disse saavelsom for
lhele klassex av bedrifter eller dele av disse, som er forbundet med swrskilt fare for
sundhet, liv eller lemmer eller lettelig kan bevirke overanstrengelse, skal der av
kongen, efterat arbeidsraadet er hert, utferdiges en fortegnelse. For saadanne virk-
somheter skal der av vedkommende regjeringsdepartement fastsettes nedenstaaende
skjerpende bestemmelser eller enkelte av disse, efterat erkl@ringer er indhentet fra
vedkommende tilsyn og arbeidsraadet samt fra vedkommende arbeidsgivere:

a. At seregne forsigtighetsforanstaltninger skal treffes:

h. at der blir at fastsette kortere arbeidsskift end ellers brukelig eller en bestemt
daglig arbeidstid av ikke over 8 timer;

c. at arbeiderne ved det s@rlig anstrengende og farlige arbeide til visse bestemte
tider skal gives anden hdskjeftigelse av lettere og ufarligere art;

d. at anvendelsen av barn og unge mennesker skal vere forbudt i sterre utstrek-
ning end i loven forevrig bestemt eller helt forhydes:

e. at med hensyn til visse virksomheter lignende forbud gives for frugtsommelige
kvinders vedkommende:

f. at der ikke maa tillates arbeiderne at nydé sine maaltider eller tilbringe sine
liviletider i arbeidsrummene, men at serskilte, derfra tilborlig avsondrede lokaler
til dette bruk skal anvises dem.

Kapitel V. Bestemmelser om arbeidsforholdene isvrig.
Semmelighet paa arbeidsstederne.

§ 30. Det paaligger saavel arbeidsgivere som arbeidere at vaake over iagt-
tagelse av sommelighet og gode seider paa arbeidsstederne.

Opgjer og lenningsvilkaar.

§ 31. Opgjer mellem arbeidsgivere og arbeidere skal finde sted og den ifelge
opglmet skyldige arbeidslen erlegges mindst én gang nkentlig i kontante, gangbare
penger og paa eller ved arbeidsstedet. Lennen skal ntbetales i arbeidstiden eller
hurtigst mulig efter dennes slutning. For akkordarbeide kan det endelige opgjer ut-
staa, indtil arbeidet. er utfort, dog saaledes, at der ukentlig skal utbetales arbeideren
et i forhold til det utferte arbeide passende forskud.

Ved serlig overenskomst mellem arbeidsgivere og arbeilere kan dog andre
opgJjersirister bestemmes.

Der maa ikke fra arbeidernes lenning gjores fradrag i swrskilt siemed uten
deres samtykke i skriftlig overenskomst eller med hjemmel i lovgivning ecller
reglement.

Arbeidsgiveren skal holde arheiderne underrettet om de til enhver tid gjel-
dende lenningsvilkaar (daglen eller akkordpriser).

Den i Christian V’'s norske lovs 5—13—35 fastsatte fortrinsret for tjeneste-
folks len tilkommer ogsaa arbeideres tilgodehavende len for et belep svarende til 3
maaneders arbeidslon.

Opsigelsesfrist.

§ 32 For de i § 1, I omhandlede bedrifter gijiclder folgende:

Opsigelsesiristen mellen arbeidsgiver og fast arbeider er 14 dage, naar ikke
anderledes skriftlig eller i henhold til 1eglement er vedtat.

Fristen skal i ethvert tald vere like lang tor begge parter.

Som fast arbeider ansees enliver, der enten uttrykkelig er antat som saadan.
eller som i 2 uker har vieret beskjeftiget i bedriftens regulmre arbeide.

Nodvendiggjor ulykkesha:ndelser, naturomstendigheter eller andre npaaregnelige
begivenheter, herunder ikke indbefattet arbeidsgiverens konkurs eller ded, avbrytelse
av virksomheten eller av nogen del av denne, bortfalder opsigelsesiristen overfor de
ved det avbrutte arbeide beskjweftigede arbeidere. Naar en arbeider antages til ut-
forelse av et bestemt arbeide av forbigaaende art, kan opsigelsestristen likeledes
bortfalde ved arbeidets fuldferelse, naar begge parter derom er enige.



Arbeidskontrakter.

§ 33, Hvor skriftlig kontrakt oprettes, skal arbeideren, inden den underskrives,
ha (len utlevert til gjennemsyn i mindst 24 timer og kontrakten indeholde anforsel
om, at saa er skedd. Den skal underskrives av begge parter, og hver av dem skal
ha et eksemplar.

Kontrakten kan ikke for opsigelsesiristens utlop ensidig fragaaes av arbeids-
giveren, medmindre arbeideren har gjort sig skyldig i en alvoxllg krienkelse av regle-
mentet eller forovrig i en alvorligere forgaaelse. Den kan ikke fragaaes av arbei-
deren, medmindre arbeidsgiveren undlater at opfylde sine tonpllgtelsel mot ham,
behandler ham paa en maate, som strider mot loven eller kontrakten. eller tilsteder;
at andre behandler ham paa saadan maate.

Hvis en skriftlig kontrakt mellem arbeidsgiver og arbeider ikke har varet nt-
levert arbeideren til gjennemsyn i 24 timer. skal de i loven indeholdte hestemmelser
om opgjer, lenningers uthetaling og opsigelsestrist veere gjeldende. Hvis en kontrakt
indeholder ulike lange opsigelsesirister for parterne, skal den forsaavidt viere ugyldig
og opsigelsesfrist av 14 dage viere gjeldende.

Arbeidsreglenent.

§ 34. Arbeidsgivere i de virksomheter, som beskj®ftiger mer end 10 arbeidere,
eller 101 hvilke tilsynet uten hensyn til deres arbeiderantal finder grund til at paa-
byde det, er forpligtet til at istandbringe et reglement angaaende den hele arbeids-
ordning, de for bedriften gj®ldende ordensregler, betingelserne for antagelse og av-
skedigelse og betalingen av lonninger.

Hvis boter anvendes, skal specielt bestemmelserne herom optages i reglementet.
Baoterne maa i tilteelde ikke overstige en halv dags lon nndtagen for grovere for-
gaaelser, som kan medfore fare for folks liv. lemmer eller helbred eller for sterre
odelieggelse eller beskadigelse av gods, hvilke tilfivlde i reglementet eksempelvis
skal navnes.

Det, som indkommer ved baoter, tilfalder den sykekasse, som vedkommende
regjeringsdepartement bestemmer.

Fradrag i lonningerne for mangelfuldt arbeide eller odeleggelse av materialer
ansees ikke som bater.

Arbeidernes uttalelse om arbeidsreglementet m. v.

§ 35 Under reglementets istandbringelse skal arbeidsgiveren gi arbeiderne
dnlc(lnmg til at uttale sig om dets bestemmelser.

1 dette niemed blir et eksemplar av det av arbeidsgiveren utarbeidede regle-
mentsutknst at utliegge til eftersyn paa et for arbeiderne bekvemt sted inden be-
driftens omraade. Arbeidérne bor vielge mindst 5 reprisentanter til paa deres vegne
at avgi uttalelse om utkastets bestemmelser. Disse representanter, som maa viere
over 21 aar gamle. vielges av bedriftens arbeidere over 18 aar.

Til overveielse av saken tilkovimer der arbeiderne eller deres repraesentanter
14 dages frist, regnet fra den dag reglementsutkastet utliegges. Arbeidernes eller
deres repriesentanters uttalelse om untkastet skal medfolge ved dettes oversendelse til
godkjendelse (§ 36).

Agter arbeiderne ikke at benytte sin ret til at veelge repriesentanter eller til
at uttale sig om utkastet, bor arbeidsgiveren straks gives skriftlig underretning herom.
1 saa fald kan utkastet, bilagt med arbeidernes meddelelse, av arbeidsgiveren ind-
sendes til godkjendelse ogsaa fer utlopet av den fastsatte 14-dages frist. Undlater
arbeiderne at gi arbeidsgiveren underretning om, at de ikke vil benytte sin ret til at
delta i reglementets istandbringelse. eller undlater de av arbeiderne valgte repraesen-
tanter inden den fastsatfe frist at avgi uttalelse, skal arbeidsgiveren, naar han over-
sender sit utkast til godkjendelse (§ 36), bilegge dette med sin skriftlige bevidnelse
om, at utkastet har utligget til eftersyn i 14 dage.

Arbeidsreglementernes godkjendelse.

§ 36. Alle de i § 34 omhandlede reglementer skal inden 4 nker efter nwr-
veerende lovs .ikrafttr@eden eller for nye virksowleters vedkommende inden 4 uker
efter bedriftens aapning indsendes til vedkommende fabrikinspektor, som derefter

3
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snarest mulig med sin uttalelse oversender reglementet til arbeidsraadet til godkjen-
delse, hvilken kun kan meddeles, forsaavidt reglementet ikke i noget stykke strider
mot lovens forskrifter eller indeholder overfor arbeiderne ubillige bestemmelser.

Reglementer for gruber, og de med disse ifelge bergloven likestillede bedrifter,
blir inden den ovenfor ‘n®vnte frist at indsende til vedkommende bergmester, som
devefter snarest mulig med sin uttalelse oversender dem til vedkommende tabrik-
inspektor til videre forfeining som ovenfor fastsat.

Forandringer i et reglement m. v.

§ 37. Den i §§ 35 og 36 beskrevne fremgaugsmaate skal ogsaa fol.es, naar
tillieg tll eller forandringer i et allerede godkjendt reglement agtes utstedt.

Bestemmelserne om heterue storrelse og anvendelse m. v. i § 84, 2., 3. og 4.
led skal gjwelde, ogsaa hvor reglement ikke istandbringes.

Opslag paa arbeidsstedet.

§ 38. Paa ethvert arbeidssted skal de i henhold til denne lov av kongen
eller muhe myndigheter utfierdigede anordninger, forsaavidt de vedkommer arbeids-
stedet, hvoriblandt det utf@rdigede fabrik- og arbeidsreglement, angivelse av de timer
i (lognet, da barn, unge mennesker og voksne begynder og slutter arbeidet, samt av
deres hviletider, findes opslaat i det fornedne antal eksemplarer, trykt eller skrevet
med tilstrekkelig store og tydelige hokstaver.

Et eksemplar av reglementet utleveres enhiver arbeider.

Lovens bud ufravikelige.

§ 39. Arbeiderne kau ikke i videre omfang, end loven uttrykkelig hjemler,
retsgyldig vedta fravikelser fra lovens forskrifter.

Kapitel V. Tilsynet.
Fabrikinspektorer og assistenter.

§ 40. Tilsynet med denne lovs overholdelse besorges av to eller tlere fabrik-
inspekterer, derav en kvinde. Dog har bergembedsm®ndene, undtagen for de i § 9
omhandlede maskiners vedkommende, at fore tilsynet med, at driften av og arbeidet
i gruber og de med disse i henhold til bergloven likestillede bedrifter foregaar saa-
ledes, at arbeidernes sundhet, liv og lemmer er beskyttet saavidt gjerlig og paa heu-
sigtssvarende maante.

I"abrikinspektererne ans®ttes av kongen med 6 maaneders opsigelse, og deres
lon utredes av statskassen. Ved valget av de mandlige inspekterer skal det smrlig
haves for oie, at de er i besiddelse av teknisk indsigt. Til bistand for inspektorerne
ans@ttes av vedkommende regjeringsdepartement med 6 maaneders opsigelse det for-
no:dne antal assistenter, hvis len ntredes av statskasser. Mindst 1 av assistenterne
skal viere en kvinde.

Det stedlige tilsyn. Dets sanunenseetning og valg.

§ 41. I enhver kommune, hvor der findes virksomheter, som gaar ind under
denue lov, skal der viere et av kommunestyret valgt stedlig tilsyn, bestaaende av
mindst 4 medlemmer, hvorav en lege og i det mindste 1 kvinde og 1 arbeider. Ved
valget ber haves for vie, at ialfald én av de valgte har noget kjendskap.til maskiner
og deres bruk. Samtidig veelges et lignende antal varamend, blandt hvilke likeledes
skal vere mindst 1 kvinde og 1 arbeider og saavidt mnlig en lege.

Senest 14 dage, for valget foretages, skal der av ordfereren rettes en opfor-
dring til de arbeidere, som er beskjeftiget ved de iuden kommunen verende bedrifter,
som indgaar under lovens bestemmelser, om at tre@de sammen for at bringe i forslag
den eller de arbeidere, som onskes indvalgt i tilsynet.

Valg av det stedlige tilsyns medlemmer foretages saa betimelig, at de valgte
kan tiltrede fra paafelgende nytaar. Funktionstiden er 3 aar. Den, som har for-
rettet som medlem av tilsynet i mindst 3 aar, kan undslaa sig for gjenvalg for de
n:iermest paafelgende 3 aar. Denne ret tilkommer dog ikke den embedsl®ge, som
vielges til medlem av tilsynet.
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De ved nerverende lovs ikrafttreeden fungerende stedlige tilsyn vedblir at
fungere i den tid, for hvilken de er valgt, og tillike utover denne tid, saavidt dette
er fornedent for at formidle overgangen til den ovenfor fastsatte ordning.

Det stedlige tilsyns virksomhet.

§ 42. Det stedlige tilsyn veelger selv sin formand. Det skal ved et eller flere
av sine medlemmer mindst 1 gang hvert halvaar personlig og uanmeldt inspisere:
enhver av denne lov omfattet bedrift i distriktet. Under sine inspektioner skal dem
eller de inspiserende soke paa hensigtsmessigste maate hos arbeidsgiveren saavelsom
hos de i bhedriften beskjeftigede arbeidere at skaffe sig oplysninger om, hvorvidt
noget mot loven stridende forhold finder sted.

Forefundne ulovligheter skal av den inspiserende indberettes til det stedlige
tilsyns formand og av denne til vedkommende fabrikinspektor. Naar der overens-
stemmende med denne lov gives en bedrift noget paalieg, skal der swettes en frist for
dets efterkommelse. Ved fristens utlep maa fornyet inspektion finde sted.

Hvor der efter lov og instruks tilkommer det stedlige tilsyn besluttende myn-
dighet (dispensationer. paalag o. s. v.) maa denne uteves i samlet mote av tilsynet,
som er beslntningsdygtig, naar mindst 3 medlemmer eller, hvor medlemstallet er 6
eller derover, mindst 2 txe(l]edele er tilstede. Beslutningerne fattes med simpelt
flertal, idet formandens stemme i tilfelde stemmelikhet gjor utslaget. Over tilsynets
fmhandlmgex og beslutninger fores protokol, som skal umlelsknves av samtlige mo-
tende. Det stedlige tilsyn kan bemyndige sin formand til i paatrengende tilfelde
forelobig at dispensere i henhold til §§ 26 og 27, indtil saken kan forelegges (et
samlede tilsyn.

Samarbeide mellem det stedlige tilsyn og vedkommende fabrikinspektor eller
bergembedsmand skal i storst mulig utstrekning finde sted. Nw®ermere bestemmelser
angaaende omfanget av det stedlige tilsyns myndighet, dets forhold til inspektorerne
og bergemhedsmendene, dets virksomhet og torretningsorden gives av kongen, efterat
arbeidsraadets uttalelse er hart.

Overtilsynet og dets inspektion.

§ 48. Overtilsynet henligger under vedkommende regjeringsdepartement.
I'or enkelt leilighet eller i enkelte tilfielde kan departementet la inspektion
foreta ved en eller flere dertil av samme antagne mend.

Tilsynets adgang til bedrifterne.

§ 44. Tabrikinspektorerne med assistenter, arbeidsraadets medlemmer eller
sakkyndige, de av departementet ntsendte swerlige inspektorer samt det stedlige til-
syn skal til enhver tid ha uhindret adgang til hvilkensomhelst del av ethvert auleg
eller arbeidssted, som gaar ind nnder denne lov, eller om hvis inddragning under
loven der er sporsmaal. Det samme gjelder bergembedsmeendene for de bedrifters
vedkommende, i hvilke de har at fore tilsynet i henhold til § 40. Samtlige skal paa
forlangende viere forpligtet til at forevise legitimation, som for det stedlige tilsyns
medlemmer utferdiges av vedkommende kommunestyre, for arbeidsraadets medlemmer
og sakkyndige av raadets formand og for de ovrige av vedkommende regjerings-
departement. Enhver, der har befatmug med bedriften, skal vere forpligtet til paa
begjering at gi forklaring om de torhold, som vedrorer eftersynet.

Tilsynets forhold til bedrifterne.

§ 45. En fast ansat inspektgr eller assistent maa ikke veere delagtig i nogen
bedrift, som herer ind under nwrverende lov eller en anden av samme art.

Eier eller bestyrer av virksomhet, som herer ind under denne lov, maa ikke
som medlem av det stedlige tilsyn delta i tilsynsvirksomheten ved sin egen bedrift
eller ved bedrifter av samme art som hans egen eller som medlem av arbeidsraadet
delta i befaring av saadanne bedrifter. Lignende forbud gjelder for arbeider, der er
medlem av et stedlig tilsyn eller av arbeidsraadet, forsaavidt angaar den bedrift, i
hvilken han har sysselsiettelse, eller en anden av samme art.
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Utgifterne ved det stedlige tilsyn.

§ 46. Utgifterne ved det stedlige tilsyn bieres av vedkommende kommune,
umltagen forsaavidt angaar den skyss- og kostgodtsjorelse. der maatte tilkomme det
stedlige tilsyns formand, hvilken godtgjseelse utredes av statskassen.

Tawshetspligt.

§ 47. Tilsynet og dets assistenter samt arbeidsraadets medlemmer eller sak-
kyndige saavelsom de av departementet utsendts swerlige inspektorer er forpligtet til
hemmeligholdelse av de drifts- og forretningsforhold, hvormed de gjennem sin virk-
somhet maatte bli bekjendt, samt til at avholde sig fra efterligning av de av ved-
kommende driftsherre hemmeligholdte nuhetmngcn og fremgangsmaater. som derunder
er kommet til deres kundskap.

Naar der til arbeidsraadet, tilsynet eller noget medlem av dette, en inspektor
eller assistent sker anmeldelse av noget mot loven stridende forhold, skal anmelderens
navn hemmeligholdes, medmindre han uttrykkelig samtykker i at navngives, eller
anmeldelsen viser sig at veere ubefoiel.

Irorandring i tilsynets beslutninger .

§ 48. Forsaavidt tilsynets lovlig fattede beslutninger ikke i heunhold til loven
indbringes til arbeidsraadets avgjorelse, kan de alene av vedkommende regjerings-
departement eller i fornodent fald av kongen ophieves eller forandres.

De av tilsynet i henhold til loven givne paalag, dispensationer o. s v. skal
for at vaere gyldige vaore skriftlig affattet.

Arbeidsraadet.

§ 49. Ira den tid kongen hestemmer oprettes under vedkommende regjerings-
departement et arbeidsraad, bestaaende av 5 medlemmer, med swte i Kristiania.
Raadets formand med varamand skal ha juridisk utdannelse og heskikkes av kongen
for 5 aar. Av de gvrige 4 medlemmer med varam@nd, hvorav 2 skal viere arbeids-
givere og 2 arbeidere, antages en arbeidsgiver og en arbeider av vedkommende
regjeringsdepartement, resten av stortinget. I'unktionstiden for disse 4 medlemmer
med varamand er 3 aar. [Raadet kan for enkelte leiligheter tilkalde specielle sak-
kyndige.

De med raadets virksomhet forbundne omkostninger utredes av statskassen.

Arbeidsraadet har, fornten at utfore de det ved nmrveerende lovs §§ 1, 2, 16
og 36 paalagte hverv, at fungere som konsulent for vedkommende legjelingwlepmte-
ment, specielt i saker vedkommende fabriktilsynet. De nermere regler om raadets
virksomhet ntfierdiges av vedkommende regjeringsdepartement.

Kapitel VI. Straffebestemmelser.

§ 50. Med boter straffes en arbeidsgiver, som
1. overtreeder de i loven indcholdte eller i lienhold til denne utfivrdigede forskrifter
til sikrelse av arbeidernes sundhet, liv og lemmer ecller de til gjennemforelse av
disse forskrifter av tilsynet givne tillieg
2. handler mot de i loven indcholdte eller i henhold til denne utfwerdigede for-
skrifter om benyttelse av barn, unge mennesker eller voksne kvinder og mand
til arbeide eller om sen- og helligdagsarbeide:
undlater tilberlig at vaake over iagttagelse av ssmmelighet eller gode seder paa
arbeidsstederne;
undlater de i loven foreskrevne anmeldelser eller opslag (§§ 3, 8, 13, 16, 20 og
38) cller undlater at holde arbeiderne underrettet om lnnmngsvxll\amcnc (SH3m)E
ikke paa begjering yder pligtig histand ved eftersyn av dampkjeler og rerled-
ninger (§ 8);
undlater trods paalieg fra tilsynet at foreta, livad han pligter til utfierdigelse av
arbeidsreglement (§§ 34—38):
7. ikke er forsynt med de foreskrevne heviduelser om barns helbredstilstand og

skolebarns undervisningstimer eller om barns og unge menneskers alder (§§
21—24);

&
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8. undlater at fore den i § 24 paabudte liste eller viser grov forssmmelighet med
hensyn dertil ;

9. ulovligen avskediger en arbeider eller overtreder de i § 31 indeholdte forskrifter
om opgjor med arbeiderne.

§ 51. Med hoter straffes den arbeider, som

. gjor sig skyldig i nogen av de i § 50, 1, 2 og 3 omhandlede forseelser :
2. ulovlig forlater sit arbeide.

§ 52. Med boter straffes — forsaavidt ikke hoiere straf efter den almindelige
straffelov. kommer til anvendelse — arbeidsgiver, arbeider eller andre, som fjerner
eller forswetlig eller ved grov uagtsomhet beskadiger paabudte snl\l\ellletsuuhetmngel
eller f]t‘lll&l paabudte opsl.lg eller medvirker herfil.

§ 3. Medlemmer av fabriktilsynet, ogsaa det stedlige oy dets assistenter.
samt arbeidsraadets medlemmer, sakkyndige og de av (lep'utementet utsendte serlige
inspektorer er med hensyn til den almindelige borgerlige straffelovs anvendelse at
anse som offentlige tjencstemend.

§ 54. Torestanes bedriften i arbeidsgiverens sted av en dertil antat bestyrer,
gjtelder om denne, hvad der om arbeidsgiveren er bestemt.

§ 65. [Foreldre eller andre foresatte, som lar barn anvende til arbeide mot
lovens bestenmlelse straffes med beter.

§ 56. Med boter straffes den, som vaegrer sig ved overensstemmende med § 4
at gi hehm-ig forklaring om forhold, som vedrorer tilsynet og arbeidsraadets virk-
somhet.

§ 57. De i §§ 50, 9 og 51, 2 omhandlede forseelser paatales ikke av det
oftentlige uten efter fornermedes begjering.

§ 58. Nervierende lov trader i kraft den 1. januar 1910. Dog kan kongen
hestemme, at § 49 treder i kraft tullloele

[.ov om tilsyn med arbeide i fabrikker m. v. av 27. juni 1892 med tillegslove
av 2. juli 1894 og 27. juli 1895 ophwves.

Lov om sykeforsikring. Helt siden 1885 har statsmyndigheterne
beskjeftiget sig med sporsmaalet om en offentlig sykeforsikring om-
fattende de arbeidende klasser, og endelig i 1909 kom et forslag til
lov om sykeforsikring til behandling i stortinget. Der har i tidens lep
veeret skrevet store beker om dette emne, talrike kommissioner
har arbeidet med saken, — men resultatet, efter at stortinget har be-
handlet saken, staar desverre ikke i forhold til det vidtleftige for-
arbeide.

Fra Det norske arbeiderpartis stortingsfraktion oversendtes et
helt nyt forslag, bygget paa princippet sykepleiens overtagelse avsam-
fundet gjennem beskatningen.

Til at gjennemgaa de forskjellige foreliggende forslag, saavelsom
socialkomiteens indstilling, besluttet sekretariatet i mete 23. mars at
nedseette en komite til at fremkomme med en utredning av organi-
sationens standpunkt til disse forslag. Komiteen forela sit arbeide for
sekretariatet, som godkjendte samme og under 6. juli oversendte fore-
stillingen til odelstinget. Vi indtar den her i sin helhet:

Til odelstinget.

Forestilling angaaende cle foreliggende forslag til lov ont sykeforsikring. (Indst. O.
XI 1909.)

Som repreesentant for en stor del av de arbeidere der er foreslaat at skulle
omfattes av ,Lov om sykeforsikring®, tillater sekretariatet for Arbeidernes faglige
lmulsm%lmsqtlon sig at fremkomme med endel bemerkninger til de foreliggende for-
slag. ette er saameget mere paakrevet, som arbeiderne dennegang ikke blev git
anledning til at delta i lovforslagets forberedelse. I den departementale komite av
1907 var saavel arbeidsgiverne som le®gerne representeret, til og med ved fremstaa-
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ende medlemmer av disse gruppers fagorganisationer, mens man, merkelig nok, ikke
fandt det paakrevet, at de fremtidig forsikrede fik nogen talsmand i komiteen.

BEfter forslagenes fremkomst er der heller ikke fra administrationens side git
de paatenkte forsikrede adgang til at uttale sig. Arbeiderne kan derfor risikere at
bli paatvunget en lov, som de ikke vil ha. Det er derfor meget som taler for, at
Jlovens behandling blir utsat, saaledes at de, som man vil forsikre, faar anledning til
at se litt nermere paa saken og gi sin mening om den tilkjende.

Om sykepleiesaken i sin almindelighet vil sekretariatet faa uttale sin tilslut-
ning til det forslag til lov, som er fremsat av arbeiderpartiets stortingsmend (doku-
ment ar. 19).

Man mener nemlig, at det ligger i samfundets egen interesse at drage omsorg
for, at alle syke, uten hensyn til social stilling, saavidt mulig kan bli helbredet, og
omsorgen for de syke maa vere en saadan, at den alene baseres paa hvad der be-
heves til bekjempelse av sygdommen, uten hensyntagen til om den syke i ekonomisk
henscende er gunstig eller ugunstig stillet.

I betragtning herav maa det kreves, at der av det offentlige gjennemleres en
samfundsmessig sykepleie for alle syke. Likeledes bor det offentlige overfor ube-
midlede syke avhjelpe den ned som sygdommen foraarsaker, enten hos den syke selv
eller hos de personer cer i okonomisk henseende er avhangig av denne, uten at denne
understottelse maa ha karakter av fattighjelp cller medfere fattighjelps folger.

Som et skridt i den retning auser vi forslaget i dokument nr. 19 at vare.

Skulde odelstinget imidlertid beslutte at legge socialkomiteens flertalsindstil-
liug til grund for lovhehandlingen, da tillater sekretariatet sig herved at fremkomme
med bemerkninger og @ndringsforslag, som eciter vor mening er nedvendig at vedta,
forsaavidt loven idetheletat nogenlunde skal kunue komme til at svare til sin hensigt.

Man vil ogsaa gjere opmerksom paa, at tlere av de organisationer. som sor-
tercr under landsorganisationen, selv har sykekasser som kan tenkes at ville krieve
anerkjendelse i henhold til lovforslagets kapitel 1X. Disse organisationers medlems-
antal utgjor ca. 18,000.

Til de enkelte paragraiter bemerkes:

§ 1. 1. Sekretariatet er enig i riksforsikringsanstaltens forslag, hvis motiver
man tiltreder.

§ 1. 2 a. Indtegtsgrenserne utgaar. Av komiteens motiver side 18 og 19
synes det at fremgaa, at alle lensarbeidere og betjente er ment at skulle ind under
loven. Dette opnaaes imidlertid ikke, hvis der s®ttes en saa lav grense som i komi-
teens forslag, idet heldigvis adskillige industri- og haandverksarbeidere baade i by og
paa land tjener mere end respektive 1400 og 1200 kroner om aaret. Kfr. ogsaa de
oplysninger herom som er git i Norsk arbeidsgiverforenings forestilling av 20. april
d. a. Forsaavidt sykeforsikringen skal betragtes som et gode. vil det virke uretfer-
dig og urimelig idetheletat at s®tte nogen indtegtsgrense, ti den vil 1 alle tilfwelder
bli vilkaarlig valgt. For mange arbeidere er aarsfortjenesten meget variabel. Det
ene aar kan en arbeider tjene f. eks. 1400, det nmste aar 1450 eller mere og det
tredje aar atter under grensen, selv om han staar i samme arbeide. Som felge herav
maatte hau altsaa gaa ind og ut i sykekassen uavladelig, uten nogengang at vite om
han ogsaa nieste aar vil bli sykeforsikret. De, hvis fortjeneste erfaringsmessig dreier
omkring de 1400 eller 1200, kan ikke engang vite, om de for tiden skal vere for-
sikret eller ikke, medmindre man gaar ut ?ra den daglige eller ukentlige fortjeneste
som gruudlag (jfr. § 14, 5). DMen dette vilde bli endnu mere urimelig og endog
umulig i administrativ henseende, ti dags- og ukefortjenesten, is@r for akkordarbei-
dere, varierer selvfelgelig endnu sterkere end aarsfortjenesten.

En sykeforsikring ordnet paa den maate, at enhver, som en uke tjener mere
end lovens maksimale daglen, skal utstetes av sykekassen for den uke, for saa den
neste atter at indmeldes, fordi hans fortjeneste da er mindre, maa betegnes som en
umulighet. Komiteen sier ogsaa selv (side 18), at enten faar den tvungne forsikring
begrenses omtrent til den nuveerende ulykkesforsikrings ramme, eller faar den om-
fatte alle lensarbeidere, kun med den begrmensning som tilsies av rent forsikrings-
tekniske grunde.

Hvilke forsikrings-tekniske grimde der skulde tale for en indtegtsgriense opad,
begriper vi ikke. Baade forsikrings-tekniske og administrative grunde taler netop
imot indtegtsgrense. Man vil ikke engang kunne faa paalidelige oplysninger om
hvert enkelt medlems ukentlige fortjencste, selv om det blir paalagt arbeidsgiveren
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at tilstille sykekassen ukentlige opzaver herom, idet der i henhold til § 14, 6 og 7,
skal medregues eventuel anden indtegt eller godtgjerelse, selv om det mottages av
tne(hennnd og selv om ydelserne bestaar av andet end penge. Desuten skal der jo
efter § 1, 1 ogsaa medregnes hvad et medlems hustru maatte fortjene. Indtegts-
grenserne er altsaa efter vor mening uretferdige og urimelige i og for sig og umu-
}ige at praktisere, medmindre de da blev sat saa heit, at de ingen ulempe kunde
bevirke.

§ 1, 2 b. Denne bestemmelse foreslaar vi streket. I en offentlig sykekasse
ber man ikke utestenge dem, som mest har sykekasse behov. Der er en hel del
arbeidere, som i aarevis kan lide av rheunatisme, tuberkulose eller andre sygdomme,
som ret som det er kaster dem paa sykeleiet, men som, naar de orker det, allikevel
maa arbeide for at kunne leve. At private sykekasser under de nuverende forhold
skyver disse ulykkelige mennesker fra sig av ekonomiske hensyn er forstaaelig. Men
det vilde vere uretferdig at gjore dette i oftentlig sykekasse med tvangsforsikring.
Hvem skal da ta sig av de syke?

§ 4 foreslaaes streket 1 henhold til bemerkningerne til § 1, 2 a.

§ 5, 1. Ordene ,eller saafremt § 9, 3. led ikke kommer tll anvendelse* fore-
slaaes stroket i henhold til bemerkningerne under § 1, 2 b.

§ 6, 1. Man foreslaar felgende ordlyd:

»11vis et medlem av en kredskasse blir arbeidsles, vedblir det dog at veere
medlem av kassen, uten premie.“

Bestemmelsen, som den er formet av komiteen, vil virke hensynslest, uret-
ferdig og stridende mot deu gjeldende praksis i alle private sykekasser. I disse er
forholdet nemlig det, at man ikke under nogen omst@ndighet blir utstedt av kassen,
hverken under almindelig arbeidsleshet paa grimnd av mangel paa arbeide eller paa
gruud av streik eller lockout. 1 de fleste kasser er man, os bekjendt, i saadanne
tilfeelde, fritat for kontingent med bibehold av alle rettigheter til leege og sykepenge
1 tilfelde sygdom. [ enkelte andre kasser maa man vistnok betale kontingent under
arbeidsleshet; men ogsaa dette negter forslaget de offentlige kassers medlemmer ad-
gang til. Den tilsyneladende ,indremmelse*, komiteen har gjort med de 14 dages
kontingentfrihet, uaar aarsakeu til ledigheten er ,ham utilregnelig“, er fuldstendig
verdilos for medlemmerne. For det ene, fordi det for et sykekassestyre er umulig
at trefle en retfwerdig avgjerelse av, om arbeidslesheten er ,ham ntilregnelig® eller
ikke, og dern®st, fordi de fleste tilf@lder av arbeidsleshet har l@ngere varighet end
14 dage. 1 de forste 14 dage er mange arbeidslese endnu ikke mere utpint, end at
de maaske kunde betale sin kontingent, men det er netop efter utlepet av denne tid
det begynder at knipe. Men da skal man ogsaa ta fra dem det sidste lam: retten
til legehjelp for dem selv og familien samt understottelse i tilf@lde sygdom. Sygdom
vil kanske i sw®rlig grad optrede under arbeidsleshet, netop paa grund av under-
erniwering og andre daarlige indskr@ukede forhold som felge av, at familieforsergeren
er uten fortjeneste. Da skal ogsaa samfundet snu dem ryggen og ribbe dem for den
sidste rettighet for fattighjelpen. Hvor blir der saa av socialkomiteens smukke ord
om at ,hjelpe der, hvor hjelpen trenges mest”. (Indst. s. 9 og 17.)

Vistnok er man opmerksom paa den anvisning til at fortsette som frivillig for-
sikret. der er git saavel av departementet som av komiteen: men hvorfra skal en
arbeidsledig faa midler til at betale sin kontingent til den fr 1v1lllge forsikring? For-
ovrig skal Jo ogsaa adgangen til fortsmttelse vere avhengig av, om ledigheten er
foranlediget ved ,ham utilregnelige aarsaker. Ot. prp. nr. 19, side 22, siger herom,
at det i hvert cukelt tilfelde maa bli at avgjere, om et medlem tilhorer dem, hvem
arbeidsstansningen kan tilregnes.

Man maa sporge: BEfter hvilke regler skal avgjorelsen treftes? Er en lockout
det enkelte medlem utilregnelig? Vi mener ja; ti under lockout er det altid arbeids-
giveren som opsiger arbeiderne. Men arbeidsgiverne vil antagelig paastaa, at arbei-
derne selv er skyld i lockouten. Under streik kan det bli endnu vanskeligere at be-
demme forholdet rigtig. En fabriks arbeidere kan med flertal beslutte streik. En
minoritet har stemt mot arbeidsstansning, men maa dog beie sig for flertallets beslut-
ning for ikke at bli streikbrytere. Hrvis sykekassen mener flertallet er skyld i streiken,
hvorledes skal der da forholdes med mindretallet? Man kau ofte ikke engang faa
rede paa, hvem mindretallet bestaar av, fordi avstemuingerne som regel er hemmelige.

I andre tilfelde kan arbeidsgiverne vere skyld i en streik, idet de kan toriange
lennen nedsat eller paa anden maate kreve arbeidsforholdene fonmget,, saaledes at



arbeiderne, for at opretholde bestaaeude forhold, er nedt ‘til at streike. FEr ogsaa
den arbeidslashet, som felger herav, hvert enkelt sykekassemedlem ,tilregnelig“?
Eller, naar.en arbeider selv siger op sin plads, for at seke en bedre avlennet, og der
ikke straks er en bedre plads at faa?

Der vil kunne opstaa en uendelighet av tvister om disse og lignende forhold,
tvister, som kommer til at avfode megen bitterhet.

Man er allerede opmerksom paa, hvordan arbeidsgiverne anskuer forholdet.
I sin forestilling av 20. april siger centralstyret, at ,samfundet ikke paa nogen maate
bor, gripe understettende ind under arbeidskonflikter“. Samtidig vil centralstyret ha
loven endnu mere snever paa dette punkt. Men derved vil de netop faa samfundets
bistand til rigtig at uthungre arbeiderne under en leuskamp.

Socialkomiteens § 6 vil ogsaa virke derhen. [ det oieblik arbeidsgiverne gjor
lockout eller bevirker at en streik indtraeder, faar de straks lovens lLjeelp til at ta fia
arbeiderne og deres familie retten til fii lege og understottelse under indtredende
sygdom. Selvfolgelig maa det virke som en kraftig stotte for arbeidsgiverne. Det
hjelper ikke at pynte paa dette faktum, forsaavidt man da mener, at det er en tor-
del at vere sykeforsikret og ikke bare en byrde, som paal®gges endel av folket.

§ 9,3 0g 4 bor ntgaa i henhold til de bemerkninger som er gjort under
§1,2h.

§ 10, 1 a. At sette aldersgrensen saa lavt som 40 aar, finder man lite rime-
lig: det dreier sig her fremdeles om folk i sin bedste alder. Man foreslaar derfor
grensen forheiet til 50 aar.

§ 10, I b. Indtegtsgrensen bor efter vor mening forhvies noget.

§ 10, 2 a. Sidste avsnit bor ntgaa i henhold til de bemerkninger som er
gjort under § 6.

§ 10, 2 b. 40 aar_forandres til 50. (Jfr. § 10, | a.)
§ 13. Ovrdene: ,som er foraarsaket ved medlemmet utilregnelige omst@ndig-

heter* bher utgaa i henhold til bemerkningerne under § 6.
§ 14, 1. 1ste indtwgtsklasse foreslaar man ber utgaa og at grenserne mellem
de ovrige klasser forrykkes noget. Tabellen vil da komme til at se saaledes ut:

Aarlig indtegt | Daglig indtegt er

Indtegtsklasse
over til og med over til og med middel
| T \
Tk e 0 500 o, |0 e i 180
2den . . .| 5ooO 900 167 | 300 250
e L A 900 - 300 | - T 3.50

At oprette en medlemsklasse med saa lav understottelse som 60 ore pr. dag
eller k. 360 pr. uke, finder man litet tjenlig, idet denne nnderstottelse maa betegnes
som helt utilstrekkelig.

Man mener forovrig at det er en fordel at grupperingen er saa enkel som mulig.

§ 16, 1 A. a. Ordene: ,fra sygdommens begyndelse“ foreslaaes stroket i hen-
hold til de efterfolgende bemerkninger under § 19, 6 a.

§ 16, 1 b. Se bemerkningernc under § 20.

§ 16, 1 c. Man finder en understottelse av 60 pet. av den midlere daglen for
lav. Naar familieforsorgeren er arbeidsndygtig paa grund av sygdom, trenger fa-
milien likesaa meget at leve av som ellers, ja i mange tilfelder adskillig mere, idet
den syke ofte maa holde smrskilt diet. Hertil kommer utgifter til pleie og medicin.
Man maa uten betmnkeligheter kunne gaa til ca. 70 pet. av den midlere daglen.
Efter vort forslag vil ogsaa den midlere daglon for 3dje indtmgtsklasse antagelig i
virkeligheten bli heiere end kr. 3.50. Neiagtig 70 pet. vil fore til ujevne tal, hvor-
for man mener den daglige understottelse hor opfores med fikse belop. Det vil ogsaa
veere greiere at forstaa for de forsikrede selv.

Man foreslaar derfor felgende sykepenge:

Iste indtegtsklasse kr. 1.00 pr. dag
2den do. T L 5 R
3dje do. » 250 —
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I 1ste klasse blir det 5 ere mindre end 70 pct. av den midlere daglan og i
3dje klasse 5 ore mere end 70 jct.

Resten av § 16 ¢ fra og med ovdene: ,dog skal sykepengene sammen med
betaling“ osv. foreslaar man streket. Herunder indbefattet sidste avsnit. Fn person,
som av leegen er erkleret arbeidsudygtig paa grund av sygdom, kan tormentlig ikke
ha nogen arbeidsindtegt. Desuten kan man ikke torstaa, hvorfor det skal vere nogen
forment at forsikre sig mot sygdom ogsaa i andre kasser samtidig, selv om syke-
pengene isaafnld muligens kommer op i mere end 90 pet. av arbeidsindtegten. Leegen
skal jo kontrollere den syke og han maa kunne bedemme, om det er nedvendig at
veere sykmeldt. Man skulde saaledes ikke beheve at befrygte, at nogen vil gjere
forretning med at vere syk.

§ 16, 1 A d. Fodselshjelp til kvindelige medlemmer ber ydes i alle tilfelder.
Altsaa 1kke bare forneden legeljelp, men ogsaa jormor. Desuten bor understottelse
1 alle tilfelder ydes i mindst 6 uker og ellers saal®nge sygdommen maatte vare.
Dette ber heller ikke vare avhengig av medlemsskapets varighet. Naar det dreier
sig om forsikringspligtige medlemmer, forstaar man forevrig ikke hvorfor deune 10
maaneders klausul er medtat. Der kan vel ifelge sakens natur ikke godt bli tale
om spekulation i fedselssykepenge. Man foreslaar at 10 maaneders-bestemmelsen utgaar.

§ 16, 1 A. e Naar man mener, at begravelseshjelp herer med til en fuld-
stiendig sykekasse, saa blir det et brud paa dette princip at iudskrenke denne hjzlp
til medlemmet selv. Der ber da ogsaa ydes begravelsesbidrag til medlemmets
hustru og barn.

§ 16, 1 B. Av motiverne fremgaar, at der ogsaa er ment legehjiclp ved fodsel.
Man finder, at dette tydeligere burde fremgaa av teksten samt at der tillige ber ydes
almindelig todselshjelp ikke bare ved lege, men ogsaa ved jormor.

§ 18. Owrdene: .saafremt den finder, at dette kan ske uten vesentlig oket
utgift for kassen, eller* foreslaaes streket. IFinder liegen sykebehandling nedvendig,
bor ikke en kasses styre vilkaarlig av hensyn til ntgifterne kunne si nei.

§ 19, 4. Man er med komiteens medlem, P. Pedersen, enig i, at der ber swt-
tes punktum efter ,hengaat 2 aar“, og at resten utgaar. Der findes vistnok mange
sywdomme, man ikke blir helt helbredet for, tiltrods for, at vedkommende kan ha
veret fuldt arbeidsdygtig i den i loven forlangte tid. DMan er idetheletat av den me-
ning, at der i offentlige sykekasser, hvor man blir tvungen at vere medlem, ikke
gaar an at sette saa mange rigorese og begritnsede bestemmelser, som der er gjort
1 dette lovforslag. Medlemmerne blir paa alle hold omgjerdet av saa mange bestem-
melser og begrensninger, at de tilslut ikke kommer til at vite, hvordan de skal for-
holde sig for ikka at stete an mot et eller andet lovbud.

§ 19, 6 a og b. Begge disse bestemmelser foreslaaes at utgaa, da man ikke
forstaar, hvordan det kan gaa an at begrense legehj®lpen til visse uker om aaret.
De, som nu er sykeforsikret i private sykekasser, er vant til at ha fri lege til sig
selv og familien hele aaret uten nogensomhelst begrensning. Efter den foreslaaede
bestemmelse ser det ut som man ikke skal ha ret til at benytte lege nndtagen syg-
dommen er av den art, at den medferer arbeidsudygtighet. Begr®nsningen er ogsaa
urimelig av en anden grund. En langvarig sygdom kan veere av den beskaflenhet, at
legehjelp anvendes meget litet, men allikevel opherer legehjelpen efter 26 ukers
forlep. 1in anden kan vere syk blot i 13 uker og dog ha anvendt legen flere gange
end ferstnevute. Men sidstnevnte har endda fri lege i 13 uker til, hvis sygdom
paany indtreder. Begrensningen er ikke blot urimelig og uretfardig, men endog
umulig at praktisere. Skulde der vere uogen begrensning, maatte det vere rime-
ligere — ifald legen hetaltes pr. enkeltydelse — at smtte et bestemt maksimums-
belep, som ikke maatte overskrides. Men hvis legen betales med aarslen, vil komi-
teens begrensning kun bety noget mindvearheide for legen. Naar de nu virkende
sykekasser kan klare at holde sine medlemmer med fri lege aaret rundt, maa det
ogsaa kunne forlanges av de offentlige kasser.

§ 20. Sekretariatet er av deu opfatning, at det eneste retferdige princip er.
at de ulykkesforsikringspligtige bedrifter alene beerer alle utgifter, som er forbundet
med ulykker, der kommer ind under loven. Man er saaledes enig i forste del av
socialkomiteens anfersel herom (indstillingens side 36, 2. spalte). Men da ber man
ogsaa treekke konsekvenserne av dette standpunkt belt ut og lade bedriftsnlykker
vere sykekasserne helt uvedkommende i de ferste 4 uker. Man kan derfor ikke
veere enig i komiteens konklusion, selv om den mener, at sykekasserne paa auden



maate skal faa erstattet de hermed forbundne utgifter. Den uuvereude ordning, at
hver enkelt arbeidsgiver direkte utreder utgifterne i de ferste 4 uker, synes at veere
den enkleste og mest praktiske og ber derfor bibeholdes. At samtlige arbeidsgivere
skal utrede en vis procent av sykeforsikringens utgifter kan nemlig ikke betragtes
som erstatning til kasserne for overtagelse av eudel av arbeidsgivernes eller ulykkes-
forsikringens risiko.

§ 29, 1. Efter ordet ,ulykkestilfelde* i anden linje ber tilfeies ,,i ikke ulyk-
kesforsikringspligtige bedrifter. Dette i henhold til det under § 20 anforte. Sidste
punktum finder man overfladig, da det kun er en gjentagelse av § 21. Likesaa den
tilsvarende bestemmelse i 2. led.

§ 29, 3. Det heter, at kassens styre derefter skal avgjore, hvorvidt vedk. er
berettiget til understottelse o. s. v.

Det maa bli et vidtleftig arbeide dette styre faar at utfore, uaar hvert enkelt
medlems krav, om al faa utbetalt sin retmassige understottelse, skal droftes og av-
gjores av styret. Dette sammeuholdt med § 49 som sier, at styret skal holde mete
mindst en gang om aaret, og § 48, 2 som sier, at styret ingeu godtgjerelse skal ha,
heres noksaa underlig ut. Skal styret i samlet mote anvise al understottelse, saa
vil dette, iallefald i sterre kasser, bli et uoverkommelig arbeide.

Man skulde tro det maatte vere tilstrekkelig, at styret behandler tvilsomme
krav, som kassereren ikke paa eget ansvar finder at kunne utbetale.

§ 29, 4. Synes ogsaa at viere noget omst@ndelig.

§ 81, 5 a, b. Sekretariatet vil foreslaa, at premien utlignes saadan:

a. Pligtig medlem: 5/;, av medlemmet selv, !/, av hans arbeidsgiver, %/, av
kommunen og 3/;, av staten.

b. Frivilig medlem: S/, av medlemmet selv, 25 av kommunen og ?/;o av
staten.

Forandringen fra socialkomiteens flertalsindstilling er, som man ser, at der er
lagt /0 mere paa kommunens part.

Den store @ngstelse for at paalegge kommunerne nogen utgifter, finder man
ikke begrundet. Da det gjaldt loven om stats- og kommunebidrag til arbeidsledig-
hetskasserne, blev der fra statsmagternes side med styrke fremholdt, at det maatte
bli kommunerne som i serlig grad skulde bere utgifterne, da det var disse som
efter loven bar fattighyrderne. Kn lettelse i fattigutgifterne paa grund av arbeids-
ledighetsforsikringen vilde da ogsaa i ferste rekke komme kommunerne tilgode. |
overensstemmelse hermed fastsattes kommunebidraget dobbelt saa stort som stats-
bidraget.

Her har man gaat den motsatte vei, idet kommunebidraget kun er foreslaat
at skulle utgjore halvdelen av statsbidraget. Disse to love er dog paa dette punkt
temmelig analoge.

Istedetfor at yde bidrag, synes det at vere komiteens foruts@tning, at kom-
wunerne skal tjene penge paa sykeforsikringen.

Den skal benyttes til at befri dem for endel fattigutgifter. [fter et bidrag av
/1o vil kommunernes utgifter efter beregningen bli 644,000 kroner, mens besparelserne
paa fattigviesenets budgetter er beregnet at ville utgjere mellem 700,000 og 1 mill.
kroner. Omsorgen for kommunerne synes saa meget merkeligere, som man der har
et retferdigere beskatningssystem eud 1 staten.

For de forsikrede selv maa 50, resp. 60, procent av den samlede premie veere
byrde nok.

§ 382, 6. Leddet savner en bestemmelse om, hvordan der skal forholdes med
kontingentindbetalingen, naar understottelsen er opbrukt, men vedkommende frem-
deles er syk. Rimelighet tilsier, at man er kontingentfri, saalenge arbeidsudygtig-
heten varer, nanset om understottelse heves eller ikke.

§ 38, 2. At lenne funktionmrerne med procenter finder man uheldig.

§ 39, 5. Man finder det uheldig, at der i selve lovteksten bestemmes, at kun
1 eksemplar av regnskaperne skal ntlegges til eftersyn. Der bor staa, at regnskaps-
ekstrakt gjores tilgjengelig for medlemmerne paa hensigtsmeassigste maate, og at
fremgangsmanten overlates til styrets avgjorelse.

§ 48, 2. Vi har allerede tidligere paapekt, at hvis styret skal ha saa meget
at gjere som i § 29, 3 anfort, da vil det vere ganske urimelig at forlange dette ar-
beide gratis utfert. Arbeidere, som ved at delta i meter taper sin arbeidsfortjeneste,
vil ikke kunne motta valg til styret under disse vilkaar. Leddet ber derfor utgaa,



saaledes at kasserne selv faar anledning til at avgjere, om der skal betales godt-
gjorelse eller ei.

§ 49, 2. 1 opregningen av styrets gjoremaal staar der intet om, at det skal
granske og avgjere krav om understottelse. Man vil blot henlede opmerksomheten
herpaa.

l Som en almindelig bemerkning til kapitel VIII i sin helhet vil sekretariatet
uttale sin tilfredshet med den av komiteen foreslaaede ordning med hensyn til kasse-
ledelsens sammeus@tning. Man vil bestemt advare mot at gi arbeidsgiverne storre
indflydelse end den foreslaaede. Rigtignok ser man, at arbeidsgiverforeningens cen-
tralstyre beklager sig over, at de forsikrede selv derved blir i ,fedt flertal. Men
vi vil hertil bemerke, at arbeidsgiverne bor vere forneiet med at erholde 22 procent
av ledelsen, naar de blot skal betale 10 procent av utgifterne. Det bor desnten vere
slut med den anmassende fordring, at arbeidsgiverne altid vil spille tormyndere for
arbeiderne i offentlige saker.

§ 54. Av sykekasser, som kan tenkes at bli godkjendte, findes nu 3 arter:
1) fonemncrskassel 2) brukskasser og 3) kommunale eller andre halvoflentlige kasser.
Av disse 3 arter maa brukskasser sies at vere den mindst tilfredsstillende form. I
Danmark statsanerkjendes saaledes ikke brukskasser idetheletat.

Man finder det derfor formelt urigtig, at § 54 hegynder med ,brukskasser og
andre private eller kommunale* o. s. v. Hvis foreningskasser ikke s®rskilt skal
nievnes, bor heller ikke brukskasser nievnes. Man foreslaar derfor fulgende begyn-
delse: ,Private eller kommunale sykekasser'’ o. s. v.

§ 55, b. Foreningskasserne har nu ialmindelighet sykebok i forbindelse med
foreningsbok, idet kontingenten indkrieves under ét saavel til foreningen som til syke-
kassen. Disse boker maa kunne anvendes, selv om de ikke i et og alt stemmer med
riksforsikringsanstaltens skema. Man vil kan henlede opmerksomheten herpaa, for at
de godkjendte kasser ikke skal bli bebyrdet med altfor mange forandringer og nye
systemer.

: § 66, f og g. Disse bestemmelser mener man ber utgaa. Av motiverne sees
de hel omhandlede forholdsregler at vere tat av hensyn til de ikke pligtige med-
lemmer, men i lovteksten er bestemmelserne gjort gjeldende for alle — altsaa ogsaa
for pligtige. Litra f er ogsaa uklar i og for sig, da der intet er nievnt om, hvor-
vidt medlemmerne selv kan velge at bli staaende i kassen eller tilsikres understot-
telse i 12 uker efter uttredelsen, eller om det tilligger kassens styre at avgjore,
hvilket av de to alternativer skal befolges.

For foreningskasser er det forste alternativ umulig, og man maa bestemt prote-
stere mot, at en saadan bestemmelse indfgres. Naar sykeunderstottelse og legehjelp
indgaar i foreningens eller vedkommende forbunds ydelse til medlemmerne, gaar det
ikke godt an at lesrive sykeunderstottelsen fra foreningens evrige virksomhet, fordi
det hele danner en administrativ enhet. At tilsikre et uttraadt medlem eventuel
understottelse i 12 uker fra uttredelsen frembyr naturligvis ikke denslags organisa-
toriske og administrative vanskeligheter som at beholde dem alene i sykekassen.
Men da de 12 uker kun kan faa praktisk betydning for ikke pligtige medlemmer,
burde foranstaltningen iallefald indskr@nkes til disse og ikke, som efter lovteksten,
omfatte alle. I kredskasserne er der jo ingen karenstid. Et overflyttet medlem vil
altsaa i de forste 12 uker efter omflytningen eventuelt kunne faa sykeunderstottelse
baade av den godkjendte og av kredskassen.

§ 65, h. At riksforsikringsanstalten administrativt skal kunne foreskrive frem-
gangsmaaten ved valg av styre, anser man litet betryggende. Alle kasser velger nu
sine styrer direkte og paa likesaa betryggende maate som i kredskasserne foreslaat.
Dog mei den torskjel, at styret selviolgelig utelukkende bestaar av de forsikrede selv.

§ 56, 1. Her har komiteen atter sokt at favorisere brukskasser paa forenings-
lnssels bekostnmg idet bruks- og kommunale kasser kan godkjendes med et med-
lemsantal av ned til 100, mens der av foreningskasser forlanges mindst 200. ILav-
grensen bor under alle omstendigheter vare ensartet for alle arter av kasser. Hvad
soliditeten angaar ter vi paastaa. at foreningskasser gjennemgaaende er mere oko-
nomisk betrygget end brukskasser. Arbeidsgiverne staar ikke som garanter for bruks-
kasserne, selv om enkelte av dem kan yde noget okonomisk bidrag i en eller anden
form. [ foreningskasser derimot staar som regel foreningen som garant i ekonomisk
henseende.
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Man foreslaar, at lavgrensen for alle kasser swttes til 100 medlemmer og at
sidste punktum i § 56, 1 utgaar.

Samtidiz gjeres opmerksom paa et andet forhold. Flere foreningskagser er
knyttet til faglige landsforbund, f. eks. Norsk centralforening for boktrykkere, Norsk
jern- og metalarbeiderforbund m. {l. Disse sykekasser virker som gjensidige central-
kasser. hvor »isikoen utlignes paa det hele forbund. Forbundene har avdelinger om-
kring i landet, men med et medlemsantal som kan gaa helt ned til 10 Vi forstaar
lovteksten saadan, at det minimum av medlemmer, som forlanges, ikke skal gj@lde
- hver enkelt avdeling (filial), men hele centralkassen. Skal loven anvendes paa den
maate, at et forbunds lokalkasser hver for sig maatte ha mindst 100 eller 200 med-
lemmer, vil forbundenes sykekasser ikke kunne godkjendes.

§ 60. 1 forbunds sykekasser fasts@ttes kontingenten som regel av landsmeotet.
Det maa formentlig kunne gjeres selv om loven kalder det generalforsamling.

§ 61, 2, b. [ samklang med vore bemerkninger til § 31, 5, a foreslaaes ogsaa
her 2/, av kommunen. ;

§ 61, 2, c¢. Begrensningen til kr. 3.00 av staten, kr. 1,50 av kommunen og
kr. 1.60 av arbeidsgiveren maa utgaa, ti ellers blir det ovenfor n@vnte bidrag delvis
illusorisk, forsaavidt aarskontingenten overstiger 15 kroner pr. aar. Og det vil den
uten tvil gjere i alle kasser bestaaende av haandverks- og indnstriarbeidere. Det er
sandsynlig, at konlingenten i de allerfleste godkjendte kasser endog kommer til at
overstige 20 kroner. 1 en s®rlig daarlig risikogruppe kan kontingenten endog komme
op i 30 kroner, og da vil tilskuddet kun bli halvdelen av det som ydes til dem,
som kan klare sig med en kontingent av indtil 15 kroner.

§ 61, 3. Det som omhandler indtegtsgrenser foreslaaes stroket i henhold til
bemerkningerne under § 1, 1, b.

§ 62, 2. Man finder disse foranstaltninger altfor omst@ndelige. Det vil vire
bedre, at f. eks. kredskassens forretningsferer gaves adgang til at kontrollere mid-
lernes tilstedeverelse. Iovrig ber man kunne tro likesaa godt paa kassens egne
revisorer som paa en svrighetsperson.

§ 62, 3. Bestemmelsen om regnskapsutdragenes tilgjengelighet for medlem-
merne ber bringes i overensstemmelse med det foran under § 39, 5 anforte.

§ 65, 2, 3 og 4. Disse bestemmelser om ekspropriation av en kasses tilovers-
blevne midler, naar alle forpligtelser er dekket, synes at stride sterkt mot den av
det nuverende samfund hevdede beskyttelse av den private eiendomsret. At admini-
strationen uten videre skal kunne disponere tiloversblevne midler kan la sig hore,
saalienge det dreier sig om den del av midlerne som er tilskutt av stat og kommune,
men ikke anvendt. Det derimot, som er ydet av medlemmerne selv, eller som kanske
endog bestaar i grundfond eller lignende erhvervet fer anerkjendelsen, maa viere
staten uvedkommeude. De foreslaaede bestemmelser er litet betryggende. Forst kan
nemlig administrationen (riksforsikringen) paal®gge kassen at skafle sig et saa og
saa stort reservefond, dern@st kan den samme administration tilbakekalde godkjen-
delsen, bevirke kassens oplesning og endelig disponere midlerne.

Ogsaa i andre henseendér er lovforslaget underlig. 1 2. led heter det, at de
gienverende midler skal anvendes til det eller det. Og i 3. led tales der atter om
yderligere gienverende midler. Naar de gjenverende midler engang er anvendt, kan
der vel ikke godt vare mere igjen.

§ 68, 1. Der kan ogsaa forutsettes at opstaa tvist mellem en godkjendt kasse
og riksforsikringsanstalten eller mellem godkjendt kasse og kredskasse. Saadanne
tvister ber derfor ogsaa medtas i paragraften.

§ 76. Orvdene ,saavidt mulig“ i 6. linje foreslaaes streket, da der ikke hor
aapnes nogensombelst adgang til omgaaelse.

Kristiania den 6. juli 1909.

Sekretariatet for Arbeidernes faglige landsorganisation.

Ole O. Lian,
formand.

M. Ormestad,
sekreter.



e Al e

Ved sakens behandling i stortinget gik socialkomiteens flertals-
indstilling igjennem i sin helhet. Arbeiderpartiets representanter op-
tok efterhvert de av sekretariatet paapegte endringer som forslag,
men de blev ubarmhjertig nedvoteret av de borgerlige partier, hvilket
man vil kunne konstatere ved at gjennemlese loven, som vi ler indtar
i sin helhet.

Lov om sykeforsikring.
Av 18. september 1909.

Kapitel I. Pligtig forsikring.

§ L L Pligtig til sykeforsikving efter denne lov er her i riket beskjeftigede
lonsarbeidere samt betjenter i offentlig eller privat tjeneste, naar de har tyldt 15 aar,
torsaavidt deres arbeids- eller tjenesteforhold ikke ifolge forholdets natur eller avtale
er indskrienket til kortere tid end 6 dage. TForsikringspligten indtrieder ved arbeids-
eller tjenesteforholdets tiltreedelse.

2. Undtat fra forsikringspligten er dog:

a. Den, som alene eller sammen med ikkeforsikringspligtig egtefwlle har en aarlig
indtegt av mer end kr. 1200.00 paa landet eller kr. 1400.00 i by, eller som for
sygdomstilfelde er tilsikret len i mindst 3 maaneder;

b. den, som efter licgeundersokelse erkleres tor lidende av saadan kronisk sygdom
eller andre saadanne sveekkelser eller mangler, at sykebehandling stadig, om end
med mellemrum, maa antages derved at bli nodvendig (jfr. § 9, p. 3);

<. den, som paa anden betryggende maate end i denne lav foreskrevet er sikret en
sykeunderstottelse, som maa ansees for mindst av samme verdi som understot-
telse efter denne lov (§ 16):

. den, som er beskjeftiget paa skib i utenriks fart. medmindre denne er indskrenket
til reiser i fast rute, og reiserne efter den for farten kundgjorte plan ikke torut-
s@ttes at vare mer end 10 dage fra norsk havn og tilbake;

e. den, som ifelge en utenlandsk lov er sikret sykeunderstottelse under sin beskjef-
tigelse her i riket.

§ 2. 1. Ved lensarbeidere forstaaes i denne lov arbeidere, hvis len helt eller
delvis bestaar i penger.

2. Til lensarbeidere henregnes ogsaa husmend, som arbeider mot pengelen hos
husbonden, og tjenere, herunder indbefattet halvlotteskarer.

3. Like med lensarbeidere og betjenter ansees ogsaa personer med ufuldendt
utdannelse, saasom l@rlinger og volonterer, selv om de ingen len oppeberer.

§ 3. En forsikringspligtig person ansees vedblivende som beskjeftiget ler i
riket og saaledes fremdeles som forsikringspligtig for et tidsrum av 3 maaneder fra
avreisen, om han forbigaaende av sin arbeidsgiver syssels@ttes i et andet land, eller
om han for et saadant tidsrum med permission av arbeidsgiveren foretar en reise til
utlandet.

§ 4. Deni § 1, 2det led, litr. a og § 10. Iste led, litr. b fastsatte indtegts-
grense for personer paa landet kan paa andragende fra styret for en kredssykekasse
(§ 40) av Riksforsikringsanstalten (§ 41) forheies for vedkommende kreds, ‘eller en
viss n@rmere avgrenset del derav, til den for hyerne gjeldende grense.

§ 5. Forsikringspligtig person ansees — uten hensyn til mulig forsemmelse
av den fmesklevne indmeldelse (§ 9) — som medlem av vedkommende kredssykekasse
fra den dag, forsikringspligten indtreeder, saafremt han ikke allerede paa anden maate
har opfyldt sin forsikringspligt (jfr § 7), eller saafremt § 9, 3dje led, ikke kommer
til anvendelse.

2. Saafremt et pligtig medlem av en kredssykekasse for samme arbeidsgiver
midlertidig utforer arbeide inden en anden kredssykekasses omraade, forblir han med-
lem av den ferste kasse, dog ikke over et aar.

§ 6. 1. Hvis et 1)11 tig medlem av en kredssykekasse ved ham utilregnelige
omstzen(llghebel blir arbeidsles, vedblir han dog at vere medlem av kassen. uten
premie, til og med (len 14. dag efter den sidste dag, for hvilken pligtig preemie
skulde betales (jfr. § 31, p. 4), saafremt han umiddelbart forut har vieret medlem av
kredssykekassen uavbrutt i mindst !/o aar.



S, | e

2. Dersom vedkommende fer utlepet av den ovenfor omhandlede frist igjen
kommer i arbeids- eller tjenesteforhold, som medferer forsikringspligt, har han at
hetale premie fra og med den uke, da han gjenoptok arbeidet.

3. 1 alle andre tilfelde av opher av forsikringspligten uttreder vedkommende
som medlem av kredssykekassen ved utlepet av den sidste dag, for hvilken pligtig
premie skulde betales, medmindre forsikringen fortsettes som frivillig. (Jfr. § 10.)

Kapitel 1I. Indmeldelse og utmeldelse.

§ 7. De efter denne lov forsikringspligtige personer skal vere forsikret enten
i vedkommende offentlige kredssykekasse eller i en overensstemmende med denne
lov godkjendt privat eller kommunal sykekasse (§§ 54—65).

§ 8. Naar en person ferste gang optages i en kredssykekasse, skal der leveres
ham en sykekassebok, hvis pris, indhold og anvendelse fasts@®ttes av Riksforsikrings-
anstalten (§ 40).

§ 9. 1. Naar en person ved tiltredelse av et et arbeids- eller tjenesteforhold
hos en arbeidsgiver blir forsikringspligtig (§ 1), skal arbeidsgiveren, saafremt han
ikike har visshet for, at forsikringspligten paa anden maate er eller blir opfyldt, ind-
melde vedkommende i kredssykekassen for den kreds, hvortil arbeidsstedet herer.

Som arbeidssted for de efter loven forsikringspligtige sjom@nd ansees skibets
hjemsted.

2. Hvis den forsikringspligtige cr beskj®ftiget i bedrift, eller virksomhet, som
indgaar under loven om ulykkesforsikring for arbeidere i fabrikker m. v., blir som
arbeidsgiver at anse den, som efter nevnte lovs § 1 er eller blir erkjendt som saadan.

3. Kredssykekassen kan — om den dertil finder grund — kreve den ind-
meldte undersekt av en lege, som anvises og betales av kassen, for at faa bragt paa
det rene, hvorvidt vedkommende i henbold til § 1, p. 2 b er undtat fra forsikrings-
pligten. Indtil saadan undersekelse har fundet sted, er kassen ikke forpligtet til at
opta ham som medlem. Optages han efter undersekelse i kassen, regnes han som
medlem fra den i § 5 angivne tid.

4. Hvis en i en kredssykekasse indmeldt person paastaar at vere undtat i
henhold til § 1, 2 b maa man la sig underseke av en lege, som anvises og betales
av vedkommende kredssykekasse, og levere bevis for, at han lider av saadan sygdom
eller mangler, som i n®vnte paragraf omhandlet.

5. Indmeldelse til en kredssykekasse, ledsaget av oplysninger om indtegt m. v.
efter en av Riksforsikringsanstalten fastsat formular, blir at beserge snarest mnlig,
men senest inden | uke, efterat vedkommende har tiltraadt arbeidet eller tjenesten.

5. Paa samme maate og med samme frist bar arbeidsgiveren at anmelde for
vedkommende sykekasse, naar en forsikret person uttreeder av hans tjeneste.

7. Fremdeles har arbeidsgiveren, senest inden 1 uke fer lste mandag i januar
og juli, at anmelde saadan forandring i en forsikret persons indtegt eller arbeids-
forhold, at denne medferer den forsikredes overflytning til en anden indtegts- eller
risikoklasse.

Kapitel II1. Frivillig forsikring.

§ 10. 1. Hnhver person, som har fyldt 15 aars alder og ikke er forsikrings-
pligtig efter § 1, har ret til at bli frivillig medlem av kredssykekassen paa sit hjem-
sted eller arbeidssted paa felgende vilkaar:

a. Han maa ikke ved indmeldelsen viere over 40 aar gammel, medmindre nogen av
bestemmelserne i 2det led av denne paragraf kommer til anvendelse:

b. hans aarlige indtegt, sammenlagt med hans egtefrlles, maa ikke overstige kr.
800.00 paa landet ecller kr. 1000.00 i by; endvidere maa hans og egtefulles for-
muer tilsammen ikke overstige kr. 7000.00 paa landet eller kr. 10,000.00 i by;

¢. han maa ved attest fra en av kredssykekassen dertil anvist lege godtgjere, at
han ikke lider av nogen kronisk eller uhelbredelig sygdom eller mangler, som
medferer eller skjonnes at kunne medfere swrlig risiko for kassen; attesten be-
tales av kredssykekassen.

d. han faar ikke understottelse for sygdom, som indtrefler, for han har veret med-
lem av kredssykekassen i mindst 12 uker i sammenh@ng fra indtredelsen, med-
mmdlef den h ivillige forsikring er en umiddelbar fortsiwettelse av pligtig forsik-
ring (jfr.

e. ImE har at betale premie forskudsvis for 4 uker ad gangen (jfr. § 12, 1 b og § 13);



2. Undtagelse fra det ovenfor under litr. a fastsatte vilkaar kan ske:

a. For pligtig medlem, hvis forsikringspligt opherer, saafremt han senest 5 dage,
efterat det arbeidsforhold, som medforte forsikringspligten, er ophert, andrager
om forsikringens fortsettelse som frivillig; dog maa hans alder ikke overskride
50 aar med tilleg av !/, maaned for hver tulde maaned, han har veret pligtig
eller frivillig medlem av en kredssykekasse eller en godkjendt sykekasse for 50
aars alderen. Opherer forsikringspligten paa grund av arbeidsleshet, opstaat ved
den forsikrede utilregnelige omst@ndigheter, skal han dog paa den ovenfor i
dette litera anferte betingelse, uten hensyn til alderen og tillike uten hinder av
de ovenfor i lste led, litr. b og ¢ opstilte betingelser, vere berettiget til at bli
staaende som frivillig medlem indtil et tidsrum av 6 maaneder, regnet fra den
pligtige forsikrings opber efter § 6, saafremt han umiddelbart forut har veret
medlem av kredssykekassen i mindst !/ aar.

b. For den, som tidligere bar veeret frivillig medlem, saafiremt han foruten sedvanlig
forskudspremie efterbetaler premie fra 40 aarsalderen indtil gjenoptagelsen.

§ L1. 1. Naar en person, mundtlig eller skriftlig, har andraget om optagelse
som frivillig medlem av en kredssykekasse og fremlagt forneden legeattest, oplys-
ning om iudtegt og formue og andre fornedne bevisligheter, som i kassens statntter
paabydes, har styret snarest mulig og senest inden 4 uker at treffe avgjorelse om
andragendet og derefter uten ophold at underrette ham om avgjerelsen, samt om
hvilken indtegts- eller risikoklasse (§ 31, 3) han blir at henregne til.

2. Indvilges andragendet, er han at anse som medlem av kassen fra den dag,.
da beslutning om hans optagelse blev fattet; fra og med mandag i samme uke he-
gynder premien at lepe (§ 31, 4).

§ 12. 1. Frivillig forsikret person ophorer at vere medlem av kredssyke-
kassen:

a. Kl 12 middag den dag, han ved utmeldelse selv onsker at uttrede:

b. eller kl 12 middag paa maanedsdagen efter forfaldsdag, saafremt premien ikke
er betalt inden denne frist (lepemaaned);

c. fra et narmere av kredssykekassens styre fastsat tidspunkt, naar hans indtegt
eller formue overstiger den i § 10, 1 b fastsatte greense.

2. Hvis et frivillig medlem blir forsikringspligtig, gaar han over til at bli
pligtig medlem av den kredssykekasse. hvorunder hans arbeidssted herer, fra og med
den dag, da forsikringspligten begynder. Forskudsvis erlagt preemie for frivillig for-
sikring godtgjeres ikke ved overgangen.

3. 1 tilfeelee av sygdom under lepemaaneden avholdes den skyldige premie i
sykepengerne.

13. Er arbeidsleshet, som er foraarsaget ved medlemmet utilregnelige om-
stendigheter, grunden til, at premien ikke er betalt i ret tid, kan kassens styre ind-
romme en yderligere frist av 1 maaned utover den i § 12 fastsatte lepemaaned.

Kapitel 1V. Indtegtsklasser.

§ 14. L Enhver person som, tvunget eller frivillig, er medlem av en kreds-
sykekasse, blir av kassens styre i henhold til foreliggende opgaver og oplysninger til
enhver tid at henfere til den indtegtsklasse, hvorunder hans indtegt falder efter
nedenstaaende tabel, samt til den risikoklasse (§ 31, 3), hvortil han henhorer:

Aarlig indtegt J Daglig indtegt
Indtagts- |
klasse over til og med over til og med

kr. kr. kr. kr.

1 0 300 0,00 1,00

2 300 600 1,00 2,00

3 600 900 2,00 3,00

4 900 1400 3,00 4.67




2. Overflytning fra en indteges- eller risikoklasse til en anden kan — saa-
lenge vedkommende er i tjeneste los samme arbeidsgiver — kun ske fra og med
den ferste mandag i januar eller juli (jfr. § 9, 7).

3. Forsikringspligtige, som ingen len oppeh:elel (§ 2, 3), henferes til 1. ind-
tegtsklasse. Det samme gjelder den frivillig lorsikrede, som ikke oppeberer nagen
indtegt.

4. LEfter torslag av rikstforsikringsanstalten eller en kredssykekasse kan ved-
kommende regjeringsdepartement beslutte, at hele klasser av arbeidere i visse distrik-
ter eller i lele riket blir at henfore til en bestemt indtegtsklasse nten hensyn til
den enkeltes indtegt.

5. Den daglige indtegt regnes lik 1z av den aarlige, !/»; av den maanedlige
og 'z av den ukentlige indtegt. Saafremt ingen tilstreekkelige oplysninger fore-
ligger, lastsettes indtegtens storrelse ved skjon av sykekassens styre.

6. Som len eller indtegt skal i denne lov ogsaa ansees enhver godtgjerelse,
som vedkommende faar som betaling for ydet arbeide eller tjeneste, nanset om be-
talingen mottages fra tredjemand.

7. Bestaar lennen helt eller delvis i andre ydelser end penger, skal disse
ydelser omsettes i penger efter de paa stedet gjengse gjennemsnitspriser. Er nogen
saadan ydelse verdsat av arbeidsgiveren med tilslutning av arbeideren, kan dette
godkjendes av sykekassens styre, saafremt det findes rimelig.

§ 15. Sykepengel (§ 16) og praemier (§ 31) blir at beregne i forhold til den
midlere daglen, som i de forskjellige indtegtsklasser regnes at utgjore:

For 1. indtegtsklasse . . . kr. 1.00
% — et o ) AY)
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Kapitel V. Sykeforsikringens ydelser. Vilkaar for ret til underststtelse. Rettens
¢ fortabelse.

§ 16. 1. Kredssykekasserne skal yde felgende understottelser:

A. For et medlems egen person:

a. Fri legehjelp fra sygdommens begyndelse samt — ved forste gangs anskaffelse —
saadanne hjelpemidler som briller, brokbind og lignende og, hvor kirurgisk be-
handling utkreves, forbindingssaker og de for saadan behandllng nedvendige
legemidler efter legens anordning. Som legehjxlp regnes ogsaa tanduttrek-
ning — ved lege eller tandlege — dog ikke hvis den sker av hensyn til ind-
setning av kunslige tender.

b. Skyldes sygdommen en beskadigelse ved bedriftsulykke, som itolge loven om
ulykkesforsikring for arbeidere i fabrikker m. v. berettiger til skadebot, skal
kredssykekassen tillike yde den miedicin, som legen finder forneden til skadens
behandling (jfr. § 20).

c. Forsaavidt sygdommen medferer arbeidsudygtighet en pengehjelp (sykepenger)
av 60 pet. av den midlere daglon i vedkommende indtegtsklasse (§§ 14—15):
dog skal sykepengene, sammen med betaling, som vedkommende maatte oppe-
bere for arbeide under sygdommen eller sammen med sykepenger fra munlig pri-
vat sykeforsikring, ikke utgjere mer end 90 pect. av hans virkelige indtegt ved
sygdommens begyndelse. Herunder kommer ikke i betragtning saadanne tilfelde.
hvor en forsikret uten ydelse av arbeide har ret til fuld len under sygdom (jfr.
§ 24, 3). For personer, som er forsikret ifelge § 2, 3, og for de frivillig forsik-
rede, som ingen indiegt har, skal de samlede s',kepengel ikke utgjere over 60
ore pr. dag. (Jfr. §§ 19, 20 og 22).

Om sin virkelige indtegt ved sygdommens begyndelse, om sin arbeidsindtagt
under sygdommen og om understottelse fra mulig privat forsikring pligter den
lorsikrede at gi kredssykekassen fornedne oplysninger. TUndlater han dette, eller
gir han styret urigtige meddelelser, mister han retten til sykepenger av kreds-
sykekassen.

d. Ved kvindelig medlems nedkomst sykepenger (barselspenger) i 6 uker, samt i
tilfelde forneden lwmgehjelp. Disse ydelser er betinget av, at hun umiddelbart
forut har veret medlem av offentlig eller godkjendt privat eller kommunal syke-
kasse uavbrutt i mindst 10 maaneder. Kredssykekasserne kan i sine statuter
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indta bestemmelse om. at sykepengerne i fornedent fald blir at anvende til bar-
nets pleie.

Indtreder sygdom, ydes istedenfor barselspenger de samme uuderstettelser som

under andre sygdomstilfelde

¢. En begravelseshj®ip, stor 25 ganger den midlere daglun i vedkommende indtegts-
klasse (§ 15). dog ikke over HU kroner, og ikke for forulykkede, tor hvem Riks-
forsikringsanstalten pligter at yde hegravelseshjelp.  Riksforsikringsanstalten
kan forlange, at kredssykekassen i dette tilfielde uthetaler hegravelseshjelpen
imot refnsion.

B. For et medlems egtefelle (hustru eller mand), som forserges av medlemmet,
samt for hjemmeverende barn under 15 aar, fri Legehjelp m. v. som under litr. A. a,
dog ikke saadanne hjelpemidler som bhriller, hrokbind og lignende.

2. Kredssykekassernes forpligtelse til at yde de i Iste led A. a, jir. B. om-
handlede understottelser omfatter ikke de tilfalde. i hvilke behandling eller forpleining
for offentlig regning finder sted i henhold til lov om sundhetskommissioner m. v. av
16. mai 1860 eller lov angaaende sindsykes bhehandling og forpleining av 27. juni
1891 eller lov angaaende sweregne foranstaltninger mot tnberknlose sygdomme av 8.
mai 1900. Naar der i saadant tilfelde ydes et medlem forpleining for offentlig reg-
ning. finder reglerne i § 18, 3 tilsvarende anvendelse med hensyn til sykekassens pligt
til at yde s.}l\epengel Det offentliges utleg til saadan behandling” og forpleining
kan ikke krwves erstattet av medlemmet, forsaavidt augaar det tidsrum, i hvilket
behandlingen og forpleiningen vilde ha paaligget sykekassen, om sygdommen hadde
vedkommet deune.

§ 17. Ved serskilte av Riksforsikringsanstalten godkjendte bestemmelser i en
l\le(ISkaek‘L\SLS statuter kan der gives medlemmerue adgang til som tilleg til de i
§ 16 nevnte ydelser desuten at sikre tandliegehjelp og helt eller delvis fri medicin
tor sig selv og familie (jfr. § 16 B.).

§ 18. 1. Istedenfor de i § L6, 1, litr. A. a—c fastsatte ydelser kan der ydes
den forsikrede Iri kur og pleie paa sykehus — herunder indbefattet sindssykeasyl —
saafremt vedkommende lege finder, at saa ber ske. I tilfelde av bedriftsulykke kan
Riksforsikringsanstalten i henhold til ulykkesforsikringslovens § 8 forlange. at ind-
leggelse paa sykehus skal ske. Ogsaa istedenfor den under litr. B neevnte ydelse
kan en kredssykekasse yde fri kur og pleie paa sykehus, saafremt den finder, at dette
kan ske uten vesentlig wvket utgift for kassen, eller saafremt vedkommende lege
erklerer, at behandlingen i hjemmet ikke forsvarligen kan ske.

2. lfald den syke uten hjemmel i gjeldende lov negter at elterkomme en
kredssykekasses beslutning om indlicggelse paa sykehns, bortfalder enhver under-
stettelse for ham personlig, men sykepenger kan i tilfrelde som nedenfor under avsnit
3 bhestemt ydes hans familie.

3. Under ophold paa sykehus bhertfalder de i § 16 fastsatte sykepenger, men
hvis den syke har egtefille eller andre slegtninger, som hor sammen med ham, og
hvis underhold medlemmet pligter at bestride, skal der ydes disse sykepenger be-
regnet av den midlere daglon med 20 pet., hvis der er én, 35 pet., hvis der er to,
og 50 pet., hvis der er tre eller flere saadanne forsorgede.

§ 19. 1. Sykepenger (§ 16, 1, A. c) beregnes og utbetales for alle ukedage,
undtagen sendag, saalenge arbeidsudygtigheten varer, — dog ikke for de 3 forste
dage efter sygdommens begyndelse, og ikke lenger for hvert swerskilt sygdomstiltelde
end til utlepet av den 26de nke, regnet fra og med den terste dag, for hvilken syke-
penger er oppebaaret, eller fra og med den forste dag av sykehusopholdet, om svke-
penger ikke er oppebaaret for indleggelsen.

2. Saafremt et medlem allerede har oppebaaret sykepenger tor et sygdoms-
tilfelde og siden — indenfor et tidsrimn av 1 aar, regnet fra den dag, da de i Iste
led nievnte sykepenger begyndte at lepe — faar et eller tlere nye anfald av samme
sygdom, regnes disse som en fortsettelse av det forste, og sykepenger skal da ikke
ydes for mer end 26 uker ialt.

3. Har et medlem som i foregaaende led omhandlet. oppebaaret sykepenger
for 26 uker for sygdomstilfielde, indtruffet indenfor det nevnte tidsrum, skal han for
nyt eller nye anfald av samme sygdom, som indtrefler i det folgende tidsrnm av 1
aar, regnet fra utlepet av det forste understottelsesaar, eller om understottelsen har
varet utover dette, fra dennes opher, ikke oppebwere sykepenger for mer end heist 13
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uker. Indtrefier intet saadaut anfald i nevnte aar, blir et senere anfald at anse som
serskilt sygdomstilfrelde. og en ny tidsregning hbegynder som i Iste og 2det led ovenfor.

4. Har et medlem i henbold til 2. og 3. led av denne § for anfald av samme
svgdom nydt sykepenger — i samme kasse eller i flere —tor tilsammen 39 uker, kan
han ikke senere faa understottelse for samme sygdom, for der efter sidste understot-
telse er hengaat 2 aar, regnet fra opheret av sidste anfald, og han i hele denne tid
ifelge erklering fra antat sykekasselwege har varet fri tor vedkommende sygdom.

5. IKwr og pleie pae sykehus (§ 18) regnes med hensyn til ydelsens varighet
like med ydelse av sykepenger, saaledes at sykehusdage sendage undtat — tielles
med som sykepengedage (jfr. L.—4. led).

6. a. For medlemmer (§ 16, I, A) indtrweder ret til legehjelp med sygdommens be-
gyndelse og vedvarer, saalenge sygdommen varer, dog ikke lwenger end til
ydelsen av sykepenger (sykehuspleie) i tilfielde opherer ifolge 1.—35. led av
denne paragraf.

b. For andre forsikrede (§ 16. 1, B) indtreder retten til legehjiclp likeledes med
sygdommens hegyndelse, og forskriftene i 1.—5. led om sykepengenes varighet
skal faa tilsvarende anvendelse paa retten til legehjelp, idet varigheten av
denne ydelse regnes fra og med den forste til og med den sidste dag. da lege
henyttedes.

§ 20. 1. Skyldes sygdommen en beskadigelse yed bedriftsulykke, som ifolge
loven om ulykkestorsikring for arbeidere i fabrikker n. v. berettiger til skadebot,
pligter en kredssykekasse ikke at yde understottelse tor lengere tid end 4 uker fra
den dag. skaden indtraf: men riksforsikringsanstalten kan forlange, at behandling og
understottelse i sykekassen fortsettes, idet riksforsikringsanstalten av de ulykkes-
forsikringen for arbeidere tilhorende midler har at godtgjore samtlige utgifter efter
utlepet av den 4. nke. (Jir. § 16.)

2. Riksforsikringsanstalten kan ewndvidere kreve. at en skadet person. som da
ulykken indtraf ikke maatte viere sykeforsikret og heller ikke er sikret fuld lon for
3 maaneder (§ 1, 2, a), blir at behandle og understotte — efter riksforsikringsanstal-
tens nermere instruks — av en kredssykekasse imot godtgjorelse av kassen derved
voldte utgifter.

3. I intet tilfielde pligter sykekassen for samme skadetilfielde at yde syke-
understottelse lienger end indtil den dag, da den skadede erholder invaliderente av
riksforsikringsanstalten.

§ 21. Ingen har krav paa sykepenger ifulge denne lov uten efter liegeerklering.
Hvor tilveiebringelse av saadan erklering vilde medfere uforholdsmamssige vanskelig-
heter, kan sykekassens styre godkjende anden fyldestgjorende attest, dog alene ved
krav paa sykepenger i tilfelde gjentagelse av en sygdom. Nwermere regler herom og
om kontrollen med de syke gives i statutterne.

§ 22 1. Sykepenger uthetales, forsaavidt der ikke ved statut cller overens-
komst anderledes er bestemt, efterskudsvis for hver uke med 6 ganger de daglige
sykepenger, ferste og sidste gang dog kun for saa mange understottelsesdage. som
der falder paa furste og sidste uke.

2. Sykekassen fastsetter mindst en bestemt ukedag for uthetaling av syke-

enger.
s § 23. Hvis en person under ophold i utlandet i henhold til § 3 blir beret-
tiget til understettelse efter denne lov, pligter hans arbeidsgiver, saalienge den for-
sikrede forblir i utlandet, at beserge den understottelse, som kredssykekassen ellers
skulde ha ydet. Utgifterne derved godtgjeres ham av kredssykekassen. idet ntgif-
terne til legehjelp m. v, efter § 16, 1, A, a regnes lik 30 pet. av den midlere
daglon.

§ 24. 1. Saatremt og saalenge en tjener (tyende) i sygdomstilielde forpleies
hos sin husbond. oppeb@rer denne de sykepenger, som ifelge loven tilkommer tjeneren.
Husbonden er pligtig til at yde saadan forpleining i indtil 4 uker, forsaavidt den
syke ikke uten ulempe kan indlegges paa sykehus. Hvorvidt dette er tilfieldet, av-
ajeres av vedkommende l®ge. Dog opherer hushondens pligt, naar tyendet efter op-
sigelse eller av anden lovlig aarsak treder ut av tjenesteforholdet. Pligten bortfalder
ogsaa, hvis vedkommende er syk ved tiltredelsen av tjenesten, saavelsom naar syg-
dommen er venerisk.

2. Med hensyn til understettelse av syke sjemend, sam er forsikret efter
denne lov, gjelder felgende bhestemmelser, jfr. § 90 i lov om sjefarten av 20.
juli 1893:
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a. For det tidsrum, hvori sjemanden forpleies ombord, utredes pligtige sykepenger
til den, for hvis regning forpleiningen sker.

h. For det tidsrum. hvori sjemanden forpleies paa sykehus i utenlandsk bavn, blir
utgiften hermed for den tid, hvori understottelse pligtes av kredssykekassen, av
lkassen at godtgjore den, for hvis regning forpleiningen sker. Paa samme maate
forholdes med hensyn til utgitterne ved forpleining paa sjpmandshjem eller lig-
nende i utenlandsk havn, heri indbefattet godtgjorelse til lwge utenfor hjemmet.
I tilfwlde ntredes derhos sykepeuger overensstemmende med § 18, 3.

¢. Ved forpleining indenlands bortfalder rederiets forpleiningspligt efter ovennievnte
lov for det tidsrum, hvori understottelse ydes av kredssykekassen efter nwer-
vierende lov.

3. Hvis en forsikret, samtidig som han selv i henhold til § 16 eller hans
cgtefivlle eller slegtninger i henhold til § 18, 3 nyder sykepenger, fremdeles har krav
paa len hos arbeidsgiveren, er denne berettiget til at bringe sykepengerne i avdrag
ved utbetaling av kontant len for den tilsvarende tid.

§ 25. Dersom den forsikrede paadrager sig sygidom under utevelsen av sine
militeere pligter, og sykekassen overtar lwgebehandling og sylkeunderstottelse, har
statskassen at tilbakebetale kassen de hatte utgifter derved.

§ 26. 1. Saafremt en person, som i henhold til denne lov nyder sykeunder-
stottelse, forlater riket, hortfalder ethvert krav paa vedkommende kredssykekasse.

2. T'orsikret person, som med fors®t eller ved selvforskyldt beruselse har paa-
draget sig sygdom, eller som er kommet tilskade ved en av lam selv med forswt
forvoldt ulykke, mister retten til sykepenger eller fri kur og pleie paa sykehus. Dog
kan den sidstn@®vnte ydelse tilstaaes ham, naar dette antages at viere mest regnings-
svarende for kredssgkekassen, eller naar varig legemsskade derved antages at ville
undgaaes. Under enhver omst@ndighet kan sykekassen yde hans familie sykepenger
efter bestenmmelsen i § 18, 3. led.

Samtlige ydelser i anledning av de heromhandlede sygdomstilfielde kan kreves
erstattet sykekassen av den forsikrede.

3. Forsikret person, som ved forestillelse eller urigtige erklieringer angaaende
sin sygdom og arbeidsudygtighet uljemlet har oppebaaret sykeunderstettelse, har at
tilbakebetale kassen de havte utgifter.

s 4. TPorsikret person, som under sygdom uten gyldig grund undlater at efter-
komme det i § 29 givine paabud om anmeldelse og om indsendelse av sykekassebokeun.
eller som nndlatc: at rette sig efter liegens forskrifter eller forovrig gjer sig skyldig
i grov skjodesloshet med hensyn til sin helbred, kan av kassens styre helt eller del-
vis negtes sykepenger.

§ 27. 1. Begravelseshjelpen utbetales mot saadan bevidnelse for dedsfaldet
som i statutterne bestemt.

2. Kr dodsfaldet indtruffet efter sykeunderstottelsens opher, utbetales be-
gravelseshjielp dog, selvy om vedkommende er uttraadt som medlem. saafremt arbeids-
udygtigheten vedvarte indtil doden, og denne som folge av den samme sygdom ind-
tradte inden et aar efter sykeunderstottelsens ophor.

3. Begravelseshj®lpen eller den del av den, som er medgaat til begravelses-
omkostninger, blir at utbetale til den, som har beserget begravelsen. IFor sjemiend,
som er forsikret efter denne lov, har rederiet — naar det efter § 93 i lov om sjo-
farten av 20. juli 1893 har bekostet hegravelsen — krav paa heromhandlede godt-
gjurelse.  Mulig overskud uthetales til den avdedes egtefelle eller barn. Findes
ingen samhnne efterlatte, [alder det tilovershlevne tilbake til kassen.

§ 28. Hvis et medlem av en kredssykekasse blir syk under midlertidig ophold
i en amleu kne(lssykekasses omraade, kan den forste kasse torlange, at sykeunder-
stottelson m. v. besorges av den anden kasse mot godtgjerelse av utgifterne derved.

Kapitel V1. Anmeldelse om sygdom, nedkomst og dedsfald.

§ 29. 1. Naar sygdom — derunder indbefattet beskadigelse ved ulykkestil-
fieldle — rammer nogen i en kredssykekasse forsikret person (§ 16, 1, A og B), har
vedkommende medlem snarest mulig at gi kassen meddelelse derom, ledsaget av syke-
kasseboken samt av saadan bevidnelse som i kassens statutter bestemt. Har lmege-
hjeelp veeret nedvendig (§ 16. 1, A, a), blir erkliering fra legen at tilveiebringe.

2. I tilfelde av nedkomst har likeledes vedkomm(.u(le medlem snarest mulig
derom at gi kredssykekassen underretning, ledsaget av statutmessig bevidnelse.
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Har legehjelp vieret nodvendig (§ 16. 1, A. d og B} blir erklwring fra Legen at til-
veiebringe.

3. Kredssykekassens styre har derefter at avgjore, hvorvidt vedkommende er
berettiget til understottelse av kassen. Nwrmere regler om, hvorledes en forelehig
avgjerelse herav kan treefles av kassens kasserer eller et dertil opunivnt medlem av
styret, fastswettes i statntterne. [Paa samme maate treefles de nedvendige forfoininger
til den sykes hehandling samt til virksom kontrol med den syke og med nthetalin-
gerne. I'mdes de herom gijweldende almindelige bhestemmelser utilstrekkelige eller
uhensigtsmiessige for tilfeldet, gir styret de nodvendige s:werlige regiler.

4. Skyldes sygdommen en skade ved ulykkestilfielde, som ifulge loven om
ulykkesforsikring for arbeidere i fabrikker m. v. berettige:r til skadebot, og der i paa-
treengende tilfielde maa avhentes liege til behandling av den skadede, uten at oppebie
kredssykekassens bestemmelse, skal mulige utgifter til transport eller andre ekstra-
ordineere foranstaltninger utredes av riksforsikringsanstalten av de ulykkesforsikringen
for arbeidere tilherende midler. [rklering fra lwegen om, at Legehjwelpen har veret
nedvendig, maa tilveiehringes.

5. Naar et medlem av en kredssykekasse dor, har den eller de. som har krav
paa begravelseshjelp, snarest mulig og senest inden 8 dage i by og inden 14 dage
paa landet, at melde dedsfaldet for kredssykekassen (jfr. § 27). Undlates dette, kan
retten til begravelseshjelp fortapes.

§ 30. 1. Hvis et medlem av en kredssykekasse er blit heskadiget ved be-
driftsulykke, har riksforsikringsanstalten snarest mmlig at nnderrette kredssykekassen
om, hvorvidt skaden godkjendes, og den skadede har ret til fri medicin (§ 16, A. b),
samt om han i tilfwelde efter utlepet av de 4 forste uker onskes hehandlet for riks-
forsikringsanstaltens regning (§ 20, L led).

2. Paa samme maate har riksforsikringsanstalten, hvis en person, som ikke er
medlem av nogen sykekasse, rammes av en bedriftsskade, at nnderrette vedkommende
kredskasse om, hvorvidt den skadedes hehandling skal hesorges av kassen (§ 20, 2. led).

Kapitel VII. Kredssykekassernes indt®gter og fond. Pramietarif. Regnskaper. Riks-
forsikringsanstaltens reguleringsfond.

§ 31. 1. Til bestridelse av sine ntgifter har en kredssykekasse ret til at ind-
krieve premier efter den til enhver tid for kassen gjeldende tarif.

2. Saalenge der for en kredssykekasse ikke er fastsat swrskilt tarif (jfr. § 36,
2 og 3). gjelder for kassen en normaltarif, som efter forslag fra riksforsikringsanstal-
ten blir at opstille av vedkommende regjeringsdepartement.; herunder forutswmttes. at
premierne skal dakke kredssykeiassernes samtlige utgifter.

3. Tariffen skal angi preemierne swerskilt for de forskjellige indtegtsklasser, hvor-
hos der kan tages hensyn tii den forskjellige sygdomsrisiko 1 de forskjellige virksom-
heter. 'Til detv siemed kan medlemmerne indordnes under forskjellige risikoklasser,
hvis antal dog ikke maa vare over 4.

4. Pramierne beregnes altid for hel kalenderuke (6 arbeidsdage), nanset hvil-
ken dag i uken forsikringspligten er indtraadt eller ophert. eller frivillig forsikring
traadt i kraft.

5. Den premie, som efter gjweldende tarif er bheregnet for en forsikret, blir
at betale:

a. For pligtig medlem: Med %, av medlemmet selv. !/;0 av hans arbeidsgiver, !/,
av kommunen og 2/;, av staten; .

b. for frivillig medlem: Med 7/;o av medlemmet selv, ;o av kommunen og /;, av
staten.

Indgaar pligtig eller frivillig medlem under et ved bergverk, fabrik eller brnk
bestaaende serskilt fattigviesen, utreder vedkommende bedrift den andel av medlem-
mets premie, som ellers skulde paahvilt vedkommende kommune.

6. Premien for tillegsforsikring (§ 17) blir i sin helhet at bierre av den for-
sikrede selv.

§ 32. 1. De pra:mie-andele, som falder paa et pligtig medlem og hans ar-
beidsgiver, skal i sin helhet indbetales av arbeidsgiveren den ferste mandag i hver
maaned med saa mange ukepr@mier, som der falder paa vedkommende medlem siden
forrige indbetalingstermin.

Kredssykekassens statutter kan dog fastsette andre indbetalingsterminer for
alle eller visse arbeidsforhold.
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2. Den paa medlemmet faldende preemie-andel hliv av arbeidsgiveren ved hver
lonningstermin at avholde i arbeidslennen.

De premie-andele, som falder paa forsikringspligtige, som ingen lon oppe-
herer (§ 2, 3), utredes endelig av arbeidsgiveren.

3. Ifald et medlem er heskjeftiget med forsikringsforpligtende arbeide hos
flere forskjellige arbeidsgivere, er enliver enkelt av disse ansvarlig for den hele
priemie.  Den forsikrede pligter imidlertid saavel for kredssykekassen som for sine
arbeidsgivere i saa fald at opgi, hvilken av hans arbeidsgivere der skal bhetale pre-
mien til kredssykekassen. 'Pvist mellem arbeidsgivere i anledning herav avgjores av
kredssykekassens styre.

4. Den premie-andel, som falder paa et frivillig medlem, er i tilfelde arbeids-
giveren uvedkommende.

5. Indbetaling av premier kan efter nermerc bestemmelse i statutterne ske
enten direkte til kassens torretningsforer eller til anden person, som er hemyndiget
til indkassering av priemier.

6. Przmier bhetales ikke for den tid, hvori et medlem selv nyder sykepenger
eller er indkaldt til militertjeneste, heri medregnet hele den forste og sidste uke,
hvori sykepenger nydes, eller militiertjeneste utferes. Dog betales altid mindst en
ukes priemie (§ 31, 4).

§ 33. Por tillegsforsikring efter § 17 blir at fore siwerskilt regnskap, likesom
dens midler skal holdes adskilt fra kassens ovrige midler.

§ 34. Ved utgangen av hvert halvaar har kommunen efter opgave fra kreds-
sykekassens forretningsfurer at indbetale sin premie-andel til vedkommende kasse
S 31, ))
¢ § 35. 1. Ved utgangen av hverf, halvaar har kredssykekassernes forretnings-
forere gjennem deres styre at indsende til riksforsikringsanstalten opgave over statens
preemie-andele.  Anstalten har i henhold til disse opgaver at h:eve belepene i stats-
kassen.

2. Av ethvert belop blir en del at henlegge til et reguleringsfond for syke-
forsikringen, mens resten tilstilles vedkommende kredssykekasse. Riksforsikrings-
anstalten fastsetter for 3 aar ad gangen, hvor stor brekdel der av de n@vnte belop
skal henla@gges til reguleringsfondet:; dog maa den aldrig s®ttes over !/,

§ 36. 1. Saafremt en kredssykekasses regnskap for et aar viser storre ind-
tiegt end utgift, blir overskuddet at avsmtte til et reservefond for kassen.

2. Saafremt reservefondet i en kasse gjennem et tidsrum av 5 aar har utgjort
mindst et belop svarende til den gjennemsnitlige aarlige premieindtegt for de 3
sidste aar, kan riksforsikringsanstalten efter forslag ira kredssykekassens styre ned-
siette samtlige eller enkelte satser i tariffen. Nedsattelsen treder forst i kraft den
1. januar, efterat den er hesluttet.

3. Viser derimot indtiegten sig i et regnskapsaar utilstreekkelig til i forbin-
delse med reservefondet at dekke aarets utgifter, skal kassens styre efter regnskapets
decision nopholdelig derom gjore indheretning til riksforsikringsanstalten, ledsaget av
en neiagtigst mulig forklaring angaaende aarsakerne til underbalansen og i fornedent
fald av andragende om midlertidig laan av regnleringsfondets midler til diekkelse av
underskuddet. Linder riksforsikringsanstalten det efter de avgivne forklaringer billig,
kan den heslutte, at underskuddet helt eller delvis endelig blir at dekke av regule-
ringsfondet. Kredssykekassen kan i ethvert fald paabydes snarest mulig og senest
inden 1. januar nestefter indtil videre at foreta saadan forhaielse av enkelte eller
samtlige preemiesatser, som anstalten finder fornoden. Forhoielsen skal dog kun ske
fra og med den forste mandag i en kalendermaaned (jir. § 32).

§ 37. 1. En kredssvkekasses reservefond blir at anbringe efter nwermere i
statutterne givne regler.

2. Naar og saalmnge reservefondet utgjor mindst det i § 36, 2 nevnte belop.
kan renterne av reservefondet med riksforsikringsanstaltens samtykke helt eller del-
vis anvendes i oiemed, som staar i forbindelse med sykepleien, saaledes til bidrag til
oprettelse av eller til stette for sykehus, tuberkulosehjem o. lign., eller til utgifter
for medicin til serlig trengende familier.

SEBEARSIE I\letltsykekassens midler skal holdes fuldstendig adskilt fra alle
andre midler, som forretningsforeren maatte ha under haender.

2. Fonetmngstelelen lennes, foruten med et passende belop til kontorhold.
med en viss procent — dog ikke over 5 9, — av de indkasserte priemiebelop efter
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Yestemmelse, som fattes av kommunestyret efter forslag av kredssykekassens styre
(§ 49).

§ 39. L Kredssykekassernes regnskapsaar utleper den 31. december,

2. Snarest mulig og senest inden utgangen av mars maaned har forretnings-
foreren at tilstille revisorerne aarsregnskap for det foregaaende aar.

3. Revisionen har derefter inden utgangen av mai at sende regnskapet i
revidert stand til styret.

4. Styret skal derpaa inden utgangen av juni sende regnskapet til formand-
skapet med forslag til decision.

5. Saasnart regnskapet er decidert, har styret at tilstille riksforsikrings-
anstalten et utdrag av det tillikemed fornedne statistiske opgaver efter en av riks-
forsikringsanstalten utferdiget formular; en avskrift eller et avtryk av regnskaps-
utdraget blir tillike at utlegge paa kredssykekassens kontor til almindelig eftersyn i
4 uker.

Kapitel VIII. Sykeforsikringens organisation.

§ 40. I enhver av rikets kommuner blir at oprette en offentlig sykekasse
(kredssykekasse) eller, hvis kommunestyret finder det paakrevet og riksforsikrings-
anstalten dertil gir sit samtykke, flere saadanne kasser.

§ 41. 1. Centralstyre for kredssykekasserne er riksforsikringsanstalten. Denne
har ovclcnsstennnen(le med denne lov at fare kontrol med kredssykekassernes ledelse
og torevrig med lovens gjennemfovelse i det hele, likesom den ved hjxlp av det i
§ 356 omhandlede reguleringstond skal virke til at utjevne risikoen for de enkelte
kredssykekasser.

2. Anstalten skal holde de midler, som tilherer sykefersikringen, adskilt fra
sine avrige midler.

3. De n®rmere bestemmelser om indordningen av sykeforsikringen under riks-
forsikringsanstalten og dennes bestyrelse gives av kongen.

4. Utgifterne ved riksforsikringsanstaltens administration, forsaavidt denne
lov angaar, bares av statskassen.

§ 42. En kredssykekasse danner et selvstendig retssubjekt. For kassens for-
pllgtelser hefter kun dens formue.

§ 43. 1. Som medlemmer av eu kredssykekasse regnes kun saadanne per-
soner (mand eller kvinder), som betaler priemie for egen forsikring.

2. Medlemmer, som har fyldt 21 aar. er stemmeberettiget og valgbare i den
kasse, hvor de paa valgtiden er forsikret.

3. De arbeidsgivere, som paa valgtiden er indskudspligtige til sykekassen oy
har fyldt 21 aar, er stemmeberettiget og valgbare.

§ 44 1. Kredssykekassernes anliggender ledes av et styre, bestaaende av 9
medlemmer med 9 varamend, valgt for 3 aar.

2. b5 av styrets medlemmer med varamend vielges av og blandt kredssyke-
kassens efter § 43, 2 stemmeberettigede og 2 medlemmer av styret med 2 varamzaend
av og blandt de efter § 43, 3 stemmeberettigede.

3. Vedkommende kommunestyre velger 2 medlemmer av styret med 2 vara-
meand. Saasnart valg er avholdt, har ordfereren at underrette styrets formand
om valget.

4. I sykekassekredser, hvis folketal ikke er over 2000, kan kommunestyret
hestemme, at styret kun skal bestaa av 5 medlemmer med 5 varam@nd. Istedenfor
det i 2. og 3. led opferte antal 5, 2 og 2 vielges i saa fald henholdsvis 3, 1 og 1.

§ 45. 1. Valget av syl\el\ussemedlemmelnes og ar beldsgwemes repr @sentanter
1 stylet skal foregaa under ledelse av styrets fungerende formand. Valg av repra-
sentanter og varamend sker under ét, idet der paa sykekassemedlemmernes stemme-
sedler skal opferes 10 valgkandidater og paa arbeidsgivernes stemmesedler 4 valg-
kandidater eller henholdsvis 6 og 2 valgkandidater, hvor styret kun bestaar av b
medlemmer. Efter antallet av stemmer uttages forst repraesentanter og derefter vara-
mand. Ved stemmelikhet anvendes lodtrzkning.

2. Valget er hemmelig og stemme kan kun avgives ved personlig fremmeote.
Qtemmebelettlget arbeidsgiver, som er bosittende utenfor kommunens omraade, kan

dog la sig representere av en av sine betjenter, som han dertil befuldmaegtiger, og
som bor inden kommunen.



§ 46. 1. Valg av styret, som tiltreder 1. januar. foregaar senest 1 maaned
for tiltredelsen.

2. Styret veielger selv formand og neestformand for 1 aar ad gaugen. Dette
valg furegaar i december forut for tiltriedelsen under ledelse av styrets fungerende
formand.

§ 47. 1. (jenvalg til styret kan finde sted: men de uttredende kan undslaa
sig for valg for den folgende valgperiode.

2. Ophorer nogen at viere valgbar, nttrader han av styret.

3. Ved uttrieden utenfor tur rykker den tilsvarende varamand op i den ut-
triedendes sted.

§ 48. 1. Medlemmer av styret skal i stratferetslig henseende viere likestillet
med oftentlige omhndsmamd. Den valgte er forpligtet til at motta valget, med-
mindre han har fyldt 60 aar eller er overformynder eller medlem av formandskapet.

2. Kredssykelassens generalforsamling (eller repriesentantskap, jfr. § 50, 2)
kan med kommunestyrets samtykke tilstaa formanden en passende lon for hans ar-
beide. Denne blir at utrede av kredssykekassen. Hverken styrets eller reprivsen-
tantskapets ovrige medlemmer erholder nogen godtgjerelse for utiorelsen av sit hverv.

§ 49. 1. Styret sammentrieder, efter indkaldelse og under ledelse av forman-
den, foruten til mote som i § 46, 2 og 76 hestemt, mindst en gang aarlig, og ellers
saa ofte, styret finder det fornedent.

2. Det paaligger styret:

a. At utarbeide forslag til statutter for sykekassen og mulige senere :weudringer
i dem,

b. at avgi forslag for kommunestyret til decision av regnskaperue,

¢. at avgi forslag til lon for forretningsforeren og hestemme lennen for mulige
andre lonnede tjenestemend (jtv. § 32, 5),

d. at slutte kontrakter med lazger, apotekere, sykehus osv.,, samt i tilfielde at be-
handle klager over disses forhold. Ved saadanne klagers hehandling skal ved-
kommende gives anledning til at veere tilstede.

3. ILorevrig har styret overensstemmende med n:erverende lov og kassens
statutter den niermeste ledelse av kassens anliggender. deriblandt ogsaa forvaltningen
av dens midler, og represeuterer gjennem sin formand kredssykekassen i alle retslige
avgjurelser.

4. Ved stemmegivning i styret gjor i tilfelde av stemmelikhet formandens
stemme utslaget.

5. Newermere regler for styrets torretningsorden, beslutningsdygtighet og forfald
fastsittes i statutterne.

50. 1. Stemmeberettigede medlemmer av kredssykekassen samt stemme-
berettizede arbeidsgivere indkaldes til generalforsamling mindst 1 gang aarlig av
styrets formand, som ogsaa leder forhandlingerne. Avholdelse av generalforsamling
bekjendtgjores behorig paa saadan maate, som i statutterne hestemmes.

2. | statutterne kan der hestemmes, at der av og blandt kassens stemme-
herettigede medlemmer og stemmeberettigede "arbeidsgivere blir at velge et represen-
tantskap, som treeder istedenfor generalforsamlingen (jfr. § 51).

§ 51, Generalforsamlingen (eller repriesentantskapet, jfr. § 50, 2) skal:

a. IFaa sig forelagt til godkjeuclelse styrets forslag til statutter og mulige seuere
@ndringer i disse. Statutter saavelsom senere w@ndringer i disse maa, for at vere
gyldige, godkjendes av riksforsikringsanstalten. Saal®nge statutter ikke er ut-
ferdiget, gjwelder de normalstatutter. som blir at opstille av riksforsikrings-
anstalten, som ogsaa i tvilstilfelde kan bestemme, at disse fremdeles skal veere
gjweldende.

h. L tilfrelde beslutte ansvar gjort gjeldende mot kassens tjenestemend eller med-
lemmer av styret.

¢. Forhandle om sykekassens anliggender, la sig forelegge de av styret sluttede
kontrakter med leger, apotek, sykehus osv., og til styret fremkomme med de
uttalelser, hvortil den maatte finde anledning.

§ 62. 1. Nermere hestemmelser angaaende generalforsamlingens forretuings-
orden fastswttes i statutterne (jfr. § 50. 1).

2. Likeledes skal statutterne i tilfelde (jfr. § 50, 2) indeholde nedvendige
bestemmelser om antallet og valget av repriesentanterne, disses funktionstid, repre-
sentantskapets forretringsorden m. v., dog saaledes, at 2/; av reprieseutanterne skal
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vielges av og blandt sykekassernes stemmeberettigede medlemmer og !/3 av og blandt
de stemmeberettigede arbeidsgivere.

§ 53. Kommunestyret ans®tter forretningsforer for kredssykekassen, efterat
styrets forslag er indhentet, og velger hvert andet aav 2 revisorer til at gjennemgaa
kredssykekassens regnskaper (jfr. § 39, 2 og 3). Kommunens ordforer og viceord-
forer kan ikke vere kredssykekassens forretningsfoerer. Kommunen er ansvarlig for
forretningsforerens oppeborsler.

kapitel IX. Godkjendte private eller kommunale :sykekasser.

§ 54, Brukskasser og andre private eller kommunale sykekasser kan triede
istedenfor oftentlige kredssykekasser, naar de er godkjendt av riksforsikringsanstalten,
som ogsaa i tilfizelde kan tilbakekalde en git godkjendelse.

§ 55. Til godkjendelse av de i foregaaende paragraf n®vnte sykekasser kr:e-
ves, at kassens statutter indeholder uttrykkelige bestemmelser om:

a. At kassens midler kun kan anvendes til de i dens statutter bestemte understut-
telser for tilfelde av sygdom, nedkomst eller ded, og forevrig forvaltes paa en
av riksforsikringsanstalten godkjendt maate, samt at dens regnskap holdes ad-
skilt fra enhver anden kasses eller forenings regnskap;

b. at ethvert medlem skal vere fonsynL med en sykekassebok efter et av riksfor-
sikringsanstalten godkjendt skema ()fr. § 8):

c. at kassens ydelser ikke er mindre end kredssykekassernes, og at betingelserne
for at vedlikeholde medlemsretten og erholde sykeunderstottelse ikke er stren-
gere end de for de forsikringspligtige gje®ldende regler:

d. at kassen fyldestgjor de samme forpligtelser likeoverfor de i riksforsikrings-
anstalten ulykkesforsikrede personer, som de der ifolge denne lov er paalagt
kredssykekasserne:

e. at kassens medlemmer ikke hefter for dens forpligtelser utover sine premier
(indskud):

f. at medlemmerne enten har ret til at bli staaende i kassen, efterat de har torlatt
den bedrift eller den forening, til hvilken kassen er knyttet, eller at kassen for-
pligter sig til at yde de medlemmer, som gaar over fra en godkjendt sykekasse
til en offentlig kasse, de i § 16. jir. § 18, bestemte sykeunderstottelser for syg-
dom, nedkomst eller dod, som maatte indtraPﬂ'e under de forste 12 uker efter
uttredelsen av den godkjendte kasse:

g. at ethvert medlem, som er over 40 aar, skal ha ret til tremdeles at staa som
medlem av kassen, efter regelen i § 10, 2, a, 1. punktum;

h. at valget av kassens styre og ovrige tjenestemeend er ordnet som av riksforsik-
ringsanstalten n@rmere fastsat;

i. at der i styre- og medlemsmater fores forhandlingsprotokol.

§ 56. 1. Godkjendelse maa ikke meddeles sykekasser, som ikke kan paaregne
et stadig medlemstal av mindst 200. Dog kan kommunale og bedriftssykekasser god-
kjendes, forsaavidt de kan paaregne et stadig medlemstal av mindst 100.

2. Desuten kan riksforsikringsanstalten godkjende kasser, som er oprettet for
denne lovs ikrafttreden, selv om de har et mindre antal medlemmer, dog ikke under
H), forsaavidt kasserne har et betryggende reservefond

§ 57. (iodkjendelse maa ikke meddeles nogen kasse, saafremt den ikke har et
reservefond, som riksforsikringsanstalten finder tllstlzekkellg medmindre kassen for-
pligter sig til ved forheiede premier eller paa anden maate inden 5 aar at tilveie-
brinde de dertil fornodne midler.

§ 58. Tlorsikringspligtig person, som godtgjor at ha opfyldt sin forsikrings-
pligt i en kredssykekasse eller godkjendt sykekasse, kan ikke tvinges til at vere
medlem av en kommunal eller bedriftssykekasse.

§ 59. 1. KForsaavidt en arbeidsgiver paa egen bekostning yder fri lzegehlzelp
til medlemmer av den til bedriften eller kommunen knyttede godkjendte sykekasse i
samme utstrekning som for kredssykekasser bestemt, kan arbeidsgiveren for disse
medlemmers vedkommende fritages for den i na‘rvmremle lovs § 61, 2, ¢ bestemte
andel av premien.

2. Arbeidsgiverens overtagelse av legehjelpen kraever godkjendelse av mindst
halvparten av de motende medlemmer i lovlig tilvarslet generalforsamling, hvor av-
stemning over spersmaalet skal ske hemmelig. Godkjendelse gj®lder for 3 aar
ad gangen.



§ 60. Sterrelsen av medlemmernes premier (indsknd) fastsettes av general-
forsamlingen. DPremierne maa ikke veere mindre, end at de i forening med mulige
andre regelmessige indtegter er tilstreekkelige til at dekke de i kassens love be-
stemte sykeumlel stottelser og andre ntgifter, samt til oparheidelse av et reservefond
som i \ H7 omhandlet.

§ 61. 1. Godkjendte sykekasser skal paa samme maate som i n‘mvmlemle
lovs § 20 for kredssykekasser bestemt erholde erstatning av Riksforsikringsanstalten
tor de utgifter, som er toranlediget veil sykennderstottelse til personer, der er kom-
met til skade i ulykkesforsikret bedrift.

Desuten skal der ydes et aarlig bidrag:

a. Av staten 2/;; av den gjennemsnitlige premie for hvert medlem,

b. av kommunen !, av den gjennemsnitlige premie for hvert forsikringspligtig hos
arbeidsgiveren beskj®ftiget medlem (jfr. §§ 54 og 59). dog ikke over kr. 3.00 av
staten, kr. 1.50 av kommunen og kr. 1.50 av arbeidsgiveren for hvert medlem.
Tilherer godkjendt sykekasse hergverk, fabrik eller hruk. der har swerskilt fattig-
vesen, utredes kommunens bidrag av vedkommende bedrift.

Medlemsantallet beregnes efter det gjennemsnitlige antal tor foregaaende aar.

2. Det i 2. led omhandlede gjennemsnitstal tindes ved at addere antallet av
medlemmet den 1. i hver maaned og dividere summen med 12. Ved maanedstellingen
maa dog ingeu medtages, som skylder premie for mer end 4 uker, og heller ikke de
medlemmer, hvis indtegt eller formne overstiger de i § 1, 2 a, jtr. § 4, henholdsvis
§ 10, 1 b satte grenser. Som medlemmer regnes kun saadanne personer, som hetaler
premie for egen forsikring.

§ 62. 1. Inden utgangen av mai maaned skal enhiver godkjendt sykekasse til
leslmsnklmgs'lnstftlten indsende et nwoiagtig regnskapsutdrag tor et forlepne aar,
avfattet efter et av Riksforsikringsanstalten utferdiget skema. Utdraget skal led-
sages av de statistiske opgaver, som Riksforsikringsanstalten foreskriver, samt av op-
lysninger om, naar og hvor ofte kasseeftersyn uten foregaaende varsel har fnndet sted.

2. Likeledes skal ntdraget vare bilagt en av oflentlig evrighotsperson eller
ordforeren paa vedkommende sted utstedt bevidnelse for, at de i regnskapet paabe-
ropte kontantheholdninger, sparebankindskud og mulige verdipapirer er tilstede og
i orden.

3. Gjenpart av regnskapsutdraget skal endvidere utlegges til eftersyn enten
hos formanden cller et andet hekvemt sted.

4. Finder Riksforsikringsanstalten efter de indsendte oplysninger, at kassen
virker under forhold, som ikke er betryggende for dens medlemmer, kan den med
behorig paavisning herav forlange de paaankede forhold rettet, efterat saken har
vieret forelagt en generalforsamling.

§ 63. 1. Enhver godkjendt sykekasse pligter at underkaste sig den kontrol,
som efter nwervierende lovs § 41 skal fores av llgiksforsikl'ingsansmlten.

2. Naar en forsikringspligtig arbeider indtreder 1 eller uttreder av en god-
kjendt privat kasse, skal kassens styre straks sende meddelelse derom til hans
arheidsgiver.

§ 64. 1. Godkjendelsen skal tilbakekaldes, hvis medlemstallet i lispet av 3 aar
har vist sig at vere lavere end det i § 56 nevnte minimum, dog med den i § 56, 2
hestemte undtagelse.

2! Godk]emlelsen kan tilbakekaldes, hvis vedkommende - kasse ' virker under
forhold eller efter hestemmelser, som ikke er hetryggende tor dens medlemmer, eller
dersom kassen uten grund mots:ietter sig e toranstaltninger, som Riksforsikrings-
anstalten maatte foreslaa til avhjelp av mauglerne.

§ 65. 1. Opleses en godkjendt sykeliasse, bliv forst de lepende forpligtelser
og andre lovlige erstatningskrav at dekke.

2. Derefter skal der av midlerne til den eller de kredssykekasser, hvortil kas-
sens forsikringspligtige medlemmer gaar over, indbetales et belep, hvis storrelse og
mulige fordeling bestemmes av Riksforsikringsanstalten.

3. Muligens gjenverende midler hliv efter Riksforsikringsanstaltens hestemmelse
at anvende til at hjwelpe ikke forsikringspligtige medlemmer til ny forsikring i andre
sykekasser.

4. Findes endnu midler tilovers, blir disse at anvende efter beslutning, vedtat
av veneralforsamlingen or godkjendt av Riksforsikringsanstalten. Hvor der ikke er-



anledning til at avholde nogen generalforsamling, treeffer Riksforsikringsanstalten be-
stemmelse om midlernes anvendelse.

5. Riksforsikringsanstaltens avgjorelse i henhold til -denne paragrafs 2.—4. led
kan av kassens medlemmer, naar mindst 25 derom er enig, indankes for Rikstorsikrings-
appelkommissionen.

Kapitel X. Tvistigheters avgjerelse.

$ 66. 1. Tvistigheter, som maatte opstaa:

a. Om hvorvidt en person paa et git tidspunkt er forsikringspligtig efter denne lov,

b. om en forsikrings begyndelse eller opher (§§ 5, 6, 7, 10 og 12),

c. i anledning av en beslutning, hvorved en kredssykekasse har avslaat en ansek-
ning om frivillig forsikring (§ 11).

d. om hvorvidt en forsikret er henfert til rigtig indtegts- eller risikoklasse (§ 14),

e. angaaende et av vedkommende bestridd pr@miekrav fra en kredssykekasse,

f. angaaende en arbeidsgivers avholdelse i len av utleg for premie (§ 32) eller fra-
drag i len for samtidig oppebaarne sykepenger (§ 24),

g. angaaende valgbarhet og valg efter denne lov,

h. i anledning av krav pan en kredssykekasses ydelser efter denne lov,

i. i anledning av en arbeidsgivers krav paa godtgjerelse for havte ut,l.(-U i henhold
tll denne lovs CRE3:

indbringes til provelse av en nevnd paa 3 medlemmer, som veielges for et tidsrum av

3 aar av kommunestyret i den kommune, hvori kredssykekassen har sit smte. Av

medlemmerne skal mindst 1 vere medlem av formaudskapet, 1 skal vere atbeids-

giver og 1 medlem av en kredssykekasse. Nevnden velger selv formand.

2. Begjering om indbringelse for nevnden av en av en kredssykekasse truftet
avgjorelse maa veere fremsat inden kl. 12 middag den 14. dag efter den dag, da un-
derretning om kredssykekassens avgjerelse var vedkommende meddelt.

3. Med parternes paa forhaand hertil givne samtykke er nevndens avgjerelse
endelig; i motsat fald kan avgjerelsen indbringes til prevelse av Riksforsikrings-
anstalten, med frist som nedenfor i § 67 bestemt. Riksforsikringsanstaltens sk jons-
messige avgjerelser er endelige. Derimot kan tvistigheter i spersmaal, som ikke er
av ublandet skjensmeessig natur, indbringes til avgjerelse av domstolene.

4. Dersom kommunen er part i saken, indbringes denne for Riksforsikrings-
anstalten med saadan frist som i § 67 bestemt. Med samne frist kan anstaltens av-
gjorelse indankes for Riksforsikrings-appelkommissionen.

5. Hvor kredssykekassen under paastand om, at vedkommende ikke er syke-
forsikret, har negtet understoettelse ved bedriftsskade, som omfattes av lov om ulyk-
kesforsikring tor arbeidere m. v, indbringes saken efter begjering av nogen deri
interessert part for Riksforsikrings-appelkommissionen med frist som i § 67 bestemt.

§ 67. 1. Tvistigheter, som maatte opstaa:

a. Mellem kredssykekasser indbyrdes angaaende krav og forpligtelser foranlediget
ved anvendelse av denne lovs bestemmelser.

b. mellem kredssykekasse og vedkommende kommune angaaende dennes forpligtelser
like overfor kassen,

kan indbringes til avgjerelse av Riksforsikringsanstalten.

2. Begjering om et tvistemaals avgjerelse av Riksforsikringsanstalten maa
vere fremsat skriftlig inden kl. 12 middag den 28. dag eiter den dag, da den av-
gjorelse, hvis rigtighet av den ene part bestrides, er blit denne meddelt.

3. Med samme frist kan Riksforsikringsanstaltens avgjerclse indankes for
Rikstorsikrings-appelkommissionen.

§ 68. 1. Beslntning om negtelse av at godkjende en sykekasse eller om til-
bakekaldelsen av en godkjendelse, s2avelsom tvist, der maatte opstaa mellem en
kredskasse og Riksforsikringsanstalten i anledning av sykeforsikringen, kan indankes
for Riksforsikrings-appelkommissionen med varsel som ovenfor i § 67 bestemt.

2. Med hensyn til Riksforsikrings-appelkommissionens avgjerelser efter denne
§ og §§ 65, 66 og 67 gjelder, hvad der i § 66, 3. led, er hestemt om Riksforsikrings-
anstaltens avgjorelser.

Kapitel XI. Forskjellige bestemmelser.

69. 1. Enhver tjenestemand, som i medfor av denne lov har anledning til
at bli “bekjendt med en virksomhets eller en bedrifts indretninger eller forretnings-
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forhold, er forpligtet til at hemmeligholde, hvad han derom har erfaret. og at av-

holde sig fra efterligning av de av vedkommende driftsherre hemmeligholdte indret-

ninger og fremgangsmaater.

2, Overfor overtredelse av denne hestemmelse kommer § 121 i den alminde-
lige borgerlige straffelov av 22, mai 1902 til anvendelse, selv om vedkommende ikke
er offentlig tjenestemand.

§ 70. Arbeidsgiveren kan ikke ved avtale eller reglement retsgyldig ntelukke
eller lll(l\l\l«l'lll\e anvendelsen av denne lovs bestemmelser.

§ 71. 1. Resterende premier for pligtig forsikring kan hos arbeidsgiveren
inddrives ved utpantning paa forlangende av kredssykekassens forretningsforer.

2. Paa samme maate kan skyldig preemie for frivillig forsikring inddrives lios
vedkommeude frivillige mediem.

3. Lor prazmierne haves i konkurstilfzlde samme plimitet som for skatter.

§ 72 1. Saafremt nogen i henhold til § 32 eller § 36 i lov om ulykkestor-
sikring ton arbeidere 1 fabrikker m. v. blir Ll]pllgteL erstatningsansvar for skade, for-
voldt ved nlykkestilrelde, har vedkommende sykekasse fortrinsvis ret til av erstat-
ningshelopet at faa godigjort sine utgifter ved skaden. efterat den skadede har echoldt
den skadebot, som lovlig tilkommer ham av sykekassen.

2. Det sykekassen i tilfielde tilkommende belop blir at tilstille den fra riks-
forsikringsanstalten.

§ 73. Retten til sykepenger kan ikke gyldigen avhiendes, pantswettes eller hli
gjenstand for arrest, eksekntion eller utpaniing.

§ 74 1. Med boter straftes — forsaavidt forholdet ikke efter sin beskaffenhet
indgaar under et strengere strafflebud — den arbeidsgiver. som:

a. Undlater, til tid som i denne lov fastsat, at avgi de i loven paabudte anmeldel-
ser eller opgaver eller oplysninger (§ 9).

b. Avgir nrigtige opgaver over sine undergivnes lonnings- eller arbeidsforhiold, deres
indtreden i eller uttreden av tjenesten, eller om tiden for et arbeides paa-
begyndelse.

2. Offentlig paatale finder ikke sted uten efter begjering av vedkommende
kredssykekasse eller riksforsikringsanstalten.

3. Med bheter straties den, som uten lovlig forfald uteblir fra styrets meter.
Oftentlig paatale finder ikke sted uten efter begjering av styret.

§ 75. 1. | saker, som reiser sig av denne lov, svares ingen avgift til stats-
kassen eftm kap. 1 og 2 1 lov av 6 angust 1897 nr. 9,

2. Stevnevidnernes gebyr utredes av det offentlige.

§ 76. 1. Ved det torste valg paa styre — for I\(lS\(}llﬁ forsikringsvirksomhet
er begyndt — skal gjelde folgende sierlige hestemmelser, jfr. § 44, Av styrets med-
lemmer blir 2 med 2 varam@ud at vaelge av kommunestyret og saavidt mulig de 5
med 5 varam:end av og blandt personer, som har fyldt 21 aar og antages at bli med-
lemmer av kredssykekassen, samt 2 med 2 varam@nd av og blandt arbeidsgivere, som
har fyldt 21 aar og antages at bli indskudspligtige til kredssykekassen. Hvor der er
fattet hestemmelse om. at styret kun skal bestaa av 5 medlemmer (§ 44, 4), veelges
henholdsvis 1, 3 og 1 som medlemmer og tilsvarende antal varama@nd. Valget for-
anstaltes og ledes av ordfureren i kommunestyret og blir at avholde snarest mulig,
efterat de i § 78, 2 omhandlede bestemmelsev er traadt i kraft. Forevrig blir tiden
for og fremgaugsmaaten ved valget n@rmere at bestemme av vedkommende regjerings-
departement. Utgifterne ved dette valg blir at bestride av kommunen.

2. Saasnart valget er tilendebragt har ordforeren at sammenkalde de valgte
st.\'rc\.me(llennnel til valg av formand og nestformand.

§ 77 Om fornediges kan kredssykekassen for det forste virksomhetsaar, saa-
snart den har faat nogeu]un(le oversigt over den forventede priemieindtegt for aaret,
krseve kommunens halvaarlige andel indbetalt forskudsvis med et omtrentlig I)elep,
under forbehold av regulering efter aarsreanskapets avslutning.

Kapitel XII. Slutningsbestemmelser.

78. 1. De nedvendige forfeininger til forheredelse av forsikringens utforelse
Lm-ﬂes av vedkommende regieringsdepartement.
2. De av denne 10\'& hestemmelser, som under saadan forberedelse kommer til
anvendelse, treeder 1 kraft struks.
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3. De ovrige bestemmelser trieder i kraft 1. juli 1911. 1ra samme tid op-
hieves § 4 i lov om tfattigvesenet av 19. mai 1900.

4. Ved nmrvierende lov gjures ingen indskrenkning i den ret til sykeuunder-
stettelse, som tilkommer arbeidere ved Rworos kohberverk efter de derom til enhiver
tid gjeldende hestemmelser.

Megling og voldgift © arbeidstvister. Beskyttelse av foreningsretten.
Som bekjendt har spersmaalet om offentlig meegling og voldgift i ar-
beidstvister og beskyttelse av foreningsretten flere gange veeret oppe
til behandling i regjering og storting. Der har ogsaa veeret fremsat
forskjellige forslag i disse spersmaal saavel fra arbeiderne gjennem
sine organisationer som fra andet hold, uten at dette har resulteret i
noget positivt. Korslagene har altid vist sig at bli umuliggjorte og
uantagelige for arbeiderne, naar de har kommet under behandling av
dem som sitter inde med den parlamentariske magt her i landet.

Da den store lockout paagik i papir- og celluloseindustrien
sommeren 1907, blev spersmaalet atter bragt paa bane, idet da-
verende stortingsmand Castberg — paa foranledning av en av stor-
tingsmand Vraa fremsat forespersel — foreslog, ,at regjeringen skulde
anmodes om at utrede spersmaalet om tvungen voldgift i arbeidstvister
og for neeste storting at fremlegge resultatet ledsaget av forslag.”

Dette blev enstemmig vedtat av stortinget.

Videre fattet odelstinget den 29. mai 1908 beslutning om, at
regjeringen neermere skulde utrede spersmaalet om foreningsrettens
beskyttelse, og det var forutsetningen, at spersmaalet skulde utredes
i forbindelse med spersmaalet om tvungen voldgift.

I juni 1908 blev der saa nedsat en departemental komite paa 5
medlemmer til at behandle disse saker og fremkomme med forslag.

Den 20. november 1909 forelaa 1. del av komiteens indstilling:
sForslag til lov om megling og voldgift i arbeidstvister med bilag
og motiver. Dette arbeide indeholder foruten selve lovforslaget, som
er inddelt i 5 kapitler med 33 paragraffer. en rekke oplysninger om
spersmaalets stilling i andre lande. l.ikeledes er selve lovforslaget
utferlig behandlet saavel i de almindelige motiver som i specielle
motiver.

I’aa foranledning av sekretariatet er 1 eksemplar av indstillingen
(der omfatter 2 bind) omsendt til samtlige fagforeninger tilsluttet lands-
organisationen.

Nogen kgl. proposition i saken foreligger endnu ikke, likesom
komiteen endnu ikke er feerdig med 2. del av sit arbeide ang. beskyt-
telse av foreningsretten.

Statstilskud til arbeidsledighetskasserne.

Ifelge en for stortinget forelagt indstilling fra handels- og indu-
stridepartementet av 17. december 1909 er folgende 9 arbeidsledig-
hetskasser anerkjendt som refusionsberettiget i henhold til lov om
om offentlig tilskud til arbeidsledighetskasser:

1. Norsk treearbeiderforbunds arbeidsledighetskasse fra 1. novbr. 1908.
2. Norsk centralforening for boktrykkere (samme dato).
3. Norsk jern- og metalarbeiderforbund (samme dato).



KKristiania handskemakerforening fra 1. december 1908,
Norsk mebelsnekkerforbund (samme dato).
Sukkervarearbeidernes forening, Kr.a, 1. januar 1909.
Kr.a tapetserer- og dekoraterforening fra f. juni 1909.
Hevleriarbeidernes fagforening, Kr.a, 1. september 1909.
Handelsfunktioneerernes forening, Kristiania.

LONS O

De under nr. 7 og 9 n@vnte kasser har endnu ikke fremsat noget
krav om refusion for utbetalt understettelse.

Der foreligger endnu ikke helt neiagtige opgaver over hvor stort
belop der er refunderet fra stat og kommune i aaret 1909. Men efter
en forelebig oversigt antages, at der i tiden 1. november 08—1. oktober
09 er ydet kasserne et tilskud stort kr. 38,000.00.

Landsmater.

I aarets lep har felgende organisationer avholdt landsmeter:

Det norske sporveisforbund 3. mars i Kristiania.

Norsk stenhuggerforbund 7.—10. april i Fredrikstad.

Norsk jern- og metalarbeiderforbund 18.—23. mai i Kristiania.

Norsk guldsmedarbeiderforbund 1. juni i Kristiania.*)

Norsk slagter- og pelsemakerforbund 81. mai—1. juni i Kristiania.

Norsk formerforbund 6. juni i Kristiania.

Norsk havne- og transportarbeiderforbund 4.—9. juli i Drammen.

Norsk skredderforbund 15.—17. august i Kristiania.

Norsk sjomandsforbund av underordnede 14.—16. oktober i Bergen.

Efter indbydelse var sekretariatet representeret ved de fleste av
disse landsmeter. Undtat herfra er formerne, stenhuggerne og trans-
portarbeiderne, som ikke har sendt nogen indbydelse.

Ekstrakontingent.

Den i anledning storstreiken i Sverige utlignede ektrakontingent
av 50 ore pr. uke for helt- og 25 ere for halvtbetalende medlemmer
paagik i 13 uker, fra og med '/ til og med %°/,,. Utgiften pr. helt-
betalende medlem blev saaledes ekstraordinert kr. 6.50. [L.egges her-
til den ordinere kontingent av 35 ere pr. maaned for heltbetalende,
= kr. 4.20 pr. aar, blir den samlede utgift i aaret pr. heltbetalende
medlem kr. 10.70. 1 de tidligere aar stiller indbetalingerne av ordinger
og ekstraordiner kontingent sig saaledes: 1902 kr. 4.45 pr. medlem,
1903: 5.05, 1904: 4.90, 1905: 6.30, 1906: 6.95, 1907: 12.40, 1908:
6.70. Forevrig henvises til regnskapet og de indtagne tabeller.

Det internationale samarbeide.

Storstretken ¢ Sverige. Den veldige kamp mellem arbeide og
kapital i vort broderland Sverige er aarets vigtigste begivenhet og er
den sak som har lagt sterkest beslag ogsaa paa den norske fagorgani-
sations opmerksomhet, solidaritet og ekonomiske evne. Det er ikke

*) Tilherer ikke landsorganisationen.



her den rette plads til i detalj at omtale denne enestaaende kraftprove
i dens forskjellige faser, likesom det heller ikke her er anledning til
at gaa ind paa storstreikens aarsaker, dens virkninger og betydning,
ikke bare i Sverige, men for hele den store internationale arbeider-
beveegelse. Det skal her bare slaaes fast, at denne kamp har aaben-
baret, at det internationale broderskap arbeiderne imellem er i sterk
utvikling, og at de norske arbeidere med @re har hevdet, at de fuldt
forstaar solidaritetens betydning ogsaa naar det gjelder kjempende
arbeidere utenfor landets greenser.

Allerede paa den skandinaviske fagforeningskonferanse i (ioteborg
i novbr. 1908 fremkom oplysninger om den faglige situation, som viste,
at man kunde vente noget av hvert fra arbeidsgiverne i de skandinav-
iske lande. Man kunde bare ikke vite, i hvilket land de vilde slaa til.
Det blev altsaa dennegang vore svenske bredre som maatte gaa i
ilden. Straks i begyndelsen av aaret 1909 begyndte lockouttruslerne,
efterat det i 1908 ved energiske forhandlinger og fast optreden fra
arbeidernes organisationers side var lykkedes at avverge tlere truende
storkonllikter. Fra tidlig paa vaaren 1909 paagik lockouter i forskjel-
lige fag omfattende ca. 13,000 mand. Mandag den 26. juli utvidet
arbeidsgiverne lockouten, saa den ialt kom til at omfatte ca. 50,000
medlemmer i tremasse-, tekstil- og sagbruksindustrien, ved vand-
bygning og i bekledningsbranchen m. v. Endvidere dekreterte ar-
beidsgiverne yderligere lockout fra 2. august ved jernbrukene, om-
fattende -ca. 30,000 arbeidere, saaledes at antallet av utelukkede fag-
foreningsmedlemmer fra navnte dag ialt vilde utgjere ca. 80,000 mand.
Men ikke nok hermed. Arbeidsgiverne meddelte endvidere, at hvis
dette ikke hjalp, skulde lockouten yderligere utvides til at omfatte alle
hos ,Svenska arbetsgifvarefireningen ansatte medlemmer av lands-
organisationen, i det hele 163,000 arbeidere.

l.andsorganisationens representantskap utsendte saa den 27. juli
sin proklamation, i hvilken alle arbeidere tilhorende landsorganisationen
opfordredes til at nedleegge arbeidet den 4. august, hvis der inden den
tid ikke var opnaaet enighet. Den 2. august iverksatte arbeidsgiverne
sin utvidelse av lockouten til 80,000 arbeidere, og dermed var stor-
streiken uundgaaelig. Den 4. august fulgtes landsorganisationens op-
fordring ikke alene av de organiserte arbeidere tilhorende landsorgani-
sationen, men ogsaa av titusener av uorganiserte. Ifolge den av
regjeringen foretagne offentlige optelling fremgik, at der den Y. aug.
var 285,762 streikende, den 18. august 284,418, den 26. aug. 255,668
og den 2. september 239,853; men disse opgaver er vistnok lave.

Naar man betenker, at storsteparten av de kjempende arbeidere
ingen understottelse erholdt, maa man beundre den utholdenhet og
glimrende solidaritetsfelelse som lherved gav sig tilkjende hos de sven-
ske arbeidere. En saadan utholdenhet er hittil ukjendt i arbeider-
beveaegelsens historie. Vi skal ikke her komme ind paa selve kampens
forlep. Der fortes fra den svenske overklasse, med stotte av hele den
borgerlige presse og med stette av myndigheter og regjering, en for-
bitret kamp mot arbeiderne, hvori intet middel lodes uforsekt.
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Den 17. juli mottok sekretariatet fra landsorganisationen i Sverige
varsel om stillingen med anmodning om ekonomisk stette. Efterat for-
manden ved en konferanse i Stockholm nermere var sat ind i situa-
tionen, besluttet sekretariatet at tilsi landsorganisationen i Sverige al
den ekonomiske stotte, som vi kunde evne. I mete 30. juli besluttet
sekretariatet at avsende til Sverige et ukentlig belep av kr. 20,000.00,
der blev at dakke ved ekstrakontingent. Denne bestemtes sat til 50
ore pr. uke for helt- og 25 ere for halvtbetalende. Endvidere beslut-
tedes igangsat en frivillig indsamling, hvortil tryktes kuponger & 50 ore.

Imidlertid drog kampen i Sverige ut. Kra forskjellig hold gjordes
krav om megling, men regjeringen avviste dette med den begrundelse,
at ferst maatte de arbeidere, som i strid med sine overenskomster
hadde gaat i sympatistreik, atter gjenopta arbeidet. Da kampen ogsaa
mere og mere begyndte at anta karakteren av en utsultningskamp i
ordets bokstavelige forstand, var det eiensynlig, at den snart maatte
faa sin avslutning. Der blev derfor drevet endel underhandlinger mel-
lem de interesserte arbeidergruppers tillidsmeend, landssekretariatets
formand og statens meglingsmand om en ordning, som kunde bane
veien for en megling. Den 3. septbr. enedes man saa om den be-
kjendte ,rationelle klyvning“ av storstreiken, og som fik felgende form:

1. l.andssekretariatet erklerer sig rede til paa landsorganisa-
tionens vegne at beslutte og forevrig tilraade optagelse snarest mulig
av arbeidet paa alle omraader med undtagelse av hos Svensk arbeids-
giverforenings medlemmer.

2. Svensk typografforbund erklerer sig likeledes rede til at be-
slutte arbeidets gjenoptagelse snarest mulig.

3. Overfor disse erkleringer tilkjendegir Svensk verksteds-
forening, Almindelig svensk boktrykkerforening og Centralstyret for
svensk skreddermesterforbund, at de paa sin side er villige til at la
arbeidet hos sine medlemmer snarest mulig gjenoptages i den utstrek-
ning, som ske kan.

4 De krav eller paastande, som den ene eller anden organisa-
tion eller disses medlemmer har fundet eller finder grund til at reise
i anledning av storstreiken eller hvad dermed henger sammen, skal i
den utstrekning, som disse ikke avgjeres ved domstolene eller ifelge
given forskrift efter vedkommende parters overenskomst overgives til
bindende voldgiftsret, bli gjenstand for forhandlinger direkte mellem
vedkommende hovedorganisationer saa hurtig, som ske kan, efter arbeidets
gjenoptagelse.

5. Under forutsetning av vedkommendes bifald til punkterne
1, 2, 3 og 4 samt av, at der straks fattes beslutning i overensstem-
melse med disse punkter, fastsettes som den dag, da arbeidet i den
utstreekning som gjerlig er, skal gjenoptages, mandag den 6. septbr.

Den ved denne ordning foretagne forandring i storstreiken var,
at alle arbeidere som var beskjeftiget hos arbeidsgivere, der ikke til-
herte Svensk arbeidsgiverforening, mandag den 6. septbr., skulde gjen-
opta arbeidet i den utstrekning, som der var adgang til, mens kam-
pen skulde fortsettes mellem Svenska arbetsgivareféreningen og lands-
organisationen. Foruts@tningen for denne ,klyvning* var da, at regje-
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ringen skulde fremkomme med et antagelig meglingsforslag i den
gjenstaaende kontlikt.

Denne ,klyvning“ av kampen bragte imidlertid megen vildrede.
Man besluttet derfor at avholde en skandinavisk fagforeningskonferanse
i Stockholm i dagene 2. og 3. oktober, hvor situationen kunde hli
nermere droftet. I denne konferanse deltok reprasentanter fra Dan-
marks, Norges, Finlands og Sveriges landsorganisationer.

Sekretariatet har i cirkultere av 11. oktober nermere redegjort
for denne konferanse. Den foretagne ,rationelle klyvning“ viste sig
at vere en bydende nedvendighet, idet midlerne ikke kunde straekke
til de 300,000 streikende. Da disse nu hadde kjempet i 5 uker,
kunde de ikke lenger klare sig uten understottelse. Ved ,klyvningen*
kom ca. 100,000 mand i arbeide.

Ved de forhandlinger, som endelig blev optat under den offentlige
forliksmands ledelse fik man ogsaa bevis for, at det ikke alene var
arbeidsgivernes maal med de store lockouter at tvinge lenningerne ned
ved de oprindelige konfliktsteder. Deres hensigt var ved en lang
utsultningskamp at tvinge landsorganisationen til at gaa ind paa de
bekjendte ,principper*, som arbeidsgiverne altid slaar om sig med.
De fremsatte ved forhandlingerne et ultimatum, som bl. a. ogsaa gik ut
paa at fastslaa felgende:

I. Arbeidsgivernes ret til uten indblanding eller indskraenkning at lede og fordele
arbeidet, anta og avskedige hvilke og hvormange arbeidere de fandt for godt.

2, 1 tilficlde en organisation eller nogen av dens medlemmer gjor brud paa eu ind-
gaat overenskomst. skal vedkommende hovedorganisation yde wkonomisk erstat-
ning til den anden hovedorganisation.

3. Hvis en underordnet organisation eller enkelt medlem gjer brud paa overens-
komst, skal ilesuten hovedorganisationen veere pligtig til etter den anden parts
forlangende at ekskludere vedkommende.

4. Arbeidsgiverue skal ha ret til at foriange, at streik. blokade, boycott eller lign.

ikke skal kunne iverkswttes uten efter avstemning med 3/, flertal inden vedkom-

mende gruppe.

Arbeisgiverne skal ha ret til at ferlange, at arbeidsformmnd eller andre av ar-

beidsgiverne antagne ,tillidsmwend“ ikke skal tilhere arheidernes fagforeninger.

og at arbeidsgiverne uten indblanding fra fagforeningernes side kan ausw@tte saa-
mange og hvilke formeend og tillidsmend de vil. (Nogen definition av begrepet
formand gaar de ikke med paa.)

6. En fastslaaen av arbeidsgivernes ret til at gjore lockout ogsaa overfor arbeider-
grupper, med hvem der er indgaat overenskomst, selv om overenskomsten ikke
er utlapen.

ot

Vedtagelsen herav skulde dokumentere arbeidsgivernes seir og
arbeidernes nederlag. IL.andssekretariatet i Sverige besluttet ikke at
gaa med herpaa, men at fortsette kampen til det yderste. Forhand-
lingerne blev avbrudt den 28. septbr. og det besluttedes derfor yder-
ligere at foreta en klyvning for at indskrenke antallet av de, som
maatte understottes, og kampen koncentrertes i et par store og for
Sverige mest betydningsfulde industrier: Jernbrukene (hytteverkerne),
malmgruberne i Lapland og Ciriingesberg, kulgruberne i Skaane samt
et par sagbruk, en tekstilfabrik, et jernbaneanleg, et par cellulose-
fabrikker m. v., ialt omfattende ca. 22,000 medlemmer. Hertil kommer
ca. 10,000, som dels ikke var kommet i arbeide igjen ved andre bedrifter
og dels som ikke vilde gaa ind paa arbeidsgivernes betingelser for at
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opta arbeidet. For at faa medlemmerne ind i Svensk arbeidsgiver-
forenings bedrifter, maatte disse nemlig formelt uttree av landsorgani-
sationen og ikke yde ekonomisk stette ti! de streikende.

Paa den maate lykkedes det at faa indskrenket de kjempendes
antal til ca. 35,000.

Repraesentanterne for landsorganisationerne i de nordiske lande
enedes derfor om, hver i sit land, at gjere alt i retning av ekonomisk
hjelp, forat kampen kunde fortssttes.

Den 4. november foranlediget regjeringen at nye forhandlinger
blev optat: disse blev avbrudt igjen den 13. novbr. uten resultat.
Umiddelbart derefter ophwvet arbeidsqiverforeningen lockouten, tvunget
dertil av arbeidernes sterke motstand, og uten at ha opnaaet at tvinge
landsorganisationen til at wunderskrive de beremte princippunkter.

Til storstreiken avsendtes fra Norge felgende belep:

Landsorganisationen . . . kr. 815,7256.00 | Overfort kr. 531,687.25
Jern- og metalarbeiderf.h. . , 105,000.00 | Mebelsnekkerforbundet . . , 300.00
Arbeidsmandsforbuudet . ., 90,000.00 | N.skind-ogleederind.stri.f.h. 274.50
Formerforbundet . . . . . ., 8,183.55 | Hattearbeiderne R 211.40
Bakerforbundet. »  3,163.70 | Skand. sadel- og tapetser-
Trearbeidertorbundet . e 3,000.00 forbi (nousk avd)*. . « 1,453.50
Murerforbnudet. . . . . . 2,000.00 | Modelsn. fagforen., Kr.a. . 1,268.00
Malerforbundet. . . . . . . 2,000,00 | De foren. n. arb.samfund . ., 121.00
Bokbinderforbundet . . . . ., 1,365.00 | Unge venstres landslag . . ,, 50.00
Skredderforbundet . . . . . 750.00 | Det norske sporveisforh. . ., 500,00
Havne- og transp.arb.fb. . . 500.00 e —
S a e "Tils. kr. 535,865.65
Overfores kr. 531,687.25 el

(xjennem ekstrakontingenten til landsorganisationen indkom ialt
kr. 251,014.25 og gjennem den frivillige indsamling kr. 35,796.78, til-
sammen kr. 286,811.03. Forskjellen mellem det indkomne og avsendte
belep, kr. 28,913.97, er saaledes tat av kassebeholdningen.

De belep, som foran findes anfert under de forskjellige organisa-
tioner, er av disse sendt direkte til Sverige. Men en stor reekke andre
fagforeninger og forbund har ydet ‘bidrag fra 2000 kroner og nedover
gjennem den av landsorganisationen iverksatte frivillige indsamling.

I anledning kampens avslutning mottok sekretariatet felgende
skrivelse fra landssekretariatet i Sverige:

Till Stockholm den 15 dec. 1909.
Arb. fagl. Landsorganisation i Norge.

Jiittestriden mellan de organiserade arbetsgifvarna och Laudsorganisationen i
Sverige, for hvilken vi pa sin tid viidjade om ekonomiskt bistand frin de organiserade
klassbrioderna i Norge. kan nu sisom Oppen strid betraktas afslutad.

Sedan Svenska Arbetsgifvarefsreningen den 13 november fattacde och delgaf
beslut om upphiifvandet af Jirnbrukslockonten, iterstér dppen strid endast vid Mock-
fjirds kraftstation, Utansji cellulosefabrik samt vid Bomhus hyfleri och briidgardar
wed tilsammans cirka 2,000 man.

Emellertid iiro de understidstagandes antal betydligt stdrre dn nyss angifna
siffra, emedan arbetsgifvarna, dels av hiimnd och dels pa grund af ofsrmiga at kunua
siitta sina verksamheter i giing, fortfarande hilla cirka 18,000 arbetare alstiingde friin
arbetet. Alltsd befinna gig allt fortfarande omkring 20.080 arbetare nte i arbetslshet,
saknande sysselsittning och utkomst, och alla dessa kriifva efter den langa striden
hjilp och underst¥d. Flertalet af dessa arbetaremassor torde iifven forblifva i ar-
betsloshet dfver hela vintern.

5
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Di vi emellertid dvo forvissade om, att ingen mdijlighet kan forefinnas att ut-
ofver de uppoffringar som redan gjorts i Edert land, ytterligare ekonomisk hjilp
skulle kunna uppbringas, vilja vi hirmed pd de svensk.\ arbetarnas viignar bringa
Eider och de hidragsgifvande och organiserade arbetarna i ldert land et tusenfalt och
frian hjiirtat giende tack for den kraftiga och storartade hjilp Ni Limnat till den
sociala striden i Sverige dr 1909. Af den starka sympati och den storartade ekono-
miska hjiilp som fran Edert land kommit de svenska kiimpande arbetarne tillmotes,
har klarare iin nagonsin tillforne framgitt att starka band forena proletiiveina i
olika linder.

Vi hoppas och onska att de fordelaktiga verkningerna af den utkiimpade
striden iifven skola gora sig giillande i Hdert land. och att diirigenom nagon ringa
del af den skuldhtrda som hvilar pi oss fir alla Edra uppofiringar, skall i nigon
min blifva lLittade.

Fitt tack till Norges arbetare som gjort dessa ekonomiska uppofiringar, ett tack
till “alla dem som i ospard mdoda bidragit till hopsamlandet af alla dessa bidrag iir
allt hvad vi for nirvarande knnna glfV'l i gengiild, men vi vaga dock samtidigt ut-
tala forvissning om, att de svenska kiimpande i arets strid skola sta redo till ater-
tjiinst dia behof diiraf eventuelt uppstdr.

Med broderlig hiilsning
For Landssekretariatet:
Herm. Lindquist
ordf.

*

I dagene 22.—30. november avholdt landsorganisationen i Sverige
sin kongres. De ianledning storstreiken forctagne dispositioner og tak-
tiske foranstaltninger godkjendtes. Ifelge regnskap, som forelaa for
kongressen, avsluttet pr. 31. oktober, var der indtil da fra utlandet ind-
lopet som bidrag til storstreiken ialt kr. 2,273,345.95. Ved det cnde-
lige opgjor vil vistnok denne sum vise sig at vere storre, idet adskil-
lige belop er indlepet efter den tid.

*

0. mternationale fayforeningskonferanse avholdtes i Paris 30. aug.
til 1. september. Der var fremmotte ialt 23 delegerte fra 16 forskjel-
lige lande. Fra den store amerikanske fagorganisation ,American
Federation of Labor“ var mett hr. Samuel Gompers.

Av den internationale sekreters beretning for tiden siden sidste
konferanse (Kristiania 1907) skal anferes:

Fagorganisationerne i Bosnien og Herzeqovine hadde anmodet om
optagelse i sekretariatet, og dette vilde nu bli forelagt konferansen til
avgjerelse. Forbindelsen med Australien og Argentina vedligeholdtes
ved korrespondanse og med Rusland gjennem personlige meddelelser,
der for tiden av forskjellige grunde var den eneste anvendelige form.
For at gi den amerikanske landsorganisation, ,American Federation of
Labor“, anledning til at bli repreesenteret ved konferansen, var det av
de tilsluttede organisationer ved avstemning bestemt, at konferansen
skulde avholdes iaar i DParis, istedetfor som paa konferansen i Kri-
stiania be8luttet i Wien 1910. Det vilde nemlig blit vanskelig for den
amerikanske organisation at sende nogen repraesentant i 1910, hvor-
imot dette lettere lot sig gjere i indevaerende aar, idet hr. Gompers
hl. a. skulde overvare den engelske Trades unions kongres i England
i september.
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For aaret 1908 var ialt til sekretariatet betalt kontingent for-
3,886,731 medlemmer. Den internationale beretning for 1907 var av
sekretariatet utarbeidet i likhet med forrige aar. Paa grund av sene:
opgaver fra enkelte organisationer blev den ikke ferdig fer i april
1909. Fra sekretariatets side blev beretningen trykt i et antal av
2900 paa det tyske sprog, 1000 paa det engelske og 600 i det franske
sprog. Som bekjendt oversetter de skandinaviske organisationer for
egen regning beretningen hvert aar henholdsvis paa svensk, norsk og
dansk efter tur.

(ijennem det internationale sekretariat er i 1908 utbetalt i under-
stottelse til landsorganisationen i Kinland mark 8397.72, fordelt saa-
ledes: Fra Danmark 2976 mark, Tyskland 2468, Kroatien 266, Holland
1043, Bulgarien 6072, Norge 1378, ()sterrike 206.

Sekretariatet har i perioden hat en administrationsindtegt av
mark 8709.12 og en utgift av mark 7290.74.

Beretningen godkjendtes.

Et forslag fra Norge om, at der maatte bli fastsat mere klarc og
distinkte betegnelser for opgaver vedrerende den internationale stati-
stik, tik konferansens enstemmige tilslutning. I.ikeledes sluttet metet
sig til et forslag fra Tyskland om, at streikestatistikken mest mulig
blir fert efter ensartede regler.

Paa den internationale konferanse i Kristiania 1907 vedtoges
bl. a., at medlemmerne av en vedkommende lands landsorganisation
tilsluttet organisation skal mottages som medlem i den tilsvarende
organisation i et av de andre lande tilsluttet det internationale sekre-
tariat. Spersmaalet skulde saa forclegges de forskjellige central-
organisationers kongresser til vedtagelse. [or konferansen forelaa
spoersmaalet om, hvad der i denne henseende var foretat fra de for-
skjellige lande med hensyn til beslutningens gjennemforelse. Det var
serlig Lngland spersmaalet gjaldt, idet det har veeret meget vanskelig
for utenlandske arbeidere at Dbli optat i de engelske organisationer.
De engelske repreesentanter uttalte, at spersmaalet var meget vanske-
lig at ordne tilfredsstillende.

Danmark foresleg, at alle cirkulerer og meddelelser, som utgaar
fra ledelsen, vedrerende sterre konflikter i et land, straks maa over-
sendes de ovrige landes centralorganisationer gjennem sckretariatet.
Hvis der i et land opstaar en konflikt av saadant omfang, at det paa-
kalder de evrige landes specielle interesse, kan paa opfordring av det
internationale sekretariat representanter for de interesserede lande
sammentrede til en konferanse til dreftelse av de felles foranstalt-
ninger som kan treffes. IForste del av forslaget vedtoges enstemmig.
Anden del toges tilbake, efterat den internationale sekreter hadde ut-
talt sin tilslutning til forslagets tanke, idet man enedes om, at sekre-
tariatet i henhold til tidligere beslutninger har adgang til at treffe de
forholdsregler, som i saadanne tilfelder kan vere paakreaevet.

En motion fra Nord-Amerike om at opta til dreftelse tanken- om.
en international arbeiderfederation gav ikke anledning til nogen beslut-
ning. Et forslag fra Frankrike om avholdelsen av en internationat
fagforeningskongres blev tat tilbake, efter en lengere diskussion.



Det besluttedes at der i hvert land skulde arbeides for at faa
de parlamentariske arbeidergrupper til at paavirke regjeringerne, saa
den i Preussen gjeldende legitimationstvany kunde ophaves, eller at
ialfald gebyret blev avskaffet.

Fra Danmark forelaa felgende forslag:

a) Er konferansen enig med den danske fagorganisation i, at der sar-
lig nu under de for arbeiderne slette ekonomiske tilstande, som
er foraarsaget ved den privatkapitalistiske produktion, ber legges
den sterste vegt paa at faa den daglige arbeidstid nedsat?

'b) Er konferansen videre enig i, at den danske fagorganisation kan
reise krav om arbeidstidens nedsettelse, selv om dette skulde fere
til en almindelig storkamp med arbeidsgiverne, og kan man da
gjere regning paa ekonomisk stette fra de andre lande?

Konferansen erklerte det som en selvfelge, at alle landes organi-
serte arbeidere vilde veere med at stette i kampen mot arbeidsgiverne
og da ogsaa i en kamp om arbeidstidens forkortelse. Men for kon-
feransen at vedta nogen formel beslutning herom var utelukket. Nogen
saadan fuldmagt hadde heller ikke de tilstedeverende repreesentanter.
Saken blev derfor henvist til nermere dreftelse mellem Danmark og
det internationale sekretariat.

Paa foranledning av Belgien vedtog konferansen at stille en op-
fordring til arbeiderne i alle land at arbeide for arbeiderbeskyttelses-
lovgivning og serlig lovgivning mot det overhaandtagende hjemmearbeide.

Som international sekreter gjenvalgtes enstemmig hr. C. Legien.
Han bevilgedes et honorar av 400 mark for de forlepne to aar. Stil-
lingen er ulennet. Nwste konferanse besluttedes avholdt i Buda-
pest i 1911.

*

Efter indbydelse har landsorganisationen endvidere veret repree-
sentert paa den danske landsorganisations generalforsamling i april,
paa den finske landsorganisations kongres i september og paa den
svenske landsorganisations kongres i november. Forevrig er det inter-
nationale samarbeide opreiholdt gjennem cirkulerer og rundskrivelser.



Voldgiftskjendelser.

Efterhvert som tariffellesskapet utvikler sig, blir ogsaa en rekke
tvistigheter vedrerende forstaaelsen av de indgaaede overenskomster
indbragt til avgjerelse ved forhandling og voldgift. En rekke speors-
maal leses selvfolgelig ved forhandling, mens andre, hvorom enighet
ikke kan opnaaes, indbringes for voldgiftsavgjerelse. Vi indtar ler de
voldgiftsavgjerelser, som er faldt inden de tilsluttede organisationer
i 1909.

Norsk arbeidsmandsforbund.

1. Sulitjelma aktiebolags gruber. Aar 1909 den 11. januar sam-
mentraadte voldgiftsretten til avgjerelse av tvistemaal mellem Sulitjelma
aktiebolags gruber og dets arbeidere ved smeltehytten i Fagerlid.

Stadsingenior Grendahl fremla skrivelse fra arbeidsdepartementet.
av 19. december 1908, hvori han opnavnes som opmand i voldgifts-
retten.

Endvidere fremla han:

1. Skrivelse fra Norsk arbeidsmandsforbund av 19. december 1908,
hvori meddeles, at d’hrr. Rich. Hansen og lLars J. Terres er op-
nevnt som voldgiftsmend av hyttearbeiderne.

2. Skrivelse fra Sulitjelma aktiebolags gruber av 28. december 1908,
hvorefter d’hrr. direkter Alfr. Getz og direkter Rasmussen er op-
nevnt som voldgiftsmend av bolaget.

K'ra parterne var oversendt voldgiftsretten nedenstaaende frem-
stilling av saken:

Fremstilling til voldgiftsretten

mellem Sulitjelma aktiebolags gruber og dets arbeidere ved smeltehytten i Fagerlid
tra Norsk arbeidsmandsforbunds styre i Sulitjelma.

I den mellem aktiebolaget og Sulitjelma arbeiderorganisation indgaaede over-
enskomst er hyttearbeiderne garanteret folgende mindstelon:
a. lste mend kr. 3.60 pr. 8 t. skift.
b. 2den — , 340 , , —
Denne skiftlen er ogsaa garanteret i akkord, hvilken frit kan praktiseres ved
alt arbeide. I'orutsetningen for al akkord er dog, at arbeiderne ved forceret arbeids-
ydelse skal kunne tjene noget mer end den garanterede skiftlon; i motsat fald vilde
Jo akkorden ikke kunne anspore til intenst arbeide.
Ved opgjoret av akkorden for mars maaned blev der imidlertid gaat frem paa
en saadan maate, at arbeiderne kun fik lidt mer end mindstelonnen, means de selv e
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av den opfatning, at de i %3 av maaneden har tjent et betydelig hoiere belop. Naar
de ikke i den ene tredjedel har kunnet rekke mindstelsunen, beror dette paa omsten-
digheter, hvorover ikke arbeiderne raadet, idet der fra befalets side blev foretat en
del eksperimentering, hvilket ikke var oplyst noget om ved akkordens utswettelse.

Den skrevne prisliste for mars maaued led saaledes:

selkkordpris for 1Iste mend kr. 1.80 og 2den wmend kr. 1.70 pr. ton kobber :
desuten kr. 0.15 for hwert 100 kg. som overstiger 2 ton i 24 timer.”

Herav fremgaar, at det er hensigten, at arbeiderne ved produktion av 2 ton
kobber i 24 timer skulde opnaa den i overenskomsten garanterede mindstelen. De
15 wre pr. 100 kg. var sat som praemie for, hvad der kunde produceres utover 2 ton.

Fra bolagets side fremholdes, at arbeiderne samtidig med dette opslag blev
w2jort opmerksom paa, at premien skulde viere at betragte som gjennemsnit for det
under maaneden over 2 ton pr. 24 timer producerede kobber.* Dette benegter arbei-
dernc at viere gjort bekjendt med, og det er ogsaa litet troligt, eftersom det ikke
var anfert paa e opslagne akkordlister, hvilket der jo hadde veret anledning til.

Men selv om det forholdt sig som av bolaget paastaal. saa maa man dog ta i
betragtning, at arbeidernes foruts@tning ved akkordeus vedtagelse var, at produktio-
nen skulde foregaa paa den gamle vante maate, eftersom der ikke blev gjort opmerk-
som paa, at der i maanedens lep vilde bli foretat eksperimentering med en ny frem-
stillingsmaate.

Der var selviolgelig for arbeiderne, da disse eksperimenter tok sin begyndelse,
og man saa, det var umulig at pr oducere det fastsatte kv antum, god grund til at for-
lfmgo akkorden oph@vet op opgjort, eftersom forutsetningerne for samme ikke len-
gere var tilstede: og det er vistnok ikke tvilsomt, at bolaget hadde indrommet et
saadant forlangende. Naar et saadant krav ikke fremkom fra arbeidernes side, har
dette sin grund i, at de opfattede akkorden som gj@ldende for hver 24 timers periode,
og at de, for den tid eksperimenteringen dreves, vilde kunne gjore regning paa almin-
delig daglon.

Fra bolagets side fremholdes, at der ved twidligere opgjer er gaat frem paa
samme maate som ved opg joret i mms, uten at der fra arbeidernes side er fremkom-
met indsigelser mot opgjorets rigtighet.

Hertil er dog at bemerke: 1. at forskjellen, mellem hvad arbeiderne skulile
hat og hvad de fik utlonnet, ikke var s@rlig merkbar. 2. at arbeidet i disse maane-
der var fertsat paa samme maate som ved akkordens indgaaelse.

Naar der fra bolagets side er paastaaet, at arbeiderne intet tap hadde ved de
i mars iverksatte eksperimenter og begrunder denne paastand med. at der ,fra 16.
til 31. mars opbessemeredes ikke bare den skjxrsten, som daglig blev producert, men
ogsaa den skjerstensmengde, som blev lagt i oplag mellem den 5. og 16. mars®
saa er hertil at bemerke, at den skjwersten, som hlev lagt i oplag mellem 5. og 16.
mars, atter maatte opsmeltes, {or den kunde bessemeres til kohber, og saaledes lagde
beslag paa arbeidernes tid, da den almindelige skjerstenssmeltning blev hindret eller
forsinket.

Den tid, som medgik til opsmeltning av den allerede producerte skjersten
vilde jo kunne vere anvendt til smeltning av malm og produktionen derved vere sket.

Opgjeret skulde ifolge arbeidernes opfatuing se saaclan ut:

Tor ploduktion i 20 degn 604 tons

Iste mend 60.4 X kr. 1.80 = . . I CTERTEE - B % oy RaslGans
Preemie for Droduktion over 2 ton ])l 24 timer 604 =+ 40 = 204 <X 0.15 = ,  30.60
Mindstelsn i 11 dage & kr. 860 = . . . . . . . . . . . .. .. ..., 3360

Tilsammen kr. 178.92
2den meéend 604 X< kr. 1.70 = . . B R S S 3 o BT ()
Premie for produktion over 2 ton ])l )4 timer 60.4 +— 40 =204 X 0.15= ,  30.60
ldage alkr.r8400& . o . . . . o 0 ... Ll s e e e S

Tilsammen kr. 170.63
Idet vi henviser til foranstaaende motivering overlater vi til voldgiftsretten at
avgjore, hvorvidt vi i denne sak har ret.
Jirbodigst
Det stedlige styre,
Sulitjelma.



Fremstilling til voldgiftsretten fra Sulitjelma aktiebolags gruber:

Ved smeltehytten har fra 1. juli 1907 folgende akkordsystem vieret anvendt:

1ste mend ved waterjacket, 1ste mend ved redning, 1ste meend til waterjacket
og Knudsenovn, paaseettere ved waterjacket. smeltere ved Knudsenovn ervholder hver kr.
1.80 pr. ton kobber og desuten kr. 0.15 pr. 100 kg. kobber, som overstiger 2 tons paa
24 timer. 2den mcend ved waterjacket, 2den mcend ved redning, slagheisere samt Zden
mcend ved bessemering erlolder hver ki. 1.70 pr. ton kobber og desuten kr.0.15 pr.100
kq. kobber, som overstiger 2 ton pr. 24 timer.“

2 tons kobber pr. dogn motsvarer altsaa kr. 3.60, som er mindstelonnen for
Iste mend, og kr. 340, som er miudstelonnen for 2den mend. Det bemerkes, at
samtidig som dette opslag blev hekjendtgjort blev det uttrykkelig gjort opmerksom
paa, at denne preemie (d. v. s. de 15 ore pr. 100 kg.) skulde viere at betragte som
gjennemsnit for det under maaneden over 2 tons pr. 24 timer producerte kobber

Eksempel paa akkordutregningen:

I oktober maaned 1907 producertes 75.5 tons kobber i 3! dogn smeltedogn.
(75.5 <+ 231) 1.50 = 20.26 kr.
20.25H

31
Iste mend tjente kr. 3.60 0.65 = kr. 4.25
2den mend tente kr. 3.40 0.64 = kr. 4.06
(2 dage i oktober maaned har produktionen varet mindre end 2 tons pr. degn, nemlig
1.7 og 1.8 ton).

Denne maade for akkordutregningen har veeret anvendt lelt siden juli 1907
uten at der er fremkommet nogensomhelst bemerkning fra arbeidernes side for opgjoret
for mars 1908 forelaa. (I maanederne fra juli 1907 til februar 1908 har det liver
maaned flere gauge lendt, at kobherproduktionen pr. dogn har vieret mindre end 2 ton).

Smeltningen foregaar i to processer:

1. Skjierstensmeltningen, der foregaar i pyritovn, og

2. Bessemeringen.

Malmen smeltes forst i pyritovnen, hvorved erlioldes skjwersten. Denne skjer-
sten gaar dels direkte fra pyvitovnen, dels gjennem waterjacketovnen til bessemer-
konvertoren. hvor den saakaldte bessemerkobber tremstilles.

Av hyttejournalen fremgaar at smeltningen til og med den 5. mars gik paa
vanlig maate, d. v. s. skjxrstenen blev hessemeret efterlivert som den kom fra pyrit-
ovnen. Ira . mars av gik man igang med nogle eksperimenter, av hvilken grund
bessemeringen maatte delvis indskrienkes til den 9. mars. da den blev lelt indstillet.
Deune stans \'m'ede til den 15. mars, naar undtages den 10., hivilken dag man erholdt
200 kg. kobber. 1 den tid bessemeringen lelt eller delvis var ute av drift, prodncertes
den samme kobbermwngde som vanlig, dog ikke i form av bessemerkobber, men i
form 65.8 pet-holdig skjarsten. Denne kobbermengde. der utgjorde 16.1 ton, blev
lagt i oplag til den 16. mavs, da bessemeringen atter blev sat igang. Fra 16. tik 31.
mars ophessemeredes ikke bare den skjiersten, som daglig blev producert, men ogsaa
den skjwrstenmwengde, som blev lagt 1 oplag mellem den 5. og 16. mars. Man har
saaledes ikke lidt nogetsomlielst produktionstap paa grund av at bessemeringen har
veret ute av drift, og akkorderne for mars blev som folge herav naturligvis opgjort
paa samme maate som de foregaaende maaneder.

Arbeiderne forlanger derimot mindstelon (resp. kr. 3.60 og kr. 3.40) for de
dage, paa hvilke der enten ikke er producert noget eller produktionen har vieret min-
dre end 2 tons. og for den tid, i hvilken produktionen har oversteget 2 tons pr. dogn.
gjor de krav paa den vanlige akkordpriemie.

= kr. 065 i priemie pr. dag.

Voldgiftsretten gik derefter straks over til sakens behandling og
blev efter nogen diskussion enige om felgende kjendelse:

»Produktionsforholdenc har paa grund av de anstillede eksperi-
menter i mars maaned veret saa avvikende fra de s@dvanlige, at den
samlede produktion i maaneden ikke ber legges til grund for akkor-
dens opgjor.
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Idet voldgiftsretten gaar ut fra, at driften ifmaanedens 5 ferste
degn har foregaat normalt, finder den, at produktionen i disse degn
ber legges til grund for opgjeret for mars maaned, som blir at be-
regne saaledes:

En produktion av 12,3 ton kobber i 5 degn svarer til en produk-
tion av 76,3 ton i 31 degn.
MG 3MIONE: S e S

Premie for (76,8 —=— 2 >< 31) ton
= (76,3 — 62) ton = 14,3 ton & 1.50 = 21.45

”

a kr. 1.80 = kr. 137.34

Sum kr. 158.79
for 81 arbeidsdegn.

0 R e N S Ty S e et o s L) = e A
Premie som for 1. mend = , 2145

Sum kr. 151.16
for 31 arbeidsdegn.

Kjendelsen er avgit under den bestemte forutsetning, at den kun
gjelder mars 1908 og ikke skal ha nogen virkning likeoverfor tid-
ligere og senere opgjer, hvorom parterne har veret enige.

Voldgiftsretten fastsatte derefter sin godtgjerelse saaledes:

Opmanden kr. 85.00, heri iberegnet administrationsutgifter.

Hver av de evrige voldgiftsmend kr. 50.00 |- reiseutgifter.

Hver part betaler de av ham opn®vnte voldgiftsmend. Opman-
dens godtgjerelse deles like mellem parterne.

Trondhjem, 11. januar 1909.

%®

I henhold til voldgiftsrettens kjendelse skulde altsaa 1.-mendene
faa utbetalt kr. 158.79 og 2.-meendene kr. 151.16. Efter bolagets op-
gjor vilde de kun faat henholdsvis 116.25 og 110.05. Hver mand vil
altsaa efter kjendelsen faa et tilleg av henhv. kr. 42.54 og 41.11.
Ved smeltehytten arbeider ca. 50 mand, saa det samlede belep blir
ikke saa litet.

2. Murarbeidernes forening, Trondhjem. Aar 1909 den 10. juni
sammentraadte voldgiftsret i Trondhjem i anledning tvist mellem Mur-
mestrenes forening, Trondhjem, og Murarbeidernes forening samme sted.
Som voldgiftsmend mette d’herrer P. Isaksen, Sigmund Olsen fra mur-
mestrene og Joh. Karlgreen og Elias Volan fra murarbeiderne. Op-
mand var hr. Bernh. K. Bergersen.

Utskrift av voldgiftsrettens protokol :

Tvisten gjelder, hvorvidt vaskning av granitfacader, nedrivning
av stilladser og mindre reparationer kan gaa ind under den gjeldende
overenskomst § 4, saaledes at mwurmester Chr. Christensen var beret-
tiget til ikke at lenne efter den i § 1 fastsatte len av 47 ere pr. time.

Efter foretagen raadslagning stemte d’herrer Karlgreen og
Volan for:
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Vaskning av  heromhandlede facade paa den nyopferte Toldbod,
foretagen av hr. Christensens folk indeveerende vinter, kan like-
som vaskning av facade i sin almindelighet ikke henferes under
nevnte § 4, hvorfor Christensen ansaaes pligtig til at avlenne
de anvendte arbeidere efter 47 ore pr. time.

Derimot voterede d’herrer Olsen og Isaksen for, at arbeidet
maa henregnes til leilighetsarbeide og gaar ind under § 4.

Opmanden fandt at maatte slutte sig til d’herrer Olsen og

Isaksens opfatning, idet han antok, at omhandlede vasknings-
arbeide, som ikke var foretat i forbindelse med samtidig utfert
murerarbeide (fugning), netop maatte henferes til det i den gjeel-
dende overenskomst § 4 omhandlede leilighetsarbeide.
Nedrivmng av stilladser. Spersmaalet er fremkommet ved, at
Bernt Aadal sidstavvigte mars av murmester Chr. Christensen
blev engageret til at nedrive en stillads indvendig i den nyop-
forte toldbodbygning. Aadal hadde tidligere paa vinteren hat
jordarbeide for Christensen  med 32 ere pr. time, hvorefter han
fik heromhandlede arbeide paa toldboden. Han er temmermand
og murerhaandlanger. Len Dblev ikke avtalt; men han blev av-
lennet med 32 ere pr. time. Han uttalte intet herom ved forste
lenning, men gjorde senere gjeldende, at han mente at tilkomme
betaling efter overenskomsten § 1 med 47 ore, hvilket Christensen
imidlertid neegtede. Han har i de tidligere aar siden 1902 hat
arbeide hos Christensen, dels som temmermand og dels som
haandlanger. Han paastaar, at han for stilladsbygning har blit
avlennet efter de forskjellige overenskomsters fastsatte time-
betaling, saaledes ogsaa efter den nugj®ldende overenskomst.

Efter foretagen votering stemte d’herrer Karlgreen og Volan
for, at arbeidet med nedrivning av stilladsen ikke kunne be-
tragtes som et leilighetsarbeide, og at Chr. Christensen som felge
derav maatte veere pligtig til at avlenne efter 47 ere pr. time.

Voldgiftsmendene Isaksen og Olsen stemte for, at arbeidet
maatte betragtes som et tilfeldig arbeide, og at Christensen
felgelig ikke pligtede at betale mere end utbetalt.

Opmanden var enig med d'herrer Isaksen og Olsen, idet han
fandt, at nedrivningen er foregaat uten forbindelse med samtidig
egentlig murarbeide. Det gjaldt altsaa her ikke nedbygning eller
opferelse av stilladser. Selv om paalidelighet maa kraeves, maa
opmanden anta, at det kan utferes av almindelige arbeidere.
Mandre reparationer. S. Aasen paastaar at ha utfert reparations-
arbeide og andet arbeide. For reparationsarbeidet paastaar han
at vere avlennet med 32—35 ore pr. time, men han gjorde straks
indvending herimot, idet han paastod godtgjerelse for reparations-
arbeide, saaledes som han fik for andet arbeide ca. 47 ere pr.
time. Clhristensen paaberaapte sig, at manden er mindre arbeids-
dygtig eller at det gjelder leilighetsarbeide. Derimot paastaar
han, at vedkommende gik ledig, og at det gjaldt flikarbeide,
hvortil man bruker mindre duelige arbeiderec. Da der ikke fore-
ligger Dbevis for nogen speciel overenskomst og mindre repara-



tioner ikke ubetinget kan fordres utfert av fuldt ut duelige og
arbeidsdygtige murarbeidere for lavere godtgjerelse end 47 ere,
maa Murarbeidernes forening efter voldgiftsrettens enstemmige
mening gives medhold i, at overenskomsten av 18. juni 1908 i
det foreliggende tilfeelde ikke er overholdt forsaavidt. Saken har
medfert 2 meter, hvert paa 5 timer.

Utgifterne ved saken utgjor:

Til byfogden . . Ut T | 5 ()
- opmanden bestemtes salaeret tll ot A M SR A T i P 0,010
- — il Tty g eeoll St n i B R i 0.35
- (et utenbys medlem av retten . . . OSSR S TS O

(heri indbefattet alle utgifter ved relsen)
- hver av de indenbys voldgiftsmend kr. 25 . . . . - 75.00
kr. 180. oO

der besluttedes fordelt ligelig paa hver part med kr. 90.25 paa hver.

Beslutningen fattedes med 3 mot 2 stemmer. idet d’herrer Olsen
og Isaksen stemte for, at hr. Karlgreens godtgjerelse fastsattes til
25 kroner, altsaa uten reiseomkostninger. Protokollen er oplest.

Motet haevet.

Bernh. K. Bergersen. Joh. Karlgreen. Flias Volan.
P. Isaksen. Sigmund Olsen.

Utskriftens overensstemmelse med forhandlingsprotokollen bevidnes
av undertegnede som opnevnt opmand i voldgiftssaken.

Trondhjem, 12. juni 1909.
Bernh. K. Bergersen

(sign.)

3. Hafslund sulfitfabrik. Aar 1909 den 17. august avholdtes et
mote av de i anledning en tvist angaaende betaling for tommerlunningen
ved Hafslund sulfitfabrik opnavnte voldgiftsmend i henhold til over-
enskomst av 20. august 1907.

Som voldgiftsmend, mette som opnavnt av Norsk arbeidsgiver-
forening d'hrr. disponent I3. M. Kopperud, ingenier W. Sverdrup og
ingenier A. H. Gustafsen. Opnavnt av Norsk arbeidsmandsforbund:
D’hrr. sekreter .J. Bjerkmann, snekker H. E. Engebretsen og kjebmand
Johan L. Andersen. Tilstede var desuten: Kor fabrikken hr. ingenier
A. Blikstad. For arbeiderne: Hr. A. Brynte, hvilke nu fratraadte.

Voldgiftsmendene enedes om at gjere henvendelse til hr. hoieste-
retsassessor Hagerup-Bull om at fungere som opmand i saken. Saadan
lienvendelse skedde, hvorved hr. Hagerup-Bull erklerte sig villig.
Sakens dokumenter oversendes ham idag. Nyt mete besluttedes av-
holdt i arbeidsgiverforeningens lokale imorgen 18. aug. kl. 10. fm.
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Adar 1909 den 18. august sammentraadte i arbeidsgiverforeningens
lokale forannevnte voldgiftsret under forsete av hoicsterctsassessor
Hagerup-Bull.

Av arbeidsgiverforeningen var nedlagt protest mot. at sekreter
Bjerkmann forrettede som medlem av voldgiftsretten, idet han som
sekreteer i Norsk arbeidsmandsforbund ansees -inhabil. Efterat den
lherom stedfundne korrespondanse var oplest, droftet retten forelobig
spersmaalet om, hvilken virkning en avgjerelse av dette spersmaal
kunde faa. Retten kom enstemmig til det resultat, at man ikke i denne
sak med bindende virkning for fremtidige saker kan avgjere, om funk-
tionerer i de paagjeldende organisationer kan forrette som medlemmer
av de i henhold til overenskomsten nedsattendes voldgiftsretter. I den
skikkelse, hvori spersmaalet her foreligger, kan det kun avgjeres med
bindende virkning for denne sak. Da arbeidsgiverforeningen altsaa
ikke kan faa den av samme enskede principielle avgjorelse, tilkaldte
man hr. sckreter Krefting og forela ham spersmaalet, om ikke for-
eningen under disse omstendigheter vilde frafalde protesten. Hr.
Krefting erklerte sig imidlertid inkompetent til at frafalde protesten.
Alene centralstyret kunde bestemme herom, og det var hr. Kreftings
mening, at protesten vilde bli fastholdt.

I'ra arbeidsgiverforeningen fremsattes enske om mundtlig at be-
grunde sit standpunkt i inhabilitetsspersmaalet. Det oplystes, at
Norsk arbeidsmandsforbund hadde veret uforberedt paa, at der skulde
opstaa saadan mundtlig procedure, og derfor ikke hadde og p. g. a.
seerlige omstendigheter ikke idag kunde skaffe tilstede nogen repre-
sentant til at procedere forbundets opfatning. Man indkaldte da paany
Ir. Krefting og forela ham spersmaalet, om arbeidsgiverforeningen —
under serlig hensyn til, at nogen principiel avgjorelse her ikke vilde
foreligge — kunde vere tilboielig til at frafalde kravet paa mundtlig
procedure om inhabilitetsspersmaalet. Hr. Krefting erklwerte imidlertid,
at fordringen maatte fastholdes. Under disse omstendigheter var ret-
ten enstemmig av den opfatning, at dens fortsatte forhandlinger maa
utstaa, indtil representanter for begge organisationer kan fremmete til
mundtlig procedure om dette spersmaal. De fortsatte forhandlinger
besluttedes saaledes utsat til saadan tid som Norsk arbeidsgiverforening
og Norsk arbeidsmandsforbund kan bli enige om.

Aar 1909 den 23. august sammentraadte i arbeidsgiverforeningens
lokale forannevnte voldgiftsret paany.

1 anledning af den nedlagte inhabilitetsindsigelse fremmette kon-
torchef Krefting for Norsk arbeidsgiverforening og forretningsfoerer Rich.
Hansen for Norsk arbeidsmandsforbund.

Hr. Krefting uttalte:

Det har ikke latt sig gjore at sammenkalde et mote i anledning
spersmaalet om, hvorvidt centralstyret vil ta tilbake sin indsigelse mot,
at arbeidsmandsforbundets sekreter, Bjerkmann, fungerer som voldgifts-
dommer i foreliggende sak.

Men efter konferanse med centralstyrets formand og viceformand
skal jeg dog paa centralstyrets vegne ogsaa dennegang, for ikke at
sinke foreliggende saks avgjorelse, treekke indsigelsen tilbake.



Men jeg er bemyndiget til uttrykkelig at uttale, at ifald Norsk
arbeidsmandsforbund senere skulde forlange voldgift og som voldgifts-
dommer paany veelge en av sine fastlonnede funktioneerer, vil central-
styret bestemt fastholde sit standpunkt. Samtidig finder man at burde
gjere opmerksom paa, at ifelge de gjeldende civilprocesregler, vil det
kunne faa betydning for en voldgiftsavgjorelses retsvirkning, ifald en
av dommerne ikke er habil.

Hr. Rich. Hansen uttalte, at han henholdt sig til arbeidsmands-
forbundets skr. av 14—8—1909 og overensstemmende med det der ut-
viklede fandt, at det principielle spersmaal om organisationernes funk-
tionerers habilitet som voldgiftsdommere burde sekes lest som en se@r-
skilt sak.

Man gik derpaa over til behandling av realiteten i det til voldgift
forelagte spersmaal.

Arbeidsmandsforbundet har paastaat akkordprisen for de ved
temmerlunningen for Hafslunds sulfitfabrik anvendte arbeidere fastsat
saaledes, at arbeiderne ved den nuveerende arbeidsordning kommer til
at faa den samme dagsfortjeneste somn under de gamle forhold. Fabrikken
paastaar akkordprisen fastsat paa bassis av arbeidets art og gjeldende
priser for samme arbeide ved andre cellulosefabrikker, som har lignende
arrangement for optagning og lunning av temmer.

Som repraesentant for arbeiderne fremmette hr. Aksel Brynte, for
fabrikken hr. ingenier Blikstad. Hver av parterne hadde gjentagende
ordet og utviklet i tilslutning til korrespondansen sin opfatning, lige-
som de besvarte de forskjellige av rettens medlemmer til dem stillede
spersmaal. Derpaa avtraadte de.

Man begyndte derefter diskussionen av realitetsspersmaalene.

Aar 1909 d. 25. august sammentraadte forannsvnte voldgiftsret
paany i arbeidsgiverforeningens lokale.

Hr. ingenior Blikstad anmodede om at avgive nogen tillegsoplys-
ninger. Dette skede, og hr. Brynte avgav uttalelse i den anledning.
Parterne avtraadte derpaa, hvorpaa diskussionen fortsattes.

Parterne blev paany gjentagende indkaldte og besvarte forskjellige
av rettens medlemmer til dem rettede spersmaal, hvorpaa de atter fra-
traadte, diskussionen fortsattes.

Derpaa avsagdes felgende kjendelse:

Det gjores fra aktieselskabets side gjeldende, at den m. h. t.
temmerets optagning indferte forandrede arbeidsordning har medfert en
vesentlig lettelse i arbeidet for de dermed beskjeftigede arbeidere, og
at arbeiderne i henhold til post 9 litr. b i den i 1907 avsluttede over-
enskomst maa finde sig i en tilsvarende nedsa®ttelse av arbeidsfortjenesten.

Arbeiderne havdede derimot, at om end arbeidet nu kraver en
mindre muskelstyrke, er det bl. a. fordi det nu gaar mere kontinuerlig,
i virkeligheten like slitsomt som fer. Men selv om arbeidet nu i det
hele skulde veere Dblit lettere, anser de ikke fabrikken berettiget til at
omregulere lonstariffen saaledes, at deres dagsfortjeneste blir mindre.

Heromhandlede bestemmelse i overenskomsten er saalydende: ,,I
tilfeelde av, at anskaffelse av nye maskiner eller indferelsc av nye



arbeidsmetoder nedvendiggjer en forandring i de tidligere fastsatte len-
ninger, skal der derom forhandles med arbeidernes tillidsmend. Hvis
ikke enighet opnaas, henvises saken til voldgift.*

Voldgiftsrettens flertal — 4 medlemmer — forstaar denne Bestem-
melse som kun gjeldende de tilfeelde, hvor de tidligere fastsatte len-
ninger paa grund av driftsforandringer ikke leenger med nogensomlelst
rimelighet kan anvendes uforandret. Dette vil ferst og fremst veare
tilfeelde, naar arbeidets produktivitet paa grund av forandringer er
foroket, saaledes, at der med uforandret arbeidsstyrke kan opnaaes en
sterre produktion eller med en mindre styrke en uforandret produktion.
Det er her givet, at en akkordlen, som er fastsat paa grundlag av den
tidligere lavere produktivitet, maa bli at omregulere. Det er likeledes
givet, at saafremt intet andet er traadt til, maa omreguleringen foregaa
saaledes, at arbeidsfortjenesten blir uforandret, hverken hoiere ellerlavere.

Fremdeles maa en omregulering finde sted, naar driftsforandringen
medferer, at arbeidet blir saa veesentlig forandret, at det gaar over
til andre klasser av arbeidere, f. eks. fra meend til kvinder, fra voksne
til gutter.

Derimot stiller det sig for flertallet meget tvilsomt, om den blotte
omstendighet, at arbeidet som felge av forandring er blevet lettere
eller vanskeligere, naar det dog maa utfores av samme slags folk som
fer kan siges at ,nedvendiggjere“ en lensforandring. Og kun under
dette vilkaar hjemler overenskomsten en omregulering. I hvert fald
maatte en arbeidslettelse for at kunne have denne felge vare meget
veesentlig.

Medferer en driftsforandring baade en foreket produktivitet og en
arbeidslettelse, maa det i konsekvens hermed antas, at den omregulering
av lenningerne, som her maa finde sted, i hvert fald ikke maa tilsigte
en forminskelse av arbeidsfortjenesten, med mindre arbeidslettelsen er
meget veesentlig. Er den ikke det, har arbeiderne krav paa at beholde
sin fortjeneste uformindsket, uanseet den i saa lenseende tilfeldige
omstendighet, at en omregulering maa finde sted.

I det foreliggende tilfselde kan flertallet ikke finde, at den lettelse
av arbeidet, som er en felge av driftsforandringen, er saa vesentlig,
at den vilde kunne siges i og for sig at ,nedvendiggjere“ en lensfor-
andring (saafremt en arbeidslettelse overhodet nogensinde kan dette —
et spersmaal, som det altsaa ikke her er nedvendig at avgjere). Men
under denne forutsetning kan omreguleringen efter det anferte heller
ikke foregaa anderledes, end at arbeidsfortjenesten saavidt mulig blir
uforandret, hverken heiere eller lavere.

Forsaavidt det, som av aktieselskapet er anfert, at man ved fast-
settelsen av den nugjeldende lenstarif for de heromhandlede arbeidere
har gaat ut fra en mindre dagsproduktion, end det har vist sig, at
man har kunnet opnaa, og at arbeiderne saaledes har hat en sterre
dagsfortjeneste, end man dengang forutsatte, saa kan heller ikke dette
her komme i betragtning. Det er de fastslaaede satser og den dags-
fortjeneste, som arbeiderne paa grundlag av disse kunde opnaa, som
man maa ta til utgangspunkt.

Paa den anden side er det oplyst, at i forrige aar har tilfeeldige
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omstendigheter medfert, at arbeiderne tjente mere, end de efter tariffen
siedvanlig kunde gjore regning paa. Denne faktor maa man ved om-
reguleringen saavidt mulig ta hensyn til.

Lifter tariffen var der for de heromhandlede arbeidere stipuleret
en grundsats av dels 1.95 dels 1.8 ore pr. 10 stk. temmer. Det
oplyses, at av arbeiderne tilherte halvparten den ene, halvparten den
anden kategori. Under den nye ordning findes der ikke tilstreekkelig
grund til at fastslaa forskjellige satser, og man gaar derfor ut fra
gjenncmsnitssatsen 1.875 ore.

Med 4 kappere — hvilket er den produktionsordning, som ved
tariftens fastsattelse oplyses at veere lagt til grund — blev ifjor kappet
ca. 3400 stk. pr. 10 timer. Bortser man fra de ovennevnte tilfeeldige
omstendigheter, som medferte en abnormal forekelse, kan man antagelig
gaa ut fra, at der kunde vere naaet en produktion av 3200 stk. En-
kelt dag oplyses at veere naaet 3800 stk. eller ca. 20 °/, mere. Iifter
en produktion av 3200 stk. og en sats av 1.875 ere pr. 10 stk. vilde
fortjencsten blit kr. 6.00. Under den nye ordning er opnaact en gjen-
nemsnitsproduktion av 1516 stk. pr. dag. Arbeidsstyrken har da veeret
7 mand. Derhos har veret anvendt 1 mand til at assistere ved
temmerets indbringelse til strandbredden, saa at de’enkelte stokke kan
bli mottat der av de heromhandlede arbeidere. Alktieselskapet oplyser,
at hermed vil bli fortsat til overenskomstens utlep *°/s 1910. Under
denne forutseetning gaar vi ut fra, at de nevnte 7 arbeidere vil kunne
behandle 1600 stk. i 10 timer, naar de faar den tilstreekkelige ovelse.
Det er oplyst, at der enkelt dag er behandlet 1926 stk., altsaa ogsaa
ler 20 "/, mere end det forutsatte normalantal.

Skal 7 mand hver opnaa en dagsfortjeneste av kr. 6.00 blir den
samlede fortjeneste kr. 42.00, hvilket fordelt paa 1600 stk. gir en sats
av 2.625 ore. Hertil fastsettes saaledes 7 mand — lagets samlede
godtgjerelse for arbeidet.

Mindretallet Sverdrup, Gustafsen og Kopperud finder, at § 9 b
tar sigte paa, at den vesentlige lettelse i arbeidet under disse om-
stendigheter kan Dbetinge en mindre dagsfortjeneste. Man finder, at
saadanne omstendigheter her er tilstede, idet det maa ansees som en
veesentlig lettelse i arbeidet, naar temmeret nu rulles paa lunner mot tid-
ligere, da det vaate tommer maatte beeres paa skulderen op paa stablerne.

Uagtet der menes at vere sterke grunde for, at fabrikken kunde
gjore krav paa, at arbeidet betales med en lavere sats, der for saa-
dant arbeide og under lignende arbeidsordning betales ved andre lig-
nende fabrikker, saa kan man dog under omst®ndigheterne gaa med
paa en sats av 25.2 ore pr. tier. Den omstendighet man her har for
oie er, at man ikke har ment lelt at ville se bort fra overenskomst
av 1907 og den forholdsvis hoie dagsfortjeneste de da fastsatte satser
har bragt arbeiderne.

Satsen 23.2 ore har man derfor ment at burde fremregne saa-
ledes: Fortjenesten i 1908 med en sats av 1.8 ere vilde med 3200 stk.
pr. degn bragt arbeiderne en fortjeneste av kr. 5.75 pr. dag, og 3200
stk. anser man for normal produktion, naar de eksepsionelle forholde
i 1908 tages i betragtning.
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Man finder under den nye ordning at kunne regne med 1600 stk.
pr. dag for 7 mand, hvilket med en sats av 25.2 pr. tier ogsaa bringer
5.76 pr. dag.

KKopperud finder, at fabrikkens utgangspunkt for sit lenstilbud i
1907, der vilde Dbragt arbeiderne henholdsvis kr. 5.46 og 5.04 samt
henholdsvis kr. 5.85 og 5.40 pr. dag, saaledes som fremholdt i fabrik-
kens indleg for voldgiftsretten, har vist sig vel begrundet i de senere
arbeidspreestationer.

Han mener derfor, at gjennemsnittet av disse 4 dagsfortjenester
nemlig kr. 5.44 kunde vere et retferdigt utgangspunkt for fastsattelse
av satsen under den nye ordning. Han har dog ogsaa fundet at kunne
slutte sig til d’hrr. Gustafsen og Sverdrup ved som utgangspunkt at
ta forannavnte dagsfortjeneste kr. 5.76.

Gustafsen og Sverdrup kunde ogsaa tiltreede Kopperuds foran-
staaende s@rvotum, som subsidiert standpunkt.

Omkostningerne ved voldgiftsretten fastsettes enstemmig saaledes:
Formanden kr. 280.00 — to hundrede og otti kroner —, hver av de
ovrige medlemmer kr. 160.00 — et hundrede og seksti kroner. —
Med + mot 3 stemmer Dbestemtes, at omkostningerne utredes med 2/,
parter av Hafslund sulfitfabrik, !/y part av Norsk arbeidsmandsforbund.
Minoriteten — de samme som ovenfor — stemte for lige fordeling av
omkostningerne.

Motet heevet.

E. Hagerup-Bull.  W. Sverdrup. A. H. Gustafsen. B. M. Kopperud.
Joh. L. Andersen. J. Bjerkmann. H. E. Engebretsen.

4. Glomsrudkollen zinkgruber. Mellem forbundet og vedk. gruber
var der opstaat tvist om et par punkter i overenskomsten. Ved for-
handling opnaaddes enighet om et av punkterne, mens det andet punkt
ang. len for minerere blev indbragt for voldgiftsret.

Vi intar nedenfor parternes fremstillinger samt avskrift av vold-
giftsrettens protokol.

Fremstilling til voldgiftsretten fra Norsk arbeidsmandsforbund:

1. Lon ved midlertidig arbeide. 1 den me'!lem Glomsrudkollens zinkgruber og
Norsk arbeidsmandsforbund oprettede overenskomst angaaende lens- og arbeudstorhold
er indtat som § 12 folgende bestemmelse:

+Flyttes en arbeider over fra et arbeide til et andet betales han efter den for
dette fastsatte timelon.“

Giruben paastaar nu i henhold til denne hestemmelse, at ha ret til og praktiserer
det ogsaa, paa den maate at naar f. eks. en minerer tages ut av sin akkord for nogle
timer for at ntfore et eller andet presserende arbeide, erholder han ikke den lon, som
for minerere er hestemt, men f. eks. fordrers eller dagarbeiders lon.

Vi kan ikke viere enig 1 denne betragtning og praksis, og saavidt os bekjendt
praktiseres det heller ikke saaledes andre steder end ved (ilomsrudkollen. Fra de
andre gruber, hvor overenskomst med den samme bestemmelse var oprettet fer end
overenskomsten for (ilomsrudkollen, har der aldrig veret fort klage over lignende,
og har vi derfor ogsaa grund til at tro, at bestemmelsen ikke praktiseres paa samme
maate som ved Glomsrudkollen. Ved vei- og jernbaneanlieg er den vanlige praksis,



at naar en mand saaledes tages nt av sin akkord, faar han utbetalt efter den daglen,
som tjenes i akkorden.

Naar en arbeider virkelig flyttes over til et andet arbeide, kommer han ind
under den for dette arbeide fastsatte timelen; men det kan vel ikke siges, at en mi-
nerer blir forflyttet til en anden gruppe, fordi om han i nogle timer utenfor sin akkord
blir tat til at utfere et eller andet presserende arbeide. Han er minerer likefuldt,
hans akkord er ikke frerdig eller opgjort, og forutsetningen er, at han skal fortsette
i sin akkord som minerer, og det kan ikke derfor siges, at han er overgaat til en
anden gruppe, fordi om han utferer et eller andet midlertidig ekstraarbeide utenfor
akkorden.

Det som en grubearbeider tilstricber er i regelen, at han skal naa op til minerer.
Det er det avancement han har at paaregne. Minererne blir derfor i regelen de dyg-
tigste og mest indsigtsfulde arbeidere ved gruberne, og det kan derfor mangen gang
i et knipetag veere opfordring at benytte minererne til at utfore ekstraarbeide utenfor
akkorden, og det er da liten rimelighet i, at de [. eks. skal sicttes ned paa almindelig
sjauers daglon. Vi vil henvise til § 13, hvor der staar:

sMed mindstelon forstaaes den laveste len, der Lkan hetales en arbeider i ved-
kommende gruppe. Dygtigere og mere betrodde arbeidere kan betales heiere lon end
mindstelon.* Og lengere ut i paragrafen staar opfert: ,Minerere efter 6 maaneders
ovelse ved vierket eller lignende arbeide 40 ore pr. time o. s. v.“

Minering i daglen ved gruber vil omtrent aldrig kunne forekomme. Hviy satsen
er ment at skulle ha nogen betydning, maa her vere ment saadanne forekommende
ekstraarbeider, som minererne blir anvendt til.

Hvis grnben her skal faa ret i sin paastand, blir efter vor mening hele gruppe-
inddelingen illusorisk. Man vil da komme tilbake til bestemmelserne i de forste over-
enskomster, der blev indgaat mellem arbeidere og arbeidsgivere, hvor man ikke hadde
inddeling i grupper. Under de senere mellem hovedorganisationerne oprettecde over-
enskomster er gruppeinddelingen indfort, og vi mener derfor ogsaa, at denne inddeling
maa der tages hensyn til.

Skal Glomsrndkollens zinkgrunber saadan uten videre kunne ta minererne ut
av deres akkord og swette dem ned paa almindelig dagarheiders lon, blir stillingen
som minerer ved gruben nholdbar. Naar man antages som minerer og erholder akkord
med utsigt til at tjene noget mere end den knappe mindstelsn. som er fastsat, er det
ilde nok, at man tages bort fra akkorden, hvorved forstyrrelse i arbeidets gang ind-
treefter, og folgeu kan bli tap i akkordfortjenesten baade direkte og inddirekte. Dette
har man dog ment at maatte finde sig i av hensyn til hele arbeidets gang; men uaar
saa ekstraarbeidet forlanges utfert under nersagt de slettest mulige %anningsvilkaar
som er nevnt i tariffen, {inder minererne at maatte protestere under henvisning til
overenskomsten og s®rlige forhold, som foran er nwevnt.

Vi anmoder om voldgiftsrettens avgjorelse av [olgende sporsmaal:

»Naar minerere tages ut av sin akkord forat utfoere et eller andet presserende ekstra-
arbeide, et han ikke da berettiget til den lon, som i tariffen for minerere er bestemt?*

2. Len for fordrere ved Haspen. Disse arbeidere, der er beskjwftiget ved en
hasp i dagen. er av gruben blit henfort til dagarbeidere og utlont efter 33 are timen.
Arbeiderne mener derimot, at de er berettiget til at bli utlonnet, som for fordrere
bestemt, nemlig 35 ore timen.

Efter vor mening kommer alle de, der har sin beskjmftigelse ved uttransporten
av malmen ind under benwmvnelsen fordrere og maa utlenunes i henhold hertil. Punktet
Ldagarbeidere er det samme som ellers i grubetariffen heter ,sjau og diverse arbeide
i dagen.” og arbeiderne er motsvarende de arbeidere man ved fabrikken bengevner
dagarbeidere eller tomtearbeidere. Disse arbeidere er nwrmest, at regne for reserve-
mandskap og utforer forovrig leilighetsvis forekommende arbeide. De er ikke antat
til ntforelsen av et bestemt arbeide, medens fordrerne er specielt antat til at beskjef-
tiges ved uttransporten av malmen. Denne transport kommer vauligvis til at foregaa
baade ,under dagen“ og ,over dagen®, og saavidt os bekjendt er det kun ved (iloms-
rudkollen, man har forsekt sig paa deling i ,fordrere* og ,transportarbeidere.*

Vi onsker voldgifsrettens avgjorelse av, i hvor stor utstriekning satsen for for-
drere kommer til anvendelse.

Vi gaar ut fra at voldgiftsrettens Ljendelse i disse 2 tvistespoersmaal faar hin-
dende virkning for overenskomstens hele gyldighetstid.
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Fremstilling til voldgiftsretten fra Norsk arbeidsgiverforening.

[ likhet med de ovrige bergverksoverenskomster, som er indgaat mellem Norsk
arheidsmandsforbund og Norsk arbeidsgiverforening i de senere aar, indeholder over-
engkomsten for (ilomsrudkollen zinkgruber felgende bestemmelse:

#Flyttes en arbeider fra et arbeide til ¢t andet, betales han efter den for dette
fastsatte timelon.®

Arheidsmandsforbundet vil nu ha denne bestemmelse i Glomsrudkollens over-
enskomst fortolket derhen, at den kun tager sigte paa de tilfielde, hvor en arbeider
helt. gaar fra en plads inden bedriften til en anden, mens arbeidsgiverforeningen for-
staar bestemmelsen som swerlig gjeldende de forhold. hvor en arbeider i kortere tid
henyttes til andet arbeide end sit sedvanlige.

Forbundet bygger sin hegrundelse paa tolgende momenter:

Bestemmelsens ordlyd, dens sammenhieng med andre bestemmelser i overens-
komsten, praksis ved andre bediifter og billighetshensyn.

Vi skal punktvis tillade os at imedegaa forbundets anfersler og samtidig rede-
gjore for vort standpunkt.

Ved omtale av. hvad der i og for sig ligger i bestemmelsens ordlyd, benytter
arheidsmandsforbnndet denne paa en temmelig vilkaarlig maate. Det uttaler nemlig,
at det ikke kan siges, pat en minerer blir forflyttet til en anden gruppe, om han be-
nyttes til et midlertidig arbeide nogle timer utentor sin akkord.“ Heri kan vi vistnok
viere enig med forbundet.  Men bestemmelsen indeholder ikke ordet ,forflyttet: der
staar kun L flytte.* og det gjor en ganske veaseutlig forskjel. Vistnok skal det ind-
rommes, at heller ikke dette ord i og for sig tager utelukkende sigte paa kortvarige
forandringer.  Men det kan paa den anden side ikke siges, at ordet ,flytte® 1 norsk
sprogbruk kun kan benyttes til wt betegne en forandring av mere varig art (man taler
t. eks. om at flytte sig, eller flytte en ting, selv om det gjelder en rent midlertidig
Joranstaltning).  Efter ordlyden av denne del av bestemmmelsen maatte man derfor kunne
anvende denne saavel naar en minerer overgaar til for fremtiden at blive dagarbeider,
som naar han midlertidig benyttes til et dagarbeide.

Men boestemmelsens sidste del (,— betales han efter den for dette fastsatie
timelen®)y viser, at der endog utelukkende tages sigte paa de kortvarige forhold. Naar
nemlig en arbeider gaar helt over til en ny stilling inden bedriften, er det en selv-
felge, at han i enhver henseende ligestilles med de ovrige arbeidere, som har samme
stilling.  Han vil f. cks. i samme utstreekning som disse faa akkordarbeide og derunder
viere garanteret den for vedkommende arbeide fastsatte mindstelon. Men ifelge bestem-
melsen skal den overflyttede arbeider i alle tilfelde betales timelen, tiltrods for at
han kanske skal arbeide sammen med folk, som n@sten utelnkkende arbeider akkord
(akkordsystemet anvendes jo i meget utstrakt grad ved (et regul@re grubearbeide).
Enhver vil indse, at fortolket paa den maate, forer bestemmelsen til rene umuligheter.
Etter vor fortolkning bliver derimot ogsaa «denne del av bestemmelsen rimelig og praktisk.
Ti ved kortvarigere ekstraarbeider og idetheletat, hvor folk midlertidig sewttes til et
uvant arbeide, vil det ganske naturlig kun bli tale om timebetaling.

Hvis man imidlertid ikke skulde finde at burde legge nogen vegt paa. at den
omtvistede bestemmelse har ordet ,timelon,“ men betragte det som en ren skrivefeil
for ,len“ e. lign,, vilde bestemmelsen efter arbeidsmandsforbundets fortollkning vistnok
ilkke fore til sna absurde resultater, men den vilde til gjengjeld kun komme til at
fastslaa i overenskomsten den mest aapenbare selvfelgelighet. Intet menneske vilde
dog falde paa at indta en uttrykkelig bestemmelse i overenskomsten om, at en arbeider,
som overgaar som fast arbeider til en ny art arbeide, skal betales den herfor fastsatte
lon. Skjont dette selvfelgelig er og maa vare praksis i alle andre industrier, har
man derfor heller ikke i nogen anden branche en bestemmelse som denne i overens-
komsterne. Da det fornuftigvis ikke kan ha vieret meningen at vamme dette selvfol-
welige forhold, og da det dog maa antages, at der har veret en bestemt, fornuftig
hensigt med bestemmelsen, forekommer det os ganske klart og selvindlysende, at be-
stemmelsens mening og hensigt maa vaere at ramme netop de kortvarige forhold.

Vi har da ogsaa efter stedfunden undersekelse bragt paa det rene, at da hestem-
melsen forste gang blev indtat i bergverksoverenskomsterne, var den uttalte hensigt
netop at ramme de kortvarige forhold. Bestemmelsen kom for ferste gang ind i berg-
verksoverenskomsterne efter forhandlingerne ved Foldalskonflikten for ca. 2 aar siden.
Foldals gruber oplyser herom i en skrivelse av den 25. november . a.:
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pParagrafen kom ind under vor overenskomst efter forlangende av arbeidsmands-
forbundet. og var den kommet op ved, at der i Sulitjelma var henyttet arbeidere av
en lavere lonsklasse til at utfere et heiere klasses arbeide nten at de var givet den
for denne klasse bestemte lon for det kortvarige arbeide. Herimot gjer arbeiderne
indsigelse.  Ved vor forhandling var formanden for arbeidsmandsforbundet og direktonr
Knudsen i Suliggelma forhandlere, og spersmaalet betreffende § 12 var saa utferlie
diskuteret, at der ikke var skygge av tvil om, at. det skulde forstaaes som nu av Gloms-
rudkollen hevdet.*

Forbundet fremhiever videre. at den av arbeidsgiverforeningen haevdede for-
staaclse av angjeldende bestemmelse ikke stemmer med overenskomstens svrvige ind-
hold. Det henviser forsaavidt til overenskomstens gruppeinddeling og til den ting,
at der or fastsat en s@rlig daglensats for ,minerere efter 6 maancders ovelse.“ De
paaberaapte hestemmelser staar imidlertid efter vor mening ikke i ringeste motstrid
mad vor fortolkning.

Med hensyn til gruppeinddelingen fremholdes, at den vilde bli helt illusorisk.
hvis arbeidsgiveren skulde gives ret. Dette er imidlertid fuldstendig nrigtig.  Gruppe-
inddelingen bibeholdes liketnldt, kun er det arbeidet og ikke arbeideren. som blirv be-
stemmende for hvilken gruppes sats. «er skal lonnes efter. [ de overenskomster,
Iivorpaa Gillomsrudkollens overenskomst er hygget, er ogsaa de fleste satser uttrykkelig
fagtsat for vedkommende arbeide, ikke for arbeiderne (,mineringsarbeide 30 sre pr.
time, fordring, stenslagning og lasting 27' 5, ore, sjau og diverse arbeide i dagen 27V,
are o, s, v.).

Disse satser gjelder der baade som mindstelen nnder dagarbeide og som garan-
teret mindstelen ander akkord. | Glomsrudkollens overenskomst er der fastsat noiagtia
samme bestemmelse som i digse overenskomster for garanteret mindstelon i akkord.
Ogsaa der er altsaa gruppeinddelingen bygget vesentlig paa arbeidet. Vi hortser a
fra, at der ved en ren skrivefeil blev sat .mineringsarbeiderce® istedetfor ,.minerings-
arbeide® i den underskrevne overenskomst. Det vedtagne forhandlingsforslag gik nemlig
ut paa, at mindstelonningerne i akkord fasts@ttes som for Foldals gruber. Der hlev
imidlertid for Glomsrudkollen sat’ swrlige. noget hoiere satser som mindstelon ved dag-
arbeide.  Og her er gruppeinddelingen bygget paa forskjellen mellem arbeiderne. Dette
cr dog en ren tilfeldighet, som ikke i ringeste maate var tenkt at skulle medfore
nogensomhelst konsekvens.  Det har aldrig vieret meningen, at gruppeinddelingens
grundlag ved dagarbeide gkalde veere forskjellig ved Glomsrudkollen og de ovrige gruber
(det fremgaar ogsaa av arbeidsmandsforbundets fremstilling til voldgiftsretten, hvori
der ikke paaberaapes nogen samdan forskjel, men tvertimot henvises til praksis. ved
andre graber), ligesaalitt som det har vieret meningen, at dette grundlag skulde viere
forskjellig, enten det gjaldt mindstelon i dagarbeide eller mindstelon i akkord ved
denne samme grube.  Der er derfor ikke nogensomhelst motstrid mellem gruppeind-
delingens mening og forntsetninger og angjeldende hestemmelse. saaledes som  dden.
av os fortolkes.

I demne forbindelse kan ogsaa nvnes, at det yderst sjelden forekommer. at en
arbeider. som seker heskjeftigelse ved Glomsrudkollen, heder om at bli benyttet til
et bestemt arbeide. Den sedvanlige forespersel er: ,IKan jeg fan arbeide paa gruben.*
Kun naar folk skriflig seker om arbeide, pleier de at angi, hvilken art arbeide de
ensker at henyttes til. Fra verkets side blir arbeiderne imidlertid ikke i noget til-
fielde ansat uttrykkelig som minerere, som fordrere o. s. v.. men knn som arbeidere
ved graberne, saaledes at arbeidsgiveren altsaa forbeholder sig at anvende dem til det
arbeide, han finder tjenligst.

Men forovrig, selv om gruppeinddelingen hadde veeret hell igjennem bygget pan
arheidergrupper, vilde det ikke ha veret nogen selvmotsigelse i, at en anden hestem-
melse i overenskomsten gjor nndtagelser herfra og indgrep heri. At hele gruppeind-
delingens hetydning bortfalder, fordi f. eks. en minerer en gang iblandt i et knipetak
henyttes som fordrer og lennes som saadan, maa, selv under den nevnte forntsietning,
karakteriseres som en voldsom overdrivelse fra arbeidsmandsforbundets side.

Angaacnde den i overenskomsten fastsatte daglenssats for minerere. anforer
forbundet, at da minering i daglen ved gruber omtrent aldrig vil forekomme, maa der
med satsen herfor viere sigtet til saadanne forekommende ekstraarbeider, som minererne
blir anvendt til. Herimot maa vi hestemt protestere. Der fremkom nnder forhamd-
lingerne ved Glomsrudkollens overenskomsts istandbringelse intetsomhelst, som kuunde
tyde paa, at forbundets repriesentanter opfattet saken paa denne maate; og der er pan
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den anden side god mening i al opseette eu s@rlig sats for minering i daglon. baade
fordi en saadan kan anvendes ved sprenguinger paa steder, hvor det paa grund av
forholdene er sierlig vanskelig at fastsette en bestemt akkordpris (Glomsrudkollen er
ogsaa et ganske nyt bergverk), og [ordi arbeidsgiveren maa ha den utvei aapen at la
arbeidet utfore paa daglon, bvis han ikke kan bli enig med arbeiderne om akkord-
prisens storrelse. I den tid overenskomsten har bestaat har det da ogsaa nwsten hver
maaned forekommet mineringsarbeide, som er uttort paa daglon.  Ofte har det ogsaa
hendt. at minererne ikke har villet ta akkord i maanedens forste 14 dage, fordi de
ikke kjender fijeldets art og forst vil gjore et forsok, om de kan tjene den tilbudte
akkord, som de derpaa har akeeptert for de folgende 14 dage. T de forste 14 dage
har der da selvfolgelig varet hetalt den fastsatte daglonsats for minerere.

At saavel arbeiderne som arbeidsgiverne ved de wvrige bergverker ogsaa har
furstaat overenskomsten paa den av os forfegtede maade, tfremgaar klart derav, at be-
stemanelsen  overddt uten protest fra noget hold har veret anvendt paa de kortrarige
forhold. Det er nemlig urigtigt. som arbeidsmandstorbundet anforer, at hestemmelsen
praktiseres anderledes ved andre gruber end ved Glomsrudkollen.  Forbundet slutter
sig til sit resnliat derav, at. der ved andre gruber aldrig -hav veeret fort klage over
lignende.  Hyvis forbundet hadde undersogt dette forhold lidt nmrmere, forinden det
lot saken gaa til voldgift, vilde det ha bragt paa det rene, at ved samtlige hergver-
ker. som har samme bestemmelse i sin overenskomst, nemlig ved Foldal, Meraker,
Killingdal og IFosdals grnber praktiseres bestemmelsen akkurat som ved Glomsrud-
kollen. Vi skal i fornodent fald forelegge voldgiftsvetten beviser herfor. Og naar
arbeiderne ved disse gruber ikke har klaget over dette forhold. skjont overenskom-
sterne ved de e forstnwevnte har vieret gjeldende fra 1908, altsaa i westen to aar,
og ved sidstnievote i ca. Yy aar, kan derav kun trekkes den konsekvens, at arbeiderne
ikke har fundet sig herettiget til at protestere. Vi skal i denne forbindelse gjore op-
merksom paa, at da overenskomsten for Glomsrudkollen zinkgruber blev indgaat i
september 1908 blev den omhandlede hestemmelse indtaget divekte fra overenskomsterne
for Foldal, Meraker og Killingdal, hvor bestemmelseu da allerede i 8—9 maancder
hadde varet praktisert paa samme maate som senere ved Glomsrudkollen zinkgruber,
hvor der ogsaa farst efter omkring et aars forlup reises tvist om bestemmelsens for-
staaelse,

Hvordan forholdene er ved statens vei- og jernbancanleg, kjender vi ikke til:
men det skulde efter den aldeles urigtige oplysning, forbundet  giver om praksis ved
bergverkerne, ikke forundre os, om forbundet ogsaa her er feilagtig nnderrettet.  Imid-
lertid finder vi os ikke foranlediget til mermere at underseke forholdet, da vi ilike
kan indse, at det her spiller nogensomhelst rolle.  Statens anleg og ovrige bedrifter
staar i det hele 1 en swerstilling, og det lader sig ikke altid gjore at trekke konse-
kvenser fra dem til de private. Forovrig omtaler forbundet kun vei- og jernbaneanleg,
og her er der tale om bergverker. Og i alle tilfelde kan man visselig gaa ut fra, at
ilen omtyistede hestemmelse 1 Glomrudkollens overenskomst ikke findes i de offentlige
anliegs reglementer, og det er forst og fremst denue hestemmelses forstaaelse, som det
her tvistes om. Vi finder det deifor temmelig sokt, naar forbundet trekker forholdene
ved statens vei- og jernbaneanleg tfrem i denne forbindelse.

Arbeidsmandsforbundet bygger videre sin begrundelse paa billighetshetragtnin-
ger, paa hvordan ordningen efter dets opfatning rimeligvis her viere.

Det er imidlertid hensyn, som kun er paa sin rette plads. naar nye overcns-
komster skal oprettes, men som selvtolgelig da bor tilliegges den tilborlige vegt. Her,
hvor det kun gjeelder forstaaclsen av en gjeldende overenskomst. horer de ikke
hjemme.

Siden imidlertid denne side av sagen er trukket frem, skal vi dog bemerke, at
det paaklagede forholl kun er en konsekvens av det av fagforeningerne stadig hevdede
princip, at det er pladsen og ikke manden. som er bestemmende for lonnens storrelse.
Overensstemmende hermed blir ogsaa en arbeider, som midlertidig henyttes til et hedre-
lonnet arbeide, lonnet efter den for dette arbeide fastsatte timelon, som altsaa er hoiere
end hans sedvanlige. og vi har aldrig hort nogen arbeider eller nogen fagforenings-
leder uttale sin uenighet 1 principet, naar det forver til den konsekvens. Men skulde
arbeidsmandsforbundet ha ret i sit standpuankt, vilde selvfolgelig den  hittilverende:
praksis ved gruberne ogsaa i denne henseende maatte forandres.

Det ovenfor n@vnte av bl a. arbeidsmandsforbundet stadig hevdede priucip, at
det er pladsen, ikke manden, som lonnes, er heller ikke i dette forhold saa urimelig,
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som arbeidsmandsforbundet for anledningen selv vil gjore det til. Det er jo nemlig
ved fastswettelsen av mindstelonnen forst og fremst taget hensyn til vedkommende
arbeides art. Det ene kan viere mere anstrengende, mere ubehageligt end det andet,
hvortil kommer, at endel arbeide helt eller delvis utfores i gruben (serlig da mine-
ringsarbeide), andet derimot kun i dagen (dagarheide). Foml\]e]hge saadanne omstien-
digheter gjor det berettiget at lenne samme mand forskjellig, eftersom han utforer det
cne eller andet arbeide.

Forgvrig skal det bemerkes. at arbeidsgiveren ingen interesse har av at mis-
bruke adgangen til at benytte minererne til forskjelligt arbeide. Det er paa den ene
side aldeles nr igtigt, som forbundet siger. at der ofte har varet opfordring til fortrins-
vis at henytte minererne til saadant arbeide, fordi de er de dygtigste og mest ind-
sigtsfulde arbeidere ved gruberne. Det ckstraarbeide. som  kan forefalde, er nemliy
ofte av den art. at det ikke krarver nogen swarlig indsigt. og ialfald er der ingen an-
vendelse for den s@rlige kyndighet, som erhverves ved stadigt. mineringsarbeide. Hander
det f. eks. en gang iblandt at ar heidsgiveren ser sig noda.\m't til at benytte minererne
til fordring, gjor de endog mindre nytte for sig end de arbeidere, der stadig utforer
fordring.  Om minererne end muligens engang kan ha havt stﬂ(lig~ heskjeftigelse medl
fordring, vil de efter eu tids nogenlunde konstant arbeide som minereve ha mistet den
avelse, de har havt i fordringsarbeide og derfor ikke kunne levere san meget arheide
av denne art som en fast fordrer. Og paa den anden side er der den sterkeste optor-
dring for arbeidsgiveren til ikke uten tvingende grunde at avhryte en mineringsakkord
og sitte vedkommende arbeider til noget andet midlertidig arbeide. Det ligger jo
nemlig i endnu hoiere grad i hans interesse end i arheidernes, at hovedarbeidet, mine-
ringen, kan paagaa mest mulig uforstyrret med de folk, som bhedst egner sig hertil.
og arbeidsgiveren er selvfolgelig den. som lider steist tap, naar han engaung iblandt,
Iivor forholdene gjor det paakrievet, maa ta minererne ut av sin akkord og midlertilig
swette dem i andet arbeide.

Men tvinges han dertil, fordi et cller andet arbeide maa utfures og der ikke
er andre folk forhaanden, er det ikke rimelig at han skal betale mere for dette arbeide.
.end arbeidet selv er verd og mere end han betaler andre folk for samme arbeide,
idet det, som tidligere nwvnt, ikke kan antages. at f. cks. minererne gjor swrlig stor
nytte for sig ved saadant ekstraarbeide. Skulde forbundet gives medhold. vilde det
fore til, at en minerer, som midlertidig swttes til fordring og — efter det tidligere
anfarte — ikke er istand til at utfore dette arbeide saa godt som de faste fordrere,
allikevel skulde betales hoiere lon end disse, et efter vor mening uretfzerdigt resultat,
som i hoi grad vilde veiere skikket til at skape misnoeic blandt fordrerne.

Og nogen ubillighet mot minererne kan heller ikke den av os hwevdede fortolk-
ning av bestemmelsen erkjendes at medfere. Det vil nemlig kun veere helt undtagel-
sesvis at en minerer tages ut av akkorden og settes til saadant midlertidig, presse-
rende arbeide, og den slags undtagelsestilfielde horer nu engang til de ting, en arbei-
der, serlig ved en mindre grube, maa vere forberedt paa. og som han ber ha tat i
betragtning naar han seker plads. Saa meget mindre grand har arbeiderne ved Gloms-
rudkollen til at beklage sig over en saadan ordning, som de der — som tidligere
nevnt — ikke ansmttes som minerere, fordrere o.s.v.,, men kun som arbeidere ved
gruben. Dot kan i denne forbindelse ogsaa nevnes. at .den knappe mindstelon® ved
Glomsrudlkollen for dagarbeide er betydelig hoiere end ved en rekke andre gruber,
som bar indgaat overenskomster gjennem arbeidsgiverforeningen.  Saaledes er mindste-
lonnen i dagarbeide ved Toldal og Meraker 30 ore pr. time for mineringsarheide, 27
ore for fordring og 27! wre for dagarbeide og ved Killingdal henholdsvis 27, 248/,
og 243/, mens man for at hindre konflikt ved Glomsrudkollen var nadt til der at
gaa med paa henholdsvis 40, 35 og 33 ere. Altsaa ligger selv satsen for dagarbeide
ved Glomsrudkollen betydelig heiere end satsen for mineringsarbeide ved de ovrige
nevite gruber. At mindstelenningerne er saa hoie ved Glomsrudkollen er da ogsan
en grund til, at de ikke bor utbetales uten for det arbeide, som satsen er heregnet
for, og det er alt andet end et retferdighetskrav fra minererne at fordre de 40 ere
utbetalt, ogsaa naar de midlertidig beskjeftiges med et eller andet arbeide, som i
langt mindre grad end mineringsarbeidet legger beslag paa deres aarvaagenhet, om-
hyggelighet og krafter.

) Sluttelig skal vi tillate os at navne etpar indvendinger mot selve formen av
arbeidsmandsforbundets spsrsmaal til voldgiftsretten.

For det forste diekker dette sporsmaal neppe forbundets mening. Spsrsmaalet
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gjeller nemlig efter sin form kun minerernes lon, naar de midlertidig henyttes til
andet arbeide. Men meningen maa vel ogsaa viere at faa avgjort, hvordan f.cks. for-
drerne skal betales, naar de imidlertidig benyttes til dagarbeide. ~5)

For det andet er sporsmaalet ofter vor mening i hoi grad ensidig, idet det knn
berover lennen for en arbeider, som midlertidig henyttes til et lavere lonnet arbeide
end hans sedvanlige.  Det bor imidlertid ogsaa avgjeres, om samme hovedregel skal
gjelde. naar en arbeider midiertidig I)on_yttes til et bedre lonnet arbeide (lwordan skal
f. eks. en fordrer, som midlertidig benyttes til mineringsarbeide, betales?).

[Por det tredje er sporsmaalet ikke tilstrackkelig klargjorende. Forbundet onsker
avgjort, om der skal gjzlde andre lonningsregler ved en midlertidig benyttelse av en
arbeider til et andet arbeide end hans tidligere end ved en wzarig forflytning til et
saadant arbeide.  Men forbundet nwvner ikke, hvordan der skal skilles mellem de
midlertidige og de varvige flytninger til nye pladse.  Skulde imidlertid voldgiftsretten
give forbundet medhold i, at der i disse forhold bor gjalde forskjellige regler, vil
man uten noiagtigere hestemmelser visselig risikere, at der snart opstaar tvist, om en
eller anden saadan flytuing kan siges knn at viere midlertidig eller ikke.

Vi maa derfor anmode om. at voldgiftsretten ¢ mere generel form avgjor, hvor-
dan der skal lonnes ved midlertidig arbeide saavel naar dette er bedre som naar det
er daarligere lonmet end vedkommende arbeiders sedvanlige. Og forsaavidt arheidsmands-
forbundets paastand gives medhold, maa vi bede voldgiftsretten klargjore. naar en
flytning av en wbeider skal betragtes som midlertidig.

Ifra arbeidsgiverforeningens side nedlegges der i henholl til foranstaacende bLe-
grundelse paastand paa, at der ogsaa ved midlertidigt arbeide lonnes elter den for
vedkommende arbeide  tastsatte timelou, og at der i Tethvert tilfelde blir gjieldende
samme regel for len ved midlertidigt ux'hci(lu, hvad enten dette er bedre eller daar-
ligere aflennet end vedkommende arbeiders sedvanlige arbeide. Angaaende hvor grensen
eventuelt bor trekkes mellem midlertidigt og fast arbeide skal vi forbeholde os at ut-
tale os under proceduren, forsaavidt volilgiftsretten maatte komme til det resultat, at
der skal skilles mellem disse forhold.

Avskrift av voldgiftsrettens protokol:

Aar 1909 den 29. november kl. 5 eftm. sammentraadte felgende
herrer som voldgiftsdommere i anledning en ved (ilomsrudkollen zink-
gruber opstaat tvist om len ved midlertidig arbeide:

Bergdirekter H. K. Borehgrevink, ingenier Karl Paus og berg-
mester [&. A. Dalseth som valgt av Norsk arbeidsgiverforening og
Glomsrudkollen zinkgruber. Sekreter Andr. Juell, hyttearbeider l.ars
Torres og grubearbeider Andreas Feoreland som valgt av Norsk ar-
beidsmandsforbund og (:lomsrudkollens grubearbeiderforening.

Da enighet om valg av rettens formand ikke kunde opnaaes,
blev det i henhold til overenskomsten overlatt til departementet at
opnazvne denne.

Den 30. november 1909 kl. 11 fm. holdtes nyt mete av voldgifts-
retten i anledning av tvisten ved (ilomsrudkollens zinkgruber, idet ret-
ten nu tiltraadtes av hoiesteretsassessor Herman Scheel som formand

henhold til handelsdepartementets opnavnelse.

’aa arbeidsgiverforeningens vegne nedla ingenier Krefting ind-
sigelse mot, at den av arbeidsmandsforbundet opneevnte voldgiftsmand
Juell gjor tjeneste, idet han paa grund av sin stilling til forbundet som
dettes funktion®er maa ansees inhabil. Herimot tok forretningsferer
Sethil til gjenmele paa forbundets vegne. Hr. Juell oplyste, at han
er bestyrer av arbeidsmandsforbundets sykekasse og som saadan lennes
av denne, likesom han er valgt av sykekassens medlemmer. Han staar
ikke i noget forhold til arbeidsmandsforbundet uten, forsaavidt som han
leilighetsvis forretter som forhandler paa dettes vegne. Som saadan



har han jevnlig beskj®ftigelse, og den godtgjerelse, som han oppeberer
herfor, og som fastsettes av forbundets styre, fordeler sig derfor ogsaa
nogenlunde jevnt paa de forskjellige maaneder.

Voldgiftsrettens medlemmer "Terres og Fereland samt formanden
finder, om end for formandens vedkommende under adskillig tvil, at
hr. Juells forhold til arbeidsmandsforbundet ikke er av den art, at det
gjor ham inhabil som voldgiftsdlommer. Rettens ovrige medlemmer
stemte for, at han som inhabil fratreeder retten.

Der avsagdes derpaa saadan kjendelse:

Den fremsatte indsigelse mot hr. Juells inhabilitet tages ikke
tilfolge.

Det bemerkes, at hr. Juell fratraadte under spersmaalets droftelse
og avgjorelse, efter at ha git de foran n@vnte oplysninger.

Motet blev derpaa utsat til i eftermiddag kl. 5.

Samme dag kl. & eftm. fortsattes motet. Tilstede var for arbeids-
giverforeningen sekreter P’aus, for arbeidsmandsforbundet forretnings-
forer Sethil, for C(ilomsrudkollens gruber direktor Bronder og for ar-
beiderne ved gruben Ole A Berg. Parternes repr@sentanter uttalte
sig om den foreliggende tvist i tilknytning til de skriftlige fremstillinger.
Og fra arbeidsgiverforeningens side fremlagdes skrivelser fra The Rede
Metal & Chemical Co. (Killingdals gruber), fra A/s Nordiske grube-
kompani, fra A/s Mcraker gruber og fra The Ifoldal Copper & Sulphur
('o. Litd., indeholdende uttalelser angaaende forstaaelsen av den om-
tvistede kontraktsbestemmelse.

Retten gik derpaa over til en dreftelse av det forelagte spors-
maal; men da man kl. 9 endnu ikke var kommen til et resultat, blev
saken utsat til imorgen kl. 12.

Onsdag den 1. december kl. 12 middag holdtes nyt mete i vold-
giftsretten angaaende Glomsrudkollens zinkgruber. Efter anmodning
av ingenior Krefting paa arbeidsgiverforeningens vegne tilferes proto-
kollen, at han igaar samtidig med fremsettelsen av sin inhabilitets-
indsigelse mot hr. Juell n®vnte, at der ogsaa for et andet medlem av
voldgiftsretten, nemlig hr. Terres, kunde vere spersmaal om inhabilitet,
idet han er medlem av arbeidsmandsforbundets styre, men at han for-
saavidt ikke hadde mandat til at fremsette nogen indsigelse. For-
manden bemerkede nu i anledning herav, at han ikke hadde fundet
grund til paa embeds vegne at opta dette spersmaal til behandling og
avgjorelse, naar det fra partens side uttrykkelig uttales, at ingen ind-
sigelse fremsettes.

Under metet var til arbeidsgiverforeningens kontor paa foranled-
ning telegrafisk indkommet n®@rmere forklaringer av de tidligere frem-
lagte uttalelser fra [Foldals og fra Meraker gruber. Telegrammerne
blev retten overleveret, og dels av denne grund, dels fordi enkelte av
rettens medlemmer onskede n@rmere uttalelser fra parterne om et
enkelt punkt, besluttet man at indkalde repreesentanterne for arbeids-
giverforeningen og for arbeidsmandsforbundet til avgjerelser av yder-
ligere uttalelser. Efterat saadanne uttalelser var avgit, og efter for-
nyet overveielse avsagdes derpaa saadan
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kyendelse:

Efterat der ved (slomsrudkollens zinkgruber var opstaat konflikt
i anledning av, at minerere, som leilighetsvis midlertidig benyttedes
som fordrere, kun fik den for fordrere fastsatte lavere timelen, og
efterat forhandling hadde fundet sted uten resultat, er nerverende
voldgiftsret nedsat i henheld til den mellem grubeselskabet og Norsk .
arbeidsmandsforbund oprettede overenskomst.

Tvisten for voldgiftsretten har vesentlig dreiet sig om forstaaelsen
av § 12 i den ovenn@vnte overenskomst, saalydende: ,Ilyttes en ar-
beider fra et arbeide til et andet, betales han efter den for dette fast-
satte timelon.“ Fra arbeidsmandsforbundets side er det haevdet, at
denne Dbestemmelse alene gjelder varig overtlyttelse fra et arbeide til
et andet, hvorimot arbeidsgiverforeningen gjor gjeldende, at den netop
sigter til det tilfeelde, at en arbeider midlertidig swmttes til et andet
arbeide.

Voldgiftsrettens flertal, direkter Borchgrevink, ingeniererne Paus
og Dallseth samt formanden, antar, at bestemmelsen i § 12 ikke kan
begrienses til at gjelde alenc saadanne tilfeelde, hvor overflyttelsen fra
et arbeide til et andet har en varig karakter. Kfter sine ord er be-
stemmelsen ganske almindelig. DBestemmelsen om betaling av timelen
synes at vise, at cet endog serlig er en midlertidig overflyttelse, man
har for eie, da naturligvis ogsaa reglerne om akkordlen maa komme
til anvendelse, naar en arbeider varig overflyttes til andet arbeide.
Der maatte ogsaa vere liten bruk for en uttrykkelig bestemmelse om
forandret betaling ved varig overflyttelse til andet, hoiere eller lavere
lonnet arbeide, da dette maatte veere en selvfolge. Hrvis bestemmelsen
alene gjaldt varig overflyttelse, vilde der ogsaa aabenbart veere rik
anledning til tvil og tvist med hensyn til spersmaalet om en overflyt-
telse kunde ansees varig eller midlertidig. Voldgiftsrettens tlertal antar
saaledes, at selv om en arbeider for ganske kort tid settes til et ar-
beide, som henherer under en hoiere lenningsgruppe, maa han i hen-
hold til paragrafens bestemmelse ha ret til betaling som for dette
arbeide bestemt. Borehgrevink, Paus og Dalseth er av den mening,
at det ogsaa likefrem ligger i bestemmelsen, at en arbeider av hoeiere
lonningsgruppe maa finde sig i midlertidig at seettes til arbeider under
en lavere lenningsgruppe med den derfor bestemte lavere len. I'or-
manden kan ikke helt ut veere enig heri. Men efter de foreliggende
oplysninger om den sedvansmeassige opfatning med hensyn til arbeideres
antagelse ved gruber og adgangen til at seette arbeidere til andet
arbeide end det, de tidligere har veeret beskjeftiget med, uten hensyn
til om det nye arbeide er daarligere lennet, antar ogsaa han, at be-
stemmelsen i § 12 hviler paa forutsetningen om, at en arbeider ikke
kan motsette sig en saadan forandring; det kan vel tenkes, at for-
holdet gjennem overenskomst ved arbeidernes antagelse kan vere
ordnet paa en anden maate, og likeledes, at der ved industrier eller
visse fabrikker eller bruk kan herske en anden sedvansméeessig opfat-
ning av det naevnte forhold. Men formanden tinder ikke, at der fore-
ligger grund til at gaa ut fra, at saadanne seerlige omstendigheter
foreligger i nerverende sak.



Det spersmaal, som arbeidsmandsforbundet har forelagt retten til
besvarelse, er saalydende: ,Naar en minerer tages ut av sin akkord
for at utfere et eller andet presserende ekstraarbeide, er han ikke da
berettiget til den len, som i tariffen for minerere er bestemt?“

Dette spersmaal finder voldgiftsrettens flertal i heunhold til det
anferte at maatte besvare benegtende. Fra arbeidsgiverforeningens
side er der uttalt enske om, at voldgiftsrettens avgjorelse maatte bli
git en videre rekkevidde, saaledes at den kom til at gjelde forstaael-
sen av den n@vnte § 12 i almindelighet. Hertil finder voldgiftsretten
ikke tilstreekkelig grund, da den konflikt, som har git anledning til
voldgiften, kun gjelder det av arbeidsmandsforbundet fremsatte
spersmaal.

Rettens wminoritet d’hrr. Andr. Fereland, Andr. Juell og l.ars
J. Terres, kan ikke gaa med paa tlertallets opfatning angaaende for-
staaelsen av Glomsrudkollens tarif, men havder, at en minerer ikke
kan tages ut av sin akkord og sattes til andet presserende, mindre
betalt arbeide, uten at oppebeere den for minerere fastsatte mindstelon.
Angaaende § 12 i tariffen, som tlertallet i serdeleshet fremheever, vil
minoriteten fremholde, at begrepet ,flytte en arheider” ikke kan legges
til grund i dette tilfelde, likesom man finder, at n@vnte paragraf ikke
kan ophave eller oph®ver den ret, en arbeider har til opsigelse, naar
der er spersmaal om neds@ttelse av hans timelen eller forringelse i
de vilkaar, paa hvilke han er antat i arbeide.

YVoldgiftsretten finder, at voldgiftssakens omkostninger ber beweres

med en halvdel av enhver av parterne. De fasts@ttes til 120 — et
hundrede og tyve kroner — til formanden og 100 — et hundrede
kroner — til liver av de evrige medlemmer.

Herman Scheel.  FH. K. Borchgrevink.  Karl Paus. E. 4. Dalset.
Andr. Juell. Lars .J. Torres. Andr. Foreland.

Norsk jern- og metalarbeiderforbund.

5. Norsk kraftaktieselskaps mek. verksted — Notoddens jern- og
metalarbeiderforening. It medlem av forbundet blev av verkstedet op-
sagt den 17. mars under forhold, som ledet til paatale og forhandling.
Herunder enedes man om at la saken avgjere ved voldgift. Nedenfor
er indtat en avskrift av voldgiftsrettens protokol:

1909 lerdag 1. mai holdt voldgiftsretten mete paa advokat Fr.
Stang l.unds kontor, Kristiania. Tilstede var direkter Heiberg og
platearbeider Lindahl, som av parterne valgte voldgiftsdommere samt
advokat Kr. Stang Lund, som av de navnte herrer i mete den 27.
april var valgt til voldgiftsrettens formand.

Der fremlagdes voldgiftsavtale av 20. april 1909. Retten enedes
om, at mete skulde avholdes paa Notodden lerdag den 8. mai til av-
horelse av vidner m. v.

1909 lordag den S. mai holdtes mete paa Notodden. Tilstede var
ingenior Samuelsen, som bestyrer av Norsk kraftaktieselskaps mek.



verksted og vedk. arbeider. KFor Notoddens jern og metalarbeiderfor-
ening var sekreter Ormestad tilstede.

Man gjennemgik den fremlagte korrespondance, hvorefter besty-
reren og vedk. arbeider avgav sine forklaringer. Derefter blev 21 av
parternes opgivne vidner avherte. Retten varte fra kl. 9 morgen til
kl. 8 aften med 2 timers avbrytelse.

1909 den 15. mai holdt voldgiftsretten mete i arbeidsgiverforenin-
gens lokale i Kristiania. Saken blev gjennemgaat og dreftet.

1909 den 14. ma: holdt voldgiftsretten mote sammesteds.

Her avsagdes saadan kjendelse:

En platearbeider ved Norsk kraftaktieselskaps mek. verksted,
Notodden, opsagdes den 17. mars i aar til fratredelse efter opsigelses-
tidens utlep. Denne opsigelse foranlediget en konflikt mellem selskapet
og Notoddens jern- og metalarbeideres forening, hvis formand den op-
sagte arbeider var. Konflikten blev lest ved den fremlagte voldgifts-
avtale.

Hvad voldgiftsretten har at avgjore er:

|
folgende spersmaaal:

,Har vedk. platearbeiders forhold ved verkstedet vieret av den
beskaffenhet sammenlignet med andre arbeideres, at det retfwerdiggjorde
en opsigelse fra verkstedets side?*

Retten skal herom bemerke, at de mot vedk. rettede anker er
felgende:

a) at han har sovet under natarbeide,

b) at han har forlatt arbeidet i arbeidstiden uten at avmenstre,

¢) at han har gjort sig skyldig i overdreven skoftning, og har skoftet
uten at indhente tilladelse, uagtet der hadde veret anledning hertil,

() at de arbeider, han har utfert paa dagtid, har faldt dyre, og at
han i utilberlig grad har veret optat i arbeidstiden med samtaler
med andre arbeidere.

Ad a og b. Befoielsen av de her n@vnte ankepunkter finder ret-
ten enstemmig ikke bevist.

Ad e¢. Det er i arbeiderens antagelsesbetingelser bestemt, at
skoftning ikke tilstedes uten efter serskilt tilladelse eller erklering fra
lege, at overdreven skoftning kan medfere eieblikkelig avskedigelse
uten opsigelse. Opslag lerom har fra tid til anden veeret gjort i
verkstedet.

Retten finder det bevist, at vedk. arbeider liar gjort sig skyldig
i overdreven skoftning. Han har saaledes i tiden fra 4. januar til 17.
mars skoftet 64!/, time, uten at sygdom har foreligget.

Det maa efter det oplyste antages at vaere paa det rene, at
vedk. aldrig har andraget om tilladelse til at skofte.

Ad d. Det er oplyst, at verkstedets bestyrer tlere gange har
beklaget sig over, at arbeider, som vedk. har utfert paa dagtid, har
faldt dyre, og at vedkommende formand har git bestyreren ret heri.
Der er fremfert et par eksempler paa saadanne arbeider. Angaaende
det ene av disse har imidlertid vedk. arbeider fremholdt omstendig-
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heter, som gjor, at man ikke med sikkerhet kan si, at dets dyrhet har
veret at legge den opsagte arbeider til last, idet det er mulig, at
ogsaa andre omst@ndigheter i dette tilfeelde har veeret medvirkende til
at gjore arbeidet dyrt. Det andet arbeide, som dog i sig selv var av
ringere omfang, maa antages at ha faldt dyrere ut end rimelig.

Retten anser det endelig bevist, at vedk. i en utilberlig grad har
veret optat i arbeidstiden med samtaler med andre arbeidere.

Retten finder efter ovenstaaende, at vedk.s forhold i og for sig
har retferdiggjort en opsigelse fra verkstedets side.

Imidlertid er parterne enige om, at spersmaalet om, hvorvidt op-
sigelsen har veret retferdiggjort, skal besvares ved en sammenligning
mellem beskaffenheten av hans forhold og andre arbeideres.

Rettens flertal (Fr. Stang Lund og Heiberg) skal bemerke: Man
antar, at sammenligningen maa gjelde andre arbeidere ved verkstedet,
som staar paa de tilsvarende trin m. h. t. arbeide og len, som vedk..
og at det avgjerende maa bli om beskaffenheten av vedk.s forhold,
forsaavidt angaar de ankepunkter, hvis rigtighet ansees bevist (c og d)
har ligget wunder gjennemsnittet av det forhold, som andre arbeidere i
disse henseender har utvist. Man antar, at saa har veeret tilfieldet.

Hvad punkt c angaar antages det godtgjort, at vedk. har veeret
blandt dem, som har skoftet mest, og altsaa mere end hvad det gjen-
nemsnitlig har veeret tilfeeldet med andre arbeidere. Naar nogle andre
arbeidere har skoftet endog noget mere end vedk. arbeider, har dette
efter det oplyste tildels speciclle og antagelige grunde, maaske med
undtagelse av en eller et par arbeidere.

Det er oplyst, at arbeidere som regel ikke har sekt om tilladelse
til skoftning, naar det kun har gjaldt dele av en dag. Derimot er det
ikke oplyst, at det har veret s@dvanlig, at arbeidere, som vilde skolte
en hel dag, har undlatt at andrage om tilladelse, medmindre grunden
til skoftningen har veret sygdom eller omstendigheter, som ferst er
indtruffet efter at vedkommende arbeidere dagen forut hadde forlatt
arbeidet. Vedk. arbeider har i det ovenanferte tidsrum skoftet en gang
tre hele dage og en anden gang to hele dage. Degge gange har han
efter sin egen forklaring vist, at han vilde skofte, uten at han dog har
meldt noget derom. For forste gangs vedkommende anferer han, at
han hadde en daarlig haand, noget som han imidlertid ikke har angit
som eneste grund til skoftningen, idet han oplyser, at han serlig skof-
tet, fordi han umiddelbart forut — i tiden mellem jul og nytaar —
hadde arbeidet, mens dengang flere av de andre arbeidere hadde faat fri.

Hvad det under d omhandlede forhold angaar, maa man efter
bestyrerens og vedk. formands forklaring gaa ut fra, at vedk.s arbeider
paa dagtid tildels har faldt dyre, utenat det dog cr let at treekke nogen
sammenligning med andre arbeidere, da der ikke foreligger oplysninger
om tilsvarende arbeiders utferelse.

Man finder det godtgjort, at ogsaa andre arbeidere i arbeidstiden
har fert samtaler i en utilberlig grad, og at dette serlig har veeret
tilfeldet i smidjen.

Man maa imidlertid efter det oplyste anta, at vedk. arbeider i
saa lenseende har veeret blandt dem, som i sterst utstreekning har
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gjort sig skyldig i saadan misbruk, og at hans forhold forsaavidt ligger
under det forhold, som arbeiderne i det heletat har utvist.

Vedk. arbeider har saaledes baade m. h. t. skoftning og m. h. t.
samtaler under arbeidet veret blandt dem, som man har kunnet legge
mest til last og hans forhold har forsaavidt ikke staat paa heide med
gjennemsnitsforholdet blandt arbeidere i det lhele.

Under disse omstandigheter finder man, at hans forhold har veret
av den beskaffenhet, sammenlignet med andre arbeideres, at det ret-
feerdiggjorde opsigelsen.

Sporsmaalet blir saaledes at besvare med ja.

(. lindahl skal bemerke:

I punkterne a og b er jeg enig med flertallet.

Ad ¢ skal bemerkes:

Endskjondt der i det ved verkstedet gjeldende antagelsesbevis er
bestemt, at skoftning ikke tilstedes uten serskilt tilladelse eller erkle-
ring fra leege og at overdrevet skoftning kan medfere eieblikkelig av-
skedigelse uten opsigelse, saa viser skoftelisten og timeboken, at en
masse arbeidere regelmessig har skoftet likesaa meget som vedk. ar-
beider, ja tildels mere, uten at det har hat avskedigelse tilfelge, det
er ogsaa oplyst, at saa godt som ingen erholder forhaandstilladelse til
at skofte. Det maa derfor antages, at der i praksis ikke fra nogen
kant har veeret lagt nogen swrlig vegt paa antagelsesbevisets bestem-
melser, og at vedk.s og de andres forhold i saa henseende stiller
sig likt.

4d d. Hvad som angaar anken over det arbeide, som vedk. har
utfert paa dagtid, er blit for dyre, saa er det ikke hverken av verk-
stedets hestyrer eller av formendene leveret bevis herfor. Der er
tvertimot av vedk. arbeider fremholdt omstendigheter, som gjor, at
man ikke med sikkerhet kan si, at dyrheten kan legges ham tillast,
Det er derimot mest sandsynlig, at ogsaa andre omstendigheter i dette
tilfeelde har veret medvirkende, ialfald har en sammenligning med
lignende arbeide utfert av andre ikke kunnet finde sted.

Hvad punkt d sidste passus angaar, nemlig samtaler i arbeids-
tiden, saa findes ikke dette nsevnt bland{ opsigelsesgrundene i den
mellem parterne forte korrespondanse og har saaledes intet med saken
at gjore.

Naar dertil kommer, at befoielsen av de mot vedk. reiste anker,
punkt a og b, av retten enstemmig findes ikke at vere bevist, saa er
der intet i vedk.s forhold, sammenlignet med andre arbeideres, som
retferdiggjor opsigelsen.

Spersmaalet blir derfor at besvare med nei.

11.

Voldgiftsretten skal dernest bestemme, hvilken av parterne skal
utrede erstatning til vedk. arbeider fra arbeidets optagelse til vold-
giftsrettens avgjorelse foreligger, samt belopets storrelse.

Rettens flertal mener, at der er en folge av besvarelsen under I,

at erstatningen maa utredes av ,Notoddens jern- og metalarbeideres
forening®“. Lindahl er ikke enig leri, idet han bemerker, at verkstedet
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i skrivelse av 6. april iaar har erkleret, at det er villig til at ta op-
sigelsen tilbake, hvis vedk. arbeider kan fere beviser, som godkjendes
av en eller to meend, der staar uavhengig av begge parter, og som
godtgjer, at de oplysninger, verkstedet har mottat, er usandferdige.

Disse oplysninger angaar de under I a og b omhandlede punkter,
hvis rigtighet voldgiftsretten ikke har anseet bevist. l.indahl antar, at
verkstedet maa vere bundet av sin skrivelse av 6. april, og at der
derfor efter det anferte maa veere pligtig til at yde vedk. den her
omhandlede erstatning samt til paany at indta ham i arbeide.

Rettens tlertal skal hertil bemerke, at skrivelsen av 6. april for-
uten de under a og b omhandlede forhold tillike omfatter spersmaalet
om skoftningslistens rigtighet og om formeendenes avgivne erklering
om, at vedk. efter deres formening var en doven arbeider.

Det maa ansees paa det rene, at skoftelisten er rigtig, og de
nevnte formeend har for voldgiftsretten forklaret, at de vedstaar sin
erklering. '

Voldgiftsrettens flertals bedemmelse av vedk.s forhold med hensyn
til skoftning og tlid under arbeide, fremgaar av hvad der er anfert
ovenfor under litr. ¢ og d.

Iifter dette er forutseetningen for at det i skrivelsen av 6. april
fremsatte tilbud skulde blive effektive, ikke indtraadt.

Bortset herfra er imidlertid det i skrivelsen gjorte tilbud bortfaldt
derved, at det blev forkastet fra arbeiderforeningens side, og streiken
vedvarede til 20. april, da volggiftsavtalen blev sluttet. Det er denne,
som nu danner grundlaget for den opnaaedde enighet.

Retten antar, at erstatningen ber beregnes efter 50 ere pr. for-
semt arbeidstime.

I11.

Omkostningerne ved voldgiftsretten antar man ber deles mellem
parterne med et like stort belep paa hver.

Man tar hensyn til, at ankepunkterne under a, b ikke ansees
godtgjort og til at antagelsesvilkaarenes bestemmelser om skoftning ikke
har veret neiagtig opretholat fra verkstedets side, noget som forevrig
maaske har sin forklaring tildels i de s@regne forhold, og endelig til,
at tilsynet med arbeiderne i arbeidstiden synes at ha manglet noget i
fuld effektivitet. Heri kan ligge en undskyldende omstzndighet, som
maa tilskrives verkstedet selv, uten at det dog kan ligge nogen ret-
feerdighetsgjorelse for vedkommende arbeider.

Omkostningerne anseettes til kr. 800.00, hvorav altsaa verkstedet
utreder kr. 400.00 og arbeiderforeningen kr. 400.00.

Fr. Stang Lund. D. Heiberg. G. Lindah.

6. Blikkenslagerfaget i Kristiania. Den 6. mars avsagdes vold-
giftskjendelse i to spersmaal ang. tvistigheter i blikkenslagerfaget i
Kristiania. Mestrene indga ihest klage over at svendene for de optok
arbeidet i sommer hadde besluttet at ikke utfere unedig overtidsarbeide.
I et forhandlingsmete herom 5. oktober ifjor indga forbundet paa sven-
denes vegne kontraklage over en av mestrene omtrent samtidig fattet
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beslutning om at fastsette en maksimumslen i faget av 50 ere. Fra
hovedstyrets side blev der fremsat forslag om: at begge foreninger
skulde opheeve sine beslutninger, hvilket blev avvist av arbeidsgiver-
foreningen, der forlangte det ene spersmaal avgjort ved voldgift, hvor-
paa forbundet ogsaa forlangte det andet spersmaal avgjort av samme
voldgiftsret. Voldgiftsrettens protokol er saalydende:

Aar 1909 den 2 mars sammentraadte som voldgiftsmeend i an-
ledning tvist vedrerende beslutninger fattet av blikkenslagersvendenes
og blikkenslagermestrenes foreninger, for Norsk arbeidsgiverforening
hr. ingenier Sverre Thune og for Norsk jern- og metalarbeiderforbund
hr. forretningsferer Sverre Iversen.

Man enedes om som opmand i voldgiftsretten at vaelge hr. assessor
Chistiansen; denne erklerte efter henvendelse at veere villig til at
notta hvervet.

Aar 1909 den 4. mars sammentraadte i Norsk arbeidsgiver-
forenings lokale i Kr.a en voldgiftsret til avgjerelse av opstaat tvist
mellem Norsk arbeidsgiverforening paa vegne av Kobber- og blikken-
slagermestrenes forening og Norsk jern- og metalarbeiderforbund paa
vegne av Blikkenslagersvendenes forening i Kr.a angaaende forstaaelse
av overenskomst av 18. juli 1908.

Av Norsk arbeidsgiverforening var opnevnt som voldgiftsmand
hr. ingenier Sverre Tnune, av Norsk jern og metalarbeiderforbund var
opnevnt hr. forretningsferer Sverre Iversen, hvilke hadde valgt som
opmand byretsassessor D. H. Clristiansen.

Som repraesentant for arbeidsgiverforeningen mette overretssiuk-
ferer PPaus og for jern- og metalarbeiderforbundet forretningsferer
‘Ormestad.

Formanden fremla skrivelse fra arbeidsgiverforeningen av 2. ds.
med deri nevnte dokumenter og skrivelse fra samme av 3. d. m. med
«deri navnte bilag.

Blikkenslagermestrene O. M. P’edersen og Oluf Johannesen var
tilstede og besvarte en del av retten stilte spersmaal. Derefter hadde
parternes reprasentanter ordet.

De enedes om at seke tvistigheterne avgjort i form av felgende
spersmaal:

1. Er blikkenslagersvendenes beslutning av 20. juli 1908 gaaende ut
paa, at ,enhver is@r ikke burde arbeide overtid, forsaavidt at
dette ikke viste sig absolut nedvendig“ stridende mot overens-
komsten av 18. juli 1908?

9. Er blikkenslagermestrenes beslutning av 22. juli 1908 gaaende ut
paa bl. a. at ingen svend maatte gives heiere len end 50 ere pr.
time stridende mot overenskomsten av 18. juli 1908?

Tvisten optoges derpaa til kjendelse.

Efter stedfundne forhandlinger inden voldgiftsretten utsattes saken.
til fortsat foretagelse i nyt mete lerdags eftm. ferstk. kl. 5. Maotet
varte fra kl. 10—2%/s.

Aar 1909 den 6. mars sammentraadte atter den under 4. s. m.
nedsatte voldgiftsret.
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Efter foretagen votering avgas saadan enstemmig

Voldgiftskyendelse :

Under 18. juli 1908 blev der mellem de i Norsk arbeidsgiver-
forening indmeldte kobber- og blikkenslagermestre samt disses forening
paa den ene side og Blikkenslagernes forening, Kristiania avdeling av
Norsk jern- og metalarbeiderforbund paa den anden side indgaat over-
enskomst om arbeidstid, mindstelon m. v. Samtidig vedtoges mellem
de samme en del almindelige bestemmelser, hvoriblandt om, at tvistig-
heter skulde behandles og avgjeres paa saadan maate som bestemt i
den mellem Norsk arbeidsgiverforening og de 5 fagforbund under 15.
april 1907 vedtagne overenskomst angaaende forhandlinger og vold-
gifter.

Den 20. juli fattet blikkenslagernes herverende forening beslut-
ning om, at ,enhver is@r ikke burde arbeide overtid, forsaavidt at
dette ikke viste sig ahsolut nodvendig.“

Den 22. juli neestefter vedtok blikkenslagermestrenes herverende
forening en beslutning gaaende ut paa bl. a. at ingen svend maatte
gives hoiere len end 50 ere pr. time, bortset fra mestersvend, der
kunde ansettes paa seerlige vilkaar (maanedslen og 3 maaneders op-
sigelse).

Mestrene har fundet den ferste og svendene den anden av disse
beslutninger stridende mot overenskomsten av 18. juli 1908. Efterat
stridspunkterne forgjeves har veeret sekt fjernet ved forhandlinger paa
foreskreven maate, har Norsk arbeidsgiverforening paa vegne av vedk.
mesterforening og Norsk jern- og metalarbeiderforbund paa vegne av
vedk. arbeideres forening forelagt disse spersmaal for neerverende
voldgiftsret.

Med lensyn til det forste stridspunkt bemerkes:

Arbeidstiden er i overenskomsten behandlet i § 1, hvor den ind-
skrenkes til 57 timer uken (med begransning til kl. 2 lerdag efter-
middag) og § 38, der lyder saaledes: ,Overtidsarbeide betales med
folgende tillegsprocenter: For de to ferste timer efter ordiner
arbeidstid 25 pect., for lerdage efter kl. 2 eftm. samt nat- og sendags-
arbeide 50 pet.* Overtidsarbeide er saaledes her ikke alene likefrem
forutsat, men der er ogsaa fastslaat visse tillegsprocenter for saadani
arbeide, eftersom det falder mere eller mindre ubeleiligt for arbeiderne.
Dette viser klart, at begge parter har gaat ut fra, at der tiltrods for
den bestemte tidsindskrenkning i § 1 dog kunde bli tale om overtids-
arbeide. Destemmelsen i § 3 danner altsaa forsaavidt en undtagelse
fra regelen i § 1.

Svendenes beslutning gaar imidlertid ikke ut paa ubetinget neg-
telse av overtidsarbeide, men kun forsmavidt dette ikke viste sig absolut
nodvendig, hvilket maa forstaaes derhen, at spersmaalet om nedvendig-
leten av overtidsarbeidet skulde bero paa svendenes egen bedemmelse.
Hertil er at bemerke, at det selvfelgelig vil komme i strid med den
mestrene tilkommende og i de ovennsvnte almindelige bestemmelser
av 18. juli 1908 uttrykkelig uttalte ret til at lede og fordele arbeidet.
inden en bedrift. Svendenes beslutning maa derfor, selv i den fore-
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liggende noget avdampede form, og selv om den kan veaere ment som
midlertidig, nemlig indtil arbeidsforholdene efter den lange streik atter
var utjevnet, utvilsomt sies at stride mot overenskomsten av 18. juli.

Den anden av de her omtvistede beslutninger gaar som navnt
ut paa, at mestrene forpligter sig til ikke at gi nogen svend (bortset
fra mestersvende, der som ansat paa serlige vilkaar maa sies at staa
utenfor heromhandlede forhold) heiere len end 50 ere pr. time, hvilken
forpligtelse i tilfaelde opretholdes ved mulktanvendelse.

Overenskomstens bestemmelser om /en indeholdes veasentlig i § 2,
der lyder: ,Som mindstelon betales 40 ore pr. time. Undtat fra denne
bestemmelse er nyutlerte samt de, hvis arbeidsevne er nedsat. Disse
betales efter overenskomst.“

Der kan sperges om meningen med denne bestemmelse er fra
arbeidsgivernes side at tilsikre arbeiderne en viss mindstelon, saaledes
at kun de forste, men ikke de sidste, skulde vaere bundne, eller om
begge parter er bundne, saaledes at arbeidsgiverne likesaalitt maa gi
mindre som arbeiderne organisationsmessig (o: efter beslutning i ved-
kommende forening) kraeve heiere minimumslen. Da det har formod-
ningen mot sig, at den ene part i overenskomster av heromhandlede
art, der har til hensigt i visse retninger at regulere indbyrdes forhold,
skulde vere mere hunden end den anden, maa den sidste mening gives.
fortrinnet. Mindstelonsbestemmelsen vilde jo ogsaa bli temmelig erkes-
les, om arbeiderne — straks arbeidsforholdene bedredes — i sin for-
ening med sterre eller mindre flertal skulde kunne fatte beslutning om
ikke at arbeide under en viss heiere timelen end overenskomstens 40
ore. Den lensstabilitet, som ved overenskomsten var tilsigtet for en
viss tid, vilde dermed vere rokket og ovenskomstens veasentligste
oiemed forspildt. Arbeiderne maa felgelig ved denne mindstelens-
bestemmelse vwre avskaaret fra at fatte saadan foreningsbeslutning.
Derimot er selvfolgelig intet til hinder for, at den enkelte arbeider
kan forlange lensforhoeielse og ved opsigelse muligens erhverve sig
saadan. § 2 handler, som n@vnt, kun om mindstelon, dels fuld og dels
nedsat mindstelen; der navnes intet om heiere eller heieste len, men
selv det anvendte ord ,mindstelon“ tyder paa, at det har staat for de
forhandlendes bevissthet, at der ogsaa kunde bli spersmaal om heiere
len for enkelte arbeidere, forsaavidt de kunde opnaa dette hos sine
mestre. Naar imidlertid disse som nu blikkenslagermestrene i sin
forening vedtar en beslutning om maksimallen for arbeiderne, er disse
forhindret fra at opnaa heiere loen end denne, og hvis den nu vedtagne
maksimallen efterhaanden s@nkes ned til den fastsatte minimumslen,
vil selve spersmaalet om heiere len for nogen arbeider ganske bort-
falde, men det kan ikke ansees forenelig med tankegangen i § 2, der
som ovennevnt maa ha veret, at der netop kunde vere spersmaal
om heiere loen for enkelte. Gaar man som antat ut fra, at arbeiderne
ved § 2 er hindret fra organisationsmeessig at vedta beslutninger ang.
mindstelennen, maa man paa den anden side ogsaa felgerigtig anta,
at ogsaa arbeidsgiverne er avskaaren fra organisationsmessig at fatte
beslutninger om maksimallen. Det kan ikke antages, at der i overens-
komster som disse har veaeret meningen at binde den ene part mere



end den anden. Det sees ogsaa, at paragrafen bestemmer, at arbei-
dere paa nedsat mindstelon skal betales efter overenskomst. Hrvis
mestrene fattet en foreningsbeslutning om, at disse ikke skulde ha
mere end halv mindstelon, vilde folgelig en saadan beslutning vere
likesaa stridende mot denne paragraf, som om arbeiderne organisations-
messig besluttet, at disse samme skulde ha 2/; mindstelon. Men der
er ingen grund til at anta der i denne henseende skulde gjelde noget
andet for arbeideren med fuld len end for arbeideren med nedsat len.
Naar der intet tilsvarende uttales for disses vedkommende, er det selv-
folgelig fordi det ikke har faldt nogen ind, at dette skulde veere for-
noedent. Det ber forevrig i denne forbindelse ogsaa bemerkes, at her-
omhandlede ovenskomst heller ikke er utformet med samme omhu og
noiagtighet i enkeltheter som andre tilsvarende. Se saaledes den fra
15—4—1907 gjeldende overenskomst mellem de mekaniske verksteder
m. fl. og Norsk jern- og metalarbeiderforbund, hvor der under bestem-
melsen om mindstelen, § 1 e, uttrykkelig heter: ,Dygtigere og mere
betrodde arbeidere betales heiere len end mindstelen. Lennen for
disse fastsettes efter nermere avtale mellem arbeidsgiveren eller
dennes reprasentant og hver enkelt arbeider.“ I samme overenskomst
§ 6 c heter det: ,Akkordpriserne fastsettes eller forandres gjennem
fri forhandling mellem arbeidsgiveren eller dennes reprasentant og den
eller de arbeidere, hvem akkorden tilbydes, wten at dette forhindres ved
avtaler 1 hovedorganisationer, klubber eller andre samlinger av arbeidere”.
Disse bestemmelser er imidlertid ikke sarforskrifter for enkelte spe-
cielle forhold, men almindelige uttryk — der gaar igjen i flere andre
overenskomster — for begge parters, saavel arbeidsgiveres som arbei-
deres, anskuelse om disse gjenstande. Naar derfor den heromhandlede
overenskomst har tilsvarende bestemmelser, kan man ingenlunde dra
den slutning, at de samme almindelige anskuelser her ikke skulde
gjelde, man maa meget mere, saafremt det ikke ved denne overens-
komsts egne ord eller seerlige forholde skulde ansees utelukket, an-
vendt de mere uttemmende bestemmelser i andre tilsvarende overens-
komster analogisk til utfyldning av huller i denne.

Som serlig motiv til heromhandlede beslutning er {ra mestrenes
side anfert, at derved skulde hindres, at den ene mester tok svende
fra den anden. Dette forhold kan imidlertid ikke anvendes som
sereget for blikkenslagerfaget — det forekommer vistnok overalt —
og kan ikke ansees som tilstraekkelig til i tilfelde at hindre anven-
delse av de almindelige bestemmelser. Man finder saaledes, at mestre-
nes navnte beslutning maa ansees uforenelig med overenskomstens § 2,
saaledes som denne antages rettelig at maatte fortolkes. FEr selve
denne beslutning uforenelig med overenskomsten, kan ikke denne mot-
stand opheeves derved, at mestrene allerede tidligere, nemlig i 1899,
skal ha fattet en beslutning av lignende indhold. Denne beslutning
har — efter hvad der er oplyst — ikke veeret bragt paa bane under
forhandlingerne om overenskomsten, men dette maatte ha veret mestre-
nes pligt, saafremt de mente, at den bestod og fremdeles skulde bestaa,
idet den jo var av indgripende betydning for medkontrahenterne. Naar
mestrene det ikke har gjort, maa den derfor ansees bortfaldt. Vold-
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giftsretten finder saaledes begge de omtvistede beslutninger, respektive
av blikkenslagersvendenes og blikkenslagermestrenes foreninger, stri-
dende mot overenskomsten av 18. juli 1908.

Omkostningerne ved nwrveerende voldgift beres av parterne med
en halvdel hver. Idet bemerkes, at omkostningerne alene bestaar i
godtgjerelse til voldgiftsmendene, bestemmes derom saaledes: Til for-
manden kr. 150.00 og til hver av de evrige herrer kr. 75.00.

Motet varte fra kl. 5—9 efterm.

D. H. Chyistransen. S. Thune. Sverre fversen.

Norsk centralforening for boktrykkere.

7. Den typografiske forening, Kristiania, — Den norske boktrykker-
forening, Kristiania distrikt. 1 en lengere tid var der fort forhandlinger
mellem Den typ. forenings og DBoktrykkerforeningens bestyrelser om
forstaaelsen av forskjellige paragraffer i tariffen. Da disse forhand-
linger ikke ferte til noget resultat, blev begge foreninger enig om at
indanke spersmaalene til en voldglfts avgjorelse.

Som medlemmer av denne voldgiftret blev fra den typografiske
forening opn@vnt d’hrr. forretningsferer Ole O. l.ian, typograferne Th.
Hansen og Johs. Hulthin, og fra Boktrykerforeningen d’lrr. boktryk-
kere A. J. Hanssen, H. Scleibler og M. Stamnes. I mete den 4.
oktober konstituerte retten sig med d'hrr. A. J. Hanssen som formand
og Johs. Hulthin som sekreter.

De sporsmaal, som var indanket for retten, var felgende:

50 pet. tilleg for forrykning av middagspausen.
Fortolkningen av § 12. Tre forskjellige bredskrifter.
Fortolkning av § 20. Blandet sats.
Beregningsmaaten for et tabelarbeide.

Under behandlingen av punkt 4, der gjaldt Det Mallingske tryk-
keri, tiltraadte hr. okonomidirekter O. Clhristofersen retten istedenfor
A. J. Hanssen.

Da man ikke kom til enighet om spersmaalene, besluttedes i mete
den 13. november at anmode hr. assessor E. Hagerup Bull om at til-
trede retten som dennes opmand, hvilket hiverv hr. Hagerup Bull mottok.

KEfterat spersmaalene hadde veeret behandlet av den samlede vold-
giftsret i mote den 15., 17. og 18. november, fremla opmanden i mete
den 6
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6. december saadant

Utkast til kjendelse:

Ad I. Norsk centralforening for boktrykkere — nedenfor kaldt typografernes
forening — har under denne post forlangt voldgiftsrettens avgjorelse om, hvorvidt
boktrykkerne uten lovlig varsel kan forrykke den engang fastsatte middagspause. og
subsidiert paastaat tilfeldig forrykning av pausen godtgjort med 30 pet. tilleg. Den
narske boktrykkerforening — nedenfor kaldt boktrykkernes forening — har paastaat,
at naar et arbeides hurtige fremme for enkelte arbeideres vedkommende krever nogen
forrykning av middagspausen, kan saadan ske uten godtgjervelse til vedkommende ar-
beider. Derhos nedlegger den paastand om adgang til mot 50 pet. tilleg at foreta
nogen indskrenkning av middagspausen.
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- Da det sidstn@vnte sporsmaal ikke av typografernes forening er forelagt vold-
aiftsretten til avgjorelse, kan det imidlertid ikke optas til hehandling av den.

Hyvad angaar spersmaalet om forrykning av middagspausen, har typogralernes
forening for de av den forfegtede standpukter — det principale og det subsidigre —
paaberopt saavel tarifen (den kollektive avtale) som de individuelle avialer. Det synes
dog nermest. som om foreningen i tarviffen kun mener at kunne seke hjemmel for
kravet pan en to timers middagspause, mens herettigelsen til at motsiette sig en for-
rykkelse av pausen sokes i den individuelle avtale.  Det formenes under alle omstiven-
digheter. at tariffen ikke er til noget hinder for. at pansen forrykkes noget. naar hen-
synet til et arbeides hurtige fremme gjor det paakrevet. Hvad tariffen paahyr, er-
hare, at der skal viere en middagspause paa mindst 2 timer. Naar den  skal falde,
eller hvorledes bestemmelse herom  skal treeffes eller omgjores. indlater tariften sig
ikke paa.  Alt hvad der fra taritfen herom kan sluttes. er at der haade for og efter
pausen maa falde en saa stor del av arbeidsdagen, at pausen ikke taper sin karakter
av en virkelig middagspause. Mot tariffen kan det da 1kke steide, at pausen indenfor
disse grienser foreykkes, og de paagjweldende arbeidere vil ikke i den anledning med
hjemmel av taritfen kunne krieve nogen ekstragodtgjorelse.

Sporsmaalet blir da videre om forrykningen strider mot de individuelle avialer.
eller om de i hvert fald i den anledning hjemler krav paa serlig godtgjerelse.  Men
dette sporsmaal kan, da det ikke gjelder tariffens forstaaclse. ikke avgjores av vold-
giftsretten alene efter den ene parts forlangende, men kun hyis hegge parter derom
er enige,  Man har nnderhaanden henvendt sig til parterne med forespersel om. hvor-
vilt de omsker en saadan afgjorelse, og har i den anledning mottat de hermed folgende
erkleringer.  Boktrykkernes forening meddeler den 17, novbe. at den onsker spors-
maalet avgjort av retten. typografernes forening d. 18 derimot. at den for nervierende
ikke onsker dette.  Sporsmaalet kan saaledes ikke bli hehandlet av retten.

Ad I Under dette nr. er forelagt til avgjorelse sporsmaalet om, hvorvidt
efter taritfens § 12 noter nuder siden skal regnes som .brodskriftsort. At noter i
teksten skal regnes som saadan. er der enighet om.  Typografernes forening hievder.
al det samme ogsaa skal gpielde om noter under siden. mens boktrykkernes forening
er av den motsatte mening.

Typografernes forening gjor glellende at saavel paragrafens ordlyd som oiemed
— at der skal ydes wkvivalent for det med skiftning ved de forskjellige kasser for-

hundne bryderi — taler for deres forstaaclse.
Boktrykkernes forening paaberoper sig forst og tremst, at der her som regel
ikke finder sted noget tidsspilil ved kasseombytte.  Derhos gjor de gjeldende — som

det nermere vil sees av den iomete den 17, novhr. fremlagte og hermed folgende be-
grundelse —. at det har vieret deres forntsietning ved tarifrevisionen. at noter under

siden ikke skal regnes som bhrodskrift — endvidere at typograferne, naar deres krav
forgt er fremkommet et par aar efter revisionen, ma antas fra forst av at ha gaat ut
fra samme forntsetning. — endelig at paragrafen hruker nttrvkket “hredskriftsorter,

ikke skriftsorter-,

Man finder, at typografernes forstaaelse her maa gis medhold.  Uttrykket
shrsdskriltsorts antas like saavel anvendelig paa noter under som i teksten.  Videre
maa werkes, at samme stof. som den ene forfatter anbringer som noter mnder siden,
vil av en anden kuune hli anbragt som noter i teksten. av en tredje maaske bli ind-
arbeidet i denne. men saaledes. at det trykkes med en mindre skriftsort.  Det kan
indrommes. at som regel vil noterne under teksten ikke ha noget betydelig omfang.
Men ikke sjelden er dog dette tilfieldet. og undertiden kan slike noter 1 omfang endog
overgaa teksten.  Heller ikke indre grunde herettiger saaledes til at fravike den for-
staaelse. som flyter av paragrafens ord.

Naar boktrykkerne dernivst paaberoper sig den forutsietning. e hadile ved tarif-
revisionen, saa er det ikke engang av dem paastaat. at denne forutsetning blev uttalt
under tarvifforhandlingerne, og fra den amden side nttaltes det, at man ikke har hat
nogen saadan forutsictning. Derav at typografernes krav forst er fremkommet lengere
tidk efter tarifrevisionen, kan ikke utledes mere end at de neppe har gjort sig op nogen
bestemt mening om. hvordan parvagrafen i dette punkt var at forstaa, Ved hoktryk-
kernes forutsetning var de derfor ikke bundne. De maa kunne krieve paragrafen for-
staat cfter dens ligefremme mening, uten alt hensyn til hin forutsetning.

Uttrykket .skriftsorter* vilde ha bragt langt mere end tilsigtet ind under para-
grafens omraade; antagelig vilde den da ha omfattet al .blandet sats** (jfr. § 20).
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Uttrykket brodskriftsorter er saaledes antagelig rigtig nok. Men for at holde noter
under siden utenfor maatte man uttrykkelig ha nndtat dem.

Ad I Under dette nr. er bragt under paakjendelse forskjellige sporsmmaal
vedkommende forstaaelsen av tarviftens § 20:

a) Hvad der indgaar under ,blanding=. Typografernes forening havder, at
wsom blandinger henregnes noter. notetal, skraabrok og forresten alt. som forekommer
utover den ordiniere ,hrodskrift®, boktrykkernes forening derimot at ,som blandinger
regnes ikke noter, notetal, decimaltal”.

Det vil ses, at her nievnes ,skraabrok® kun av typograternes forening. ,.deci-
maltal kun av hoktrykkernes. Det er i denne anledning forklaret. at der er enighet
om, at .skraabrok* skal regnes som blanding. Omvendt forklares der at viere enighet
om. at decimaltal” ikke skal regnes som blanding, herved dog forutsat. at der som
sedvanlig haves sierskilte smaa kasser for slike tal. Da der saaledes ikke er uenighet
om disse sporsmaal, paalkréeeves der forsaavidt ingen avgjorelse av voldgittsretten.

Tvisten under dette litera gjalder da kun noter og notetal. Hvad der forsaa-
vidt skal antas med hensyn til noter, avhienger av det under litr. ¢ nedenfor omhand-
lede sporsmaal. Notetal antas at maatte henregnes til blandinger. Dette er en likefrem
fulge av, at paragrafen uttrylkelig bestemmer, at til blandinger skal henregnes .,alt
hvad der i verket forekommer ut over hrodskriften.

h) Forstaaelsen av paragrafens sidste led.

Typografernes forening hwevder her. at antallet av de tegn eller hokstaver, som
i henhold til denne bestemmelse ikke blir at regne som blanding. hoist kan swttes til 2.
Boktrykkernes forening gjor derimot gjeldende, at uten gene for sietteron kan indtil
10 tal eller tegn anbringes i den orvdinere kasses .,dode* fag.

Min skal angaaende dette sporsmaal bemerke folgende :

Bestemmelsen har saadan ordlyd: (Enkelte hokstaver eller tegn, som henyttes
hyppig og kan anbringes i et av kassens fag, regnes ikke for blanding*. Betingelsen
for henforelsen under bestemmelsen er altsaa. at vedkommende hokstaver eller tegn
,Dienyttes hyppig™ og okan anbriuges i et av kassens fag*  Hvad angaar det sidste
uttryk, er det paa et rene, at det ikke har hensyn til pladsen i de ,.dede fag.  Det
er oplyst, at her er plads til flere tegn, end der ogsaa efter hoktrykliernes mening
kan krieves henfort under bestemmelsen. Hvad det kommer an paa, er da formentlig
paa den ence side. om vedkommende bokstav eller tegn forekommer paa saadan maate
i mannskriptet. at det kan forlanges. at en skjonsom sietter faar dem anbragt i faget.
paa den anden xide, at de ikke forekommer i saa stort antal, at dette knn kan ske
med nforholdsniessig gene for sietteren. | sidstn@vnte heuseende hemerkes, at navnlig
notetal indtil 10 vistnok uten gene kan anbringes paa denne maate. Derimot synes
det litet tvilsomt, at naar der er tale om andre tegn eller hokstaver av mere tilfwldig
heskaffenhet, vil arbeidet ofte kumne forsinkes adskillig. naar tegnenes antal blir sterre
end nogen fan. Det kan imidlertid ikke antas. at man i paragrafen har nogen hjemmel
til i noget tilfelde uten videre at begrense antallet under de 10, som ogsaa av hok-
tryvkkernes forening erkjendes som maksimum. Hvad der imidlertid selvtolgelig altid
maa kraves, er at ethvert av de pangjeldende hokstaver eller tegn forekommer ,,hyppig*,
og at denne hyppige forekomst saaledes fremgaar av manuskriptet, at der for satteren
er opfordring til at anbringe bhokstaven (tegnet) i det ..dede fag. Under hensyn hertil
vil der vistnok kun sjelden bli sch.\'m:mI om et tiln@rmelsesvis saa stort antal som
10, undtagen netop med heusyn til notetal og maaske enkelte andre tegn, som med
nocenlunde samme lethet lar sig ordne i en engang for alle given rek kefelge.

¢) Ivorvidt veksling av skriftsort med ny linje skal regnes som  blanding.
Typografernes forening heevder denne mening. hoktrykkernes forening den motsatte.

Boktrykkerne gjer gjeldenle, at naar skriftsorten kun veksler med ny linje, kan
de forskjellige avsnit, hvortil der skal anvendes samme skriftsort, swettes fortlepende
og sua bakefter indordnes paa sin plads, og at bryderiet med anvendelsen av torskjel-
lige skriftzorter da blir ringe. D¢ mener derhos, at rigtigheten av deres forstaaelse
fremgaar av det i paragrafen tilfeiede eksempel. Naar skriftsorterne veksler i forskjel-
lige avsnit, blir godtgjerclsen efter deres mening at bestemme etter § 12 eller efter
overenskomst.  De finder. at efter typografernes torstaaelse vil § 12 bli temmelig
illusorisk.

Typograterne finder det derimot efter paragratens nttryk klart, at enhver veks-
ling av skriftsort skal regues som blanding, uanset om den forekommer inde i grund-
skriften cller den sker i selvstiendige avsnit med ny linje for hver gang. De gjor
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ogsaa gjeldende, at der under alle omstendigheter er storre cller mindre bryderi for-
bundet med veksling av skriftsort.

Det synes litet tvilsomt, at typografernes forstaaelse her er den rigtige. Para-
grafen bestemmer, som av dem paapekt, at ,til blandinger henregnes, uanset andre
godtg jorelser, alt hvad der i verket forekommer ut over hrgdskriften undtagen over-
skrifter.“ Bestemmelsen gir ingensomhelst hjemmel for den av boktrykkerne paastaaede
indskrenkning. Og enhver tvil maa i hvert fald vare utelukket, naar det er fundet
nedvendig uttrykkelig at undta overskrifter, nagtet disse altid begynder med ny linje. Fra
det tilfoiede eksempel kan det ikke vere tillatt at dra nogen antitetisk slutning. Hvad
angaar forholdet mellem § 20 og § 12, er det tilstreekkelig at paapeke, at hvor betin-
gelserne for at anvende sidstn®vnte § foreligger, komwmer efter dens uttrykkelige for-
skrift reglerne for blandet sats ikke til anvendelse. m. a. 0. § 12 gaar inden sit om-
raade foran for og utelukker anvendelsen av § 20.

Av det her anferte folger, at ogsaa noter ()fr. litr. a. ovenfor) maa regnes som
blanding, — selvfolgelig under forutsetning av, at de er sat med en anden skriftsort
end ,,bredskriften.*

Ad. IV, Typograternes forening har under dette nv. forelagt til voldgiftsrettens
avgjorelse, om et bestemt foreliggende arbeide efter tariffens § 32, sidste led, kan
kreves utfort pas timebetaling eller ikke. Nwmvnte forening mener, at arbeidet ikke
indgaar under hestemmelsen, mens hoktrykkernes forening er av den motsatte mening.
Boktrykkertoreningen haevder der hos, at et hvilketsomhelst arbeide kan forlanges utfort
av styksattere efter timebetaling, og bhegjerer voldgiftsrettens kjendelse herfer.

Det sidstnevnte sporsmaal herer imidlertid ikke til dem, som typografernes
forening har forlangt forelagt voldgiftsretten til avgjerelse, og foreningens uttalelse
derom foreligger derfor heller ikke. Bet kan saaledes ikke avgjores av retten. Hvad
der underv mwerverende nr. foreligger til avgjorelse, er kun spersmaalet om beregnings-
maaten for det bestemte foreliggende arbeide. Forsaavidt det til avgjerelse herav
maatte vere nedvendig at ta stilling til det nevute principielle sporsmaal, vilde avgjo-
relsen 1 hvert fald ikke vere bindende utenfor dette enkelte tilfwelde. Og selv adgangen
til i denne enkelte anvendelse at indlate sig paa det principielle sporsmaal kan sterkt
omtvistes, idet det uttrykkelig kun er spersmaalet om, hvorledes det foreliggende ar-
beide skal beregnes efter § 32, som er forelagt til avgjerelse.

Den paaberopte bestemmelse i tariffens § 32 er saalydende: ,,Korrigering av
staaende tabeller og anden sats utferes paa timebetaling.* 1 de foreliggende tabeller
oplyses teksten — forspalten, hodet og anmerkningsrubrikken — forst at vere opsat
i det norske sprog og nu at skulle swmttes om til tysk. Talrubrikkerne blir i nogen
tabeller uforandrede, idet de allerede fra for av lyder paa russisk mynthetegnelse. I
andre tabeller skal derimot norsk mynthetegnelse ombyttes med russisk, i atter andre
med tysk.

Sporsmaalet om beregningsmaaten maa efter dette erkjendes at viere tvilsom
ialfald for de tabellers vedkommende, hvor ogsaa talrubrikkerne skal ombyttes. Av
disse tabeller vil kun rammerne bli stanende tilbake — og selv disse ikke 1 alle til-
felder uten forandring, idet forandringerne i hodernes tekst kan nadvendiggjore om-
ordning. Selv i disse tilfelder vil arbeidet dog, saavidt skjonnes, vere lettere end
ops@tning av helt nve tabeller. Og aldenstund tabellerne faktisk er staaende, og be-
stemmmelsen ikke gir adgang til at sondre, eftersom korvigeringen er mere eller minidre
omfattende, findes arbeidet at maatte knnne krieves utfert paa timehetaling.

Dette utkast og det dertil knyttede utkast til Wonklusion blev der-
efter gjennemgaat. Alle voldgittsrettens medlemmer var enig em. at
de poster, som i utkastet var foreslaat ikke behandlet, ikke kunde be-
handles av retten (jfr. 1 a, I ¢ og IV a). D'hrr. A. J. Hanssen, H.
Scheibler og M. Stamnes var derimet uenige i avgjerelsen under I1,
1T a II1 e, d’hrr. Ole O. Lian, Th. Hansen og Johs. Hulthin var
uenig i avgjorelsen under I b, IIl b og IV b. Under samtlige disse
poster blev avgjerelsen truffet ved opmandens og de ovrige med ham
enige medlemmers stemme. Forsaavidt de ovrige medlemmer var enig
i opmandens konklusion, tiltraadte de i det viesentlige ogsaa hans be-

.
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grundelse. De dissenterende medlemmer henholdt sig til sine til vold-
giftsretten indgivne forestillinger.

[ henhold til det anferte avsagdes — overensstemmende med op-
mandens forslag til konklusion — saadan

Kjendelse:

I. a) Spersmaalet om adgang til at gjere indskreenkning i middags-
pausen kan, da det ikke paa tarifmeessig maate er forelagt
voldgiftisretten til avgjerelse, ikke optas til behandling.

b) Tariffens bestemmelser er ikke til hinder for, at middagspausen,
naar et arbeides hurtige fremme kreever det, for enkelte ar-
beideres vedkommende til sine tider uten godtgjerelse til ved-
kommende arbeider forrykkes, naar der kun fer og efter pausen
falder en saa stor del av arbeidsdagen, at pausen ikke taper
sin karakter av middagspause.

c) Spersmaalet om en saadan forrykning av middagspausen er
forenlig med de individuelle arbeidsavtaler kan, da det ikke
paa tarifmeessig maate er forelagt voldgiftsretten til avgjorelse,
ikke optas til behandlinng.

11. I forhold til tariffens § 12 regnes noter som bredskrift, selv
om de er anbragt under siden.

II1. a) Notetal regnes for blanding efter tariffens § 20.

b) Det hoieste antal av enkelte bokstaver eller tegn, som med
hjemmel av § 20, sidste led, kan kreves ikke at skulle hen-
regnes som blanding, seettes til 10.

c) Enhver veksling av skriftsort regnes som blanding efter § 20,
uanset om den forekommer inde i grundskriften eller den sker
i selvstendige avsnit med ny linje for hver gang. Overens-
stemmende hermed regnes noter som blanding.

V1. a) Spersmaalet om principal eller faktor kan forlange ethvert fore-
kommende arbeide utfort av stykseetter paa timebetaling, kan
ikke optas til behandling, da det ikke paa tarifmeessig maate
er forelagt voldgiftsretten til avgjorelse.

b) Det her omhandlede speeielle arbeide blir i henhold til tariffens
§ 32, sidste led, at utfere paa timebetaling.

Norsk stenhuggerforbund.

8. Norsk stenhuggerforbund — Hyggen og Andvik stenhuggerier.
Den 17. september sammentraadte voldgiftsret til behandling av tvist
mellem forbundet og Hyggen og Andvik stenhuggerier. Folgende av
stenhuggerforbundet stillede spersmaal forelaa til avgjerelse:

1. Skal fuger paa sten med raa kop, eller hvis kop er delvis
raa, delvis finhuggen, eller om ender, byg eller lig er delvis eller helt
finhuggen, betales i henhold til § 9?

2. Skal stene ifelge vedstaaende tegning betales i henhold til
tariffen ?

3. Hyvis disse spersmaal besvares med ja, skal da dette betales
fra den dag arbeidet paabegyndte?
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4. Skal stenhuggerne ha godtgjerelse for tidsspilde for den tid,
som disse var arbeidsledige, grundet ordren om ,at hvis den tilbudte
pris (efr. sp. 2) ikke aksepteres, var ikke andet arheide at faa?

Til de opstillede sp. skal vi tillate os at hemerke:

ad 1. Som av kopi av vor vedl. skrivelse til Hyggen stenhuggeri av 20. juli
d. a. vgsaa fremgaar, vil. hvis ikke raakop med delvis finhuggen tlate beregnes i
henhold til § 9, denne paragraf da praktisk talt gaa nt av tarvitfen. der vil bli
(hugget — tegnet) f. cks. en mindre endekop eller tinhugget slag og dette merarbeide
som herved opstaar vil da medliwe — istedenfor et berettiget tilleg, en reduktion paa
over 30 pet. uten at betingelserne for den [astsatte merbetaling for raakop er hortfaldt.

ad 2. Da Drammensfj.-tariften av 1908 i sin indledning bestemmer at den ,.skal
gjelde for alt slags stenhuggerarbeide av granit fra disse distrikter, og forutseetnin-
gen med de lave priser den stipulerer, at al slags arbeide man ved erfaring mente
maatte forekomme. sknlde betales i henbold til denne tarif.

Arbeidsgiverne paastaar gjentagende — som ogsaa ved denne tarifs oprettelse
— at det er i henhold til graden (arbeidets utfinelze) betalingen av arbeidet skal
heregnes, og derfor er saa mange forskjellige priser og huggegrader opsat.

ad 3 og 4. § 28 i tariffen bestemmer hvorledes det skal forfares naar enighet
om arbeidets beregning ikke kan opnaaes, og er saaledes derved fastslaaet hvilken
pris arbeidet skal beregnes med ellers vil jo arbeiderne tape ved hver gang cn
saadan tvist kan komme istand, hvis ikke tariffen skulde trygge for, at den enkelte
skulde faa betalt for det utforte arbeide i henhold til denne fra ikrafttredelsen. sam-
tidig, som naar der cr oprettet tarif tor arbeidspriser, ikke er adgang til at byde ar-
heiderne en lavere pris end samme bestemmer — med alternativ om avsked.

Kristiania den 15. september 1909.

Arbadigst
Norsk stenhuggerforbund
Albin Pettersen.

Under voldgiftsrettens forhandlinger enedes parterne om at:

Spersmaal 1 skulde gives saadan form: Skal stene efter vedlig-
gende 7 Dblade eller lignende tegninger betales efter Drammenstarif-
fens § 9?

Spersmaal 2 gis felgende tilleegsspersmaal: b. Regnes Antwerpen-
fortougtliser til masseproduktion eller ikke?

Spersmaal 3 utgaar.

Efterat parterne i meterne den 17. og 20. september var git an-
ledning til at gi oplysninger og fremholde sine meninger og efterat de
forskjellige spersmaal var diskutert blandt rettens medlemmer, optoges
de forskjellige forslag til besvarelser til votering i metet den 21. sep-
tember med felgende resultat:

Ad sporsmaal [. Efterat et forslag om at besvare spersmaalet
med ,ja“ var faldt med 2 mot 3 stemmer, blev felgende forslag til
svar enstemmig vedtat: Kor stene med saavel huggen som raa synlig
flate cller som har en eller flere raa flater og en eller flere hugne
flater betales fugerne efter § 9, hvis den sterste synlige flate er raa,
og som finhuggen sten efter § 2, hvis den storste synlige flate er hug-
gen. Kr den sterste synlige raa flate av samme storrelse som den
sterste synlige hugne flate, betales fugen efter § 9. Knsartede flater
skal ikke adderes.

Ad spersmaal 2 a. Der votertes forst over folgende forslag til
svar: Ja, forsaavidt de kreeves utfert i henhold til tariffens huggeregler.

Dette forslag faldt med 2 mot 3 stemmer.
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Derefter votertes over folgende forslag til svar: Saafremt stenen
forlanges utfert neiagtig efter skissens maal og beskrivelse og i et
mindre antal, skal den Dbetales efter tariffen.

Dette forslag vedtoges med 3 mot 2 stemmer.

Ad sporsmaal 2 0. (Tilllegsspersmaalet.) Antas Dbesvaret ved
foranstaaende.

Ad sporsmaal i, Utgaar efter overenskomst mellem parterne.

Ad sporsmaal 4. Dette spersmaal gjelder kun for Andvik sten-
huggert og kun forsaavidt angaar det arbeide, der berores av spors-
maal 2.

it forslag om at besvare spersmaalet med ,nei“ nedvotertes med
2 mot 3 stemmer. Derefter vedtoges med 3 mot 2 stemmer at he-
svare sporsmaalet med ,ja‘“.

Skjensomkostningerne, kr. 380.00, skal fordeles med en halvpart
paa hver av parterne.

Kristiania, 21. september 1909.
J.F. 8. Barth, Sigurd Ranne. K. F. Larsen.

opmand.
Hans A. Jacobsen. Carl Johansen.

Norsk murerforbund.

9. Drammens murmesterforening — Drammens avdeling av Norsk
murerforbund. Bygmester Hoff fra Kristiania hadde overtat et storre
arbeide i Drammen.

For at opfylde lovens krav om borgerskap paa stedet hvor ar-
beidet var, overdrog han dette til en svend, der hadde lest borgerskap,
saaledes, at denne blev staaende som tilsynsmester og ledet arbeidet.
Dette blev drevet i daglen.

Drammens mestre protesterte mot dette og forlangte arbeidet
blokeret, da ordningen stred mot § 1 i kontrakten, der fastseetter, at
der kun skal arbeides for praktiserende murmestre.

Avdelingen hevdet derimot, at ordningen var fuldt lovlig. Ved-
kommende hadde ogsaa tidligere deltat i konkurranser om arbeidet.

Da enighet ikke kunde opnaaes ved forhandlinger, blev saken
henvist til voldgift.

Voldgiftsretten bestod av Thomas Simensen og Martin Johansen
fra svendene og Thv. Olsen og A. Andersen fra mestrene; som op-
mand valgtes overretssakferer Adler Vogt. Voldgiftsretten gav med 3
mot 2 stemmer mestrene medhold og arbeidet blev stanset til en anden
ordning med mesterskapet var truffet.

Opmandens premisser for kjendelsen er ganske bemerkningsver-
dige og gjengis her i sin helhet:

Vogt fremla kopier av skrivelser fra Drammens murmesterfor-
ening (C. J. (GGulbrandsen) av 12. f. m. til murmester Singer, Murernes
forening og hovedstyret for Norsk murerforbund og videre kopi av
Drammens murmesterforenings skrivelse av 21. I, m. til hovedstyret
for Norsk murerforbund.
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Vogt ansaa dermed saken tilstreekkelig oplyst og uttalte som sin
opfatning:

Jeg kan ikke anse det tvilsomt, at bygmester Hoff, som har
haandverksborgerskap i Kristiania, er i strid med haandverkslovgiv-
ningen, naar han lar godshus hersteds opfere ved murmester .J. Singer,
som har murmesterborgerskap i Drammen og er ansat paa fast lon +
Hoffs tjeneste. Jeg slutter mig helt ut til handelsdepartementets skri-
velse av 5. oktober 1905, som er indtat i lovtidende for n@vnte aar.
Departementet svarer der benegtende paa forespersel om, ,hvorvidt en
bygmester, der har haandverksborgerskap i Bergen, har ret til at opfere
huse © Aalesund, naar han benytter som formend og ansvarshavende
tvende meend, som har haandverksborgerskap til Aalesund, henholdsvis
som temmermester og murmester.“

Imidlertid er baade mestre og svende i voldgiftsutvalget av en
anden opfatning i dette stykke og jeg maa anta, at dette er uttryk for
den inden Drammens mestre og svende raadende opfatning. .Jeg vilde
derfor vere i tvil om, hvorvidt jeg burde grunde noget resultat paa
min ovenngvnte opfatning.

Imidlertid kan jeg, selv om jeg helt bortser fra denne min op-
tatning, ikke veere i tvil om, at murmester .J. Singer efter det i saken
oplyste ikke ansees som praktiserende murmester efter den foreliggende
overenskomsts § 1. Jeg maa efter det oplyste gaa ut fra, at Singer
har lest borgerskap som murmester i Drammen utelukkende for som
bygmester Hoffs mand og med fast len i dennes tjeneste at forestaa
opferelsen av nevnte godshus. Singer har ikke paa anden maate evet
murmesterhaandverk i Drammen. Det er aldeles klart, at under ingen
omstendighet kan den, som endog utelukkende er i en andens tjeneste
med fast len, ansees som ,praktiserende murmester® i § 1's forstand.
Det er efter denne § ikke tilstreekkelig, at vedkommende er murmester;
han skal ogsaa vere praktiserende som saadan, hvilket mmaa forstaaes
saaledes, at han skal praktisere for egen regning. .Jeg opfatter be-
grepet ,praktiserende murmester som mots@tning til ,murere med
borgerskap, som sa&dvanligvis ikke driver som mestre“, som det ut-
trykkes i § 8 a, 4. punktum.

Den i § 8 a, 4. punktum, indeholdte bestemmelse har forevrig
ingen betydning for den foreliggende sak. Naar det der bestemmes,
at ,murere med borgerskap, som s@dvanligvis ikke driver som mestre*,
ikke har ,adgang til i visse tilfelder for en anden mester at overta
et arbeide i akkord“ (uthevet her av mig), — da kan der ikke med
nogen feie derav motswetningsvis sluttes, at der altsaa uten videre er
adgang til dette for en ikke praktiserende murmester, naar arbeidet
bare overtas paa fast len, ikke paa akkord. § 8 handler kun om
akkordarbeider. Der har ikke veret opfordring til i denne § at indta
nogen bestemmelse om det tilfelde, at en murmester utferer et arbeide
for en anden mester paa fast len. Ti det ligger utenfor § 8’s ramme.
Jeg har forstaat navnte bestemmelse i § 8 a's sidste punktum derhen,
at den har til hensigt at forebygge omgaaelse av bestemmelseni § 8 a
om, at ,i tilfelde akkord, er den altid felles“. Der er felgelig fra
§ 8 a’s side intet til hinder for, at det kan felge av overenskomstens
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ovrige bestemmelser, at en ikke praktiserende murmester heller ikke,
om han har fast len, kan utfere et arbeide for en anden mester.

Jeg har ikke tilstreekkelig grund til at indgaa paa de evrige
momenter, som har veeret paaberopt til stette for, at J. Singer ikke
er praktiserende murmester. Jeg anser forevrig disse anfersler som
verende av mindre betydning.

Min konklusion blur altsaa:

Murmester J. Singer er ikke at anse som praktiserende mur-
mester efter overenskomst av 26. mars 1909 indgaat mellem Drammens
murmesterforening og Norsk murerforbunds avdeling i Drammen.

Da min konklusion tiltreedes av to av voldgiftsutvalgets medlem-
mer, blir min konklusion voldgiftsutvaigets kjendelse.

Drammen, 3. juni 1909.
Adier Vogt.

10. Sarpshorgs avdeling — Sarpshorgs murmestre. Den 22. decem-
ber sattes voldgiftsret i Sarpsborg ang. tvist om forstaaelsen av over-
enskomstens § 8.

Svendene paastod, at den for Sarpsborg gjeldende overenskomst
ogsaa skulde gjeelde for arbeide utenfor byen, hvilket mestrene bestred.

Voldgiften bestod av 2 fra hver av parterne opnevnte meend
med hr. advokat Krik Solem som opmand.

Feolgende fkjendelse avsagdes:

»Det mig forelagte spersmaal gjeelder, hvorvidt den mellem mestrene
og svendene oprettede kontrakt av 1. april 1909 gjelder for utenbys
arbeide, saaledes at mestrene er forpligtet til ved utenbys arbeide kun
at benytte fagforeningsmedlemmer, mens svende er forpligtet til kun
at arbeide hos de mestre, som har undertegnet kontrakten.

Efter min opfatning maa kontrakten gjelde ethvert arbeide saa-
vel inden byen som i byens omegn. I saa henseende leegger jeg min-
dre vegt paa kontrakten § 8, som foreskriver en bestemt betaling
for utenbys arbeide. For mig er det avgjerende, at kontrakten efter
hele sin form og tilblivelse maa antages at ha hat til hensigt i enhver
henseende at skape fast ordnede arbeidsforhold mellem mestre og
svende. Jeg kan ikke anta, at den omstendighet, at et arbeide ut-
fores wutenfor bygrensen at tillegges nogen betydning. Naar en av
Sarpsborgs murmestre har et arbeide utenfor byen er han derfor for-
pligtet til kun at benytte murere, som staar i fagforeningen. Mur-
mester Vingers benyttelse av Arthur Halvorsen som svend ved et ar-
beide paa Sunlekken er derfor et brud paa kontrakten.

Efter denne opfattelse av kontrakten vil svendene vere forpligtet
til kun at arbeide hos de murmestre, som har undertegnet kontrakten.
Svendene har her gjort den mening gjeldende, at de, naar de arbeider
hos mester, kun maa arbeide hos en av de mestre, som har under-
tegnet kontrakten, men at de paa den anden side har adgang til og-
saa at ta arbeide hos andre, naar vedkommende tkke er murmester.

Denne opfatning kan ikke gives medhold. DBestemmelsen i § 5
er tydeligvis sat ind i kontrakten for at hindre illoyal konkurance;
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ved en saadan forstaaelse, som svendene her har gjort gjeldende, vil
der imidlertid aapnes adgang til konkurranse ikke fra fagutlerte mestre,
men fra hvilkensomhelst fusker i faget og fra svendene selv, idet disse
paa landet kan paata sig akkordarbeide.

Aarsaken til tvisten angaaende dette punkt skriver sig veesentlig
derfra, at der ved enkelte fabrikanleg i byens omegn stadig utferes
murarbeide av svende, som engageres direkte av vedkommende fabrik.
Dette gjelder ikke Borregaards anleg, da der her gjelder en serskilt
ordning.

Efter min forstaaelse av kontrakten er svendene ikke berettiget
til ved fabrikker eller andre utenbys anleg at anta noget arbeide av
den storrelse eller beskaffenhet, at der burde benyttes mestre. Der-
imot kan der ikke reises nogen indvending mot, at vedkommende
fabrik, som sin faste arbeider engagerer en svend til at utfere mindre
reparationsarbeider og utbedringer, som ved et fabrikanleg fore-
kommer stadig.

Sarpsborg den 23. december 1909.
Eyik Solem,

advokat.*

Norsk mabelsnekkerforbund.

11. Msbelsnekkernes forening Bergen — snekkermester S. Michel-
sen, sammensteds. Aar 1909 den 3. og 9. december holdtes vold-
giftsret i anledning av konflikt mellem mebelsnekkernes forening i
Bergen og hr. S. Michelsen. Voldgiftsretten bestod av d’herrer over-
retssakferer O. P. Olsen som formand, opn@vnt av stiftamtmanden i
Bergen, snekkersvend Magnus DBarsn®s, valgt av mobelsnekkernes
forening og malermester . A. Hofseth, valgt av Norsk arbeidsgiver-
forening, Vestenfjeldske distriktsstyre. Rettens medlemmer hadde i
mote onsdag 1. ds. berammet meote til idag, hvorom parterne var
varslet.

Tiistede var hr. Chr. Systad, formand i mebelsnekkernes forening
i Bergen, hr. S. Michelsen samt A. Abrahamsen, formand i snekker-
mestrenes fagforening i Bergen.

Der fremkom ingen protest mot voldgiftsrettens sammensatning,
idet der dog fra arbeidsgiverforeningen tokes reservation, at det ikke
skulde vere nogen precedens for fremtiden, at hr. Barsnas, uagtet
han hadde veeret med paa forhandlingerne ved overenskomsten av
april 1908, fungerte som voldgiftsdommer i dennc sak, der angik
overenskomsten. Moebelsnekkernes forening i DBergen ved dens for-
mand, hr. Chr. Systad, og hr. S. Michelsen erklerte at ville boie sig
loyalt efter den kjendelse, n@ervaerende voldgiftsret maatte avgi.

Det til voldgiftsretten stillede spersmaal er saalydende:

»Ansees hr. S. Michelsen pligtig at underskrive den mellem
snekkermestrenes forening inden bygningsfaget i Bergen og Norsk
arbeidsgiverforening paa den ene side og snekkersvendenes fagforening
i bygningsfaget i Bergen og Norsk traarbeiderforbund paa den anden
side av 19. juli 1909 indgaaede overcnskomst og at betale den der
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stipulerte lon til sine tolk, naar de utferer for ham bygningssnekker-
arbeide ¢

Retten hadde gjort sig bekjendt med, hvad der var protokolleret
under forhandlingerne angaaende istandbringelse av overenskomsten
mellem snekkermestrene og mebelsnekkernes forening, samt hvad der
var protokolleret om tidligere forhandlinger i denne sak samt overens-
komsten indenfor bygningsfaget.

Yoldgiftsrettens medlemmer var enige om, at felgende ved par-
ternes anfersler og de ferte vidners prov er paa det rene:

at S. Michelsen som snekkermester har ret til at utfere, baade
mebel- og bygningssnekkerarbeide,

at i eldre tider mebelsnekkerne regelmassig befattet sig med
begge disse arbeider,

at de eftersom bygningssnekkeriet mere utviklet sig til et special-
fag mindre og mindre befattet sig dermed, men at der dog til alle
tider har vweret mebelsnekkere, som i storre eller mindre utstrekning
har drevet dermed,

at S. Michelsen, der etablerte sig i slutten av 1890-aarene i en
flerhet av aar ved siden av sit mebelsnekkeri med sine i mebelsnek-
kernes forening staaende svende har drevet bygningsarbeide,

at han specielt i aarene 1907 og 1908 saaledes drev bygnings-
snekkeri i ganske betydelig utstrielining,

at dette likesom ogsaa at enkelte andre mebelsnekkere ved siden
av sit mebelsnekkeri drev bygningssnekkerarbeide, praktisk talt var
bekjendt for enhver mand i faget samt

at bygningssnekkeriet leenge for 1908 betragtedes som et special-
fag, men at bygningssnekkerne ferst i juli 1909 fik en overenskomst
om lon o. s. v., mens det paa den anden side var almindelig bekjendt,
at de allerede en hel tid for vinteren 1907—1908 hadde arbeidet paa
at faa en saadan istand.

lettens flertal, assessor O. . Olsen og malermester 1. A. Hofseth
fandt det efter det foran anferte ikke tvilsomt, at dette spersmaal maatte
besvares beuegtende. Mebhelsnekkernes forening og deres forhandlere
var efter hvad der ansees paa det rene, da de gik til forhandlingerne
om overenskomsten av april 1908 fuldt bekjendt med, at snekker-
mestrene baade hadde lovlig adgang til at utfere saavel mebel- som
bygningssnekkerarbeide og at ialfald enkelte og da seerlig hr. S. Michel-
sen i tildels ganske stor utstriekning utferte begge slags arbeider.
Under disse omstendigheter maatte Mebelsnekkernes forening, hvis
den skulde nyte medhold i det nu reiste krav, ha sergetfor i overens-
komsten av april 1908 at ha tat det uttrykkelige forbehold angaaende
mebelsnekkersvendenes utferelse -—— for deres mestre — av bygnings-
arbeide, som kunde bli paakrevet i tilfeelde bygningssnekkerne op-
naadde egen lenstarif. Under enhver omstendighet maatte det kunne
ansees godtgjort, at det hadde veeret begge de daveerende forhand-
lende parters forutseetning, at et saadant forbehold laa i tariffen.

Man finder, at den paaberaabte § 6 i overenskomsten av 3/7
april 1908, hverken direkte eller indirekte indeholder noget til stette
for det reiste krav. Og man kan likesaalitt ved de foreliggende vidne-
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forklaringer fra d'herrer, som deltok i de n@vnte forhandlinger finde
det godtgjort, at noget saadant forbehold var ment tat eller, at det.
var begge de forhandlende parters forutsetning, at overenskomstens
lenstarif ikke skulde veere bindende saavel for mestre som for svende
i den i tariffen fastsatte tid, om bygningssnekkerne inden dens utlep
opnaadde egen lenstarif.

Bemerkelsesverdig finder man det ogsaa at veere, at der heller
ikke under forhandlingerne om tilleegsoverenskomsten av november
1908 er oplyst at veere uttalt noget, som kan tyde paa et forbehold
eller en foruts®tning som anfert og det trods endel av de i denne
ovenskomst specielt nevnte svence netop paa den tid utferte bygnings-
arbeide for Michelsen.

Rettens mindretal Magnus Barsnes er av felgende opfatning: Da.
arbeidsgiverforeningen har oprettet overenskomst i begge fag, har disse
tydelig godtgjort, at bygningsarbeide og mebelarbeide var to forskjel-
lige fag, og da arbeidsgiverforeningen likeledes har gaat med paa en
bestemmelse i mebelsnekkernes tarif, der uttrykkelig sier med rene ord,
hvilket arbeide den skal omfatte, saa maa det vere selvindlysende, at
Michelsen, som medlem av arbeidsgiverforeningen maa beie sig for
begge disse overenskomster, naar han driver i disse to fag.

Hvad vidneferslen angaar, er der ved disse ogsaa bragt paa det
rene, at flere bygningssnekkere ikke kan eller har lert mebelarbeide,
saa hvis disse ligger under i konkurransen (som er meget sandsynlig)
vil de bli gaat i neringen av mebelsnekkere paa en meget folelig maate.
Dette mener undertegnede umulig kan ha veeret arbeidsgiverforeningens
hensigt fra ferst av, dette saa nieget mere som arbeidsgiverne under
forhandlingerne om bygningssnekkernes overenskomst ikke paa nogen
maate har nevnt noget om, at mebelsnekkernes overenskomst ogsaa
gjaldt bygningsarbeide. Dette mener undertegnede ogsaa maa over-
bevise voldgiftsretten om, at arbeidsgiverforeningens forhandlere i byg-
ningssnekkernes overenskomst den gang denne kom istand maa ha varet
enig med undertegnede.

Det maa bemerkes yderligere, at mebelsnekkerne kun (ifelge haand-
verksloven) har ret til at forlange sig fritat fra utferelse av bygnings-
arbeide, men fritagelsen gjeelder kun forsaavidt at vedkommende mester
negter at undertegne det fags tarif, hvori mebelsnekkerne bringer for-
styrrelsen.

I henhold hertil mener mindretallet, at det opstillede spersmaal
maa besvares med ja.

Efter den passerte votering blir det opstillede spersmaal at be-
svare med nei.

Voldgiftsretten var enig om, at sakens omkostninger, der seattes
til kr. 140.00, beeres med en halvdel av hver av parterne.

0. P. Olsen. L. A. Hofseth. Maynus Barsnes.



Lonshevagelser og konflikter.

Hvad arbeidsmarkedets stilling angaar, betegner aaret 1909 ikke
nogen sterk opgangsperiode, og de forventninger man i saa lhenseende
hadde neret, har ikke slaat til. Aaret maa nermest betegnes som et
hileaar, idet nogen serlig stor ekonomisk fremgang ikke har veret
at spore, i ethvert fald ikke for industriens vedkommende.

Sammenlignet med forholdene i vore nabolande kan dog 1909
egsaa fra arbeidernes side betragtes som et forholdsvis godt aar. Det
synes, som om virkningerne av krisen i 1899 nu endelig er helt over-
vundet, hvilket ogsaa bl. a. kan sees av den omstendighet, at kjope-
-evnen er blit sterre. Den indenlandske omsetning var i 1909 sterre
end den var i 1898 under heikonjunkturerne. Arbeidslesheten har
veeret forholdsvis liten; i visse fag og brancher, serlig inden haand-
verket, har der veret rikelig tilgang paa arbeide, mens andre brancher
har ligget nede, saaledes flere sterre industrier, f. eks. skibsbyggerierne,
der har maattet gaa med indskrenket arbeidsstyrke. Likeledes har
«ler veerct stagnation inden celluloseindustrien.

Der er dog grund til at tro, at dette er av en mere forbigaaende
natur og at aaret 1910 vil bringe den forventede opgang — ikke bare
i avisernes spalter og i folks fantasi, men ogsaa i virkeligheten.

Det har saaledes dennegang tat 10 aar helt at overvinde felgerne
av et privatkapitalistiske produktionssystems planleshet og manglende
-evne til at regulerec de ekonomiske forhold. Arbeiderne er dem, som
har lidt mest under krisen, og som vil komme til at lide under nye
folger av det haesblesende jag efter profit, der betegner det nuvaerende
produktionssystem. Det ber derfor mane os til gjennem fortsat kraftigt
arbeide inden de faglige og politiske organisationer at virke henimot
-en omformning av samfundet, som kan gi sterre ekonomisk tryghet og
mere social retferdighet end i det nuverende.

Paa lonsbeveegelsernes omraade har der i aarets lep veeret ad-
skillig virksomhet, omend aaret ikke er av dem, som s®tter store
merker efter sig. Det var helt naturlig, at der efter de livlige aar
1906, 1907 og tildels 1908 maatte komme en forholdsvis roligere
periode. - En stor del industrier og fag oprettet i disse aar overens-
komster med arbeidsgiverne, og flere av disse er fremdeles gjeldende.
Som det fremgaar av den efterfolgende fortegnelse over tarifoverens-
komster, var der i februar 1910 ikraft 453 overenskomster omfattende
48,917 arbeidere. Kt ganske stort resultat av organisationens virk-
somhet paa dette omraade.
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Oversigten over lensbevegelserne og konflikterne er dennegang
fremstillet i tabellarisk form, likesom der i teksten er gjort forskjellige
sammendrag av de opnaadde resultater. Det maa derfor ansees over-
fleadig neermere at omtale hver enkelt beveegelse her. Tabellerne I—\°
gir omtrent alle enskelige detaljoplysninger.

Som man vil se av det efterfelgende, er antallet av gjennemforte
overenskomster i 1909 ganske anseligt — ialt 119.

Av sterre konflikter skal n®vnes Lokkens verk, hvor arbeidsstans
indtraadte den 18. juli og fremdeles paagik ved aarets utgang. Verket
eies av et aktieselskap, vistnok for det meste bestaaende av utlen-
dinger; i direktionen sitter den bekjendte konsul 7'hams (Orkedals-
oren). Forhandlinger har veeret fort saavel paa stedet mellem par-
terne direkte som mellem arbeidsgiverforeningen og forbundet, uten at
det er lykkedes at opnaa enighet, idet arbeidsgiverne bl a. ikke vil
anerkjende princippet mindstelen i akkord.

Kontlikten omfatter medlemmer tilherende arbeidsmandsforbundet
og Jjern- og metalarbeiderforbundet. Begge forbunds formend har
veret oppe paa verket og forsekt en ordning, men uten resultat, idet
arbeidsgiveren har stillet ganske uantagelige betingelser.

Ved Den wnorske galogefabrik, Mjendalen, og Viking gummivare-
fabrik, Heggedal, har ogsaa paagaat en langvarig konflikt, for den
sidstes vedkommende fra 15. november 1908 og for den ferstes ved-
kommende fra 24. december 1908. Begge avsluttedes 13. juni 1909,
altsaa efter 6 maaneders kamp. Ved Den norske galogefabrik blev
overenskomsten av arbeidsmandsforbundet opsagt til utlep 10. decbr. 08,
og samtidig reistes krav om oprettelse av overenskomst ved Viking.
Der blev fort felles forhandlinger for begge fabrikker gjennem Norsk
arbeidsgiverforening, men da enighet ikke kunde opnaaes, blev arbei-
det nedlagt. Flere gange under kontlikten blev nye forhandlinger for-
sokt uten resultat. Iindelig den 15. juni undertegnedes overenskomst
for begge fabrikker gjeeldende til 1. januar 1912.

In eiendommelig konjlikt opstod ved Westad armaturfabrik, Bdlo-
dum. En i og for sig ubetydelig affeere, hvis felger vesentlig skyldtes.
en ubeheendig statsraad, holdt paa at utvikle sig til en storkonflikt,
idet Norsk arbeidsgiverforening sluttelig truet med at utelukke 11.000
mand i jernindustrien. Vi finder derfor grund til her at omtale den
noget nermere.

Sakens historie var i korthet felgende: Der hadde tidligere veeret
14-daglig lenning ved fabrikken, men da nyt reglement skulde utarbei-
des, forlangte arbeiderne 8-daglig lenning, mens fabrikken holdt paa
14-daglig. Begge reglementsutkast gik derpaa til departementet, som:
fastsatte S-deagly lomning. Dette negtet fabrikken at beie sig for og
erklerte overfor arbeiderne, at de som vilde arbeide under de gamle
vilkaar med 14-daglig lenning, kunde melde sig paa kontoret. Dette
gjorde selvfolgelig ingen arbeider. Senere kom saken i en eiendom-
melig stilling. Departementet foretok nemlig en forandring i sin tid-
ligere avgjorelse og fastsatte 14-daglig lenning. Fabrikken tok da sin
opsigelse tilbake. Arbeiderne fandt sig imidlertid ikke tjent med denne
maate at lese konilikten paa, hvorfor arbeidsstansningen paagik.
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Da konflikten begyndte at treekke i langdrag (den varte ialt 4
maaneder), seokte arbeidsgiverforeningen at faa metalarbeiderforbundet
til at opheve blokaden av fabrikken, saa den kunde faa nye arbeidere.
Dette gik forbundet selvfelgelig ikke med paa. Da de heller ikke
kunde opdrive streikbrytere, og da de tilsyneladende kviet sig for at
gaa til lockout, iverksattes der i slutningen av juni et nyt kampmiddel,.
en slags ,kontrablokade“. Midlet anvendtes paa den maate, at samt-
lige verksteder fik ordre om ikke at indta noget medlem av forbundet
i arbeide saal®enge konflikten paagik. 1 en saavidt stor industri skiftes
der ofte arbeidere. IFelgen av en gjennemfert kontrablokade vilde alt-
saa bli, at antallet av arbeidsledige medlemmer stadig maatte ekes,
mens kun uorganiserte tik arbeide. Som mottreek herimot opsa metal-
arbeiderforbundet ca. 70 medlemmer ved 4 verksteder, nemlig 9 plate-
arbeidere ved Vulkan, smedene ved A. L. Thunes verksted, jerndreierne
ved Wisbecks verksted og rerleggerne hos Blunck. I skrivelse av 8.
juli anferte arbeidsgiverforeningen, at den av forbundet iverksatte par-
tielle arbeidsstansning vilde ha tilfelge en almindelig arbeidsnedleg-
gelse, som vilde komme til at ramme 11,000 mand. Feor centralstyret
gaar til denne utvidelse, het det i skrivelsen, vil det vise sin gode
vilje til forlik ved at foreslaa saken avgjort ved en art voldgift. Denne
ret skulde bestaa av 3 heiesteretsmedlemmer, opn@vnte av justitiarius.
Retten skulde ,gjennemgaa saken fra begyndelsen av og fremkomme
med en kritik av parternes optreeden under den hele konflikt, saaledes
som denne gradvis har utviklet sig, og avsi en motiveret kjendelse
for hvordan konflikten skal leses“. Forbundet svarte samme dag, at
det ikke kunde gaa med paa voldgift, allermindst med den foreslaaecle
sammens@tning, da man ingen interesse kan ha av en juridisk for-
tolkning av fabriklovens § 30, saa meget mere som odelstinget samme
eftermiddag hadde forandret den uklare lovbestemmelse derhen, at der
altid skal anvendes 8-daglig lenning, medmindre begge parter er enig
om andre opgjersfrister. Da saken efter denne beslutning var ind-
skreenket til kun at gjelde lenningsmaaten til nytaar 1910, da den
nye lov treder i kraft, foreslog forbundet forhandlinger optat. Under
forhandlingsmete fredag den 9. juli fremsatte forbundets forhandlere
det nedenfor refererte forslag. Dagen efter blev dette godkjendt saa-
vel av centralstyret som av forbundets hovedstyre, idet begge parter
forbeholdt sig at begrunde sin stilling til det. (Overenskomsten med
parternes begrundelse er saalydende:

oNorsk arbeidsgiverforenings centralstyre og Norsk jern- og metalarheiderfor-
bunds hovedstyre er blit enig om at lose kontlikten ved Westad armaturtabrik paa
tolgende maate :

1. Arbeidet ved Westad armaturfabrik optages snarest med saa mange arbeidere
som fabrikken har bruk for, og har de ovrige fortrinsret til gjenindtagelse i et
tidsrum av 3 maaneder. Dog maa de, som ikke straks maatte bli indtat, med-
dele fabrikken inden 6 dage efter arbeidets gjenoptagelse, at de ensker igjen at
komme i tabrikkens arbeide. Fabrikken tilstiller arbeidernes klub en fortegnelse
over de som straks kan indtages.

Forsaavidt de der nedvendigvis maa haves for driftens igangsettelse ikke

straks kan tiltreede, forbeholder fabrikken sig at besmtte deres pladse med andre.

2. Fra nu av og indtil den nye fabriklov trieder i kraft blir arbeidsreglementet av
27. februar d. a. gjeldende. Fra lovens ikrafttraeden indfoves 8-daglig lenning.
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3. Arbeidsgiverforeningen hemver straks sin kontrablokade og Norsk jern- og metal-
arbeidertorbund tilbakekalder opsigelsen ved de 4 verksteder.

Til punkt 2 bemerker hovedstyret for Norsk jern- og metalarbeiderforbnnd, at
-efter dets mening vilde det vere rettest, at 8-daglig lenning var blit indfert allerede
fra arbeidets gjenoptagelse av. Da imidlertid Norsk arbeidsgiverforening legger saa
stor vegt paa, at 14-daglig lenning blir anvendt indtil den nye lov treder i kraft, at
den i motsat fald fastholder at ville utvide konflikten, finder hovedstyret under den -
foreliggende situation at kunne gaa med paa 14-daglig lenning i de faa maaneder som
vil hengaa indtil den nye lov treder i kraft, for derved at forebygge den bebudede
lockout, idet hovedstyret dog er av den opfatning, at en saadan kamps iverksmttelse
vilde vere en urimelighet i forhold til dens ubetydelige aarsak.

Centralstyret har vedtat den av Norsk jern- og metalarbeiderforbunds forhand-
lere foreslaaede overenskomst, da man herved har opnaaet hvad man tilsigtet, nemlig
at faa hevdet det av departementet godkjendte arbeidsreglement, i hvilket forbundet
vilde fremtvinge forandring ved den iverksatte blokade. — Ba det utelukkende er for-
bundets utilberlige blokade som har veret aarsaken til centralstyrets optreeden i denne
sak, finder man det at vere av underordnet betydning, at lenningsterminen ved
Westad armaturfabrik efter en eventuel ny fabriklovs ikrafttreden forandres til en
gang ukentlig. — Forevrig henholder man sig til centralstyrets uttalelser i skrivelse
av 8. juli d. a. til Norsk jern- og metalarbeiderforbund.*

Det virker unegtelig litt eiendommelig, for ikke at si komisk, at

se arbeidsgiverforeningen bruke storsleggen i et tilfzelde som dette.

Ved Arne fabrikker opstod ogsaa en langvarig konflikt, som paa-
gik i ca. 4 maaneder. Kravet blev fremsat i begyndelsen av mai
maaned, men blev avvist av direktionen, som ogsaa negtet at gaa med
paa forhandling. De henviste arbeiderne til driftsbestyreren, der antar
arbeidere og regulerer deres lon. Denne vei har imidlertid arbeiderne
brukt i 60 aar, men resultatet var yderlig slet. De paal®eg som i
denne tid var opnaadd, var temmelig minimale. Mandlige voksne ar-
beidere hadde fra kr. 2.00 til kr. 2.50 pr. dag. Kvinderne hadde fra
kr. 1.00 til kr. 1.33 pr. dag. Fabrikken har egen faltigkasse, og det
hendte, at voksne, fuldt arbeidsdygtige meend ved siden av sin lon
har hat tilskud av fattigkassen. Arbeiderne har frit hus, der som
regel bestaar av et litet veerelse med adgang til kjokken. Kjekkenet
deles av 3 familier. Helt frit kan heller ikke huset sies at vere, da
arbeiderne har maattet vedlikeholde det og bekoste oppudsning samt
selv holde ovn, likesom de har maattet bygge nedvendige yttre rum
som vedbod og lignende. Disse smaahuse, som staar paa fabrikkens
grund, har kostet hver arbeider kr. 300.00 og derover. Arbeiderne
fandt saaledes nu, at de ved organisationens hjelp vilde forseke rettet
noget paa forholdene, men fabrikken stilte sig avvisende og vilde
ikke forhandle med organisationen. (Girundet denne avvisning blev ar-
beidet nedlagt ved uldfabrikken. Fabrikken svarte med en trusel om
utkastelse av husene. Denne trusel blev imidlertid ikke iverksat, og
det formodentlig av den grund, at fabrikken har eget fattigveesen, og
da andre huse paa stedet ikke er at opdrive, vilde det blit fattig-
veesenets sak at skaffe hus.

Efterat konflikten var paagaat fra 8. juli, uten at det var lyk-
kedes at nedslaa arbeidernes motstand, hadde fabrikken intet andet at
gjore end at gaa med paa forhandling. Disse endte med, at fabrikken
den 9. september sendte arbeiderne et ultimatum, som var uantagelig
.og som blev forkastet. Nye forhandlinger blev optat, og de resulterte
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da i et forslag, som blev vedtat av arbeiderne. Den 3. november var
streiken endt, og dagen efter blev arbeidet optat. Av de 170 arbei-
dere som deltok i streiken, kom dog ikke mere end 40 i arbeide med
det samme, men de ovrige blev indtat efterhvert som fabrikkens for-
skjellige avdelinger blev sat igang. Noget storartet resultat i ekonomisk
henseende gav ikke streiken. Lensforheielsen for hver enkelt arbeider
varierer fra kr. 1.00 til kr. 2.00 pr. uke eller i gjennemsnit kr. 1.20
pr. uke for daglensarbeiderne og for akkordarbeidet en forheielse fra
10-—20 °/s. Den vundne merfortjeneste andrager til ca. 9000 kroner
pr. aar. Men dertil kommer, at selskapet gik ind paa at indlese ar-
beidernes hoder, ovne og skape, og dette vil ialt utgjere ca. 17,000
kroner. (verenskomsten gjelder til 1. februar 1913. Streiken vil dog
tiltrods for det beskedne lenspaaleeg som opnaaedes ha sin store be-
tydning derved, at den var den ferste organiserte viljesytring blandt
vestlandets talrike tekstilarbeidere, hvilke hittil har veeret neesten
umulige at organisere, og som derfor ligger mer end 30 aar tilbake
hvad lenninger angaar. Arbeiderne ved Arne har bevist, at der gjen-
nem organisationen kan utrettes noget ogsaa for arbeiderne inden
denne industri.

Forevrig lenvises til de i slutningen av neerverende avsnit ind-
tagne tabeller og den efterfolgende tekst, som er grupperet i tilknyt-
ning til tabellerne og narmest er en forklaring og utfyldning av disse.

Fortegnelse over tarifoverenskomster.

Indtil utgangen av aaret 1905 var der meget faa tarifoverens-
komster oprettet mellem arbeidernes og arbeidsgivernes faglige organi-
sationer eller mellem fagforeningerne og de enkelte bedrifter. De da
bestaaende overenskomster gjaldt veesentlig haandverksbedrifter eller
grupper og vedkommende svendeforeninger. 1 den egentlige industri
forekom sjelden tarifmeessig fastsatte lens- og arbeidsforhold.

Men fra 1906 av og specielt i 1907 indtraadte med et slag en
stor forandring heri. Tariffeellesskapet slog igjennem, idet Norsk ar-
beidsgiverforening fra den tid opgav sin mere eller mindre passive
motstand mot tarifmessig ordnede arbeidsforhold.

I lepet av de sidste 3—4 aar er der oprettet et saa stort antal
overenskomster, at der gjorde sig et sterkt behov gjeldende av at faa
istand en systematisk fortegnelse over dem, for at alle interesserte
kunde faa et samlet overblik over tariffellesskapets stilling for tiden.
I den hensigt er fortegnelsen utarbeidet. Den er tidligere utgit i
separatavtryk og indtas her som tabel I, IT og III.

Det har veeret forbundet med adskillige vanskeligheter at faa
samlet alle for tiden gjeldende overenskomster, idet landsorganisationen
tidligere kun var i besiddelse av forholdsvis faa av dem, likesom hel-
ler ikke alle forbund har hat de manglende for haanden. Da man des-
uten ferst i den sidste tid i sterre utstreekning har begyndt at trykke
overenskomsterne, eksisterte der ofte kun et enkelt eksemplar av hver,
hvorfor mange ferst maatte avskrives. Adskillige overenskomster var
ogsaa saa ufuldstendig avfattet, at eksempelvis lhverken aarstal eller

8
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dato for oprettelsen var anfert. Saadanne mangler forekommer for-
ovrig endnu, selv i overenskomster som er oprettet mellem forbund og
arbeidsgiverforeningen. Man har derfor ofte maatte seke oplysninger
om aar og dato paa andre hold. [.ikeledes har det veret forbundet
med vanskeligheter at faa oplysninger om det antal arbeidere, hver
overenskomst omfattet ved oprettelsen. Vi ter derfor ikke indestaa
for, om alle de her anferte tal er ganske exakte. Opgaverne over antal
arbeidere avgis forevrig meget forskjellig, idet nogle opgir underet
baade organiserte og uorganiserte, mens andre kun opgir organiserte.
En stor del uorganiserte er derfor medregnet i de angivne antal ar-
beidere, hvilket forevrig er rigtig, da de fleste overenskomster ogsaa
omfatter disse. Men paa grund av det her navnte forhold er altsaa
paa langt ner alle uorganiserte kommet med. Man maa desuten vere
opmerksom paa, at antallet av arbeidere er det, som overenskomsterne
omfattet ved deres oprettelse undtagen for de overenskomsters ved-
kommende, som er opsagt, idet man der har anfert antallet ved op-
sigelsen. HKorevrig er det klart at antallet kan variere sterkt i lepet
av en forholdsvis kort tid. Det kan baade gaa ned og op under tarif-
periodens varighet.

I fortegnelsen er overenskomsterne ordnet i den reekkefelge hvorefter
de kan lepe ut efter forutgaaende opsigelse. Iir en tarif ikke opsagt
til opher et aar, flyttes den frem til neste aar paa samme dato o. s. v.

Paa denne maate Dblir fortegnelsen rigtignok kun korrekt i det
oieblik den er utarbeidet, idet flere tariffer skulde flyttes frem efter-
hvert som tiden dreier, likesom der ogsaa stadig kommer nye til. Neer-
verende fortegnelse er &4 jour pr. medio tfebruar 1910.

Da det her hadde interesse at faa med saavitt mulig alle over-
enskomster, har man ogsaa medtat saadanne, som er oprettet av for-
bund eller foreninger, der staar utenfor landsorganisationen. [PPaa den
anden side er der ogsaa en og anden tarif som ikke er kommet med
her. Hvor det er tilficldet, kommer det av, at vedk. forbund selv ikke
har hat tilstreekkelig oversigt, idet det kan forekomme at overens-
komster er avsluttet av en eller anden avdeling.

En anden mangel ved denne fortegnelse er det, at storstedelen
av sagbruksindustrien, nemlig de fleste bruk i Fredrikstad og Fredriks-
haldsdistriktet samt i Lillestrom ikke er kommet med av den grund,
at de tidligere overenskomster utlep i slutningen av 1909 uten at
nye endnu var kommet istand, da fortegnelsen blev utarbeidet. 1
begyndelsen av mars d. a. gik overenskomsterne i orden. De angaar
8 bruk med ca. 2000 arbeidere.

T tabel I1 er der gjort et sammendrag av overenskomsterne
cfter deres utlepstid, saa man herav kan se lhvor mange som kan
utlepe hver maaned og hvert aar. Dermed er jo ikke git, at de skal
utlepe, idet de loper videre aar for aar, saafremt de ikke er opsagt.

I tabel TIT er git en oversigt over tarifferne og arbeidernes
antal, ordnet baade forbunds- og bedriftsgruppevis.

I midten av februar 1910 var der altsaa ikraft 453 overenskom-
ster omfattende 48,917 arbeidere. De streekker sig over en periode
av indtil 5 aar, nemlig fra 1910 til 1914.



Ul

Tarifoverenskomster oprettet i 1909.

Tabel 1V er en systematisk fortegnelse over de overenskomster
som er traadt i kraft eller gjennemfort i 1909. De er opfert forbunds-
vis i den rekkefelge hvorefter de traadte i kraft. Varigheten sees av
tabel I. Nogle av dem som traadte i kraft i de ferste dage av 1909
er egentlig oprettet i 1908 og er ogsaa omtalt i 1908 aars beretning.
Paa den anden side indeholder tabellen nogle overenskomster som vel
er oprettet i slutten av 1909, men som forst treder i kraft 1. januar
1910. Hvilke det er vil fremgaa av tabel I.

Da dette er det forste forsek paa at gi en oversigt over lens-
beveegelserne og konflikterne i tabellarisk form, har det ikke kunnet
undgaaes at der kleber endel mangler ved de paa den maate givne
oplysninger. Tiltrods for, at man ved utarbeidelsen har konferert
enhver saks dokumenter, protokollen, forbundenes fagblade og desuten
indhentet oplysninger direkte fra organisationerne, har det ikke veeret
mulig at faa alle rubrikker tilstreekkelig utfyldt. Oplysningerne fra
vedkommende avdelinger eller grupper, som lensbev@gelserne angaar,
har nemlig i mange tilfelder veret altfor mangelfulde — et forhold
alle vedkommende ber vere opmerksom paa for eftertiden. Man ber
nemlig i alle tilfeelder kunne forlange av den gruppe som vil fremme
et krav, at den ferst neie underseker og gir forbundene paalidelige
meddelelser om de aller nedvendigste data, saasom: antal arbeidere,
antal medlemmer, gjeldende mindste- eller gjennemsnitslen, overtids-
procenter, arheidstid m. v.

Det har veeret overordentlig vanskelig og forbundet med uhyre
tidsspildende arbeide at grave de nedvendige data frem av det materiale
som har veret tilgjengelig. De feil som muligens kan paapekes baade
med hensyn til de data som skulde vere eksakte som med hensyn til
de tal og summer som er beregnet eller anslagsvis angit, maa altsaa
feres tilbake til mangelfulde opgaver fra rette vedkommende. Dog
skal det indremmes, at det trods gode oplysninger vil vere vanskelig
i mange tilfelder at kunne fastslaa arbeidslennen fer og efter en lons-
bevegelse og det belop i merfortjeneste som en opnaaet forbedring
andrar til. 1 en mengde industrielle bedrifter er nemlig lennen baseret
paa akkordarbeide eller kombineret akkord- og tidlen. Dette er f. eks.
tilfeeldet med de fleste treesliperier, papir- og cellulosefabrikker samt
sagbruk og hevlerier. I‘ortjenesten er der avhengig av produktions-
mengden. De anferte mindstelenner pr. time eller dag er derfor for
saadanne bedrifters vedkommende ikke noget virkelig uttryk for for-
tjenesten. Det samme er tilfeeldet i bedrifter, hvor den almindelige
lon som regel er tildels meget heiere end den tarifmessige mindstelen.
Dette er i serlig grad tilfeeldet i jernindustrien.

Tarifferne indeholder ogsaa ofte en mengde mindstelansatser,
hvorfor det ikke har veret mulig at anfere alle i skematisk form.
Man har derfor som regel blot anfert heicste og laveste mindstelen i
tabellens rubrik 6. Endvidere maa man vere opmerksom paa, at der
dels er anfert timelen, dels daglen og dels ukelen eftersom tarifferne
bestemmer.
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I rubrik 5 er tidligere len anfert i de tilfeelder denne har kunnet
konstateres. Men kun i de tilfeelder, hvor der tidligere har veret
overenskomster, er de anferte tal at betragte som egentlig mindstelon.

Den opnaaede lensforheielse (rubrik 9) er beregnet dels av ved-
kommende forbund og dels av os. Det sier sig selv, at disse resul-
tater maa betragtes som i hei grad skjensmessig anslaat. Dog kan
vi trygt uttale, at de gjennemgaaende er lavt anslaat, idet det ikke
har veret mulig lelt at faa med verdien av tilleg i akkordpriser.
Ved beregningen paa grundlag av timelenninger er der tat hensyn til
samtidig forkortelse av arbeidstid. Hvis eksempelvis den tidligere len
(rubrik 5) var 40 ere og den opnaaede loen (rubrik 6) 45 ere og ar-
beidstiden samtidig er nedsat fra 60 til 57 timer (rubrik 10 og 11), da
er det reelle lonstilleeg, hvorpaa lensforbedringen er bygget (rubrik 9),
beregnet til 3 ore istedetfor 5, idet de 2 ere eller ca. 5 %/, av den
_tidligere timelon forsvinder ved forkortelsen av arbeidstiden.

Merfortjenesten er beregnet efter 50 ukers arbeidstid pr. aar.
Der er med andre ord beregnet fuldt aarsverk. Noget andet grundlag
kan nemlig vanskelig anvendes, da man ikke vet hvormange uker om
aaret f. eks. sesonfagene gjennemgaaende arbeider. Videre bemerkes,
at vi i vore beregninger baade vedkommende lonsforheielse og for-
kortelse av arbeidstiden har gaat ut fra arbeiderantallet i rubrik 3,
mens forbundene i de fleste tilfelder vistnok kun har beregnet paa
grundlag av medlemsantallet. (Rubrik 4.)

Sluttelig bemerkes, at der ogsaa har veret fort endel flere lons-
bevaegelser end ler anfert, idet vi ikke har medtat de bevaegelser,
hvor man [. eks. har opnaaet en lensforheielse uten at overenskomst
er oprettet. Aarets resultater er derfor noget bedre end det fremgaar
av summen av tabel IV. Som man ser er hovedresultatet, at der er
oprettet 119 overenskomster omfattende 9087 arbeidere, hvorav 7793
medlemmer. Den opnaadde lensforbedring er anslaat til 635,598 kr.
pr. aar eller 70 kroner pr. arbeider. Arbeidstiden er forkortet med
ialt 8350 timer pr. uke for 2511 arbeidere, hvilket utgjoer 3.33 timer
pr. uke pr. arbeider. .

Arbeidsstansninger i 1909.

Tabel V danner en oversigt over samtlige arbeidsstansninger i
aaret, saavel streiker som sympatistreiker og lockouter, med anferelse
av aarsak, karakter, arbeider- og medlemsantal, naar de begyndte og
sluttet, varighet i dage, antal tapte arbeidsdage samt utbetalt under-
stottelse og landsorganisationens bidrag lertil.

Som arbeidsstansningens begyndelse regnes den forste streikedag
(ikke sidste dag der arbeidedes), og avslutningen anferes med sidste
streikedag og ikke den dag arbeidet blev gjenoptat. Det var enskelig,
om dette princip for fremtiden -blev anvendt av alle organisationer.
Avslutningstiden er forevrig vanskelig at konstatere, da enkelte kon-
flikter, iser i haandverksfagene, avsluttes efterhvert som de enkelte
mestre ordner sig. [ saadanne tilfelder er den dato anfert, da kon-
tflikten er haevet for de flestes vedkommende eller arbeiderne er kom-
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met i arbeide andre steder. Forevrig er det princip befulgt, at av-
slutningen fastsettes til dagen for arbeidet officielt optas, selv om det
ikke kan optas i sin fulde utstreekning.

Antallet av deltagere i arbeidsstansninger (rubrik 5 og 6) varierer
som regel under konflikter. Det er gjerne heiest straks og avtar
efterhvert. Dog kan det ogsaa ekes. 1 rubrik 5 og 6 er anfert det
heieste kjendte antal som har deltat.

Kontliktens varighet i lepende dage (rubrik 9) er tidsrummet
mellem arbeidets nedleggelse og gjenoptagelse (rubrik 7 og 8), begge
datoer inklusive, likedan sen- og helligdage.

I antal tapte arbeidsdage (rubrik 10) er sen- og helligdage fra-
trukket. Derimot er medregnet mulig ledige efter avslutningsdatoen.
I endel tilfeelder er dagantallet opgit av vedkommende forbund, og i
andre tilfeelder er det beregnet av os. PPaa grund av det vekslende
antal ledige i hver konflikt samt paa grund av de som blir ledige
efter avslutningsdagen kan beregningen ikke bli absolut paalidelig. [
forbundenes opgave gaar man ut fra, at dagantallet er optellet og
ikke bare beregnet, men da angaar det som regel kun medlemmer og
ikke de evrige. Iifter slutresultatet at demme i forhold til understet-
telsen synes dog tallene at vere nogenlunde korrekte. Hvor dag-
antallet og understettelsen er lav i forhold til konfliktens omfang og
varighet, kommer dette av, at arbeiderne midlertidig har erholdt andet
arbeide.

Rubrik 11 og 12 angir henholdsvis den samlede understottelse
som er betalt av forbundene ialt og landsorganisationens bidrag herav.
Hvor landsorganisationen intet har bidrat, skriver det sig fra, at kon-
flikten enten ikke har varet i over 7 dage eller at konflikten ikke er
godkjendt til understettelse.

Summen av tabel V viser, at der i aarets lep har veret 76 ar-
beidsstansninger, hvorav 10 omfattende 382 arbeidere, herav 350 med-
lemmer, har paagaat siden 1908.

De 76 konflikter, hvorav mange er meget smaa, omfattet 3640
arbeidere, hvorav 3082 medlemmer. Tapte arbeidsdage utgjorde
170,343 og den av forbundene utbetalte understettelse kr. 219,713.59.
Herav har landsorganisationen bidrat med kr. 138,231.50.

Hovedresultaterne.

For at faa en mere sammentrengt oversigt over virksomheten
anferes hovedresultaterne nedenfor. Desveerre mangler vi materialer
til paa alle omraader at kunne sammenligne med tidligere aar. Kndel
sammenligninger kan dog gjeres. [ beretningen for 1908 side 63 er
anfert, at summen av dette aars lenbevegelser var 173, omfattende
ialt 16,605 arbeidere. 1 Meddelelsesblad for 1909 side 31 er git en
mere specifiseret opgave, hvorved antal arbeidere er blit 17,601. Det
skal dog bemerkes, at heri er medregnet nogle bevegelser som resul-
terte i overenskomster, der forst traadte i kraft i januar 1909 og som
derfor ogsaa er medtat i tabel 1V i denne beretning. Det er Sten-
huggerforbundets 2 tariffer med 800 arbeidere, Greaaker cellulose-
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fabrik med 150 arbeidere samt Lillehammer og Fredrikshalds bok-
trykkertariffer med 41 arbeidere. Talt 5 tariffer med 991 arbeidere,
som paa den maate er medregnet baade i 1908 og 1909. Paa den
anden side var der i 1908 adskillige mindre lensbevegelser baade med
og uten arbeidsstans, som ikke blev medtat i beretningen, mens vi for
1909 har faat forholdsvis flere smaabevagelser med. Forholdetilens-
bevaegelsernes og konflikternes antal og omfang vil sees av felgende
sammenstilling:

zlrbeUi:}:;ltans nl'h(l;irtf!;Ltans Tilsammen Betalt nnderstattelse
Aar ; e = LT | s o B B o & &y QL
Bevie- | Ar- | Beva-| Ar- | Bevie-| Ar- 1alt k. \ mﬁtﬁg‘;‘;g_
gelser | heidere| gelser | beidere| gelser | heidere [ kr.
‘ \ I
1908 . .| 112 | 7958 61 0643 173 | 17601 [528,560.37|173,157.00
TOOONS 3 88 | 6209 76 3640 164 | 9849 1219,713.59/138,231.50

Lonsbevaegelsernes antal er altsaa ikke gaat veasentlig ned, hvil-
ket derimot er tilfieldet med bevamgelsernes omfang.

Nedgangen i antallet av dem som har veret i lensbevegelse
uten konflikt er ikke stort, bare 1749. Derimot er antallet av dem
som har veret i konflikt gaat veesentlig ned, nemlig fra 9643 til 3640.
At antallet av konflikter er sterre end i 1908 kommer vel nermest
av, at man i 1909 har medregnet flere smaakonflikter.

Det er forevrig en naturlig ting, at lensbev:egelsernes antal og
omfang i et enkelt aar kan gaa tilbake, idet der nu er oprettet over-
enskomster for det store flertal av medlemmerne. Ognaar tarifperioden
streekker sig fra 2 til 5 aar, er det git, at lensbhevaegelserne i 1909
ikke er blit saa omfangsrike som i 1907 og 1908, da de fleste tariffer
oprettedes for ferste gang.

Arbeidsstansningernes omfang i lepet av de sidste 7 aar vil sees
av nedenstaaende sammenstilling av streikeutgifterne fra 1903—1909:

Streikeutgifter | Pr. medl. | Bidvag fra lands- | . yeq.
Aar ialt kr. ‘ Kkr. mgmul:z:?tlouen kr.
TN R 138,642.84 | 944 2322550 | 300
LOOMS 10 G gy 49,684.28 3.06 3109749 | 269
O e 30,642.15 1.91 16,006.64 | 1.19
EVOT T 146,649.26 ‘ 6.69 04,379.09 .83
O e iy 461,723.81 13.14 303,090.78 9.06
OSBRI e 528.500).37 ‘ 11.76 173.157.00 \ 3.84
LU OSSR O 219,713.6¢ ‘ 4.76 138,231.50 ! 3.00

I streikeutgifterne for 1909 er kun medtat understottelse, mens
der i summerne for de evrige aar ogsaa er medregnet andre streike-
utgifter som forbundene har hat. Summen vil derfor bli nogle tusen
kroner sterre, naar opgaver over andre utgifter, saasom reiser, vold-
giftsretter m. v., foreligger. Dog har streikeutgifterne pr. medlem ikke
veeret lavere siden 1905.
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De vigtigste opnaaede resultater fremgaar av felgende utdrag av
tabel 1V og V:

| o 7 | emanetionstorn, |
e R P e e s W) (17
oversipiarbeizst 5 Talt [pr. arh | stottelser
ensk. | dere =1 kr. kr. kr.
\
Uten stans: . . . o BR | 6200 | 5434 | 462,959.00 | 74.56 =
Med stans . o o . 31 | 2878 | 2359 | 172,639.00 l 60.00 | 87,809.36
[alt . . ] 119 | 9087 | 7793 | 635,598.00 | 70.00 | 87,800.36

Av antallet 2878 arbeidere, hvorav 2359 medlemmer, som om-
fattedes av de overenskomster der avsluttedes efter streik, deltok ikke
flere end 1919, hvorav 1656 medlemmer, i selve arbeidsstansningerne.
Forskjellen skriver sig fra, at der ikke blev stans for alle. 1 et til-
felde fandt desuten arbeidsstansen sted i 1908, mens overenskomsten
forst traadte i kraft i 1909.

Iforholdet mellem opnaaet forkortelse av arbeidstiden med og
uten arbeidsstans fremgaar av felgende:

Arbeidstidsforkortelse
Antal Antal Derav Lifg LA i
overunsk. | arbeidere [medlemmer : o
ialt W
arbeider
|
Uten stans . . . . 22 1894 | 1500 6619 | 349
Med stans. . . . . 13 617 HH2 1731 2,80
Tl Bes 53 30 2511 2052 8350 3,33

Av tabel V fremgaar, at der har veeret 76 konflikter, omfattende
3640 arbeidere, hvorav 3082 medlemmer. Disse hadde tilsammen
170,343 tapte arbeidsdage paa grund av konflikt. 1 understettelse ut-
betaltes ialt kr. 219,713.59, hvorav landsorganisationen utredet Kkr.
138,231.50. 1 381 av disse tilfelder blev resultatet oprettelse av over-
enskomst, omfattende 2878 arbeidere, hvorav 2359 medlemmer. Av
disse deltok i selve konflikterne 1919 arbeidere, hvorav 1656 med-
lemmer. Disse hadde tilsammen 72,677 tapte arbeidsdage, og der ut-
betaltes i understettelse kr. 87,809.3G, hvorav landsorganisationen ut-
redet kr. 56,622.00.

Tilbake blir da 45 konflikter, der enten ikke var avsluttet ved
aarets utgang, var avsluttet uten overenskomst eller har angaat tvister
med. andre aarsaker end lensspersmaal. Herunder kommer altsaa de
konflikter som til en viss grad kan betegnes som ,uproduktive®. Selv
om denne betegnelse ikke altid er rammende, fremgaar det dog, at
disse 45 konflikter har veret de langvarigste og kostbareste. De om-
fattet 1721 arbeidere, hvorav 1426 medlemmer. Disse hadde tilsammen
97,666 tapte arbeidsdage, og der blev i understettelse til dem utbetalt
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kr. 131,904.23, hvorav landsorganisationen utredet kr. 81,609.50.
Nedenstaaende sammenstilling viser forholdet bedre:
-1 B I |5 I“np.te Ltf)etnlt 3 Herayv av
I=E=] Arb = arbeids- | understottelse |landsorganisa-
“15 L - dage kr. tionen kr.
< | |
Konflikter avsluttet med over- |
enskomst = s« o+ +f 31 | 1919 | 1656 12,677 87,800.36 56,622.00
Konflikteravsluttet uten over-
enskomst eller som paa-
gaar ved aarets utgang .| 45 } 1721 | 1426 97,666 131,904.23 81,609.50
Talt . . ] 76 { 3640 | 3082 171),343l 219,713.59 138,231.50

Under de 31 konflikter avsluttet med overenskomst er, som man
ser, kun medtat det antal arbeidere som deltok i selve konflikten og
ikke alle som vedkommende overenskomster omfattet.

‘Arbeidsstansningernes karakter vil sees av folgende:

=
] x Tapte Uthetalt Herav av
Karaktor ‘E,f_‘ A Dy arbeids- | understottelse | landsorganisa-
<= arb. | medl A . [
S i dage kr. tionen kr.
Shpeik's b iy 52 | 2483 | 2054 136,255 171,927.19 114,072.50
Sympatistreik . 7 134 134 1,916 2,269.50 1,593.00
Lockout . 5 13 852 852 21,487 23,460.41 14,994.00
Blandet karakter 4 171 171 10,132 17,151.39 7,407.H0
Andre ‘ ? ? ? 553 4,941.10 164.50
Talt 76 | 3640 | 3082 170,343 219.713.59 138,23 1.50

Streikerne har altsaa i 1909 spillet den langt uverveiende rolle.
Konflikternes aarsak kan inddeles i felgende grupper med an-

givelse av antal og omfang:

t \
=g o Tapte Uthetalt | Herav av
Aarsak T:E - LR XY, arbeids- | understottelse i landsorganisa-
E= arb. medl, s v
) dage kr. tionen kr.
2L N .
Krav om eller fornyelse av | } ‘
overenskomst. .« 40 | 2431 | 2140 | 131,347 J 161,873.72 115,206.00
Konflikter i andre fag . 9 150 150 2,316 3,038.08 1,905.00
Foreningsret, avskedigelser
M Ve oo wowe o os] 7| 226 224 11,067 |/ 13,806.55 4,853.00
Kontraktsbrud og tvist om
utbetaling av len. 7| 88 88 1,403 | 893.45 619.00
Forsok paa lensnedslag. 9 I 535 | 293 13,163 19,327.75 10,653.50
Personlige forhold, formands-
sporsmaal m. v. | 81| 150 145 4,074 4,809.22 41.00
Andre aarsaker - 1| 60 42 6,973 15,904.82 4,954.00
. i i L L L ey RIGIE 0
[alt . 76 | 3640 | 3082 i 170,343 | 219,713.59 | 138,231.50
| i
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Konflikternes resultat i sammendrag fremgaar av felgende:

-;,‘E . Tapte Utbetalt Herav av
Resultat EE A"t:' 13?::‘,‘ arbeids- | understottelse | landsorganisa-
<§ LD s dage kr. tionen kr.
Arbeidernes fordringer ve-
sentlig gjennemfert eller
kompromis. . . . . 42 | 2243 | 1979 87,5653 112,436.63 67,203.00
Intet vesentlig opnaaet 11 | 760 | 507 21,414 31,032.82 15,197.50
Paagik ved aarets utgang. 13 | 647 596 61,376 76,244.14 55,831.50
Ialt . 76 | 3640 | 3082 | 170343 | 21971359 | 138,23150
|

Av de 119 oprettede overenskomster er 68, omfattende 3245 ar-
beidere, hvorav 2800 medlemmer, oprettet for forste gang, idet der
for disse ikke tidligere har veeret tarifmeessig ordnede arbeidsforhold.
51 overenskomster er altsaa fornyet.

De saakaldte ,almindelige bestemmelser indeholdes i 49 av de
i aaret oprettede overenskomster, mens der ingen saadanne bestem-
melser indeholdes i 70 av dem, omfattende 3793 arbeidere, hvorav

3327 medlemmer.

Bestemmelser om forhandlinger og voldgift indeholdes i 79 over-
enskomster, mens de savnes i 40 overenskomster, omfattende 1680
arbeidere, hvorav 1349 medlemmer.
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Tabel I. Fortegnelse over gjeldende tarifoverenskomster
< I
=
§. Sted Bedrift og fag Arbeidsgiverorganisation
~d
1 | Fredrikstad . . .| Skibsmaglere, laste- og lossearbeide “
2 | Drammen. . JifMalBrfagets=- = oLt L ks .| Mesterforening. . . . . .
3 | Kristiania. . . . .| Skradderfaget. . . . . . . . i
4 |Bergen. . . . .| Svanevikens polsefabrik . . . . . :
5 |Kristiansand S. . .|Malerfaget . . . . . . .| Mesterforening. . . . . .
6 | Trondhjem . . . .| —=— 1 —
7 |Kristiansand S. . .| Mobelsnekkerfaget. . . . ——
8 |Bergen. . . . . .| Rorleggerfaget . . . . . . . . .. ——
9 | Kristiania. . . . .| —— —
10 | Bergen og omegn .| Haandskomakerfaget. . . .
11 | Vestfjorddalen. . .|Skredderfaget. . . . . . . . . . ..
12 | Kr.ania & Tonsberg | J. Gronseth & co., E. A. Gude, stenh ,
13 | Kristiania. . . . . Kurvmakerfaget. . . . . . . . . ..
14 — Brd. Halléns handskefabrik, hvitgarvere |
15 | Sarpsborg .| Skreedderfaget. . . . . . . . . . L. 1
16 | Kr.ania og omegn .| Entrepren., sten-, jord- og cementarb. | Norsk arbeidsgiverforenin
17 | Kristiania. . . . .| Bakerfaget . .| Mesterforening. . . . . .
18 | Trondhjem . . ——
19 | Kristiania. . «|'Blikkenstigerfagets. & vite @ 4 e Norsk arbeidsgiverforening
20 — IVialenfageliie SRS e S
21 - Murerfagef, murere . .. 2 i . o . =g
22 — | Murmestre, murarbeidere. . . . . . . —
23 | Larvik . . .| Mebelsnekkerfaget. . . . . . . . .. \
24 | Fredrikshald .| Bjernstadbryggens sagbruk . . . . . .
25 | Aalesund . .| Haandskomakerfaget . . . .| Mesterforening. . . . . .
26 | Haugesund . .| Theodor Hansens skofabrik. . . . . .
27 | Kristiansand S. . .| Haandskomakerfaget. . . . . . . . . | Skomakerlauget . . . . .
28 | Kristiansund N. . . —z
29 ! Trondhjem . — Mesterforening.
30 | Kristiania . . . . . Bygningssnekkerfaget . . . . . . . . Norsk arbeldsglverforemng
31 — Temmermandsfaget . . . . . . —c—
32 | Rykene. .| A/s Rykene tremassefabrik. . . . . .
33 | Porsgrund < v iBakerfaget EE T L ‘
34 | Bogen (Nordland) .| Aktieselskapet Ofotens malmfelter . . .|
35 | Fredrikstad . o[ Blikicenslaperfaget®s v o o d b el
36 | Trondhjem . \ =
37 | Arendal . . . . .| Murerfaget, murere . . . . . . . ..
38 | Porsgrund ‘ —— —
JouhTonsherg . o . s —z— —
40 | Stavanger .| Snekker- og temmermandsfaget. . . .| Mesterforening. . . . .
41 | Kristiania. . .| Lauritzens & Serensens tricotagefabrik
42 | Drammen. . . . .| ,Nestet, ,Sylvan“, Drs travarefabr. .|
A |iBergeni. < s Hansa, Hald, Kronvikens bryggerier. .|
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pr. medio februar 1910, ordnet efter utlepstid.

|

R Gyldighetstid E‘ 3 § ::
Arbeiderorganisation E : 2 Anmerkninger §.
Fra den Til den Videre til den | £ 5 2 S

<° &
Arbeidsmandsforb. .| 27— 8—07| 1—3—09 [ERAIESA==10 50 | Opsagt 1
Malerforbundet 3— 6—07 1—3—08 | 1—3—10 40 do. 2
Skradderforbundet .| 4— 6—03| 15—3—04 | 15—3—10 HU3 do. 3
Slagter & polsemf.| 8— 41—08| 31—3—09 | 31—3—10 11 do. 4
Malerforbundet 1— 4—08 1—4—10 | 43 do. 5
- g~ T=08:]: lemdewt) - 15 || do: 6
Meobelsnekkerforb. .| 6— 5—07 1—4—08 | 1—4—10 20 do. 7
Jern- og metalarbf.| 1—11—06 |=4—09 1 1—d4=10 32 do. 8
— W= T=07| L==l) 181 do. ]
Skoteiarbeiderforb. .| 1— 4—07 ‘ 1—4—10 | 100 | do. 10
Skredderforbundet.| 1— 9—09| —4—10 9 do. 11
Stenhuggerforbund .| 14— 5—06 1—4—10 20 do. 12
Kurvmakernes for. .| 1— 4—08 1—4—10 30 | Tilh. ikke landsorg. | ;4
Skind- & lederind.f. | 15— 4—00| 15—4—06 15—4—10 15 | Opsagt 14
Skredderforbundet .| 21— 4—99| 21—4—00 | 21—4—10 12 do. 15
Arbeidsmandsforb. .| 19—10—07| 1—5—10 | 211 | Opsagt 16
Bakerforbundet 29— T—03| 1—5—04 | 1—5—10 390 | do. 17
— 1— 5—006 1—5—09 | 1—5H—10 102 do. 18
Jern- og metalarb.f.| 18— 7—08| 1—5—10 81 do. 19
Malerforbundet I— 5—09 1—5—10 600 do. 20
Murerforbundet 18— 7—08| 1—H—10 357 do. 21
Arbeidsmandsforb. .| 18— 7—08 1—5—10 172 do. 22
Mebelsnekkerforb. .| 1— 6—08| 1—5—09 I—5—10 7 do. 23
Arbeidsmandsforb. .| 10— 9—07| 1—5—09 1—H—10 28 | Tvilsomt hvorvitt gi. | 24
Skoteiarbeiderforb. .| 1— 5—06| 1—5—08 1—5—10 40 | Opsagt 25
— 6— 6—08 | 1—5—09 1—H—-10 10 do. 26
— 1— 5—08i|i " 1=b=10 40 do. 27
= 1— 5—08| 1—5—10 38 | do. 28
— 1— 5—006 1—5—07 1—5-10 30 do. 29
Trearbeiderforbund | 18— 7—08 | 1—5—10 140 do. 30
— 18— 7T—08 | 1—H—10 400 do. 31
Arbeidsmandsforb. .| 14— 5— 14—5—10 } 105 | Har ingen opsigelse | 32
Bakerforbundet 1— 6—09  1—6—10 | 19 33
Arbeidsmandsforb. .| 1— 6—07 1—6—08 1—6—10 33 34
Jern- og metalarbf.| 1— 7—08 1—6—10 9 35
— I— 6—06 |  1—6—09 1—6—10 42 | Opsagt 36
Murerforbundet 30—jo—u8 | 1—6—10 | 7 37
— 16—12—07 | 1—6—09 | 1—t—1I0 10 38
— 20— 5—U8| 1—6—10 1 12 39
Traarbeiderforb. . 1— 6—08 1—6—10 115 40
Tricotagearb. forb..| 5—10—07| 1—6—09 1—6—10 80 41
Traarbeiderforb. . T— 6—07| 1—6—09 1—6—10 85 | Opsagt 42
Arbeidsmandsforb. .| 7— 6—07| 7— 6—10 65 | do. 43
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Fortegnelse over n|:eldende tarifoverenskomster pr.

:§ Sted Bedrift og fag ; Arbeidsgiverorganisation

44 | Hommelvik . .| Meraker & Young Fearnley, sagbruk

45 | Tielling .| Stenhuggerfirmaer, stenarbeidere

46 | Kristiania. . . . .|Kulimporterer, kularbeidere . . . . . Importoerernes forening . .
47 | Trondhjem . . . .| Murerfaget, murere . . . . . . .| Mesterforening. .

48 —_ . .| Murmestre, murarbeidere. . . . . . . ——

49 | Sulitjelma . .| Sulitjelma aktiebolags gruber . . . . .

50 | Mo i Ranen .| Dunderland Iron Ore Co. Ltd. . .| Norsk arbeidsgiverforening
a1 — —_—— —z—

02 - —— murere. . —z—

53 |Sarpsborg . . .|Hafslunds elektricitetsverk . .

54 | Notodden. . .| Murmestre, murarbeidere. . . . . . . Mesterforening. . . . . .
Hd — .| Murerfaget, murere . . . . . . . . . — =

56 | Skien 4% (iMebelsnekicesiageto BT fe Mestergruppen. . . .

57 | ldefjord og Fr. stad The Brilish Norway Granite Co., stenh. |

o8 | Kristiania . .| Stenhuggerfaget . . . . . . . . . .. iGranitekspormrers forening
59 | Forskj. distrikter e (Udevallatarifen) |

60 | Kristiania . .| Mandalsgatens hevleri . . . . . . . . i Norsk arbeidsgiverforening
61 | Stavanger .| Tondefabriker, bodkerfaget . . .

62 f Moss. . . . . . .| Moss aktiemeller . . . . . . . :Norsk arbeidsgiverforening
63 | Kristiansund N. . .| Blikkenslagerfaget . . . . . . ‘

64 | Hamar . . . .| Haandskomakerfaget. . . . . .

65 | Kristiania. . . .| Transportbyraaer & eksportforretmnger

66 | Fredrikshald .| Saugbruksfor.s verksted, reparaterer. .|

67 | Sarpsborg .| Borregaard carbidfabrik . .| Norsk arbeidsgiverforening
H8 — The Kellner Partington Papir Pulp (.0 ——

(0] — Borregaard & Hafslunds cell.fabr., j. &. m. —e

70 — Borregaard & Hafslunds fabr., traearb.. —

71 - The Kellner Partington, murere. ‘

72 — Hafslund sulfitfabrik . . . . . . .| Norsk arbeidsgiverforening
73 | Skien . . . . . .|Ass Skiens papirfabrik . . . . .

74 | Skien og Vadrette.| Skiens cellulosefabrik . . . . . . . . :

75 | Skotfos og Skien .| Union bruk og Skotfos papirfabr.. . .| Norsk arbeidsgiveriorening
76 | Skotfos. .| Skotfos papirfabrik, reparaterer . ——

77 | Stav.ger og Sandnes Bokbinderier . . . . . . . . . .

78 | Stavanger .| Dunkefabrikker, bedkere . . . . . . .

79 | Odda .| AlbyUnitedCarbide Factories Ltd., murere

80 | Sarpsborg . .| Skibsmaglere, lastning og losning

81 | Arendal .| A/s Arendals mebelfabrik . . . . . .

82 | Drammen. .| Mobelsnekkerfaget. . . . . . . .| Mestergruppen. .

83 | Fredrikshald . . —— I

84 | Fredrikstad . . — |

85 | Haugesund . —z— Snekkermesterforening . .
86 | Kristiansund N g

87 | Moss —e—=
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medio febrnar 1910, orduet efter utlepstiden. (Forts.)

s Gyldighetstid I 8 25 \ p
Arbeiderorganisation ‘ f ; g Anmerkninger ,E_'__
Fra den Til den Videre til den g g E | 5

<" & |
Arbeidsmandsforb. .| 10— 6—08| 10— G—IOi 70 44
— 13— 6—08| 13— 6—10 60 45
— —12—07| 15— 6—08| 15— 6—10 250 40
Murerforbundet . .| 15— 6—06| 15— 6—09| 15— 6—10 | 104 | Opsagt 47
Arbeidsmandsforb. .| 15— 6—08| 15— 6—09| 15— 6—10 82 do. 48
— 21— 6—07| 21— 6—10 1167 49
— 15— 7—07| 30— 6—10 205 S0
Jern- og metalarb.f.| 15— 7—07| 30— 6—10 116 o1
Murerforbundet . .| 15— 7—07| 30— 6—10 9 52
Jern- og metalarbf.| 1— 7—07 1— 7—09| 1— 7—10 47 53
Arbeidsmandsforb. .| 1— 7—09 1— 7—10 15 D4
Murerforbundet . . 1— 7—09 1— 7—10 54 55
Mobelsnekkerforb. .| 23— 7—08 1— 7—10 19 56
Stenhuggerforb. . .| 8—11—09| 1— 7—10 a7
— 13— 7—08 1— 7—10 350 48
— 12—10—07 1— 7—10 59
Arbeidsmandsforb. .| 6— 7—08 6— 7—09 6— 7—10 50 60
Treearbeiderforb. . .| 15— 7—07| 15— 7—08| 15— 7—10 30 61
Arbeidsmandsforb. .| 31— 7—05| 31— 7— 31— 7——10’ 70 62
Jern- og metalarb.f. 6— 7—-08| 1— 8—10 12 63
Skoteiarbeiderforb. . 1— 8—08 1— 8—10 25 64
Havne-ogtransp.arb.] 2— 9—08| 15— 8—10 115 65
Jern- og metalarb.f.| 20— 8—09| 20— 8—10 10 66
Arbeidsmandsforb. .| 1— 5—07| 20— 8—10 62 67
— 20— 8—07 | 20— 8—10 1512 68
Jern- og metalarbf.| 20— 8—07| 20— 8—10 180 69
Treaearbeiderforb. . .| 20— 8—07| 20— 8—10 90 70
Murerforbundet . .| 24— 4—08| 20— 8—10 60 71
Arbeidsmandsforb. .| 20— 8—07| 20— 8—10 203 72
— 16— 5—07| 20— 8—10 60 73
— 16— 4—07| 20— 8—10| a7 74
— 20— 8—07| 20— 8—10 760 ™
Jern- og metalarb.f. | 20— 8—07| 20— 8—10 41 76
Bokbinderforb.. . .| 18—10—07 1— 9—10 30 7
Traearbeiderforb.. .| 183—11—05 1— 9—07 1— 9—10 45 78
Murerforbundet . . |— 9—07 1— 9—08 1— 9—10 23 79
Arbeidsmandsforb. . 1— 9—07 1— 9—08 1— 9—10 20 80
Mobelsnekkerforb. .| 22— 8—08 1— 9—09 I— 9—10 16 81
— 21— 9—06 1— 9—07 1— 9—10 22 82
— 2—12—08 1— 9—10 14 83
— 1— 9—07 1— 9—08 1— 9—10 23 84
— 1— 9—08 1— 9—09 1— 9—10 211 85
— 2—11—-08| 1— 9—10 12 86
— 11— 6—09 1— 9—10 ) 15 | 87
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%’. Sted ‘ Bedriit og fag Arbheidsgiverorganisation
B |
i
88 | Fredrikstad . .| Bjerneby bruk, sag og hevleri . . . .
89 [ Kristiania. . . | Handskemakerfaget . . . . ‘
90 | Magnor .| Hermansens smie . . . . . . s
91 |Kristiania . .| A/s Storgatens hevleri. . . . . . 4
92 | Valnesfjorden . . .|Fredrik Mo’s skifferbrud . . . . . . . \
93 | Aalesund . .| Mobelsnekkerfaget. . . . . $ 1
04 | Lokling, Haugesund The Kong Haakon Gold Mines Ltd ;
95 | Kristiania . | Bodkerfaget . . . . . . . .
96 — ‘H Meier & co.s medlcmtranf bedkere
07 — | A. Svendsons tendefabrik . . . . . .
98 — \A Svendsons tendefabrik, bedkere . .|
99 | Lysaker .| O. Mustad & sen, bedkere . !
100 | Fredrikstad . ‘ A/s Fredrikstad edikkesyrefabrik . .1
101 | Magnor .| A/s Geierfos glasverk . . . . . . . . '
102 |Horten . . . ‘Skraedderfaget &
103 | Notodden. — f
104 | Stavanger | M. Micalsen og O. Olsen & co., trlkotagef ’
105 | Tofte i Hurum \A/s Tofte cellulosefabrik . . . . . ‘|
106 |Venneslandpr.Kr.S.| Hunsfos papirfabrik . . . . . ;
107 | Fetsund .| Kra temmerdirektion, Iaansearbeldere ‘Norsk arbeidsgiverforening
108 | Drammen. . .| Holmens papirfabrik . 503
109 |Follum. . . . . .|Follum tresliperi . . .| Norsk arbeidsgiverforening
110 | Haugfos .| Haugfos trasliperi. . . . . . . . —
111 |Heen. . I FTCETIRt P SIIDENI ot hd e b & o ies e | —c
112 | Hoff . .| Hoffs bruk, trasliperi . . . . . . . . Sl
113 | Hofsfos. . .| Hofsfos trasliperi . . ——
114 | Labro .| Labro trasliperi. —t—
115 | Meraker . .| Meraker bruk trasliperi . . . . . S
116 | Modum. . .| Kongssagenes bruk trasliperi. .. . —z—
117 | Tistedalen . .| Tistedalens trasliperi . . . . . dihe
118 | Tronstad . .| Afs Tronstad ‘bruk Ltd. . . . . . . .
119 | Vittingfos . .| Vittingfos bruk trasliperi. . . . . .| Norsk arbeidsgiverforening
120 | Viul . . AT e ol el i s e At SR smigae
121 | Bergen . .| Tobaksfabrikker, tobaksarbeidere . . .
122 | Engene. . .| Engene dynamitfabrik . . . . . . .| Norsk arbeidsgiverforening
123 | Reros . . .| Reros kobberverk . . . . . . . .
124 | — Roros kobberverk, ovn nr. 2. .
125 | Drammen . .| Holmens bruk, sag og hevleri
126 | Kallered . A Ban gsHkapSagel . 4 iln sy
127 | Tistedalen .| Tangens dampsag og havlen
128 | Fredriksvern . . .|Fredriksvarns repslageri . . . . . . .
129 | Drammen. . . .| A/s Kjerulf & Rybergs papirfabrik . .
130 | Eker. . . .| A/s Ekers papirfabrik . . . . . .
131 | Eker, Nedre 4 [PAYSARADY FUSREOT Rtis T il 1ah sy
132 I Skotselven . . . .!Skotselvens cellulosefabrik . . . . . .
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medio januar 1910, ordnet efter utlopstid. (Forts.)

Gyldighetstid LS St Y e

L o [

Arbeiderorganisation . E Zg Anmerkninger E.

Fra den Til den Videre til den ‘E é E. 5

e e

Arbeidsmandsforb. .| 30— 5—07 1— 9—08 1— 9—10 76 88
Skind og lzderforb. 07| 1— 9—08| 1— 9—10 27 89
Jern- og metalarb.f.| 17—10—08| 1— 9—09| 1— 9—10 9 90
Arbeidsmandsforb. .| 5— 9—04| 5— 9—05 H— 9—10 10 91
— 6— 9—07 6— 9—09 6— 9—10 14 92
Meobelsnekkerforb. .| 26— 9—05| 25— 9—07| 25— 9—10 16 93
Arbeidsmandsforb. . 1—10—07 1—10—08 1—10—10 26 94
Traearbeiderforb. . 12— 6—08 1—10—10 30 95
—_ 1— 7—09 1—10—10 2 96
Arbeidsmandsforb. .| 4—12—08 1—10—09 1—10—10 24 97
Traearbeiderforb. . 10—11—04 1—10—05 1—10—10 35 98
— 31—12—07 1—10—09 1—10—10 12 99
Arbeidsmandsforb. .| 15— 8—06 1—10—07 1—10—10 20 | Fabrikken blokkert. 100
= 10—10—07 1—10—09 1—10—10 H7 | Driftenforel nedlagt. | 101
Skredderforbundet.| 1—10—05| 1—10—06 1—10—10 15 102
- 7—10-07 1— 4—08 1—10—10 20 103
Tricotagearb.forb. 4—12—-08| 1—10—10 40 104
Arbeidsmandsforb. .| 66— 3—07 1—10—09 1—10—10 160 105
— 16—10—07 | 16—10—10 130 106
— 20— 7—08 | 1—11—10 200 | 107
- 1—11—06 | 1—11—08| 1—11—10| 60| 108
— 1—11—07 I—11 —10 34 109
— 1—11—07 1—11—10 28 110
— 1—11—07 1—11—10 50 111
— 1—11—07 1—11—10 65 112
— 1—11—07 1—11—10 40 113
— 1—i1—07 1—11—10 81 | 114
— 1—11—07 1—11—10 45 | 115
— 1—11—07 1—11—10 40 116
— 26— 6—07 1—11—10 80 117
— 1— 8-—-07 1—11—10 20 | 118
- 1=1=07)| 1=A)=10 39 | 119
= 1—11—07 | 1—11—10 i 120
= 16=11—07| J6==4=10 53 | 121
— 1—12—07 1—12—10 100 122
— 21—12—05| 31—I12—10 600 123
— 13—12—07| 31—12—10 21 | Akkordtarif. 124
—_ 22—12—08 | 31—12—10 99 125
— 1I— 6—07| 31—12—10 21 126
— 1— 1—09 | 31—12—10 206 127
Fr.vaernsrepsl.foren., 1— 1—08| 31—12—10 12 128
— 13— 6—07| 31—12—- 09| 31—12—10 33 129
— 14— 5—07| 31—12—09| 31—12—10 60 130
o 14— 5—07| 31—12—09 | 31—12—10 | 50 131
— 12— 1—07 ! 31—12—09/ 31—12—10 134 132
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i&. Sted Bedrift og fag l Arbeidsgiverorganisatien
)

LABETAANBEL Jhnd o vat Killingdal grube. . . . . . . . .. . Norsk arbeidsgiverforening

R0 | et P {liSes Sy SESRERS .| The Foldal Copper and Sulphus Co. l‘ —

13oEBosdal s v .| Akties. Nordisk grubekompani . . . .| —_—

136 | Glomsrudkollen . .| Glomsrudkollens zinkgruber . . . . . ‘ —

137 | Meraker . . . . .| A/s Meraker gruber . . . . . . . . .| Norsk arbeidsgiverforening

138 | Snarum . . . . .|Snarums magnesitverk. . . . . . . . ;

139 | Agnas, Fr.vern. .| Agnas fyrstikfabrik . . . . . . . . . | Norsk arbeidsgiverforening

140 |Bryn i Aker . . . A/s Bryns tendstikfabrik. . . . . . .| e

141 | — Gronvold fyrstikfabrik . . . . . . . .| ——

142 | Kristiania. . . . . Kr.a sporveisselskaper og Holmenkolb .

1438 IBeRgen s . s Murmestre, murarbeidere. . . . . . .| Mesterforening. . . . . .

144 | Fredrikshald . . .|Haldens bomuldsspinderi og vaveri. .| Norsk arbeidsgiverforening

145 |Kristiania. . . . .|Kristiania seilduksfabrik . . . . . . . ‘

146 | Lysaker . . . . .|O. Mustad & sens margarinf., kjorere I‘

147 | Haugesund . . . .|Bakerfaget . . . . . . . . . . :

148 | Stavanger . . . .|Stavanger kemiske fabrik

OB Erunl ;.o e % Snekker- og temmermandsfaget. ‘

150 | Gjeithus, Modum .| Drammenselvens papirfabrikker . . . . Norsk arbeidsgiverforening

I51BEMasS- . Fiiei s A/s Moss cellulosefabrik . . . . . . . | .

152 | Slemmestad. . . ./A/s Kristiania Portland cementfabrik . .|

I3RS kiens. . o v cliSkredderfaget Wk UG BENE R Mesterforening. . . . . .

154 | — A/s Skiensfjordens skofabrik . . . . .

155 | Kristiania. . . . . Kulimportererne, lossearbeidere. . . .| Norsk arbeidsgiverforening

156 | Notodden. . . . .| The Albion Product co. Ltd, j- &m..

157 | Narvik . . . . . .| Luossavaara Kirunavaara Aktiebolag .| Norsk arbeidsgiverforening

B8 | — — verkstedet. ——=—

S OR S e driften . .| ——

160 | — —=— trzearbeidere, verkstedet. | —z—

161 — ‘ —:— treearbeidere, driften . ‘ —z—

162 | Trondhjem . . . .| Aktiebryggeriet . . . . . . . . . .. ==

1631, — | S. C. Dahls bryggeri . . ... ... |

164 | — | Trondhjems bryggeri . . . . . . ..

165 | Strommen, Skoien.|Afs Stremmens verksted, A/s Skabo\ De mek. verksteders lands-
; jernbanevognfabrik, malere . . . . . | foreming. . . . . . ..

166" |!Bergen . . . . . .| Elektriske installationsforretninger. . .|

167 — INersk' motorfabrikl. . . . . .« i |

168 INEEVIkE - ki o & .| Fevik jernskibsbyggeri. . . . . . . . ‘

169 | Fredrikstad . . . ‘ Glommens mek. verksted, formere ‘

170 ~ ‘ i

171 1 — ‘Nabbetorps jernsteperi . . . . . . . .|

172 | Gievik . . .| Gjevik stoperi og mek. verkst., formere

173 = — |

174 |Harstad . . . . .|Harstad mek. verksted. . . . . . . .

175 |Haugesund . . . .| Haugesunds mek. verksted . . . . . .

176 | — ‘Mollervelens mek. verksted. "¢ . 7

177 | Hele landet. . . ./ Mekaniske verksteder, stoperiarbeidere | Norsk arbeidsgiverforening
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medio januar 1910, ordnet efter utlopstid. (Forts.)

G_vldigrlieAts;tEij L s g

Arbeiderorganisation f Zg Anmerkninger 2

Fra den Til den Videre til den | E 5 8 5

&7 5 »

|

Arbeidsmandsforb. . 1— 1—08 1— 1—11 150 133
— Il — =05 1— 1—11 200 134
— 3— 6—09 1— 1—11 38 | 135
= 1—10—08 1— 1—11 60 | 136
= I— 1—08 I— 1—11 80 | 137
— 1— 1—09 1— 1—10 1— 1—11 AL 138
= 20— 3—08 1— 1—10 1— 1—11 120 39
— 20— 3—08 1— 1—10 1— 1—11 100 140
— 20— 3—08 1— 1—10 1— 1—11 210 141
Norsk sporveisforb..| 1— 1—08 1— 1—11 2633 142
Arbeidsmandsforb. .| 29— 8—06 1— 1—11 5 183
— ! 1— 1—08 1— 1—11 143 144
-~ 1— 1—08 1— 1—11 106 145
—— 4— 1—08 4— 1--10 4— 1—11 o0 146
Bakerforbundet 20— 2—09 | 20— 2—10 | 20— 2—11 36 147
Arbeidsmandsforb. .| 28— 2—08 28— 2—10| 28— 2—11 45 148
Treearbeiderforb. . 1— 8—06 1— 3—07 1— 3—11 12 149
Arbeidsmandsforb. . 08 1— 3—11 190 150
— 28 —- 2—08 1— 3—1 166 151
— 6— 3—08 b6— 3—11 22 152
Skradderforbundet .| 15— 3—09 15— 3— 5— 3-—11 23 153
Skoteiarbeiderforb..| 21— 3—06| 21— 3—07 | 21— 3—1I1 41 154
Havne-ogtransp.arb.| 26— 3—-08 26— 3—11 160 155
Jern- og metalarb.f.| 30— 3—09 30— 3—10| 30— 3—1 17 156
Arbeidsmandsforb. .| 5— 3—08| 31— 3—11 222 157
Jern- og metalarbf.| 5— 3—08 31— 3—11 \ o 158
— B— 3—08| 31— 3—11 [ 159
Treearbeiderforb. . H— 3—08| Bl— 3—11 iy 160
— 5— 3—08| 31— 3—I1 [ 161
Arbeidsmandsforb. . 1— 8—07| 31— 3—11 30 162
— 17— 7—09 | 31— 3—11 T4 163
— d— 9—07| 31— 3—11 27 164
Malerforbundet 10— 7—09 | 31— 3—11 3 165
Jern- og metalarbf.| 21— 6—07 | 31— 3—11 18 166
— 3— 5—07 31— 3—11 2 167
— 1— 6—07 31— 3—11 182 168
Formerforbundet. . 12— 5—07 31— 3—11 10 169
Jern- og metalarbf.| 31— 5—07| 31— 3—11 67 170
Formerforbundet . 14— 5—07| 31— 3—11 3 171
— 20— 7—07 3M— 3—11 2l 172
Jern- og metalarbf.| 15— 4—07| 31— 3—11 37 173
- 1— 8—07 | 31— 3—11 S0 174
— 2— 5—07 | 31— 3—11 60 175
em 4— 5—07"' 31— 3—11 6 176
Arbeidsmandsforb. .! 15— 4—07 31— 3—11 198 177

9
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Fortegnelse over gjweldende tarifoverenskomster pr.

s
§ Sted Redrift og fag Arbeidsgiverorganisation
o}
178 | Hele landet . .| Stoperier, formere . ’ .| Norsk arbeidsgive rforening
179 — Mekaniske verksteder . . . ity ——
180 — —z— mebelsnekkere . ——
181 | — —z— traearbeidere . . ——
182 | Hommelvik . .| Hommelvik mek. verksted, formere . .
183 =~ ——
184 | Kristiania . .| A. H. Andersons metalvarefabrik .
185 — Bdr. Kristensens mek. verksted .
186 — | A/s Gulowsens mek. verksted
187 = A. Hansens metalvarefabrik
188 == Hasle bruk, formere .
189 | — ‘Hasle bruk . P A ;
1908 = | Heilemanns filfabrik . . . . . . .| Norsk arbeidsgiverforening
191 — O. Jakobsons maskinverksted. . :
192 — | A/s Kr.a jernseng og jernvarefabrik . .
193 — | Kr.a spikerverk, skrue- og naglearb. .| Norsk arbeidsgiverforening
194 | — ‘ i i
195 — S. H. Lundh & co.
196l = ‘Progress verktoifabrik .
LIRS = | Erik Ruuds mek. verksted .
198 | Kristiansand S. . ‘\ H. Hansen & co.s mek. verksted .
199 = ‘ Kristiansands mek. verksted
200 | — ‘T. Tallaksens mek. verksted . .
201 | Sandcfjord .| Framnas mek. verksted, formerc .
202 — e
203 | Trondhjem . . . .| Baklandets mek. verksted, formere
204 = —ce—
2006 | — | Elekiriske installationsforretninger . 2
206 | = Erik Eriksens meck. verksted |, i
207 | — Isidor Nilsens mek. verksted . .
208 | Valle pr. Tensberg | A/s Thor motorfabrik . '
209 | Volden, Sendmere.| Mere jernstoperi, formere ¢
210 | Tonsberg . .| Jornsens smedverksted . ‘
211 | Moss. . Bakenhag chNam = tn ey,
212 | — A/s Moss Glasverk . il
213 | Aalesund . .| Malerfaget | Mesterforening.
214 | Haugesund . —c ‘ —r
215 | Narvik . —_— \
216 | Notodden. g
217 | Skien —
218 | Stavanger Jo—e—
219 | Drammen. .| Ing. Gran og Dr. elektr. byraa . . . .| Mesterforening.
220 | — | Murmestre, murarbeidere. e
221 | Fredrikstad . . — S
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medio januar 1910, ordnet efter utlopstid. (I'orts.)

Gyldighetstid ;Z"U = }

Arbeiderorganisation } E :;‘j Anmerkninger "‘2

Fra den Til den Videre til den | € 5 2 =

ik

Formerforbundet . .| 15— 4—07 | 81— 3—11 800) 178
Jern- og metalarb.f.| 15— 4—07 | 31— 3—11 7487 179
Mobelsnekkerforb. . 15— 4-07 | 31— 3—11 32 | 180
Traarbeiderforb. . .| 15-— 4—07 | 81— 3~-11 500 | 181
Formerforbundet . 20— H—07 | 31— 3—11 8 | 182
Jern- og metalarb.f.| 22— 1—08 | 31— 3—11 13 | 183
- 6,7 ARSI (R TR ) 3y 184
— @ 407 | Bl— 811 57 | 185
= 7P et [ E TS TR 61 | 186
LL Br="6—07 4 31— B 19 | 187
Formertorbundet . .} 20— 4~—07 | 8l— 3—11 18 188
Jern- cg metalarbf.| 22— 4—07 | 31— 3—11 21 | 189
— A B B 83— ] 2] 190
- | 28— 4—07 | 31— 8—11 14 [ 191
—— e U B 3 36 | | 192
— \ 1—10—08 | 31— 3—-11 50 | 193.
Arbeidsmandsforb. .| 1—10—08 | 31— 3—I11 205 | 194
Jern- og metalarbf.| 29 - 4—07 | 31— 3—11 | 28 | 195
— 23— 4—07 | Bl— 3—11 B4 196
o L 98— 50, | 31— 1] 24| 197
— 17— 4—09 | 31— 3—11 10 | 1938
= 2— 5—07 | 81— 3—11 127 199
=1 T g7l 31— 8 —11 9 200
Formerforbundet. . 16— 7—07 | 31— 3—11 7 201
Jern- og metalarb.f.| 2— 5-07 | 31— 3—11 445 202
Formerforbundet . T— 5--07 | 31— 3—11 4 203
Jern- og metalarb.f.| 5— 8—07 | 31— 3—11 20 204
= ' i e P SR ] 17 205
= 1— 6—07 | 31— 3—11 12 206
= 1— 6—07 31— 3—11 38 207
S 16— B—07" 31— 914 9 [ 208
Formerforbundet . B A7 ‘ 31— 3—11 | 6 | 209
Jerps o snctdarhd, | 11— 5—07 | 3l— =11 25 | 210
Bakerforbundet P, SRR o 211
Arbeidsmandsforb. .| 1— 4-08 | 1— 4—10 1— 4—11 40 | 212
Malerforbundet 97— 5—07 | 1— 4—09 [ R B R s
2 ot By 20 914
€ 18— 5—08 | 1— 4—10 1— 4—11| 9| 215
= l— 4—09 | 1— 4—10 R T T 216
= 19— 6—08 | 1— 4—11 ‘ 20) 1T
e 1— 4—08 | 1— 4—11 [ - 56 218
Jern- og metalarbf. | 18—10—07 |- 1— 4—10 | 1— 4—1I P RRE 219
Arbeidsmandsforb. .| 1— 4—09 | 1— 4—11 ‘ 45 220
e 1001 PRy Ay R el 28 221
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Fortegnelse over gjweldende tarifoverenskomster pr.

(05

=
LI D

S
= &

£ Sted Bedriit og fag Arbcidsgiverorganisation
222 | Drammen. . . Murerfaget, murere . .| Mesterforening.
223 | Fredrikstad . — e
224 | Haugesund . — =
225 | Larvik . . —z—
226 | Sandefjord . ——
227 | Sarpsborg : ——
228 | Bergen . . Mobelsnekkerfaget. . Norsk arbeidsgiverforening
229 | Hamar . oAl
230 | Kristiania . . —— Mesterforening.
231 | Trondhjem . — ——
232 s ' A/s Klem Hansens lederfabr. og garveri
233 | Kristiania . .| H. A. Solbergs skofabrik |
234 — Skofabrikker . Fabrikanternes sammensl..
235 1 Stavanger .| Ergas skofabrik .
236 — Skofabrikker
237 | Grimstad . . Skraedderfaget
238 | Tonsberg . : ——
239 | Kristiania. . . Joh. Olsens skapfabrik. Tk
240 | Fredrikshald .| Temrer- og bygningssnekkerfaget . . .
241 | Fredrikstad . —— iy Mesterforening.
2 Trondhjem . . Temrer- og snekkerfaget. !Norsk arbeldsglverforenm‘“
9D
2

245
246
247
248
249
250
251

)
!
G

o
(@]
&S

ot
T

ot
<

Drammens distrikt
Grorud og Eker .
Randsfjord .

Langeen .
Kristiania .
Ramfos.

Aalesund .

Fredrikstad .

Larvik .
Bergen .
Arendal
Horten .

Sandefjord .

Sarpsborg
Skien .

Tonsberg .
Drammen.
Stavanger

Trondhjem .

Bergen .
Kristiania .
Sarpsborg

z

Stenhuggerier .

.1 Randsfjord tremasse- og paplrfabrlk
.| Kr.a Portland cementfabrik .

.| Haandskomakerfaget .

.| Ramfos trasliperi .

: Graastensentreprenmforretmnger

.| Fredrikstad mek. verksted .

.| Murmestre. murarbeidere. .
.| Private entreprenorer, stenarbeidere .
.| Bakerfaget . )

.| Bakermester Olav Sten
J-Bakerfaget &

‘ Bllkkenslagerfaget

e —

.| Bokbinderfaget .

. Bodkerfaget.
. Kristiania elbryggerier .
.1 Sundlekkens smelteverk .

|
|

| Norsk arbcidsgiverforening

.| Mesterforeningen av 1884.

' Mesterforening .

. Mesterforening .

Den norske bryggerifor.
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medio februar 1910, ordnet efter utlepstid. (Forts.)

\
|

Gyldighetstid E,c = ;
Arbeiderorganisation f Z?:J Anmerkninger é
Fra den Til den Videre til den »E _g; :;{ e
| < s}
Murerforbundet . .| 25— 3—09 1= — i 80 222
= J4— H—08 1-- 4—11 18 22
- l— 4—08 1— 4—11 23 224
— 5— 4—00 | 1— 4—11 ‘ 10 225
— 1— 4—07 I— 4—08 | 1— 4—11 4 226
= 1— 4—07 1— 4—09 1— 411 10 227
Mobelsnekkerforb. .| 7— 4—08 1— 4—11 120 228
— 1—11—08 | 1— 4—11 11 290
— 17— 5—07 1— 411 20)() 230
— P g I— —11 £ 231
Arbeidsmandsforb. 1 |— 4—08 1— 4—11 206 232
Skoteiarbeiderforb. .| — 4—006 1— 4—07 1— 4—11 41 233
— 1—12—05 1— 4—006 1— 4—11 250) 259
— 17— 8—07 1— 4—08 I— 4—11 17 235
= E— =0T | =l sk 1— 4—11 140 230
Skradderforbundet.| 1— 4—02 @ 1-— 4—(8 1— 4—11 8 237
e 14— 4—08 1— 4—10 1— 4—11 2.4 238
Jern- og metalarb.f.| 18— 6—06 1— 4—08 1— 4—11 16 239
Treearbeiderforb. . .| 1— 9—07 | 1— 4—09 | 11— 4—11 30 2.40)
= l— 7—08 | 1— 4—11 l— 4—11 85 241
= = 5—08 | 1— 410 | 1— 4=11 ) g 242
— 1 5—08 | Ll—d4—10 | 1— s—11 |J 243
Stenhuggerforb. . . 27— 6—083 l 1— 4—11 150
Arbeidsmandsforb. .| 1— 4—o8 = 1— 4—11 | 164
— | 1— 408 | |4 411 30
Skoteiarbeiderforb. .| 17— 4—09 | 15— 4—11 300
Arbeidsmandsforb. .| 15— 4—09 | 15— 4—10 | 15— 4—11 33
— T— 5—07 | 30— 4—09 ‘ 30— 4—11 160 |
Jern- og metalarb.f.| 50— 4—09 | 30— 4=10 1 30— d—11 e e ,
Arbeidsmandsforb. .. 2— 8_-09 | 30— 4—10 30— 4—11 10 251
1 LD i, alie— i 130 252
Bakerforbundet . . 1— 5—09 | 1— H5—11 21 Y
— | 1— 5—08 | 1— 5—11 13 254
— [ 1— 5—09 |— 5—11 10 255
- I— 5—08 [ 1—.B5—09] 1— 51 13 256
— 1— 5—09 | 1— 5—11 34 257
- I popt 1—15—T1 27 255
Jern- og metalarb.f.| 19— 6—08 I— 510 | 1— B4 12 259
Kobber- og blikarbf.| 2— 5—08 | 1— 5—10  1— 5—11 23 260
Bokbinderforbundet | 2—12—07 | I— 5—10 | 1— 5—11 3% 261
Trearbeiderforb. . .| 10— 4—08 | 1— 5—10 | 1— 511 70 262
O®lbryggeriarb. for.. 1-- 5—08 | 1— 5—1I 400 | Tilh. ikke landsorg. | 203
Arbeidsmandsforb. .| 15— 8—07 1— 5—09 | 1— 5—11 75 | Drives ikke for tiden | 2064
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Fortegnelse over g]‘vldpude tarifoverenskomster pr.

_gi Sted ; Bedriit og fag Arbeidsgiverorganisation
= | |
| |
265 | Trondhjem . . . .| A/s Strindens teglverk. 1 y
2606 — Trondhjems aktieteglverk. . 5
267 | Fredrikstad . . . .|Malerfaget . . . . . . . . Y
268 | Vestfjorddalen. . .| —-—
269 | Aalesund . . . . " Murmestre, murarbeidere. .| Mesterforening. .
270 | Sarpsborg . . . . —— ‘
271 | Stavanger . . . . ——
272 | Aalesund . . . . .| Murerfaget, murere
273 | Fredrikshald . . . —s =
271 | KirkenasiVaranger| Murermester G. Soot, murere .| Mesterforening.
275 | Kristiania. . . . .| Stukkaterer. — o
276 | Kristiansund N. . .| Murerfaget, murere
277 | Kristiansand S. . . ——
278 | Skien, Gjerpen, So- | i
lum, Hollen . . .| — ~ Mesterforening.
274 | Stavanger . . . . | —— ‘ i
280 | Gjovik . . . . . .| Mebel- og bygmngssnekkerfaget :
281 | Kristiania. . . IGarverler logarvere . ; .| Norsk arbeidsgiverforening
282 | Drammen. . . . .| Haandskomakerfaget . .| Mesterforening.
283 | Fredrikstad . . . .| —z— ‘
285 | Haugesund . . . . —_——
286 | Trondhjem . . . .| A/s Trondhjems skofabrik . .| Norsk arbeidsgiverforening
287 | Arendal . . . . .| Skradderfaget .
288 | Drammen. . . . . — | Mesterforening. . .
289 | Fredrikshald . . . — - ‘
200 | Kristiansand S. . —— ’
201 | Drammen. . . . Y Vognsmedmestre 2 .| Mesterforening .
202 | Kristiania. . . . .| Vognsmede og hovslagere . . e
203 | Trondhjem . . . .| Margarinfabrikken Arild . . . . Norsk arbeidsgiverforening
204 | Aalesund . . . . .| Tomrer- og bygmngssnekkerfaget |
205 | Drammen. . . . . —_— Mesterforening.
20¢ | Kristiansund N. . . =z
207 | Tonsberg. . . . .| ==
208 | Norge og Nordre
Bohuslen . . . .| Stenhuggerier, gatestenhuggere . . . . Graniteksporterernes for. .
209 = i === kantstenhuggere . ; A
300 | Bonsdalen . . . .| Bensdalens Mills 1.td., papir og cellulose = Norsk arbeidsgiverforening
301 | Fredrikstad . . . .| Skradderfaget - 5 .| Mesterforening. .
302 | Sandefjord . . . .| Framnas mek. verksted, traaarbeldere
303 |Kristiania. . . . .| Sadelmakere og bygningstapetserere Norsk arbeidsgiverforening
304 |Bergen. . . . . .| A/s Bergens glasverk .
305 | Skien . . . . . |Lundetangens bryggeri.
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medio januar 1910, ordnet efter utlopstid. (Ferts.)

‘ Oyldighetsid | g4 § S ._.4
Arbeiderorganisation “ E ZE Anmerkninger E
| Fra den [ Til den Videre til den .‘_; _o;a g s
| pol (=)
Arbeidsmandsforb. .| 1— 5—08 I— 5—09 1— H—11 30 205
- 1— 5—08 | 1— 5—09 | 1— 5—11 30 266
Malerforbundet 20— 5—08 | 1— 5—10 | 1— 5—11 | 267
- I— 5—09 | 1—5—10 | 1—5—I1 | 11 268
Arbeidsmandsforb. .| 1— 5—06 | 1— 5—08 | 1— 5—11 | 80 269
= I— 5—09 | 1— 5=10/|\ 1=—= 5=t 20 270
= T— =08 | 1— 5—10 | 1= 5=11 | 18 271
Murerforbundet 1— H—06 | 1— H—08 11— p—l1 158 272
= Bl= 9—07 | 1—"5—09| 1— s—11 ‘ 28 273
al [B=S=00)| === s =0 |16 274
Stukkaterernes for.. 18— H5—08 | 1— 57—11 | 21 275
Murerforbundet I— 508 | 1—5—10 | 1— 5—11 12 276
- W— 2—07 | 1— 5—09 | 1— 511 ‘ 4 277
!
— 1— 5—07 | 1— 5—09 | 1— 5—I11 ’ 43 278
— 0= B0 ' I— 5—11 | | 42 279
Mobelsnekkerforb. .| 28— 7—08 l— 5—10 1— 5—11 ‘ 18 280
Skind og lzderforb.| 9-— 7—08 l 1— 5=11 | ‘ 73 281
Skoteiarbeiderforb. .| 1— 5—08-| 1— 5—11 ‘ 12 282
=t 1— 5—08 | 1— 5—10 | 1— 5—I1 2] 283
. I— 5—09 | 1— =10 | 1= 5=11I 21 284
— 94— 5—09 | 1— 5—11 | 35 285
— 1— H5—089 | 1— 5—11 | 16 280
Skradderforbundet. 1— H—08 ‘ 1= $=llil 30 287
= 1— 5—08 | 1— 5—11 ‘ 33 288
_k 1— 5—09 | 1— 5—11 32 289
= 1— 5—08 | 1— 5—10| 1— 5—11 20 290
Jern- og metalarbf. 14— 6—09 | 1— 5—11 | 12 291
= 16— 6—08 | 1—5—10 | 1—a—I1 | 123 2092
Arbeidsmandsforb. . 13— 5—08 ( s — [ 17 293
Traarbeiderforb. . = 5—0% | W—=§=09 1—=5=ii | [0 294
— 12— 5—09 | 1— 5—11 110 295
= H— 6—00 1— 5—11 [ 15 206
= 26— 5—09 | 1— 5—11 [ 30 297
Stenhuggerforb. . .| 30— [—09 | |— 5—10 Ittty lvsiis 208
=
i 3= 1=00 || mEF=100¢ q="5=110 209
Arbeidsmandsforb. .| 11— 5—08 | 1— 5—11 | 356 300
Skrzdderforbundet . 38— 5—00 | 3— 5—11 | 35 301
Traearbeiderforb. . 15— 4—07 | 15— 5—11 ‘ 70 302
Sadelm. ogtapets.f.b.| 19— 5—08 | 15— 5—11 { 48 | Tilh ikke landsorg. | 303
Arbeidsmandsforb. .| 15— 7—09 | 31— 5—11 | 59 304
L 1— 6—08 | 1— 6—11 \ 25 305
|
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Fortegnelse over gjweldende tarifoverenskomster pr.

g_ Sted ‘ Bedr.it og fag Arbeidsgiverorganisation
2 |
| \
306 | Lysaker : .\Lysaker kemiske fabrik . . . . . . . ‘Norsk arbeidsgiverforening
307 | Vadheim i Sogn .| A/s Vadheim elektrotekniske fabrik . .
308 |Kristiania . .| Vognmand, kusker . . . . . . . . .[Norsk arbeidsgiverforening
309 | Vestfiorddalen. . . A/s Rjukanfos saltpeterverk, murere .
310 — —— murarb. .|
311 | Stavanger .| Bygningssnekkerfaget . . . . . . .| Mesterforening. .
312 | Kristiania . .| Korkfabrikken Mercur . . . . . . . | Norsk arbe]dsglverforenmg
313 | Vestfjorddalen. .| A/s Rjukanfos, N. transportakties.,‘
iA/s Rjukan saltpeterverk, anlagsarb., /
314 | Kirkenas . A/s Sydvaranger, gruber . . . . . . Norsk arbeidsgiverforening
315 | Odda -| Alby United carbide Factories Ltd. . . —z—
316 — e [ —
317 | — ‘ — treearb. | ——
31845 — North Western Cyanamide Co. Ltd.. . —
319 | Kristiania . .| Private renovationsselskaper . . . . .
320 | Bergen. . M Re T e e o o v s Mesterforening. . . . . .
321 — Bergens skofabrik . . .« 4« 4 it ' Norsk arbeidsgiverforening
322 ) — 4 skofabrikker . . . . . .
323 |Sandefjord . . . . Smedmester Sandberg . . . S
324 | Kristiania . .| Hjula vaeveri . . . . . . G o .‘Norsk arbeidsgiverforening
325 - Ajs Holms hattefabrik . . . . . . .
326 e Voiens bomuldsspinderi og vaveri . .| Norsk arbeidsgiverforening
327 | Nydalen .| Nydalens compani, vaveri og spinderi ==
328 | Sandviken .| A/s Hamang papirfabrik . . . . . . .
329 | Bergen. . .| Korkfabrikker . . . . . . .
330 | Kristiania . .| Korkfabrikker . . . . . . .
331 | Mo i Ranen .| Bosmo afs gruber . ko S SR
332 | Kristiania . -| Tapetserer- og dekoratorfaget .+« . .| Norsk arbeidsgiverforening
333 | Kavringen - N. Amerikansk petroleumskompani . . —f—
334 | Steilene .| @stlandske petroleumskomp. . . . . . ——
335 | Horten . . .| Toemrer- og bygningssnekkerfaget . . .
336 | Stavanger .| Haandskomakerfaget . . . . . . . . .[Meslerforening. .
337 | Trondhjem . . .| Nils Dahls repslageri R
338 — P. O. Jensens repslageri . . . . . . . Norsk arbeidsgiveriorening
339 | Drammen. .| A/s Brager papirfabrik. . . . . . .. ——
340 — Als Drammens Paper Mills. . . . . .| ——
341 = A/s Norwegian Paper co. . . . . . . —z—
342 | Embretsfos . . . .| Embretsfos papirfabrik . . . . . . . | —
343 — —_— reparatorer. . .| ——
344 | Fredrikshald .| Saugbruksforeningens cellulosefabrik ‘ ——z—
345 | Greaaker . . . . .|Greaaker cellulosefabrik . . . . , . . ‘ ——
SRORIHIRUm . W Hurums cellulosefabrik. . . . . . . . ; —z—
347 |Katfos . . . . . .|Katfos cellulosefabrik . . . . ‘ ——a—
JMBEEKIEVIQS: = o & 4 . A/s Klevfos cellulose- og paplrfabnk . —
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medio februar 1910, ordnet etter utlepstiden. (Forts.)

IR T LR :

Arbeiderorganisation | ‘ E Z ;3 Anmerkninger a:ﬁ

\ Fra den Tit den Videre til den g g g =

| < o

Arbeidsmandsforb. ., 4— 6—08 | 1— 6—11 60 | 306
— 1—12—09 1— 6—11 38 307
— 1— 6—08 | 1— 6—11 50 308
Murerforbundet . .| 9— 2—09 1— 6—11 ) 309
Arbeidsmandsforb. .| 19—10—09 1— 6-11 22 310
Traearbeiderforb.. .| 1— 6—0Y9 1— 6—11 30 311
Korkskjerernes for.| 4— 6—08 1— 6—11 Tillzgsoverenskomst | 312
Arbeidsmandsforb. .| 5—10—08 | 30— 6—11 2000 : 313
- 10— 7—08 | 30— 6—11 H00 314
— 1— 9—08 1— 7—11 124 | 315
Jern- og metalarb.f.| 21— 5—09 1— 7—11 11 f 310
Treearbeiderforb. . .| 29— 9—09 1— 7—11 30 | | T
Arbeidsmandsforb. .| 1— 2—09 1— 7—11 80 ' 318
— | 15— 7—08 | 1— 7—11 150 | 319
Murerforbundet . .| 1— 7—07 | 1— 7—1 90 | 320
Skoteiarbeiderforb. .| 8— 9—08 1— 7—11 \ 321
- 8— 9—08 1— 7—11 | 130 322
Jern- og metalarb.f.| 1— 7—09 1— 7—11 . 6 323
Arbeidsmandsforb. .| 1— 7—-08 1— 7—11 552 324
[Hattemakernes for..| 2— 8—09 1— 7—11 91 325
Arbeidsmandsforb. .| 1— 7—u8 1-— 7—11 31 326
- 1— 7—08 1— 7—11 ) 204 327
= 15— 6—08 1— 7—11 70 328
— 9— 7T—08 1— 7—11 15 329
Korkskjarernes for.| 2— 7—08 1— 7—11 91 330
Arbeidsmandsforb. .| 13— 7—08 | 13— 7—11 120 331
Sadelm.ogtapets.f.b.| 18— 9—08 | 15— 7—11 GO | Tilh. ikke landsorg | 332
Arbeidsmandsforb. .| 6—11—08 ‘ 1— 8—11 18 333
- 6—11—08 | 1— 8—11 656 334
Treearbeiderforb.. .| 9-— 6—09 | 1— 8—11 25 335
Skoteiarbeiderforb. .| 18—10—08 | 1— 8—11 165 336
Arbeidsmandsforb. .| 1— 8—09 | 1— 8—11 15 337
— 1— 8—09 1— 8—11 15 338
— 1— 2—10 | 20— 8—11 39 339
— 1— 1—10 | 20— 8—11 85 340
— 1— 1—10 | 20— 8--11 46 341
— 1 - 8—09 | 20— 8—11 240 342
Jern- og metalarb.f.| 1— 8—09 | 20— 8—11 18 343
Arbeidsthandsforb. .| 9—12—08 | 20— 8—11 60 344
— 19— 2—09 | 20— 8—11 150 3 345
— 9—12—08 | 20— 8—11 140 346
— 9—12—08 | 20— 8—11 200 347
— 15— 7—09 20— 8—11 42 348
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Fortegnelse over gjeldende tarifoverenskomster pr.

Lopenr.

Sted i Bedriit og fag Arbeidsgiverorganisation

349 1 Krogstadelven. . . Krogstad cellulosefabrik . . . . . . . Norsk arbeidsgiverforening
350 | Mjendalen . . . . Mijendalens cellulosefabrik . . . . . . ‘ —z —
351 |Ranheim . . . . . A/s Ranheim papirfabrik . . . . . . . —r—
352 |Toten . . . . . .| Totens cellulosefabrik . . . . . . . . ——
353 | Notodden og Vest- | A/s Rjukanfos, Vestfjorddalen og Not- |

fjorddalen . . . .| oddens fabrikker. . . . . . . . . . ‘
354 — Temrer- og snekkerfaget. . . . . . |
335 |Bergen. . . . . .| Bokbinderfaget . . . . . . .« . . .| Mesterforening. .
356 | Skien og Porsgrund = w
357 |Hamar . . . . . . Norrona skofabrik. . . . .+ « . .| Norsk arbeidsgiverforening
358 | Drammen. . . . . Guldsmedfaget ;
359 | Kristiania. . . . . Kristiania gasverk. . . . . ¢ il
360 | Trondhjem . . . . Trondhjems gasverk. . . . . . . ..
361 |Kristiania. . . . .| Wilhelm Jordans hevleri. . . . . . \ Norsk arbeidsgiverforening
362 |Bergen. . . . . . Polsemaker F. W. Junker . . . . . . —=
363 | Lillesand . . . . . A/s Kalvild trasliperi og papirfabrik .| —s—
364 | Holmestrand . . . Fiissel & co. Ltd., melkefabrik . . . . ——
365 | Kristiania. . . . . H. Meyers tricotagefabrik :
SGOMIEIdSfes . . . 5. . ofiBidsfasBverk. . o . o sy Norsk arbeidsgiverforening
367 | Drammen. . . . . Redskog guldlistefabrik o il
368 | Kristiania. . . . . Konditorfaget. . . . . SRS SRR A Mesterforening. . . . . .
369 | Larvik . . . . . .| Bakerfaget . . . . . . . ..
370 | Meraker . . . . .| A/s Meraker elektr. kraft- og smeltev
371 | Salterod v. Arendal 1 Almindelig elektrometallurgisk a/s
372 | Trondhjem . . . .| A/s llens smelteverk. . . . ., . ., ..
373 | Fredrikshald . . .| Haldens tendstikfabrik. . . . . . . . Norsk arbeidsgiverforening
374 | Heggedal. . . . .| A/s Viking gummivarefabrik . . . . . 2
370 | Mjondalen . . . .| A/s Den norske galoge- og gummifabr. —
376 | Kristiania. . . . .|Pelsemakerfaget . . . . . . . . . . Mesterforening. . . . . .
377 - A. Heilemanns filfabrik . . . . . . . Norsk arbeidsgiverforening
378 | Bergen . . . . . .|Malerfaget . . . . ... . . . . e —
379 | Stavanger . . . .| Mobelsnekkerfaget. . . . . . . . . . Mesterforening. . . . . .
380 | Norge . . . . . .|Litografiske fag. . . . . . . De litogr. anstalters for.
381 | Sarpsborg . . . .| Usines Elektrochemiques de Hafslund Norsk arbeidsgiverforening
382 — — jern- og met. =
383 | Kristiansand S. . .| Malerfaget . . . . . . . . . . . .. Mesterforening. . .
3841 Bergen. . i .‘Skraadderfaget ........ i Feks, ——
385 | Trondhjem . . . . —r— —_—c
386 |Bergen. . . . . . ) Blikkenslagerfaget . . . . . . . . .. =g
387 | Stavanger . . . .| Hermetikfabrikkerne, kv. arb.. . . . . Norsk arbeidsgiverforening
388 — . ‘ — mandl. arb. . . . ==
389 |Sarpsborg. . . . .| Mebelsnekkerfaget. . . . . . .« .« s|Mesterforening. . . .
390 | Fredrikstad . . . 1 Skomakermester H. Borgen
391 | Kristiania. .| Skedsmo traelasttomter
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medio fehruar 1910, ordnet efter utlopstiden. ([Forts.)

L Vﬁgghertsi Ty i ggg | B

Arbeiderorganisation 53 ;é Anmerkninger f;'

Fra den Til den Videre til den | E 5 & =

<72
.

Arbeidsmandsforb. .| 9—12—08 | 20— 8—11 80 3449
— 9—12—08 | 20— 8—11 200 350
— 19— 9—08 | 20— 8—11 135 301
— 9—12—08 | 20— 8—11 138 302
Traearbeiderforb. . 19— 6—09 | 30— 8—11 30 303
— 19— 6—09 | 31— 8—11 b5 304
Bokbinderforbundet | 7—11—06 1— 9—1 38 55
— 13—11—08 1— 9—11 16 306
Skoteiarbeiderforb. .| 19—10—08 1— 9—11 34 357
Jern- og metalarb.f.| 26— 9—09 | 26— 9—11 13 308
Arbeidsmandsforb. .| 1—10—08 1—10—11 300 359
— 2—10—08 | 2—10—11 30 360
— 12—11—-08 1—11--11 40 301
Slagter- og polsem.f. | 26—11—08 | 17—11—11 28 362
Arbeidsmandsforb. .| 18—11—08 | 18—11—11 65 363
— 1—12—08 1—-12—11 70 304
Tricotagearb. forb. .| 1—12—09 1—12—11 12 365
Jern- og metalarb.f.| 20—11—09 | 31—12—11 47 | Akkordtarif 3006
Arbeidsmandsforb. . 09 | 31—12—11 53 367
Bakerforbundet 1— 1—09 1—1—12 90 368
— 1— 1—10 1I— 1—12 18 309
Arbeidsmandsforb. .| 1— 6—08 1— 1—12 80 370
— 1— 9—09 1—1-12 20 371
— 1— 8—08 I— 1—12 ‘ 45 372
] 20—12—09 1— 1—12 ‘ 105 373
— 15— 6—09 1— 1—12 45 374
— 15 6—09 1— 1—12 | 1ML/ 375
Slagter- ogpolsem.f. 1— 1—10 | 1— 1—12 | 115 376
Jern- og metalarbf.| 27— 1—10 | 27— 1 —12 | 35 | Akkordtarif 377
Malerforbundet 31— 3—09 1— 2—12 | 210 378
Mobelsnekkerforb. .| 1— 3—09 == 38 379
Litografisk forbund.| 15— 3—07 | 14— 3—12 200 | Tilh. ikke landsorg. | 380
Arbeidsmandsforb. .| 1— 4—09 | 31— 3—12 | 300 381
Jern- og metalarbf.| 1— 4—09 | 31— 3—12 | 41 382
Malerforbundet 1— 4—10 1— 4—12 | 43 383
Skradderforbundet .| 15— 4—09 | 15— 41 —12 95 384
— 21— 4—07 | 21— 4—12 70 385
Jern- og metalarb.f.| 12— 5--09 | 1— 5—12 | 41 386
Arbeidsmandsforb. .| 15— 5—09 | 1— 5—12 | 500 | 387
— 1— 5—09 1— 5—12 490 | 388
Mobelsnekkerforb. .| 31— 5—09 1— 5—12 20 | 389
Skoteiarbeiderforb. .| 21— 5—08 | 1— 5-—12 | 1| 390
Arbeidsmandsforb. .| 8— 5—09 | 8— 5—12 | 15 | 301
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Fortecnelse over gyeldende tarifoverenskomster |n

g Sted Redriit og iag ‘ Arbeidsgiverorganisation

€ ;
392 | Fredrikstad . . Bakerfaget . . . . 4
393 | Kristiania . . .| Westy Egeberg & cos tra:lasltomter i
394 | Notodden og Vest- Rjukanfos, Vestfjorddalen og Notoddens |

fjorddalen . fabrikker, traearbeidere . 2wl

395 | Arje, Smaalenene .| Afs @rje bruks sliperi. . . . . . . .| Norsk arbeidsgiverforening
396 | Kristiania . .| Bokbinderfaget . . . . .. .}Mesterforening.
307 — Bdr. Halléns handskefabrlk syersker il
398 | Bergen . . .| Bakerfaget . oo
399 | Aalesund . .| Boktrykkerfaget .
400 | Arendal ik
4001 | Askevold . ==
402 | Bergen . e Mesterforening.
403 | Drammen. et
404 | Elverum . =i
405 | Floro —r—
406 | Fredrikshald ==
407 | Fredrikstad . e }
408 | Gjovik . —_
409 | Hamar . . i
410 | Haugesund . —F— "
411 | Holmestrand ——z— [
412 | Horten . . —z—
413 | Kongsvinger — ‘\
414 | Kragere —— \
415 | Kristiania . —a | Mesterforening. . . .
116 | Kristiansand S. . g \ =g
417 | Kristiansund N. . — 2=
418 | Larvik . . =z
419 | Lillehammer — }
420 | Molde . =z
<21 | Moss. =z
422 | Namsos { —
423 | Notodden. g
24 | Porsgrund ——
425 | Roros -
-+26 | Sarpsborg —c—
427 | Skien —z
428 | Stavanger —— Mesterforening. .
429 | Stenkjer . —z— ‘
430 | Tromso —ge—
431 | Tonsberg . ——
432 | Trondhjem . —z— Mesterforening. 6
433 | Bergen . Gert Meyer, lagerarbeidere . . . . . .| Norsk arbeldsglverforenmg
434 1 Stavanger . Dampskibsekspeditioner, kalarbeldere : —re



Il —

medio januar 1910, ordnet efter utlepstid. (Forts.)

|

‘” ; Gyldighetstid | é B ‘.‘;‘j y

Arbeiderorganisation ‘ ' E ;g Anmerkninger Eci

l Fra den Til den Videre til den § g E =

< (=]

Bakerforbundet N L= = 00R SRESGES 41 ‘ 302
Arbeidsmandsforb. .| 1-— 6—09 1-- 6—12 14 303
Traearbeiderforb. . ‘ 19— 6—09 | 19— 6—12 20) 304
Arbcidsmandsforb. .| 20— 4—00 | [ — 7—I2 40 305
Bokbinderforbundet.‘ 1— 9—08 1— 9—12 400 396
Skind- og lzederforb. | 1— 9—09 | 1— 9—1I2 50 307
Bakerforbundet 20— 9—08 | 20— 9—12 180 398
N. centralf. f. boktr. 1—12—07 | 31—12—12 38 200
= Ir— 5—08 | 31—12—12 37 | 100
=1 | 83— 2—08 | 31—12—12 2 401
— | 1— 3—07 | 31—12—12 200 402
= 1—11—07 | 31—12—12 89 ! 108
— [ 1—11—07 | 31—12—12 ) 404
— 3— 208 | 31—12—12 o | 105
— 1— 1—09 | 31—12—12 26 106
- I— 208 | 31—12—12 42 | 107
— 15—11—08 | 31—12—12 21 108
= 1— 3—08 | 31—12—12 32 400
— 1—11—07 | 31—12—12 16 | 110
= |— 8—08 | 31—12—12 7 411
= | 1—11—07 | 31—12—12 ’ ‘ 22 | 412
= 2—11—08 | 31—12—12 | ‘ 8 | 113
= 9— T—00 | B1—12—12 11 114
= |— 3—07 | 31—I12—12 ’ 1371 415
= l— 4—07 | 31—12—12 \ 30 416
— 8— 5 07 | 31—12—12 1 36 417
— — T—08 | 81—12—12 36 | 418
— 1— 1—09 | 31—12—12 | ‘ 15 419
= 1— 7—08 | 31—12—12 | | o 420
— | 1—11—07 | 31—12—12 [ 17 421
= | 12—10—07 | 31—12--12 | [ 11 422
—_ | — 7—08 | 31—12—12 | 5 423
= 15—12—07 | 31—12—12 | 19 424
— 26—10—07 | 31—12—12 | 9 425
— 1— 2—08 | 31—12—12 13 426
= 15—12—07 | 31—12—12 ‘ 40 | 427
= 1— 1—10 | 31—I2—12 100 | 428
— 08 | 31—12—12 10 429
— 15— 6—08 | 31—12—12 | 21 | 430
= 1—11—07 | 31—12—12 | 26 | 431
— 29— 3—07 | 1—1-13 135 | 132
Arbeidsmandsforb. .| 30— 1—07 | 1— 1—13 | 66 433
— 1— 1—10 | 1— 1—13 | 76 434




= e =

Fortegnelse over gjeldende tarifoverenskomster pr

%. Sted Bedrift og fag Arbeidsgiverorganisation

435 | Kristiania . .| Cigarfabrikker.

436 | Arne, S. Bergenhus| Arne uldvarefabrik . e

437 | Bergen . .| Temrer- og bygmngssnekkerfaaet .| Norsk arbeidsgiverforening

138 | — Bygningssnekkerfaget =

<39 | Trondhjem . .| Rerlzggerfaget. —r—

440 | Notodden. .| Notoddens saltpeterfabrlk :

441 |Kristiania . . Bdr. Hals’s pianofabrik. .| Norsk arbeidsgiverforening
Overenskomster, der ikke har

412 | Aamdal. .. Aamdals verk. .

443 | Grubedal . .| Follafos grube e ’

444 | Brevik . .| Blikkenslagerfaget . . . .

445 | Drammen. .| Eksport- og 1mportforemngen ‘

446 | Hommelvik . .| Traelastforretninger, transportarbeldere

447 | Trondhjem . .| Bakermester Halseth, bredkjorere . ‘

448 | Tistedalen .| Cathrineholms jernverk.

419 | Kristiania . .| Bdr. Halléns handskefabrik . . . . . ‘

450 | Drammen. | A/s De forenede skofabrikker . . . .|

451 | Sannesund .! Sannesunds melkefabrik .

452 | Bergen . X .| Repslagerier

453 | Hellefos, Eker .| Hellefos slasliperi .

Tabel il. Sammendrag av tarifoverenskomsterne,
1910 1911 1912
Maaned 0 5 it k. 4 el i =
Tariffer | Arbeidere Tariffer Aibeidere Tariffer ‘ Arbeidere
|
Januar - | — 14 i 1617 10 1 670
Februar . — | — 2 81 1 210
Mars . A 604 62 12258 4 D7Y
April . 11 607 41 2014 3 208
Mai 17 2751 3 3623 06 1070
Juni 20 2540 10 2730 3 7/
Juli 10 6$35 18 2215H 1 40
August . 14 3227 22 1962 — =
September . 17 398 4 101 3 630
Oktober 13 ‘ i 2 330 — —
November . 15 | 018 & 133 — —
December . 3 1 S SR (=15 3 i 182 8 2352
Ubestemt llllﬂpslld — } — — — — —
-— s ‘7 |

Tilsatimen , 132 ‘ 13413 535 27746 B 5834




medio februar 1910, ordnet

143 —

elter nl‘lupstid. (FForts.)

Gyldighetstid

| — - - ;‘.;E ?, o
Arbeiderorganisation ‘ o : E Anmerkninger 2
| Fra den Til den Videre tit den | S g & )
| |
Tobaksarbeiderforb. | 15— 1—09 Im= Tl 153 i 435
Arbeidsmandsforb. .| 3—11—04 |— 2—13 | 189 436
Treaearbeiderforb. . 20— 7T—0Y 1— 3—13 135 437
— 20— 7T—09 l— 3—13 45 ‘ 438
Jern- og metalarbf.| 13— 6—09 | 1— 4—13 34 439
Arbeidsmandsforb. .| 15— 4—09 | 15— 4—13 182 440
Mobelsnekkerforb. .| 18—11—09 | 11— 4—14 80 451
nogen hestemt gyldighetstid.
Arbeidsmandsforb. .| 23—11—08 6l | 442
= 19— 3—09 30 | 3
Jern- og metalarb.f.| 15— 6—u08 33 444
Havne- og transp.f.| 06 258 | 445
Arbeidsmandsforb. .| 28—11—07 30 446
— | 1— 8—00 8 | 447
Jern- og metalarb.f.r 17— 9—07 100 | . 448
Skind- og lederforb. 09 Any. arbeidsordning | 444
Skoteiarbeiderforb. .| 18— H—-07 62 ! Ang. foreningsretten | 450
Arbeidsmandsforb. .| 11— 4—u08 8U [ 451
— | 24—10—07 114 152
- | 07 60 453
ordnet efter utlapstid.
1913 1914 Ubestemt ntlopstid Tilsammen
Taritfer Arbeidere Tariffer Arbeidere Tariffer | Arbeidere Tariiler Arbeidere
4 430 = — — — | —
1 189 = — = — — —
3 180 == — — — — —
D 216 1 80 = — = =
- ‘ p= — — — — — —
LE = == ‘ A 12| w2 = i
B ‘ e - = — S e
9 | 1015 e ) 12 829 453 48917
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Tabel Ill. Sammendrag av overenskomsterne, ordnet
53 s|Es|s=| 2 | 88| =8 = | B [28] 52
55 | e |Es |82 5 [%2| <5 | 2| £ | 22|3%
22 [cS|5e(22) s 2| B | £| 3|25z
a2 el 22 £ £ éE baa 2 g |22 |35¢g
< 83 35| & |38 =7 = | 2|2 |g°
Nr. Bedriftsgrupper . T ST e QE T
Antal | Antal | Antal | Antal | Antal | Antal ntal | Antal | Antal | Antal | Antal
o2 bl Sl 8 lel gilelBbal 8 1o | & lof & 1u] LI SEHEIS
121 2 B2 =212z 1222 22| 2 IBl2B2E2IE 2
o3 L] S L L « < o3 < [+ | ]
|
y | | ‘ ‘
1 | Anlagsarbeide m. v. . . . 4] 201 |—| — |=| = || =|—-| =] =|— = =l ==l =l=lha] e .
2 | Bakerier og konditorier .| — — |15]1009 = thes)| = =] = | [pee [ SR ] |5 5 | 1S SIS
3 | Bergverker 17 wabil=l ==l ==l == ==| = ’ 134 —l =11 g=| =l=l"=
4 Bllkkenslagcrverkslcder % = — =l =l == = = =] 8! 23]—| —|=| == =|=| =
5 | Bokbinderier . st = = —flo|62]=]| =]=| =]=| =]= — ~| ey __i e S (%
6 | Boktrykkerier =L — —‘ ==t — I3 edaTl e =] =) = oo el e ﬁ_. & _‘ o=
7 | Bryggerier, braendenerm V. D 29 I=] =I=| ==l =]=| = —‘ =3 = — _‘ = ol =]l e S S
8 | Bekkerverksteder 1l 24— =}=| = _' = ] = C | | L] e, 1Y __; ) A
Y | Elektro-kem. og kem. md 4| 1237 |—| ——| = |- = =}=| =] 3 91— — ]l al—| —|—| —
10 b Fyrstikiabrikker . . ARt | ] L hl SN AR _‘ SO | (S o |
11 | Gas- og elektricitetsverk 2| 330 ol L (U e PR ) 5 RO dil=] "= _I ~_! =l 3=
12 | Glas-, sten- og teglindustri | 8[| 485|—| —[|—| —|=| =]—| == =1=| = |—| = |—| = _‘i | [N 455
13 | Guldsmedverksteder = || = el R s = =] == =] 131=| — _J =f=] Sl =
14 | Havne- og transportarb. . 12 wel— —|— — l{ (Ft Al 3631 — N 1EV A _l A0 0 RS I 1
15 | Hermetikfabrikker . . 2| o0l—|'—]|—| = _j =t | [ O (I S [ ____l =i el ies
16 | Malerverksteder — === =1 == == — h4liBo4l-! — _’ —~|- -
17 | Mekaniske verksteder ol 4oal=| =|=| == =lo|sw|=| =36 | oz | 1| sil—| =} 1| s2|=| =
18 | Murerfaget | U] (R S5 ) PR SO S RS0 Sl (i )i BRI [ ISR [T P B ) i e (1L
19 | Murmestre, murarbexdcre S B85 k= ==l =l=] == == =l'= = [l=lr=l=ll =] =],
20 | Meobeisnekkerverksteder . .| — = = — =] =] =] il == e el S RO R [ M
91 | Mellcindustri . S [OURIE5! 11 Y () (P _‘ DL T T o A R e
22 | Rerleggerverksteder . . e — =l =1- == == =1-| =| 3| 247} == =} = =] =
23 | Sagbruk og hevlerier 1] kel =l= wibel =k == =1 10 [ ] Bl SR L
24 | Skind- og laderindustri . .| 5| QIB|—=| —|—| — «‘ == ==L == = == =l :3‘ 108
25 | Skoteiindustri « . . . | —| = || =] = =l ===l === al -_1 S| (ST
26 | Skradderiaget . S WNRRSR] | (RS ) (RPN T S SR LI ) DS S () RS PN _§ P I (] et
27 | Slagtere og pelsemakere - === = = =1=- ==l = = =
28 | Smedverksteder . . . .| = = |-l =]=l =|=! =)= ==l =] 6| W=l == - == =
29 | Smer- og melkefabrikker .| 4| 217|—| —|—| — A L —“ — ] e b LS R I
30 | Snekkere og tommermand | —| — |- =1—| = |- = |- = |- = |- = |- =|- - = =
31 | Stenhuggerfaget 1 60— —|—| — g 0 DS (] (NP | (9 I A (204 Lt s — =
32 | Tekstilindustri . 71 1669 1=| == == == =l=| =]|—= = _‘ = =] =l=] ==} =
33 | Tobaksindustri T R B 100 IR (S Y AR ST O S | RS (Y (SRR =8 T S R | ]
84 | Tremasse-, papir- og LC]- ‘
luloseindustri . 471 66 |—=| —1—| —|— = — |- —| 8} 284 —‘ -1 e)=| == =
35 | Travarcfabrikker . 2 3] b= =] 1= Bl i = [ = e == ] =] =] -
E Lithografer *) SRR | ] e S 5 S (B o o o e (i |
Tilsammen . 161 | 21282 | 15| 1000] 5 | 524 |34[2487] 9 | 876 | 3 | 531 | 65 | 10600 |16/1385]24 1189]20| 737 | 2 108
| |

*) Norsk lithografisk forbund.
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Tabel IV. Tarifoverenskomster
Ant. arh. Lansforbedringer opnaad ved
- | g . Y 1 - ' E
3 Organisation. sted og hedrift = &g Lon mindstelon efter| < = ‘ wE |2
2 8 5o od \ a2 s LT -
) et tidligere overensk. = E =25 =
5 e E2|%% |3
| 3 fes = ‘:1
1 2 3 | 4 & 6 [ 7 sk ‘
Arbeidsmandsforbundet. ‘ kr. eller sre kr. eller ore pet. ‘
1 | Snarums magnesitverk H4| H4 — — - — —
2 | Tistedalen. Tangens damps. oghuvlen 260 18] 25—30 30 ? b 2400
3 | Odda. North Western Cyanamide [.td.] 84| 84 ? 4.50—5.00 ? —_ 220)
4 | Stavanger. Kaiarbeidere : : 70 45 45 — ¢ 1900
b | Greaaker cellulosefuabrik ]:':O‘ 150 ? o0—i321/, ? ? 7
6 | do. kebratarheidere : 30/ 30 321/, 32/, — = =
7 | Grabedal. Follafos gruber . T .)Ol 50 ? 40—35H 2 — ?
8 | Usines clektrokemiques e Hatslund] 300! 300) ? 60—30 P & 7480
9 | Drammen. Murmestre, murarb. 45 45 45 50 b — 6612
10 | Notoddens salpeterfabrikker . 182| 153]  30—48 52—40 2 — | 127300
11 | Ramfos trasliperi 380 201 32—28 3h—30 ? ? —
12 | Drje bruks sliperi 1 40, 36 ? 38—30 ? 3 500
13 | Bergen. Private entu'plvnmvl 130/ 130 40 45 ) — 15500
14" | Sarpshorg. Murmestre, murarh. 200 20 50 HidY—DI) ) - 2850
15 | Stavanger hermetikfabrikker, mandl. | 490 408 = 34—28 38—30 ? ? H 1000
16 | Skedsma damps. og hovleris tomter] 15/ 12 271/, 30 2%y 20 | 1040
17 | Stavanger hermetikfabrikker, kv, arb.| 500! 250 20—15H 20—15 —  ldelvis | 9000
18 | Ki.a. Westye ligeberg &Co., tr@elastt.| 14 12 271, 30 21/, o, 700
19 | Fosdal. Nordisk tnulwl\mnp 38| 27 ¥ 40—271/, ? — 3990
20 | Heggedal. A/s Viking gummivaref: | 45 45 25 37—40° 2 10—15] 8600
21 | Mjondalen. Afs Den n. galogefubrik| 117| 98]  30—d1 4430 ¥ delvis| 2700
22 | Notodden. Murmestre, murarh. 15 15 DD 65 10 — | 4500
23 | Klevios Afs cellulosefabrik 42] 35 24—32 35—26 ? 2 3780
24 | Bergens glasverk. . . . . . . . ] 59 5l 16.00 16.00 [ I B0 [T
25 | Trondhjem. S. €. Dahls brygger 72| 4l ? 1800—16.00 | 7 — | 80
26 | Embretstos papirfabrik. . ] 240 2281 4 00—3.00 | 4.40—3.00 ? ? P
27 | Trondhjem. P. O. Jensens n-psl‘l"ul | 15| 10 30 35 =i - | 2260
28 | do. Nils Dahls repslageri 4 15 10 30 35 5 — | 2250
29 | do. Bakerm. Halseths kjererc. 8( 7 18.00 20.00) 2.00 - 800
30 | Larvik. Murmestre, murarh. . 10 6 40—45 HO—4D | 5] = 1500
31 | Fredreiksstad. Murmestre, murarb. 28 28] 40—d4hH H0) b—10 — 3900
32 | Salterod. Blektrometalurgisk Als 20, 20| 45—30 45—30 — | delvis 800
33 | Sulitjelma. Sm('lm'llytt(’n m.ov. , .| 19} 109 — — | — - ==
34 | A/s Rjukanfos salpeterverk, morarb.| 22 22 60 63 [ '3 — | 1881
35 | Arne ulvarefabrik . . 189 152 20-30 19.00—11.00 |  ? 2—20 | 9000
36 | Vadheim. Ass Elektrokemisk fabrik 380 35 ? 3.25 [Er e ?
37 | Fredrikshald. Haldens tendstikiabrik| 105 105  40—30 40—32 ? ? | 1000
38 | Drammen. Rodskog guldlistefabrik| 53/ 39  30—40 45—35 b} 3 1700
39 | do. A/s Brager papirfabrikker Bi ? 4.60—3.00 ? # ?
40 | do. Afs Drammen Paper Mills . 85 69 4 4.60—3.00 ? S 2
41 | do. Norwegian Paper Co. : 46, 39 ? 4.2H—3.00 ? 2 ?
42 | Stavanger kaiarbeidere ™. . 76, 70 45 45 e — —
Lonsheviegelser som ikke forte til |
egentlige overenskomster 3681 368 - — | - — | Bb047
I e RN jes ST ] e
Tilsammen . .|4096/3529 - — [ — 246200




— 47—

oprettet i 1909.
Arbeidstid pr. uke | ‘milkeg for overtid nat- og Indeholder [2a.ls [dm
o : lelligdagsarbeide overensk, gn‘g?; 83
Il | Mosspe e EPETIE G B | R
tidligere | | sen utgjor SRR IR PR PO . ] Amerkninger | 2
] | overensk. |~ 5 ofter g8z Zle3|es|2H|EE 5
timer e ‘ ialt timer tidligere N SS|g8(,E '::; = 25 3
pr. nke | over ensk. g: =3 %é ’g Bly |27
g EE b g = =
10 11 12 13 14 15 | 16 ! 17118119 | 20 21 22
\ ‘ i
pet. pet.
|
— — | = = ‘ — nei, — | neif| ja | neif138] Arbeidsordn. 1
60 59 206 intel. 50 nei. — | neif nei| neif127 2
57 nT : | 25—50—100 | ja | — | ja [neif neil318 oprettet 12 00,| 3
- = — 7 [ 10 ore pr. t.| ja neil ja fnei) — [ Xy opr. a10. p 4
50 60 — 25—50—100 | 25—50—100 [ Ja | — | ja [ ja | Ja |343| Gjfortesi1908.] 5
60 60 | — 25—5H0—100 | 25— 50—100 | ja | — | Ja | ja |nei] — | Traadtikraft09)
1) 650 — — — nei| — | neif nei| ja 443 7
HH—5T1/ 5(;—571,/.3! - 33—67 | 26—50—100 | ja | — | ja [ ja [neil381 8
60 il 135 25—50—100 | 25—H0—100 | ja | — | nei] ja | ja [220 9
S6—H7 | HO—HT | — intet bestemt| 25—50—100 | ja | — | ja | nei| neif440 10
60 0 | o intet 25—50—100 | ja | — | Ja [neif nei|248 11
60 60 w intet. bestemt| 20—50—100 | ja | — | ja | nei] nei|395 12
=1 — — | 25—50—100 | 25—50—100 | ja — | neif ja fuebisf2 13
a7 a7 — 25—50— 100 | 25—50—100 | Ja | — | neif ja [neil270 14
561/, 61, - 30— “ 30—50  |ja | ja Jalja | ja 388 15
60 60 — — = nel| — | neif neif neif391 16
H61, a6, - 30—i0 30—50  |ja | da | Ja ] ja | ju |387 17
650 60 — — — nei| — | net| nei| nei|393 18
60 60 — intet bestemt 25—50—100| ja | ja | ju [ neif ja [135 19
60 10) - do. 25—H0—100 | ja | — ga | ja | ja 374 20
50 50 — do. 25—H0—100 | ja | — | Jaaa | 1 375 21
(N o7 45 50—100 HO—100  Fia | ja [ nei] jajja | 54 22
60 60 — 2H—d0 25—5H0—100 | ja | — | jiu | neif neil348 233
AN—T2 | 48—060 5 intet, hestemt,  25—100 | neil — | nei} nei| neif304 24
61 60 72 — — nei, — | ja [ neif neifl 63 25
60 (0 — 25—3—100 | 25—00—100 | ja | — | Ja | ja | neil342 20
60 60 — intet bestemt 25—50 JUda | gn | neif neil338 27
) 60 — do. 25—>50—100 | nei| — | ja | nei| nei|337 28
— — — — - neil — | neif nei| nei 447 24
— - — intet bestemt] 25—50—100 | ja | — | neif neif neif251 30
60 Y 84 do. 25—50—100 | ja | ja | neifnei| ja 221 31
B—b0 | A6—60 — 25—50—100 | 25—50—100 | nei| — | neifneif ja [371 32
1) 48 1308 - — — | — | —|—=|—|—|Tilizgsover- | 33
Y o7 — intet hestemt!  H0—100 | ja | ja | neif neif neil310 bt 34
60 GO — do. 25—H0  |nei, — | ja | neif ja [436 35
A8—36 | 48—Ht = do. H0—100 | neil — | neif nei] neif307 36
57Y, 57, - 25— 25—50 v — da | ja [ neil373 37
57 D41/ 132 20 ore pr. t. 25—50) g ga| Ja ] | neil367 oo 38
60 o0 —  [iwtet hestemt| 25—50—100 | jn | — | Ja | nei| neif3ag] Tt Erartt s
60 (1 — do. 20—H0—100 | ja | — | Ja | nei| neif340 do. 40
(11]) 60 — do. | 25—50—100 | ja | — | ja | nei| neif341 do. 41
— — - 10 ore pr. t. |20 ere pr. t.| ja e Jalgalja 434 o, 42
e e = - - 2 O R U | _
— - 1802 — i — = |=|=l=]=]= =
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Tabel 1V. Tarifoverenskomster

Ant lllh Lonsforbedringer opnrmd wd
o BRSNS
= 5 7 < =
5 - - 8 L = =
2 Organisation, sted og hedrift = e Lon mindsteldn efter ER e 2
= =183 tidligere overensk. Tl Suu
{ 8 4528
C I S
1 2 8 | 4 5 6 8 | w
Baker- og konditorforbundet. pr. uke ke | pr. uke k. net. l kr
43 | Kristiania. Bakerter . . . . . . .| 90 36 ¥ 20, I8 = —
44 |Hangesund.  do. . . . . . . .| B8/ 24 s 25, 22, 20 | 200 — 3600
45 | Moss. do. Pt i 4 A ll‘ 11 ? 30, 25, 22 2.00 — 1100
46 | Arendal. do. Sy RS 2l| 15 7 40. 25, 22, ve, 18 2.00 - 2100
47 | Horten. 710" B o L e T e ¥ 22,18 | 200 | — 1300
48 | Sandefjord.  do. A R ! ERIE ¥ 30, 23, 20, 16| 200 | — 1000
49 | Skien. do. R R S 5 ? 30, 25, 22, 20/ 2.00 — 3400
50 | Tensberg. do. R e T Ty 2 25. 22. 20 2.00 — 2700
31 | Porsgrund. do. PR MRS L - | i T2 U 1 i BORIEAPNTR OO SN 1900
52 | Fredriksstad. do. ¢ Vot s SIS ER () ? 32, 24, 21 | 200 — 4100
53 | Larvik. do. PRI o= L, b ) 2 e B ? 30. 24, 22 2IDOSEE== 1800
Tilsammen . . 320! 210 — — — — | 23000
Centralforening for boktrykkere |
54 | Fredriksbald. Boktrykkervier. . . .| 26/ 20 21, 25. 16 400 1 20 H200
55 | Lillehammer- do. Rt g | e SR 20, 12 28, 15 3.00 15 2250
56 | Kragero. do. PRI 1 | Ul I 1) 20 23, 14 300 15 1650
57 | Stavanger. do. v 5 ERTTLOHEO 23 25 2.00 13 11000
Tilsammen . .| 162 136 — — — = 20100
| |
Jern- og metalarbeiderforbundet. i pr. time ore | pr. time are | ore
58 | Notodden. The Albion IProduct {
GoTlitd: . ovpespeand gm0 & ? 5 | — | 1120
59 | Sarpsborg. Usines elektrokemiques
delilatsond a0 vt e bS5 40--35H 40—385 ? ? | 2
60 | Kristiansand S. H. Hansen & co. ‘ 1
mek. verksted . . SRR (A e (B ? 32 2 — —
61 | Fredrikstad. mek. vell\stml R e — — — — —
62 | Bergen. Blikkenslagerfaget . . 410 411  40—30 44—34 4 — | 4674
63 | Odda. Alby United carbide1tact 1. t(l 411 4 2 456—35—25H ? — 4000
64 | Trondhjem. Reorkeggerfaget . . . .| 34/ 31 35—26 40—30 4 — | 3876
65 | Drammen. Vognsmicr. . . . 1 160 121 40—30 45—30 3= | = [ 1282
66 | Sandefjord. Smedmester S“ln(]b(ug 7 7 — 40—25 1—4 | — | 300
67 | Kristiania. Skandia mek. verksted .| 11 7 ? 34 1—38| — | 588
68 | Kristiania. Levahn motorkomp. . .| 18/ 18 ? 34 — ‘ — ‘
69 | Embretsfos papirfabrik . . . 18| 18 ? 51—36 31 — 1170
70 | Fredrikshald. Saugbruksf.s vclkstcd 10{ 10 37 421—38TYy | Yy | — 795
71 | Drammen. Guldsmedverkstederne .| 14 14 ] ? 6 | — | 19014
72 | Stavanger. Elektromontererne . . .| 59| 30 ? 34 ? — 2368
73 | Eidsfos verk. . . . . . + « .+ .| 15 1B — — — ‘ Ja ‘ ?
Tilsammen . .| 346 302 — — — “ — ‘! 22087
\
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Arbeidstid pr. uke Tilleg for overtid nat- og Indeholder |Za. |5 e~
. [ex e helligdagsarbeide overensk. ‘:;5235 :EE
tidligere i sen utgjor S| s b x| &)= 2|0 2| Anmerkninger | 2
R overensh. I|lEs Casss — l efter I E1 ] = 3
timer o inlt time) tidligere = 25 gt['_: g|° 5 g 5 3
pr. uke } overensk.  Ja" oo\ SElgels |52
‘ FElEC Mo P
| Rl Y
10 i 11 12 13 | 14 1 | 16 | 17]18]19 :_.’(J 21 22
‘ 1
— — = —= 50, 70 0. pr. t. [neil neil neif neif neiB68) i nikg nos 11| 43
— — = — — neil nei neil neif ja l44‘ mestre 44
— — — - nei| nei| neif neif ja 2]]‘ LOC‘{?‘]& hos & | 45
= o= — — — nei| nei| neif neif neif253 MSEAL 46
— — — = nei| nei| neil neif neif2h>4| Kontl. hos 1.mf 47
— — - — neii nei| neifne:f neif2b5) 48
— — — nei nei| neil neif nei|257| Kontl. hos 1 m| 49
— — — — — nei| nei| nei| nei| nei|258] Kontl. hos 1w | 50
— — — — — neif neil neif neif neif 33 Hl
= — = — — nei neiy nei neif neif3o2 H2
— — — — — neil nvi‘ nei| neildehis|369] Kontl. hos 1 m.| 53
pet. pet.
53 o 50—100—150/50—100—150f ja \mﬂm-i Ja |neil406 7!
hd hY 50—100 H0—100 | ja [ueifneil ja [ neif419 55
53 53 — ubestemt  [50—100—150] ja | nei| neil neif neif414 51
54 O — H0—100—150/50— 10— 150 ja m‘i[ nei| ja [ neil428 By
[—
— . - _ L] | o] | ey
=
60 S 36 — — nei| — nei| nei| ja [156 H8
58 53 — 33—66 25—50—100 | ja | — | ja | ja | neil382 59
6l) 57 30 ? 50—100  |ja | ja | ja [uei]| neij1o8 60
= e — — — — | ja | —] Ja | neif250] Ang. premie- | )
57 57 — 30—50 30 -50  |nei| ja | neil ja | neif386 Ak 62
b5yt 57 — 25—50—100 | 25—50—100| ja | neil ja | neif neil316, 63
57 57 = v 1 25--50—100] Ja | ja  neil ja |ueif439 64
60—00!/5 Y 49 ? 25 —H0—100 | nei| — | nei neif neif201 65
60 a7 21 25—50 25—50—100] ja ‘_in Ja | neil neif323 66
55 5 — 25—50 | 25—50—100[Ja [ja ja [ neif neift7of Apriloverensk. | 67
5T 5T - 25—50 | 25—H0—100] ja [ ju | ja [ neifneif179 do. 68
60 60 — |25=50—100 25—50—100|ja | — Ja|ja [neil34:s 69
60 60 — — — neil — nei| neif nei| 66 70
H8—60 a8 ? intet 2H—50 nei| — neil neil ja [368 7l
57 57 - 20 25—50—100 | ja .ja | nei neif179 . 72
— — — — — Ja |_]u — | nei| neif366| Akkordtarif 73
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Tabel 1V.

Tarifoverenskomster

Ant. ‘;]:]; Lonsforbedringer opmﬂd vt-(l
% i | iy
: | 8 2y |- |4
2 Organisation. sted og hedrilt = | E@ Lon mindstelon efter| == | ¥e | £8 8
a =S tidligere overensk, | 2% | £ 8 ‘ %%‘ .
E | a2 | T # | SR
= 2@
1 2 3 ' 4 D 6 7 3] 9
Y i \
Malerforbundet. pr. time ore pr. time ore |pr.t.gre! pet.
|
74 | Bergen. Malerfaget 210, 210 45 '] D — | 30450
75 | Notodden. do. 1 11l as—>s0 60 5 — | 1630
e I\'J'isti_unia. do. (iU()“ 430 50--45H Hd—nC ) 10 42750
77 | Vestfjorddalen. do. s g LR AR 11 HH—>d0 60—5Hd b} — 1651
78 | Stremmen og Skeien. Stremmens
verksted og Afs Skabo jernbane-
vognfabrik . . . o] 81 31 45—idR 46— 42 3—d4 | = 3534
79 | Skien. Malerfaget 200 17 40 HU—4H i 10 — 6000
| - — 3 . MRS
Tilsaimmen 883 710 — - — — 86034
Murerforbundet.
80 | Vestfjorddalen. A/s Rjukanfos sal-
peterfabrikker . S0 B0 65 70 53 — 7120
81 | Drammen. Murmestre BO| RO bt G0 5 — 4560
82 | Larvik. do. 10] 10 ) 60 ) — 570
83 | Tensberg. do. I2‘| 12 50 M) — — -—
84 | Notodden. do. s S T 65 IB) 10 = 10773
85 | Kirkenes. Murmester G ‘S()utr. 8 8 70 ') H — 456
Tilsammen . 214 214 — — = || = 23484
|
Mebelsnekkerforbundet. 1 |
86 | Stavanger. Mobelsnekkertaget . 38 38 35 Aol TR IR T (R 4104
87 | Sarpshorg. do. 200 17 37 40=385 | 3 — 1710
88 | Moss. tlo. 15 13 2 38—33 4 — 850
89 | Kristiania. Bdr. Hals pl.\nof.llnll\ 80| 6Y]  35—34 42—d0 3 — BRAO
| |
{ = — ——— =
Tilsammen 153| 137 — — | — | — | 13509
Skind- og l@derindustriforbundet. ‘ kr. |
90 | Kristiania. Bdr. Halléns handskefabr.| 24| 24 — — ] (= -
al do. do. do. syersker| a8 44 — 16.00 | — 13 800N
- = Aoy S :
. | |
Tilsammen . 82] 68 — — [ — § —= 8000
Skotaiarbeiderforbundet. kr. kr. eller ore | Kt eIl
92 | Kristinnia. Haandskomakerfaget E}I)UI‘ 189 18.00 20.00 2.1} o 15000
93 | Gjovik. do. e | ? 30 g “ ?
94 | Trondhjems skofabrik . 46, 4 ? 33—26 | 2—1 10 2400
95 | Haugesund. Haandskomaker f'.w:\ a5 29 17.00 21.00 = 18.00 [Le0—=40n! 20 6000
Tilsammen 402| 280 — — — — | 23400
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oprettet 1 1909, (Forts.)
Arbeidstid pr. uke Tillieg for overtid nat- og Indeholder |2, 15 |2
T ‘ helligdagsarbeide ow‘cl'ensj&; gg E«. %‘E .
i efter ST \ AP ] | e e |8
tidligere sen utgjor 25|82 o w = Zl= &| . 2| Anmerkninger| £
g overensk. | - efter it el o] R R R =)
timer . ialt timer tidligere : gol=E|_EIPIF?|E2 A5
timer N | overensk. |FF|SE|EE|L gl |2=
pr. uke 2-[3328|2 2|2 |==
Eé_g 21~ I 1
10 " ’ 12 13 ‘ 14 15|16 | 17 [ 18] 19 ]2 21 2
\ \ |
net. pet. |
81, R 105 10—15 ore | 10—15 ove | ja | — neil ja [neil378 7
60 60 - 7 20—TH nei| — | neil neil neil216) )
60 a7 1800 25—50 25—50) ja | — | ja | ja |neif 20 76
60 50 — ? 35—15 neil — | nei] neil neif268 7
500 o7 — | 25—50—100 | 25—H0—100 | ju | ja | ja | neif ja [165 78
60 60 — 3 | 25—50—100] ja | Ja | neil neif ja 1217 7
— — | 1905 — — — | —=|—]—1—1— —
o7 57 — 4 25—00—100 | ja | ja | nei| nei] neil309 80
60 Y] 240 | 250—H0—100 | 250—50—100] ja | ja | nei] ja | ja [222 81
60 57 30 | 25—a0—100| 25—50—100 Ja | Ja | nei] ja | neil225 )
60) 0 25—H0—100 | 25—50—100 ] Ja | ja | nei] ja |nei] 39 83
60 Byl 162 HU—100) H0—100  |ja | ja | neif ja |nei| 55 84
60 H7 24 ¥ 25—50—100 | ja | ya | nei] ja | nei]274 8
| | -
— — 456 — — I [T (Y~ —
[ - \
i
56 84 | % 30—100 | 50—100 | ja | ja [nei] ja | ja [879 86
H7ts Byl 10 25—>5H0 25—51) Jafa im-i Ja | Ja |39 87
60 Byt 45 intet 25—50) nei| ja ‘1_11*i neif ja | 87 88
Y] | Y] — do. 25—>5H0 ja | ja | Ja neil neif441 | 89
— i — 131 — — =|==l=l=l= —
| pr. time ore
‘ y 3 Tilliegsoverens-|
— — =5 — — — | — | — | ja | neil449] komst ang. ar-| ¢)
48 48 | = intet 10 vei| — | neil ja | ja [3u7| deidsordningen)
pet.
62 60 600 intet 30 Ja !dd\'u neif ja | neil247 02
— — — — — uei| — | neil ja | neij284 03
o7 57 — intet, Hl) Jja | — | nei| ja | neif286 94
0 H8 70 do. H0 neii — I nei| ja | ja [285 a7
- — 670 — — e e e el —
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Tabel 1V.

Tarifoverenskomster

An tﬁ

arb, Lonsforbedringer 0;111mve(l
i ol 1 : .

c 33 ! 0 &p é § E —
-] o E = By |E T 55
= Organisation, sted og bedrift + 2E Lon mindstelon pag— a0 & e
= < 3,2 S iane . oA = ET S Kl g
3 - | = tidligere efter overensk, =W =8 G 3

] =2 195 PEEE
< - n
1 2 3 ‘ 4 5 6 T 8 9
Skradderforbundet. ‘ kr. kr. ‘ kr. pet.
96| Skien. Skreddertaget 23| 19 20.00 22.00 2,00 | 12 2500)
97| Bergen. do. 95| 73 16.00 20.00 4.00 15 | 12000
98| Fredrikshald. do. 32 21 18.00 20.00 2.00 12 | 3500
99| Fredrikstad. do. 35| 32 21.00 21.00 — | 10 ‘ 3000
100| Vestfjorddalen.  do. QI H 22.00 ? ? ?
Tilsammen . 194| 154 — — — ‘ 21000
Slagter- og pslsemakerforbundet.
101| Kristiania. Pelsemakerier . 115/ 90 — — — — —
|
Stenhuggerforbundet. pr. time ore ‘
102| Fr.stad. Idef].stenhuggerier, gatesten [\ ? 50 | 10 |y
103 do. — - kantsten [/800) 8%0 2 50 ? | 10 [M00%S
104]  do. The British Norway Granite Co.| 350/ 350] — — ‘ — ? ?
Tilsammen . .|115011150 — — B [ |100000
Tricotagearbeiderforbundet. 1
105| Kristiania. H. Meyers tricotagefabrik | 12| 10 — — — 10 | 600
Traearbeiderforbundet. kr. eller gre | kr. eller ore ore ‘
106] Drammen. Bygn.- og temmermestre | 110 90 50 h) ) = |l B8
107| Tensberg. Bygmestre. 30 23] 45—40 47 | 5 | — | 2187
108| Stavanger. By gmugssnokkmmestle 30/ 30 33 40 T — | 3375
109| Kr.sund. Tomrer- og bygn.ssnekkere | 45/ 350 30—45 40 ) — 32006
110| Horten. Temrer og bygn.ssnekkere| 25| 20| 30—35 45—40 | 10 — | 5700
111| Notodden. Vestfjorddalen. Bygmestre| 55| 45 ) Y ‘ 7 — | 6160
112] do. Afs Rjukanfos salpeterfabriks 1
anlag . 300 25 50 55 5 — 3360
113| do. do. Norsk h)thoele}\tl kviel- ;
stofkomp., driften 1 200 15 50 50 — s Al
114 Kra. H. Meier & Co., medicintranf’, 2| 2]24.00—21.00 27.00 ? = ?
116| Bergen. Snekkerm. i bygningsfaget| 45| 35 40 46 6 | 5130
116] do. Bygnings- og temmermestre | 135 125 45 48 3 — 3848
117] Odda. Alby United Carbide F’ictLt(l 30, 27 45 45 ‘ b} — 1275
Tilsammen . 557, 472 — — e — | 45028
Cigararbeidernes foren., Kr.ania. [
118| Kr.ania. Cigar- og tobaksfabrikker | 310| 247 ? ? } ? ? ?
Hattearbeidernes foren., Kr.ania. [
119| Kr.ania. A/s Holms hattefabrik . 91| 83 ? ? ? ? 3156
Alle organisationer tilsammen : 9087;7793 — — — — }635598
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Arbeidstid pr. uke P Tilleg for overtid, nat- og Indeholder | & .. I
i helligdagsarbeide overensk. ié‘é E, £
= PR | alS2 =
s efter ’Forkort.el‘ g (e 2| &, B =] A o g
tidligere | sen utgjor EolwE| 0wl Bl S).: 2| Anmerkninger | =
. overensk. | . : efter Eolao|od|SBleRlEE 1=
[timer ; ialt timer tidligere : s=|E5el.alPsl”P |82 -
timer 4 s Se|l82Eg 31, 1832
pE. uke overensk. 2-|szsl2El52l8 |85
2a 823 |-
olfEl @
10 1 12 13 4 15|16 | 17|18 )19| 2 21 22
1 gre pr. time ore pr., time
60 | 60 = 55 55 nei| — | nei| ja | neil153 96
63 | 60 280 40 a0 nei| — [ neif ja | ja |384 i
60 | 60 — intet hestemt 45 nei| — | neif ja | nei|28Y) 08
63 | 60 105 45 145 Ja | — | neil ja [ neif3ul 99
66 | 66 — — | — nei. — | neifneif nei| 11 100
- | = 390 = ; = o e e el el —
’ pet. ‘
2 | 60 1380 intet | 25—50 |ja|— ja|nei|neil376 101
‘ \
( J pet. [ ;
| 57y ? 2 : 50 ja | — | nei| neil neil208 12
? | 57Yq 7 ? H0 Ja | — | neif neif neif209 | 103
e =1 | ol P e : - == ll=aiher eui;l%a.v”/%é 104
{ — — —  — - ‘ S —
e ! oo - — — _‘__ G| (PSR IR P, - ==
NEEE
— — — —_ —— neij — | neil neijnei 365 105
pet pet.
60 | 57 | 330 |256—50—100 25—50—100] ja | ja |neil ja [ ja [295 106
60 | 57 90 25—50 25—50 [ ja | ja | nei|nei| ja [297 107
W | o 60 26—50 30—50 |ja | — neil ja [ neia11 108
60 ‘ 57 | 135 25—50 25—50  |ja | ja ‘nei neif neif296 109
6O 57 75 — — Ja | Ja | neil neif ja |335 110
60 50 220) 25—50—100] ja ‘Jﬂ [ ja | nei| neif354 111
B | | 56 30 25—50—100 | ja ‘jn [ ja | nei| neil353 1o
| |
| 57 — 25—50—100| ja | ja 1‘13 nei| neif394| 113
? ‘ 571y | 2 256—100 [ ]a | — neil neilneil 96 14
60 ‘ 57 135 25—50—100) ja —_ .ia l)ei ja 438 115
650 | 57 405 25—50—100 [ )a | — | ja | ja | ja [437 116
D] 57 } — 26—50—100[ja | — | ja |neif neif317 L1d
— , — | 1480 — = — ‘ — \ —1——1— —
| T
57 | 57 — — ‘ — nei' — | nei| ja | debvisf485) 118
‘ \
? 58 2 — - neil — | ja |neifneil325 119
[
o = 8350 = = —‘—‘— I [ et
|
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Tabel V. Arbeidsstans-

Omf. antal
ar beldel e
. LT
= Arbeids- ij
Sy Organisation, sted og bedrift Arbeidsstansningens aarsak stansningens ,E
= karakter ialt gg
1 g 3 4 5 6
Arbeidsmandsforbundet.
1 } Bergen. Hegernes molle . . Krav om overenskomst .| Streik 36, 23
2 | Glengsholen. Glengsheolens dampsag. Angrep paa foreningsretten do. 26| 25
3 | Heggedal. Viking gummivarefabrik . Krav om ny overenskomst. dads |2 451 45
1 | Notodden. Conr. Olsen, murarb. . Murernes streik. LA Symp(qtlsm 4 4
5 | Mjondalen. Den norske galogefabrik. .| Krav om ny overenskomst. .|Streik 117, 98
6 | Kristiania. Lie & Reoer. kularbeidere . | Avskedigelse av medlemmer .| do. . 35 35
7 | Fosdal. Nordisk grubekompani . Lunsnedslag .| Lockout 38 27
|
8 | Valnesfjorden. Moes skifterbrud . Tvist om akkord . < ) Stueik - 9.9
9 | Grubedal. Follafos gruber . . . .| Angrep paa foremnoswtten Lockout T AT
10 | Bergen. Laxevaag verk og Damsgaard
stepeu swpeualbeldele ZoR! . | Formernes streik . .| Sympatistr. . e 9
11 } Odda. Alby United carbide Fact. Ltd.. Forandring 1 arbeidsordn. . .|ILockout 65 65
12 | Drammen. Murmestre, murarbeidere. Krav om ny overenskomst. .| Streik . 45| 45
13 } Stavanger. Hermetikfabr., mandl. arb. . do. .| Lockout 4‘)0 408
14 do. do. kvindl. arb. . — 1 do. i P
15 | Bergen. Murmestre, murarb. . Tomrernes streik . . . .| Sympatistr. . 8 8
16 | Notoddden.  do. do. Krav om ny overenskomst. .| Streik 15| 15
17 | Arne uldvarefabrik. . . . Krav om overenskomst do. 189 152
18 | Meldalen. L.okkens verk . do. do. 211§ 8381
19 | Fredrikstad. Murmestre. murarb. . Krav om ny ov erenskomst . do. 28 28
20 | Salterod. Alm. metallurgisk, A/s . . Krav om overenskomst P o 20 20
21 | Vaksdal. Ahlgaard & Stolz, stenarb. Firmaet vilde ikke O‘Odkjende
tariffen . : do. 70 36
22 | Fredrikstad. Fr.stad edikkesyrefabrik .| Negtelse av at g]me ‘streik-
blytelmbelde ) B o a7 27
23 | Notodden. The Albion Product Co. Ltd. | Lensreduktion .| L.ockout 47| 47
24 | Stavanger. Damskibseksp., kaiarh. Krav om ny overenskomst . .| Streik 470
Forskjellige smaakonflikter . - - — -
Tilsammen . — — 175711557
|
Baker- og konditorforbundet. J
25 | Haugesund. 11 bakermestre Negtet at undertegne overensk. | Streik . 9 9
26 | Moss. 4 do. do. Lockout 12! 52
27 | Skien. 1 bakermester do. Streik . lnlks ¥
28 | Tonsberg. 1 do. do. do. 4 4
29 | Notodden. 1 do. Tvist om utbetaling av len do. 8r N8
30 | Horten. 1 do. Negtetat undertegneoverensk.| do. . 5) 5)
31 | Fredrikstad. 1 do. blud paa OVGIGHS]\ , Lockout B ST
32 | Larvik. 1 do. Neotetatundelteoneovelensk Streik . 3 3
Tilsammen . — - 42 42

* Disse kentlikter hegyndte i 1908.
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1— 2 30— 6 156  1107] 2213 50 —- —| Intet opnaad. oo e RIS
H— 3 18— 3 | 14 600 249.(0) — 443| Foreningsretten fastslaat i overensk.| 9
d— 4 9— 5 31 186! 306.00 217.00] — 10
11— 3 21— 3 | 11 8D — — —| Den gamle ordning bibeholdtes. Arh.
fik lon under konflikten . 11
i— 4 19— & | 13| 495 398.00 3010012200 Arbeidernes krav indrommet 12
4— 4 2— 5 | 29] 10000] 10897.00]  7238.01|388| Ny overenskomst . s 13
2 2— 5 5 T 144.93 — 387| Den gamle overensk. hlev for he(h ol og forl, 14
16— 6 15— 7 | 31 208 270.75 — 15
23— 6 20— 6 7 90 — — 54 Ny overenskomst. 16
8— 7 3—11 [119] 19278 24683.00] 17250.00{4836] Overenskomst. 5 17
18— 7 — 167] 44773 H7094.00] 47788.00] —| Paagik ;ved aarets ntnmw. 18
27— 7 18— 8 | 23] 560 665.50 483.00]1221| Ny overenskomst. 19
1— 8§ 31— 8 | 31 520 549.00) 420.00}371| Overenskomst . 20
85— 8 — 146|  3000] 2994 00 — —| Paagik ved aarets utgang. 21
14— 8 — HO[ 3186  2957.00) 1893.00] — do. 22
1—10 - 92] 3666] 4992.00]  3735.00] — do 23
21—12 — 11 6H66) == — 134 do. 24
— — — ? 3840.8(0) — -
— — —|[123823] 153926.98| 103772.00f — —
1— 2 10— 7 [160] 300 481.52 — 147| 5 mestre undertegnet, 6 mestre frem-
deles blokkert ved aarets utgang .| 25
2]— 3 13— 7 |LI5] 055 892.(0) 51800 —| Blokaden p.mglk ved aarets utgang .| 26
1— 5 ? 7 15 24 (0) — —| Ordnet 3 | 27
1— 5 7 ? 30 48.00) — —| do. 28
17— 5 ? ? 45 72.00 — —| do. 29
22— 5 ? 7 65 103 95 — —| do. . 30
20— 9 — O4 164 263.00) 189.001392| Paagik \c(l aar ct\ ntrrm)o 31
21—11 ? ? 104 171.00) — 32
— — — 1278| 2055.47 707.00 — ==
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Tabel V.

Arbeldsstans-

Omf. antal
arbeidere

5 Arbeids-
= Organisation. sted og bedrift Arbeidsstansningens aarsak stansningens ,
= karakter ialt (medl.
1 2 3 4 5. o
Formerforbundet.
33 | Bergen. [aksevaag verk og Damsgaard {
jernstoperti . el A, Reduktion av akkordpriser. .| Lok oy wirek 36/ 36
34 | Kristiania. _A3tna jernstwperi . Akskedigelse av et medlem .| Streik Bl B
Tilsammen — — 44 44
Havne- og transportarbeiderforbundet. |
35 | Kristiania. Dampskibsekspeditererne. Avskaffelse av pers. kontrakter | Streik 126/ 126
Jern- og metalarbeiderforbundet.
36 | Drammen. Guldsmedene . Krav om overenskomst Streik 14| 14
37 | Kristiania. Akers mek. v, klinkere . Utkastelse av formand | Siveik og lockont 65 60
38 | Notodden. Albion Product Co. Ltd.. E.enznedslag =% o 5 0 Lockout 12) 12
39 | Modum. Westad armaturfabrik . Krav om 8 daglig lon. Strelk o lockont 60 42
DR : |
40 | Kristiania. Eureka mek. verksted . | Utkastelse av formand Streik 56| 56
41 | Notodden. N. krartaktieselsk. mek. v. .| Avskedigelse av foren.s form.| do. il SR g
42 | Stv. bliktrykkeri og Stv. blikemballagetf. | Hermetikarbeiderstreiken [Lockout 16| 16
43 | Meldalen. Lokkens verk . T Krav om overenskomst Streik 32 32
44 | Kr.sund. Fiskaa elektrokem. fabrik do. : do. 21 16
45 | Fredrikstad eddikkesyrefabrik Arbeidsmandsforb.s streik Sympatistr. . ans
46 | Kristiania. Heilemanns filfabrik. Tvist om akkordpriser Lockout 35 24
Forskjellige mindre kontlikter. - —— - —
Tilsammen — — 383 344
Malerforbundet. f
47 | Skien. Malermestre . . . + « « . . |Krav om overenskomst Streik 20 17
43 | Strommen og Skoien. Strommens verk- |
sted og Skabo jernbanevognfabrik do do. oo B
49 | Meldalen. Lokkens verk . De ovrige streiker do. | 1
Tilsammen — — 52 49
Murerforbundet.
50 | Notodden. Ark. Conr. Olsen Negtet at betale tilgodeh. lon | Streik Bl .8
51 | Torp. Torp bruk, murmestre . Mestrene negtet at bet. efter tariffen |  do. )
52 | Kristiansund N. Murmester l.owzow. Kontraktshrud fra mestr. side!l do. KD
53 | Drammen. Murmestre Krav om ny overenskomst. ~do. . Al Br80
54 | Bergen. do. Tommermaendenes streik. Sympatistr. .| 13| 13
55 | Notodden. do. Murarbeidernes streik . do. 54| H4
56 | Fredrikstad.  do. PR A do. do. 45) 45
Forskjellige andre smaakonflikter . — — - —
Tilsammen — — 205, 205

1908.
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2—11% | 15— 2 | 46] 5040] - 8087.50] 10109.00] —| L.edige efter streiken 08 . . . . . .| 85
19—12% 1 25— 9 {268] 31221 4839.90 — |358] Lensforh. og fork. av arbeidstiden op-
naaddes, men ikke mindstelon . .| 36

13— 1 24— 1 12 650 649.00 — e NG eti opnaaiel s T R | iy

17— 2 20— 3 41 222 360.34 200.00]156] Overenskomst opnaad. . . . 3
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Tabel V. Arbeidsstans-
Omf. antal
; arheidere
5 Arbeids-
‘;:‘ Orvganisation, sted og bedrift Arbeidsstansningens aarsuk stunsningens
- linrakter ialt ‘medl,
\
1 2 3 4 5 | 6
Msebelsnekkerforbundet.
57 | Kr.sund N. Mobelsnekkermester Sovik. | Negtet at underskr. taritten .|Streik . DI
58 | Stavanger. Mebelsnekkermestre . Krav om ny overenskomst. do. 38 35
59 | Todalen. Talgus mebelfabrik . Foreningsretten. : | Lockout oz streik 10, 8
60 | Moss. Moebelsnekkermestre . Krav om overenskomst . . .|Streik . 15 13
61 | Sarpshorg. do. : Krav om ny overeuskomst . do. 200 17
1Porskjellige smaakonflikter . — - .y |
‘Pilsammen . — — 85| 75
Skind- og l®derindustriarb.forbundet.
62 | Kr.a. Bdr. Hallénshandskefabr.. syersker | Krav om ny overenskomst. .| Streik . OB 14
Bidrag til en konflikt fra 1908 . — - — =
Skoteiarbeiderforbundet.
63 | Haugesund. Haandskomakermestre Krav om ny overenskomst. .|Streik . 35 35
64 | Kristiania. Kristiania skofabrik . Negtet at arb. summen meil streikbr. | Lockout 20 29
Tilsammen . — = 64 64
Skradderforbundet.
65 | Bergen. Skrmdclermestre . Krav om ny overenskomst. .|Streik . 95 73
Slagter- og pelsemakerforbundet.
66 | Tr.hjem. Slagter- og pelsemakermestre | Krav om overenskomst . Streik . 14 14
Bidrag til en kontlikt fra 1908 . — — —| =
Stenhuggerforbundet.
67 | Fredrikstad. Idefjord m. fl. steder, The
Britisch Norway Granite Co. Lensreduktion .| Liockout . 83 a3
Trearbeiderforbundet.
68 | Stavanger. Bodkerverksted . . .| L.ensnedslag . S e | L ek ol b
69 | Drammen. Tommer- og hygningssn.m. . [ Krav om ny overenskomst. do. 110/ 90
70 | Aalesund. Bygmester Hovaas. Mesteren opsa overenskomsten | o. 6 6
71 | Tensherg. Tommer- og hygningsn.m. Krav om overenskomst . do. 30, 23
72 | Horten. "Temmermestre. . . . . ., . do. do. 120 10
73 | Bergen. do. led &'y do. do. 135 126
74 do. Bygningssnekkermestre . do. do. 45 35
Forskjellige smaakontlikter . — = = IS
Tilsammen . — — 343 294
75 | Aalesunds fiskerforening, redere . Lensreduktion Streik 300/ 80
76 | Kr.a cigararb.s f., Tidemans tobaksfabr. | Vilde ikke undertegne tariften | Streik . 190 18
Alle organisationer tilsammen . = —  |3640/3082

* 1908
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ninger 1 1909. (Forts.)
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— - 1 E — 21.00] —
9— 5 17— 6 | 40] 1992] 2647.50] 1918.00]2857 Mestrene underskrev efterhvert. Flere
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Decbr. 2 ? 954 660.00 500.00] 57| Overenskomst . 67
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1— 6 9— 6 9 96 70.80 56.00]335 do. ‘ 72
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— — = — 49.40 — —
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e — —|[170343] 219713.59| 138231.50] —




Avdelings- og medlemsbevaegelsen.

Medlemsforholdet.

Ved utgangen av aaret 1908 stod tilsluttet landsorganisationen 15
forbund og 19 enkeltstaaende foreninger med et absolut medlemstal
(regnet efter gjennemsnittet i december) av 47,271, hvorav 6765 halvt-
betalende, fordelt paa ialt 673 fagforeninger (avdelinger). Av nye
forbund, tilsluttet i aarets lep, er Norsk skind- og lederindustriforbund,
som er dannet ved sammenslutning av Logarvernes, Handskemakernes,
Handskesyerskernes og Hvitgarvernes foreninger i Kristiania, der samt-
lige tidligere stod tilsluttet landsorganisationen som enkeltstaaende
organisationer. Endvidere Det norske sporveisforbund, dannet av Kri-
stiania sporveisfunktionerers forening, Kristiania elektriske sporveis-
forening og Holmenkolbanens forening. Ogsaa disse foreninger stod
tidligere tilsluttet enkeltvis. FKFra 1. januar 1909 tilsluttedes Norsk
yomandsforbund av underordnede. Imidlertid har denne organisation
ikke indbetalt kontingent for mere end | maaned og er derfor i hen-
hold til lovene stroket. Tricotagearbeiderskernes forening i Kristiania
har sammen med en sesterforening i Stavanger dannet 7Ziicotagearbei-
derskernes forbund. Av enkeltstaaende foreninger er i 1909 tilsluttet
Possementmakernes foreming i Kristiania.

Ved utgangen av 1909 stod saaledes tilsluttet 18 forbund og 11
enkeltstaaende foreninger med et samlet medlemstal (regnet efter gjen-
nemsnittet i december) av 43,194, hvorav 4707 halvtbetalende. Av-
delingernes antal utgjorde 694. Sterst var medlemstallet i juni, da det
utgjorde 47,399, og lavest i november med 42,781. Det gjennemsnitlige
medlemstal i aaret var 46,144 mot 45,118 i 1908. Der har altsaa i
1909 veret gjennemsnitlig 1026 medlemmer mere end i 1908. Det
absolute medlemstal ved aarets utgang, 43,194, er 4017 mindre end ved
utgangen av 1908. Nedgangen fordeler sig med 1959 paa heltbeta-
lende og 2058 halvtbetalende medlemmer.

Med hensyn til det gjennemsnitlige medlemsantal inden hver en-
kelt av de tilsluttede organisationer, saavel for hver maaned som for
aaret, henvises til efterstaaende tabel VI. Det er det medlemsantal,
hvorefter den ordinere kontingent betales. Da det forekommer, at
enkelte forbund ikke har faat opgjort sit medlemsantal for en enkelt
maaned inden kontingenten forfalder til betaling (25. i hver maaned),
er der betalt efter foregaaende maaneds medlemsantal. Dette bevirker,
at der kan bli nogen uoverensstemmelse mellem tallene i tabel VI og
forbundenes endelige opgaver paa aarsrapporten. (Tabel VIL.)
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Som man vil se saavel av tabel VI som VII falder den sterste
baade absolute og forholdsvise nedgang paa arbeidsmandsforbundet,
nemlig med 4294 medlemmer efter tabel V1 og efter tabel VII 4292.

Hvor tilbakegang har fundet sted, vil man se, at denne skriver
sig fra maanederne september—november, nemlig da ekstakontingenten
til Sverige paagik. Forhaabentlig er nedgangen derfor av forbigaaende
art, saaledes at den gledelige fremgang, som man i de senere aar har
kunnet notere, i det store og hele vil fortsette fremover. Vi er nem-
lig langtfra kommet til det stadium, at saagodtsom alle organisations-
mulige er organiseret. 1 saa henseende henvises til den industri- og
organisationsstatistik, som er indtat i Meddelelsesblad nr. 8—9 for
1909, side 100—108. Av denne beregning fremgaar, at 203,520 mand
og 25,670 kvinder, ialt 229,260 arbeidere i haandverk, industri, sje-
fart, transport, handel, fiskeri og landbruk burde kunne organiseres,
mens de organisertes antal kun utgjer 21 °/,. Selv om landbruk,
fiskeri og sjefart fratrekkes blir allikevel tilbake det anseelige antal
av 138,090 mend og 21,680 kvinder, eller ialt 159,770, hvorav 30 9/,
er organiseret. 1 endel tag og industrigrene stiller organisationspro-
centen sig meget gunstig, mens den i andre staar meget slet. Inden
samtlige forbunds omraader synes der at vere adskillig ubearbeidet
arbeidsmark.

I tabel VII har man sekt at faa en oversigt over den virkelige
fluktuation, d. v. s. tilgang og avgang av saavel avdelinger som med-
lemmer. For avdelingernes vedkommende er det lykkedes, men da
ikke alle forbund indhenter opgaver over antal ind- og uttraadte med-
lemmer, er selve medlemsbeviegelsen blit ufuldstendig, seorlig fordiop-
gaver savnes fra det storste forbund. Paa den anden side omfatter
tabel VII guldsmedenes og litografernes forbund, som ikke tilherer
landsorganisationen. De angjweldende organisationer hadde ved aarets
begyndelse 691 avdelinger, antal tilsluttede i aaret 95 og nedlagt eller
uttraadt 75. Ved aarets slutning 71 avdelinger. Dette er dog ikke
rigtig alle arbeiderfagforeninger i landet, idet man savner opgaver fra
Skandinavisk sadelmaker- og tapetsererforbund, likesom der ogsaa
findes endel enkeltstaaende fagforeninger, som hverken tilherer noget
forbund eller landsorganisationen. Deres antal er dog meget ringe.

For de organisationers vedkommende som har meddelt opgaver,
er der i aaret indtraadt 5864 og uttraadt 9212 medlemmer. Til- og
avgangen er dog i virkeligheten sterre, idet arbeidsmands- og sten-
huggerforbundet samt et par foreninger ikke har git opgave over ind-
og uttraadte, hvorfor man for disses vedkommende kun har opfert
som ind- eller uttraadt forskjellen i medlemsantal ved aarets begyn-
delse og slutning.

20 organisationer har hat en fremgang av ialt 1267 medlemmer,
mens 9 har hat tilbakegang med 4615 medlemmer. Ben samlede til-
bakegang blir altsaa 3348 eller 7 °/,. Tilbakegangen efter tabel VII
er altsaa noget mindre end efter tabel VI, hvilket dels kommer av, at
tabel VI gaar ut fra maanedsgjenncmsnittet i januar og december,
mens tabel VII gaar ut fra ferste og sidste dag i maaneden, likesom
guldsmedene og litograferne her er medregnet. Det antal avdelinger

11
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forbundene nu har opgit pr. 3!/;» 08 stemmer heller ikke ganske med
opgaverne i Dberetningen for 1908 side 76. I denne var opgit 673,
men efter tabel VII rubrik 3 blir det 680, naar de 11 avdelinger til-
herende guldsmed- og litografforbundet fratrekkes.

| geografisk henseende.

1 tidligere beretninger har man savnet oversigt over organisa-
tionernes stilling efter geogratisk inddeling. Imidlertid felges fag-
organisationen nu med saavidt stor interesse ogsaa av statsmagterne
og kommunestyrerne, at man, for at kunne tilfredsstille de mange op-
lysninger av enhver art som begjeres av alle mulige institutioner,
i denne beretning har sekt at gi en saavidt mulig detaljeret oversigt
over antal fagforeninger og medlemmer by- og herredsvis, samtidig
som man har henfert avdelingerne under de forbund de tilherer. Alt
dette fremgaar av efterstaaende tabel VIII.

I tabellens rubrik 2 er forst anfert alle byer og ladesteder i
alfabetisk orden og derefter landkommunerne, idet det dog bemerkes,
at der i et par tilfelder er gjort brud paa princippet derved, at steds-
navnet er anfert istedetfor herredet, eksempelvis Sulitjelma m. fl.

JTalt er der fagforeninger i 47 Dbyer og ladesteder og i 88 ler-
reder eller landdistrikter. (Kfr. det foran anferte.)

I rubrik 3—23 er forbundene opfert everst, hvorunder avdelings-
og medlemsantallet for hvert sted er anfert. I rubrik 24 tinder man
summen av foreninger og medlemmer for hvert sted.

Av byernes 493 foreninger med 31,628 medlemmer kommer Kri-
stiania lheiest med respektive 94 og 13,160, dernest Bergen med 42
og 2498, Trondhjem med 36 og 2075, Stavanger med 26 og 1818,
Sarpsborg med 22 og 1714, Fredrikstad med 30 og 1631 og Drammen
med 20 og 1371 o. s. v.

A v landdistrikternes 215 foreninger med 12,190 medlemmer kom-
mer Sulitjelma (Fauske herred) ferst med 14 foreninger og 1406 med-
lemmer.

Forevrig vil det fremgaa av tabellen, at fagorganisationen er
treengt frem i alle dele av landet, saavel til den fjerneste fjeldbygd
som til de store Dbruksdistrikter, hele kystlinjen fra Fredrikshald til
Kirken®s og fra Kjelen i ost til havet i vest.



Tabel VI. Organisationernes gjennemsnitlige medlemsantal for hver maaned i 1909.
(Efter skemaerne for kontingeuntindhetalingen til landsorganisationen.)

Organisation Jnuum"F(\,bruar Mars ‘ April Mai ‘ Juni I Juli 1:\llgllst Septbr. |Oktober ;\‘ovbr.‘ Dechr. iGs'}:'asrlz't
| |

1 | Norsk arbeidsmandsforbund — 25275 | 25026 | 25092 ’ 25275 | 25275 l 25342 | 25342 | 25342 | 23836 | 22288 ‘ 20983 ’ 20983 | 24171 1
2 -— jern- og metalarbeiderforbund 7750 | 7857 7887 | 7854| T8O3| TI3H| TTI8| T698| TH86 | 7459 | T451| 7702 7708 2
3 — trarbeiderforbund . . . . .| 2294 ‘ 2175 | 2150 2182 2220 2226 ( 2226 | 2268 | 2330| 2371 | 2392 | 2396 | 2269] 3
4 — centralforening for boktrykkere . | 1778 | 1800 | 1824 | 1834 | 1836 | 1838 | 1838 ‘1807 | 1807 | 1840 | 1851 | 1867 | 1826| 4
5 — havne- og transportarbeiderforb.. | 1257 | 1257 1208 | 1140 1119 1120 1122| 1113| 1113 | 1131 | 1163 | 1171| 1160| 5
6 — skoteiarbeiderforbund c 1164 | 1201 I 1929 | 1223 IRI8|: 12181 1225 1225 | 1207 | 1202 1201 12065 12108 6
7 — formerforhund 1032 1046 | 1045 ‘ 1045 | 1045 | 1048 1046 | 1040| 1031 | 1021 | 1023 | 1023 | 1037| 7
8 — malerforbund 973 973 | 973 988| 1002| 1003 | 1003 | 1003 956 908 | 908 908 967| 8
9 — stenhuggerforbund . 978 | 1041 1068 | 1067 | 1036 1CI5 961 926 922 905 ‘ 894 929 979N 9
10 — murerforbund o 928 | 915 914 928 938 943 947 951 | 953 960 | 981 975 944 10
11 — baker- og konditorforbund . 656 | 663 683 700 725 750 740 330 733 733 743 756 7181 11
12 — wobelsnekkerforbund . . . . 637 640 642 647 6552 660 661 662 665 670‘ 675 | 702 659 12
13 — skrazdderforbund 635 635 637 653 663 723 780 704 794 794 94| 794 725) 13
14 — hokbinderforhund o BYEY H64 HdH 534 519 519 519 D19 516 510 ’ 509 499 528 14
15 — slagter- og pelsemakerforbund 138 14 147 147 152 158 158 159| 162 161 | 160‘ 169 | 154 15
16 — skind- og lederindustriarbeiderf.h. 126 130 133| 132| 147| 150| 147 148 160 161 182 195| 151 16
17 | Trikotagearbeiderskernes forbund 110 130} 125 1304 LI5 | B0 120 FO|, WO EO4 2000 E208 I8 1%
18 | Det norske sporveisforbund . z = = =& 25 272 265 260 253 248 233 255 260 258 | 18
19 | Kr.a sporveisfunktion@rers forening . 160 | 159 160 — — = — — — — = — — J 19
26 | Kr.a elektr. sporveis forening . 77 80| 80| — — — — — - | = — | = — | 20
21 | Holmenkolbanens forening 22 22 21| — — — = = ‘ — ‘ — — | = — |2
22 | Kr.a cigararbeideres forening 276 240| 210| 196| 174| 167| 153| 127| 114| 115| 12| 141 169 22
23 | Hattearheidernes forening 79| 78 | T8 L a8 80 86 83| 88 88 88 9 | 90| 84| 23
24 | Sukkervarearheidernes forening 70, 70 70 65 65 65 65 65 65 65 70 70 67| 24
25 | Aalesunds og omegns fiskerforening . 62 6O W8y L9l | 199 83 48 8 20 20 20 ‘ 20 a8 25
26 | Korkskjerernes forening . BE BE! 51 BE 60 60 H6 45| 45 49 | 49 49 52| 26
27 | Tobaksarbeidernes forening . 45 45 45 45 45 45 44 47 52 53| 65 78 51 27
28 | Kr.a repslagerforening 34 34 32 31 31 33 30 ‘ 27| 27 28 27 27 30| 28
29 | Forgyldernes fagforening 2 2 18 18 18 18 14 14 14 14| 14 14 16§ 29
30 | Stukkaterernes forening . ! 17 | 17 11l R ] 11 11 11 12 13| (64 el " =19 14| 30
31 | Fredriksverns repslagerforening 13 13 13 K3 13 13 12 12 2 12 | 12 12 12| 31
32 | Possementmakernes forening — = ‘ == - = = — | = 9 10‘ 10 o 9| 32

Tilsammen . .. | 47235 | 47090 | 47180 | 47376 | 47357 | 47399 | 47340 | 47236 | 45588 | 43927 | 42781 | 43194 | 46144

Derav halvtbetalende | 6722 | 6121 ‘ 6125 | 6093 | 6042 | 6049 6074 “ 6012 S 5689 | 5309 ‘ 4624 | 4707 | 5797
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Tabel VII. Avdelings- og medlemsantal pr. *!/,. 08 og 09 samt

Antal avdelinger

-
= . ay
{% Organisationer . Aj5a 190‘4‘ tilsluttet ut%iﬁ:agtm I, 312 1909
=] i aarets lep|. i arste loh
1 2 3 4 H 6
1 | Arbeidsmandsferbundet 208 35 56 274+
2 | Baker- og konditorforbuundet. 25 ‘ 3 1 o7
3 | Bekbiuderforbundet ‘ 6 | 1 — 7
4 | Centralforening for hoktr VH\(’I(‘ 34 2 — 36
b | I'ormerforbundet . 22 3. 1 24
6 | Guldsmedarbeiderforbundet SR ) —= T
7 | Havne- og transportarbeiderforbnndet 15 | 4 2 17
8 | Jern- og metalarbeiderforbundet. 82| 5 3 84
9 | Litografisk forbund e — G
10 | Malerforbundet 18 1 — 19
11 | Murerforbundet 24 3 1 26
12 | Mebelsnekkerforbundet : 22 2 1 25
13 | Skind- og l'edenmlnslnmlwldm101lmn(10t. 4 153 1 8
14 | Skotwiarbeiderforbundet 18 2 - 20
15 | Skredderforbnndet . ; 15 3 1 17
16 | Slagter- og polsenmkeltoll)nndo 7 | 4 2 9
17 | Sporveisforbundet 4 | — | b
18 | Stenhuggerforbundet . 36 | 9 1 44
19 | Tricotagearbeiderskernes 1u||mml — 2 = 2
20 | T'reearbeiderforbnndet . - 41 ‘ 8 4 45
21 | Cigararbeidernes forening, l\nslmnm 1 — — |
22 | Forgyldernes fagforening, do. 1 ‘ — — 1
23 | Fredriksveerns rebslagerforening . L= i = = ]
24 | Hattearbeidernes forening, Kristiania 1 ‘ — — 1
25 | Korkeskjerernes do. do. 1 — — 1
26 | Possementmakernes do. do. — | 1 — |
27 | Repslagernes de. do. | — == 1
28 | Stukkatorernes fagforening, do. 1 — — 1
29 | Sukkervarearh.s forening, do. 1 — — !
30 | Tobaksarbeidernes de. do. 1 = - 1
Tilsammen . ‘ 75 "1

691 | 95

* Opgave over ind- og uttraadte snvnes. Som uttraadte or

derfor kun opfort det antal som ntgjor

** Opgave over ind- og uttraadte savnes. Som indtraadte er derfor kun opfort det antal som utgjor
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tilsluttede og uttraadte avdelinger og medlemmer i 1909.

Antal medlemmer E”;;ﬁﬁ?ﬁ'ol‘ﬂlllh‘ﬁg
pr. 3z 1908 i ST s | AN
— BT l.indtr@dt ‘ uttraadt |—— i ho?r:w absolnt | procentvis
ialt | halvtbet. i aarets lop|i aarets lop ialt lalvtbet. kvinder | + eller + | + eller +
7 8 9 | 10 11 12 13 14 15
25275 ‘ 3769 | PO 4202* | 20983 1795 1500 | + 4292 | —=17.0
650 | — 379 273 756 3 — |+ 106 4163
550 312 ‘ | 118 509 255 249 | =— 47| - 85
1774 wilar| 258 150 1882 582 484 | + 108 | + 6.1
1019 135 | a8 34 1023 | 115 S R
387 15 ‘ 72 31 428 48 3 |4+ 41| 4108
1257 114 135 203 1189 | 109 — |+ 68| = 54
7687 048 22K3 2010 7960 988 1w |+ 27| 4 36
195 — 62 32 225 ‘ — 4 |+ 30| 4154
973 | 2l 316 908 ' 6 — = 6ollL=="6%
934 — | 78 48 964 - — |+ 30| + 382
620 20 \ 122 40 702 | 25 — |+ 82| 4132
118 28 91 ‘ 15 194 56 33 |+ 76| 4644
1170 154 | 409 { 412 1227 180 6 |+ 37| 4 49
635 15 | 187 28 794 | 197 186 | 4+ 159 | —+25.0
135 o 105 60 180 | 8 — |+ 45| 4333
253 — 61 37 M7 | — — |+ 24| 4+ 95
926 102 48** B 974 | 102 — |+ 48| + 52
— — | 147 27 120 120 120 | + 120 =
2388 0 | 878 866 2400 | 60 — |+ 12| + 05
279 I 158 | | 122* 157 | 77 — = 1227 =483
21 5 1 | 8 14 | — — |+ 7| ==333
12 — 3 | 3 12 | — — — —
82 41 22 14 9 | 47 46 | + 8| + 97
54 i | P 5* 19 | 7 = lis» 5l ==
— = 10 | 2 8 | - — |+ s —
34 23 | | 15 30 22 12 | = 4| =118
17 — 9 6 20 = - |+ 31 4176
) 45 40 45 70 35 31 | = 5| = 6.7
45H 14 ‘ 33 **‘ P 78 17 17 |+ 33| 4733
47571 6643 i 5864 9212 44223 } 4854 2823 | -~ 3348 | = 7.0

tilhnkegangen
‘remgangen.
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Tabel VII. Organisationsforholdene

5]

|
4

1 2 4 b 6 7
L g% . 2 o
822 =g g3 5 s
= 2 | £ | 22 | #% g 2
4 IPoreningernes hjemsted 28 28 28 ge g G
] RPN Y _oe 5
ST S (SR = il =
s - o - - < Sl s = - 1) [~
5| # |&|A|5| & = |z 5| 8
Byer. 1 | ‘
1 | Aalesund . —  —] 1] 10 1 1| 72
2 | Avendal. sl el 0] 26} ! 1|40
3 | Bergen . 11, 428] 1| 46 1 8/ 605
4 | Bods . ‘ 21| —| — - — =
5 | Brevik . — = — — 1 6
6 | Drammen . 404 1| 16 1| 1| 181
7 | Ekersund . — =] — —\ = e
8 | Flore. ; - — —| e
9 | F'redrikshald 585 1| 12 — 1} 28
10 | Predrikstad . 986 1| 29 | ')' 308
11 | Fredriksvern 117 —| — — —| =
12 | Gjevik . =l = 1| 1 e
13 | Grimstad . —| 1| 10 — — ==
14 | Hamar . —| 1} 6 20 1 1| % !
15 | Harstad. —|—=| = 3| —| 1. 23
16 | Haugesund 85| 1| 20 o 1 l‘ 30
17 | Holmestrand ol —| — 5| — e
18 | Horten . = 1 18] —| 1| 32
19 | Honefos. 288| 1| 10 — =] ol =
20 | Kongsherg —| 1 7 8| — —
21 | Kongsvinger. —| = = —| -
22 | Kragere 37— — 1\ : —
23 | Kristiania. 2819] 2| 320 1118 3| 3638
24 | Krigtiansand S. 3 1| 10 {1 79
25 | Kristiansund N. A T2 l‘ 44
26 | Larvik . 51 1| 10 [ e
27 | Lillehammer — = — —
28 | Lillestrem 2601 1| 5 —
20 | Molde —| = — | 19
30 | Moss . 326 1/ 14 120
31 | Namsos . sl —| — —
32 | Narvik . . 145] 1| 10 Ll & .59
33 | Notodden . 368] 1) 12 1| 127
34 | Porsgrund. 38 1 19 1] 40
35 | Reros 373 —| — ‘ — -
36 | Sandefjord —| 1 ‘ 7 1| 200
37 | Sandnies —|= — ‘ - -
38 | Sarpsbore. 1424] 1| 14 } 2 183
39 | Skien . [ 612] 1| 2 1 1 11
40 | Stavanger. 661| —| — 4] 318
41 | Stenkj®r —|— — - —_ =
42 | Svolver 1| —| — — — -
43 | Trondhjem 509] 1| 86 24 7| 33
44 | Tromss . —|—| — - 1 13
45 | T'vedestrand . 29| —| — — - =
46 | Tonsbery . 32| 1| 22 — 1| 120
47 | Varde — = — — —
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Tabel VIII. Organisationsforholdene

) 3 4 5 6 7 8 9 10
P gs | £E o e & g
E =% | 88 | €2 E % | ¥88 | §=
é‘ Foreningernes hjemsted :,;* ";55 ;™ :—EE = E* ::g'— ! E’_%
= S| P B | |Eae ey RPN C o SR AN ST L f2
| |
| 3 zs\?;c‘?ivé.—:"éc%.ﬁl% =!’*3
x| 8 |5 8|8 8|5 &8 V& s |5t g5 & 2| 8
Landdistrikter | | | | | ]
A8l Andalen: Heeniiy = o I 70l el ] =i ]| s fl S
49 fAalen . . ., oow e S] B 228 —| —|—| = —|— == == —A—= —
50 [Aamli . . . . .. . ] 2 15— —|— —|— ——‘———— —|=| =
51 | Aavstad. Solheimsviken 1| 87— —=|—| == — —|=| == == =
62 | Aker, V. Bygdw og Lysaker| 2| 197 — —|—| —|—| —| 1] 28— —[— —| 1| 108
53 | Aker, . Bryn og Grorud| 2| 188| —| —|— —|— —|— —|— —|— —|— —
54 |Aremark. @uje . . . . .| | 52— —|— —|—= —|= == =]— —| - —
55 [Askim . . .. .. .. 2 24— —|— —|—| —|—=| —|—| —|— —|— -—
60 Asker. "Heggedal: Solharg]l 1 468 —|" =l={i === =l=|" sf—l —|— = —
ST EBONZE iz o 1 s @ s e 4= —‘— —| = == ——‘ —=| —|— —-|— -
58 | Bruvik. Vaksdal. Dale .| 2 il —| == ==l ==l =] =t ] e
GO Byolatdl o o s s el TEE= Sl ] ] sl e e e
60 | Berum. Sandviken, Hovik| 2| 124 — —V— —|— —|— —|— —|— —|— —
61 | Bommeloen . e e P 1= ==|lssllieadim] = == ==l =l =] ' =Pl
62 | Egge. Byafossen . . . 1 = == == —A— ——= —|— -— —; —
63 | Eidsfos. Hoff . . . , . dl—| == =l=| —|=| =] 1| 25]=| =|=| =] 1 A6
64 | Bidsvold. Ben. . . . . . HRR (0 SR o W (50 IR e R ot et (o R [
65 | Eker, Nedre. Mjondalen . 1‘ 5| —| —|—| —|—| —|— —|—= == —|— -
66 | Eker. @vre. Haugsund.
Skotselvenog Vestfossen| 2| 18| —| —|—| —|—| —|— —|—| —| 1 10]— —
67 | Elverum. Sendre. 2 47— —|— —] 1 8] — —|—=| == == -
T (T ST At | () SR 1, (S [ROS) (R gt =fanf | =] ]| S
69 | Fane. Flesland, Nestun .| 2| 88— —|—| —|- —=|— —|— —|—= —|—| —
70 | Fevik. Ejmre . - i, SR B ‘o |NRVRR, (Y RN | e | N 1 19
71 | Froland. o 1 2| —| —]— —|— —=|- — = == =] =
72 | Gjesdal. Oltedal. 1 17— —|—=| —=|—=| —|—=| —|—| == —|— ==
73 | Glemminge . . . . . R B [ e (R R el ] [ B i
74 | Gransherred. Lienfos 1 85| —| —|—| —|—| —|— —|=—=! —|- —| = —
75 | Greaaker . v oo 167l —| — = == 1= 1= == -1 1 13
76 | Gulskogen. Skoger . . | 3| 224—| —|—| —|—=| =)= —|—| —=l=! —l=| —
77 | Haus. Ytre Arne . . . .| 1| 218 —| —|—| —|—| —|—| —|—| —|— —— —
d8iliHoltnalen . oty (I S LT e ) emfie) S| | Semliel e
79 |Hommelvik . . . . . . .| 1] 105|—| —|—| —|— —|— —|— ——‘ e 0
SORRE oW 50 5 o5 nie ol s 0 M= =)= =l=| =l il el ===
81 | Hurum.. Tofte. Sagene. .| 3| 39| —| =|—| —|=| =|—| =|—| == —l 1| 20
823k Hvaler s s s e ) == —~l= == == == == == = -
=0 | PSR TS S B e B [ B o e [ B et B [l e i
84 |Jevuaker. Grua. . . . .| 8] 234|— ~|— —|—= —|— —|— —|— —|— —
85 | Kabelvang PR (S 22— —|—= == |- —|= == —=|—= -
86 | Kirkebys. Vadheim. . . .| 1 3N—= —|1= == —1-1 —|— == —=|— -
87 | Kirkenes . . . . . . . . 2 MY —| —|—| —|—= =—|— =|—| —|—=| —| 1 =26
88 | Kraakersy N B e B i et I O B I I (e e e I (B
89 | Land, Sendre. Hov . . .| — —|— —]— —|—| —|— —|— —|— =—|— =—
90 |Lier . . . ... .. .. 8 188~ —|-| = —|— —|—=| == —|—= —
91 | Liknes. Kvinnesdal . . .| 1| 27— —|— —|— —|— —|— —|— =|— -
92 | Lille-Elvedalen. Foldal. 2 240 —| —|— —]|—| ~—|-— — = == -] 1 20
93 | Loveid. Skottos. . . . . ll 453 —| —|— — i P R R
94 | Loiten. Aadals br. Klevios| 1| 41| — —|— —|—=| —| 1] 27— —l—| —| 1] 26
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Forskjellige oplysninger.
Organisationernes regnskaper.

I beretningens side 180—187 er ved tabellerne IX---XIII git en
spesifiseret oversigt over organisationernes indtmgter og utgifter samt
formue for aarene 1908—1909. Dec omfatter to aar av den grund, at
man i tidligere beretninger har ligget et aar efter, fordi det ikke har
veeret mulig at faa ind aarsrapporterne tilstreekkelig tidlig. Men paa
grund av den senere utgivelse av beretningen iaar har det lykkes at
faa med opgaverne for 1909.

Til indtegts- og utgiftstabellerne (IX—XII) i sin almindelighet
er at bemerke, at man ved ops@®tningsmaaten har sekt at faa frem de
virkelige og ikke bare de regnskapsmessige indtegter og utgifter.
Mellemregnskapet med landsorganisationen gjer nemlig, at man kan
faa frem for store tal, idet store summer passerer fra forbundene til
landsorganisationen og tilbake igjen. In saadan post vil da ferst bli
regnet som indtegt i form av medlemskontingent og som utgift til
landsorganisationen og derpaa som indtegt i form av streikebidrag fra
samme og endelig som utgift til streikeunderstottelse. Denne dobbelt-
postering, som i og for sig kan vere rigtig nok saalenge der kun er
tale om en organisation, vil gi et falskt billede naar samtlige forbunds
indtegter og utgifter summeres sammen til ¢n post. Man har derfor
bortelimineret denne dobbeltpostering ved for hver enkelt organisation
at trekke det fra landsorganisationen mottagne streikebidrag fra den
indbetalte kontingent (eller omvendt, hvis vedkommende forbund har
mottat mere end betalt) og kun opfert forskjellen i vedkommende
rubrik. I 1908 har 6 organisationer mottat kr. 32,703.43 mere end
betalt (tabel IX, rubrik 4), mens de ovrige 24 organisationer har be-
talt kr. 107,050.36 mere end mottat. I hovedsummen blir der altsaa
allikevel en dobbeltpostering paa kr. 32,703.43, som i den endelige
sum paa tabel IX er stroket og samtidig fratrukket utgiftssidens (tabel XI)
rubrik 5, hvorved alle organisationers endelige utgift til landsorganisa-
tionen Dblir kr. 74,346.93, samtidig som samme belop kr. 32,703.43 er
fratrukket saavel indtegts- som utgiftssidens tilsammenrubrikker.

I 1909 har samtlige organisationer paa grund av ekstrakontin-
genten til Sverige betalt mere end mottat, hvorfor rubrikken ,fra
landsorganisationen mottat mere end betalt® er utgaat. De anferte
hovedsummer i tabel X og XII blir altsaa netto uten yderligere
fradrag.
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Forevrig stemmer ikke altid organisationernes opgaver over be-
talt kontingent og mottat streikeunderstoettelse med landsorganisationens
. regnskap, hvilket formentlig maa komme av, at ikke alle aapner og
avslutter sine regnskaper strengt efter kalenderaaret. Det vilde vere
serdeles onskelig, om alle organisationer herefter vilde opgjere sine
regnskaper efter kalenderaaret, idet dette i hei grad vilde lette den
gjensidige kontrol.

Den ordinere kontingentindtegt utgjorde i 1908 kr. 916,216.47
og ekstrakontingenten kr. 156,370.43, tilsammen kr. 1,072,586.90. I
1909 var de tilsvarende tal: kontingent kr. 979,031.80, ekstrakontingent
kr. 387,343.71, tilsammen kr. 1,366,375.51 eller kr. 293,788.61 mere
end i 1908. Den samlede virkelige indtegt var i 1908 kr. 1,128,867.23
og i 1909 kr. 1,487,2386.97, en ekning av kr. 308,369.74. Indtegts-
tabellen for 1909 har to nye poster, nemlig renter, som tidligere ikke
har veret spesifiseret, kr. 27,687.33 og statsbidrag til arbeidsledig-
hetskasserne kr. 21,801.99. Denne post er refusion av statskassen for
utbetalt reise- og arbeidsledighetsunderstottelse i november —december
1908 og 1. halvaar 1909. Statsbidraget for 2. halvaar kan ferst
haeves iaar. Utgifterne til reise- og arbeidsledighetsunderstottelse ut-
gjorde i 1908 kr. 97,412.08, hvorav kr. 14,660.97 var reiseunderstot-
telse. 1 1909 var disse utgifter steget til kr. 166,319.29 ialt, hvorav
kr. 19,917.24 var reiseunderstottelse. [ konflikteiemed anvendtes i
1908 kr. 528,560.37, hvorav kr. 503,358.00 var understottelse og kr.
25,202.37 andre utgifter, saasom til voldgiftsretter, forhandlinger, reiser
o. 1. 1 1909 var de tilsvarende utgifter kr. 240,252.28, hvorav til
understettelse kr. 219,701.09 og til andre utgifter kr. 20,551.19.

Streikebidrag til utenlandske broderorganisationer (sendt direkte
og ikke gjennem landsorganisationen) utgjorde i 1908 kr. 4575.67 og i
1909 kr. 226,368.97. Det var til storstreiken i Sverige. Sykeunder-
stottelsen og legehjelp utgjorde i 1908 kr. 155,488 34 og i 1909 kr.
192,237.12. Forsikrings- og begravelsesbidrag var i 1908 kr. 42,394.70
og i 1909 kr. 61,260.37. Invalide- og anden understettelse utgjorde i
1908 kr. 4444.77 og i 1909 kr. 6442.69.

Selvhjelpskasserne har altsaa i 1908 i understottelse utbetalt kr.
299.739.89 og i 1909 kr. 426,259.47.

Fagbladene kostet i 1908 kr. 12,946.81 og i 1909 kr. 14,488.98.
Til direkte agitation anvendtes henholdsvis kr. 14,672.00 og kr. 14,179.35.
Iforevrig er endel av agitationsutgifterne indbefattet i rubrik 3, andre
utgifter til konflikter, idet de forskjellige tillidsmend under sine reiser
i forhandlingseiemed som regel holder foredrag.

Til landsmeter og kongresser anvendtes i 1908 kr. 17,107.68 og
i 1909 kr. 19,214.01, til lenninger i 1908 kr. 42,524.98 og i 1909 kr.
49,040.15. Trykningsutgifterne m. v. var i 1908 kr. 36,211.18 og i
1909 kr. 24,025.27.

Andre utgifter, som i 1908 var kr. 40,617.59, omfatter en raekke
poster, saasom juridisk assistanse, lokalleie, porto, telefon, inventar
m. v. 1 1909 utgjorde disse andre utgifter kr. 41,708.67, hvorav fel-
gende poster er serskilt anfort paa aarsrapporterne: juridisk assistanse
kr. 1698.85, kontorleie kr. 7697.61, fragt, porto, telefon kr. 8216.41,
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avishold, tidsskrifter og beker kr. 665.94, inventar kr. 2622.30, tilskud
til avdelingernes administration kr. 7949.94 og endelig en rekke ikke
spesifiserede poster paa ialt kr. 12,858.62.

De samlede virkelige utgifter var i 1908 kr. 1,071,303.10 og i
1909 kr. 1,356,752.59, altsaa en merutgift i 1909 i forhold til 1908 av
kr. 285,449.49.

Forbundenes regnskaper blir dog ikke fuldsteendige medmindre
man faar med ogsaa de 700 avdelingers egne indtegter og utgifter.
At faa regnskapsopgaver fra alle disse har hittil ikke lykkedes trods
gjorte forsek. IFor 1909 har vi faat nogenlunde brukbare opgaver fra
de fleste avdelinger inden felgende forbund: Guldsmedarbeider-, jern-
og metal-, mebelsnekker-, skind- og leder-, skotei-, sporveis-, tricotage-
og trearbeidernes forbund. Disse forbunds avdelinger representerer
tilsammen 12,711 medlemmer. Deres indteegter og utgifter utenom
forbundsregnskaperne har veret:

Indtwgter:
Kontingent og indtredelsesavgift . . . . . . . . kr. 80,358.05
ATTdReS TN SR e r s SIS = e v ey LTS E e
Tilsammen . . kr. 97,797.30

Utgifter:
Vedkommende konflikter . . . e .+ o+ 4 kr. 2/950.95
Reise- og arbeldsle(hghetsun(lerstettelse L 8,175.21
Sykeunderstottelse . . CERRIRE S R e LT LR
Begravelses- og f0r51krmgsb1(lrag AREETRRPRION (L LS (0 3,135.26
Administrationsutgifter ., . . . . . . . . . . , 36,691.12
Bidrag til politiske formaal . . . . . . . . . . 8,919.46
Do. do. kooperative formaal . . . . . . . . . 1,079.80
Adre;utigifter ™ o8 < o BN e Lo SRl e iy BP0 ELY)
“Pilsammen . . kr. 86,361.93

De samme avdelingers kassabeholdning pr. %'/;; 1908 utgjorde
kr. 89,629.21 og pr. 3!/, 1909 kr. 99,665.39. De ovrige eiendele,
saasom aktier, faner, inventar m. v., er opgit til en verdi av kr.
89,978.61. Altsaa en formue av ialt kr. 189,644.00. Der foreligger
ogsaa opgave over kassabelioldning pr. *!/;, 09 fra endel avdelinger i
arbeidsmands- (162), former- og murerforbundet. Naar disse med-
regnes blir avdelingernes kassabeholdning ved utgangen av 1909 kr.
145,621.80 og ovrige aktiver kr. 173,951.61, ialt en formue av kr.
819,573.41. Men paa grund av de sparsomme opgaver gir disse tal
ikke noget rigtig indtryk av avdelingernes okonomiske virksomlet.
Dog viser tallene saa meget, at det ogsaa her dreier sig om store
summer, og at det derfor vil ha betydning at faa ordentlige og om-
fattende opgaver for fremtiden.
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Forbundenes og de tilsluttede foreningers formue i deres respek-
tive kasser pr. 3'/;; 1908 og 1909 fremgaar av tabel XIII, side 186.
Ved utgangen av 1908 var beholdningerne kr. 822,779.31 og ved ut-
gangen av 1909 kr. 903,263.79, hvilket er en formuesfremgang av
kr. 80,484.48 trods de us@dvanlig store uttellinger til storstreiken i
Sverige. Reservefondene er gaat frem med kr 25,887.17, administra-
tionskasserne med kr. 2416,45, arbeidsledighetskasserne med kr. 156.72
og forsikrings- og invalidekasserne med kr. 56,37+4.03, mens syke-
kasserne er gaat kr. 4349.89 tilhake.

Formuen beregnet pr. medlem fremgaar av tabel XIII, rubrik 15
og 16. For samtlige organisationer utgjorde den ved utgangen av
1908 kr. 17.30 pr. medlem og ved utgangen av 1909 kr. 20.45, en
fremgang av kr. 3.15.

De samme organisationers eovrige aktiver er opgit til et samlet
belep av kr. 42,070.78. Leegges dette belop til den kontante formue
blir kapitalkontoen kr. 945,334.57. Hertil kommer avdelingernes og
landsorganisationens kapital. Forholdsvis set maa det dog indremmes,
at de fleste av vore organisationer endnu er temmelig kapitalfattige.

Foreningskontingenten.

I Dberetningen for 1908 side 75 er git en oversigt over ukekon-
tingentens sterrelse og fordeling til de forskjellige kasser. Da den
imidlertid kun omfatter den del av medlemskontingenten som gaar til
forbundet, og da ekstrakontingenten ikke var medtat, gav den intet
uttemmende billede av de ydelser som kreves for at organisationerne
kan drive sin virksomhet.

I nerverende beretnings tabel X1V side 188 har man derfor
sokt at gi utferligere oplysninger herom.

I rubrik 8 og 4 er indtredelses- og gjenindtraedelsesavgiften an-
fort, uanset om denne gaar til avdelingen eller forbundet. Disse av-
gifter er gjennemgaaende lave, idet de dreier sig om fra 0 til kr. 3.50
for ferste gangs og fra O til kr. 10.00 for tidligere strekne av helt-
betalende. 1 flere forbund er disse avgifter forskjellige, idet det kan
vere overlatt avdelingerne selv at bestemme herover.

I rubrik 5 er den i 1909 utlignede ekstrakontingent opfert. Den
varierer fra O til kr. 17.00 for heltbetalende. Den ordinsere aarskon-
tingent, som medlemmerne har hat at Dbetale, er opfert i rubrik 6.
For leltbetalende varierer den fra kr. 1100 til kr. 80.60. 1 to for-
bund er den gjennemsnitlige kontingent ikke anfert. Naar rubrik 5
og 6 legges sammen faar man frem den virkelige kontingent som er
betalt av medlemmerne under forutsetning av., at der er betalt for
alle uker i aaret. Som regel er der nemlig kontingentfritagelse under
sykdom, militeertjeneste og delvis under arbeidsledighet og konflikt.

I rubrik 7—12 er kontingenten til forbundets forskjellige kasser
spesifiseret. Summen herav er anfert i rubrik 13, mens rubrik 14
angir det avdelingerne selv kan anvende til egen administration.



— 176 —

Landsorganisationens regnskap.

Paa side 190 er som tabel XV indtat et sammendrag av lands-
organisationens regnskaper siden dens stiftelse i 1899 og til og med
1909. Regnskaperne blev nemlig i flere aar ikke opgjort efter kalen-
deraar, likesom administrations- og streikeregnskaperne var fert hver
for sig og ikke altid avsluttet samtidig. Det har derfor veret van-
skelig ut av de 6 forste aarsberetninger at finde frem hvert aars sam-
lede regnskaper. Derfor er denne tabel utarbeidet, idet man har
gjennemgaat regnskapsbekerne og opgjort alt efter kalenderaar, like-
som begge kasser er slaat sammen paa samme maate som regn-
skaperne nu feres. l.andsorganisationens indtegter har i disse 11l aar
veret kr. 1,464,682.65, hvorav kontingent kr. 1,314,601.44, renter kr.
7482.28, frivillig indsamling kr. 59,716.89, bidrag fra utlandet kr.
75,083.29 og andre indtaegter kr. 7798.75.

Utgifterne har veeret kr. 1,384,085.80, hvorav streikeunderstet-
telse kr. 864,543.31, bidrag til utlandet kr 379,100.83, administrations-
utgifter m. v. kr. 91,141.16 og utlaunt kr. 49,300.00. Kassabehold-
ningen pr. 3/, 09 utgjorde kr. 80,597.35.

Hvordan kontingentindtegten og streikebidragene fordeler sig paa
de enkelte organisationer fremgaar av tabel XVI, side 191. Nu ved
avslutningen av 1909 er det en selvfelge, at omtrent alle organisa-
tioner ialt har betalt mere til landsorganisationen end mottat, idet hele
ekstrakontingenten, kr. 251,014.25 (se regnskaperne), og mere til i
1909 utelukkende gik til utlandet. For at faa et rigtig forhold skulde
egentlig fra hver organisations betalte kontingent fratrekkes deres
forholdsvise andel av landsorganisationens ydelse til utlandet samt til
landsorganisationens administration og evrige utgifter til andre formaal.
Forevrig hesvarer formentlig tabel XV og XVI alle spersmaal om
hvordan midlerne i aarenes lep er anvendt.

Tapte arbeidsdage.

Fra 15 forbund og 8 fagforeninger, omfattende 19,602 medlemmer,
har man erholdt opgave over antal tapte arbeidsdage av forskjellige
aarsaker i 1909. In bearbeidelse av disse oplysninger giengis paa
naste side i tabelform.

Under forutseetning av opgavernes korrekthet er de et interes-
sant Dbidrag til arbeidsledighets- og sykdomsrisikoen i de forskjellige
fag. Arbeidsledigheten har veret sterst i malerfaget, idet ledigheten
har utgjort 39.2 dage pr. medlem. Dern@est kommer trearbeiderne
med 16.44 dage, bakerne med 14.80 dage o.s. v. Lavest avdem som
har veret rammet av arbeidsledighet staar litograferne me«d blot 2.24
dage. I skreedder- og trikotagefaget er ingen ledighet noteret. Cijen-
nemsnittet for samtlige er 11.87 dage. Arbeidsledigheten krever
nesten dobbelt saa store ofre som sykdommen, idet gjennemsnittet av
tapte arbeidsdage paa grund av sykdom har utgjort 6.31. Her er
typograferne uheldigst stillet med hele 8.39 dage, mens trikotage-
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Opgave over tapte arbeidsdage.

=1 L L ~ Arbeidsledighetens aarsak
g —r ; Andr
g: e Mnnge! PAY Sykdom v el.'ne- 11:1(1'[-e Tilsammen
= arbeide pligt
saker
Baker- og konditorf.h., ialt . . 10623 1350 1933 2915 16821
— pr. medl. 14.80 1.88 269 4.06 2343
2 | Bokbinderforbundet, ialt . . 2350 2426 860 3 5639
— pr. medl. 445 4.60 1.63 — 10.68
3 | Centralf. f. hoktrykkere, ialt . . 8656 14511 4520 1723 | 29410
— pr. medl 4.74 8.3Y 248 0.94 16.10
4 | Formerforbundet, ialt 5 10850 6507 2075 901 20333
— pi. medl| 1046 6.98 200 087 1961
5 | Jern- og metalarb.f.h. ialt . . 93054 63216 27666 3566 | 187502
— pr. medl. 12.07 8.20 3.99 046 | 2433
6 | Litogratisk forbund, ialt . . 471 343 612 — 1426
= pr. medl. 224 1.63 292 — 6.79
7 | Malerforbundet, ilt . . 37908 | 4602 1806 604‘ 44920
— pr. medl. J9BON 4.76 1.87 0.62 46.45
8 | Mebelsnekkerforbundet,ialt . . 4401 2697 3048 24| 10170
— pr. medl 6.68 | 409 4.63 0.03 1543
9 | Skind- og Lind.arb.fb., ialt . . 443 | 746 125 101 | 1405
— pr. medl. 287 | 4.94 0.83 0.67 | 9.30
10 | Skoteiarb.forbunilet  ialt . . . 6870 | 3309 1808 892 12879
— pr. medl 3.68 273 1.49 0.74| 10.64
11 | Skradderforbundet, ialt . . — 2460 1290 | 3750
— pr. medl. — | 3.39 1.78 — 5,17
12 | Slagter- og polsem.ib., ialt . . 589 | 385 315 = 1289
— pr. medl 382 250 2.04 — 8.37
13 | Stenhuggerforhundet, ialt . . . 6936 6559 2909 4408 | 20812
— pr. medl. 7.08 6.80 2.96 42| 21926
14 | Tricotagearb.skernes f.h., ialt . — 72 — 72
— pr. medl — 061 — — | 0.61
15 | Trzarbeiderforbundet, ialt . 37301 12849 2699 934 53783
— pr. medl. 16.44 5.60 1.14 0.41 2370
16 | Enkeltvis tilsl. foreninger, ialt . 2421 1677 702 183 1983
— pr. medl. 5.47 3.78 1.58 041 1125
Tilsammen ialt . .| 222863 | 123709 52368 | 16314 % 415254
= pr. medl.| 1137 | 6.31 2.67 083  21.18

arbeiderskerne kun har 0.61.

de storre forhund synes at veere ganske korrekte.

Denne unaturlig lave sykeprocent maa
formentlig skrive sig fra mangelfulde opgaver, hvorimot opgaverne fra

Derfor kan man

ogsaa gaa ut fra, at gjennemsnittet for samtlige gir et rigtig billede

av

morhiditeten.

Det antal dage som gjennemsnitlig gaar tapt paa grund av mili-
teertjeneste synes lavere end almindelig antat.
nogenlunde samme gjennemsnitsalder skulde militertjenesten virke omtrent
ens i alle fag. Det lave antal dage i bokbinder-, boktrykker-, skind- og
leeder-, skotsi- og skreedderfagene skriver sig forevrig delvis fra, at

Under forutsetning av

12
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der i disse organisationer er endel kvinder. Militertjenesten har alt-
saa kreevet gjennemsnitlig 2.67 dage og andre aarsaker 0.83. Ialt har
ledigheten av alle aarsaker utgjort gjennemsnitlig 21.18 arbeidsdage i
1909. Hertil kommer tapte arbeidsdage paa grund av konflikter.
Den almindelige antagelse i horgerlige kredse er vistnok. at konflik-
terne utgjer saa veeldige tap av arbeidslen m. v., at det stiller al
anden arbeidsledighet i skyggen. Vistnok kan der ogsaa enkelte aar
veere saa mange og store konflikter, at dette kan bli tilfaeldet. men
aar om andet spiller dog tapte arbeidsdage paa grund av konflikt en
underordnet rolle i forhold til almindelig arbeidsledighet og sykdom.

1909 var ikke noget absolut stille aar paa konflikternes omraade.
Men allikevel utgjorde de tapte arbeidsdage dog ikke mere end 170,343,
hvilket gjor 3.69 arbeidsdage pr. medlem, regnet efter landsorganisa-
tionens gjennemsnitsmedlemstal. (Tabel VI.) Den almindelige arbeids-
ledighet har kreevet det 3-dobbelte antal dage og sykdommen henimot
det dobbelte.

Fagblade.

Fagbladene spiller en ikke ringe rolle i fagorganisationens virk-
somhet. De gir meddelelser om den daglige virksomhet og utferer
ogsaa et vigtig arbeide i agitatorisk henseende. 1 1909 utgav 14 for-
bund og en forening fagblade, og 1 forbund utgav halvaarsrapportet.
Irfagbladene er utkommet med 4 til 53 nummer i et samlet oplag av
gjennemsnitlig 54,259 pr. nummer. Fagbladenes navn, oplag og hvor
ofte de utkommer sees av felgende:

Antal Gj.sn.

o antal
»Arbeidsmanden* . S e LR 2GR0 ()
..Norsk baker- og konditorforbunds bla(l“ R | | (155009
,Norsk bokbindertidende* . . . . . . . . . . . . 12 1000
,.Typografiske meddelelser* . . . . . . . . . . . 33 2400
wFormernes faghlad* . . A e (Bl
,-Guldsimedarbeideren* (far ste nummm) et e T | 800
,,'l‘ransportal heideren* " 3 1300
,.Jern- og metalarbeideren: 12 9500
,Norsk lithografia* kS 225
,Malernes fagblad* = 4 1900
,,Ivartalsrapport for i\orsk mulerfor'lmn(l“. 4 1100
., Skoteiarheideren . . 4 1800
.,Norsk skradderforhunds blad- 7 800
,,bdg’l)la(l for Norsk trmarbeiderforbund® 6 3500
,,Hattearbeideren* (skandinavisk) 12 84

Utgifterne til fagbladenes trykning m. v. androg til kr. 14488.98

Av smrskilte agitationsskrifter er der utgit 3, nemlig 1 av Baker-
og konditorforbundet i et oplag av 2500, 1 av Centralforening for
boktrykkere i et oplag av 500 og 1 av Jern- og metalarheiderforbun-
det i et oplag av 10,000.
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Tillidsmand og funktionzrer.

Organisationernes tastlsnnede tillidsmwnd og funktionwerer er av
forheldsvis ny dato. De kom som en nedvendig felge av organisa-
tionens utvikling og det derav felgende store arbeide, som ikke leenger
kunde skjottes paa fristunder efter en lang arbeidsdag. ‘

I 1909 hadde 14 forbund samt landsorganisationen og kvindernes
kontor ialt 23 valgte fastlonnede tillidsmeaend samt 6 ansatte tfunk-
tionerer eller kontormedhjelpere, ialt 29. Kun to forhund samt lands-
organisationen har mere end 1 tillidsmand eller funktioncer.

I*'wrr 1898 hadde intet forbund fastlunnede tillidsmeend. Utvik-
lingen vil sees av folgende:

I 1898 var der 1 tillidsmand, i 1899 5, i 1900 9, i 1901 10, i
1902 og 1903 13, i 1904 og 1905 15, hvorav 1 funktioner, i 1906 16, .
hvorav 1 funktionwer. i 1907 18, hvorav 2 fuunktiongerer, i 1908 26,
hvorav 6 funktionterer, og i 1909 29, hvoray 6 funktionzerer. Av til-
lidsmaendene er 1 og av funktionererne 2 kvinder, ialt 3 kvinder.

1 1909 varierte tillidsmeendenes len fra 960 til 2400 kroner pr.
aar og funktionerernes fra 600 til 1800 kroner.

De enkelte tillidsmeends lenner var: 2 hadde 2400, 2 2200, 3
2000, 1 1900, 5 1800. 4 1700, 2 1600, 1 1500. 1 1400, 1 1000 og 1
960 kroner pr. aar. (ijennemsnitlig 1780 kroner. Av funktiontererne
hadde 2 1800. 1 1080, 1 900 og 1 600 kroner eller gjennemsnitlig
1200 kroner pr. aar. For samtlige under ét utgjorde gjennemsnits-
lsnnen 1652 kroner pr. aar.

[inkelte storre forbundsavdelinger eller stedlige sammenslutninger
har ogsaa fastlonnede tillidsmeend, mens de ovrige forbund og fagfor-
eningerr som regel yder sine forretningsforere. formeend eller kasserere
litt godtgjorclse for deres ekstraarbeide.

Den samlede lsnningskonto for de ovenfor nwevnte fastlonnede til-
lidlsmend og funktionerer i de 14 forbund og landsorganisationen ut-
wjorde i 1909 47.900 kroner, hvilket er 353 "/, av (e samlede ut-
gifter, kr. 1,356.752.59.
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Tabel IX. Organisationernes indtegter i 1908.

=1

2 3 4 e e 7
: Kontingent | Fra lands- Bitlrag’
§ L aled og indtre- 1§k§|ra- ‘or;; mottat fra ut- | . k. Tils
2 Organisation g .. | kontingent | mere end | indtegter isammen
3 delsesavgift betalt landet ‘
kr. kr. { kr. . | kr. lkr.
[ | |
1 | Arbeidsmandsforbundet . .| 296564,66 1]9328,(30‘ — — | 17968,97 43386223
2 | Baker- og konditorforh. 15708,30 1906,75| — — 3998.03 21613,08
3 | Bokbinderforbundet 7079.55 2655,60\ — — 894,67  10629,82
4 | Centralf. for boktrykkere .| 90940,50 — = — | 3396,11 94336,61
5 | Formerforbundet . 38582,78 2120,00‘ — — 2195,05 42897,83
6 | Havne- og transp.arb.f.h. .| 19038,10 3987,31] 2647,80 — — 25673,21
7 | Jern- og metalarh.f.h 282463.64 — — — | 14082,14 296545,78
8 | Malerforbundet 20402,96 1597.00/ 2782,62 — 2723,75  27506,33
9 | Murerforbundet . .| 19227.85 — 3843,00 — 1725,36, 24796,21
10 | Mobelsnekkerforbundet . .| 17861.10 866.16| — - 680,89  19408,15
11 | Skoteiarbeiderforbundet. 16143,02 6749,31| 15643,25| 500,00 301'2,19‘ 42047,77
12 | Skradderforbundet . 6852,24 1126,50 — ==} 386.21 8364,95
13 | Slagter- og pelsemakerf.h. 641,40 — | — — 15.00 656,40
14 | Stenhuggerforbundet . 14339,56 8708,10| — — 251,67 23299,33
15 | Trearbeiderforbundet . 56812,90 7040.35? 7232,81 = 244847  73534,53
16 | Trcotagearbeiderskernesf.h. 1105,20 — — = 110,72 1215,92
17 | Cigararh.s foren., Kr.ania 2547,60 184,00 — — 79,81 2811,41
18 | Forgyldernes fagf., do. 534,70 — — — 41.89 556,76
19 | Handskemakernes f., do. 1088,20 — — — 640,37 1728,57
20 | Handskesyerskernesf., do. 335,75 — — 150,29 486,04
21 | Hattearb.s foren., do. 1182,60 — - — 325,90 1508,50
22 | Holmenkolbanens f., do. 176,42 40.00: - — — 216,42
23 | Kr.a elektr. sporv.s foren. 539,50 — | — - 25,62 565,12
24 | Logarvernes foren., Kr.ania 1485,43 - — — — 1485.43
25 | Repslagernes do., do. 471.30 12,00, — == = 489,30
26 | Repslagernes do., Fr.sviern 169,61 14,251 — — — 183.86
27 | Sporv.sfunkt. do., Kr.ania 1750,00 — — — 149,94 1899,94
28 | Stukkat.s do., do. 246,50 34,50‘ 553,95 — 75,76 910,71
29 | Sukkerv.arbh.s do., do. 1176,50 — | - — 181,33 1357,83
30 | Tobaksarb.s do., do. 742,60 = — — 220,19} 962,79
"Tilsammen . 916216,47| 156370,43| 32703.,43| 500,00/ 55780,33| 1161570,66

Naar bhidraget fra Lands-
organisationen fratrekkes
blir nettoindtegterne

|

916216,47l 15637043

|
— 500,00 55780,33 1128867,23
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Tabel X. Organisationernes indtaegter i 1909.

N ] e 2 3 4 B S

& Kontingent| Statsbidrag

: Organisation 0g imltbra:'— koli‘xlt(:lt;:nt Renter | til .urbeids% in:tlzlr;:?er E Tilsammen
3 delsesavgift ledighetsk.

kr. ISR, kr. kr. kr. | Lr.
¥
1 | Arbeidsmandsforbundet . .| 304404,13|202455,35|  5646,16 — 9732,22| 522237,86
2 | Baker- og konditorforbundet 16256,560,  6494,75 — — 1157,45] 23908,70
3 | Bokbinderforbuudet, .| 10685,57| 2892,75 431,53 — 687,75 14697,60
4 | Centralforening for hoktr ykkere 96838,30: 9480,35| 4042,18  2050,34 191,33, 112602,50
5 | Formerforbundet. . -14916,16‘ 6612,90/ 2030,08 — 85,59| 53644,73
6 | Guldsmedarbeiderforbundet . 4305,10] 367,00 17,83 — 464,94 5154.87
7 | Havue- og transportarh.forh. 2163396/  8079,06 64,22 — 25,00) 29802,24
8 | Jern-og metalarbeiderforbundet | 289367.36| 88810,85] 12205,09 11319,564| 2499,12| 404201,96
9 | Litografisk forbund 10345,60| — — — 977,16] 11322,76
10 | Malertorbundet 18836,1 ()‘ 6963,00 605,60 — 1000,50|  27405.20
11 | Murerforbundet . 19129,60/  6326,00 H77,33 — 1146,90| 27179,83
12 | Mobelsnekkerforbundet, . 20454,35)  4155,75 604,87 567,31 209,41)  25991.69
13 | Skind- og lederindustriarh.f.h. 1783,80i 906,50 — — 474,50 3164,80
14 | Skoteiarbeiderforbundet. 19623.63|  6806,50 296,58 — 25,37  26752,08
15 | Skradderforbundet . . 8727,75|  4959,05 156,77 — 250.00|  14093,57
16 | Slagter- og polsemakerforb.. 2723,80! 839,25 — - — | 356305
17 | Sporveisforbundet, . 1486,70,  1601,00 — — 330.00 3417.70
18 | Stenhuggerforbundet . 15919,49| 5237,25 — — 387,30/ 21544,04
19 | Trikotagearbeiderskernes forb. 801,50 — 0,64 — 378,42 1180,56
20 | Triearbeiderforbundet. . 6281125 23528.15 652,40/  7834.00 637,47 95463,27
21 | Cigararbeidernes forening, Kr.a |  3250,70 — 139,04 — 367,70 3757.44
22 | Forgyldernes do. do. 461,20 — 35,99 — 5,60 502,79
23 | I'redriksvernsrepslagerforening 158,75 — 3,74 — — 162.49
24 | Hattearbeidernes forening, Kr.a 1264,30 216,50 94,60 — 175,90 1751,30
25 | Korksk jerernes do. do. — — — — — —
26 | Possementmakernes do. do. 89,10 — — — = 89,10
27 | Repslagernes do. do. 348,25 111,50 — — — 459,75
28 | Stukkaterernes do. do. 201,00 67,00 - — — 268,00
29 | Sukkervarearh.s do. do. 1189,25 156,50 59,28 30,80 19,99 1455,82
30 | Tobaksarbeidernes do. do. 1018,60 276,75 23,40 — 142,52 1461,27
Tilsammen . .| 979031.80| 387343.71| 27687.33 21801.99 21372.14 1437236.97
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Tabel XI. Organisationernes
! G FTE TET 1 B A R T
Under- Andre Bidrag til | Til lands- | Reise- og | Sykeunder-
g stottelse utgifter utenl. |org. betalt | arbeids- stottelse
xR Organisation under vedk. organisa- | mere end | ledighets- og
,3 konflikter | konflikter ' tioner mottat underst, ’ legehjelp
kr. B gt ke o f0 e k. | kn
‘ \
1 | Arbeidsmandsforbundet . .| 3879920,21| 13144,28| | 34650,59 — | 15399,50
2 | Baker- og konditorforbundet — 110,35 — 4758,20] *6RI7,00 —
3 | Bokbinderforbundet. — — 2725,00 833,00 427,25 -
4 | Centralforening for bol\tlvkkele 1289,55| 2326,80| 672,77 9316,67| 10753,15| 23001,93
5 | Formerforbundet . 50,00 416,00/ 200,00/ 6307,37] 7259,566 3271,00
6 | Havne- og transportarb. fonbundet 13941,50 443,00 — — — —
7 | Jeru- og metalarbeiderforbundet.| 16476,71) 2750,67| 977,90, 39010,25/ 38117,85 99409,9¢
8 | Malerforbundet 9884,35 - — — — 8868,85
9 | Murerforbundet 13952,15 446,40 — — — —
10 | Mohelsnekkerforbundet . 4970,51 471,60 == “ 305,71 1946,45  1875,75
11 | Skoteiarheiderforbundet . 31896,29 377,30 — ‘ - 2938,97 —
12 | Skradderforbundet . 381,03 104,65 — 3285,57 93.15 —
13 | Slagter- og pﬁlsennkenfonbundet 151,70 0,95; — | 17004 66,00 2182
14 | Stenhuggerforbundet . — | omeE| = ‘ 5585,41 — -
15 | Trwearbeiderforbundet, . 29488,75| 2187,50, — - 28479,45| 2893,95
16 | Tricotagearbeiderskernes for hun(l — — - 380,48 70,75 —
17 | Cigararbeidernes forening, Kr.ania — = — ‘ 193,50 76,50 -
18 | Forgyldernes fagforening, do. — - = | 123,45 — 109,40
19 | Handskemakernes forening, do. — — — 65,50 25,00 —
20 | Handskesyerskernes do., do. — = == | 102,30 E= =
21 | Hattearbeidernes do., do. — — — | 317,11 12,00 184,00
22 | Holmenkolbanens do., do. 10,00 — — 139,25 == =
23 | Kr.a eletr. sporveis do., — — — 151,50 - —
24 | Logarvernes do., do. 180,30 — — 102,70 91,00 84,50
25 | Repslagernes do..  do. — — e 41,50 —
26 | Repslagernes do., I'r.vaern — — — 30,10 7,50 —
27 | Sporveisfunktion.s  do., Kr.ania — = — 845,25 156,80
28 | Stukkaterernes do., do. 764,95 — — — — —
29 | Sukkervarearb.s do., do. — — | — 295,34 150,50 211,35
30 | Tobaksarbeidernes  do., do. — = = 39,57 == =
Tllsammen .] 503358,00, 25202, 37 4575, 67 107050,36 97412,08 15548834
Naar bidraget fra Landsorg. fra- ‘ ‘ ’
traekkes blir nettoutgifterne . .|503358,00 25202,37 4575,67‘ 74346,93‘ 97412,08 155488,34

* Hndel av helgpet er sykcunderstottelse.
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9

8 10 11 12 13 14 15 16
Forsik- ‘[III\'&HIIE— oy Lamdsm., Tryknings- b
h';'gf:;':egsf :::::::4 Fagblade | Agitation k(:)';g:ﬁier Lonninger ko?for- u‘?gil:lt‘:r Tilsammen i
hidrag ‘ stettelse feranser rekvisita 2

kr. : kr. | kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.

|
7 IOl),OUl — 4042.03| 10206,95| 10182,73 14801,35 24257,34| 7265,29| 520988,27| 1
1880,00| 53,00 755,50 691,30, 2297,84| 1990,63 202,52 1560,25 21196,59| 2
550,00 — | 442,00 28,00, 1083,40 462,50 173,00 1437,99 8162,14| 3
3618,70 1460,00! 3440,25 — — 2250,00 749,63| 3443,76] 62393,21 4
3995,05 1355,20] 296,00 54,86 188,50 1700,00 833,504 200,00, 26127,08| 5
6897,10| 581,77| 179,60 500,71 450,00 750.00 240,72 = 23984.40| o
‘.!81(1,00‘ — 2403,33 503,56/ — 7021,83| 3024,39| 12269,63, 231776,11 7
2411,38 130,45 183.50 227,70i 747,68 1969,97 1005,20 1178,48/ 26607,56| &
1125,00 300,00 189,75 08,85 134993 2179,00 680,69 839,04, 21121,31 9
367,47 10,00 — 447,25 — 915,60 465,54 243,53 12019,31] 10
2600,00 = | 268,75 288.10 78,00, 1400,00 400,34 1159,10, 41406,85| 11
890,00 — 182,00 221,45 — 1700,00 293,568 930,21 8081,64 | 12
— = | _ 61,65 — — 122,00 20,20 613,86| 13
— =1 e 349,10 510,20/ 2514,40 228,88/ 2367,98 13908,84 14
1100,00 271,14 l\ 506.50 854,77; — 2188,80| 2992.36 3006,61‘ 73969,79 | 15
— — — 25,00 26,40 15,00 29,13 359,77 906,53 | 16
— — — — |7 — 212,00 187,45 669,94 1339,39| 17
= — — a3 — 14.00 27,52 37,71 332,08 | 18
— =i = 15,00| - 60,00 15,07 773,44 954,01 | 19
= 35,00 - 1000  — 2000 20,01 212,17’ 400,38 | 20
20,00 189,25 57,60 == 85,00 50,00 23,13 108.91 1047,00 | 21
- — ] - = — = — 37,17 186,42| 22
= — — —_ 52,00 25,00 9,89 393,84! 632,23 | 23
30.00 — — — — — 796,30 1284,80 | 24
— — — — — 20,00 1,99 227,46 290,95 | 25
= — — == — = — 79,72 117,32 | 26
- 59,00 — — 56,00 132,50 78,56 284,55 1612,66 | 27
— = | — - | - — - 220.80[ 985,75 | 28
— — - 20.00| — 72,50 46,60 314,50I 1110,79| 29
— — | — 107,75 — 60,00 83,20 158,74 449,26 | 30
e | S ) PRSI SE|  ESmpee s T | |
42304.70| 444477 12946.81 14672,00‘ 17107.68| 42524,98| 36211,1 B‘ 40617,59| 1104006,53
|
4444.77‘ 12946.81 14672,00 17107,68 42524,98 36211.18/ 4061 7,59; 1071303,10

42394,70‘

|

l
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Tabel XIl. Organisationernes
| e e il e s R N O 1 T e R | S e e TS R
Under- Andre | Bidrag til | Til lands- | Reise- og | Sykeunder-
;2 stottelse utgifter |utenlandske|org. betalt | arbeids- stattelse
=) Organisation under vedk. organisa- | mere end | ledighets- og
,3 konflikter | kontlikter tioner mottat underst. lmgehjelp
kr. kr. e, T kr. kr.
1 | Arbeidsmandsforbundet . .| 153926,98| 10384,52| 96695,40| 124930,57 — 22936,14
2 | Baker- og konditorforbundet 2055,47| 281,00/ 3163,70, 5771,07| *6221,00 646,10
3 | Bokbinderforbundet — — 1365,00| 3894.27 857,75 —
4 | Centralforening for boktlykkele — 2711,98 325,82 16958,64| 1454340 24866,75
5 | Formerforbundet. A 5282,77| 552,40| 838355 7336,18 14492,13  5650,22
6 | Guldsmedarbeiderforbundet . - — — 450,00 —- —
7 |Havne- og transportarbeiderforb. 8087,50, 129,60 500,00/ 4826,04 110,80 —
8 |Jern- og metalarbeiderforbundet.| 30987,62| 2770,30| 106281,11| 64812,72/ 86293,40 115106,38
9 | Litografisk forbund - — 170,00 500,00 1430,20 646,00
10 | Malerforbundet 396,70| 205,65 2000,00/ 9780,05 — 7562,10
11 | Murerforbundet . ; 2283,25| 292,10 2000,00/ 7573,10 — 702,50
12 | Mobelsnekkerforbundet . 1768,70, 172,93 46,49 5640,78| 3812,34 224261
13 | Skind- og lederindustriarb.forb. . — — 274,50/ 1276,85 — —
14 | Skoteiarbeiderforbundet . 2707,25 234,02| 500,00/ 9496,53| 5462.95 —
15 | Skredderforbundet . — — | 750,00,  6930,90 191,65 —
16 | Slagter- og palsemakmfmbun(let 171,28/ 108,92 — 1445,48 226,00 223,00
17 | Sporveisforbundet . — ! —_ 500,00/ 2320,30 — —
18 | Stenhuggerforbundet . 660,00/ 1469,55 — 8752,58 — —
19 | Trikotagearbeiderskernes fmbund — — — | 567,20} — =
20 | Treearbeiderforbundet . 10272,57| 1238.22 3050.001‘ 15083,563| 32339.02 11071,57
21 | Cigararbeidernes forening, Kr.ania 1101,00 — 100,00 604,66 196,00 120,00
22 | Forgyldernes do. do. — | — — ‘ 156,86 — 18,00
23 | Fredriksveerns repslagerforening . — — e | 135,25 20,25 15,00
24 | Hattearbeidernes forening, Kr.ania — — 223 40| 690,27/ 30,00 219,00
25 | Korkskjerernes do. do. — Wk =0 o | — —
26 | Possementmakernes do. do. — — = 18,90 - —
27 | Repslagernes do.  do. — — | 4000/ 193,13 = =
28 | Stukkaterernes do. do. — — — ‘ 125,80 — —
29 | Sukkervarearb.s dlo. do. — — ‘ - 511,05 92,40 211,75
30 | Tobaksarbeidernes do. do. — — = | 432,73 — —
Tilsammen . : 219701,09' 20551,19 226368,97l 301215,44] 166319,29 192237,12

* Endel av belopet sr sykeunderstottelse.
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utgifter i 1909.
TSR e SRl e 18 Mo 1 b 16
Forsik- |Invalide- og Landsm,, Tryknings-
l::;g:;:i} :::]l::::_l_ Faghlade | Agitation kong:;sser Lonninger ko?llfor- u‘t\g;i'fltreer Tilsammen :;;
bilrag stottelse Konferanser rekvisita 3
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
10400,00 —_ 4220,02| 10168.74| 2603,15 17136,00, 10808,69 9659,22| 473869,43 1
209,00 — 824,50 373,20 579,94/  1830,00 — 1721,74| 23667,72| 2
609,00 — 497,20 11,65 — 475,00 48,36 218,44 7976,67| 3
7281,000 1795,00, 4010,90 = — 2270,00| 2286.54 3839.,98/ 80890,01 4
6813,80, 2412,15 277,0) 95,65, 311530, 1700,00 232,28 194,41 56837,74| ©
— — | 50,00 = — 200,00 179,30 53,16 932,76 6
9135,00| 1650,00 200,00 418,30 248,25 1858,00 287,32 1438,96| 28889,77 7
12856,07 — 2596,09 194,10, 10668,29| 8279,42| 5480,72| 10086,24 45641246| 8
75,00 == 219,00 == = == -— 1944,76 4984,96| 9
2645,50 = 271,00 403,45 81.00 1639,96 846,61 733,29 26565,31 | 10
4425,00 — 158.00 72,20 150,00,  2000,00 435,71 782,56/ 20874,42| 11
1000,00 10,00 — 333,25 — 875,00 172,25 810,09 16884,44 | 12
= = — | 206,50 — 150,00 243,25 78,74 222984 | 13
1400,00 — 360,57 ‘ 194,85 94,85 1558,62 360,85 1569,08, 23939,57 | 14
24450 — 248,50 65,85 293,82  1700,00 187,05 987,20 1379997 | 15
165,00 S — ‘ 61,95 135,60 480,00 183,25 186,59 3387,07| 16
— — — — 86,82 — 84,63 65,41 3057,16 | 17
— — — 408,30 732,63 3018,65 495,000 2407.21 1794382 | 18
— — o — = 57,00 118,16 0,90 743,26 | 19
1 770,00 404,04 489.00( 1141,66 154,70, 338430 1289,97 2471,51 84160,09 | 20
- — ] — 97,00 150,00 23,000 1138,14 3529,80 | 21
— 15.00 — — — 18,20 2,60 36,30 246,96 | 22
— — — — — — — 20,20 190,70 | 23
40,00 156,50 67,20 29,80 105,76 50,00 9,00 70,57 1691,50 | 24
" — N =5 = = — — — — 25
— — — — == — 8,58 2,90 30,38 | 26
— — — — — 25,00 4,00 142,83 404,96 | 27
— — — — — — — 102,13 227,93 | 28
— — — — 32,00 100,00 144.25 184,00 1275,45 | 29
— — — — 35,00 85,00 93,90 461.81 1108,44 | 30
61260,37} 644269 14488,98‘l 14179,35 49040,15| 24025,27 41708,67 1356752,59

19214.01
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Tabel XIl. QOrganisationernes kasser

P’r. 31. december 1908

|
o Reise- o ; |

z Rk Admink- | pocorve- arbeid;r Sylke- { Forsik- Invah(lcf- Ay

§ reganisation strvatlons— i Kot Ehssn: & I og andre | Tilsammen
% kasse i j kasser

kr. kr. kr. s o L VRS B kr.
1 2 3 4 R e [

1 | Arbeidsmandsforbundet . — 18953,51 — 2592,91§ 105308,32 — { 126854.74
2 | Baker- og konditorforb. — 1095,91, 725,56 Aty 557,92 218,48  3197,87
3 | Bokbinderforbundet 1298,96| 3309,05| 5634,72 = 53,91 — “ 10296,64
4| Centralf. for boktrykkere .| 9628,69] 39319,58 31414,71| 24003.24 21774,24| 12036,93' 138177,39
o | Formerforbundet. . 2949,51| 42005,36| 18086,41 1351,95: 2902,26 — | 67295,49
6 | Guldsmedarbeidernes forb.. - - — — — — =

7 | Havne- og transportforb. . o 2271,35 — — - AI61,28 et 4632,61
8 | Jern- og metalarb.forb.. .| 13648,75 225578,02| 15248,72| 20651,62| 79823,26| 845,84 355796.11
9 | Litografisk forbund e 3379,93 — 4112,65 — 330,00 7822,58‘
10 | Malerforbundet 1480,32, 524292 — | 2860,61 1191,22 — | 10775,07
11 | Murerforbundet 893,78/ 11128,05] — — | 7101,35( ©—. (C1aeE3E
12 | Mebelsnekkerforbundet . 1137.31]  6655,98 4000,00 3090,63| 796,10 — | 15680,02
13 | Skind- og lederind.forb. — — — e £ — e
14 | Skotsiarbeiderforbundet. 684,08/ 1170,54, 4611,77 - 1690,37 — 8156,76
15 | Skraedderforbundet . .| 1771,80 741,02 245,50 = 2000,34 - 4758,66
16 | Slagter- og pelsemakerf.b. — 169,23| 241,96 — = — 411,19
17| Sporveistorbundet Ni37,dS - — - — — 137,73
18 | Stenhuggertorbundet . . 3762,58/  9406,35 — — e = 13168,93
19 | Tricotagearbeidersk. forb. . — — — — — — —
20 | Trearbeiderforbundet. 3213.,52| 12977,16| 1143,24| 5181,35 2937,67| o 25452 94
21 | Cigararbeidernes for., Kr.a — 2263,76, 1778,87| — — —- 4042,63
22| Forgyldernes for., Kr.a. 138,50 250,00 — 279,02 — = 667.52
23 | Fr.veerns repslagerforening | 155,59 — — — — = 155,59
24 | Hattearbeidernes for., Kr.a 370,00 995,46 — 1343,14 = — 2708.60
25 | Korkskjerernes for., Kr.a. — — — — — — —_
26 | Possementm. for., Kr.a . — — — — — —
27 | Repslagernes for., Kr.a . = 742,81 =i = = = 742,81
28 | Stukkaterernes for., Kr.a . 18,69 — B — | — — 18.69
29 | Sukkervarearb. for., Kr.a . 23,64 425,26 737,85‘ 560,35 - - 174710
30 | Tobaksarb. forening, Kr.a.| 283,14 356,22 318,90; — — — 958,26

Tilsammen . .1 41596,59 38843747 84188,21i 66027,37' 228498,42; 14031,25‘1 822779,31




ved utgangen

av 1908 og 1909.
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Pr. 31. december 1909

Formue pr. medl. pr. 32

Reise- og

T 3 el W Invalide- =
Ati(:;:::ll:::;:- 1“;:(: cx ];:‘:;:2:_5_ Sykekasse rixl:go;lf:ll:so og andre | Tilsammen 1908 1909 %
A Lkasser o

kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.

9 10 11 12 13 14 1o 16 17
— 33836,06 —_ 3725,563| 137661,58 — 175223,17 5,02 8,35 1
— 1096,58 == = 886,92 1455,35 3438.85 4,88 4.55 2
2133,10, 5612,68 7614,69 — 1657,20 — 17017,57 18.52 33,43 3
12748,63| 51915,38| 42651,34] 24468,34| 25008,19/ 1:3098,00/ 169889,88 717,89 90,27 4
1604,86) 47863,69, 12076,15 1393.05 1164,73 — 64102,48 66,04 62,66 d
383,84, 2164.13] 1674.14 — — - | 4222,11 =- 9,86 6
115,75 3891,64 —_ == 1537,69 —_ 5545,08 3.68 4,66 7
7665,63| 184484,08  4559,97 9363,64, 94908.13 2604,16‘ 303585,61 46.29 38,14 8
— 4937.80 — 8282,58 — 940,00/ 14160,38 40,11 62,94 9
1258,91 7956,51 — 1846,42 553,22 — 11615,06 11,07 1279 10
2070,08| 15032,08 — 2343,00| 5983.63 — 25428.79 20,37 26,38 11
2709,46/ 11307,10 5535,49| 4076,80, 1158,42 — 24787,27 25,29 35,31 12
281,71 653,25 —_ = — — 934,96 — 4.82 13
1332,32| 259201 5119,55 — 1925,39 — 10969.27 6,97 8,94 |14
1328,87 1611,64 == = 2111,75 — 5052,26 7,49 6,36 15
30,00 231,33 260,14 — 65,70 — 587,17 3,05 3,26 |16
140,57 357.70 — — — — 498,27 0,55 1,80 1§77
4791,20, 11977,95 —_ — — — 16769,15 14.22 17.22 18
81,19 356,11 — — — — 437,30 — 3.64 |19
4358,92 21234,46 141 2,74‘ 3769,24,  5980,76 — 36756,12 10,66 15,32° (120
— 2035,11 2032,28/ — — 202.88 4270,27 14,49 27.20 |21
123,23 334,94 — | 465,18 — — 92335 31,79 65,95 |22
127.38 — — — — — 127,38 12.97 10,61 |23
350,82 10565.71 — 1361,87 = == ‘ 2768.40 33,03 30,76 |24
— — — — — e —_ = — 125
— 58,72 — - — — 58.72 c— 7.34 |26
224 85 572,75 — — — — 797,60 21.85 206,08 |27
58,76 = —_ — — — 58,76 1,09 2,94 |28
— 410,87 934.77| 581,83 — — 1927,47 23.29 27,54 |29
92,96 744,46 473,67; — — — 1311,09 21,29 16.81 |30

- 20| R (S ] s e ) |
44013,04 414324.64| 8434493/ 61677,48 280603,31| 18300,39| 903263,79 17,30 20,45 ‘




Tabel XIV. Indtredelsesavgift, ekstra- og

P 5 Indtreedel- | Ujenind- . Ordiner
= Kontin- i ) Ekstra- ¥
3 Organisation gentklasse Geligop- Wrdglyes; kontingent kontingent
5 1 avgilt avgift alt
J kr. kr. kr. kr.
1 2 3 4 5 6
. Il 1, bet 1.00 2,00 16,50 23,40
o 9 9 . > 1 § L) 3 y
1 | Arbeidsmandsforbundet. } -, 100 | 200 825 1456
! P 5 ¢
2 | Baker- og konditorforbundet . 1 1;; ’: ’5?0 ‘ 5 1%";&: 1 :
. WY Y 0,50 4,00 8.00 | 41,60
3 | Bokbinderforbundet . S kS 095 | 9200 400 | 2080
lIEaw . — | 400 7,00 80,60
4 | Centralforening for boktrykkere l BES — " — 3,50 28,60
O s | - 3,50 20,80
N FlByN % 050 |500-1000 14,50 | 52,00
5 | Formerforbuudet Al v :, 0:50 t 5.00-10,00 725 | 2600
. - 1 L e S|
6 | Guldsmedarbeiderforbundet, . { 151 » ‘ j(l)’gg
2 » = o S ) B
1 : ;
7 Havne- og transportarb.forbundet { 1;; : i:gg j lg,gg “ :
[ A, 2,00 | 5,00 16,00 52,00
8 | Jern- og metalarbeiderforbundet . o 1,00 4,00 12,00 39,00
|c . 0,50 2,00 7,20 23,40
O | Litogratisk forbund 3 1y . 2,00 10,00 3,70 52,00
N y 2,25 2,25 1000 | 270
h ‘for » f 1 » 25 ,20 ,00 | 27,00
1u | Malerforbundet . dfian 1:13 113 500 | 1350
11 | Murerforbundet . | [ 2,00 ? 8,50 ‘ 33,50
1 [} . — qe
12 | Mebelsnekkerforbundet . 4 1’/,: 1 <0 ?2’0012’0” .__,6’0” 2:8{: ‘ 2“2)':?)8
13 | Skind- og lwederinduostriarb.forbh. { :;‘l) : (l)::l’g : g:gg [ |”;’(2)(U»
o R ol | Sl 1,00 | 1,00 8,60 | 2548
14 | Skoteiarbeiderforbundet A 1,00 1,00 510 16,12
2 L o 1,50 1,60 11,00 | 26,00
15 | Skradderforbundet . ; { ,’{‘1’ 2 1 ’30 l,(;U 5,50 13,00
1y . 07 4
16 | Slagter- og pelsemakerforbundet : 1;1 n L% 3,00 g’ig f?‘)g:
2] _ )
17 | Sporveisforbundet . uoo. 0,50 0,50 7.70 11,00
: W 1,00 2,50 6.50 26,00
b 3 ‘[0l 2 8 ol 1 ” o o y
18 | Stenhuggerforbundet Uy H " 3.2 13.00
19 | Trikotagearbeiderskernes forbund . Y, 0,30 ? — 10,50
= 1 ol ) ;
20 | Trearbeiderforbundet { 15; : L ?5’50 ) 1?;‘7*8 33:28
% 1 . o . 1 0 — g
21 | Cigararbeidornes torening, Kr.ania { 17; : g:;g gzgg il fg’gg
e T - e R R 1,00 1,00 320 | 3040
22 | Forgyldernes fagforening, Kr.ania. ) b 7 050 0.50 - T
23 | Fredriksverns repslageriorening . | 1, 0,50 ? — 1 13,00
: = = X R e 2,00 4,00 3,50 20,80
24 | Hattearbeidernes forening, 1(1.:1111:1‘ ,/; y 0,50 b 1:“” 1 7.80
26 | Possementmakernes forening, Kr.a i, — — — 18.20
: T ! 5 ‘ .
27 | Repslagernes forening, Kr.ania . { lj’: : 8:?)8 3:‘;8 3’38 \ ig:ig
28 | Stukkatorernes fagforening, Kr.ania ek 5,00 H,00 500 | 1820
: . s Ho 1,00 2,00 6,50 26,00
20 | Sukkervarearh.s forening, Kr.ania { ,;; 3 0:50 100 3’2’.) ‘ 13:00
1 26.0
: o T— e i T e = = = 26,00
30 | Tobaksarb.s forening, Kr.ania. 1 [V Z’ 4 s — | 13

5 Administrationsutgifter utredes nv samme kasse,

2 Syke- og arbeidsledighetsunderstottelse utrede



ordiner aarskontingent i 1909,

Den ordiniere kontingents fordeling til de forskjellige kasser

Avdelin-

a n | A =
Forb.s N , Reise- og [ T N Talt til rernes b
administra- Rli::‘(:'( " | arbeidsls- | Sykekasse | Inl:‘alfde- :nﬂ;e‘ forbundet gl‘msser ?::‘
tion m. v. kasse | a580 g (rubr. 7—12) =
kr. IR ‘, kr. Kkr. kr. kr. kr. kr.
T 8 9 10 11 12 13 14
1 15,60 — 10,40 — 2,60 18,20 5,20 )
= 9,36 = 9,10 — 2,60 11.96 2,60
5,20 10,40 13,00 2 - 2,60 31.20 ? -
2,60 5,20 6,50 == = 1,30 15,60 ° =
5,20 10.40 7,80 = — 5,20 28,60 13,00 5
260 | 520 3,64 = = 2.60 14.04 6,76 ‘
5,20 | 18,20 18,20 20.80 2,60 7,80 72,80 7,80
5,20 5,20 7,80 7,80 — — 26,00 2,60 4
5,20 5,20 e 7,80 — — 18,20 2,60
5,20 15,60 16,90 6,50 7,80 — 44,20 ? -
2,60 7,80 8,45 3,25 3.90 — 22,10 s #
.20 13,00 7,80 — - — 26,00 15,60 g
260 | 750 3.90 — — — 13,00 7.80 ;
240 | 7.20 = = — - 9,60 ? 2
0,96 3,84 = — = - 4,80 v
4.16 15,60 6,24 18,20 — 4,16 48,36 3,64
4,16 10.40 5,20 13.00 — 32 35,88 3.12 3
3,12 | 5,20 3,04 7,28 — 1,04 20.28 3,12
1— | 20,80 2= 31,20 — — 52,00 — 9
4.05 8,10 — 8,10 — — 20,25 40y | (Mo
4,03 4,05 = 4,05 — — 10,13 3,37
4,50 13,00 = 5,20 — 3,00 25,70 7,80 |11
5.00 12,50 7,50 5,00 — — 30.00 750 |,
5,00 6,25 3,75 2,50 — — 17,50 5,00 o
5.20 10,40 == = — - 153,60 1o |
2,60 5.20 = = == = 7.80 520 |
4,16 7.80 6,24 — - — 18,20 728 |,
416 4,16 3,64 — — — 11,96 4,16
5.20 6.52 = = — 4,16 15,60 936 | o
2,60 3,26 — — — 2,08 7,80 4,68 H
10,60 7.80 5,20 = - 23,60 416 | o
5,30 3,90 2,60 = — — 11,80 2,08
1.20 7,20 = — — — 8.40 2,60 7
5,20 13,00 - — — — 18,20 780 | g
2,60 7.80 = = - - 10,40 2,60
2,10 6,30 = — — — 8,40 2,10 | 19
5,00 12,50 7,50 5, — 2,50 32,50 1000 |,
2,69 6,73 4.04 2,69 — 1,35 17,50 500 | =
— 7,50 5,00 — - 5,00 = 750 |,
— | 500 250 — — 250 | = 260 |*
— | 840 -1 15,60 — Al g = 6,90 |5
— | 432 — 5,20 — — — 3,33 3
- ’ y — - - = - 13,00 | 23
B 4 J— 2 e e _— N 2 3
SRS I A | I R R 5 )
— 4 ° — — — — | — 1820 | 26
= 2 - = — =4 — 18,20 .
[ & ‘ > 27
— ? — — — - | — 10,40
— ? — — — — — 1820 | 28
— | s 5.20 5,20 = = = = 780 | L
= a1 Bl 2,60 2,60 — = = 390 | =
— 10,40 5,20 — — — l — 1040 | ..
— 5,20 2.60 — — — — 5,20

av samme kasse.



Tabel XV. Sammendrag av Landsorgamsallonens regnskap for perioden 1899—1909.

1905 "

1899 1080 ’ 1901 " 1902 1903 [ 1904 1906 1907 1908 1909 Txlsnmmen
K. kr. l kr. ‘ kr. kr f kr. kr. kr. kr. kr. ‘ kr. kr.
| | ‘ ‘
Indtegter: ‘ [ ‘ | ‘
Kont. fra organisatinerne .| 820,72 15507,5()" 37928,28/ 19930,43 2931],23‘ 35489,73‘ 72749,71‘ 107380.40] 30‘)181.2" %2581.88‘ 433720,3]‘ 1314601,44
Renter . 3,72 4,15 = 129,01 77,60, 150,59 191,75 859,63 122,29/ 244976  3493,78 7482,28
Frivillig mdaamhnn : = 984,80, 3436,48) 745,22 451,13 1260,11| 16031,63 170.50| 840,24 — 35796,78  59716,89
Bidrag fra utlandet . . .| — — [22350,00| 1300,00 — - — | 51433,29| =— — 75083,29
Andre indtegter ; 146,001 = 55495 11,35 189,15 1050 08‘ 695,70 1374,96‘ 524,60, 3193,16| 58,80  7798.75
Tilsammen . . .1 970.44| 16496,45| 64269,71| 22116,01| 30029, 11: 37950,51| 89668,79| 109785,49| 362101,67 ‘)58224,80‘ 473069,67 1464682,65
Kassebeholdning pr. Y. .| — 315,00 34072 1284.64 650065 503848 7386 34‘ 15120,87 21517.21) 33508.72 96599,34 .
Indteegter + kassebeh.. .[970,44| 16812,44| 64619,43| 23400. 6.) 36))9 46 438\‘2 99‘ 01035,]3‘ 124906, 36 383618,88| 291733,52 ‘ 06‘)669 01 1464682,65
Utgifter: ‘ ‘ | ‘
Streikehidrag til org. — | 15341,99 59373,30| 10640,02| 23225,50| 31097,49| 16006,64| 94379,09 303090,78| 173157,00| 138231,50| 864543,31
Jidrag til utlandet — - | — 450.00 2000,00i 500,00| 56800,00(  1835,00, 790,40/ 1000.43| 315725,00; 379100.83
Administration m. v.. 654,45 1120,73 3961,49| 5809.98| 5365,78) 4905,16| 9127,62/ 717506/ 1622898/ 15976.75 20815,16/ 91141.16
Laan . — — — — — ‘ — =3 - 30000,00/  5000,00, 14300, OO‘ 49300,00
— WA= S __‘ — — - — — e = e
Tilsammen . .| 654,45 16462,7‘2‘ 63334.79| 16900.00| 30‘)‘)1 )8‘ 36 502,65 81‘)34,26‘ 103389.15| 350110. 16 195134.18| 489071, 66 1384085,30
Kasscheholdning pr. 3150 | 315,99 349,72 128464 6500,65 5938 4%‘ 7386, 34‘ 15120, 84‘ 21517.21) 33508,7 " 96599,34/ B0597T. 30\ 80597,35
- — = S— ‘ — — ,f\ e - -
Utgifter 4 kassebeholdn..| 970,44 16812,44| 64619,43‘ ‘23400,6:’)1 36529,7 6‘ 43888, ‘)Q‘ 01055 13 124906.36 383618, 68‘ 291733,5 .2 569669, 0]\ 1464682 65
| |
|
Gjennemsn. medlemsantal | 3930 | 3494 6323 7410 7756 11570 13439 19540 31708 45118 46144




Tabel XVI. Hvad organisationerne har betalt til og mottat av landsorgani-
sationen i 1899—1909.

1 2 3 4
g Organisation T tidsrumrmet Defalts bil| | QAQHAL 4v
= landsorg. landsorg.
= kr. kr.
1| Arbeidsmandsforbundet . 1901—1909 | 615639,03| 563327,87
2| Baker- og konditorforbundet 1899—1909 | 39256,82| 43843.00
3 | Bokbinderforbundet 1899—1909 16811,72 768,00
4| Centralforening for bokt]ykkele 1905—1909 | 51190,29 771.49
5| Formerforbundet . : ; 1899—1909 47084,37| 13672,61
6| Havne- og tlanspmtmbeldelfm l)un(let p 1907—1909 18701,72 17234,00
7| Jern- og metalalbeulelfmhundet 1905—1909 | 235259,90, 30383,50
8 | Malerforbundet 1899—1909 28921,10 11057,70
9 | Murerforbundet ‘ 1901—1909 30952,90, 28976.,25
10 | Mebelsnekker fmblm(let . 1904—1909 20596,14, 8077.50
11 | Sjemandsforbund av underordnede . : 1908 85,63 —
12| Skind- og l@derindustriarbeiderforbundet. 1909 1313,55 21,00
13 | Skoteiarbeiderforbundet 1903—1909 33805,17, 39368.00
14| Skredderforbundet . 1908—1909 10255,47 —
15| Slagter- og palsem‘lkelfml)undet 1907—1909 2025,32 709,00
16 Sp01 veisforbundet 1909 2320,30 —
17| Stenhuggerforbundet . 1899—1909 36384,70/ 21046.42
18| Tricotagearbeiderskernes for bund 1906—1909 1322,03 —
19| Trearbeiderforbundet. 1899—1909 70661,82| 77700,04
20 | Tobaksarbeiderforbundet . 1900—1903 1939,74 —
21 | Blikkenslagernes forening, Kristiania 1902—1905 785,90, 1900,00
22| Bryggearbeidernes  do. do. 1907 787.60 —
23 | Cigararbeidernes do. do. 1906—1909 2483,83 616,00
24| Fiskerforeningen, Aalesund . : 1908—1909 44435/  1113,50
25 | Forgyldernes fagforening, Kristiania . 1905—1909 501,19 -
26 do. do. Drammen . 1906—1907 352,50 364,10
27 | Fyrstikarbeidernes forening, Kristiania . 1902—1908 3723,67 —
28 do. do. Bryn . 1901—1902 38,50
29 | Handskemakernes do. Kristiania. . 1902—1908 1220,15 45,33
30 | Handskesyerskernes do. do. 1904—1908 585,05 —
31 | Hattearbeidernes do. do. 1904—1909 2503,34 —
32| Holmenkolbanens do. do. 1907—1909 164,50 —
33| Hvitgarvernes do. do. 1902—1908 402,95 —
34| Korkskjerernes do. do. 1902—1909 2513,00 —
35| Logarvernes do. do. 1902—1908 1462,70 287,00
36| Leader- og remarb.s do. do. 1908 37.03 —
37 | Murarbeidernes do. do. 1902—1905 846.60, 2070.00
38| Possementmakernes do. do. 1909 6,65 —
39| Renovationsarb.s do. do. 1902--1905 642,00 —
40| Repslagernes do. do. 1905—-1909 926,78
11 do. do. Fredriksvern 1906—1909 372.40 -
42| Samvirkende fagforeninger, Kristiania . 1899—1903 | 19225,97 —
43| Seilmakernes forening, Bergen . 1908 54,40 —
44| Skiftertekkerues do. Kristiania. 1902—1903 48,00 —
45| Skofabrikarbeidernes do. do. 1902 207,80 552,00
46| Skoteiarbeidernes do. do. 1902 244,00 -
47| Skreddersvendenes do. do. 1902 134,50 —
48| Slagter- og pelsem. do. Bergen . 1905—1907 237,65 —
49| Slemmestad arbeiderforening . . . .| 1899—1901 508,44 —
50| Sporveisfunktionrernes forening, l\llstmnm .| 1906—1909 3154,5H —
5l do. do. Kr.a eclektr.| 1908—1909 435,00 —
52| Stukkaterernes do. Kristiania .| 1907—1909 351,45 639,00
H3 | Sukkervarearbeidernes do. do. 1903—1909 1933,66 —
Hd| Telefonarbeidernes do. do. 1902—1907 2256,00 —
55| Tobaksarbeidernes do. do. 1908—1909 471,61 —
Tilsammen . - 1314601,44 864543.31
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Ekstrakt av Arbeidernes faglige landsorganisations regnskap

Indtegter:

Kassebeholdning fra forrige aar

Kontingent

ordinier ektraord.  tilsammen

kr. kr. kr.
Arbeidsmandsforbundet . 5 96803,57 133149,00 229952,57
Jern- og metalalbeldmfmbuudet 3045547 4177525  72230,72
Trearbeiderforbundet . . o 9393,63  12235,00 21628,53
Centralforening for boktlykkele . 6538,67 9398,75  15937,42
Skoteiarbeiderforbundet . 4705,28 6750,20  11455,53
Havne- og tlanspmtalbeldelfmbuudet 4672,04 5940,00 10612,04
Formerforbundet . . 3 i o . 4088,13 5762,25 9850,38
Malerforbundet . 4064,15 5186,00 9250,15
Murerforbundet L 3953,70 5273,50 9227,20
Stenhuggerforbundet . 3896,33 5216,25 9112,58
Skradderforbundet . 2677,15 4253,75 6930,90
Msbelsnekkerforbundet . . . 2693,93 3884,00 6577,93
Baker- og konditorforbundet 2716,57 3800,00 6516,57
Bokbinderforbundet. 1659,77 2234.50 3894,27
Det norske sporveisforbund . . 719,30 1601,00 2320.30
Slagter- og pselsemakerforbundet. 570,98 984,50 1555,48
Skind- og lzderindustriarbeiderforbundet . 503,55 810,00 1313,55
Tricotagearbeiderskernes forbund 252,18 357,50 609,68
Kristiania cigararheideres forening . 553,93 662,25 1216,18
Hattearbeidernes forening . 266,69 421,00 687,69
Sukkervarearbeidernes forening 189,25 303,25 49250
Korkskj®rernes do. 213,25 273,00 486,25
Tobakarbeidernes do. b 171,79 260,25 432,04
Aalesund og omegns hskelfmemng 248,85 136,00 384,85
Kristiania 1epslage1f01eumg 81,81 111,50 193,31
Forgyldernes fagforening . ; 72,06 90.50 162,56
Fredriksverns 1epslage1f01eumg 52,85 78,00 130,85
Stukkaterernes forening 45,50 67,00 112,50
Possementmakernes forening . 6,65 — 6,65
Kristiania sporveisfunktionzrers fmemug 222,25 — 222,25
Do. elektriske sporveisforening. 108,50 - 108,50
Holmenkolbanens forening. . £ 22,75 — 22,75
Norsk sjemandsforbund av undelolduede ke 85,63 — 85,63
Tilsammen . . 182706,06 251014.25 433720,31
Renter 3493,78
Salg av den internationale ber etnlug . ) 58,80
Frivillige bidrag til storstreiken i Sverige . . 35796,78

16
96599,34

433720,51

39349.36

Transport kr. 569669,01
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for tidsrummet 1. januar til 31. december 1909.

Utgifter: Kr. Kr.
Kontorrekvisita . . 198.20
Porto, tclefonsamtalm teleglammel og fmgt 435.72
Husleie, belysning. 1('ng1mmg Bl < T 818,68
’I‘elefonavglit, J 163.83
Trykning . 1338,25
Bokbinderarbeide 273,38
Abonnement, boker cte. 244,14
Inventar 1385,31
Lenninger: Kr.
Formanden . . 2400.00
Sekreteren (62/4 maaued) 1333,33
Assistenten ST 900,00
Sekretariathonorar . 506,60
Revisionshonorar . 142,60
5281,33
Forhandlingsmeter . 33,90
Juridisk assistanse. 30,00
Hovedstyremoter. ¢ 18,00
Reiser, representation m. v. 2330,70
Annonser . Iy 46.87
Assuranse. . : 8,25
Forskjellige utgdtel ; sl 613,89
Det internationale sekr etmmt Berlin, nmskontmgent 62,10
Norsk forening for socialt arbeide . AR 200,00
.Meddelelsesbladet* . . 19656,09
15437,64
Kontoret for agitation blandt kvinder . . 1454,30
Arbeiderbeviegelsens arkiv ; 10560,00
25604,30
Agitation . . 1305 00
Storstr elkagltatmn 858,22
— 222322
Laan: Ny Tid*, Trondhjem . 8000,00
— ,,Snnalenenes Social- Demoklnt‘ Flcdx 1ksta(l 5000,00
—  Det norske arbeiderparti s il 1300,00
———— 14300,00
Femte internationale beretning . 650,00
Streikebidrag :
Norsk arbeidsmandsforbund: Kr.
(Glengshelens dampsag. 21560,00
Heggernes melle, Bergen 814,00
Murarbeiderne paa Notodden. 140,00
Do. i Drammen . 301,00
Do. i Fredrikstad . 483,00
Saltersd smelteverk. . . ; 420,00
Edikkesyrefabrikken i Fle(hlksmd . 1893,00
Notoddens carbidiabrik : 3735,00
Konflikt hos Huun, Bergen 217,00
Den norske galogefabrik. . 13604,60
Vikin, do. 5477,60
Fosd %s gruber . - 2261,00
Hermetikarbeidere i Stavnngex 7238,00
Leokkens verk AT 47788,00
Arne fabrikker . 17250,00
108772,00

103772,00 35115,16
13

Transport kr.
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Indtegter:
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Utgifter:

Norsk jern- og metalarbeiderforbund:
Notoddens carbidfabrik Jerre
Lcllnlosekonﬂxkten 08 .
Edikesyrefabrikken i Fredrikstad .
Westad armaturfabrik . . :
Norsk klatbaktlesclsknp, Notod(leu -
Lokkens verk . ‘
Hermetikarbeiderne i Stamngel :

Norsk trearbeiderforbund :
Bedkerne i Stavanger. . . .
Temrerne i Drammen . . . .

Do. -i Horten . . . .

Do. i Tonsherg . . .
Konflikt hos bygmester H.lvues, Aalesund .
Temrerne i Bergen . . . N TR
Bygningssnekkerne i Belgeu

Norsk havne- og transportarbeiderforbund:

Bryggearbeiderne 1 Kristiania

Norsk skotsiarbeiderforbund:
Krigtiania skofabrik. . . . . . . . . . .
Skomakerne i Haugesund . . . . . . . .

Norsk formerforbund:
Konflikt hos Huun, Bergen
Formerne ved .ditna jernstoperi

Norsk malerforbund:
Malerne i Skien y
Do.  ved Strommens velkste(l

Norsk murerforbund:
Murarbeiderkonflikten i Fredrikstad
Murerne paa Notodden

Do.  ved Torp bruk.
Do. i Drammen -
Do. i Kristiansund N.

Tomrerkonflikten i Bergan. .

Norsk mebelsnekkerforbund:
Muobelsnekkerne i Kristiansund N.
Do. i Bergen . .

Do. i Stavanger .
Do. i Todalen. .
Do. paa Moss . .
Do. 1 Sarpsborg . ST

Norsk baker- og konditorforbund :

Bakerne paa Moss . . . . . —
Do. 1 Fredrikstad. . . . .
Norsk stenhuggerforbund:

Stenhuggerne ved Fredrikstad og ldefjorden

Norsk slagter- og psisemakerforbund:
Slagterne i Bergen

Transport 103772,00 35115,16

Kr.
200,00
115,50

35,00
4679,50
586,00
1491,00
312,00

333,00
34,00
56,00
48,00

426,00

4500,00
1148,00

41,00
1918,00

2511,00
8,00

Tlanspmt kl 13()481 00 55115 16

Kr.

7418,00

6545,00
10,109,00

1959,00

2519,80

133,00

1654,00

1055,00

Kr.
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Indtegter:

Aktiva:
Laan:
Folkets hus, Kristiania .
»Ny Tid*, Trondhjem . . 5 o I
,,Smaalenenes Social- Demokmt‘ Frmlrikstad
Det norske arbeiderparti 3 o SRR

Utestaacende fordringer :
Norsk baker og konditorforbund, restanse 1907 .

Do. do. ekstrakontingent l.()U'Q
Do. do. ord. kont. for novbr. 1909
Norsk sjvmandsforbund av underorduede . . o 7
Do do. el\stlal\ont 1909

Aalesund og omegns fiskerforening, ordinwr kontingent . .
Do. do. ektrakontingent.

Norsk slagter- og pelsemakerturbund .
Cigararbeidernes forening .
Stukkaterernes forening .
’ossementmakernes forening .

Inventariekonto.
Kassaheholdning .

Kristiania, 15. januar 1910.

Kr.

Transport 569669,01

kr. r)6‘)669 0 I

Status pr. 31.

Kr. Kr.
35000,00
8000,00
5000,00
1300,00
————  49300,00
Kr.
1600,00
680,00
256,04
2536,04
956,20
114,00
- 1070,20
14,00
50,00
64,00
55,49
34,52
6,65
3,60
— 3770,40
3400,00
80597,36

kr. 137067,75

Regnskapet revideret

Arthur Theting. Tobias
Revi-



e

Utgifter: Kr. Kr.
Transport 136481,00 356115,16
Norsk skind- og lederindustriarbeiderforbund:

Bl alavdene oS EIFAIbSCly St i o T i e e 21,00
Cigararbeidernes forening:
s, Lo e RS AT T 10 LA R e S R S (R e e Sl S U R 616,00
Aalesund og omegns fiskerforening:
Riskecontlilctentii-AGlesandsy & o wati e L e e S s R 355 0)
-—— 138231,50
Landsorganisationen i Sverige:
Brdree ti] dtorstréiken 1 -Sverige o v vl L n L e e e B et e v SO E2 5
489071,66
Ve, balande, kassabeholdning 31y deeember 1909 .. . ol v o 0 ds el s 8050785

kr. 569669,01

december 19009.
Praisisiitvia
T T e R S S e L VT ORI e R S VST SRRSO R L

kr. 137067,75

Kristiania, 31. december 1909.
Ole O. Lian.

og befundet i orden.

Olsen. D. Jensen.
sorer.
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