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Kongressen.

Liandsorganisationens 6. ordinere kongres fandt sted i dagene
27. juni—3. juli. Der var ialt fremmett 177 deltagere, hvorav 148
var valgt som representanter. Hertil kom 7 indbudne, 11 medlemmer
av det tidligere hovedstyre og sekretariatets 11 medlemmer. Paa
kongressen behandledes, foruten beretning og regnskap for det forlepne
tidsrum, en rekke spersmaal av den sterste betydning. Da protokol
over forhandlingerne er trykt og omsendt til samtlige tilsluttede organi-
sationer, maa det ansees overfloedig her at gaa nermere ind paa disse.
De paa kongressen vedtagne lovendringer treeder ikraft 1. januar 1911,
undtagen de som angik sekretariatets virksomhet. Disse bestemmelser
traadte straks ikraft.

Hovedstyret.

I henhold til repreesentationsreglerne skal de av forbundsstyrerne
og de enkelvis tilsluttede foreningers bestyrelser til kongressen valgte
repraesentanter utgjere hovedstyret til naste kongres. Paa kongressen
foretoges den forandring heri, at bestemmelsen om, at ingen organisation
kunde veelge mere end 5 hovedstyremedlemmer blev utvidet til 10.
Dette har bevirket, at arbeidsmandsforbundet har suppleret de til kon-
gressen valgte 5 hovedstyremedlemmer med 5 nye. Efter kongressen
bestaar saaledes hovedstyret av felgende:

Arbeidsmandsforbundet : 1. Bergersen, Johs., Fredrikstad. 2. Dokka,
Joh., Mjondalen. 3. Engebretsen, H. E. Kristiania. 4. Fjeld, Petter,
Kristiania. 5. Gudmundsen, Joh., Bergen. 6. Pleym, Anna, Kristiania.
7. Sunde, Alb., Kristiania. 8. Terres, Kristen, Kristiania. 9. Terres,
T.ars, Reros. 10. Veber, Thomas, Leveid.

Baker- oy konditorforbundet: 11. Nygaard, Jonas, Kristiania.

Bokbinderforbundet: 12. Steinhauser, A., Kristiania.

Centralforening for hoktrykkere: 13. Aarstad, M. N.. Kristiania.
14. Ousland, Gunnar, Kristiania.

Formerforbundet: 15. Nyhus, Emil, Kristiania. 16. Olsen, Laurits,
Kristiania.

Havune- og transportarbeiderforbundet: 17. Andersen, P., Kristiania.
18. Weraas. Thor, Kristiania.

Jern- og metalmbeiderforbundet: 19. Christiansen, Axel, Kr.ania.
20. Hansen, Herman, Kr.a. 21. Knudsen, Axel, Kr.a. 22. Melgaard,
Alfred, Kr.a.

Malerforbundet: 23. Nass, @le S., Kristiania. ~

Matros- og fyrboterunion: 24. Gulbrandsen. Gerh., Kristiania.

Murerforbundet: 25. Evensen, Edv., Kristiania.
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Mobelsnekkerforbundet: 26. Andersen, Albert, Kristiania.

Skind- og lerindustriarbeiderforbundet: 27. Nilsen, Johs. P..
Kristiania.

Skotoiarbeiderforbundet: 28. Andersen, (. (i., Kra. 29. Bakke,
M. A., Kristiania.

Skredderforbundet: 30. Mittet, N., Kristiania.

Slagter- og pelsemakerforbundet: 31. Tresseng, Sigurd, Kristiania.

Sporvetsforbundet: 32. Rudlang, K. 13., Kristiania.

Stenhuggerforbundet: 33. Pahlm, Alfred. Kristiania.

Tobaksarbeiderforbundet : 34. Johansen, Hjalmar, Kristiania.

Tricotagearbeiderskernes forbund: 35. Nitteberg, Helga, Kr.a.

Trearbeiderforbundet: 36. Pedersen, Thv., Kristiania. 37. Reb-
nord, M., Kristiania.

De enkeltvis tilsluttede foremnger: 38. Knudsen, Iver, Kristiania.
39. Kristiansen, Even, Kristiania.

Hovedstyret har i aarets lep avholdt 2 meter, den 14. og 15. sept.

1 meotet 14. september forelaa til behandling: 1. Murer- og mur-
arbeiderkonflikten i Trondhjem og 2. Indstilling fra sekretariatet ang.
det av kongressen bevilgede laan til Kristiansands arbeiderparti, stort
3000 kroner.

1. Murernes og murarbeidernes overenskomster i Trondhjem var
av arbeiderne opsagt til utlep 15. januar. Da der til den tid ikke
opnaaddes enighet mellem parterne, indtraadte arbeidsstans fra na@vnte
dato. Der blev sencre fort forhandlinger saavel mellem vedkommende
forbund og murmestrene som mellem arbeidsgiverforeningen og lands-
organisationen. uten at dette forte til noget resultat. Murmestrene i
Trondhjem meldte sig straks efter konfliktens utbrud ind i arbeids-
giverforeningen.  Imidlertid lykkedes det murerforbundet og mur-
mestrenes landsforening at bli enige om ny overenskomst, som
blev tiltraadt av murerne i Trondhjem under forbehold av, at der
ogsaa opnaaddes enighet med murarbeiderne. Saadan enighet opnaad-
des imidlertid ikke. Den 1. september, efterat konflikten hadde paa-
gaat ca. 12 uker, mottok sekretariatet meddelelse om, at lockout vilde
indtreede 17. september for alle murere og murarbeidere, som var be-
skjeftiget hos medlemmer av murmestrenes landsforening. Sekretariatet
behandlet saken og besluttet at indkalde hovedstyret den 14. september.
I mellemtiden reiste formanden til Trondhjem for nermere at under-
soke situationen  Efter initiativ av Trondhjems borgermester, herr
Bauck, kom et mete istand mellem de stridende parter. Sterkest var
dissensen om § 1 b i forslaget, som led saaledes:

,uUnder foranstaaende lensbestemmelser kommer ikke stenmot-
tagere og dagfolk, som ogsaa kan benyttes til hjeelp ved stillasbygning,
transport og ftlekarbeide samt til betjening av heis.“

Borgermester Bauck foreslog her en tilfeielse efter ordet ,heis“,
saalydende: ,hvis de til arbeidet engagerte murarbeidere er utilstreekke-
lige“. Likeledes foreslog han, at ordet ,transport“ enten skulde utgaa
eller tilfeies ,transport av natursten“.

Murarbeidernes repreesentanter tiltraadte dette meglingsforslag,
men murmestrene stillet sig ganske uvillige. I mete av murarbeidernes
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forening tiltraadte ogsaa foreningen som saadan borgermesterens for-
slag, hvorimot murmestrene avslog meglingsforslaget.

Murarbeidernes forening vedtok endvidere en henstilling til sekre-
tariatet om at seke forhandling med arbeidsgiverforeningen paa grund-
lag av borgermesterens forslag, idet spersmaalet om timelennen over-
lotes til landsorganisationens endelige avgjerelse.

I hovedstyremetet den 14. september blev saken utredet og dens
endelige behandling utsat til den 15., idet hovedstyret var enig med
sekretariatet og murarbeiderne i at seke forhandling paa basis av bor-
germesterens forslag.

Forhandlingsmete mellem sekretariatet og centralstyret avholdtes
derpaa den 15. september om formiddagen. Der opnaaddes da enighet
om et forslag til overenskomst, som vedtoges saavel av murarbeidernes
forening som av landsorganisationens hovedstyre i metet den 15. sep-
tember.

Angaaende § 1 punkt b enedes man om telgende: ,Punkt b skal
ikke forstaaes saadan, at der til hjelp ved stillasbygning kan indtages
nye dagfolk til fortreengsel for murarbeiderne. Ordet ,transport* gjel-
der ikke almindelig beering av kalk og sten.®

Den iverksatte lockout blev avblest og opsigelserne tat tilbake,
og konflikten i Trondhjem, som varte i over 3 maaneder, fra 15. juni,
blev hevet.

Ved de oprettede overenskomster er lennen forheiet for murernes
vedkommende fra 60 til 65 ere pr. time. For overtid betales 50 og
100 v/g, undtagen for de 2 feorste timer paa nybygg. FKor utenbys ar-
beide betales et tilleg av 15 ore pr. time. Murarbeidernes lon er for-
heiet fra 47 ere til 33 ere pr. time straks og 55 ere fra 1913. Overtid
etc. som murernes overenskomst. Begge overenskomster gjelder
til 1915. -

2. Luan til RKristiansands arbeiderparti. Kongressen bemyndiget
sekretariatet at yde Kristiansands arbeiderparti et laan, stort kr. 3000.00,
som skulde anvendes til ,Serlandets Social-Demokrat“ paa betingelser,
som sekretariatet narmere fastsetter og efterat saken var forelagt
hovedstyret.

Ved n:irmere undersekelse av, hvilken garanti der kunde stilles
for laanet, mottok sekretariatet meddelelse fra Kristiansands arbeider-
parti om, at samtlige foreninger tilsluttet partiet hadde besluttet at
stille sig som garantister, og at belepet skulde fordeles paa forenin-
gerne i forhold til medlemsantallet saaledes:

1. Kristiansands trearbeiderforening med paalydende . . kr. 342.80
2. Skoteiarbeidernes forening i — o e SIEB2L00)
3. Skredderforbundets avdeling - - 1031006,

Mobelsnekkernes fagforening » B et B sl50X00
5. Bakersvendenes - = —- . . . 130.00
6. Malersvendenes - 5 . . . 300.00
7. Jern- og metalarb. - - . . 4, 660.00
8. Kristiansands formerforening » e AR PR (00

Overfores krT 18\;6.8-0
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Overfort kr. 1886.80

9. 'Tobakarbeidernes fagforening med paalydende . . . 170.00
10. Norsk murerforb.s avdeling * — e 95.00
11. Den typografiske forening . — N puliis R 170.00
12. Arbeidernes sangforening 5 — SRECE 170.00
13. Socialdem. kvindeforening . - A b 200.00
14. Den socialdeniokr. forening k. —~- S R 429.00

Tilsammen kr. 3120.80
Sekretariatet indstillede paa, at denne garanti godkjendtes. og
hovedstyret sluttet sig hertil. Av laanet betales 4 0/o rente samt

kr. 300.00 pr. aar i avdrag, hrilket indbetales i halvaarlige terminer.
De 2 forste aar er laanet avdragsfrit.

Sekretariatet.

Indtil kongressen bestod sekretariatet av de samme medlemmer
som anfert i beretningen for 1910. EKfter kongressen bestaar sckre-
tariatet av felgende:

Formand: Ole O. lian. Sekreter: M. Ormestad. Sekretariat-
medlemmer: Rich. Hansen, Sverre Iversen. (i. Sethil, Jorgen Borgen,
H. Pettersen, I. Aarse, A. E. Gundersen, M. Nygaard.

Suppleanter: Albin Pettersen, DPetter Andersen. Ivar Knudsen,
A. Juell, Helga Nitteberg, A. Pedersen.

Tilforordnet medlem, fra Det norske arbeiderparti: Magnus Nils-
sen. Suppleant: C. Jeppesen.

Revisorer: D. Jensen, Tobias Olsen, N. Mitter. Suppleanter: Edv.
Evensen, A. Steinhauser, Randelf Arnesen.

Ved kontoret er ansat, foruten formanden og sekreteren. 2 assi-
stenter: I'rk. Hulda Aamodt, ansat 1910, lon kr. 80.00 pr. maaned,
og Juhr Haugland, ansat 1907, len kr. 100.00 pr. maaned.

Sekretariatets repraesentant i centralstyret forr Det norske arbeider-
parti: J. Borgen. I utvalget for De samv. fagf.i Kr.a: A. E. Gundersen.

Sekretariatet har i aaret avholdt 55 meter. 1. og 2. suppleant har
jevnlig deltat i disse. Der er behandlet 282 forskjellige saker, hvorav
storsteparten har angaat lensbevagelser, opsigelse av overenskomster,
oprettelse av nye overenskomster m. v. Der er til kontoret indlepet
1391 indregistrerede skrivelser og avsendt 1357 skrivelser. Til kon-
toret rettes desuten talrike forespersler angaaende forhold vedrerende
arbeiderbevaegelsen fra offentlige institutioner, organisationer og private
personer. Der er i aarets lep utsendt 19 cirkularer.

I ferste halvdel av aaret var sekretariatets tid sterkt beslaglagt
med forberedelserne til kongressen og behandlingen av den meengde
saker. som var opsat paa dagsordenen.

Agitationen.
[ aaret har der veeret utfert adskillig mere agitation end tidligere.
Serlig tik sekretariatet ved kongressens beslutning adgang til at sette
aket fart paa dette omraade.
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I likhet med de tidligere aar har der av de forskjellige forbund
vieret utfert adskillig agitation. Av tabellerne bak i beretningen vil
nermere sees hvor store helep de enkelte forbund har anvendt hertil.
likesom man ogsaa vil kunne se fagorganisationens samlede utgifter til
agitation.

Av landsorganisationens kasse er i aaret ialt utbetalt kr. 4561.86
direkte til agitation. Herav kr. 1968.49 til saakaldt almindelig agitation,
kr. 1993.87 til sjemendene, kr. 200.00 til slagter- og pelsemaker-
forbundet og kr. 200.00 til sporveisforbundet. Til en agitationsreise
serlig for tilslutning blandt kvinderne er medgaat kr. 199.50. End-
videre er der i aaret utbetalt kr. 1243.12 til kontoret for agitation
blandt kvinder og kr. 572.70 til sjomeendenes landsmete. il det
kooperative utvalg er utbetalt kr. 80.00 og til den socialdemokratiske
aftenskole i Kristiania kr. 100.00. Samtlige disse utgifter ber ogsaa
nermest henregnes under agitation, saaledes at der i aarets lop idet-
hele paa denne post kommer kr. 6557.68.

En rekke foredrag er i aarets lep avholdt av formanden og
sekreteeren. I slutningen av aarct igangsattes en mere omfattende
agitation paa forskjellige steder. Av omstaaende tabel (side 6) vil
fremgaa foredragsholdere, stedet og antal tilherere.

De forskjellige foredragsholdere uttaler i sine indberetninger, at
stemningen gjennemgaaende har vaeret god og at foredragene har veret
fulgt med interesse. Dect gjennemsnitlige fremmete maa ogsaa siges
at ha wvweret upaaklagelig (ca. 140 pr. foredrag).

Desverrc var det ikke mulig at naa rundt overalt ved denne
tur. Saaledes er der ikke drevet nogen agitation nordenfor I'rondhjem.
Ogsaa cnkelte andre steder har man maattet vente. Men det er at
haabe, at der i det kommende aar vil bli anledning til at fortsaette og
utvide agitationen.

For de belep. som er utbetalt til slagter- og pselsemakerforbundet
og sporveisforhundet, har disse organisationer utfert agitation utenfor
Kristiania.

Sporveisforbundets formand, hr. kondukter £. /. Rudlany, besekte
Bergen, Trondhjem og Drammen. Resultatet av agitationen var, at
foreningerne i Trondhjem og Drammen har besluttet at tilslutte sig
sporveisforbundet, likesom det ogsaa er godt haab om at faa bergen-
serne med.

Agitation blandt sjpmendenc.

Allerede i hegvndelsen av aaret fortsatte sekretariatet agitationen
blandt sjymendene. Hr. Joh.s DBergersen har paa landsorganisationens
vegne agitert for oprettelse av sjemandsforeninger. Turen paagik fra
20. januar til 23. april. Endel mindre foreninger blev ogsaa dannet i
forskjellice byer. Interessen for organisationsarbeidet blandt sjefolk
svntes nemlig at vere stor, men det hemmedes betydelig paa grund av
den splittelse, som i de senere aar har hersket, idet der har gjort sig
gjeldende to retninger, den ene representert av Norsk sjemands-
forbund, der bygger paa lojalt samarbeide med rederne, likesom ogsaa
forbundet optar styrmeend og skibsferere i sin organisation. Den anden



Alm. agitation i tidsrummet novbr.—decbr. 1910.

Antal Antal
Foredragsholder Sted til- Foredragsholder Sted til-
i horere | | herere
Bergersen, Joh.s | Arendal. 250 | Nitteberg, Helga | Aalgaard . .| F100
— | —_ 250 — Arne pr. Bergen. .| 150
- = 4% 25 - Bergen, Folkets hus 200
] Ekersund . 120 - o 108 Y 150
- | Flekkefjord . %0 e — 100
- Kalvild pr. Lillesand| 46 - Dale . 200
- Kragero 100 — Haugesund 150
— | l\rlsuansnnd S, 350 - 150
— | 325 — — 100
— | M.mdnl 80 - Kopervik . 100
— 100 — - 3 100
— MOI 70 - Sandne®s 100
— Noss jernv erk . 65 Solheimsviken . 40
— Pusnes . 50 — Stavanger. 150
— Riser . 60 — 180
— Vennesla . . 100 — — 100
Hansen. Rich. Embretsfos 140 | Ormestad, M.. . Aspeli . . . 30
— | Gjeithus 150 — Fredrikshald 60
— | Glomsrudkolien 50 - Fredrikstad . 100
— Randsfjord 180 — Greaaker 60
— Skotselven 10 — Gresvik 60
— | Tofte . 80 — Liholt 100
— | Vesttossen 50 — Moss . 100
[versen, Sverre . | Kongsberg 150 — Saunesund 30
— Krogstadelven . 250 — Sarpsborg. 200
— | Mjendalen. . . 80 - Selbak . 70
— Skollenborg, I. abro.| 100 — Thorsnes . 80
Krogh, Sverre . | Borgestad Al 2D Ouslan(l.(iunnar‘ Henefos. . . I 150
} Brevik . 40 | S@bo, L. O .| Aadals bruk. 100
— o 60 - ‘ Bensdalen. 40
— Hjuksebe . 10 — | Eidet. ; 60
- Notodden . 150 — | Elvernm | 150
—_ e TR § 200 — | Fetsund. it 12
— | Notodden og Tinfos | 75 — Foldalen 200
= Porsgrund . .| 150 — — 250
— | Saaheim 100 = — 300
| = | 100 o | Gjovik . 170
— Skien . 70 — | Hamar . 300
= R | 100 — - S 400
— 150 | Holtaalen . 50
—- .. 120 - | Jensvold . . . 60
—- | Skottos . 150 - | Kirkenes, Hofl. 100
o | o ===t 150 — ‘ Kristiania . 60
— Vestbyou . 75 - 200
f YGRS s 50 — Lilleclvedal . 60
Lian, Ole O.. .| Holmostrand 350 - ‘ - . 50
= {EHOKtON &L L e 300 | Lillehammer 200
—_ | Kristiansund N. 300 | Lillestremmen . 160
— ‘ Larvik . . . .| 350 — | Moelven i 60
— Lokkens verk . . 200 — | Reitan, Aalen . 60
— | Sandefjord | 250 — | Reros | 350
| Stremmen. 200 — | Restvangen . 100
- Trondhjem 500 — | Vardal . 50
- — .| 250 ‘
- — .| 200 — —_
—_ Tunsberg . 400 Tilsammen . 109 foredrag 15128
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retning arbeider paa det samme grundlag som de evrige fagforeninger
og onsker gjennem tilslutning til landsorganisationen at samarbeide
med de evrige organiserte arbeidere iland.

Efter anmodning fra foreningerne i Kristiania og Trondhjem
sammenkaldtes et landsmete av repreesentanter for de forskjellige sjo-
mandsforeninger for at konferere om dannelse av et nyt forbund. Metet
sammentraadte i Kristiania den 25. og fortsatte til den 27. september.
Folgende foreninger var repreesentert: Skiens matros- og fyrbeter-
forening med 32 medlemmer, Trondhjems sjemandsforening av under-
ordnede med 160 medl., Norsk matros- og fyrbeterunion, Fr.stad, med
20 medl., Norsk matros- og fyrbeterunion, Kristiania, med 682 medl.,
Bergens sjemandsforening av underordnede med 17 medl. Disse for-
eninger hadde tilsammen sendt 14 repr@esentanter, og desuten hadde
Norsk sjemandsforbunds fyrbeterorganisation, der taeller 1250 med-
lemmer, sendt 2 representanter til at oververe metet som gjester.
I metet deltok forevrig landsorganisationens formand og sekreter,
Havne- og transportarbeiderforbundets formand samt Joh.s Bergersen,
Fr.stad. Indbydelse var ogsaa sendt til Norsk sjemandsforbund, men
dettes formand, hr. Barstad, meddelte, at han ikke kunde komme.

Paa motet blev utferlig redegjort for den strid, som har hersket mel-
lem Norsk sjemandsforbund og matros- og fyrbeterunionen. Herunder blev
der referert endel dokumenter fra den internationale transportarbeider-
kongres i Kjebenhavn samt en skriftveksel mellem det internationale
transportarbeiderforbunds centralraad og de forskjellige organisationer.
Centralraadet hadde anbefalt en forsoning mellem de 2 organisationer
paa grundlag av en enhetsorganisation, tilsluttet saavel Arb.s fagl.
landsorganisation som det internationale transportarbeiderforbund. Efter
en lengere diskussion, hvorunder alle muligheter for en sammenslutning
av de stridende organisationer var grundig dreftet, besluttedes enst.
at danne en Norsk matros- og fyrbeterunion, der skulde soke at faa
tilslutning fra alle de evrige organisationer av underordnede sjofolk.
Beslutningen fik uttryk gjennem et manifest til landets sjemeend, saa-
lvdende :

~Sjemendenes landsmete. samlet i Kristiania den 25 —27. sep-
tember 1910 til dreftelse av sjemendenes faglige organisation, retter
herved den sterkeste opfordring til Norges underordnede sjemeend om
at slutte sig sammen til en enig organisation som den eneste form,
under hvilken sjemandsstanden kan fremme og betrygge sine ekono-
miske og sociale interesser likeoverfor den lovgivende og utevende
magt og likeoverfor de meegtige rederier, som er sjema@ndenes arbeids-
givere. Landsmetet beklager den splittelse, som hersker angaaende
organisationsformerne, idet der for tiden bestaar flere sjemands-
organisationer som konkurrerer og bekjemper hinanden.

Efter at ha dreftet de forskjellige organisationers virkemaate er
landsmetet kommet til det resultat, at ingen av de bestaaende organi-
sationer helt tilfredsstiller de krav. som maa stilles til en tidsmeassig
sjemandsorganisation.

»,Norsk sjemandsforbund“ bygger ikke paa lensarbeidernes soli-
daritet og selvstendige aktion som grundlaget for kamp for bedre vil-
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kaar, idet det optar ogsaa overordnede og samtidig isolerer sig fra de
fagorganiserte arbeidere i land.

»Norsk sjemandsforbunds fyrbetcrorganisation“ maa ansees soimn
et tidsmeessig fagforbund i og for sig, da den i forholdet til redcrne
optreder som andre fagorganisationer, som staar paa klassekampens
grund. Men da den er begrenset til kun at omfatte fyrhotere og da
den staar utenfor Arbeidernes faglige landsorganisation og den inter-
nationale transportarbeider-federation, tinder landsmetet, at heller ikke
denne organisation alene kan danne grundlaget tor et landsforbund av
sjemeend.

De ovrige matros- og fyrbeterforeninger, som er dannet i tilslut-
ning til Arbeidernes faglige landsorganisation og hvorav unionen i
Kristiania ogsaa er tilsluttet den internationale transportarbeider-
federation, har begyndt sit arbeide paa et, efter landsmetets mening.
rigtig grundlag. Da det imidlertid endnu kun er lokale foreninger.
tilfredsstiller heller ikke disse de enskelige fordringer.

LLandsmetet har derfor anset det nedvendig at danne en Norsk
matros- og fyrboterunion, som optar alle foreninger av underordnede
sjomend av alle grupper, for i tilslutning til Arbeidernes faglige lands-
organisation og International transportarbeider-federation at arbeide
for folgende formaal:

At fremme og veerne sjemandsstandens ekonomiske og sociale
interesser, hvilket sokes opnaadd ved:

a. paavirkning av lovgivningsmagten og de utsvende myndigheter i
retning av at faa love og andre bestemmelser saadanne, at de
beskytter og betrygger sjomeendenes arbeids- og livsvilkaar;

b. forbedring av lens- og arbeidsvilkaar gjennem oprettelse av lens-
overenskomster med rederne:

c. oprettelse av l®sevarelser, avholdelse av meter o. 1. for at sprede
oplysning og kundskap blandt sjomandene.
lLandsmetet opfordrer derfor alle foreninger i landet bestaaende

av underordnede sjemand om at tilslutte sig Norsk matros- og fyrbeter-
union, likesom det opfordrer fyrbeterorganisationen og Norsk sjomands-
forbund forevrig om i henhold til det internationale centralraads
anbefaling at arbeide for en sammenslutning paa det ovenfor anferte
grundlag: FEn organisation paa den faglige klassekamps grund.

Landsmetets protokol og de vedtagne love for Norsk matros- og
fyrbeterunion tilstilles snarest de evrige organisationer til behandling.

Forsaavidt Norsk sjemandsforbund og fyrbeterorganisationen inden,
aarets utgang beslutter sig til samarbeide med unionen, avholdes om
nedvendig nyt landsmete saa snart som mulig til endelig sammen-
slutning i en enhetsorgansation.“

Forbundet blev derefter stiftet. love vedtat et¢. Senere har der
fra sjemandsunionen veret utfert adskillig agitation, tildels med bistand
fra sekretariatet. Formanden, hr. Gerh. Gulbrandsen. har besekt endel
byer paa vestlandet og der er nu ansat faste agitatorer i Kristiania.
'Trondhjem og Bergen.
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Kontoret for agitation blandt kvinder

har fortsat sin virksomhet i 1910 i likhet med aaret 1909 for at faa
samlet arbeiderkvinderne i sine respektive fagforeninger. Styret utsendte
i begyndelsen av januar maaned et cirkulere og tillike et skema med
spersmaal til besvarelse for at skaffe oplysning om de forhold kvin-
derne lever under, samt om organisationens styrke og muligheter blandt
disse. Jalt blev avsendt skemaer til 74 foreninger. Svar indlep fra
33, hvorav 24 var blandede foreninger av baade mend og kvinder.
Av disse oplysninger fremgik det, at av 5901 kvindelige arbeidersker
var 1250 organiserte. [ februar blev der ved kontorets hjelp stiftet
en fagforening av kvinder i papirindustrien i Kristiania. som er tilmeldt
Norsk bokbinderforbund. Senere er stiftet en forening av fiskegarns-
arbeidere i Kristiania, som er indmeldt i Norsk arbeidsmandsforbund
fra 1. januar 1911. Til kontoret er stadig skedd henvendelser om
foredrag baade fra fag- og politiske foreninger. lalt er der ved sekre-
teren i aarets lep avholdt 47 foredrag. Ira foreningen for socialt
arbeide er skedd henvendelse til kontoret med anmodning om hj®lp og
samarbeide for at faa istand en utstilling av artikler forarbeidet i
hjemmene samt at faa indsamlet oplysning om kvinders kaar i hjemme-
industrien. En komite blev nedsat, som avholdt endel meter og som
siden har indsamlet statistik angaacnde disse forhold.

Aaret 1910 var valgaar, og i anledning kvindernes deltagelsc i dette
kom der en masse anmodninger til kontoret om kvindelige foredrags-
holdere. Disse blev efterkommet i den utstreekning det lot sig gjere.
Til oktober maaned foregik ekspeditionen av bladet ,Kvinden~ fra
kvindernes kontor, men er siden ekspedert fra ,Social-Demokraten“s
ekspedition. Foruten disse ting, som ler er n@vnt, sker naturligvis
en masse henvendelser om indre anliggender i foreningsarbeidet blandt
kvinderne. En agitationsreise blev foretat av sekreteren i november
maaned paa vestlandet. (Se tabellen side 6.) Man faar haabe, at det
arbeide som er nedlagt blandt kvinderne, vil vokse og beere frugter i
det kommende aar, til fordel ikke bare for kvinderne selv. men for
organisationen i sin helhet.

Regnskap for kvindernes kontor 1910.

Indtwyt : ] Utgift:

Kassebeholdning pr. 11 1910. kr. 256.88  Husleie . co oo o w ke 133.50
Bevilgning til kontoret 1910. - 1243.12 Telefon . . . . . . . . . . - 8800
Til ntenbys agitation . . . . - 19950 Rengjering. . . . . . . . . - 33.00
Abonnement og avertissement - 51.33
Kontorrekvisita. frimerker. . -  $1.69
Forskjellige utgifter . . . . - 5.30
Utenbys agitation . . . . . - 215.00
Sekret@rens lon . . . . . . - 1000.00
Tilsammen . . kr. 1607.82
Balance pr. 32 1910, . . . -  91.68
kr 1699.50 kr. 1699.50

Revideret og fundet i orden. Helga Nitteberg,

sekretier.

Kristiania den 21/» 1911.

Julie Larsen, Anna Larsen,
revisorer.
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Kooperationen.

I overensstemmelse med kongressens beslutning er arbeidet, optat
til fremme av kooperationen. Der er nedsat et utvalg, som har at
lede arbeidet, bestaaende av forretningsferer P. Aarse, (formand),
typograt 4. M. Andersen, jerndreier Randolf Arnesen, sekreter Bjerk-
mann og Sverre Rrogh. Utvalget har begyndt sin virksomhet og har
sat sig i forbindelse med fagforeningerne gjennem cirkulerer, likesom
en brosjyre er under trykning. Det er at haabe, at det agitations-
arbeide. som saaledes igangseettes, maa baere frugter.

Arbeiderbevagelsens arkiv.

Virksomheten har veeret fortsat i 1910 i samme spor, som tid-
ligere planlagt.

Der er nu indregistreret ca. 9000 numre, protokoller, skrivelser,
tryksaker etec. 1 aarets lep er avsendt 908 skrivelser og beretninger
og indkommet 30 skrivelser. FKra 5. april 1910 har arkivet veeret be-
sekt av 272 personer. Tilgangen av nye bidragsydere har ikke veeret
saa stor, som enskeliz kunde vere; men interessen for arkivet okes
hos dem, som har faat einene aapne for arkivets betydning.

De samlede utgifter i aaret har utgjort kr. 1192.16. Ifelge regn-
skapet er der imidlertid kun utbetalt kr. 892.16, idet landsorganisa-
tionen har betalt husleien forskud for 7 aar med kr. 300.00 pr. aar.
De 300 kroner til husleie for 1910 er saaledes ikke opfert paa regn-
skapet. Som hekjendt deles utgifterne likt mellem partiet og lands-
organisationen.

Regnskap for Arbeiderbevagelsens arkiv for 1910.

Indteegter :
Saldo fra 1909 . . . T < I () (137
Bidrag fra Det norske ar budelpmu S PR e T e | (DT
— . Landsorganisationen®) . . . . . . . . . . ... .. ... 4 30000
Tilsammen . . . kr. 930.64
{tgifter:
IONtor-=I0F SKUIVeSAKEr: .- o 5. 5 o o 4 s 4 o woeow s g e owew s e ki SOHSET0
Belysning og ventilation . . L . iale ik whow s ok a5 b @ ahe e aESIRUE
TGRSl o B e e e PP R el 6 )
IRED GO TOHKD o o gl el o oo st A R S e R D 32.56
INTTIEHRTT, o o S A L o L NP AR R D . 00
Taventar (et boxd) RPN e L g b b e B B o RREETE I 19.50
BoRbinderanbeitlel = & 1o/ e Gl g s Tl 8 e o 6w e B e St e b s R oy
Lenninger. . B e Ly e R M e | e s 97 b o | et s A CU R S OTNY
Kassabeholdning P SN e N Sotalind hx o el 30 a7 3 rena s T 38.48
Tilsammen . . . kr. 930.64
Status pr. 31/12 1910.
Aktiva:
Samvirkende fagforeninger, forskuds leie. . . . . . . . . . . . . . . kr. 1500.00
Inventar. anskaftelse i 1909. . . . . . . TS PR O (15
— — SOy AL 8 ) e, 8% 24 19.50
835.95
KonfantiimkaSo@ el - . san g 5 VA o e | et e e 5 38.48
Tilsammen . . . kr. 237443

*) Husleien for aaret, 300 kr., er forshudsvis betalt uv landsorg. Se beretn. for 1909 s. 14




Passiva:
Landsorganisationen pr. 31/1209 . . . . . . . . . . .. kr. 1800 00
- avskrevet i 1010 *L 0 b Ra I b o v A, S SIS 00100
IR ors SR D o g Rl 5o ] i S ke G T I ) » 1500.00
KAPIUILKONEOT . . o e s o o s T e e e ey BT4.43
Tilsammen . . . kr. ‘..;74.43

Kristiania. den 2. januar 1911,
M. Ormestad.
Regnskapet gjennemgaat og fundet i orden. Kassen efterset.
Kristiania. den 3. januar 1911.
Joh. Regnell. N. Mittet.

Efter forslag av arkivstyret har sekretariatet vedtat felgende
budget for 1911:

IREokalleiepy . . . . . ool R e = ST e k. 300.00
ZNRERCHGIGIING - - | o R T i 08 e 3 et WAL e CHOT
3. Belysning og ventilation. . . . . . . . . . | R W L e 85.00
4 Arkivarlen . . . . . .. L L, L. R G A s T
G ontoNooRira Tt v, S s L e e s L iy 40.00
6. Kontor- og skrivesaker . . . . . . . . . . . Ty LR i 20.00
- Belbinderarbeide 85 o I L SR R w  250.00
S =lIneniee. (CgEmll. | B oo prmt o B sabpt e S TS el e s 120.00
9. Trykning. . . . . . . R L B o b o . 6$0.00
10. Diverse utgifter. . . . . . . . CHAT IR LT TR < «  29.00

Tilsammen . . . kr. 1400.00

Dette vil utgjere kr. 700.00 fra partiet og 400.00 fra landsorgani-
sationen (4 300 tidligere betalt husleie).

Herr O. Ruud, som i 1910 har fungert som arkivar, er fratraadt
ved aarets utgang paa grund av, at han er valgt som formand i typo-
erafernes forbund. I hans sted er ansat herr Gunnar Ousland.

Statistikken.

Foruten beretningen for 1909, som indeholdt en riekke statistiske
tabeller til belysning av medlemsforholdet, fortegnelse over tarifoverens-
komster, lensbevegelser og konflikter, de ekonomiske forhold m. v.. er
der utgit et hefte paa 36 sider. indeholdende en rakke tabeller til op-
lysning om priser paa livsfornedenheter her i landet, utarbeidet av
hr. M. Ormestad.

Fra sekretariatet er under 12. februar sendt stortinget en hen-
stilling om at serge for en bedre utvikling av socialstatistikken og
samtidig henledes stortingets opmerksomhet paa det arbeide, som nu
fra fagforeningernes side ydes med hensyn til oplysninger til det offent-
lige, uten at engang de hermed forbundne direkte utgifter blir godt-
gjort. Forestillingen er i sin helhet offentliggjort i protokollen fra
kongressen 1910 side 52, hvorfor det er unedvendig at indta den her.

Lovgivningen.

Sykeforsikringen. Spersmaalet om arbeidernes sykeforsikring er
jo blit seerlig aktuelt efterat den nye lov er vedtat. I beretningen for
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1909 er sporsmaalet utforlig omhandlet, likesom der paa kongressen i
1910 forelaa tilstrekkelig materiale fra sekretariatets side til sakens
belysning. Det maa derfor ansees overfledig her at gaa nermere ind
paa spersmaalet. I kongressens protokol side 15 og felgende vil man
tinde en fremstilling av loven og dens forhold til fagforeningernes syke-
kasser, utarbeidet av en gjennem sekretariatet nedsat komite, likesom
man i protokollen side 187 og felgende vil finde det paa kongressen
holdte indledningsforedrag og efterfelgende diskussion. samt kongres-
sens beslutning.

I henhold til denne beslutning har sekretariatet sendt et cirku-
lere til de tilsluttede organisationer, hvori fremholdes nodvendigheten
av for arbeiderne ved valgene at sikre sig indtlydelse i kredssykekas-
sernes styrer. — Flere forbund har sekt sine sykekasser godkjendt

Offentliy mwgling oy voldgift ¢ arbeudstvister. Det i forrige beret-
ning omtalte forslag i n@vnte materie forelaa ogsaa til behandling paa
kongressen 1910. Der var av sekretariatet utarbeidet en kort utred-
ning av spersmaalet, ledsaget av indstilling til beslutning. Angaaende
denne saks stilling henvises derfor til kongressens protokol side 30 og
felgende. Spersmaalet blev imidlertid utsat paa kongressen, idet der
blev opneevnt en komite, som sammen med hovedstyret og sekretariatet
eventuelt skulde behandle sporsmaalet, hvis der inden n@ste kongres
skulde fremkomme regjeringsproposition i saken. Nogen saadan frem-
kom ikke i 1910.

PPaa departementets anmodning har sekretariatet ved en komite
avgit en uttalelse om forslag til ,l.ov om pasning av dampmaskiner
og dampkjeler paa landjorden-.

Den 8. skandinaviske arbeiderkongres.

Den 7. skandinaviske arbeiderkongres, som avholdtes i Kristiania
1907, besluttede, at n@ste kongres skulde avholdes i Goteborg 1911.
Den forste skandinaviske arbeiderkongres avholdtes som bekjendt i
(ioteborg 1886, og kan vi saaledes i 1911 feire 25-aarsjubileeum for
de skandinaviske kongresser. Dette var da ogsaa en av grundene til.
at aaret 1911 blev valgt, og at Geteborg blev valgt som metested.

Hovedstyret for den faglige og politiske organisation i Sverige,
hvem det altsaa dennegang paahvilte at ta initiativet i denne sak.
sammenkaldte derfor en konferanse til behandling av saker vedrorende
kongressen. Konferansen fandt sted i Geteborg 28.—29. november.
Som reprasentanter for Norge mette d’hrr. Magnus Nilssen og Ole O. Lian.

Efterat spersmaalet om tiden for kongressens avholdelse var
droftet og der herunder var fremholdt en reekke momenter, der talte
for utsattelse, vedtok konferansen felgende beslutning:

»Til
hovedbestyrelserne for de politiske og faglige arbeiderorganisationer i
Sverige, Norge og Danmark.
I henhold til beslutning paa den 7. skandinaviske arbeiderkongres
i september 1907, at neste skandinaviske arbeiderkongres skulde holdes
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3 Goteborg 1911, seerskilt med hensyn til, at 25 aar da er forlepet
siden den ferste kongres av denne art holdtes (i (reteborg 1886), har
undertegnede repraesentanter for de politiske og faglige hovedbestyrel-
ser i Danmark, Norge og Sverige sammen med to representanter fra
{ieteborgs arbeiderkommune sammentraadt i Geteborg dags dato for
at beslutte om ordningen med nevnte kongres.

Under forhandlingerne herom fremgik imidlertid, at flere av de
spersmaal, som burde komme til behandling paa den skandinaviske
kongres, allerede og saa sent som indeverende hest er blit gjenstand
for uttalelse paa den store internationale kongres i Kjebenhavn, hvor-
for nogen nye synsmaater, vedrerende idetmindste disse spersmaal,
neppe kan ventes av den skandinaviske kongres neeste aar.

Fra svensk side fremholdtes som yderligere motiver i samme
retning, at det svenske socialdemokratiske arbeiderparti, som holder
partikongres vaaren 1911, under sommeren og hesten samme aar
veesentlig blir optat med de valg, som skal foregaa efter det nye valg-
system. som da for forste gang skal anvendes, og som s@rskilt i de
vidtstrakte landdistrikter kalder nye valgskarer til utevelse av sin
borgerret. Under hensyn til alle disse omst@ndigheter, hvilke synes
at burde tillegges avgjeorende vegt fremfor det uten tvil bestaaende
onske om kongressens avholdelse i 25-aaret efter den ferste kongres
av denne art, besluttet konferansen enstemmig at foreslaa for de respek-
tive hovedbestyrelser, at kongressen utsattes til et passende tidspunkt i
aaret 1912, Konferansen anmoder om, at de respektive hovedbestyrel-
sers beslutning i anledning denne henvendelse maa bli tilstillet den
svenske kongreskomitees ordferer Herm. Lindgvist inden neervierende
aars utgang.

(reteborg den 28. november 1910.

Th. Stauming. Carl F. Madsen. Magnus Nilssen. Ole (). Lian.
Hjalmar Branting. Herm. Lindquist.“

1 mote 2. december besluttet sekretariatet at gi konferansens for-
slag sin tilslutning. Ogsaa de evrige hovedstyrer har git forslaget sin
tilslutning.

*

Konferansen optok ogsaa til behandling spersmaalet om den fag-
lige stilling i de skandinaviske lande, hvorunder representanterne for
de fagligce landsorganisationer avgav beretning om forholdene i hvert
enkelt land.

Landsmeater.

IForuten landsorganisationens kongres er i aarets lep avholdt fel-
gende landsmeter:

(‘entralforening for boktrykkere 5.—9. juli i Kristiania. Havne-
og transportarbeiderforbundet 23.—-25. juni i Skien. Malerforbundet
14.—19. november i Kristiania. Maebelsnekkerforbundet 23.—26. juni
i Kristiania. Sjema@ndene 25.—27. september i Kristiania. Skind- og




lerindustriarbeiderforbundet 27. mars i Kristiania.  Skoteiarbeider-
forbundet 23.—26. juni i Kristiania. Slagter- og pelsemakerfor-
bundet 17.—18. juli i Kristiania. Stenhuggerforbundet 2.—6. mai 1
Kristiania. Trearbeiderforbundet 18.—23. mai i Kristiania.

Efter indbydelse var sekretariatet representeret ved de fleste av
disse meter enten ved formanden eller sekreteren.

Den internationale socialistkongres.

V'ed den internationale socialistkongres, som avholdtes i Kjeben-
havn i dagene 28. august—3. september, var saavel landsorganisa-
tionen som de fleste forbund representeret. Som landsorganisationens
repriesentanter motte formanden og sekreteren. Kongressens beslut-
ninger og referat fra forhandlingerne er offentliggjort i ,Meddelelses-
bladet“ nr. 9—10, 1910.




Voldgiftskjendelser.

Vi indtar her de voldgiftskjendelser, som er faldt inden de til-
sluttede organisationer i 1910.

Norsk arbeidsmandsforbund.

1. Kristiania spikerverk. Ved Kristiania spikerverk har siden
overenskomstens oprettelse 1. oktober 1908 veret foretat forskjellige
forandringer i valseverket. Dette har ikke alene hitfert en forandring
1 maskiner og arbeidsordning, men har ogsaa influeret paa det raa-
materiale der benyttes. Arbeiderne i grovverket fandt, at de tapte
paa den nye ordning, hvorfor der blev forlangt forhandling i saken.
Et par forhandlingsmeter blev ogsaa avholdt mellem reprasentanter for
forbundet og De mekaniske verksteders landsforening. Knighet op-
naaddes ikke, hvorfor forbundet forlangte tvisten avgjort ved voldgift.
Tvistens aarsak vil fremgaa av efterstaaende fremstillinger tra parterne:

Forbundets fremstilling til voldgiftsretten.

Il den mellem Kristiania spikerverk og Norsk arbeidsmandsforbund 1. oktober
1908 indgaaede overenskomst indeholdes blandt andet felgende bestemmelse:

»Ior valsning av spikerjern kr. 4.00 pr. ton (alle dimensioner).~ Imidlertid har
verket siden overenskomstens oprettelse indfert en saadan forandring i arbeidsord-
ningen, at arbeiderne i grovverket mener sig berettiget til en regulering av akkord-
satsen, idet den omtalte forandring har bevirket en reduktion i deres lenninger
svarende til 2 4 3 kr. pr. uke.

Ved ovenn@vnte bedrift er der 2 valseverk — grovverket og finverket. Ved
overenskomstens oprettelse og videre utover til 1. april 1909 blev alt spiker jern valset
i grovverket. Driften foregik her saavel nat som dag (nat- og dagskift).

[ finverket, hvor der kun var dagskift, blev der valset stangjern (lagerjern).

I april 1909 blev der foretat den forandring, at der blev indlagt nye valser i
finverket, og driften i dette verk er ogsaa gaat over til nat- og dagskift. likesom
ogsaa valsningen av spikerjern for en del er gaat over til dette.

For forandringen benyttedes i grovverket som materiale for en overveiende del
bollestykker og resten paket. Bollestykkerne er derimot efter forandringen gaat over
til finverket. Bollestykkerne har den store fordel for arbeiderne, at de kommer varme
fra bolovnene og sveises paa vesentlig kortere tid end paketten. idet denne er kold
og bundtet sammen av spikerjern eller skrapejern og som regel maa sveises 2 gange.
mens bollestykkerne sveises kun 1 gang.

Det er paa grund av det efter forandringen saa ugunstige forhold med hensyn
til raamaterialerne for grovverket, at lenningerne for disse arbeidere er blit mindre.
og som de mener sig berettiget til at faa regulert saaledes, at den samme fortjeneste
kan naaes som fer forandringen.




Der har i henhold til overenskomstens bestemmelser vieret, forsgkt ved forhand-
ling mellem organisationerne at opnaa en tilfredsstillende ordning, dog uten at dette
har lykkes.

Det overlates derfor i henhold til overenskomstens § 6 voldgiftsretten at trefle
hestemmelse i saken.

Vi ensker voldgiftsrettens besvarelse av felgende sporsmaal:

1. Berettiger de gjorte forandringer+i valseverkerne til en forandring av den fast-
satte akkordsats for grovverket?
2. I tilfrelde spersmaal 1 besvares med ja, hvilken sats blir det da at fastsette?

Arbeidsgivernes fremstit ing til voldgiftsretten.

I deu mellem Norsk arbeidsgiverforening paa vegne av Kristiania spikerverk
paa den ene side og Norsk arbeidsmandsforbund og Norsk jern- og metalarbeiderfor-
bund paa den anden side under Y1 08 oprettede overenskomst er der i § 6 bl a. he-
stemt felgende:

Akkordprisen for de evrige avdelinger®) blir som de nuverende, men verket
har ret til at regulere disse efter indferelse av nye forbedrede verktei. maskiner og
arbeidsmetoder.*

Endvidere staar der i § 16 bl. a.. at overenskomsten er uforandret g)eldende
til 31. mars 1911.

Efter overenskomsten skulde arbeiderne saaledes ikke ha adgang til paa det
nuverende tidspunkt at fremkomme med krav paa forandringer i de fastsatte akkord-
priser. Til stette for denne opfatning skal man ogsaa henvise til den under 16.
oktober 1903 avgivne enstemmige voldgiftskjendelse i sak mellem Snareens hevleriog
Snarcens tomt- og hevleriarbeiderforening.

Naar man nu i henhold til det oveuanferte ikke frems:vtter forlangende om
sakens avvisning, er det fordi Kristiania spikerverk, naar spersmaalet om en forandring
av akkordpriserne engang er reist. onsker at benytte denne anledning til at faa pri-
serne reduceret.

Man tillater sig derfor at anfure tfelgende:

Ved bedriften er der 2 valseverk, grovverket og finverket, hvilke hegge ved
overenskomstens indgaaclse blev drevne fra samme turbinaksel. En felge herav var,
at naar der iudtraf driftsforstyrrelser 1 det ene verk, hvad der ofte daglig kunde
hende og cndog flere gange hver dag, maatte ogsaa det andet verk staa stille i til-
svarende tid. Dette forhold blev rettet i november 1908, derved at der med en be-
kostning av 8 :1 10,000 kroner indstallertes 2 turbiner, saa hvert valseverk kunde gaa
uavhangig av det andet.

I’aa denne maate blev antallet av driftsstansninger i hvert enkelt valseverk
reducert og produktiouen foreket.

Efter den oven citerte bestemmelse skulde spikerverket derfor ha veret beret-
tiget til at foreta en reduktion av akkordpriserne. men det undlot forelgbig at benytte
sig av adgangen hertil.

Fra nytaar 1909 blev der 1 grovverket indfort tre skift i degnet mot tidligere
to. Den herved foranledigede betydelize reduktion av arbeidstiden for hver enkelt
arbeider, nemlig fra gjennemsnitlig ca. 56Ys til ca. 3712, for ovnsmanden til 42'/2 time
pr. uke, bragte allikevel ikke ukefortjenesten ned. fordi produktionen gjennem det nye
turbiuarrangement blev foroket. Mens gjennemsnitsukefortjenesten for de enkelte
valselag 1 1909 er litt heiere end i 1908, viser den sig for enkelte av lagenes med-
lemmer at vere litt mindre end i det foregaaende aar. Derimot er gjennemsnits-
timetortjenesten for samtlige arbeidere gaat op med 40 4 50 % og til enkelte tider
endog betydelig heiere.

I april 1909 blev der i finverket indlagt en ny stol for valsning av de i grov-
verket tidligere valsede mindre dimensioner av spikerjern. Til fremstilling herav be-
nyttes det en sterre produktionsgivende bollejern, hvilken i forneden mengde derfor
gik over til finverket, hvor det samtidig indfertes dag- og natskift.

At valsning av finere dimensioner av spikerjern blev overfert til finverket, var
intet tap for grovverket. RBetalingen pr. ton er nemlig den samme for valsning av
alle dimensioner av spikerjern, og i samme tidsrum fremstilles der jo en storre vegt
av de grove end av de fine dimensioner.

*) Traundstiftfabrikken danner undtagelsen.
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Av det for valsning mindre dreie paketjern er der til produktionen i grov-
verket 1 1909 anvendt 182 % eller litt mere end i det n@rmest foregaaende aar,
mens paketjernet i tidligere aar har utgjort helt op til 33 % av det anvendte
materiale.

Siden tvisten opstod har man, for at imetekomme grovverket. gjort en saadan
forandring, at man nu kan valse ogsaa grovere sorter spikerjern i finverket, og paket-
jernet blir nu efter avtale mellem valsemestrene og valselagene efter bedste skjen
fordelt mellem begge valseverk i forhold til antallet av bollejern.

Efter Kristiania spikerverks mening er de efter overenskomstens indgaaelse
gjorte forandringer i valseverkerne av en saadan art, at de maa gjore det berettiget
til at foreta en reduktion av akkordpriserne.

I henhold til hvad der ovenfor er anfert ter man bede voldgiftsrettens uttalelse
om felgende spersmaal:

1. Berettiger de i valseverkerne gjorte forandringer, nemlig :
a) at spikerjern ogsaa valses 1 finverket,
b) installation av serskilt turbine for drift av hvert valseverk til en forandring
av de nuvarende akkordpriser ?
2. 1 tilfelde av at spersmaal 1 besvares med ja. hvilke priser blir der da at
fastsette ?

Voldgiftsret til behandling av tvisten sammentraadte 5. januar
1910 og bestod av felgende:

Fra Norsk arbeidsgiverforening: Ingenier Chr. Wisbech, J. von der
Lippe og W. Sverdrup.

Fra Norsk arbeidsmandsforbund: Hr. Nicolai Hansen. .J. Borgen
og Alh. Eberhardsen.

Man enedes om byretsassessor Christiansen som opmand, og denne
erklerte sig villig til at fungere.

Neste meote berammedes til kl. 12 den 6. januar i Haandverks-
og industriforeningens lokale.

Vi skal her gjengi protokollen fra voldgiftsrettens meoter:

Aar 1910 den 6. januar sammentraadte i Haandverks- og industri-
foreningens lokale i Kristiania en voldgiftsret til avgjerelse av opstaat
tvist mellem Norsk arbeidsmandsforbund og Norsk arbeidsgiverforening
angaaende den mellem Kristiania spikerverk og dets arbeidere ind-
gaaede overenskomst av 1. oktober 1908. De i metet 5. januar frem-
mette voldgiftsmend var samtlige tilstede. Ved lodtraekning blev deres
nummerorden bestemt saaledes: von der Lippe, Eberhardsen, Borgen,
Sverdrup, Hansen, Wishech. Tilstede var den valgte opmand, byrets-
assessor Christiansen. Inhabilitetsspersmaal forelaa ikke. Som reprae-
sentant for arbeidsmandsforbundet mette sekreteeren Bjerkmann og for
arbeidsgiverforeningen ingenier Bang.

Formanden fremla skrivelse fra arbeidsgiverforeningen av 5. ds.
med deri navnte bilag, der referertes. Parternes represeatanter hadde
ordet til fremstilling av saken. Derpaa avhertes fra hver side to
vidner, arbeiderne Osvald Martinsen og Karl J. Olsen samt ingenier
Vatvet og valsemester Hammerbek. Likeledes indhentedes forklaring
fra to av de fra arbeidernes side deltagende i forhandlingerne angaa-
ende overenskomsten av 1. oktober 1908, Ormestad og Sethil. Bjerk-
mann fremla avtryk av overenskomsten av 1. oktober 1908 samt lon-
ningsstatistik vedkommende 3 arbeidere ved spikerverket, hvorav de to,
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C. J. Olsen og W. Magnussen, var saksekarer. og en, Oscar Olsen,
valser. Bang fremla opgave over forbruket av paketjern i grovverket
i tiden 1901—09 samt opgave over utbetalte lenninger for to valselag
i 1908 og 1909.

Begge parters representanter hadde ordet to gange hver, hvor-
efter saken optoges til votering. Motet varte fra kl. 12—21/2 og fra
6—81/o. Saken utsattes til neste dag kl. 6 efterm.

Aar 1910 den 7. jannar sammentraadte atter voldgiftsretten paa
samme sted.

Saken gjordes til gjenstand for overlegning og votering, hvorefter
saken utsattes til forfattelse av kjendelse i mete mandag ferstkom-
mende kl. 7 efterm.

Motet varte fra kl. 6—81/ efterm.

Aar 1910 dem 10. jenuar sammentraadte voldgiftsretten paa
samme sted.
Der avgaves i lenhold til den i forrige mete foretagne votering
saadan:
Voldgiftskjendelse:

Den 1. oktober 1908 blev der mellem Norsk arbeidsgiverforening
paa vegne av Kristiania spikerverk og Norsk arbeidsmandsforbund
samt Norsk jern- og metalarbeiderforbund indgaat overenskomst om
lons- og arbeidsforhold for verkets arbeidere. For valseverket blev
akkordprisen for valsning av spikerjern av alle dimensioner uforandret
4 kroner pr. ton. Overenskomsten gjelder ifelge dens § 16 til 31.
mars 1911.

Efter overenskomstens indgaaelse er der imidlertid indfert tor-
skjellige forandringer ved valseverket. Som felge herav har arbeiderne
ved dettes ene avdeling — grovverket (i mots®tning til finverket) —
ment, at deres fortjeneste er sunket og reist krav om akkordsatsens
forheielse. Dette har spikerverket motsat sig, og tvist er opstaat.

Efterat denne tvist forgjeves har veret sekt fjernet ved forhand-
linger paa foreskreven maate, er den gjennem de respektive organisa-
tioner indbragt for ne®ervaerende voldgiftsret.

De av parterne stillede spersmaal, der i det vasentlige er over-
ensstemmende, er:

1. Berettiger de i valseverket indferte forandringer til wndring av
akkordsatsen for grovverket?
2. Hvilken akkordsats blir der i tilfelde at fastsette?

De omhandlede forandringer bestaar i felgende:

For det ferste blev der ved valseverket istedetfor den derverende
felles-turbin for grovverket og finverket i november 1908 installert 2
turbiner, en for hvert verk, saaledes at disse fremtidig kunde gaa uav-
hengig av hinanden. Herved blev antallet av driftsstansninger for
grovverket reducert og produktionen eket. Derpaa blev der efter
spikerverkets initiativ fra nytaar 1909 ved grovverket indfert 3 skift
mot tidligere 2, hvorved arbeiderne i hvert lag kom til at arbeide i 8
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(effektivt 7 timer) mot tidligere 10 timer i degnet. KEndelig blev der i
april 1909 i finverket indlagt en ny stol, bl. a. for valsning av de i
grovverket valsede mindre dimensioner. I denne anledning overfertes
der til finverket, der samtidig gik over til dag- og natskift, endel av
det bollejern, der tidligere var gaat til grovverket, hvorved dette i
sterre utstraekning end fer blev henvist til at anvende paketjern. Da
anvendelsen av dette materiale er mere tungvindt og mindre produk-
tionsgivende end bollejernet, gjor arbeiderne ved grovverket gjeldende,
at deres fortjeneste er sunket under hvad den var, da overenskomsten
blev indgaat. De paastaar dervfor akkordsatsen forheiet.

Fra den anden side gjeres derimot gjeldende, at arbeidernes for-
tjeneste som felge av de n@vnte forandringer ikke alene pr. time, men
ogsaa i det hele pr. uke (aar) er gaat op, hvorfor akkordsatsen under
henvisning til overenskomstens § 6 paastaaes nedsat.

Voldgiftsretten har efter det oplyste fundet, at de omtalte for-
andringer har indvirket paa vedkommende arbeiders fortjeneste, dels i
gunstig, dels i ugunstig retning. Det er saaledes ikke tvilsomt, at der
i perioder av 1909 har veret ganske merkbar nedgang i deres uke-
fortjeneste, hvilket har gjort arbeiderne @®ngstelige og misforneiede.
At timefortjenesten er steget, specielt efter indferelsen av de tre skift,
er vistnok utvilsomt, men dette hjelper i og for sig ikke arbeidere
under heromhandlede forhold synderlig, idet det er wuke- eller rettere
aarsfortjenesten det for dem egentlig kommer an paa. Det er imidler-
tid heller ikke tvilsomt, at disse nedgangsperioder har vekslet med
perioder med heiere arbeidsfortjeneste, saaledes at der over l®ngere
tidsrum har fundet utjevning sted. Som felge derav har ogsaa —
etter hvad der anseces godtgjort — den i 1909 indbetalte samlede ar-
beidslen veeret litt heiere end i 1908. At dette skulde skyldes mere
ekstra- og overtidsarbeide i 1909 end i 1908, kan ikke efter det op-
lyste antages, og arbeidernes fortjeneste i 1909 maa derfor i det store
og hele set n®ermest ansees noget forbedret, omend med undtagelse for
enkelte av dem. Paa den anden side kan ikke denne forbedring findes
at vaere av vasentlig betydning, og forholdet maa i det hele betegnes
som vesentlig uforandret.

Idet det som nr. 1 opstillede spersmaal derfor blir at besvare
med ne:¢ (hvorved det andet spersmaal bortfalder), skal man bemerke,
at de ovenomtalte uregelmessigheter i ukefortjenesten vesentlig skyldes
en uregelmassig anvendelse av paketjern. Bruken herav har imidler-
tid utjevnet sig over lengere tidsrum, saa det samlede forbruk i 1909
kun har veret ubetydelig sterre end i 1908. Det maa imidlertid er-
kjendes, at den her n®vnte uregelmassichet og derav tlytende ujevnhet
i fortjenesten for verksarbeidere med fast arbeide maa feles som en
ulempe, der mest mulig maa undgaaes. Efter hvad der anferes i ar-
beidsgivernes tilsvar er ogsaa paketjernet efter tvistens opstaaen ifelge
avtale mellem valsemesteren og valselagene efter bedste skjen blit for-
delt mellem grovverket og finverket i forhold til antallet av hollejern,
og voldgiftsretten har gaat ut fra, at der ogsaa for fremtiden blir for-
holdt paa denne maate, likesom ogsaa at paketjernet blir mest mulig
jevnt fordelt fra uke til uke.
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Idet saaledes ingen av de mot hinanden staaende paastande er
tat tilfelge, antages omkostningerne ved n@rverende voldgiftstvist at
burde utredes av begge parter med en halvdel hver.

Den rettens medlemmer tilkommende godtgjerelse fastsettes til
180 kroner for formanden og 120 kroner for hver av de gvrige vold-
giftsmeend.

Voldygiftskjendelsen er i enhver henseende enstemmig.

Det bemerkes, at den ene voldgiftsmand, ingenier Sverdrup, ved
sygdom har veret hindret i at delta i n®rvaerende mete, men at det
ovenanferte har veret oplest for ham i telefonen og vundet hans til-
slutning. Han vil senere ved leilighet underskrive protokollen.

Motet varte fra kl. 7—9 efterm.

D. H. Christiansen. J. von der Lippe. Alb. Eberhardsen.
J. Borgen. Nikolar Hansen. Chiristian Wisbech.

2. Kaiarbeiderne i Stavanger. Den 31. december 1909 avslut-
tedes kaiarbeiderstreiken i Stavanger ved oprettelse av overenskomst.
Ved konfliktens avslutning blev ogsaa indtat bestemmelser vedrerende
de forhold som var opstaat under konflikten. Dampskibsekspeditererne
hadde nemlig under streiken indtat 36 arbeidere paa enkeltmandskon-
trakter. Der opstod imidlertid tvist om bestemmelsen, og da forhand-
lingerne ikke ferte til noget resultat, forlangte forbundet voldgift i
saken.

Voldgiftsret blev derefter sat i Kristiania den 2. februar 1910.

Fra parterne forelaa felgende skriftlige fremstillinger av saken:

Fra arbeidsmandsforbundet.

I. Den 20. december 1909 nedla samtlige medlemmer av kaiarbeidernes forening
sit arbeide for derved at svke opnaadd en forheielse av timelennen med 5 ere. Efter
at streiken hadde varet i 8 dage, hadde ekspeditorerne gjennem avertissementer faat
hvervet 36 nye arbeidere, hvorfor kaiarbeidernes forening fandt det hensigtsmeassigst
at indlede forhandling med ekspeditererne om en avslutning av kontlikten.

Dette gik ekspeditererne med paa, og deu 30. december fremsatte forhandlerne
et forslag, der i alt veesentlig var det samme som blev fremsat fra ekspeditererne for
kontliktens utbrud, kun med den tilfoielse, at de gjennem ekspeditorernes arbeidskon-
tor nyantagne arbeidere skulde fortsette arbeidet. Ekspeditorernes og forhandlernes
forslag herom var saalydende:

-Da dampskibsekspeditorerne, efterat de forste forhandlinger var avbrutt, har
oprettet sit eget arbeidskontor og ved dette allerede har indtat endel arbeidere, kan
ekspeditorerne ikke straks indta samtlige gamle arbeidere, men skal disse vere for-
trinsberettiget ved uye arbeideres indtagelse, saafremt de er dygtige og ordentlige
arbeiderc.

Forslaget i sin helhet blev forelagt arbeiderne paa et mote samme dag og ved-
tat under forutsitning av. at tillegsbestemmelsen blev forandret derhen, at samtligo
medlemmer av foreningen fik adgang til at opta arbeidet straks

Forhandlerne hadde derpaa et nyt mete den 31. december, hvor de enedes om
at foreslaa for parterne felgende:

,Da dampskibsekspeditorerne, efterat de forste forhandlinger var avbrutt, har
oprettet sit eget arbeidskontor og der indtat paa kontrakt 36 arbeidere. maa denue
ordning respekteres. og indgaar dampskibsekspeditererne paa straks at indta til ar-
beide ved anvisning ved arbeidskontoret samtlige kaiarbeiderforeningens medlemmer,
dog maa disse ha meldt sig til arbeidskontoret inden mandag 3. januar 1910 kl. 12
middag.
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Alle arbeidere som antages ved arbeidskontoret er underkastet det samme ar-
beidsreglenent som blev vedtat 6. februar 1909 og som har bestaat indtil 15. decem-
ber samme aar.“

Dette forslag vedtoges av begge parter samme dag, og arbeidet gjenoptoges.
Samtlige kaiarbeidere meldte sig til arbeidskontoret og ventet nu at bli anvist arbeide
efter tur som for.

Der staar jutet. hverken i ovenciterte bestemmelse eller i det reglement hvor-
til der henvises, om, at kaiarbeiderforeningens medlemmer skal vare reserve og kun
ta det arbeide som de nyindtagne ikke rekker at utfere, men saadan er det siden
nytaar blit praktisert. Mens de paa enkeltmandskontrakt engagerte arbeidere har
kunnet tjene optil 35 kroner pr. uke, har de arbeidere, der omfattes av kollektiv-
avtalen, 1 samme tidsrum tildels kun tjent 4 & 5 kroner.

Dette vilde ikke ha veret noget at si paa, ifald forslaget av 30. december var
blit vedtut, men efterat hestemmelsen fik den form som den nu har, maa man anse en
saadan tilsides®ttelse av foreningens medlemmer for stridende mot overenskomsten
og dens foruts@tninger.

Under et forhandlingsmute i Stavanger, hvor en klage tra arbeiderne angaaende
dette misforhold behandledes, tilbed ekspeditererne, at 30 mand av de gamle kai-
arbeidere kunde faa tast ans®ttelse ved arbeidskontoret og at de ovrige skulde ta det
arbeide som faldt, naar de faste ikke strak til. Dette fandt foreningen at vere ens-
betydende med det forslag som de hadde forkastet 30. december, og mente de sig nu
ifelge den vedtagne s®rbestemmelse at vere likesaa faste ved kontoret som de der er
ansat paa enkeltmandskontrakter.

Man aumoder derfor om rettens avgjerelse paa hvorvidt arbeiderne har ret i
denne oplatning.

1I. Kort tid efter nytsar sluttede 2 av de under streiken engagerte arbeidere.
Ekspeditererne gjorde nu krav paa. at 2 av kaiarbeiderforeningens medlemmer skulde
indtrede i de avgaaedes plads og underskrive enkeltmandskontrakt. Da imidlertid
foreningens medlemmer negtet dette, truet ekspeditorerne med at ans@tte 2 fremmede
i de ledige pladse, idet de hevdet, at der stadig skulde vere 36 mand paa enkelt-
mandskontrakter. Man kan ikke indse, at ekspeditererne har nogensomhelst hjemmel
i overenskomsten for dette krav. likesom det heller ikke kan forstaaes at vere paa-
krevet, da der allerede nu, ifelge ekspediterernes eget utsagn, er for mange folk ved
kaien, og for ekspeditorerne maa det vere like meget euten arbeiderne er knyttet til
arbeidskontoret ved enkeltmandskontrakter eller ved kollektivkontrakt. Dette sidste
var jo fra forst av den form for kontrakt som ekspeditorerne hadde tenkt sig, den
anden form — enkeltmandskontrakt — var jo noget som de grep til under streiken,
og unaar arbeiderne gik med paa forslaget av 31. december som betingelse for kon-
tliktens  bileggelse, saa ligger heri ingen anerkjendelse av, at der stadig skal vere
36 mand paa enkeltmandskontrakt, men kun at de er villig til at tolerere de 36 mand
som allerede da var indtat som likeberettiget med foreningens medlemmer til arbeide
ved kaien. Det kan bemerkes, at arbeidernes principielle standpunkt her som i mange
lignende tilficlder var, at de under streiken engagerte arbeidere skulde fjernes. Det
var som motvegt mot et saadant krav, at ekspeditererne efter ordre fra arbeidsgiver-
foreningen gjorde krav paa, at de under streiken engagerte 36 mand skulde tolereres.
(Se Meddelelser fra Norsk arbeidsgiverforening nr. 69 side 496 )

Man maa derfor paastaa, at det er brud paa overenskomsten ifald ekspeditorerne
un. efterut kontlikten er bilagt. indtar nye arbeidere paa kontrakt.

II1 Den 13. januar ankom til Stavanger S/s ,Niord*. Ved ankomsten var
flere av kaiarbeiderforeningens medlemmer tilstede. men allikevel blev der til arbeidet
med ekspeditionen av dette dampskib antat folk utenom arbeidskontoret. Det samme
glentok sig med S/s ,Karmsund* den 15. s. m., ogsaa da blev folk utenom arbeids-
kontoret anvendt til arbeidet, skjent kaiarbeiderforeningens medlemmer var tilstede.
Denne torbigaaelse av de til kontoret herende folk anser arbeiderne for at vere stri-
dende mot overenskomstens klare bestemmelser, og gjor de derfor krav paa erStat-
ning for det tap i arbeidsfortjeneste som derved er dem paafort.

1 henholu til foranstaaende tillater man sig at anmode om voldgiftsrettens be-
svarelse paa folgende sporsmaal:

1. Er dampskibsekspeditererne i Stavanger ifelge overenskomsten berettiget til at
benytte de arbeidere som er knyttet til arbeidskontoret ved enkeltmandskontrakt
fremfor dem som gaar ind nnder kollektivkontrakten?




2. Hjemler overenskomsten ekspeditererne ret til at anta nye arbeidere paa enkelt-
mandskontrakt. naar nogen av de paa enkeltmandskontrakt indtagne slutter?

3. Kan ekspeditererne anta til losning og lastning av skibe folk som ikke er knyttet
til arbeidskontoret, naar nogen av kontorets folk er tilstede og er ledige?

4. Ifald spersmaal 1 og 3 besvares benegtende, har saa ikke arbeiderne ret til at
fordre erstatning tor det tap de hittil har lidt ved ekspediterernes dispositioner?

Fra arbeidsgiverforeningen.

Norsk arbeidswandsforbund har i sin fremstilling til voldgiftsretten klaget over
3 forfoininger fra Stavanger dampskibsekspeditorers side, som formenes at vere i
strid med den nylig mellem ekspeditererne og kaiarbeiderne oprettede overenskomst.

Arbeidsgiverforeningen er ganske uenig i forbundets fortolkning av overens-
komsten, likesom man maa hiwvde, at forbundets faktiske oplysninger tildels er ganske
urigtige.

Man skal i det folgende tillate sig at gi en fremstilling av den hele sak og
herunder n@rmere paapeke dette. Da alle tre sporsmaal hwnger neie sammen, skal
man behandle dem alle underet.

For paa den ene side at regnlere fortjenesten for kaiarbeiderne og paa den
anden side at sikre dampskibsekspeditererne arbeidskraft, naar de behovede det, op-
rettede dampskibsekspeditorernes og kaiarbeidernes foreninger i Stavanger i 1907 et
felles arbeidskontor, som efter tur anviste kaiarbeiderforeningens medlemmer forefal-
dende losnings- og lastningsarbeide. Ved overenskomst blev det vedtat, at ekspedi-
torerne kun skulde benytte do folk som blev anvist fra arbeidskontoret, og at dette
kun skulde benytte kaiarbeiderfcreningens medlemmer, med mindre der ikke av den
kunde skaftes tilstrickkelig mandskap. Isaafald kunde kontoret engagere andre arbei-
dere i forneden utstrwkning [Paa sin side forpligtet kaiarbeiderforeningen sig til at
skafte mindst 75 ordentlige folk som ikke hadde ret til at paata sig andet arbeide
end for dampskibsekspeditererne uten swrlig tilladelse av arbeidskontoret.

Imidlertid var der gjensidig misneie med ordningen, og efter i begyndelsen av
1909 at vere blit fornyet uten vivsentlige forandringer, blev overenskomsten av kai-
arbeiderforeningen opsagt til utlep i midten av december 1909.

Under forbandlinger i Stavanger like for jul i nwerver av reprasentauter for
arbeidsmandstorbundet og arbeidsgiverforeningen blev man enig om at slgife hele
kontoret, og foruts@tuingen var da. at ekspeditorerne skulde staa fnldstsendig frit med
hensyn til hvilke folk de vilde anvende, enten kaiarbeiderforeningens medlemmer eller
andre. Arbeidsgiverforcningens repr@sentanter fremla tilslut et fuldstendig forslag til
overenskomst, der vedlicgges i copi. [ § 8 heri fastslaaes det, at ,ekspeditererue har
ret til at anvende arbeidere uten hensyn til hvorvidt vedkommende er medlem av en
fagforening cller ikke“. og i § 9 sies, at ,ekspeditererne skal ha fuld frihet til at
hestemme antallet av de arbeidere der skal anvendes ved hvert arbeide og til at an-
vende de arbeidere som de anser egnet til at ntfere foreliggende arbeide“. Arbeids-
mandsforbundets reprisentanter hadde intet at indvende mot disse bestemmelser. men
da enighet ikke kunde opnaaes om lenssatserne, maatte forhandlingerne avbrytes. og
kaiarbeiderne begyndte streik.

Dampskibsekspeditorerne saa sig da tvunget til at soke at skafle sig andre
folk. Og de benyttet du anledningen til samtidig at faa oprettet sit eget, alene av
ekspeditorerne ledede arbeidskontor med taste folk, ansat paa 14 dages eller 3 maane-
ders opsigelse. En saadan ordning hadde ekspeditererne lienge onsket at faa etab-
leret, og den var ogsaa foreslaat under forhandlingerne. Men da arbeidsmandsforbun-
dets repriesentanter bestemt satte sig derimot, vilde ikke ekspeditgrerne, som selv-
felgelig helst vilde undgaa en streik like under jul, s@tte noget ind herpaa. Vi vil
ha paapekt dette overfor forhundets fremstilling, hvori det sokes git skin av, at
ekspeditorerne principalt ikke onskede enkeltmandskontrakter. og at det for dem er
like m: get, enten arbeiderue er knyttet til arbeidskontoret ved enkeltmandskontrakter
eller ved kollektivkontrakt. De betingelser som tilbedes de faste arbeidere var for-
ovrig ikke ganske de samme som efter ekspediterernes forslag under forhandlingerne.
De skilte sig s@rlig herfra i 3 hovedpunkter:

1. De paa enkeltmandskontrakter antagne arbeidere var ansat med dels 14 dages,
dels 3 maaneders gjensidig opsigelse.
2. De forpligtet sig til at arbeide i 65 timer pr. uke.
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3. De var ved siden av timelensbetalingen garantert en narlig gjennemsnitsfortjene-
ste av kr. 25.00 pr. uke. '

Vi skal for retten fremlegge et eksemplar av eukeltmandskontrakterne. For-
uts®tningen for den nzvnte garanterte fortjeneste var selvielgelig, at de nyansatte
folk skulde anvendes saa meget, at de i almindelighet efter timelonssatserne vilde
tjene mindst 25 kr. uken. I avertissementerne efter nye arbeidere, hvorav et utklip
likeledes skal fremlegges for retten, uttaltes det ogsaa. at arbeiderne er garantert
26 kr. uken i aarlig gjennemsnitsfortjeneste, men at de i almindelighet vil kunne
tjene meget mere.

Der meldte sig straks endel folk, som blev ansat paa disse enkeltmandskon-
trakter og begyndte arbeidet. Efter ca. 1 ukes forlop hadde ekspeditererne 36 mand.
Kaiarbeidernes forening fandt nu stillingen betwnkelig, og 2 av dens medlemmer hen-
vendte sig til hr. konsul Middelthon om forhandling. Denne svarte hertil, at han
ikke paa egen haand kunde trifle nogen bestemt avgjerelse herom, men at han skulde
forelegge saken for ekspediterforeningen. Dog vilde han med en gang oplyse, at
ekspeditorerne var fast bestemt paa at opretholde den ordning. som nu var etableret
med deres eget arbeidskontor og 36 faste folk. Han meddelte ogsaa, at ekspedi-
tererne allerede hadde mottat saa mange ansekninger om plads ved arbeidskontoret,
at man npaarsomhelst kunde ansiette alle de folk man behovede. Men for ikke at
vanskeliggjore situationen, skulde-man forelobig ikke indta tlere, for man fik se resul-
tatet av de cventuelle forhandlinger. Det er saaledes urigtig, naar forbundet paa
grundlag av en feilagtig opfatning av en artikel i arbeidsgiverforeningens ,Meddelel-
ser” uttaler. at det var efter ordre av arbeidsgiverforeningen, at ekspeditererne for-
langte at behclde de indtagne 36 mand. Deu omtalte konferanse mellem hr. Middel-
thon og de to kaiarbeidere fandt nemlig sted forinden ekspeditererne hadde konferert
med arbeidsgiverforeningen. Qg ekspediterernes fordring gik ikke alene — som
arbeidsmandsforbundet seker at gi det utseende av — ut paa, at de specielle indtagne
36 mand skulde faa forts®tte, men ogsaa at ekspediterernes arbeidskontor og den
etablerte ordning skulde opretholdes.

linder de derpaa folgende forhandlinger blev forhandlerne oprindelig enig om
et forslag til overenskomst, der i ferste del i alt vesentliz var overensstemmende
med ekspediterernes tidligere forslag og bl. a. indeholdt de samme almindelige be-
stemmelser. hvorav enkelte tidligere er citert. og i anden del gik ut paa. at ekspedi-
tererne skulde indta et begranset antal av kaiarbeidernes forenings medlemmer ved
arbeidskontoret. Vi henviser forevrig til vedlagte kopi av forhandlingsprotokollen.
Foruts®tningen var da, at disse kaiarbeidere skulde antages paa enkeltmandskontrakter
som faste avbeidere ved Lontorct paa samme betingelser som de tidligere indtagne og
fuldt l:kestillede med disse med hensyn til ret til arbeide paa kaien

Forslaget blev vedtat av kaiarbeidernes forening med den undtagelse, at ,man
onskede samtlige kaiarbeidere skulde ha adgang til at faa opta arbeidet straks".

Under et nyt forhandlingsmete blev man siden enig om en forandring i over-
enskemsten, som derpaa blev vedtat. Ordlyden av den vedtagne overenskomst frem-
waar av vedlagte protokolntskrift. Forutsetningeu ved denne overenskomst var nu
ikke lwenger, at noget medlem av kaiarbeidernes forening skulde tilknyttes kontoret
som fast arbeider paa enkeltmandskontrakt, men at samtlige medlemmer skulde staa
paa indbyrdes like fot og uten sarlig tilknytning anvises arbeide av ekspediterernes
kontor.

Ekspeditorerne kunde alene forstaa den forandring, som kaiarbeidernes forening
onskede foretat i den endelige overenskomst som medforende en forandring i forholdet
mellem kaiarbeidertoreningens medlemmer indbyrdes. f[det man gik ut fra, at de 36
folks stilling ikke berusrtes, forstod man kaiarbeiderne, som de kun onsket, at det
skulde tillates samtlige kaiarbeiderforeningens medlemmer at delta i det efter de faste
folk gjenvierende arbeide, istedetfor at dette skulde overlates til en del av dem, at
altsaa ikke enkelte av dem skulde hegunstiges paa bekostning av de evrige. Dette
fandt man rimelig og hensynsfuldt likeoverfor de arbeidere som ellers vilde bli ar-
beidslesc midt paa vinteren, og kun en fordel for ekspeditererne, som derved fik en
storre arbeidsstok at gripe til og altsaa vilde viere mere sikret mot nogen gang at
staa fast for folk. Det fremgik tydelig av ekspediterernes indbyrdes konferanse, at
de opfattede saken paa denne maate. Og de gik med paa den endelige overenskomst,
idet de ikke kunde opfatte den anderledes cnd som givende ct tydelig uttryk for
deres mening.
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Kaiarbeidernes forcning og med den arbeidsmandstorbundet vil imidlertid nu
ha den n®vnte forandring i overenskomstens sidste del fortolket derhen, at den inde-
beerer en forandring ogsaa i de 36 faste folks arbeidsvilkaar, idet ekspeditererne ifolge:
den sidste overenskomst skulde ha forpligtet sig til at fordele arbeidet likelig mellem
samtlige arbeidere — d. v. s., da der ikke er fuldt arbeide til saa mange folk, til at
frata de paa enkeltmangskontrakter ansatte arbeidere endel av det arbeide, som var
dem tiltenkt, og utligne det paa de evrige arbeidere.

Forat denne opfatning skulde gives medhold, maatte overenskomsten indeholde:
en uttrykkelig bestemmelse herom. Det gjer den imidlertid ikke. At ekspeditererne
indgaar paa at indta til arbeide ved anvisning ved arbeidskontoret samtlige kaiarbei-
derforeningens medlemmer, medfurer selvfelgelig ingenlunde, at de skal vere like-
berettiget med de faste folk til arbeide. Der gjores da heller ikke engang paastand
paa, at de i enhver henseende skal likestilles med disse (f. eks. med hensyn til den
omtalte garanti, pligten til at arbeide 55 timer ukentlig, eller den gjensidige opsigelse).
Det er under disse forhold ufattelig, hvordan arbeidsmandsforbundet i sin fremstilling
kan uttale, at kaiarbeiderforeningens medlemmer mener sig at vicre like saa faste
som de paa enkeltmandskontrakter ansatte. Hertil kommer, at overenskomstens sidste
del som forste punkt uttrykkelig bestemmer, at den etablerte ordning med 36 paa
kontrakt indtagne arbeidere maa respekteres. Der sies altsaa uttrykkelig. at der
ingen forandring skal kunne kriecves i ordningen med disse arbeidere. Og denne ord-
ning medforer itelge de oprettede enkeltmaudskontrakter, som overenskomsten uttryk-
kelig nwxvner, at de paa saadanne kontrakter ansatte folk arbeider paa andre betin-
gelser end kaiarbeiderforeningens medlemmer, idet de bl. a. skal arbeide i 55 timer
om uken og vare garantert 25 kr. i gjennemsnitlig ukefortjeneste, hvori, som for
nevnt, ligger, at de gives tilsvarende arbeide. Vi vil i denne forbindelse oplyse, at
enkeltmandskontrakternes indhold var kaiarbeiderforeningens medlemmer vel bek jendt.
Der har bl. a. wieret redegjort for deres indhold i alle de stedlige aviser, ogsaa i det
lokale arbeiderblad .,1ste Mai“. Med fnldt kjendskap til hvori den oprettede ordning
hestod gaar altsaa kaiarbeiderforeningen med paa at respektere den. Der ligger da
heri noget helt andet end at kaiarbeiderforeningens medlemmer kun forpligter sig til
»at tolerere de 36 mand, som allerede da var indtat, som likeberettiget med forenin-
gens medlemmer til arbeide ved kaien*.

Vi maa derfor bestemt paastaa, at overenskomsten maa fortolkes som av eks-
peditorerne hevdet, nemlig som ctablerende en lignende ordning i Stavanger som den
der nu gjelder i Kristiania, med en stab av faste folk. der ferst og fremst overtar
det arbeide, som med rimelighet kan forlanges av dem, og forevrig lusarbeidere, som
tilbydes det gjenverende arheide. At betegne dem som reservemandskap mener vi
derimot er helt misvisende, idet der til stadighet behoves langt flere folk end de 36
faste (der avertertes derfor ogsaa efter 50 a 60 faste folk). saa det altsaa ikke kun
blir undtagelsesvis — som reserve — de maa henyttes.

Det maa ogsaa fremhwves, at arbeidskontoret ikke l@nger som efter den gamle
overenskomst er forpligtet til at anvise arbeiderne arbeide efter tur. I de alminde-
lige bestemmelsers § O er det uttrykkelig fastsat, at ekspeditorerne har ret til at
anvende de arbeidere. de anser egnet til at utfere foreliggende arbeide. .Alene heri
ligger der en utvilsom ret for ekspeditererne til at anvende de faste folk i den ut-
streekning de finder tjenlig.

Skjent vi saaledes paa det bestemteste maa ha:vde ekspeditorernes ret til forst
og fremst at anvende de faste, paa enkeltmandskontrakter ansatte folk, vil vi ikke
undlate at oplyse, at ekspeditererne hittil ikke har benyttet denne sin ret. Hvad
arbeidsmandsforbundet meddeler om forholdet mellem de faste arbeideres og kaiarbei-
derforeningens medlemmers fortjeneste er nemlig ganske misvisende. Kun den forste
uke efter streiken (1.—7. januar), da forholdet for kaiarbeiderforeningens medlemmers
vedkommende forst ut i uken var i nogenlunde orden (de sknlde efter overenskomsten
melde sig inden 3. januar), mens arbeidet med de faste folk allerede fra fer var i fuld
g)enge, har fortjenesten for disse veeret nmvneverdig storre end for de evrige. Senere
har fortjenesten vieret nogenlunde ens. Vi skal fremlegge for voldgiftsretten opgave
fra arbeidskontoret over gjennemsnitsfertjenesten, hvorav dette vil fremgaa for de to
arter av arbeidere.

En stund efter overenskomstens indgaaelse opsa to av de faste folk sine pladse.
Kkspeditorerne tilbed da kaiarbeiderforeningen, at to av dens medlemmer kunde faa
overta de ledige pladse. Det vilde imidlertid kaiarbeiderforeningen — uvist av hvilken




grund — ikke gaa med paa. Ekspeditererne meddelte da, at de vilde bes®lte plad-
sene med andre. Dette fanat imidlertid kaiarbeiderforeningen — merkelig nok —
stridende mot overenskomsten, og den har heri faat stotte av arbeidsmandsforbundet.

Forbundet uttaler, at ekspeditererne ingen hjemmel har i overenskomsten til at
kreve, at der altid skal vere 36 faste mand. Forholdet maa imidlertid snues om,
idet den arbeidsgiveren tilliggende frie ret til at ans®tte arbeidere paa de vilkaar,
han kan bli enig med disse om, maa vere g)®ldende, med mindre han uttrykkelig
har forpligtet sig til noget andet. Spersmaalet maa altsaa bli, om der i fellesover-
enskomsten eller andetsteds findes nogen bestemmelse, som forbyr ekspeditererne at
holde en stok av 36 faste mand og at supplere dem med nye, naar nogen slutter.

1'orbundet synes nmrmest at bygge sin paastand paa billighetshensyn. Det
paastaaes, at det maa vere ekspeditererne like meget enten arbeiderne er knyttet til
arbeidskontoret ved enkeltmandskontrakt eller ved kollektivkontrakt. Da der nu
allikevel er for mange folk ved kaien, ber ekspeditererne ikke kunne indta flere faste
tolk. Vi har imidlerti® tidligere paavist, at der er flere vaesentlige ulikhster mellem
enkeltmandskontrakternes og kollektivoverenskomstens arbeidsvilkaar, bl. a. fasts@tter
de ferstnevnte 14 dages eller 3 maaneders gjensidig opsigelse og forpligter arbeiderne
til at arbeide 65 timer om uken. Bestemmelserne herom iiar den sterste betydning
for ekspeditererue. Endelig mener ekspeditererne sig at ha sterre garantier i enkelt-
mandskontrakterne end i kollektivoverenskomsten. Det er derfor av reelle grunde —
og selvfulgelig ikke for at chikanere fagforeningen —. at ekspeditererne vil opretholde
sin stab av faste folk.

Mens der saaledes intet er i overenskownsten, som berettiger arbeidsmandsfor-
bundets paastand, er der flere punkter deri, som viser, at ekspeditererne har ret i sin
opfatning.

Overenskomstens almindelige bestemmelser gir for det ferste ekspeditererne fri
ret til at anvende saavel organiserte som uorganiserte arbeidere ~Og da det i over-
enskomstens anden del vistnok staar, at samtlige kaiarbeiderforeningens medlemmer
skal indtages til arbeide, men aldeles ikke, at kun de skal indtages, maa disse be-
stemmelser — set i sammenh@&ng — utvilsomt gi ekspeditererne ret til ogsaa at indta
andre arbeidere end foreningsmedlemmerne og paa de betingelser, man maa kunne tli
cnige om.

Men hertil kommer, at overenskomstens anden del uttrykkelig fastslaar, at den
av ekspeditererne etablerte ordning med 36 faste folk maa respekteres. I det forste
forslag til overenskomst stod, som det vil sees, intet tal for de faste arbeidere n@vnt.
Da var nemlig, som navnt, forutsetningen, at ogsaa en del av kaiarbeiderforeningens
medlemmer skulde indtages som faste folk paa enkeltmandskontrakter, og der vilde
da bli langt flere end 36 faste mand (den mundtlige avtale gik vistnok ut paa, at der
skulde indtages omtrent likesaa mange av kaiarbeiderforeningens medlemmer). [ den
endelige overenskomst blev derimot uttrykkelig antallet av de faste folk navnt, netop
i den hensigt at faa pointeret, at man skulde ha ret til at-supplere den faste stok,
naar nogen av dem sluttet arbeidet. Det blev under kouferanse mellem ekspeditererne
uttrykkelig uttalt, at naar man formede overenskomsten, saaledes som den hlev i den
endelige skikkelse, saa maatte man ialfald ha sikret sig retten til altid at holde en
arbeidsstok paa 36 faste mand. Der staar da heller ikke, at de specielle indtagne 36
mand skal tolereres, men at selve ordningen med de paa kontrakt indtagne 36 mand
skal respekteres.

Skulde meningen ha veret, som av forbundet nu fortolket, vilde der ogsaa for
kaiarbeiderforeningen legges en sterk fristelse til at seke at bortchikanere de under
streiken indtagne folk hurtigst mulig for derved at sikre foreningens egne medlemmer
alt arbeide.

Man maa i henhold til det uttalte gjere paastand paa, at ekspediterernes fulde
ret til altid at ha 36 faste mand og i dette eiemed supplere arbeidsstokken, naar
nogen av dem slutter, blir fastslaat ved voldgiftsavgjerelsen.

Angaaende forbundets tredje paastand, at ekspeditererne har benyttet folk, som
hverken er av de 36 faste eller er medlemmer av kaiarbeiderforeningen, og at dette
er ,stridende mot overenskomstens klare bestemmelser®, vil arbeidsgiverforeningens
opfatning herav allerede fremgaa av det tidligere anferte.

Vi finder ingen ,klare bestemmelser® i overenskomsten, som forpligter ekspedi-
tererne til kun at anvende kaiarbeiderforeningens medlemmer ved siden av de faste
folk. Ekspeditorerne har forpligtet sig til at indta samtlige kaiarbeiderforeuingens
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medlemmer til arbeide ved kaien, men paa de betingelser, som overenskomstens evrige
bestemmelser fastslaar, altsaa paa de samme almindelige vilkaar (bortset fra ordningen
med de faste folk), som kaiarbeiderne vilde ha opnaadd, hvis man under de forste
forhandlinger var blit enige um lenningerne. Kaiarbeiderforeningen synes den hele
tid at ha den gamle overenskomst og dens eneret for kaiarbeiderforeningens medlem-
mer for vie. Men denne overenskomst er netop bortfaldt, og serlig da, efter ekspedi-
torernes indmeldelse i arbeidsgiverforeningen, dens fortrinsret for organiserte arbeidere,
hvilken fortrinsret arbeidsgiverforeningen — som arbeidsmandsforbundet vel bekjendt —
aldrig gaar med paa. likesaa er ogsaa kaiarbeiderforeningens medlemmers pligt
hortfaldt til ikke at paata sig arbeide, som ikke er anvist av arbeidskontoret, hvad
de nu stadig benytter sig av Tvertimot har man i overenskomstens almindelige be-
stemmelser uttrykkelig fastslaat, at ekspeditererne skal ha ret til at anvende saavel
organiserte som uorganiserte arbeidere. | lys av denne bestemmelse maa overens-
komstens uttryk, at samtlige kaiarbeiderforeningens medlemmer (vel at merke ikke
lun disse) forstaaes.

Vi vil imidlertid ikke undlate at oplyse, at ekspediterernes kontor kun i 2
tilfelde har anvist folk utenom de faste og kaiarbeiderforeningens medlemmer og da
kun som nedhjelp, fordi andre ikke kunde skaffes. Vi skal herom for retten frem-
liugge erklering fra arbeidskontorets bestyrer. Naar det ogsaa i andre tilfeelde und-
tagelsesvis har h@®ndt, at ekspeditorerne har grebet til saadanne utenforstaaende folk
(uten at disse har veeret anvist av arbeidskontoret), saa skyldes det kun uforutseede
omstendigheter, forst og fremst da, at de tilsagte arbeidere ikke har mett frem til
tilsagt tid. [ saadanne tilfelder kan man selviolgelig ikke la skibene vente, men maa
henytte de folk, som er forhaanden. Det har da ogsan h@ndt, at en av kaiarbeider-
tforeningens egne medlemmer i et saadant tilflde har anmodet en helt utenforstaaende
om at delta i arbeidet. Selv efter den gamle overenskomst hadde ekspeditererne ret
til at benytte utenforstaaende arbeidere, hvor der ikke kunde skaffes tilstraekkelig
mandskap av kaiarbeiderforeningeus medlemmer. Men arbeidsmandsforbundets paa-
stand, ialfald hvis man skal demme efter dets spersmaals form, gaar nu ut paa, at
ekspeditorerne ikke under nogen omst@ndigbet skal kunne benytte utenforstaaende
folk, naar nogen av kaiarbeiderforeningens medlemmer er ledige, hvad ekspeditercrne
altsaa eventuelt maa sende bud over hele byen for at faa bragt paa det rene.

Man maa i henhold til foranstaaende nedlagge paastand paa. at ekspeditgrerne
har fuld adgang til at benytte andre folk end kaiarbeiderforeningens medlemmer og
de faste folk.

Utskrift av voldgquftsrettens protokol.

Mote i voldgifisret i anledning tvist mellem Dampskibsekspeditorerne
¢ Stavanger og Kaiarbeidernes forening sammesteds 2. februar 1910.

Fra arbeidsgivernes side fremmette dampskibsekspediter G. G.
Amundsen, kontorchef Henriksen og boktrykker A. Grendahl. Fra
arbeidernes side fremmette Sverre Iversen, Albert Eberhardtsen og
Karl Tronsen. Til opmand valgtes efter forslag av hr. Iversen asses-
sor Christiansen, som paa telefonforespersel erklerte sig villig til at
fungere. Efter konferanse med Christiansen fastsattes mete til 3.
februar kl. 12 form.

Aar 1910 den 3. februwr sammentraadte i Haandverks- og indu-
striforeningens lokale i Kristiania den nedsatte voldgiftsret i anledning
av tvist mellem dampskibsekspeditererne i Stavanger og Kaiarbeidernes
forening sammesteds. Ved lodtr@kning blev voldgiftsmeendenes pladse
hestemt saaledes: 1. Kontorchef Henriksen. 2. Dampskibsekspediter
Amundsen. 3. Forretningsferer Sverre Iversen. 4. Eberhardtsen.
5. Boktrykker Grendahl og 6. Karl Tronsen. Inhabilitetsspersmaal
forelaa ikke. Som reprasentant for Norsk arbeidsmandsforbund, hvorav
Stavanger kaiarbeiderforening er en avdeling, mette hr. Rich. Hansen
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og for Norsk arbeidsgiverforening, hvorav Stavanger dampskibsekspedi-
terers forening er medlem, sekret@r Paus. Formanden opleste de av
parterne paa forhaand avgivne skriftlige fremstillinger.

Tilstede var medlemmer av Stavanger kaiarbeiderforening Sivertsen
og Marvik; likesaa medlem av Stavanger dampskibsekspediterers for-
ening konsul Middelthon. Disse avgav samtlige forklaringer i anled-
ning av tvisten. Hansen fremla en uttalelse av 30. januar 1910 i 3
blade fra endel av vedkommende kaiarbeidere, hvilken uttalelse op-
lestes. Paus fremla de i arbeidsgivernes fremstilling paaberopte bilag,
der lestes. liikeledes fremlagdes fra arbeidsgivernes side i skrivelse
fra Stavanger dampskibsekspediterers forening av 27. januar 1910.
telegram fra arbeidsgiveren til Ulstrup, Stavanger, av 2. februar 1910
og sammes svar av samme dato, hvilke dokumenter oplestes. Fra
arbeidernes side fremlagdes videre: 2 opgaver fra Stavanger kaiarbei-
dere over enkelte lenninger optjente til 30. januar 1910 samt telegram
av 3. februar fra Hansen og Folkvard, Stavanger, til Arbeidsmands-
forbundet i Kristiania, hvilke oplestes. Endelig opl@stes den tidligere
til 15. december 1909 gjeldende overenskomst mellem parterne. Han-
sen og Paus hadde derefter ordet hver 2 gange. hvorefter tvisten op-
toges til votering. Metet varte fra kl. 12—3 og fra kl. 51/.—81/2, da
forhandlingerne utsattes til neste dag kl. 1.

dar 1910 den {. februar mette voldgiftsretten paa samme sted:
droftet saken og voterte. hvorefter motet utsattes til naeste dag kl. 1
efterm. Motet varte fra kl. 1—4.

Aar 1910 den . februar mette voldgiftsretten paa samme sted.
Voteringen avsluttedes. hvorefter avgaves saadan

Kjendelse:

Under 31. december 1909 blev der mellem Norsk arbeidsgiver-
forening og Stavanger dampskibsekspediterforening paa den ene side
og Norsk arbeidsmandsforbund og Stavanger kaiarbeiderforening paa
den anden side indgaat overenskomst om lens- og arbeidsvilkaar for
kaiarbeidet i Stavanger. Av overenskomstens enkelte bestemmelser
hitswttes:

§ 8. Kkspeditererne har ret til at anvende arbeidere uten hen-
syn til, hvorvidt vedkommende er medlem av en fagforening eller ikke,
og kan streiker ikke iverksattes med det formaal at tvinge nogen ind
i organisationen. Paa sin side skal ekspeditererne ikke kunne negte
at anvende nogen arbeider av den grund, at vedkommende er medlem
av en fagforening.

§ 9. Ekspeditererne skal ha fuld ret til at bestemme antallet
av de arbeidere, der skal anvendes ved hvert arbeide. og til at
anvende de arbeidere, som de anser egnet til at utfere foreliggende
arbeide.
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Sewrbestemmelse.  Da dampskibsekspeditererne, efterat de ferste
forhandlinger var avbrutt, har oprettet sit eget arbeidskontor, og der
indtat paa kontrakt 36 arbeidere, maa denne ordning respekteres. og
indgaar dampskibsekspeditererne paa straks at indta til arbeide ved
anvisning ved arbeidskontoret samtlige kaiarbeiderforeningens medlem-
mer, dog maa disse ha meldt sig til arbeidskontoret inden mandag den
3. januar 1910 kl. 12 middag. Alle arbeidere, som antages ved ar-
beidskontoret, er underkastet det samme arbeidsreglement, som blev
vedtat 6. februar 1909 og som har bestaat indtil 15. decbr. s. a.

Om forstaaelsen av denne overenskomst er der i flere punkter
opstaat uenighet mellem kaiarbeiderne og ekspeditererne.

1. Kaiarbeiderne beklager sig over, at ekspeditererne fortrinsvis he-
nytter sig av de ovenn:wevnte 36 arbeidere til fortreengsel for dem
selv. med den felge, at deres arbeidsfortijeneste formindskes.
Kaiarbeiderne beklager sig videre over, at ekspeditererne — efterat
to av de n@evnte 36 mand var sluttet — har forsekt at bes®tte de
saaledes ledige pladse ferst med medlemmer av kaiarbeiderfor-
eningen og derefter, da disse vaegret sig, med andre.

3. Kaiarbeiderne beklager sig endelig over, at ekspeditererne tiltrods
for, at kaiarbeiderforeningens medlemmer var tilstede og ledige,
dog har anvendt til ekspedition av et par dampskibe folk utenom
arbeidskontoret.

Efterat vanlige forliksforhandlinger forgj@®ves har fundet sted er
tvistigheterne gjennem vedkommende fellesorganisationer indbragt for
naerverende voldgiftsret.

Fra arbeidsmandsforbundets side er fremsat felgende spersmaal:

1. Kr dampskibsckspeditererne i Stavanger ifelge overenskomsten be-
rettiget til at benytte de arbeidere, som er knyttet til arbeids-
kontoret ved enkeltmandskontrakt, fremfor dem, som gaar ind
under kollektivkontrakten?

Hjemler overenskomsten ekspeditererne ret til at anta nye arbei-

dere paa enkeltmandskontrakt, naar nogen av de paa enkeltmands-

kontrakt indtagne slutter?

3. Kan ekspeditererne anta til losning og lastning av skibe folk, som
ikke er knyttet til arbeidskontoret, naar kontorets folk er tilstede
og er ledige?

4. Ifald spersmaal | og 3 besvares benegtende, har saa ikke arbei-
derne ret til at fordre erstatning for det tap, de hittil har lidt ved
ckspediterernes dispositioner?

"

1

T sporsmaal 1 :

Voldgiftsrettens flertal — 4 medlemmer — finder. at s@®rbestem-
melsen i overenskomsten saavel efter sin ordlyd som efter sin natur-
lige mening ikke kan gi rum for anden forstaaelse, end at ekspedi-
tererne maa vere berettiget til ferst og fremst at anvende de av dem
paa enkeltmandskontrakter under streiken antagne arbeidere. At dette
var ekspediterernes hensigt kan eller ber ikke ha vearet uklart for
kaiarbeiderforeningens medlernmer, idet det var en likefrem folge av
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den i enkeltmandskontrakterne garanterte minimums ukefortjeneste,
hvilken garanti gjennem offentlige annoncer var almindellg kjendt.
Selv om nogen av kaiarbeiderforeningens medlemmer ikke skulde hat
kjendskap hertil, hadde han ved den i s®rbestemmelsen indeholdte
henvisning til enkeltmandskontrakterne ubetinget opfordring til at skaffe
sig saadan kundskap, hvilket med lethet kunde skedd. Spersmaalet
besvares derfor med ja.

De tre ovrige medlemmer slutter sig til denne avgjerelse, dog
under tvil, idet der for dem staar uklart, hvorvidt arbeiderne under
forhandlingerne har hat fuld klarhet over, at de paa enkeltmandskon-
trakterne antagne folk skulde faa fortrinsret. Til denne uklarhet bi-
drog ogsaa, at kaiarbeiderne aabenbart ikke har veret opmerksom
paa, at der for de 36 var tilknyttet kontrakterne et andet reglement
end det oprindelig for kaiarbeiderne gjeldende.

Ti sporsmaal 2:

Tre av rettens medlemmer finder, at det ikke er kommet klart
frem, hverken i s@rbestemmelsen eller under forhandlingerne, at det
var ekspediterernes hensigt til stadighet at ha 36 pladse besat. De
mener derhos, at foranstaltningen med oprettelsen av arbeidskontoret
av ekspeditererne var truffet til beskyttelse av de da ansatte 36 mand
og for at skaffe ekspeditererne ledelsen med hensyn til arbeidsformid-
lingen paa kaien. En saa veesentlig forandring som overgang fra kol-
lektiv- til enkeltmmandskontrakter burde ogsaa veret saa klart uttrykt,
at dette maatte veere fuldt forstaaelig ogsaa for den anden part.

De besvarer derfor spersmaalet med nei.

Et av de ovrige medlemmer er enig i dette svar, men med fol-
gende begrundelse: S@erbestemmelsens ordlyd peker ikke utover den
aktuelt foreliggende situation Han er paa det rene med, at det har
vaeret ekspediterernes mening ved overenskomstens indgaaen, at de
ved den deri indtagne serbestemmelse skulde ha adgang til at sup-
plere sit kontor ved mulig forfald eller fratreden av de oprindelig
engagerte 36 mand. Men denne mening har i saa fald ikke faat ut-
tryk i s@rbestemmelsen, og er heller ikke efter hans opfatning saadan
lagt for dagen paa anden maate, at kaiarbeiderforeningens medlemmer
noedvendigvis maatte forstaa dette. KEfter hans opfatning er ekspedi-
torernes arbeidskontors bestaaen heller ikke nedvendigvis avhangig av,
at der til dette til stadighet er knyttet 36 paa enkeltmandskontrakt
antagne arbeidere.

Rettens tre gjenverende medlemmer besvarer spersmaalet med
Jja, idet s@rbestemmelsens ord: Da ekspeditererne har ,oprettet sit eget
arbeidskontor og der indtat paa kontrakt 36 arbeidere, maa denne ord-
ning respekteres“, efter deres mening er tilstreekkelig klar til at ut-
trykke, at der her handles om en #nstitution beregnet paa varighet,
hvilket alene fuldt ut kunde tjene ekspediterernes behov. Det er klart,
at det for ekspeditererne gjaldt om til enhver tid at kunne disponere
over ialfald endel arbeidere: men enten det var de oprindelig antagne
36 eller andre senere tilkomne var forholdsvis likegyldig. Naar tallet
36 er neevnt, har det sin historisk givne forklaring deri, at det var
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det antal, som var antat, forinden de sidste forhandlinger optoges:
men skulde det veere meningen, at alene disse 36 skulde here til eks-
pediterernes faste stok, maatte disse paa en eller anden maate veret
sterlig betegnet. Saalangt herfra sies det uttrykkelig. at det er ord-
ningen med de 36 arbeidere paa enkeltmandskontrakter, som skal
respekteres. Dette synes at burde viere forstaat ogsaa av den anden part.

Tl spersmaal 3 :

Idet flertallet — 4 medlemmer — henviser til overenskomstens
ovenciterte § 8 og 9, tinder man det ikke tvilsomt, at ekspeditererne
har sin fulde frihet til at anvende til sine losninger og lastningsarbei-
der hvem de vil. Den eneste indskrenkning heri er bestemmelsen i
8 8 andet avsnit om, at de ikke kan negte at benytte en arbeider
ene og alene av den grund, at han er medlem av en fagforening,
f. eks. kaiarbeidernes.

Spersmaalet besvares derfor med ja.

Minoriteten — 3 medlemmer — finder, at spersmaalet ber be-
svares med nei, idet det uten forbindelse med § 8 og 9 fremgaar av
serbestemmelsen, at arbeidsformidlingen skal beserges gjennem arbeids-
kontoret, saalenge dette bestaar. Dette er saa meget mere rimelig,
som arbeidskontorets reglement ikke i noget punkt er i strid med
ovennavnte paragraffer, og at det er en ordning, som maa respekteres
av alle, at de evrige arbeider. der venter paa kontorets anvisning av
arbeide, ikke forbigaaes.

Efter de givne svar paa spersmaal 1 og 3 bortfalder spersmaal 4.

Efter denne avgjerelse findes omkostningerne ved voldgiftsretten
at burde bares av parterne med en halvdel hver.

Den rettens medlemmer tilkommende godtgjerelse fastsattes til
180 kroner for formanden og 120 kroner til hver av de evrige med-
lemmer. <

Motet varte fra kl. 1—4.

D. H. Christiansen. @ustav Henriksen. G. (. -Imundsen.
Sverre Tversen. AW, Eberhardsen. A. Grendahl. Karl Tronsen.

3. Murarbeiderne i Kristiania. Straks efter bygningskontliktens
avslutning i sommer opstod der tvist angaaende forstaaelse av mur-
arbeidernes tarif. Murmester A. Kristensen antok til betjening av en
kalkmelle en arbeider, der betaltes med 45 ere pr. time. Dette ar-
beide hevdet murarbeiderne maatte betegnes som ,murhaandlanger-
arbeide“ og skulde betales med 50 ere pr. time. Murmester Kristen-
sen hevdet, at tariffen ikke omfattet betjening av ,kalkmelle“, og at
han saaledes hadde adgang til at betale mindre len end i tariffen fast-
sat. 1 sakens anledning avholdtes forhandlingsmete uten at det lyk-
kedes at opnaa enighet. Spersmaalet blev derfor forelagt en voldgifts-
ret til avgjerelse. Vi indtar nedenfor saavel forbundets som arbeids-
giverforeningens fremstilling tillikemed utskrift av voldgiftsrettens
protokol.
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Fra arbeidsmandsforbundet.

I den mellem Murmestrenes forening, Kristiania, og Murarbeidernes forening,
sammesteds, av 22. juni 1910 indgaaede overenskomst indeholdes blandt andet fel-
gende bestemmelse :

»§ 1. a) For murhaandlangerarbeide betales 50 ere pr. time, fra 1. april 1911
53 og fra 1. april 1913 55 ere. For flekarbeide betales 50 ere pr. time.

b) Under foranstaaende lensbestemmelser kommer ikke stenmottagere og dag-
folk, som ogsaa kan benyttes til hjelp ved stillasbygning, transport og flekarbeide
samt til betjening av heis.*

Litr. a indeholder, hvad der skal vere regelen, nemlig hvad murhaandlanger-
arbeide skal betales med, mens i litr. b omhandles, hvad der skal vere undtat fra den
almindelige regel, og hvor andre lensbestemme ser kan komme til anvendelse.

Nogen definition over, hvad der furstaaes ved murhaandlangerarbeide, utover
hvad der indeholdes i selve navnet, er ikke indtat i overenskomsten. I sit oprinde-
lige forslag hadde imidlertid murarbeiderne foreslaat felgende :

»Til murhaandlangerarbeide regnes al transport og tillavning av materialer
samt stillasbygning.“

I arbeidsgivernes torslag av 4. juni 1910 hadde denne hestemmelse faat fel-
gende ordlyd:

Til murhaandlangerarbeide regnes al baring og tillavning av materialer samt
stillasbygning. (Denne passus kan ogsaa utgaa.)

Under de avsluttende forhandlinger blev man enig om at la bestemmelsen ut-
gaa, saavidt vites av den grund, at man fandt den overflodig, idet man for hvad der
henherer til murbaandlangerarbeide har gammel hevdvunden praksis.

Murmester A. Iristensen praktiserer imidlertid overenskomsten paa den maate,
at han ved sit byggearbeide paa Dikemark asyl betaler den mand, der betjener kalk-
mollen, 45 ere pr. time. Da betjeningen av kalkmellen er tillavning av materialer,
og som saadan er et arbeide. der hittil har tilhert murarbeiderne, gjor disse paastand
paa, at betjening av kalkmellen kommer ind under § 1 a. Den nyoprettede overens-
komst indeholder efter vor formening intet, der skulde indfore en anden praksis
end tidligere.

Vi ensker derfor voldgiftsrettens avgjerelse av, hvorvidt betjening av kalkmolle
kommer ind under overenskomstens § 1 a eller § 1 b.

Fra Norsk arbeidsgiverforening.

I anledning Norsk arbeidsmandsforbunds fremstilling til voldgiftsretten i oven-
staaende sak skal vi tillate os at bemerke:

Tilberedningen av merter paa byggepladsene sker nasten altid ved haandkraft
i kalkbenk og utferes da av murarbeiderne. Arbeidet hermed er temmelig tungt og
kraever adskillig evelse, erfaring og praktisk skjen, hvis produktet skal bli godt.

I den senere tid er man imidlertid undtagelsesvis ved sterre byggearbeider
begyndt at la merteltilberedningen foregaa maskinmmessig i de saakaldte kalkmeller,
som almindeligvis drives ved elektrisk kraft. Betjeningen av disse kalkmeller er et
ganske let arbeide og kramver ingen evelse. Det kan utferes av enhver nogenlunde
duelig dagarbeider, idet det kun gjelder at skuffe opi mellen de bestemte maengder
kalk og sand. Selve tilberedningen av mertelen utfores derimot av maskinen, og
arbeideren har ingen indtlydelse paa produktets kvalitet. 1 det av arbeidsmaudsfor-
bundet paatalte tilfeelde har vedkommende arbeider aldrig tidligere hat nogen befat-
ning med murhaandlangerarbeidet.

Forbundet heevder nu, at betjening av kalkmeller skal betales som for mur-
haandlangerarbeide bestemt, idet der paaberopes, at .betjeningen av kalkmellen er
tillavning av materialer og som saadan et arbeide, der hittil har tilhert murarbeiderne=.

Vi maa hertil ferst bemerke, at betjeningen av kalkmellen aldeles ikke er til-
lavning av materialer. Det er maskinen, som tilbereder materialerne, ikke arbeiderne,
likesaavel som det er dampmaskinen, der driver en dampbaat og ikke fyrbeteren. Og
for det andet er det ikke enhver form for tillavning av hevilkesomhelst materialer, som
murarbeiderne overhodet kan tale om nogen sedvanemessig ret til, men det er kun
den manuelle tillavning av mortel i kalkbenk. Og det er vesentlig fordi dette arbeide
likesaavel som det andet murhaandlangerarbeide, stenberingen, krever baade anstren-
gelse og evelse, at murarbeidernes len er sat saa meget heiere end almindelige dag-




arbeideres. Betjeuingen av kalkmellen berettizer derimot iugenlunde til nogen saa
hei len. Forbundet resonnerer som det ikke skulde veere arbeidets art, der var av-
gjerende for, om et arbeide skulde betragtes som murarbeide eller ikke, men arbeids-
resultatets, nanset om dette var fremkommet paa den ene eller anden maate.

Arbeidsmandsforbundet paaberoper sig et forslag, som mestrene fremsatte under
forhandlingerne i anledning bygningskonflikten isommer, gaaende ut paa, at bl. a.
»tillavuing av materialer regnes til murhaandlangerarbeide. Det er ganske korrekt,
at et av de utallige forslag, som fremkom, var saalydende, idet mestrene derigjennem
sokte at efterkomme et krav fra svendenes side. Men selviolgelic hadde mestrene
med dette forslag kun teenkt paa den sedvanlige manuelle tillavning av mertel i
kalkbenk og hadde aldrig ment, at betjeningen av en maskine, som utferer material-
tillavningen, skulde betragtes som murarbeide. Saadan vilde visselig heller ikke det
nevnte forslag, om det var vedtat, med rette kunne fortolkes. Selv om imidlertid
forslagets ordlyd skulde vere saa utydelig formet, at det kan forstaaes som av arbei-
derne heevdet, er dette nu uten nogensomhelst betydning, idet det nevnte forslag er
bortfaldt under de senere forhandlinger og ikke er indtat i den endelige overenskomst.

At pasningen av maskinelle indretninger, selv om disse erstatter en del av
murarbeidernes h@vdvundne arbeide, ogsaa kan overlates til dagfolk med Yavere lon
end murarbeiderne, synes ogsaa at fremgaa av overenskomstens § 1 b. Heri fast-
slaaes bl. a.. at dagfolk ogsaa kan benyttes til betjening av heis. Saadan heis be-
nyttes stundom til at erstatte den anden hoveddel av murhaandlaugernes arbeide,
nemlig stenbwringen. Da der ingen grund er til forsaavide at stille betjeningen av
heis 1 nogen serstilling, maa man ha ret til analogisk at slutte, at der ogsaa maa
vere adgang til at benytte dagfolk til at betjene andre maskinelle indretninger, selv
om e erstatter arbeide. som ellers har tilhort murarbeiderne, saaledes ogsaa kalk-
meller.

Selvfolgelig kunde det for al tydelighets skyld vieret enskelig, at ogsaa be-
tjening av kalkmeller hadde vieret uttrykkelig nevnt. Man var imidlertid ikke op-
merksom herpaa ved overenskomstens indgaaelse, idet kalkmeller er saa overmaste
litet anvendt. Men § 1 b gir sig heller ikke ut for at indeholde en fuldstendig for-
tegnelse over alle de arbeider, hvortil dagfolk kan benyttes. Tvertimot fremgaar det
uttrykkelig av bestemmelsens ordlyd. at dagfolk ogsaa kan benyttes til andet arbeide
end det serlig nwevnte (— .,dagfolk, som ogsaa kan benyttes til —*).

Vi skal i denne forbindelse gjere opmerksom paa, at overenskomstens bestem-
melser ikke paa noget andet punkt indeholder noget uttrykkelig forbud mot, at dag-
folk benyttes til nogetsomhelst slags arbeide, ikke engang mot, at de brukes til
almindelig haandlangerarbeide. § 1 a fastsetter visse lenssatser for murhaandlanger-
arbeide. § 1 a uttaler ferst, at disse lenssatser ikke gjelder for stenmottagere og
dagfolk og sier derpaa, at disse ngsaa kan benyttes til visse sarlig nevnte arbeider.

Imidlertid har det utvilsomt veret forutsetningen, at der skal veere en grense
for, hvad man kan bruke dagfolk til. Men fordi der herom intet er sagt i overeus-
komsten, maa man vere meget varsom med at trekke denne grense for snever. Og
det kan under ingen omstwndighet bli andet end det egentlige, manuelle haandlanger-
arbeide, hvortil adgangen til at bruke dagfolk er utelukket. det arbeide, som paa
grund av sine krav til arbeidernes anstrengelse og ovelse betinger den heie len for
murarbeiderne.

1 henhold til ovenstaaende tillater vi os at nedlegge paastand paa, at mur-
mestrenes ret til at benytte dagfolk til betjening av kalkmeller — uten at vere bundet
til lenssatserne for murarheiderne — fastslaaes, og at Arbeidsmandsforbundet idemnmes
sakens omkostninger.

Voldguftsrettens protokol.

Aar 1910) den 17. oktober sammentraadte voldgiftsmeend valgt av
Norsk arbeidsgiverforening og Norsk arbeidsmandsforbund i anledning
en tvist om lenningsforhold ved murmester A. Kristensens byggearbeide
Dikemark sindssykeasyl.

Fra arbeidsgiverforeningen mette d’hrr. arkitekt O. Ekmann,
ingenier A. Schumacher og blikkenslagermester Oluf C. Johanssen.
Fra arbeidsmandsforbundet vaktmester A. Stenberg, cementarbeider




Aksel Ahlstrand og forretningsferer Sverre Iversen. Man enedes om
efter hinanden at henvende sig til heiesteretsassessor Hagerup-Bull og
hyretsassessor D. H. Christiansen om at vere opmand. Kunde ingen
av disse paata sig hvervet, besluttedes at anmode handelsdepartementet
om at opnavne opmand. Ved telefonkonferanse erklerte hr. Christian-
sen sig villie. Neste mete fastsattes til tirsdag den 18. ds. kl. 51/
eftermiddag.

Aar 1910 den 1S. oktober sammentraadte den den 17. s. m.
nedsatte voldgiftsret under ledelse av den valgte opmand, assessor
Christiansen.

Ved lodtrekning bestemtes nummerordenen mellem voldgiftsmeen-
denes saaledes: 1. Ingenier Schumacher. 2. Arkitekt Ekman. 3. Vakt-
mester Stenberg. 1. Forretningsferer Sverre Iversen. 5. Blikkenslager-
mester Johanssen og 6. Aksel Ahlstrand. I denne orden bestemtes
voteringen foretat.

Som repraesentant for Norsk arbeidsmandsforhund mette (iunnar
Sethil sammen med Bernhard Eriksen.

Som representant for Norsk arbeidsgiverforening mette sekretaer
Paus sammen med murmester P. Kristensen.

Parterne cnedes om at gi spersmaalet til voldgiftsretten fal-
gende form:

L betjeningen v heromhandlede kalkmolle muwrhaandlangerarbeide
0g saaledes at henfore under overenskomstens § 1 a?*

Formanden fremla og refererte fremstillingen fra arbeidsmands-
forbundet og arbeidsgiverforeningen.

Sethil fremla det fra arbeidsgiverforeningens side under forhand-
lingerne om overenskomsten fremsatte forslag, der referertes. Han
fremla likeledes den gamle overenskomst, hvis § 1 a og b referertes.

B. Eriksen avgav forklaring. l.ikeledes avgaves forklaringer av
P. Kristensen og murmester A. Christensen.

Sethil og Paus hadde derefter ordet, hvorefter saken optoges til
votering og utsattes til torsdag efterm. kl. 5. Metet varte fra 5t/s—S8.

dwr 1910 den 20. oktober fortsatte voldgiftsretten sine forhand-
linger i Haandverks- og industriforeningens lokale. Votering foretoges
og saken utsattes til felgende dag kl. 51/> efterm. til fastsettelse av
kjendelse. Matet varte fra kl. 5—61/s.

, Aar 1910 den 21. oktober sammentraadte atter forannsevnte vold-
giftsret i Haandverks- og industriforeningens lokale. Der avgaves
saadan

Kjendelse:

Den siden 22. juni 1910 gjeldende overenskomst mellem de i
Norsk arbeidsgiverforening staaende medlemmer av Murmesternes for-
ening i Kristiania og Murarbeidernes forening i Kristiania bestemmer i
§ 1 a: ,For murhaandlangerarbeide betales 50 ere pr. time . . .

For flekarbeide betales 50 ore pr. time.
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b: Under foranstaaende lensbestemmelse kommer ikke stenmottagere
og dagfolk, som ogsaa kan benyttes til hjelp ved stillasbygning,
transport og tlekarbeide samt til betjening av heis.“

Murmester Aug. Christensen har ved sit byggearbeide paa Dike-
mark sindssykeasyl til betjening av en kalkmelle, der drives med elek-
trisk kraft, benyttet en mand lennet med 45 ere pr. time. Denne lon-
ning har Murarbeidernes forening anset for urigtig, da hans arbeide
efter foreningens mening er at anse som haandlangerarbeide og derfor
efter overenskomstens § 1 a at lenne med 50 ore pr. time.

Mellem Norsk arbeidsmandsforbund og Norsk arbeidsgiverforening
er derved efter beherige forliksforhandlinger opstaat tvist for neer-
verende voldgiftsret, idet parterne er enige om at forelegge til be-
svarelse felgende spersmaal:

»Er betjeningen av heromhandlede kalkmelle murhaandlanger-
arbeide og saaledes at henfere under overenskomstens § 1 a?“

Rettens flertal skal bemerke:

Overenskomsten indeholder ingen forklaring av uttrykket ,mur-
haandlanger“. Der blev under forhandlingerne om overenskomsten av
murarbeiderne foreslaat medtat saadan hestemmelse: ,Til murhaand-
langerarbeide regnes al transport og tillavning av materialer samt
stillasbygning“. Fra arbeidsgivernes side blev foreslaat: ,Til mur-
haandlangerarbeide regnes al bering og tillavning av materialer samt
stillasbygning®, idet der dog i en parentes blev tilfeiet, at denne passus
ogsaa kunde utgaa. Den kom heller ikke i nogen form med i overens-
komsten, og de n@vnte forslag antages derfor ikke at kunne yde noget
vaesentlig bidrag til spersmaalets besvarelse. Man er saaledes henvist
til at seke denne i, hvad der sprogrigtig ligger i selve ordet under
henseen til det arbeide, som regelmassig har veret utfert av mur-
haandlangere. I ordet ,murhaandlanger“ ligger alene, ,at gaa mureren
tilhaande* med det han trenger til sit arbeide, nemlig sten og mertel.
Disse materialer maa felgelig murhaandlangeren bere fra vedkommende
oplag paa byggepladsen til det sted, hvor mureren skal bruke dem.
Hertil kreves baade styrke og ovelse, s@rlig naar matecrialerne skal i
heiden og derfor maa beres i stillaser. Herved har murhaandlangerne
naturligvis faat befatning med stillasbygningen — hvortil der ikke kunde
veere paakrevet at benytte egentlige temmermeend —, uten at dette
arbeide begrepsmessig kan betegnes som murhaandlangerarbeide. Da
mertelen regelsmassig maa tillaves paa byggestedet, er naturligvis ogsaa
dette arbeide tilfaldt murhaandlangerne, idet der ikke kunde veere paa-
kraevet hertil at benytte utlerte murere. Heller ikke dette arbeide er
rent begrepsmessig set murhaandlangerarbeide, men er forlengst alminde-
lig anerkjendt som saadant. Skulde der imidlertid opstaa spersmaal
om at tillave mertelen ved serlig dertil indrettede anleg istedetfor
byggepladsen, vilde dette arbeide ganske tape karakteren av haand-
langervirksomhet, og det uten hensyn til. om det utfertes for haand
eller med maskiner.

Kan nu noget andet gjelde, om mertelmaskiner benyttes paa selve
hyggepladsen? Dette spersmaal antages at maatte besvares derhen, at
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hvis det arbeide, som selve maskinen utferer, maa sies at vaere det
vaesentlize ved merteltillavningen, da er det arbeide, som blir igjen at
utfere ved dens betjening, av mindre veesentlig art, og da kan ikke
dette arbeide sidestilles med det arbeide, der nedvendig er forbundet
med mortellavning i de gamle kalkbenke. I nzrvarende tilfelde er
det oplyst, at selve blandingen av kalk, sand og vand sker ved den
elektrisk drevne melle, og at vandtilferselen foregaar automatisk. Ved-
kommende arbeider har da alene at skuffe paa sand og kalk efter en
viss opskrift: men dette er bare et enkelt led i det gamle manuelle
merteltillavningsarbeide og derhos meget liketil i forhold til hele det
dermed forbundne arbeide, der kreevet ikke saa litet baade av kraft.
ovelse og skjensomhet. Til betjening av heromhandlede kalkmolle
treenges aabenbart ikke saadanne egenskaper, ialtald ikke i n@vne-
verdig grad. Dette viser sig bedst derved, at den fuldt tilfredsstil-
lende har veeret betjent av c¢n mand, som tidligere har veret land-
handler og aldrig fer hat befatning med lignende arbeide. Da saaledes
hans arbeide ved kalkmellen maa sies at veere vesentlig forskjellig
fra det med den manuelle mertellavning forbundne arbeide, kan det
ikke efter sin natur sidestilles med dette og saaledes heller ikke hen-
regnes til haandlangerarbeide. Skulde det tiltrods herfor i overens-
komsten allikevel veere henregnet hertil, maatte det vere tydelig sagt.
sSaa er ikke gjort. Vistnok indeholder § 1 b en opregning av, hvad
dagfolk ogsaa kan benyttes til, og heriblandt er ikke nevnt betjening
av kalkmeller: men derav kan man ikke slutte, at dagfolk ikke skulde
kunne benyttes dertil. Kin saadan opregning er ikke og kan efter sin
natur ikke viere uttemmende. idet det er ugjerlig at ha oversigt over
alle de forskjellige arbeider, der her kunde bli spersmaal om. Allerede
den form, bestemmelsen har faat, viser forevrig, at opregningen ikke
er uttemmende (jfr. ,dagfolk, som ogsa« kan benyttes . . .“). Spers-
maalet om betjening av kalkmeller har ikke under overenskomstens
indgaaelse veret paa bane og har derfor ikke kunnet komme med.
Det har formentlig ikke traadt saaledes frem som betjening av heis,
der er medtat. Detjening av heromhandlede kalkmelle kan imidlertid
ikke med hensyn til arbeidets art sies at skille sig tra betjening av
heis: det er i begge tilfelder en ganske enkel kraftprestation. — Det
er oplyst, at der tidligere har veret anvendt dels murhaandlangere og
dels andre med samme lon som disse til betjening av kalkmeller; men
dette kan selvfolgelig ikke, naar arbeidet efter selve sin natur ikke
kan ansees som murhaandlangerarbeide, gi murhaandlangere nogen for-
ret hertil eller til at forlange den for disse bestemte len, om det end
kan ha bidrat til at gjere forholdet noget uklart fra arbeidernes syns-
punkt, en uklarhet som ikke kan ansees fjernet ved overenskomstens
bestemmelse.

Flertallet tinder i henhold hertil at maatte hesvare det stillede
sporsmaal med nei.

Mindretallet (Stenberg, lversen og Ahlstrand) fandt det ved for-
handlingerne godtgjort, at betjening av kalkmelle er et arbeide, der i
aarrekker har veret utfert av eller betalt som murhaandlangerarbeide.
Da det saaledes ikke er tale om en fer overenskomsten av 22. juni
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1910 ukjendt arbeidsmaate, maa den ene part ansees uberettiget til
uten den andens samtykke at undta et bestemt arbeide fra overens-
komstens bestemmelse om betaling for murhaandlangerarbeide. Dette
saameget mere som overenskomstens § 1 b i detaljer fastslaar, hvilke
arbeider der skal undtages fra lensbestemmelsen i § 1 a, saaledes at
man for det evrige murhaandlangernes sedvansmessige arbeide maatte
gaa ut fra, at status quo skulde opretholdes.
Mindretallet hesvarer i henhold hertil spersmaalet med ja.

*

Da overenskomsten for det omtvistede punkts vedkommende maa
sies at lide av nogen uklarhet, og tvistgjenstanden maa sies at vaere
av principiel art, finder voldgiftsretten enstemmig, at sakens omkost-
ninger ber bares av begge parter med en halvdel hver. Godtgjerelsen
fastsattes enstemmig for opmanden til 120 kroner og for hver av vold-
giftsm@ndene til 80 kroner.

Motet varte fra kl. 51/,—61/2.

D. H. Chrwstiansen.  A. Schumacher. (). Ekman. A. Stenberg.
Sverrve Iversem.  Oluf C. Johanssen.  Aksel Ahlstrand.

4. Losse- og lastearbeiderne i Fredrikshald. I slutten av 1909
opsa maglerne i Fredrikshald den med forbundet i 1907 indgaaede
overenskomst angaaende losse- og lastearbeidet ved havnen dersteds.
De hadde utspekuleret en ny ordning, som skulde avlese den gamle.
Der skulde ans®ttes 2 & 3 stuerbaser fra Fredrikstad, hvilke skulde
overta og forestaa alt arbeide. Av den grund skulde akkordpriserne
reduceres for arbeiderne, saa de tre baser kunde ha utsigt til at op-
naa en hei fortjcneste. Denne ordning var selvfelgelig ikke likt av
arbeiderne: men da det var midt paa vinteren og derfor liten tratik
ved havnen, og da meglerne hadde veeret saa illojale at avertere efter
nye folk, mens forhandlingerne paagik, saa at de alt hadde helt nyt
mandskap i bakhaanden, da det endelige forslag forelaa, fandt arbei-
derne det rettest at vedta forslaget, dog paa den betingelse. at over-
enskomstens varighet sattes til 2 aar istedetfor som foreslaat 3 aar.

Dette gik meaglerne med paa, og arbeidet optoges paa de nye
vilkaar. Arbeidsgiverforeningen derimot negtet at gaa med paa nogen
kortere tid end 3 aar, og av den grund blev overenskomsten ikke
underskrevet av forbundet, der ferst maatte forelegge saken for for-
eningen i Fredrikshald.

De tre FKredrikstadbaser hadde imidlertid paa en maaned gjort
sig saa forhatt av arbeiderne, at disse saa sig nedt til at nedlegge
arbeidet allerede den 1. april iaar. Arbeiderne forlangte de tre baser
fiernet og at der hlev lennet efter de tidligere satser. Denne streik
paagik i 6 uker og endte med seir for arbeiderne. (verenskomsten
av 1. mars skulde staa ved magt, Fredrikstadbaserne skulde fjernes,
og istedet skulde der answttes en i Fredrikshald hjemmehorende mand
til at forestaa arheidet. Det overskud. som maatte bli ved forskjellen
mellem den nye og den gamle tarif, skulde fordeles paa arbeiderne
ved aarets utgang.
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Meglerne var, som rimelig kunde veere, mistorneiet med at se
sin store plan vdelagt og pensket paa revanche, og saa fandt de paa
en ny fortolkning av overenskomsten, der gik ut paa, at timelen skulde
kunne anvendes ved losning og lastning av alle varer, som ikke var
opfert i tariffen. Men ikke nok hermed, da overenskomsten indeholder
akkordpriser for nwrsagt alle varer av betydning, vilde det ikke vere
stor hjelp i, om de fik ret i rette. Derfor gik deres fortolkning videre:
der skulde ogsaa kunne anvendes timelen for de varesorter, som er
nevnt i tariffen, naar ikke fuld stuergjeng anvendtes. Med andre ord:
naar bare en eller to av skibsmandskapet deltok i lastningen. skulde
arbeiderne fra stuerkontoret viere nedt til paa forlangende at arbeide
paa timelen.

Som paaskud til at faa disse sine spersmaal avgjort ved voldgift
benyttedes en lavet reverhistorie om 4 arbeidere, som var gaat iland
fra dampskibet .Urda“. Paa grundlag av denne historie skulde der
ogsaa opnaaes at faa dom for, at arbeiderne hadde brutt overenskom-
sten. Vi hitsetter nedenfor arbeidsgiverforeningens og forbundets
fremstillinger til voldgiftsretten samt voldgiftsrettens protokol.

Fremstilling til voldgiftsretten fra Norsk arbeidsgiverforening.

Mellem skibsmeeglerne i Fredrikshald, repraesenteret ved det av dem oprettede
Fredrikshalds stnerkontor. medlemmer av Norsk arbeidsgiverforening og Fredrikshalds
losse- og lasteforening. avdeling av Norsk arbeidsmandsforbund, blev der under 16.
mars dette aar oprettet en overenskomst angaaende lons- og arbeidsvilkaar for losse-
og lastearbeiderne i Fredrikshald. Kopi av denne overenskomst vedlegges. For at
faa bedre arbeidsorden og sterkere ledelse ved lastnings- og lossearbeidet, hvor ord-
ningen tidligere hadde vret overmaate litet tilfredsstillende for skibsmaglerne, og
arbeiderne ofte hadde optraadt heist egenraadig med pludselig arbeidsnedleggelse
midt under den tidligere overenskomsts varighet og lignende, hadde skibsmeglerne
opsagt denne overenskomst, oprettet det n®vnte stuerkontor og i den nye overens-
komst med losse- og lastearbeiderne faat indtat bestemmelser. som skulde sikre stuer-
kontorets bestyrer den uavskaarne ret til at lede og fordele arbeidet. Likeledes fik
skibsmeglerne for bl a. at hindre saadanne pludselige arbeidsnedlreggelser, som tid-
ligere var praktiseret. ind i overenskomsten den sedvanlize hestemmelse om, at for-
handlings- og voldgiftsoverenskomsten av 15. april 1907 skal gjeres gjeldende mellem
parterne. Et hefte, indeholdende bl. a. denne overenskomst (se side 43), vedl®egges.

Ved dampskibet .Urda“s lastning av kisavbrand den 21. mai d. a. negtet imid-
lertid de tilsagte arbeidere. alle medlemmer av Fredrikshalds losse- og lasteforening.
at gaa ombord og arbeide efter timebetaling, paaberopende sig, at det var skadelig at
arbeide med denne slags last. Folkene negtet dog ikke under enhver omst@ndighet
at utfere arbeidet. men de vilde ikke gjore det efter timebetaling, de krwevet akkord.
Skibsmieglerne forlangte imidlertid bestemt, at arbeidet skulde paabegyndes og at
saken derefter skulde avgjeres ved voldgift, hvilket arbeiderne da sluttelig gik med
paa. Efter at ha arbeidet nogen timer, gik de imidlertid iland igjen. men erklerte
dog samtidig til skibets kaptein, at de var villig til at tortsette, hvis de tik akkord.
Kapteinen maatte derfor fortsette arbeidet med eget mandskap, uten at skibsmeglerne
har hert nogen klage fra disse.

I anledning av denne sak har der mellem skibsm&glerne og torst en repr@sen-
tant for arbeidsmandsforbundet. senere repr@sentanter for arbeiderne, veret forhandlet
om. i hvilken utstreekning timearbeidet skal benyttes. Skibsmieglernc foreslog her-
under for om mulig at opnaa en mindelig ordning:

»Timebetaling kan anvendes, naar ikke fuldt stuergjeng benyttes og man kan
enes om akkord. Likeledes ved varesorter, der ikke er nwvnt i tariffen, og hvor man
ikke kan enes om akkord.”

Arbeiderne vilde imidlertid ikke gaa med herpaa, men forlangte. at skibsinweg-
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lerne ikke skulde krazve av stuerarbeiderne, at de skulde arbeide efter timebetaling
ved andet end oprydningsarbeide og som winchemand.

Da enighet ikke kunde opnaaes, blev saken overlatt til hovedorganisationerne.
og et forhandlingsmete mellem disse blev — efter gjentagne gange at vaere blit ut-
sat — avholdt den 5. oktober. Utskrift av forhandlingsprotokollen for dette mete
vedlicgges. Som det vil sees, kunde heller ikke her enighet opnaaes.

Skibsmeeglerne havder, at de ialfald maa ha ret til at anvende timebetaling
ved varesorter, som ikke er navnt i tariffen, samt hvor ikke fuldt stuergjeng be-
nyttes. uten at dette menes at vare alle de tilfeelder, hvor timebetaling kan anvendes.
| henhold hertil mener de, at vedkommende stuerarbeidere hadde veret forpligtet til
at fortsette lastningsarbeidet av kisavbrand i dampskibet .,Urda* paa timebetaling,
naar dette forlangtes, og at deres negtclse herav saaledes var stridende mot overens-
komsteu. Og endelig hevder skibsmaglerne, at nanset hvem der har ret i oven-
nevonte sporsmaal. er vedkommende stuerarbeideres fealles arbeidsstansning 1 strid
med § 2 i deu foran n@vnte overenskomst angaaende forhandlinger og voldgiftsretter.

Da saavel arbeiderne som arbeidsmandsforbnndet har erkleret sig uenig med
skibsmeeglerne i samtlize ovenn®vnte paastande, er saken overlatt til den @rede vold-
giftsret. som man tor bede besvaret felgende sporsmaal:

1. Har Fredrikshalds stuerkontor ret til at forlange, at stuerarheiderne skal utfore
lastning og lostning efter timebetaling?
a) Ved varesorter, som ikke er nevnt i tariffen?
b) Hvor ikke fuldt stuergj@ng benyttes?

2. Hadde stuerkontoret ret til at forlange, at arbeidet med lastningen av kisavhrand
i dampskibet ..Urda“ den 21. mai d. a. skulde utferes efter timebetaling *

3. Var vedkommende stuerarbeideres optraden. uanset om skibsmaglerne har ret
eller uret i spersmaal 2, i strid med den mellem organisationerne vedtagne over-
enskomst angaaende forhandlinger og voldeiftsretter ?

*

ldet vi herved tillater os at nedlegge paastand paa, at samtlige disse spers-
maal besvares med ,ja*, og at arbeidsmandsforbundet paalegges at bere voldgifts-
rettenfs samlede omkostninger, skal vi til n@rmere belysning herav faa lov til
it anfore :

Ad L De i overenskomsten fastsatte lenssatser er vwseutlig baseret paa
akkord, idet der er anfort akkordsatser for alle de vigtigste varesorter, som lastes
eller losses i Fredrikshald. Imidlertid er der i overenskomsten efter akkordsatserne
tillike fastsat en timebetaling, og det er den samme, som ogsaa gjelder for samme
slags arbeidere i de fleste andre norske havnebyer (Kristiania, Stavanger, Bergen.
Trondhjem), hvor timearbeide tildels brukes i meget stor utstreekning. Nu er der
onkelte varesorter, som — om end meget sjelden — lastes og losses i Fredrikshald og
ekspederes gjennem skibsminglerne uten at vaere nwmvnt i tariffen, og et erkjendes av
alle parter, at disse varesorter ogsaa fer oprettelsen av den nugjeldende overenskomst
har vieret lastet og losset av den faste stuerstok. Dette har saaledes veret tilfeldet
med kisavbrand. Det er likeledes paa det rene, at de i overenskomsten fastsatte
akkordsatser kun gjelder, naar fuldt stuergjeng benyttes. Men det hander jo, og det
har handt mange gange fer den nugjeldende overenskomst blev oprettet. at skibs-
forerne kun utber sig et par stuerarbeidere til hjxlp ved lastnings- eller lossearbeide
sammen med skibsmandskaperne, eller at der av andre grunde ikke er bruk for fuldt
stuergj@ng. Skibsmaglerne oplyser, at man fer navnte overenskomst oprettelse i
begge de nevnte tilficlde, altsaa baade ved varesorter, som ikke er nevnt i tariften,
og naar ikke fuldt stuergjieng har vieret benyttet. vistnok ofte er blit. enig med ved-
kommende stuerarbeidere om en serlig akkord for hvert tilfeelde. men at ogsaa ofte
timebetaling har veret anvendt bl. a. ved lastning av kisavbrand. Stuerarbeiderne
maatte derfor veere forberedt paa, at det samme vilde bli tilfeelde efter den nye over-
enskomst, med mindre denne utvetydig avskar adgangen hertil.

Hvordan det imidlertid end forholder sig med tidligere praksis. fremgaar det i
ethvert fald klart av bestemmelserne i den nye overenskomst og av sakens natur samt
av praksis 1 andre arbeidsforhold, at timearbeide i de n®vnte tilfzlde maa kunne
anvendes.

Det er paa det rene, at skibsmeglerne har at bessrge losning og lastning ogsaa
av varer, som ikke er n@vnt i stuerarbeidernes akkordtarif, og likeledes har at yde




— 39 —

hjelp ved losning og lastning. selv om ikke fuldt stuergjeng benyttes. Det vil videre
neppe benegtes, at forutsetningen for overenskomsten av 16. mars d. a. er. at Fre-
drikshalds stuerkontor skal beserge alt losse- og lastearbeide, som formidles gjennem
skibsmaglerne i Fredrikshald, altsaa ogsaa arbeide av den ovenfor nevnte art. Men
da fremgaar det direkte av overenskomsten, at stuerarbeiderne er pligtig til at utfere
ogsaa saadant arbeide, naar dét paaliegges dem. Ti ifulge overenskomstens § 5 har
stuerkontoret forpligtet sig til fortrinsvis at anvende den tidligere arbeidsstok ,til alt
losse- 0g lastearbeide”. og paa sin side er da hver arbeider efter overenskomstens § 6
»Dligtig til at ta det arbeide, som anvises ham*“.

Sporsmaalet blir da kun, hvordan arbeiderue i saadanne tilfielde skal betales.
Og regelen maa selvfelgelig her som i alle andre arbeidsforhold vere den, at hvor
intet andet er hestemt, er det arbeidsgiveren eller hans repr@sentant, i dette tiltelde
stuerkentorets bestyrer. som avgjor enten et arbeide skal utfores paa akkord eller
timelon. Dette er desuten en direkte folge av overenskomstens § 4 om, at stuer-
kontoret .leder og fordeler alt losse- og lsstearbeide~. Det maa jo forevrig sies at
viere det mest nerliggende og naturlige, naar det gj@lder et arbeide, for hvilket ingen
akkordsats er fastsat (saaledes ogsaa naar ikke fuldt stuergj@®ng benyttes). mens der
paa den anden side er vedtat en almindelig timelonssats. at lenne efter denne. Selv-
folgelig naa i saadanne tilfelde stuerkontorets bestyrer kunne tilby akkord, hvis han
finder det onskelig. Men kan man i saa fald ikke i hvert enkelt tilfelde bli enige
om akkordsatsen, maa bestyreren ha ret til at forlange arbeidet uttert efter timelon.
I mange tilfeelde vil dette simpelthen vere den eneste utvei, hvis arbeidet overhodet
skal bli utfort. Og det er jo ogsaa den i alle arbeidsforhold he@vdvundne praksis, at
hvor ikke enighet opnaaes om en akkordpris (forutsat at den ikke er tarifma®ssig
fastsat). der kan arbeidsgiveren forlange arbeidet utfert efter timelen. Skulde det
ikke gjelde ved stuerarbeidet i Fredrikshald. vilde det fore til, at arbeiderne ved at
forlange for heie akkordpriser kunde hindre lastning og losning av alle varer, som
ikke er navnt 1 tariflen. et resultat, der aldeles ikke stemmer med de ordnede for-
hold, som deu nye overenskomst og oprettelsen av stuerkontoret var forutsat at skulle
medfere.

Det ovenfor anferte gj®lder saavel de under 1 a som de under 1 b n@vnte til-
tfielde. der hegge forsaavidt maa stilles i samme klasse.

Ad 2. Har skibsm®glerne ret i. at stuerkontoret kan forlange. at stuerarbei-
derne skal utfere lastning og losning efter timebetaling ved varesorter, som ikke er
nevnt 1 tariffen, saa maa (lettv ogsaa gjelde lastuing av kmshmml Der foreligger
nemlig aldeles ikke grund til forsaavidt at stille denne varesort i nogen sterstilliug.
Vistnok er ikke lastning og losning av kisavbrand noget serlig behagelig arbeide, idet
der utvikles en del stov. Men noget farefuldt arbeide kan det vistnok ikke kaldes.
Stuerarbeiderne negtet da heller ikke likefrem at utfere arbeidet, men de forlangte
akkord. Arbeidet kan vel da ikke vere saa forfierdelig sundhetsfarlig som paastaat,
idet det jo ikke kan vare farligere at arbeide eiter timelen end efter akkord. Og
stuerarbeiderne har forevrig veeret med at laste kisavbrand for den nugjeldende over-
enskomst trandte i kraft og maatte viere forberedt paa. at dette arbeide ogsaa vilde
forekomme i fremtiden.

Det maa derfor veve aldeles utvilsomt, at lastning av l\isavbl.md horer ind
under stuerarbeidernes arbeide. og at (e altsaa efter overenskomstens § 6 ikke kan
negte at utfore det.

Men er det paa det rene, vil det, hvis skibsmaeglerne har ret i spersmaal 1 a.
ogsaa dermed vare avgjort, at stuerkontoret kan forlange dette arbeide lennet efter
timebetaling. Som tidligere meddelt. oplyser forovrig sklbsmmglerue at lastning av
kisavbrand ogsaa for nugj®ldende overenskomsts ikrafttreden tlere gange har vieret
hetalt med timelon.

Ad 3. Hensigten med forhandlings- og voldgiftsoverenskomsten er saavidt mulig
at skape arbeidsro saal@nge en overenskomst varer. Specielt er den lagt an paa at
forebygge pludselige arbeidsstansninger forinden forhandling mellem organisationerue
har vieret forsokt. Det er derfor i nwvnte overenskomst bestemt, at ved konflikt skal
organisationerne seke at utjevne tvisten. idet der til det viemed skal forhandles forst
mellem parterne, og hvis enigher ikke opnaaes derefter mellem organisationerne.
Videre er det hestemt. at ingen arbeidsstansning skal finde sted blandt de til organi-
sationerne horende medlemmer, forinden hnhan(llmu har vieret forsekt melle m organi-

sationerne.
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At den ved dampskibet .Urda“s lastning av kisavbrand den 21. mai d. a. op-
staaede tvist om lenningsmaaten er at betragte som en ,konflikt“ i overenskomstens
forstand, maa vere indlysende og vil neppe benegtes. Det er netop serlig saadanne
tvister om en overenskomsts forstaaelse, som der er tat sigte paa, og hvorav der
stadig er nogen oppe til forhandling mellem organisationerne. Overensstemmende
hermed er da ogsaa de her foreliggende tvistepunkter indbragt tor den @rede vold-

iftsret.

- Spersmaalet blir da kun, om der i n®vnte tilfelde kau sies at ha foreligget en
,arbeidsstans™ efter torhandlings- og voldgiftsoverenskomstens § 2. KEr ogsaa det paa
det rene, maa det vere klart, at her foreligger et direkte brud paa sidstn@vute
overenskomst.

Arbeidsmandsforbundets forhandler swkte under forhandlingsmostet den 5. oktober
at gjure gjeldende, at her ikke forelaa nogen arbeidsstans, men kun en individuel
optreden av de enkelte arbeidere, som ikke rammes av forhandlings- og voldgiftsrets-
overenskomstens bestemmelser. Denne paastand maa imidlertid aabenbart vere al-
deles urigtig.

1 det omtvistede tilfelde var forholdet, som tidligere oplyst, at samtlige de
stuerarbeidere, der var sat til ¥edkommende lastningsarbeide, ¢ fellesskap fremsatte
krav paa at lennes efter akkord, og da dette ikke indvilgedes, stanset de allesammen
sit arbeide. hvorved skibets kaptein blev henvist til at seke arbeidet utfert av skibs-
mandskapet. Dette kan efter vor mening kun betragtes som en ganske almiudelig
streik. Ti hertil kraves ikke, at der foreligger nogen foreningsbeslutning paa for-
haaud, eller at der utbetales streikebidrag. [ saa fald vilde der jo ikke kunne gives
streik av uorganiserte Og desverre ser man ofte, at ogsaa organiserte arbeidere be-
gyuder streik uten forutgaaende foreningsbeslutning. Specielt har saadanne pludselige
og ikke regul@®rt behandlede streiker veret hyppig blandt stuerarbeiderne i Fredriks-
hald. Saaledes blev deres langvarige stuerstreik i vinter (som alle var enige om at
betragte som en streik) iverksat uten forutgaaende foreningsbeslutning, og streike-
bidrag blev ferst efter lang tids stans utbetalt av Arbeidsmandsforbundet.

Selv om man imidlertid ikke vil betegne vedkommende stuerarbeideres optr@den
den 21. mai d. a. som en streik, maa den ialfald betragtes som en arbeidsstans efter
forhandlings- og voldgiftsoverenskomstens § 2. Det maa utvilsomt ha varet hensigten
med dette uttryk, der jo direkte kun peker paa det faktiske, at et arbeide er stanset,
at ramme ogsaa forhold av den her omhandlede art. Det vilde jo vere meningslest,
at man skulde ville sikre sig mot arbeidsnedl®ggelser, som er regulert dreftet og
besluttet i foreningsmeter og hvortil vedkommende hovedorganisations samtykke paa
forhaand er indhentet — altsaa hvor man i selve sakens behandling i nogen grad
burde ha cauteler mot en altfor ubesindig optr&eden —, men ikke mot saadanne paa
stedet besluttede, uoverveiede, pludselige arbeidsnedleggelser, som en del krigslystne
organiserte arbeidere blir enige om at iverks®tte for at fremtvinge et eller andet.
Skulde torhandlings- og voldgittsoverenskomstens § 2 vere saaledes at forstaa, kunde
den jo altid med sterste lethet omgaaes ved, at man gik mere irregulert frem end
almindelig. og den hele bestemmelse vilde selviglgelig ingenting vare veard.

*

Med hensyn til omkostningerne ved narvirende voldgiftsretssak har vi nedlagt
paastand paa, at de i sin helhet paalegges Arbeidsmandsforbundet. Efter vor mening
har stuerarbeiderne i denne sak optraadt i hei grad urigtig, hvilket Arbeidsmands-
forbundet burde ha indset og selv ha@vdet disciplinen inden sine re&kker, uten at det.
skulde vere nedvendig at kreve nogen voldgiftsret nedsat i sakens anledning. Vi
mener, e toreliggende tvistespersmaal er saa utvilsomme og burde ligge saa aapne
i dagen for tolk, som til stadighet har med arbeiderforhold og arbeidsoverenskomsters
fortolkning at gjere, at forbundets styre i iiei grad maa dadles for sin negative hold-
ning. Og under de forhold vilde det vere uretferdig, om arbeidsgiverne i denne sak.
efter forst at vere utsat for en kontraktstridig arbeidsstans, skulde paal®egges at be-
tale nogen del av voldgiftsrettens omkostninger.

Fremstilling fra Norsk arbeidsmandsforbund.

I tilsvar til den av Norsk arbeidsgiverforening avgivne fremstilling skal vi
herved meddele felgende faktiske oplysninger om det, som fandt sted ved dampskibet
,Urda“s lastning med kisavbrand den 21. mai d. a.:




Skibet hadde allerede ved middagstider den 20. mai begyndt indlastningen av
kisavbrand med eget mandskap. Om aftenen samme dag blev 4 av arbeiderne, som
da stod for tur til ferste sjau, tilsagt at mete op dagen efter og overta indlastningen
paa nevnte skib. 2 mand skulde mete kl. 6 og 2 kl. 8 om morgenen. Det var stuer-
kontorets bestyrer, Brevik, som gav denne ordre. Arbeiderne spurte ham da, hvordan
akkord de skulde ha paa dette arbeide, hvortil han svarte, at det vilde bli timelen
efter taritfen. Dette fandt arbeiderne urimelig og fremholdt, at det var meningslest
at staa i saadant arbeide for 45 ere timen, og at der altid tidligere, naar foreningens
folk hadde utfert saadant arbeide, hadde veret akkord.

Bestyreren svarte hertil, at han handlet efter ordre, og at det fik bli en sak
de fik forhandle med miglerne om. Senere fandt der en konferanse sted inde paa
megler Hannestads kontor, hvor Hannestad, Brevik og fagforeningens formand, Nico-
laysen, var tilstede. FEfter nogen diskussion gik sidstn@vnte med paa, at arbeidet
denne gang fik bli at utfere paa timelon, og at sporsmaalet om, hvorvidt dette var
stemmende med overenskomsten og forutsietningerne tor samme, fik avgjeres ved for-
handling eller voldgift.

Denne avgjerelse blev derefter de tilsagte arbeidere meddelt, og dagen efter
motte disse ombord i skibet til fastsat tid.

Der er saaledes ikke, som vor @rede motpart seker at gi det skin av, tale om
nogen uegtelse fra de tilsagte arbeideres side. At arbeiderne forlangte akkord i lik-
het med, hvad de tidligere hadde veret veret vante til. og at de gjorde indvendinger
mot at arbeide for timelon, er vel ikke ensbetydende med at negte. Naar end-
videre foreningens formand optraadte paa deres vegne og sekte at h@vde de samme
synsmaater som arbeiderne og endelig fik istand en midlertidig crdning av tvisten,
beviser dette tvertimot, at der fra arbeidernes side fra begyndelsen av har varet
handlet i fuld overensstemmelse med overenskomstens § 6.

Grunden til, at arbeiderne ut paa formiddagen atter gik iland, forklarer disse
paa folgende maate: Winchen ved storluken negtet at funktionere tilfredsstillende;
det gik rykvis med heisningen av tenderne, og ret som det var senkedes disse for
tidlig og slog mot lukekarmen, saa den lese, lette aske fek som en taake omkring
arbeiderne. Da grunden til dette nheldige forhold var, at der var sat for litet damp
paa winchen, henvendte en av arbeiderne, Vilhelm Meller, sig til skibets styrmand og
anmodet om at faa mere damp, da det var livsfarlig baade for dem, som stod i leg-
teren og for dem paa dekket at arbeide med en winch, som ikke orket tonderne.
Hertil svarte styrmaunden overlegent: ,Du har vel betaling for at staa der“. Moller
svarte da, at han ganske vist hadde betaling for at arbeide, men ikke for at sluke
kisasken, hvortil styrmanden i en overlegen og bydende tone sa. at de kunde gaa
iland med sig.

Dette lot arbeiderne sig ikke si to gange, men gik oieblikkelig torut til de 2
mend, som var beskjeftiget i forluken, og meddelte dem styrmandens uttalelser.
Arbeidet her var allerede stoppet, da den enc av arbeiderne hadde faat einene fulde
av kisavbrand, saa han ikke kunde se, og desuten bledde naseblod.

Samtlige arbeidere gik nu iland og henvendte sig eieblikkelig til stuerkontorets
bestyrer, der ved det tidspunkt samtalte med foreningens formand, Nicolaysen. De
sa til ham, at de ikke leugere vilde utfere dette farlige arbeide, naar de ovenikjepet
skulde faa ukvemsord av styrmanden. Hertil svarte bestyreren, at det ikke var noget.
at gjore med det, og at han ikke vilde tvinge nogen til at gaa ombord.

Der blev ikke, som av vor motpart fremholdt, gjort noget tilbud fra arbeidernes
side om at gaa ombord igjen. ifald de fik akkord., og der blev heller ikke fra be-
styrerens side gjort noget forsek paa at faa arbeiderne til at gjenopta arbeidet.

Bestyreren gik kun ombord og talte med styrmanden. og straks efter begyndte
skibets mandskap selv at indta lasten.

Det ser saaledes nt, som om baade arheiderne og stuerkontorets bestyrer fra
forste stund av har veret av den opfatning, at her ikke forelaa nogen konflikt i over-
enskomstens forstand, og der blev som folge herav heller ikke fra stuerkontorets side
gjort nogen henvendelse til arbeidernes tillidsmand for at faa utjevnet tvisten, Saadan
som overenskomsten angaaende forhandlinger og voldgift, dens § 1, foreskriver. Man
har eiensynlig paa begge sider opfattet det hele som en rent individuel afizere, hvad
den ogsaa bevislig var.

Det sporsmaal, som wan fra forst av var enig om at henskyte til voldgifts-
rettens avgjwrelse, og som vi nu maa forlange hesvaret, er:
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Har nuveglerne ret til at forlange et arbeide utfort for den i overenskomsten
Jastsatte timelon, naar dette arbeide tidligere har veret utfort paa akkord eller ogsaa
for en betydelig hoiere timelon?

Til belysning av dette sporsmaal skal vi meddele, at lastning med — eller be-
handling av — kisavbrand er et meget skadelig arbeide, som enhver helst vil undgaa.
Den terre kobberholdige aske har let for ved det ferste vindpust eller bevaegelse at
fyke op og bevirker en heftig irritation av huden og is@r einene og aandedr®tsorga-
nerne, foruten at den i hei grad virker edeleggende paa kler og skotei. Dette ar-
beide er derfor overalt, hvor det nedvendigvis maa utfores, bedre betalt end andet
almindelig dagarbeide. 1’aa mange steder har arbeiderne avlesning. saa de f. eks.
arbeider en Y2 time og er fri en !2 time

1 Fredrikshald har dette arbeide torst forekommet i de 2 sidste aar, efter at
den dervierende cellulosefabrik sattes igaug. Det har hovedsagelig veret smaa sveu-
ske dampskibe. soimm bar indtat denne last, og disse har som regel lastet med eget
mandskap.

I tilfielde nogen sturre skibe har indtat denne last, har der vieret betalt en
akkordpris av 13 til 15 ere pr. ton. Saavidt erindres har det kun forekommet to
gange tidligere, at foreningens medlemmer har utfert dette arbeide, og har de da hat
ovennavnte priser, for henholdsvis ferste og anden gang. [ andre tilfelde har det
vieret utenforstaaende arbeidere, som skibskapteinerne selv har skaffet sig, som har
utfert arbeidet. og er disse i almindelighet blit betalt med fra 60 til 80 ere pr. time.

Dette, at arbeidet sjelden tforekommer og varer ganske kort, er vel grunden
til, at ingen av parterne omtalte deuue varesort under tarifforhandlingerne i viuter.
Den var jo heller ikkec opfort paa den gamle tarif, og man har selvinlgelig gaat ut
tfra, at forholdet vilde bli som for.

1 henhold til foranstaaende maa vi derfor anmode om, at det av os opstillede
sporsmaal besvares med nei, samt at akkorden fastsettes til, hvad der tidligere gjen-
nemsnitlig er betalt.

Naar vor motpart har benyttet episoden ombord i ,Urda“ til at reise en del
paastaude, som ikke kan sees at ha uogeusomhelst stotte i overenskomsten, saa maa
vi, for at klargjore vort standpunkt til de i den anledning opstillede sporsmaal, tfaa
gi en kort fremstilling av. hvad der blev fremholdt under forhaudlingerne om den
nuverende overenskomst.

Det forholder sig rigtig, som i motpartens fremstilling indledningsvis er frem-
holdt, at meglernes hensigt med opsigelsen av den gamle overenskomst var at faa en
sterkere ledelse av og bedre orden under arbeidet. Det blev gjentagne gange hevdet,
at det alene var grunden til opsigelsen, at det ikke paa nogen maate var maglernes
hensigt at reducere arbeidspriserne mere end heist nedvendig til bestridelse av ut-
vifterne ved det nye stuerkontor. Der var heller ikke tale om at forlate akkord-
systemet for at gaa over til daglen. Man var enig om at indskrenke daglensarbeide
til det mindst mulige, og der blev paa forespersel fra en av arbeidsgiverforeningens
forhandlere, om 1 hvilke tilfalde daglensarbeide anvendtes, svaret, at det kun var i
tilfelde, at der ombord i et skib trengtes en enkelt mand, for eksempel til at kjere
winchen eller, naar der, torinden lastningen begyndte, maatte foretages en oprydning
eller lempning av anden last ombord i skibenc. Det var i overvar av representanter
for begge parter, at disse uttalelser fremkom. Naar maglerne allikevel onsket at faa
ind i tariffien en bestemmelse om en bestemt timelenssats. saa var det for at
forebylgge, at der herefter, som ofte tidligere, skulde opstaa tvist om timelennens
storrelse.

At det under forhaudlingerne ikke var meglernes hensigt i fremtiden at anvende
timelen i nogen storre utstriekning end fer vil ogsaa fremgaa av folgende:

I et av Norsk arbeidsgiverforening den 19 februar 1910 utarbeidet forslag til
overenskomst var indtat feleende passus:

~-Naar timebetaling anvendes istedetfor akkord fastsettes denne til 45 ere pr.
dugtime og 65 ere pr. nattime“, o. s. v.

Under behandlingen av dette forslag. hvor begge parter var tilstede, enedes
man imidlertid straks om at stryke ordene: ,istedetfor akkord“, da det ikke var hen-
sigten at benytte timebetaling. hvor akkord kunde anvendes

Naar spersmaalet saaledes har veret oppe under forhandlingerne om overens-
komsten, og man allikevel er blit enig om at gi bestemmelsen felgende form: Naar
timebetaling anvendes belales o. 8. v., saa fremgaar herav tydelig, at begge parter har
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vaeret paa det rene med. at timebetalingen skulde anvendes paa samme maate og i
samme utstrickning som for. men at man nn sknlde faa tastsat en bestemt lenssats
for saadant arbeide.

Naar derfor mivglerne nu vil legge den betydning i bestemmelsen. at de skal
kunne anvende timebetaling ved alt arbeide. som ikke er n@vnt i tariffen. og end-
ogsaa for timelen kunne faa losset og lastet varer. for hvilke tariffen bestemmer
akkord, naar ikke fuld stuergjeng anvendes, saa forekommer det os at viere en ren
tilsnikelse.

Vi er selvfolgelig klar over, at, i de tilfielde, der forekommer nye varesorter.
saa ingen av parterne kan danne sig nogen mening om, hvor ‘stor akkordprisen ber
vare, eller at de ikke blir enige om en saadan. maa arbeidet fra ferst av utferes for
timelon, indtil man har tfaat nogen erfaring for, hvad der med rimelighet bor betales
i akkord: men at der for varesorter, som tidligere har veret losset eller lastet paa
akkord, herefter skal betales timelon, fordi de ikke er navnt i tarift'en, finder vi at
vere stridende mot alle forutsetninger for overenskomsten. Det er nemlig en al-
mindelig regel, som befelges overalt, at de arveidspriser. som ved revision av en tarif
ikke n®vnes, forblir uforandret, saal®nge overenskomsten varer. og vi kan ikke t@nke
os muligheten av. at Norsk arbeidsgiverforening skulde ville gi nogen av sine med-
lemmer medhold, naar de i overenskomstperioden vil reducere arbeidslonnen. Men at
gaa over fra akkord 1il timelon i et saadant arbeide er ensbetydende med lonsreduk-
tion. Der blev ved oprettelsen av den nuv@rende overenskomst foretat ganske he-
tydelige lonsreduktioner for arbeiderne, og naar disse er gaat med herpaa, saa t@nkte
«e sig ikke muligheten av, at der i kraft av en — muligens noget uklar formet —
bestemmelse skulde gives mieglerne adgang til yderligere lonsreduktioner.

Det. som her er fremholdt mot at meglerne skal kunne betale timelon istedet-
for akkord, naar det er varesorter. som ikke er navnt i tariffen, men som for er
utfert, paa akkord. gjelder ogsaa det andet krav fra maglernes side. der gaar ut paa,
at der skal kunne betales timelon, naar der ikke er fuld stuergj®ng. Skal maglerne
faa medhoid i dette helt nye forlangende. som er fremsat efter at overenskomsten er
oprettet, saa vil overenskomsten liten eller ingen betydning ha for arbeiderne. Det
vil da ligge fuldstendig i maglernes haand at gjere hele akkordtariffen illusorisk.
idet. de blot kan traffe en avtale med skibstforerne om, at disse holder en eller et par
mand av mandskapet i lastnings- eller losningsarbeidet, for derved at taa frie heender
til at velge mellem akkord og daglen, eftersom det passer.

Det kan her oplyses, at der til en fuld stuergjeng almindelig regnes 6 mand.
Det har ofte haundt. at skibstareren betinger sig, at en eller flere av hans mandskap
faar delta i losnings- eller lastningsarbeidet, hvilket stuerarbeiderne heller ikke har
motsat sig, og dette har ikke tidligere skapt vanskeligheter. idet akkordprisen i saa-
danne tilfelde er blit avpasset derefter.

\i kan heller ikke indse, at der nu skulde vare behov for at indfere den av
skibsmeglerne forlangte forandring. Det kan ikko medfere nogensomhelst vanskelig-
het hverken for maglerne. arbeiderne eller skibsfererne at praktisere akkordsystemet.
selv om en del av skibsmandskapet deltar i arbeidet. Smtter man for eksempel. at
der i 1 gjeng deltar 3 av stuerarbeiderne og 3 av skibets folk. saa blir jo den i
tariffen fastsatte akkordpris at fordele paa skibet og stuerarbeiderne med en halvpart
til hver. Med andre ord: skibet indkasserer en mands part for hver av skibsmand-
skapet, som deltar i arbeidet.

Dette vil jo vere fuldt ut retferdig til alle sider, forutsat, at de skibsmand-
skaper, der deltar i losnings- eller lastningsarbeide, er voksne, fuldt arbeidstore folk,
der forsvarer sit arbeide i samme utstr@kning som stuerarbeiderne.

Vi skal ikke her indlate os paa nogen polemik med motparten i anledning de
beskyldninger, som rettes mot stnerarbeiderne for kontraktstridig optreden osv. Der
kunde vistnok gjores gjengjeld, da der er adskillig at klandre dem for, som her er
arbeidsgiverc: men det har intet med denne sak at “bestille. Vi skal heller ikke ind-
late os paa nogen diskussion om. hvem der i dette tilfelde ber biere utgifterne ved
voldgiftsretten. Det overlater vi nu som ved tidligere leiligheter trostig til voldgifts-
retten et bhestemme.

Et faktum til vil vi dog paapeke, nemlig at der fra vor side er gjort tilbud
om at soke denne sak ordnet i mindelighet uten utgifter for uogen part. idet vor
formand, Rich. Hansen, under forhandlingsmetet den 5. oktober . a. foreslog. at par-




terne skulde komme sammen til forhandling om, hvilke arbeider der vilde bli at ut-
fore efter timelon, siden dette ikke er specificeret i overenskomsten.

Naar motparten negtet dette, var det antagelig i haab om, at de ved en vold-
gittsret skulde bli tilkjendt en ret, som de ifelge overenskomsten ikke har, og som
de under forhandlingerne for overenskomstens oprettelse ikke med et ord gjorde:
krav paa.

Naar der til forsvar for msglernes paastaud paaberopes bestemmslsen i over-
enskomstens § +4: .Fredrikshalds stuerkontor leder og fordeler alt losse- og laste-
arbeide“. maa vi gjere opmerksom paa, at denne bestemmelse, som findes i de aller-
fleste overenskomster her tillands, aldrig har veret utlagt paa den maate, at den
skulde hjemle arbeidsgiveren ret til at bestemme en anden lenningsmaate end den,
som er fastsat i taritten. Hvad § 4 tilsicter er jo kun, at kontoret skal ha ledelsen
av arbeidet. ladde det vaeret hensigten, at kontoret ogsaa skulde hat retten til
alene at bestemme, hvad enten et arbeide skulde utferes paa akkord eller daglen.
saa burde jo dette faat sit uttryk i bestemmelsen. Som sagt, det er ferste gang, vi
h_zi;- liiet denne hestemmelse fortolket paa den maate, som av vor motpart ved dette
tilfelde.

1 henhold til, hvad foran er anfoert, maa vi nedliegge paastand om, at samtlige
de av vor motpart samt det av os opstillede spersmaal besvares med ,nei“.

Mandag den 7. november 1910 traadte voldgiftsretten i sak mellem
skibsmaglerne og stuerarbeiderne i Fredrikshald sammen.

For Norsk arbeidsmandsforbund mette: Bernhard Eriksen, Rein-
hard Olsen, H. E. Engebretsen. For Norsk arbeidsgiverforening mette:
Disponent Caesar Bang, dampskibsekspediter Axel J. Amundsen, in-
genier Harald Bakke. Efter ¢ndel diskussion enedes man om til op-
mand at velge hr. heiesteretsadvokat Stang-Lund. Ved telefonhenven-
delse til advokaten erklerte denne at kunne overta hvervet.

Lordag den 12. november 1910 sammentraadte voldgiftsretten i
ovennevnte sak. De ovenn®vnte medlemmer var tilstede med und-
tagelse med undtagelse av dampskibsekspediter Axel J. Amundsen,
som var sykmeldt. Istedetfor ham mette boktrykker A. Grendahl, som
i anledningen var blit valgt av Norsk arbeidsgiverforening. Arbeids-
mandsforbundet hadde erkleret, at det intet hadde at indvende mot det
saaledes foretagne suppleringsvalg. Som rettens formand var advokat
Fr. Stang-Lund tilstede. Der foretoges partsforhandling og vidne-
avherelse vedkommende spersmaal 1 a og b og spersmaal 2 til vold-
giftsretten. Motet varte fra kl. 91> til henimot 4, da forhandlingerne
utsattes til mandag den 14. kI 12. Som representant for arbeids-
giverforeningen meotte overretssakferer Paus og for arbeidsmandsfor-
bundet forretningsferer Rich. Hansen. Skibsmeglerne Red og Hanne-
stad var tilstede.

Manday den 14. november 1910 fortsattes forhandlingerne. Rein-
hard Olsen meotte ikke, da det tog, hvormed han ventedes — var forsinket.
Parterne og deres repraesentanter var tilstede. Norsk arbeidsgiverforenings
representant erklerte, at de faktiske oplysninger, hvorpaa forbundet
nu grundet sin paastand vedkommende det stillede spersmaal 3 ikke
tidligere hadde veeret arbeidsgiverforeningen bekjendt. For at skaffe
de paaberopte forhold belyst vilde det vere nedvendig at indhente for-
klaringer, serlig fra styrmanden og kapteinen paa dampskibet ,Urda“,
noget man hadde forsekt, men hittil forgjeeves. Under disse omsten-
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digheter er arbeidsgiverforeningen villig til at frafalde besvarelsen av
spersmaal 3 for neerverende, idet man forbeholder sig i nyt mete av
nerverende voldgiftsret at fremme saken ogsaa for spersmaal 3's ved-
kommende, forsaavidt og saasandt de naevnte forklaringer kan til-
veiebringes.

Rich. Hansen fandt ikke nogen grund til at mots:wette sig sakens
uts®ttelse til arbeidsgiverforeningen fik indhentet nsermere oplysninger,
idet forbundet paa sin side ogsaa forbeholdt sig det samme, dog med
det uttrykkelige forbehold, at saken, om den senere gjenoptages, blir
at behandle av samme me&nd, som nu sitter i voldgiftsretten.

Reinhard Olsen kom tilstede i metet. Man gjenoptok for enkelte
punkter forhandling om spersmaal 1 a og 1 b. Metet varte fra kl.
12—6 med en times avbrytelse. Man diskuterte kjendelsen, og for-
manden hemyndigedes til at gjere utkast til den.

Twsdag den 15. november fortsattes metet. Formanden fremla
utkast til kjendelse. Efter dreftelse avsagdes saadan

Kjendelse:

Der er av Norsk arbeidsgiverforening forelagt voldgiftsretten fel-
gende spersmaal:

1. Har Fredrikshalds stuerkontor ret til at forlange, at stuerarbei-
derne skal utfere losning og lastning efter timebetaling,
a) ved varesorter, som ikke er nevnt i tariffen?
b) Hvor ikke fuld stuergjeng benyttes?
Hadde stuerkontoret ret til at forlange, at arbeide med lastning
av kisavbrand i dampskibet ,Urda‘* den 21. mai d. a. skulde ut-
feres efter timebetaling?

I forbindelse med disse spersmaal har arbeidsmandsforbundet
atillet felgende spersmaal til voldgiftsretten:

Har meglerne ret til at forlange et arbeide utfert for den i over-
enskomsten fastsatte timelen, naar dette arbeide tidligere har veeret
atfert paa akkord, eller ogsaa for en hetydelig heiere timelen?

Voldgiftsretten skal ferst behandle spersmaal 1 a.

Den mellem Fredrikshalds stuerkontor og Fredrikshalds losse- og
lasteforening fra mars iaar gjeldende overenskomst foreskriver i sin
almindelige bestemmelse § 6, at enhver arbeider, som tilherer forenin-
gen, er pligtig til at ta det arbeide, som anvises ham.

For at denne bestemmelse skal kunne praktiseres, er det selv-
folgelig en nedvendighet, at der foreligger bindende avtale mellem
parterne om arbeidernes lenning for de forskjellige slags arbeider, som
kan bli paalagt dem. Om arbeidslennen indeholder overenskomstens
§ ‘1 en rakke bestemmelser. Blandt disse findes ogsaa en tarif for
losning og lastning paa akkord av dampskibe og seilskibe. Ved siden
herav fastswettes timebetaling for de tilfelde, hvor saadan anvendes.

Det er paa det rene mellem parterne, at for de varesorters ved-
kommende, som findes i akkordtariffen, har arbeiderne ret til at vegre
sig mot at ta timebetaling.
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Paa den anden side heevder kontoret, at hvor det gjelder vare-
sorter, som ikke er n&evnt i overenskomstens akkordtarif, maa kon-
toret, hvis der ikke i det enkelte tilfelde treffes anden avtale, ha ret
til at kreve arbeidet utfert for den i overenskomsten fastsatte time-
betaling, da man ellers vilde staa uten nogen lonsregel i overenskom-
sten for arbeider, som man er enige om, at foreningens medlemmer
pligter at utfere. '

Arbeiderne er enig heri forsaavidt angaar nye varesorter. som
ikke tidligere har veret losset og lastet paa akkord, og hvor man der-
for ikke har nogen tidligere praksis at holde sig til.

Derimot havder de, at de har krav paa at faa akkordbetaling
ikke alene for de varesorter, som omfattes av overenskomstens tarif.
men ogsaa for varesorter, hvor der for overenskomsten av 1910 prak-
tisertes akkordbetaling, idet da den tidligere akkordbetaling fremdeles
skulde veere den gja:ldende.

Rigtigheten av denne opfatning er blit bestemt bestridt fra kon-
torets side, og det er denne tvist, som sokes lost ved det under 1 a
rettede spersmaal.

Voldgiftsrettens tlertal finder at maatte besvare det stillede spers-
maal bekreftende, idet man maa gi kontoret medhold i, at det efter
overenskomsten kan krave losning og lastning av varesorter, som ikke
er nevnt i akkordtariffen, utfert av foreningens medlemmer efter time-
betaling.

l.onsavtalen efter overenskomsten navner en reekke tilfelder, i
hvilke der skal opgjeres efter akkordbetaling, og ne@vner ved siden
herav kun timebetaling. Skulde arbeiderne ha krav paa opgjer efter
akkordsatser ogsaa i andre tilfelde end de, som n®vnes i overens-
komsten, vilde denne lonsavtale ikke vere fuldstendig eller uttem-
mende i sit indhold, men det maa ha formodningen for sig. at det har
veret hensigten, at lonsavtalen skulde veere uttemmende i en overens-
komst, som tilpligter arbeiderne at utfere losse- og lastearbeide av
enhver slags.

Der kan vistnok tenkes tilfelder, hvor parterne ved oprettelsen
av overenskomst maa antages at henholde sig til tidligere praksis eller
tidligere avtale for de satsers vedkommende, som ikke uttrykkelig
na@evnes i overenskomsten.

Men hvor overenskomstens lensavtale har til hensigt at vere ut-
temmende, kan man ikke uten videre supplere den med en henvisning til
praksis eller tidligere avtale, med mindre det godtgjeres, at det, uan-
set indholdet, i virkeligheten har vearet parternes felles mening, at
tidligere praksis i enkelte tilfelde skulde opretholdes.

I nerverende tilfelde har der veret en tidligere avtale mellem
skibsmeglerne og arbeidernes forening, hvori der var indtat bestem-
melse om akkordbetaling for en rekke varesorter, men hvor der der-
imot ikke fandtes nogen avtale om timebetaling, saaledes at arbeiderne
for de varesorters vedkommende, som ikke omfattes av den eldre
akkordtarif, med hensyn til lenskrav stod aldeles frit.

Saaledes er ikke forholdet efter den nye overenskomst, idet denne
ved siden av akkordtariffen har bestemmelse om timebetaling, som man




maa gaa ut tra skal gjelde, hvor ikke akkordbetalingen kommer til
anvendelse. Det sees ogsaa, at dette bestyrkes derved, at den nye
overenskomst for akkordbetalingens vedkommende ikke blot gjentar den
tidligere overenskomsts varesorter, men ogsaa optar andre varesorter,
saaledes at man derav maa drage den slutning, at man ved overens-
komstens istandbringelse har dreftet, hvilke varesorter man skulde ta
ind under akkordtariffen.

Det er fra arbeidernes side gjort gjeldende, at hensigten med
den nye overenskomst ikke var at reducere lenningerne for arbeiderne
videre end daekkelsen av kontorets utgifter nedvendiggjorde, men at
der allikevel vilde kunne indtrede reduktion i arbeidernes len, hvis
man nu skulde gjennemfere timebetaling i tilfeelde, hvor arbeiderne for
hadde faat akkordbetaling eller heiere timebetaling end den nu be-
stemte.

Dette kan i sig selv vere rigtic nok, men det viser sig i tilfelde
kun, at man i den nye overenskomst burde ha optat en eller anden
varesort. som nu ikke findes der, men det kan ikke tjene som grund-
lag for en :wndret fortolkning av overenskomstens indhold.

Endelig er det gjort gjeldende, at der fra arbeidernes side ved
forhandlingerne om overenskomsten uttrykkelig er gjort opmerksom
paa, at timebetalingen ikke skulde gjelde i alle tilfelder, som ikke
indgik under overenskomstens akkordtarif, men kun i enkelte specielt
navnte tilfelder.

Rigtigheten herav er fra den anden side bhestemt bestridt, og
rettens tlertal kan ikke anse det godtgjort, at der under forhandlingerne
er blit cnighet mellem parterne om nogen saadan indskreenkning i de
tilfelder, hvor timebetaling skulde kunne anvendes.

Et mindretal inden retten, d’hrr. Engebretsen, Olsen og Eriksen,
stemmer for, at spersmaal 1 a besvares benegtende og henholder sig
i saa henseende i det vesentlige til den fremstilling, som er git i
saken fra Norsk arbeidsmandsforbunds side.

Som felge av rettens besvarelse av spersmaal 1 a blir ogsaa
spersmaal 2 og det av arbeidsmandsforbundet stillede spersmaal at be-
svare bekreftende, mens mindretallet efter sit standpunkt besvarer
disse spersmaal benegtende.

Retten skal derneest behandle spersmaal 1 b.

Som det fremgaar av, hvad der ovenfor er sagt, er det paa det
rene, at arbeiderne har krav paa at faa opgjort efter akkordlen for
de varesorter, som navnes i overenskomstens tarif. Fra kontorets side
hevdes det imidlertid, at dette kun skal gjelde i de tilfelder, hvor
kontoret har overtat stuingen paa sit ansvar (fuldt stuergjeng), men
uten hensyn til, om der til stuergjenget benyttes utelukkende forenings-
medlemmer eller tillike andre folk, f. eks. skibets folk.

I de tilfeelder, hvor kontoret har overtat stuingen, erkjender dette
saaledes, at det skal opgjere med foreningens medlemmer efter akkord-
satserne, selv om folk utenfor foreningen har deltat i stuingen.

Derimot havder kontoret, at i de tilfelder, hvor det ikke har
overtat stuingen paa eget ansvar, men kun har avgit enkelte arbeidere
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til stuing, som foregaar paa andres (skibets) ansvar, skal akkord-
tariffen ikke kunne gjeres gjeldende.

Voldgiftsretten skal bemerke, at det av parternes fremstilling
fremgaar, at stuing kan foregaa med mandskap dels av foreningens
medlemmer og dels av utenforstaaende (skibsmandskap) enten stuingen
er overtat av kontoret eller ikke. Det synes da i sig selv litet rime-
lig, at arbeidernes krav paa at faa opgjort efter akkordsatserne skulde
vere avhengig av, hvem der forestaar stuingen. kontoret eller skibet.

Med en saadan skjelning vilde der kunne fremkomme det urime-
lige resultat, at arbeiderne for lastning og losning av den samme vare-
sort fik mindre betaling, naar stuing forestodes av skibet, end naar
den blev forestaat av foreningen. Det vilde derfor ikke veere opfor-
dring til at godta denne skjelning, medmindre den tydelig fremgik av
kontraktens eget indhold. Retten kan ikke finde, at saa er tilfeldet
og mener derfor, at de arbeidere, som blev avgit til stuing av vare-
sorter, som omfattes av overenskomstens akkordtarif, maa taa opgjer
efter denne, uanset hvem der forestaar stuingen.

Den enkeltmands tilkommende blir som felge herav at bestemme
proportionalt efter antallet av dem, der har deltat i stuingen. FKorut-
s@etningen herav er selvfelgelig, at de fremmede folk, der deltar i
stuingen, er voksne folk og staar ved arbeidet i samme tid som for-
eningens folk. Dette vil like meget gjelde, enten det er kontoret eller
nogen anden, som forestaar stuingen.

Det vil, naar kontoret kun avgir enkelte mand til stuing paa
fremmed ansvar, selvfelgelig ikke vere noget til hinder for, at kon-
toret seoker at opnaa yderligere fordele for foreningens medlemmer,
hvis disse maa antages at veere dygtigere arbeidere end dem, der del-
tar fra andet hold, men forsaavidt ingen saadan s@ravtale foreligger,
maa efter rettens mening i saadanne tilfelde den proportionale deling
komme til anvendelse.

Skulde skibets vedkommende kun ville ha assistanse av folk fra
foreningen for timebetaling, maa kontoret meddele, at saa ikke kan
ske, hvis stuingen gjelder varesorter, som indgaar under overenskom
stens akkordtarif.

Retten vil saaledes besvare spersmaal 1 b benegtende.

Grendahl finder, at spersmaalet maa besvares med ja. Hfter
hans mening maa det ansees godtgjort, at de i tariffen fastsatte akkord-
priser er beregnet under forutsetning av fuldt gjeng, de indbefatter i
sig en mands part til formanden. Naar fnldt gjeng ikke er anvendt,
forekommer det ham derfor mest naturlig at anvende den anden i
tariffen fastsatte lenningsmaate, timelonnen. Selvfelgelic vil det ikke
utelukke, at stuerkontoret ogsaa ved ikke fuldt gjeng kan tilbyde
akkord, men retten til at forlange arbeidet utfert efter timebetaling,
mener han det har.

Der staar intet i tariffen om, naar timebetaling skal anvendes,
og det er da naturlig, at kontoret kan anvende timebetaling der, hvor
det ansees praktisk, og hvor anden lenningsmaate ikke uttrykkelig er
fastsat. Det er ogsaa stemmende med praksis i andre brancher.
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Kjendelse.

De av arbeidsgiverforeningen stillede spersmaal 1 a og 2 samt
de av arbeidsmandsforbundet stillede spersmaal besvares med ja, det
av arbeidsgiverforeningen stillede spersmaal 1 b besvares med ne:.

Saleret for voldgiftsrettens opmand bestemmes til 180 kroner,
for hver av de evrige rettens medlemmer til 120 kroner. Reinhard
Olsen erholder derhos for skyss og dietutgifter 40 kroner.

Hver av parterne hetaler halvdelen av disse.

Norsk centralforening for boktrykkere.

1. Den typografiske forening i Bergen kontra A/s ,Morgenavisen-.
Onsdag den 19. oktober 1910 kl. 7 aften sattes voldgiftsret. KFor Ber-
eens boktrykkerforening mette d’hir. .Jergen Basberg, Alf Grieg og
Julius Moe Nilssen.

For Den typografiske forening matte d’hrr. Th. J. Friis, Ludvig
Sandahl og Lars .Johannessen.

Der foretoges: Suk [/1910: Den typogratiske forening kontra
A/s ,Morgenavisen®.

I begyndelsen av juli maaned d.a. ansattes i A/s ,Morgenavisen*
tvpograf Jensen som maskinsaetter paa dagarbeide for den i tariffens
§ 8 omhandlede len for nyutlerte, kr. 30.00. Efter ca. 1 maaneds
arbeide blev vedkommende se@tter sat over paa natarbeide efter en lon
av kr. 36.00. Den typogratiske forening fandt ingen hjemmel i tariffen
for en saadan avlenning, idet den hevdet. at der for natarbeide i hen-
hold til nevnte §'s 1. passus, sidste punkt, i alle tilfeelder skal betales
en lon av kr. 42.00. Saken har derefter varet undergit behandling
av Bergens boktrykkerforcning, som imidlertid fandt, at lennen for
nyutleerte ogsaa om natten skal veere kr. 30.00. Voldgiftsrettens 3
medlemmer, d’hrr. Basberg, (irieg og Nilssen, fandt ikke at kunne gi
Bergens boktrykkerforening medhold i dens opfatning, derimot heev-
dedes, at tariffens bestemmelser maatte forstaaes derhen, at der for
natarbeidet skulde ske en forheielse i lennen, som av ,Morgnnavisen“
foretat. De evrige 3 medlemmer, d'hrr. Friis, Sandahl og Lars Johan-
nessen, fandt at burde holde paa den av Den typografiske forening
hevdede opt'atning, idet der for natarbeide paa s@ttemaskiner ingen
lempning i lennen skulde tinde sted. Da enighet ikke kunde opnaaes,
besluttet voldgiftsretten at opnevne assessor O. P. Olsen som rettens
opmand, idet parterne forbeholdt sig at komme tilbake til saken ved
hovedforhandlingen.

Torsdag den 5. november 1911) sammentraadte voldgiftsretten i
nierverende sak, idet hr. typograf Lars Johannessen mette som vara-
mand for hr. P. O. Pedersen, som hadde erklieret ikke at ville mete.
Man hadde dagen forut hat et forberedende mete, i hvilket imidlertid
paa grund av hr. Sandahls forfald votering ikke hadde kunnet finde
sted. Efterat saken var debatteret tilfertes: Det er paa det rene, at
maskinsa@tter Jensen er at betragte som nyvutlert, og at det arbeide,
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for hvilket hans len er omtvistet, er regelmessig natarbeide. Hverken
i forhandlingerne angaaende tariffens tilblivelse eller praksis her i byen
hadde man fundet noget, der avgjerende talte for den ene eller anden
av de meninger, som angaaende forstaaelse av § 38 under denne tvist
hadde veret gjort gjeldende. Idet avgjerelsen derfor maa bli at treeffe
paa grundlag av tariffens ordlyd, fandt voldgiftsrettens flertal, Friis,
Sandahl, Johannessen og opmanden, at maatte tiltrede den opfatning,
som av Den typografiske forenings styre hadde veret gjort gjeldende.
Man fandt det efter paragraffens avfatning i det hele utelukket, at be-
stemmelsen i dens andet punktum refererte sig til andet end ferste
punktum. Og naar dens tredje punktum s@tter mindstelennen for regel-
messig natarbeide til 42 kroner, uten at der for saadant arbeide ut-
trykkelig er stipuleret nogen lavere len for nyutlerte, og naar det ikke
er godtgjort, at dette skyldes en forglemmelse, kunde det ikke indsees,
at man i tariffen hadde nogen hjemmel til for dem vilkaarlig at fast-
sette en saadan lavere len. Seerlig naar hensees til, hvorledes para-
grafferne 6 og 43 er affattet, kunde det ikke godt teenkes, at ikke
ogsaa i her omhandlede paragraf med rene ord hadde veeret sagt, at
nyutlerte ogsaa skulde ha avkortning i mindstelennen for natarbeide
saavelsom for dagarbeide.

Mindretallet henholdt sig til tariffens paragraffer 6, 43 og 51.
hvori der uttrykkelig er tat forbehold for nyutlerte saavel dag som
nat. Naar § 38 har faat en anden redaktion, skyldes det utelukkende
en forglemmelse, hvad ogsaa forarbeiderne viser, idet der ved forhand-
lingerne i 1907 om det av typograferne forelagte forslag til tarif kun
blev gjort forandringer i lensskalaen, samt om hvem der skulde kunne
benyttes som maskinsettere. Likeledes tinder man det ganske urime-
lig, at en nyutlert arbeider om dagen betragtes at levere for 6 kroner
mindre arbeide, men om natten like meget som en fuldt utlert arbei-
der. Man voterer derfor for, at natarbeide for nyutleerte maskins®ttere
lonnes med samme avdrag som for dagarbeide, altsaa kr. 36.00.

I henhold til den foretagne votering avsagdes saadan

Kjendelse:

Maskins®tter .Jensens mindstelon for regelmessig natarbeide er
42 kroner.

0. P. Olsen. Th. .J. Fris. Ludvig Sandahl. L. Johannessen.
Julius Moe Nilssen. Alf Grieg. Jorgen Basherg.

6. Den typografiske forening, Bergen - Bergens boktrykkerforening.
Aviserne ,Bergens Tidende“ og ,Bergens Aftenblad“ begyndte med
sondagsnumre i oktober maaned. Da denne nyordning nedvendiggjorde
fast natarbeide loerdag nat, formente Bergens typografiske forening, at
dette ikke kunde indgaa under de almindelige bestemmelser for over-
arbeide, hvorfor man anmodet Bergens boktrykkerforening om mete til
utarbeidelse av overenskomst om det n@vnte natarbeide. Da enighet
ikke opnaaddes, forlangte boktrykkerne saken indbragt for voldgift.




Til - voldgiftsretten indsendte Den typografiske forenings styre fol-
gende skrivelse:

1 tilslutning til vor tidligere dokumentation med bemerkninger skal man antore:
Vort tarifarbeide er internationalt, og vore bestrebelser gaar ut paa at etablere
ensartede overenskomster for den hele internationale typograforganisation. KEfterhvert
som dette arbeide har skredet frem, er de lokale tariffer avtattet med de stedlige for-
hold for eie med adgang til under tarifperioden at oprette nye overenskomster. saa-
fremt utviklingen har medfert forrykkelse i den ordin®re arbeidsplan (se Boktrykker-
tarif for Bergen § 55, bilag nr. 2, der bl. a. omhandler nye overenskomsters oprettelse
i tarifperioden). [ den forrige tarifperiode, 1898—1907, blev der saaledes, foranlediget
ved utvikling, oprettet overenskomst med ,Morgenavisen“. der hadde fast mandskap
saavel dag som nat. Man fandt dengang ikke at kunne lenne personalet om natten
efter gjeldende overtidsbetaling, men indfgrte fast arbeidstid og tast len. \ed dev
her omtvistede sporsmaal skal man i ferste rekke henlede opmerksomheten paa, at
der i den gjeldende tarif for Bergen er serbestemmelser for aviser, idet der i § 48
(Jfr. § 1) er git tilladelse til at utstrekke arbeidstiden til kl. 8 aften. Naar denne
bestemmelse under tarifforhandlingerne blev indtat i tariffen paa forlangende av ar-
beidsgiverne, var det med motivering: at de ordinere avisers fierdiggjorelse ikke
skulde indgaa under overarbeide. Ut fra dette betinger enhver ordiner utvidelse av
aviserne. der forrykker den daglige arbeidstid, oprettelse av en ny overenskomst. I
det her omhandlede tilfeelde kommer dertil, at utvidelsen medferer overskridelse av
den i tarifien fastsatte ordinere ukentlige arbeidstid, 54 timer, og at arbeidet er
henlagt til nat til sendag med [orpligtelse til at mote frem. At det omstridte arbeide
er fast natarbeide og ikke kan betragtes som overarbeide, fremgaar videre av,
at arbeidet ikke kan utfores indenfor den i tariffen omhandlede tid. selv om arbeids-
styrken blev eket. idet man forutsetter, at overarbeide kun betinges av tilfeldig
arbeidspres og ikke av stadig tilbakevendende ordinert arbeide, — og

at aviserne, ifelge sin egen bekjendtgjorelse under titelen ,utgaar alle dage (ogsaa
sondag morgen)* — se bilag nr. 1. Denne bekjendtgjrelse har ikke tidlizere
veeret indtat i omhandlede blade (se bilag nr. 3).

Utvidelsen er saaledes ikke periodisk.

Naar Bergens boktrykkertorening derfor henviser til tarittens § 2, 5. og U. pas-
sus: Ekstraordinert fremmeote, kan hertil kun bemerkes, at forutsetningen for denne
bestemmelse var ekstraordinre arbeider, bl a. flyveblade, ekstrablade under valgkamp
0.s. v. — der kun forekommer aar imellem, — men ikke avisernes ordinere utgave.
Man kan saaledes ikke bensvne det omhandlede forhold som ekstraordincert fremmete.
al den tid trykkerierne ordinrt har utvidet sin arbeidstid og s®tterne saaledes f. eks
skal fremmete til arbeide hver lordag kl. 9 aften, stereotypisterne kl. 2 nat og tryk-
keripersonalet kl 3 nat. Skal aviserne forts@®tte med en sendagsutgave, maa der
selvivlgelig ske en forandring i vedkommende trykkeriers arbeidsreglement, idet der
nemlig ikke aaret rundt kan arbeides nat til sendag uten dispensation fra fabrikloven.
Den nedvendige dispensation kan ikke gives som tor overarbeide, og er derfor git i
overensstemmelse med den for Kristiania-aviserne gj®ldende dispensationsbestemmelse
indtil videre. Man skal tilslut henlede rettens opmerksomhet paa, at der ved alle
saadanne arvisers foretagender, hvor arbeidstiden ordinert utstr@kkes over 6 dage
eller 6 n®tter. er oprettet specielle overenskomster (se herom i bilag nr. 4, 5 og G.
skrivelse fra N. c. f. b. av henholdsvis 13. oktober, 24. oktober og 5 novbr. 1910).

Det er saaledes overalt anerkjendt, at omhandlede arbeide ikke skal betragtes
som overarbeide. men som cn ordin@r utvidelse for hvilken der maa oprettes specielle
hestemmelser.

1 henhold til ovenfor anferte og under henvisning til sakens dokumenter, der
tindes vedlagt. uedlegger derfor Den typografiske forening paastand paa. at omhand-
lede arbeide ved aviserne nat til sendag ikke indgaar under tarvifiens § 2. 5. og G.
passus, og at der i medhold av § 55 maa oprettes speciel overenskomst. gjeldende
for den gjenstaaende tid av tarifperioden.

Ogsaa Boktrykkerforeningen indsendte et skriftlig indleg i saken.

Saken blev derpaa optat til behandling i voldgiftsretten. og vi
hitsetter folgende utskrift av retsprotokollen:
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Adar 1910 den 3. december sammentraadte paa hotel ,Metropol* i
Bergen den til avgjerelse av tvisten angaaende betalingen for ,,Bergens
Tidende“s og ,Bergens Aftenblad“s trykkeripersonalers arbeider nat
til sendag paa de navnte avisers sendagsnumre nedsatte voldgiftsret.
Retten bestod av: hoktrykkerne (Garnes, (irieg, Moe Nilssen og typo-
graferne Friis, Pedersen og Sandahl samt som opmand assessor O. P.
Olsen. Der var i et tidligere forberedende mete uttrykkelig vedtat, at
der ingen indsigelse reistes mot nogen av medlemmernes habilitet. Den
samlede ret hadde desuten den 30. {. m. hat mete, i hvilket samtlige
sakens dokumenter samt som nyt dokument en skrivelse av 28. f. m.
fra Gunnar Ousland for hovedstyret for Norsk centralforening for bok-
trykkere til Ths. J. Friis var fremlagt og gjennemgaat, hvorefter saken
efter begjering av hr. Friis var utsat til gjenoptagelse idag.

Fra Den typografiske forenings side protestertes — under henvis-
ning til skrivelse av 23. f. m. til voldgiftsretten mot, at voldgifts-
retten avgjer det av ,Bergens lidende“ og ,Bergens Aftenblad“ reiste
erstatningsansvar. Avgjorelsen av dette paastodes at ligge utenfor
rettens kompetanse. Endvidere protestertes mot, at voldgiftsretten be-
svarer det spersmaal, motparten har hebudet at ville fremsatte om,
hvorvidt der fra Den typografiske forenings side var handlet i strid
med tariffen ved at gaa til det under striden omhandlede forbud mot
arbeidet paa ,Bergens Tidende* og ,Bergens Aftenblad“s sendags-
nummer fer voldgiftsrettens avgjerelse var sekt. Fra Boktrykkerfor-
eningens side forlangtes det omhandlede spersmaal forelagt og besvaret.
Fra Den typogratiske forenings side bades avhert 4 vidner i henhold
til fremlagte spersmaalsdokumenter. Vidnerne vilde fremmete noget
senere. Som vidner avhertes d’hrr. dr. H. Sivertsen. faktor 1. Isaksen
samt typograferne Korneliussen og E. Andersen. Efterat saken var
debatteret foretoges votering over lensspersmaalet med det resultat, at
et flertal, bestaaende av d'hrr. Garnes, Girieg, Moe Nilssen og opman-
den, voterte for tilfelgetagelsen av den av Boktrykkerforeningen ned-
lagte paastand. Mens mindretallet, d’hrr. Friis, Pedersen og Sandahl,
voterte for, at betalingen for det omtvistede arbeide ikke indgik under
lonsbestemmelsen i § 2. Forsaavidt angik det av ,Bergens Tidende“
og ,Bergens Aftenblad“ reiste erstatningskrav uttaltes enstemmig, at
dette maatte voldgiftsretten ansees inkompetent til at avgjere, hvorfor
det i mangel av mindelig overenskomst maatte sekes lost ved de ordi-
n@re domstole.

Under debatten om, hvorvidt voldgiftsretten skulde erklere den
av typografernes forening paabudte arbeidsnegtelse for stridende mot
tariffen, bad Friis besvaret felgende spersmaal:

1. Er den enkelte arbeider forpligtet paa anmodning at arbeide ut-
over den ordinere arbeidstid?

2. Har en fri sammenslutning av arbeidere ret til at negte utfert
arbeide utover den ordinzre arbeidstid?

Det foran anferte flertal fandt ikke at kunne besvare spersmaal 1,
samt at det for besvarelsen av det av Boktrykkerforeningens styre
reiste heromhandlede spersmaal ingen betydning kunde ha, hvorledes
spersmaal nr. 2 hesvartes.
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Det foran citerte av Boktrykkerforeningens styre reiste spersmaal
besvartes derefter med 4 stemmer (foran anferte flertal) mot 3 he-
kreftende.

Til avsigelsc av formelig kjendelse blev derefter tariffen utsat til

onsdag ferstkommende kl. 7 eftermiddag.

Adar 1910 den 7. december tortsattes forhandlingerne. Samtlige
medlemmer tilstede.

Voldgiftsrettens tlertal tilforte: Ben typografiske ~forening har
hevdet, at utgivelsen av ,Bergens Aftenblad“s og ,Bergens Tidende“s
sendagsnumre var en ordinter utvidelse av disse aviser, der forrykket
den ordiniere arbeidstid og maatte medfere oprettelse av ny overens-
komst angaaende utferelsen av og betalingen for trykkeripersonalets
arbeide med n@vnte sendagsaviser. 1 den anledning bemerkes, at det
vistnok er saa. at tariffens § 55 forutsetter muligheten av, at der i
tarifperioden oprettes nye overenskomster gjeldende ved siden av tarif-
fens bestemmelser — overenskomster, der er nadvendiggjort ved op-
staaede nye forholde, som ikke var forutset ved tariffens istandbringelse,
og paa hvilke tariffens bestemmelser ikke kunde tinde anvendelse. At
det her omhandlede forhold ikke skulde gaa ind under tariffen fandt
man imidlertid at maatte betegne som en ganske uholdbar paastand.
hvilket formentlig med tilstrekkelig tydelighet vil fremgaa av. hvad
nedenfor vil bli anfert.

(ranske klart finder man det ogsaa at vere, at det ikke — som
av Den typografiske forening paastaat — kan ha nogen indflydelse paa
besvarelsen av spersmaalet om, hvorledes det omhandlede arbeide er
at betegne — som overarbeide gaaende ind under tariffens § 2 eller
som regelmeessig natarbeide — at utvidelsen av de to aviser medferer
en overskridelse av tariffens ukentlige arbeidstid, 54 timer.

Der er fra samme hold — som bevis for, at det her ikke gjel-
der overarbeide. men fast natarbeide — serlig fremholdt, at man ved
tariffens istandbringelse med overarbeide kun twenkte paa saadant ar-
beide utover den sedvanlige arbeidstid som en telge av tilfeldig ar-
beidspres og ikke paa stadig tilbakevendende ordinwert arbeide, som
det her gjelder. Hertil er imidlertid at bemerke — for det forste, at
der ingen direkte oplysning foreligger om, hvad der i saa henseende
var forutsietningen. og dernst, at der fra den motsatte side hwevdes,
at man allerede paa tariffens istandbringelsestid var paa det rene med,
at om sendagsaviser i tarifperioden skulde bli utgit. maatte betaling
for arbeide paa den hli at beregne eiter tariffens § 2. Endelig, at det
av en av de fra Den typografiske forenings side for voldgiftsretten
forte vidne (,Bergens Tidende“s faktor) er forklaret, at han anmodet
om at utarbeide omkostningsoverslag for ,Bergens Tidende*s sondags-
nummer, — uten videre beregnet arbeidet efter tariffens § 2.

At .Bergens Aftenblad“ og ,Bergens Tidende® ved sondags-
numrenes utgivelse fik en regelmessig utvidelse, findes foravrig ikke
at kunne tillegges nogen betydning for avgjerelsen av spersmaal om
det med arbeidet med disse beskja®ftigede personalers arbeide dermed
utover dets sedvanlige arbeidstid er at anse som overarbeide eller




regelmassig natarbeide. Dette personales regelmassige arbeide er dets
arbeide 9 timer om dagen paa ukens 6 hverdage. Selv om disse ar-
beidere utferte arbeidet paa sendagsnumrene hver lerdagskveld eller
nat til sendag efter sedvanlig arbeidstid, kan det derfor ikke findes,
at dette arbeide i forhold til arbeiderne blev andet end overarbeide av
det i tariffens § 2 omhandlede slags (se tariffens bestemmelser i det
hele om regelmassig natarbeide).

Idet man saaledes finder det utvilsomt, at det omhandlede arbeide
kun kan veere at betragte som overarbeide gaaende ind under tariffens
§ 2, 5. og 6. passus, kan det ikke findes at ha nogen betydning, hvil-
ken ordning der med hensyn til mer eller mindre lignende arbeider
maatte vare truffet, likesaa litt som hvilken opfatning hovedstyret for
»Norsk centralforening for boktrykkere® maatte ha av det her om-
handlede forhold. Forsaavidt det av ,Bergens Aftenblad“ og ,Ber-
gens Tidende* reiste erstatningskrav angaar, findes det tilstreekkelig
at henvise til, hvad der derom i metet den 3. ds. er anfert.

Med hensyn til spersmaalet om den av Den typografiske forening
paabudte arbeidsnegtelsc er stridende mot tariffen. benegtes videre:
Der kan ingen tvil veere om, at det reiste spersmaal om betalingen
for arbeidet paa sendagsnumrene i mangel av enighet mellem parterne
efter forlangende av hvemsomhelst av dem maatte vere at avgjore
ved voldgift efter tariffens § 55. Naar voldgift av Boktrykkerforenin-
gens styre efter mottagelsen av Den typografiske forenings skrivelse
av 10. november var forlangt, var det derfor under enhver omsteen-
dighet stridende mot tariffen, at Den typografiske forenings styre, uten
forst at la voldgiften tale, skred til det omhandiede forbhud.

Minoriteten er av den opfatning, at voldgiftsretten kun har at
avgjere det spersmaal, der av begge parter er undergit voldgift, og
det er her kun det omstridte spersmaal angaaende tariffens § 2. Som
folge herav savner voldgiftsretten efter minoritetens mening kompetanse
til at hesvare det av Boktrykkerforeningen stilte spersmaal, om den
paabudte arbeidsnegtelse var stridende mot tariffen. 'T'visten om, hvor-
vidt et spersmaal er at avgjere ved voldgift eller ikke, er et retsspers-
maal og ikke et voldgiftsspersmaal, saaledes at enhver av parterne
har ret til at se dom for, hvorvidt et tvistemaal er av dem, som ret-
telig er at lese ved voldgift eller ikke. Men herav felger, at vold-
giftsretten som saadan kun har adgang til at avgjere tvistigheter. som
begge parter er enig om at undergi voldgift, og at voldgiftsretten, om
begge parter er enig om at undergi ¢t spersmaal til voldgift, savner
kompetanse til at avgjere et andet efter den ene parts ensidige be-
gjering.

Med hensyn til realiteten mener minoriteten, at det efter tariffens
§ 55 er en ufravikelig forutsetning, at enhver tvist, ferend der kan
bli spersmaal om voldgift, ferst skal sekes lest ved forhandling. Men
efter de foreliggende oplysninger er vi kommen til den opfatning, at
Boktrykkerforeningen ikke har willet forhandling, idet dets styre, da det
materiale var erhvervet, som begge parter var enig om at indhente
som grundlag for forhandling, og den egentlige forhandling saaledes




skulde begynde. uten videre avbret enhver forhandling. Men naar
Boktrykkerforeningen saaledes gjor brud paa tariffens § 55, kan vi
ikke finde, at Den typografiske forening har savnet befoielse til at
fatte beslutningen om arbeidsnegtelse.

Hvad spersmaalet om forstaaelsen av tariffens § 2 angaar, har
minoriteten den bestemte opfatning, at det inden tvisten omhandlede
arbeide ikke kan betegnes som owverarbeide og henholder sig herom i
alt vaesentlig til den av Den typografiske forening avgivne begrundelse,
idet den ogsaa skal fremhave, at den for sin opfatning har fundet
stotte hos formanden for det stedlige fabriktilsyn.

Med 4 mot 3 stemmer avsagdes derefter saadan
Kjendelse :

i. Arbeidet paa ,Bergens Aftenblad“s og ,Bergens Tidende“s son-
dagsnumre skulde efter tariffen veere at betale efter tariffens § 2.
Den av Den typogratiske forening paabudte arbeidsnedleggelse
var stridende mot tariffen.
3. Det av ,Bergens Aftenblad“ og ,Bergens Tidende“ reiste erstat-
ningskrav avvises fra voldgiften.
(Avgjorelsen for nr. 3 som foran anfert enstemmig.)

0. P. Olsen. Julius Moe Nilssen. Alf Grieg. 4. tGarnes.
Th. .J. Fris. Ludvig Sandahl. P. (). Pedersen.

W

Havne- oy transportarbeiderforbundet.

7. Fredrikstad og omegns stuerarbeiderforening. Vi hitsetter
nedenfor en avskrift av sakens dokumenter:

Aar 1910 den 29. oktober sammentraadte undertegnede voldgifts-
ret, opnevnt i henhold til § 7 i den mellem stuerformendene og Stuer-
arbeiderforeningen i Fr.stad indgaaede ,Kontrakt med pristarif av
19. juli 1910, for at avgi kjendelse i den mellem formandene og arbei-
derne Edvard Johannessen og Sven (abrielsens stuerlag opstaaede tvist
ang. dem imellem for lastningen av seilskibet ,,Crown of India“.

Voldgiftens opmand, direktor W. Blakstad, er i henhold til n®vnte
kontrakts § 7 utset av Fredrikstad handelsforening. De eovrige med-
lemmer av voldgiften er Anton Engebretsen og l.ars Andersen, opna@vnt
av stuerforma@ndene, og Thorvald Hermansen og Hans Johannessen,
opnevnt av stuerarbeiderforeningen.

Tvistens gjenstand er, hvorvidt stuerformandene i Sven (iabriel-
sen og Edvard .Johannessens stuerlag, foruten mands part, i formands-
godtgjerelse er berettiget til 2 pet. eller 9 pet. av det belep, hvortil
stuingen av seilskibet ,,Crown of India‘® andrar til. Stuerformandene
mener sig i henhold til trutfen avtale at vaere berettiget til 9 pet.,
mens stuerarbeiderne mener, at formandene ikke er berettiget til mere
end 2 pect. av det belep, hvor stuingen for n@vnte seilskib andrar til.

Nogen skriftlig avfattet og av begge parter undertegnet over-
enskomst om forholdet mellem stuerformsend og stuerarbeidere fore-
laa ikke for voldgiften. og dennc saa sig derfor henvist til at av-
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here stuerlagets 2 tormend og 7 av lagets arbeidere for derigjennem omnt
mulig at bringe paa de rene, hvad der blev avtalt om forholdet
mellem formend og arbeidere paa et mete av laget, antagelig i sep-
tember 1909.

Av avherelsen fremgik, at der antagelig i september 1909 blev
avholdt et mete av laget, hvor dettes sammens®tning blev bestemt,
og hvor der blev valgt en komité, som tik i opdrag at utarbeide et
forslag til overenskomst. Hvordan komitéens arbeide er fremmet har
det ikke veret mulig med sikkerhet at konstatere. Kn av de avherte,
David Hansen, fremla for voldgiftsretten et dokument uten underskrif-
ter, hvilket dokument han angav at ha nedskrevet under et mete av
komitéen. Viderc er det oplyst, at der blev avholdt et mete av
laget., antagelig omkring 15. september 1909. hvor et av komitéen
angivelig utarbeidet forslag blev behandlet.

Gjennem avharelsen er det bragt paa det rene, at der paa nevnte
mete i september 1909 blev truftet avtale om, at formaendene som for-
mandstilleg ved stuing av dampskibe uten hensyn til sterrelse skulde
ha 9 pet. av stuerbetalingen foruten mands part. For seilskibes ved-
kommende blev der paa metet avtalt, at procentsatsen skulde vere 2 pct.
Nogle av de avherte kan erindre, at der blev talt om, at stuerformand
Syver Jensen for sterre seilskibe, hvor stuerbetalingen var mindst
kr. 1.90 pr. std.,, i tormandstilleg oppebar. hvad han for stuingen
kunde opnaa utover denne pris. Kt av vidnerne oplyser yderligere
herom, at der paa motet blev talt om store og smaa seilskibe, og at
spersmaalet om procentsatsen for de forste skulde utstaa, indtil man
kunde faa undersekt n@rmere. hvad neevnte Syver Jensen hadde for
saadanne sterre skibe, uten at dette spersmaal senere er kommet under
avgjorelse.

Flerc av vidnerne uttaler, at diskussionen om forholdene i Syver
Jensens lag fandt sted i slutten av n®vnte mete.

Gjennem forklaringerne er det endvidere bragt paa det rene, at
der fra stuerlagets organisering i 1909 og indtil nwrvierende tvist op-
stod, av laget ikke har veeret stuet sterre seilskibe, og har der saa-
ledes tidligcere ikke veeret anledning til at bringe det nu omtvistede
sporsmaal paa det rene. Likeledes er det bragt paa det rene, at
nerverende tvist opstod dagen fer lastningen av ,,Crown of India‘
skulde paabegyndes.

Voldgiftsretten skal bemerke, at ved 4 av stuerlagene i Fredrik-
stad er procentsatsen for store seilskibe fra 8 til 10 pct. og for smaa
seilskibe ingen procentsats. Ior de evrige 3 lags vedk. utbetales
intet formandstilleg hverken for store eller smaa seilskibe ei heller for
dampskibe, i hvilket sidste tilfelde alle utgifter beres feelles av laget,
mens for de 4 forste lags vedk. utgifter til redskaper baeres av stuer-
formendene. | Edvard .Johannesen og Sven (tabrielsens lag betales
redskaper av formandene.

Efterat saken var diskuteret, voterte rettens enkelte medlemmer
saaledes:

A 1. Hans Johannessen :

Efter de avgivne vidneprov finder voldgiftsretten at maatte fastslaa




procentsatsen for scilskibe i Sven (abrielsen og Edvard .Johannesens
stuerlag til 2 — to — procent uanset sterrelse.

2. Torvald Hermansen henholdt sig til Hans .Johannessens votum.

3. Anton Engebretsen:

Efter de avgivne vidneprov finder voldgiftsretten, at der ikke fore-
ligger nogen enighet om procentsatsen for sterrc seilskibe, hvorfor
voldgiftsretten fastsettes procentsatsen for ,,(‘rown of India‘ til
9 — ni — procent.

~ 4. lLars Andersen henholdt sig til Anton Engebretsens votum.
B. De med voldgiften forbundne utgifter fastsettes til 69 kroner.

Fredrikstad, 8. november 1910.

Hans B. .Johannessen. Torv. Hermansen. Ant.. Engebretsen.
Lars Andersen.

(ijennem vidneprovene er det bragt paa det rene. at der i sep-
tember 1909 avholdtes et forberedende mete, hvor stuerlagets sammen-
slutning blev bestemt, og hvor der tillike valgtes en komité. der fik i
opdrag at utarbeide forslag til overenskomst. Det maa likeledes ansees
bevist, at der fra denne komit¢ fremkom et utkast til overenskomst,
hvor procentsatsen for dampskibe var foreslaat sat til 9 pct. og for
seilskibe 2 pet.

Komitéens utkast blev dercfter behandlet paa et meote vistnok
den 15. september 1909 og blev dens forslag om 9 pet. for damp-
skihe saavidt det fremgaar av vidneforklaringerne vedtat uten debat,
mens der om procentsatsen for seilskibe opstod diskussion. Diskus-
sionen gjaldt fornemmelig om den av komitéen foreslaaede procentsats
av 2 pet. for seilskibe skulde gjeelde uanseet storrelse eller om procent-
satsen for sterre seilskibe skulde s®ttes hoiere.

Hvorvidt der paa navnte mete blev truffet nogen endelig be-
stemmelse angaaende procentsatsen for store og smaa seilskibe har
det gjennem vidneforklaringerne ikke veret mulig med fuld sikkerhet
at konstatere.

Presumption er imidlertid for, at det paa metet omdebatterte spors-
maal har faat sin endelige avgjerelse, da det i motsat fald skulde synes
rimelig. at spersmaalet var blit gjenoptat til dreftelse og avgjerelse paa
et senere mote. efterat niermere undersekelser ang. forholdene i Syver
Jensens stuerlag var foretat. Har nemlig det omtvistede spersmaal
ikke fundet sin endelige avgjerelse paa metet den 15. september 1909,
blir begge parters senere passivitet uforklarlig.

Maa man saaledes gaa ut fra, at sporsmaalet om procentsatsen
for seilskibe er avgjort paa n@vnte mete, blir dernest at fastslaa. hvor-
vidt komitéens forslag om 2 pect. for seilskibe uanset sterrelse blev
vedtat, eller den forte diskussion om en heiere procentsats for sterre
seilskibe resulterte i vedtagelse av noget positivt forslag. Av vidne-
forklaringerne fremgaar det ikke, at saa har vieret tilfelde, og vold-
giftsrettens opmand maa derfor gi Hans Johannessen og Torvald Her-
mansen medhold i deres opfatning og votere for, at procentsatsen i Svend




(rabrielsens og Edvard .Johannesens stuerlag er 2 pct. for seilskibe
uanset sterrelse.

Fredrikstad, 11. november 1910.
W. Blakstad.

Jern- og metalarbeiderforbundet.

8. Tvist om akkordforhold ved Elektrisk bureau, Kristiania. KEfter
at forhandlinger var fert mellem organisationerne uten at enighet op-
naaddes. forlangte forbundet saken indbragt for voldgiftsret. Kelgende
fremstillinger forelaa fra parterne:

Forbundets fremstilling.

[ juni maaned 1908 tremkom klage fra vore medlemmer ved A/s Elektrisk
bureau over, at der var forsegt indfert et nyt akkordsystem (kombineret timelens- og
akkordsystem) uten at der var forhandlet om reglerne i henhold til apriloverenskom-
stens § G b.

1 skrivelse av 20. juni 1908 gjorde vi arbeidsgiverforeningen cpmerksom her-
paa, samtidig som vi forlangte forhandlingsmete avholdt.

Arbeidsgiverforeningen gik med paa vor anmodning om forhandling, og der
blev avholdt meter den 8., 9. og 13. juli uten at enighet opnaaddes

Av den i mete den 13. juli ferte forhandlingsprotokol heter det bl. a.:

; -— —- — Man dreftede det i forrige mete utsatte spersmaal angaaende lon-
ningssystemet.

Man enedes om at henvise saken til forhandling mellem verkstedet og arbei-
dernes tillidsm:end. Forsaavidt disse forhandlinger ikke forer til enighet, optages nye
forhandlinger mellem ‘hovedorganisationerne.

Arbeidsgivernes repr@sentanter foreslog. at det nye indferte lenningssystem
anvendes indtil enighet opnaaes, og at de nye satser i den utstrekning disse med-
torer foroket arbeidsfortjeneste gives tilbakevirkende kraft fra og med indeverende
lenningsuke.

Arbeidernes reprisentanter hevdet, at det gamle akkordsystem og de gamle
akkordpriser maatte bli at anvende, indtil enighet om noget nyt var opnaadd.

Enighet herom opnaaddes ikke, men arbeidernes repr@sentanter lovet at kon-
ferere nermere med verkstedet imorgen og derpaa forelegge saken for et klubmete.”

Dette forhandlingsresultat blev forelagt verkstedklubben til uttalelse, som en-
stemmig forkastet arbeidsgiverforeningens forslag. Derimot vedtoges det av vore
forhandlere fremsatte forslag. Den 16. juli meddelte vi arbeidsgiverforeningen dette
i felgende skrivelse:

»Protokollen av forhandlingsmetet angaaende Elektrisk bureau har varet fore-
lagt arbeiderne i mete den 14. ds. Metet fandt enstemmig ikke at kunne gaa med
pai arbeidsgivernes forslag, der gik ut paa at anvende det nye lenningssystem indtil
enighet om det samme opnaaddes. Derimot vedtoges vort i forhandlingsmetet frem-
satte forslag om, at det gamle akkordsystem blir at anvende indtil enighet om noget
nyt opnaaddes.

Hovedstyret er enig i dette standpunkt, og maa vi uttale, at vi alene for prin-
cippets skyld ikke kan gaa med paa at tillate et nyt system anvendt for enighet
herom er opnaadd. Det motsatte vilde enhver finde ganske urimelig, og vi antar, at
ogsaa den mrede arbeidsgiverforening vilde finde det urimelig, hvis arbeiderne nogen-
gang forlangte, at et av dem foreslaat nyt lenningssystem skulde trede ikraft for
enighet gjennem forhandling herom var opnaadd. Principielt set har det derfor ingen
betydning i n@rverende tilfmlde enten det nye system virker fordelagtigere for ar-
beiderne eller ikke. Det er et spersmaal, som ferst kan ventes avgjort under sakens
realitetsbehandling. Vi maa derfor bestemt h®vde, at det nye system s®ttes ut av
kraft indtil en mulig overenskomst blir truffet. og at de gamle akkorder indtil videre
trivder ikraft.
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I henhold til avtale har undertegnede konferert med dirckter Sem uten at det
har kunnet forandre vor stilling til saken. Det foreliggende materiale til bedemmelse
av det nye system var ikke saaledes bearbeidet, at man paa grundlag derav kunde
Janne sig en begrundet mening om, hvordan det nye system vilde virke. Hr. direkter
Sem lovet derfor at hearbeide materialet n®rmere, saaledes at nyt forhandlingsmete
muligens kunde finde sted imorgen eftermiddag. Nerverende skrivelse bor formentlig
aversendes clirekter Heiberg.“

Forhandlingerne fortsattes derpaa den 17. og 22. juli uten at cnighet opnaad-
des. Det av arbeidsgiverforeningen tremsatte forslag blev allikevel forelagt klubbens
medlemmer, men blev forkastet av disse.

[ skrivelse av ]U. august meddelte vi arbeidsgiverforeningen resultatet av av-
stemningen, og antok vi, at systemet hermed var bragt ut av verden. Dette var
imidlertid ikke tilflde, idet vi i oktober 09 atter mottok meddelelse om, at systemet
praktisertes.

I den anledning tilskrev vi verkstedforeningen felgende. dat. 29. oktober 09:

»Som det vistnok vil viere den @rede forening bekjendt, opstod der eu tvist i
juli f. a. ved Elektrisk bureau angaaende indforelsen av et nyt akkordsystem. Saken
blev av verkstedklubben paaklaget til fabrikken, samtidig som den blev indberettet
til vort hovedstyre.

Da klubben og fabrikken ikke kom til nogen enighet, blev saken av vort for-
bund indanket til arbeidsgiverforeningen, og forhandlinger blev optat med det resultat.
at endel av de paaklagede mangler blev henvist til avgjerelse mellem verkstedet og
vore tillidsmwend. Angaaende det indferte akkordsystem (kombineret timelen og
akkordsystem) forhandledes der da videre uten at enighet opnaaddes, idet et av
arbeidsgivernes forhandlere fremsatte forslag blev forkastet av arbeiderne.

Hermed skulde man anta, at verkstedet vilde beie sig, ti foruts@tningen ifolge
overenskomsten er vel. at enighet maa opnaaes for noget nyt akkordsystem indfores.
Trods dette har allikevel verkstedet indfort svstemet og praktiseret det i lengere tid
mot flertallet av vore medlemmers vilje. Saken har nu atter varet oppe til behand-
ling, og klubstyret har i skrivelse til vort hovedstyre hesveret siy over denne verk-
stedets tremgangsmaate.

For at faa saken grundig belyst indkaldte vi klubben til mete. og fremgik dot
av de faldne uttalelser saavelsom som av avstemningen, at det var en samstemmig mis-
noie over de nuverende akkordforhold. Hovedstyret finder ogsaa at maatte gi vore med-
lemmer medhold i deres fremfurte anker, og vi maa uttale, at vi alene for princippets
skyld ikke kan gaa med paa at tillate et nyt system indfert for enighet herom er
opnaadd.

Vi maa derfor paa det bestemteste protestere mot det av verkstedet indforte
tvangssystem som stridende mot overenskomsten.

Endvidere maa vi havde, at det nye system smttes ut av kraft indti) en mulig
overenskomst hlir truffet. og at de gamle akkorder, indtil enighet er opnaadd, blir
¢ieldende.

I henhold hertil tillater vi os at anmode den :erede forening om, at der maa
bli avholdt forhandlingsmete.*

Nyt forhandlingsmete blev da avholdt den 13. januar 1910, og resultatet hlev
forelagt vore medlemmer, hvor systemets anvendelse atter blev forkastet.

Den 19. januar sendte vi verkstedforeningen en forelebiz meddelelse om resul-
tatet, idet vi fandt at burde forelegge saken for vort hovedstyre inden vi tok endelig
standpunkt til den av arbeiderne foretagne avstemning.

Efter at saken var forelugt hovedstyret besluttet dette, at der skulde foretages
ny avstemning. BEfter at denne var foretat tilskrev vi verkstedforeningen felgende,
dateret den 25. februar 1910:

.Som meddelt i skrivelse av 19. f. m. blev det av verkstedklubben i mote den
I8. januar forkastede procentakkordsystem gjort til gjenstand for behandling av vort
hovedstyre Dette forlangte ny avstemning, idet man fandt, at der var for faa frem-
mott ved forste avstemning. Man besluttet derfor at foreta uravstemning for at faa
et sandere uttryk for flertallets mening.

Denne er nu foretat med det resultat. at procentakkordsystemets anvendelse
forkastedes.
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I henhold til vor tidligere tremholdte mening om indforelse av nyt akkord-
systems anvendelse, naar enighet ikke er opnaadd, torutswttes, at den arede forening
saavelsom verkstedet respekterer denne avgjerelse, og at procentakkordsystemet s@ttes
ut av kraft.“

Dette resulterte heller ikke til noget, idet systemet fremdeles blev praktiseret.
dog under en mere hemmelig fremgangsmaate, idet de tidligere brugte lenningsbeker
blev inddrat og erstattet med lenningssedler, utvilsomt 1 den hensigt at anvende
systemet mere ukontrolleret. Vi tilskrev paanyt verkstedforeningen fulgende. dateret
22. mars 1910:

»Som allerede meddelt i skrivelse av forrige maaued blev indferelsen av procent-
akkordsystemet ved Elektrisk bureau forkastet av arbeiderne. Vi antok da, at verk-
stedet lojalt vilde beie sig for denne avg]melse og s@tte systemet ut av kraft.

Dette er imidlertid ikke gjort, idet vi faar meddelelse om, at systemet trem-
deles praktiseres.

Da vi ikke kan vawre enig i, at et nyt system indfores, medmindre man er
kommet til enighet, maa vi forlange, at systemet s®ttes ut av kraft eller at saken
avgjores ved veldgift. .

Vi imeteser Deres :erede meddelelse om saken.*

lHerpaa mottok vi saadant svar, dateret 9. april 10:

. I besvarelse av det w®rede forbunds skrivelser av 25/2 og 22/3, hvori forlanges,
ab det ved Elektrisk burean anvendte akkordsystem swmttes ut av kraft, eller at spers-
maalet vedrorende dette i motsat fald avgjeres ved voldgift, tillater man sig at med-
dele, at hovetstyret i mete den 4. ds. har fundet, at bureanet maa viere herettiget
til at anvende det praktiserte system.

I tilfzlde av. at det @rede forbund fastholder kravet paa. at sakeu skal av-
gjores ved voldgift, bedes os meddelt, hvorledes sporsmaalet av Dem enskes fore-
lagt retten.‘

Der er rigtignok under de stedfundne forhandlinger fra hr. direktor Sems side
hicvdet, at dette akkordsystem ikke er nyt, men at det har veret praktiseret av
kvinderne i spinderiavdelingen siden 1901.

Selv om dette medforer rigtighet, hvilket vi ikke vil bestride, gjaldt dette i
saa_fald kun en enkelt avdeling i tabrikken, de evrige avdelinger var derimot uberert
av systemet til efter april 1907.

Vi mener derfor, at tabrikkens fremgangsmaate ved at indfore procentakkord-
systemet i de avdelinger, hvor det ikke var anvendt fer april 1907. er stridende mot
overenskomstens § 6 h, der lvder:

LDer skal kunne anvendes forskjellige systemer. Forinden nye akkordsystemer,
heri indbefattet preemieakkordsystemet, indferes, maa der paa forhaand vere truffet
nermere overenskomst angaaende reglerne for samme mellem hvert enkelt verksted
og vedkommende arheidergrupper eller mellem hovedorganisationerne.™

1 henhold til foranstaaende fremstilling ter vi anmode den werede voldgiftsret
at triffe bestemmelse i saken.
Det spersmaal, som vnskes hosvaret, or tolgende :

.Kan A/s. Elektrisk bureau under henvisning til saksforholdet med hjemmel i
§ 6 b i apriloverenskomsten praktisere procentakkordsystemet i de av fabrikkens uv-
delinger, hvor det ikke var anvendt for april 1907.*

De mekaniske verksteders landsforenings fremstilling.

I den mellem Norsk arbeidsgiverforening og Norsk jern- og metalarbeiderfor-
hund i april 1907 indgaaede overenskomst er § 6, punkt a og b, saalydende:

a. ,,Akkordarbeide skal uhindret kunne anvendes ved alle verksteders samtlige av-
delinger.*

h. .,Der skal kunne anvendes torskjellige systemer. Forinden nye akkordsystemer,
heri indbefattet premieakkordsystemet. indfores, maa der paa forhaand vere
truffet n@rmere overenskomst augaaende reglerne for samme mellem hvert enkelt
verksted og vedkommende arbeidergrupper eller mellem hovedorganisationerne.'*




Allerede fra 1902 hadde der ved Elektrisk bureau likeovertfor kvindelige arbei-
dere varet anvendt et kombineret timelen- og akkordsystem, hvorved der fornten den
fastsatte timelen blev utbetalt et n®rmere omforenet tilleg pr. ferdig stk.

Inden enkelte avdelinger var der tillike, men i meget liten utstrekning. an-
vendt den almindelige stykakkord. hvorved et bestemt antal stykker bortsattes til en
arbeider efter en omforenet pris.

Arbeide efter det forstn®vnte system blev efterhvert overtat av flere og flere
arbeidere, men under 30/5 08 nedla verkstedklubben en protest mot anvendelsen av
dette, og enkelte arbeidere fandt da at maatte gaa over til at arbeide utelukkende
paa timelen.

Mens der paagik liengere forhandlinger herom, og efterat disse var avsluttet
uten resultat, vedblev bureanet at anvende systemet ved de for dette passende arbei-
der og likeoverfor dertil villige arbeilere med den felge. at der ved utgangen av
1909 var hele 200 arbeidere, som kom ind under dette.

Norsk jern- og metalarbeiderforbund lot saa i februar d. a. foreta en avstew-
ning mellem sine medlemmer ved bnreauet og meddelte som resultat av denne, at
systemet var forkastet og derfor maatte avskaffes i henhold til overenskomstens § 6 b.

Man kan ikke indremme berettigelsen av denne paastand og skal derfor utbede
sige voldgiftsrettens besvarelse av felgende sparsmaal:

.Br Norsk jern- og metalarbeiderforbund berettiget til i henhold til aprilover-
enskomstens § 6 b at forbyde sine medlemmer ved Elektrisk bureau at arbeide efter
det ved denne bedrift i ca. 8 aar benyttede premiesvstem

Voldgiftsrettens protokol lvder som folger:

Aar 1910 den 1+ mai sammentraadte voldgiftsmend valgt av
henholdsvis Norsk jern- og metalarheiderforbund og Norsk arbeids-
giverforening i anledning en tvist om akkordforhold ved A/s elek-
trisk bureau.

Som valgt av Norsk jern- og metalarbeiderforbund deltok d'hrr.
forretningsferer Sverre Iversen og jerndreier Anton Olsen og som valgt
av Norsk arbeidsgiverforening d'hrr. ingenier Karl Paus og ingenier
Trygve Hansen. Man enedes om at veelge hr. hyretsassessor D. H. Chri-
stiansen til opmand, forsaavidt han erklerer sig villig til at overta
hvervet. Subsidiert enedes man om hr. hyretsassessor Bade, for-
saavidt hr. Christiansen var forhindret.

Aar 1910 den 18. mai sammentraadte den valgte voldgiftsret i
tvist om akkordforholdene ved A/s elektrisk bureau i Haandverks- og
industriforeningens lokale i Kristiania under ledelse av den valgte opmand
assessor Christiansen. Voldgiftsmendenes pladse blev efter lodtr@kning
bestemt saaledes: 1) Ingenier Trygve Hansen, 2) .Jerndreier Anton
Olsen, 3) Ingenier Paus, 4) FKorretningsferer Sverre Iversen, efter
hvilken orden votering bestemtes at skulle foregaa.

Spersmaalet om inhabilitet blev dreftet uten at foranledige nogen
hemerkning.

Som reprasentant for Norsk jern- og metalarbeiderforbund mette
formanden .. Borgen og som reprasentant for De mekaniske verk-
steders landsforening sekret@ren, ingenier Bang. Formanden frem-
lagde parternes skriftlige fremstillinger, der referertes. Som vidner
forklarte sig derpaa fra arbeidernes side Anton Antonsen og Mathis
Johansen og fra arbeidsgivernes side direkter Sem.

Motet varte fra kl. 5 til 8§ em.
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Aar 1910 den 19. mai fortsattes voldgiftsretsmetet fra foregaaende
dag paa samme sted.

Parterne cnedes om at stille spersmaalet til voldgiftsretten saaledes:

»1 hvilken utstrekning er A/s Elektrik bureau berettiget til efter
apriloverenskomsten at benytte det omhandlede lenningssystem (kom-
hineret timelens- og akkordsystem)?“

Parternes representanter hadde derpaa ordet. [fter avholdt
dreftelse og votering avgaves saadan kjendelse:

Ved A/s Elektrisk bureaus herverende fabrik har der fra 1901
for de kvindelige arbeidere, der var beskjeftiget med spinding m. v.
veret anvendt et kombinert timelens- og akkord-system. Forinden
lensoverenskomsten av 15. april 1907 var der ved fabrikken en 50 iy 60
piker, der overveiende lennedes paa denne maate. Disse herte alle til
den saakaldte spinderiavdeling. Senere blev dette lenningssystem efter-
haanden utvidet til mandlige arbeidere i fabrikkens forskjellige dele.
saaledes at det tilslut omfattet ca. 200 mand av fabrikkens henved
500 arbeidere. Det har imidlertid vakt misneie blandt de organiserte
arbeidere av jern- og metalarbeiderforbundet ved fabrikken, at dette
har veret gjort uten forhandling med arbeiderne i henhold til april-
overenskomstens § 6 b, og da fabrikken ikke har erkjendt sig for-
pligtet hertil, cr tvist opstaat. Denne har forgjeves vaeret sokt fjernet
ved beherig forhandling, hvorefter den er forelagt neerverende vold-
giftsret i form av felgende spersmaal, hvorom parterne er cnedes:

I hvilken utstreekning er A/s Elektrisk bureau berettiget til efter
apriloverenskomsten at bhenytte det omhandlede lenningssystem (kom-
binert timelens- og akkordsystem)?

Rettens flertal skal bemerke: Det er paa det rene, at det om-
handlede lonningssystem, der — efter hvad parterne synes at vere
enige om, maa betegnes som et akkordsystem — vistnok har veret
anvendt ved fabrikken feor apriloverenskomsten, nemlig for spinderi-
avdelingen. For fabrikken er saaledes ikke systemet nyt, men for de
avdelinger eller arbeidergrupper, hvortil det efter apriloverenskomsten
er utvidet, er det nyt og det uten hensyn til, om enkelte av disse
arbeidere muligens skulde ha hert om dets anvendelse andetsteds i
fabrikken. Da akkordsystemet saaledes for disse avdelinger er nyt.
maa der ifelge overenskomstens § 6 b forhaandsoverenskomst til for at
bringe det i anvendelse for dem. Dette er i og for sig ogsaa rimelig,
da arbeidere i en avdeling ikke kan ha oversigt over, hvorledes et
ved en anden avdeling praktisert akkordsystem kan arte sig for dem
med deres herfra forskjellige arbeide, jfr. ogsaa overenskomstens § 6 .
der er bygget paa samme tanke. Da man videre efter det oplyste
ikke kan skjenne andet end, at der ved heromhandlede fabrik. der
heskjeftiger over 500 arbeidere, arbeides i forskjellige avdelinger eller
arbetdergrupper. heskjefticet med sit swrlige arbeide, f. eks. smede,
dreiere, filere, instrumentmakere o. s. v. findes spersmaalet at maatte
besvares saaledes:

A/s Elektrisk bureau er ikke uten beherig overenskomst beret-
tiget til at anvende det heromhandlede akkordsystem i videre utstreek-
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ning end den, hvori det var anvendt fer apriloverenskomsten (spinderi-
avdelingen).

Mindretallet (ingenier Hansen og Paus) bemerket, at systemet
ikke var nyt, naar det allerede i lengere tid for apriloverenskomsten
hadde veeret praktisert ved tabrikken og derfor av denne maatte kunne
bringes i anvendelse ogsaa av andre dele av fabrikken, swrlig, da den
saavidt skjennes maatte medtore en lensforbedring.

Efter omstendigheterne og seerlig i betragtning av, at spers-
maalet er av rent principiel art. findes omkostningerne at burde baeres
av parterne med en halvdel hver.

Godtgjerelsen for voldgiftsmendene sattes til 100 kroner for op-
manden og 75 kroner for hver av de evrige voldgiftsmeend.

Motet varte fra 12—3 og 6—7. Motet hevet.

D. H. Christiansen. Trygee E. Hansen. Karl Paus.
A. Olsen. Sverre Iversen.
Murerforbundet.
9. Murerforbundets avdeling, Skien — Skiens bygmesterforening.

I 1907 blev mellem vor derveerende avdeling og Skiens bygmester-
forening indgaat en overenskomst der bl. a. indeholder felgende be-
stemmelse: ,Medlemmer av Skiens avdeling av Norsk murerforbund
forpligter sig til ikke at arbeide for andre end medlemmer av Skiens
bygmesterforening, som i sit borgerbrev har ret til at drive murer-
haandverket.” Overenskomsten blev undertegnet av samtlige murmestre
og avdelingen mente at de kun hadde med dem at gjere. Bygmester-
foreningen spreengtes straks efter i en mur- og en trsegruppe uten at
dette ovet nogen indflydelse paa overenskomsten med svendene fer
hesten 1910, da et storre offentlig arbeide, Skiens folkeskole, blev bortsat til
en bygmester. Skiens murmesterforening heevdet at ingen svend hadde
lov til at ta arbeide der under de nuverende forhold uten at gjere sig
skyldig i kontraktsbrud. Fra bygmestrene kom kontrafordring om at
svendene kun maatte arbeide for deres forenings medlemmer og ikke
for de murmestre som var utenfor og dannet egen forening. Da byg-
mestrene indledet seksmaal mot svendene, forlangtes voldgift i saken.
Denne kom istand og til opmand valgtes overretssakferer (yini. Fra
svendenes side gaves folgende

Fremstiliing til voldgiftsretten.

Skiens avdeling av Norsk murerforbund har gjennem nedenstaaende skrivelse
krievet forlik og voldgift i den tvist, der er opstaat ved opforelsen av Skiens folke-
skolebygning.

»Til Skiens murmesterforening !

,Der er fra den @®rede forening i skrivelse av 24. oktober gjorp gjeldende. at
vi kun maa arbeide for Deres forenings medlemmer, og der er fra Skiens bygmester-
forening i Skrivelse av 27. oktober gjort ¢jeldende, at vi kun maa arbeide for dens

medlemmer. ]
Begge foreninger gjer sit krav gjeldende i henhold til overenskomsten av 1907.
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\'i onsker ikke at veere part i denne tvist mellem to mesterforeninger, og da
vi efter en av parternes mening bryter overenskomsten, hvad vi saa foretar os, maa
vi i medhold av kontraktens § 8 forlange indsat et forliksutvalg med paafelgende
voldgiftsret til avgjerelse av, hvorledes kontrakten skal forstaaes.

Forliksmete til valg av opmand tillater vi os at sammenkalde til onsdag den
16. ds. kl. 8 i frk. Olsens kaffehus.

Skien 16 - 11—10,
Paa komiteens vegne
Christian Throndsen.“

Som bilag dokumenteres der den paa stedet gjwldende kontrakt mellem mestre
-og svende, samt paaberopte skrivelser fra Skiens murmesterforening og Skiens byg-
mesterforening, samt skrivelse vedrerende Malmberg.

Aar 1905 blev der oprettet overenskomst mellem Skiens murmestre og sven-
denes forening. Denne overenskomst blev opsagt, og en ny overenskomst. den nu
gjeldende, blev indgaat i 1907.

De forhandlinger, som gik forut for denne. blev utelukkende fort mellem mur-
mestre og svende. Murmestrene anforte da. at de var sammensluttet i en bygmester-
forening, og at overenskomsten maatte opsettes i dens navn: men at den kun sknlde
vere gjeldende tor murmestre. (Se § 5.)

Til sikkerhet for dette blev derfor bestemt, at hver enkelt murmester skulde
underskrive overenskomsten personlig. saa den skulde viere bindende nanset andre
omstendigheter som kunde indtreffe.

Siden den tid har enhver forhandling. klage o. a. kun veret fert med mur-
mestrene direkte gjennem hr. S. Torstensen og aldric med nogen bygmesterforening
som saadan gjennem dens tillidsmend.

Mot en saadan ordning har det os bekjendt aldrig veret gjort nogen indsigelse.

Da saa murarbeidet ved Skiens folkeskole blev bortsat til hr. Mathisen og av
denne overdrat hr. murmester Malmberg, melder bygmesterforeningen sig for forste
gang direkte overfor os.

Svendene hadde intet imot at arbeide for Malmberg, men folte sig gjennem
overenskomsten bundet til. at han maatte staa organisert sammen med de evrige
murmestre. [a skrivelse indlep fra murmesterforeningen om. at han ikke kunde staa
i foreningen (se bilag ). blev arbeidet stanset.

Efter at dette var hendt, kommer bygmesterforeningens skrivelse. hvori de for
forste gang stiller krav paa kontrakten.

Vi hadde ikke hittil faat nogeusomhelst meddelelse om mesterorganisationernes
indbyrdes forhold og ante ikke, at der var to grupper av mestre. der kunde forpligte
os ved overenskomsten.

Vi er saaledes i den stilling. at vi efter en av mesterforeningernes mening
bryter overenskomsten, hvad vi saa foretar os. og vi maa derfor anmode om voldgifts-
rettens kjendelse for, hvorledes kontrikten rettelig skal praktiseres overfor de to
mesterforeninger. Rordlonieen

Christian Throndsen.

| rettens andet mete den 21. november avsagdes kjendelse med
saadan konklusion:

»Hfter Skiens bygmesterforenings deling i 1908, i en Skiens mur-
mesterforening og en Skiens tommermesterforening har medlemmer av
Skiens avdeling av Norsk murerforbund, saalenge den i 1907 opret-
tede kontrakt mellem svendene og murmestrene er gjeldende forplig-
telse til kun at arbeide for murmestre, der er medlemmer av Skiens
murmesterforening.“

Omkostningerne. kr. 75.00, besluttedes delt med en halvpart paa
hver av mesterforeningerne.




Stenhuggerforbundet.

10. N. S. Beer & co. - Norsk stenhuggerforbund. Aar 1910
den 6. december avholdtes et mete i Kristiania av de i anledning en
tvist angaaende betalingen for dagarbeide hos N. S. Beer & co. op-
nevnte voldgiftsmend i henhold til overenskomst av den 30. januar
1909. Som voldgiftsmend mette d’hrr. R. Falch og Vegard, opnevnte
av (raniteksporterernes forening, Klof Carlson, opnavnt av Norsk
stenhuggerforbund, og .J. Timotheusson, opn@vnt av Svenska stenhug-
garforbundet. Voldgiftsmendene cnedes om at gjere en henvendelse
til heiesteretsassessor Hagerup Bull om at fungere som rettens opmand.
Saadan henvendelse skedde telegratisk og indlep svar, at hr. Hagerup
Bull var forhindret tra at motta opdraget. KEfter en ny henvendelse
pr. telefon mottok han opdraget og erholdt sakens dokumenter.

Aar 1910 den 7. december avlholdtes voldgiftsret i sak mellem
N. S. Beer & co. og Norsk stenhuggerforbund. Falgende herrer var
fremmeott: Hoiesteretsassessor Hagerup BBull. opmand, R. Falch. Vegard,
‘Timotheusson og Carlsson. Felgende dokumenter fremlagdes: 1. Pro-
tokol fra et den 27. september 1909 avholdt forhandlingsmete:

Til voldgiftsretten.
Avskrift av protokol.

Mote avholdt i Frstad den 27. september 1910.

For graniteksportererne mette C. A. Forsberg, K. N. Vegard, R. Falch, ingenier
I". Larsen og ingenier Poppe. For Norsk stenhuggerforbund mette Alfr. Pahlm.
Johan Andersen og Olof .Johanson.

Til behandling forelaa en tvist wed tirmaet N. S. Beer & co.. stenhuggeri ved
Fagerholt, hvor gatestenstariffens § 3 er fortolket dithen. at der betales 25 ore pr.
time, saaledes at der om vinteren f. eks. kun utbetales kr. 2.00 pr. dag.

Arbeidsgiverne gjorde gjeldende, at gatestenstariffens § 3 sammenholdt med
§ 8, og kantstenstaritfens § 1 med § 7 maa forstaaes derhen, at daglennen er gjel-
dende for 10 timers arbeide, og at betalingen erleegges pr. time. naar der ikke
arbeides fuld dag.

Stenhuggernes repraeseutanter fastholdt, at § 3 skal forstaaes saaledes, at naar
der kun er fastsat kr. 2.50 pr. dag, skal dette uthetales om vinteren, selv om der kun
arbeides 8 timer; dette paastaaes ogsna at ha veret forutsetningen ved tariffens
oprettelse.

Tariffen har ogsaa vieret praktisert saaledes fra arbeidsgiverne, undtagen ved
N. S. Beer & co.s stenhuggeri ved 1agerholt.

Da enighet ikke opnaaddes forlangtes fra firmaet Beer & co.. at saken avgjeres
ved voldgift.

C. 4. Forsberg. Olof .Johanson. Ragnvald Falch. S. Poppe.
Sekret:er.
Alfr. Pahlm. K. N. Vegard. Johan Andersen.

2. Skrivelse fra Norsk stenlhuggerforbund:

Kristiania den 6. december 1911,
Til voldgiftsretten.

Mellem Graniteksportorernes forening og Norsk stenhuggerforbund er der op-
staat tvist om forstaaelsen av gatestenstariffens § 3. foranlediget ved, at et av n@vnte
forenings medlemmer frmaet N. S. Beer & co. fortolker ovenniwevnte § saaledes, at
dette arbeide kun skal betales med kr. 0.25 pr. time.

5
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I deu mellem Norsk og Svensk stenhuggerforbund og Graniteksportorernes for-
ening av 20. januar 1909 oprettede tarif for gatesten. vil den @®rede ret legge merke
til tre forskjellige grundlag for arbeidsbetalingen: Daglen, timelen og akkord.

Vi havder — i mots@tning til firmaets paastand om at den i § 8 bestewte
arbeidstid ogsaa tar sigte paa en regulering av arbeidstiden for f)eldut.t,agmng —, at
dette arbeide ifolge sin natur og he&vdvundne praksis, med lensigt er fastsat pr. dag
vanset dagens laangde i den merkeste aarstid.

Det vilde ellers vere meget letsindig av torhandlerne — ved taritfens opret-
telse — ikke at ha fastsat betalingen ogsaa for dette arbeide med timelen, noget som
er i praksis let gjennemforlig.

I § 9 or betalingsmaaten fastsat saavel ved regulert som overtidsarbeide, og
som beletrmngsglund for dette sidste tjener den i § 8 fastsatte arbeidstid, som ogsaa
tar sigte paa alt andet arbeide. som ifelge sin natur og praksis kan ntfmes ved lys
1 den merke aarstid.

Skulde — mot vor formodning — allikevel arbeidsgiverens opfatning faa den
®rede rets medhold, er der imidlertid intet i den oprettede tarif, der forhindrer
arbeiderne i at utfore tjelduttagningsarbeidet ogsaa i de merke timer, naar tilstrekkelig
helysning bringes tilveie. Men skal arbeiderne selv bestride utgifterne herved, vil
dette fere til et betragtelic nedslag av daglonnen, som jo er i absolut strid med
tariffens bestemmelse.

For at faa arbeidsgiverens selvfelgelige forpligtelse — til undgaaelse av mis-
opfatning og tvistigheter i dette tilfelde precisert, stiller vi ogsaa et eventuelt andet
spersmaal til den ®rede rets besvarelse.

I henhold til ovenanferte anmoder vi den @rcde ret o at besvare folgende:

Sp. 1. Gir § S arbeidsgiveren ret til at beregne den i § 3 fastsatte daglon med
betaling pr time?

Eventuelt:
Sp. 2. Pligter arbeidsgiveren at holde tilstreekkeliy belysningsmateriel ved tjeld-
uttagningsarbeide, saaledes at der uten utgifter for arbeiderne er adgang til
at arbeide 10 timer pr. dag ogsaa i den merke aarstid?

rbedigst
Norsk stenhuggerforhund.

3. Skrivelse fra N. S. Beer & co.:

Kristiania den 7. decbr. 1910
Til voldgiftsretten.

I anledning av den av Norsk stenhuggerforbund indledede tvist angaaende len-
ning for fjeldhjelp skal vi tillate os felgende korte bemerkninger:

Da tariflen blev vedtat og betaling for fjeldhjelp fastsat, var det torutsetningen.
at saadan betaling skulde erlegges med et vasentlig mindre belep end for s@dvanlig
arbeide. Dette av hensyn til. at arbeide med jordskaktning o. s. v. skulde gaa raskt
fra haanden, idet arbeiderne ikke skulde fristes til at trekke fjeldhjelpen for langt
ut. Betalingens storrelse kommer saaledes ikke i betragtning ved avgjerelsen av det
n@vnte spersmaal.

Hvad arbeiderne har at stotte sig til er, at § 3 bestemmer en godtgjerelse:
pr. dag, men da tariffen samtidig bestemmer (§ 8), at en dag er 10 timer, kan det
ikke skjennes andet, end at arbeiderne er pligtige til at arbeide i 10 timer og maa

taale reduktiou, hvis de ikke vil eller ser sig 1stand til dette. — Fra vor side er der
ikke lagt nogen hindring iveien for at der arbeides i 10 timer, og dette kan godt
ske ogsaa under vinteren, naar arbeiderne anvender kunstig lys — her som ellers.

Ofte kan det ogsaa vere tilfeldet, at der kun beheves nogle faa timers fjeldhjelps-
arbeide, og der kan da selvfelgelig ikke vere tale om at betale for en hel dag. Man
er felgelig i saadanne tilfeelder likefrem nedt til at beregne betalingen pr. time.

“Erbodigst
pr. pr. N. 8. Beer & co.
4. Beer.
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4. Skrivelse fra Graniteksporterernes forening med 6 svar-
skrivelser indeholdende opgaver over tariffens av 30. januar 1909’s
praktisering i nerverende sak.

Efter at saken blev belyst fra begge parter avsagdes saadan

Kjendelse:

Det i nwerveerende sak foreliggende spersimaal gjelder forstaaelsen
av § 31 den den 30. jannar 1909 vedtagne gatestenstarif. Efter sten-
huggerforbundets opfatning medferer paragraffens bestemmelser, at
arbeiderne for de der omhandlede arbeider har krav paa fuld dags-
betaling kr. 2.50, ogsaa der merket (paa grund av aarstiden) hindrer
arbeide i saa meget som 10 timer daglig. Efter Beer & co., av Giranit-
eksporterernes forening tiltraadte forstaaelse, kan der i dette tilfelde
kun kreves en betaling av 25 ore pr. time.

Begge parter har for sin forstaaelse paaberopt den forutssetning,
de hadde ved tariffens istandbringelse. Der er ikke grund til at betvile,
at ved denne anledning har en forskjellig forutsetning veweret lagt til
grund. Men denne forutseetning kan da ikke av nogen part gjeres
gj®eldende som bindende for motparten.

Stenhuggerforbundet har dernsest paaberopt, at den av dem heev-
dede forstaaelse skulde veere praktisert av alle andre arbeidsgivere end
Beer & co. Men derfor er intet bevis fert. Og de under nr. 4 frem-
lagte dokumenter viser, at ialfald paa enkelte andre steder er netop
den av Beer & co. forfiegtede opfatning gjort gjeldende i praksis.

Graniteksporterernes forening har heevdet, at den av arbeiderne
fastholdte opfatning vil veere meget vanskelig at praktisere, naar der
i den merke tid arbeides kun en del av den lyse dagstid. Den lyse
tid kan variere fra dag til dag. Og selv om man som utgangspunkt
vil ta, at der skal betales i forhold til den samlede lyse dagstid, altsaa

3 RA . . . ;
t. eks. kr. 3-0 pr. time, naar det er lysti 8 timer, saa vil man ha van-

skelighet ved at fastsette betalingen under varierende lysforhold. T hvert
fald forspildes den fasthet i reglene, som netop skulde sikres ved
tariffen. — Denne indvending har sin vegt. Men den indeholder ikke,
at arbeidernes forstaaelse er upraktikabel. Den kan derfor ikke veere
avgjerende, hvis tariffens bestemmelser, likefrem fortolket, maa siges
at tale for arbeidernes opfatning.

Og dette findes at veere tilfeelde.

Saafremt det var meningen i § 3 at fastsette en betaling pr. time,
burde dette veeret gjort. Betaling pr. time er ikke ievrig ukjendt i
tariffen, i dennes § 9. Som det nu er, taler ordlyden tfor arbeidernes
forstaaelse.

Arbeidsgiverne seker imidlertid at utlede det motsatte resultat
Ira tariffens § 8, som fastsatter arbeidstiden til 10 timer daglig. Denne
bestemmelse medforer ogsaa, at arbeiderne overalt, hvor betingelserne
derfor foreligger, maa arbeide i 10 timer (lerdagen 71/ time) daglig.
Men den gir ingen hjemmel til i de tilfeelde, hvor den daglige arbeidstid
ikke kan utstrekkes saa lenge, at reducerc den daglige arbeidslen.
Denne maa i alle de tilf@lder, som omfattes av tariffens § 3 a og b,
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utbetales med det fulde belep, naar der arbeides i saa lang tid av
dagen som der er anledning til, selv om det ikke er i 10 timer. Det
av det der omhandlede arbeide, som kan utfores ogsaa utenfor den
lyse del av dagen, kan selvfelgelig kreeves utfert inden hele rammen
av de 10 arbeidstimer. Men efter det oplyste er dette i alle fald kun
tilfeelde med ganske enkelte sorter av arbeidet (specielt boring). Ievrig
maatte arbeidernes forpligtelse til at arbeide efter § 3 veere betinget
av, at der tilveiebringes tilstritkkelig kunstig belysning; under denne
forutseetning vilde arbeide selvfalgelig kunne kreeves i hele den i § 8
fastsatte arbeidstid.

Foranstaaende av opmanden avgivne votum tiltreedes av d’hrr.
Carlsson og Timotheusson. D’hrr. Falck og Vegard finder i tilslutning
til de ovenfor refererte synsmaater, som fra arbeidsgivernes side er
gjort gjeeldende, at maatte votere for, at deres forstaaelse gives medhold.

Honoraret for voldgiftsrettens medlemmer fastseettes til 80 — otti —
kroner for opmanden. 50 femti — kroner for hvert av de ovrige
medlemmer.

Da tariffen ingen bestemmelse indcholder om omkostningerne ved
voldgiftsret, og alle medlemmer er enige om at erkjende styrken av
de grunde, som her er gjort gjeldende for de forskjellige standpunkter,
er retten enstemmig kommet til det resultat, at hver av parterne ber
bere halvdelen av omkostningerne.

I henhold til det anferte

kjendes forret:

§ 3 i gatestenstariften av 30. januar 1909 er saaledes at forstaa,
at naar merket er til hinder for, at de i litr. a og b omhandlede
arbeider paagaar i saa meget som 10 timer daglig, skal fuld arbeids-
len dog utbetales med kr. 2.50 pr. dag.

De med voldgiftsretten forbundne omkostninger — derunder hono-
rar til opmanden med 80 kroner og til hver av rettens ovrige med-
lemmer med 50 kroner utredes med en halvdel av hver av parterne.

E. Hagerup Bull. K. N. Vegard. Ragnreld Falch.
J. Timotheusson. Flof Carlsson.

Norsk traarbeiderforbund.

11. Tvist om lenningen for tomtearbeiderne ved A/S Drammens
trevarefabrik. Vi hitsetter her utskrift av voldgiftsrettens protokol:

Aar 1910 den 5. november sammentraadte voldgiftsmend. valgte
av Norsk arbeidsgiverforening og Norsk trazarbeiderforbund i anledning
en tvist om lenningen for tomtearbeiderne ved A/S Drammens trevare-
fabrik. Fra arbeidsgiverforeningen mette herrerne disponenterne Th.
Thoresen og Haakon Kierulf. Fra Norsk traarbeiderforbund mette
herrerne forretningsferer Rich. Hansen og sekreter M. Ormestad. Man
enedes om at henvende sig til hr. professor Stang om at veere opmand.
Paa telefonisk henvendelse erklerte hr. Stang sig villig, og fastsattes
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neste mete til tirsdag den 8. november kl. 1012 form. FKra arbeids-
giverforeningen var spersmaalet om traearbeiderforbundets voldgiftsmends
habilitet reist, og enedes man om at utsette dette spersmaal indtil
voldgiftsretten var samlet.

Aar 1910 den 8. november sammentraadte voldgiftsretten igjen.
Tilstede var de fem voldgiftsmend. Paa arbeidsgiverforeningens vegne
motte ingenior Swensen, som oplyste, at man efter opnevnelsen av
voldgiftsmend var blit opmerksom paa. at hr. "Thoresen er eier av en
aktie i Drammens trevarefabrik. Paa forespersel fandt ingen av ret-
tens medlemmer grund til at gjere indsigelse mot hans habilitet.

Formanden fremlagde 1. Skrivelse fra Norsk trearbeiderforbund
av 28. oktober 1910 med begjering om voldgift og spersmaal til vold-
giftsretten. 2. FKremstilling til voldgiftsretten i anledning tvist om be-
taling for tomtearheiderne ved A/S Drammens trevarefabrik, fra Norsk
arbeidsgiverforening, udatert, 3—5, 3 skrivelser angaaende spersmaalet
om herrerne Ormestad og Richard"Hansens habilitet, datert 4. november,
6. Skrivelse fra de to nevnte herrer av 7. november angaaende spers-
maalet om deres habilitet, 7. Protokol tra forhandlingsmeter 22. og
23. august 1910 i anledning av forslag til lensoverenskomst ved Dram-
mens trevarefabrik, 8. Protokol over forhandlingsmetet 18. oktober
1910 i anledning tvist angaaende tomtearbeiderne ved Drammens
treevarefabrik.

For Norsk trwearbeiderforbund mette hr. H. Pettersen.

Inhabilitetsspersmaalet blev forst undergivet procedure og deretter
optaget til kjendelse. Metet utsattes til eftermiddagen kl. 6.

Aar 1910 den 8. november kl. 6 eftermiddag sammentraadte
voldgiftsretten atter. Man avsa saadan

Kjendelse :

IFor at opnaa en lensoverenskomst ved A/S Drammens travare-
fabrik. hvor arbeidet var nedlagt, blev forhandlinger fort mellem tree-
varefabrikken og Norsk treearbeiderforbund. Da enighet |ikke blev
opnaadd, blev forhandlingerne fortsat mellem Norsk arbeidsgiver-
forening og Arbeidernes faglige. landsorganisation.

Den 22. og 23. august holdtes forhandlingsmete, hvor Arbeidernes
faglige landsorganisations sekretariat mette ved sekreter Ormestad og
forretningsferer H. Pettersen, Norsk arbeidsgiverforening mette like-
ledes ved to reprwsentanter. Trearbeiderforbundets Drammensavdeling
og Drammens trevarefabrik mette som parter, den sidste ved sin
disponent, hr. Anchersen.

Under dette mete gav hr. Anchersen tilsagn om .,for tomtearbeidere
at ville betale den for saadant arbeide gjengse len i Drammen. Nogen
sats for disse indtages ikke i overenskomsten“. Man opnaadde
imidlertid ikke enighet.

Forhandlingerne blev derpaa fortsat mellem arbeidsgiverforeningen
og Arbeidernes faglige landsorganisations sekretariat uten at enighet
blev opnaadd.




— 70 —

Imidlertid tok traarbeiderne saken i sin egen haand og besluttet
paa et mote den 30. september at akceptere et forslag, som var frem-
kommet fra fabrikken, hvorefter arbeidet igjen blev optat. At det
tilsagn. fabrikkens disponent, hr. Anchersen, gav i metet den 23. august.
derved er akceptert fra arbeidernes side, er paa det rene. Det er om
forstaaelsen av dette tilsagn, n@rverende tvist dreier sig.

For ferste lenningsdag, efterat arheidet var optat, var fabrikkens
tomtearbeidere opfert med en len av 35 ere pr. time. De fandt imid-
lertid, at dette stred mot avtalen, og nedla sit arbeide.

Derefter er n@rverende tvist reist. I henhold til overenskomst
angaaende forhandlinger og voldgift mellem de i Norsk arbeidsgiver-
forening staaende mekaniske verksteder og steperier og en rakke
tagarbeiderforbund, blev forhandlingsmete holdt den 18. oktober 1910.
Her meotte Norsk traarbeiderforbund, Drammens traeevarefabrikarbeider-
forbund, Norsk arbeidsgiverforening og Drammens travarefabrik.

inighet blev ikke opnaadd. Derefter har Norsk traarbeider-
forbund i skrivelse av 28. oktober 1910 forlangt voldgift.

Mot to voldgiftsmends habilitet er der reist indsigelse. Arbeids-
giverforeningens repraesentant har nemlig her for retten nedlagt paa-
stand om, at de to voldgiftsmeend, som er opn®vnt av trsarbeider-
forbundet, herrerne Ormestad og Richard Hansen. skal vike sate.
Retten har optat dette spersmaal til kjendelse.

Paastanden stottes paa felgende tre grunde:

I. 1 den ovenfor nwvnte overenskomst om voldgift § 8 heter det:

»Til medlem av voldgiftsretten kan ingen velges, der har deltat
i nogen tidligere forhandling angaaende saken“. Da de navnte
herrer har deltat i forhandlinger om istandbringelsen av den over-
enskomst, hvis indhold nu er blit gjenstand for tvist, skal de efter
arbeidsgiverforeningens opfatning varve inhabile.“

Retten kan imidlertid ikke tiltrede dette resonnement. Naar
overenskomstens § 8 taler om ,forhandling angaaende saken“, sigter
den alene til de forhandlinger, som efter overenskomstens §§ 3 til 6
skal feres for et ,forhandlingsutvalg, fer voldgift kan begjeres. At
saa er tilfeelde, fremgaar klart av bestemmelsens historie. I en @ldre
overenskomst (av 1. november 1902) lyder § 8 som i den nuvaerende
overenskomst, alene med den forskjel, at der istedetfor ,forhandlinger“
staar ,forliksmagling“. Ser man nermere paa denne eldre overens-
komst. vil man finde, at dens §§ 8 til 6 ikke som den nye overens-
komst taler om et forhandlingsutvalg, men at den taler om et ,forliks-
raad“. Sammenhengen er altsaa klarligvis, at da den i §§ 3 til 6 n@vnte
institution blev omdept fra forliksraad til forhandlingsutvalg, sendret
man i § 8 ordet forliksmagling til forhandling, for at ordet fremdeles
skulde dekke det forhold, som omhandles i §§ 3 til 6. Sammenheengen
mellem §§ 3 til 6 og § 8 er efter dette ganske klar.

Det forhandlingsmete, som i henhold til §§ 3 til 6 skulde avholdes
i anledning av neerverende tvist, blev avholdt den 18. oktober 1910.
I dettc mete har Arbeidernes faglige landsorganisation ikke veret
representert, og heller ikke har nogen av herrerne Ormestad og
Richard Hansen deltat i det. At hr. Ormestad har deltat i




motet den 22. og 23. august, og at landsorganisationens sekretariat
har forhandlet om lensovercnskomsten, ferend neervaerende tvist opstod,
bereres ikke av § 8.

Hermed er imidlertid ikke inhabilitetsspersmaalet avgjort: retten
kan selvsagt godkjende ogsaa andre inhabilitetsgrunde end den enkelte,
som overenskomsten nsevner.

2. Endvidere anferes det, at de to herrer skal veere inhabile som
medlemmer av landsorganisationens sekretariat.

Det principielle spersmaal, som herved er forelagt nerverende
voldgiftsret til avgjerelse, har betydelig rekkevidde. Arbeiderne har
nemlig stadig benyttet medlemmer av sekretariatet som voldgiftsmeend,
og vil i mange tilfelder ha vanskelig for at finde skikkede voldgifts-
mend, hvis de ikke skal ha adgang til at bruke disse sine ferste
tillidsmend. Mot saadanne opna&vnelser er der fra arbeidsgiver-
foreningen ihvertfald en gang gjort indsigelse, men spersmaalet er
aldrig blit forelagt nogen voldgiftsret til avgjerelse.

Spersmaalets besvarelse beror paa, i hvilket forhold lands-
organisationens sekretariat staar til de enkelte landsforbund, og gjen-
nem dem til de lokale foreninger og til disses medlemmer. — Idet
retten herom henviser til love for Arbeidernes faglige landsorganisation
i Norge, skal den uttale, at den ikke finder, at medlemmer av sekre-
tariatet kan siges at veere parter i en sak, som angaar lenninger ved
en enkelt fabrik. Heller ikke staar de i noget avha@ngighetsforhold
til de enkelte forbund eller foreninger, eller til disses med]emmerl som
kunde gjore dem inhabile.

Retten finder derfor, at heller ikke denne indsigelse kan tages
tilfolge.

3. Endelig anferes det, at de to herrer personlig har deltat paa saa-
dan maate i forhandlingerne om tilveiebringelse av en lensover-
enskomst, at de derved cr blit inhabile i en tvist, som iethvertfald
delvis gjelder fortolkningen av en bestemmelse i overenskomsten.
Serlie rettes denne indsigelse mot hr. Ormestad. idet han deltok
i metet den 22. og 23. august.

Retten skal dertil bemerke. at de forhandlinger, som herved
sigtes til, ligger forut for n@rverende tvist. Det maa medgives, at
en mand, som har hjulpet parterne eller en av dem med at istand-
bringe og avfatte en kontrakt derved kan bli inhabil til at avgjere,
hvordan kontrakten skal forstaaes: serlig vil dette kunne vere til-
feelde, hvis han har fert avtalen i pennen. Den befatning de to herrer
har hat med istandbringelsen av n@rverende overenskomst er imid-
lertid ikke av saadan art, at den behever at utelukke dem fra at veere
dommere. I mete den 23. august fremferte hr. Anchersen sit tilsagn
og begjerte det fort til protokollen, men det blev ikke gjenstand for
nogen diskussion. I skriftvekslingen mellem arbeidsgiverforeningen og
landsorganisationens sekretariat er det neppe blit n@vnt, og til slut-
ning er overenskomsten vedtat paa et mete i Drammen, hvor den
lokale organisation optraadte paa egen haand uten at sperge sekre-
tariatet og uten at indhente dets raad, og hvor ingen av de to herrer
var tilstede.
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Retten tinder altsaa, at ogsaa denne indsigelse maa forkastes.

2 av rettens medlemmer, disponent Kierulf og disponent Thoresen
tiltreder inhabilitetsindsigelsen, idet de tiltreder den uttalelse, som er
fremkommet fra Norsk arbeidsgiverforening i skrivelse av 4. november
d. a. og tilfeier. at naar Arbeidernes faglige landsorganisations sekre-
tariat har deltat i forhandlinger om saken, maa de anse alle med-
lemmer av sekretariatet som inhabile. Under proceduren blev det ikke
fra arbeidernes repreesentant gjort gjeldende, at hr. Hansen personlig
hadde veeret uten befatning med saken. Hr. Ormestad har varet med
i sakens behandling ogsaa tidligere.

Ti kjendes for ret:
Indsigelsen mot hr. Ormestads og hr. Hansens inhabilitet forkastes.

Derefter blev sakens realitet procedert. Som vidne avhertes
hr. sagarbeider Torvald Martinsen, hvorefter voldgiftsretten hadde
domskonferance. Mantet utsat til den naeste dag kl. 111/s.

Onsdag den 9. november 1910 holdtes nyt mete. Der avsagdes
felgende
Kjendelse:

Til voldgiftsretten er stillet foelgende spersmaal:
Hvad er den gjengse len i Drammen for tomtearbeidere?
Hvad blir dennc lon regnet til timebetaling for Drammens tree-
varefabrik?
3. (ijelder denne lonsbestemmelse for de av fabrikken gjenindtagne
tomtearbeidere efter streiken?

Til belysning av spersmaal 1 og 2 foreligger for retten et utfer-
lig skema, som gir oplysninger om lenningerne ved 17 bruk i Dram-
men, og som er fremlagt fra arbeidsgiverforeningens side. Desuten er
der fra arbeidernes side fremlagt en opgave over lenningerne for leie-
folk ved fire bruk i Drammen. Endelig er der fra arbeidernes side
her for retten fert et vidne angaaende saken.

Retten finder efter de saaledes foreliggende oplysninger. at en
gjengse len for tomtearbeidere i Drammen for tiden er 35 ere pr. time.

Hermed er spersmaal 1 og 2 besvaret.

Til spersmaal 3 svares: .Ja.

Rettens medlemmer Rich. Hansen og M. Ormestad kan ikke til-
trede ftlertallets konklusion, men voterer for, at den gjengse len for
tomtearbeidere i Drammen for tiden maa ans®ttes til mindst kr. 3.75
pr. dag (spersmaal 1), hvilket omregnet til timelen (spersmaal 2) efter
n7 timer pr. uke vil utgjere rundt 40 ere pr. time.

Dette resultat er mindretallet kommet til paa grundlag av de
oplysninger, som er dokumentert for retten fra begge parters side og
efter de oplysninger, vidnet Martinsen garv.

Efter tidligere uttalelse i retten gaar man nemlig ut fra, at retten
kun har at ta hensyn til de oplysninger av faktisk art, som er doku-
mentert eller fremkommet under proceduren fra parternes side eller
ved vidneforsel.

b e
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Efter arbeidsgiverforeningens opgaver arbeider de tleste tomte-
arbeidere ved de sammenlignede bruk paa akkord, og det erkjendes
av begge parter. at deres fortjeneste gjennemgaaende er betydelig
hoiere end kr. 3.75 pr. dag, men hvormeget er ikke oplyst. Kun naar
de ,faste* tomtearbeidere ikke har akkord kan deres daglen ved ,til-
feeldig arbeide“ gaa saa lavt ned som til kr. 3.00 & 3.25 pr. dag, mens
leiefolkene, som akkordarbeiderne har med sig under det regulere
arbeide, i almindelighet betales med kr. 3.75 pr. fuld arbeidsdag. At
daglennen for disse er noget mindre i de merkeste vintermaaneder
kommer kun av, at arbeidstiden da er tilsvarende indskr@nket. Om-
regnes leiefolkenes daglen til timeloen, blir denne fra 371> til 41.3,
eftersom arbeidstiden er 60, 58 eller 541/> time pr. uke. Timelennen
blir altsaa like hei baade vinter og sommer.

Disse oplysninger fra arbeidsgiverforeningen samstemmer i alt
vesentlig med de opgaver, Traearbeiderforbundet fremla. likesom de
stemmer med vidneprovene fra hr. Martinsen.

Da retten er enstemmig om, at tomtearbeiderne ved A/S Dram-
mens trevarefabrik, ialfald i adskillig utstrekning, har saakaldt ansvars-
arbeide. som mere kan likestilles med de faste arbeideres ved de evrige
bruk end med almindelige hjelpe- og sjauerarbeide paa tomterne, folger
derav, efter mindretallets opfatning, at lennen for traevarefabrikkens
tomtearbeidere egentlig skulde sammenlignes med de faste arbeideres
len ved de andre bruk. Men da der fra parternes side ikke er til-
veiebragt uttemmende oplysninger om deres fortjeneste, tinder man at
maatte indskrenke sig til at sammenligne med leiefolkenes normale
daglen, kr. 3.75 pr. dag.

I henhold hertil voterer mindretallet for folgende besvarelse:

Ad spersmaal 1: Kr. 3.95 pr. dag.
— 3 040 - time.

” »

I honorar for rettens formand betales 120 kroner, til hver av
voldgiftsmendene 80 kroner. Rettens flertal tinder, at Arbeidsgiver-
foreningen ber betale to tredjedele av omkostningerne og Norsk tree-
arbeiderforbund en tredjedel. Thoresen og Kierulf finder, at de ber
betale en halvdel hver.

Fredrik Stany. Ricli. Hansen. M. Ormestad.
Haakon Kierulf. Th. Thoresen.

12. Temmer- og bygningssnekkernes fagforening. Aalesund—Petter
E. Gidske, sammesteds. Den i Aalesund gjeldende overenskomst, som
var tiltraadt av Petter E. (iidske, indeholdt bl. a. bestemmelscr oni.
at for brud paa overenskomsten skal erlegges en bot av indtil 100
kroner. Sterrelsen av boten saavelsom om der er gjort brud paa over-
enskomsten skal avgjoeres ved forhandling og voldgift. Da vedk. byg-
herre motsatte sig dette, blev saken indbragt for Aalesunds byting,
som demte Gidske til inden 15 dage fra dommens forkyndelse og under
lepende mulkt at opnavne 2 mand til i overensstemmelse med tariffen
at delta i voldgiftsavgjorelse i den omhandlede tvist.




Voldgiftsretten sammentraadte derefter den 29. september. Den
bestod av trelasthandler O. Nerve, bygmester S. Erstad, opn@vnt av
Petter E. Gidske, og skomaker .J. Pileberg, skomaker P. I.. Alnws,
opn@evnt av Temmer- og bygningssnekkernes forening.

Der avgjordes :

lifter og under henvisning til underrettens procedure, der var
avsluttet ved dom av 2. mars 1910 og efter senere for og av vold-
giftsretten indhentede oplysninger, at der av Petter E. Gidske, efterat
denne hadde avgit sin erklering, der er fremlagt under underrets-
proceduren, er begaat tarifbrud mot temmer- og bygningssnekkernes
lonstarif, - derved at Petter E. Gidske opsa de organiserte arheidere
og istedet antok uorganiserte arbeidere.

I henhold til lenstaritfens § 8 finder voldgiftsretten at en bot av
kr. 50.00 ber betales av Petter E. Gidske.

Eragtes:

Petter K. Gidske forpligtes at betale Temmer- og bygnings-
snekkernes forening ved sakferer Sedring kr. 50.00 —- femti kroner
ved avfordring. .

Enhver av parterne barer sine omkostninger. Voldgiftsrettens
medlemmer tilkjendes hver kr. 20.00 — tyve kroner —, som betales
kontant mot dommens utleverelse.

Aalesund. 23. september 1910.
O. Nerve. S. Erstad. J. Pileberg. P L. Alnews.




Lenshevaegelser og konflikter.

Hvis man med opmerksomhet felger vort lands ekonomiske utvik-
ling vil man maatte erkjende. at det saakaldte neeringsliv for hvert aar
som gaar blir mere mangesidig. stadig leegger nye felter under sig;
ogsaa vort jordbruk gjer fremskridt. Det ekede forbruk av trevirke
medferer stigende priser paa temmer, skogeiernes aarsindtegter vokser
og skogens verdi stiger meget hurtig. Ved siden herav gaar industrien
sin ,seiersgang“ i vort land. KFremgangen er paatagelig aar for aar.
Der igangsettes det ene store foretagende efter det andet: luftsalpeter-
fabrikationen, gruber i Salangen, i Sydvaranger. ved Grua, i Orke-
dalen osv., samt forskjellige andre fabrikanleg. Serlig epokegjerende
blir kanske de projekter, som nu sekes realisert for fabrikation av
elektrostaal, og hvortil kapital allerede er tegnet. Norge holder paa
at treede ind i reekken av de storindustrielle lande.

Det skulde saaledes synes, som det norske folk skulde kunne
leve under gunstige ekonomiske kaar. Men den som kjender forholdene
blandt arbeiderklassen i vort land, vet at saa ikke er tilfeldet. Det
utbytte, som arbeiderne skulde ha for sit arbeide, gaar for sterstedelen
i kapitalisternes lommer, og det er kun gjennem sin organisation det
er lykkedes arbeiderne at tvinge bedrifterne til at gjere indremmelser.

1 begyndelsen av aaret 1910 var det en almindelig utbredt opfat-
ning, at signalet til de saakaldte bedrc tider nu var givet, og man
stillet store forventninger til den hebudede opgang. Det synes imid-
lertid som om aaret i det store og hele ikke har opfyldt disse forvent-
ninger. Hvad arbeidsmarkedets stilling angaar maa aaret nwermest
kunne sammenlignes med det foregaaende aar, omend der paa forskjel-
lige omraader har veret tillep til bedring. Stort set maa det allikevel
kunne siges, at tilgangen paa arbeide har veret jevnt god, sterlig inden
haandverket og inden visse industrier, mens der paa andre felter igjen
har veret adskillig stilstand med derav felgende arbeidsleshet og daar-
lig fortjeneste for arbeiderne. Den stagnation som i 1909 var saa
folelig i celluloseindustrien er ikke helt overvundet, omend der er spor
til bedring. Ved skibsbyggerierne har forholdene bedret sig adskillig:
dog har ikke alle verksteder hat fuld heskjeftigelse. Derimot har der
veret noksaa jevnt arbeide ved de wmekaniske wverksteder. Tekstil-
fabrikkerne har den meste del av aaret maattet gaa med indskrenket
drift — 5 dage i uken —, hvilket med de smaa lenninger. som betales
i denne industri har veret meget folelig for arbeiderne.

Tiltrods for. at der i Kristiania og ogsaa i flere andre av landets
byer er cn likefrem truende holigned med fuldstendig nedstilstand hvad
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husrum angaar, er der endnu ikke kommet nogen fart i byggevirksom-
heten. Det er ikke blit lennende nok for kapitalen at rekke spe-
kulanterne haanden saa nybygningen kan begynde, og de partier som
sitter ved roret i vort samfund synes ikke at ville gripe ind overfor
disse mislige forhold, som i serlig grad vil ramme arbeidere og smaa-
folk baade i saniteer og ekonomisk lhenseende.

Der har i aaret ikke veret fert nogen serlig store og avgjerende
kampe mellem arbeidernes og arbeidsgivernes organisationer. Men som
det vil fremgaa av de efterfelgende statistiske oplysninger og tabeller
har der vivret adskillig virksomhet paa lensbeviegelsernes omraade

I likhet med beretningen for 1909 er lunsbevlegelserne fremstillet
i tabellarisk form. lalt er der i aaret gjennemfort 98 overenskomster.
Forevrig henvises livad detaljerne angaar til de efterfolgende tabeller
og forklarende bemerkninger.

Av arbeidsstansninger har der i aaret veret 45, .\v sterre oy
mere langvarige konflikter skal nwevnes konflikten ved Lokkens verk og
bygningskonflikten + Kristiania. Disse konflikter blev imidlertid utferlig
behandlet paa kongressen, saaledes at det maa ansees unodvendig at
medta nogen nwrmere omtale her. Der henvises til kongressens trykte
protokol.  Muwrer- oy murarbeiderkonflikten ¢ Trondhjem var ogsaa
meget langvarig. Den tindes n@rmere omtalt foran i beretningen
under ,hovedstyret.*

Den statistiske fremstilling av det okonomiske resultat av aarets
lensbevivgelser vil laeses med intcresse. Det tremgaar derav, at ad-
skillig er opnaadd ogsaa i aaret 1910 m. h. t. lonsferbedringer. Sam-
menlignet med 1909 er der fremgang at spore, og naar man tar i
betragtning at der i aarene 1906, 1907 og 1908 gjennemfortes tildels
betydelige lensforheiclser, er der ingen grund til at tale om stagnation.

Overenskomsten inden de fo store industrier — bergverksindu-
strien og jernindustrien — er i aaret opsagt til utlep i 1911.

For bergrerkernes vedkommende er opsigelsen foretat av arbeids-
giverne, idet vedk. forbund modtok opsigelse den 30. septbr. (sidste
dag for opsigelse) for felgende: A/s Reros kobberverk., The Koldal
Copper and Sulphur Co., Itd. (Ifoldals verk), The Bede Metal and
Chewical Co., Itd. (Killingdals gruber), Meraker gruber A/s, (xlomsrud-
kollen zinkgruber, A/s Nordiske grubekompani (Fosdals gruber). Sam-
tidig ioreslng (\rbeulsnnorforemngvn at Salangen berkgverk og Storde
kisgruber ogsaa skulde medtas i forhandlingerne. I'or disse to gruber
var der imidlertid opnaadd c¢nighet om overenskomsterne, men disse
negtet arbeidsgiverforeningen at godkjende. De opsagte overenskomster
utlep 1. jan. 1911, men parterne er under de forhandlinger, som paa-
herryndtes 24. oktbr.. blit enige om at fortswette arbeidet saalenge for-
handlingerne paagaar.

Spersmaalet om hvorvidt jerneverenskomsten (apriloverenskomsten)
skulde opsiges, har lenge veret dreftet. Den er, som man vet, op-
rettet mellem de 5 forbund — jern- og metalarbeiderforbundet, former-
forbundet, traearbeidertforbundet, arbeidsmandstorbundet og mebelsnekker-
forbundet — paa den ene side og Norsk arbeidsgiverforening paa den
anden side, og omfatter alle i arbeidsgiverforeningen staaende mekaniske




verksteder. Det var den ferste i sit slags. idet nogen lignende lands-
overenskomst ikke tidligere var oprettet her i landet. Overenskomsten
har ogsaa i mange henseender tjent som forbillede for andre. seerlig har
arbeidsgiverne forsekt at overfere mange av dens bestemmelser ogsaa
i andre tariffer. Som naturlig cr. var det jern- og metalarbeider-
forbundet, som her blev det avgjerende av forbundene, idet nsvnte
organisation har det overveiende antal medlemmer, som berores av
overenskomsten. Allerede paa forbhundets landsmete i 1909 behand-
ledes saken og hovedstyret utsendte i hest et cirkuleere til avdelingerne
med anmodning om, at medlemmerne gjennem avdelingsmoter tik anled-
ning til at uttale sig om. hvorvidt de var for overenskomstens opsigelse.
og i tilflde hvad de ansaa en ny overenskomst burde indeholde. De
indkomne uttalelser blev derpaa i bearbeidet stand forelagt et lands-
raad, bestaaende av reprasentanter for de fleste av de steder. hvor
forbundet har avdelinger. Dette landsraad sammen med forbundsstyret
aroftet saken grundig i et mete som fandt sted 24.—26. oktober, og
resultatet av overveielserne var, at forbundsstyret bemyndigedes til at
opsi overenskomsten. Saken blev derefter forelagt sckretariatet, som
besluttet at godkjende opsigelsen, saavel for jern- og metalarbeider-
forbundets som for de evrige forbunds vedkommende. Den eventuelle
nye overenskomst kommer til at omfatte 6 forbund, idet malerforbundet
kommer til. Desuten har arbeidsgiverne opsagt overenskomsterne for
aktiebolaget lLuossavaara-Kiirunavaara og Kristiania spikerverk, som
ikke er mekaniske verksteder. men som arbeidsgiverforeningen vil ha
underlagt jernovercnskomsten. D)et samlede antal arbeidere fordeler
sig saaledes paa de forskjellige ftorbund: Jern- og metalarbeider-
forbundet 9150, formerforbundet 1100, traarbeiderforbundet 1050,
arbeidsmandsforbundet 00. mebelsnekkerforbundet 50 og maler-
forbundet 40. Tilsammen deltar saaledes ca. 12.000 arbeidere direkte
i denne bevegelse. Men tariffen vil faa hetydning for endnu tlere, idet
den kommer til at bli gjeldende ogsaa for de verksteder som ikke
staar i arbeidsgiverforeningen. Hovedkravene er: 1. KEnsartet mindste-
len for hele landet. 2. Forheielse av mindstelonnen. 3. Forheiclse
av timelennen. - Forkortelse av arbeidstiden (fra 57 til 54 timer
pr. uke). Hvad ensartet mindstelon angaar, saa cksisterer der nu 4
klasser: men da de 2 klasser kun omfatter 2 specielle fabrikker. er
det i virkeligheten kun 2 hovedklasser, som paa en maate skiller sst-
land og vestland. 1 praksis er imidlertid lenningerne nu nogenlunde
ens over hele landet.

Hvad mindstelennens sterrelse angaar, forlanger jern- og metal-
arbeiderforbundet for de faglerte 40 ore pr. time (nu 34 ere i gruppe 1).
Formerforbundet, trearbeiderforbundet og mebelsnckkerforbundet 43 ere,
malerforbundet 53 ere. Timelonnen kreeves forheiet med 5—7 wre.
Den maksimale arbeidstid er nu 57 timer pr. uke: enkelte verksteder
har dog gjennemfert en arbeidstid av 54—55 timer. Kravet gaar saa-
ledes ut paa en forkortelse av 3 timer pr. uke.

Den gamle overenskomst utleper 31. mars 1911.

Ved aarets utgang var ialt godkjendt krav og opsagt overens-
komster til utlep og gjennemferelse i 1911 for ca. 16,300 arbeidere.
Talt utleper i 1911 332 overenskomster omfattende ¢a. 36,000 arbeidere.
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Gjeldende tarifoverenskomster.

I begyndelsen av forrige aar tik man paa landsorganisationens
kontor istand en fuldstendig samling av samtlige gjeldende tarif-
overenskomster, likesom en fortegnelse over dem blev indtat i beretningen.
Samlingen seker man stadig at holde & jour, idet de som trader ut
av kraft efterhvert utrangeres likesom de nyoprettede indlemmes.
Selvfulgelig opbevares ogsaa de utrangerte, men i seerskilt registrator.
Derved blir man istand til at felge tariffiellesskapets utvikling i de
enkelte fag.

Vi har dennegang anset det unedvendig at indta hele fortegnelsen
1 beretningen. Derimot cr som tabel I (side 85) indtat en oversigt
over utlepstiden for hver maaned og hvert aar i tarifperioden 1911 —191%
saadan som stillingen var pr. 1. jan. 1911. NSvarer til tabel I1 i beret-
ningen for 1909.

Som tabel Il (side 86) er indtat et sanrmendrag av overens-
komsterne ordnet efter bedriftsgrupper og organisationer. Den svarer
til tabel 111 i beretningen for 1909. Som man ser er saavel antallet
av overenskomster som det antal arbeidere, de omfatter, oket fra 1909
med henholdsvis 44 og 4084. [ arbeiderantallet er medregnet saavel
organisertc som uorganiserte, idet overenskomsterne omfatter alle.
Antallet er i almindelighet det som opgis av vedk. forbund naar krav
om opsigelse eller gjennemforelse av ny overenskomst foreligger. Under
varigheten kan dette forandre sig sterkt. Pr. 1. jan. 1911 skulde der
altsaa vere i kraft 497 overenskomster omfattende 53.001 arbeidere.

Tarifoverenskomster oprettet i 1910.

Tabel [11 gir en specitisert oversigt over hver enkelt oprettet
tarif ordnet forbundsvis og indeholdende oplysninger efter samme skema
som i beretningen for 1909. Angaaende fremgangsmaaten ved tabellens
bearbeidelse henvises til bemerkningerne for 1909. Noget fuldstendigere
har vistnok oplysningerne foreligget, men ikke som enskelig kunde vere.
Det hor herefter mere end tidligere fremstille sig som en nedvendighet
for vedk. organisation at skaffe sig kundskap om lensbeviegelsens vir-
kelige verdi. Hver enkelt lensbeveaegelses gevinst og taps konto ber
noiagtig opgjeres. Girundlaget berfor maa veere rigtige opgaver over:

Antal arbeidere og medlemmer som overenskomsten omfatter.
Lenninger tidligere og efter overenskomsten.

Hvor meget lensbevaegelsen for samtlige arbeidere reprivsenterer
i lensforbedring eller forringelse.

Arbeidstid (ukentlig) for og efter overenskomsten.

Hvor mange timer tidsforkortelsen utgjer for samtlige arbeidere.
Overtidsprocenter fer og efter overenskomsten.
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Indferes den regel, at vedk. organisation under eller umiddelbart
efter lensbevaegelsen fremskaffer disse oplysninger og beregner virk-
ningerne, vil det bli meget lettere at skrive landsorganisationens beret-
ning, likesom den vil bli mere korrekt. Optil et aar efterpaa er det
nemlig i mange tilfeelder umulig at kunne faa rigtige oplysninger.
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Til den foreliggende tabel II1 skal bemerkes: 1 rubrik 5 og 6
er som regel anfert heieste og laveste mindstelen (eller gjeldende lon)
for voksne arbeidere. Imellem disse kan der ligge flere satser, likesom
der kan vere satser for kvinder og unge mennesker som ikke er medtat,
da de vanskelig lar sig opstille i skematisk form.

Rubrik 9, den samlede lensforhoeielse er dels beregnet av vedk.
forbund og dels av os. Denne berecgning maa selvfelgelig bli noksaa
skjensmessig. Som utgangspunkt er anvendt helt arbeidsaar gjennem-
gaaende a. 50 uker.

Resultatet av aarets avsluttede lensbevaegelser er, at der er op-
rettet 98 overenskomster omfattende 9426 arbeidere, hvorav 7053 med-
lemmer mot i 1909 119 overenskomster omf. 9087 arb., hvorav 7793
medlemmer.

Den opnaadde lonsforheielse er anslaat til 841,390 kroner (635,598
i 1909), hvilket gjer gjennemsnitlig kr. 89.26 pr. arbeider (kr. 70.00
i 1909). Resultaterne paa dette omraade er altsaa ikke saa litet bedre
end i 1909.

Arbeidstiden er forkortet for 1468 arbeidere, hvorav 1137 med-
lemmer med ialt 44761/2 time pr. uke, hvilket utgjer 3.05 timer pr.
arbeider. 1 1909 tik 2511 arbeidere, hvorav 2052 medlemmer, arbeids-
tiden forkortet med ialt 8350 timer eller 3.33 timer pr. arbeider.

Virksomheten paa dette omraade har altsaa veret daarlicere iaar
end i 1909.

Med hensyn til lenforheielsen pr. aar er at bemerke, at tidligere
aars resultater egentlig burde tillegges aarets virksomhet, da den jo
virker hvert aar og ikke bare i det aar overenskomsten hlev oprettet.
Da det imidlertid let kan lede til misforstaaelse har vi undlatt det.
Derimot er medregnet tarifmeessig sikret lansforheielse, som ferst skal
trae i kraft senere i tarifperioden.

Arbeidsstansninger i 1910.

| tabel IV er opfert alle arbeidsnedleggelser i aaret, baade de
som har fortsat siden 1909 og de som paagik ved dette aars utgang.
De som har resultert i overenskomst er tillike opfert i tabel 111, op-
rettede tarifoverenskomster.

Opstillingen er neiagtig som i 1909. Rubrik 5 og 6 angir det
hoieste kjendte antal arbeidere og medlemmer som har deltat i stansen.
Som bekjendt varierer antallet adskillig fra uke til anden. Datoerne
tfor konfliktens begyndelse og avslutning er inklusive. altsaa forste og
sidste streikedag. At faa neiagtig besked om streikedagenes antal er
yderst vanskelig, serlig hvis man vil medta ogsaa de uorganisertes
tapte arbeidsdage. 1 neerveerende tilfeelde angaar opgaverne v:esentlig
de organiserte, de som har faat understottelse.

Tabellen omtatter 45 arbeidsnedl:eggelser omfattende 1046 arbei-
dere, hvorav 3600 medlemmer. 1 1909 var de tilsvarende tal 76, 3640
og 3082. Antallet av konflikter er altsaa gaat betydelig ned samtidig
som deltagernes antal er gaat op. De tapte arbeidsdage utgjorde 161,933
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og den utbetalte understettelse kr. 239.475.87, hvorav landsorganisationen
har bidrat med kr. 151,758.00. | tabel IX har organisationerne opgit
sine understottelsesutgifter kr. 5221.76 heiere.

I 1909 var antallet av tapte arbeidsdage 170.343 og under-
stottelsen kr. 219,713.59, hvorav fra landsorganisationen kr. 138,231.50.
Hvis antal tapte arbeidsdage er rigtig (som navnt er det vanskelig at
beregne) har der altsaa veeret ferre, sterre men kortvarigere kontlikter
i 1910 end i 1909, mens der er utbetalt mere i understettelse. Gaar
man ut fra, at de opferte tapte arbeidsdage kun angaar medlemmerne,
falder der i 1910 44.98 tapte arbeidsdage pr. deltagende medlem mot
55.27 1 1909, mens understoettelsen utgjorde kr. 66.52 pr. medlem i
1910 og kr. 7129 i 1909. 1 1910 betaltes der i understettelse kr. 1.48
pr. tapt arbeidsdag mot kr. 1.29 i 1909.

Andre saker.

I'oruten de i de to tabeller — oprettede overenskomster og
arheidsstansninger — opforte lenshevaegelser har felgende saker ang.
arbeidsforhold veret under behandling i aarets lep:

Avsluttede uten overemshomst, bortfaldt cller wtsat pac wbestemt ted:

1. Tredreterne 1 Kristiania, 18 arb., hvorav 13 medl. Krav om
overenskomst. Utsat.

2. Malerne i Krsund N., 21 arb.,, hvorav 10 org. og malerne
ved Trondhjems mek. verksted, 12 arb. Krav om overenskomst. Utsat.

3.  Haandskomakerne hos godtkjepsskomakermestrene i Kristiania,
90 arb., hvorav 45 org. Krav om overenskomst. Utsat.

4. Glacefarverne 1 Kristiania, 7 arb. Krav om overenskomst.
Erholdt lenstilleg, hvorefter kravene stiltes i bero.

5. Possementmmakerne i Kristiania, 10 arb., hvorav 7 org. Utsat.

6. Jern- eg wmetalarbeidere ved Bdr. (Overaasens motorfabrik,
11 arb., hvorav 7 org. Krav om overenskomst. Utsat.

7. Slagtere oy polsemakere i Kr.sand S.  Krav om overenskomst.
Enighet opnaadd mellem arbeiderne og mestrenc, men overenskomsten
blev ikke godkjendt av forbundet.

8. Sjemendene ved Nordenfjeldske dampskibsselskap. Krav om
overenskomst. Omf. 173 arb., hvorav 150 org. Pladsene blev opsagt
og forhandlinger fert mellem hovedorganisationerne. Overenskomst
opnaaddes ikke. men selskapet erklierte at ville betale de tidligere
hyrer.

0. Stenhuggerne 1 Trondhjem. Krav om oprettelse av overens-
komst. 11 arbeidere. Resultatet ukjendt.

Tilsammen 10 saker vedk. 353 arbeidere, hvorav 262 medlemmer.

Godkyendte krav om gjennemforelse av eller opsigelse wv overenskomster,
kke ferdigbehandlet ved aarets utgang:

n Antal  Hvor:
Arberdsmandsforbundet: al;l? Z;);,”

1. Nidaros teglverk. overcnsk. opsagt av arbeiderne 25
2. Murarb. i Bergen, — SO Lo 73
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11.
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.

27.
28,

— g =

Antal Hvorav
Skogsarbeiderne i Berresens skoge. krav om gjen- arh. org.
nemferelse av overenskomst. . . 70 30
Mustad & sens smerfabrik. overensk. ops ‘av arb. 50 40
Slemmestad cementfabrik, —- — - — 200 132
Kr.a seildugsfabrik, — —_ - — 110 81
Evje nikkelverk, krav om overenskomst 150 128
Salangsverket, —_ - —- 235 170
A/s Storde kisgruber, - - 163 105
Reros kobberverk, overensk. ops. av arb.sgiverne 633 459
Foldals verk. — - — 356 240
Killingdal gruber, — — - — 140 101
Meraker gruber, — — - ? ?
Glomsrudkoll. zinkgr. — —_ - — 37 33
Nord. grubekompani —- - —- 47 36
Mekaniske verksteder, — — - arbeiderne 250 250
Kr.a spikerverk, - — - arb.sgiverne 250 205
Luossavaara-Kiirunavaara aktiebolag,Narvik,over-
enskomsten opsagt av arbeidsgiverne o 70 57
Tilsammen 2859 2181
Jern- og metalwrbeiderforbundet :
Mekaniske verksteder inden arbeidsgiverforeningen,
overenskomsten opsagt av arbeiderne : 9000 7000
Mekaniske verksteder utenfor albeldsgl\(noren
overenskomsten opsagt av arbeiderne 300 400
Kr.a spikerverk, overensk. ops. av arbeldsglverne 35 3
Luossavaara-Kiirunavaaraaktiebolag, Narvik, over-
enskomsten opsagt av arbeidsgiverne. o 83 59
Tilsammen . 9638 7502
Formerforbundet :
Mekaniske verksteder. overensk. opsagt av arb. 1100 1000
Traarbeider forbundet :
Mekaniske verksteder, overensk. opsagt av arb. 1000 650
Luossavaara-Kiirunavaara,aktiebolag, Narvik.over-
enskomsten opsagt av arbeidsgiverne. o 18 18
Tilsammen 1018 668
Malerforbundet :
Skabo jernbanevognfabrik og Stremmens verksted,
overenskomsten opsagt av arbeidsgiverne . . 28 28
Tr.hjems mek. verksted, krav om overenskomst . 12 12
Malerne i Stavanger, overensk. ops. av mestrene 85 78
Tilsammen . 125 118




Antal  Hvorav
Murerforbundet: arb. ory.
20. Murerne i Sarpsborg, overensk. opsagt av arb. . 12 12
Mabelsnckkerforbundet :
30. Mobelsnekkerne i Bergen, overcnsk. ops. av arh. 120 115
31. Mekaniske verksteder, — = o <= 50 50
Tilsammen 170 165
Skotararbeiderforbundet:
32. Den norske skofabrik, Kr.a, overensk. ops. av arb. 300 117
33. 11 skofabrikker i Kr.a, — — = — 330 235
34. Haandskomakerne, Horten. krav om oprettelse av
overenskomst 22 11
Tilsammen 652 363
Skredderforbundet :
35. Skreedderne i Kr.sand S., overensk. ops. av arb. 25 20
36. - Notodden, — — - — 20 20
Tilsammen 45 40
Tobaksarbeiderforbundet :
37. 'T'obaksfabrikkerne i Kr.a, krav om oprettelse av
overenskomst ,. 600 500
T'ricotagearbeiderskernes forbund:
38. H. Meyers fabrik, Kr.a, overensk. ops. av arb. . 40 40
Repslagernes forening, Kr.a:
39. A/s Timms dampreperbane, krav om oprettelse
av overenskomst. 35 30
lalt 16,294 12,619

Hovedresultaterne.

1 likhet med foregaaende aar hits@ttes nedenfor et sammendrag

av aarets lensbevegelser.

Lensbevagelsernes antal og omfang sammenlignet med de 2 fore-

caaende aar:

arhelijdtglmns urbei)é::tans Tilsammen Betalt understottelse

Aar 7l o S Herav av
Bevie- | Avr- | Bevae- | Ar- | Bevin-| Ar- > (¢ 44

gelsér beidere | gelser | beidere ggl‘éor hehllere Talt k. lamﬁ?rh.
1910 . . 71 ! 6064 45 } 4375 | 116 110429 239,475.87|151,758.00
1909 . . 88 | 6209 76 3640 | 164 = 9849 219,713.59”38,231.50
1908 . .| 112 | 7958 61 | 9643 | 173 | 17601 |528,560.37/173,157.00
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Antal arbeidere i rubrikken ,med arbeidsstans“ er 329 tlere end
som virkelig har deltat i selve arbeidsnedleggelsen, hvilket kommer av,
at de overenskomster som oprettes efter arbeidsstans som regel om-
fatter nogle tlere arbeidere end dem som streiket eller var utelukket.

Arbeidsstansningernes omfang i lepet av de sidste 8 aar vil sees
av felgende oversigt over streikeutgifterne i tidsrummet 1903—1910.

Streikeutgifter | Pr. medl. | Bidrag Ira lands- | pr med,
Aar ialt Kr. kr. orgnmks:tmnen Kr.
LTOTOS  o 239,475.87 5.38 151,758.00 3.41
TOO9MN.. ) = S 219,713.59 4.76 138,231.50 3.00
HYOBEr i, ot 328.560.37 11.76 173,157.00 C o 3.84
IO0PRy = e T 461,723.81 13.14 303,090.78 956
1906. . . . . . 146,649.26 6.69 94,379.09 4.83
(0D, g 30,642.13 1.91 16,006.64 1.19
1908 s, T G £9,684.28 3.06 31.097.49 2.69
| SR 138,642.84 9.44 23,225.50 3.00

For 1909 og 1910 er kun medregnet streikeunderstottelse, mens
der i tidligere aar ogsaa er medregnct andre utgifter vedk. konflikterne.

De vigtigste opnaadde resultater med hensyn til lensforheielse og
arbeidstidens forkortelse fremgaar av felgende utdrag av tabel 111 og IV:
Liensforheielse :

Opnaadd lonsforh.
\nt. Ant. { Derav Under-
over- | arbei- ‘ il lalt pr. arb, | stottelser
ensk. | dere kr. Kkr. kr.
|
Uten stang ; « . . 71 | 6054 | 4199 | 335,069.00 | 55.35 —
Med stans . . . . 27 | 3372 | 2854 | 504,331.00 |150.16 [138,266.69
Tl 98 | 9426 | 7053 | 841,390.00 | 89.26 |138,266.69
1909. .| 119 | 9087 | 7793 | 635,598.00 | 70.00 | 87,809.36

Arbeidstidens forkortelse :

Arbeidstidsforkortelse
Antal Antal Derav LI 1, O
overensk. | arbeidere |medlemmer 2
ialt B
arbeider
Uten stans . . . . 20 1076 799 339112 3.156
Med stans 8 392 338 1085 277
— L R = :
i o G5 28 1468 | 1137 44762 3.05
1909. . 35 2511 ‘[ 2052 8350 | 3.33

Den forholdsvis store lensforheielse pr. medlem som er opnaadd
ved arbeidsstans skriver sig fra bygningsoverenskomsterne som fast-
setter en stigende mindste- eller standardlen i lepet av den 5 aars
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tarifperiode. I denne tabel er ogsaa medregnet den lensstigning som
ferst kommer arbeiderne tilgode i 1911, 1913 osv. Man har fundet
det rigtig at medta dette for det aar overenskomsterne oprettes. da
disse tariffer ikke vil bli behandlet i senere aars beretninger. Hvis
ikke alle resultater medtas for det aar overenskomsten oprettes, kom
de overhodet ikke med.

Hovedaarsaken til den ringe lonsstigning paa grundlag av de
overenskomster som er oprettet uten arbeidsstans er. at de mest om-
fattende tariffer var de i sagbruksindustrien, som arbeidsgiverne hadde
opsagt for at redusere akkordpriserne. Man maatte derfor indskreenke
sig til at seke nedslag avverget.

Kn nermere undersekelse av kontlikternes aarsak, karakter og
resultat har adskillig interesse.

Av nedenstaaende sammenstilling ser man, at det er kravene om
fornyelse av @ldre overenskomster som har veret aarsakerne til de
fleste kontlikter. Dernast kommer krav om gjennemfarelse av over-
enskomst hvor der for ingen har veeret.

1)
LY .
=S .| Tapte Utbetalt Herav av
Aarsak ‘55 il } —— | arbeids- | understottelse | landsorganisa-
<= arb. | medl. | .
S [ dage kr. tionen kr.
= 1 |
Krav om overenskomst . 11 580 | 549 52189 I 85,442.15 49,193.50
Fornyelsc av overenskomst .| 23 | 2850 | 2466 94274 | 132,256.17 88,325.50
Konflikt 1 andre fag . d 3 34| 34 621 | 684.00 654.00
oren.sret, avskedigelserm.v.| 5 167 | 136 9970 | 13,821.65 10,698.00
Forsok pana lonsnedslag 3| 416 | 415 4879 7,271.90 2.887.00
' | k| = LS i i
lalt . .| 45 | 4046 | 3600 161933 1‘ 239,475.87 151.758.00
Kontlikternes karakter sees av folgende:
B i i - 1 7!7 = == 3 e T} A
=5 : 5 H Tapte Utbetalt | Herav av
Karakter E':_-:‘E ‘\{ltal : Derav| . veids- understottelse |landsorganisa-
<= | arb. medl. { .
) dage ks | tionen kr.
=
I
Streik . . . . 84 | 3732 | 3327 | 147271 ‘ 219.090.05 139,251.50
Sympatistreik . 2 33| 33 585 548.00 451.00
L.ockout ce .ol 9 281} 240 14077 | 19,837.82 11.813.50
ANALGs |« o e o i el [ e [ — | - 242.00
lalt . .| 45 | 4046 [ 3600 ‘ 161933 239,475.87 151,758.00
Konflikterne avsluttedes paa felgende basis:
- b oy SR e e 2o —
D .
=+ X Tapte Uthetalt Herayv av
Avslutningsbasis 'EE | ‘\"vml Beray arbeids- = understettelse | landsorganisa-
<= | arb. medl. " . .
E dage kr. tionen kr.
)
Konfl. avsluttet med overensk.| 28 | 3043 | 2616 | 98461 138,266.69 90,783.00
Konfl. avsluttet uten overensk| 9 792 792 47009 78,749.83 44,463.00
Konfl. som paugik v.aaretsutg.] 8 | 211 192 16463 22,459.35 16,512.00
lalt . 45 | 4046 | 3600 | 161933 | 239,475.87 151,758.00




Kk ontlikternes resultat:

e 1 ‘
e | Tapte Utbetalt Herav av
3 | |
Resultat ‘Eg '\n,:ul | Der.;«]v I arbeids- understottelse }Inudsorgunisu-
<§ Sl Ll [ dage kr. tionen Kkr.
= l | |
|
Arbeidernes fordringer va- |
sentlig gjennemfert eller ‘ |
kompromis . . . . . . .| 30 | 3391 | 2964 | 98499 138,326.69 90,8 14.00)
Intet veesentlig opnaadd T 444 | 444 46971 | 78,689.83 | 44,432.00
Paagik ved aarets utgang 8. 211 192 | 16463 | 2245935 | 16.512.00
= SR kv ' | )
Ialt . .] 45 | 4046 ' 3600 . 161933 | 239,475.87 151,758.00

Fra 1909 paagik 7 konflikter omfattende 492 arbeidere, hvorav
477 medlemmer. 6 mindre konflikter omf. 155 arb. opfert i beretningen
for 1909 er ikke medtat her, da vedk. arb. har erholdt arbeide andre steder.
36 overenskomster omfattende 1688 arbeidere, hvorav 1331 med-
lemmer, oprettedes for ferste gang, mens (2, omfattende 7738 arbei-
dere, hvorav 5672 medlemmer, fornyedes.
Av de oprettede overenskomster indeholdt 54 omf. 1731 arbeidere.
hvorav 1432 medlemmer ikke saakaldte ,almindelige bestemmelser*.
25 omf. 500 arbeidere, hvorav 415 medlemmer, indeholdt ikke
bestemmelser om forhandlinger og voldgift.

Tabel 1. Tarifoverenskomsternes utlepstid.

1911 1912 1913 | 1914 | 19156 | 1917 lj?f:;:f";
Maaned X & i OS] [ SRS o bl TN | R B
& 3 Sl 2 18! 2 |8] 2 2 lel 218 =
= = T i) X R | R =zl 2 ]= 2
= £ 1 (R IS [ S8l 31154 2
&1 2 15| < 18| < I8 = ZE =2 =
Janunar . . . . . ] 10 134815 1273| 6 325] 1/310|—
Bebwoan. 0. AL 2 81| 1, 210 1| 189}— —|— —|—
BIANSE: o h . e U‘_’i 12296 6/ 666) 4| 759 =l 2| 185}
April o oL 0L ] 46 2634 7| 289 7! 548] 2/100|13/2627—
Mai . . . . . . .1 55 357911011159 3| 509] 1| 40 1| 36}—
Juni oL 0 0L ] 20 4845 8| 206| 3| 403|—| — | 3| 134]—
Sl e e s k290286 ] 40 2 234 —‘ - — -
August . ..o 3T 5234 920031 14 19| =7 =l
Neptember . . . ] 19| 416] 4| 650) 2| 41|]— —| 1 45—
Oktober. . . . . .| 15 907 | 1 40] 1 M= —— —
November. . . . .| 21| 1280 1 10]— — |- — |- —
December. . . . .] 10 54513412362 1| 140 |— —| — ||
Ubestemt utlopstid.|] — - e e i —:
Tilsammen . .| 332 [~36026 97 | 8958 |31 i3226 4' 450 [203027 ]i

[alt 497 overenskomster omfattende 53.001 arbeidere.
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Tabel II. Bestaaende overenskomster pr. 1. januar 1911,
3 &% gl 1.l 3570, T rE L
5% |55 |55 53| E | 25| 25 |2 | E | E | 5=
g |®8 |B2 |5k = |&2| S |81 2 | £ | 53
£3 S 1221351 § | §%5 ¥z o s | B2
- = ) = o < 7= Q= = = ™
28 S |R2 |88 ]| & | g% 2 | =2 | 2 s | 2s
= d= |PT |85 | = | &R 5% |~ i E |2
Nr. Rudriftsgrupper . fm sy | == i - R =] A
Antal | Antal | Antal | Autal Antul Antal| Antal Antal | Antal | Antal | Antal
Liégizhgg\ft_' ;__‘?‘..i:.:h(ggr l.-gk:
S 2EzZE ZEZE 2| 2 B2 ZE 2 3
R EIEL C IR EE EE A EAE R E L R Bl EL -
J;u;.-;u‘:u aa';‘— a;;«;&;u:;
| | ] R |
1 | Anlegsarbeide m. v. . 6| 2m|— —-|- - - <y (S R [ Il (S | P [
2 | Bakerier og konditorier .| —| — l6jio2}—| —|-| — |- —|-| — - = = =-- = _i‘ =
3 | Bergverker . . . 17| /6T —| — = =}—- —]— __‘_ 1 sagh . ef 1 9._1 =
1 Bhl\kenclagvnmketedel A=l = = = == =} =1 38| #0d—| == =)= . =}~ =
5 | Bokbinderier . . . —| == —]5|m4]—| — —§ =t —l S (PN BRSNS O N R B0
6 | Boktrykkerier og lit. anst SR WP (8 S I SR | YTy I ) A5 (R _i s | 1 o00] ] ==t S __{ .
7 | Bryggerier,br@nderierm.v.] 7| 309|— —|—| ——| — |- = |- =-| - —=-|- =} = = _| -
8 | Bodkervorksteder . . . .| 1| M- —|— |- —=|- =|- =] =] = = =~ =+ =
9 | Elektrokem. og kem. ind. | 15| 1208}~ —|=| = = |- = |- =] | 28]—| — || =] 1| |- =
10 | Fyrstikfabrikker . . . 4! 885~ —}—| == == =}~ =] =| =] =)= =} — _? -
11 | Gas- og aloktriviteteverk .| 21 mol—| — |- = |- —=|-| — — =1 1l a7 —f=| =
12 | Glas-, sten- og teglindustri] 9| adl—| —l—| —=1-| = |- =|- =] =! = |- =|-| =}-| — _l o
13 | Guldsmedverksteder . . . - =-H -+ - = - S 1 131-] <l=| ==lfe - =
14 | Havne- og transportarh. .| 18| 1006]—=| —J—| —}—| — - =14 B —=| = |- —|—=| =} =} =
168 FElermetikfabrikker . . . @] s} < |-l =1 == = =] =] == =l ===
16 [Materverksteder . . . .| —| = =] =] =} == == =] =] = 1= —hslizse~| = |-| =
17 | Mekaniske verksteder . . _1’ 408]—| —1-| =1 —1{ 9 s?ﬁ—j —| 39| sse2l—| —|1 =]- 1 ae
18 |Murerfaget . . . . . .| —| —|-| =}~ = - =} -1 -| -} -} - 01}1103_' =
19 | Murmestre, mumrbeldan-. 12| &8~ —I—- -I-1 -} |- — - = =} == = =
20 | Mobelsnekkerverksteder . —i -] = 1-—[ -~ = =] -] = oL e (£~ — - 22| 788
21 | Molleindustri. . . . . ] 1 =1 == == —1=) =1 ] =] = _‘\ el el
22 | Rorleggerverksteder . .| —| — |- —1—| — ‘—1 =J=| =1il-=F al sl 2= SIS
28 | Sukbruk og hovlerier . . 1‘.)" 2491 —-! - -1 =1 = =1 - AT, (O JBey 16, O] S0, (C _I X
24 | Skind- og lwderindustri .| 3| W8— —|-| =} =}~ =1-| =1 = =} = =|-| =} —
26 | Skotwiindustri . =l == - = = =1 - — |- == = - _1 =
2% | Skradderfaget . . . J=t == == = = = =1 =] - ~ = =} - _“ I
27 | Slagtere og pulsomal\ﬂro o — - =] == = == -] — - |- <= = ==
28 | Smedverksteder . . == -1 == ==l s @ -]- - B R L
29 | Smer- og melkofnbnkkm P CT | S 1 (R R S S ) (B [ [ i _| e} =] ST
30 | Snekkere og tommermiend S e ) T RS (e (O JRREY| S (R (P sl sl ] s
31 fStenhuggerfaget . . . ] 1] el=l == = =l= =)= —] < | — = =] ===
G T AU T i %) 8874 Ty 8 SO O (R O, S AN ] S ] [ ) (LS T — = -
33 | Tobaksindustri . . . . I 1 ) ) P (S B R (BN (R Y S = =i )
34 | Triemasse-, papir- og (‘el- | | { *
luloseindustri . sl emtl—| =1 — |- —1- =] —| 4| =84]—| —1-| =] 1| 60 _E s
86 | Trievarefabrikker 2 t8l—| — - — "“3 S [N N SR QORI L i i
Tilsummen . . . 181 | 24064]16(1022] 5| 534 35;‘.2497 9| 876 -l 731] 70 | 10889 li 200]14/1:203 24 1195 *’ 70
1909 . . L [161 (2128215 1009] 5| 524 '44‘,‘_’4%17 9! 876 3] M31] 65 | 10600) 1| 200]15/1335 24:1189[;0' 37
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Tabel 1tl. Tarifoverenskomster

Organisation. sted og bedrift

"

medlemmer

I.en
tidligere

Lonsfnrbe(lrmger opmmd 3

mindstelou efter| -
overensk.

almindelig

lonstilleg
akkordpriser
slaaet til ialt

pr. aar Kkr.

L E W -

<

i | Haugesund.

Arbeidsmandsforbundet.

Fredrikshalds stuerkontor . ;

A/s Svielgfos. Lienfos kraftanl(eg

Frstad. Afs Moum bruk . . . ;
do. And. H.Kir & Co. Ltd.'s bruk
do. Ludvig Wieses bruk .

do. Seren Wieses bruk . .

do. Arthur Mathisens & Co. A/s bruk

Lillestrom. Skedsmo damps(m og
hevleri. ,

do. Westye hgebug ‘\ (os s’\g-
bruk og hevleri . 3

Fr.hald. haugbrukstown s hevleri

Aadalens tresliperi . -

Bergen. Hansa bryggeri\

do. Halds do. J ° °°

Notodden. TheAlbions Produc tCoI td.

Kristiania. Sten-. jord- og cementarb.
do. Murarh..

Tr.hjem. Sten-, jord- og "cemeutarb.

Bergen. do.

Honefos bruks trasliperi

Skien. Murarb.. . .

Trondhjem. Murarb. :

A/s Lillestrem cellulosefabrik

Engene dynamitfabrik .

Kr.a. Kulimportorernes for..

A/s Eker papirfabrik .

Redere og kulimpor torer

Grenvold og Agnws tyrﬂtll\fabukl\el

Sundlekken. N. elektr. metalindustri

icu'l:u.'b..

Tilsammen .

32
iy

46

| 211

72| 160

48

150
121
18
32
73|
105]
250
30
36
120)
35

.13974 2682

kr. eller ore
45
20—42

4.00—3.00
4.00—3.00
4.50—3.00
4.50—3 00
3.75—3.00

3.50—2.40

2.40
4.00—3.00
3.00
18.00—16.00
18.00—16.00
45—35
40
o0

3! .)0— 3.00
45—35

1.00—3.00
36—35
TS

kr. eller ore

45
H—421/
4.00—3.00
4.00—3.00
4.50—3.00
4.50—3.00
3.75—3.00
4.00—3.00

3.00 —
4.50—3.00
4.00—3.00 ?
21.00—18.00 | 5.00-2.00
20.00—17.00 | 2.00-1.00

45—30
DD—47—42

Hd—HU

24054
19608
17100

l I )—-—3 ()U
45
Hh—50

4.50~-3.2H 5 R
H3—33 — 13—3
3.80—3.60 | 0.30 — 25000
4.15—3.00 |50—10 2400

9 2 u 2
38—36 2—1  8—10 6480

H6—35 ? ? &

2700
14022
6750
2700

l 134674

Baker- og konditorforbundet.

Kristiania. Bakerier
Trondhjem.  do.
Notodden. do.

Tilsammen .

pr. uke Kkr.

22—20—18
20

pr. nke Kkr. kr.
35-25-22-20 | 3—2
26—23—20 | 6—3
30—28—26 2

H0HTO
15912
1456
67938

Bokbinderforbundet.

Trondhjem. Bokbindertaget .

4680

Centralforening for boktrykkere.
Grimstad. Boktrykkerier

10

8

18

2l | 3 1500

' Akkordsatserune omregulertes grundet produktionens stigning.

2 Merfortjenesten kan ikke opgives noi.




oprettet i 1910.

= gy &

Arbeidstid pr. uke Tilleg for overtil nat- og Indeholder |, |,
| helligdagsarbeide overensk. |3513
@
Forkortel- o] . Bl =
tidligere. L 3 4. | oen utgtje;)r 85 ‘:"EE ‘,‘,5;,_ fé \nnerk i nwer §
i ovte.renT G tidlizere efter Ef_g‘g::-a_’g =] & 'y
imey pr. uke = overensk. |&» ;E 82 = oy
Sg|8s|s3 =
S8l
'y 0 1 | 12 13 " 15 16 | a7 18 19 k) 2
|
| et pot.
- — — 25 vre pr.time| ja | — ja |ja]ja 1
a6 56 — 25—50—100 | 25—50—100| ja | ja | ja [uei] nei 2
60 60 25—50—100 | 25—50—100| ja | — | ja | ja | nei 3
60 60 — 25—50—100 | 25—50—100| ja | — ! ja | )a | nei 4
60 60 — | 25—50—100 | 25—50—100 ja | — ja |ja |nei 5
60 60 25—5H0—100 | 25—50—100 | ja Ja |Ja|nei 6
60 60 25—50—100 | 25—50—100 | ja | — | Ja | ja.| nei 7
60 60 — 25—H1— 100 | ja ja |nei| nei 8
60 60 — ? 25—50—100 | ja | — | ja |nei|nei 0
60 60 | 25—50—100 | 25—50—100| ja | — | ja | ja | nei 10
= — 2 25—50—100 | Ja | — | ja | nei| ja 11
60 60 — 25—33 25" ogd0e.t.ja | ja | )a | ja |nei 12
60 60 25—33 25—nH0) nei| neif ja | nei 13
810 = 8—10 25—50—100 | 25—50—100 | nei ja | nei| Ja | ja 14
57 57 —  |25—50—100|25—50—100]ja | ja | ja | ja |ja 15
57 | — 25—50—100 [ 25—50—100] ja | ja | ja | ja | ja_ Frftswll‘l"g{greoff 16
o7 137 ? 2':_’_'_’0_100 ja | a | )a [neinell  proyarn. ;"11‘ are, J A7
H7 By 25—50—100 | 25—50—1001 ja | ja | ja | nei|nei 18
60 60 — ? 25—50—100| ja | ? | ja |nei|nei 19
60 60 — ? 25—50—100 | ja | — I nei| ja | ja 20)
57 57 25—50—100 | 256—50—100 | ja | ja | ja | ja | ja 2]
60 60 intet bestemt| 25—50—100 | ja nei| nei| nei 22
54 54 — 25—50—100 | 25—50—100 | ja ja|ja |nei 24
60 60 14—42 25—50- 100 ja | — | ja | ja |nei 24
60 60 25—50 25— Ja | — | ja]ja |nei 25
102 10 | — ? 40—50 ere | ja ! -— ' neif nei|nei 26
54 54 — 25—5H0—100 | 25—H0—100 | — | —  — | ja |nei] Tillegsovercnsk.  §27
56 H6 — 50 50 Jja  — nei|)a |nei 28
= = iz i i fosif e e, oo
o ja i—1)a f}a Inet yerioven. op
— — — nelf — noilneifnel 31
|
561/2 561/2 — 50—100 50—100 | ja nei| ja | nei 32
H4 54 intet bestemt |50-—100—150] ja | nei| nei| neif nei 33

agtig, idet. denne: er avhengig av produktionen.




90 —

Tabel I11I. Tarifovereaskomster
WA;.Varb,ﬂi i Lons(orbedrmger opn aAd_v;,dr f
o z 50 | ;
= > 8 Len mindstelen efter| 35 R -1
e Organisation, sted og hedrift = 28 tilligere overensk: = I ES 5
3 B ‘3: — L :E —
- it B | 23 |[=
a8 < 4 )
L —
| 3 4 5 6 2 s 9
|
Havne- og transportarbeiderforbundet. pr. time ore | pr. time ore | pet.
|
34 | Fr.stad. M:eglere, laste- og lossearb. | 200 130 — - | — 10 | 30000
|
Jern- og metalarbeiderforbundet.
35 | Kristiania. Joh. Olsens skapfabrik .| 30, 30 - — —
36| do. A. Heilemanns filfabrik. 1l | — —
37 do. do. : ? P — — 7
38 | Bergen. Rer l'vggextaget : 39| 31 40 - 36 42—40 3 3276
39 | Notoddens syre- og salpeterfnbrlk 119{ 119 ? 48—40 4 — 14504
40 | Kristiania. Blikkenslagerfaget . 130| 92 40 42—40 ) | 18200
11 do. Rorleggerfaget. . 181! 135 40—37 45—40 5-3-21 — | 16475
42 | Salangens bexgverkflkt,leselsl\ap 341 34] 46—37 60-50-40-35 | 5,4 — 5180
43 Trondh.]em Blikkenslagerfaget. . .| 42| 42 35 42—35 6 — 7056
44 | Fr.hald. Saugbrukf. cellulosefabrik .| 15| 15| 45—30 47—32 4—1 — 900
45 | Lysaker. Mustad & son. Beslageriet_ 19 19| 35—30 37—35 5—2 | — 2670
16 | Hamar. A/s ,,Velund® 26| 19 ? ? 3 10 2223
17 | Lysuker. Mustad & sens eksefabrik .| 11 11 25 33—28 8—3 | 12 1764
48| Tromse mek. verksted. 33| 22 — — -
49 | Trondhjems gas- og e slektricitetsverk 9 9 ? 50-46-4:3-40-36 — | ? ?
50 | Arendal. Pusn@s mek. verksted . 100, 62 ? 32—26 | 6—1 | 5560
Tilsammen . 799| 651 | — | — | 76808
Malerforbundet.
51 | Kristiansand S. Malerfaget . 44/ 40| 48—43 0—45 2 — 2420
52 | Drammen. do. 40, 34| 50—40 55—>0 D - H700
53 | Trondhjem. do. 145 136 45—35 55—50 | 10 — 41325
5H4 | Kristiania. do. 600/ 420] 55—50 0—55 | D ? 85500
Tilsammen . 829| 630 — - — | |134945
Murerforbundet. | '
55 | Tensberg. Murmestre, murere . 10, 10 D0 60 5 — 1500
A6 | Kristiania. do. do. 365( 358 60 65 5 — | a2012
57 | Trondhjem. do. do. 1()4‘ 104 60 65 b3 14820
Tilsammen . 479 472 — | 68332
Msbelsnekkerforbundet.
58 | Kristiansand S. Mebelsnekkerfaget | 20, 16 37 40 3 - 1 680
59 | Ekersund. do. D1 ? 37 3 891
60 | Fredrikstad. do. 20/ 19 37 40 3 7 1710
61 | Drammen. do. 30, 30 37 42 2 1710
62 | Tvedestrand. do. 7 25 30 53 — 998
43 | Molde. do. 10{ 8] ca. 30 35 ) 570
! Tilsammen . 98‘ 91 — — = ‘t 7559
Skind- og lzderindustriarbeiderforb. | pr. time og uke|pr. time og nke;’ "
64 | Kr.a. Br. Halléns h.skef.,hvitgarverne] 15 15 30 50 2l =10 1875
65 | Skien og Porsgrund. Garverne 13| 13 21.00 23.00 | 2.00 - 700
66 | Bergen. Mikkelsens garveri . 15/ 10 — = N = = e
Tilsammen . 43 38 = | 2575




oprettet i 1910.

(Forts.).

Arbeidstid pr.. uke

Tilleg for overtid nat- og
helligdagsarbeide

Indeholder
overensk.

Forkortel- I 5
ol efter . u 2 | a
tidligere overensk. | SoR UtBIST 1 g o Aumierkninger 3
timer pi * | ialt timer tidligero eften E=|sC 3
imer pr. uke overensk. 7 3|
10 1" 12 13 " 15 16 17 18 1 20 n
ore ore
60 60 - 30 0.30—1.00 |ja — nei|nei| ja 34
pet. pet.
Y N4 a0 — — | Tillaegsoverensk. 3H
— nei nei| nei| ja | Akkordt. 1. mask.h. | 36
— — nei - ‘neif ja [neil do. ror slipning | 37
a6 o6 25—50 | A0—100 | jai-— neil ja [neif av zamle file. 38
5,0 57 25—50 25—50—100] Ja | ja | ja | neifnei 39
37 50 25—50 25--50 j1a ja Jaljafja 40
Y bY) — 50 S0—100 |ja  ja jafga]ja Yl kraftstasionet 41
I - o= Y-S T . . Ly : | Ve alistationen | 4,
20 39 .3" o0 25—50—1001 ja | ja Ja [veifnei) * . % heidstiden 4:‘
=] 87 30—100 25—50 Jalja jalijalja omlagt fra 12 til 43
60 650 — neil — nei| ja |nei|] S timers skift 44
37 hYl — - nei neil ja |nei . D
60 h7 78 25 3313 nei nei| neifnei A\‘mlt‘f ;”"“ opsigel- | 46
60 60 — — — nei, — neif ja |neif 47
60 57 ¢ M H—T5 nei nei| nei| nei 48
60 o7 27 4 256—50—100 | nei, — nei| neil nei 49
57 H7 — 25—50—100| ja | ja | ja | neifnei| Apriloverensk. M
— 294 — — —
BTN b3} BH) 25--Th 25—100 | ja neif ja | nei Hl
50 57 80 20—100 25—50  |ja ja ja|ja|ja |52z 47 ore tit w2 | 52
60 57 435 & 30—60 ja ja Ja|ja| ja | Til1918 53 og 48 ore. | H3
57 Y] — 25—>30 25—50 ja qa galga| ja | 209 malerm. Fra 1911 | 54
: : . : ! H7oglral9l3tdore.
= 570 — = i
60 60 — 25—50—100 | 25—>50—100 | ja | Ja neil ja | nei 0
57 D7 25—50—100 | 25—50—100 | ya | ja  ja]ja|]ja l‘.'_’r\_,..-.x!:l(,l-nk.\ og 65 | 56
57 57 — 25—50—100 | 25—50—100 | ja (ja ja|jafja] ™ * a7
By 506 2() 25—50 25—50 ja | Ja i neif ja | nei -\'l"wit"]ﬂ blev med- | 58
56 54 ) intet 25—>50 neil ja |nei|nei| ja | et hos Tmester. |5
57 ] 25—50 25—50—100 | ja | 1 | neif ja |nei 60
57 57 25—50 25—50 Jja | ja |nei| ja | nei 61
60 57 21 intet 25—50 nei| Ja | neifneif nei G2
60 o7 30 ntet 25—50 Ja | ja ' nei| neifnei 633
93 — = = R T
54 54 — nei nei| ja | nei G4
60 YRV 32 intet 25—50 nei — nei|nei|nei ) 6
621/2 591/2 45 — nei — , neil nei| neij Avtalen gielder kuulf 64

arbeidstiden.




Tabel 111.

Tarifoverenskomster

Lonsforbedringer opnaad ved

g Organisation. sted og hedrift . Lon inindstelon efter I E |s
=) = tidligere overensk. 89 |8
. g % |2
2 | §
| ‘ 6 8
Skotsiarbeiderforbundet. kr. eller ore kr. eller ore |kr.ell.o.! pet.
67 | Hangesnnd. Skofabrikkerne .| 18] 18] 19.00—16.50 | 20.00—19.00 | 250-Luy 1638
68| Kristiansand S. Haandskomakerfaget| 40 31 16.00 18.00 2.00 10 3520
69 | Aalesund. do. 40 40 18.00 19.00 ? 11 3960
70| Trondhjem. do. D4 34 16.00 20.00 400 | 12 6048
71 | Bergen. do. 120 49 30 35 D 10 8100
72 | Skien. do. ST ? 21.00 ? ? 2
73 | Sandefjord skotabrik 26 20 ? 35 ? i :
74 | A/s Skiensfjordens skofabrik . D0 50 ? 22.00—12.00 | 1.00 - 2500
76 | Lillestrom. H. Andresens skofubrik. 311 »1 22.00-—20.00 ? 3 2
Tilsanunen 392 336 - I - 25766
Skrzdderforbundet. ‘
76 | Kristiania. Skradderfaget . 503 323 21.00 23.00 2.00 10 | 50300
77 | Vestfjorddalen.  o. 10 10 22.00 22.00 - — —
78 | Sarpshore. do. 12| 10 18.00 22.00 4.00 10 2496
79 | Ham- do. 29 920 18 00 20.00) 2,00 15 2750
80 | Elverum. do. il ! 8 6 ? 20.00 Z 25 1600
Tilsummen . .| 555 369 — — 57146
Siagter- og pslsemakerforbundet.
81 | Bergen. A/s Svanevikens pnlsefabrik 11, 10§ 33Y2—25 J6—28 3—21Ye 820
82 | Drammen. DPolsemakerier 7 7i — -
83 | Stavanger. Slagterier og polscmakel ler] 40/ 30 18.00 18.00 2 —
84 | Skien. Polsemal\cncn . 15 10} 30.00—20.00 | 30.00—20.00 | — =
86 | Moss og Forten. Polsemakerier IE’,I 13] 25.00—20.00 § 25.00—20.00 :
Tilsammen . 86/ 70 825
Sporveisforbundet
881 A/s Kra sporveisselskap, A/s Kr.a
clektr. sporvei og A/s Holmenlkolb. | 480 350| 1700—1280 | 1780—1360 @ 80 — 38400
Stenhuggerforbundet.
87 | Kristiania. A/s Johs. Grenseth & Co.| 20 20 H0 50 5 ? 2825
83 | Fagerholt. N. S. Beer & Co.. 200 20 2.80 3.15 035 — 700
Tilsammen . 40, 40 — — — 3525
Traarbeiderforbundet.
89 | Kr.sand. Temmer- og hygn.sn.mestre | 67, 47 15 50 b} — 4774
90 | Moss. do. 200 20 10 50 10 — 3990
91 | Dranmmen. . Sylvan®, , Lyn~, . Fram*
og A. Kilertsens trevavefabrikker| 44, 41 40 48 8 10 10032
92| Kristianin. Temmermestre. 400, 370 50 60 10 — 114000
93 do. Byeningssnekkcrmestre . 140, 110 40 12 6 10 | 23940
94 | Fr.hald. Toemm.- og bygnsn.mestre| 60 30 40 45 ) 8550
95 | Lillchammer. Snckk.- ovwmm mestre| 45 40 40—25 38 D 6413
96 | Stavauger. Dunkebodkerne 39 51 37 50 10 0 5310
97| A/s Drammens trevaretabrik. 361 36 40 12 8 10 8208
Tilsammen . 871 745 = — — 185217
Fredriksvarns rebslagerforening.
98 | Fredriksvaern. Rebslagertavet 20 20 3.25 3.50 0.25 — 1500
Alle organisationer tilsammen. .|9426 7053 — — 841390




eprettet i 1910. (Forts.).

Arbeidstid pr. uke Till:eg for overtid nat- og Indeholder |_ |,
5 H F helligdagsarbeide overensk. |=3|E
22ls
) Forkortel- | 1 ai.% Bt =
idligere R o | bk b ’ )
tel i overensk. | = e Ry salx3| Anmerkninger 2
timer . O | jalt timer i) Eare eften Eslg - ke 2
timer ger g Q ol - -
. uke overensk. i ] -8+ |-
=£18 e o
1w 1n 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
i i 1. | I tavrik badde
58—5-4 o4 32 — 30 ja | — | neil ja | neif ogsaaforiitimer. |47
63 60 120 35 nei| — |neif ja | ja 68
60 a8 80 33 30 nei| — |neif ja | Ja 69
60 a7 162 20 25—50 Ja | ja | nei| ja | nei|Z3 mestre. 70
60 60 - intet 30 Ja | — [neifja | ja 71
o 60 — o 40 nel, — [nei| ja |nei 72
60 57 78 intet 25—50 Ja | — |nei| neif nei 73
o7 37 intet 25—350 ja | — | neif neil nei 74
37 54 03 — - 25—30 | ja | ja | nei| nei nei w
i I 565 — i - _.{_!__ S e
ore pr. time . ore pr. time
63 60 1508 30 (] Ja — ja|ja[nei 7%
60 60 — - nei. — | nei| ja | nei 77
601 60 — 45 50 nei. — ' neif ja | nei 78
69 60 198 25 og 50 25 og 50 |nei neif ja | nei 79
ubestemt 60 ? 5 45 nei — | nei} neiy nei 80
— 1707 — — | ——]|—=]— —
pet. pet.
60 60 — 25—50) 25—>50 ja —  Ja|ja nei 81
ubestemt 60 — intet 25—30 ja | — | nei| neif nei 82
do. 59 — do. 25—350 |2 | —  nei| nei| nei 83
do. 60 do. 1212—350 1 | — | ja |nei|nei 84
do. 60 — do. i 1212—50 ja | — | Ja | nei| nei 85
s | L S Rl e OO L0 et ' L0
| = N o | £ SRR Y] (i (I [P
er. 55 ca. 50 — |50—6ue.pr.t. 60e.pr.t. |ja — | ja|ja |nei 86
ab!/e 53612 30 50 ja | — neil ja | nei| Tillegsoverensk. 87
— — [ — — | — | nei| nei| ja | Lonsavtale.
i — i —— ;’ ) @ e | == o (e e (SR, =
60 57 201 intet [25—50—100 | ja | ja | neif neif nei 89
60 ‘ 57 60 4 25—50—100 | ja ' ja |nei|neif ja 30
i e .| 45 ore straks. 48 ore
60 by 132 25— TH 25—50) ja | — |neilja |neil tra 1913. 9l
57 57 25—350 25—50 jalja|ja]ia ja | F.1011550,,1913600. 92
57 a7 — 25—30) 25—350 Jalia|ja .jﬂ 18 Utearbh. 50—5—600. | 93
60 57 180 50 50—100 [nei| — |neif ja | ja 9‘}
60 57 135 |iutet bestemt| 25—50—100 | ja | — | neif neif nei 95
60 54 354 intet 40 Ja | — |nei] ja r}elﬂ 96
60 57 108 25—175 } 25—50 Jjal— [Ja]Ja | B |97
== = 1170 = | j==) =73
66 | B0 s 25
- I 4476.5 =




AFRge

Tabel IV. Arbeidsstans-

Oml antal
3 arbeidere
7 Arbeids- ; [
i’._ Organisation, sted og bedrift Arheidsstansningens aarsak stansningens

= Karakter

1 4 5 6
Arbeidsmandsforbundet.
1 | Meldalen. Loekkens verk . . Krav om overenskomwst . .| Streik . 200/ 290
2 | Notodden. The Albion Product Co. Ltd. § Lensreduktion . .| Lockout JGI 46
3 | Stavanger. Dampskibseksped.. kaiarb. .| Krav om ny overenskomst. .|Streik . 74! 70
4 | Fredrikshalds stuerkontor .| Overensk. opsagt av arbeidsg.| do. . 76| 76
5 | Aadalens trasliperi e .| Angrep paa foreningsretten .| Lockout 62/ 32
6 | Vennesla. Vigelands bruk . . . .| Krav om overenskomst .| Streik . 84 84
7 | Kristiania. Murmestre, murarbeidere _|Krav om ny overenskomst. do. 159 159
8 do. Sten-, jord- og cementarh. . do. A ido? C 125| 125
9 | Follafos treesliperi . .| Angrep paa imenmg;netten .| Lockout . 22f *22
10 | Trondhjem. Murmestre, mumrbmdele .| Krav om ny overenskomst. .|Streik . 79 79
11 | Skien. Murmestre, murarb. : do. s dos s, 18| 18
12 | Sevareid pap- og papirfahrik : .| Angrep paa 1orenmgsretten .| Lockout . 62, 62
13 | Nittedals krudtverk : .| Krav om overenskomst .| Streik . 43 27
14 | Treschows skoge. bkogsarb .| Tvist om hugstpriser . do. '347! 347
Bidrag til en kontlikt fra 1909 —
; -
Tilsammen - . — — 14871437
Baker- og konditorforbundet. |
\
15 | Kristiania. Konditor Melhorn . .| Angrep pua foreningsretten .| Lockout 4 4
Havne- og transportarbeiderforbundet.
16 | Fredrikstad. M:ieglere, laste- og lossearb.| Krav om forbedr. i arb.sforh. | Streik . 200, 130
Jern- og metalarbeiderforbundet.
17 | Meldalen. Lekkens verk . . . .]Krav om overenskomst .| Streik . . 32 32
18 | Kristiania. A. Heilemanns filfabrik . .| Tvist om akkordpriser. .| Lockout . 35 24
19 | Magnor hesteskofabrik . .| Lonsreduktion .| do. 220522
20 | Kristiania. Rorleggerfaget . .| Krav om ny overenskomst . .|Streik . 1811 136
21 do. Blikkenslagerfaget do. do. 130] 92
22 | Trondhjem. do. do. do. 42| 42
Tilsammen . - 442| 347
Malerforbundet.

23 | Meldalen. Lekkens verk . .| De ovrige streiker .« .| Streik . 1|4
24 | Drammen. Malerfaget . .| Krav om ny overenskomst. do. 40{ 38
25 | Kristiania. do. do. do. 600, 420
26 | Trondhjem. do. do. do. 1401 136
Tilsammen . = 7365 595

* Disse konflikter hegyndte i 1909.

" Dage for hvitke understottelse er betalt.




ninger i 1910.

— 95 —

@
= -
Arbeids- | Arbeids- |22| Antal | Utbetalt i HErgy
stans- stans- |=2 tapte under- bidrag ks o o - I =
g q o . lands- Konfliktens resultat og andre :
ningen ningen L. arbeids-| stottelse s = nen i =
begyndte | opherte =% dage | ialt i 1910 =i =
den den  |=°| i 1910 kr. e
< kr.
=
7 L] 9 10 n 12 13 1"
18— 7 20— 8 [232] 36822] 64297.00] 33870.00] Hevet som resultatlos 1
1—10* § 14— 6 165 3145] 4717.00] 1376.00] Ny overenskomst. Ingen reduktion . 2
1—12* 2— 1 2 74 699.00 — | Ny overenskomst. 3
1— 4 12— 5 | 42| 2584| 345250 —- do. SR T 4
— 4 25— 4 | 21 544 579.00 448.00 do. Foren.sretten anerkjendt 5
18— 4 3— 8 |108] 8268] 11737.50] 8161.00] Hevet som resultatlos . 6
4— 5 23— 6 | 51| 6092] 10312.50] 648R8.00] Ny overenskomst. 7
10— 5 23— 6 | 45] 4500] 7488.00] 4885.00 do. A 8
20— 5 13— 8 | 86 924] 1134.00 968.00] Heevet som resultatlos 9
16— 6 21— 9 | 98] 5292] 7810.00] 5733.00] Ny overenskomst. 10
25— 7 7— 8 | 14 216 165 00 — do. SRR 11
26— 8 — 128] 6474] 8900.00] 6806.00] Paagik ved aarets utgang. 12
41— 9 — 119] 3666] 4264.50] 2912.00 do. S ‘ 13
? Novbr ? 2 -~ | 20 pct. tilleg til hugshpncerne Ingen
overenskomst PR Tl
— — —_ — — 242.00
— — —| 78601| 125556.00, 71889.00 =
19— 2 — 311 92 78.65 70.00| Blokaden paagik ved aarets utgang. Sven-
dene fik arbeide andre steder . 15
11— 7 19— 7 8| 1400 - - Overenskomst 16
18— 7* 365]**1750] 2556.00] 2506.00| Paagik ved aarets utgang. 17
1—12* | 29— 1 29 112 578.02 634.50| Overenskomst . 18
26— 1 340]**1734] 2554.90] 1511.00| Paagik ved aarets utgang 19
18— 4 28— 6 | 72| 8120] 13061.28] 7210 50| Ny overenskomst. 20
4— 5 22— 6 | 50] 3214] 6320.65] 2886.00 do. 21
1— 6 17— 7 | 47| 1476] 3091.00] 1394.00 do. 22
— — — | 16406 28161.85| 16142.00
18— 7 13— 2 | 43 36 136.00 203.00] Hevet som resultatles 23
18— 4 22— 5 | 35| 960] 1121.00 707.00| Ny overenskomst. 24
5 22— 6 | 50| 16151 16230.00] 15714.00) do. 25
17— 5 28— 5 | 12] 1560] 1099.00 896.00 do. 26
— — — | 18707| 18586.00f 17520.00 —




Tabel 1IV.

Arbeidsstans-

Lype-nr.

Organisation, sted og bhedrift

Arheidsstansningens aarsak

Arbeids-
stansningens
karakter

Omf. antal

arbeidere

(lex av
medlemmer

Murerforbundet.

Murmestre, murere
do.
do.

Kristiania.
Trondhjem.
Skien.

Tilsammen .

.| Krav om ny overenskomst.

do.

: Murarbeiderstreik .

.| Streik .

do.

i Sympatl.str

3()4) 305
97| 97
21| 1

473

Msbelsnekkerforbundet.

1 mobelsnekkermester.
Bygn.su.mestre, mabelsn.
Ekersund. Msebelsnekkertaget .
Sandnés. do.

Kristiania. Billedskjererfage t

Kristiansand S.
Kristiania.

Tilsammen ;

Krav om ny overenskomst.
.| Bygningskontlikten .
.| Krav om overenskomst

do.
do.

sFStreik ! o a0
.| Sympatistr. .
.| Streik .

do.
do.

Skind- og laderindustriforbundet.
Kongsgaard garveri .

.] Angrep paa foreningsretten

.| Streik .

Skoteiarbeiderforbundet.

Kristiansand S.
Aalesund.
RBergen.

Haandskomakerne
do.
do.

Tilsammen .

J Krav

ny
do.
do.

overenskomst.

.| Lockout .

10 do.
.| Streik .

Slagter- og pelsemakerforbundet.
Trondhjem.

Slagter- og pelsem.mestre

overenskomst .

Stenhuggerforbundet.
Fagerholt. N. S. Beer & Co..

lonsforheielse .

Trearbeiderforbundet.

Kristiauia. Temmermestre

do. Bygningssnekkermestre
Moss.
Drammens Treevarefabrik . .
Fr.shald. Temmer- og bygningsn. mestro.

Tilsammen .

Temmer- og bygningssn.mestre .

.| Krav

om
do.

Krav om overenskomst

Krav om ny overenskomst.

ny overenskomst.

Mestrenes krav om ny overensk.

Alle organisationer tilsammen .

Disse konflikter hegyndte i 1909,




B i

ninger i 1910. (Forts.).
Arbeids- | Arbeids- |22 | Antar | vtveart | Hera¥
stans- stans- | tapte under- o, s B
" . o e q lands- Konfliktens resultat og andre 3
ningen ningen « - |larbeids-] stottelse . i =
o & 2 f organisa- bemerkninger 'y
begyndte ophorte -;-‘ﬂ-‘ dage | ialt i 1910 ti k.
den den  |2=] i 1910 kr. Laron
= kr.
77777 L] 79 10 11 12 13 "
4— 5 22— 6 | 50| 16464] 23965.00] 16166.00] Ny overenskomst . 27
15— 6 21— 9 | 99] 5826] 10093.25| 6978.00) do. Al SR 28
25— 7 7T— 8 | 14] 252 206.00[° 147.00] Murarbeiderne opnaadde overenskomst 29
- 22542|| 34264.25| 23291.00 —
16— 4 31— 5 | 42 38 60.00 31.00] Undertegnet overenskomsten . 30
4— 5 23— 6 | 51 333 34200 304 00 31
3— 17 14— 7 | 12 84 63.00 30.00] Overenskomst. = e, 32
27— 8 - 127 645 795.30 428.00] Paagik ved aarets utgang . . 33
9--10 — 84/ 166 180.00 115.00 do. 34
— —| 1266] 144030 908.00 —
12— 6 — 202| 1936 3130.00] 2164.00| Paagik ved aarets utgang . 35
21— 2 19— 4 | 58] 467 521.75 — | Ny overenskomst . 36
26— 2 19— 4 | 53 585 774.50 - do. 33 e L sl ey e RN
4— 4 5— 5 | 32] 3000 4150.79] 2870.00 do. Konflikten fortsatte hos
endel mestre til 2%/ . B R |
— —| 4052] 544704 2870.00 —
13—12* | 30— 1 30 336 837.33 537.00] Hevet som resultatlos . 39
27—10 13—11 | 16 280 133.50 — Arb.s krav indremmet. Overenskomst. 40
4— 5 23— 6 | 51| 9130] 13027.65] 9350.00] Ny overenskomst . 41
4— 5 23— 6 | 51| 3342| 4491.55] 3680.00 do. 42
30— 5 1— 6 3 60 — — Overenskomst 43
4— 6 3—10 [122| 3243 3796.00] 2989.00] Ny overenskomst . 44
27— 6 17— 7 1 540 525.75 348.00 do. 45
— —_ 16315| 2184095| 16367.00 —
— —- 161933| 239475.87| 151758.00 —




Avdelings- og medlemsbevagelsen.

Ved utgangen av 1909 stod 18 forbund og 11 enkeltstaaende fag-
foreninger tilsluttet landsorganisationen. ¢ Medlemsantallet regnet efter
gjennemsnittet for december maaned var 43,194, hvorav 4707 halvt-
betalende. Avdelingernes antal utgjorde 694.

I aaret 1910 er felgende forandringer skedd: Tobaksarbeiderfor-
bundet er dannet av de to tidligere tilsluttede enkeltstaaende foreninger
Tobaksarbeidernes og Cigararbeidernes. 5 sjemandsforeninger, nemlig i
Kristiania, Trondhjem, Skien, Fredrikstad og Bergen, blev indmeldt til
forskjellige tider i aaret, hvorpaa de fra 1. oktober dannet ,Norsk
matros- og fyrbeterunion.

Barber- og frisersvendenes foreming i Kristiania indmeldtes i mars,
men blev streket paa grund av restanse nogle maaneder senere. .4ale-
sunds fiskerforening blev ogsaa streket.

Ved utgangen av 1910 stod altsaa 20 forbund og 8 enkeltstaaende
foreninger tilsluttet landsorganisationen. Medlemsantallet ved aarets
utgang efter gjennemsnittet for december var 45,940, hvorav 5138 halvt-
betalende. En fremgang av 2746. Gjennemsnittet i aaret var 44,518
mot 46,144 i 1909.

Antal avdelinger ved utgangen av 1910 var 743, en ekning
av 49.

Tabel VI gir forevrig en bedre oversigt over avdelings- og med-
lemsbevaegelsen. I denne er medtat 2 forbund, guldsmedenes og lito-
grafernes, som endnu ikke er tilsluttet landsorganisationen, samt Ol-
bryggeriarbeidernes forening, Kristiania, som blev tilsluttet 1. jan. 1911.
Av den grund er avdelings- og medlemsantallet heiere i tabel VI end
i tabel V.

Efter tabel VI er fremgangen 2893 eller 6.5 0/o. 1 1909 var der
en tilbakegang av 7 0/o.

Ogsaa i denne beretning er en tabel visende organisationsfor-
holdene i geografisk henseende opsat. Se tabel VII.




Tabel V. Organisationernes gjennemsnitlige medlemsantal for hver maaned i 1910.

(Efter skemaerne for kontingentindbetalingen til landsorganisationen.)

T w Y D i
Organisation Januar‘ Febr. | Mars ‘ April Mai | Juni Juli TAugust Septbr.l Oktbr. w’ Novbr, " Decbr. | iGQ‘::ét Gl%

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . .]20832 (20832 ‘I 20863 | 20942 | 20942 | 20774 | 20565 | 20565 | 20594 | 20094 20594 | 20256 | 20696 | 24171
Baker- og konditorforbundet. . . . . 766 781 | 1788 801 ‘ 813| 813 813 822 | 833 ‘ 834 834 839 812 718
Bokbinderforbundet . . . . . . . Ll 499 499 | 579 583 | 586| 583 579 576 559 | 552 f 553 560 559 528
Centralforening for boktrykkere . . .| 1892| 1912 | 1928 | 1934| 1936 | 1972 | 1998 | 1973 1973 1990 | 1990 | 2050 | 1963 | 1826
Formerforbundet . . . . . . . . . . 1017 | 1028 | 1034 | 1036 | 1041 | 1048 | 1053 | 1062 ‘ 1063| 1091 | 1131 1139 | 1062 | 1037

|

Havne- og transportarbeiderforbundet .| 1202 | 1227 1223 | 1205| 1199 1194| 1167 | 1135 1142 | 1156 | 1175| 1220| 1187 | 1160

1

2

3

4

5

6

7| Jern- og metalarbeiderforbundet . . .| 8004 | 8129 | 8205 8215| 8214 ‘ 8242 | 8279 ‘ 8259 | 8288 | 8433 | 8673| 9070| 8334 | 7708

8| Malerforbundet . . . . . . . . . ) 908 908 908 908 | 908 908 923 | 938 | 938 t 918 918 925 917 967

9| Matros- og fyrbeterunion . . . . . . — — — | — ‘ = — — | — | 401| 545| 548 334 —
10 | Murerforbundet . . . . . . . . . . . 960 950 948 “ 941 939 963 980 | 988 | 1024 ‘ 1062 | 1058 | 1046| 988 944
11 | Mobelsnekkerforbundet . . . . . . . 702 ‘ 710 716 1720 720 721 730 ‘ 732 735| 740 740 752 727 659
12| Skind- og l®derindustriarb.forbundet . 195| 190| 204 204| 202| 195| 195| 180, 176| 174| 178| 212 192 151
13| Skoteiarbeiderforbundet . . . . . .| 1230| 1227| 1238 1257| 1261 } 1244 | 1228 | 1220 1215 ‘ 1220 | 1267 | 1333 | 1245 1210
14| Skredderforbundet . . . . . . . . b 794 | 794 794| 1735 | 660 662 680 | 680 680, 680 680| 680 710 725
15| Slagter- og palsemakerforbundet . .| 180| 187| 200| <2i12| 216/ 212| 206| 202| 208 <204/ 202 I 196| 202| 154
16 | Sporveisforbundet. . . . . .. .| 262| 258| 260| 257| 229| 229| 234| 242 247, 291 333| 328, 264 258
17| Stenhuggerforbundet . . . . . . . . 989 f 1007 | 1008| 993 | 954 935 945 928| 944 967| 987| 991/ 971 979
18 | Tobaksarbeiderforbundet . . . . .| 334| 389! 391! 398 | 410| 404! 397/ 399| 416, 455| 574| 7T15| 440 220
19 | Tricotagearbeiderskernes forbund . . - 130 130, 130 130} 130 130 120 120 130! 130| 130| 130 128 118
20 | Trearbeiderforbundet . . . . . . . . 2390 | 2354 w 2390 | 2395 2400 2407 | 2467 2520 2520 | 2552 | 2584 | 2642 | 2469 | 2269
21 | Bergens sjemandsf. av underordnede . —| — =] e T} a7 = — - = TE —
22 | Fr.stad matros- og fyrbeterforening . . —| =1 10 —| = | = =] = = - I — — —
23 | Matros- og fyrbeterunion, Kr.a. . . . —| 100/ 100| 100 | 100 | 100‘ 100/ 100{ 100 —| —| — i — | —
24 | Skiens matros- og fyrbeterforening . . — | - - — | 31| 31 — — | —| - — | —
25 | Tr.hjems sjemandsf. av underordnede .| 185 193| 197 198 | 195 181 | 168| 157| 156 - - — — | —
26 | Barber- og frisersverdenes foren., Kr.a —| —| 52 51 23| 23| 28| —| = b= s = 14 —
27| Forgyldernes fagf., . . . . . . . . . 14 | 14| 14 14 | 14 14 14 14 14 14 14 | 16 14 | 16
28 | Fredriksverns repslagerforening . . . 12 | 12 | 12 12| 12 12| 13 | 13 14 ‘ 15 | 15 15 13 | 12
29 | Hattearbeidernes forening, Kra . . . 88| 96| 96 93| 91| 90| 89 88 | 90| 92 1 93 91| 84
30 | Korkskjzrernes — - ... 48 | 48 | 48 49 52 | 51| 51 51 50 50 | 49 | 49 | 50 | 52
31 | Possementmakernes — —- .. 8 8| 8 71 7 ‘ 71 7 7] 71 71 71 7 7] 9
32 | Repslagernes — - ... 27 32| 34 36 | 30| 29 26 42| 35 | 30 30 32 30
33 | Stukkaterernes — — i 20 | 20 20 20 22 | 25 26 27 7 28 ' 28 28 24 | 14
34 | Sukkervarearb.s — — 75 75 | 75 75 \ 75 ‘ 75 | 70 i 70 70 \ 70

| 70{ 0| 73] 67

l
44383 i 44244
1913 | 4842| 4797

45940 44518i 46144
5138 | 4882 | 5797

' 44753 | 45451
4732{ 4755 | 4843 | 5007

44473 44521
4976 | 4962

Tilsammen . . . . . 43763 | 44110
Derav halvtbetalende‘ 4762 | 4852

Sjemandsforeningerne har fra oktober indgaat i ,Matros- og fyrbeterunionen‘‘.
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Tabel VI. Avdelings- og medlemsantal pr. 31/;> 09 og 10 samt

) Antal avdelinger
S — utgaat ﬂler
5. Organisationer pr. e lwn‘l::jleuttstleotp la,;?.zgg};p pr. 3/12 1910
1 2 3 | 4 [ s 6
1 | Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . . 277 : 39 }l 29 287
2 | Baker- og konditorforbundet o 4 | - 31
3 | Bokbinderforbundet k 7 afl 1| 1 7
4 | Centralforening for bokt;lykkexe 36 1 3 ‘ - 39
5 | Formerforbundet . 5 24 | b} — 29
6 | Guldsmedarbeiderforbundet . ; 7 \ 1 — ‘ 8
7 | Havne- og transportarbeiderforbundet . 7l Sy 5 6 | 16
8 | Jern- og metalarbeiderforbundet. 84 | 2 4 82
9 | Litografisk forbund 6 | — | — 6
10 | Malerforbundet : 19 ‘ 2 1 20
11 | Matros- og fyrbeterunionen . — 6 1 5
12 | Murerforbundet 26 4 1 29
13 | Mebelsnekkerforbundet . . 23 | 3 2 24
14 | Skind- og l@derindustriarbeider fonbundet,. 8 3 1 10
15 | Skoteiarbeiderforbundet 20 4 l 1 23
16 | Skraedderforbundet . - 17 3 2 18
17 | Slagter- og pelsemakelfmbundet 9 4 3 10
18 | Sporveisforbundet 3 1 - 4
19 | Stenhuggerforbundet . 44 5 I 10 39
20 | Tobaksarbeiderforbundet . 2 | 3 — 5
21 | Tricotagearbeiderskernes forbund 2 — — 2
22 | Trearbeiderforbundet. 45 11 1 55
23 | Forgyldernes fagf., Kr.a : 1 - — 1
24 | Fredriksverns repslagerforening . . 1 — - 1
25 | Hattearbeidernes forening, Kristiania 1 —- — 1
26 | Korkeskj®rernes do. do. 1 - - — 1
27 | Possementmakernes do. do. 1 — — 1
28 | Repslagernes do. do. 1 - — 1
29 | Stukkaterernes do. do. 1 — — 1
30 | Sukkervarearb.s do. do. 1 — — 1
31 | Glbryggeriarb.s do, do. 1 — — 1
Tilsammen . 712 109 63 758

! Opgave over ind- og uttraadte savnes. Som uttraadte er derfor kun opfert det antal som utgjer
som utgjor fremgangen.
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tilsluttede og uttraadte avdelinger og medlemmer i 1910.

Antal medlemmer Melll.stalletsforamlring o
pr. /1.2 1909 | pr. 32 1910 ;
=4 lrta;a-av .indtraadt | uttraadt { _ hern;l .h(?rav nbsolllt' ‘tproventvis 3
ialt halvtbet. iaaretslop | iaaretslop | ialt | halvtbet. kvinder | + ellerf| + eller —
7 8 9 10 | n | 12 13 1 | 15 15
20983 | 1795 ? 1 7271 | 20256 | 1336 2 b 721 +~ 35} 1
756 | 3 444 356 | 844 4 — |+ 88|+ 11,6 2
509 | 255 183 140 552 309 | 298 | + 43|+ 84| 3
1882 | 582 1742 ? 2 2056 643 > | +174 |+ 92| 4
1023 | 115 170 41 1152 150 — | +129 |4+ 126] 5
428 | 48 109 64 473 61 4 | 4+ 45| 4+ 105 6
1189 | 109 232 157 1264 57 1|+ B+ 63| 7
7960 | 988 3901 2535 9326 | 1289 | 41366 | + 17,2 | 8
225 | — 38 17 246 — > | 4+ 21| 4+ 93| 9
908 | 6 273 256 925 6 IR SR B ()
A Lo 545 = 545 49 — | 4 545 == 11
O] 1 o 119 42 1041 — —~ 14+ 7]+ seogua
702 | 25 106 56 752 28 50 A
194 | 56 72 54 212 58 56 | + 18!+ 93] 14
1227 | 180 508 352 1383 208 | 114 | + 156  + 127 | 15
794 | 197 200 314 680 | 137 | 113 | + 114 |-+ 144§ 16
180 | 8 97 81 196 | 17| — |+ 16|+ 89|17
277 —_ 74 23 | 328 16| — |+ 51|+ 184]| 18
974 102 282 263 | 993 | 169 | — 4+ 1914 10| 19
235 94 636 117 154 413 | 415 | 4 519 | 42209 | 20
120 120 102 ? 2 130 130 130 | + 10|+ 83| 21
2400 60 870 570 2700 184 — | 4+ 300 |4 12,5] 22
14 = | 2 — 16 2 S It L LS R
12 - | 3 — | 15 — — |+ 3|4 250} 24
90 a1 | 15 | 12 | o3 8| 8|+ 3|+ 33|25
49 7 | — ‘ S 49 8 | 8 = — 26
8 — | A 1Y 7| SRR B SRR [ s s O
30 22 | — — | 30| 16 9 — ~  fe8
20 — | 9 ‘ I 28 1 — — |+ 8|+ 400 29
70 | 3% _| e — | 70 | 35 31 e —_ 30
337 T W o - l 67 67 = = 31
44560 4921 \l 9072 ‘ 6179 ) 47453 | 5440 i » | 42893 | + 6,5

tilbakegangen. 2 Opgave over ind- og uttraadte savnes. Sem iudtraadte er derfor kun opfert det anta
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Tabel VIIl. Organisationsforholdene

|
|
|
|

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
& R & @ ‘ . .
é‘; Eg P EE f ﬁu M'Ea “;E
HEHHH IR R B RS
. 22 |:5|58| 55| § |§2|528| °%
2 ‘oreni j 28 sE|ls2| £8 = =8|l=2a858 ==
§ Foreningernes hjemsted _E ;‘s:j 2 SE [: é"" mg_ EE
HER EHE EE HER HER EHE HE R H
2| g |ajalsle |’ 8 |5 8 |5/s|& 8 |5 &
Byer:
1| Aalesund. — —| 1 10}—| —] 1| 24] 1 6] 1| 4|— —|1 90
2| Arendal 1 221 1)1 16— —] 1] 171 1} 21— —|—| —] 1 88
3 | Bergen 12| 402| 1| 70| 1| 60] 1| 208| 1| 147| 1| 80] 1| 43| 8 774
4| Bode. . 1 11}—| — —11 9—| ——| ——=| —l— =
5| Brevik . 1 28] —| —|— LMY et e
6 | Drammen. 9 549| 1| 18]—| —| 1| 76| 1| 58]—| —| 2| 254] 1| 192
7| Ekersund . . G 1O MRS N e L g
8| Flore . . . 1 63— —|—| —] 1 6]— —t] -
9 | Fredrikshald 4] 3701 1| 14}—| —) 1| 181 1| 11}—| —|]—| —]1 26
10 | I'redrikstad . s 4| 104] 1| 44]—| —| 1| 34| 1| 29|—| —| 1| 125] 5| 360
11 | Fredriksvern?) . 1| 102|]— —|— _
12 | Gjevik . 1 57l —4=l = 1] 14}1] e4f-| —F="=]Eii—.
13 | Grimstad . S L T S | | BT F O L (N (B S _
14 | Hamar . ! 711 1| 71— —| 1| 32] 1| 25 1| 5|— —| 1| 149
15 | Harstad 1 o= T LT 8 4] 1 8 s ] 48
16 | Haugesund . 3| 128] 1] 15]—|'—] 1| 15— =1 70
17 | Holmestand. 1 e —fr—d— —R Al 3| =] el —
18 | Horten . | ) AL G | e —11| 46
19 | Henefos 4] 142 1| 12|—| —| 1| T—| —|—| —|— —
20 | Kongsberg 2 51| 1] 10— E IR ) TN SNl [N (RER ' R - =
21 | Kongsvinger — g |, R VIgRE T e 1! () I GRS 5 el [ o
22 | Kragere 1 50| —| —|— 1 %1 d| -_—
23| Kristiania ) . . 30| 2891] 2|295| 2/411| 1({1078] 1| 430] 1/312| 3| 368|15| 4108
24 | Kristiansand S. . 2 20] 1| 14 1| 39] 1{ 14 —] 1| 117} 1 91
25 | Kristiansund N. . 2| 35 1] 30]—| —] 1| 20] 1 el—| =] 1= 581 48
26 | Larvik . 2 3 1 12— —| 1y 12— —|—| —|— —— —_
27| Levanger. 1 76]— Y I APOER: B R LSl e .
28| Lillehammer . — = == =] 1] 18— —|1 44— bt
29 | Lillesand . i 39— —|—| —|— —|—! Bl . =
30| Lillestrem 2l 246| 1| 5|—| —|— —|—| —|—| —|— -
31 | Molde . — a8 ] 4 gl == =l
32 | Moss. 3| 22| 1| 15]—| —| 1| 11] 1| 16]—| —| 1| 59| 1| 140
33 | Namsos 1 46— —|]—| —] 1 6l—| —|—| — S M =
34| Narvik . 1 57 1f 10]— —| 1| 6}—| —|—f—]—| —|1| 86
35 | Notodden. 71 403] 1| 13}—| —|—| —|— ——| —}— —11] 154
36 | Porsgrund . el e 1 19) 1| 51 14 1| 11|]—| —]— —]1 40
37| Reros S 2| 382]—| —|—| — 1l 10—3‘ FES S| [ SRR Qe P —
38 | Sandefjord . 1 1} 1, 8}—| —}—| —| 1| 8}—| —}— —} 1| 199
39 | Sandnes ] el e =
40 | Sarpsborg ul o 1| 84— —| 1| 9] 1| 10— —|—| —| 2 197
41 | Skien 7| 441) 1| 18] 1| 13} 1| 43— -— —| 3| 57— —
42 | Stavanger 3) 6| 531 1| 29| 1| 37| 1| 102] 1| 70| 1| 23|—| —| 4/ 324
43 | Stenkjer . 1 20— ——| -1 7| — —A- 4 —
44 | Svelviken. = —— == —|— — B O e 2 FEw a2
45| Trondjem . 10, 483| 1] 78] 1| 20| 1| 127| 2| 73| 1| 30| 2| 102| 8| 588
46| Tromse. —_ —] 1| 15 R () B PR —|— —]1 48
47 | Tvedestrand O [ ) (R SRR L )8 i e L =
48] Tensberg . — —] 1‘ 28|—| —| 11 22] 1] 12} 1| 15}—| —] 1| 176
49| Vardo . ; ol AR | R el ) 1 [ (R G O LSRR
! Hertil kommer 1 avdeling, Fredriksverns repslagerforening, med 15 medl. 2 Hertil kommer 1 avdeling

lemmer. 3 Hertil kommer 1 avdeling tilh. Trikotagearheiderskernes forbund med 20 medl.




i geografisk henseende.
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"
=

12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 2 ]
" = 1Bal § 18,1281 B ) € 1uk1 £ 12,121 ¢ =
gg| B |w=2| 5 |2%[%EE|1EE | £ | 5| 5 82| 2| & 5
B2| & |6 5§ |58 235|228 | = |2<| 2 |22 2 | % g
S| 2 |Es| £ |25[2es| 25| E |38l 21252 | & =
a S |12°] & |= 23| & - et N R R & | ¢
513515 513 |31 3 |51 515 53 (503 (515 L5058 1sl3 15l 5 | <] 3
58|58 |58 |5 & |58 |5\ s |58 |58 |58 |58 |58 58|58 |5 @
| ] | |

—| —| 1] 16]—| —|-| —| 1| gof—! || —|—| |- —|—{ =l 2| 49 9| 239

——| | 11| 19] 1| 16| —j—| —] 1] 30 —|—| —1 1| 21} 9| 241
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Forskjellige oplysninger.
Organisationernes regnskaper.

1 tabel VIII, IX og X er der git en statistisk oversigt over
organisationernes indtegter, utgifter og kassebeholdning, opsat efter
samme metode som i forrige beretning, hvortil henvises med hensyn til
fremgangsmaaten. (Kfr. s. 172 i beretningen for 1909.)

Av landsorganisationens regnskap fremgaar, at de tilsluttede
organisationer har indbetalt til denne i ordiner og ekstrakontingent
kr. 267,980.88, mens kr. 151,758.00 igjen er utbetalt i streikeunder-
stettelse. l.andsorganisationens indtegter paa denne konto overstiger
altsaa streikeutgifterne med kr. 115,222.88.

Som anfert side 172 i forrige beretning opferes ikke disse brutto-
poster i tabel VIII og IX, da det vilde bli dobbeltposteringer. Inden
hvert forbund er kun differansen mellem det som er betalt til eller
mottat fra landsorganisationen opfert og i den endelige sum kun den
samlede differanse.

Efter tabel VIII har 4 forbund tilsammen mottat kr. 32,749.64
mere end de har betalt til landsorganisationen, mens omvendt efter
tabel IX har 21 organisationer betalt til landsorganisationen kr. 147,407.79
mere end mottat i streikebidrag. Traekkes de 32,7-49.64 fra de 147,407.79
blir den endelige samlede utgift til landsorganisationen kr. 114,658.15.
Differansen fra landsorganisationens regnskap blir kr. 564.73. Denne
differanse skriver sig fra de samme aarsaker som anfert i forrige be-
retning side 173 everst, nemlig at fremdeles ikke alle organisationer
avslutter sine regnskaper strengt efter kalenderaaret. Forhaabentlig
vil det efterhvert gaa op for alle, at mellemregnskaper vedkommende
flere korporationer vanskelig lar sig kontrollere gjensidig medmindre
alle anvender samme opgjersdatoer.

Indtredelsesavgiften utgjorde i 1910 kr. 11,208.10 og den ordi-
nere kontingent kr. 1,050,115.41, ialt kr. 1.061,323.51 mot kr. 979,031.80
i 1909, en ekning av kr. 102,291.71. Ekstrakontingenten var i 1910
kr. 108,496.09 mot kr. 387,343.71 i 1909. Renteindtegt kr. 27,044.15
mot kr. 27,687.33 i 1909. Statsbidrag til arbeidsledighetskasser kr.
39,741.29 mot kr. 21,801.99 i 1909. De samlede indtegter utgjorde
kr. 1,250,702.88 mot i 1909 kr. 1,437,236.97.

De vigtigste utgiftsposter var: Streikeunderstottelse kr. 244,697.63
mot kr. 219,701.09 i 1909. Hertil er at bemerke, at der er nogen
uoverensstemmelse mellem opgaverne i tabel 1V og IX angaaende
denne utgiftspost. I tabel IV, som er utarbeidet efter forbundenes
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specialopgaver over understottelsen til hver enkelt konflikt, er utgif-
terne opfert med kr. 239,475.87, hvilke tal er anvendt i hele avsnittet
om lensbeviegelser og kontlikter. I forbundenes aarsrapporter, som er
indkommet efter at tabel IV var trykt, er der for efternaevnte forbund
felgende avvikelser:

Arbeidsmandsforbundet merutgift kr. 3416.43
Baker- og konditorforbundet mindreutgift 78.65
Formerforbundet merutgift » 196.33
Jern- og metalarb.forbundet — »  499.10
Malerforbundet - , 118.20
Skoteiarbeiderforbundet — .  238.50
Stenhuggerforbundet o= » 11455
Treearbeiderforbundet — . 23225
Olbryggeriarbeidernes forening — » 185.05

Merutgift tilsammen , 5221.76

Sandsynligvis er vel de sidste opgaver, altsaa de heieste, de rig-
tige, da de er opgjort efter organisationernes avsluttede regnskaper.
Disse uoverensstemmelser i forbundenes opgaver er beklagelige, men
lar sig ikke rette medmindre hele beretningens bearbeidelse blev ut-
skutt til altfor langt ut i aaret.

Andre utgifter vedkommende konflikter, saasom voldgiftsretter,
reiser og forhandlinger, er opfert med kr. 17,445.50 mot kr. 20,551.19
i 1909. Bidrag til utlandet kr. 920.09 mot kr. 226,368.97 i 1909.
Reise- og arbeidsledighetsunderstettelse kr. 132,274.78 mot kr. 166,319.29
i 1909. Arbeidsforholdene har altsaa bedret sig. Sykeunderstoettelse
og legehjelp kr. 205,394.18 mot kr. 192,237.12 i 1909. Forsikrings-
og begravelsesbidrag kr. 72,057.42 mot kr. 61,260.37 i 1909. Invalide-
og anden understottelse kr. 9117.95 mot kr. 6442.69 i 1909.

Ialt er medgaat til saakaldt selvhjelpsunderstottelse kr. 418,844.33.
Fagblade kr. 16,310.82 (14,488.98), agitation kr. 19,377.13 (14,179.35),
landsmeter og kongresser kr. 36,726.83 (19,214.01), lenninger kr.
53,933.27 (49,040.15). trykning og kontorrekvisita kr. 17,381.50 (24,025.27),
andre utgifter kr. 43,812.64 (41,708.67). Tallene i parentes er for 1909.

De samlede utgifter utgjorde kr. 984,107.89. Indtegterne over-
steg altsaa utgifterne med kr. 266,594.94.

Til fuldstendiggjerelse av organisationernes finansielle stilling har
man ogsaa iaar sekt oplysninger om forbundsavdelingernes indtegter,
utgifter og formue. Oplysningerne er imidlertid mangelfulde, idet de
kun omfatter 232 avdelinger inden 11 forbund repreesenterende 18,243
medlemmer.

Et sammendrag gir folgende resultat:

Indtegter:

Kontingent og indtredelsesavgift. . . . . . . . . . kr. 109,720.32
Andre indtegter . R e . 28,152.42

Tilsammen kr. 137,872.74
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Utgifter:

Vedkommende konflikter . . . . . . . . . . . . . kr. 2,553.54
Bidrag til andre organisationer . . G ACE 1 2 N . 1,563.26
Reise- og arbeldsledlghetsunderstettelse o SIS 2,405.17
Sykeunderstettelse og legehjelp . . . . . . . . . . , 16,939.90
Begravelses- og fors1kr1ngsb1drag Dot AR e R 2,249.45
Anden understottelse . . . . . ST A i 1,659.21
Administrationsutgifter . . . . . . . . . . . . . . , 4273156
Bidrag til politiske formaal . . . . . . . . . . . . , 1540672

— - kooperative formaal . . . . . . . . . . . 5,929.02
Andrer utgafters. . . . . . . L L L. aw W s el e 310211012

Tilsammen kr. 122,6469)

Kassebeholdningerne i de 232 avdelinger var ved utgangen av
1910 kr. 140,290.27 mot kr. 129,339.91 ved utgangen av 1909. Av-
delingernes ovrige eiendele er anslaat til kr. 152,111.75, hvilket gjor
en samlet formue av kr. 292,402.02. 3 avdelinger, som ikke har avgit
noget regnskap, har opgit kassebeholdningen ved 1910 aars utgang til
kr. 18,790.19. lLi@gges dette belep til de 232 avdelingers beholdning
blir 235 avdelingers samlede kassebeholdning kr. 159,080.46.

Organisationernes formue i de respektive kasser sees av tabel X.
Ved utgangen av 1910 utgjorde den kr. 1,169,757.86, hvilket er en
fremgang i lepet av aaret paa kr. 266,494.07. Samtlige kasser med
undtagelse av sykekasserne har hat fremgang. Fremgangen beregnet
pr. medlem er kr. 4.27, fra kr. 20.45 i 1909 til kr. 24.72 i 1910.

Organisationernes ovrige aktiva er opfert med kr. 59,269.66.
Leaegges det til kontantbeholdningen blir forbundenes kapitalkonto kr.
1,229,027.52.

Et sammendrag av forbundenes, avdelingernes og landsorganisa-
tionens formuer gir felgende resultat:

Forbundenes kontantbeholdning . . . . . . . . . kr. 1,169,757.86
Avdelingernes — W R Ty 159,080.46
Landsorg. — AN UL PR dIU H -R 135,490.69

Tilsammen kr. 1,464,329.01

Forbundenes ovrige aktiva . . . . . . . . . . . kr 59,269.66
Avdelingernes — Sp et Sl e b e GURE S 152,111.75
Landsorg. — i o ) S P 89,443.56

Tilsammen kr. 300,824.97

Tilsammenlagt blir kapitalkontoen kr. 1,765,153.98 for de organi-
sationer, hvorfra oplysninger foreligger. Den vilde blit adskillig sterre
om oplysninger hadde foreligget fra samtlige avdelinger. Antagelig
omkring 2 millioner kroner.
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Fagforeningskontingenten.

En oversigt herover er git i tabel XI. Nogen sterre forrykninger
fra 1909 er ikke sked. Imidlertid har adskillige forbund forheiet sin
forbundskontingent noget, saaledes formerne fra 44.20 til 52.00, guld-
smedene fra 13.00 til 15.60, havne- og transportarbeiderne fra 9.60 til
10.80, jern- og metalarbeiderne fra +48.36 til 48.88, litograferne fra
52.00 til 78.00, mebelsnekkerne fra 30.00 til 30.65, skoteiarbeiderne
fra 18.20 til 18.98, skradderne fra 15.60 til 16.64, slagterne og pelse-
makerne fra 23.60 til 26.00, trikotagearbeiderskerne fra 8.40 til 9.80
og trearbeiderne fra 32.50 til 35.65. Forheielserne er noget tilsvarende
for de halvtbetalende.

: Tapte arbeidsdage.

Fra 10 forbund og 2 foreninger foreligger oplysninger om antal
tapte arbeidsdage paa grund av mangel paa arbeide (eksklusive kon-
fliktdage), sygdom, veernepligt og andre aarsaker. Opgaverne, som
omfatter 29,950 arbeidere, er vel ne®rmest opgjort paa grundlag av de
uker hvert enkelt medlem har veeret fritat for at betale kontingent.
Da reglerne herfor kan vere noget forskjellig er det vanskelig at
kunne bedemme tallenes korrekthet.

Oplysningerne er paa naste side angit i tabelform.

Efter sammenligningen med 1909 vil det sees, at antallet av tapte
arbeidsdage er gaat ned fra 21.18 til 19.27. Der har veret mindre
arbeidsledighet og mindre sygdom, men litt mere veernepligt og ,andre
aarsaker“. Tapte arbeidsdage paa grund av konflikt utgjorde 3.64
mot 3.69 i 1909.

Fagblade.

[ 1910 utgav .14 forbund og en forening fagblade. Fagbladene
er utkommet med 3 til 52 numre i et samlet oplag av 50,634. Fag-
bladenes navn, oplag og hvor ofte de utkommer sees av felgende:

Antal Gj.sn.-

nr. antal

»Arbeidsmanden® . - e v« . . . . 11 21900
»Norsk baker- og kondltorforbunds blad“ g s | ) 0 ST CI0)
»Norsk bokbindertidende* . . . . . . . . . . . . . . 12 1050
,,Typograﬁske meddelelser* . . . . . . ... . . ... . 52 2600
»,Formernes fagblad“. . . . . . . . . . . ... ... 6 1500
»,Guldsmedarbeideren®* . . . . . . . . . . .. . ... 4 1000
»,Transportarbeideren* . . . . . . . ... . . . .. .. 4 1400
»Jern- og metalarbeideren“. . . . . . . . . . .. .. 12 9750
sNensk®lithegratiash S8 - g S ot e s R 300
»,Malernes fagblad“ . . : 4 1900
»Kvartalsrapport for Norsk mur erforbund“ 4 1150
,Okoteiarbeideren*. . . 4 1800
»Norsk skraedderforbunds ‘blad* . . S 800
»Fagblad for Norsk traearbelderforbund‘ 6 4000

,Hattearbeideren* (skandinavisk) . . R - 84
Desuten har Murerforbundet utglt et serskilt agltatlonsskrlft iet
oplag av 500.




Opgave over tapte arbeidsdage.

e

| 1187 — 6,31 —

; meidsledighetens aarsak 5
g T ey e i 4 g8
g : - g8
g Organisation )1 gpaa arbeide Sygdom Varnepligt Andre aarsaker Tilsammen 2
& S | . XIX-FI L
= ialt pr.medl. ialt pr.medl.| ialt falt pr.med|.| ialt pr.medl. A
| | |
1 | Arbeidsmandsforbundet 126586 | 9.30/ 86109 6,32 | 48472 30724 2,26 | 291891 |21,44*| 1
2 | Centralforening for boktrykkere 11555 5,89 15476 7,88 4472 2100 1,07 33603 17,12 2
3 | Jern- og metalarbeiderforbundet . 54799 6,58 | 49414 | 5,93 | 27066 3468 0,42 | 134747 | 16,17 3
4 | Litografisk forbund . 374 1,591‘ 754 3.21 1031 346 1,47 2505 | 10,66 4
5 | Malerforbundet . 30267 | 33,01 | 8441 9,21 1413 21 0,02 40142 (43,78 | 5
6 | Msebelsnekkerforbundet 2258 3,11 ‘ 3261 4,49 2771 14 | 0,02 | 8304 11,42 6
7 | Skoteiarbeiderforbundet . 8425 6,77 | 4684 3,76 1667 33l 0,27 15107 |12,13 7
8 | Slagter- og pelsemakerforbundet . 1488 7,37 | 366 1,81 1260 — - 3114 1542 | 8
9 | Trikotagearbeiderskernes forbund. . - = — — — 610 4,77 610 | 4,77 9
0 | Treearbeiderforbundet . 26453 | 10,71 13538 | 5,48 3786 1538 0,62 45315 |18,35 | 10
1 | Enkeltvis tilsluttede foreninger. 858 7,46 | 1053 | 9,16 28 -
- — —— S— ‘,, ——— - —l _—
Tilsammen . 263063 ‘ 8,78 183096 @ 6,11 91966 39152
Sammenlignet med 1909. — —

* Rapporterne omfatter kun et medlemsantal av gjennemsnitlig 13615.

=Gl ==
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Tillidsmand og funktionazrer.

I forrige beretning ‘side 179) blev der git en kort oversigt over
tillidsmandsinstitutionens utvikling inden fagorganisationen.

I 1910 hadde 15 forbund samt landsorganisationen og kvindernes
kontor ialt 28 fastlennede tillidsmend samt 7 funktionerer eller kon-
tormedhjelpere, ialt 35.

De enkelte tillidsmands lenner var: 2 hadde 2400, 4 2200, 3
2000, 1 1942.13, 2 1900, 3 1800, 4 1700, 4 1600, 1 1550, 2 1440, 1
1085 og 1 1000 kroner pr. aar. Gjennemsnitlig kr. 1802.04.

Av funktionererne hadde 1 1800, 1 1590, 1 1440, 1 1025, 1
1020, 1 850 og 1 630 kroner eller gjennemsnitlig kr. 1193.57 pr. aar.
For samtlige under ét utgjorde gjennemsnitslennen kr. 1680.35 pr. aar.
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Tabel VIIl. Organisationernes
S_ Organisation I"dt::‘gdiefltses- Kontingent k(f‘;isir;[;m
=
kr kr. kr.
1 | Arbeidsmandsforbundet . 4881,C0 256648.38 71327,71
2 | Baker- og konditorforbundet 111,40 25862,10 2524,00
3 | Bokbinderforbundet 134,00 11491,31 | 999,50
4 | Centralforening for boktryl\kere 165,20 103238,55 321,50
5 | Formerforbundet . 182,80 50500),77 4216,86
6 Guldsmedarbelderforbundet g — 10058,10 1665,80
7 | Havne- og transportarbeiderforbundet 340,15 22192,27 3085,50
8 | Jern- og metalarbeiderforbundet. 22173,25 346895,20 ) —
9 | Litogratisk forbund 104,00 15925,60 | —
10 | Malerforbundet . 427,25 17988,15 2088,50
11 | Matros- og fyrbeterunion . 221,60 1283,60 | —-
12 | Murerforbundet 247,00 20612.25 6917.50
13 | Mebelsuekkerforbundet . . 119,15 22887,95 | 3755,50
14 | Skind- og lmdermdustrlarbelderforbund. 31,20 2313,90 | 505,70
15 | Skoteiarbeiderforbundet 634,30 22615,09 } 5584,00
16 | Skreedderforbundet . 276,75 8711,75 1801,75
17 | Slagter- og polsemal\erforbundet 59.00 4€00.50 429,75
18 | Sporveisforbundet . — 2218,34 577,00
19 | Stenhuggerforbundet . 246,25 14596.76 1828,15
20 | Tobakarbeiderforbundet . - 5850.50 759,75
21 | Trikotagearbeiderskernes forbund 9,30 909,20
22 | Trearbeiderforbundet . 641,00 76267,35 —
23 | Forgyldernes fagforening, }\rxstlama — 349,14 =
24 | Fredriksverns repslagerforening . — 167,75 —
25 | Hattearbeidernes forening, Kristiania 17,00 1261,65 | 32.00
26 | Korkskj@rernes — — _ S -
27 | Possementmakernes — = s n
28 | Repslagernes = — 16,50 430,45 18,12
29 | Stukkaterernes — - 70,00 428,70 77,50
30 | Sukkervarearb. — -— e - 3
31 |Qlbryggeriarb. — —_ — 3810,10 e
Tilsammen . 11208,10 1050115.41 108496,09
Naar bidraget tra Landsorganisationen fra-
trekkes blir nettoindtzgterne . 11208,10 105011541 = 108496,09




indtegter i 1910.
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Fra lands-

Statsbidrag til

- 272859

|
organisationen Crivilli - i | e =
nfottub drers M inl(lxsl;r:llliiﬁ Renter n;s:sn:il:;xf- | mzl\t‘:\:;er Tilsammen g
end betalt i l =
5 6 ? L] ‘ s 10
Kkr. | kr. kr. kr. kr. ’ kr.

3549,23 =1 2026,89 339333.21 1
— 470.80 172,50 1886,58 3102738 | 2
B — 660,57 — 15.75 13301,13 | 3
4616,88 1912,55 248,48 11350316 | 4
B — 2598,12 — — 5749855 | 5
_ 276,40 — — 1200030 | ©
— 373,79 — 45,00 26036.71 7
— 9716,44 24392,16 81968 | 38409673 | s
— 543,17 1330,01 17902,78 | 9
12205,16 1916.69 452,02 — 142,80 35220,57 | 10
— — — 881,28 2386,48 | 11
17912,70 — 705,25 676,37 47071,07 | 12
= 878,13 751,33 171,70 28563,76 | 13
1079,51 9,57 — — 3939.88 | 14
= 620.69 78,99 29533,07 | 15
= — 150,85 — 162,12 1110322 | 16
— — 31.43 — 230,00 535068 } 17
= 89,60 24.28 — 2909,22 | 18
142,22 — 118245 1829583 | 19
_B = — = 28400 6894,25 | 20
— — 13,39 — — ‘ 931,89 | 21
1552,27 732,04 9685,2: 166.38 89044,29 | 22
— 26,82 — 375,96 | 23
— 2,99 — — 170,74 | 24
251,50 98.46 — 1660,61 | 25
N - = 26
— - 27
— ‘ 23,94 — 15,00 504,01 | 28
, — — — — 556,20 | 29
= ‘ — = ! 30
— \ — 324,97 = 1 105,72 4240,79 | 31

3271964 | 2728,59 27044,15 39741,20 | 11369,20 128345247

|
27044,15 39741,29 | 1136920 1250702,83
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Tabel IX. Organisationernes
- — - —-— — e —
2 Under- Andre Bidrag til ‘ Til lands- } Reise- og | Sykeunder-
g et stottelse utgifter utenlan.dskei org. betalt ar.beids— stottelse
g under vedk. organisa- | mere end | ledighets- og
= kontlikter | konflikter tioner | mottat underst. legehjelp
1 2 3 ‘4 | 5 | 6 7
kr. kr. kr. kr. kr. kr.
1| Arbeidsmandsforbundet . . . .]12897243| 7589.65 — 56334.54 — 14867.90
2 | Baker- og konditorforbundet . . —- 532.68 — 5849.68| 708040, 103235
3 | Bokbinderforbundet . . . . . . — - 200.00 | 2620.41| 1191.35 —
4 | Centralforening for boktrykkere. — 2608.44 407.02 | 10912.34| 22551.90, 25114.27
5| Formerforbundet . . . . . . . 496.33 — — 6520.66| 6291.76] 9737.75
6 | Guldsmedarbeiderforbundet . . . — — — — 52.50 —
7 | Havne- og transportarb.forbundet — - 150.00 6781.09 — —
8] Jern- og metalarbeiderforbundet | 28660.95 1776.62 — 33996.69| 60666.40 123458.12
9 | Litografisk forbund . . . . . . — = — = 1315.80, 3917.39
10 | Malerforbundet . . . . . . . .| 18704.20 230.00 - — A 7092.80
11 | Matros- og fyrbheterunion. . . . - e — 32243 —=u —
12 | Murerforbundet . . . . . . . .| 34264.25 466.22 — — — 3731.75
13 | Mobelsnekkerforbundet . . . .| 1440.30 345.85 — 3707.60| 3156.31] 2476.01
14| Skind- og lederindustriarb.forb..] 3130.00] — — — — —
15 | Skoteiarbeideiderforbundet . . .| 5685.54 221.10 — 4610.69) 7189.22 =
16 | Skraedderforbundet . . . . . . — 59.80 = 4094.68 218.19 —
17| Slagter- og pelsemakerforbundet 837.33 90.65 — 797.88 296.00 192.00
18 | Sporveisforbundet . . . . . . . — - 150.00 1667.61 — -
19 | Stenhuggerforbundet. . . . . . 248.05| 1362.35 — 5860.82 — -
20 | Tobaksarbeiderforbundet . . . . — 65.35 — 1989.27 63.00 —
21 | Trikotagearbeiderforbundet . . . — — — 403.80 — -
22 | Trearbeiderforbundet . . . . .| 22073.20] 2096.79 — - 22178.20| 11644.75
23 | Forgyldernes fagforening, Kr.ania — — == 94.16 - 87.00
24 | Fredriksverns repslagerforening — — — 84.95 5.75 15.00
25 | Hattearb.dernes forening, Kr.ania - — 13.07 443.10 18.00 87.00
26 | Korkeskj®rernes do., do. — - — = == e
27 | Possem.makernes do., do. — — — — — —
28 | Repslagernes do., do. — — - 157.44 — -
29 | Stukkaterernes do., do. — — — 157.95 — —
30 | Sukkervarearbs  do., do. — = S = s L
31| Olbryggeriarb.s  do., do. 185.05 — — T3 — 1940.09
Tilsammen . . .|244697.63| 17445.50| 920.09 | 147407.79| 132274.78| 205394.18
Naar bidraget fra landsorg. fra-
treekkes blir nettoutgifterne . .|244697.63) 1744550/ 920.09 114658.15‘ 132274.78 205394.18
|




utgifter i 1910.

AN |, S

[Tr) knings-

Forsik- Invalide- | Landsm., | e
:;:;fr:v:?{ "‘f“ﬁ;;:" Faghlade | Agitation ‘kongol:sser‘ Lonninger ‘ ko‘r;for— ut\;:l!rtfl Tilsammen g_
sesbidrag stottelse konfernnser; ‘ rekvisita —~
L] g 1w 1" 12 ‘ 13 | " 15 16
Kkr. Kkr. kr. kr. kr. kr. kr. ‘ kr. Kkr.
14000 00 426595 | 12170.85 | 8794.13| 17679.83 | 4793.50| 583417, 275302.95 1
2340.62 — 809.25 839.85 506.35 { 1847.77 273.25 | 2449.55 23561.75 | 2
$46.00 — 548.35 60.00 383.90 | 450.00 | 17.25 283.49 6300.75 | 3
H853.20) 1910.00 5265.68 —_ 7407.20} 313000 1984.14] 4703.25 9184744 | 4
57560.00] 2899.75 297.25 27.20 449.00| 1900.00 129.25 | 383.49 3488244 | 5
o 264.00 39.50 103.00 l 423.00 | 114.80 310.25 130705 | ©
7610.00, 1700.00 201.00 433.75 722.00| 1836.76 684.07 810.99 20929.66 7
19729.34, 1754.50 2768.59 ’ 930.13 | 6555.16| 9351.44 | 3874.21 | 12552.55 | 306074.70 { 8
75.00, 40440 298.70 - 220.10 = — | 2311.04 854243 | 9
2751.58 —_ 293.00 92.22 1037.65| 1775.14 | 396.58 860.47 3323364 | 10
= — 585.00 —_ | 746.66 40.88 528.05 2223.02 | 11
36:35.00 —_— 262.00 277.26 | 723.95 ? 2000.00 | 145.96 1105.53 46611.92 | 12
908.68 — 770.95 | 2221.45 } 1067.50 | 401.62 | 495.54 16991.81 |13
— S — 239.94 117.34 | 295.00 112.53 | 220.20 | 4115.01 | 14
2843.00, 443.75 338.10 1330.37 ! 1721.50 | 883.16 1412.30 26678.73 | 15
1690.00 102.50 154.45 256.00 } 1730.00 | 23252 953.67 949181 | 16
135.00 — —_ 377.80 139.45| 1190.00 | 186.39 | 353.H0 4596.05 | 17
— — — — } — | 40.00| 418.09 2275.70 | 18
— 311.85 | 965.55 | 2962.65 476.95 | 4487.45 16675.67 |19
o |t 10.00 64.00 56.00 — | 145.58 | 134.66 2527.86 | 20
i - ‘ — 29.15 21.00 i 75.00 ‘ 131.35 ‘ 0.40 661.20 | 21
4090.00; 180.00 | 383.00 1397.96 | 4630.23 | 3443.20 I 2269.15 | 2601.65 76988.13 } 22
[ — == 50.89 24.00 | 8.12 ol Ll 81.75 34592 | 23
‘ — — = 15.00 N 15.75 136.45 |24
40.00| 259.30 107.80 8.00 1400 = 50.00 215 11752 1199.94 |25
= - By T - o ki
— 1 — — — | — — — 27
— —_ — 53.15 49.00 1 30.00 5.47 8.95 _ 304.01 |28
— — — - 19.70 as 62.53 240.18 |29
= == e 2 Pt o 1 Mo L e — |30
60.00 — _ 125.13 | — ( 185.00 0.74 315.30 2811.31 |31
7205742 91 17.95 | 16310.82 | 19377.13 | 36726.83 | 53933.27 | 17381.50 | 43812.64 | 1016857.53
| |
72057.42| 9117.95  16310.82 | 19377.13 36726.83 " 5393327 17381.50 | 43812.64 | 984107.89

|
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Tabel X. Organisationernes kasser

Pro3i
g Organisation Beholdning Administra-
3 pr. 31z 1909 tionskasser Reservefond
1 3 1
kr. kr. kr.
1 | Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . 175223.17 — 73726.90
2 | Baker- og konditorforbundet . . . . . . . 3438.85 264.08 3501.34
3 | Bokbinderforbundet : 17017 57 2616.97 8106.36
4 | Centralforening for boktrykkere. . . . . . 169889.88 7074.82 62845.30
5 | Formerforbundet. . . . . . b1 N W 64102 48 3247.75 61131.07
6 | Guldsmedarbeiderforbundet . . . . . x50 422211 1134.72 7333.21
7 | Havne- og transportarbeiderforbundet . . 5545.08 — 7753.53
8 | Jern- og metalarbeiderforbundet. . . 303585.61 5493.08 228655.80
9 | Litografisk forbund 14160.38 - 7358.31
10 | Malerforbundet 11615.06 633.16 10553.96
11 | Matros- og fyrbeterunion . — — 163.46
12 | Murerforbundet P e e ot 25428.79 1861.14 | 15546.08
13 | Mobelsnekkerforbundet . . . . . . . . . . . 24787.27 1761.76 | 18901.23
14 | Skind- og lederindustriarbeiderforbundet. . . 934.96 226.15 533.68
15 | Skoteiarbeiderforbundet 10969.27 867.91 5511.85
16 | Skredderforbundet . . . . . . . . . 5052.26 1187.95 2505.32
17 | Slagter- og pelsemakertorbundet 587.17 436.97 67.71
M88L Bporveisforbundet o i . iin e s e e b 498.27 115.00 | 1016.79
19 | Stenhuggertorbundet . 16769.15 579218 | 12597.13
20 | Tobakarbeiderforbundet . . . : — 1504.21 ] 2239.29
21 | Trikotagearbeiderskernes forbund . . . . . 437.30 60.39 647.60
22 | Trearbeiderforbundet. . . . . . . . 36756.12 1659.29 \ 25800.99
23 | Cigararbeidernes forening, Kr.ania 4270 27 — ‘ —
24 | Forgyldernes fagforening, do. 923.35 72.78 552.35
25 | Fredriksverns repslagerforening . 127.38 161.67 —
26 | Hattearbeidernes forening, Kr.ania. . 276840 357.23 1371.29
27 | Korkeskjerernes do., do. — - —_
28 | Possementmakernes do., do. 58.72 —_ -
29 | Repslagernes do., do. 797.60 997.60 —
30 | Stukkaterernes do.. do. 58.76 374.78 —
31 | Sukkervarearbeidernes do., do. 1927.47 — 1 —
32 | Tobaksarbeidernes do., do. 1311.09 — | —
33 | Olbryggeriarbeidernes do., do. - 6951.63 -—
Tilsammen . . .| 903263.79 4490322 | 55842055
|

* Heri er iberegnet et utestaaende belop av kr. 10.000.00.
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ved utgangen av 1909 og 1910.

december 1910

Formue pr. medlem pr. 312

{

{

- 0 | [ <]
};?l?:ids-g | Forsikrings- ek % { A g
ledighets- Sykekasserr kasser \ o8 andre | Tilsammen 1908 | 1909 1910 3

kasser ; Easshn [ l
5 6 | 8 ‘ 9 10 | 1" 12
Kkr. kr. Kr. | kr. ( kr. kr. | kr. kr.

- 4085.54 J *161440.99 — | 23925343 5.02 8.35 LRI 1
1285.76 442.18| 193446 | 347666| 10904.48 4.88 455 1292 | 2
9638.56 = il | ~3556:06 1 — | 2401795 18.52 3343 | 4351 | 3

25375.65 | 11237.40| 30538.54 54473.89] 19154560 | 77.89 90.27 93.16 | 4
18866.77 | 1954.94 1518.06 = 86718.59| 66.04 | 62.66 7528 | 5
6447.43 o — — | 14915.36 — 9.86 3153 | 6

— — | 289860 | — | 10652.13 3.68 4.66 843 | 7
2292920 | 12642.90 | 107063.93 ‘ 4822.73| 381607.64| 46.29 38.14 4092 | 8

— | 1355035 | — 2612.07 | 23520.73| 40.11 | 6294 | 9561 | 9

= 638.45] 1776.42 — 13601.99 11.07 | 1279 | 1470 |10

—_ =5 =l — 163.46 —| | — 030 |11

- 2586.34| 589438 | — 2588794 2037 26.38 2487 {12
8730.07 | 5335.13 1631.03 | — 36359221 2529 35.31 4835 |13

= — l — 759.83 — 4.82 3.58 |14
4193.69 3250.16 | = 13823.61 6.97 8.94 10.00 |15

i X 2970.40 | — 6663.67 7.49 6.36 9.80 [16

711.42 — 75.70 1 — 1341.80 3.05 3.26 6.85 {17
— 1 = = 1131.79 0.55 1.80 3.45 |18
— — — — 18389.31 14.22 17.22 18.52 | 19
622.89 | 2 - l — 4366.39 — — 579 |20

e 2 1 = | = 707.99 =i 3.64 5.45 {21
10494.12 | 257244 8285.44 | — 48812.28| 1066 | 1532 | 1808 |22

e ] L — e 14.49 27.20 — |23

- 328.26 | — — 95339| 31.79 65.95 5959 |24

= = s — 16167 12.97 10.61 10.78 |25

— 1500.55 ~ | o 322907 33.03 30.76 34.72 |26

- — - | — | e - — | — |27
- — | = ] . = 7.34 | — |e8

— — | — | 99760 21.85 2658 | 3325 {29

2E il o, 37478 1.09 294 | 1339 |30

= = - | = — 2329 | 2754 | — {131

1 s = = e 21.29 16.81 ‘ — |32

— | 194453 | — ( —_ 8896.16 - 1 — 26.40 {33
109295.56 | 58819.01  332934.17 \ 65385.35 | 1169757.86| 17.30 | 20.45 ? 2472

| |




Tabel XI. Indtredelsesavgift, ekstra- og

o N ey | Gjenind- ” i
7 e ontin- ndtradel- | ¢;..delses- “kstra- rdinwer
% Orgasizgljon gentklasse | sesavgift | :vgin kontingent | kontingent
=
1 2 3 | 4 ] | 8
kr. kr. kr. I kr.
g § il Y1 pet. 1,00 2,00 3.50 23,40
1} Arbeidsmandsforbundet. Ao | 100 | 200 1,75 /)
. e | 2y eeasl R — 3,00 36,40
2] Baker- og konditorforbundet . E,¢ &% & l Y i %50 18,20
P 1l (Rl 050 | 4,00 2,50 41,60
3| Bokbinderforbundet N T | a2 Bk 125 \ 20.80
la , | — [400—600 L3 78.00
4| Centralforening for boktrykkere .¢| B . 2,00—3,00 — 28.60
| o - 2, 00—3,00 — 20,80
n - il o, 0,50 5.00 1.50 57.20
5| Formeriorbundet A e 0.50 5.00 T 28.60)
. i ST ? ? 5,00 4420
6 | Guldsmedarbeiderforbundet . A > > 5.00 26,00
) PR 1,00 ? 10,50 v
71 Havne- og transportarbeidertorb. .\ o \ 1.00 \ Y SO ?
‘ Ao 5.00 10,00 — [ 9200
8| Jern- og metalarbeiderforhundet .\| B, | 3.00 6,00 — 39,00
NC. . 1,00 2,00 b 26,00
9| Litografisk forbund . . . . . . . | h , 2,00 10,00 — 78,00
o I RS B ok ? 250 | 27,00
10| Malerforbundet . b1 S G 5 125 13,50
S . . . dn o, | 200 5,00 i 14,40
11| Matros- og fyrbeterunion. L 200 | 500 o 9,60
PR Muresfiorbundet . & « « < o o s v h 2,00 ? 9,50 33,50
7 eanfr i - 1,50  [2,00-10,00 6,80 42,50
13| Mobelsnekkerforbundet . b 7 150 12001000 3,80 22,50
- . . e 0,30 | 9 3,50 31,20
14§ Skind- og lederindustriarb.forb.. .} it 030 | > 175 13,00
. fla , 1,30 | 1,30 7,00 |. 26,33
15| Skoteiarbeiderforbundet A - 1,30 1,30 4.25 17,15
\c 2 030 | 030 | — %ab
| IR el i | TR 1,650 | 1,50 | 230 23,40
16 | Skreedderforbundet. S e S 1,25 | 1,25 | 1.25 11,70
: s e R 1.00 3.00 | 2,50 31,20
17| Slagter- og pelsemakerforbundet . s ’ 1.00 > | 125 15,60
18 | Sporveisforbundet . 4 :g < D1 ) U";O \ 2‘;;0 ‘ lé’gg
3 . | o, 1,00 | 2350 | 250 | 2600
19| Stenhuggerforbundet. Al e ; ] 1.00 250 t 1,25 13.00
: - beiderf | [ 1,00 5,00 = 26,00
20| Tobakarbeiderforbundet o B Rk Pl T 250 & - 13,00
21| Trikotagearbeiderskernes forbund . | 2 0,30 2 1 — 12,25
1 v I 9 | ) 3
op hai darf | o, 0,50—5,50 ! 46,00
22| Trearbeidertorbundet, T ’: 0.50—5.50 ) ; ! 24:“0
: 5 - 1 1,00 P — 30,90
23| Forgyldernes fagf., Kr.a . \ 1/; "l 050 i g, A e 12.85
24 | Fredriksverns repslagerforening . Tt 0,50 ? ‘ — 13,00
g . S = | m 2.00 4,00 0,50 21,20
25| Hattearbeidernes forening, Kr.a. .| 1 ’, 050 | 050 E 025 7.95
26 | Korkskj®rernes do., doN . - — — — —_
27| Possementmakernes do., do. . . — — — { — -
. ) "1 LT 0,00 | ? ? 18,20
28 | Repslagernes do., do. . x| g5 0:50 ; 5 ’ > 10.40
29 | Stukkaterernes do., do. . . 1h | 10,00 \ 10.00 ' 2,50 20,80
30| Sukkervarearb.s do., do. . . —_ — 1 — | = ~—
. . i1 Y1 0,25 3,00 6,00
31| Olbryggeriarb.s do., do. . .4 i :’ 0.25 1.00 2,40

1 Administrationsutgifter utredes av samme kasse. 2 Da sykekassen er frivillig. er denne pos




ordiner aarskontingent i 1910.

Den ordinzre kontingents fordeling til de forskjellige kasser
7 7Forbs R;eiisewog ‘7 Tk W I " Ialt til A vdgin: £
o ] . n 1 < T
adminijstra- Refsel;e- arbeidsl.s- | Sykekasse | TageliiE: :vi.ndre | forbundet ft::l:r =
tion m. v. Al kasse [ LEGERR HREsen ; [rubr.7—12] o 3
8 9 | 10 11 12 13 1
kr. ‘ kr. kr. kr. kr. [ kr. kr. kr.
— 115,60 — 2 10.40 — 2,60 18,20 5,20 i
— 9,36 - 2 5,20 — 2.60 11,96 2,60
5,20 10,40 10,40 2,60 — 2,60 31,20 .20 2
2,60 5,20 5,20 1.30 = 1,30 15,60 2.60
5.20 10,40 7,80 — — 5,20 28,60 13,00 3
2,60 5,20 3,64 — = 2,60 14,04 6,76
5,20 18,20 18,20 20.80 2,60 7,80 72.80 5,20
5,20 5,20 7,80 7,80 — 26,00 2,60 4
5.20 520 | — | 7.80 - — 18,20 2,60
5,20 1560 | 13,00 | 10,40 7,80 — 52.00 3,20 .
2,60 7,80 | 6,50 | 5,20 3,90 — 26,00 2,60 2
5,20 13,00 7.80 — = — 26,00 18.20
2,60 780 | 520 — — 15,60 10,40 6
3,60 7,20 | — — = | — 10,80 ? ~
216 3,84 ‘ = — — = 6.00 > d
3,64 15,60 6,24 18,72 — 468 48,88 3,12
3,64 1040 | 520 1300 _ 3.64 35.88 312 | 8
3.64 520 | 364 8,84 — 1.56 22 KR 3,12
— 320,80 31,20 26.00 78.00 — 9
4,05 8,10 — | 810 | = — 20,25 6,75
2,03 405 — | 405 | . — 10,13 337 |10
720 | 7,20 | — — — — 14.40 —
£80 | 480 ‘ — - S 9,60 — M
450 | 13,00 — 5,20 = 3.00 25,70 7,80 |12
500 | 12,50 7,50 5,00 = 0,65 30.65 11,85
3,50 6.50 5.00 250 | 0.65 18,15 435 |13
5.20 10,40 — — = = — 15.60 1560 |
2,60 5,20 — — | — — 7,80 5,20
4.29 7.93 6,11 - | — 0,65 18,98 7,35
4,20 4.20 3,51 ‘ — | — 0,65 12,74 141 15
4.29 4,29 = Wi — — — 8,08 0,98
5,20 7.28 — — — 1.16 16,64 6,76 o
2,60 3,64 = — = 2,08 8,32 3.38
13,00 7,80 5,20 | - | - - 26,00 520 | o
6,50 3.90 } 260 | | Y (. 13,00 2,60 i
1,20 720 | — - | 8,40 3.60 18
0,60 3,60 — — | = — 4,20 1,80 5
5,20 13,00 — — — — 18,20 7.80 I
2,60 7.80 — | — | — — 10,40 2,60 ‘
10,40 7,80 2,60 | — — — | 2080 520 [fo
520 | 416 1.04 | — | — — | 1040 2,60
245 | 135 — - — 9,80 245 | 2:
542 | 12,50 9,60 5.00 — 3,13 | 35,65 1035 | ,,
2,80 } 6,70 5,00 2,60 - | 1,50 | 1860 5,40
— | 8,40 — 15,60 — —_ | — 6,90 23
= 432 — | 520 | = — — 3,33
= - | — | — — 1300 | 24
— | 1060 — | 530 — — — 530 | ¢
= ‘ 5.30 —m = = — = 2,65 ‘
- - — — = — = — 26
e e - | = - — |=
— - = — = = 1820 | .
Bt — — - | - | = 1040 | 28
— ‘ _ — | — — = ! = 20,80 | 29
8 [ — S | S — [ — [ — — 30
M i _ — | 219201680 — — 6,00 | 4
—_ e — — | 960 = — 2,40

ikke medtat under rubr. 6 og 13. 3 Adm-., reserve- og arh.l.kasse.




Arbeidernes faglige landsorganisations regnskap

Indtegter: Kr.
Kassebeholdning fira forrigeraar v o . o o o w0 e 3 s o s Al b e el s e e B059FESE
Kontingent
ordinaer ekstraord. tilsammen
kr. kr. kr.

Arbeidsmandsforbuudet . . . . . . . . . . . 8389479 44328.75 128223.54
Baker- og konditorforbundet . . . . . . . . . 3340.93 2578.75 5919.68
Bokbinderforbundet . . . N S er 1554.39 812.50 2366.89
Centralforening for bol\tryl\l\ere . Vv g 6948.37 3912.50 10860.87
Formerforbundet . . . i 5 4167.34 2317.75 6485.09
Havne- og t,ransportarbelderforbumlm DN L 4759.84 2011.25 6771.09
Jern- og metalarbeiderforbundet . . . . . . . 3224669 17892.00 50138.69
Malerforbundet . . . . . . . . . . ... .. 3834.61 1157.50 4992.11
Matros- og fyrbatexumonen SRRIE L 322.43 — 32243
Murerforbundet . . SRRt | e S AR 4125 80 1252.50 5378.30
Mobelsnekkerforbundet. . " 2981.61 1617.00 4598.61
Skind- og laedermdustrlarbelderforhundet o 687.24 397.25 1084.49
Skoteiarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . 4814.19 2666.50 7480.69
Skredderforbundet . . . SRANE AT 2700.93 1393.75 4094.68
Slagter- og pglsemakerforbundet S A 869.63 465.25 1334.88
.%porvelsforbundet SR LM, e ISR TR 1080.26 577.00 1657.26
Stenhuggerforbundet. . . . . . . . . . . .. 3785.82 2075.00 5860.82
Tobaksarbeiderforbundet . . AR 1236.52 752.75 1989.27
Trikotagearbeiderskernes forbund . . % o T 275.40 150.00 42540
Triearbeiderforbundet . . . .. .. 10127.23 4687.50 14814.73
Barber- og frisersvendenes fonemng . a s 60.20 62.50 122.70
Bergens swnmndsforemng av underordnede . . 5.95 — 5.95
Cigararbeidernes forening . . . . . . . . . . 73.50 — 73.50
Forgyldernes fagforening. . . o 59.16 35.00 94.16
Frstad og omegns matros- og fy rbeterunion . . 3.50 — 3.50
Hattearbeidernes forening . . . . . . . . . . 279.85 163.25 443.10
Korkskj@rernes forening . . . . o 192.31 114.50 306 81
Matros- og fyrbeterunion, Kra . . . . . . . . 280.00 100.00 380.00
Possementmakernes forening . . . R 32.20 17.50 49.70
Repslagernes forening, Fredriksvern s e 53.90 30.00 83.90
do. do.  Kristiania. . . . . . . 98.69 58.75 157.44
Skiens matros- og fyrbeterforening . . . . . . 21.70 — 21.70
Stukkaterernes fagforening . . . . . . . . . . 95.90 57.50 153.40
Sukkervarearbeidernes forening . . . . . . . . 246 55 135.00 381.55
Tobaksarbeidernes forening. . . 5= 24.41 — 24 .41
Tr.hjems sjemandsforening av underordnede . . 559.79 319.75 879.54
Tllsummen . . . 175841.63 92139.25 267980.88

—267980.88
Renter . . . SRR e S R e e, | AR D)
Salg av den internationale beretmng IS T 5 v R L e e 851 90
Diverse indtegter (salg avlove) . . . . . . . . . . ... ... .. 20.00
Indsamling til storstreiken i Sverige . . Bl 6 e e 99.04
Avdrag paa laan: De samvirkende fagf., ,,Folkets hus*. LTREURE & 4 500.00

6964.43

Transport 355542.66
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for tidsrummet 1. januar til 31. december 1910.
Utgifter:

Husleie, rengjering, belysning. o

Porto. telegrammer etc.

Telefonavgift

Trykning . .

Bokbmderarbende

Abounement. .

Kontorrekvisita .

Inventar .

Lenninger :
Formanden .
Sekreteren . .
Kontorhjelp.
Sekretariathonorar .
Revisionshonorar.

Oversattelse

Hovedstyret . 5 &

Reiser, repraesentation )

Kongressen . .

Juridisk asswt;anse

Forhandlingsmeter . -
Fagorganisationens hlstorle (tryksaker)
Forskjellige utgifter . . e

Meddelelsesbladet .
Sjette internationale beretnmg

Agitation:
Alm. agitation . .
Agitation blandt SJemsend
s —  kvinder 3
Slagter- og pelsemakerforbundet
Det norske sporveisforbund

Arbeiderbevagelsens arkiv . . A
Kontoret for agitation blandt kvinder .
Det kooperative utvalg. .
Socialdemokratisk aftenskole .
Internationale sekretariat.

Sjemendenes landsmete .

Pension til D. Jensen.

Bidrag til storstreiken i Sverlge
Grubearbeiderstreiken i Bilbao . . . . .

Laan:
Bergens arbeiderforbund (laan —+- omkostmnger}
Vennesla arbeiderforening . N B
»lste Mai“, Stavanger 5 o ®mo o o c
,,Sarlandets socialdemokrat®, Kr.sand .

Streikebidrag:
Arbeidsmandsforbundet :
Fredrikstad ediksyrefabrik
Notoddens carbidfabrik .
Aadalens tresliperi

Transport

Kr.

1026.23

720.60

160.00

4622.65

681.05

312.38

275.34

1o 1124.04

Kr.

2400.00
2400.00
1805.00
648.70
190.00

7443.70

251.33

95.35

1062.35

5029.13

13.00

214.32

92.50

84387

1968.40
1993.87
199.50
200.00
200.00

300.00
1243.12
80.00
100.00
62.10

35.00
277.50

24060.00
4000.00
3000.00
3000.00

Kr.
242.00
1376.00
448.00

2066.00

Kr.

23967.84
2115.40
668.45

4561.86

1785.22
572.70
250.00

312.50

34060.00

68293.97
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Indtegter: Kr.
Transport  355542.66

3555642.66
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U t,‘.‘,‘l fter: Kr. Kr. Kr.
Transport  2066.00 68293.97
Murarbeiderne, Trondhjem . . . . . . . . . . . . . . . 573300
S:evareid pap- og paplrff\bnl, S R m e e o e g e B G LX)
\1tedals lGndtverl RN et e i e e e 2O IDI00
Lokkens verk . . SSROR = TPl wU O e L R e . . 33870.00
Vigelands bruk, V' ennesla. . .'n . s o s s T v e Y 8161.00
Follafos tr(eshpen ..... e 968.00
Sten-, jord- og cementarb., Kr. a, bygmngskonﬂlkten . . . 4885.00
Murarbeiderne, - . . . 648800
e 71889.00 |
Baker- og konditorforbundet: |
[NenditorMelhorn KT w5y & o arvinl oo o o 5 atw ml e b e 70.00
Jern- og metalarbeiderforbundet: Kr.
A. Heilemanns filfabrik, Kr.a. . . . . . . . T | 634.50
Blikkenslagerne, Trhjem coe e SRt AT 139MY00)
Lekkens verk . . P S S 2506.00
Rerleggerne, Kr.a, bygmnﬂskonﬂlkten s S e T s s TLOIS0)
Magnor hesteskofabrik . . . . . . . . . . . . .. s BT
Blikkenslagerne, Kr.a, bygmngskonfhkten ..... . . . 2886.00
' 16142.00
Malerforbundet:
Malerne, Drammen . . . . . . . . . . . . . . . . .. 707.00
—  Trondhjem . . . . . . S et r e e e e S 1886100
Lekkens verk . . . MR S e e L 203.00
Malerne, Kr.a, bygmngakonﬂlkten e e it e ST SR I SIS )
= 17520.00
Murerforbundet :
Murerne, Trondhjem . . . . . . . . . .. . .. ~. .. 6978.00
do.  Skien . . R T R 147.00
do. Kr.a, bygnmgskonlhkten e o o e . . . 16166.00
23291.00
Mebelsnekkerforbundet:
Mebelsnekkerne, Kristiansand . . . . . . . . . . . . . . 31.00
do. Ekersund . . . . . . A T = et s 30.00
do. SanAn s I e BT N T 428.00
Billedsk jererne, Kraa. . . . . . . . . B b e 115.00
Meobelsnekkerne, Kr.a, bygnmgskonﬂlkten i L U 304.00
908.00
Skind- og lederindustriarbeiderforbundet:
Kongsgaard gurveri, Kristiansand S. . . . . . . . . . i v x e e 2164200
Skotslarbeiderforbundet :
Haandskomakerne, Bergen. . . . . . . . . . .. .. ... ... 287000
} Slagter- or pelsemakerforbundet:
Slagterne, Trondhjem . . . . . . . . . ey AT e SRS S -, 3171 (0 ()
Traearbeiderforbundet: K.
Trevarefabr., Drammen. . . . . . . . . . 2989.00
Temrerne, Fredrikshald. . . . . . . . . . . . .. Sak 348.00
Do. Kr.a, bygningskonflikten . . oos g Wb s ¢ 119360100
Bygningssnekkerne, Kr.a, bygmngskonﬂlkten A i 3 680I00)
— 16367.00
— 151758.00
220051.97
Kassebeholdning pr. 3142 1910. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .135490.69

355542.66
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Aktiva:

Laan :
De samv. fagforeninger, Folkets hus, Kr.a
»Ny Tid“, Trondhjem . K S
.Smaalenenes Social- Demoklat“ Frstad
Det norske arbeider parti
Bergens arbeiderforbund.
Vennesla arbeiderforening .
,1ste Mai*, Stavanger . . oI A L S
Suxlan(lets Social-Demokr at“ Kristiansand S

Norsk baker- og konditorforbund, restanse 1907 .

Inventar .
+ 2 % shtage

Biblioteket. . .
Kassebeholdning 32 1910

Kristiania, 21. januar 1911.

Norsk sjemandsforbund av underordnede:
Ordiner kontingent 1909
Ekstrakontingent 1909

Aalesunds og omegns fiskerforening :
Ordinwr kontingent 1909
Ekstrakontingent 1909

Baker- og konditorforbundet :
Ordiner kontingent november 1910 .

Bokbinderforbundet :
Ordinier kontingent november 1910 .

Stukkatorernes forening :
Ordinier kontingent november 1910 .

Status pr. 31.

Kr. Kr.

34500.00
8000.00
5000.00
1300.00
24060.00
4000 00
3000.00
3000.00

82860.00

N peva 1600.00

Kr.

4524 04
90.48

4433.56

550 00

. 135490.69

224934.25

Regnskapet revideret

N. Mittet. Tobias
Revi-

Kontingentrestanser pr.

Kr. Kr:

956.20
114.00

o] 1070.20
14.00
50.00

. 64.00

291.22

141.02

9.80

Transport 1576.24



december 1910.

Passiva:

Balanse .

Kristiania, 31. december 1910.

og fundet i orden.

Oisen. D. Jensen.
sorer.

31. december 1910.

Possementmakernes forening:
Ordiner kontingent november 1910 .

Kr.a barber- og frisersvendes forening:

Kr.

. 224934.25

M. Ormestad,

sckreter.

Transport

Ordiner kontingent august, september, oktober og november 1910 .

Skiens matros- og fyrbeterforening :
Ordiner kontingent september 1910 .

Bergens sjomandsforening av underordnede :
Ordin@r kontingent september 1910 .

Norsk matros- og fyrbeterunion, Kr.a:
Ekstrakontingent for 3 uker 1910 .

Tilsammen

224934.25

Kr
1576.24

2.45

10.85

c
©
or

150.00

1777.69













