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Kongressen.  

J.;and organisationen 6. ordinære kongres fandt sted i dagen<' 
'27. juni-3. juli. Der mr ialt fremmøtt I 77 deltagere, hvorav 14 
var valgt som repræsentanter. Hertil kom 7 indbudne, 11 medlemmer 
:aY det tidligere hoved tyr og sekretariatets 11 medlemmer. Paa 
kongre sen behandlede , foruten beretning og regn kap for det forløpne 
tidsrum, en række spørsmaal av den største betydning. Da protokol 
over forhandlingerne er trykt og omsendt til samtlige tilsluttede organi-

alioner, maa det ansees overflødig her at gaa nærmere ind paa disse. 
De paa kongressen vedtao-ne lovændringer træder ikraft 1 .  januar 19 1 1, 
undtagen de som angik sekretariatet virksomhet. Disse be, tcmmelser 
traadte traks ikraft. 

Hovedstyret. 

I henhold til repræsentationsreglerne skal de av forbundsstyrerne 
-0g de enkelvis tilsluttede foreningers bestyrelser til kongres en valgte 
repræsentanter utgjøre hovedstyret til næste kongr s. Paa kongressen 
foretoges den forandring heri, at bestemmelsen om, at ingen organisation 
kunde vælge mere end 5 hovedstyremedlemmer blev utvidet til 10. 
Dett c har bevirket, at arbeidsmandsforbundct har suppleret de til kon­
gre en valgte 5 hovedstyremedlemmer med 5 nye. Efter kongressen 
bcstaar saaledes hoYedstyret av følgende: 

Arb<'id, mandsforbundet: 1 .  Bergersen, .Johs., :B'redrik tad. �-Dokka, 
.Joh., Mjondalen. 3. J<Jngebretsen, H. E. Kristiania. 4. Fjeld, Petter 
Kristiania. .). Oudmund en, Joh., Bergen. 6. Pleym, Anna, Kristiania. 
7 .  unde, Alb., Kristiania. 8. Torres, Kristen, Kristiania. 9. Tørre , 
Lar , Røros. LO. Yeber, Tboma , Løveid. 

Baker- og konditorforhundet: Il. Xygaard, Jonas, Kristiania. 
Bokbinderforlm11det: 12. teinbauser, A., Kri tiania. 
C'entral(orening for boktrykker<': 13. Aarstad, 1. �-- Kri tiania. 

1-1. Ou land, Gunnar. Kri tiania. 
Pormerforbu11det: 15. �yhu , Emil, Yristiania. 16. 01 en, Laurit , 

Kri tiania. 
Havne- og transporfa1·beiderforb11ndet: 17.  Andersen P., Kristiania. 

1,. \Yæraas. 'rhor, Kri tiania. 
Jern- og metalarbeicl<'rforbundet: 19. Christiansen, Axel, Kr.ania. 

20. Han en, Herman, Kr.a. �l. Knudsen, Axel Kr.a. 22. Melgaard, 
Alfred, Kr.a. 

Jlalerforbundet: �3. Xæs , Ole S., Kri tiania. 
Matros- og fyrbnterunion: 24. Gulbrand en. Gerh., Kri tiania. 
Jforerforbund<'t: 25. EYen en, Edv., Kristiania. 

l 
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Møbelsnekkerforbundrt : 26. Andersen, .Albert, Kristiania. 
Skind- og lærind1tstriarbeiderforbundet: 27 . Nilsen, Jobs. P .. 

Kristiania. 
Skotøiarbeiderforbundet: 28. Andersen, (' . (J., Kr.a. 29. Bakke, 

M. A.,  Kristiania. 
Skrædderforbundet: 30. Mittet, N ., Kristiania. 

lagter- og pølsemakerforbundet: 31. Tresseng, 'igurd, Kri tiania .  
Sporveisforbundet: :32. Rudlang, E. E., Kristiania. 
Stenhugge:rforbundet: 33. Pahlm, Alfred. Kristiania. 
Tobaksarbeiderforbundet: 34. J obansen, Hjalmar, Kristiania. 
Tricotagearbeider kernes forbund: 35 . .r itteberg, Helga, Kr.a. 
Træarbeiderforbunclet: 36. Pedersen, Thv., Kristiania. 37. Reb-

nord, M. ,  Kristiania. 
De enkeltvis tilsluttede foreningrr: 38. Knudsen, Iver, Kristiania. 

39. Kristiansen, Even, Kristiania. 
Hoved tyret bar i aarets løp avholdt 2 møter, den H. og 15. sept. 
I møtet 14. september forelaa til behandling : 1 .  Murer- og mur­

arbeiderkonflikten i Trondhjem og 2 .  Indsti lling fra ekretariatet ano-. 
det av kongressen bevilgede laan ti l Kristiansands arbeiderparti, stort 
3000 kroner. 

1 .  Murernes oo- murarbeidernes overenskomster i Trondhjem var 
av arbeiderne op agt til utløp 15 .  januar. Da der til den tid ikk 
opnaaddes enio-het mellem parterne, indtraadte arbeidsstans fra nævnte 
dato. Der blev senere ført forhandlinger saavel mellem vedkommende 
forbund og murmestrene som m llem arbeidsgiverforeningen og land -
organisationen. uten at dette førte til noget resultat. 1\1urmestrene i 
Trondbjem meldte sig straks efter konfl iktens utbrud ind i arbeids­
giverforeningen. Imidlertid lykkedes det murerforbundet og mur­
mestrenes landsforening at bli enige om ny overenskomst, som 
blev tiltraadt av mur rne i Trondhjem under forbehold av, at der 
og aa opnaaddes enigheL med murarbeiderne. aadan enighet opnaad­
des imidlertid ikke. Den 1. september, fterat konflikten hadde paa­
gaat ca. U uker, mottok sekretariatet meddelelse om, at lockout vilde 
indtræde 17 . september for alle murere og murarbeidere som var be-

kjæftiget bos medlemmer av murmestrenes land forening. Sekretariat l 
behandlet saken og besluttet at indkalde hoverl tyret den 14 .  september. 
I mellemtiden reiste formanden til Trondhjem for nærmere at under­
søke situationen Eft r initiativ av Trondhjems boro-ermester, herr 
Bauck, kom et møte istand mellem de stridende parter. terkest var 
dissensen om § 1 b i forslaget, som lød saaledes : 

" nder foranstaaende lønsbestemmelser kommer ikke stemnot­
tagore og dagfolk, som og aa kan benyttes til bjælp ved tillasbygning 
transport og flekarbeide samt til betjening av heis." 

Borgermester Bauck foreslog ber en tilføielse efter ordet "hei ". 
aalydende : " hvis ele til arbeidet engagerte murarbeidere er util trække­

lige" .  Likeledes foreslog han, at ordet "tran port" enten skulde utgaa 
eller tilføie "transport av natur ten" .  

Murarbeidernes repræsentanter tiltraadte dette mæglingsforslag, 
men murmestrene stillet sig ganske uvi llige. I møte av murarbeidernes 
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forening tiltraadte og aa foreningen som saadan borgermesteren for­
slag, hvorimot murme trene avslog mæglingsforslaget. 

lurarbeiderne forening vedtok endvidere en henstilling til sekre­
tariatet om at øke forhandling med arbeidsgiverforeningen paa grund­
la(l' av borgermesterens forslag, idet spørsmaalet om timelønnen over­
lote til landsorganisationen endelige avgjørelse. 

I hovedstyremøtet den 14 . september blev saken utredet og dens 
endelige behandling utsat til den 1 5., idet hoved tyr t var enig med 
ekretariatet og murarbeiderne i at søke forhandling paa basis av bor­

germe terens forslag. 
Forhandling møte mellem sekretariatet og eenlralstyret avholdte 

derpaa den 1 5. september om formiddagen. Der opnaaddes da nighet 
om et for lag til overenskom t, om vedtoges saavel av murarbeidernes 
forening som av land organi ationens hovedstyre i møtet den 15 . . ep­
te111ber. 

Angaaende § 1 punkt b enedes man om f ølgende : "Punkt b skal 
ikke forstaae saadan. at der til bjælp ved stillasbygning kan indtage 
nye dagfolk til fortrængsel for murarbeiderne. Ordet "tran portu gjæl­
der ikke almindelig bæring av kalk og sten." 

Den iverksatte lockout blev a.vblæst og opsigelseme tat tilbake, 
og konflikten i Trondhj m, om varte i over H maaneder. fra 15.  juni 
bl v hæYet. 

Yed de oprettede overenskomster er lønnen forhøi t for 111ur1>rne.o.: 
vedkommende fra 60 til 65 øre pr. time. For ov<'rtid betale -o og 
100 O/o, undtagen for de 2 før te timer paa nybygg . �,or utenby ar­
beide betales t tillæg av- 1 5  ore pr. time. Murarbeidernes lon er for­
høiet fra 47 øre til 33 øre pr. time straks og 55 øre fra 19 13. Overtid 
etc . som murernes overenskomst. Begge overenskom ter gjælder 
til 1 9 15. 

2. laan til X.ristian ands arbeiderparti. Kongre sen bemyndiget 
sekretariatet at yde Kri tiansands arbeiderparti et laan, stort kr. 3000.00, 
som skuldp anYendes til " ørlandets ocial-Demokrat" paa betinge! er, 
som ·ckretariatet nærmere fa tsætter og efterat aken var forelaot 
hoved tyret. 

\'ed n<t>rmere undersøkelse av, hvilken garanti d�r kunde stille 
for laanet, mottok ekretariatet meddelelse fra Kristiansand arbeider­
parti om, at samtlige foreninger tilsluttet partiet hadde besluttet at 
stille sig om garantister, og at beløpet skulde fordeles paa forenin­
(l'erne i forhold til medlemsantallet aalede 

1. Kristiansands træarbeiderforening med paalydende kr. :342.80 
2. 'kotøiarbeidernes forening " " 132.00 
:3. krædderforbundets avdeling 103.00 
4. Møbel nekkernes fagforening " " 150.00 
5. Bakers ven de nes ., 1 30 .00 
6. falersvendene ., 300.00 
7. Jern- og metalarb. ., ., 660.00 
8. Kristiansands formerforening " " 69.00 

Overfore kr. 1 6. 0 
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Overfort kr. 18 '6.80 
�). 'l'obakarbeidernes fagforening med paalydcndc " 170.00 

10. or k murerforb.s avdeling " 95.00 
11. Den typografiske forening " " 170.00 
12. rbeidernes sangforening " " 170.00 
13. ocialdem. kvindeforening " " 200.00 
14. Den socialrlen1okr. forening 429.00 

Til ammen kr. 3120.80 

Sekretariatet ind tillede paa, at denne garanti godkjendtes. og 
ho\'ed tyret sluttet, ig hertil. v Jaanet betales -± O/o rente samt 
kr. 300.00 pr. aar i avdrag, hvilket indbetales i halvaarlige terminer. 
De 2 første aar er laanet avdragsfrit. 

Sekretariatet. 

lndtil kongreRsen be tod sekretariatet a,· de samme medlemmer 
om anført i beretningen !'or 1910. Bftcr kongre. en bestaar sekre­

tariatet av følgende: 
Farmand: Ole 0. Lian. Sekrr>tær: l\I. Ormestad. Sr>kretariat­

medlemmer: Rich . Han en, 'verre Iversen. G. ethil, .Jørgen Borgen, 
H. Pettersen, P. aroe, . E. Gundersen, M. :Nygaard. 

Suppleanter: lbin Pelt rsen, Petter Ander en . Ivar Knudsen, 
. Juell, Helga Titteberg, A. Pedersen. 

Tilforordnet medlem. fra Det norske arheider11arti: .Magnus Xils-
sen. uppleant: U. Jepp sen .  

Reri orer: D . . J n en, Tobias Olsen, X. ::\Tittet. 11pplra11ter: Edv. 
Evensen, A. teinhauser, Randolf Arnesen . 

Yed kontoret er an al, foruten formanden og sekretæren. 2 a si­
tenter : Frk. Hulda amodt, ansat 1910, l øn kr. 80.00 pr. maaned, 
og Juhr Haugland, an at 1907, løn kr. 100.00 pr. maaned .  

ekretariatet rt>præsentant i centralstyret for Det norske arbeider­
parti : J. Borgen. I utvalget for De samv. fagf. i Kr.a: . E. Gundersen. 

ekretariatet bar i aaret. avholdt 55 møter. 1. og 2. suppleant har 
je nlig deltat i dis e. Der er behandlet 2 2 forskjellige ,aker, hvorav 
størsteparten bar angaat lønsbevægelser. op igel e av overenskomster, 
oprettelse aY nye overenskomster m .  Y. D r er til kontoret indløpet 
139 1 indregistrerede skrivelser og avsendt 1357 skrivelser. Til kon­
toret rettes de uten talrike forespørsler angaaende forhold vedrørende 
arbeidPrbevægelsen fra offentlige institutioner, organisationer OD" private 
personer. Der er i aarets løp utsendt 19 cirkulærer. 

I første halvdel av aaret var sekretariatet. tid sterkt beslaglagt 
med forberedelserne til kongressen og behand lingen av den mængde 
akcr, som var opsat paa dag ordenen. 

Agitationen.  
I aaret har der været utført adskillig mere agitation end tidligere. 

�ærlig fik sekretariatet ved kongre sens beslutning adgang til at sætte 
øket fart paa dette omraade. 
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I likhet med de tidligere aar har der av de for kjellige forbund 
neret utført adskillig agitation. Av tabellerne bak i bPretnino-en vil 
nærmere sees hvor store beløp ele enkelte forbund har anvendt hertil. 
lik<'som man ogsaa vil kunne se fagorganisationens samlede utgift�r til 
agitation. 

v lan<lsorganisationens ka e er i aaret ialt utbetalt kr. 4561.86 
direkte til agitation. Herav kr. 1968.49 til saakaldt almindelio- ao-itation, 
kr. 1993.87 til sjømændene, kr. 200.00 til slaoter- og pølsemaker­
forbundet og kr. 200.00 til spon-eisforbundet. Til en ao-itationsrei e 

ærlig for tilslutning bland( kvinderne er medgaat kr. 199.50. End­
vidcre er der i aaret utbetalt kr. 1 243.12 til kontoret for agitation 
blandt kvinder og kr. 372. 70 til sjømændenes landsmøte. 'ril det 
kooperative utrnlg er utbetalt kr. 0.00 og til den sorialdemokrati ke 
aftrnskole i Kristiania kr. 100.00. amtlige dis e utgifter bor oo-saa 
nærmest henregnes under agitation, saaledes at der i aaret løp idet­
hel paa clenne po t kommer kr. 6557.68. 

En rækkP foredrag er i. aarets løp avholdt av formanden og 
sekrPtæren. I slutningen av aaret igangsattes en mere omfattende' 
agitation paa forskjellige steder. Av omstaaende tabel (side fi) vil 
fr mgaa foredragsholdere, sted t og antal tilhørere. 

De forskjellige foredragsholdere uttaler i sine indb('retning r, at 
stemningen gjennemgaaende har Yæret god og at foredragene har været 
fulgt med interesse. Det gjennemsnitlige fremmøte maa ogsaa siges 
at ha været upaaklagelig (ca. 140 pr. foredrag). 

Desværre var elet ikke mulio- at naa rundt overalt ved denne 
tur. . 'aaledes er der ikke dre,·et nogen ao-itation nordenfor 'rrondbjem. 
Qo- aa enkelte andre teder har man maattet Yente. Men det er at 
haabe, at der i det kommende aar vil bli anledning til at fortsætt o 
utvide aoitationen . 

.For de beløp. som er utbetalt til slagter- og pol emakerforbundet 
og sporveisforbundet, har disse organisationer utført agitation utenfor 
Kristiania. 

SporveisforbundcL' form and, hr. konduktør E. E. Rudlany, be ·økte 
Bergen, 'l'rondhjem oo· Drammen. Resultatet av agitationen var at 
foreningerne i Trondhjem og Drammen har be ·Juttet at tilslutte sig 
:porveisforbundet, likesom det 00' aa er godt haab om at faa bergen-

erne med. 

Ayitation blallllt �jømændene. 

Allerede i liegyndclsen av aaret fortsatte sekretariatet agitation n 
blamlt jømændene. Hr. Jolt"� Bergersen har paa land oro-anisationens 
,·egne agitert for oprettelse av sjomandsforeninger. Turen paagik fra 
�O. januar til 23. april. Endel mindre foreninger blev og aa dannet i 
forskjellio·e byer. lnteres ·en for organisationsarbeidet blandt sjøfolk 
syntes nemlig at være stor, m 'n det hemm des betydelig paa grund ay 
den splittelse, om i de enere aar har hersket, idet der har gjort sig 
ojreldende to retninger, den ene repræsentert av ... Tor k sjømand -
forbund, der bygger paa lojalt samarbeide med rederne, likesom ogsaa 
forbundet optar styrmænd og skibsførere i .in organi ation. Den anden 
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Alm. agitation i tidsrummet novbr.-decbr. 1 9 1 0. 

I I Antnl I I Antnl J<'oreuragsholder Sted til- Foredragsholder Sted til-
I horcre I borere 

Berger n, .loh.s I Arendal . 250 I Nitteberg, Helga I Aalgaard . .J 1 00 
250 Arne pr. Bergen . 150 
25 Bergen, Folket. h us 200 

Ekersund . 120 150 
l�lekkefjord . 90 100 
Kalvild pr. Lillesand 46 Dale . 200 
Kragero 100 Hauge und 1 50 
Kri tiansand f.;. 350 150 

325 100 
Maudnl . 80 Kopervik 100 

100 100 
Moi 70 andnæ 100 
Ne s jernYcrk . 65 olheim viken . 40 
Pusnes . 50 Stavanger . 150 
Ri or . 60 180 
Venne la . 100 100 

Han en. Ril' h .  Embretsfos 140 Ormestad, �J . .  A peli 30 
Gjeithus 150 Fredrikshald 60 
G lomsrudkoll 'n 50 Fredrikstad . 100 
Rands(jord 180 Greaaker . 60 
Skot elven 40 Græsvik 60 
Tofte . 80 Liholt 100 
Vestfossen 50 Mos 100 

Iver en, 8ve>rre . Kong berg . 1.50 Sanne und 30 
Krogstadelveu . 250 Sarpsborg . 200 
Mjøndalen . . . 80 elbak . 70 

I ' kolleaborg, Lahro. 100 Thor ne 0 
Krogh. 'vcrrr . Borgestad . . . . 25 Ousland, Gunnar Hønefo . 150 

Brevik . . . . . .  40 Sæbo, L. 0. Aadals bruk . 100 

I Hjukseb� : 60 Bønsdalen . 40 
10 Eidet . 60 

otodden . 150 El vern ru 130 

No tod don �g: '!'.in i"i>R. , 250 Fet und . 12 
75 Folda.len 200 

Porsgrund . . . . .  150 250 
aaheim 100 300 

100 Gjovik liO 
kien . 70 Hamar 300 

100 400 
150 Holtaalen . 50 

:I 120 ,lensvold 60 
Skotfos . 150 Kirkenes, Holl . 100 

l uO Kristiania . 60 
Vestbyeu . 75 '.200 

·I Yl i  . . . . .I 50 Lilleclvedal . 60 
Lian . Ole 0 .. Holmestrand I 350 50 

Horten . I 300 Lillehammer 200 
Kristiansund X. 300 Lillestrommen . 160 
L:u·vik :350 I :Moelven 60 
Løkkens verk .I 200 Reitan, Aalen . 60 
·ande fjord 

:1 
250 Røros :350 

tremmen . 200 Rø tvan!!"en 100 
'rrondbjen1 500 Yardal ;)() 

: 1 250 ./-200 -
1 13 12 Tunsberg · 1 400 Tilsammen 109 foredrag 
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retning arbeider paa det samme grundlag som de øvrige fagforeninger 
og ønsker gjennem tilslutning til landsorganisationen at amarbeide 
med de øvrige organiserte arbeidere iland. 

Efter anmodning fra forcningerne i Kristiania og Trondhjem 
sammenkaldtes et landsmøte ax repræsentanter for de for kjellige sjø­
mandsforeninger for at konferere om dannelse av et nyt forbund. Møtet 
ammentraadte i Kristiania d n 25. og fortsatte til den 27. eptember. 

Følgende foreninger var repræsentert : Skiens matros- og fyrbøter­
forening med 32 medlemmer, 'l'rondbjems sjømand forening av under­
ordnede med 160 medl., Nor k matros- og fyrbøterunion, Fr. tad, med 
20 medl ., orsk matros- og fyrbøterunion, Kri tiania, med 682 medl., 
Bergen sjømandsforening av underordnede med 17 medl. Disse for­
eninger hadde til ammen endt 14  repræsentanter, og desuten hadde 

orsk sjømandsforbunds fyrbøterorganisation, der troller 1 250 med­
lemmer, ·endt 2 repræsentanter til at overvære møtet som <Tjester. 
I møtet deltok forøvrig landsorganisationens formand og sekretær 
Havne- og transportarbeiderforbundets formand amt J oh.s Bergersen, 
Fr.stad . Indbydelse var ogsaa sendt til Norsk sjømandsforbund, men 
dettes formand, hr. Barstad, meddelte, at han ikke kunde komm . 

Paa møtet blev utførlig redegjort for den strid, som har hersket mel­
lem orsk sjømandsforbund og matros- og fyrbøterunionen. Herunder blev 
der r ferert endel dokumenter fra den internationale tran portarbeider­
kongres j Kjøbenbavn samt en skriftveksel mellem det international 
tran portarbeiderforbunds centralraad og de for kjellige oro-anisationer. 
Centralraadet hadde anbefalt en forsoning mellem de 2 organisationer 
paa grundlag av en nbetsorganisation, tilsluttet aavel Arb.s fagl. 
Jand organisation som det internationale transportarbeiderforbund. Efter 
en længere diskussion, hvorunder alle muligheter for en sammenslutning 
av ele stridende organisationer var grundig drøftet, besluttedes enst. 
at danne en ror k matros- og fyrbøterunion, der skul de søke at faa 
tilslutning fra alle de øvrige organisationer av underordnede sjøfolk. 
Be lutningen fik uttryk gjennem et manifest til landets sjømænd, saa­
lvdende: · 

"._ jømændenes land møte. samlet i Kristiania den 25 -27. sep-
tember 1910 til drøftelse av sjømændenes faglige organisation, retter 
herved den sterkeste opfordring til orges underordnede sjømænd om 
at slutte sig ammen ti l  en enig organisation som den eneste form, 
under hvilken sjømands tanden kan fremme og betrygge ine økono­
mi ke og sociale interesser likeo,·erfor den lovgivende og utøvende 
magt oo- likeoverfor de mægtige rederier, som er sjømændenes arbeids­
givere. Landsmøtet beklager den splittelse, som her ker angaaend 
organisationsformerne, idet der for tiden be taar flere jømands­
organisationer som konkurrerer og bekjæmper hinanden. 

Efter at ba drøftet de forskjellige organisationers virkemaate er 
land møtet kommet til det resultat, at ingen av de bestaaende organi­
ationer helt tilfredsstiller de krav. om maa stilles til en tidsmæs ig 

. ·jømandsorganisation. 
,Norsk sjømandsforbund" b ·gger ikke paa lønsarbeidernes soli­

daritet og selcstændige aktion som grundlaget for kamp for bedre vil-



kaar, idet det optar oo· aa overordnede og amtidig faolerer sig fra <le 
fagorganiserte arbeidere i land. 

" orsk sjømandsforbunds fyrbøterorgani ation" maa ansees som 
et tidsmæssig fagforbund i og for sig, da den i forholdet til rederne 
optræder som andre fagorganisationer, som staar paa klassekampens 
grund. Men da den er begrænset til kun at omfatte fyrbøtere og da 
den staar utenfor Arbeidernes faglige l andsorganisation og den inter­
nationale transportarbeider-federation, finder landsmøtet, at hrller ikke 
denne organisation alene kan danne grundlaget for et landsforbund a> 
,jømænd. 

De øvrige matros- og fyrbøterforeninger, som er dannet i tilslut­
ning til Arbeidernes faglig e  land organisation og hvora,· unionen i 
Kristiania ogsaa er tilsluttet den internationale transportarbeider­
federation, har begyndt it arbeide paa et, efter landsmøtets mening_ 
rigtig grundlag. Da det imidlertid endnu kun er lokale foreninger. 
tilfred tiller heller ikke disse de øn kelige fordringer. 

Landsmøtet har derfor anset det nødvendig at danne en "Vorsk 
matro - og fyrbøte:runio11, som optar alle foreninger av underordnede 
sjømænd av alle grupper, for i tilslutning til Arbeidernes faglige land,_ 
organisation og International tr:msportarbeider- federation at arbeide 
for følgende formaal : 

t fremme og værne sjømandsstanden økonomi ke og soeiale 
interes er, hvilket søkes opnaadd ved : 

a. paavirkning av lovgirningsmagten og d utovende myndigheter i 
retning av at faa love og andre bestrmmelser saadanne, at de 
be kytter og betryg()'er sjomændenes arbeids- og liv vilkaar : 

b. forbedring av løns- og arbeidsvilkaar gj nnem oprettelse av løns ­
overenskomster med rederne: 
oprettelse av læseværelser, avholdelse av møter o .  l. for at sprede 
oplysning 00' kundskap blandt sjømændene. 

Landsmøtet opfordrer derfor alle foreninger i landet bestaaende 
av undernrdnede sjømænd om at tilslutte sig Nor k matro - og fyrbøter­
union, likesom det opfordrer fyrbøt rorganisationen og Korsk sjømand -
forbund forovrig om i henhold til det internationale centralraads 
anbefaling at arbeide for en sammenslutning paa det ovenfor anførte 
grundlag : En organi ation pact rlen faglige klasceka111ps grund. 

Landsmøtets protokol og de ved tagne love for J orsk matros- og 
fyrbøterunion til stilles snarest de øvrige organisationer til behandling . 

.l!'orsaavidt Norsk sjømandsforbuncl og fyrbøtcrorganisationen inden. 
aarets utgang be lutter sig til samarbeide med unionen, avholdes om 
nødvendig nyt landsmøte saa nart som mulig til endelig sammen­
lutnino- i en enhetsorganisation." 

Forbundet blev derefter stiftet. love vedtat et<' . , 'enere har der 
fra sjømandsunionen været utført adskillig agitation, tildels med bistand 
fra sekretariatet. Formanden, hr. Gerh. Gulbrand en. har be økt endel 
byer paa ve tlandet og der er nu ansat fa te agitatorer i Kristiania. 
'l'rondhjem og Bergen.  
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Kontoret for agitation b landt kvinder  

har fortsat sin virk omhet i HllO i likhet med aaret 1909 for at  faa 
·amlet arbeiderkvinderne i sine respektive fagforeninger. ,'tyret utsendte 

i begyndelsen av januar maaned et cirkulære og tillike et skema med 
spørsmaal til besvarelse for at skaffe oplysning om de forhold kvin­
derne leYer under, samt om organi ationens styrke og muli()'heter blandt 
disse. Ialt bleY aYsendt skemaer til 7 4 foreninger. , 'var indløp fra 
33, hvorav 24 var blandede foreninger a,· baade mænd og kvinder. 

v dis e oplysninger fremgik det, at av 5HO 1 kvindeli()'e arbeidersker 
var 1 �50 organiserte. I februar ble,· der ved kontor t hjælp tiftet 
en fagforening av kvinder i papirindustrien i Kristiania. som er tilmeldt 

orsk bokbinderforbund. enere er tiftet en forening av fiskegarns-
arbeidere i Kristiania, som er indmeldt i Norsk arbeidsmand forbund 
fra 1 .  januar 1911. 'ril kontoret er stadig skedd hem·endel er om 
foredrag baade fra fag- og politi ke foreninger. Ialt er der rnd sekre­
tæren i aarets løp avholdt 47 foredrag. Fra forenino·en for soeialt 
arbeide er skedd henvende! e til kontoret med anmodning om hjælp og 
samarbeide for at faa istand en utstilling av artikler forarbeidet i 
hjemmene samt at faa inclsamlct oplysning om kvinders kaar i hjemme­
industrien. En komite blev ned at, som avholdt endel møtl'r o om 
siden har indsamlet tatistik angaaC'nde disse forhold. 

aret 1910 var Yalgaar, OO' i anledning kvindernes deltagelse i dPtte 
kom der en massl' anmodninger til kontoret om kYindelige foredrao-s­
holder . Dis e blev efterkommet i den utstrækning det lot sig gjøre. 
'I'il oktober maancd foregik ekspeditionen aY bladet " K vinden·• fra 
kvindernes kontor, men er siden ekspedert fra ", 'oeial-Demokraten"s 
ekspedition. Foruten disse ting, om her er nævnt, sker naturligvis 
en masse henvendelser om indre anliggender i foreningsarbeidet blandt 
kvinderne. En agitationsreise blev foretat av 'ekretæren i november 
maaned paa vestlandet. ( e tahellen side 6.) Man faar haabe, at det 
arbeide som er nedlagt blandt kvinderne, vil vokse og bære frugtcr i 
det kommende aar, til fordel ikke bare for kvinderne seh·. men for 
organi ationen i sin helhet. 

Regnskap for kvindernes kontor 1 9 1 0. 
Indtægt: Ctgift: 

Ka�ticbeholduing pr. 1/t 1910. kr. 256.88 Husleie . . . . . . .  . kr. 1:.33.50 
Bevilgning til kontoret 1910. - 1243.12 'felefon . . . . . . . . 
'ril ntrnbys ngitation . . . . - Hl9.f>O Rengjoring. . . . . . . 

8 .00 
:>3.00 
::il.3a 
IH.69 

Rcviderct og fundet i orden. 
Kristiania den 2112 1911. 

.Julie Lai·. en, Ant1a Larsen, 
reYisorer. 

Abonnement og avertis cmcnt -

Kontorrekvisita. frimrrker . 
Forskjellige utgifter . . 
Utenbys agitation . . . 
1-'ekretærens lon . . 

;J.30 
215.00 

- 1000.00 
Tilsamnwn 

H:tlauce pr. 31/12 1910 . .  
kr. 1607. :2 

91.68 

kr. 169 .50 
Helga Nitteberg, 

'l'krer;er. 
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Kooperationen. 
I o>erensstemmelse med kongressens beslutning er arbeidet, optat 

til fremme av kooperationen. Der er nedsat et utvalg, som bar at 
lede arbeidet, bestaaende av forretningsfører P. Aarøe, (formand), 
typograf A. M. Andersen, jerndreier Randolf Arnesen, ekretær Bjerk­
mann og Sverre Krogh . Utvalget har begyndt sin virksomhet og har 

at i()' i forbindelse med fagforeningerne gjenncm cirkulærer, likesom 
en brosjyre er under trykning. Det er at baabe, at det agitations­
arbeide, som saaledes i<Yangsættes, maa bære frugter. 

Arbeiderbevægelsens arkiv. 
Virksomheten har været fortsat i 1 9 10 i samme spor, som tid­

ligere planlacrt . 
Der er nu indregist reret ca. 9000 numre, protokoller, skrivelser. 

tryksakPr etc. I aarets lop er avsendt 908 skrivelser O<T beretninger 
og indkommet 30 skrivelser. 11,ra 5. april 1 9 1 0  har arkivet været, be­

okt av 272 personer. Til<Tangen av nye bidragsydere bar ikke været 
saa stor, som øn kelig kunde være ; men interessen for arkivet økes 
hos dem, som har faat øinene aapne for arkivets betydning. 

De samlede utgifter i aaret b ar utgjort kr. 1 1 92 . 1 6. Ifølge regn­
skapet er der imidlertid kun utbetalt, kr. 892. 1 6, idet landsorganisa­
tionen har beta lt husleien for kud for 7 aar med k r. 300.00 pr. aar. 
De 300 kroner til hu leie for Hl 10 er saaledes ikke opført paa reO'n­
i:;kapet. . 'om bekjendt deles utgifterne likt mellem partiet og lands­
organisationen. 

Regnskap for Arbeiderbevægelsens arkiv for 1 9 10 .  
lndtægte1· : 

8aldo fra Hl09 . . . . . . . . . . 
Hirlrag fra Det norsko urbuiderparti . . . . 

.. Land�organisationen •) . . . . . . . 

Kontor- 01' skri vesaker . . 
Bely ning

' 
og ventilation . 

Rengjøring . . . . . . . 
Fragt og porto . . 
Tryk akor . . . . .  
Tnventa1 ( t bord) . 
Bokbinderarbeide . 
Lonninger . . . . .  
Kas nbøholdnin!! pr. 31/ J  2 

Ctgifler: 

Status pr. 31 / 12  1 9 1 0. 
Aktfra : 

. amvirkende Iairforeninger, forskuds leie . 
Inventar. anskaff el e i 1 909 . 

- 191 0 .  

Kontant i kas <'li . . . . • 

'l'ilsammrn 

Tilsammen 

kr. 16.-l;) 
1 9.50 

Til ammen 

kr. 30.()4 
600.00 
300.00 

kr. 930.64 

kr. 1 3.70 
81.05 

96.00 
32.56 
45.00 
19.50 

2i>4.35 
3::>0.00 

3 .48 
kr. 930.64 

kr. 1 50 0.00 

835.95 

3 .48 
kr. 2374.43 

•) l l usleie11 for au ret, :�.o kr., er !orskudsYis betalt a1· lun1l�org. 'e beretn. for 1909 s. 14. 



Landsorganisatioueu pr. 3 1 / 1 2  09 
:- avskrevet i 1910 

Rest pr. 31/12 10 . 
Kapitalkonto . . . 
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Passiva : 

Kristiania, den 2 . .ianuar 1 9 1 1 .  

kr. 1 800 00 
300.00 

Til�amrnen 

. l500.00 
1.u3 

kr. 2374.4:) 

M. Ormestad. 

Regn kapet gjennemgaat O!l' fondet i ord 11. Kassl·n efter�et. 
Kri tiania. den 3. januar 19 1 1 .  

Joh .  Regnill. S. Mittet. 
Efter for lag av arkivstyret har sekr ta1'iatet Yedtat følgende 

budget for 1 9 1 1 : 
I .  Lokalleie . . . . . . . 
2. Rengjøring . . . . . . . 
:1. Belysning og ventilation . 
-1. Arkivarlon . . . . .  . 
li. Porto og fragt . . . . 
6. Kontor- og skrive aker 
7. Bokbinderarbeide . 
8. Inventar (ncgreoi I 
9. Trykning . . . . . 

Hl. DiYerRe utgifter . . 

kr. 300.00 

96.00 
5.00 

400.ClO 
40.00 
20.00 

250.00 
l 20.00 

ll0.00 
" 

29.00 

Til�ammrn kr. 1 400.00 

Dette Yil utgjøre kr. 700.00 fra partiet og 400.00 fra land,organi­
ationen (+ 300 tidligere betalt husleie). 

Herr 0. Ruud, som i 1 9 10 har fungert om arkivar, er fratraadt 
ved aaret utgang paa grund av, at han er valgt som formand i typo­
!!Taferne forbund. I hans sted er ansat herr Gunnar Ousland. 

Statistikken. 

Foruten beretningen for 1 909, som indeholdt en række stati ti kc 
tabeller til belysning av medlemsforholdet, fortegnelse over tarifoveren -
komster, lønsbe1æcrelser og konflikter, de økonomiske forhold m. v .. er 
der utgit et hefte paa 36 sider. indeholdende en række tabeller til op­
lysning om priser paa liv fornødenheter her i l andet, utarbeidet av 
hr. M. Orrnestad. 

Fra sekretariatet er under 1 2. februar sendt stortinget en hen­
stilling om at sorge for en bedre utvikling av socialstatistikken og 
samtidig henledes stortingets opmerksombet paa det arbeide, som nu 
fra fagforenincrernes side ydes med hensyn til oplysninger til det offent­
lige, uten at engang de hermed forbundne direkte utgifter blir godt­
gjort. Forestillingen er i sin helhet offentliggjort i protokollen fra 
kongressen 1 9 1 0  ide 52, hvorfor det er unødvendig at indta den h r. 

Lovgivningen. 

Sykeforsikri11ge1 1 .  pørsmaalet om arbeiderne 
jo blit ærlig aktuelt efterat den nye lov er vedtat. 

·ykeforsikring 'r 
I brretningen for 
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1 909 er spørsmaalet utførlig omhandlet, likesom der paa kongressen i 
1 9 1 0  forelaa tilstrækkelig materiale fra sekretariatets side til saken 
belysning. Det maa derfor ansees overflødig her at gaa nærmere ind 
paa spørsmaalet. I kongressens protokol side 1 5  og følgende vil man 
tinde en fremstilling av loven og dens forhold til faof oreningernes syke­
kasser, utarbeidet av en gjennem sekretariatet nedsat komite, likesom 
man i protokollen side 1 87 og følgende vil finde det paa kongressen 
holdte indledningsforedrag og efterfølgende diskus ion. �mt kongres-

ens beslutning. 
1 henhold Lil denne beslutning har sekretariatet sendt et cirku­

lære til de tilsluttede organisationer, hvori fremholdes nodvendigheten 
av for arbeiderne ved valo-ene at sikre sig indflydelse i krectssykeka ·­

erne · styrer. - Flere forbund har søkt sine ykekasser godkjendt 

Offentlig nw'gling og rnl dgift i arbeidstvister. Det i forrige beret­
ning omtalte for lag i nævnte materie forelaa ogsaa til behandlino- paa 
kongres en 1 9 1 0. Der var av ekretariatet utarbeidet en kort utred­
ning av spørsmaalet, ledsaget av indstilling til beslutning. Angaaende 
denne ·aks stilling henvises derfor til kongressens protokol side 30 og 
følgende. -·pørsmaalet blev imidlertid ut at paa kongre sen, idet der 
blev opnævnt n komite, om sammen m d hovedstyret og sekretariatet 
eventuelt skulde bellandle sporsmaalet, hvis der inden næste kongres 
skulde fremkomme regjeringsproposition i saken. ogen saadan frem­
kom ikke i 1 9 1 0. 

Paa departementets anmodning bar sekretariatet ved en komite 
n.vgit en uttalelse om forslag til " Lov om pa ning av dampmaskiner 
og dampkjeler paa landjorden·-. 

Den 8. skandinaviske arbeiderkongres. 

Den 7. skandinaviske arbeiderkongres, som av holdtes i K ristiania 
l 907, besluttede, at meste kongres skulde avholde i Gøteborg 1 9 1 1 .  
Den forsto kandinadske arbeiderkongres avholdtes om bekjendt i 
( f oteborg 1 886, og kan vi saaledes i 1 9 1 1  feire 25-aarsjubilæum for 
de kandinaviske kongresser. Dette var da ogsaa en av grundene tiL 
at aaret 1 9 1 L bl " valgt, og at G øteborg blev valgt som møtested . 

Hovedstyret for den faglige og politiske organisation i • verige, 
hv m det altsaa dennegang paahvilte at ta initiati,'et i denne sak. 
sammenkaldte derfor en konforan e til behandlino- av saker vedrørende 
I ongre sen. Kon feransen fandt sted i Gøteborg 2 .-29. november. 

om repræsentanter for orge møtte d'hrr. Magnus ilssen og Ole 0. Lian. 
Efterat spørsmaalet om tiden for kongressens av boldelse var 

drøftet og der herunder var fremholdt en række momenter, der talte' 
for utsættelse, vedtok konferansen følo-ende beslut ning : 

"Til 
hovedbestyrelserne for de politiske og fao-lige arbeiderorgani ation<'r 

verio-e, Norge oo- Danmark. 
I henhold til beslutning paa den 7. skandinaviske arbeiderkongres 

i eptember 1 907, at næste skandinaviske arbeiderkongres skulde holde. 
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i ('øteborg 1 9 1 1  særskilt med hensyn til, at 25 aar da er forløpet 
iden den første kongres av denne art holdtes (i G -øteborg 1 6), har 

undertegnede repræ entanter for de politiske og faglige borndbe tyrcl­
ser i Danmark, .i. Torge og verige sammen med to repræsentanter fra 
(" øteborg arbeiderkommune ammentraadt i Gøteborg dags dato for 
at beslutte om ordningen med nævnte kongres. 

Under forhandlingerne herom fremgik imidlertid, at flere av d 
·pørsmaal, som burde komme til behandling paa den skandinaviske 

kongres, allerede og saa sent som indeværende bøst er blit gjenstand 
for uttalels paa den tore internationale kongres i Kjøbenhavn, hvor­
for nogen nye synsmaater, 'edrørende idetmind te di se spørsmaal, 
neppe kan ventes aY den skandinaviske kongres næste aar. 

Fra svensk side fremholdtes om yderligere motiver i amme 
retning, at det sYenske socialdemokrati ke arbeiderparti, som holder 
partikongres vaaren 1 9 1 1 ,  under ommeren og høsten amme aar 
Yæsentlig blir optat med de valg, som skal foregaa efter det nye valg­
system. som da for første gang skal anvendes, og som særskilt i de 
vidtstrakte landdistrikter kalder nye valgskarer til utøvelse av in 
borgerret. · nder hensyn til alle disse om tændigheter, hvilke syne 
.at burde tillægges avgjørende Yegt fremfor det uten tvil bestaaende 
-0nske om kongressens avholdelse i 25-aaret efter den første kongres 
.av denne art, besluttet konferansen enstemmig at foreslaa for de re p k­
tive bovedbestyrelser, at kongressen utsættes til rt passendr tidspunkt i 
•t aret 1.912. Konferansen anmoder om, at de respektive hovedbestyrel-

ers beslutning i anledning denne henvendelse maa bli tilstillet den 
ven ke kongreskomitees ordfører Herm. Lindq Yi t inden nærværende 

.aars utgang. 

Gøteborg den 28. november 1 9 1 0. 

T/1 . ta1ming. Carl F. Madsen. 
Hjalmar Branting. 

Magn us Nilssen. Ole 0. Lian.  
Herm. Lindrr1:ist. "  

l mote 2. decembcr besluttet sekretariatet at gi konferansens for­
lag in til lutning. Ogsaa de oYrige horndstyrer har git forslaO'et sin 

til lutning. 

* 

Konferansen optok og aa til behandling spør maalet om den fag­
lige stilling i de skandinaviske lande, hvorunder repræ entanterne for 
<le fagliO'e landsorgani ationer aYgav beretning om forholdene i hvert 
-enkelt land. 

Landsmøter. 

Foruten land organisationen kongres er i aaret løp avholdt føl­
gende landsmøter : 

( 'entralforening for boktrykkere 5.-9. juli i Kristiania. Havne­
()g transportarbeiderforbundet 28.--25. juni i kien. �Ialerforhundet 
14.- 1 9. november i Kristiania. �Iøbel nekkerforbundet 23.-26. juni 
i Kristiania. 'jømændene :2.).-27. september i Kristiania. ,"'kind- og 
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lærindustriarbeiderforbundet 27 .  mars i Kristiania. 'kotøiarbeider­
forbundet 23.-26. juni i Kristiania. lagter- og pølsemakerfor­
bundet 1 7 . - 1 8 .  juli i ristiania. Stenhuggerforbundet 2.-6. mai i 
Kristiania. Træarbeidcrforbundet 1 8 . - 23. mai i Kristiania. 

Efter indbydelse var sekretariatet repræsenteret ved d e  fleste av 
disse møter enten ved formanden eller sekretæren .  

Den i nternationale socialistkongres. 

Yed den internationale socialistkongres, som avholdtes i Kjøben­
haYn i dagene 28. augu t-3. september, Yar saavel l and organisa-
tionen som de fleste forbund repræsenteret. om landsorganisationen 
repræsentanter møtte formanden og sekretæren. Kongressens besl ut­
ninger og referat fra forhandlingerne er offentliggjort i " Meddelelses­
bladet" nr. 9 -1 0. 1 9 1 0. 



Voldg iftskjendelser. 
Vi indtar her de Yoldgiftskjenclelser, om er faldt inden de til­

luttPde or(J'anisationer i 1 9 1 0 .  

Norsk arbeidsmandsforbund.  

l .  Kristiania spikerverk. Yed Kristiania spikerverk har siden 
overenskom tens oprettelse l. oktober 1 90 været foretat for kjellige 
forandringer i valseverket. Dette har ikke alene hit ført en forandring 
i maskiner og arbeidsordning, men har OO'saa inilueret paa det raa­
materiale der benyttes. Arbeiderne i grovverket fandt, at de tapte 
paa den nye ordning, hvorfor der blev forlangt forhandling i saken. 
Et par forhandlingsmøter blev ogsaa avholdt mellem repræs ntant r for 
forbundet og De mrkanisJre verksteders landsforening. Enighet op­
naaddes ikke, hvorfor forbundet forlangte tvi ten avgjort ved voldgift. 
Tvistens aarsak vil frerngaa av efter taaende frrm tillinger fra part erne : 

Forbundets fremsti l l ing  ti l  vo ldgiftsretten. 

1 den mellem Kri tiania spiken· rk og Norsk arbeid mandsforbund l .  oktober 
l 008 indgaaede overenskomst indeholdes blandt andet følgende bestemmelse : 

,Jlor valsning av spike1jern kr. 4.00 pr. ton (alle di111ensione1):· Imidlertid har 
Ycrket siden overenskom tens oprettelse indfort en saadan forandring i arbeid ord­
ningen, at arbeiderne i "l'Ovverket mener ig berettiget til en regulering av akkord­
satsen, idet den omtalt forandring har bevirket en rcduktion i dere lønninger 
svarende til 2 t\ 3 kr. pr. uke. 

Ved ovennævnte bedrift er der 2 valseverk - groYvcrk t og fimerkct. Ved 
overenskomsten oprettelse og videre utover til 1 . april 1909 blev alt pikerjern \'al et 
i grovverket. Driften foregik her saavel nat om dag (nat- og dagskift). 

I finverket, hvor der knn var dagskift, blev der vnlset tangjern (lnge1jern). 
I april 1909 blev der foretat den forandring, at der blev indlaist nye valser i 

finverket, og driften i dette verk er ogsaa gaat over til nat- og dag kift. likesom 
og aa valsningen av spike1jern for en del er gaat over til dette. 

Før forandringen benyttedes i grovverket som materiale for en overveiende del 
bollestykker og resten paket. Bollestykkerne er derimot efter forandringen gaat over 
til finverket. Bollestykkerne bar den store fordel for arbeiderne, at de kommer rnrme 
fra holovnene og sveise paa væsentlig kortere tid end paketten. idet denne er kold 
og bnndtet sammen nv pikerjern eller krapejern og om regel maa 1 ei es 2 gange. 
mens bollestykkerne sveises kun 1 gang. 

Det er paa grnnd av det efter forandringen saa ugunstige forhold med hensyn 
til raamaterialerne for grovverket, at Jonningerne for disse arbeidere er blit mindre, 
og som de mener sig berettiget til at fua regulert aalede , at den samme fortjene te 
kan naaes som før forandringen. 
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Der har i h nhoJd til ovcrenskom tens be temmel er va•rcf forsøkt ved forhand­
ling m ellem organisationernc at opnaa en tilfredsstillende ordning. dog uten at detto 
har lykkes. 

Det ornrlates derfor i henhold til overen komstens § 6 Yold�iftsrettcn at træffe 
bestemmelse i saken. 

Vi onsker voldgiftsrettens besn1relse av følgende sporsmaal : 
1 .  Berettiger de gjorte forandringer i Yalseverkerne til en forandrin"' av den fa. t­

sutte akkordsats for grovverket? 
2. I ti l frolde sporsmaul I besrnres med ja, hvilken sal blir det da at fastsætte � 

Arbeidsgivernes fremstil ing til  voldgiftsretten. 

I deu mellem 'or k arbeidsgiverforening paa vegne ay K ri tiania pikencrk 
paa den ene side O"' Norsk arbeidsmandsforbund og on;;k jern- og metalarbeiderfor­
bund paa den anden side under 1/Jo 0 oprettede overenskomst er der i § G bl. a. be­
stemt folgende : 

"Akkordprisen for de ovrige avdelinger•) blir som de nuværende, men verket 
bar rot til at regulere disse fter indforel e av nye forbedrede verktøi. rna kiner og 
arbeidsmetoder." 

Endvidere staur der i § 1G bl. a . .  at overenskom ten er uforandret gjældende 
til 3J . mar 1 9 1 1 . 

Efter overenskomsten kulde arbeiderne saaledes ikke ha adgang t i l  paa det 
nuværende tidspunkt at fremkomme med krav paa forandringer i de fastsatte akkord­
priser. Til tøtte for denne opfatning skal man ogsaa henvise til den under lG. 
oktober 1903 avgivne en temmige voldgiftskjendelse i sak mellem narøen høvleri og 
._ naroens tomt- og høvleriarbeiderfor ning. 

Naar man nu i henhold til det oveuanforte ikke frernsælter forlangende om 
.saken avvisning. er det fordi Kri tiania spikerverk, naar pørsmaalet om en brandring 
av akkordprisernP e11."ang er rei t. ou ker at benytte denne anledning til at faa pri­
serne reduceret. 

Man t i llater sig derfor at an fure følgende : 
Ved bedriflen er der 2 rnlseverk, grovverket og finverket. hvilke begge ved 

overenskom tens indgaal'lse blev drevm' fra samme turbinaksel. En følge herav var. 
at naar eler iudtraf driftsforstyrrelser i det ene verk, h vad der ofte daglig kunde 
hæude og endog .flerr gange hver dag, maatte ogsaa det andet verk staa stille i t i l-
varende tid. Dette forhold blCI· rettet i november 1 908. derved at der med en be-

1'0 tning av :i 1 0.000 kroner i ndstallertes 2 turbiner. na hvert Yalseverk kunde gaa 
uavha'ngig a1· det andet. 

Paa denne mante blev antallet av driftsstansninger i 111·ert enkelt valseverk 
redurert og produktiouen for ket. 

Efter den oven <·iterte beHtemmelse skulde spiken·erket derfor ha været beret­
tiget til at foreta ru reduktion av akkordprisernc. men det uncllot foreløbig at benytte 
sig av adgangen hertil. 

Fra nytaar 1 90\l blev d r i grovverket i ndfort tre skift i dagnet mot tidligere 
to. Den hen•ed foranledig-ede bctydeli�e reduktion av arbeidstiden for hver enkelt 
arbeider, nemlig fra g-jennem nitlig ca. 36 1/4 til ca. 37 1/2 , for ovn:mrnnden til .+21/2 time 
pr. uke, bragte allikevel ikke ukefortjenesten ned, fordi produktionen gjennem det nye 
turbiuarrangement ble\' foroket. .ll ens gjennemsnitsukefortjene ten for de enkelt<' 
val ela� i ln09 er litt hoicre end i 1 908. vi er den sig for enkelte av lagenes med­
lemmer at være litt mindre end i el t foregaaende aar. Derimot er gjennemsnits­
limefortJenesten for samtlig arheiderr gant op rr.ed 40 il. 30 °lo og til enkelte tider 
endog betydeli5 høi re. 

I april 1 909 blei· der i finverket indlagt en ny tol for Yal ning av de i groY­
verket tidligere val ede mindre dimensioner av spike1jern. Til fremstilling herav be­
nyttes det en storrc produktionsgivende bollejern, hvilken i fornoden mmngde derfor 
gik over til finverket. hvor d t arntidi<Y i ndførte dag- og nat kift. 

At val ning aY finere dimeusioner av spikerjern blev overført t i l  finverket, var 
intet tap for gro1·verket. Hetalinqen pr. ton er nemlig den samme for valsning av 
alle d imensioncr av spike1:jern, og i samme tidsrum frem tilles der jo en storre vegt 
aY de grove end av de fine d imensioner. 

) 1'ru 11dsti ftfabrikkr11 danner undt 11gelsen. 
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Av det for valsning mindre dreie paketjern er d r til produktionen i grov­
verket i 1909 anvendt 1 1/2 O/o eller litt mere end i det nærme t foregaaende aar, 
mens paketjernet i tidligere aar har utgjort helt op til 33 O/o av det anvendte 
materiale. 

iden tvisten opstod har man, for at imøtekomme grovverket, gjort en aadan 
forandring, at man nu kan valse og aa grovere sorter spikerjllrn i finvorket, og paket­
jernet blir nu efter avtale mellom valsemestrene og valselagene efter bedste skjøn 
fordelt mellem begge valseverk i forhold til antallet av bollejern. 

Efter Kristiania spikerverks mening er de efter ovoronskom tens i ndgaaelse 
gjorte forandringer i val everkerno av en saadan art, at de maa gjøre det berettiget 
til at foreta en reduktiou av akkordpriserne. 

I henhold til hvad der ovenfor er anført tør man bede voldgift rettens uttalelse 
-0m følgende spør maal : 

J .  Berettiger de i valseverkerne gjorte forandringer, nemlig : 
a) at spikerjern ogsaa val es i fiuverket. 
b) installalion av særskilt turbine for drift av hvert valseverk til en forandring 

av de nuværende akkordpriser ? 
2. l tilfælde a• at spor mnal 1 besvares med ja. In-ilk priser blir der da at 

fastsætte ? 

Voldgiftsret til behandling av tvisten sammentraadte 5. januar 
1 9 1 0  og be tod av følgende : 

Fra orsk arbeidsgiverforening : Ingeniør hr. Wisbech, J. von der 
Lippe og W. Sverdrup. 

Fra 01 sk arbeidsmandsforbund : Hr. Nicolai Han en. , J .  Borgen 
-0g Alb. Eberhardsen. 

Man enedes om byretsassessor Christiansen om opmand, og denne 
�rklærte sig villig til at fungere. 

æste møte berammedes til kl. 1 2  den 6. januar i Haandverk -
-0g industriforeningens lokale. 

Vi skal her gjengi protokollen fra voldgift rrttens møter : 

Aar 1910 den G. januar sammentraadte i BaandYerks- og industri­
foreningens lokale i Kristiania en voldgiftsret til avgjorelse aY op taat 
tvist mellem Nor k arbeidsmandsforbund og orsk arbeidsgiverforening 
angaaende den mellem K ristiania spikerverk og dets arbeidere ind­
gaaede overenskomst av 1 .  oktober 1 908. De i møtet 5. januar frem­
møtte Yoldgiftsmænd Yar samtlige tilstede. Ved lodtrækning blev dere 
nummerorden bestemt saaledes : von der Lippe, E berhardsen, Borgen, 

verdrup, Hansen, \Vishecb. Til tede var den valgte opmand, byrets­
.a ses or hristiansen. Inhabilitetsspørsmaal forelaa ikke. 'om repræ­
sentant for arbeid mandsforbundet møtte sekretæren Bjerkmann OC7 for 
arbeid giverforeningen ingeniør Bang. 

Formanden fremla skrivelse fra arbeidsgiYerforeningen av 5.  ds. 
med deri nævnte bilag, der referertes. Parternes repræse::itanter hadde 
ordet til fremstilling av saken. Derpaa avhørtes fra hver ide to 
vidner, arbeiderne Osrnld Martinsen og Karl J. Olsen samt ingeniør 

atvet og valsemester Bammerbek. Likelede indhentedes forklaring 
fra to av de fra arbeidernes side deltagende i forhandlingerne angaa­
ende overenskom ten aY 1 .  oktober 1 908 Orme tad og ethil. Bjerk­
mann fremla avtryk av overenskomsten av 1 .  oktober 1 90 amt løn­
ning stati tik Yedkommende 3 arbeidere ved spikerverket, hYorav de to, 

2 
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'. J .  Olsen og W. Magnu ·sen, Yar saksekarer, og en, Oscar Olsen, 
valser. Bang fremla opgave over forbruket av paketjern i grovverket 
i tiden 190 1 - 09 , amt opgave over utbetalte lønninger for to valselag 
i 1 908 og 1 909. 

Begge parters repræsentanter hadde ordet to gange hver, hvor­
efter saken optoges til votering. Møtet varte fra kl. 1 2-2 112 og fra 
6-8 112. aken ut attes til næste dag kl. 6 efterm. 

Aar 1910 dC'11 'i'. januar sammentraadte atter voldgiftsretten paa 
samme sted. 

aken o-jordes til gjenstand for overlægning og votering, hvorefter 
saken utsattes til forfattelse av kjendelse i møte mandag førstkom­
mende kl .  7 efterm. 

Møtet varte fra kl. 6- i12 efterm . 

.Aar 1910 den 10. januar sammentrnadte voldgiftsretten paa 
samme sted. 

Der avgaves i henhold til den i forri o·c møte Ioretagne votering 
saa<lan : 

l Toldgi�skjendelse : 

Den 1 .  oktober 190 blev der mellem or k arbeid giverforening; 
paa vegne av Kristiania spikerverk og orsk arbeidsmandsforbund 
samt orsk jern- og metalarbeiderforbund indgaat overenskom t om 
løns- og arbeidsforhold for verkets arbeidere. For valseverket blev­
akkordprisen for valsning av spikerjern av alle dimensioner uforandret 
4 kroner pr. ton. Overenskom ten gjælder ifølge dens § 1 6 til 3 1 .  
mars 1 9 1 1 .  

Efter overenskomstens indgaaelse er der imidlertid indført for­
skjellige forandringer ved valseverket. Som følge herav har arbeiderne­
ved dettes ene avdeling - grovverkC't (i motsætning til finverket) -
ment, at deres fortjene te er sunket og reist krav om akkordsatsen.· 
forhøielse . Dette har spikerverket motsat sio·, og tvist er opstaat. 

Efterat denne tvi t forgjæves har været søkt fjerJ}et ved forhand­
linger paa foreskreven maate, er den gjenn m de respektive organisa­
tioner indbragt for nærværende voldgiftsret. 

De av parterne stil lede spørsmaal, der i det væsentlige er over­
ens temmende, er : 

1 .  Berettiger de i valseverket indførte forandringer til ændring a-v 
akkordsatsen for grovverket� 

2. Hvilken akkordsats blir der i tilfælde at fa tsætte � 
De omhandlede forandringer bestaar i følo-ende : 
For det første blev d r ved valseverket istedetfor den derværende 

fæll s-turbin for grovverket op: finverket i november 1 90 installert 2 
turbiner, en for hvert verk, saaledes at dis e fremtidig kunde gaa uav­
hængig av hinanden. Herved blev antallet av driftsstansninger for 
grovverket reducert og produktionen øket. Derpaa blev der efter 
spikerverkets initiativ fra nytaar 1 909 ved grovverket indført 3 skift 
mot tidligere 2, hvorved arbeiderne i hvert l ag kom til at arbeide i 
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(effektivt 7 timer) mot tidlic"ere 1 0  timer i døgnet. Endeli(l' blev der i 
april 1 909 i finverket indlaot en ny stol, bl .  a. for val nin(l' av de i 
grovverket valsede mindre dimensioner. I denne anledninu overførtes 
der til finverket, der samtidig gik over til dag- og natskift, endel aY 
det bollejern, der tidli(l'ere yar o·aat til grovverket, hvorved dette i 
størr utstrækning end før blev henvist til at anvende paketjern. D a  
anvendelsen a v  dette materiale e r  mere tungvindt o g  mindre produk­
tionsgivende end bollejernet, gjør arbeiderne ved grovverket gjældende, 
at deres fortjeneste er sunket under hvad den var, da overenskomsten 
ble\' indgaat. De paastaar derfor akkordsatsen forhøiet. 

Fra den anden side gjøres derimot gjældende, at arbeidernes for­
tjeneste som folge av de nævnte forandringer ikke alene pr. time, m n 
og aa i det hele pr. uke {aar) er gaat op, hvorfor akkordsatsen under 
henvi ning til overenskomstens § 6 paastaaes nedsat. 

Voldgiftsretten har efter det oplystP fundet, at de omtalte for­
andringer har indvirket paa vedkommende arbeider fortj neste, del i 
gunstig, dels i ugunstig retning. Det er saaledes ikke tvilsomt, at der 
i perioder av 1 909 har været ganske merkbar nedgang i deres uke­
fortjene te, hvilket har gjort arbeiderne ængstelige og misfornøiede. 
At timefortjenesten er steget, specielt efter indforel en av de tre skift, 
er vistnok utYilsomt, men dette bjælper i og for sig ikke arbeider 
under herom bandlede forhold synderlig, idet det er uke- eller rettere 
aar fortjenesten det for dem egentlig kommer an paa. Det er imidler­
tid hell r ikkP h'ilsomt, at disse nedgangsperioder har Yekslet med 
perioder med høiere arbeid fortjene te, saalede at der over længere 
tidsrum har fundet utjevning ted. Som følge derav har og aa -
e1't0r hvad der ansees godt(l'jort - den i 1909 indbetalte samlede ar­
beid løn været litt høiere end i 1 908. At dette skulde kyldes mere 
ekstra- og overtidsarbeide i 1 909 end i 1 908, kan ikke efter det op­
ly te antages, og arbeidernes fortjeneste i 1 909 maa derfor i det tore 
og hele set nærmest ansees noget forbedret, omend med undtagelse for 
enkelte aY dem. Paa den anden side kan ikke denne forbedring tindes 
at være av væ entlig betydning, 00' forholdet maa i det h<'le beteune 
'Om væsentlig uforandret. 

Idet det som nr. 1 opstillcde sporsmaal derfor blir at be vare 
med 1 1ei (hvorved det andet spørsmaal bortfalder), kal man bemerke, 
at de ovenomtalte uregelmæs ighetcr i ukefortjene ten væsentlig skylde 
en uregelmæssig anvendelse aY paketjern . Bruken herav bar imidler­
tid utjevnet sig over længerc tidsrum, saa det samlede forbruk i 1 909 
kun har været ubetydelig større end i 1 908. Det maa imidlertid er­
kjendes, at den her nævnte uregelmæssighet og derav flytende ujevnhet 
i fortjene ten for verksarbeidere med [ast arbeide maa føles som en 
ulempe, der mest mulig maa undgaaes. Efter hvad der anføre i ar­
beidsgivernes tilsYar er ogsaa paketjernet efter tvisten op taaen ifølge 
avtale mellem valsemesteren og Yalselao·ene efter bed te skjøn blit for­
delt mellem grovverket og finverket i forhold til antallet av bol lejern 
og voldgiftsretten har gaat ut fra, at der ogsaa for fremtiden blir for­
holdt paa denne maate, likesom ogsaa at paketjernet blir me t muli()' 
jeYnt fordelt fra uke til uke. 
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Idet aaledes ingen av de mot b inanden staaende paastande er 
tat ti lfølge, antages omkostningerne ved nærværende voldgiftstvist at 
burde utredes av begge parter med en hal v del hver. 

Drn rettens medlrmmer tilkommende godtgjørelse fastsættes til 
l 80 kroner for formanden og 1 20 kroner for hver a,v de øvrige vold­
gift mænd. 

Voldgiftskjendelsen er i enhver henseende enstemmig. 
Det bemerkes, at den ene voldgiftsmand, ingeniør verdrup, ved 

sygdom har været hindret i at delta i nærværende møte, men at det 
ovenanførte bar været oplæst for ham i telefonen og vundet hans til­

lutning. Han vil senere ved leil ighet under krive protokollen. 
fotet yarte fra kl. 7-9 efterm. 

D. H. Christiansen. J. von der L ippe. ..d..lb. Eberltardsen. 
J. Borgen. Nikolai Hansrn . Christian lVisbech. 

2. Kaiarbeiderne i Stavanger. Den 3 1 .  decembcr 1 909 avslut­
trdes kaiarbeiderstreiken i Stav anger ved oprettelse av overenskomst. 
Ved konfliktens avslutning blev ogsaa i ndtat bestemmelser vedrørende 
de forhold som var opstaat undrr konflikten. Dampskibsekspeditørerne 
hadde nemlig under strei ken indtat 36 arbeidere paa enkeltmandskon­
trakter. Der opstod imidlertid tvi t om best mmelsen, og da forhand­
lingerne i kke førte til noget resultat, forlangte forbundet voldgi ft i 
saken. 

Voldgiftsret blev derefter sat i Kristiania den 2. februar 1 9 1 0. 
Fra parterne forelaa følgende kriftli O"e frem tillinger av saken : 

Fra arbeidsman dsforbundet. 

1. Den 20. december 1909 nedla samtlige medlemmer aY kaiarbeidernes forening 
sit arbeide for derved at søke opnaadd en forhøielse av timelønnen med 5 ore. Efter 
at treiken hadde varet i 8 dage, hadde ek8peditørerne gjeunem avertissementer faat 
hvervet 36 uye arbeidere, hvorfor kaiarbeidernes forening fandt det heusigtsmæssigst 
at indlede forhandling med ekspeditørerne om en av lutnmg av konflikten. 

D11tte gik ekspeditørerne med paa, og deu 30. december frem atte forhandlerne 
et for lag, der i alt væsentlig var det samme som blev fremsat fra ekspeditørerne for 
konfliktens ntbrud, knn med den tilfoiel o, at de gjennem ekspeditørernes arbeidskon­
tor nyantague arbeidere sknlde fortsætte arbeidet. Ekspeditororne og forhandlernes 
for lag herom var sanlydende:  

� Da damp kib ekspeditørerne, efterat de forsto forhandlinger var avbrutt, har 
oprettet sit eget arbeid,koutor og ved dette allerede bar indtat endel arbeidere, kan 
ekcped itørorne i k ke straks iudta samtlige gamle arbeidere, men skal disse være for­
trinsberettigot ved nye arbeideres indtagelse, �aafromt de er dygtige og ordentlige 
arbeidcro". 

ForslAget i in holl10t blev forolngt arbeiderne paa t mote samme dag og ved­
tat under forutsætning av, at tillægsbe tomruelson blev forandret derhen, at samtlige 
medlemmer av foreni ngen fik adgang til at opta arbeidet straks 

Forhandlerne hadde derpaa et nyt møte den 3 l .  december, h l"Or ele euedes om 
at foreslaa for parterne følgende : 

"Da dampskib ekspeditøreruo, eft rat de for te forhandling-er var avbrntt, har 
oprettet sit eget arbeidskontor og dor i ndtat paa kontrakt 36 arbeidere. maa denue 
ordning respekteres, og indgaar damp kibsekspeditørerue paa straks at indta til ar­
beide ved anvi ning ved arbeidskontoret samtlige kaiarbeiderforeningens medlemmer, 
dog maa disse ha meldt sig til arbeidskontoret inden niandag 3. januar 1910 kl. 12 
middag. 
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Alle :i rbeiden• som antages ved arbeidskontoret er underkastet det samme ar­
beidsr gleruent som ble\• vedtat 6. februar 1909 og som har be taat iudti l  1 5, decem­
ber "amme aar." 

Dette for lag vedtoges av begge parter samme dag, og arbeidet gjeuoptoge . 
Samtlige kaiarbeidere meldte sig til arbeid kontoret og ventet nu at bli auvi t arbeide 
efter tur som for. 

Der staur iu•et. hYerken i oYenciterte bestemmelse eller i det reglement hvor­
til der henvi es, om, at kaiarbeiderforeningens medlemmer skal være reserve og kun 
ta elet arbeide som de nyindtagne ikke rækker at utføre, men aadan er det fiiden 
nytaar blit praktisert. Mens de paa enkeltmand kontrakt eng-agerte arb iden' har 
kunnet tjene opti l  35 kroner pr. uke, har de arbeidere, der omfattes av kollektiY­
avtalen, i samme tid rnm tildels kun tjent 4 å 5 kroner. 

D tte Yildc ikke ha været noget at si paa, ifald forslaget a\' 30. derember var 
bliL vedtat, men efterat bestemme! en fik den form som den n u  har, maa man anse en 
saadan tilside ættelse av foreninaens medlemmer for stridende mot overenskom ten 
og den forut ætninger. 

[!Ider et forhandlingsmøte i Stavanger, hvor en klage fra arbeiderne angaacnde 
dette mi forhold behandlede , tilbod ekspeclitørerne, at 30 mand av de gamle kai­
ttrbeidere kunde faa fast ansættelse ved arbeidskontoret og at ele øvrige sknlde ta det 
arbeide om fuldt, naar ele fa te ikke trak til. Dette fandt foreningen at Yære en -
betyclende med det for lag som de hadde !'orka tet 30. dec<>mber, og mente ele sig n u  
ifølge d e n  ved tagne særbe temmelse a L  v æ r  likesaa faste v e d  kontoret . om de eler e r  
ansnt. p a a  enkeltmandskontrakter. 

Man aumoder derfor om rei lens avgjorelse paa hvorvidt arb iderne har ret i 
dennt' upratning. 

l J .  Kort tid efter nytaar !utlede 2 av de under streiken engagerte arbeidere. 
IJ:k ·peditorerne gjorde nu krav paa, at 2 av kaiarbeiderforeningen medlemmer skulda 
indt rædl' i de aYgaaede plad og underskrive enkeltmandskontmkt. Da imidlertid 
foreningen medlemmer neg-tet dette, truet ek peditørerne med at an ætte 2 fremmede 
i ele ledige placl e, idet de hævdet, at der stadig skulde være 36 mand paa enkelt­
mttnclskontrakter. M an kan ikke indse, at ekspeditorerue har nogeusomhel t hjemmel 
i overe11 kom teu ror dette k rav. l ikesom elet heller ikke kan for taae at være paa­
krævrt, da der allerede nu, i følge ek peditørernes egeL utsagn, er for mange folk ved 
kai n, og for ekspeclitorerne maa det være like meget enten arbeiderne er knyttet til 
arbeid kontoret vecl enkeltmancl kontrakter eller ved kollektivkontrakt. Dette sidste 
var jo fra forst av den form for kontrakt som ekspeclitørerne hadde tænkt sig den 
anden form - enkeltmandskontrakt - var jo noget som de grep til noder streiken, 
og uaar arbeiderne gik mecl paa for laget av 3 1 .  december som betingelse for kon­
tlikll'n bilæggelst', sau ligger heri ingen anerkjendelse av, at der tadig skal være 
36 mand pua cnkeltmand kontrakt, men kun at de er villig til at tolerere de 36 mand 
som allerede da var indtat som li keberettiget med foreningens medlemmer til 11rbeide 
ved kaien. Det kan bemerke., at arbeidernes principielle standpunkt her som i mange 
lignend til f:dder var, at de under streiken engagerte arbeidere skulde fjernes. Det 
var som motvegt mot et saadaut krav, at ek peditørerne efter ordre fra arbeidsgiver­
foreningen gjorde krav paa, at de under treiken engagerte 36 mand kulde tolereres. 
( ,  Mecldelel er fra �ork arbeid giverforenin<> ur. 69 side -!96 ) 

l\1an maa derfor paastaa, at det er brud paa overenskomsten ifalcl <>ksp clitorerne 
nu. pfternt kontlikten er bilagt. indtar nye arbeidere paa. kontrakt. 

I l l  Deu 1 3. januar ankom til Stavanger S/ . Niord". V d ankomsten var 
tiere av kaiarbeiderforeningen medlemmer tilstede. men allikevel blev eler til arbeidet 
med ekspeditionen av dette damp kib antat folk utenom arbeidskontoret. Det amme 
gjentok ig med S/s " K armsund" den 15.  s. m., ogsaa da blev folk utenom arbeids­
kontoret anvendt til arbeidet, skjønt kaiarbeiderforeningen medlrmmer var til tede. 
Denne forbigaaelse av de til kontoret horende folk anser arbeiderne for at være stri­
dende mot overru kom tens klare bestemme! ·er, og gjor ele derfor krav paa er tat­
nin!( for elet tap i arbeidsfortjeneste som derved er dem paafort. 

l henholo til foran taaencle t illater man sig at anmode om voldgiftsrettens be-
�varelse paa folg-cude por mnal : . I .  Er dRmpskib ekspeditorerne i tavanger ifolge overenskom ten berettiget til at 

benytte de arbeidere som er knyttet til arbeidskontoret ved enkcltmandskontrakt 
fremfor drm om ganr ind nnder kollektivkoutrakten ? 
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2. Hjemler overen ·komsten ek peditørerne ret til at anta uyc 3 rbeiderc paa eukclt­
nrnndskoutrakt, naar no"eu av de paa enkeltmaudskontrakt i udtagne slutter? 

3. Kan ekspeditørerne anta til losuing og la tniug av skibc folk som ikke er knyttet 
t i l arbeidskontoret, uaar nogen av kontoret folk er tilstede og er ledige ? 

4. ! fald spør maal 1 og :3 be vares benegtende ,  har saa ikke arbeiderne ret til al 
fordro erstatning- for dot tap de hittil har lidt ved ekspeditorerncs di. positioncr ? 

Fra arbeidsgiverforeningen. 

�OrSk arbPidSUJalldSforbund har i in frem tilling t,il '-;Qldn-iftsretlon klaget Over 
3 forfoininger fra Stavanger dampskibsekspeditørers ide, som formenes at være i 
.·t.ri<l med den n,vlig mellom ekspeditørcrno og kaiarbeiderne oprettede overenskomst . 

A rbeidsgiverforeningen er ganske uenig i forbundet fortolkning av o\·erens­
kom ton. likesom man man hrrvde, at forbundets fakti ke oplysninger tildels er gansk 
urigtige. 

Man skal i <let folgendo tillate sig at gi en fremstilling av den hele -ak O!! 
herunder nærmere paapeke dette. Da alle tre sporsmaal lirruger uøie sammen, skal 
man behandle dem alle underet. 

For 1rna dou ene side at regulere fortjenesten for kaiarbeid rue og paa <len 
audou side at sikre dampskibsck peditørerne arbeidskraft, naar de behavede det. op­
r ttode damp kibsekspeditorornes og kaiarbeidernes foreninger i Stavanger i 1907 ot 
fæll arbeidskontor, som efter tur anvi to kaiarbeiderforeningens medlemmer forefal­
don<lt• los1 1 ings- og lastniugsarbcide. Ved overenskomst blev det vedtat, at ekspedi­
f orerno k u n  skuldo benytte do folk svm blev anvist fra arbeidskontoret, og ut dette 
kun skulde benytte kaiarbeiderforeningens medlemmer, med mindre der ikke a,· den 
kunde skaffes tilslrækkelig maud kap. lsaafald kunde kontoret engagere andre arbei­
dere i fornøden utstrækning Paa sin ide forpligtet kaiarbeiderforeningen sig til at 
skaffe ruinrlst 73 ordentlige folk som ikke hadde ret til at paata ig andet arbeide 
end for dumpskibsekspl'ditørerne uten særlig tilladel e av arbeidskontoret. 

Imidlertid vai: eler gjom:idig misnøie med ordningen, og efter i begyndclsen av 
HlOU at \'ære blit fornyet uten væ entlige forandringer, blev oYerensk om ten aY kai­
arboidcrforeuingen opsagt til utlop i midten av de!'ember 1 909. 

U n der fornau<llingor i tavanger like for j ul i nærvær av rcpræsentauter fo r 
mboidsmandsforbunclet og arbeidsgiYerforeningen blev man enig om at sløife helr 
kontoret, og forutsætuingen var da. at ekspeditørerne �kulde staa fnldstændig frit med 
hensyn til hvilke folk do vilde anvende, enten kaiarbeiderforeningens medlemmer eller 
andre. ArbeidsgiYerfon�ni ugons repræsentanter freml11 tilslut et fuldstændig forslag til 
-0ver n komst, der vedhegge i copi. I § ' heri fa, tslaaes det. at .ek peditørerue har 
ret ti l at anvende arbeidere uten hensyn til hvorvidt vedkommende er medlem av en 
fagforening uller ikke". og i § 9 sies, at "ek peditorerno skal ba fuld frihet til at 
bestemm antallet aY de arbeidere der skal anvendes ved hvert arbeide og til at an­
vende de arbeidere ·om <le an. er egnet til at ntføre foreliggende arbeide". Arbeid -
mand forbundets repræseutanter hadde intet at indvendc mot dis e bestemmelser. men 
ela enighet ikke kunde opna3es om lon sat$erno, maatte forbandlingerno avbrytes. og 
kaiarbeiderne be�yudte streik. 

Dampskibsekspcditorerno aa sig <la tvunget til at soke at skaffe sig andr 
folk. Og dti benyttet da anledningen til samtidig at faa oprettet sit eget, alene av 
ekHJl diturerne ledede arbeid kontor mod faste folk, an at paa 14 dages eller 3 m aane­
der opsigelse. En saadan ordning hadde ekspeditørerne længe on ket at faa etab­
lerot, og d n var ogsaa f'ore�laat under forhandlingerno. Men cia arbeidsmandsforbun­
dets repnesent::rnter bestem t satte sig derimot, vildo ikke okspeditørorne, som selv­
folgolig helst vilde unugaa en streik like under j ul, 1:-ætte noget ind herpaa. Yi vil 
ha paapokt dette overfor forhundets fremstilling, hvori det sokcs git skin av, at 
okspeclitorcrne priuripalt ikk on kede enkeltmandskontrakter. og at det for dem er 
lik 1w gol, enten arbei<leruo er knyttet til arbeidskontoret ved enkeltmandskontraktC'r 
ell r ved kollektivkontrakt. De betingelser som tilbødes de fa te arbeidere var for­
ovrig ikke ganske <lo ammt' som efter ekspoditørorne for. lag under forhandlingerne. 
De skilte ig særlig herfra i 3 hovedpunkter : 

1 .  De paa enkeltmandskontrakter antague arbeidere var ausat med del 14 <lagr , 
del� 3 maanedors gjen idig op igelse. 

2. De forpligtct �ig t i l  at nrb ido i 55 t imer pr. ukr. 
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�l. Dt• var ved iden av timelon betalingen garantert f'n :iarlig "'ionnemsnitsfortjene­
sto a\' kr. 25.00 pr. uke. 

Vi skal for r tten freml:1Jgge et ek emplar av eukeltmandskontrakl rn . For­
ut ætningeu for den nævnte garanterte fortjeneste var selvlolgelig, at do nyansatte 
folk kulde anvendes saa meget, at de i almindeliahet efter timclons at erne vilde 
t:i ene mind t 25 kr. uken. I averti semenlerne eftci

':' 
nye arbeidere, hvorav t utklip 

likeledes . kal lremlægges for retten, utt altes det ogsaa, at arb iderne er garantert 
2_5 kr. uken i aarli� gjenn m nitsfortjenestr, men at d!' i nlmindeligbet vil kunne 
tiene meget mere. 

Der meldte sig straks endel folk, som blev ansat pna disse enkellmandskon­
trakter og begyndte arbeidet. Biter ca. 1 ukes forlop hadde ekspeditørerno 36 mand. 
Kaiarbeiderne forening fanclt nu tillingen betænkelig, ocr 2 av den medlemmer hen­
vendte sig til hr. konsul :Middelthon om forhandling. Denne svarte hertil, at han 
ikke paa gen haand kunde træffe nogen bestemt avgjørelse herom, men at han skulde 
forelægge saken for eksp ditørforeningon. Dog vildo han med n o-ang oplyse, at 
okspeditorerno var fast bestemt paa at opretholde don ordning. som nu var etableret 
med dere eget arbeidskontor og 36 fa te folk. Han mrddelle ogsaa, at ek pedi­
tørerne allerede hadde mottat saa mange ansokninge1· om plad, ved arbeid kontor t, 
at man naarsomhel t kunde an �ette alle de folk man behovedc. Men for ikke at 
vanskeliggjore situationen, skulde · man forelobig ikke indta flere, før man fik e resul­
tatet a,· de o\·entuelle forhandlinger. Det er aaledes urigtig, naar forbundet paa 
!.!;rundlag ::\\" en feilagtig opfatning av en artikel i arbeidsgiverforeningens � Meddelel­
ser'" uttaler. at det var efter ordre av arbeidsgiverforeningen, at Pkspeditørernc for­
lan gte at behclde de indtagne 36 ruand. Deu omtalte konferanse mrllem hr. M iddel­
thou og do to kaiarbeidere fandt nemlig ted forinden ek peditørerue hadde konferert 
med arbeidsgiverforeningen. Og ekspeditørerne fordring gik ikke alene - om 
arb idsrnandsforbundet soker at gi det ut eende av - ut paa, at de specielle indtagne 
:-36 mand skulde faa fort ætte, m n ogsaa at ekspedilørernes urbeid�kontor og den 
ctablrrtl' ordning skolde opretboldes. 

Under de derpan J'olgende forhandlinger blev forhandlerne opriudelig enig om 
et for lag til o rnrenskornst, der i første del i alt væsentli!{ var ornrensstemruendt' 
med ek pecl i tørernes tidligere for lag og bl. a. indeholdl de samme almindelige be­
stemme! er, hvorav enkelte tidligere er citert, O" i anden del gik itt paa. at ekspedi­
torerne �kulde indta et begræn ot antal ay kaiarbeiderne forening. medlemmer ved 
arbeid�kontoret. V i henviser forøvrig til vedlagte kopi av forhandling protokollen. 
Forut ætningen var da, at disse kaiarbeidere skulde antages paa enkeltmund kontrakter 
som fa t.e arbeidPre ved kontoret paa samme betingelser som de tidligere indtagne og 
fnldt l:ke tillede med dis e med hensyn til ret til arbeide paa kaien 

Forslaget ble,· vedtat av kaiarbeiclernes forening med den undtagelse. at "man 
on·k de amtlige kaiarbeidere . kulde ha adgang til at fua opta arbeidet traks".  

l ·ncler et nyt forhandling. møte ble\• man siden enig om en forandring i over­
cn kemsten, som derpaa blev vedtat. Ordlyden av den •edtagne over n kom t frem­
gaar a1· vecllal!"tl' protokolnt skrift. Forut ætningeu ved denne overenskom t var n u  
ikke længer, a t  noget medlem a v  kaiarbeidernes forening kulde tilknyttes kontoret 
..,om fa t arbeider paa enkeltmancl kontrakt, men at amtlicre mrdlemmer kulde taa 
paa indbyrdes like fot og nten særlig t ilknytnincr anvi es arbeide av ek peditørerne 
kontor. 

Ek 0pPditørerne kunde alene for taa den forandring, bom kaiarbeiderne forening 
ønskede foretat i den endelige o,·erenskomst som medforendt• en forandring i forholdet 
mellem kniarbeiderforrningens medlemmer indbyrdes. I det man gik ut fra, at de 36 
folks stilling ikke ber01-tes, forstod man kaiarbeiderne, som de kun onsket, at det 
�kulde tillates samtlige kaiarbeiderforeningens medlemmer at delta i del efter de fa te 
folk gjenværende arbeide, istedetfor at dette skulde overlate til en del av dem, at 
;1ltsaa ikke e nkelte av dem skulde begun tiges paa bekostning ay de øvrig . Dette 
fandt man rimelig og hen ynsfuldt likeoverfor de arbei dere om ellers vild bli ar­
heidslø e midt paa vinteren, og kun en fordel for ekspeditørerno, som derved fik en 
·torre arboiclsslok at gripe til og altsaa vilde Y::cre mere sikret mot nogen gang at 
:-;laa fa t ior folk.  Det Iremgik tyddig a\' ek peditørernes indbyrdes konferan e, at 
<le opfattede saken paa denne " maate. Og de gik mecl paa den endelige overenskomst, 
idet de ikkr kunde opfatte den anderlede end som givt>nde et tydelig uttryk fo1· 
deres menin)!. 
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Kai arbeidernes for niug og med den arbeitlsnrnnclsforbundet vil i midlertid nu 
ha den nævnte forandring i overen komstrns �id te del fortolket derhen, at den iude­
bærer en forandring ogsaa i ele 36 faste folks arbeidsvilkaar, idet ek peditørerae i følge­
den sid te overenskom t skult! ha forpligtet sig til at fordele arbeidet likelig mellom 
samtlige arbeidere - d.  v. s" da der ikko er fnldt arbeide til saa mange folk, til at 
!rata do paa onkeltmangskonl rakter an atte arbei clero endel av det arbeide. som var 
dem tiltronkL, og 11Lligno det paa de øvrige arbeidere. 

Forat denne opfatni ug ·kuldr gives medhold, maatle ovoron ,kom ten indeholde 
on uttrykkelig be temmelso herom. Det gjør den imidlertid ikke. AL ek peditorerne 
indgaar paa at indta til arbeide ved anvisning ved arbeidskontoret samtlige kaiarbei­
derforeniugens medlemmer, medfurrr elvfølgelig- ingenlunde, at el kal være like­
b rettiget med de faste folk lil arbeide. Der gjøres da beiler ikke eugaug paastand 
paa, at de i enhver hen eende skal like�tilles med dis e (f. eks. med hensyn t i l  den 
omtnltc garant i, pligten til aL arbeide 35 timer ukentlio-, eller den �jcnsidige op igelse). 
Det er under disse forhold ufattrlig, h\'Ordan arbeidsmand forbundet i in fremstilling 
kan uttale. at kaiarbeid rfor uingons medlemmer mener sig at være like saa fa te 
�om de pan enkeltm::rndskontrakler ansatte. llertil kommer, aL overenskomstens sid Le 
del som for te punkL uttrykkelig bestemmer, at den etablerte ordning med 36 paa 
kontrakt indtngne arbeidere maa respektere . Der ies alt aa uttrykkelig. at dor­
ingen forandring skal kunne kræves i ordningen med di se arbeidere. Og denne ord­
ning medfører i følge de oprettecle enkeltmauclskontrakter, som overenskom ten uttryk­
kelig nrovner. at de paa aadaune kontrakter an ·atte folk arbeider paa andre betin­
gelser end kaiarbeiderforenino-eus medlemmer, idet de bl. a. kal arbeide i 55 timer 
om uken og være o-a.nmt rt 25 kr. i gjennemsnitlig ukefortjeneste, hvori, som for 
nævnt, ligger, at de gives til varende arbeide. V i  Yil  i clenno forbindelse oplyse at 
enkeltmandskontrakternes indhold var kaiarbeiderforeningens medlemmer vel bekjendt. 
Der har bl . a. vrerot redegjort for deres i ndhold i alle de stedlige aviser, ogsaa i det 
lokale arbeiderblad "1 ·to l\lai'". Med fnldt kjendskap til hvori den oprettede ordning 
be tod guar alt aa kaiarbeiderforeningen med paa at respektere den. Der ligger da 
heri noget helt andet ond at kaiarbeiderforenincren · medlemmer kun forpligter ig l i l  
"at tolerere do 3 U  mand, om allerede da var i ndtat, om lik berettiget med forenin­
gen · medlemmer til arbeide ved kaien'". 

Yi  maa derfor bestemt paastaa, at overen kom ten maa fortolke som av eks­
peditornrne hævdet, nemlig som tublerencle en lignende ordning i Stavanger som den 
der nu gjældor i K ri Liania, med en tab av faste folk. der før t og fremst overtar 
tlot arbeide, som med rimelighet kan forlanges av dem, og forovrig hJsarbeidere, som 
tilbyeles det gjenværende arbeide. ,u betegne dem som re ervcmand kap mener vi 
derimot er helt misvisrnde, idet dor til stadighet behuves langt flere folk end de 3(). 
faste (der avortertes derfor ogsaa efter 50 ti GO faste folk), saa det altsaa ikke kun 
blir undtagelsesvis - som reserve - de maa benytte . 

Det maa ogsaa fremhævcs. at arbeidskontoret ikke længer som efter den gamlo­
overen kom t er forpligtet Lil at anvise arbeiderne arbeide efter tur. I de alminde­
lige bestemmelser § 9 er det uttrykkelig fastsat, at eksp ditorerne har ret til at 
anvende de arbeidere, do au er egnet til at utføre foreliggende arbeide. "\lene heri 
ligger der on utvil om ret for rksped itcrernc til at anvende de faste folk i den ut­
strækning de finder tjenlig. 

Skjønt vi saaledes paa det bestemteste maa hrovdo ekspedi torernes re.t til først 
og fremst at anvende ele fa te, paa enkel tmandskontrakter ansatte folk, vil vi ikke 
undlate at oplyse, at ekspeditø-rerno h i ttil ikke har benyttet denne sin rot. Hvad 
arbeidsmandsforbundet meddeler om forholdet mellem do fa te arbeideres og kaiarbei­
derforeningens medlemmers fortjeneste er nemlig ganske misvisende" Kun den fø-rste 
uke efter streiken (1 .-7. januar}, da forholdet for kaiarbeiderforeningens medlemmers. 
vedkommende for t ut i uken var i nogenlunde orden (de sknlde efter overenskomsten 
melde sig inden 3. januar}, mens arbeidet med de faste folk allerede fra for var i fuld 
gjænge, har fortjene ton for disse været nævneværdig storre end for de øvrige. Senere­
har fortjenesten været nogenlunde ens. Vi skal frernlægge for voldgift retten opgav 
fra arbeidsko.ntoret over gjennemsnitsfortjenesten, IH"orav dette \•il  fremo-aa for de to. 
arter av arbeidere. 

En stund efter overen komstens indgaaelse opsa to av de faste folk ine pladse. 
�Jkspeditorerne tilbod da kaiarbeiderforeningen, at to av den medlemmer kunde faa 
overta de lrdio-r pladsC'. Det vilde imidlertid kaiarbeidArforrningon - uvi t av hvilkC'n 
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grund - ikke gaa med paa. Ekspeditørerno meddelte da, at de vilde be ætte plad­
sene med andre. Dette !'anut imidlertid kaiarbeiderforeningen - merkelig nok -
stridende mot overenskom ten, og den har heri faat tøtte av arbeid mandsforbuodet. 

Forbundet uttaler, at ekspeditorerne ingen hjemmel har i overenskomsten til at 
kræve, at der altid skal være 36 faste mand. Forholdet maa imidlertid snucs om, 
idet den arbeidsgiveren tilliggende frie ret til at ansætte arbeidere paa de vilkaar, 
han k an bli enig med disse om, maa være gjældende, med mindre han uttrykkelig 
har forpligtet sig til noget andet. porsmaalet maa altsaa bli, 0111 der i fælle over­
en kom ten eller andetsteds fiode nogen bestemme! e, som forbyr ekspeditorerne at 
holde en stok av 36 fa te maod og at supplere dem med nye, oaar nogen Hlutter. 

l�orbundet syne nærmest at bygge sin paastand paa billighetshensyn. Det 
paa taaes. at det maa være ekspeditørerne like meget enten arbeiderne er knyttet til 
arbeidskontoret ved enkeltmandskontrakt eller ved kollektivkontrakt. Da der nu 
allikevel er for mange folk ved kaien, bør ekspeditørerne ikke kunne indta flere fa te 
folk. Vi har imidlertid tidligere paavist, at der er flero væsentlige ulikbtiter mellem 
enkeltmandskontrakternes og kollektivoverenskomstens arbeidsvilkaar, bl. a. fast ætter 
de før tnævnte 14 dage eller 3 maaneders gjen idig op igel e og forpligter arbeidern 
til at arbeide 65 timer om uken. Bestemmelserne herom iiar den tørste betydniug 
fot· ekspeditørerue. Endelig mener ekspeditørerne ig at ba større garantier i enkelt­
mand kontrakterne end i kollektivoveren komsten. Det er derfor av reelle grunde -
og selvfølgelig ikke for at chikanere fagforeningen -, at ekspeditorerne vil oprethold 
sin stab av faste folk. 

2\foo der saaledes intet er i overenskom ten, om berettiger arbeidsmandsfor­
bundets paa tand, er der flere punkter deri, som •iser, at ek peditørerne bar ret i sin 
opfatoing. 

Overenskomsten almindelige be temmelser gir for det første ekspeditør rne fri 
ret til at anvende aavel organiserte som uorganiserte arbeidere Og da det i over­
enskomstens anden del vistnok staar, at amtlige kaiarbeiderforeningens medlemmer 
skal indtages til arbeide, men aldeles ikke, at kun de skal indtage , maa di se be­
stemmelser - set i sammenhæng - utvilsomt gi ekspe<litørerne ret til og aa at indta 
andre arbeidere end forPningsmeJlemmerne og paa de betingelser, man maa kunne di 
rnige om. 

Men hertil kommer, at overenskomstens anden del uttrykkelig fa t laar, at den 
av ekspeditørerne etablerte ordning med 36 fastø folk maa respektere . I det for te 
forslag til overenskom t stod, som elet vil sees, intet tal for de faste arbeidere nævnt. 
Da var nemlig, om nævnt, forut retningen, at ogsaa en del av kaiarbeiderforeningen 
medlemmer skulda indtages som fa te folk paa enkeltmand kontrakter, og der vild 
da bli langt flere end 36 fa te mand (den mundtlige avtale gik vistnok ut paa, at der 

kulde indtnges omtrent likesaa mange av kaiarbeiclerfornningens medlemmer). I den 
endelige overenskomst blev derimot uttrykkelig antallet av de faste folk nævnt, netop 
i den hensigt at faa pointeret, at man kulde ha ret til at supplere den faste stok, 
naar nogen av dem sluttet arbeidet. Det blev under kouferan e mellem ek peditorernc 
uttrykkelig uttalt, at naar man formede overen komsten, saaledes om den hlev i deo 
endelige skikkelse, saa maatte man ialfald ha sikret sig retten til alticl at holde en 
arbeidsstok paa 36 faste mand. Der staar da heller ikke, at de specielle indtagne 36 
mand skal tolereres, men at elve ordningen med <le paa kontrakt indtagne 36 mand 
skal respekteres. 

kulde meningen ha været, som av forbundet m1 fortolket, vilde der og aa for 
kaiarbeiderforeningen lægges en sterk fristelse til at søke at bortchikanere de under 
streiken . indtagne folk hurtigst mulig for derved at sikre foreningen egne medlemmer 
alt arbeide. 

Man maa i henhold til det uttalte gjøre paastand paa, at ek peditorerne · fuld • 

ret til altid at ha 36 fa te mand og i dette oiemed supplere arbeid stokken, naar 
nogen av dem slutter, blir fast laat ved voldgift avgjørelsen. 

Angaaende forbundets tredje paastand, at ekspeditørerne bar benyttet folk, om 
hverken er av de 36 fa te eller er medlemmer av kaiarbeiderforeningen, og at dette 
er " tridende mot overen komstens klare bestemmelser", vil arbeid giverforeningen 
opfatninir herav allerede fremgaa av det tidligere anførte. 

Vi ti.oder ingen "klare bestemme! er" i overen komsten, som forpligtcr ekspedi­
tørerne til kun at anvende kaiarbeiderforeningens medlemmer ved siden av de faste 
folk. Ekspeditorerne har forpligtet si� til at indta samtlige kaiarbeiderfor uingen>< 
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medlemmer til arbeide ,·ed kaien, men paa de betingelser, som overenskom tens øvrige 
be temmelser fa tslaar, altsaa paa de samme almiudelige vilkaar ( bortset fra ordningen 
med de fa te folk), som kaiarbeiderne vilde ba opnaadd, hvis man under de første 
forhandlinger var blit enige um lønningerne. Kaiarbeiderforeningen synes den hele 
tid at ba den gamle overenskomst og dens eneret for kaiarbeiderforeningens medlem­
mer for øie. M e n  denne overen komst er netop bortfaldt, og særlig da, efter ekspedi­
tor rnes indmeldel e i arbeiusgiverforeningen, dens fortrinsret for organiserte arbeidere, 
hvilken fortrinsret arbeidsgiverforeningen - ·om arbeidsmandsforbuudet vel bekjeudt -
rudrig gaar med pau. Likesaa er ogsaa kaiarbeiderforeningens medlemmer pligt 
hortfaldt til ikke at panta ig arbeide, om ikke er anvist av arbeidskontoret, bvad 
de nu stadig benytter sig av Tvertimot bar man i overenskomstens almindelige be­
stemmelser uttrykkelig fast laat, at ekspcditørerue skal ba ret til at anvende saavel 
organiserte om uorgani erte arbeidere. I lys av denne bestemmelse maa overcns­
kom tenH uttryk, at samtlige kaiarbeiderforeniugdns m dlemmer (vel at merke ikke 
kun di eJ forstaaes. 

Vi vil i midlert i d  ikke undlate at oply e, at ek peditørerues kontor kun i 2 
tilfælde bar anvist folk utenom de faste og kaiarbeiderforeningens medlemmer og da 
kun som nødhjælp, fordi andre ikke kunde skaffes. Vi skal herom for rat.ten frem­
lægge erklæring fra arbeidskontorets bestyrer. aar det ogsaa i andre tilfælde und­
tagelsesvis har hrondt, at ekspeditørerne bar grebet til saadanne utenforstaaende folk 
(uten at d isse har været anvist av arbeidskontoret), saa skyldes det kun uforutseede 
om tændigbeter, først oir frem t da, at de til agte arbeidere ikke har møtt frem til 
til ngt tid. I saadanne tilfælder kau mnn selvfolgelig ikk11 la skibena vente, men maa 
benytte de folk, som er forbaanden. Det bar da ogsau hændt, at en av kaiarbeider­
foreningens egne medlemmer i et saadaut t ilfælde har anmodet en helt utenforstaaende 
om at delta i arbeidet. elv efter den gamle overenskomst hadde ekspeditorerne ret 
til at benytte ute11forstaaeude arbeidere, hvor der ikke kunde kaffes tilstrækkelig 
mandskap av kai1ubeiderforeningeus medlemmer. Men arbeid mandsforbundets paa-

tand, i alfald hvi man skal dømme efter dets spørsmaals form, gaar nu ut paa, at 
ekspeditorerno ikke under nogen omstæudigbct skal kunne benytte utenforstaaende 
folk, naar nogen av kaiarbeiderforeningens mecllemmer er ledige. hvad ekspeditørcrne 
alt aa eventuelt maa sende bud over hele byen for at faa bragt paa det rene. 

Man maa i henhold til fornnstaaende nedlægge paastand paa, at ekspeditørernr 
har fuld adgang til at benytte andre folk end kaiarbeiderforeningens medlemmer og 
<le fa te folk. 

Utskrift av voldgifrsrettens protokol. 

Møte i vold_qiftsret i anledning tvist mellem Dampskibsekspeditørerne 
Stavanger og Kaiarbeidernes forening sammesteds 2 .  februar 1 910 .  

Fra arbeidsgiverne side fremmøtte dampskiusekspeditør G. G.  
mundsen. kontorchef Henriksen og  boktrykker A. Grøndahl .  Fra 

arbeidernes side fremmøtte Sverre Iversen, Albert Eberbardtsen og 
Karl 'tironsen. Til opmand valgtes efter forslag av hr. Iversen asses­
sor hri tiansen, som paa telefonforespørsel erklærte sig villig til at 
fungere. Efter konferan e med Christiansen fastsattes møte til 3 .  
februar k l .  12  form. 

A.ar 1.910 den /J. februar sammentraadte i Haandverks- og indu­
striforenino-ens lokale i Kri tiania den nedsatte voldgiftsret i anledning 
.av tvist mellem dampskibsekspeditørerne i Stavanger og Kaiarbeidernes 
forening sammested . Ved lodtræknino- blev voldgiftsmændenes plad e 
be temt saaledes : 1. Kontorcbef Henriksen. 2. Dampskib ekspeditør 
Amundsen. 3. Forretningsfører Sverre Iversen. 4. Eberbardtsen. 
5. Boktrykker Grøndahl og 6. Karl Tronsen. Inhabilitetsspør maal 
forelaa ikke. om repræsentant for Norsk arbeidsmandsforbund, hvorav 
Stavanger kaiarbeiderforening er en avdeling, møtte hr. Rich .  Hansen 
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og for norsk arbeidsgiYerforening, hvorav 'tavanger dampskibsek pedi­
tørers forening er medlem, sekretær Paus. Formanden oplæste de av 
parterne paa forhaand avgivne skriftlige frem tillinger. 

Tilstede var medlemmer av tavanger kaiarbeiderforening 'iYertsen 
og Marvik ; likesaa medlem av tavanger dampskibsekspeditører for­
ening konsul J'l[iddelthon. Disse avgav samtlige forklaringer i anled­
ning av tvisten. Hansen fremla en uttalel e av 30. januar 19 10  i 3 
blade fra endel av v dkommende kaiarbeidere, hvilken uttale! e op­
læ tes. Pau fremla de i arbeidsgivernes frem. tilling paaberopte bilag, 
der læste . f 1ikeledes fremlagde fra arbeidsgivernes side i krivelse 
fra tavanger dampskibsekspeditørers forening av '..l7. januar 19 10. 
telegram fra arbeidsgiveren til Ulstrup, Stavanger, av 2. februar 1 9 1 0  
og sammes svar av sammo dato, hvilke dokumenter oplæ tes. .Fra 
arbeidernes side fremlao-des videre : 2 opgaver fra ta vanger kaiarbei­
dere over enkelte lønninger optjente til 30. januar 19 10  samt telegram 
av 3 .  februar fra Han en og Folkvard, tavanger, til Arbeid mand -
forbundet i Kristiania, hvilke oplæstes. Endelig oplæstes den tidligere 
til 1 5. december 1 909 gjældende overenskomst mellem parterne. Han­
sen og Paus hadde derefter ordet hver 2 gange, hvorefter tvisten op­
toge til votering. Møtet varte fra kl. 1 2-3 og fra kl .  5 112- 112 da 
forhandlingerne utsattes til næstr dag kl .  l .  

A.ar J.<Jl() den 4. februar møtte voldgiftsretten paa samme ted : 
drøftet saken og voterte. hvorefter motet utsattes til næste dag kl .  1 
efterm. :'.\1 øtet varte fra kl. 1 -4.  

A.ar 1.910 den .) . februar møtte voldgiftsretten paa . amme sted. 
\-oteringen avsluttedes. hvorefter avgaves saadan 

Kjmd<'lse : 
-nder 3 1 .  deccmber 1909 ble,· der mell m ..\orsk arbeid giYer­

forening og tavanger dampskibsekspeditørforening paa den ne side 
<>g orsk arbeidsmandsforbund og 'tavanger kaiarbeiderforening paa 
den anden side indgaat overenskomst om løns- og arbeidsvilkaar for 
kaiarbeidet i tavanger. Av oYeren komstens enkelte bestemme! er 
hitsættes : 

§ 8 . Eksp ditørerne har ret til at anvende arbeidere uten hen-
yn til, hvorvidt vedkommende er medlem av en Jagforenino· eller ikke, 

<>g kan streiker ikke iverk ættes med det formaal at tvinge nogen ind 
i organisationen. Paa in side skal ekspeditørerne ikke kunne negte 
at anvend nogen arbeider av den o-rund, at vedl·ommende er medlem 
av en fagforening. 

§ 9. Ekspeditørerne skal ha fuld ret til at bestemme antallet 
av de arbeidere, der skal anvendes ved hvert arbeide. 0°· til at 
anvende d arbeid re, som de anser egnet til at utføre foreliggende 
arbeide. 
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, 'ærbestcmmel,sf. Da dam1>skibsekspeditørerne, efterat de første­
forhandlinger var avbrutt, har oprettet sit eget arbeidskontor, og der 
indtat paa kontrakt 36 arbeidere, maa denne ordning respekteres. og 
indgaar damp kibsekspeditørerne paa strak at indta til arbeide ved 
anvi ning ved arbeidskontoret samtlige kaiarbeiderforeningens medlem­
me!·, dog maa disse ha meldt sig til arbeidskontoret inden mandag den 
3. januar 19 10  kl.  1 2  middag. Alle arbeidere, som antages ved ar­
beidskontoret, er underkastet det samme arbeidsreglement, om blev 
vedtat 6 .  februar 1 909 og som har bestaat indtil 1 5 .  decbr. s.  a. 

Om for taaelsen av denne overenskomst er der i flere punkter­
opstaat uenighet mellem kaiarbeiderne og ekspeditør rne. 

l. l aiarbciderne beklager sig over. at ekspeditørerne fortrinsvis be­
nytter sig av de ovennæ vnte 36 arbeidere til fort.ræno-sel for dem 
·elv med den folge, at der s arbeidsfortjeneste formindskes. 

2 .  Kaiarbeiderne beklager sig videre over, at ekspeditørerne - efterat 
to av de nævnte 36 mand var sluttet - har forsøkt at besætte de­
saaledes ledige plad e først med medlemmer av kaiarbeiderfor­
eningen og derefter, da disse Yægret sig, med andre . 

3. Kaiarbeiderne beklager sig endelig over, at ek peditørerne tiltrods. 
for, at kaiarbeiderforeningen medlemmer var til tede og ledige 
dog har anvendt til ekspedition av Pt par dampskibe folk utenom 
arbeidskontoret. 

Efterat vanlige forliksforhandlinger forgjæyes har fundet ted er 
tvistigheterne gjrnnem vedkommende fællesorganisationer indbragt for­
nærværende voldgiftsret. 

Fra arbeidsmandsforbundets side er fremsat følgende spørsmaal � 
1. Er dampskib ckspeditørerne i tavanger ifølge overenskomsten be­

rettiget til at benytte de arbeidere, som er knyttet til arbeids­
kontoret ved enkeltmandskontrakt, fremfor dem, som gaar ind 
under kollektiv kontrakten ? 

2. Hjemler overen komsten ekspeditørerne ret til at anta nye arbei­
dere paa enkeltmandskontrakt, naar nogen aY de paa enkeltmands­
kontrakt indtagne slutter ? 

:3. Kan ekspeditørerne anta til losning og lastning av skibe folk, som 
ikke er knyttet ti l arbeidskontoret, naar kontorets folk er til tede 
og er ledige ? 

4. Ifald spørsmaal 1 og 3 besvares benegtende, bar aa ikke arbei­
derne ret til at fordre erstatning for det tap, de hittil har lidt •ed 
ekspeditørernes dispo itioner? 

Til spørsmaal 1 : 
Voldgift l"ttens flertal - 4 medlemmer - finder. at særbestem­

melsen i overenskomsten saavel fter sin ordlyd som efter sin natur­
lige nwning ikke kan gi rum for anden forstaaelse, end at ekspedi­
tørerne maa være ber ttio-et til Jørst og frem st at anvende de a.v dem 
paa enkeltmandskontrakter under streiken antagne arbeidere. At dett 
var ekspeditørernes hensigt kan eller bør ikke ha været uklart for 
kaiarbeiderforening ns medle1o mer, idet det var en likefrem følge a• 
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<len i enkeltmandskontrakterne garanterte m1mmums ukefortjeneste, 
hvilken garanti gjennem offentlige annoncer var almindeltg kjendt. 

elv om nogen av kaiarbeiderforeningens m edlemmer ikke skulde hat 
kjendskap hertil, hadde han ved den i særbestemmelsen ind holdte 
henvisning til enkeltmandskontrakterne ubetinget opfordring til at kaff<' 
-sig saadan kund kap, hvilket med lethet kunde skedd. , pør maalet 
besvares derfor med ja. 

De tre øvrige medlemmer slutter sig til  denne avgjørelse, dog 
u nder tvil, idet der for dem staar uklart, hvorvidt arbeiderne under 
forhandlingerne bar hat fuld klarhet over, at de paa enkeltmandskon­
trakterne antagne folk skulde faa fortrinsret. Til denne uklarhet bi­
drog ogsaa, at kaiarbeiderne aabenbart ikke bar været opmerksom 
paa, at der for de 36 v ar tilknyttet kontrakterne et andet reglement 
end det oprindelig for kaiarbeiderne gjældende. 

Til <1pørsmaal :2: 
Tre av rettens medlemmer tinder, at d t ikke er kommet klart 

frem, hverken i særbestemmelsen eller under forhandlingerne, at det 
var ekspeditørernes hen igt til stadighet at ha 36 pladse b sat. De 
m ener derhos, at foranst altningen med oprettelsen av arbeid kontoret 
.av ekspeditørerne Yar truffet til be kyttelse av de da ansatte 36 m and 
og for at skaffe ekspeditørerne ledelsen med hen yn til arbeidsformid­
lingen paa kaien. En saa væsentlig forandring som over(l"ang fra kol­
lektiv- til enkeltmand kontrakter burde ogsaa været saa klart uttrykt, 
.at dette maatte Yære fuldt forstaaeli(I" ogsaa for den anden part . 

De besvarer derfor spør maalet med nei. 
Et av de øvrige medlemmer er enig i dette svar, men m •d føl­

gende begrundelse : ærbestemmelsens ordlyd peker ikke utover den 
aktuelt foreliggende situation Han er paa det rene med, at det har 
været ekspeditørerne mening ved overen komsten indgaaen, at d e  
-ved den deri indtagne særbestemmelse kulde ha adgang til at sup­
plere sit kontor ved mulig forfald eller fratræden av de oprindelig 
engagerte 36 mand. Men denne mening har i saa fald ikke faat ut­
tryk i særbe temmelsen, og er heller ikke efter hans opfatning saadan 
lagt for dagen paa anden maate, at kaiarbeiderforeningens medlemmer 
nød endigvis maatte forstaa dette. Efter han opfatning er ek pedi­
tørernes arbeidskontors bestaaen heller ikke nøc.ivendigvi avhængig aY, 
at der til dette til tadighet er knyttet 36 paa enkeltmand kontrakt 
.antagne arbeidere. 

Rettens tre gjenværende medlemmer besvarer spørsmaalet med 
ja, idet særbestemmelsens ord : Da ekspeditørerne har "oprettet it eget 
arbeid kontor og der indtat paa kontrakt 36 arbeidere, maa denne ord­
ning re pekteres" ,  efter deres mening er tilstrækkelig klar til at ut­
trykke, at der her handles om en institution beregnet paa varighet, 
hvilket alene fuldt ut kunde tjene ekspeditørernes behov. Det er klart, 
at det for ekspeditørerne gjaldt om til enhver tid at kunne disponere 
over ialfald endel arbeidere : men enten det var de oprindelig antagne 
36 eller andre senere tilkomne var forholdsvis likegyldig. r aar tallet 
36 er n ævnt, har det sin historisk givne forklaring deri, at det Yar 
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d •t anta!, som var an tat, forinden de sidste forhandlinger optoges : 
men skulde det være meningen, at alene di se 86 skulde høre til eks­
peditørernes faste stok, maatte disse paa en eller anden maate været 
ærlig betegnet. aalangt herfra sies det uttrykkelig. at det er ord-

ningen med de 36 arbeidere paa enkeltmandskontrakter, som skal 
respekteres. Dette synrs at burde være forstaat og aa a'' den anden part . 

Til spørsm aal .J :  
I det flertallet - -1: medlemmer - henviser til overenskomsten 

ovenciterte § og �. tinder man det ikke tvilsomt, at ekspeditørerne 
har sin fulde frihet til at anvende til sine losninger og lastningsarbei­
der hvem de vil. Den eneste indskrænkning heri er bestemmelsen i 
s andet avsnit om, at de ikke kan negte at benytte en arbeider 
ene og alene av den grund, at han er medlem av en fagforening, 
f. eks. kaiarbeidernes. 

porsmaalet besvares derfor med ja. 
Minoriteten - 3 medlemmer - :tinder, at spørsmaalet bør be­

svares med nei, idet det uten forbindelse med § 8 og 9 fremgaar av 
Hærbestemmelsen, at arbeidsformidlingen skal besørges gjennem arbeids­
kontoret, saalænge dette bestaar. Dette er saa meget mere rimelig, 
om arbeidskontorets reglement ikke i noget punkt er i strid med 

ovennævnte paragraffer, og at det er en ordning, som maa respektere 
av alle, at de øvrige arbeider. der venter paa kontorets anvisning av 
arbeide, ikke forbigaaes. 

Efter de givne svar paa spørsmaal 1 og 3 bortfalder spørsmaal -1 .  
Efter denne avgjørelse :fineles omkostningerne ved voldgiftsretten 

at burde bæres av parterne med en halvdel hver. 
Den rettens medl romer tilkommende godtgjørelse fastsættes til 

180 kroner for formanden og 1 20 kroner til hver av de øvrige med­
lemmer. 

1\l øtet varte fra kl. 1 -4. 

lJ. H. Chri tia11sen . Gustav Henriksen. G. U. - lmundsen. 
Srerre lrersen. . �  lli . J..:berhards<>n . .A. Grøndahl. Karl Tronsen. 

:L Murarbeiderne i Kristiania.  traks fter bygningskonflikten 
avslutning i sommer opstod der tvist angaaende forstaaelse av mur­
arbeidernes tarif. Murmester . Kristensen antok til betjening av en 
kalkmølle en arbeider, eler betaltes med 45 øre pr. time. Dette ar­
beide hævdet murarbeiderne maatte betegnes som "murhaandlanger­
arbeide" og skulde betales med 50 øre pr. time. Murmester Kri ten­
sen hævdet, at tariffen ikke omfattet betjening av "kalkmølle" ,  og at 
han aaledes hadde adgang til at betale mindre løn end i tariffen fast­
sat. I sakens anledning avholdtes forhandlingsmøte uten at det lyk­
kedcE at opnaa enighet. . pørsmaalet blev derfor forelagt en voldgifts­
ret til avgjørelse. Vi indtar nedenfor saavel forbundets om arbeids­
giverforeningens fremstilling tillikemed utskrift ay voldgiftsrettens 
protokol .  
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Fra arbeidsmandsforbundet. 

I den mellem .M urmestrenes forening, Kristiania, og Murarbei<lerne forenin.r, 
amme teds, av 22. juni 1 9  tO indgaaecle Ol'eren kom t indeholdes blandt andet føi­

gcndo bestemme! e :  
"§ 1 .  a) For m urlrnandlangerarbeide betales 50 øre pr. time, fra l .  april 191 1 

.33 og fra 1 .  april 1 9 1 3  55 øre. For flekarbeide betales 50 ore pr. time. 
b) Under foranstaaende lønsbe temmelser kommer ikke tenmottagcre og dao-­

folk, som ogsaa kan benyttes til hjælp ved stillasbygning, tran port og flekarbeide 
amt til betjening av heis." 

Litr. a indeholder, hvad der kal være regelen, nemlig hvad rnurhaandlanger­
arbeid skal betales med, mens i litr. b omhandles, hvnd der kal være undtat fra den 
almindelige regel, og hvor andre lønsbestemme ser kan komme til anvende! e. 

ogen definitiou over, hvad der furstaaes ved murhaandlangerarbeide, utover 
hvad der indeholdes i selve navnet, er i kke indtat i overen kom ten. I it oprindc­
lige for lag hadde imidlertid murarbeiderne foreslaat følgende : 

"Til murhaandlangerarbeido regne al transport og tillavning m- materialer 
amt stillasbygning." 

I arbeidsgiverne forslag av 4. juni 1910 hadde denne be terumelse faat !øl­
"Cnde ordlyd : 

'ril  rnurhaandlangerarbeide regnes al bæring og tillavning av materialer samt 
stillasbygning. (Denne passus kan ogsaa utgna.) 

Under de avsluttende forhandlinger blev man enig om at la be tommel on ut­
gaa, saavidt vites av don grund, at man fandt den overflodicr, idet man for hvad der 
henhører til m urbaandlangerarbeide har gammel hævdvunden prak is. 

Murmester A. l�ristensen praktiserer imidlertid overen komsten paa den maate, 
at han ved sit byggearbeide paa Dikemark asyl betaler den mand, eler betjener kalk­
mollen, 45 øre pr. time. Da betjeningen av kalkmøllen er tillavning av materialer, 
og om saadan er et arbeide, der hittil har tilhørt murarbeiderne, g-jor di o paa tand 
paa, at betjening av kalkmøllen kommer ind under § l a. Den nyoprettede overen -
komst incleholder efter vor formening intet, der skulde indfore en anden praksis 
end tidligere. 

Vi on ker derfor voldgift retten avzjørel e av, hvorvidt betjening a\· kalkmolle 
komm r ind under overenskomstens § 1 a l'!lcr § 1 b. 

Fra Norsk arbeidsgiverforening. 

J anledning Norsk arbeidsmandsf'orbunds fremstilling til voldgift retten i oven­
�taaende sak skal vi tillate os at bemerke : 

Tilberedningen av marter paa byggephdsene ker næ ten altid ved haandkraft 
i kalkbænk og utfores da av m urarbeiderne. Arbeidet hermed er temmelicr tungt og 
kræver ad killig øvelse, erfaring og prakti k skjøn, hvis produktet skal bli godt. 

I den senere tid er man imidlertid undtagelse vis vrd storre byggearbeider 
brgyndt at la mørteltilberedningen fore�aa maskinmæ sig i de aakaldte kalkmoller, 
som almindeligvis drive ved elektrisk kraft. Betjeningen av dis e kalkmoll r er et 
gan ke let arbeide og krrcver ingen øvel e. Det kan utføres av enhver nogenlunde 
duelig dagarbeider, idet det kun gjælder at skuffe opi mollen de be temte mængder 
kalk og sand. elvo tilberedningen av mortelen utfores derimot av rna kinen, 0" 
arbeideren har ingen indflydelse paa p rod uktets kvalitet. I det av arbeidsmaudsfor­
bundet p aatalte tilfælde har vedkommende arbeider aldrig tidligere hat nogen bet'at­
ning med murhaandlangerarbeiclet. 

Forbundet hævder nu, at betjening av kalkmoller skal betales som for mur­
haandlangecarbeido bestemt, idet der paaberopes, at "betjeningen av kalkmøllen er 
tillavning av materialer og som saadan et arbeide, der hittil har tilhørt murarbeiderne · .  

Vi maa hertil før t bemerke, at betjeningen a v  kalkmøllen aldeles ikke er  til­
lavning av materialer. Det er ma.�kinen, som tilbereder materialeme, ikke arbeiderne, 
like aavel som elet er dampma kinen, der drive1· en dampbaat og- ikke fyrboteren. Og 
for elet andet er det ikke enhver for m  for tillavning av ln:ilkesomhelst materialer, om 
murarbeiderne overhodet kan tale om nogen seclvanemæssig ret til, men d t er kun 
den manuelle tillavning av møi·tel i kalkbænk. Og det er væ entlig fordi dette arbeide 
likesaavel om elet andet murhaandlangerarbeide, stenbæringen, kræver bande an tren· 
Q"else og øvelse, at murarbeiderne løn er sat saa meget høiere end almindelige dag-
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arbeidorc . Betjcuingeu av kalkmollen berettiger derimot iu!:\'eulunde til uogen aa 
høi lon. Forbun(let ræsonnerer som det ikke kulde være arbeidets art, der var av­
gjorende for, om et arbeide skulclo betragtos som murarbeide oller ikke, men arbeid -
resultatets, uansot om dotto var fremkommet paa den one eller anden maate. 

Arbeidsmandsforbuudot paaberoper sig et forslag, som mestrene frem atte under 
forhandlingtlrne i anledning bygningnkonflikten isommer, craaende ut paa, at bl. a. 
"tillavuing av materialer·' regnes til ruurhaancUangerarbeide. Det er ganske korrekt, 
at et av !le utallige forslag, som fremkom, var saalydende, idet me trene derigjennom 
okto at efterkomme et krav fra svondene side. Men elvfolgelig hadde mestrene 

mod <lette forslao- kun tænkt paa den sedvanlige manuelle tillavning av mortel i 
kalkbronk og hadde aldrig ment, at betjeningen av en maskino, om utfører material­
tillavning-en, skulda betrngte som murarbeide. Saadan vilde visselig heller ikke det 
nævnt for lag, om det var vedtat, med rette kunne fortolke . elv om imidlertid 
forslaget ordlyd kuldo være aa utydelig formet. at det kan forstaae som av arbei­
derne hævdet, er detto nu uten nogen omhelst betydning, idet det nævnte forslag er 
bortfaldt under de enore forhandlitwer og ikke er incltat i den endelige overenskomst. 

At pa ningen av maskinelle indretninger, selv om diss er tatter en clel av 
murarbeidernei: hævdvundne arb •ido, o� aa kan overlates til dagfolk med lavere løn 
end mur:wbeiclPrne, synes ogsaa at ft:emgaa :w overenskom tens § 1 b. Heri fast­
slaae bl. a . .  at dagfolk oo-saa kan benytte til betjening av hei . Saadan heis be­
nyttes stundom til at erstatte den anden hoveddel av murhaandlaugernes arbeide, 
nemlig ·tenbæringeu. Da der ingen grund er til forsaavidt at stille betjeningen av 
hei i nogen særstilling, maa man ha ret til nnalogisk at lutlo, n.t der ogsaa m an. 
være adgang til at benytte dagfolk til at betjene andre rna kinelle indretninger, selv 
om de er tatter arbeide. om ellers har tilhort m urarbeiderne, aulede og aa kalk­
møller. 

elvfolgelig kunde det for al tydelighet kyld været øn kolig, at ogsaa be­
tjening ll\" kalkmøller hadd været uttrykkelig næYnt. Man var imidlertid ikke op­
ruerk om horpaa ved overen komstens indgaaelse, idet kalkmøller er saa overmaate 
litet anvendt. Men § 1 b gir ig heller ikke ut for at indoholde en Iuld tændig for­
tegn lse OYer alle de arbeider, hvortil dagfolk kan benytte�. Tvertimot fremgaar det 
uttrykkelig aY bestemm l en ordlyd. at dagfolk ogsaa kan benytte til andet arbeide 
end det særlig urornte (- .,dagfolk, som ogsaa kan benyttes til -"). 

Vi skal i denne forbindelse gjøre opmerk·om paa, at overen komstens bestem­
me] er i kkll pna noget andet punkt indeholder noget uttrykkelig forbud mot, at dag­
folk benyttes til nogotsomhelst slags arbeide, ikke engang mot, at de brukes til 
alminclolig haandlangerarbeide. § 1 a fastsætter visse lønssatser for m urhaandlanger­
arbeide. § 1 a uttaler før t, at di se løns at er ikke gjælder lor stenmottagere Olj 
dagfolk og sier derpaa. at dis c ogsaa kan benytte. ti l  vis e ærlig nævnte arbeider. 

Imidlertid har elet utvilsomt været forutsætningen, at der skal være on grænse 
for, hvad man kan brnko dagfolk til. Men fordi clo1· herom intet er sagt i overeus­
kom ten. maa man være meget var om med at trække denne grænse for snever. Og 
det kau under ingen omstændighet. bli andet end det egentlige, manuelle haandlanger­
arbeide. hvortil adgang n til at bruke dagfolk er utelukket. det arbeide, som paa 
grund a\· sinr krav til arbeidernes anstrengelse og ovelse betin!:\'er den høie lon for 
murarbeiderne. 

1 henhold til o\·cnslanende tillater vi o at ued lægge paastancl paa. at mur­
me trene ret til at benytte daglolk til betjening av kalkmøller - uten at være bundet 
t.il lønssat erne for m nrarbC'iderno - fastslaaes, og at Arboi<lsmandsforbundet idømmes 
sakens omkostnill!rer. 

l'oldgif"tsrettens protokol. 

Aar 1910 den 17. oktober sammentraadte voldgiftsrnænd valgt av 
.r orsk arbeidsgiverforening og Norsk arbeidsmand forbund i anledning 
en tvist om lønningsforhold ved murmester A .  Kristensens byggearbeide 
Dikemark inds ykea yl . 

] ra arbeidsgiverforeningen møtte d'hrr.  arkitekt 0. Ekmann, 
ingeniør chumacher og blikkenslagermester Oluf C. J obanssen . 
Fra arbeidsrnand forbundet vaktmester A .  tenberg, cementarbeider 
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Ak el Ahlstrand og forretningsfører verre Iversen. :Man enede om 
efter hinanden at henvende sig til høiesteret asscs or Hagerup-Bull og 
byretsa essor D. H. Christiansen om at være opmand. Kunde ingen 
av disse paata sig hvervet, besluttede at anmode handelsdepartementet 
-0m at opnævne opmand. Ved telefonkonferanse erklærte hr. hristian-

en sig villig. Næstr møte fast attr til tirsdag den 1 . ds. kl. 5 114 

.eftermiddag.  

Aar 1910 den 1&. oktober sammentraadte den den 1 7. s. m.  
ned atte voldgiftsret under ledel e av den valgte opmand, a ses or 
Christiansen. 

Ved lodtrækning bestemte nummerordenen mellem voldgiftsmæn­
<iene aaledes : 1. Ingeniør Schumacher. 2. Arkitekt Ekman. 3. akt­
mester tenberg. ..J-. Forretningsfører 'verre Iversen. 5. Blikkenslager­
me ter Johan sen og 6. Aksel Ahl trand. I denne orden bestemtes 
voteringen foretat. 

om repræsentant for Norsk arbeidsmand forbund møtte Gunnar 
• 'ethil sammen med Bernhard Eriksen. 

om repræsentant for or k arbeidsgiverforening møtte sekretær 
Paus sammen med murmester P. Kri ten en . 

Parterne enedes om at gi spørsmaalet til voldgiftsretten føl­
-O'f'nde form : 

"Er betjeningen ai heromhandlede kalkmølle murhaandlangerarbeide 
og saalede at henføre under overen komstens § 1 a :-' "  

Formanden fremla og refererte fremstillingen fra arbeidsmand -
forbundet 00' arbeidsgiverforeningen. 

ethil fremla det fra arbeidsgiverforeningens side under forhand­
lingerne om overenskomsten fremsatte forslag, der refererte . Han 
.fremla likeledes den gamle overenskomst, hvis § 1 a og b referertes. 

B. Eriksen avgav forklaring. Likeledes avgaves forklaringer av 
P. Kristensen o:;; murmester A. ( 'hri tensen. 

ethil og Paus hadde derefter ordet, hvorefter saken optoges til 
votering og utsatte til torsdag efterm . kl. 5. Møtet varte fra 5 114- . 

Aar 1910 den :tO. oktober fort atte voldgiftsretten sine forhand­
linger i Haandverks- og industriforeningens lokale. Votering foretoge 
og aken utsattes til følgende dag kl. 5 112 efterm. til fastsættelse av 
kjendel P .  Møtet Yarte fra kl . 5 - 6 1/2 . 

Aar 1910 den 21. oktober sammentraadte atter forannævnte vold­
giftsret i Haandverks- og industriforeningens lokale. Der avgave 
aadan 

K}endelse : 

Den iden 22. juni 1910  gjældende overenskomst mellem de i 
orsk arbeidsgiverforening taaende medlemmer av Murmesternes for­

ening i Kristiania og Murarbeidernes forening i Kristiania bestemmer i 
1 a :  For murhaandlangerarbeide betales 50 øre pr. ti.me . .  

For flekarbeide betale 50 øre pr. time. 



- 34 -

b :  nder foranstaaende løn bestemmelse kommer ikke stenmottagere 
og dagfolk, som ogsaa kan benyttes til bjælp Yed tillasbygning. 
transport og ilekarbeide samt til betjening av heis ." 

Murmester A.ug. hristensen har ved sit byggearheide paa Dike� 
mark sindssykeasyl til betjening av en kalkmølle, der drive med elek­
trisk kraft, benyttet en mand lønnet med 45 øre pr. time .  Denne løn­
ning har Murarbeiderne forening anset for urigtig, da hans arbeide 
efter foreningens mening er at anse som haandlangerarbeide og derfor 
elter overenskomsten § l a at lønne med 50 øre pr. time. 

Mellem Norsk arbeid mandsforbund og orsk arheidsgiverforenino­
er derved efter behørige forliksforhandlinger op taat tvist for nær­
værende voldgiftsret, idet parterne er enige om at forelægge til be­
varelse følgende spørsmaal : 

"Er betjeningen av heromhandlede kalkmølle murhaandlanger­
arbeide og saaledes at henføre under overenskomsten § 1 a ?" 

Rettens flertal skal bemerke : 
Overenskomsten indcholder ingen forklaring av uttrykket "mur­

haandlanger". Der blev under forhandlingerne om overenskomsten aY 
murarbeiderne foreslaat medtat aadan bestemmelse : "Til murhaand­
langerarbeide regnes al tran port og tillavning av materialer samt 
stillasbygning" . Fra arbeidsgivernes side blev foreslaat : "Til mur­
haandlangerarbeide regnes al bæring og tillavning aY materialer samt 
stillasbygning", idet der dog i en parentes blev tilføiet, at denne passu 
og aa kunde utgaa. Den kom heller ikke i nogen form med i overen -
komsten, og de nævnte forslag antages derfor ikke at kunne yde noget 
væsentlig bidrag til spørsmaalets besvarelse. lifan er saaledes henvist 
til at øke denne i, hvad der sprogrigtig ligger i elve ordet under 
henseen t i l  det arbeide, som regelmæssig har været utført av mur­
baandlangere. I ordet "murhaandlanger" ligger alene, "at gaa mureren 
tilhaande" med det han trænger til sit arbeide, nemlig sten og mørtel . 
Diss materialer maa følgelig murhaandlano·eren bære fra vedkommende 
oplag paa byggepladsen til det sted, hvor mureren skal bruke dem. 
Hertil kræves baade styrke og øvelse, særlig naar matcrialerne skal i 
høiden og derfor maa bæres i stillaser. Herved har murhaandlangerne 
naturligvis faat befatning med stillasbygningen - hvortil der ikke kunde 
være paakrævet at benytte egentlige tømmermænd -, uten at dette 
arbeide begrepsmæssig kan betegnes om murhaandlangerarbeide. Da 
mørtelen regelsmæs ig maa tillaves paa byggestedet, er naturligvis og aa 
dette arbeide tilfaldt murhaancllangerne, idet der ikke kunde være paa­
krævet hertil at benytte utlærte murere. H eller ikke dette arbeide er 
rent begrepsmæs ig et murbaancllangerarbeide, men er forlængst alminde­
Jig anerkjendt som saadant. kulde der imidlertid opstaa spørsmaal 
om at tilla ve mørtelen ved særlig dertil indrettede anlæg istedetfor 
byggepladsen, vilde dette arbeide ganske tape karakteren av haand­
langervirksomhet, 00' det uten hensyn til .  om det utførtes for baand 
eller med maskiner. 

Kan nu noget andet gjælde, om mørtelmaskiner benyttes paa selve 
byggepladsen ? Dette spørsmaal antages at maatte besvares derhen, at 
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hvi' det arbeide, som sel re maskinen utfører, maa sies at være de 
væsentlige ved mørteltillavningen, da er det arbeide, som blir igjen at 
utføre ved dens betjening, av mindre væ entlig art, og da kan ikke 
dette arbeide sidestilles med det arbeide, der nødvendig er forbundet 
med mørtellavning i de gamle kalkbænke. I nærværende tilfælde er 
det oplyst, at selve blandingen av kalk, sand og vand sker ved den 
elektrisk drevne mølle, og at vandtilførselen foregaar automatisk. Ved­
kommende arbeider har da alene at skuffe paa sand og kalk efter en 
vis opskrift : men dette er bare et enkelt led i det gamle manuelle 
mørteltillavningsarbeide og derho meget liketil i forhold til hele det 
dermed forbundne arbeide, der krævet ikke saa litet baade av kraft_ 
øvelse og skjønsomhet. Til betjening av heromhandlede kalkmølle 
træn()'es aabenbart ikke saadanne egenskaper, ialfald ikke i nævne­
værdig ()'rad. Dette vi er sig bedst derved, at den fuldt tilfredsstil ­
lende har været betjent av en mand, om tidliger har været land­
handler og aldrig før hat befatning med lignende arbeide. Da saalede 
hans arbeide ved kalkmøllen maa sies at være væsentlig for kjellig 
fra det med den manuelle mørtellavning forbundne arbeide kan d t 
ikke efter sin natur sidestil les med dette 00' saaledes heller ikke hen­
re0nes til haandlangerarbeide. Skulde det tiltrods herfor i overen -
komsten allikevel være henregnet hertil, maatte det være tydelig sagt. 
Haa er ikke gjort. \"istnok indeholder § 1 b en opregning av, hvad 
dagfolk ogsaa kan benyttes til, og heriblandt er ikke nævnt betjening 
a\� kalkmøller : men derav kan man ikke slutte. at dagfolk ikke kulde 
kunne benyttes dertil .  ffin saadan opregning er ikke og kan efter sin 
natur ikke være uttømmende. idet det er ugjørlig at ha oversigt over 
alle de for kjellige arbeider, der her kunde bli spørsmaal om. Allerede 
den form, bestemme! en har faat, viser forøvrig, at opregnin()'en ikke 
er uttømmende (jfr. "dagfolk, som ogsaa kan benytte . . .  "). pørs­
maalet om betjening av kalkmøller bar ikke under overenskom ten 
indgaael e været paa bane og har derfor ikke kunnet komme med. 
Det har formentlio· ikke traadt aaledes frem som betjening av hei , 
der er medtat. Betjening av heromhandlede kalkmølle kan imidlertid 
ikke med hensyn til arbeidets art sies at kille sig fra betjening aY 
heis : det er i begge tilfælder en ganske enkel kraftpræstation. - Det 
er oplyst, at der tidligere har været anvendt del murbaandlan()'ere og 
dels andre med amme løn som disse til betjening av kalkmøller;  men 
dette kan selvfølgelig ikke, naar arbeidet efter selve in natur ikke 
kan ansees som murhaandlangerarbeide, gi murhaandlangere nogen for­
ret hertil eller ti l  at forlange den for dis e bestemte løn, om det end 
kan ha bidrat til at gjøre forholdet noget uklart fra arbeidernes syns­
punkt, en uklarhet om ikke kan ansees fjernet ved overenskomsten 
be ·temmelse. 

Flertallet tinder i h nhold hertil at maatte besvare det tillede 
spørsmaal med nei. 

Mindretallet ( tenberg, 1 versen og Ahl trand) fandt det ved for­
bandlingerne godtgjort, at betjening av kalkmølle er et arbeide, der i 
aarrækker bar været utført av eller betalt som murhaandlangerarbeide. 
Da det saaledes ikke er tale om en før overenskomsten av 22. juni 
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1 9 10 ukjendt arbeid maate, maa den ene part ansees uberettiget til 
ut n den andens samtykke at undta et bestemt arbeide fra overens­
komstens bestemme! e om betaling for murhaandlangerarbeide. Dette 
saameget mere som overenskomstens § 1 b i detaljer fast laar, hvilke 
arbeider der skal undtages fra lønsbestemmelsen i § 1 a, saaledes at 
man for det øvrige murhaandlangernes sedvansmæssige arbeide maatte 
gaa ut fra, at status quo skulde opretholdes. 

Mindretallet besvarer i henhold hertil spør maalet merl ja. 
* 

Da overenskomsten for det omtvistede punkts vedkommende maa 
ie at lide av nogen uklarhet, og tvistgjenstanden maa sie at være 

av principiel art, tinder voldgiftsretten enstemmig, at sakens omkost­
ninger bør bæres av begge parter med en halvdel hver. Godtgjørelsen 
fa tsattes enstemmig for opmanden til 1 20 kroner og for hver av vold­
giftsmændene til 80 kroner. 

Møtet varte fra kl. 5 112-6 112. 
n. H. Christiansen. A. Schurnache:r. 0. Ekman .  A. Stenberg. 

Swrre Ivers("}i. Oluf" C. Johanssen . A.ksel .Ahlstrand. 

4. Losse- og lastearbeiderne i Fredrikshald. I slutten av 1 909 
op a mæglerne i Fredrikshald den med for bundet i 1 907 indgaaede 
overenskomst angaaende losse- og la tearbeidet ved havnen dersteds. 
De hadde utspekuleret en ny ordning, som skulde avløse den gamle. 
Der kulde ansættes 2 a 3 stuerbaser fra Fredrikstad, hvilke skulde 
overta og forestaa alt arbeide. Av den grund skul de akkordpriserne 
reduceres for arbeiderne, saa de tre ba er kunde ha utsigt til at op­
naa en høi fortjene te. Denne ordning var selvfølgelig ikke likt av 
arbeiderne : men da det var midt paa vinteren og derfor liten trafik 
v d havnen, og da mæglerne hadde været saa i l lojale at avertere efter 
nye folk, mens forhandlingerne paagik, saa at de alt hadde helt nyt 
mand kap i bakhaanden, da det endelige for lag forelaa, fandt arbei­
derne det rettest at vedta forslaget, dog paa den betingelse. at over­
-On kom tens varighet sattes til 2 aar istedetfor som foreslaat 3 aar. 

Dette gik mæglerne med paa, og arbeidet optoge paa de nye 
v ilkaar. Arbeidsgiverforeningen derimot neo-tet at gaa med paa nogen 
kortere tid end 3 aar, oo- av den grund blev overenskomsten ikke 
underskrevet av forbundet, der før t maatte forelægge saken for for­
eningen i Fredrikshald. 

De tre l!"redrikstadbaser hadde imidlertid paa en maaned gjort 
sig aa forhatt av arbeid rne, at disse saa sig nødt til at nedlægge 
arbeidet allerede den 1. april iaar. rbeiderne forlangte de tre baser 
fjernet og at der blev lønnet efter de tidligere satser. Denne streilc 
paao-ik i 6 uker og endte med seir for arbeiderne. Overenskomsten 
av l. mars skulde staa ved magt, Fredrikstadba erne skulde fjernes, 
og istedet skulde der ansmttes en i Fredrikshald hjemmehørende mand 
til at forestaa arbeidet. Det overskud, som maatte bli ved forskjellen 
mellem den nye og den gamle tarif. skulde fordeles paa arbeiderne 
ved aarets utgang. 
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.Mæoforne var, som rimelig kunde være, misfornøiet med at e 
sin tore plan ødelagt og pøn ket paa revanche. og saa fan<lt de paa 
en ny fortolkning av oYerenskomsten, der gik ut  paa, at timeløn skulde 
kunne anvendes ved losning og lastning av alle varer, som ikke var 
opført i tariffen. Men ikke nok hermed, da overen komsten indeholder 
akkordpriser for nærsagt alle varer av betydning, vilde det ikke være 
stor hjælp i, om de fik ret i r tte. Derfor gik deres fortolkning videre : 
der skulde ogsaa kunne anvendes timeløn for de vare orter, om er 
nævnt i tariffen, naar ikke fuld stuergjæng anvendte . Med andre ord : 
naar bare en eller to av skib mandskapet deltok i lastningen. skulde 
arbeiderne fra stuerkontoret være nødt til paa forlanCT nde at arbeide 
paa timeløn. 

om paa ·kud til at faa disse sine spørsmaal avgjort ved voldgift 
benyttede en lavet røverhistorie om 4 arbeidere, som var gaat iland 
fra dampskibet .. rda" .  Paa <Trundlag av denne hi torie skulde der 
ogsaa opnaaes at faa dom for, at arbeiderne hadde brutt overenskom­
sten . Yi hitsætter nedenfor arbeidsgiverforeningens og forbundets 
frem tillinger til voldaiftsretten samt voldgiftsrettens protokol. 

Fremstil l ing til voldg iftsretten fra N orsk arbeidsgiverforening.  

:ll ellem �kibsruæglerue i Fredrikshald, repræ-enteret ved det av clern oprettede 
.l!'redrikshald stnerkontor. medlemmer av Norsk arbeidsgiverforening og Fredrikshalds 
lo se- og lasteforening. avdeling av :�forsk arbeidsmand forbund, blev der under 1 6. 
mar dette aar oprettet en overenskomst angaaende lons- og arbeid vilkaar for losse­
og lastearbeiderne i Fredrik hald. Kopi av denne overen kornst vedlægges. l!'or at 
faa bedre arbeid orden og sterkere ledelse ved lastninus- og Jo.searbeidet, hvor ord­
ningen tidligere hadde været overmaate litet tilfred stillende for kib rnæglerne, og 
arbeiderne ofte hadde optraadt høist egenraadig med plud elig arbeidsnedlæggel e 
midt under den tidligere overen komsts varighet og lignende, hadde skibsmæglerue 
op agt denne overenskomst, oprettet tlot nævnte stuerkontor og i den nye overens­
komst med losse- og la tearbeiderne faat indtat bestemmelser. om kuld ikre tuer­
kontorets be tyrer tien uavskaarne ret til at lede og fordele arbeidet. L i keledes fi k  
skibsmæglerne for bl. a. a t  hindre aatlanne pludselige ru:beidsnedlæggelser, som tid­
ligere l'ar praktiseret. ind i overen korn ten den sedvanlig-e bestemme! e om, at for­
handlings- o;; voldgift Ol'erenskomsten av 15. april 1907 kal gjøre · gjældende mellem 
parterne. Et hefte, i ndeholclende bl. a. denne overenskom t (se side 43), vedlæ"ge . 

Yed dampskibet � Urda"s la tning av kisavbrand don 21 .  mai d. a. negtet imid­
lert.icl de til agte arbeidere. alle mecllemmer av Fredrik halds losse- O" la teforening. 
at gan ombord og arbeide efter timebetaling, paaberopende sig, at det var kadelig at 
arbeide med denne ):'lags last. Folkene negtet dog i k k e  under enhver omstændigbet 
at utlore arbeidet. men de vilde ikke gjøre det efter timebetaling, de kr::net. akkord. 
"'kib mæglerne forlang"tr imidlertid bestemt, at arbeidet skulde paabegyndes og at 
saken derefter skulde avgjøre ved voldgift, hvilket arbeiderne da l uttclig <Yik med 
i;an. Efter at ha arbeidet nogen timer, gik de imidlertid iland igjen, men erklærte 
dog .amticlig til skibets kaptein, at ele var villig til at fortsætte, hvis d tik akkord. 
Kapteinen maatte derfor fort ætte arbeidet med eget manclskap, uten at kib mæglerne 
har hørt nogen k l ag-e fra disse. 

I anledning av denne sak har der mellem skib mæglerne og forst en repræsen­
tant for arbeid mand forbundet. senere repræsentanter for arbeiderne, været forhandlet 
om, i lffilken utstrækning timearbeidet ?kal benyttes. kibsmæglern foreslogo her­
under for om mulig at opnaa on mindelig ordning : 

"Timebetaling kan anvende , naar ikke fulclt stuergjreng- benyttes og man kan 
eue · om akkord. Likeledes ved 1·aresorter, dor ikke er nævnl i tariffen, og hvor man 
ikke kan ene om akkord:· 

A rbeiderne nide imidlertid ikke gna med horpna, men forlang-te. at skib nue!!"-
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lcrne ikke kulde krrove tw luerarbeiderne, al de skulde arbeide efter timebelalincr 
vod andet end oprydningsarbeide og som winchemand. 

Da enighet ikke kunde opnaae , blev saken overlatt til hovedorganisationernr. 
-og et forhandlingsmote mell m rl.i se blev - efter gjentagne gange at være blit ut-
at - avholdt den 5. oktober. (Tt krift av forhandlingsprotokollen for dette møte 

vedlæg-ges. Som det vil see , k unde heller ikke her enighet opnaaes. 
Skibsmæglorne hævder, at de ialfald maa ha ret til at anvende timebetaling 

vocl varesorter, om ikke er nævnt i tariffen, saml hvor i kke fuldt tuergjæng be­
nyttes. uten at dett menes at være alle de tilfælder, hvor timebetaling kan anvendes. 
I henhold hertil mener de, at vedkommende stuerarbeidere hadde været forpligtet til 
at fortsætte lastning arbeidet av kisavbrand i dampskibet " ' rda" paa timebetaling, 
uaar dette forlun°te , og at deres negtrlse h rav aaledes var stridende mot Clverens­
komsteu. Og endelig hævder skibsmæg-lerne, at nanset hvem der bar ret i oveu­
nævnte spursmaal, or vrdkommende tuernrbeidcres fælles arbeids tansning i t rid 
med § 2 i deu fornu nævnte overen ·kornst augaa nde forhandlinger og voldgiftsretter. 

Da aavel arbeiderne som arbeidsmandsforbnnclet har erklæret sig uenig med 
kib mægl rne i samtlige ovcnnævnte paa taudo, or saken oYerlatt til rlen ærede rnld­

�iftsret, om man tor bede hesvaret følgende spor maal : 
1 .  Har lfredrik halds stuerkontor ret til at forlange, at . tucrnrheiderne kal ut for 

la tning og lostniug efter timebetaling ? 
' 

a) V ed varesoi;ter, som ikke er uævut i ta ri ffeu !' 
b) Hvor ikke fuldt stuorgjæug benyttes ? 

2. Hadde stuerkontoret rot til at forlange, at arbeidet med lastningen av ki avbrnnd 
i dampskib t "Urda" <len 2 1 .  mai d. a. skuld utfores efter timebetaling � 

3. Var vedkommende tuerarbeideres optræden, uauset om skibsmæglerne har r t 
eller uret i pør maal 2, i trid med den mellom organisationørne vedtagnr over­
enskomst angnaenrle forhandlinger og vold!!iftsrettor � 

Id t vi h rved tillater os at nedlægge paa tand paa, at amtlige dis e spørs­
maal he v;u·es med ,.ja"', og at arbeidsmandsforbuudet paalægge at bære voldgifts• 
rettens amlede omkostninger, skal vi til nærmere belysning herav faa lo'' til 
at an fore : 

Ad 1. D • i overeuskom ten fastsatte løn sat er er væseutlicr l.ia cret paa 
Jlkkor<l, idet der er anfort !Lkkordsat er for alle de vigtigste varesorter, sorn lastes 
eller losses i Fredrikshald. J midlertid er dor i overens kom ten efter akkorclsatserue 
t i llike fastsat en timebetaling, og elet er den samme, som ogsaa gjælder for amm<' 
lacrs arb idere i de fleste andre nor ke havnebyer (Kri 'tiania. Stavanger, Bergen. 

Trondhjem), hrnr timearboide tildels bruke i meget stor utstrækuing. ru er der 
<lnkelte vare�orter, som - om end meget sjelden - lastes og los es i Frcdrikshald og 

kspederes gjennom skibsmmglcrne uten at være mcvut i tanffen, og det erkjendes av 
alle parter, at di e varesorter ogsaa før oprettel en ø.v den nugjældende o,·erc�skomst 
har været lastet og losset av den fa te tuerstok. Det.te bar saaledes været t1lfældet 
med kisavbraud. Det er likelede paa det rent', at de i overenskomsten fa tsatte 
akkord at er kun gjælder, naar fuldt stuergjæug benyttes. Men det hænder jo, og det 
har hrondt mange gauge lør don nugjældønde overenskom t blev oprettet. at skib -
fm·erne kun utbe1· ig et par stuerarbeidere til hjælp ved lastnings- eller lo searbeide 
.�ammen med skib mandskapernc, eller at der av andre grunrle ikke er bruk for fuldt 
·tuergjæng. kib mæglerne oply er, at man før nævnte overenskomst oprettels'.l i 
begge do nævutr tilfrulrle, alt aa baade ved varesorter, som ikke er nævut i tariffen, 
-og naar ikke fulclt stuergjæn&' har va•ret benyttet. vistnok ofte er blit. euig med ved­
kommende stuera1·beiclere om en ærlig akkord for hvert tilfælcle, men at ogsaa oftp 
timebetaling har været anvendt bl. a. v d lastning av kisavbrand. , tuerarbeideruo 
maatte derfor væ(e forberedt paa, at det samme vilde bli tilfælcle efter den nye o,·er­
euskomst, med mindre deuue utvetydig avskar adgangen hertil. 

Hvordan det imidlertid end forholder ig med tidligere praksis, fremgaar del i 
Lhvert falrl klart av bestemmelserne i den nye overenskom t og av sakens natur amt 

a'' prak i i andre arbeidsforhold, at timearbeidr i ele nævnte tilfælde maa kunne 
anvendes. 

DC't er paa det rene, at skibsmæglerue bar at be orge losning og la toing og aa 
:w rnrcr, som ikk<- er nærnt i sturrarbeidorne. akkordtarif, og likelede� har nt ·el!' 
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hjælp rnd lo ning og lastning . . selv om ikke f'uldt tuergjæng benytte�. Det vil videre 
neppe benegtes, at forutsætmngen for overenskomsten av 16. mars d. a. er. at Fre­
<lrik balils tuerkontor kal be�orge alt los e- og lastearbeide, om formidle gjennem 
skibsmæglerne i Fr drik hald, alt aa ogsaa arbeide av den ovenfor nævnte art. Men 
da fremgaar elet direkte av overenskom ten, at stuerarbeiderne er pligtig til at utføre 
og aa saadant arbeide, naar d •t paal:l'gge dem. Ti ifulge overenskomstens § 5 bar 
btuerkontoret forpligtet sig til fortrinsvi at aavemle den tidligere arbeidsstok " til alt 
los c- og lastearbeicle". og paa in ide er da hver :irbeidC'r efter O\"erenskomsten § (j 
"pligtig til at ta elet arbeide, som anvises ham". 

por maalet blir da kun, hvordan arbeiderue i aadanne tilfælde skal betales. 
Dl.( regelen maa selvfolgelig ber som i alle andre arbeid forhold være den, at hvor 
intet andet er hestemt, er det arbeid.gi\·.eren eller han repræsentant, i dette tilfælde 
srnerkontorets be tyrer. som :wgjor enten et arbeide skal utfore paa akkord eller 
timelun. Dette er de uten en direkte folge av o•eren·komstens § 4 om, at tuer­
kontoret ,leder og fordeler alt lo e- og la teru·beide".  Det maa jo forovrig ies at 
være det mest nærliggende og naturlige, naar det gjælder et arbeide, for hvilket ingen 
akkord at er fa tsat ( aalt'ele · og aa naar ikkC' Iuldt stuergjæng benytte ). ruen der 
paa den :rnden side er vedtat on al mindelig timelønS at., at lønne efter denne. elv­
folgelig- maa i saudanne tilfælde I uerkontorets bestyrer kunne tilby akkord, h'·is ban 
finder det • mskelig. .Men kan man i aa fald ikke i hvert enkelt tillælele bli enige 
-0m akkord nt8en, maa bestyreren ha ret til ni forlange arbeidet utlørt efter timelon. 
T mango tilfælde vil det to si mp 'lthen 1·æro den eneste ut,·ci, hvis arbeidet overhodet 
kal bli ut  furt. Og det er jo og aa <len i alle ru·beid forhold hævdvundne praksis, at 

hYor ikke enighet opnaae om en akkordpris (forutsat at den ikke er tarifmæs irr 
fast at). der kan arbcidsgirnrcn forlange arbeidet utført efter t imeløn . Skulde det 
i kke gjælcle n-d tuerarbeidet i Fredrikshald, 1·ilde det føre ti l ,  at arbeiderne Yed at 
forlange for høie akkordpriser kunde h indre la tning og lo ning av alle varer, som 
ikke er uæn1t i t ariffen, et rp·ultat, der aldele� i kke stemmer med de ordnede for­
hold, som den nye o\·ereu. kom ,t og oprettelseu av stuerkontoret var forntsat at kulle 
mrd føre. 

Det ovenfor anførte gjælder ::mavel de under 1 a �om de under 1 b nærnte t i l­
fæ id('. der begge rorsaavidt maa tilles i amme kla se. 

All 2. Har skibsmæglcrue ret i. at tuerkontoret kan forlange. at stuerarbei­
{]erne kal utføre lastning og losning efter timebetaling ved varesorter, som i k ke er 
nll'vnt i tariffen, saa maa clettl• ogsaa gjælde la tuing av kia brand . Der foreligger 
11omlig aldeles ikke grnnd t i l  for aavidt at stille denue varesort i nogen ærstilling. 
Yi tnok er ikke lastning og- losning av ki aYbrand noget særlig behagelig arbeide, idet 

<ler utvi kles en del stov. Men noget Iarefulclt arbeide kan elet Yistnok ikke kaltles. 
t uerarboiderue uegtet da heller ikke l ikefrem at utføre arbeidet, men <le forlangte 

akkord. A rbeidet kan vel da ikke 1·ære saa forfærdelig undbet farlig som paa taat, 
iel t det jo ikke kan være farlig re at arbeide efter timelon end efter akkord. Og 

tuerarbeiderne har forøvrig været meel at laste kisavbranel for den nugjældende over­
<>nskom t traadte i kraft ug maatt<' nere forberedt paa . at dette arbeide og"saa vilde 
forekomme i fremtiden . 

Det maa derfor væn• ahlele ulYilsomt ,  at la tning av ki avbrand burer i ud 
uncll'r stuerarbeidernes arlici<le. og at < le  al tsaa efter oYeren komsten� § 6 ikke kan 
negle at utfon· det. 

:lien er drt paa det re ne, vil det, hvis skib ·mæglerno bar ret i sporsmaal 1 a, 
-01.(titlll dermed være avgjort, at stuerkontoret kan forlange dette arbeid!' lønnet efter 
timebetal ing. Som tidligere meddelt. oply er foruvrig kibsmæglerne, at la tning av 
kisavbrand ogsaa for n ugjælclendc overeaskomsts ikrafttræden tiere gange bar værcL 
hetalt med timelou. 

Ad .3. Hen igten mod forhandlings- og voldgiftsoYeren�komstcn er saavielt m ulig 
�t skape arbeidsro �aalænrre en overen komst Yarer. 'pecielt er den lagt an paa at 
forebygge plud elige arbeid stansninO'er forindcn forhandling mellem organisationerue 
har v;eret forsokt. Det er derfor i nærntc OYerenskomst bestemt, at ved konflikt skal 
organi�ationcrne �oke at utjevne tYi�ten. idet der t il elet uiemed kal forhandle for t 
rn lll'm partcrne, og hYi enighet ikkl' opnaae;; derefter mellem organisationern?. 
\' idero er tlet he temt. at ingen arbeid stansning- skal tinde ted blandt ele til orgam-
ationernC' hor nde medlemmer, forimleu fo rhandling har været forsøkt melle m or!!lllli­
ationerne. 
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At den ved dampskibot � Urda"s lastning av kisavbrand don 21. mai d. a. op­
staaedo tvist om lønningsmaaten er at betragte som en "konflikt" i overenskoms eru;. 
forstand, maa være indlysonde og vil neppe benegtos. Det er netop ærlig saadaune. 
t,vister om en overenskom t forstaa.else, som clor er tat si"te -paa, og hvorav der 
stadig er nogen oppe til forhandling mellom organisationorne. Overensstemmende 
hel·med er da ogs:rn ele her foreliggende tvistepunkter indbragt for <lon ærede vold­
giftsret. 

Sporsmaalet blir da kun, om der i nævnte tilfælde kau sies at ha foreligget en. 
"a.rbeid stans'· efter forhandlings- og voldgiftsoverenskomstens § 2. Er ogsaa det paa 
det rene, maa det være klart, at her foreligger et direkte brnd paa sidstnævute 
overenskom t. 

Arbeidsmandsforbundets forhandler sukte under forhandlingsmotet den 5. oktober 
aL gjøre gjælclende, at her ikke forolaa nogen arbeidsstans, men kun en individuel 
optræden av de enkelte arbeiclore, som ikke rammes av forhandlings- og voldgiftsrets­
overenskom tens bestemmelser. Denne paastand maa imidlertid aabenbart være al­
deles urigtig. 

l det omtvistede tilfælde var forholdet, som tidligere oplyst, at samtlige de 
stuerarbeidore, der var sat til ivodkommende lastningsarboide, i f'ællesskap fremsatte 
krav paa at lønnes efter akkord, og da dotte ikke in<lvilgede , stanset do allesammen 
sit arbeide. Jworved skibots kaptein blev henvist til at søke arbeidet utført av skib -
mandskapet. Dette kan efter vor mening kun betragtes som en ganske a.lmiudelig 
streik. 'ri hertil krroves ikk�, at der foreligger nogen foreningsbeslutning paa for­
haaud, eller at der utbetales streikebidrag. I saa fald vilde der jo ikke kunne gives 
streik av uorgani erte Og desværre er man ofte, at ogsaa organiserte arbeidere be­
gyuder streik uten forutgaaende forening beslutning. Specielt har saadanne pludselige 
og ikke regulært behandlede streiker været hyppig blandt stuerarbeiderne i Fredriks­
hald. Saaledes blev deres langvarige stuerstreik i vinter (som alle var enige om at. 
hetragte som en streik) iverksat uten forutgaaeude foreningsbeslutning, og strrike­
bidrag blev før t efLer lang tids stans utbetalt av Arbeidsmandsforbundet. 

Selv om man imidlertid ikke vil betegne vedkommende stuerarboideres optræden 
den 21. mai d. a. som en streik, maa den ialfald betragtes som en arbeidsstans efter 
forhandlings- og voldgiftsoverenskomstens § 2. Det maa utvilsomt ha været hensigteu 
med dette uttryk, eler jo direkte kun peker paa det faktiske, at et arbeide er stanset, 
at ramme ogsaa forhold av den her omhandlede art. Det vilde jo være meningsløst, 
at man skulde ville sikre sig mot arbeidsnedlæggelser, som er regulært drøftet og 
besluttet i foreningsmøter og hvortil vedkommende hovedorganisations samtykke paa 
forbaand or indhentet - alt aa hvor man i selve sakens behandling i nogen grad 
burde ha cautolor mot on altfor ubesindig optræden -, men ikke mot saadanne paa 
stedet besluttede, uoverveicde, plud elige arbeidsnedlæggelser, som en del krigslystne 
organiserte arbeidere blir enige om at iverksætte for at fremtvinge et eller andet_ 
Skulde forhandlings- og volclgiftsoverenskomstens § 2 være saaledes at forstaa, kunde 
den jo altid med i:tørste lethet omgaaes ved, at man gik mere irregulært frem end 
almindelig. og den hele be temmelse vilde selvfølgelig ingenting Ya'rc værd. 

Med hensyn til omkostningerne ved nærværende voldgiftsretssak har vi nedlagt 
paastand paa, at de i sin helhet paalægges A rbeidsmandsforbundet. Efter vor mening· 
har stuerarbeiderne i denne sak optraadt i høi grad urigtig, hvilket Arbeidsmand ·­
forbundet burde ha indset og selv hævdot di ciplinen inden sine rækkor, uten at det. 
skulde være nødvendig at kræve nogen voldgiftsret nedsat i sakens anledning. Vi 
mener, ele foreliggende tvistespørsmaal or saa utvilsomme og burde ligge saa aapnc 
i dagen for folk, som til stadighet har med arbeiderforhold og arbeid overenskom ter 
fortolkning at gjøre, at forbundets styre i i10i grad maa dadles for sin negative hold­
ning. Og under de forhold vilde det være uretfærdig, om arbeidsgiverne i denne sak. 
efter Iø1·st at være utsat for en kontraktstridig arbeidsstans, skulde paalægges at be­
tale nogen del av voldgiftsrettens omko tninger. 

Fremstilling fra Norsk arbeidsmandsforbund. 

I tilsvar til den av orsk arbeidsgiverforening avgivne fremstilling skal vi 
herved meddele følgende faktiske oplysninger om det, som fandt stecl ved damp kibet 
., Urda'·s fastning med ki uvbrand den 21 . mai d.  a. : 

• 
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, 'kibet hadde allerede verl middag tider den 20. mai begyndt iudla toingen av 
kisavbrand med eget mandskap. Om aftenen ·amme dag blev 4 av arbeiderne, som 
da tod for tur til første sjau, tilsagt at møte op dagen efter og overta indlastningeu 
paa nævnte kib. 2 mand skulda møte kl. 6 og 2 kl. om morgenen. Det var tuer­
kontorets be tyrer, Brevik, som gav denne ordro. Arbeiderne spurte ham da, hvordau 
akkord de skulde ha paa dette arbeide, hvortil han varte, at det vilde bli timeløu. 
efter tariffen. Dette fandt arbeiderne m·imelig og fremholdt, at det var menin"slø t 
at staa i saadant arbeide for 45 øre timen, og at der altid tidligere, n:\ar foreningen 
folk hadde utført saadant arbeide, hadde været akkord. 

Bestyreren svarte hertil, at han handlet efter ordre, og at det fik bli en ak 
de lik forhandle med mæglerne om. enere fandt der en konferanse ted inde paa 
mægler Hanne tads kontor, hvor Hannestad, Brevik og fagforeningC'ns formand, ico­
lay en, var til tede. Efter nogen diskussion gik sid tnævnte med paa, at arbeidet. 
denne gang fik bli at utføre paa timeløn, og at spor maalet om, hTorvidt dette Yar 
stemmende med overrn komsten og forntsætningerne for samme, fik avgjøre ved for­
handling- ell r vold <Yi n. 

Denne avgjørelsr blev derefter de tilsagte arbeidere mC'ddelt, og dag n efter 
motto disse ombord i kibet til fastsat tid. 

Der er saalede ikke, som vor ærede motpart øker at gi det skiu av, tale om 
nog n uegtelse fra de til agte arbeideres side. At arbeiderne forlangte akkord i lik­
het med, hvad de tidligere hadde været været vante til, og at de gjorde indvendinger 
mot at arbeide for timeløn, er vel ikke ensbetydende med at uegte. " aar end­
videre foreningens formand optraadte paa deres vegne og søkte at hævde de samme 
ynsmaater ·om arbeiderne og endelig fik istand en midlertidig <mining av tvisten, 

b vis r dette tvertimot at der fra arbeidernes side fra begyndel en av bar været 
handlet i fuld overensstemmelse med overen komstens § 6. 

G runclen til, at arbeiderne ut paa formiddagen atter gik iland, forklarer dis·o 
pa:i følgende maate : Winchen ved torluken negtet at funktionere tilfreds tillende ; 
det gik rykYi med heisuingen av tonderne, og ret som det var sænkedes di se for 
tidlig og log mot lukekarmen, saa den løse, lette a ke føk som en taake omkring 
arbeiderne. Da grunden til dette uheldige forhold var, at der var sat for litet damp 
paa winchen, henvendte en av arbeiderne, Vilhelm Møllet, sig til skibets styrmand og 
anmodet om at faa mere damp, da det var livsfarlig baade for dem, som stod i læg­
teren og for dem paa dækket at arbeide med en winch, om ikke orket toneierne. 
Hertil svarte styrmauden overlegent : "Du har vel betaling for at taa der". Moller 
svarte da, at han ganske vist hadde betaling for at arbeide, men ikke for at sluke 
kisasken, hvortil tyrmandcn i en overlegen og bydende tone n. at de kunde gaa. 
iland med sig. 

Dette lot arbAiderne sig ikke si to gange, men gik oieblikkelig forut til de 2 
mænd, som var beskjæftiget i forluken, og meddelte dem styrmandens uttalelser . 
. A rboidet her var allerede stoppet, da d n ene av arbeiderne hadde faat oin ne folde 
av kisavbrand, saa han ikke kunde se. og desuten blødde næseblod. 

amtlige arbeiderr gik nu iland og henvendte sig øi blikkelig til tuerkontorets 
be tyrer, der ved det tidspunkt samtalte med foreningens formand, Xirolay en. De 
sa til ham, at de ikke læugere vilcle utføre (lette farlige arbeide, uaar de ovonikjøpet 
skulde faa ukvemsord av tyrmanden. Hert\l varte bestyreren, at det ikko var no"et. 
at gjøre med det, og at hau ikke vilde tvinge nogen til at gaa ombord. 

Der blev ikke som av vor motpart fremholdt, gjort noget tilbud fra arb iderne 
�ide om at gaa ombord igjen. i fald de fik akkord. og dor blev heller ikko fra be­
styrerens side gjort noget forsøk paa at faa arbeiderne til at gjenopta arbeidet. 

Bestyreren gik kun ombord og talte med styrmand1111. og straks efter begyndte 
kib t mandskap selv at indta lasten. 

Det sor saaledes nt, som om baade arbeiderne og tuerkontorots br tyrer fm 
første stund av har været av den opfatning, at her ikke forelaa nogen konflikt i over­
enskomstens forstand, og der blev som følge herav heller ikke fra tuerkontoret sid 
gjort nogen henvende! c til arbeidernes tillid mrand for at faa utjevn t tvisten, aadau 
som overenskomsten angaaende forhandlinger og voldgift, dens § 1 ,  foreskriver. Man 
har øiensynlig paa begge sider opfattet det hPl!' som en rent individuel affære, hvad 
d n ogsaa bevislig- var. 

Det spør maal, om man fra forst av var enig- om at henskyte til voldgifts­
rett ens avajurel e, og som vi nu maa forlange hes1aret, t'I' : 
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Hal' 111æglerne l'et til at forlange et arbeide 11tfort for den i ovel'enskomsten 
fastsatte timelon, naar dette arbeide tidligel'e har væl'et utført paa akkoi·d eller ogsaa 
for en betydelig høiere timeløn ? 

Til bely ning av dette sporsmaal skal vi meddele, at la toing med - eller be­
h andling av - ki avbrand er et meget skadelig arbeide, som enhver helst. vil undgaa. 
Den torr kobberholdige aske har let for ved det første vindpust eller bevægelse at 
fyke op og bevirker en heftig irritatiou av buden og især øiueue og aandedræt orga­
nerue, foruten at den i hoi grad virker ørlelæggende paa klær og skotøi. Dette ar­
beide er derfor overalt, hvor det nødvendigvis maa utføres, bedre betalt end andet 
almindelig dagarbeide. L 'aa mange steder har arbeiderne avløsning. saa de f. eks. 
arbeider en 112 time og c•r fri en 1/2 time 

1 Fredrik hald bar dette arbeicle før t forekommet i de 2 sidste aar, efter at 
den derværrnde l'ellul osofabrik attes ignug. Det bru: hovedsagelig været smaa veu­
i<ke damp kibe. 0111 har indtat denne lust, og dis e har som regel lastet med egeL 
mandskap. 

I tilfælcle nogen turre kibe har indtat. denne la "t. bar der været betalt en 
akkordpris av 18 til 15  øre pr.  ton. aavidt erindres bar det kun forekommet to 
gange tidligere, at foreningens medlemmer har utfort dette arbeide, og har de da hat 
ovennævnte priser, for henholdsvis første og anden gang. I andre tilfælde bar det 
været uLcnforstaaende arbeidere, som skibskapteinerne selv har skaffet sig, som har 
utfort arbeidet. og er disse i almindelighet blit betalt med fra 60 til 0 øre Ill._ time. 

Dette, at arbeidet sjelden forekommei· og varer ganske kort, er vel grnnden 
til, at ingen a\' parteme omtalte deuue Yaresort under tarifforhandliugerne i viutcr. 
Den var jo heller ikk opfort paa den gamle tarif, 0"' man har elvfølgelig gaat ut 
fra, at forholdet vilde bli som før. 

1 henhold til foranstaaende maa vi derfor anmode om, at det aY o op tillede 
sporsmaal besvare med nei, samt at akkorden fastsættes til, hvad der tidligere i.rjcn­
ncmsnitlig er betalt. 

Naar vor motpart bar benyttet episoden ombord i "Urda'· til at reise en del 
paa taudc, som ikke kan sees at ha uogeutiomhelst stotte i overenskomsten, saa maa 
vi, for at klar.{jorc vort standpunkt til de i den anledning opstillede ·porsmaal, faa 
gi on kort from tilling av. hvad der blev fremholdt under forhaudlingerne om don 
nuværende overenskomst. 

Det forholder sig rigtig, som i motpartens fremstilling i ndleduingsvi er frem­
holdt, at mæglernes hensigt m11d op igelsen av den gamle overenskomst var at faa en 
sterkere ledelse av og bedre orden under arbeidet. Det blev gjentagne gange hævdet, 
at elet alene var grunden til op igelseu, at det ikke paa nogen maate var mæglernes 
hen igt at reducel'!' arbeid pri erne mere end høist nødvendig til be tridelse av ut­
gifterne ved det nye stuerkontor. Der var heller ikke tale om at forlate akkord­
systemet for aL gaa over til daglo11.  :llan var enig om at indskrænke daglønsarbcide 
ttl det mindst mulige, o der blev paa forespørsel fra on av arbeid giverforeningens 
forhandlere, 0111 i hvilke tilfælde daglønsarbeide anvendtes, s>aret, at det kun var i 
tilfælde, at der ombord i et skib trængtes en enkelt mand, for ek empel til at kjøre 
winchen eller, naar der, forinden la tningen brgyndte, maatte foretages on oprydning 
eller lempning av ando11 last ombord i skibene. Det var i overvær av repræsentanter 
Ior begge parter, at dis e uttalelser fremkom. Naar mæglerue allikevel onsket at. faa 
ind i Lariffen en be temmelse om en be temt timeløus ats. aa var det for at 
for bygge, at der herefter, som ofte tidligere, skulde op taa tvist om timelønnen 

torrelse. 
At d t under forhaudlingerne ikke var mæglerues ben igt i fremtiden at anvende 

l i meløn i nogen storro utstrækning end Iør vil ogsaa fremgaa av folgende : 
T et av or k arbeidsgiverforening den 19 februar 1910 utarbeidet for lag til 

overenskomst var indtat følgende pa u : 
"Naar timebetaling anvendes i. tedetfor akkord fast ætte denne til 45 øre pr. 

<hl"'time og 6G m-e pr. nattime", o. s. v. 
Under behandlin"en av dette forslag, hvor begge parter var til tede, enedes 

man imidlertid straks om at stryke ordene : "istedetfor akkord", da elet ikke var hen· 
, igten at benytte tim betaling. hvor akkord kunde anvende 

Naar pørsmaalet saalede hnr ''æret oppe unde1· forhandlingerne om overen -
komsten, og man allikevel er blit enig om at gi be temmel en følgende form : Naar 
timebetaling anve11des betales o. s. t'" saa fremgaar herav tydelig, ai begge part r bar 
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>ær t paa elet rC'ne med. ni timebetalingen . kulde anvende paa amme maate og i 
;;amme utstrn·kning som for. men at man nn , knlde fan fast at en be temt lon sat 
for , aadant arbeide. 

Xaar derfor mæglerne nu vil lægge den betydning i be temmelsen. at de kal 
k unne anvende timebetaling ved ali arbeide, som ikke er nævnt i tariffen, og end­
-0g aa for timeløn kunne fua losset og lastet varer. for hYilke tariffen be temmer 
akkord, naar ikke fuld tuergjæng anvendes, �aa forekommer el t os at væn• en ren 
tilsnike! ·e. 

Vi er SPlvfulgelig klar on�r, at, i de tilf'ælde, der forekommer 11ye rnresorter. 
;.aa i ngen av parterne kan danne ig nogen mening om, hvor · tor akkordpri en bor 
være, eller at de ikke blir enige om en aadan, maa arbeidet fra for t U\' utfore for 
timelon, indtil man har faat nogen erfaring for, hvad der med rimelighet bor betal<'s 
i akkord : men at <kr for varesorter, �om tidligere har været lo ei ell<'r la tet paa 
.akkord, her ftcr skal betale · timelno, fordi dP ikke er nævnt i tariffen, linder vi  at 
Yæn• �tridende mot alle forut ætninger for overenskom ten. D t er nemliu en al­
m indclig recrel, som befølges overalt, at de ari,f'idspriser. om ved revi. ion av en tarif 
ikke nævne , forblir uforandret, saalænge overen komsten varer. og vi  kan i k ke tænke 
-0- muligheten aY, at Xorsk arbeidsgiverforening skulde ville gi nogen av sind med­
lemmer medhold, naar de i overenskomstperioden vil retl ucere arbeid !onnen. :\fea at 
gaa over fra akkord t il timelon i et sandant arbeide er en bctydende med lon reduk­
tiou. Der bl v ved oprettelsen av den nuYærende ovcrenskom t foretat "nuske he­
t deligr lonsreduktioucr for arb<'iderne, og naar disse er gaat med herpaa, saa tænkL<' 
<le sig ikke muligheten aY, at rler i kraft av en - muligens noget uklar formet -
be trmmclsc skulde gin'� nueglcrne adgang t i l  yderligere lønsreduktioncr. 

Det, som her er fremholdt, mot ai mæglerne skal kunne betale timelon istedei­
for akkord, naar elet or varesorter, om i k ke er nævnt i tariffen, men om for er 
utfort pna akkord. gjældcr og an det andet krav fra mæglernes ide, drr gaar ut paa, 
.at der skal kunne b<'tales tim!'lou, naar der ikke er fuld stuergjæng. kal mæglerne 
faa medholrl i dette helt nye forlangendr, som rr fremsa!, efter at overen kom ten er 
oprottet, sua vil overenskomsten liten eller ingen betydning ha for arbeiderne. Det 
vil da ligge fuld tændig i mæglernes haand at gjøre hele akkordtariffen illu orisk. 
id t d blot kan træffc Pn avtale med skibsførerne om, at dis e hol<ler rn ellrr et par 
mancl av mand kapt>t i lastningR- eller Josningsarbeidet, for derved at fo:t ri-i<' h:l'mkr 
t i l  at vælgo mellem akkord oa dngløn, efter om elet passer. 

Det kan her oplyse , 11t der til en fuld stuergjæng almiudelig regnes 6 mand. 
Det har ofte hændt, at ski bsføreren betinger sig, at en eller flere av ham; mand kap 
faar <l 'lta i losuing - eller la  tningsarbeitlet, hvilket stuerarbeiderno heller ikke har 
mot. ai sig, og dette har ikke ticlli!\"ere skapt van keligheter. idet akkordpri�<·n i aa­
<lnnne tilfældo Pr blit avpas et derefter. 

Yi kan heller i kke indse, at der 11 11 skuldf' Ya·re heho1· for at i n tl foro <len a1· 
"kiusmæglernc forlangte forandring. Det kan ikke medfør nogen�omhel t vanskelig: 
het hverken for mæglcrne. arbeiderne eller skib forerne at prakfo:err akkord y ternet, 

• elv oin en rlel a\' skibsmandskapet deltar i arb<'idet. 'ætter man for Pk r.mprl. at 
<ler i 1 i:rjæng deltar 3 av t nernrbcidern og ::i av skibet� folk. saa blir jo den i 
t ariffen fa t atte akkordpris at fordele paa skibet og stuernrhcidern<' me<l <'Il halvpart 
t i l  hver. lied andr ord : ski bl't indka� erer en mane!� part for hver :w skibsmaud-

knpet, som deltar i arbeidet. 
Dette vil jo være fnldt nt retfærclig til alle sider, forutsa! ,  at de . kibs1 1 1aud­

kaper, der deltar i lo uings- ellrr lastning�arbeide, er voksne, fuldt arbeid fore folk, 
der forsYarer sit arbeide i �amme utstrækning Hom stuerarbeiderne. 

\.i skal ikk<' her imllate o paa nogen polemik med motparten i anledning de 
be�kyldninger, som rettes mot stnrrarbeiclerne for kontraktstridig optrædl•n OS\". Drr 
k nnde vistnok g.iores gjengjæld, da der er adskillig at klandn• drm for, om her er 
.arbeid gi,·er : men elet har intet med denne �ak at bestille. Yi skal heller ikke ind­
late o pnn nogen diskussion om. hYem der i dette tilfælde bør ba•re utgifterne ved 
YOldgift retten. Det OYerlater \'i n11 om nd tidligere lei ligheter trø ti� t i l  YO!dgifts­
retten et be temme. 

Et fak t um til ,·il Yi dog paapeke, nemlig at d<'r fra YOr side er gjort t ilbud 
-0m at �oke denne �ak ordnet i m indelighet uten utgifter for uogen part. idet vor 
formand, Rich. Hansen, under forhandlingsmotet den 5. oktober d. a. foreolocr. at par-
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t rne kulde komme sammen til forhandling om, hvilke arbeider der vilde bli at ut­
føre efter timelon, siden dette ikke er specificeret i overenskomsten. 

aar motparten negtet dette, var det antagelig i haab om, at de ved en vold­
giftsret kulde bli tilkjendt en ret, som de ifolge overenskomsten ikke har, og som 
do under forhandlingerne før overen komstens oprettel ·e ikke med et ord gjorde­
krav paa. 

aar der til  forsvar for mroglernes paa taud paaberopes bestemmaisen i over­
enskomstens § 4 :  "Fredrikshalcls stuerkontor leder og fordeler alt losse- og laste­
arbeide", maa vi gjøre opmerksom paa, at denne bestemmelse, om findes i de uller­
fleste overenskom ter her tilland , aldrig har været utlagt paa den maate, at den 

kulde hjemle arbeidsgiveren ret til at bestemme en anden lønningsmaat<3 end den, 
som er J'astsat i tariffen. Hvnd § 4 tilsigter er jo kun, at kontoret skal ha lede! en 
av arbridct. Hadde det været hensigten, at kontoret ogsaa skolde hat retten til 
alene at best mme, hvad enten et arbeide skulde utfores paa akkord eller dagløn. 
saa burd jo dette faat sit uttryk i bestemmelsen. Som agt, det er første gang, vi 
har set denne hestommel e fortolket paa den maate, som av vor motpart ved dette­
tilfælde. 

[ henhold til, hvad foran or anført, maa vi nedlægge paa tand om, at samtlige­
de av vor motpart �amt det av os opstillede spørsmaal be vares med "nei".  

Mandag den 7. november 1910 traadte voldgiftsretten i sak mellem 
skibsmæglerne og stuerarbl3iderne i Fredrikshald sammen. 

For Nor k arbeidsmandsforbund møtte : Bernhard Erik en, Rein­
hard Olsen, H. E. EnO'ebretsen. For Torsk arbeidsgiverforening møtte : 
Disponent Cæsar Bang, dampskibsekspeditør Axel J. Amundsen, in­
(J'eniør Harald Bakke. Efter endel diskus ion enedes man om til op­
mand at vælge hr. høiesteretsadvokat tang-Lund. Ved telefonhenven­
delse ti l  advokaten erklærte denne at kunne oYerta hvervet. 

Lørdag den 12. november 1910 sammentraadte voldgiftsretten i 
ovennævnte sak. De ovennævnte medlemmer var tilstede med und­
tagelsc med undtagelse av dampskibsekspeditør Axel J. Amundsen 
som var sykmeldt. !stedetfor ham møtte boktrykker A. Grøndahl, som 
i anledningen Yar blit valgt av Norsk arbeidsgiverforening. Arbeids­
mandsforbundet hadde erklæret, at det intet hadde at indvende mot det 
. aaledes foretagne suppleringsvalg. Som rettens formand var advokat 
Fr. tang-Lund tilstede. Der foretoges partsforhandling og vidne­
avhørelse vedkommende spørsmaal 1 a og b og spørsmaal 2 til vold­
giftsretten. Møtet varte fra kl. 9 112 til henimot 4, da forhandlingerne 
utsattes til mandag den 14 .  kl 1 2. om repræsentant for arbeids­
giverforeningen møtte overretssaJ fører Paus og for arbeidsmandsfor­
bundet forretningsfører Rich. Hansen. , kibsmæglerne H.ød og Banne­
stad var tilstede .  

Jiandag den U. november 1910 fortsattes forhandlingerne. Rein­
hard Olsen møtte ikke, da det toO', h\·ormed han ventedes - var for inket. 
Part erne og deres repræsentanter var tilstede. -orsk arbeidsgiverforenings 
repræsentant erklærte, at de faktiske oplysninger, hvorpaa forbundet 
nu grundet sin paastand vedkommende det stillede spørsmaal 3 ikke 
tidligere hadde været arbeidsgiverforeningen bekjendt. For at skaffe 
de paaberopte forhold belyst vilde det Yære nødvendig at indhente for­
klaringer, særlig fra styrmanden og kapteinen paa dampskibet "Urda" 
noget man hadde forsøkt, men hittil forgjæves. nder disse omstæn-
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<ligheter er arbeid giverforeningen villig til at frafalde besvarelsen av 
pør maal 3 for nærværende, idet man forbeholder sig i nyt møte av 

nærværende voldgiftsret at fremme saken og aa for spør maal 3's ved­
kommende, forsaavidt og saa andt de nævnte forklaringer kan til­
veiebringe . 

Rich. Hansen fandt ikke nogen grund til at mot ætt ig saken 
uts ttelse til arbeidsgiverforeningen fik indhentet nærmere oplysninger, 
idet forbundet paa sin side oo-saa forbeholdt sig det samme, dog med 
det uttrykkelige forbehold, at saken, om den senere gjenoptages, blir 
at behandle av samme mænd, som nu sitter i voldgiftsretten. 

Reinhard Olsen kom tilstede i møtet. Man o-jenoptok for enkelte 
punkter forhandling om spørsmaal 1 a og 1 b. Møtet varte fra k l .  
1 2- 6  med en times avbrytelse. Man di  kuterte kjendelsen, og for­
manden hemyndigedes til at gjøre utkast til den. 

Tirsdag den 15. november fortsattes møtet. .F'ormanden fremla 
utkast til kjcndelse. Efter drøftel e avsagdes saadan 

Kjendelsc: 
Der er av Nor k arbeidsgiverforenino- forelagt Yoldo-ift retten føl­

gende spør maal : 
1. Har Fredrikshalds stuerkontor ret til at forlange, at stuerarbei­

derne skal utføre losning og lastning efter timebetaling 
a) ved vare orter, som ikke er nærnt i tariff en � 
b) Hvor ikke fuld stuero-jæng benyttes ? 

2. Hadde stuerkontoret ret til at forlange, at arbeide med lastning 
av kisavbrand i dampskibet "Urda" den � l .  mai d. a. skulde ut­
føres efter timebetaling? 

I forbindelse med disse spørsmaal har arbeidsmandsforbundet 
til let følgende spørsmaal til voldgiftsretten :  

Har mæglerne ret til at forlange et arbeide utført for den i over­
en komsten fa tsattc timeløn, naar dette arbeide tidlio-ere bar været 
utført paa akkord, eller ogsaa for en betydelig høiere timeløn ? 

Voldgift retten kal før t behandle spørsmaal 1 a. 
Den mellem Fredrikshalds stuerkontor og Fredrik balds los e- og 

la teforening fra mars iaar gjældende overenskomst foreskriYer i sin 
almindelige bestemmelse § 6, at enhver arbeider, som tilhører forenin­
gen, er p ligtig til at ta det arbeide, som anvi es ham. 

For at denne bestemmelse skal kunne praktiseres, er det selv­
følgelig en nødvendighet, at der foreligger bindende avtale mellem 
parterne om arbeiderne lønning for de forskjellige slags arbeider, som 
kan bli paalagt dem. Om arbeid lønnen indebolder overenskomsten 

. 1 en række bestemmelser. Blandt disse tindes ogsaa en tarif for 
lo ning og la tning paa akkord av dampskibe og seilskibe. Ved siden 
herav fastsættes timebetaling for de tilfælde, hvor saadan anvendes. 

Det er paa det rene mcllem parterne, at for de vare orters ved­
kommende, Rom tindes i akkordtariff en. har arbeiderne ret til at vægre 
ig mot at ta timebetaling. 
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Paa den anden side hævder kontoret, at hvor <let o-jælder var -
sorter, som ikke er nævnt i overenskomstens akkordtarif, maa kon­
toret, hvi der ikke i det enkelte tilfælde træffes anden avtale, ha ret 
til at kræve arbeidet utført for den i overenskomsten fastsatte time­
betaling, da man el lers vilde staa uten nogen Jønsregel i overenskom­
st n for arbeider, som man er enige om, at foreningens medlemmer 
pligter at utføre. 

Arbeiderne er enio- h ri forsaavidt angaar nye varesorter. som 
ikke tidligere har været los et og lastet paa akkord, og h vor man der­
for ikke har nogen tidligere praksis at holde sig til. 

Derimot hævder de, at de bar krav paa at faa akkordbetaling­
ikke' alene for de varesorter, som omfattes av overenskomstens tarif. 
men ogsaa for varesorter, hvor der før overenskomsten av 19 10  prak­
tisertes akkordbetaling, idet da den tidligere akkordbetaling fremdele '  
skuldo være den o-ja'ldende. 

Rigtigheten av denne opfatning er blit be temt bestridt fra kon­
torets side, og det rr denne tvist, som søkes løst Yed det under 1 a 
r ttede spørsmaal. 

Voldgiftsretten' flertal fin der at maatte be vare det stillede spør -
maal bekræftende, idet man maa gi kontoret medhold i, at det efte 1· 
overenskomsten kan kræve losning 9g lastning av varesorter, som ikke­
er nævnt i akkordtariffen, utført av foreningens medlemmer efter tim -
betaling. 

J ;ønsavtalen efter OYerenskomsten nævner en række tilfælder, i 
hvilke der skal opgjøre efter akkordbetaling, og nævner ved siden 
herav kun timebetaling. kulde arbeiderne ha krav paa opgjør efter 
akkordsatser ogsaa i andre tilfælde end de, som nævnes i overen -
komsten, vilde denne lønsavtale ikke være fuldstændig eller uttøm­
mende i sit indhold, men det maa ba formodningen for sig. at det har 
været hensioten, at lonsavtalen skulde være uttømmende i en overen -
komst, som tilpligter arbeiderne at utføre losse- og lastearbeide a' 
enhver slags. 

Der kan vistnok tænkes tilfælder, hvor parterne ved oprettel en 
av overenskomst maa antages at henholde sig til tidligere praksi eller 
tidligere avtale for d satser vedkommende, som ikke uttrykkelig 
nævnes i overenskomsten. 

1en hvor · overenskom tens lønsavtale har til hen igt at være ut­
tømmende, kan man ikke uten videre supplere den med en henvisning til 
praksis eller tidligere avtale, med mindre det godtgjøres, at det, uan­
set indholdet, i virkeligheten har været parternes fælles mening, at 
tidligere prak is i enkelte tilfælde kulde opretboldes. 

I nærværende tilfælde har der været en tidligere avtale melleru 
skibsmæglerne og arbeidernes forening, hvori der var indtat bestem­
melse om akkordbeta!ino- for en række vare orter, men hvor der der­
imot ikke fandtes nogen avtale om timebetaling, saalede at arbeiderne 
for de var sorters vedkommende, som ikke omfattes av den ældre 
akkordtarif, med hensyn til lønskrav stod aldele frit. 

aaledes er ikke forholdet efter den nye overenskomst, idet denne 
Yed iden av akkordtariffen har bestemmelse om timebetaling, som man 
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maa gaa ut fra skal gjælde, hvor ikke akkordbetalingen kommer til 
anvendel e. Det sees ogsaa, at dette bestyrkes derved, at den nye 
overenskom t for akkordbetalingens vedkommende ikke blot gjentar den 
tidligere overenskorn t vare orter, men og aa optar andre varesorter, 
saaledes at man derav maa dracre den slutning, at man ved ov ren -
komstens istandbringelse har drøftet, hvilke varesorter man kulde ta 
ind under akkordtariffen. 

Det er fra arbeidernC' side gjort gjældcnde, at hen igten med 
den nye ovcrenskom t ikke var at reducere lønning roe for arbeiderne 
videre end dækkel n av kontorets utgifter nødviendiggjorde, men at 
drr allikevel Yilde kunne indtræde reduktion i arbeiderne løn, hvi 
man nu skulde gjennernføre timebC'taling i tilfælde, hvor arb iderne før 
hadde faat akkordbetalin.,. eller høiere timebetaling end den nu be-
stemte. 

� 

Dette kan i sig elv være rigtiµ: nok, men det Yiser sig i tilfælde 
kun, at man i den nye overenskomst burde ha optat en eller anden 
vare ort. som nu ikke tindes der, men det kan ikke tjene om grund­
lag for en ændrct fortolkning av owrenskomstens indhold. 

Endelig er det gjort gjældende, at der fra arbeidernes sid ved 
forhandlingerne om overenskomsten uttrykkelio- er gjort opmerk om 
paa, at timebetalingen ikke kulde gjælde i alle tilfælder som ikke 
indgik under overenskomstens akkordtarif, men kun i enkelte pecielt 
nævnte tilfælder. 

Rigtigheten herav er fra den anden side bestemt be"tridt, og 
rettens flertal kan ikke anse det godtgjort, at der under forhandlingerne 
er blit Pnighet mellem parterne om nogen saadan indskrænkning i de 
tilfælder, hvor timebetaling skulde kunne anvende . 

Et mindretal inden retten, d'hrr. Engebretsen, Olsen og Eriksen, 
temmer for, at spørsmaal 1 a besvares benegtende og henholder sig 

i aa hen eende i det væ entlige til den fremstilling, som er git i 
saken fra orsk arbeidsmandsforbunds side.  

om følge av rettens besvarelse av spørsmaal 1 a blir ogsaa 
spørsmaal 2 og det a\· arbeidsmandsforbundet stillede spørsmaal at be­
svare bekræftende, mens mindretallet efter it standpunkt besvarer 
disse spørsmaal benegtende. 

Retten kal dernæst behandle spørsmaal 1 b. 
om det fremgaar aY, hYad der ovenfor er sagt, er det paa det 

rene, at arbeiderne har krav paa at faa opgjort efter akkordløn for 
de vare orter, som nævnes i overenskomstens tarif. Fra kontorets side 
hævdes det imidlertid, at dette kun skal gjælde i de tilfælclor, hvor 
kontoret har overtat stuingen paa sit ansvar (fuldt stuergjæng), men 
uten h nsyn til, om der til stuergjænget benytte utelukkende forenings­
medlemmer eller tillike andre folk, f. eks. skibets folk. 

I de tilfælder, hvor kontoret har overtat stui ngen, erkjender dette 
aaledes, at det skal opgjøre med forenino-ens medlemmer efter akkord­

satserne, selv om folk utenfor foreningen har deltat i tuingen. 
Derimot hævder kontoret, at i de tilfælder, hvor det ikk har 

overtat stuingen paa eget ansvar, men kun har avgit enkel te  arbeidere 
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til stuing, om foregaar paa andres (skibets) an var, skal akkord­
tariffen ikke kunne gjøres gjældende. 

oldgiftsretten skal bemerke, at det av parternes fremstilling 
fremgaar, at stuing kan foregaa med mandskap dels av foreningens 
medlemmer og del av utenforstaaende (skibsmandskap) enten stuingen 
er overtat av kontoret eller ikke. Det synes da i ig selv litet rime­
lig, at arbeidernes krav paa at faa opgjort efter akkordsatserne skulde 
være avhængig av, hvem der forestaar stuingen. kontoret eller kibet. 

Med en aadan skjelning vilde der kunne fremkomme det urime­
lige resultat, at arbeiderne for lastning og losning av den samme vare­
sort fik mindre betaling, naar stuing forestodes av skiuet, end naar 
den blev forestaat av foreninO'en. Det vilde derfor ikke være opfor­
dring til at godta denne skjelning, medmindre den tydelig fremgik av 
kontraktens eg t indhold .  Retten kan ikke tinde, at saa er tilfældet 
og mener derfor, at de arbeidere, som blev avgit til stuing av vare­
sorter, som omfattes av overenskomstens akkordtarif, maa faa opgjør 
efter denne, uan et hvem der forestaar stuingen. 

Den enkeltmands tilkommende blir om følge herav at bestemme 
proportionalt efter antallet aY dem, der har deltat i stuingen . .lforut­
sætningen herav er selvfølgelig, at de fremmede folk, der deltar i 
stuingen, er vol sn folk og staar ved arbeidet i samme tid om for­
eningen fol k .  Dette ,.il lik meget gjælde, enten det er kontoret I ler 
nogen anden, som forestaar stuingen . 

Det vil,  naar kontoret kun avgir enkelte mand til stuing paa 
fremmed ansvar, selvfølgelig ikke >ære noget til hinder for, at kon­
toret søker at opnaa yderligere fordele for foreningens medlemmer, 
hvi disse maa antages at være dygtigere arbeidere end dem, der del­
tar fra andet hold, men forsaavidt ingen saadan særavtale foreligger, 
maa efter rettens mening i saadanne tilfælde den proportionale deling 
komme til anvendelse. 

kulde skibets Yedkommende kun vil le  ha assi tanse av folk fra 
foreningen for timebetaling, maa kontoret meddele, at ·aa ikke kan 
ske, hvis stuingen gjælder varesorter, som indO'aar under overenskom 
stens akkordtarif. 

Retten >il saalede besvare spørsmaal l b benegtende. 
G røndahl tinder, nt spørsmaalet maa be vares med ja. Efter 

hans mening maa det ansee godtgjort, at de i tariffen fa tsatte akkord­
pri er er beregnet under forut ætning av fuldt gjæng, de indbefatter i 
sig en mands part til formanden. aar fnldt gjæng ikke er anvendt, 
forekommer det ham derfor mest naturlig at anvend den anden i 
tariffen fastsatte lønningsmaate, timelønnen. elvfølgeliO' vil det ikke 
utelukk ', at stuerkontoret ogsaa ved ikke fuldt gjæng kan tilbyde 
akkord, men retten til at forlange arbeidet utført efter timebetaling, 
mener han det bar. 

Der staar intet i tariffen om, naar timebetaling skal anvendes, 
og det er da naturlig, at kontoret kan anvende timebetaling der, hvor 
det ansees praktisk, og hvor anden lønningsmaate ikke uttrykkelig er 
fastsat. Det er ogsaa stemmende med praksi i andre brancher. 
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K:jende"lse. 
De av arbeidsgiverforeningen tillede spørsmaal 1 a og 2 samt 

<.le a,v arbeidsmand forbundet stillede spørsmaal besvares med ja, det 
av arbeidsgiverforeningen stillede spørsmaal 1 b besvares med nei. 

alæret for voldgiftsrettens opmand bestemmes til 1 O kroner, 
for hver av de øvrige rettens medlemmer til 1 20 kroner. Reinhard 
OLPn erholder derhos for skyss og diætutgifter 40 kroner. 

Hver av parterne hetaler halYdelen av disse. 

Norsk centralforen ing  for boktrykkere. 

-!. Den typografiske forening i Bergen kontra Ats " Morgenavisen ·-. 
Onsdag den 1.9. oktober 1.910 kl. 7 aften sattes volcl<Yiftsret. For Ber­
O"en boktrykkerforening møtte d"hrr . .  J orgen Ba berg, A l f  :1Tieg og 
.fuliu Moe ilssen. 

For Den typografi ke forening: m øtte d'hrr. 'l'h. J .  :b,riis, Ludvig 
'andahl og Lars Johannes en. 

D r foretoges : Sak J t 1.'J 10 : Den typografiske forening kontra 
At "Morgenavisen " .  

J begyndelsen av juli maaned d .  a. ansattes i A/s " Morgenavisen " 
typorrraf Jensen som maskinsætter paa dagarbeide for den i tariffens 
� omhandlede løn for nyutlærte, kr. 30.00. Efter ca. 1 maaned 
arbeide blev vedkommende sætter at over paa n atarbeide efter en løu 
av kr. 36.00. Den typografiske forening fandt ingen hjemmel i tariffen 
for en aadan avlønning, idet den bævdet. at der for natarbeide i hen­
hold til nævnte § 's l .  passus, idste punkt, i alle tilfælder skal betales 
en løn av kr. 42.00. aken har derefter været undergit behandling 
av Bergens boktrykkerforening, som imidlertid fandt, at lønnen for 
nyutl, rte ogsaa om natten skal være kr. 30.00. Voldgiftsrettens :� 
medlemmer, d'hrr. Basberg, G rieg og Ni lssen, fandt ikke at kunne gi 
Bergen boktrykkerforening medhold· i dens opfat ning, derimot hæv­
<iede , at tariffen be temme! er maatte forstaaes derhen, at der for 
natarbeidet skulde ske en forhøielse i lønnen, som av , Morgnnavisen" 
foretat. De øvrige 3 medlemmer, d'hrr. :B,riis, andahl og Lars Johan­
ne en, fandt at burde holde paa den av Den typografiske forenin<Y 
hævdede opfatning idet der for natarbeide paa ættemaskiner ingen 
lempning i lønnen skulde tinde ted. Da enighet ikke kunde opnaae ', 
be luttet voldgift retten at opnævne assessor 0. P. Olsen som rettens 
opmand, idet parterne forbeholdt sig at komme tilbake til saken \ed 
hovedforhan dlingen. 

1'orsday del/ .'J. norembe1· 191 0 sammentraadte voldgiftsretten i 
nærværende ak, idet hr. typoo-raf Lars Johannessen møtte om vara­
mand for h r. P. 0. Peder ·en, som hadde erklæret ikke at ville møte. 
Man hadde dagen forut hat et forberedende møte, i hvilket imidlertid 
paa grw1d av hr. andahls Iorfald votering ikke hadde kunnet finde 

t d. Efterat saken Yar debatteret tilførtes : Det er paa det rene, at 
rna kinsætter Jensen er at betragte som nyutlært, O<Y at det arbeide, 

4 
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for hvilket hans løn er omtvistet, er regelmæ sig natarbeide. Hverken 
i forhandlingerne angaaende tariffens tilblivelse eller praksi her i byen 
hadde man fondet noget, der avgjørende talte for den ene eller anden 
av de meninger, om angaaende forstaael e av s 38 under denne tvist 
hadde været gjort gjældende. Idet avgjørelsen derfor maa bli at træffe 
paa grundlag av tariffens ordlyd, fandt voldgiftsrettens flertal, .B�rii , 

andahl, Johann ssen og opmanden, at maatte tiltræde den opfatning, 
som av Den typografiske forening tyre hadde været gjort gjældende. 
Man fandt det efter paragraffens avfatning i det hele  utelukket, at be­
stemmelsen i dens andet punktum refererte sig til andet end første 
punktum . Og naar dens tredje punktum sætter mindstclønnen for regel­
mæssig natarbeide til 42 kroner, uten at der for aadant arbeide ut­
trykkelig er stipuleret nogen lavere løn for nyutlærte, o · naar det ikke 
er godtgjort, at dette skylde en forglemmelse, kunde det ikke indsee , 
at man i tariffen hadde nogen hjemmel til for dem vilkaarlig at fast-
ætte en saadan lavere løn. ærHg naa.r hensees til ,  hvorledes para-

O'rafferne 6 og 43 er affattet, kunde det ikke godt tænkes, at ikkt> 
ogsaa i her omhandlede paragraf med rene ord hadde været sagt, at 
nyutlærte ogsaa skulde ha avkortning i mindstelønnen for natarbeide 
aavelsom for dagarbeide. 

Mindretallet hPnholdt 'ig til tariffens paragraffer 6, 43 og 5 1 .  
hvori qer uttrykkelig er tat forbehold for nyutlærte saavel dag som 
nat. Naar § 38 har faat en anden redaktion, skyldes det utelukkende 
en forglemmelse, hvad ogsaa forarbeiderne viser, idet der ved forhand­
lingerne i 1907 om det av typograferne forelagte forslag til tarif kun 
blev gjort forandringer i lønsskalaen, samt om hvem der skulde kunne 
benyttes som maskinsættere. Likeledes finder man det ganske urime­
lig, at en nyutlært arbeider om dagen betraotes at levere for 6 kroner 
mindre arbeide, men om natten like i)1eget som en fuldt utlært arbei­
der. Man voterer derfor for, at natarbeide for nyutlærte rna kinsættere 
!onnes med samme avdrag 'Om for dagarbeide, altsaa kr. 36.00. 

r henhold til den for tagne votering avsaO'de saaclan 

Kjendelsl' : 

Maskinsætter .J ensens mindsteløn for regelmæssig natarbeidc er 
42 kroner. 

0. P. Olsen. Th . ,T. .Friis. Ludvig 8al ldahl. L. Johannessen. 
Juliu.� Jfoe Nilssen .  A lf Grieg. Jørgen Basberg. 

6. Den typografiske forening, Bergen Bergens boktrykkerforening. 
vi erne "Bergen Tidende" og "Bergens ftenblad" begyndte med 

øndagsnumre i oktober maaned. Da denne nyordning nødvendiggjorde 
fast natarbeide lørdag nat, formente Bergens typografiske forening, at 
dette ikke kunde indgaa under de almindelige bestemmelser for over­
arbeide, hvorfor man anmodet Bergens boktrykkerforening om møte til 
utarbeidelse av overenskomst om det nævnte natarbeide. Da enighet 
ikke opnaadde , forlangte boktrykkerne saken indbragt for voldgift. 
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'Iil · voldgiftsretten ind endte Den typografi ke foreninO' 
gen de skrivelse : 

tyrc føl-

l tilslutning til vor tidligere dokumeutation med bemerkninger ·kal man a n  fore : 
Vort tru:ifa.rbeide er i nteruationalt, og vore bestræbel er gao.r ut paa at etabler 

eusartede overenskomster for den hele internationale typograforgani ation. Efterhvert 
'Om dette arbeide bar skredet frem, er de lokale tariffer avfattet med de stedlige for­
hold for øie med adgang til under tarifperioclen at oprette nye overen kom ter. aa­
!remt utviklingen har medfurt forrykkelse i den ordinære arbeid plan ( e Boktrykker­
lariI for Bergen § 53, bilag nr. 2, <ler bl. a. omhandler nye overenskomsters oprettelsP 
i tarifperioden). [ den forrige tari!periode, 189 -1907, ble,- der saalede , foranlediget 
vecl utvikling, oprettet overenskomst mecl �Morgenavisen". der hadde fa t manclskap 
saavel dag om nat. Man fandt dengang i k ke at kunne lønne personalet om natten 
efter gjældende overtid betaling, men indførte fast arbeid lid og fa t løn. \-ed det 
her omtvi tede spørsmaal kal man i første række henlede opmerksomhetcn paa, at 
der i den gjældende tarif for Bergen er ærbe temmelser for aviser, idet der i § 48 
(jfr. § I )  er git tilladelse til at ut trække arb rid tiden til kl. af'ten. N aar denne 
he temme! e under tarifforhandlingerne blev iudtat i tariffen paa forlangende aY ar­
beid giverne, var det mecl. motivering : at de ordinære avisers færcliggjørels ikke 
t<kulde io<lgaa uucler overarbeide. t"t fr:i. det.te betinger enhver ordinær utvide! e a,· 
aviserne. der forrykker den daglige arbeidstid, oprettelse :w en ny overen kom t. I 
det her omhandlede tilfælde kommer dertil, at utvidelsen meclfører 01•erskridel e av 
ilen i tnriffen fastsatte ordinære ukentlige arbeid tid, 54 timer, oa at arbeidet er 
henlagt til  nat t i l  søndag med forpligtelse til at mote frem. At det omstridte arbeide 
er fa t natarbeide og ikke kan betragtes som overarbeide, fremgaar videre av, 

at arbridet ikke kan utføre.Y indenfor den i tariffen omhandlede tid, se!Y om arbeids­
tyrken blev øket, idet man forutsætter, at overarbeide knn betinge av tilfældig 

arbeidspres og ikke av stadig tilbakevendende ordinært arbeide, - og 
at aviserne, ifølge in egen bekjeucltgjorelse under titelen "utgaar alle dage (og�aa 

søndag morgen)" - se bilag nr. 1 .  Denne bekjendtgjurelse har ikke ticl l i!!rri> 
vmret indtat i omhandlede blade ( e bilag nr. 3). 

tvidelsen er saaledes ikke periodisk. 
• aar Bergens boktrykkerforening derfor henviser til tariffens § 2, 3. og li. pa�­

su : Ek traordinært frerumote, kan hertil kun bemerkes, at forut ætninaen for denne 
be temmelse nu· ekstraordinære arbeider, bl 11.. llyveblade, ekstrablade under valgkamp 
o. s. v. - der kun forekommer aar i mellem, - men ikke avisernes ordinæ1·e utgave. 
Man kau snalecles ikke henrevne elet omhandlede forhold om ekstraordinæ1·t fremmøte. 
al den tid trykkerierne ordinært har utvidet sin arbeidstid og sætterue saaledes f. eh 
skal fremmøte til arbeide hver lørdag kl. 9 aften, stereotypisterne kl. 2 nat 0"' tryk­
keripersonalet kl. 3 nat. kal aviserue fortsætte med en søndag utgave, ma:i. drr 
selvfolgelig �ke rn forandring i vedkommende trykkerier arbeidsnglemmt, iclet der 
nemlig i kke aaret rundt kan arbeides nat til øndag uten di pens:i.tion fra fabrikloven. 
Den nødvendige dispensation kan ikke gives som for overarbeide, og er derfor git i 
overensstemmelse med den for Kristiania-aviserne g-jældende dispen ation be temme! e 
indtil videre. Man skal tilslut henlede retten opmerk omhet paa, at der ved alle 
·auclannr avisers foretagender, hvor arbeidstiden ordinært ntstrækkes over 6 dage 
t>ller 6 nætter. er oprettet specielle overenskomster ( e herom i bilag nr. 4, :; og- 6. 
skrivelse fra N. <:. f. b. av henholdsvis 13. oktober, 24. oktober og 5 novbr. 1 910). 

Det er saaledes overalt anerkjendt, at omhandlede arbeide i k ke kal betragtes 
som overarbeide. men som en ordinær utvidelse for hvilken der maa oprettes specirlle 
he temmels r. 

I henhold til ovenfor anførte og under henvisniug til  sakens dokumenter, der 
tindes vedlagt, uedlægger derfor Den typografiske forening paa tane! paa. at omhand­
lede arbeide ved aviserne nat til ondag ikke indgaar under tariffens § 2, 5. og li. 
pus�us, og at der i medhold aY § 53 maa oprettes spccicl oYeren komst , gjælcleude 
for deu gjen tanende tid av tari fperioden. 

Ogsaa Boktrykkerforeningen indsendte et skriftlig indlæg i saken . 
'aken blev derpaa optat til behandling i "oldgiftsretten. og vi 

hit ætter folgende utskrift a" retsprotokollen : 
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-lar 1910 den 8. dccember sammentraadte paa hotel "Metropol " i 
Bergen den til avirjørelse av tvisten angaaende betalingen for "Bergens 
Tidende"s  og "Bergen ftenblad " s  trykkeripersonalers arbeider nat 
til søndag paa de nævntf'I avi ers øndag numre nedsatte voldgiftsret. 
Retten bestod av : boktrykkerne Garnes, Grieo-, Moe Tilssen og typo­
graferne Friis, Peder en og Sandahl s:imt som opmand assessor 0. P. 
Olsen . Der var i et tidligere forberedende møte uttrykkelig vedtat, at 
d r ingen indsigelse reistes mot nogen av medlemmerne habilitet. Den 
samlede ret hadde desuten den 30. L m. hat møte, i hvilket samtlige 
aken dokumenter samt som nyt dokument en krivel e av 28. f. m .  

fra Gunnar Ousland for hovedstyret for orsk centralforening for bok­
trykkere til Ths. J. Frii var fremlagt og gjennemgaat, hvorefter saken 
efter begjæring av hr. :F'riis var utsat til gjenoptagelse idao-. 

Fra Den typografiske forenings side protestert . - under henvis­
ning til skrivelse av 23. f. m. til voldgiftsretten - mot, at voldgifts­
retten avgjør det av "Bergens 'l'idende" og "Bergen ftenblad" reiste 
erstatningsansvar. Avgjørelsen aY dette paastocle at ligge utenfor 
rettens kompetan e. Endvidere protestertes mot, at voldgiftsretten be-
varer det spørsmaal, motparten har bebudet at ville fremsætte om, 

hvorvidt der fra Den typografiske forening ide var handlet i strid 
med tariffen ved at gaa til det under triden omhandlede forbud mot 
arbeidet paa "Bergens Tidende" og " Bergens Aftenblad "s øndags­
nurumer før voldgiftsrettens avgjørelse var søkt. Fra Boktrykkerfor­
eningens side forlangtes det omhandlede spørsmaal forelagt og besvaret. 
Fra Den typografiske forenings side bades avhørt 4 vidner i henhold 
til fremlagte spørsmaalsdokumenter. Vidnerne Yilde fremmøte noget 
enere. om vidner avhørtes d'hrr. dr. H. ivertsen. faktor I. Isaksen 

samt typograferne Korneliussen og E. Andersen. Efterat saken var 
<lebatteret foretoge votering over lønsspørsmaalet med det resultat, at 
et flertal, bestaaende av d'hrr. Garnes, Grieg, Moe Jilssen og opman­
den, voterte for tilfølgetagelsen av den av Boktrykkerforeningen ned­
lagte paastand. Mens mindretallet, d'hrr. Frii , Peder en og andahl, 
voterte for, at betalingen for det omtvistede arbeide ikke indgik under 
lønsbestemmels n i § �- Forsaavidt angik det av .,Bergens Tidende"  
og " Bergens Aftenblad" reiste erstatning krav uttaltes enstemmig, at 
dette maatte voldgift retten an ees inkompetent til at avgjøre, h vorfor 
det i mangel av mindelig overenskomst maatte søke løst ved de ordi­
n re domstole. 

Under dnbatten om, hvorvidt voldgiftsretten skulde erklære den 
av typografernes forening paabudte arbeidsnegtelse for stridende mot 
tariffen, bad Friis be varet følgende spørsmaal : 

1. Er den enkelte arbeider forpligtet paa anmodning at arbeide ut­
over den ordinære arbeidstid ? 

� .  Har en fri sammenslutning av arbeidere ret til at negte utført 
arbeide utover den ordinære arbeidstid ? 
Det foran anførte flertal fandt ikke at kunne be vare spørsmaal 1, 

samt at det for besvarelsen av det av Boktrykkerforeningens styre 
r iste heromhandlede pørsmaal inge11 betydning kunde ha, hvorlede 
spørsmaal nr. 2 besvarte . 
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Det foran dterte av Boktrykkerforeningen tyre rei te pør maal 
bcsvartes derefter med 4 stemmer (foran anførte flertal) mot 3 he­
kræftende. 

Til avsi0·el c av formelia kjendel e blev d erefter tariffen ut at til  
onsdag førstkommende kl .  7 eftermiddag . 

. lm· J.910 den i .  detemb(!'I· t'ortsattes forhandlin�rern e .  ,'amtJiae 
m dlemmer tilstede. 

· 

Voldgiftsrettens flertal tilforte : Den typografiske · forening har 
hævdet, at utgi velsen av "BerO'en A ftenblad"s og "Bero·ens Tidende" 

øndagsnumre var n ordinær utvidelse av di::;se aviser, der forrykket 
den ordinære arbP,id tid og m aatte medføre oprettelse av ny ov ren -
kom t angaacnde utførelsen a,· og betalingen for trykkeriper onalet 
arbeide med næv nte søndagsavi er. I den anledning bemerke , at det 
\'istnok er aa. at tariffen § 55 forutsætter muligheten av, at der i 
tarifperioden oprette nye overenskomster gjældende Yed siden av tarif­
fens be temmel er - overenskom ter, der er nødvendiggjort "ed op­
staaede nye forholde, som ikke var forutse.t ,-ed tariffens i tandbri.ngel e, 
og paa hvilke tariffens bestemmelser ikke kunde tinde anvende! e .  t 
det her omhandlede forhold ikke skulde gaa ind under tariffen fandt 
man imidlertid at maatte betegne som en ganske uholdbar paastand .  
hvilket formentlig m e d  ti lstrækkelig tydeli�hct Y i l  fremgaa a 1 .  hrnd 
nedenfor \' i l  bli an fort. 

U anske klart tinder man <let oo- aa at være, at det ikke - som 
av Den typografiske forening paa taat - kan ha nogen indflydelse paa 
be vare! en a,· spør rnaalet om, hvorledes det omhandlede arbeide e r  
at betegne - som overarbeide gaaende ind under tariff en � 2 eller 
som regelmæssig natarbeide - at utvidelsen av d e  to anser medfører 
en overskridelse av tariffens ukentlige arbeidstid, 54 timer. 

Der er fra samme bold - som bevis for, at det her ikke ajæl­
der overarbeide. men fast natarbeide - særlig fremholdt, at man ved 
tariffen istandbringel e med overarbeide kun tænkte paa. saadant ar­
beide uto\·er den sedYanlige arbeidstid som en følge av til fældiO' ar­
beid pre. oo· ikke paa stadio· tilbakevendende ordinært arbeid , som 
det ber gjælder. Hertil er imidl rtid at bemerke - for det før te. at 
der ingen direkte oplysning foreligger om, hvad der i saa hen eend 
var forutsætningen, og dernæst. at der fra den motsatte side hæYdes, 
at man allerede paa tariffens istandbringelsestid var paa det rene med, 
at om søndag avi er i tarifperioden kulde bli  utgit. m aatte betaling 
for arbeide paa den bli ai beregne efter tariffen § �- Endelig at det 
av en av de l'ra Den typografiske forenings side for \'Oldgiftsretten 
førte Yidne ( " Bergen Tidende" faktor) er forklaret, at han anmodet 
om at utarbeide omko tningsoverslag for "Bergens Tidende " s  ondag- -
nummer, - uten Yidere beregnet arbeidet efter tariffens § �-

:\. t ,. Bergens ftenblad " O<T "Bergens Tidende" ved søndau- -
numrenes utgivelse fik en r gelmæ sig utvidelse, tinde foronig ikke 
at kunne tillægge nog 'n betydning for avgjørelsen av spør maal om 
det med arbeidet med dis e beskjæftigede per onaler. arbeide dermed 
utoYer det · sedvanlig-e arbeidstid er at anse om overarheide eller 
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regelmrus ig natarbeide. Dette per onales regelmæssige arbeide er dets 
arbeide n timer om dagen paa ukens () hverdage. elv om disse ar­
beidere utførte arbeidet paa søndagsnumrene hver lørdagskveld eller 
nat til søndag efter sedvanlig arbeidstid, kan det derfor ikke fintles, 
at dette arbeide i forhold til arbeiderne blev andet end overarbeide av 
det i tariffens § 2 omhandlede lags (se tariffens bestemmelser i det 
hele om regelmæ sig natarbeide). 

fdet man saaledes finder det utvil omt, at det omhandlede arbeide 
kun kan være at betragte som overarbeide gaaende ind under tariffen 
§ 2, .i. og li. pa us, kan det ikke findes at ha nogen betydning, hvil­
ken ordning der med hensyn til mer eller mindre lignende arbeider 
maatte \ære truffet, likesaa litt som hvilken opfatning hovedstyret for 
"Nor k rentralforrning for boktrykkere ·· maatte ha av det her om­
handlede forhold. Forsaavidt det av " Bergens Aftenblad" og "Ber­
crens 'ridende" reiste erstatningskrav angaar, finde det tilstrækkelig 
at henvise til, hvad der derom i møtet den 3. ds. er anført . 

.M d hensyn til spørsmaalet om den av Den typografiske forening 
paabudte arbeidsnegtelsC' er stridende mot tariffen. benegtes videre : 
Der kan ingen tvil være om, at det rei te spør maal om betalingen 
for arbeidet paa søndag numrene i mangel av enighet mellem partern 
.after forlangende av hvemsomhel t av dem maatte være at avgjøre 
Yed Yoldgift efter tariff ns s 55. N aar voldgift av Boktrykkerforenin­
gen styre efter mottagelsen av Den typografiske forenings skrivelse 
av 1 0. november var forlangt, var det derfor under enhver omstæn­
-dighet stridende mot tariffen, at Den typografiske forenings st,\Te, uten 
for t at la voldgift n tale, kred til det omhandlede forbud. 

Uinoritetcn er av den opfatning, at voldgiftsretten kun har at 
avgjøre det spørsmaal, der av begge parter er undergit voldgift, og 
det er her kun det om tridte spørsmaal angaae.nde tariffen § �- , om 
følge herav savner voldgiftsretten efter minoritetens mening kompetan e 
til at hesvare det av Boktrykkerforeningen stilte spørsrnaal, om den 
paabudte arbeid negtelse var stridende mot tariffen. 'rvisten om, hvor­
Yidt et pørsmaal er at avgjøre ved voldgift e ller ikke, er et retsspørs­
rnaal og ikke et voldgiftsspørsmaal, saaledes at enhver av parterne 
har ret til at e dom for, hvorvidt et tvi temaal er av dem, som ret­
telig er at løse ved voldgift eller ikke. Men herav følger, at vold­
giftsretten som saadan kun har adgang til at avgjøre tvistigheter. som 
begge parter er enig om at undergi voldgift, og at voldgiftsretten, om 
begge parter er enig om at undergi rt spørsmaal til voldgift, savner 
kompetanse ti l at avgjørr et andet efter den ene part ensidige be­
gjæring. 

Med hen yn til realiteten mener minoriteten, at det efter tariffen 
§ .);i er en ufravikelig forutsætning, at enhver tvist, førend der kan 
bli spørsmaal om \'oldgift, først skal søkes løst ved forhandling. Men 
efter de foreliggende oplysninger er vi kommen til den opfatning, at 
Boktrykkerforeningen ikke har villet forhandling, idet dets styre, da det 
materiale var erhvervet, som begge parter var enig om at indhente 
som grundlao- for forhandling, og den egentlige forhandling saaledes 



, ), )  

kulde begynde. uten videre avbrøt enhver forhandling. Men naar 
Boktrykkerforeningen saaledes <Yjør brud paa tariffens § 53, kan vi 
ikke finde, at Den typografisk forening har savnet heføiel e til at 
fatte beslutningen om arbeidsnegtel e .  

Hvad spørsmaalet om forstaaelsen av tariffen § 2 angaar, har 
minoriteten den bestemt opfatning, at det inden tvisten omhandlede 
arbeide ikke kan betegnes som overarbeide og henholder sig herom i 
alt væ entlig til den av Den typografi ke forening avgivne begrundelse, 
idet den ogsaa skal fremhæve, at den for sin opfatning har fundet 
tøtte ho formanden for det tedlige fabriktilsyn. 

Med .i mot 0 stemmer av agdes derefter aadan 

I(jendelsl' : 

I .  Arbeidet paa "Bergens Aftenblad"s og "Bergens Tidende'·s søn­
dagsnumre skulde efter tariffen være at betale efter tariffen § � .  

2.  Den av Den typografiske forening paabudte arbeidsnedlc ggelse 
var stridende mot tariffen. 

: � .  Det av "Bergens Aftenblad" og "Bergens Tidend " reiste erstat-
ningskrav avvises fra voldgiften .  
( vgjørelsen for nr .  3 som foran anført enstemmig.) 

0. P. Olse11 .  Juliu. Moe Xilssen.  A lf Grieg. A. <-Tame.'. 
Tit . ./ .  Frii.�. L11drig Sandahl. P. 0. Pedem>n. 

Havne- og transportarbeiderforbu ndet. 

I. Fredri kstad og omegns stuerarbeiderforening.  Vi hitsætter 
nedenfor en av krift av saken dokumenter : 

,for 1910 den .'d!J. oktober ammentraadte undertegnede Yoldgifts­
ret, opnævnt i henhold til § 7 i den mellem stuerformændene og Stuer­
arbeiderforeningen i Fr.stad indgaaede "Kontrakt med pri tarif': av 
19.  juli 19 10, for at avgi kjendelse i den mellem formændene og arbei­
derne Edvard J obannessen og ven G abrielsens tuerlag opstaaede tvist 
ang. dem imellem for lastningen av sellskibet " rown of J ndia' . 

Voldgiftens opmand, direktør W. Blakstad, er i henhold til næ nte 
kontrakts § 7 ut et av Fredrikstad handelsforening. De øvrige med­
l emmer av voldgiften er Anton Engebretsen og Lar ndersen, opnævnt 
av stuerformændene og Thorvald Hermansen og Hans Johannessen, 
opnævnt av stuerarbeiderforeningen. 

Tvi tens gjenstand Pr, hvorvidt stuerformændene i ,·en G abriel-
en og Edvard Johannes ens stuerlag, foruten mands part, i formands­

godtgjørel e er berettiget til 2 pct. e ller 9 pct. av det beløp, hvortil 
stuingen av seilskibet "Urown of India" andrar til .  'tuerformændene 
mener sig i henhold til truffen avtale ai være berettiget til 9 pct. 
mens stuerarbeiderne mener, at formændene ikke er berettiget til mere 
end 2 pct. M" det beløp, hvor stuingen for nævnte seilskib andrar til. 

Nogen skriftlig avfattet og av begge parter undertegnet over­
�nskomst om forholdet mellem stuerformænd 00' stuerarbeidere fore­
Jaa ikke for ,-oldgiften. og dennr saa sig derfor henvi t til at aY-
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høre tuerlagets :2 formænd og 7 av lagets arbeidere for derigjennem om 
mulig at bringe paa de rene, hvad der bleY avtalt om forholdet 
mellem formænd og arbeidere paa et møte a\ laget, antagelig i sep­
tember 1 909. 

Av avhørelsen frcmgik, at der antagelig i eptember 1909 blev 
avholdt et møte av laget, hvor dettes sammen ætning blev bestemt� 
og hvor der bleY valgt en komit6, som fik i opdrag at utarbeide et 
forslag til overenskomst. Hvordan komiteens arbeide er fremmet har 
det ikke været mulig med 'ikkerhet at konstatere. En av de avhørte, 
David Hansen, fremla for Yoldgiftsretten et dokument uten underskrif-. 
ter, h,·iJket dokument han angav at ha nedskre,·et under et mote av 
komiteen. Videre' er det oplyst, at der blev avholdt et møte a,� 
laget. anta0·elig omkring 15. september 1909. hYor et ax komitfrn 
angivelig utarbeidet forslag blev behandlet. 

Gjennem avhorelsen er det bragt paa det rene, at der paa nævnte­
møte i september 1909 blev truffet avtale om, at formændene som for­
mandstillæg ved st uing av dampskibe uten hensyn til størrelse skuldt· 
ha 9 pct. av stuerbetalingen foruten mands part. Ji,or seilskibes ved­
komm ncle blev der paa møtet avtalt, at procent atsen skulde være 2 pct. 

ogle av de avhørte kan erindre, at der blev talt om, at stuerformand 
yver Jpnsen for tørre eilskibe, lrrnr stuerbetalingen var mind t 

kr. 1 .90 pr. std ., i formandstillæg oppebar, hvad han for tuingen 
kunde opnaa utover denne pris. Et av vidnerne oplyser yderligere­
herom, at der paa motet blev talt om store og maa seilskibe, og at 
, pørsmaalet om procentsatscn for de første skulde utstaa, i ndtil man 
kunde faa under økt nærmere. hvad nævntc Syver ,Jensen hadde for 
saaclanne større skihe, uten at dette spørsmaal senen' Pr kommet und r­
avgjørelse. 

Flere av vidnerne uttaler, at diskussionen om forholdene i Syver­
Jensens lag fandt sted i slutten av nævnte møte. 

Gjennem forklaringerne er det endvidere bragt paa elet rene, at 
der fra stuerlaget organi ering i 1 909 og indtil n:rn'ærende tvist op-
tod, aY laget ikke har været stuet større sei lskibe, og har der saa­

led s tidJio-ere ikke været anledning til at bringe det nu omtvistede 
spørsmaul paa det rene . Likeledes er det bragt paa det rene, at 
nærværende tvist opstocl dagen før lastningen av "Crown of India'" , 
skulde paabeo-ynde . 

Voldgiftsretten 'kal bemerke, at ved -t. av tuerlagene i lfredrik­
stad er procentsatsen for store seilskibe fra 8 til 10 pct. og for smaa 
·eilskibe ingen procentsats. Ji'or de øvrige :� lags vedk. ·utbetale 
intet formandstillæg hverken for store eller smaa seilskibe ei heller for­
dampskibe, i hvilket, sidste tilfælde alle utgifter bæres fælles av laget, 
mens for de 4 forste lags vedk. utgifter til redskaper bæres av tuer­
formændene. 1 Edvard , J ohannesen og Sven Gabrielsrns lag betale 
redskaper av formændene. 

Efterat saken var cliskuteret, voterte rettens enkelte medlemmer­
saaledes : 

l .  Hans Johannes en : 
JiJfter de avgivnc vidneprov finder \'Oldgift. retten at maatte fa t Jaa 
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procentsatsen for seil kibe i 'ven Gabrielsen og Edvard J ohanne en 
tuerlag til 2 - to - procent uanset størrelse. 

2. Torvald Hermansen henholdt sig til Han J ohanne sens votum. 
3. Anton Engebretsen : 
Efter de avgivne vidneprov tinder voldgift retten, at der ikke fore­

ligger nogen enighet om procentsatsen for større seilskibe, hvorfor 
voldgiftsretten fastsættes procentsatsen for "( 'ro"·n of India" til 
9 - ni - procent . 

4 .  Lars Ander en henholdt sig t i l  Anton Engebretsen votum . 
B. De med voldgiften forbundne utgifter fa tsætte til 6H kroner . 

.b'redrikstad , 8. november Ul l O. 
Han. R. Johannesflen . Torv. Hermanse 11 . Ant . . En,qehretst•11 . 

Lar A.nderse11 .  

Ujennem vidneprovene er det bragt paa det rene, at der i s 'P­
tember 1909 avholdtes et forberedende møte, hYor stuerlagets sammen-
lutning blev bestemt, og hvor der tillike Yalgtes en komit(' . der fik i 

opdrag at utarbeide forsla� til overenskomst. Det maa likeledes ansee 
bevist, at der fra denne komit(' fremkom et utkast til oYerenskomst, 
hvor proeentsatsen for dampskihe Yar foreslaat at til 9 pc't. og foi­
seilskibe 2 pct . 

Komiteens utkast blev derefter behandlet paa et mote vistnok 
den 15 .  september 1909 og blev dens forslag om 9 pet. for damp­
skibe saavidt det fremgaar av vidneforklaringerne vedtat uten debat. 
mens der .om prorent atsen for seilskibe op tod disku sion. Diskus­
sionen gjaldt fornemmelig om den av komitt"en foreslaaede procentsats 
av 2 pct. for seilskibe skulde gjælde uanseet størrelse eller om procent-
atsen for større seilskibe skulde ættes høiere. 

Hvorvidt der paa nævnte møte blev truffet nogen endelig be­
stemme! e angaaende procentsatsen for tore og maa ei! kib har 
det gjennem 'idneforklaringerne ikkr været mulig med fuld sikkerh t 
at konstatere. 

Præsumption er imidlertid for, at det paa møtet omdebatterte spor -
maal har faat sin endelige avgjørelse, da det i motsat fald , kulde synes 
rimelig. at spørsmaalet var blit ajenoptat til droftel e og avgjørelse paa 
et enere møte. efterat nærmere undersøkelser ang. forholdene i yver 
, Jensens tuerlag var foretat. Har nemlig det omtvi ted pørsmaal 
ikke fundet sin endelige avajørelse paa møtet den 1 5. september 1 909, 
blir begge parters senere passivitet uforklarlig. 

Maa man saakrles gaa ut fra, at sporsmaalet om procent atsen 
for eilskibe er avgjort paa nævnte møte, blir dernæst at fastslaa. hvor­
vidt komiteen forslag om 2 pct. for seilskibe uan et større! l' bleY 
vedtat, eller den forte diskussion om en høiere procent ats for større 
seilskibe resulterte i vedtagelse av noget positivt forslag. v vidne­
forklaringerne fremgaar det ikke, at saa har været tilfælde, oo- vold­
•ri.ftsrettens opmand maa derfor gi Hans JohannPssen og Torrnld Her­
mans n medhold i dere opfatnin!?" og votere for, at procent at en i , vend 



G -abrielsens og Edvard , J ohannesens stuerlag er 2 prt. for seilskibe 
uanset størrelse. 

Fredrikstad, 1 1 .  november 1 9 10 .  
W. Blakstad. 

Jern- og metalarbeiderforbundet. 

8. Tvist om akkordforhold ved Elektrisk bureau, Kristian ia. Efter 
at forhandling r var ført mellem organisationerne uten at enighet op­
naaddes. forlangte forbundet saken indbragt for voldgiftsret. Følgende 
fremstillinger forelaa fra parterne : 

Forbundets fremsti l l ing.  

l j uni maaned l 90 fremkom klage fra vore medlemmer ved A/s Elektrisk 
bureau over, at der nr forsø"t indført et nyt akkordsystem (kombineret timeløns- og 
akkordsystem) uten at der var forhandlet om reglerne i henhold til apriloverenskom­
tens § G b. 

1 skrivelse av 20. juni 1 908 gjorde vi arbeidsgiverforeningen cpmerksom her­
paa, amtidig som vi forlangte forhandling møte avholdt. 

Arbeidsgiverforeningen gik med paa vor anmodnin" om forhandling, og der 
blrv avholdt møter den 8" 9. og 13. juli uten at 1mighet opnaaddes 

Av den i møte den 1 3. j uli førte forhandlingsprotokol heter det bl. a. : 
"__: -- - .Man drøftede d t i forrige møte ut atte pørsmaal angaaende luu­

nings ystemet. 
Man enedes om at henvi ·e ken til forhandling mellem verkstedet og arbei­

derne tillidsrrnrncl. For aavidt clis�e forhandlinger ikke fører til enighet, optages nye 
forhandlinger mellem hoveclorgani ationerne. 

Arbeidsgiverne rcpræ entanter foreslog. at det nye indførte lønningssystem 
anvendes indtil euighet opnuaes, og at de nye sat er i den utstrækning disse med­
forer foroket arbeid fortjeneste givos tilbakevirkende kraft fra og med indeværende 
]onningsuke. 

Arbeidernes repræ�eutanter hævdet, at det gamle akkordsystem og de gamle 
akkordpriser maatte bli at anvende, indtil enighet om noget nyt var opnaaud. 

Enighet herom opnaaddos ikke, men arbeidernes repræsentanter lovet at kon­
frrcre nærmere med verkstedet imorgen og derpaa forelægge saken for et klubmøte. � 

Dettl' forhandling resultat blev forelagt verkstedklubben til uttalelse, som en­
stemmig forkastet arbeidsgiverforeningens for lag. Derimot vedtoges det av vore 
forhandlere fremsatte for lag. Den 16. juli meddellc' vi arbeidsgiverforeningen dette 
i følg nde kri valse : 

. Protokollen av forhandling møtet angaaende Elektrisk bureau har været fore­
lagt arbeiderne i møte den 14. ds. Møtet fandt en temmig ikke at kunne gaa med 
J>aa arbeidsgiverne for lag, der gik ut paa at anvende det nye lonningssystem i ndtil 
Pnighet om elet samme opnaaddes. Derimot vedtoges vort i forhandlingsmøtet frern­
�atte forslag om, at elet gamle akkordsystem blir at anvende indtil enighet om noget 
nyt opnaaddes. 

Hovedstyret er onig i dette , tandpunkt, og maa vi uttale, at vi alene for prin­
l'ippets skyld ikke kau gaa. med paa at  tillate et nyt sy tem anvendt før enighet 
herom er opnaadd. Det motsatte vilde enhver finde ganske urimelig, og vi antar, at 
ogsaa den ærede arbeidsgiverforening vilde fincle det u1·imelig, hvis arbeiderne nogen­
gang forlangte, at et av dem fore laat nyt lonnings y tem skulda træde ikraft før 
enighet gjennom forhandlin� herom var opnaadd. Principielt set har det derfor ingen 
betydning i nærværende t1lfælde enten det nye ystem virker fordelagtigere for ar­
beiderne eller ikke. Det er et spørsmaal, som først kan ventes avgjort under sakens 
realitetsbehandling. \' i urna derfor be temt hævde, at det nye system ættes ut av 
kraft indtil en mulig overenskomst blir truffet. og at de gamle akkorder incltil videre 
tra'der i kra fl. 



1 henhold iil aytale har undertegnede konferert med direktør em uten at <let 
har kunnet forandre vor stilling til aken. Det forel iggende materiale til bedørnmel�r 
;i.v det nye system var ikke saaledes bearbeidet, at man paa grundlag derav kundl' 
.Janne sig en begrundet mening om, hvordan det nye sy tem vilde virke. H r. direktør 

em lovet derfor at bearbeide materialet nærmere, saaledes at nyt forh andlingsmøte 
muligens kunde linde ted imorgen rftermidda!:\"- \'æn·ærrnde krivrl e hor formentlig 
-0vrr�endes ri  irektør Heiberg." 

Forhandl ingt>rn<' fortsaites dcrpaa den L 7 .  og 22. j uli ut n at cnighl't opno.o.d­
�les. Det av arbeidsgi\·etforeniuge11 frem atlr forslag blev allikevel forelagt klubbrn 
medlemmer, men blev forka tet av di se. 

I krivel " nv J U. august meddelte ,.i arbeid�giverforeningen re ultatct av av­
,.,temning •n. og antok d, at systemet hermed var bragt ut :w verden. Dette var 
imidlertid ikh t i lfældc, idrt vi i oktober 09 alter mottok meddelelse om. at systRmrt 
prnkti erte·. 

• 

J den auledninu tilskrev ri rerk tedforcningen folge11dc. dat. 29. oktobPr 09 : 

" Som det vistnok v i l  væ1:c dc11 ærede forening bekjendl, op tod t ier en tvi t i 
j uli f. a. vE>d Elektri,k bureau angao.endc i ndforelsen :w <'t nyt akkordsystem. aken 
blev av verkstedklubben paaklag-et til fabrikken, samtidi� som den bh•y indberetkt 
til vort hov dstyre. 

Da klubbrn og fabrikken ikke kom til nogen enighet, hlev akeu a\· vort for­
hund indank t til arhei rlsgiverforeningrn, og forhandlinger blev optat me1l det resultat. 
at endel av de paaklagede mang-ler hlev henvi t til avgjørel e m llem verkstedet og 
vore tillid�mænd. .\ngaaemle det i ndførte akkords�· tem (kombineret timeløn og­
akkordsystem) forhandledes der da \·idere uten at enighet opnaaddc , idet ;:let av 
.arbridsgivP.rnes forhandlere frem atte for lag blev forkastet av arbeiderne. 

H rmed skuldr man anta, at \·erk tedet rilde bøie ig t i forntsætninn-en ifolgc 
1werenskom ten er vrl. at enighet maa opnaae. for nog-et nyt akkord ystrm indfore . 
Trods dettr har allikevel verkstedet indfort systemet og praktiseret det i længere tid 
mot flertallet av vore ml'dlrmmer, \·ilje. , ak n har nu atter Yæret opi;e t il  behand­
lin�, 011: klubstyrel har i sk rivl'l �e t i l  rnrt hovedstyre he været . iu over denne Yerk­
'trd!'t !rerngo.ngsmaate. 

For at laa saken grnndig bely t indkuldtc vi kl ubben til mott-. 0"' fremgik drL 
av de fald nr uttalelser aavel om som av avstemningen, at det var en samstemmig mis­
nøie ovi>r d<' nuværendr ;ik kordforhold. Hoved tyret fiuder oo-saa at maatte gi  vore med­

medhold i deres fremforte anker, og vi runa uttale, at vi alene for prinrippe 
kyld ikkr kan gaa merl p:m at tillate t nyt yst m indførl fm: n ig-hct lirrom er 

-0pna adcl. 
Vi maa derfor paa det be temtcslP protestl•re mot det a\· vrrk, tedel indforte 

t van!{ sy tem som . tridende mot O\·eren kom ten. 
Endvidere maa vi hævde, at det nye s�·stem sættes ut a\· kraft indti l  t'n mulig­

-0veren komst hlir trnffel. og at clr gamle ak korder, i ndti l e1i i!{hcl er opn aadd , hlir 
u-jæl<lende. 

I henhold hertil t i llatPr \-i os at an mode den :rrrde fon· 11in� 0111, al der maa 
hli  avholdt forhandlingsmote:· 

�yt forhandl ingsmøte bler da avholdt den 13. j anunr 19 1 0, og rn' i1ltatet hir\· 
Jorel :l!.!;t vore mrdlemmer, lwor sy-temets anvendelse atter blev forkastet. 

Den l 9. januar sendte vi verk tedforeningen en foreløbig- meddelel e om resul­
tatet , illet vi fancl t at burdn forelægge �uken for vort hov<'dstyre i n  den vi tok endelig­
�tandpunkt lil deu av arbeiderne foretagnc aYstemning. 

Efter at saken nir forelagt hovedstyret be l uttet dette, at der kulde foretagt'� 
ny aYstemning. Efter at denne rnr foretat t i lskrev Yi verkstedforeni ngen følgend e'. 
dal eret den 25. fehrnar L 9 1 0 :  

.. o m  meddelt i skri\·el !' av Hl .  f. m .  blev det av \·erk t dklubl>en i mot l' d\'11 
I . januar forka tecle prorentakkord y tem gjort til gjen tand for behandling av vort 
hovedstyre Dette forlang-te ny aYstemning, idet man fanclt, at der var for faa frem· 
mott ved forste av. tcnrninir. �fan be luttet < !erfor at foreta ur:w�temning for at faa 
et sander uttryk for flertallet� mening. 

Denne er nu foretat med elet resultat. al prol"entakkorcby ternet anvende! e 
!'orka tede�. 
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I henhold til vor tidligere !remholdte mening om i ndforel e ay n.rt akkord­
. y tems anvendelse, nan.r enighet ikke er opnaadd, forutsætte , at den rorede forening 
sn.avelsom varkstedet rrspektorer drnne avgjørelse, og- at procentakkordsystemet ættes 
ut av kraft. " 

Dette re ulterte heller i kke til noget, idet ystemet fremdeles ble\' prakti eret , 
dog under en mere hemmelig fremgaugsmaate, idet ele tidligere brugte lønuiugsbøke1· 
blev i u cldrat og erstattet med lønningssedler, utvilsomt i don hensigt at anvende 
Hystemet mere ukontrollrret. \Ti tilskrev paanyt v11rkstedforeninge11 fol.,.ende . datf'ret 
22. marR 1910 :  

" om allerede meddelt i skri vel e a\· fol'l'ige maaued b l  v ind forolseu a\- procent­
akkord y ternet ved Elektrisk bureau forka tet av arbeiderne. Vi antok da. at verk­
stedet lojalt vilde boie sig for clenne avgjørelse og . ætte systemet ut av k raft. 

Dette er imicU rtid ikke ll'iort, idet vi faar meddrlelse om. at systemrt frem­
deles p raktiseres. 

Dn. vi ikke kan vror enig i, at et nyt sy tem hu/føres, medmindre man er 
kommet til enighrt, maa vi forlange, at systrmet sætt� ut a\· kraft rllC't' :it ·akeu 
n.vgjøre ved w1ldgift. 

Vi imøteser Deres ;rrede meddelelse om saken.'· 

lierpaa mottok v i  saadant S\'ar, dateret 9. n.pril 1 0 :  
" I  besvare! e av det ærrde forbund krivelser av 25/'2 og 22/3, ln·ori forlauges, 

i\t det ved Elektrisk bureau anvendt • nk kordsystem sættes ut av kraft, oller at spørs­
maalet vedrørende dette i motsat fald a\·gjøres ved voldgift, tillater man sig nt med­
dele, at hovedstyret i møte den 4. ds. har fundet, at bu reauet man. værP berettiget 
til at nnvende det praktiserte .vstem. 

I tilfælde av, at det ærede forbund fastholder kravet paa. at akeu skal a v ­
ajøres ved voldgift, bedes os meddelt, hvorledes spor mnalet av Dem onskes fore­
lngt retten." 

Der er rigtignok under ele stedfundne forhandlinger fra lu" d irektor �em� ·ide 
hævdet, al dette akkordsys! Pm ikke er nyt. men at ti t har været praktiser<>! av 
kvinclern<' i spinderiavdelingen iden l 901 . 

nlv om dette medforer rigtighet, hvilket vi ikke Yil  be 'tride, gjaldt dette i 
saa fald k u n  en enkelt avdelin� i fabrikken, de øni!!o avdelinger v11r derimot uberørt 
av �ystemot til efter april 1 907. 

Vi mener derfor, nt fabrikkens f'remgangsnrnato \·ed at indfure proceutakkord­
sy ternet i ele avdel ing r, hvor elet i kke var anvendt før april 1907. er stridende mol 
overenskomsten § 6 h, der l,vder : 

"Der skal kunne n.nvendes forskjellige systemrt" Forinden nye akkordsystemer. 
hPri indb fattet præmicakkortlsy ternet, indføres, maa der paa forbaand være truffet 
i1ærmen• over nskom t angaaende reglerue for samme mellem hvert enkelt •eik tetl 
og vedkommende arbeidergrupper eller mellem hovedorganisationerne." 

I henhold til forn.nstuarndC' t'rP m sti l ling tør vi anmodl' dPn ærede Yoldgift�rPt 
at tra•ffe be temmclse i aken. 

' 

Det spørsmaal, �om onskt-8 hesvaret, l'r fulgendP : 

" Kan A/s. Elektrisk bureau under henvisuin!{ til . aksforholdet ml'tl hjemmel i 
§ 6 b i apriloverenskomsten praktisere procentakko1

;
ds,rstemrt i de av fabrikken. :w­

drlingcr, hvor det i kke var atl\'endL for apri l 1 907." 

De mekaniske verksteders landsforen ings fremsti l l ing . 

I d1'n 111ellem Xor k arbeidsgiverforening og �or·k jern- og metalarbeid •rfor­
h und i apri l 1907 indgan.ocl c overenskomst rr § 6, punkt n og b, aalydende : 

a. " A kkordarbeide ,.:kal uhindret k unne an\·rndes mil alle• \'erk leders ,.:amtlig1• av­
drlingPt'. '· 

h.  " Der k nl kunne anvende forskjellige systcmPr. .l!'orinden nye akkordsystemer. 
heri i ndbel'attet præmieakkord ystemet, indføre" maa dor pan. forhaand være 
trufl'et nærmere ovrren komst augaaonde reglerne for amme mellem hvert enkelt 
\'C'rk trd og wdko11 1 mencle arbeidergrupper eller mellem hovedorgan i ationenw ." 
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Allerede t'rn 1 902 liatldc der ved Elektrisk bureau Jikeoverfor kvindelige arhei­
<lere været anvrndt et kombincret timeløn- og akkord ·yRtem, hvorved der fornt.en den 
fast atte timelon blev utbetalt rt nærmere omforenet tillæg pr. færdig tk. 

l nden enkelte avdelinger var der tillike, men i meget liten ut trækning. an­
"endt den almindelige tykakkord. hvonrd et bestemt an tal tykker bortsat te til en 
arbeider efter en omforenet pri . .  

Arbeide efter det førstnævnte ·ystem blev efterhvert overtat av flere og flere 
arbeidere, men under 30/5 0 nedla verkstedklubben rn protest mot anvendelsen av 
dette, og enkelte arbeiclerr fandt da at maatte gaa over til aL arbeide utelukkende 
paa timeløn. 

lfens der paagik hl'ngere forlrnncllinger herom, og efterat di c var av tuttet 
nten resultat, vedble\· bureanet at anvende systemet ved de for dette pa ende arbei­
der og l ikeoverfor dert il villige arbei lere med den folge. at der ved utgangen av 
I 90!l var hele 200 arbeidere, sum kom ind under dette. 

or k jern- og metalarbrideriorbund lot saa i februar d.  a. foreta en avstew­
ning mellom sine medlemmer ved bnreauet og meddelte som resultat av denne, at 
.. vstemet var forkastet og derfor maatte a\"kaffe i henhold til overenskomsten § 6 b. 

Man kan ikke indrømmo berettige! en a.v denne paa tan<I og �kal derfor utbede 
�i� voldgiftsrettens besvarelse av følgende pørsmaal : 

"Er orsk jern- og motalarbeiderfo 1buncl berettiget til i henhold til aprilo1·er­
enskom toas § 6 b at forbyde sine medlemmer ved Elektrisk hn reau a.t arbeirle efter 
<lt>L verl !lennr bedrifL i <'n. 8 anr benytterlr præmiesystem �· · 

Vol dgiftsrettens protokol Jyder som folger : 

ar 1 9 10 den 1 -L mai sammentraadte voldgiftsmænd Yalgt av 
h enhold vis orsk jern- og metalarheiderforbund og orsk arbeid:­
giverforening i anledning en tvi. t om akkord forhold ved /s elek­
tri k bureau. 

,'om valgt av �orsk jern- og metalarbeiderforbund deltok d"brr .  
forretning fører SYerrr Iversen og jerndreier Anton Olsen og som valgt 
av orsk arbeid giverforening d'hrr .  ingeniør Karl Paus og ingeniør 
Trygve Hansrn. Man enedes om at vælge hr. byretsa sessor D. R. C'hri-

tiansen ti l opmand, forsaavidt han erklærer ig villig til at overta 
hvervet. , ubsi�iært enedes man om hr. byrrtsas essor Bade, for­

aavidt hr. ,hristian en Yar forhi ndret. 

Aar rn 10 den 1 8 . mai sammentraadtl' den valgte v oldgiftsret i 
t vist om akkordforholdene ved A/s r lektri k bureau i Haand verks- og 
industriforeningens lokale i Kristiania under ledelse av den Yalgte opmand 
a sessor Christian en . Voldo"iftsmændenes pladse hlev efter l odtrækning 
be temt saaledes : 1)  Ingeniør Try ve Han en, 2) Jerndreier nton 
01 en, 3) I ngeniør Pau " -!) Forretni ngsfører Sverre Iver, en efter 
hvilken orden votering bestemtes at skulle Joregaa. 

'pørsmaalet om inhab ilitet bleY drøftet uten at foranledige nogen 
bemerkning. 

om repræ entant for �or k jern- og metalarbeiderforbund møtte 
formanden J. Borgen og ·om repræsentant for De mekanisk verk­
steders land forening sekretæren, i ngeniør Bang. Formanden frem­
lagde parternes skriftlige fremstil linger, der referertes. om vidner 
forklarte sig derpaa fra arbeidernes side Anton Anton en og l\fathi 
Johansen og fra arbeidscri vernes side direktør , em. 

Møtet varte fra kl. •> til em. 
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ar 1 9 10 den I H. mai fort atte voldgiftsretsmøtet fra foregaaende 
dag paa samme ted . 

Parterne enedes om at tille spørsmaalet til voldgiftsretten saalede : 
"I  hvilken utstrækning er A/s Elektrik bureau berettiget til efter 

apriloverenskomsten at benytte det omhandlede l ønningssystem ( kom· 
bineret timeløns- og akkord ystem) ?" 

Parternes repræsentanter hadde derpaa ordet. E.fter avholdt 
drøftelse og votering avgav es saadan kjendel e :  

Ved A J  Elektrisk bureaus herværende fabrik har der fra 190 l 
for de kvindelige arbeidere, der var be kjæftiget med spinding m .  v .  
været anvendt et kombinert timeløns- og akkord-sy tem.  Forinden 
løn overen komsten av 1 5. april 1 907 var der ved fabrikken en  50 it 60 
piker, der overveiende lønnedes paa denne maate. Disse hørte alle til 
den saakaldte spinderiavdeling. 'enere blev dette lønningssy tem efter­
haanden utvidet til mandlige arbeidere i fabrikkens forskjellige dele. 
saalede at det tilslut omfattet ca. 200 mand av fabrikkens henved 
r>OO arbeidere. Det har imidlertid vakt mi nøie blandt de organi erte 
arbeidere av jern- og metalarbeiderforbundet ved fabrikken, at delte 
bar været gjort uten forhandling med arbeiderne i henhold til april­
overenskomstens § G b, og da fabrikken ikke bar erkjendt sig for­
pligtet hertil, er tvist opstaat. Denne har forgjæves været søkt fjernet 
ved behørig forhandling, hvorefter den er forelagt nærværende vold­
giftsret i form av følgende spørsmaal, hvorom parterne er enedes : 

J hvilken utstrækning er A/s Elektrisk bureau berettiget til efter 
apriloverenskomsten at henytte det omhandlede lønningssystem (kom­
binert timeløn - og akkordsyst m) ? 

Hettens flertal skal bemerke : Det er paa det rene, at det om­
handlede lønningssy tem, der - efter hvad parterne synes at være 
enige om, maa betegnes som et akkordsystem - vistnok har været 
anvendt ved fabrikken før apriloverenskomsten, nemlig for spinderi­
avdelingen. l?or fabrikken er saaledes ikke systemet nyt, men for de  
avdelinger eller arbeidergrupper, hvortil det efter aprilo-verenskomsten 
er utvidet, er det nyt og det uten hen yn til, om enkelte av di se 
arbeid re muligens skulde ha hørt om dets anvende! e andetsted. i 
fabrikken. Da akkordsystemet saalede for disse avdelinger et· nyt. 
maa der ifølge overenskomstens § G b forbaandsoverenskom t til for at 
bringe det i anvendelse for dem. Dette er i og for sig ogsaa rimelig, 
da arbeidere i en avdelino· ikke kan ha oversigt over, hvorledes et 
ved en anden avdeling praktisert akkord ystem kan arte sier for dem 
med deres herfra forskjellige arbeide, j fr. OO'saa overenskom tens s G f. 
der er bycrget paa amme tanke. Da man Yidere efter det oplyste 
ikke kan skjønne andet end, at der ved berombandlede fabrik.  der 
heskjæftiger over 500 arbeidere, arbeides i forskjellige avdelinger e l ler 
arbeidergrupper. heskjæftiget med sit særlige arbeide, f. eks. mede, 
dreiere, filere, in trumentmakere o .  s .  v. fintles spørsmaalet at maatte 
besvares saaledes : 

A/s Elektrisk bureau er ikke uten behørig overenskomst beret­
t iget til at anvende det heromhandlede akkordsystem i videre utstræk-



ning end den, hvori det var anvendt før apriloveren kom ten (spindcri­
avdelingen ) .  

Mindretallet (ingeniør Hansen og Paus) bemerket, at sy ternet 
ikke var nyt, naar det allerede i længere tid før apriloverenskomsten 
hadde været praktisert ved fabrikken og derfor av denne maatte kunne 
bringes i anvendelse ogsaa av andre dele av fabrikken, særlig, da den 
saavidt skjønnes maatte medfore en lønsforbedring. 

Efter omstændigbeterne og ærlig i betragtning a,·, at spørs­
maalet er av rent prin ipiel art. findcs omkostningerne at burde bære. 
av parterne med en halvdel hver. 

Godtgjørelsen for voldciftsmrondene satte til 100 kroner for op­
manden og 75 kroner for hver av de øvrige voldgift mænd . 

Møtet varte fra 1 2-;3 og 6-7 . Møtet hævet. 

0. H. Christiansen . Trygi;e E. Hansen . Karl Paus. 
-1. Olsen .  i erre Iversen . 

Murerforbundet. 

9. Murerforbundets avdel ing,  Skien - Skiens bygmesterforening.  
l 1 907 blev mellem Yor derværende avdeling 00' kiens bygmester­
forening indgaat en overenskomst der bl. a. indeholder følgende be-
temmel e :  "Medlemmer av kiens avdeling av orsk murerforbund 

forpligter sig til ikke at arbeide for andre end medlemmer av kiens 
bygmestcrforening, som i sit borO'erbrev har ret til at driYe murer­
haandverket. ·· Overenskomsten blev undertegnet av samtlige murmestre 
og avdelingen mente at de kun hadde med dem at gjøre. Bygmester­
foreningen sprængtes straks efter i en mur- og en trægruppe uten at 
dette øvet hogen indflydelse paa overenskomsten med svendene før 
høsten L 9 1 0, da et storre offentlig arbeide, kiens folkeskole, blev bortsat til 
en bygmester. Skiens murmesterforening hævdet at ingen vend hadde 
lov til at ta arbeide der under de nuværende forhold uten at gjøre sig 
skyldig i kontraktsbrud.  Fra bygmestrene kom kontrafordring om at 
svendene kun maatte arbeide for deres forening medlemmer og ikke 
for de murmestre som var utenfor og dannet egen forening. Da byg­
mestrene indledet søksmaal mot svendene, forlanO'tes voldgift i saken. 
Denne kom istand og til opmand Yalgte overretssakfører Grini. Fra 
vendenes side gaves følgende 

Fremstil l ing til  voldgiftsretten. 

Skiens avdeling av Nor k mnr.:irforbund har gjennem nedenstauende skrivels� 
krævet forlik og voldgift i den tvist, der er opstaat ved opforelsen ay • Iden folke­
skolebygning. 

"Til Skiens mm·me terlorening ! 
�Der er fra den ærede forening i skrivelse av 24. oktober gjort gjældcn<le. at 

vi kun maa arbeide for Dere forenings medlemmer, og der er fra kiens bygme ter­
forening i 8krivelse ay 27. oktobPr gjort gjældende, at vi kun maa arbeide for den 
medlemmer. 

Beg e foreninger gjor it kra\' !rjældende i henhold til oYercnskom len a\' 1 907. 
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\ " i  onsker ikke ut være part i <lenne tvist mellem lo mesterforeninger, og dt\ 
vi efter en av p11rternes mening bryter overen komstcn, hvad vi saa foretar os, maa 
vi i medhold av kontraktens § 8 forlange ind at et forliksutvalg med paafølgende 
voldgift ret til avgjørelse av, hvorledes kontrakten kal forstaaes. 

Forliksmøte til valg av opmand tillater 1·i os at nmmenkaldc t i l  on�dag drn 
1 6. el . kl. 8 i frk. Olsens kaffehus. 

Skien 16 I 1 - 10 .  
Pan komiteen vegne 

C/1ristian Throndsm." 

om bilag dokumenteres der don paa tedet gjældende kontrnkt mellem mestre 
·Og sv nde, samt paaberopte skrivel er fra Skiens murme�terforPning og . kions byg­
mesterforening, amt skrivelse vedr.orende Malmberg. 

Aar 190() blev der oprettet overen komst mellem Skiens murmestr!' O" sveu­
denes forening. Denne overenskomst blev opsagt, og en ny overenskomst, den nu 
gjældende, blev indgaat i 1 907. 

De forhandlinger, som gik forut for denne. blev utelukkende fø1t mellem rnur­
me ·tr og svendc. Murme trene anførte ela, at de var sammensluttet i en bygmester­
forening, og at 01·ere11 komsten maatte opsætte i dens navn : men at den kun sknlde 
være ctjældende for murmestre. (Se § 5.)  

'ri l  sikkerhet for dette blev derfor be tomt, at hvor enkelt murmester . kulde 
underskrive overenskomsten personlig, saa cleu skulde Vtl'rc bindende nan et andrP 
om tændigheter som kunde indtræffe. 

iden den ti<l har enhver forhandling, klage o. a. kun været f.ort med mur­
mestrene direkte gjennern hr. . Tor tcnsen og aldrig med nogen bycrmesterforening 
�om aadan gjennom den tillidsmænd. 

Mot en . aadan ordning har det os bekjendt aldrig Yæret gjort nogen indsigel ·e . 
Da aa murarbeidet Yed tikiens folkeskole blev bortsat til hr. Mathisen og av 

denne ovcrdrat hr. munn 'Ster .>talmhorg, meld<'r bygnie terforeningen sig for forste 
g;\ng direkte overfor os. 

vendene hadde intet imot at arbeid!' for Malmberg, men folte ig �jennem 
overenskomsten bundet til. at han maatte taa orgnni ert sammen med de øvrige 
murmestre. Da skrive} e indlop fra murmesterforeningen om. at han ikke kunde . taa 
i forening<'n (se bilag <l). blev arbeidet stan et. 

Efter at cletto var hændt, kommer byctmesterforeningen skrivelse. lJYori de for 
forsto gang stiller krav ]Jaa kontrakten. 

· 

Vi hadde ikke hitti l faat nogeusomhel t meddele} e om rnesterorganisatiouerncs 
indbyrdes forhold og ante ikke, at der var to grupper av mestre. eler kunde forpligte 
os v el ovcrenskom;;ten. 

Yi er .aalede i den tilling. at vi efter en av mesterforeningernes mening 
bryter overenskomsten, hvad Yi saa foret ar o . og Yi maa derfor anmode om voldgift -
rettens kjendelse for, hvorledes kontrnkten rettelig kal prakti cres overfor de to 
mesterf'ornni nger. For komiteen 

C/wistian 'l'hro11dse11. 

L rettens andet møte den :2 1 .  november avsaO'de kjend lse med 
saadan konklu ion : 

"Efter kiens bygmesterforenings deling i 1 908, i en kiens mur­
mesterforening og en kiens tommermesterforening har medlemmer av 

kiens avdeling av orsk murerforbund, saalænge den i 1 907 opret-
tede kontrakt mell 'Ill svendene og murmestrene er gjældende forplig­
telse ti l kun at arbeide for murmestre, der •r medlemmer av kiens 
murmesterforening." 

Omkostningerne. kr. 7 5 .00, besluttedes delt med en halvpart paa 
hver av mesterforeningernc. 



Sten huggerforbundet. 

10 .  N.  S.  Beer & co. - Norsk stenhuggerforbund.  ar t 9 10 
den 6 .  december avholdte et møte i Kristiania aY de i anlednincr en 
tvist angaaende betalingen for dagarbeide hos . Heer & co . op­
nævnte voldgiftsmænd i henhold til oYercnskom t av den :w. januar 
1 909. om voldgiftsmænd møtte d"hrr. R. Falch og Vegard, opnævnte 
.av Granitek portørernes forening, Elof Carlson, opnævnt av Norsk 
stenhuggerforbund, og J .  Timotheusson, opnævnt a> venska stenhug­
garforbundet. Voldgiftsmændene cncdes om at gjøre en henvendelse 
til høiesteretsassessor Hagerup Bull om at fungere som retten opmand. 

aadan h nYendel e skedde telegrafi k og indløp ::;>ar, at hr. Hagerup 
Bull var forhindret fra at motta opdraget . Efter en ny henvendelse 
pr. t Iefon mottok han opdraget o� erholdt sakens dokumenter. 

Aar 1 �no den 7 .  decemlwr av holdtes voldgiftsret i sak mellem 
�\ . . Beer & co. og Norsk ten huggerforbund. };,øJgende herrer var 
fremmøtt : Høiesteretsasse sor Hagerup Bull .  opmand, R. Falch. Vegard, 
'fimotheu son og Carlsson. Følgende dokumenter fr mlagdei> : 1 . Pro­
tokol fra et den 27.  september 1\:109 avholdt forhandlingsmøte : 

Til voldgiftsretten. 

Avskrift av protokol. 

:\lute avholdt i Fr.stad den 2i. september 1 9 1 0. 
For araniteksportm·erne motte C. A. Forsberg, K .  �- \"cgard, H. Fakh. ingeniør 

F. L::irsen og ingenior Poppe. For X orsk stenhuggerforbund møtte . \Hr. Pahlm . 
• fohan Andersen og Olof . J oh anson. 

Til behandling forelaa en tvi�t med firmaet X. S. BeC'r & l'O •• stcnhugg<•ri ved 
Fagerholt, hvor gate tenstariffens § :1 er fortolket dithen. at der betales 25 ore pr. 
time, ,nalodos at dC'r om vinteren f. Pks. kun utbetales kr. 2.00 pr. dag. 

Arbeidsgiverne gjord �jældende, at gatcstenstariffens § 3 sammenholdt med 
§ 8, og kautstenstari ffC'n § l med § 7 maa Iorstaae derhen, at daofonnC'n er gjæl­
dende for 1 0 timers arbeide, og at betalingen erlægge pr. l ime. naar d r ikke 
arbeidr fule! dag. 

Stcnhuggerne� repræseutanter fa�tholdt, at § 3 skal for taac .aalede�, at naar 
der kun pr faslsat 1.T. 2.50 pr. dag, skal dette utbetales om vinteren. elv om der kun 
arbeides H timer : dette paa8taaes ogsaa at ha Yæret forutsætningen ved tariffens 
oprcttelse. 

Tariffen har ogsaa været prakti ert aaledes fra arheidsgin�rne, u111ltagen ved 
�- S. Beer & co.s stenhuggeri ved Fagerholt. 

Da enighC't ikke opnaadcles forlangtr fra firma!'t Beer & co .. al aken cn·gjøres 
vecl Yoldgift. 

C. A. Porsberg. Olof Johanson. 
Sekrrtær. 

Ragnrnld Falch. . Poppe. 

Alfr. Pahlm. K. X. l "egard. Johan Andersen. 

�- �kri vel e fra Norsk tenlluagerforbund : 

K ristiania d 11 6. dccember 19l l .  
Til voldgift retten. 

:\lellem Graniteksportorerne · foreniu� og :\ orsk stenhuggerforbund er der op­
. taat tvi t om forstaaelsen a\' gatesten.tarittens § 3. foranlediget ved, at et av nævnte 
forenings medlemmer firmaet K . . . Beer & ro. fortolker ovennrrvnte § nalede , at 
dette arbeide kun skal betale med kr. 0.23 pr. time. 
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l deu mellem ::\or k og . 'ven k , tenbu"gerforbund og Granileksportorernes for­
ening av 20. januar 1 909 oprettede tarif for gatcsten. vil den ærede ret lægge merk(} 
t il tre forskjellige grundlag for arbeidsbetalingen : Dagløn, timeløn og akkord. 

Vi hrovder - i motsætning til firmaet paa tand om at den i � 8 be temt(} 
arbeid tid og aa tar sigte paa rn regulering av arbeidstiden for (jelduttagning -, at 
dette arbeide ifolge in natur og hævdvundne praksis, mod hensigt er fast ·at pr. da" 
uansrt. dagens længde i den mørkeste aarstid. 

Det. vilde ellers Yrere mrget letsincl ig av forhandlerne - ved tariffen opret­
telse - ikke at ha Iastsat betal ingen og�aa for ll rtte arbeide med timeløn. noget som 
er i praksi let gjennemfo1-lig. 

J § 9 rr betalingsmnaten fastsal aavel ved regulært om overtidsarbeide, og 
som beregningsgrnnd for dette sid te tjener den i § 8 fa tsat.te arbeidstid, som ogsaa 
tar sigte paa alt andet arbeide. �om ifølge 'in natur og prak i kan utforr ved l?J. 
i <lon morke aar tid. 

kulde - mot YOI' formodning - allikevel arbeidsgiverens opfatning fan den 
ærede ret medhold, er der i midlertid intet i den oprett de tarif, <ler forhindrer 
arbeiderne i at utfore fjel<luttagningsarbei<let ogsaa i de mørke timer, uaar tilstrækkelig 
helysning bringes tilveie. )1en kal arbeiderne selv bestride utgifterne herved, vil 
dette føre til et betrao-t elig nedslag av daglonnen. som jo er i absolut �trid m ed 
tariffen bestornmel e. 

For at faa arbeidso-ivoreus selvfølgelige f'orpligtelse - til undgaaelse av mis­
opfatning og tvistigheter i dette tilfælde præcisert, stiller vi ogsaa et eventuelt andet 
spørsmaal til den ærede rets besvarelse. 

p. 1 .  

p. 2. 

I henhold til ovenanførle anmoder Yi den ært>de ret om at besvare følgende �  

Gil- § 8 arbei<lsgive1·en ret til a t  beregne den 
betaling p1· time ? 

Eventuelt :  

" 3 fastsatte daglon met! 

Pligter arbeidsgiveren at. holde tilstrækkelig bely ning-materiel ved tjeld­
uttagning.'arbeide, ·aaledes at der uten utgifter for arbeiderne Pr adgau� til 
at arbeide 10 timer pr. dag og aa i deu morke aar tid ? 

: l .  �krivel e fra J'\ . • '. Beer & c ·o. : 

'ril voldgiftsretten. 

Æ1·bødigst 
Xorsk stc11hugge1forbwid. 

Kristiania den 7. de<'br. 19 10  

1 anledning av den av ;'\forsk st.enhuggerforbund indleded tvist angnaend lon-
111ng for fjelclhjælp skal vi tillat os følgende korte bemerkninger: 

Da tariffen blev vedlat og betaling for fjeldhjælp fa tsat, var det forutsætningen. 
at saadan betaling kulde erlægges med et væsentlio- mindre belop end for sædvanlig 
arbeide. Dettr av hensyn til. at arbeide med jordskaktnin" o. s. v. skulde gaa ra kt 
fra haan<len, i det arbeiderne ikke kulde friste til at trække fjeldhjælpen for langt 
ut. B talingons storrelse kommer saalede ikke i betragtning ved avgjorelsen av det 
nævnte spørsmaal. 

Hvad arbeiderne har at I.otte sig til er, at § 3 bestemmer on godtgjøre! \' 
pr. dag, men ela tariffen ·amticlig be temmer (§ 8), at en d ag er 10 timer, kan det, 
ikke skjønnes andet, end at arbeiderne er pligtige til at arbeide i 10 timer og man 
t aule reduktiou, hvis de ikke vil eller ser sig istand til dette. - Fra vor side er der 
ikke lagt nogen hindring iveien for at der arbeides i 10 timer, og dotte kan godt 
ske ogsaa under vinteren, naru: arbeiderne anvender kunstig lys - her som eller�. 
Ofte kan det ogsaa være tilfælclet, at der kun behøves nogle faa timers fjeldhjælps­
nrbeide, oa der kan cia selvfølgelig ikke være tale om at betale for en hel dag. Man 
er følgelig i saadannc tilfæl<lcr likefrem nødt til  at beregne betalinaen pr. time. 

Ærbødig t 
pr. pr. . Beer & co . 

.d.. Beer. 



-!. krivelse fra Graniteksportørernes forening med o svar-
skrivelser indeholdende opgaver over tariffens av 30. januar l 909' 
praktiserin i nærværende ak. 

Efter at saken blev belyst fra begge pa1ter av agdes aadan 

Kjendelse: 
Det i nærværende sak foreliggende spørsmaal gjælder forstaaelsen 

av § 3 i den den 30. januar 1 909 vedtagne gatesten tarif. Efter sten­
huggerforbundets opfatning medfører paragraffens be temmelser, at 
arbeiderne for de der omhandlede arbeider har krav paa fuld dags­
betaling kr. � .50, og aa der mørket (paa arund av aarstiden) hindrer 
arbeide i aa meget som 10 timer daglig. Efter Beer & co., av O ranit­
ek portørernes forening tiltraadte forstaaelse, kan der i dette tilfælde 
kun kræves en betaling av 25 ore pr. time. 

Begge parter har for sin for taaelse paaberopt den forut ætnina, 
de hadde ved tariffen istandbringelse. Der er ikke grund til at betvile, 
at ved denne anledning har en forskjellig forut ætning været laat til 
grund .  fon denne forutsætning kan da ikke av nogen part gjøre 
gjældende som bindende for motparten. 

Stenhuggerforbundet har dernæ t paaberopt, at den av dem hæv­
dede for taaelse kulde være praktisert av alle andre arbeidsgivere end 
Beer & co. iifen drrfor er intet bevis ført. Og de under nr. 4 frem­
lagte dokumenter viser, at ialfald paa enkelte andre steder er netop 
den av Beer & co. forfægtede opfatning gjort gjældend i praksis. 

:l-raniteksportørernes forening har hævdet, at den av arbeiderne 
fastholdte opfatnino· vil være meget vanskelig at praktisere, naar de1 
i den mørke tid arbeides kun en del av den lyse dagstid . D n lyse 
tid kan variere fra dag ti l  dag. Og selv om man om utgangspunkt 
vi l  ta, at der skal betales i forhold til den samlede lyse dagstid, altsaa 
t'. eks. kr. 2·� pr. time, n aar det er lyst i 8 timer, saa vil man ha van-

kelighet v d at fast ætte betalingen under varierende lysforhold. I hvert 
fald forspildes den fasthet i reglene, som netop skolde sikres ved 
tariffen. - Denne indvending har sin vegt. Men den indeholder ikke, 
at arbeiderne forstaaelse er upraktikabel. Den kan derfor ikke være 
avgjørende, hvis tariffen bestemme! er, likefrem fortolket, maa iae: 
at tale for arbeidernes opfatning. 

Og dette finde at være tilfælde. 
aafremt det var meningen i § 3 at fastsætte en betaling pr. time, 

burde dette været gjort. Betaling pr. time er ikke iøvrig ukjendt i 
tariffen, i dennes � 9. om det nu er, taler ordlyden for arbeidernes 
forstaael e. 

Arbeidsgiverne søker imidlertid at utlede det motsatte re ultat 
fra tariffens § 8, som fastsætter arbeidstiden til 1 0  timer daglig. Denne 
bestemmelse medfører ogsaa, at arbeiderne overalt, hvor b tingelserne 
derfor foreligger, maa arbeide i 10 timer (lørdagen 7 112 time) daglig. 
Men den gir ingen hjemmel til i de tilfælde, hvor den dagli()'e arbeidstid 
ikke kan ut trækkes saa længe, at reducerc den daglige arbeidsløn. 
Denne maa i alle de tilfælder, som omfattes av tariffens s : 1  a o� b, 
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utbetales med det fulde beløp, naar der arb id s i saa lang tid av 
dagen som der er anledning til, selv om det ikke er i 1 0  timer. Det 
av det der omhandlede arbeide, . om kan utfore ogsaa utenfor den 
ly e del av dagen, kan selvfølgelig kræves utført inden hele rammen 
av de 10 arbeidstimer. Men efter det oplyste er dette i alle fald kun 
tilfælde med ganske enkelte sorter av arbeidet ( pecielt boring). Iøvrig 
maatte arbeidernes forpligtelse til at arbeide efter § 3 være betinget 
av, at der tilveiebringes tilstrækkelig kunstig bely ning ; under denne 
forutsmtning vilde arbeide selvfølgelig kunne kræves i hele den i § ' 
fast atte arbeidstid. 

l!""'oranstaaende av opmanden avgivne votum tiltrædes aY d 'hrr. 
'arlsson og Timotheusson. D'hrr. Falck og Yegard finder i tilslutning 

til de ovenfor refererte yn maater, som fra arbeidsgfrerne side er 
gjort gjældende, at maatte votere for, at deres forstaael e gives medhold. 

Honoraret for voldgiftsrettens medlemmer fastsætte til 80 - otti -
kroner for opmand n. i>O femti - kroner for lwert aY de øvrige 
medlemmer. 

Da tariffen ingen bestemmelse indcbolder om omkostningerne ved 
voldgiftsret, og alle medlemmer er enige om at erkjende styrken ay 
de o-runde, som ber er gjort gjældende for de forskjellige standpunkter, 
er retten en temmig kommet til det re ultat, at hver a\· parterne bør 
bære halvdelen av omkostningerne . 

l henhold til det anførte 

k j e n d e s  f o r  r e t :  

s :�  i gatesternstariffen av 30. januar L 90H er aaledes at forstaa, 
at naar mørket er til hinder for, at de i litr. a og b omhandlede 
arbeider paagaar i saa meget som L O  timer daglig, skal fuld arbeids­
løn dog utbetales med kr . �.50 pr. dag. 

De med voldgiftsretten forbundne omko tninger - derunder hono­
rar til opmanden med 80 kroner og til hver av rettens øvrige med­
lemmer med 50 kroner - utrede med en halvdel av hver av parterne. 

FJ. Hagerup Bull. K. }{. T 'egard. Ragnrald Falch . 

J. Tirnotheusson. Elof C'arlsson. 

Norsk træarbeiderforbund .  

1 1 .  Tvist om lønningen f o r  tomtearbeiderne ved A ! S  Drammens 
1rævarefabrik.  Vi hitsætter her utskrift aY voldaiftsrettens protokol : 

Aar 1 9 10 den 5. november sammentraadte voldgiftsmænd. valgte 
av Jorsk arbeidsgiverforening og Jorsk træarbeiderforbund i anledning 
n tvist 0111 lønningen for tomtearbeiderne ved A/ Drammens trævare­

fabrik. Fra arbeidsgiyerforeningen møtte herrerne disponenterne Th. 
Thore en og Haakon Kierulf. Fra K orsk træarbeiderforbund møtte 
herrerne forretningsfør r Ricb. Hansen og sekretær l\1 . Orme tad . Man 
�mede om at be1wende sig til hr. professor tang om at være opmand. 
Paa telefonisk henvendelse erklærte hr. Stang sig villig, og fa t attes 
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næste mote til tir ·dag den . november kl. 10112 form . Fra arbeids­
giverforeningen var pør maalet om træarbeiderforbundets voldgiftsmænds 
habilitet reist, og enede. man om at utsætte dette spør maal indtil 
\'Oldgiftsretten var samlet. 

_ ar 1910  den . november sammentraadte voldgiftsretten igjen . 
'l'ilstedC' var de fem voldgiftsmænd . Paa arbeidsgiverforenin en vegne 
møtte ingeniør 8ll'e11se11, om oplyste, at man efter opnævnel en av 
voldgiftsmænd var blit opmerksom paa, at hr. 'rhoresen er eier av en 
aktie i Drammens trævarefabrik. Paa forespørsel fandt ingen av ret­
tens medlemmer �mnd til at gjøre indsigelse mot hans habilitet . 

Formanden fremlagde 1 .  krivelse fra orsk træarbeiderforbund 
av 28. oktober 1 9 10 med begjæring om voldgift og spørsmaal til vold­
giftsretten. 2. .F'remstilling til voldgiftsretten i anledning tvist om be­
taling for tomtearbeiderne ved Al Drammens trævarefabrik fra .r orsk 
arbeidsgiverforening, udatert, 3-5, 3 skrivelser angaaende pørsmaalet 
om herrerne Ormestad og Richard Hansens habilitet, datert 4. november. 
6. krivelse fra de to nævnte herrer av 7. november ano·aaende spørs­
maalet om deres habilitet, 7. Protokol fra forhandlingsmøter 22. og 
23. august 19 10  i anlednino- av forslag til lønsoverenskomst ved Dram­
men. trævarefabrik, . Protokol over forhandlingsmøtet 1 8 .  oktober 
1 9 10 i anledning tvist angaaende tomtearbeiderne ved Drammen, 
trrevarefabrik. 

For orsk trmarbeiderforbund møtte hr. H. Pettersen. 
Inhabilitets por:maalet ble før t undergivet procedure og derefter 

optaget til kjendel ·e. :\I øtet ut attes til eftermiddagen kl .  6. 

Aar 19 10 den 8. november kl. 6 eftermiddag sammentraadte 
voldai ftsretten atter. :\Ian avsa saadan 

Kjendelse : 

For at opnaa en løn overenskomst ved Al ' Drammen trævare­
fabrik. hvor arbeidet var nedlagt, blev forhandlinger ført mellem træ­
varefabrikken og .r or k træarbeideriorbund. Da enighet ikke blev 
opnaadd, blev forhandlingerne fort at mellem :rorsk arb id giver­
rorening og Arbeidernes faglio-e landsorganisation. 

Den 22. og �3. august holdtes forhandlino-smøte, hvor rbeiderne 
faglige landsorganisations ·ekretariat møtte ved sekretær Ormestad og 
forretningsfører H. Pettersen, X orsk arbeidsgiverforening møtte like­
ledes ved to repræsentanter. Træarbeiderforbundets Drammen avdeling 
o Drammens trævarefabrik møtte som parter, den sidste ved in 
disponent, hr. Anehersen. 

nd r dette møte gav hr. Anchersen tilsagn om .,for tomtearbeidere 
at >ille betale den for saadant arbeide gjængse løn i Drammen. ogen 
sats for disse indtages ikke i overenskomsten" .  l\Ian opnaaddc 
imidlertid ikke enighet. 

Forhandlingerne blev derpaa fortsat mellem arbeidsgiverforeningen 
og Arbeidernes faglige landsorganisations sekretariat uten at eniahet 
blev opnaadd. 
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l midlertid tok trroarbeiderne saken i sin egen haand og besluttet 
paa et møte den 30. september at akceptere et forslag, som var frem­
kommet fra fabrikken, hvorefter arbeidet igjen blev optat. At det 
tilsagn. fabrikkens disponent, hr. Anchersen, gav i møtet den 23. august. 
derved er akceptert fra arbeidernes side, er paa det rene. Det er om 
forstaaelsen av dette tilsagn, nærværende tvist dreier sig. 

Wor første lønningsdag, efterat arheidet var optat ·mr fabrikkens 
tomtearbeidere opført med en løn av 35 øre pr. time .  De fandt imid-
1 rtid, at rlette stred mot avtalen, og nedla sit arbeide. 

Derefter er nærværende tvist reist. I henhold til overenskomst 
angaaende forhandlinger og voldgift mellem de i Norsk arbeid giver­
forening staaende mekaniske verk teder og støperier og en række 
fagarbeiderforbund, blev forhandlingsmøte holdt den 18 .  oktober 1 9 10 .  
Her møtte Norsk træarbeiderforbund, Drammens trmYarefabrikarbeider­
forbund, Jor k arbeid giverforening og Drammens trævarefabrik . 

Enighet blev ikke opnaadd. Derefter har orsk træarbeider-
forbund i skrivelse av 28. oktober 1 9 10 forlangt voldgift. 

Mot to voldcriftsmænds habilitet er der reist indsi()"else. rbeid -
<riverforcningen, repræ entant har nemlig her for retten nedlagt paa­
stand om, at de to voldgiftsmænd, som er opnævnt av træarbeider­
forbundet, herrerne Ormestad og Richard Hansen. skal vike sæte. 
Retten har optat deUe spør maal til kjendelse. 

Paastanden tøttes paa følgende tre grunde : 
J .  J d n ovenfor n, vnte overenskomst om voldO"ift § heter det : 

"'ril medlem av voldgiftsretten kan ingen Yælges, der bar deltat 
i nogen tidligere forhandling angaaende saken" .  Da de nrovnte 
herrer har deltat i forhandlinger om istandbrin()"el en av den over­
enskomst, hvis indhold nu er blit gj nstand for tvist, kal de eftel' 
arbeidsgiverforeningens opfatning være inhabile. " 

Retten kan imidlertid ikke tiltræde dette ræ onnement. N aar 
verenskomsten § 8 taler om " forhandling angaaende saken" ,  sigter 

den alene til de forhandlinger, som efter overenskomstens §§ 3 til 6 

. kal føres for et "forhandlingsutvalgM , før voldgift kan begjæres. A.t 
aa er tilfælde, fremgaar klart av bestemmelsens historie. I en ældre 

overenskomst (av 1. november 1902) lyder § 8 som i den nuYærend 
overenskomst, alene med den for kjel, at der istedetfor "forhandlinger" 
taar " forliksmmgling". er man nærmere paa denne ældre overens-

komst. vil man finde, at dens §§ 3 til 6 ikke som den nye overen -
komst taler om et forhandlingsutvalg, men at den taler om et , forlik -
raad".  . 'ammenhængen er altsaa klarligvis, at da den i §§ 3 til 6 nævnte 
institution blev omdøpt fra forliksraad til forhandlingsutvalg, ændret 
man i § < ordet forliksmægling til forhandling, for at ordet fremdele 
kulde drokke det forhold, som omhandles i §§ 3 til 6. ammenhængcn 

mellem §§ 3 til 6 og § 8 er efter dette ganske klar. 
et forhandlingsmøte, som i henhold til §§ 3 til 6 skulde aYholdes 

i anledning av nærværende tvist, blev avholdt den 18. oktober 19 10 .  
I dette møte har Arbeidernes faglige land organi ation ikke v ret 
repræ cntert, og heller ikke har nogen av herrerne Ormestad og 
Rirhard Hansen deltat i det. At hr. Ormestad har deltat i 
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møtet den 22. og 23 . august, og: at landsorganisationens sekretariat 
har forhandlet om lønsoverenskom ten, førend nærværende tvi t opstod, 
berøres ikke av § . 

Hermed er imidlertid ikke inbabilitets pørsmaalet avgjort : rett n 
kan selvsagt godkjende ogsaa andre inbabilitetsgrunde end den enkelt , 
om overenskomsten nævner. 
2 .  Endndere anføres det, at de to herrer skal være inhabile som 

medlemmer av landsorganisationcns sekretariat. 
Det principielle spørsmaal, som herved er forelagt nærværende 

Yoldgiftsret til avgjørelse, har betydelig rækkevidde .  Arbeiderne har 
nemlig stadig benyttet medlemmer av ekretariatet som voldgiftsmænd 
-0g vil i mange tilfælder ha vanskelig for at finde skikkede voldgift -
mænd, hvis de ikke skal ha adgang til at bruke disse sine før te 
tillid mænd . Mot saadanne opnævnelser er der fra arbeids!!"i.ver­
forenin!Ten ihvertfald en gang gjort indsigelse, men spor maalet er 
aldrig blit fo:!'elagt no!Ten voldgiftsret til avgjørelse. 

pørsmaalets besvarelse beror paa, i hvilket forhold lands­
organi ationens sekretariat staar til de enkelte landsforbund, og gjen­
nem dem til de lokale foreninger og til disses medlemmer. - Id t 
retten herom henviser til love for Arbeidernes fao·lige landsorganisation 
i l.,.orge, kal den uttale, at den ikke finder, at medlemmer av sekre­
tariatet kan siges at være parter i en sak, som angaar lønnino·er ved 
en enkelt fabrik . Heller ikke staar de i noget avhængighet forhold 
til de enkelte forbund eller foreninger, eller til dis es medl mmert om 
kunde gjøre dem inhabile .  

Retten tinder derfor, at heller ikke denne ind igels kan tage 
tilfølge. 

: l .  Endelig anføres det, at de to herrer personlig har del tat paa aa­
dan maate i forhandlingerne om tilveiebringelse av en lønsover­
enskomst, at de derved Pr blit inhabile i en tvi t. som iethvertfald 
delvis CTjælder fortolkningen av en bestemmelse i overenskomsten . 

ærli<T rette denne ind igelse mot hr. Ormestad. idet han deltok 
i møtet den 22. og 23. august. 

Retten skal dertil bemerke. at de forhandlinger, som herved 
·igtes til, ligger forut for nærværende tvist. Det maa medgives, at 

en mand, om har hjulpet parterne eller en av dem med at istand­
bringe og avfatte en kontrakt derved kan bli inhabil til at avgjøre, 
hvordan kontrakten skal forstaaes : særlig nl dette kunne være til­
fælde, hvi han har ført avtalen i pennen. Den befatning de to herr<'r 
har hat med istandbringelsen aY nærværende overenskomst er imid­
lertid ikke av saadan art, at den behøver at utelukke dem fra at vær ' 
dommere. I møte den 28.  august fremførte hr. Ancher en sit tilsagn 
og begjærte det ført til protokollen, men det blev ikke gjenstand for 
nogen dis.ku ion. I kriftYekslingen mellem arbeidsgiverforeningen og 
landsorganisationcn sekretariat er det neppe blit nævnt, og til slut­
ning er overen komsten vedtat paa et møte i Drammen, hvor den 
lokale organi ation optraadte paa egen baand uten at spørge sekre­
tariatet og uten at indhente det raad, og hvor ingen av de to herr r 
var til tede. 
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Retten finder alti,;aa at ogsaa denne ind igelse maa forka tes. 
� av retten medlemm r, disponent Kierulf og disponent Thoresen 

tiltræder inhabilitetsindsigelsen, idet de tiltræder den uttalelse, som er 
fremkommet fra • orsk arbeidsgiverforening i skrivel e av 4.  november 
d. a. og tilføier, at naar rbeidernes faglige landsorganisation sekre­
tariat har deltat i forhandlinger om saken, maa de anse alle med­
lemmer av sekretariatet som inhabile. Under proceduren blev det ikke 
fra arbeiderne repræsentant gjort gjældend , at hr. Han en personlig 
hadde været uten befatninO' med saken. Hr. Ormestad har været med 

sakens behandling- ogsaa tid ligere. 

Ti kjende · for ret : 

J ndsigel en mot hr. Ormestads og br. Han en inhabilitet forkastes. 

Derefter blev akens re:i.litet proeedert. , 'om vidne avhørtes 
hr. agarbeidrr Torvald iartinsen, hvorefter voldgift. retten hadde 
dom konferance. )1 otet utsat ti l den næste dag kl. 1 1 112 . 

On da()' den 9. no,·t'mber 19 lO holdtes nyt møte. Der avsagde 
folg nde 

Kjende"lse : 

Til rnldgift retten ( 'r tillet følgende spørsmaal : 
1 .  lhacl er den gjæug e løn i Drammen for tomtearbeidere ? 
2. Hvad blir denne lon regnet til timebetaling for Drammens træ­

varefabri k ?  
3 .  ( ijælder denne Ionsbe temmelse for de av fabrikken gjenindtagne 

tomtearbeidere efter streiken ? 
'ril belysning av spørsmaal 1 og 2 foreligger for retten et utfør­

lig skema, som gir oplysninger om lønningerne ved 1 7 bruk i Dram­
men, og som er fremlagt fra arbeidsgiYerforeningens side. Desuten er 
d r fra arbeiderne side fremlagt en opgave over lønningerne for leie­
folk ved fire bruk i Drammen. EndeliO' er der fra arbeidernes side 
her for retten ført et vidne angaaende saken. 

Hetten finder efter de saaledes foreliggende oplysninger, at en 
gjængse løn for tomtearbeidere i Drammen for tiden er 3.> ore pr. tim . 

Hermed er pørsmaal t og 2 be varet. 
'Cil sporsmaal 3 SYare : . J a .  
Hettens medlemmer Rich .  Hansen og l\l.  Onnestad kan ikke til­

træde flertallets konklusion, men voterer for, at den gjængse løn for 
tomtearbeidere i Drammen for tiden maa ansættes til mindst kr. 3.75 
pr.  dag ( pørsmaal 1 ), hvilket omregnet ti l timeløn ( spørsmaal 2) efter 
b7 timer pr. uke Yi l utgjore rundt 40 ore pr. tim . 

Dett<' re ulta! er mindretallet kommet til paa grundlag av de 
oply ninger, som er dokumentert for r6tten fra begge parter side og 
efter de oplysninO'er, vidnet l\[artinscn gav. 

Efter tidligere uttalelse i retten gaar man nemlig ut fra, at retten 
kun har at ta hensyn til de oplysningcr av faktisk art, som er doku­
mentert eller fremkommet under proceduren fra parterncs side eller 
ved vidneførsel .  
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Eftrr arbeid giverforeningens opgaver arbeider de fle te tomte­
arbeidere ved de sammenlignede bruk paa akkord. oo· elet erkjende 
av beggP parter. at dere fortjeneste gjennemgaaende er betydeJicr 
høiere end kr. 3.75 pr. dag, men hvormeget er ikke oplyst. Kun naar 
de "fa te'' tomtearbeidere ikke har akkord kan deres dagløn ved "til­
fældig arbeide" gaa saa lavt ned om til kr. 3 .00 i1 3.�5 pr. dag, mens 
leiefolkene, som akkordarbeiderne har med ig under det regulære 
arbeide, i almindelighet betales med kr. 3.75 pr. fuld arbeidsdag. At 
daO'lønnen for disse er noget mindre i de mørkeste vintermaaneder 
kommer kun av, at arbeidstiden da er 'tilsvarende indskrænket. Om­
re,"nes leiefolkenes dagløn til timeløn, blir denne fra 37 1/2 til 4U3, 
efter om arbeidstiden er 60, 5 eller 54 112 time pr. uk . Timelønnen 
blir altsaa like høi baade vinter og sommer. 

Disse oplysninger fra arbeidsgiverforeningen samstemmer i alt 
væsentlig med de opgaver, Træarbeiderforbundet fremla. likesom de 
temmer med vidneprovene fra hr. Martinsen. 

Da retten er enstemmig om, at tomtearbeiderne ved At Dram­
mens trævarefabrik, ialfald i adskillicr utstrækning, har saakaldt ansvars­
arbeide. som mere kan like tilles med de faste arbeideres ved de ovrige 
bruk end med almindelige hjælpe- og sjauerarbeide paa tomterne, følger­
deraY, efter mindretallets opfatning, at lønnen for trævarefabrikkens 
tomtearbeidere egentlig skulde sammenligne med de fa, te arbeidere 
løn ved de andre bruk. Men da der fra parternes side ikke er til­
veiebragt uttømmende oply ninger om dere fortjeneste, finder man at 
maatte indskrænke ig til at sammenligne med leiefolkene normale 
daglon, kr. 3.75 pr. dag. 

I henhold hertil voterer mindretallet for følgende besrnrel , : 
Ad spørsmaal 1 : Kr.  3.75 pr. dag. 

" 2 :  " 0.40 - time. 

[ honorar for rettens formand betale 1 20 kroner, til hver aY 
voldgiftsmændene 0 kroner. Rettens flertal finder, at Arbeidsgiver­
foreningen bør betale to tredjedele av omkostningerne 00' Torsk træ­
arbeiderforbund en tredjedel. Thoresen oo· Kierulf finder, at <le bør 
betale en halvdel hver . 

.Fredrik 'tang. Hic/1 . Han1>en. Jl. Ornw.�tad. 

Haakon Kierulf Th . Thorr t'n .  

1 2 . Temmer- og bygningssnekkernes fagforening. Aalesund-Petter­
E. G idske, sammesteds. Den i Aalesund gjældende overenskomst, om 
var tiltraadt aY Petter E. Gidske, indeholdt bl. a .  be temmelscr oru. 
at for brud paa overenskomsten kal erlægg s en bot av indtil 1 00 
kroner. tørrelsen av boten saavelsom om der er gjort brud paa over­
enskom ten skal avgjøre ved forhandling og voldgift. Da 'Tedk. byg­
herre motsatte sig dette, blev saken indbragt for Aale unds bytinO', 
som dømte Gidske til inden 1 5  dage fra dommens forkyndel e og under 
Jøpende mulkt at opnævne 2 mand til i overensstemme! e med tariffen 
at delta i voldgiftsaYgjørelse i den omhandlede tvist. 
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Yoldgiftsretten ammentraadte derefter den :29. september. Den 
bestod av trælasthandler 0. ørve, bygmester . Erstad, opnævnt av 
Petter E. idske, og skomaker J. Pileberg, skomaker P. L. Alnæs, 
opnævnt av Tommer- 00' byO'ningssnekkernes foreninO'. 

Der avgjordes : 
IDfter og undor henvisning til underrettens procedure, der var 

avsluttet ved dom av �. mars 1 9 1 0  00' efter enere for og av vold­
giftsretten indhentede oplysninger, at der av Petter E. Gidske, efterat 
denne hadde avgit in erklæring, der er fremlaO't under underrets­
procoduren, er begaat tarifbrud mot tømmer- og bygningssnekkernes 
lon tarif, · derved at Petter E. Gidske opsa de organiserte arbeidere 
OO' istedet antok uorganiserte arbeidere. 

l henhold til lønstariffens § 8 finder voldgift retten at en bot av 
kr . . i0.00 bor brtales a'" Petter E. Gidskc. 

Eragtes : 
Petter E. Gidske forpligte. at betale Tømmer- og bygning -

sn1·kkernes forening ved akførrr ødring kr. 50.00 --- femti kroner 
ved avfordring. . 

Enhver av parterne bærer sine omkostninO'er. Voldgiftsrettens 
medlemmer tilkjendes hver kr. 20.00 - tyve kroner -, som betales 
kontant mot dommens utleverelse. 

i\ alesund. 23. september 1 9 1 0. 

0. ørve. S. FJrstad. . f. Pileberg. P. L. Al11æs . 



Lønsbevægelser og konfl ikter. 
Hvis man med opmerksomhet følger vort lands økonomi ke utvik­

ling vil man maatte erkjende, at det ·aakaldte næringsliv for hvert aar 
om gaar blir mere mangesidio·, stadig læg()"er nye felter under ig ; 

ogsaa vort jordbruk gjør fremskridt. Det økede forbruk av trævirke 
medfører stigende priser paa tømmer, skogeierne aarsindtægter vokser 
og skogens Yærdi stiger meget hurtig. Yed sidrn herav gaar indu trien 
sin " eiersgang" i vort land . .Fremgangen er paatagelig aar for aar. 
Der igangsættes det ene store foretap:ende efter det andet : luftsalpeter­
fabrikationen, gruber i alangen, i ydvaranger, ved Grua, i Orke­
dalen osv., samt forskjellige andre fabrikanlæg. , 'ærlig epoke<Tjørende 
blir kanske de projekter, som nu sokes reali ert for fabrikation av 
elektrostaal, og hvortil kapital aller de er tegnet. Norge holder paa 
at træde ind i rækken av de storindustrielle lande. 

Det skulde saaledes synes, som det norske folk skulde kunne 
lew under gunstige økonomiske kaar. Jl.len den som kjender forholdene 
blandt arbeiderklas en i vort land, vet at aa ikke er tilfældet. Det 
utbytte, som arbeiderne skulde ha for sit arbeide, g-aar for stør tedelen 
i kapitalisternes lommer, og det er kun gjennem sin organi ation det 
er lykkedes arbeiderne at tvinge bedrifterne til at gjøre indrømmelser. 

I begyndel en av aaret 1 9 10 rnr det en almindelig utbredt opfat­
ning, at signalet til de saakaldte bedre tider nu var <Tiv t, og man 
stillet store forventninger til den bebudede opgaog. Det synes imid­
lertid om om aaret i det store og hele ikke har opfyldt disse fornmt­
ninger. Hvad arbeid markedet stilling angaar maa aaret nærme t 
kunne sammenlignes med det foregaaende aar, omend der paa forskjel­
lige omraader har været tilløp til bedring. , tort set maa d t allikevel 
kunne siges, at tilgangen paa arbeide har været j vnt god, særlig inden 
haanclverket og inden visse industrier, men der paa andre felter igjen 
har Yæret adskillig stil tand med derav følgende arbeidsløshet og daar­
lig fortjeneste for arbeiderne. Den stagnation som i 1909 var saa 
følelig i celluloseindu trien er ikke helt overvundet, omencl der er ·por 
til bedring. Yed skibsbyggerierne har forholdene bedr t ig ad..,killig : 
<log har ikke alle verksteder hat fuld be kjæftigelse. Derimot har der 
været noksaa jevnt arbeide ved de mekaniske verksteder. Tekstil­
! abrikkerne har den meste del av aaret maattet gaa med indskrænket 
drift ·- 5 dage i uk n -, h'ilket med de smaa lønnin<Ter. som betale 
i denne indu tri har Yæret meget følelig for arbeiderne. 

Tiltrods for. at der i Kristiania og ogsaa i flere andre av land t 
byer er en likefrem truende bolignød mrd fuldstændig nød tit tand h-rnd 
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hu rum angaar, er der e ndnu ikke kommet nogen fart i byggerir/.:som­
hcten. Det er ikke blit  lønnende nok for kapitalen at række spe­
kulantcrne haanden saa nybygningen kan begynde, og de partier som 
itter ved roret i vort samfund synes ikke at vil le  gripe ind overfor 

disse mislig<' forhold,  som i særlig grad vil  ramme arbeidere og snma­
fol k baa dc i sanitær og økonomisk henseende. 

Der har i aaret i kke været ført nogen særlig tore og avgjørende 
k ampe mellem arbeidernes og arbeidsgivernes organisationer. :Men som 
det vil frrmgaa ay de efterfølgende statistiske oplysninger og tabeller 
har der v:wet adski l l ig v irksomhet, paa l onsbev::egelsernei:; omraade .  

l l i khet 1 1 1ed beretningen for 1 �)09 er lonsbevmgelserne frem til let 
i tahellari k form . J a t t  er der i aaret gjennemført 9 o\·eren komster. 
Forøvrig hem· i es h vad detalj erne angaar til d(' eftrrfolgende tabeller 
og forklarende bemerkninger. 

Av arbe idsstansn inger har der i aaret YærPt 4:>. � -\ Y større o-g 
mere langvarige konflikter skal nævnes konllikten ved Løkken;; vr>rk og 
bygningskonffiktm i Krist iawia. Disse konfli kter blev imidlertid utførl ig 
behandlet paa kongressen, saakdes at det maa ansee u nødYendig at 
medta nogen nrr•1 ·men· omtale her. Der hcmises til kongressens trykte 
protokol. Jfurer- oy 111 11rarbeirlerkonfliktm i Trou dhjem var ogsaa 
meget langvarig . Den l indes nærmere omtalt foran i beretningPn 
under "hovedst.rrct. '· 

Den statistiske fremsti l lina av det okonomi�ke resultat av aaret 
lønshevrl'gelser vi l læ es med int<>resse. Det fremgaar dera,-, at ad-

ki llig er opnaadd ogsaa i aaret HH O m. h. t.  1ønsforbedringer. . 'am­
menlignet med 1 909 er der fremgang at spore, og naar man tar i 
b tragtning at der i aarenc 1 906, 1 907 og 1 90H gje nn emførtes ti ldel 
betydelige lønsforltøklser, er der ingen grund til  at tale om stagnation. 

Overenskom sten inden dP l o  store indu t rier - bergYerk indu­
'trien og jernindustrien - er i aarct op agt til  utløp i 1 9 1 1 .  

For bergrerkernf's Yed kommende e r  opsigelsen foretat av arbeids­
gi verne, i<let ,·eclk .  forbund modtok opsigelse den 30. :eptbr. (sid te 
dag for opsiael e) for følgende : A/s Røro. kobben·erk, 'l'he Foldal 
Copper and Sulplrnr Co" ltd .  (11'oldals verk), 'l'hc Bede ::\letal and 
Chemical 'o.,  ltd .  ( Kil l ingdaJs gruber), .Jferaker gruber /s, Glom rud­
kollen  :;.:inkgruber, /S �ordiske grubekompani ( Fosdals gruber). am­
tidig foreslog arbeidsgi Yerfore n i ngcn at Salangen berkgYerk og Stordo 
kisgrub r og aa skuldc medtas i forhandl ingernc. l1'or disse to grube1· 
var der imidlertid opnaadd enighet om o,·erenskomsterne. men d i  se 
negtct arbeidsgiverforeningen at godkjende. De opsagte overenskomster 
utløp 1 .  jan .  1 9 1 1 ,  men parterne er under de forhandlinger, som pau­
begyndtes :H. okt br . .  b l it enige om at fortsætte arbeidet saalænge for­
handlingerne paagaar. 

'pør:smaalet om h v orvidt jrnwrerem:kom ten (apri lorerenskomsteu} 
kulde op iges, har længe været drøftet. Den er. om man vet, op­

rcttet mellem de 5 forbund - jern- og metalarbeiderforbundet, former­
forbundet, træarbeiderforbund t, arbeidsmandsforbund et og møbelsnekker­
forbundet - paa den ene side og Norsk arbeidsgiverforening paa den 
anden side, og omfatter alle i arbeidsgiYerforeningen staaende mekani ke 
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Yerksteder. Det m r  den første i sit slags. idet nogen lignende lands­
overenskomst ikke tidligere var oprettet her i lan<let . Overen komsten 
har ogsaa i mange henseender tjent om forbillede for andre. særlig ha 1· 
arbeidsgiverne forsøkt at overføre mange av dens bPstemmelser ogsaa 
i andre tariffer. om naturlig er. var det jern- og metalarbeidcr­
forbundet, som her blev det avgjørende av forbundene, idet nævntc­
organisation har det overveiende antal medlemmer, som berores av 
overenskomsten. Allerede paa forbundets landsmote i 1 90H behand­
lede sak n og hoved tyret ut endte i hø t et cirkulære til a\delingcrnP 
med anmodning om,  at  medlemmerne gjennem avdelino-smoter fik anled­
ning til at uttale sig om. hvorvidt de var for overenskomstens opsigel e. 
og i tilfælde hvad ele ansaa en ny overenskomst burde indeholde . De 
indkomne uttalelser bleY derpaa i bearbeidet stand forelagt et lands­
raad, bestaaende av repræ entanter for de flestr aY de teder. hvor 
forbundet bar avdelinger. Dette landsraåd sammen med forbund styret 
drøftet saken grundig i et møte som fandt sted 24.-26. oktober, og 
resultatet av overveielserne var, at forbundsstyret bemyndigcdes til at 
opsi overen kornsten. �aken bleY derefter forelagt S<'kretariatet, som 
besluttet at godkjende opsigelsen, saavel for jern- og metalarbeider­
forbundets som for de øvrige forbunds vedkvmmende. Den eventuelle 
nye overenskomst kommer til at omfatte 6 forbund, idet malerforbundet 
kommer til. Desuten har arbeid giYerne opsagt ovPrenskom terne for 
aktiebolaget LuossaYaara-Kiirunavaara og Kri tiania spikerverk, som 
ikke er mekaniske Yerksteder. men som arbeidsgiverforeningen 'il ha 
underlagt jernoveren. komsten. Det samlede antal arbeidere fordeler 
sig saalecles paa de for kjellige forbund : Jern- og metalarbeider­
forbundet 9 1 50, formerforbundet 1 1 00. træarbeiderforbundet 1 050, 
.arbeidsmandsforbundet GOO. møbelsnekkerforbundet ;-o og maler­
forbundet 40. 'rilsammen deltar saaledes ra. 12.000 arbefrlfre direkte 
i denne bevægelse. Men tariffen vil faa hetydning for cndnu Jler , idl't 
den kommer til at bli gjældende ogsaa for de verksteder om ikke 
taar i arbeid giverforeningen. HorPdkrarc>n(' er : 1 .  En artl't mind te­

løn for hele landet. �- J<�orhøielse av mindstelonnen. 3. J1'orhøicl e 
a,· timelønnen. -L Forkortelse av arbeidstiden (fra 57 t i l  54 timer 
pr. uke). Hvad msartf't mindsteløn angaar, saa eksisterer eler nu -l: 
klasser : men ela de 2 klasser kun omfatter 2 speciel le fabrikker. er 
det i \irkeligbeten kun 2 hovedklas er, som paa en maate skiller ost­
land og vestland. I praksis er imidlertid lønningerne nu noo-enlunde 
ens over hele landet. 

Hvad mindstelønnen størrelse angaar, forlanger jern- og metal­
arbeiderforbundet for de faglærtf 40 øre pr. time (nu 3-! øre i gruppe 1 ) .  
Formerforbundet, træarbeiderforbundet o g  møbelsnekkerforbundet 4 3  øre, 
malerforbundet 53 øre. Timelønnen kræves forhøiet med 5-7 øre. 
Den mak imal arbeidstid er nu n7 timer pr. uke : enkelte rnrksteder 
har dog gjennemført en arbeidstid aY 54-55 timer. KraYet gaar saa­
ledes ut paa en forkortelse av 3 timer pr. uke. 

Den gamle OYeren komst utløper 3 1 .  mars 1 9 1 1 .  
Ved aarets utgang var ialt godkjendt kra\' og opsagt overen -

kom ter til utløp og gjennemførel e i 1 9 1 1  for ca. 1 6,300 arbeidere. 
Talt utløper i 1 9 1 1 332 overenskom ter omfattende C'a. · 6 000 arbeidere. 
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Gjældende tarifoverenskomster. 

l begyndel en av forrige aar fik man paa landsorgani ationens 
kontor i tand en fuldstændig samling av samtlige gjældendc tarif­
overen komster, like om en fortegnelse over dem blev i ndtat i beretningen . 
'amlinO'en søker man stadig at holde a jour, idet de som træder ut 

a kraft efterhvPrt utrangere likesom de nyoprettede indlem m e  · .  

'elvføl 0·elig opbevares ogsaa de utranO'erte, men i særskilt registrator. 
Derved blir man istand til at følge tariffællesskapets utvikling i de 
enkelte fag. 

Vi har dennegang anset det unødvendig at indta hele fort egnelsen 
i beretningen. Derimot er som tabel I (side 85) i ndtat en oversigt 
over utløpstiden for hver maaned og hvert aar i tarifperioden 1 9 1 1 - 1 9 1 7 

saadan som stillingen var pr. 1 .  jan . 1 9 1 1 .  Svarer til tabel II i beret­
ningen for 1 909. 

, 'om titbel J I  lside 6) er indtat et ammen<..l rag av o,·ere11s­
komstrrne ordnet efter bedriftsgrupper og organisationer. D n svarer 
til tabel J IJ i beretningen for 1909. om man ser er saavel antallet 
av overenskomster som det antal arbeidere, de omfatter, øket fra 1 909 

med henholdsvi .+4 og -!084. I arbeiderantallet er medregnet saavel 
organiserte som uorganis rte, idet overenskomsterne omfatter alle. 

utallet er i almindelighet det ·om opgis av vedk.  forbund naar kraY 
om opsigelse eller ojennemførelse av ny overenskomst foreligger. Undei· 
varigheten kan dette forandre sig sterkt. Pr. l .  jan. 1 9 1 1  skulde der 
altsaa være i kraft 497 overenskomst r omfattende 53.00 1 arbeidere . 

Tarifoverenskomster oprettet i 1 9 1 0. 

Tabel I il gir en speciiisert oversigt over hver enkelt oprettet 
larif ordnet forbund vis og indeholdende oplysninger efter samme skema 

om i beretningen for 1 909. ngaaende fremgangsmaaten ved tabellens. 
bearbeidelse henYises til bemerkningerne for 1 909. )loget fuldstændigere 
har Yistnok oplysningerne foreligget, men ikke som ønskelig kunde være. 
Det bør herefter mere end tidligere fremstille sig som en nodv ndighet 
for v edk. organisation at kaffe sig kundskap om lønsbevægelsens vir­
kelige værdi . Hver enkelt l ønsbevægel es gevfo t og taps konto bør 
noiagtig opgjores. Urundlaget berfor maa Yære rigtige opgaver ov er: 

1 .  ntal arbeidere og medl mmer som overenskom ten omfatt er. 
�. Lønninger tidligere og efter overenskomsten. 
:t Hvor meget lønsbevægel en for amtlige arbeidern repræsente rer 

i lønsforb dring eller forringelse. 
"J:. A rbeid tid ( ukentlig) for og efter overen komstc•n. 
5.  Hvor mang ' tim r tidsforkortelsen utgjør for samtlige arbeidere. 
6. Yertidsprocenter før og efter oYerenskom ten. 

J ndføres den regel, at vedk. organisation under eller umiddelbart 
efter Jønsbevægelsen fremskaffer disse oplysninger oo- beregner Yirk­
ningerne, vil det bli meget lettere at skrive landsorganisationens beret­
nin o-, likesom den vil bli mere korrekt. Optil et aar efterpaa er det 
nem Jicr i mange tilfældcr umulig at kunne faa rigtige oplysninger. 
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'ril den foreliggende tabel Ul kal bemerkes : I rubrik 5 o� <> 
er som regel anført høieste og la>este mindsteløn (eller gjældende løn) 
for voksne arbeidere. Imellem disse kan der ligge flere at er like om 
der kan være at er for kvinder og unge mennesker som ikke er medtat. 
da de vanskelig lar sig opstille i skematisk form. 

Rubrik 9, den samlede lønsforbøielse er dels beregnet av vedk. 
forbund 00' dels av os. Denne beregning maa selvfølgelig bli noksaa 
skjøn mæssig. Som utgangspunkt er anvendt helt arbeidsaar gjenn m­
gaaende U. 50 uker. 

Re ultatet av aarets av tuttede lønsbevægelser er, at eler er op­
rettet 98 overenskomster omfattende 9426 arbeidere, hvoraY 7053 med­
lemmer mot i 1 909 1 1 9 overcn komster omf. 90{ 7 arb., hvoraY 7793 
medlemmer. 

Den opnaadde lønsforhøielse er anslaat til 8-1 1 ,390 kroner ( 635 59H 
i 1 909), hvilket gjør gjennemsnitlig kr. 89.26 pr. arbeider (kr. 70.00 
i 1909). Resultaterne paa dette omraadc er altsaa ikke saa litet bedre 
end i 1 909. 

Arbeidstiden er forkortet for 1468 arbeidere, hvorav 1 137 med­
lemmer med ialt -1-476 1/2 time pr. uke, hvilket utgjør 3.05 timer pr. 
arbeider. I 1909 fik 251 1 arbeidere, hvorav 2052 medlemmer arbeid -
tiden forkortet med ialt 350 timer eller 3 .33 timer pr. arbeid r. 

Virksomheten paa dette omraade bar altsaa Yæret daarlhrere iaar 
<•nd i 1 909. 

Med h nsyn til lønforhøielsen pr. aar er at bemerke, at tidligere 
aar ' re ultater egentlig burde tillægges aaret virksomhet, da den jo 
virker hvert aar og ikke bare i det aar overenskomsten hlev oprettet. 
Da det imidlertid let kan lede til misforstaaelse har vi undlatt det. 
Derimot er medregnet tarifmæssig sikret lonsforhøielse, om først kal 
træ i kraft senere i tarifperioden. 

Arbeidsstansninger i 1 9 1 0. 

I tabel IV er opført alle arbeidsnedlæggelser i aaret, baade de 
om har fortsat iden 1909 og de som paagik ved dette aar utgang. 

De som har resultert i overenskomst er tillike opført i tabel IJI ,  op­
rettede tarifoverenskomster. 

Opstillingen er nøiagtig som i 1909. Rubrik 5 og 6 angir det 
høieste kjendte antal arbeidere og medlemmer som bar deltat i tansen .  

om bekjendt varierer antallet adskillig fra uke til anden. Datoerne 
for konfliktens begyndelse OO' aYslutning er inklusive. alt aa første og 
sidste treikedag. At faa nøiagtig besked om treikedagenes antal er 
yderst vanskelig, særlig hvis man vil medta ogsaa de uorganisertes 
tapte arbeidsdage. I nærværende tilfælde angaar opO'averne vrcsentlig 
de organiserte, de som har faat under tøttel e. 

'rabellen omfatter 45 arbeidsnedlæggel er omfattend -:10-16 arbei­
dere, hvorav 3600 medlemmer. 1 1909 var de tilsvarende tal 76, 3640 
og 30 2. Antallet av konflikter er altsaa gaat betydelig ned samtidig 
om deltagernes antal er gaat op. De tapte arbeidsdage utgjorde 1 6 1 ,933 
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og den utbetalte understøtt >Jsr kr. 239.47 5. '7,  bvoraY landsorganisationen 
har bidrat med kr. 1 5 1,75 .00. [ tabel I ' har organi ationerne opgit 
sine understøttelsesutgifler kr. 522 1 .  76 bøiere. 

I 1 909 var antallet ay tapte arbeid daO"e 1 70,343 og under­
tøttelscn kr. 2 19 ,7 1 3.59, hvorav fra landsorganisationcn kr. 1 38,23 1 .50. 
H vis antal tapte arbeid dagr er rigtig (<;om nævnt er det vanskelig at 
beregne) har d r altsaa været færre, større men kortvarigere konflikter 
i 1 9 1 0  end i 1 909. mens der er utbetalt mere i under tøttelse. Gaar 
man ut fra, at de opførte tapte arbeid daO"e kun angaar medlemmerne, 
falder der i rn 10 44.9 tapte arbeid dage pr. deltagende medlem mot 
55.27 i 1909, mens understøttelsen utgjorde kr. 66.52 pr. medlem i 
19 10  og kr. 7 1. 29 i 1 909. I 1 9 1 0  betaltes der i under tøttelse kr. 1 .4 
pr. tapt arbeids<lag mot kr. l .�9 i l 909 . 

Andre saker. 

Foruten de i de t tabeller - oprettede OYerenskomster og 
arbeid stansningcr - opforte lønsbevægelser har følgende saker ang. 
arbeidsforhold været under behandlin()" i aarets løp : 

. I v tuttede uten orerenskomst, hortfaldt l'ller Ldsat paci u bestemt tid : 

l .  Trærlreierne i Kristiania, 1 8  arb. , hvorav 1 3  medl .  Krav om 
overen komst. tsat. 

:? .  Materne i Kr.sund X . ,  21 arb. ,  hvora\· 10 org. og malerne 
ved Trondbjems mek. verksted, 1 2  arb. Krav om overenskomst. tsat. 

� � - Haandskomakernf' hos godtkjøpsskomakermestrene i Kristiania, 
90 arb ., hvoraY 45 org. Krav om overenskom t. tsat. 

4. Glacefal"l"erne i Kristiania, 7 arb. Krav om OYerenskomst. 
Erholdt lønstillæg, hvorefter kravene stiltes i bero. 

5. Possenwntmakeml' i Kristiania, 1 0  arb. ,  hvorav 7 OJ "O". Ctsat. 
6. Jern- og metalarheiderf' ved Bdr. Overaa ens motorfabrik , 

11 arb., hvorav 7 org. Krav om overenskomst. Ctsat. 
7 .  Slagtere Of/ pølsemakere i Kr.sand , . Krav om overenskomst . 

.lDnigbet opnaadd mellem arbeiderne og me trene, men overenskom ten 
blev ikke godkjendt av forbundet. 

. Sjomæn d(•11<' ved .r ordenfjeldske damp kib e lskap . Krav om 
overenskomst. Omf. 1 n arb . ,  hvorav 150 org. Placlsene blev opsagt 
og forhandlinger ført rn Hem hovedoro·anisationerne. Overenskom t 
opnaaddes ikke. men elskapet erklærte at vil le betale de tidligere 
hyrer. 

9. Stenhuggerne i Trondbjem. Krav om oprettelse av overrns­
komst . 1 1  arbeidere. Hesultatet ukjendt. 

Tilsammen JO saker vedk .  353 arbeidere, hvorav 26� medlemmer. 

( {  odkjendte krar om gjennemførelse a r  eller opsigelse rtC 01:erenskomstP'I·, 
ikke færdigbeltandlet i·ed aarets utgang : 

Arbeidsmandsforlm ndet : 
,\utal Hvorav 

arb. org. 
1 .  "Nidaros teglverk, overensk. opsagt av arbeiderne 25 : H  
2 .  Murarb. i Bergen, 73 7 3 
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3. Skogsarbeiderne i Børresens koge. krav om gjen-
nemførelse av overenskom t .  

4 .  Mu tad - søns smørfabrik. ornrensk. ops. av arb . 
5. lemme tad cementfabrik, 
6. Kr.a seildugsfahrik, 
7. Evje nikkelverk krar om overenskomst 

alang verket, 
�l. / , 'tordø kisgrnber, 

1 0. Røros kobberverk, overensk. op, . av arb.sgiverne 
1 1 .  Foldals verk. 
1 2 .  Killingdal gruber, 
1 3. Meraker grub r, 
14.  Glomsrudkoll. zinkgr. 
1 5 .  ord. grubekompani 
16. Mekaniske verksteder, - arbeiderne 
1 7 . Kr.a spikerverk, - arb.sgiverne 
1 8 .  Luossavaara-Kiiruna vaara aktiebolag, N anik, over­

cn komsten opsagt av arbeidsgiverne 

Tilsammen 

.Jern- og metalltrbe-iderforbundet: 
1 9 .  M ekaniske verksteder inden arbeidsgiverforeningen. 

overenskomsten op agt av arbeiderne 
20. Mekaniske verkst der utenfor arbeidsgiverforen., 

overenskomsten op agt av arbeiderne 
21 . Kr.a :pikerverk, overensk. ops. ay arbeid giverne 
22. Luossavaara-Kiirnna vaara aktiebolag, Narvik, over­

enskomsten opsagt av arbeiclsaivernr . 

Tilsammen 

F<Yrmerforb uncll'f: 
23. M ekaniske verksteder. overensk. opsagt av arb . 

'Præarlwiderf orb andet : 

.\ nlal Hvorav 
arb. org. 

70 50 
50 40 

200 132 
no s 1  
150 1 2  
235 1 70 
163 1 05 
633 459 
356 240 
1 40 101 

") ? 
37 33 
47 36 

250 250 
2i'i0 205 

70 57 

2859 2 1 8 1  

9000 70 0 

500 400 
55 4° 

H� 59 

9638 7502 

1 100 1000 

24. Mekaniske verk leder, overensk. opsagt av arb. 1000 6il0 
25. Luossavaara-Kiirunavaara, aktiebolag, arvik, over-

enskomsten opsagt av arbeidsgiverne . 1 

Tilsammen 

Malerforbundet: 
26.  kabo jernbanevognfabrik og trømmen · verk ted, 

overenskomsten opsagt av arbeid giverne . 
2 7 .  Tr.bjem mek. verksted, krav om overenskomst . 
2R . M alerne i tavanger, overensk . ops. av me trene 

'filsammen 

1 0 1 8  

2 
1 2  

5 

1 25 

6 

668 

2 
1 2  
7 

1 1 8 
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Murerforbnndet : 
29. Murerne' i arpsborg, ovcren k. op agt av arb. 

Møbelsnekkerforbundet : 
30. Møbelsnekkerne i Bergen, overcnsk. ops. av arh. 
3 1 .  Mekani ke verksteder, - - - -

Til ammen 

'kotøiarbeiderforbundet : 
32. Den norske kofabrik, Kr.a, ov •rensk. ops. av arb . 
33. 1 1  skofabrikker i Kr.a, - - - -

34. Haandskomakerne, Horten. krav om oprC'ttel e av 
overen komst 

35. 
36. 

,<..,'krædderforbundet : 
'krædderne i Kr.sand 

- �otodden, 

Til ammen 

., overensk. ops. av arb. 

Til ammen 

Tobaksarbeiderf'orbundet : 
37.  'l'obaksfabrikkerne i Kr.a, krav om oprettelse a v  

overen kornst 

Tricotagearbeider kernes forbund : 
:l . H. . Meyers fabrik, Kr.a, overensk. ops. av arb. 

Repslagernes forening, Kr.a : 
: 39 . /s Timms dampreperbane, krav om oprettelse 

av OYeren komst . 

,\ntal Hvor:.w 
:u·b. Or!{. 

12 12 

1 20 1 15 
50 50 

1 70 

300 
: �3( 1 

652 

25 
20 

45 

600 

40 

35 

1 65 

117 
235 

1 1  

363 

20 
20 

40 

500 

40 

30 

Ialt 1 6,294 1 2,619 

H ovedresu ltaterne. 

1 likhet med foregaaende aar hitsættes nedenfor et sammendrao­
av aarets lønsbevægelser. 

Lønsbevægelsernes antal og omfang sammenlio-net med de 2 fore­
g-aaende aar : 

Uten )[ed 
arbeidsstans arbeidsstans Tilsammen Betalt u nderstottelse 

.\ flr Beva'· I �r· Bevæ· I �� Bevæ· I �r· -;:t kr. I ���[c��/�� gelscr b 1dorc gelser be1dere gelscr bo1dere kr. 
" 

1910 . 
1909 . 
1908 . 
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AnLal arbeidere i rubrikken "med arbeidsstans" er 3�9 Uere end 

som virkelig har deltat i selve arbeidsnedlægO'el en, hvilket komm r av, 
at de overenskomster som oprette efter arbeid stans som regel om ­
fatter nogle flere arbeidere end dem som streik t eller var utelukket. 

Arbeidsstansningernes omfang i løpet av de sidste 8 aar vil see 
ay følgende oversigt over treikeutgifteme i tidsrummet 1903-1910. 

.\:or I Streikeutgifter 
ialt kr. 

U:l l O .  239,475.87 
1909 . 219,713.39 
L90 ;;28,360.37 
1 907 . 46 1 ,723.81 
1 906 . 1 46,649.2() 
L905 . 30,642. 1 3  
1904 . 19,684.28 
I H03 . 138,542.84 

I Pr. mecll .  I Bidrag _rra .lancls- 1 Pr. medl. 
kr organisat1011rn kr I 

. 
kr. 

. 

I I 5.38 L51,7o8.00 3.41 
4.76 138,231 .50 3.00 

L l .76 1 73, 1 57.00 3. 4 
1 3.14 303,090.78 !) 56 
6.69 94,379.09 -t 3 
1.91 L 6,006.64 1 . 19 
3.06 3 1 .097.49 2.69 
9.44 23,225.50 3.00 

' 

11'or 1 909 og 19 1 0  er kun medregnet treikeunderstøttel e, mens 
der i tidligere aar ogsaa er medregnet andre utgifter vedk. konflikterne. 

De vigtigste opnaadde resultater med hen yn til lønsforhøielse og 
arbeidstidens forkorte) e fremgaar av følgende utdrag av tabel Ill o� IV : 
Lønsforhøiel e :  

Opnaatltl lonsrorh. 
\.nt. Ant. 

l >erav 
(Inder-

O\'er- arbei-
medl. Ialt pr. arb. stottels1•r 

ensk. uere kr. kr. kr. 
I 
I L1ten stan · i l  6054 4199 335,059.00 55.35 -

� ed stan 27 337-2 2 54 506,331 .00 " L 50. 1 6  13 ,266.69 
-- · - ---

Ialt 9tl 9426 7053 841,390.00 9.26 138,266.69 
1909 . 1 19 90 7 7793 635,598.00 70.00 7 09.36 

rbeidstidens forkortelse : 

Uten stans 
�ed stan 

l a..lt . 
1909 . 

I Arbeitlstidsforkortels<• 

Anta.I 
OYeren�k. 

Anlul Demi· ti mer pr. uke 

arbeltlPre lmetl lemmer 
ialt pr 

1 arbeider 

20 L076 I 799 :3391 1/2 
8 392 33 1085 

-
2 

-- ·--
1
-
46
-

8
- 11--1 137 

- -
4
-
476 1/; 1 

35 251 1  2052 350 I 

:3. 1 5  
2.77 

3.05 
3.33 

Den forholdsvis store lønsforhøielse pr. medlem som er opnaadd 
ved arbeidsstan skriver sig fra bygning overen komsterne som fast­
sætter en stigende mindste- eller standardløn i løpet ay den 5 aars 
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tarifperiode. I denne tabel er ogsaa medregnet den lønsstigning som 
først komm r arbeiderne tilgode i L 9 1 1 , 1 9 1 3  os\- .  Man har fondet 
det rigtig at medta d tte for det aar ornrenskomsterne oprettes. da 
di e tariffer ikke vil bli behandlet i senere aars beretninger. Hvi 
ikke alle resultater medtas for det aar oYcren komsten oprettes, kom 
dr overhodet ikke med . 

Hovedaarsaken til den ringe lonsstigning paa grundlag av de 
overenskomster som er oprettet uten arbeidsstan er. at de mest om­
fattende tariffer var de i agbruksindu trien, som arbeidsgiverne hadde 
opsagt for at redusere akkordpriserne. Man maatte derfor indskrænke 
sig til at søke nedslag avværget. 

En nærmere undersøke! e av konflikternes aarsak, karakter og 
resultat har adskilli0• interesse .  

v nedenstaaende sammenstilling ser man, at  det er kravene om 
fornyelse av ældre overenskomster som har været aarsakerne til dr 
fleste konflikter. Dernæst kommer krav om l!'jennemforelse av over­
enskorn t hvor der før ingen har været. 

..,_ I -
., ... 

llerox I " 
Tapte Ctbetalt Herav av -.... .s �  Anta! 

.\arsai. ::: ra arb. medl. I arbeid�- understottel�e landsorgan isn-< ::: dage kr. tinnen kr. 0 -"' 

K rav om ornrenskomst . 1 1  580 549 .121 9 5,-l-12. 1 5  I 49,1 93.50 
Fornyels av ovoren komst . 23 2850 2466 94274 1 32,256. 1 7  8 ,325.50 
Konflikt i andre fag . . . . 3 34 34 621 684.00 654.00 
Forou.srot, avskedigolserm. v. f) H l 7  136 9970 I �.821 .6.-, 1 0,698.00 
For ok pan lonsncdslag- 3 4 1 G  -11 5  4879 7,271 .90 :2.887.00 - - -I - - - I -

J alt 4:i 4046 3600 I 1 6 1 933 239,475.87 1 5 1 .758.00 

Konflikternes karakter sees av følgende : 

'treik 
Sympatistreik . 
Lockout 
Andre· 

.\ntal I Dora" 1 
arb. medl. I 

Tapte 
urbeids­

dage 

tbetaJt Jlenw li\' 
unrlerstoltelse l nndsorganisa-

kr. t i onen kr. 

34 1 3732 , 3327 l-1727 1 I 2 19.090.05 
2 33 33 585 548.00 

1 39,25 1.50 
-151 .00 

1 1 .8 13.50 
242.00 

� I 281 

I 
:240 14�i I H l, 37. 2 

Ialt 45 I 4046 ., 3600 I-l6 1 933 / 239,475. 7 1 5 1 ,75 .00 

Konflikterne avsluttedes paa følgende ba is : 

" T  I 
-

" 
Tapte nhetalt llern,· a• �� 1 _\ntal I Dera,· 

.\ v�lul ningsba"i� <';:; arb. medl. 
arbeids- understottelse lnndsorganisn-

0 ringe kr. tionen kr. -"' 

I I I Konfl. avsluttet med overensk. 28 3043 2616 I 98461 13 ,266.69 90,783.00 
K onO. av hittet uten overensk. 9 792 792 -17009 7 ,749. 3 -14,-163.00 
Konfl. som paagik ''· aarets ntg. 8 2 1 1  1 92 1 6463 I 22,459.33 1 6,512.00 - -- --

1 6 1 933 i -
Ialt . 45 4046 3600 239,475. 7 1 5 1 , 758.00 
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K. onflikterne resultat : 

.... -, 
Resulrar 

- �  �� _\ntnl I Derav <� 1 nrb. modi. 
"" I 

Arbeidernes fordringer væ­
entlig gjennemført eller 

kompromis . . . . . . 30 
I ntet væ entlig opnaadd . 7 

Pnngik •ed aaret utgang H 

339 l I 2964 
444 444 

21 1  I 1 92 

Tapte 
arbeids­

tlago 

98499 
4697 1 
1 6-Jf\3 

I Utbetalt Hem� a,· 
untlersl:ottel8e J 1nntlsorg(loi�;1-

kr. tioncn kr. 

1 :38,326.69 
7 ,689.83 
22,459.35 

9U,8 14.UO 
44,-132.00 
1 6,5 12.0 0 

falt . 4;; �46 ,-3600 1 6 1 933 239,47;}. 7 1 5 1 ,758.00 

Fm. 1 909 paag·ik 7 konflikter omfattende 492 arbeidere, hvorav 
-17 7  medlemmer. 6 mindre konflikter omf. 1 55 arb . opført i beretning 11 
for 1909 er ikke medtat her, da vedk. arb. har erholdt arbeide andre steder. 

:36 overenskomster omfattende 1688 arbeidere, hvorav 1 38 1  med­
lemmer. oprettedes for første gang, mens 62, omfattende 7 738 arbei­
dere, hrnrav 5672 medlemmer, fornyedes. 

" de oprettede overenskomster indeholdt 5-! omf. 1 73 1  arbeidere_ 
hvorav 143� medlemmer ikke saakaldte "almindelige bestemme! er" . 

25 omf. 500 arbeidere, hvora,· 4 1 5  medlemmer, indeholdt ikke 
be temmelser om forhandlinger og Yoldgift. 

Ta bel I. Tarifoverenskomsternes utlepstid.  

:\l aancd 

Januar 
Februar . 
)far� 
.\pril . 
llni 
.Juni 
.J nli 
August. . 
Septl'mher 
Oktober . 
November . 
Derember . 
l 'bc temt ullopslid . 

Tilsammen 

-
1 9 1 1 

.... :: 

� "' 
""' ·� ·;;; -E !:-< -

J O  1348 
2 8 1  

62 j 12296 
46 2634 

55 3379 
26 484;} 
29 286 1 

37 I ;:,234 
1 9  4 1 6  
1 5  907 
2 1  1 280 
1 0  ;;45 - -

332 
,
·36026 

1 9 1 2  
"' 

� .... 

� "' :=: 
.... "' 
" of :-.. -
l ;j  1273 

I :21 0  
6 666 
7 2 9 

rn 1 J J. 19 
� 256 
1 .Jo 
9 2003 
4 650 
1 40 
1 1 0  

34 2362 - --
97 1 895 

llll3 1 9 )-1. 

I :: "' 
.... ;.; "' � '= 'C -0 ·;::; ·;;; ·;:: ·;;; 
"' 'f " .0 

!:-< !:-< .... 
< < 

I 
6 325 1 a 1 0  

! 1  1 H9 - -
7;;9 - -

7 548 2 1 00  
3 , ;;09 1 40 
3 403 - -
2 234 - -
l 1 9  - -
2 1 . .n - -
l :;9 - -- - =I -1 J..10 -- - - -

I 

3 1 , 3226 4 J 450 

Ialt  197 overenskom t<>r omfattende 53.001 arbeidere. 

1 9 1 [)  

"' 
.... .... 

� " 
""' 

� ,  ·;;; 
of; 
� 

- -
- -

2 1 85 
1 3,2627 

1 36 
3 1 3-1 - -- -
1 45 - --- -- -

20 30-27 

-
1 9 1 7  Ubestemt 

ut  løpstill 

� I  :: "' .... I Q) "' ;;; -0 !::l ._, ·;;; ·;:: ·;;; 2 1 .0 d I .0 
!:-< ' .... E-< � � I I 

I 1 1 4 0 - -- -- - -- -- - - -- - -- - - -- - - -- - - -- - -- -- - -- -- - -
·-<  - -- 1 2  1- t-la·I 

1 480 1 2  I 83-t 



;; 
6 
7 
H 
Il 
10 
1 1  
1:! 
1a 
li 
15 
16 
17 
rn 
19 
20 
:!l 

26 
:!7 
2H 
:.'9 
::o 
:n 
32 
:-!3 
:11 

f!t>tlrift 'gt'ttJIJll'I' 

Anla'gsarbeidt• m. '°·  . 

Bak rier og konditorier 

Be1·gverkor 

Blikk nslag1•n•erksteder 

Bokbinderier . 

Boktr� kkerit'r og lit. anst. 

Bryggerier, brænderier m. ''· 

Bodkervo rksteder . 

Elektrokem. og kem. ind. 

J<'yrstikfabrikker 

Gas- og eloklril'itPt�verk . 

Glas-, �ten- ng teglindubtri 

Guidsmedverksteder . 

Havne- og transportnrh. 

llermetikfabrikker 
:Malerverksteder 
Mcknni�kc Yl'rkste1ler 

Murorfngel 

)[urmestn', nrnrarbeidei·1· . 

Møb lsnekl,en·N·kst.eder 
Molleindu8lri . 

RorlæggerverksledN" 

Sakbruk og hovlerier 

'kintl- og læderindustri 

Skotoi indusl ri 

f'kræclderfnget 

Slagtern og JHllsenrnken• 

8medvork8tcder 

!:'mor- og melkefubrikkt'r . 

'uekkCrt' og tomml'rm:rnd 
St nhuggerfag-et 

Tekst ilindustri 

Tobaksindustri 

Tr:rm11sse-. papir- og ccl­

Julosoindustri 
1'ra'v arelnhrikker 

reilsn01mon 

190\1 

6 -
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Org-nnisalion. 'ted ug- bedrift 

Arbeidsman dsforbundet. 

l Fredrikshald stuerkontor 
2 Is vmlgfo . Lienfo kraftanla�g 
3 Fr.stad. Als .llf oum bruk 
4 do. And. H .  Kiær c Co. Ltd:s brnk 
5 do. Ludvig Wiese bruk . 
6 do. 'øren ·wi es bruk 
7 do. Arthur Mathisens & o. Als bruk 
H Lillestrom. Skedsmo dampsag og 

høvleri . 
!) do. W e tye l!j�ebPrg & ( 'o. ag-

bruk oi-r høvleri . . 
10 Fr.hald. 8augbruksforen.s høvleri 
1 1  Aadalen træ liperi 
12 Bergen. Hansa bryggeri \ 
13 do. Hald do. j 
14 "otodden. TheAlbions ProduetCo.Ltd. 
15 K ristiania. Sten-. jorll- og crmenlarb. 
16 do. Murarb . . 
1 7  Tr.hjem. Sten-, jord- og cemeutarb. 
18 Bergen. clo. 
19 I lonefos bruk træsliperi 
20 Skien. Murarb . .  
21  Trondhj m. �urarb. 
22 Als Lillestrøm eellulo •fabrik 
23 Engene dynamitfabrik . 
24 Kr.a. Kulimportorerne� for . . kularb. 
25 Als Eker papirfabrik 
2G Haugesund. Redere O{! kulimportorer 
27 Grønvold o� Agna•s fyrstikfabrikker 
28 11ndløkken. X. elektr. metalindu tri 

Ant. orb. 

' I • 

I 76 7G uol 1 22 
1 00 1 ..J.O 

550 250 

87 1 75 
400 1 50 
350 30 

Lon 

t id l igere 

kr. t•llrr ore 

,I.i 
30-42 

.J.00-3.00 
4.00-3.00 
4.50-3.00 
4.50-3 00 
3.75-3.00 

95 83 '3..i0-2.40 

100 77 2.-10 

290: 260 ..J..0 0-3.00 
62 32 3.00 
90 .iO 

18.00-1 6.00 
1 8.00-1 6.00 

-16 -16 4[;-31; 

21 1 I 2 1 1  40 
1 72 l GO ;,o 
200 i:>o 40 

rn1 121  
1 18 

82 82 
90 73 

1 40 1 0:> 
3001 250 

40 30 

36 1 36 

120 1 20 
4 35 

43 

3.50-B.OO 

45-35 

47 
-i.30-3.00 

53 - 30 
3.50 

4.00-3.00 ., 
:36-35 

i)(i-35 

Tabel 1 1 1 .  Tarifoverenskomster 

Lonslorbedringør opnaod Yed 

mindstclou elter! 
oHr�nsk. 

, I 
kr. Plil'r ore I 

-13 
30-42 1/2 

4.00-3.00 

4.00-3.00 
4.50-3.00 

4.50-3.00 

3.75-3.00 

4.00-3.00 

:J.U O 
4.i;0-3.00 
4.00-3.00 

2 1 .00 - 1 8.00 
20.00- 1 7 .00 

45-3:1 
.)5-47-4-2 

55-30 

7)3-42 

:>5-42 

OL ton ::: Sl "' -� ::: ·- "'  5 "'  - 0 "' -

!l.00-2.00 

�.00-1.00 

5 
8-3 
0.25 

:t 7:i-3.00 
.J5 

33-30 
4.30 - 3.25 

53-33 
3.80-3.60 

4. V i-3.00 

0.30 
50-10 

: 18-36 
56-35 

2 - 1 

-1-

• • 

pct. 

I _ 
I _  
l _  
' ­
' -

4- 1 0  

2- 1 2  
I _  

I I ? 

2000 

1 200 

1 300 
2 -

\ 9360 I 
24054 

1 9608 

17100 
1 '.; 2 ? - I 
t ., 

13-3 

., 

2700 
1 40-22 

6750 
2700 

25000 
2400 

? 
6480 - 1 01 •) '.; 

-- -- ------ 1 - 11 34�74 'l'ilsammen . 3974 2682 
Baker- og kon ditorforbundet. 

29 Kri tiania. Bakerier 
30 Trondhjem. do. 
31 otodden. do. 

Til ammen 

I Bokbinderforbundet. 

32 'frondhjem. Bokbinderfaget 

I Centralforen ing for boktrykkere . 

3:3 Grimstad. Boktrykkerier . . . . 

389 300 
1 02 74 

1 4  12 
505 386 

. I 45 1 331 . I 10 sl 

pr. uhe kr. 
22-20- 1 8  

20 
'J -

22- 1 3  I 
1 8  I 

I pr. uke kr. kr. 
35-25-2'2-20 1 •-2 
26-23-20 6 - 3  

30-28-26 2 

- -
I 

25- 1 7  2 

21 I ;3 

- 50570 
- 15912 
- 1456 --- 67938 I 

- 4680 

- I 1500 
1 Akkor1lsnt�er11e omregulerte� grundet prodnktionens �tigning-. 2 :\!t>rfortjenest n knn ikke opgirns noL 



oprettet 1 9 1 0 . 

.\rbeidstld pr. ukt• 

ti 1 l l iger1'. 

timer 

10 

-
:>6 

60 ' 

tiO 
uo 
HO 
tiO 
6() 
()0 
(jQ 
-
60 

tiO 
H - 1 0  

57 

.)7 

.)7 

:>7 

tiO 
60 

57 

liO 
;;4 
oO 
60 
1 0 1/2 

.)4 
il6 -

I 

-
-

- -
- I 

I 

I 
Jforkortel-elter I sen utgjør overen k. . It t' 

timer 
ia imer 

" I pr. n k e  

" 

- -

,)6 -
60 -
60 -
60 -

oO -
60 -

60 -

60 -
HO -
- -
60 -

60 -
H- 1 0  -

57 -

.)7 -
57 -
67 -
60 -
60 -

37 -
60 -
54 -
60 -
()0 -
10 1/2 -
54 ' 

-

fi6 -
- I -

- -- -- -
--

- -

- 89 -

Tillæg for o\'ertid not- og 

hell igdagsnrbeide 

elter 
tid l igen• 

overt•nsk. 

13 " 

I prt. I }lt't. 

1 25-50- 1 0 0  
.23 øre pr. time 

25-50- 100 
25-50- 100 25-50- 1 00 
2:>-30-1 00  25-50- 100 
25-50-100 25-50- 1 00  
25-50- 100 25-50- 100 

25-30- 1 00  25-iiO - J OO 

·, 25-30- 1 0 0  

? 23-50- 1 00 
25-30 - 1 00 25-50- 1 00 

'; 2.)-50- 1 00  

2.)-33 25 % og 50 ø. t. 
25-33 23-50 

25-50- 100 25-50- 1 00  

25-50-100 25-50 - 100 

25-50- 1 00  25-50- 1 00  
? 25-·i0- 1 00  

23-50- 1 00 25-ii0- 1 00  
'; 25-50- 1 00  
? I 25-50- 1 00 

2.)-50- 1 00  25-50- 100 
intet bestemtj 23-30- 1 00  
25-50- 100 2.i-50-- 1 00 

14-4:.l 25-50 - 1 00 
25-50 25-.iO 

? 40-50 øre 
25-50- 1 00  26-60- 1 00  

50 jl) 
-

- --

I - -
- -
- -- I - -

I 
50-100 .)0- 1 0 0  

n.;ig, idet tlrnnt• er avhængig al' prodnktionrn. 

I 

-
J ncleholdt>r 
01·erl'nsJ.. . 

.,;i . � • . - C"::I ..::.:: -8 '&: Ci d  � � 8� c: ·- .c a.;  
CJ O  o t:  · s :n �  � c:;i  8 .-
� e  .§� -=E  c ...... .... a. 

" 16 " 

I 
ja , - ja 
.)tl .1 a !11 .1 a - ,pl .1a 1 - .1 a 
J!\ - ja 

p l - ja 
Ja 1 - ja 
.i :t j - J a  

,j a j - .ja .!a - 1 .]a 
�a - Ja Ja ja ja 
nei -- nei 
nei ja 11ei Jll ja , ja 
j a  j a  j a  ja . !a j .!a ja Ja .1a ,ja ? j a  
J a  - nei 
j a  ja I ja JU - nei . I .1a 1 - ,1 a 
j a - .ja 
.]U - .J a 
ja -- 1 nei - - -

Ja - n i I-=-' -
-

.J :L -
.! a ja - Jlt 

nei - Jl(IJ 
- -

- _ , _  

"' .... ...... "' 
.,, ..... "' !:< "'  ·o; ::: 8 .0 :- .  -,, :> ... ,,, ·- ,!C " c  ..... ,,, '- <:: '"' "  
"' "'  .,, ..... 

"" ... "" "  

å "'  ... 
"' > �  .... 

" 19 

.1a .Ja 
uci nei ja nei 

.]U nei1 

.J il nei 
ja nei ja nei 

ltel nei 

nei nei 
.)!\ nei 
nei ja 
Jll. nei 
j a  nei 

p ja .1a ja 
j a  ja 
nei 1101 
nei nei 
nei nei 
Ja j a  ja J!\ 
nei nei 

nei .1 a 
.] il nei ja nei 
nei nei 
,ja nei .1a nei 

- -
I 

p nei 
.)il nei 
nei nei 
- -

I .ia I - nei 
I 
ja 
I 

nei l 

� 
�\nma·rk11i 1H!'t.1r "" 

� 

.... " 

I 
2-
;� 
4 
�) 
u 
7 

l 

! I  
w 
1 1  
1 2  
rn 

1 -1  

lG 
Fra IUI l :;;� or� og l i\ 

fra 1913 or; ore . J i Fl::rknrh. r,o nr�. 1 8  
lH 
20 

2 1  
2'2 
23 
24 
2.-, 

26 

Tilia'g,oven·n,l.. 27 

2 '  

-

luG hedri lter. .\r- 2H 
beidstid erter ba-
kerlo,-en. 31� 

3 1  
-



- no 

Ant. arb. 
-

... 
...: "' 
d > 8  
"' OrC",•ni:;ation, stl'd og hedrift � !" 8 :>. 3 - " 0 "' -..;i "" ""  

"' 8 
I 2 3 • 

I Havne- og transportarbeiderforbundet. I ;{4 Fr.stad . .Mæglere, laste- og los�earb. 200 1 301 
Jern- og metalarbeiderforb u n det. I I 

:1.-, Kri tiania. Joh. Ol en kapfabrik . 30, 30 
;16 do. ,\ . Heilemann · filfabrik . 1 1  1 1 
:17 do. do. ? ? 
:18 Borgen. Rorlroggort'aget 391 3

1 
:m NotocldPn s,yre- og salpeterfabrik 1 19 1 1 9  
10 Kristiania. Blikkcn lagerfag t . . 130 92 
1 1  do. Rorhngg rfaget . . . . . 181 1 35 

..J2 Salangens bergverkaktie elskap . 34 :l4 
13 Trond hjem. Blikkenslagerfaget .  . 42 42 
14 Fr.hald .  Saugbrnkf. cellulosefabrik 1 5 15 

15 Ly aker. Must11.cl c 011. Bcslngeriet . 19 19 
16 Hamar. A/s " Volund"' . . . . . . 26 19 
1 7  L y  uker. }fostad & .ons øksefabrik . 1 1  1 1  

48 Trom o mek. verk 'led . 33
, 22 

19 Trondhjems gas- og lcktriritetsverk 9 9 
.->() Arrndnl.  l 'usnæs mek. verksted 100 62 

'filsammen 7991 651 
Malerforbundet. 

."il ]{ri stian and s. l\falerfaget ..t.4 40 
32 Drammen. do. 40 34 
!)3 Trondhjem. do. 1 45 1 36 

,')4 Kri tiania. do. 600 420 

Tilsammen . 1 829 630 
M u rerforbundet. 

�,5 'l'øn ·berg. forme tr<', murere 10 10 

.)6 ]{ri tiania. do. do. 36fi 358 

.)7 Trond hjem. do. do. 104 1 04 
Tilsammen 479 -472 

Møbelsnekkerforbundet. 

.i8 Kristiansand Møbel nekkerfaget 20 1 6  

39 Ekersund. do. 1 1  1 1 
60 Frrdrikstacl . do. 201 19 
61 Drammen.  do. 30 30 

f'> 'rvedestrantl. do. 161 7 )� 
ti3 Molde. do. 8 

Tilsammen 98 91 
Skind- og I æderin dustriarbe i derforb. I 

64 Kr.a. Br. Hallens h.skof., bvitgarverne 15 15 
H3 Skien og Por grund. "anerne 1 3 1 1 3 
(\(i Bergen . Mikkelsen garveri . . 1 5  10 

Tilsammen 43 38 

-

J,øn 

t id l igere 

5 

pr. time ore I -

I 
--

-

-

40 - 36 
? 

40 
..J0-37 
-H>-37 

3G 

45-30 

3:>-30 
? 

2;) 
-

') 

'J 

-

48-43 
50-40 

45-35 

55-50 

-

5;) 

60 
60 
-

37 ., 

37 

:n 

2.) 
ra. 30 

-

pr. time og uke 

30 

21 .00 
-

-

Tabel HL Tarifovere.1skom ter 

I...onsforbedringer opn ad ved 
-

bO bO 

I mindstelon efter =æ � "0 -0\"6rensk. "' +:: ·- U> 8 "' - 0 
"' -

6 I ' I 
pr. time ore I I 

- - I 

I - -

- I -

- -

42-40 3 

48-40 4 I 42-40 i) 
45-40 ;-,.3.2 

60-50-40-35 3,4 I 42-35 6 
47-fl2 4-1 
37-35 5-2 ., 3 I '13-28 8-3 

- -
50-46-4:)-40-36 1-6-1 I 32-2() 

-

I 

50-4.i I 2 
55-50 3 
j5-50 I 1 0  

60-55 5 - - I 
I 

llO .., 

63 3 
65 :; I - I -

40 3 I :n 3 

40 3 

42 2 
30 :; 

I 35 2 
-

- I -

pr. t ime og uke 
I 

50 ? I 
23.00 2.00 I -

-

-

s 
·- U> 
bo -;:: f; "' = ... ·- 0 
- "" 

"" 
" 

• 

pel. I 
1 0 I 

I I -
-

" 

., I 
- I 
- I -

-

- I 
-

-

1 0  
12  I -

'J 

; � �  
0 " - ø .::: 
� � :...: 0 .., -� ·l'I. -

• 

:30000 

-

-

-
3276 14304 

1 8200 
1 5475 

31 0 
7036 
900 

267ll 

2223 17()4 
--
., 

- 1 7���� -

- :M:W 
- 5700 
- 4 1 325 

: 5500 

--j,34945 
I 

- l .iO O 
- i ;-,2012 
- 14 20 
- I 68332 

I 

- I ll 0 
- 91 

7 1 7 10 
- .1 7 10 
- \l98 
- 570 

-
- 7559 

10 1873 
-- 700 
- -

_-,- 2575 



oprettel i 19Hl. ( Forts. ) .  

Arbeidstid p r .  ukr 

t idligere 
tim Pr 

HO 

.)7 
-

il6 

.)i 

.'ii 

.)7 

:)!) 
.",7 

60 

.�7 

60 
(jQ 

\"\( I 

60 
:)7 

-

:rn i1i 
.)I"\ 
GO 
i)i 

-

nu 

57 

57 -
-

.-)7 
i)fi 
.)7 

5i 

60 

60 
-

i).J 
60 

62 1/2 --
-

1" I 

I 
I 

I 

eltt•r Forkortel-
�en utg111r 

overensk. I . It t "  
timer 

1 a  1mer 
pr. uke 

11  12 

60 

.)4 ()O 
- -
- -
56 -
57 -

07 --

57 -

.)fl -
57 -

60 -

57 -

:)7 78 

60 -

.)7 99 

57 27 
:;1 -

- -
- 294 

I 
.)t) ,35 
:)7 80 

• )7 -l-35 

57 -

- I sfo 
I 

60 -

i)7 

57 -

- -

::i6 2ll 

34 22 

.)7 -

:)7 -

37 2 1 

57 30 

-- 93 

i).j. -

57 1/2 32 .. "> 

591/2 43 
- 77.5 

- 9 1 -

Tillæg lnr overtid uat- og 
helligdag$arhridt• 

tidl igoerr 
t>fter 

Q\"flrensk. 

13 I! 
ore on• 

30 0.30- L .00 
prt. )lt"t. I I I I 
- I - - - - - -

- - uei - nei nei ja 
- - nei ·-- nei Ja  nei 

25-50 ::i0- 100 .ia . -;  nei ja nei 

25-50 25-30- 1 00  .p .ia .]a nei nei 

23-50 25--30 .] Il ja p ja .]Il 
30 ;)0- 100 ia ja 

•. 

.ia Ja Ja 
23--50 20-00-100 ,ja ,ja .] a nei nei 

30- 1 00  •r -:>O Jli .1a Ja �a J 'l -·>  
- - nei - nei Jll  Dl'! 
- I - nC'i nei ja nei 

23 aa 11:i nei - nC'i IH'I Il Cl 
- - nl'i - nei Ja ne i 

i)() I .)0-7."> nei - lll'I nei nei 
., 1 23-50 -100 nei - l lCJ Ill'! nei 

- 25- 50- 100 ja ja J lt  nei nei 

- -- - - - -

I I 
2:>--7:> 2;)-1()() .1 a - Jl('i ,Pl nei 
20- 1 00  25-30 j a  .pi .1a .i :i. .]a ., 30-60 .ja .1a. j_a .in .1a 
25-30 23-50 .Ja .Pl .) !\ ,Il\ ja 

- - - - - -I 

I I 
25-50-100 : 25-.ill- 100 .)!\ .]a nei .I ll lH'i 

2:>-50-100 25-30- 1 00  Ja  .1a .)a .in .J a 
23-50-100 25-50-1 00 i a 1A .Ja .Ja ja  - - -

- - - - - - --

I I 
23-30 2.i-30 ja j:t nei .Ja nei 

intet 23-:50 neiJ ja nei nri ja 
25-30 2;) ··:10-100 ja ia  llCI ja nei 
25-30 25-30 ja ' ja nei .):1 nei 

intet 23-50 nei ja nei nei nei 

intet 25-.)0 ja ja  nei nt'i IH'i 
- -

- - - - - -

-

I 
- nei - nei j :i nei 

intrl 2:J-:>O nr1 - nei nei nei 
- - nei - nei nei nei 

- - - - - -

.\ n m a•rk nin!!er 

Til læg-:-1uYen·n�h. 

Akkordt. I. mask .li. 
do. for 'lipning 

Il\' �amle lilr. 

Yt>•I hrullstt1.ttom•11 
(')" nrbeidsliden 
omlagt fra. 1� 
H timers 'kilt ti l 

A r t alt• ntt•n np>ige l-'<r•titl. 

,\prilOI rren,k. 

5:! "� 47 on· til 1\11:!. 
Til 1918 <>3 og 4,; ore . 
� malerm. Frn l!lll  

;;7 og fra l913Hn ore. 

ti'.! on• �trak .... og Il:> 
fm l\11 1 

.\rlwidel hie' ned-
lagt hos J 11u•ster. 

AvtaJ..11 gojæ ld t•r kun 
arbe id titten. 

;; " 0. 0 ,...J 

:!I 

3;"1 
3(\ 

37 

3H 

an 
40 
4 1  
rn 
4a 
14 

-I�> 
41i 
.J7 
4H 

4!l 
�>( ) 

:> L 
- 9  .)_ 
r;;{ 

54 

115 
56 

;)7 

;; 
5H 

60 
G l  

6� 

G:l 

6.J 

();i 
tili 



,_; = 
"' "" 0 ....i 

Orgn.nhrnt ion. :-.frd ng lwdri l t  

9:2 

Ant .  nl'b 

Lon 
t idl ig·ere 

Tabel 11 l .  TarifoYercnskowster 

mindotl1lon efterl 

• I ' 
Skotøiarbeiderforbundet. kr. el ler ore kl'. eller ore kr. el l . o. pct. 

H7 lla1we nnd.  'kofabri kkernn 
HS K ristiansand S. Hnandskomakedn�·et 
6fl A ule uncl.  do.  
70 'l'rondhje11 1 . do .  
7 1  Bor"en. do. 
72 Skie11 .  do. 
7H 'audC'fjor<l skofabrik 
74 Als Rkien ·fjorde11s skofahl'ik . 
75 Lillestrøm. JI. A n d resen skofll bri k .  

1'ilsan1111en 
Skrædderforbundet. 

71) K ristiunia. Skrætl<lerl'ngl't . 
77 Y stt'j ordclnlen. do. . 
78 R:irpshor�. do. 
79 Ham:u·. do. 
80 l<Jh·ern11 1 .  do .  

'l' i lsan1me11 
Slagter- og plllsemakerforbundet. 

1 8  1 8  
40 3 1  
.io 40 
�,4 ;�4 

120 99 
1 3  1 3  
2ti 20 
�>l) 30 
:n :3 1 

392 336 

503 323 
10 1 0  
1 2  1 0  
2 2  20 

G 
555 369 

1 9.00- l ti.50 
lG.00 
1 8.00 
1 6.00 

30 

2 1 .00 
22.UO 
18 00 
l 00 

20.00- Hl.00 

18.00 

1 9.00 
20.00 

:l5 
2 1 . 0 U  

35 
22.0U- 1 2.00 
22.00-20.00 

23.0 0 
22.00 22.00 
20.01.1 20.00 

2.�0-1.IJO 
2.00 

-1 .00 
5 

1 .00 

2 .00 

-1.00 
2.00 

1 � 1 l�I 33 112-25 :m=2H 13-� 112 

4o ao H l  oo 1 8 .ou 2.00 

lU 
1 1 
1 2  
1 0  

1 0  

10 
1 5  
25 

l Herg1•t 1.  Als Svanevi k<'ns polsefabrik 
82 Drammen. l'olscmakcrier . . . . . 
83 St�vanger. Slagtrrirr og polscmakerier 
84 k1en. PolsemakPrier . . . . . . . 
Ho l\ioss og· ffortrn. l'olsP m akcricr 

1
1 3

.-, 1 l ?  3�.00-20.00 ��.00-�0.00 I -
1 3  2J.00-20.00 i ..:· >. 00-20.00 . ..::-- _I -

' l' i lsammrn 86 70 - - - I -�-:--��������������...;.......;_;..:_.....;_;.,,!__ 

I Sporveisforbundet. I I I 86 A/s K r.a sporl'ci -selskap. Als Kr.a I elektr. sporvPi  og A/� Holme11kolb.  480 350 1 700-1280 1 ii:l0-LH60 
Stenh uggerforbundet. I Hi 1\ ristin11ia . . \/s . J ohs. G run rth & L'o. 20 20 :JO 

88 Pagerholt . i'\ .  �. Brer & Co . . 201 201- 2.80 
'l' i18am ml'll 401 40 --

T ræarbeiderforbundet. 
89 K r.sand.  Tommer- og byg11 .sn.me�tre U7 47 
90 .M oss. do.  20 20 
fli  Drnm111c11 .  ";-;yJvnn'· . . . Ly11",  . , Fram" 

og A. l•�ilertsPns trævnrP!abrikhr 44 -I l  
9 2  Kristinni 1t. Tømmcrmestr<' . 4.00 370 
fl3 do. Bygni ngssnckkC'rmcstn• . . . 1 40 1 1 0  
04 Fr.hald. Tømm.- og bygn. n.me tre liO :10 
n5 LillPlmmmcr. 8nckk.- og tomm. mc�tre qj 40 
96 Stavauger. Dnnkebodkerne 3\J 51 
!17 A/s D ram ruen t rærnrefabrik .  3() 36 

' l' i lsam men 871 745 

-1.; 
-10 

-W 
:>O 
40 
40 

40-25 
�17 
-10 

3.J 
3. 1 5  

8U 

5 
10 

H 
1 0  

6 
,j 
5 

1 0  8 

10 
] ( )  

7 
1 0  

1 63 
3520 
3960 
6048 

100 

•; 

50300 

2-19ti 
2750 
1600 

57146 

825 

38400 

2 :.!5 
700 

3525 

.t i7� 
3990 

10032 
1 1 4000 

239-10 
8550 ti-113 5310 

20 
1 85217  

I Fredriksværns rebslagerforening . -;1----.....:.,-----·-=1---------,,------
!)8 F'reclriks\'ærn. Rehsla�erfoget . . 20 20 3.25 3.50 0.25 - 1 300 

I Alle organisationer tilsammen . . ,9426 70531 - I 841 390 



oprett t 1 010. (Fort . ) .  

,\rbeidstid p r .  uke 

tid li gen• 
timrr 

efter 
Forkor�el-1 sen utgior OYerensk . 
. It t ' timer Ja tmer 

.) 

10 

-5-1 
6fl 
60 
60 
60 ., 
60 
07 
'57 --

I 

I 

li 

,34 
60 
il8 
,)7 
60 
60 
57 
57 
54 

63 60 
60 60 
60 60 

I pr. uke 

" 
3<? 

1 20 
0 

1 62 --
78 -

I 03 
1 -- sss--

1 501) 
-
-

1 98 ' 
I 

ubesten� __ 60 
_ 

6!! I 60 
-- -
1 707 

I -tiO ()0 
ubestemt 60 -

do. 50 -
do. 60 --

I -- --
do. 60 
- I -

- 98 -

Till•eg ror o,-ertid nut- (lg 
helligdngsarheidP 

t id t ige i-1· 

13 

prt. 
-
-
33 
20 

intet ., 
intet 
intet -

-
ore pr. t ime 

33 
-
45 

25 og 30 
? 

-

prt 
25-50 

intrt 
do. 
do. 
do. 

I 
I 

efter 
OHrcnsk. 

li  

pct. 

30 "-o),) 
:)0 

25-50 
30 
40 

25-50 
25-50 
25-50 

-
ore pr. lime 

()0 

30 
2:> og 50 

4:) 

prt. 

15 16 17 18 19 

ja - nei .]Il nei 
nei - 1 nei .1a .J U 
�ei l -:- ne! ja jri 
.J a 1a nci ja nei ja. - ne� .i a .JR 
nei - nei ja nei ja - nei nei nei i.a - nei nei nei 

_ Ja .ia nei nei nei 

ja 
nei 

- ja .!a nei 
- nei .ia nei 

nei - nei ja nei 
nei - nei ja nei 

_ �i =I nei ,
21

ei l :'.i 

25-50 .]a - ja ja nei 
23-50 .]a - nei nei nei 
25-50 1a - nei nei nei 

1 21/2-50 ja I - ja nei nei 

I 121f2-5Q._ A =/ja nei �i 

I 

- 150-60 0. pr. t. ca. 35 ca. 53 60 0. pr. t. 

:>61/2 .i6 1h 
- -- I---=--

I 
60 i)i 
60 i)7 

60 .ji 
."17 57 
57 ;)7 
60 57 
60 37 
6 1  54 
60 57 -- I- --- -

I 
60 I 60 
- I -

- 30 3 0 

1- - -- I -- -- - -
I I I 25-50-100 I 201 intet 

60 'J 2.)-50-1 00 

I 1 32 25- 75 25-30 - 25-50 25-50 - 25-50 25-50 
1 0 
1 35 
354 

50 ;)0-100 
intet bestemt! 25-50-100 

intet 40 
108 25-75 1 - _25-50 _ 

- 1170 -
-

I I I - 25 2:> 

I 4476.5 I - I -
I 

ja - nei 

_ I I nei 

.1a ja nei ja ja nei 

Ja - nei 
ja JR  ja " 

ja ja Ja 
nei - nei 
ja  - nei 
]: 1  - nei '• 

__ J__i:_ - _,)__i:_ 

Ja nei 
nei ja 

-

nei nei 
nei .Ja 
Ja nei ja ia ja .1a 
ja. ja 
nei nei ja nei 

J__a Jll 
-

nei; ja i nei I ja I nei 

I - -1- 1 - 1 - 1  

En fubrik budde 
Ol?Sa& for .-..i timer. 

2:{ me�tre . 

Tillægsoverensk. 
Lon aYtale. --

4;; ore strak,;. -18 ore 
fru 1913. 

F. 191 1 55 o" 191360 o. 
Utenrb. 50-fk>-60 o. 

-

ti 

()7 

69 
70 
7 1  
7� 
73 
74 
7;, 

7(i 
77 
7 
79 

0 

8 1  
82 

3 

84 
5 

1 80 

7 

89 
90 

91 
92 
93 
94 
9fi 
96 
97 

98 

I 
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Tabel IV. Arbeidsstans-

I. 2 
:1 

4 

j 
l i  
7 
H 
!} 

10 
I l  12 13  1 4  

.\ rheidsFt an�n ingt'll� aarsnh 

Arbeidsmandsforbundet. I 
M !dalen . Løkkens vork . . . . . , Krav om overenskom t 

Notodden . Tho Albion Product 'o. Ltd. Lønsrednktion . . . . 

Stavanger. Dampskib ekspecl" kainrb. Krav om ny overenskomst . 
Fredriksbald stuerkontor Overen k. op agt av arbeidsg. 
A adalen træsliperi Angrep paa foreningsretten 
Vennesla. Vigelands bruk Krav om overen kom t 

Kristiania. )iurme tre. murarbeidere Krav om ny overon komst . 
do. ten-, jord- og ecmenlarb. . do. 

Follafos træ liperi . . . Angrep paa foreningsretten 
Trondhjem. Murmestre, rnururbriderc Krav om ny overcnskom t .  
Skien. Murmestre. murru:b . . do. 
Sævar id pap- og p11pirfabrik angrep paa foreningsretten 
Nitt dals krudtvcrk Krnv om overenskomst 
'f1·eschows skoge. Skogsarb. Tvist om hug tpriser 

Bidrng til en konflikt fra 1 901:1 
'Iil 11mmen 

Baker- og kon ditorforbundet. 

I 

.\rbcids­

stansnfagen� 
kara!..i:Pr 

' 

treik 
Lockout 
Streik 

do . 
Lockout 

treik 
do . 
do. 

Lockout 
Streik 

do. 
Lockout 

trcik 
c lo. --

15 Kristiania. Konditor )Ielhor11 . Angrep pua forening retten Lockout 

1 6  

17 
18 19 
20 
21 
22 

23 24 25 
2(i 

Havne- og transportarbeiderforbundet. I I Fredi·ik tad. Mægl re, laste- og lossearb. Krav om forbedr. i arb.sforh. treik 

Jern- og metalarbeiderforbundet. 

Meldalen. Løkken verk . Krav om overenskomst treik 
Kristiania. A. Heilømanns tilfabrik 'fvist om akkordpriser . Lockout 
Magnor heste kofabrik Loasreduktion do. 
Kristiania. Rorlæggerfaget . . Kra\· om ny overenskomst . Streik 

do. Blikkenslagerfaget do. do. 
'frondbjem. do. llo. do . 

-
Tilsummen - -

Malerforbundet. 

M ldalen. Lokken · verk De ovri�e streiker ,'treik 
Drammen. �falerfuget Krav om ny overen kom t .  do. 
Kristiania. do. do. do. 
Trondhjem . du. do. do. 

- - -
'filsummen - -

• Disse konflikter beg,v ndte i 1909. ·• Dage ror hYilke understøttelse er betnlt. 

I 

I 

Omf. nntnl 
n rbeidere 

ialt 

' 

290 

461 74 

76 1 62 
84 

159 125 22 
{91 
62 1 
431 347 -

• 

29U 46 
70 
7

6 32 
4 

159 125 22 
79 
1 
Gl! 27 

347 --
1 4871�37 

4 

a2I 32 
35 24 
22 22 

181 , 135 130 92 42 42 
4421 347 

1 1 

40 3 GOOl 420 
145 13G 

-mi 595 
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ninger 1 9 1 0 .  
--

"' 'C c Hera1· 
Arbeid:- Arbeids- "' o  An tal Utbetalt c.-

bidrag fra stans- stans- · !:� tapte under- ,.; 
lands- Kunfliktl'llb resultat •'J.:' nndrt• 7 

ningen ningen 
·- ..... 

arbeids- stottelse " 
h�gyndtP opborte � � doge ialt i 1910 

organisu- bemerkninger � �� tinnen dPn ilen å i 1910 kr. 
kr. :> 

7 • • 10 li  12 " " 

J - 7  20- 8 1232 36822 64297.00 33870.00 Uævet som re ultatlø l 
1-10• 14- 6 165 3 145 -l717.00 1376.00 �y overenskom t. Ingen reduktion . z 

:.:i1-12• 2- 1 2 74 699.00 - Ny overen kom t .  3 
1 - 4 12- 5 42 2584 3452.50 -- do. 4 

5- 4 25- 4 21  544 579.00 448.00 do. Foren.sretten anerkjcndt ;; 
18-- 4 3- 8 108 '268 1 1737.50 816 1 .00 Hævet som re ultatlø 6 

4- 5 23- 6 51  6092 10312.50 6-l88.00 Ny overenskomst . 7 
10- 5 23- 6 45 4500 7488.00 4885.00 do. 8 
20- 5 1 3- 8 86 924 1 134 00 968.00 Hævet om re ultatlo 9 
16- 6 21- 9 98 5292 7 1 0.00 5733.00 y overenskom t .  1 0  
25- 7 7- 14 216 1 65 00  - do. 1 1  
26- 8 - 128 6474 8900.00 6806.00 Paagik ved aru.'('tS utgang .  12 

4- 9 - 1 19 3666 -l264.50 2912.00 do. 1 3  
., ovbr. ? ? - -- 20 pct. tillæa til h ugstpriserne. Ingen 

overenskom l 14 
- - - - - 242.00 

- -
- - - 78601 1 25556.00 71 889.00 -

1 9- 2 - 311  92 78.65 70.00 Blokaden paagik ved aar ls utgang. ven-
<lene fik arbeide andre steder 1 5  

I l  - 7 - I Overen komsl . . . . . . . . . . . . 1 16  

I 
1 8- 7 *  - 365 ** 1750 2556.00 2506.00 Paagik ved aarets utgang . 17  

1-12* 29- 1 29 1 12 578.02 634.50 Overenskomst . . 18  
26- 1 - 340 " 1734 2554.90 15 1 1.00 Paagik ved aaret utgang . 19 
18- 4 28- 6 72 120 13061.28 7210 50 y overenskom t .  20 
4- 5 22- 6 50 3214 6320.65 2886.00 do. 2 1  
1- 6 17- 7 47 1476 3091 .00 1394.00 do. 2'2 

-- -
- - - 1 6406 281 6 1 .85 1 61 42.00 -

1 - 7 • 13- 2 43 36 136.00 203.00 Hævei som re ultatlo 23 
18- 4 22- 5 35 960 1 121 .00 707.00 Ny overenskomst . 24 
4- 5 22- 6 50 16151 16230.00 15714.00 do. 25 

17- i) 2 - ,) 1 2  1 560 1099.00 896.00 do. 26 
- - ---

- - - 1 8707 1 8586.00 1 7520.00 -



--

-

� 
j 

I 

I 
"27 
2fi 
�n 

:io 
:u 
32 
33 
;�4 

;�(i 
37 
3 

- --- -

Or!:'OlliHntion, ott•d o� lwd ri lt 

' 

M u rerforbundet. 

Kristiania. )fo rme tre, murere 
Trond hjem. do. 
, kicn .  do. 

-

Til ·ammen 

Møbelsnekkerforbundet. 

- H6 -

"- - -

.\ rbeids tnnsningens nnrsak 

' 

I\ 1 av om 11y overenskomst . 
do. 

:Uurarbeiderstreik . 
-

-

Kristiansand s. l mobelsnekkcrme ter . Krav om ny overen korn t .  
Kristiania. Bygn.su.mestre, møbolsn. Bygningskonflikten 
Eker und. føbelsnekkl>rfaget . K rav om overenskom t 
• andnæ . do . cio. 
Kristiania. Billedskjmn•rfaget . do. 

Ti lsammen -

Skind- og læderindustrifo rbundet. 

Kongsganrd garveri . . . . . . . . . 1 Angrep paa foreningsretten 

Skotøiarbeiderforbundet. 

Kristiansand s. Hnnndskomakerne K rnv om 11y overenskomst . 
A alesund. do. do. 
Bergen. do. do. 

Tilsammen -

I Slagter- og pølsemakerforbundet.  I 3tl Trondhjem. lagter- og pølsem.mestre K rav om overouskom t . . 

I Sten huggerforbundet. I 4 Farrorholt. N. S. Boer & Co. . . . . . Krav om lon f'orhoielse . . 

Træarbeid erforbundet. 

4 1  I\ ristiauia. Tømmermestre Krav om ny overenskomst . 
42 do. Bygnin"'ssnekkermestre . . do. 
43 Mo . 'rommer- og bygningssn.mestre . Krav om overenskom t 
,M Drammens Trævarefobrik . . . . . . . Krav om ny overenskomst . 

Tabel IV.  Arbeids lans-

Omt antul 
arbeidere 

---

Arbeids- <: 
stansningens , � e karakter ialt �� 

5 
. ' I • 

I 

Streik 364 350 
do. 97 07 

Sympatistr . .  2 1  B l  
-

- 482 473 

I 

Streik ] l 
Sympatistr. . 12 1 2 
Streik 1 1  1 1  

do. 1 5  13  
do. 16  16 

- ss, 53 

. 1 Streik . . . 1 
Lockout 1 4  1 4  

do. 14, 14 
Streik 93 ,H 

- 1 2 1  1 1 6  

. 1 Streik 1 4  

. 1 Streik " . 1 20 2i l 

Streik 2:.!9 2 1  !l 
do. 97 92 
do. 20 JR 
do. 36 Bti 

-15 Fr.shald. Tømmer- og bygningsn.mestre . Mestrenes kl-av om ny overensk. do . 36 30 
-- - -- -- ---

Til ·ammen - - 41 8 395 

I Alle o rganisationer tilsammen . . . . · I  
Dl�se konflikter hegyndte i 1009. 
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ninger i 1910. (Forts.). 

Arbeids-
stans-
ningen 

begyndte 
den 

7 

4- 5 
15- 6 
25- 7 

-

16- 4 
4- 5 
3- 7 
27- 8 
9--10 

-

12- 6 I 

21- 2 
26- 2 
4- 4 

---
-

13-12* I 

27-10 I 

4- 5 
4- 5 
30- 5 
4- 6 
27- 6 

-----
-

-
"' "O c Herav 

Arbeids- °' O  Anta! Utbetalt C.-
bidrag fra 

stnns- �� tapte under- ,.; 
·- ·- lands- KonOiktens resultat og andre ::;: 

ningen arbeids- stottelse "' 
� "  organ isa- bemerkninger "' 

ophorte "' �  dage ialt i 1910 c �� tionen ..:I 
uen i 1910 kr. " kr. ?-

• • 10 li It " " 

22- 6 50 16464 23965.00 16Hi6.00 Ny overenskomst 27 
21- 9 99 5826 10093.25 6978.00 do. 2 
7- 14 252 205.00• 147.00 Murarbeiderne opnaadde overenskomst 29 
- - - --- --

-

31- 5 
23- 6 
14- 7 
-
-

-

1 9- 4 
19- 4 

5- 5 

-

30- 1 

13-1 1 

23- 6 
23- 6 
1- 6 
3-10 
17- 7 

----
-

- 22542 34264.25 23291 .00 -

42 38 60.00 31 .00 Undertegnet overenskomsten . 30 
51 333 342 00 304 00 31 
12 84 63.00 3000 Overens kom t .  32 
127 645 795.30 428.00 Paagik ved aarets utgang 33 
4 166 180.00 1 15.00 do. 34 

- -- --
- 1 266 1440.30 908.00 -

12021 19361 3 130.001 2164.001 Paagik ved aarets utgang . . . . . . . 1 35 

58 467 521 .75 - Ny overenskomst 36 
53 585 774.50 - do. 37 
32 3000 4150.79 2 70.00 do. Konflikten fortsatte bos 

endel mestre til 22/s . 3 
-- -

- 4052 5447.04 2870.00 -

837.331 537.001 Hævet som resultatlos . . . . . . . . 

- I Arb.s krav indrømmet. Overen komst . 

I 
51 9130 13027.65 9350.00 1\y overenskomst 41 
51 3342 4491 .55 3680.00 do. 42 

3 60 - - Overen kom t 43 
122 3243 3796.00 2989.00 Ny overenskomst 44 

l 540 525.75 348.00 do. 45 
- --
- 1 63 15 21 840.95 1 6367.00 -

1 -1 1 61 9331 239475.871 1 5 1 758.001 
7 



Avdel ings- og medlemsbevægelsen. 
Ved utgangen av 1 909 stod 18  forbund og 1 1  enkeltstaaende fag­

foreninger tilsluttet landsorganisationen. • Medlemsantallet regnet efter 
gjennemsnittet for december maaned var 43,1 94, hvorav 4707 halvt­
betalende. Avdelingernes antal utgjorde 694. 

I aaret 1 9 1 0  er følgende forandringer skedd : Tobaksarbeiderfor­
bundet er dannet av de to tidligere tilsluttede enkeltstaaende foreninger 
Tobaksarbeiderne og Oigararbeidernes. 5 sjømandsforeninger, nemlig i 
Kristiania, Trondhjem, Skien, Fredrikstad og Bergen, blev indmeldt til 
forskjellige tider i aaret, hvorpaa de fra 1 .  oktober dannet "Norsk 
matro - og fyrbøterunion".  

Barber- og frisørsvendenes forening i Kristiania indmeldtes i mars, 
men blev strøket paa grund av restanse noofo maaneder senere. A.ale­
simds fiskerforening blev ogsaa strøket. 

Ved utgangen av 1910 stod altsaa 20 forbund og 8 enkeltstaaende 
foreninger tilsluttet landsorgani ationen. Medlemsantallet ved aarets 
utgang efter gjennernsnittet for december var 45,940, hvorav 5 1 38 halvt­
betalende. En fremgang av 2746. Gjennemsnittet i aaret var 44,5 1  
mot 46, 144 i 1909 . 

Antal avdelinger ved utgangen av 1910  var 743, en økning 
av 49. 

Tabel VI gir forøvrig en bedre oversigt over avdelings- og med­
lemsbevægelsen. I denne er medtat 2 forbund, guldsmedenes og lito­
grafernes, som endnu ikke er tilsluttet landsorganisationen, samt Øl­
bryggeriarbeidernes forening, Kristiania, som blev tilsluttet 1.  jan. 19 1 1 .  
A v  den grund er avdelings- og medlemsantallet bøiere i tabel VI end 
i tabel V. 

Efter tabel VI er fremgangen 2893 eller 6.5 O/o. I 1909 var der 
en tilbakegang av 7 O/o. 

Ogsaa i denne beretning er en tabel visende organisationsfor­
holdene i geografisk henseende opsat. Se tabel VII. 



Tabel v. Organisationernes gjennemsnitl ige medlemsantal for hver maaned i 1 9 1 0. 

(Efter skemaerne for kontingentindbetalingen til landsorganisationen.) 

Organisa.tion I Januar . Febr. Ma�-j-April Mai I Juni I Juli August I Septbr. , Oktbr. , Novbr . .  Decbr. ioi:r°et I ��· 
1 Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . 
2 Baker- og konditorforbundet . . . . . 
3 Bokbinderforbundet . . . . . . . . . 
4 Centralforening for boktrykkere . . . 
5 Formerforbundet . . . . . . . . . . 
6 Havne- og transportarbeiderforbundet . 
7 Jern- og metalarbeiderforbundet . . . 
8 Malerforbundet . . . . . . . . . . . 
9 
10 
1 1 
1 2 
1 3 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 

Matros- og fyrbøteruuion . . . . . . 
Murerforbundet . . . . . . . . . . . 
Møbelsnekkerforbundet . . . . . . .  
Skind- og læderindustriarb.forbundet . 
Skotøiarbeiderforbundet . . . . . . . 
Skrædderforbundet . . . . . . . . . 
Slagter- og pølsemakerforbundet . . . 
Sporveisforbundet . . . . . . . . . . 
Stenhuggerforbundet . . . . . . . . 
Tobaksarbeiderforbundet . . . . . . . 
Tricotagearbeiderskernes forbund . . . 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . . 
Bergens sjømandsf. av underordnede . 
Fr.stad matros- og fyrbøterforening . . 
Matros- og fyrbøterunion, Kr.a . . . .  
Skiens matros- og fyrbøterforening . . 
Tr.hjems sjømandsf. av underordnede . 
Barber- og frisørsvei:denes foren., Kr.a 
Forgyldernes fagf., . . . . . . . . . 
Fredriksværns repslagerforening . . . 
Hattearbeidernes forening, Kr.a . . . 
Korkskjærernes - - . . . 
Possementmakernes - - . . . 
Repslagernes 
Stukkatørernes 
Sukkervarearb.s 

- -
- - . . . 

- - . . .  

Tilsammen . . . . .  
Derav halvtbetalende 

20832 
766 
499 
1892 
1017 
1202 
8004 
908 -
960 
702 
195 
1230 
794 
180 
262 
989 
334 
130 
2390 

= I  -
-
185 -
14 
1 2  
88 
48 
8 
27 
20 
75 

43763 
4762 

20832 20863 
781 788 
499 579 
1912 1928 
1028 1034 
1227 1223 
8129 8205 
908 908 - -
950 948 
710 716 
190 204 
1227 1238 
794 794 
187 200 
258 260 
1007 1008 
389 391 
130 130 
2354 2390 - -

- 10 
100 100 
- -
193 197 
- 52 
14 14 
12 12 
96 96 
48 48 
8 8 
32 34 
20 20 
75 75 

441 1 0  44473 
4852 4976 

20942 20942 20774 
801 813 813 
583 586 583 
1934 1936 1972 
1036 1041 1048 
1205 1 199 1 194 
8215 821 4 8242 
908 908 908 - - -
941 939 963 
720 720 721 
204 202 195 
1257 1261 1244 
735 660 662 
2 1 2 216 212 
257 229 229 
993 954 935 
398 410 404 
1 30 . 130 130 
23� I 2400 I 2407 

100 I - -
100 100 - -

198 195 181 I 51 23 23 
14 14 1 14 
12 12 12 
93 91 90 
49 52 51 
7 7 7 
36 32 30 
20 22 

20565 1 20563 
813 822 
579 576 
1998 1973 
1053 1062 
1 167 1 1 35 
8279 8259 
923 938 - -
980 988 
730 732 
195 180 
1 228 1220 
680 680 
206 202 
234 242 
945 928 
397 399 
120 120 
2467 1 2520 
- 17 - -
101) 100 
31 1 31 
168 157 
23 -
14 14 1 13 13 
89 88 
51 51 
7 7 
29 26 
26 27 

20594 20594 
833 834 
559 552 
1973 1990 
1063 1091 
1 142 1 156 
8288 8433 
938 918 - 401 
1024 1062 
735 740 
176 174 
1215 1220 
680 I 680 
208 204 
247 291 
944 1 967 
416 455 
130 130 
2520 2552 

100 / -
-
--

156 -
- -
14 14 
14 15 
88 90 
50 50 
7 7 
42 35 
27 28 25 

% % % w w l ro ro 

44521 44383 44244 44 180 1 441 42 1 44253 1 4475' 
4962 4913 4842 4797 4732 4755 4843 

I 
Sjømandsforeningerne har fra oktobe1· indgaat i "Matros- og fyrbøterunionen". 

20594 20256 
834 839 
553 560 
1990 2050 
1 131 1 139 
1 175 1220 
8673 9070 
918 925 
545 548 
1058 1046 
740 752 
178 212 
1267 1333 
680 680 
202 196 
333 328 
987 991 
574 715 
130 1 30 
2584 2642 - -

- -
- -
- -
- - ' 
- -
14 1 16 
15 15 
92 93 
49 49 
7 7 
30 30 
28 28 
70 70 

45451 45940 
5007 5138 

20696 24 171 
8 1 2  718 
559 528 

1 963 1826 
1 062 1037 
1 1 87 1 160 
8334 7708 

91 7 967 
334 -
988 944 
727 659 
1 92 151 

1 245 1210 
7 1 0  725 
202 154 
264 258 
971 979 
440 220 
1 28 1 18 

2469 2269 - -
- -
- -
- -
- -
1 4  -
1 4  16 
1 3  12 
91  84 
50 52 

7 9 
32 30 
24 14 
73 67 

445 1 8 1 461 44 
4882 5797 
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Tabel VI.  Avdel ings- o g  medlemsantal pr.  a11i2 09 o g  10 samt 

Organisationer 

1 Arbeid mand forbundet . 
2 Baker- og konditorforbundet 
3 Bokbinderforbundet 
4 entrallorening for boktrykkere . 
-0 Formerforbundet . 
6 G uldsmedarbeiderforbundet 
'1 Havne- og transportarbeiderforbundet 
8 Jern- og metalarbeiderforbuudct . 
� Litografisk forbund 

10 Malerforbundet 
1 1  Matros- og fyrbølcrunionen . 
12 Murerforbundet 
13 Møbel nekkerforbundet . 
14 Skiud- og læderindustriarbciderforbuudet . 
1 5  kotøiarbeiderforbundet 
16 Skrædderforbundet . 
17 lagter- og pølsemakerforbundet. 
l porveisforbuudet 
19 tenhug.,.erforbundet . 
20 Tobak arbeiderforbundet 
21 Tricotagearbeider�kernes forbund 
22 Træarbeiderforbundet . 
23 Forgyldernes fagf., Kr.a 
24 Fredriksværns rep lagerforening . 
25 Hattearbeidernes forening, Kristiania 
26 Korkeskiærernes do. do. 
27 Possementmakerne do. do. 
2 Repslagernes 
29 Stukkatorernes 
30 Sukkervarearb.s 
31 Ølbryggeriarb.s 

do. 
do. 
do. 
do, 

do. 
do. 
do. 
do. 

Antal avdelinger 

utgaat eller 
"I 1000 I tilsluttet nedlagt pr. 12 • i aarets lop i aarets Jop 

3 • • 

277 
27 

7 
36 
24 

7 
1 7  
84 

6 

19 

26 
23 

20 
17 

9 
3 

44 
2 
2 

45 
l 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

39 
4 
1 
3 
0 
1 
5 
2 

2 
6 
4 
3 
3 
4 
3 
4 
1 
5 
3 

1 1  

29 

1 

6 
4 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
3 

10 

1 

-- - ·---- 1 ---- 1 ----1 
Tilsammen 7 1 2  1 09 63 

pr. "112 1910 

2 7 
31 

7 
39 
29 

8 
16 
82 

6 
20 

5 

29 
24 
10 
23 
18 
10 

4 
39 

5 
2 

55 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
] 
1 

1 

758 

1 Opgave over ind- og uttraadto savnes. Som uttraadtH er derfor kun opført det anta! som utgjør 
som utgjor frcmgan1ren. 
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t i lsluttede og uttraadte avdel inger og medlemmer i 1 9 1 0. 

I t i• 

Antal medlemm�r MedJ.stallets foranclring ...; 

·--p r-.-"-,"--1909------------p 1-.. 
-"-,"-l-9-10---� I - % c. --i- herav 

indtraadt uttraadt I herav herav absolut pro!'entvis � 
ialt 

halvtbet. 
i aarets Jop i aarets lop ialt 

ht1lvtbet. 
kvinder + eller + + eller + 

7 8 9 10 11 12 U 14 J5 11 

209 3 
756 
509 
18 2 
1023 
42 
1 1 9 
7960 
225 
90 

964 
702 
194 
1227 
79-l 
1 0 
277 
974 
235 
120 
2400 
14 
12 
90 
49 
8 
30 
20 
70 
337 

44560 

1 795 
3 

255 
582 
115 

4 
109 
98 

6 

25 
56 
180 
197 

102 
94 
120 
60 

47 
7 

22 

35 • 

67 

4921 

? I 
444 
183 
174 2 
170 
109 
232 
3901 
38 
273 
545 
119 
106 
72 

50 
200 
97 
74 
2 2 
636 
10 2 
870 
2 
3 
15 

9 

9072 

727 I 
356 
140 

? 2 
41 
64 
157 
2535 
17 
256 

42 
56 
54 
352 
314 
81 
23 
263 
1 1 7 

? 2 
570 

12 

1 

1 

6 1 79 

20256 
844 
552 
2056 
1 1 52 
473 
1264 
9326 
246 
925 
545 
1041 
752 
212 
1383 
6 0 
196 
328 
993 
754 
130 
2700 
16 
15 
93 
-19 
7 
30 
2 
70 
337 

47453 

1336 
4 

309 
643 
150 
61 
57 

12 9 

6 
49 

2 
58 
208 
137 
17 
16 
169 
413 
130 
184 

2 

4 
8 

16 

35 
67 

5440 

? 

298 
? 

44 
4 

? 

56 
1 14 
1 13 

415 
130 

48 
8 

9 

31 
67 

....... 727 
+ 
+ 43 
+ 1 74 
+ 129 
+ -15 
+ 75 
+1366 
+ 2 1 
+ 1 7 
+ 545 
+ 77 
+ 50 
+ 18 
+ 156 
....... 1 14 
+ 16 
+ 51 
+ 19 
+ 519 
+ 10 
+ 300 
+ 2 
+ 3 
+ 3 

-:- 1 

....... 3,5 
+ 1 1,6 
+ ,4 
+ 9,2 
+ 1 2,6 
+ 10 5 
+ 6,3 
+ 1 7,2 
+ 9,3 
+ 1,9 

+ 8,0 
+ 7.1 
+ 9 3  
+ 1 2,7 
-:- 14.4 
+ 9 
+ 18,4 
+ 1 ,9 
+220,9 
+ 8,3 
+ 12,5 
+ 14,3 
+ 25,0 
+ 3,3 

-:- 12 5 

+ 8 + 40,0 

? +2893 + 6,5 

1 
2 
3 
4 
5 

6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
1 3 
14 
15 
10 
17 
1 
1 9 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 

tilbakegangen. • Opgave over ind- og uttraatlte savnes. Som iudtraadte er derfor kun oprort det antn 



For�uingernes hjemsted 

1 A alesund . 
2 A rendal 
3 Bergen 
4 Bodø . 
5 Brevik . 
6 Drammen . 
7 Ekersund . 
8 Florø 

Bye r :  

9 Fredrikshald 
10 l<'redrikstnd . 
11 Fredriksværn 1 )  
12 Gjøvik . 
13 Grim tad . 
14 Hamar . 
15 Harstad 
16 Hauge und . 

17 Holmestand . 
18 Horten . 
19 Hønefos 
20 Kong berg 
21 Kongsvinger 
22 Kragerø . .  
23 Kristiania 2) 
24 Kristian and S. 
25 Kristiansund . .  
26 Larvik . 
27 Levanger . 
28 Lillehammer 
29 Lillesand . 
30 Lille trom 
31 Molde 
32 Moss . 
33 Namsos 
34 arvik . 
35 otodden . 
36 Porsgrund 
37 Røros . .  
38 andcfjord 
39 andnes 
40 arpsborg 
41 kien 
42 tavn�ger 3) 
43 StenkJær . 
44 Svelvi ken . 
45 Trondbjem 
46 'rromsø . 
47 Tvedestrand 
48 Tøn berg . 
49 Vardø 
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Tabel VI I .  Organisationsforholdene 

1 
12 
1 
1 
9 

1 
4 
4 
1 
1 

1 
l 
3 
1 

4 
2 

- 1 
22 1 
402 1 
1 1 -
28 -
549 1 

10- - 1 24 1 
16 - - l 17 1 
70 1 60 1 208 1 

- 1 9 -

18 - - 1 76 1 

63 - - - - 1 6-
370 1 14 - - 1 18 1 
104 1 44 - - 1 34 1 
102 - - - -- - -
57 - - - - 1 14 1 
- 1 6 - - 1 5 -
71 1 7 - - 1 32 1 
21 - - - - 1 4 1 
128 1 15 - - 1 15 -

� 1  s=  = } i� 11 
142 1 12 - - 1 7 -
51 1 10 - - 1 8 
- - -- - 1 6 -

1 50 - - - - 1 7 1  
30 2 91 2 295 2 411 1 107� 1 
2 20 1 14 - - 1 39 1 
2 35 1 30 - - 1  20 1 
2 31 1 12 - - 1 12 -
1 76 - -- -- - -

1 
2 

3 
1 
1 
7 
2 
2 
1 

39 -
246 1 
- 1 
272 1 
46 -
57 1 
403 1 
21 1 

3 2 -
11 1 

11 1191 1 
7 441 1 
6 531 1 
1 20 -

- 1 

5-
8 - - 1 
15 - - 1 

- 1 
10-
13 -
19 1 

8 -

- 1 

5 1 
- l 

13 -

4 1 
11 1 
6 -
6 -

14 1 
10-
- 1 

8 - - 1 9 1 
18 1 13 1 43 -
29 1 37 1 102 1 

- 1 7 -

10 -l 3 1 78 1 20 1 127 2 
- 1 15 - - 1 12 -

- 1 28 - - 1 22 1 
-- -- - 1 3 -

6 1 4 -
21 - - -
147 1 80 1 

- 1 
- 1 
43 8 

10 

90 
8 

774 

58 - - 2 254 1 192 

11 - - - - 1 26 
29 - - 1 125 5 360 

24 -

25 1 
8 -

4 -

5 -

5 - --
430 1 312 3 

14 - - 1 
6 - - 1 

- 1 4 -

- 1 

- 1 
- 1 
- 1 

- 1 

70 

149 
48 
70 

46 

368 15 4108 
1 17 1 91 
52 1 4 

7 -- - - - 1 34 
16 - - 1 59 1 140 

- 1 
- 1 

11 - - 1 

8 - - 1 

10 - - - - 2 
- - - 3 57 -
70 1 23 - - 4 

6 
154 
40 

199 

197 

324 

73 1 30 2 102 8 5 8 
- -- - - - 1 48 

12 1 15 - - 1 176 

1 Hertil kommer l avdeling, Fredriksvrorns repslngerforening, med 15 medl. 2 Hertil kommer 1 avdeling 
lemmer. ' Hertil kommer 1 avdeling tilb. Trikotagearbeiderskemes forbund med 20 medl. 
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geografisk henseende. 

- - 1 16 - - - -- - - -1 1 40 - ' - - - - - - - - -1 2 49 9 239 
9 241 
44 2735 
3 24 
l 28 
25 1487 

- - - -- - 1 10 1 16 - - - - 1 30 - -- -- -- - 1 21 
1 24 1 100 1 19 1 1 12 1 100 1 16 2 134 1 58 1 12 - - 1 8 - - 7 368 

1 5 1 15 - - 1 

- - 1 30 1 26 1 

- - 1 20 - - 1  

- - 1 20 - - 1  

- - 1 1 1 - - 1  
- - - - - - 1 

- 1 
- 1 

2 150 1 381 1 322 1 
- - 1 44 - - 1 
- - 1 5- - 1 

- 1 

- 1 

- - 1 9 - - 1 

- - 1 6 - - -
- - 1 10 - - 1 
- -- -- - 1 

- 1 
- 1 
- 1 

- - 1 13 1 28 
1 61 1 74 - -

1 
1 

55 1 32 - - 2 
- 1 4- - -

- 1 
16 1 

3- - 1 
9 - - 1 

- 1 20 - - 1  

9 1 9 - -- 1 

21 1 16 - - 1 

2 -
4 -

- 1 

2 - -- --
7 - - - --

440 3 403 6 170 2 
13 1 15 1 8 1 

6 1 9 - - 1 
1 1 1 5- - -

10 -

- 1 
9 1 

6 -
6-

18 - - -
3 1 10 -

6 -

8 1 
22 1 
23 1 
55 1 

8 -
5 -
18 1 
32 -

- 1 

- 1 
- 1 

9 2 
- 2 

1 6 1 126 1 150 1 1 14 1 20 1 9 1 
- - 1 5 - -- -- --

- 1 
- 1 
10-

6 -

- - -- - - - - - 1 4 

17 1 25 1 5 - - 2 1 6 
l 4 
2 69 

75 1 26 1 6 - - 1 31 - - 1 
14 1 34 1 16 - - 2 37 - - 2 

20 14 600 
99 24 977 

2 1 17 
6 209 
2 1 1 

24 -

53 1 21 -

35 -

17 1 7 -

- 2 

- 1 
- 1 

- 1 1 401 
4 81 

77 12 397 
2 69 

1 1 9 123 
10 8 175 

4 69 
2 8 

577 3 273 1 70 3 299 2 81 4 715 6 
23 I 20 1 16 - - - - 1 39 1 
30 1 35 - -- -- - - - 2  

- 1  

708 
59 
33 
19 

4 69 
99 15222 
16 532 
14 309 
7 90 

30 -

- 1 13 -

- 1 20-

14 -
15 -
- 1 
89 1 
1 17 -

10 - --
25 1 14 -
- 1 22 -

-- - - - - - 1 
76 1 72 1 22 1 29 -

- 1 14 -

4 -

- 1 

- 1 
- 1 

- 1 
- 1 
- 1 

- 1 

23 
1 76 
4 50 
1 39 
4 281 

12 6 71 
57 13 607 

2 52 
19 6 184 
34 13 652 
9 10 132 

3 392 
7 270 
3 31 

24 

- 1 46 20 1498 
23 813 
25 1714 

- 1 22 
- 2 217 

- 4 236 
- 1 12 

34 

2 27 
1 4 
40 2361 
5 92 
1 6 
9 322 
1 3 

tilhørende Trikotagearbeiderskernes forbund med llO medl. og enkeltstaaende foreninger med tilsammen 630 med-
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Landdistrikter: 
50 A adalen. Heen 
51 A alen 
52 Aamli 
53 Aardal, Øvre i ogn 
54 Aarstad. Solheimsviken 
55 A ker, Y. Bygdo. Lysaker 
56 A ker, Ø. Bryn, Grorud. ydalen 
57 Ankenes 
58 Aremark. Ø1je 
59 Askim . 
60 A ker. Heggedal 
61 Beit taden 
62 Borge . . . . .  
63 Bremsnes. Brohaven . 
64 Brunlane . Kjose . 
65 Bruvik. Vaksdal. Dale 
66 Bygland 
67 Bærum. Høvik. andviken 
68 Dovre . 
69 Eid vold 
70 Eker, ·edre . 
71 Ekor, Øvre. Haugesund. Skots-

olven. Vestfossen 
72 Elverum 
73 Evje 
74 Fane. Flesland. estun 
75 Fevik 
76 Gjerpen . 

77 Glemminga 
78 Greaaker . 
79 Haus. Ytre Arne . 
80 Hedrum. Kvelde 
81 Hoff. Eidsfos 
82 Holtaalen . 
83 Hommelvik 
84 Hurum. ætre. Tofte 
85 Hvaler . 
86 Id  
87 Jevnaker . 
8 Kirkebø. Vadheim 
89 Kirkenes 
90 Kolvereid. Salsbruket 
91 Kvikne. Inset 
92 Lier 
93 Lille-Elvedalen. Foldal 
94 Lyngen. Ankerlien 
95 Løveid .  Skotfos 
96 Løiten. Aadalsbruk 
97 M agnor 
98 Meldalen. Løkken s verk 

- lO·l 

2 103 
4 311 
1 8 
1 10 
1 45 
2 157 
3 313 
1 35 
1 30 
2 25 
1 46 
1 51 
4 217 
1 40 
1 100 
2 29 
1 29 
2 10 
2 45 
1 45 
3 521 

3 191 
2 24 
1 156 
2 3 

1 107 
3 299 
1 134 
1 97 
1 92 

1 12 
1 1 15 
2 195 

1 52 
4 294 
1 44 
1 125 
1 62 
1 29 
2 9 
2 307 
1 51 
1 42 

1 290 

=I = 1 =1 = 

Tabel VII. Organisationslorholdene 

1 32 

8 

1 34 

1 10 

1 25 

10 

2 232 

1 19 

51 

1 1 1 
1 24 

1 57 

1 21 

1 48 
1 34 
1 19 
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I l  12 " 

9 

" 

1 6 

1 1 

15 

- 105 -

16 17 li 19 

=I 
_ J_ 

-1 ·-

" 21 22 

I I 

27 -
1 6 -

4 106 -
- - i -

=I 

1 26 -
-, -- -- 1 -

9 184 -
9 374 -

" " 

c " 8 8 "' 
.!!!. 
E'.:; 

.,,; ::; 
> " 
"' e 

2 103 
4 3 1 1  
1 
1 10 
1 4" 

24 7 454 
4 340 
1 35 
1 30 
2 25 

1 1 1  3 63 
1 51  
8 323 
1 40 
1 100 
2 29 
1 29 

1 28 3 136 
2 45 
1 4f> 
3 521 

3 191  
3 32 
1 156 
2 38 i l  19 

107 
3 299 

-1 2 160 
1 97 
1 02 
2 5 
1 12  
3 136 

1 4 5 229 
9 1 4 

10 426 
4 294 
1 44 

1 4 4 197 
1 62 
1 29 
2 9 
3 32 
1 51 
2 476 
2 59 
1 19 
1 29(} 
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99 Mernker 
100 Mo.  Bosmo. Duuderlandsdalen. 

torforshei 
10 1  Modum 
102 i\l oland. nlterod . 
103 r i sedal 
104 Nittedal 
105 N orderhnug 
1 06 æsodden. teileno 
107 Odda 
108 Onso 
109 Raade 
1 1 0 Røken 
1 1 1  aaem. Rjukan. Vestfjorddalen 
1 12 alang n . . . . 
1 1 3 Samuangor. Tysse 
114 Sa11d�1·ær, Ytro 
1 1 5 Sandsvær, Øvro. kollenborg 
1 1 6  ell . 
1 1 7  kauger 
1 1 8 kjeberg 
1 1 9 Slemdal i Bratsberg . 
1 20 • oknedalen 
1 2 1  tjordalen 
122 Strandvik 
1 23 Striudon. Ranheim 
1 24 tord 
1 25 Strømmen 
1 26 toren . 
1 27 "'ulitjelma. .Fineide. Skjon taa 
1 28 S�dvaranger. Bjornevnnd 
1 29 T1stedalo11 
1 30 Tjølling 
131 Tolgen 
1 32 Toten, Y. Raufo en 
1 33 Tune. ande und 
1 34 Tønset . 
1 35 Ullonsvaug. Tyssedal 
1 36 Valne fjorden. Fauske 
1 37 Vardal 
1 38 Venne la 
1 39 \'olden. ondmøre 
1 40 Voss 

Direkte modlemmer 

Byerne . 
Lnnddistrikterue 
Dirokto medlemmer 

I Hele landet 

- 1 06 -
1'abel VIL Organisationsforholdene 

"' 

"'g � 8 og "' ::i  '"O ""' 
·- ... 

.ci 
... � 
... 
Q) 
s 
... .e .s 

< ri: • 

t i � 
3 

3 
7 
I 
1 
1 
3 
1 
1 

2 
4 
2 
1 
1 
1 
3 

1 
1 
l 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 3  
J 
G 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
2 
1 

101 - -

1 74 - -
626 1 9 

32 - -
50 - -
3E - -

1 53 - -
1 6 - -

168 - - - - - - -

1 97 - - - - - - -
406 - - - - - - -
215 - - -- - - - -

60 - - - - - - -
93 - - - - - - -
70 - - - - - - -

1 39 - - -:::- - - - -
124 - - - - - - -

1� - = - = I 
16 - -
60 - - -

1 54 - - -
1 50 - - -

= =1 -
82 - - - - - - 1 
63 - - - - - - -

989 - - - - - - -
74 - - - - -- - -

rn:.i - - - - - - -
5 - - - - - - -

25 - - - - - - -
9 - - - - - - -

60 - - - - - - -
1 13 - ·- - - - - -

70 - - - - - - -
1 3 - - - - - - -

1 34 - - - - - - -
1 95 - - - - - - -

- - - - - - - 1 
1 0 - - - - - - -

108 - - - 6 - - -

49 - - -

- 1 

7 - - -

- 1 
- 1 

- 1 

- 1 
- 1 

- 1 

- 1 
- 1 
- 1 

- 1 
87 -

- ---1 

JO 

37 
6 

66 

1 17 
48 

1 2  

73 
25 
23 

1 4  

65 

. 1 1 40 9,133 30 1835 1 546 3812043123/ 995 8 473 15 1 1  nl61 8 1 46 

. 147 107 1 5  1 1 9 1 8 6 1 57 1 87 21 1 1 15 
- 1 08 - - - 6 - ' - - - - - - - - 65 

. 287 20256 31 844 7 552 3912056 29 1 1 52 8 473 1 6  1 264 82 9326-
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3 101 

4 2 1 1  
-- - 9 703 
- - - -- - 1 32 
-- - - - - 1 50 
- - - - - - 1 38 
- - - - - - 3 153 
-- - - - - 1 16 
- - - 2 - - - - - 12 4 24 
- - - -- - 1 10 - 1 10 
- - - - - - l 8 - 1 
- - - ] 48 - 3 245 

1 1 1 - - 1 32 - - - - - 1 10 - - 1 10 - - 1 1 08 1 0  694 - - - - - - - - - 3 263 - - - -- - -- - 1 60 -- - - - - 1 93 
-- - - - 1 -- - - - =1 = --- -

-I - - - 2 15 -

1 70 
3 139 
1 124 
2 1 5 -- - 1 157 

- - - =1 -- - -
-- - l 43 

1 1 6 
1 60 
1 154 
1 150 

20 - 1 100 5 379 
1 63 

-- - 14 1062 
2. 99 
6 146 

_J 1 l 5 
1 25 
2 23 -- - 3 147 -- - 1 1 1 3 - - - -, - - --- -
1 70 
1 1 3 
1 134 =' 2 195 
l 7 
1 10 

4 - 3 - 7 - - I 193 

6 246 17 8 5 5 545 25 9 6 24 752 101212 23 13 0 17 670 101 196 4 328 8 172 5\754 47 2409 534 33963 
3 40 - - 4 51 - - - - - -- 1 10 - - - - 31 814 - - 8 291 224 13297 

- - - - - - - 4 - - - - - 3 - - - - - - - 7 - - - - - 193 ----- -- --- -- -- ---
6 246 20 925 5 545 29 1 041 24 752 1 0  2 1 2  23 1 383 18 680 1 0 1 1 96 4 328 39 993 5 754 55 2700 758 47453 



Forskjel l ige oplysninger. 
Organisationernes regnskaper. 

I tabel VIII, IX og X er der git en statistisk oversigt over 
organisationernes indtægter, utgifter og kassebeholdning, opsat efter 
samme metode som i forrige beretning, hvortil henvises med hensyn til 
fremgangsmaaten.  (Kfr. s. 1 7 2  i beretningen for 1 909 .) 

Av landsorganisationens regnskap fremgaar, at de tilsluttede 
organisationer har indbetalt til denne i. ordinær og ekstrakontingent 
kr. 267,9 0.8 , mens kr. 1 5 1 ,7 58.00 igjen er utbetalt i streikeunder­

tøttel e .  Landsorganisationens indtægter paa denne konto overstiger 
altsaa streikeutcriftcrne med kr. 1 1 5,222 .88. 

om anført side 172 i forrige beretning opføres ikke disse brutto­
poster i tabel VIII og U , da det vilde bli dobbeltposteringer. Inden 
hvert forbund er kun differansen mellem det som er betalt til eller 
mottat fra land organisationen opført og i den endelige sum kun den 

amled differanse. 
Efter tabel I ll har 4 forbund tilsammen mottat kr. 32,749 .64 

mere end de har betalt til land organisationen, mens omvendt efter 
tabel I har 2 1  organisationer betalt til landsorganisationen kr. 147,407 .79 
mere end mottat i streikebidrag. Trækkes d 32,7-19.64 fra de 1 47,407 .79 
blir den endelige samlede utgift ti l  landsorganisationen kr. 1 1 4,658. 1 5 .  
Differansen fra Jandsorganisationens regnskap blir kr. 564.73. Denne 
differan e skriver ig fra de samme aarsaker som anført i forrige be­
retning side 1 73 øverst, nemlig at fremdeles ikke al le organisationer 
avslutter sine regnskaper strenot efter kalenderaaret. Forhaabentlig 
vil det efterhvert gaa op for alle, at mellemregnskaper vedkommende 
flere korporationer vanskelig lar sig kontrollere gjensidig medmindre 
alle anvender samme opgjørsdatoer. 

Indtrædelsesavgiften utgjorde i 1 9 1 0  kr. 1 1 ,208 . 10 og den ordi­
nære kontingent kr. 1 ,050, 1 1 5. 4 1 ,  ialt kr. 1 .061,323.51 mot kr. 97 9,03 1 . 80 
i 1 909, en økning av kr . 1 02,29 1 .7 1 .  Ekstrakontingenten var i 1 9 1 0  
kr. 1 0  ,496.09 mot kr. 3 7,343.7 1 i 1 909. Renteindtægt kr. 27,044. 1 5  
mot kr.  27,6 7.33 i 1 909. Statsbidrag til arbeidsledighetskasser kr. 
39, 7 4 1 .29 mot kr. 2 1 ,80 1 .99 i 1 909. De samlede indtægter utgjorde 
kr. 1 ,250,702.83 mot i 1 909 kr. 1 ,437,236.97. 

De vigtigste utgiftsposter var : treikeunderstøttelse kr. 244,697 .63 
mot kr. 2 1 9,70 1 .09 i 1 909. Hertil er at bemerke, at der er nogen 
uoverensstemmelse mellem opgaverne i tabel IV og IX angaaende 
denne utgiftspo t. I tabel IV, som er utarbeidet efter forbundenes 
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specialopgaver oYer understøttelsen til hver enkelt konflikt, er utgif­
terne opført med kr. 239,475. 7, hvilke tal er anvendt i hele avsnittet 
om lønsbevmgelser og konflikter. I forbundenes aarsrapporter, som er 
indkommet efter at tabel IV var trykt, er der for efternævnte forbund 
følgende avvikelser : 

rbeidsmandsforbundet merutgift kr. 341 6 .43 
Baker- og konditorforbundet mindreutgift " 7 .65 
Formerforbundet merutgift " 496.33 
Jern- og metalarb.forbundet 499. 10  
Malerforbundet " 1 1  .20 

kotøiarbeiderforbundet " 238.50 
tenhuggerforbundet " 1 14.55 

Træarbeiderforbundet 
Ølbryggeriarbeidernes forening- - " 

282.25 
1 5 05 

Merutgift tilsammen " 522 1 .76 

andsynligvis er vel de sidste opgaver, altsaa de høie te, de rig­
tige, da de er opgjort efter organisationernes avsluttede regnskaper. 
Disse uoverensstemmelser i forbundenes opO'aver er beklageliO'e, men 
lar sig ikke rette medmindre hel beretninO'ens bearbeidelse blev ut­
skutt til altfor langt ut i aaret. 

Andre utgifter vedkommende konflikter, saasom voldgift retter, 
rei er og forhandlinger, er opført med kr. 1 7 ,445.50 mot kr. 20,551 . 1 9  
i 1909. Bidrag til utlandet kr. 920.09 mot kr. 226,36 .97 i 1 909. 
Reise- og arbeidsledighetsunderstøttelse kr. 132,�74.78 mot kr. 1 66,31 9.29 
i 1 909. Arbeidsforholdene bar altsaa bedret siO'. ykeunderstøttel e 
og lægehjælp kr. �05,394. 1 8  mot kr. 1 92,237. 1 2  i 1 909. Forsikrings­
og begraYelsesbidrag kr. 72,057 .42 mot kr. 6 1 ,260.37 i 1 909. Invalide­
og anden understøttelse kr. 9 1 1 7 .9 mot kr. 6442.69 i 1 909. 

Ialt er medgaat til saakaldt selvhjælpsunder tøttelse kr. 41 ,844.33. 
Fagblade kr. 1 6,3 10 .  2 ( 14,48 .98), agitation kr. 19,377 . 1 3  ( 14, 1 79.35), 
landsmøter og konO'resser kr. 36,726.83 ( 1 9,2 14.01 ), lønninger kr. 
53,933.27 ( 49,040. 1 5). trykning og kontorrekvi ita kr. 17  ,3 1 .50 (24,025.27), 
andre utgifter kr. 43,8 12 .64 (4 1 ,70 .67). Tallene i parentes er for 1909. 

De samlede utgifter utgjorde kr. 984, 107 .  9 .  Indtægterne over­
steg altsaa utgifterne med kr. 266,594.94. 

Til fuldstændiggjørelse av organisationerne finansielle sti lling har 
man ogsaa iaar søkt oplysninger om forbundsavdelingerne indtægter, 
utgifter og formue. Oplysningerne er imidlertid mangelfuld , idet de 
kun omfatter 232 avdelinger inden J 1 forbund repræsenterende 1 ,243 
medlemmer. 

Et sammendrag gir følgende resultat : 

Indtægter : 
Kontingent og indtrædelsesavgift . 
Andre indtægter . . . . . . . . . . . 

kr. 1 09,720.32 
9 , 1 52.42 

Tilsammen kr. 
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Utgifier: 
Vedkommende konflikter . . . . . . . 
Bidrag til andre organisationer . . . . 
Reise- og arbeidsledighet understøttelse . 

ykeunderstøttelse og lægebjælp . 
Begravelses- og forsikringsbidrag 
Anden understøttelse . . . 
Administrationsutgifter . . . . 
Bidrag til politiske formaal . . 

- kooperative formaal . 
Andre utgifter . . . . . . . . 

Tilsammen 

kr. 2,553.54 
" 1 ,563.26 
" 2,405 . 1 7  
" 1 6,939.90 
" 2,249 .45 
" 1 ,659.2 1 
" 42,73 1 . 56 
" 1 5,406.72 
" 5,929.02 
" 31 ,2 1 1 . 1 2  

kr. 122,648 95 

assebeholdningerne i de 232 avdelinger var ved utgangen av 
1 9 1 0  kr. 140,290.27 mot kr. 129,339.91 ved utgangen av 1 909. Av­
delingernes øvrige eiendele er an laat til kr. 1 52, 1 1 1 . 75, hvilket gjør 
en samlet formue av kr. 292,402.02. 3 avdelinger, som ikke har avgit 
noget regnskap, har opgit ka sebeholdningen ved 1910  aars utgang til 
kr. 1 ,790 . 19. Lægaes dette beløp til de 232 avdelingers beholdning 
blir 235 avdelinger samlede kas ebeholdning kr. 159,080.46. 

rganisationernes formue i de respektive kasser sees av tabel X. 
Ved utgangen av 1 9 1 0  utgjorde den kr. 1 , 1 69,757. 6, hvilket er en 
fremgang i løpet av aaret paa kr. 266,494.07. amtlige kasser med 
undtagelse av sykekasserne har bat fremgang. Fremgangen beregnet 
pr. medlem er kr. 4.27, fra kr. 20.45 i 1 909 til kr. 24.72 i 19 10. 

Organisationernes øvriae aktiva er opført med kr. 59,269.66. 
Lægges det til kontantbeholdningen blir forbundenes kapitalkonto kr. 
1 ,229,027.52. 

Et sammendrag av forbundenes, avdelingernes og landsorganisa­
tionens formuer gir følgende resultat : 

Forbundenes kontantbeholdning 
A vdelingernes 
Landsorg. 

Forbundenes øvrige aktiva 
A vdelingernes -
Landsorg. 

,;. 

Tilsammen 

Tilsammen 

kr. 
" 
" 

kr. 

kr. 
" 
" 

kr. 

1 , 1 69,757.136 
1 59,080.46 
1 35,490.69 

1 ,464,329.0 1 

59,269.66 
152, 1 1 1 .75 
89,443.56 

300,824.97 

Tilsammenlagt blir kapitalkontoen kr. 1 ,765, 153.98 for de organi­
sationer, hvorfra oplysninger foreligger. Den vilde blit adskillig større 
om oplysninger hadde foreligget fra samtlige a vdelinger. Antagelig 
omkring 2 millioner kroner. 
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Fagforen i ngskontingenten. 

En oversigt herover er git i tabel XI. Nogen større forrykninger 
fra 1909 er ikke sked. Imidlertid bar adskillige forbund forhøiet sin 
forbund kontingent noget, aaledes formerne fra 44.20 til 52.00, guld­
smedene fra 1 3.00 til 15.60, havne- og transportarbeiderne fra 9.60 til 
1 0.80, jern- og metalarbeiderne fra 48.36 til 48.88, litograferne fra 
52.00 til 78.00, møbelsnekkerne fra 30.00 til 30.65, skotøiarbeiderne 
fra 1 .20 til 18.98, skrædderne fra 1 5.60 til 16.64, slagterne og pølse­
makerne fra 23.60 til 26.00, trikotagearbeiderskerne fra 8.40 til 9. 0 
og træarbeiderne fra 32.50 til 35.65. Forhøielserne er noget tilsvarende 
for de halvtbetalende. 

Tapte arbeidsdage. 

Fra 1 0  forbund og 2 foreninger foreligger oplysninger om antal 
tapte arbeidsdage paa grund av mangel paa arbeide (eksklu ive kon­
fliktdage), sygdom, værnepliot og andre aarsaker. Opgaverne, som 
omfatter 29,950 arbeidere, er vel nærmest opgjort paa grundlao- av de 
uker hvert enkelt medlem har været fritat for at betale kontingent. 
Da reglerne herfor kan være noo-et forskjellig er d t vanskelig at 
kunne bedømme tallenes korrekthet. 

Oplysningerne er paa næste side angit i tabelform .  
Efter sammenligningen med 1909 v i l  det sees, at antallet av  tapte 

arbeidsdage er gaat ned fra 2 1 . 1  til 19.27. Der har været mindre 
arbeidsledighet og mindre sygdom, men litt mere værnepligt og "andre 
aar aker" . Tapte arbeidsdage paa grund av konflikt utgjorde 3.64 
mot 3.69 i 1 909. 

Fagblade. 

I 1910  utgav .14 forbund og en forening fagblade. l!"agbladene 
er utkommet med 3 til 52 numre i et samlet oplag av 50,634. Fag­
bladenes navn, oplag og hvor ofte de utkommer sees av følgende : 

A ntal Gj.sn.-
nr. an tal 

"Arbeid manden" . . . . . . . . . . . 1 1  2 1 900 
" or k baker- og konditorforbunds blad" . 1 2  1400 
" orsk bokbindertidende" 12 1050 
"Typografiske meddelelser" . 5� 2600 
"Formernes fagblad" . . . . 6 1 500 
"Guidsmedarbeideren" . . . 4 1000 
"Transportarbeideren" . . . 4 1400 
"Jern- og metalarbeideren" . 1 �  9750 
" orsk lithografia" . . . . 1 2  300 
"Malernes fagblad" . . . . 4 1 900 
"Kvartal rapport for Norsk murerforbund" 4 1 150 
" kotøiarbeideren" . . . . . . . . . . 4 1 800 
" or k skrædderforbunds blad" . . . . . � 800 
"Fagblad for Norsk træarbeiderforbund" . 6 4000 
"Hattearbeideren" (skandinavisk) . . . . . . . . 1 2  4 

Desuten har Murerforbundet utgit et særskilt agitationsskrift i et 
oplag av 500. 
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Opgave over tapte arbeidsdage . 

Arbeidsledighetens aarsak 

Organisation 

Arbeidsmandsforbundet . . . . . .  
Centralforening for boktrykkere . . 

,Jern- og metalarheiderforbundet . . 

Litografisk forbund . . . . . . . . 

Malerforbundet . . . . . . . . . . 
Møbelsoekkerforhunclet . . . . . . 

Skotøiarbeiderforbundet . . . . . . 
Slagter- og pølsemakerforbundet . . 

Trikotagearbciderskernes forbund . . 

Træarbeiderlorbundet . . . . . . . 
Enkelt"l'is tilsluttede foreninger . . . 

Tilsammen . . . 

Sammenlignet med 1 909 . . . . . . 

:ri- r 1 g paa arbeide I 
ialt pr.medl. 

1 26586 1 9.30 I 
1 1555 5,89 

54799 6,58 

374 1 ,59 

30267 33,01 

2258 3,1 1  

8425 I 6,77 

1 488 7,37 

26453 I 1 0, 7 1  

858 7,46 

263063 I 8,78 
- 1 1 ,37 

Syguom 
I ialt pr.medl. , 

86109 I 6,32 1 
15476 7,88 

494 1 4  5,93 

754 3.2 1  

8441 9,2 1 

3261 4,49 

4684 3,76 

366 1 , 8 1  

- -

13538 5,48 

1053 9,1 6  - 1--1 83096 6,1 1 
- 6,31 

• Rnpporterne omfatter kun et medlemsnntnl nv gjennrmsnitlig 136LG. 

Yærnepligt Andre aarsaker I 
I 

ialt pr.medl. Ialt pr.medl. I 
48472 I 3,56 30724 2,26 

4472 2,28 2 1 00  1 ,07 

27066 3,25 3468 0,42 

1031 4,39 346 1 ,47 

1 4 1 3  1,54 2 1  0,02 

277 1 3,81 1 4  0,02 

1667 1 ,34 331 0,27 

1260 6,24 - -

- - 610 4,77 

3786 1 ,53 1 538 0,62 

28 0,24 - -

-- --

91 966 3,07 39 1 52 1 1 ,31 
- I 2,61 - 0,83 

Tilsammen 

ialt pr.medl. 

291891 2 1 ,44. 

33603 1 7, 1 2  

1 34747 1 6, 1 7  

2505 10,66 

40142 43,78 

8304 1 1,42 

1 5107 12,13 

3 1 14 1 5,42 

610 4,77 

453 1 5  1 8,35 

1 939 16,86 

1--

577277 1 1 9,27 
- 2 1 , 1 8  

... 
"' 8 s 0 c 
" c. 0 
h 

l 
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� 
� 
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Ti l l idsmænd og funktionærer. 

I forrige beretning (side 179) blev der git en kort oversigt over 
tillidsmandsinstitutionens utvikling indP,n fagorganisationen . 

I 1 9 10  hadde 1 5  forbund samt landsorganisationen og kvindernes 
kontor ialt 28 fastlønnede tillidsmænd samt 7 funktionærer eller kon­
tormedbjælpere, ialt 35 . 

De enkelte tillidsmands lønner var : 2 hadde 2400 4 2200, 3 
2000, 1 1942 . 13, 2 1 900, 3 1 800, -! 1 700, 4 1600, 1 1 550, 2 1440, 1 
108ii og 1 l OOO kroner pr. aar. Gjennemsnitlig kr. 1 02.04. 

A.v funktionærerne hadde 1 1 800, 1 1590, 1 1 440, 1 1025, 1 
1 020, 1 50 og 1 630 kroner eller gjennemsnitlig kr. 1 193.57 pr. aar. 
For samtlige under et utgjorde gjennemsnitslønnen kr. 16 0.35 pr. aar. 



Organis11tion 

1 Arb idsmandsforbundet . 
2 Baker- og konditorforbundet 
3 Bokbinderforbundet 
4 Ccnt.rnlforening for boktrykkere . 
.; Formerforbundet . 
6 Guldsm darbeiderforbundet . 

- 1 1 4  -

7 Havne- og transportarbeiderforbundet 
Jern- ocr metalarbeiderforbundei . 

9 Litografisk forbund 
10 Malerforbundet 
1 1  Matros- og fyrboterunion . 
12 Murerforbundet 
13 Møbelsuckkerforbundet . 
1 4 Skind- og læderindustriarbeiderforbund . 
15 Skotoiarbeiderforbundet 
l 6 krædderforbundet . 
1 7 lngter- og pølsomnkerforbundet 
18 'porveislorbundet 
19 tenbuggerforbundet . 
20 'fobakarbeiderforbundet . 
21 Trikotagearbeiderskernes forbund 
22 Træarbeiderforbundet . 
23 Forgylderne fagloroning, Kristiania . 

24 Fredriksværns repslagerforening . 
25 Hattearbeidernes forening, Kristiania 
26 Korkskjærernes - -
27 Possementmakernes - -
28 Repslagernes - -

29 Stukkatorerne' - -

30 Sukkcrvarearb. 
31 Ølbryggeriarb. 

'rilsammen 

anr bidraget fra Lan<lsorganisationen fra­
trækkes blir nettoindtægterne 

Tabel VI I I .  Organisatio nernes 

lndtrædelses­
nvgi!t 

kr 
4881,00 
1 1 1,40 
134,00 
1 65,20 
182,80 

340, 1 5 
2273,23 
104,oo I 427,25 
221 ,60 i 
247,00 
1 19,15 
31,20 i 
634,30 
276,75 

:i9,00 

246,25 

1 7,00 

" 16,50 
70,00 

1 1208, 10 

1 1 208, 1 0  

Kontingent 

kr. 
25664 .38 
25862,10 • 
1 149 1 .31 
103238,55 
50500,77 
1003 ',10 
22192,27 
346 95,20 
l5925,60 
179 8,15 
1283,60 
20612.25 
22 7,95 
2313,90 
22615,09 
871 1,75 
.HJ00.50 
2218,34 
14596,76 
5850,50 
909,20 

76267,35 
349,14 1 
1 67,73 
12�,65 1 
430,45 I 428,'ZO 

3 10, 10 

10301 15,41 

1 0501 1 5,41 

Ekstra­
kontingent 

kr. 
71327,71 
2524,00 
999,50 
32 1 ,50 
4216,86 
1665, 0 
3085,50 

20 8,50 

69 l 7.50 
3753,50 
G03,70 
3384,00 
1 'Ol ,7G 
429,75 
377,00 
1 2 , 15 
759,7[) 

32,00 

18,12 
.i7,GO 

10.496,09 

1 08496,09 
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indtægter  i 1 9 1 0. 

].'ro. lands- I Statsbidrag til I 
organisationen I Frivillig arbeidsledig- Andre ..; 

Renter I Til�nmmen " 
mottat mere indsnml ing inclttl'gter "' 

hetsknssen I g. end betalt ,_. 
• • 7 • • I 10 

kr. kr. kr. I kr. I kr. I kr. 
- - 3549,23 - 2926,89 339333,21 1 
- li0.80 1 72,50 - 18 6,5 31 027,38 2 
- - 660,57 - 1 5,7.) 1 3301 , 1 3  3 
- - 4616,8 I 491 2,55 248,48 1 1 3503, 1 6  4 
- - 259 , 1 2  - - 57498.55 :; 
- - 276,40 - - 12000,30 6 
- - 373,79 I - l5,00 26036.71 7 

- - 971 6,4.J 24392,1 6  81 9,68 I 384096,73 
- - 543, 1 7  - 1 330,01 1 7902,78 9 

1 220j, 16 19 16.69 452,02 - 1 +2, 0 35220,57 10 
- - - - 881,2 2386,48 1 1  

17912,70 - 701),25 - 676,37 47071 ,07 1 2  
- - 878,rn 751,33 1 7 1,70 28563,76 1 3  

1 079,::>l - 9,57 - - 3939,88 14 
- - 620,69 - 78,99 29533,07 1 5  
- - 1 50,8:> - 162,12 1 1 1 03,22 Hl 
- - 31 ,43 - 230,00 5350,68 1 7  
- 89,60 24.28 - - 2909,22 1 
- - 442,22 - 1 182,-15 1 8295,83 1 9  
- - I - - 284,00 6894,25 20 
- - 13,39 - - 931 ,89 21 

1 552,27 - 732,04 9685,25 Hi6.38 89044,29 22 
- 26,82 - - 375,96 23 

- I - 2,99 - - 1 70,74 24 
-- 251 ,50 9 .46 - - 1 660,61 25 
- - I - - - - 26 

- - - - - 27 
- I - 23,94 - Li,00 504,01 2 

I 556,20 29 - - - - -

- - - - - - 30 
- - 324,97 -· 1 0:>,72 4240,79 3 1  

- -- - -

32749.64 272 ,.)9 27044, 1 5  39741,29 1 1 369,20 1 283452,47 

-- 2728,59 27044, 1 5  39741 ,29 1 1 369.20 1 250702,83 
I 
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"-

,_; Under- Andre 
c 

Organisation 
stottelse utgifter "' "" under vedk. 0 

...:i konflikter konflikter 

I ' 3 

kr. kr. 

I Arbeidsmaudsforbundet 1 28972.43 7589.65 
2 Baker- og konclitorforbundet . - 532.68 
3 Bokbinderforbundet - -

4 entralforening for boktrykkere . - 2608.44 
5 Formerforbundet 496.33 -
6 Gul dsmedarbeiderlorbundet . - -

7 Havne- og transportnrb.lorbundet - -

8 Jern- og metalarbeiderforbundet 28660.95 1 776.62 
9 Litografisk forbund - -

1 0  Malerforbundet 1 8704.20 230.00 
1 1  Matros- og fyrbøterunion . - -

1 2  Murerforbundet . 34264.25 466.22 
13 M obelsnekkerforbundet 1 440.30 345.85 
14 kind- og læderindustrinrb.forb . .  3 1 30.00 -

1 5  kotoiarbeideiderforbundet . 5685.54 221 . 1 0  
1 6  kr dde1 forbundet - 59.80 
1 7  lagt r- og pølsemakerforbundet 37.33 90.65 
18 porveis!orbundet . - -

1 9  Steuhuggerforbundet . 248.05 1362.35 
20 Tobaksarbeiderforbundet - 65.35 
21 Trikotagearbeiderforbuudet . - -

22 Træarbeider!orbundet 22073.20 2096.79 
23 Forgyldornes fagforening, Kr.ania - -

24 Fredriksværns repslagerforening - -
25 Hatt arb.dernes forening, Kr.ania - -
26 Korkeskjærerne do., do. - -
27 Po em.makerues do., do. - -
28 Repslagerno do., do. - -
29 Stukkatørernes do., do. - -
30 Sukkervarearb.s do., do. - -
3 1  Ølbryggeriarb.s do., do . 185.05 -

-- --
Tilsammen 244697.63 1 7445.50 

Naar bidraget I.ra landsorg. fra-
trække blir nettoutgifterne . 244697.63 1 7445.50 

Tabel IX .  Organisat ionernes 

Bid rag t i l  Ti l  lands-

utenlandske org. betalt 
organisa- mere end 

ti oner mottal 

• • 

kr. kr. I 
- 56334.541 
- 5 49.6 

200.00 2620.41 
407.02 109 12.34 

- 6520.66 
- -

150.00 6781.09 
- 33996.69 
- -
- -
- 322.43 
- -
- 3707.60 
- -
- 4610.69 
- 4094.68 
- 797.88 

150.00 1 667.61 
- 5860.82 
- 1 989.27 
- 403.80 
- -
- 94. 16 
- 84.95 

13.07 443.1 0  
- -
- -
- 1 57.44 
- 1 57.95 
- -
- -

920.09 147407.79 

920.09 1 14658. 1 5 

Reise- og Sykeunder-

arbeid - støttelso 

l edighets- og 

und erst. lægehjelp 

• I 7 

kr. I kr. 

- 1 4867.90 
7080.40 1 032.35 
1 191 .35 -

22551 .90 251 14.27 
6291.76 9737.75 

52.50 -
- -

60666.401 123458. 1 2 
1 31 5.80 391 7.39 

- 7092.80 
- -
- 373 1 .75 

3 1 56.31 . 2476.01 
- -

7 1 89.22 -
2 18. 1 9  -

296.00 192.00 
- -
- -

63.00 -
- -

22 17 .20 1 1644.75 
- 7.00 
5.75 1 5.00 

1 8.00 87.00 
- -
- -
- -
- -
- -
- 1 940.09 

132274.78 205394. 1 

1 32274.78 205394. 1 8  
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utgifter I 1 9 1 0. 
·----

Fursih- Jnvnlide- Lnndsm., TrJkning'-

ring�- og og nnden kongresser ng .\ntlre 
...; 

l<'nghltule Agitation Lonning1•r T i l -<nmmen � 
hegrnvel- under- I og kontor- utgifter "" 

'esbiclrng stottelse kunlornnser rekvi�itn � 
• • 10 l l  I " IS I " IS ,. 

kr. kr. kr. kr. kr .  k r. kr. I k r. kr. 
1 4000 00 -· ·1265.95 1 2 1 70. '5 8794.1 3  17679.83 47!J3.50 :i 34 L 7 275302.95 1 
2340.62 - 09.25 39.85 506.35 1 847.77 273.25 24-t!).(i5 23561 .75 2 

.->46.00 - 54 .35 60.00 3 3.90 450.oo I 1 7.25 1 2 3.-t9 6300.75 3 
i>Sfi3.20 Hll0.00 526i>.6 - 7407.20 3130.00 19 4.14 4703.25 91 847.44 4. 
r>75o.ool 2890.75 297.23 27.20 4-t9.00 1 900.00 1 29.2:> I 3 3.4.9 34882.44 5 

- - 264.00 39.GO 103.00 423.00 1 1 4 .HO 310.2;) 1 307.05 6 
76L0.00 1 700.00 201 .00 433.70 722.00 1 836.76 684..07 10.99 20929.66 7 

l !l729.34 1 754.30 276 .59 930.1 3 1 6555. 16  935.:.:44 1 3874.21 12552.G.i 306074.70 

l 75. 01 4.04.40 I 298.70 220. 10  - 231 l .l l..J 8542.43 9 
27.iUS - 293.00 92.22 1037.65 1 775. 1 4  3\l6.:-i ,60.47 33233.64 1 0  

- - - 585.00 - 746.66 40. s :-i28.05 2223.02 1 1  
3(i35.00 - 262.00 277.26 I 723.!)5 2000.00 . 14;-;_06 ! 1 1 05.53 4661 1 .92 1 2  

!lOS.68 - - l 770.93 2221 .45 1 067.50 4.01 .62 -t95.iil 1 6991 .81 1 3  
- - - 239.94 1 17.34 29.i.OO 1 12.53 ' 220.20 . 41 1 5.01 14-

2 43.001 - 443.7.j 338.10 1330.37 1 721.50 883. 1 6  1 112.30 26678.73 1 5  
1 690 00 - 102 00 I 1 54.4.5 256.00 1 730.00 232.52 !).)3.67 1 9491 .81 1 6  

1 35.00 - :377.80 1 39.45 1 1 90.00 1 6.39 3.'".i3.ii.i 4596.05 1 7  
- - - - - 40.00 J 4 1 .09 2275.70 1 
- - - 3 1 1 .85 965.55 2962.65 476.95 4487. 15 1 6675.67 1 9  
- 1 0.00 - I 64.00 56.00 - 145.58 1 1 34.66 2527.86 20 
- - - 29.Hi 2 1.00 75.00 131.35 o.no 661 .20 21 

4090.001 l 0.00 38.:00 I 1397.96 4.630.23 3443.20 2269. 13  260 1 .()5 76988. 1 3  22 
- - G0.89 24.00 ' . 1 2  - 1 . 7:i 345.92 23 
- - -;oo I - l;:;.oo - 15.7.i 1 36.45 2-1 

40.00 239.30 107 .  0 14.00 50.00 42. l j 1 ]  7 .52 1 1 99.94 23 
- - - - - - - - - 26 
- - I - - - - - - - 27 I 33. 1�> 49.00 30.00 5.47 .\l5 304.01 2 - - -
- - - - - 19.70 - ()2.33 240. 1 8  29 
- - I - - - - �7J - - 30 

uo.oo - - 1 25. 1 3 - 185.oo I_ :n;:;.3o l 281 1 .31  31  
--- --

720�>7..12 !J l l 7.9:i 16310.82 1 9377.1 3 36726.83 53933.27 1 7381..iO 4381 2.04 1 1 0 1 6857.53 

I 
72057.42 91 1 7.95 1 631 0.82 1 9377. 1 3  36726.83 53933.27 1 7381 .50 4381 2.64 \ 9841 07.89 

I 



Orgunisation 

l Arbeidsmandsforbundet . 
2 Baker- og konditorforbundet 
3 Bokbinderforbundet 
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4 entralforening for boktrykkere . 
5 Formerforbundet . 
6 Guldsmedarbeiderforbundet . 
7 Havne- og transportarbeid rforbundet. 
8 Jern- og metalarbeiderforbundet . 
!) Litografisk forbund 

10 Malerforbundet 
11 Matro - og fyrboterunion . 
12 Murerforbundet 
13 Møbelsnekkerforbundet . 
1-l. kind- og læderindu triarbeiderforbundet . 
15 Skotøiarbeiderforbundet 
16 Skrædderforbundet . 
1 7  lagter- og pølsemakerforbundet 
1 8  porvei forbundet 
LO Stenhuggerforbuudet . 
20 Tobakarbeiderforbundet . 
21 Trikotagearbeiderskerne forbund 
22 Træarbeiderforbundet . 
23 igararbeidernes forening, Kr.ania 
24 Forgyldernes farrforening, do. 
25 Fredrik værns repslagerforeoiog . 
26 Hattearbeidernes forening, Kr.auia . 
27 Korkesliærernes do" do. 
28 Possementmakerne do" do. 
29 Repslagernes do., do. 
30 Stukkatørernes do" do. 
31 ukkervarearbeidernes do" do. 
32 Tobaksarbeidernes do., do. 
33 Ølbryggeriarboiderne do" do. 

Tilsammen 

Tabel x. Organ isationernes kasser 

Beholdning 

pr. 31/12 1909 

kr. 

1 75223. 1 7  
3438.85 

1 701 7 .57 
1 69889.88 
641 02 48 
4222. 1 1  
5545.08 

303585.61 
1 41 60.38 
1 1 6 1 5.06 

25428.79 
24787.27 

934.96 
1 0969.27 
5052.26 

587. 1 7  
498.27 

1 6769. 1 5  

437.30 
36756. 1 2  
4270 27 

923.35 
1 27.38 

2768.40 

58.72 
797.60 
58.76 

1 927.47 
1 31 1 .09 

903263.79 

Pr. 31. 

Administra-

tionskasser Rese n·e!ond 

kr. 

264.0 
2616.97 
7074.82 
3247.75 
1 134.72 

5493.0 

633. 1 6  

1861. 1 4  
1 761 .76 

226.1 5  
867.91 

1 1 87.95 
4 6.97 
1 15.00 

5792. 18 
1504.21 

60.39 
1 659.29 

72.78 
161 .67 
357.23 

997.60 
374.78 

6951 .63 

44903.22 

kr. 

73726.90 
3501.34 
8106.3 

62 45.30 
61 1 3 1 .07 

7333.21 
7753.53 

228655.80 
7358.31 

10553.96 
163.46 

1 5546.0 
18901.23 

533.6 
55 1 1 .85 
2505.32 

67.7 1  
1016.79 

12597.13 
2239.29 

647.60 
25 00.99 

552.3;) 

1 371 .29 

558420.55 

• Heri er ibereg·net et utostanende beløp av kr. 10.000.00. 
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ved utgangen av 1 909 og 1 9 1 0 .  

december 1910 Formue pr. medlem pr. "·" 

,_: Reise- og 
Jnvalide- = 

arbeids- Forsikrings- ... 
og andre 

"" 
l r dighots- Sykekasser kasser Tilsammen 1008 1900 1910 .... 

kasser H 
kasser 

10 li " 

kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. 

40 5.54 * 161440.99 239253.43 5.02 8.35 1 1 .  1 1 
12 5.76 442.1 1934.46 3476.66 1 0904.48 4.55 12.92 2 
963 .56 1 3656.06 2401 7.95 33.43 43 51 3 

25375.65 1 1237.40 30538.54 54473.89 1 9 1 545 60 90.27 93.16 4 

1 66.77 1954.94 1518.06 8671 8.59 62.66 75.2 5 

6447.43 1 491 5.36 9.86 31.53 6 
2 98.60 1 0652. 1 3  3.6 4.66 .43 7 

22929.20 12642.90 107063.93 4822.73 381 607.64 46.29 3 . 14 40.92 8 
1 3550.35 2612.07 23520.73 40. 1 1  62.94 95.61 9 

63 .45 1 776.42 1 3601 .99 1 1 .07 12.79 1 4.70 10 
163.46 0.30 1 1  

2586.34 5894.3 25887.94 20.37 26.38 24.87 1 2  
730.07 5335.13 1631 .03 36359.22 25.29 35.31 4 .35 13 

759.83 4. 2 3.5 14 
4 193.69 3250.16 1 3823.61 6.97 8.94 10.00 15 

2970.40 6663.67 7.49 6.36 9.80 16 
7 1 1 .42 75.70 1 341 .80 3.05 3.26 6.85 1 7  

1 1 31 .79 0.55 1.80 3.45 18  
1 8389.31 14.22 17.22 18.52 19 

622.89 4366.39 5.79 20 
707.99 3.64 5.45 21 

10494.12 2572.44 8285.44 4881 2.28 10.66 15.32 1 .08 22 
14.49 27.20 23 

32 .26 953.39 31 .79 65.95 39.59 24 
1 61 .67 12.97 10.61 10.78 25 

1500.55 1 3229.07 33.03 30.76 34.72 26 
27 

7.34 2 
997.60 21.  5 26.5 33.25 29 
374.78 1 .09 2.94 13.39 30 

23.29 27.54 31 
21 .29 16.81 32 

1944.53 8896. 1 6  26.40 33 

1 09295.56 1 5881 9.01 332934. 1 7  65385.35 1 1 69757.86 1 7.30 20.45 24.72 
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Tabel XI. l ndtrædei
'
sesavgift, ekstra- og  

Orgnuisation 
Kon tin-

gentklnss� 

Arbeidsmand forbundet . I l!t bet. 
. \ lf2 

Baker· og konditorforbuudel I '/! 
. \ 1/2 " 

Bokbinderforbundet I l!t . \ lf2 
I A 

C'entralforenin()' for boktrykkere B . \ 
Formerforbundet I 'h 

. \ 1f2 
Guld medarbeiderforbundet . 

I 'h · \  '/2 " 
I 1/J 

Havne· og transportarbeiderforb. . I ''2 " 

f A 
J ern- og metalarbeiderf'orhundet · 1 B 

c 
Litografisk forbund 'h " 

Malerforbundet I 'h 
· \ 'lz 

Matros- og fyrbøterunion . I 'h .
, l/2 

Murerforbundet . 'h 
Mobelsnekkerlorbund t . 

I 'h · \  '!z " 
J 'h Skind- og læderindu triarb.forb . . · 1  ''2 " 

J A 
kotøiarbeiderforbundet . \ B " 

(' " 
J 'h 

• \ '!2 
Slagt r- og polsemakerforbund . { lft ,, 

lf2 
porveisforbundet J 1/1 

· \  l/2 
tenhuggerforbundet.  J l!t " . I l!z 

Tobakarbeiderforbundot I l!t 
· 1 l!z " 

Trikotagearbeiderskernes forbund l!z " 
J lft Træarbeiderforbuu<let " 

· 1  1/2 " 

Forgyldernos fagf., Kr.a .1 1/J . , l/2 " 
Fredrik værn rep lagerforening 1/J 
Hatlearbeidernes foreniuo-, Kr. a .  J 1/J " . \ lf2 
Kork kjærernes do ., do . .  
Possementmakernes do., do . . 

Repslagernes do., do . . J 1/J ' \ l/2 " 
tukkatørerne do., do . . l/J 

'ukkervarearb. do., do . . 

Ø lbryggeriarb.s do., do . . I l!t 
· 1  l!z " 

I Administrntionsutgittcr utred�s Il\' summe kasse. 

l ndtrædel-
sesnvgift 

kr. 

1 ,00 
l .00 

0.50 
0.25 

0,30 
0 . .)0 

? 
? 

1 ,00 
1 ,00 
5.00 
3.00 
1 ,00 
2,00 
2 25 
1 , 1 3 

2,00 
2,00 
2,00 
1 ,50 
1 ,50 
0,30 
0,30 
l ,ao 
1 ,30 
0,30 
l ,;)0 
1 ,25 
1 ,00 
1 ,00 
0,:JO 

? 
1 ,00 
1 ,00 
1 ,00 
0,50 
0,30 

0,50-5,50 
0,50-5,50 

1 ,00 
0,50 
0,50 
2.00 
0,50 

o,:;o 
0,50 

1 0,00 

0,25 
0,25 

Gjeniud- 1 
t ra•delseH- Ekstrn- Ordinær 

nvgi rt kontingent j kontingent 

kr. kr. kr. 

2,00 3 . .)0 23,40 
2,00 1 ,75 1 4,56 

3,00 36,40 
1 ,50 1 8,20 

.J.,00 2,50 41,60 
2,00 1 ,25 20,HO 

4,00-6,00 78.00 
2,00-3,00 2 ,60 
2,00-3,00 20, I )  

:;,oo 1 ,.)0 57,20 
3.00 0,75 28,60 

i' 5,00 44,20 
•; 5,00 26,00 

1 0,50 , 

r 5.25 
10,00 1)2,0 0 

6,00 39,00 
2,00 26,00 

1 0,00 78,00 
? 2,30 27,00 

1.2.) 1 3,50 
.),00 1 4,40 
5,00 9,60 

') 9,50 33,50 
2,00-1 0,00 6,80 42,50 
2,00- 1 0.00 3, 0 22,50 

., 3,50 31 ,20 
? 1 ,7.) 13,00 

1 ,30 7,00 26,33 
1 ,30 4�25 17 , 15  
0,30 9,56 
1 ,30 2,50 23,40 
1 ,25 1 ,25 1 1 ,70 
3,00 2,.>0 31 ,20 

? 1 ,25 1 5,60 
o.:;o 2,50 1 2.00 

? 6,00 
2,50 2,:;o 26,00 
2.50 l ,2:J 1 3,00 
:;,co 26,00 
2,50 1 3,00 

? 12,25 
•) 46,00 

24,00 
? 30,90 
') 12, 5 
? 1 3,00 

4,00 0,.)0 21,20 
0.50 0,25 7,95 

1 ,20 
? 1 0,40 

10.00 2,50 20, 0 

3,00 H,00 
1 ,00 2,40 

• Da �ykek ussen er frj\'ill ig, er 



ordinær aarskontingent 1 9 1 0 . 

Den ordinære kontingents fordeling t i l  de forskjell ige kasser - --- --
Forb.s Re erve-

Reise- og 
Invalide- Andre adm inbtrn- arbeidsl.s- S.' keknS,l' I fond kasse kasser t i on m. v. kllS80 

7 • 9 10 11 I " 
kr. kr. kr. kr. kr. kr. 

- I 1 3,60 - 2 10.40 - 2,60 
- 9,36 - 2 ;"J,20 - 2.60 

3,20 1 0,40 1 0,40 2,60 - 2,60 
2,60 .:>,20 5,20 1,30 - 1 ,30 
.i.20 1 0,40 I 7, 0 - I - 5,20 
2,60 5,20 3,64 - - 2,60 
5,20 1 8,20 1 8,20 20.80 2,liO 7,80 
.:>,20 .:>,20 I 7,80 7,80 - -
3.20 3,20 - I 7.80 - -
G,20 1 5,60 13,00 1 0,40 7,80 -
2,60 7,80 6,50 5,20 3,90 -
,) 20 1 3,00 7.80 - - -
2,60 7,80 5.20 - -- -
3,CiO 7,20 - - - -
2,Hl 3,84- - - - I -
3,64 1 5,60 6,24 18,72 - 4,68 
3,6..t J 0.40 5,20 13.00 - 3,64 
3.6.J .),20 3,64 8,84 - l .:i6 

- I 3 20,80 - 31,20 - 26.00 
4,05 8, 1 0  - I 8, 1 0  - I -
2,03 4,03 - ..t.O.:> - -
7,20 7,20 - I - - I -
4, 0 I 4,80 - - - -
4.50 1 3,00 - 5,20 - 3,00 
5,00 1 2,50 7,50 5,0 0 - 0,6.) 
3,50 6,30 5.00 2,50 - O.u3 
3.20 10,40 - - - -
2,60 5,20 - - - -
4.29 7.93 6, 1 1  - - 0,65 
4,2\l 4.29 3,51 - - I 0,65 
4.29 4,29 - - - -
5,20 7,28 - - - 4.Hl 
2,60 3,64 - - I - 2,08 

13,00 7,80 5,20 - - I -
6,50 3,90 2.60 - - -
1 ,20 7,20 - - - -
0,60 3,60 - - - -
5,20 13,00 - - - -
2,60 7.80 - - - -

1 0,40 7,80 2,60 - - -
:>,20 4. 16  1 ,04 - - -
2,4-5 7,35 - - - -
5,42 12,50 9,60 3.00 - 3,13 
2,80 6,70 5,00 2,60 -- 1 ,50 

- 8,40 - 1 5,60 - -
- 4,32 - 3,20 - -
- - - - - -
- 10,60 - 3,30 - -
- 3.30 - - - -+-

- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -
- - - 2 1920-16,80 - -
- - - 2 9,60 - -

ikke me<ltnt under rubr. U og 13. ' Adm-., reserve- og nrb.J.kns e. 

- -

Avdel in- ..: 
l n l t  t i l  gerne · '"' 

forbundet h n��er c. 0 
[rubr. 7- 12] ,..:: 

" " 
hr. kr. 

l H,20 .:>,20 
1 

1 1 ,n6 2,60 
3 1 ,20 .\20 

2 
1 .:>,60 2.60 
28,HO 1 3,00 3 14,04 (l,/(j 
72,80 5,20 
2B,OO 2,HO 4 
1 8,20 2,BO 
52.00 :;,20 
26,00 2,60 :i 

2li,OO 1 8,20 
15,60 10,40 6 
1 0,80 •; 

6,00 '; 7 

I -18,8 a, 1 2  
35,R 3, 1 2  8 
22,88 3, 1 2  
78.00 - n 
20,2.) 6,75 10 I 10,13 3,37 
H.40 -

I t  !l,60 -
25,70 7, 0 1 2  
30.63 1 1 , 5 1 3  1 8 , 1 5  4,3:> 
13.HO 1 5,60 ] .j 7,80 :>,20 
1 ',HH 7,33 
1 2,74 4,4 1 1 3  

8,:iH U,9 
16,H.t li,7G 1 6  I H,32 3.38 
26,00 .),20 1 7  1 3,00 2,60 

8,.JO 3.60 ] 
4-,20 1 ,80 

1 8,20 7. 0 1 9  I I OAO 2,60 
20,80 3,20 20 
1 0,40 2,60 

n, o 2,43 2 1  
3.),63 1 0,35 

22 18,60 .),40 
-- 0,90 23 - :l,33 
- 1 3,00 24 
- :>,30 

25 - 2,65 
- - 26 
- - 27 
- 18,20 

2 - 1 0,40 
- 20,80 29 
- - 3 
- 6,00 3 1  - 2,40 
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Arbeidernes fagl ige landsorganisations regnskap 

Kassebeholdning fra forrige aar 
l n d t æ g t e r : 

Arbeidsrnandsforbuudet 
Baker- og konditorforbundet . 
Bokbinderforbundet 

eutralforening for boktrykkere 
l<'ormerforbuu<let 
Havne- og transportarbeiderforbundeL . 
Jern- og metalarbciderforbundet 
}falerfo1·b11ndet . . . . . . 

Matros- og fyrboterunionen 
Murerforbundet . 
Mobelsnekkerforbundet . . . . . . . . . 

Skind- og læderindustriarbeidorforbundet 
kotøiarbeiderforbundet 

Skræd<lorforbundet 
Rlugter- og pølsemakerforbundet 

porveisforbundet . 
tcnhuggerforbundet . . . 

'robaksarbeiderforbundet . 
'rrikotagearbeidor kernes forbund . 
'fra'arbeiderforbundet 
Barber- og frisorsveudene forening . . . 

Bergen sjømandsforening av underordnede 
Cigararbeidernes forening . . . . . . . . 

Forgyldernes fagforening. . . . . . . . . . 

Fr.stad og omegn matro - og fyrbøterunion . 
Hattearbeiderne forening . . . . . . . . . 

l{orkskjærernes forening . . . . . . . . . 

Matros- og fyrboterunion, Kr.a . . 

T'o ornentmakernes forening . . . 

Repslagernes forening, Fredriksværn 
do. do. Kri tiauia . 

kien matros- og fyrboterforening . 
tukkatorernes lagforening . 
ukkervarearbeidernes forening . 

TobaksarbeidernP forening . 
'rr.hjem sjømandsforening av underordnede . 

Tilsammen 

Renter . . . . . . . . . . . 

alg av den internationale beretning . . . 

ordinær 
kr. 

83894.79 

3340.93 

1 554.39 

6948.37 

4 1 67.34 

4759.84 

32246.69 

3834.61 

322.43 

4 125 80 

298 1 .61 

687 .24 

4814. 1 9  

2700.93 

869.63 

1 080.26 

3785.82 

1236.52 

275.40 

1 0 1 27.23 

60.20 

5.95 

73.50 

59. 16 

3.50 

279.85 

1 92.31 

280.00 

32.20 

53.90 

9 .69 

2 1 .70 

95.90 

246 55 

24.41 

559.79 

1 75841 .63 

. . . . . . .  

Kontingent 
ekstraord. 

kr. 

44328.75 

2578.75 

8 1 2.50 

39 1 2.50 

21\17.75 

20 1 1 .25 

17 92.00 

1 1 57.50 

1 252.50 

1 6 1 7.00 

397.25 

2666.50 

1393.75 

465.25 

577.00 

2075.00 

752.75 

1 50.00 

4687.50 

62.50 

35.00 

1 63.25 

1 1 4.50 

100.00 

1 7.50 

30.00 

58.75 

57.50 

135.00 

31 9.75 

921 39.25 

Diverse indtægter ( alg av love) . . . . 
I ndsamling til storstreiken i Sverige . . 
Avdrag paa laan : De samvirkende fagf., " Folkets bus". Kr.a . 

Kr. 

0597.35 

tilsammen 
kr. 

1 28223.5.J 

5919.68 

2366.89 

10860.87 

6485.09 

677 1 .09 

501 38.6!.l 

4992. 1 1  

322.43 

5378.30 

4598.61 

1084.49 

7480.69 

4094.68 

1334.8 

1 657.26 

5 60.82 

1 989.27 

425.40 

14814.i3 

122.70 

5.93 

73.50 

94. 1 6  

3.50 

443.10 

306 8 1  

380.00 

49. 70 

83.90 

157.44 

2 1 .70 

1 53.40 

381.55 

24.41 

79.54 

2679 0. 

5493.49 

851 90 

20.00 

99.04 

500.00 

6964.43 

Transport 355542.66 
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for t idsrummet 1 .  januar t i l  3 1 .  december 1910. 

Husleie, rengjøring, belysning . 
Porto. telegrammer etc. 
Telefonavgift . . 
Trykniug . . .  
Bokbinderarbeide 
A bounoment . . 
Kontonekvi ita 
Inventar . . . .  

Lønninger : 
Formanden . . . .  
Sekretæren . . . . 
Kontorhjælp . . . . 
Sekretariathonorar . 
Revi ion honorar . . 

Oversættelso . . . . 
Hovedstyret . . . . . 
Reiser, repræsentation 
Kongressen . . . . . 
Juridisk assistanse . . 
Forhandling møter . . . . 
Fagorganisationens historie (tryksaker) 
Forskjellige utgifter . . . . . . . . . 

U t g i f t e r :  

Kr. 

2400.00 
2400.00 
1805.00 

64 .70 
190.00 

Meddelelsesbladet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Sjette internationale beretning . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Agitation : 
Alm. agitatioo . . . . . . . . . 
Agitatioo blandt sjomænd . . . . 

kvinder . . . .  
lagter- og pølsemakerforbundet . 

Det norske sporveisforbund . . . 

Arbeiderbevægelsens arkiv . . . . . . 
Kontoret for agitation blandt kvinder . 
Det kooperative utvalg . . . 

ocialdemokrati k aftenskole . . . . 
Internationale sekretariat . . . . . . . 

jomændene landsmøte . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Pension til D. Jensen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Bidrag til storstreiken i Sverige 
Grubearbeiderstreiken i Bilbao . . . . • . . . . . . . . . . . . . . 

Laan : 
Bergens arbeiderforbund (laan + omkostninger) . 
Vennesla arbeiderforening . . . . . .  . 
"l�te Mai", Stavanger . . . . . . . . . . .  . 
" orlandets orialdemokrat", Kr.sand . . . . . . 

Arbei dsmandsforbundet : 
Fredrik tad ediksyrefabrik 

otoddens carbidfabrik . . 
Aadalen træsliperi . . . 

Streikebidrag ; 
Kr. 

242.00 
1376.00 

448.00 

Transport 2066.00 

Kr. 
1026.23 

720.60 
160.00 

4622.65 
6 1.05 
3 12.3 
275.34 

1 124.0.J-

744.3.70 
251 .33 

95.35 
1062.35 
5029.13 

1 3.00 
2 14.32 

92.50 
43. 7 

HJotl.40 
1993. 7 

199.50 
200.00 
200.00 

300.00 
1243.12 

80.00 
100.00 

62. 1 0  

35.00 
277.50 

24060.00 
4000.00 
3000.00 
3000.00 

K r. 

23967.84 
21 15.40 

66 .45 

4561 .  li 

1 7  5.2'.2 
572.70 
250.00 

312.50 

34060.00 

6 293.97 



- 1 24 -

I n cl t æ g t e r :  Kr. 
Transport :J:)j:>-12.GU 
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U t g i f t e r :  
'fransport 

:Il urarbeidcme, Tron<lhjem . . 
:cvareid pap- og papirfabri k . 

Nitedal krudtverk . . . . 
Lokkens verk . . . . . 
Yigelands bruk, Yennesla . 
Follafo tnesliperi . . . . 
'ten-, jord- og cementarb., Kr.a, bygningskonflikten 

:\lurarbeiderne, 

Baker- og konditorforbundet : 
Konditor :\folhorn. Kr.a . 

Jern- og metalarbeiderforbun det : 
A. Heil mann filfabrik, Kr.a . . . . . 
Blikkenslagerne, Tr.hjem . . . . . . 
Lekkens verk . . . . . . . . . . . . 
Rorlæggerne, Kr.a, bygning. konflikten . 
Magnor he te kofahrik . . . . . . . . 
Blikkenslagerne, Kr.a, bygningskonflikten 

Malerforbundet : 
Malerne, Drammen . . . . . . . 

Trondhjem . . . . . .  . 
Løkken verk . . . . . . . . . . 
Malerne, Kr.a, bygningskonflikten . 

M urerforbundet : 
Murerne, Trondhjem . . . . . . . 

do. kien . . . . . . . .  . 
do. Kr.a, bygningskonflikten . 

Møbelsnekkerforbundet : 
Møbelsnekkerne, Kristiansand 

do. Ekersund . . 
do. Sandnæs . . 

Billed kjærerne, Kr.a . . . . .  
Møbelsnekkerne, Kr.a, bygningskonflikten 

Skind- og læderin dustriarbeiderforbundet: 
Kongsgaard gt1rveri, Kristiansand S. 

Skotølarbeiderforbundet : 
Haandskomakerue, Bergen . . 

Slagter- or pølsemakerforbunde� : 
Slagterue, Trondhjem . . . . 

Træarbeiderforbundet : 
Trævarefabr., Drammen . . . . . . . . . . . 
Tømrerne, Fredrikshald . . . . . . . . . . . 

Do. Kr.a, bygningskonflikten . . . . . 
Bygningssnekkerne, Kr.a, bygningskonflikten . 

Kr. 2066.00 
5738.00 
6 06.00 
2912.00 

33870.00 
8161.00 

96 .00 
4 5.00 
6488.00 

Kr. 

634.50 
1394.00 
2506.00 
72 1 0.50 
1 51 1 .00 
2 6.00 

707.00 
896.00 
203.00 

157 1 4.00 

697 .00 
147.00 

16166.00 

31.00 
30.00 

42 .00 
1 1 5.00 
304.00 

Kr. 

29 9.00 
34 .00 

9350.00 
36 0.00 

Kr. Kr. 

6 293.97 

7 1  89.00 

70.00 

16142.00 

1 7520.00 

23291.00 

90 .00 

2164.00 

2 70.00 

537.00 

1 6367.00 
i -175 .oo 

2'20051.97 
Kas ebeholdning pr. 31/12 1910 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 35490.69 

355542.66 



- 126 -

A k t i v a :  
Laan : 

De amv. fagforeninger, Folkets hus, Kr.a 
" y Tid", Trondbjcrn . . . . . . . 

.. Snrnalenenes Social-Demokrat", Fr.stad 
Det norske arbeiderparti . . 

Bergens arbeiderforbund . . . 

Vennesla arbeiderforening . . 

.Iste Mai··, tavauger . . . . . . . . .  . 
"Sorlandets ocial-Dernokrat", Kristiansand S. 

Xorsk baker- og konditorforbund, restan e 1907 . 

Inventar . . . . . . .  . 
+ 2 % slitage . . . . . 

Biblioteket . . . 
Kassebeholdning 31/12 1910 

Kristiania, 2 1 .  januar 1 9 1 1 .  

Xor k sjømand forbund av underordnede: 
Ordinær kontingent 1909 . . . . 
Ekstrakontingent 1 909 . . . . . 

.-lale unds og omegns fiske1forening : 
Ordiml'r kontingent 1909 

�Jk trakontingent 1 909 . . . 

Baker- og konditorforbundet : 
Ordinær kontinn-ent november 1910 

Bokbinderforbundet : 
Ordin:t'r kontiugont november 1910 

tukkaiorernes forening : 
Ordinær kontinO"ent november 1 9 10 

Status pr. 3 1 . 

Kr. 
34 500.00 

8000.00 

5000.00 

1300 00 

24060 .00 

4000 00 

3000.00 

3000 00 

Kr. 
4524 04 

90.4 

Kr. 

2 60.00 

1 600.00 

4433.56 

550 00 

. 1 33490.69 

224934.25 

Regnskapet revideret 

N. M ittet. Tobias 
Revi-

Kontingentrestanser pr. 

Kr. 

956.20 

1 14.00 

14.00 

50.00 

Kr. 

lOi0.20 

64.00 

291 .22 

141.02 

9. 0 

Transport 1 576.24 



december 1 9 1 0 . 

Balan e . . . . . . . . . . . .  . 

- · 1 27 -

P a  1 v a : 

Kristiania, 3 1 .  tlecemher 1 91 0 .  

og fondet i orden. 

Olsen. D. Jensen. 
sorer. 

3 1 . december 1 9 1 0. 

Possementmakernes forening : 

K r. 
. 224113-J.2;) 

M. Ormestad, 
sekretær. 

Transport 

22493-1.25 

K r  

1 376.24 

Ordinær kontingent november 1 9 1 0  . . . . . . . . . . . . . . 2.45 

K1·.a barber- og f risørsvendes forening : 
rdinær kontingent augusl, eptember, oktober og november 1910 . . . . . c a .  :�2.20 

kiens matros- o.q fyrbøterforening : 
Ordinær kontingent september 1 9 10 . . . 10. 5 

Bergens sjømandsforening av underordnede : 
Ordinær kontingent september 1910 . 3.95 

Nor k matros- og fyrbøtenmion, Kr.a :  
Ek trakontingenL for 3 uker 1910 . . 1 50.00 

Tilsammen 1777.69 








