.,.,Q QO% 0/0/0/0/0/010/0|0]010/Q QQQ )
©),
©)

©

V

\/
£\

0@ IIC

\f
£\

©
©
©
©
©
©
©
©
©
©
©
©

"\‘ Y
£\

(@)

\f
4

=
=
-

1
£
-_—
<
. |
{77 ]
sS
R i wna
2=
oD
© b=
o =
il
= =
e o
Ll
=
Ll
(o e ]
[ =
=g

BERE]'NING
VIRKSOMHETEN
| AARET 1911

KRISTIANIA 1912 — ARBEIDERNES AKTIETRYKKER!

@©)

\/
/\

@

QQ@QQ’Q’QQQQQ,Q@,QO 0010010




Arbeidernes faglige landsorganisation

Beretning

virksomheten 1 aaret 1911

For sekretariat
ved

Ole 0. Lian og Sverre Iversen

Kristiania
Arbeidernes aktietrykkeri
1912







Indholdsfortegnelse.

Hovedstyret
Sekretariatet .
Agitatationen
I\oopelatlonen -
Arbeiderbevegelsens arkiv
Kontoret for agitation blandt kvinder
Arbeidsledighetsforsikringen .
Folkets hus fond . . .
Den 8. skandinaviske anheldelkongxes -
Den 7. internationale fagforeningskonferanse
Landsmoter B
lmun.lllst,su;)endmm
Voldgiftskjendelser :
Jern- og metalarbeiderforbundet. Tvist om verkstedoverensk. § 7 b .
Lomsheveygelser og konflikter: . s . .
1 Forbandlingerne i jernindustrien .
2. Bergverkskontlikten .
3. Don store lockout
4. Voldgiftsavgjerelse ang. ‘mindstelen for glubealbeldele
Gjweldende tarifoverenskomster. tekst . . . . .
Tarifoverenskomster oprettet i 1911. tekst.
Arbeidsstansninger i 1911, tekst .
Andre saker (ang. arbeidsforhold).
Hovedresultaterne (av lenshevagelserne)
Tabel [. Tarifoverenskomsternes utlﬂpstld T i S o e
— 1I. Bestaaende overenskomster pr. Jlllll{ll 1912, orduet efter bedrifts-
grapper og organisationer. ; o) )8 eiie) i il
[IT. Tarifoverenskomster oprettet i 1911
IV, Arbeidsstansninger i 1911
Avdelines- or medlemsbevaegelsen, iekst
Tahel V. Organisationernes gjennemsnitlige medlemsantal for hver maaned i 1911
- V1. \vdelings- og medlemsantal pr. 3Vi2 10 og 11 samt tilsluttede og
nttraatte avdelinger og medlemmer i 1911 .
\'I1.  Organisationsforholdene i geografisk henseende .
— VIII. Opgave over tapte arbeidsdage .
Tapte arbeidsdage. tekst G,
Organisationernes regnskaper. tekst
Tillidsmeend og funktiongrer.

Fagforeningskontincenten, tekst
Fagblade c o .- R PR et
Tabel [X. Organisationernes indtegter i 1911
—_ X. — utgifter i 1911 . .
XI1. — kasser ved utgangen av 1910 og 1911

XII. Indtredelsesavgift, ekstra og ordin®r aarskontingent i 1911. . . .
Arb.s fagl. landsorganisations regnskap for tidsrummet 1. jan. til 31. decbr. 1911
Status pr. 31. december 1911 EC R T o e 80 o o
Kontingentrestanse pr. 31. december I911

1S

W L ~d =1 ~1 =1 =10t
CLIC D L~

88

104
111

112
114
130
131
132
134
134
135
136
138
140
142
144
148
148




Alfabetisk register.

Side
Agitationen. . . S A ; 9
Andre saker (ang. ‘nbeldbtmhold) O L L R T
Arbeiderbevipgelsens arkiv . . . . RAEAIRE R 15
Arb.s fagl. landsorganisations n'gnsl\ap for tidsrummet 1. Jan. til 31. decbr. 1911 144
Arbeidsledighetsforsikringen . . . . . . . . . . . .. .. L. ST R 7
Arbeidsstansninger i 1911, tekst . . . . . . . . . . .. LIRS e i T/
— — ADSIPAVE -t by i 5 o8 s LA e R s, o 102
Avdelings- og medlemsbevegelsen, tekst . . 110
Avdelings- og medlemsantal pr. 32 10 og 11 samt tllsluttede og uttmndte
avdelinger og medlemmer i 1911, tabel by R e M ) o RPN LD
Bergverkskontlikten . . . . B TP i, S e Ll T a4
Bestaaende overenskomster pr. g7 iannnr ]91'2, ordnet efter bedriftsgrupper og
organisationer, tabel II . S A R SRR e LT
Den 7. internationale f.lgfolemngskonten ANBC s fu dr af o s Ta 6 et o v
Den 8. skandinaviske arbeiderkongres. . . . . Sk CHECe & A )
Den store lockout . . . . I S O SR L N S Rl O
Fagblade . . . . s T LAt i R e R - [l
Fagtoxemngbl\ontmgeuten e D e B o s
Folkets hus fond . . . T L R U L 1 e ] e h RRRRRR)
Forhandlingerne i |elnmdust||ux ol SO e s T T SR e B o et e A
Guel(lemh tarifoverenskomster, tekst . S N gl S T e A 76
- - pr. 1. jannar 1912, ordnet efter bedrifts-
grupper og organisationer, tabel 1I. . . . 86
— uLlepsmd tabel ol o s 3L ane 8D
Hovedresultaterne (m lun\h(\mgel\el 111 -} [t A R BRI gt e
Hovedstyret . . RS 1
IndandoluamgntL ekstra og ‘ordinzr a.lhkontmgent i ]911 tabel XTI o " LS SIS
Journaliststipendium . . . TR R e
Koutingentrestanse pr. december 1911 . . . . il 8 I e i
Kontoret for :\gimtion hl.lndt kvinder . 5 i . W L e el
Kooperationen . . . . : S e - 5 : - i o s 11
Landsmoter. . . b b ol e v Ll o s e i e okl e - A
Lensbevegelser og kontlikter Bl et LN B o e Le s S
Opgave over tapre arbeidsdage, tabel VIII . . REERE &)
()lu.mlsnmnunes v;vnnomamtllge medlemsantal fm hvel nmaned i ]911 Lab. D L)L
indtegter i 1911, tabel IX . . U T e s ey e S
— utgifter i 1911, tahel N s e 138
- kasser ved utgangen av 1910 og 1911 ‘tabel XI s e
- regnskaper, tekst. . . . o B g ISR
Organisationsforholdene i geografisk henseende, tabel VII . . . A SIS i1
Sekretariatet . . S e e e R e O e W L s a1y B 8
Status pr. 31. december 1911 . . . Rl L T S . e AL
Tapte arbeidsdage, tekst . . S e - SR ot g b s np  pocoSEERIES
Tarifoverenskomster oprettet 1 1911, tekst . . . . - S e 7
- — = — tabel IIT. . . . . . . R (s
Tarifoverenskomsternes utlepstid, tabel I . . . . . . . . G %R 5 e TR S
Tillidsm@nd og funktiongrer. . . S AL v e SR
Voldgiftsavgjerelse ang. mindstelon for gmheanbeulele ' w " R

Voldgiftskjendelser . . . . R P o N T e e e o R




Hovedstyret.

Landsorganisationens hovedstyre har i 1911 bestaat av felgende
reprasentanter:

Arbeidsmandsforbuwndet (10 repr.): Kristen Terres, Petter Fjeld,
Anna Pleym, H. E. Engebretsen, Alb. Sunde, Kristiania, Johs. Ber-
gersen, Selbak, Thomas Veber, Loveid, Joh. Dokka, Mjendalen, Joh.
Gudmundsen, Bergen, Lars Torres, Roros.

Baker- og kowditorforbundet:  Jonas Nvgaard, Kristiania.

Bokhinderforbundet:  A. Steinhauser, Kristiania.

Centralforening for bolktrykkere (2 vepr.): M. N. Aarstad, Gunnar
Ousland, Kristiania.

Formerforbundet (2 repr.): Emil Nyhus, Lauritz Olsen, Kristiania.

(fuldsmedarbeiderforbundet: K. Gabrielsen, Kristiania.

Harne- og transportarbeiderforbundet (2 vepr.): P. Andersen, Thor
Wearaas, Kristiania.

Jern- oy metalarbeiderforbundet (4 repr.): Aksel Christiansen. Her-
man Hansen, Alfred Melgaard, Aksel Knudsen, Kristiania.

Malerforbundet:  Ole S. Neess, Kristiania.

Matros- og fyrboterwrion: Gerh. Gulbrandsen, Kristiania.

Mwrerforlamdet:  Edv. Evensen, Kristiania.

Mobelsnelkerforbundet:  Albert Andersen, Kristiania.

Sag-, tomt- og hocleviarbeid vforbundet (2 repr.): Andr. Juell, Kri-
stiania, Hans Eriksen, Fr.stad.

Skind- og lerindustriarbeiderforbundet :  Johs. P. Nilsen, Kristiania.

Skotaoiarbeiderforbundet (2 vepr.): M. A. Bakke, E. G. Andersen,
Kristiania.

Skradderforbundet :  N. Mittet, Kristiania.

Slagier- og polsemakerforbundet: Sigurd Tresseng, Kristiania.

Sporeeisforbundet . E. E. Rudlang, Kristiania.

Stenhuggerforbundet:  Alfred Pahlm, Kristiania.

Tobaksarbeiderforbundet: Hjalmar Johansen, Kristiania.

Tricotagearbeiderskernes forbund: Helga Nitteberg, Kristiania.

Trewearbeiderforbundet : (2vepr.) Thv. Pedersen, M. Rebnord, Kristiania.

De enkelteis tilsluttede foreninger: Iver Knudsen, Even Kristiansen,
Kristiania.

Talt 42 representanter.




Hovedstylet har 1 aarets lep avholdt 7 meter, nemlig den 22. april,
24. april, 27. juni, 14. juli, 20. juli, 16. aug. og 14. septbr.

Paa amsm@i(’ den 22. april forelaa l‘oluendv dagsorden:

1) Beretning og regnskap for 1910. 2) Indstilling ang. orga-
nisationsarbeidet blandt de kvindelige lensarbeidere. 3) Ang. laanet
til ,Smaalenenes Social-Demokrat“.

Punkt 1. Beretning og regnskap for 1910 godkjendtes enstemmig.
Under regnskapets bellandlmg fremkom en bemerkning i anledning av
at sekretariatet hadde bevilget et belep av kr. 200.00 under forman-
dens sygdom som bidrag til ophold ved et sanatorium. Et forslag
om ansvar for sekretariatet fik 2 stemmer.

Punkt 2. Organisationsforholdene blandt de kvindelige lensarbei-
dere.

Landsorganisationens kongres 1910 paala sekretariatet at ned-
sette en komite, der skulde seke utredet hvad der kunde gjores til
fremme av organisationsarbeidet blandt de kvindelige lensarbeidere.
Denne komite, som bestod av A. E. Gundersen, Rich. Hansen, Elida
Hagen, Ole O. Lian og Helga Nitteberg, fremla for sekretariatet fel-
gende indstilling:

Til sekretariatet '

Undertegnede komite, som av sekretariatet er nedsat for at drefte spers-
maalet om, hvorledes organisationsarbeidet blandt de kvindelige lensarbeidere
bedst kan fremmes, skal herved tillate sig at fremkomme med folgende:

Under kongressens behandling av beretningens avsnit om: Kontoret for
agitation blandt kvinder fremsatte hr. forretningsferer A. E. Gundersen folgende
forslag:

,,gl)et paaleegges sekretariatet at nedseette en komite, der faar som opgave
at utrede spersmaalet hvorledes organisationsarbeidet blandt de kvindelige lons-
arbeidere bedst kan fremmes. Resultatet foreleegges hovedstyrets aarsmote 1911.“

Forslagsstilleren motiverte sit forslag med felgende (Landsorganisationens
protokol fra kongressen 1910, s. 138):

.Kontoret var jo et forsek, men efter talerens opfatning vilde ikke kvinde-
agitationen knnne drives i storre utstreekning paa denne maate. 1 skoteiindu-
strien, hvor der var mange kvinder, hadde man ikke merket nogen fremgang.
Uten bebreidelser mot nogen vilde han si, at kontoret som saadant var mis-
lykket. Kvindeagitationen maa drives paa en anden maate. Den falder van-
skelig og kvinderne maa bli staaende som halvtbetalende eller i en seerskilt kon-
tnwcntl\las«t* Desuten mister vi dem let ved ekstrakontingent.“

I henhold hertil har komiteen fundet at burde ta spersmaalet om kontorets
fortsatte virksomhet op til droftelse.

Det var efter at kongressen i september 1907 specielt hadde heftet opmerk-
somheten ved kvindeagitationen at spersmaalet om et saadant kontor kom op.
Arbeiderpartiets kvindeforbund hadde dreftet oprettelsen av et kvindelig fag-
forbund omfattende alle fag. Dette stred imidlertid mot vore organisationsformer
og vilde vistnok veeret meget upraktisk i mange henseender. De fleste tarif-
overenskomster omfatter jo sauvel de mandlige som kvindelige arbeidere. Og
en saadan emancipation av kvinderne indenfor fagorganisationen vilde idetheletat
ikke antages at gavne solidariteten og samarbeidet inden arbeidernes reekker.

Man stanset derfor ved et saadant kontor, som man mente maatte kunne
opta et mere planmeessig agitationsarbeide blandt kvinderne. Det var herunder
fuldt paa det rene, at kontoret eventuelt ikke utelukkende kunde befatte sig med
de rent faglige sider av agitationen, men at det ogsaa maatte ha adgang til at
agitere for kvindernes deltagelse i det politiske arbeide, ved kommunale og stats-
politiske valg etc. Imidlertid var det neermest et forsek, som man gjorde, og
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som selvfolgelig senere kunde bli gjenstand for forandringer eller eventuelt av-
loses av noget andet og bedre.

Kontoret begyndte sin virksomhet 1. april 1909 og har saaledes endnu ikke
virket i fuldt 2 aar. Som kontorets sekreteer har den hele tid fungert fru Helga
Nitteberg, og som medlemmer av styret fru Anna Pleym, Hanna Adolfsen, Ma-
thilde Olsen og Kristine Andresen.

Vi hitsetter her de for kontoret gjeldende statuter:

§ 1. Kontorets opgave er:

1) at forestaa agitationen blandt kvinderne for tilslutning til organisationen ;

2) at samle statistiske og andre oplysninger vedk. de kvindelige arbeideres
antal, lens- og arbeidsforhold samt levevilkaar idethele;

3) bistaa med raad og veiledning og alt forevrig som kan bidra til at oke
og styrke organisationen blandt kvinderne inden de forskjellige fag- og arbeids-
brancher.

§ 2. Kontoret skal ledes i overensstemmelse med Arbeidernes faglige lands-
organisations love og principper og skal sekretariatet ha den kontrollerende
myndighet over kontorets virksomhet. Alle vigtigere beslutninger skal avgjores
i samraad med sekretariatet, til hvem indberetning om virksomheten skal ind-
sendes hvert kvartal.

§ 3. Kontoret skal ha seete i Kristiania og ledes av et styre paa 5 med-
lemmer, hvorav sekreteren skal veere fastlonnet.

§ 4. Styret veelges av repreesentantskapet for et aar ad gangen. Sekreteeren
veelges ved seerskilt valg.

§ H. Styret avholder meoter saa ofte sekreteeren eller 3 styremedlemmer
finder det nedvendig, dog mindst en gang om maaneden. Styret har at paase,
at kontoret ledes i overensstemmelse med sin opgave, bevilger de lepende ut-
gifter inden budgettets ramme, utarbeider hvert aar forslag til budget, som fore-
leegges sekretariatet. Likeledes foreleegges beretning og aarsregnskap i revidert
stand til sekretariatets godkjendelse.

§ 6. Repreesentantskapet bestaar av repreesentanter for de kvindelige fag-
foreninger, grupper eller klubber i Kristiania, som enten direkte eller gjennem
et forbund er tilsluttet Arbeidernes faglize landsorganisation.

§ 7. Enhver forening, gruppe eller klub har ret til at veelge 2 repreesentanter
til repreesentantskapet for hvert paabegyndte 50-tal medlemmer.

§ 8. Representantskapet har mete hvert aars februar maaned, hvor be-
retning og regnskap foreleegges og hvor valg paa styre, sekreter og revisor fore-
tages.

§ 9. Sekreteeren har i overensstemmelse med styret den daglige ledelse av
kontoret. besorger agitation, forer regnskaperne og korrespondancen, indsamler
statistiske oplysninger og leder idethele virksomheten i overensstemmelse med
kontorets opgave.

§ 10. De med kontoret forbundne utgifter utredes av landsorganisationen
efter bevilgning.

§ 11, Sekreterens lon fastsettes av sekretariatet.

§ 12. Styret kan fastseette instruks for kontortid, arbeidsordning, bokfersel,
revision etc.

De samlede utgifter til kontoret fra 1. april 1909 til utgangen av aaret 1910
har utgjort kr. 2,805.24, heri ogsaa medregnet utenbys agitation. I denne tid er
der ved sekreteren avholdt henimot 100 foredrag, hvorav dog en stor del var
politiske, seerlig i 1909. Desuten har bladet ,Kvinden“ indtil for ganske nylig
veeret ekspedert fra kontoret, likesom der til enhver tid har veeret gjort hen-
vendelser til kontoret med forespersler om organisationsforhold m. v. Forskjellige
sporgeskemaer er utsendt for om mulig at samle bedre oplysninger om de kvin-
delige lonsarbeideres forhold og cirkuleerer er omsendt etc. etc. Det henvises
forevrig til beretningen for 1909 (side 7 o. fl) og beretningen for 1910 (side 9).

Det maa saaledes kunne sies, at kontoret er av stor betydning for bevze-
gelsen blandt kvinderne, og dets betydning vil eke efterhvert som kontoret blir
mer 'kjendt og benyttet.

lmidlertid er det et spersmaal, om ikke kontorets virksomhet og agitations-
omraade mere er av den art, at det ber underleegges en anden administrations-
gren end landsorganisationen. Som foran neevnt betinger de faglige forhold og
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organisationsformen i vort land, at kvinder og maend staar sammen ikke bare i
forbund og landsorganisationen, men ogsaa i de engere foreninger. I de fag og
brancher. hvor dette er tilfeeldet, viser det sig, at kvindernes tilslutning blir mere
varig. Selvfolgelig er der undtagelser ogsaa i denne henseende, og vi har rene
kvindelige fagforeninger, som har virket godt i mange aar. Men vi tror, at hvad
vi foran har anfert i almindelighet er rigtig.

Av dette forhold falger imidlertid, at organisationernes arbeide for tilslutning
til foreningerne i stor utstrekning maa drives samtidig baade for meaend og
kvinder. Naar en organisation foranstalter et agitationsmete inden et fag, en
industri eller ved en bedrift, og der beskjeftiges saavel kvinder som maend inden
vedkommende organisations virkeomraade, saa drives jo agitationen med det for-
maal at faa «lle arbeidere til at slutte sig til fagforeningen, uanset om de er
kvinder eller mwend. Det er derfor tvilsomt, om en speciel Avindeagitation paa
steder, hvor kvinder og maend arbeider sammen, kan sies at veere seerlig paa-
kravet eller fore til bedre resultater end almindelig agitation.

Der er dog en raekke felter, hvor et saadant kontor vil ha en stor arbeids-
mark. Ferst og fremst som et led i det politiske agitations- og oplysningsarbeide
blandt kvinderne, og til at ivareta agitationen blandt de kvindelige arbeidere,
som ifolge forholdets natur ikke helt kan stilles i reekke med haandverks- og
industriarbeiderne, saasom tjenestepikerne m. fl. Videre har kontoret en stor
opgave at lose ved at opta og lede bestraebelserne til bekjeempelse av hjemme-
arbeidet. En reekke sporsmaal vedrorende de kvirdelige lonsarbeidere vil uten
tvil ogsaa bedst kunne ordnes ved lovgivningsmagtens hjzlp, og her vil kontoret
kunne yde veiledning og ta initiativ.

Det er saaledes komiteens opfatning, at kontoret har en raekke vigtige op-
gaver at ivareta, og at det derfor absolut ber opretholdes. Men man tror, at
kontorets administration og ledelse ber henlaegges til arbeiderpartiets kvinde-
forbund, og at styre og funktioneerer veelges paa kvindeforbundets landsmote.
Derved vil ansvaret for virksomheten bli lagt der, hvor det rettelig bor veere.

hinidlertid vil det veere vanskelig for kvindeforbundet at greie de okono-
miske byrder, som et saadant kontor paalegger. Det maatte derfor veere lands-
organisationens saavelsom arbeiderpartiets pligt at stotte med aarlige bidrag.
Og i betragtning av den store betydning det vil ha ogsaa for den faglige he-
veegelse, at kvinderne vaagner til forstaaelse av sin stilling i samfundet, og i
forvisningen om, at den faglige kamp direkte og indirekte vil ha fordel av kon-
torets virksomhet mener komiteen, at landsorganisationen ber bidra med et belap,
som indtil nweste kongres antagelig passende kan settes til kr. 1 (XK.00 aarlig.
Det som forevrig tiltrenges maatte da bevilges av partiet og kvindeforbundet.
Komiteen tror, at kontoret ordnet paa denne maate vil kunne utrette meget for
fremme av organisationen blandt kvinderne. Ved siden av dette aarlige faste
bidrag har jo sekretariatet forovrig fuld adgang til at bevilge til yderligere
kvindeagitation.

Komiteen har dernwest hat under overveielse, hvad der forovrig kan gjeres
for at organisationen skal vinde mere fremgang blandt de kvindelige lonsarbeidere.

Man vil herunder seerlig fremholde, at der inden de bestaaende foreninger
mere end hittil ber tages sigte paa at eke forstaaclsen og interessen for organi-
sationen hos kvinderne. Dectte kan fremmes under den almindelige agitation,
som utfores av de enkelte medlemmer, av foreningerne og forbundene. Der har
kanske hittil ikke veeret ntvist den tilberlige agtsomhet paa dette omraade. Der
maa vises al mulig imotekommenhet overfor de kvindelige arbeidere; man skal
ikke alene ta dem ind som medlemmer av foreningen, men ogsaa la dem bli med
i arbeidet, soke at binde dem til organisationen ved at de blir repriesentert i
foreningsstyrer, klubstyrer, komiteer m. v, og idethele selvfolgelig behandle dem
som fuldt likestillede med de mandlige medlemmer.

Videre har komiteen droftet lontingentsporsmaalet.  Det har altid vaeret frem-
holdt, naar spersmaalet om at organisere kvinderne har veeret oppe, at kontin-
gentsporsmaalet spiller en overordentlig stor rolle. Og det kan jo veere rimelig,
at dette sporsmaal av flere grunde veier mere med hensyn til kvinder end meend.
Kvindernes lon er gjerne mindre, likesomm de kanske har vaennet sig til at vare
mere noieregnetide med skillingen. Paa dette omraade ber der derfor tages de
hensyn som kan tages uten at det skader organisationen som helhet.




Komiteen er klar over, at der vil kunne reises indvendinger mot at foreta
nogen yderligere forandring i kontingentfordelingen end den som nu er. For-
holdet nu er jo, at kvinder kan staa som ,halvtbetalende“. og at de i alminde-
lighet betaler en lavere ordincer kontingent end m@ndene, likesom chstrakontin-
geuten altid utlignes med det halve belop av hvad de mandlige maa betale.

Det viser sig imidlertid, at det netop er her, hvor skoen trykker. Serlig
har det vist sig, at ekstrakontingenien er vanskelig at klare for de kvindelige med-
lemmer med de smaa indtwegter, og at en utligning av ekstrakontingent ofte
bringer store frafald i reekkerne. De faglige kampes koncentration bevirker ogsaa.
at ekstrakontingenten, naar den utlignes, blir sat til forholdsvis store ukentlige
belap, som de kvindelige modlemmer vanskelig magter at betale.

Komiteen tror derfor, at ekstrakontingenten til landsorganisationen bar ind-
skrenkes for de kvindelige medlemmers vedkommende, som tilhorer arbeids-
brancher eller industrier, hvor lennen endnu er lav.

Dette vil maaske hensigtsm®ssigst kunne ske paa den maate, at hovedstyret
bemyndiger sekretariatet til at treffe saadan undtagelse fra loven i visse til-
feelder. Det fik da bli de tilsluttede organisationers sak at andra sekretariatet
om fritagelse for de kvindelige medlemmer tilhorende brancher, hvor arbeids-
fortjenesten var liten, og sekretariatet fik prove hvert enkelt andragende ut fra
de foreliggende oplysninger og den forhaandenverende situation. Dog ber ingen
helt fritages for ekstrakontingent, hvorfor komiteen mener, at man kunde fastslaa
at ekstrakontingenten i saadanne tilfeelder ikke overskrider 10 are pr. uke.

Der vil muligens reises den indvending, at det kun er kongressen som kan
fatte en saadan beslutning, idet det er en loveendring. Komiteen tror imidlertid
at kunne fortolke kongressens beslutning som en bemyndigelse, der eventuelt
ogsaa kan gjelde en dispensation fra lovene. Finder hovedstyret. at sparsmaalet
om ekstrakontingentens indskrenkning er av betydning for organisationsarbeidets
fremme blandt kvinderne, saa maa det antages, at kongressen ved at la saken
endelig avgjore av hovedstyret, har bemyndiget dette til at handle paa sine vegne.

I henhold til foranstaaende vil komiteen foreslaa:

1. Kontoret for agitation blandt kvinder opretholdes, dog saaledes at det under-

legees Arbeiderpartiets kvindeforbund, som valger styre og sekreteer.

Til bestridelse av kontorets utgifter bevilges et aarlig belop av kr. 1 000.00

indtil nweste kongres. Betingelsen for bevilgningen er at kontorets agitation

og virksomhet sker i overensstemmelse med landsorganisationens principper.

3. Sekretariatet bemyndiges til efter andragende fra forbund eller enkelt-
staaende forening at kunne nedsatte ekstrakontingenten for kvindelige med-
lemmer, som tilhorer grupper eller arbeidsbrancher, hvor lonnen er lav. Dog
maa den iethvertfald ikke saettes lavere end 10 ore pr. uke.

[

Kristiania, 21_ mars 1911.
Ole 0. Lian. A. E. Gundersen, Rich. Hansen. Elida Hagen.
Helga Nittebery.

Komiteens medlem fru Helga Nitteberg onsker at bemerke folgende til for-
slagets puukt 1:

Administrationens oml®gning til kvindeforbundet vil bli en betydelig ind-
skraenkning i agitationen og oplysningsarbeidet blandt kvindelige lonsarbeidere.
Dette fremgaar ogsaa tydelig av motiveringen for samme og i forslaget til be-
vilgning, idet denne reduceres. i

Ved det, at administratiouen blir lagt til kvindeforbundet, blir dets gjoremaal
tillagt kontoret, hvilket selvfolgelig 1 forste rekke maa varetages, og dette vil
indskr@&nke arbeidet paa fagorganisationens omraade betydelig. Forslaget til
hevilgning tilsigter jo, at der kun kan bli tale om én fastlannet funktioneer. Som
de fagorganiserte kvinders representant i komiteen og med den interesse, jeg
har for fagorganisationens fremgang ogsaa blandt kvinderne, kan jeg ikke veere
med paa at indskraenke noget i det arbeide, som maa ofres for at faa ogsaa kvin-
derne med ind i foreningerne. Dette kommer, efter min opfatning, hele den
samlede organisation tilgode.
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Sekretariatet behandlet saken 1 mete 11. april og sluttet sig til
komiteens indstilling.

Indstillingen vedtoges enstemmig av hovedstyret.

Punkt 3. Som bekjendt fik ,Smaalenenes Social-Demokrat* i
1909 et laan av landsorganisationen, stort 5000 kr., mot pantesikkerhet
1 Fredrikstads haandverkslags bygning. Dette laan var misligholdt,
idet renter og renters renter var forfaldt med ialt kr. 323.34. Saken
besluttedes utsat forat nermere oplysninger kunde for ellgge fra Fred-
rikstad.

Grundet den faglige situation i anledning tarifforhandlingerne i
jernindustrien besluttedes hovedstyremete avholdt den 24. april kl. 9

formiddag.
*

Hovedstyrempte 24. april. Fra de respektive forbund inden jern-
industrien forelaa meddelelse om avstemningerne over det nye tarif-
forslag. Avstemningen utviste felgende:

Jern- og metalarbeiderforbundet . . . . . . 3270 ja 1052 nei
I TN D Eh oy RAns o N R 696 5
Freanbeiderforbundet: ™. . i ¢ o et vl ma o 330
JAberdsmandstorbmdete s & et e te a W, 197
Mobelsnekkerforbundet . . . . . . . . . 14

W BT o E | T v e L A T

Tilsammen 4514 ja 1509 nei

Hovedstyret godkjcadte enstemmig den foreliggende overenskomst
for samtlige forbund.

*

Hovedstyremote 27. juni. 'Til behandling forelaa forslag fra sekre-
tariatet om utligning av en ekstrakontingent av 1 kr. pr. uke for helt-
og 50 gre for halvtbetalende medlemmer at indbetale fra lerdag den
3. juli.

Forslaget var foranlediget ved den faglige situation som var op-
staat 1 anledning bergverkskonflikten og konflikten ved Kristiania
spikerverk m. v. samt den av arbeidsgiverne iverksatte storlockout.

Hovedstyret vedtok enstemmig sekretariatets forslag.

*

Hovedstyremote 14. juwli. 'Til behandling forelaa den faglige situa-
tion. Formanden redegjorde for denne og omtalte den av arbeids-
giverne iverksatte lockout av 32 000 arbeidere. Der vilde stilles store
krav til den ekonomiske styrke, og det var nedvendig allerede straks
at indrette sig med det for esie, at kampen blev langvarig. Sekre-
tariatet hadde derfor besluttet at foreslaa folgende for hovedstyret:

.ldet hovedstyret uttaler sin tilslutning til de forfeininger, som
vil bli truffet av sekretariatet i anledning storlockouten, godkjendes at




understottelsen fra landsorganisationen nedssettes til kr. 5.00 pr. uke
for heltbetalende og kr. 3.00 for halvtbetalende fra og med 15. juli
og indtil videre.*

Dette forslag vedtoges mot 1 stemme.

I hovedstyrets meter den 20. juli og 16. august behandledes stor-
lockouten og bergverkskonflikten, hvor sekretariatet redegjorde for stil-
lingen. Sekretariatets forfeininger fik paa begge moter hovedstvrets
tilslutning.

*

Hovedstyremote 14. september. Folgende dagsorden var opsat:

1. Andragende fra Norsk sag- tomt- og hevleriarbeiderforbund om
at dets medlemmer maa bli overfert som medlemmer av lands-
organisationen med bibehold av tidligere rettigheter.

2. Valg av sekreter for landsorganisationen istedetfor hr. M. Orme-
stad, der er fratraadt stillingen.

Punkt 1. Fra Norsk sag-, tomt- og hovleriarbeiderforbund hadde
sekretariatet mottat folgende skrivelse:

Til
Arbeidernes faglige landsorganisations sekretariat.

Som det muligens er sekretariatet bekjendt, har 13 foreninger av Sag-. tomt-
og hevleriarbeidere, der nu er tilsluttet landsorganisationen gjennem arbeids-
mandsforbundet, fundet det paakreevet, for at faa en mer planmeessig agitation
og derved en effektiv organisation inden denne industri. at danne et eget
forbund.

Fortegnelse over disse foreninger og deres medlemsantal medfelger.

I det vi oversender denne meddelelse skal vi paa disse foreningers vegne
anmode om, i henhold til landsorganisationens love § 2 punkt 2. at bli overfert
som medlemmer av landsorganisationen gjennem vort for}inmd.

For at bringe paa det rene arbeidsmandsforbundets stilling til denne over-
foring har vi tilskrevet dette derom.

Copi av det mottagne svar vedlaegges.

Det vil herav sees, at arbeidsmandsforbundet ikke har noget imot denne
ovlerfaring, forutsat at vore avdelinger leverer fuldt opgjer til opsigelsesfristens
ntlep.

Avdelingerne utgaar av arbeidsmandsforbundet efter (6 maaneders opsi-
gelse. Denne utloper 1. september, fra hvilken tid vort forbund traeder i virk-
somhet.

Da vore avdelinger hittil har opfyldt sine forpliktelser til arbeidsmands-
forbundet, er det selvfolgelig at de vil levere opgjor fuldtut. Dannelsen av vort
forbund er ikke gjort for at undra sig nogen forpliktelser; men kun i den hen-
sigt at styrke organisationen. Kontingenten til vort forbund og i avdelingerne
er derfor ogsaa sat heiere end for.

Vi gaar ut fra, at vore avdelinger, selv om de herefter vil tilhore landsor-
ganisationen gjennem vort forbund, beholder de rettigheter, som de allerede har
erhvervet.

Likeledes forutsettes at vort forbundsstyre faar ret til at vielge medlemmer
til landsorganisationens hovedstyre efter § 4. punkt 2, litra b.
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Av forbundets love vedliegges 2 ekspl. Som formand er valgt undertegnede
og til hovedkasserer Hr. Jens Teigen. Forbundets kontor er i Folkets hus.

Under forutsetning av, at overforelsen indvilges. ammnodes sekretariatet om
at medvirke til, at de sag- og hovleriarbeiderforeninger, der endnu ikke har be-
sluttet at gaa over i vort forbund, kan gjere dette, hvis de onsker det, uten at
maatte melde sig ut av arbeidsmandsforbundet med 6 maaneders varsel. Hen-
sigtmessige og organisationsmessige grunde skulde tilsige at dette kunde ske.

En av disse foreninger har allerede besluttet at gaa over til vort forbund
og onsker at vere med fra begyndelsen; men skal der gives 6 maaneders varsel.
kan det ikke ske. Dette maa ansees for mindre heldigt.

ldet vi haaper at motta meddelelse om at overferelsen indvilges

tegnes
Med solidarisk hilsen
Norsk sag-, tomt- og havleriarbeiderforbund
Andr. Juell,

Sekretariatet indstillet paa at forbundet blir at opta i landsorga-
nisationen og at dets medlemmer bibeholder sine erhvervede rettigheter.

Indstillingen vedtoges enstemmig.

Ang. nyindmeldte forbunds stilling m. h. t. valg av hovedstyre-
medlemmer foreslog sekretariatet, at saadanne forbund fik adgang til
at velge repreesentanter til hovedstvret i henhold til det medlemstal,
som der betaltes kontingent for den forste maaned efter indmeldelsen.

Dette forslag vedtoges mot 2 stemmer.

Punkt 2. Valg av sekreter.

Paa grund av sekreteeren hr. M. Ormestads valg til forretnings-
forer for kredssykekassen 1 Kristiania, var stillingen som sekreteer 1
landsorganisationen blit ledig.

I henhold til lovenes § 4, punkt 11 skulde suppleringsvalg foretages
av hovedstyret.

Sekretariatet indstillet som nr. 1 hr. Seerre lversen og som nr. 2
hr. Gurimar Oustand.

Ousland erklerte bestemt ikke at ville motta valg.

Paa hovedstyrets mete blev endvidere foreslaat I°. Aarse og A.
Pedersen.

Valget hadde det utfald, at hr. Seerre Jversen blev valgt med 18
stemmer. QOusland hadde 15 og Aarge 1 st.

Sekretariatet.

I 1M1 har sekretariatet bestaat av felgende:

Formand: Ole O. [ian. Sekretwr: M. Ormestad. Sekretariat-
medlemmer: Rich. Hansen, Sverre Iversen, G. Sethil, Jorgen Borgen,
H. Pettersen, P. Aaree, A. E. Gundersen, M. Nygaard.

Suppleanter: Petter Andersen, Ivar Knudsen, A. Juell, Helga
Nitteberg. A. Pedersen.

Tilforordnet medlem fra Det norske arbeiderparti: Magnus Nils-
sen. Suppleant: (. Jeppesen.

Revisorer: D. Jensen, Tobias Olsen, N. Mittet. Nuppleanter: Edv.
Evensen, A. Steinhauser, Randolf Arnesen.
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Fra 1. novbr. tiltraadte hr. Sverre Iversen stillingen som sekreteer.

Iste suppleant, hr. Albin Pettersen, er ikke lengre medlem av
organisationen.

2den suppleant, hr. Petter Andersen, er rykket op som fast med-
lem av sekretariatet, istedetfor hr. Ormestad.

Ved kontoret er ansat, foruten formanden og sekreteeren, 2 assi-
stenter: Frk. Hulda Aamodt, ansat 1910, lon kr. 80.00 pr. maaned,
og Julr Haugland, ansat 1907, len kr. 100.00 pr. maaned.

Sekretariatets repr ;esentant i centr alstyret for Det norske arbeider-
parti: J. Borgen. | utvalget for De samv. fagf. i Kr.a: A. E. Gundersen.

| aarets lop er holdt 73 moter. 324 forskjellige saker er behandlet.
De fleste av disse har angaat lenskrav, opsigelse av overenskomster
og gienneinforelse av nye. Til kontoret er indlepet 1856 indregistrerte
skrivelser og avsendt 18.)‘% En rekke foresporsler om forskjellige
forhold vedrerende arbeiderbevegelsen fra offentlige institutioner,
organisationer etc. er hesvaret. Der er i aarets lop utsendt 17 cir-
kuleerer.

Sekretariatets tul har det hele aar veeret sterkt beslaglagt med
ordningen av den store rekke lenskonflikter, hvorom beretningen
andetsteds indeholder oplysninger. Seerlig skal nwevnes verkstedskon-
flikten. bergverkskonflikten og storlockouten.

Agitationen

har 1 1911 veret serlig virknmingsfuld.

Hertil bidrog 1 hei grad arbeidsgivernes lockouterklering. Arbei-
derne samledes 1 veeldige masser landet rundt. Der holdtes 1 juli og
august en maengde meoter, stevner og demonstrationer, og arbeidernes
talere naadde frem til mange, som kanske tidligere har staat mindre
forstaaende overfor organisationen.

lalt er utbetalt til agitation kr. 6332.38 foruten bidraget til kvin-
dernes kontor kr. 1158.71. En rakke foredrag er paa sekretariatets
foranledning holdt paa forskjellige steder. Den av kongressen beslut-
tede agitation blandt landarbeidere og fiskere er begyndt efter en av
sekretariatet og centralstyret for Det norske arbeiderparti omforenet
plan.  Hr. Magnus Nilssen har holdt en rekke foredrag i Nordland,
hre. . Sebo 1 Nedenes og Stavanger amt, likesom forskjellige belop
er bevilget og foredrag avholdt 1 de distrikter, hvor denne agitation
fortrinsvis ber drives.

Der har veret arbeidet for oprettelse av et forbund for skogs-
og Jordbruksarbeidere og sekretariatet har paa henvendelse tilsagt
disse bestraebelser sin stotte. Et belop er bevilget hertil.

Ogsaa arbeidet for at organisere sjomendene hegynder at skyte
raskere fart. Norsk matros- og fyrbeterunion har nu stabile avde-
linger i flere byer og den internationale forbindelse er i den bedste
gienge. Der paagaar for tiden forhandlinger om en sammenslutning
av de to \]ﬂllld]l(l\()lg‘dlll\dtl()llel her i landet og der er opsat et grund-
lag herfor, som vil gjere sammenslutningen til en kjendsgjerning.
Den haan, hvormed bhorgerpressen i sin tid overoste sekretariatet, fordi
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det tok sig av sjemeendenes organisation er pludselig forstumnmet.
Det viser sig her som ellers, at arbeidernes solidaritet vokser tiltrods
for alle forsek som gjeres for at splitte dem.

I slutten av aaret besluttet sekretariatet i likhet med aaret forut
at iverkseette en mere omfattende agitation. Den startedes 1 november.
D'hrer. O. Seebo, . Sethil, A. Juell og Ole O. Lian har holdt 83 fore-
drag for ialt 11801 tilherere, hvilket gjenmemsnitlig blir 130 ved
Av folgende tabel vil man se de forskjellige steder
og antallet av tilherere:

hvert foredrag.

Alm. agitation i tidsrummet novbr.

decbr. 1911.

Foredragsholder

‘ horere

Foredragsholder

Antal
til-
hererc

Juell, A.

Lian, Ole O.

22()
21
Byglandsfjord . 60
Vennesla . . 120
IR T s 80
Mosby . . . . 60
Mandal . . . 40
i 80

Kr.sand . . . 19
Lilllesand . 200
Grimstad . . . 30
Hevagmus . o0 30
Arendal . . .{ 80
& B 10

Rykene . . . 12
Tvedestrand. . 80
- . e N30
Riser . . . . 60
Kragere . . .| 60
v N 40
Porsgrund . .| 60
Here L ol 100
Boles b 8.6 20
Brevik. . . . 40
Maatelt . ¢ 18
Iarviks. '« o . 80
AT, ey 70
Larvik . 200
Bergen. 400
: 700

250)
300
500
400
300
300
300
300
300
300
1000
250
200

Kr.sand S.

Aalesun.(l

Molde .
Kr.sund N.

'I‘rondhjen.l

Hommelvik .

Lian, Ole O.
Sethil, G.

Sabe. 0. L.

Tilsammen . .

Trolla .

{ Dalsbygden .
| Restvangen .
| Foldalen .

Lilleelvedalen .

Elverum
Aadals bruk.

| Hamar .

Lillehammer
Gjevik .
Toten
Raufoss
0Odda

Tyssedal .

Ulvik
Reine

Voss

Dale .
Vaksdal
Arne
Samnanger

Sevareid .
Flaesland .

Nestun .
Fane

‘ F()tlaml;\"a'u;_r.
| Uskedal

Lillebe
Lervik .
Toftevaag
Sunde .
Heresund .
Salhus .
Eidsvaag .

83 foredrag

25(0)
12
150
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Der har endvidere leilighetsvis varet avholdt en rekke foredrag
av sekreteren og formanden og enkelte andre sekretariatmedlemmer
saavel 1 som utenfor Kristiania.

I alle de beseokte distrikter har der kun veeret en mening om at
agitationen var paakreevet, og man onsket mere snarest mulig. Der
er til sekretariatet indlepet anmodninger fra neer sagt alle landets
kanter om at faa agitatorer tilsendt, saa det synes at vaere en gle-
delig trang tilstede blandt arbeiderne til faglig agitation og oplysning.

I forbindelse med agitationen har sekretariatet utgit en kort bro-
sjyre: ,Fagorganisationen i raske trek“, hvilken er trykt i et antal
av 40,000 ekspl.

Kooperationen.

Ogsaa for kooperationen har der 1 aaret veeret virket adskillig.
Der er holdt en rekke foredrag om den kooperative hevegelses betyd-
ning i klassekampen. Landsorganisationens kooperative utvalg har
veeret 1 virksomhet for at irettelegge forholdene for et frugtbart sam-
arbeide mellem den faglige og kooperative virksomhet. Det er endnu
saa, at storre positive resultater av dette arbeide ikke kan paavises.
men interessen for kooperationen er utvilsomt i tiltagende blandt
arbeiderklassen, og det gjelder da om at ta kraftig fat 1 det aar
som kommer.

Fra det kooperative utvalg, som bestaar av d’hir. P. Aaree (for-
mand), Sverre Krogh (sekreter), A. M. Andersen, J. Bjerkmann og
Randulf Arnesen, har sekretariatet mottat beretning og regnskap som
vi indtar i sin helhet:

Beretning fra Arbeidernes faglige landsorganisations kooperative utvalg.

Paa Landsorganisationens kongres sommeren 1910 vedtoges fol-
gende resolution angaaende kooperationen:

Kongressen uttaler:

1. at forbrukskooperationen ber seke tilslutning fra hele den arbeidende
befolkning. men der maa i det kooperative arbeide lagges avgjerende
vegt paa, at forbrukernes fallesinteresser s®ttes over de enkeltes penge-
interesser;
forbrukskooperationens maal ber veere gjennem kapitalsterke fiellesforeta-
gender og storst mulig egenproduktion at sikre den arbeidende befolkning
et billigere og tryggere (uadhjelpsfond) forbruk end uuder det privat-
kapitalistiske system;

Kongressen henstiller:

at spersmaalet om arbeidernes organisation av sin kjopeevne optages til
alvorlig drsftelse i fagforeningerne over det hele land:

at der overalt, hvor der er samvirkende fagforeninger og mest mulig ellers.
nedszettes utvalg med mindst 1 repraesentant fra hver fagforening paa
stedet. Disse utvalg melder sig til landssekretariatet og faar i opdrag at
virke for samling om forbruksinteresserne:

sekretariatet bemyndiges til at neds®tte et utvalg, som leder arbeidet og
hvert aar avgir rapport til sekretariatet;

kongressen bemyndiger sekretariatet til at anvende indtil 3000 kroner i de
kommende 3 aar for at man ved litteratur og paa anden maate kan bistaa
de lokale utvalg i deres arbeide:

kongressen henstiller til arbeiderpressen at opta et energisk oplysnings-
arbeide til fremme av forbrukernes fallesinteresser og kjopeevnens or-
ganisation.
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I overensstemmelse med punkt 51 resolutionen utn@vnte sekre-
tariatet paa mute den 7. oktober samme aar undertegnede til med-
lemmer av et saadant kooperativt landsutvalg.

Indkaldt til mote av Landsorganisationens formand den 19. oktober,
konstituertes utvalget, og Sverre Krogh blev valgt til sekreter. Lands-
organisationens formand redegjorde for komiteens mandat, som skulde
hestaa 1 at fremme interessen for kooperationen blandt de fag-
organiserte efter de linjer, som var opstillet 1 ovenstaaende resolution
og som ngermere fremgik av utreduingen og debatten herom paa den
faglige kongress.

Det kooperative utvalg begyndte sin virksomhet den 2. novem-
her 1910,

Som det nzermest foreliggende satte komiteen sig i1 virksomhet
for at 1 henhold til resolutionens punkt 4 — faa oprettet stedlige
kooperative utvalg. Et cirkulere blev i den anledning utsendt til
samtlige fagforenmnger i landet og er det hittil lykkedes utvalget
herigjennem samt ved senere korrespondanse at faa oprettet 60 saa-
danne lokale utvalg, som staar i rapport med landsutvalget.

For at @i de lokale utvalg en forelebig rettesnor for deres virk-
somhet, besluttet utvalget at trvkke det forberedende utvalgs ind-
stilling til kongressen om ,Fagforeningerne og kooperationen® i 3000
ekspl. og tilstille hvert medlem av de stedlige utvalg 1 ekspl. samt
tilbyde utvalgene brosjyren til forhandling.

For at faa det lokale utvalg for Kristiania startet, indkaldte
utvalget de valgte repreesentanter herfor til mete den 30. januar.
Paa dette mote trak landsorganisationens formand, 1 et oplysende
foredrag, op retningslinjerne for utvalgets arbeide, hvorefter foresloges
valg paa et engere utvalg. Paa fellesmote den 13. februar med
landsutvalget konstituerte dette utvalg sig med maler Pedersen som
formand og typograf Eie som sekreter og kasserer.

For at faa en oversigt over i hvilken grad de fagorganiserte paa
de enkelte steder har sluttet sig til kooperationen og for at faa ind-
blik 1 hvilken indflydelse de fagorganiserte allerede har, samt mulig-
heten for at de fagorganiserte ved massetilslutning kan faa avgjort
indflydelse paa ledelsen av de bestaaende kooperative foreninger, blev
der utsendt et spergeskema til avdelingerne.

Av de indkomme besvarelser fremgaar, at de fleste steder, hvor
kooperative utvalg er oprettet, har de fagorganiserte allerede ledel-
sen eller kan 1 alle fald med litt anstrengelse faa den.

For at veilede de fagorganiserte 1 spersmaalet om hvordan
lovene for de kooperative selskaper ber vere, for at et godt sam-
arbeide mellem  kooperationen og fagbevegelsen kan opnaaes, og
kooperationen utvikles til et led 1 klassekampen, besluttet utvalget at
utarbeide kooperative mensterlove.

Utarbeidelsen herav, som paabegyndtes 1. april, tok desverre
lengere tid end fra forst av tenkt. Sterk optathet av utvalgets
medlemmer hindret utvalget 1 at fremme arbeidet med den for-
onskede fart.

En anmodning om samarbeide 1 dette arbeide fra Norges ko-
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operative landsforenings styre, som utvalget stillet sig 1motekommende
overfor, bevirket at arbeidet hermed, av en av N. K. L.s styre, det
kooperative landsutvalg og Kristiania kooperative utvalg nedsat ko-
mite maatte optas fra ferst av igjen.

Sommerens faglige konflikt og andre vanskeligheter stotte til.
saa mensterlovene forst kunde slutbehandles 1 et fwellesmote av N.
K. L.s styre og utvalget i mote den 23. oktober 1911.

Gjennem dette samarbeide opnaaddes det glaedelige resultat. at
man enedes om fmelles monsterlov, saa at saavel landsutvalget som
N. K. L. vil arbeide for at faa disse gjennemfort i de bestanende
selskaper og lagt til grund for eventuelle nye selskaper.

Rigtignok er lovene kun den ydre form, og det er selve aanden
det kommer an paa, men formen maa ikke staa hindrende og stan-
gende for at den rene klassekamp kan gjere sig gjeldende.

For nsermere at presisere monsterlovens indhold og for at frem-
heeve den aand, som de kooperative foreninger bor fyldes med. har
utvalget utarbeidet et litet agitatorisk og forklarende flyveblad, som
sendes ut samtidig med lovene. Flyvebladet er trykt i 10,000 ekspl.
og er tenkt spredt blandt interesserte for at lette monsterlovens
indforelse.

I anledning den truende jernkonflikt paa vaarparten iaar. ut-
sendte utvalget et cirkulere til de kooperative foreninger med anmod-
ning om at disse — 1 tilfeelde aapen kamp — skulde yde de kjempende
arbeidere sin stotte. Specielt pekte utvalget paa, at der burde ydes
de angjeldende en kontant rabat, mot at de fraskrev sig ret til senere
andel 1 kjopeutbyttet for disse kjﬂp. At der burde aapnes adgang
for arbeiderne at melde sigz ind, men samtidig faa henstand med ind-
skrivningspenge og indbetaling av part i andelen indtil den eventuelle
lockout var forbi.

Anmodningen blev velvillig imotekommet av en reekke kooperative
foreninger, men konflikten gled over uten at man var nedt til at
benytte sig av tilbudene.

Da lockouten senere paa sommeren bret ut. sendte utvalget en
fornyet henstilling til de kooperative foreninger, og det er os en
glede at kunne meddele, at en hel rwkke av disse ydet de lockoutede
en kontant rabat paa 3—10 %, og at enkelte ved siden herav he-
vilget kontante mudler til hjelp for de lockoutede. Da vi ikke har
nogen fuldstendig fortegnelse over den hjelp. som paa denne maate
blev vdet, undlater vi her at fremhaeve de enkelte, som vi har
kjendskap til.

Paa anmodning fra N. K. L.s styre om at bli git anledning til
at utrede landsforeningens sparekasses betydning for fagforbunds-
styrerne, besluttet utvalget at indbyde samtlige fagforbundsstyrer og
kassererne og formzndene 1 Kristianias respektive fagforeninger til
mete, hvor hr. advokat Dehli skulde utrede sporsmaalet.  Tanken
om at stotte denne vandt metets udelte tilslutning og resulterte i at
utvalget sendte cirkulzerer til samtlige forbundsstyrer med anmodning
om at opta spersmaalet, om placering av en del av organisationens
midler i sparekassen. til behandling.
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Likeledes rettet utvalget en henstilling til Kristiania-utvalget
om at ta tanken om en eventuel placering av en del av fagforenin-
wernes midler i den kooperative sparekasse op til dreftelse.

Utvalget sendte endvidere en anmodning til sekretariatet om at
waa 1 spidsen med at stotte landsforeningens sparekasse ved place-
ring av midler i denne, samt at benytte sig av landsforeningens til-
bud om at utnevne en av direktorerne for sparekassen av sin midte.
Utvalget har nemlig den opfatning at samarbeidet mellem den faglige
og kooperative beveegelse herigjennem vil styrkes.

Utvalget har hat under overveielse igangswttelse av et koopera-
tivt selskap til utgivelse av socialistisk og social litteratur. Utvalget
har gjentagne gange hat saken op til dreftelse, men er endnu ikke
kommet til noget endelig resultat.

Av skrivelser er der 1 aarets lep indkommet 183 og utsendt 109,
foruten de 1 beretningen omtalte cirkulerer og brosjvrer og love,
hvorav forsendelsen gaar op i ca. 1500.

Av. agitation utfert av utvalget kan nevnes, foredrag avholdte
paa Stremmen, Lillestrom, Fredriksstad, Lisleby, Reken, Tensberg,
Notodden, Saaheim, Foldalen, Randsfjord og Kristiania. (Som fore-
dragsholdere har foruten utvalgets medlemmer ogsaa Landsorganisa-
tionens formand deltat).

Desuten er der bevilget Kristiania, Bergen og Fredriksstad midler
til den stedlige agitation.

Utvalgets arbeide har — som man av denne beretning vil se —
veesentlig veeret av forberedende art. Det det gjaldt, var jo ferst og
fremst at skape grundlaget for den fremtidige agitation.

Nu, naar mensterlovene foreligger, og det skriftlige agitations-
matriel begynder at utvikles, vil det agitatoriske arbeide — baade
skriftlig og mundtlig komme mere 1 forgrunden. Nu gjeelder det.
at kunne oprette en fast forbindelse mellem landsutvalget og de
stedlige utvalg, at faa oprettet nye utvalg, og faa utfolde en intens
agitation.

Dette vil nedvendigvis legge sterkt beslag paa utvalgets krafter,
og for at faa en bestemt plan og mer fasthet i arbeidet har utvalget
besluttet, at sekreteeren skal ha fast kontortid hver torsdag aften, for
at besvare den indlepende korrespondanse, seke opretholdt en lmrhg
forbindelse med de stedlige utvalg, staa til disposition med hensyn til
mundtlig konferanse og lignende.

Utvalget er nemlig kommet til den opfatning, at den hidtidige
ambulerende tilverelse 1 en ikke ringe grad har sinket arbeidet, og
da dette 1 fremtiden snarere vil okes end avta, har utvalget fundet
det paakrevet at indfore en saadan nyordning.

Ekstrakt av utvalgets regnskap for perioden vedlegges.

9. januar 1912,

L. Aaroe. A. M. Andersen. 1. Bjerkmann.

p- t. formand.

Kristiania, den

Randulf Arnesen. Sverre Kirogh,

sekreteer.
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Ekstrakt

av landsorganisationens koop. utvalgs regnskap for tidsrummet 8. december 10
31. december 1911.

Inftegter: Utgifter:
Mottat av landsorg. . . kr. 1010.00 | Tryksaker
Indteegt ved salg av bro- Bevilgninger:
sjyrer og mensterlove - 36.40 | a. Kr.a-utvalget kr. 200.00
b. Bergens - 100.00
c. Fr.stad - 25,00
325.00
Agitation (foredr. utbenbys) 108.00
2050, T 49.11
Abonnement paa koop.
blade og skrifter . . . 80.69
Husleie (avholdte meter i
Kristiania) . . . . . 21.50
Kontorrekvisita . . . . 10.97
Div. utgifter ved utv. meter 14.30
Sekreterens godtgjorelse
(bevilget av utvalget) . - 75.00

Tilsammen kr. 1028.57
Pr. beholdning . - 783

ammen kr, 1036.40 Tilsammen kr. 1036.40

" L. Aarve,
. A utvalgets kasserer.
levidert og fumtfet i orden.

Kristiania den 201 1912.

N. M'ttet, Tobias Olsen, D). Jensen,
indsorg. revisorer.

Arbeiderbevagelsens arkiv

har 1 1911 arbeidet som 1 tidligere aar. Det er vesentlig fra for-
bundene, partibladene og trykkerierne at arkivet i aaret har erholdt
bidrag. Arkivet ‘har nu en fyldig samling indbundne aargange av
den norsie  socialdemokratiske presse samt fagforeningsorganerne.
liikeledes bervetninger, protokoller, love og tariffer fra samthige fag-
forbund.  Paxtibrosjyrer, endel offentlig statistik og en ikke saa liten
samling av forskjellige tryksaker, skrivelser og protokoller fra fag-
og politiske arbeiderforeninger. Fra de forskjellige foreninger utover
landet sendes svert litet ind til arkivet og opfordringen om at ind-
sende et eksemplar av alle tryksaker samt gamle protokoller og andre
interessante ting, som ber opbevares, maa derfor atter gjentages. Som
arkivar har i aaret fungert hr. Gunnar Omnsland.
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Regnskap fra Arbeiderbevagelsens arkiv for 1911.
Indtegter:

Saldosfra 1910, . . . . . . L L L L L mrmereatees : . 38.48
Bidrag fra Det norske arbeiderparti* . . . . . . . | 500 (0
landsorganisationen* | e 400.00

Tilsammen , . . 93848

Utgifter:
9.48
89.79
96.00

Kontor- og skrivesaker
Belysning og ventilation
Rengjoring

Fragt og porto 20.95
Bokbinderarbeide R R e EERERp O 218.20
Avishold . . . . I Ptk Ll ey a1 - A SRS . Sl - I 5.20
EoHngen) B Gl S As R R s . . 400.00
Kassabeholdning: /12 1911 ., . .. . . . . . . . ot Moot L IRR 08.86

Tilsammen : 938.48

Status pr. 3112 1911,

Aktiva:
1200.00

)

835.9%5

98.86

Samvirkende fagforeninger, forskuds leie
Inveotar AL, i—
Kontant i kassen

Tilsanen i s 2134.81

Puassiva:
Landsorganisationen pr. #2 1910 ke, 1500.00
avskrevet i 1911

9:34.81

RS Ee el ) ()] SRR b e il of o W et r. 1200.00

Kapitalkonto

Kontoret for agitation blandt kvirder

har fortsat sin virksomhet i 1911.  Av kvindeforbundets beretning
Intsacttes:

Kvindeforbundet, under hvis administration kontoret nu horer, har
bl. a. arrangert 1 massemete 1 anledning lockouten og 1 til protest
mot de avsagte militerdomme. Fwrllesmoter er avholdt med Styret
for den kvindelige tjenerstands forening forat trieffe en ordning

*) ‘Pilgode av Arbeiderpartiea ke, 300 0 som vil bli hievet i 1912, *%) usleien Tor aaret, 300 kr.. er lor-

skndavia betalt av landsorganisatio en, se tidl. bereminger.
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hvorved foreningen kunde opretholdes. Videre er holdt mete med
bestyrelserne for de kvindelige fagforeninger 1 Kristiania til droftelse
og planleggelse av agitationen.

Fra arbeidsmandsforbundet er paa anmodning mottat et bidrag
paa 300 kr. til hjelp ved agitationen, serlig blandt tekstilarbeiderne.
Moter har veret holdt med folgende foreninger: Hjula kvindelige
arbeiderforening (2 meter), Nydalens kvindelige arbeiderforening,
Fiskegarnsarbeiderskeimes forening, Tricotagearbeiderskernes forening,
Syerskernes forening og Bundtmakerarheiderskernes forening. Meoterne
har vaeret godt besokt og nye medlemmer har tegnet sig.

Foruten dette arbeide med den faglige agitation har kon-
toret fra 1. juli overtat alt arbeide vedrorende kvindeforbundet, saa-
ledes ekspeditionen av bladet ,Kvinden*, al korrespondance vedrerende
forbundet, kassererarbeidet etc.: som sekreter fungerer fru Helga
Nittehery.

Arbeidsledighetsforsikringen.

I henhold til kongressens beslutning har sekretariatet indgaat til
statsmyndigheterne med en forestilling sigtende til forandringer i lov
om offentlig tilskud til arbeidsledighetskasser. IDlen 6. januar ned-
satte sekretariatet en komite, bestaaende av d’hrr. A. Aamodt, A. E.
Gundersen og M. Ormestad, som fremkom med forslag til uttalelse.
Sekretariatet sluttet sig til denne, hvorefter folgende oversendtes
odelstinget:

Til
Odelstinget.

Arbeidernes faglige landsorganisatious 6. kongres, som avholdtes i Kristiania
27. juni —- 3. juli 1910, behandlet indgaaende loven av 12 juni 1906 om stats- og
kommunebidrag til arbeidsledighetskasser. Behandlingens formaal var dels paa
grundlag av de indhestede erfaringer at foreslaa enkelte forandringer i loven og
dels at veekke interessen for arbeidsledighetsforsikringen i sin almindelighet.

Av forhandlingerne fremgik, at der blandt de, som har praktisert loven

hersker adskillig misfornnielse med flere av dens bestemmelser.
1. Selve refusionsprincippet medferer et altfor stort administrativt apparat.
idet en hel reekke myndigheter skal undersoke og godkjende hver enkelt
utbetalt understettelse. Hver enkelt post maa nemlig passere felgende
instanser:

1. Kassens lokale styre. 2. Kommunestyret. 3. Arbeidskontoret. 4. Folke-
registret (Kristiania). 5. Kassens hovedstyre. . Departementet.

At alt dette paaferer kasserne et voldsomt merarbeide maa vere ind-
lysende. Man har selvfelgelig intet imot at utfore et merarbeide, forsaavidt
dette er nedvendig, men i dette tilfeelde anser man apparatet at veere
unadig vidtleftig og tidsspildende. Dette heenger jo til en viss grad sammen
med og er en folge av lovens princip om refusion baade av staten og de
enkelte kommuner.

2. Bestemmelsen om, at der ikke gives refusion for understottelse utbetalt til
utleendinger, som ikke har opholdt sig 5 aar i landet.

Denne bestemmelse volder vanskeligheter. dels paa grund av de under-
sokelser, som maa foretages for at konstatere dette, dels fordi den indskraenker
det totale refusionsbelep, hvilket ogsaa kasserernes regnskaper viser. I 1909

utgjorde refusionsbelepet til 4 forbunds kasser (Norsk centralforening for
9




bogtrykkere, Norsk jern- og metalarbeiderforbund, Norsk mebelsnekker-
forbund, Norsk treearbeiderforbund) 29.63 %o, i 1910 26.88 % og for den hele
tid 28.53 %0 av den utbetalte understottelse. 1 hvert enkelt av disse forbund
stiller forholdene sig dels gunstigere og dels slettere end gjennemsnittet.
Saaledes fik boktrykkerne i 1909 21.02 og i 1910 18.90 % og mebelsnekkerne
23.06 1 1909 og kun 16.59 % i 1910. Jern- og metalarbeiderforbundet fik i
1909 3034 og i 1910 2853 0. Treearbeiderforbundet fik i 1909 31.91 og i
1910 31.85 %o.

Man finder bestemmelsen urimelig, saa meget mere som arbeidsledige
medlemmer herfra landet ogsaa i adskillig utstrekning reiser til utlandet,
hvor de kan erholde understottelse indtil de faar arbeide.
Refusionsbelapet ansees for at veere for lavt.

Lovens § 6.
Begrepet ,uforskyldt arbeidsledighet“ finder man uklart. (Lovens § 2, p. 8).

* *
*

For ar raade bod paa de her anferte ulemper kan der gaaes frem efter
flere alternativer:

. at gaa helt over til det danske system med statstilskud til kassernes
kontingentindteegt.

Bibeholdelse av refusionsprincippet, men at staten beerer den hele utgift,

saaledes at mellemregnskapet med kommunerne bortfalder.

Forskjellige lempninger i den gjeeldende lov sigtende til at forenkle

administrationen. ; -

* *
*

Efterat den danske lov nu er tillempet i praksis, er der ingen tvil om at
den er meget fordelagtigere for kasserne end den norske lov. At der betales
tilskud i forhold til kassernes kontingentindtegt stimulerer medlemmerne til at
betale hei kontingent, hvorved kasserne blir istand til at opsamle betyvdeligere
fonds til anvendelse under ugunstige arbeidsforhold. Vistnok har man ogsaa der
kommunebidrag, men dette betales utenom statsbidraget. Hvor kommunebidrag
betales, erholder kasserne i tilskud tilsammen 100 %0 av medlemmernes kontin-
gent. Man gaar nemlig ut fra felgende princip:

Forst beregnes hvor stor indtegt en kasse gjennemsnitlig ber ha pr. med-
lem for at kunne desekke forpligtelserne aar om andet. - Kommer man til det
resultat, at en kasse behever en indtegt svarende til 12 kr. pr. medlem, fordeles
denne kontingent mellem staten, kommunen og medlemmet. Staten betaler /3,
ikke av medlemskontingenten alene, men av den samlede kontingent 12 kr.
hvilket blir 4 kr., kommunen Vs av 12 kr. 2 kr. og medlemmet betaler resten

6 kr., tilsammen kr. 12.

Staten og kommunerne ever ingen kontrol med den utbetalte understottelse
til de enkelte medlemmer, og beskjeftiger sig ikke, som her, med at bedemme
og underseke gjennem en reekke myndigheter av hvilken grund snekker N. N.
er blit arbeidsledig, hvor han har opholdt sig i lepet av 5 aar o.s. v.

Det hele indskreenker sig til den rent regnskapsmeessige kontrol. og en
aarlig kontrol av medlemsantallet. Den evrige kontrol besorger kasserne alene.
Saavidt vi har bragt i erfaring fungerer systemet utmerket, og staten har allerede
hvert aar utbetalt de mangedobbelte av det belep, den norske stat har betalt i
samme oiemed for den hele tid.

Dette viser, at en forenkling i systemet hos os maa la sig praktisere uten
vanskeligheter. Det virker nemlig heist eiendommelig, at landets kommunesty-
rer og statens hoieste administration (departementet) skal gi sig av med at
granske hvert indtreffende tilfeelde av arbeidsledighet og gjore sig op en mening
om, hvorvitt denne arbeidsledighet er uforskyldt eller ilkke, og om vedkommende
er veerdig til at faa understettelse samt detaljerte undersekelser om, hvor hver
enkelt arbeider har opholdt sig i det og det tidsrum o.s.v. Alt dette, fordi en
mand kan ha mottat 3 kr. i understottelse, hvorav staten skal betale 33 ere og
kommunen 67 ore.

Kongressen var derfor av den opfatning, at loven nu ber bli gjenstand for
en grundig revision med en storre effektivitet og enkelthet for eie. Da tiden nu
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maaske er for langt fremskreden for en mere indgaaende behandling av loven
iaar, henleder man samtidig opmerksomheten paa de evrige 2 alternativer.

Systemet vilde forenkles meget, om staten overtok den hele utgift og loven
forevrig blev forandret i de foran anferte punkter, nemlig: Opheevelse av bestem-
melsen i § 1 om utlendinger, refusionen forheiet til halvdelen av den utbetalte
understottelse, klarere bestemmelser angaaende begrepet ,uforskyldt arbeids-
ledighet“, og opheevelse av § 6. Ophseves kommunens andel i refusionen, bort-
falder derved §§ 4, 11 og 12.

Men selv om statsmyndigheterne vil beholde det nuveerende system med
baade stats- og kommunebidrag, kan der ogsaa gjeres endel forandringer i loven,
som vil bevirke, at den kan praktiseres med noget mindre omsvep, nemlig, at
bestemmelsen i § 1 om utlendinger ophaeves, og begrepet ,uforskyldt arbeids-
ledighet i § 2, p. 8 forandres derhen, at et medlem er berettiget til understet-
telse, selv om det ikke er arbeidsgiveren, som sier ham op. Der kan nemlig
veere likesaa god grund for vedkommende selv til at slutte hos en bestemt
arbeidsgiver. Er der bruk for manden vil straks en anden bli indtat i hans
plads, og for staten og kommunen maa det veere likegyldig, hvilke personer det
er, som har arbeide, og hvilke personer gaar ledige, naar det kan konstateres
at der ikke er arbeide nok til alle. Arbeidsledigheten ber med andre ord ikke
bedemmes individuelt, men saklig. Naar en person gjer hvad han kan for at
skaffe sig arbeide, men intet passende kan faa, da er arbeidsledigheten ufor-
skyldt, nanset det som har veeret den direkte og umiddelbare aarsak til at han
er kommet ut av en bestemt plads.

Forsaavidt kommunebidraget bibeholdes, foreslaaes § 4 forandret derhen,
at refusionskommunen blir den kommune, hvor vedkommende bor i det oieblik
understottelsen utbetales. Derved vil alle vanskeligheter ved at utgranske de
6 maaneder i de 5 aar bortfalde, og dermed det vanskeligste punkt i hele loven.

Forsaavidt de kommunale tilsyn efter § 11 skal bibeholdes, ber der fast-
s@ettes en tidsfrist inden hvilken tilsynet maa ha tilbakesendt de maanedlige
opgaver, og, forsaavidt fristen oversittes, ansees samtlige opferte understottelser
som godkjendte. Kasserne klager nu over, at tilsynet ofte beholder skemaerne
meget leengre end av departementet fastsat.

ZFrbedigst.
Arb. fagl. landsorganisation.
Sekretariatet.
Ole @. Lian.
M. Ormestad.

Folkets hus’s fond.

Kongressen 1910 vedtog felgende beslutning:

Til et ,Folkets hus’s fond“ avsettes fra 1. januar 1911 et belep av maaneds-
kontingenten, svarende til 2 ere pr. heltbetalende medlem, idet den ordineere
kontingent for heltbetalende fastsettes til 37 ere pr. maaned. Av fondets
midler ydes fra 1912 av laan til fuldferelse av eller til deekkelse av forfalden
gjeeld paa allerede opferte forsamlingsbygninger, som eies av fagforeningerne.

Sekretariatet utarbeider statuter for fondet. 1 disse bestemmes en grense
for laanebelopenes storrelse samt amortisationstid, rentefot m. v. Laan gives
kun mot pant i eiendommen.“

I henhold hertil har sekretariatet utarbeidet folgende regler for
fondet:
Lov for Folkets hus’s fond.

(Gjeeldende fra 1. januar 1912).

§ 1. Fondets opgave er gjennem laan at stotte saadanne byggeforetagender,
hvis ' formaal det er at skaffe forsamlings- og motelokaler for den organiserte
arbeiderbeveegelse i Norge.

§ 2. Fondets midler tilveiebringes ved avssetning av 2 ere av hver til
landsorganisationen betalt maanedskontingent for heltbetalende medlemmer.
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Alle renter og avdrag av givne laan betales til fondet direkte.

§ 3. Laan kan kun bevilges til Folkets hus's foretagender, der eies eller
bygges av en forening eller en sammenslutning av foreninger tilsluttet Arb.
fagl. landsorganisation.

§ 4. Laan gives kun som avdragslaan mot pant i eiendommen og ikke paa
lsngere varighet end 10 aar. Hoieste laanebelap til et hus er kr. 5000.00.

For laanebelopet betales 4 %o aarlig rente.

§ 5. For hvert laan skal, inden dette utbetales laantageren, mellem laane-
formidleren (sekretariatet) og laantageren oprettes fuldsteendig laanekontrakt,
hvori maa indtages bestemmelser angaaende:

Stedets beli-sgenhet, storrelsen og veerdien av byggeforetagendet, betingel-
serne for laanets utbetaling, sikkerhet og vilkaar for dettes tilbakebetaling.
kontrol fra laaneformidleren som laantageren maa underkaste sig, forpligtelse til
brandforsikring og vedlikehold av bygningen.

§ 6. Ved ansokning om laan, der indsendes til og avgjores av sekretariatet,
maa foruten den av bestyrelsen for den laanesokende organisation underskrevne
laanekontrakt, indsendes 2 eksemplarer av organisationens love samt bekraftet
avskrift av forhandlingsprotokollen, hvor ansekning om laan blev besluttet.

§ 7. Som sikkerhet for laanets tilbakebetaling skal organisationen stille sig
som selvskyldnerkantionist, samt utferdige obligation i eiendommen for laane-
belopet.

l()bliga.tion, der overskrider 80 % av eiendommens verdi, godkjendes ikke
som sikkerhet.

Hvor obligation ikke kan anbringes ved ansekningen om laanet. kan sekre-
tariatet utlaane belopet mot forelobig sikkerhetsstillelse og kvittering, naar
samtidig indgaaes avtale om at denne skal ombyttes med obligation straks denne
kan plaseres.

§ 8. Laanet er avdragsfrit 1 aar, regnet fra forste forfaldsdag efter at
laanet er bevilget.

Indtil kapitalavdragene begynder, betales rente for det hele laanebelap.

Renter og kapitalavdrag skal betales til sekretariatet en gang hver 6.
maaned juni og december. Avdragene sker med mindst /20 av laanesummen
+ 4 % rente pro anno, og indbetales til sekretariatet senest sidste hverdag i
juni og december hvert aar, til det hele laan er betalt.

Betales ikke rente og avdrag til forfaldsdag, kan sekretariatet opsi det hele
laan til indbetaling straks.

§ 9. Ved undersekelser paa stedet angaaende foretagenders beskaffenhet
og veerdi, som maatte vise sig nedvendig, bestrides omkostningerne herved av
fondets midler.

Fondet trader i virksomhet for utlaan 1. januar 1912.

Der er allerede i lepet av 1911 indkommet en reekke laane-
andragender, saa det har vist sig, at behovet for forsamlingslokaler
er tilstede 1 sterk grad landet rundt.

Den 8. skandinaviske arbeiderkongres.

Som bekjendt skulde den 8. skandinaviske arbeiderkongres egent-
lig vaeret avholdt 1 Geteborg 1911

Paa forslag fra Sverige besluttede imidlertid de faglige og
politiske hovedorganisationers styrer i de 4 nordiske lande at utsette
kongressens avholdelse til 1912.

I henhold hertil samledes lordag den 16. december repraesentanter
fra arbeidernes faglige og politiske hovedorganisationeri de 3 nordiske
lande 1 Geteborg til konferanse om arrangementet av den 8. skandi-
naviske arbeiderkongres.
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Fra Sverige meotte: For landsorganisationen: Herm. Lindqvist;
for arbeiderpartiet: C. G. Wickman. Fra Danmark henholdsvis:
Carl F. Madsen og Th. Stauning. Fra Norge: Ole O. Lian og
Magnus Nilssen. Desuten deltok som repraesentanter for arbeider-
organisationerne 1 Geteborg skomaker Haglund og redakter Blom.
Til dirigent valgtes Lindgvist, sekreter Blom.

Konferansen skulde fatte beslutning om: Tid og sted for kon-
gressen. Indbydelsescirkulere og anden offentliggjorelse. Reprasenta-
tionsretten. Forslag til dagsorden og forretningsorden for kongressen.

Fra Sveriges repraesentanter forelaa der henstilling om at hen-
leegge kongressen til Stockholm. navnlig av den grund, at den svenske
landsorganisation skal avholde sin kongres der 1912. Efter en len-
gere droftelse blev dette forslag tiltraadt av konferansen. lLikeledes
besluttedes det at kongressen skal avholdes i dagene 2.—4. september
1912, Det viste sig umulig at faa den avholdt i pinsen paa grund
av en raekke landsmoter etc.

De finske arbeiderorganisationer besluttedes indbudt til deltagelse
1 kongressen som tidligere.

Konferansen indstiller paa, at repreesentationsretten blir som ved
foregaaende kongres: 1 repreesentant for indtil 500 medlemmer, 2
for 500—1000 og 3 for over 1000 medlemmer. Det henstilles til
landenes organisationer at centralisere repreesentationen mest mulig.

Det blev overlatt til den svenske kongreskomite at utarbeide
indbydelsescirkuleret, som skal utsendes av de respektive landes
komiteer. 1 hvert land utpekes en kongreskomite, som forestaar de
forskjellige arbeider. Forslag til kongressen skal veere indsendt inden
1. juni. Til kongressen skal fra hvert lands hovedorganisationer
foreligge en trykt beretning.

Som hovedpunkter paa kongressens dagsorden vedtok konferansen
at opstille: Organisationsformer og taktik, herunder lovgivning om
arbeiderbeveegelsen. Trustdannelser og dyrtid.

Punktet orgenisationsformer og taktik indledes av en represen-
tant fra hvert land. Det besluttedes at anmode den svenske parti-
feelle, riksdagsmand Palmstierna om at indlede forhandlingen om
trusterne.

Endelig vedtok konferansen forslag til forretningsorden for kon-
gressen og behandlede derefter forskjellige andre sporsmaal i1 forbin-
delse med denne sak.

For at markere 25-aarsdagen for de skandinaviske arbeider-
kongresser, besluttedes at henstille til de respektive landes organisa-
tioner at indbyde til kongressen de,som deltog 1 den forste kongres
1 Goteborg 1886.

Dette forslag er senere tiltraadt av samtlige hovedorganisationer.

Som komite for Norge er valgt Magnus Nilssen og Ole O. Lian.

Den 7. internationale fagforeningskonferanse

avholdtes 1 dagene 10.—12. august i Budapest. Paa grund av den
store lockout fik sekretariatet ikke anledning til at sende nogen
repraesentant derned.
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Til konferansen forelaa fra sekretariatet en lengere utredning
ang. konfliktstillingen 1 Norge. Repreesentanterne for den svenske
og danske landsorganisation foreslog en uttalelse om, at de norske
arbeidere i sin store kamp hadde alle organiserte arbeideres aner-
kjendelse. Uttalelsen blev enstemmig vedtat.

Landsmaster,

Folgende landsmeoter er avholdt i aarets lop: Arbeidsmandsfor-
bundet 24. mai—1. juni 1 Kristiania. Bokbinderforbundet 24.—26.
juli 1 Kristiania. Formerforbundet 16.—21. juli i Kristiania. Guld-
smedarbeiderforbundet 1 paasken 1 Bergen. Havne- og transport-
arbeiderforbundet 9.—14. juli i Kristiania. Litografisk forbund 1
paasken 1 Kristiania. Murerforbundet i pinsen i Bergen. Slagter-
og pelsemakerforbundet i pinsen i Kristiania. Sag-, tomt- og hovleri-
arbeiderforbundet i paasken i Kristiania. Stenhuggerforbundet 8. og
9. mai 1 Frstad. Tobaksarbeiderforbundet 1 paasken 1 Kristiania.

Journaliststipendium.

Fra den socialdemokratiske presseforening mottok sekretariatet
andragende om bevilgning av et belep som bidrag til et utenlands-
stipendium for journalister i arbeiderpressen. Centralstyret for Det
norske arbeiderparti hadde for 1911 bevilget kr. 250.00 og et lignende
belop er bevilget av sekretariatet, saaledes at stipendiet blev paa
500 kroner.

Til at forestaa utdelingen av stipendiet valgtes fra presseforenin-
gen fru Fernanda Nissen, fra centralstyret Maginus Nilssen og fra
sckretariatet Ole (). Lian.

Der indkom ansekninger fra Rudolf Dahl, J. Friis, Oscar Peder-
sen, Chr. Hilt, Wm. Carlsen og Einar Li.

Al

Stipendiet blev utdelt til redakter Einar Li.




Voldgiftskjendelser.

I 1911 er kun faldt en voldgiftskjendelse ang. forstaaelse av over-
enskomst. Vi indtar den her 1 sin helhet:

Norsk jern- og metalarbeiderforbund.

1. Tvist om forstaaelsen av wverkstedsoverenskomstens § 7' b, 2den
passus. I henhold til den indgaaede overenskomst av 24. april 1911
fattet endel verkstedklubber beslutning om ikke at arbeide overtid
utover den 1 overenskomsten bestemte maksimumsgraense.

Disse beslutninger, som vedrerte arbeidsforholdene ved bedrifterne,
blev i henhold til overenskomstens § 10 e oversendt jern- og metal-
arbeiderforbundet hovedstyret til godkjendelse.

I hovedstyrets moter den 1. og 13. september behandledes de
fattede beslutninger og meddeltes approbation.

Verkstedforeningen, der underhaanden var kommet til kundskap
om de fattede beslutninger, blev da underrettet om, at beslutningerne
var approberet av hovedstyret.

Verkstedforeningen nedla indsigelse mot beslutningen, som de
fandt stridende mot den indgaaede overenskomst og forlangte for-
handlingsmete avholdt.

Saadant mete fandt sted den 15. september uten at enighet op-
naaddes.

Saken henvistes derefter til avgjorelse ved voldgift. Som det av
nedenstaaende protokol over voldgiftsrettens moter fremgaar, var saken
oprindelig henskudt til avgjerelse mellem landsorganisationen og ar-
beidsgiverforeningen, idet overenskomsten var indgaat mellem hoved-
organisationerne paa vegne av samtlige 6 forbund som overenskomsten
omfatter, samt verkstedforeningen.

Da imidlertid arbeidsgiverforeningen reiste inhabilitetstvist paa
de opnevnte voldgiftsmeend, frasa sekretariatet sig enhver befatning
med saken og overlot den til vort forbund fra hvilket striden var reist.

Voldgiftsrettens protokol er folgende:

Aar 1911 den 28. september sammentraadte nedennzevnte vold-
giftsmeend til valg av rettens formand 1 tvist angaaende overtids-
bestemmelserne 1 den nye overenskomst i jernindustrien:
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Hr. overbestyrer Platou og hr. verftsdirekter Swensen, valgt av
Norsk arbeidsgiverforening. Axel Knudsen, valgt av Arbeidernes fag-
lige landsorganisations sekretariat.

Den anden av jern- og metalarbeiderforbundets voldgiftsmeaend,
hr. forretningsferer G. Sethil, var forhindret fra at avgi mete, men
efter avtale mellem parterne hadde man fundet, at neerverende mote
til valg av rettens formand allikevel kunde finde sted.

Da enighet om valg av rettens formand ikke kunde opnaaes, blev
det 1 henhold til voldgiftsoverenskomsten overlatt til handelsdeparte-
mentet at opnevne denne.

Den 28. september 1911 avholdtes mete i voldgiftsretten 1 tvist
angaaende overtidsbestemmelserne i den nye overenskomst i jernindu-
strien.

De av begge - parter opnaevnte voldgiftsmend mette og tillike
hr. advokat F. A. Krog, der ifglge skrivelse fra handels- og industri-
departementet av 28. september d. a. var opnavnt som formand i
retten.

For Norsk arbeidsgiverforening mette hr. direkter E. Heiberg,
for Norsk jern- og metalarbeiderforbund hr. hovedkasserer A. Aamodt.

Hr. direkter Heiberg fremla et trykt eksemplar av den eldre
overenskomst (,apriloverenskomsten“) samt et skrevet eksemplar av
den nye ,apriloverenskomst“ mellem Norsk arbeidsgiverforening m. fl.
paa den ene side og Arbeidernes faglige landsorganisation tillikemed
6 1 overenskomsten neevnte forbund paa den anden side.

Videre fremla hr. Heiberg fremstilling til voldgiftsretten fra ar-
beidsgiverforeningens centralstyre med de deri nevnte bilag 1—4.

Hr. direktor Heiberg fremsatte indsigelse mot de av Norsk jern-
og metalarbeiderforbund opnevnte voldgiftsmend, d’hrr. Sethil og
Knudsen, idet han for hr. Sethils vedkommende gjorde opmerksom
paa, at han er viceformand i Norsk arbeidsmandsforbund og medlem
av landsorganisationens sekretariat, og var det idag av hr. Knudsen
meddelt, at han hadde deltat i det hovedstyremeote, hvor verksted-
klubbernes beslutninger om negtelse av overtidsarbeide var blit god-
kjendt. Hr. Heiberg bad videre tilfeiet protokollen, at hr. Sethil har
deltat 1 de meter i sekretariatet, hvor forhandlingsutvalg og voldgifts-
meend var blit opneevnt.

Hr. Aamodt paastod under henvisning til § 8 i overenskomsten
angaaende forhandlinger og voldgiftsretter, tidligere praksis og en av
voldgiftsretten truffen avgjerelse 1 sak mellem Drammens trevare-
fabrik og Norsk trearbeiderforbund av 1910, de av metalarbeider-
forbundet opneevnte voldgiftsmeends habilitet godkjendt.

Begge parter hadde derefter gjentagne gange ordet til mundtlige
indleg.

Retten optok derefter inhabilitetsspersmaalet til avgjorelse og be-
rammet nyt mete til lerdag den 30. september kl. 5'/2 efterm.

F. A. Krog. W. H. Swensen. Chy. Platow. Gunnar Sethil.
Azxel Kwudsen.
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Den 30. september avholdtes atter mote i voldgiftsretten. Samt-
lige voldgiftsrettens medlemmer var tilstede. For arbeidsgiverfor-
eningen motte hr. direkter Heiberg og for Norsk jern- og metal-
arbeiderforbund mette forbundets formand, hr. forretningsferer .J.

Borgen.
Formanden 1 retten fremla:

Meddelelsesblad“ for 1910, hvori pag. 150 flg. findes referat av
den 1 hr. Aamodts tilfersel 1 forrige mote neevnte kjendelse.
Kopi av sekretariatets skrivelse av 20. september d. a. til central-
styret.

I)z av centralstyrets skrivelse til sekretariatet av 26. september d. a.
[)0 av sekretariatets skrivelse til centralstyret av 27. september
d. hvilke 3 sidstnevnte kopier efter formandens begjering var
l)]lt ham tilstillet fra ar beidsgiverforeningen. Endelig fremlagdes:
En formanden underhaanden tilstillet fremstillihg il voldgifts-
retten fra Norsk jern- og metalarbeiderforbund, datert 29). sep-
tember d. a

Efterat parterne hadde trukket sig tilbake og efter raadslag-
ning av voldgiftsrettens medlemmer, fremla formanden et skriftlig
votum, som her indtages:

Saken har sin oprindelse derfra, at endel til Norsk jern- og metal-
wrbeiderforbund som led knyttede verkstedklubber har fattet beslutning
om at negte at arbeide paa overtid utover 30 timer i 4 paa hinanden
folgende uker hvilke beslutninger har veret forelagt for og er god-
kjendt av navnte forbunds hovedstyre.

De mekaniske verksteders landsforenings hovedstyre fandt disse stri-
dende mot den nye apriloverenskomst og besveerte sig i skrivelse til
jern- og metalarbeiderforbundets hovedstyre av 30. august d. a. over
forholdet. 1 sin svarskrivelse av 4. september bekraeftet hovedstyret,
at det hadde godkjendt verkstedklubbernes beslutninger, som det heter
.1 overensstemmelse med vor opfatning av overenskomsten.®

Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre tok derefter saken i sin
haand og tilskrev under 7. september d. a. Arbeidernes faglige lands-
organisations sekretariat med anmodning om, at saken maatte bli gjort
til gjenstand paa forhandlingsmete og ev entuelt avgjoeres ved voldgift.

I skrivelse av 12. september erklerer sekretariatet sig villig til
at la spersmaalet om _ hvorvidt jern- og metalarbeiderforbundet har
optraadt 1 strid med apriloverenskomsten“, avgjeres ved forhandling,
eventuelt voldgift, og opnevnte som forhandlere ,fra sekretariatets
side“ d’hrr. .J. Borgen, H. Pettersen og M. Nygaard, samtlige med-
lemmer av sekretariatet.

Forhandlinger fandt derefter sted den 15. september, men uten
resultat.

Man enedes derfor om at la saken avgjere ved voldgift.

I protokolutskriften heter det videre:

»,Hr. Borgen meddelte at ville tilbakekalde jern- og metalarbeider-
forbundets hovedstyres approbation paa de hittil fattede beslutninger
av enkelte verkstedklubber indtil voldgiftens avgjorelse forelaa.“




Centralstyret oversendte den 16. september utskrift av protokollen
for forhandlingsmetet til sekretariatet, som under 20. september svarer:

», V1 har mottat det @rede centralstyres skrivelse av 16. ds., hvoray
fremgaar, at forhandlingerne angaaende jern- og metalarbeiderforbun-
dets negtelse av overtidsarbeide utover 30 timer i 4 paa hinanden
folgende uker ikke har fert til noget resultat, og at saken er henvist
til avgjorelse ved voldgift.“

Sekretariatet opnevner som voldgiftsmend d’hrr. Sethil og Knudsen.

| skrivelse av 26. september til sekretariatet bebuder central-
styret, at det vil protestere mot de av sekretariatet valgte voldgifts-
mznd som inhabile:

Sethil som medlem av sekretariatet, der er part i saken,

Knudsen som medlem av hovedstyret for Norsk jern- og metal-
arbeiderforbund og som arbeider ved et verksted, der omfattes av over-
enskomsten.

I svarskrivelse av 27. september erklerer sekretariatet, at det
ingen befatning har hat med saken, idet jern- og metalarbeiderfor-
bundet ikke har forelagt sekretariatet sin beslutning til godkjendelse.
Sekretariatet hadde derfor ingen pligt til at optreede som part i saken;
naar det er gaat med herpaa, er det kun efter centralstyrets anmod-
ning. Da imidlertid centralstyret har vraket de av sekretariatet op-
nevnte voldgiftsmeend, finder det ikke lenger grund til at optreede
som part under voldgiftsretten.

I voldgiftssaken har derefter Norsk jern- og metalarbeiderforbund
optraadt som part.

Arbeidsgiverforeningen har for voldgiftsretten optat indsigelsen
mot de av sekretariatet valgte voldgiftsmeend og har begrundet ‘denne
indsigelse

or Sethils vedkommende paa:

at han er viceformand 1 Norsk arbeidsmandsforbund,

at han er medlem av sekretariatet for Arbeidernes faglige lands-
organisation,

at han har deltat i de meter 1 sekretariatet, hvor forhandlings-
utvalg og voldgiftsmend blev opnavnt, og

for Knudsens vedkommende paa:

at han har deltat i det hovedstyremete i jern- og metalarbeider-
forbundet, hvori verkstedklubbernes beslutninger blev godkjendt.

Den i ovennzvnte skrivelse av 26. september bebudede ind-
sigelse paa grundlag av, at Knudsen er arbeider ved et verksted,
der omfattes av overenskomsten, er derimot ikke optat for vold-
giftsretten.

Arbeiderorganisationens representant har paastaat valget opret-
holdt under henvisning til tidligere praksis, eldre voldglftsavg']ﬂ-
relse og seerlig under paaberopelse av § 8 1 den mellem organi-
sationerne gjeldende ,overenskomst angaaende forhandlings- og




voldgiftsretter,“ der som eneste inhabilitetsgrund naevner del-
tagelse 1 ,nogen tidligere forhandling angaaende saken.“

Jeg kan ikke veere enig 1 den forstaaelse av § 8, at den ute-
lukker alle andre inhabilitetsgrunde end den i paragraffen navnte,
men jeg mener dog, at man av den positive bestemmelse maa veere
berettiget til at slutte, at ikke en hvilkensomhelst interesse i saken
eller enhver deltagelse 1 handlinger og beslutninger, der staar i for-
bindelse med saken kan begrunde inhabilitet.

Ved .forhandlinger® i § 8 sigtes utelukkende til de tidligere i
samme overenskomst tvungne forhandlinger, der skal gaa forut for
enhver voldgiftsavgjorelse, §§ 2—6 (maaske ogsaa til de underhand-
linger, som efter § 1 skal proves mellem arbeidsgivere og arbeidere,
de sidstneevnte ved sine tillidsmeend).

Av bestemmelsen maa for det forste kunne sluttes, at den rent
materielle (skonomiske) interesse, som enhver til et fag herende ar-
beider eller arbeidsgiver kan ha av sakens utfald, ikke 1 og for sig
gjor ham inhabil som voldgiftsdommer, likesaalitt som den omstsen-
dighet, at han er medlem av noget av de forbund eller foreninger,
som er omfattet av den overenskomst, om hvis forstaaelse der er tvist.

Forat en tidligere befatning med den omtvistede sak skal kunne
medfore inhabilitet, maa dette efter min opfatning begrunde 1i:

enten, at vedkommende ved sin deltagelse 1 saken har tat stand-
punkt til det omtvistede sporsmaal paa saadan maate, at han maa
anse sig moralsk forpligtet til at opretholde dette,

eller, at den stilling vedkommende indtar inden den organisation,
som er part i saken, kan antages at medfore en kollision mellem hans
pligt likeoverfor organisationen og hans pligt som voldgiftsdommer.

Naar jeg efter dette utgangspunkt skal opgjere min mening om
den her fremsatte inhabilitetsindsigelse, kommer jeg for hr. Knudsens
vedkommende til det resultat, at han som medlem av jern- og metal-
arbeiderforbundets styre, der som anfort maa ansees som part i denne
sak (kfr. ogsaa den ovenfor citerte tilforsel i forhandlingsmetet den
15. september), og som deltar i den beslutning, hvorved verksted-
klubbernes beslutninger godkjendtes, maa ansees som inhabil som vold-
giftsmand.

For hr. Sethils vedkommende bemerkes:

Ad indsigelse nr. 1. Da det ikke er oplyst noget om, at Norsk
arbeidsmandsforbund som organisation har fattet nogen beslutning
eller tat noget standpunkt til det omtvistede spersmaal, kan hans
stilling som viceformand inden dette forbunds hovedstyre ikke inha-
bilitere ham.

Ad indsigelse nr. 2 og 3. Av det inden saken oplyste fremgaar
det, at sekretariatet, vistnok paa det forberedende stadiumn, har tat
aktiv del i1 saken, idet det har opneevnt forst forhandlere og derpaa
voldgiftsmeend. Gjennem disse handlinger har imidlertid hverken
sekretariatet som korporation eller dets medlemmer lagt for dagen,
hvilket standpunkt de indtar til det omtvistede sporsmaal.
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De 3 av sekretariatet opnzevnte forhandlere kan vistnok siges at
ha repraesentert sekretariatet, men likesom de i sin egenskap av for-
handlere ikke er bundet av, hvad der maatte vewere sekretariatets op-
fatning, saaledes kan de heller ikke ved det standpunkt de indtar
som forhandlere binde sekretariatet eller dets medlemmer.

Den omstendighet, at sekretariatet en tid i formen har staat som
part i saken efter arbeidsgiverforeningens henstilling, kan efter om-
steendigheterne heller ikke antages at medfere inhabilitet for dets
medlemmer, idet der 1 denne tid intet er foretat eller besluttet, som
med nadvendlghet medferer nogen moralsk forpligtelse for dem til at
hevde et bestemt standpunkt i tvisten. At det ogsaa i den tid var
metalarbeiderforbundet og ikke Arbeidernes faglige landsorganisation,
som var den virkelige part i saken, fremgaar av de foreliggende op-
lysninger.

Efter det omhandlede blir det min konklusion:

at inhabilitetsindsigelse mot metalarbeider Aksel Knudsen tages
tilfelge,

at inhabilitetsindsigelse mot forretningsferer Sethil ikke tages
tilfelge.

Platou og Swensen sluttet sig til formandens konklusion for Knud-
sens vedkommende, men antok, at ogsaa Sethil burde erkleres inhabil
som voldgiftsmand paa grund av hans stilling som viceformand i Norsk
arbeidsmandsforbuntl, idet de maatte anse samtlige de i overskriften
for overenskomsten nzevnte forbund for at veere i virkeligheten, om
ikke 1 formen, parter i saken.

Sethil voterte for, at baade han selv og Knudsen skulde aner-
kjendes som voldglftsmalnd overensstemmende med wldre praksis og
1 henhold til voldgiftshestemmelsernes § 8.

Knudsen sluttet sig til Sethils konklusion.

I henhold til den passerte votering avsa voldgiftsretten saadan

kjendelse:

Den av arbeidsgiverforeningen fremsatte habilitetskjendelse tages
tilfolge for Aksel Knudsens vedkommende, men tages ikke tilfolge for
Sethils vedkommende.

*

De til retten forelagte fremstillinger er folgende:

Fremstilling til voldgiftsretten fra Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre.

Den foreliggende tvist gjelder spersmaalet, om arbeiderorganisa-
tionerne efter den nye overenskomst i jernindustrien er berettiget til
at treeffe avtale om negtelse av overtidsarbeide utover den i1 overens-
komstens § 7 b, 2. passus nevnte begraensning.

For at den wrede voldgiftsret skal faa den nedvendige oversigt,
skal vi, forinden vi kommer ind paa selve tvistespersmaalet, tillate
os at redegjore for overtidshbestemmelserne i den gamle og den nye
overenskomst 1 jernindustrien. Disse bestemmelser lyder saaledes:




Den gamle overenskomst.

a. Overtidsarbeide og natskift skal
kunne finde sted i den utstreekning
som verkstedernes rationelle drift eller
specielle arbeiders utfarelse nedvendig-
gjor, uten at dette efter avtale i hoved-
organisationer, klubber eller grupper
kan negtes.

b. Man er dog enig om, at over-
tidsarbeidet bor indskrenkes til det
mindst mulige, og i serdeleshet, at det
ikke overdrives overfor den enkelte
arbeider.

Saaledes skal der ikke av nogen
arbeider kunne forlanges utfort mere
end heist 24 timers arbeide i trek og
heller ikke mere end heist 30 timers
overtidsarbeide i lopet av 4 paa hinan-
den folgende uker, medmindre vedkom-
mende arbeider dertil er villig.

Undtagelser herfra danner:

1. Arbeide. der er nedvendig for
driftens regehimaessive gang

0.8V

Den nye overenskomst.

a) Overtidsarbeide og natskift skal
kunne finde sted i den utstrekning,
som verkstedernes rationelle drift eller
specielle arbeiders utforelse nedvendig-
gjor (kfr. § 17).

&

b) Man er dog enig om, at over-
tidsarbeide bor indskrenkes til det
mindst mulige, og i s@®rdeleshet, at det
ikke overdrives av eller overfor den
enkelte arbeider.

Saaledes skal der ikke av nogen
arbeider kunne forlanges utfort mere
end heist 20 timers arbeide i traek (eks-
klusive spise- og hviletider) og heller
ikke mere end haist 30 timers overtids-
arbeide i lopet av 4 paa hinanden fol-
gende uker (kfr. § 17).

Undtagelser herfra danner:

1) Arbeider, som er nadvendige
for driftens regelmeessige gang

0.8.V.

lesuten indtat en ny paragraf (§

I den nye overenskomst er der
7aog § 7 b, 2det avsmt hen-

(
hvortil samme overenskomsts §
Denne § er saalydende:

1%
viser.

§ 1

Forholdet mellemn arbeidsgiver og arbeider vedrerende retten til
indenfor overenskomstens ramme uhindret at avtale len (§ 1 ¢ og d
sidste led), individuelt lgnstilleeg (§ 4 c), akkordtagen (§ H ¢ og 1), samt
utforelse av overtidsarbeide (§ 7 a og b) kan 1ikke forhindres ved
organisationsieessige avtaler.

Til bedre forstaaelse av sidstneevnte paragraf kan oplyses, at den
gamle overenskomst 1 2 paragraffer indeholdt en bestemmelse, hvor-
ved arbeidernes organisationer avskjeres adgangen fra at gripe hin-
drende ind 1 vedkommende forhold, nemlig i den gamle overenskomsts
overfor citerte § 8 a og 1 dens § 6 ¢ om akkordprisens fastseettelse.
I sit ferste forslag til ny overenskomst i jernindustrien (av 10. januar
1911) hadde Norsk jern- og metalarbeiderforbund bibeholdt denne
bestemmelse baade 1 akkordparagraffen og i overtidsparagraffen. Men
til gjengjeld var 1 bhestemmelserne om, at lennen for den dygtigere
arbeider (den nye overenskomsts § 1 c¢) og spersmaalet om lonstilleg
(sammes § 4 ¢) avgjores efter avtale mellem den enkelte arbeider og
arbeidsgiver. indtat et forbud mot, at arbeidsgiverne eller deres
organisation la hindringer iveien herfor.

Under forhandlingerne enedes man imidlertid om tilslut at sloife
saavel det tidligere forbud mot indgripen av arbeidernes organisationer
som det foreslaaede tilbud mot indgripen av arbeidsgivernes organi-
sationer 1 alle vedkommende paragraffer. Istedenfor besluttet man
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at indta en ny sarlig paragraf, hvori organisationerne paa begge
sider forbydes at gripe ind i forskjellige forhol. IPaa denne maate
kom altsaa den nye overenskomsts § 17 istand. L de forskjellige
bestemmelser, som denne paragraf tar sigte paa, er der kun indtat
en henvisning til § 17.

I overensstemmelse hermed er derfor tilfeielsen ,uten at dette
efter avtale 1 hovedorganisationer. klubber eller grupper kan negtes®,
som fandtes i den gamle overenskomsts § 8 a, sloifet i den nye
overenskomst, og istedenfor er bare indtat en ]1env1smng til § 17.
En lignende homl\mnu‘ til § 17 er imidlertid ogsaa indtat i den nye
overenskomsts § 7 b, 2det avsnit, skjent den gamle overenskomst
ikke i den tilsvarende bestemmelse hadde nogen tilfgielse som den
ovenfor navnte.

Det vil bemerkes, at der ogsaa ved tarifrevisionen er foretat
andre forandringer i overtidsbestemmelserne. I litra b, 1. avsnit, het
det 1 den gamle overenskomst, at overtidsarbeidet ikke maa overdrives
overfor den enkelte arbeider. Dette er i den nye overenskomst for-
andret til, at overtidsarbeidet ikke skal overdrives av eller overfor
den enkelte arbeider. Meningen med de tilfeiede ord var at hindre,
at arbeidere efter eget enske og, som det har forekommet, uten engang
at konferere med arbeidsgiveren arbeider saa meget paa overtid, at
det maa ansees som uforsvarlig. \

Videre er ordene ,medmindre vedkommende arbeider dertil er
villig“, som findes tilslut 1 2. avsmit av den gamle overenskomsts
§8h, slaifet i den nye overenskomst. Denne forandring var foreslaat
av arbeiderne med den ganske korrekte begrundelse, at den gamle
bestemmelse var sproglig urigtig. Begrensningen gjelder jo nemlig
kun, hvor meget overtidsarbeide der kan forlanges utfert av den
enkelte arbeider. Det er da heist overfledig at undta fra begrens-
ningen de tilfeelder, hvor arbeideren selv er villig til at arbeide mere
overtid. [ henhold hertil gik da arbeidsgiverne med paa at sloife
den omhandlede tilfeielse.

Det har fra begge sider veeret erkjendt, at arbeiderorganisa-
tionerne efter den gamle overenskomst 1 jernindustrien var uberettiget
til at treeffe beslutning om, at ingen maa arbeide utover den i nevnte
overenskomsts § 7 b, 2. passus navnte begrensning.

Efter den nye overenskomsts indgaaelse meddelte et verksted, at
dets arbeidere hadde fattet beslutning om at negte alt overtidsar beide
utover de 30 timer i lepet av 4 paa hinanden felgende uker. Der
blev 1 den anledning fra De mekaniske verksteders landsforening
sendt Norsk jern- og metalarbeiderforbund en skrivelse av 30. august
d. a., hvorav kopi er fremlagt som bilag 1 hermed. Denne skrivelse
l)lev "besvaret i en skrivelse fra forbundet av 4. september d. a., der

* fremlagt som bilag 2 hermed. Det fremgaar av sidstneevnte skri-
vvlse, at Norsk jern- og metalarbeiderforbunds hovedstyre ,i overens-
stemmelse med vor (forbundets) opfatning av overenskomsten“ har
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godkjendt beslutninger av endel verkstedsklubber om negtelse av
overtidsarbeide utover 30 timer i lepet av 4 paa hinanden folgende uker.

Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre anmodet derfor i skri-
velse av 7. september d. a. (bilag 3) til Arbeidernes faglige lands-
organisations sekretariat, om at saken maa bli avgjort ved forhandling
og eventuelt voldgift. I henhold hertil blev et forhandlingsmete
avholdt den 15. september d. a. Vi henviser herom til den fremlagte
protokolutskrift (bilag 4). Da enighet ikke blev opnaadd 1 dette
mote, er saken overladt til nerverende voldgiftsrets avgjerelse. Vi
tillater os derfor at foreleegge den @rede voldgiftsret folgende spersmaal:

LEr der efter den nye overenskomst i jernindustrien adgang for
arbeidernes organisationer til at treeffe avtale om negtelse av over-
tidsarbeide utover den 1 overenskomstens § 7 b, 2. passus, n@vnte
begransning ?¢

Til neermere belysning av dette spersmaal skal vi i tilslutning
til foranstaaende redegjorelse tillate os at anfere:

Norsk jern- og metalarbeiderforbund heevder, at spersmaalet om
arbeiderorganisationernes berettigelse til at beslutte negtelse av alt
overtidsarbeide utover den 1 overtidsparagraffens litra b, 2. passus,
nevnte begrensning er kommet i en anden stilling efter den nye
overenskomst end efter den gamle. For erkjendes de at ha veeret
uberettiget til at fatte saadanne beslutninger, men efter den nye
overenskomst paastaaes de at ha fuld adgang dertil.

Efter vor opfatning er det imidlertid endnu mere aabenbart efter
den nye overenskomst end efter den gamle, at arbeiderorganisa-
tionerne er uberettiget til at fatte denslags beslutninger.

Den nye overenskomst fastslaar jo 1 § 17, at forholdet mellem
arbeidsgiver og arbeider vedrerende retten til indenfor overenskom-
stens ramme uhindret at treffe avtale om bl. a. utferelse av over-
tidsarbeide (idet der henvises til saavel § 7 a som § 7 b) ikke kan
forhindres ved organisationsmessige avtaler. Det vil si, at organi-
sationerne ikke har ret til at fatte nogen beslutning, der griper hin-
drende ind 1 arbeidsgiverens adgang til frit at treeffe en hvilkensomhelst
avtale med den enkelte arbeider om, at denne skal utfere overtids-
arbeide, forutsat kun, at denne avtale ligger ,indenfor overenskom-
stens ramme“. Det gjelder derfor bare her at faa paa det rene, om
avtaler mellem arbeidsgiver og arbeider angaaende overtidsarbeide
utover den 1 § 7 b, 2. avsnit, fastsatte begreensning ligger indenfor
overenskomstens ramme. Gjor den det, er det dermed ogsaa avgjort,
at arbeiderorganisationerne ikke har ret til at vedta beslutninger,
hvorved saadanne avtaler hindres.

Med avtaler indenfor overenskomstens ramme kan kun menes
avtaler, som ikke staar i strid med overenskomsten, og som man
derfor, uten at komme i konflikt med overenskomsten, er berettiget
til at indgaa.

Spersmaalet blir altsaa videre, om den i den nye overenskomst

b, 2. avsnit, fastsatte begrensning er at opfatte som et absolut




32

forbud mot, at der arbeides mere overtidd end her naevnt. Dette vil
neppe engang den anden part heevde. Den gamle overenskomst uttaler
uttrykkelig, at der ikke maa forlanges utfort mere overtidsarbeide
end nevnt, ,medmindre vedkommende arbeider dertil er villig“. Denne
tilfoielse er vistnok sloifet i den nye overenskomst. Men dette er
som tidligere nsevnt kun gjort av rent redaktionelle grunde. Videre
bestemmer den nye overenskomst, at overtidsarbeidet heller ikke av

den enkelte arbeider maa overdrives. Det skal saaledes ikke lenger

veere det eneste avgjorende, om arbeideren selv er villig, idet arbei-
derorganisationerne selv, hvor arbeidernes samtykke foreligger, kan
paaklage forholdet som overdrivelse av overtidsarbeidet. Men det
ligger tvdelig 1 dagen, at det ikke er overenskomstens mening, at
ethvert tilfeelde, hvor der med vedkommende arbeiders samtykke
arbeides utover den i den nye overenskomsts § 7 b, 2. avsnit, fast-
satte begraensuing. maa betragtes som overdrivelse av overtidsarbeidet.
Den nye overenskomst har nemlig likesom den gamle kun knyttet
den omhandlede begraensning til, hvad der kan forlanges utfert av
en arbeider. Og arbeidernes forhandlere ved overenskomstens opret-
telse var fuldt opmerksom paa, hvad dette uttryk indebar, idet der
blev neie diskutert i anledning forslaget om at sleife tilfoielsen ,med-
mindre vedkommende arbeider dertil er villig. Man maa derfor op-
fatte den nye overenskomst saaledes, at den tillater frivillig overtids-
arbeide utover begreensningen, men at arbeidernes organisationer, hvis
der i noget specielt tilfeelde menes at foreligge overdrivelse av over-
tidsarbeidet, har adgang til at paatale forholdet ved forhandling og
eventuelt voldgift.

At ogsaa Norsk jern- og metalarbeiderforbund har den samme opfat-
ning, atikkeethvert frivillig overtidsarbeide utover den fastsatte begraens-
ning strider mot overenskomsten, fremgaar tydelig av den fremgangs-
maate, forbundet har valgt. Var nemlig forbundet av den motsatte
opfatning, vilde det selvfolgeliz paatale ethvert tilfeelde, hvor der
ar arbeidet utover begraensningen, som overtredelse av overenskom-
sten, og det vilde likesaalitt veere nedvendig, at der fattedes beslut-
ninger av de forskjellige verkstedklubber for dette forhold som for
avdre, der menes at stride mot. overenskomsten.

Det maa saaledes veere fuldt paa det rene, at begransningen i
den nye overenskomsts § 7 b, 2. avsnit, ikke gjeelder og overhodet
itkke vedkommer det frivillige overtidsarbeide. Frivillige avtaler om
overtidsarbeide utover denne begrensning ligger derfor aldeles ikke
utenfor overenskomstens ramme, saasandt det ikke 1 det enkelte til-
feelde. kan paavises at foreligge overdrivelse av overtidsarbeidet. Og
forbudet 1 den nye overenskomsts § 17 mot organisationernes indgripen
1 forskjellige forhold, maa saaledes ogsaa ramme generelle beslutninger
inden arbeiderorganisationer om negtelse av alt overtidsarbeide utover
den ovennaevnte for det tvungne overtidsarbeide fastsatte hegrensning.

At den nye overenskomsts § 17 ogsaa uttrykkelig tar sigte paa
at avskjere organisationerne fra at hindre frivillige .avtaler om over-
tidsarbeide utover den neevnte begraensning, fremgaar forevrig tydelig
nok derav, at § 17 foruten at henvise til den generelle bestemmelse

.
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om overtidsarbeide 1 § 7 a ogsaa specielt henviser ¢l § 7 b. Og at
denne sidste henvisning netop gjelder § 7 b, 2. avsnit. fremgaar
derav, at der tilslut i dette avsnit henvises til § 17.

Overenskomsten noier sig altsaa ikke med 1 sin almindelighet at
forbyde organisationernes indblanding i avtaler mellem arbeidsgiver og
arbeider om overtidsarbeide, men peker endog specielt paa, at dette
forbud ogsaa gjelder saadanne avtaler, der forutsettes 1 § 7 b, 2.
avsnit.

I dette avsnit er der imidlertid ikke tale om andre avtaler end
saadanne, der gjelder frivillig overtidsarbeide utover den omhandlede
begreensning. D. v. s. direkte omhandler jo § 7 b, 2. avsnit, over-
hodet ikke nogensomhelst avtale, men indeholder kun en begrensning
av, hvad arbeidsgiveren kan forlange av arbeideren. Men indirekte
aapner, som tidligere paapekt, denne bestemmelse adgang til hl\llhge
avtaler om overtidsarbeide utover begrwensningen (kfr. tilfoielsen 1 den
wamle overenskomst: ,medmindre vedkommende arbeider dertil er
villig®). Naar derfor overenskomstens § 17 specielt henviser til § 7 b,
2. avsnit, saa kan deri kun legges den uttrykkelige hensigt at av-
skjere arbeiderorganisationerne fra at treffe avtaler, der hindrer fri-
\1111g overtidsarbeide utover den i navnte avsnit fastsatto begraens-
ning. Ved at faa ind denne specielle henvisning i § 17 mente arbeids-
givernes forhandlere at ha utelukket enhver tvil. Og det forekommer
os, at det ogsaa har lykkedes arbeidsgivernes forhandlere at faa denne
sin hensigt saa klart uttrykt i den nye overenskomsts bestemmelser,
at enhver tvil burde veere utelukket.

1ienhold til ovenstaaenc illater vi os at fremssette paastanc
I henhold til t le tillat it tte paastand
paa, at det av os fremsatte spersmaal besvares med ,nei“, og at vold-
giftssakens omkostninger betales av den anden part.

Kristiania den 27. september 1911.
For Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre
Arxel Krefting.

Fremstilling til voldgiftsretten fra Norsk jern- og metalarbeiderforbund.

Foranlediget ved et cirkuleere utsendt av forbundets hovedstyre,
hvori der henstilles til medlemmerne at paase overholdelsen av den
netop indgaaede overenskomst, tok enkelte verkstedsklubber spm's-
maalet om overtidsarbeide op til droftelse og besluttet at negte a
arbeide overtid utover den 1 over enskmnsten fastsatte begrea nsmng

I henhold til overenskomstens § 10, punkt e, melsemlte klub-
berne den fattede beslutning til ]mve(lstvl et til approbation.

I hovedstyrets moter den 1. og 13. september bhehandledes de
indkomne beslutninger, der fik hovedstyrets godkjendelse i henhold
til dettes opfatning av overenskomstens forstaaelse og under hensyn-
tagen til dette spersmaals forhistorie.

Til belysning herav skal anfores:
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Vaaren 1906 optoges de forste forhandlinger til gjennemfarelse
av en kollektiv avtale mellem arbeidsgiverforeningen og vort forbund.

Den 9. mai fremla da forbundet et skriftlig formulert forslag,
der bl a. indeholdt folgende bestemmelse angaaende overtidsarbeide:
JArbeide utenfor den ordinere arbeidstid kan finde sted, naar ved-
kommende arbeider eller arbeidere dertil er villige g

Dette forslag, som altsaa tok sigte paa et helt frivillig forhold
vedrorende overtidsarbeidet, fandt arbeidsgiverne helt urimelig, da
saadant arbeide ofte var noedvendig, hvis ikke bestillingerme skulde
gaa til utlandet.

Efter at arbeidsgiverne hadde indtat dette standpunkt, og i be-
tragtning av den forte diskussion, blev der i en motivert fremstilling
anfort, at vi kunde veere villige til at gaa ind paa, at massenegtel-
ser eller organisationsmeessige avtaler om at negte at arbeide over-
tid ikke skulde finde sted, mot at der i overenskomsten blev indtat
en bestemmelse om begrensning. I henhold hertil fremsatte arbei-
dernes repreesentanter den 14. juni 1906 folgende modificerte forslag:

wArbeide utenfor den ordinere arbeidstid kan finde sted, naar
vedkommende arbeider cller arbeidere enkeltvis dertil er villige.
Dog kan ikke arbeiderne ved avtaler eller beslutninger i foreninger.
klubber eller grupper negte overtidsarbeide.*

Arbeidsgiverne fandt heller ikke at kunne akceptere dette forslag.
da de derved mente at kunne bli avskaaret adgangen til overtids-
arbeide, naar det var noedvendig.

Paa grundlag av en bestemmelse 1 en engelsk overenskomst
fremsatte de da den 16. juni et forslag gaaende ut paa:

~Enhver arbeider er i sin almindelighet forpligtet til at arbeide
overtid, dog skal der ikke av nogen arbeider kunnc forlanges mere
end 40 timers overtidsarbeide pr. maaned. Dog maa negtelse efter
avtale 1 hovedorganisationer, klubber eller andre samlinger av arbei-
dere ikke finde sted.“

Dette forslag kunde vi ikkke akceptere, men fandt dog at kunne
gaa med paa, at negtelse av at arbeide overtid som kampmiddel ikke
var tillatt, under forutsetning av at der blev en effektiv begrensning,
som hindret misbruk.

Vi foreslog derfor den 18. juni folgende:

LOvertidsarbeide skal i almindelighet kunne paaregnes utfort i
den utstrekning, som verkstedernes rationelle drift eller specielle
arbeiders utfarelse nodvendiggjor, uten at dette efter avtaleri hoved-
organisationer, klubber eller grupper kan negtes.“

Hertil kom, at vi satte begreensningen til hoist 20 timer i lopet
av en maaned.

Med en saa sterk begrensning som 20 timer fandt arbeidsgiverne
ikke at kunne gaa med paa, og slutresultatet blev det samme som den i
aaret efter 1 den saakaldte apriloverenskomst av 1907 indtagne
bestemmelse.

Dette forslag blev imidlertid forkastet av arbeiderne, idet de
fandt, at man Dblev bundet for sterkt, likesom begrensningen ikke
rar tilfredsstillende. I slutten av samme aar fremkom vi da med et
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helt nyt forslag, basert paa en begrensning av heist 20 timer i lepet
av en maaned, likesom bestemmelsen om at der ved organisations-
messige avtaler ikke maatte hindres utferelse av overtidsarbeide blev
sloifet 1 vort forslag.

Her tok vi altsaa fuldt ut sigte paa at der ikke maatte arbeides
utover den fastsatte begreensning.

Som allerede tidligere fremholdt, blev imidlertid resultatet saadan
som 1 overenskomst av 1907, og 1 felge denne var vi avskaaret fra
at treffe organisationsmeessige avtaler.

Ved overenskomstens revision ivaar tok vi atter sigte paa dette
forhold, som vi mener har faat sit uttryk i den nugjeldende overens-
komst, idet saavel ordene ,medmindre vedkommende dertil er villig“
er stroket, som ogsaa at der i den nugjeldende overenskomst § 17,
efter forslag fra arbeidernes representanter, efter en leengere diskussion,
blev indtat ordene ,indenfor overenskomstens ramme*

At disse forandringer fra den tidligere overenskomst ikke uten
aarsak og med det for oie, at man ved beslutninger skulde kunne
treeffe avtaler om negtelse av overtidsarbeide utover den fastsatte
maksimmumsgrense, fremgaar ganske tydelig av denne saks forhistorie.

Som yderligere eksempel herpaa kan anferes:

Arbeidsgivernes reprasentanter gjorde allerede straks fra begyn-
delsen av forhandlingerne ivaares opmelksom paa, at naar der fra
vor side var fremkommet et forslag med saavidt mange og indgri-
pende forandringer, var der litet haab om at komme til emghet, og
antydet da herunder, at det kun maatte bli tale om spersmaalet om
mindstelonnens forheielse 1 nogen grad, og at den tidligere overens-
komst forovrig maatte bli uforandret.

Behandlingen av det fremlagte forslag blev imidlertid paabegyndt
og fortsat 1 en reekke moter.

Kfterat forslagene var grundig diskutert, fremla arbeidsgiverne
den 7. mars et forslag, der bl a. om det omstridte punkt indeholdt
folgende bestemmelse:

, for § 8. Overtidsarbeide oy natskift.

a. Overtidsarbeide og natskift skal kunne finde sted i den utstraek-
ning, som verkstedernes rationelle drift eller specielle arbeiders
utforelse nodvendiggjor. (Kfr. § 18).

b. Man er dog enig om. at overtidsarbeidet ber indskrenkes til
det mindst mulige, og iserdeleshet at det ikke overdrives overfor
den enkelte arbeider. Saaledes skal der ikke av nogen arbeider
kunne forlanges utfort mere end heist 24 timers arbeide 1 traek
og heller ikke mere end hoist 30 timers overtidsarbeide 1 lopet
av 4 paa hinanden folgende uker.“ (Kfr. § 18).

Det skal til henvisningen til § 18 (nu § 17) gjores opmerksom
paa, at man paa forhaand var blit enig om at samle de 1 den tid-
ligere overenskomst ved enkelte bestemmelser knyttede ord ,uten at
det efter avtale 1 hovedorganisationer, klubber eller grupper kan
negtes“ i en bestemt paragraf, idet der fra vor side blev hevdet, at
denne bestemmelse ogsaa var nedvendig for os paa enkelte steder for
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at faa etaMfert et gjensidig forhold, og ikke som i den tidligere over-
enskomst, kun at det var ensidig og 1 arbeidsgiverens faver.

[ de tidligere omtalte forslag, som arbeidsgiverne fremla den
mars, har de git uttryk foren saadan gjensidighetsbestemmelse 1 § 18,
men med tydelig angivelse av, at overtidsarbeide utover den fast-
satte begrensning ikke maatte forhindres ved organisationsmeessige
avtaler. Forslaget hadde nemlig folgende ordlyd:

»Forholdet mellem arbeidsgiver og arbeider vedrerende retten til
uhindret at avtale nullvlduelle lomtlll&*g akkordtagen samt utforelse
av overtidsarbeide (kfr. § 1 ¢, H e, k, 7a og b) kan ikke forhindres
ved avtaler 1 hovedorganisationer. kredse, avdelinger, klubber eller
grupper.*

Dette forslag fandt vi ikke antagelig og fremsatte den 14. mars
folgende forslag:

,Forholdet mellem arbeidsgiver og arbeider vedrerende retten til
indenfor overenskomstens ramme uhindret at avtale individuelle lons-
tilleg (§ 1 c), len (§ 1 dsidste led), akkordtagen (§ 5 ¢) samt utforelse
av overtidsarbeide (§ 7 a og b), kan ikke forhindres ved avtaler inden
organisationerne.*

Denne forandring fra vor side blev derefter hegl undet med vort
syn paa det skadelige ved overtidsarbeide, og at vi maatte ha fuld
adgang til at treffe organisationsmeessige avtaler over forhold der
laa helt utenfor overenskomstens ramme; men derimot kunde saa-
danne avtaler ikke treffes om arbeidsforhold, hvorom der 1 overens-
komsten var trukket en bestemt ramme (1 dette tilfeelde 30 timer i
4 uker).

Dette av os fremlagte forslag blev efter adskillige indsigelser
fra arbeidsgivernes side endelig godkjendt efter at arbeidsgiverne var
gjort fuldt opmerksom paa hensigten med det.

Man vil ogsaa gjere den @rede voldgiftsret opmerksom paa, at
naar vi forlangte og fik uttat ordene av den tidligere overenskomst
Jnedmindre vedkommende dertil er villig¥, saa indebeerer dette en
ganske veesentlig realitet og er ikke skedd av redaktionelle eller
sproglige hensynn.

Dette vil tydelig fremgaa av vore bestrabelser for gjennem-
forelsen av en kortere arbeidstid og likeledes av vore oprindelige
forslag om heiere overtidsprocenter, hvilket ene og alene var opsat
for at faa overtidsarbeidet mest mulig indskranket.

Hoiere overtidsprocenter opnaaddes ikke, og det var da ganske
naturlig, at vi maatte finde andre midler for at overtidsarbeidet ikke
skulde misbrukes, hvilket ogsaa lykkedes os, idet vi henviser til de
tidligere refererte forslag.

Det er planmeessig arbeidet herpaa helt fra 1906 og indtil vi
laar ved overenskomstens revision fandt vore bestraebelser fyldest-
gjorte.

Naar det 1 overenskomsten ogsaa er kommet ind, at overtids-
arbeide ikke maa overdrives av den enkelte, saa er det ogsaa her
tilkjendegit, at den enkelte ikke har adgang til at arbeide mer end
overenskomsten bestemmer, men dette forhindrer ikke, at der like-
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fuldt kan treffes avtaler om arbeidsforhold, som ligger utenfor over-
enskomstens ramme.

Ligger det indenfor overenskomstens ramme at treffe avtaler om
begreensning av overtiden, maa der likefuldt kunde treffes avtaler
om forandring av mindstelonnen og den ordingere arbeidstid, men det
maa vel ifelge hele forholdets natur ikke kunne sies at vere tilladt.
For saavel arbeidstid, mindstelon som overtidsarbeide er der trukket
saa sterke granser, at dette maa kunne sies at vaere indenfor over-
enskomstens rammne.

Er saaledes den optrukne grense for overtidsarbeide den i over-
enskomsten bestemte, nemlig 30 timer i lopet av 4 uker, maa arbei-
dernes organisationer ha fuld adgang til at treffe avtaler, som hindrer
misbruk herav.

Vi tillater os derfor at forelegge den @rede voldgiftsret folgende
sporsmaal:

HEr det 1 strid med overenskomst av 24. april 1911 at arbeider-
nes organisationer fatter beslutning om negtelse av overtidsarbeide
utover den 1 overenskomstens § 7 b, 2. passus, fastsatte begreens-
ning?¢

I henhold til ovenstaaaende tillater vi os at fremsatte paastand
paa, at det av os fremsatte sporsmaal besvares med .nei* og at vold-
giftens omkostninger beres av den anden part.

Kristiania den 2{). september 1911.

Norsk jem- og metalarbeiderforbund.

J. DBorgen.

Den 4. oktober 1911 avholdtes mote i voldgiftsretten. Rorlegger
Kr. Jakobsen var fremmodt som opnevnt voldgiftsmand istedenfor
hr. A. Knudsen. Formanden fremla 1) skrivelse av 3. oktober fra
N. j.- og m.-f. angaaende Jakobsens opnaevnelse, 2) skrivelse av 2.
oktober fra samme forbund med dermed folgende 10 nummererte
hilage.

Efter rettens foranledning avgav parterne nzrmere forklaringer
1 tilslutning til sine forelagte skriftlige indleg og avgav svar paa
stillet sporsmaal angaaende deres opfatning av betydningen av de
forandringer, som var indkommet i den nye apriloverenskomsts § 7b
og § 17. Begge parter uttalte onsket om at faa fremstillet som
vidner endel av de meend, som hadde deltat i forhandlingerne angaa-
ende sidste overenskomst i1 tiden fra 31. januar til 18. april d. a.

Retten besluttet 1 den anledning at utseette retsmotet til lordag
den 7. ds. k1. 5'/e, til hvilken tid direktor Heiberg og formand Borgen
lovede at fremstille sine vidner.

. 4. Krog. W. H. Swensen. C'hr.  Platou.
K. Jakobsen. Gunnar Sethil.
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Den 16. oktober 1911 avholdtes mote 1 voldgiftsretten. Hr. Borgen
fremforte som vidner d’hrr. forretningsferer M. Ormestad og forret-
ningsferer Ole O. Lian, og hr. Heiberg forte som vidner d’hrr. verks-
eier Axel Amundsen og direkter G. Sem, hvilke herrer samtlige har
deltati forhandlingerne angaaende dennyeapriloverenskomsts oprettelse.

F. A. Rrog. Gunnar Sethil. Kr. Jakobsen.
. H. Swensen. Chyr. Platou.

Den 17. oktober 1911 avholdtes mete 1 ovennavnte sak. Hver
av parterne hadde atter ordet 2 gange, hvorefter de avtraadte.
Rettens medlemmer gjennemgik saken under felles konferanse.

Mote til avgivelse av kjendelse berammedes til lordag den 21.
oktober kl. 5 efterm.

F. A. Krog. Gunnar Sethil. Kr. Jakobsen.
W. H. Swensen. Chyr. Platou.

Den 21. oktober 1911 avholdtes mote 1 ovennasevnte sak. For-
manden fremla utkast til kjendelse. D’hrr. Platou og Swensen sluttet
sig til dette. D’hrr. Sethil og Jakobsen fremla skriftlig minoritets
votum.

Kjendelsen og minoritetens votuin indtages saalydende:

Kjendelse

1 voldgiftssak mellem Norsk jern- og metalarbeiderforbund
og Norsk arbeidsgiverforening.

Angaaende tvistens oprindelse henvises til preemisserne for den
under 30. september d. a. avsagte inhabilitetskjendelse.

Tvisten angaar spersmaalet om hvorvidt arbeidernes organisa-
tioner efter den nye apriloverenskomst er berettiget til ved beslutninger
at legge hindringer 1veien for frivillige avtaler mellem arbeidsgivere
og arbeidere om overtidsarbeide utover den i overenskomstens § 7 b,
2. passus, angivne grenser. '

Arbeidsgiverforeningen har til besvarelse fremsat folgende
sporsmaal:

»Er der efter den nye overenskomst i jernindustrien adgang
for arbeidernes organisationer til at treffe avtale om negtelse av
overtidsarbeide utover den i overenskomstens § 7 b, 2. passus
nevnte begrensning?“

Jern- og metalarbeiderforbundetharformulert folgende spersmaal :

SEr det 1 strid med overenskomst av 24. april 1911 at arbei-
dernes organisationer fatter beslutning om negtelse av overtids-
arbeide utover den 1 overenskomstens § 7D, 2. passus, fastsatte he-
graensning?“ '

Begge parter har paastaat, at voldgiftssakens omkostninger beeres
av den anden part.

Det er paa det rene mellem parterne, at der efter den tidligere
gjeldende overenskomst (av april 1907) ikke var lovlig adgang for
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arbeiderorganisationerne til at soke hindret frivillige avtaler mellem
arbeidsgivere og arbeidere om overtidsarbeide utover den i nvnte
overenskomst § 8'b, 2. passus, angivne begrensning: ,hoist 24 timers
arbeide 1 treek og heller ikke mere end hoist 30 timers overarbeide
1 lopet av 4 paa hinanden folgende uker.“

Samme begrensning findes i den nye overenskomsts § 7 b,
2. passus.

Fra jern- og metalarbeiderforbundet heevdes imidlertid, at dette
forhold er forandret ved den nye overenskomst. dels ved dennes § 17
— swerlig ved de efter arbeidernes forslag indskutte ord ,indenfor
overenskomstens ramme* og dels ved at ordene ,med mindre ved-
kommende arbeider er villig“ 1 den w@ldre overenskomsts § 8 b.

passus er sloifet i den nye overenskomst.

Angaaende § 17 i overenskomsten er oplyst folgende:

I den eldre overenskomst fandtes ingen tilsvarende parapraf.
Derimot var der ved 2 paragraffer (6 ¢ og 8 a) tilfoiet en bestem-
melse om, at frivillige ordninger angaaende de i paragrafferne om-
handlede forhold (akkordpriser og overtidsarbeide 1 den utstrekning
som for verkstedernes rationelle drift nedvendig) ikke skulde kunne
hindres ved avtaler inden organisationerne.

Disse forbud mot organisationsmessige indgrep var ensidige
utelukkende rettet mot arbeidernes organisationer. Under forhand-
lingerne 1 1911 blev paa et tidlig stadium fra arbeiderne stillet krav
om at tilsvarende bestemmelser ogsaa skulde indtages mot organisa-
tionsmeessige ingrep fra arbeidsgivernes side, hvor dette var aktuelt.

Efter adskillig droftelse gik arbeidsgivernes forhandlere ind paa
dette krav, og for at undgaa de hyppige gjentagelser enedes parterne
om, at alle forbud mot organisationsma@ssige indgrep skulde formu-
leres 1 en swerskilt paragraf.

I de utkast, som i mars 1911 blev utarbeidet baade av arbeids-
giverne og av arbeiderne til ny overenskomst (forstnevnte fremlagt
1 mote /3 11 og sidstneevnte 1 mote 15/3 11) var i henhold hertil ind-
taget en seerskilt paragraf (§ 18) av det angivne indhold. Foruten i
enkelte andre her uvesentlige punkter. var der mellem dem den av-
vikelse, at arbeidernes forslag indeholdt ordene ,indenfor overens-
komstens ramme“, som ikke fandtes 1 arbeidsgivernes. Vwesentlig
overensstemmende med arbeidernes utkast til § 18 blev 1 et efterfol-
gende mote uten synderlig diskussion om dette punkt § 17 1 den nu-

werende overenskomst vedtat.

Jern- og metalarbeiderforbundet heevder nu, at formuleringen av
bestemnmelsen netop gir uttryk for, hvad der ogsaa fra arbeidernes
side var tilsigtet og at org: anisationerne skulde faa en videregaaende
ret end tidligere til at gripe ind og fatte feellesbeslutninger om neg-
telse av overtidsarbeide utover de1§ 7 b, 2. passus, optrukne greenser.
Det paastaaes ogsaa, at arbeidsgivernes forhandlere efter de uttalelser,
som faldt fra arbeidernes forhandlere, maatte forstaa at dette var til-
sigtet med tilfolelsen av ordene ,indenfor overenskomstens ramme*.

Angaaende dette sidste punl\t skal retten forelobig bemerke, at
der 1 det, som under saken er oplyst, intet er fle‘mkmmnet som kan
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stotte denne arbeidernes paastand. Man maa endog efter vidneforkla-
ringen anse det fuldt paa det rene, at betydningen av ordene ,inden-
for overenskomstens ramme* ikke engang har veeret droftet 1 det
mote, hvor paragraffen blev behandlet og vedtat.

Om forstaaelsen av § 17, fortolket efter dens ordlyd og dens
logiske sammenh#ng med de bestemmelser 1 overenskomsten, hvortil
den henviser, kan der efter rettens mening ikke veere synderlig tvil.
Meningen kan kun vere den, at avtalen mellem arbeidsgiver og ar-
beider om de 1 paragraffen neevnte forhold ikke lovlig kan hindres
av organisationerne, ,forsaavidt de ligger indenfor overenskomstens
ramme*, hvilket kun kan betyde: _forsaavidt de ikke staari strid med
nogen bestemmelse 1 overenskomsten“.

Hvad der blir at undersske er altsaa, om en overenskomst mel-
lem arbeidsgiver og arbeider, om negtelse av overtidsarbeide utover
20 timer 1 traek eller mere end 30 timer i1 4 paa hinanden felgende
uker, er 1 strid med overenskomsten.

Dette sporsmaals besvarelse maa sokes 1 § 7.

Denne paragraf lider under en noget mangelfuld avfatning.

Dens litra a indeholder den almindelige regel, at overtidsarbeide
yskal kunne finde sted 1 den utstrekning, som verkstedernes ratio-
nelle drift nedvendiggjor.“ Efter dens ordlyd og dens henvisning til
§ 17 skulde man neermest tro, at den gjorde forholdet til gjenstand
tor fri forhandling mellem den enkelte arbeider og arbeidsgiver.
Efter hvad parterne er enig om har imidlertid bestemmelsen
saavelsom den tilsvarende bestemmelse 1 den @ldre overenskomst
altid veeret forstaat og praktisert saaledes, at arbeidsgiveren inden
den 1 paragraffen angivne ramme kan kreve overtidsarbeide.

Litra b, 1. passus, gjor en begrensning i hovedregelen. Parterne
er enig om, at denne bestemmelse er saaledes at forstaa, at overtids-
arbeide 1 den utstreekning, at det kan regnes som - overdrivelse* er
forbudt. Forbudet gjeelder efter den nye overenskomsts redaktion
saavel mot den enkelte arbeidsgiver som mot den enkelte arbeider.

Naar anden passus i litra b i umiddelbar forbindelse med denne
forbudsbestemmelse fortsetter: . Saaledes skal der ikke av nogen
arbeider kunne forlanges utfort mere end o.s.v., saa ligger det neer
at anta, at den indeholder en defination av eller en narmere forkla-
ring om, hvad der i den praktiske anvendelse er at regne som over-
drivelse, og folgelig er forbudt. {

Fra metalarbeiderforbundet er ogsaa denne opfatning gjort gjel-
dende og til' stette for ‘den er anfert, at de ord, som fandtes i den
tilsvarende bestemimelse 1 den eldre overenskomst: medmindre ved-
kommende arbeider dertil er villig®, er sloifet i den nye overenskomst.
Det var, anfortes det, alene disse ord som medforte, at organisa-
tionerne efter den @ldre overenskomst ikke kunde hindre frivillige av-
taler om overtidsarbeide utover den fastsatte begrensning, og naar
disse ord blev tat ut, saa Dbortfaldt dermed ogsaa det baand, som
derved var lagt paa organisationerne. hvilket ogsaa fra arbeidernes
side var tilsigtet.

Denne opfatning bestrides bestemt av arbeidsgiverne, som heevder,
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at naar ordene . medmindre vedkommende arbeider dertil er villig-
hortfaldt ved revisionen, saa var det alene motivert — og fra arbei-
dernes side begrundet i rent sproglige og redaktionelle hensyn,
idet tilfeielsen var ganske overflodig 1 en l)e\h mmelse. som efter sin
ordlyd og mening begrenset arbeidsgivernes ret til at forlange over-
tidsarbeide utfort.

Rettens pluralitet maa ogsaa slutte sig til denne opfatning, idet
den finder den fra forbundets side haevdede fortolkning ganske ufor-
enlig med bestemmelsens ordlyd, serlig ordet  forlange“, og der er
intet oplyst, som kan stotte den av en av vidnerne uttalte mening,
at ordet _.forlange* er blit staaende igjen ved inkurie, som en lev-
ning fra den gamle overenskomst.

I ethvert fald maa det ansees fuldt paa det rene, at arbeids-
oivernes forhandlere ikke har godkjendt en i strid med bestemmelsens
ordlyd staaende forstaaelse, der vilde medfore en ganske veesentlig
realitetsforandring 1 de tidligere bestaaende forhold.

Overenskomstens § 7 set 1 sin sammenh@ng maa altsaa efter
rettens mening forstaaes saaledes:

Litra a bestemmer, at arbeidsgiverne (under de angivne forut-
setniger) som regel er berettiget til at kraeve overtidsarbeide utfort
indtil 20 timer 1 trek og indtil 30 timer 1 hver 4 ukers periode.
Inden denne grense pllgtel arbeideren at utfore overtidsarbeide.

Utover denne grense er efter litrab, 2. passus, overtidsarbeide
tillatt efter fri overenskomst mellem arbeidsgiver og arbeider.

Men saavel det pligtmeessige som det tillatte (hl\llllge) overtids-
arbeide er begrwenset ved bestemmelsen 1 litra b, 1. passus, der forbyder
ethvert overtidsarbeide, som maa ansees som overdrevet.

Likeoverfor overdrivelser av overtidsarbeide er organisationerne
berettiget til at skride ind 1 ethvert enkelt tilfelde.

Men de er uberettiget til at fatte almindelige bestemmelser om,
at overtidsarbeide skal negtes utover de 1 litrab, 2. passus, optrukne
grenser.

Voldgiftsrettens pluralitet kommer saaledes til det resultat, at de
av verkstedklubberne fattede beslutninger saavelsom jern- og metal-
arbeiderforbundets godkjendelse av disse beslutninger er stridende
mot den nve overenskomst.

Minoritetens votum.

Rettens mindretal — 2 medlemmer Sethil og Jakobsen, kan
ikke slutte sig til majoritetens avgjorelse.

Kfter den historiske utredning av denne sak er det bragt paa
det rene, at Norsk jern- og metalarbeiderforbund gjennem lengere
tid har drevet et pldllln?ﬂ\\lg‘ arbeide for at faa overtiden begreenset:
men at Norsk arbeidsgiverforening iherdig har kjempet imot under
henvisning til de pmktlske \dnskellghetm som derved vilde paafores
bedrifterne. Allerede i 1906 ved forhandlingernes optagelse stilledes
forslag om, at overtidsarbeide kun skulde finde sted, naar vedkom-
mende arbeider eller arbeidere dertil var villige. [ 1907 gik for-
bundets bestrebelser likeledes ut paa 1 overenskomsten at faa en be-
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grensning av overtidsarbeidet. Arbeidsgiverforeningen paa sin side
til\h‘&zbet den storst mulige frihet, og resultatet av forhandlingerne
blev, at § 8 fik folgende ordlyd:

e ()V(‘]tl(l.\lll)el(le og natskift skal kunne finde sted i den utstrak-
ning, som verkstedernes rationelle drift eller specielle arbeiders
utforelse nodvendiggjor, uten at dette efter avtale 1 hovedorgani-
sationer, klubber eller grupper kan negtes.

Man er dog enig om, at overtidsarbeidet bor indskrankes til det

mindst mulige og 1 swerdeleshet, at det ikke overdrives overfor

den enkelte arbeider. Saaledes skal der ikke av nogen arbeider
kunne forlanges utfort mere end hoist 24 timers arbeide 1 traek
og heller ikke mere end hoist 30 timers overtidsarbeide 1 lopet
av 4 paa hinanden folgende uker, medmindre vedkommende ar-

beider dertil er villig. Undtagelse herfra danner o.s.v.

Tiltrods for denne l)egl&*nsmng viser det sig allikevel, at over-
tidsarbeidet blev overdrevet i den grad, at det under forhandlingerne
1 1911 blev nevnt eksempler paa, at enkelte hadde arbeidet op til
130 timer 1 uken. Vi anser det derfor ganske klart, at under disse
forhold maatte der fra forbundets side under forhandlingerne 1 1911
legges specielt an paa at faa en yderligere begrensning. Det frem-
gaar da ogsaa, at ordene ,medmindre vedkommende arbeider dertil
er villig¢ er utgaat av paragraffen. At man specielt tok sigte paa
at faa disse ord ut er let forklarlig, da disse ord i praksis gjorde
hele begraensningen illusorisk. Ti 1 praksis vil det 1 sin store al-
mindelighet ikke vere nogen forskjel paa enten det blir forlangt av
arbeideren, at han skal arbeide overtid, eller han blir anmodet om at
arbeide overtid. 1 begge tilfelde opfattes det som en ordre, og be-
folges ikke denne, kan han let komme paa listen over ,vrangvillige“
personer, uanset enten det er kommet som forlangende eller anmodning.

Naar det har vwret navnt, at overdrivelse av overtidsarbeidet
kan veere gjenstand for paatale, saa anser vi en saadan paatale litet
hensigtssvarende. Den vil komme til at avhenge av et skjon, og
selv om arbeidsgiverne indrommer, at 140 timers arbeidstid i uken
er overdrivelse, saa blev der et langt sprang mellem dette og hvad
vi anser for overdrivelse. Vi mener, at der kan bli overdrivelse og-
saa indenfor den i overenskomsten optrukne ramme.

De forandringer, som blev foretat 1 den nye overenskomst maa
efter vor mening tillegges en viss vegt, naar de sees 1 belysning av
torholdene og sakens forhistorie. Men selv om man anser, at der
her ikke er fort avgjorende bevis hverken i den ene eller den anden
retning, saa maa selve overenskomsten gi jern- og metalarbeidertor-
bundets paastand medhold.

I § 7 a staar, at overtidsarbeide og natskift skal kunne finde
sted 1 den utstraekning, som verkstedernes rationelle drift eller speci-
elle arbeiders utforelse nodvendiggjor. Arbeidsgiveren har ret til at
anvende dobbelt skift, og han har ret til at anvende overtid, og er
saaledes 1kke bundet i sine dispositioner. Men likeoverfor den enkelte
arbeider er han bundet ved den indskreenkning, som indeholdes 1 § 7 b.
Naar ikke arbeidsgiveren kan forlange noget utover det, som inde-
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holdes 1 § 7 b, saa maa ogsaa organisationen veere berettiget til at
fatte beslutmng herom av hensyn til de vaklende medlemmer. Naar
der i § 7 baade 1 litra a og b henvises til § 17, saa forstaar vi det
derhen, at arbeiderne ikke kan fatte beslutning om at negte indforelse
av natskift, heller ikke om, at der ikke skal arbeides overtid i sin
almindelighet, og heller ikke om, at den enkelte arbeider skal arbeide
det antal overtid, som indeholdes 1 § 7 b. Dette ligger altsammen
indenfor overenskomstens ramme, men vi anser forbundet herettiget
til at fatte en for medlemmerne bindende beslutning om ikke at ar-
beide utover den i overenskomsten fastsatte begransning.

Naar arbeidsgiverforeningen fremholder, at deres forhandlere saa
tydelig har faat sin opfatning frem 1 overenskomsten, saa kan vi ikke
vere enig deri. Saken utmerker sig netop ikke ved sin avgjorte
klarhet. Og vi mener, at hvis der her er tvil tilstede, saa maa denne
komme jern- og metalarbeiderforbundet tilgode som den part, der for-
svarer de svakeres interesser og hvis bestrebelser gaar ut paa at
hindre misbruk og overdrivelse.

*

Retten finder enstemmig, at voldgiftsrettens omkostninger efter
omstendigheterne bor deles likt mellem parterne.

Saken har 1 det hele medtat 7 moter og foranlediget 2 kjendelser.

Voldgiftsmendenes honorarer ansettes saaledes:

Formanden kr. 250,00, Platou, Swensen og Sethil hver kr. 175,00,
Jakobsen kr. 130.00 og Knudsen kr. 45.00.

I henhold til anforte avsiges saadan

kjendelse:

Norsk jern- og metalarbeiderforbunds organisationer kjendes
uberettiget til at treffe avtaler eller fatte beslutninger om negtelse
av overtidsarbeide utover den i apriloverenskomstens § 7b, 2. passus
fastsatte begrwensning.

Voldgiftssakens omkostninger utredes av begge parter 1 forening
med en halvdel hver.




Lenshevagelser og konflikter.

Industrien i Norge vokser sig for hvert aar frem til storre be-
tydning. Statistiken viser en sterk stigning i1 antallet av industri-
arbeidere 1 forhold til folkemeengdens vekst forevrig. Mens landets
befolkning fra 1865 til 1910 er gket med 41 % er antallet av industri-
arbeidere 1 samme tidsrum oket med 305 0/, Ifelge fabriktellingen
for 1909 er ialt 3§21 bedrifter med 105 042 personer underlagt fabrik-
tilsynsloven. Hertil kommer en rekke bedrifter og arbeidsbrancher,
som ikke kommer ind under denne kategori. Tellingen utviser at
20000 kvinder ved utgangen av 1909 var beskjeftiget 1 industrien.
Ogsaa paa dette omraade kan vort land saaledes sies at veere traadt
ind 1 reekken av de moderne industrilande.

Det er beregnet, at der i 1909 var anbragt en kapital paa ca.
400 millioner kroner i norske industrianleeg; herav er noget over en
fjerdedel paa utenlandske hwender. Den storste kapital, 300 millioner
kroner, eies av de store akticselskaper. likesom over to tredjedele av
det samlede antal dagsverk utfortes ved anleg, som disponeres av
aktieselskaper.

Utviklingen viser saaledes at det gaar i retning av store bedrifter,
koncentrert 1 mwmegtige og kapitalsterke aktieselskaper. Mens der 1
1865 kun var 28 bedrifter med over 100 arbeidere her i landet, var
der 1 1909 220 slike bedrifter. Der er heller intet som tyder paa,
at denne utvikling skal stanse.

Mens kapitalismen saaledes gjennem en stadig sterkere koncen-
tration seker at erholde mest mulig profit, har den ogsaa gjennem
arbeidsgiverorganisationen optat en sterk kamp mot arbeidernes krav
paa storre andel 1 uthbyttet. Norsk arbeidsgiverforening har i de senere
aar hat en rask vekst. Den omfattet pr. 1. september 1911 ialt 1357
bedrifter med 6G436 arbeidere, og aaret har vist at de norske arbeids-
givere ikke staar tilbake for sine kampfeller i andre lande, naar det
gjelder at bruke alle midler for at seke at holde igjen overfor arbeider-
klassens krav paa bedre livsvilkaar.

Den veeldige utvikling paa industriens omraade har ogsaa sat sit
preeg paa fagorganisationens virksomhet. De titusener av arbeidere,
som fra 1905 og opover sluttet sig til organisationen, har faat sine
lons- og arbeidsvilkaar regulert gjennem tarifoverenskomster. Den
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ene industri, og det ene fag efter det andet har fremsat lonskrav og
giennemfort overenskomster. 1 perioden 1905—1911 var der ca. 900
tarifbevaegelser og ved det sidste aars utgang var der ialt gjeldende
290 tarifoverenskomster, omfattende 1 454 arbeidere.

Situationen ved aarets begyndelse var den, at de organiserte ar-
beidere stod overfor revision av en rekke forskjellige overenskomster

serlig inden de store industrier, men ogsaa inden mange andre
mindre fag og arbeidsbrancher. = Allerede den 1. januar var overens-
komster opsagt for 17000 arbeidere, og ialt utlep til opsigelse i aaret
332 overenskomster, omfattende ca. 36000 arbeidere.

Som det fremgaar av de efterfolgende statistiske tabeller. hvor
lonsbeveegelserne og deres resultater er fremstillet, er der i 1911 op-
rettet 193 tarifoverenskomster, omfattende 25 904 arbeidere. Sammen-
ligner man dette med tidligere aar,vil man se, at her er en rivende
utvikling. Kt endnu bedre bevis paa organisationens kampdygtighet
leverer tabellerne over arbeidsstansningerne i aaret. Ifelge disse op-
gaver har 41 566 arbeidere veeret i aapen kamp med arbeidsgiverne,
og der er gjennem fagorganisationen utbetalt en direkte understottelse
av over 1 million kroner. Som det av de foretagne beregninger vil
sees, utgjor de opnaadde lensforbedringer over 2 millioner kroner pr.
aar, og arbeidstiden er forkortet med 33 711 timer pr. uke.

Tiltrods for den efter vore forhold gigantiske kamp,som i aaret
er fort med arbeidsgiverforeningen, og hvor selve orgamsationen stort
set var indsatsen, har det altsaa lykkedes ikke bare at tilbakeslaa
arbeidsgivernes angrep, men ogsaa at vinde betragtelige skridt fremad.

Angaaende de forskjellige detaljer 1 aarets virksomhet paa lons-
bevaegelsernes omraade, maa henvises til de efterfelgende tabeller og
de utdrag og sammendrag av disse, som findes indtat i beretningen.
De bor leses med opmerksomhet av enhver, som vil ha nogen be-
grundet mening om den faglige virksomhet 1 aaret.

Det vilde kreve altfor megen plads her nwermere at omtale de
forskjellige lonsbeveegelser. Vi skal derfor kun 1 store trek berore
de konflikter, som sarlig har preget aarets virksomhet og da swerlig
omtale arbeidsgiverforeningens storlockout.

Som allerede naevnt 1 beretningen for 1910 var overenskomsterne
1 berguerksindustrien og jermindustrien opsagt til utlep 1 1911.  Forhand-
lingerne 1 anledning bergverksoverenskomsterne l)eg\,mlte allerede den
24. oktober 1910 og fandt forst sin av slutning ved opgjoret 1 anledning
den store lockout 1911. Vi skal derfor omtale forhandlingerne i herg-
verksindustrien sammen med lockouten og gaar saaledes over til at
behandle cerkstedskonfiiliten og de i forbindelse med demne staaende
sporsmaal.

Forhandlingerne i jernindustrien.

Den inden jernindustrien gjeldende overenskomst var av arbei-
derne opsagt til utlep 31. mars. Den 23. januar mottok sekretariatet
fra arbeidsgiverforeningen folgende skrivelse:
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Til Arbeidernes faglige landsorganisations sekretariat.
Folkets hus.

Apriloverenskomstens opsigelse.

Centralstyret tillater sig herved at foreslaa, at forhandlingerne angaaende
nye overenskomster i jernindustrien fores mellem det serede sekretariat og cen-
tralstyret.

Forhandlingerne kommer som bekjendt paa den ene side til at omfatte fol-
wende forbund:

Norsk jern- og metalarbeiderforbund, Norsk formerforbund, Norsk treearbei-
derforbund, Norsk arbeidsmandsforbund, Norsk mebelsnekkerforbund, Norsk maler-
forbund.

Paa den anden side kommer forhandlingerne til at omfatte en reekke be-
drifter, hvorav de fleste vistnok staar tilsluttet 1)e mekaniske verksteders lands-
forening, men hvorav ogsaa endel staar som enkeltbedrifter inden arbeidsgiver-
foreningen.

Under disse forhold anser vi det for praktisk ugjorlig at komme til noget
positivt resultat ved seerforhandlinger mellem landsverkstedsforeningen og de
enkelte forbund, og finder det saaledes nedvendig, at hovedorganisationerne
straks tar ledelsen av forhandlingerne, som derved fra forste stund vil komme
til at fores mellem Legge parters hoieste instanser.

I ethvert tilfeelde har centralstyret efter henstilling av landsverkstedsfer-
cningens hovedstyre besluttet, at forhandlingerne fra vor side vil bli fort gjennem
centralstyret, og henstiller vi til Dem at treeffe en lignende beslutning for sekre-
tariatets vedkommende.

Som medlemnier av forhandlingskomiteen har centralstyret valgt hr. verks-
cier Axel Amundsen, Kristiania, og De mekaniske verksteders landsforening:
d’herrer direkterer K. Heiberg, Harald Jensen, G. Sem og H. Stub, Kristiania,
dircktor H. B. Holmsen, Trondhjem, direktor H. C. Flood og ingenior F. Schuman,
Bergen, og-ingenior Theo. Heide, Stavanger

(Centralstyret forbeholder sig adgang til under forhandlingerne at tilkalde
ogsaa andre.

Da forhandlingerne om nye overenskomster ifolge apriloverenskomsten skal
viere optat inden januar maaneds utgang, tillater vi os at foreslaa, at de paa-
begyndes mandag cller tirsdag i nweste uke, og vil veere forbunden for det serede
sekretariats svar snarest mulig, idet forhandlerne maa varsles nogen tid iforveien.

Airbodigst

Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre
Harald Bjerke.

Fin kopi av denne skrivelse var av arbeidsgiverforeningen sendt
samtlige interesserte forbund.
Efterat saken var droftet i sekretariatet avsendtes folgende svar:

Kristiania den 26. januar 1911.
Til Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre.

Forhandlinger angaaende overenskomster ¢ jernindustrien.

Det eerede centralstyres skrivelse av 23. ds. mottat.

Av skrivelsen fremgaar bl a, at centralstyret efter henstilling fra lands-
verkstedsforeningens hovedstyre har besluttet, at forhandlingerne om oprettelse
av nye overenskomster i jernindnstrien vil bli fort gjennem centralstyret, og hen-
stilles til sekretariatet at treeffe en lignende beslutning for vort vedkommende,
saaledes at forhandlingerne fra forste stund kommer til at fores mellem begge
parters heieste instanser.
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Sekretariatet har i den anledning besluttet at imotekomme det @®rede cen-
tralstyres henstilling. Dog maa det bemerkes, at forhandlingsutvalget fra vor
side vil bli eudel talrigere end det av centralstyret og De mekaniske verksteders
landsforening opnievnte. Vi har enduu ikke fuld oversigt over, hvilke og hvor-
mange personer utvalget kommer til at bestaa av, men skal dette snart bli cen-
tralstyret meddelt.

I likhet med det wrede centralstyre maa ogsaa sekretariatet forbeholde sig
adgang til under forhandlingerne at tilkalde ogsaa andre end dem, som er valgt.
som medlemmer av forhandlingsutvalget.

Der er fra vor side intet til hinder for, at forhandlingerne kan paabegyndes
mandag eftermiddag den 30. ds. eller tirsdag den 31. ds.

ALrbodigst

Arbeidernes faglige laudsorganisation
sekretariatet
Ole O. Lian.

Forhandlingerne tok sin begyndelse den 31. januar.

Som repraesentanter for arbeidsgiverne motte: Medlem av ar-
beidsgiverforeningens centralstyre verkseier Awxel Amundsen. For de
mekaniske verksteders landstorening: Direktor FE. Heiberg (Skabo),
divektor Harald Jensen (Jensen & Dahl), direkter . Sem (Elektrisk
byvraa), divektor H. B. Holmsen, Trondhjem, ingenior F. Schuman,
Bergen, ingenior The. Heide, Stavanger. Desuten deltok verksteds-
foreningens kontorchef Alf Bang og delvis kontorchef Axel Krefting
og sekreteer Pauss.

For arbeiderne: Landsorganisationens formand Ole 0. Lian.
Sckreter M. Ormestad, forretningsforver J. Borgen. jerndreier Randolf
Arnesen, mekaniker Torger FEie, Stavanger, smed Olsen, Trondhjem
(Jern- og metalarb.forbundet). Forretningsforer M. Nygawrd, former
L. Jansen, former L. Olsen (Formerforb.). Forretningsforer N. Pet-
lersen, skibssnekker Frantzen-Fllingsen, skibstomrer Edv. Nilsen, Bergen
(Traearbeiderforbundet).  Sekrveter J. Bjerkmann (Arbeidsmandsfor-
bundet). Forretningstorer J. M. Winge (Malerforbundet). Forretnings-
forer £2. Auree (Mobelsnekkerforbundet).

Forhandlingerme fortsattes 1 33 moter indtil arbeidsgiverne den
27. mars avbrot forhandlingerne av den grund, at der ikke kunne
opnaaes enighet om de saakaldte jalmindelige bestemmelser=. Paa
dette tidspunkt hadde arbeidsgiverne endnu ikke uttalt sig om /lon
og arbeidstid, idet de forsetlig negtet at behandle dette punkt for
enighet var opnaadd om de veesentlige ovrige punkter 1 tariffen.
Denne merkelige forhandlingsmetode vanskeliggjorde 1 hoi grad for-
handlingerne og skapte det forste brudd.

Stillingen den 27. mars var saaledes blit den, at tariffen var
giennemgaat med undtagelse av sporsmaalene lon og arbeidstid og at
der forelaa endel uoverensstemmelser ogsaa paa andre punkter end
de ,alm. bestemmelser“. Saaledes vilde arbeidsgiverne ikke aner-
kjende mindstelon for kvinder. Som aldersgraense for hjelpearbeidere
fastholdt arbeidsgiverne 21 aar m. v. Der var ogsaa adskillige andre
uoverensstemmelser.

Imidlertid rok forhandlingerne paa de ,almindelige bestemmelser®.
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Arbeidernes forhandlere sgkte forst 1 henhold til kongressens beslut-
ning helt at undgaa bestemmelserne; men arbeidsgiverne erklerte
straks at det var en hovedsak for dem at faa disse ind uavkortet i
sin gamle form, og at den hele tarif vilde komme til at staa og falde
herpaa. Arbeidernes forhandlere sokte da at forme bestemmelserne
saaledes, at de kunde vare antagelige ogsaa for arbeiderne. Der
blev fremsat flere forslag og fort lange forhandlinger herom. Det
sidste forslag, som arbeidernes representanter fremsatte, var saa-
lvdende:

a. Foreningsretten skal gjensidig respekteres.

b. Som folge herav skal streik eller lockout ikke kunne iverkswttes for at
tvinge nogen ind i eller ut av en organisation.

c. Arbeidsgivernes ret til, inden overenskowstens ramme, at lede og fordele
arbeidet og at anvende de maskiner og arbeidsmetoder de finder tjenlige.
auerkjendes.

d. I den gjensidige ret til opsigelse skal organisationerne ikke kumme gripe
ind, undtagen naar der forekommer opsigelser, som formenes at stride mot
overenskomsten.

Arbeidsgiverne kunde ikke gaa med herpaa, men foreslog saadan
ordlyd:

Foreningsretten skal gjensidig respekteres.

Med iagttagelse av overenskomstens bestemmelser forovrig anerkjendes
arbeidsgiverens ret til at anvende arbeidere, saavel m@ud som kvinder, hvad
enten disse er organiserte eller ikke, og kan streiker og blokader ikke iverk-
settes med det formaal at tvinge nogen ind i organisationen.

Paa sin side skal en arbeidsgiver ikke kunne negte at anvende en arbeider
av den grnnd, at vedkommende er medlem av en fagforening.

indvidere anerkjendes arbeidsgiverens ret til at lede og fordele arbeidet
samt. til at anvende de maskiner og arbeidsmetoder. somm han finder tjenlige.

Det er arbeidernes pligt ikke uten gyldig grund at forsemme den gjeel-
dende arbeidstid; endvidere er det enhver arbeiders pligt at utfore saa meget
og saa godt arbeide, som hans evner og duelighet tillater, og at utnytte arbeids-
maskinerne fuldt ut.

I arbeidsgiverens og arbeiderens gjensidige ret til opsigelse skal ingen
organisation kunne gripe ind, dog har organisationerne gjensidig paatalerct.
forsaavidt der foreckommer opsigelser, hvis foranledning formmenes at stride mot
merveerende overenskowmst.

-

Under forhandlingerne gav arbeidsgiverne disse bestemmelser en
langt videregaaende fortolkning end tidligere, og arbeidernes forhand-
lere erklerte ikke at kunne gaa med paa arbeidsgivernes forslag.
Arbeidsgiverne avbrot da forhandlingerne, idet de erklerte, at de
ikke vilde uttale sig om len og arbeidstid for dette sporsmaal
ar lost.

Situationen var saaledes den, at den store kamp stod for deren
med de almindelige bestemmelser som konfliktsgrundlag.

Sektetariatet besluttet at gi telegrafisk besked til alle avdelinger
inden de angjeldende 6 forbund om straks at sammenkalde meote til
behandling av situationen. Endvidere forelagdes folgende forslag til
uttalelse for avdelingerne:

+Forbundsstyret bemyndiges til at traeffe alle nedvendige dis-
positioner, herunder indbefattet eventuel opsigelse av pladsene, 1 an-
ledning forhandlingernes avbrytelse.*

Avstemningen foregik raskt og allerede mandag den 27. marts
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forelaa resultatet, som viste at forslaget var omtrent enstemmig ved-
tat av alle avdelinger. Tarifferne utlep 1. april, og da de som be-
kjendt var formet saaledes, at der bestod en s@rskilt overenskomst
for hvert forbund, besluttede formerforbundet at opsi pladsene onsdag
den 29. april. Likeledes opsa stoperiarbeiderne sine pladse. Opsi-
gelsestiden var for de fleste 8 dage.

Arbeidsgiverforeningens styre avholdt mote torsdag den 30. mars
til droftelse av situationen. Samme dag blev der paa foranledning
av en telefonsamtale vekslet folgende skrivelser mellem hoved-
organisationerne:

Til Norsk arbeidsgiverforening!

Foranlediget ved en telefonsamtale, som idag fandt sted mellem den wrede
forenings formand, hr. ingenior Harald Bjercke, og undertegnede, landsorganisa-
tionens formaud, skal man tillate sig at fremkomme med folgende:

Da arbeidsgiverforeningens repraesentanter den 23. mars avbret forhandlin-
gerne paa spersmaalet om de saakaldte ,almindelige bestemmelser“. kom dette
overraskende, forsaavidt som der under debatten om saken ikke syntes at fore-
ligge tilstreekkelic grundlag for et saadant brudd. Saaledes fremkom der fra
arbeidsgiverforeningens repreaesentanter under diskussionen dagen for bruddet
fandt sted, uttalelser, som antydet forskjellice losuinger av dissensen om disse
bestemmelsers form og indhold.

I betragtning av den store betydning det vil ha for vort samfund, om den
opstaaede konflikt kunde finde en snarlig lasniug, tillater vi os derfor at foreslaa,
at forhandlingerne gjenoptages om overenskomsternes samtlige ovrige bestem-
melser, og at spersmaalet om de ,almindelige bestemmelser“ utstaar til avgjo-
relse efterat der er opnaadd enighet om nye overenskomster forovrig.

ZErbedigst
Arbeidernes fagl. laudsorganissation. Sekretariatet.
Ole . Lian.

Arbeidernes faglige landsorganisatious sekretariat, Folkets hus.

Vor formand, hr. ingenior Harald Bjercke, henvendte sig idag til den @rede
andsorganisations formand for om mulig ved en personlig konferanse at avverge
den truende arbeidsstans.

Som svar herpaa indlop kl. 1 til centralstyret en skrivelse, hvori der uttales
overraskelse over. at bruddet kom paa de ,almindelige bestemmelser. Dette
forbauser os, da vore forhandlere den hele tid har haevdet, at der maatte op-
naaes enighet om de ,almindelige bestemmelser“, forinden sporsmaalet om ar-
beidstid og arbeidslon optoges til behandling. Og paa denne basis har forhand-
lingerne den hele tid foregaat.

Sekretariatet foreslaar i sin skrivelse. at forhandlingerne gjenoptages om
overenskomstens samtlige ovrige bestemmelser. og at sporsmaalet om de ,al-
windelige bestemmelser“ utstaar til avgjorclse, efterat der er opnaadd enighet
om nye overenskomster forovrig. Som av vor formand idag neevnt, maa central-
styret fastholde sit standpunkt i spersmaalet om de uorganiserte arbeidere, men
man er fremdeles villig til at forhandle om redaktionen av vedkommende para-
vraf. Paa grund av de store samfundsinteresser. som det her dreier sig om,
maa centralstyret imidlertid bestemt fastholde, at enighet opnaaes om herom-
handlede sporsmaal, forinden de ovrige bestemmelser behandles. Ifald det ®rede
sekretariat er villig til paa dette grundlag at opta forhandlinger med central-
styret, kan det ske naarsomhelst Man finder samtidig at maatte gjore det wrede
sekretariat bekjendt med, at centralstyret idag efter den igaar fra Norsk former-
forbund og Norsk arbeidsmandsforbund motfagne opsigelse av de organiserte

4
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formere og steperiarbeidere har besluttet, at de ovrige organiserte arbeidere ved
verksteder, som er tilsluttet arbeidsgiverforeningen, skal opsiges. Opsigelsen vil
ske ved opslag i vedkommende verksteder.
Zrbodigst
Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre
Harald Bjercke.

Hermed hadde arbeidsgiverforeningen tat sit standpunkt. Al
realitetsforhandling var avvist. Lockouten var erklert.
Opslagene paa verkstederne hadde folgende form:

De siden januar stedfundne forhandlinger angaaende fornyelse av overens-
komsten blev avbrutt torsdag 23. mars som felge av, at forbundenes forhandlere
ikke 1 overenskomsten vilde indta den tidligere bestemmelse, hvorved arbeids-
givernes ret til at sysselseette saavel uorganiserte som organiserte arbeidere
uttrykkelig opretholdes.

Norsk formerforbund og Norsk arbeidsmandsforbund har den 29. mars sendt
Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre opsigelse med lovlig varsel for samtlige
organiserte formere og stoperiarbeidere ved de i Norsk arbeidsgiverforening
staaende stoperier og verksteder.

Paa grund av den herved opstaaede uholdbare situation har centralstyret i
meote den 30. mars besluttet, at de av vore arbeidere, som er medlemmer av et
forbund tilsluttet Arbeidernes faglige landsorganisation, skal opsiges med vanlig
varsel fra idag.

I henhold hertil opsiger vi med 8 dages varsel samtlige de av vore arbeidere,
der staar i forbund, der er tilsluttet Arbeidernes faglige landsorganisation.

Kristiania den 31. mars 1911. (Underskrift.)

Bemerk: Opsigelsen gjelder saaledes ikke de uorganiserte arbeidere.

Imidlertid var konflikten meget sterkt kommentert i pressen, og
flere aviser fremholdt, at der fra autoritativt hold burde forsokes
megling. En saadan kom da ogsaa istand, idet formeendene for de
4 partigrupperi Stortinget &’hrr. Halvorsen, Bratliec, Konow (H) og
Alfred FEviksen — indbed 'uheldsglvelfmemngens og landsorganisa-
tionens formand til en konferanse fredag 31. mars. Denne forte til
at ny forhandling indlededes under stortingspresident Halvorsen og
Alfred Eriksens medvirken og med d’hrr. Bjerke og Amundsen fra
arbeidsgiversiden samt d’hrr. Lian og Borgen fra arbeiderne som repree-
sentanter for hovedorganisationerne.

Meaglingen paagik til og med mandag aften den 4. april, da der
kunde utsendes saadan meddelelse: ,Meglingen er avsluttet med, at
der er opnaadd enighet mellem parterne om et forslag til almindelige
hestemmelser, og man har avtalt, at alle opsigelser prolongeres til
utlop onsdag aften den 12. april. — Forhandlingerne mellem arbeids-
givernes og arbeidernes repraesentanter gjenoptages imorgen (tirsdag)“
Det nzvnte forslag var saalydende:

JForeningsretten skal gjensidig respekteres.

Med iagttagelse av overenskomstens bestemmelser forovrig anerkjendes
arbeidsgiverens ret til at lede og fordele arbeidet, anvende de inaskiner og
arbeidsmetoder de finder tjenlige, anta, beskjeeftigce og avskedige arbeidere hvad
enten .disse er organiserte eller ikke, og skal streik, blokade eller lockout ikke
kunne iverksaettes for at tvinge nogen ind i eller ut av en organisation.

Arbeiderne er dog ikke forpligtet til at arbeide sammen med personer, som
lider av generende qygdom eller som har utvist saadan utilberlig optreden, at




5] |

de efter almindelig samfundsopfatning ber kunne kreeves fjernet. Hvis tvistig-
heter herom opstaar, skal arbeidsstans ikke finde sted, men enhver saadan tvist
skal avgjores ved forhandling, eller i tilfeelde av at enighet ikke opnaaes ved
voldgift, efter forhandlings- og voldgiftsoverenskomstens bestemmelser.

[ den gjensidige ret til opsigelse skal ingen organisation kunne gripe ind.
Dog har organisationerne gjensidig paataleret, forsaavidt der forekommer opsi-
gelser, som formenes at stride mot narverende overenskomst.“

Forhandlingerne blev saa gjenoptat av det store forhandlingsut-
valg tirsdag o. april og fortsattes til og med fredag 8. april, da de
atter blev avbrudt og dennegang paa spersmaalene lon og arbeidstid.
Her hadde parterne formet hvert sit forslag saaledes:

AArbeidernes forslag.  Mindstelon. Fagarbeidere: Gruppe 1 (Dstlandet) 37 ore nu
og 38 fra 1914.
Fagarbeidere: Gruppe Il (Vestlandet) 35 ore nu og 36 fra 1913 og 37 fra 1914.
Hjelpearbeidere: Gruppe | (¢stlandet) 32 ore nu og 33 fra 1914.
3 Il (Vestlandet) 30 , - - 31 - 1913 og 32 fra 1914.
Lonstilleg: 3 ore nu og 1 ere fra 1914.
Arbeidstid: 55 timer nu og 54 timer fra 1914.

Arbeidsgivernes forslag.  Mindstelon. Fagarbeidere: Gruppe 1 (fstlandet) 36 ore
nu og 37 fra 1914.
Fagarbeidere: Gruppe Il (Vestlandet) 34 are nu og 35 fra 1913 og 36 fra 1914.
Hjwlpearbeidere: Gruppe 1 (Dstlandet) 30 ore nu og 31 ore fra 1914
i - II (Vestlandet) 28 , - - 29 - - 1914,
Lonstilleg: 1 ore pr. time.
Arbeidstid: 331/2 time pr. uke.

Desuten gjenstod fremdeles tvistepunkter om 20- eller 21-aars-
grensen for hjelpearbeidernes mindstelon, reglerne for overtids-
arbeide etc.

Tiden neermet sig nu sterkt lockoutdagen den 12. april uten at
der var skedd nogen forandring 1 situationen. De tidligere meeglere
sammenkaldte da atter forhandlingsutvalget til mote onsdag 12. april
og efter meeglermes opfordring gik man atter igang med behandling
av de gjenstaaende tvistepunkter. Moter avholdtes alle paaskedage
og endelig 2. paaskedag var der opnaadd enighet om et forslag til
overenskomst.

Det blev besluttet, at arbeidet skulde fortsattes indtil avde-
lingerne hadde faat behandlet og stemt over forslaget, for at der i
tilfeelde vedtagelse ikke skulde bli nogen avbrytelse i arbeidsforholdet
med derav folgende forviklinger. Resultatet skulde foreligge senest
mandag 24. april kl. 12. middag. Sekretariatet samt de av bevee-
gelsen berorte forbunds hovedstyrer anbefalte tarifforslaget til vedta-
gelse. Avstemningsresultatet viste, at overenskomsten var vedtat med
4514 mot 1509 stemmer, som fordelte sig saaledes paa forbundene:

Jern- og metalarbeiderforbundet . . . . 3270 ja, 1052 nei.
Formerforbundet . . . . . . . . . . 696 - 260
Trearbeiderforbundet . . . . . . . . 330 - 42
Arbeidsmandsforbundes 5% & st ot el il - 66
Mobelsnekkerforbundet . . . . . . . . 1:1 - 39

Malerforbundet T ok LS ok Lo Sl e I 25
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I henhold hertil besluttede landsorganisationens hovedstyre paa
mote samme dag enstemmig at godkjende overenskomsten.

Ved den nye overenskomst er der gjort fremskridt paa flere om-
raader. Foruten bestemmelserne om len og arbeidstid, indeholder jo
sJernoverenskomsten* en rekke andre bestemmelser, som spiller en
stor rolle 1 arbeidsforholdet. Paa dette omraade er den nye over-
enskomst blit klarere og bedre utformet.

Kravet om ensartet mindstelon over hele landet blev ikke helt
gjennemfort, men mindstelonsgruppernes antal er formindsket. Mind-
stelonnen forhpiedes for Ostlandets vedkommende med 3 ore og Vest-
landet med 4 ore pr. time. For Aadals bruk heevedes mindstelonnen
med 5 ore og for Eidsfos verk med 7 ore. Forskjellen mellem de
to hovedgrupper er nu kun 1 ere og motstanden mot den ensartede
mindstelon er i realiteten brudt. Stremmen, Tonsberg og Lillehammer
loftedes op 1 lste gruppe. — Mindstelonsalderen for hjelpearbeidere
sattes til 20 aar (tidligere 21 aar). — Lonstillegget sattes til 2 ore
pr. time for alle arbeidere, undtagen for lerlinge paa kontrakt. —
Overenskomsten indeholder forbud for arbeidsgiverne om at traeffe
avtaler, som har til hensigt at stanse de individuelle lonstilleg. —
Arbeidstiden forkortedes fra 57 til 5512 time pr. uke. Der fast-
sattes timelen for kvinder ved specialarbeide. Samme lon for
kvindelige fagarbeidere som for meend er fastsat. Leerlingepara-
graffen og bestemmelserne om arbeide utenfor verkstedet, er forbedret.

Det er fastslaat, at tillidsmeend ikke skal kunne avskediges und-
tagen av saglige grunde.

I alle hovedkrav og ogsaa 1 de mindre veesentlige hestemmelser
utviser saaledes den nye overenskomst fremskridt.

Den store tarifforhandling med alle dens vekslende situationer
var av stor interesse og ganske lererik for den norske fagorgani-
sation. Arbeidsgivernes holdning viste, at der eksisterte et utviklet
feellesskap mellem de skandinaviske arbeidsgiverorganisationer. Ikke
for intet hadde man arrangert sig saaledes, at om krigen bret ut i
det ene land, skulde den ogsaa kunne erkleres i de 2 andre. I Dan-
mark svevet saaledes lockouttruselen over 40000 arbeideres hoder
1 en rekke forskjellige fag. 1 Sverige var en lignende lockouttrusel
utstedt overfor 40 000 bygningsarbeidere.

Slik var den faglige situation. Og fra organisationens side blev
saken sat mest mulig paa spidsen. T'o gange blev forhandlingerne
avbrudt og man stod like foran kampen med alt det pres, som en
saadan situation kan eve. De av Stortingets preesidentskap op-
nevnte meglere anvendte likeledes sin indflydelse til begge sider
for at fremdrive et resultat. Hele samfundets opmerksomhet var saa
at si rettet paa disse forhandlinger visse sieblikke. Og det er klart,
at under saadanne omstendigheter driver forhandlingsskruen frem alt
hvad der er at opnaa uten krig.

Bergverkskonflikten og storlockouten,

Bergverksforhandlingerne tok sin begyndelse allerede den 24. okto-
ber 1910. De gjeldende tariffer utlop 1. januar 1911. De var for




03

folgende bedrifters vedkommende opsagt av arbeidsgiverne: A/S. Roros
kobberverk, The Foldal Copper and Sulphur Co., Ltd. (Foldals verk),
The Bede Metal and Chemical Co., Ltd. (Killingdal gruber), Meraker
gruber, A/S. Glomsrudkollens zinkgruber, A/S. Nordiske grubekompani
(Fosdals gruber). Videre foreslog arbeidsgiverforeningen at Salangen
bergverk og Storde kisgruberskulde medtages. Der varimdlertid opnaadd
enighet om overenskomster for disse 2 sidstnzvnte bedrifter,men arbeids-
giverforeningen negtet at godkjende disse og negtet bedrifterne at seette
overenskomsterne ut i livet. Under de senere forhandlinger kom ogsaa
Rostvangen gruber med, likesom ogsaa Sulitjelma blev trukket ind.

Forhandlingerne fortes oprindelig mellem Bergverkernes lands-
sammenslutning og Arbeidsmandsforbundet. Disse forhandlinger paa-
gik indtil 11. februar 1911. Man var da blit enige om, at der skulde
oprettes en fellesoverenskomst for samtlige bergverk, indeholdende
bestemmelser om arbeidstid, overtid, varighet etc., og at der skulde
oprettes serskilte lonstariffer vedkommende de enkelte bergverk.
Videre skulde fellesoverenskomsten gjores gjeldende for alle nye
grubeanleg, som maatte indmeldes i arbeidsgiverforeningen, og for
de bergverker, hvis tariffer maatte utlope i perioden. Forhandlerne
var ogsaa blit enige om, at de gamle overenskomster skulde gjelde
saaleenge forhandlingerne paagik og indtil der fra en av parterne
gaves 14 dages varsel for pladsenes vedkommende.

I sit forste forslag hadde arbeidsgiverne sloifet den guranterte
mendstelon + akkord. Under forhandlingerne gik de dog med paa
etslags garanti. For lonssatsernes vedkommende foresloges for Suli-
tjelma nogenlunde de gamle satser. For enkelte pladsers vedkom-
mende blev der dog budt adskillige reduktioner, likesom alle produk-
tionstilleeg skulde bortfalde. For Foldals verk blev budt 10 °/o reduktion,
likeledes ved Glomsrudkollen. Ved Roros blev tilbudt 2 ores tilleg
pr. time og ved Fosdal en delvis reduktion paa 10 . Endelig for-
langte arbeidsgivernes forhandlere at de tidligere omforenede tariffer
for Salangen og Stord skulde optages til behandling. Arbeidernes
repreesentanter forlangte, at man forst skulde ferdigbehandle de ovrige
overenskomster. Da enighet ikke opnaaddes herom, avbrot arbeids-
giverne forhandlingerne den 11. februar, efterat der var holdt 29
forhandlingsmoter.

Saken blev nu av begge parter oversendt hovedorganisationerne,
som enedes om at fortsaette forhandlingerne. Fra sekretariatet modte
Sverre  lversen og  Rich. Hunsen og fra arbeidsgiverforeningen Aksel
Krefting og W. R. Pill. Disse forhandlinger paagik fra 27. februar
til H. mai, 1 hvilken tid der holdtes 12 forhandlingsmoter. I de siste
3 moter deltok M. Ormestad istedetfor Sverre Iversen, som var forhindret.
Heller ikke disse forhandlinger forte til noget resultat, hvorfor der i
moate 5. mai blev protokollert folgende:

~Da der efter gjennemgaaelsen av saavel feellesoverenskomsten som av de
cnkelte tariffer viser sig at veere vanskelig at opnaa enighet i mange punkter,
fandt man paa begge sider at maatte forelegge saken for sine organisationer,
som i tilfeelde faar avgjore hvorvidt og paa hvilket grundlag forhandlingerne skal
fortsaettes.«
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Saken blev derpaa forelagt sekretariatet, hvor stillingen blev
droftet. Paa grundlag av de hittil forte forhandlinger utarbeidet
arbeidsmandsforbundet . et nyt forslag, som efterat vere behandlet i
sekretariatet blev oversendt arbeidsgiverforeningen, ledsaget av fol-
gende skrivelse:

Kristiania den 16. mai 1911.

Til Norsk arbeidsgiverforening.
Bergverkerne.

[ henhold til forhandlernes protokoltilforsel i mote 5. ds. anmodet sekre-
tariatet Norsk arbeidsmandsforbund om paany at gjennemgaa de foreliggende
forslag til lonstariffer for bergverkerne og i tilfielde fremkomme med et forslag,
som kunne danne grundlag for videre forhandlinger.

Kt saadant forslag mottok vi igaar og blev det straks behandlet av sekre-
tariatet, som besluttet at oversende det til den @rede forening, idet man erkleerer
sig villig til at gjenopta forhandlingerne. Dog vil det selvfolgeliz veere til liten
nytte at begynde forhandlingerne paanyt, forsaavidt den wrede forenings for-
handlere ikke er villige til eller kan straekke sig lienger med sine limstilbud end
hittil er gjort.

Saken har nu veeret saa lenge under behandling, at den efter sekretariatets
mening bor faa en avslutning i den nermeste fremtid. og man finder derfor at
burde fremholde som en foruts@tning fra sekretariatets side, at forhandlingerne,
hvis de gjenoptages, bor vaere avsluttet inden 8. juni.

AErbadigst

Arb.s fagl landsorganisation
Sekretariatet

Ole (). Lian.

Herpaa mdlep den 20. mai folgende svar:

Arbeidernes faglige landsorganisations sekretariat. Folkets hus.

Vi har mottat det srede sekretariats skrivelse av 16. ds. tillikemed Norsk
arbeidsmandsforbunds forslag til fellesoverenskomst og de av arbeidsmandsfor-
bundet for hvert bergverk opstilte oversigtsskemaer, som bl. a. indeholder for-
bundets nye krav.

Av disse forskjellige bilag vil der nu bli sendt kopier til hvert enkelt
bergverk.

Sekretariatets skrivelse blev behandlet av centralstyret i mote den 18. ds..
hvor man besluttet at oversende saken til bergverkernes landssammenslutnings
stvre og anbefale, at forhandlingerne gjenoptages.

Selvfolgelig vil endel forhaandskonferanser og et mete av bergverkernes
landssammenslutning bli nedvendig, og det maa derfor vere indlysende, at de
eventuelle forhandlinger ikke godt kan tenkes avsluttet inden 8. juni. saaledes
som sekretariatet har forutsat 1 sin skrivelse av 16. ds.

Da forhandlingerne hittil har foregaat meget grundig og har strakt sig
over et tidsrum av 7 maaneder, er det heller ikke let at forstaa, hvortil et
saadant hastverk netop nu skal tjene, medmindre det skal tages i forbindelse med
en meddelelse, som vi nylig har faat. Vi er nemlig fra paalidelig hold blit
underrettet om, at Norsk arbeidsmandsforbunds styre har henvendt siy til sin avdeling
ved Salangen gruber med  foresporsel, om avdelingen er villig til at gaa il streik om
14 dage.

Centralstyret finder det at veere dets pligt paa forhaand at gjore opmerk-
som paa, at dersom det skulde bekraefte sig, at arbeidsmandsforbundet virkelig




for tiden foretar den slags manovrer, og resultatet herav skulde vise sig at bli
en lokal streik ved Salangen eller noget andet bergverk. vil centralstyret bli
nodsaget til straks at treffe de nedvendige forfoininger.

Erbodigst
Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre
Harald Bjerke.

Skrivelsen blev oversendt arbeidsmandsforbundet til uttalelse.
Den 24. mai meddelte forbundet, at det ikke kunde gaa med paa, at
forhandlingerne vderligere blev uthalt, hvorfor det androg om god-
kjendelse til at opsi pladsene for samtlige grubearbeidere, som omfattes av
forhandlingerne, hvis der ikke inden 8. juni var opnaadd enighet
mellem forhandlerne om et resultat, som forbundet kunde godkjende.
Sekretariatet sluttet sig til forbundets opfatning og tilsendte den 31,
mai Norsk arbeidsgiverforening folgende skrivelse:

Til Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre.
Bergverkerne.

Det wrede centralstyres skrivelse av 26. mai ang. forhandlingerne om over-
enskomst ved bergverkerne erkjendes mottat.

Av skrivelsen fremgaar, at centralstyret er enig med sekretariatet i at
forhandlingerne gjenoptages.

Som allerede n@vnt i vor skrivelse av 19. mai er det sekretariatets opfat-
ning, at forhandlingerne om overenskomst ved bergverkerne nu har paagaat saa
lenge, at der maa sorges for en avslutning i den nwermeste fremtid. Vi frem-
holdt da som vor forntsetning. at forhandlingerne burde veere avsluttet inden

. juni.

Centralstyret har i sin skrivelse imidlertid ikke sluttet sig til denne vor
opfatning, idet der bl. a. uttales, at da forhandlingerne nu har strakt sig over
et tidsrum av 7 maaneder, er det ikke let at forstaa, hvortil et saadant hast-
verk netop nu skal tjene. liikeledes uttaler centralstyret, at forhandlingerne
ikke godt kan twnkes avsluttet inden 8. juni.

Da saaledes forhandlingernes tilendebringelse fra det wrede centralstyres
side ganske synes at svieve 1 det blaa, maa vi fastholde vor forutswtning om
at disse bringes til avslutning efter den av os i skrivelse av 18. ds. uttalte
foruts@etning, idet arbeiderne ikke kan vere tjent med at disse forhandlinger
vderligere uthales.

Skulde enighet om et forslag til overenskomst ikke vere opnaadd inden
n@evnte dato den 8. juni forstkommende har sekretariatet bemyndiget
arbeidsmandsforbundet til at opsi pladsene for samtlige arbeidere ved de berg-
verk som, omfattes av forhandlingerne, idet vi gaar ut fra, at forhandlingerne.
om nodvendig, ogsaa kan paagaa under opsigelsesfristen, som jo er 14 dage.

Krbadigst

Arb.s fagl. landsorganisation
Selcretariatet

Ole 0. Lian,

Den 8. juni mottok sckretariatet herpaa folgende svar:

Arb s fagl. landsorganisations sekretariat. Folkets hus.

Vi tillater os herved at meddele, at bergverkernes landssammenslutning
har hat mote bl a. til behandling av det werede sekretariats skrivelse av 16. og
31. mai d. a.




Herunder blev der enstemmig fattet den beslutning, at man ikke finder at
kunne gaa med paa de av det @rede sekretariat ved skrivelse av 16. mai d. a.
oversendte krav og ikke kan gaa til hoiere lonssatser, kortere arbeidstid os.v.
end allerede tilbudt.

Saken har derefter veeret behandlet av centralstyret. som var enig i berg-
verkerues beslutning. Under forutsetning av. at den av sekretariatet i skri-
velse av 31. mai d. a. antydede streik ved bergverkerue ikke blir iverksat, er
centralstyret dog villig til at fortsette forhandlingerne for at seke disse Lrag:t
til en endelig avslutning. Efter foranstaaende maa det imidlertid vere indly-
sende, at forhandlingerne ikke kan ske paa grundlag av vderligere indrommelser
fra bergverkernes side.

[ tilfeelde av at streik iverkseettes, vil de av centralstyrets forhandlere
under de sidste forhandlinger gjorte tilbud bli trukket tilbake. da disse blev
fremsat 1 den hensigt at undgaa arbeidsstans.

Erbaodigst
Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre
Harald Bjerke.

Samme dag sendte- arbeidsmandsforbundet i henhold til tidligere
av sekretariatet given bemyndigelse folgende skrivelse til arbeids-
giverforeningen:

Til Norsk arbeidsgiverforening, Rosenkrantzgaten 7. hersteds.

Som bekjendt avsluttedes forhandlingerne vedrorende bergverkerne den 5.
mai uten at enighet var opnaadd paa noget vasentlig punkt. Forhandlerne var
dog enig i at forelwegge saken for sine hovedorganisationer, der saa fik avgjore
hvorvidt og paa hvilken maate forhandlingerne skulde fortsewettes.

Den 16. mai blev der fra Arbeidernes faglige landsorganisation oversendt
den wrede forening et nyt forslag til overenskomster med tilbud om nye for-
handlinger, hvilke forutsattes tilendebragt inden 8. juni.

Da der imidlertid endnu ikke er gjort skridt til at gjenopta forhandlingerne,
maa vi gaa ut fra, at den erede forening ikke onsker videre forhandling.

Av den grund har forretningsutvalget, efter at vore avdelingers og sekre-
tariatets bemyndigelse hertil er indhentet, besluttet at opsi samtlige vort for-
bunds medlemmer ved de bergverker, der har vweret omfattet av forhandlingerne
til fratredelse den 21. ds.. hvilket herved meddeles.

| tilfeelde der inden opsigelsestidens utlop skulde onskes optat forhandling.
er vi fremdeles villig hertil.

Arbodigst

Norsk arbeidsmandsforbund
Rich. Hansen.

Nu synes formodentlig arbeidsgiverforeningen at tiden var kom-
met til at la den store bombe springe, idet sekretariatet mottok fol-
cende skrivelse:

Kristiania den 17. juni 1911.
Arbeidernes faglige langsorganisations sekretariat, Folkets hus.

Centralstyret har i anledning av Norsk arbeidsmandsforbunds opsigelse av
arbeiderne ved flere bergverker indkaldt arbeidsgiverforeningens repraesentant-
skap til at treffe avgjorelse angaacnde den herved opstaaede situation. Repruwe-
sentantskapet har i mete idag anmodet centralstyret om at opfordre det wrede
sekretariat til at sorge for, at opsigelsen tages tilbake og at medvirke til losning
av konflikten paa grundlag av arbeidsgivernes sidste tilbud. Ifald en tilfreds-
stillende ordning paa denne maate ikke opnaaes, har repraesentantskapet en-
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stemmig bemyndiget centralstyret til at opsi arbeiderne ved bedrifter, som til-
sammen sysselsetter ca. 32000 arbeidere. Det @®rede sekretariats svar utbedes
inden onsdag den 21. ds. kl. 12 middag.
ZErbadigst
Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre
Harald Byerke.

Den store lockout

qar hermed indledet. TLockoutdekretet gik som man vil se, ret og
slet ut paa, at enten skulde arbeidsgivernes tilbud godtages og kon-
flikten loses paa dette grundlag, eller ogsaa skulde 32000 mand
lockoutes. Men hvilke bedrifter der skulde lockautes fik man ikke
vite. Som svar herpaa avsendte sekretariatet folgende skrivelse:

Kristiania den 21. juni 1911.
Til Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre.

Den w@rede centralstyres skrivelse av 17. ds. erkjendes mottat. Som svar
paa nwevinte skrivelse skal meddeles, at sekretariatet fremdeles er villig til ved
forhandling at medvirke til en losning av konflikten ved bergverkerne. Det
wrede centralstyre har imidlertid i en tidligere skrivelse av 8. juni sterkt pree-
cisert, at det ,.maa vere indlysende at forhandlingerne ikke kan ske paa grundlag av
yderligere indvommelse fra bergeerkernes side=. og dette standpunkt pointeres yder-
ligere i skrivelsen av 17. ds. med den tilfwielse. at ifald en tilfredsstillende
ordning paa denne maate ikke kan opnaaes, er centralstyret bemyndiget til at
opsi arbeidere i et antal av ca. 32000. Nogen frugtbringende forhandling kan
efter sckretariatets mening ikke fores, naar det av den ene part paa forhaand
erklwres, at der ingen indremmelser kan gives Sekretariatet finder derfor, at
forhandlinger paa det grundlag, som av det @rede centralstyre i skrivelser av
8. og 17. ds. nevnt. ikke kan fore til nogen losning av konflikten.

Xrbodigst
Arbeidernes faglige landsorganisation.
Ole (). Lian.

Herpaa mottokes folgende svar:
Kristiania den 22. juni 1911.
Arbeidernes faglige landsorganisations sekretariat, Folkets hus.

Man har mottat det ®rede sekretariats skrivelse av 21 ds. og ser derav. at
sekretariatet finder, at en frugtbringende forhandling ikke kan fores paa grundlag
av arbeidsgivernes sidste tilbud. Centralstyret beklager, at sekretariatet har
avslaat vor opfordring og ikke har villet medvirke til en ordning av konflikten
paa det foreslaaede grundlag. men har latt arbeiderne gaa til streik ved berg-
verkerne.  Denne fremgangsmaate er endnu mere paafaldende, hvis det forholder
sig, som det er os meddelt, at arbeidsgivernes sidste tilbud ikke har veeret fore-
lagt grubearbeiderne til avstemning, men er avslaat av arbeidsmandsforbundets
styre, uten at saadan avstemning har fundet sted. 1 henhold til repraesentant-
skapets beslutning finder centralstyret under disse omst@ndigheter at maatte
iverksette den bebudede arbeidsstans og har derfor idag git paabud om opsi-
gelse med 14 dages varsel fra 24. ds. av de landsorganisationen tilsluttede arbei-
dere ved en rakke bedrifter. Fortegnelse over disse vedlegges. [fald en ord-
ning ikke inden 1. juli er opnaadd, vil endvidere de landsorganisationen tilsluttede
arbeidere ved en rekke andre bedrifter bli opsagt.

Erbaodigst
Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre
Harald Bjerke.
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Fremdeles fortsatte arbeidsgiverforeningen sit hemmelighetskraem-

merl, idet den kun vedlagde fortegnelse over det saakaldte 1ste lock-
outopbud. Det omfattede folgende bedrifter, hvis organiserte arbei-
dere blev opsagt med 14 dages varsel fra 24. juni:
Aamdals verk, Telemarken. Traag Mines Ltd.. pr. Porsgrund. A’S. Birta-
varre gruber pr. Tromseo. A/S. Ofotens malmfelt, Bogen, Ofoten. A/S. Altens
kobbergruber, Kaafjord. Dnnderland Iron Ore Co., Guldsmedvik i Ranen. Pors-
anger kobberfelter, Porsanger. Matmoderen bergverksaktieselskap, Vatnfjord,
Lofoten. A/S. Norsk amerikansk kobber-, mine- og smelte-co.. T'rondhjem. Norska
magnesit aktiebolaget, Snarum. A/S. Sydvaranger, Kirkenes. S. Haug. Drammen.
Gronvold bruk, Drammen. ‘I'reschow-Fritzee (sagbruk, hevleri og traesliperi,
Larvik. Nestet bruk, Drammen. Saugbruksforeningen (cellulosefabrik. traesliperi.
sagbruk og hevleri), Fredrikshald. A/S. Sellebak bruk, Fredrikstad. A/S. Seren
Wiese, Fredrikstad. And. H. Kier & co.,, Ltd, Fredrikstad. Bjoruebys bruk.
Fredrikstad. A S. Moum bruk, Fredrikstad. Ludwig Wiese, Fredrikstad. A/S.
Arthur Mathiesen & co.,, Fredrikstad. Skedsmo dampsag og hevleri. Kr.a og
Lillestrom. Westye Egeberg & co., Kr.a og Lillestrom. Lillestrom dampsag og
hovleri. Kr.a og Lillestrom. Mandalsgatens havleri (undtagen snekkeriet), Kr.a.
Helge Rein By bruk (sagbruk, hovleri og trasliperi), Stenkjer. Beole sagbruk og
hovieri, Skien. A/S. Rodskog bruk og guldlistefabrik (sagbruket), Gulskogen.
Landfald bruk, Drammen. [jeldskilens bruk, Fredrikstad. Kallerod dampsag.
Fredrikstad. Tangens dampsag og hevleri, Tistedalen. Fr. Fischers dampsag og
hovleri, Gjovik. Osterhausgatens hovleri (undtagen snekkeriet), Kr.a. A/S. Stor-
catens hovleri (undtagen snekkeriet), Kr.a. Holmestrands dampsag og hevleri,
Holmestrand. F. W. Henriksen, Kr.a. Skiens cellulosefabrik, Skien. A’/S. Katfos
cellulosefabrik, Gjeithus. A/S. Krogstad cellulosefabrik, Mjondalen. A/S. Tofte
cellulosefabrik, Hurum. Skotselv cellulosefabrik, Skotselven. Vestfos cellulose-
fabrik, Vestfosseu. Mjondalen cellulosefavrik, Mjendalen. Gulskogen cellulose-
fabrik, Gulskogen. The Kellner Partington Paper Pulp Co. Ltd. (cellulosefabrik.
papirfabrik og treesliperi), Sarpsborg. A/S. Greaker cellulosefabrik, Greaker.
Hafslund sulfitfabrik, Sarpsborg. Behnsdalen Mills Ltd, Bon. Toteu cellulose-
fabrik, Nvgard. A/S. Hurum fabrikker, Hurum. A/S. Ranheim papirfabrik, Ran-
heim. A/S. Skien papirfabrik, Skien. A/S. Dranirens Paper Mills, Drammen.
A/S. Norwegian Paper Co., Drammen. Hofs bruk, (. Grundt Resholm, Henefos.
Jarlsberg Paper Mills, Gnlskogen. A/S. De forenede papirfabrikker. Kierulf &
Ryvberg, Drammen. Eker papirfabrik, Mjendalen. A/S. papirfabrikken Brager.
Drammen. A/S. papyrus Paper Mills, Mjondalen. A/S. Torp bruk, Fredrikstad.
A S. M. Petterson & sou. (cellulose- og papirfabrikken), Moss. A/S. Randsfjord
tremasse- og papirfabrik, Randsfjord. A/S. Hamang papirfabrik, Sandviken. A/S.
Granfos bruk. [Lysaker. A/S. Meraker bruk, Meraker. Salsbrukets trasliperi,
Salsbruket. Myrens treesliperi, Skien. Grubbe bruk, Skien. Vafos bruk. Kragero.
Labro tresliperi, Skollenborg. Heomnefos bruk, Henefos. Tronstad bruk, litd., Lier.
Hofsfos tracsiiperi, Honefos. Haugfos traesliperi, Aamot. Modum. Kongssagene
bruk, Aamot, Modum. A/S. Ramfos tresliperi, Snarum. Follum treesliperi. Honefos.
Vittingfos bruk, Vittingfos. A/S. Skollenborg, Sande. Viul traesliperi, Rands-
fjord. Bwegna treesliperi, Honefos. Heen trasliperi, Heen. Kongsberg traemasse-
fabrik, Kongsberg. Aadalens tresliperi, Heen. A/S. Lilloe & Smith. Askim.
Mago tresliperier og Baarlidalens bruk, Eidsvold. H. C. Hansens trwesliperi, Skien.
A/S. ¢irje bruk, @rje. A/S. Vardals traemassefabrik, Vardal. A/S. Kalvild trae-
sliperi pr. Lillesand. Drammenselvens papirfabrikker, Gjeithus. A S. Holmen
Hellefos, Drammen. A/S. Walle export co., Fredrikstad.

Opsigelserne foregik ved folgende opslag (nr. 1 blev brukt paa
de fleste steder, nr. 2 ved de avrige).

Bebjendtgjorcse nr. 1: Paa grund av streiken ved bergverkerue og efter
paalieg av Norsk arbeidsgiverforening opsiges herved alle de organiserte arbei-
dere, som staar i forbund, der er tilsluttet Arbeidernes faglice landsorganisation.
til fratraedelse lordag den 15. juli, forsaavidt ikke laengere opsigelsesfrist er av-
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talt. De uorganiserte arbeidere er saaledes ikke opsagt og' vil kunne fortsatte
arbeidet. Arbeidsgiverforeningen vil seorge for, at disse beholder sine pladse
efter konfliktens opher.

Bekjendtgiorelse nr. 2: Paa grund av streiken ved bergverkerne har arbeids-
giverforeningen paalagt os at opsige alle de organiserte arbeidere, som staar i
et forbund, der er tilsluttet Arbeidernes faglize landsorganisation, til fratraedelse
lordag 15. juli, forsaavidt ikke leengere opsigelsesfrist er avtalt. Saadan opsigelse
gives herved. Da vor bedrift kun kan holdes igang, naar cn vesentlig del av
arbeidsstokken fortsetter arbeidet, opsiges herved samtidig med samme varsel
de uorganiserte arbeidere. Disse vil dog kunne fortseette arbeidet. ifald et til-
straekkelig antal melder sig paa kontoret inden dag den . Arbeids-
giverforeningen vil sorge for, at de uorganiserte arbeidere. som inden den dag
melder sig, vil beholde sine pladse efter konfliktens ophor.

Det 1ste opbud saa unegtelig noget bluffmeessig ut. Der var
medtat en raekke bedrifter. som ikke var igang, og det omfattet jo
sagbruksindustrien, som paa de fleste steder ikke var swerlig godt
organisert. Baade antallet av bedrifter og arbeidere var saaledes
kunstig opskruet og beregnet paa at virke som skrwmmeskud.

Sekretariatet besluttet med hovedstyrets tilslutning at la arbeids-
giverforeningen spille ut sine trumfer og utskrev i den anledning en
ukentlig ekstrakontingent av kr. 1.00 pr. helt- og kr. 0.50 pr. halvt-
betalende medlemmer fra og med 2. juli.

Den 26. juli tilkaldte hr. statsminister Konwow de to hovedorga-
nisationers formeend til en konferanse, som resulterte 1. at disse to
skulde komme sammen til en forhandling for om mulig at opnaa et
forlik.

Imidlertid hadde arbeidsgiverforeningen paabegyndt sine skri-
verier om, at grubearbeiderne ikke var forelagt arbeidsgivernes sidste
tilbud. Der blev referert i aviserne telegrammer fra gruberne med
erklering fra arbeiderne, som skulde bhekraefte dette. Og i forhand-
lingerne holdt arbeidsgiverne paa, at grubearbeiderne nok var meget
tilfreds med tilbudet. Fra sekretariatet blev der tilstillet aviserne
folgende redegjorelse:

I anledning av arbeidsgiverforeningens sidste meddelelse til aviserne om
avstemningen ved bergverkerne skal oplyses folgende:

Da bergverksforhandlingerne den 5. mai blev avbrutt. enedes begge parter
om at foreleegge saken for sine organisationer, som skulde avgjore. hvorvidt og
paa hvilket grundlag forhandlingerne skulde fortsettes. Norsk arbeidsmands-
forbund omsendte da til samtlige interesserte grubearbeiderforeninger et cir-
kulere datert 9. mai. 1 ovennavnte cirkulere redegjores for de forte forhand-
linger og for den stilling, bergverkernes landssammenslutning og arbeidsgivernes
forhandlere har indtat overfor de av arbeiderne foreslaaede lonssatser. 1 store
treek anferes, hvilke lonninger arbeidsgivernes forhandlere har foreslaat, idet der
treekkes sammenligninger mellem de bestaaende lonsforhold. Endelig forelagdes
i cirkuleeret sporsmaalet om at gi forbundet fuldmmagt til at opsi pladsene. Kun
17 mand stemte mot opsigelse. Videre skal oplyses, at Norsk arbeidsmands-
forbunds landsmete, som avholdtes 25. mai og folgende dage, indgaaende be-
handlet saken. Paa metet var repreesentanter for samtlige grubearbeiderfor-
eninger tilstede. Landsmotet vedtok enstemmig en henstilling til sekretariatet
om at bringe grubearbeidernes sak til avslutning. eventuelt ved arbeidsnedlag-
gelse, og grubearbeidernes repreesentanter pointerte under sakens behandling
sterkt, at de foreliggende tilbud fra arbeidsgiverne var uantagelige. Der kan
saaledes ikke veere nogen tvil om arbeidernes vilje i denne sak.

Kristiania, 25. juni 1911.
Arbeidernes faglige landsorganisation. sekretariatet,
Ole O. Lian.
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Men for at slaa alle skumlerier helt til jorden og for at fjerne
alt snak 1 forhandlingsmeterne om, at arbeiderne ikke hadde stemt
over tilbudet, lot organisationen dette paany forelegge arbeiderne og
da 1 helt detaljert form. Resultatet av den nye avstemning blev, at
kun 15 stemte for tilbudet mot 17 den forste gang.

Forhandlingerne mellem hovedorganisationernes formzend forte
ikke til noget resultat. Og arbeidsgiverforeningen rykket saa ut med
2det lockoutopbud.  Dette skede 1 folgende skrivelse:

Kristiania den 1. juli 1911.
Arbeidernes faglige landsorganisations sekretariat.

Under henvisning til vor skrivelse av 22, juni tillater vi os herved at med-
dele. at paabud om opsigelse av de bedrifter, som omfattes av andet opbud, nu
er utgaat. Opsigelsen omfatter ialt 139 bedrifter, nemlig jernindustrien og
folgende fabrikker inden papirindustrien: TUnion co., Skien, A'S Klosterfossen,
Skien. A/S Ewmbretsfos fabrikker, Modum. Hunsfos fabrikker, Kristianssand.
Iin fortegnelse over vedkommende bedrifter inden jernindustrien vil senere bli
sekretariatet oversendt.

Frbodigst
Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre
Harald Bjerle.

Fortegnelsen, som oversendtes etpar dage efter, omfattet foruten
de ovemnzevnte papirfabrikker felgende bedrifter inden jernindustrien :

Dahle bruk, I. Storvik, Kristiansund N. Trondhjems mek. verksted. Trolla
bruk. Orens mek. verksted. Hommelvik verft og stoperi. Harstad mek. verk-
sted. Bode skibsverft. Kramper & Jorgensen, Molde. Isidor Nielsens mek.
verksted, Trondhjem. Troudhjems traadspikerfabrik. Aalesunds mek. verksted.
Tromso skibsverft og mck. verksted. 'Tenfjords mek. verksted pr. Aalesund. E.
Fjcldseth, Trondhjem Norsk aktieselskap Siemens Schuckert. Trondhjem. A.
M. Liaaens skibsverft og mek. verksted, Aalesund. Nidaros metalvarefabrik.
Moller & Gronning, Trondhjem. Trondbjems jernindustri. Elektricitets aktie-
sclskapet A. E. G, Trondhjem. Bergens mek. verksted. Laxevaags maskin- og
jernskibshyggeri.  Laxevaag verk, Bergen. Luna, Bergen. Wingaards jern-
stoperier, Bergen. Floro verksted. Mjellem & Karlsen. Bergen. Petter B.
Ellingsen, Bergen. Irgens & Schuman, Bergen. A. E. G.s ingeniorkontor, Ber-
ven.  Norsk aktieselskap Siemens Schuckert, Bergen. Elektrisk installations
byraa, ingeuior R. Pihl, Bergen. Einar Frisch’s efterfolger. G. Gran, Bergen.
Norsk elektrisk & Brown Boveris avdeling, Bergen. Rosenbergs mek. verksted.
Stavanger. Sandnes mek. verksted. Stavanger jernstoperi. Stavauger stoperi
og' dok. De forenede norske laase- og beslagfabrikker, Stavanger. Stavanger
blikemballage (undtagen tryvkkeriet og wskefabrikationsavdelingen). Stavanger
traadstiftfabrik. \W. Nessler, rorleegger og mek. verksted (undtagen rorleggerne).
Stavanger. ‘T'eknisk burean, K. Kielland (undtagen rorlaeggerne), Stavauger.
Stavanger Bliktrykkeri og maskinverksted (undtagen tryvkkeriet og eskefabrika-
tionsavdelingen). A. K. G.s ingeniorkontor, Stavanger. Tranbergs elektriske
forretning, Stavanger. Carl E. Buch, elektrisk installationsforretning, Stavanger.
Brodr. Andersen & Krussand, Drammen. H. C. Hansens mek. verksted, Skien
Drammens armaturfabrik. Drammens jernstoperi og' mek. verksted. Serlandets
skibsbyggeri, Fevig. Pusnaes stoperi og mek. verksted, pr. Arendal. Westad
armaturfabrik, 1td., Gjeithus. Saaheims mek. verksted. Frammaes mek. verksted.
Sandefjord. Eidsfos verk. Brodr. Ressum stoperi og mek. verksted, Drammen.
Kaldnes patentslip og mek. verksted, Temsberg. H. Henriksen, mek. verksted.
Tonsberg. Ingenior Gran (undtagen rorleggeerne), Drammen. Peder Jornsen.
smie og mek. verksted, Tonsberg. Fredrikstad mek. verksted. Moss verft berg-
nings- og dykker co. Moss mek. verksted. Glommeus mek. verksted, Fredrik-
stad. Aadals bruk. Hamar jernstoperi og mek. verksted. Gjovik steperi og
mek. verksted. Mesna bruk. [Lillehammer. Eureka mek. verksted. Skeien.




Helsfyr jernstoperi, Bryn. Fin Hjertnees, Bestum. Akers mek. verksted. Akers-
elvens maskinverksted. A. H. Andersson & Co. H. P. Andresen & Co. G.
Blunck (uudtagen rorleggerne). Kristiania spikerverk. Kristiania Staalverk.
De forenede norske laase- og beslagfabrikker. Den norske naglefabrik. Elek-
tricitetsaktieselskapet A. E. G. Elektrisk byraa Fortuna mek. verksted. A. P.
[Foss. A. Gulowsen. A. Heilemanns filfabrik. N. .Jacobsens elektriske verksted.
0. Jacobsens maskinverksted. Kampens mek. verksted. Kampens skrue- og
motrikfabrik. Kristiania kunst- og metalstoperi. Kvzerner bruk. Levahn motor
co., aktieselsk. . W. Linnekogel & som. P. A. Lundberg. S. H. Lundh & co.
Myrens mek. verksted. Norsk aktieselskap Siemens Schuckert. Norsk Elektrisk
& Brown Boveri. Brodr. Nullmeyers maskinverksted Nylands verksted.
.Progress* verktoimaskinfabrik. Rodelokkeus maskinverksted. Erik Ruuds mek.
verksted. A/S Skabo jernbauevognfabrik. Skandia mek. verksted. Strommen
verksted. K. Sunde & co. (undtagen rorleggerne). Brodr. Sundt, verktgimaskiu-
fabrik. Thunes mek. verksted. Viig & Vraalsen. Vulkau jernstoperi og mek.
verksted. Wingers elektriske verksted. Christian Wisbech (undtagen rorleg-
gerne). Den norske hesteskosomfabrik. Christiauia traadstiftfabrik. Bryn jern-
stoperi. Stabells jernstaperi og aducerverk. L. H. Hagen & Co. (kun det mek.
verksted). Foss jernstoperi. Hasle bruk. _.Itna jern- og metalstoperi. Norsk
gjerde- og metaldukfabrik. [.. Davidsen & co. Jensens elektriske verksted.
Per Kure. Hoffmanns elektrotekniske bureau. Chr. Wessel. Installationsbureauet.
Roans elektriske forretning. A H. Clausens elektrotekniske burean. Kristiania
elektriske forretning, ingenior Tovsen & Acerman Jenseu. Brodr. Loftegaard.
A/S Nichelseu & Tyvold.

Dette opbud var adskillig vegtigere end det forste. Det om-
fattet saaledes en langt hoiere procent organiserte arbeidere og en
industri — jernindustrien — som stod 1 livlig virksomhet. Det foltes
da ogsaa straks paa tonen i pressen, at nu var der blit mere alvor 1
leken. Man blev sterkt nervos i borgerbladene. og selv  Aftenposten-.
som hadde spyttet efter  brandslukkerne*, hadde nu intet imot mieg-
ling. Det var likesom man hadde en folelse av. at arbeidsgiverfor-
eningen hadde rodd sig for langt ut.

Sekretariatet utsendte et manifest. hvorav vi hitsetter:

T arbeiderklassen ¢ Norge!

Norsk arbeidsgiverforening har i disse dage rettet et kjwmpemeessig og
brutalt angrep paa arbeiderklassen. Det er direkte rettet mot de organiserte
arbeidere; men iudirekte rammer det her hver eneste arbeider- og smaakaars-
familic i dette land

Fagorganisatiouen beerer arbeiderklassens krav frem. Den hoiner arbeids-
lonnen, forkorter arbeidsdagen, forbedrer arbeidsvilkaarene. ikke bare for fag-
organisationeus egne medlemmer. men for alle arbeidere. Ja, organisationens
arbeide paavirker ogsaa de fag, hvor der ingen orgauisation findes.

Dette forstaar arbeidsgiverne. Og de onsker at knekke fagorganisationens
magt. De onsker at stanse dens fremgang. De vil negte arbeiderklassen at
vinde nye steg fremover

Derfor har arbeidsgiverforeningen nu proklamert kjempclockont. 32000 ar-
beidere 1 235 bedrifter skal kastes ut,

Aarsaken hertil er som bekjendt bergeerlkskonfiilten. Vi skal i gauske korte
triek skissere dens historie.

Ifjor blev der oprettet tarif mellem arbeidsmandsforbundet og Salangeu
gruber. Arbeidsgiverforeuingen negtet at godkjende deu. da ,lonssatserne baade
var for hoie og for meget specificert“. Ogsaa ved Stordo gruber negtet arbeids-
giverforeningen at godkjende forhandlingsresultatet. Derpaa opsa arbeidsgiver-
foreniugen 1. oktober bergverkstarifferne og fik saa Salangen og Storde samt
senere Sulitjelma trukket med i forhandlingerne.

Fra oktober til ¢. februar blev der -saa forhandlet uten at man kom til
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noget resultat. Derefter blev der fort forhaudliuger mellem hovedorganisationerne
fra 27. februar til 5. mai, hvorefter forhandlerne blev enig om at forelegge
saken for sine organisationer.

Arbeidsmandsforbundet utarbeidet saa et nyt forslag til lonssatser under
hensyntagen til situationen, og 16. mai blev dette forslag oversendt til arbeids-
giverforeningen av sekretariatet, som erklerte sig villig til ny forhandling under
forutsetning av at denne kunde avsluttes 8. juni. Man kunde jo ikke fortswette
forhandlingerne aaret rundt.

Efterat endnu etpar skrivclser var vekslet fik tilsint sekretariatet det svar.
at arbeidsgivernc ikke vilde gi yderligere indremmelser. Da der saaledes var
slaat ben under alle forhandlinger opsa bergverksarbeiderne sine pladser, hvor-
efter arbeidsgiverforeningen meddelte, at der vilde bli dekretert lockout for
32000 arbeidere

Efter at ha referert hovedsatserne i de foreliggende tilbud og krav ved de
forskjellige gruber fortsetter manifestet:

Som man ser, er den forlangte mindstelon slet ikke serlig hei, og naar
man tar hensyn til grubearbeidernes arbeidsforhold og levevilkaar, saa maa den
vel siges at veere lavere end for andet arbeide. Minering, fordring og lempning
omfatter den store hovedmasse av arbeidere ved gruberne og for disse forlanges
der som man vil se omkring 35 ore pr. time. Det er en mindstelon, som ligger
lavere end hvad de fleste andre fag har gjennemfort.

Men allikevel lockouter arbeidsgiverforeningen med koldt blod 32 000 andre
arbeidere paa grund av dette krav.

Hvem er det, som lockoutes? Fra 8. juli kastes ut alle sagbruks- og hevleri-
arbeidere, cellulose-, papir- og treesliperiarbeidere. Desuten arbeiderne ved
endel gruber, som ikke tidligere var inddrat i kampen.

Fra 15. juli kastes ut alle jernindustriens arbeidere, arbeiderne ved de
elektriske installationsfirmaer samt arbeiderne ved endel papirfabrikker, som
ikke stanser 8. juli.

De organiserte arbeidere vil motta dette sveere angrep med urokkelig
fasthet, beredt paa at forsvare sig til det yderste.

Lad eder ikke forvirre av borgerpressens lose rygter eller paastande, heller
ikke av andre skvadronorer. Gaa samlet og stot den vei fremad som organisa-
tionen anviser.

Det tyngste slag, som kan ramme arbeidsgiverne, er vort ubrytelige sam-
hold. At ikke en eneste svikter trods det veeldige angrep. At ikke én falder
ut av rickkerne. At vi tvertimot erobrer nye kammerater i kampen. Det skal
viere vort sterke svar til de overmodige lockoutmakere.

De lockoutedes og streikendes solidaritet maa styrkes ved organisationeus
bidrag. De maa fole organisationens mwegtige beskyttelse, mens de er kastet ut
av arbeidsgiverne for at sultetvinges. .

Det. er en :wressak for hver norsk arbeider at bringe de lockoutede sin
hjelp. Alt hvad der i disse dage kan ofres maa bringes til fagorganisationen,
som igjen vil la det komme de utkastede arbeidere tilgode.

Alkoholstreik  vil arbeiderne iverksette for at styrke sin okonomi, for at
knytte hjemmenes interesse fastere til kampen.

En levende sympati for de lockoutede arbeidere og deres familier er vi
sikker paa at alle smaafolk og arbeidere n@rer utover det hele land. Og maaske
der findes mange inden de ovrige samfundslag, som opreres over arbeidsgiver-
foreningens brutale angrep.

Fagorganisationen vil gi alle disse anledning til at vise sin sympati i
handling. Overalt vil de faglige og politiske arbeiderorganisationer neds®tte
indsamlingskomiteer, som mottar frivillige bidrag, arrangerer foredrag og tilstel-
niuger av forskjellig slags til indt@gt for de lockoutede. Kupongbeker til ind-
samling av frivillige bidrag, utstedte av landsorganisationen, vil desuten bli
utsendt til disse komiteer, og kan der faaes av alle som i handling vil vise sin
sympati for de kjeempende arbeidere. De faglice og politiske arbeiderorganisa-
tioner maa paa hvert sted, i by og bygd, ordne med denne sak. raskt, energisk
og med konduite. Der maa straks neds®ttes indsamlingskomiteer, som ufortevet
waar igang med arbeidet og s@tter sig i forbindelse med landsorganisationens
sekretariat, til hvilket alle indsamlede bidrag sendes.
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Den norske arbeiderklasse vil slutte en stor broderring om sine lockoutede
kammerater. Den vil ikke la dem i stikken. Men den vil understotte og hjelpe
dem til at holde ut i kampen for at seiren kan bli deres, til lykke for det ar-
beidende folk.

Smaafolkets fremtid i dette land er avhangig av fagorganisationens fremgang
og vekst.

[.a de lockoutede overalt faa here det sterke og manende rop fra hele
arbeiderklassen : Hold wi, eders sak er vor!

De fagorganiserte arbeidere har straks ilignet sig 1 krones ekstrakontingent
pr. uke. Men desuten vil de frivillig yde bidrag utenom dette. Nu er der
anledning for alle uten undtagelse til at yde sin hjelp i den store kamp, som
arbeidsgiverforeningen har erkleert.

285 bedrifter stanser. 32000 arbeidere kastes paa gaten, fordi bergverks-
arbeiderne forlanger en mindstelon av omkring 35 ore pr. time. Det er uhort i
Norges historie. Bergverkerne drives delvis av utenlandsk kapital. Denne kapital
vil forholde arbeiderne en saa rimelig mindstelon. Og arbeidsgiverforeningen
stiller sig til tjeneste med sin kjempelockout.

Vi kalder paa arbeiderklassen i Norge. Vaagn op og se den blodige uret. som
er begaat mot eders brodre og sostre. Vaagn op og se, at de staar rede til at
kjeempe for sin ret, for sin eksistens. Vaagn op og forstaa, at de kan tilbake-
slaa arbeidsgiverforeningens brutale angrep. naar blot alle de andre meter med
sin hjelp. Slut eder til organisationen. Yd bidrag til de lockoutede. Og ar-
beidsgivernes anslag skal prelle av mot solidaritetens faste mur, som omslutter
de kjeempende arbeidere.

Den 8. juli blev hovedorganisationernes formeend atter indkaldt
til statsministeren, som foreslog, at man skulde forseke megling.
Parterne erklerte sig villig hertil og som maeglere blev av stats-
ministeren opnevnt d’hrr. stortingspresident Magius Halvorsen og stor-
tingsmand Alfred Eriksen. Meeglingsmoterne avholdtes 1 Stortinget og
begyndte 11. juli.  Foruten hovedorganisationens formend d’hrr.
Ole (). Lian og Harald Bjerke deltok 1 disse forhandlinger forretnings-
forer Rich. Hansen (arbeidsmandsforbundet) og direktor Holm Holmsen
(bergverkernes landssammenslutning). Arbeidsgiverforeningen frem-
satte krav om, at maeglingsforhandlingerne foruten bergverkskonflikten
ogsaa matte omfatte murerkonflikten 1 Stavanger, konflikten ved spi-
kerverket, Kr.a, og elektromonterermes tarifkrav. Dette vedtoges og
striden som fra forst av kun gjaldt bergverkskonflikten kom saaledes
til at omfatte 4 tvistesporsmaal. Der blev under meeglingen fremholdt
kravet om, at utkastelsen av 2det opbud skulde utswettes. mens for-
handlingerne paagik. Kravet blev stottet av mseglerne, men arbeids-
giverne kunde ikke gaa med herpaa.

Maeglingen fortes fra 11. til 19. juli. Man beskjeftigede sig
nesten utelukkende med bergverkstarifferne og arbeidsgiverne frem-
satte herunder folgende forslag:

Arbeidsgivernes forslag til feellesoverenskomst gjores straks gjeldende.
Arbeidsgivernes sidste tilbud med hensyn til satser og ovrige bestemmelser om
husleie o.s. v., treder straks ikraft og gjelder indtil en konjunkturstigning, hvor-
efter et procenttilleg til de tilbudte satser gives. For at et saadant tilleeg skal
gives maa konjunkturstigningen ha varet mindst 6 maaneder. Derefter arbeides
der med de for stigningen fastsatte tilleeg saaleenge. indtil konjunktureni et like
stort tidsrum har veeret under den notering, som betinger tillegget, hvorefter
de nu tilbudte satser gjeelder indtil lignende stigning skulde indtraede. hvorefter
der fremgaas paa samme maate som ovenfor nevnt. For kobber- og kisgruberne

fastsettes tilleegget til 5 procent, naar noteringen av schilibars er steget til
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65 Istrl, og for jerngruberne det samme tilleeg, naar prisen for bedst rubio. midd-
lesborough, er 22 sh. 6 d.

Dette kunde arbeidernes forhandlere ikke akceptere, men fremla
istedet saadant forslag:

Arbeidernes forslag til fellesoverenskomst gjores straks gjeldende (alter-
nativt: Paragraf 1 utgaar av overenskomsten). De mellem parterne tidligere
omforente overenskomster ved Stordo og Salangen blir gj®ldende i hele overens-
komstperioden. Ved de ovrige gruber gjelder arbeidsgivernes sidste tilbud ind-
til utgangen av 1911 (dog saaledes at ingen tidligere satser reduceres), hvorefter
der indtreeder en forhoielse, som fastsettes ved naermere forhandling. Indenfor
rammnen av dette grundlag maa der vere adgang til at drofte enkelte satser og
specielle forhold av lokal betydning for de enkelte bedrifter.

Dette forslag blev avslaat av arbeidsgiverne, hvorefter meglerne
den 19. juli fremsatte folgende forslag:

Da det har vist sig, at der ved maeglingen ikke har kunnet opnaaes enighet
mellem parterne, henstiller undertegnede meeglere til parterne at la konflikten
om bergverkerne og de 3 andre sporsmaal, som skulde medtages under maglin-
gén, med bindende virkning avgjore ved voldgift. Det er forutsietningen, at
bergverksstreiken og lockouten indstilles, naar begge parter har vedtat voldgifts-
avgjorelse, og at voldgiftsrettens sammens®tning og reglerne for saksbehand-
lingen fastsettes ved nermere forhandling.

Man blev enig om at begge parter skulde behandle dette forslag
og avgl svar samtidig. Til den fastsatte frist forelaa folgende svar:

Fra landsorganisationens sekretariat:

De @rede magleres henstilling om at la bergverkskonflikten, konflikten ved
Kr.a spikerverk, overenskomsten for elektromontererne, og overenskomst for
mnrerne i Stavanger med bindende virkning avgjore ved voldgift, har vieret
forelagt sekretariatet for Arbeidernes faglige landsorganisation.

Efter sekretariatets opfatning er de omstridte spersmaal saa omfattende og
ligger saaledes an, at en voldgift ikke kan tiltraedes, idet man finder at de hittil
forte forhandlinger ikke har skapt et akceptabelt grundlag for en saadan.

Fra arbeidsgiverforeningens centralstyre:

Det av dem fremsatte forslag om atla konflikten om bergverkerne og de 3
andre sporsmaal avgjore ved voldgift har veret behandlet av arbeidsgiverfor-
eningens centralstyre.

Centralstyret fandt enstemmig ikke at kunne gaa ind paa forslaget, da man
anser de foreliggende saker ikke egnet for voldgiftsavgjorelse.

For det tilfelde at motparten skulde indgaa paa voldgift, har centralstyret
under den nuvwerende situation dog fundet at ville forelegee saken for en sturre
forsamling og wske repreesentantskapets avgjorelse.

Meglerne erklerte derpaa forhandlingerne som avsluttet uten
resultat.
Sekretariatet ledsaget meddelelsen herom med folgende oprop:

Arbeidere!

Mmeglingen er idag strandet, og arbeidsgiverne fortswetter storlockouten,

Med fortrostning har vi set, hvordan alle arbeidere i disse dage enstemmig
samles i forstaaelse av, at kampen gjelder hele deres eksistens.

Det er et livssporsmaal ikke bare for den norske fagorganisation. men for
hele den norske arbeiderklasse, at det sterke samhold bevares og at reekkerne
forblir ubrytelige og faste til kimpens ende.

Arbeidere. vi staar overfor den alvorligste sitnation i den norske arbeider-




bevegelses historie. Enhver maa veere klar over hvilken betydning hver enkelts
stilling har i denne sak.

Fagorganisationen er forberedt paa, at striden kan bli langvarig og der er
truffet alle nedvendige foranstaltninger for at sikre de kjempende arbeidere
understottelse, hvor lenge det end skal vare.

Saa staar det da tilbake for den norske arbeiderklasse at slutte sig om de
utkastede og streikende arbeidere med al mulig stotte og sympati.

Serg for, at der overalt gjennem meter, stevner og paa anden maate legges
klarhet over situationen, saaledes at den samlede arbeiderklasse paa hvert sted
gjennemtraenges av den rette felelse for og med de kjempende arbeidere.

Leeg kraft i den frivillige indsamling, saa alle faar let og grei anledning
til at vise sin sympati for de lockoutede ved ekonomiske bidrag. Kun ved en
enig og fast optreden vil det lykkes os at holde ut i denne kamp. Derfor maa
man kun feeste lid til de meddelelser, som fagorganisationen utsender gjennem
arbeiderpressen og direkte til arbeiderne gjennem fagforeningerne. Intet maa
svaekke solidariteten eller skape forvirring i reekkerne. En vilje uttrykt gjen-
nem organisationen er vor styrke.

Kampen har vist sig uundgaaelig. Vore forhandlere har sekt at viee imote-
kommenhet, uten at det har fort til noget resultat. Hold sammen paa samme
glimrende maate som hittil, og arbeidsgiverne skal ikke kunne slaa os ned.
Kraftiqg samling og sterk wtholdenhet @ kanipen!

Det blev sterkt kommentert i pressen, at forhandlingerne var
avbrutt, og flere venstreaviser samt enkelte andre blade angrep
parterne, fordi de ikke hadde akceptert voldgiftsforslaget. Soren-
skriver Castberg oversendte stortinget folgende skrivelse:

Til stortinget.

Den store lockout, som nu paagaar, maa betegnes som en landsulykke.
Den krever at der gjores. hvad gjores kan til dens bileeggelse eller begraensning
og til hindring av gjentagelser i fremtiden. Der foreligger som bekjendt forslag
fra en departemental komite til lov om meegling og voldgift i arbeidstvistigheter.
I denne komite sat ogsaa repraesentanter for arbeidernes og arbeidsgivernes
faglige organisationer, d’hrr. Lian og fabrikeier Myhre. Forslaget er fremlagt
for justisdepartementet i november 1309 og har siden da foreligget tilgjengelig
for almenheten. Dette forslag, som er enstemmig angaaende tvungen megling
og angaaende ordning av en fast voldgiftsinstitution i arbeidstvistigheter, er
endnu ikke forelagt av regjeringen for stortinget. Men under de nuvezrende
omstzendigheter er der al grund til straks at ta saken op til gjennemforelse.
Som den der i sin tid som chef for justisdepartementet hadde det nsermeste
ansvar for den departementale komites nedseettelse, saavel som i egenskap av
formand for arbeiderdemokraternes landsorganisation tillater jeg mig i eerbedig-
het at henstille til stortinget nn wopholdeliq at gjenncinfore en lov om megling og
voldgift ¢ arbeidstvistigheter. Den lovgivende magt faar avgjore i hvilken utstraek-
ning en saadan lov kan og ber gjeres anvendelig paa den allerede igang-
satte lockout. Samfundet kan hverken nu eller fremtidig staa vergelest overfor
det anarki, som nu hersker paa dette omraadle.

Toten, 28. juli 1911,
Johan Castberg

10 stortingsmeend, repreesenterende alle partier, fremsatte forslag
om at der skulde nedseettes en specialkomite, som skulde faa 1 opdrag
at fremkomme med et lovforslag til meegling og voldgift. Meningen
var, at denne lov skulde kunne gjores anvendelig paa det nerverende
tilfeelde. Under stortingsdebatten om komiteens nedsaettelse blev der
dog fra flere av arbeiderpartiets repreesentanter advaret mot at frem-
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tvinge nogen paniklov i denne vanskelige sak, men at komiteen kunde
overveie foranstaltninger sigtende paa kun at lgse den foreliggende
konflikt. Der uttaltes tilslutning til denne opfatning fra flere hold,
og komiteen fik saaledes det friest mulige mandat. Specialkomiteens
sammensetning blev efter opnaevnelse av valgkomiteen saadan: Konow
(H.), Magnus Halvorsen, Alfred Eriksen, I. B. Selen, .J. Bratlie, Thore
Foss og Chr. H. Knudsen.

[midlertid blev hovedorganisationernes formeend for tredje gang
tilkaldt til statsministeren, nemlig den 27. juli, og der blev foreslaat,
at nyt meeglingsforsek skulde gjores. Sekretariatet og centralstyret
indvilget heri, og de to tidligere meeglere blev anmodet om at fun-
gere som saadanne. Den saaledes gjenoptagne meegling begyndte
29. juli.

Jlmons hadde arbeidsgiverforeningen sammenkaldt til ekstraordinzer
weneralforsamling, som avholdtes 28. juli. Dette mote hadde den dob-
belte opgave, nemlig at gi den svigtende solidaritet blandt arbeids-
giverne en opstrammer og at beslutte om de forholdsregler, som skulde
tages for fremtiden. Oiensynlig hadde man ikke ventet, at fagorga-
nisationen saa sterkt og sikkert skulde ha motstaat angrebet. Der
hadde ogsaa 1 pressen fra medlemmer av arbeidsgiverforeningen veeret
fremfort anker mot lockouten, og bygningsmestrenes sammenslutning
1 Kristiania hadde saaledes bedt sig fritat for at komme med 1 en
eventuel utvidelse av lockouten. En saadan utvidelse var planlagt,
idet arbeidsgiverforeningen erkjendte, at den forelsbige lockout ikke
hadde hat den tilsigtede virkning. Fra generalforsamlingen blev der
tilstillet pressen folgende meddelelse:

Norsk arbeidsgiverforening avholdt idag ekstraordineer generalforsamling i
Kristiania i anledning den paagaaende konflikt. Til generalforsamlingen var i
henhold til arbeidsgiverforeningens love indkaldt 143 delegerte, repreesenterende
landets samtlige distrikter og forskjellige bedriftsgrene. Derav fremmotte 129
delegerte, som med 128 mot 1 stemme vedtok folgende resolution: ,General-
forsamlingen beslutter, at lockouten eventuelt skal utvides. Centralstyret be-
myndiges at iverksette dette paa den maate og i den utstreekning, som findes

paakreaevet.“ Tilslut uttaltes der under almindelig tilslutning en varm tak til
formanden, hr. ingeniir Har@ld Bjerke, for hans arbeide under konflikten.

Hvad der desuten hadde veret behandlet og vedtat fik man en
forstaaelse av siden, da arbeidsgiverne kom med sit voldgiftsforslag.

Sekretariatet offentliggjorde den 28. juli et kort manifest til arbei-
derne av folgende indhold:

Meddelelse fra sekretariatet:

Reekkerne er wbruét. Med tilfredshet kan vi fastslaa, at den lockout, som nu
har paagaat i 3 uker, ikke paa nogensomhelst maate har rokket ved arbeidernes
solidaritet og samhold. Den faste holdning, som har preeget arbeidernes op-
traeden fra forste stund av, er fremdeles urokket. Fra alle distrikter meldes, at
stemningen er den bedste. De lockoutede sgker at anvende tiden paa bedste
maate ved landophold og ved at soke en eller anden midlertidig beskjeftigelse.
Familierne synes overalt at staa den lockoutede forsorger trofast bi med den
varme sympati og forstaaelse, som er saa nodvendig i denne tid. _Alkololstreiken
har hat stor og god virkning. Den hele understottelse bringes til familierne og
anvendes til de nedtorftigste behov. Et lysende trek i den store kamp er en-
kelte kommuners forstaaelsesfulde holdning ved at igangseette ekstraarbeider, ved




bevilgning til laan etc. Moter og stevner har veret avholdt i et overordentlig
stort autal, og maa fortsettes for at tilbakeslaa arbeidsgivernes stadige forsek
paa at vildlede publikum. Arbeiderpressen har i denne tid siu store mission.
Spred den overalt. Laan den til din nabo, saa flest mulig faar leese den! Den
frivilige indsamling er omfattet med overordentlig sympati og interesse. Kupong-
boker, repreesenterende et belap av ca. 100000 kroner, er allerede rekvirert fra
de forskjelligste landsdele. Arbeiderne har svart paa lockouten med et glim-
rende samhold og en eksemplarisk holdning. Dette svar har git gjenklang ikke
bare blandt alle de fagorganiserte i ind- og utland. men blandt hele den norske
arbeiderklasse. ja ogsaa utenfor denne.

Do solidariske worganiserte, hvis klassefalelse var saa sterk, at de forlot de
lockoutede bedrifter sammen med sine utkastede organiserte kammerater, har
likeledes holdt stillingen. De har vist, at de ikke vil veere streikbrytere. De
erkjender det beklagelige og feilagtige i, at de ikke har tilhert fagorganisationen,
og de har avlagt en prove paa, at deres folelser som arbeidere dog er med og
for den kjempende fagorganisation. Efter opfordring fra flere distrikter har
derfor sekretariatet besluttet, at av de frivillige bidrag skal de vanskeligst stil-
lede av de uorganiserte, som har gjort feelles sak med fagorganisationen, erholde
understottelse. For at faa en fuld oversigt over disse forhold og en praktisk
form for utdelingen av denne understottelse maa der paa hvert arbeidscentrum,
som er berert av lockouten, nedsettes arbeidskomiéteer for at ordne med utde-
lingen. De solidariske uorganiserte, som eonsker at komme i betragtning ved
utdelingen. maa straks henvende sig til disse komiteer, som indsender forneden
fortegnelse til sekretariatet. Komiteerne vil da faa belopene tilstillet fra sekre-
tariatet. For at utdelingen skal kunne foretages allerede i neste uke, maa
komiteerne soke at faa indsendt de nesevnte fortegnelser til sekretariatet inden
onsdag 2. august. De frivillige indsamlede bidrag vil saaledes ogsaa bli benyttet
til at stotte de vanskeligst stillede uorganiserte (familieforsergere etc.). Set
derfor eket fart i indsamlingen, og la budskapet om at organisationen vil streekke
sin sterke beskyttende haand ogsaa ut over disse, naa det hele folk.

Ny megling er efter hr. statsmiuister Konows initiativ paabegyndt. idet de
sporsmaal, som den tidligere maegling ikke rak at behandle for den blev avbrutt
(Kristiania spikerverks tarif, tarif for elektromonterer, tarif for murere i Stav-
anger) nu skal gjennemgaaes og forhandles om ved siden av bergverkstarifferne.
Stortinget har nedsat en specialkomite, som skal seke at bringe i forslag noget,
som kan hitfere en losning. Hvad disse samfundsinstitutionernes forsok kan fore
til, er det ikke mulig at uttale sig om.

Hrvad det ajelder nu mer end nogeusiude er, at de utelukkede og streikende
staar sterkt og ubrytelig sammen, og at hele arbeiderklassen samler sig om dem
med sin rike sympati og al den stotte, som kan ydes.

Fagorganisationen hadde saaledes midt under den store kamp set
sig istand til av de frivillig indsamlede midler at stotte ogsaa de
uorganiserte, som ved lockoutens begyndelse gjorde feelles sak med
sine lockoutede kammerater. Dette var sikkert en strek i arbeids-
giverforeningens plan, idet denne hadde regnet med de uorganisertes
svake gkonomiske motstandskraft, og at disse ved sin tilbakegang til
arbeidet skulde sveekke solidariteten hos de evrige. Ved den oko-
nomiske stotte, fagorganisationen kunde gi, blev ogsaa de uorgani-
sertes solidaritet styrket, ved siden av at de vandt den store leerdom
for livet, at det kun er fagorganisationen, som beskytter arbeider-
klassen 1 fred som 1 strid.

Under den fortsatte kamp paagik meglingsforhandlingerne. Man
tok nu fat paa elektromonterernes tarif, konflikten ved Kristiania
spikerverk og tvisten om murertariffen 1 Stavanger. Da der ofte
maatte konfereres med parterne, tok forhandlingerne adskillig tid.
Grubetarifferne blev gjennemgaat i detaljer. 1 den ferste meegling
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var det veesentlig kun hovedspersmaalet, den almindelige forheielse
av mindstelennen, forhandlingerne hadde dreiet sig om.

Der opnaaddes enighet om et forslag vedrorende elektromonterernes,
murernes og spikerverkets tarif. Likeledes var grubetarifferne special-
behandlet. Tilbake stod spersmaalet om et almindelig tilleeg til mindste-
lennen utover arbeidsgivernes sidste tilbud. Da var det, at arbeids-
giverforeningen foreslog dette spersmaal lost ved voldgift.

Arbeiderne ansaa ikke en voldgiftsavgjerelse som den heldigste
lesning, endskjont man jo ikke definitivt hadde avslaat den ved det
forste tilbud, men kun uttalt, at slik som sakerne den gang stod.
ansaa man ikke at kunne overlate alle de resterende spersmaal til en
voldgift. Efter hvad der var foregaat i stortinget, hvor man hvert
oieblik kunde vente en paniklov, og efter hvad der var opnaadd paa
de evrige punkter, som alle betegnet fremskridt for arbeiderne, fandt
sekretariatet dog ikke helt at ville avslaa voldgiftstanken, men tok
avstand fra den form, som arbeidsgiverne hadde git voldgiftsforslaget.
Der blev saaledes fra arbeidernes side foreslaat, at meeglerne skulde
fremkomme med et forslag til lesning av det gjenstaaende tviste-
sporsmaal, som saa organisationerne skulde anbefale for medlemmerne.
Da arbeidsgiverne imidlertid ikke kunde akseptere dette forslag, frem-
satte meglerne et voldgiftsforslag, som blev vedtat av begge parter.
Meeglingen hadde saaledes resultert i, at forhandlerne var blit enig om
en lgsning av alle stridspunkter.

Om stillingen blev der fra maglerne forelobig utsendt saadan
meddelelse gjennem pressen den 17. august:

»Der er opnaadd enighet mellem forhandlerne om forslag til overenskom-
ster for elektromontorerne, Kristiania spikerverk, murerne i Stavanger og berg-
verkerne. Forslagene vil bli undergit avstemmning. Utfaldet av avstemningen
vil antagelig foreligge forstkommende tirsdag, hvorefter arbeidet eventnelt straks
seettes igang.“

Den 19. august offentliggjordes folgende meddelelse fra mweg-
lerne om forhandlingsresultatet:

I mote fredag den 11, august var enighet opnaadd mellem forhandlere om
alle tvistepunkter, som var gjenstand for m@gling. med undtagelse av mindste-
lonnen ved bergverkerne.

Herom forelaa der da fra arbeidsgiverne folgende forslag:

Samtlige mindstelonssatser for: 1. Sulitjelmas aktiebolags gruber, 2. Roros
kobberverk, 3. Foldals verk, 4. Killingdals gruber, 5. Glomsrudkollens siukgruber.
6. Nordiske grubekompani, 7. A/S Rostvangen, 8. A/S Stordo kisgruber, gjelder
indtil der indtreeder en konjunkturstigning, hvorefter et procenttilleg til de til-
budte satser gives. For at et saadant tilleg skal gives, maa konjunkturstigningen
ha varet mindst 6 maaneder. Beregningen utfores paa basis av gjennemsnits-
prisen for hver maaned og l®gges uoteringerne i det engelske ,Miuing Journal“
til grund. Derefter arbeides med de for stigniugen fastsatte tilleg, saalenge
indtil konjunkturen i et like stort tidsrum har veeret under den notering, som
betinget tillegget, hvorefter de forannsevnte satser gjalder, indtil lignende stig-
ning skulde indtreede; derefter fremgaas paa samme maate som ovenfor nzvnt.
For kobber- og kisgruberne fasts®ttes tillegget til 5 pect., naar noteringen av
bedst selected kobber er steget til pund 65 og for jerugruberue det samme
tilleg, naar prisen for bedst Rubio Middlesborough er 22 sh. 6 d.
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1 mots@tning hertil fremsatte arbeidernes reprmesentanter folgende forslag:

De omforenede mindstelonssatser for: 1. Sulitjelma aktiebolags gruber, 2.
Roros kobberverk, 3. Foldals verk, 4. Killingdals gruber, 5. Glomsrudkollens
siukgruber, 6. Nordiske grubekompani, 7. A/S Rastvangen, 8. A/S Storde kis-
oruber, gj@elder indtil 31. december 1912, hvorefter der indtreder en forhoielse
av mindstelonssatserne med 2 ore pr. time.

Videre blev der av arbeidsgiverne fremsat folgende forslag:

1 betragtning av, at der her foreligger to konkrete oversigtlige forslag til
losning av det gjenverende sporsmaal, overlates det til de to meaglere, d'hrr.
stortingspreesident Halvorsen og dr. Eriksen paa grundlag av de under maglingen
fremkomne oplysninger at avgjore saken. Forinden de to meeglere i den anled-
ning treder sammen, blir der av den norske regjering at opn@vne en opmand.
Forsaavidt de to maglere ikke blir enige tiltreeder opmanden, og sporsmaalet
avgjores derpaa paa samme grmndlag som ovenfor n®vnt av den saaledes
sammensatte voldgiftsret, for hvilken saken isaafald paany utredes av organisa-
tionerne i den utstraekning, disse finder nedvendig; denne voldgiftsret sammen-
treeder senest 2 maaneder fra dato. Avgjerelsen som er bindende for parterne,
kan dog kun gaa ut paa, at et av de to fremsatte forslag skal uforandret bli
cjeldende.

Fra arbeidernes side blev derimot foreslaat:

Da der nu av de tvistepunkter, som maglingen har omfattet, gjenstaar
lonssporsmaalet ved bergverkerne, hvorom der foreligger to forskjellige forslag
fra parterne, og da man finder, at det av hr. ingenior Harald Bjerke fremlagte
voldgiftsforslag ikke er en heldig form for avgjorelse, henstilles til de to maglere
d’hrr. stortingspraesident Halvorsen og dr. Eriksen at fremkomme med et forslag
til overenskomst. Mwmglernes forslag vil av organisationen bli anbefalet arbei-
derne til vedtagelse.

Saken blev tat under fornyet overveielse av arbeidsgivernes centralstyre,
som derpaa avgav folgende nttalelse:

»Arbeidsgiverforeningens centralstyre finder ikke at kunne anta det av hr.
torretningsforer Lian fremsatte forslag av 12. ds. Bergverksarbeidernes lonninger
er som tidligere paavist blandt de heieste i landet- hvorfor arbeiderne under de
nuverende slette konjunkturer ikke med rimelighet burde kunne krave nogen
forhaielse. Istedetfor at fastholde de oprindelig forlangte reduktioner, er berg-
verkerne gaat med paa i det vesentlige at bibeholde de tidligere mindstelon-
satser og er ved nogen gruber endog gaat med paa betydelige forheielser. Naar
hertil kommer, at der saasnart konjunkturerne tillater det, tilbydes et yderligere
tilleg, som omtrent tilsvarer arbeidernes seneste krav, finder centralstyret, at
hergverkerne har strukket sig til det yderste. Det sporsmaal, som maatte finde
sin avgjorelse er derfor, om bergverkerne under de nuveerende slette konjunk-
turer og med sine hoie lonninger kan binde sig til en yderligere fast forhoielse
av mindstelonssatserne. Dette sporsmaal finder centralstyret at kunne henskyte
til avgjorelse ved voldgift. Hr. Lians forslag, som ikke er noget voldgiftsforslag,
sikrer ikke en klar og endelig avgjorelse av saken. Centralstyret finder derfor
at maatte fastholde sit voldgiftsforslag av 11. august 1911.«

Meeglingen blev derpaa utsat forat arbeidernes organisation kunde
ta situationen under overveielse. Da det derefter blev meddelt mag-
lerne, at der fra arbeidernes side intet nyt forslag kunde fremkomme
fremsatte disse folgende forslag:

»Sporsmaalet om, hvorvidt og eventuelt hvilket tilleg til mindstelonnen
ved bergverkerne skal gives, overlates til avgjorelse av de to maglere, stortings-
preesident Halvorsen og dr. Alfred Eriksen paa grundlag av de under maglingen
fremkomne oplysninger og under hensyntagen til de foreliggende forslag. Feor
de to meglere i den anledning treder sammen, blir der av maglerne, eller
dersom disse ikke enes om valget, av den norske regjering at opnavne en op-
mand. Forsaavidt de to mweglere ikke blir enig om avgjorelsen av saken, til-
traeder opmanden, og spersmaalet avgjores derpaa paa samme grundlag som
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ovenfor nevnt av den saaledes sammensatte voldgiftsret, for hvilken saken
isaafald paany utredes av organisationerne i den utstrekning, disse finder nod-
vendig. Denne voldgiftsret sammentreder senest to maaneder fra dato. Avgjo-
relsenger bindende for parterne.“

Efterat dette forslag var droftet av begge organisationer. blev
det 1 mote den 17. august vedtat av forhandlerne.

Om  arbeidets gjenoptagelse blev der truffet folgende overenskomst:

1. Samtlige bedrifter igangsettes efterhvert som det lar sig gjore.

2. Samtlige arbeidere — organiserte og uorganiscrte indtages i sine tid-
ligere pladse. 1 tilfeelde av, at bedriften ikke straks kan beskjeftige alle
de tidligere arbeidere, skal disse dog ha fortrinsret i de forste 5 uker fra
den dag bedriften settes igang.

For at opretholde sin fortrinsret maa de tidligere arbeidere melde sig
hurtigst mulig og senest 7 dage fra dato. For dem, der under konflikten
har faat andet arbeide, der ikke kan forlates uten opsigelse, skal pladsene
saavidt mulig holdes aapne under opsigelsesfristen, dersom dette lar sig
gjore uten skade for bedriften.

Saavel arbeidsgiver som arbeider organisert som uorganisert skal
gjensidig soke at opretholde et godt forhold.

Saavel arbeidsgiverforeningen som Arbeidernes faglige landsorganisation
og disse foreningers underorganisationer skal medvirke til, at denne over-
enskomst haandhaeves ved midler, som staar til deres disposition.

Enhver tvist angaaende denne overenskomst og organisationernes haand-
hevelse av samme skal loses ved forhandling og eventuelt voldgift efter
de regler, som til enhver tid er gjeldende inden jernindustrien.

Resultatet av meeglingsforhandlingerne blev forelagt grubear-
beiderne, elektromontererne, spikerarbeiderne og murerne 1 Stavanger
til avstemning. Det vedtokes med 1257 mot 432 stemmer. Dermed
ar den store konflikt avsluttet, og sekretariatet offenthigjorde 1 pressen
folgende meddelelse:

Avstemningen over forhandlingsresultatet viser, at dette er vedtat med
1257 mot 432 stemmer. Den store konflikt er saaledes avsluttet. Bedrifterne
vil bli igangsat saa snart det lar sig gjore og samtlige arbeidere organiserte
som uorganiserte indtages i sine tidligere pladse. Ved de bedrifter. som ikke
straks kan beskjeftige alle, skal de tidligere arbeidere ha fortrinsret i de forste
5 uker fra bedriftens igangsettelse. Man maa melde sig hurtigst mulig og
senest inden 7 dage fra dato. Mulige tvister ved gjenindtagelsen skal avgjores
ved forhandling og voldgift i henhold til overenskomsterne. Ved papir- og
cellulosefabrikkerne gjelder de gamle overeiwskomster indtil videre. Da med-
delelse fra forbundene ikke kan naa alle arbeidere saa hurtig, meddeles dette
til underretning paa denne maate.

Kristiania, 23. august 1911.

Sekretariatet for Arbeidernes faglige landsorganisation.
e O. Lian.

Norsk arbeidsmandsforbund, Norsk jern og metalarbeiderforbund.

Rich. Hansen. Jorgen Borgen.
Norsk formerforbund. Norsk trearbeiderforbund,

M. Nygaard, H. Pettersen.

Norsk mebelsnekkerforbund, Norsk malerforbund.
P. Aaroc. Jo M. Winge.
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Foruten det store antal forhandlings- og meglingsmeter. som
fandt sted, blev der avholdt 24 sekretariatmoter og 3 hovedstyre-
moter 1 anledning den store konflikt. Om alle vigtigere avgjorelser
1 de forskjellige situationer har der hersket enstemmighet baade inden
sekretariatet og hovedstyret.

Onsdag den 23. august undertegnedes forliksoverenskomsten.
Torsdag og fredag gjenoptoges arbeidet. Grubearbeiderstreiken hadde
da paagaat 1 9 uker og streiken ved Kr.a spikerverk 1 8 uker. Iste
opbud av lockouten hadde varet 1 7 og 2det opbud i 6 uker. Ekstra-
kontingenten var utlignet 8 uker.

*

Under meglingen opnaaddes adskillige fremskridt for arbeiderne.
Lonssatserne ved Salangen blev opretholdt, men tariffen blev mere
specifisert. Ved de bergverker, hvor der var foretat reduktioner blev
satserne loftet op, likesom der gjennemfortes forbedringer paa
andre hold. i

Da lenstarifferne for gruberne er meget specifiserte og ikke helt
ensartede paa grund av de forskjellige arbeidsmetoder, kan vi ikke
g1 nogen fyldig oversigt over mindstelonssatserne. Man vil dog faa
et indtryk av dem ved nedenstaaende opgave, som omfatter de tal-
rigste grupper av grubearbeiderne, nemlig minerere, fordrere, sten-
slagere og scheidere.

Mindstelonssatser efter de nye tarviffer:

Minering Fordring, stenslagning etc. Scheidning
Salangen 45 ore pr. time. 375 ore pr. t. ore pr. t.
Storde 35 3ls 30
Sulitjelma 33 31 36,5
Rostvangen 33 33 30
Nordiske grubekompani 30 30 275
Foldal 30 30 275
Killingdal 30 30 AT
Glomsrudkollen 30 30 5]
Roros 23 ~ 23 23 —

For de evrige specialiteter er mindstelonnen delvis hoiere. Ved
Sulitjelma er der et heifjeldstilleg av 2,5 ore pr. time for en del
av gruben.

Verkstedarbeiderne ved Sulitjelma og Foldalen fik oprettet seerskilt
overenskomst. Arbeidsgiverne hadde for disse arbeidere tilbudt en
mindstelon av 37 ere for fagarbeidere og 31 ere for hjelpearbeidere.
For Sulitjelma blev der under meeglingen opnaadd et almindelig lonstil-
ler av 3 ore pr. time. Mindstelonnen sattes til 40 ere pr. time for
fagarbeidere, for hjelpearbeidere 33 ore. For maskinister ete., som
har maanedsgage, blev lonnen tilsvarende forhoiet, nemlig med
kr. 70 pr. maaned. Endel andre forbedringer er tariffestet, som
10 % tileeg for arbeide i smeltehytten og torknuseriet etc. For Foldal
er ogsaa mindstelonnen sat til 40 ore pr. time, og desuten et almin-
delig lonstilleg av 3 ere pr. time. Salangen-overenskomsten, hvor
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mindstelennen er H0 ore, fastsettes til utlep sammen med de ovrige.
Grubetarifferne gjelder til 1. januar 1916.

Elektromontorerne. Av de andre tarifstridigheter, som var trukket
med 1 meeglingen, var den betydeligste tariffen for elektromontererne.
Der var tidligere forhandlet om denne, uten at man var kommet til
enighet. Tvistepunkterne var veesentlig mindstelonssatserne, lonstilleg
samt lonsskala for lerlinger m. m. Der var av arbeidsgiverne budt
37 ore pr. time 1 mindstelen for faglerte uten noget almindelig lons-
tilleeg. Resultatet blev: Faglerte 40 ore pr. time, utleerlinge 34,
hjeelparbeidere 31. Desuten et almindeliz lonstilleg av 2 ore pr.
time. For lerlinge er der gjort protokoltilfersel indeholdende lons-
skala. Tariffens varighet blir som jernoverenskomsten.

Ogsaa for Spikerverket var der opnaadd adskillige forbedringer
under maeglingen, sammenlignet med det som forelaa for lockouten.
Der var oprindelig krevet ganske store reduktioner i akkordsatserne.
Disse reduktioner blev for de flestes vedkommende helt avverget,
selv. om det ikke lot sig gjere ganske at undgaa endel reduktioner.

For murerne i Stavanger hadde arbeidsgiverforeningen som bekjendt
motsat sig den overenskomst, som var godkjendt av de uorganiserte
mestre, hvilket forte til blokade av de organiserte mestre. Der var
bl. a. uenighet om utlepstiden, om erstatning for uberettiget skoft etec.
Meeglingen forte til at Stavangeroverenskomsten blev anerkjendt av
arbeidsgiverforeningen, idet der istedetfor skofteparagrafen blev vedtat
en protokolbestemmelse.

*

Under lockouten var der en rakke foreteelser, som er egnet til
at paakalde den storste opmerksomhet. En reekke kommuner vedtok
beslutninger, som baade moralsk og materielt stottet de utelukkede
arbeidere. Kooperationen viste, trods den ringe tilslutning den
endnu har her i landet, at den kan bli arbeiderne til stor nytte under
de faglige kampe. Og idetheletat var den offentlige opinion avgjort
i arbeidernes favor.

Den frivillige indsamling blev omfattet med megen sympati.
Ved det opgjer som forelaa ved aarets utgang utgjorde de indkomne
bidrag ialt kr. 75,508,48. Herav har dog fagforeningerne ydet en
god del gjennem ekstraordinere bevilgninger av avdelingernes lokal-
kasser. Sekretariatet utsendte kupongbgker lydende paa 50, 25 og 10
ore og der blev stillet opfordring til nedswttelse av indsamlings-
komiteer over hele landet. Saadanne var ogsaa i virksomhet i byer
og industricentrer. Indsamlingskomiteerne mottog gaver fra handels-
maend, bender, lerere etc.

Understottelse til de uorganiserte blev formidlet paa den maate,
at der nedsattes swrskilte utdelingskomiteer paa hvert sted, hvor der
viste sig at veere behov for saadanne. Fortegnelse over de uorgani-
serte, som tiltrengte bidrag blev indsendt til sekretariatet, hvorefter
kommiteerne fik til utdeling gjennemsnitlig kr. 4,00 pr. uke pro
persona. Komiteerne utdelte desuten varer, som var git av de sted-
lige handelsmend direkte til de utelukkede. I Kristiania blev zurekort
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benyttet, som blev indlest i de kooperative forretninger, en ordning
som baade de understottede og komiteen var meget tilfreds med, da
man paa den maate hadde sterre sikkerhet for, at understottelsen
kom familien tilgode.

Forskjellige adspredelser under lockouten blev bl. a. 1 stor ut-
streekning iverksat 1 Kristiania. Ved interesserte meends bistand blev
der saaledes oprettet leesestuer med beker fra Deichmanske bibliotek,
musenmsbesok foretokes under ledelse av sakkyndige, svommekursus, skrive-
kwrsus, foredragsserier etc. iverksattes. Forevrig utviste de lockoutede
stor omtanke og klogskap derved at de mest mulig anvende tiden til
landophold og utflugter. Derved blev de odeleeggende virkninger til
en viss grad avbatet. Det var jo ogsaa under hele lockouttiden et
enestaaende straalende sommerveir med en varme som man kun sjel-
den har paa vore breddegrader. En del lockoutede seerlig i landdi-
strikterne erholdt ogsaa litt midlertidig beskjeftigelse under den
tvungne ledighet. Stevner og meter holdtes 1 stort antal over hele
landet under enorm tilslutning. Demonstrationen 1 Kristiania, var
saaledes den sterste, som man nogensinde har seet hertillands.

*

Voldgiftsavgjerelsen angaaende mindstelennen for grubearbeiderne.

Fra meeglerne 1 den-store lockout blev den 23. september utsendt
folgende redegjorelse:

Den 22. september 1911 avholdtes mate av preesident Halvorsen og dr. Alfred
iriksen til fortsat behandling av voldgiftssporsmaalet.

Voldgiftsm@ndene blev enige om felgende avgjorelse:

Ved den overenskomst, som i august maaned d. a. er indgaat angaaende
bergverkerne mellem Norsk arbeidsgiverforening og Arbeidernes faglige lands-
organisation er bhestemt:

~Spoarsmaalet om hvorvidt og eventuelt hvilket tilleeg til mindstelonnen ved
bergverkerne skal gives, overlates til avgjorelse av de to meeglere, stortings-
preesident Halvorsen og dr. Alfred Eriksen, paa grundlag av de under maeglingen
fremkomne oplysninger og under hensyntagen til de foreliggende forslag.

For de 2 maglere i den anledning treeder sammen, blir der av maglerne,
eller dersom disse ikke enes om valget, av den norske regjering at opnaevne en
opmand.

Forsaavidt de 2 maeglere ikke blir enige om avgjerelsen av saken, tiltraeder
opmanden, og spersmaalet avgjores derpaa paa samme grundlag som ovenfor
nevnt av den saaledes sammensatte voldgiftsret, for hvilken saken isaafald paany
utredes av organisationerne i den utstreekning, disse finder nodvendig. Denne
voldgiftsret sammentraeder senest 2 maaneder fra dato.

Avgjorelsen er bindende for parterne.“

Da undertegnede voldgiftsmaend ikke blev enig om valget av opmand, blev
ved kgl. res. av 12. september d. a. konstituert banedirektor Johan Fasting op-
navnt til i tilfelde at tiltreede som opmand i naerverende voldgiftssak.

Undertegnede traadte derefter den 13. september d. a. sammen til avgjorelse
av de sporsmaal, som i henhold til ovennavnte overenskomst er overlatt til vold-
giftsavgjorelse.

Fra Norsk arbeidsgiverforening forelaa et forslag, som gik ut paa at sant-
lige mindstelaonssatser for 1) Sulitjelma aktiebolags gruber, 2) Roros kobberverk,
3) Foldals verk, 4) Killingdals gruber, 5) Glomsrudkollens zinkgruber, 6) Nordiske
grubekompani, 7) Aktieselskapet Rostvangen, 8) Aktieselskapet Storde kisgruber
gjelder indtil der indtreder en konjunkturstigning, hvorefter et procenttilleeg til
de tilbudte satser gives.




e TR

For at saadant tilleg skal gives, maa konjunkturstigningen ha varet mindst
6 maaneder. Beregningen utferes paa basis av gjennemsnitsprisen for hver
maaned og legges noteringerne i det engelske ,Mining Journal“ til grund. Der-
efter arbeides med de for stigningen fastsatte tilleg saaleenge indtil konjunk-
turen i et like stort tidsrum har veret under den notering, som betinger til-
leegget, hvorefter de forannewvnte satser gjelder indtil lignende tilfzelder skulde
indtreede; derefter fremgaaes paa samme maate som ovenfor naevnt.

For kobber- og kisgruberne fastseettes tilleegget til 5 %o, naar noteringen av
best selected kobber er steget til pund 65 og for jerngruberne det samme tilleg.
naar prisen for best Rubio Middlesborough er 22 sh. ¢ d.

Fra arbeidernes side forelaa forslag om, at de omforenede mindstelonsatser
for de nzevnte 8 bergverk skulde gjeelde indtil 31. december 1912, hvorefter der
skulde indtrede en forhoielse av mindstelansatserne med 2 ore pr. timme.

Voldgiftsretten finder, at mindstelonnen ved bergverkerne vistnok ikke er
hoi, men gjennemsnitsfortjenesten maa siges at veere forholdsvis god og staar
paa heide med den gjennemsnitlige fortjeneste i de bedrifter, som neermest maa
sammenstilles med bergverksdriften.

Ifolge opgaver. som er tilstillet os fra Det statistiske centralbyraa, var
gjennemsnitsfortjenesten ved bergverkerne i 1909 41 ore pr. time for meend over
I8 aar. Denne statistik er utarbeidet paa grundlag av opgaver, som er indsamlet
under fabrikteellingen i 1909 og synes at stemme overens med de opgaver, som
er fremlagt av Norsk arbeidsgiverforening, hvorefter den gjennemsnitlige for-
tjencste 1 1909 ved de gruber, som tilherte arbeidsgiverforenmmgen var 422 are
pr. time for meend over 20 aar,

For de 8 gruber, som sporsmaalet om tillegget til mindstelon gjzelder, har
Norsk arbeidsgiverforening opgit gjennemsnitsfortjenesten i 1909 til 433 ore pr.
time for mend over 20 aar. For 1910 har arbeidsgiverforeningen fremlagt en
statistik, som viser at den gjennemsnitlige fortjeneste for 18 bergverk, som var
tilsluttet foreningen, var 44.4 ore pr. time. Stigningen fra 19049 til 1910 begrundes
dels deri, at et storre bergverk, hvor fortjenesten laa under den gjennemsnitlige,
blev nedlagt i begyndelsen av 1910, dels deri, at akkordfortjenesten ved en rekke
bergverk synes at ha veeret storre i 1910 end i 1909, uagtet noget tilleg til
mindstelennen ikke hadde fundet sted.

Ifolge opgaver fra Det statistiske centralbyraa var gjennemsnitsfortjenesten
i 1909 ved stenbrud for meend over 18 aar 30 ere pr. time og ved stenhuggerier
43 ore pr. time. [folge stort. prp. nr. 1, hovedp. X for 1911 var gjennemsnits-
fortjenesten ved Kongsberg solvverk for alt akkordarbeide i gruberne i tids-
rummet 1. april 1909 til 31. mars 1910 kr. 480 pr. dag med 10 timers arbeidstid.

Ifolge arbeidsrapporter for statens jernbaneanleg, som er utlaant fra arbeids-
departementet, var gjennemsnitsfortjenesten i akkord for voksne arbeidere ved
de anleg, som var under arbeide 1 kvartalet 1. januar—31. mars 1911, fra an-
leggets begyndelse og til 31. mars 1911 kr. +34. Den tilsvarende fortjeneste for
dagarbeide var kr. 3.68. Arbeidstiden var i begge tilfeelder 10 timer. Der var
2,806,492 dagsverk i akkord og 126,118 dagsverk i daglon. Gjennemsnitsfortje-
nesten for samtlige arbeidere blir da kr. +31. Det maa her haves for oie, at
arbeidet ved jernbaneanleggene i nogen grad er smsongarbeide. Styrelsen for
Norges statsbaner har ifolge anmodning herom avgit den uttalelse, at ,ved
Bergensbanens ostenfjeldske del, der antagelig skulde kunne ansees som et gjen-
nemsnitsanleee med hensyn til herhenherende forhold, var der i den tid, da fuld
arbeidsdrift paagik. beskjeftiget folgende antal arbeidere:

I februar 1906 1364 mand.
- august — 1704
- februar 1907 1523
- august 2052

Den nu avsluttede overenskomst for bergverkerne gjelder indtil utgangen
av aaret 1915. Det har vist sig, at der i omtrent alle arbeidsgrene har veeret
en stigning av arbeidslen, likesom prisen paa de vigtigste livsfornedenheter
ogsaa har veret stigende. Under disse omstendigheter maa det ansees for
rimelig, at ogsaa arbeidslennen ved bergverkerne i nogen grad forheies i lopet
av det tidsrum overenskomsten gjelder, hvad arbeidsgiverne ogsaa i sit tilbud
har villet veere med paa, naar grubernes okonomiske stilling bedredes.
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Paa den anden side er det oplyst, at de norske bergverks nkonomiske stil-
ling for tiden ikke er god, da kobberpriserne gjennem en lengere tid har stillet
sig meget ugunstige.

Det synes derfor at veere meget som taler for. at lonningerne ved berg-
verkerne forst forheies naar der indtreeder en saavidt stor konjunkturstigning.
at bergverkernes drift stiller sig gunstigere end den i de senere aar har veeret.

Imidlertid er kobberpriserne undergit forholdsvis betydelige svingninger
fra maaned til maaned, saaledes som det fremgaar av en grafisk fremstilling.
som velvillig er utarbeidet av Norges oplysningskontor for neeringsveie, over
priserne paa standard kobber fra januar 1906 til august 1911 efter ,The Mining
Journal“s maanedlige noteringer. Skulde forhoielsen av mindstelonnen vere
betinget av en konjunkturstigning, maatte tillegget derfor ikke veere avhengig
av, at noteringerne paa kobber i et visst antal maaneder uavbrutt har veeret
over en viss pris. Det maatte veere gjennemsnitsprisen i et visst tidsrnm. som
var avgjorende, da det jo er denne som har betydning for driftsresultatet.

Voldgiftsretten har veeret sterkt inde paa tanken om et konjunkturtilleg
efter arbeidsgiverforeningens forslag. Dette tilleg, 5 %o utgjorende mellem
12 og 2 ore pr. time vilde kunne bli gjeldende i hele overenskomsttiden,
men kunde selvfelgeliz ogsaa efter kortere eller lengere tids forlep falde bort.

En saadan lonningsmaate vil imidlertid veere et fuldsteendig nyt princip.
som hos os ikke har veeret forsokt i nogen arbeidsgren, og der synes ogsaa mot
indforelsen av et saadant system at veere betsenkeligheter, som maa tillegges
adskillig vegt.

[ en artikel i ,Teknisk ukeblad“ 1910 og 1911 ,Om salgsprisen paa for-
skjellige slags malmer“ uttaler prof. J. H. L. Vogt:

L~Produktionen og derved ogsaa forbruket av kobber har hittil tiltat. ikke
i arithmetisk. men i geometrisk reekke. 1 begyndelsen og indtil et stykke over
midten av det 19. aarhundrede utkraevet okningen til det dobbelte et tidsrum
paa 20 a 30 aar, men senere navinlig siden tiden omkring 1890, da elektro-
teknikken begyndte at legge beslag paa saa store mengder av kobber har
okningen til det dobbelte gaat endnu hurtigere, paa kun 12—14 aar, eller tid
omtrent av denne storrelse.

Denne statsokonomiske lov maa ogsaa gjelde for det neermest folgende
tidsrum. Det maa saaledes veere. berettiget at anslaa forbruket av kobber i
tiden omkring 1920 eller 1925 til 112 million ton, eller tal ialfald tilneermelsesvis
av denne heide.“

I samme artikel opgives forbruket av kobber i 1909 til ca. 800,000 ton.

Der skulde efter disse uttalelser fra sakkyndig hold veere berettiget grund
til at anta, at der i en overskuelig fremtid vil indtrede hoiere kobberpriser.

Jo lengere fristen sattes, jo starre er jo utsigterne for, at konjumnktur-
stigning vil indtraede, og man har derfor fundet, at tidspunktet for forheielsen
av mindstelonnen ikke kan smttes tidligere end fra 1. januar 1914, og da det
ved de oplysninger, som er fremkommet under meeglingen. synes godtgjort. at
en forheielse av mindstelonnen vil medfore, at akkordpriserne gjennemgaaende
settes op med et belop, som er adskillig storre end tillegget til mindstelonnen.
finder man, at lonstillegget ikke kan seettes hoiere end til 1 ore pr. time.

I henhold hertil avsiges folgende Ajendelse:

De nuverende mindstelonssatser for: 1) Sulitjelma aktiebolags gruber.
2) Reros kobberverk. 3) Foldals verk, 4) Killingdals gruber 3) Glomsrudkollens
sinkgruber, 6) Nordiske grubekompani, 7) Aktieselskapet Rostvangen, 8) Aktie-
selskapet Storde kisgruber gjeelder til og med 31. december 1913. hvorefter der
indtreeder en forheielse av mindstelonssatserne med 1 en ore pr. time.

Magnus Halvorsen., Alfred Eriksen.
*

Vi har her saa kort som mulig omtalt den store kamp og de
kontlikter, som har sat sit preg paa aarvets virksomhet. Resultaterne




— 76 —

maa bedemmes under tilstreekkelig hensyntagen til at kampen i virke-
ligheten stod om noget andet og mere end en forbedring av timelennen
ved gruberne. Det var selve organisationen som skulde bibringes et
knek, som for lange tider skulde svekke dens motstandsevne. Hen-
sigten lykkedes ikke. Fagorganisationen i Norge har gaat styrket ut
av kampen med tusener av nye medlemmer, og med fremskridt pau
det ekonomiske omraade.

Den store kamp var os paatvunget av arbeidsgiverne, som eoien-
synlig hadde valgt aaret 1911 som det tidspunkt da de skulde rette
et voldsomt slag mot vor raskt fremvoksende organisation. De kom
med sit magtbud i en serlig brysk og usmakelig form: enten skulde
grubeeiernes krav om reduktion vedtas eller ogsaa 32,000 arbeidere
lockoutes. Under saadanne forhold var der inger anden utvei end at
opta kampen i hele dens utstrekning. Angrepet blev mett med fast-
het over hele linjen. Ved en storkamp som denne blir ofte de oprin-
delige tvistespersmaal trengt i bakgrunden for selve tvekampen. Man
maa betragte lockouten som en styrkepreve, og vi bestod preven med
glans. Da lockouten dekretertes tilbakekaldte arbeidsgiverne sit sidste
tilbud. For at faa et opgjer maatte de gaa videre. De maatte god-
kjende Salangens lenssatser og blev tvungne til selv at foreslaa spers-
maalet om yderligere tilleg avgjort ved voldgift. Kor elektromontererne
vandt organisationen en smuk seier, det samme gjelder verksted-
arbeiderne ved gruberne. Det viste sig at arbeidsgiverforeningens
lockout klemte foreningens egne medlemmer slik, at de paa alle punk-
ter maatte gaa til indremmelser, som det ikke var mulig at faa ind-
vilget for lockouten. Naar hertil kommer den gigantiske agitation for
fagorganisationen og hele arbeiderbevegelsen, som lockouten i sig selv
var og ga stetet til, saa tror vi at kunne fastslaa, at den store
lockout helt igjennem var en mislykket manevre fra arbeidsgiver-
foreningens side, som ikke skal friste til snarlige gjentagelser.

*

I slutten av august maaned paabegyndtes forhandlinger om over-
enskomster i cellulose-, papir- og tremasseindustrien. (Cellulose- og papir-
fabrikkernes tariffer utlep 20. august og trseemassefabrikkernes den
1. november. De omfattet ialt 52 bedrifter med ca. 8500 arbeidere.
Ved aarets utgang var endnu ikke forhandlingerne tilendebragt.

*

I de efterfolgende avsnit er de nermere detaljer vedrerende aarets
virksomhet statistisk belyst. I tabellarisk form er meddelt oplysninger
om gjeldende tarifoverenskomster, antallet av oprettede overenskomster
i aaret, arbeidsstansninger, konflikternes omfang og karakter m. v. samt
organisationernes medlemsforhold, administration, ekonomiske forhold m.v.

Gjeldende tarifoverenskomster.

Den ordnede samling av tarifoverenskomster paa landsorganisa-
tionens kontor er antagelig nu fuldsteendig. Samlingen sekes stadig at
holdes a jour saa man kan felge utviklingen paa dette omraade i de
forskjellige fag.




Tabel I og II gir oversigt over forholdet. I tabel I hvorledes
tariffernes utlep fordeler sig maaned og aar, og tabel II hvorledes de
fordeler sig efter bedriftsgrupper og organisationer.

I de 83 aar man har hat en samlet oversigt over tariffeellesskapet
stiller forholdet sig saaledes:

Antal
overens- |
komster

Antal
arbeidere

590 61454
497 53001
453 | 48917

Som man ser saa er saavel antallet overenskomster som de arbei-
dere de omfatter eket med henholdsvis 93 og 8453 fra 1910.

I arbeiderantallet er medregnet saavel organiserte som uorgani-
serte idet overenskomsterne omfatter alle. Antallet er som regel det
som opgis av vedkommende organisation, naar krav om opsigelse eller
gjennemforelse av ny overenskomst foreligger. Under varigheten kan
det selvfelgelig variere sterkt. I tabel I er denne gang medtat 63
overenskomster der omfatter 7075 arbeidere som 1. januar var utlepen
uten at nye var traadt i stedet. Nye overenskomster blev imidlertid
gjennemferte i januar saa tallene er tat med i seerskilt rubrik for at
ikke hovedsifrene skulde bli misvisende.

Tarifoverenskomster oprettet i 1911.

I tabel III er paa samme maate som tidligere git en specificeret
oversigt over hver enkelt overenskomst ordnet forbundsvis.

Materialet er det samme som fer, og bearbeidelsen er foretat paa
paa samme maate som ved tidligere beretninger. Fra nogle forbund
har vi faat udmerkede opgaver fordi skemaerne er utfyldt straks efter
kontliktens avslutning, men fra andre har vi maattet vente hele aaret
og opgaverne blev ikke tilfredsstillende. Meget vil veere vundet, om
forbundene snarest mulig efter en lensbevegelses avslutning vilde
utfylde skemaet til landsorganisationen og det statistiske centralbyraa,
arbeidet blev lettere og oplysningerne sikrere. Det har jo en stor
betydning at faa veerdien av en lensbeveaegelse ordentlig opgjort.

Til tabellen skal vi gjere nogle bemerkninger.

I rubrik 38 har vi holdt os til forbundenes opgaver: disse er ofte
skjensmeessige hvad antallet uorganiserte angaar og ofte mangler der
helt nogen opgave over dem, i de tilfelder er antalleti rubrik 4 ogsaa
anvendt i rubrik 3. I rubrik 5 og G er som regel anfert heieste
og laveste mindstelon (eller gjeldende lon), og imellem kan ligge flere
satser som ikke lar sig skematisk opstille. I rubrik 9 er den samlede
lensforheielse dels beregnet av vedkommende forbund og dels av os og
er derfor noget skjonsmeessig.

Beregningen er utfert paa samme maate som i tidligere beret-




ninger. Som utgangspunkt er anvendt helt arbeidsaar, gjennemgaaende
i 50 uker. Merindtegten ved ekede akkordpriser har vi i de fleste
tilfelder maattet se bort fra, da der ikke har veeret noget fast holde-
punkt for en beregning. Tarifoverenskomsterne gjelder jo som regel
lenger end 1 aar og tidligere aars resultat burde jo tillegges aarets
resultat saa lenge overenskomsten varte. Dette er ikke gjort, da det
kan lede til misforstaaelser, men derimot er tat med tarifmessig sikret
lensforheielse i perioden. For hvert tilfelde er anmerkning i tabellen.

Dennegang er medtat en ny rubrik 20, feriesporsmaalet. Spers-
maalet er av saa stor betydning, at hvad der kan opnaaes her
ber ofres opmerksomhet. I 1911 er gjennemfert 14 overenskomster
der fastsetter en aarlig ferie med fuld len fra 3 til 12 dage. Over-
enskomsterne omfatter 1350 arbeidere, hvorav 819 organiserte, samlet
antal feriedage pr. aar er 7264.

Resultatet av aarets avsluttede lensbevaegelser er at der er op-
rettet 193 overenskomster omfattende 25,904 arbeidere, hvorav 18,485
medlemmer mot i 1910 98 overenskomster omfattende 9426 arbeidere,
hvorav 7053 medlemmer.

Den opnaadde lensforheielse er anslaat til 2,067,962 kroner
(841,390 i 1910), hvilket gjer gjennemsnitlig kr. 79.83 pr. arbeider
(kr. 89.26 i 1910).

Arbeidstiden er forkortet for 19,795 arbeidere, hvorav 13,474
medlemmer, med ialt 33,711 timer pr. uke, hvilket utgjer 1.70 time
pr. arbeider.

I 1910 tik 1468 arbeidere, hvorav 1137 medlemmer, arbeidstiden
forkortet med ialt 447612 timer eller 3.05 timer pr. arbeider.

Lensforheielsen og arbeidstidsforkortelsen stiller sig saaledes noget
daarligere end i 1910, regnet i gjennemsnit pr. medlem, mens de tal-
messig, deres omfang, er uten sammenligning med tidligere aar, idet
overenskomsterne omfatter henimot det tredobbelte antal arbeidere og
medlemmer av hvad der tidligere er kommet med i de aarlige lens-
bevaegelser.

Arbeidsstansninger i 1911,

I tabel TV er opfert alle arbeidsnedleeggelser i aaret, baade de
der paagik fra 1910, og den som paagik ved dette aars utgang.

De arbeidsstansninger som ferte til overenskomst er tillike opfert
i tabel III.

Tabellen er opsat paa samme maate i tidligere beretninger. An-
tallet arbeidere og medlemmer er efter forbundenes opgave i alt vee-
sentlig og dermed beregningen over streikedagenes antal.

Datoerne for konflikters begyndelse og slutning er inclusive, altsaa
ferste og sidste streikedag.

Tabellen omfatter 50 arbeidsnedleggelser, omfattende 41,566 arbei-
dere, hvorav 27,047 medlemmer. De tilsvarende tal i 1910 var 45,
1046 og 3600. Tallet paa konflikter er gaat ganske uvesentlig op,
mens antallet arbeidere der har deltat i dem er tidoblet. Det er stor-
lockoutens tal. 1 tapte arbeidsdage gjentar det samme sig. Tabellen
viser 1,041,254 dage mot i 1910 161,933. 1 understottelse er utbetalt
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kr. 1,003,328.95, hvorav fra Jandsorganisationen kr. 477,393.75. I 1910
var tallene henholdsvis kr. 239,475.87 og kr. 151,758.00. Tallene er
interessante til sammenligning og gir et godt billede av den kampevne
organisationen kan utvikle.

Antal tapte arbeidsdage er som fer nevnt vanskelig at beregne,
i det vaesentligste er det forbundenes opgaver, men gaar man ut fra
at de kun omfatter organiserte, saa falder der i 1911 38.50 tapte
arbeidsdage pr. deltagende medlem, mot 44.98 i 1910, mens under-
stottelsen utgjorde kr. 37.10 i 1911 og kr. 66.52 i 1910. 1 1911 be-
taltes der i understettelse kr. 0.96 pr. tapt arbeidsdag mot kr. 1.48 i 1910.

Andre saker.

Foruten de i tabellerne III og 1V omhandlede oprettede overens-
komster og arbeidsstansninger har der i aarets lep vaeret behandlet
felgende saker vedrerende arbeidsforhold:

Avsluttede uten overenskomst, bortfaldt eller utsat paa wbestemt tid:

Arbetdsmandsforbundet:

1. Lokkens verk. Fra l.ekken grubearbeiderforening stiltes an-
modning om at faa hevet blokaden av stedet for jern- og metalarbei-
dernes vedkommende. Blokaden stod som hindring for tilveiebringelsen
av en effektiv organisation paa stedet.

Efter henstillen fra sekretariatet ophavet jern- og metalarbeider-
forbundet blokaden den 27. september.

2. A/s Sydvaranger. Krav om at seke gjennemfert overenskomst
paa stedet godkjendt. Omfatter 293 arbeidere, hvorav 184 organisert.
Ved forhandling mellem forbundet og bedriften enedes man om indtil
videre at opretholde det nuvearende lensnivaa. I tilfelde tarif enskes
blir denne at fastsette i henhold til bergverksoverenskomsten.

Baker- og konditorforbundet:
3. Melchjor Rolfsen, Kristiania. Krav om opsigelse av pladsene

for 7 mand (alle organiserte) i anledning forretningens brud paa over-
enskomst. Godkjendt. Forretningen ordnet sig paa tilfredsstillende

maate inden opsigelsesfristens utlep.

Bokbinderforbundet :

4. .Tske- og posearbeiderne ¢ Kristiania. Krav om overenskomst.
Omfatter ca. 250 arbeidere, hvorav 90 organisert. Utsat.

Centralforening for boktrykkere:

5. Stereotypianstalt | Kristiama. Krav om at faa gjeldende
tarif godkjendt av en nyoprettendes satsfabrik. Anstalten seker op-
leere og sikre sig uorganiserte folk. Kan en blokade ikke bli virk-
ningsfuld, sekes om ret til boykot av anstaltens produkter med adgang
til eventuelt at hitfere arbeidsstans, hvor de benyttes. Godkjendt.

Saken bragtes iorden, idet forretningen forpligtet sig til at over-
holde den bestaaende boktrvkkertarif i Kristiania saa l@®nge denne er
gjeldende.
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6. A. 8. Dudriksens trykkeri, Kristiania. Firmaet undlot at betale
en trykkerske efter tariffen. 1)a organisationen paatalte dette blev hun
avskediget. I anledning herav opsa forbundet med tilslutning av sekre-
tariatet hele personalet, 20 arbeidere. Saken ordnedes ved forhandling,
saaledes at avskedigelsen blev tat tilbake og arbeidet garantertes tarif-
messig betaling.

7. Mallingske boktrykkeri, Kristiania. Uberettiget avskedigelse
av 3 arbeidere der hadde heevdet personalets rettigheter. Krav om at
faa opsi samtlige, 72 arbeidere, godkjendtes.

Saken ordnedes i opsigelsestiden saaledes at avskedigelsen toges
tilbake.

Jern- og metalarbeiderforbundet:

8. Mustad fabrikker, Lysaker. Lenskrav for mekanikere og
reparaterer, 12 mand, hvorav 10 organiserte. Godkjendt. Resultatet
blev: Arbeidstiden forkortedes fra 60 til 551/ time pr. uke, 3-—5 ores
lonstilleg pr. time. Ingen overenskomst.

9. Johan Guldbrandsens instrumentmakerverksted, Kristiania. Krav
om at faa opsi pladsene for at gjennemfore lonsforheielse. Godkjendt.
Under opsigelsestiden indremmedes et lenstilleg a 2 ere pr. time.
Ingen overenskomst. Forheielsen omfatter 9 mand, hvorav 8 organiserte.

Skoteiarbeider forbundet:

10. Alfstad skofabrik, Gjovik. Krav om at faa seke gjennem-
fert overenskomst omfattende 9 arbeidere, alle organiserte. Godkjendt.
Forbundet meddeler at kravet er utsat, idet Alfstad har indremmet
samtlige arbeidere 2—3 kroner pr. uke i personlig lenstilleg.

Stenhuggerforbundet:

11. Hyggens stenhuggeri, Roken. Tvist om akkordpriser. Arbeids-
giveren negtet voldgift, hvorfor stiltes krav om opsigelse av pladsene.
(todkjendt. Kravet omfattet ca. 100 mand, hvorav 70 organiserte.
Inden opsigelsesfristens utlop kom man til enighet paa en for arbei-
derne tilfredsstillende maate.

Tilsammen 11 saker vedk. 772 arbeidere, hvorav 470 medlemmer.

Godkjendte krav om gjenmemforelse av eller opsigelse av overenskomster,
tkke ferdigbehandlet ved aarets utgang:

Arbeidsmandsforbundet : - Antal  Hvorav

1. Cellulose-, papir- og treemassetarifferne, overensk. o o
opsagt av arbeidsgiverne . . . . . 7075 5969

2. Murarb. i Sandefjord, overensk. opsagt av arb. . 17 17
3. Murarbeiderne i Drammen, do. . 50 50
4. Stenarbeiderne i Bergen, do. 130 110
5. Sundlekkens smelteverk, do. 100 85
6. Moss glasverk, do. 64 43
7. Stavanger kemiske fabrik, do. 37 26
8. Sandesund melkefabrik, krav om overenskomst . . 120 62
9. Hamar melkefabrik, do. . 47 47
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Antal  Hvorav
arh. org.

Kjoli gruber, krav om overenskomst ; . 58 44

l.ysaker kemiske fabrik, overensk. opsagt av arb, 31 15

Mandlige hermetikarb., Stavanger, do. 600 145

K vindelige do,, do. do. 64 64

Hardanger jern- og staalverk, krav om overensk. 20 16

Bergens glasverk, overensk. opsagt av arbeiderne 28 26

Murarbeiderne, Fredrikstad, do. Y9 9

Statens jernbaneanleg, krav om overenskomst . 2 s

Tilsammen . 8450 7028
Baker- vg konditorforbundet :

Bakerier i Tensberg, overenskomst opsagt av arb. 29 29
Hazvne- og transportarbeiderforbundet:

Transportarb., Borregaard, krav om overenskomst 38 38
Jern- oy metalarbederforbundet :

Cellulose-. papir- og tremassefabrikker, overensk.

opsagt av arbeidsgiverne TR e S o 146 146

Traadstiftarb., Trondhjem. krav om overenskomst 70 66

Sporvognsreparatererne, Kr.a, do. S50 46

Metalarbeiderne, Odda, do. 23 31

Blikkenslagerne, Stavanger, overensk. ops. av arb. 40 40

Tilsammen . 329 319
Malerforbundet :

Malerne i Bergen, overensk. opsagt av arbeiderne 240 140
do. paa Notodden, do. 15 12
do. i Skien, do. 25 17
do. i Vestfjorddalen, do. 25 25
do. i Kristiansand S., do. 50 5y

Tilsammen . 355 238
Matros- og fyrbeterunionen:
Matroser og fyrhetere, Tr.hjem, krav om overensk. 454 204
do. Borregaard, do. 7 7
Tilsammen . 461 211
Murerforbundet :

Murerne i Sandefjord, overensk. opsagt av arbeiderne 8 8
do. ved Borregaard, do.  arbeidsgiverne 17 17
do. i Haugesund, do. arbeiderne 30 30
do. i Kristiansund N., do. do. 13 13
do. i Larvik do. do. 12 12
do. i Fredrikstad, do. do. 22 22
do. i Drammen, do. do. 68 68

Tilsammen . 170 170

Mubelsnekker forbundet:
Mobelsnekkerne paa Hamar. overensk. ops. av arb. 9 9
do. i Kristiania, do. 310 300




Hvorav

org.
Mobelsnekkerne i Trondhjem, overensk. ops. av arb. 20
do. i Sarpsborg, do. 14

do. i Gjovik, do. 21
Tilsammen . . 364

Skind- oy lederindustriarbeiderforbundet :
liogarverne i Kristiania, overensk. opsagt av arb. 46

Skoteiarbeiderforbundet:
Haandskomakerne i Kr.a, overensk. opsagt av arb.
Skofabrikarb. i Tr.hjem, do.
Haandskomakerne i Gjovik, do.

Tilsammen

Slagter- oy pelsemakerforbundet :
Slagtere og pelsem. i Aalesund, krav om overensk.
Stenhuggerforbundet:
Stenhuggerne i Kristiania, (irorud, Drammensfjorden,
Fredrikstad og Idefjord, overenskomster (stor- og
finsten) opsagt av arbeiderne. . . . . . . . . . 600 510
Trearbeider forbundet.
Treearb. paaBorregaard, overensk. ops.av arb.sgiverne 44 44
Temrere og snekkere i Fr.stad, overensk. ops. av arb. 74 o4
Trearbeiderne i Arendal, do. 22 14
Temrere og snekkere, Kr.sand S. do. 46 38

Tilsammen . . 186 150
lalt . . 11431 9366

Hovedresultaterne.

Nedenfor hitsettes et sammendrag av aarets lensbevegelsers
antal og omfang sammenlignet med 3 foregaaende aar:

N ;
urbelﬁs:tnns m-bei}jgitzmﬂ Tilsammen Betalt understottelse

Herav av
beve. | ar- | bavie- | ar- |beve- | ar- ialt kr. landsorg.
gelser |beidere | gelser |beidere] gelser |beidere kr.

1911. .| 151 | 8534 50 415661 201 | 50100] 1,003,328.95 | 477,393.75
1910. . 71 | 6054 45 4375 116 10429 239,475.87 | 151,758.00
1909. . 88 | 6209 76 3640 | 164 9349 219,713.59 | 138.231.50
1908. .] 112 | 7958 61 96431 173 | 17601 528,5660.37 | 173,157.00

Arbeidsstansningernes omfang de sidste o aar vil sces av fel-
gende oversigt over streikeutgifterne og deres fordeling:

Streikeutgifter Pr. medl. | Bidrag fra lands- | pr edl.
jalt kr kr. orgnmsahonen kr.

kr.

1,003,328.95 20.25 477,393.75
239.475.87 5.38 151,758.00
219,713.59 4.76 138,231.50
528,560 37 11.76 173.157.00
461,723 81 13 14 303.090.78




For 1907 og 08 er medregnet alle utgifter ved en arbeidsstans.
fra 1909 kun streikeunderstottelse.

De vigtigste opnaadde resultater med hensyn til lensforheielse og
arbeidstidens forkortelse fremgaar av felgende utdrag av tabel III og IV.

Lensforheielse :
Opnnadq{I(sllsfnrlL )
Ant. Ant: Derav Under-
over- | arbei- il Ialt pr. arb. stottelser
ensk. | dere ) kr. kr. kr.
Uten staus. . .] 151 | 8534| 6343| 817,483.00| 95.79 —
Med stans . . . 42 117370 | 12142 1,250.479.00‘ 7202 67,703.01
Talt . .| 193 |25904 | 18485 | 2,067,962 00 | 79.83 67,703.01
1910. . 98 9426 | 7053 841,390.00 | 89.26 | 138,266.69
1909. .| 119 9087 | 7793 635.598.00 | 70.00 87.809.36

Arbeidstidens forkortelse:

Arbeidstidsforkortelse

Antal Antal Derav URIGIE [ ©G

overensk. | arbeidere jmedlemmer alt pr.
b arbeider

Uten stans . . . . 84 4474 2996 715512 1.60
Med stans . . .. 27 15321 10478 265551/2 1.73
Jalt . . 111 19795 13474 33711 1.70
1910. . 28 1468 1137 44762 3.05
1909. 35 2511 2052 8350 3.33

Ferie med fuld len:

Keriedage pr. aar

Antal Antal Derav
overensk. | arbeidere |medlemmer ialt ULE
arbeider

14 1350 819 7264 5.38

Lensstigningen er saaledes ikke saa litet heiere i gjennemsnit
ved overenskomster uten arbeidsstans, i 1910 var forholdet omvendt.
Forholdet har sin naturlige forklaringsgrund deri at aarets kampe mer
end nogen gang fer har staat i lockoutens tegn. Det har veret en
kamp med bred front om selve magtstillingen, derfor har resultatet
grepet om saa mange. Angaaende tabellens beregning henvises til
foregaaende.

En undersekelse av kontlikters aarsak, karakter og resultat har
adskillig interesse.

Av nedenstaaende samwmenligning ser man at krav om overens-
komst hvor der ingen var og fornyelse av @ldre overenskomster i like
grad har git anledning til konflikt. Heit op kommer ogsaa ,konflikt
i andre fag“. Det er storlockouten som her tar plads. Opgaverne
over utbetalt understottelse er hvad fordelingen angaar ikke helt rigtig.
Lockouten har faat for meget, idet enkelte forbund ikke gjorde noget
skille under utbetalinger i lockouttiden. Understettelsen til de streikende
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grubearbeidere og arbeiderne ved Kristiania spikerverk er saaledes med
i lockoutopgjeret. Tevrigt henvises til tabel 1V.

Konflikternes aarsak:

Tapte Utbetalt Herav av
arbeids- understottelse  landsorganisa-
dage kr. tionen kr.

Antal
arb.

Antal
konflikter

Aarsak

Krav om overenskomst . .| 16 | 4244| 3252| 154063 23,195.06 4,959.50
Fornyelse av overenskomst. 5 | 12549 | 8534 51825 44,186.96 4,494.50
Konflikt i andre fag. . . . 24390 | 14972 827660 927,039.44 462,645.75
I'oren.sret, avskedigelserm.v. 379 | 285 7658 8829.49 5.294.00
Forsok paa lensnedslag . . 4 4 48 78.00 —

Talt . .] ¢ 41566 | 27047 | 1041254 | 1.003,328.95  477,393.75

Kontlikternes kara sees av felgende:

Tapte Utbetalt Herav av
arbeids- understottelse | landsorganisa-
dage kr. tionen kr.

Antal | Derav

Karakter
arh. medl.

Antal
konflikter

Stme e s i an s bt e 16392 | 11496 183269 62,255.82 9,790.00
Sympatistreik. . . . . . .| 1 30 30 390 317.00 —
IHogkonls = &5 s v iy 2 12514415521 857595 940,756.13 |  467,603.75

[alt . .| 50 | 41566 | 27047 1041254 | 1,003,328.95 477,393.75

Konflikternes resultat:

Tapte Utbetalt Herav av
arbeids- understottelse | landsorganisa-
dage kr. tionen kr.

Antal | Derav

Resultat
Yok arh. medl.

Antal
konflikter

Arbeidernes fordringer vee-
sentlic gjennemfert eller

kompromis . 0220 472,077.75

A e oAl 41411 26902 1034438 994,9
Intet vesentlie opnaadd . .| 133 133 6354 8.184.05 5,196.00
2

Paagik ved aarets utgang . 22 12 462 242.70 120.00

lalt . .| 50 | 41566 | 27047 | 1041254 1,003.328.95 477,393.75

Fra 1910 paagik 8 konflikter omfattende 211 arbeidere, hvorav
192 medlemmer.

Av de oprettede 193 overenskomster indeholder 150 omfattende
24556 arbeidere, hvorav 17384 medlemmer, bestemmelser om forhand-
linger og voldgift, og 108 omfattende 22838 arbeidere, hvorav 15948
medlemmer ,almindelige bestemmelser®.




Tabel I Tarifoverenskomsternes utiapstid.

Ubestemt Utlopne. .
C ; "
1914 1916 utlopstid | Puagaar forh. iguuen

-~
—_—
-

Maaned ®

\rbheidere

Tariffer
Tariffer
Tarifter
Arbeider
Tariffer

Arbeidere

Arbeidere
Tarifler
Arbeidere
Tariffer
Arbeidere

<V
(9
—

Januwar . . . . .. ) 20: 505 801
Februar . . . . . ; 2 204 ; —
Mars. . . . . . . g 794 e 385
April. . . . . . . ] 38 : 625 . 25| 4090
Mai . . .. .. .| ¢ 1475 : 36
Jung . .. - .o SN g 441 164
Juali ..o oL ] 28 % 330 p 112
August . ... L p ) 150

September . . . . : p 41 : 45
Oktober . . . . . : P 109 5¢ —
November. . . . . — 3 —
December. . . . .| ¢ : 173 39
Ubestemt utlopstid . - 17 1392 -

U'tl. Paagaar forh. .

Tilsammen . . | 292 ¢ 36 19676 ¢ D7E 17 1392 A 5 | 590 61454
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Bestaaende overenskomster pr. 1. januar 1912,

forbundet
forbundet
Litografisk
forbund
beterunion

Bokbinder-
entralforening

|for boktrykkere
|
Formerforb.

|Malerforbundet |
Murerfo

Havne-og trans-
portarb forb
|Matros- og fyr-

Arbeidsmand

|

antal i antal ,an,tal,,a,n,t?,],

Bedriftsgrupper

©
=
| &

)

=
=
e
g
arbeidere &
=

g
&
 |E

arbeidere

o
)

idere | S |

tariffer
tariffer
arbe dere
arbeidere
tariffer
tarifter
arbeidere
tariffer
arbeidere
tariffer
arbeidere

Anlagsarbeide m. v. .
Bakerier og konditorier
Bergverker . . . . .
Blikkenslagerverksteder
Bokbinderier . ¢ & s
Boktrykkerier og lit. anst.
Bryggerier,braenderier m. v.
Bodkerverksteder . .
Elektrokem. og kem. ind.
Fyrstikfabrikker :
(Glas- og elektricitetsverk .
Glas-, sten- og teglindustri
Guldsmedverksteder . .
Havne- og transportarb. .
Hermetiktabrikker
Malerverksteder
Mekaniske verksteder
Murertaget. . . . . .
Murmestre, murarbeider
Mpbelsnekkerverksteder
Mplleindustri .
Rorlegeerverksteder
Sagbruk og hevlerier
Sjefart e
Skind- og lwderindustri
Skogdrift
Skotgiindustri
Skraddertaget
Slagtere og pelsemakere
Smedeverksteder !
Smor- og melkefabrikker .
Snekkere og temmermand
Stenhuggertaget
Tekstilindustri
Tobakindustri L |
Tremasse-, papir- og cel- |
laloseindustri . . . . .] 6 —f =
Trievarefabrikker . . . . 54

1
—] = g =
|

|—
Tilsammen . . 24892 23}123‘.) 462603 75| 13651

1910 . . 24064 16;102‘2 352407] 9] & 70110899
w |
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ordnet efter bedriftsgrupper og organisationer.
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Tabel 11l Tarifoverenskomster

LmMorlwdnnﬂer opnaad ved

mindstelon
efter
overensk.

%0 &
Organisation, sted og bhedrift Lon > B

tidlizere

medlemmer

slaaet til

Arbeidsmandsforbundet. kr. eller ore | kr. eller ore

Kristiania seildugstubrik. . . e 8] 45—30 46—33 8000
Qvre Lier. A/s Borresens sl\ove
skogsarbeiderne. . . . . . . . . : 43 3 4.00 - % 3870
Bergen. Murarbeiderne . . . . . . 73 73 45 ) 20805
Nltedﬂlb krudtverk . . . 2 il 43 43| 37,5—27.5 | 42,5—32,5 b3 10 6074
Nedre Eker. Mjendalen bro. . . 60 50 35 50—40  10—15| — 14400
Slemmestad.  A/s Chr.a P ortland
cementfahrik . . 200 132 30 35 5 (520 26800
Tr.hjem. /s K. C. Dahl:s bl\gucn
Tr.hjems bryggeri og Aktlebr_ymr 103 87]18,00—16.00]23,00 —19,00 50-3.00 | — 20600
Lier. Sjaastad sagbruk . . . I 4 36 — — 10-15 4050
Lysaker. O. Mustad & sons mar-
garinfabrik. . . 50 40 36 42 3, 5000
Hele landet. Mck. verkst., ~tu|n|1 rb.
a. Gruppe . 5 0 o o . . 28 31 I
b. — M. 200 299 26 30 22403
Trolla bruk

Tr.hjem. A/s ,,Arild® mar ‘;annfubrlk 17

) 3
c. Aadals Inuk Ialdafm \(‘ll\i ' '
— () it
19

O—Ih 00]21.50—19,00 2,5 2125

Sarpsborg. Murarbeiderne. Murmestre d ! a0 55 ; 1215
Hiterdal. Hiterdals Lenser. . . . . g 350 4,00 ,50 | fa-2 7500
Namdalen. Salsbrukets trasliperi . 30| — 4.00—3.25 25—5H 5400
Skien. Murarbeiderne. Murmestre . : ;30 45 %) ‘ 8550
Gjevik. Ass Hunton bruk . . . . . 26| - 325 - —
Vestfjorddalen. Murarb. A/s Rjukan
salpeterverk og A/s Rjukanfos . . ! 28 63 73 — 7840
Tistedalen. Tangens dampsag og
hovlert A/s. . . . o R e 3: ‘ 32,5—25 40—30 > -F 5841
B&gnaelvens tununextlﬂtele s i e 21 21| 4,00—3,00 | 4,75—3,25 3150
Kr.ania. A/s Lilleborg fabrikker . . Tl 55| 42—30 45—35 5 11550
Aalen. The Bede Metal & Chiemical
Co. Ltd. (Killingdals gruber) . .| 140 128]27-243/.-243/4| 31-31-28.5 : 10500
Foldalen. The ¥oldal Copper and
Sulphur Co. (Foldals verk) . . .| 335 232]30-27Y2-271:| 31-31-28,5 9548
Fosdal. A/s Nordiske grubekomp. 47 30| 30-30-271%2 | 31-31-28,5 1269
Glomsrudkollens zinkgruber . . ; 87 31130-271/2-27Y=2| 31-31-28,5 | — 1998
Roros kobberverk. . . . . . . . .| 570] 500 21—19 24—24—24 : 46170
A/s Restvangen gruber . . . .| 145 116 — 34—34—31 -
Salangens be1 vvelksaktleselakap . .] 190 150 — 45—37,5
Als Storde kisgruber . . . . s L163)- 1100 — 36-32,5-31
Sulitjelma aktiebolags gr wber . . .| 1260 w74| 321/5-30-36 34-32-37,5
Stavanger. Murarh. ’\‘[mmestle D 41 41 H0 55
Kr.ania spikerverk . . . . . ] 248] 212 31,56 35—31,5
Narvik.  Luossavaara- Kuumavama
aktiebolag . . . . .| 148 46| 4,50—3.50 | 4,50—3,50
Drammen. (;rmularbmdemo. A . 30, 27| 45—40 55—50
Evje. A/s Evje nikkelverk, A/s Kr.-
sands nll\l\elraﬁmenugs\erk . « o) 1580 8]  60—32,5 60—35




pprettet i 1911,

Arbeidstid pr. uke

Forkor-

telsen ut-

gjor ialt
timer

pr. uke

efter
overensk.
timer

tidligere
timer

12

Tilleg for overtidl nat- og
helligdagsarbeide

efter

it overensk.

13 14

Indeholder
overensk.

it~
tert i &%kk.
alm. be-
stemmelser

bestemm.
om voldgift

timelon
3 ran

a

S

Var der tidligere
overenskomst?

=

Var der arbeids-
stans”?

&

Ferie ant. dage

8

Anmerkninger

60 220

60
60
60

219
15012

312

10—12 | 8-10-12| 294

60 309

pct.
25—50

pet.

25-—50

25—50
intet
intet

25—10V
25—50—100
10 vre pr. t.
25—>50—100

25—50

45—55H ore

40 ore pr. t.

25—50—100 | 25—50—100

25—50—100 | 256—50—100

25—50—100 | 25—H0—100

25—50—100 | 26—50—100
intet hest. 50

25—50—100
50—100

25—50

50—100 50—100
50
intet
intet

50
50—10V
25—50

25—50—100 | 25—350—100

25 -50—100
25—50—100
25—50—100
256—50—100
intet
intet
intet
25—50—100
25—50—100
25—50

25—50—100
25—50—100
25—50—100
25—50—100
25—50—100
| 25—50—100

25—50—100
25—50—100
25—50—100
25—50—100

25—50—100
ubestemt

25—50—100
25—50—100

50—75

Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
ja
Ja

Ja
Ja

Ja

Inei
[nei
[)a
Ja
| Ja
|12
Ja
ja
Ja
e
[Ja
| ja
ln_ei
| )a

[Ja
nel

1nei

Flotuing 4 kr. pr. dag

Straks o0 0., e 11, 65 o.

Till. i akkordpr. gj. kun
kvinderne

Straks 33 o., 1 13, 35 0.
Straks kr.

kr. 23—19
Akkordtarif

WK, V1 14,

Dagarb. 40 ere, stiger til
40 ore

Straks 29 ore. /414,30 sre

27 ore, Y4 14,29 ore

kr. 18—20560. Vs 14,
19—21.60

Fl@Kkarb. 50 ore

Ys 12, 53 o.. 's 13, 5O vre

Arb. opsagt grundet for-
eningsretten, opsigelsen
tat tilbake, akkordtarif
oprettet

De nuv:erende satser 1
ore lavere. Till. gis 312
1913. Herfra undtat Sa-
langen. Satserne gj. de
3 hovedgr.: Minering,
fordring, scheidning

Arbeidstiden :

8 timers skiftbibeholdes
overalt uforandret, o
ved Roros smeltever
er indfort 8 timer

Straks 00 ore, Vs 12, 53 ere,
/s 13, 55 ore

Maanedslonnede kr. 5.00 i
tilleg
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Tabel II1.

Tarifoverenskomster

Lt)]n;h o

Organisation, sted og bedrift

Ant. arb.

Len
tidligere

5

Lensforbedringer opnaad ved

mindstelon
efter
overensk.

Lonsforb. an-

slaaet til ialt

pr. aar Kr,

Trondbjems gasverk. Shekd |
Telemarken. l\]llkalliel\l\ Anleg .
— drift.
Als Stavanger cementvarefabrik
Hangesund. Sten-ou jordarb. Komm.y
Entreprenerers
Rodskoyg bruk og

Drammen. A/fs
guldlistefabrik :
Hommelvik. Meraker Inuk

Stenberg lense. Temmertlotere

[ievanger. Vierdalshruket . y

Liysaker. O. Mustad & son. Tondefabr.
Kjerere.
Dagarb.

Tilsammen .

23

kr. eller ere
4.50—3,25
00—42,5

40—35

22 00--20,00
30

kr. eller ore ’
5,00—3,60 |
65—45 |
52—40
43—38
4,00—3,50
4,80—4.00

45—40
4,50 —4,00

556—45

4.00—3,00 (30

35—30

24,00—22,00|

50—35

O
—25
| 3—2
2.00

Baker- og konditorforbundet.

Fredrikshald. Bakerier .
Honefos. do.
Kongsherg. do.
Stavanger. do.
Ionditorerne .
Kr. ~1m(l N. Bakerier og komhtonor
Kopervik. Bakerier.

Tilsammen .

pr. uke Kkr.

pr. uke kr.

35—20
35—22
30—21
32—21
32—21
32—18
25—23—20

Bokbinderforbundet.

Bergen. RBokbinderfaget.

22,00— 18,00

25,00—19,00| &

Centralforening for boktrykkere.

Boktrykkerier .
do. ;

do.

do.

do.

do.

do.

do.

do.

do.

Honelos.
Kongsberg.
Flekkefjord.
Sandefjord.
Voss.

Bode.
Narvik.
Harstad.
Liervik, Stord.
Kopervik.

Tilsammen .

24,00
23,00
21,00
22,00
20,00
20,00
23,00
22,00
20,00
22,00




oprettet 1 1911.

(Forts.)

91

Indeholder

Arbeidstid pr. uke Tillzg for overtid nat- og A :
I helligdagsarheiie overensk. E‘u; &
Forkor- % SEE.| =
b . olter |telsen ut- e =ls=|=E| £ .
tidligere A FIECIER I B Anmerhninger
.~ |overensk.| gjor ialt . efter = |=— 87l El2 5] -
timer timas S tidligere : 13 Szl ElF ST | &
overensk. s sol8 2l ]z ~
pr. uke 2s|EE(Ss = | =
BEEE
10 11 12 13 14 15 16 1% 18 2
pet. pet. \
8—10 8—9 120 - nei| ja | neil ja | nei
56 56 25—50 | 25—50—100] ja [ Ja | ja | )a | nei
57T—59 =t 25—50—100 ja | neil nei Ved overensk.s oprettelse
57 ) 25—50—100 | ja | ja | nei| neil ja | — f-?fﬁ'},alr:;\ar}“ LSS
= 48 ntet 30—T5 ere | nei| ja | neil nei nei
- 18 intet 55—75 ore | nei| ja | nei| nei| nei
412 5412 25—50 25 —50 ja | ja | ja|ja|unei
57 57 25—50—100 | 25—50—100] ja | ja | Ja | ja | nei
P ) =4, nei ja neilneil neil — | Till. i akkordpriserne er
pr. tviet
— — - neil — | nei| neif neil — | Akkordtarif
—= — — neil — | nei|nei|nei|l —
- 57 - nei| —  neifnei|nei
60 55’/? 36 — 25—50 nei nei|neil neil — | Steaks 35 ore, V1 13. 86 ore
= 8658/2 — — —
- — nei, — | nei| nei| nei| 4
== — - — ja | — | nei]nei| nei| 7
— — — nei neilneifneil 7 ||Arbeidstid somi baker-
neil| — | neilneil neil 7 loven hestemt 63—t
— nei| — | nei| nei| nei| 7 ULk
- nei| — | nei| ja |nei| 8
— — nei| — | nei| neif nei| 8
56 54 134 3313—50 | 331/3-H0-100 | ja | ja | ja | ja [nei] 4 | Straks 24 kr., /513, 25 kr
are
54 H4 40 50— 100—150] ja , — nei | nei| nei] —
H4 54 — 40—50  |50—100—150] ja nei [ nei| neif —
54 54 — 50 50—100—150] ja nei | nei| nei| —
o4 H4 — 50—100—150f ja — nei | neifneij —
— 54 — — 50 —100—150| ja — 'nei | nei| nei| —
n4 54 - 40—50  |50—100—150] ja | — |nei| nei| neil —
boY.| 54 — [59—100—150] ja nei | neil nei
H4 54 — 40—50  |50—100—150] ja | — |nei| neif nei
54 50—100—150] ja nei| neif nei
H4 o4 50—200 ja net | nei| nei




Tabel 11L

Tarifoverenskomster

Lepenr.

Organisation. sted og bedrift

Ant. arh.

ialt

4

Lon
tidligere

6

Lonsforbedringer opnaad ved

mindstelon
efter
overensk.

66

Formerforbundet.

Hele landet. Stuperier.
a. Gruppe I .

Formere. |

pr. time ore

pr. time ore

37—31

b. — e 1100 36—30 32418
¢. Aadals bruk. idsfos verk og
Trolla bruk 35—29 -
67 | Bergen. Hvje og Towans mek. verkst. b 3) - 36—30 2 278
68 | Fr.stad. Nabbetorps mek. verksted 2 3 37—3I D 167
69 | Haugesunds stoperi . ! : 6 6| - 36—30 2 333
70 }\ustmma Hovind Jelmtupml D ) — 37—i1 2 278
71 — Svendsens aducerverk. o » 4 4 — 37—31 2 id
72| Kr.sand. .Jergensens mek. verksted 2 2 - 36—30 2 111
73 Kr.sands mek. verksted . 11 1] 36 —30 2 611
74| Lysaker. Mustads jernsteperi . 37 37 37—31 2 2054
75| Molde. Rauma stoperi . 5 5 - 36—30 2 278
76 | Porsgrunds mek. verksted . il 3 9 9 - 37—31 2 500
77| Tr.hjem.  Baklandets mek. verksted 0 B 36—30 2 278
78| Volden. More stoperi 10 10 o 36—30 2 555
79 | Tistedalen. .\/s Cathrineholms mek.
verksted og stuperi . 11 11 - 36—30 846
Tilsammen . 1213 - 88929
Havne- og transportarbeiderforbundet. kr. eller ore | kr. eller ore
80 | Kristiansund. Laste- og lossearh. 50 40 H0 -
81| Kristiania. Transportarbeidere . 150 22,00—20.00}24.00—21,00| 2 9375
82| Fredrikstad. Stuerarbeidere . 130 — — —
83 | Sarpsborg. Hatslund kaier. Stuerarh. 2() —
Tilsanmmen . 350 — 9375
Jern- og metalarbeiderforbundet.
84 | Haugesund. Blikkensl.. kobbersl. 8 — 40 - 36—32 1283
85| Hele landet. 104 mek. verksteder.
a. Gruppe [ . 34—28 37—31
h. —- . ... ... %900 32—26 36 —30 = 711788
c. Aadals bruk, Bidsfos verk og
Trolla hruk - 30—24 35—24
86 | Aalesund. Brunholmens mek. verkst. 19 — 36—30 1424
87| Bergen. EHvje og Andersen . 23 — 36—30 2 1723
88| Gjevik. Brodr. Overaasen. . . 18 - 373l 1 1998
89 | Haugesund. Hauges. jernskibsby ug 58 — 36—30 2 4346
90| — Hauges. smede- og plateverkst. 6 - 36—30 2 450




oprettet i 1911.

{Forts.)

Arbeidstid pr. uke
Forkor-
efter [telsen ut-
overensk.| gijor ialt
timer timer
pr. uke

tidligere
timer

12

Tilkeg for overtid nat- og
helligdagsarbeide

tidligere

efter
overensk.

bestemm.

om voldgift

Indeholder

overensk.

Anmerkninger

1650

BERA
BHYL
551e
5ol
251s
Holfe
Sdl/2
8312
.—).’—)]/‘.’
Sh Y2
Hd1)2
BBYL

o7

25—50—100

25H—H0—100
25—50—100 |
25—50—100 |
25—50—100 |
25—50—100 |
25—50—-100
25—50—100 |
25—50—100 |
25—50—100
H—50—100
25—350—100 |
25—50—100

intet

25—50—100

25—0H0—100
25—50—100
25—50—100

5—5H0—100

H—50—100
25—50—100
25—50—100
25—5H0—100
25—50—100
25—50—100
25— 50—100
25—50—-100

25—50—100

Tidl. ingen garant. time-
len. Straks 35—29 ore,
/3 14, 36—30 ore

| Straks 33—27 ore, 4 14,
35—29 ore

Struks 35—29 ore, /4 14,
36—30 ore

o,

ore pr. time

intet
$0—>50

ore pr. time

60
50—80

Tillzg i akk.priserne er
pr. ton

Till®gsoverensk. Stuer-
form.s part nedsat fra
10 til 5 % av hmtto-
fortjenesten

Akkordtarif

45

14250

(]
b

(Sl NS NSNS ]
1 =1 =1

25—50—100

pet.

30—H0—100

25—50—100

25—50—100

25—50—100
25—hH0—100
256—50—100
256—50—100

Straks 35~2 ere,
36—30 ere
Straks 33—27 ore,
35—29 ore
.Stmks 35—29 ore,
' 36—=30 ore

l do.
I
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Tabel 1II. Tarifoverenskomster
Ant. arb Lonsforbedringer opnaad ved
= b - = =
8 Organisation. sted og hedrilt = = 2 Lon e et
3 Z 25| tidigere b =3
= ~ = overensk. ® %
° S
8 = B
Bk T 3 4 7 M 3
' kr. eiler ore | kr. eller ore pet
91 | Haugesund. mek. verksted . 68| 30| 32—26 36—30 2 | — 5095
92 — Molleveiens mek. verksted . 11‘I 4 32—26 36—30 2 824
93 | Kr.ania. Knut Andersens m. verksted 71 5 = S—3 2 — 024
94| — S.J. Bennetter maskinverkst. il b S— 37—31 2 | — ?
95 — Bredr. Christensens m. verkst. 28 20] 34-—28 37—31 2 — 2098
96 — Chr.a besteskosemfabrik . 78! 52 — 37—31 3 | — 6494
97] — Chr.ajernseng- ogiernvm'ef‘abr. 28| 9 34—28 37—31 2 2098
98 Kjelsaas bruk 34/ 30 — 37—31 4 | — 3714
99| — Krag & Hansens m. verksted 15| 1 34—28 3731 2 |~ 1124
100] — Martinsen & Holmgren m. v. 18 15 — 37—31 2 - 1349
101 Norsk gjerde- og metaldukfabr] 58| 50 — 37—31 2 | — 4346
102 — Norsk jernindustri ; 16| 14 — 37—31 2 | — 1199
103 A/s Norsk motorfabrik L hE 6| 4 — 37—31 2 450
104 Olsen & Borge m. verksted . 10 4 —_ 3731 2 | — 749
105 A/s ,,Rap* motorfabrik 16 1 — 37—31 2 | = 1199
106 Rodfyldgatens metalstoperi 12| 9] 34—28 37—31 2% |i == 899
107 Krhtlansandx mek. verksted . 87| 66| 32—26 36—30 2 | - 6518
108 — H. Hansens maskinverksted 6 4] 32—26 36—30 25 = 450
109| — T. Tallaksens mek. verksted . 7i 4 32—26 36—30 2 | — 524
110 | Porsgrunds mek. verksted . . . . .| 202 57 — 37—31 2 | — | 15135
111 | Trondhjem. Baklandets m. verksted 200 14| 32—26 36—30 2 | — 1499
112] — K. Eriksens mek. verksted. 26| 121 32—26 36—30 2 — 1948
113 | Tonsberg. C. Kristoffersens m. v. . 56, 21 — 37—31 2 | - 4196
114 | Norsk hydro-elektr. kvelstotaktiesel- :
skap. Svelgfos kraftstation . 18‘ 17]120,00-90,00 | 135-100,00 15 - 3240
115 | Fredrikstad mek. verksted. . . .| 469 293 — — - —
116 | Foldalen. The Foldal Copper and [
Sulphur Co. (Foldals verk) 22 16 - 40—33 3 1197
117 | Sulitjelma aktiebolags gruber og
A/s . Transport* 88| 8O 40—33 3 — 7524
118 | Narvik.  Luvossavaara-Kiiranavaara
aktiebolag . 30 21] 4,50—3,50 | 4,50—3,50 2 | — 1770
119] Kr.a Spll\EIVPll\ . 98 82, 31,5 37—31.5 2 | — 7938
120 | Helelandet. 37elektr. installationsfirn.| 700  500f 32-26-34-28 40—31 2 — 52448
121 | Lysaker. Mnstad & sen. Beslagsmedene 37 30 35 38 3 6 3080
122 | Telemarken. Rjukanselsk. Anleg . 200 150 — 55—45 3—4 | — 19332
123 == do. Drift — = — 50—42 = 5.
124 | Tistedalen. A/s Cathrineh. m. v. og st 30 10 — 36—30 2—3 | — 2220
125 | Trondhjem. 5 smedeverksteder 35 25 - — 4 | — 3885
126 | Hamar. A/s ,Velund*™ 1 28 21 ? ? 2-5-8 | 5-25 3080
Tilsammen . .|12203| 7759 — — | — | 891218
Malerforbundet.
127 | Stavanger. Malerfaget 85 75 50—40 56—>51 11—6 | — 17145
128 | Aalesund. do. -V e W0 S 23103 45 50 5 | — 3105
129 | Hele landet. Mek. verkst.. malere . 38/ 38 43 45 2 | — 2109
130 | Hamar. Malerfaget. o, 27 221  45—30 50—45 5 | — 3848
Tilsammen . 173 158 — - | — - 26207
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oprettet i 1911. (Forts )
Arbeidstid pr. uke Tilleg for overtid nat- og Indeholder |o
helligdagsarbeide overensk E}?;) gp
Forkor- ~ — = E =
tidlivere | Cfter |telsen ut- = :gu'.'x‘ NG :f{: o N kni
timor . | overensk. gior ialt] ofter =l oo 255 A I
timer \ time?' titligine overensk. ‘z?‘;‘:‘é EE :g 5
pr. uke Dgé;sg-‘,\— s
10 11 12 13 14 5 ‘ 16 17 18 19 20 2
pct. pet.
57 adlfe 102 25—50—100 | 26—50—100 | ja | ja ja Ja [nei | — N\Straks 35—29 ore, s 14
37 55'/2 161 | 26—50—100 | 25—50—100| ja | ja | ja | ja |nei| —|f 3630 ore
57 552 102 — 25—50—100] ja | ja | )a |vei |nei | —
o7 551/2 ? — 25—50—1001 )a | ja | ja |nei [nei| —
57 55'/2 42 |25—b50—100 | 26—50—100]ja | ja | )a | ja |nei| —
58 5512 | 2721 - 25—50- -100| ja | Ja | Ja [nei|nei| —
57 5512 42 |25—50—100 | 25—50—100] ja | ja | ja | ja [nei | —
60 352 153 — 25—50—100 [ ja | ja | ja |nei fuei
57 5512 221/2 | 25—50—100 | 25—50—100 ja | ja | ja | Ja |nei
57 551/ 27 — 25—50—100 Ja |1a | Ja |neifnei| —
57 5512 87 — 25—50—100] ja | ja | ja |nei|nei | —
o 55'/2 24 — 25—50—100| ja | ja | )a |nei fnei| —
57 551/2 9 25—50—100 | ja | )a | ja |nei|nei| —
57 55k 15 — 25—50—100| ja | ja | Ja [nei[nei
57 5ol | 24 = 25—50—100 Ja | ja | ja | neifnei | -
57 5012 18 |25—50—100 | 25—50—100 | ja | ja | ja | ja [nei| —
57 552 130'2| 50—100 50—100 |ja|ja{ja|)a|nei l
57 551/2 9 50—100 50—100 ja|ja | ja|a |uei | — do.
57 ase | 10| 50—100 50—100 |ja[ja | ju |Ja fnei| = |/
57 5512 303 — 25—50—100] ja | ja | Ja |nei|nei| —
a7 55'/2 30 |25—50—100 | 25—50—100] ja | ja | ja | Ja |nei|— ]\ I
57 551/2 39 |25—50—100|25—50—100]ja | ja | ja | )a |uei| —|
by 352 84 — 25—50—100| ja | ja | ja |nei|nei| —
56 56 — i 5 or . ) [ i il 12 ] 4 aiderstill. & 10 kr. pr.
56 56 intot 75 ere pr. t.|)a [ ja |nei|nei| 1 mud fHE hus og lysl
o= et _— - . . ——1a]|— Premieakk. Indgaar for-
ovrig i verkst.overensk.
60 57 42 — 50—100 | ja|ja | ja |nei|ja |—
60 57 254 25—50—100] ja | ja ! ja |nei| ja | —
48—59 | 48—59 —  |256—50—-100 | 25—50—100] ja | ja | ja | ja |nei | — M-‘muedsld kr. 5.00 i tilleg
60 60 — 25—50 | 25-—50—100| ja | ja | ja |ja|ja E“:}'"“-
5 55 5 25—50— | 925—50— 1a |1 14 il 1a | — | Enkelte firmaer var under-
57 552 | 1050 25—50—100 | 26—50—100| ja | Ja ’_}‘1 neij ja lagt den tidl ovel:'ensk.
60 501/ 166 Y2 s s nei| ja |nei[nei |nei | — Tidligere mir}dslelen
56 56 — 25—50—100| ja | Ja | ja [nei|nei | — gruppe 1 og 1
57 57 — = 25—50—100 | ja | Ja [ )a [nei [nei| — =
60 57 90 |25—50—100|25—50—100]ja | ja | ja |ja |nei| — | Stiaksfimer® ore- Ve 1.
57 5512 52!/ — - _ | — | — | neijnei | — | Straks 3 ore i lonstilleg,
57 55 56 3313 3313 nei| — [nei | ja Juei|—| " !t yderligere 1 ore
- — 17699 — — e e el i
54 54 - 140—170 40—170 ja|ja!ja|ja |nei| — |Straks 53—48 ore. ! 13,
54 54 , 10—20 ore | 15—25 ore |ja | ja [nei|ja [nei| —| 500re Yei4,B0=ote.
Y 5512 57 |25—50—100 | 25—50—100] )a | ja | Ja [)a in Straks 46 ore, Y4 12. 48
60 57 81 intet 25—50 Ja | Ja | ja [nel|nei| — ore. V4 13, 60 ere
[ - 138 — = el el il = Il IS
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Tabel IIT. Tarifoverenskowster

Ant arb. Lgnsforbedringer opnaad ved

mindstelgn
efter
overensk.

Ton
tidligere

Organisation, sted og hedrift

Lepenr.
medlemmer
lgnstilleg
Lenslforh. an-
slaaet til ialt
pr. aarv kr.

)
©

2 5 6

Matros- og fyrbsterunion. pr. mad. kr. | pr. mnd. kr.

Skien. Dampskibsselsk. ..Skien® . . 7 60 60
Fredrikstad. A/s ,,Trafik*. . . . . 26 100—95 110—100
Skien. Skien—Telemark. d.sk.selskap 9 g 55 60

Tilsammen .

Murerforbundet. pr. time orve | pr. time ore |

Sarpshorg. Muarmestre, murere 60 65
Rr.sand S. do. do. 24 p 60 65
Skien. do. do. 33| 3¢ 60 65
Tyssedal og Odda. do. do. : : 65 80
Telem Rjukanselsk. do. do. 70 80
Notodden. do. do. : 2 i) 5
Bergen. do. do. 60 67
Stavanger. do. do. 55 B 65 65
Gjevik. do. do. , 65

— — et
Cll ‘II (e Nl 11}

Tilsammen .

Mabelsnekkerforbundet.
Kristiania. Billedskjererfaget, .
Hele landet. M. verkst., mshelsn.

a. Gruppe |
h. — 1 8

c. Aadals bruk, Hidsfos verk og'

Trolla bruk S S, P : ;
Bergen. Mpbelsnekkerfaget . . . . 13680
Porsgrund. do. ¢ 3 -a % 2 2| 40—35 ¢ {1008

Tilsammen . . — | 19488

Sag-, tomt- og havleriarbeiderforb.

Kr.ania.  A. Svenssons tendefabrik .

Skind- og lzderindustriarb.forbundet.

Tr.hjem. A/s Klem Hansen & co. .

Skotaiarbeiderforbundet. kr. eller ore
Sandn@s. Haand- og fabrikarh. . . 23 23 35—24 10 2050
Kristiania. 15 skofabrikker . . . . ; 49F 34 39—385 | 10 50000
Horten. Haandskomakerfaget . . . 2 8 20,00 20 : 3740




oprettet i 1911.

(Ferts.)

T —

, Arbeidstid pr. uke

tidligere :

timer 3
timer

Forkor-
telsen ut-

| overensk.| gjor ialt

timer
pr. uke

tidligere

Tilleg for overtid nat- og
helligdagsarbeide

efter
overensk.

[ndeholder
overensk.

alm. be-
- der tidli

om voldgift

timelon ga-

bestemm.
= rautert i akk.

> stemmelser

gere

verenskomst ?
Var der arbeids-

stans?

@

Ferie ant. dage

Anmerkninger

|

— |

liele dognet |
lile dognet

ove pr. time

intet
intet
intet

ore pr. time

40
40—-55

&

g2y

T
-1~

per.

25—50—100
50
25—50—100
50—100
50—100
50—100
16—42
16—42

intet

256—>50—100
50—100
50—100
25—50—100
50—100
50—100
25—90
25—50—100
256—50—100

nei
jnei
nei
nei
nei
nei
nei
nei
nei

Tidligere frit hus. Nu 50

ore pr. uke

Straks 65 ere, 7 12, 67 ore

Straks 60 ore. /5 12, 65 ore

intet

25—50—100

25—50
intet

25—>50
25—50—100

25—50—100
25—50

J8

nei
nei

Straks 35 ere, /4 14,36 ore

Straks 83 are. /i 14,35 ore

25—50—100

25—50—100

Straks 4 ores lonstitlag,
1 12 yderligere 1 ere

intet

Mindstel. for mand 315
ore, efter 1 aar 35 gre
pr. time. Svende 40 #re,
fra 1. jan. 12,45 gre pr. t.

57
M—bHT| 54—>57
T2 60

69

264

intet
25
intet

nei ja (nel
Jajjaja

nei, — [nei

nei
nei

nel
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Tabel III.

Tarifoverenskomster

Lgpenr.

Organisation, sted og bedrift

A nifr.warb.

medlemmer

w
-

Lsn
tidligere

5

Lonsforbedringer opnaad ved

B
i'
mindstelon |
efter
overensk.

6

almindelig

lonstilleeg

Lonsforb. an-

slaaet til ialt

Hamar. Haandskomakerfaget . .
Skien. A/s Bakkens sko- og Leﬁelhbl
Hamar. A/s Norrena skombnl\

Tilsammen .

14
32
56

kv. eller ore

16.00

18,00-16,00

kr. eller ore ‘
18,00
22.,00-12,00 |
0,39-0,34

Skraedderforbundet.

Notodden.
Kr.sand S.
Modum.

Vestfjorddalen.

Skreedderfaget .
do.
do.
do.

Tilsammen .

22,00
20,00-14,00
22,00

Slagter- og palsemakerforbundet.

Slagterier oglpalsenmkerier
do.

Haman.
Aalesund.

Tilsammen .

25,00-18,00
15,00

25,00-18,00

Sporveisforbundet.

A/s Drammens elektriske bane .

A/s Bergens elektriske sporvei.

Tilsammen .

kr. pr. aar

1150—600

1500—820

18,00 !
R S—_——
1

kr. pr. aar

1580—1040 |

1600—940

Stenhuggerforbundet.

Grorud og Drammeusfjorddistriktet.
Bergen. Riber & sens stenhuggeri.

Tilsammen .

165
166

Tobaksarbeiderforbundet.

Kristiania. 12 tobaksfabrikker.
Kr.sand 8. 0. . Moe & son og

C. Pedersen & sons tobaksfabrik .

Tilsammen .
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bprettet 1 1911. (Forts)

Arbeidstid pr. uke

Tillzeg for overtid nat- og Indeholder
| helligdagsarbeide overensk
‘ Forkor- |———
e efter |telsen ut-
tidligere I
.~ | overensk.| gjor ialt o efter
VIS timer | timer tidligere
pr. uke

Anmerkninger

stans ?

overensk.

overenskomst?
Var der arbeids-

bestemm.
om voldgift
timelgn ga- |
@ rantert i akk.
Ierie ant. dage

alm. be-

stemmelser
Var der tidligere

&
=
*
@

12 13

pct.
25
intet
25—5H0—100 | 25—50—100

gre pr. time pr. time

— 60 nei —
50 55 nei| —
intet 25 nei .]':1 Uketilliegget er for sy-
intet 35 neil — erskeine

ubest. . intet~

ubest. | intet.
' ‘

intet | Grundlen vognforere 1200
kr.. konduktgrer600. Hoi-
este lon ved 3 alders-
| tillieg
intet 1 1: Grundlen vognf. 1000 kr.,
| g efter 5 alderstilleeg hei-
este lgn. Grundlen kon-
dukterer 600 kr.. efter 2
alderstilleg hgieste lgn

pct.

50—100 i | .| Den gamle overensk. for-
3 S nyet uiorandret i 1 aar

Straks kr. 2.
Stiger til 3.6




Tabel 111.

Tarifoverenskomster

Lopenr.

Organisation. sted og hedrift

Ant. alb

medlemmer

'S

Len
tidligere

mindstelsn
efter
overensk.

almindelig

akkordpriser

Loensforbedringer opnaad ved

Lgnsforb. an-

Trikotagearbeiderskernes forbund.

Kristiania. H. Meyers trikctagefabrik
— A/sLauritzen & Serensen, do.

Tilsammen .

1900

Treaearbeiderforbundet.

A/s Mjondalen treevarcfabrik . s
Larvik. Temmer- og bygn.snekkerm.
Hele landet. Mek. verkst. Trearb.
a. Gruppe 1
b. — I ..
¢ Aadals bruk. Bidsfos verk OOJ
Trolla bruk S
Haugesund. Bedkerne
Tr.hjem. Temr. og b)gn snekkere .
— Sunekkere. z
Tonsberg. Bygm.. temr. og “snekkere
Molde. leealbeldele, :
Hangesnnd. Byg- og tommermestre
Hammerfest. Trearbeidere
Notoddens trevarefabrik .
Heggedal trevarefabrik .
Narvik. Luossavaara-Kiirunavaara
aktiebolag . il
Notodden. B)gmestle o
T_yssedal og Odda. A/s Hard. clektr.
jern- og staalverk samt bygm. Ferde

Avendal. A/s ,,Barbu‘* fabrikker .
Vestfjorddalen. Bygmestre . 1
Telemarken. Rjukanselsk. Anleg .
— do. Drift. .
Larvik. Ellef Olsen og Nilsen & Seo-
rum. tl{(‘\'{\lefdbllklxel

Tilsammen .

pr. time ore

45

pr. time ore

48
50

> K.

o
Wy ctmwroa e

,_4
LY
(311

14820
10545

Forgyldernes fagforening.
A/s Kristiania nye guldlistefabrik

Gibs og stukkatsrernes forening.

Kr.ania  Gibsmakere og stukkaterer
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prettet 1 1911. (Forts.)
Arbeidstid pr. uke | Tileg for overtid nat- og | Indeholder
helligdagsarbeide overensk.
Forkor- o
q 5| oM o
Y o S 1| . | C3 5 N
tidligere s ‘te]_sen.ut = :n"é‘ S Anmerkninger
Biner overensk.| gjor ialt | efter 83 =~ 3
timer timer tidligere overensk. |5 2|SE
pr. uke SgisE
oTg
10 1 12 1% 14 15 16 17 1R 19 20 21
— o — — neil — neil— {nei] — | Akkordtarif
- — — - — Ja | — | ja|nei|neil — do.
e il | — s (SRS | ] e
pet.
e 57 — — B nei — nei|neif neil — | Straks 45 o.. /e 13. 48 o.
G0 60 — intet 25—5H0—100 | nei. — nei | nei} neij —
37 551 1275 [25—50—100 1 25—50—100| ja ja ja|ja|)a | — | Straks 35 o. s 14, 86 o.
s — = v— — — "= — =] — ] — | Straks 33 o.. /4 14, 35 0.
60—70 57 300 intet 25—50 ja  — nei|nei| ja | —
57 Y} — 25—50—100 | 25—5H0—100 ] ja | Ja ja|ja|neil — |\ Loustill. 4 ore striks,
a7 57 — | 25—50—100 [ 25—50—100| ja ja ja|ja|neij—|) 2ore s 13
57—60 Y] 70 — 25—50 Ja ja ja [neifneil — 517r8|<$5>§[0§'t‘, 412,53 o.,
6 o7 78 intet 25—50 Ja Ja nei|neif ja | — J D ER QL4 GLC
60 o7 195 intet 25—50—100 | ja  ja nei [ neif nei
H7T—60 o7 148 intet 25—50~—100 ja Ja nei|neil nei] — | Straks 47 Or{“‘“g‘m 207
Dl 5312 238 25—50 50—-100 | ja ja nei|neif neif — fl,:l._.;il‘))%r:‘ Sfe LUl
60 5] 42 intet 25—50 Ja ja nei|nei| nei|l —
AR—09 48—39  —  [25--50—100|25—50—100|ja ja ja|ja |nei] —
H6 53.0 130 |25—50—100 [50—100—150} ja ja ja|jalja|— Sfr_%l\-* 665 ore. 's 1912
iU ore
60 57 201 50 25—50—100| ja ja ja [nei| ja | — | Straks 52—30 ore, /2 1912
" ¥ o4—02 .. 12 14, 60—55 0.,
) ) | | ! } henholdsv.anlieg og drift
60 ol 90 intet 30—50 ja ja neifneinei Straks 85 0., /s 13. 36 ore
B o6 25—50—100 [ 25—H0— 100 ) ja ja ja|ja])a Straks 67,4 ere, Vs 1912 70
6 56 — [25—50--100 | 25—50—100| ja ja ja|ja|ja|—| ore s 814 725 ore
i o7 — - 25—50—100] ja ja  ja [nei| neij —
60 57 30 intet 25—50) ja | ja  neif nei| neif -
— — 2587 — — - — —\|—=1—-1-
|
H4 54 — 25 25—50 nei| ja |nei| nei| nei} — | Ved akkord garantert kr.
0.50 pr. time
60 i1 84 50 25—50—100 | ja | ja ja | ja | nei| —
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Tabel 11I. Tarifoverenskomster |

1 Ant. m-hj N — T Lonsforbedringer opnaad \'(;ll N,
= 5 indste o |5 534
@ Organisation, sted og bedrift & = = Lon nllXIdth‘IDIl E |gh } A=
g S | £3| tidlgere gt = |88 853
= = 29 Rk overensk. I = s
g s ["d] 884
H o w| s H

1 2 3 | 4 5 6 7 8 ‘ 9
Hattearbeidernes forening. ore e net.
191 | Kristiania. A/s Holms hattefabrik 105 93 — 31,5 — 8-10 900
Rebslagernes forening. ‘
192 | Kristiania. A/s Timms dampreperbane 35 29 35 39 4 | — 3990
|
@lbryggeriarbeidernes forening.

193 | Kristiania. Bryggerierne 757 337 AT—35 41—39 4 | — | 89326
Alle organisationer tilsammen . .125904 18485 — — — | — 12067962

I
L
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oprettet i 1911. (Forts.).
Arbeidstid pr. uke Tilleg for overtid nat- og Indeholder |, |, 5
helligdagsarbeide overensk. |EZ|E | %
I <
Forkor- = =8ls..| =
- = Sx2|l=3| =
tidligere | Jir 3 tel.sen.ut =8 g)': g,% S ._.5‘ — Anmerkninger
. | overensk.| gjor ialt i efter E2 ez e3|2 8|89 o
timer timer RCUI G0 overensk. |S2[2% ég ~sl= |5
pr. uke 2 EE’SS;fc-, | =
ol = |
w0 n 12 13 14 15 16 1”7 | 18 19 20 n
pct. pet.
| & ! ! L g
58 57 105 25 25—50—100| ja | — | ja | ja | nei] — | 900 kr. som er opn. i lons-
’ w ] ¢ | J ‘ e forb. omf. 12 dagarb,
60 57 105 intet 25—50 nei| — | nei| nei| nei] — | 38 ore straks. 1. mars 1912,
| 3Y ore pr. time
|
Natarb. 40 . straks, 1. jan.
K 1914, 41 (]!\re. D_ngarbésﬂ
60 59 757 - 45-55 @. pr.t. | ja | — | Ja | ja | nei] 8-3] ore straks, 1 jan. 1914,
) ) f3) D=0 B. | Ja A) 0, Jolore
= —  1.387H i i W O g )
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Tabel IV. Arbeidsstans-

Omf. antal
arbeidere

:E‘ Arbeids- g
2 Organisation, sted og bedrift Arbeidsstansningens aarsak stansningens : g
L karakter } = £
ialt s e
1 3 4 5 6
\
Arbeidsmandsforbundet. J
1| Sevareid pap- og papirfabrik . Angrep paa foreningsretten |IL.ockout 59 89
2 | Nitedals krudtverk . Krav om overenskomst . Streik 43 43
3| Ovre Lier. A/s Bmlesennkmfe akom.ub. do. do. 43| 43
4| Hiterdal. Hiterdals lienser. . . < . do. g do. 14 14
5| Hele landet. Mekaniske verksteder Krav om ny overenskomst | do. 299| 299
6 | Sarpsborg. Murmestre, murarbeidere do. do. 9| 9
7 | Skien. do. do. do. do. 13 13
8 | Stavanger. do. do. do. do. 41, 41
9| Vestfjorddalen. Murarh. Als linkan
salpeterverk oy A/s Rjukanfos do. ito. 28 28
10 | Begnaelvens tommertlotere . . Krav om overenskomst . do. 21 21
11|9 bergverk: Killingdals gruber, Foldals
verk, A/s Nordiske grubekompagni,
(:‘ulomsrudkollens zinkgruber, Reros
kobberverk, A/s Restvapgens gruber,
Salangens bergverks aktieselskap,
A/s Storde kisgruber, Sulitjelma ak-
tieholags gruber . e = do. ., do. 2887 2161
12 | Kristiania spll\exvell\ .| Krav om ny overenskomst | do. 175 175
13 | Cellulose-, papir- o tr emasseindustrien.
Sagbruk og hevlerier Storlockouten . . . : —- 12449| 6942
14 | Hommelvik. Meriaker bruk . Kontlikt om stlelkbntex Streik 66| 66
16 | Drammen.  Grundarbeiderne Krav om overenskomst . do. 30 27
16 | A/s Stavanger cementvarefabrik . . ‘ do. do. 190 19
17 | Moss. Hell) Hansens oljel\l,edoi.lbuk < Ponemnnensfmmanda\sked do. B 75
Tilsammen . — - 1627110035
Formerforbundet.
18| Hele landet. Steperier. Krav om ny overenskomst | Streik 1100 1011
19 | Formere e Storlockouten — 12()0‘i 1137
Tilsammen . - - 2300 2148
Havne- og transportarbeiderforbundet.
20| Trondhjem. Losse- og lastearheidere .| Krav om forh. av akkordpr. | Streik 94 94
21 | Havne- og transportarbeidere . Storlockouten . — 73 73
Tilsammen . - — 167 167
Jern- og metalarbeiderforbundet.
22| Fredrikstad. (Glommens mek. verksted | Kontlikt om streikebryter. | Streik 160/ 66
23 | Hele landet. Mekaniske verksteder Krav om ny overenskomst | do. 9500/ 6000

* Disse kontlikter begvndte i 1910.




)
ninger i 1911,

Arbeids-
stans-
ningen
hegyndte
den

Arbeids-
stans-
ningen
ophorte
den

Varighet i lopende
dage i 1911

®

Antal
tapte
arbeids-
dage
i 1911

Utbetalt
under-
stottelse
ialt i 1911
Kr.

Herav
bidrag fra
lands-
organisa-
tionen
kr.

12

Konfliktens resultat og andre
hemerkninger

Lgpenr,

W

*

CLTIC = - — © O

OO TS o = N -

115194

8575

485511
660

90

190
900

620053

7706.00
2111,00
461,50
121.50

523,50
754,00

734,50

5358244,53

56,10
418.25

551130,88

1860.00
910,00

92951,00
6918,25

187222.00,

292861,25

H:ievet som resultatles .
Overenskomst .
do.
do. =,
Ny overenskomst
do.
do.
do. Arbeiderne optok straks
arbeidet hos uorganiserte mestre

Ny overenskomst
Overenskomst .

do. .
Ny overenskomst

Overenskomst .
do.
Opsigelserne toges tilh. fra begge sider
ov retssak frafaldtes. Samtl. gjenindt.

NGO 0D —

—
®C W

3816,25
56113,05

59929,30

300,00
23580,50)

23880,50

Ny overenskomst

2644,50

2644,50

1480,00

1480,00

Ingen overenskomst. 16—8 pct. forh.
for koks og kul pr. ton

28500

30699,91

Fjernelse av streikebrvter
Ny overenskomst.
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Tabel TV. Arbeidsstans:
Omf. antal 1
arheidere
r Arbeids- o
O Organisation. sted og hedrift Arbeidsstansningens aarsak stansningens H
) -araktor =
= karakter i SE’
FE
1 2 3 4 5 6
[
24| Foldals verk. Sualangens bergverkaktie- :
selskap  og Sullt]elnm aktiebolags ;
gruber Krav om overenskomst . Streik 178 152
25 | Kristiania S[nl\en(\ll\ Krav om ny overenskomst | do. 08| 82}
26 | Mekaniske verksteder Storlockouten | — 9500, 6000
27|37 elektriske ]I)St{l”dthllSﬁlIll‘Iel Krav om overenskomst . Lockout TOOI 500 |
Tilsammen — — 20136!12800 \
Malerforbundet.
28| Trondhjem. Skabo og Strommens m. v.| Krav em everenskomst . Streik 38 38
29| Malere Storlockouten . — 41 4]
Tilsammen — — 79 7
1
Matros- og fyrbsterunion.
30 Matroser og fyrbotere Storlockouten . = 29 29
Murerforbundet.
31| Skien.  Murmestre. murere . Murarbeiderstreik Sympatistr. . 300 30
32| Stavanger. do. do. Rrav om ny overenskomst, | Streik 55| b
|
33| Notodden. do. do. v do. Liockout Ial 112
34 | Murere . Storlockouten . — = [
s
Tilsammen — — 1 |0€ 107
Msbelsnekkerforbundet. ‘
35 | Kristiania. Billedskjererfaget Krav om overenskomst . Streik 12 12
36 | Bergen. 2 snekkermestre . Negtelse av overtidsarbeide | Lockout 8 8 |
37| Hele landet. Mekaniske verksteder . Krav om ny overenskomst | Streik 50 A
38 | Mebelsnekkere . Storlockouten . — 700 70
Tilsammen = — 140 140
Skind- og lzderindustriarbeiderforbundet.
39 | Kr.sand. Kongsgaard garveri. Angrep paa foreningsretten | Streik 8 8
Stenhuggerforbundet.
40| Bergen. Riber & sons stenhuggeri Lensreduktion . Streik 4 4

* Disse kontlikter begyndte i 1910.
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beids- | arbeias [B2] antal | vevetan | Hers
I : ] B S bidrag fra g
stans- stans- i tapte under- 5 . B
. . bl e lands- Konfliktens resultat og andre =
ningen ningen | of arbeids- | stottelse . ; X &
begyndte | ophorte [EZ] dage | iaiti1gn | OTEAMSA ke i 3
: pho S g ;
adhat | S tionen -
den den - 1911 kr. ™
> kr.
i 8 ) 10 1 12 13 1"
22— 6 | 23— 8 | 63] 9600] 1i286,21] 2820,50] Ny overensk., ved Salangen sympatistr. | 24
28— 6 23— 8 | 57 4800] 547549] 2488,50] Ny overenskomst : SRR 2D
16— 7 23— 8 | 39| 285000] 305959,20 ll3846200 26
16— 7 | 23— 8 | 39] 24500 6100,50)/ "1 Overenskomst . 27
— — —| 352400| 359521,31| 143771.00
13— 4 19— 4 7 114 — | Ny overenskomst 28
16— 7 23— 8 | 39 398 562,33 309,00 == 29
— 512 562,33 309,00 =
16— 9 23— 8 | 39 630 785,50 404,00 30
1— 5 15— 5 | 15 390 317,00, — | Murarbeiderne tik overcnskomst. . . . |31
1— 5 23— 8 |115) 20 21,50 14,00] Ny overenskomst. Arb. optok straks
arbeidet hos uorganiserte mestre 32
1— 7 o— 7 5 69 — — | Ny overensk. Svendenes krav indremmet | 33
9og 16—T7] 23— 8 | 46 150 258,50 130,00 = 34
= o 629 597,00 144,00 —
9—10% 4— 2 | 35 240 474.20] 253,00] Overenskomst . i, o GRS e 5T
17— 3 | 15— 5 | 57 350] 227,19 98,00] Konflikten hevedes ved ny overenskomst | 36
13— 4 | 19— 4 1 192 153,01 — | Ny overenskomst 37
16— 7 | 23— 8 | 39] 1689 2395,23] 1189,00) - 38
— — —| 247 3249,63| 1540,00 —
12— 6*| 11— 2 | 42 288 478,05 336,00] Hievet som resultatles . 39
2— 4 | 15— 4 | 14 48 78.00) — | Ny overenskomst 40
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Tabel 1V. Arbeidsstans-
Omf. antal
arbeidere
. Arbeids-
Z Orzanisation, sted og bedrift. Arbeidsstansningens aarsak stansningens
2 karakter .
= ialt
1 i 6
Traarbeiderforbundet.
41 | Hele landet. Mekaniske verksteder . Rray om ny overenskomst |Streik 1000/ 630
42 | Haugesund. Bedkerne . Krav om overenskomst . do. 76 64
43 | Molde. 'Trarbeiderne . do. do. 8 3
44 | Trearbeidere . . . . . . . . . . . .| Storlockouten . - 1000 650
45 | Tyssedal og Odda. A/s Hardanger elek-
triske jern- og staalverk samt hyg-
mester Forde . L. Krav om overenskomst . Streik 39 39
46 | Vestfjorddalen. Bygmestre . .« . .| Krav om ny overenskomst do. 29 29
47 | Telemarken. Rjukanselskaperne. Anleg do. do. 90| 50
48 | Notodden. Bygmestre . . . . . . . . do. do. 35/ 30
49| Arendal.  Timber & co. Triwarbeidere | Krav om overenskomst . do. 22 12
Tilsammen — 2319 1527
Gibs- og stukkaterernes forening.
50 | Kristiania. 0. Andersen & co. . Tvist om forst. av overensk. | Streik 3 3
Alle organisationer tilsammen — 41566 27047




minger i 1911. (Forts.).

Arbeids-
stans-
ningen
begyndte
den

Arbeids-
stans-
ningen
ophorte
den

Antal
tapte
arbheids-
dage
i 1911

Utbetalt
under-
stottelse
ialt i 1911
kr

Herav
bidrag fra
lands-
organisa-
tionen ialt
kr.

12

Kontlilitens resultat og andre
bemerkninger

Lopenr

1950
213
40|
12474

1040
820
1600
364
462

18963

157,60,
396,70
47,85
19759.60

1162.30
227210
313,60
242,70

24352.45

88,00

10000,00]

768.00)
756,00
720,00
216,00
120,00

12668.00

Ny overenskomst
Overenskomst, .
do.

| Overenskomst .
Ny overenskomst

do.

do. St
Paagik ved aarets utgang

:l‘

Arb. fik uthetalt tilgodehavende lon.

1041254

1003328,95

477393,75




Avdelings- og medlemsbevagelsen.

Ved utgangen av 1910 stod 20 forbund og S enkeltstaaende fag-
foreninger tilsluttet landsorganisationen. Det gjennemsnitlige medlems-
tal i december maaned var 45,940, hvorav 5138 halvtbetalende. Av-
delingernes antal utgjorde 743.

I 1911 er der fra 1. januar indmeldt Olbryggeriarbeidernes for-
eming i Kristiania, fra juli Guldsmedarbeidernes forbund og fra sep-
tember det nystiftede Sag-, tomt- og hevieriarbeiderforbund. Forbundet
blev stiftet av avdelinger der hadde utmeldt sig av arbeidsmands-
forbundet. T samme tidsrum er uttraadt Possementmakernes forening i
Kristiania.

Ved utgangen av 1911 stod altsaa 22 forbund og S enkeltstaaende
fagforeninger tilsluttet landsorganisationen. Medlemsantallet ved aarets
utgang efter gjennemsnittet for december var 53,115, hvorav 6063 halvt-
betalende. En fremgang av 7175. (ijennemsnittet i aaret var 49.551
mot 44,518 i 1910.

Antal avdelinger ved utgangen av 1911 var 814, en gkning av 71.

Tabel VI gir en bedre oversigt over avdelings- og medlems-
bevegelsen. [ denne er medtat Litografernes forbund som endnu ikke
er tilsluttet landsorganisationen, saa avdelings- og medlemsantallet er
noget hoeiere der. Dette skyldes ogsaa at flere forbund opgir heiere
medlemstal paa aarsrapporten end der er betalt for i december. Efter
tabel VI er fremgangen 6377 eller 13.4 pet. I 1910 var fremgangen 7 pct.

Tabel VII viser organisationsforholdene i geogratisk henseende.
Tabellen er nu omarbeidet, saa den viser stillingen amtsvis og inden
amtet byer og herreder for sig, man kan da lettere ha oversigt.




(Efter skemaerne for kontingentindbetalingen til landsorganisationen.)

Tabel V. Organisationernes gjennemsnitlige medlemsantal for hver maaned i 1911.

=

@ oy S i p . . el s [T [ . o Gj-sn. | Gjsn.

3 Organisationer Januar| Febr. | Mars | April Mai Juni Juli | August Septbr. Oktbr. | Novbr. | Decbr. i aaret| 1010
1| Arbeidsmandsforbundet : 20256 | 20256 | 20256 | 20391 | 20391 | 20391 20391 20391 | 19157 | 19776 20557 20557 20231 20696
2 | Baker- og konditorforbundet . 844| 854| 8H4| B854 864| 864 873 882| 904 926| 940 984 887 812
3 | Bokbinderforbundet . . . 563 563 573 597 612 613 615 623 627 633 655 658 611 559
4 | Centralforening for boktlykkere 2050 | 2072 | 2142 2162 2188 2272 2272 2335| 2531 2531 2531 2531 2318 1963
5 | Formerforbundet : e 1148 | 1183 | 1234 1240 1236 1233 | 1230 1241| 1240 1231 1240 1248 1225 1062
6 | Guldsmedarbeider fmlmndet — — — — - - 484 481 486 | 489 | 490 496 244 —
7| Havne- og transpmt‘ubeldelfotbundct 1253 | 1272 | 1294 1309 | 1323 1316| 1283 1267 1290 1345 | 1366 1383 1308 - 1187
8| Jern- og metalarbeiderforbundet 9429 | 9597 | 9676 9652 | 9694 | 9571 10012 10006 | 10363 10503 | 10749 | 10884 10011 8334
9 | Malerforbundet . oo~ P 801 767 767 773 837 837 848 845 795 795 788 780 803 917
10 | Matros- og fylbateruuiou 537 518 649 679 714 706 714 683 712 28 731 733 675 334
11 | Murerforbundet . 1034 | 1036| 1060/ 1110| 1115| 1120| 1142 1162| 1179 1199| 1202 1200 1130 988
12 Mﬂbelsnekkelfmbundet 770 TR B T ) 780 782 785 788 792 793 800 850 885 798 727
13| Sag-, tomt- og bevleriarbeiderforbundet | - - = = = = — — - 1522 1763 1810 1851 579 —
14 Sklnd og lederindustriarbeiderforb. . 220 290 202 274 223 192 192 191 160 170 188 189 215 152
15 | Skoteiarbeiderforbundet 3 1371 1407 | 1450 1490 | 1501 1486 1464 1440 1429 1426 1434 1465 1447 1245
16 | Skraedderforbundet. . c 680 680 680 680 672 672 672 672 672 672 699 720 681 710
17 | Slagter- og pﬂlsemakufmbuudet ; 199 195 194 187 179 167 169 171 179 197| 209 209 188 202
18 | Sporveisforbundet . ol 334 387 310 275 344 307 302 302 302 305 334 334 320 264
19 | Stenbuggerforbundet. 1019 | 1091 | 1131 1129 1139 1127| 1148 1147 1135 1169 1189 1210 1136 971
20 | Tobaksarbeidertorbundet . : 764 777 782 759 707 659 602 553 562 589 604 603 663 440
21 | Trikotagearbeiderskernes forbund . 180 180 178 173 173 173 173 150 150 150 150 150 165 128
22 | Triearbeiderforbundet : 2800 | 2905 | 2911 3012 | 3148| 3212| 3242 3331 | 3459 3500| 3500 | 3500 3210 2469
23 | Forgyldernes fagforening, Kr. ania. 16 16 14 14 14 14 13 14 14 14 14 14 14 14
24 | Fredriksvaerns rebslagerforening 14 14 15 15 16 16 16 18 20 22 22 22 18 13
25| Gibs- og stukkaterernes fagf. Kr.a . 20 30 34 34 37 43 46 42 46 46 45 45 40 24
26 | Hattearbeidernes forening, : 94 a8 97 121 112 104 96 92 89 87 88 87 97 91
27 | Korksk j®rernes = — 51 59 o9 ) 39 H9 58 58 o8 5] o6 56 57 50
28 | Rebslagernes — — 30 29 2l 21 2l 18 13 13 19 23 23 22 21 32
29 | Sukkervarearb.s 5 {21 N ) 75 () 75 65 63 65 60 60 60 69 73
30 | Olbryggeriarb.s - e 394 454 518 516 470 455 438 395 309 252 240 239 390 —
Tilsammen . .| 46955 47576 48041 48381 48646 | 48487 49361 49562 50267 51457 52764 53115 49551 44518
Derav halvthetal(,nde 5497 | 5682 5775 5803 5767 | 5607 | 5697 | 5867 5860 5917 6025 6063 | 5797 4882

\




ae FiR oo

Tabel VI. Avdelings- og medlemsantal pr.

/12 10 og 11 samt

Lepe-nr.

Organisation

pr.3i2 1910 | .

3

Antal avdelinger

tilstuttet

4

utgaat eller|
nedlagt

i aarets 1op | qarets Iop
|

5

pr. 212 1911

N -

Arbeidsmandstorbundet .

Baker- og konditorforbundet
Bokbinderforbundet '
Centralforening for bol\trykkele
Formerforbundet.
Guldsmedarbeiderforbundet .

Havne- og transportarbeiderforbundet
Jeru- og metalarbeiderforbundet.
Litografisk forbund

Malerforbundet ;

Matros- og fyrbeterunion .
Murertorbundet
Mobelsnekkerforbundet .

Sag-, tomt- og ll(’\'l(}ll‘llbelth‘lt()l buudet

Skind- og lwderindnstriarbeiderforbundet .

Skotwiarbeidertorbundet
Skradderforbundet . ;
Slagter- og pelsemaker tonbnmlo
Sporveistorbundet
Stenhuggerforbundet .
Tobaksarbeiderforbundet
Trikotagearbeiderskernes forbund
Treearbeiderforbundet .
Forgyldernes fagforening, Iir.a
Fredriksverns rebslagerforening .

Gibs og stukkaterernes torening, ]\1 .ania.

Hattearbeidernes —
Korksk jerernes —
Possementmakernes — —
Rebslagernes — —
Sukkervarearbeidernes —
Qlbryggeriarbeidernes —

Tilsamuen .

39
29

16

L S o S S S L |

758

120

|

58

23

- = =
[ (VRS-

o ot ot

I =
ot TR e

Pk

820

f ! Opgave over ind- og uttraadte savnes. Som indtraadte er derfor kun opfort det antal som utgjor
utgjor tilbakegangen.




tilsluttede og uttraadte avdelinger og medlemmer i 1911.

Antal medlemmer Medl.stallets forandring:
|

pr. iz 1910 pr. iz 1911
indtraadt uttraadt heray ahsolut procentvis

. BALY i aarets lop i aurets lop f - kvinder | 4+ cller = + eller =
inlt ey b el ! ! ialt halvthet. i '

8 9 10 1 12 K 14 15

20256 1336 8180 20557 1354 : -+ 301 + 1,5
R4 4 490 I 1108 4 + 262 -+ 31,0
552 309 276 6562 396 | + 110 | 199

2056 643 634 2575 1065 2 + 519 25,2
1152 150 124 : 1248 148 + 96 L 8.3
473 61 114 87 300 76 36 + 27 | + 5.7
1264 57 236 ¢ 1401 5l | + 1387 | 4108
9326 1289 3638 10914 1344 : 41588  4+-17.0
246 = 130 300 62 32 —+ 109 | 4443
925 6 338 831 10 +— 04 =102
45 ¢ 228 - 773 39 . -+ 228  4-41,8
1041 215 ' 1200 - - 164 4158
752 28 201 3 885 - 133 4177

— . 1915 1867 45 +1867 —

212 o8 170 193 189 52 =+ 23  --108
1383 : 495 395 1483 2 “+ 100 4 7.2
6RO : 248 185 743 63 + 9.3
196 131 118 209 13 4 6.6
328 77 71 334 6 4 LS
993 393 180 1206 : 213 4215
T 4 157 321 20 : - 164  --21.8
130 50 30 150 20 15,4
2700 1790 990 3500 3 800 4 296
16 : — 2 14 p : P -=12.5

15 - T - 22 — —+ 46.7

28 - 24 15 — -+ 60,7

03 18 4 87 39 3 : R S 1]

19 8 — W 8 8 - 143

n

w N -

I DN IS IV IS N NI
D® DR D=

7 = - -
30 16 g 29 2 11 ) + 1= 26,7

70 35 { 64 60 ) 5 -~ 14.3
337 67 a6 2 241 o7 ! = 96 ~= 28,5

wow
- O

47453 5440 20390 14013 53830 6140 ? +6377 134

fremgangen ! Opgave over ind- og uttraadte savnes. Som uttraadte er derfor kun opiort det antal som
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Tabel VII.

Organisationsforholdene

o

»

) ST g o P s T lus
85 e |2 | 2k g SE|e5E| wE 2 | &8
i = 8 O] a8 - g 82 153853 - & A S
Foreningernes s 5 3 E . = ; = £ :i = |ls25 e = <2
hjemsted E"" ;’:é":: £ v -'2?_5 £ . :g“ _;_5; ;c: =E
S HER HE B HER HE R B e EE B
a g a| 8 a8 |=| E & £ «|8 |s| E a| E s|E |=|8 |=| E
l
1. Smaalenenes
amt.
Askim . 1 6l— —]— — —]— — — —|— ——| == == —
Borge . 1| 132]—| —]—| —]— — —| == —]— ——| ——| == —
Gilemminge. e — —I- ——- -1 —- —|— —— —]—| —]— —
(ireaaker = — == == —=l— —1— =l = —I—| ==l
Hvalecrne . —|—| —1— —| —]— —| == —|— ——! == —|— =
TR S 1| 24— —|—| — e | g <) ] - =
Kraakeroy . == = — - - -1 -1 |- —I1—| =11 ¢&— —
Onse = — — = - - = —l— —! —t— —
Raade . —|- —|- — — = —— - ——| == =]—] —
Sandesund . 1 62— —|—| —|— —| —]—| —| 1| 89— —|—=! —=]—| —]—| —
Skjeberg . e e —| — —— —| = ==l = ==
Tistedalen . 4| 143|—| — - - —=l—| - —]1 2|— —|—| —|— —
Tune 4 242]1—| —|— -l = = = - —]— —
Arje. 1 30— —]—| — —— — — == == == =
Ialt: Amtets ‘
landdistrikt] 13| 639]—| —|— — —]— —| —] 1| 89| 1 32| — 1| 6]—| —
[ ‘
Fredrikshald . 4 2211 1f 18— — 1| 22f 1] 12] 1| 2[— —] 1] 40— —| IS
Fredrikstad 1 8 1 52|— 1| 39) 1| 34]—| —| 1| 74 5| 414]— —| 1| 19] 1| 55
Moss 4/ 3191 1| 17— —| 1| 11} 1| 23—| —] 1| 54] 1 220|— 1{ 8]—| —
Sarpsborg . 12| 1421] 1| 12]—| —] 1| 11} 1 9 —| — —i — 1] 206}—| —|—| —|—| —
Ialt: Amtetsbyer| 21| 1969 4| 99|— —| 4| 83| 4| 78] 1| 2| 2 128] 8 880]— —| 2| 27| 1| 55
Amtet | 34| 2608| 4| 99— —| 4 83| 4| 78/ 1| 2] 3 2171 9 912;— —| 3| 33| 1| 55
2. Akershus amt.
Aker 1 64— —|—| —=— —=l— —|—| — — 1} 111}— —|—| —|—| —
Berum 5/ 434|]— - == —]1 37— — =1 12l}— —|—| ——| —
Hidsvold . 1 Bl— —|— o I — —]— —l— —]=| ——| =
Heggedal 1 41— —4— -} - —|—| — —}—- — —_
Nesodden | et Bl e — == == —=|— —— ——| —1—| —
Nittedal . 1| 36— — == ——| —|—| — ——| ===t =1
Stremumen . 1 92 ——| =l —11 56— —|—| —] 1 135|—| —| 1| 26]—| —
|}
lalt: Amtets
landdistrikt] 11| 812 — — —] 2| 93— —| =1 3| 367|—| —| 1| 26]—| —
Lillestrom . l' 51| 1 I|—| —|—| —|—! —}—= —]—= —|— —f— —]=| ——| —
amtet| 12 8631 of | —|-| —|2 e} —|— |3 serl—| —| 1| 26]—| —
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Tabel VII.

Organisationsforholdenc

Foreningernes
hjemsted

medl.

Baker

avd.

ditorforbunde

med]

avd,

for boktrykkere

gl 2
-] -

avd

Formerforb.

medl.

Guldsmedar.-

avd

forbundet

8

awvd
medl.

avd.

for

med|

Malerforbundet

med].

12

fyrhaterunion

Matros- og

avd
‘lnm\[,

3. Kristiania!.

3340

384

2 475

-

486

1236

1422

4. Hedemarkens

amt.

Aadalsbruk . — —- — 1l 32 - — 1 36— —]—
Elverum . - — —] 1 13] 1 5| — —|— e —
Foldalen . 1| 250]— —l ] et ) ] 14— -
Inset e | R 69 —|— —|— —|- 1— —_ —|— —_ —
Lille-iSlvedalen .| 1 10 e - —|- - J— —|—| —}—
Magnor - —1- — - —]1 9- —_ —]—
Tolgen. 1 20) - — — —}— - = —|— — -
Timset. 1| 109 — —|— - —— - —|— — ——! —
lalt: Amtets

landdistrikt] 5 58— —]— —]1 13| 21 37—, - ) M- —]— —}— —

‘ |
Hamar, 1 5% —{— 1l 3211 2061 3}— —]1 159} —| —| 1! 13}— —
Kongsvinger . — - — =1 8= —]-! — = == == = -
Talt: Amtetsbyer| 1 Hl—| —}— —| 2| 40 1| 26] 1| 34— —] 1| 159— 1| 13}—| —
amtet| 6 518— —J—| |3l 543 63+ 1 3 a 21— —] 1| 13| —
|

5. Kristians amt.
Dovre . 3| W»l)— —|—| — —]- - —] - — —)— ——= —|— —
Jevnaker. 3| 185|— — — —! —}— — — — —— —
Otta. 1 48 — —|— — - - — —]— —
Rautossen 1 T— — — — —— -1 nuj- == = —
Vaage . 2 l00j— — - — — - - —— —— —
Vardal. 1 120— —|— —|— — —— - —— ——! ——| —
falt : Amtets

landdistrikty 11 7200— — — - —]- - —l1 11— — =)= —
Gjovik . LN 1 30— —J—t =11 1531 29— —|— —1-1 63— j—— ——| —
Lillchammer . - — == —] 1 16— —|1 44— -— —— —— —]— —
Ialt: Amtetsbyer] 1| 30— —|— o 31y 1] 27 1| 4 1 63— —|—| —|— —

|
Amtet] 12/ 750 - 2 3|1 2711 4 — 2 M- —|— —]— —

t Hertil kommoer 7 enkeltstaaende foreninger med tils ammen 325 medlemmer.
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Tabel VII. Organisationstorholdene

10

=

orbundet

Iroreningernes
hjemsted

Baker- og kon-
ditorforbundet
Matros- og
fyrbeterunion

arb.forbundet

Formerforb.
Jern- og met.-

for boktryvkkere

Centralfo

med]

avd
medl|
med]
med|
medl.

avd.

6. Buskeruds amt.

Aadalen .

Eker. Nedre
Eker, Ovre.
Finse .

Hurum

Lier.

Modum

Nes . :
Norderhov .
Roken . -
Sandsvier, Ytre.
Sandsveer, Ovre .
Sigdal .

1

[
[$
(o)

= ot | 110 18 = s s e

lalt: Amtets
landdistrikt| 2

Drammen
Heonefos .
IKongsherg .
Ialt: Amtets byer|] 8/ €09

Awmtet | 37| 2876

7. Jarlsberg og
Larviks amt.

Eidstos : —
T L N T | 159

lalt: Amtets
landdistrikt] 159

Fredriksvemn !, 103
Holmestrand . . 80)
Horten A
[anvilé. ¢ o s ol 123
Sandefjord , . . 16
Tensberg.

lalt: Amtets byer] 5| 322

Amtet 481 . 20

! Hertil kommer Fredriksvierns repsiagerforening med 22 medl.




i geografisk henseende.

(Forts.).

i 15

o

Skind- o

Murerforbundet -
forbundet
hovleriarb.lorb.

medl.

arb.forbundet
Skoteiarbeider-

medl
awvd

17

Skraedder-

forbundet

polsemakerforb.

Sporveisforb.

medl.

Trikotagearbei-
derskernes forb. ©

vd
medl

Tilsammen

[

—
— 00O IO

—

46 1654
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Koreningernes
hjemsted

avd.

8

Formerforh.
Havne- og

Malerforbundet

med|.
med]
med]

medl.

8. Bratsberg amt.

Aamdal
Gjerpen .
Herre .
Maarvand
Nissedal .
Notodden
Saude .

Skottos

Slemdal :
Vestfjorddalen .

Ialt: Amtets

St =t bt OO G ot ok ot b

landdistrikt] 2:

Kragero .
Porsgrund .
Skien

Talt: Amtets byer

Amtet

9. Nedenes amt.

AT DR SRS e
Byglandsfjord
Bvels .. 5k .
Fevik .
Froland
Rykene
Salterod .

Ialt: Amtets
landdistrikt

Arendal .
Grimstad
Lillesand
Tvedestrand

Ialt: Amtetsbyer

Amtet
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Tabel VHI. Opgave over tapte arbeidsdage.

~ Arbeidsledighetens aarsak |
H 52| 2
§. Organisation Mangel paa arbeide Sygdom Varnepligt Andre aarsaker Tilsammen % é .é_
ialt pr.medl ialt |pr_meﬁ ialt pr.medl. ialt pr.medl| ialt pr.medl £ E
1| Bokbinderforbundet . . . . . 906 1,48 | 2878 | 4,71 1254 | 2,05 — — 5038 8,25 611
2| Centralforening for boktrykkere 6541 2,82 20783 | 8,97 4311 1,86 2541 1,10 34176 | 14,74 | 2318
3| Guldsmedarheiderforbundet®. . 250 | 0,51 - — — — — — 250 0,51 486
4| Jern- og metalarbeiderforbundet 46203 | 4,62 60661 6,06 38584 3,85 478 0,05 | 145926 | 14,58 | 10011
5| Litografisk forbund . . . . . 324 1,08 1285 | 4,28 1184 | 3,95 300 1,00 3093 | 10,31 300
6| Malerforbundet . . . . . . . 16305 | 20,31 4407 | 5,49 779 | 0,97 741 0,92 22232 | 2769 803
7| Matros- og fyrbeterunionen . . — — 2790 | 4,13 — — -— 2790 4,13| 675
8| Mobelsnekkerforbundet . . . . 2190 | 2,74 4129 | 5,17 2696 | 3,38 33 0,04 9048 | 11,34 798
9| Sag-, tomt- og hevleriarb.forb.** 5714 | 329 3885 | 2,24 722 | 042 3688 | 2,12 14009 8,07 | 1737
10| Skind- og lederindustriarb.forb. 800 | 3,72 1292 6,01 528 2,46 833 3,87 3453 | 16,06 215
11| Skoteiarbeiderforbundet. . . . 6793 4,69 10462 7,23 2700 1,87 30 0,02 19985 | 13,81 1447
12| Slagter- og palsemakerforbundet 446 | 2,37 266 | 1,41 1109 | 5,90 = — 1821 9,69| 188
13| Stenbuggerforbundet . . . . . 1271 1,12 6415 | 5,65 3084 | 2,71 1433 ‘ 1.26 12203 | 10,74 | 1136
14| Trzarbeiderforbundet. . . . . 25608 7,98 19427 6,05 6158 1,92 2988 0,93 54181 | 16,88 | 3210
15| Enkeltvis tilsluttede foreninger 2172 8,26 1054 4,01 414 1,57 = | = 3640 | 13,84 263
Tilsammen . . . | 115523 | 4,77 | 139734 | 5,77 63523 | 2,63 13065 054 331845 | 13,71 | 24198
Sammenlignet med 1910 . . . — 8,78 — 6,11 — 3,07 | 1,31 — 19,27 —
|

* Opgaven gj®lder kun fra 1. juli. ** Gjalder kun fra 1 september,
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Tapte arbeidsdage.

| tabel VIII foreligger oplysninger fra 14 forbund og 4 foreninger
om antal tapte arbeidsdage grundet mangel paa arbeide, sygzdom,
vernepligt og andre aarsaker. Tapte arbeidsdage grundet kontlikt er
ikke medregnet her. Opgaverne omfatter 24,198 arbeidere og er som
regel opgjort paa grundlag av de uker, hvert enkelt medlem har veret
fritat for at betale kontingent. Reglerne herfor er noget forskjellige
og gjer det jo vanskelig at bedemme tallene helt korrekt.

I sammenligning med 1910 fremgaar det at antallet av tapte ar-
beidsdage er gaat ned fra 19,27 til 13,71 pr. medlem. Det har vicret
et mindre antal ledighetsdage paa samtlige poster. Tapte arbeidsdage
paa grund av kontlikt viser derimot en skarp kurve opover, det er 21
dage pr. medlem mot 3,64 dage i 1910.




Organisationernes regnskaper.

1 tabel IX, X og XI er der git en statistisk oversigt over orga-
nisationernes indtagter, utgifter og kassebeholdning. opsat efter samme
metode som i tidligere beretninger.

Av landsorganisationens regnskap fremgaar det, at de tilsluttede
organisationer har indbetalt i ordin®er og ekstrakontingent kr. 519,673.85,
mens kr. 477,393.75 igjen er utbetalt i streikeunderstettelse. Il.ands-
organisationens indtiegter paa denne konto overstiger saaledes streike-
utgifterne med kr. 42,280.10. (I 1910 kr. 115,222.88.) [ tabel IX og
X ecr ikke disse bruttoposter opfert, da det blir dobbeltposteringer.
Inden hvert forbund er kun differansen mellem det som er betalt til
eller mottat fra landsorganisationen opfert og i den endelige sum kun
den samlede differanse.

Lifter tabel 1X
mere end de har betalt til landsorganisationen, mens omvendt efter
tabel X har 27 organisationer betalt kr. 189,089.68 mer en de har
mottat i streikebidrag. ‘Trickkes kr. 146,735.37 fra kr. 189,089.68 blir
den endelige samlede utgift til landsorganisationen kr. 42,354.31.

Landsorganisationens regnskap utviser paa denne post kr. 42,280.10,
altsaa en differanse paa kr. 74.21. Dette kommer av at endnu ikke
alle organisationer avslutter sine regnskaper straengt efter kalender-
aaret.

[ sine hovedtraek stiller regnskaperne sig saaledes: Indtraedelses-
avgift kr. 18,303.96 (1910 11,208.10), ordin@r kontingent kr. 1,256,849.75
(1910 1,050,115.41), altsaa en ekning paa disse poster med tilsammen
kr. 213,830.20. Ekstrakontingenten var kr. 471,384.30 (1910 108,496.09).
Renter kr. 41,615.85 (1910 27,044.15). Statsbidrag til arbeidsledighets-
kasser kr. 26,143.22 (1910 39,741.29). De samlede indtagter utgjorde
kr. 1.938,868.39 mot i 1910 kr. 1,250,702.83.

De vigtigste utgiftsposter var: Streikeunderstettelse kr. 1,014,545.71
(1910 244,697.63). Hertil er at bemerke at der mellem opgaverne i
tabel IV og X er en uoverensstemmelse. Vi har anvendt forbundenes
specialopgaver for hver enkelt konflikt og faat et belep stort kr.
1,003,328.95 som er benyttet hele veien. Tabel IV var trykt for vi
tik opgaver til tabel X. Differansen fordeler sig paa forbundene
saaledes:
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Arheidsmandsforbundet merutgift kr. 11,007.50
Jern- og metalarb.forbundet mindreutgift 404.71
Matros- og [yrbeterunionen merutgift o 33.60
Mobelsnekkerforbundet — # 430.37
Korkeskjerernes forening — " 100.00
Repslagernes forening — - 50.00

Merutgift tilsammen , 11,216.76

Sandsynligvis er de sidste opgaver de rigtige, da de er opgjort
efter organisationernes avsluttede regnskaper.

Regnskapsmassige uoverensstemmelser burde jo ikke eksistere.
men vi kan ikke vente med at begynde arbeidet til de avsluttede regn-
skapsopgaver foreligger: den sidste aarsrapport fik vi ferst 18. mars.

De eovrige store utgifter i 1911 var felgende (tallene for 1910
anferes i parentes): Andre utgifter vedkommende kontlikter kr. 28,096.80
(17,445.50), bidrag til utlandet kr. 3,852.19 (920.00). Til selvhjelps-
institutioner er medgaat i reise- og arbeidsledighetsunderstottelse kr.
122,136.35 (132,274.78), sykeunderstottelse og legehjelp kr. 271,467.79
(205,394.18). I denne stigning spiller sykeforsikringen og de godkjendte
kasser sterkt ind. Forsikrings- og begravelsesbidrag kr. 88,735.12
(72,057.42), invalide- og anden understottelse kr. 10,878.70 (9,117,95).
administrationsutgifter: fagblade kr. 16,148.54 (16,310.82), agitation kr.
26,299.12 (19.377.13), landsmeter og kongresser kr. 20.471.499 (36,726.83),
lenninger kr. 72,231,48 (53,933 27), trykning og kontorrekvisita kr.
23.522.42 (17,381 50), andre utgifter kr. 75,971.21 (43,812.744).

De samlede utgifter utgjorde kr. 1,963.445.10 mot i 1910 Kkr.
934,107.89. [ndtegterne oversteg altsaa utgifterne med kr. 122,158.66.

Til fuldstendiggjerelse av organisationens financielle stilling har
vi sekt opgave over avdelingernes indtegter, utgifter og formue. Op-
gaverne er desveerre mangelfulde og omfatter kun 188 avdelinger i 1t
forbund. Kt sammendrag gir felgende resultat:

Indi@gter:
Kontingent og indtredelsesavgift . . . . . . . . . . kr. 89,430.57
Andre indtegter . . . . . . . . . . . . . . . . ., 21728496
Tilsammen kr. 111,159.53

Utgifter:
Vedkomnmende konflikter L N e kr. 8,131.96
Bidrag til andre organisationer . . . . . . . . . . . , 1,881.52
Reise- og arbeidsledighetsunderstettelse . . . . . . . . ,  2,094.60
Sykeunderstottelse og legehjelp . . . . . . . . . . . , 17,328.01
Begravelses- og forsikringshidrag . . . . . . . . . . , 1,36845
Anden understottelse . . . . . . . . . . . . . . . . , 189423
Administrationsutgifter . . . . . . . . . . . . . . . , 31,92643
Bidrag til politiske formaal . . . . . . . . . . . . . 5830.77
— - kooperative formaal. . . . . . . . . . . . , 4703.04
ndoe mtgifter .. . . 0 L s e s e e e el 2214089

Tilsammen kr. 97,319.90
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Kassebeholdningen i ovenn@vnte avdelinger var ved aarets utgang
kr. 134,339.70 mot kr. 125.595.26 ved utgangen av 1910. Avdelinger-
nes ovrige eiendele beloper sig til kr. 75,025.97, hvilket gjor en samlet
formue av kr. 334,960.93. 49 avdelinger i 2 forbund, som ikke har
avgit regnskap, opgir sin kassebeholdning med kr. 61,894.76. lLiegges
dette belep til skulde saaledes 237 avdelingers kassebeholdning bli kr.
196.234.46.

Organisationernes beholdninger i de forskjellige kasser tindes an-
git i tabel NXI. Ved utgangen av 1911 var kassebeholdningerne kr.
1,299,623.08 mot kr. 1,169,757.86 i 1910, hvilket er en fremgang i
lvpet av aaret paa kr. 129,865.22. Reservefondene og sykekasserne er
gaat en ubetydelighet ned, ellers er det fremgang for alle kasser rent
talmeessig.

Kapitalskningen har dog ikke holdt skridt med tilveksten av nye
medlemmer. Utregnet pr. medlem er beholdningerne gaat ned fra kr.
24.72 til kr. 24.14, altsaa en nedgang paa kr. 0.58 pr. medlem.

Forbundenes ovrige aktiva er opfert med kr. 53,301.66. lLisegges
det til kontantbeholdningen blir forbundenes kapitalkonto kr. 1,352,924.74.

Kt sammendrag av forbundenes. avdelingernes og landsorganisa-
tionens formuer gir felgende resultat:

Iforbundenes kontantbeholdning . . . . . . . . . . kr. 1,299,623.08
Avdelingernes — ABS . o e e 134,339.70
l.andsorg. — M s R R 237,356.04

Tilsammen kr. 1,671.318.82

Forbundenes evrige aktiva . . . . . . . . . . . . kr. 53,301.66
Avdelingernes — : ) e S OSSR CIE e 75,025.97
l.andsorg. — S T A R e 87,626.71

Tilsammen kr. 215,954.34

Tilsammen blir saaledes kapitalkontoen for de organisationer,
hvorfra der foreligger oplysninger, kr. 1,887,273.16.

Tillidsmand og funktionarer.

I 1911 hadde 19 forbund samt landsorganisationen og kvindernes
kontor ialt 34 tillidsmend og 8 funktionrer.

De enkelte tillidsmandslenner var: 4 hadde 2400, 2300. 2
2200, 7 2000, 3 1900, 6 1800, 3 1700, 1 1600, 1 1500, 4 1440, 1
1036 og 1 1000 kroner pr. aar. (ijennemsnitslen 1788 kr. pr. aar.

Av funktionererne hadde 1 1900, 1 1440, 1 1200, 1 1020, 2
960, 1 720 og 1 600 kr. pr. aar. Gjennemsnitslen 1100 kr. pr. aar.

Fagforeningskontingenten.

En oversigt herover er git i tabel X11. Flere forbund har i 1911
forheiet sin forbundskontingent, saaledes Bokbinderforbundet fra 28.60
til 29.80, Centralforening for boktrykkere fra 72.80 til 75.40, Guld-
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smedarbeiderforbundet fra 26.00 til 31.20, Havne- og transportarbeider-
forbundet fra 10.80 til 12.00, Jern- og metalarbeiderforbundet fra 48.88
til 54.08. Mebelsnekkerforbundet fra 30.65 til 40.00, Skoteiarbeider-
forbundet fra 18.98 til 20.09, Slagter- og pelsemakerforbundet fra 26.00
til 27.30, Trll\otagearbelderskemes forbund fra 9.80 til 10.40 og Trz-
arbeidorforbundet fra 35.65 til 40 00. For det nystiftede Sag-, tomt- og
hevleriarbeiderforbund er kontingenten fastsat til 20.80. Forheielserne
er noget tilsvarende for de halvtbetalende.

Fagblade.

I 1911 utgav 15 forbund og 1 forening fagblade. DBladene er ut-
kommet med 3 til 52 numre i aaret i et samlet oplag av 54,055.

Fagbladenes navn, oplag og hvor ofte de utkommer sees av fel-
gende sammenstilling:

Antal Gj.sn.-

nr. antal

Arbeidsmanden . . b v e 1oL L RIS 00)
Norsk baker- og konditorforbunds blad. . . . . . . . . 12 1500
Norsk bokbindertidende. . . . . . i L Sl e AT R 05 0)
Bypografiske Meddelelser - SHERLE & 0ol Lo LG G2 3100
Bormernesk fagblaal st == T S ETas a0 e 6 1500
(Guldsmedarbeideren . N e, < [0 Ll el Tl o COSHE RIS 00O
‘Transpoptarheidenens, . * o & s ToFRiRatst - s e e SRR e SR S 00
Jern- og metalarbeideren . o o A e SR ] SRS 00
Volskalithograial fe S adsier i it [0 L |~ G0t a2 375
Malernes fagblad . . . S ot U o 4SS 00
Kvartalsrapport for Norsk murerforbund R L RGeS S I
Kvartalsrapport for Norsk mebelsnekkerforhund . . . . . 1 1000
Skoteiarbeideren . . R SN« L L S NSRS R O O
Norsk skradderforbunds blad . . et R R A 800
Fagblad for Norsk trearbeiderforbund . . . . . . . .. 6 4750
Hattearbeideren (skandinavisk) . . . . . . . . . . . . 12 93

Desuten har Centralforening for boktrykkere, Malerforbundet og
Stenhuggerforbundet hver utgit 2 agitationsskrifter i henholdsvis 1500,
2000 og 3000 eksemplarer.




Tabel IX. Organisationernes

Indtredelses- : : Iokstra-

Organisation . Rontingent N
ERERAS avgift f g kontingent

Kr. kr. kr,

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . . . 6294.36 273370,97 212967,9H
Baker- og konditorforbundet . S A% kA 139.80 30341,45 3249,00
Bokbinderforbundet . . . . . 1 p IR ERRER N, 162,75 13370,56 4074.25
Centralforening for boktxvl\kexe S0 T S 193,50 120266,90 8081,25
Formerforbundet . . . . e i iy 80,00 5521438 1656.00
Guldsmedarbeiderfor bun(le( 0 LN R 12429,30 3341,30
Havne- og tl.lnsporbarbeldeliml)umlel W i 181,40 27473,41 8795,50
Jern- og metalarbeiderforbundet . . . . . . 3710,50 126043,28 127353,00
Entomralisletosbundt s 0 TR s e 215,00 20473,50 2760,50
Malerforbundet . . . . . B MR 168,30 17136,28 9392,25
Matros- og fylhetelummwn RS Al S 2241,00 9364,00 141,25
MGt ORBUIN AR s h o 3 Ml e T 233,40 25448.00 9772,50
Mobelsnekkerforbundet . . . . ol 495,80 32196,50 4814,50
Sag-, tomt- og lmvlenmbmdertmbundet . 947,50 860,15 1590,00
Skind- og lederindustriarbeiderforbundet . . 67,50 25H82.10 1201,10
Skotoiarbeiderforbundet . . . . . . . . . . 676.80 24559,34 11289,00
Skra:dderforbundet . ., . . . el T 335,55 9113,66 4684,50
Slagter- og pelsemakerfor bumlet L 100,00 4140,68 1477,25
SpoiveIslorBInet s . . eh o 1% o0 e 2632,95 2733.50
Stenhuggerforbundet . . . . . . . . . .. 325,00 18375,80 9844,10
Tobaksarbeiderforbundet . . . . . . . . . . 8860,20 3413,75
Trikotagearbeiderskernes forbund. . . . . . 6,90 1263 40 206,75
Trwarbeiderforbundet . ... . . . . . . . . 1238.65H 102310.10 28860,10
Forgylderues fagtorening, Kristiania . . . . 6,00 320,50 24,80
Fredriksverns repslagerforening . . Sl 3,50 204.75 20,50
Gips- og stnkkaterernes: fagforening. l\ra : 80,00 718,72 353,50
Hattearbeidernes torening, Kristiania . . . . 40,50 1355,25 541,25
Korkeskj:erernes AR 2.50 1723,98 445,85
Repslagernes e 10,50 295,75 48,35
Sukkervarearh.s i o 30,50 1417.50 228,00
Olbryggeriarb.s 25 T 316,75 986,39 3022,75

= W =

(SR (VR S/ (7
= SN I =

N O U O U Ol
~FST@®-1S 3 -

Tilsammen . . . . 18303,96 1256849.75 471384,30
Naar bidraget fra landsorganisationen fra-
trekkes blir nettoindt®gterne. . . . . . . 18303.96 1256849.75 = 471384,30




indtegter i 1911.

Fra lands-
organisationen
mottat mere
end betalt

Streikebidrag
fra utlandet

Frivillig
indsamling

Renter

Statsbidrag til
arbeidsledig-
hetskassen

indtiegter

hr.
T7683,53

15222,95

53828,89

146735.37

k.
20000,00

10740,00

75000,00

105740,00

105740,00

531.15

396,00

927,15

927.15

Kr.

d834,15
539,10
1019,95
6$248.70
279439
648,84
404,59
17772,92
730,00
380.47

792,01
1364,71

30,95
5U1,61
180,11

18,12

11,10
634,03

17,42

1075,28
32.55
591
103,65
204,54
28,11
42,49

129,25

41615H,85

41615.85

kr.

3114.99

15616,56

504.18

26143.22

26143,22

300315
277935
209.00
650,12

75.00
892.09

2339394
830.55
1221.95
73.00
1279.05
53.23
2931 66
204,02
24.00

112,88
2165

9,60

13.85

143.22
17904.16

17904.16

600277.26
4204870
18836.51

138555.46
85707.72
16419.44
36929,90

720217.24
24575.00
29480.24
12576.80
37467.86
3944869
11676.70

3934.88
39261.41
14517.84

5760.05

5407.55
30291,81
12343.02

1477,05

140401,22

383,85
228.75

1217,98

2040.55

2376.87

382,71
1762.34
9598.36

2085603,76

1938868.39

S * -

(O O
SR A= T

Ko 1y
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Tabel X. Organisationernes

[ | | | el ]
| Andre ut- | Bidrag til | Til lands- | Reise- og | Sykeunder-

Organisation

Understottelse
under
konflikter

gifter ved- }utenlandske‘ organisat. \ arbeids-
kommende | organisa- |betalt mere| ledighets-

konflixter

tioner

i

|
5

6

stottelse
og

end mottat| understet. | lgehjzlp

7

Arbeidsmaudsforbundet .
Baker- og konditorforbundet
Bokhinderforbundet
Centralf. for boktrykkere.
Formeriorbundet :
(fuldsmedarbeiderforbundet .
Havne- ov transportarb.forh.
Jern- og  metalarbeiderforb.
Litografisk forbund
Malerforbundet :
Matros- og fyrbeterunionen.
Murerforbundet . )
Maohelsnekkerforbundet .
Sag-, tomt- og hevleriarb.f..
Skind- og l®derindustriarb.f.
Skotaiarbeiderforbundet
Skradderforbundet.

Slagter- og pelsemakerforb.
Sporveistorbundet .
Stenhuggerforbundet .
Tohaksarbeiderforbundet .
Trikotagearbeiderskernes f.b.
Trearbeidertorbnndet
Forgyldernes fagt.. Nr.ania.
Fredriksvierns repslagerfor. .
Giips- og stukkater.s f., Kr.a
Hattearbeidernes foren.. —
Korkeskjerernes
Repslagernes
Sukkervarearb.s
Albryggeriarb.s

Tilsammen
Naar bidraget fra landsorg.
fratriekkes blir nettoutgifterne

kr.
562138,38

59929,30
2644,50
359116,60

762,33
19,10
597,00
3680.00

478,05 |

2435245

100,00
50,00

1014545,71

101454571

kr.
14682,95
154,25
200.00
799.55
5035,94
342,03
216,00
520,95
51,93
46,95
523,09
142,45
295,35
1347.48
230,45

3397,43

28096,80

kr.

75,05

1477,06

270,00

90,00
1080,00

500,00

346,08

3852,19

| 28096,80  3852,19 |

kr.
13713,66
5973,50|
2h874,24
13‘_’2.39‘
12516,93|

10231,99
2606,55
14899,93
8742,55
1866,34
1889,28
17071,69|
8194,00
2358,60
4051,64|
14016,21 |
6418,89,
1132.80
24236,24|
184,90
235,81
529,99
1008,40
757,69
170,15
784,70
5300,71,

kr.

7581,00|

583,85

16719,45|

2939,59
662,40

1834,50

40.90|

3610,90

5971,66
352,88
113.12

200,00!
400,00

21446,90

20,00
5,00
151,25
24,00
153,00

kr.
8381,20
3688,90
13608,23
10701.53

59025,95| 164122,61

7872,00
4890,00
4619,75
8480.25

13139,63
6,00
15,00
144,00
152,90
368,80
1188,99

| ‘ :
| 189089,68| 122136.35| 271467,79

42354,31 ‘ 122136,35/ 271467.79




utgifter i 1911.

Forsik-
rings- og
begravel-
seshidrag

5

Invalide-

og anden

understat-
telse

IFaghlade

Agitation

Landsm.,
kongresser
og konfe-
ranser

12

l.onninger

Tryknings-

og kontor-
rekvisita

14

\ndre
ntgifter

Tisammen

L.epenr.

kr.
23350,00
3182,50
709,82
7700.00
9900,00

8540,00
15505.03

281,20
30.00
4275,00
2266.82
600.00

3300.00

2745,00
140,00

3960,00

10.00

BFi5
50.00
160.00
88738,12

88738.12

kr. kr.
3930.59
1079,00
52240
4356.95
276,00
260,00
276,75
3450.85
300,00
344,50

2355.00
3260,00
1440,00
266235 |
488,00
100,00 234,00
180,00

273.00

kv.
14960,36

877.65

45,50 |

2037,22
24,40
203,95

519,90 |
1293.78 |

208,85 |

kr.
| 7256,60

999.20

124,35 |

3555.48
504,82
491,77

3301,06

1113.00

335,20

233,85

479.90 |

337,51

158,52 |

389,90
360,26
469,25

879,78 |

10878,70 | 16143.54, 26299,12

10878,70 16143,54 26299,12

1180,46

133,95

558,95

689,46
| 365,31

30,25

90,00
1600
61,33

20471,99

| 20471,99

kr.
16638,00
2018,82
1303,11
5166,66
2060,00
583,25
2030,86
| 13012,36
2000.00
1750,00
5971.55
2533.32
1950,00
1899.45
265,00
192425
1700.00
1036.80

2964,95
798.00
75.00
3848.80
15.00
98,70
100,00
249,60
30,00
150.00
128.00

72231,48

72231.48

kr.
3994,90

557.85
2586.80
350,25
199,35
412,97
5013,11

335,60
204,00
1179,74
155,23
2334,61
112.18
287,87
229 34
512,01
81,67
1341,65
604.37
17,75
1849,01
5.00

64.99
19,15
96.50

kr.

13022,50
2367,23
554,70
8263,54
1694.09
158.94
1240,35
20076,66
3507,50
6909.15

2100,41
1093,29
801,92
1971,99
131,72
1431.88
903,45
369.46
233,55
2119,79
107,64
110,80
1379,95
25.00
25.24
159,07
147,84
81,38
80.77
368,90
632,50

75971.21

kr.

668355,48
34663.01
1152498
121169,50
95490.19
6895.10
3011403
651616.30
17385,00
27855,65
12503.71
32547.29
30699,50
9190,80
3034,75
31673.34
14591.43
6088,64
4962,21
23983.40
9286.66
1366.35
102909.47
307.15
266.05
1127.29
2131,23
1447.97
355.17
1886.06
8017.39

1963445,10

1816709.73
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Tabel XI. Organisationernes kasser
Pr. Rl
;f; Organisation ],:-‘_lll‘l‘l:llli::f:o AL EShnd
. tionskasser B
1
kr. Kr. kr.
1 | Arbeidsmandsforbundet 239253.43
2 | Baker- oy konditorforbundet |Q904.48 373,02 H317.68
3 | Bokbinderforbundet . 24017.95 1999,07 10838.16
I | Centralforening for hoktrykkers 191545.60 724999 67876.06
5 | Formerforbnundet 86718,59 271,73 45713.95
6 | Guldsmedarbeiderforbundet 14915,36 14%4 81 1347879
7 | Havne- oy transportarbeidertor bnudet 10652.13 1187.11 10799.49
8 | Jern- og wetalarbeiderforbundet . 381607,64 (342,22 257 18R.U7
9 | Litogratisk forbund 23520.73 12358.22
10 | Malerforbundet 9 13601.99 580,09 64902,41
11 | Matros- og fyrboterunionen 163.46 — 236,50
12 | Murerforbundet . 25887.94 1356,43 20091,90
13 | Mebelsnelikerforbundet 36359.22 2693,73 21993,10
14 | Sag-. tomt- oz hovleriarbe ldeltmlmmlet 2092.85
15 | Skind- og lLwederindustriarheiderforbundet 759.83 552,16 1107,80
16 | Skoteiarbeidertorbundet 13823.61 2805, 81 8002.84
17 | Skraddertorbundet 6663,67 144,84 372370
18 | Slacter- ow pulseumkn1tmbnn|lv 1341,80 91,05 —
19 | Sporveistorbundet . 113179 14254 1434,59
20 | Stenhaggerforbundet 18389.31 6196,85 18500.87
21 | Tobaksarbeiderforbundet . 4366,39 996.24 4620,27
22 | T'rikotavearheiderskernes torbund . 707,99 149,59 669,10
23 | Traearbeidertorbundet ; 48812,28 6126,97 35221 42
24 | Forgvyldernes tagforening. Kristiania 953.39 84,17 540,13
25 | Fredriksvierns repslagerforening : : 161.67 124,37 —
26 | Gips- og stukkaterernes forening. I\nstmm.\ 374.78 165,47 —
27 | Hattearbeidernes - 3229.07 96,72 1492.26
28 | Ixurkeskjarernes - 1740,80 128,55
29 | Repslagernes — 997.60 1025,14
30 | Sukkervarearbeiderues - - — 17,9:4 238.30
31 | Oibryggeriarbeidernes —_ 8896.16 856:7.31 iy
Pilsammen . 1169757.86 52896,17 551467.12




ved utgangen

av 1910 og 1911,

docember 1911

Formne

1910

pr.

medlem

856,88
12833,12
IRBT2.88
T098.15
0476.10

34089.15
204253

12031.38

G-A83.56

92216

1203,33

27921,04

1593,00

1211.05

159134,33

317054

Ho61.14
2540.79

15084.32
3378.09

2947.40
6474,47

2273.69
105,79

1549.41

3013.99

38,05
1909.82

52018.13

168004.37
3007.27
oun9,13

343H6.7H
1177.35
048140
130076.93
12931.89
467575
5512,78
1915,73

393.05

111947

2721,54

602.91

14760.91

395945.23

018532
06414.74
20013415

T427,8¢

88162,10

171175.21
18290.17
31329.48

208931.56
76936.12
24439.70
17468.00

450208,58
30710.73
15226.58

236.55
30808.51
45108.41

248590
1659.96
21411.68
6590.08
1013,21
1677,13
24697.72
742275

818,69

86304,03
1030,09
124.37
465,47
3138.39
6476.34
1025.14
2035.40
10477,13

1299623,08

11,581
12,92
43.51

7928
3153
3.43
40,92
095,61
14.70
0.30
24,87
18.35H

10.00
9.80
6u.85
3,45

18.02
579
345

18.08

29.59

10,78

13.39

34.72

16.54
17.33
S1L14
61,65
18,88
12,47
11,25
86,51
18,32

0.31

H0.97
1,33
878

14.44
8.87
£.85
1,72

20,48

12,58
o446

21606

73.58
2.6

10.34

36,07

115.65
16,60
33,92
13,47

24.14

=
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Tabel XIl. [Indtraedelsesavgift, ekstra- og

|

Ekstra- | Ordiner
kontingent | kontingent

. Gjenind-
S Kontin- Indtradel- J
Organisation . tredelses-
gentklasse | sesavgift 2
avgilt

4 5 6

kr. I, kr.
2,00 ? 23,40
2,00 ; 14,56
36,40
= : 18,20

4,00 >

2,00 ’ 2
4,00—6,00 : 80,60
2.00—3,00 : 31,20
2,00—3,00 1 23,40
5,00 51,20
5,00 28,60
41,60
26,00

| Arbeidsmandsforbundet.

Baker- og konditorforbundet

Bokbinderforbundet
Centralforening fer boktrykkere

Formerforbundet

Guldsmedarbeiderforbundet .
Havne- og transportarb.forbundet . 5 5
10.00 | 57,20
6,00 | 39,00
2,00 26,00
10,00 78,00
0,50 10,40
? 27,00
v 13,50
5,00 14,40
5,00 ! 9,60
? 33,50
? 52,50
? L 32,50
2,00—5,00 26,00
12,00—5,00 | 15,60
0,30 31,20
Moitis : 0,30 13.00
A 3 g 1,30 27,44
Bi e & 1,30 17,64
oy o h 0,30 9,80
i ’ 1,50 ¢ 23,40
e o, 1,00 ; 11,70
et ! 3,00 v 32,50
Ifs" 1,00 3.00 16,25
Ik [ — — 12,00
1 | = e 6,00
N, 1,00 2,50 ‘
Bt ! 1,00 2,00
"o, 1,00 5,00
1 0,50 2,50
Trikotagearbeiderskernes forbund . | 1, 0,30 —
i |0,60—5,50 2
2 . 0,50—5,50 P
Uige 5 | 1,00 1,00
/2 0,50 0,50
Fredriksverns repslagerforening . | '1 ., 0,50 ?
Gips- og stukkaterernes for., Kr.a | 1 10,00 10.00

el B 2,00 4,00
Hattearbeidernes | g 0.50 0.50

Jern- og metalarbeiderforbundet

Litografisk forbund
Malerforbundet .

Matros- og fyrbeterunionen.
Murerforbundet .
Mobelsnekkerforbundet .

Sag-, tomt- og hevleriarb.forbundet

Skind- og lederindustriarb.forb.
Skoteiarbeidertorbundet

Skradderforbundet

Slagter- og pelsemakerforbundet
Sporveisforbundet .
Stenhuggerforbundet .

Tobaksarbeiderforbundet .

Treaarbeiderforbundet

Forgyldernes fagforening, Kr.a .

"

Korkesk j@rernes - = %)
Repsl e 0,50 0,50
epslagernes e 0 060 £
1 IS

Sukkervarearbeidernes 1;’ ) (1)':(’)8 1288

1 D5 ¢
Qlbryggeriarbeidernes ,;1 i 85; 12’88

! Administrationsutgifter utredes av samme kasse. ? Da sykekasssen er frivillig er denne post ikke




ordin®r aarskontingent i 1911.

Den ordinﬁre kontinge;lts ?ogeliné (n dé f;)rskjel]ige kasser

Ialt til

Forb.s Reise- og | . | Avdelingernes | =
e arbeidsl.s- | Sykekasse In‘fahd& i forbundet kasser &
. fond k kasse kasser - :
tion m. v. kasse (rubr. 7—12) o)
7 L] 9 10 n 12 13 4
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
115.60 _ 213,00 — 2,60 18,20 0,20 1
- 9,36 2 5,20 —_ 2,60 11,96 2,60
3,20 10,40 10,40 2,60 2,60 31.20 2,20 9
2.60 5,20 5.20 1,30 — 1.30 15,60 2.60 -
5.95 10,60 7,95 —_ _ 5,30 29,80 P 3
3,30 5.30 3,71 — —_ 2,65 14,96 ?
5.20 18,20 16,90 24,70 2,60 7.80 75,40 5,20
5,20 5,20 7,80 10,40 —_ — 28,60 2,60 4
5,20 5,20 —_ 10,40 —_ — 20,80 2,60
9,20 15,60 13,00 10,40 7,80 —_ 52,00 5.20 -
2,60 7,80 6,50 5,20 3,90 -_ 26.00 2,60 v
5,20 18,20 7,80 - — — 31.20 10,40 6
2,60 10,49 5,20 — — — 18,20 7,80
4,80 7,20 —_ — 12,00 ? B
2,16 3,84 — —— — = 6,00 ? !
3,64 15,60 6,24 23,92 —_ 4,68 54,08 3,12
3,64 10,40 520 | 1300 3,64 35.88 3,12 R
3.64 | 5,20 3,64 | 8,84 — 1,56 22,88 3.12
—_— 123,40 13,00 | 28,60 13,00 - 78,00 — 9
—_ 110,40 — _ —_ — 10,40 _— )
405 | 8,10 - 8,10 — ~ 20,25 6,75 18
2,03 4,05 — 4,05 —_ — 10,13 3,37
7,20 7,20 e — — 14,40 et 11
4,80 4,80 —_ —_ - —_ 9,60 —
4,50 13.00 —_ 5,20 3,00 - 25.70 7.80 12
5,00 12,50 7,50 12,50 — 2,60 40,00 12,50 13
3,50 6,50 5.00 7,50 — 2,50 25,00 7,50
— 118,20 — — — 2,60 20,80 5,20 14
—_ 110,40 —_ 2,60 13,00 2,60
5,20 10,40 — - — 15,60 15,60 15
2,60 5,20 —_ - — 7,80 5,20 ’
4.41 7,84 5,39 —_ 2,45 20,09 7,35
4,41 4,41 2.94 — 2,45 14,21 3,43 16
441 4,41 — — —_ 8.82 0,98
5,20 7,28 —_ — — ’ 4,16 16,64 6,76 17
2,60 3,64 — _— | 2,08 8,32 3.38
14,30 8.45 —_ 4,55 - - 27,30 5,20 18
6,89 4,42 — 2,34 - — 13.65 2.60
1,20 7,20 —_— | = s \ — 8,40 3,60 19
0,60 3,60 | — e | - 4,20 1,80 :
10,40 7,80 — — — — 18.20 7,80 20
5,20 5,20 —_ | - = — 10,40 2,60
6,76 7,80 2,08 — - 4,16 20.80 5,20 21
3,12 4,16 1.04 _ - 2,08 10,40 2,60
2,60 7,80 — - o —_ 10,40 2,60 22
6,00 12,50 12,50 | 5,00 — 4,00 40,00 7,50 23
3,38 7.03 7,03 28 e — 2.25 22,50 5,00
— 8.40 — | 1560 | —_ — - 6,90 24
— 4,32 — | 5,20 — —_ —_ 3,33
— — ‘ —_ —_ — — 13,00 25
— — - —_ — —_ — 20,80 26
10,40 —_ 5.20 —_ ‘ — — 5,20 27
5.20 —_ w— — | —_— — 2,60
- — — —— — — — 28
— — — — — 18,20 c
- - — [ _ —_ — —_ 10.40 w0
— 7,80 520 | 5.20 —_ — —_ 7,80 30
- 3,90 2,60 | 2,60 — —_ — 3.90
— — ‘!24,00—14,40 — — —_— 12,00 31
— - — | 2 9,60 — — — 6,00

medtat under rubr. 6 og 13.




= e

Ekstrakt av Arbeidernes faglige landsorganisation regn-

Indtegter: Kr.
Iassebolioltnn g T orm g e AL L e S v v S BMO06Y

Kontingent
ordinier ekstraovd. tilsarmmen
kr. kr. Kr.

Arbéidsmandstorbundet . . . . . o .0 . 36306,72  128871.00 215177,72
Baker- og konditorforbundet . . . . . . . . . 4149.66 7964,00 1"]13()()
hol\l)mdelfmbumlet 101 L B SRR L IMET 2016,22 4211,00
Centralforening for hol\trvkkew e & T 973, 17509,50 ‘)1)48‘) 7
Formerforbundet . . . o) b ¢ e T I A 5013.76 5009,00 10022.76
Guldsmedarbeiderforbundet . . . . 3 o 25,1¢ 3328,H0 4153.69
Havne- oy transportar beldmtmbundet Gl i AP H601, 7893,50 1349491
Jern- og metalarbeiderforbundet . . . . . . . 10107,11 49835.00 8994211
“.\]"lfﬂlhllll(le[ (ks B GRRe lL FL 3579,72 7284,00  10863.72
Matros- og f\lbetmmnonen PR i e = 2513,86 - 2813.86
Murerforbundet . . SRR L L et 493893 1010500  15043,93
Mobelsnekkerfor l)undet 1 o &L 34006,71 6815.00 10221.71
Sag-, tomt- og hevleriarbeiderforbundet . . . . 1866,34 - 1866,:34
Skmd- og Lvrindustriarbetderforbundet . . . . 789,78 1435,50 222528
SikotolarheideBloshimddt, .- . . L Gt a el s e H810,69  11261,00  17071.69
Skrieddertforbundet . . Nt L A5 26:90,00 5504,00 8194.00
Slagter- og 1ml\(nmluxtmlmmlet ot | S X 789,10 H69.5 2358, 60
Sporveisforbnndet . . fy S i IRt g F L e 1202,92 2733,50 3936,42
Stenhuggerforbundet . . . . . . . . . . .. 4508,21 508,00  14016.21
Tobaksarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . 2220,8¢ 4198.00 6418,89
Trikotagearbeiderlorbundet . . . . . wily el 352, 780,00 1132,80
Traxarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . 13369.24 23535.00 36904,24
Porgyldernes fagiorening. . . SR Ak 58,90 126,00 184,90
Frodriksvierns repsl: lrrmiolemng T i 74,81 158,00 232,81
Giibs- oz stukkaterernes forening . . . B 2 196,09 353,50 549.59
Hattearbeidernes forening . . . | ., e ST 315H.90 692.50 1008.40
Korkskjaerernes forening . . . . . . . . . . . 233,66 H21,50 755,16
Possementmakernes forening . . . . . L L . 4,90 - 4.90
Repslagernes forening . . AR AR a1 68,15 102,00 170,15
Sukkervarearbeidernes hnenmo SRR S L 239,70 545.00 784,70
Olbryggeriarbeidernes forening . . . . . . . . 1408.71 3892.00 530071

Tilsammen. . . 20393335 315740,50 519673,8)
519673,85
Herav overfores Folkets hus fond kr. 9960.04.

Avdrag paa laan: De samv. fagf.,  Folkets hus®, Kra . . . . . . . 500,00
[.andsorg. i Finland, tilbakebetalt laan. . . . ., . . . . . . o % o . 50090.00
Baker- og konditorforb.. restanse 1907 . . . . . . . . . . . . . .. 1600.00
Malerforh, refundert streikcunderstottelse . . . . . . . a0 SR, 4573.68
Indsamling til storlockonten | | aor el et el S LR IINIER
Bidrag fra utlandet til storlockouten. A N A e o o g 7o

108590,09

Salg av den internationale berotning. . . . . . . ... .. L. . 320157

Abonnement paa ,Meddelelsesbladet® . . . . . . . .. .. L., 5.00

Renter . . USRS T e e Dt SO e RS 6361.12

Forskjellige 1ndt{mt0| T et e S R R e e i 45,00
129876.46

Transport 785041.00
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skap for tidsrummet 1. januar til 31. december

Kontorleie, lys og renhold .
Porto, telegrammer og telefon
Trykning . . . :
Bokbmdel.xrbelde
Avishold m. v.
Kontorrekvisita
Inventar
Lonninger:
Formanden .
Sekretiererne
Kontorhjelp.
Sekretariathonorar
Revisionshonorar

Oversattelse og juridisk assistanse
Hovedstyre- og sekretariatmeter
Kongresser og konferanser .

Forhandlingsmeter og reiser i aﬁledmng konflikter .

M:wegling og voldgift 1 arbeidstvister
Biblioteksutgifter T ¥
Forskiellige uatgifter .

~Meddelelsesbladet* .
International beretning .
Agitation:
Almindelig agitation .
Agitation blandt sjemeend ;
— blandt skogarbeidere .

Agitation blandt landarbeidere og fiskere .

Arbeiderbevaegelsens arkiv -
Kontoret for agitation blandt kvinder .
Kooperative utvalg .

Den soc.-dem. aftenskole .
Internationale sekretariat .

Norsk foreuing for socialt arbeide .
Journaliststipendiom .

Pension til D. Jensen

Streikeunderstottelse til uorganiserte .
Streikebidrag til uwtlandet:
Skredderne, Serbien A
Typograferne og bokbinderne. Finland
Bygmngs.uheldeme Madrid . .

Laan til landsorganisationen i Finland .
Malerforbundet, tilbakebetalt kontingent

Arbeidsmandsforbundet :
Seevareid pap- og paplrtabuk
\1ttedala krudtverk .
] Storlockouten
Bergverkerne

. Spikerverket

ltglfter' Kr.

Strenkebndrag

1063,4G
734,54
3871,75
21,78
198,70
299 96
191.64

$963,00
185,00
742,60
555,05
1729.45
654,60
184,01
916,15

930,00
300,00

64.80
200,00
250,00
600,00

499,50
1009,40
346,00

Kr.
4860,00
910,00

. 18722200

92451,00
6918,25
292861,25
Transport 292861,25

18349,68
2301,10
3497,00

3903,51
28430,89

1854,90
5000,00
621,60

70291,21
10
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Indtaegt: Kr
Transport 785041.00

785041,00




T b=

Utgifter:

Formerforbundet :
Verkstedkonflikten .
Storlockouten .

Havne- og transportarbeiderforbundet:
Storlockouten .o —

Jern- og metalarbeiderforbundet:
’ Sto lockouten ST
Bergverkerne
l \plkex verket

Malerforbundet:
Storlockouten

Matros- og fyrbeterunionen:
Storlockouten

Murerforbundet :
i Murerne, Stavanger
\ Storlockouten .

Mebelsnekkerforbundet :
Billedskjwererne, Kristiania .
Snekkerm. Knag, Bergen .
Storlockouten .

Skind- og l@rindustriarbeiderforbundet:
Rongsgaard garveri. Kristiansand

Trazarbeiderforbundet:
Bedkerne, Haugesund . . J
Triarbeiderne, Tyssedal og ‘0dda .
Byuningstagene, Notodden, bygmestre .

- \'eatfjorddalen bygmestre .

— Rjukan qnlsvgget
Sto lockouten .
A/s Timber & co., Arendal .

Kasseheholduing pr. 312 1911 .

Kr.
Transport 292861,25
Kr.
300.00
23580,60
23880, 50
1480,00
Kr.
. 138462,00

282050
2488.50
143771.00

309,00

104,00

Kr.
14.00
130,00
144,00

253,00

98.00

1 189,00
1540,00

336.00

Kr
8K,00
768,00
216,00
756,00
720,00
10000,00
120.00

12668,00

Kr.
7029121

17739370

547684,96
. 237356,04

785041,00




Status
Aktiva:
Laan : IKr.
De samv. fagforeninger, Folkets hus, Kristiania . . . . s 34000,00
»Ny Tid“, Trondhjem . 8000,00

,Smaalenenes soc -dem.*‘, Fredrikstad. . oy : : 5000,00

Det norske arbeiderparti . MR s e ) . . . 1300,00
Bergens arbeiderforbund. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24060,00
Vennesla arbeiderforening . . . . . . . . . . . ; A ) . . 4000.00
wlste Mai“. Stavanger el s e s R 3000.00
,Sarlandets soc.-dem.”. Kristiansand S.. . . . . . . - ‘ 3000.00
82360,00
Inventar . . . . . . . . R S et T S e s 4625.20
+ 2 % slitage. . . . . . . . ... .. Segian e SR 92,50
4532,70
Biblioteket. . - PR . . P . 2 ’ 734.01
Kr
Folkets bus fond, beholdning . . . . . S s A 2 . 9560.04
Kassebeholdning . . . . . . . . . . . . . . ... b | I . 227796.00
237356.04

324082,75

) Recnskapet revidert

Kristiania, 22. januar 1912.
N. Mittet, Tobias
revi-

Kontingentrestanse pr. 31. december 1911.

Det norske sporveisforbund: Kr.
Kontingent for november 1911 . . . . . . . ; : 115,22
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december 1911,

Passiva:
Kr
RN TSe e L S e S R e T : e . . . 32498275

324982,76

Kristiania, 31. december 1911.
Sverre lversen,
sekreta:r.

Olsen, D. Jensen,
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