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Hovedstyret. 

Landsorganisationens hovedstyre' har i 1 9ll b staat av følgend 
repræ entanter : 

Arbeidsma11dsf'orb1md('f (10 repr.) : Kristen 'l'ørre · , Pett r Fjeld, 
Anna Pleym, H .  E. Engebretsen, A lb. unde, K ristiania, Johs. Ber­
gersen, clbak, Thomas Vcber, Løveid, Joh. Dokka, Mjøndal 11, Joh. 
Gudmundsen, Bergen, Lars rrørres, Røros. 

Baker- og 7.:011ditorf'orb1111dt'f: Jon as ygaarcl, Kri tiania. 
Bokbi11derf'orbwuLet: A. "t inlrnuser, Kri tiania. 
Ce11fralfore11ing for boktrykkere (2 repr.) : M. N. arstad, Gunnar 

Ou land, Kristiania. 
PonnNf'orb11ndet (2 repr.): Emil� yhu ' Lauritz 01 n, rTristiania. 
(htldsmedarbeidPrf'orbiwdf'f: E. Gabrielsen, K ristiania. 
Hr11;1u1- og tra11sportarbf'idt'l'forbw1det (2 repr.) : P. ndersen. 'l'hor 

W æraas, K ristiania . 
.le/'11- og rnetalarbeiderf'orln111dt't (4 repr.) : Aksel Christiansen. Her-

man Hansen, A lfred Melgaard, Aksel Knudsen, K ristiania. 
M afrrforb1111det: Ole S. æ, s, Kristiania .  
1lfat ros- og /!;rbøfent 1 1  io11 : Gerh. Gulbrandsen Kristiania. 
1lfurer/orb1111det: Edv. Even en, Kristiania. 
Møbel ·11ekkerf'orbu11det: Albert And rsen, K ristiania. 
,:rag- tomt- og høderiarb1>ilfrr/'orb111ufpf (2 repr.) : ndr. J ut>l 1, Kri-

stiania, Hans Erik en, Fr.stad. 
'kind- og læri11d11striarbt•iderforb11 ndet: Johs. P. "Nils n, Kristiania.  
�kotøiarbeidf'1'f'orbundet (2 r pr.): M. A. BakkC', E. G. �\ ndt>rsen 

K ristiania. 
Skrædderforb1111det: 1 . Mittet, Kristiania. 
, lagir1·- og pø/:;rmal ... er/'orbundet: Sigurd TreH>i ng, KriHtinnin. 
Sporceis/'orbundet: E. E. Rudlang, Kristiania. 
'tenllllggerforbuudet: Alfred Pahbn, Kristiania. 

Tobaksarbeiderf'orbundet: Hjalmar Johansen, K ristiania.  
'f'rirotagearbridl'l'skenzes /'orbzmd: Helga N itteh rg, Kristiania . 
Træarbeiderf'orbundet: (2 r pr.) TlJY. Pedersen,.tll. Rehnord, K ,;stiania. 
Dt• 1'11kdtris tilsl11tiedt' /'ort•11i11ger: h·er Knudsl'll Ev n KriHfomsen, 

K ristiania. 
Ialt 4:Z repræs ntantcr. 
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Hoved tyr t har i aarets løp avholdt 7 møt r, nemlig den 22. april, 
:34. april, 27.  juni ,  14. juli, 20. juli, 16. auo-. oo- 14. septbr. 

aa aar møte den 22. april forelaa fø1o-ende dagsorden: 
1) Ber tning og regnskap for 1910. 2) Ind tilling ang. oro-a­

ni ationsarb id t blandt de kvindelige lønsarbeidere. 3) Ang. laanet 
til " maalen n s Social-Demokrat". 

Punkt 1. B retnino- og regn kap for 1910 godkjendt enstemmig. 
Und r regnskap ts behandling fr mkom en b merkning i anledning av 
at s kr tariatet hadde bevilg t et b løp av kr. 200.00 under forman­
d ns sygdom som bidrag til ophold v d et anatorium. Et forslag 
om ansvar for s kr tariatet fik 2 temmer. 

Punkt 2. Organisationsforholdene blandt el kvindelige lønsarb i­
d r .  

Land organi ationens kongres 1910 paala ekretariatet at ned­
s tt en komite, der ku1d søke utr d t hvad der kunde gjøres til 
fremme av organi ationsarbeidet blandt de kvindelige lønsarbeidere. 
Denne komit , som be tod av A. E. Gunders n, Rich. Hansen, Elida 
Hag n, Ole 0. Lian oo- Helo-a ittebero-, fremla for ekretariatet føl­
gende indstilling: 

Til ekr tai-fatet! 

Undertegn d komit , om av sekretariatet er nedsat for at drøfte spør -
maalet om, hvorlede organi ati n arbeidet blandt de kvindelige lønsarbeidere 
bedst kan fremme , kal herv d tillat ig at fremk mme med folgende: 

Under kongressen · behandling av beretningen a vsnit om: Kontoret for 
agitation blandt /;;vinder fremsatte hr. forretninasfører A. E. Gundl'rsen følgende 
for lag: 

nD t paalægges sekretariatet, at ned ætte n komite, der faar om opgavc 
at utrede spør maalet hvorledes organisationsarbeidet blandt de kvindelige Iøns­
arbeidere bedst kan fremme . Resultatet forelægges hoved tyrets aar møte l!Jll." 

Forslagsstilleren motiverte sit for lag med følgende (Land organisationens 
protokol fra kon gres en 1910, s. 13 ) : 

nKontoret var jo et for øk, men efter taler n opfatning vilde ikke kvinde­
agitationen lrnnn drives i storr ut trækning paa denne maate. I skotoiindu­
strien, hvor d r var mange kvinder, hadde man ikke merket nogen fremgang-. 
Uten b breidel r mot nogen vilde han si, at kontoret om saadant var mis­
lykk t. Kvindeagitatiou n maa drives paa n anden maat . Den falder van­
skelig Of!: kvind rue maa bli staaend som halvtbetalende eller i en særskilt kon­
tingentklasse. Desuten mister vi el m let v d ek trakontingent." 

I henhold hertil har komite n fundet at burde ta spør maalet om kontorets 
fort atte virk omhet op til droftelse. 

D t var efter at kongressen i eptember 1907 specielt hadd b ftet opmerk­
soml1 ten ved kvincleagitationen at sporsmaalet om et ·aadant kontor kom op. 
Arbeid rpartiets kvindcforbund hadd droftet oprettelsen av et kvindelig fag­
forbund omfattende all fag. Dette stred imidlertid mot vore organisationsform r 
og vild vistnok været meget upraktisk i mange h n eender. D fleste tarif­
over n komster omfatter jo saavel de mandlig om kvind lig arbeider . Og 

11 saadan ernancipation av kvinderne indenfor fagorganisationen vilde ideth letat 
ikke antages at gavne olidariteten og samarb ·idet inden arbeiderne rækker. 

Man tanset derfor ved et saadant kontor, om man mente niaatte kunne 
opta. et mere planmæs ig agitationsarbeide blandt kvinderne. Det var herund r 
fuldt paa det rene, at kontoret eventuelt ikke utelukkende kunde b fatte sig med 
de rent faglige sid r av agitationen, men at det og aa maatte ha adgang til at 
agitere for kvinderne deltagelse i det politi ke arbeide, ved kommunale og stats­
politi ke valg etc. Imidlertid var det nærmest et for øk om man gjorde, og 
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"om selvfolgelig enere kunde bli gjen tand for forandringer eller eventuelt av­
lo. es av uoget andet og bedre. 

Kontoret begyndte sin virk omhet 1 .  april 1909 og har aalede endnu ikke 
virk t i fuldt 2 aar. Som kontoret· ekretær har den hele tid fungert fru Helga 
�itteberg, og som medlemmer av styret fru Anna Pleym, Hanna Adolf en, Ma­
thilde Olsen og Kri tine Andre en. 

Vi hitsætter her de for kontoret gjældende statuter: 
§ 1 .  Kontorets opgave r: 
1) at forestaa agitationen blandt kvind rue for tilslutning til organi ationen; 
2) at samle stati tiske og andre oplysninger vedk. de kvindelige arbeidere 

antal, 1011s- og arbeid. forhold samt lev vilkaar idethele; 
3) bistaa med raad O!!: veil dning og alt forøvrio- om kan bidra til at øke 

og styrke organi ationen blandt kvinderne inden de for kjellige fag- og arbeid -
hrancher. 

§ 2. Kontoret skal lede i over nsstemmel e med Arbeiderne faglige land -
orgaui ations love og principper og kal sekretariatet ha den kontrollerende 
myndighet over kontoret virk 'om het. Alle vigtigere be lutninger kal avgjores 
i samraad m d ekretariatet, til hv m indberetning om virk omheten skal ind­
sendes hvert kvartal. 

§ 3. Kontoret skal ha æte i Kri tiania og ledes av et styre paa 5 med­
lemm r, hvorav sekretæren skal vær fastlønnet. 

§ 4. Styret vælges av repræsentantskapet for et aar ad gangen. ekretæren 
,·ælges ved særskilt valg. 

§ 5. 8tyret avholder moter saa ofte seluetæren eller 3 styremedlemmer 
under drt nødvendig, dog mindst en gang om maaneden. tyret har at paase, 
at kontorrt ledes i overensstemmelse med sin opgave, bevilo-er de løpende ut­
gifter inden budgettets ramme, utarbeider hvert aar for lag til budget, som fore­
lægges sekretariatet. Likeledes forelægge beretning og aar regnskap i revidert 
stand til sekretariatets godkjendel e. 

§ 6. Repræ entant kapet bestaar av repræsentauter for de kvindelige fag­
foreninger, grupper eller klubber i Kri tiania, som enten direkte eller g3ennem 
et forbund er tilsluttet Arbeiderne faglige land organi ation. 

§ 7. Enhver forening, gruppe ell r klub har ret til at vælge 2 repræ entanter 
til repræsentantskapet for hvert paabegyndte 50-tal medlemmer. 

§ 8. R præ entantskap t har mote hvert aars februar maaned, hvor be­
retning og regn kap forelægge og hvor valg paa tyre, ekretær og revisor fore­
tages. 

§ 9. ekretæren har i overen temmelse med tyret den daglige ledelse av 
kontoret. besorger agitation, fOTer r gn kaperne og korrespondancen, ind amler 
statistisk oplysninger og leder idethele virk omheten i overen temmel e med 
kontorets opgave. 

§ 10. De ro d kontoret forbundne utgifter utredes av laud orgaui ationeu 
efter bevilgning. 

§ 1 1. ekretærens lon fas ætte av sekretariatet. 
§ 12. tyret kan fa t ætte instruks for kontortid, arbeid ordning, bokfor el. 

revi ion etc. 
De samlede utgifter til kontor t fra 1. april 1909 til utgangen av aaret 1910 

har utgjort kr. 2,805.24, heri og aa 111 dr
;;-,gnet utenby agitation. I denne tid er 

der ved sekretæren avholdt henimot lw foredra�, hvorav dog en tor del var 
politi k , s rlig i 1909. Desnten har bladet "Kvmden" indtil for gan ke nylig 
været ek pedert fra kontoret, likesom der til enhver tid har været gjort hen­
vendelser til kontoret med fore porsler om organisation forholq m. v. For kjellige 
sporge'kema r er ut endt for om mulig at amle bedre oply niuger om de kvin­
delige lønsarbeidere forhold oo- cirkulærer er om endt te. etc. Det henvises 
forøvrig til beretniu�en for 1909 ( ide 7 o. fl.) og beretningen for 1910 ( ide 9). 

Det maa saale<1e kunne ie , at kontoret er av tor betydning for bevæ­
gel en blandt kvinderne, og dets betydning vil øke efterhvert som kontoret blir 
mer kjendt og benyttet. 

lmidl rtid er det et porsmaal, om ikke kontorets virksomhet og agitation -
omraad mere er av den art, at det bor underlægge en anden admini trations­
gren end laud organisationen. om foran nævnt betinger de faglige forhold og 
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organisationsformen i vort land at kvinder og mænd taar sammen ikke bare i 
forbund og landsorgani ationen, men ogsaa i de engere foreninger. I de fag og 
branch r. hvor dette er tilfældet, vi er det sig, at kvinderne tilslutning blir mere 
varig. elvfolgelig er der undtagelser og aa i denne hen eende, og vi har rene 
kvindelige fagforeninger, som har virket godt i mange aar. Men vi tror, at hvad 
,.i foran har anført i almindeli�h t er rigtig. 

Av dette forhold følger i1mdlertid, at or�anisationerne arbeide for tilslutning 
til foreuiugern i stor utstrækning maa cLrive samtidig baade for mæud og 
kvinder. Naar en organisation foranstalter et agitationsmøte inden et fag, n 
industri eller ved eu bedrift, og der beskjæftige saavel kv:inder som mænd indeu 
vedkommende organi ation virlreomraade, saa drives jo ao-itationen med det for­
maal at faa alfr arbeidere til at slutte sig til fagforeningen, uanset om de er 
kvinder eller mænd. Det er derfor tvilsomt, om en speciel kvindeagitation paa 
steder, hvor kvinder og mænd arbeider sammen, kan sies at vær særlig paa­
kræv t Iler fore til bedre re ultater end almindelig agitation. 

Oer er dog en række felter, hvor et saadant kontor vil ha en stor arbeid -
mark. Først og fremst som et l el i det politi ke agitation - og oplysningsarbeid 
blandt kvinderne, og til at ivareta agitationen blandt de kvindelige arbeid re, 
som ifølge forholdets natur ikke helt kan tilles i ræklre med haandverks- og 
industriarbeiderne, saasom tjenestepikerne rn. fl. Videre har kontoret en stor 
opgav at lø e ved at opta og lede bestræb lserne til bekjæmpelse av hjemme­
arb idet. En række sporsmaal vedrorende de kdl'ldelige lønsarbeidere vil uten 
tvil g ·aa bed t kunne ordnes ved lovgivningsmagtens hjælp, og her vil kontoret 
kunne yde \'eileduing og ta initiativ. 

Det er saaledes komit en opfatning, at kontoret har en række vigiige op­
gaver at ivareta, og at det derfor ab olut bør opretholdes. Men man tror, at 
kontor ts administratiou og ledelse bor henlægii;es til arbeiderpartiets kvind -
forbund og at styre og funktionærer vælges paa kvindeforbundets land ·møte. 
Derved vil an varet for virksomheten bli lagt der. hvor det rettelig bor vær . 

Imidlertid vil det være van k lig for k\·indeforbundet at greie ele økono­
miske byrder, om et saadant kontor paalægger. Det maatte derfor være lands­
organisationens saavelsom arbeiderpartiet· pligt at stni:te med aarlige bidrag-. 
Og i betrag-tning av den store betydning d t vil ha ogsaa for den faglig he­
vægelse, at kvinderne ,·aatrner til forstaaelsc a ,, sin stilling i samfundet, og i 
forvisningen om, at den faglige kamp direkte og indirekte vil ha fordel av kon­
tor ts virksomhet mener komiteen, at landsorga ni ·ationen bor bidra med et bel11p, 
som indtil næste kongr s antagelig passende kan sættes til kr. 1 000.00 aarlig. 
Det som foronig tiltrænges maatte da bevilges av partiet og kvindeforbundct. 
K mite n tror, at kontoret ordnet paa denne maate dl kunne utrette meget for 
fr mme av organisationcn blandt. kvinderne. \'ed . iden av dette aarlig faste 
bidrag har jo sekretariatet forovrig- fuld adgang til at bevilg til y1lcrligerc 
kvindeagitation. 

Komiteen har derrnest hat under o ·Nrnielse, ll\·ad der foro,Tig kan gjøre' 
for at organi ationen skal vinde mere fremgang blandt de kvindeligc lonsarbeidere. 

Man vil herunder særlig fremholde, at ller inden de bestaaende foreninger 
mere end hittil bor tages sigte paa at øke forstaaclsen og interessen for or11:ani­
sationen hos kvinderne. D tte kan fremmes under den almindelige agitation, 
som utfores av de enkelte medlemmer, av foreningerne og forbundene. Der har 
lulllske hittil ikke vær t ntvist den tilborlige agtsomhct paa dette omraade. Uer 
moa vises al mulig im0Lckom111f'nhet overfor de kvindelige arbeidere; man skal 
ikke alene ta dem ind som medlernm r av foreningen, men ogsaa la dem bli med 
i arbciuet, soke at binde dem til organisationen ved at de blir repnesentert i 
roreningsstyrer, klubstyror, komiteer m. \'.,og iclethele elvfolgelig belrnnclle dem 
�om fulclt like tillede med de mandlige medlemmer. 

Videre har komiteen drøft t ko11tin.q1·1i'l11pors11ulfilef. Det har altid va'ret frem­
holdt, naar spørsmaalet om at organisere kvinderne har \'æret oppe, at kontin­
gcntsporsmaalet spiller en overordeutliir stor rolle. Og det kan jo være rimelip:. 
at d tte spor�rnaal av flere grunde v ier mere med hensyn til kvinder end mæncl. 
K vimlernes lon er gjerne mindre. likesom de kanske har \'ænnet sig til at være 
mere noierq.rne11de med skillingen. Paa dette ornraadr bnr der derfor tag s el 
hpnsyn som kan tagcs uten at det skader organisationen som helhet. 
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, Komiteen er klar O\'er, at der vil kunne reises ind\'endinger mot at foreta 
nogen yderligere forandring i kontingentforcleHngen end den som nu er. For­
holdet nn er jo, at kvinder kan staa som .hah"tbetaleude. og at d i alminde­
lighet uclaler en lavere ordimrr kontingent end rnændene, likesom ckstrakontin­
fll'nlen allid utlignes med det halve h lop a\' llYad de mandlige maa betale. 

Del viser sig- imidl rtid, at det netop er her. hvor i:.koen trykker. ærlig 
har det \'ist sig, at l'l.:8imko111i11gnl/rn er 1·anskelig at klare for de kvindelige med­
lemmer med de smaa indtægter, og at en utligning av ek trakontingent ofte 
hringer store frafald i rækkerne. De faglige kampes koncentration bevirker og aa. 
at ekstrakontingenten, naar den utligne-, blir sat til forhold vis tore ukentlige 
belop, som d kvindelig m tllemm r vanskelig magter at betale. 

Komiteen tror d rfor, at ekstrakontingenten til landsorganL ationen bør ind­
�krænkes for de kvindelige m dlemmers vedkommende, som tilhorer arbeids­
hrancher rller indu trier, h\·or !onnen endnu er lav. 

Dette vil maa ke hen igtsmæ igst kunne ke paa den maate, at hoved tyret 
hemyndi:rer sekretariatet til at træffe saadan undtagelse fra loven i vi se til­
fælder. Drt fik da bli d tilsluttede oraanisationers sak at andra sekretariatet 
om fritagels for de kvind lige medlemmer tilhorende brancher. hvor arbeid -
fortjenesten var liten, og sekretariatet fik prove hvert enkelt andragende ut fra 
de foreligg-end oplysninger og den forhaandenværende situation. Dog bor ingen 
helt fritages for k trakontingent, hvorfor komiteen mener, at man kunde fast laa 
at ekstrakontingenten i saadanne tilfælder ikke overskrider 10 øre pr. uke. 

Der vil muligens reises den iudvending, at det kun er kongres en som kan 
fatte en saadan beslutning idet det er en lovændrina. Komiteen tror imidlertid 
at kunne fortolke kongressens beslutning som en bemyndigelse, der eventuelt 
ogsaa kan gjælde en di p nsation fra lovene. Finder hovedstyret, at pørsmaalet 
om ek trakonlingentens indslu-ænknin� er av betydning for organisationsarbeidet 
fremme blandt kvindeme. saa maa ll1 t antage ·, at kongres en Yed at la saken 
endelig a\·gjore av hovedstyr t, har bemyndiget dette til at handle paa inc vegne. 

I hen hold til foranstaaende vil komiteen foreslaa: 

1. K ontoret for agitation blandt kvinder opretholdes, dog saalede at det under­
lægge Arbeiderpartiets kvindeforbund, som vælger tyre og ekretær. 

3. Til bestridelse av kontorets utgifter bevilges et aarlig belop av kr. 1000.00 
indtil næste kongres. Betingelsen for bevilgningen er at kontorets agitation 
og virksomhet ker i overens temmelse med land ·organisationen principper. 

:t Sekretariatet bem�·ndiges til eft r andragende fra forblllld eller enkelt­
taa nde forening at kunne n clst 'tte ek ·trakontingenten f01· kvindelige med­

lemmer, som tilhor r g-rupper ell r arbeidsbrancher, hvor !onnen er lav. Dog 
maa den iethvertfald ikke sætte lavere end 10 ore pr. uke. 

Kristiania, 2 1. mars l!)Il. 
Ofr 0. Lian. .I. E. Oundcrsm. Ril"h. Hansm. Elida Hagen. 

H1•lg11 Xilffbcrg. 

Komiteens medlem fru Hi•/ga Xillcbffg onsker at bemerke folgend til for­
�lagets puukt 1: 

Adrnini trationens omlægning- til kvindeforbundet vil bli en betydelig ind­
�krænlrning i agitationen og opl,vsningsarbeidet blandt kvinclelige lon arbeidere. 
D tte frcmgaar og aa tydelig av motiveringen for samme og i forslaget til b -
l"ilgning, idet denne rcduceres. 

Ved det, at admini�tratiou n blir lagt til kvindeforhunclet blfr dets gjoremaal 
tillagt kontoret, hvilket s lvfolg-elig i fori:.te række maa varetages, og dett vil 
indskrænke arbeidet paa fag-organisationens omraade betydelig. For laget til 
hrvilgning tilsi gt r jo, at der kun kan bli tal om en fa tlonnet funktionær. om 
de fagorganiserte kvinders repræsentant i komiteen og med den intere e, jeg 
har for fagorganisationens fremgang ogsaa blandt kvinderne, kan jeg ikke være 
med paa at indskrænke noget i det art> ide, som maa ofres for at faa ogsaa kvin­
derne med ind i forening-erne. Dett kommer. efter min opfatning. hele den 
samlede orirani ation tilg-ode. 
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ekretariatd b handlet s aken i møte 11. april og slu tte t. sig t il 
ko miteens indstill ing. 

Indstill ingen v dtoges enste mmig av hovedstyret. 
Pnnkt 3. Som bekjendt f ik " S maalenenes So cial-Demokr at" i 

1 909 et l aan av l and org an is at ionen , stort 5000 kr. , mot p antes ikker het 
i F redr ikst ads haandverksl ags bygn ing. Dette laan v ar m islig holdt, 
idet renter og renters renter v ar for :fald t med i alt  k r. 323.34 . Saken 

besluttedes uts at for at nærme re oplysn inger kunde for el igge f ra Fred­
rikst ad. 

Grundet den f agl ige , itu ation i anledning tar iffor handlinge rne i 
jer nindus trien b luttede hoveds tyre møte av ho ld t den 24 . april kl.  9 
for midd ag. 

* 

Hoved tyremøte 24. april. Fr a de res pekt ive forbund inden jern­
industr ien forel aa meddelelse om avstemningerne ove r det nye tarif­

fo rs lag. Avste mn ingen utviste følgende : 

J rn- og met al arbeide rforbunde t 3 270 j a  1052 ne i 
Fo rme rfo rb 1mde t . 696 " 285 " 
rrræ arbe iderlo rbundet 330 " 42 " 
Arbeid mandsforbundet 197 " 66 ., 
Møbelsnekke rforbundet 14 39 
M al rfo rbundet 7 25 

T ils ammen 4 514 j a  1509 ne i 

Hovedsty ret godkj< idte en ste mm ig den for l iggende overensko ms t  
fo r s amtl ige forbund. 

* 

Hoved tyremøtr 27. juni. Til be handl ing forel aa forsl ag f ra sek re­
t ari atet o m  utl ign ing av en eks tr akon tingent av 1 k r. pr. uke fo r helt­
og 50 øre for halvtbet alende medle mme r  at indbet ale fr a lø rd ag den 3. jul i. 

Forsl aget v ar fo ranled iget ved den :faglige situ ation so m v ar o p­
st aat i anledn ing be rgve rkskonfl ikten og konflikten ved Kr isti an ia 
p ikerverk m. v. amt den av arbe idsg iv rne ive rks atte sto rlo ck ou t. 

Hoveds tyret vedtok enste mm ig sekre tari atets forsl ag. 

* 

Hovedstyremøte 14. juli. T il be handl ing forel aa den :faglige s itua­
tion . Form anden redegjo rde fo r denne og omt alte den av arbeids­

g ivern ive rks atte lo ckout av 32 000 ar be idere . Der v ilde t il les s tore 
k rav til den økono mi ke styrke, og det v ar n odvend ig allerede s trak s  
at indrette sig med det fo r ø ie ,  at k ampen ble v l angv arig. Sekre­

t ar iatet hadde derfor b luttet at fo resl aa følgencl for hovedstyret : 
"Id t hovedsty ret utt aler s in t ilslutn ing t il de forfø in inger , som 

v il bl i t ruffe t av sekret ar iatet i anledn ing sto rlo ckouten, godkjendes at 
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understøtte! en fra landsorganisationen nedsætte til kr. 5.00 pr. uke 
for heltbetalende og kr. 3.00 for halvtbetalende fra og med 15. juli 
og indtil videre." 

Dette forslag vecltoges mot 1 stemme. 

* 

I hovedstyrets møter den 20. juli og 16. august behandledes tor­
lockoutcn og bPrgverksko11fliktc11, hvor sekretariatet redegjorde for stil­
l ingen. Sekretariatets forføininger fik paa begge møter hovedstyrets 
tilslutning. 

* 

Boved8tyremøf!' 14. september. Følgende dagsorden mr op at : 
1. Andragende :fra Norsk sag-, tomt- og høvleriarbeiderforhund om 

at dets medlemmer maa bli overført som medlemmer av land. -
organi ationen med bibehold av tidligere rettigheter. 

2. Valg av sekretær for lanclsorganisationen istedetfor hr . M. Orme­
stad, eler er :fratraadt stillingen. 

Punkt 1. Fra Norsk sag-, tomt- og hovleriarbeiderforbund hadde 
:-iekretariatet mottat følgende skrivelse : 

Til 
Arbeidernes faglige land organi ations sekretariat. 

Som det muligens er sekretariatet bekjendt, har 13 foreninger av Sag-. tomt­
og høvleriarbeidere, der nu er tilsluttet laudsorganisationen gjennern arbeid -
mandsforbundet, fundet det paakrævet, for at faa en mer planmæs ig agitation 
og derved en effektiv organisation inden denne industri, at <lanne et eget 
forbund. 

Fortegnelse over disse foreninger og deres medlemsautal mcdfolger. 
I det vi oversender denne meddelelse skal vi paa di se foreninaer vegne 

anmode om, i henhold til landsor�ani ationens love S 2 punkt 2, at bli overfort 
som medlemmer av landsorganisationen gjennem vort forbund. 

For at bringe paa det rene arbeidsmandsforbtmdets tilling til denne over­
foring har vi til krevet dette derom. 

Copi av det mottagne svar vedlægges. 
Det vil herav sees, at arbeidsmandsforbundet ikke har noget imot denne 

overføring, forutsat at vore avdelinger leverer fuldt opgjor til opsigel e fristens 
ntlop. 

Avdelingerne utgaar av arbeid mandsforbundet efter 6 maaneders opsi­
g lse. Denne utløper 1. september, fra hvilken tid vort forbund træder i virk­
somhet. 

Da vore avdelinger hittil har opfyldt sine forpliktelser til arbeidsmauds­
forbundet, er det selvfølgelig at de vil levere opgjør fuldt ut. Dannel en av vort 
forbund er ikke gjort for at undra sig nogen forpliktelser; men kun i den hen­
sig1: at styrke organisationen. Kontingenten til vort forbund og i avdelingerne 
er derfor ogsaa sat boiere end far. 

Vi gaar ut fra, at vore avdelinger, selv om de herefter vil tilhøre landsor­
gani ationen gjennem vort forbund, beholder de rettigheter, som de allerede bar 
erhvervet. 

Likeledes forut ættes at vort forbund ·styre faar ret til at ,·ælge medlemmer 
til landsorganisationens hovedstyre efter § 4. ptmkt 2, litra b. 
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A v  forbun<lets love vedhi:-µ:ges :! ekspl. Som formand er valgt undertegnede 
oµ: til hovedkas erer Hr. J ens '!'eigen. Forbundets kontor er i Folkets hus. 

Under forut ætning av, at overforelsen indvilges. anl l lodes sekretariatet om 
al medvirke til, at de sag- og lrnvleriarbeiderforeninger, <ler endnn ikke har be­
s l utlet at gaa over i vorl forbund, kan gjøre dette, hvis  de ønsker det, uten at 
maattc melde sig ut av arbcidsm andsforbundet med G maaneders varsel. Hen­
�i gtmæssige og organisationsmæssige grun<le slrnlde tilsige at dette kunde ske. 

En av disse foreninger har allerede besluttet at g-aa over til  vort forbund 
og· onsker at være med fra begyndelsen ; men skal der gives G maaneders varsel. 
kan det ikke ske. Dette maa ansees for mindre heldigt. 

L rlet vi haaper at motta meddelelse om at overføre! en inthilges 

tcp1es 
�Ied solidarisk hilsen 

:Nor k sag-, tomt- og litwleriarbeiderforbund 

Andr. J ucll. 

kretariatet inclstill t paa at forbundet blir at opta i l andsorga­
n i;;ationen og at dets medlenimer bibeholder sine erhvervede rettigheter. 

lndstillingen vedtoges enstemmig. 
Ang. nyindmeldte forbunds sti l l ing m .  h. t. valg av hovedstyre­

medlemmer foreslog sekretariatet, at saaclanne forbund fik adgang ti l 
at vælge repræsentanter til hovedstyret i henholcl til elet medlemstal, 
;;om der betalte kontingent for den første maanecl efter indmeldelsen. 

Dette forslag vedtog s mot 2 stemmer. 
Pnnkt :J. Valg av sekretær. 
Paa grund av sekr tæren hr. ]f. OnnegfadR valg ti l  forretnings­

fører for kredssykckassen i KriRtiania, var sti l l ingen som sekretær i 
l andsorganisationen b lit l eelig. 

1 henhold til lovenes § 4, punkt 1 1  skulde suppleringsvalg foretages 
av hovedstyret. 

Sekretariatet indstillet som nr. 1 hr. Sverre Iversen og som nr. 2 
l ir. G 111111ar Ousland. 

Ousland erklærte bestemt ikke at vil le  motta valg. 
Paa hovedstyrets møte blev endvidere foreslaat P. Aarøe og A .  

Ped l'l'Sfn . 
Valget hadde det utfald, at hr. Sverre Iverse11 blev valgt med 18 

;;temmer. Ousland ha<l.de 1 5  og Aarøe 1 st. 

Sekretariatet. 

I 1911 har sekretariatet bestaat av følgende: 
Ji'onna11d : Ole 0. Lian. Sekretær : M. Ormestad. Sf'kretariat­

medlemrnff : Rich. Hansen, Sverre Iversen, G. Sethi l, Jørgen Borgen, 
H .  Pettersen, P. Aarøe, A .  E. Gundersen, M. ygaard. 

i::mpplean ter :  Petter Andersen, Ivar Knudsen, A. Juell, Helga 
:N itteberg. A.  Peders n. 

'l'ilforordnet medlem fra Det norske arbeiderparti : fagnus i lR­
;;en . Suppleant : C. J oppesen. 

Be1'isorer : D. J cnsen, Tobias O lsen, r. Mittel. ,"i'11pplean ter : Edv. 
r�ven en, A.  teinhauser, Randolf Arnesen. 
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Fra 1 .  novbr. tiltraaclte hr. verre I v  rsen stillingen som s kr tæl'. 
I ste suppleant. hl'. Alhin Petter en, r ikke længre medlem av 

org-:11 1  isationen . 
�den suppleant, hr. Petter Andersen, er rykket op som fast med­

lem av Hekretariatet, istedetfor hr. Ormestau. 
V cd kontor t er ansat, foruten formanden og sekretæren, 2 as 'i­

stenter : Frk. Rukla Aamodt, ansat 1 9 1 0, lon kr. 0.00 pr. maaned, 
og J uhr Haugland, an at 1 907 lon kr. 1 00.00 pr. maaned. 

kretariatets repræsentant i centrahityret for Det norske arbeicler­
parti : J .  Rorgen . T utvalget for De samv. fag:f. i Kr.a : A .  E. Gtm<l.ersen. 

l aarets løp r holclt 73 moter. 324 forskjellig saker er b handl t .  
De fl ste ay el.i ,  s har angaat lønskrav, opsigelse av over nHkom tel' 
og gjenneln:førelse av nye. Til kontoret er in clløpct 1 56 indr gistrerte 
skrive lser og avsendt 1 8;)8. En række foresporsler om forskjellige 
forholu veclrørenu arbeid rbevægelsen fra o:f:f nUige institutioner, 
organisationer te. er hesvaret. D r r i aar ts lop ut endt 17 cir­
kulærer. 

ekretariat ts tid ]1ar det hel aar været st rld beslaglagt med 
ordningen aY d n store rækkc lønskon:flikter, hvorom ber tningen 
andetstcdH indehol<l.er' oplysninger. Særlig skal næynes verks! dskon­
:flikten. lwrgYerkskon:flikten og storlockouten. 

Agitationen 

har i 1 9 1 1 været særlig virkningR:fuld. 
Herti l bidrog i høi grad arbeiclsgiv rnes lockouterklæring. rbei-

derne sainledes i vældige masser land t rundt. D r holdteH i juli og 
august u mængde møter, stevner og demonstrationer, og arb 'idernes 
talere naadde :frem ti l  mange, som kanske tidl igere har staat minclre 
forstaaende overfor organi ationen. 

It lt er utbetalt til agitation kr. G332.58 forut n bidrag t til kvin­
demes kontor kr. 1 1 5  . 7 1 . En række foredrag r paa kr tariatets 
foranlcuning holdt paa forskjellige steder. Den av kongressen beslut­
tecle agitation hlantlt lai1darbeidere og fiskerr er begyndt e:fter en av 
sekretariatet og centralstyret for D t norske arbeiderparti omforenet 
plan. H r. ]-fag11 11s Nilsse11 har holclt n række foredrag i onllan<l., 
hr. 0. 'æbø i edenes og tavang r amt. l ikesom for kjellig beløp 
er bevilget og foredrag avholdt i de distrikter, hvor denn agitation 
fortrinsvis bør llrives. 

Der har vær t arbeidet for opr ttelse av t forbund for skog. -

og jordbruksarbeidere og sekretariatet har paa henvemlels ' tilsagt 
l lisse hestræhelscr in tøtte. Et beløp er bevi lµ;et hertil .  

Ogsaa arheiclet for at organisere sjømændene hegynder at skyte 
raHken' fart. Jorsk matros- og :fyrboterunion har nu stabile avde­
linger i flere byer og uen internationale :forbindelse er i den betl te 
g-jænge. Der paagaar for tiden forhandlinger om u sammenHlutning 
av <l.c to sjomandsorganisationer h r i lanclet og ller er opsat d gruncl­
lag herfor, som vil gjør ammenslutningen til n kjends ·jerning. 
Den lrn:m, liYormed borgerpressen i sin tid oyeroste sekretariat t fordi 
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d t tok sig av sjømændenes org ani ation er pludselig forstu mmet. 
D t vi er ig her som ell rs, at arbeidernes solid aritet vokser tiltrod:-; 
for alle for øk som gjør s for at splitte d m. 

I sl utten av aaret b slutt t sekretariat t i lik het med aaret fo rut 
at iverksætt n mere o mf attend agit ation. D n tartedes i nove mber. 
D' hrr. 0. æbø G. ethit, A. Juell og Ole 0. Lian h ar holdt 83 fore­
dra{} for i alt 1 1 801  tilhør re, hvilket O'j miem nitlig blir 1 30 v d 
hvert, foredrng. Av folg ncle t abel vil man de forskjell ige steder 
og antallet av tilhører : 

".Orf'drngro!holdl'r 

J nei! ,  A. 

Lian, Ole 0. 

Alm. agitation i tidsrummet novbr.-decbr. 1911. 

:-;t('\l 

1 Kr.sand 

Byglandsfj 
Vennesla 

rd 

Evj 
Mosby . 
Mandal 

Kr. and 
Lillle and . 
Grim tad . 
Fevig 
Arendal 

Rykene 

I 
Tv""""." : 
R isør . . . 
Krage ro . I Por ·grund

. 

Here . .  
Bøle 
Brevik . 
Taato 
Larvik . 
Agnæ 

I Larvik . 
Bergen . 

Aalesund 

Molde 
Kr.sund I Trondhjen

°
1 

Hommelvik 

I Ant-u l 
til- Foredragsbold�r 

horrre 

220 Lian, Ole 0. 
21 Sethil, G. 
60 

120 
80 
60 
40 
80 
19 

200 
30 

: I 30 
0 Sæbo. 0. L. 

10 
12 
80 

130 
60 
60 
40 
60 

100 
22 

: I 40 
18  
80 
70 

: I 200 
400 
700 
250 
300 
500 
400 
300 
300 
300 

: I 300 
300 
300 

1000 
250 Til ammen . . 1 200 

:-itt'd 

Trolla 
Dalsbygden . 
Røstvangen . 
Foldalen . . 
Lilleelvedalen 
Elverum 
A adals bmk . 

I Hamar . . .  
Lillehammer 
Gjøvik . I 'foten . 
Raufoss 
Odda . 

Ty ·edal 

Ulvik 
Reine 
Vo 
Dale 
Vak dal 
Arne 

amnanger 

ævareid . 

flæsland 
estuu . 

Fane 
Fotlandsvaag 
U kedal 
Lille bo 
Lervik . 
Toftevaag 

unde . .  
Hero und . 

alhus . 
Eid vaag . 

83 foredrag 

I Anta! 
lil-

borer<' 

250 
12  

150 
70 
50 
50 
4-0 

150 
1 30 
100 

40 

} i  
70 

550 

} 300 

100 
70 

250 
100 
100 
100 

Hi 
120 

1 40 

150 
70 

1 50 
1 1  
20 

100 
60 

200 
150 

30 
50 
30 

1 1 801 
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er har endvidere leilighet vi været avholdt en re kk foredraµ; 
av s kr tæren og form.anden og enk lt andre s kretariatm ul mm l'  
saavel i om utenfor Kri tiania. 

I all de besøkte distrikter h ar der kun været en m ning om at 
agitationen var paakræv t, og man ønsket mer . nare t mulig. Der 
er til s kretariatet indløp t anmodninger fra nær sagt all landetH 
kant r om at faa agitator r tilsendt saa det synes at vær n glæ­
d lig trang til t de blandt arb idem til faglig agitation og oplysning. 

I forbindel e med agitationen har ekretariat t utgit n kort bro­
sjyr : " Fagorganisationen i ra ke træk " ,  hvilk n er trykt i t antal 
av 40,000 ekspl. 

Kooperationen. 

g aa for kooperatione11 har der i aaret været virket adskillig. 
Der er holdt en r kke for drag om den kooperativ bevæg l · b tyd­
ning i kla ekampen. Landsorgani ationens koop rativ utvalcr har 
v r t i virk omh t for at irett lægge forholden for et frugtbart sarn­
arb ide mellem el n faglicr og kooperative virksomhet. D t r ndnu 
saa, at større po. itive resultater av dette arbeid ikke kan paavi eH. 
m n int res en for koop rationen er utvilsomt i tiltagend blantlt 
arb id rkla sen, og elet gjælder da om at ta kraftig fat i d t aar 
'Om kommer. 

Fr a det kooperative utvalg, som bestaar av d'hrr. P. arøe (for­
mand), Sverre Krogh ( ekr tær), A. M. And rsen, J. Bj rkmann og 
Randul:f Arnesen, har ekr tariatet mottat beretning og r gn kap om 
vi indtar i in helhet : 

Beretning fra Arbeidernes faglige landsorganisations kooperative utvalg.  

Paa Land organisation ns kongres sommen'n 1 9 1 0  ved toges fø1 -
gcnd resolution angaaende kooperationen : 

Kongre en uttale r :  
1. a t  forbruk kooperationen b ø r  soke til lutning fra hele d e n  arbeid nde 

befolkning. men der maa i det koop rative arbeide lægge. avgjørende 
vegt paa, at forbrukernes fælle interesser ætte over de enkeltes penge­
interesser ; 

•> forbrukskooperationens maal bor være gjennem kapitalsterke fælle foreta­
gender og torst mulig egenproduktion at ilue d n arbeidend b folkning­

t billigere og tryggere (uodbjælpsfond) forbruk end uud r d t privat­
k apitali ti ke system ; 
Kongressen hen tiller :  

3 .  a t  sporsmaalet o m  arb i d  rnes organisation a v  sin kjøpee,·n optages til 
alvorlig drøftelse i fagforeningerne over det hele land ; 

4. at der overalt, hvor der er samvirkend fagforening r og mest mulig eller�. 
ned ættes utvalg med miudst 1 repræsentant fra hv r fagforening paa 
stedet. Disse utvalg melder sig til landsseluetariatet og faar i opdrag at  
virke for samling om forbruksinteres erne ;  

5 .  sekretariatet bemyndige til at nedsætte et utvalg, som leder arbeidet oµ: 
hvert aar avgir rapport til sekretariat t ;  

6 .  kongre en bemyndiger ekrctariatet til a t  anvPnde indtil ::moo krouer i de 
kommende 3 aar for at mau ved litteratur og paa anden maat kau bi tan 
d lokale utvalg i deres arbeide ; 

7. kongressen henstiller til arbeiderpre en at opta et energisk opl;v uing-�­
arb ide til fremme av forbrukernes fællesintere er og kjnpeevuens or­
ganisation. 
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I OVL'renssternme lse med p unkt 5 i resol utionen utnævnte sekr -
tll rintct paa møt den 7. oktober samme aar undertegnede ti l  med­
ll'm mcr av et saadanl knop 'rativt l an dsutvalg. 

l iulkalc lt  til møte av l. Jamhmrgan isationen formancl d n 19. oktober, 
koust i tuertes utvalget, og v 'ITC K rogh bl v valgt t i l . ekretær. Lands­
orgm1 i sati 01 1c1 1:;  formand redegjorde for komiteens mandat, som skulde 
hcst aa i at fremmp interessen for kooperationcn bl andt de fag­
organ iserte efter de l i njer, som var opstil l et i ov nstaacnde r solution 
og· som mermer fremgik a v  utr < luinge n  og- debatten h rom paa den 
fa glige kon gress. 

Det kooperat i ve uh'alg begymlte sin virksomhet d n 2. novem­
her uno. 

Som det  nærmest for l iggende satt komit e n  . ig i virksomJ1et 
for at - i h nhold til  resol utionens p unkt 4 - faa oprcttet stedlig 
lrnopcrative utvalg. Et <' irkulære blev i den anledning utsendt t i l  
samtl ig fagforeni11ger i l andet og e r  det h i ttil  lykkedes utvalget 
herigjenn om sam t ved s nere korrespondanse at faa opr ttet 60 saa­
d a n ne l okale utvalg, som staar i rapport med l an d  utvalget. 

��or at gi de loka le utvalg en foreløb i g  rettesnor for dere v i rk­
so mh ' t ,  besl u tt t utvalget at trykke det :forb r <lende utvalgs ind­
sti l l i n g  til kongressen om " Fagforeningeme og koop rationen" i 3000 
•lcpl.  og tilst i l l  h v  rt m dlem av d stedlige ufralg 1 ekspl. samt 

tilhylle utvalg ne brosjyren til forhandling. 
�'or at faa det lokak utvalg for K ristiania . tartet, indkaldt 

ut valg t de valgt ' repræRcntanter herfor t i l  møte den 30. j anuar. 
Paa dette mote fra k L an clsorgall isationens formand, i et oply ende 
foreJrng, op retningsl inj rne for ut valgets arb i d ', hvorefter fore log . 
valg paa et eng re utva lg. Paa fæl l  smote den rn. februar med 
landsutvalg t konstituerte Jette utvalg Rig med maler Pedersen som 
fonn and og ty1)ograf Eie som sekretær og kasserer. 

For at faa en oversi gt o ver i hvilken grad d fagorganiserte paa 
de en kelte steder har slutt t sig t i l  kooperationen og for at faa ind­
hlik i h v i l k  n inclf lycl ls ele fagorganiserte all ered har, . amt mulig­
h eten for at ele fagoro-an iscrte \'Cd ma. setilsl utning kan faa avgjort 
i n dflydelse paa l ede l sen av ele bestaaend kooperatiYc foreninger, blev 
t ler utsendt t spørgcskem a til avdel ing rne. 

Av de i ndkomn besvarelRer fremgaar, at de fle. te steder, hvor 
k oop rative utrnlg er oprettet, h ar de fagorganiserte a l lerede l edel­
�l 'n e l l er kan i al le fa l d  med litt anstreng l se faa den . 

�,OI" at veilede de fagorganiserte i spørsmaalet om hvordan 
lo vene for de kooperative selskaper bør være, for at t godt sam­
arbl'idc m l l  m kooperationcn og fao-bevæg ls n kan opnaa s, og 
kooperationen utvi kles til el led i klassekamp n ,  besluttet utvalget at 
u tarbcidc kooperali  ve møn sl •rloYe. 

larhei d  lsen herav, som paabegyn<lt s 1 .  apri l ,  tok el værre 
Lt•ngL'n tid end fra forst av tænkt. Sterk optath t as utvalgets 
metl l  'mmcr h i ndret uiYa lgct i at fremm arbeidet med den for-
0 1 1 skl'cle fart. 

En anmodni ng om sa marhei dc i dett arbeide fra i\orges k o-
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operative landsfor n ings styre, som utval get stil let , ig i motekommentle 
overfor, bevirket at arbeidet herm u, av en av . K. L.s styre, det 
kooperative land utvalg og Kristiania kooperative utvalg nedsat ko­
mit maatte optas fra først av igjen. 

Somm rens faglige konflikt og andre vansk l igheter Rtøttt> t i l .  
, aa  mønsterlovene først kunde s lutbehandleR i e t  fæl lesmoh· a ,. T 
K L.s styr og utvalget i møte den 2:l oktober 1 9 1 1 .  

Gjenn m dett amarb ide  opnaaddes det glæd l ige reRultat, a t  
man enecles om fæl les møn. terlov, saa at saavel landsutva lget som 
• .  K. L. v i l  arbeide for at faa dis e gjeunemført i de beRtaa'nde 
s lskaper og lagt til grund for ventuel le nye elskapei'. 

Rigtignok er lovene kun den ydre form, og el t er selye ann<len 
det kommer an paa, men formen maa ikke staa h indrende og stæn­
g nde for at uen rene kla kamp kan gjøre sig gjældende. 

For n, nner a præsi. ere monsterlovens indhold og for at frem­
hæve den aand, som de kooperative foreninger bør fyld . me<l .  har 
utvalget utarbeid t t l itet agitatorisk og forkl arend flyveblad, som 
Rendes ut samtidig med lov ne. J?lyvehladet er trykt i l 0.000 ekspl .  
og er tænkt . predt blandt inter sserte for at l tte mønstrrlovens 
indførelse. 

I anl dning den truen<l.e jernkonflikt paa ,·aarparten iaar. ut­
R ndte utvalget et cirkulær til d kooperative foreninger m t i  anmod­
ning om at disse - i tilfæl < le aapen kamp - Rlrnld yde de kjæmp nd 
arb idere sin Rtott . Speeielt pekte utvalget paa, at der hunle ydeR 
d angjel clemle en kontant rahat, mot at de fraskr v sig- ret t i l  Renere 
and 1 i kjøpeutbytt t for < l i Rse kjøp. At der bw·d aapn s adgang 
for arbeideme at m l de Rip; iml, men sam t i dig faa h nstand me<l i n d ­
skrivningspenge og indbetal ing a v  part i andelen indt i l  d n ventue lk 
loC'kout va r forbi. 

Anmodningen ble\' velYi l lig imotekornmet av en række kooperatiw 
foreninger men konflikten gled over uten at man mr nodt til at 
benytte sig av ti lbudene. 

Da lockouten senere paa sommeren brøt ut. R n<lte ut\'alget en 
fomyet henstil l ing til de kooperatiw foreninger, og d t er os 11 
µ;læde at kunne m d<lele, at en hel række av d isse yd t d lockoutedl' 
t'll kontant rahat paa 3- 1 0 ° o, og at enkelte Y d si <l n heraY he­
,·i lget kontante m i d ler til h,iælp for t lc loeko uted . Da vi ikke har 
nogen ful < lstt-eml ig fortegnelse over den hjælp.  som paa denne maatc 
blE:'v ydet , undlater vi her at fremhæw < le enkelte, som vi har 
kj ndskap ti l .  

Paa anmodning fra X. K. L.R styre 011 1 at  bli  git anledning t i l  
at  utrede landsfor nin gens sparekasses hetyt lninµ; for fagforbund,.;­
styr rne, bcRluttet ut\'algct at indbyde samtl ige fagforbundsstyrer og 
ka. serernc og formændene i KristianiaR rt>spektivc fagfor 11 ini:i;cr ti l 
møte, hvor hr. advokat Dehl i  sku lde utrede sponmrnalet .  'l'anken 
om at stotte denne vandt møtets udelte t i ls lutning og reRul terte i nt 
utvalget s ndte cirkulærer t i l  sam t l i µ:E:' forhundRstyn•r med anmo< l n i ng 
om at opta spørsmaalet, om placeri ng fl \' < ' 1 1  del  n \'  orµ;anisatiom•ns 
midler i Rparekassen, t i l  lwhan dli. ng. 
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Likeledes rettet utvalg t en henstilling til Kri tiania-utvalget 
om at ta tanken om n eventuel placering av n del av fagforenin­
g-erne, midler i den koop rative sparekasse op til drøftel e .  

tvalget sendte enclvidere en anmoclning til sekretariatet om at 
gaa i spidsen med at støtte landsforeningen sparekasse ved place­
ring av midler i denne, samt at benytt sig av landsforeningens til­
hud om at utnævn en av dir ktorerne for par kassen av sin midte. 
Utvalg t har n mlig den opfatning at samarbeid t mell m den faglige 
og koop rativ bevægels herigjennem vil tyrkes. 

tvalget h, r hat und r overveiel igang ttel e av et koopera­
t.ivt l kap til utgiv l av sociali tisk og . ocial litt ratur. Utvalget 
har ojcntagne o-ang hat saken op til drøftel e, men er endnu ikke 
komm L til nog t end lig resultat. 

Av skrive! r r d r i aar t løp indkomm t 1 83 og utsendt 109, 
forut n el i b r tningen omtalte cirk\ilærer og brosjyrer og love, 
hvorav forsendel en gaar op i ca. 1500. 

Av agitation utført av utvalget kan nævnes, foreclrag avholdte 
paa trømmen, Lille trom, Fredriksstad, Li leby Røken, Tøn berg, 
N otodd n, aaheim, ]foldalen, Rand fjord og Kri tiania. (Som fore­
dragsholcl re har forut n utvalg ts medlemmer ogsaa Lanclsorgani a­
tionen formand cleltat). 

D sut n er der b vilget K ristiania, B rgen og Fr driks tad midler 
til den stedlige agitation. 

tvalgets arbeide har - som man av denne beretning vil se -
væ. ntlig vær t av forb redend art. Det det gjaldt, var jo for t og 
frem, t at skape grundlag t for den :fremtidige agitation. 

Nu, naar mønsterlov ne foreligger, og det skriftlige agitations­
matriel b gynder at utvikle , vil det agitatorisk arbeide - baade 
sl riftl ig og mundtlig - komm mere i forgrunden. u gjælder det. 
at kunn oprett en fast forbinde! e mellem landsutvalget og de 
st dlige utvalo-, at faa opr tt t nye utvalg, og faa utfold en intens 
agitation. 

Dett vil nødvendigvis lægge sterkt beslag paa utvalgets kræfter, 
og for at faa n bestemt plan og mer fasthet i arbeidet har utvalget 
b slutt t, at sekretæren Akal ha fast kontortid hv r tor dag aften, for 
at b svare den indløpend korr spondan e, søke opretholdt en hurtig 
forbindelse med de t dlige utvalg, staa til di po ition m d hensyn til 
rnundtlig konferan og lignend�. 

valget er nemlig kommet til den opfatning, at den hidtidige 
am bul r ncle tilværelse i en ikk ringe grad har , inket arbeidet, og 
da d tt i fremtiden snarer vil økes end avta, har utvalget fundet 
det paakrævet at indfor en saadan nyordning. 

Ekstrakt av utvalg ts regn kap for period n vedlægge . 

Kri tiania, den 5. januar 1 9 12. 

P. Aarøe. A .  .Jf. Andersen. 
p. t. formand. 

Raudulf A rnr>se11 . 

1. Bjerkmann. 

Sverre Krogh, 
sekretær. 
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Ekstrakt 
a \' land ·orgauisatioucn koop. utvalg re€-"uskap for tidsrummet . tlecember 10  

31.  decemoer 191 1 .  

i 11 ·tiægtn': Utgifft>r: 
Mottat av landsorg-. . . kr. 1010.00 Trvk aker . . . . . kr. :344.00 
1 ndtægt ved ali.r av bro-

sjyrer og monsterlove ;�(i.40 
"
Bevilgninger : 

a. Kr.a-utvalget kr. 200.00 
b. Bergen - 100.00 
c .  Fr. tad - 25.00 

Agitatiou (foredr. utbenbys) 
Porto . . . . . . . . 
Abonnement paa. koop. 

blade og krift r . . . 
Hu leie (avholdte mot r i 

Kristiania) . . . . . 
Kontorrekvisita . . . . 
Div. utgifter ved utv. moter 

ekretærens godtgjorelse 
(bevilget av ukalget) . 

;-!25.00 
108.00 

.J.9. 1 1  
0.69 

21 .50 
10.97 
14.30 

75.00 

Tilst1m111en kr. 102 .57 

R 

Pr. beholdning . . . . . 7. :3 

Kristiania den 20 1 1912. 

Tilsammru kr. 1036.40 

P. A11roe, 
utvalget ka "'erer. 

N. Jf tet, 'L'obia.� Olsen, D. Jensen 
nd org. revisorer. 

Arb hl r evægelsens arkiv 

har 1 l!Jl 1 ·bei1let , om 1 tidligere aar. Det r Yæ ntli o- fra for­
mndene, p artibladene oo- tr} kkerierne at arkivet i aar t har erholdt 

hillrag. \rl{iYet ;mr nu en fy Idig samling inclbuncln aargange av 
den nun: t->oeialdemokratiske pr sse samt fao-forening organ rne. 
Likeledes l cxctning r, protokoll  r, hrYe og tariffer fra samtlio- fag­
forhuml. f' rtibrosjyrer, ndel offentli� stutistik og n ikk . aa l it n 
i·vmling tH forskjellige tryksaker, skrivelser og protokoll r fra fag-
1l� polifoike arbeiderforening r. Fra de forskjellig for ninger utov r 
landet sende vært litet ind til arkivet og opfordringen om at ind­
end et eksemplar av alle fryk aker amt g-amle pr l koller oo- andr 

i nt rE'ssante ting, som bør opbevares, maa derfor at er o-jentage m 
arkivar har i aaret fungert hr. Gunnar 11slund. 
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Regnskap fra Arbeiderbevægelsens arkiv for 1911. 

I ndtægler : 
Saklo fra lHlO . . . . . . 
Bidrag fra Det norske arbeiderparti *) 

n l anclsorgani sationen **) 

K ontor- og skrivesaker 
Bely ·ning og ventilation 
R ngjoring . . . . . 
l<'ragt og porto 
Bokbinderarbeide 
Avi bold . 
L<mninger . . . .  
K assabeholdn i ng· :11 1� 1 9 1 1 

L'tgif1er: 

Status pr. 31 12 1911. 
. 1 1.:lirn : 

Sa.11 1\·irkcnde fagforeninger, forsknds l rie 
I n ventar . . . 

K ontant i kassr11 

Lm1dsorganisationen p r. :11 12 l ! ) l ( )  
a vskrev t i l ! J l  1 

Hest pr. :ii 12 HH l 
K a pitalkonto 

'rilsammen 

'l'il�anrnwn 

Tils o 1 1 1 t 1 1l' 1 1  

kr ] ;)00.00 
:lOO.< � l 

Kontoret for agitation blandt kvin r 

kr. 88.48 
500 00 
400.00 

kr. 938.48 

kr. !J.48 
8!J.7!) 
l)G.00 
20.95 

218.20 
5.20 

-400.00 
!J8.81i 

kr 9B8.48 

kr. 1 200.!Ml 
, "lf) ' l.1 
98.Hli 

kr. 2 1 H4.81 

h·. ] 200 .00 
!!:!4 .81 

h a r  fort 1-rn t  srn v irkso1 n lwt 1 1 ! l 1 1 .  Av kvi nc ldorhu n dets lwr<'tn i ng 
h i ta,ttes : 

I\ vi ndeforl rn rn let, undl r hvis udministration koutoret nu horer, har 
h l .  a .  a n·angert 1 m a:spm ot<· i a nl 0dn ing lo · outcn og 1 til profrHt 
mot de avsagte miliherclomm e. �'æl l esmøter er avholdt med Styret 
for den k v i n del igP tj1•1 1\•r ,tand. forening forat tn ffe en ordni ng 

* )  'l'i lKrnlr it\' �\ rhrdtlt>rpartif•\ k r .  :!00 >O ,..011 v i l  h l i  ha•\�Pt i HU :? .  **) l l 11""ll•i1•11 for uurf't, :mo 1' r  . . r r  for-
sk1ul.1eviH hPtnlt t i \" lttnlf f ;r)(fllli"ntlo Wll, • tidl.  li1•rf't11ing-1•r. 
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hYorved foreningen kund opretholdeH. Videre er holdt møte med 
bestyre! erne for de kvind lio-e fagforeninger i Kristiania til drøftelse 
og planlæggelse av agitationen. . 

Fra arbeid mand forbundet r paa anmodning mottat et bidrag 
paa 300 kr. til hjælp ved agitationen, . ærlig blandt t k tilarbeiderne. 
M øter har været holdt med følg nde foreninger : Hjula kvindelige 
arbeid rforening (2 møter), Nydalens kvindelige arbeiderforening, 
Fi kegarn arb ider k rn forening, Tricotagearb id r k rn forening, 

yerskernes forening og Bundtmakerarheiderskernes forening. Mot rne 
h ar været godt be økt og nye medlemmer har tegnet sig. 

Foruten d tte arbeide med den faglige agitation har kon­
tor t fra 1. juli overtat alt arbeid vedrørende kvindeforbundet, aa-
1 de e kspeditionen av bladet "K vinden " ,  a l  korre pondance v drør nde 
forbundet, ka. sererarbei det et c . : som Hekretær funger r fru Belgo. 
Nittf'be r.q. 

Arbeidsledighetsforsikringen. 

I h nhold til kongres n b lutning har ekretariatet indgaat til  
tatsmyndigheterne med en fore tilling sigtende til forandringer i lov 

om offentlig tilskud til arbeidsledighetskasser. D n 6. j anuar ned­
atte sekretariatet en komit , be taa nde av d'hrr. A .  amodt, A. E. 

under:s n og M. Ormestad, om fremkom med for lag til uttalel e .  
kretariatet sluttet ig til  denne. hvorefter følgende oversendtes 

od lstinget : 

Til 

O d e l  t i n g e t. 

A rbciderucs faglige land organisatious G. kougres, som avholdte i Kri tiania 
�7. juni :1. juli 1!)10, behandlet indgaaende loven av 12 juni 1 906 om ta - og 
k mmunebidrag til arbeid ledighetska · r. Behandlingen formaal var del pan 
grundlag av de ind hostede erfaringer at foreslaa enkelte forandringer i loven og 
dels at vække interessen for arb id ledighetsforsikringen i in almind lighet. 

v forhandlingerne fremgik, at de1· blandt de. om har prakti ert loven 
lier ker ad killig misfornoielse med flere av den be temm 1 er. 

1 .  Selve refusionsprinrippet m dforer et altfor stort admini trativt apparat. 
idet en hel række myndigheter skal undersoke og godkjende hver enkelt 
utbetalt understøttelse. Hver enkelt post urna nemlig pa ere følg nde 
instanser : 

1. Ka en lokale styre. 2. Komnmnestyret. :i. Arbeid kontoret. 4. Folke­
registret (Kristiania). 5. Ka sen hovedstyre . (i. Departementet. 

At alt dette paaforer kasserne et vold ornt merarb ide maa være ind­
lysende. Man har selvfølgelig intet imot at utfore et merarbeide, forsaavidt 
dette er uodvendig, men i dette tilfælde an r man apparatet at være 
unodig vidtloftig og tid pildend . Dette hænger jo til n vi s grad sammen 
med og er en følge av loven princip om refusion baade av staten og de 
enkelte kommuner. 

2. Bestemme} en om, at der ikke giYes refusion for under tottelse utbetalt til 
utlændinger, om ikke har opholdt sig 5 aar i landet. 

Denne be temmelse volder van keligheter. del paa grund av de under­
Røkelser, som maa foretage for at konstatere dette, dels fordi den indskrænker 
det totale refu ionsbeløp, hvilket og aa kasserernes regnskaper viser. I 190H 
utgjorde refusionsbeløpet til 4 forbund kas er ( or k centralforening for 

2 
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boa-trykker , orsk jern- og metalarbeiderforbund, Nor k møbelsnekker­
foriund, i or k tr arbeiderforbund) 29.63 %, i 1910 26.8 o,o og for den hele 
tid 28.53 % av den utbetalte understøttel e. I hvert enkelt av di se forbund 
stiller forhold n ig del gunstig re og del lettere end gjennemsnittet. 

aaledes fik boktrykkerne i 1909 21 .02 og i 1910 1 .90 O,'o oa- møbelsnekkerne 
23.06 i 1909 og kun 16.59 o. o i 1910. J em- o� metalarbeiderforbundet fik i 
1909 30.34 og i 1910 28.53 o. o. Træarbeidertorbundet fik i 1 909 31 .91 og i 
1910 31 .  5 O/o. 

Man finder be temme] en urim lig, aa meget mere om arbeidsledige 
medlemmer h rfra landet og aa i ad killi15 utstrækning r i er til utlandet, 
hvor de kan rholde under tottel e indtil ete faar arbeid 

3. Refu ion belopet ansees for at være for lavt. 
4. Loven 6. 
5. Begrepet "ufor kyldt arbeid>l clighet" finder man u klart. (LoYen § 2, p. 8). 

* * * 

For ar raade bod paa d her anførte ulemper kan der gaae frem efter 
fler alternativer: 

1 .  at gaa helt over til el t dan ke system med statstil kud til kasserne 
kontingentindtægt. 

2. Bib holdel e av refusionsprincippet, men at staten bærer den hele utgift, 
saaledes at m llemregn kapet m d kommunerne bortfalder. 

a. Forskjellige lempninger i den gjældende lov sigtende til at forenkle 
admini trationen. 

* * * 

Efterat den dan ·ke lov nu er tillempet i praksi , er der ingen tvil om at 
den r m get fordelagtigere for ka s rne end den norske lov. At der betale 
tilskud i forhold til kas ernes kontingentindtægt stimulerer medlemmerne til at 
betale hoi kontingent, hvorved ka ern blir istand til at op amle betydeligere 
fond til anvend 1 e under ugunstige arbeid forhold. Yistnok har man ogsaa eler 
kommunebidrag, men dette betales utenom tatsbidraget. Hvor kommunebidrag 
betale , erholder kass rn i til lmd til ammen 100 o o av medlemmernes kontin­
gent. Man gaar n rolig ut fra følgende princip : 

F r t beregne hvor stor indtægt en kasse gjennem nitlig bør ha pr. med­
l m for at kunn dækk forpl igtelserne aar om andet. Kommer man til d t 
r ultat, at en kas e behøver en iudtægt svarende til 12 kr. pr. medlem, ford les 
el nne konting nt mellem tat n, kommunen og medlemmet. Staten betaler 1/a, 
ikke av medlem kontingenten alene, men av den samlede kontingent 12 kr. 
hvilket blir 4 kr., kommunen 1 6 av 12 kr. = 2 kr. og medlemmet betaler resten 
= 6 kr., tilsammen kr. 12. 

taten og kommunerne over ingen kontrol med den utbetalte understøtte! e 
til de enkelte medlemmer, og beskjæftiger sig ikke, om her, med at bedømme 
og und r øke gjennem en række myndigheter av hvilken grund snekker . N. 
er blit arbeidsledig, hvor han har opholdt sig i lopet av 5 aar o. s. v. 

Det hele ind:'krænker ig til den rent re,,.n kap mæ ige kontrol. og en 
aarlig kontrol av medl msantall t. Den øvrige kontrol besørger kas erne alene. 

aavidt vi har bragt i erfaring fungerer systemet utmerket, og taten har allered 
hvert aar utbetalt de mangedobb lte av det beløp, den nor ;ke tat har betalt i 
sarnm øiemed for den hele tid. 

D tte viser, at en forenkling i y ternet hos os maa la ig praktisere ute11 
van ·keligheter. D t virker nemlig hoist eiendommelig, at landets kommunesty­
r r og taten hoie te administration (departementet) skal gi ig av ro el at 
gran ke llVert indtræffende tilfælde av arbeids! digh t og gjøre sig op en mening 
om hvorvitt denne arb idsledighet er ufor kyldt eller ilrke, og om vedkommend 

r værdig til at faa understøttelse samt detaljerte under okel er om, hvor hver 
enkelt arbeider har opholdt sig i det og det tid rum o. . v. Alt dette, fordi en 
mand kan ha mottat 3 kr. i uud rstott 1 e, hvorav taten kal betale 33 ør og 
kommunen 67 øre. 

Kongre en var derfor av d n opfatning, at loven nu bor bli gjen tand for 
n grundig revi ion med en torre effektivitet og enkelthet for øie. Da tiden nu 



1 9  

maaske er for langt frem kreden for en mere indgaaende b handling av loven 
iaar, henleder man amtidig opmerk omheten paa de ovrige 2 alternativer. 

ystemet vilde forenkle meget, om taten overtok den hele utgift og loven 
forovrig bl V forandret i de foran anforte punkter, nemlig :  Ophævel av oe tem­
me! en i § 1 om utlændinger, refu ionen forhøiet til halvdelen av den utbetalte 
under tottel , klarere be temme! er angaaende begrepet nufor kyldt arbeids­
ledighet", og ophævelse av § 6. Ophæves kommun ns andel i refusionen, bort­
falder derved §§ 4, 1 1  og 12. 

l\1en elv om statsmyndigh terne vil beholde det nuværende system med 
baade stat - og kommunebidrag, kan der oo-saa gjøre endel forandringer i loven. 
som vil b virke at den kan prakti ere med noget mindre om vop, nemlig, at 
bestemmelsen i § 1 om utlænding r ophæves, 0"' begrepet nufor kyldt arb ids­
ledighet" i , 2, p. 8 forandres derhen, at et medlem er berettiget til under tøt­
te! , selv om det ikke er arbeidsgiveren, om ier ham op. Der kan nemlig 
vær like aa god grund for vedkommende elv til at lutte ho en be temt 
arbeid giver. Er der bruk for manden vil strak en anden bli indtat i han 
plads, og for staten og kommunen maa det være likegyldig, hvilke per oner det 

r, som har arbeide, og hvilke p r oner gaar ledige, naar det kan konstatere 
at der ikk r arbeide nok til alle. A rbeidsledigheten bør med andr ord ikke 
bedomme individuelt, men saklig. Naar en per on gjør hvad han kan for at 
skaffe sig arbeide, men intet passende kan faa, da er arbeidsledigheten ufor­
skyldt, uans t det om har været den direkte og umiddelbare aar ak til at han 

r kommet ut av en bestemt plads. 
Forsaavidt kommtmebidraget bib holdes, foreslaae § 4 forandret derhen, 

at refu ion kommunen blir den kommune, hvor vedkommende bor i det øieblik 
under tottelsen utbetales. Derved vil alle vanskeligheter ved at utgran ke d 
6 maaneder i de 5 aar bortfalde, og dermed det van kelig te punkt i hele loven. 

Forsaavidt de kommunale tilsyn efter § 1 1  skal bibeholde , bor der fast­
sa�ttes en tid frist inden hvilken til ynet maa ha tilbake endt de maanedlige 
opgaver, og, forsaavidt fristen over ittes, ansee samtlige opforte understottelser 
som godkjendte. Ka erne klager nu over, at til ynet ofte b holder kemaerne 
m get længre end av departementet fa t at. 

Ærbødigst. 
Arb. fagl. land organi ation. 

Sekretariatet. 
Ole 0. Lian. 

Jf. Ormestad. 
Folkets hus's fond. 

Kongre en 1910 vedtog følgende be lutning : 
'fil et nFolkets hu ' fond" av ætte fra 1 .  januar 1911 t beløp av maaned -

kontingenten, svarende til 2 ore pr. heltbetalende medlem, idet den ordinær 
kontingent for heltbetalende fastsættes til 37 øre pr. maaned. Av fondets 
midler vde fra 1912 av laan til fuldførel e av eller til dækkels av forfalden 
gjæld paa allered opførte for amlingsbygninger, om eie av fagfor ningern . 

ekretariatet utarbeider -tatuter for fondet. I disse be temme n græn e 
for laanebeløpenes tørrelse amt arnortisationstid, rentefot m. v. Laan gives 
kun mot pant i eiendommen." 

I henhold herti l  har ekretariatet utarbeidet følo- nde r gler for 
fondet : 

Lov for Folkets hus's fond. 

(Gjældende fra 1. januar 1912). 
§ 1. Fondets opgave er gjennem laan at stotte aadanne byggeforetagender. 

hvi formaal det er at skaffe forsamlings- og motelokaler for den oraaniserte 
arbeiderhev< gel e i orge. 

§ 2. Fondets midler tilveiebringe ved avsætning av 2 ore av hver til 
land organisationen betalt rnaaned kontingent for beltbetalende medlemmer. 
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lle renter og avdrag av givne laan betales til fondet direkte. 
§ 3. Laan kan kuu bevilges til Folkets hus's foretagender, der eie· eller 

bygg s av en forening li r en sammenslutning av foreninger tilslutt t Arb. 
fagl. landsorgani ation. 

§ 4. Laan gives kun som avdragslaan mot pant i eiendommen og ikke paa 
lamg re varighet end 10 aar. Høieste laanebelop til et hus er kr. 5000.00. 

For laanebelopet betales 4 O/o aarlig rente. 
§ 5. For hvert laan skal, inden dette utbetal s laantageren, mellem laane­

formidler n (s kretariat t) og laantageren oprette fuld tændig laanekontrakt, 
hvori maa indtages be ternmels r angaaende : 

ledets beli:�gcnhet, storrelsen g værdien aY byggeforetag ndet, betingel­
serne for laancts utb taling, sikkerhet og vilkaar for d ttes tilbakebetaling. 
kontrol fra laan formidl ren om laanta�eren maa und rkaste sig, forpligtel e til 
brandfor ikring oµ; Yedlik bold av bygmnO' n. 

� 6. Ved ansokniug om laan, der in�s utles til og avgjor · av ekretariatet, 
maa foruten cleu av be tyr 1 en for den laanesokend organi ation under krevnc 
laanekontrakt, indscndes 2 k emplarer av organisation n love amt bekræftel 
av krifL av forhandlingsprotokollen, hvor ansolming om laan blev be lutt t. 

§ 7. om si kkerhet for laanets tilbakebetaling skal organisationen tille sig 
som s lv kyldnrrkantioni t, amt utfærdige obligation i eiendommen for laane­
belop t. 

bligation, eler overskrider 0 o o av eiendommens værdi, godkjende ikke 
som sikkerhet. 

Hvor obligation ikke kan anbringes ved ansokningen om laanet. kan sekre­
tariat t utlaane b lopet mot forelobig sikkerhetsstillelse og kvittering, naar 
samtidig indgaa s avtale om at d nne kal ombyttes med obligation traks denne 
kan plasere . 

: 8. Laanrt er avdragsfrit 1 aar, regnet fra far te forfaldsdag efter at 
laanet er bevilget. 

J ndtil kapilaln vdrag ne begynder, betales rente for det hele laanebelop. 
Renter og kapitalavdrag kal betale til ekr tariatet en gang hver 6. 

maan d juni og decem ber. Avdragene ker med mind t 1 20 av laane ummen 
+ 4- O/o rente pro anno, og indbetales til sekretariat t enest idste hverdag i 
juni og december hvert aar, til det hele laan er betalt. 

Betales ikke rente og avdrag til forfald ·dag, kan ·ekretariatet opsi det hele 
laan til indbetaling strak . 

� 9. V ed undersokelser paa stedet angaaende foretagenders be kaffenhel 
og værdi, om maatte vise sig nodvendig, bestrides omkostnin"'erne herved a,· 
fondets midler. 

Fondet tn\'cler i virksomh t for utlaan 1 .  januar 1912. 

D r er a l lerede i løp i av 1 9 1 1  i nclkommet en række laane­
anili« g ncler, san elet har v i. i sig, at behovet for forsamlingslokaler 

r tiL tede i stl'rk grad land i rundt. 

Den 8, skandinaviske arbeiderkongres. 

Som hekj 'ntlt skulde den 8. skandinavi k arbeitlerkougres egent ­
l ig været avholdt i 1øLeborg 191 1. 

Paa forslag fra verig b sluttede imicll rtid d faglig og 
politi k hovedorgani ation rs tyrer i de 4 norcli k0 l ande at utsætt 
kongressen8 avholdel til  1912. 

I henhold h rti l  samledes lørdag den 16. d cemb r r præs ntanter 
:fra arb i derneH faglig 00' politiske hov dorganisationer i de 3 nordi k 
l ande i Gøtebor� til  konferan om arrangementet av d n kandi-
naviske arbe i clerkongr s. 
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Fra venge motte : For landsorgani. ation n :  H crm. LindqYi t · 

for arbeiderpartiet : :t. v ickman. Fra Danmark ]1 nhold. vi' : 
'arl F. fad en og Th. tauning. Fra Norge : Ole 0. Lian og 

:\Iagnus Ji lssen. - Desuten deltok som repræs ntanter for arbeider­
organisationerne i Gøteborg skomaker Høglund og r daktør Blom. -
rri l  dirigent Yalgtes Lindqvist, sekretær Blom. 

Konferansen skulcle fatte be lutning om : Tid og sted for kon­
gressen. lndbyclelse cirkulær og anden off ntliggjor h� . Repræ. enta­
tion. r tt n. For lag til dag. ord n og forr tning, orden for kongre en. 

Fra verige. repræ. entant r forelaa der h nstilling om at hen­
lægg kongressen til tockholm. navnlig av den grund, at den . venskc 
land. oqi;ani ation kal avhold sin kongre. der 1 9 1 2. Efter en læn­
g r clroftehe blev dette for lag tiltraaclt ay konferans 1i . Likelede 
h sluttede det at kongressen skal avholdes i dagene 2.-4. ept mb r 
1 9 1 2. D t vi. te sig umulig at faa den avholdt i pinsen paa grund 

<W en n kke landsmoter etc. 
De fin ke arbeiclerorganisationer be. luttedes indbudt til el ltagelse 

i kongressen som tidligere. 
Konferan. n indstil ler paa , at repræsentationsretten blir som v d 

foregaaende kongre : 1 r pr . entant for indtil 300 m cllemmer, 2 
for :500-1000 og 3 for over 1000 medlemm r. Det h nstill . til 
landenes organisationer at ccntralisere repræ. entationen m t mulio-. 

Det bl v overlatt til den sven k kongr . komite at utarbeide 
indbyclelse cirkulæret, som skal ut. endes av de resp ktiv land s 
komiteer. I hvert land utpeke. en kongrc. komite, som forestaar ele 
forskj Hige arbeid r. Forslag til kongressen skal være indsendt ind n 
1 .  juni .  - Til kongr . , en skal fra hvert lands hoveclorgani. ationer 
for ligg en trykt beretning. 

Som hovedpunkter paa kongre. s n. dagsorden vedtok konferansen 
at opstill e :  Organisationsformer og taktik, herunder lovgivning om 
arb id rbevæg Len. Trustdannelser oa- clyTtid. 

Punktet orgenisationsformcr og taktik indledes av en repræsen­
tant fra hvert land. Det hesluttedes at anmod el n svenske parti­
fælle, riksdag mand Palmstierna om at indlecl forhandling n om 
trust 1ne. 

End lig vedtok konferansen for lag til forr tningsorden for kon­
gr . n og behandled eler fter for. kjellige andre sporsmaal i forbin­
de!. e med denn ak. 

For at markere 25-aarsdag n -for ele skandinaviske arb ider­
kongr ss r, be luttecles at h nstille til de respektive lande organisa­
tion r at inclbyde til kongr sscn de, om deltog i den første kongre 
i � øteboro- 1 886. 

Dette forslag er senere tiltraadl av samtlige hovedorganisationer. 
om komit for N oqre r valgt .Jfagnw; Nilss('ll og Olr 0. Lia n .  

Den 7. i nternationale fagforeningskonferanse 

avholdt i dagene 10.-12. august i Buclape t. Paa grund av den 
store lockout fik sekr tariatet ikke anledning til at s ncle nogen 
repræsentant clern el. 
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Til konferansen for laa fra sekretariatet en længere utrednino­
ano-. konfliktstil lingen i orge. Repræ entantern for den svei kc 
og danske landsorgani ation foreslog en uttalel. e om, at de norsk 
arb id r i in store kamp hadde alle organis rte arb ideres aner-
kj cnd lR . ttal 1 en b lev en temmig v cltat. 

Landsmøter, 

Folgende landsmoter er avholdt i aaret lop : Arbeidsmanclsfor­
bmul t 24. mai-1 .  juni i Kristiania. Bokbinderforbundet 24.-26. 
juli  i Kristiania. Form rforbundet 1 6.-2 1 . juli  i Kristiania. ulcl­
sm clarbeiderforbund t i paasken i Berg n. Havne- og transport­
arb idcrforbundet 9.-14. juli i :E ristiania. Litografisk forbund i 
paask n i K ristiania. Murerforbundet i pins n i Berg n. lagter­
og pøl. makerforbundet i pin en i Kristiania. ag- tomt- og høvleri­
arb id rforbtmclet i paa k n i Kristiania . t nhuggerforbundet 8. oo' 
9. mai i Fr.stad. Tobaksarb iderforbundet i paasken i Kri stiania. 

Journaliststipendium. 

Fra den sociald mokrati ke pre eforening mottok sekretariatet 
a11 lrag ncl om bevilgning av et beløp som bidrag ti l  t utenlands­
stipendium for journalister i arbeiderpr s n. entral tyret for Det 
nor k arbeiderparti hadde for 1911 bevilget kr. 250.00 og t lignende 
h løp r beYilg t a kr tariatet, aal eles at tipencliet b lev paa 
500 kroner. 

'ri l  at forestaa utdeling n av stipendiet valgtes fra pre seforenin­
gcn fru Fernanda Nissen, fra centralstyret Magn us Nilssen og fra 
sekretariatet Ole 0. Lian.  

Der indkom ansokninger fra Rudolf Dahl J. Friis, Oscar Peder­
s n, Uhr. Hilt, Wm. Carl n og Einar Li. 

Stipendi t blev utdelt til redaktør Einar Li. 



Voldgiftskjendelser. 
I 1 9 1 1  er kun faldt en voldgiftskjendel. e ang. forstaael av over­

enskomst. Vi indtar den her i sin helhet : 

Norsk jern- og metalarbeiderforbund. 

l .  11vist orn forstaaelsen av i'erkstedsoverenskomsten. .� 7 b, :Jde11 
passw;. I henhold til den indgaaede overen kom t av 24. april 1911  
fattet endel verkstedklubber beslutning om ikke at  arbeide overtid 
utover den i overen kom ten be temt maksimum græn e. 

Di se b lutning r, som vedrørte arbeid forholdene ved b drifterne, 
blev i henhold til over n komstens § 10 e oversendt jern- oo- metal­
arbeiderforbundet hoved tyret til godkjendel e .  

I hovedstyrets møter den l. og 13 .  september behandled d 
fattede b ·lutninger oo- meddelte approbation. 

erkstedforeningen, der underhaanden var kommet til kundskap 
om d fattede beslutninger, blev da underrettet om, at be lutningerne 
Yar approb ret av hovedstyret. 

Verkstedforeningen nedla ind ig lse mot beslutningen, om d 
fandt tridende mot den indgaaede overenskomst og forlangt for­
h andling, møte avholdt. 

aadant møte fandt sted den 15. eptember uten at nighet op­
naaddes. 

aken henvi tes derefter til avgjørelse ved voldgift. om d t av 
neden taaende protokol over voldgift r tten møter :fremgaar, var aken 
oprindelig hen kudt til avgjørel e mellem l and organi ation n og ar­
beid giverforenino-en, idet oYeren kom ten var indgaat mellem hoved­
organisationerne paa vegne av samtlige 6 forbund som overenskom ten 
omfatter, samt verkstedforeningen. 

Da imidlertid arbeidsgiverforeningen reiste inhabilit t tvi t paa 
de opnævnte voldgift mænd, :fra a ekretariatet ig enhver befatning 
med aken og overlot den til vort :forbund fra hvilket triden var reist. 

V oldgi:ft rettens protokol er :følgende : 

Aar 1 9 1 1 den 28. september sammentraadte nedennævnte vold­
o-ift mænd til valg aY retten :formand i tvi t angaaende overtid -
bestemmel erne i den nye overen kom t i jernindu trien : 
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Hr. overbe tyr r l latou og hr. verftsdirektør w nsen, Yalgt av 
orsk arbeid giverforening. Ax 1 K nud. en, valgt av Arbeid.em s fag­

lige land organisations sekretariat. 
D n and n av j rn- og metalarbeiderforbundet voldgift mæncl, 

hr. forr tningsfører G. ethi l ,  var forhindret fra at avgi møte, m n 
fter avtale mellem parterne hadde man fund t, at nærværende møt 

til valg av r ttens formand allikevel kunde finde sted. 
Da enighet om valg av rett ns formand ikk kunde opnaa s, bl v 

det i henhold til  voldgift over nskom t n overlatt ti l  handelsd parte­
ment t at opnævn denne. 

Den 2 . september 1 9 1 1 avhold.tes møte i voldgiftsretten i tvist 
angaaende overtidsbest mmelserne i den ny overenskom t i  jernindu­
tri n .  

De av begg part r opnævnt voldgiftsmænd møtte og tillik 
hr. advokat F. . Krog, der ifølge kriv l e fra handels- og industri­
departementet av 28. september d. a. var opnævnt som formand i 
r tt n .  

For or. k arbeidsgiv rfor ning møtte hr. direktør E. Heiberg, 
for orsk jern- og m talarbeiderforbund hr. hoved.ka erer A. Aamodt. 

Hr. direktør Heiberg fremla trykt ek emplar av den ælclr 
over nskom t ("aprilov r nskomsten ') . amt t krevet ek emplar av 
d n ny "aprilover nskom t"  mellem or k arbeid giverforening m. fl. 
paa den ene side og rb id.erne. faglige land oro-ani ation tillik med 
6 i overen komst n nævnte forbund paa den and n side. 

Vid re fr mla hr. H ib rg :fremstilling til voldgiftsretten fra ar­
b idsgiverfor ning n centralstyre med de deri nævnte bilag 1 -4. 

Hr. direktør H ib rg fremsatte inclsigel e m t d av orsk jern­
og metalarbeid rforbund opnævnte voldgiftsmænd, d'hrr. Sethi l  og 
Knud n, idet han for hr. Sethil vedkommend gjorde opm rk. om 
paa, at han r vie formancl i Nor k arbeid mandsforbund og medlem 
av landsorgani ationen. sekretariat, og var elet idag av hr. Knudsen 
med.el lt, at han hadd d ltat i det hovedstyremøte, hvor verk ted­
klubb rne b lutninger om negtel e av overtid arbeid var blit god­
kj ndt. Hr. Heib rg bad videre tiHøiet protokol len, at hr. ethil har 
el ltat i de møter i s kr tariat t,  hvor forhandling. utvalg og volclgifts­
mænd var blit opn vnt. 

Hr. Aamodt paa tod under lrnnvi ning til  8 i overenskom t 11 

angaaende forhandlinger og voldgiftsretter, tidligere prak i og en av 
voldgiftsretten truffen avgjør lse i ak m l lem Dramm ns trævare­
fabrik og orsk træarb iderforbund av 1910,  de av m talarbeider­
forbm;icl t opnævnt voldgift mænd habilitet godkjendt. 

Begg parter hadd d reft r gjentagne gano-e ord t til mumltli e 
,indlæg. 

Retten optok d reiter inhabilitetsspørsmaalet til avgjørelse og be­
rammet nyt møte til lørdag den 30. eptemb r kl .  1 2 :ft rm. 

P . .A. Krog. W. H. 1.. wensen. Chr. Platou.  Gun nar ethil. 
A:rel Knudsen. 



Den :�o. s ptember avholdt s atter møte i voldgiftsretten. amt-
lige voldgiftsretten. medlemmer var tilstede. For arbeidsgiverfor­
ningen motte hr. direktør Heiberg og for or k jern- og rn tal­

arbeiderforhuncl møtte forhundet. formand, hr. forretningsfør r J .  
Borgen. 

Fonnanden i retten fremla : 

l .  J\Iedd lel e blad" for 1 910 hvori pag. 1 50 flg. fineles r f rat a v  
den i hr. Aamodts tilførsel i forrige møte nævnte kjend Le. 

2. Kopi av , elu-etariatets skrivelse av 20. september d. a. til central­
Rtyret. 

B .  Do. av centralstyrets skrivelse t i l  sekretariat t av 26.  september <l.. a .  
4. Do. av 'ekretariatet. skriv Ise til centralstyr t av 27. s pt mber 

d. a., hvilke 3 id tnævnte kopi r efter formanden · begjæring var 
blit ham til tillet fra arbeid giverforeningen. Endelio· fr mlagdes : 

, J .  En fonnanden underhaand n tilstillet fr rnstillihg til voldgifts-
retten fra orsk jern- og m talarbeiderforbund, datert 29. sep­
tember d. a .  

Efterat parterne hadde trukket ig tilhak og efter raatL lag­
ning av voldgiftsrettens medlemmer fremla fonnanden et skriftlig 
votum, som her incltage : 

aken har sin oprind lse l rfra, at endel til Xorsk jern- og nu•tal­
arbeiderforlmncl som led knyttede verkstedklubber har fatt t beslutning 
om at negt at arbeide paa overtid utover 30 tim r i  4 paa hinand n 
følgende uker - hvilke be. lutninger har været forelagt for ocr er god­
kjendt av n· vnte forbunds hovedstyre. 

De 111eka11i.�ke verk leders land forn1i11gs hoved fyre fanclt di, se stri­
d nde mot d n nye apriloverenskomst og be værte ig i kriv l>!e til 
jern- og metalarbeiderforbundet. hovedstyre av 30. augu t d. a. over 
forholdet . I sin svarskrivelse av 4. september hekræftet hov dstyret, 
at det hadde godkjendt verk tedklubbernes bvslutninger, som elet het r 
,, i overensst mmel e med vor opfatning av ov r nskomsten. '  

I orsk arb idsgiver:forenings centralstyre tok d refter sak n i Hin 
haand og tilskr v under 7. s ptcmber el. a. Arb id rn faglige land. -
organisations ekretariat med anmodning om, at saken maatte bli p.-jort 
t i l  gjen. tand paa forhandling. møt og eventuelt avgjøre ved voldgift. 

I skrivel e av 12 .  eptemb r rklærer . ekretariatet sier villio· til 
at la pørsmaalet om .,hvorvidt jern- og metalarbeiclerforbund t har 
optraadt i strid m d apriloverenskomsten' avgjøres ved forhandling, 
eventuelt voldgift, og opnævnte som forhandlere "fra sekr tariatets 
side" d'hrr. J. Borgen, H .  Pett rsen og M. ygaard, samtlig med­
lemmer av kr tariatet. 

Forhandlinger fanclt derefter st el den 1. ). s ptember, m n uten 
resultat. 

Man enecles derfor om at la  saken avgjør ved voldgift. 
I protokolutskriften heter elet videre : 
" Hr. Borg n meddelte at vi lle tilbakekalde j rn- og metalarbeid r­

forbw1dets hov d tyr s approbation paa de hittil fattede be lutninger 
av enkelte verk. tedklubber incltil voldgiften avgjørelse forelaa. '· 
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' ntralstyret ov rs ndte den 16.  september utskrift av protokoll n 
for for1iandlingsmøtet ti l ekretariatet, som under 20. september svarer : 

"Vi har mottat d t æred centralstyres krivel e av 16.  ds., hvoraY 
fremgaar, at forhandling rne angaaend jern- og metalarbeiderforbun­
dets n 'gtelse av overtid arb id utover 30 timer i 4 paa hinanden 
følgend uker ikke har ført til noget resultat, og at saken er henvist 
til avgjøre} ved voldgift ."  

kretariatet opnævner om voldgiftsmænd d'hrr. Sethil og Knudsen. 
J skrivels av 26. eptember til sekr tariatet b butler central­

, tyret, at det vil prot stere mot de av sekr tariatet valgte voldgift -
m nd som inhabil e :  

ethil som medl m av sekretariatet, d r er  part i aken, 
K nud n om m dlem av hovedstyret for Norsk jern- og metal­

arb id rforbund og som arb ider ved et verk ted, el r omfatte av over­
em1komsten. 

I svarskrivelse av 27. september erklærer sekretariatet, at det 
ing n befatning har hat med saken, idet jern- og metalarb iderfor­
bund t ikke har forela t sekr tariatet in beslutning til  godkjendel . 

ekr tariatet hadde derfor ingen pli<Yt til at optræde om part i aken ; 
naar det r gaat m d herpaa, er det kun efter central tyrets anmod­
ning. Da imidl rti<l c ntral tyret har vrak t d av ekretariatet op­
nævnte voldgift m nd, find r det ikk lænO'er grund til  at optræd 
som part under voldgiftsretten. 

I voldgifts aken har der ft r Norsk jern- 00' metalarbeiderforbund 
optraadt som part. 

Arbeidsgiverforeningen har for voldgiftsretten optat indsio·elsen 
mot de av sekretariat.et valgte voldgift mænd og har begrundet denne 
ind ig lse 

for thils vedkommende paa : 

1 .  at han er viceformancl i Nor k arbeidsmand forbund, 
2 .  at han er medl m av sekretariatet for Arb id rnes fagli<Ye lands­

organisation, 
3. at han har deltat i de møter i sekretariatet, hvor forhandlings­

utvalg og volclgiftsmæncl blev opnævnt, og 

for Knudsens v dkomm nde paa : 

at han har deltat i det hovedstyremøte i jern- og metalarbeider­
forbun l t, hvol·i verkstedklubbernes beslutning r blev godkjendt. 

Den i ovennævnt skrivelse av 26. eptemb r bebudede ind­
sigelse paa grundlag av, at Knudsen er arbeider ved et verksted, 
d r omfatte av overenskom ten, er d rimot ikk optat for vold­
giftsretten. 

A.rbeiderorganisation ns repræ entant har paa taat valget opr t­
holdt under h nvisning ti l t idliger prak i , ældre voldgift avgjø­
r lse og særlig under paaberopelse av § 8 i d n mellem organi­
sationerne gjældencle "overenskomst angaaende forhandling - og 
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voldgift retter," der som en te inhabilit t <>'rund nævn r del­
tagelse i "nogen tidliger forhandling angaaende saken. '· 

Jeg kan ikke være enig i den for taaelse av § 8, at d n ute­
lukk r alle andre inhabilit t grw1de end den i paragraffen nævnte, 
men jeg mener dog, at man av den positive best mm lse maa være 
ber ttig t til at , lutte, at ikk en hvilkensomhelst inter e i , aken 
eller nhver deltagel e i handlinger og be lutning r, der staar i for­
bind lse m d aken kan begrunde inhabilitet. 

V ed "forhandlinger ' i 8 sigtes utelukkende til de tidli ere i 
samme overen koms tvungne forhandlinger, d r kal gaa forut for 

nhver voldgiftsav<>'jørelse, 2-6 (maa ke og aa til de underhand-
ling r om efter 'il 1 skal prøve mellem arbeid giv r og arbeidere, 
de id tnævnte ved ine tillidsmænd). 

v bestemmelsen maa for det før te kunne sluttes, at d n rent 
materiell (økonomi ke) inter sse, som enhver til t fag hør nd ar­
beider Iler arbeids<>'iver kan ha av sak n utfald, ikke i og for sig 
gjør ham inhabil som voldgiftsdomm r, likesaalitt som den omstæn­
dighet, at han er medlem av noget av de forbund eller foreninger, 
som er omfattet av den overenskomst, om hvis for taael e der r tvist. 

Forat en tidlio·ere befatning med d n omtvi led sak kal kunne 
medfor inhabilitet, maa dette efter min opfatning b grund i :  

e11te11, at vedkommende ved in deltag lse i ak n har tat tand­
punkt til det omtvistede spørsmaal paa aadan maate, at han maa 
anse sig moralsk forpligtet til at opretholde dette 

eller, at den stilling vedkommende indtar ind n den organisation, 
, om r part i aken, kan antages at medføre en kolli ion m 11 m han' 
pligt likeoverfor organisation n og hans pligt som voldgift dommer. 

Naar jeg efter dette utgangspunkt skal opgjør min m ning om 
den h r frem atte inhabilitet ind igelse, kommer jeg for hr. Knudsens 
vedkommende til det resultat, at han om medlem av jern- og m tal-
arbeiderforbundet tyre, d r som anfort maa ans om part i denn 
sak (kfr. ogsaa den ovenfor c iterte tilfør el i forhandlingsmøt t den 
1 . sept mber), og som deltar i den beslutnin<>', hvorv d v rk ted­
klubberne beslutninger godkj ndtes, maa ansees om inhabil , om vold­
gift. mancl. 

For hr. Sethils Yedkommende bemerkes : 

Ad indsigel e nr. 1 .  Da det ikke er oplyst noget om, at orsk 
arbeidsmandsforbund som organisation har fattet nogen be -lutning 
eller tat noget standpunkt til det omtvistede pør maal, kan hans 
stilling som viceformand in clen dette forbunds hovedstyr ikk inha­
bilitere ham. 

Ad indsigelse nr. 2 og 3. v det inden saken oplyst fr mgaar 
d t, at . ekretariat t, vistnok paa det forberedende tadiwn, har tat 
aktiv del i saken id t det har opnævnt først forhandlere og derpaa 
vold<>'ift mænd. Gjennem di s handlinger har imidlertid hverken 
sekretariatet om korporation Iler dets medl mm r lagt for dagen, 
hYilk t Rtandpunkt de indtar til det omtvistede spør maal. 
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De 3 av sekr tariatet opnævnte forhandler kan vistnok siges at 
ha repræsentert sekretariatet, men likesom ele i sin egenskap av for­
handlere ikke er bundet av, hvad der maatte være sekretariatet. op­
fatning, aaledes kan de heller ikke ved det standpunkt de indtar 
'Om forhandlere binde s kretariatet eller dets medlemmer. 

Den omstændighet, at sekretariatet en tid i formen har staat som 
part i saken efter arb idsgiverforeningens henstilling, kan efter om­
stændigheterne heller ikke antages at medføre inhabilitet for dets 
medlemmer, idet der i denne tid intet er foretat eller be luttet, som 
med nødvendighet medfører nogen moral k forpligtelse for dem til  at 
hævde t bestemt tandpunkt i tvisten. At det og aa i den tid var 
m talarbeiderforbundet og ikke Arbeidernes faglige landsorganisation, 
om var den virkelige part i saken, fremgaar av de foreliggende op­

lysninger. 
Efter det omhandlede blir det min konklusion : 
at inhabil itet indsigelse mot metalarbeider Ak l Knudsen tages 

tilfølge, 
at inhabilitetsind igelse mot forretningsfører ethil ikke tage 

ti lfølge. 
Platou og wensen sluttet sig til formandens konklusion for Knud­

sens vedkommende, men antok, at ogsaa Sethil  burde erklæres inhabil 
som voldgiftsmand paa grund av han stilling som viceformand i Norsk 
arbeidsmancl forbun , idet de maatte an e samtlige de i over, kriften 
for overenskomsten nævnte forbund for at være i virkeligheten, om 
ikke i formen, parter i saken. 

Sethil  voterte for, at baade han selv og Knudsen skulde aner­
kjendes om voldgiftsmænd overensstemmende med ældre praksis og 
i henhold til vo ldgiftsbestemmelsernes § 8. 

Knudsen sluttet sig til  Sethils konklusion. 
I henhold til el n pa serte votering avsa voldgiftsretten saaLlan 

kjendelse : 
Den av arbeidsgiverforeningen fremsatte habilitetskjendelse tages 

tilfølge for Aksel Knudsens vedkommende, men tages ikke tilfølge for 
ethils vedkommende. 

* 

De til retten forelagte fremstillinger er følgende : 

Fremsti lling til voldgiftsretten fra Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre. 

D n foreliggende tvist gjælder spørsmaalet, om arbeiderorgani a­
tionerne efter den nye overenskomst i jernindu trien er berettiget til 
at træffe avtale om negtelse av overtid arbeide utover den i OYerens­
komstens § 7 b, 2. pas. us nævnte begrænsning. 

For at den ærede voldgiftsret skal faa den nødvendige oversigt, 
skal vi, forinden vi kommer ind paa selve tvi te pørsmaalet, t i l late 
os at redegjøre for overtidsbe temmelserne i den gamle og den nye 
overenskom t i jernindustrien. DiRse bestemmel er lyder saaledes : 
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Den gamle overenskomst 

a. Overtidsarbeide og nat kift ·kal 
kunne finde sted i den ut trækning 
som v rkstedernes rationelle drift eller 
specielle arb iders utførelse nødvendig­
gjor, uten at dette efter avtale i hoved­
organisationer. klubber eller grupper 
kan negtes. 

b.  Man er llol! enig om, at over­
tidsarbeidet bor incl krænkes til det 
rniudst muligr. og- i særdele het, at elet 
ikke overdri ,·es o,·rrfor tl n enkelte 
arbeider. 

aaledes skal der ikke av nogen 
arbeid r kunne forlang utført mere 
end hoi t 2.J. timers arbeide i træk og 
heller ikke mere end hoist 30 timer 
overtidsarbeide i lopet av 4 paa hinan­
den folgende uker, medmindre vedkom­
mende arbeider dertil er villig. 

ndtagrlser herfra danner : 
1. Arbe ide, eler er nod,·endig for 

driftens regrlrnæssig-c gang 
O.S.\'. 

Den nye overenskomst 

a) Overtid arbeid og natskift ·kal 
kunne finde ted i den utstrækning. 
som verk tederne rationelle drift lier 

peci lle arbeider utforelsc nodvendig­
gjør (kfr. § 17). 

b) Man er dog enig om, at ov r­
tidsarbeide bor indskrænke · til det 
mindst mulil!e, og i særdel het, at det 
ikke overdrives a,· eller overfor den 

nkelte arbeider. 
aaledes skal der ikke av nogen 

arbeider kunne forlanges utfort m re 
end høi t 20 timers arbeide i tr.:ek (ek -
klusive spise- og hvil tider) og heller 
ikke mere end høist 30 timers overtids­
arbeide i lopet av 4 paa hinanden føl­
gende uker (kfr. § 17). 

ndtagelser herfra danner : 
1) Arbeider, om er nodvendige 

for driften regelmæs ig gang 
o.s.v. 

I den nye oYeren komst er d r de uten indtat en ny paragraf C 
17\ ,  hvorti I samme overen komst § 7 a og 7 b 2det aysnit 11 n -
viHer. Denne � er :·malydende : 

17 .  

Forholdet rnellem arbeid giYcr og arbeider vedrørend retten til 
imlenfor o\·ercnskomst ns ramm uhindret at avtale løn ( 1 c og d 
sidst led ), individuelt lønstill g ( 4 c), akkordtagen ( 5 c og i), samt 
utforel e H \' o\·ertidsarbeide (§ 7 a og b) kan ikke forhindres ved 
orgairisat iomnnæssig ' avtaler. 

'l'il he1lre for ·taaelsc aY sidstnæ\'11te paraO'raf kan oplyses, al den 
gamle oYeren,;kom. t i 2 paraD"raffcr indeholdt en b t mmels, hvor­
v d arbeiclcmes organi. ation r avskjæres adgangen fra at gripe hin­
dr n<le ind i Yedkommencl forhold, nemlig i den gaml ov r nskomsts 
overfor eitertc § 8 a og i den § 6 c om akkordpri en fast ættelse. 
I it før te forslag til ny over n. komst i jernindu tri n (av 1 0. januar 
19 1 1 )  hadde N" orsk jern- og metalarbeiderforb1md hib holdt denne 
b st mml•lst> haade i akkorclparagraffen og i overtid paragraffen. Men 
til gjengjn.•ld Yar i he temmels rue om, at lønnen for den dygtigcre 
arbeider (den nye over nskomst § 1 c) og spør maalet om løn tilh g 
(sammes § 4 e )  asgjores fter avtale mellem den enk lte arbeider 00' 
arbeid giYer. indtat et forbud mot, at arbeidsgiverne l lcr deres 
organisation la 11indringer ivei n herfor. 

Urnler forhandlingern enede man imidl rti<l om tilslut at s løifo 
aavel det tidligere forbud mot indgrip n av arb id rne. organi8ationer 

som del foreslaaecle tilbud mot indgripen av arbeid. O'i vernes organi­
sationer i alle Yedkomm nde paragraffer. Ist denfor be:1lultet man 
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at indta en ny ærlig paragraf, hvori organisationerne paa hegg 
sider forbydes at gripe ind i forskjel lige forhold.. Paa denne maat 
kom alt aa d n nye overen komsts § 17 istand. I de forskjellige 
b stemmel er, som denne paragraf tar igt paa, er der kun indtat 

n h nvisning til § 1 7. 
I over n stemmelse hermed r derfor tilføi 1 en "uten at d tt 

fter avtale i hovedorganisation r. klubber ll r grupper kan negte ' , 
som fandtes i den cramle overenskomsts § 8 a, løifet i den ny 
ov r n komst, og ist d nfor er bare indtat en h nvi ning til § 17 .  
En lignende henvisnincr til § 17 er imidlertid og aa indtat i den nye 
ov r n kom t § 7 b, 2d t av nit, skjønt den gamle ov ren komst 
ikk i den tilsvarende be temmelse hadde nog n tilføiel som den 
ov nfor nævnte. 

Det vi l b m rk , at der og aa v d tarifrevisionen er for tat 
an lr forandringer i overtid be temmel erne. I litra b,  1. av nit, het 
d t i d n gaml over nskomst, at overtidsarb idet ikke maa overdrive 
overfor den enkelte arbeider. Dette er i den nye over nskom t for­
and.r t til, at overtidsarb idet ikke kal overdrive av eller overfor 
d n enkelte arbeider. M ning n med de tilføi d ord var at hindre, 
at arbeidere efter g t ønske og, om det har forekommet, ut n engang 
at konferere med arb id giveren arbeider aa m g t paa overtid, at 
d t maa ansees som uforsvarlig. \ 

Vid r er orden "m dmindre vedkommende arbeider dertil er 
villig" , som :finde, til lut i 2. av nit av den gamle overen kom ts 
§ 8 h, sløifet i den ny overenskomst. Denne forandring var foreslaat 
av arb iderne med d n gansk korrekte b grundel e, at den gamle  
b temm 1 e var proglig urigtig. Begrænsnincren gjæld r jo nemlig 
kun, hvor meget ov rtidsarbeide der kan forlange utført av den 

nkelte arb id r. D t er ela 11øist overflødicr at undta :fra begræns­
ning n d til:fælder, hvor arbeideren selv er villig til at arbeide mere 
overtid. I henhold hertil gik ela arbeid, giverne m d paa at sløife 
el n omhandl d tilføi 1 . 

* 

D t har fra begge sider været erkj ndt, at arb iderorganisa­
tion rne efter den gamle overen komst i jerninclu trien var uberettiget 
til at træffe beslutning om, at ingen maa arb ide utover den i nævnte 
over n kom ts § 7 b, 2. pa sus nævnte begrænsning. 

Efter den ny ov r nskom t inclgaaelse meddelte et verksted, at 
d ts arbeider hacl l :fatt t beslutning om at negte alt overtidsarbeide 
utover de 30 timer i løpet av 4 paa hinand n følgende u1rer. Der 
bl v i den anledning fra De mekaniske v rk ted r land forening 

ndt orsk jern- og metalarbeiderforbund en skrivel e av 30. august 
d. a. ,  hvorav kopi er :fremlagt som bilag 1 h rmed. D nne skrivel e 
bl v be var t i n krivelse fra forbundet av 4 . . ept mb r d. a. ,  der 
er :fremlagt ·om bilag 2 hermed. Det :fremgaar av sid tnævnte skri­
v 1 e, at Norsk jern- og m talarbeiderforbund hovedstyre "i overen -
stemmel m el vor (forbundet ) opfatning av over n komsten" har 
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O'odkjendt beslutninger av endel verksted klubber om negtel av 
overtidsarbeide utover 30 timer i løpet av 4 paa hinanden følg nd uker. 

or k arbeid giverforening ntralstyre anmodet derfor i kri-
velse av 7. september d. a. (bilag 3) til Arbeid rne faglig land -
organisation, ekretariat, om at aken maa bli avgjort ved forhandlin()' 
og eventuelt voldgift. I henhold hertil blev t forhandling møte 
avholdt d n 1 � .  september d. a. Vi henvi. r h rom til den fremlaO'te 
protokolutskrift (bilag 4). Da enighet ikke bl v opnaadd i dette 
møte, er saken overladt til nærværende voldgiftsret avgjør 1 e. Vi 
tillater os derfor at forelægge den ær de voldgift ret følgende pør maal : 

"Er der efter d n nye over n komst i j ernindu tri en adgang for 
arbeiderne organi ationer til at træffe avtal om negtelse av over­
tid arbeide utover d n i overen kom tens § 7 b, 2. pas u , nævnte 
begræn ning?" 

* 

Til nærmere belysning av dett spør maal . kal vi i t i lslutning 
til foranstaa nde redegjørelse tillate os at anfør : 

Nor k jern- og metalarbeid rforbund hævder, at spørsmaalet om 
arbeiderorgani ationerne berettigelse til at be lutte negtel av alt 
overtidsarbeide utover den i ov rtid paragraf! n litra b, 2. pa us, 
nævnte begrænsning er kommet i en anden tilling efter den nye 
overenskom t end efter den gamle. Før erkjendes de at ha været 
uberettiget til at fatte saadanne b slutninger, men efter d n nye 
overenskom t paa, taae de at ha fuld adgang d rtil. 

Efter vor opfatninO' er det imidlertid endnu mere aabenbart efter 
den nye over n kom t end Her den gamle, at arbeiderorgani a­
tionerne er uberettiO'et til at fatte denslag be lutninger. 

Den nye ov ren komst fa tslaar jo i § 17, at forholdet m 11 m 
arbeidsgiver og arbeider vedrørende retten til indenfor ov r nskom­
ten ramme uhindret at træffe avtale om bl. a. utførel e av over­

tidsarbeide (id t der henvise til saavel § 7 a om § 7 b) ikk kan 
forhindres ved organi ation mæ i()' avtaler. D t vil si, at organi-
ationerne ikke har ret til at fatt nogen beslutning, der grip r hin­

drende ind i arbeidsgiveren adgang til frit at træff n hvilken omhel t 
avtale med den enkelte arbeider m, at denne kal utføre ov rtids­
arbeide, f rut at kun, at demie avtale ligO'er , ind nfor overen kom­
stens ramme". Det gjælder derfor bare her at faa paa det rene, om 
avtaler mellem arbeidsgiver og arbeider anO'aaende overtid arbeide 
utover den i § 7 b, 2.  av nit, fa t atte begrænsning ligger indenfor 
overenskom tens ramme. Gjør d n d t, er det deimed ogsaa av "jort, 
at arbeiderorgani ationerne ikke har ret til at vedta beslutninger 
hvorved aadanne avtaler hindre . 

Med avtaler indenfor overenskomsten ramme kan kw1 mene 
avtaler, om ikke taar i strid med overenskomsten, og 'Om man 
d rfor, uten at komme i konflikt med overenskom ten, er b r ttiget 
ti l at indgaa. 

Spør maalet blir altsaa vid re, om den i den nye over n k m 
7 b, 2. av nit fast atte begræn, ning er at opfatte om et ab olut 
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forbud mot, at der arb id 8 mere oYerti t l  end h r nævnt. Dette vil 
n ppe engang den anden part hævde. Den gamle ov renRkomRt uttaler 
uttr kk  lig, at der ikke maa forlanges utført mer overtidsarbeide 
encl nævnt, "medmindre v dkommende arbeider d rtil er villig" . Denne 
ti lføielRe r vistnok sløifct i den nye oYerenskomst. Men dette er 
som tid lig re nævnt kun gjort av rent r 'daktion lle grunde. Videre 
b Rtemm r den nye ver nRkom t, at overticl!mrbeidet h Her ikke av 
den nkelte arb ider maa overdrives. Det skal saal de8 ikke længer 
vær det ene8te avgjør nd , om arbeideren selv er villig, idet arbei­
d rorganisation rne elv, hvor arbeidernc's samtykke for ligger, kan 
paaklage forholdet som ov r<lrivelse aY oyertid arb idet. l\Ien det 
l igg r tydelig i dag n ,  at det ikke er over n kom, t n mening, at 
ethv rt ti lfæld , hvor d r med vedkommende arbeid rs amtykke 
arb ides utover den i den nye overenskomst 7 b, 2. av, nit, fa t­
satte begrærnming. maa b tragt s som O\'enlri Yelse av ov rtidsarbeidet. · 

Den nye overenRkomsL har nemlig l ikesom den gamle kun knyttet 
den omhandlcclc begrænRni1w til, hvacl eler kan forlange, utført av 
en arb id r. Og arbeidern s forhandlere ved overen komstens opret­
t ls var foldt opmerksom paa, hvad dette uttryk incl bar, idet d r 
bl v nøie di kut rt i anl dning forslag t om at sloife tilfoi Isen "med­
mindr v dkommend arb id r dertil er vill ig. Man maa derfor op­
fatt d n n · '  ov renskomst aalede , at den tillater frivillig overtid -
arbeide utover begrænsningen, men at arbeiderne organisationer, hvis 
d r i noget specielt tilf lde m nes at foreligg overdriv lse av over­
tidsarbeidet, har adgang til at paatale forholdet ved forhandling og 
eventu It voldgift. 

t ogsaa orsk jern- og metalarbeiderforbuncl har den amme opfat­
ning, at ikke ethvert fri villig overtidsarbeide utoYer den fast atte begræns­
ning strider mot overenskomsten, fremgaar tydelig av den fremgang -
maat , forbundet har valgt. Var nemlig forbundet av den motsatte 
op:fatning, Yih le  tl t s lvfølgelig paatalc thv rt tilfælde, hvor der 
var arbeidet uto,·er begrænsningen, som overtr delse av overenskom­
sten, og d t vilde lik saalitt være nødve1Hlig at der fatt d beslut­
ning r HY e le forskj llig verk. tedkluhher for dette forhold , om for 
avdrc, der menes at strid mot overen. konvl n. 

Det maa ::iaaledes vær fuldt paa el t rene, at beo-ræn ningen i 
den nye oYer 1rnkomi:;ts • 7 b, 2. avsnit, ikke gjælder og overhodet 
ikke y dkommcr det frivillige overtidsarbeid . Frivillige avtaler om 
ov ii;idsarbeide ulover dmme begrænsning ligger derfor aldeles ikke 
utenfor overe1rnkomst ns ramme, saasandt det ikke i d t enkelte til­
fæld kan paavises at for ligg overdriYels . av overtidsarbeidet. Og 
forbudet i den nye ov r nskomsts § ] 7 mot organisationern s inclgripen 
i for, kjellige forhold, maa saaledes ogsaa ramme generelle b lutninger 
inden arbeiderorganisationer om negtelse av alt overtid arbeide utover 
den o\'ennæYnte for det tvungn, o\·ertidsarbeide fa t att b grænsning. 

At den nye overen komsts § 1 7  ogsaa uttrykkelig tar sigte paa 
at av kjære organisationernc fra at hindre frivillige .avtaler om over­
tidsarh ide utover d n nævnte begræmming, fremgaar forøvrig tydelig 
nok d rav, at § ] '7 foruten at he1wi::ie til den ()'en r ll best mmel e 
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om overtidsarbeide i � 7 a ogt:ma specielt hemi 'er :il � 7 b. Og at 
d nne i<lste henvisning n top gjæld r § 7 b, 2 .  avsnit, fremgaar 
derav, at el r tiLlut i dette avsnit hcnvi es til § 1 7. 

Over nskomsten nøier sig altsaa ikke med i sin almirnl lighct at 
f rbyd organisationerneR indblamling i avtaler m l lem arbei 1 giver og 
arbeider om overtidsarbeide, men peker endog sp cielt paa, at cl lte 
forbud ogsaa gjælder saadanne avtaler, der foruts tt ' i § 7 b 2 .  
avsnit . 

I dette av. nit er der i midl rtid ikke tale om andre avtaler nd 
saadanne, der gjælder fri villig ov rtidsarbeide utover llen omhandlede 
b grænsniug. D. v. s. dir kte omhandler jo · 7 b ,  2. arnit, over­
hodet ikke nogen omhelst avtale, men imlehold r kun en be()'ræn ning 
av, hvad arbeidsgiveren kan forlange av arbeider n.  l\fen inclir kte 
aapner, som tidligere paapekt, denne bestemmelse adgang til frivillige 
avtaler om overtidsarbeide utover begrænsningen (kfr. tilfoiel en i d n 
gamle oYerenskomst : ,,medmindre vedkommende arbeider dertil r 
villig"). I aar <lcrfor over n komstens § 1 7  . peci lt h nviser til � 7 b, 
2 .  avsnit, saa kan deri kun lægges <len uttrykkelige liensigt at av­
skjær arb iderorganisationerne fra at træ:ffe avtaler, der hindrer :fri­
villig overtidsarbeide utov r den i nævnte av nit fastsatt begræns­
ning. Ved at faa ind denn specielle henvi ning i § 1 7  ment arbeid -
givern s forhandlere at ha utelukket 'nhver tvil. Og det for kommer 
os, at det ogsaa har lykkedes arbeid givernes forhandler at faa denne 
:;in h nsigt saa klart uttrykt i den nye overenskomsts be. temmelser 
at nhver tvil burde være ut lukket. 

l henhold til ovenstaaencl til later vi o at frem tte paast;md 
paa, at det av os frem atte pørsmaal besvare rn d "n i " ,  og at Yold­
O'iftssakens omkostninger betales av den anden part. 

Kri tiania den :.n. september 1 9 1 1 .  

For :N" Ol"k arbeitlsgiYerforenings r ntral;,t re 

A.l'l'l Krf'/Vn.q. 

Fremstil l ing til voldgiftsretten fra Norsk jern- og metalarbeiderforbund. 

Foranl diget vecl t c irkulær utsendt av forbund ts hovedstyre, 
hvori der henstilles til m dlemmerne at paase overholdel en av < lPn 
netop indgaacde overenskom t, tok enkelte verkstedsklubb r pors­
maalet om overtidsarbeide p ti l droftelse og be luttet at 110gte at 
arheide overtid utover d n i overenskomsten fa t att be()'ræn ni 11g. 

I henhold til overenskom t n § 10, punkt e, ov rsendte kluh­
hern <len fattede beslutning til hoved:tyret til approbation. 

I hovedstyrets møter den 1 .  og 1 3. septemh r hehandledes <l 
indkomne beslutninger, der fik hoved, tyrets goclkj ndel e i h nhold 
til deLtes opfatning av overen komstens forstaaelse og under lien. yn­
tag n til dette spørsmaals forhistorie. 

'ril hely ning herav skal anfores : 
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Vaar n 1 906 optoge de først forhandlinger til gjennemførelse 
av n kollektiv avtale mel lem arbeidsgiverforening n og vort :forbund. 

Den 9. mai freml a  da forbundet t kri:ftli<Y formulert forslag, 
der bl. a. indeholdt folgende be temmelse angaaende overtidsarbeide : 
"Arbeide utenfor el n ordinære arbeidstid kan finde teel, naar ved-
kommende arbeider ller arbeidere dertil r villig " 

Dette forslag, som alt aa tok igte paa t h lt frivil l ig forhol d 
v dror rnl overtidsarb id t, fandt arbeid giverne helt urimelig, da 
saadant arb ide oft var nødvendig, hvis ikke bestillingerne skulde 
gaa t i l  utlandet. 

Efter at arbeid givern l1adde indtat dette tandpunkt, og i be­
tragtning av el n førte diskus ion, blev der i n motivert frem tilling 
anfø rt, at vi kunde vær villige til at gaa ind paa, at rna sen gtel­
s r eller organisationsmressige avtaler om at negte at arbeide ov r­
tid ikk sku l de foul st d,  mot at eler i overenskomsten blev indtat 
en best mmelse om begnensning. I henhold h rtil fremsatte arbei­
clC'mes repræs ntant r den ] 4. juni 1 906 folgencl moclifi certe for. lag : 

, A rbeide utenfor clen ordinære arbeidstid kan finde sted, naar 
v dkomm nde arbeider ller arbeidere enkC' l tvis d rtil er vil lig . 
Dog kan i kk arbeiderne ved avtaler eller besl utninger i forening r, 
klubber el ler grnppC'r negtC' ovrrtidsarbeide. "  

�\rbeidsgiveme fandt heller ikke at kunne akceptere dette for lag, 
da de d rved menh' at kunne bli av kaaret adgangen til  ov rtids­
arbcide, naar rl t var noclv ntlip;. 

Paa grundl ag av en b stemmel e i en eng l sk overenskom t 
fremsatfr de da el n 16.  juni et forslag gaaencl ut paa : 

,,Enhv r arb ider er i s in almindelighet forpligtet t i l  at arbeid 
overtid, dog skal eler i kke av nogen arbeider ktum forlange m r 
end 40 timers ov rti dsarheide pr. maaneel. Dog maa negtels efter 
avtale i hovedorganisationer, klubber eller andre samlinger av arbei­
dere ikk find stecl. " 

D U :for lag kuncl vi i kkke akcept re, m n fandt dog at kunnC' 
gaa med paa, at negtel' av at arbeide overtid om kampmiddel ikke 
var tillatt, uneler fornt ætning av at der blev en eff ktiv begrænsnin<Y, 
som 11indret mi, bruk. 

Vi foreslog derfor el n 18. juni følgende : 
,,Ov rticlsarbcid kal i almindeligh t kunne paaregnes utført i 

tlen utstrækning, som verksted rnes rationell drift eller specielle 
arbei tlerR utfor lse nodvcndiggj or, uten at ucti eft r avtaler i hoved­
organisa,tion r, klubber Her grupper kan negtes . "  

Hert i l  kom , at v i  satl e begrænsningen t i l  høist 20 timer i løpet 
av en maaned. 

l\1ed en saa sterk b grænsning som 20 tim r fanclt arbeidsgivern 
ikk at kmmc gaa m d paa, OIY slutr ultat t blev det amme som den i 
aar t ft r i den saakaldt aprilover n komst av 1907 indtagne 
best mmel e. 

D tte forslag blev imidl rtid forku. tet av arbeiel me, idet d 
fandt, at man bl v bw1elet for st rkt, likesom b ()"ræn ningen ikk 
var tilfreel still nde. I lutten av amme aar fremkom vi da med et 
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helt nyt forslag ba ert paa en b græn ning av høist 20 timer i løpet 
av en maaned. like om b temmel en om at der ved organi ation -
mæssige avtaler ikke maatte hindre utførel av overtid arbeide blev 
sloii t i vor� forslag. 

Her tok vi altsaa fulclt ut sigte I aa at der ikke maaUe arbeide 
utover den fastsatte begræn, ning. 

om aller de tidligere fremholdt, blev imidlertid re ultatet aadan 
som i overenskomst av 1907, og i følge denne var vi av kaaret fra 
al, træffe organisation mæs ige avtaler. 

Ved overenskomstens revi ion ivaar tok vi atter sigt paa d tt 
forhold, som vi mener har faat :it uttryk i den nugjældende over n -
komst, idet saavel orden "medmindre vedkomm nde d rtil er villig 
er stroket, som og aa at d r i den nugjældende over n komst 1 7, 
efter forslag fra arbeidern s repræ entanter, fter en læng re diskussion 
hl v indtat ordene " indenfor ov r n komsten ramm " .  

At  disse forandringer fra den tidligere overenskomst ikk uten 
aarsak og med elet for øie, at man ved be lulninger skuld kunne 
træffe avta] er om negtelse av overtidsarbeide utover den fa, tsatte 
maksimumsgrænse, fremgaar ganske tydelig av denne ak forhistorie. 

om yderligere ks mpel h rpaa kan anføres : 
ArheidsgiYernes rcpræscntanter gjorde aller de . trale :fra begyn-

1 lclsen av for]iandlingerne iYaares opmerksom paa, at naar der :fra 
vor side var fremkomm t t forslag med saavidt mange g indgri­
pcnd forandringer, var der litct haab om at komm til nigh t, og 
antydeL da herunder. at det kun maatte bli tale om spør maalet om 
mimlst lonnen forhøielse i 1 1og n grad, og at den tidliger over n -
komst forovrig maatte bli uforandret. 

Behandlingen av det fremlagte forslag blev imidlertid paabecryndt 
og fortsat i en række moter. 

Jijftcrat forslagen<> var grundig diskutert, fr mla arb idsgiverne 
d 'n 7. mars et forslag, der hl. a. om det om, tridte punkt indehold 
folgendl' he temmel e :  

" §  7, før ..,· 8. Overtidsarbeide og natskift. 

a. vertidsarbeide og natskift kal kunne finde . t d i den ut fr, k­
ning. som verkstedei11es rationelle drift eller sp cielle arbeider 
utførelse nodvendiggjør. (Kfr. § 18). 

b. l\f an er dog enig om. a OY rtidsarbeidet bør ind krænke til 
det mintlst mulige, og isærdele het at det ikke overdrive overfor 
ti.en enkelte arbeider. aalecles kal der ikke av nogen arbeider 
kunne forlang s utfort mere end høi t 24 timers arb ide i træk 
og heller ikke mere end hoist 30 timers overtid arbeide i løpet 
av 4 paa hinanden folgende uker. " (Kfr. § 18). 

D t kal til henvi ningen til 18 (nu § 1 7) gjore opmerk om 
paa, at man paa forhaand var blit enig om at samle de i d n tid­
ligere over n kom t ved enkelte be temmel er knytt de ord "uten at 
d t efter avtale i hovedorcrani ationer, klubber l ler grupp r kan 
11 crte " i en b temt paragraf, idet der fra vor ide blev hævdet, at 
d nne b stemmelse og aa var nødvendig for o paa enk lte t der for 
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at faa ta rt et gjen iclig forholu, og ikk som i den tidligere over­
n komst, kun at det var en idig og i arbeidsgiver n favor. 

I de tidlig re omtalte forslag, som arbeid giverne fremla den 7.  
mars, har de git uttryk for en saadan gjensidighetsbestemmelse i §  1 8, 
m n med tydelig m1givelse av, at ov rtidsarb id utov r den fast­
satt begrænsning ikke maatte forhirnlres v d organisationsmæs ige 
avtal r. Forslaget hadde n mlig folgende ordlyd : 

"Forholdet mel lem arbeidsgiver og arbeider vedrørende retten ti l 
uhindr t at avtal individuel le lønstillæg, akkonltagen samt. utførelse 
av overtidsarbeide (kfr. § 1 c ,  5 c ,  k, 7 a og b) kan ikke forhindres 
v d avtal r i hov dorganisationer. kredse, avdelinger, klubber e l 1er 
grupper." 

Dette forslag fandt vi ikk antagelig og fremsatte den 1 4. mar,.; 
folg nde for lag : 

, Forholdet mellem arb id, giver og arbeider vedrørende retten ti l 
indenfor overenskomstens ramme uhindret at avtale individuelle lørn;­
tillæg (§ 1 c), løn (� 1 d sidste led), akkorcltagen (s 5 c) samt utfør ls 
av overtidsarbeide (§ 7 a og b), kan ikke forhindres ved avtaler inden 
organi atione1ne."  

D nn e  forandring fra vor ide blev d rcft r b grundet med vort 
syn paa det skad lig ved overtidsarbeid , og at vi maatte ha fold 
adgang til at træ:ffe organi ationsmæssige avtaler over forhold eler 
laa h lt utenfor overenskom tens ramme ; men el rimot kunde saa­
danne avtaler ikke tr :Hes om arbeid forhold, hvorom d r i overens­
kom ten var trukket en best mt ramme (i dette tilfælde 30 tim r i 

4 uker). 
Dette a\' os fr mlagte forslag blev efter adskil lige indsige lser 

fra arbeidsgivernes . ide nd l ig godkjendt efter at arb idsgiverne var 
gjort fuldt orm rksom paa hensigten med det. 

Man vil og aa gjør den ærede voldgift ret opmerk om paa, at 
naar vi forlangte og fik uttat ordene av den tidligere overenskomst 
"medmindre vedkomm nde derti l er villig" ,  aa indebærer dette en 
o-anske v s ntl ig realitet og er ikke skedd av reclaktionelle  el ler 
sproglige hen, y:n. 

D tt vil tyd lig fremgaa av vore bestræbelser for g-jennem­
førelsen av en kortere arbeidstid og likeledes av vore oprindel ig 
forslag om høier ov rtidsprocenter, hvilket ene og alene var opsat 
for at faa overtidsarb id t me t mulig ind krænket. 

Høiere overtidsprocenter opnaadcles ikke, og det var ela gam;k 
naturlig, at vi maatt.e finde andre midler for at ov rtid arbeidet ikke> 
skulde misbruke , hvilk t ogsaa lykkecl e, os, id t vi h m·iser til d 
tidl igere refererte forslag. 

Det er planmæ sig arbeidet herpaa helt fra 1906 og indti l v i  
iaar ved overenskomst ns r vision fandt vore bestræbel er fyldest­
gjorte. 

aar d t i overenRkom ten ogsaa r kommet ind, at overtids­
arb id ikke maa ov rdrives av den enkelte, aa er elet OO'saa her 
tilkjendegit, at den nkelte ikke har adgang til at arb ide mer end 
over n komsten bestemm r, men dette forhindrer ikke, at der l ike-
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fuldt kan træffe avtaler om arbeid :forhold som ligger utenfor over­
enskomstens ramme. 

Ligger det inden:for oYerenskom ten ramme at træffe avtaler om 
hegræn. ning av overtiden, maa el r likefuldt kunde træffes avtaler 
om :forandring av mindstelonnen og den ordinære arbeidstid, men det 
maa vel ifølge hele forholdets natur ikke kunne sies at være tilladt. 
For saav 1 arbeid tid, mindsteløn som overtidsarbeide er der trukket 
saa sterke grænser, at dette maa ktum , ies at være inden:for over­
cnskom tens ramme. 

Er saaledes den optrulme græn e for ov rtid arbeide den i over­
nskomsten be. temte, nemlig 30 timer i lopet av 4 uker, maa arb i­

d rnes organisationer h a  fold adgang til at træff avtaler, som hindrer 
misbruk herav. 

Vi tillater os derfor at :forelægge den ærede voldgift ret følg nde 
sporsmaal : 

"Er det i strid med overenskom t av 24. april 191 1  at arbeider­
nes organisationer fatt r b slutning om negtelse av overtidsarb ide 
utover den i overenskomstens § 7 b, 2 .  passus, fa tsatte b græn -
ning?" 

I henhold til ovenstaaaende tillater vi  os at fremsætte paa tand 
paa, at det av os frem atte spørsmaal be vare med "nei ·' og at vold­
giftens omkostninger bæres av den anden part. 

Kristiania den 2H. septemb r 1 9 1 1 .  

orsk jern- og metalarbeider:forbund . 

. T. Borgen. 

D n 4. oktober 1 9 11 aYholdtes mote i Yolclgift retten. Rørlægger Kr. Jakobsen var frcmmo lt om opnævnt voldgift mand i teden:for 
hr. A. K nudsen. Formanden fremla 1 )  skrivel e av 3. oktober fra 
� . j .- og m.-f. anO'aaende Jakobsens opnævnelse, 2) krivel e av 2.  
oktober fra samme :forbund med d rmecl følgende 10 n ummererte 
hi lage. 

Efter retten :foranledning avgav parterne nærmere :forklariiwer 
i t ilslutning til sine :for lagte skriftlige indlæg og avgay svar paa 
stillet spør maal angaaende dere opfah1ing av betydninO'en av d 
forandringer, som Yar indkommet i d n nye apri lov ren. komsts § 7 b 
og § 1 7 .  B gge parter uttalte øn, ket om at faa frem, tillet som 
vidner endel av de mænd som hadde deltat i forh amllingeme angaa­
ende sidst overcnskom t i tiden fra 3 1 .  januar t i l  18. april d. a. 

Retten he, luttet i den anl dning at utsætt r t motet til lortlag 
t lcn 7. ds. kl. 5 1 12, til hvilken tid direktør Heiberg og :formantl Borgen 
lovede at fr mstille sin ' vidner. 

F. A. Krog. 1 1 -. H. '1cense1 1 .  ('h r. Platou .  

Kr . .Jakobsen. Gunnar Srthit. 
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Den 16. oktober 191 1 avholdte mote i voldgiftsrett n .  Hr. Borg n 
fremførte om vidner cl'hrr. forretninO'sfører M. Ormestad og forret­
ningsfør r Ole 0. Lim1, og hr. Heiberg førte som vidner d'hrr. verks­

i r Ax 1 Amund n og direktør G. Sem, hvilke herrer samtlige har 
el ltat i forhandlingernc angaaend den ny apriloverenskomsts oprette1se. 

fl'. .:I .  Kro,q. Gwmar Sethil. Kr. Jakob. en . 

W. H. Swensen. Chr. 1 latou.  

Den 17.  oktober H) ]  1 avholdte mote i ov nnævnte sak. Hver 
av pa.rterne hadde alter ordet 2 gange, hvorefter de avtraadte. 

etten medlemm r gjcnnemgik saken under fælle konferan e .  
Mot t i l  avgivels av kjencl l. e berammecles til lonlag den �] . 

oktober kl. 5 eft rm . 

F. � 1 .  Kro,q. Gunnar 
1( H. Swe11sen . 

ethi/. Kr. Jakobsr11 .  
Chr. Platou . 

Den 2 1 .  oktob r 1911 av holdtes mote i ovennævnte sak. For­
maml u fremla utkast ti l  kjendelse. D'hrr. Platou og wensen sluttet 
i til dette. D'hrr. eth i l  og Jakob en fr mla skriftlig minoritets 

votum. 
Kj ndelsen og minoritetens vohun indtage saalydcnd : 

Kjendelse 
i voldgift sak mell m orsk jern- og metalarbeiderforbund 

og orsk arbeidsgiverforening. 

Angaaende tvistens oprinclelse henvises til præmi serne for den 
under 30. septemb r d. a. aragte inhabilitetskjendclse. 

rrvistcn angaar spør maalet om hvorvidt arbeiderne organisa­
i.ion r efter d n nye apriloverenskomst er berettiget i.il ved be lutninger 
at 1 gg hindring r iv ien for frivilligP. avtal r mell m arbeidsgivere 
og arbeidere om ovcrtidsarb ide utover len i overenskomsten § 7 b, 
2. passus, angi.vne grænser. 

· 

rbeidsgiverfor ningen har til b varelse fremsat følgernle 
spør maal : 

"Er d r efter d n nye overenskomst i jernindustrien adgang 
for arbeid rne · organisationer til  at træffe �vtale om negtel 'C <tv 
overtidsarb ide utov r den i overenskom t�ns § 7 b, 2. passus 
1tævnte begrænsning?" 

Jern- og mctal arbeiderforbundet har form ul  rt fø lgcnde spørsmaal : 
"Er det i strid m d overenskomst av 24. april 1911 at arbei­

d rue, organi ationer fatt r b slutning om negtclse av overtid�­
arb ide utover den i ov ren. komsten § 7 b, 2. pas. us, fastsatte be­
græn ning?" 

B ggc parter har paa taat, at voldgift saken 
'
omko biinger bæres 

av den anden part. 
Det r paa det r n mel lem part rue, at der 'ft r d n tidliger 

gjældcnd overenskom t (av april 1 907) ikk var lovlig adgang for 
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arb i<lerorganisationerne til at , oke h indret friYillige aytal r m llem 
arb i<lsgiver og arbeidere om overtid arbeide utoYer d n i n� vnte 
ov renskomst 8 b, 2. pa, sus, angivne begrænsnin ·: "hoi.'t 24 timer.· 
arbeid i træk og heller ikke mer end hoi. t :30 timers OY rarbeide 
i lop t aY 4 paa hinanden følg nd uker. " 

amme begrænsning findeH i llen nye overenskomsts s 7 b ,  
2 .  pas us. 

Fra jern- og metalarheiderforbundet hævdes im idlertid, at dette 
forhold r forandret ved den nye overen. komst, dels v d < lcnnes 1 7  
- særlig ved de efter arb 'ide rnes forslag indskutte orcl ,, irnlei1for 
oYer JUikomstens ramm '· - og del.· Yed at ordene .,med mindre Yed­
kommencle arbeider er Yillig" i den ældre over nskom, t b. 
2. passus er s loifet i den ny overenskomst. 

ngaa nde § 1 7  i overenskomsten er oplyst folg rnle : 
I den ældr overenskomst fandteR ingen ti lsYarencle paragTaf. 

D rimot var d r ved 2 paragraffor (6 c og 8 a) tilfoiet en best m­
melse om, at frivil l ige ordninger angaaende de i paragraff rn om­
handlede forhold (akkonlpriR r og overtidRarheide i den ut. trækning 
som for verkst demes ration '11 dri:ft nodvenclig) ikke skuld kumw 
hindr s ved avtaler inden organisation rn . 

Disse forbud mot organisationsmæssige indgrep yar nsidige -
utelukkende rettet mot arb id mes organisationer. nder forhnnd­
l ingerne i ] 9 1 1 bleY paa et tidlig stadium :fra arbeiderne stillet kraY 
om at tilsYarende bestemmelser ogsaa skul le incltage mot organisa­
tion, mæssige ingrep fra arbeidsgiv mes side, hvor dette Yar aktuelt. 

Efter adskillig droftelse gik arbeid giYerne forhamll ' I '  ind paa 
clette krav, og for at unclgaa ele hyppige gjentagelRer nedes part rne 
om, at alle forbud mot organiHatiornnnæssig(' inclgrep skuld formu­
ler H i en særskilt paragraf. 

I el utkast, som i mars 1 91 1  blev utarbeidet baade ay arbeid, -
giv rne og av arbeiderne til ny overenskomst (forRtnævnt fr mlagt 
i mote 71a 1 1  og sidstnævnte i mot 161:1 1 1 ) Yar i henhold herti l  incl­
tag n særskilt  paragraf ( 1 8) ay det angiYn indhol ll .  Forut n i 
Pnkelte anclr her uvæs ntligc punkter. var eler mellem dem den aY­
vik ls , at arbeiderne. forRlag ind holdt ordene " ind nfor overens­
kom tens ramm ". som ikke fandt s i arbeid givernes. V æ entlig 
c v ren,, temmende med arbeidernes utkast til § 1 8  bl v i et efterfol­
g nele møte uten synderlig diskussion om dette punkt 17  i den 1m­
vrPrencl over nskom t vecltat. 

Jern- og metalarbeiderforhundet hævder' nu, at fonnul ringen aY 
he tClnmel.·en netop gir uttryk for, hvad der og ·aa fra arb idernes 
side var til. igtet og at organisation me kulde faa en vid regaaende 
ret end tidligere til at O'ripe ind og :fatte fællesbeslutning r om neO'­
t ls av overticl arbeide utover d i §  7 b, 2. passus, optrukn græn:er. 
Det paastaaes ogsaa, at arbeidsgiverne forhandler ft r ele uttalel er, 
som faldt fra arbeiderne, forhandlere, maatte for'taa at dette Yar til­
sigtet med tilfoiel en av ord ne ,,indenfor oyerenskomstens ramme'· . 

Angaaendc dette sid te punkt , kal retten forelo hig hem rk , at 
der i det, som under saken er oplyst, intet er fremkommet, som kan 



- 40 -

stolte denne arbeidernes paa tand. fan maa endog efter vi dneforkl a­
ringen anse el t ful elt paa elet rene, at betydn ingen av ordene " inden­
for overenskom. t ns ramme" i kke ngang h ar været drøftet i el t 
mole, h vor paragraffen blev behandlet og vedtat. 

Om forstaael sen av § 1 7, fortolket eft r dens ordlyd og el ns 
logiske samrnenhæng med de bestemmelser i overenskomsten, hvortil 
den henviser, kan der efter rettens mening ikke være syn derlig tvi l .  
M ning n kan kun være den,  n,t avtal en mel l om arb idsgiver og ar­
lwid r om de i paragraffen nævnte forhold ikke lovlig kan hindres 
av organisationerne, "fonmaYidl de ligger i mlenfor overenskom tens 
ramme " ,  hvilket kun kan betyde : .,forsaavidt d ikke . taar i strid med 
nogen be lemmelse i over nskomsten" .  

Ilvad eler blir a t  unclersok er altsaa, om e n  overenskom t mel­
l om arbeidsgi ver og arb ider, om negt l e av overtidsarb i de utover 
�O t i mer i t ræk eller m re end 30 t imer i 4 paa hinanclen følgende 
uker, r· i 8tr i d  med ov renskom t n. 

Del te spørsmaals b . var -I se maa økes i § 7 .  
Denn paragraf l i d  r under e n  noget mang Huld avfatning. 
Uens l itra a ind holclcr den almindelige regel ,  at overtid, arbeide 

" skal kunne fincle tecl i den utstrælming, som verk tedernes ratio­
n lle drift nødvend iggj ør. 1• Efter dens ordlyd og el ns henvisning til 
§ l 7 skulcle man nærm 8t tro, at den gjorde forholdet til gjen tand 
for fri forhandling m 11  m el n enkelte arbeider og arbeidso-iv r. 
Efter h vad parterne r enig om har imid lert i d  hest mmelsen -
saavelsom <len ti lsvarende bestemmelse i den æl clrc overenskomst -
altitl været forstaat og praktisert saaleeles, at arbeidsgiveren inclen 
dC'n i paragraffen angivne ramme kan kræve overtidsarbeide. 

Litra b, 1 .  pas ·us, gjør en begrænsn ing i hoveclr g len. Parterne 
er enig om, at denne best mmelse er saaled . at for8taa, at overtid8-
arbeid i den ut. lræknin()', at det kan regn s som "overdrivelse" er 
forbudt. Forbud t gjæld r ft r den nye ov renskom8ts redaktion 
saav 1 mot den enk ltc arb idsgiver som mot den nkelte arbeider. 

aar and n passu i l itra b i umiddelbar forbindel se med denne 
forbu(t bestemmel,:;e forts, lter : " Saaledes skal d r ikke av nogen 
arbeider kmme forlang s utfort mere nd o.s.v. , saa l igger det nær 
at anta, at den ind hold r en defi nation av l ler n nærmere forkl a­
ring om, h vad der i den prakti ke anvendelse r at r gne �om over­
dri velse, og fol g  l ig er forbudt. 

�--,ra metalarbeid rforbunclet er ogsaa denne opfatning gjort gjæl­
t l  •nclc og t i l' støtte for " c lcn er anført, at d ord, som fancltes i d n 
ti lsvarende best mmels i den ælclre oYeren skomst : " medmindre ved­
kommende arbeider d rti l  er villig",  er sloifet i den nye overenskomst . 
D t var, anfortes det, al ne disse ord om medforte, at orga.ni. a­
t ion rne efter den ældr overenskoms ikke kunde hindre frivillige av­
taler om overli cl arb ide utover den fa. tsatte begræn ning, og n aar 
disse ord blev tai ut, 8aa bortfaldt dermed OO'saa elet baancl, som 
el rvcd var lagt paa organisationerne, hvilket og8aa fra arbeiderne8 
side var t i l8i O'tC't.  

D nne opfatning he. trieles bestemt av arbeidsgivcrn , som hævder, 
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al n aar ordene "medmindre vedkomm nde arbeider el rtil er villig" 
hortfaldt ved revision n,  saa var det alene motivert - og fra arhei­
! lPrnes side hegrumlet - i rent sproglige 00' redaktionelle hensyn , 
idd ti lfoielsen var ganske overflødig i en best mmelse, som eft r 'Dl 
or< l ly d  og mening begrænset arb idsgiv rnes ret til at forlange over­
t i < biarbcicle utfort. 

Rett ns pl uralitet maa og::;aa sl utte sig til  denn opfatning, idet 
<len fimlcr den fra forbundets ide hæYdede fortolkn ing ganske ufor­
t•n l i g  med bestemmelsens ordlyd, særlig ord t " forlange " ,  og der r 
i n tet oplyst, flom kan stotte den av en av vidnernc u ttalte meni ng, 
at ordet " forl ange" er bl it  f!taaend i gjen ved inkurie, som n lev­
ning fra d n gamle overenskomst. 

I eth nirt fald maa d t ans es fuldt paa det rene, at arbeids­
gi \'Crnes forhandlere ikke har godkjendt en i strid med hestemmelflens 
orcl lyd f!taaende forfltaaelse, der vilcle medfore en ganske Ve entlig 
n•alitetsforandring i de tidligere be taaende forhold. 

Overenskomstens § 7 s t i sin sammenhæng maa altsaa eft r 
rdtens mening forstaaes saalede 

Litra a bestemmer, at arbeidsgiv rne (under de angivne forut­
sætniger) som regel er berettiget ti l  at kræv oYertidsarbeide utfort 
in dtil 20 ti mer i træk og i ndtil 30 t imer i h ver 4 ukers periode. 
l n den denn e  grænse pligter arbei deren at utfore ov rti dsarbeide. 

tover denne grænse r efter l itra b, 2. passus, oYertidsarheide 
t i l l att efter fri overenskomst rnel lem arheid1;1giver og arb id r. 

1\Ien saavel det pl igtmæssige Rom det t i l l atte (fri vi l l ige) owrtids­
arheide er hegræn. et ved bestemmelsen i l itra b, 1 .  pas. us, der forbyder 
t'th vert overtidsarbeide, Rom maa ansee. . om overdr \'et. 

Likcoverfor overdrivelser av overtidsarbeide er organi. ation rne 
lwrettigct ti l  at Rkride ind i ethvert nk l t  ti lfælcle. 

M en de r uberettiget til  at fatte almind l ige bestemme!. er om 
at overtidsarbeide . kal negt . utoYer el i litr a  b, 2. pa sus, optrukne 
gn .nser. 

Voldgiftsrettens plur a l i tet kommer f!aalcdes til  tlet re ultat, at de 
a Y v<>rkRtedklubberne fattede beslutninger saavel om jern- og m tal­
arbeiderforbundets godkjendelse av disRe be. l utninger er Rtriden d '  
m o t  den nye overenskomst. 

Jf i n o  rit cf e111; rot 1 1 111. 

H ttens mindret a l  - 2 medlemmer - eth i l  og J akob en. kan 
i k ke slu ttc f!ig til majoritetens avgjørelfle. 

Efter den h istoriske utredning av denn sak er elet bragt paa 
dt>L rene, al }J orsk jern- og metalarbei derforbund gj nnem længere 
tid h ar drevet et planmæssig arbeide for at faa overtiden beO'ræ1rn t ;  
men at orsk arbei(bgiverforening ihærdig ]iar kjæmpet imot under 
henvisning til de praktiske vanskeligheter, som den·etl vikle paaføres 
h drift rn e .  A llered i 190() ved forh an(llingernes optageL e stil l des 
forslag om, at overtid. arb ide kun slrnlde finde ted, naar vedkom­
mende arbeider e l l  r arbeidere dertil  var vi l l ige. I 1907 gik for­
hundets he. træhel. er l ikeledes ut paa i over nskomsten at faa n be-
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grænsning av owrtidsarb i det. Arbeidsgiverforeni 1wen paa sin sidl '  
tihitræbet den slørnt muli ge frihet, og resultat t av forhandlingenw 
bl 'V, at § 8 fik følg ncl ordlyd : 

a. Ov rtidsarb id og natskift kal kunne finc le tecl i den ut tnPk­
ning, som verksteclerne rationell drift ller specielle arbeiders 
utfor lse nødvendiggjør, uten at dette eft r avtale i hovedorgani­
sationer, k lubber I ler grupper kan negtes. 

h. Man er dog nig om at overticlsarbeidet bør incl skrænkes t i l  det 
m indsl mul ige og i særdele 'het, at d t ikke o \'erdri ,-es overfor 
< len enkelte arbeider. Saalede kal der ikke aY nogen arbeid 'I '  
kum1 forlanges utfort mere end høist 24 t imers arbeid i træk 
og heller ikk ' m re end hoist 30 tim rs overticlsarb i de i lopet 
av 4 paa 1 1 inand n fo]O' nde uk r, medmindr Yedkommende ar­
b ider dertil  'l' vil lig. Undtagelse her-fra danner o.s.Y.  

Tiltrods for d nne begrænsning viser el L sig a llikevel, at OYer­
t idsarbeidet blev oYenlrev t i <len grad, at det under forhandlingenw 
i 19 1 1 blev nævnt eksempler paa, at enkelte hadde arbeidet op t i l  
J :lO timer i uken. Vi a 1 1 ser det derfor gansk kl art, at under di s�w 
forhol d niaatte der fra, forbundets side under forhancllingerne i 1 9 1 1  
lægges speeielt an paa at faa n yderligere h grænsning. D t frem­
gaa r da ogsaa, at orden ,,m dmindre vedkommend arbeider llerti l 
er vi llig" r utgaat av paragraffen. At man speri lt tok sigte paa 
at foa disse ord ut er ] •t forklarlig. da diss ord i praksi, gjonk 
hele begrænsningcn i l l usorisk . 'ri i praksis vi l  det i sin store al­
mindelighet ikk være nogen forskjel paa nt n det blir forlangt ay 
arbeider n, at han skal arbeid' overtid,  eller h au blir anmodet om at  
n rbeide overtid .  .l begge i.ilfælde opfattes el t som en ordre, og be­
fol g  s ikke denne, kan han 1 t komm paa l isten over "vrangvillige" 
personer, uanset nt n elet rr kommet som forlang nde eller anmodning. 

N aar det har værrt uævnt, at overdrivelse av overt idsarbeidrt 
kan være gjenstand for pantale, saa anser vi n saadan paatale l i te! 
h 'nsigtssvarende. Den vil komme til at avhæng RY et skjon, op; 
sdv om arbeid gi\'en1c indrømmer, at 1 40 t imers arbeidst i d  i uke11  
er ov rdri velse. saa hl ' V  der et l angt , prang mel l m <l ette og kvad 
vi anser for overdrivelse. Vi  111 ner, at der kan bli overdrivelse og­
saa incl nfor clen i ov 'I'Cnskomsten optrukne ramme. 

De forandringer, som hl Y foretat i el n nye overenskomst maa 
l'fter vor m ning t i l lægg s en viss vegt, naar d e s i bely::ming tlY 
forholdene og sak 'ns forhi.  tori . Men selv om man anser, at der 
lwr ikke er fort avgjørendc> b vis hverk n i den ne eller clen ancle 1 1  
retning, saa maa Helve overe1 1Rkomsten gi j ern- oo- metalarbeiderfor­
hund ts paa tancl m d11ol< l .  

J S 7 a , taar, at ov didsarbeide og natskift skal kunne fi mll '  
sted i e l  n utstrækning, som verksted rne.  rationell drift ell  r sp ci­
rl l  arbeiders utforeL e nødvendiggjør. rbeid o-iveren har ret til at 
anv nde dobbelt �kift, og han har ret t i l  at anvend overtid, og '1 '  
saaledes ikke bundet i sine d ispo itioner. l\I  n l i keov rfor den enkelte 
arb itler r han bundet ved den ind krænkning, , om ind holde. i § 7 h. 
1 aar  ikke arbei clsgiwrcn kan forl ano· nog t utov r det, som inde-
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holdes i § 7 b, saa maa ogsaa organisationen være berettiget til at 
fatte beslutning herom av hensyn til de vaklende medlemmer. � T aar 
der i § 7 baade i l itra a og b henvises til § 17,  saa for. taar vi d t 
derhen, at arbeiderne ikke kan fatte beslutning om at negte indforel se 
av natskift, heller ikke om, at der ikke skal arbeides overtid i sin 
almindelighet, og heller ikke om, at den enkelte arbeider skal arbeide 
det antal overtid, som indeholdes i § 7 b. Dette ligger altsammen 
indenfor overenskomstens ramme, men vi anser forbundet berettiget 
til at fatte en for medlemmerne bindende beslutning om ikke at ar­
beide utover den i overen komsten fastsatte begræmming. 

aar arbeidsgiverforeningen fremholder, at dere forhandlere saa 
tydelig har faat sin opfatning frem i overenskom tm1 , saa kan vi ikkC' 
være enig deri. Saken utmerker sig netop ikke ved sin avgjorte 
klarhet. Og vi mener, at hvis der her er tvil tilstede, �ma maa demw 
komme j rn- og metalarbeiderforbundet tilgode som den part, eler for­
svarer de svakeres interesser og hvis bestræbelser gaar ut paa at 
hindre misbruk og overdrivelse. 

* 

Retten finder enstemmig, at voldgiftsrettens omkostninger efter 
omstændigheterne bor d les likt mellem parterne. · 

Saken har i elet hele medtat 7 moter og foranlediget 2 kjendelser. 
Voldgiftsmændenes honorarer ansættes . aalede, : 
Formanden kr. 250,00, Platon, Swensen og Sethil lw 'r kr. 17(),00. 

Jakobsen kr. 130.00 og Knudsen kr. 4.J.00. 

l henhold til anforte avsiges saadan 

!.jendelse: 

or ·k jern- og rnetalarbeiclerforbunds organisationer kjendes 
uberettiget ti l at træffe avtaler eller fatte beslutning r om negtelse 
av overtidsarbeide utover den i apriloverenskomstens § 7 b, 2. passus 
fast atte begrænsning. 

Voldgiftssakens omkostninger utredes av begge parter i forening 
med en halvdel hver. 



Lensbevægelser og konflikter. 
lndu 'trien org vok er sig for hvert aar frem til større b -

tydning. tati. tiken viser n sterk stigning i antallet av industri-
nrbeidere i forhold til :folkemængd n vekst forøvrig . Mens landet 
h fol lming fra ] 865 t il H .J l O  r øket med 41 ° o er antallet av indu tri­
arbeid.ere i Ramme ti(L rum øket med 305 o,o .  l fø]ge fabriktællingen 
for 1909 er ialt ; {  82 1 b drifter med 1 05 042 personer W1der1agt fabrik­
til ynsl oven. H rtil kommer en række bedrifter og arbeidsbrancher, 
Rom ikke kommer ind under denne kategori. Tællingen utviser at 
'!0 000 kvinder ved utgangen av 1909 var beskjæftiget i industri n .  
Ogsaa paa dette ornraad kan vort land saalede. sie at være traadt 
i nd i rækken av de m dem industrilande. 

D t er berenn t, at d r i 1909 var anbragt en kapital paa ca. 
-H lO mi l l ion r kron r i not·Hke industrianlæg ; herav er noget over en 
fjerdcd 1 paa utenl andske hænder. Den stør te kapital , 300 millioner 
k roner, eies av de store akticselskape1·, lik som over to tredjedele av 
tl t samlede antal dag. verk utførtes ved anlæg, som disponeres av 
n ktiese]skap r. 

Utviklingen Yi er saa]ede at det gaar i r tning av store bedrift r, 
kone ntr rt i mæO'tig og kapita lsterke akti el kaper. Mens der i 
1 8()3 kun var 28 bed.rift 't' med over 100 arbeid re her i landet , var 
der i 1 909 220 slik b drifter. Der er hel ler intet som tyder paa, 
at denne utvikling Rkal tanse . 

lens kapital isrn n . aaledes gjennem en stadig sterkere kone n­
t rntion sok r at rl1old me. t mulig profit, har den ogsaa gjennem 
<l rh idsgiverorganisation n optat en terk kamp mot arbeiderne kr·ay 
pna stonc andel i utbytt t. .i: or k arbeidsgiverforening har i de senere 
aar hat en ra k vek t. Den omfattet pr. 1 .  september 191 1 ialt 1 357 
bed rifter med GG 43G arbeider , og aaret har vist at de norske arbeids­
giver ikke staar tilbak for sine karnpfæller i andre lande, naar det 
gj< 'ldcr at bruke all  m idler for at øke at holde igjen overfor arbeider­
klnRsens krav paa b dr l ivsvil kaar. 

Den vældig utvikl ing paa inclu triens omraade har og aa sat it 
pn g paa fagorganisationens virksomhet. De titu ener av arbeider , 
:--om fra 1903 og opover Hluttet sig ti l  organ i ationen, har faat sine 
l ons- og arb idsvi lkaar r gulert gjennom tarif ;verenskomster. Den 
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ne inclu tri, og det ene fag eft r det andet har fr msat lonskrav og 
gjennemfort overenskomster. I perioden 1 903 -19 1 1  var der ca.  900 
tarifbevægels r og ved det . id te aars utgang var der ialt gjæl< lt>nde 
390 tarifov r n komster, omfattende G l  404 arbeidere. 

Situationen ved aarets beo-ynd h;c var den at de organ i. ertP ar­
beidere stod overfor r vi ion av n række forskjellige overemkom. t er  
- særlig inden d slore indu tri r, men ogsaa inden mange andn' 
mindre fag og arbeidsbranrher. All r de den 1 .  januar var over n ·­
komster opsagt for 1 7  000 arbeidere. og ialt utlop til opsigel i aaret 
:1:32 overen kom ter, omfatt nde ·a. :36 000 arbeidere. 

om det fremgaar av ele efterfølgende statistiske tabeller. ll\·or 
lønsbevægelficrne og der resultater er fremstil let, er der i 19 1 1 op­
rettet 1 93 tarifoveren. kom ter, omfattende 25 904 arbeidere. ammen­
l igner man el tte med tidligere aar, vil man se, at her er en rivende 
utvikling. Et endnu bedr hevi paa organisationen. kampdygtighct 
leverer tab l lerne over arbeids tansningerne i aaret. Holge di, se op­
gaver har 41 566 arb id r været i aapen kamp med arbeidsgiverne. 
og der er gjennem fagorgani ationen utbetalt en dir kte understottelSL' 
av over 1 million kroner. Som det av de foretagn beregnino-er vil 
flees, utgjør d opnaacld lon forbedringer over 2 mill ioner kroner pr. 
aar, og· arbeidstiden l' forkortet m el aa 7 1 1 timer pr. uke. 

'riltrod for den cft r vore forhold gigantisk kamp, som i aar t 
r ført m d arb id  giv rforeningen, og h vor sel ve organisationen stort 

set var inclsatsen, har det altsaa lykkPcles ikke bare at tilbakeslaa 
arbeidsgiverne angrep, men ogsaa at vinde betragtelio·e skridt fremad. 

Angaa rnle ele forskjel lige detalj r i aarets virksomhet paa lons­
bevægelsernes omraade, maa henvi es til de efterfølgende tabeller og 
de utdrag og sammendrag av disse, 80m finde8 indtat i beretningen . 
De bør læses med opmerksomhet av enhver, som vil ha nogen be­
grundet mening om den faglige virksomhet i aaret. 

Det v ilde kræve altfor megen ph1t 1s her nærmere at omtale ele 
for kjellige lonsbevægel. er. Yi skal derfor kun i store træk b rorc 
tl konflikter, som særlig har præget aar ts virksomhet og ela srerl i�· 
omtale arbeiLlsgiverforeningens storlockout. 

Som allerede nævnt i beretninge11 for 1 9 1 0  var overen komsterne 
i bergverksindustrien og jerni11d11strien opsagt til utløp i 19 1 1 . :Forhand­
lingern i anl dning b rgv rksover n komsterne begyndte aller de den 
�4. oktober 1 9 10 og fandt for t sin avslutning ved opgjøret i anledning 
< len store lockout 1 9 1 1 .  Yi skal derfor omtale forhan<llingerne i bcrg­
verksindu trien amrn n m el lockouten og gaar aalede over til at 
behandle 1·erkstedsko11/fikte11 og de i forbindelse med denne staaende 
spørsmaal . 

Forhandlingerne i jernindustrien. 

Den indcn jernindustrien gjæld nde overenskomst var H,\' arbei­
derne op agt til utløp 3 1 .  mar . Den 23. januar mottok sekretariatet 
fra arbeidsgiverforenino- n følgende . krivelse : 
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'ril Arbeidern s fagl ige laudsor"'anisatious sekretariat. 
Folket · hus . 

.1lprilovl'l"ensko111stn1s opsigclsc. 

Centralstyret til later sig herved at foreslaa, at forhandlingerne angaaende 
nyr overenskomster i jernindustrien fores rnellem det ærede ekretariat og cen­
t nt lstvrct. ·

�'orh andlingerue komrn r som b kjcndt paa den ene side til at omfatte fol­
ge ndr forbund : 

Norsk jern- og metalarbciderforbund, Norsk formerforbund, orsk træarbei­
derforhund, Norsk arbeidsmandsforbund, or k mo bel nei kerforbuud, Norsk maler­
forhund. 

Paa den anden sid kommer forhau<lliugerne til at omfatte en række be­
dri fter, hvorav de fleste vistnok staar tilsluttet De mekaniske verksteders lands­
forening, men hrnrav og ·aa endel staar som enkelfoedrifter inden arbeidsgiver­
forc1 i ingl'n. 

l mier disse forhold aus r vi det for prakti k ugjorlig at komme til nog t 
posi t i vt rrsultat ved særforhandl inger mellem landsverk tedsforcniugen og de 
en krite forbund, og finder elet saaled s nodveudig, at hovedorgani  ationernc 
straks tar ledelsen av forhandl i ngernc, som derved fra forsto tuml vil komme 
t i l  at forrs mrllem begge parters hoiestc instanser. 

1 etll\·ert tilfæld h a r  centralstyr t t:fter hensti lling av land verkstedsfor­
( 1 1 1 i 1 tg'l ' t 1s  hovedstyr brsluttet, at forhandlingerne fra vor side vil bli fort gjennem 
('C t 1 t ra lstyret, og henstiller vi til  Dem at træff en lignende beslutning for kre­
l a ria t d s  Y('(lkom mcnde. 

Som m dlcmrner av forhandlingskom iteen liar centra lstyret valgt hr. verks­
( • i e r  A xel Amundsen, K rist iania, op; De mekaniske verk teder landsforening· 
d 'hctT(' I' direktorer E H ib 'rg, H arald Jensen, G. Sem og H. tub, K ristiania,  
dircktor H. B. Holmsen, 'rromlhj m, d i rektor H. 0. Flood og ingenior F.  Schumau , 
BP rgen, og ingcnior 'l'hco. Heide, Stavanger 

( 'entrnlstyret forbeholder sig adgang til under forhandlingerne at tilklLld 
ogs<rn andre . 

Da forhandling-erne om ny overenskomster ifolge apriloveren kom ten skal 
Y<t'l'l' oplat inden januar m a ancds utgang, tillater vi o at foreslaa, at de paa­
h('l!'."lHks mandag ell r t i rsdag i 11æste uke, og vil være forbunden for det æredr 
�ek retarinls  svar snarest mulig, idet forhandlerne maa var le nogen tid iforveien. 

Ærbodi"' t 

X orsk a rbeidsgiverforenings eentralstyre 

Jlamld Bjerke. 

En kopi av d nn skriv Ise var av arbeid 'giverforeningen endt 
samt 1 ig-e interes erte forbund . 

Efternt saken var drøftet i 8ckretariat t av endtes følgende var : 

K ristiania den 26. januar 1 9 1 1 .  

'l'il Nor k arbeidsgi verfon•nings centralstyre . 

Forhandlinger angaamdc ovcrenskom.�ter i Jernindustrien. 

Det ærede centralstyr s skriv lse av 23. ds. mottat. 
v sluivelsen frem ga ar bl. a ,  at centralstyret efter hen t illing fra land -

Y('rkst dsforeningens J1oved tyrr har besluttet, at forhandlingerne om oprettel e 
tw nye overen komster i jernii1dnstrieu v i l  bli fort gjennem central tyret, og hen­
stilles ill ekretariatet at træff en lignende be lutning for vort vcdkommend 
saaledcs at forhancl l ingerne fra forste stund komm r til at fore mellem begge 
part r hoieste instanser. 
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ekr tariatet har i <len anle<lninp: be Juttet at imotekornme elet ærede cen­
t ralstyr h n tilling. Dog maa el t bemerkes, at forhandling utvalget fra vor 
�ide vil bli utlei talrigere eud elet av centralstyret og De mekaniske ,·erk. teders 
landsforen ing opnævnte. Vi har cnduu ikke fuld oversigt over, hvilke og hvor-
11wuge p rsoner utvalget kommer ti l  at beslaa av. men skal dette snart bli cen­
t ralstyret mccldelt. 

I l ikhet med det ærede central styre maa og aa sekretariatet forbeholde . ig 
aclaang ti l  uncler forhandl ingerne at tilkalde ogsaa andre end dem, som er valgt 
�om medlemmer av forhandlings11tvalget. 

D r er fra vor id intet til hinder for, at forhandlingeruc kan paab gynde 
rn andag eftenn iddag den 30. ds. eller tir dag el n 31 .  ds. 

Ærbodigsl 

Arbeidernes fagl ige laudsor�an isat iou 
sekretariatet 
011' 0. Uan.  

Forhandlingerne tok srn begyndelse den 3 1 .  januar. 
om repræsentanter for arbeidsgiverne møtte :  l edlem a\' ar-

beid giv rforeningens centralstyre YerkReier Axel A mw1dsrn . Por de 
mekaniske verkst den; landsforening : Direktør E. Heiberg ( kabo ), 
direktør Harold Jrnse11 (Jensen & Dahl), direktør 0. Sem (El ktrisk 
h:naa), clircktor H. B. Hol111se11, rrrondhjem, ing nior P. , 'clwmr111. 
l·krgen, ingeniør Tlw Heide, , tavanger. Dcsuten deltok v rksledR­
forening;ens kontorchef A l( Bang og delYis kontor ·h f .J . .tel Krrf'ting 
og- sekretær Pa111:1s. 

For arb idcrne : Landsorganisationens formand Ole 0. Lim1. 
�ekretær .M. Ormrstad. forrcb1ingsfor r J. Borgm , j rndreicr Rm1dolf' 
• l rnesen, mckanik r Torgl'I' Eie, Stavanger, smed Olsen, Trondhj m 
(J em- og metalarb.forbundet). Forretningsfører Jf. .J.Yygarml, former 
g J1111s1•1 1 ,  fonner L. Olse11 (Formerforb.) .  Forretningsforer N. Prt­
f!'rsm, skibssnekker Pn1 1 1 t.::r11-Elli11gsen, skibstomrer Edu. ,,_Yit.�r11  Bergen 
(l'ræarbeiderforbundet). Sekr tær J. Bjerkmmm (Arbeid mand for­
bundet). Forretningsforer .J . . M. Winge . lnlerforbundet). Porrctning -
forer P. . la røe (Mobelsnekkerforbunclet). 

:E'orhandlingernc fortsatteR i 33 moter indtil arb itlsgiverne den 
"2 7 .  marn avbrøt forhancllingcrne av den grund at der ikke kunne 
opnaaes enighet om de saakaldte " alminclelige hestenunels i". . Paa 
dett tidspunkt hadde arbeidsgiverne emlnu ikkl' uttalt sig om lø11 
og arbeidstid, i det de forsætl i g  negt t at behandle dette punkt for 
l'nighet var opnaadd om de væsentlige ovrige punkt r i tariffen. 
Dcnn merkelige forhandlingsm tode van, kel iggjorde i hoi grad for­
handling- rne og skapte det forste brudd. 

t i lling n den "27. mars var aal d s blit den, at tariffen var 
gjenncmgaat med undtagelse av pør maalene løn og arbeillRtid og at 
der forelaa endel uover n temmelser ogsaa paa andre punkter end 
de "alm. bestemmel ser " .  aal des vild arbeidsgi Yerne ikke aner­
kj nde mindstelon for kvind r. om alrlersgræn e for hjælp arb id re 
fasthohlt arbeid giverne 21 aar m. v. Der var og aa adskillig andre 
uoverensstemmelser. 

Imidlertid røk forhandlino-erne paa de " almindelige be temm 1. er ' .  
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A rbeidern s forh andlere Høkte forst i h nhol cl t i l  kongreHHens beslut­
ning helt at unclgaa bestemmclserne ; men arbeidsgiverne erklært<' 
straks at det var n hovedsak for dem at faa d isse ind uavkortet i 
sin gamle form, og at el n hele tarif vild komm e til at staa og falde 
herpaa. Arbeidernes forhandlere søkte da at forme bestemme lserne 
saaledes, at d '  ]mnd være antagel ige ogsaa for arbei Lleme. Der 
blev fremsat fl re fors l ag og fort l ange forhand l inger hernm. Det 
sid. t forsl ag, som arbeidernes repræsentant r fremsatte, var saa­
lyd nde : 

:i. Forenin11:srelte11 skal gjen sid i g  respekteres. 
h. om folge h rav skal strei k  I ler lockout ikke kunne i ,·erksætt.es for at  

tvinge nogen ind i I ler ut a\· en organisation.  
c. Arbeid giverne� ret til, inden overenskom ·Lens ramm e ,  at led og fordel e  

arbeidet og at anvende ele maskiner o g  a rbeidsmetoder de finder tjenl ige . 
auerkjendes. 

ll .  [ den gjensidige rd t i l  opsigel'e skal organisationerne i k ke l rnnu c gri pr 
ind, undtageu naar tirr forekommer opsigeber, som formenes at stride rnot 
overrn komste 1 1 .  

Arbeidsgivern lrn 1uk ikke gaa med h 'rpaa, men foreslog saadan 
ordlyd : 

Foreningsretten skal  gjensidig respekteres. 
Med iagttagel iw overenskom teus bestemmelser foro\Tig a1wrkjendes 

a rbeidsgiverens rrL ti l  al  am·ende arbeidere ,  :maYel mæud som kvinder, hvad 
l'nt.en disse er organ iscril' C'ller i kke, og kan streiker og blokader ikke i verk­
s� t.tes mecl det fornrnal  nt tvinge nog n ind i organi�atiouen.  

Paa sin side skal en arbeid�giv r ikke kunne negte at anvende n a rbeid r 
av d e n  grnnd, at vedkommende er medlem av en fagforening. 

�jmlvidere anerkjcncl s arbe idsgiverens r t til at l ede og fordele arbl' idet 
su.mt til at anvende de rnask iner og· arbeidsmetoder. som han finder tjl'nlige. 

Det er arbe i dernes pligt ikke uten gyldig grund at forsømme den irjæl­
d nde a rbeidstid ; entlvid re er det enhver arb iden; pl igt at. utfore saa meget 
og saa godt arbeide, som hans evner og duelighct t i l l at e r. og at utnytte arbei < l�­
maskinerue fuldt ut.. 

I arbeidsgiverens og- arbeiderens gjensid ige rei til opsigel se skal i n gen 
organisation kunne gTip ind, dog har organisationernc l!jensidig paataleret. 
forsaavidt der forl'kommer opsigelser, hvis  fora nledning formenes at stride mot 
mcrværende overenskomst. 

nder forhand l i ng rn gav arbei<.l.sgiverne d isse bestemmel ser l ' l l  
lanf);t v i deregaaend fortol kning end t idl igere , og arbeidernes forhaml­
] r erk lært(' ikk at kunne gaa med paa arbeidsgivernes forsl ag. 
Arbeidsgiverne avbrot da forhandlingerne, i det ele erk lærte, at de 
ikke vil cl e  uttal sig om løn og a rbeidsti d før dett sporsmaal 
va r lost . 

ituation 'll var saaledes den, at den store kamp stod for don•n 
med de almim l lig h stcmmclser som konfli ktsgrundlag. 

S ktetariatet besluttet at gi telegrafis k  he, kecl til  alle avdelinµ; r 
i n clen de angjeldende G forbund om straks at sammenkalcle møh' til  
b h an dling av si tuationen . Enclviderc for l ageles føl g  nd forslag t.i l 
utta l else for avd lingerne : 

" Forbundsstyr t b mynd iges til at træffe al le  nødvendige dis­
positioner, herund r in lbefattet eventuel op. ig l e av pl aclsene , i an­
l edning forh andling meR avbrytel e . "  

Avst mningen for g i k  raskt o g  allerede mandag d e n  "2 7 .  mart 
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forelaa r sultatet, som vi te at forslag t var omtrent en 'temmig ved­
tat av all avdelinger. Tarifforne utløp 1 .  april ,  og da d . om b -

kj ndt var formet saalede, , at der b tod en sær kilt overen kom. t 
for hvert forbund, besluttede formerforbundet at opsi plad ene on, dag 
den 29. april .  Likeledes opsa top riarbeiderne sine plad e. Opsi­
o-elsestiden var for de fleste 8 dage. 

Arbeidsgi verforcningens styr avholdt møt torsdag den 30. mars 
til drøftelse av situationen. Samme dag blev der paa foranl dnino­
av en t lefomamtale vekslet folgende skrivelser mellern hoved­
organisat ionerne : 

'fil Norsk arbeidsgiverforen ing !  

Foranlediget ,·ed en telefonsamtale, som idag famlt sted mellem den ærede 
forenings formanet, hr. ing nior Harald Bjercke, og undertegnede, l andsorgani a­
tionens formaud, skal man til late ig at fr mkornme med folgende : 

Da arbeidsgiverforeningens repræsentanter den 2:l. mars avbrot forhandlin­
g-erne paa sporsmaalet om de i;:aakaldte .almindelige b stemmeiser". kom dette 
overraskende, forsaaviclt som der under debatten om saken ikke syntes at fore­
li11:ge tilstnekk lig grundlag for et saaclant brudd. aaledes fre111kom der fra 
arbeidsgiverforeningens repræsenlanter under diskussion n dagen fm- bruddet 
fandt sted, uttalelser, som antydet forskj llige losuinger av dis ensen om d ii;:sc 
bestemm lsers form og indhold. 

I betragtning av den stor betydning det vil ha for Yort , amfund, om den 
op ·taaede konflikt kunde fin ele en ·narlig losniug·, tillater vi o · derfor at fore J aa, 
at forhandling-erne gjenoptages om O\"erenskomsternes samtl ige ovrige bestem­
melser, og at spor maalet 0111 <le " alm indelige bestemmelser" utsiaar t i l  avgjo­
relse efterat der er opnaadd enighet om nye overenskomster forøvrig. 

Ærbodigst 

Arbeidernes fag-I. laudsorganissation. e kreta ria tet . 

Ofr 0. /.,ian .  

Arbeidernes faglige landsorgan isal iou sekretariat, Folk t s  hus. 

Yor formand, hr. ingenior Harald Bjercke, hem·endte sig idag til den ærede 
a11dsorganisation formand for om mulig; \"Nl en personlig konferan e at av\· rge • 

den truende arbeidsstans. 
Som svar herpaa indlop kl. 1 til centralstyret en skrivelse, hvori d r nttales 

overraskelse over. at bmcldet kom paa de .almindclige bestemmelser" . D tte 
forbauser os, da vore forhandlere den hele tid har hævdet, at der maattc op­
naaes enighet om de .almimlelig bestemmelser". forinden sporsmaalet om ar­
b idstid oir a rbeid lon optog;es til behandling. Og- paa denne ba is har forhand­
l ingerne lien hele tid foregaat. 

okretariatet foreslam· i sin skrivelse, at forhandling-erne gjenoptages om 
ov renskomsl ens samtlige ovrige bestemmelser. og at sporsmaalet om de .al­
rn i 1 1del igc bestemmelser" utstnar til avgjor Ise, c�eral el r er opnaadd en ighet 
om nye o,·erenskom ter forovrig. om av vor formand idag nævnt, maa ceutral­
st.vret fastholde sit standpunkt i sporsmaalet om de uorgani erte arbeid re, men 
man er frem deles villig til  at forhandle om redaktionen av vedkommende para­
graf. Paa grund a\' d tore amfunclsinteresser. som det her dreier i,;ig om, 
maa centralstyret imidlertid bestemt fastholde. at enig-het opnaaes om herom­
handledc sporsmaal, forinden ele ovrige b stemmelser b handles. !fald det ærede 
sekretariat r villig t i l  paa dette gnmdlag at opta forhandlinger med cenl ral­
styret, kan d t ske naarsomhelst Man tinder samtidig at. m aatte gjore det ære<le 
sekretariat bekjendt med, at centralst:'ret idag efter den igaar fra orsk former­
forbund og �or k arbeidsmandsforbund m olfagne op igelse av de organiserte 

4 
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formere og stoperiarb ider ' har besluttet, at d ovrige organi ert arbeidere ved 
verk ·tcder, som er tilslutt t arbeidsgiverforeningen, skal opsiges. Opsigelsen vil 
ske ved opslag i vedkomm nd verkst der. 

Ærbodigst 
orsk arbeid giverforenings centralstyre 

Jforald Bjnckc. 
Hermed hadde arbeidsgiverforeningen tat sit standpunkt. Al 

realitet forhandling var avvist. Lockouten car erklæ1"f. 
Opslagen paa v rk tedeme hadde følgend form : 

De sid n januar stedfundne forhandlinger angaaende forn�·el c av overens­
ko111  ten blev avbrutt torsdag 23. mars s m folge av, at forbundene forhandlere 
ikke i overenskomst n vild in<lta den tidligere bestemmelse, hvorved arbeids­
givern s ret til at sysselsætte saavel uorgani rte om organi erte arbeidere 
uttrykkelig opretbolde . 

orsk former[orbund og orsk arbeidsman<lsforbund l1ar d n 29. mars sendt 
i orsk arbeidsgiverfor uin!;!:s centralstyTe opsigel e med lovlig var el for samtlige 
oq�auiserte formere og toperiarbeidere ved de i orsk arbeid giverforening 
staaende stoperier og v rksted r . 

.Paa i1;rund av den herved opstaaed uholdbare ituation har centralstyret i 
mote den 30. mars besluttet, at de av vore arbeidere, ·om er medlemmer av et 
forbund tilsluttet Arb idernes faglil!,"C landsorganisatiou, skal op iges m ed vanlig 
varsel fra idag. 

I 11 ubolcl hertil opsig r vi med 8 dages Yar el , amtlige de av vore arbeidere. 
<ler staar i forbund, der er i.ilsluttet A rbeid rne faglige landsorganisation. 

Kristiania den Bl. mars Hlll. ( nderskrift.) 

Bemerk : Op igelsen gjælder saaledes ikke de uorganise1t arbeidere. 

Imidlertid var konflikten meget sterkt komm nt rt i pre en, og 
fl r aviser fr mholdt, at d r fra autoritativt hold burde forsoke 
mægllng. En , aA.dan kom da og aa istand, idet fonnændene for ele 
4 partigrupper i torLing t - d'hrr. Halvorsen, Bratlie, Konow (H) og 
Alfffd Erik m - indbøcl arbeidsgiverforening ns og land organi a­
tionen formand ti l  en konforan. e fr daa- 3 1 .  mars. Denne førte til 
at ny forhandling incll dedes under . tortingspræsid nt Halvorsen og Alfred Eriksens medvirken og med d'hrr. Bjer!.·e og Amundsen frn 
arbeidsgiv rsid n samt d'hrr. Lian og Borgen fra arbeiderne som repræ­
s ntanter for hov dorganisationern . 

Mæglingen paagik t i l  og med mandag aften den 4. april ,  da der 
kunde uts ncles saaclan meddeleLe : "Mæglino- n er avsluttet med, at 
der er opnaadd enit,11 t m llem part rn om t for\ lag til almindelig 
be temmelser, og man har avtalt, at alle opsio'elser prolongeres til 
utlop on dag aften den ] 2 .  april. - Forhandlingerne mellem arbeids­
givernes og arbeid em s r præ, en tanter gjcnoptao·es imorg n (tirsdag)" .  
D t nrovnle forslag var saalyclende : 

"Foreningsrett n skal gjensidig respekteres. 
1\fed iagttagel e av over nskom ten bestemm lser forøvrig anerkjendes 

arbeidsgiv rens ret til at I d og fordele arbeidet, anvende d rna kiner og 
arbeid metoder de fincler tjenlige, anta. be ·kjæftige o� av kedige arbeidere hvacl 
enten dis e er organiserte eller ikke, og kal streik, Dlokade eller lockout ikk 
kunne iverk ættes for at tving nogen ind i eller ut av n organisation.  

A rbeiderne er dog ikk forpjigtet til at arbeide ammen med per oner, som 
lider av generende sygdom ell r som har utvist saadan utilbørlig optræden, at 
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ue >fter alm iudel ig samfund opfatniug bor kunne kræves fjernet. Hvis tvi tig­
h ter 11erom opstaar, kal arbeid. stan ikke finde ted men nhver aadan tvi t 
:<kal a\•gjnres ,·ed forhandling, eller i tilfælde av at euigh t ikke opuaae ved 
Yolclgift, efter forhandling - og volclgiftsover nskomstens bestemrn Iser. 

r den gjensiclige ret til opsigels kal ingen organi atiou kunne gripe ind. 
Oog har organisatiouerne �jensidig paataleret, forsaaviclt der forekommer op i­
gels r, som formenes at stncle mot nærværende OYerenskomst." 

Forhan llingerne bl v saa gjenoptat av d t tore forhandling ut­
rnlg tit\ dag 5. april og fort atte. til ocr med :fr dag . april, da d 
atter blev avbrudt og d nnegang paa pør maalen km ocr arb idstid. 
H r hadd parterne formet hv rt it forslag aalede : 

• l rbciderne8 forsla,g. .Jiind.�telon. Fagarbeidere :  Gruppe I (Ø tlandet) 37 ore nu 
og :{ fra 1914. 

�'agarbeicler : Grupp I l  ( \' estlandet) 35 øre nu og 36 fra 1913 og 37 fra 1 914. 
Hjælp 'arbeidere : Gruppe J (0 ·tlandct) 32 ore nu og 33 fra 1914. 

" l l  l Vestl andet) 30 " - - 31 - 1913 og 32 fra 1914. 
Lon1>/i/læg : 3 ore u u  og 1 ore fra 1914. 
A rl>cid8lid: 55 timer nu og 5+ t imer fra 1914 . 

• l r/Jrids,11it"•m1·8 forslag. .Jiindstdu11 . Fagarbeidere : Gruppe I (Ø tlandet) 36 ore 
uu og- :n fra Hll.J..  

�'agarbe idere : Grupp I l  (Ye tlanuet) 34 ore nu og 35 fra Hl13 og 36 fra 1914. 
Hj• lpearheidere : Grnppe I (Østland t) 30 ore nu og 31 ore fra l!ll.J.. 

• II (V estlanclet) 28 - 2H - H l l .J.. 
/,011slillæ_g : 1 ore pr. time . 
. l i·/Jeid81id : 55 1 2 time pr. uke . 

Dmmt n gjenstod fremdel tvi tepunkter om 20- Uer 2 1 -aars-
græm;en for hjælpearh idernes mindsteløn, regl me for ov rtid, -
arb ide te. 

'riden nærmet sig nu sterkt lockoutdag n den 1 2 . april uten at 
d r var sk dd nogen :forandring i situationen. De tidli crere mæglere 
sammcn k al dte da atter :forhandling utvalget til mote on dag 12.  april 
og dt r mæglernes op:fonlring gik man atter igang med behanJling 
av de gjen taaencle tvistepunkt r. Moter avholdtcs all paa k dage 
og endelig 2. paaRkeclap; yar el r opnaadd eni het om et :for l ag til 
ov renskomst. 

l et hl  v be lutt t,  at arbeid t , kulde :fortsættes indtil avd -
l ing rne liadde :faat behandlet og temt over :forslag t for at der i 
tilfælcle vedtageL e ikke Rkukle bl i  nogen avbr t 18 i arbeictforholdet 
m el el rav :folg nd :forvikling r. Re ultatet skukle for ligg ene t 
mandag 24. april kl. 1 2. middag. S kretariat t samt de av b væ­
g lsen h rørte :forbunds hovetlRtyrer anbefalte tari:f:forslaget til vedta­
gelse. vstemning, resul tatet vi.Rte, at overenskomsten var vecltat m d 
4 5 1 4  mot 1 509 st mmer, som :fordelte sig saaled paa :forbunden : 

Jern- og m talarbeiderforbundet 
Form rforbundet . 
Tr arbeiderforbundet 

rbeidsmands:forbundet 
Iøbel nekk r:forbundet 

:Mal rforbundet 

3 270 j a ,  1 05� nei. 
696 - 26� 
330 - 42 
197 - 66 

1 4  - 39 
7 - 25 
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I henhold h rtil b sluttede landsorgani ationens hov d tyre paa 
mot amme dag n t mmio- at godkjende overen. kom, ten. 

Ved den ny vcrenskomst er der gjort fremskridt paa flere om­
raad r. Foruten b st mmelserne om løn og arb idstid, indeholder jo 
"j rnoverenskom ten" en rækkc andre b stemmels r, som spil ler n 
stor roll i arb idsforholdet. Paa dett omraad r den nye ov r­
cnskomst blit klarere og bedr utformet. 

K ravet om nsartet mindsteløn ov r hele landet bl v ikke h lt 
o-jennemført, men mindsteløn gruppernes antal er :formindsket. 'I incl­
st lonnen forhoi el . for Ostlandels vedkommende med 3 or og Vest­
landet med 4 or pr. time. For adals bruk hævedes mindst lønnen 
m el ,) øre og for Eid, fo. verk med 7 or . Forskjellen mellem de 
to hovedgrupper er nu kun l øre og motstanden mot den en artede 
mind telon r i realiteten brndt. trømmcn, 'l'on berg og Lillehammer 
løft des op i hte gruppe. - Iindstelonsalder n for 11jælp arbeiderr 
satt s til 20 aar (tidlig re 21 aar). - Lønstillægg t satte til 2 ore 
pr. time :for al l arbeid re, undtagen for lærlinge paa kontrakt. -

verenskomst n ind holder forbud for arbeidsgiverne om at t ræf-fe 
avtaler, som har til hensigt at stanse de individuelle lønstil læg. -

rh idstiden forkortedes fra 57 ti l  -5  i :! time pr. uke. - Der fast­
satt s timelon for kvind r ved specialarheicle. - Samme løn for 
kvincl l ige fagarb id re om for mænd er fast at. - Lærlingepara­
graf:fen og b t mmelserne om arbeide utenfor verkt det, er forbedr t. 

D t r fastslaat, at till idsmænd ikke skal kunn avskedige und­
tag n av saglige gnm<l . 

I all hovedkrav og ogsaa i de mindre væsentlig bestemmelser 
utviser saaledes d n nye overenskomst fr msluidt. 

D n stor tarifforhandl ing med alle el ns v k lende situationer 
var av stor interr;;se og ganske lærerik for d n norske fagorgani­
::;ation. Arbeidsgivernes holdning viste, at der ksisterte et utviklet 
fæl le;;skap mel lem de skandinavi. ke arbeidsgiv rorganisationer. Ikke 
for intet hadde man arrang rt . ig saaledes, at om krigen brøt ut i 
el t ene land, skuld den ogsaa kunne erk læres i de 2 andre. I Dan­
mark svævct saaledes lockouttruselen over 40 000 arbeid res hod r 
i en række forskjel l ige fag. I Sverige var en l ign nd lockoutt.rusel 
utste< lt  overfor 40 000 bygningsarbeidere.  

Slik var drn fagl ige si tuation. Og fra organisationens side blev 
sak n sat mest mulig paa spids n .  'l'o gang bl v forhancllingerne 
<tvbrndt og man stod lik foran kampen med alt det pres, som en 
saa<lan situation kan øv . De av tortingets præsidentskap op­
nævnte mæglere an venclt.r l ikeledes sin i l l(lflyd lse t i l  begge Hi der 
for at fremdrive d r 'sul tat. Hele samfundets opmerksomhet var saa 
at si rettet paa disse forhandlinger visse øi bl ikke. Og <let er klart ,  
at  under saadanne 01mitændighetcr driver forhandlings. kruen frem <llt 
hvad der er at opnaa uten krig. 

Bergverkskonfl ikten og storlockouten,  

Ber{/Perksforh1111dli11r;rrne tok sin begymlels allerede den 24. okto­
ber l 01 0. De gjR'ldcndc tariffer utløp l .  januar 1 9 1 1 .  De var for 
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folg ncle bedrifters vedkomm .nde op agt av arbeidsgiv rne : A . Røro 
k obberverk, rrhe Foldal Copp r and ulphur o.,  Ltd. (Foldal verk), 
'fh Bede Metal and Chemical Co., Ltd. (Killingdal grnber), M raker 
grub r, A " . Glomsrudkollens zi nkgruber, A . T ordisk grubekompani 
t F  sdah; gruber). - Videre foreslog arbeidsgiverforeningen at alang n 
b 'rgverk og Stordø kisgruber kulcl m dtages. Der var imidl rtid opnaadd 
enighet om ov renskom ter for disse 2 sidstnævnte b drifter, men arbeid -
giverforeningen negtet at goclkj nde cli se og negt t b driftern at sætte 
ov ren, kom terne ut i livet. nder de enere :forhandlinger kom ogsaa 
Høstvangen gruber med, lik s m og aa Sulitjelma blev trukk t ind. 

Forhandlingerne fortes oprinclelig mellem B rgv rkern land -
sammenslutning og Arbeidsmand forbundet. Di. s forhandlino- r paa­
gik i ndtil 1 1 .  f bruar 191 1 .  lan var da blit eni e om, at d r 'kulde 
oprettes en fællesoveren kom. t for samtlio-e bergv rk ind hold nd 
he. temmels r om arbeidstid, overtid, varighet etc" og at der . kuld 
oprett s ær. kilte lønstariff r vedkommende d nkelte b rgv rk. 
Vider skukle fæl lesover n komsten gjøres gjæld nde for alle nye 
grubeanlæg, som maatte irnlm l des i arbeid giverforeningen, og for 
d bergverker, hvis tariffer maatt utløpe i perioden. Forhandlerne 
var ogsaa blit enige om, at de gamle over n komst r kuld jælde 
�mal nge forhandlingerne paagik og indtil d r fra en av part rn 
gav s 1 4  dages var el for plads n s vedkommend . 

1 sit føriite forslag hadde arbeidsgiverne . løifrt de11 garanterte 
111 i11dsteløn i akkord. mler :forhandlingerne gik d dog m d paa 
et. lags garanti. For lonssat ernes veclkommend :foreslog s for uli­
tjelma nogenlunde d gamle satser. For enk lte plad ers v dkom­
m nd blev eler llog budt adskillig reduktioner, like om all pro{l.uk­
l ionstill æg skuld bortfald . For Foldal verk bl v budt 10 °lo reduklion . 
lik lede;; ved :rlomsrudkol len. V el Røro blev tilbudt 2 ør s t illæg 
pr. tim og ved Fosdal n el lvis reduktion paa 10 ° 10. Endelig for­l angte arbeidsgivernes forhandl r at de t iclliger omfor necl tariffer 
for Salangen og " torcl skulde optages til  behandling. Arbeid rnes 
repr sentanter forlangte, at man først kulde færdigbchandle d øvrige 
over nsk mster. Da enighet ikk opnaadd h rom, avbrot arb id -
giv rne forhandlingern den 1 1 .  februar, efterat der var holdt 29 
forhancllingsmoter. 

aken blev nu av begge parter oversendt hovedorganisationern , 
som enedcs om at fortsætte forhandlingerne. Fra s kr tariat t. modte 
Svern• Jve1·srn og Rich . Hansen og fra arbeid giv rforeningen Aksel 
Xreftin{! og Jf'. B. Pihl. Diss forhandlinger paagik fra 27. f bruar 
til 5. mai, i hvilken tid d r holdtes 1 2  forhandling møter. 1 d i 't 
:� moter deltok Jf. Onnestad i. tedetfor Sverre Iversen ,  , om var forhindret. 
H eller ikke disse forhandling r førte til noget resultat, hvorfor d r i  
mot 3. mai ble,· protokollert følgende : 

. Da der efter gjennemgaaelsen av aavel fællesoverenskornsten som av de 
l'nkeltc tariff r viser sig at være vanskelig at opuaa enighet i mange punkter, 
fandt man paa begge sider at rnaatte forelægge sak n for sine organisationer. 
som i tilfælde faar avgjore h\·orvidt og paa hvilket 11:rnudlag forhandlingerue kal 
fort ættes." 
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'aken hl  v dcrpaa forelagt ekretariat t ,  hvor stilli ngen bl ' "  
drøftet. Paa grundlag a v  e l  hittil ført forhandlinger utarbeidet 
arbeidsmandsforbund t t nyt forsl ag, som fterat være behandlet i 
Kekr tariatet bl v ov01·sendt arbeidsgiverfor ningen, leet aget av fol­
gem l  skriv lse : 

K ristiania deu rn. mai l !ll l .  

'ril Norsk arbeidsgiverforening. 

Bcrgverkcrnc. 

henhold til  forhandlerne protokoltilfor el i mote 5. ds. anmodet sekrl'­
lariatet Nor. k arbeidsmandsforbund om paany at gjennemgalt de foreliggende 
forslag til lon�tariffer for bergverkerne og i tilfreldc fremkomme med et  for ·lag, 
som kunne danne grundlag for videre forhandlinger. 

Et saadant forslag mottok vi igaar og blev det straks b 'handlet aY selue­
tariatet, om b luttet at ov rsende det til den ærede forening, idet man erklærer 

ig villig til at gj nopta forhandlingerne. Dog vil det selvfolgelig være til l i ten 
nytte at begynd forhandlingerne paanyt, forsaavidt den ærede forenings for­
handlere ikke r villig t i l  eller kan strække sig henger med sine lm1stilbud end 
hittil er gjort. 

aken har nu været saa læng under behandling, at d n efter sekretariatets 
mening bor faa en avslutning i den nærme te fremtid, og man finder d rfor at 
burde fremhold som en foruts, tning fra sekretariatets side, at forhandlingerne, 
hvis de gjenoptages, bor vR•re avsluttet inden 8. juni. 

Ærbocligst 

A rb.s fagl. landsorgan isation 
'ekretariatet 

0/1• 0. Lian.  

li erpaa inclløp el 1 1  �O. mai folgende sv�tr : 
Arb icl rues faglige l and orgauisations sekretariat. Folket hus. 

Vi  har rnottat det ærede sekretariat· skri\'clse a\' Hi. ds. tilllliemed rorsk 
arb idsm andsforbuncls forslag til f� Il , overen, korn�t og de av arbeidsmandsfor­
bunclet for h ,·ert bergv rk opstiltc over ·igtsskemaPr. som bl. a. indeholder for­
bundets nye krav. 

Av dis c forskj llige bilag \•il der nu bli scmlt kopier til hYert enkelt 
bergverk. 

ckretariatets krivelse blev behandlet av eentrabtyrct i mote den 18. ds., 
11vor man besluttet at ov rs ncle aken til  bergverkern s lands amrnenslutnings 
styre oa anbefal , at forhantlliugerne gjcnoptagcs. 

elvfolgel ig vil endel forhaamlskonferan er op; t møt rw bergverkerncs 
lantlssamm n lutning bli nodvendig, og det maa derfor være indlysencle, at ele 

v ntuclle forhandlinger ikke godt kan tænkes avsluttet inden 8. juni. saal des 
som s kr tariatet har forutsat i in ·luivelse av Hi. ds. 

Da forhandlingern hittil har foregaat meget grundig og har strakt 8ip; 
over et tidsrum av 7 matmeder, er det heller ikke let at for taa, hvortil et 
saadant hastverk netop nu skal tjene, m dmindre det skal tages i forbindelse m d 
en meddelelse, som vi nylig har faat. Vi er nemlig fra paalidelig hold blit 
und rrettet om, at Xorsk arbcidsmandsforbwuls styrt· har hcni-cndt sig til sin avdelin.IJ 
red 8alrmg1 n gruber mrd f'm·1 ·spnr,qc/1 om al'delingcn er villig til at ga<i til streik 0111 
14 tlagl'. 

entra! ·tyr t finder det at vær dets pligt paa forhaand at gjorc opmerk­
som paa, at dersom det sknlcle bekræfte sig, at arb id mandsforbundet virk l ig 



fol' tid n foretar den slags mauovr r, og re ttltatet hera\' skulde vise sig at bli 
eu lokal slrei k  ved alaugen ell r noget andet bergverk. vil centralstyret bli  
nodsaget til straks at tn ffe de nmh·emlige forfoininger. 

Ærbodigst 

Xorsk arbeidsgiverforenings centralstyre 

Ham/ti BJrrk1'. 

Skrivelsen blev overs 'mlt arbeid mandsforbundet til uttal be. 
Den 24. mai meddel te forbundet, at d t ikke kunde baa med paa at 
f rhandlingern ' yderligere hl v uthalt ,  hvorfor det androg om god­
kj nd lHe til  at opsi JJladsenr f'or sa m tlige grubearl1eiderc, . om omfatteR aY 
forhandling-erne, lwis der ikke inden 8. jw1i var opnaaclcl nighet 
m Hem forhandlerne om et r sultat, om forbwul t kuml gOllkj nde. 

ekretariatet slut.tet siµ: t i l  forbundets opfatning og ti lst>nclt l len :�J .  
mai orsk arbeidsgiverforening følgende skrivelRe : 

'l'il Norsk arbeidsgiverfor nings centralstyre.' 

Bcrgverkcrnr. 
Del ærede centralstyres skrivelse av 26. mai aug. forhandlingernt' om O\ er­

rnskomst ved b rgverkcrne erkjendes m oLtat. 
Av skrivelsen frrmgaar, at ccntralst.yret er enig med srkrrtariatet i. at 

forhandlingerne gj noptagcs. 
om allerede nænJt i vor skri\·elsc a\' Hl. mai er det sekretariatet opfat-

ning, at forhandlingerne om overenskom t v d bergverkerne nu har paagaat saa 
henge, at der maa soq�es for en avslutning i den m rmeste fremtid. V i  frem­
holdt da som vor fornb, tning. at forhandlingerne burde være avsluttet inden 
8. juni. 

Centralst.net har i sin skrivels imidlertid ikke sluttet sig Ul denne vor 
opfatning, idet der bl. a .  uttales, at d a  forhandlingerne nu har strakt sig over 
et t idsrum av 7 maaneder, er det ikke let at forstaa,  hvortil et saadant h ast­
verk 11 top nu skal tjene. Likeledes uttaler central ·tyr t ,  at iorhandlingerne 
ikke <YOdt kau tænkes avsluttet inden 8. juni. Da saaledes forhandlingernes tilendebringelse fra det ærede l'l'nlra l styres 
sid ganske synes at svæve i det blaa, rn a a  vi fastholde vor foruts;l'tning om 
at disse bringes til avslutning efter den av os i skrivelse av 18. 1ls. uttalte 
fornt ætning, idet arbeiderne ikke kau Yære tjent med at d isse forhandlinger 
,\·derligerr uthales. 

kulde enighet om et for fag til overenskomst ikke \"l re opnaadd inden 
n· vnte dato den 8. juni forstkommende - har . ekretariatet bPmyndiget 
arbeidsmandsforbundet til at opsi pladsene for samtlig arbeidere vetl de berg­
\" rk som, omfattes av forhandlingerne, idet vi gaar ut fra, at forhandlingerne. 
om nod,·rndig, ogsaa kan paagaa under opsigelsesfrislen, som jo er 14- dage. 

Ærbodigst 
Arb.s fagl. landsorgauisation 

Selrretarialct 
Ol 1• 0. Limt. 

D n 8. jtmi mottok H kreta ria.tet herpaa folgentlt' srnr : 

rb s fag!. landsorganisatious sekretariat. Folkets hus. 

Vi  tillater os herved at meddele, at bergverkerne l andssammeu. lutning­
har bat mote bl. a .  t i l  behandling av det ærede sekretariats skrivelse av 16. og 
:n.  mai d. a .  
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Herunder blev der enstemmig fattet den b slutning, at man ikke finder at 
kunne gaa med paa de av det ærede ekretariat ved skrivelse av 16. mai d. a .  
oversendte krav og ikke kan gaa ti l  høiere lanssat er,  kortere arbeidstid o . . v .  
end allerede tilbudt. 

Saken har dereft r været behandlet av c ntralstyret. som Yar enig i berg­
verk rues beslutning. Under forutsætning av. at den av sekretariatet i kri­
velse av 3 1 .  mai d.  a. antydede strei k  ved bergverkerue ikke blir iverksat, r 
c ntralstyr t dog villig t i l  at fortsættc forhandlingerne for at soke d isse bragt 
til en endelig avslutning. Efter foran taaende maa det imidl rtid være indly­
send , at forhandlingerue ikk kan ke paa grundlag av yderlig re indrammel er 
fra bergv rkern s . ide. 

I tilfælde av at streik iverksætte , vil  de av centralstyret forhandlere 
under el idste forhandl inger gjorte tilbud bli trukket ti lbake, da di e ble,· 
fremsat i den hensigt at unClga a arbeidsstans. 

Ærbodigst 

� or k arbeidsgiverforening centralstyr 

Harald Bjerke. 

amme <lag sendte· arb idsman<l.sforbundet i henhold t i l  t idligere 
av Hekr tariatet giv n bemyndig Ise følgende skrivelse t i l  arbeids­
p;i verfor n ing n :  

Til Norsk arbeidsgiverforening, Rosenkrantzgaten 7, h rsted" 

om bekjendl t1\'sluttedes forh andlingerne vedror nde b rg,·erkerne den 5.  
mai uten at enighet var opnaadd paa noget v�"l:'sentlig punkt. Forhandlerne var 
dog enig i at forelægg<' saken for sine hovedorganisationer, der saa fik avgjore 
hvorvidt og paa hvilken m aate forhandlingerne skuld fortsæUes. 

Den 16. mai blev der fra Arbeid rues faglige laudsorganisation oversendt 
den æredl' for ning et nyt forslag til overen ·komster med tilbud om nye for­
handlinger, hvilke forutsatte tilendebragt inden 8. juni. 

Da der irnidl rtid ndnu ikke er gjort skridt til at gjenopta forhandlingernc, 
maa vi gaa ut fra, at den æred forening ikke onskcr Yidere forliandling. 

Av dC'n grund har forretn ingsutvalget, efter at vore avdelingers og sekr<'­
tariatets bemyndigelse hertil er indhentet, besluttet at opsi samtlige vort for­
bunds rne<llemmer ved de bergverker, der har været omfattet av forhandlingerue 
til fratrædelse den 21. ds" hvilket herved meddeles. 

J tilfælde der indcn opsigels stid ns utlop skulde on kes optat forhandling. 
<'l' vi fremdeles Yillig hertil. 

Ærbodigst 

"X orsk arbeidsmandsforbund 

Rich . Ha11i;r11. 

u syneH formodentlig arbeidsgiverforeningen at tiden var kom­
met til at la d n store bomb springe, idet sekretariat t mottok føl­
g-ende Rkrivels : 

K ristiania den 17 .  juni 191 1 .  
Arbeidernes faglige l angsorgani ations sekretariat, FolJ•et hus. 

'entralstyret har i anledning av Nor k arb idsmanclsforbund opsigelse av 
arbeiderne ved fl r bergverker indkaldt arbeidsgiverforening 11 repræsentant­
sl ap til at træffe avgjorel e angaa nde den herved opstaaede situation. Repræ­
sentantskapet har i mote idag an modet centralstyret om at opfordre det ærede 
sekretariat til at sorg for, at opsigelsen tage tilbake og at m dvirk til losn iug 
av konflikt n paa grnndlag av arbeid givernes sidste tilbud. Ifald en tilfreds­
stillende ordning paa denne maate ikke opnaa s. har repræ ·entant kapet en-
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stemmig bemyndiget centralstyret til at opsi arbeiderne ved b drifter, som til­
sammen sysselsætter ca. 32 000 arbeidere. Det ærede ·ekretariat svar utbedes 
inden onsdag den 21. ds. kl. 12 middag. 

Norsk 
Ærbodigst 

arbeidsgi verforeniugs central ty ro 
Harald Bjerke. 

Den store lockout 

ntr h rmed indleclet. Lockoutdekretet gik som man vil :oe, ret og· 
slet ut paa, at enten skulde arbeidsgivernes tilbud O'odtages og kon­
flikten løses paa dette grundlag, eller ogsaa skulde 02 000 mand 
lockoutes. Men hvilke bedrifter der skulde lockaute fik man ikke 
vi te. Som svar herpaa av. endte , ekretariatet følgende skrivelse : 

Kristiania den 21.  juni 1911 .  
'fil Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre. 

Deu ærede centralstyres skrivelse av 17. ds. erkjendes mottat. om SYar 
paa noovnte skrivelse skal meddeles, at sekretariatet fremdeles er  villig til ved 
forhandling at medvirke til en losning av konflikten ved bergverkerue. Det 
ærede centralstyre har imidlertid i en tidlig-ere skriYelse av 8. juni terkt præ­
cisert, at det " 111aa ?:æl"l' indlysrndc at forhandlingl'rne ikke kan skr paa gnmdlag ai· 
!/lll'rligac i11dru111111elsr fi"t1 bl'l"grakcrnc.� side··, og dette standpunkt pointere yder­
l igerc i skrivelsen av 17. ds. med den tilfnielse. at ifnld n t ilfred stillende 
ordning· paa denne maate ikke kan opnaae , er centralstyret bemyndiget t i l  at 
opsi arbeidere i et antal av ca. 32 000. Nogen frugtbringende forhandling kan 
rfter sekretariatets mening ikke fores, naar det av den ne part paa forhaand 
erklæres, at der ingen indrommelser kan g;ives Sekretariatet finder derfor, at 
forhandlinger paa det grundlag, som av det ærede centralstyre i skrivelser aY 
8. og 17. d�. næYnt. ikke kan fore til nogen lasning av konflikten. 

Ærbocligst 
Arbeidernes faglige landsorg:rn isaUon. 

Ole 0. Lia n .  

H rpaa mottokeR fol gen de Rvar : 

Kristiania den 22. juni Hil l .  

Arbeiclernes faglige landsorga nisations sekretariat, Folket·  hus. 

'.\tau har mottat det ærede sekretariats skrivelse av 21 ds. og er derav. at 
sekretariatet finder, at en frugtbringende forhandling ikke kan fores paa grundlag 
av arbeidsgiYernes sidste t i lbud. Centralstyret beklager, at sekretariatet har 
avslaat vor opfordring og ikke har villet meth·irke t i l  en ordning av konflikten 
paa det foreslaaede grundlag. men har latt arbeiderne gaa til streik ved berg­
,·erkerne. Denne fremgang·smaate er enclnu mere paafaldende, hvi det forholder 
sig, som elet er os meddelt, at arbeid g·ivernes sidste tilbud ikke har været fore­
lagt grubearbeiderne ti l  avstemning, men er avslaat av arbeidsmand forbundets 
styre, uten at saadan av temning har fundet sted. I henhold til repræsentant­
skapets beslutning finder centralstyret under disse omstæudighcter at m aatte 
j ,·crksætte den bebudede arbeid ·stans og har derfor idag git paabud om opsi­
gelse med 1-! dages var el fra 24. ds. av ele laudsorganisationen tilsluttede arbei­
dere ved en række bedrifter. Fortegnelse o,·er disse Yedlæg·ges. Ifalcl en ord­
ning ikke inclen l .  juli er opnaadd, vil end videre de landsoq!,"an isationen tilsluttede 
arbeidere ved en række andre bedrifter bli opsa�t. 

Ærbodigst 
X orsk arbeidsgiverforenings ceutralstyre 

Harald Rjl'rkl'. 
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Fremdeles :fortsatt arbeidsgiverforeningen sit hemmelighetskræm­
mcri,  idet d n kun vedlagcle :fortegnelse over det saakaldte lste lock­
outopbud. Det omfattede Iølgende beclrifter, hvis orgm1iserte arbcj­
llcre blev opsagt med 1 4  dages varsel fra 24. j uni : 

A a mdals verk, 'l'elemarken. 'l'raag :Mines Ltd . . pr. Porsgruml. A S. Birta­
varre gruber pr. 'l'romso. A S. Ofotens malmfelt, Bogen, Ofoten. AIS. A ltens 
kobbergruber, K aafjord. Dnnderland Iron Ore Co., Guldsmedvik i Ranen. Pors­
anger kobberfelter, Porsanger. l\1 at moderen bergverksaktiesclskap, Vatnfjonl. 
Lofoten. A/S. Norsk amerikansk kobber-, m ine- og smelte-co . .  'l'rondhjem. No::-ska 
magnesiL aktiebolaget, Snarum . A S. Sydvarang r, K irkenes. . Haug. Drammen. 
Gronvold bruk, Drammen. 'l'reschow-Fritzøe ('agbruk, ho\"leri og træsliperi l ,  
Larvik. rostet bruk, Drammen. augbrnksforeningen (cellulosefabrik,  træsliperi. 
sagbruk og hovleri), Fredrikshald. A . Seilebak bruk, Fredrikstad. A . Søren 
Wiese, Fredrikstad. And. H .  Kiær & co., Ltd., Ji'redrikstad. Bjornehys bruk . 
Fredrikstad. A S. Moum bruk, Fredrik tad.  Ludwig Wiese, Fredrikstad. A S. 
A rthur Mathiesen �· co., Fredrikstad. Skedsmo dampsag op; høvleri. K r.a og· 
Lillestrom. "\Vestye Egeberg & co., K r.a og Lillestrom. Lille trom dampsag og 
hovleri, Kr.a og Lillestrom . l\l andalsgatens hovleri (undtagen snekkeriet), l r .a .  
llelge Rein By bruk ( sagbruk, hovleri og træsliperi), tenkjær. Bole �agbruk og 
h ovlcri, Skien. A S. Rodskog bruk og guldlistefabrik ( sagbruket), Gulskogen . 
Landfald bruk, Drammen. �'jeldskilens bruk, Fr drik tad. K a llerod dampsag. 
�'redrik -tad. 'I'angens dampsag- og hovleri, Tistedalen. Fr. Fischers dampsag og 
hovleri, Gjovik. ust.erhausgatens hovleri (undtagen snekJrnriet), K r.a .  AIS. Stor­
gatens høvleri ( undtagcn snekkeriet), Kr.a. Holmestrands dampsag og hø-;leri , 
Hol mestrand. F. ,V. H enriksen, Kr.a. Skiens cellulosefabrik. , kien. A S. Katfos 
cellulosefabrik ,  Gjeithns. A S. K rogsta d  cellulosefabrik, l\Jjondalen. A1S. Tofte 
cellulosefabrik, Hurnm. kotselv cellulosefabrik, Skots lven.  Ycstfos cellulose­
fabrik ,  Ye'tfos ·eu. Mjondalen cellulosefailrik, Mjm1dalen. ( }ulskogen cellulose­
fabrik, Gulskogen. The Kellner Partiugton Paper Pulp Co. Ltd. ( cellul osefabrik. 
papirfabrik 011: træsliperi), Sarpsborg. A . Ureaker cellulosefabrik, Grcakcr. 
H afslund sulfitfabrik, Sarpsborg. Bolmsdalen �Iills Ltd., Bon. 'l'oteu cellulo ·e­
fabrik, Nygard. A . H urum fabrikker, Hurum . A ' .  R anheim papirfabrik, Ran­
heim. A S. Skien papirfabrik, Skien. A/S. Dram!1�ens Paper M ills, Drammen. 
A S. Norwegian Paper Co., Drammen. H ofs bruk, 0. Grnndt Rosholm, Honefos . 
. J a rlsberg Paper M ills, Gnlskog·en.  A/S. De forenrde papirfabrikker, K ierulf & 
B.ybcrg, Drammen. E ker papirfabrik, l\ljondalen. A S. papirfabrikken Brager. 
Ornmmrn. A1S. papyrus Paper l\l ills, Mjondalen.  A S. 'l'orp bruk, Fredrikstad. 
A fl. M. Prtterson & s011. ( cellulose- og papirfabrikken), Moss. A S. R anclsfjonl 
t ræmasse- og papirfabrik, Randsfjord. A S. Hamang papirfabrik, Sand\"iken. AtS. 
U ranfos bruk, L�'snker. A 8. :\1 ernker bruk, l\Ieraker. Salsbrukets t ræ · l iperi. 
Salsbruket. llI.nens lræsliperi, Skien. Grubbe bruk, Skien. Vafos bruk. K rag;ern .  
Labro træsliperi, Skoll e n  borg. H oncfos hruk, Honefos. 'l'ronslad brnk, l i td . ,  Lier. 
H ofsfos tra.'s; iperi, Honefos. Ha ug-fos træsliperi, A a rnot, Modum. Kongssagene 
bruk, A arnot, l\loclum. A S. Rarnfos lræsliperi, Snarum. Follum tnesliperi. Honefos. 
VitLinp;fos hruk, Yittingfos. A S. Skollenborg-, Sande. Yiul træslipcri. Rands­
fjord. Bæg·na træsliperi, Honcfos. Hecn træsliperi, Heen. Kong berg· træmasse­
fabrik, Kongsberg. A adalens træsliperi, Heen. A S. Lilloe & , rnith, A skim. 
!l'lago træsliperier og Baarlidalens bruk, Eidsvold. H .  C. H ansens træsliperi, Skien. 
A S. Ørje bruk, Ørje. A1S. Vardals træmassefabrik, Vardal. A/S. Kalvild tnl'­
sliperi pr. Lillesand. Drammenselvens papirfabrikker, Gjeithus. A S. Holmen 
H rllefos, Drammen. AIS. "\Valle export co., Fredrikstad. 

Opsigelserne foregik ved følgende opslag (nr. 1 blev brukt paa 
de fleste steder, nr. 2 ved de øvrige). 

B1·kje1ultgjort'lsr nr. l :  Paa grund av treiken ved bergverkerne og eftrr 
paalæg av Norsk arbeidsgiverforening opsiges herved alle ele organi erte arbei­
dere, som taar i forbund, der er t ilsl uttet Arbeidemes faglige landsorganisation. 
til fratrædel e lortl ag den 15. juli, forsaavidt ikke længere opsig·clsesfrist er n ,·_ 
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latt. De uoq.raniserte arbeidere er saalecles ikke opsagt og· vil kunue forlsætte 
arbeidet. Arbeid ·aiverforeningen vil sorge for, at di se beholder sine placl�e 
efter konflikten ophor. 

BckJrndlgior1'l.�1' n r. ->: Paa grund av streiken ved bergverkerne har arbeid�­
giverlor ning n paalagt o at opsige alle d organi erte arbeidere, som staar i 
et forbund, der er t i lslutt t Arbeidernes faglige landsorgani�ation, til fralrædelst> 
lordag 15. juli, forsaavidt ikke længere opsigclsesfrist er a dall. , aadau opsigelse 
giv s h n·ecl. Da vor beclri� kun kau hold igang, naar <'Il ,·æsenll ig del a ,· 
arbeidsstokken fortsætter a rbeid t, opsiges herved samticli!! med samme varsel 
de uoqrauiserte arbeidere. D isse vil dog kunne fortsætle arbeidet. ifald et til­
slrækkelig autal melder sig paa kontoret inclen dag den . rbeid�­
giverforeniugen vil sorge for, at de uorganiserte arbeidere. som inden el 11 dag 
melder sig, vil beholde in plad e eft r konflikten ophor. 

Det lste opbud aa uncgt lig noget bluffma�ssig ut. D r Yar 
medtat en række bedrift r, som ikke var igang, og det omfattet jo 
sao-bruksindustrien, om paa de fl e te steder i kke Yar srerli o· godt 
organi8 rt. Baade antall t av bedrifter og arbeid n' Yar saaledes 
kun tig opskruet og b r gnet paa at virke som skræmm . km! .  

ckretariatet be luttet med h ov d tyret · ti l  lutning at l a  arbeids­
giverforeningen spille ut sine trumfer og utskrev i den anledning en 
ukentl ig ekslrako11ti11genl av kr. 1 .00 pr. helt- og kr. o . . )0 pr. h ah-t­
b talend m dlernmer fra og m el 2. juli .  

D n 26. juli  t i lkalclte hr. stabnnini  ter Ko1101c e le  to hov dorga­
ni ationers fonnænd t i l  en konferanse, som re ulterte i, at dis,'e to 
skulde komme sammen ti l  en forh andling for om mulig at opnaa et 
forlik. 

I m idlerti d hadde arb idsgi vedoreningen paab gynclt sin skri­
verier om, at grubearb id rn e  ikk var forelagt arb id givernes . iclste 
t i lbud. De1· blev refer rt i avi ern t 1 grammer fra grub rn med 

rklæring fra arbeidern som kulcl hekræfte dette. Og i forhancl­
l ingernc holdt arhei dsgiv m paa, at grnbearbeidem nok var m g:et 
tilfr ds m d ti l budet.. Fra sekretariatet blev el r t i lst i l let avis rn ' 
følg nde r degjørelse : 

· 

L anledning a\' arbeid�gfrerforeningen sidste rneddl'lebe t i l  a\·iserne om 
avstemningen ,·ed bergv rkerne skal oply ·es folgende : 

Da berg,·erksforhandlingerne den 5. mai  ble\' avbrutt. Pnedes begge parter 
0111 at forelægge saken for ine organi aliouer. som skulde ll \'gjore. hvon·idt og 
paa hvilket grnncllag- forhandlingerne skulde fortsættes. Norsk arbeidsmands­
forbund omsendte da til samtl ige interesserte grubearheide rforeninger et cir­
kulære datert !). mai. I oveunævnte rirkulære redeg"jores for ele forte forhand­
linger og for den stilling, bergverkernes lanclssammenslulu ing og arhcidsgiYerne' 
forhandler har iudtat overfor de av arbeiderne fore laaecle lonssatser. l ton' 
træk anfor , hvilke louning r arbeidsgiverne forhandler har foreslaat, idet eler 
t rækkes ammenliguinger m llem de be 'taa nde lonsforhold. Endelig forelagde� 
i cirkulær t spor rnaalet om at gi forbundet fuldmagt til at opsi pladsrne. K un 
17 m and stemte mot opsigelse. V idere skal oplyses, at Norsk arbeiclsmaml�­
forbunds land mote, som avholdtes 25. mai og folgende dagr, indgaa neie lw­
handlet saken. Paa møtet var repræsentauter for amtlige grub arb id rfor-

ninger tilstede. Land motet Yedtok enstemmig en henstilling ti l  sekretariatet 
om at bringe grubearbeiderues sak til avslutning. eventuelt Yed arbeidsnedlæg-­
gels , og grub arbeidernes repræsenta.nter poiuterte under akeus behandling 
sterkt, at de foreliggende tilbud fra arbeidsgiverne var uantag lige.  Der kan 
saaledes ikke være nogen tvil om arbeidernes vilje i denne sak. 

Kristiania, 25. juni 1 !ll l .  
rbeiderne faglige land organisatiou, sekretariatet, 

Olr 0. Lian. 
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1\len for at slaa a l l  Rkumlerier h l t  t i l  jorden og for at fjerne 
alt snak i forhandl ing. moterne om, at arbeiderne ikke hadde st mt 
ovC'r tilbudet, lot organisationen dette paany forelægge arbeiderne og 
t la i helt deta ljert form. Resultatet av den ny avstemning b lev at 
kun ] 5 stemte for tilbudet mot 1 7  den forste gang. 

Forhandlingern mel lcm hov dorganisationernes formænd førte 
i kke t i l  nog t resu ltat . Og arbeid. giverforeningen rykket saa ut med 
'!dr! lockoutopbud. Dett skcdc i folgende skriYels  : 

K ristiania den 1 .  juli 1 9 1 1 .  
Arbeiderne faglige landsorganisations eluetariat. 

Under h n v isuing- til vor skrivelse av 22. juni t i l later vi o herv d at m d-
1kle, at paabucl om opsigelse a ,· de bedrifter, om omfattes av andet opbud, n u  
1 • r  utgaat. Opsigelsen om fatter ialt  139 bedrifter, nemlig jeruindu trieu og 
rolgende fabrikker ind n papirindustrien : Union co., kien. A K losterfo sen, 
Skien. Ernbretsfos fabrikker, fodum. Hunsfo fabrikker, K ristian and. 
l<:n fortegnelse over ''edkornrnende bedrifter inden jernindustrien vil  senere bli 
�ekretariatet over. endt.  

Norsk 
Ærbodigst 

arbeidsgiv rforen ings 
Harald Bji·rkc. 

c ntralstyre 

}fort gnelsen, som oversendtes etpar dage -fter omfattet foruten 
lk ovennævnte papirfabrikker følgende bedrift r ind n jernindustrien : 

Dahle bruk, I. Storvik,  K ristiansund N. Trondhjems mek. verk ted. Trolla 
hru k .  Orens mek. verkst d. H ommehik verft og stoperi. Harstad mek. verk­
�tNl. Bodo skibsvcrfl. K ramper & J orgen ·en, !il oltle. l sidor Nielsens rn k .  
\'erksted, 'rrondhjern. Troudhjems traad ·pikerfahrik. alesunds m e k .  verksted. 
Tromso sk ibsverft og m k. verksted. 'renfjorcl · mek. verksted pr. A alesund. E. 
l•'jcl<lseth, 'rrondhj m Norsk aktieselskap Si mens chuckert. Trondhjem. A .  
� l .  Liaaens skibs,·erft og m r k .  verksted, Aalesund. idaros metal varefabri k .  
:\ !oller & Gronning, 'l'rondhjem. Trondbjems jernindustri. Elektricitets aktie­
selskapet A. E. G" 'l'rondhjem. B rgens mek. v rkstcd. Laxevaags maskin- og 
jernskibshygll,·e ri. Laxevaag· verk, Bergen . Luna, Bergen. W ingaards j rn-
stoperier, Bergen.  Floro ,·erksted. .1\fjellem K a rlsen. Berge n .  Petter B .  
�jll ingsen, Bergen. J rgcus c' , chuman, Bergen. . E. G.s ing·euiorkontor, Ber-
!!;en. Norsk aktirselskap iem ns 8clrnckert, Berge n .  El ktri k installations 
byraa, ingeuior H. Pihl,  B rg n. Einar Frisch's efterfolg r. G. Gran, Bergen.  
="lor,;k el ktrisk c' Brow11 Boveris a\"llel iug, Bergen. Rosenbergs mek. verksted. 
Sl<l,·ang r. Sandnes m k. v rksted. , t a ,·anger jemstoperi. tavauger stop ri 
og: dok . De for nede norske la ase- og beslagfabrikker, Sta vanger. Stavanger 
hlikcmballage ( undtag n t rykkeriet og æskefabrikalionsavd lingen). tavauger 
traadst iftrabrik. \V . •  essler, rorlægger og mek. verksted (undtagen rorlæggerne), 
Stavanger. 'l'eknisk hm au, K .  K i  lland (undtagen rorlæggerue), tavau� r. 
Sta.vanger Blikt r,vkk ri og maskinverksted (undtagen tr.vkkerict Of!; æ kefabnka­
t ionsavd l ingen l .  A. E. G.s ingoniorkontor, Stavanger. Tranbergs elektriske 
forretning, Stav1mg· r. Carl E. Buch, elektrisk instal lat iousforretning, Stavang r. 
Brndr. Andersen & K russand, Drammen. H .  0. H aus ns mek. verksted, k i en 
Drammens armaturfabrik. Drammens jernstoperi og; mek. verksted. , orlandets 
�kib, byggeri, Fevig. Pusnæs stoperi og mek. verksted, pr. reudal .  We tad 
armaturfabrik, ltd., Gj ithus. . aaheim� mek. verk ted. Framnæ mek. verksted. 
�andefjord. E idsfos verk. Broclr. Bessum stoperi og mek. v rksted, Drammen. 
K alclnes patentsl i p  og mek. verksted, 'ronsberg. H.  Henrik en, mek. verk ted. 
'l'onsberg. lngenior Uran (undtagen rorlæggerne), Drammen. Peder Jørnsen. 
smie og mek. verksted, 'l'onsb rg. Fr drikstad mek. verkst d. Moss verft berg-
1 1 ings- og d�'kker co. .Moss mek. verksted. G l ommeus mek. verk ted, Fredrik­
�tad. A adals bru k .  Hamar jernstoperi og mek. v rksted. Gjovik stoperi og 
n1ek. verk ted. l\lesna hruk, Lillehammer. Eureka mek. verksted, koien. 
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H e l  fyr jernstoperi, Bryn. l:<�in Hjertnæ , Bestum. A kers mek.  ,. rksted. Aker�­
elvens ma'kinverksted . A. H .  Andersson & Co. H .  P. A ndresen & Co. G .  
Blunck (uudtagen rorlæggerne). K rist iania spiker\'erk. Kristian i a  Staalverk. 
De forenede norske laase- og beslagfabrikker. Den norske naglefabrik .  Elek­
t ricit tsaktiesel kapet A. E. G .  Elektrisk b.vraa Fortuna mek. v rk ted. A . P. 
li'oss. . iulowsen. A. H ei l  manns filrabrik. N . .Jacobsens elektriske verk ted. 
0 . . J acobsens maskinv rksted. K ampens mek. verksted. Kampens skrne- OJ! 
111otri kfabrik. K ristiania knust- og metalstoperi.  K værner brnk. Le,·ahn motor 
co" aktieselsk. G. W. Linnekog l & son . l'. . Lundberg. . H. Lundh & co. 
Myrens mek. '·erksted. ::•forsk akti selskap iemens Scbnckert. Norsk Elektrisk 
& Brown Boveri. Brodr. , ullme\- rs maskinverksted �vlands verksted. 
" Progrf'ssu \'C'rktoimaskinfabrik .  Rod

.
C'lokkeus maskinverksted. 

·
Erik H uuds mek.  

verksted. A S Skabo jernbauevog·nfabrik Skandia mek. verksted. Strommcn 
verk ted. 1<�. , unde & co . ( trndtagen rorlæg-gerne). Bro(lr . .  mult, verktøimaskiu­
fabrik. Thune� mek. 1·erksted. \'i ig & YraaJsen. Yulkau jcrnstoperi og mek. 
verksted. W inger.· elektriske verk ted. Christian \Visbech lUndtagen rorlæg­
gerne). Den norske heste kosornfabrik. Christiauia traadstiftfabri k .  Bryn jern­
støperi. . tabells jernstoperi og aducerverk. L. H. Hagen Q o. (kun det mek. 
''erkst d ). Foss jernstoperi.  Hasle bruk.  1Etna jern- og m talstopcri. Norsk 
gjærde- og- metaldukfabrik. L. Davidsen d co. J e nsens lektriske v rk�ted. 
Per l ure. Hoffmauns elektrotekniske bureau. Chr. ·wessel. Installationsbur aue t .  
Roans elektriske forretning. A H" Clausens elektrotekniske bmean. Kristiania 

lektriske forretning, ingen.ior 'l'ovsen � A german Jenseu. Brodr. Lnftcgaard . 
A/S Nichelseu c Tyvold. 

Dett opbud var adski l lig vægtiµ;erc encl det for't . Det om­
fatt t saaledes en langt hoiere proccnt organiserte arbeidere og en 
industri j mindu trien - som stod i l ivl ig Yirksomhet. Det folt s 
da og aa straks paa tonen i press n, at nu var der blit m re a lvor i 
lek n. Man blev sterkt nerrns i borgerbladene, og . e lv " ft nposten" .  
som hadd spyttet efter "brandslukkerne'' ,  hadde nu intet imot mreg­
l ing. D t var l ikesom man hadde en fol eh;e av.  at arb id,giverfor­
cningen hadde rodd sig for langt ut.  

ekr tariatet utsendte et manifest. hvorav v i  hi tsætter : 

Til orlll'iderklas8c11 i XVl'!f<"' 

orsk arbeidsgi,•erforening har i ll isse dage rettet et kjæmpemæs,.,ig og 
brutalt angrep paa arbeiderklassen. Det er direkte rettet mot de organi�erte 
arbeidere ; men iudirekte rammer det her ln·er eneste arbeider- og smaakaar;;­
famili i dette land 

Fagorganisatiouen bær r a rbeiderklassens kra\' frem. Den hoiner a rbeid;;­
lcmnen, forkort r arbeid dagen, forb drer arbei<lsdlkaarene. ikke bare for fng­
organisationeus egne medlemmer. men for alle arbeidere. J a, orµ;a n i sat ioncn' 
arbeide paavirker ogsaa de fag, h ,·or d r ingen orgau i sation fineles. 

Dett forstaar arbeidsgivem . Og- de onsker at knække fagorganisa t ioncns 
magt. De onsker at stanse d ns fremgang'. De \'il  negt arbeiderklassen at 
vinde nye steg fremover 

Derfor har arbeid giverforeningen nu proklamert kjæ111pl'l0<·ko11t. :t�.0 0 0  ar­
beidere i 2% bedrifter skal kastes ut. 

Aarsaken 11erti l  er som bekjcndt bt'l'!fl'l'rk.�ko11/f ikl1·11. Yi skal i gauske kort 
træk skissere dens h istorie. 

lfjor blev der oprettet t a rif mcllem arbeid�mm1dsforbund t og Halangeu 
gruber. rbeidsgiverforeuingen negtet at  godkjende dcu. da nlonssatserue liaade 
var for hoie og for meget sperificert u .  Ogsaa ,·ed Stordo grnber neg-tet arbeid�­
gi vcrforeningen at godkjcndc forhandlingsresultatet.  Derpaa opsa a rbeidsgi,·cr­
forcniugen 1 .  oktober bergverkstarifferne og fik saa Salangen og- Stordn . :imt 
sen re Sulitjelma trukket med i forhandling·erne. 

Fra oktober t i l  H. februar hie\' der saa forhandlet uten at  man kom t i l  
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noget resultat . Derefter blev der fort forhaudliuger m llem hovedorganisationerne 
fra 21. f bruar til 5. mai, h vorefter forhandleru blev enig om at forelægge 
,;aken for sine organisationer. 

A rbcidsmandsforbundet utarbeidet saa et nyt forslag til lonssatser under 
hensyntai.ren til siluationcn, og 16. mai blev dette forslag over ndt til arbeids­
giverforeningen av sekretariatet, om erklærte sig villig til ny forhandling under 
forut l 'tning av at denne kunde a vsluttes 8. juni .  1\lan kunde jo i kk e  fortsætte 
forhandl i ngcrnc aar t nmdt. 

J<]ftcrnt enduu etpar skriv lser var rnkslet fik tilsint ekretariatet det svar, 
at arbeidsgivern ikke vilde {.!:i yderlig re indrømm L r. Da der saaledcs var 
,;laat ben under alle forhandlinger opsa bergverksarb iderne in plad er, lwor­
efter arb idsgiverforen ing n medd lte, at d r v ilde bl i  dekretert lockout for 
:12 000 arbeidere 

Efter at ha referert hovedsats rne i de foreliggende tilbud og krav ved de 
forskj ll ige grub r fortsætter mani fe 'tet : 

om man s r, er den forlangte mind telon slet i kk e  særlig hoi, og naar 
man tar hensyn til grubearl.J idernes arbeid ·forhold og levevilkaar, saa m aa den 
vel siges at være la er end for andet arbeide. Minering, fordring og lempn ing 
omfatter den store hovedma s a\· arbeidere ved grub rue og for d isse forlanges 
der som man vil se omkring 35 ore pr. time. Det er en rnindstelon, som l igger 
l a vere end hvad de fleste andre fag h:ir i;jennemfort. 

Men allikevel lockouter Arb idsgi l'Crf'01:en ingen m ed koldt blod a2 000 andre 
arbeidere paa grund av dette k rav. 

H1•1111 t'r dl'/, .�0111 lockoultw? Fra 8. juli  kastes ut alle sagbruks- og hovleri­
arbe id re, cellulos '-, papir- og træsliperiarbeiderc. Desuten arbeiderne ved 
emlel grul.J r, som ikke tidligere var inddrat i kamp n. 

Fm 15. juli ka tes ut alle jernindu trien arbeidere, arb iderne ved de 
elektriskl' iu�ta l l ationsfirrnaer samt arbeiderne ved endel papirfabrikker, som 
ikke stanser 8. jul i .  

D e  organ iserte arbeidere d l  motta dette svære angrep med urokkelig 
fa�thet, beredt paa at forsvare sig til  det yderste. 

Lacl eder ikk fon·irre a v  borgerpressens lose rygt r eller paastand , heller 
ikke U \' andre slo·ad ronorer. Gaa samlet og tot d n vei fremad som organisa­
tionen anviser. 

Det t.vngstc slag, som kan ramme arbeidsgiverne, er vort ubrytel i g  am­
hohl. At i kke en neste svikter trods det vældigc a ngrep. At ikke en falder 
ut :w rækkcrn . At vi tvertimot erobrer nye kammerater i kampen. Det k a l  
være vort sterk svar t i l  de overmodige lockoutmaker . 

De lorkoutedcs og streikendes solidarit t m a a  styrkes ved organi ationcus 
hidrag. De rnaa fole organ isatiouens mægtige beskytte! e, mens de er k astet ut 
a ,. arbeiclsgi verne for at sultetvinges. . 

Det er en æressak for h ver norsk arbeider at bringe de lockoutede in 
hjælp. A l t  h vad der i disse dage kan ofres m a a  bringes t i l  fagorganisationen. 
som igj n vil la det komme de utkastede arbeider tilgode. 

"Ukohol:;lrl'ik vil arbeiderne iverksættc for at styrke sin okonomi ,  for at 
kn�·tte hjcmrnen s interesse faster til kampen. 

En fr1•1·1ufr .�y111pati for ele lockoutede arbeidere og deres fam il ier er vi 
�ikker paa at alle smaafolk og arbeidere 11ærcr ulov r det hele land. Og rnaa ke 
der fintles m ange inden de oHige samfund lag, som oprores ov r arbeidsgiver­
forening· ns brutale angT p. 

Fagorganisnlionen vil gi alle d isse anledning til at vis sin sympati i 
handling. Overalt vil  de faglige og politiske arb iderorganisdtioner n clsætte 
iudsamlingskomiteer, som mottar fri vill ige bidrag, arrangerer foredrag og tilstel-
1 1 iuger av forskjell i g  slags t i l  indtægt for de lockoutede. Kupongboker til ind­
samling av frivil l ige bidrag, utst dte av landsorgauisationen, vil  de uten bli 
utsendt ti l  d i  se kom iteer, og kan der faae av alle om i handling vil vise sin 
sympati for de kjæm pencle arbeidere. De faglige og politiske arb iderorgani a­
t ioner maa paa hv rt sted i by og bygd, ordne melt denne sak. ra kt, energi k 
og m ed konduite. Der maa traks nedsætt s indsamlingskomitcer, som ufortøvet 
gaar igang m d arbeidet og ætter sig i forbindels med landsorganisationens 
sek retariat, til h vilket alle ind amlede b idrag endes. 
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Dt>n norske arbt>idcrkla se vil sl utte en stor broderring om sine lockoutede 
kammerater. Den vil ikke la dem i stikken. l\1en den vil understotte og bjælpe 
dem til at holde ut i kampen for at seiren kan bl i deres, til lykke for d t ar­
beidende folk. 

8maafolkets fremtill i dette land er avln ngig av fagoq1;ani ationens fremgang 
oir vekst. 

La de lockoutede overalt faa hore det sterke og m an nde rop fra hele 
a rheiderklass u :  Hold ut, eders 8ak t'r l'OI' ! 

De fagorganiserte arbeidere har straks ili gnet sig 1 krone. ekstrakontingent 
pr. uke. �len desuten vil de frivillig yde bidrag utenom d tte. Tu er der 
anledning for alle uten undtagel til at yde sin hjælp i den store kamp, om 
a rbeidsgiverforen ingen har erklært. 

235 bedrifter stan ·er. 32 000 arbeidere kastes paa gaten, fordi bergverks­
arbeiderne forlanger en mindstelon av omkring 35 ore pr. time. Det er uhort i 
. orge · historie. B rgverkerne drives delvi av utenland k kapital. Denn kapital 
vil forholde arbeiderne en aa rim lig mindsteløn. Og arbeid ·giverforeningen 
stiller sig til tjene te med sin kjæmpelockout. 

Vi kaltlt'I' paa ar/Jl'iderkla::;sen i Xorgc. a agn op O§I; se den blodige ur t, som 
t'r begaat mot eders brodre og sostre. Vaagn op og se, at de staar rede til at 
kjæmpe for sin ret. for sin eksisten . Vaagn op oir forstaa, at de kan t ilbake­
�laa arbeidsgi verforen ingen brutal angrep, naar blot alle de andre moter med 
sin hjælp. Slut eder til organisationen. Yd bidrag til de lockoutede. Og ar­
beid giverne' an lag skal prell a \' mot solidaritetens fa te mur, som omslutter 
de kjæmpende arbeidere. 

Den 8. jul i  blev hovedorganisationemes formænd att r indkaldt 
til statsministeren, som for slog, at man skulde forsok mægling. 
Part me rklærte sig vill ig hertil og om mægl r bl v av . tats­
ministeren opnævnt d'hrr. stortingsprc . ident Jlag1111s llnfrorse11 g stor­
tingsmand A lfred Eriksen .  Iæglingsmøterne ay]10ldtes i torting t og 
hegy11dte 1 1 .  juli .  Forut n hovedorganisationen. formænd d'hrr. 
Ofr 0. Lian og Harald Bjer!.-c deltok i disse forhandlinger forr tning. -
før r Rich . Hansen (arbeid. mand. forbund t) og direktor Holm Holm e11 
(b rgverk rnes land. sammenslutning). Arbeidsgiverforeningen fr rn­
satte hav om, at mæglingsforhandlingerne forut n b rgverkskonflikten 
ogsaa matte omfatt murerkonflikten i tavanger, konflikten v d pi­
kerverket, I\.1'.a og 1 ktromontør r:n s tarifkrav. Delte vedtog s og 
striden som fra først av kun gjaldt bergverkskonflikten kom saaledei-1 
til at omfatte 4 tvistesponimaal. Der bl Y und r mægling n fremholdt 
krav t om, at utkastelsen av 2det opbud skulde ut ættes. mens for­
handling rn paagik. Kravet blev stottet av mægler:n , men arh ids­
giverne kunde ikke gaa med herpaa. 

Mægling n fort s fra 1 1. til 1 9. juli .  
næsten utelukk nd med bergverkstarifferne 
sal te herunder følgende for lag:  

l\Ian b skjæftig d i-1ig 
og arbeidsgiverne frem-

A r'.;eidsgi,·ernes for�lag til fællesoverenskom�t µ-jore� straks g-jældt>ude.  
Arbeidsgi,·ern s sidste t ilbud med hen yn t i l  satser op; ovrig bestemmel�er om 
hu leie o. s.  v., træder straks ikraft og gjælder indtil n konjunktur�tigning, hvor­
cft r et procenttillæg til el tilbudt sat er giYes. For at et saadant t illæg ·kal 
giv maa konjunkturstigningen h a  var t rnindst Cl maaneder. Derefter arbeides 
der med de for stigningen fa tsatte tillæg saalænge, indtil konjunktmen i et lik 
�tort tidsrum har været under d n notering, som b tinger t i llæµ-get, hvor fter 
de nu tilbudte sat er gjælder indtil l ignende stigning ·kulde indtræde. hvorefter 
der fremgaas paa samme maate som ovenfor nævnt. For kobber- og kisgruberue 
fast ttes t ille g11;et til 5 procent, naar noteringen av chil ibars er steget t i l  
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(i5 lstr1., og for jerngruberuc det samm tillæg, naar pristn for bedst rubio. midd­
lesborougl1 ,  er 22 sh. G d. 

Dette kunde. arbeiderne;; forhandlere ikk ake pt re, men frem la 
i sted t saadant forslag : 

Arbeidernes forslag l i l  fællcsovercn, komst µ-jor s straks gjældendl' (alkr­
uativt : Paragraf 1 utgaar av overenskomsten). De rnellcrn parterne t.idligerc 
omforente overenskomster \·ed Stordo og Salangen blir gjældende i hel e  overens­
kom tperioden. V el de ovrige grnber irjælder arbeid. givernes sid ·te tilbud i 1 1d­
til utgangen av l ! ll l (dog saaledes at ingen t idligere satser reduceres), hvorefter 
der indtræder en forhoielse, som fu -tsættes ved nærmere forhandling-. lndp11for 
nu111ncn av dette grundlag- maa der være adg-m1g lil  aL drnftc enkelte satsPr oir 
specielle forhold av lokal betydning- for d enkelte bedrifter. 

Dette forslag blev av, l aaL av arbeichgi...-ern , hvoretter iml:'glrmc• 
tlcn 1 9. juli fremsatte folg nde forslag :  

D a  det har v i st sig, at der ved mægli ngen i k k e  har k unnet opnaae� e n i ghl't 
mdlem parterne, henst i l ler underteg-nede mæglere til parterne at la ko11fli ktc11 
om berg\·erkerne og dl' :3 andre sporsmaal, som skuld medtage under mæglin­
g n ,  med bindende virkning a vgjorc ved voldgift. Det er forutsætningen, at 
hergverks tre iken og lockouten indsti l les. naar begge l arler har ved tat voldgifts­
R vgjorel · , og at voldgift�rettens san 1 m  n ætning og re gl erne for saksbehand­
ling·en fast ættl's ved nærmcn' forhandling. 

M an  bl v nig om at begge parter skulde behandle d tte forslag 
1)g' avgi svar Samtidig. rl' i l  d 1 1  fastsatt frist for ]aa fo}gende 'iVUr : 

Fra landsorganisationcns sekretariat : 

D ær de mægler s hensti l l ing om at la b rg;v rkskonflikten, konfl i k tt-n Y('(l 
K r.a spikerverk, over nskomst n for lektromontorern , og OYcrenskomst for 
mnrern i Stavang·er med bindende virkning a \·gjore v d voldgift, har vrNet 
forelagt sekretariatet for A rb idernes faglige laudsorgan i ation. 

Efter sek retariatets opfatn ing r de omstridte spor rnaal saa omfattencll' og· 
l igg r saaledes an, at en voldgift i k ke kan tiltræd s, idet man finder at de h ittil  
forte forhandli 1 1g·er i kke hur skapt et akceptahelt grundlag for en saaclan. 

Fra arb idsgivcrforcningens rentralstyre : 

J )  t tw dem fremsatte forslair om at l a  konflikten om bergverkerne og de ;3 
andre sporsmaal avgjore ved voldgift har været behandlet a \• arbeidsgiverfor­
ening n centralstyre. 

Centralst�Tet fandt enst mmig ikke at kunne gaa ind paa for,laget. ela man 
ansl'r de foreliggende aker ikke egnet for voldgifts:wgjorelse. 

For det t ilfælde at motparten skulde indgaa paa voldgift, har centralstyret 
under den nuvære11de situation dog fundet at vil le forelægge �,aken for en storr<' 
forsamling og æskc repræsentantskapets avgjorelse. 

Mæglern erklærte derpaa forhandl ing rne ;;om ay;;]uttet uten 
resultat. 

SC'kretariatrt kdsaget mt'<ldelelsen herom m d følg  nde oprop : 

.J rbcid1•r1• ! 
ilf æglingen er idag st r:rndl'I. og arbeid. gi vern fortsættcr storlockouten. 
i\kd fortrostning har vi sct , h \·ordan a l le arb!' id r i d iss dage enstemmig 

samles i forstaaelsc av,  at  kampen gjælder hele deres l'ksistens. 
Det er cL l ivssporsmaal ikkl' bare for den norsk e fagorganisat.ion . m<'n for 

hel den norske arbeitkrklasse, at det sterke �amhold benires og at nekkernc 
forbli r  ubrytel ige og fasle til kamp ns ende. 

A rbeidere. \'i staar ove rfor dl'n alvorligste si t nat ion i <len norske arbe ider-



bevægels historie. Enhver maa være klar over hvilken betydning hver enkelt� 
stilling har i denue sak. 

Fagorgauisationen er forb r dt paa, at sfriden kau bli langvarig 0" der r 
truffet alle uodvendig foranstaltninger for at ikre d kjæmp nde arbeid rl' 
under tottel e, hvor længe det end skal var . 

aa taar det da tilbake for den norske arbeiderkla se at lutte sig om de 
utkastede og streikende arbeidere med al mulig stotte og sympati. 

'org for, at der overalt gjennem møter, tevner og paa anden maate lægge� 
klarhet over ituationen, aaledes at den amlede arb id rklass paa hvert ted 
gjennemtrænges av den rette følelse for og med de kjæmpende arbeider . 

Læg kraft i den frivillige indsamling, aa alle faar let og grei anl duing 
til aL vise sin sympati for de lockoutede ved økonomiske bidrag. Kun ved en 
enig og fast optræden vil det lykke o at holde ut i d nne kamp. Derfor maa 
man kun fæste lid til de meddele! ·er, om fagorgani ationen ut ender gj nu m 
arbeiderpressen og direkte til arbeidern gj nnem fagforening-erne. Intet maa 
sv< kk oliclariteten ll r skape forvirring i rækkerne. En vilje uttrykt gjen­
nem organi ationen er vor -tyrke. 

Kampen har vist ·ig uundgaaelig. Vor forhandlere har økt at vise imote­
kommenhet, uten at det har fort til nog t resultat. Hold ammen paa samme 
1dimrt'nde maat som hittil, og arbeidsgiverne skal ikke kulll1e slaa o ned. 
Krafli.IJ 8a111 ling og sfrrk utholdcnhel i kampm ! 

D t bleY sterkt kommentert i pre sen, at forhandlingerne yar 
aYbrutt, og fler v n. treavi r sam nkelte andre hlade angr p 
parLeme, fordi de ikke hadde akceptert voldgiftsforslao-et. or n­
l-lkriver Castherg oversendte stortinget følgende skrivelse : 

Til stortingrl. 

Den store lockout, som nu paagaar, maa betegnes som en landsulykke. 
Deu knever at der gjores. hvad l(jores kau til deus bil ggelse eller begrænsning 

-0g til hindring av gjeutagel er i fr mtiden. Der foreligger som bekjendt for lag 
fra n departemental komit til lov om mægling og voldgift i arbeid tvi tigheter. 
I denne komite sat o<rsaa repræsentanter for arbeid rne og arbeid givernes 
fag'lige organisationer, a'brr. Lian og fabrikeier Myhn•. For :laget er fremla��t 
for justisdepartementet i november 1 909 og har sid n da foreligget tilgjæng lig­
for almenheten. Dette for lag, som er enstemmig angaaende tvun�en mægling 
og angaaende ordning av en fast voldgift in titution i arbeid tvi tigheter, r 
endnu ikke forelagt av regjeringen for stortinget. l\len under de nuv r nde 
om trendigheter er der al grund til straks at ta saken op til gjennemforelse. 

om den der i sin tid som chef for justisdepartementet hadde det nærme te 
ansvar for den departementale komite nedsættelse saavel som i egen kap av 
formantl for arbeiderdernokraternes landsorganisation tillater jeg mig i ærbodig­
het at henstille til stortinget nn uopholdclig at gjcnnnnforc en loi• om mægling o.q 
1·oldgift i arbcitl.�fristighelt'r. Den lovgivend magt faar a,·gjore i hdlken utstræk­
ning en saadau lo,· kan og bor gjøre anvendelig paa den allerede igang­
satte lockout. amfundet kan hv rken nu lier fremtidig staa verg lø t ov rfor 
det anarki, som nu hersker paa dette omraatle. 

Toten, 2:1. juli 1 91 1 .  
Johan Cai;lbcrg 

10 storting;nnærnl, repræsenterencle alle partier, fr msatte forslag 
om at el r skulcle nelhiættes n specialkomit , som kulde faa i opdrag 
at fremkomm me<l et lovfor lag til mægling og voldgift. Menino- n 
Yar, at denn }oy skulde kunne gjør s anvendelig paa d t nærvær nde 
tilfælcle. Under Htortingsd batten om komiteens ned æltelse blev <ler 
<lo()' fra flere ay arbeiderpartiets repræs ntant r advaret mot at fr m-

5 
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tving nogen paniklov i denn van kelige ak, men at komiteen kunde 
overvei foranstaltninger sigt nd paa kun at løse den foreliggende 
konfl ikt. Der uttalte' tilslutning til denne opfatning fra flere hold, 
og komiteen fik saaledc' det friest mulige mandat. pecialkomite n: 
sammensætning blev efter opnævnelse av valgkomiteen saadan : Konow 
(H .), lVIagnu' Halvors n, A lfr el Eriksen, I .  B. æleii, J. Bratlie, Thore 
�"'oss og Chr. H. Knmt n. 

[ midlertid blev hovedorganisationernes formænd for tredje gang 
tilkaldt til statsminist ren, nemlig den 27. juli, og der blev for slaat, 
a,t n t mæglingsforsøk skulde gjøres. Sekr tariatet og centralstyret 
indvi lg t h ri , og de to tidlig re mæglere blev anmod t om at fun­
ger som saadanne. Den saaledes gjenoptagne mægling begyndte 
�9. juli. 

lm n hadd arb idsgiv rfor ningen samm nkaldt til ekstraordinær 
generalforsamling, som avholdt s 28. juli .  D tt møt hadde den dob­
belt opgavc, n mlig at gi el n svigtende solidaritet blandt arbeid -
giverne en opstramm r og at beslutte om de f rholdsr gler, som skulde 
tages for fremtiden. Oiensynlig hadd man ikke ventet, at fagorga­
nisationen saa sterkt og sikkert kulde ha motstaat angrebet. Der 
hadd ogsaa i pressen fra medlemmer av arbeid <>'iverforenin<>'en vær t 
fremfort anker mot lockouten og bygningsm , tren ammen lutning 
i Kristiania hadde saaledes bedt i<>' fritat for at komme med i en 
t>ventuel utvidelse av lockouten. En saaclan utvidelse var planlagt, 
idet arbeidsgiverforeningen erkjendte, at den foreløbige lockout ikke 
hadd hat d n til igt de virkning. Fra gen ralforsamlingen blev d 1· 
tilstil l  t press n følg n ele m dclelelse : 

Norsk arb idsgiverforening avholdt idag ekstraordinær g neralfor�amling i 
Kristiania i anledning den paagaaende konflikt. 'l' il generalforsamlingen var i 
h nhold til arbeidsgiverforeningens love iudkaldt 143 delegerte, repræsenterende 
landets samtlige distrikter og forskjellige bedriftsgr ne. Derav fremmotte 1 29 
delegerte, som med 128 mot 1 stemme vedtok folgende re olution : "General­
forsamlingen b ·lutter, at lockouten eventuelt skal utvides. entra! tyret be­
myndige at iverksæite dette paa den maate og i den ut trækning, som finde, 
paakrævet." Tilslut uttaltes der under almindelig til lutniug en varm tak til 
formanden, hr. ingenii1r llarald Bjerke, for hans arbeide under konflikten. 

Hvacl el r desuten hadd været b handl t og Y dtat fik man en 
forstaael e av siden, da arbeid givem kom med sit voldgift for lag. 

ekretariatet offentliggjorde den 28. juli t kort manife t til arbei­
derne av følgende indhol d : 

Jfcdcfrfrl.�c fra sekreta ria tet : 

Rækkerne l'I' ubrutt. Med tilfredshet kan vi fastslaa, at el n lockout, som nu 
har paagaat i 3 uker, ikk paa nogensomhelst maate har rokk t ved arbeidernes 
�olidaritet og samhold. Den faste holdning, som har præget arbeidernes op­
træden fra forste stund av, er fremdele urokket. Fra alle di trikter melde , at 
st nrningen er den bedste. De lockoutede soker at anvende t iden paa bedste 
maatP ved landophold og ved at soke en eller andeu midlertidig beskjæftigelse. 
�'amilierne synes overalt at staa den lockoutede forsorger trofast bi med den 
varme sympati og forstaaelse, som er aa uodvendig i denn tid. Alkoholstreiken 
har hai stor og god virkniug. Den hele under tottel e bringe til familierne og 
anvendes til de nodtorfligsie behov. Et ly ende træk i den store kamp er en­
kelte kommuners forstaaclsesfulde holdning ved at igang ætte kstraarbeider, ved 
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be,·ilgning til Jaan etc. ?!foter og stevner har Yæret a vholtlt i et overordentlig 
stort autal, og maa fortsætte for at tilbake laa arbeidsgivernes tadig·e forsøk 
paa at vildlede publikum. Arbeid rpre sen har i denne tid iu tore mi sion. 
Spred den overalt. Laan den til din nabo, aa flest mulig faar læ e den ! Dm 
/i·ivilligc i11dsa111li11g er omfattet med o\·erordentlig sympati og intere e.  Kupong­
boker, repræs nterend et belop av ca. 100 000 kroner, er allerede rekvir rt fra 
de forskjelligste landsdele. Arbeiderne har svart paa lockouten med et glim­
rende samhold og en eksemplarisk holdning. Dette var bar git gjenklang ikk 
bare blanclt alle de fagorgani erte i ind- og utland. men blanclt hele den norske 
arbeiderklasse, ja og aa utenfor d nne. 

I >c solidarisk1• norganiserte, hvis klas efolelse var aa sterk, at de forlot de 
lockoutede bedrifter sammen med sine utkastede organiserte kammerater, har 
likelede·  holdt stillingen. De har vi  t, at ele ikke vil  være str ikbryter . De 
erkjender det beklagelige og feilagtige i ,  at de ikke har tilhort fagorgani ationen, 
og de har a\'lagt en prove paa, at dere følel er ·om arbeidere dog er med og 
for den kjæmpemle fagorganisation. Efter opfordring fra fl re distrikter har 
derfor sekreta riatet besluttet, at av d frivillige bidrag kal de van keligst til­
lede tw de uorganiserte, som bar gjort fælles ak med fagorganisationen, erholde 
understottel e .  J<'or at faa en fuld over ig-t over disse forhold oo- en praktisk 
form for utdelingen av denne understottelse maa der paa hvert arbeidseentrum, 
som er berort av lockouten, ned ættes arbl'idskomiterr for at ordne med utde­
lingen. De soliclari ke uorganiserte, som onsker at komrn i betragtning ved 
utdelingen. nrna straks henvende ig til dis e komiteer, 'Om ind ender fornoden 
fortegne! e til ekretariatet. Komiteerne vil da faa belop ne til tillet fra sekre­
tariatet. For at utdelingen skal kunne foretages allerede i næ te uke, maa 
komite rne soke at faa i11dsendt d nævnte fortegnel er til ekretariatet inden 
onsdag 2. augu t. De frivillige indsamlede bidrag vil saaledes ogsaa bli benyttet 
ti l  at stotte de van keligst tillede uorgani erte (familiefor ørgere etc.). t 
derfor øket fart i indsamlingen, og la budskapet om at organi ationen vil trække 
sin sterke beskyttende haand og aa ut over disse, naa det hele folk. 

Xg mægling er efter hr. stat miuister Konows initiativ paabegyndt. idet de 
·porsmaal, om den tidligere mægling ikke rak at behandle for den blev avbrutt 

(Kristiania spiken·erks tarif, tarif for elektromontører, tarif for murere i tav­
anger) nu kal g-jennemgaae og forhandles om ved siden av berg,·erk tarifferne. 
Stortinget har nedsat en speeialkomite, som skal oke at bringe i for lag noget, 
som kan hitfore en losning. H\'ad di e amfundsinstitutionerues for øk kan fore 
til, r elet ikke mulig at uttale sig om. 

Ifracl det pjældcr nu mer end nogeusiude er, at de utelukkede og streikende 
staar sterkt og ubrytelig sammen, og at hele arbeiderklas ·en am ler ig om dem 
med sin rike sympati og al den stotte, om kan ydes. 

E agorganisationen hadde �ma lecles midt und r den store kamp s t 
sig istand til av el :frivillig ind amlecle midl r at tøtte og aa de 
uorgani erte, . om ved lockout ns begyndelse gjorde fælles ak med 
sin lockouted kammerater. Dette var sikk rt en strek i arb id -
giverforeningens plan, idet denne hadde regnet med de uorgani ert s 
svak økonomi. ke motstandskraft, og at disse ved sin tilbakegano· t i l  
arb i det skulde s vække olidariteten hos de øvrige. Ved den øko­
nomiske stotte, fagorganisationen kunde gi, blev og. aa de uorgani­
sert s solidaritet styrket, ved . iden av at de vandt den stor lærdom 
for liv t, at d t kun er fagorganisationen, som be8kytter arb id r­
klas en i :fred som i strid. 

Under den fortsatte kamp paagik mæglinwforhancllingerne. Man 
tok nu fat paa elektromontøremes tarif, konflikten ved Kri tiania 
spikerverk og tvi. ten om murertariffen i tavanger. Da el r oft 
maatte konfer r m el part rne, tok forhandling rne adskillig tid. 

rubetariffern blev gjennerngaat i detaljer. I d n før te mæo-lin 
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var det væsentlig kun hovedspør maalet , den almindelige forhøi lse 
av mindstelønnen, forhandlingerne hadde dr iet ·ig om. 

Der opnaaddes nighet om et forslag vedrørend lektromontør rnes, 
mur rne, og spik rv rk t tarif. Likeledes var grub tarifferne sp cial­
b handlet. Tilbak stod sporsmaalet om t almind lig tillæg til mindst -
lønnen utover arbeidsO'ivcrnes sidste tilbud. Da var det, at arb ids­
givcrfor ningen forcslog dette spør. maal løst ved voldgift. 

rb id rne an aa ikke en voldO'ift avgjørelse om den heldigst 
lø ning, ndskjønt man jo ikke definitivt hadde av, laat den v el det 
først tilbud, m n kun uttalt, at lik , om , ak rne den gang stod. 
amma man ikk at kunn overlat alle de r ter nde spør maal til en 
voldgift. Efter hvacl el r var for gaat i storting t, hvor man hvert 
oieblik kunde venl n paniklov, og efter hvad d r var opnaadd paa 
d øvrig punkt r, som alle betegnet fremskridt for arbeiderne, fandt 
s kretariatet dog ikke h lt at ville avslaa voldO'iftstanken, men tok 
asstancl fra den form, som arbeidsgiverne hadde git voldgift forslaget. 
D r hl v saaled s fra arbeidernes side foreslaat, at mægleme 'kulde 
fr mkomme med et forslag til løsning av el t gjenstaaend tviste­
spørsmaal, om saa organisation rne skulde anbefal for medlemmerne. 
Da arheidsgivern imi ll rtid ikke kunde ak epter el tte for lag, frem­
satte m, glerne et voldgift for lag, om blev v dtat av begge part r. 
l\1æglingen hadcl saal des resultert i ,  at forhandlern var blit nig om 
en løsning av all stridspunkter. 

rn stillingen hl v der fra mæglerne for lobig utsendt sa, dan 
m del 1 lse gjenn m pr ssen den 1 7 . august : 

n Der er opnaadd enighet mellem forhandlerne 0111 forsl ag til overenskom­
ster for elektrornontorerne, K ristiania spikerverk. murerne i 'tavanger og berg­
verkerne. Forslagene vil bli undergit avstemning. Utfaldet av av temningen 
vil antag lig· foreligge forstkommende tirsdag hvoreft r arbeid t e\·entnelt strah 
sætt s igang." 

Den 19 .  august ofientliO'O'jordes folgend meddele} e fra mæg­
krne om forhandlingsr sultatet : 

T mote fredag d n 1 1 .  august var enii.rhet opnaadd mellem forhandlere 0111 
alle t\·istepunkter, som m r  i.rj n ·tand for mægling. med undtap:else av mindste­
lonnen ved bergverkerne. 

Herom forelaa der da fra arbeidsgiverne folp: nd forslai.r : 
amtlige minclstelonssatser for : 1 .  nlitjelmas aktiebolap:s gruber, 2. Roros 

kobberverk, 3. Folda Is verk, 4. Killingdals gruber, 5. lomsrudkollen siukp:ruber. 
Ci. Norclisl e grubekompani, 7. A/S Rostvangen, 8. A tordo kisgruber, gjælder 
indtil der indtræder n konjunkturstig·ning, hvorefter et prorenttillæg til de til­
budte satser give . .!<'or at et saadant tillæg· skal gi\'es, rn a a  konjunkturstigningen 
ha varet mindst 6 m aan der. Ber gningen utfores paa basis av gjennemsnits­
pri en for hver maaned og lægge uoteringerne i elet ngelske n�Iiuing Journal" 
til grund. Der fter arbeides med d for sligniugen fast atte tillæg, saalænge 
iudtil konjunkturen i t like stort tid rum har ve ret under den notering, '0111 
betinget tillægget, hvorefter de foranm vnte satser gjælcler, indtil l ip:nencle stig­
ning skulde indtræcl e ;  derefLer fremgaas paa samme maale som ovenfor nævnt . 
For kobb r- og- kisgTL1berne fast ætte tillægget til  5 pct., naar noteringen av 
bedst s lected kobber er steget til pund G5 oi.r for j erugruberue elet samme 
tille g, naar prisen for belist Rubio Middlesborough er 22 sh. () d. 
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l rnotsætning h rtil fremsatte arbeidern e ·  repræs ntanter folgende for,.,Iag-:  

De omforenede mindstelons ·atser for : 1 .  Sulitjel m a  aktiebolags gruber, 2. 
Roros kobbenerk, 3. Foldals verk, 4. K illingdals gruber, 5. Glomsrudkollen 
siukgruber, (i. Nordi ke grubekompani,  7. A Rostvang-en, 8. A tordo kis­
gruber, gjælder indtil 31.  december lfll2, hvorefter der indtræder en forhoielse 
av mindstelons at erne med 2 ore pr. t ime.  

Videre blev der av arbeidsgiverne fremsat folg ude forslag : 
I betragtning av, at der her foreligger to konkret oversigtl ige for�lag t i l  

losning av det gjem·ærende spor maal, overlate det t i l  d e  t o  mæg'lere, d'hrr. 
stortingspræsident Halvorsen og dr. Eriksen paa grundlag av de under mægling·en 
fr mkomn oplysninger at avgjor saken. Forinden de to mæglere i den an! cl­
ning træder sammen, blir der av den nor ke regjering at opnævne en opmand. 
�'orsaavidt de to mæglere ikke blir enige tiltræder opmanden, og sporsmaalet 
avgjores derpaa paa samme grundlag som ovenfor nævnt av d n aal de 
sammensatte voldgift ret, for hvilken saken i aafald paany utrede av organisa­
tionerne i den utstrælrning, <liss find r nødv ndig; denne voklgiftsr t arnrn n­
træder senest 2 maaneder fra dato. Avgjørelsen som er bind nde for parterne. 
kan dog kun gaa ut paa, at et av de to fr msatte for lag skal uforandret bli 
gjældendc. 

Fra arbeiderne side blev derimot foreslaat : 
Da der nu av de tvistepunkter, om mæglingen har omfattet, gjen taar 

lonssporsmaalet ved bergverkerne, hvorom der foreligger to forskjellige for lag 
Fra parterne, og da man finder, at det av hr. ingenior Harald Bjerke fremlagte 
\'Oldgiftsforslag ikke er en heldig form for avgjorelse, hen tilles til de to mægl re 
ll'hrr. storting ·præsident Halvorsen og dr. Eriksen at frcmkomm med et forslag 
ti l  overen korn st. 1\1æg"lerne forslag Yil av organisationen bli an befalet arbei­
derne til vedtagelse. 

, akcn blev tat under forny t ov rveiels av arbeid giYcrnes ceutralstyre, 
som derpaa avgav folgend nttalel e :  

n rbeiclsgi Yerforeningen c ntralstyre finder ikke at kunne anta elet a v  hr. 
forretningsforer Lian fremsatte forslag av 12. ds. Bergverksarbeiderne )onninger 
er som tidlig re paavi t blandt d hoicste i landet- hvorfor arbeidern under de 
nuværende slette konjunkturer ikke med rimelighet burde kunne kræve nogen 
forhoielse. ! stedetfor at fastholde de oprind lig forlangte reduktioner, er b rg­
verkerne gaat med paa i det væ entlige at bibeholde de tidli gere miud t lon­
sat ·er og er v el nogen gruber endog gaat med paa betyd lige forhoi !ser. Naar 
h rtil kommer, at der saasnart koujunkturerne tillat r d t, tilbyde et yderligere 
tillæg, som omtr ut tilsvarer arb idernes n ste krav, finder centralstyret, at 
h rgverkerne har strukket sig til det yder te. Det porsmaal. som rnaatte fiude 
�in avgjorelse er derfor, om b rgverkerne under de nuværende slette konjunk­
turer og med sine hoie !onninger kan binde sig til en yderligere fast forhøielse 
a ,. mindstelon. sat ·erne. Dette sporsnrnal finder centralstyret at kunne henskyte 
t il avgjm·el e ved voldgift. Hr. Lians for lag, som ikke er nog t voldgift forslag, 
sikrer ikke en klar og endelig aYgjorelse av saken. Central tyret fimler derfor 
at maatte fastholde sit voldgiftsfor lag av 1 1 .  august 191 1 . "  

Mægling n blev d rpaa utsat forat arbeidernes organisation kunde 
ta situat ion n under ov rv i lse. Da d t der fter bl v medd lt mæg­
leme, at der fra arbeidernes side i ntet nyt fonilag kunde fremkomme 
fr mi:;atte di_. e følcrende fornlag:  

n 'por ·maalet om, hvorvidt o g  eventuelt hvilket t i llæg til  rnindstelonuen 
\'Cd bergverkerne kal gives, overlate til avgjm·el e av de to mæglere, stortings­
pra•sident Halvorsen og dr. Alfred Eriksen paa i:frundlag a\' de under mæglingen 
fr mkomne oplysninger og under hensyntag n til el for liggende forslag. Før 
tie to mæglere i den anledning træder sammen, blir der av m æglerne. eller 
dersom disse ikke enes om valget, av den nor'ke regjerinp; at opnæv11 en op­
mand. For aavidt de to rnæglere ikke blir enig om avgjm·elsen av saken, til­
l nl:'der opmanden, oir spor rnaalet avgjores clerpaa paa samme grundlag som 
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ovenfor uæ\'Ilt a ,· den saaledes sammensatte Yoldgiftsret. for hvilken baken 
i a afald paany utredes av organisationerne i den utstrækning, di se finder nud­
vendig. Devue voldg·iftsret sarnmentræder senest to maan der fra dato. AYgjn­
relsen1 er bindende for pa rterne." 

Etterat d tt forslag var droftet av begge organi sationer. bkv 
det i møte den 1 7. august vedtat av forhandlerne. 

* 

Om arbeidets gjenoplagelse blev der trnffct fol gen ]e overenskomst : 

1. amtlige bedrifter igangsættes efterhvert som d t lar sig gjore. 
2. Samtlige arbeidere organiserte og uorg;aniserte indtag s i sine tid-

J iger pladse. I ti lfrelde av, at bedriften ikke straks kan be kjæftige all<' 
de tidli g  r arbeidere, skal disse dog ba fortrinsret i de forste 5 uker fra. 
den dag b driften sættes igang. 

For at oprethold sin fortrin -ret maa de t idligere arbeidere melde sig­
hurtigst mulig og senest 7 dage fra dato. For d m, der under konflikten 
har faat andet arbeide, der ikke kau for lates uten op igelse, skal pladsene 
saavidt mulig holde aa pne under opsigelse ·fri ten, der om dette lar sig· 
g'jore uten skade for b driften. 

:1. Saavel arbeidsgiv r om arb ider organisert som uorganisert - skal 
gjensidig soke at opr tl1old et godt forhold. 

Saavel arbeidsgiv rfor ningen som Arbeidernes faglig-e landsorg-anisat ion 
og d isse forening rs underorganisationer kal medvirke til, at denne ov r­
enskomst haandhæves ved m idler. om staar til  deres di position. 

Enhver tvi t angaaende denne overen kom, t og organisationernes haand­
hævelse av samme skal loses ved forhandling og eventuelt voldgift efter 
de regler, som ti l  enhver tid er gjældend inden j mindu -tri n .  

Resultatet a v  mæglingsforhandlingem blev forelagt grubcar­
bcidernc, elektromontør rne, spikerarbeiderne og murerne i Stavanger 
t i l  avst mning. D t vedtoke, med 1 237 mot 432 stemmer. Derm d 
var den store konflikL avs l uttet, og sekretariat t offentligjorde i pressen 
følg nde meddelels  : 

A vstenmi ng:en over forhandlingsresultatet viser, at d tte er vedtat med 
1257 mot 432 stemmer. Den tore konflikt er saaledes avsluttet. Bedrifte rne 
vil  bli igangsat saa snart det lar i g  gjore og samtlige arbeidere organi rte 
som uorganiserte - indtages i sine tidligere plads . Ved de bedrifter. som i k ke 
. traks kan be kjæftige alle, skal de tidligere arbeider ha fortrin ret i de for�te 
5 uker fra bedriftens igang ætt lse. Man maa melde sig hurtigst mulig· op: 
senest iuden 7 dage fra dato. M ul ige tvister ved gjenindtagelsen skal av�jore� 
ved forhandling- og \'Oldgift i 11enhold til overenskom terne. Ved papU"- og 
rellulosefabrikkerne gjæld r de gamle ornrei:Jskomster indtil videre .  Da med­
del lse fra forbund ne ikke kan naa alle arbeidere saa hurtig, meddeles dette 
til underretning paa denne maate. 

Kristiania, 2H. august 191 1 .  
ekretariat t for Arbeiderne faglige landsorganisation. 

• orsk arbeidsmaudsforhund, 
Ri<•h . Han.�m. 

?forsk formerforbund. 
JI. Xygaard. 

:Norsk mobelsnekke rforbund, 
P . . l amt'. 

Ofr 0. Lian. 
Norsk jern Ofr metalarbeiderforbund . 

.forgen Borgen. 

Norsk træarbeiderforbund. 
H. Pettersen . 

Norsk malerforbund. 
.I. �ll. l l "i11ge. 
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Foruten elet store antal :forhandling - og mæo·lingsmoter . .  om 
fandt -ted, blev der avholdt 24 kretariatmøter og 3 hoved tyre­
møter i anledning den stor konflikt. Om alle vigtiger avgjørel er 
i d fort1kjellige situation r har der her ket en temmighet baad ind n 
sekretariatet og hoved tyr t .  

Oruidag den 23. augu, t underte<Ynedes :forliksoverenskomsten. 
Tor:dag og fredag O'jenoptoges arbeidet. Grub arbeider, tr iken hadde 
da paagaat i 9 uker og streiken ved Kr.a spikerv rk i 8 uker. 1 t 
opbud av lockouten hadde var t j 7 og 2det opbud i 6 uker. Ek tra­
kon ting nten -var utlignet uker. 

* 

ncl r mæglingen opnaadde, adskillige frem kridt for arbeidern . 
Lonssats rn ved alang n bl v opretholdt, men tariffen blev mere 
pecifi. rt. V d de bergverker, hvor der var foretat rednktion r bleY 

sat rn løft t op, likesom d r gjennemførte forb dr:ing r paa 
andre hold. 

Da lønstarifferne for gruberne er meget specifiserte og ikke helt 
nsart ele paa grund av d forskjellige arbeidsmetoder kan vi ikke 

gi nogen fyldig oversigt over mind telønssat erne. Man vil dog faa 
t indtryk av dem ved neden. taaende opgave, som omfatter d tal­

rigste grupper av grubearbeid rne, nemlig miner re, f rdrere, sten­
slager og scheidere. 

Illindsleløn sa lser <'fler de nye ta riffer : 
M inrrini; 

alangcn 45 ore pr. time. 
• torde 35 
Sulitjelma 83 
Rostvangen 3:-l 
Nordiske grubckornpani 30 
Foldal 30 
K i l l ingdal 30 

lomsrudkollen 30 
Ro ros 23 

.Fordring, 8len!l1agning ('tC. 

37.;; ore pr. t. 
31 .5 
31 
33 
30 
30 
30 
30 
23 

'l'h(\idninj.( 

- ore pr. t .  
ao 
36.;; 
30 
27.r, 
27.:-. 
27.:-. 
:n.r, 
2:l 

For ele øvrige peci alit ter er mind, telønnen delvis hoi re. Ved 
ulitjelma er der et hoifjeld til læg av 2,5 øre pr. tim for en del 

av grub n. 
Verkstedai·beiderne ved ulitjelma og Foldalen fik opr ttet rskilt 

ov renskomst. Arbeid giv rne hadde for disse arb ider tilbudt e11 
mindst lon av 37 øre for fagarbeidere og 31 øre for hjælpearbeidere. 
For Sulitjelma blev der under m gling n opnaadd t almind lig lonstil­
læg av 3 ør pr. time. Mindst lonnen sattes til 40 øre pr. time for 
fagarb id re, for hjælp arbeid re 33 øre. For ma. kinist r etc" . om 
har maaned gage', blev lønnen tiL varende forhoiet, n mlig med 
kr. 7 .5o pr. maan el. Endel andre forbedriiwer er tariffæ let som 
10 ° o tilæg for arbeide i melt hytten og tørknu eri t te. For Foldcrl 
er oo-saa mindstelonnen at til 40 ør pr. time, og de uten et almin­
delig 1ønst:illæg a-v 3 ør pr. time. alange11 -ov ren,komst n, hYor 
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mind telønnen er 50 ore, fasb;ætte til utløp sammen med de ovnge. 
Grubetarifferne gjælder til 1 .  januar 1 916. 

Elektromontorerne. v d andr tarif tridigh ter som var trukk t 
m d i mægling n, var den betydelig te tariffen for elektrornontorerne. 
D r var tidliger forhandl t om denne, ut n at man var kommet til 
nighet. rrvist punkterne var væ entlig mind t løn at erne, løn till g 
amt løn skala for lærling r m. m. Der var av arb idsgiverne budt 

37 ør pr. tim i mind t løn for faglærte uten noget almindelig løns-
tillæg. - Resultatet b lev : FaO'lærte 40 ore pr. time, utl rling 34, 
hj lparbeid re 31 .  Desuten t almind lig løn tillæg av 2 øre pr. 
tim . For lærling er d r gjort protokoltilfør el indeholdende løns­
skala. Tariffens varighet blir om jernoveren komsten. 

Og aa for pikerverket var der opnaadd ad killige f rb drinO'er 
und r mægling n, ammenlign t med det som forelaa før lockouten. 
D r var oprind lig kræv t ganske store r duktioner i akkordsat ern . 
Di r duktion r blev for d flestes v dkommende h lt avverO'et, 
selv om det ikk lot ig gjør ganske at unclgaa endel reduktioner. 

For mureme i tavanger hadde arbeid giverf reningen om bekjenclt 
motsat ig d n ov r n komst, . om var godkjendt av ele uorganis rtc 
me tr , hvilk t ført til blokad av de organi rte m tre. D r var 
bl. a. uenighet om utløpstiden, om er tatninO' for ub rettig t skoft et . 
M gling n førte til at tavang rov ren, kom t n blev an rkjendt av 
arb idsgiverfor ning n, idet der isted Hor skofteparagrafen blev vedtat 
en protokolbest rnmelse. 

* 

nder lockout n var d r n række foreteel er, . om r egnet til 
at paakald den største opmerksomhet. En r kke kommuner v dtok 
beslutning r, som baade moralsk og mat rielt tøtt t el utelukkede 
arb iclere. - Kooperationen viste, trod, den ringe til lutning den 
endnu har her i landet, at den kan bli arbeiderne til stor nytte w1der 
ele faglig kamp . Og idethel tat var d n offentlig opinion avgjort 
i arb idernes favør. 

Den frivillige inclsamling blev omfattet med megen sympati. 
V d d t opgjør som forelaa ved aarets utgang utgjorde de indkomne 
bidrag ialt kr. 75,508,48. Herav har dog fagfor nin ·erne ydet n 
god del i:i;jennem ek. traonlinære bevilgninger av avd linO'erne, lokal­
kas r. ekretariatet utsendte kupongbøk r lydende paa 50, 25 og 10 
øre og tl r bl v stillet opfordring til ned ættels av indsamling -
kornit r over hel landet. aadanne var ogsaa i virksomhet i bye1· 
og industricentr r. Ind amlingskomiteerne mottog o-aver fra hanclels­
mænd, bonder, lærer te. 

nderstøtt l til de uorganiserte blev formidlet paa den maat , 
at el r n d atte særskilte utd ling komit r paa hv rt 't d, hvor d r 
viste ig at v r b hov for saadanne. Fortegnelse over de uorgani­
s rte, som tiltrængte bidrag blev ind endt til sekretariatet, hvorefter 
kommite rne fik til utdeling gjenn msnitlig kr. 4,00 pr. uk pro 
persona. Komite rn utdelte el suten var r, som var git av de Rted­
l ig-e handel mænd direkte til el utelukkecl . I I ri tiania blev 1·1m•ko1't 
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b nyttet, som blev indløst i de kooperativ forr tning r, en onlninp; 
som baadc de understøttede og- komit en var m get tilfreds med, Ja 
man paa den maate hadde større sikkerhet for at tu1Cl n1tottelse11 
kom familien tilgod . 

:Forskj llige adspreclehier under lockout n blev bl. a. i stor ut­
strækning iverk at i K ristian ia. Ved intere serte mæmls bistand blev 
der saaled opr ttet læse. tuer med boker fra D ichmansk bibl iotek, 
1m1se11msbesok foretok s under 1 del e av . akkyndi , svommekursus. »l..Tii•1•­
kurs11S, fo1'edragsserier te. iv rksattes . :Forøvrig utvi t d lockoutede 
stor omtanke og klogskap lerved at ele mest muli<>' anvende tid n ti l  
landophold og utflugter. D rved bl v el ød læggend virkninger ti l  
en viss grad avbøtet .  Det var jo ogsaa under hel lo kouttid n et 

n staaencl straalend sommerveir m d en vanne som man kun sj I­
den har paa vore bredde<>'racler. En del lockoutede særlig i lancldi­
striktcrne erholdt og-saa litt midlertidig b kjæftig lse muler den 
tvungne 1 digh t .  - t vn r og møt r holdtes i stort antal over hele 
land t und r enorm til lutning. D mon trationen i Kristiania. Yar 
saalecle den største, . om man nogensincl har seet h rti ll and . .  

* 

Voldgiftsavgjerelsen angaaende mindstelennen for grubearbeiderne. 

Fra mæglern i d n store lockout blev den 23. s ptember utsendt 
følgende r deojorelse : 

D n 22. eptember l fll l avhold tes mote av præsident Halvm-_ en Ofr dr. Alfred 
Eriks n til fortsat behandling av voldgiftssporsmaal t. 

Yoldgift.mændene bl v euige om følgende avg"jorelse : 
Yed d n overen komst, som i august maaned d. a. er indgaat angaaende 

hergverkerue mellem Norsk arbeid giverforening og Arbeiderne faglige land�­
organisation er bestemt : 

• •  porsmaalet om hvon•idt og eventuelt hvillrnt tillæg til mindstelonnen ved 
bergverkerne skal gives, overlates til avgjorel e av d to rnægler , torting�­
prc �ident Halvorsen og dr. Alfred Eriksen, paa grundlag av de under mæglingen 
fremkomne oplysninger og under hensyntag n til de for ligg nde for lafr. 

For de 2 rnæ11:lere i den anledning træder sammen, blir der av 1m g'lerne, 
eller dersom disse ikke enes om valg t, av deu norske regjering at opnæn1 en 
opmand. 

Forsaavidt de 2 mæglere ikke blir enige om avgjorel en av sak n, tiltn\'der 
opmanden, og sporsmaalet avgjores derpaa paa samme grundlag som o,·enfor 
nævnt av den saaledes sammensatte voldgiftsr t, for hvilken sak n i aafald paany 
utred s av organi ationerne i den utstrækning, di se finder nodvendig. D nne 
voldgiftsret samm ntræd r senest 2 maaned r fra dato. 

vgjorel 'en er bind nde for parterne." 
Da undertegn de voldgift mænd ikke blev enig om valget av opmaud, blev 

,·ed kg·l. r . av 12. september d. a. konstituert banedirektOT J ohan Fa ting· op­
nævnt til i tilfælde at tiltræde som opmand i nærværende voldgifts ak. 

ndertegnede traadte derefter d n 13. september d. a. sammen til avgjnrelse 
av de sporsmaal, som i henhold til ovennævnte overenskomst er overlatt til \"Old­
giftsa v11:j ørelse. 

Fra Nor·k arbeidsgiverfor ning forelaa et forslag, som gik ut paa at �llln� 
lige mindstelonssatser for 1) ulitjelma aktiebolaa gruber, 2) Roro kobb rverk. 
ai Foldal verk, 4) Killingdals gruber, 5) Glomsru�ollen zinkgruber, 6) • ordiske 
grnbekompani, 7) Aktieselskap t Ro tvangen, 8) Aktie el kap t 'tordo ki gruber 
gjæld r indtil der indtræder en konjunkturstigning, hvorefter t procenttill· g til 
de tilbudte satser giYcs. 
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For at saatlant tillæg skal gives, rnaa konjunkturstigningen ha varet rnindst 
l i  maimeder. Beregningen utføres paa basis av gjennemsnit prisen for hver 
maan d og lægge · noteringerne i det engel ke nl\i ining J ournal" til  grund. Der-

fter arbeides med de for stigningen fastsatte tillæg saalænge indtil konjunk­
tm· 'n i et like stort tidsrum har været under el n notering, om betinger til­
læf"g"<' l , hvorefter d forannævnte satser gjæleler indtil lignende tilfæleler slrnlde 
inc tr�'de ;  derefter frerngaae · paa samme maate som ovenfor nævnt. 

For kobber- og kisgrub rne fastsættes tillægget til 5 %, naar noteringen av 
hest selected kobber er sLeget til pund 65 og for jerngruberue elet samme tillæg. 
naar prisen for best Rubio l\iiddlesborough er 22 h. G d. 

Fra arb id rues id for Jaa forslag om, at de omforenede mindstelon atser 
for d næ\'llte 8 b rgv rk . kuld gjælde indtil :n . decem ber 1912, hvorefter der 
i<kulde indtræde en forhoielse av mindstelmJ at erne med 2 or pr. tin1e. 

Voldgift retten find r, at rnindstelønnen ved berg,·erkerne vistnok ikke er 
hoi, men gjennemsnitsfortj nesten maa siges at være forhold vi god og staar 
paa boide med d n gjennem nitlige fortjeneste i de bedrifter, om nærme t maa 
i<ammenstille med bergverksdriften. 

lfolge opgaver. som er tilstill t os fra Det statisti ke centralbyraa, var 
1.d nn msnitsfortjene t n ved b rgverkerne i 190() 41 ore pr. time for mænd over 
18 aor. Denne statistik er utarbeidet paa grnndlag av opgaver, som er indsamlet 
under rabriktællb1g n i Ul09 og synes at stemme overens med de opgaver, som 
('r fremlagt av or k arbeidsgi vel-forening, hvorefter den gjennernsnitlige for­
tjen St(' i 1909 v d d grub r, som tilhorte arb idsgiverforeningen var 42.2 ore 
pr. time for mænd 01·cr :20 _r111 r. 

]<'or de 8 gruber, som sporsmaalet om tillægget til mi11dsteløn gjælder, har 
Norsk arbeidsgiYerforening opgit gjennemsnitsfortjenesten i 1!)09 til 43.3 ore pr. 
t im for mænd over 20 aar. For 1910 har arbeid giverforeningen :fremlagt e11  
.statistik, som vi er at d n gj nnem ·nitlige fortjene 'te for 18 bergverk, om var 
tilsluttet foreningen, var 4-1.4 or pr. time. Stigningen fra 190!) til l!HO begrunde;, 
dels deri, at et storre bergverk, hvor fortjenesten laa under de11 gj nnem ·nitlig . 
ble'' nedlagt i b gynclelsen av 1910, dels deri, at akkorclfortjen sten ved en rækk 
herg\·erk synes at ha været større i 1 910 end i mon, uagtet noget tillæg til 
minclst lønnen ikke hadde fundet sted. 

lfolge opgaver fra Det 8tatisti ke centralbyraa var gjennem nitsfortjenesten 
i l !J09 ved stenbrud for mæud over 18 aar 30 ore pr. time og ved tenhuggerier 
.i:i ore pr. time. Ifølge storL. prp. nr. 1, hovedp. X for 1 !)1 1 var gjennemsnits­
fortjenesten ved Yong berg solvverk for alt akkordarbeide i gruberne i tids­
rnmmet 1 .  april 190!) til :n . mars 1910 kr. 4.80 pr. dag rn d 10 timers arbeidstid. 

[ folge arbeidsrap1 orter for statens j rnbaneanlæg, som er utlaant fra arbeids­
depart ment t, var gjenn msnit 'fortjenesten i akkord for vok ne arbeidere ved 
d anlæg, som var under arbeid i kvartalet 1. januar 31. mars 1 9 1 1 ,  fra an­
læggets begyndelse og til 3 1 .  mars 1 9 1 1  kr. 4.34. Den til varende fortjeneste for 
dag-arbeide var kr. 3.()8. Arbeidstiden var i be11;ge tilfælcler 10 timer. Der var 
2.806,492 dag verk i akkord og 12(), 1 18 dagsverk i daglou. Gjennemsnitsfortje­
nest n for samtlig arb ider blir da kr. 4.31.  Det maa h r have for oie, at 
a rb idet ved jernbaneanlæggene i nogen grad er æsongarbeide. t.rrelsen for 
, orges stat bauer har i folge anmodning herom avgit deu uttale! ·e, at n ved 
Berg nsbanens ostenfj ld ·ke del, d r antagelig skulde kunne ansees som et gjen­
nemsnitsanlæg med henRyn til herhenhorende forhold, var der i den tid, ela fuld 
mheidsclri ft paagik, beskjæftiget fol gen de an tal arbeid re : 

l f bruar 1906 1364- mand. 
- august 1704 
- februar 1907 1523 
- august - 2052 

Den nu a \·slutted overenskomst for bergverkerne gjælder iudtil utgange11 
a ,· aaret 1!)15. Det har vist sig, at der i omtrent alle arbeidsgrene har været 
('n stigning av arbeid fon. likesom pri en paa de vigtig t liv fornødenheter 
og aa har vær I, tig nde . Under dis e omstændigheter maa det ansees for 
rimelig, at ogsaa arbeid fonn n ved bergverkerne i nog n grad forhoie i løpet 
av det tidsrum overenskom t n gjælder, hvad arbeid gi ,·erne og aa i sit tilbud 
har villet være med paa, naar gruberues okonorniske stilling bectredc s. 
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Paa den anden side er det oplyst, at de norske bergverks okonomi -ke ;.til­
ling for tideu ikke er god, da kobberpriserue gjenncm e n  længer tid har stillet 
sig meget ugunstige. 

Det syn s derfor at være meget som taler for, at lonniugerne Yed berg­
verkerne for, t forhoie naar der indtræder en aaddt stor konjunkturtigning. 
at bergverkernes drift tiller sig gun tigere end den i de nere aar har været. 

lmidl rtid er kobberpriserne undeq!;it forholdsvis betydelige svingninger 
fra maaned til maaned, saaledcs om det fremgaar av e n  grafi k fremstilling. 
som Yelvillig er utarbeidet av orge oplysningskontor for næringsveie, ov r 
pris ro paa standard kobber fra januar Hl06 til  august 191 1 efter n Th M in i ng 
Journal", maanedlige noteringer. kulde forhøielsen av rnindstelonnen være 
het ingct av en konjunktursti�ning, maatt tillægget derfor ikk være avhængig 
a \'• at noteringerue paa koober i et vi st antal maaneder uavbrutt har været 
over en vi s pri . Det maatte være gjennem n i tsprisen i et visst tidsrum. om 
Yar avgjorende, da det jo er denne som har betydning for driftsresultatet. 

Vold�iftsretten har vær t sterkt inde paa tanken om et konjunkturtillæg 
efter arbeid giverforeningens forslag. D tte tillæg, 5 O, o - utgjørende m llem 
1 1 ·2 og 2 ore pr. time - vilde kunne bli gjældende i hele overen,kom ttiden, 
m n kunde selvfølgelig og aa efter kortere eller længere tids forløp falde bort. 

En aadan lonningsmaate vil imidlertid Yære et fuldstændig nyt princip. 
som hos os ikke har været forsokt i nogen arbeidsgr n, og der syne og aa mot 
indforel en av et saadant sy tem at vær betænkeligheter, om maa t illægges 
adskillig vegt. 

I en artikel i n Tekni k ukeblad" 1 910 og 191 1 nom . alg prisen paa for­
skj Jlio·e l ags malmer" uttaler prof. J. H. L. Vogt : 

nProdukiionen og d rved ogsaa forbruket av kobber har hittil tiltat. ikke 
i arithmetisk, men i geometri k række. l begyndels n og indtil et tykke over 
midten a\' det 19 .  aarhundrede utluævet oknin�en til  det dobbelte et ti cl Turn 
paa 20 a ao aar. Ill Il enere - n:n11lig siden tiden omkring 1890, da elektro­
teknikken b gyndte at lægge be lag paa saa tore mængder av kobber har 
olmingen til det dobbelte gaat cndnu hurtigere, paa kuu 12 14 aar, eller t id 
omtrent av denne torrelse. 

Denne stat okonomiske lov maa ogsaa gjælde for det u, rme t, folgende 
tidsrurn. Det maa saaledes være. berettiget at anslaa forbruket a\' kobber i 
tiden omkring 1920 eller 1 925 til  1 1  2 m illion ton, lier tal ialfald tilnærmelsesvi� 
av denne hoidc." 

I amme artikel opgives forbruket av kobber i 1 909 til ca. 800.000 tou.  
Der skulde efter disse uttalcl e r  fra sakkyndig hold Yære berettiget gmnd 

til at anta, at  der i en oYersku lig fremtid vil indtræde hoi r kobberpriser. 
Jo længere fristen sættes, jo større er jo ut i�erne for, at konjtmktur­

stigning vil indtræde, oµ; man har derfor fundet, at t i dspunktet for forhøielsen 
av rnindstelonnen ikke kan s� ttes tidligere end fra 1 .  januar 1914, og da det 
,·ed de oply ninger, som er fremkommet under mæglingen. ynes godtgjort. at 
e n  forhoielse av mind telonneu vil  medfore, at akkordpriserue gjennemgaa nde 
sætte · op med et belop, om er adskillig tørre end t illægg t til  mindstelollllen .  
finder man, a i  lousti.llægget ikk k a n  sættes hoiere e n d  til  1 o r  p r .  time. 

I henhold hertil  av iires foli.rende kjmdrlsc : 
De ml\'ærende mindstelonssatser for : 1 )  ulitjelma aktiebolags gruber, 

2 )  Roro · kobb rvcrk, 3) Foldals verk, 4) K illingdal� g-ruber 5) Glomsrudkollens 
8inkgrnber, 6) Nordiske grubekompani, 7) Akti selskapet Rostrnngen, ) Aktie­
sclskapet tordo kisgrub r gjælder til og med :n . decernb r HJl:-3. hvorefter der 
indtrædcr en forhoiel e av rnindstelonssatserue med 1 - en - ore pr. time . 

llfag1111s Jl11foor.m1 . . l lfiwl Eriksen. 

* 

Vi har her saa kort som mul i g  omta l t  den ·tor kamp og de 
konflikter, som lrnr sat sit  præ� paa aarets ,.i rksomhet. Re 'ultateme 
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maa bedømmes under tilstrækkelig hensyntagen til at kampen i virke­
ligheten tod om noget andet og mere end en forbedring av timelønnen 
ved gruberne. Det var selve organisationen som sku lde bibringes et 
knæk, som for lange tider skulde svække dens motstandsev ne. Hen­
sigten lykkedes ikke. Fagorcranisationen i orge har gaat styrket ut 
av kampen med tusener av nye medlemmer, og med fremskridt paa, 
det økonomiske omraade. 

Den store kamp var os paatvunget av arbeid giverne, som øien­
synlig hadde valgt aaret l 91 l som det tidspunkt da de skulde rette 

t voldsomt slag mot vor raskt fremvoksende organisation . De kom 
m d sit  magtbud i en særlig bry k ocr u makelig form : enten skul d e  
g-rubeeiernes krav om reduktion vedtas eller ogsaa 32,000 arbeidere 
lockoutes. Under saadanne forhold var der ingen anden ut,·ei end at 
opta kampen i hele dens utstrækning. ngrepet blev møtt med fast­
het over hele linjen. Ved en storkamp som denne blir ofte de oprin­
clelige tvistespørsmaal trængt i bakgrunden for selve tvekampen. Man 
maa bctragte lockouten som en styrkeprøve, og vi  bestod prøven med 
glans. Da lockouten dekretertes tilbakekaldte arbeidsgiverne sit idste 
tilbud . For at faa et opgjør m aatte de gaa videre. De m aatte god­
kjende alancrens lønssatser og blev tvungne til selv at fore Jaa spørs­
maal t om yderligere tillæg avgjort ved voldgift. For elektromontørerne 
vandt organi ationen en smuk seier, det samme gjælder verksted­
arbeiderne ved gruberne. Det viste sig at arbeidsgiverforeningens 
lo kout klemte forenincrens egne medlemmer slik, at de paa alle punk­
ter maatte gaa til indrømmelser, som det ikke var m ulig at faa ind­
vilget før lockouten. aar hertil kommer den gigantiske agitation for 
facrorganisationen og hele arbeiderbevægelsen, som lo kouten i sig sel v 
var og ga støtet til, saa tror v i  at kunne fa tslaa, at den store 
lockout belt igjennem var en mislykket manøvre fra arbeidsgiver­
foreningens side, som i kke kal friste til snarlige gjentagelser. 

* 

I l utten av aucru t maaned paabecryndtes forhandlinger om over­
enskomster i cellulo,e-, papir- og træmasseindustrien. Cellulose- og papir­
fabrikkernes tariffer utløp 20. augu st og træma efabrikkernes den 
l .  november. De omfattet ialt 52 bedrifter med ca. 500 arbeidere. 
Yed aarets utgang var endnu ikke forhandli ngerne til ndebragt. 

* 

I de efterfølgende avsnit er d e  nærmere detaljer v edrørende aarets 
virksomhet statistisk belyst. I tabellarisk form er meddelt oplysninger 
om gjældende tarifoveren komster, antallet av oprettede overenskomster 
i aaret, arbeids tansninger, konflikternes omfan g og karakter m .  v. samt 
organisationernes medlemsforhold, ad mini tration, økonomiske forhold m. v .  

Gjældende tarifoverenskomster. 
Den ordnede samling av tarifoverenskomster paa land sorganisa­

tionens kontor er antagelig nu ful dstændig. amlingen søke stadig at 
holdes a jour saa man kan f ølgc utviklingen paa dette omraade i de 
forskjellige fag. 
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Tabel I og Il gir ovcrsigt over forholdet. I tabel I h vorledes 
tariffernes utløp fordeler sig maaned og aar, og tabel II hvorlede de 
fordeler si er efter bedriftsgrupper og organisationer. 

I de 3 aar man bar hat en samlet oversigt over tariffælles kapet 
stiller forholdet sig aaledes : 

Antnl Antnl Anr overens- arbeidere komster 

1 9 1 1  590 61454 
1910 497 53001 
1 909 453 489 1 7  

o m  man ser a a  er saavel antallet overen kom ter som d e  arbei­
dere de om fatter øket med henholdsvis 93 og 453 fra 1 9 1 0 .  

I arbeiderantallet e r  medregnet saavel organiserte som uorgani­
serte idet overenskom terne om fatter alle. Antallet er som rPgel det 

om opgis av vedkom mende organisation, naar krav om op igelse eller 
crjennemførel e av ny overenskomst foreligger. Under varigheten kan 
det sel vfølgelig variere sterkt. I tabel I er denne gang medtat 63 
overenskomster der omfatter 7075 arbeidere som 1 .  januar var utløpen 
uten at nye var traadt i stedet. ye overenskomster blev imidlertid 
gjennemførte i januar saa tallene er tat med i sær kilt rubrik for at 
ikke hoved i frene skulde bli misvisende. 

Tarifoverenskomster oprettet i 1 9 1 1 .  
I tabel Ill er paa samme maate som tidligere git en specificeret 

oversigt over hver enkelt overenskomst ordnet forbundsvis. 
Materialet er det samm e  som før, og bearbeidelsen er foretat paa 

paa samme maate som ved tidligere beretninger. Fra nogle forbund 
har vi faat udmerkede opgaver fordi skemaerne er utfyldt straks efter 
konfliktens avslutning, men fra andre bar vi m aattet vente hele aaret 
og opgaverne blev ikke tilfredsstil lende. Meget vi l  v ære vundet, om 
forbundene narest mulig efter en l ønsbevægelses avslutning vilde 
utfylde skc maet til landsorganisationen og det statistiske centralbyraa, 
arbeidet blev lettere og oplysningerne sikrere. Det har jo en stor 
betydning at faa værdien av en lønsbevægelse ordentlig opgjort. 

Til  tabel len skal vi gjøre nogle bemerkninger. 
I rubrik 3 har vi  boldt os til forbundenes opgaver : di se er ofte 

skjønsmæ sige hvad antallet uorganiserte angaar og ofte mangler der 
helt nogen opgave over dem, i de tilfælder er antallet i rubrik -.! ogsaa 
anvendt i rubrik 8. I rubrik 5 og 6 er som regel anfort bøieste 
og lave te mindsteløn (eller gjældende l ø n), og imellem kan ligge flere 
satser som ikke lar ig skematisk opstil le.  I rubrik 9 er den samlede 
lønsforhøielse dels beregnet av vedkommende forbund og dels av os og 
er derfor noget skjønsmæs ig. 

Beregningen er utført paa samme maate som i tidligere beret-
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ninger. 'om utgangspunkt er anvendt belt arbeidsaar, gjennemgaaende 
ii 50 uker. Merindtægten ved økede akkordpri er bar vi i de fle te 
tilfælder maattet se bort fra, da der ikke har været noget fast holde­
punkt for en beregning. Tarifoverenskom terne gjælder jo som regel 
længer end 1 aar og tidlio-ere aars resultat burde jo tillægges aarets 
r sultat saa l ænge overenskomsten Yarte. D ette er ikke gjort, da det 
kan l ede til  misforstaaelser, men derimot er tat med tarifmæssig sikret 
løn forhøielse i period en. For hvert tilfælde er anmerkning i tabellen.  

Dennegang er medtat en ny rubrik 20, feriespørsmaalet. pørs-
maalct er av saa stor betydning, at hvad der kan opnaaes her 
b ør o fres opmerksomhet. I 1 9 1 1 er gjennemført 14 overenskomster 
der fastsætter en aarlig ferie med ful d  løn fra 3 til 1 2  dage. Over­
en komsterne om fatter 1 350 arbeidere, hvorav 8 1 9  organiserte, samlet 
anta! feriedage pr. aar er 7264. 

Resultatet av aarets avsluttede lønsbevægelser er at der er op­
rettet 1 93 overenskomster omfattende 25,904 arbeidere, hvorav 1 8,485 
medlemmer mot i 1 9 1 0  98 overenskomster omfattende 9426 arbeidere, 
h vorav 7053 medlemmer. 

Den opnaadde lønsforhøielse er anslaat til 2,067,962 kroner 
( 4 1 ,390 i 1 9 1 0), hvilket gjør gjennemsnitlig kr. 79. 3 pr. arbeider 
(kr. 9.26 i 1 9 1 0). 

Arbeidstiden er forkortet for 19,795 arbeidere, hvorav 1 3,474 
m edlemmer, med ialt 33,7 1 1  timer pr. uke, hvilket utgjør 1 .70 time 
pr. arbeider. 

I 1 91 0  fik J 468 arbeidere, hvorav 1 1 37 medlemmer, arbeidstiden 
forkortet med ialt .+-!76 1/2 timer eller 3 .05 timer pr. arbeider. 

Lønsforhøielsen og arbeidstidsforkortelsen ti t ler sig saaledes noget 
daarligere end i 1 9 1 0, regnet i gjennemsnit pr. m edlem, mens de tal­
mæssig, deres omfang, er uten sammenligning med tidligere aar, idet 
overenskomsterne omfatter henimot det tredobbelte anta! arbeidere og 
medlemmer av hvad der tidligere er kommet med i de aarlige l øns­
bev O'elser. 

Arbeidsstansninger i 1 9 1 1 .  
I tabel J Y  er opført alle arbeidsnedlæggelser i aaret, baade de 

der paagik fra 1 9 1 0, og den som paagik ved dette aars utKang. 
De arbeidsstansnino-er som ført e til overenskomst er tillike opført 

i tabel Ill . 
Tabellen er opsat paa samme m aate i tidligere beretninger. An­

tallet arbeidere og medlem mer er efter forbundenes opgave i alt væ­
sentlig og dermed beregningen over streikedagenes antal. 

Datoerne for konfli kters begyndelse og slutning er inclusive, altsaa 
første og sid ste streikedag. 

Tabellen omfatter 50 arbeidsnedl æggelser, omfattende 4 1 ,566 arbei­
dere, hvorav 27,047 medlemmer. De tilsvarende tal i 1 9 10 v ar 45, 
4046 og 3600. Tallet paa konflikter er gaat ganske uvæsentlig op, 
mens antallet arbeidere der har deltat i dem er tidoblet. D et er stor­
lockouten tal . l tapte arbeidsdage gjentar det samme sig. Tabellen 
viser 1 ,041 ,254 dage mot i 1 9 1 0  1 6 1 ,933. I understøttelse er utbetalt 

• 
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kr. 1 ,003,328 . 95. h\orav fra Jandsorganisationen kr. 47 7,393.75 .  I 1 9 1 0  
var tallene henhold vis kr. �39,475.  7 og kr.  1 5 1 , 7 5  .00. Tallene er 
interes ante til sammenligning og gir et godt billede av den kampevne 
organisationen kan utvikle. 

Anta! tapte arbeidsdage er som før nævnt vanskelig at beregne, 
i det væsentligste er det forbundenes opgaver, men gaar man ut fra 
at de kun omfatter organiserte, saa falder der i 1 9 1 1  3 .50 tapte 
arbeidsdage pr. deltagende medlem, mot -l4.9 i 1 9 1 0, mens under-
tøttelsen utgjorde kr. 37 . 1 0 i 1911 og kr. 66.52 i 1 9 1 0. I 1 9 1 1  be­

taltes der i understøttelse kr. 0.96 pr. tapt arbeid dag mot kr. 1 .4 i 1 9 10 .  

Andre saker. 

Foruten de i tabellerne Ill og 1 V omhandlede oprettede overens­
komster og arbeidsstansninger har der i aarets løp været behandlet 
følgende saker vedrørende arbeid forhold : 

Avsluttede uten ovPrensk01nst, bortjaldt eller utsat paa ubestemt tid :  

Arbeidsman dsforbundet: 

1 .  Løkkms verk. Fra Løkken grubearbeiderforening stilte an­
modning om at faa hævet blokaden av stedet for jern- og metalarbei­
dernes vedkommende. Blokaden stod som hindring for tilveiebringelsen 
av en effektiv organisation paa stedet. 

Efter hen tillen fra sekretariatet opbævet jern- og metalarbeider­
forbundet blokaden den 27. september. 

2. AJs Sydvaranger. Krav om at søke gjennemført overenskorn t 
paa tedet godkjendt. Omfatter 293 arbeidere, hvorav 1 84 organi ert . 
Ved forhandling mellem forbundet og bedriften enedes man om indtil 
videre at opretholde det nuværende l ønsnivaa. I til fælde tarif ønske 
blir denne at fastsætte i henhold til bergvcrksoverenskom ten .  

Baker- og konditorforbundet : 
3. Melchjor Rolfsen, Kristiania. Krav om opsigelse av pladsene 

for 7 mand (alle organiserte) i anledning forretnincren brud paa over­
en kom t .  Godkjendt. Forretningen ordnet sig paa til fred stil lende 
maate inden opsigelsesfristens utløp . 

Bokbinderforbimdet : 
-1:. _Eske- og po earbeiderne i Kri tiania. Krav om overen kom t .  

Omfatter ca. 250 arbeidere, hvorav 90 organisert. Ut at. 

Centralforening for boktrykkere: 
5. Stereotypianstalt i Kristiania . Krav om at faa gjældcnde 

tarif godkjendt av  en nyoprettendes satsfabrik .  Anstalten øker op­
lære og sikre sig uorganiserte folk .  Kan en blokade ikke bli virk­
ningsfuld, søkes om ret til boykot av anstaltens produkter med adgang 
til eventuelt at hitføre arbeid stans, hvor de benyttes. Godkjendt. 

aken bragtes iorden, idet forretningen forpligtet sig til at over­
holde den bestaaende boktrykkertarif i Kri tiania saa længe denne er 
gjældende. 
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6 .  A .  Didrik ens trykkeri, Kri tiania .  Firmaet undlot at betale 
en trykkerske efter tariffen.  Da organisationen paatalte dette blev hun 
av kediget . I anledning herav opsa forbundet med tilslutning av sekre­
tariatet hele personalet, 20 arbeidere. aken ordnedes ved forhandling, 
saaledes at avskedigelsen blev tat tilbake og arbeidet garantertes tarif­
m æssig betaling. 

7. Mallingske boktrykkeri, Kri. tiania. berettiget avsked igelse 
aY 3 arbeidere der hadde hævdet per onalets rettigheter. Krav om at 
faa opsi amtlige, 72 arbeidere, godkjendtes. 

aken ordnedes i opsigelsestiden saaledes at avskedigelsen toges 
t ilbake. 

Jern- og metalarbeiderforbundet : 
8 .  Mu tad fabrikker, Lysaker. Lønskrav for mekanikere og 

reparatører, 1 2  mand, hvorav 1 0  organi erte. odkjendt. Resultatet 
blev : rbeidstiden forkortedes fra 60 til 55 112 time pr. uke, 3 --5 øres 
lønstillæg pr. time. Ingen overenskomst. 

9. Johan Guldbrandsens instrwmentrnakerrerksted, Kristiania. Krav 
om at faa opsi pladsene for at gjennemfore Jøn ·forhoielse. Godkjendt. 

nder o psiO'elsestiden indrømmedes et lønstillæg a 2 øre pr. time.  
InO'e n  overen komst. Forhøielsen omfatter 9 mand, hvorav organiserte. 

S kotøiarbeiilerf or bundet: 
10. Alfttad skofabrik, Gjøvik. Krav om at faa søke gj ennem­

f ørt overenskomst omfattende 9 arbeidere, alle organiserte. Godkjendt. 
Forbundet meddeler at kravet er utsat, idet l fstad har indrømmet 

amtlige arbeidere 2-3 kroner pr. uke i person lig lønstillæg. 

tenhuggerforbundet: 
1 1 . Hyggens stenhuggeri, Røken. Tvist om akkordpriser. Arbeids­

_giveren negtet voldgift, hvorfor stiltes krav om opsigelse av pladsene. 
O odkjendt. Kravet omfattet ca. 100 mand, hvorav 70 organiserte . 
Inden opsigel esfristen utlop kom man til enighet paa en for arbei­
derne tilfred tillende maate. 

Tilsammen 1 1  saker vedk. 772 arbeidere, hvorav 470 medlemmer. 

Godkjendte krav om gjennemførelse av eller opsigelse av overenskomster, 
ikke færdigbehandlet ved aaret utgang: 

Arbeidsmandsforbundet : An tal Hvorav 

1 .  Cellulose-, papir- og træmassetarifferne, overensk. 
arb. org. 

opsagt av arbeidsgiverne 7075 5969 
2. Murarb. i andefjord, overensk. opsagt av arb. 1 7  1 7  
3 .  Murarbeiderne i Drammen, do. 50 50 
4. tenarbeiderne i Bergen, do. 130 1 1 0  
5 .  undløkkens smelteverk, do. 1 00 85 
6. Moss glasverk, do. 64 43 
7.  tavanger kemiske fabrik, do. 37 26 

andesund mel kefabrik, krav om overenskomst . 1 20 62 
9 .  Hamar melkefabrik, do. 47 41 
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Ant:ll lhornv 
arb. orl!. 

1 0 .  Kjøli gruber, krav om overenskomst 
1 1 .  JJysaker kemiske fabrik, overensk. 01ragt av arb . 
1 2 . Mandlige hermetikarb.,  , tavanger, do. 
1 : i .  K vindelige do., do. do. 
14.  Hardanger jern- og staalverk, krav om overen k. 
I ii . Bero-ens glasverk, overen k. opsagt av arbeiderne 
Hi. )forarbeiderne, :B'redrikstad, do. 
J 7. :-;tatcns jernbaneanlæg, krav om overenskom t 

Ti lsammen 
Baker- og konditorforbmulet : 

3 1  

600 

V i4 
20 

28 

H 
'.J 

8450 

-1.-4 
1 i) 

445 
64 
1 ( ) 
26 

n 
'J 

7028 

l H .  Bakerier i Tønsberg, overenskomst op agt av arb. 29 29 

Havne- og tran portarb<>irlerforbllndet : 
rn. 'l'ransportarb ., Borregaard, krav om overen komst 38 38 

Jern - og metalar/Jeiderfor/Jundet : 
20. Cellulose-. papir- og træmas efabrikker, overensk. 

op agt av arbeidsgiverne 1 -4()  l 4Ji 
� l .  Traadstiftarb., 'L'rondhjem, krav om ornrenskomst 70 ()6 

22.  , 'porvognsreparatørernc, Kr.a, do. .>O 46 
23. Metalarbeiderne, Odda, do. �:3 :H 
U .  Blikkenslagerne, ,'tavanger, overensk. ops. av arb. -t.0 40 

Tilsammen 329 3 1 9  
Jlale:rforbundet: 

Malerne i Bergen, o vercnsk. 
do. paa �otodden 
do . i Skien, 
do. i Vestfjorddalen, 
do. i K ri tiansand S.,  

opsagt av arbeiderne 
do. 
do. 
do.  
do. 

'l'il ammen 

240 

1 5  

•) ­_ ,) 
23 
50 

355 

1 40 

1 :2  

1 7  

4-t. 
238 

jJ[afm�- og fyrbøternnionen: 
��������-

: 30.  :M atroser og fyrbøtere, 'rr.bjem, krav om o>eren k.  
:1 1 .  do. Borregaard, do. 

Til sammen 
JI11rerforb11ndet : 

454 

7 

46 1 

.:\l urerne i 'andefjord, overen k .  op agt av arbeiderne H 
do. ved Borregaard, do. arbeidsgiverne l 7 

do. i Haugesund, do. arbeiderne ;30 
do. i Kristiansund N.,  do. do. l 3 

do. i Larvik do. do. l :2 
do. i Predrikstad, do.  do. 22 

do. i Drammen, do. do. 68 

Jfobel1mekkerforb1mtlet: 
Tilsammen 1 70 

:rn.  M obel nekkerne paa Hamar. o,·erensk. op . av arb . 9 
:no -t.O. do. i Kri tiania, do. 

204 
I 

2 1 1 

H 
1 7  
:m 
1 :3 
1 2  

�2 

68 

1 70 

9 
300 



4 1 .  Møbelsnekkerne i Trondbjem, overensk. ops. av arb . 
-l2. do. i Sarpsborg, do. 
-1 3 .  do.  Gjøvik, do. 

'ri lsammen 

An tal 
arb. 

20 
18  
2 3  

380 

llvora.v 
org. 

20 
1 4  
:H 

364 
����- -���� 

kind- og læderindustriarbeiderf'orbundet : 
�-l.  Logarverne i Kristiania, overensk. opsagt av arb. 

Skotøiarbeiderforbundet: 
l5. Haandskomakerne i Kr.a, overensk . opsagt av arb. 
46. Skofabrikarb. i Tr.hjem, do.  
.t7. Haand komakerne i Gjøvik, do. 

Tilsammen 
lagter- og pølsemakerforbundet : 

67 

�60 
78 
1 7  

355 

46 

1 82 
55 
l !}  

252 

-18. 'lagtere og pølsem. i Aalesund, kraY om overensk. 1 1  1 1  

tenhuggerforbu11det: 
-!9. ' tonhuggerne i Kristiania, Grorud, Drammensfjorden, 

b'redrikstad og Idefjord, overenskomster (stor- og 
finsten) opsagt av arbeiderne .  600 5 1 0  

Træarbeiderforbunclet: 
50. 'l'ræarb. paaBorregaard, overensk. ops. av arb.sgiverne -!-! -l4 
5 1 .  Tømrere og snekkere i b'r.stad, overensk.  ops. av arb . 7-1 ;)4 
52. Træarb"eiderne i Arendal, do.  22 1 4  
53. 1rømrere og nekkere, Kr.sand �. do. -!6 38 

Tilsammen 1 86 1 50 

Hovedresultaterne . 

Ialt 1 1 43 1  9366 

.r edenfor bitsættes et sammendrag av aarets lønsbevægelsers 
antal og omfang sammenlignet med 3 foregaaende aar : 

Uten l\ted Tilsnmmt'n Betalt understottelsr urbe id%tnns nrbeidsstnn 

.\ 11r -
Herav nv 

bovæ- nr- beva•- nr- bevæ- ar- ialt kr. landsorg. gelsor b1•idere griser beid1•rn gel ser be idem kr. 

1 9 1 1 .  1 5 1  85B4 50 4 1 566 20L 50LOO 1 ,003,328.95 477,393.75 
1 9 ! 0 .  7 1  6054 45 4375 1 1 6  1 0429 239,475 87 1 5 L ,75 .00 
1 909 . 88 6209 76 3640 1 64 9849 2 1 9,7 1 3.59 1 38,23 1 .50 
1 90 1 12 795 6 1  9643 1 73 1 7601 52 ,560 37 1 73,157.00 

Arbeid stansningernes omfang do sid te 6 aar vil sees av føl­
gende oversigt over streikcutgi fterne oo- deres fordeling : 

Anr 

1 9 1 1 
1 9 10 
1 909 
1 908 
1907 

Streikeutgifter 
ialt k r  

1 ,003,328.9.j 
239.475. 7 
2 1 9,7 1 3.59 
52 ,560 37 
46 1 ,723 8 1  I 

Pr. ml'dl. I Bid rag fra . lunds-
k r. orgnn1��

.
tionen 

20.25 477,393.75 
5.38 1 5 1 ,758.00 
4.76 1 38,231 50 

1 1 .76 1 73. 1 57.00 
1 3 1 4  303.090.78 

Pr. medl. 
kr. 

9 63 
3.41  
3.00 
3.84 
9.56 
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..lfor 1 907 og 08 er medregnet alle utgifter ved en arbeid stan . 
fra 1 909 kun streikeu,nderstøttelse. 

De vigtigste opnaadde resultater med hensyn t i l  lønsforhoiel e oo­
arbeidstidens forkortelse fremgaar av følgende utdrag av tabel III og I V .  

Lønsforhøielse : 

01mnndd lons!orh. 
Ant. Ant. 

Dernv Under-
over- ar be i-

medl. Ialt pr. arb. stottelser 
ensk. tiere kr. kr. kr. 

L Jten stans . 1 5 1  8534 6343 8 1 7,483.00 95.79 -

.:Ued stan 42 1 7370 1 2 1 42 1 ,250.479.00 72 02 67,703.0 1 

Ialt 193 25904 1 8485 2,067,962 00 79.83 67,703.01 
1 9 1 0 .  9 9426 1 7053 841 ,390 00 9.26 13 ,266.69 
1 909 . 1 1 9  9087 7793 635.:>98.00 70.00 87,809.36 

Arbeidstidens forkortelse : 

An tal 
overensk. 

rten stan 84 
�[ecl stans 27 

Ialt . 1 1 1  
1 9 1 0 .  28 
1 909 . 35 

Ferie med fuld løn : 

Antnl 

overen�k. 

A rbeidstidsforkortelse 

Anta! Dera1· timer pr. uke 

arbeidere metllemmer 
ialt pr. 

arbeider 

4474 2996 7 1 551/2 1 . 60 
1 5321 1 0478 2655G 1/2 1 .73 

1 9795 1 3474 337 1 1  1 . 70 
1 468 1 1 37 4476 1/2 3.05 
25 1 1  2052 8350 3.33 

�'e rieclage pr. aar 

Antnl I Demv -

arbeidere medlemmer inlt 
pr. 

nrbeider 

1 350 8 1 9  7�64 ;).38 

Lønsstigningen er aaledes ikke saa l itet høiere i gjennemsnit 
ved overenskomster uten arbeidsstans, i 1 9 1 0  var forholdet omvendt. 
Forholdet har sin naturlige forklaringsgrund deri at aarets kampe mer 
end nogen gang før har staat i lockoutens tegn . Det har været en 
kamp med bred front om &elve magtstillingen, derfor har resultatet 
grepet om aa mange . A ngaaende tabellens beregning henvises til  
foregaaende. 

En undersøkelse av konflikters aar ak, karakter og re ultat har 
adskillig interesse. 

Av nedenstaaende sammenligning ser man at krav om overens­
komst h vor der ingen var og fornyelse av ældre overenskomster i like 
grad har git anledning til  konflikt. Høit op kommer ogsaa " konflikt 
i andre fag" . Det er storlockouten som her tar plads. Opgaverne 
over utbetalt understøttelse er hvad fordelingen angaar ikke helt rigtig. 
Lockouten har faat for meget, idet enkelte forbund ikke gjorde noget 
skille under utbetalinger i lockouttiden . nderstøttelsen ti l  de streikende 
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gru bearbeidere og arbeiderne ved Kristiania spikerYerk er saalede med 
i lockoutopgjøret. Iøvrigt henvise til tabel lY .  

Konflikternes aarsak : 

... "' Tapt<• - ..... "' ""  A n  tal Dera' 
Alll',Hk = a  urbeitb-

< = arb. medl. d11gc 0 "" 
I 

Krav om overenskomst 1 6 I 4244 3232 1 1 54063 
Fornyelse av overcn komst . 1 6  1 2549 8534 5 1  25 ' 
Konflikt i andro fag . . . . 10 24390 14972 827660 
Foren.Sr L, av kodigelsor 111 .v. 7 379 2 5 7658 
For�ok paa lon�n!'<lslag 1 4 4 48 

l nlL 50 4 1566 1 27047 1 10-11254 

Konflikternes karakter sees av følgende : 

"' d� Antul Derav Tapte 
Karnkt Pr ..... . _ arLeidH-C C  urh. medl. <: ::  ti age 0 ,,. 

8treik 37 1 6392 1 1496 1 3269 
Sympati treik . 1 30 30 390 
Lockout 12 251 44 1 3521 857595 

[ alt 50 <11566 27047 1041254 

l onflikternes resultat : 

... "' Tapte - -.s ::  \ntul Demi· Resultat C Q  urb. medl. arbeids-<:1 <=  dage 0 ,,. 

i\ rbeidPrnos fordring 'r væ-
seutlig gjcnnemført eller 
komp rom i 46 41 41 1  26902 1034438 

lutet væRentlig opnaadd . 3 133 133 6354 
Paagik ved anrct� ulgang 1 22 1 2  462 

l all 50 4 1 566 27047 1041254 

Utbetalt Hernv "'' 
understottt>bc landsorganisa-

kr. tionen kr. 

23, 195.06 4,959.50 
44. 1 86.96 4,494.50 

927,039.44 -Hi2,645.75 
29.49 3.294.00 
78.00 I -

1 .00:3,328.93 477,393.75 

Utbetalt I Herm· aY 

understOt tl'lse landsorg-ani,;a-
kr. t io nen kr. 

62,255 .82 9,790.00 
317.00 -

940,756. 1 3  467,603.75 

1 .003,328.95 4i7,393.75 

Utbetalt Herav U\' 
11 nderstottel e lundsorganisa-

kr. tionen kr. 

994,902.20 472,077.75 
8, 1 4.05 5,196.00 

242.70 1 20.00 

1 ,003.328.9:> 477,393.75 

Fra Ul l O  paagik 8 konflikter omfattende 2 1 1 arbeidere. hvorav 
rn2 medlemmer. 

Av de opreltede 1 93 overenskomster indebolder 1 30 omfattende 
24556 arbeidere, hvorav 173 4 medlemmer, bestemmelser om forhand-
linger og voldgift, og 1 08 omfattende 228 arbeidere, hvoraY 1 594 
medlemmer "alrnindelige bestemmelser'· . 



Tabel I. Tarifoverenskomsternes utlapstid. 

1 9 1 :2  1 9 1 3  1 9 1 4  1 91 ,) 1 H l 6  1 9 1 7  

)lnanerl "' "' ... "' " ... "' " ... ... � t ... ... ... ... � t � "' � "' � "' � " 
� .,, .,. "" .,, "" ·5 ·;::: ·;; ·5 ·o; ·c ·;;:: ·;; ·;::: ·o; .0 "' .0 .0 "' .0 "' .0 " .::> 8 ... 8 � 8 � 8 ... 8 ... "" � < .... _.. 

I 
. J a nuar . . . . . .  16  1 292 g l  505 2 32 1 3 1 801 12 3023 2 498 
Februar 3 313 2 204 1 43 - 2 87 - -. . . . .  � I ::Uars . . . . . . . 12 988 .) 794 l 40 3tl::i :;2 1 4286 - -

I 
,\ pril . . . . . . . 381 1 862 1 2  625 8 412 25 4090 1 0  1 277 - -
.Mai . . . . . . .  50 3530 1 7  1 475 1 2  340 1 36 2 774 - -
.Juni  . . . . . . .  31 1 552 5 4 4 1  - - 4 1 64 1 1 8  - -
, J uli . . . . . . . 281 3904 2 330 1 28 J 1 1 2 I l 05 1 80 
,\ugust . . . . . . 1 8  2433 - - 2 60 I 1 50 - - - -
Heptembcr . . . 23 1 02 1  2 4 l  3 1 20 1 .Jj l J O(i - -
Oktober . . . . .  1 4  651 2 JO\) 4 59 - - - - - -
.:\oYembcr . . . . .  7 393 - - 2 44 -- - - - - -
Decem ber . . . . . 52 2808 2 1 73 - - 1 :lQ - - - -· 

_ I  Cbestcmt ullopstid . - - - - - - - - - - -
l " t l .  Paagaar forb . .  - - - - _ I - - - - -- - -

-
S l  1 1 9676 Tilsammen . . 2921 20747 5H 4697 36 1467 40 1)822 3 578 I 

l:bestemt 

utlop1.;tid 
"' ... " � " 

::;: 
;;; "' 

8 " 
_.. 

- I I -
I -= 1 -I 

- -
I 

- -
- -
-- -
- -
- -
- -
- -
- -
1 7  1 39:2 
- -

l 7  1392 

lJtløpne. 
l'anganr forh. 

... "' 
·" "' 
� ·;::; "' -E .... < 

-- -
- -
- -
- 1 -
- -I - -i - -
- -
-- --
- -
- -
- -
- -
63 707::i 

63 7075 

Tibnmmen 

"' ... ... 
� "' "' 
·5 "' "' 
r ... .... 

- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- --

I - ! 
-

_ ,  -

5901 (.1 1 J5� 

X C)I 



Nr. Bedriftsgrupper 

1 Anhcgsarbeide m. v. 13 
2 Bakerier og konclito1·ier 
3 Bergverker 19 
4 Bli kkensl ag·erv erksted er 
5 Bokbinderier 
6 Boktryklrnrier og· lit. anst. 
7 Bryggerier, brænclerier m. v. 5 
8 Bødlrnrverksteder 1 

9 Elektrokem. og kcm. incl. 18 
10 Fyrstikfabrikker 4 

11 Gas- og elektricitetsverk 2 
12 Glas-, sten- og teglindustri 8 

13 Guldsmeclverksteder 
14 Havne- og transportarb. 17 
15 Hermetikfabrikker 2 
16 Mal erverksteder 
17 Mekaniske verl<Stecler 3 
18 Murerfaget . 
19 Murmestre, murarbeidere 12 
20 Møbelsuekkerverlrnteder 
21 Mølleindustri . 
22 Rørlæggerverksteder 

·1 
23 Sagbruk og høvlerier 21 
24 Sjøfart _!__ 

25 Skiml- og l<oclerindustri 2 
26 Skogdrift l 

27 Skotøiindustri 
28 Skrædder!aget 
29 Slagtere og pølsemakere 
30 I Smecleverlcsteder . . . . 
31 Smør- og melkefabrikker . 4 

32 
I 

Snelclcere og tørnmennænd 
33 Stenhuggeriaget . . . . 1 

34 'l'el<stilindustri 9 
35 Tobakindnstri 
36 Træmasse-, papir- og cel-

Jnloseindustri 60 
37 Tr:-cwal'efabriJ,ker 2 

'J.1jlsnmmen 206 
1910 . 181 

- SG -

Tabel 11. Bestaaende overenskomster pr. 1. januar 

2 174 
23 1239 

3794 

283 

6 
1587 
535 
330 
494 -i. 
1198 
664 

{J55 

571 

70 

'.l543 I-
!;;;;] 
43 -1 

i =i 
=I 

217 =I 60 
2307 

53 

7192 
54 

- ---
24892 23 1239 
24064 16 1022 

-

5 G02 

-I 

46 2603 -

14 122'2 

=I= 

- I -1 
=1 
=I 

7 966 

-

-1 
=i 
-I 

I 
1 J 20(> I 

-1 
=I 

5 ! 282 
9, 337 

200 -
- , 
_, 
51 236 -1 I 

-1 = i JI 47 

-1 -i 
13 

=:1 
-1 

�11;6= �Ill� l' 38 -
_ 1 
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= I -1 I =:I=: 
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1
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- - 1 
-1 
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=I 
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-1 
-1 

-;1602 
5 534 

=I 

- --
46 2603 

35 2497 

=I 

- -
14 12'"22 

9 876 

] =I 

38 

- --
8 1004 
4 731 

] ] i 
_j =I -I =1 51 258 -

I 

3 124 

75 13B5! 11200 15 1364 4 
70 10899 1 200 14 1293 -

=1 

20 

;1= 
- -

7 

78 24 1061 
- 24 1195 
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Orgn11isnlio11, s!t•ll og hedrift 

Arbeidsmandsforbundet. 

1 Kristiania seildug�t'abri k .  
2 Øvre Lir1-. ,\/ Borre ens skoge, 

skogsarbeiderne . 
a Bergen. l\furnrheiderno . 
4 Nitedals krudtn•rk 
5 edre Ekcr. Mjønd:ilen bro . 6 lemmPstad. ,\/ hr.a PorUand 

cementfahrik 
7 'fr.hjem. .\/s �; . C. Dahls brygg-ori, 

Tr.hjems bryggeri og Akticbrygg. 
8 Lier. Jna tnd sagbruk . . . . . . 
9 Lysaker. 0. :\f u�tarl & ,ons m nr· 

garinfobri k . 
10 Hele land l .  Mek. YPrkst" sto pP riarb. l a. U ruppc I .  . . . . . . . . · \ 

b. - l I .  . . . . . . . . . { 
c. Aadals hrnk,  F;irl s!o� verk, I Tro l la bruk . . . . . . . 1 1  Tr.hjem. ,\/ "A rild'· margarinfabrik 

12 'arpsborg. Murarbeiderne. Mnnncstre 13 Hiterdal.  l l i t.erdn l s  hrnser .  1 4  Namdalen. , 'alsbrnkefs træsliperi 15 Skien . M urarbeiderne. :\1u rmc�tro . 1 6 Gjovik .  A/s Hnnton brnk 17 Vesttjorddalon. Murarb. Al Rjukan 
salpetpn·erk og AJ· l{j uk anfos . 

1 'r istedalen. 'ran!!ons dampsag 00' 
hovleri A/s . 19 Bægnaelvens tømmerfløtere 

20 Kr.ania. Als Lillebor()' fabrikk r . . 21 A alen. 'fhe Bode Metal & Chomicul 
Co. Ltd. (Killingdal ' gruber) 

22 Foldalen. The Foldal Copper nnd 
Sulphur Co. (Foldals verk) 23 Fosdal.  A/ Nordi ke grubekomp . 

24 Glom rudkollrn · zinkgrnber 
25 Roros kobberverk . 
26 A/ Ro tvangen gruber 
27 alangons bergverk aktic$elskap 
28 A/s Stordo kisgruber . . . . . 29 Sulitjelma aktiebolags gruber . 30 tavanger. Murarb. Murmestre . 31 Kr.auia spi kerverk 
32 arvik. Luos avaarn-Kiiruuavaara 

aktiebolug . . . . . . . . 33 Drammen. Gruuclarbridernc . 
34 Evje. A/ Evj nikkelverk, A/s Kr.· 

and nikkelraffineriugsverk 

- 'H -

Tabel 1 1 1 .  Tarifoverenskomster 

Ant. urh. J"onsforhedringer opnuud vrd 

l l O  
43 73 48 60 

200 
103 
.J:; 
50 

299 

1 7  
n 

30 

�gl 1 261 
2 

33 21 77 
1 401 

335 47 37 570 
145 190 163 12601 .J l l 2.J8 

150 

Lon 
t id l i!.:ere 

mindstelon 
efter 

overen�k. 

k 1· . eli < 'r ore kr. e l ier ore I 11ct. 

78 .J3-30 
43 ? 
73 .J.3 43 37,:>-27.5 50 35 

46-33 10 

4.QO 111-�:j I 
55 10 

42,5-32,:> 5 J O  
50-40 10-15 

800 
3 70 

20 03 6074. 14400 
1 32 30 33 3 5-20 26800 

7 l H,00-Hl.OO 23,00-19,00 :i.110-:1.00 -
36 - - 1 io-1;; 

40 36 42 3,5 
2H 26 
2l 17 !9,00-1 

9 ;;o 31 il.50 
47 

31 
30 
29 

) I 

f 2 

.00 21 .50-19,00 2,:>0 

20600 4050 
3000 

22.J.0:3 

2125 
1215 7500 
5400 30 85 45 

:;3 4,00 4.00-3.25 55 32.3 

o,�o I 1;;-�o 
25-50 1 -

10 - I 550 

28 63 
23 32,5-23 
21 4,00-3,00 
55 .J.2-30 

78 1 0  

40-30 6 I IU·I� 
4,75-3,23 75-25 -45-35 5 

7840 

5 41 3150 1 1530 
128 27·243/4.2.J3/4 31-31 -28,5 3 

1 
1 
2 3 

10500 
232 30-27 1/2-27 1/2 30 30-30-27 lf2 31 30-27 1/2.27 lf2 500 21-19 1 16 150 100 
874 41 212 

32 l/2-30-36 
iiO 31 ,5 

46 4,50-3.50 27 45-40 
12 60-32,5 

3 1-31-28,5 31-3 1 -2 ,5 
3 1 -3 1 ·28,5 

24-24-24 
34-34-31 

45-37 5 36-32,5-31 34-32-37,:J 
55 

35-31 ,i) 
4,50-3,50 55-30 
60-3:> 

2 5 
2 

2 
10 
9 --,O 

9548 1269 
1998 46170 

I 7 1820 5535 
3 14 0 

8732 20 550 

10125 



Pprettet i 1 9 1 1 .  
. 

.\rhPi1btid pr. uke 

t iul iger11 
timer 

10 I 

60 

-
HO 
!JO 
60 

Forkor-
eftl'l· telsen ut-

overensk. I gjor ialt 
timer timer 

pr. ukl' 

li " 

3 220 

- -
37 219 
56 1/2 1 -0112 
60 -

I 

io-12 1 s - 1 0 - 1 2  I 294 

60 57 309 
- - -

1 0  10 -
I 

37 33 1/2 I 4481/2 

- - I -

- - -

.)7 54 I 27 
- 10 -

60 I 60 -
60 57 I 90 
60 I 37 378 

37 36 28 

.)H 39 -
10 10 -
60 60 -

:;o :)0 -

60 :;7 1005 
37 54 1 4 1  
54 54 I -

-10 8-10 I -
60 57 435 
60 I 37 I 570 
60 571/2 407 1/2 
60 37 3780 
34 34 I -
60 60 -

48-59 4 -59 -
37 57 -

8-1 2  8- 10 -

- B -

--

Tillæ(\" ior overtid nat- og 
helligdagsarbeide 

I efter 
tidl igere 

orerengk. 

13 I " 

pct. pct. 

25-50 25-50 

- -

25-50 23-100 
intet 25-50-100 
intet 10 ore pr. t. 

25-50 25-50-100 

40 øre pr. t. 45-5.) ure 
- -

25-50-100 25-50-100 

23-50-100 1 25-50- 1 00 

- -

25-50-100 25-.)0- 100 

25-50- 100 25-50-100 
intet be t.  50 

- 25-50-100 
25-50 50- 100 

- I -

50 - 100 50-100 

50 50 
intet 50-100 
intet 25-50 

25-50-100 25-50-100 

25 -50- 100 25-30-100 
25-50-100 25-50-100 
25-50-100 25-50-100 
25-50-100 25-50-100 

intet 25-50-100 
intet 25-50-100 
intet 25-50-100 

25-50-100 25-50- 100 
25-50-100 25-50-100 

25-50 25-50-100 

25-50-1 00  25-50- 100 
ubestemt 25-50-1 00  

- 50-75 

Indeholder 
overensk . 

� • .!:Æi .- :Z� .... e:'bii oo= J:i � 
�� g� �� t] > °Q G)  8 9  
� a  s � a; G) o :� f! � 

" 16 17 

J:l. - ' j a  

nei - nei 
1a .]a  nei 
ja 1a Ja 
nei - nei 

ja ja 1nei 
ja -- Ja 
nei - 1nei 

nei Ja nei 

ja ja I j a  
- -:-- 1 -:-
Ja Ja I Ja 

Ja - nei 
nei 

ja lJ� ja 
�a - nei 
Ja j a  ja 

ja Ja nei 
nei  - nei 
nei - nei 
Ja ja Ja 

ja ja Ja 

ja �a Ja 
Jll. .ja ja 
ja Ja ja 
J.a ja Ja 
l !\  Ja ja 
ja ja ja 
J.a ja ja 

j3: Ja Ja 
ja ja nei 
Ja Ja ja 

ja ja ja 
ja ja nei 
ja Ja nei 

f! �. ,;, "' 
... � ""' !:O 
!:O "'  ·z "' :::: E -E·-;; """ " 0  

...; ·;:� "' " " Anmerkninger s... c .... " "' 
"' "'  " -
"O .... "O "'  "' 

"' .... ·;:: .... > d "' cS o  ?- ""' ;:.. 
18 19 " " 

J:l. nei -

nei ja - Flotning 4 kr. pr. dag 
Ja nei - Strnks W o., 1/lo li,  55 o. 
nei ja - Till. i akkordpr. gj. knn 
nei nei - kvinderne 

ja uei - Strnks 3:-1 o., 111 13, 3.j 0. 
ja nei - Straks b.r. :!'2-18, 111 14, 

kr. :23-19 nei nei - Akkordtnrif 

Jll. nei - Dagt1rb. :lO ore. stig-er til 
40 ore 

ja ja - Strnh 2'.l ore. 1 dJ, 30 øre 

ja Lei 
- - 27 ore, 1" 14, 29 ore 
- - kr. J -20.50. 1/s 14, 19-21.50 

Ja ja - Flækarb. 50 ore 
nei ja -
nei nei -
ja J:l - 1/o 1:2, ;>3 ø .. 11• 13, oo ure 
nei nei - Arb. opsagt grund•t for-

enin�retten, opsigAI en 

ja )il - tat t lbnke. akkordtarir 
opr ttet 

nei nei - . 

nei Ja -
nei nei -

Ja ja -
De nuv.er nde satser l 

ja ore l avere. Till. gis 111" 
Ja - 1913. Herfra ond tat Sa-
ja JU - langen. Satserne gj. d 

Ja j_a - a bovedgr. : Minering, 
Iordrini;J).;cbeidning 

ja Ja  - r..,"" " 
nei ,ja - timers skiftbi behold os 
nei �a - overalt uforandret, o� 

ved Roros smeltever nei 1a - er ind!ort timer 
" 

.]a J.a -

J:l. Ja - trnks ro ore, "• 12, 53 ore, 
ja ja - 1:i 13, 50 ore 

ja nei - 1Ianne(1Slonnede kr. 5.00 i 
ja ja - tillæg 

nei nei -



O ri::tt n i�ntion. sted og hecli'i!t 

35 Trondbjom� gas,·ork . 
:l6 Telemarhn. Hj ukanseL k. Anlæg . 
:n drift . 
:lH ,\/s Starnuger cemeul rnrcfabrik . . 
39 Haug-esnncl. Strn- oujorda1 b. Kom m . )  
10 mutreprenorer J 
I l  Drammen . A/s 

guldl istl'fabrik 
Hodskou bruk 0CY "' 

rn Hommelvik .  .Merakcr bruk 
-rn St<'nh<>rg lænse. 'rommerflotere 

.J.4 L(•va11ger. V a·rdalshr11krt . 
13 Lysaker. O. )fu t 1 1d  <\: 111 1 .  Tondefabr. 
16 Kjørere . 

47 Dagarb . 

Ti lsum mon 

Baker- og konditorforbundet. 

48 Frcdrikshald.  Bakeri 1 •r . 
411 l f onrfo�. do. 
. -,o Koug h<'rg. do . 
:1 1 tavanuor. do. 
32 l\onditorerne . 
.)3 Kr. und X. Bakerier og kond itorier 
,)-l K open·ik.  Bakerier . 

' 

T ilsammen 

Bokbinderforbundet. 

55 Bergen . Hokbindorfaget . 

Centralforening for boktrykkere. 

56 Honefo . Boktrykkerier . 
57 K ongsberg-. do. 
58 J<'lekkefjorcl. do . 
59 andefjord. do.  
60 Vo �- do. 
til Bodo. do. 
62 rarvi k .  do. 
63 Har tad .  do. 
64 Lervik, Stord. d o .  
65 Kopervik. do.  

Tilsammen 

- 90 -

Ant. ,arb. 

30 
H30 

38 

93 

:rn 
67 
-10 

73 
( i  

1 1  
8 

6038 

28 
14 
t r>1 
70 
1 6 
4 L  
1 2  

1 96 1 
1 06 

1 2  
1 2  

7 
1 2  

-1 
20 
15 

8 
6 
4 

1 001 I 

23 
:>79 

2c 

93 

39 
-l5 
32 

29 
6 

Lon 
tidligere 

kr. eller ore 

4.50-3,25 
50-42,5 

-10-35 

45-38 
--l,50-3,00 

50-40 

1 1  22.00-20,00 
6 30 

4735 

pr. uke kr. 

20 
1 4  
1 2  
60 
1 1  
30 
1 2  

1 59 

88 22,00- 18,00 

12 22,00 
1 2  2 1 ,00 

7 1 5,00 
1 2  2 1 ,00 

4 1 6,00 
20 1 8,00 
1 5  2 1 ,00 

8 20,00 
6 1 8,00 
4 20,00 

1 00 

Tabel I l l .  Tarifoverenskomste1 

Lons!orbedringer opnaacl ved 

mindstelon 
efter 

overensk. 

kr. eller øre I P<'L 
5,00-3,60 50 36 - 3600 

65-45 2 I - 36400 
52-40 
43-38 3 3249 

4,00-3,50 
4,80-.J..OO 

43-40 2 5-25 21:<6 
4,50 -4,00 3000 

55-45 u 15 o. 4320 

4,00-3,00 30-25 347G 
35-30 3-2 1 0  5 1B 

24,00-22,00 2.00 1 100 
36 6 1 332 

I 43541 5 

pr. uke kr. kr. 

35-20 3,00 4200 
35-22 2,00 I 1400 
30-2 1 2,00 I 1 500 
32-21 2,50 750 
32-2L 2,50 2000 
32-1 8  2,00 4264 

25-23-20 

I 221 1 4  

25,00 - 19,001 3 - 1  

24,00 2,00 
23,00 2,00 
2 1 ,00 6,00 
22,00 i ,oo I 20,00 4,00 
20,00 2,00 
23,00 2,00 
22,00 2,00 
20,00 2,00 
22,00 2,00 

- I 1 1  



oprettet i Hll l .  (Fort .) 

Arbeillstid pr. uko 
-I 

Forkor-

ti i ' l igen• j elter ltel
. 

en 
.
nt-

t . overensk. gJOI' ialt 
i mer 

timer timer 

pr. uk<• 

10 li li 

H-10 8-9 120 
.")6 56 -
- 57-59 -
- 57 -
- 48 -
- -18 -

54 1/2 54 1/2 -
57 57 --
- - -

- - -
- - -
-- 57 -

liO 551/ 36 2 

-
I 

- 86581/2 

- - -
- - -
- - -
- - -
- - -
- - -
- - -

- - -

56 5-1 1 34 I 
I 

:>! I 54 -
,;4 54 -

,).J 54 -

,)4 5J -
- z,4 I -
1'»4 :>4 -
r,4 54 -

.)4 :>-! -
- 54 -

:>4 54 -

- I - -

- 9 1  -

-

Tillæg for o..-ertid nat- og lndeholder 
heJl igdagsarheille nverensk. 

:: d .:::: :... s ·&' t:.D� c.. ;; 
elter s-o I c ·- .C "i'  

tidl igm• 
on rensk. 

1.. "C o t  · E  t; � � o S i:: Q., � E C d G>  � o :.= e t> 
" " " 18 , ,  

prt. I prt. �cil ,ja - - nei 
2.)-50 25-50- l OO .1a 1a  ja 

- 25-50-1 00  ,ja I ja Ja 
- 25-50-100 Ja Ja nei 

i n t et fi5-75 øro nei ja nei 
intet 55-75 ore nei Ja  nei 

25-50 23 - 50 ja �a p 25-50-1 00 25-50-1 00 ja  1a .J U 
- - nei l ja nei 
- - 11ei - nei 
- - nei - nei 
- - nei - nei 
- 2fi-50 uei - nei 
- - - - -

I 
I 

- - nei - \ ne! 
- - ja - nei 
- - nei - nei 
- - nei 1 - nei 
- - ne� - nei 
- - nei - nei 
- I - nei - nei 
- - - - -

331/3-50 I 831/3-.)0- 1 00 JU , la ja 

ore I pct. 

40 nei 50- 100-150 ,J a -
40-50 50-100- 1 50 j a  - nei 

50 50-100-1 50 ja  - nei 
- \50-100-150 ja - nei 
- 50 - 1 00-1 50 �a - nei 

.tQ--50 50-100-150 .Ja - nei 
- 59- 100-1 50 ja - nei 

40-50 50-100- 150 .]:\ - nei 
- 150- 100-1 50 j a  - nei 
- 50-200 ja - nei 
- - - - -

- - -

... :.... :'\.• :i: ... Q,)� "'O til �' 'T ... " 
:= E  -e :;,;  'C c .; ;: �  � c: ;; .\nmPrkninger '" "  .... " "' "'  " �  

'C "'  " -0 t '- ·;:: '" "'  " "d c > ::.. ,,, 

18 " '10 21 

Ja nei -
j a  11ci 
ne i nei - Yed "' cren•1' s opn•lt• b1• 
nei .JU - ingen an.at. Yil hli N'IO 

··1 1 101 nrnn1I nei nei --nei nei 

.1a nri -

ja nei -

nei nei - Till.  i akl.nr<lpri,rrn1• ('I' 
pr. t,\• l v t  

nei nei - Akkordtarir 
nei nei -
nei llCI 
n('i nei - Rtrak .... :l:J ort•, ' 1 1:-l. :�; orP 

- - -

nei nei ..i l .\rbeid"tid som·i 

nei nei 7 nei nei 7 hnkH-
nei nei 7 I lo' en lw�temt r-�-mi 
nei nei 7 t im•·r 

.1 a nei 
n i nei H 

- - -
I 

ja nei .J titra1s :!� kr., • , n. :!o k r  

nei nei -nei nei -
Il i nei -
nei "T n i nei -nøi nei -
nei nei -
nri nei -

nei nei -nei nei -
-

- - -



Orgnu isatinn. sted og l><•tlrift 

Formerforbundet. 

66 Hele landet. , ' tuperier. Formen' . l 
a. U rupp11 I . . . . . . . . . 
b. - 1 1  . . . . . . . .  . 
c. Aadals bruk. E i < lsfos ,·erk og J 'I'rolli\ bruk . . . . . . . 

67 Bergen . �Jvje og 'ro" uus 1 1 1ek. \'erkst. 
68 Fr.stad. nbbetorps mek. verksted 
69 Iluugesuuds toperi . . . . . . 70 Kristiania. IIovind jernstuperi . 
7 1  - ..,veudsens ad ucervl'rk . 72 K r.sand. . Jørgeusens mek. ''erk ted 73 - Kr.. anus m k. ,·erkRt d . 74 Ly aker. :\fustads jernstoperi 
75 M.old . R auma stoi;eri 
76 Porsi.rrunds mek . verksted 77 Tr.hjem . Baklandets mek. wrkstet.l 
78 Volden. )fure støperi 
79 Tistedalen. .\/ · Cuthriueholm mek . 

verk�ted og �toperi . 

'l' ilsarnmeu 

Havne- og transportarbeiderforbundet. 

0 Kristiansund. La te- og los eurb. 
l Kristiania. Transportarbeidere . 

82 Frrtlrik tad. �tuerarbeidere . 

3 Sarp,IWI'!!. I r afs l 1 1 1 1d  k a ier. �lucrarb. 

'l'i lsanrnH• u 

Jern- og metalarbeiderforbundet. 

8-t Hauge und. Blikkensl . .  kobbernl . 
5 Hele landet. 104 mek . verk teder. l 

a. G ruppe I . . . . . . . . . 
h. -- lI . . . . . . . . . 
c. ,\ ad al� hrnk, BJid�fo� Yerk 0�1 

Tro lia bruk . . . . . . . 

86 Aalesund. Brnnholmeu · mrk. Yerkst. 

7 Bergen. Evje og .\uder en . . . . 
8 Gjøvik. Brodr. Øveraa en . . . . . 
9 Hauae und. Hauges. jern kib bygg. 

90 - Hauges. smede- Of! plateverkst. 

Tabel I l I. Tarifoveren komster 

.\ut. n 1·h. Lonslo rbeuringer opnnnd ved 

1 100 101 1 

:> 5 
il 3 6 6 
.) 5 4 4 
2 2 1 1  1 J 

:37 37 
,j 5 
9 9 
,) ,j 
10 10 
1 1  1 1  

1 21 3  1 1 24 

Lon 
t idligen· 

mi11dsll'lo11 
erter 

O\·en·n�k. 

pr. tim" ore pr t imP ore 

kr. ell�r ore 

37-3 1 1 
:rn-:�o 1 
3.>-:W J 
:36-;lO 
;H-3 1 36-HO 37-:l l 37-3 1 
36-30 
36 -30 
;H-3 l 
36-30 37-31 
36-30 3ll-30 
36-30 

k r .  eller ore j 

ore 

2 

2 2 2 
2 
2 
2 2 2 
2 
2 
2 
2 

3-2 

pct. 
50 

1 50 
1 30 

:>O 40 :>O 10 10 0. 
100 22.00-20.00 24.00-2 1 .oo1 2-1 I -
130 - - :> 

20 20 

350 300 

8 5 

U500 6000 

19 

23 1 8 ·'�I 

1 4  
9 12 29 2 

34-28 32-26 
30-24 

-1-=-

40 - 36-:32 

��=�6 ·1, 
3.:i-29 
36-:30 
36-30 
37-31 
36-30 
36-30 

3 

2 

2 
2 4 2 
2 - I 

82-! 1 8  

2/S 1 67 
333 278 222 1 1 1  
6 11 

20.:i4 278 
fiOO 
278 
·:;5 

846 

88929 

9375 

9375 

1283 

7 1 1 7  8 

1424 
1 723 1 998 
4346 -!50 



- ! l3  --
oprcttet i 1 9 1 1 .  CFort�.) 

Arheidsti<I pr. uke Tillæg for nvert itl nat- 11g l nueholder .,, - - t �· " hcl l ig-d ag,arbei1 J r  overensk. " � � bl) 
Forknr-

to "'  .§ ·- E f. � . ...... • ,J:.  .;: o  -.,; dtrr telorn ul- S=-& �� � � .:=;.!:d � � 
tid ligere � ,,, .\11merkn iDL:°(' r  

o\•erensk. gjor ialt � c  '"' "  '" 
riter S-c ..... ·- .c �  ''"'' " �  

tim!'r .,,, "' ·= timer tinwr t id l igere ..=o E t:  ...: s -0 � Olet"('ll!"k. � � � � I.: E � :.- ;;; r� 
ukr "' c  pr. .c � � E d �  � !.- -

Ill 1 1  I " 11 I li " " 17 •• '" ,. 21 

pct. )I('!. 

37 3;) 1f2 Hi30 2.)-30-1 00 25-.10-1 00 J<t .1a ja Jll· .ia - 'l'i 11 l . ingen garnnt. time-
lon. Straks a5-29 orr. 
'·• 14, 36-30 ore - - - - -- - - - - - - Straks 33-Z7 on•, &°'>-2'J ore 

J 4 J4, 
57 .YS 112 7 1h 2;,-,)Q-100 I 23-,)[)- J OO ,ja ,p .]3. p nei - otrnks 35-�!'J ore, '·. li, 
57 .)51f2 [ I/� 2:>-30- 100 25-.)0- 1 00 p .]U .ia .1a nei - 31J-30 ør(' 
57 35 1/2 \) 25-50-100 25-50-1 00  Ja Ja  J a  ,ja nei - 110. 

57 351/2 7 1/2 25-50- 100 25-50-1 00 ,ja 1 '.ja I ·ja Ja nri -
57 .)5 '/2 6 2:1-30-1 00  25-50-1 00  .ja ,p p �a nei -

. , 2.)-50-- 1 00 25-!10- 1 00  nei 57 ;;5 1h. , , Jll. Ja Ja Ja - I • lo. 
.-,7 351/2 HPh 2;,-30-1 00  25-;i0- 1 00  ja j a  j a  ,ja nei - I 
57 55 1/2 55 1/2 ::!ii-50-100 25-50- 1 00 .ia I .ia Ja .!a nei -
57 :->51/2 7 112 23-30-100 25-50-1 00  ja ja  ja .]a nei -- 1 l n. 

:>7 jj l/2 ] 3 112 25 -50- 1 00 1 25 .)0 - 1 00  ja ja j a  � a  llCI -
57 ;)5112 7 1/2 2;)-,)0- 1 00 I 25- 50- 100 ja •  ja • ja .Ja nei -

I 57 j5Jf'1 1 5  25-50-1 00  25 50 - 1 00  ja  ja j a  Ja nei - d11. i 
60 57 33 intet 2;J-:>0- 1 00  .) 3 ja Ja nCJ nei -
- - 1 836 - I - - - - - - -

I I I 
I 

ore pr. timr ore pr. tinw - - - intet 60 nei - nei ja nei - Tillæg i Hk h.pri'.'>1'l'lltl t'r 
65 65 - JO-:>O :>0-80 .pt -- J3: ja nei 3 pr. ton - -· - - - Ja - nel - nei - 'l'il lægsoveren'J," ::>tuer-

fonn.s part ned>at fm 
I l l  til ;, • • li\ hrntto-
fortjenestrn 

- - - - - - - - nei nei  - Akkorclta rif 

I i -
- - - -· - - - - - - -

I 
)ICl. pct. 

HO j/ -±:> - 30- �,0- 1 00 nei nei nei  nei nei -

5i 5;)1f2 l -l:2.i0 25-:l0-1 00  2.)-:l0- 1 00 Ja ja ja I ja Jll - , otrak' a5-:!\l Ørt•, '1• l i, 
<!li-30 ore 

tmks 33-'.!• on·. I,1 1.f, oo-29 orr 
37 ;);)1/2 28 1/2 - :25-:JO- LOO ja ja ja nei nei - \ straks 35-'.!9 nrt•. '·. 14. 
5i ,)j l/2 34112 - 25-50- 1 00  ja , .ja .ia nei nei - ( :ifi-30 nrn 
59 .i5112 63 - 25-!l0-100 .]a ,p i .!a nei nei -
57 ;)51'2 87 - 25-50- 1 00  .ia Ja .]a nei nei - I .10. 
57 55112 9 - 23-50-1 00  Ja ja Ja nei nei - I 



Orgn11 isntio11,  :;!t•d ug lwdrirt 

91 Haugesund. mek. verksted 
92 - .�Jolleveiens mek. verksted . 
93 K r.ania. Knut Andersens m. verksted 
94 . J. Bennetter maskinverkst. 
95 Brodr. Chri lensens m. verkst. 
96 Chr.a heste ko ·ømfabrik . . . 
97 hr.a jern eng-ogjernvarefabr. 
9 J{jel aas bruk . . . . . . . 
99 K rag & Hansen m. verk ted 

100 Martin ·en & Holmgren m. v. 
101 Norsk gjærde- og metnldukfabr. 
1 02 Norsk jernind ustri . . . . 
103 .\/s .Nor"k motorfabrik 
1 0.J. Olsen & Borge m .  verksted 
105 A/s "Rap" rnotorfabrik . . 
106 Rodfyld4'atens metal toperi 
107 Kri tiansands mek. verksted . . . 
1 0  - H. Hansens rua kinverk ted 
109 - 'r. Tallak ens mek. verksted . 
1 10 Porsgrunds mek. verksted . 
1 1  l Trondbjem. Baklandets m. verksted 
1 12 - E. Eriksen mek. verksted . 
1 1 3 Tøn berg. . Kri toffer ens m .  v. 

- B4 -

_\nt. arb. 

68 
1 1  

7 
7 

28 
78 
28 
34 
15 
1 8  
58 
lG 
6 

10 
16 
1 2  
87 

6 
7 

202 
20 
26 
56 

Lon 
tidl igere 

kr. eller ore 

30 32-26 
4 32-26 
5 
5 

20 34- 28 
52 

9 3..J.-28 
30 

7 34-28 
1 5  
50 
1 4  

4 
4 
7 
9 34-28 

06 32-26 
4 32-26 
4 32-26 

57 
14 32-26 
1 2  32-26 
2 1  

Tabel HI.  'rarifoverenskom ·te1· 

Lonsforbedringer opnaad ved 

mindstelon 
efter 

ovrrensk. 

kr. eller ore 

36-30 
36-30 
37-31 
37-3 1  
37- 3 1  
37-31 
37-3 1  
37-3 1  
37 -3 1  
37- 3 1  
37-31 
37-31 
37-3 1  
37-31 
37-31 
37-31 
36-30 
36-30 
36-30 
37 - 3 1  
36-30 
36-30 
37-3 1  

2 
2 
2 
2 
2 
3 
2 
4 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

= I 
;;09r; 

, 24 
i)24 

2098 
6494 
209 
3774 
1 124 
1 349 
4346 
1 199 

450 
749 

1 199 
99 

651 
450 
;)24 

1 6135 
1499 
194 
4 196 

1 1 4 orsk h,Ydro-elektr. kvæl tofaktie el­
skap. cvælgfo krnftstation . 1 8  1 7  120,00-90,00 1 35-100,00 l i>  3240 

Fr drikstad mek. verksted . 
Foldalen. The Foldal Copper and 

Sulphur 'o. (Foldals verk) 
uli tjelma aktiebolags gruber oo­
_\/ .,Trnn port'" 
arvik. LPossavaara-Kiiru navaam 
aktiebolag 

l J  9 Kr.a spikerverk . 
120 Hele landet. 37 elektr. i us tall at ionsfirm. 

121 Lysaker. Mn tad &  on. Beslagsmedene 
1 22 Telemarken. Rjukanselsk. Anlæg . . 
123 do. Drift 
1 24 Ti tcdalen. A/s C'ath rineh. m. v. og st 

469 

22 1 
8 

30 
9 

700 

37 
200 

30 

293 

16 

80 

21 4,50-3,50 
2 3 1 ,5 

:>00 32-26-34-2 

30 35 
1 50 

10 

35 25 125 Tron<lhjem. 5 smedeverksteder 
126 Ham at". .\/s " \'ølund" 

Ti lRammcn 
. .28 21 

1 27 
12 
1 29 
130 

. 1 22031 7759 

Malerforbundet. 

ta\•anger. 1lalerfaget 
A al esund . do .  
Hele landet . :\lek. verkst.. malere . 
Hamar. Malerfacret . 

Tilsammen 

5 
23 
38 
27 

1 73 

75 
23 
38 
22 

158 

G0-40 
45 
43 

45-30 ----

40-33 

40-33 

4,50-3,50 
37-3 1 .5 
40-31 

38 
55-45 
50-42 
36-30 

'J 

56-:>1 
50 
45 

:>0-45 

3 

3 

2 
2 
2 

3 
3-4 

2-3 

6 

1 197 

7524 

1 770 
7938 

;)2448 

30 0 
1 9332 

2220 

4 3885 
2-:>- 5-25 3080 - I 891 2 1 8  

' 1 1 -6 - 1 7 145 
3105 
2 1 09 

5 1 -2 - 1 5 - 3848 

1-26207 



oprett.et i 1 9 1 1 .  (Fort 

Arb�idstid pr. uke 

Forkor-

t idli 'ere Pfter tclsen ut-
t ' 

g I on,rcnsk., gjør ialt imrr timer timer 
'pr. uke 

10 li  12 

57 351/2 102 
37 551/2 1 6 1'2 
57 551/2 10112 
37 551/2 ? 
57 55112 42 
5 55 112 272 1/2 
57 55 1/2 42 
60 351/2 153 
57 55 1/2 22 1/2 
57 351/2 27 
37 55 1/2 7 
57 551/2 24 
57 551/2 9 
57 55112 li) 
57 .i5 1/2 24 
57 7J5 1h 1 8  
57 55112 1 30 1/2 
57 551/2 9 
57 ;)51/2 l Q l/2 
57 55 1/2 303 
.i7 551/2 30 
57 551/2 39 
37 j5 1/2 84 

56 56 

60 57 42 

60 .)7 254 

48-59 48-59 
60 60 
57 551/2 1 050 

60 ,"')jlf2 166 1/2 
.)6 56 
57 57 
60 57 90 

57 55 1/2 521/2 
57 55 56 

1 1 7699 

;;4 ;;4 
.)4 54 
;)7 55 1/2 57 
60 57 1 

1 38 

- !}.) -

Tillæg for overtid nat- og 
helligdagsarbeide 

elter tidl igere overensk. 

13 " pct. I 1ict. 
25-50-100 25-50- 100 
25-50- 100 25-30 - 1 00 

25-30-100 
25-50- 100 

25-50-1 00 1 25-50 - 100 
- 25-50- · 100 

25-50-1 00  23-50- 100 
- 23-50- 1 00 

25-50-100 25-50-1 00 
25-50-100 
25-50- 100 
25-ii0-1 00  
25-50- 100 
25-50-100 

- 25-50-100 
25-50-1 00 1 25-50-1 00 

50-100 50-1 00  
50- 100 50-100 
50-100 I 50-1 00  

- 25- 50-100 
2�-50-100 25-�0-100 
2.:i-50-100 25-00-100 

25-50- 100 

i ntot 75 øre pr. t. 

I 50-100 

25-50-100 

23-50--100 1 23-50- 100 
25-50 25--50- 100 

25-50-100 25-50- 1 00  

- 1 25-50- 1 00  
- 25-50- 100 

25-50-100 25-50- 1 00 

33 1/3 331/3 

40-70 40-70 
1 0-20 ore 15-25 ore 

25-50- 1 00 25-50-100 
intet 25-50 

Indeholder 
overensk 

+;> , .!.d  . - � ..:.=  :.... 
s·bn �aS d, � 
�� g� �� t; �  "Z Q.I  S a 
� 8  .§ � °d B  0 -1 s.., Ul 

" li 17 

ja ,ja Ja Ja .)!l. ja •. ja .!a p Ja  �a �a j a  � a  �a ja p p ja Ja �a 
�a ja ,p 
�a �a  �a 

.]a !a Ja 

1a 1a .j a 
.!a �a �a Ja Ja �a 
ja j a  p ja ja 

.!a Ja Ja  .]a 
ja I j a .\a 
.pi �a 

.J
a ia .p i Ja 

.! a .]a ja 
i a ,p Jl\ j a  .in ja 
ja Ja ja 

ja ja 

ja Ja ja 
Ja Ja  ja  
Jn  .!

a jn j :i .ia .ja Ja Ja Jn 

nei Ja nei Ja  ja 
.!a ja .]l\ .Jn Ja ja  ja 

n e i  nei 

. . I . 
J:l Ja Ja 
ja �a In.ei Ja Ja Ja 
ja ja. ja  
- - -

" '""· ,;, " " _  "O t:o t:D <n  ·;;:; "' ·= 8 -e� "O 
" c  .... :;:i .::.:: "' c  c Anmerkninger "' '"' "'  ... " " 
"' "' " �  
.,, ... " �. "' " .... ·;::: 
... ,,. "' "' � o  ::- ""' 

18 " " 21 

.ja nei }Straks 35-:!'J ore, 11, H. Ja nei 36-30 ore 
nei aei 
nei nei 
Ja. nei 

net nei Ja nei 
nei UPi 
Ja nei 

nei nei 
nei nei 
nei nei 
nei nei 
nei nei nei nei 

.]3. nei 

.!a nei } .!a uei dtl. Jl\ nei 
nei nei 

.ja nei do. 
Ja. uei 

nei ne i  

nei nei 12 4 alderstil I . il 10 kr. pr. mud., !rit hus og lys 

ja Præmieakk. Indgaar for-
ovrig i verkst.overen�k. 

nei J!l. 
nei j a  

1 a nei )[anned>l. kr. 5.00 i t i l læ� 
Ja ja pr. mnd. 

nei  ja Enkelte firmaer var under-
lagt den tidl. overensk. 

nei nei Tidligere mindstelon 
nei nei 

gruppe l og Il 

nei ne i Strnks 3ii-29 ore. 1 , 14. 
ja nei 3G-30 ore 
nei nei traks 3 ore i lon ·till.eg. 

.1a nei 
1/io 11 ydrrligere 1 øre 

J.a n e i  Strak� i.i3-J' ore. 1:, 13, 
oo-60ore, 11. 14,66-:il e. p nei 

J :l ja Straks 45 øre, .,. 12. 48 
ne i nei  ore. 1/• 13, 60 ore 



,_; 
g 
"" 
"" 
,._:i 

I 

131 
132 
133 

134 

135 
136 

137 

138 
139 
140 
141 

142 

143 

144 

I 

145 

146 

147 

148 

149 

150 
151 

- 96 -

Ant arb. 
--

"" 
"' 

Organisation, sted og bedrift s Lon "' 
� "' 8 
-;.; @� tidligere 

"O "V "' 
s 

' 3 ' 5 

I I 
Matros- og fyrbøterunion. pr. mnd. kr. 

Skien. Dampskibsselsk. "Skien" . 26 26 60 

Fredrikstad. Als "Trafik". 26 26 100-95 

Skien. Skien-'l'elemark. cl.sk.selskap 19 19 55 

'l'abel III. Tarifoverenskomster 

Lønsforbedringer opnaad ved 

mindsteløn 

efter 

ornrensk. 

6 

pr. mnd. kr. 

60 

110-100 

60 

-� O.o 
- Sl "' -'"C __, 
.;::::: :..:: 

·- "' 
!3 "'  

- "' 
d-

7 

-

5-10 

5 

� � � � ....... -� ..... .:..:::. 
CD s_ �:� .§ '2 

:::::: 0 "' " 
�"" � d;..; "" 

3�� "' 

8 • 9 

I pct. I 
- -

- 1560 
- 1140 

--- -- -- --- -- - - -

Tilsammen . . 

Murerforbundet. 

Sarpsborg. Murmestre, murere 
Kr.saml S. do. do. 
Skien. do. do. 
Tyssedal og Oclda. do. do. 
Tel em R:iukanselsk. do. do. 
Notodden. do. do. 
Bergen. do. do. 
Stavanger. do. do. 
Gjøvik. do. do. 

'l'ilsarn men 

Møbelsnekkerforbundet. 

Kristiania. Billeclskjærerfaget . 
Hel' fandnt. M. mht, m'bn]". } 

8. Gruppe I . . . . . . . . .  
b. - II . . . . . . . . .  
c. Aadals bruk, Eidsfos verk og 

'!'rolla bruk . . . . . . . 

Bergen. Møbelsnekkerfaget 
Porsgrund. cio. 

'l'ilsamrncn 
-

Sag-, tomt- og høvle ri arbeide rforb. 

Kr.ania. A. Svenssons tønilefabrik . 

Skind- og læderindustriarb.forbundet. 

Tr.hjem. Als Klem Hansen & co. 

Skotøiarbeiderforbundet. 

8andnæs. Haand- og fabrikarb. 
Kristiania. 15 skofabrikker 
Horten. Haandskomakerfaget 

71 71 

I 
I 

12 12 
25 24 

33 33 

24 24 
60 1 60 

15 12 

l�� 107 

OD 55 
8 7 

-

344 334 

16 16 

I 
50

1 
5

0
1 { I 

1201 115 

12 12 
-- --

198 193 

I I 
251 251 
I I 

29· 23 

I 
I 

I 
23 1 23 6501 425 
22

. 
18 

- - - - 2700 
: 

Jll". time øre pr. time øre 

60 65 5 - 1620 

60 65 5 - 3563 

60 65 5 - 4703 

65 80 15 - 9576 

70 80 10 - 16800 

75 75 - - -

60 67 7 - 22344 
65 65 -

I 
- -

50-45 65 15 - 3420 

j- -

- - - I - 62026 

I 

55-40 55 - - 2026 

I 34 37 I 32 36 \ 2 - 2775 
I ( 

J 30 35 - I - -

37 41 4 I 
- 13680 

40-35 40 3 - 1008 

1-=-
--

- - - 19488 

I I 
45-32 I 50-36 8-4 I - 3000 

I 

I I ' 

35-29 45-35 1 10-6 1 6 I 6843 

I I kr. eller øre I - 35 -24 - 10 2050 

34 39-35 I - 10 00000 
- 20,00 - 20 3740 



10 

57 
57 
60 
60 
57 
57 
60 

- 97 -
(Forts.) 

Arbeidstid pr. uke Til læg for overtid nat- og Jndeholder "' , 

I helligdagsarbeide overensk. ;,';'.:; � g;, 
Forkor- •------------- •----. �-1� 8 �"-· _; 

erter telsen ut- -� �:;; , � E� ;; � ...:i 
overensk. gjør ialt efter §� �.� 1;-@ � � �� � 

timer timer tidlig·ere 
overensk. �;;: �� _§ � � � � ·� pr. uke ""' :=i c " "" "' - p. ""' 

10 
12 

54 
57 
57 
57 
56 
57 

54 

551;2 I - I 
57 
56 

55 

12 

36 

99 
72 
60 

336 

24 

627 

75 

24 

99 

50 

13 14 

ore pr. time øre pr. time 

c;l:;:;e � )"" 
15 16 1'i 18 l:l 20 

nei nei nei nei 
nei . nei nei nei 

40 
40-55 

40 nei - !nei nei nei 
1 -- 1--1- 1- 1--- -

-1- - - - -

intet i utet 
intet 

pct. I pct. 

25-50-100 1 25-50-100 
50 50-100 

25-50-100 i 50-100 
50-100 25-50-100 
50-100 50-100 
50-100 I 50-100 
16-42 25-90 
16-42 '25-50-100 

intet 25-50-100 

intet 25-50 

25-50-100 25-50-100 

25-50 25-50-100 
intet 25-50 

I 

1a p nei 

.]" p nei 

F' .p nei 
.p .ja nei 
Ja .]U nei 
ia .p lnei 
.ia ia nei 
ja ja nei 
nei j ja nei --1 -----1- -

I 
.P ·ja 

1a .Ja .ia 

Ja .] U 1a. 
nei .FL nei 

I I I I 

25-50-100 j 25-50-100 I IJei
1 

ja nei 

I 

.ja nei 

.ja nei 

.ja .ia 
p nei 

.!a nei 

.]a p 
Ja nei 
ja. .Ja 

nei nei - --

nei Ja -

.ia JU 

ja. nei 
nei nei 

I 
ja lnei 3 

Anmerkninger 

Tidligere frit hus. :"<u 50 
øre rir. 111\:e 

Straks 65 øre , 111 12, G7 øre 

St.raks GO o.-e, 1/o l'?, 65 øre 

Straks 3,-, øre, 1;, 14, 36 øre 

Straks 33 øre, 11, 14, 35 øre 

Straks 4 ores lønstillæg-, 
'h 12 yderl igere l øre 

I 
571

/2

1 
intet 25-50 ja 

I 
ja Ja ja nei M.indstel. !or mæncl 31,5 

øre, efter 1 aar 35 øre 
pr. time. Svende 40 øre, 
fra l. j an. 12, 45 øre pr. t. 

-,�----+--+---:---:-�����-
57 69 intet 33 nei .]U ne1 ue1 nei 

54-57 25 25-50 .ia .ia J3: .ja nei 
60 264 intet 20 nei nei .ia nei 

7 
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Tabel Ill. Tarifoverenskomster 

Ant. arb. Lønsforbedringer opnaad ved 

Organisation, sted og bedrift Løn 
tidligere 

mindsteløn 

efter 

overensk. 

kr. eller øre kr. e Her øre 

152 Hamar. Haandskomakerfaget 23 14 16.00 
153 Skien. A/s Bakkens sko- og tøffelfabr. 52 32 
154 Hamar. A/s Norrøna skofabrik . . 64 56 18,00-16,00 

155 
156 
157 
158 

Tilsamm� 8341 568 
Skrædderforbundet. 

Skrædderfaget . 20 20 Notodden. 
Kr.sand S. 
l\'l.odum. 
Vestfjorddalen. 

do. 25 15 
do. 15 9 
do. . .

_
.

_
.
_

. 1� �  
Tilsammen . . 70 54 

Slagter- og pølsemakerforbundet. I 

20,00 
18,00 
22,00 

18,00 
22,00-12,00 

0,39-0,34 

24,00 
22,00 

20,00-14,00 
22,00 

kr. I pct. I 
10 

8 5000 

[-=--=- s367� 

1 4,00 
4,00 
3,00 

11 
10 
20 
10 

I 
159 Hamar. Slagterier og pølsemnkerier 18 18 25,00-18,00 25,00-18,00 - - 1 -
160 Aalesund. do. 

___ __ 
1_1 

__ 
1_11 __ 

1_5_,0_0 
__ 1 ___ 

1_8_,0_
0 

__ 1 __ 3_,o _ o __ -_ _ 
1_6_5 _0 

Tilsammen 29 29 I 1650 

Sporveisforbundet. 
161 Als Drammens elektriske bane . 

162 A/s Bergens elektriske sporvei . 

---
Tilsammen 

Sten huggerforbundet. 
163 Grorud og Drammeusfjorddistriktet. 
164 Bergen. Riber & søns stenhuggeri . 

---
'rilsammen 

To baksarbeiderforbundet. 
165 Kristiania. 12 to baksfabrikker .  
166 Kr.sand S. 0. P. Moe & søn og 

C. Pedersen & søus tobaksfabrik . 
---

Tilsammen 

I 18 1 
I 80 

--
98 

98 
4 

--
1021 

614 
94 

--
708 

kr. pr. aar kr. pr. aar 

18 1150-600 1580-1040 

75 1500-820 1600-940 

-- -1-=-93 

90 55 55 
4 45 50 5 

- - --- --
94 I - I 

I 
560 3,50-3,00 4,00-3,00 25-20 10-7 

59 3,65-2,75 35-10 10 
--

1-
--- --

619 
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(Forts) 

Arbeidstid pr. uke Tillæg for overtid nat- oo· 
" 

helligdagsarbeide 

Forkor- •------------

10 

60 

;"j7 

58 

ubest. 

efter telsen ut-

overcnsk. gjør ialt 
timer timer 

;pr. ul<e 

Il 12 

58 46 

57 

56 128 

507 

60 120 

10 

10 

10 

120 

10 

ubest. l�9--

I 
I 

I 9 

10 I 8112 120 

120 

561/2 

57 12 --
=-1 12 

54 

51 

elter 
tidligere 

O\"erensk. 

13 14 

pet. pct. 

25 25 

intet 25-50 

25-50-100 25-50-iOO 
-----

øre pr. time øre pr. time 

60 

50 55 

iutet 25 

intet 35 

intet--. 25-50 pct. 
intet 30-50 øre 

----

øre 

intet 50-60 

intet 50-60 

pot. 1ict. 

50-100 50-100 

intet 25-50-100 

25 

Indeholder " 

overensk. �� 
CDW 
:.:::.: s 

si •-"' 
... 

"O 0 
"'""' :;::::;,..:.a 
i::Dd " w 

" "' � c:: 
s� o;·� .<:>Q; ""' 
" 0  """"' ·S "O ... 

Q) � " ti p. ..§s ;..-;_; � 

�6 
�""' �o 
�� 

"B 
0 "' 

" 16 17 18 

I I 
nei\- nei ja 
nei ja nei nei 
ja Ja Ja Ja 

- -- - --

I 
ne! [ - nei Ja 
ne1' -- nei .ia 
nei .Ja nei nei 
nei - nei .ia 

-- -- --

1-1- - -
I 

.]a -· nei nei 
Ja - nei nCI 

-------

1- - - -

ja ja nei 

ja .ia nei 

--

-=-1-=- - -

I 

I .ia ja .nei .ia 

-=-i�lnei nei 

- 1 - 1 -

I 
ja Ja nei 

J3. Ja .Ja nei 
- -- -- -

- - - -

w "' 
"" en 
·;;; "' 

.,P0. "O 

�� ...; 
" 

'"'" "' Anmerkninger 
"'""' �00 

-� 

z � 
;:=; ;-.. 

19 20 21 

nei 
nei 
nei 

nei 
nei 
nei Uketillæg·get er for sy-

nei erskerne 

- -

- -

nel 
uei 

-- --

-- -

nei 10 Gnmdløn vognførere 1200 
kr., konduktører600. Høi-
este løn vecl 3 alders-
tillæg 

nei JO Grundløn vogn!. 1000 kr., 
.efter 5 alderstillæg høi-
este løn. Grundløn kon-
dnktører 600 kr., elter 2 
alderntillæg høieste løn 

-- --

-

nei Den gamle overensk. for-

J3. -
nyet uiorandret i 1 aar 

--1-

I 
nei 

nei Straks kr. 2.75 
Stiger til 3.65 

og 3.35. 

---

- -
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Ant. arb. 

Orgunisation, sted og bedrHt 

Trikotagearbeiderskernes forbund. 

167 Kri�tiania. H. Meyers trikctagef'abrik 55 
168 A/s Lauritzen & Søreusen, do. 38 

'l'ilsamm� --;3j 
I 

55 
38 

93 

Løn 

tidligere 

Træarbeiderforbundet. ·I 201 pr. time øre 

169 
170 
171 

172 
173 
174 
l75 
176 
177 
178 
179 
180 
181 

182 
183 

184 
.185 
186 
187 
188 

Als Mjøndalen trævarefabrik . 
Larvik. Tømmer- og bygn.snekkerm. 
Hele landet. �Iek. verkst. 'l'ræarb.l 

a. Gruppe I . . . .  
b. Il . . . . .. "f 
c. Aadals bruk. Eiclsfos verk og 

'!'rolla bruk . . . . 
Haugesund. Bødkerne 
Tr.bjem. Tømr. og bygn.snekkere 

- Snekkere . 
Tønsberg. Bygm .. tømr. og snekkere 
Molde. Træarbeidere . 
Hangesnnd. Byg- og tømmermestre 
Hammerfest. Træarbeidere 
Notoddens trævrrrefabrik . 
Heggedal trævarefabrik 
Narvik. Luossavaara-Kiirunavaara 

aktiebolao· 
Notodden. 

0
Bygmestre 

Tyssedal og Odda. A/s Hard. elektr. 
jern- og staalverk samt bygm. Førde 

Arendal. A/s "Barbu" fabrikker . 
Vestfjorddalen. Bygmestre . . . . 
Telemarken. Rjukanselsk. Anlæg . 

do. Drift. 
Larvik. Ellef Olsen og Nilsen & Sø­

rum, trævarefabrikker . 

40 

10001 

100 
180 

78 
35 
26 
65 
74 

8 
14 

67 

30 
80 
90 

10 

20 
34 

650 f 
72 

120 
48 
29 
16 
40 
46 

8 
12 

47 

58 

14 
70 
70 

10 

l 

45 

34 
32 

30 

40 
40 
47 

50-30 
40 

45-35 
55 

45-34 

57,5 

50-35 

30 
57,5 
55 
50 

45-40 

Tabel III. Tarifoverenskomster 

Lønsforbcdringer opnaad ved 

minclsteløn 

efter 

ornrensk. 

pr. time øre 

48 
50 

37 
36 

35 
40 
42 
42 
57 
45 
48 

50-40 
57,5 
45 

70 

60--55 

36 
72,5 
62,5 
57 

50-45 

) 
\ 
{ 

' 

3 
5 

2 

6 
6 

10 
5 
8 
() 

2,5 
2 

2 
12,5 

10 

6 
15 
7,5 

5 

I I I I 

10 

--- ------ ------ 1------ 1 
'l'ilsammen 1969 1364 

Forgyldernes fagforening. 

189 A/s Kristiania nye guldlistefabrik 

I 
Gibs og 

190 I Kr.ania 
stukkatørernes forening. 

Gibsmakere og stukkatører 

15 

28 28 

40 42 2 

60-55 65-55 5 



oprettet i 1 91 1 .  (Forts.) 

Arbøidstid pr. uke 
I-

tidligere 

timer 

1U 

' I 

(\( ) 

.)7 

60-70 

37 

,)7 

,j/-60 

60 

()0 
�>7-()0 

37 

l>O 
.Jt\-.)9 

.)6 

60 

60 
56 

36 
:i7 

60 
t--

,).j 

60 

efter telsen ut-I Forkor-

o•erensk. gjor ial t 

timer timer 

pr. uke 

11  " 

--

37 

60 

33 1 ':! 1273 

.)7 300 

,)7 

57 

.)7 70 

.)7 78 

.)7 1 95 

37 1-18 
.)3 1 h  28 

57 ..J,2 

48-39 

53,:i 1 30 

37 20 1 

37 90 

36 
56 

57 

57 30 

2587 

34 

;;7 84 

- 1 0 1  --

Till:l'g for o,· ert id nn t- og 

helligdag"arbeitle 

elter 
thll igPre 

overt'nsk. 

" I 

pct. p�t. 

25-30 

intet 25-.->0- 1 00 

23-.)0- 1 00 23-.)0- 100 

intet 2.)-;)0 

23-.)0-100 23-'10-100 

2.)-50- 100 25-.)0-100 

2.)-30 

intet 2.j-50 

intet 25-.30-100 

intet 25-;)0 - 1 00 

23-50 30-- 1 00 

intet 23-50 

23--30-100 2;}-,)0- 100 

23-30-100 50- 1 00- 1 30 

30 23-30- 100 

intet :10-;}l) 

2:>-50-100 25-50- LOO 
23-30--100 I 25-50- 1 00 

25-50- 100 

intet 2::>-30 

23 23-30 

50 23-.>0- 1 00 

Indeholder 

overensk. 

,..: � d � I �  =: bl)  � d  Q) (fJ 

� · � 1  
8 �  = · ..... .C O)  
� � �� å � � 8 E� jd �  0 ·- d � � .... "' 

15 16 " 

nei nei 
Ja Ja  

- 1 - -

nei nei 
nei nei 

.1 a .Jll JU  

ja  nei 
1 a .] a .!a 
�a  .p .]l' 
Ja Ja .1a. ja .]a 1\ 1'1 
.ia .! a nc1 
.] a  .] a  nei 

nei .)U  Ja 
J U  ja nei 

p .JU ,p Jll ja  JR 

ja .JU 1a 

ja ja nei ja .]U JR 
.JR .] a ja 
ja  .1a ja  

. Ja  I JU  nei 

- - -

neil ja  nei 

J U.  JU i a 

e� "' "' 
� :Il  � � "' 

·- E ..=J � .  -::; ;:;; 0 a �  ...; ·- �  � "'  " ,\11morh11inw'r .... c .... " " 
•><1> .g � "' -::j � '-d '.:: � .... 

> -
" 19 "' 21 

uei  A k kordturi! 

nei nei dn. 

- - -

nei nei Straks J;; Il. ,  1 s Ul. 4� 0. 
uei nei 

j a  .J :1 Straks :i;; u" 1', l�, :�i o. 

Straks a:l o" 1/• 14, :l5 o. 

nei .P:t 
J a  nei \ Lonst i l l .  � ore strnb, 
ja  1101 J :! ore 1 " l3 
nf'I lll'l t rak� f>(I orP, 1/" l:?, 53 o .. 
nei ja 

1 ,  13 [,), 1 " 14. ;;7 orP 

nei nei 
nei nei Straks 17 on' ng 37 ore. Hll:? 48 g 38 ore. 1ui:� ue1 nei :-.o ng �O ore 
nei nei 

ja nei 
.Ja .1 a Straks ti().�. on\. 1 ,  1912 IO ore 

nei ja Straks æ-:;11 ore, 1,, 1012 
0-J-ii:? 0" .,. 14. 60-5ii 0" 
henhold \·. unJæg og drift 

nei nei Straks 3.i o., 1:. 13. 3tl ore 
ja. .1 a Strnk tl7,fi Urt', •;, 191:? IQ 
.1a ja - ort1• 1/s JHl-1 7:2,5 ore 

nei nei 

Il()! nei 

- - -

nei nei Ved akkord garantert kr. O.UO pr. time 

J a  nct 
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Ant. arh. 

Organisation, sted og bedl'iJt 

Hattearbeidernes forening. I 191 Kristiania. A/s Holms hattefabrik 1051 93 

I 
Rebslagernes forening. 

35 1 192 Kristiania. A/s Timms clampreperbanc 29 
I 

757 1 Ølbryggeriarbeidernes forening . 

. 1 193 Kristiania. Bryggeriernc . 337 

I Alle organisationer tilsammen . 
· 1259041184851 

Lon 

tidligere 

øre 

35 

37-35 

'fabel Ill. Tarifoverenskomster 

Lonsforbeclringer opnaad ved 

mindsteløn 
efter 

overcnsk. 

ore I pet. 
: 

31,5 1s-10 I 
I 

39 4 I 
I 

41-39 4 I 
I 
I 



opreltet i 1 9 1 1 .  (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke 

t idligere 
timer 

10 

:>H 
I 

60 

60 -

I Forkor-
e fter telscu ut-

overensk. gjor ialt 

timer timer 

pr. uke 

li " 

57 103 

I 

,;7 105 I 

59 757 - 3371 1 

-

- 103 

Tillæg for overtid nat- og 

belligdagsarbeide 

of ter 
tidligere 

onren k. 

" " 

pct. pct. 

•:r _J 23-50-100 

I 

intet I 23-50 

- 1 45-55 ø. pr. t. 

I - -

-

lndebolder 

overensk. 

.+:J , ...::.; .- ::s� .... e·Sti too c:d ål � 
�� g� �� 't; P. Q ø 8 9  

� 8  .�§ d �  0 ...... .... UJ 

15 18 17 

ja  1 - ; ja 

neil- I nei 

ja 1- 1 ja 

"' ... ," .,, .... til Ul :: s 
"O 0 _ ,,, - Ul ... c "' "'  -::::; � "" "'  o! o p.. 

" 

.Ja 

nei 

ja 

Ul "' .,, "" ·a; "' "" "· -0 

; � ...; 
... " " "' " --o "'  ·� ... "' "' 

p.. � 

19 2' 

nei -
nei -
nei I S-3 

1 - , - - 1 - 1 - 1 - 1 

Anmerkninger 

It 

900 kr. som er opn. i lous-
rorb. omf. 12 dagarb, 

38 ore straks, l. mars 1912, 
39 ore pr. time 

Natarb. 40 �. straks, 1 .  jan. 
1914, 4 1  øre. Dagarb. 38 
ore straks, 1 jan. 1914, 39 ore 



Organitiution, 'te1l og- be1l rift 

Arbeidsmandsforbundet. 

1 ævareid pap- og papi rfabrik 
2 Nitednls krudtverk . 
3 Øvre Lier. Als Borresen� koge. skog arb. 
4 lliterdal. lliterdnls l:eu er . -: 
5 Hele landet. Mekaui, ke verksteder 
6 Sarpsborg. :\[urmestre, murarbeidere 
7 Sk ien . do. do. 

l a  vanger. do. do. 

9 V tfjorddaleu. :l[urarb. Als Hj ukau 
salpeterverk og Als Hjukanf'os 

10 Bægnaelven tørnmerflotere . 
1 1  9 bergverk : Killingdals gruber, Foldals 

verk, .\I Nordiskr grnbekompagni, 
Glom rudkollen ziukgrnber, Roros 
ktibberverk, Als Røstvangens grnbrr, 

alangeu, bergn•rk8 11ktie elskap, 
Als tordo kisgrnber, S nl itjelm a  ak­
tiebolags gruber . 

12 Kristiania spiken·erk . 
1 3  CellnlosC'-, papi r- o!!· tra'mn8sei mluslrien. 

'ngbruk og hovlerier 
14 Hommeh-i k. Mernkrr brnk . 
15 Dramm 11. Grundarbeiderne 
16 Als Starnngor cementvarefnbrik . 
17 M oss. Helly Hansens oljeklædefabrik 

'l' i lsammen 

Formerforbundet. 

18 Hele landet. toperior . 
19 Formcrr 

Til�ammen 

Havne- og transportarbeiderforbundet. 

20 Trondhjem . Losse- og lastearbeid!'re 
21 Havne- og transportarbeidere . . . 

Ti lsammen 

Jern- og metalarbeiderforbundet. 

22 Fredrikstad. G lommens m k. verksted 

23 Hele landet. Mekaniske Yerksteder 

• Di�se konflikter begyndte I 1910. 

- 1 04 -

AngTep paa foreningsretten 
Krav om O\'Cren kom t .  

do. 
do. 

Krav om ny overenskomst 
cio. 
do. 
do. 

do. 
K rav om overen kom,t . 

do. 
K rav om ny overenskomst 

torlorkoulen 
Konllikt om streikbryter 
K rav om overenskomst . 

do. 
Foren ing-en formand avsked 

KraY om ny O\-eren komst 
l:::itorlockouten . 

K rav om forh. :w akl-ordpr. 
Storlockouten 

Konflikt o m  streikebryte r .  
Krav o m  n y  overenskomst 

Tabel IV. Arbeidsstans-

Arbeitls­

stansningen� 

karnkter 

Lockout 
t->treik 

do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

t lo. 
do. 

do.  
do. 

Streik 
do. 
do. 
do. 

'treik 

::ltreik 

Streik 
do. 

I 

Om!. antal 

arbeider<' 

ialt 

ii91 39 
43 43 

.t3 43 14 14 
299 299 

9 9 
1 31 ] 3  

4 1  4 1  

2 28 
21 2 l  

2 7 2 1 6 1  1 75 1 73 
1 2449 6942 

66 66 

30 27 

1 9  1 9  

751 75 
-
1 6271 1 0035 

1 100 101 1 

1200 1 137 

2300 2 1 48  

94 94 
73 73 

1 67 1 67 

160 66 

9500J 6000 



1911. 

Arbeids- Arbeid,;-

stans- stans-

ningen n ingen 
begyndte ophørte 

den den 

7 8 

I '26- 8* l(i- 4 
4- 9* 5- 2 2- 1 22- 1 6- 4 26- 4 

13- 4 19- 4 1- 5 4- 5 1- 5 15- 5 
1- 5 23- 8 
1- 6 2- 6 7- 6 20- 6 

22- 6 23- 8 28- 6 23- 8 
9og 16-7 23- 8 

14- 9 25- 9 
25- 9 27- 9 

2-11 12-11 10-12 22-12 

-

- -

13- 4 19- 4 
9og16-7 23- 8 

- ' -

10- 4 
I 1 1- 4 

9- 7 23- 8 
- -- --

- -

13- 3 14- 3 
13- 4 19- 4 

"' 
" 
" 
"'-
o.-

�� 
·- ..... 

"' "' "'t:o 

�� 
;:.; 
:> 

9 

I 
105 36 

21 21 7 4 15 
115 

1 14 

63 57 
46 12 3 11 13 
-

I 

7 
46 

-

-

2 46 
- - -

-

1 7 

Anta I 

tapte 

arbeids-

dage 

i 1911 

10 

5406 992 
738 210 897 

36 169 205 
28 252 

115194 8575 
485511 660 90 190 900 

--

620053 

I 

3600 39660 
43260 

188 1758 
--

1946 

-28500 

- 105 -

-

Hera,-
Utbetalt 

11nde1·-
bidrag fra 

� lands- Konfliktens resultat og andre 
støtte Ise "' 

organisa- bemerkninger 0. 
ialt i 1911 ..,,_ 

tionen .... 
kr. 

kr. 

li 12 IJ 14 

7706.00 4860,00 Hævet som res11ltatløs . 1 2111,00 910,00 Overenskomst . 2 461,50 - do. 3 121,50 - do. 4 
- - Ny overenskomst 5 
- - cio. 6 523,50 - do. 7 

754,00 -- do. Arbeiderne optok straks 
arbeidet hos 11organiserte mestre 8 

- - Ny overenskomst 9 734,50 - Overenskomst . 10 

1538244,53 92951,00 cio. 11 6918,25 Ny o,·erenskomst 12 
187222,00 13 

-- - 14 
- - Overenskorust . 15 56,10 - do. 16 418,25 - Opsigelserue toges ti lb. fra begge siuer 

og retssak frafaldtes. Samtl. gjenindt:
_ 

17 
--

551130,88 292861,25 -

3816,25 300,00 �}' overenskomst 18 56118,05 23580,50 - 19 
---- -- -

59929,30 23880,50 -

Ingen overenskomst. 16-8 pct. forb. 
- - for koks oo· kul pr. ton 20 " 2644,50 1480,00 - 21 

- - --

2644,50 1480,00 -

I 
- - Ji'.jernelse av streikebryter · 122 30699,91 - Ny overenskomst . 23 



- 106 -
'l'abel I'{. Arbeidsstans· 

Ornf. anta! 

arbeidere 
-

Arbeids-:: ;, ;;; Organisation, sted og bedrift A rbei t1 ::;stansni ngens aarsak stansningens "" \.- � "' karakter <J � H ialt @� 
":-=i "' 

5 
1 ' 3 . 5 6 

24 1 Fohlals nrk, SalangeDs bergrnrkaktie-
selskap og Sulitjelma aktiebolags I I 
gruber Kra' Olll o·rnrenskomst . Streik 178 152 

25 Kristiania spikerverk. ]{raY Olll Il\" Merenskomst do. 98 82 

'26 Mekaniske verksteder f'torlor-kout"en - 9500 6000 

·27 37 elektriske installntionsfirniaer l\:rav Olll overenskomst . Lockout 700 500 
- --

'rilsamnien - -- 20136 12800 

I Malerforbundet. I 
28 'rrondhjem. Ska bo Qtl' '"' Strømmens m. v. Krav 0111 01·ereuskomst . Streik 38 38 

-29 Malere Storlockouten . - 41 41 
- - -- -

'l'ilsa111n1en - - 791 
I 

79 

I 
Matros- og fyrbøterunion. 

29 1 30 Matroser og f.nbøtere Storlockouten . . . . - 29 

Murerforbundet. I I I 
.31 Skien. �lurmestre, nrnrere . �furarbeiderstreik Sympatistr. 30 30 
32 Stavanger . do. do. Krav om ny overeuskornst Streik '55 55 

_33 Notodden. do. do. do. Lockout 15 12 

34 Murere Storlorkouteu - - -

---

'ril sammen - - 110 107 

Møbelsnekkerforbundet. 

35 Kristiania. Billedskj æreriaget Krav om overenskomst . Streik 12 12 
36 Bergen. 2 snekkermestre Kegtelse av overtidsarbeide Lockout 8 s 
37 Hele landet. Mekaniske verksteder Krav om ny overenskomst Streik 50 50 
38 Møbelsnekkere. Storlockouten - 70 70 

--

'l'ilsammeu - -

I 140 140 

Skind- og læderindustriarbeiderforbundet. 

39 Kr.san d. Kongsgaard g·:l r\•eri. Angrep paa foreningsretten Streik 8 8 

I Stenhuggerforbundet. I 
40 I Bergen. Riber & søus stenbuggeri Lønsreduktion . Streik 41 4 

* Disse konflikter begyndte i 1910. 



- 1 07 -
niu�cr i 1 9 1 1 .  (Forts.). 

- � - -- - - -
"' ""' i:: "' - Herav 

.\rbeido- .\rbeid>· "'- A n  tal t;tbctalt 
stans- stans-

.!: �  
turte under-

bidrag fra ..: ·- ·- land • Konfliktens resultat og anrlre i:: 
n iugen uingen � " arbeids- stottclse " " et organisa- bemerkninger co. 

hegyndtt• ophorto �� d uge iult i 191 1  " 
tionen ..i 

i len den ;;; i 191 1 kr. 
kr. ;., 

7 • 9 10 li " 13 " I 
22- 6 23- 8 63 9600 U286,21 2 '20,50 Ny overen:ik .. ved :-ialang-en sympati tr. 2 1  
2 - 6 23- ' 57 4 00 5-!75,49 2-! ,50 Xy overen ·komst 25 
1 6 - 7 2:3- 8 39 285000 305959,20 } 1 38462,00 

2li 
rn- 7 23- 8 39 24-00 6100,50 Overenskom t . 27 

-
- - - 352400 359521 ,31 1 4377 1 ,00 -

I I 
1 3- 4 19- 4 7 1 14 - - ;\y on�rem;kouisL 28 
1 6- 7 l!3- 8 39 398 562,33 309.00 - 29 

-- -

- -· - 5 1 2  562,33 309,00 -

1 6- 7 23- 39 630 785,50 -l-O.J..00 - 30 

1 - ;:; 1 5- 5 1 5  390 3 1 7,00 - l\Iurarbeiderne fik overun komsL . 3 1  
] - ;:; 23- s 1 1 .-) 20 21 ,50 14,00 Ny OYeren komst. Arb. optok straks 

arbeidet hos uorganiserte me tre 32 
1 - 7 :>- 7 j 69 - - Xy ovcrensk. f·h-endene k rav indrømmct 33 

9 og H i-7 23- 8 .. rn 1 50 25 ,50 1 30,00 - 3-l 

- - - 629 597,00 1 44,00 -

!l - 10* -1- 2 35 240 47-!.20 253,00 Overenskomst . 3�, 
1 7- 3 1 5- i) 57 3.:>0 227 , H :I 98,00 Konflikten hæYe<le ved ny OYerenskom L 36 
1 3- -l l 9- 4 7 1 92 1 53,01 - Ny overen�kom t 37 
1 6- 7 23- 8 39 1 689 2395,23 1 1 89,00 - 3 

-
- - - 2471 3249,63 1 540,001 -

12- 6* 1 1 - 2 42 2 8 47 ,05 336,00 llæveL som resultatløs . 39 

2- 4 1 5- 4. 1 4  48 78,00 - Ty ornrenskom t 40 



Org-unisution, 8IP1l og hedrift 

T ræarbeiderforbundet. 

·H H ele landl't. :.\Iekaniskc> vt'l"k�telll'r 
42 H auge und. Bødkerue . 
43 Molde. 'l'ræarbeiderne . 
-�4 Træarbeidcre 
45 Tyssedal og Odda. A/s lfardauger elt>k­

triskP jern- og stanln•rk samt hy�-
ruester Fordl' . . . . 

"UJ Ve t(jorddnlen. Hygmestre . 
47 TPlernarken. Rjukan elsknpc>rne . A nlæg-
48 otodden. Bygmestre 
49 Arendal. Timher & ro. 'l'nl'arbeidere 

Til am rnl'n 

Gibs- og stukkatørernes forening.  

t>O Krist iania. 0. Andersen & eo. I Al le  organisationer t i lsammen · I  

108 

T\rn1· Olll 1:y overeuskom�t 
K rav om 01-ereu komst . 

do.  
:-;torlockouten 

Kra1· om 01·erenskomsl . 
K r:\\" 0111 ny oYeren�komst 

· do. 
do. 

Krn1· om overen�kom t . 

Tnbel 1 \' . A rbeid tans-

.\rhei11 >.:­
stansningt�n"" 

kurakter 

trl' i k  
do. 
do . 

:-;lrcik  
do.  
do.  
do. 
do . 

I 
trl' i k  · I  

Om!. n11tal 
ur hei dere 

ialt 

1 000 
76 

8 

1 000 

59 

29 

90 

33 

22 

650 

64 

3 

l\5() 

H9 
29 
5() 

30 
12 

231 9  1 527 

a 141 566 27047 



- 1 09 -
uinger 1 91 1 .  ( Forts . )  . 

.::: c 
l l ernY 

.\rheids- .\rlwids-
.,, _ 

Antnl l:tbetalt :::..-
:stan..;- stan�-

;:: � 
tapte under-

bidrag fra ..; ·- ·- land'- Konllil<len • re ·ul tat og andre 2 ningen n ingen � .,, arbeids- stottel�e "' et  organisa- bl'merkninger c. 
begyndtr nphort� -"' o:  dage ialt i 191 1 3 -� !ionen ialt 

den den "' i 19 1 1  kr. 
kr. :., 

7 • • 10 " " 13 " 

1 3  4 19- 4 7 1 950 1 37,60 - Sy overcnskorn t 41 
12- 5 21- ;) J O  2 13 396,70 8,00 Overens kom t .  42 

<- 6 25- 7 40 40 47,85 - <lo. 43 
9 og 16-7 23- 8 46 12474 19759.60 1 0000,00 - 4 l 

2 - 26- 9 29 1040 1 1 62.30 76 ,00 Overen�komst . 45 
3 1- 8 3-10 34 820 I 

2272,1 0  
756,00 �y overenskomst 46 

1 3- 9 3-10 2 1  L600 f 720,00 do. 47 
1- 9 1 7- 9 1 7  364 3 1 3,60 2 16,00 <lo. 48 
5- 1 2  - 27 462 242,70 1 20,00 Paagik vrcl aarets utgang 49 

- -
- - - 1 8963 24352,45 1 2668.00 -

12- 2 4- 3 21 .)J - - Arb. fik nthetalt tilgodehavende lun . 50 



Avdel ings- og medlemsbevægelsen. 
Ved utgangen a v  1 9 10 stod 20 forbund o g  H enkelt taaende fag­

foreninger tilsluttet landsorganisationen. Det g.iennemsnitlige medlems­
tal i decem ber maaned var 45,940, hvorav ;) 1 3  halvtbetalende. AY­
delingernes antal utgjorde 7-1-3. 

I 19 1 1 er der fra 1. januar indmeldt Ølbryggeriarbeiderne for­
ening i Kristiania, fra juli Guldsmedarbeidernes forbund og fra ep­
tember det nystiftede Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbund. Forbundet 
blev stiftet av avdelinger der hadde ut m eldt sig av arbeidsmands­
forbundet. J samme tidsrum er uttraadt Possemrntmakernes forening i 
Kristiania. 

ed utgangen av Hl 1 1  stod altsaa 22 forbund oo- H en keltstaaende 
fagforeninger tilsluttet landsorganisationen. Medl emsantallet ved aarets 
utgang efter gjennemsnittet for decem ber var :"'iB, 1 1 5, hvorav 6063 halvt­
betalende. En fremgang av 7 1 75 .  Gjennemsnittet i aaret var 4H.56 I 
mot 44,51 8  i 1 9 10.  

Antal avdelinger ved utgangen av 19 1 1  var ' 14, en økning av 7 1.  
Tabel V I  gir en bedre over igt over avdelings- og medlem -

bevægelsen. T denne er medtat Litografernes forbund om endnu ikke 
er tilsluttet landsorganisationen, saa avdeling - og medlemsantallet er 
noget høiere der. Dette skyldes ogsaa at flere forbund opgir høiere 
m edlemsta l paa aarsrapporten end der er betalt for i december. Efter 
tabel V I  er fremgangen 6377 eller 1 3.4 pct. I Hl lO  var fremgangen 7 pct. 

Tabel VII viser organisation forholdene i geografisk henseende. 
Tabellen er nu omarbeidet, saa den viser stillingen amtsvis og indcn 
amtet byer og herreder for si (r, man kan da lettere ha ovcrsigt. 



Tabel V. Organisationernes gjennemsn itl ige medlemsantal for hver maaned i 1 9 1 1 .  
( Biter skemaernc for kontingentin<lhetalingen t i l  landsorganisationcn.) 

! I Organisationer 

l Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . 
2 Baker- og konditorforbundet . . . . . 
3 Bokbinderforbundet . . . . . . . . . 
4 Ccntralforening for boktrykkere . . . 
5 Formerforbundet . . . . . . . . . . 
6 G uldsmedarbeiderforl)ll ndet . . . .  . . 
7 Havne- og transportarbeiderforbundet . 
8 J ern- og metalarbeider!orbnndet 
9 

1 0  
1 1  
1 2 
1 3  
1 4  
1 5  
1 6  
1 7  
1 8  
1 9  
20 
2 1  
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

Malerforbundet . . . . . . . . . . . 
Matros- og fyrbøteruuiou . . . . . . 
l\1urer!orbuudet . . . . . . . . . . . 
Møbelsnekkerforbundet . . . . . . . . 
Sag-, tomt- og høvleriarbei<lerforbundet 
Skind- og læderindustriarbeidcrforb. . . 
Skotøiarbeiderforlmndet . . . . . . . 
Skræddorforbunclet . . . . . . . . . . 
Slagtcr- og pølsemakcrforlmudet . . . 
Sporveisforbundet . . . . . . 
Stenhuggcrforhundel . . . . . . . . . 
Tobaksarbeiderforbundet . . . . . . . 
Trikotagearbeiderskcrncs forbund . . . 
Træarbciderforbundet . . . . . . . . 
Forgyldernes fagforening, Kr.ani a .  . . 
Frcdriksværns rebslagerforening . . . 
G ibs- og stukkatørernes fagf . Kr.a . . 
H attearbeidernes forening, 
Korkskjærernes -
Rebslagernes -
Sukkcrvarearb.s -
Ølbryggeriarb.s -

- . .  - . . - . .  - . . - . . 

Tilsammeu . . . . .  
Derav halvtbetalende 

I Januar Febr. )Jars I April 'lai Juni Juli August Keptbr. OktlJr. I Xovbr. 1 l li•ebr . . aj "n. Oj.sn. 

1 aaret 1910 

20256 , 20236 1 20256 2039 1 I 2039 1 2039 1 20391 2039 1 1 9 1 57 1 9776 20557 20557 20231 
8J4 854 1 854 854 864 864 873 882 I 904 926 940 984 887 
563 563 573 597 6 1 2  6 1 3  6 l j  623 627 633 635 658 6 1 1 

2050 2072 2 1 42 2 1 62 2 1 88 2272 2272 2.)3;) 2531 2531 2531 253 1 231 8 
1 1 48 l 1 83 1234 1 240 1 236 1 233 1 230 1 2 4 1  1 240 123 1 1 240 1 248 1 225 

l 253 1 1 212 
9429 9597 

801 767 
537 

1 034 
770 - -
220 

1 37 1  
680 
190 
334 

1 0 19 
764 
1 80 

2800 
1 6  
1 4  
20 
94 
.) I 
30 
7;) 

:1u4 

5 1 8  
1 036 

7 7 1  -
290 

1 407 
080 
1 9;) 
387 

1 09 1  
777 
1 80 

2905 
1 6  
1 4  
30 
98 
59 
20 I 75 

45-1 

-
1 294 
9676 

767 
649 

1 060 
77.) -
2!)2 

1 450 
()80 
1 94 
3 1 0  

1 1 3 1  
7!:l2 
1 78 

29 1 1  
l 4  
1 5  
3-l 
97 
.)9 
2 1  
7.j 

.-i l 8 

46955 47576 48041 
5497 5682 .)77.) 

- -
1 309 1 323 
9652 9694 

773 837 
679 7 1 4  

1 1 1 0  1 1 1 5  
780 782 - -
27-! 223 

1 400 ]; )0 1  
680 072 
1 87 1 79 
27.j 344 

1 1 29 1 1 30 
750 707 
1 73 1 73 

30 1 2  3 1 48 
1 4  ] -l 
1 5  1 6  
;34. 37 

1 2 1  1 1 2 
.)0 .)9 
2 l  2 1  
75 1:; 

u l 6  470 -
48381 48646 

5803 5767 

I 

- 484 48 1 486 489 490 496 244 
1 3 1 ()  1 283 1 267 1 290 1 345 1 366 1 383 1 308 
957 1  1 00 1 2  1 0006 1 0363 1 0503 10749 10884 1 00 1 1 

837 848 845 795 795 788 780 803 
706 7 1 4  683 7 1 2  728 73 1 733 675 

1 1 20 l J.!2 1 1 G2 1 1 79 1 1 99 1 202 1 200 1 1 30 
78.) 788 792 703 800 850 885 798 - - - 1 522 1 763 1 8 10 1 8 5 1  579 
1 !)2 l !l2 1 9 1  1 60 1 7 0  1 88 1 89 2 1 5 

1 486 1 404 1 440 1 429 1 -1. 26 1 434 1 46j 1 447 
672 072 672 672 672 690 720 681 
1 67 1 60 1 7 1  1 79 197 200 209 1 88 
307 302 :.302 302 :.305 :.33.J 33-! 320 

1 1 27 1 1 48 1 1 47 1 1 35 1 1 69 1 1 89 1 2 1 0  1 1 36 
659 602 .)53 562 589 604 603 663 
1 73 1 73 1 50 1 50 1 50 1 ;)0 1 50 1 65 

32 1 2  3242 3331 3450 3500 3500 3500 32 1 0  
1 4  1 3  1 4  1 4  1 4  1 4  1 4  1 4  
1 6  1 6  1 8  20 22 22 22 1 8  
43 46 ·12 4 6  46 4 5  45 40 

1 04 1 06 92 89 87 88 87 97 
59 58 ;)8 ;)8 56 36 36 57 
1 8 1 3  1 3  U l  23 23 22 2 1 
75 05 05 Ci5 60 00 60 69 

45;) ·138 ao:; 309 252 2 10 230 390 -
48487 4936 1 49562 50267 51 457 52764 531 1 5  49551 

5607 5697 5867 58GO 59 1 7  6025 6063 5797 

2069 
8 1  
55 

1 9 6  
1 06 -
1 1 8 
833 

9 1  
33 
98 
72 -
l !l 

1 24 
7 1  
20 
26 
97 
44 
1 2  

24.6 
1 
l 
2 
!) 
3 
3 
7 -

4451 
-!88 

6 
2 
9 
3 
2 

7 
4 
7 
4 
8 
7 

2 
.J 
0 
2 
4 
1 
0 
8 
9 
4 
3 
1 
l 
0 
2 
:J 

8 
2 
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Tabel VI .  Avdel ings- og medlemsantal pr. 31fi2 1 0  og 1 1  samt 
-

,,; 
Antnl avdelinger 

;:: 
utgnnt eller . .;, Q, OrgnniHntion 

pr. 31/12 1910 tilsluttet nedlagt pr. "It• l\lll  0 
..... i nurots lop i aurots løp 

I ' 3 • 5 " 

l Arbeid:smaudsforbundet . 287 I 3 33 I 292 
2 Baker- og konditorforb11ndcL 3 1  9 1 39 
;3 Bokbinderforbund el 7 - - 7 

.J. Centralforening for boktrykkere . 39 4 - ..J.3 
5 Fornierforbundel . 29 3 - 32 
(i Guld medarbeiderforbundeL . 8 2 - 10 
i H aYnc- og transportarbeiderforbundet 1 6  2 1 1 7  
d Jern- og ml'talarbeiderforhundrt . 82 3 1 84 
\) Litografisk forbund 6 - I - 6 

10 Malcrf'orhundeL 20 ..i. 4 20 
l l  M aLro - og fyrbøterun ion . 5 1 I 1 j 5 
1 2  �urerforbundet 29 l 1 29 
l '  Mobrl 11ckkerforhu11del 24 I 2 - 26 
J .j  Hag--, tomt- og liovloriarbeidt>rt'orbuudet - 18 - ]8 
15  Skiud- OD' læderindn triarbeiderforbu nclet . 10 5 5 10  
l (j koloiarbeiderforbunclet 23 1 1 2:3 
1 7  Rkrædderforbunclet . 18  I 2 1 1 9  
l H  Slagtor· og polsen1akrrforbnndcL J O  3 1 1 2  
Hl pon·eisforbundL>l : 1  4 2 - 6 
20 Stenhuggerforbund l 39 1 1  ,j 45 
2 1  Tobak arbeiderforbundet, i) - - 5 
22 'rrikotagearbeiderskernrs forbund 2 - - 2 
23 'rræarbeidedorbundrt . 35 fl 2 62 
2.J. Forgyldernes fagforen in", 1\r.a l - - l 
2:i Fred1 i k sværn rebslngerforeni ng . 1 - - I 1 
:W Oib og tukkatorerncs foreninu. Kr.ani a .  1 - - L 

27 Hattearbeiderne - - 1 - - 1 
2 Korkskjærernes - - 1 - - I 1 
29 Pos emP11tmakerne - - 1 - 1 I -
30 Rebslagerncs - - 1 - - 1 
31  Ruk kerrnrearbeiderne - - 1 - - ] 
32 Ølbryggeriarbeiderncs - - 1 - - l 

'J'ilsa mrnen 758 1 20 58 820 

' Op.i:rarn OYer i nd- og 11ttra u1l te same'-. 
utgjor t i l hak1•g-ang1•n. 

Som indtruadk e1· derfor kun opfort det  nntal •Om utgjor 



l l : l  -

tilsluttede og uttraadte avdel inger og medlemmer 1 9 1 1 .  

pr. " 12 JlllO 
henw 

i n l t  hnll·thet. 

202.16 
8 1-l 

352 

20.:>H 

1 1 :;2 

"rrn 
1 2(\ 1 
�)32li 

::246 

92�. 
.)4.i 

l 0-1 1 

::2 1 2  

1 383 
OBO 
1 \lH 

328 
\l9:l 

7.-,"1 

1 30 
::?il l O  

Hi 
] �. 
28 

H3 

l!I 
7 

30 

70 

337 

47453 

133() 
-! 

309 

G-IB 

1 50 

6 1  

37 

1 289 

()  

-19 

. ) 
208 

1 37 

l 7  

1 6  
1 69 

-tt:l 

1 30 

l< 4, 
2 

1 6  

33 

Gi 

5440 

.\ntut medlemmer 

inclt ruadt utt ruatlt 

i aaret' lop i u:.ret s lop 

81 'O 

490 
276 

63-l 

1 24 

1 1 -!  

236 

363 

1 30 

33 

22H 1 
:n ;, 
201 

HH5 
1 70 

493 

2-IB 

1 3 1  

7 7  

393 

1 57 

.:>o 

1 790 

7 

24 

47 

7 

2 1  

5i 

20390 

10 

7 70 
228 

1 66 
1 1 :-i 

28 

7 

99 

:2050 

2 l  
432 

j [  
68 
48 

Hl3 

395 

l 5 
1 1  

7 1  
1 8U 

32 1 

:io 

990 

2 

7 

33 

7 

29 

6.J 

96 2 

1 40 1 3 

pr. " " Hlll 

inlt  
l i  

20557 
1 1 03 

1>62 

2.i75 

1 248 

j()() 
1 40 1  

1 09 1 4  

:l.i;) 
83 1 

773 

1 2u.; 

8 5 

1 867 

1 9 

1 483 

743 
209 

:33.J 

1 206 
:;90 
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- 2 1 27 -

Byernr . . . . L 33 9:l:A 34 l06R 7
1
tl62 41 25:>:3 2511073 9"l94 16 1312 61 9194 6 35.) 16 756 5 773 
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Tabel V I I I .  Opgave over tapte arbeidsdage. 

Organisation 

Bokbinderforbundet . . . . . 
Centralforening for boktrykkere 
G uldsmedarheiderforbundet • .  . 

Jern- og rnetalarbeiderforbunclet 
Litografisk forbund . . . . . 

Malerforbuuclet . . . . . . . 

Matros- og fyrbøterunionen . . 
Møbelsnekkerforbundet . . . . 
Sag-, tomt- og høvleriarb.forb. •• 

Skind- og læderindustriarb.forb. 
Skotøiarbeiderforbundet . . . . 
Slagter- og pølsemakerforbundet 
Stenhuggerforbundet . . . . . 

Træarbeiderforbundet. . . . .  

Enkeltvis tilsluttede foroninger 
- -

Tilsammen . . . 
Sammenlignet med 1910 . . .  

Mangel paa arbeide Sygdom 
--- - - - I pr.medl ialt pr.medl 

906 1 ,48 
6541 2,82 

250 0,5 1 
46203 4,62 

324 1 ,08 
1 6305 20,31 

- -

2190 2,74 
57 14 I 3,29 

800 3,72 
6793 4,69 

446 2,37 
127 1 1 , 1 2  

25608 7,98 
2172 8,26 

1 1 5523 I 4,77 
- 8,78 

ialt 

2818 I 4,11 
20783 I 8,97 

- -

60661 6,06 
1 285 4,28 
4407 5,49 
2790 4, 13 
4 1 29 I 5, 1 1  
3885 2,24 
1292 6,01 

10462 7,23 
266 1 ,4 1  

64 1 5 I 5,65 
19427 6,05 

1054 4,01 
--

1 39734 5,77 
- 6, 1 1  I 

• Opgaven gjælder kun fra l. juli .  •• Gjælder kun fra I. september, 

Arbeidsledighetens aarsak 

� 'd  
" �  

Værnepligt Andre aarsaker Tilsammen c "' 
"" s  

- -

ialt pr.medl. 

1254 I 2,05 
43 1 1  1 ,86 

- -
38584 3,85 

1 1 84 3,95 
779 0,97 

- -

2696 3,38 
722 0,42 
528 2,46 

2700 1,87 
1 109 5,90 
3084 2,7 1 
6 1 58 1 ,92 

4 1 4  1 ,57 

ialt 
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2541 

-
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300 
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-
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-

1- -
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1 ,00 3093 10,31 300 
0,92 22232 27,69 803 

-- 2790 4, 1 3  675 
0,04 9048 1 1 ,34 798 
2, 1 2  1 4009 8,07 1 737 
3,87 3453 1 6,06 2 15 
0,02 19985 13,81 1447 
- 1821 9,69 188 

1 .26 12203 10,74 1 136 
0,93 54 1 8 1  16,88 32 10 
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- - --
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Tapte arbeidsdage. 

l tabel VIII  foreligger oplysninger fra 14 forbund og 4 foreninger 
om antal tapte arbeidsdage grundet mangel paa arbeide, sygdom, 
værnepligt og andre aarsaker. Tapte arbeidsd age grundet konfl ikt er 
ikke medregnet her. Opgaverne omfatter 24, 1 98 arbeidere og er som 
regel opgjort paa grundlag av de uker, hvert enkelt medlem har været 
fri tat for at betale kontingent. Reglerne herf or er noget for kjellige 
oo- gjør det jo vanskelig at bedømme tallene helt korrekt. 

I sam menligning m ed 1 9 1 0  fremgaar d et at antallet av tapte ar­
beidsdage er gaat ned fra 1 9,27 til 1 3,7 1 pr. m edlem. Det har været 
et mindre antal ledighetsdage paa samtlige poster. Tapte arbeid dage 
paa grund av konflikt vi er derimot en skarp kurve opover, det er 2 1  
dage pr. m edlem mot 3,64 dage i 19 10. 



Organisationernes regnskaper. 
1 tabel IX, X og X l  er der git en statistisk oversigt over orga­

ni ationernes indtægt r, utgifter og kas ebeholdning. opsat efter samme 
metode som i tidligere beretninger. 

AY land:organisationen regnskap fremgaar det, at de tilsluttede 
org-anisationer har indbetalt i ordinær og ekstrakontingent kr. 5 1 9,673.85, 
men' kr .  477,:rn3.7.'i igjen er  utbetalt i treikeunderstøttelse. Land -
organisationens indtrcgter paa denne konto over tig ·r saalede streike­
utgifterne med kr. -!�,:2 0. 1 0. (1 U l l  0 kr. 1 1 5,:222. . ) I tabel I .X  og 
X er ikke di se bruttoposter opført. da det blir dobbeltposteringer. 
l nden hvert forbund er kun differansen mrllcm det 0m er betalt til 
e l l er mottat fra land orO'ani ationen opført og i den rndclige um kun 
den samlede di.fferan e. 

lMter tab l I X  har 3 forbund tilsammen mottat kr. H6,/B;).37 
mere end el har betalt ti l  landsorganisationen , mens omvendt efter 
tabel X har :2/ organisationer betalt kr. 1 8!1,089.6 mer en de har 
mottat i streikebidrag. 'rrækkes kr. 1 46,/B,i.37 fra kr. 1 89,089. ( iH  blir 
den endelige samlede utgift ti l  land organisationen kr. -1 2,354.3 1 .  

Landsorgani. ationen regnskap utviser paa denne post kr. 4:2,280. 10, 
alt aa en differan e paa kr. H.:2 1 .  Dette kommer �ff at end nu ikke 
alle or Yanisationer avslutter inc reo·nskaper strængt efter kalender­
aar t .  

1 sine hovedtræk sti l ler regnskaperne ig  saaledes :  l ndtrædelses­
:a.vgift kr. L S,30:U)(i ( Hl l O  1 1 .WS. 1 0 ) ,  ordinær kontingent kr. J .:2;)6,84!l . 7 5 
(HH O  1 ,050, 1 1 5.-1 1 ), altsaa en økning paa disse po ter med tilsammen 
kr. : H 3,H30.:20. Ekstrakontingenten var kr. 4 7 1 , a84.30 ( l 9 1 0  108"+Ho.09 . 
Renter kr. 4 1 ,6 1 3.83 ( 1 \)1 0 :n ,OH . 1. i) .  Stat bidrag ti l arbeid ledighets­
ka' er kr. 26, l -!a.2� ( HH O  39,7-1 1 .29).  De ,amlede indtmgter utgjorde 
kr. 1 .938, 68.39 mot i HHO kr. 1 ,250,702. 3.  

De vigtig te utgift poster var : �treikcunder tøttelse kr.  l ,l> l 4,5-l:5 . 7 1 
\ 1 9 10 244,697 .!l3). Hertil er at bemerke at der mellem opgaverne i 
tab el IV og ... • er en uo""erens temmelse. Yi har am· endt forbundenes 
spedalopgaver for hver enkelt konflikt OO' faat et beløp stort kr. 
1,003,32 .9.'i som er benyttet hele Yeien. Tabel I V  var trykt før vi 
flk opgaver til tabel X. Differansen fordeler sig paa forbundene 
aalede : 
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Arheid mand forbundet merutgift 
. J ern- og metalarb .forbundet mindreutgift 
\fatros- og fyrboterunionen merutgift 
}iøbelsnekkerforbundet 
Korkeskjærernes forening 
Rep lagernes forening 

kr. 

,, 

" 

1 1 ,007 .50 
404.7 1 

:33.60 
-l30.37 
1 00 .00 

50.00 
Merulgift tilsammen ,, 1 1 ,:.>. Hi . 7 6  

and!!ynligvis e r  de sidstc opgaver de rigtigc, da de e r  opgjort 
pftcr or�ani ationerne avsluttede regnskaper. 

H.egnskap mæ sige uoveren stemmeiser burde jo ikke ek istere. 
men v i  kan ikke vente med at bcgynde arbeidet t i l  de av luttedc regn­
·kap opgaver foreligger : den idiite aarsrapport fik vi for t I , . mar.· . 

D e  øvrige store utgifter i l ! l 1 1 var følgende ttallcne for 1 9 10 
anføres i parentes) : Andre utgifter vedkommende konfl ikter kr. 2 ,096.HO 
( l  7,-l-t5. oi0), bidrag til utlandet kr. 3,832 . 1 9  (H20 .00). Til elvhjælp -
institutioner er medgaat i reise- OO" arbeidsledighetsunderstøttelse kr.  
1 :!2, 1 36.35 ( 1 32,27 4.78),  sykeund erstottelse og lægebjælp kr. 27 l ,-Hi 7 .  7 9  
(205,394. 1 8).  I denne stigning spiller sykeforsikringen og de godkjendte 
kas er sterkt i n d .  Forsikring,- og begravelsesbidrag kr. 88,73:-; . 1 2  
(7�,057 .42), invalide- o g- anden underRtøttelse kr. 1 0,87, . 7 0  (H, 1 1 7,9."l). 
admini trationsutgifter : fagbladc kr. l (i, 143 .54 ( 1 6, :HO.H2), agitation kr. 
26,299. 1 2  ( 1 9,877. 1 3 ), landsmøter og kongresser kr. 20A7 Ul9 (:Hi,726. 8). 
lønninger kr. 72,23 1 ,-l- (53,933 �7 ), trykning og kontorrekvisita kr. 
�:�" .)22.42 ( 1 7,38 1 ,)0), andre utgifter kr. 75,97 1 . 2 1  (43 8 1 2.7-i ) .  

De samlede utgifter utgjorde kr. 1 ,963.4-l-5 . 1 0  mot i 1 9 LO  kr. 
9H4, 1 07 .  9. Indtæ�terne oversteg altsaa utgifternc med kr. 1 22, H8.6u. 

Til fuld tændiggjørelsc av organisationen financielle tilling har 
v i  søkt opgave over avdelingernes indtægter, utgifter og formue. O p­
!.{averne er desværre m angelfuldA og omfatter kun 1 88 avdelinger i W 
forbund. Et sammendrag gir fol�ende resultat : 

[ndtæ,qter: 
Kontingent og indtrædelses:wgift 
Andre indtægter . . . . . . . . . . . 

l rt,qifter :  
V edkorn mende konflikter . . . . . . . 
Bi drag til andre organisationer . . . . 
Reise- og arb

.
eidsledighetsunderstøttelse . 

, 'ykeunderstøttelse og lægehjælp . 
Begravelses- og for ikringsbidrag 
Anden understøttelse . . . 
Admini trationsutgifter . . . . 
Bidrag til politiske formaal . . 

- kooperative formaal . 
ndre utgifter . . . . . . . . 

. . .  kr.  89,J:�0.57 
: H ,  728.! lt> " 

Tilsammen kr.  1 1 1  1 59.63 

kr. , , 1 3 1 . 9H 
" 1 ,88 1 .  ;)2 
" 2,094.60 
" 1 7 ,328.01 

l ,368.45 
" 1 ,894.23 
" :5 1 ,926.43 
" .\850.77 

4,703.0-± 
" 22, 1 40.< 9 

'l'i lsammen kr. 97,3 1 9.HO 
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Kassebeholdningen i ovennævnte avdelinger v ar ved aarets utgang 
kr. L 34,339.70 m ot kr. 1 25.595.26 ved utgangen av 1 9 10. Avdelinger­
nes øvrige eiend ele beløper sig til kr. 75,025.97, h vil ket gjør en samlet 
formue av kr. 334,960.93. 49 avdelinger i 2 forbund, som ikke har 
avgit regnskap, opgir sin kassebeholdning med kr. 6 1 ,894.76 .  Lægges 
d tt� beløp ti l  skulde saaledes 237 avdelin ()'ers kassebeholdning bli kr. 
1 96.234.46. 

Organisationernes beholdninger i de forskjellige kasser findes an­
git i tabel XI . Ved utgangen av Ull l var kas ebeholdningerne kr. 
1 ,299,623.0H mot kr. l , H i9,757 .86 i 1 9 10 ,  hvilket er en fremgang i 
lopet av aaret paa kr. 1 29,865.22. Reservefondene og sykeka erne er 
gaat en ubetydelighet ned, ellers er det fremgang for alle kas er rent 
talmæ sig. 

Kapitaløkningen har dog ikke holdt skridt med tilveksten av nye 
medlemmer. tregnet pr. medlem er beholdningerne gaat ned fra kr. 
:2-1 . n ti l kr. 24. 1 4, altsaa en nedgang paa kr. 0.58 pr. medlem . 

Forbundenes øvrige aktiva er opført med kr. 53,30 1 .6() .  I iægges 
det til kontantbeholdningen blir forbundenes kapitalkonto kr. 1 ,352,91-t..74. 

Et sammendrag av forbundenes. avdelingernes og landsorgani a­
tionen formuer gir følgende resultat : 
Ji'orbundene kontantbehold ning 

v delingernes 
Land org. 

kr. 1 ,:rnD,623 .0H 
1 3..J.,339.70 
237,356.04 " 

Tilsam men kr. l ,!-i 7 1 . 3 1H.82 

Forbundenes øvrige u.ktiva 
A vdelingernes 
J ianclsorg. 

kr. 
" 
" 

53,301 . ( )6 
75.025.97 

7,62(-i . 7 1  

Tilsam men k r .  2 1 5,954.3+ 

'rilsammen blir ·aalede kapitalkontoen for de organisationer, 
h vorfra der foreligger oplysninger, kr. 1 ,887,273 .rn.  

Ti l l idsmænd og funktionærer. 

1 1 9 1 1  hadde 19 forbund samt landsorganisationen og kvinderne 
kontor ialt i{4 tillidsmænd og H funktionærer. 

De enkelte tillidsmand lønner var : + hadde 2400, J 2300. 2 
2200, 7 2000, 3 rnoo, G l soo, 3 1700, 1 1 600, l 1500, 4 1 440, 1 
1 OBG og l 1 000 kroner pr. aar. Gjennemsnitsløn 1 78 kr. pr. aar. 

A v  funktionærerne hadde 1 1 900, 1 J 440, J 1200, 1 J020, 2 
\ l60, 1 720 og 1 liOO kr. pr. aar. Gjennemsnitsløn 1 100 kr. pr. aar. 

Fagforeningskontingenten. 

En oversigt herover er git i tabel X ll .  Flere forbund har i 1 9 1 l 
forhøiet sin forbundskontingent, saaledes Bokbinderforbundet fra 28.60 
til 29.80, entralforening for boktrykkere fra 72.80 til  75.40, Guld-
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medarbeiderforbundet fra 26 .00 til 3 1 .20 Havne- og transportarbeider­
forbundet fra 10 .80 til 1 2.00, Jern- og metalarbeiderforbundet fra 4 . 
til 54.08. Møbelsnekkerforbundet fra 30.65 til -t.0.00, kotøiarbeider­
forbundet fra J .9 til 20.09, Slagter- og pølsemakerforbundet fra 26.00 
til ::!7 . 30 Trikotagearbeiderskernes forbund fra 9.80 til 10.40 og Træ­
.arbeidorforbundet fra 35.65 til -t.0 00. For det nystiftede ag-, tomt- og 
høvleriarbeiderforbund er kontingenten fastsat til 20.HO. Forhøielserne 
er noget tilsvarende for de bal vtbetalende. 

Fagblade. 

I In l l  utgav 15 forbund og l forening fagblade.  Bladene er ut­
kommet m ed 3 til 52 numre i aaret i et samlet oplag av 04,055. 

Fagbladenes navn, oplag og hvor ofte de utkommer ees av føl­
O'ende sammenstillin g :  

rbeid manden . . . . . . . . . . . 
.r orsk baker- og konditorforbunds blad . 

orsk bokbindertidende . . 
Typografiske Meddelelser . 
Formerne fagblad . . . . 
G-uldsmedarbeideren . . . 
'l'ransportarbeideren . . . 
,Jern- og metalarbeideren . 

orsk lithografia . . . . 
M alernes fagblad . . . . 

vartalsrapport for Norsk murerforbund . . 
Kvartalsrapport for Norsk møbel nekkerforbund . 
'kotøiarbeideren . . . . . . . . . . . 

Norsk skrædderforbunds blad . . . . . . . 
Fagblad for orsk træarbeiderforbund . . . . . 
Hattearbeideren (skandinavi k) . . . . . . . . 

.\utal ur. 
1 2  
1 2  
12 
- 2  

(i 
4 
4 

1 2  
1 2  

4 
4 
..I_ 
4 
3 
() 

J 2  

Gj. u.-au tal 
2 1 500 

1 500 
1050 
3 1 00 
1 500 
1 000 
1. 100 

1 1 000 
875 

1 00 
1 287 
1 000 
l 00 

800 
4750 

93 

Desuten bar Centralforening for boktrykkere. M alerforbundet og 
tenhuggerforbundet hver utgit 2 agitation skrifter i henhold vi 1 500, 

�000 og 3000 eksemplarer. 



O rgu11i:;atio11  

I Arbcidsmandsforlrnndet 
2 Hakor- O" konditorforb1 1 mlet . 

:l Hokbindl'rforbundet . 
I Centralf'oreniug for boktr.vkkcre 

:; Formerforbuudet 

li G uld nmhrbeidedorbundet . 
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7 Harne- og transportarbeiderforbundet . 

8 ,f rn- og nwtalarbciderforb1 1n tlet 

9 Litografisk forbund 

10 Malerforbundet 
I l  Matro - og fyrhøtorunioncn 

1 2 Murerforbundet . 

J :l Mobcl nckkC'rforbuudet 

l l ag-, tomt- og hovlerinrbt•iderf'orbunclet . 

I :i Hkind- og lædcrindnstriarbeidcrforbunclet 
16 kotoiarbeiderforhnndet 
l 7 kra·dd(•rforbtirnlet 

1 8  dagkr- og pølsemakPrt'orbun<let . 

l n SporYeisforbnndet . 

20 tenh uggerforbundet 
21 'fobaksarb i derforbnudet . 

22 'fri kotagearbeicler kerncs forbund . 

2:\ Træarbeidcrforlrnndct 

2·1 Forgyldernes fagforening, Kri tiauia 
2:i Fr drik 1·ærns r p'lagerforening 
2ti Gip - og stnkkatorerne� fagforeni ng. Kr.a . 

27 Hat tearbeidernes forening, Kristiania . 
28 

20 

30 

3 L  

Korke kja·rernes - -

Repslagerne - -

Sukkervarearb.s - -

Ølbrygo-eriarb. - -

Tilsammen 
aar bidraget fra lanclsorgani ationen fra· 
trække blir nettoindtægterne . 

Tabel IX. Organ isationernes 

Indtrædelst•s-
K t111 t i ngP11t 

!J;k;tru-

nygift kontim{Pnt 

' I ' • 

hr. kr. k r. 

629 1,36 273370,97 2 1 2967,!lii 

1 39.HO il03-i l "!.) H24H,OO 

1 62,7.) l i�370,;)6 1071,25 

1 93,50 1 2026li,90 0 1 .2;) 

80,00 ,);;2 1 1 .:18 l tiiJU.00 
- 1 2429,30 3341 ,30 

l 1 ,40 2/.J. 73,4L 879:>,50 

3 7 1 0,50 126043.2 1 27333,00 

215,00 20473,:>0 2760,i:iO 

ltl8,30 l 71 36,2 9392,25 

224 1 ,00 9304,00 l-U ,2i) 

233,40 2.ill8.00 9772,50 
495,HO :l2 19U,30 48 1 4,50 

947,50 7860, 1 5  1 590,00 
U7,50 25 2. to 1 20 1 , 10 

676.80 24559,34 1 1289,00 

335,,)5 9 1 1 3.U6 46 1,50 

1 00,00 4 1 40,68 1 477,2;) 
- 2632,95 2733.50 

325,00 L837fi,80 !) 44, 1 0  
- 8860.20 341 '  ,75 

6,90 1 2(i3.40 206, 75 

1 238,61) 1 023 l0. 1 0  28860, 1 0  

6.00 320,50 24,80 
3,50 204.75 20,50 

0 00 7 1  ,72 353,50 

40,50 1 355,25 541 ,25 

2.50 1 723,9 I 445, 5 

10,50 295.75 4 ,35 

30,50 1 4 1 7  . . iO I 22 ,00 
3 l 6,75 5986,39 3022, 75 

1 8303,96 1 256849,75 47 1 38-1,30 

1 8303.96 1 256849.75 471 384,30 
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i ndtægter i 1 9 1 1 .  

l•' rn.  lands-
Stat ·bitlrn� t i l  

orgnni�atiom•n :-.:trt•ikrlii1lrag- b"t•h•ilJig- .\n1lrl' 
. · ill' Il ti' I' arbeidslt'llig- Tibn111 111,·11 " 

muttat mno rru utlnnilet indsamliru.� inrlt;Ptrh'r "" 
t>ntl lwt n l t  hrt,has•rn � 

10 l i  

hr. kr. kr. '"" kr. hr .  h r. 

77()8:!,5:! 20000,00 531 , 1 5  :iH31i, l ii  :l.iH:!. l .i  600277,26 
,·,:rn. I U  2nn.:1.; 42048.70 2 

1 0 1 9,n:; :W!l.tl U 1 8836.51 :i 
li24H.70 3 1 1 -Ul9 6.)U. 1 2  1 38555.46 .J. 

1. )222,95 1 0740,00 2794,39 85707.72 5 

6 1  ,8-l 1 64 1 9.44 t\ 
Jll4,59 7.i.00 36929,90 7 

:>3828,H9 75000.00 1 77 72,92 156 16.:J() H92.0!l 72021 7.24 H 

39(),00 730,00 24575.00 !) 

3 !lA7 2:193.!l! 29480,24 1\1 
H30";:; 1 2576,80 I l  

7\12,01 r n.i 1 .95 37467.86 1 2  

1 3(i4,7 1  50-l, l H  la,Oll 39448,69 I "  . . 
1 27!l,O.i 1 1 676.70 1 4  

30,!l:> ,>:I��a 3934.88 1 .-, 

:>u1 ,t.H I 223J.ll6 39261 .41 IU 
1 80, 1 1 llU.J.,02 1 45 1 7,84 l i  

I H, 1 2  2 1.00 5760.05 I H  

4 1 , l U  5407.55 Hl 
1m-t,oa . 1 1 1 2,88 30291 ,81 2ll 

�
,42 1 2 u;:; 1 2343,02 2 1  

1 477 05 22 

1 075,28 6907,-19 9.!lU 1 40401 ,22 23 

32,55 383,85 24 
228.75 2.) 

.),!l L .)!I" ;; 1 2 1 7,98 21) 

103.;")5 2040.55 27 
204 54 2376.87 2t-

28, 1 1  382,71  29 

42,49 13. 5 1 762.34 3U 

1 29,25 1 1 43.22 9598,36 3 1  

1 lll735.37 1 05740,00 927,lG 4 L 6 J G,85 I 261 43,22 1 7!lOU 6 2085603,76 

1 05740,00 927.1 5  41 61 5,85 1 261 43,22 1 7904. 1 6 1 938868.39 



Organi�at ion 

J Arbeid maudsforbundet . 
� Baker- og konditorforbundC't 

3 Bokhinderforbundet 
t Centmlf. for boktrykkPro . 

;) Formcrlorbun<let 

6 < T 11ld�mpdurhciderforbu11det . 

7 Hav1w- O!! tran porlarb.forh. 
8 .krn- O!! metalarbeidPrforb. 
!l LitogrnfisJ.. forhund 

JO 1 alcrforbundrt 

1 1  M atro�- og l",rrbøtc:'l lnio1 1 l' n .  
1 2  l\Iun•rforbrr nuet . 

1 3  lllohel�11ekkerforh1111det . 
J 4  t-'ag-. tomt- O!.( hødPriarb.f' . . 
Hi �kind - og læderi11d11striarb.f. 

16 :-:;kot1 1i arbri<lerforbundct 
l 7 :-:;kræddcrforbun<let . 
1 8  �lagtcr- og pøls<'makC'rforb. 
J 9 1-lporvci. forb u ndet . 

20 l-ltenhuggerforhundet . 
21 'J'ohakRarbPiderforbundet 
22 'l' r ikotagParbeidrr�kernes f'.b. 

23 'l'ræarb<'iderforbnnclot 

:H Fon{ylderm·� fogL K r.ania . 
:25 Fredriksva•rns rep-lagerfor" 

26 <: ips- og stukkator.s f" K r. a  
2 7  Hattearbeidernes foren" -

2 J(orkPskjæn.irnPs -

29 Hepslag'ernes - -

:30 l-411kkervai:earh. - -

3 1  Ølbryggeriarb., - -

Til  'ammen 

'aur bidraget frn l andsorg. 

fratrmkk<•s bl ir  nettoutgifterne 
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Tabel X. Organisationernes 

u d tott 1 I Andre ut- 1 Bidrag til I '!'il lands- Reise- og I Sykeunder-n

. 

ers
d . 

e se gi�er ved- utenlandske organisat. arbeids- stottclR(' k 11�
.
�� kommende o rganisa- betalt mere ledighets- og on 1 er konlli•ter tioner end mottat understot. I la'gebjælp 

kr. 
.)6213 ,3 

ii9929; 0 

2644,50 

:!59 1 1 6,60 

:i62,33 

8 1 9, 1 0  

.i97,00 I 
amm,oo 

.J78.05 

78.00 

24352,45 

1 00,00 

.;o,oo 

1 0 1 4545,7 1 

1 01 4545,71 

kr. 
1 4682,95 

1 54,25 

200.00 

799.55 

:i035.94 

kr. I kr. 

1 37 1 3,66 

kr. 

75 1 ,00 

kr. 
83 1 ,20 

3688.90 

75,05 5973,501· 583,85 -

1 477,06 I 25874,24 1 6 7 1 9,45 43608,23 
- - 2939,59 1 0701 .53 
- 1322,39 662,40 

- 1 25 1 6,931 -

270,00 - 1 834,50 7 72,00 

342,03 1 -

2 1  ti,00 90,00 

- 59025,951 Hl4122,61 

10231 ,99 1 - 4890,00 

2606,55 40,901 -

.i20,95 1080,00 

5 1 ,93 I -
46.95 

323,09 

1 42,45 

295,35 

1 347.4 

230,45 

3397,43 

1 00,00 

10,00 

300,00 

346,08 

1 4,00 

1 4  99,93 - 46 1 9,75 

8742,55 1 3610,90 8480.25 

1 866,341 - -

l 9,28 - -

1 707 1 ,69 5971,66 -

8 1 94,00 352,88 1 -

2358,60 4 1 3. 1 2  H8.00 

405 1 ,64 - -

1 40 1 6,2 1 200,ool -

64 1 8,89 400,00 -

1 1 32,80 - I -
24236,24 2 1446,90 1 B l 39,63 

1 4,90 20,00 6.00 

235,81 5,00 -

529,99 1 5 1 ,25 1 5.00 

1 008,40 24,00 1 44.00 

757,591 - 1 52,90 

1 70, 1 5  - -

784,70 1 53,00 368, 0 

.)300,71 1 - 1 1  ,99 

28096,80 I 3852, 1 9  I 1 90 9,68 1 22 1 36.351 27 1 467,79 

28096,80 I 3852. 1 9  l 42354,31 , 122 136.35j 271467.79 

I 
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utgifter 1 9 1 1 .  
� 

For�ik- Invalide- Lands ru" 
Trykni ngR-

ring�- og og anden kongre ·ser \ndrP .... 
Fughlade A�itntion ] ,onninger I og kontor- Th.;ammen " 

begrnvPI- understøt- og konfe- ntiri fter 
" 

rPkYi<itn 
Q, 

�cRhidrng- te Ise 
"' 

ranser � 

10 li I ,, 13 " ,. 

I I 
kr. hr. kr. kr. hr. kr. kr. kr. kr. 

23350,00 3930.59 1 4960,36 7256,60 1 6638,00 3994,90 1 3022,50 668355,48 

31 2,50 1 079,00 877,65 201 ,82 2367,23 34663.01  2 

709, 2 322.40 45,50 999.20 I 1 303, 1 1 557.85 il5-1,70 1 1 524.98 :1 

7700.00 2355.00 4356.95 2937,22 124,35 3 1 66.66 25 6. () 8263,54 1 21 1 69,50 

!1900,00 3260,00 276,00 24,40 3555.48 2060,00 350,23 1 694,09 95490. 1 9  r; 
260,00 203,95 304, 2 3 3.25 199,35 15 .94 6895. 1 0 6 

5-10,00 1 440,00 I 276,75 3 1 9,90 49 1 ,77 1 2030, 6 4 12,97 1 240,35 301 1 4,03 7 

10505.03 2662.35 1 3450.85 1 293,78 3301,06 1 301 2,36 501 3, 1  i I 20016,66 651 6 1 6,30 8 

488,00 300,00 1 1 1 3.00 2000.00 3507,50 1 7385,00 \I 
2281,:W 344,50 208,85 1 750,00 335,60 6909. 1 5 27855,65 ]() 

:�o.oo 335,20 5971,55 294,00 :H 00,4 1 1 2503.71 1 1  
i275,00 1 00,00 234.00 233,85 1 1 80,46 2533,32 1 1 79,74 1093,29 32547,29 1 2  

2266.82 1 0,00 -t79,90 1 950,00 455,23 0 1 ,92 30699,50 1 :1 

600.00 337,5 1  133,93 1 899.45 2334,6 1 197 1 ,!l9 9 1 90,80 1 4  

1 3  ,52 265,00 1 12. 1 8 1 3 1 ,72 3034,75 l !)  

�'\300.00 273.00 3 9,90 1 924,25 287,87 1 43 1 . 31 673.34 H i  
2745,00 1 06.50 360,26 1 700.00 229,34 903,43 1 4591 ,43 1 7  

1 40.00 469,25 .)58,95 1 036.80 5 1 2,0l 369.46 6088,64 1 8  
8 1 ,67 ;,33_5;-; 4962,2 1 1 9  

879,78 689,46 296-1,95 1 34 1 ,65 :2 1 19,79 23983,40 2 0  
()2,00 365,31 798.00 604.37 107,61 9286,66 21 

75.00 1 7,75 1 1 0. 0 1 366,35 2� 

:l!HlO,Oll ·1 77,35 547.50 1 274.2 1  384 . 0 1 849,01 1379,93 1 02909.47 2a 

2 1 ,00 30,2fi 1 5.00 3.00 25.00 307.1 5  24 

25.24 266.05 25 

75,00 1 03,29 2\70 64.9!1 ] ,)9,07 1 1 27.29 26 

I0.00 1 43.84 90,00 1 00.00 1 9, 1 5  1-17, -1 2 1 3 1 ,23 27 

249,60 !16.ilO 8 1 ,38 1 447.97 2t{ 

2.75 3.50 1 6.00 30,00 ' 0.77 355. 1 7  2 

50,00 1 50,00 1 0.66 a68,90 1 886.06 30 
1 60.00 61 ,33 l 28.00 545,8() 632.30 801 7.39 ;{ J 

8873R,1 2  I l 0878,70
' 

1 6 1 43,54 

I 
72231 ,48 1 23522,42 1 I 

1 963445,1 0 26299, 1 2 2047 1 ,99 75971 .21 

88738.1 2  1 0878,70 1 6 1 43,54 26299, 1 2 1 2047 1 ,99 72231 .48 \ 23522.42 7597 1 .2 1  1 81 6709.73 



< > rgn11 i:.;nt io1 1  

. \ rheitl 'n1:u1dsforh11nd!'t 

2 HakPr- ou 1-;onditorfurlrnndet . . 
:l lloJ.. h i nt l (•1forlrnnc l e t  
I CentralforP11i 1 1!! for hoJ.. t r.1 J..kt>n' 

.-, Forn1!'rforh11 1 1det 
l i  < ;  1 1 l <lsnH'<larbeitlP1forh1111det 
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7 I lai I l l'- og- transportnrb iderforb1 1 1 1 <let . 

ti , J c•rn- og· 1 1 1 C•talarht'idPrforb1 1 1 1<let 

\l L i t ogmti$k forhuncl 
1 0  ..\! al<'rforh1 1 11det 
l I ..\1 at ro,- og fyrboteru 11in11P11  
I 2 'I u rprforbun<lt•t . 
l :I  'l oheb11el-.kt• rf'or1J1 1 11c1Pt 
1 I �ag--. tornt- o"·  l.wl' IPriarlll'i<lerf'orhuncleL . 

L.i l:'kind- og- l a'!leri 1 1 t lust r iarheitl erl'orh11ndl't 

l (i �J.. ot 1 1 iarbeide1 forhund •t 

l 7 Sk ræd<l!'rforliUllUl'L 
1 8  �l agt er- O!!" pulsemahrforbnntl!'t 

19 . ·pon Pisforbun<let . 

20 Stenh1 1ggerforhundet 
2 l 'l'obuksnrheitlerforbun<let . 

22 'l'r ikota!!·earbei<lerskernt>� f'orlrn11cl . 
2a TræarbPitlerforbun<lPt 

2-1 1-'orgyldcrnPS fagfo1 ening. K ristiania 
23 Frccl ri k  1·ærns repslng·erforeuing 

2ti O i p>'- og stnkkatorcrnt'� forening. J\ristinni a .  

2 7  l fall t>arbeiclernrs 

2tl l\.urkeskjærernes 
29 Hep�lua rnes 
: lll Sukhnarearbeit.lerncs 
:l t I l l bryugeriarheiderne 

'l'i lsam11 1on 

T abel XI.  Organisati onernes kasser 

Bt•hnltln ing­
pr. " 12 1 \ 1 10 

kr. 
239253,43 

1 0904.48 
2401 7.95 

1 91 545.60 
867 1 8,59 
1491 5,36 
1 0652. 1 3  

381 607.64 
23520.73 
1 3601 .99 

1 63,46 
25887,9f 
36359.22 

759.83 
1 3823,61 
6663,67 
1 341 ,80 
1 1 31 ,79 

1 8389,31 
4366,39 

707,99 
4881 2,28 

953.39 
1 6 1 .67 
374.78 

3229,07 

997,60 

8896, 1 6  

1 1 69757,86 

. \ tl 1 1 1 i n i,;tr:i­

t i1 1 1 1�l":ls:";l'l' 

k r. 

:na.02 

l !IH\1.07 

72.J9.!l9 

21 i . n  

1 484 ,t!l 
1 187. 1 l 
u:i t2,22 

1 :l;'1ti,-!:� 
2693,73 

�·52, l \j 

2K05�Hl  

1 -W.8.J 

! 1 1 ,0:> 

1 42, :).J 

G l 96,83 

H96.24 

1 49")9 

tl l 26,97 

H4, 1 7  

1 24,a1 
165,47 

96,72 

1 740,80 

1023, 1 .J 

l7,9.J 

507,31 

52896, 1 7  

l 'r. : l i .  

k r  . 

.;a i  7.tis 

l 08:\H. [(i 
67 7tl.rn; 

437 l iUI.) 
J : l-178.79 

1 079\l.49 

2;>7 l HH.1 17 

1 233H.22 

\Hl02.4 1 

2�36,.-,.-) 

20!l9UIO 

2Hl9il I ll  

2092.H.:> 

l l 07,Hl l 

8002.H I 
:l72�l.7l) 

143-l,i)!l 

1 8300. T 
4620,27 

669,10 

3.i221 ,·l2 

3.J.0. 1 3  

1 492.21; 

12 ,;,.-) 

238.:lli 

551 467. 1 2  
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ved utgangen av 1910 og 1 9 1 1 .  

<fpcramlwr 10l  l l•'orm110 pr. mrdle111 
pr. 31 1:! 

HPi:-\t'- o� ..: " 
For::;iJ.. rin!.t:->- l i n  ul idc- og- " 

nrheitbletlig- 8,Y kt •k :t:-;H111' Tibo1 1 1 111en "-
hl't�kn�:-.t•r 1'.U..;'.'\l'l' a ndre h ru;�1.·r ]\)JO !\I l l  .5 

• ' T • • '" Il 

I I I"" kr  h l' kr. h l'. hr. kr  
- : 1 1 70,H-! lt.)tillO.J.37 - 1 71 1 75.21 1 1 ,iH  K3:l I 

: ll'l36,8H -- :�.).)7 ,27 3 1 85.32 1 8290. 1 7  1 2,\'.'12 I H.51 2 

1 2 '3i\. l 2 ,-,u00, 1 3  - 31 329.48 "rn.;; 1 11.:1:1 ;\ 
:\H:l/2.HH .)Ul\ l . 1 -!  ;\J;3;)(i.7;) .-,54 ; .u 1 208931 ,56 ! l3. 1 6 ' 1 , 1 1 I 

i09H, I ;;  2:; to. 7() 1 1 7 7.i\5 201 :3-t I .-, 76936. 1 2  i.i.2H ti l .6.-> ;; 

\l.Ji 6. I U - - 24439.70 : 1 1 . ;-,:1 I ,HH li 
- - 3.J:-; l . .JO - 1 7468.00 �.�3 1 2. 1 7  7 

:1 �089, J .j 1 .-Jlltl J.B2 I :l007lrnH 7.J27,8\l 450208,58 4U,!l2 1 1 ,2.-, H 

2042.�i:l :\:liH.O!l 1 2\l:l l .H9 - 307 1 0.73 \l.\li l Sfi . . -> I 9 
- :lOiU.33 -l67:l.75 - 1 5226,58 l .J .70 11. )�� Hl 
- - - - 236.55 0.:10 u,:11 I l  

- 2n.n.Jo 5.i 1 2,78 - 30808.51 2-f..Hi 'l.->.fl7 1 2  

1 21 13 1 .:lH li 17.J,.17 l !H 3,73 - 451 08,41 -18.:1.-, ii0.H7 1 ;\  

- - :rn:1.o�> - 2485,90 - l ,:l3 1 1  

- - I - 1 659.96 :L->H �.7 R  1 3  

l \.1Hit31i - .J 1 1 \l...f.7 - 2 14 1 1 .68 Hl.DO I U-l l li 

- - 272 1 ,�>-! - 6590.08 \l .80 R.87 1 7  

ll22. l 6 -- - - 1 0 1 3,21 o.  ';) 1 .H.-> I H  
-- - - - 1 577, 1 3  :l,-1.i 1,72 1 \l 

- - - I - 24697.72 l H.�>2 20.-18 20 

1 203,3:1 - li02.!ll  - 7422.75 .-1.i!l 1 2,:>� 2 l  

- - - 81 8,69 3. 1 �> .->. Ill '12 
�;021,01 227:3,69 l ..f760.9 1 - 86304,03 1 8,08 2 1 .lili 2:1 

- ..f0:J,7H - 1 030,09 �>!l.3(') 7:\..-) 'l-1 
- - - - 1 24.37 10,";"H �>.li.) 'l�> 
- - - 465,47 i a.:m 1 0.:1.J 2(i 
- I :i4\'.'J." U - I - 31 38.39 3.J.72 :IH,Oi 27 

1 593,00 :lO l il.09 - - 6476"34 l 1 5.fi5 2 
- - - -- 1 025. 1 4  :rn,'l:> HJ,60 2!l 

1 2 l l .03 :>as,o:, - 2035,40 - :1:1,n2 ao 
- J !lO\'.'J"82 I - 1 0477, 1 3  26. 10 1:1, li :i l 

1 59 1 34,33 520 1 8. 1 3  395945.23 I 881 62, 1 0  1 299623,08 24,72 24, 1 4  



Tabel XII .  l ndtrædelsesavgift, ekstra- og 

I 

..: Kontin- I Indtrædel- Gjen i nei- Ekstra- Ordinær "' Organisation 
gentklasse sesavgift 

træ deises- kontingent kontingent " c. 
avgift � 

I ' I 3 I • 5 I • 
' kr. kr. I kr. I kr. 

I l/1 bet. l,00 2,00 ? 23,40 1 Arbeid manusforbundet . . \ l/2 J ,00 2,00 ') 1 4,56 " 

· { lft " - - l l ,00 36,40 2 Baker- og konditorforbundet lf2 - - 5,50 1 8,2l> " 

· {  1/1 0,50 4,00 1 0,00 ., 
3 Bokbindorforbnudet " 

1/2 " 0,25 2,00 5,00 ? 
f A " - 4,00-6,00 ? I 80,6l> 

4 Centralforening for boktrykkere B " - 2,00-3,ool ? 3 1 ,20 
" \ ! " I - 2,00-3,001 i' 23,40 

Form rforlrnndet 
· { lit .. I 0,50 5,00 2,60 57,20 

;) 
l/2 0,50 5,00 1 ,56 I 28,60 " 

G ulclsmedarbeiderforbundet . 
· { lft " - -- 8,00 4 1 ,60 li lfa I - - I 4,00 20,00 ., 

Havne- og transportarb.forbundet . { l/J 1 ,00 ., 1 1 ,00 ? � 7 
lf2 1 ,00 � I 5,50 ., ., 

I A " I 5,00 1 0.00 20,00 57,20 
8 , J ern- og metalarbeiderforbundet " \  B " 3,00 6,00 I 1 5,00 39,00 

I 1,00 2,00 10,00 26,00 ., 
Litografisk forbund · {  I 1 " 2,00 10,00 ' 1 5,00 7 ,00 9 lf2 0,50 0,50 - 1 0,40 " 

Malerforbundet 
· { lit " 2,50 ? 1 5,00 I 27,00 LO 112 1 ,25 ., I 7,50 1 3,50 " 

· { 'It " 2,00 3,00 - 1 4,40 1 1  Matros- og fyrbøterunionen . 112 .. 2,00 3,00 -

I 9,60 
1 2  M urerforbundet . lit 2,00 � 1 0,00 33,50 " 

M øbelsnekkerforbundet . I lit ., 1 ,50 � I 6,00 52,50 1 3  " \  lf2 1 .50 3,75 32,50 " 

Sag-, lomt- og høvleriarb.forbundet { lft ,. l,00 2,00-5,001 1 ,50 I 26,00 1 4  1J2 1 ,00 - 1 5,60 " 2,00-5,00 
Skin<.1- og ht•derindu triarb.forb. · { lft " 0,30 0,30 3.50 3 1 ,20 15 lf2 0,30 0,30 I 1 ,75 I 1 3,00 " 

( A 1 ,30 1 ,30 I 1 0.50 27,44 ,. I 1 7,64 lG Skotoiarbeiderl'orbundet " l  B . .  l ,30 1 ,30 I 5,25 
,. 0,30 0,30 5,25 9, 0 

'krædderforbuudet 
· { lft .. 1 ,50 1 ,50 9,00 23,40 1 7  lf2 l ,00 1 ,00 4,50 1 1 ,70 " 

Slagter- og pøl emakerforbnndet 
· { lft ,. I 1 ,00 3,00 I 12,50 32,50 1 8  lf2 1 ,00 3,00 6,25 1 6,25 ,. 

I lft ,. - - 10,00 1 2,00 1 9  porvei forbundet . • \  1/2 - - I 5,00 6,00 " I 1 0,00 26,00 
Stenhug·gerforbundet . I l!i " 1 ,00 2,50 20 " \  lf2 1 ,00 2,50 5,00 1 3,00 ., 

· {  lft ., 1 ,00 5,00 ? 26,00 2 1  Tobak arbeiderforbundet 1/2 0,50 2,50 ? 1 3,00 ., 
22 Trikotagearbeiderskernes forbund lft " 0,30 - l ,50 1 3,00 

Træarbeiderforbundet · { lft " 10,50-�,50 ? I 1 2,GO 47,50 23 lf2 0,50-o,50 'J 3,00 27.50 " 

.Forgyldernes fagforening, K r.a . 
· { lit ., 1 ,00 1 ,00 ? 30,90 24 lf2 0,50 0,50 ') 1 2.85 " 

25 Predriksværns repslagerforening . lft " I 0,50 ? I ? 1 3.00 
26 G ips- og tukkatorernes for., K r.a lft ,, 1 0,00 1 0,00 - 20, 0 

- { lft " I 2,00 4,00 8,00 20,80 27 Hattearbeidernes -
1f2 0,50 0,50 4,00 7, 0 ., 

28 Korke kjærerne - - - - - - -- { lft " I 0,50 0,50 ? I 1 8,20 29 Repslagernes -
1/2 O,GO 0,50 ? 1 0,40 " 

30 Sn kkervarearbeiderne� - { lft " I 1 ,00 2,00 1 0,00 26,00 - 112 0.50 1 ,00 5,00 1 3,00 " I Øl bryggeriarbeidernes - { lft " 0,25 2,00 ? 1 2,00 3 1  -
lf2 0.25 1 ,00 ? 6.00 " 

• Administrntiousutgifter utredes av samme kasse. • Dn sykeknssscn er frivillig er denne post ikke 



ordinær aarskontingent i 1 9 1 1 .  

Den ordinære kontingents fordeling til de for kjellige kas er 

Forb.s Reise- og I Ialt til ,\ vdelingerne ;:: Reserve- Invalide- Andre ... 
1idministra- arbeidsl.s- Sykekasse forbundrt kas�er c. 

fond kassr kasser c 
tion m. v. kasse (rubr. 7-12) ...: 

10 li  12 " 
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. 

1 1 5.60 2 13,00 2,60 1 8,20 3,20 1 I 9,36 2 5,20 2,60 1 1 ,96 2,60 
5,20 1 0,40 1 0,40 2,60 2,60 3 1 ,20 :i,20 2 2.60 5,20 5.20 1 ,30 1 .30 1 5,60 2.60 
5.95 L 0,60 7,95 5,30 29,80 3 3,30 5.30 3,7 1  2,65 1 4,96 ., 
5.20 1 ,20 1 6,90 24,70 2,60 7,80 75,40 5 20 
5,20 5,20 7, 0 1 0,40 2 ,60 2,60 4 
3,20 5,20 1 0,40 20, 0 2 60 
3,20 1 5  60 1 3,00 1 0,40 7, 0 52,00 5,20 3 2,60 7,80 6,50 5 20 3,90 26.00 2,60 
5,20 1 8,20 7,80 3 1 .20 1 0,40 

6 2,60 1 0,40 5,20 l ,20 7, 0 
4,80 7,20 1 2,00 ? 

7 2, 1 6  3,84 6,00 ') 
3,64 1 5,60 6,24 23,92 4,68 34,0 3, 1 2  
3,64 1 0,40 5,20 1 3  00 3 64 35. :l, 1 2  H 
3,64 5,20 3,64 8,84 1 ,56 22, 8 3, 1 2  

1 23,40 13,00 2 ,60 1 3,00 7 ,00 9 1 1 0,40 1 0,40 
4,05 8, 1 0  8, 1 0  20,25 6,75 Hl 2,03 4,05 4,05 1 0, 1 3  3,37 
7,20 7,20 1 4,40 1 l  4, 0 4,80 9,60 
4,50 1 3.00 5,20 3,00 25.70 7,80 1 2  
5,00 1 2,50 7,50 1 2,50 2,50 40,00 1 2,50 1 3  3,50 6,50 5.00 7,50 2,50 25,00 7,:iO 

1 1  ,20 2,60 20, 0 5,20 1 4  1 10,40 2,60 1 3,00 2,60 
5,20 1 0,40 1 5,60 1 5,60 1 .-) 2,60 5,20 7,80 5,20 
4,41 7,84 5,39 2,45 20,09 7,35 
4,41 4,4 1  2.94 2,45 1 4,21 3,43 rn 
4,4 1 4,41 .82 0,98 
5 20 7,28 4, 1 6  1 6,64 6,76 1 7  2,60 3,64 2.0 ,32 3,38 

1 4,30 8.45 4,55 27,30 ;) 20 h 6, 9 4,42 2,34 1 3,65 2.60 
1 ,20 7,20 8,40 3,60 1 9  0,60 3,60 4,20 1, 0 

1 0,40 7, 0 1 .20 7, 0 20 5,20 5,20 1 0 40 2,60 
6,76 7 0 2,0 4,1 6  20.80 5,20 

2 1  3, 1 2  4, 1 6  1 ,04 2,08 1 0,40 l!,60 
2,60 7,80 1 0,40 2,60 22 
6,00 1 2,50 12,50 5,00 4,00 40,00 7,50 23 3,38 7.03 7,03 2, 1 2.25 22,50 5,00 

8.40 1 5,60 6,90 24 4,32 5,20 3,33 
1 3,00 25 
20, 0 26 

1 0,40 5,20 5,20 27 5,20 2,60 
2 

1 8,20 29 10.40 
7, 0 5,20 5.20 7, 0 30 3,90 2,60 2,60 3.90 

'24,0')-14,40 1 2,00 3 1  2 9.60 6,00 
medtnt under rubr. 6 og 13. 
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Ekstrakt av Arbeidernes fag l ige landsorganisation regn-

[ n cl t æ cr t e r :  
l\n��cheholdning fra forrige anr . . . . . . . . . . . . . .  . 

. \ rbl'id�mandsforhuncl!'t . . . . 
BnkPr- og k on<lilorforbun<l<'l . . 
Bokhind rlorbundct . . . . . . 
( 'entrnlfon'ninu for boktrykkon• 
Fornwrforhundet . . . . 
( ;  uld�111erlarhei1lerforh11ndcl . . . . . 
lfavnL'· og transporlarbeid!'rforbundot 
. l t•rn- og nwtalarbuiderforb u ndct 
)1 n l t>  rf'orhundet . . . . . . . . . . 
:\1atru'· og fyrbotnunionen . . . . . 
'1 un•rfurhund1·L . . . . . . . . . . 
'1 ohd nekkl•rf'orbundot . . . . . . . . 
Sag-. tomt - og hovh•riarheidPrforhu n<lcl 
Sk11 1rl- og !a-ri •Hl u�l ria rb!' id rforbu nclet 
Slrntoiarlll'it!Prforhnndct . . . . 
t'kra•ddprf"orh1 1 11dPt . . . . . . 
�hi.:ter- ou pol <·mahrf'orhnndot 
1-ipon·pi�forhnndrt . . 
:-;t1•11h11g1:erforh11ndct 
Tohak. a�h c> : dl'rforbundot . .  
'l'ri kotauearbcid<• dorl1 1 1  m!C't . 
T rn •nrheid<•rforlmnd ct . . . 
Forgyldl'nH•s fai_:forcni ng .  . . 
Fredri bnl'1'11� n•p !: 1µ-orfor 1 1 i 11g . 
( i  ilb· O!..!· stukkatorcrnrs forening . 
l l aft P:n·lJpjd l'll<'' fun•ning- . .  . 
1'orkskja·rcrncs foreni ng . . . . 
I 'osso11 1l'11t11 1 : 1kt!ruPs fon•ni 1 1!.r . . 
l lepHlag-<•rne. f'oreniiw . . . . . 
1-iukk<•rvan'arheidorncs forening . 
i J l  hryl!gl'riarll!'idern!'s forC'ni110-

Tilsammen .  

onlin�Pr 
kr. 

H6306,72 
4 1 49.66 
2010,22 
H9ia.27 
.)0 1 3.76 

825, 1 () 
060 1 , 4 1  

10 1 07. 11 
3379,72 
2H l 3,Htl 
49:38,93 
3406,7 1 
1 A66,84 

789,78 
.)H l \ l,69 
2()90,00 

789, 1 0  
1 202,!!2 
MiOK2 1  
2220.89 

352.80 
l :!B69.2 l 

.)8,90 
74,8 1 

l !lli,09 
3 1 .i. \ll l 
2:rn,Hu 

4,90 
()8,l ii  

2B9,70 
l .J.08.7 1 

2oa9:m.:i0 

I I Pra1· 01·erfore Folkets hu. fond kr. !l�>lill.0 I. 

,\ nlrn!! pan laan : De sann· .  fa!::J . . ,Folkcb hns'". Kr.n 
Lanclsori�. i Finland. tilbakebetalt laan . .  
Bnkcr- og konditorforb . . re. tnnse H l07 . . 
)falerforh. refundert tn•ikl•under tottclse . 
l ndsamli ui.: til storlo<"kontl•n 
Bidrag fra utlandet til storlo1·ko11t 11 . 

Salg· a1· den i n t  rnalionnlc beretni n g .  
, \  bonn1•nw11t p a a  ""M:eddelels<' bladet " 
Ht·nt t•r . . . . . . . . . . . . .  . 
Forskj clliire indtægtc r . . . . . . . 

K ontingent 
ckstran1"1i. 

kr. 

1 28H7 l .00 
7964,00 
421 1 ,00 

1 7309.30 
300(),00 
332H,30 
7893.50 

49830.0 0 
7284.0 0 

1 0105 UO 
68 1 5.00 

1 -13.),50 
l l 261 .00 

.)504,00 
l. i69 .. )0 
2733.50 
fl.)08,00 
4 l9H.O O 

780.UO 
2353.i.OO 

1 26,00 
1 :>8.00 
a.;3,i>O 
()\)2.50 
32 1 ,50 

102,00 
.->-15.00 

:l892.00 

31 .)740,.)0 

7 .;.-,nH. 18 
a::nH 1 .u L 

til�:unm�n kr . 
2 1 5 l 7 7.72 

1 2 1 1 3,ti6 
6227.22 

26482,77 
10022,76 
4 1 38.69 

1 3494.9 1 
89942, 1 1  
1 0  63.72 

28 1 3.86 
1 .)043,9:3 
1022 1 ,7 1 

1 866,34 
2225,28 

1 707 1 .69 
S L 9�.oo 
2358.llO 
3936,42 

1 40 1 6.2 l 
64 1 8,89 
1 1 :�2.so 

3690-l.24 
1 84,flO 
232.8 1 
349.[ifl 

1 008.40 
753, l 6 

4.\lO 
1 70, 1 5  
78.J.,70 

.)300,7 1  

.) 19()73,8.) 

300.00 
,;000.00 
1600.00 
4573.68 

1 08300,0fl 
3201 .i'>I 

5.00 
n:rnu2 

13.0 0 

Kr. 
1 35490.69 

3 1 96/B, .i 

l 2H876.16 

Trau-po rt 7850- U .00 
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skap for tidsrummet 1 .  januar ti l  3 1 . december 1 9 1 1 .  
t g i f t e r_: 

K ontorleie, lys og renhold . . 
Porto, telegrammer og telefou 
•rrykning . . . .  
Bokbinderarbeide 
Avishold m. v. 
Kontorrekvisita 
I nventar . . . 

Lønninger : 
.Formundc11 . . . . 
'ekretærerue . . . 
Kontorhjælp . . . . 
8ekretariathonorar 
Revi ion honorar . 

Oversættebe og juridisk assi tause . . . . . . . 
Hovedstyre- og sekretariatmøter . . . 
KongTesser og konferanser . . . . . . . . . . . 
Forha11dli 11g moter og reiser i anledning konflikter 
M:egling- og voldgift i arbeidstvister . . . . . . 
Biblioteksutgifter . . . . . . . . . . . . 
�'orskiell ige utg i fter . . . . . . . . . . . . . 

"M eddelelse 'bladet'" . . . 
International beretning . 

Agitation : 
Almimlcl ig agit.atiou . 
Agit11tion blandt jømænd . 

bland t kogarbeid f're 

Agitation blant.It landarbeidere og fiskere . 

.\rbt'id.irbcvægelse11s atkiv . . . . . 
K ontoret for agitation blandt kvinder 
Kooperative utvalg . . . . . . . 
Den soc.-dem. aftenskole . . . . . 
lnternut,ionale sekretariat . . . . . 
Norsk forening for socialt arbeide . 
J ournaliststipendiL1m . . 
Pension til  D. J ensen . . . . . . 

Kr . 
2400,00 
1 700,00 
2240,00 

400,00 
225,00 

2-182,38 
150,00 
200,00 

.Kr. 
1 063,4C 

734,54 
3 7 1 ,75 

27,78 
198,70 
299,96 
1 9 1 .64 

6963,UU 
1 5,00 
742,60 
555,05 

1 729.45 
654,60 
184,01 
946, 15  

2 32.:>� 
3500,00 

400,00 
1 1 5  ,7 1 

930,00 
300,00 

64, 0 
200 00 
250:00 
600,00 

Kr. 

18349,63 
2301,10 
3497,00 

6332,58 

'treikeuuderstottelse til uorgani erte . . . . . . . . . . . . . . . . . 

'freikebillrag til utlandet: 
499,30 

1009,40 
346,00 

3903,51 
2 430, 9 

' krædderue, Serbien . . . . 
·rypografcrne og bokbiuderne, Finland 
By gni ugsarbeiderue. Madrid . 

Lnuu til landsorgauisationen i .l!'inland . . 
Malerforbundet. tilbakebetalt kontingent . . . . . . 

Arbeidsmandsforbundet : 
'æyureid pap- og papirfabrik . 

ittedals krudtverk 

J 'torlockouten . . 

) Bergv rkerne . . 
� 'pikerverket . . 

Streikebidrag : .K1·. 
-! 60,00 

9 1 0,00 
. 1 7222,00 

9295 1,00 
6918,25 

292 61,25 

1 54,90 
5000,00 

621 ,60 

Transport 292861 ,25 7029 1 ,2 1  
10 
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I n d t æ g t :  Kr. 
Transport 783041 ,00 

785041,00 



Formerforbundet : 
\' ('rk>itedkonfli kten . 
'torlol'kou t rn . . . 

Havne- og transportarbeiderforbundet : Htorlorkonten . . . . . . 

Jern- og metalarbeiderforbundet : i 8to rl ot "koutcn . 
Ber!!' erkernc . \ Hpikerv!'rht . 

Malerforbun det : 

- 1-!7 -

U t g i f t e r :  Kr. Kr. 
Trnn:<port 292 6f,2'5 'iOO 1,21 

Kr. 
300.00 

. 235 0,50 

Kr. 
. 13 4ll2,00 

2 20.50 
2.J. .iiO 

23& €>,50 

1 4  ,00 

l -t:l77 1 .00 
Htorlockoutt'n . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 309, 

Matros- og fyrbøterunionen : 
8torlol'h.ontPn . . . . . 

Murerforbundet : 
I � u n'rnP. H t:tvang-r r 
\ Htorlockoutcn . ·� . 

Møbelsnekkerforbundet : 
HillPdskjærernc. K ristiania 
'uekkerm.  !' mi�. Bergen . 

.-;1orlockoutl'11 . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . 

Skind- og lærindustriarbeiderforbundet : 
K on!!,!!:lard !!an·eri, K ri.t i nn and 

T ræarbeiderforbundet : 
Bodh.ern•', Hauge und . . . . . . . 
'frwnrb<•iderne. 'l'ys edal og Odda . . 
By!!nin!.!·sfag-l•ne. �fotodden, bygmestre . . . 

\" estfjorddalen, bygme tre . 
Hjnkan anlægget . . . . . 

Sto rlockoutPn . . . . . . . 
.\/ 'l' i 11 1bt•r & co . . • \.rendal . 

K r. 
1 4.00 

1 ao.oo 

23:l,OO 
9, .uo 

l L HH.00 

K r. 
R,00 

768,00 
2 11.l,OO 
756,00 
720,00 

1 ,00 
1 20.00 

IU�.00 

1 14,1)0 

1. )-10.00 

1 21.lll .ou 
177393,fa 

.-1476 4,96 
l\ assrbl'hold11i1 1!l" pr. 3 1/12 UH t . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 237356.04 

7 5011 ,00 
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Laai1 : 
A k t i v a :  

De amv. fagforeninger, Folkets hus, Kristiania . 
"Ny Tid". Trondbjcm . . . . . . . . 
" 'm.aalenenes oc -dem.", Fredrikstad . 
Det norske arbeiderparti . . . . . 
Bergens arbeiderforbun d .  . . . . . 
V nne la arbeiderforening . . . . . 
" 1  te Mai", tavaugcr 
"811rfandets soc.-dem .", Kristian and 

Inventar . . 
-+- 2 °lo slitagc . . . . . . . . . . 

Status pr. 3 1 . 

! K r. Kr. 
34000,00 

000,00 
5000,00 
1 300,00 

24060,00 
4000.00 
3000.00 
3000,00 

8:>.3ti0,00 
4625.20 

92,50 
-l.>3:>.,70 

734.01 Biblioteket . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Folkets bu fond, heholdniug . 
Ka sebeholdning . . . . . . . 

Kri 'tiania,  22. januar 1 9 1 2. 

Kontingentrestanse pr. 3 1 .  december 1 9 1 1 .  

Det norske spon·ei forbund : 
Kontingent for 1101·emher 191 1 . . . . 

K r  
9560.04 

. 2�7796.00 
2373;-)IJ,04 

3249 2,75 

Re!! n;kapet reYidrrt 

N. Mittet, Tobias 
reYi-

Kr. 

1 1 5,2'2 
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december 1 9 1 1 .  
P a s  1 1· a :  

Bahnse . . . . . . . . . . . . .  . 

Kristiania, 3 1 .  rlecnmb r 1 9 1  l .  

og fundct i orden. 

Olsen, D. Jensen, 
;.orer. 

Kr. 
. 3249 2.75 

Sverre Iversen, 
sekretær. 

3249 2,75 






