Arbeidernes fagl. landsorganisation.

Hovedstyrets aarsmete 1911.

Herved sammenkaldes hovedstyrets repreesentanter til aarsmote
lordag den 29. april kl. 5 eftm. i Folkets hus, Kristiania.

Dagysorden :

—

Beretnihng og regnskap for 1910.

2. Indstilling ang. organisationsarbeidet blandt de kvindelige lans-
arbeidere.

Ang. laanet til ,Smaalenenes Social-Demokrat®.
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Kristiania, 15. april 1911,

Arb. fagl. landsorganisation
Sekretariatet

Ole O. Lian.



Dagsordenens punkt 2.

Til sekretariatet!

Undertegnede komité, som av sekretariatet er nedsat for at drofte
sporsmaalet om, hvorledes organisationsarbeidet blandt de kvindelige
lonsarbeidere bedst kan fremmes, skal herved tillate sig at fremkomme
med folgende:

- Under kongressens hehandling av beretningens avsnit om:

Kontoret for agitation blandt kvinder

fremsatte hr. forretningsforer 4. F. Gundersen folgende forslag:

»Det paalegges sekretariatet at nedswette en komité, der faar som opgave-at
utrede sporsmaalet hvorledes organisationsarbeidet blandt de kvindelige lonsarbeidere

bedst kan fremmes. Resultatet foreliegges hovedstyrets aarsmote 1911.¢

Forslagsstilleren motiverte sit forslag med folgende (L.andsorga-
nisationens protokol fra kongressen 1910, s. 138):

,Kontoret var jo et forsuk, men efter talerens opfatning vilde ikke kvinde-
agitationen kunne drives 1 stgrre utstrekning paa denne maate. I skotelindustrien,
hvor der var mange kvinder, hadde man ikke merket nogen fremgang. Uten bebrei-
delser mot nogen, vilde han si, at kontoret som saadant var mislykket. Kvindeagita-
tionen maa drives paa en anden maate. Den falder vanskelig og kvinderne maa bli
staaende som halvtbetalende eller 1 en serskilt kontingentklasse. Desuten mister vi
dem'let ved ekstrakontingent.* -

I henbold hertil har komitéen fundet at burde ta speorsmaalet om
kontorets fortsatte virksomhet op til dreftelse. 1

Det var efter at kongressen 1 september 1907 specielt hadde
heftet opmerksomheten ved kvindeagitationen at spersmaalet om et saa-
dant kontor kom op. Arbeiderpartiets kvindeforbund hadde dreftet op-
rettelsen av et kvindeliz fagforbund omfattende alle fag. Dette stred
imidlertid mot vore organisationsformer og vilde vistnok veeret meget
upraktisk 1 mange henseender. De fleste tarifoverenskomster omfatter
jo saavel de mandlige som kvindelige arbeidere. Og en saadan eman-
cipation av kvinderne indenfor fagorganisationen vilde idetheletat ikke
antas at gavne solidariteten og samarbeidet inden arbeidernes rekker.

Man stanset derfor ved et saadant kontor, som man mente maatte
kunne opta et mere planmeessig agitationsarbeide blandt kvinderne.
Det var herunder fuldt paa det rene, at kontoret eventuelt ikke ute-

lukkende kunde befatte sig med de rent faglige sider av agitationen,
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men at det ogsaa maatte ha adgang til at agitere for kvindernes del-
tagelse 1 det politiske arbeide, ved kommunale og statspolitiske valg
ete. Imidlertid var det nermest et forsek, som man gjorde, og som
selvfolgelig senere kunde bli gjenstand for forandringer eller eventuelt
avleses av noget andet og bedre.

Kontoret begyndte sin virksomhet 1. april 1909 og har saaledes
cndnu ikke virket 1 fuldt 2 aar. Som kontorets sekreter har den hele
tid fungert fru Helga Nitteberg, og som medlemmer av styret fru Anna
Pleym, Hanna Adolfsen, Mathilde Olsen og Kristine Andresen.

V1 hitseetter her de for kontoret gjeldende statuter:

§ 1. Kontorets opoa\e er

1) at forestaa agitationen blandt kvinderne for tilslutning til organisationen;

2) at samle statistiske og andre oplysninger vedk. de kvindelige arbeideres
antal, lons- og arbeidsforliold samt levevilkaar idethele:

3) bistaa med raad og veiledning og alt forevrig som kan bidra til at eke og
styrke organisationen blandt kvinderne inden de forskjellice fag- og arbeidsbrancher.

§ 2. Kontoret skal ledes i overensstemmelse med Arbeidernes faglige lands-
organisations love og principper og skal sekretariatet iia den kontrollerende myndighet
over kontorets virksomhet. Alle. vigtigere beslutninger skal avolmes 1 samraad med
sekretariatet, til hvem indberetning om virksomheten skal indsendes®hvert kvartal.

§ 3. Kontoret skal ha sete i Kristiania og ledes av ct styre paa 5 medlemmer,
hvorav sekreteren skal veere fastlonnet.

§ 4. Styret veelges av representantskapet for et aar ad gangen. Sekreteeren
vielges ved swerskilt valg.

§ 5. Styret avholder moter san ofte sekretaren eller 3 styremedlemmer finder
det nedvendig, dow mindst en gang om maaneden. Styret har at paase, at kontoret
ledes 1 ov elenSstemmelse med sin opgave, hevilger de lepende utgifter inden budgettets
ramme, utarbeider hvert aar forslag til hudoet Som fmeleooes sekretariatet. I.ike-
ledes to1elseg,ges beretning og aarsleonsl\ap i revideret stand til sokretariatets god-
kjendelse.

§ 6. Representantskapet hestaar av representanter for de kvindelige fagfor-
eninger, grupper eller klubber i Kristiania, som enten direkte cller gjennem et forbund
er tilsluttet Arbeidernes faglige landsorganisation.

§ 7. Hnhver forening, gruppe eller klub har ret til at velge 2 repraesentanter
til chl(vsentantsl\apet for hvert paabegyndte 5@-tal medlemmer.

§ 8. Reprasentantskapet har mote hvert aars februar maaned, hvor beretning
0g 1egnskap foreleegges og hvor valg paa styre, sekreteer og revisor foretages.

§ 9. Sekretzren har i o\elensstemmelse med styret den daglige ledelse av
kontoret, besorger agitation, furer regnskaperne og korrespondancen, indsamler stati-
stiske oplysninger og leder idethele virksomheten 1 overensstemmelse med kontorets
opgave. | :
§ 10 De med kontoret forbundne utgifter utredes av landsorgaunisationen efter
bevilgning.

§ 11. >Sekreterens lon fastsiettes av sekretariatet

§ 12. Styret kan fastseette instruks for kontortid, arbeidsordning. hokfersel,
revision ete.

De samlede utgifter til kontoret fra 1/5 1909 til utgangen av aaret
1910 har utgjort kr. 2,805.24, heri ogsaa beregnet utenbys agitation.
I denne tid er der ved sekreteren avholdt henimot 100 foredrag, hvorav
dog en stor del var politiske. serlig 1 1909. Desuten har bladet
,Kvinden® indtil for ganske nylig veeret ekspederet fra kontoret. like-
som. der til enhver tid har vweret gjort henvendelser til kontoret med
foresporsler om organisationsforhold m. v. Forskjellige spergeskemaer
er utsendt for om mulig at samle bedre oplysninger om de kvindelige
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lensarbeideres forhold og cirkulerer er omsendt ete. ete. Det henvises
forevrig til beretningen for 1909 (side 7 o. fl.) og beretningen for 1910
(side 9).

Det maa saaledes kunne sies. at kontoret er av stor betydning
for bevaegelsen blandt kvinderne, og dets betydning vil eke efterhvert
som kontoret blir mere kjendt og benyttet.

Imidlertid er det et spersmaal, om ikke kontorets \1rksomhet 0g
agitationsomraade mere er av den art, at det ber underlegges en anden
administrationsgren end landsorganisationen. Som foran ngevnt betinger
de faglige forhold og organisationsformen i vort land, at kvinder og
mend staar sammen ikke bare 1 forbund og i landsorganisationen, men
ogsaa 1 de engere foreninger. I de fag og brancher, hvor dette er til-
feeldet, viser det sig, at kvindernes tilslutning blir mere varig. Selv-
folgelig er der undtagelser ogsaa 1 denne henseende, og vi har rene
kvindelige fagforeninger som har virket godt i mange aar. Men vi tror,
at hvad vi foran har anfert i almindelighet er rigtig.

Av dette forhold felger imidlertid, at organisationernes arbeide
for tilslutning til foreningerne i stor utstreekning maa drives samfidig
hbaade for mend og kvinder. Naar en organisation foranstalter et
agitationsmate inden et fag, en industri eller ved en bedrift, og der
beskjeftiges saavel kvinder som meend i vedkommende organisations
virkeomraade, saa drives jo agitationen med det formaal at faa alle
arbeidere til at slutte sig til fagforeningen, uanset om de er kvinder
eller mend. Det er derfor tvilsomt, om en speciel kvindeagitation paa
steder, hvor kvinder og meend arbeider sammen, kan sies at vere serlig
paakrevet eller fore til bedre resultater end almindelig agitation.

Der er dog en rxkke felter, hvor et saadant kontor vil ha en
stor arbeidsmark. Iorst og fremst som et led i det politiske agitations-
og oplysningsarbeide blandt kvinderne, og til at ivareta agitationen
blandt de kvindelige arbeidere, som ifelge forholdets natur ikke helt
kan stilles 1 rekke med haandverks- og industriarbeiderne, saasom
tjenestepikerne m. fl.  Videre har kontoret en stor opgave at lese ved
at opta og lede bestraebelserne til bekjeempelse av hjemmearbeidet.
En rekke sporsmaal vedrerende de kvindelige lonsarbeidere, vil uten
tvil ogsaa bedst kunne ordnes ved lovgivningsmagtens hjelp, og her
vil kontoret kunne yde veiledning og ta initiativ.

Det er saaledes komitéens opfatning, at kontoret har en rekke
vigtice opgaver at ivareta, og at det derfor absolut ber opretholdes.
Men man tror, at kontorets administration og ledelse bor henlegges til
arbeiderpartiets kvindeforbund, og at styre og funktionerer vaelges
paa kvindeforbundets landsmete. Derved vil ansvaret for Vlrksom-
heten bli lagt der, hvor det rettelig ber vere.

Imidlertid vil det veere Vanskcho for kvindeforbundet at greie
de okonomiske byrder, som et saadant kontor paalegger. Det maatte
derfor veere landsorganisationens saavelsom arbeiderpartiets pligt, at
stotte med aarlige bidrag. Og 1 betragtning av den store betydning
det vil ha ogsaa for den faglige hevegelse at kvinderne vaagner til
forstaaelse av sin stilling 1 samfundet, og 1 forvisningen om, at den
faglige kamp direkte og indirekte vil ha fordel av kontorets virksomhet
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mener komitéen, at landsorganisationen ber bidra med et belop, som
indtil neeste kongres antagelig passende kan swettes til kr. 1000.00 aarlig.
Det som forevrig tiltreenges maatte da bevilges av partiet og kvmde-
forbundet. I&onuteen tror at kontoret ordnet paa denne maate vil
kunne utrette meget for fremme av organisationen blandt kvinderne.

Ved siden av dette aarlige faste bidrag “har Jo sekretariatet forevrig

fuld adgang til at bevilge til yderligere kvindeagitation.

Komitéen har dernsest hat under ovel\elelse hvad der forevrig kan
gjores for at organisationen skal vinde mere fremgang blandt de
kvindelige lonsarbeidere.

Man vil herunder seerlig fremholde, at der inden de bestaaende
foreninger mere end hittil ber tas sigte paa at eke forstaaelsen og
interessen for organisationen hos kvinderne. Dette kan fremmes under
den almindelige agitation, som utfores av de enkelte medlemmer, av
foreningerne og forbundene. Der har kanske hittil ikke veeret utvist den
tilborlige agtsomhet paa dette omraade. Der maa vises al mulig imote-
kommenhet overfor de Lkvindelige arbeidere; man skal ikke alene ta
dem ind som medlemmer av foreningen, men ogsaa la dem bli med i
arbeidet, sokc¢ at binde dem til organisationen ved at«e blir repree-
sentert 1 foreningsstyrer, klubstyrer, komitéer m. v. og idethele selv-
folgelig behandle dem som fuldt likestillede med de mandlige med-
lemmer.

Videre har komitéen dreftet Lontingentsporsimaalet. Det har altid
veeret fremholdt, naar spersmaalet om at organisere kvinderne har
veeret oppe, at kontingentspersmaalet spiller en overordentlig stor rolle.
Og det kan jo veere rimelig, at dette spersmaal av flere grunde veier
mere med hensyn til kvinder end meend. Kvindernes lon er gjerne
mindre, likesom de kanske har vaennet sig til at veere mere neiereg-
nende med skillingen. Paa dette omraade ber der derfor tas de hen-
syn som kan tas uten at det skader organisationen som helhet.

Komitéen er klar over, at der vil kunne reises indvendinger mot
at foreta nogen yvderligere forandring i kontingentfordelingen end den
som nu er. Forholdet nu er jo, at kvinder kan staa som ,halvtbeta-
lende“ og at de i1 almindelighet betaler en lavere ordincer kontingent
end mendene, likesom ckstrakontingenten altid utlignes med det halve
belop av hvad de mandlige maa betale.

Det viser sig imidlertid. at det netop er her, hvor skoen trykker.
Seerlig har det vist sig, at eAsfonm‘wm nten er Vanskehg at klare for
de kvmdehge medlemmer med de smaa indtegter, og at en utligning
av ekstrakontingent ofte bringer store frafald i reekkerne. De faglige
kampes Kkoncentration bevirker ogsaa, at ekstrakontingenten, naar den
utlignes, blir sat til forholdsvis store ukentlige belap, som de kvindelige
medlemmer vanskelig magter at betale.

Komitéen tror derfor, at ekstrakontingenten til landsorganisationen
beor indskrenkes for de kvindelige medlemmers vedkommende, som til-
horer arbeidsbrancher eller industrier, hvor lennen endnu er lav.

Dette vil maaske hensigtsmessigst kunne ske paa den maate, at
hovedstyret bemyndiger sekretariatet til at treffe saadan undtagelse
fra loven i visse tilfeelder. Det fik da bl de tilsluttede organisationers
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sak at andra sekretariatet om fritagelse for de kvindelige medlemmer til-
horende brancher, hvor arbeidsfortjenesten var liten, og sekretariatet
fik prove hvert enkelt andragende ut fra de foreliggende oplysninger
og den forhaandenveerende situation. Dog ber ingen helt fritages for
ekstrakontingent, hvorfor komitéen mener at man kunde fastslaa at
ckstrakontingenten i saadanne tilfelder ikke overskrider 10 ere pr. uke.

Der vil muligens reises den indvending, at det kun er kongressen
som kan fatte en saadan beslutning, idet det er en lovendring. Komi-
téen tror imidlertid at kunne fortolke kongressens beslutning som en
bemyndigelse, der eventuelt ogsaa kan gjelde en dispensation fra
lovene. Finder hovedstyret, at speorsmaalet om ekstrakontingentens
indskreenkning er av betydning for organisationsarbeidets fremme- blandt
kvinderne, saa maa det antas, at kongressen ved at la saken endelig
avgjore av hovedstyret, har bemyndlget dette til at handle paa sine

vegne.
I henhold til foranstaaende vil komitéen foreslaa:

1. Kontoret for agitation blandt kvinder opretholdes, dog saaledes
at det underlegges Arbeiderpartiets kvindeforbund, som veelger
styre og sekreter.

2. Til bestridelse av kontorets utgifter bevilges et aarlig belep av
kr. 1000.00 indtil neeste kongres. DBetingelsen for bevilgningen er
at kontorets agitation og virksomhet sker 1 overensstemmelse
med landsorganisationens principper.

3. Sekretariatet bemyndiges til efter andragende fra forbund eller
enkeltstaaende forening at kunne neds@tte ekstrakontingenten for
kvindelice medlemmer, som tilherer grupper eller arbeidsbrancher,
hvor lennen er lav. Dog maa den iethvertfald ikke s:vttes lavere
end 10 eore pr. uke.

Kristiania, 21. mars 1911.

Ole 0. Lian. A. E. Gundersen. Rich. Hansen.
Elida Hagen. Helga Nitteberg.

Komitéens medlem fru Helga Nitteberg onsker at bemerke folgende
til forslagets punkt 1:

Administrationens omlegning til kvindeforbundet vil bli en bety-
delig indskrsenkning i agitationen og oplysningsarbeidet blandt kvinde-
lige lonsarbeidere. Dette fremgaar ogsaa tydelig av motiveringen for
samine og i forslaget til bevilgning, idet denne reduceres.

Ved det at administrationen blir lagt til kvindeforbundet, blir dets
gjoremaal tillagt kontoret, hvilket selvfolgelig i forste rekke maa vare-
tages, og dette vil indskreenke arbeidet paa fagorganisationens omraade
betydelig. KForslaget til bevilgning tilsigter jo, at der kun kan bli tale
om ¢n fastlennet funktionser. Som de fagorganiserte kvinders repree-
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sentant i komitéen og med den interesse jeg har for fagorganisationens
fremgang ogsaa blandt kvinderne, kan jeg ikke veéere med paa at ind-
skreenke noget 1 det arbeide som maa ofres for at faa ogsaa kvinderne
med ind 1 foreningerne. Dette kommer, efter min opfatning, hele den
samlede organisation tilgode.

Sekretariatet behandlet saken i mete 11. april og sluttet sig til
komitéens indstilling.

ARBEIDERNES AKTIETRYKKERI, KR.A
485 111
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