
Arbeidernes f agl. landsorganisat1on. 

Hovedstyrets aars1nøte 1911. 

Herved san1111enkaldes hovedstyrets repræsentanter til aarsn1øte 
lørdag <len 29. april kl. 5 eftn1. i Folkets hus, Kristiania. 

Dagsorden: 

1. Beretning og regnskap for 1910. 

2. Indstilling ang. organisationsarbeidet blandt de kvindeligc løns­
arbeidere. 

3. Ang. laanet til "Smaalenenes Social-Den1okrat" . 
. 

Kristiania, 15. april 1911. 

Arb. fagl. landsorganisation 
Sekretariatet 

Ole O. Lian. 



Dagsordenens punkt 2. 

rril sekretariatet! ' 

Undertegnede kon1it6, sorn av sel�retariatet er nedsat for at drøfte 
spørs1naalet on1, hvorledes organisationsarbeidet hlandt de kvindelige 
Iønsarbeidere bedst kan fren1mes, skal herved tillate sig at fren1kom1ne 
ined følgende: 

· Under ·kongressens behandling av beretningens a vsnit 0111: 

Kontoret for agitatiori blandt kvinder 

fren1satte hr. forretningsfører A. E. Gundersen følgende forslag: 
"Det paalægges sekretariatet at nedsætte en komite, der faar som opgave ·at 

utrede spørsmaalet hvorledes organisationsarbeidet blandt de kvindelige lønsarbeidere 
.bedst kan fremmes. l{esu1tatet forelægges hovedstyrets aarsn1øte 1911." 

Forslagsstilleren n1otiverte sit forslag n1ed følgende (I_Jandsorga­
nisationens protokol fra kongressen 1910, s. 138): 

"Kontoret var jo et forsøk, n1en efter talerens opfatning vil de ikke kvinde­
agitationen kunne drives i større utstrækning paa denne maate. I skotøiindustrien, 
hvor der var n1ange kvinder, hadde man ikke IY1erket nogen fremgang. Uten bebrei­
delser n1ot nogen, vil de han si, at kontoret som saadant var mislykket. K vindeagita­
tionen n1aa drives paa eu anden maate. Den falrler vanskelig og kvinderne 1naa bli 
staaende som halvtbetalende eller i en særskilt kontingentklasse. Desuten mister vi 
dmn · let ved ekstrakontingent." 

I henhold hertil har kon1iteen fundet at burde ta spørsn1aaJet om 
kontorets fortsatte virksomhet op til drøftelse. 

, Det var efter at kongressen i september 1907 specielt hadde 
heftet opn1erksomheten ved kvindeagitationen at spørsmaalet 0111 et saa-

· 

dant kontor kom op. Arbeiderpartiets kvindeforbund hadde drøftet op­
rettelsen av et kvindelig fagforbund on1fattende alle fag. Dette stred 
in1idlertid n1ot vore organisationsf orn1er og vil de vistnok været n1eget 
upraktisk i n1ange henseender. De fleste tarif overenskomster omfatter 
jo saavel de inandlige son1 kvindelige arbeidere. Og en saadan einan­
cipation av· kvinderne indenfor fagorganisationen vilde idetheletat .ikke 
antas at gavne solidariteten og san1arbeidet inden arbeidernes rækk.er. 

1\t[an stanset derfor ved et saadant kontor, som man n1ente maatte 
kunne opta · et n1ere plann1æssig agitationsarbeide blandt kvinderne. 
Det · var herunder fuldt paa det rene, at kontoret eventuelt ikke ute­
lukkende kunde befatte sig n1ed de rent faglige sider av agitationen, 
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n1en �t elet ogsaa n1aatte ha adgang til at agitere for kvindernes del­
tagelse i det politiske arbeide, ved kon1munale og statspolitiske valg 
etc. I111idlerticl var det nærn1est et forsøk, son1 111an gjorde, og son1 
selvfølgelig senere kunde bli gje.nstand for forandringer eller eventuelt 
avløses av noget andet og bedre. 

Kontoret begyndte sin virksomhet l. april 190�) og har saaledes 
cndnu ikke virket i fuldt 2 aar. Son1 kontorets sekretær har den hele 
tid fungert fru Helga Nitteberg, og son1 inedlen1n1er av styret fru Anna 
Pley111, Hanna Adolfsen, Tulathilde Olsen og Kristine Andresen. 

Vi hitsætter her de for kontoret gjældende statuter: 
' 

§ 1. Kontorets opgave er: 
1) at forestau ngitationen blandt kvinderne for tilslntning til organisatiouen; 
2) at san1le statistiske og andre oplysninger vedk. de kvjndeligc arbeidere� 

an tal, Jons- og arbeidsforhold samt levevilkaar idethele :. 
3) bistaa n1ed raad og veiledning og alt forøvrig son1 kan bidra til aL øke og 

styrke organisationen blandt kvinclerne indon de forskjellige fag- og arbei<lsbrancher. 
§ 2. Kontoret skal ledes i ovcren-=stennnelse iued Arbeidernes faglige lancls­

organisations love og principper og skal sekretariatet iia den kontrollerende myndighet 
over kontorets virkson1bet. Alle vigtigere beslutninger skal avgjøres i samraad med 
sekretariatet, til hven1 indberetning om virksornheten skal indsendes hvert kvartal. 

§ 3. Kontoret skal ha sæte i l{ristiania og ledes ay et styre paa ;) n1eclle1n1ner, 
h\'Orav sekretæren skal være fastlønnet. 

§ 4. Styret vælges av repræsentantskapet for et aar ad gangen. Sekretæren 
vælges ved særskilt valg. 

§ 5. Styret avholder møter saa ofte sekretæren eller 3 styre1n edlen1n1er fin der 
det nødvendig, dog inindst en gang om maaneden. Styret har at paase, at kontoret 
ledes i OYerensstemmelse med sin opgave, bevilger ele løpende utgifter inden budgettets 
ranime, utarbeider hvert aar forslag til budgct" som forelægges sekretariatet. Like­
ledes forelægges beretning og aarsregnskap i reviderct stand til sekretariatets god-
kjendelsc. . 

§ 6. Repræsentantskapet bestaar av repræsentanter for ele kvinclelige fagfor­
eninger, grupper eller klubber i Kristiania, son1 enten direkte eller gjennem et forlnu1d 
er tilsluttet r\rbei clernes faglige landsorganisation. 

§ 7. · Enhver forening, gruppe eller klub har ret til at vælge 2 repræsentanter 
til repræsentaotskapet for hvert paabegyndtc 50-tal inedlernn1er. 

§ 8. Repræsentantskapet har inøte h'7ert aars februar inaaned, hvor beretning 
og regnskap forelægges og hvor valg paa styre, sekretær og revisor foretages. 

§ 9. Sekretæren har i overensstem1nelse med styret den daglige ledelse av 
kontoret, besørger agitation, fører regnskaperne og korresponclancen. indsan1ler stati­
stiske oplysninger og leder idethele virkso1nheten i overensstomn1else n1ed kontorets 
opgave. 

§ 10 De 1ned koutoret forbundne utgifter utredes av land�organisationen efter 
bevilgning. 

§ 11. Sekretærens løn fastsættes av sekretariatet 
§ 12. Styret kan fastsætte instruks for kontortid, arbeids'ordning, bokførsel, 

revision etc. 

De sa1nlede utgifter til kontoret fra 1; + 1909 til utgangen av aaret 
1910 har utgjort kr. 2,805.2±, heri ogsaa beregnet utenbys agitation. 
I denne tid er eler ved sekretæren avholdt henin1ot 100 foredrag, hvorav 
dog en stor del var politiske, særlig i 1909. Desuten har bladet 
"I( vinden" indtil for ganske nylig været ekspederet fra kontoret, Jike­
son1. der til enhver tid har været gjort henvendelser til kontoret n1ecl 
forespørsler 0111 organisationsforhold n1. v. Forskjellige spørgesken1aer 
er utsendt for 0111 mulig at san1le bedre. oplysninger om de kvindelige 
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lønsarbeideres for hold og cirkult:erer er on1sendt etc. etc. Det hen vises 
forøvrig til beretningen for 1909 (side 7 o. fl.) og beretningen for 1.910 
(side H). 

Det n1aa saaledes kunne sies� at kontoret er av stor betydning 
for bevægelsen blandt kvinderne, og dets betydning vil øke efterhvert 
so1n kontoret blir nlere kjendt og benyttet. 

I1nidlertid er det et spørsmaal, 0111 ikke kontorets virkson1het og 
agitationson1raade n1ere er av den art, at det bør underlægges en anden 
administrationsgr,en end landsorganisationen. Son1 foran nævnt betinger 
de faglige for hold og organisationsf ormen i vort land, at kvin der og 
mænd staar san1men ikke bare i forbund og i landsorganisationen, nlen 
ogsaa i de engere foreninger. I de fag og brancher, hvor dette er til­
fældet, viser det sig, at. kvinclernes tilslutning blir n1ere varig. Selv­
følgelig er der undtagelser ogsaa i denne henseende, og Yi har rene 
lcvinclelige fagforeninger som har virket godt i n1ange aar. Men vi tror, 
at hvad Yi foran har anført i aln1indelighet er rigtig. 

Av dette forhold følger in1idlertid, at organisationernes arbeide 
for tilslutning til foreningerne i stor utstrækning nlaa drives san1tidig 
baade for n1ænd og kvinder. N aar en organisation foranstalter et 
agitationsmøte inden et fag, en industri eller ved en bedrift, og der 
beskjæftiges saavel kvinder son1 mænd i vedkon1mende organisations 
virkeon1raade, saa drives jo agitationen med det forn1aal at faa alle 
arbeidere til at slutte sig til fagforeningen, uanset on1 de er kvin der 
eller n1ænd. Det er derfor tvilsomt, on1 en speciel kvi,ndeagitation paa 
steder, hvor kvinder og rnænd arbeider samn1en, kan sies at være særlig 
paakrævet eller føre til bedre resultater end almindelig agitation. 

Der er dog en række felter, hvor et saadant kontor vil ha en 
stor arbeidsn1ark. E1ørst og fremst so1n et led i det politiske agitations­
og oplysningsarbeide blandt kvinderne, og til at ivareta agitationen 
blandt de kvinclelige arbeidere, som ifølge forholdets natur ikke he1t 
kan stilles . i række 1ned haand verks- og industriarbeiderne, saason1 
tjenestepikerne 111. fl. Videre har kontoret en stor opgave at løse ved 
at opta og lede bestræbelserne til bekjæn1pelse av hjen11nearbeidet. 
En rælcke spørsrnaal vedrørende de kvindelige lønsarbeidere, vil uten 
tvil ogsaa bedst kunne ordnes ved lovgivningsn1agtens hjælp, og her 
vil kontoret kunne yde veiledning og ta initiativ. 

Det er saaledes komiteens opfatning, at kontoret har en række 
vigtige opgaver at ivareta, og at det <lerfor absolut bør opretholdes. 
Men man tror, at kontorets adn1inistration og ledelse bør henlægges til 
arbeiderpartiets kvindef orbund, og at styre og funktionærer vælges 
paa kvindeforbundets landsmøte. Derved vil ansvaret for virkson1-
heten bli lagt der, hvor det rettelig bør være. 

Imidlertid vil det være vanskelig for kvindeforbundet at greie 
ele økonon1iske byrder, son1 et saadant kontor paalægger. Det n1aatte 
cl'erf or være landsorganisationens saa velson1 arbeiderpartiets pli gt, at 
støtte n1ed aarlige bidrag. Og i betragtning av den store betydning 
det vil ha ogsaa for den faglige hevægelse at kvinderne vaagner til 
forstaaelse av sin ·stilling i sa1nfundet, og i forvisningen om, at cl'en 
faglige kan1p direkte og in.direkte vil ha fordel av kontorets virksomhet 
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n1ener ko1niteen, at landsorganisationen bør bidra med et beløp,. son1 
indtil næste kongres antagelig passende kan sættes til kr. 1000.00 aarlig. 
Det son1 forøvrig tiltrænges n1aatte da bevilges av partiet og k.vinde­
f orbundet. Kon1iteen tror, at kontoret ordnet paa denne n1aate vil 
kunne utrette n1eget for fren1n1e av organisationen blandt kvinderne. 
\Ted siden av dette aarlige faste bidrag har jo sekretariatet forøvrig 
fuld adgang til at bevilge til yderligere kvindeagitation. 

Kon1it6en har dernæst hat under overveielse, hvad der forøvrig kan 
gjøres for at organisationen skal vinde mere fre1ngarig blandt de 
kvindelige lønsarbeidere. 

J\1an vil herunder særlig fren1holde, at der inden de bestaaende 
foreninger mere end hittil bør tas sig te paa at øke f orstaaelsen og 
interessen for organisationen hos kvinderne. Dette kan fremmes under 
den aln1indelige agitation, son1 utføres ay de enkelte 111edlem1ner, av 
foreningerne og forbundene. Der har kanske hittil ikke været utvist den 
tilbørlige agtson1het paa dette 01nraade. Der n1aa vises al mulig in1øte­
kommenhet . overfor de kvindelige arbeidere; man skal ikke alene ta 
den1 ind son1 medle1nmer av foreningen, n1en ogsaa la dem bli n1ed i 
arbeidet, søke at binde den1 til organisationen ved at <le blir repræ­
sentert i foreningsstyrer, klubstyrer, kon1iteer n1. v. og idethele selv.­
følgelig behandle rlen1 son1 fuldt likestillede n1ed de inandlige n1ed­
len1n1er. 

Videre har kon1iteen drøftet kontingents1Jørsnu;1;alet. Det har altid 
været fremholdt, naar spørsmaalet 0111 at organisere kvinderne har 
været oppe, at kontingentspørsmaalet spiller en overordentlig stor rolle. 
Og det kan· jo være rin1elig, at dette spørs1naal av flere grunde veier 
111ere n1ed hensyn til kvinder end mænd. I{ vindernes løn er gjerne 
n1indro, likesom de kanske har vænnet sig til at· være rnere nøiereg­
nende n1ed skillingen. Paa dette omraade bør der derfor tas de hen­
syn son1 kan tas uten at det skader organi sationen som helhet 

Ko111itcen er klar over, at der vil kunne reises indvendingcr 111ot 
at foreta nogen yderligere forandring i kontingentfordelingen end den 
son1 nu el'. Forholdet nu er jo, at kvinder kan staa som "halvtbeta­
lende" og at de i almindelighet betaler en lavere ordinær kontingent 
end mændene, likeson1 ekstrakontingerden altid utlignes med det halve 
beløp av hvad de n1andlige n1aa betale. 

Det viser sig imidlertid, at det netop er her, hvor skoen trykker. 
Særlig har elet vist sig, at ekstrakontingenten er vanskelig at klare for 
de k.vindelige n1edlen11ner n1ed de sn1aa indtægter, og at en utligning 
av ekstrakontingent ofte bringer store frafald i rækkerne. De faglige 
kampes koncentration bevirker ogsaa, at ekstrakontingenten, naar den 
utlignes, blir sat til forhoJdsvis store ukentlige beløp, som de kvindelige 
n1edlen1n1er vanskelig magter at betale. 

Komiteen tror derfor, at ekstrakontingenten til landsorganisationeil 
bør indskrænkes for de kvindelige n1edlen1n1ers vedkomn1ende, son1 til­
hører arbeidsbrancher eller industrier, hvor lønnen endnu er lav. 

Dette vil n1aaske hensigtsmæssigst kunne ske paa den n1aate, at, 
hovedstyret ben1yndiger sekretariatet til at træffe saadan undtagelse 
fra loven i visse tilfælder. Det fik da bli de tilsluttede: organisationers 

sak at andr� sekreta1�iatet 0111 fritagelse for de kvindelige n1edleri1mer til­
hørende brancher, hvor arbeidsfortjenesten var liten, og sekretariatet 
fik prøve hvert enkelt andragende ut fra de foreliggende oplysninger 
og den forhaandenværende situation. Dog bør ingen helt fritages for 
ekstrakontingent� hvorfor ko1niteen 1nener at n1an kunde fastslaa at 
ekstrakontingenten i saadanne tilfælder ikke overskrider 10 øre pr. uke. 

Der vil n1uligens reises den ind vending, at det kun er kongressen 
§on1 kan fatte en saadan beslutning, idet det er en lovændring. Kon1i­
t<�en tror imidlertid at kunne fortolke kongressens beslutning som en 
bemyndigelse, der eventuelt ogsaa kan gjælde en dispensation fra 
lovene. Finder hovedstyret� at spørsn1aalet 01n ekstrakontingentens 
indskrænkning er av betydning for organisationsarbeidets fren1n1e· blandt 
kvinderne, saa n1aa det antas, at kongressen ved at la saken endelig 
avgjøre av hovedstyret, har bemyndiget dette til at handle paa sine 
vegne. 

I henhold til f oranstaaende vil kon1iteen f oreslaa: 

1. Kontoret for agitation blandt kvinder opretholdes, dog saaledes 
at det underlægges Arbeiderpartiets kvindeforbund, son1 vælger 
styre og sekretær. 

2. Til bestridelse av kontorets utgifter bevilges et aarlig beløp av 
kr. 1000.00 indtil næste kongres. Betjngelsen for bevilgningen er 
at kontorets agitation og virkson1het sker i overenssten1n1else 
n1ed landsorganisationens principper. 

3. Sekretariatet bemyndiges til efter andragende fra forbund eller 

enkeltstaaende forening at kunne nedsætte ekstrakontingenten for 
kvindelige n1edlen1n1er, so111 tilhører grupper eller arbeidsbrancher, 

hvor lønnen er lav. Dog n1aa den iethvertfald ikke sættes lavere 
end 10 øre pr. uke. 

Kristiania, 21. mars 1911. 

Ole 0. Lian. A. E. Gundersen. Ric11. Hansen. 

Elida Hagen. Helga Nitteberg. 

Kon1iteens n1edlen1 fru Helga 1\Titteberg ønsker at bemerke følgende 
til forslagets punkt 1 : 

Adn1inistrationens on1lægning til kvindeforbundet vil bli en bety­
delig indskrænkning i agitationen og oplysningsarbeidet blandt kvinde· 
lige lønsarbeidere. Dette fren1gaar ogsaa tydelig av n1otiveringen for 
san1n1e og i forslaget til bevilgning, idet denne reduceres. 

\Ted det at administrationen blir lagt til kvindeforbundet, blir dets 
gjøren1aal tillagt kontoret, hvilket selvfølgelig i første række n1aa vare" 
tages, og dette vil inds.krænke arbeidet paa fagorganisationens on1raade 
betydelig. Forslaget til bevilgning tilsigter jo, at der kun kan bli tale 
on1 6n fastlønnet funktionær. Som de fagorganiserte kvinders repræ" 
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sen tant i kon1it0en og n1ed den interesse jeg har for f agorganisationens 
fremgang ogsaa blandt kvinderne, kan jeg ikke være 111ed paa at ind­
skrænke noget i det arbeide son1 inaa ofres for at faa ogsaa kvinderne 
1ned ind i foreningerne. Dette ko111111er, efter n1in opfatning, hele den 
san1lede organisation tilgode. 

Sekretariatet behandlet saken i møte 11. april og sluttet sig til 
ko1niteens indstilling . 

• 

ÅRBEIDEl'INES AKTiETRYKKERI, KR.� 
' 

485 11 ' . I  

• 
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