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Hovedstyret. 

Land organisationens hovedstyre har i 1 9 1 2  undergaat end l 
mindre forandringer ved at suppleanter er rykket op og nye for
bund er til luttet. Sammensætningen har i aaret været folgend : 

A7'beidsmandsforbundet ( 1 0  repr,) : Petter Fjeld, Anna Pleym, 
Il. E, Engebretsen, Alb, unde, Kri tiania, Johs, B rgers n, elbak, 
Thoma Veber, Løveid, Joh, Dokka, Mjøndalen, Joh. Gudmundsen, 
Bergen, Lars Tørres, Røros, Joh, L, Anders,en, Sarp borg. 

Baker- og konditorforbundet: Jona Nygaard, Kri tiania, 
Bokbinde7'forbundet: L, E. vendsen, Kristiania. 
Ce7ltralforening for boktryk1cere (2 repr.) : M, N. Aar tad, Gun-

nar Ousland, Kristiania. 
Formel'forbundet (2 repr,) : E mil Nyhus, Lauritz l n, Kristiania. 
Guldsmedarbeidedorbundet: E. Gabrielsen, Kri tiania. 
I�avne- og transportarbeiderforbundet (2 repr,): Thor Wæraa , 

Johan Johan n, Kristiania, 
Je7'n- og metalarbeiderforbundet (4 repr.) : Aksel Kri tians n, 

Herman Han en, Alfred Melgaard, Aksel Knud en, Kri tiania. 
Litografis1c forb1.tnd: R. Kopp, Kristiania. 
;Male7'forbundet: Ole S. Næss, Kristiania. 
Matros- og fyr'bote7'union: Gerh. Gulbrandsen, Kri ·tiania. 
lJ-funrf01'bundet: Edv, E vensen, Kristiania, 
lIfobelsnek1ce7'forbundet: Albert Ander en, Kristiania. 

ag-, tomt- og llOvleriarbeide7'forbundet (2 r pr,) : Andr. Juell, 
Kri tiania, Hans Erik en, Fr. tad. 

kog- og j01'dbruksm'beiderf01'bundet: Johan Holen, Elverum. 
klnd- og læl'industl'tarbeidel'forbundet : Joh , P. Til en, Kristiania. 

':'flcotoial'beiderforbundet (2 repr.) : M. A. Bakke, E.  G. Ander en, 
Kristiania, 

lcl'ædderf01'bundet: N. Mittet, Kristiania. 
lagte7'- og polsema1cerf01'bundet: E. K. Bri kerud, Kristiania. 

Spor'veisforbundet: E. E.  Rudlang, Kristiania. 
tenhugge7'fol'bundet: Alfred Pahlm, Kri tiania, 

Tobaksarbeiderforbundet: Hjalmar Johan en, Kri tiania. 
Trieotagem'beiders1cemes forbund: Helga Nitteberg, Kri tiania. 
Træm'beiderforbundet (2 repr.) : Thv. Peders n, M. Rebnord, 

Kristiania, 
De enkeltvis tilshdtede foreninger: I vel' Knud en, Even Kri tian en, 

Kri tiania. 

L i  
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Der er avholdt 3 hovedstyremøter og 1 møte av hovedstyret 
samm n med 1 1  av kongres en valgte medlemmer i anledning lov 
om arbeidstvister. 

Paa hovedstY1'emotet den 4. janua1' forelaa til behandling over
en kom terne i cellulose-, papiT- og træmasseindustrien. Møtet drøftet 
de foreliggende forhandlingsresultater og sluttet sig til vedk. for
bunds og sekretariatets opfatning. Denne tarifbevægelse vil bli nær
mere omtalt under avsnittet om løn bevægelser og konflikter. 

AaTsmote 20. april. 
skap for 1 9 1 1 ,  som efter 

Til behandling forela a beretning og regn
ndel debat blev enstemmig godkjendt. 

Repræsentantmote 18. og 19. juni. Kongre sen 1 9 1 0  fattet føl
gende beslutning: " pørsmaalet om mægling og voldgift i arbeids
tvistigheter utsættes til næ te kongres. Indeværende kongres vælger 
en komite paa 1 1  medlemmer, som sammen med ekretariatet og 
hov dstyret optar saken til behandling forsaavidt der i kongres
perioden skulde fremkomme kgl. proposition i saken. Resultatet 
over endes de tilsluttede organisationer til uttalelse.» - Den komite, 
som blev valgt, bestod av følgende medlemmer : Sven Henriksen, 

t-Telemarken, Oluf Amunds n, Narvik, Jørgen Thon, Hønefos, Th . 
J. Frii og S. Tjønneland, Bereren, Paul Aalberg og M. Tranmæl, 
Trondhjem, Juliu Kristian en, Drammen, Il. C. mith, Strømmen, 
Elof Carl on, Aspedammen, Jorgen Skaar, Stavanger. 

Den 1 0. mai 1 9 1 2  fremkom regjeringen med et for lag til «lov 
om arbeidstvister». I h nhold til kongressen be lutning sammen
kaldte derpaa sekretariatet det opnævnte repræ entant kap til møte 
i Kristiania den 18. g 1 9. juni. 

Vi indtar her regjeringens lovforslag i sin h lhet: 

Utkast til lov om arbeidstvister. 

l. kapitel. Ind ledning. 

§ 1.  Betydningen av uttryk, som loven bruker. 
Denne lov for taar ved : 

1. Arbeider - enhver, som mot vederlag utfører arbeide av hvilken omhel�t 
art for: 
a. privat arbeidsgiver; 
b. stat eller kommune, saaIremt han arbeider paa akkord eller med ell 

op igelsesfri t av 14 dage eller derunder, og saafremt  han ikke maa 
regnes for offentlig tjenestemand. 

2. Arbeidsgiver - enh ver, om ys elsætter en eller flere arbeidere. 
3. Fa.gforening enhver am menslutning enten av mind t 25 arbeidere 

eller av arbeider s foreninger, under et valgt styre og med det formaal 
at vareta arbeidernes inter s l' overfor deres arbeid givere. 

4. Arbeidsgiverforening - enhver sammenslutning av arbeid givere eller 
arbeidsgiveres foreninger, under et valgt tyre og med det formaal at 
var ta arbeid giverne interes er overfor deres arbeidere. 

5.  A1'beidsnedlæggelse (streik) - en hel eller delvis arbeid stans, om arbei
dere i fælles kap eller i for taaelse med hinanden iverksætter for at tvinge 
sin egen eller nogen anden arbeidsgiver til at vedta vi e arbeids- eller 
lønningsvilkaar for dem selv eller andre arbeidere. 
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6. Arbeidsstængning (lockout) - en hel eller delvi arbeid tans, om en 
arbeidsgiver iverksætter for at tvinge arbeidere, som er an at hos ham 
selv eller hos rogen anden arbeidsgiver, til at v dta vis e arbeids- eller 
lønning vilkaar, uten hen yn til om andre arbeidere indtages i tedet for 
de utestængte. 

7. Tarifavtale - en avtale mellem en fagforenin� og en arbeidsgiver eller 
arbeidsgiverforenin� om arbeids- og lønningsvllkaar, som kal /!jælde ved 
av lutning av arbeIdsavtaler. Som tarifavtale an ee ogsaa forlik, som 
indgaae for et mægling raad, amt domme av arbeid retten eller en vold
giItsr t. 

8. Arbeidstvist - tvistemaal mellem en fagforening og en arbeid giver ell l' 
arbeid giverforening om : 
a. for taae!. en eller haandhævel en av en tarifavtale; 
b. nyordning av arbeid - eller lønningsvilkaar eller andr arbeid. forhold. 

§ 2. Anmeldelse av fagforeninger og arbeidsgiverforeninger. 

1. Enhver fagforening og arbeidsgiverforening skal anmelde til Arbeids
raadet inden en maaned, efterat denne lov er traadt i kraft, eller efterat for
('ningen er stiftet. 

2. An meldelsen skal være skriftlig og underskrive av foreningen sam
lede tyre. 

AnmeIdel en skal indeholde oplysning om : 
a. foreningens fulde navn; 
b. tyremedlemmerne fulde navn og stilling ; 
('. tedet, h vor foreningen har it sæte, og tyret adresse. 

l('d alllueldelsen kal følge : 
d. t eksemplar av foreningens lover; 
('. ut krift ay møteboken for det foreningsmøte, hvori styret bl y valgt ; 
f. opgave over medlemstallet eller over de underavdelinger, om er kn tt<,t 

til foreningen, og disse medlemstal. 
De under d og f nævnte bilag skal være bekræftet av mindst to styr -

medlem mer og det under e nævnte bilag av notarius publicu eller len m and. 
3. SkeI' forandringer i det, om er anmeldt, eller i lovene, kal der 

under iagttagelse av bestemmelserne i nr. 2 sendes anmeldelse med fornødne 
bilag til Arbeidsraadet inden en maaned efter forandringpIl. Opgave over 
foreningens og dens underavdelinger medlem tal ved hvert aar. utgang kal 
avgives inden paafølgende januar maaneds utgang. 

4. Nærmere regler om Arbeidsraadets registrering av de indkom n<' 
nnmeldelser gives av vedkommende regjeringsdepartement. 

§ 3. Tarifavtaler. 

1. Tarifavtaler skal oprette skriftlig. Inden 14 dage, efterat avtalen 
<'l' underskrevet, skal der endes til Arbeid raadet en avskrift, bekræft t av 
d<,m, som har undertegnet avtalen. 

2. Hvis intet er fast at om tiden for en tarifavtale gyldighet, anse('� 
den om sluttet for tre aar, regnet fra den dag, den blev under krevet. 

Blir en tarifavtale ikke op agt inden den tid, som er fast at for opsigelse, 
<,Iler hvL ingen opsigelsesfrist er nævnt i avtalen, mindst 3 maaneder, før 
gyldighetstiden utløper, an ees avtalen fornyet for ett aar. Opsig l .kal 
give skriftlig. 

3. Om gyldighet tiden efter lovlig op igel e er utløpet, skal en tarifavtale 
dog 'taa ved magt, saalænge mægling Iter denne lov ikke l' av.luttet, eller 
�aalænge spør maalet om ny tarifavtale er under voldgift. 

4. Hvis en arbeidsavtale mellem en arbeider og en arbeid giver, som 
begge er bundet av tarifavtale, indeholder nogen b temmel. , som strider 
mot tarifavtalen, skal denne bestemmel e være ugyldig. 

5. Om et medlem av en forening utmeldes eller ut tote , bortfalder 
ikke derved hans forpligtelser efter de tarifavtaler, som gjælder for foreningen 
ved uttrædelsen. 
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4. A nsvar for f01'eningsmedlemrners brudd paa tm·ifavtale. 

For brudd paa tarifavtale, som er voldt av de enkelte medlemmer av 
en [agior ning eller arbeidsgiverforening, hefter foreningen, naar den selv 
har fremkaldt bruddet, eller naar den trods opfordring ikke bruker de midler, 
Rom staar til dens raadighet, mot de tarifbrytende medlem mer. 

§ 5. Skadebot f01' brudd paa tarifavtale. 

V d fastsætteIsen av skadebot for brudd paa tarifavtale skal retten ikke 
bar ta hensyn til skadens størrelse, men ogsaa til len utvi te skyld og til 
mislig forhold fra den skadelidende side. Under særlig formildende for
hold kan skadeboten fald€' helt bort. Om ret. bruddet ikke har voldt øko
nomisk skade, kan retten dog under hensyn til den utviste skyld og for
hold€'ne forovrig tilkjende d n forurettede en pa sende opr isning. 

§ 6. Foreningsmedlemmers ansvar for f01'eningens forpligtelser. 

Dømmes en fagforening eller arbeidsgiverforening til skadebot eller 
opl' isning for brudd paa larifavtale, kan dommen be temme, at hvis for
eningen ikke hal' midler til fuld dækning av domsbeløpet, skal utlæg for det 
manglende kunne taO'es hos foreningenR underavdelinger eller hos dens med
lem mer efter en fremlagt fortegnelse. Retten fast ætter, hvordan fordelingen 
i saa fald . kal ske mellem underavdelingerne eller medlem merne. Dog maa 
ansvaret ansvaret ikke overstige 30 kroner for enkeltmedlem av fagforening 
og 30,000 kroner for enkeltmedlem av arbeidsgiverforening. 

S 7. Solcsmaal i anledning av brudd paa tarifavtale. 

Er tarifavtale sl uttet av en forening, kan de enkelte medl m mers rettig
hetl'!' eller pligter efter tal'ifavtalen bare gjore gjældende gjennem søksmaal, 
som anlægge av eller mot foreningen paa vedkommendes vegne. Hvis en 
�aksøker vil nedlægge pam;;tand mot særskilt nævnte medlemmer av n for
ening, skal disse tev nes ved siden av foreningen. 

§ 8. Arbeidsstans. 

l. En arbeidstvist om forRtaaelsell eller haandbævelsen av en tarif
avlale maa ikke søkei'\ lORt ved arbeidsnedlæggelse eller arbeidsstængning. 

2. En arbeidstvist om nyordning av arbeids- eller lonningsvilkaar eller 
and r al'beidsvilkaar, maa ikke sokes løst ved al'beidsnedlæggelse eller al'beid_
stængning, fOt· den har været indbragt for mægling raad og behandlingen for 
dett el' sluttet. 

Saalænge arbeidsstan� ikke maa iverksættes, skal de arbeids- og løn
ning�vilkaar, om gjaldt ved tvistens utbrudd, taa ved magt. 

2. kapitel . Arbeidsretten. 

§ 9. A1' beidsrettens sæte og domsmyndig het. 

l rikets hovedstad oprettes en domstol til at b handle arbeidstvister 
Ollt forstaaelsen og haandhævelsen av tarifavtalel' og andre saker, som denne 
lov ltenlægger under den. Denne ret kaldes Arbeidsretten. Tvistemaal, som 
horer under Arbeidsrett ns domsmyndighet, kan ikke bringes ind for nogen 
anden ret. 

§ 10. Rettens medlemmer. 

1. Arbeidsretten skal ha fem medlemmer, som kongen beskikker for 
tre aal' ad gangen. 

2. De om beskikkes til medlemmer av Arbeid. l' tten maa være norske 
Htatsborgel'e. De maa ha fyldt 30 aar, være vederheftige o� ikke fradømt de 
rettigheter, som nævnes i stmffelovells § 29 nr. 2. D maa Ikke være medlem 
av n fagforenings- eller arbeidsgiverforening styre, og de maa ikke være 
fa t amat i en saadan forenings tjeneste. 

Formanden skal ha de Ior en hoiesteretsdom mer foreskrevne egenskaper. 
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3. To medlemmer med fire varamænd beskikke efter indstilling fra 
Arbeiderne faglige land,organisation, ekretariat og to medlemmer m d 

fire varamænd efter indstilling fra -Nor k arbeidsgiverfor ning s centralstyre. 
Hver ind tilling skal omfatte otte mænd eller kvinder, om er skikket for 
hvervet, og som har erklært .ig villige til at overta det. Er ikk indstilling 
indkommet til vedkommende regjeringsdepartement ind n en av dette fastsat 
frist, gaar vedkommende styres mdstillingsret over til Arbeidsraadet. 

§ 11. Forandring av indstillingsretten. 

Skulde nogen av de organisationer, hvis styrer efter II 10 har ind til
lingsret, ikke længer repræsentere den overveiende del av de organisert 
arbeidere eller arbeidsgivere, kan kongen overføre indstillingsretten til andre 
organisationer eller paalægge d tjen tgjørende ret medlemmer at fOl't,ætte 
indtil vider . Før, aadan beslutning fattes, skal uttalelse indhente fra Ar
beidsraadet og de to organisationer. 

§ 12. Beskikkelse av nyt medlem. 

Hvis et retsmedlem eller en varamand dØl, blir fritat fra sit hverv 
eller ikke længer fylder de krav, .om § 10 nr. 2 tiller, skal nyt medlem eller 
ny varamand be kIkkes for den gjenværende tjene tetid. Ind tilling eft l' § 1 0  
nr .  3 eller § 11  avgives o� aa i di ,e tilfælde og skal omfatte dobbelt aa 
mange, som der skal beskIkkes. 

s 13. Ugildhet. 

1 .  Et medlem av Arbeidsretten er ugild i de samme tilfælde om en 
dommer i de almindelige borgerlige saker. Hvis tilliden til, at et medlem av 
Arbeidsretten er fordom løs, kan svække, av andre særlige grunde, kan han 
s Iv og hv I' av partern kræye, at han skal vike ,æte. 

2. Retten avgjør ved kjendeise, om nogen skal vike sæte ,om ugild. 

§ 14. Stedforlræder for dommer, som er ugild eller har forfald. 

Hvis formanden er ugild eller har forfald, beskikker kongen sted
fortræder. Hvis et andet medlem av retten er ugild eller har fOl'fald, skal 
Iormanden tilkalde en av varamændene paa samme side i den ord n, beskik
kelsen angir. 

§ 15. Rettens forhandlingsdygtighet. 

Retten er ikke forhandlings- eller beslutning dygtig, uten at alle In d
lemmer er til tede. Hvis noget medlem av retten under forhandlingerne faar 
forfald, som maa antage at ville trække sig utover en uke, forholdes efter 
§ 1 4. De retsmedlemmer som har begyndt paa en sak, skal før den til ende, 
selv om dere ordinære tjenestetid løper ut under behandlingen av ,aken. 

§ 16. Dommered. 

Ingen maa tjenstgjøre som medlem av r tten, før han har avlagt 
skriftlig ed paa, at han amvittighetsfllidt vil gjøre sin pligt. Eden endes 
til vedkommende regjeringsdepartement og avlægges efter en av kongen 
fastsat formular. 

§ 17. Pm'lernes fuldmægtiger. 

lIver part kan møte ved indtil tre fuldmægtiger, som maa være fuld
myndige norske stat borgere og ikke fradømt de rettighet r, ,om nævnes i 
straffelovens § 29 nr. 2. - Fuldmagten maa være uind krænket. 

§ 18. Forberedelsen av saken. 

1 .  tevning, hvorved et tvistemaal indbrin�es for Arb id r tten, endes 
Rkriftlig til rettens formand. En bekræftet avskrIft yedlægge . 

Stevningen skal indeholde: 
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a. begge parters fulde navn og adres e; 
b. en fremstilling av aken og de krav, om vil bli reist; 
c. opgave over de beviser, som a�tes benyttet, hvordan de tænke skaffet 

tilveie, og det som agtes godtgJort ved dem; 
tI. opgave over de bevi er, som ønskes frem kaffet av motparten eller ved 

rettens hjælp; 
c. forslag med hensyn til tid o� sted for sakens behandling. 

El ' der mangler ved stevmngen, kal formanden snare, t mulig gjøre 
Raksøkeren opmerksom 1?aa, hvilk de 1', og hvordan de bør rettes. 

2. Er stevningen l orden, sender formanden uten ophold av kriften til 
ind t vnte. Samtidig anmoder Iormanden indstevnte om at IremRætte skriftlig 
inden en viss tid sine bemerkninger til stevningen, angi de krav, som Ira 
hans ide vil bli reist, og meddele bevisopgaver som nævnt under nr. 1 c og d. 

3. Saa nart formanden har 1110ttat inastevnte var, eller saasnart fri
sten for dette er utløpet, berammer formanden tid og ted for . akens behand
ling i retten. ReL møtet skal holdes snarest mulig. Det kan holdes ogsaa 
ut ufor retten faste srute. 

4. Formanden varsler de øvrige medlemmer av l' tt n. Like aa var ler 
han varamand, hvis der mot noget medlem kan ventes frem sat en ugildhet. -
ingsigelse, som han antar vil kunne bli godkj ndt av retten. 

5. Formanden utfærdiger indkaldelse til parterne og lar den forkynde 
med en varselsfrist, som ikke maa være under 4 timer, den nødvendige 
reisetid heri ikke medregnet. 

6. Formanden indstevner d vidner, sakkyndige eller andre personer, 
som han finder bør avhore.. Varsel fristen er 24 timer, den nødvendige 
rei tid ikke medregnet. Til forberedelse av bevisførselen har formanden 
forøvrig samme myndighet som retten efter § 19. 

§ 19. Saksbehandlingen. 

FOl 'manden leder forhandlingerne. Saken behandle og bevi erne fores 
paa den maate, som retten finder høvelig. I regelen er behandlingen mundtlig. 
Retten skal sørge for, at saken i enhver henseende blir fuldt oplyst. Retten 
kan indhente forklaringer ay parter, sakkyndige og enhver anden, hYis prov 
kan være av betydning for saken. Enhver kan negte at svare paa et spør:<
maal, naar svaret kan uLRætte ham selv eller nogen, til hvem han staar i saa
dant forhold, som llævnt i straffeproceslovens § 1 76, for straf eller tap av 
den borgerlige agtelse. Retten kan forlange sig forelagt dokumenter, forret
ningsboker og andre bevislighetcJ', som en part eller nogen anden, som pligtel' 
at vidne i saken, hal' raadigh t over. Den kan paalægge Ln part eller et vidne 
at eft Tse regnskapsbøker eller andre bevi ligheter og at gjøre optegnelser 
derom. Retten kan foreta syn og granskning enten selv eller ved et eller 
.fl re av ine medlemmer eller ved opnævnte sakkyndige. Herunder kan 
o�saa red kaper kræves brukt, maskiner sat i gang og arbeidsmaater paa
VISt. Retten kan henhvende sig til enhver av de almindelige underretter om 
bevisoptagelse til bruk for saken. Bevisoptagelsen skal fremmes hurtigst 
mulig, om nødvendig ved ekstraret. Dommeren skal paa embeds vegne sørge 
for forretningens fremme. Vidn l ' giv s aftensvarsel. Parterne indkaldes 
bare naar det er krævet i retsanmodningen. 

§ 20. Parternes fravær. 

Saken skal utsættes, hvis nogen av parterne ikke møter og det er op
ly. t eller sandsynlig, at han hal ' gyldig 10l·fald. Saken skal hæves, hvis ingen 
av part me moter og det ikke er oply t eller sand ynlig, at nogen av dem 
hal' gyldig forfald. En møtende part kan kræve saken fremmet, om den 
anden uteblir og det ikke er oply t eller and synlig, at han har gyldig for
fald. aken skal i saa fald behandles, som om vedkommende part hadde 
været til!'tede. 

§ 21 . Om motepligt for vidner og parter. 
1 .  Enhver pligter efter stevning fra rettens formand at møte som vidne 

for Arbeidsretten, naar han bor eller opholder sig inden en saadan avstand 
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fra ret�sterlet, at han for at naa dette ikke behøver at reise over 600 km. med 
jernbane eller 300 km. med dampskib eller 1 00  km. paa anden maate eller en 
tilsvarende veilængde del paa den ene, dels paa den anden maate. Er det 
særlig magtpaaliggende, at et vidne møter, kan formanden paa embed vegne 
eller efter ansøkning fra en av pm·terne utvide dets møtepligt. 

2. Enhver, som er tilstede paa retsstedet eller i llærheten av det, kan 
retten paalægge at fremstille ig uten ophold for at avgi vidnesbyrd. Til tede
værende vidner kan paalægges at komme igjen til ny motetid. 

3. Vidner, som formanden har indstevnt, kan kræve godtgjørelse av 
statskas en efter straffeproce loven regler for vidner i lagmandsretssakel'. 
Vidner, som pal'terne fremstiller, kan retten til taa saadan godtgjørelse, naar 
avhørelsen har været av betydning for saken. 

4. Om parternes pligt til at avgi pesonlig møte efter ærlig paalæg 
gjælder samme regler som for vidner efter nr. 1 og 2. 

§ 22. Om sakkyndige. 

Enhver, om pligter at vidne i saken, er efter rettens eller formandens 
opnævnelse pligtig til at gjøre tjeneste som sakkyndig. Opnævnte sakkyndig 
har krav paa godtgjørelse for sit arbeide efter l gler ne i straffeproceslovens 
§ 81 .amt paa skyss- og ko tpenger om for sakkyndige i straffesaker be
Rtemt. Deres tilkommende utredes av stat kas en. Og aa sakkyndige, som 
ikke er opnævnt, kan retten efter omstændigheterne tilstaa saadan godtgjørelse. 

§ 23. Forhandlingernes offentlighet. 

Forhandlingerne fore for aapne dører, hvis ikke retten beslutter at 
utelukke offentligheten. Dørene bør lukkes, naar forhandlingerne kommer 
ind paa forretnings- eller foreningshemmeligheter eller andet, som ikke bør 
komme til uvedkommendes kundskap. De deler av fremlagte boker, som 
ikke vedkommer saken, kan retten for egle. Enhver, som har været til tede 
under forhandlinger for lukkede dører, kan retten ved kiendelse paalægge 
at bevare taushet om det, som r forhandlet. 

s 24. Reisbok. 

I retsboken fores ind tid og sted for retsmøtet, navnene paa dommere, 
"etsskriver, parter og deres fuldmægtiger, vidner og sakkyndige. Fremlagte 
dokumenter nævnes og forhandlingernes gang gjengives i korthet. Paastande 
og indsigelser indtage fuldstændig, likesaa alle rettens avgjoreLer. Retten 
kan beslutte, at forhandlingerne skal optages med hurtigskriIt. 

§ 25. Rettens avgjørelser. 

1. Rettens avgjørelser træffe. med stemmeflerhet. Dom skal avsiges 
imare. t mulig, efterat saksbehandlingen er hIttet. Gaar der mere end tre 
dage, før dom avsiges, skal grunden til dette nævnes i dommen. 

2. Skrivefeil, regnefeil, uteladeIser og andre aabenbare feil kan for
manden rette paa embed. vegne. Om rettelsen skal han uten ophold under
rette parterne i anbefalt brev. Er nogen av parterne misnøid med rettelsen, 
kan han kræve saken forelagt for den samlede ret. Begjæringen maa rettes 
til formanden inden en uke, efter at meddelelse om rettelsen er mottat. For
manden kal uten ophold for lægge rettel en for samlet l' t. 

3. Er dommen ufuldstændig eller uklar, kan den rette av den samlede 
r t efter begjæring fra en av parterne, og efterat den anden part er hørt. Be
gjæringen maa være fremkommet til formanden senest 1 4  dage efterat dom
men er av agt. 

4. Procesledende kjendeIser og andre be lutninger kan rett n omgjøre, 
hvis ingen erhvervet ret er til hinder for det. 

§ 26. Anke og kjæremaal. 

1. Kjendeise, hvorved en sak avvises eller tages under behandling, 
kan indankes for Høiesteret og skal der foretage ved varslets utløp uten 
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hensyn til ses ion rne. Kj ndeIse, hvorved Arbeidsretten tar en ak under 
behandling, kan paaankes, før dom er faldt, men uten opsættende virkning. 
Ankefristen er en maaned fra den dag, kjendeIsen blev avsagt. 

2. Den om ikke er part kan paakjære en kjendel e, hvorved det paa
lægge ham at avgi forklaring, ed eller forsikring, fremlægge dokumenter 

Il l' fremvis , forelægg eller gi adgang til gjenstande eller tjenestgjøre som 
sal l yndig, eller hvorved han ilægges straf- eller omkostning ansvar. Par
tern kan paakjære kjendeIser, hvorved de selv ilægges straf og omkostnings
allsvar efter §§ 48 og 50. Kjæremaalet maa erklæres paa stedet, hvis ved
kommende er tilstede i retten, men ellers inden tre dage efterat han har faat 
m ddel Ise om avgjørelsen. Kjæremaalet hal' op ættende virkning for den 
kjær nde, men hindrer ikke akens fremme. Formanden ender uten ophold 
kjæremaalserklæringen med de fornodne dokumenter og utskrifter til Høieste
rets kjæremaalsutvalg. Retten, den kjærende og andre, for hvem kjæremaalet 
er av betydning, kan indgi skriftlig uttalelse om saken. Paaberope kjends
gjerninger om ikke tidligere er anført, skal uttalelsen altid frem endes gjen
nem retten. 

3. Arbeidsrettens domme og andre kjendel er end de som nævnes 
under nr. 1 og 2, er endelige. 

§ 27. Kr'av som 1dspringel' av arbeidsavtaler. 

Under ak om en tarifavtale kan o&"saa inddrages krav som utspringer 
av en arbeid avtale, hvis kravet vil faa Slll umiddelbare avgjørel e ved dom
men om tarifavtalen. lIar Arbeidsretten i sin doms lutning fastslaat en vi s 
forstaael e av en tarifavtale, er denne for taaelse bindende for enhver ar
beid avtale om er bygget paa tarifavtalen. 

3. kapitel. Mægling. 

S 28. Mæglingsraadene. 

1. Hvi der under en arbeidstvi t om nyordning av arbeids- eller 1øn
ningsvilkaar eller andre arbeidsforhold ikke opnaaes enighet mellem parterne, 
kan enhver av dem eller vedkommende regjeringsdepartement bringe tvi te
maalet ind for et mæglingsraad. 

2. Riket inddeles i fem mæglingskredser. Græn erne fa tsættes av 
kongen, efterat Arbeidsraadets utt.alel e er indhentet. I hver kreds skal der 
vær en fast mæglingsmand. lIan be kikkes av kongen for to aar ad gangen. 
V d valget faar § 10 nr. 2 tilsvarende anvendel e. 

3. Mægling raadet skal ha tre medlemmer, nemlig den faste mægling _ 

mand som formand og to andre mæglere, som opnævne av formanden efter 
forslag fra hver av parterne. 

4. Til mægl re kan bare foreslaaes norske tatsborgere, mænd eller 
kvinder. De maa ha fyldt 30 aar, være vederheftige og ikke fradømt de ret
tigh tel' ,om nævnes i ,traffelovens § 29 nr, 1 .  De maa ikke ha optraadt for 
nogen av parterne under forhandlingerne om tvi ten; de maa ikke være i 
fast tj neste hos en forening om er part, eller medlem av en aadan for
ening, og de maa ikke være indehaver av en bedrift om omfattes av tvisten, 

11 r være i fast tjeneste ved en aadan bedrift. 

§ 29. De mæglingsr'aad som begjæl'ingen Ican 1'eites til. 

1 .  Begjæring om mægling rettes til den fa te mægling mand i den 
kreds, hvor den eller de bedrifter ligger, som omfattes av tvi temaalet. Om
fatter tvisten bedrifter i flere kredser, kan begjæringen rettes til mæglings
manden i enhver av disse. Hvis begge parter er foreninger, kan begjæringen 
rettes til mæ�lingsmanden i den kreds, hvor en av dem har it æte. 

2. Begjæringen kan rettes til hviJkensomhel t mæglingsmand, naar 
parterne er enige. 

3. Rettes mægling begjæring til forskjellige mægling mænd, skal aken 
behandle av den som forst mottok begjæringen, medmindre parterne ene 
om noget andet. 
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§ 30. .Afæglingsbegjæringens indkold. 

Begjæringen om mægling kal være skriftlig. Frem ættes den av ved
kommende regjering departement, er det nok at den indeholder parternes 
navn og adre e, og at der er en arbeidstvi t mellem dem. 

Mægling begjæring fra en part kal indeholde: 
a. Parternes fulde navn og adre se; 
b. en fremstilling av tvisten og dens aarsak, de forhandlinger om har været 

ført, forhandlerne navn og de krav som der ikke kan opnaaes enighet 
om· 

c. nav
'
net paa den som parten for-eslaar til medlem av raadet; 

cl. for lag med hen yn til tid og sted for behandlingen av tvistemaalet. 
Med mæglingsbegjæring fra en part kal følge en bekræftet avskrift. 

g 31 .  .Afæglingsmandens ugildket eller forfald. 

Reglerne om ugildhet i § 13 gjælder ogsaa for den fa te mæglingsmand. 
nser han ig for ugild, eller har han forfald, eller er han optat med mæg

ling i en anden sak, underretter han uten ophold vedkommende regjerings
departement. Er dette enig i at han ikke bor behandle tvi temaalet, overdrar 
det behandlingen til en anden fa t mæglingsmand, eller til en som det be
skikker for anledningen. 

s 32. Forberedelsen av mægling saken. 

1. Mægling manden kal uten ophold ende av kriften av mægling: -
"o gjæringen til indklagede med anmodning til ham om at frem ætte skriftlig 
inden en vi s kort frist ine bemerkninger og for lag til opnævllelse av den 
tredje mægler. Er mægling begjæringen frem sat av vedkommende regjering -
departement, skal mæglingsmanden gi begge parter underretning derom og 
anmode dem om inden en vi s fri t at meddele ham, hvem de fore laar til 
mæglere. 

2. Hvis nogen om er fore.laat til mægler ikke fylder loven krav, gir 
mægling manden vedkommende part en kort frist tIl nyt for lag. Mægling 
mandens avgjørel e er endelig. 

3. aa nart del' fra begge sider foreligger lovlig for lag, skal de to 
som er foreslaat opnævne til medlemmer av mæglingsraadet. Er ikke lovlig 
for lag frem sat inden de frister mægling manden har at, eller er der flere 
parter paa en av siderne, o� de ikke kan enes om hvem de kal foreslaa, 
staar mægling manden frit i SIt valg. 

4. Samtidig med opnævnel en av de to mæglere beramm r mægling -
manden tid og sted for raadets behandling av tvistemaalet. Mote kan holde. 
utenfor mægling kredsen. Han var ler de to andre mægl re og indkalder 
parterne paa den maate han finder høvelig. Var el fristen bør være saa kort 
som mulig. Om indkaldelse av vidner og andre, hvi forklaring kan være av 
betydning, og om forber del e av bevi før elen forøvrig gjæld r reglerne i R 18 nr. 6. 

8 33. Mæglered. 

Mæglingsraadets medlemmer skal før mæglingen avlægge aadan ed 
som nævnt i § 16. 

§ 34. Raadets forhandlingsdygtighet. 

Mæglingsraadet er ikke forhandlings- o� beslutningsdygtig uten at alle 
tre mæglere er tilstede. Faar den fa te mægllllgsmand forfald, om kan a11-
tage at ville trække ig utover en uke, forholde efter s 14 før te av nit. 
Faar nogen anden mægler aadant forfald, opnævner den faste mægling mand 
nyt medlem. For lag fra vedkommende part indhente , hvis dette kan gjøre 
uten skadelig ophold. Den mægling mand som har paabegyndt akens be
handling skal føre den til ende, elv om hans ordinære tjene tetid løper ut 
under aken. 
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§ 35. Parlernes fllldmægtiger. 

Reglerne i § 17 om parternes fuldmægtiger kommer ogsaa til anven
d Ise for mæglingsraadet. Dog maa advokater og sakførere ikke brukeR som 
fuldmægtig uten mæglingsraadets samtykke. 

§ 36. Saksbehandlin.qen. 

Formanden leder Iorhandlingerne. Paa den maate og i de former som 
det elv vælger skal mæglingsraadet hurtig og omhyggelig indh nte alle nød
vendige oplysninger til tvist maalet utredning og efter evne øke at opnaa 
enighet mellem parterne om et rimelig forlik. Raadet kan indhente de nød
vendige oply ninger til tvistemaalene utredning og bedømmel , selv om en 
eller begge parter uteblir. Til fremme av sine undersøkelser har mæglingR
raadet saadan myndighet som nævnt i § 19. Dog kan det ikke avkræve 
vidner og sakkyndige ed. Reglerne i §§ 21 og 22 faar anvendelRe ogsaa for 
mæglingsraadet. Raadet avgjør om forhandlingerne skal yære offentlige. 
Besluttes de ført for aapne dører, maa dog § 23 iagttagc. . Møtebok føres 
eft r reglerne i § 24. 

§ 37. Mæglingens avslutning. 

Er der gaat 14 dage efter det første møte i mæglingsraadet og forlik 
endda ikke er kommet istand, kan hver av parterne kræve mæglingen sluttet. 

enest tre dage efter at saadant krav er frem at skal mæglingen sluttes. 
Inden samme frist kal mægli llg raadet sende ind til vedkommende regje
ring departement n b retning om aken, dens aarsak r og gjenstand. Be
r tningen . kal indeholde forslag til løsning av tvistemaalene. Er mæglerne 
uenige om beretningens indhold, kan mindretallet gi sær kilt uttalelse. De
partementet kundgjør ber tningen paa høvelig maate. 

§ 38. Senere vedtagelse av raadeis forslag. 

Vil nogen av parterne godkjende mæglingsraadets forslag til tviste
maalet løsning, efterat mæglingen er sluttet, kan erklæring derom sendes til 
formanden. Denne ender n avskrift av erklæringen til den anden part. 
Godkjender ogsaa denne forslaget, beram mer mægling manden et møte 111 el
l m parterne til oprettelse av tariravtale. 

§ 39. Gjenoptagelse. 

Om mæglingen er sluttet kan parterne i fællesskap begjære den �jen
optat. Er der gaat en maaned efterat mæglingen blev sluttet, uten at tVIRten 
endda er løst, skal mægling. raadets formand opfordre paI·terne til nye for
handlinger. 

§ 40. Anke og kjæremaal. 

Har mægling raadet avvist et tvistemaal, kan avvisnin�skjendelsen ind
anke for ArbeidRretten, hvis avgjørel e er endelig. AnkefrIsten er 14 dage, 
regnet fra den dag da kjendeisen blev avsagt. Saadanne kjendel er, som 
nævnes i § 26 nr. 2, kan paakjære efter de regler som er git. Andre kjen
del er av mæglingsraadet er endelige. Mæglingsraadet. leiendel er kan fuld
byrdes efter reglern for domme. 

4. kapitel. Voldg ift. 

§ 41. Adgangen til voldg iftsbehandling. Voldgiftsrettens sa7llmensætning. 

1. Er mægling sluttet, eller enes parterne om at gaa mæglingsraadet 
forbi, kan de i fællesskap bringe en arbeidstvist om nyordning av arbeids-
eller lønningsvilkaar eller andr arbeidsforhold ind for en voldgiftsret paa • 
fem medlemmer. Arbeidsrettens formand skal være rettens formand. De 
fire andre medlemmer opnævnes av form anden efter forslag fra hver av 
pm·terne. 
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2. Vedkommende regjeringsdepartement i tandbringer for hvert aar to 
utvalg av personer som er villige og skikket til at være voldgift mænd. 
Valgbare er norske tat borgere som fylder kravene i § 10 nr. 2. Hvert ut
valg skal bestaa av tyve mænd eller kvin der. Forslag til det ene utvalg av
gives av Arbeidernes faglige landsorganisation s sekretariat, for.lag til det 
andet av Norsk arbeidsgiverforening s centralstyre. § 1 1  faar tilsvar nde 
anvendelse. Er ikke lovlig forslag indkommet til departementet iuden en av 
d tte fast at frist, gaar vedkommende tyres for lagsret over til Arbeids
raad t. 

§ 42. Begjærin.(j om voldgiftsbehandling. 

Begjæring om behandling av et tvistemaal ved voldgift ret kal være 
f\kriftlig og av saadant indhold som nævnt i § 30. Den kal være under
tegnet av begge parter og endes til Arbeid rettens formand. Har tvi. te
maal t været for mægling raad, • kal som bilag følge en bekræftet avskrift av 
mæglingsbegjæringen og ay mæglingsraadet møtebok. 

§ 43. Ugilde voldgiftsmænd. 

Har den ene part indsigelse at gjøre mot formanden eller mot de vold
giftsmænd, som den anden part fore.laar, skal indsigelsen fremsættes sam
tidig med yoldgiftsbegjæringen. Finder formanden, at nogen av dem om er 
foreslaat er ugild efter reglerne i § 13 nr. 1 ,  anmod l' han vedkommende 
part om at foreslaa en anden. Efterkommes ikke anmodning n inden den 
fa tsatte frist, opnævner formanden det manglende medlem av samme utvalg 
som den u�ilde. Hvis formanden elv er ugild eller har forfald, folges § 14  
første av mt. 

§ 44. Voldgiftssaken. 

Saasnart retten er gyldig sammensat, berammer formanden tid og sted 
for saken behandling. Forovrig gjælder om behandlingen for yoldgift retten 
det som er fastsat i §§ 15, 16, 17, § 18 nr. 4, 5 og 6 . amt §§ 19, 20, 21, 22, 
23 og 24. Faar noget av de opnævnte medlemmer forfald under saken be
handling, forholde efter § 34 tredje avsnit. 

§ 45. Voldgiftsrettens avgjørelser. 

Voldgiftsdommen skal ha domsgrunde. Den underskrives av alle vold
giftsmænd. ten begge parters samtykke maa en voldgift dom ikke give, 
længere gyldighetsfrist end tre aar. Paa voldgiftsrettens aygjørel er faar 
*§ 25 og 26 tilsvarende anvendelse. Negter Arbeidsrettens form and at ta et 
tvistemaal under behandling som voldgiftssak, skal han avsi kjendel e om 
kan paaankes efter § 26 nr. 1. 

5. kap itel. Straffebestemmelser. 

§ 46. Arbeidsstans. 

1. Den som i strid med § 8 iverksætter eller deltar i arbeid nedlæg
gelse eller arbeidsstængning, straffes med bøter. Disse kan for arbeidsgiver 
i gjentagel estilfælde gaa til 50,000 kroner. 

2. Et medlem av en fagforenings eller arbeidsgiverforening styre som 
medvirker til en ulovlig arbeids tans ved at utbetale foreningsmidler, ind
samle eller utdele bidrag eller paa anden maate, straffes med bøter. 

§ 47. Anm eldelser m. v. 

Med bøter traffes den som forsommer at illdsende til Arbeidsraadet 
anmeldelse eller opgave efter § 2 eller a\'skrift av tarifavtale efter § 3. 

§ 48. Fornærmelig adfærd m. v. 

1. Den om under et møte for Arbeidsretten fornærmer retten eller 
nogen som møter for den, eller forstyrrer møtet, krænker rettens værdighet 
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eller ikke lyder paabud fra retten eller formanden, kan utvises og ved kjen
d Ise under saken ilægges boter. Den som skriver noget usøm melig eller 
fornærmelig i et søksmaalsskrift kan likeledes ved kjendeise under saken 
ilægges boter. 

2. Bestemmel erne under nr. 1 gjælder ogsaa for mæglingsraad og 
voldgiftsretter. 

3. Om nogen straffes efter denne paragraf, kan han dog forfølge paa 
vanlig maate for gjerningen. Men bøterne kommer i betragtning ved straf
utmaalingen. 

§ 49. Brud paa taushetspligt. 

Den som ikke overholder paabud om taushet efter denne lov, straffe 
med bøter. 

§ 50. Uteblivelse m. v. 

1. Il vis et vidne eller J1o�en som ellers har faat særlig paalæg om at 
møte personlig uteblir uten gyldIg forfald eller ikke betimelig har meldt for
fald,  eller uten lov forlater mølet før det er slut, kan han ved kjendel e 
under saken ilægges bøter og paalægges helt eller delvi at betale de om
ko tninger om han hal" voldt. Uteblir han eftel" ny indkaldelse eller opfor
d ring til at møte, kan han enda en gang ilægges bøter og omkostningsansvar. 
Like med uteblivelse ut n gyldig forfald regne det, at en sakkyndig uten 
"'yIdig grund negter at overta it hverv eller forsømmer sin pligt, og at no gen 
maa avvi es, fordi han moter drukken. 

2. e�ter nogen uten gyldig grund at forklare sig eller avlægge ed 
ell r ior ikrIng, kan han ved kjendel e under aken ilægges bøter og paa
lægges helt eller delvis at betale de omkostninger som er voldt ved negtelsen. 
Han kan ikke ilægges saadan straf og . aadant omko tning ansvar mere end 
to ganger i samm sak. 

3. H vis nogen ikke efterkommer paalæg om at fremlægge et dokument 
eller fr mvise, forelægge eller gi adgang til en gjenstand eller at efterse og 
gjøre utdrag av et dokument eller lignende, regnes det like med at han 
negter at forklare sig. 

§ 51. Ansvar for kjæremaal. 

For aabenbart grundløst kjæremaal kan IIoiesteret kjæremaal utvalg 
ilægge bøter og omkostningsansvar. 

6. kapitel . Slutningsbestemmelser. 

§ 52. Saksomkostninger. 

1. Der betales intet for behandling av tvi temaal v d Arbeidsretten, 
mægling raadene og voldgiitsretterne eller for bevisoptagel er til bruk for 
saadan ak. Arbeidsretten kan dog ved kjendeIse paalægge en av parterne 
eller begge at godtgjøre tatskas en helt eller delvis den utgifter ved be
handling av tvi temaal ior Arbeid retten. 

2. Omkostningerne ved tvistemaal for Arbeidsretten kan den ene part 
faa sig tilkjendt hos den anden efter reglerne for saksomkostninger i al
mindelige borgerlige saker. Derimot skal hver part selv bære ine omko t
ninger ved behandlingen av tvi temaal for mæglingsraad eller voldgiftsret. 

§ 53. Lonninger m .  v. 

1. Lønninger og honorarer, om tilkom mer Arbeid rettens, mægling -
raadenes eller voldgiftsretternes formænd og øvrige medlemmer, utredes av 
tatskas n. Denne bærer ogsaa utgifterne ved formændene kontorhold og 

utgifter ne til lokaler og kriverhjælp under møterne. 
2. Arbeidsrettens formand kal ha fa t aarlig løn. Mæglingsraadenes 

formænd skal ha fast aarlig løn og et honorar for hver enkelt ak. De øvrige 
ro dlemmer av Arbeidsretten, mæglingsraadene og voldgift retterne tilstaaes 
hon rar for hver sak av vedkommende regjering departement. 
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3. Under reiser har medlemmerne av Arbeidsretten, mæglingsraadene 

og voldgift rett erne krav paa skys - og kostpenger efter lov av 10. juli 1894. 
Kostpengene kal være som bestemt for første klasse i loven § 17. 

4. Kongen gir de fornødne be temmeIser om utførelsen av ret skriver
Iorretningerne ved Arbeidsretten, mæglingsraadene og voldgiftsretterne. 

§ 54. Lovens i1crafttræden. 

Denne lov træder i kraft fra den tid kongen be temmer, dog ene t 
1. januar 1913. 

Efterat spørsmaalet var drøftet i moter den 1 . og 19. juni 
vedtok konferansen at bemyndige sekretariatet til at indsende føl
gende for tilling til tortinget : 

Til Stortinget ! 
I anledning av den fremsatte odel tingsproposition til lov om arbeid -

tvister har repræsentanter for landsorganisationen været saml t i møte 
Kristiania den 17.-18. ds. til drøftelse av aken. 

Møtet tillater sig at uttale følgende : 

1 .  Utsættelse av lovforslagets behandling. 

Paa vegne av Arbeiderne faglige landsorgani ation, som repræ enterer 
57,000 organi erte arbeidere, henstilles paa det ind tændig te at det av regje
ringen fremlagte utka t til lov om arbeidstvister ikke optas til behandling av 
det indeværende storting. 

En lov som den foreslaaede vil jo paa det intime te berøre hver eneste 
fagforening i landet, og dis e maa derfor ha billig krav paa at faa anledning 
til at behandle aken og uttale sig før loven tages op til d røftel e i stor
tinget. ærværende repræsentanter, som blev opnævnt av den sid ste faglige 
land kongres for eventuelt at ta stilling til en proposition om mægling og 
voldgift, forut atte saalede kun at kulle avgi en uttaleI e, hvorefter organi
sationerne kulde faa behandle ,aken. Man gik nemlig ut fra, at stat mag
terne vilde gi fagorgani ationen den nod vendige tid til d roftelse av denne for 
den saa vigtige sak. Dette skulde være saa meget mere rimelig, som der jo  
i lovforslagets motiver fremholde. , at en lov som denne maa, for at  kunne 
virke heldig, mottages med v lvilje av de angjældende parter. 

Der kulde heller ikke være nogen grund til nu at fOI'Cel'e frem 
denne lov. 

Hvad interessetvister mellem de faglig organiserte arbeider og arbeid -
giv rne angaar, el' der ikke i det senere ut brutt nogen væ entlig saadan av 
den grund at der ikke har fundet f07'handling sted. Den tørste konflikt, 
som har paagaat iaar, nemlig inden hermetikindu trien, var tvertimot gjen
tagne gange til forhandling ; men interessemotsætningerne var ,aa tore, at 
konflikt allikevel brøt ut. Det maa antages, at det samme vilde ha været til
fældet selv under en offentlig mægling. Hvad konflikten ved statens egne 
arbeider angaar, har jo ' regjeringen det i sin haand at forhandle paa den 
maate som den fin der mest tjenlig, uten at der av d n grund behøves at 
gaaes til særlige foran taltninger. 

lIvad 1'etstvister angaar, blir dis e allerede nu mellem organisationerne 
løst ved forhandling og eventuelt voldgift, saa det heller ikke hvad dis e for
hold an�aar skulde være nogen særlig grund til at forcere frem et lovfor lag, 
om grIper ind paa et for lovgivningen helt nyt gebet, med virkninger og 

konsekven er som under en forceret lovbehandling kan bli upaaagtet. 
Det vil maaske anføres, at der er forekommet brud paa den alminde

lige form for behandling av retstvister, f. eks. streiken ved aaheim. 1\1en 
hertil kal bemerkes, at dette er en temmelig enestaaende for teelse, og at 
saadant vil kunne indtræffe under hvilkensomhelst lovgivning. Det forekom
mer yderst sjelden, at de regler som nu eksisterer mellem or�anisationerne 
om ret tvisters behandling, er gjenstand for brudd. Man maa l denne forbin
del e erindre, at der nu eksisterer mellem 600-700 tariffer her i landet. 
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Naar forholdene i vort land er saaledcs som foran anført, og derom 
kan der ikke raade tvil, ynes et k rav om ut ættel e av loven behandling 
at vær aa rimelig og saa fuldt beføiet, at tatsmagterne uten at gaa sam
fund interesserne for nær trygt maa kunne gaa med herpaa. 

Videre skal bemerke , at det har været stortingets forutsætning, at 
spørsmaalet om beskyttelse av foreningsfriheten skulde behandles i forbin
del med lov om arbeid tvister. Det kulde syne naturlig, at naar staten 
ved lov vil gripe ind i forholdet mellem arbeidere og arbeidsgivere, bør 
ogsaa det foreliggende komiteforslag om foreningsfrihet behandles i samme 
forbindel e. At proposition i denne ak endnu ikke er frem at, er saaledes 
en grund mere for at behandlingen av det foreliggende lovforslag bør utstaa. 

I henhold til oven taaende fore laaes : 
Det foreliggende forslag til lov om arbeidstm'.ster tages ikke under 

behandling av stortinget iaal', men oversendes de respektive ol'ganisationel' 
til uttalelse. 

2. Hvordan offentlig mægling i arbeidstvister bør etableres. 

Repræ entantskap t vil stral(s uttale, at regjeringens for lag til lov om 
arbeidstvister ikke kan ies at være tilfredsstillende, like aalitt som den 
departcmentale komite flertals forslag eller de tidligere propositioner i 
samme emne. 

Man er derfor kom met til det resultat, at taten istedetfor at gaa til saa 
omfattcnde lovforanstaltninger, hvi rækkevidde og følger det er vanskelig at 
overskue, bør søke ved enklere institutioner at opuaa det samme resultat. 

Vi henviser i saa hen eende til vore nabolande Sverige og Danmark, 
hvor fagorganisationen og arbeid giverorgani ationen utvikling har været 
nogenlunde den samme som ho o ,  kun med den fOl'skjel at utviklingen er 
kommet læn�ere i di s lande, hvor industriali men har holdt sit indtog paa 

t tidligere tidspunkt. Naar man derfor i Sverige og Danmark har nøiet sig 
med at oprettc en fOl'lilcsinstitution, om kun griper ind i de konflikter som 

l' av mere omfattende art, saa skulde vel dette til i os ikke heller at gaa 
læng l' paa dette for lovgivningen uprøvede og van kelige omraade. 

Selv om de lovbe temmeiser - forhandlings- og mæglillgsregler, straffe
bestemmelser etc. som er Ioreslaat i regjering utka tet, tilsyneladellde synes 
at ramme begge parter likt, kan det dog i praksis vise ig ikke at være til
fæld t, idet de to organisation l' har en forskjelli&,artet organi ationsform og 
ganske naturli� kommer til at optræde paa forskJelli� vis. Fagforeningerne 
opel' l' l' med ({cn store rna sc, som fra daarlige arbeid forhold skal kjæmpe 
sig frcmad og opad til bedr vilkaar og maa saalede som regel bli den an
gripende part ; men. arbeidsgiverforeningerne utgjør et faatal - de besid
dende -, som nærme t har til opgave at forsvare sig mot og tilbakeslaa 
arbeidcrnes kamp for bedre arbeidsforhold, selv om de herunder i det senere 
og aa gaar angrep vi tilverks. 

Lovbestem meIser som tilsyneladende ram mer begge organi ationer likt, 
kan derfor godt i væ entlig grad komme til at føles om baand paa fag
organi ationens arbeide, men de kun i enkelte Wfælder føle paa lignende 
m aate av arbeidsgiverforeningcn. 

Videre maa man ta hensyn til at arbeiderorganisationen hittil har ut
viklet sig frit utcn støtte av det offentlige, ja ofte under motstand fra myn
digh t mes ide, og dog kan der som regel ikke fra taten rettes nogen be
grundct anke over den maate, hvorpaa fagorganisationen fører den sociale 
kamp. De to organi ationer i arbeidsforholdet har sig imellem skapt for
handlingsregler, dom tole i arbeidstvister etc., som av alle erkjendes at virke 
paa n saadan maate, at skal det offentlige foreta noget i denne sak, blir det 
nærm st kun at lave lignende in titutioner og �i dem det nødvendige autori
tativ præg som statsinstitutionel'. Den utvikling som arbeiderorgani ationen 
har hat, og den anerkjendel e om den nu har vundet, berettiger ikke staten 
til at gaa til en saa omfattende lovgivning, at der kan yære fare for, at denne 
heldige utvikling skal enten tagnere eller føre ind i et andre mindre lykke
lig pOl'. Vi mener derfor, at man ikke bør gaa til gjennemførelse av regje
ringens forslag, men forsøke enklere foranstaltninger, hvorved man og aa vil 
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vind erfaring for, hvordan mæglende tatsinstitutioner virker i kam pforhol
det mellem arbeidernes og arbeid givernes organ i ationer. 

Vi vil i denne anledning ( om foran nævnt) fæste opmerk omheten ved 
de forliksinstitutioner, som er oprettet i Sverige og Dan mark. I Sverige er 
der 7 forliksmænd, idet landet under hensyn hertil er opdeJt i 7 di trikter. 
I Danmark, hvor centrali ationen er sterkere gjennemført, er der kun en for
Jibmand,  som har sæte i Kjøbenhavn. 

Forliksmanden har til opgave at gripe mæglende ind, naar en størr 
konflikt truer med at bryte ut for at forhindre denne - og efterat kon
flikten er utbrudt for at for øke denne bilagt. Han kan ammenkalde par
terne til forhandling, naar han finder tid punktet beleilig, og parterne er for
pligt t til at møte og behandle forlik manden forslag, som det dog staar dem 
frit at vedta eller forkaste. 

Paa den maate opnaaes i realiteten det samme om til igtes i regjering -
forslaget om offentlig mægling, men det opnaaes uten alle de b Rtemmel er 
om rapport, traf etc., som utvilsomt helt fra første øieblik av vil gjøre denne 
lov upopulær og saaledes netop gjøre det van kelig for de gjennem loven 
>;kapte institutioner at opnaa god resultater. 

Den mangfoldi�het av smaatvister og konflikter, som efter regjerings
forslaget vil komme md for mæglingsraadene eller arbeidsretten og aalede 
faa en meget mere tungvindt, omstændelig og kostbar behandlin� end n u, 
vil ved den av os paapekte forlik in titution ordne mellem orgamsationerne 
>;om før, idet forliksmanden kun griper ind naar han an er det paakrævet. 

Vi maa derfor paa det kraftig te tilraade, at man ikke gaar længer i 
lovforanstaltninger paa dette omraade end til oprettel e av forliksinstitutioner 
i overen stemmel e med de allerede oprettede i Sverige og Danmark. 

IIvad angaar retstvisters behandling og betimeligheten av n offentlig 
Arbeid ret er man av den opfatning, at dis e tvister allerede nu behandle 

paa en saadan maate av organisationerne, at det ikke kan • ies at være særlig 
paakrævet at træffe forføininger i saa henseende. Den av o foreslaaede for
lik mand kan og aa tænke benyttet som opmand i voldgifts.aker organLa
tionerne imellem. Forlik institutionen vil saaledes virke tilfreds tillende ogsaa 
paa dett omraade. 

Repræsentantskapet vil saalede i motsætning til den foreliggende pro
Jlosition foreslaa : 

Det henstilles til regjeringen at utarbeide forslag til forliksinstitution 
likhet med de i Sverige og Danmark oprettede. 

3. Bemerkninger til det foreliggende lovutkast. 

om foran anført er vi mot det forelagte utkast til lov om arbeid 
tvi ter. Vi an er det endvidere om altfor vidtløftig og omstændelig ; det 
griper ind i saa mange ømfintlige forhold paa Il maate, som det ikke er m ulig 
helt at overskue virkningerne av. Lovfor laget tilsigter at forhindre regulere 
Iler bilægge arbeid konflikter. Ved utarbeidel en av lov tek ten ynes det at 

ha været magtpaaliggende at gjøre for laget aa omfattende som mulig, saa 
at si øke at ta alt med. Men dette har bevirket, at forslaget for mange 
vigtig-e punkters vedkommende har faat en altfor løs og vævende form, om 
vil gl anledning til mange fortolkninger med derav følgende tvister. 

I forholdet mellem arbeidsgiver og arbeidere vil der bestandig være 
<'Ildel rivninger, di e løse i 9 a 10 tilfælder let og enkelt inden organisa
tion rnes ramme;  anderledes blir det naar lov og domstol lægg , like for, da 
<,r der fare for at tvisternes antal vil  øke i sterk grad ; d t blir ikke da l)are 
at øl e utjevne tvi ten paa en prakti k maate, men ogsaa at søke straffet in 
motpart. 

Man bor ikke løpe denne resiko i unødig grad og arbeidsforholdet vil 
ikke bedres ved det. 

Vi .kal i det følgende paapeke enkelte av forslaget me t uheldige 
bestem mel er : 

I § 1 punkt 5 defineres arbeidsnedlæggelse (streik) saaledes : «-en hel 
eller delvis arbeids tan , om arbeidere i fællesskap eller i Iorstaaelse med 
Jtinanden iverksætter for at tvinge> osv. Hvor meget kal man lægge i 
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ordene : som arbeidere i fællesskap eller forstaaelse med hinanden iverk
sætter , og hvor begynder tvangen mot arbeidsgiveren og hvor l utter indi
vidernes ret til aL fratræde et arbeide, til at k ræve bedre vBkaar for sit 
arbeide ? 

D partementets foredrag gir ingen retledning, og dog er beste mmelsen 
n sterk utvidelse av § 1 punkt 4 i den departementale komite forslag. At 

en arbeid l' slutter fordi han er misfornøid med forholdene og ikke kan faa 
d m rettet er fuldt lovlig, at 2-3 tykker gjor det, maa vel anskues paa 
Ramme maate, det skulde ikke være arbeidsstans i lovens forstand. Men di  se 
kan jo ud merket godt handl i forstaael e med hinanden, de l' misfornøid 
med forholdene og kan faa det bedre andre teder. Skal en arbeids�iver 
kunne b ringe dette ind til lovbefalt mægling eller i tilfælde det er tarif paa 
stedet frem for Arbeidsretten ? 

Et tilfælde fra det praktiske liv :  En arbeidsgiver hadde arbeidere paa 
5 steder (bygarbeider), alle var organisert. Paa det ene sted var 7 mand, 
3 sluttet fordi de ikke fik bedre vilkaar, de øvrige fortsatte. Dette kaldte 
arbeidsgiveren en arbeidsstans og forlangte organisationens indgripen. 

kulde saadant komme ind under loven blev det et arbeidsstof, som 
steg til  det urimelige - og lovforslaget gir adgang ti l  det. 

Definitionen av begrepet arbeidsstans i propositionen er altfor omfat
tende og kan gi et altfor stort spillerum for vedkommende dommer. Vi maa 
derfor kræve at definitionen begræn e til hel eller delvis arbeidsstan om 
er iverksat av arbeidere som handler i fællesskap, d. v . .  arbeid. stall som 
er iverksat ved be lutning av hovedorgallisatiollerne eller nogen ay dereR 
underavdelinger ell r om ved understøttelse eller bekjendtgjørelse støtte� 
av diss . 

. � 3 punkt 2 fastsætter at en tm·jf skal gjælde i 3 aar og ha 3 maa
!leders opsigelse, hvis intet andet er fa tsat 0111 tiden for dens gyldighet. 

Dette finder vi urimelig. Ønsker ikke parterne at bestemme tiden for 
dens varighet, er det som r gel for at e den an, for at kunne bedømme dens 
virkninger for man binder sig for længere tid. En overenskom t, S01l1 ikke 
indeholder nogen bestemt varighet, bor derfor ikk gjælde mere end 1 aar 
111 d 1 maaneds opsigelse . 

. � .'J p7tnlct 5 el" ogsaa uklar. 
At en utstøtt eller utmeldt forening og denne;,; medlemmer ikke kan 

lose sig fra en lari! bar ved at la sig utstøte eller utmelde er rimelig, men 
at den enkel te pet'son, der staar helt utenfor, kan ke i helt andre forhold 
Rka] være bundet kan fore til mallge besynderlige situationer. 

Bestem melsen bør gaa ut eller ombyttes med komiteens § 5 punkt 2. 
!$ 4 om anSIJa1· for larifbrudd er for vidtgaaende og gir adgang for 

vilkaarlige ;,;kjøn, noget der ikke maa være adgang til i et saa vidtrækkende 
Hporsmaal. 

Paragraffens sidste ] d :  -eller lIaar den trods opforcl ring ikke bruket· 
de midl r, som staar til dens raadighet, mot de tarifbrytende medlemmer 
maa utgaa. 

Det gjælder her, som ved ,pør maalet arbeidsnedlæggelser, at organisa
tionens an var maa begrænses til at gjælde, hvad d n selv for tar eller med
virker til. 

Den danske lov ; gaar med foreningens ansvar til : -naar den har  gjort 
sig delagtig i de paaklaged forhold, og vi skuU tro at dette griper langt 
nok skal man være sikret mot vilkaarligheter. 

D partementet gaar i sit foredrag ut fra, at organi ationen intet ansvar 
kan ha for brudd den ikke kjencler til, eller som der ikke klages over -
men fremsættes krav om foreningens indskriden maa det være foreningenR 
ubeting de pligt at tving vedkommende til tarjflydiO"het ved alle de midler 
som staar til dens raadigh t. 

At den ene part k ræver den anden ind".:rriden i en tvist kan ikke vær 
nok, vedkommende organisation maa vel først erkjende eller faa en kjendelse 
for, at den paaklagede handling av de enkelte m edlemmer er et tarifbrudd. 

Tarifferne fastsætter saa at si aldrig det absolute i arbeidsbetingelserne, 
tvertimot, de forutsætter at der skal gives personlig løn tillæg, forhandles 
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om akkordpri er m.  v. Regulering av di e forhold linder ikke ted ude
lukkende for en og en person ad gangen, men ofte for grupper j det er av
hængig av de speeielle forhold. 

Blir der ingen enighet og den eller de det gjælder av den grund vil 
slutte sit arbeide, bænder d t at arbeidsgiveren kalder det tarifbrudd uten 
at arbeiderne kan eller vil erkjende rigtigheten herav. Og det kan ikke for
langes, at en mand skal fortsætte i uakseptable arb idsvilkaar til en kjen
deIse er faldt, fordi den anden part paastaar det. 

OrganLationen kal anvende de midler -som staar til dens raadighet 
mot de tarifbrytende medlemmer. 

Uttrykkene er anvendt uten nærmere forklaring av hvori midlerne 
skal b staa. 

Ju. tis paa denne maate vil virke meget forskjellig. De fle t foreninger 
har, eller kan vel faa, r t til ekskludering av saadallne m dlem mer, men en 
ek kludering vil ikke virke som straf overfor alle paa samme maate. 

Det betyr jo ikke negtelse av arbeide og det beror paa medlemmets 
karakter og forholdene forøvrig om det idetheletat opfattes som traf av yed
kommende. 

Resultatet blir mer end tvilsomt, det eneste sikre er, at hverken for
nærmede eller organ i ationen har opnaadd noget til gagn i den sak tvisten 
dreiet sig om, motsætningerne er skjærpet, man har ikke økt at utjevne. 

Paragrafferne 5, 6 og 7 hviler paa amme tankegang o� foreslaae" 
strøket. Bestemmel er om ansvar og straf maa ikke utpensles l d nne lov, 
skal den ikke istedetfor at virke regulerende, virke hidsende og forbitr 
arbeidsforholdet. Brudd paa kontrakt og avtale faar dømmes og straffes 
efter de almindelige gjældende love, de faglige arbeid forhold trænger ingen 
straffelov for sig specielt. 

rbeidsforholdet maa ikke bindes i alle mulige traffeb stemmeIser. 
Det hjælper ikke hvor omfang rik og noiagtig en tarif gjøres j i tarifperioden 
kan der melde sig nye ting om gjør at reglerne ikke passer længer. 

Der paagaar en stadig utvikling, og binder man hænder og fotter, hin
drer selv den beskedneste fællesoptræden, saa vil det foles av arbeid rne som 
de tod i et likefrem slaveforhold til arbeidsgiverne. 

Opnaar man først at gjøre de ved orgallisationen fastsatte arbeidsforhold 
forhadte, saa vil der kunne skape forhold som ingen lov kan beher ke. 

Organisationen er bygget paa solidaritet, paa �jensidig hjælp, med den 
disciplin som nødvendigvis følger, men den maa Ikke av lovgivningen be
nytte , saa tvangen bHr det hoved ageHge. 

§ 10 punkt 1 og 2 fast ætter at «Arbeidsretten kal ha 5 medlemmer, 
som kongen beskikker for 3 aar ad gangen og de som b skikkes til med
l mmer av Arbeid retten maa være nor ike tatsborgere. D maa ha fyldt 30 
aar, være vederheftige og ikke fl'adømt de rettigheter, om nævnes i straffe
lovens § 29 nr. 2. De maa ikke være medlem av en fagforening - eller arbeids
giverforenings tyre, og de maa ikke være fa. t ausat i en . aadan forenings 
tjeneste . • 

Der er tillagt Arbeidsretten en overordentlig myndighet, slik som lov
forslaget er formet, og bibeholde den, vil arbeidsretten gripe terkt ind i 
forholdet arbeiderne og arbeidsgiverne imellem. 

Rettens sammensætning er derfor av stør te betydning, og slik som 
lovforslaget forutsætter den, er den ikke tilfredsstillende for arbeiderne. til
lingen som medlem av Arbeidsretten er ikke lonnet, og der skal ikke brukes 
nogen av styrernes medlemmer eller organisationerne. lønnede tillidsmænd. 

Men skal arbeiderne føle sig no�enlunde betrygget. maa de ha folk med 
der kjender organi ationen og den vlrkemaate ut og iud. 

tilliugen som medlem av retten maa derfor lønnes helt, saa ikke sp r.
maalet om levebrødet skal hindre en skikket mand fra at motta tillingen. 

![ed den ram me for Arbeidsretten virksomhet om r op at, vil utvil
somt rettens medlemmer faa sin hele arbeid tid optat. Faar man de r tte 
folk, der kan ofre ig helt for arbeid t, vil rettens torreI e godt kunne be
græn e til 3 medlemmer. 

L 2  
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Til § 41 punkt 2 vil vi foreslaa, at voldgift utvalgene vælges av de 
respektive organisationer kongre er eller generalforsamlinger. Det bør her 
være organisationernes høieste myndigheter, som gis adgang til at utpeke 
sine folk. 

§ 52 punlct 1 andet avsnit bør utgaa. Naar staten forlanger at ordne 
diss ting, faar den ogsaa bære omko tningerne dermed. 

Helt urimelige klag maal og unødig trætte har man jo allikevel adgang 
til at ta fat i. 

Holdt i en saa almindelig form vil det let influere paa partens adgang 
til ved vidner og paa anden maate at faa belyst saken helt ut. Det er arbei
dere om kal møte uten juridisk assistanse. 

Offentlige tjenestemænd og arbeidere. I propositionen er fores1aat, at 
offentlige tjene temænd og arbeldere, som ikke arbeider i akkord eller som 
som har en opsige1 esfrist av over 14 dage holdes utenfor loven. Dette vil 
bety det samme som at frata dis e arbeidere streikeretten. Det fremgaar da 
ogsaa tyd lig av departementet uttalelser, idet der fremholdes, «at de om 
gaar ind i aadan offentlig tjene te, maa være sig bevi st, at nogen streikeret 
for dem vil staten ikke kunne anerkjende. Det maa altsaa være forut æt
ningen, at regjering n for disse arbeideres vedkommende vil foreslaa en lov 
om forbud mot treik. For det kan vel ikke bestride , at de offentlige tjene te
mænd og arbeidere, for hvem streikeretten er av praktisk betydning, for tiden 
har denne ret i vort land i like stor utstrælming som arbeidere i private 
bedrifter. 

Der er hævdet, at d r flyter aa mange fordele av at være fast ansat i 
stat og kommune. Det er imidl rtid et stort spørsmaal om aa er tilfældet ; 
ialfald kan det ikke med be temthet paastaae , at lønning - og arbeidsvilkaarene 
i de offentlige bedrifter er saa meget bedre end i de private. Skulde arbei
der i offentlig virksomhet ved en undtagelseslov ganske være avskaaret fra 
gj nnem organ i ation at forbedre ine kaar, vilde dette sikkert føle om en 
uretfærdighet av vedkommende arbeidere. 

Vi an er det derfor ganske urigtig at tille de offentlige arbeidere i 
noget andet forhold til de i lov for laget berørte spørsmaal end de private 
arbeidere og maa hævde retten til streik for alle lønsarbeidere. 

Kri tiania, 29. j uni 1912. 

Sekretariatet for Arbeiderne fagl. land organi ation 

Ole O. Lian, 
rormand. 

Sverre I versen. 

l ste avsnit om utsætt Ise av lovforslagets behandling vedtoges 
enstemmig. 2det avsnit : « Hvordan offentlig mægling i arbeidstvister 
bør etableres, » vedtoges mot 4 st., som avgaves for t av hr. Tran
mæl fremsat forslag aalydende : 

«Møtet vil paa det bestemteste fraraade indførel e av tvungen mægling 
og vold�ift i arbeid tvi ter. Staten, om repræsenterer den be iddeIlde klasses 
økonomIske o� ociale interes er, kan ikke optræde om upartisk dommer 
eller opmand l de intere sekampe, som føres mellem arbeiderne og arbeids
giverne. En offentlig mæ lings- og voldgift institution kan saaledes ikke 
forlikes med arbeidernes retsbevi thet. Det er derfor intet grundlag for en 
slik lovs-ivning, og den vil i tilfælde snarere gripe for tyrrende end regu
lerende md i forholdet arbeiderne og arbeid giverne imellem.  

Tranmæl sluttet sig sub idiært t i l  sekretariatets forslag. 3dje 
av nit vedtoges i ine hovedtræk, idet ekretariatet bemyndigedes til 
i detaljer at utarbeide anmerkninger til lovteksten i regjerings
forslaget. 
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Hovedstyremøte 19. juni. Om eftermiddggen, efterat kon-
feransen angaaende lov om arbeidstvister var av luttet, holdte 
hovedstyremøte til behandling av Kr.a model nekkerforening ' op
tagelse i Jern- og metalarbeiderforbundet. Foreningen, som ikke 
stod tilsluttet noget forbund, hadde besluttet at melde sig ind i foran
nævnte forbund. Jern- og metalarbeiderforbundets tyre var villig 
til at opta foreningen, som ikke vilde indgaa i Træarbeiderforbundet. 

ekretariatet hadde sendt saken til Træarbeiderforbundet til 
uttalel e. Forbundet protesterte mot at foreningen blev optat i Jern
og metalarbeiderforbundet, hvilket ansaaes stridend mot Land 
organi ationens love. I Kristiania var Skibs- og modelsnekkernes 
forenino- tilsluttet Træarbeiderforbundet og der blev da to foreninger 
i samm fag i samme by staaende i hvert it forbund. De øvrig 
model nekkerforeninger i landet stod alle i Træarbeiderforbundet. 

Følgende beslutning vedtoges : 
«Jern- og metalarbeiderforbundets anmeldel e om at Modelsnekkernes 

forening ønsker optagelse kan ikke godkjendes av hovedstyret, da en aadan 
ordning er tridende mot Landsorganisationens love § 2 punkt 2. 

Det anbefales Modelsnekkernes forening at søke en ordning med Træ
arbeiderforbundet. 

Sekretariatet. 

I 1 9 1 1  har sekretariatet besta at av følgende : 

Farmand: Ole O. Lian. Sekretær: Sverre Iversen. Sekretariat
medlemmer : Rich. H ansen, G. Sethil, Jørgen Borgen, H. Petter en, 
P. Aarøe, A. E. Gundersen, M. Nygaard, P. Andersen og Magnu 
Nilssen (tilforordnet medlem fra D t norske arbeiderparti) .  

S'uppleanter : Ivar Knudsen, A. Juell, Helga Nitteberg og 
A. Peder en. 

Revisorer : D. Jensen, Tobias Ol en og N. Mittet. Suppleanter: 
Edv. E vensen, A. Steinhauser og Randolf Arnesen. 

kretariatets repræsentant i centralstyret for Det nor k 
arbeiderparti : J. Borgen. uppleant : M. Nygaard. 

I utvalget for De samvirkende fagforeninger i Kristiania A. E. 
Gundersen. 

Kontorassistenternes løn er i aaret forhøiet med 20 kr. pr. 
maaned for hver og utgjør nu for Juhr Haugland, ansat 1 907,  
kr. 1 2 0.00 pr.  maaned og for frk. Hulda Aamodt, an at 1 9 1 0, kr. 
1 00.00 pr. maaned. 

S kretariatet har holdt 64 møter. 423 for kjellige aker er 
behandlet. De fleste av disse har angaat lonskrav, op igelse av 
over n kom ter og gjennemførel e av nye. Til kontoret er indløpet 
1 4 56 indregi trer te skri velser og avsendt 1 5 1 8. De uten er en række 
forskjellige forespørsler besvaret angaaende organisationen. Der er 
i aarets løp utsendt 1 1  cirkulærer. 
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Agitationen.  

V d ekretariatet foranstaltning er en række foredrag om fag
f rening bevægelsen og om arbeiderne økonomiske kamp idetheletat 
blit avholdt rundt omkring i la ndet. 

Landsorgani ationens formand holdt i sommer en række fore
drag i ordland. V d en fælle ordning av Arbeidsmand forbundet, 
partiet og Land organi ationen har hr. E. Reiersen holdt en række 
foredra eT paa Vestlandet. Hr. Andr. Juell har med delvis bidrag fra 
Land organisationen holdt foredrag i det trondhjemske m. fl. steder, 
og j mandsforbund t formand hr. Gerh. Gulbrandsen har ogsaa 
været ute paa agitation med delvis støtte fra Landsorganisationen, 
like om bidrag har vær t ydet til agitation blandt skogsarbeiderne. 

Foruten dette har landsorganisationens formand i aarets løp 
holdt mange for drag paa de forskjelligste kanter av landet. Sekre
tær n har lik l d s holdt maneTe foredrag i Smaalenene, Buskerud 
m. fl. st der. For drag er end videre holdt av Rich. Hansen, Gunnar 
Ou land m. fl. 

Sjømændenes organi ation l' i aaret yderligere styrket og be
fæstet. Det resultat som sjømændene herhjemme hittil har naadd ved 
sit organisationsarbeide maa betegnes som i høi grad tilfredsstillende. 
Matros- OeT fyrbøterunionen har i 1 9 1 2  faat ca. 800 nye medlemmer. 
forbundets organisation er anerkjendt som part i arbeidsforholdet, 
en række overenskomster er oprettet, hvorved stabile og forbedrede 
arb idsforhold er gjennemført. Kampen mellem sjøfolkene indbyrde 
er utkjæmpet O"" forbundet staar idag ubestridelig som repræsentant 
for d n underordnede sjømandsstand. Nyt land er lagt ind under 
organi ationen og øket kraft tilført arbeiderbevægelsen. 

Det yngste skud paa stammen er Norsk skog- og jordbruks
arbeiderforbund. Det blev stiftet den 25. februar 1 9 1 2  og er saaledes 
endnu ikke aar gammelt. Det er da rimelig, at det endnu ikke har 
sat storre m rker efter sig. For tiden arbeider forbundet under 
adskilli""e vanskeligh t r, flere foreninger er sygnet hen, men nye er 
kommet til. Det betalende medlemstal er ikke imponerende, men der 
holder paa at danne sig en fast kjerne, en trofast liten flok, som 
nok vil magt at føre arbeidet videre. Arbeidsmarken er stor. Der 
findes over 35,000 skogs- og jordbruksarbeidere i landet, som arbeider 
for dagløn. I denne maaned skal forbundet holde landsmøte, og det er 
at haabe, at dette vil bidra til at sætte øket fart og mod i arbeidet. 

Selvfølgelig er der i aarets løp og aa fra forbundenes side 
drevet en meg t væsentlig agitation. 

Ialt er utbetalt til agitation kr. 3334.2 1 .  Herti l · kommer 1 000 
kroner som er bevilget til Arbeiderpartiets kvindeforbund samt rest
b løpet av kongr ens bevilgning til partiets agitation blandt land
arbeid rIl , kr. 1 500.00, ialt 5 34.2 1 .  Overalt har der været stor 
inter s for oplysningsarbeidet. 

Fra centralstyret for Det norske arbeiderparti har vi mod tat 
en beretning om agitationen blandt landarbeidere og fiskere, som vi 
indtar i sin helhet : 
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Beretn ing om Det norske arbeiderpartis agitation i 1911  og 1912 
blandt landarbeidere og fiskere. 

Arbeidernes faglige land organisation vedtok paa sin kongre 
1 9 1 0  følgende forslag : 

« Kongressen bemyndiger sekretariatet til i kongresp rioden at 
utbetale Det norske arbeiderparti et beløp av kr. 5000.00 til aIYita
tion blandt landarbeidere og fiskere. Beløpet anvendes efter nær
mer konferanse mellem sekr tariatet og central tyret.» 

Centralstyret og ekretariatet besluttet efter ind tilling av Ole 
O. Lian og Magnus Nils en at agitationen det første aar skulde 
drive i :  De nordlige landsdele (ved Magnu Nils en), Wamdalen, 
Ultrondelagen, Romsdals amt (ved Oksvik), Sondre og Nordre Ber
genhus amter (ved Angell Olsen), Nedenes, Lister og lI1andal, Stav
anger amter (ved Sæbø), Bratsberg, Jarlsberg og Larviks amter (ved 
Bj. Evj m. fU, Hedemarlcen (ved W. Carlsen), Gudbrand dalelI (ved 
Gun t in Andersson).  

Efter denne plan begyndte agitationen. 

Nordland. 

Jl.fagnus ilssen b gyndte agitationen i Vik i Helgeland, og det 
før te møte blev meget vellykket. Lokalet blev nemlig for l itet, saa 
for draget om den faglige og politiske organi ation og om ocial 
i men principper maatte holde fra trappen ut i det fri. 

Derfra gik turen til Leirfjorden. Paa dette ted var man negt t 
at bruke skolelokalet, hvorfor foredraget blev holdt i en jobod. 
Møtet blev tiltrods herfor utmerket ; der var samlet 1 50 tilhørere. 
Videre holdte foredrag i Mosjøen, Korgen i Hemne , Hemne berget, 
Mo i Ranen og Bodø. 

l Sulitjelma holdte møte for 500 tilhører . l Rognan, Salt
dalen, holdtes to foredrag for fuldt hus. l Svolvær var 300 frem
møtt. Efter foredraget stiftede en partiforening, den før te i Lofoten. 
30 t lYnet sig om medlemmer. Fra Svolvær gik turen til iger
fjord, hvor foredrag holdtes. 

l ortland holdt Ve teraalens kredsparti aar møte, om Nil en 
overvar ; til foredraget var der fuldt hu . l Andene holdte 2 fore
dra lY. De sid te foredrag holdte i Trom ø og Narvik. 

Hele agitationsreisen var meget vellykket. Der blev holdt 20  
foredrag for ca. 5000 tilhørere. l en landsdel hvor folk bor saa 
predt er det meget. 

Det er nødvendig for arbeiderbevægelsen i landet at faa Nord
land med. Vi har her sydpaa hat for litet kjend kap til de ærlige 
og vanskelige forhold befolkningen deroppe lever under. Hadde 
man her sydpaa et bedre kjendskap til det, vilde mange av kraven 
deroppefra møtes med mere sympati og forstaael e nd oft nu er 
tilfældet. Arbeiderpartiet maa og aa være mere lydhør for hvad 
d r trænge deroppe. Det er jo klart, at med de tor avstande og 
de ko tbare reiser falder agitation - og oplysning arbeidet aa tung-
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vint og dyrt i Nordland, at de lokale avdelinger ikke kan magte 
det. Derfor maa vi hjælpe sydfra. 

Neppe noget sted vil en god agitation opvise bedre resultater 
end i Nordland. Kunde vi drive en kraftig agitation deroppe, vilde 
nok snart store resultater opnaaes. 

Nedenes, Lister og Mandal, tavanger amteT. 

L. O. Sæbø 's beretning : 
I henhold til den av partiets kontor op atte rute begyndte jeg 

agitationen søndag den 24. september med foredtag paa Tromøen 
pr. Arendal og i Arendals by. Fortsatte saa i Nedenes a mt paa 
følgende steder : Froland, Aamlid, 0iestad, Tvedestrand, Grimstad, 
Kristian and, Evje, Bygland, Byglandsfjord og Iveland. I Kristian
sand holdtes fire foredrag, et for partiet, et i socialdemokratisk for
ening, et med arbeidern ved E vjes raffineringsverk i Kalsdalen, 
hvor forening stiftedes i tilslutning til Norsk arbeidsmandsforbund, 
og et i N. O. V. «Oscar Nissen» .  Ialt i dette amt iberegnet Kri
stiansand og Arendal 1 6  foredrag. 

I Lister og Mandals amt holdtes 9 foredrag og følgende steder 
be øktes : Mosby, Greibstad, Søgne, Ryen, Mandal (2 møter), Vige
land og Farsund samt Haugenvik. 

I Stavanger amt holdtes foredrag paa følgende steder : Flekke
fjord, hvor forening stiftedes i tilslutning til Stavanger arnts arbei
derparti, Moi, Egersund, Varhaug, Næsbø, Time, Høiland, Aalgaard, 

andnes og Kopp rvik. Skudesnes maatte forbigaaes paa grund av 
veirhindring r. I Stavanger by holdtes et møte med hermetikarbei
derne og et for partiet. 

Ialt holdt jeg 1 6  foredrag i Stavanger amt. 
Tilhørerantallet har været for Nedenes amt 1 1 90, for Kristian-

and by 238, for Lister og Mandal amt 1 065, for Stavanger amt 
1 355, for Stavanger by 350 og for Haugesund by 500. Reisen varet 
ialt 45 dage, i hvilken tid er holdt 4 1  foredrag for et tilhørerantal 
av 4698. 

Gudbrandsdalen. 

Efter anmodning av det ærede centralstyre foretok jeg en fore
dragsreise i Gudbrandsdalen i slutten av oktober og begyndelsen av 
november 1 9 1 1 .  Ruten blev fastsat av landsstyrets medlem Petter 
Nilssen og omfattet følgende steder : Faaberg, Follebu, 0ier, Tromsnes, 
Tretten, Vinstra, Otta, Dovreskogen og Ringebu. Desuten holdt jeg 
to foredrag i Lillehammer. 

Ilensigten med reisen var dels at gi en utredning av jord-
pørsmaalet, som er meget aktuelt i Gudbrandsdalen, og dels at for

berede stiftelsen av foreninger tilsluttet Det norske arbeiderparti. 
Foredragenes titel var «Skog, jord og socialisme» med adgang til 
diskussion. Paa de fleste steder sørget arbeiderdemokraternes til
lidsmænd for lokale, 00- der blev betalt 1 0  øre i indgangspenger til 
dækkelse av utgifter til hu . 
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Mit andet foredrag i Lillehammer handlet om kon ervativ 00" 
sociali tisk kristendom og var indledning til en amtale herom eft l' 
indbydel e av Lillehammer socialdemokratiske forening. Møt t, hvor
til der var sendt flere pecielle indbydelser, var meget godt besøkt 
og satte foreningen i forbindelse med folk som har været ræd for 
socialismen, fordi den efter deres kjendskap til den ikke er kristelig 
og som derfor ikke O"aar paa socialdemokratiets møter eller læ er 
den socialdemokratiske pres e. 

Møterne i dalen var fter omstændigheterne godt b søkt, idet 
jeg hadde flere med fra 1 00, 90 og 70 ned til 50 tilhørere. Et en
kelt møte var besøkt av kun 25. Ialt talte jeg i Lillehammer og 
Gudbrand dalen for til ammen 7800 menne keI'. For dragene bl v 
paahørt med sjelden opmerksomhet og efterfulgte tildels av ord
skifte, men helst av et «eftermøte» med en kop kaffe, hvor de me t 
interesserte samlet sig om Petter Nil sen, naar han var med, for 
riO"tig at faa rede paa sociali men art og erinde og de politi ke 
utsigter i dalen. Efter møterne solgte jeg brochurer, « Vore koge » 
og «Jordspørsmaalet».  

Mit indtryk fra reisen er, at ogsaa i Gudbrand dalen er der 
jordbund og arbeidsmark nok for den socialdemokrati k bevægelse. 
Vi har partifæller enkeltvis 00" flokkevis over hele dalen, men der 
mangl r foreninger, kred organisationer og et lokalblad for amtet. 
Med de forbedrede samfærsel midler og socialismen eir O"anO" over
alt vil oplysnings- og organi ationsarbeidet falde lettere end før. 

Gunstein A ndersson. 

Romsdal. 

Olav Oksvik har hele aaret drevet en planmæs ig agitation i 
Romsdal. Han har talt paa følgende steder : 

Raksvaad (Otterø), Misund, Reksdal, Veblungsne , Nordre 
Bjørnsund, Remmen, Søndr Bjørn und, Ona, and ø, Tinø, Stens
havn, Myklebost, Eid, Skorgen, Jul and, Hegdal, Torvik, Jer tad
bygden, Heen, SogO"e, Ormh im, Buvik, Lid, Fiksdal, Frostad, Hjel et, 
Kleive, Hovdenak, Sandnes, Buvikstranden, Hustad, Far tad, Auro en, 
Malm dalen, Strande, Mjelve, Ræstad, Vaagestranden, H nand havn, 
Vatne samt tre foredrag paa etne moen. 

Foredragene har gjennemgaaende været godt b søkt. Ved 
fiskeværet Ona var der saaledes 450 tilhører . Foredragene paa 
Setnesmoen blev paahørt av fra 400 op til 700 tilhørere. 

Hr. Oksvik har tilsammen holdt 45 foredrag i Romsdals amt 
i 1 9 1 1 .  

B1oatsberg. 

I Bratsb rg amt holdt hr. Bjorn Evje 5 foredrag. Der var 
tor tilslutning fra industriarbeidernes side, men det var van k lig 

at samle landsarbeider og fiskere. 
Ved siden herav holdt amtspartiets formand hr. Reiersen, Olav 

Roe og Tollef Stensrud endel foredrag utover amtet. 
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ondr'e Ber'genhus. 

Amt partiet planla agitationen hel' og besluttet at la redaktør 
Angell Olsen holde foredrag i amtet. 

Angell Olsen har sendt følgende beretning : 
Jeg reist fra Bergen fredag d n L december til Norheimsund. 
Foredrag var paa forhaand b rammet i 0i tesø søndarr den 3. 

g i Norheim und mandag. Foredraget i 0istesø, som holdtes i 
't dets kytterhu , var meg t godt b okt, idet ca. 1 60 mennesker 
var fr mmøtt. 

Jeg b handlet den moderne industrikapitali me, kommunesocial
isme samt jordspørsmaalet. I Norheimsund talte jeg mandag over 
de amme emn l' i en anden variation for ca. 80 mennesker. Fra 
Norheimsund reiste jeg til Ulvik, hvor jeg tir dag aften talte for ca. 
1 20 menne keI' - hovedsakelig gaardbruker . Tor dag talte jeg i 
Odda for overfyldt hus og fredag aften i Lofthus, likeledes for 
m get godt hus. 

Nordre Bergenhus. 

I ler har arbeiderbevægel en endnu ikke faat noget fotfæste. 
Om aO'itationen i dette amt traf central tyret avtale med redaktør 
Angell Olsen, som ov rtok agitationen her og beretter følgende : 

Jeg reiste fra BerO' n lørdag den 9. septemb l' og talte i Florø 
paafølgende søndag for ca. 250 mennesker. Paa stedet var der da 
en avdeling av Norsk arbeidsmandsforbund, hvori og aa endel jern
og metalarbeidere samt et par haandverkssv nde var indmeldt. Fra 
Florø reiste jeg til Moldøen. Der bor ca. 700 mennesker paa stedet, 
hvorav en hel del er jordbrukere, mens resten er fi kere. Der talte 
jeg tirsdag 1 2. september for 1 2 0  mennesker. Der er ingen organi
sation paa stedet og har aldrig tidligere været socialisti ke fore
drag holdere. Onsdag rei te j g indover til Nordfjord, og torsdag 
aft n holdt jeg for drag i Gloppen og fredag aften paa Nordfjord
eid, b gge teder for fuldt hu . Avstandene i Nordre Bergenhus er 
stor og reisen nok aa be værlig. 

Lofoten. 

Til agitation under skreifi ket i Lofoten bevilrred s kr. 1 00.00, 
80111 er utbetalt Svolvær ocialdemokrati ke foreninO'. 

N01'dr'e Salten. 

Til aO'itationen i Nordre alten har partiorganisationen i Nar
vik rholdt et tilskud. Der er stiftet tre foreninger, saa om agita
tionen her kan det ies, at den har git et godt re ultat. 

I Romsdal 

har Olav Oksvik fort at agitationen i 1 9 1 2. Han har holdt foredrag 
paa følgende steder : Vold, Indfjorden, Veblungsnes (2 foredrag), 
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Rødven, Aandalsnes, Vestne (2 foredrag), Vi dal, Eiki dal ,  Mittet, 
Vaag stranden, Rødvik. I V stne blev tiftet partiavd ling med 1 9  
medlemmer, i Veblungsnes n avdeling med 1 2  medlemm r o g  i 
Rødvik en med 1 2  medlemmer. 

Videre er foredrag avholdt i Stavik, 0vrebygden (2 foredrag), 
Iljel et (2 foredrag), Sylte, Tresfj orden, Nordga n, ør gassen, Rei
tad, Tommenfjorden, Il Hand (Vestn s), Vangene. 

Ialt har Ok vik holdt 27 foredrag i Romsdal i 1 9 12 .  I Hjel et, 
vrebygden og Tre fjord n blev der dannet partiforening r. 

Agitationen maa ie at ha git gode resultater. Der er nu 
dann t en kr dsorgani ation «Romsdals kred parti» tilsluttet parti t, 
og denne arbeider godt. Den d It ok for før te gang i valgkampen 
i høst ved tortingsvalg t og monstret 2 1 7  stemmer. 

For at støtte den agitation som Oksvik har drevet, blev der 
efter opfordring arrangert en agitationsreis i eptember 1 9 1 2. tor
tingsmand L. O. Sæbø reiste opover og har sendt følgende b ret
ning om sin reise : 

Mit første sted var I fjorden. Ankommen til V blungsne blev 
det meddelt mig at motet i I fjorden maatte sløife paa grund av 
manglende lokale. Alle lokaler var optat i anlednino- n kytterfe t. 

Mit før te møte holdtes paa Veblungsnes 1 5. Fremrnøt t blev 
paa grund av skytterfesten ikk stort, 40 tilhørere. Om aften n 
holdt s partifest, hvor jeg talte for 1 50 tilhørere. Den 1 6. talte jeg 
i Indfjorden for 50 tilhørere. Efter foredrao-et stift des partiavde
l ing med 1 1  medlenilller. 17 .  talt jeg paa Vaag tranden for 50 
tilhørere. 1 .  talte jeo- paa Ve tnes for 1 00 tilhor r<> ; h l' er en bra 
partia vdeling. 

Den 1 9. talte jeg paa ylte for 60 ti lhørere. Il er er en liten, 
men arbeidsom partifor ning. Den 20. talte jeg paa Røvik for fuldt 
hus, 70 tilhørere. 

Her er stiftet en arbeid rforening i tilslutning til Nor k ar
beidsmandsforbund. Medlemm rne arbeider ho stolfabrikant Il ov
denak. 

Den 2 1 .  talte jeg paa Kl ive for 50 tilhørere. Efter foredraget 
·tiftede partiavdeling med 1 3  medlemmer. 

Den 22. talte jeg paa Molde for 250 tilhorere. Likeled s talt l 
jeg i Molde mandag den 23. for overfyldt hu - 400 tilhører . 
Møtet i Kri tiansund den 25. var besøkt av 500 m nne ker. Like
saa talte jeg i Kristian und den 26.  for overfyldt lokale, 5 il 600 
mennesker. 

Den 27 .  talte jeg i Aale und for ca. 500 tilhører . Hermed 
skulde min tur være færdio- ; men paa grund av daarlig damp kib -
forbindel e kunde jeg ikke komme tilbake til Bergen til øndag, 
hvorfor jeg istedet holdt et foredrag til i Aalesund, n mlig øndag 
eftermiddag, da møte blev arrangert i Fi kerhjemmet tor al. 
For drag blev holdt av partiets stortingskandidat paa t det, hr. 
Røsvik og mig, og det var et rent kjæmp møte, id t ca. 00 men
nesker var møtt frem. Hermed var min reise lut. Ialt holdt jeg 
1 3  foredrag, foruten ved to partifester, for et tilhørerantal av 3370. 
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Sjelden har jeg været vidne til større interesse end paa denne tur, 
saavel i landdistrikterne som i byerne, og det er utvilsomt at ved 
en ihærdig og planmæssig agitation vil her kunne oparbeides en 
en sterk partiorganisation. 

Nordland. 

Sommeren 1 9 1 2  var Tm'geir V1'aa paa agitation rei e i Nordland. 
Om denne reise har vi bedt om en beretning og faat følgende : 
Ingen stipendiat utsendt av den norske stat har skrevet saa om· 

stændelig om en saa kort reise som jeg. I «Soc.·Dem.» og « Frem· 
tiden» vil man finde korrespondanser. Like indtil midnat solen 
drømme paa en nordlandsfjord har jeg tat med. N aar de hertil b r 
mig om en beretning, synes jeg det blir vel meget av det gode. 
Men hvis det er nødvendig, saa meddeler jeg efter hukommelsen, at 
jeg reiste direkte fra Kri tiania til Bodø og talte der 1 3. og 1 4 .  
juli .  Derfra til Narvik, hvor jeg holdt to foredrag. Videre til H ar
stad. Derfra til Havnvik, saa til Tromsø og Salangen med sjø
v ien, og tilbake til Svolvær. Derfra til Bodø og Salten med Suli
tjelma ialt 3 for drag. Saa til Hemnes ved Ranenfjord og kjørte 
over 45 km. til Mosjøen, hvor intet møte blev av. Saa til Trond
hjem, hvor jeg talte den 5. august. Dermed var reisen slut. Endel 
av utgifterne blev baaret av endel foreninger i Nordland. Resten 
av de bevilgede penge av Landsorganisationen. 

Vraas udmerkede Nordlandsbreve slutt l' med følgende, som er 
av stor interesse : 

Netop fordi folket er saa intelligente, saa vitelystne, derfor har 
socialism n saa let for at finde indgang. Det er kun agitation som 
skal til. Hadde jeg penger nok skuI de jeg reise op i hvilkensomhelst 
kreds og faa en so ialdemokrat valgt efter at ha arbeidet uavbrutt 
en valgperiode. Men da maatte agitationen organiseres anderlede . 
Nu besøker de fleste agitatorer de store steder, men hopper forbi 
de smaa. 

Vort parti trænger ingen « rød automobil» foreløbig, men det 
trænger en «rød motorbaat l> .  Det gaar nemlig ikke an at følge 
ruteskibene ind i fjordene, da man kan bli liggende mesteparten av 
en uke paa et sted. Derfor har ogsaa de større firmaer i Kristiania, 
Bergen og Trondhjem egne dampskibe til at befordre sine reisende 
paa Nordland og Finmarken. 

Det nor ke arbeiderparti maatte derfor ha en motorbaat som 
kunde føre agitatoren fra vik til vik, fra vær til vær. Hadde man 
da ikke lokaler kunde man ankre motorbaaten og tale fra den til 
folket paa land. Det er berømte agitatorer, om før har « lært fra 
skibet».  

Paa den maate kunde man naa alle. Naar partiet blir saa 
mæO'tig, at det kan kjøp den «røde motorbaat» og ansætte en agio 
tator for det nordlige Norge, saa sender jeg herved partistyret mit 
ærbødige andragende om at komme i betragtning til denne po t .  
Jeg har nemlig begyndt at lske de nordlandske forhold og det er 
næsten med vemod, at jeg nu maa forlate eventyrlandet. 
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Østerdalen, Trysil og Solør. 

Hedemarkens amtsparti la følgende plan for agitationen : 
1 .  Agitation blandt skog arbeiderne i Solør med foredrag og aa i 

Vinger. 
2. I ø terdalen med ærlig henblik paa Trysil, hvor der finde 

mange skogsarbeidere. 
3. I Hedemarken kogbygder. 

Redaktør Waldemar Carlsen blev anmodet om at overta agita
tionen. Og da han var sterkt intere sert i skog arbeidernes ammen
slutning, fterkom han anmodningen. Carl en endte følgende be
retning : 

I Solør og Vinger holdt jeg ialt 1 4  foredrag. Naar man tar 
i betragtning de ofte lange avstande og derav følgende store kys 
regninger m. v., avertissementer (ofte i to avi er) litt til liv ophold 
etc. var det mig ikke mulig at faa bevilgningen til at trække 
længer. Og tiltrods for at jeg anvendte al min agitatori ke kraft, 
hele min begeistrings ild, saa det til at begynde med smaat ut med 
synlige resultater. Jeg hadde allerede høsten 1 9 1 1  ventet mig dan
nelse av fagforeninger blandt skogsarbeiderne uten at disse kom, 
jeg kjendte mig skuffet. 

Imidlertid startet jeg den besværlige tur til Trysil 1. januar 
1 912 .  Det var en tur i knitrende kulde (ofte -;- 30 gr. c.) paa ialt 
ca. 220 km. 2. januar talte jeg i Tørberget og stiftet fagforening 
der. 3. januar talte jeg i Østby og stiftet to foreninger eft l' et 
foredrag, nemlig Østby og Ljørdalens skogsarbeiderforeninger. 
4. januar talte jeg i Indbygden og stiftet forening der. Endelig 
talte jeg 5. januar i Jordet og stiftet ogsaa der skogsarbeiderforening. 

Stiftel en av disse foreninger, samt det at jeg kort før jul 
'tiftet Herne skog arbeiderforening, Koppang kog arbeiderfor ning, 
Rasten skogsarbeiderforening, samt danneI en av Norsk skog- og 
jordbruksarbeiderforbund gjorde at der nu ogsaa kom liv i olun
gerne. 1 8. februar stiftet jeg Hokaasen kog arbeiderforening, 
3 1 .  mars Aasnes skogs- og jordbruksarbeiderforening, 1 4. april Gjes
aasen skog- og jordbruksarbeiderforening, 26. mai Nordre Grue jord
og skogsarbeiderforening, 28. juni Aasnes-Finskog skogsarbeider
forening og endelig 8. september Hof ø tr kog arbeid rforening. 
Ialt har jeg for de mig anbetrodde midler tiftet ialt 1 1  fagfor
eninger iaar. Efter samraad med amt partiets formand Karl Amundsen 
besluttet vi ifjor ( 1 9 1 1 )  at anvende noen kroner av det b vilgede 
beløp for at styrke det nyomvendte Sørskogbygdens arbeiderlag. 
I den anledning reiste jeg ditop og efter mit foredrag tegnet ig 3 0  
nye medlemmer. 

Om dispositionen av pengene vover jeg at paastaa at de er 
anvendt med omtanke og forsigtighet. Hvad resultatet av mit ar
beide angaar, saa stiller jeg det for centralstyrets og sekretariatet 
dom. Kun saa meget vil jeg si, at jeg har arbeidet av alle evner 
og kræfter for at faa saken frem. Jeg har lagt hele min jæls 
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'tyrke, al min agitatoriske evne, hele min kraft ind paa at skape 
det bedst mulige re ultat. Jeg har sat min ære i det. 

t er en ting jeg vil gjøre ekretariatet og centralstyret op
merk om paa, og det er Vinger og Odalen og Søndre Gudbrands
dalen valgkredser. I den første mønstret vort parti ved valget 934 
temmer, i den sidste 887, og i begge kredser er der grundet mangel 

paa politisk organisation og penger arbeidet bare minimalt. Her 
l' være muligheter for saavel faglig om ' politisk organisation. 

D t som kræves l' tid, taalmodighet, arbeide og penger. Dersom 
man i de kommende tr aar arbeider planmæ sig og stadig i disse 
kr d e, aa kan de ta for vor sak. Der findes meget faa kredse i 
Norge, uten at de kan gjennemskakes og erobre i løpet av tre aar. 
Det det gjælder om er at faa dygtige agitatorer . 

• 

Idet vi oversender denne beretning vil vi rette en tak til Lands
organi ationen for den givno bevilgning. 

Beretningen viser at der er behov for agitation av denne art, 
g s Iv om en del kan falde i stenet jord, saa har vi større grund 

til at O'læde os over det som gir vekst og gode resultater. 
ærlig skogsarbeiderne fik vi tak paa denne gang. Dis e folk, 

hvis daglige slit omme virke er langt fra baade bygd og by for
tj neI' den haand rækning til organisationsarbeidet, som kan avsees. 

Resultatet av tortingsvalgene viser ogsaa at agitationsarbeidet 
har baaret O'od fruO't. Nordlands amt opviser saaledes ved valget 
i ho t 4373 socialiststemmer mot 2642 i 1 909. Og for det hele land 
var valget til ære for arbei derbevægelsen. 

Men Norge har endnu tore brakmarker for vort agitation -
arbeide, men dis e gir godt haab om at ved fortsat agitation skal 
d t lykkes at samle flertal for arbeidernes retfærdige sak. 

Kristiania i februar 1 9 1 3. 

For Det norske arbeiderparti 

Magnus Nilssen, 
sekretær. 

Kooperationen.  

Agitationen for kooperationen har været drevet i adskillig ut
trækning. Vi indtar her utvalgets beretning, hvorav bedst frem

gaar virksomheten i aaret : 

Den kooperativ aO'itation blandt fagforeningsmedlemmerne har 
aar t 1 9 1 2  været fortsat i den retning som kongressen besluttet 
1 9 1 0. 

Utvalg t som har l det denne agitation, og som efter kongres
b slutning blev opnævnt av sekretariatet, er i aarets løp av 

tariatet blit supplert m d forretningsfører Andr. Juell istedenfor 
v rr Krogh som fraflyttet Kristiania i mai 1 9 1 2 . Som ekretær 
fter KroO'h valgtes Randolf Arnesen. 
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Det er naturligvis vanskelig i denne beretning at kunne paa
vi e hvilke resultater denne agitation har git ; men det er ov r
veiende andsynlig at den vekst som koop rationen har hat i d t 
idste, hvilket bedst fremgaar av landsforeningens stigende om æt

ning, for en stor del skyldes indsig av medlemmer fra fagforenin
gerne. Der kommer stadig fler og fler fagforeningsmedl mmer m d 
i tyrerne for forbruksforeningerne, og det er jo i og for ig bevis 
for den økede interesse hvormed denne ak omfattes. 

Det maa. og aa sie at fagforeningerne paa !le fleste st der har 
utvist en voksende interes e for denne agitation. I en tor del for
eninger er kooperationen drøftet fter forutgaaende utredninO" av aken, 
og mange foreninger har bevilget utvalgene penger til fortsat 
agitation. 

Der har fra kooperativt hold været en mule kuffel e ov r at 
kongresbeslutningen av 1 9 1 0  ikke hadde en umiddelbar rna et il lut
ning tilfølge. Og det kan medgives at saa sterk burde fagorganisa
tionen være, at en beslutning som denne blev fulgt av mandsterk 
indrykning. 

Men aarsaken hertil er ikke organisationerne lunkenhet. Træg-
heten findes i medlemmernes hjem. Det er medl mmerne hustruer 
der som regel be temmer hvor forbruket skal dække , og derfor blir 
d t nødvendig at føre agitationen lik at kvindern blir intere ert. 

Utvalget har derfor vær t av den opfatning, at skal vor agita
t ion lykkes, dette at faa alle fagforening medlemmer til gode ko
operatører, aa maa for ningerne arrangere familiemøter, moter 
hvor baade mand og hustru er til tede, og hvor begge blir intere -
sert for den fælles sak. 

Men utvalgenes arbeide kan ogsaa vise paatagelig resultater, 
f. eks. paa Oreaake'l", Orm'ud og Aadals bruk. Paa det første sted 
er startet forbruksforening som er i fuld gang. Grorud a apner 
butik den 1. mar , og Aadal bruk er langt fremme i sine for-
b redel er. 

Ifølge kongresbeslutningen skal agitationen lede av lokale ut-
valg som skal vælges av fagforeningerne paa tedet. Dette er gjort, 
og vi kunde i forrige beretning meddel at der var oprettet 60 ut
valg som tod i rapport med landsutvalget. 

Det kan imidlertid befrygtes at endel av di e utvalg er ovn t 
ind av forskjellige grunde ; der er saaledes endel utvalg som ikke 
har sendt ind beretning for 1 9 1 2, hvilket vel har sin grund i uvirk-
omhet. 

Det har imidlertid sine naturlige grunde at slappel e kan ind-
træ de, da valget av dis utvalg og hele deres virksomhet ingen 
love har hat at befølge. Ved indtrædende forandringer, bortrei e 
eller lignende kan utvalgene nart komme ut av funktion, og da 
ingen føler pligt til at upplere dette, og naar landsutvalget ingen 
besked faar, saa har maskineriet let for at stopp . 

Utvalget er derfor gaat igang med at reorgani er utvalgene, 
ikesom forslag til « Regler for valg av kooperative utvalg amt for 
deres virksomhet» er under utarbeidelse. 



- 30 -

Den kriftlige agitation er fortsat med utdeling av flyveblade 
00' brochurer. Av flyvebladet er et nyt oplag paa 1 0,000 eksempl. 
trykt. Partiets blade og aviser er ogsaa i sterkere grad benyttet, 
for desto mere virkningsfuldt at række frem med agitationen. 

Der har været avholdt en række foredrag utover landet. Saa
ledes har landsorganisationens formand Ole O. Lian tolket koopera
tionens nytte i Drammen, Sl1'ømmen, Gjøvik, Stavanger, Hønefoss, 
Sulitjelma, Narvik, alangen, Haugesund, G:jeithus, Aamodt og 
Embretsfos. 

verre K?'ogh har talt paa Heggedal og 1I10ss samt holdt en 
række foredrag i Sønd?'e Trondhjems amt. 

A. M. Andersen har holdt foredrag paa I(jelsaas og Løveid, 
And?'. Juell har talt i Nam os, G. Ousland i Skien og Randolf 
A?-nesen i Holmestrand, Tønsbm'g, Rygge, Grorud og A adals brulc. 

Der er desuten holdt foredrag i Kristiania av Lian, Sverre 
K?'ogh, A nd?'. Jttell, G. Ousland og R. Arnesen. 

Desuten har utvalget bevilget bidrag til agitation i Baasmo, 
Kristiania, Trondhjem, øndre Trondhjems amt, Sarpsborg og Saaheim. 

Av de indsendte beretninger fra utvalgene er følgende av 
int resse : 

Tønsberg. I Tønsberg, hvor der er 1 3  foreninger, er kun de 7 
repræ enterte i utvalget. Utvalget har agitert og været i virksomhet 
den hele tid, og flere offentlig møter er arrangert. Interessen har 
dog ikke været stor. Partiet har 525 medlemmer sammenlignet med 
den kooperative forbruk forenings 1 00 medlemmer. Forbruksforenin
gen omsætning i sidste halvaar 1 9 1 2  var 1 6,435 kr. 

Saaheim. Efter kongresbeslutning i 1 9 1 0  optoges agitation for 
koop rationen. Der dannede et kooperativt utvalg, og i slutten av 
januar 1 9 1 2  aapn des Saaheim kooperative handelsforening. Da 
handelsforeningen blev dann t blev utvalgets virksomhet nedlagt. 
Handelsforeningen fik snart barnesygdomme, men de blev over
vundne. Hø ten 1 9 1 2  v dtok handelsforeningen en ændring i organi-
ationsformen gaaend ut paa at gjøre kooperationen til en obligatorisk 

del av fagbevægelsen. Dette v dtoges senere av fagforeningerne, saa 
b vægelsen nu skal omfatte 1 000 organiserte arbeidere paa Saaheim. 

D t be luttedes ogsaa at oprette en agitationskomite, og denne 
har siden drevet agitation i utvalgets sted. 

Der har været avholdt foredrag baade paa Saaheim og i det 
ovenfor liggende Vemo?'lc, baade av A dolf Foerster og disponent 
Wesenberg, Der har ogsaa været spredt en rna se flyveblade. 

Utvalget har ved fester og basarer skaffet sig penger til agita
tion 00' har endog kunnet forstrække handelsforeningen med be
tyd lige beløp. 

Røros. Fra Røros meldes at der ikke er dannet noget koop. 
utvalg, men der agiteres for kooperation allikevel. Der er 3 fag
foreninger med 260 m dlemmer. Den kooperative handelsforening 
har 280 medlemmer og hadde i 1 9 1 2  en omsætning av kr. 1 20,000. 
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Greaaker. Utvalget som blev nedsat i Greaaker fik efter 
ihærdig agitation istand et kooperativt samvirkelag paa tedet med 
80 medlemmer som aapnede butik december 1 9 1 1 .  Mønsterloven 
vedtoges. Av fagforeningsmedlemmer har tedet nu 1 48. amvirke
lagets medlemsantal er 208, og av disse handler 48 % i in egen 
forretning. Av organisationsmedlemmer er 60 % koop ratører. 

A adals bruk. Paa stedet er 2 fagfor ninger med tilsammen 
69 medlemmer. Utvalget har hel tiden hat isigte at faa istand 
amvirkelag paa stedet, og temningen for dette er nu meget god 

og vil snart bli sat iverk. Formand i utvalget er . Wenneberg. 

Enge og Sætre. Utvalget har til enhver tid agitert for til lut
ning til kooperationen. ætre kooperative handelslaO' er startet 1 909 
og har 1 1 1  medlemmer. Det skal bemerkes at ikke alle di e er 
handl nde medlemmer, da flere i samme familie har tegnet sig om 
medl m. Foreningens omsætning i 1 9 1 2  var kr. 57,000. Fagfor
eningen tæller 70 mandlige og 1 4  kvindelige medlemmer ; av di se 
staar 57 tilsluttet handelslaget. 

Randsfjord. Arbeidern ved Randsfjord har intere ert ig 
meget for kooperationen og kan opvise noget med de bedste resul
tater. Fagforeningerne tæller 1 4 5  medlemmer. Handelslaget har 
259 and lshavere, som alle er faste handlende. Laget om ætning i 
1 91 2  var 1 30,000 kroner. 

Bergen. Arbeidet for kooperationen har i Bergen været drev t 
med avholdelse av foredrag og underhaandsagitation. Ved utdeling 
av flyveskrifter og med støtte i oplysende artikler i « Arbeidet ,. har 
det været forsøkt at faa op interessen. Utvalget sier i sin beret
ning at interessen er stigende og at ungdommen ærlig er st rkt 
intere sert. 

I Bergen er 2 kooperative foretagender. Blandt di e med-
lemmer har utvalget drevet underhaandsagitation for at faa møn
sterloven vedtat, hvad der dog ikke har lykkes hidtil. Det ene fore
tagende, « Varden», har 230 medlemmer, og omsætningen var i det 
forløpne aar 39,122 kroner. 

Det andet foretagende, « Nygaards handelsforening", har ca. 
2500 medlemmer, og omsætningen i 1 9 1 2  var ca. 600,000 kroner. I 
Bergen er 43 foreninger med tilsammen 2830 medlemmer. 

Kristiania. I Kristiania har interessen for kooperation blandt 
arbeiderne ikke været særdeles stor. I hele byen er d r vel ca. 
4000 kooperatører ford It  i 5 selskaper. Hvormange av dis e om 
er fagforeningsmedlemmer er vanskelig at si, men tort mer nd 
50 O/o er det vel ikke. ier vi 2000 av Kri tianias 20,000 fagfor
eningsfolk som er kooperatører, blir det 1 0  010. Kri tiania har alt
saa n arb idsmark om er værd at ta fat paa. 

Her har ogsaa været utført et stort agitation arbeide av det 
lokale utvalg. Og naar re uItaterne ikke er mer ynlig, aa kyldes 
dette trægh ten hos den tore mas e. 
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Utvalget har indsendt 2 beretninger over virk omheten. Det 
fremgaar h rav at 65 foreninger med 80 repræsentanter l' valgt til 
det kooperative l' præsentantskap, og dette har inden in midte valgt 
utvalget. 

Utvalget har arrangert møter med forening styrerne samt 
massemøter med for drag av de aller bed ste tal re. Og der har 
vær t spredt en masse agitationsskrifter og flyveblade. Desuten har 

ndel fao-foreninger i sine møter hat foredrag og di kussion om 
saken. 

Efter anmodning har 20 foreninger bevilg t tilsammen 1 7 7 kr. 
til utvalget ao-itation. 

Der er avholdt 16 styremøter, 4 repræsentantmøter og 9 rna se
moter i agitationsoiem d. 

Utvalo- t har ved sin formand, typograf O. M. Eie, været 
l' pl'æsentert i den komite som arbeider med sammen lutning av 
Kristiunia-selskaperne til et eneste tort selskap. Kommer denne 
sammenslutning istand, sier utvalget i sin beretning, er der stort 
haab om massetilslutning fra fagforeningsm dlemmers side. 

Trondhjern. I Trondhjem blev der ikke valgt noget særskilt 
kooperativt utvalg, da den lokale amorganisation øn ket at overta 
agitationen, hvilket utvalget ikke hadde noget at indv nde imot. 

Fra 1 9 1 3  av ophørt d tte, idet endel fao-forening l' som stod 
utenfor den lokale samorganisation ønsket forandring. 

Utvalget besluttet da at Trondhjem i likhet med andre byer 
maa ha it ær kilte utvalg. 

I samorganisationen ind endte beretning over den kooperative 
agitation medd les, at intere en ikke har været lik som den burde 
vær . Nogen fremgang har der dog været, og i det sidste synes 
d t som om interes en har skutt en smule mere fart. 

Der er avholdt 3 offentlige møter om kooperation. 6 repræ
ntantmøter har vær t avholdt til behandling av ao-itation og andet 

v drørende kooperation, de uten et fællesmøte av fao-foreningsmed
l mmer angaaende opr ttels av filial i østbyen. 

Medlem antallet i det kooperative sel kap har steget med 100  
nye medlemmer og var ved aarsskiftet 350. enere har det yder
lio-er øket med 50, hvilket r en frugt av amorganlsationens agita-
tion ihø t. lskapets omsætning har i 1 9 1 2  været kr. 77,298.25. 

Til sammenligning kan anføres : Trondbjem har 40 fagforenin
g l' med ca. 2500 medlemmer. 1 6  0/0 av disse er kooporatører. 

I Trondhjem opretholdes frem dele den bestemmelse at kun 
fagforeningsmedlemmer faar bli medlemmer av kooperationen. 

De nye mønsterlove er meget efterspurt og er allerede indført 
i nd l s lskaper, men det har hændt at disse love er blit nedvotert 
s Iv i el kaper hvor fagforeningsmedlemmer absolut kulde være i 
fl rtal. Dette er et ørgelig bevis for at endel av vore m dlemmer 
følger daarlig med, men vi har ogsaa endel som er saa indgrodd i 
proc nt ystemet at de ikke vil stemme for mønster lovene. Men alt 
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maa vel ha sin tid, og det blir vel ikke læng før det ind ee hvor 
nødvendig mønsterlovene er for sakens fremgang. 

Da utvalgets formand Aaroe ihøst skulde paa en faakonare i 
Tyskland besluttet utvalget med en liten bevilgnina at la ham faa 

t par dages ophold i Hamburg for at studere sel kap t " Produk
tion » .  Dette fik han se under kyndig veiledning, og han har i 
parti ts dagspresse leveret en kildring av dette mægtige f retaa nd 
som r lærerik for nogen hver. 

Utvalget har arbeidet i forstaaelse med « Den kooperative lands
forening » .  Og ved land foreningen generalfor arnling i Fredrik -
hald i juni maaned var efter in db ydelse utvalget repræ ntert ved 
Randolf A rnesen. 

Fagforeningernes til lutning til land foreningen pareka ' har 
været utmerket ; saalede indestod der den 3 1112 1 9 1 2  kr. 95,000.00 
for ningspenger, hvorav kr. 77 ,000.00 utelukkende l' fagforenings
penger. Dette maa sies at være utmerket, og denne tiIlid til koop -
rationen vil forhaabentlig ha sin sikre vekst. I direktionen for 
sparekas en er indvalgt landsorgani ationens formand Ole O. Lian. 

Efter forslag av forlagsbokhandler Aas besluttet utvalget at 
igangsætte et kooperativt bokutsalg. Begyndel en blev ajort m d 
Bebel berømte bok « Kvinden og socialismen », om blev over at av 

verre Krogh, da boken tidligere ikke forelaa i nor k over ættel e. 
D l' utsendtes til faaforeningerne i landet indbydelse til at tegne 
sia om ub kribenter paa boken for sine medlemmer. Og for at 
alle kunde gives leilighet til at forskaffe sig boken indførte et 
merkesystem, hvor medlemmerne kunde kjøpe 5 ore merker i 1 6  
uk r, indtil kortet var fuldt og kunde indbyttes m d boken. 

Efter at foreningernes bestillinger var indløpet bl v oplaget 
bestemt og trykningen kunde begynde. 

Tilslutningen blev overvældende efter norske forhold, hvilk t 
hadde in grund i at d nne utmerkede bok paa 328 sider kunde 
leveres for den lave pris av 80 øre. Den trykte i 1 5,000 k rn
plar r, og de bestilte bøker blev paa en ubetydelighet nær alle 
mottat. 

Utgivelsen av denne bok skaffet naturligvis utvalaet en rna e 
arbeide, men utvalget hadde den glæde at e hvilken ukces for -
tagendet blev, da der kun hørtes tilfredshet over den gode ide. Og 
det maa jo ogsaa sies at være en tor fordel for hel arb iderbevæ
gelsen at faa spredd en bok som B beIs utover det gan ke land. 

Den første bok var ihv rtfald vellykket. Den gav samtidia 
ogsaa et overskud av opimot 2000 kroner. 

Det er utvalgets mening at dette kooperativ bokut alg maa 
fort ættes. Bok nr. 2 er under planlæggelse. 

Den kooperative sammenslutningstanke har ikkerlig vok t i 
det forløpne aar, men det er nødv ndig at fort ætte agitationen og 
organisere denne bedre end hittil. Og faar vi alle fagfor ningerne 

L 3 
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tyrer interessert og litt mere midler til vor raadighet, maa det 
lykke os tilslut at opnaa glædeligere resultater. 

Regnskap for 1 9 1 2  vedlægges. 

Kristiania, 12. februar 1 9 13 . 

P. Aarøe, A ndr. Juell. A .  M. Andersen. J. Bjerkmann. 
formand. 

Randolf Arnesen, 
sekretær. 

Ekstrakt av Landsorganisationens kooperative utvalgs regnskap for 1 9 1 2. 

I ndtæg tel' : Utgifte7' : 
Beholdning fra forrige aar kr. 7.83 Trykningsutgifter . . . . .  kr. 92.50 
Mottat av Landsorg. . . . .  • 950.00 Bevilgninger : 

Tilsammen . .  kr. 957.83 

1. Kr.a-utvalget kr. 100.00 
2. Tr.hjems-utv. « 150.00 
3. Sarp borg-utv. « 100.00 
4. S. Tr.hjems amt 50.00 
5. Bosmoen . . .  25.00 
6. Saaheims agit.k. « 50.00 

• 475.00 
Utgit til foredrag utenbys 89.80 
Abonnem. paa koop. blade 

og skrifter . . . . . . . 31.20 
Porto . . . . . . . . . . . 27.13 
Repræscntation paadetkoop. 

land møte i Fredrikshald 30.00 
Kontorrekvi ita etc. . . . . 8.98 
Utgit v d Aarøes ophold i 

Ham burg Ior at bese 
.Produktion. . . . . . . 42.50 

Godtgj. for sekretærarbeide : 
Sverre Krogh for 4 mdr. • 60.00 
R. Arnesen for 6 mdr. . 90.00 

Decbr. 31.  beholdning . 

Til ammen 

kr. 947.1 1 
10.72 

kr. 957.83 

Kri tiania, den 13. januar 1 913. 
P. Aarøe. 

Regnskapet revidert og fundet iorden. 
Utvalgets kasserer. 

Kristiania, den 8. februar 1913. 

N. Mittet. D. Jensen. Tobias Olsen. 

Kontoret for agitation blandt kvinderne. 

Fra Arbeiderpartiet kvindeforbund har vi faat os tilsendt 
ned nstaaende beretning om kontorets virksomhet : 

om man vet, blev Kvindernes kontor fra 2. halvaar 1 9 1 1  
underlagt Det norske arbeiderparti kvindeforbund. Dettes formaal 

r som bekjendt at sprede oplysning og agitere blandt kvinderne 
.for at faa disse saavel faglig som politisk organisert. 
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Dett har man, aalangt man har evnet, forsøkt i aaret 1 9 1 2. 

Forbundet har i aarets løp faat 5 nye politiske avdelinger med til
ammen 1 7 1 medlemmer. 

Ialt taar nu tilsluttet forbundet 54 avdelinger med tilsammen 
vel 2000 medlemmer. 

Forbundet har i aarets løp avholdt flere agitationsmøter for 
til lutnino- til de kvindelige fagforeninger og ellers forsøkt ved ra ad 
og veiledning at træde støttende til for at holde foreningerne ved
like. Det skal bemerkes, at det er meget arbeide om maa til for 
ogsaa at holde de bestaaende foreninger vedlike. 

Ved sekretæren er stiftet en forening av tricotagearbeider keI' 
i Drammen, om er til luttet Tricotagearbeiderskerne forbund. For
ening n tæller 1 70 medlemmer. 

En fagforening er stiftet av vask- og rengjøring kvin der, væ
entlig av de som øker arbeide ved Kristiania kommunale arbeids

kontor. Foreningen tæller ca. 80 medlemmer. 
Til den skandinaviske arbeiderkongres, som blev avholdt i 

tockholm, hadde kvindeforbundet indsendt følgende spør maal til 
b handling : « Hvad kan yderligere gjøres fra oro-anisationernes side 
for at ophjælpe de industriarbeidende kvin der arbeidsvilkaar og 
faa kvinderne til at tilegne sig organisationstanken og lutte sig til 
samm ? »  

Dett spør maal var yderligere motivert. 
Den komite, der behandlet disse saker vedrørende fagorgani a

tionen, var enig i, at der mer end hittil maatte agiter s for at faa 
kvind rne organiserte, og en resolution i denne retning blev frem
sat, som blev vedtat av kongres en. 

Videre har Kvindeforbundet latt utarbeide og trykke et oprop 
til kvinderne, der tar sigte paa baade den faglige og politi ke orga
ni ation. Disse blir brukt i agitationsøiemed paa store møter, i hu -
agitation og utdelt paa arbeidspladsene. 

Ved siden av dette rent faglige har forbundet i aaret 1 9 1 2  hat 
meget at ivareta grundet stortingsvalget. 

Forbundet avholdt i den anledning tore agitation møter i de 
for kjellige kredse her i byen, lot trykke maa oprop, om blev ut
delt i 40,000 eksemplarer, likesom bladet « Kvinden» blev trykt i 
større oplag. 

Der blev avholdt mange foredrag ved formanden, sekretæren 
og ogsaa andre av forretningsutvalgets medlemmer. Man kan vel 
trygt si, at det gode resultat som vort valg fremvi te, ikke mindst 
skyld s det ihærdige arbeide om kvinderne nedla. 

Arbeiderpartiets kvindeforbund avholdt sit 1 0. aar møte i Stav
ano-er i paasken, og hadde der mange spør maal av intere e pp 
til behandling, som man siden har arbeidet med. Vi vil her frem
hæve pørsmaalene : Kooperationen - Avskaffel e av alt fa tlønnet 
arbeide i den skolepligtige alder - Agitationen for til lutning til 
fagforeningerne o. s. v. 

Man har, som nævnt, saa godt man har kunnet med de midler 
og de kræfter man ra adel' over, forsøkt at sprede oplysning blandt 
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kvinderne for at faa diss interesserte for organisationen og slutte 
ig til samme. 

Det kan sies, at det ikke er store resultater man kan fremvise ; 
m n naar man kjender til hvor tungt og vanskelig organisations
arbeidet er, særlig blandt kvinderne, saa maa man jo indrømme, at 
d t r tid om maa til for at større resultater. Man kan og maa 
ikke opgi haabet, selv om man møter motgang. 

Naar vi ser paa det arbeide og den tid d t har tat for at 
bycrge organisationen blandt mændene dit hvor de ta ar idag, saa 
maa man jo ogsaa indrømme kvinderne tid. 

Kvindeforbund t har i aaret 1 9 1 2  erholdt i bevilgning fra 
landsorgani ationen kr. 1000.00 og fra Det nor ke arbeiderparti kr. 
500.00, til ammen kr. 1 500.00. Uten denne hjælp vilde Kvindefor
bund ts nuværende administration ikke kunne holdes vedlike. 

Kontingent n til forbundet er 5 øre pr. kvartal pr. medlem. 
om man vil se er denne mecret lav, men da vore medlemmer ogsaa 

er medlemmer av andre forbund og organisationer, har man vanske
lig for at sætte denne høiere for tiden. Vi haaber dog, at vi ved 
fortsat arbeide skal naa længer fr m mot vort maal. 

Martha Tynæs, 
p. t. formand. 

Gunhild Ziener. Beda Granquist. 

Mathilde Olsen. Helga Nitteberg, 
p. t. . ekre tær. 

Arbeiderbevægelsens arkiv 

har fortsat sin virksomhet i 1 9 1 2  i samme spor om tidligere aar. 
Der er nu indregistreret ca. 1 2,000 forskjellige numre. Det meste av 
di se aker l' beretninger, love, tariffer og øvrige tryk aker fra 
fagorganisationerne. Dertil kommer saa gamle protokoller etc. samt 
avi 1', baade fag bla de og partiblade. om arkivar har hr. Gunnar 
Ou land funcrert. 

Regnskap for Arkivet 1 9 1 2. 

Indtægter : 
aldo fra 1911 . . . . . . kr. 

Bidrag fra Arb. fagl. l.org.· 
Det n. arb. parti . . 

98.86 
400.00 
700.00 

Tilsammen . . kr. 1 198.86 

Utgifter : 

Kontor- og skrive aker . 
Belysning og ventilation 
Rengjøring .  . . . 
Fragt og porto . . 
Bokbinderarbeide 
Avishold . . . .  . 
Lønninger . . .  . 
Kassebeholdning . 

kr. 27.27 
144.60 
105.00 
58.00 
92.00 
29.35 

400.00 
329.09 

Tilsammen . kr. 1198.86 

• llusleien for aaret. kr. 300.00, er forskudsvis betalt av landsorganisat ionen. Se tidligere be
retninger. 
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Status 3 1/12 1 9 1 2 : 
Aktiva: 

amv. fagf. forskuds leie . kr. 900.00 
Inventar . . . . . . . . .  835.95 
Kontant i kassen . . . . .  329.09 

Passiva : 
Landsorganisationen pr. 

31/12 191 1 . . kr. 1200.00 
-+- avskrevet i 

1912 . . . .  300.00 

Rest pr. 3 1/12 1912 
Kapitalkon to . . . 

kr. 900.00 
1 1 65.04 

Til ammen . . k r. 2065.04 Tilsammen . . kr. 2065.04 

Statistikken. 

Foruten beretningen for 1 9 1 1 ,  som indeholdt en række tati
stiske tabeller til belysning av medlemsforholdet, tarifover�nskom
sterne, lønsbevægel er og konflikter, økonomiske forhold m. v., er 
om kontrolopgaver til den offentlige stati tik utarbeidet sammen

lianende tab l over gjennemsnitsløn for arbeidsfag i Kristiania. 
Likeledes er utgit et hefte paa 24 sider indeholdende en række 

tabeller over arbeidstiden længde i haandverk 00' indu tri, utarbei
det av ekretæren. 

Efter forslag av ekretæren er der nu gjort et godt tiltak for 
at faa skapt en paalidelig forbruksstatistik. At faa frem et paalid -
ligt materiale her er av overordentlig betydning f<;ll' en rigtig vur
derinO' av den økonomiske utvikling. Kristiania kommune har b -
vilget de nødvendige penger til indsamling av hu holdning boker, 
og med forbunden s medvirken har en hel del av organi ationen 
medlemm r mot honorar paatat sig at føre husholdning bøker. 

Efter anmodning har ogsaa andre kommuner luttet sig til, 
saalede at der nu optag s forbruksstatistik i Kri tiania, B rgen, 
Trondhjem, Drammen, kristian and og Hamar. 

I forbindelse hermed er gjort forberedende arbeide til utarbei
del e av en omfattende arbeiderstatistik. Det gjælder her at samle 
meget av det spredte materiale som findes, faa det ordnet, saa det 
blir tilgjængelig og over igtlig. 

« Arbeiderstatistik » er et elastisk begrep ; det kan omfatte over
ordentlig mange ting, men og aa begrænses til faa hovedfaktorer 
paa det økonomiske omraade. 

Den foreløbige plan for heromhandlede arbeider tati tik er op
delt i fire hovedgrupper : 

I. A1'beidsforhold og -vilkaar. 
lI. A1'beiderstandens okonomiske forhold. 

Ill. Foreningsvæsen. 
IV. Statens eller kommunens forso1'g. 

Under hver av disse hovedgrupper melder der ig en række 
pørsmaal til besvarelse for at kunne gi et amlet billede. 

ruppe I vil behandle lønninger, arbeidstid, andre arbeid vil
kaar, anitære. forholdsregler m. v. Herunder da specialunder økel er 
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angaaende fabrikarbeide, haandverk, smaaindustri, handelsarbeidere, 
tran portarbeidere, tjenere, ulært arbeide, barne- og kvindearbeide 
( weating system) .  Videre vil behandles streiker og lockouter, her
under retsvæsen, mægling og voldgift. Og som tredje avsnit produk
tionsforhold. 

Gruppe Il behandler indtægter og utgifter. Under indtægts
forhold arbeidslønnens stigning med aarene, bifortjene te, hustru og 
barns medhjælp. 

Under utgifter og forbruk husholdningsbudgetter. Videre : Syg
dom, arbeid løshet, boligforhold ; herunder husleie, egne hjem, ar
beid kolonier. Beklædning. Fødemidler, fordelinO", priser og forbruk_ 

e katning (kommune, tat, told) .  
Som et avsnit kommer m·beidsprisernes og forbruksprisernes 

gjen idige paavirkning (Standard of life) , et om familiernes størrelse 
og et om slumbefolkningens vilkaar. 

ruppe III omhandler arter av foreninger og deres virksomhet 
og omfang. 

Det er faglige, kooperative, bygge- og laaneforeninger. Hjælpe-, 
arbeidsledighets-, syke og begravelseskasser. 

Gruppe IV om statens og kommunens forsorg omhandler : 

1 .  Utdannelsen : folkeskolen, fortsættel esskole, fag- og aften kole. 
2. Arbeidsformidling : arbeidsledighet, nødsarbeide, tilskud til ar

beidsledighetskasser. 
3. Arbeiderbeskyttelse : fabriktilsyn, sundhetsskadelige arbeider, 

kvin de- og barnearbeide, arbeidsulykker, sygdom og dødsfald, 
invaliditet. 

4. Fm·sikring : riksforsikring, fiskerforsikring, sjømandsforsikring og 
ykeforsikring. 

5. Fattigspørsmaalet. 
6. Offentlig statistik vedkommende arbeidsforhold ; erhvervstællinger, 

tatistiske undersøkelser, fabrik- og haandverkstællinger, pro duk
tions tatistik. 

Rammen er saaledes ganske omfattende. At faa alle disse op
gaver samlet og opstilt i forhold til hinanden vil være av stor be
tydning. Man vil faa de faktiske forhold frem og gi os et utmerket 
arbeidsmiddel i dagens kamp for at bringe ørenslyd for vor sak, 
baade indad til de mange sløve og intere seløse og utad til offent
ligheten og i den faglige kamp. 

Faar vi denne statistik ordentlig anlagt, er det utvilsomt at 
den vil øve indflydelse paa vor socialstatistik i det hele. De her 
berørte forhold maa belyses i sammenhæng for alle dele av landet ; 
det r store interesser om her berøres. 

Det statistiske centralbyraa er interessert i saken og medvirker 
til planens gjennemførelse. 

Folkets hus' fond.  

Fondet traadte fuld virksomhet 1. januar 1 91 2  med en kapi
tal stor kr. 9560.04. 



39 -

Ved fondets ikrafttræden forelaa andragender fra følgende 
organi ationer : 

Vennesla arbeiderforening, Tistedalens fagfor ning, Trom ø 
arbeiderforening, Sandnæ samvirkende fagforeninger, Glemminge 
fagforening, Tøn berg arbeiderparti, Indset jernbanearbeiderforening, 
Grorud- og omegns samvirkende fagforeninger, Lillestrøm amvir
kende fagforeninger, Kjelsaas jern- og metalarbeiderforening. 

Di se laaneandragender gik op i et beløp tort ler. 36,800. 00. 
I aarets løp er videre kommet laaneandragender fra følgende : 

aaheim Folkets hus, Vestfjorddalen, Horten arbeiderparti, faO'
foreninger ved Vaalerengen i Kristiania, Fineide los e- og lastefor
ening, Løkken grubearbeiderforening, Hammang papirarbeiderforening, 
Notoddens fagforeninger, Stord arbeiderforening, Greaaker arbeid r
forening, Strømmen Folkets hu , Odda fagforeninger, Fredrik tad 
arbeiderparti og Vittingfos arbeidsmandsforening. 

I dis e andraO'ender søkes tilsammen om t beløp tort kr. 
66,700. 00. 

Der er saalede i 1 9 1 2  indsendt 23 laaneandragender med et 
amlet beløp stort ler. 103,500.00. 

Denne store laanetrang sprænger jo helt rammen for det be
skedne Folkets hus' fond som besluttedes oprettet. Fondet kontin
gentindtægt i 1 9 1 2  er kr. 1 2,1 57 . 14 ,  og sekretariatet be luttet derfor 
kun to gange om aaret, januar og juli maaned, at behandle ind
komne andragender, for derved at faa en bedre over igt, aa pen
gene kunde placeres der hvor man ansaa de trængte rne t. 

Følgende andragender r indvilget aarets løp : 

Vennesla arbeiderforening . . . . . 
Indset jernbanearbeiderforening . . 

andnæs samvirkende fagforeninger 
tord arbeiderforening . . . . . . 

Glemminge fagforening . . . . . . 
Notodden amvirkende fagforeninger 

Tilsammen 

kr. 4,000.00 
« 400.00 
c 3,000.00 
« 1 ,000.00 
« 5,000.00 
c 5,000.00 

kr. 1 ,400.00 

De to sidste andragender var ikke ordnet til utbetaling ved 
aarsskiftet. 

Sykeforsikringsloven. 

traks den nye sykeforsileringslov var traadt i virk omhet vi te 
det sig at en række bestemmelser i loven i prak is var meget uhel
dige. Sekretariatet hadde allerede i sin forestilling til odel tinget 
i 1 909  fremholdt vort principielle standpunkt om ykepleien amt 
pekt paa en række ændringer som burde foretas, og de erfaring r 
man enere har gjort bekræItet ekretariatets anfør ler. 

Paa basis av de vundne erfaringer og paa grundlag av kon
gressen tilling til sykeforsikringen indsendte derfor ekr tariatet 
under 29. februar 1 9 1 2  følgende forestilling til odelstinget : 
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c Efterat sykefor ikringsloven n u  er praktisert siden 3. j uli 191 1 er der 
flere be temmeIser som i praksis har vist sig yder t uheldi�e og som hurti�st 
mulig bør rettes paa. Disse be temmeIser har allerede tidlIgere fra vor SIde 
vær t pekt paa i forestilling til odelstinget 6. juli 1909, hvor vi ogsaa har 
fr m holdt vor principielle stilling til hele sykeforsikringsloven og hvortil vi 
henviser. Da nu erfaringen har bekræftet vore anførsler, bør stortinget ikke 
v nt med at ta loven op til revi ion. Det gjælder her et saa tort antal av 
landets indvaanere, at man har billig krav paa, at statsmagterne ofrer denne 
sak al mulig opmerksomh t. 

Idet vi nedenIor anfører de hovedpunkter, som re"isionen bør d reie 
sig om, vil vi særlig fremhæve, at pørsmaalet om indtægtsgrænsens sloifning, 
om ret til nnderstøtlelse nnder arbeidsledighet etc., om tillægsbestenunelse 
ang. ansæltelse av Icommunale læger og om de godkjendte Icassers tilslcud 
e r  punkter av saadan betydning, at de under enhver om tændighet, selv om 
loven som helh t ikke optas til revision, maa behandles av stortinget iaar. 
Dette kan aameget lettere gjøres, om en forandring heri kan gjennemføres 
ut n nogen gjennemgripende reform av loven forøvrig. 

D væselltligste forandringer, som ved en revision av loven maa fore-
tages, er følgende : 

1 .  Indtægtsgræns n i § 1 ,  2 a ophæves eller subsidiært hæves til kr. 2000.00. 
2. Bestemmel en i § 1 om 6 dages arbeide forandres til 1 dag. 
3. Indtægtsklasserne sættes til 3 i tedetfor 4, og underRtøttelsen forhøies, 

ærlig for de laveste klasser. 
4. Det offentlige tilskud forhøi s lik, at kommunerne utreder 2/10 og med

lemmernes præmieandel ned sætte til 5 10• 
5. Risikoklas erne ophæve eller sub idiært indskrænkes til 2, nemlig en 

almindelig klasse og en speciel klasse for tjene tefolk i by og paa land. 
6. De forsikrede gis ret til medlemsskap i kassen uten præmieindskud 

under arbeidsledighet, streik og lockout. 
7. Begrænsningen av den samlede sykeunderstøttelse til 90 pet. ophæves. 
8. Begravel eshjælp bør ydes og aa til medl m hustnt og barn. 
9. Lægehjælpen utvide til og aa at omfatte almindelig fødselshjælp (jormor). 

10. Be temmel en om syk lige per oner utelukkelse fra forsikringen op
hæves (§  1 ,  2 b).  Likeledes ophæ"es begrænsllingen i tmderstøttelsen 
for nye tilIælder av amme ygdom (§ 19, punkt 4). 

1 1 . Der indtages en tillægsbe temmeIse i lovene Ior at lette kommunerne 
adgang til at ansætte læger paa fast løn. 

12. For de godkjendte ka er vedkommende ophæves tilskuddets begræns
ning ; kas erne faar i likhet med kredskasserne utpantningsret, l ikesom 
der lempes paa bestemmel erne om Riksforsikring an taltens disposi
tion ret over en n dlagt ka e formue. 

Ad 1. Indtægtsgrællsen i § 1 ,  2 a maa betegne som n av lovens uhel
digste b temmel er, som det gjælder hurtigst mulig at faa rettet paa. Den 
skap r usikkerhet i forsikringen og er et høi t uretfærdig skille, Det er 
ment, at loven skulde omfatte alle lonsarbeidel'e, men ved den nævnte ind
tægtsgræn e blir mangfoldige arbeidere sat utenIor forsikringen. Vi henviser 
til uttalel er herom fra arbeidernes og arbeidsgiverne organisationer under 
lovens behandlinll! i 1909. Alle kreds ykekassers erfaring ynes at gaa i den 
r tIling, at man fin der indtæl;\"tsgrænsen høist uheldig. 

Vi fore laar derfor, at mdtægtsgræn en helt sløifes, ubsidiært at den 
sætt til kr. 2000.00. 

Ad 2. Ved at begrænse for ikringspligten til dem, som har 6 dages 
arbeide ho en og amme arbeid giver, utelukker man fra forsikringen en 
. tor del arbeidere, om netop kulde behøve den. Det er klart, at de hygieniske 
forhold er daarligst der hvor arbeidet er ujevnt og maaske ved siden av slet 
avlønnet. Men netop denne klasse mennesker sætter staten utenfor forsikringen 
ved den nævnte begrænsning. Sykeforsikringen er jo ment at kulle være en 
ocial r form ; men med sine uretfærdige begrænsninger blir den i midlertid 

helt illusorisk for stor dele av arbeiderklassen. Skulde ykefor ikringens 
administration vanskeliggjøre en saadan utvidelse (fra 6 til 1 dag), maa der 
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kunne foretages de nod vendige forandringer i denne. Vi henvi er til Riks
Iorsikringsan taltens uttalelser om denne ak under lovens utarbeidel e. 

Ad 3 og 4. Der er allerede fremkommet sterke krav om en forenkling 
i sykekassernes admini tration. Det vil ogsaa bidra hertil, om man ned atte 
indtægt klas erne tal fra 4 til 3. Den lave te nuværende klasse med en yke
understøttel e av 60 øre pr. dag er jo ogsaa helt util trækkelig for de for ik
rede. Vi maa derfor gjenta vort forslag om, at indtægtskla ernes antal 
. ættes til 3 og at under tøttel en gjennemgaaende forhøie lik som neden
staaende forslag til kla einddeling og understøttelse utviser : 

Indtægt Ida se 

lste . 

2den 

3dje .  

I n d t æ g t  

aarlig I daglig 

over I til og med I over r til og med I 
500.00 1 .67 

400.00 900.00 1 .67 3.00 

900.00 3.00 

I Sykepenger 
pr. dng 

middel 

1 .50 1.00 

2.50 1 .75 

3.50 2.50 

I sammenhæng hermed bør det offentlige tilskud forhøies, aal de at 
og aa kommunen yder 2/10 av præmien, hvorved medlemmet andel vil ned
sættes fra R/I O til 6/10• Den forhøiede understøttel e vil da kun delvis fOl'dyr 
præmien for de for ikrede. 

En , lik forhøieIse av det offentlige tilskud er ogsaa paakræv t, selv om 
understøttelsen ikke fOl'høie . 

Ad 5. De indførte risikoklas er, som deler hver indtægtsklasse i 4 nye 
klasser, hva.d præmien angaar, kan neppe ies at være forutsat i loven i den 
utstrækning om de er utformet av den departemental tarifkomite. Foruten 
at inddelingen er vilkaarlig og ofte hoist urimelig, er selve risikokla s -systemet 
usmakelig i en forsikring av den art og det omfang om den norske. Vi 
1'ore laar derfor principalt, at risikoklasserne ophæves. Det vil bety en be
tydelig lettel e i det admini trative arbeide, og det vil langtfra lede til de uret
iærdigheter som det outrerte risikoklas e ystem som nu forefindes. For pe
cielle sundhetsfarlige arbeiders vedkommende kan der istedetfor en fOl'høiel e 
av præmien Ior den forsikrede tænkes en forhøiel e alene av d t offentlige 
tilskud, saaledes at ikke forsikringen av den grund gjennemsnitlig fordyre 
for de for ikrede. 

Blir ikke ri ikokla serne helt avskaffet, bør de ihvertlald reduc res til 
2 - bygget paa et andet system end den departementale tarifkomite - nem
lig en almindelig kla e og en speciel for tjenestefolk i by og paa land med 
en noget lavere præmie. 

Ad 6. Socialt set klæber der en stor mangel ved loven i be, temm l en 
(§ 6, punkt 3) om, at medlemmet uttræder av ka en samme dag som arbeidet 
ophører. Den undtagel e, som er gjort i § 6, punkt 1 og den adgang til at 
bli frivillig forsikret, som er aapnet i henhold til § 10, 2 a, boter ikke paa 
nogensomhelst tilstrækkelig maate det yderst uheldige forhold, at en arbeider 
ved arbeidsledighet, treik eller lockout taper den vanlige lægehjælp til sig 
og in familie samt understøttel e i tilIælde arbeidsudygtighet. Ved ind
trædel e av arbeidsledighet kan saaledes f. eks. ved sygdom i familien lægens 
besøk bli avbrutt. Vedkommende arbeider maa saa under de for ham særlig 
uheldige forhold betale lægen selv, end kjønt han maaske i længere tid har 
betalt sin kontingent til kl'edssykekassen. 

Admini trative vanskeligheter maa ikke være avgjørende, naar det 
gjælder at rette paa dette iolnespringende misforhold. Der maa hurtigst 
mulig gjennemføres den forandring, at den for ikrede beholder it medlem -
skap i ka en uten præmieindskud under arbeidsledighet, treik og lockout. 
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Ad 7, 8 og 9. Det forekommer os aldeles uberettiget, at loven begrænser 

ykeunder tøttel en til 90 pet. av fortjenesten. For det før te er kontrollen 
med denslags tilfælder vanskelig at utøve og videre skulde det være kreds
sykekas en uvedkommende, hvorvidt et medlem val' for ikret paa andet hold. 
Tilfældene vil jo om regel bli saa faa, at nogen fare for uheldige følger herav 
ikke kan tænkes at være tilstede. 

Begravelseshjælp til medlems hustru og barn bør indføre . De fleste 
private sykekasser, som har medtat begravel eshjælp, har maattet utvide den 
til og aa at omfatte medlemmet hustru og barn, ti ellers blir ikke forsik
ringen helt effektiv. 

I § 16 d bør medtas almindelig fød.selshjælp (jormor). Det er absolut 
ur tfærdig overfor de kvindelige medlemmer, naar sykekassen, som ellers 
yder fri lægebehandling i enhver sygdom, negter di se fødselshjælp i normalt 
forJøpend tilfælder. 

Ad 10. Undtagelsen i § 1. 2 b angaaende de kronisk syke eller svake
lig utelukker fra for ikringen endel mennesker, om netop i høi grad til
trænger den. Begrænsningen i 19, punkt 3 o� 4 angaaende nye tilfælder 
av amme sygdom Cl' og aa av lignende uretfærdlg art og rammer individet 
særlig haardt, naar man erindrer, at vort samfund ikke gir nogen invalide
hjælp. De nævnte be temmeIser bør derfor utgaa, ihvertfald indtil taten 
har llldført en betryggende invalidehjælp. Da det med rette kan anføre , at 
utgifterne til de kroniske syke ikke bør fordyre den almindelige ykeforsik
ring for medlemmerne, bør del' am tidig med at de nævnte undtagelses
be temmeIser opbæves gis kr dssykeka serne ret til refusion av det offent
lige for utgifterne til de kroniske syke. 

Ad 11. Med dell nuværende ykeforsikringslov har det vist sig, at 
læge�dgiftel'ne blir uforholdsmæ sig store for kasserne. Spørsmaalet om at 
ordne lægehjælpen kommunalt - ved at ansætte læger paa fa t løn - er 
derfor nu blit mel' aktuelt end før. Denne ordning er jo baade mer prak
ti k og billig, like om den sikrer lægetilsyn ogsaa til dem, som ikke kommer 
ind i kr dssykekasserne. 

taten bør derfor søke at lette adgangen for kommunerne til at an ætte 
læger paa fast lon. Som forhold t nu er, vanskeliggjør imidlertid sykefor
sikring loven gjennemforelsen av denne reform. 

En kommune, som har ansat læge paa fast løn, nyter nemlig ikke de 
samme fordele som and re kommuner medmindre loven ændres. Ti, da ta
ten og arbeidsgivern s tilskud utgjør en bestemt procent av den samlede 
præmie, vil dette til kud bli mindre i kommuner, hvor lægeutgifterne ikke 
belastes kr dssykeka sen. Følgende ek empel belyser dette : 

Præmien i kredssykekas en, om skal bære alle utgifter efter loven, er 
ek empelvis 20 kl'. pr. aar. Dette beløp dækkes av : 

Kommunen 
Arbeidsgiverne 

taten 
Medlemmerne 

med 1/10 • 

1/10 

2/10 
6/10 • 

kl'. 2.00 
2.00 
4.00 

12.00 

Tilsammen kr. 20.00 

Av dette beløp medgaar anslag vis kr. 8.00 til lægehjælp. Hvis kom
munen overtar denne utgift for kredskassen, idet den ansætter læger paa 
fa t løn, vil præmi 11 til kredskas en kun bli kr. 12.00. H rav skal : 

Kommunen betale 1/10 • kr. 1 .20 
Arb id giverne I/lO • 1 .20 

taten 2/10 • 2.40 
Medlemmerne 6/10 • 7.20 

Til ammen kr. 12.00 
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Kommunens bidrag blir altsaa 80 øre mindre, men paa den anden sid 
kommer den hele lægeutgift kr. 8.00 til. Kommunen utgift blir alt sa kr. 
1.20 + kr. 8.00 = kr. 9.20, samtidig om arbeids�iverne sparer 80 øre og staten 
sparer kr. 1 .60. Arbeidsgivernes besparelser vll muligen opveie noget v d 
den fm' økede kommune kat, like aa medlemmernes be par Ise. Derimot vil 

taten spares for det hele beløp av kr. 1 .60. Dette er uretfærdig. Misfor
holdet vil bli endnu tørre, om en kommune utvider sykepleien i be katJlingen 
til ogsaa at omfatte sykehusophold. Det vil bet,)' en tilsvarende lettel e for 
kred sykeka erne, hvorved den samlede pæmJe vil gaa yderligere n d g 
statens bidrag bli til varende mind re. 

Paa denne maate motvirker loven, som den nu er, automati k kommunal 
sykepleie. 

For at bortrydde denne hindring bør der vedtage en tillægsbe t IlImeis 
til loven, gaaende ut paa, at taten kal yde mind t et like aa stort bidrag til 
kommuner, der helt eller delvis overfører sykepleien i beskatning n, om den 
vilde kommet til at yde vedkommende kred ykekas e, naar den virker helt 
ut efter loven. Og videre, at de øvrige bestemmelser i loven, som griper ind 
i disse forhold, uspenderes for de kommun l' om ov rtar . nogen av kreds
sykeka ens forpligtel er. 

Naar saaledes en kommune yder mere i form av fri læg hjælp, læge
midler eller ykehu ophold end det som svarer til 1/10 av en kred sykeka es 
præmieindtægt, er det desuten rimelig, at denne kommune er fritat for at yde 
det i loven bestemte pengetilskud til kreds ykekassens drift. Ophæve kom
munens tilskud, og tatstilskuddet i saadanne tilfælder gaar i kom muneka en 
istedetfor til kred kas erne, vil id tnævnte ka es re terende utgifter maatt 
dække av de forsikrede selv og deres arbeidsgivere. 

Det er rimelig, at arbeidsgiveren paa grund av den ned atte præmi 
til kyter 2/10 av præmien og medlemmerne de 8/10 .  For at anvende det tidliger 
anførte eksempel med en oprindelig præmie til kredskassen av kr. 20.00, der 
kan ned ætte til kl'. 12.00, naar kommunen til kud til kred ka en ophæve 
og at statens oprindelige tilskud gaar i kommunekas en, vil utgift ford lingen 
bli følgende : 

Præmie til kred sykekassen, 

hvorav arbeid giverne betaler 2/10 kr. 2.40 
og medlemmerne 8lto - 9.60 

Til ammen kr. 12.00 

Kommunens utgift til lægehjælp pr. forsikringspligtig er kr. 8.00. Hertil 
bidrar staten med det lovbestemte beløp 2/10 av den oprindelig srkefor ik
ringspræmie (kr. 20.00) lik kr. 4.00. Derved blir kommunens endelige utgift 
kr. 4.00. 

Hvis kommunen og aa efterhvert overtar utgifterne ved sykehu ophold 
kunde det la ig ordne uten vanskeligheter og uten forrykkeise i fordelingen 
av utgifterne, naar kommunen faar refusion av kredssykekassen for sykehu -
indlæggelse av dens medlemmer. 

am menstilles fordelingen av utgifterne under følgende 3 forskjellige 
alternativer :  1. I kommuner, som ikke holder fri Jægehjælp. 2. I kom
muner, om har ansat læger paa fast løn, men forøvrig efter ykeforsikring 
loven. 3. I kommuner, som ansætter læger paa fast løn efter nærværend 
forslag, vil forholdet tille sig saaledes : 

Kommunens utgift 
Staten utgift . . 
Arbeidsgivernes utgift . 
Medlemmets utgift . . 

Alt. l. 
2.00 = 10 pet. 
4.00 = 20 
2.00 = 10 

12.00 = 60 

Alt. 2. 
9.20 = 46 pet. 
2.40 = 12  
1 .20 = 6 
7.20 = 36 

All. 8. 
4.00 = 20 P t. 
4.00 = 20 
2.40 = 12  
9.60 4 

Tilsammen 20.00 � 100 pet. 20.00 100 pet. 20.00 100 pet. 
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Vi fore laar i henhold til ovenstaaende, at der som tillæg til § 31,  punkt 
E indsætte følgend bestemmelse i loven : 

-Hvis en kom mune overtar kredskassen forpligtel er med hensyn til 
fri lægehjælp, skal det i § 31 ,  5, bestemte statstilskud, 2/1 0 av den oprindelige 
beregnede præmie, tilflyt vedkommende kommune, likesom denne av samme 
grund er fritat for at yde tilskud til kredska sen. 

I saadanne tilIælder blir præmien til kred kassen at betale : . 
a. For pligtig medlem med SIlO av medlemmet .elv og med 2/10 av han. 

arb idsgiver . • 

LIkeledes bør der vedta en b stemmeIse i loven om, at kom muner, 
som foruten fri lægehjælp ogsaa yder frit sykehu ophold, har ret til at kræve 
refu ion av kredssykekas en for indlæggelse av dens medlemmer. 

Ad 12. Den i § 61 , 2 e, gjennemførte begrænsning av tilskuddet til de 
godkjendt kasser bør ophæves, da den selv om den fastsættes nogenlunde 
retfærdig er en upaakræyet og ullen igtsmæ sig be temmel e. Riksforsik
ringf'anstalten, som jo f'kal approbere de private ka er love, kan paase, at 
der ikke medtas uv dkommende ting i sykefor ikringen, som kan tænkes at 
fordyre denne i væ entlig grad, slik at tilskuddene kulde bli uforhold mæssig 
store. Som regel omfatter de private kas er kun de samme forsikringer som 
den offentlige omend i nogen anden form. Nog n grund til at fastholde den 
nævnte begrænsnjng kan saaledes ikke sees at være til tede. 

De godkjendte kasser bør i likhet med kredssykekasserne gives utpant
ningsret, da elve tilstedeværelsen av en slik l' t vil lette indkrævningen ay 
tiLkudden . 

Bestem mel erne om Riksforsikringsanstalten disposionsret over ned
lagte kassers formue bol' ogsaa lempe noget, da de i in nuværende form 
synes regorOJ:le og vidtgaaende. 

Vi tillater os tilslut at peke paa et misforhold, som allerede straks maa 
rettes paa, bvis ikke ophævelsen ay begrænsningen i tilskuddet til de god
kjendte kasser gjennem føres iaaI'. 

Det er nemlig de sat er som i § 61, 2 e er opsat som maksimumsbelop 
for tilskudd t til de godkjendte ka sel'. Det betel' bel' : - dog ikke over 
kr. 3.00 av • taten, kr. 1 .50 av kommunen og kl'. 1 .50 av arbeidsgiverne fol' 
hvert medlem . • 

I soeialkomiteens indstilling beter det herom : Endvidere finder komi
teen d t me�et van. kelig at fastsætte et like stort bidrag fra tat, kommun 
og arbeidsgIvere i alle ka ser, da uigifterne for medlemmerne kan være meget 
forskjelljge i de for. kjellige kasser. Man har derfor foreslaat bidragene sat 

om for kl'edssykekasserne til benholdsvis 2/1 0, 1/10 og 1/10, men dog saaledes, 
at de ikke kan over tige kr. 3.00, kr. 1 .50 og kr. 1 .50, sva1'ende til den bereg
nede am'lige gjennemsnitspræmie, ler. 15.00 pr. medlem.-

Iler er tydelig fremhævet, hvilken basis de vedtagne aLer hviler paa, 
nemlig en b regning som nn er helt k1lldkastet. 

Den departementale tarifkomite har anslaat den aarlige gjennemsnit -
præmie fot· pligtige medlem mer til kr. 18.40. I virkeligheten blir nok utgif
terne endnu høiere, og gjennemsnitspræmien i kredssykekasserne kan vistnok 
uten overd rivelse sættes til kr. 20.00 aarlig. 1\1en dette gil' et belt andet til
skudsbeløp end hvad loven be temmer. Istedetfor kl'. 3.00, 1 .50 og 1 .50 vil 
det bli : 

Av taten . . . .  
- kommunen . . 
- arbeidsgiveren . 

kr. 4.00 
- 2.00 
- 2.00 

Tilsammen kr. 8.00 

Men ogsaa dette beløp er for lavt, naar man tar bensyn til, at dette for 
d e  godkjendte kasser er en maksimumssats og ikke en gjennemsnitssats. En 
maksimums at kan naturlig nok ikke bygges paa gjennemsnit præmien uten 
.at bli helt uretfærdig. D t kunde vel anføres til soeialkomit en undskyld-
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ning, at dengang var ikke præmien fiksert i de for. kjellige klasser. len nu, 
efter at dette er gjort, vil det jo  være en skrikende uretfærdighet mot de  
godkjendte kasser fremdeles at  bygge maksimums at  en  paa gjennem nit -
prærnien. 

Efter den ved tagne normaltarif er den samlede præmie i 4. indtægts
klasse i de 4 risikoklasser saaledes : 40-50-60-70 øre. En retfærdig mak -
imalgræn e kulde elv sagt ikke ligge under den høieste normalpræmiesat • 

Imidlertid kan det maaske indvende , at 4. risilmklasse anvende for
hold vi ,jelden. Vi skal derfor holde os til 3. risikoklas e, som og aa er den, 
hvori de fleste godkjendte kassers medlem mer • taar. Den am lede præmie 
utgjør her ifølge normaltariffen 60 m'e i 4. indtægtsklasse. Det blir m d en 
rund sum en præmie av 30 kroner pr. aar. 

Dette er altsaa den av de offentlige kas er fast atte normalpræmi i 
den indtægts· og ri ikoklas e, om er m t benyttet av de godkjendte kasser. 
Det er da et berettiget krav, at den og aa lægges til grund for utregningen 
av maksimal atsen. Efter et saadant grundlag skulde hver tiendedel utgjøre 
3 kroner og maksimumstilskuddet i § 61 , 2 c forhøies til : 

taten . . . kr. 6.00 
Kommunen . 3.00 
Arbeid giver 3.00 

Tilsammen kr. 12.00, 

hvilket vi herved foreslaar, at tortinget maa be lutte, saalede at forhøieisen 
gjælder fra og med 1. januar 1912. 

Naar loven tillater godkjendelse av private kasser, kan den ikke fort
. ætte at beregne det offentlige tilskud efter en kalkyle, som de offentlige 
myndigheter selv har underkjendt og forandret. En nødvendig følge av den 
nye præmietarif maa være, at maksimumsgrænsen i § 61, 2 c forandres, som 
av os fore laat. Ellers faar de godkjendte kasser med samme under tøtLel e 
og kontingent som kredssykeka serne et offentlig tilskud paa 6 kroner, mens 
kredssykekasserne faar 12 kroner. Føl�en derav blir, at de godkjendte 
ka er faar et betragtelig under kud. fordI de ved en unaturli€; lav maksimal
grænse forholdes det til kud, om efter lovens aand l' ttelig tIlkommer d m. 

E n  forandring heri kan ikke betragtes som nogen e�entlig revision av 
loven, men som en nødvendig rettelse paa grzmd av at socwlkomiteens bereg
ningsgrundlag er forrykket ved den nye nor711altarif. 

Stortinget tok imidlertid ikke saken op til realitet avgjørelse. 
Ikke engang kravet om et høiere tilskud til sykekas erne blev der
tat hensyn til, end kjønt det nuværende tilskud til fagforening yke
kasserne hviler paa en beregning som myndigheterne elv har
underkjendt. 

Den 8. skandinaviske arbeiderkongres. 

Fra 2.-5. september holdt es den skandinavi ke arb iderkon
gres i Stockholm, hvor en række saker vedrørende arbeiderbevægel
en behandlede . 

Til kongressen var fra Norge fremmøtt 72 repræsentant r, fra 
Danmark 1 1 0, Sverige 106  og Finland 6 samt endel utenland ke 
gjæster. Ialt var der 298 deltagere, hvorav 2 1 6  repræsentanter fra 
faglige organisationer. Som et hovedpunkt behandlede arbeider
bevægelsens organisationsformer og taktik, i hvilket spør maal føl
gende resolution blev vedtat mot 29 stemmer : 
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·Under henvi ning til de paa de skandinaviske kongre ser 1897 i Stock
holm, 1901 i Kjøbenhavn og 1907 i Kri tiania ved tagne beslutninger uttaler 
kongre en : 

Arbeid givernes mægtige ammenslutninger - nationalt om skandi
navi k og internationalt - og den hen ynsløse kamp de fører mot arbeiderne, 
gjør det til en mer bydende nødvendighet end nogensinde for arbeiderklassen 
at bevar den fa te nll t i in fremrylmin�, faglig og politisk. 

Enhver bevægelse, om fører til sphttel e paa dette omraade, maa be
kjæmpes om skadelie: for arbeiderklas en o� dens interesser. 

I henhold hertil uttaler kongressen VIdere, at den vei som de skandi
navi k kongresser gjennem aarene har anvist med hensyn til fagorgani a
tionens former og taktik, har vi t sig at være den rette. De bestaaende 
organi ationsformer har gang paa gang taat sin prøve i de nordiske lande, 
og det er neppe mulig for tiden at anvise nye former om muliggjør en 
b d re utnyttel e av arbeidernes solidaritet. 

Dis e organi ationsformer er fremdeles under utvikling, og den væsent
lig te mangel er, at det endnu ikke er lykkede at amle alle arbeidere -
private som offentlige - iudenfor landsforbundene, o� at alle landsforbund 
endnu ikke er samlet i den fælles landsor�anisation, lIke om den internatio
nal solidaritet forbundene og landsorgamsationern imellem ikke er fuldt 
eH ktiv. 

Overfor den magt som arbeidsgiverne gjennem sine organisationer be
sidder økonomisk og socialt, vilde det være selvmorderi k om arbeiderklassen 
splittet sig eller løsnet den sam menslutning som er kapt. Arbeidernes sam
ling i landsforbund, omfattende hele fag eller industrier, og landsforbundenes 
samling i centralorgani ationer, er utvilsomt den sterkeste organi ation form. 

Kampen mot arbeid giverne maa føres med bred front, idet di.sse uten 
hensyn til or�anisation fonn erne angriper arbeiderkla en om helhet. Der
for maa arbeIderne ved stadig terkere og tørre sammenslutninger utnytte 
d n kraft som fa t amhold og offervilje kan gi. 

Landsorganisationerne maa bygge paa sterke forbund med tilstrække
lig re ervefond og maa ved effektiv kontmgent og nødvendige bestemmelser 
forøvrig sættes i tand til efter omstændigheterne at møte endog de største 
angrep fra arbeidsgiverorganisationerne og selv gaa til rna seaktion, naar det 
behøve . 

M d hen yn til form n for de enkelte organi ationer henv i e til be
slutningen paa den skandinavi ke kongres 1897, hvori industriforbund paa
pekes. Den in du trie11e utvikling fører naturlig denne organisationsform med 
sig, m n den bør utvikle ig organisk, aaledes at de allerede be taaende fag-

Iler brancheforbund indu trivi etablerer et saaelant am arbeide, som i hvert 
tilfælde maa an ee formaalstjenlig til fremme av arbeiderne interesser. 

Den planmæ sige streikeund rstottelse inelenfor hvert land og videre 
utvikling av skandinavi ke og internationale avtaler om gjen idig understøt
tel espligt, er den økonomiske styrke om er absolut nødvendig for med helel 
at kunne føre de kampe som etableres av arbeiderorgani ationerne eller paa
fores di se. 

En virksom international solidaritet er saa meget mer paakrævet nu, 
ela de faglige kampe blir saa omfattende, at elet enkelte lands resurser ikke 
strækker til. Kongres en opford rer derfor forbundene til at utvide og styrke 
sine internationale forbindel er. Disse maa dog ikke staa hindrende iveien 
for oprettelsen av internationale forbindelser om gjensidig understøttel e 
landsorgallisationerne imellem, idet dette an ees som en ak av den aller
storste betydning for fagbevægelsen. 

Da den samlede organi erte arbeiderkla se taar i et fælles kampforhold 
mot elen organ i erte arbeidsgiverklasse, vil fagorgani ationen taktik altid 
være præget herav. aaledes maa forbundene og i sid te in tan land organi
,ationen ha den avgjørende indflydel e paa aapning n og av lutningen av 
konflikter, idet enhver bevægeL e har betyelmng for hele arbeielerklas en og 
maa behandles derefter. 

Under det fort atte tarifarbeide maa ærlig lægges vegt paa arbeids
tid n forkortelse amt enkle og klare bestemmelser i arbeidsforholdet. 
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Av fagorganisationen for ikringsvæsen anbefales ærlig oprettel e av 

arbeid ledighet ka er. Kongres en lutter ig forøvrig til hvad den skandi
navi ke kongres i Kri tiania 1907 har uttalt herom. 

Fagorgani ationens oplysning arbeide bør bli mere effektivt og plan
mæ ig, og organisationerne maa derfor ikke vike tilbake for de ofre om 
kræves i saa henseende. Den modern faglige kamp ætter tore krav til 
arbeidernes kultur, disciplin og olidaritet. Fagorgani ationens oply nings
arbeide sammen med det politiske skal være det sterke elem nt om før r 
arbeiderne ind i organisationerne og I der den rette vei fremad. Der maa 
til træbes en sterkere utviklet solidaritet-aand, for naar det er nødvendig at 
kunne utnytte olidaritetsfølelsen blandt alle arbeidere i kampen mot ut
bytterne. 

Videre anbefales som hittil den nøieste forbindel mellem landene 
faglig centralorganisationer og de socialdemokrati ke politi ke or&"ani ationer 
o� repræsentationer. For at fremme den ociali ti ke utviklin� gjennem lov
gIvningen, for at hindre arbeiderfiendtlige love og for at paavlrke den so iale 
utvikling idetheletat maa arbeiderklassen tilstræbe den sterke t mulige repræ
sentation og det mest intime samarbeide mellem arbeiderne faglig og poli
tiske hovedorganisationer. 

I erkjendel en herav advarer kongre en mot ethvert for øk paa at 
opløse og dele den organi k utviklede organisation eller vække nogen av 
dens led. 

Arbeiderorganisationen kal om kape samfundsforholdene, idet arbeider
Ida ens frigjørelse er vort store maal, og kongre sen opfordr r all kla e
fæll r til med enighet og kraft at arbeide henimot dette maal efter den fag
lige, politi ke og kooperative fremgangslinje, som til ammen danner den 
eneste sikre vei til avgjørende seir for arbeiderkla sen. " 

Endvidere behandledes spørsmaalet om arbeid løshet for ikring, 
-timersdagen, hjemmearbeidet, streikbryteriet, kooperation n samt 

en række aker av speciel politisk karakter. 

Skandinavisk streikeforsikring. 

Den 3. og 4. mars avholdtes i Gøteborg en skandinavi k fag
konferan e til behandling av et paa den svenske land organisation 
kona-res vedtat forslag om undersøkelse av mulighet rne for en 
fastere forbindelse landsorganisationerne imellem med hen yn til 
understøttelse under konflikter. 

Følg nde deltok i møt t :  Sverige :  Herm. Lindqvi t, E. oder
berg, A. Thorberg, Charles Lindlcy, Janne Jonsson. Danmark : C. F. 
Madsen, J. A. Hanssen, P. Lyng ie, Th. tauning, P. IIvidtfeldt. 
Norge : Ole O. Lian, verre Iver en, Rich. Han en, P. Aarøe, J. 
Bora-en. 

Efter en længere diskussion, hvorefter hvert lands repræsen
tanter utarbeidet et for lag til uttalelse, blev d r n dsat et utvalg, 
besta aen de av Herman Lindqvist, C. F. Madsen og Ole O. Lian, 
om fik i opdrag at øke ammenarbeidet de 3 forslag. R ultatet 

av dette arbeide blev følgende resolution, som ved toge enstemmig : 
I spor maalet om be temmel er angaaende gjen idig under tøtt l e 

mellem land organisationerne under tørre konflikter vedtar konferan en føl
gend uttalel e :  

Det er konferansen opfatning, at den stadig terkere centrali erin&" av 
kapitalmagten og arbeidsgiverorganisationerne i høiere grad end nogen mde 
kræver, at den faglige organi ations enhet bevares og styrkes. 
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De tore kampe, som fagorganisationerne i de respektive lande har 
maattet utkjæmpe paa grund av arbeidsgivernes lockoutel'I viser hvor paa
tI' ngende nødvendig det er for de organiserte arbeidere l før te række at 
utvikle det nationale samarbeide ved styrkelse av forbund or�ani ationerne 
og de faglige land organisationer, og videre at utvikle samarbeIdet til at om
fatte ogsaa gjensidighetsforbindelser mellem landsorganisationerne om under-

tottel e ved tørre konflikter. 
Fagforbundene har allerede begyndt et saadant am arbeide, som el' 

særlig utviklet mellem de for kjellige forbund i Skandinavien, men ogsaa 
strækker sig til andre land . Det er konferansens opfatning, at virksomheten 
bor fortsættes i denne retning. 

Ved oprettel e av ov renskom. t mellem forbundene, bor det iagttages 
at disse blir avfattet ,aa likelydende som mulig, og bør saadanne faste for
bindel er ikke indgaa s med bl'oderforbund som ikke tilhører land organisa
tionen i it eget land. Di se overenskomster maa ikke i nogen henseende 
staa hindrende for utnyttelsen av landsorgani ationernes gjensidighetsfor� 
bindeIser. 

For imidlertid at gjøre det internationale amarbeide i tør. t m ulig grad 
frugtbringende, bør der arbeides for oprettelse av gjen idighetsforbindelser 
m llem landsorganisationern - sær]jg i Skandinavien. 

Konferan en anbefaler derfor til vedtagel e følgende be temmeIser : 
Naar der inden et av de skandinaviske lande utbryter konflikt av aa 

stort omfang, at over 20 pet. av landsorganisationens medlem tal er i kamp, 
er de øvrige landsorgani ationer pligti�e at understøtte den om er i strid, 
hvis ikke konflikter i eget land umuliggJør dette. 

Understøttel e ydes først fra og med den tredje uke efter konfliktens 
utbrud, og har den land organisation, om fører striden, elv at svare for 
under, tottelsen de forste 14 dage. 

For understøttelsens indbetaling maa der i land organi ationernes love 
indtages be temmel e om ret for sekretariatet til at paalægge ekstrakontingent 
op til et beløp av 50 øre pr. uke og medlem. 

aar der l' far for utbrud av en større kamp, bør vedkommende 
sekretariat holde de andre sekretariater vel underrettet om forholdene, og der 
bør i den hensigt avholdes konf ransel' mellem repræsentanter for de resp. 
sekretariater. Efterat striden el' utbrutt, skal land organi ationerne, aalænge 
den paagaar, erholde fortløpende opgav l' over konfliktens stilling og øvrige 
forhold vedrørende denne. 

Konferan en opfordrer til lut landsorganisationerne i de respektive land 
til paa for tkommende kongres eller generalforsamling at opta ovenstaaende 
til behandling for endelig godkjendelse. 

Lan dsmøter. 

I aarets løp er følgende landsmøter avholdt : Sporveisforbundet 
23.-25. mai i Kristiania. Baker- og konditorforbundet 5.-9. juni i 
Trondhjem. Jern- og metalarbeiderforbundet 24.-29. juni i Kristiania. 
Skrædderforbundet 1 2.- 14 .  august i Kristiania. 



Voldgiftskjendeiser. 

I aaret 1 9 1 2  er faldt efterfølgende voldgiftskjendel er og ret 
avgjørelser, som er os oversendt fra forbunden : 

Voldgift 

N o rsk arbe idsmandsforbund .  
anledning tvist o m  forstaaelsen a v  den ved lockoutens 

avslutn ing oprettede overenskomst. 

Ved avslutningen av den st re lockout i 1 9 1 1  blev der som bekjendt oprettet en 
8peciel overen komst om betingel erne for arbeidets gjenoptagelse. 

I elenne overenskomst heter det bl. a.: at »samtlige arbeidere - organiserte og 
uorganiserte - skal indtage i sine tidl igei'e plad e. 

For det tilfælde, at ikke beeldfterne strak kunne ingangsættes i fuld utstrækning, 
skulde de tidl igere arbeidei'e dog ha fortrinsret i de forste 5 uker fra den dag ar
beidet satt s igang. 

Tiltrods for disse som det synte klare bestemmelser, var der dog endel bedrifter, 
ærlig bergverker, som undel' forskjellige foregivender negtet at indta endel av de 

tidligere arbeidere og besatte deres plad e med andre folk. 
aasnart dette blev forbundet meddelt, henvendte dette ig til arbeid giverforenin

gen og paatalte forholdet samt forlangte, at disse bedrifter i l ikhet med de oVEige 
skulde re pektere overenskomsten. 

Da imidlertid bednfterne overfor arbeidsgiverforeningen fastholdt sit tandpunkt, 
blev samtlige tvistesporsmaal optat til forhandling mellem landsorganisationens formand 
Ole O. Lian og arbeidsgivel"foreningens formand Harald Bjerke. 

Dis e forhandlinger fortsattes med kortere eller længere avbrytelse i over 2 maa
neder uten at enighet om noget væ entlig punkt opnaaddes. Den 8. november fik 
forbundet tilbakesendt sakens dokumenter med en redegjørelse fra hr. Lian om for
handl ingerne resultat og opgave over de tvistepunkter som gjen tod. 

Efterat saken nu val' behandlet av forretningsutvalget blev folgende skrivel e til 
arbeidsgiverforeningen avsendt : 

Kristiania, 1 0 . novbr. 1 9 1 1 .  
Til 

:Norsk arbeidsgiverforening, Ro enkrantzgaten 7 .  
Lockoutens avslutning. 

Ved lockoutens avslutning i sommer blev endel arbeidere utestængt fra arbeidet 
og fik ikke sine pladse igjen. Dette anser vi for at være stl"idende m t den overens
komst, som blev oprettet angaaende lockoutens avslutning. Mellem arbeidsgivel"for
en ingens fOl'mand, ingenior Bjel'ke, og landsorganisationens formand, Ole O. Lian, har 
der i længere tid været ført forhandlinger angaaende dis e tvistesporsmaal, uten at 
enighet er opnaadd, hvorfor vi herved forlanger tvistespørsmaalene indbragt for en 
vol dgiftsret. Fremstill ing i saken vil siden bli oversendt. 

Blandt de steder, hvor der er tvist, er ogsaa aktieselskapet y dvaranger, og da  
vi nu har  repræsentanter fra Sydvaranger tilstede her i byen, v i l  vi anmode om,  at 
voldgiftsretten kan træde sammen snare t mulig. 

Ærbodig t 

pr. NOl1;k arbeidsmandsforbund 

Gunnar Sethil. 

L 4  
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I1el"paa mottok vi følgende sval" : 
Kristiania den 1 1 .  novbr. 1 9 1 1  

Nor k arbeidsmandsforbund, Folkets hus. 

I anledning Del"es æt"ede a v 1 0. ds. angaaende lockoutens avslutning tillater vi os 
at meddele, at vi ikke har faat nogensombelst meddelel e om, at de forhandlinger, 
som har været ført mcllem arbeidsgiverforeningens formand og landsol"ganisationens 
formand, har været resultatløse. Tvertimot har vi al  grund til at tro, at disse for
handl inger endnu ikke et" avsluttet. 

At forskjellige av tvistigbeterne vedkommende lockouten til lut vil gaa til vold
gift an er vi derimot for hoist sandsynlig (f. eks. tvisten ved Fredriksbalds stuerkontol' 
og tvisten i anledning Arbeidsmandens« offentl iggjorelse av arbeidsvil l iges navne). 
Men forinden de to forbandlere har avsluttet sine forhandlinger som resultatløse, kan 
vi paa samme maate som det ærede forbund i Deres skl"ivelse av 20. eptember d. a. 
angaaende Fredrikshalds stuerkontor alene henvise til dis e forhandli nger. 

Ærbodigst 

for Norsk arbeidsgi verfot"en i ngs cen tr"alstYl"e 

Axel ]{refting. 

Denne uthaling av saken paa grund av rene formalia fandt vi imidlertid at m antte 
PI"Otcst I"C mot, cftersom vi ansaa det fot" utelukket, at at"beidsgiverforeningens formand 
hadde undlatt at gi sin organisations styre be ked om at forhandlingerne var avsl uttet 
Vi tilsendte dedor arbeid givedor ningen en ny skri velse saalydende : 

KI"istiania, 1 4 .  novbr. 1 9 1 1 .  
Til 

Norsk al"bei dsgiverforening, Rosenkrantzgaten 7. 

Lockoutens avslutning. 

Ianledning Deres ærcde av 1 1 .  ds. skal meddeles, at vi fra hr. Ole O. Lian har 
faat oversendt en redegjørelse angaacnde de konferanser som er ført mellem ham og 
arbeid giverforeningens formand hr. ingeniør Bjerke. Doku menterne vedl'ørende tviste
spørsmaalenc el' l ikcledes tilbakes ndt vort forbund. 

Av l' degjørelsen frcmgaar, at nogen nighet ikkc er opnaadd. Vi maa efter dette 
ha grund til at tro, at forhandli ngerne er avsluttet. Lian er for tiden bortreist, saa 
vi kan ikke faa konferert med ham 0111 saken ; med da dokumenterne er forbundet 
tilbakescndt, opretholder vi vort krav paa vol dgift angaacnde tvistespørsmaal : 

1 .  Rostvangen grube,.. De streikende taugbanearbeidere er ikke ind at i sine tid
l igere pladse. 

2 .  t01'd kisgrube1·. Fyrbøtet" Nilsen er negtet indtagelse i s in tidligere plads. 
3. Akties. Sydvaranger. Selska)Jet har negtet at indta 8 arbeidere i sine tidl igere 

pladse. 
4 .  Foldals verk. Verket negter at indta endel al"beidere i sine tidligere pladse. 

I d n mellem organisationerne indgaaede overenskomst angaaende lockoutens ay
slutning har punkt 2 følgende ordlyd : 

amtiige al"beidere ol"gani erte som uorganisCl·te - indtages i sine tidl igere 
pladse. I tilfælde av at bedriften ikke traks kan beskjæftige alle de tidl igere arbei
dere, skal disse dog ha fOI·trinst"et i de forste 5 uker fra den dag, bedriften sættes 
igang.« 

I henhold til denne be temmeIse forlanger vi fOI"annævnte arbeidere indtat i sine 
tidl igere pladse og faar rstatning for tapt arbeidsfortjeneste i tiden fra lockoutens 
avslutning ti l de indtages i arbeide 

Ærbødig t 

pr. Not'sk arbeidsman dsforbund 

Gunnar Sethil. 

Paa denne skrivelse fik vi intet svar. Den 27.  novembet" fik vi da endelig Ira 
lands rganisationen tilstillet den protokol, som Lian og Bjerke var blit enige om at 
op ætte paa et møte den 25. s. m. Dermed var da formerne i orden, og vi ventet da, 
at al"beidsgiverforeningen nu vilde erklæl"c sig villig til at ned sætte voldgiftsl·et. Da 
vi imidlertid intet met" hørte, endte vi atter at"beidsgiverforeningell følgende skl"ivelse : 



Til 

-- 53 - , 
Kristiania, 1 1 .  decb l'. 1 9 1  L 

Norsk arbeid giverforeni ng, Rosenkrantzgaten 7 .  

Det e r  n u  allerede over 1 maaned, siden v i  forlangte voldgiftsl'et ned a t  i anled
ning tvi t angaaende forstaael en av den ved locko utens ophør indgaaede overenskomst, 
uten at der endnu fra den ærede foren ing et- gjort noget for at med virke til ned 
sætteise a v en saadan voldgiftsret. 

V i  blev fra forst av mott med den indvending, at foreningen ikke hadde moltat 
nogen meddelelse om, at forhandlingerne om saken var av luttet ; men vi maa vel 
gaa ut fra, at saadan meddelel e nu er kommet foreningen ihænde. I hvert fald har 
vi erholdt utskrift av protokol ført den 25. novbl'., hvorav fremgaar, at enighet ikke 
er opnaadd om en række punkter. 

Idet vi derfol' henholder OR til vOI'e skrh'el er av 1 0. og 1 4 .  novbr. sidsUeden, 
maa vi a nmode om, at voldgiftsl'et uopholdelig maa bli nedsat til avgjorelse av de i 
disse skrivel er nævnte tvistep unkter. FI'isten for voldgi ftsrettens nedsætteise er jo 
ifolge overen komsten 1 2  dage. 

Som voldgiftsmænd el' fl'a vor side valgt : Arbeid:lfomland P. Fjeld, typograf 
Gunnar Ousland og snekket'formand H. E. Engeb retsen. 

Dagen eftel' mottok vi folgende sva r :  

Norsk arbeidsmandsforb und, Folkets hus. 

Ærbødigst 

Nor k arbeidsmandsforbund 

Riclt. Hansen. 

Kri tiania, 1 2. decbr. 1 9 1 1 .  

anledning det ærede forbunds skri veltie a v  1 1 . ds. angaaende forskjellige tvister 
ved lockouten avslutning i sommer, tillater vi o at gjøre opmerksom paa, at efter 
forhandlingernes avslutning har vi overhodet ikke mottat noget om helst loriangend 
om voldgift fra forbundet. Det krav paa voldgift som forbundet fremsatte i skrivel e 
av 1 0. novbr. fodnden forhandli ngerne var avsluttet og alt aa i aabenbar tdd med 
forhandlings- og vol dgiftsoverenskom ten forutsætning, kunde vi selvfolg lig ikke ta 
hen yn til. Det avsluttende forh andlingsmøte mellem hovedorganisationernes formænd 
fandt sted den 25. novbr. Siden har vi intet bort og hadde da el vfølgelig ing n 
grund til at foreta nogetsomhel t i denne sak, fori nden der paa regulær maale var 
forlangt vol dgift efter forb andlingernes avslutning. Den bebl'eidel e, som fOl'bundet 
retter mot o • fordi voldgiftssaken ikke tidl igere el' fremmet, et' saaledes overmaade 
litet paa sin plads, idet det tvertimot er det æ l'ede forbund, som i denne sak har 
sokt at gaa frem paa en i rregulær maate. 

Nu er vi selvfolgelig villia til at la tvisteme avgjore ved voldgift naarsomhelst, 
idet vi dog gj ol' opmerksom paa, at vi til denne voldgiftsret fin del' det nodvendig a t  
indkalde som vidner saavel de to hovedorganisationers form ænd 0111 de to mæglere, 
d'hrr. storti ngspræsident Halvorsen og dr. Eriksen. 

amtidig till ater vi o paa vor side at forlange tvisten ved Fredrikshalds sluel'
kontor salllt porsmaalet om de i to nummere av ' A I'beidsmanden indtagne navne
fortegnelser over arbeidsvill ige under lockouten avgjort ved voldgift. Vi er opmerk om 
paa, at idstnævnte sporsmaal ikke hal' været optat i noget forhandlingsmøte og tor 
derfor forespørre, om De anser det nødvend ig, al et saadant avholdes om aken. 

Vi till ater os at foreslaa, al sa mtlige i Det'es skrivelse av 1 4 .  novembel' saavel 
om de av os ovenfor nævnte aker blir optat av amme voldgiCtsl·et. 

Æt'bød igst 

fOl' Norsk arbei dsgh-erforenings centralstyre 

Axel Krefting. 

Som ILlan vil se beny tter arbeidsgi verforeningen anledningen til at kaste ind det 
gamle stridsspor maal om vor ret til at offentliggjore streikbryterne, hvilket fOl'bundet 
tidligere har negtet at gjøre til gjenstand for voldgift. Vi fand imidlertid, at dette nu 

om før var et indre organisation pørsmaal, som arbeidsgi verne i ngen r t badde til 
at blande ig op i ;  men som man vil se av efterfølgende skriftveksel, var det arbeids-
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givernes ltensigt at negte enhver voldgift om avslutning overen komsten om ikke Ol�saa 
dette sporsmaal blev med tat : 

Til 

Norsk arbeidsgiverforening, 

Rosenkrantzgaten 7, hersteds. 

Kristiania, 1 5. decbr. 1 9 1 1 . 

I besvarelse av den ærede forening skrivel e av 1 2. ds. skal vi ikke indlate os 
paa nogen yderligere diskussion om de rent formelle grunde, som har bevirket for
haling av voldgiftsrettens nedsætteise, men kun anmode om, at denne nu uten yder
l ig re utsættelse blir nedsat i overenstemmeIse med overenskomsten. 

Med hensyn til de to spor. maal, som den ærede forening onsket' avgjort ved den 
samme voldgiftsret, vil vi faa uttale, at vi selvfølgelig ikke har noget imot, at tvi ten 
allga aende Fredrikshalds stuerkontor avgjøres, da jo denne tvist har været medtat 
under forhandlingeme. Derimot kan vi ikke gaa med paa, at sporsmaalet angaaende 
navnefortegnelsen i » Arbeidsmanden c over de arbeidsvill ige gjore til gjen tand for 
behandling ved denne voldgiItsret. Vi kan nemlig ikke indse, at denne ak staar i 
nogen forbindelse med de saker, som anga ar konflikten avslutning og hvorom der 
har været forhandlet. 

Da vi heller ikke kjell der til hvilke krav der av den ærede forening stilles i an
ledning de indtagne navnefortegneI er i .Arbeidsmanden c,  er vi ikke klar over, hvor
vidt denne sak i det hele tat nodvendiggjør nogen voldgiftsretsavgjorelse. Under 
aUe omstændigbeter faar det bli en sak for sig. 

Nor k arbeidsmandsforbund, 

Folkets hu . 

Ærbodigst 

Norsk arbeid mandsforbund 

Rich. IIansen. 

Kristiania, 1 8. decbr. 1 9 1 1 .  

I anledning det æred forbunds skrivelse av 15 .  ds. skal v i  tillate os at bemerke 
folgende : 

Forbundet tar vistnok feil, Hal d det ga ar ut fra, at ikke ·Arbeidsmandensc 
navneliste bar været behandlet av d'hrr. forretningsforer O. Lian og ingenior H. Bjerke. 
Der foreligger dedor l ikesaa megen grund til at indta denne sak for den fælles vold
giItsret som for de øvrig avslutningstvisters vedkommende. Men uanset denne side 
ved saken, maa det under aUe olDstændigheter være me t praktisk at medta SPØ1"S
maalet under samme vol dgiftsr t, som skal avgjore forskjell ige av det ærede forbund 
paaklagede saker, fordi nævnte spørsmaal i likhet med disse direkte angaar parternes 
optræden efter lockouten avslutning, og spørsmaalet om denne optræden har været 
i strid med overenskomsten herom. 

Med hensyn til hvad vi onsker avgjort i omhandlede sak, skal vi oplyse, at vi  
for det fOl"Ste onsker voldsgiftr ttens avgjørelse av,  hvorvidt forbundets fremgangsmaate 
har været i strid med overenskomsten eller ikke, videre at vi vil  nedlægge paastand 
])aa, at voldgiftsrettens avgjørelse blir indtat i . Arbeidsmallden«, og at voldgiftsretten 
paalægger forbundet fremtidig ikke at indta saadanlle navnefortegnelser i anledning 
avslutningen av het'ombandlede konflikt. 

Vi lægget' elvfølgelig ingen avgjørende vegt paa, at denne sak avgjøres av samme 
voldgiftsret som de øvrige tvister om konfliktens avslutning. Men da forbundets 
skrivelse synes at antyde muligheten av, at forbundet atter vil negte at la spørsmaalet 
om disse navnefort gneiser avgjøres i henhold til overenskomsten, tillater vi o at 
anmode om bestemt medd lelse om, hvorvidt forbundet er vil l ig hertil eller ikke. 

aar vi  har faat svar her]Jaa, skal vi komme tilbake til de ovrige tvistepunkter, som 
forbundet forlanger avgjort ved voldgift, eller forclægge saken for centralstyret. 

Ærbødigst 

for Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre 

Axel Krefting. 



- 55 -

Til 
�orsk arbeidsgiverforening, 

Rosenkrantzgaten 7. 

Kristiauia, 28. decbr. 1 9 1 1 .  

V i  har mottat det ærede centralstyres skrivelse a v  1 . d . angaaende d e  for kjel
lige tvi tighetel' vedrørende lockoutens avslutning og skal hertil bemel'ke, at det vist
nok ikke er nogen feiltagelse, naar vi gaar ut fra, at spørsmaalet om navnel isterne 
i Arbeidsmandenc ikke har været gjen tand for forhandling mellem de to hoved
organ i ationer's formæ nd. D t ærede central st yre sier selv i sin skrivelse av 1 2. deebl'., 
at det er opmerk om paa, at spøn;maalet ikke har været optat i noget forhandlings
mote, og dette el' yderl igere av hr. Ole O. Lian bek ræftet. 

Men selv bort et fra dette, kan v i  ikke in dse, at dette pørsmaal har nogen for
bindelse med de øvrige tvistespørsmaal, som vi har forlangt avgjort ved voldgift. Vi 
kan ikke forstaa, at den ærede forening eller nogen av dens medlemmer el' tilføiet 
tort eller ka de ved de omtalte navnefortegnelser over uorganiserte, som arbeidet 
under konflikten, eller at det ærede centralstyre skulde ha nogensomhelst grund til 
at optræde paa de uorganisertes vegne. Det faar efter vor mening bli de uorgani
sel'tes egen ak. Nogen tvist organisationerne imellem kan dette ikke være. 

Naar imidlertid det ærede centralstYI'p sætter saa stor pris paa at faa dette SPØI -

maal avgjort ved voldgift, skal vi være vill ige til at fOl'elægge det for vort hoved
styre til a vgjørelse om, hvorvidt forbundet sk a l  indlate sig het'p aa. 

Da hovedstyrets medlemmer imidlertid bor spredt over hele landet, vil der med
gaa nngen tid, før svar kan in dhentes, og imidl ertid maa vi forlange, at der nu uten 
ophold blir  nedsat voldgiftsret til avgjørelse av de tvi tepunkter, h vorom der hal' 
,'æret forhandlet. 

Vi er ikke tjent med, at avgjorelsen av d isse tvister yderl igere utsættes av hen
• yn til saadanne utenforliggende spørsmaal. 

�orsk ar'beidsman dsforbund, Folkets hus. 

Ærbødigst 

Norsk arbeidsmandsforbund 
Ricll. Hansen. 

Kristiania, 29. decbl'. 1 9 1 1 .  

I anledning det ærede forbunds skl'ivelse a v  28. ds. angaaende fOl kjell ige tvi tig
heter ved lockoutens avslutning skal vi till ate os at gjøre opmerksom paa, at der 
neppe kan væl'e nogen tvil om, at den første l iste i . Arbeidsmanden har været 
droftet mellem d'!ll'r. Lian og Bjerke. Vi finder nemlig paa hr. Bjerkes papirer en 
notat gjort under ct møte med hr. Lian, bvori antydes et forslag til  ordning av bl.  a. 
denne sak. Det av Dem paapekte uttryk i vor skrivelse av 12. ds. er fOl'Saavidt no
get misvisende, idet det kun et' den sidste navnel iste i Arbeidsmanden , som ikke 
har været drøftet mellem f rhandlerne. 

Med hensyn til Det'e bernel'kni nger om sakens real itet, fin der vi ingen grund til 
for næl'værende at gaa nærmere ind het'paa. Det spørsmaal som her forel igger er 
utelukkende om forbundet vil gaa med paa voldgift eller ikke - et sporsm aal, om 
efter den netop faldne ret avgjorelse i en analog sak, ikke skulde kunne synes tvil 0111. 

Vi sætter selvfolgelig stor pri paa, at forbundet vil forelægge for Deres hoved
styre det spoI'Smaal, om hvorvidt forhundet skal indlate ig paa voldgift. Men naar 
forbundet forlanger de av Dem paak lagede tvistespørslllaal uopholdelig avgjort ved 
voldgift, maa vi stille samme krav til  forbundet med Il nsyn til den herolll handlede 
. ak. Naar forbundet har erklæret sig villig til at medvirke til en hurtig voldgifts
avgjorelse angaaende dette sporsmaal, skal vi komme tilbake t i l  de øvrige tvistepunkter. 

Ærbodigst 

for Norsk arbeidsgiverforenings central styre 

Axel K1·efting. 

om saken nu laa an, var der kun 2 utveie, enten maatte vi gaa 
yoldgi spør maalet om, hvorvidt streikbrytel'listerne i . A rbeidsmanden 
med avslutningsovereuskomsten eller ogsaa maatte vi opgi ethvert krav 
og prisgi de ute tængte arbeidere til arbeid givernes forgodtbefindende. 

med paa at 
var i tridt 

paa voldgift 
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Nogen egentlig Iare v i l de det jo ikke være, om VI l POL maalet om treikbryter
l isterne fik en vol clgiftskjendelse imot os, eftersom nu alle streikbrytere fra denne 
konflikt forlængst er rapportert, og noget forbud mot saadanne l ister i fremtidige 
konflikter vilde man jo ikke kunne faa. 

Da imidlertid pOl' maalet mul igens kunde medføre konsekvenser for flere end 
vort forbund, besluttet fOlTetningsutvalget at forelægge det fOl' sekretariatet istedetfor 
for forbundets hoved tyre. 

Folgende skrivelse blev derfol' tilsendt landsorganisationen : 

Kri tiania, 2. janual' 1 9 1 2 . 
Til 

Arbei dernes faglige lan dsorganisation, hersteds. 

om det ærede sekretariat bekjendt op tod der ved lockoutens avslutning ifjor 
sommcr tvist om forstaaelsen av den ved avslutni ngen indgaaede overen komst, idet 
flere bergverker negtet at indta en del av de gamle arbeidere i sine tidligere plad e, 

Angaaende disse tvistespol'smaal er der fra vort forbund forlangt vol dgiftsavgjø
relse, da det ikke ved forhandling har lykkedes at komme til enighet. 

A l'bei dsgivedoreningen stiller sig imid lertid uvill ig til at gaa med paa c1ette, 
i fald vi ikke samtidig vil gaa med paa at la spørsmaalet om vor ret til  at offentlig
gjol'e streik brytere avgjøre ved vol dgift. 

Da dette jo er ct princip pørsmaal for flere end vort forbund, vil vi, forinden 
vi ind Iater' os paa dette, anmode om det ærede sekl'etariat uttalelse om saken. 

A vskrift av den førte konespondanse vedlægge . 

Folgende var Illottoges : 

Til 

Norsk arbeidsmandsforbund. 

Med solidarisk hilsen 

Norsk arbeidsmand forbund. 

Rich. Hansen. 

Kristiania, 4. januar 1 9 1 2 .  

Forbundets meddelelse o m ,  at al'beidsgiverforeni ngen k r'revet' avgjort ved vold
gift, hvorvidt det er i strid med avslutningsoverenskom ten i anledning lockouten 
Hil l ,  at der i » A rbeid smanden . hal' været indtat fortegnelse over' streikbrytere under 
d nne konflikt, behandlede i sekreta riatets mote 3. d . 

Det el' endvidere oplyst for sek l'etariatet, at arbeidsgiverforeningen negter at 
un dergi en række krav fra arbeidsman dsforbundets side om vol dgift i henhold til 
samme overenskomst. 

Under di e forhold fandt ekl'etariatet intet at indvende mot, at forbundet lar 
spørsmaalet om, hvorvidt navnelisterne strider mot avslutni ngsoverenskomsten prove 
v('d en voldgift. 

Med soli dariRk hi lsen 

Arb, fagl, lan dsorganisation, sekretariatet. 

Ole O, Lian. 

Overensstemmende hermed sendte vi arbeidsgiverforeningen følgende skri velse : 

Til 

orsk arb id giverforening, 

Rosen krantzgaten 7, hersteds. 

Kristiania, 4, januar 1 9 1 2. 

Voldgift angaaende lockoutens avslutning. 

I be vareIse av det ærede centL'al tyres skrivel e av 29. decbr, f, a. skal vi hel'ved 
meddele, at vi, for at faa en endelig a vgjørelse av de ved lockoutens avslutning op
staaede tvister, ikke vil motsætte os at la sporsmaalet om navnelisterne i . Arbeids
mandenc avgjøre samtidig, idet vi dog ovel'for vol dgiftsretten forbeholder os at kræve 
denne sak avvist. 
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Efter dette kan vi vel gaa ut fra, at voldgiftsretten kan avhol des lopet av 
næ te u k e �  

E f  tel' dette veksledes folgende skri velser' : 

Norsk arbeidsmandsforbund, 

Folkets hus. 

Ærbodigst 

Nor k arbeidsmandsforbund. 

Ricl!. Hansen. 

Kristiania, 5. januar 1 9 1 2 . 

Vi har mottat Dere ærede av 4. ds. angaaende tvistigheterne om lockouten. av
slutning og har i henhold hertil i ntet imot, at voldgiftsl'etten træder sammen saa nart 
det praktisk lar sig gjore. Voldgiftsretten kommer alu aa til at avgjOl'e folgende fil' 
tvistigheter, der el' forlangt av det ærede forbund : 

1 .  Tvist ved aktie cl kapet Ro.tvangen. 
2. Tvist ved ak tieselskapet Stord ø kisgruber. 
3. Tvist ved aktieselskapet Sydvaranger. 
4 .  Tvi t ved Foldals verk. 

End vi dere kommer amme voldgiftsret til at avgjore følgende to aker, der er 
forlangt av arbeidsgiverforeningen : 

1. Tvist ved Fredrik halds stuerkontor. 
2. Tvist om Arbeidsmanden e s  navnel ister. 

Vi tillatel' os at imotese det ærede forbu nds fremst ill inger til voldgift retten saa 
hetids, at vi kan faa anledning til at utarbeide tilsvar for voldgiftsretten træder 

ammen. 
Vi gjol' al lerede nu opmerksom paa, at det blir nodvendig at indkalde parteme 

fra vedkommende si der, naar de forskjellige saker skal behandles. Vi vet ikke, om 
det er nødvendig, at parterne indka ldes all erede paa forhaand, eller om d t vil vær 
mere praktisk før t at la voldgift retten træde sammen og derefter indkalde parterne 
i den Ol'den, det maatte findes hen igtsmæssig. Vi tillater os at i mote e det ærede 
forbund uttalelse herom, idet vi selvfolgel ig tl'ænger en del tid f r at kunne gi varsel, 
særlig til et saa fjernt liggen de sted som Sy d varanger. 

Til 

Norsk arbeid. giverforening, 

Ærbodigst 

for Nor k arbeidsgiverforenings central tyre . 

• 1:rel K7'efling. 

Kristiania, . januar 1 9 1 3 . 

Rosen kran tzgaten 7, hersteds. 

I be val'else av det æl'ede centralstyres skl'ivel e av 5. ds. vil vi attm' faa m i nde 
om, at voldgiftsretten ifølge overenskomsten herom skal tl'æde sammen enest 1 2  dage 
efter at den er forlangt ned sat. Vi kan saaledes ikke være enig i, at tiden for vold
gift rettens sammentræden utsættes til det praktisk lar sig gjore for det ærede 
centl'a]styre, idet vi i saa fald ingen sikkerhet har for, at voldgift retten nogensinde 
vil bli nedsat. Det er allerede n u  hengaat aa lang tid siden vi forlangte voldgift i 
anledning tvi terne ved lockoutens avslutning, at den ærede forening maa kunne 
være færdig til at la voldgiftsretten ned5ættes inden den i overenskomsten fastsatte 
frist, regnet fra den dag vi sidst forlangte voldgift, nemlig den 4. ds. elv om det 
æl'ede central tyre fin der det nodvendig at indkalde parter helt fra ydvaranger, kan 
vi dog ikke ind e, at nogen yderligere ut ætteIse er nodvendig. 

Forovrig kan vi være enig i ,  at parterne indkaldes efter at vol dgift retten er 
nedsat i den orden, om retten selv ellel' organ i ationerne tinder ben igtsmæssig . 

• "Erhodig t 

Rich . Hansen. 
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Kristiania, 1 0. januar 1 9 1 2. 
Norsk al'beid mandsfOl'bund, Folkets bus, 

Vi har mottat det ærede forbunds kI-ivelse av 8. ds, I anledning av det ded 
indtagne, hoist umotiverte utfald mot os skal vi til late os at gjøl'e opmerksom paa, 
at vi hverken ønsker at forsinke voldgiftssaken eller har uttalt noget i denne retning, 
Vi har ikke mindre end det ærede forbund interesse av at faa denne sak avgjort 
snarest mulig. Det er iklce s, men Dem, som efter forhandlingernes avslutning hal' 
forsinket saken ved at gjøre ophævelsel' mot selv at respektere den overen komst, 
som laa til grund for Deres eg t v I dgiftsforlangende. Vi tanr, som vi al lerede i vor 
skrivel c av 5.  d . uttaler, rede til at med virke til voldgiftsrettens avholdelse saa hurtig 
det praktisk lar ig gjøre, det vil si saa nart et møte med rimelig varsel til alle 
vedkomru nde kan arrangeres. Selvfølgelig maa vi ti l  voldgiftssaken indkalde ved
komm nde parter, der hal' krav paa at varsle saa tidlig, at de kan række at komme 
herned. Vi har tidligere ikke kunnet indkalde dem, baade fordi forbundets skrivelser 
gjorde det tvilsomt, om der overhodet blev nogen voldgiftsret 3V, og fOl'di der endnu 
ikke er fastsat nogen dag for voldgiftsrettens sammentt'æden. For at ikke partsind
kaldeIsen skuI de forsinke voldgift rettens begyndelse, fore log " i, at voldgiftsretten 
skulde træde sammen først og derefter parteme indkalde . Til trods for DCl'e utfald 
mot o , synes De at være fuldstændig enig i dette forslag, del' dannet konklusjonen 
i vor skrivelse av 5, ds. 

aar forbundet fl'emqtillel' let, SOlli vi har bedt om, at tiden for voldgiftsrettens 
sam mentræden u t s æ t t e s, til vi finder det beleil ig, og i den anledning uttaler, at De 
.isaalald ingen sikkerhet har for, at voldgiftsretten nogensinde vil bli ned at-, er 
dette en ren forvrængning. Vi har overhodet ikke bedt om nogen omhelst utsættelse, 
men tvertimot som foran nævnt fremsat et forslag til sakens hurtigst mulige fremme. 
Og da forbundet bar erklæret sig enig hed, er del' fm vor side intet til hinder for, 
at voldgiftsretten kan trrode sammen i slutningen av denne eller begyndel �n av 
næste uke. 

Det skal snaledes ikke bli nødvendig for det ærede forbund at gaa rettens vei 
overfor os for at faa os til at respektere en indgaat oVCl'enskomst, saaledes som vi 
har maattet gjore overfor Dem ved (ln lignende anledning. 

ÆI'bødigst 

fot, orsk al'beidsgiverforenings eentralstyre, 

Axel Krefting. 

Efter endel yderl iger konfl'I'anse enedes man endelig om at la voldgiften træde 
sammen den 29, januRl'. 

Som voldg iftsdommere 

val' valgt : For arbeidsmandsforbundet I L  E. Engebretsen, P. Fjeld og Gunnar Ousland 
og fol' al'beiclsgivel'foreningcn overbestYl'el' Platou, boktrykker' A.  Grøndahl og ingeniør' 
Wi b eh. Til opmand va lgtes advokat Fr. Stang-Lund. 

Olll rcpI'æsentanter for p3l'terue motte ovelTetssakforer Geol'g-e Paus for arbeids
gi verforeningen og Rieb. Han en for Rl'bei dsmandsforbundet. 

Som vidner avhortes arbeidsgiverforeningens formand, direktør Hal'ald Bjerke 
og land orgallisationen formand, Ole O. Lian samt de to mæglel'e (lræsident Halvorsen 
og dr. El'ik en. 

Vi indta l' her de fremsti ll inger som har været forelagt vol dgiftsl'etten fra begge 
pa rter. 

Fremstilling til voldgiftsretten i anledning tvist angaaende lockoutens 
avslutning 1911 fra Norsk arbeidsmandsforbund. 

Ved av lutni llgen av dell store arbeidskonflikt ifjol' blev del' mellem ol'ganisa
tionel'ne indgaat en al mindelig overenskomst ang-aaende I'cglerne fOl' arbeidets gjen
optagE'1 e saalyd nde : 

Ov('renskomsl 

m Il P I I I  Norsk at'beidsgivCl'fol'cning og ArbeiderueR faglige lalldsorganisation angaaende 
avslutningen av al'beid�stansen juni-juli -august 1 9 1 1 .  
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1 .  amtlige bedriftel' igangsætte efterhvel·t o m  dette laI' sig gjore. 
2.  amtlige arbeidere - organisel'te og uorgani erte indtages i sine tidligel'e plads . 

l tillælde av at bedriften ikke traks kan beskjæftige alle de tidl igere arbeidere, 
!'kal disse dog h a  fortrinsret i de forste 5 uker fra den dag, bedriften ætte 
igang. 

For at opretholde sin fOl'trinsret maa de tidligere arbeidere melde sig hurtigst 
mulig og senest 7 dage fra dato. FOI' dem, der under konflikten har faat andet 
arbeide, der ikke kan forlates uten opsigelse, kal pladsene saavidt mulig holdes 
aapne under opsigelsesfd ten, dersom dette lar ig gjore uten kade for bedriften. 

3. aavel arbeidsgivere om arbeidere - organi erte som uorganiserte - skal gjen
sidig oke at opretholde et godt forhold. 

aavel arbeidsgiverforeni ngen som Arbeidernes faglige land ol'gani ation og 
d isse foreningers underorganisationpr skal medvil'ke til, at denne overenskomst haand
hævel v d de midler, som staar til deres disposition. 

Enhver tvist angaaende denne ovel'enskom t og organisationerne haandhævelse 
av saDlme skal loses ved forhandling og eventuelt voldgift fter ele regler, SOIll til 
enhver t i d  er gjældende inden jernindu tden. 

Kristiania nen 23. llUgu t 1 9 1 ! .  
for Norsk arbeidsgivedorenings centralstyre. 

Harald Bjm·ke. 

Arbeidernes faglige landsorganisation. Sekretal"iatet. 

Ole O. Lian. 

Ifolge denne overenskomst skulde saaledes alle al'beidel'e strak faa indtræde i 
sin tidl igere llladse, saafremt de meldte sig inden den i overenskomsten fastsatte tid, 
og forsaavidt de avdelingel' ved bedl'ifterne, hvor de for var ansat, kunde igang
sættes. Ifald dette ikke lot sig gjore samtidig med konfliktens ophor, skulde de ba 
fortl'insret i de forste 5 uker fra bedriftens igangsætteIse. 

Tiltrods for denne eftel' vor formening tydelige be temmeI.e negtet dog endel 
bedrifter under forskjell ige fOl'egivendel' at indta endel a v de tidligel'e arbeidere, SOlli 
111 Idte ig inden den i overenskom ten fastsatte fri t. 

Disse bed rifter er : 
, 1 . Foldals VfJ'rk. 

1 6  mand ved verket drift og 4 mand ved verkets utskibning kai i Trondbjem 
er negtet indtagelse, og deres pladse er be at med andl'e folk. 

2. St01'do kisgrube1·. 
E n  fyrboter, som for konfl ikten arbeidet ved gruberne, er efter avslutningen 

negt t in dtagelse. 
3. Rostvangen grruber. 

Endel av de streikende taugbanearbeidere blev negtet gjenindtagel e i ine tid
tidl igere plad e. 

4. .Iktil'selskapet Sydvaranger. 
av de tidl igere arbeidere er negtet gj nindtagelse efter lockoutens avslutning. 

Olll begrundelse for d isse aabenbare brud paa avslutningsoverenskom. ten ordlyd 
om forutsætning anfore. fra Foldals verk, at pndel av de hel' omhandlede al'beidere 

var ansat paa 3 maaneders opsigelse og derfor uberettiget til at nedlægge arbeidet 
sammen med de andl'e arbeidere, endel hadde ifolge verkets paastand forulempet 
arbeidsvill ige under konflikten og att l' andl'e var overflodige, da deres pladse vat' 
bl'sat med andre folk.  Fra Stordo kisgrubel' og fra Rostvnngen gruber begrundes 
negtelsen av at indta omhandlede arbeidel'e utelukkende med, at dereR pladse under 
konfl ikten var blit besat med andre arbeidere. 

Ved Aktieselskapet ydvarangel' er anfol't som grund, at disse a r beider negtet 
at underskriv en beklagelse over, at sel kapet var bl it  nødt til at bruke ovrighetens 
bi tand for at faa kastet dem ut av boligerne. 

Yi skal ikke her indlate os paa nogen proeedyre om, hvorvidt de her omhandlede 
arbeidere har gjort sig skyldig i noget brud paa loye og reglement el! r ikke. Det 
sporsmaal, som det her gjælder at faa besvaret, er om de nævnte bedrifter hal' nogen 
hjemmel i avslutningsoveren komsten for at negte disse arbeidere gjenindtagelse i sine 
tidl igere pladse. 

FOl"utsætningen for omtalte overen. komst var i dette ti lfælde �om ved tidl igere 
konfliktsavslutninger, at forholdet mellem al'beider og U!'beid giyer sk ulde "ære som 
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for konflikten, og at arbeiderne fra og med arbeidets gjenoptagelse skulde være undergit 
de bestemmelser, SOIH indehold s i bedrift rnes reglement og de for hver bedrift 
organisationsmæssig op retted speeialoverenskomster. 

Bestemmel en i over nskomstens punkt 2 blev indtat efter forlangende fra arbei
dernes organisation for at fOI'ebygge muligheten av, at enkelte al'beidsgivere skulde 
faa anledning til  at straff eller tl'aka sere nogen enkelt arbeider for hans deltagelse 
i konflikten, noget s m let kunde tænkes, og som man ogsaa i enkelte tilfældel' hal' 
set beviser paa, hV01' saadan avslutningsoverenskomst ikke er blit  oprettet. 

At bestemmelspn i overenskomstens punkt 2 var Illent at skuI de gjælde absolut 
uten uudtagelse fremgaar blandt andet, at en protokoltilfør el, som under forhand
l ingel'lle blev foreslaat 11'a al'beidsgivernes side og som vilde git bedriIterne adgang 
t i l  at praktisere, hvad de hel' nævnte bedriftel' hal' gjort, blev besluttet utelatt. 

Denne protokoltilførsel lød saaledes : 
. Protokol b. Arb idsgiveren er dog ikke forpligtet til at gjenindta de, der 

har forbrutt sig mot lov, reglement eller overenskomste. 
om det imidlertid vil  ees av den ved avslutningsforhandlingerne forte protokol, 

som folg I' vedlagt, blev pal'tern enig om at sloife denne protokoltilforsel. 
Foranledningen hertil var, at arbeidernes repl'æsentanter i forhandlingerne be temt 

motsatte sig at gi al'beidsgivel'lle saadan adgang til at gjøre undtagelser, idet det 
[rem holdtes, at de fOl'Seelser og brud, som maatte være begaat fra den ene eller anden 
side, fik være glemt, og at det fik bli en sak, som domstolene og ikke den enkelte 
arbeidsgiver fik avgjøre, 0111 nogen hadde forbrutt ig mot de borgerlige love. For
handlerne blev dog, som det vil  sees av den samme protokol, enig om at saadanne 
formentlige brud skul de avgjores ved voldgift og ikke ved de borgerlige domstole, 
ifalcl nogen bedrift skulde ville forlange det. Man gik dog ut fra, at arbeidet skulde 
optages Ol-( arbeiderne indtages i henhold til overenskomsten, og at arbeid,giverne 
ikke skulde kunne f rtsætte lockouten overfor enkelte al'beidere, l ike aa l itt som 
arb iderne kulde kunne fortsætte streiken overfol' enkelte al'beidsgivere. 

aar all ikevel de her nævnte bedrifter i strid med overenskomsten og den forut
ætninger har negtet indtagel cn av endel arbeidere, maa vi nedlægge paastand om, 

at amtl ige disse arbeidere i ndtages i sine tidl igere pladse og at de faar sig utbetalt 
lon fl'a cl n tid konflikten ophorte, og til de attel' indtages i sine plad e. EndYidere 
Illaa vi gjøre krav paa, at utgifterne med voldgiftsretten bæres av bedrifterne. 

I henhold t i l  fOl'llnstaaende ti l later man sig herved at forelægge for den ærede 
voldgiftsret folgende sporsmaal : 

1. [ l ar Foldals vel'k, Stol'do kisgruber, Rostvang�n grubel' og Aktieselskapet Syd
val'anger ret ifølge overen kOl1lsten til  at negte nogen av de tidligere arbeider 
gjenindtagelse i ine tidligere pladse ? 

2. Er arbeiderne bCl'ettiget t i l  at faa erstattet det tap, de har l idt ved at bedrifterne 
negtet at indta dem ? 

Kristiania, 1 2 . januar 1 9 1 2. 
Ærbodigst 

Norsk arbeidsmandsforbund. 

Rich. Hansen. 

Fremstill ing til voldg iftsretten fra Norsk arbeidsgiverforening. 

Tvisten ved Predrikshalds stulfl'kontor. 

Vi tillater os herved at fremlægge : 
1 .  Avskrift av skrivel e av 28. august f. a. t i l  Norsk arbeidsgiverforening fl'a hl". 

skibsmægler A lf Rod. 
2.  Avskl'iIt av overen komst Illrllem Fredrikshalds stuerkontor og Fredrikshalds 

los e- og lastefol'cn ing. 
3.  Et hefte, indeholdende paa ide 43 overenskomst angaaende forhandlinger og 

voldgift retter. 

Tvisten er opstaat ved, at losse- og lastearbeiderne i Fredriksbald efter paabud 
fra NO! k arbeid mandsfol'bund under den store konflikt i sommer negtet at losse 
eller laste varer for etpar bedrifter, del' deltok i arbeid stan ningen. 

Idet vi forovrig henviser til  ovennævnte skrivelse fra bl'. kibsmægler Rod til later 
vi os at Iorelægge den ærede voldgiftsl'et folgende sporsmaal :  
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1. Var Norsk arbeidsmand forbund berettiget ti l  at paalægge de arb ideI'e, der val
an at ved Fredrik halds stuerkontoI', at negte at lo e eller laste varcr for lock
outede bedrifter ? 

2. Er forbundet ansval'lig for de tap, som ved aadan negtelse el' paaført stuer
kontoret og de rederier, det repl'æsenterer ? 

:J. EI' stuerkontoret berettiget til at frata vedkolllmende al'beidere deres i overen -
komsten tilsikrede fortl'insret til arbeide ved kontoret paa grund av dere negtelbe 
av at lo se og la te varer fOl' lockoutede bedrifter? 
Til belysning berav kal vi  tillate os at anføre ; 
Overenskomsten mellem Fredrikshalds stum'kontor og dels al'beidere etablerer for 

dis e et fast arbeidsforhold av omtrent samme art som arbeid forholdet ved en tabrik 
eller en haandverksbedriIt. Vistnok er der i ngen fast arbeid tid, idet denne er av
hængig av de ski be, om kommer. Men akkord atseme er fastsat saaledes, at arbei
derne gjennemsnitlig faar en rimelig fortjene te. Det faste arb idsforhold vi er sig 
deri, at arbeiderne ikke antages særlig for det enkelte arbeide, men er, saalænge over
enskomsten gjælder, fortrin bel'ettiget til alt forefaldende arbeide og paa sin ide 
forpligtet til at utføre det arbeide, som paalægges dem, likesom i det hele arbeidets 
ledelse og fordel ing er overlatt til tuerkontoret. ndlater arbeidem at utfOl'e anvist 
al'bei de uten gyldig gl'Und, mister de sin fortrinsret. 

Overenskomsten fa tsætter, at den mellem JOl' k arb id gi verfor ning og 6 fag
forbund oprettede overenskom t angaaende forhandlinger og voldgiftsretter gjores 
gjældende mellem parteroe i losse- og l astearbeideroverenskomsten i Fredrikshald. 
Denne forhandlings- og voldgiftsovel'enskomst bestemmer, at ingen arbeid tansning 
maa linde sted, forinden der har været f rbandling. Som en ind krænkning i denne 
regel sies der tilslut ; 

Nærværende overen.kom t ind krænker ikke verkstedern eller vedkommende 
fagforbunds ret til uten forhandling eller voldgift at delta i en arb idsstan ning, som 
er dekretert eller godkjendt av Not'sk arbeidsgiverforenings eentt'alstyre eller Al'bei
dernes faglige landsorganisation ekretariat eller hovedstYl'e.« 

Nau arbeidsmandsforbundets stedlige styre meddeler, at augbl'Uksforeningen og 
ørje bruk er blokeret under lockouten, og dedor paalæggel' ine medlemmer at negte 
at utføre losning og lastning av varer til eller fra disse bedrifter, er det vi tnok 
skedd under paaberopelse av den eiterte bestemmelse. 

At d nne imidlertid ikke paa nogen maate berettige I' en saadan blokade, fore
kommer o imidlertid ganske indlysende. Bestemmelsen indeholder jo nemlig kun en 
ophævelse av forhandlingsbestemmel en, h vor det er tale om at delta i en al'beid ' 
tan , der er dekretert ellel' godkjendt av bovedorganisationerne. Men bestemmelsen 

ophæver aldeles ikke de forpl igtelsel', som forowig maaUe paaligge parterne -

f. eks. pl igten til at respektere et gyldig arbeidsreglement, fabriklovens opsigelses
be temmeiser eller kontl'akt mæ ige forpligtelsel', deriblandt saadanne, som ved fælles
overenskom t er Iastsat. I detbeletat etablerer be temmel en ikkc fOl' nogen av partene 
nogen ret, om de ikke likefuldt vil  de hat, om hele forhandlings- og voldgiftsoverens
kom ten var sloifet. Det er saaledes ganske klart, at den omhandlede bestemmelse 
ikke gir arbeiderne ret til at nedlægge arbcidet uten den ved l'eglement el lel' loy 
last atte op igelsesfrist. Det maa end videre være paa det I'ene, at bestemmel en kun 
aapner arbeideme adgang til arbeid tans, ikke til, saalæng-e de er i en b drifts 
tjenestc at negte at utfore noget bestemt arbeide eller at folge given ordre. 

Det maa da heller ikke kunne benegtes, at den omhandlede bestemmelse i Corhand
lings- og voldgiftsoverenskomsten ikke paa nogen maate gil' sekretariatet adgang til at 
paalægge losse- og I�st"arbeiderne i Fredl'ikshald at sætte sig utover den pligt, de bal' 
ti! at utfore det arbeide, som panlægges dem, saalænge de er i stuCl'kontoret tjeneste. 
Derimot maa muligens sekretariatet ha anledning til at paalægg lo e- og laste
arbeiderne helt at fratræde sin tjeneste ved stuerkontoret. Men del'med los l' det ogsaa 
helt ut forboldet mellem stuerkontoret og vedkommende arbeidel'c, saaJedes at di se 
mister sin fortrinsret, og kontoret staar fril, om de fremti d ig vi l  an ætt andre arbei dere. 
Forholdet blir altsaa tilsvarende til, hvad det bl ir, naar arbeiderne ved en fabrik 
efter paabud av sekretariatet i verksætter en sympati tt'eik. De mi ter da sine pJads , 
og hvis intet andet avtale , staar det fabrikken helt frit, om de vi l  indta dem igjen 
eller ikke. 

Det er imidlertid unødvendig at gaa nærmere ind paa di  e pørsmaal. Hvad del' 
fOI'el igger er, at sekretariatet hal' paabudt l osse· og lastearbeiderne i Fredrikshald uten 
at tratræde sin tjeneste ved stuerkontoret at negte at utfore det og det be temte 

• 
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arb i de, tillrods for at aadan negtelse el' i d i l'ekte stdd med ovel'enskomstens k lare ord, 
Og Norsk arbeidsmandsfol'bund, som staar medansvarlig for denne overen komsts ovel'
hold Ise, har uten at Pl'otestere over! l' sekretariatet sørget for, at sekretariatets paabud 
blev bragt ti l  utforelse. Forbundet har herved efter vor mening gjort sig skyldig i 
brud paa denne overenskolllst og pl igter at yde fuld Cl' tatning for det herved for
voldt okonomiske tap. 

Hvad arbeiderne selv angaar, bestemmer overenskomsten, at de m ister sin fOl'
trinsl'et, h vis de negter at utføre det arbeide, som paalægge dem, uten gyldig grund. 
At saadan n gteIse har rundet sted, er paa det rene. Spørsmaalet er alt aa alene, om 
del' kan sie at ha foreligget gyldig grun d .  

A rbeiderne vil  antagelig hmvde, a t  saadan gyldig grund forel igger, idet de h a r  
handlet eftel' paabud av sin hovedorganisation. Imidlertid m a a  det efter det fore
gaaende ansees paa det rene, at hovedol'ganisationen har været u berettiget ti l  at utstede 
omhandlede paabud. Under de olllstæud igheter kau et saadaut paabud fter vor mening 
ikke paabel'opes som gyldig grund i overenskomstens Iorstand. Arbeiderne er selv 
part i overenskomsten og pl ig-ter selv at sørge for dens overholdelse. Naar der d erfol' 
i ovol'enskomstell er paalagt dem on plig-t til at ta det arbeide, der anvises dem, rued
mindre der foreligger gyldig grund til at undlate det, maa vedkolllmende arbeidel' 
selv i hvert tilfælde undersøke, om der objektivt set forel igger saadan gyldig grund. 
lIan har ikke ret til blindt at følge sin organi ations parole, naar den paalægg l' 
ham at n gte at utfore et ham anvist arbeide, men maa selv overveie, om organ isa
tionpl1 ifolge overenskomsten har ret til at paalægge ham dette. Iler el' jo ikke spør -
maal, om arbeideren kan paaborope sig undskyldende momenter for sin negtelse, 
men om der virkelig for l igger fuldt gyldig grund. 

I henhold til foran taaende til latel' vi os at fremsætte paastand paa, at sporsmaal 
besvares med nei, og sporsmaal 2 og 3 med ja. 

"Arbeidsmanden"s liste over arbeidere, der har arbeidet under 
konfl ikten i sommer. 

Passus 3 i overenskomsten angaaende avslutningen av arbeid tansen i ,ommer 
la tsætte .. : 

aav I arbeidsgivel'e som arbeidpre organiserte som uorganiserte - skal gjen-
sidig oke at opretholde et godt forhold. -

Det va l' en uttalt forutsætning, at hovcdhensigten IllIld denne bestemmelse var i 
en ikke al tfor utfordrende form at forbyde ovel'grep fra arbeiderol'ganisationernes og 
de ol'g-aniserte arbeideres side overfol' uorganiserte arbeidere, sæl'lig da aadanne, der 
hadde a1'beid t under arbpidsstansen. Lignende bestemmel�er vedtoges eftel' de fleste 
storr arb id stansninger efter forlangende av arbeidsgiverforeningen. 

Til  trod fOl' den citerte bestemmelse har Nor'k arbeidsmand forbund i sit blad 
Al'beid manden Dl'. -9 for 1 9 1 1  undel' overskriften Den sorte tavle« indtat for

tegnelse over arbeidere, som hal' at'beidet under arbeid stansningen ved forskjellige 
bedrifter, Saken blev paatalt av arbeidsgiverforeningen, hvilket i midlertid i k k e  for
hindl'et, at al'beidsmandsCorbund t i næste nr. av .Arbeidsmanden fortsatte med sin 
off ntl iggjol'else av arbeidsvill iges navne. 

Efter bygningskonfl ikten i K ristiauia 1 9 1 0  blev der paa samme maate i ndgaat 
en av lutningsoverenskomst saalydende : 

. Man r enig om, at al blokade og fiendtlighetel' stI'aks skal ophore, og skal 
saavel de organiserte SOI11 uorganiserte arbeidere gjen i d ig soke at opretholde et 
godt forhold. « 

Arbeidsmandsforbumlct offentl iggjorde ogsaa dengang de arbeidsvil l iges navne, 
og arbeidsgiverforeningen 1)aa)dagct saken og forlangte den avgjort ved forhand ling 
og eventuelt voldgift. Arbeidsmaudsforbundet motsatte sig imidlertid dengang dette, 
og arbeicLgi vedoreningen maatte anlægge retssak for at tvinge al'beidsmandsforbundet 
til at gna med paa voldgift. Subsidiæ1't forlangtes domstolenes avgjorelse av realiteten. 
Retten gav arbeid giverIoreningen medhold i dens pl"incipale l>aastand, og man fik 
altsaa i ngen avgjorelse av selve realitrtsspørsmaalet, idet dette blir at avgjøre a v en 
voldgift ret, som endnu ikke .. ned at. 

Da imidlel'tid dette sporsmaal er omtrent det samme som det h . fOl'el iggende, skal 
vi  tillate os av VOl' sakforers (hr. advokat Jens P. Heyerdahl ) proeedyre at hitsætte : 

- Overenskomsten bestemmer, at alle fiendtligheter skal oph01'e, og til lægger 
po iti vt, at saal'el organiserte som 1tol'gan iserle arbeidere gjensidig skal sake at 

• 
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opretholde et godt forhold. Hvor meget klarere maa det da ikke være, at organi a
tionerne skal bestræbe sig Cor at undgaa alt, som kan sætte det gode forhold i fare ? 
Jeg kan ogsaa her henvise til den ovenfor eiterte avhandling av motparten, i de 13 IL 
Den forening, der indgaar en fællesoverenskom t, maa, som motparten h'æffende uttal r. 
hverken direkte eller indirekte opfordre til eller stolte tarifstridig optræden. 

At en meddelelse som den paaklagede cl' i hoi grad egnet til at skade d t gode 
Iorhold mellem organiserte og uorganiset'te arbeidere, er ikke til at kOlllm forbi. 
Enhver, som endog har det ringeste kjendskap til arbeiderforhold, vi l  kjende til,  
hvilke følget' det har for en arbeider at bli  stemplet som streik bry ter . J('g henviset' 
forelobig het'om til  de oplysninger, som er meddelt under de i Retst. 1 900, ide 54 
o. flg. og 1 9 1 0, side 273 o. flg. refet'erte hoiesteret saker. 

Jeg finder det klart, at allerede det at publieere saadanne streikbl'yterlistet' 
stdder mot den indgaaede tillægsovel'en komst. Saa meget klarere el' forovrig forholdet 
her, h vor der kan reise særegne indvendi nger mot meddelel ens form, De opregnede 
arbeidere er nemlig ikke blot betegnet som treikbrytere . De er ogsaa �1'apportert til 
den S01'te tavle . Hvad dette betyr, del'av faar man et ganske godt indtryk ved at 
gjennemlæse de ovrige meddelelser, som i samme nUlllmer av bladet finde under 
rubrikken . Den sorte tavlec, Der tinder man notiser baade om bedragerier og underslag, 

Selve denne sammenst iJlen av de saakaldte streikbryterec med folk, som hat' 
gjort ig skyldig i handlinger, der ikke blot er i strid med den almindelige moralske 
bevisthet, men likefrem stralbare som forbrydelsel', el' i ganske særli,q grad egn t 
til at sætte ondt blod mellem organiserte og uorgani erle arbeidere, « 

IIvad realiteten angaar, skal det ikke lykkes motparten at komme forbi, at 
de paaklagede meddelelser i � Arbeidsmanden c og i llIurerfol'bundet kvartal rapport 
indeslutter en fiendtlighetc saavel mot vedkommende enkelte arbeidsgivere som fol'tit 
og ft'emst mot Norsk arbeidsgiverforening selv, 

Motpartens proeedYl'e kal fremdeles ikke friste mig til at anstille undersokel et' 
angaaende meddelelsernes konkrete virkning 1', da dette blot vilde tjene til at bortlede 
opmerk omheten fra sakens kjerne, Hvad arbeidsgiverfOl'eningen og nu intervenienten 
(intervenienterne) ønsker, er nemlig kun en utvetydig principiel avgjorelse med hensyn 
til forstaaelsen av tillægsavtalen om ophor av blokade og fiendtligheter m, ti, 

Selv om de i ndstevnte at'beiderforbund skulde ha ret til at meddele sine nndet'
avdelinger fortegnelse over personer, som har arbeidet under en konfl ikt (hY ad jeg 
bestrider), maa det under enhver omstændighet stride mot overenskomsten at offentlig
gjore deslike meddelelser, og naar offentliggjørelsen finder sted i den av m ig føl' 
paatalte, aldeles utilb01'lige form, betegner den et overordentlig grovt brud paa 
avtalen om ophor av blokade og fiendtligheter. 

At al'beiderne er sig betydningen av denslags av lutningsoveren kom ter vel 
bevisst, viser sig, naar disse kan brukes mot arbeidsgiverne, Vi tillater os at frem
lægge kopi av en skrivelse av 29. Illars 1 9 1 1  fra arbeidsgiverfor ningen til hr, advokat 
Jens P. IIeyerdahl angaaende en sak, hvori arbeiderorganisationerne grep ind for at 
be kytte en uorgani ert arbeidsgiver, der under en konflikt hadde handlet mot de 
organi erte arbeidsgiveres interes er, under paabet'opelse av en lignende avslutnings
overenskom t, og hvor arbei dsgiverforeningen i henhold hertil efterkom ardeider-
organ isationemes anmodning, ' 

Forholdet var i dette tilfæld temmelig analogt med det her foreliggende, og 
arbeidsmandsfol'bundet burde her ha gaat frem paa lignende loyal maate som arbeid -
giverforeningen dengang. 

I tilslutning til hr. advokat Heyerdahls forannævnte uttalel er gjor vi opmerksom 
paa, at Arbeidsmandencs navnelister virker ikke alene som en ærekrænkelse overfor 
og som en opfordring til  forfolgel e og forulempning av vedkommende uorganiserte 
arbeidere, Alene av den grund maa forholdet kunne paatales av arbeid giv !'foreningen, 
id t avslutningsoverenskomsten for aavidt kan betragtes som en kontrakt til fordel for 
tredjemand, hvis overholdelse enh ver av kontrahenterne er berettiget til at forlange, 
Men hertil kommer, at t'esuJtatet av navnelisterne blir uro paa arbeid plad ene, hvilket 
direkt> kan paafore saavel vedkommende arbeid giver som arbeidsgiverforeningen 
ulemper og tap. 

Vi forbeholder os ved vidneprov fra mæglingen, hvor avslutningsov renskomsten 
blev vedtat, nærmere at faa fastslaat, at den heromhandlede pa us i avslutnings
overenskomsten bl. a, tok dir kte sigte paa at beskytte de arbei dsvillige arb ider , 

. 
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Vi ti llatel' os al forelægge den ærede voldgiftsrer saken til a vgjørelse i form av 
folgende spørsmaal :  

- El' navnelisterne i . Arbei dsrnandeu cs nr, 8-9 og 1 0  for 1 9 1 1  stridende mot 
overenskonsten av 23, august 1 9 1 1  ango.aende avslutningen av arbeidsstansen som
meren 1 9 1 1  � c 

I henbold til det fOl'au anforte fl'elllsættes paastand paa, at dette sporsrnaal be
svares med ja, 

Gjenindtagelse av arbeidere efter arbeidsstansen isommer 

ved Aktieselsk, Røstvangen, Stordø Kisgruber, �ktieselsk, Sydvaranger 
og Foldals Verk, 

Det' foreligger hel' i virkeligheten 2 forskjellige tvister av principiel art. Der el' 
for det fOl'ste porsmaal, om bedrifterne i henhold til overenskomsten angaaende av-

lutningen av arbeidsstansen isollllllel' ) l igter at indta de gamle arbeidere i ine tid
l igere pladse, ogsaa naar disse pladse under konflikten er optat av nye arbeidere. 
Dette er tilfældet ved Rostvangen og 8tordø. Der el' dernæst spol'smaal, om bedriftene 
pl igter at indta arbeidere, som under konflikten bal' gjort sig skyldig i bmd paa 
lov, reglement Iler overenskomst. DeUe er tilfældet ved de to øvrige bedriftel', 

IIvad førstnævnte sporslllaal augaal' skal oplyses, at arbeidsgiverforeningen altid 
har hævdet og faat gjennemfort, at d arbeidere, som er indtat under en konflikt, ikke 
skal sroltes paa bar bakke, straks konflikten er over, men at de streikende eller lock
outede arbeidere eventuelt skal staa tilbake for dem, 

Dette arbeid givedoreningens standpunkt, som arbeiderorganisationerne meget vel 
kjender, har Iter vor mening faat et tydelig uttl'yk i avslutningsoverenskomsten. 
Vistn k fa tsætter denne punkt 2 forste ætning, at samtlige arbeidere indtages i ine 
tidligere plads<" Men allm'ede næste sætning gjør en betydelig undtagelse herfra ved 
at i :  l ti lfælde av, at bedriften ikke strak kan beskjæftige de tidl igere arbeidere, 
skal disse dog ba fortl'insret i de første 5 uket' fra den dag, bedriften sætte igang,c 

om cl t vil see , er denne undtagelsesbe temmel e meget omfattende, idet den kommer 
til anvendels overall, hvol' bed riften ikke kan beskjæftige de tidligel'e al'beidere, 
uanseet av bvilken grund. Efter vor mening maa det da være gan ke k lart, at denne 
undtag Isesbe temmeIse ogsaa mao. komme til anvendelse, naar nogen av de tidl igere 
arbeidel'es pladse undel' konflikt n cl' blit optat av andre, og bedriften av den grund 
ikke kan beskjæftige dem. D t kan aldeles ikke utledes av av lutningsoverenskomsten, 
at bedrifterne pl igter at foreta særlige foranstaltninger (saaledes om at opsi nye 
arbeidere) for at beskjæftige de tidl igere. Der er jo alene tale om, bedrifterne kan 
beskjæftige disse, d. v.  s. om de til en rationei drift og under de foreliggende forhold 
har bruk for dem. At arbeidsgiverforeningen nu Iikesaalitt som for hverken kunde 

Iler vilde ha gaat med paa, at arbeidsgiverne ved konfliktens ophor skulde rydde 
bedrHterne fOl' arbcid villige arbeidere for at i('i plads til de tidl igere arbeiclet'e, burde 
ogsaa eiter vor mening ha stant ganske k lart for a l le partel'. Det maa erindl'es, at 
naar arb idere indtages under en konflikt, skeI' det omtrent aItid under den utryk
kelige (snalcdes ved Røstvangen) eller stiltiende forutsætning, at de kal faa varig 
an ættel c, og at de ikke ved konflikten ophor skal kaste paa gaten. Bedrifterne el' 
da 11Iol'a1 k og fte ogsaa jUl'idisk bundet til ikke at avsked ige dem, fordi konflikten 
er slut. Og arbeidsgiveme maa derfor med Iuld ret kunne hævde, at de av denne 
grund ikke kan beskjæftige de tidl igere al'beidcre. 

Til nærmere oplysning ango.aende de forel iggende tilfælde skal vi tillade os at 
gjengive av akli<,selskapet tordo kisgrubers skrivelse til os av 4. september 1 9 1 1 : 

Vi hadde for slL' iken bcgyndte to fyrbøtere (brødre), der gjennem formanden 
for de organ i orte arb idel' psa sine pladse. Paa foresporsel om de kunde paaregne 
at faa disse igjen, naar streiken val' forbi blev gjentagende gange svaret nei, ti vaske
riet kom antagelig til at være i drift under streiken, saa po teme straks maatte be
sættes paanyt. Kun den ene fyrboterplads blev im id lertid besat og man den til traadte. 
Vedk ml1lende mao. nu naturligvis beholde sin post. Hadde driften i vaskeriet k unnet 
været opretholdt under streiken vilde begge fyrbotel'po ter væl'e blit  be at, og vi hadde 
da ingen anvendelse hat for de tidligel' fyrbotere. Den av de streikende fyrbøtere, 
som forst meldte sig, fik lofte paa sin tidl igere post, men han er endnu ikke traadt 
i funktion som fyrboter, og Cl' han beskjæftiget med andet arbeide. 
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Josefus Nilsen, der meldte sig enere fik besked om, at vi ikke hadde bruk fOl' 
ham som fyrbøter, men skulde han sener!', naar vi kunde ta ind flere folk, faa and n 
p assende beskjæftigelse. 

Vi kan ikke efterkomme arbeid mandsforbundets fordring om at ta man den ind 
igjen om fyrboter, og vi kan forst ta ham til andet arbeide, naar vi bal' bruk for 
l1am. Dette har Josefus Nilsen faat be ked om, og er han tilfred hermed.' 

Likeledes hitsættes av aktieselskapet Røstvangens skrivel e til os av 1 2. september 1 9 1 1 :  
.At endel av streikerne ikke har kunnet faa igjen sine pladse ved taugbanen, 

kommer sig ogsaa derav, at disse ved banens drift paa enkelt kitt undel' treiken 
blev remplasert med arbeid villige, uorganiserte, og da dis e sidstnævnte ansattes 
kontraktsmæssig paa betingelser om vedlagt kontraktkopi av 20. juni d. a. med Nils 
Lilleaas utviser bl. a. 3 maaneders opsigel es(ri t, og dis e nyansatte dertil kjott l' sit 
arbeide til VOl' fulde tilfl'edsstillel e, har vi selvfolgelig ikke kunnet avsk dige de 
saaledes fa t nyansatte kua for at ta ind streikerne. De tiloversblevne taugbanear
beid!'re el' imidlertid tilbudt arbeide ved gruben i te det, hvad ogsaa et pal' har mottat.. 

Den nævnte kontrakt med Nils Lilleaas Cl' saalydende : 

Kontrakt. 

Nil N. Lilleaas an ættes herved som fast arbeider ved Rø ten taugbanestation m d 
en maanedslon av kr. 1 00 - et bundrede - og kr. 0.60 pr. time for ovel'tid aavel 
fOl' hell igdagsarbeide som for overtid om h vel·dage. 

Den gjensidige opsigelsestid et' 3 - tt'e - maaneder. 
Den forestaaende streik skal ikke ved sin avslutning bevirke Nils Lil leaas's opsigelse. 

Stort jern, 20. juni 1 9 1 1 .  

For aktie elskapet Rostvangen. 

Botolf Bredesen. Nils Nilsen Lilleaas. 

Det vil av foran taaende fremgaa, at der ved Stol'do og peeielt ved Rostvangen 
og aa er særlige grunde til, at bedrifterne i de foreliggende tilfælde ikke kan op ige 
vedkommende nye arbeidere og saaledes ikke kan be kjæftige de tidligeI'e arbeidere, 
hvis pladse er optat. 

Med hensyn til det andet fOI'eliggende sporsmaal angaaende arbeidere, der hal' 
forbrutt sig mot love, reglement eller overerskomst var der ganske rigtig ay arbeid -
givernes repræ entanter fOl'langt følgende protokoltilforsel : 

Arbeid giveren er dog ikke forpligtet til at gjenindta de, der har forbrutt ig 
mot love, reglement ellel' overen komst.-

Det blev imidlertid av de to mæglere hevdet, at det maatte være en selvfolgelig 
forutsætning, at arbeidsgiveren ikke var forpligtet til at indta arbeidere, der hadde 
forbrutt sig paa nævnte maate. For at bestemmelsen kulde faa mindst muligt ut
fordrende form overfor arbeiderne, enedes man da om at sløife denne pl'otokoltillor el, 
idet del' berom blev protokolel't folgende : 

. Part!'rne hlev enige om at sløife denne protokoltilfør el, idet det er forutsætningen, 
at spørsmaalet om, bvorvidt nogen har forbrutt sig mot love, reglement eller overcns
komst, skal avgjøres ved voldgift - og at ingen av ol'gani ationerne skal motsætt 
sig nedsætteIse av voldgift . •  

Meningen med sløifningen av undtagelsesbestemmelsen angaaende arbeidere, der 
har forbrutt sig mot love, reglement ellel' overenskomst, var ikke og kan ikke ha 
været, at enhvet· undtagelse av denne art skuI de :'ortfal de. Den idste protokoltilforsel 
fa tslaar jo nemlig, at sporsmaalet om, hvorvidt nogen har forbrutt ig mot love, regle
ment eller overenskomst, skal avgjol'es ved voldgift. Det er ganske klart, at der ber 
ikke er tale om at faa en rent akademi k uttaIeI'e ay en voldgiftsret. Av hel sam
menhængen fremgaar det, at saadan voldgiftskjendeIse skal være avgjorende for, om 
vedkommende arbeirlere skal gjenindtages i sine pladse eller ikke. Arbeiderne be
negtel' vistnok heller ikke, at den i den si dste pl'otokoltilførsel omhandlede voldgift 
skal ha reel indflydelse paa yedkolllmende arbeideres tilling. Men de hevder, aa
vidt forstaaes, at samtlige arbeidere kulde ha været indtat straks og at bedriftel'lle 
derertel' k unde ha forlangt voldgiftretslig avgjort, om de skal ha ret til at opsige dem 
igjen )laa grund av brud paa lov, ovm'enskom t eller reglement. 

Erkjendes det imidlertid forst, at del' er en forpindeIse mellem den i sidste pro-



- 66 -

tokoltilfør el omhandlede voldgift og arbeidernes pladse, Illaa denne opfntning yære 
ganske uholdbar. 

Ingen av parterne kan eller burde ialfald ba gaat Ilt fra, at der .\>unde væl'e tale 
om at faa voldgiCtsretsl ig avgjort, om en arbeider skul de fOl'blive i siu still ing eller 
om han pan grund av forseelser av nævnte art skulde opsiges. Det er nemlig alminde
lig anerkj ndt og uttrykkelig fastslaat i omtrent alle overenskomster, at organi ationerne 
ikke skal gripe ind i arbeidern s og arbei dsgivernes gjensidige ret til o!}sigelse. Det er 
er altsaa forbeholdt arbeidsgiveren i ethvert tilfælde at avgjøre, Olll han vi l  ha en arbeidel' 
i sin tjeneste eller han vi l  si ham op, paa samme maate som arbeideren selv a vgjør, om 
han vi l  blive i en al'beidsgivers tjenest eller ikke. I avslutningsoverenskomsten paa
lægge del' da heller ikke arbeidsgiverne nogen pl igt til  at beholde de tidl iger a rbeidere, 
men kun til at gjenindta dem. Hadde der ingen protokoltilførsel været, kunde altsaa 
arbeid giverne frit ha opsagt de al'beidere, som hadde forbrutt sig mot lov, regle
ment eller overenskomst, uten nogensomhelst voldgiftsavgjørelse. Men det el' ganske 
klart, at den omhandled pI'otokoltilførsel ikke til sigter at paalægge arbei dsgiverne 
støl'l'e forpligtelser <Jverfor de arbeidere, del' har forbrutt sig paa nævnte maate, end 
overfor de øvrige arbeiden'. Protokoltilfø"selen kan derfor alene tilsigte en modifikation 
av bestemmelsen om, at a l le arbeidere skal indtage i sine tidligere pladse. Meningen 
maa være, at en arbeidsgiver kan negte at indta en arbeider, der hal' fOl'brutt ig 
mot lov, reglement ell l' overen komst, men at arbeideren eller hans organisation kan 
forl ange avgjort ved voldgift, om denne negtelse var berettiget. 

Kun ved denne forstaaelse kommel' man ogsaa til et l'etfærdig resu ltat. Den ar
beider, som urettelig negtes indtagelse, vi l  nemlig ved voldgift faa avgjort, at han 
hadde krav paa at være indtat stl'aks, og kan da selvfølgelig gjøre fordring paa det 
tap, som han har l idt ved al'beidsgivemes urettelige negtelse. Arbeideren l ider alt aa 
herved int t tap, men faar til og med uten arbeide sin fulde løn. 

Efter den anden forstaaelse vilde derimot resultatet blive, at en arbeider, der 
gjel'n kunde ha gjort sig skyldig i de gt'oveste forgaaelser og vat' farlig for bedriftens 
sikkel'llet, al l ikevel maatte gjenindtages, g arbeidsgiveren maatte linde sig i at ha 
ham i sin bedrift og betale ham løn, indtil  voldgiftsavgjørelse for laa. 

I henhold til fOl'anstaaende fremsættes paastand paa : at aklie el kapet Røstvangen, 
tOl'do kisgruber, aktieselskapet Sydvaranger og Foldals verk kjendes berettiget til  at 

negte tidl igere arbeidere gjenindtagelse i deres tidl igere p ladse, naar disse under kon
flikten er besat m d nye arbeidere, samt naar vedkommende tidligere arbeidere har 
forbrutt sig mot love, reglement eller overenskoll1 t. Likeledes at vedkommende ar
beidere folgelig heller ikke har krav paa nogen el'statning for det tap, de har l idt  
ved, at  bedl'ifterne negtet at  indtage dem. 

Norsk arbeidsmandsforbund har overhodet ikke indladt sig paa sporsmaalet, om 
vedkommende arbeidere ved Sydvaranger og Foldals verk hal' forbrutt sig mot lov, 
reglement eller overenskomst, og vi linder det derfor heller ikke nødvendig nærmere, 
at redegjøre herfor. Forsaavidt spørsmaalet skulde komme op, forbeholder vi o senere 
at fremlægge de nodvendige bevisl igbeter. 

Med hensyn til spørsmaalet om el'statning til de arbeidere, der er negtet indta
gels , skal vi tilfoie, at forsaavidt arbeidsmandsforb undets opfatning - at samtl ige 
tidligere arbeidere sk ulde været gjenindtat - gives medhold, er ogsaa vi E'nige i, at 
forbundets spørsmaal 2 be vares med jo. Derimot er ogsaa vi undet' denne forutsætning 
belt uenig i fOl'bun dets paastand, at vedkommende arbeidere faal' sig utbetal t  løn fra 
den tid, konflikten ophørte, og t i l  de atter indtage i sine plad e, De har under a l le  
om tændigheter kun krav paa at  faa sig erstattet det tap, de bar l idt  ved at bedrif
t rne negtet at indta dem. De hal' aldeles intet kmv paa at forblive i dis e pladse. 
Bedrifterne kunde i eth vert tilfælde hat juridisk ret til at opsi dem med lovlig varsel. 
sh'aks de var indtat, og vilde selvfølgelig ha benyttet sig a v denne ret. Vedkommende 
arbeidere kan saaled s under enhver omstændighet kun kræve løn for saa l ang tid, 
indtil de med lovlig varsel kunde væl'et opsagt. Heller ikke kan vi være enig i ar
beidsmandsforbundets paastand, at vedkommende arbeidere nu skal indtages i ,ine 
pladse. De kan ikke baade forlange erstatning, fordi de ikke blev indtat straks efter 
arbei dsstansen og at indtages nu. Hv ad vedkommende arbeidere eventuelt kunde 
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forlange, var traks efter arbeid,stansens ophor at bli indtat i sine pladse. El' dette 
lIrettelig ikke blit gjort, hal' de krav paa fuld erstatning herfor, men heller ikk paa 
mere. De kan ikke forlange nu elter 1/2 aat·s forløp � da de forlængst kunde og 
utvilsomt vild være opsagt - at blive gjenindtat i sine tidligel'e pl ad e. 

Tilslut skal vi tillate os at nedlæggc paastand paa, at omkostningerne ved næl'
vrerende voldgiftsret paalægges Nor k arbeidsmandsforbund. 

Kri tiania, den 1 7. januar 1 9 1 2. 
Ærbodig t 

for Norsk arbeidsgivel'fol'cnings centralstyre 
George Paus. 

Fremstil l ing nr. 2 til voldgiftsretten fra Norsk arbeidsmandsforbund. 
Fredriksltalds sluerkontor. 

Al'beidsgivel'foreningens fremstil l ing av denne sak synes at bero paa en fuld
stændig begrepsforvirring. I begyndelsen hævdes, at Norsk arbeid mandsforbllnd un
der den store konflikt ifjot' paabod los e- og lastearbeiderne at  negte losuing og last
Ding fOl' et par firmaer. Paa grundlag av denne paastand er ogsaa pOI'smaalene 1 
og 2 opstillet. 

I sin videre argul11entation kommer al'beidsgiverforeningen ind paa det vil'kelige 
forhold : at det el' sekretariatet fOI' Al'beidernes faglige land organisation, som har tat 
beslutning om negtelsen av dette arbeide, men hævder samtidig, at sekr tariatet var 
uberettiget til at gi en saadan ordre, og at det derfor hadde været arbeiderne pligt 
ikke at eltel'komme samme. Naar de all ikevel har gjort dette paa den maate som 
skeed, saa paastaar arbeid giverforeningen, at de derved har forspildt sin fOI'h'insret 
til arbeide ved stuerkontoret. 

Dersom det hadde forholdt sig rigtig, hvad arbeidsgivel'foreningen i begyndelsen 
av sin fremstilling fremholder : at lo e- og lastearbeiderne i Fredrikshald negtet at  
lo se  og la  te varer efter paabud fl'a Norsk arbeidsmandsforbund, vilde der ha været 
grund for arbeid giverforeningen til at reise denne sak saavel mot fOt'bundet, der 
hadde git et saadant paabud, som mot de arbeidere, der efterkom det. 

aar derimot beslutningen om denne blokade av 2 firmaer Cl' fattet av lands
organisationens sekretariat i henhold til den av arbeidsgiverforeningen eiterte be
stemmel e i voldgiftsoverenskomsten, da forstaar vi  ikke, hvorledes der kan rette 
nogen anklage mot forbundet ellel' dets medlemmer i Fredl'ikshald, fOI'di disse handlet 

overensstemmel e med denne beslutning. 
Saken forholder sig nemlig i korthet saaledes : 
Under den store konflikt ifjor sommel' var det de 2 hovedorganisationers tyrer, 

som hadde ledelsen. Paa arbeidsgivemes side orsk arbeid giverforenings centralstyre 
og paa arbeidernes side Arbeidernes faglige landsorganisations sekretariat. 

Enhver be lutning, som angik ledelsen og taktikken under konflikten blev - i 
hvert fald paa arbeiderne side - avgjort av hovedorgan i ationens sekretariat, idet 
alle forslag og andragender. som indkom til forbundene fra lokalavdelingel'ne, blev 
forelagt sekl'etal'iatet for noget foretoges. Saaledes ogsaa den sak, som her er forelagt 
voldgiftsretten angaaende losse- og lastearbeidernes forhold, hvilket vi herved agter 
at dokumentere. 

Den 24. juli  mottok forbundet en skrivelse fra arbeidsmand forbundets stedlige 
styre i Fl'edrikshald, hvori styret paa vegne av de tilsluttede foreninger ansokte om 
se1creta1'iatets godkjendelse til at blokere losnings- og lastningsarlJeide for augbruk 
foreningen cellulosefabrik og ørje bruk.  ( e  bilag 1 ) .  

Denne skrivelse blev uten a t  være behandlet i forbunds tyret ovel'sendt sekretari
atet, der i mote den 25. s. m. behandlet saken og godkjendte blokadeandragendet. 
( Bilag 2). 

amme dag om forbundet mottok meddelel e herom, den 26. juli ,  blev skrivel e 
sendt ti l  det stedlige styre, hvori dette underrettes om sekretariatets beslutning. ( Bilag 3), 

A v det som her er anfort vil det sees. at den av arbeidsgiverforeningen frem
satte paa tand om, at det er arbeidsmandsforbundet, som har iverk at og paabudt 
blokaden, er fuldstændig mi  vi ende. Det kan ikke være av nogensomhelst int re e 
for voldgiftsretten at besvare de o])stillede spørsmaal, da baade disse og den paastand, 

L 5 



- 68 -

de stotter sig til ,  er bygget paa feilagtige forutsætningel·. Vil  al'beidsgiverfot'eni ngen 
ba en avgjørel e paa spor maalet, faar den reise klagen mot Arbeidernes faglige lands
organisation, og vi  tviler ikke paa utfaldet av en eventuel voldgiftsdom i denne sak. 

aar Norsk arbeidsgiv !'for ning centralstyre be luttet at i verksætte lockout over
for RI'beidere, der badde overenskomst med sine arbeidsgivere, var det i benhold til 
voldgiftsoverenskomstens slutningsbestemmelse, og det har aldrig Ialdt nogen av ar
beiderorganisationerne ind at formene centralstyret denne ret. Men efter den samme 
b stemmeise har ogsaa arbeidel'lles faglige landsordanisalions ek l'etariat ret til at 
i verksætte sympatistreik, og det er dette, som blev gjort overIol' stuerkontoret i 
Fredrik hald. 

rbeid giverfol'eningen indrommer ogsaa i ain fremstill ing, at sekretariatet har 
denne ret ; men sier den : 

- Bestemmelsen (voldgiftsoverenskom tens slutningsbestemmel e) opbæver aldeles 
ikke de forpligtelser, som foro1trig maatte paal igge parterne - for eks. p l igten til at 
re p ktere et gyldig arbeidsr glement, fabriklovens opsigelsesbestelllmelser eller kon
traktmæssige forpligtelser, deriblandt saadanne som ved fæl lesoverenl:lkomst er fastsat.. 

Hertil skal vi kun bemerke, at del' ikke hverken i fællesoverenskomsten eller 
r gIementet indebol des nogen bestemmelse om gjensidig op igelsesfrist, og at losnings
og lastningsat'beide heller ikke er undergit bestem melserne i fabrrktil ynsloven. Der 
hal' aldrig været og kan vel ogsaa vanskelig praktisere nogen opsigelsestid for et 
arb ide av den art som losnings- og lastningsarbeidet ombord i fat'toier. Arbeiderne 
antages for b ver job og kan avskediges paa staaende fot, hvad ofte er blit gjort. 

I arbeidsgivet'foreningens frem till ing hevdes en dvidCl'e, at sekretariatet vistnok 
hadde l' t t i l  at beordre arbeiderne til helt at nedlægge arbeidet, men derimot ikk  
til  a t  blokere en del av dette. Alt aa vi lde ikke  feilen været saa stor, om blokaden 
hadde rammet alle firmaer, som losser og laster med stu!'rkontoret folk,  om naar 
bar et par av dem blokeres. 

D tte forstaar vi ikke. Stuerkontoret betaler jo ikke dis e folk nogen fast løn, 
de blir kun lønnet for hvel' job. Der var ogsaa ful d  anledning til for stuerkontoret 
paa grundlag av den stedfundne negtelse av losning for de 2 firmaer at avskedige 
arbei derne ft'a alt arbeide. Derved hadde de jo opnaadd det samme som de mente 
arbeiderne burde gjort. 

I henhold til  foran ta aen de frem ætte folgende paastand : 

Principalt: Saken avvise som ikke vedrørende Nor k arbeidsmand forbund. 
Subsid'iæ'rt : SPOt' maal 1 besval'es med ja, sporsmaal 2 og 3 med nei. 

"Arbeidsmanden"s l ister over arbeidere, der arbeidet under 
konfl ikten ifjor sommer, 

Det sporsmaal som her av arbeidsgiverforeningen el' indbragt for voldgiftsl'etten, 
anser vi fOl' at være av den beskallenhet, at det helt bOl' avvi es av voldl5iftsretten. 

Ifoll5e overenskomsten angaaende forhandlinger og voldgi ftsretter, dens paragraf 
1 ,  er det kun konfliktCl' mellem al'beidsgivere og arbeidet'e, om skal kunne indankes 
I l' en voldgiftsret, eItel'at forhandling om konfliktens bi læggelse forgjæves bar været 
forsokt. En saadan konfl ikt kan dette spørsmaal ikke sies at være, idet det' ved de 
i "Arbeidsmanden" indtagne navnefortegnelser ikke er ti lfoiet eller gjort fOI øk paa 
at tilfoie arbeidsgiverforeningen eller dens medlemmer nogen kade. I lensigten med 
saadanne fortegnelser el' ene og alene at forebygge den mul ighet, at arbeidere, del' 
bar optraadt som streikbryter , bl ir optat som medlemmer i nogen av forbundets 
avdelingCl', Hald de flytter til et andet sted. Det er saaledes udplukkende et indre 
ol'ganisationsspørsmaal, ellet' 0111 man vi l ,  en konfl ikt  arbeiderne imellem. Men naal' 
d tte l' ti lfælde, forstaar vi ikke med hvilken ret eller begrundelse arbeidsgiverfore
ningen optrædet' om forsvarCl' Ior de uorganiserte. Foler di e ig forur ttet, har 
de jo selv anledning til at anlmgge sak mot forbundet ved domstolene, hvad ogsaa 

r bl it  gjort i et par ti lfmlder. 
Anderledes hadde selvfolgel ig saken stillet sig, Olll de organiserte arbeidet'e hadrle 

n gtet at arbeide sammen lIIed de uOl'ganiserte eller fOl'etat ting, som umuliggjorde 
do uorganisertes forbli ven paa arbeidsstedet. I saa tilfælde kunde der været mulighet 
fOI', al arbeid,givernes interes el' val' bl it  skadet ; men dette er ikke tilfælde her. De 
organi erte al'beidere hal' ikke økt at hindre arbeidsgiverne i at beskjæftige uorga-

• 
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niserte, men vil kun hindre disse fra saadan uten videl'e at komme ind i arbeider
organisationen. 

Forboldet kan aalede ikke sies at være analogt med den av byghaandverk -
mestrene i 1 908 iverk atte blokade overfor murmester Foseid.  

I dette tilfrolde medførte nemlig blokaden skade ikke bare for den blokerte mester, 
men ogsaa for me(Uemmer av arbeidernes organ i ationer, som derved blev hindr t i 
sit erhverv. Det var saalede en fiendtlig handling mot den anden part i kontrakt -
forholdet, som berettiget denne til at skride ind. 

Naar arbeid giverforeningen til støtte for sin paastand paaberoper sig den ny 
faldne bYI'etsrlom, der ikke uttaler noget med hensyn ti l  realiteten av det her reiste 

pOl maal, men kun paalæggel' forbundet at la denne avgjore ved voldgift. maa man 
være opmerksom paa, at der er en væsentlig forskjel paa den avslutningsoverenskomst 
som blev indgaat efter bygning konflikten i 1 9 1 0  og den som blev oprettet ved avslut
ningen av lockouten ifjor. Det er vel meget tvilsomt, om I'etten var kOlllmet til 
samme resultat, ifald den overenskomst, som nu laa til grund for rettens avgjørelse, 
hadde hat samme ordlyd som den, der blev oprettet ifjol'. 

Idet vi agter at paapeke den forskjeI, som her gjor sig gjældende, hit ættel' vi  
begge overenskomster : 

Overenskomst 

om av lutningen av bygningskonflikten i 1 9 1 0. 

-Man er enig om, at al blokade og fiendtligheter trak skal opbøre, og kal saavel 
de organiserte som uOl'ganiserte arbeidere gjensidig søke at opretholde et godt forhold.« 

Overenskomst 

om avslutningen av lockouten i 1 9 1 1 .  

» 8aavel arbeidsgivere som arbeidere - organiserte som uorgani erte skal 
gjensidig søke at opretholde et godt forhold .<  

Enhver vil kunne se, at  del' er  en væsentlig forskjei paa ind holdet i de 2 be
stemmeIsCl'. Mens overen komsten fl'a 1 9 1 0  fastslaar en gjen idighet mellem de orga
niserte og uorgani erte arbeidere og paalægger begge at opretholde et godt forhold 
i ndbyrdes, indeholder derimot overenskomsten fra 1 9 1 1  kun en gjensidigh t mellem 
arbeidsgivere og arbeidere, Ordene mellem de to tankestreker : organiserte SOll� 
u01'ganiserte«, er kun et supplement til begrepet a1'beidere, som er med tat i den hen
sigt at fastslaa, at forholdet overfor arbeid giveren skal være det samme for begge 
kategorier av arbeidere. 

Naar overenskom ten fik den form istedenfor den, som blev brukt i 1 9 1 0, var 
det eIter paakrav fra arbeidernes organisation fOl' derved at undgaa, at arbeid giverne 

kulde kunne faa anledning til som i 1 9 1 0  at blande sig op i arbeidernes indre 
organi ation anliggender. 

Det er derfor fuldstændig urigtig, hvad arbeidsgiverforeningen anforer, at det var 
en »uUalt forutsætning< ved denne bestemmel e at forby noget saadant om at 
rapportere de arbeidsvill ige. Hadde dette været forutsætningen maatte selvfølgelig 
arbeidsgivel'foreningens forhandlere istedetfor at avsvække be temmel en fra 1 9 1 0, 
hvorom der dengang verserte rets ak, søkt at utdype og tydeliggjore, hvad der 
mente med denne. 

Vi hævder derfor, at der ved de indtagne fOl'tegnelser i Arbeidsmand n< over 
arbeidsvill ige ikke el' gjort noget, som kan krænke eller skade den anden part i 
kontraktsforholdet, hvorfor vi vil foreslaa saken avvist, subsidiært : at det av arbeids
giverforeningen opstillede spørsm aal besvares med »nei«. 

Tilsvar til Arbeidsgiverforeningens fremstil l ing med hensyn til 
gjenindtagelsen av arbeidere ved Aktieselsk. Røstvangen, 

Stordø kisgruber, Sydvaranger og Foldals verk, 
Arbeidsgiverfol'eningens procedyre gaar her ut paa, at al'beidsgiverne ifølge overens

komsten har den samme ret, som det ved den foreslaaedc protokoltillorsel b. var 
hensigten at tillægge dem. Det maa da l igge nær at still det spørsmaal : Hvorfor 
blev denne protokoltilforsel fore laat, og hvorfor blev den strøket efter krav fra ar
beidernes repræsentanter ? Man gaal' da ikke hen og krævel' nogen ret, man allerede 
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har, og det var vel, fordi man opdaget, at ovet'enskomsten ikke gav anledning til 
den foronskede adgang til utelukkelse av endel m isliebige arbeidere, at arbeidsgiver
Ioreni ngen i sidste øieblik kom med dette fOI'slag. Naar saa forslaget ikke bl ir  ved
tat, maa det vel ansees som et brud paa overenskom ten, naal' denne praktiseres, 
SOIll om den skulde ha indeholdt den forkastede bestemmelse. 

rbeidsgiverforeningens freidige beskyldning mot de ute tængte arbeidere ved 
Fol dals vel'k og Aktieselsk. Sydvaranger for at ha gjort sig skyldig i lovbmd, skal vi 
ikke gaa nærmere ind paa. Det faar b l i  disse arbei deres sak at k ræve beskyldnin
gm'ne bevist eller mortifieert. Kun skal vi faa fastslaa, at denne beskyldning udeluk
k nde grunder sig paa arbeidsgivernes paastand. En paastand, som vi  tror, det ska l  
være vanskelig- a t  bevise, saa meget mere som samtl ige disse utestængte arbeidere e r  
agtværdige og hæderl ige folk .  

Arbeidsgiverforeningen fremholder endvidere, at  den altid har hævdet og faat 
gjennemfol't, at de arbeidere, som er i ndtat under en konflikt, ikke skal sættes paa 
bar bakke, men at de streikende eller lockoutede arbeidere skal staa tilbake for dem. 

Dette er ikke korrekt. Riglignok er del' ikke, saavidt vite , blit indgaat nogen 
ovel'en komst om, at de arbeidere, som er indtat und!'r en konflikt, skal sættes paa 
.bar bakke«, det har h I ler al drig fra arbei derorganisationens side været forlangt, 
men derim t hal' der mange gangel' været truffet avtale om, at samtlige arbeidere 
skal indtage i sine tidl igere ]lI ad e, og det har da blit en sak for sig, hvad arbeid -
givel'lle hal' v i llet gjøre Illed dem, der var indtat und!'r konflikten. 

Ved avslutningen av konfl ikten i papir- og eel lulo eind ustrien i 1907 avsluttedes 
følg<,nde overenskomst : 

' Samtlige arbeidet'e - ol'ganiserte og uorganiserte - indtages i sine t idligere 
pladse, Dog maa de melde sig hurtigst mul ig og senest inden 5 dage fra dato. For 
dem, der undel' konfl ikten bar faat andet arbeide, der ikke kan forlates uten opsigelse, 
skal p ladsene saavidt mulig holdes aapne ved stedfortt'ædere, Iorsaavidt dette lai' ig 
gjør uten skade for fabrikken . 

Del' var ved enkelte fabrikker ogsaa dengang indtat arbeidsvil l ige, l ikesom der 
ogsaa iblandt de streikende og loekoutede arbeidere dengang fandtes folk, som ifolge 
arbeidsgivernes mening ikke hadde opfort sig fuldt korrekt og reglementert ; men der 
val' dog ingen arbeidsgi ver', som satte sig ut over overen komsten ved at negte nogen 
arbei ders indtagelse i sin tidl igere plads. Det viste sig ogsaa ved avslutningen av 
lockouten ifjor, at arbeidsgiverne inden de ovrige industrier forstod overenskomsten, 
som vi og I'espekterte den. Det Cl' kun de 4 bergverk av samtlige 238 bedrifter, som 
val' inddrat i konflikten, der har hævdet en anden forstaaelse av overenskomsten. 

I de tilfælder det'imot, hvol' det har været arbeidsgiveme særlig om at gjøre at 
sikl' de under konflikten in dtagn arbeidpre en fortrinsret Iremfor de streikende, er 
dett komlllet tydelig frem i avslutningsoveren komsten. aaledes ved avsl utningen 
av bergverkskonfl ikten i 1908, hvor folgende overen komst blev indgaat efter krav 
Ira arb id giverforeningen : 

Foldals gruber indtar under forovrig like forhold de streikende arbeidere efter'
hvert som verket hal' bruk for dem-o  

Det el' formodentlig denne og andre lignende overenskomster, der sigtes t i l ,  naar 
del' ies, at 'arbeid gi verfor!'ningen altid har hævdet og faat gjennemforte o V. 

Naal' imidlertid overenskomstcn denne gang fik en anden form, aa maa jo herav 
folge, at og na meningen maaUe være en anden, og da gaar det jo ikke an at prak
liser gjenindtagelsen paa samme maate som i 1908. 

I arbeidsgiverforeningens fl'emsti l l ing heter det v idere om den forkastede protokol
ti lfors I, at der av dc to lIJæglere blev hævdet, at det mantte være en selvfølgel ig 
forutsætning, at arbeidsgiverne ikke var fOl'pl igtet til  at indta al'beidere, der hadde 
forbl'ult sig paa nævnte maate", men at man enedes 0111 at sløife bestemmelsen, for 
at den skulde Iaa mindst l l Iulig utfol'drende [orm overfor arueideme. 

Vi tI' l' det er at gjol'e d'hl'r. mæglere uret, nam' man vil beskylde dem for at 
de ved en omskrivning har faat ti lfoiet protokollen noget, SOIll i realiteten sier det 
sa 111 III som det arbeidemes repl'æsentallt erk lærte ikke un del' nogen omstændighet at 
knnn gaa med paa. Vi  har tvertimot gmod til  at tro, at den almindel ige orfatning 
baad hos fOl'handlerne og lIIæglerne var den, at man uten skade for bedrifterne godt 
kunde sloife denne undtagelsesbestemmel e, da der dengang i det hele tat ikke var fl'em
kommet nogen besværing 0111 overgl'ep eller lovovertt'ædelse fl'a arb idernes side. 
D t kan vel heller ikke tænke , at de 2 mæglere skulde ville til lægge arbeidsgiveme 
n sandan myndighet, at de paa egen hnand og uten for hor ellel' undersøkel e skulde 
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kunne døllme en mand til at ha forbrutt in plads. Hadde det væl'et meni ngen paa 
denne maate at ville fore arbeiderne bak lyset, "ilde det været langt rigtigere at 
indta den av arbeid giverne foreslaaede bestemmelse. 

At ogsaa al'beid giverforeningen fra først av bar forstaat ovel'enskoll ten paa 
salllme maate om vi, nemlig at alle arbeidere uten u ndtagel e skulde indtages, og at 
det siden fik bli at avgjol'e ved voldgift, om nogen badde forbmtt sig mot love, reg
lement ellel' overenskomst, fremgaar blandt andet <lerav, at arbeidsgiverforeningen 
paala Fredrik balds stuerkontor at indta samtlige arbeidere for senere at avgjol'e 
ved voldgift, om nogen hadde forbrutt sig mot kontrakten. Yi )lenvisel' i saa hen e
ende til mægler Alf Rods krivelse til arbeid,giverforeningen av 2 . augu t 1 9 1 1 ,  
hvori det hetel' : 

. Referel'cnde til dags telefonsamtale Cl' idag arbeidet optat av stuerarbeiderne, Vi  
har i overensstemmelse med ICristianiaforliket gaat med paa,  at alt skal  være tatus quo, 
indtil voldgift retten har avgjort, om arbeiderne har forbrutt sig mot parag, 6 i VOl' 
kontrakt og derigjennem mistet sin fortrinsret." 

Vi har ogsaa grund til at tro, at arbeidsgiverforeningen kon ekyent har hævdet 
den samme opfatning ovedor de bedrifter, det hel' gjælder, men at di e ikke har 
været at formaa til at respektere sin organisation i dette stykke, 

Naar del' nu av arbeid giverforeningen bævde , at det er korrekt, naar de her 
nævnte bedriftel' negter at indta en del av de tidligere arbeidere, men at disse hal' 
adgang til bakefter at forlange avgjort ved voldgift, hvorvidt de har forbrutt sig ellel' 
ikke, saa kan vi  ikke indse, hvad dette skulde tjene til, eftet'Som arbeid giverne, elv 
om arbeidel'De fik voldgiftsrettens medhold, allikevel vilde ha r t til at si dem op 
med 14 dages varsel. Det "ilde da være meningsløst at ætte et saadant apparat -
som en voldgiftsret er - igang for at sikre arbeiderne i heldigste fald 1 4  dages arbeide, 

Vi maa derfor fastholde vor tidligere paastand, at de hel' nævnte bedrifter hal' 
begaat et brudd m t den "ed tagne overenskomst, og at de bor tilpligt s at betale 
arbeiderne erstatning fOI' det tap, de derved er paaCort. 

ICI'i�tiania, 26. januar 1 9 12.  
Ærbodigst 

NOI'Sk arbeidsmandsCorbund 

Rich, Hansen. 

Voldgiftsrettens dom. 
Aar 1 9 1 2  den 1 8. januar ammentl'3adte folgende helTer 

anledning fOI kjell ige tvister vedkommende den store arbeid 
D'hrr. ovel'bestyrel' Platou og boktrykker Grøndahl, 

BI'beidsgivedorening. 

som voldgift dommere i 
tans i sommer : 
som valgt av 'OI'Sk 

D'hrr. forretningsforer Ousland, snekkerfol'mand Il. E. Engebretsen og formand 
P. Fjeld, som valgt av Norsk arbeidsmandsfol'lJUnd, 

Den 3. av arbeidsgiverforeningen valgte yoldgiftsmand, hr. ingeniol' Chr. Wi  beeh, 
var fOl'hindret fra at være tilstede. 

Man enede om at anmode hr. advokat Fl'. Stang Lund om at fungere som rettens 
formand, og erklærte denne sig paa henvendel e rede til at oy erta hvervet. 

Næste mote be luttedes avholdt efter telefonkonferance. 

Chr. Platou. A.  Grøndahl. P. Fjeld, 

Il . E.  Engebl'etsen, Gunnar Ousland. 

Aar 1912 den 29. januar sammentl'3adte i Haandverks- og industt'iforeningens 
lokale i Kl'i tiania den nedsatte voldgiftsret i anledning av de foreliggende tvi tel' 
vedkommende den tore arbeidsstans i sommer. 

om repræsentant for Nor k arbeidsmand fOl'bund møtte hl'. Ricb. Hansen og for 
orsk arbeidsgiverfol'ening hr. ekretær Paus. 

Retten og parterne enedes om fOl'st at behandle og avgjør€' den foreliggende : 

Tvist angaaende li'redriksltalds stul"l'kontOl'. 

De av partel'lle giv ne skriftlige fremstil linger i denne tvist val' omd It til  yold
giftsl'ettens medlemmer. 
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I l l'. Pau fl'emla de i al'beid giverforeningens skriftl ige frem ti l l ing nævnte 3 
bilage samt reglement fol' Fredrikshalds stuerkontor. 

Ill'. Rich. Hansen fremla de i arbeidsmandsforbundets fremstil l ing omhandlede 3 
bi lage. 

Paus og l Iansen hadde derefter ordet hver 2 ganger, Paus bad det i arbeidsgiver-
101' ningens fremsti l l ing stillede spørsmaal I rettet saaledes, at det kom til at lyde : 
• Var Norsk arbeidsmandRforbund berettiget til  at medvirke til  gjennemforselen a v  
sekretariatets beslutning om, a t  d e  arbeidere, som var ansat ved Fredrikshalds stner
kontor, kulde paalæggc' at negte at l sse eller laste varer for lockoutede bedrifter.,  
hvorhos han frafal dt spørsmaal 2, hvorefter spørsmaal 3 blir spørsmaal 2, Tvisten 
optoges d reftel' til avgjorelse. 1\1otet varte fra kl .  5 til k l .  8. 

Am' 1912 den 81. januar motte voldgiftsretten paa samme sted, drøftet saken og 
votel·te, hvorefter motet utsatte til næste dag kl .  5 1/2. Motet varte fra kl .  2 t i l  k l .  5. 

Aar 1912 den 1. februm' motte voldgiftsretten paa samme sted, Voteringen av
slutt des, hvol'efter avsagdes saadan 

kjendeise: 

Under 1 6. mars 1 9 1 1 er der oprettet en overenskom t mellem Fredrikshalds 
stuerkontor og Fredrikshalds laste- og losseforening, Overenskomsten er ti l l ike 
undertegnet av Norsk arbeidsgiv rforenings central tyre og av NOI k arbeidsmands
forbund, De to kontl·ahcntet· er nemlig tilsluttet disse organisationcr. 

A v denne overenskomsts enkelte bestemmelser hitsættes : 

§ 4 .  

Frodrikshalds stuerkontol' ledet' o g  fordelel' alt losso- og lastearbeide, ansætter 
stu rformændenne og haandhæver de for at'beidet utfæl'digede reglementer. 

§ 5. 

Til alt losse- og lastearbeide anvendes fortrinsvis tidl igere arbeids tok, saafremt 
vedkommende arbeidere opfører sig sømmelig og viser sig at være ordentlige og 
duel ige arbeidere og saafremt de er til tede. 

§ 6. 
IIvel' arbeidet· har at melde sig paa kontoret, naar han er ledig, og er p ligtig til 

at ta d t arbeide, som anvises ham. Undl ater han dette uten gyl dig grund m ister 
han sin fortrinsret. 

§ 9. 
Den mellem Norsk arbeidsgiverforening og 5 fagforbund oprettede overenskomst 

angaaende forhandlinger og voldgiItsretter gjøres gjældende mellem Fredrikshalds 
stuerkontor og Fredrikshalds losse- og la  teforeni ng. Dog forandre tiden i § 2 til
svar nde til  denne overenskomst. 

Under den store arbeids tansning ifjor sommer sendte Norsk arbeidsmands
forbunds stedlige styr for Fr drikshald og omegn en skrivelse til Norsk arbeidsmands
forbund av 22. juli  1 9 1 1 ,  hvori styret retter en anmodning til landsorganisationens 
sekr tariat om, at Saugbruksforeningen og ørje bruk, i hvis bedrifter der var lockout, 
maatte bli blokert for organisert arbeidskraft til at utføre stuerarbeide ru. v. Denne 
skrivelse oversendte arbeidsmand forbundet til l andsorganisationens sakretariat, som 
i skrivl'lse til arbeidsmandsforbundet av 26. jul i  meddelte, at sekretariatet h adde be
sluttet, at alt arbeide med losning og lastning for de nævnte bedrifter blev at blokere 
fra ol'ganisationens side. Om denne beslutning gav arbeidsmandsforbundet det sted
l ige styre i Fredrikshald meddelelse i skrivelse av 28. juli .  

I henhold hertil erk lærte de av stuet'kontoret t i lsagte arbeidere, at de ikke 
vi lde utføre stuerarbeidet for de 2 paagjældende bedrifter. 

or k arbeidsgiverforening har for lagt voldgiftsretten folgende sporsmaal :  
1 .  Var Norsk arbeid mandsforbllnd berettiget til at medvirke til  gjennemførelsen av 

s kretariatets beslutning om, at de  arbeidere, der var  ansat ved Fredrikshalds 
stuerkontol' skulde paalægges at negte at losse el ler laste varer for lockoutede 
bedrifter. 

2. Er stuerkontoret bel'ettiget til at frata vedkommende arbeidere den i overenskom
t n tilsikrede fortrinsret til arbeide ved kontoret paa grund av deres negtelse 

av at losse og laste varer for lockoutedc bedrifter ? 
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NOI'sk arbeidsmand forbund har paa taat saken avvist om ig uvedkommende. 
Voldgiftsrettens flertal finder ikke at kunne ta denne paastand tilfolge. 

Da Nor k arbeidsmandsforbund staar som medkontrahent i overenskomsten, maa 
den væt"e rette sakvolder i en tvi t, som gjælder hvorvidt der er skedd brud paa 
overen Iwmsten uten at det forsaavidt kan forandre forholdet, a det brud, om paa
staaes at være kedd, skylde en beslutning av den overordnede myndigh t i organi
sationen, nemlig landsorganisationens sekretariat. 

Voldgift rettens mindl'etal (Ousland, Engebret en og Fjeld) voterer fOI", at paa
standen om avvisning skal tage ti lfo Ige 

Voldgift retten gaar derefter over til at behandle det stillede sporsmaal 1 :  
Voldgift retten finder, at arbeidsmand fOl"bundet ved a t  h a  ekspedert d e  ovenfor om
handlede skrivelser av juli  ifjor ikke kan ies uberettiget at ha medvirket til gjen
nemforeIsen av sekretariatets beslutning. 

De har ved at utført! dis e ekspeditioner ikke gj rt andet end, hvad der val' deres 
organisationsmæs ige pligt. Det er fra arbeidsgiverforeningens repræsentant gjort 
gjældende, at arbeidsmandsforbundet skui de ha prote tert mot sekretariatets beslutning, 
som stridende med overen komsten. Arbeidsmand forbund har derimot gjort gjældende, 
at arb idsmandsf rbundet ikke har en slik opfatning av beslutningen, og voldgift 
r tten kan særlig under dis e omstændigheter ikke an e den b lotte pas ivitet fra 
arbeidsmandsforbundets ide som en medvirken til beslutningen gjennemførelse. 

Sporsmaal 2: Overenskom tens § 6 bestemmer, at arbeiderne mi ter in for
tI'insl"et, hvis de uten gyldig grund negter at ta arbeidet, som er anvist dem. At 
vedkommende arbei dere har erklæret sig uvil lige til at utføre stuvningsarbeide for 
de om handlede bedriftCl', et" paa det I"ene, li kelede at grunden hertil er at søke i den 
be lutning, som var fattet av sekretariatet. 

Fra arbeidsgiverfo1'eningens side bævde det, at denne beslutning indeholdet' 
et indgrep i stuerkontorets ledelse av arbeidet og derfor maa være ubj mlet, og at 
be lutningen om følge derav heller ikke kan paaberopes som nogen gyldig grund 
for al"beidernes negtelse av at utføre vedkommende arbeide. 

Arbeidsmandsforbundet hævder, at den av al"beiderne i benhold til be lut
ningen avgivne erklæring om, at de ikke vilde utføre arbeide for de omhandlede 
bedrifter, ikke var at betragte som en negtel e av at utføre et be temt arbeide, Illen 
som en streik, som arbeiderne hadde fuld lovlig adgang til at gjøre, og at som følge 
herav negtel en overfor disse bedrifter ikke kan betragtes som noget kontraktbrud, 
som skulde lede til, at vedkommende arbeidet"e hadde tapt sin fortt"insret, naar trei
k n igjen ophørte, og arbeidet blev gjenoptat i henhold til den tidligere overen komst. 

Fra m'beidsgiverforeningens side er herimot indvendt, at der ikke el' adgang 
til at gjøre nogen saadan partiel streik overfol' utforeIsen av enkelte arbeider. 

Voldgiftsretten gaal" ut fra, at arbei det"organisationen i det foreligaende tilfælde 
har hat ret ti l  at iverksætte en ympatistreik. 

En treik kan i almindelighet ikke iverk ættes uten lovlig opsigel e fra arbeid rnes 
side og forinden op igel estiden er utløpen. Hadde der i næl"værende ti1!ælde for -
ligget en kontraktmæssig betinget opsigelse frist, maatte d nne derfor i streiktilfælde 
:være b l it respektert. treiken kunde ikke bli effektiv, for opsigel e tet"minen var 
utløpen. I det foreliggende tilfælde er del' i midlet·tid ikke betinget opsigel e frist fra 
nogen av iderne. Kontrakten kunde saalede opsig uten noget varsel, og streik 
straks iverksættes. 

Voldgiftsretten gaar videre ut fra, at en arbeider ikke i almindel ighet har adgang 
til at negte at utføre et ham paalagt bedriftsmæs ig arbeide, saalænge kontrak tsfol"
holdet varet·. Et paalæg til arbeiderne fra vedkommende organisation om, at de 
under kontraktstiden skal negte at utfore et arbeide, om kontraktsmæ sig paah viler 
dem, vil derfor være ulovl ig. Om vedkommende arbeidere ingen op igel e fri t har, 
maa negtelsen av at utfore et saadant al"beide dertol" opfattes som en erklæring om, 
at han onsker at fratræde. (Ousl and, Engebretsen og Fjeld vil reset"vere sig mot, at 
den i de to sidste punkter uttalte opfatning gjøres gjældende i alle tilfælder). 

Hvis man gaar ut fra, at det i nærværende tilfæld har været vedkommende 
arbeideres mening, at de vilde kræve fremdeles at bli taaende i kontraktsforholdet, 
skjønt de negtet at utføre vedkommende arbeide, hal" et slikt k l"av været uberettig t. 
Hvis derimot deres mening har været, at de heller vilde fratræde end at utfore ved
kommende arbeide, el' der intet kontrakt tridig heri. f I vorlede deres holdning i 
saa hen eende rigtig skal opfattes, f! trekommer voldgift retten efter de foreliggende 
oplysninger noget uklart. 
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Da imidl rtid arbeiderne hat' optraadt som skedd i henhold til en be lutning av 
derp ot'ganisation, og det' s vægring av at  arbeide har gjældt ov rfor bedrifter, h vor 
der var lockout, finder voldgiftsl'etten at det er rimeligst at  opfatte forholdet saaledes, 
at arbeiderne har vi l let tilkjendegi, at de heller ønsket at ft'atræde end at u tføre det 
dem paalagte arbeide overfor dl' omhandlede bedrifter, og at derfor vægringen i v ir
keligheten hal' tat karakter n av en nedlæggelse av at'beidet. 

Det sees ogsaa av en frem lagt skrivelse av 28, august til arbei dsgi ve..coreningen, 
at stuerkontoret har opfattet det forl ik,  som blev indga'at mellem organ i  ationerne ved 
den store arbcidsstansni ngs avslutning-, som gjældende ogsaa for den arbeidsvægring, 
som omhandles i nærværende sak, 

Efter dette finder voldgiftsr tten ikke at burde betragte arbeidernes forhold om 
en kontmktstddig vægring av at utføre paalagt al'beide, men som en av dem paa
begyndt streik, for hvis v dkommende det avhang av stuel'kontorets egen optræden, 
om den skuI de bli effekti v, 

Det er paa det ren(', at arbeid t efter forliket er gjenoptat av samtlige stuerat'
bE'idere i henhold til den gjældende overen kom t, og vol dgi ftsretten kan, efter h vad 
d l'  ovenfor el' anløt't, ikke anse de stuerarbeiderp, som saalede har deltat i den 
paabegyndte stl'eik, som dem, der ved konh'aktstl'idig forhold for fl'emtiden har mistet 
sin fOt'trinsret. 

I henhol d til det anførte svar I' vol dgiftsretten : 
Til sp01'smaal 1 :  Norsk arbeid mandsforbund har ikke paa nogen uberettiget 

maat medvirket til gj nnemfnrelsen av sekretariatet omhandlede besl utning, 
Til spol'smaal 2:  Nei. 
D øvl'ige tvistepunktel'S behandling utsættes, 
Aal' 1 9 1 2  den 5 februar fortsattes voldgiftsrettens forhand l ingel'. Man gik ovel' 

til at behandle de tvistespol'smaal, som var reist i anledning av overenskollJsten 
mellem Norsk arbeidsgi verforening og A rbei derne faglige land organisation angaaende 
avslutningen av arbeidsstansen i juni - jul i  1 9 1 1 ,  nemlig 

a, Angaaende forstaaelsen av overenskomstens punkt 2 0111 gjenindtagelse av de 
tidligere arbeidet'e og 

b, Angaaend overenskollI tens punkt 3 angaande den gjensidige pl igt til at opret
holdo et godt forhold, 
om vidner blev avhOI't ol'ganisationernes formænd, som hadde ledet forhandlin

gerne amt stortingspræsidE'nt J [a lvol'sen og storting. mand, sogneprest Eriksen, der 
hadde dellat i forhandlingerne, som mæglere, 

Motet varto fra k l .  1 0 - 1/2 1 .  
A a r  1 9 1 2  fredag den 9 .  februat' fortsattes forhandlingerne, Parterne hadde b ver 

2 ganget' ol'det, og hyel' av pal'terne frem la dokumenter, 
Saken optoges til kjendeIse, 
Møtet varte fra kl. 5 til henved 9. 
Am' 1 9 1 2  lordag den 1 0. februal' droftet voldgiftst'etten de foreliggende sporsmaal. 
Motet varte fra kl .  1/25 - 8, 
Aar 1 9 1 2  mandag den 1 2 . febl'uar holdtes mote. Del' avsngdeq saadan 

kjendeise : 
A. Anoaacnde !ljenindtagrlse all de tidligere m'beidere. 

V d avslutningen ay arbeids tan sen juni - juli  - augu. t 1 9 1 1  blev der mellem 
NOI'sk arbeidsgiverforenings eentralstyre og Al'beidernes faglige landsorganisation, 
sekretll riatet, indgaat en avslutningsoverenskoJllst hyori det bestemmes : 

1 .  Samtl ige bedrifter iga llgsættes eftel' hvert som dctte lar sig gjol'e, 
2, Sumtl ige arbei dere - organisel'te og uOt'ga niserte - indtages i sine t idl igere 

pladsl', I tilfælde av, ot b<'driften ikke straks kan beskjæftige alle de t idligere 
arbeidet'e, skal dis�e dog ha fortl'in r t i de fOt'ste 5 uker fl'a den dag, bedriften 
igllngsættes, 

Fm arbeidsgivernes side bley det' forlangt folgende protokoltilfol'sel : . Arbeids
givcme er dog ikke forpligtet til at gjenin dta de, det' har fOl'brutt sig mot loy, regle
ment l Iet' overenskomsl .- Dpnne protokolti lfor el blev ikke indtat, idet der istedet 
i pl'otokollen blev anfort : . Parterne blev enige 0111 at slolle pl'otokolti lfot'sel, i det det 
er fOl'utsætningen, at sporsmaalet 0111, hvorvidt nogen har forbl'utt sig mot love, regIe
III nt I ler overenskomst, skal [lygjOl'cs ved voldgift - og ut i ng-pn av OI'ga ni�ationerne 
skal motsætte sig nedsætteisen ay voldgift. 
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Del' op tod ved aktie el kapet Rostvangen, Stol'do k isgmbel', aktie�el eapet Syd
varangel' og Foldals yerk i 2 retninger tvist av principiel art angaaende fOl'staael en 
av de bestemmelser, som ovenfor er eitert. 

Fra arbeid mandsforbundets side er der til voldgiftsretten rettet folgende sporsmaal : 
1 .  I l ar de ovenfor nævnte selskaper I' t ifolge overenskomsten til at negte arbeidere 

gjen indtagel e av deres tidligere pladse ? 
2. Er ikke arbeiderne berettiget til at faa erstattet det tap, de hal' l idt  ved at be

driften negtet at indta dem ? 
Det et' oplyst, at arbeiderne er neglet gjenindlauelse 
a. fOt'di vedkommende selskaper under konflikten hadde besat d res ]llad e med 

nye arbeidere og 
b. fOl'di vedkommende paastode at ha fOl'brutt sig mot lov, reglement ellel' o\'el'

enskomst. 
Til a. Parterne er enig om, at det kmv, SOIll samtl ige at'beidel'e eitel' overens

komstens punkt 2 har paa at bli indtat ' i  gine tidligere plad e, ikke gjælder ubetinget 
i tilfælde av, at bedl'iften ikke strak kan beskjæftige alle de tidl igere arbeid re, I 
saa fald skal arbeiderne kun ha en fortrinsret til at komme ind i de forste 6 uker 
fl'a den dag bedriften sætte igang. 

Fra arbeidel"Des side hævdes det, at den deri l iggende begrænsning i arbeidernes 
k l'av paa at bli  indtat, kun sigter paa det tilfælde, at vedkolllmende bedrift ikke 
straks kan opta det nedlagte arbeide i dets fulde utstrækning, mens arbeidsgiverne 
hævder, at begræn ningen ogsaa gjælder for det tilfælde, at enkelte al'beidel'e ikke 
kan faa beskjæftigelse i sine tidl iget'e pladse, fordi disse undel' streiken er blit be at 
med nye at'beidere, som hal' krav paa opsigelse. Det bestrides, at del' skulde være 
nogen )ll igt til at opsi disse fol' at kaffe tidl igel'e arbeidel'e sine pladse igjen. 

lIver av organisationerne har faat tilslutning for in opfatning i de forklal'ingel', 
SOlli del'e forhandlere hat' git. 

Mæglel"De har forklaret, at den omhandlede begl'ænsning i avtall'n punkt 2 ikke 
alen!' tar sigte paa det tilfælde, at en bedrift ikke sh'aks kunde opta sin virksomhet 
i den fulde utstrækning, men at den ogsaa maa faa anvendelse paa det tilfælde, at 
vedkommende bedrift un del' arb idsstansen kontraktsmæssig har bundet sig til ny!' 
at'beidere. aadanne av luttede kontl'aktel' skulde frita al'beidsgiverne for gjenind
tagel espligten, hvis de nye arbeidere val' git ti lsagn om at skulle faa vedbli i arbeidet, 
saaledes at dette i k ke skulde være indskrænket til kun at gjælde indtil arbeidsstansen 
ophol'te. Arbeidsgiverne skulde ikke være fOl'pl igtet t i l  at bt'yte en aadan avtall' 
el lel' given forut ætning. 

Voldgiftsrettens flertal findet', at overenskomstens punkt 2 i den hel'olllhancliede 
henseende ikke hal' uttalt sig med fulcl tydelighet. 

Under disse omstændighetet' maa flet'tallet lægge avgjol'ende yegt paa mæglernes 
forklaring om, hvad der efter dere opfatning har været bestemml'lsens mening, og 
man komm l' derfor til det resultat, at vedkommendl' . elskaper har væt'et berettiget 
til  at negte at indta de tidl igere arbeidel'e i de pladse, som under stan en el' blit  
bl' at med nye at'beidere, for hvis vedkommende der bal' forel igget en avtale eller 
en gjensid ig bindende forutsætning om, at de skulde beholde sine sti l linger ogsaa 
eflerat arbeid stansen vat' o)lbørt, og at arbeidsgiverne saaledes ikke har været for ·  
pligtet t i l  at bn'te e n  avtale eller b indende forutsætning a y  denne art. 

Ved avgjørelsen av, hvorvidt en saadan i det enkelte ttlfælde hat' forel igget, vil  
det vi tnok kunne tjene til  veiledning, om der er betinget en kortl're eller længere 
o)lsigelsesfrist, men dette vil ikke alene væl'e bestemmende. 

Voldgiftsretten er ikke forelagt og har ikke hat anledning til at bedømme nogen 
av de enkelte tilfælder, hvor gjenindtagelse er blit negtet, fOl'di vedkommende plads 
imi dlertid har været besat, og kan derfor rOt' næryærend!' intet nærmere uttale om 
d t enkelte tilfæhle, 

Forsaavidt det er nævnt, at de nye arbeidere, med ll\'em kontrakt under arbeids
stan en val' indgaat, kunde henvises til  andet arbeide i vedkommende bedrift, maa 
det komme an paa kontraktens eget indhold, om det hertil hal' yæret anledning, 
Naal' det ogsaa el' nævnt, at de tidl igere at'beidere kund<' yæret indtat i andre stil
l inger i bedriften end dem, SOlli de for hadde indehat, l igger en aadan ordning fOt'
mentlig utenfor overenskomsten og hadde i kke kunnet gjennemfol'es uten at ved
kommende arbeidet' og bedriften blev enig derom. 

AngaaendE' erstatningspligten uttaler flertallet, at \'edkollllltl'nde bed rift maa yæl'C 
pl igtig til at betale en arheider skadeset'statning, hvis ban ('ft('I' den for taaelse av 
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avslutningsoverenskomsten, om hel' el' gjort gjældende, urettclig er blit n �gtet gjen
indtag I e. 

Voldgiftsretten medlemmer Engebretsen, Fjeld og Ousland betragter a vslutning -
overenskomstens hovedbestemmelser saaledes : 

Det el' fastslaat, at alle bedrifter skal igangsættes saa snart det lai' sig gjøre, og 
at samtlige arbeidere skal indtages i sine tidlige're pladse. Del ertedølgende punkt 
indeholrler ikke nogen undtagelse herfra, men kun en bestemmelse om hvordan der 
kal forholde , naar bedri ften ikke straks kan komme igang med hele arbeids tyrken. 

Da skal de tirll igere arbeidere fremdeles ba fortrinsl'ct i 5 uker. 
Det Cl' saalede efter mindretallets mening ved avfattels n av denne bestemmelse 

ikke lænkt paa det forhold, at der muligen kunde være indtat streikbrytere u nder 
konflikten, endsi hvordan det var med deres kontraktsforhold. Vid neforklaringen har 
ikk kun net paavise, at der har været nævnt noget om denne ak under forband
I ingerne. Man maa derfor gaa ut fra, at det kun var rene bedl'iftsmæssige h indringer, 
som kunde utelukke en arbeider fra at faa sin tidl igere plads tilbake. 

t mæglerne under vidnefork laringen uttaler, at de mener, at naar der var op
rettet kontrakt under stJ'eiketiden Illed en anden arbeider, knnde det ikke forlanges, 
at denne kontrakt skulde brytes, saa k an mindretallet ikke tillægge denne menings
uttalelse nogen avgjøl'ende betydning, aaledes SOIll voldgiftsrettens flertal gjør. Mæg
lemes uttalelse nu har nemlig ikke tilknytning til nogensomhelst uttalt forutsætning 
un del' lorhandlingerne hverken fra forhandlernes eller mæglernes side. Den kan derfor 
kun betragtes som en rent personlig opfatning, som d'hlT. mæglere har dannet sig, 
uten at dette kan frita a l'beidsgiverne fra d n pligt, om avslutningsoverenskomsten, 
ifolge mindretallets mening, klart jlaalægger dem til at indta samtlige arbeidere i sine 
tidl igere plad e, saasandt il{ke bedriften ellel' visse avdelinger eller plad e er nedlagt 
eller ophævet. 

Hvordan arbeidsgiverne skulde avfinde sig med de indtagne streikbrytere maatte 
naturligvis overlates til en ol'dning dem imellem, hvad enten de kulde faa utbetalt 
lon for kontraktstiden og slutte straks eller midlertidig anvises andet arbeide. 

Paa al'beidsmandsfol'bund ts spørsmaal bvad d tte punkt angaar, gir mindretallet 
ut fra de foran anførte præmi el' folgende sval' : 

Arbeidsgiverne hadde ikke ret til at negte at indta arbeiderne i sine tidl igere 
pladse, fordi del' under konflikten var ansat andre arbeidere. 

Arbeidsgiverne pligtcr dcrfor at yde erstatning for det tap, som derved er forvoldt 
angjroldende arbeiderc. 

Til b. 
Det cl' paa det rene, at arbeidernes krav paa at bli gjenindtat i ine tidl igere 

pladse hadde til forut ætning, at vedkommende arbeider ikke hadde forgaat sig mot 
lov, reglement eller ovel'cnskom t paa saadan maate, at han burde miste sin plads. 
Videre er det paa det rene, at spørsmaalet om, hvorvidt en arb ider hadde forgaat 
sig paa en slik maate i tilfælde av uenighet herom skulde avgjøres ved voldgift. 
Tvisten gjælder, hvorledes d r skulde forholdes indtil voldgiCtskjendelse var avsagt. 
Fra arbei dsgivernes side hævdes det, at i de tilfælder, hvor der er uenighet om, hvor
vidt vedkommende arbeider hadde fOl'l,taat sig, skulde arbeidsgiverne ikke være for
pligtet til at indta ham, fOl'inden der ved voldgift var avgjort, at han ikke hadde 
forgaat sig. Arbeiderne derimot hævd 1', at naar det var uenighet om, hvorvidt en 
arbeider hadde forgaat sig, skulde han forelobig indtages, indtil det ved voldgifts
kjendeise var avgjort om ban hadde forgaat sig som nævnt. 

Sporsmaal ts besvarelse beror pa a, hvorledes man forstaar overenskomstens punkt 
2, d l' bestemmcl', at samtlige arbeidere skal indtages, sammenholdt med protokol
tilforselen hvor det sies, at sporsmaal t om, hvorvidt nogen bar forbrutt sig, skal 
avgjøres ved voldgift. D t ligger nær ut fra disse bestemmelser at slutte, at ingen 
kunde negtes gjenindtagelse, medmindl'e det ved voldgift val' avgjort, at han hadde 
forbmtt sig. Paa den anden side maa det indromm s, at reelle grunde kan tale ogsaa 
for den opfatning, at arbeidsgivel'l1e maatte kunne negte at indta en arbeider indtil 
det ved voldgift val' avgjort, om han ikke hadde forgaat ig. Avgjorde voldgiftsretten, 
at han hadde forgaat sig, vilde han ikke ha noget krav i anledning av, at han ikke 
var blit gjenindtat. Kom voldgiftsretten til det motsatte re ultat, maatte al'beids
giverne betale erstatning for den uberettigede negtelse av at opta barn. Imidlertid 
vil de denne forstaaelse av avtalen ha den ulempe, at vedkommende arbeider midler
tidig kunde komme til at gaa uten beskjæftigelse i paavente av voldgiftsavgjøl'el en, 
og dette kunde i tilfæl le bli en lang tid. 
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Mens lorhandlern repræ entanter som vidner h a r  indtat hvert it standpunkt 
med bensyn til overenskom tens forstaaelse i dette stykke, har mæglerne forklaret, at 
m ning n efter dere opfatning hal' vær"t den, som arbeiderne bævder - at ingen 
arbeider kunde utelukkes fl'a indtagelse, saa længe det ikke enten var erkjendt, at 
han hadd forgaat sig, eller det ved voldgift var avgjort, at saa var tilfældet. I til
frolde av tvil eller uenighet om, hvorvidt han hadde forgaat ig, kuld han indtages, 
indtil spørsmaalet ved voldgift var lost, Voldgiftsrettens flertal finder, at man under 
den tvil, som ovel'enskomsten kan frembyde, maa bli staaende ved den f l' taaelse, 
som mæglel'De saaledes har erklæret at være den efter deres opfatning rigtig , 

Denne forstaaelse el' fuldt forenelig med be temmel ernes eget indhold og stemmel' 
endog, som det forekommer flertallet, mest med d!:ns avfatning. 

En følge av dette re ultat maa det efter flertallets mening bli, at vedkommende 
arbeidsgivere maa betale erstatning til de arbeidere, som urettelig l' negtet indtagel e, 
indtil voldgiftrettens avgjorelse er truffet om, hvorvidt de har gjort sig skyldig i en 
saadan forgaaelse. 

I henhold til det anforte svarer voldgiftsl'ettens flertal til sporsmaal l :  Ja, i den 
ut trækning og med den begrænsning, om folger av hvad der ovenfor under a) og 
b) er sagt. 

Til sporsmaal 2: Ja, forsaavidt arbeidsgiverne ved sin negtelse av at indta ar
beideren har handlet i strid med hvad overfor under a) og b) er anført. 

Et mindretal inden voldgiftsretten, Platou og Grøndahl, er ikke enig i denne be
svarelse. Platou bemerker i den anledning med tilslutning av Grøndahl folgende : 

Bestemmelsen i den 'sløifede protokoltilførsel < maa sees i forbindel e med be
stemmelsen i over'enskom ten s 2, Efter denne er det hovedregelen, at amtlige 
arbeidere skal gjenindtages i sine tidl igere pladse. Undtagelser el' gjort for de til
fælder, hvori bedriften ikke traks kan be kjæftige alle - saaledes som foran ut
viklet. Opstaar der nogen lvi t i saa henseende, idet f, eks, vedkomm nde al'beider i 
Jllotsætning til arbeidsgiverne mener at han har ret ifølge den eit rte be temmel e til 
at gjenindtages, blir saadan tvist at lo e ved voldgift (kfr. overenskomstens § 3). Men 
arbei deren maa i tilfælde forelobig finde sig i den av arbeid giveren trufne avgjø
relse, indtil voldgift rettens dom k an foreligge, 

Paa samme maate mener jeg, at den i protokoltilførel en indeholdte bestemmel e 
maa være at forstaa. Den indeholder' en undtagelsesbestemmel e i forhold til hoved
regelen om, at »samtl ige< arbeidere skal gjenindtages, og den gir paa den ene side 
bedriften en ret til at vi e fra sig dem, som omfattes av undtagelse he temmeisen, og 
paa den anden ide vedkommende arbeider ret til at faa lost mulig tvist om gjenind
tagels n ved voldgift. Vedkommende arbeider behøver I ikesaalitt efter denne bestem
melse som efter overenskomstens § 2 at finde sig i arbeidsgivel'ens avgjol'el. e av til
fældet ; men han kan bringe sin ak ind for voldgiftsret, som med endelig virkning 
for begge parter avgjør samme. Der er imidlertid l ike aalitt her som efter hovedbe
stemmelsen paalagt bedriften som pl igt først at indta vedkommende arbeidel'. Denne 
maa derfor efter min forstaae) e av bestemme) e paa amme maate om eft l' overen -
komstens § 2 i tilfælde indanke en avgjørelse av arbei dsgiveren OlD, at ban som en, 
der maatle ba forset sig 'mot lov, reglement eller overenskomst<, ikke kan gjenind
tages i sin tidligere plads, for voldgiftsret til nærmere prøvel e. Findel' aa voldgifts
retten, at arbeideren har hat ret efter overenskomsten til at gjen indtage , vil arbeideren 
saavel efter § 2 som eftel' den her omhandlede undtagelsesregel tilkomme erstatning 
for det tap, ban bar l idt. Arbeidsgiveren løper saalede ikke saa ringe risiko ved i 
tvils- og tvisttilfælde at la være at gjenindta en arbeider, men vil han løpe d nne 
risiko, saa mener jeg, at de her omhandlede bestemmelser gir ham adgang dertil .  

Paa den anden side er al'beidernes okonomiske intere ser beskyttet derved, at del' 
tilkommer dem erstatning. Saadan kan paa grund av den tid, det tar at faa en vold
giftsrets avgjørelse i tand, komme nt ; men dette er ikke andet end hvad der kan 
folge med ethvert opgjor, der maa ske ad re' Iig vei. 

Lægger man ikke den forstaaelse, der hel' er gjort gjæl dende, til grund, men an
tar at alle arbeider'e uten nndtagel e har ret til at bli gjenindtat, maa man saavidt 
skjønne komme til det resultat, at en arbeider, der kan ha fO/'s t sig paa den gro
veste maate mot bedriften under streiketiden, dog ha ret til at forlange ig indtat i 
in tidligere plads, og hvis saa ikke skeI', kan forlange sig tilkjendt løn ialfald i den 

tid som vilde medgaa, indtil han kunde fje1'Iles efter opsigel e, et re ultat om ynes 
mig saa urimelig, at jeg ikke kan tænke mig, at nogen av parterne har forutsat en 
saadan fremgangsmaate. 
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Efter m i n  fOl'staaelse av bestemmelsen i hoved regelen i § 2 og av de dertil knyt

tede undtagelser, maa jeg saaledes anerkjende arbeidsgivernes ret til,  a v  de gmnde 
;;om i di se bestemmelser er omhand let, foreløbig at negte at gjenindta en arbeider, 
mens denne har I'et til  at indanke a vgjot'elsen ti l proveIse a v en vol dgiftsret og gjen
nem denno eventuelt faa opreislling og erstatning, 

Flertal let onsker i anledning av mindretall ets votum at bemerke, at der formentlig 
intet kan slu ttes fra hvorledes forholdot vilde Vl'el'e at lose, hvis avslutningsoverens
komstens almindel ige voldgiftsklausul skuI de være b ragt i anvendelse. Det er den 
særlige klausul, SOIll er knyttet til overon komstens post 2, om hvi rette anvendel�e 
det her porges, 

Den ovenombandlede avslutni ngsovel'enskomst av 23. august 1 9 1 1  bestemmer i 
punkt 3 :  

» aavel arbei dsgivere som arbeidere - orga n i  erte som uOI'ga niserte -- skal gjen
sidig soke at opretbolde et godt forhold. 

Saavel A rbpi dsgiverforeningen som Arbeidernes faglige landsorganisation og disse 
foreningers underol'ga nisationcr skal medvirke til,  at denne ovel'enskomst haandhæves 
ved de mi dler, som staar til d('res disposition. 

Enlwel' tvist angaaendc denne overenskomst og organ isationerne haandhævel e 
nv samme skal lose ved forh andling og eventuelt voldgift efter de regler, som til en
hV('I' tid Cl' gjældende ind n jernindustrien. 

Norsk arbeidsmandsforbund hal' i sit blad » A rbeidsmandenc nr. 8, 9 og 10 fOl' 
1 9 1 1 und l' oversk riften D n sortE' tavle indtat fortegnelse over arbeidere, som har 
arbeidet undm' arbeidsstansni ngen v('d forskjell ige bed riftel'. 

A rbeidsgivcrfor('ningen har stillet folgende pOI'smaal til vol dgiftsretten : 
E I' navnelisterne i de næv nte numre av > A rbeidsmanclenc stridende mot overens

komsten [lV 23. august 1 !l 1 1 angaaende avslutni ngen a y  arbeid stansen sommeren 19 1 1 ?  
A rbeidsman dsforbund('t har paastaat, at dette sporsmaal skulde avvises fra vold 

giftsretten, fonli indtagels('n i bladet [ l V  de a l'beideres nav ne, s o m  hadde arbeidet u n 
der arbei dsstansen, ikke vedkommer arbei dsgiverforeningen, o g  foreningen i kke har 
nogen ret til at optl'æde paa vedkommende arbei deres vegne. 

Voldgiftsl'C'tten tinder ikke at kunne ta denne avvisningspaastand til folge, saa
ledes Rom overenskomsten i dette tilfll' lde er avfattet. Ovel'enskomsten er i n dgaat mel
I m lan dsorganisationerne, og disse har paatat sig gjensidige forpligtelser ti l  at med
virke til overenskomstens haand hævelse, Og naar det nu paastaaes, at arbeidernes 
landsorganisation eller dens und erorgan isation A l'beidsmandsforbundet ikke har opfyldt 
sin forpligtese i saa hense('nde, find l'  man, at sporsmaalet herom paa forlangende 
maa behand les a v  voldgiftsrett n. 

Voldgiftsrettpns flel'tal forstaar overenskomstens punkt 3 aaledes, at organi-
ationerne gjen nem den hal' paatat sig at medvirke til  at søke at opretholde et godt 

forhold ogsaa mellen de organiserte og uorganiserte arbeidel'e i vedkommende bedrif
t r. Denne fOI'Staaelse stemmer med, hvad saavel mæglerne som organisationernes 
forhandlere har fOI'k laret, idet dog den ene av forhand lerne bal' forklaret at han 
for tod bestemmelsen saaledes, at den k u n  gj aldt forholdet p a a  arbeidspladsen. 

Vol dgiftsrettens flertal kan ikke væl'e enig i denne begrænsning, men mener, a t  
h st('mmelsen forpligter arbei derol'ganisationerne til overhodet ikke at foreta noget, 
som kunde være egnet til at CorstYITe det gode forhold, som sk ulde sokes fremmet. 
- Denne forstaaelse bar ogsaa fundet tilslutning saavel i mæglerne som i den anden 
forh andlers foridari nger. 

Spol'smaalE't er dedor, om in dtagelsen av navnene paa de arbei dere, som hadde 
arbeidet under al'beids, tansen, i organisationen blad u nd I' overskrift : Den sorte 
tavle« har været egnet til at motarbeide et godt forbold mellem organiserte og uorgani
sel'te arbeidere i vedkolll lllend(' bedl'ifter, - Dette sporsmaal maa efter flertallets 
mening besval'es bek l'æften de, og dette stemmer ogsaa med den opfatning, som mæg
lerne og den anden av fOI'handlel'lle hal' uttalt. 

Fl rtallet besvarer cl rfor dE't av arbei dsgiverforeningen stillede spoI'S maal, om 
na vnel isterne er stridende mot overenskomsten, med ja. 

FI('I'ta llet skal bemel'k(', at man selvfolgelig herved i n tet hal' uttalt om, hvorvidt 
fagol'ganisationerne i sin almi ndelighet hat' ret t i l  at indta i sit blad navnene paa de 
arb('idC'I'e, som IIrbeidel' under arbeidsstan . Dette sporsmaal r I'el iggel' i k ke i nær
værende sak, Il Yol' det kun skal a vgjor('s, 0111 vedkommende arbei derOl'ganisationer 
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efter den foreliggende overenskomst og saa langt som den rækker bar været uberet
tiget til offentliggjoreise av navnene. 

Voldgiftsrettens medlemmer Engebretsen, Fjeld og Ousland mener, at hensigten 
Jlled angjældende punkt i avslutningsoverenskomsten utelukkende bar været at hindre 
forstyrrelser i arbeidsforboldet, bvad ogsaa arbeidernes forbandler under vidneforselen 
har uttalt. Organisationens gjensidige paataleret lllaa da vær indskrænket til virke
l ige tilfælder av saadan forstYlTeIse, hvad del' ikke har kunnet anfores undel' denne 
sakR bebandl ing. 

Mindretal let finder det a ldeles utænkelig, at nævnte bestemmelse skulde forbyde 
arbehlel'organisationen at meddele sine medlemmer paa almindplig maate navnene 
paa dem, som under lockouten har optraadt som h'eikebrytel'e. Og vidnefol"elen bar 
da ogsaa godtgjort, at nogen saadan torut ætnillg heller ikke hal' væl'ct nævnt undel' 
forhandlingerne herom. 

Naal' derfor ikke avslutningsoverenskolllsten uttrykkelig fOl'byder de saaka ldte 
' navnelistere, og det beiler' ikke bar været nogen uttalt forutsætning un der forhand
l ingerne, fin der mindretallet, at det ikke paa nogensombelst maate kan betragte som 
et brud mot overen komsten, at arbeid mandsforbundet - i dette som i l ignende 
tilfælder - har meddelt streike bry ternes navne paa al mindelig maate i fagbladet. 

Mæglerne uttalelse, at eftpr deres opfatning var en saadan meddelelse ikke i 
overensstemmelse med avslutningsoverenskomstens aand, kan ikke lIlindretallet tiI
lægge avgjørende vegt, da den ikke stotter ig til uttalelser under forhandlingerne. 
Det blir kun mæglernes personlige mening, som kan forkl al'es ved at disse ikke saa 
nøie kjender den almindelige organisationspraksis paa dette omr·aade. 

Da avslutningsoveren komsten ikke indeholder noget forbud mot de saakaldte 
navnelister" , - da det beiler ikke har været nogen uttalt forut ætning under for

handlingerne at navneli tere ikke skulde kunne meddeles, da det ikke er anfort 
noget tilIælde av forstYlTelse i arbeidsforholdet paa grund av navnelist rnee, - og 
da disse meddelel er i fagbladet er holdt i den almindelige traditionelle form, besvarel' 
mindretal let arbeidsgiverforeningens spor maal saaledes : 

Natmelistttrne i Arbeidsmande/l « m'. 8, 9 og 10 Itr ikke stridende mot avslut
ningsovttrenskomsltt/l . 

Mindretal let er i l ikhet med flertallet opmerksoll1 paa at dommen om navne
li terne kun har betydning for dette enkelte tilfælde med sin peeielle overenskomst 
og den fortolkning som denne el' gi t. 

Man er enig om, at voldgiftsrettens omkostninger skal deles likt mellem parterne, 
Formandens godtgjol'else fa tsættes til 450 k roner, de ovriges godtgjorel e til 225 

kroner til  hver. 

Aar 1 9 1 2  1 3 .  decelilbel' sammentraadte voldgiftsrettE'n i akerne mellem Norsk 
arbeidsmand forbund og Norsk Arbeidsgivel'forening i anledning av porsmaalet om, 
hvorvidt enkelte arbeidere u rettelig var negtet gjenindtagelse efter arbeid stan en 6., 
7. og ./8. 1 9 1 1 ved Rostvangen, Foldals gruber og Sydvaranger gruber. 

Ti lstede var snekkerformand Engebretsen, formand Fjeld og advokat Heiberg, 
som voldgiftsmænd valgt av arbeidsmandsforbundet, og boktrykker Grondahl jr., 
advokat Halvorsen og ;ngenior Wisbeeh, som voldgiftsmænd valgt av arbeidsgiver
foreningen, samt advokat Stang Lund som opnævnt formand. 

Til behandling forelaa sakerne vedkommende 

Rostvanuen og Foldalen. 

Formanden bemerket, at disse saker tidl igere var b l it behandlet i 5 møter, 
nemlig i jul i, amt 1 9., 22. og 28. august og 1 1 .  decem ber. I motet i jul i  var sam
tidig ogsaa behandlet saken vedkommende Sydvaranger, og motet dell: 2 . august var 
væsentlig optat av saken vedkommende Sydvaranger. 

Av voldgiftsrettens medlemmer har advokat Halvorsen deltat i møterne fra og 
med den 28. august. lIan er tmadt istedetfor det tidl igere medlem di rektor Platou, 
som har deltat i de 2 første moter. Advokat IIeiberg har deltat i møtet den 1 1 .  d . 
lIan hal' avlo t hr. Ousland, som har deltat i de tidligere moter. 

I møteme har dels været fort vidner, dels foregaat dokumentation, og dels har  
der været fort forhandlinger mellem parteme. lIIotet den 1 1 .  ds. har  væ entlig vær t 
optat av procedyre. I saken har der været optat et tingsvidne og været fremlagt 
dokumenter i en retssak. 
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Voldgiftst'etten gjennemgik sakerne, og efter forutgaat droftelse avsagdes aadan 

Kjendeise : 

Rostvangen, 

Det er sporsmaal om, hvorvidt 2 arbeidere, nemlig Albert Jevne og Peder O. 
01nmer Ul'ettelig er negtet gjenindtagelse etterat arbeidsstansen var ophørt. 

Om Jevne maa det efter de foreliggende oplysninger ansees godtgjort, at han 
- rorind n arbeidsstansen indtraadte - hadde opsagt sin stilling ved verket, tat ut 
sine attester og Iaat slutopgjor. Da han saaledes ikke var arbeider ved verket, da 
arbeid stllnssen indtraadte, vedkommer den overenskomst, hvorved arbeidsstanssen 
blev sluttet, ikke ham, og han hadde følgelig heller ikke noget krav paa gjenind
tagelse i henhold til denne ovel·enskomst. Det bemerkes, at en avtale mellem orga
nisationtJrne, hvorefter i visse tilfældet' ogsaa arbeidet'e, som hadde forlatt vedkom
mend b drift før streiken, skulde ha k rav paa gjenindtagel e, efter det oplyste i k ke 
faar anvendelse paa Røstvangen. 

ommer maa ansees for at Ita meldt ig ti l  arbeide inden de i overen kom ten 
betinged 7 respitdage. Man gaat' ut fra, at han, da han meldte sig var bundet i 
arb ide annet steds ( laatarbeide), og følgelig ikke den gang ikke kunde fremstil le  sig 
for at begynde arbeidet. Under d isse omstændigheter hadde han efter overenskomsten 
krav paa, at hans p lads saavidt mulig sknlde holde aapen for ham, indtil  han var 
fri dette arbeide, dersom det lot sig gjøre uten skade for b driften. lIan indfandt 
sig paa verket for at begynde arbeidet den 5. september, men fik ikke arbeide, idet 
det fra verkets side blev anført, at der ikke var nogen plad ledig. Verket hadde 
uttalt, at det gjeme hadde tat Sommer ind i arbeidet, og at han ogsaa vi lde ha faat 
sin plads, om han blot var kommet den 3. eller 4 .  september. I dis e dage blev de 

id te pl ad er be at. Sen re blev der ikke indtat arbeidere før i sid te halvdel av  
oktob r. 

Verkets d irektion har erklært, at det av hensyn ti l skibninger paa løpende 
malm kontrakt var absolut nodvendig at faa produktionen i fuld gang hurtigst mulig 

Uer streiken. At dette forholder sig rigtig, maa man efter de foreliggende oplysninger 
gaa ut Ira. Der er ikke fremkommet noget, om sku lde berettige til at dra rigtigheten 
derav i tvi l .  

Vol dgift rettens medlemmet' el' enige om, at  verket desuagtet maatte h a  været 
pl igtig til at holde p ladsen aapen for S o m m e  1', hvis det hadde hat besked om, 
at d nn vi l le indlinde sig i arbeidet saa tidlig som den 5. september. En del av de 
arbeidere, som verket hadde engagert i de sid te dage, kunde ikke begynde ar
beidet før nogen tid senere. Verket gjør imidlertid gjældende, at det ikke hadde faat 
meddelelse om ti l hvilken tid Sommer kunde ventes at vi lde komme, mens det fra 
den anden side bævdes, at i etbvert fal d  stigeren av Sommers bror var bl it  gjort 
opmet'ksom paa, at Sommer vil de være færdig med det at'beide han var bundet til 
i de fot'ste dage av september. 

Hvorledes det hermed forholder sig er uklart, og der foreligger i ethvert fald 
ikke noget bevis for, at Rtigeren hal' meldt dette til  verkets bestyrer. 

Voldgiftsrettens fl rtal kan under d isse omstændighetel' ikke finde det bevist, at 
v rket har faat meddelelse om, til hvilken tid Sommer kunde vente at ville indfind 
sig og finder det oVCl'llOdet l itet sand synl ig, at verket ikke skulde ha holdt p ladsen 
aapen fot' ham, om det hadde visst at han vilde komme saa tidlig om den 5. sep
tembet'. Flertallet anser det derfor ikke tilstrækkelig godgjort, at verket overfor 
Sommer har gjort noget brudd paa ov renskomsten. 

Et mindretal (Eng bl' tsen, Fjeld og Heiberg) mener, at man efter oplysningerne 
maa gaa ut Ira som det overveiende sandsynlige, at det er kommet ti l  verkets kund
skap, at det arbeide ommet' var bundet av, vi lde være slut i den nærme te frem
tid og finder S0111 følge herav, - at hans plads ved verket burde være holdt aapen 
for ham - i ethvert raId i en aa kort tid som det her er sporsmaal om. 

Foldalen. 

Det el' her reist porsmaal om, hvorvidt 15 arbeidere uberettiget er bl it  negtet 
gj n indtagelse. For 4 arbl'ider s vedkommende er spørsmaalet fl'a arbeidsmandsfor
bundet.; ide ft'afaldt und t' procedyren i møtet den 1 1 .  ds. 

For de gjen taaende 1 1  arbeidet'es vedkommende skal bemel'kes : 
III nr. 1 And1"eas kar'c, nr. 3 Anton Mathisen og nr. 4 Johan Sø1'ensen 
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har vet'ket gjort gjældende, at de undet' arbeid stansen badde gjort ig kyldig i 
brudd paa lov, og at de som folg!' derav blev negtet gjenindtagelse, 

I den voldgiItskjendelse, som tidligere har behan 1let POl' maalet om gjenindta
gelse efter arbeid tan en i 1 9 1 1 ,  er det fastslaat, at arbeidern kra,' paa at bli 
gjenindtat i sine tidligere pl ad er hadde til forut ætning, at vedkommende arbeider 
ikke hadde forgaat sig mot lov paa sl\8dan maate, at han burde mi te in pl ad • .  

Voldgiftsretten mener, at man eftet' de foreliggende oplysninger ikke kan gaa ut 
fra, at nogen av de 3 arbeidere bar gjort sig skyldig i et saadant forhold. 

Om Skare er det oplyst, at han en sondag formiddag hadde været sammen 
med en del kamerater i en staldbrakke, og at derunder en arbeider, om arbeidet 
under streiken, er blit kaldt . pjalt« og forøvrig bar været utsat for ukvem ol·d. -
Selv om man gaal' ut fra, at kare har deltat heri - hvad han i tilfælde bar sagt, 
bal' ikke kunnet bringes paa det rene - rinder retten - uten hensyn til at ukvem or
dene er fremkommet under et kameratslig samvær og ganske utenfor arbeidet og 
arbeid tiden - ikke at dette vil kunde karakterisere som en forgaaelse, hvorfor 
han burde m iste sin stilling. Der skal ved anledningen ogsaa være fremkommet trusler, 
som vedkommende arbeider har lagt vegt paa og tat til ig. IIvi det hadde været 
bevist, at Skare hadde fremkommet med disse truslet·, vilde verket deri kunde hat 
berettigelse til at negte at ta ham ind igjen i 8I'beidet ; men saaledes som oplysnin
gerne foreligget·, er det ikke mulig at anse det bevist, at bau har fremkommet med 
nogen tru el, og forholdet hal' ikke artet sig slik, at han har kunnet ha noget ansval' 
for, hvad andre ved leil igheten kan ha uttalt. 

Om Mathisen er det oply t, at hau bodde i samme hus som en anden arbeider, 
andli, som arbeidet under streiken. Under en konflikt, som opkom i anledning av 

en yttring, som Mathisens lille datter hadde brukt overfor andlis hu tru, har Ma
thisen brukt ukvemsord overfor Sandli, og derunder og aa utskjeldt ham for pjalt, 
streikbryterdjævel o. 1. Paa denne private episode tindel' retten - under hensyn til, 
hvad den har sagt om Skare - ikke at kunne lægge nogen videre v gt. 

Det er ogsaa oplyst, at andli ved en anden anledning har været gjen tand for 
u kvemsord fra en flok arbeidere, men retten kan efter de foreliggende oply ninger 
ikke anse det godtgjort, at l1falhisl"n ved den anledning har brukt ukvem ord mot 
Sandli.  

S01'ensen er ved med dom ret dom fældet for, at ban under en s Iskabelig 
ammenkomst i beruset tilstand hadde forulempet ine omgivelser ved at gripe en 

kamerat, 0111 arbeidet under stl'eiken, ved haanden og rette en baauende yttring 
til ham (vistuok >hædersmand « ). 

Undel' ben visning til bvad retten ovenfol' har sagt, finder den ikke, at dette kan 
tillægges en saadan betydning, at han paa grund derav bUl'de miste sin plad . 

Det har vistuok ogsaa under meddomsret saken været sporsmaal om, at han ved 
anledningen skulde ha legemsfomærmet kameraten. H adde dette været bevist, maatte 
det været tillagt betydning, men forsaavidt er han ved meddomsretsdommen frifundet. 

Om Dl'. 2 Matltia.s Bakken, nr. 1 0  Jorgen Pedersen, nr. 12 Ande7's Larsen og nr. 
1 3  Bernhard leien gjores det fra verkets ine gjældende, at de ikke kunde bli tat 
ind i arbeidet, fordi deres pladse allerede var blit besat. 

For Bakkens vedkommende finder flertallet (formanden, Grondahl, Halvorsen 
og Wisbeeh) dette godtgjort. 

Hvad derimot angaar Pedersen, Larsen og Steien maa de avtalel' med andre, 
om paaberopes, efter de foreliggende oplysninger være sluttet enten salllme dag, 

som arbeidsstansen ophorte, eller umiddelbart forut derfor. Under di e omstæn
digheter bor man kræve et bindende bevis for, at disse avtaler har været av den 
art, at de har hindret verket fra at kunne ta ind de tidl igere arbeidere, - et saadant 
bevis finder rettens flertal (fol'manden, Engebretsen, Fjeld, IIeiberg og Wi beeh) ikke 
ført, og tinder derfor, at de 3 nævnte arbeidere urettelig er negtet gjenindtagelse 
i arbeidet. 

Mindretallet (Grøndahl og lIalvol'sen) tinder, at der ogsaa for d isse 3 arbeidere 
yedkommende er fort et tilstrækkelig bevis for, at dere pladse før treiken avslutning 
med bindende virkning for verket var blit be at, saaledes at det var en gjensidig 
forutsætning, at de skulde beholde sine stillinger uan eet streikens avslutning. 

Om nr. 5 Klemens Sandnæs har verket hævdet, at han ikke har meldt ig til 
arbeide inden den i overenskomsten atte fri t. Der er heller ikke fremkommet 
noget bevis for, at saa er sket. 
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Om den platIs som nr. 1 1  ,Johan F/'ankplads hadde, el' det oplyst, at den efter 
arb idsstansen er blit inddl·at. 

Om den plans som nr. 1 4  Lars .. feien hadde, el' det blit oplyst, at den m' 
vlCsentiig fOI'andret. Del' el' nu ansat en gut, som kun delvis utforer det arbeide som 
tidl igere paalaa Steien. At , teien skulde vil let ta den saalede væsentlig forandrede 
plad8, SOI11 avlonnes med kl'. 2.50 pr. dag, er det ikke spørsmaal Olll . Efter dette kan 
de 2 hel' nævnte arbeidere ikke ansees for ul'ettelig at væl'e uegtet gjenindtagelse. 

Om nr. Hi Olaf Olsen ('I' det opl yst, at hans plad v('(1 sll'eikens utbrud blev 
b �at med en anden arbeider, hvis tidliger plads blev inddrat. Efter dette el' det 
ikke i strid Illed overenskOlIlsten, naar han efter tl'eikens slut ikke blev gjenindtat 
i arbeidet. 

Efter det resultat SOIll voldgi (tsl'etten saaledes er kOlllmet til, skal altsaa Ill'. 1 ,  3, 
4, 1 0, 1 2  og 13 tilkjendes erstatning for det tap de har l idt ved, at de ubet'ettiget er 
negtet gjenindtagelse i arbeidet eftel' arbeidsstansen i august 1 9 1 1 .  

Nr. 1 Andreas Skar/' hal' krævet godtgjorelse for tapt arbeidsfortjene te i 2 
dag beregnet efter kr. 4 .00 pl'. dag k r. 1 1 2.00. 

Nr'. 3 Anton ftIathisen har kl'ævet godtgjorelse for tapt arbeidsfortjeneste i 
29 dage Hel' en gjennemsnitsrortjeneste av kr. 7.25 pl'. dag kr. 2 10.25. 

Nr. 4 Johan Sorensen hal' k l'ævet erstatning for tapt fortjeneete i 29 dage 
efter en gjennelllsnitsfortjl'neste av kr. 8.60 ]Jr. dag 246.50. 

R tten finder at kunne gi kjendeise overensstemmende med disse krav, idet det 
belllerkes, at den paastaaede arbeids(Ol'tjene te stemmer med ojlgavl' SOlli er levert 
fra verkets side. 

Nr. 1 og 4 har ogsaa begjæret er tatning for utgiftel' ved fl'aflytning (ra Foldalen, 
Voldgiftsrl'ttens flertal kan ikke finde dette k l'av berettiget. De hal' ikke kunnet gjøre 
regning paa, i alt fremti d at Iaa bli ved Foldals verk og Ilytningsomkostninger er 
derfor en utgift, om i sig sl'lv maatte være paaregnelig. 

NI'. 3 har begjæret godtgj ørelse for rei eutgifter for at soke arbeide. Flertallet 
tinder heller i k ke at kunne imøtekomme dette k rav. Han har for disse dage oppe
baaret Iuld dagsfortjeneste, og dermed maa han være holdt skadesløs. 

Et mindretal (Eugebretsl'Il, Fjeld og Heiberg) stemmer fOl' at kravene paa flyt
I l ingsgodtgjøl'else og reiseutgifter for at soke arbeide skal erstattes. 

POl' nr. 10 ,  1 2  og 1 3  vedkolllmende finder retten ved erstatningens fastsætteise 
at burde ta i betl'agtning, at der for de sti l linger SOlli disse tidligere indehadde, 
regelmæssig har været fastsnt 3 maanoders opsigelse og at de hadde maanedslon. 
UndE'r hensyn hertil finder retten, at man ved erstatningens be temmeise kan gaa ut 
Il'a en skadesløsholdeise beregnet eftel' 3 maanedel's løn llIed fl'adrag for de dage, 
hvori vedkommende arbeider bar hat fortjene te ved anden be kjæftigelse. I henhold 
hertil fastsættes erstatningen Cor ur. 10 kr. 1 87.50, for nr. 12 til k l'. 1 8 7. 50, for nr. 1 3  
til  k r. 225.00. 

Der Cl' nedlagt paa tand om, at voldgiftsl'etten skulde gi kjendeise for, at de 
ubel'ettiget avviste arbeidere nu skulde gjenindtas i arbeidet. Retten findel' ikke at  
kunne ta denne paastand tilfolge, Efter arbeidsstansens ophor er der nu hengaaet 
ea. 1 aar og 4 mdr. Om arbeidern kunde hat k rav paa gjenindtagelse under ufor
andrede forhold og kort efter arbeidsstansens ophor, kan dette krav ikke nu gjennem
fores efter at aa lang tid er henga at, og forholdene som folge derav er blit forandret. 

De av parterne nedl agte paastande om saksomkostninger vil bli  tat under av
gjorelse ogsaa naar sak u for ydvnrangel vedkommende el' avgj rt. 

Kjendeise: 

Folgende arbeidere ved Foldals verk tilkjendes som erstatning for de tap de bal' 
l idt ved, at de uberettig t er blit negtet gjenindtagelse efter arbeid tan ens ophør i 1 91 1 : 

Andreas kare kr. 1 1 2.00, Anton illalhisen kr. 2 1 0.25, Johan Sorens(!1� kr. 246.50, 
Jorgen Pedersen kr. 1 87.50, Anders Larsen kr. 1 8 7.50 og B(!1'nhard Stei(!1� kr. 225.00_ 
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Voldgift 
anledning avskedigelse av ti l l idsmand ved aktieselskapet 

Røstvangen gruber. 

Meddomsret avholdte paa Ny troen 28. g 29. februar i anledning offentliggjorel e 
av streikbrytere ved Røstvangen grubel'. Indstevnte Martin Graadal, kasser l' i Røst
vangen grubearbeiderforening fik avsked, da han vilde ha permission i 3 dagE' for at 
reise til Kristiania og konferere med sakfører. 

Denne avskedigelse fandt forbundet var i strid med den ,·ed Røstvangen gruber 
gjældende overenskomst og forlangte forhandling i saken. ForhandlingsmøtE' avholdtes 
i Kristiania den 1 4 .  mars, men uten resultat, idet grubens bestyrer hævdet, at Graadal 
selv hadde tat avsked. 

Forbundet forlangte derpaa voldgift i saken og har for voldgiftsretten forelagt 
rølgende fremsti ll ing :  

I .ArbeidsllIanden for august-september 1 9 1 1  var indtat en navnefortegneI e 
over dem, der arbeidet ved Røstvan�ell gruber under konflikten ifjor sommer. Rap
porten er undertegnet av foreningens kasserer Martin Graadal. POl' denne rapport 
blev Graadal av 3 av de !)aa li ten opførte (2 formænd og 1 materiaJforvalter) ind
kaldt for forlikskommissionen den 6. februar. Der blev git Graadal saa kort varsel 
som mulig, idet hovedstevnevidnet hadde faat ordre fra saksokerne om at forkynde 
forliksklagen fl'istens sidste dag. Forlik blev ikke indgaat, og saken blev som injurie
proees henvist til retten ; meddoms.·et blev avholdt paa Ny trøen den 28. og 29. februar. 

Da Graadal saalede var indstevnet fOI' retten, var det naturligvis nødvendig 
fOl' ham at henvende sig til sakforel', særlig da det var en pril1eipsak av største be
tydning for hele fagbeyægelsen. I den anledning henvendt han sig pl'. t lefon til 
gruben bestyrel' og anmodet om permi sion i 3 dage, Der blev han svar t, at han 
kunde ikke faa permi ion mere end i 1 dag, idet han kunde henvende sig til sak
forer paa Ton et, og dertil trængt han ikke mere end 1 dag. Der r 2 sakførere paa 
Tonset, av dis e hadde Ro tvangen gruber, der stod bakom saksanlægget og betalt 
sakfører for klagerne, allerede engagert den ene. Graadal skulde saal de være 
tvunget til at ta den sakforer, som motpart n utvalgte for ham. Dette uforskammede 
forlangende blev besvart av Graadal derhen, at han maatte reise til Kri tiania for 
i denne vigtige sak at konferere med Norsk arbeidsmandsforbund og dettes sakforer. 
I l ertil sval'te bestyrer Dahlberg, at hvis han .·eiste, fik han avsked paa staaende fot. 
Graadal svarte, at han maatte reis , og blev da avskediget paa stedet uten opsigelses
rrist. Naar man ser dette forhold fra grubens side i forbind Ise med saken natur og 
den forkol'tede frist til forlikskomm issionen, saa faar man det indtryk, at hvad det 
speeielt gjaldt om var, at Graadal ikke maatte faa anledning til nogen konferanse 
med sin ol'ganisation. Det el' dog et stivt stykke, at en motpal't vil anvise aktører. 
Med hen yo til den sakfører, som Graadal blev anvist, saa stod han forøvrig i den 
formening, at denne tidl igere hadde vær'et grubens sakfører. Enhver vil forovrig 
indrømme, at bestyrerens optræden var utilbørlig. Det er paa det r('ne, at denne 
staar bakom de 3 formænds saksanlæg og beko ter det. Efter vor opfatning stiller saken 
�ig saadan, at man paa forhaand opsti ller aadanne betingel er, som man vet, vedkom
mende ikke kan gaa ind paa, og saa sier man efterpaa, at vedkommendp selv har 
tat avsked. At faa anledning til at konferere med sakforer i den sak han var ind
stevn!'t for an aa Graadal for at V/B.'e en ve l f  æ r d s  s a k  ror sig og dpn organLation 
han tilhorer og repræsentcrer, og ban finder, at ban maa gjøre det, selv om han 
risikerer sin avsked. 

Vi vet ikke, om norsk lov tillater, at en yder den okonomisk avhængige beskyt
telse ovel'for denslags overgrep rettet mot den enkeltes valgfrihpt, hvor det gjælder 
forsvar for retten. At en mand er indstevnt er ikke ensbetydende med, at ban er 
dømt eller, at han er en forbryder, der i henhold til reglement kan avskedig , og 
arb ei give.'en har vel intet med at av i dom paa forbaand. I hvert fald linde.' vi, 
at avskedigelsen er i strid m d den mellem ofgani ationerne indgaaede over n kom. t 
for Rostvangen gruber, hvor § 8 a har folgende ordlyd : 

.De tillid. mænd, som er valgt av arbeiderne, anerkjendes som .·eprH'sentantl'r og 
talsmænd for de organ i erte arbeider!!. 

Og § 8 d har folgende ordlyd : 
De arbeidere, som er valgt som lill idsmænd, indtar forovrig ingen særstil l ing 
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ved verket ; dog fOl'utsættes, at tillidsmændene ikke avskediges, medmindre sak lige 
grunde IlOrfor el' tilstede, ' 

Sporsmaalet blir da, om aktieselskapet Rostvangen bar hat saklige grunde for 
Graadal avskedigelse eller til at negte permission og dermed fremtvinge avskedigelsen, 

Graadal har i overensstemmelse lIled Norsk arbeidsmandsforbunds love og i 
henhold til foreningens beslutning som foreningens tillidsmand un derskrevet rapport
listen og indsendt den til forbundet. For dette Iaar han en retssak og som følge 
derav avsked, 

Under ret møtet paa Ny troen blev det fl'a begge sakforere og sorenskri veren 
rettet henvendelse til bestyrer Dabl berg om at ta Graadal ind i arbeide igjen, Trods 
sakforer Puntervolds og sakforer Heyerdahls in dtrængende anmodning gjol'de bestyrer 
Dah lberg fra først av gjen ind tagelsen a vhængig av dommens utfald : hvis Graadal 
blev domt, sk u l de han gjen indtages, men blev ban frifundet, var ban av ked iget for 
godt - en ganske utilborlig kOll1bination fra bestyrerens side, Senerehen ændret be
sty reren sin stillinl{ derhen, at det avhang av, hvorvidt saksokerne vil de gaa 
med paa, at Graadal blev indtat igjen, Del'med lUaa være b ragt paa det rene, at 
avsked igelsen et' fOl'etat som en hevnakt in)ot Graadal, til trods for at ingeniør Dahl
b rg fl'emholdt, at saken var av principiel art og det var ikke Ior at ramme Graadal 
personlig, Hellel' ikke soren kriver Bulls bona officia kunde rokke bestyrer Dablbergs 
beslutning, Men ved at Graadal har faat avsked fra Rostvangen er det i k ke nok 
med at adgangen er ham stængt ved Ro tvangen, men ogsaa ved andre gruber, da 
man eftet' tidl igere erfaringer kan gaa ut Ira, at Graadal er rapportert til  det hem
mel ige opJysningsbyraa for b rgverkerne, 

Og skal ti I lidsmændene paa denne maate forfølges, fordi de utfører sin funktion 
som till idsmænd eIter sin forenings beslutning og i henhold til sit forbunds love, og 
d t skal k unne regnes som saklige avskedsgrunde, da blir overenskom tens bestem
melser som vern fOl' arbeiderne uten betydning, 

Ved en overen komst mellem 2 parter, hvor del' fomtsættes gjensidigbet, maa 
forboldet være likt for begge pa rtel' ; men til stadighet gjentar det samme sig, Naar 
arbeiderne har noget at paak lage, aa kal de ikk ta sig til I'ette, men vente til en 
avgjorel finder sted pftpl' overenskomstens be ternmeiser, Men arbeidsgiverne de skal 
uten vi derp kunne træffe sin bestemmelse, og saa faar det bli  arbeidernes sak at 
paakJage forholdet og gaa arbeidsledig og vente paa avgjorelsen, En saadan frem
gangsmaate kan jo yærp l'egn ingssvar nde fOl' al'beidsgiveren, da ban likeoverfor 
arbeideren kan regne med sultens virkninger lI ndeI' ventetiden, Vor opfatning er, at 
en arbeidsgiver heller ikkp har ret ti l nogen forhaandsdom, men maa vente til saken 
pr avgjOl't av de instanser, som skal dømme i saken, 

I henhold til foranstaaendp vil vi  fOl'elægge vol dgiftsretten folgende sporsmaal 
til besvarelse : 

Ilar akti selsk. Rostvangen gruber hat saklige gl'Unde for Gl'aadals avskedigelse ? 
Hvis dette besvm'es med nei, vil  vi nedlægge paastand paa, at Graadal indtage 

i arbeide igjen, og i begge tilfælder enten sporsmaalet besvares med ja eller nei, v i l  
vi nedlægge p a a  tand paa, at h a n  faar sig I{odtgjort for ventetideu, i n d t i l  saken h a r  
rundet sin aVj.!'joreJse, 

lutt l ig skal vi tillate os at ned lægge paastand paa, at olll kostningernp ved 
næ rværende vol dgiftsret paalægges Norsk arbeidsgiv rfol'ening. 

Æl'bodigst 

pr, Norsk arb Idsmandsfol·bun d .  

Gunna1' Seihil. 

Fremstill ing til voldgiftsretten 
[I'a 

Norsk arbeidsgiverforening 

anledning av tvist angaapnde avsked igelsen av en arbeider ved aktieselsk. RøstvangeIl, 

Ved bedømmelsen av den foreliggende tvist maa man ta som ntgangspunkt, at 
n arbeidsgivers ret til uten nærmel'e forklaring at opsi en arbeider og en al'beiders 

I'et til paa samme maate at opsi sin plads bo en arbeidsgiver er i almindeligltet 



5 -

fuldt anerkjendt mellem organisationerne. Di se pleier kun at til ikre sig paataleret, 
hvor det· forekommer opsigelser, SOlli t.-ider mot en indgaat overenskomst. 

aalede indeholder overenskomsten mellem aktie elsk. Rostvangen og Norsk al'
beidsmandsfol'bund i paragraf 6 folg nde bestemmelse, d r gaar igjen i de all rfleste 
overenskomster : 

.1 arbeidsgiverens og arbeiderne ret til op igel e kal ingen organisation kunne 
gripe ind. Dog har organisationerne gjen idig paataleret, forsaavidt del' forekom mel' 
()psigel�er, hvis foranledning formene at stride mot nærværende overenskomst.« 

Nævnte overenskomst indeholdel' i § 8 endel bestemmelser om arbeidernes tillids
Iluend. Saaledes lyder § 8 d :  

.De arbeidere, der er valgt til tillidsmænd, indtar forøvrig ingen særstilling ved 
verket ; dog forutsættes, at tillidsmænd ikke avskediges, medmindre saklig grund 
herfor er tilstede.-

Denne be temmel e maa forstaaes aaledes, at hvor en tilJid,mand er av kediget, 
uten at saklige gmnde belior foreliggel', kan vedkommende arbeiderol'ganisation paa
tale forholdet. l I vor del' derimot forel igger saklige gnlllde for avskedigelsen, der 
skal ikke n tillidsmand staa i nogen anden stilling end en hvilken omhelst anden 
arbeidm'. Hovedregelen om den frie adgang til gjensidig ojlsigelse kommel' da til 
anvendelse. pOl'smaalet overfol' en tillidsmands avskedigelse blir derfor kun, om del' 
i <,thvert tilfælde kan sies at være saklige grunde til tede for av kedigelsen. Gjør 
det det, bar arbeiderorganisationerne derimot ikke adgang til at blande sig op i 
spørsmaalet, om de foreliggende sakl ige grunde er saa tungtveiende, at de burde 
medføre avsked, eller om, hvor f. eks. grunden er en diciplinærlorsecl 1', en mindre 
dicipJ inærstl'af (repl'imande, mulkt e. l .)  helJer burde været anvendt. Endnu nlindre 
kan arbeidel'organisationerne indbringe for voldgift spørsmaalet, om del' forel igger 
tilstrækkelig grund til at gi en tilJidsmand avsked paa stedet istedenfor at opsi ham 
med lovlig varsel. Det er et sporsmaal, som horer ind undel' de almindelige dom toll'. 
D<>t el' kun arten av de foreliggende grunde, om er avgjørende. 

Dette fremgaar ogsaa av vedkomlllende bestemmelses tilblivelsesbistoril'. Bestem
melsen kom første gang ind i den nye oyeren komst i jernindustl'ien mellem arbeid -
giverforeningen og 6 fagforbund, deriblandt arbeidsmandsf rbundet, om blev opr ttet 
HjOl·. Alle forbund, aaledes arbeidsmandsforbundet, hadde forlangt, at tillidsmænd 
ikke skulde kunne av kedige , 'uten tvingende gl'unde hertil er tilstede . Dette blev 
imidlertid be temt avvist av arbeidsgivernes repræsentanter, og man enede tilslut 
om at gi bestemmel en den samme fOl'Ill, hvori den senere er indtat i bl. a. Ro t
vangens ovel'enskomst. 

Overenskomsten gir ingen fork laring av, bvad der forstaaes med 'saklige grunde«. 
Men utrykket maa utvilsomt betegne sa ad anne grunde, der referm' r sig til en .sak -, 
d. v. s, til en indtruffen begivenhet i rnotsætning til grunde, der taar i forbindels 
llIed vedkommende arbeiders per on og særlig hans stilling om tillidsmand. Bestem
mel ens hensigt el' tydeligvis at forebygge, at en tillid mand avskediges paa grund 
av sin sti l ling som saadan. FOI' at arbeiderol'ganisationeme skal være sikret garantier 
herimot, el' den omhandlede be temmeise indtat, hvorefter tillidsmænd ikke maa ay
skediges, medmindre del' foreligger andr<>, saklige grund!'. Overalt, hvol' en arbeider
organisation mener at ha grund til at tro, at aa ikke el' tilfældet, kan den saalede 
paatale saken, og det paaligger da vedkommende arbeidsgiver at be vi e, at der har 
foreligget grunde av saklig m't til avskedigelsen. Men længer gaar heller ikke 
hans bevi pl igt. 

Som saklig gl'und til a vskedigelse av en tillidsmand maa det ogsaa betragtes, 
naal' avskedigelsen kylde , at han hal' misbrukt sin ti l l ing som tillidsllland ellel' 
forsomt de pligter, han som saadan har overfor arbeidsgiveren. Dette Cl' selvfolgelig 
noget helt andet end av kedigel e av en tillidsUland, fordi han er till idsmand. 

I de fleste overenskomstel' el' der nemlig paalagt tillidsmændene en sæl'lig pligt 
ogsaa overfor arbeidsgiveren, idet folgende passus pleier at være indlat i ovel'ens
kOlllstem<" deriblandt i Ro tvangens : .Tillidsmændene el' fOl'pligtet til aavel overfor 
sin ol'ganisation som ovel'for verket at gjøl'e sit bed te for at vedlikeholde t rolig 
Hg godt samarbeide paa arbeidsstedet.« Alt, som kan vil'k forstyrrende paa dette 
I'olige og gode samarbeide, særlig hvis der hel'under anvendes forbryder ke midler, 
pligter saaledes tillidsmændene at gjore it bedste for at undgaa. Videre paahviler 
tier naturligyi tillidsmændene som ol'ganisationernes repræsentantel' en særegen pligt 
til  at vaake oyel', at de ovel'enskom tel', som dere. organi ation indgaar, i et og 
alt respekteres. 
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Arbeidsmandsforbundet gjOl' nu gjæ l dende, at k a  sereren i forbun dets avdeling 
ved Rorstvangen, M a l'tin Graadal, Cl' b l it avsked iget uten at der foreligger saklige 
grunde ber!or. Forbun det fl'emkommer i den anledning med forskjel l ige paa tande, 
der skal bevi e, at gl'Unden til Graadals avskedigelse er, at han har indsendt navne
list I' over arbeidere, om arbeidet under konflikten i sommer og faat dem offentlig
gjort under rubrikken . Den sorte tavle« i arbeidsmandsforb undets fagblad. 

Vi skal hertil først bemer){C', at selv om denne Graadals handlelllaate var gl'Unden 
og til og med eneste grund til hans avsked igel e, kan man efter det av o tidligere 
anførte ikke dermed si, at der ikke forel igge r saklig grund for ayskedigelsen. Offent
l iggjor Isen av de omhandlede navnel ister under rubrikken . Den orte ta v le «  var 
nemlig i hoi grad egnet til  at skade d!'t rol ige og gode am arbeide paa arbeids tedet. 
Den r endog ved meddomsretsdom fund et strafbar efter straffelovens § 246. Og den 
indebæl'er endelig til og med et avgjol't brud paa indgaat overenskomst. 

Overenskomsten angaaende avslutningen av arbeid stansen i sommer i n deboldt 
nemlig bestem melser, som uttrykkelig ti lsigtet at beskytte de arbeidere, som hadde 
arbeid t under konflikten, og ved en nylig falden vol dgiftsretskjendelse er de om
hand lerte uavneli ter kjendt stridende mot d nne overenskomst. Vi vedlægger utskrift 
av saavel meddol1ls1'etsdom som vol dgiftskjendeisen (bilag 1 og 2). Hv is Graadal 
hadde opll'aadt paa en loyal maate og haand hævet sine pl igter som til l idsmand, k unde 
han utvi lsomt ha hindret dette dobbelte brud paa saavel la ndets lov som indgaat 
overenskomst. Og det hadde været hans pligt at negte at la sig bruke som redskap 
til  on saa i l Ioyal fremgallgsmaate. 

Det bor i denne fOl'b ind Ise merkes, at det ingenlunde Cl' en pl igt overfor for
hundet f l' tillid mændene ved al'beidsmandsforb un dets avdel inger altid at i n dsende 
saadanne navnefortegnelsel'. Det vis l' sig da ogsaa, at det kun el' fra et Iaatal av de 
bedriftel', som var med under konflikten i sommer, og hvor arbeids vil l ige fortsatt!' 
sit arbeide under stansen, at lign nde navneli ter er offentl iggjort. Arbeidsmand 
forbun dets fonnand har og aa paa foresporsel i skrivelse av 1 1 .  deeember 1 9 1 1 uttalt, 
a t  rapporteringen i . Arbeidsmanden< er indtat efter fOl'langende a v  Rostvangen 
grubearbeiderforening og staar for riens ansval'. I henhold til  med domsretsdommen 
er Graadal ansvarlig for off ntl iggjorelsen, og det er ham, som i den a n ledning er 
rundet strnfsk yldig. Det kan i denne forb indelse væl'e av interesse at paapeke, at 
eitel' verkets Rl'beidsreglement kan enhver arbeider, som 'begaar forseelse, der gil' 
anledning ti l k rimineI paatale,« avsked iges uten opsigelse. ærlig i lloyalt var det at 
medta uneler navnel isterne formænd og andre i lignende overordnet sti l l ing, der var 
ansat paa andre vilkaar nd eie alm inclel ige arbeidere, og for hvem det yal' en pligt 
at efterkomme foresattes ol'dr , uanset om en dem u vedkommende arbei derorganisation 
hadde dek retert streik .  Det var udelukkende folk i saadanne sti l l i nger SOlD var sak
sokel'e i den omtalte med dom retssak . 

Vi mener derfor, at del' Cl' fuld gru nd til  at rette stel'ke bebreidel er mot Graadal 
for hans optræden i denne sak. lIan har optraadt i avgjort strid med de pligter, ban 
som til l idsmand har overfor arbei dsgi veren, og om han var bl it  avskediget herfor, 
v i l de der absolut maatte sies at foreligge [u ldt saklig gl·u nd. 

Vi hal' berort dette forbold saavidt utforlig, skjønt dElt ikke el' det, som bar be
vi rket avskedigelsen, ford i arbeid lDandsforbundet lægger saa stOl' vegt paa det, og 
fordi det stiller det optl'in, som i virkel igheten foranl dig t, at Graadal er l utt t y cl 
Ro tvangen, i sit rette lys. Vi skal nu gaa OVCl' til dette punkt og I'efel'ere, h vad d{'l' 
faktisk er foregaat. 

D n 1 7. [ebru31' d. a. 0111 form iddagen telefonerte Mal'tin Graadal fra stigerkontoret, 
som l igger oppe ved grub n veel Rostvangen, til ing. Dahlbel'g paa bestyrerkontoret, 
ca. 2 k m. derfra, og anmodet om 3 dages permission den 19 . ,  20 og 2 1 .  februar. Her
til svarte ing. Dahlberg, at saa lang pel'mission kunde ikke indvi lges, da der a llerede 
for var aa mange arbeidere fra værende - ndel permitterte og i særdeleshet mange 
syk , og der forelaa Iwcssel'ende arbeide for verket. Graadal uttalte da i en ufor
skamm t tone : Ja faal' jeg ikke permission saa tar jeg m ig a l tsaa saadan a l l ikevel . «  Ing. 
Dah lb rg svarte herti l,  at hvi Graadal gjorde det, aa fik han ikk e al'beide igjen, 
naar han kom tilbake. Paa Graadals dCl'paa folgende uttalelse om, at Dahl berg vel 
skjonte, hvorlor Graadal vilde ha permission, svarte Dahlberg, at hvis det var for at 
konferere med sakforel', saa kunde Graadal faa en dags permi ion mandag den 1 9 .  
I bruar - ban k unde j o  reise t i l  Tonset. Samtillig oplyste DablbCl'g, a t  h a n  ogsaa 
hadde negt t formændene (saksokere Ii keoverlor G l'aadal i anledning Graadals kri veIsI' 
i .ArbeidRmanden« under l'u bl'ik .Den sorte ta vle«) permission i a m me an ledning. 
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Ved perlll i sionsandl'agendet oplyst Graadal altsaa ikke direkte, hvorfor han on ket 
saa lang permission, eller hvorhen han agtet at reise. Hans trusel om at ville ta ig 
Iri fl'emkom altsaa uten nogen omhelst begrundelse, hvad der stiller hans uforskam
lIlede optræden i et saa meget grellere lys.  Forst bakefter, da ingeniør Dahlberg 
allerede har svaret, at efter en saadan fremgangsmaate vil ban ikke bli tillatt at opta 
arbeidet ved gruben igjen, tinder Graadal det opportunt at la  Dablberg gjette, b vad 
grunden til hans permissionsandragende er. Under den hele samtale var der Hverken 
fra den ene ellel' den anden side tale om, at Graadal ogsaa skulde konfel'el'e med 
arbeidsman dsforb u ndet. 

. 

Arbeidsmandsforbundet har i sin fremstil l ing git en høist misvisend �kildring a v 
den heromhandlede episode. Vi er imidlertid heldigvis istand til at bevi e rigti�heten 
av vor Ir mstil l ing. Mens Graadal stod paa stigerkontoret og telefonerte, var nemlig 
ingeniør Johansen og stiger Eggen tilstede og paahørte hans uttalelser i telefonen ; og 
paa bestyrerkontoret var samtidig tilstede kassel'er Kolle Og kontordame Bjerck, der 
paahørte ingeniør Dahlbergs uttalelser i telefonen. middelbart efter telefonsamtalens 
avslutning l'ingte desuten ing. Dahlberg op til stigerkontoret og meddelte ing. Johansen 
bvad amlalen mellem Graadal og Dahlberg gjaldt, samt spurt om Johansen og Eggen 
badde hølt Graadals uttalel er, pecielt ang. at Graadal »altsaa tok sig permi,sion e,  
hvilket ing. Johan en bekræflet ; og l ike aa fortalte Dahlberg f l' de paa bestyrerkon
toret tilstedeværende, hr. Kolle og frk. Bjerck, hvad samtalen gjaldt og den derved 
forefaldne uforskammede uttalelse av Graodal. Vedlagte bevidnelser (bilag 3 og 4) av 
1 9. febr. av ing. Johansen og stiger Eggen samt kasserer Kolle og frk. Bjerck, avgivne 
under edsti lbud, bekræfter rigtigheten av ovenstaaende beretning om telefon amtalen. 

Graadal I'eiste imidlel'tid fra gruben den 17. og kom ikke tilbake for den 2 . 
febl'uar. Da en saadan tagen sig selv tilrette er stridende mot al orden og mot ver
kets arbeidsreglements bestemmelser i §§ 3 og 4, og iflg. § 1 1  mom. d kan straffes 
med avskedigelse uten opsigelse frist - kfr. vedlagte reglement eksemplar (bilag 5) -
og i betragtning av, at det ikke var forste, men mindst den 6. gang Graadal koftet 
i løpet av mindre tid end et aar (fra 1 9. april 1 9 1 1  til  1 7. febr. 1 9 1 2), kfr. bilag 3, 
samt under bensyntagen til hans uhøfl ige og uforskammede optræden overfor b sty
reren (kli'. arbeid reglementets § 4), blev Graadal ikke indtat i arbeide igjen - hvad 
han forovrig beiler ikke har anmodet om. Arbeidsreglementet har Graadal erholdt et 
('ksemplar av. Det el' kontraklmæ sig under·tegnet av ham den 1 6. januar 1 909, saa 
han var sig fuldt bevist, hvilke følgel' bans optræden kunde fao. 

Som det av  ovenstaaende vil fremgaa, foreligger der ikke egentlig her n av k -
digel e i almindelig forstand. Det stod jo efter ingeniør Dahlh rg. uttalels om, hvad 
der vilde bli  følgen, hvis Graadal i verk atte sin trusel og tok sig fri, til Groadal selv 
at avgjore, om han skulde fao fortsætte ved verket eller ikke. 

Men betragter man bestyrerens uttalelse som en avskedigel e, moa der' under en
hver omstændighet sies at foreligge fuldt saklige grunde hertil .  

Som saklig grund til avskedigelse mao efter vor mening under al le omstændig
heter enhver forseelse betl'agte , der efter godkjendt arbeidsreglement gir adgang til 
oieblikkelig a vskedigelse. 

Der kan imidlertid neppe være tvil 0111, at Graadals optræden paa flere punkter 
I'ammes av Rostvangens arbeidsreglements bestemmelser 0111 oieblikkelig avskedigelse. 
Han bar gjentagne ganger uten gyldig grund undlatt at frem mote til arbeidet i ret tid 
(reglementets § 1 1  b kfr. § 3) og trods bestyrerens advarsel gjør bon det paany ved 
den angjældende leilighet. lIan bar videre uten pel'mission forlatt grulJeomraadet for 
længel'e tid end et døgn (reglementet § 1 1  d). Og han har gjort �ig skyldig i en al
vorlig krænkelse av reglementet (§  11  1 .  led), del' i § 4 paalægger arbeiderne at op
tøre sig sommelig og høflige mot overordnede. 

Reglementet nævner ingen undtagelse fra bestemmelsen om, at ingen arbeidel' 
uten pel'mis ion moa forlate grubeomraadet for længere tid end 1 dogn. Og der er 
derfor grund til at gaa ut fra, at denne bestemmelse ikke kan fravises, ialfald ikke 
liten den mest tvingende nødvendighet. 

Men nogen saadan tvingende nødvendighet kan ikke el'kjendes at ha foreligget 
ror Graadals vedkommende, likesaalitt som han efter vor mening kan sies at ha hat 

gyldig grunde til trods uttrykkelig permission negtelse at utebl i  fra sit arbeide eftel' 
reglementets § 4.  

Arbeidsmand forbund t paastaar, at det var en velfærdssak for baade Grandal og 
Irans organi ation, at han kunde komme til Kl'isliania. I den forbindelse anlOt'er for
hundet <'ndel aldeles umotiverte paastande OlD, at verket skulde ha økt at hindre 
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Graadal i at konferere med sit forbund, og at stevnevidnerne var paalagt at forkyndp 
forl iksk l agen si dste dag m. m. Det el' beklagelig, at arbeidsmandsforbundet skal bp
nyUp sig av denslags lose og ukorrekte paa tande i sin proeedyre. De har i n tet ruNI 
virkel igheten at gjore. 

Faktum ('1', at Graadal hadde ful d  tilstt'ækkelig tid og anl dning til at k onferprp 
med baade sakfot'et· og med arb id. man dsfot'bundet. Forliksklagen blev fork yndt fot· 
ham den G. februar, og sa]{pn kom forst fore ved meddomsretten paa Ny troen (vNI 
Røstvangen) den 28. februar. l i an haddp altsaa over 3 uker til at forberede saken, 
og hvis dett ikkc var fund t ti lstrækkel ig, " i l de hans sakfare" visselig utcn tørrp 
vanskel igheter kunne faat saken utsat. I tiden fra G. til  2 . febru ar kunde Graadal 
bande ha tplefonert og kOlTespon dert, saa meget han ønsket, med saavpl sin sakførel' 
som med arbeidsmandsforbundet. Den 1 7. februar, da Graadal telefonerte med ingeniOl' 
Dahlberg, var en lørdag, og da sl utter a,'beidet kl. 2. Ingeniør Dahlberg tilbød ham 
1 dags permission - a l tsaa hele mandag -, og det va" saa lcdes ti lstrækkel ig, nam' 
Graadal var ti lbake ved arbeidets paabegy ndelse tirsdag morgen k l .  7. Det var t i d  nok 
fOt' Graadal at konfeI' re med baade fOI'bund og sakforer, ogsaa i K ristiania. Umu l ig 
kunde det vel heller ikke været at faa sakføreren og n t'ejlræsen tant for forbund('t 
- elet ledende lI1ænd l igger jo stadig paa I'eieefot - til  at komme op til  Ny trøen 
eller til at træffes med Graadal paa Tanset eller 11 amar. Desuten findes del' jo sa k
før re andre steder end paa 'fønset og i Kristiania.  Graadal kunde jo søkt sakfører 
i Lil l('('lvedalen eller paa Røros - paa si dstnævnte sted er bl. a. en av arbeidern(' 
megpt benyttet mand. I denne forbindel se kan indskytes, at naar ingeniør Dahlberg- i 
telefonsamtalen med Graadal nævnte Tønset, saa var det kun en høflig anvisning 
paa hvonlan Graadal kunne greie sig med 1 dags permis ion. Det var aldeles ikkp 
tale 01\1 at paatvi nge Graadal en bestemt sakfører, hvad vel'ket selvfolgelig ingen inter
esse hadde av - verket badde aldrig hat noget med vedkommende sakfører at gjøt'e. At 
tale om uforskammethet fra besty t'erens side i denne fOl'bindelse er i høi grad ubeføiet. 

Forøvrig skal vi ogsaa gjore opmerksom paa, at meddomsr tssaken gja l d t  et rent 
prineipielt sporsm aal, til hvis belysning Graadal intetsomhelst kunde oplyse av inter
esse - ialfald intet om ikke like godt kunde væl'e sagt skriftlig eller pr. telefon. 
Det var med arbeidsmandsforb u ndets ledende mænd inde i Kristiania, at akføreren 
kunde ha intere se at konf('rere i den sak, ikke med Graa dal, som han forovrig ial
raid vilde træffe ved sakens b handling for " etten og da kunde ha arra ngert ('n 
forh aandskonferanse med. 

Forbund ts paastand, at det var pn velfærdssak fOI' GI'aadal at faa 3 dages per
mission Cl' aa ledes i høieste grad mi svisende. Der var saa mange maatel' at ol'dnp 
den sak paa uten mere end 1 dags permis ion. Og der kan ialfald i k k e  sies at 
foreligge ti lstrækkelig grund til et saa vidtgaaende skridt som i strid med bestyrerens 
uttry kkel igf' paabud og med regl ement ts utvetydige bestemmel er at ta sig selv fri 3 dag('. 

Det sk al erindres, at der maa tages hensyn ikke bare til arbeider'en, men oggaa 
til  arbei dsgiveren. Og avveini ngen av disse to hensyn Illaa bli  arbeidsgivet'ens �ak , 
saa længe vedkommende arbeider vil bli  ved bedriften. Gra adal er forøvrig helt 
bort fl'a hensynet til bedriften, til tI'ods for at bestyreren straks gjør ham opmerkso�1I 
paa grunden til,  at han kun kan faa permission 1 dag. 

Det er i ngen omhelst vrangv ill ighet, som ligger til gruIld for bestyt'erens Ol)trædell. 
Den sk yl des kun nødvendige hensyn til d r·iften. 

Som det av den fremlagte b vidnei e bilag 6 vil fremgaa, var der i tiden fra 1 7 . 
til  2 1 .  febru ar (aJtsaa den tid, Graadal vilde ha permission) ikke mindl'e end 29 mand 
a v  ialt 1 1 8, altsaa 25,5 pet. av gnlbearbeid('rne, som var fl'aværende 1 eller flel'e sk ift, 
væs ntlig paa grund av sygdom. 

lIertil kom, at det nelop da gj aldt for verket at skaffe m a l m la t til to damp k i hf', 
som allpr'ede val' befragtet, resp. 1 650 tons den 19.  febr. og 1 542 tons den 5. m a rs, kfr. 
vedl agtr to kon nossementer (bi lag 7 og 8). Grub dri ften maatte derfor og de uten ogsaa 
av hensyn til to senere for staaende skibni nget' 1 3 .  mars og 28. mars paa tilsammen 
3400 tons drive aa intenst som mul ig. Del' blev derfor ogsaa straks i n dtat en ny 
mi nerer i Graadals plads i gruben. 

Men under enhver omstændigbet hadde det været Graadals p ligt, fodnden han 
brutalt truer med a t  bli  borte uten permission, paa en høflig maate at fremholde, 
hvor nødvendig han ansaa den ansøkte pel'mission. Og han bm'de, fo rinden han tt-af 
en saa vigtig avgjørelse, SOlli t i l l idsma n d  for arbeidsman dsforbundets avdel ing ved 
Røstvangen først ha 101'elagt saken telefonisk eller telegrafisk for rorbundets hoved
styr . I tedetfo!' fremsætter han sin trusel paa den u høflig'te og me t uforskamm e1l' 
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maate - i aabenbar strid med reglementet beste=el er om boflig og ommeJig op· 
træden overfor ovet'ordnede. Og en saa uforskammet optræden er dog ikke en arbeids· 
giver forpl igtel til uten videre at finde sig i - i k ke engang av en lillidsmand. 

Og det var en l ikefrem nødvendigbet for verket, at bestyreren ikke fandt ig i 
Graadals ufor kammetbet og b ans tagen sig selv fri. En eftergivenhet her vil de ba 
virket i hoieste grad slappende for hele diseipJinen ved verket, og netop ved en grube 
er det i bøi grad nodvendig at der haandhæves en streng diseiplin. Skulde voldgifts· 
retten komme til det resultat, at en optræden som Graadals skul de kunne gna upaa· 
talt hen, vilde det virke IlOist uheldig og vanskeliggjøre arbeid.givet'ens sti l l ing. 

elv om man vil  tinde, at der forelaa undskyldende momenter for Graadals op· 
trroden, kan man efter vor mening ikke komme fra, at der her bar været til tede grunde 
all saklig art fo" bestyrerens optræden. Og der er ogRaa al grund til at tro, at det er 
d isse, som har væl'et bestemmende for bestyreren. Der foreligger ialfald intetsom· 
helst, der tyder i motsat retDiDg. Der er specielt iDtet SOlli tyder paa, at gt'uDden til 
bestyret'en optræden er at soke i Graadals sti l l ing som ti l lidsmaDd. Og det bor og· 
saa merkes, at del' ikke foreligger skygge av bevis for, at GI'aadal medvirkning til 
offentliggjorelsen av navnelisten under .Den orte tavle har ovet nogen indflydel e 
paa bestyreren fremgang maate - Yi heDviser forøvrig til, hvad vi tidligere har an· 
ført, at om dette hadde været medbestemmende, maatte ogsaa det betragtes SOlli en 
saklig gnmd. Vi hal' tidl igere benegtet forskjel l ige av arbeidsmandsforbuDdet. paa· 
sL'lDde, som anfrlres SOlli bevi for, at bestyrerens optræden ove" for GI'aadal skylde. 
dennes befatning med den omhandlede navneliste. Det el' ogsaa usandt, at ingeniOl' 
Dahlberg har lovet Graadal indtagelse under forutsætning av, at han tapte med· 
domsretssaken ete. Ingenior Dahlberg har den hele tid fa tboldt sit oprindelige tand· 
punkt. 

I denne forbiDdeIse kan vi ogsaa gjore opmerksom paa, at naar sorenskriver 
Bull  uttalte, at det maalte være bed st at la Graadal faa arbeide igjen, var det fordi 
hr. Sl'thi l  badde fundet det passende at true med streik - en tru el som ikke gjorde 
det samme indtryk paa iDgeniør Dahlberg, der hadde siD organisation i ryggen. 

Likeledes kan meddeles, kjønt det intet hal' med den foreliggende ak at gjore, 
- at arbeidsmandsforbundets uttalelser om bergverkernes oplysningskontor el' hoist 
misvisende. Graadal er aldeles ikke rapportert til dl'tte kontor, l ikesaalitt som han 
paa nogen anden maade er blokert for arbl'ide ved be" gvel'kerDe. 

Arbeidsmandsforbundets uttall'lser i slutningen av dets f,'emstilling om, at lIIaD 
ikke maa ta sig selv ti lrette og om l ike ret for begge parter i eD overenskom t, maa 
bero paa den fuldstæDdigste begrepsforvirriDg. 

Vi har allerede i begyndel en av vor frem till ing gjort gjældende, at best mmel· 
sen om, at til l idsmænd ikke forutsættes av�kediget uten saklige grUDde a lene gir al'· 
beiderorganisationen en paataleret (kft-. Røstvangens overenskomst § 6). Det gaar al· 
deles ikke an at fortolke bestemmelsen derhen, at man i ethvert tilfælde, hvor en 
til lidsmand skal avskediges (f. eks. paa grund av arbeidsindskrænkning ell l' discipli. 
nædol'seelse) forst skal  forespørre arbeidsmaDdsforbuDuet, om det er enig i,  at de,' 
foreligger saklig grund for avskedigelsen, og at man i motsat fald pent maa beholde 
ti l l id manden i sin tjeDeste til voldgiftskjendeIse er faldt. Det er ganske naturlig ar· 
beidsgiveren del' faar avgjø,'e, om der i h vel't tilfælde foreligger saklig grund til av· 
kedigelsen. Til gjengjæld staat· han selv ansvarlig for sin bandlomaate og maa er· 

statte l idt tap endog uten til gjengjæl<l at faa arbeide for pengene - hvis han har 
optraadt uberettiget. Det er Doget som gjælder i al le retsforhold, Og i dette tilfældl' 
er der særlig l iten gl'Und til at tale om, at arbeideren maa sulte i ventetid n ;  del' 
maa være al  grund for den organisatioD, som gir haDs optræden siD tilslutniDg, at 
skaffe ham det nødvendige til Hvsophold i veDtetideD. Faar a l'beideren ret, maa jo 
arbeidsgiveren betale erstatning, og utlægget kan tilbakebetales. 

A " beidsmand forbundet blande,' den foreliggende tvist sammen med det forhold, 
at en fagforening ved streik vil tiltvinge sig, hvad den mener sig at ha ret til. Der 
forlanger vi  altid, at arbeiderne ikke ska l  ta sig selv tilrette, men iDdbring saken 
for forhandl i ng og voldgift. Men det skeI' i henhold til overenskomsterne. uttrykke· 
lige bestemmelse om, at arbeidsstan ikke maa finde sted, før der har vær t forhand· 
let. E l ler kanske forbundet vi l  betragte bestyrerens oph'æden overfor Graadal som 
iverksætteise av en arbeidsstans. Paa sin side pleier dog forbundet altid at bævde, 
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at selv om samtlige arbeidere ved en bedl'ift nedlægg I' arbeidet, el' det ikke en ar
beidsstans i overenskomstens forstand, Illed mindre organ isationen optrædel', Skulde 
vil'kelig forbundet nu væl'e gaat over ti l  den anden yderlighet? 

Da vi ikke fin der, at al'beidsmandsforbundets spøl'smaal gan ke dækker det fore
l iggende fOt'bold, til later vi os at forelægge voldgiftsretten følgende sporsmaal :  

Forelaa der saklig gl'u nd !.il ikk at gjenin dta Martin Graadal ved Røstvangen 
gruber efter hans samtale med grubens bestyrer den 1 7 , februar og hans derpaa føl
gende bodebliven rl'a arbeid t? 

Vi  tillater os i henhuld til det fOl'an anførte at fremsllltte paastand pa a, at  dette 
porsmaal be vares med ja, og at dm' ikke tilkjendes Graadal nogen erstatning for 

den tid han hal' ventet paa vOldgittsavgjol'elsen, 
Likeledes fremsættes paastand paa, at arbeidsmandsfOl'bundet ilægges vol dgifts

sakens omkostningel', idet vi gjor opmerksom paa, at forbundet hal' været gjol't fuldt 
bekjendt med, hVOl'dan det forholdt sig lIIed Graadals OIJtræden overfor bestyreren, 

Kristiania den 1 2, april 1 9 1 2, 
ÆI'bodig t 

for rol'sk arbeidsgi vel'fOl'eningR ('entral. tyr!' 

Gl'Ol'ge Pau,�, 

Aar 1 9 1 2  den 18,  april samllientraadte i J l aandverks- og industriforeningens 
lokale i Kristiania den nedsatte vol dgiftsret i anledning av tvisten angaaende avske
digelsen av en al'beider ved aktieselsk, Rostvangen, 

om repræsentant for NOI'sk arbeidsmandsforbund motte hr, Gunnar Sethil og 
SOIll repI'æsentant for Norsk arbeidsgiv rforening motte bl', sek retæl' Paus, 

ek retær Paus nedla paastand om, at de av arbeidsmandsforbundet opnævnte 
voldgiftsdommere fl'u Pleym og d'b rr, lUurarbeidel' Bernh, Eri ksen og sekretær i 
al'b idsmandsforbundet L Bjm'k mann sk ulde ansees ugilde som dommere, de to første, 
(ol'di de val' medlemmer av arbeidsmandsforbundets hovedstyre og dette styres for
I'etningsutvalg, og den sidste fordi han var ansat som sekretær i arbeid ll1andsforbundet. 

Hl', Setbil prot sterte herimot undel- henvisning til ovel'enskomsl angaaende for
handl inger og voldgiftsretter av 1 5, april 1907 § 8 sidste led, som bestemmer, at ingen 
Jean vælges til medlem av voldgiftsretten, som hal' deltat i nogen tidligere forhandling 
angaaende saken, lian hævdpt, at denne bestemmelse var uttom lllende, og at dO/'fol' 
ingen anden ugildhetsgrund kunde paabel'opes ay parterne, og da ingen av de av 
arbeidsmandsforb undet opnævnte dommel'e hadde deltat i nogen tidl igere forhandl ing 
angaaende saken, maatte de godtages som dommere, 

Rettens flertal (forll1anden, Platou, Lundh Ol{ ol'nelius en) fandt det klart, at 
(r'u P l e y I I I  og hl', E r i k st' n  om medlemmet' av arbeidsmandsfol'bundets hovedstyre 
ug dettes forretningsutvalg ikke kunde være dommere i en sak, hvor arbeidsmands
fOl'b und t direkte val' og optraadte som pal'!, De maatte som medlemmer av styret 
bli at bett'agte som pal't, og at den der maa betragtes som part ikke kunde være 
<lom III er', var selvsagt. 

Rettens mindretal var ikke enig heri, lIIen sluttet sig til, hvad del' av hr, Setl l i l  
var' anført. 

l I vad sekretær Bjerk mann angaar, l' det paa det l' ne, al han ikke bar deltat i 
de tidl igere fOl'handlinger, og dette el' elter fru Pleyms, El'iksens og Bjerkmanns 
llIell ing tilstt'ækkelig til ,  at han kan fungere SOUl dOlll mer, 

Reltens flel'tal el' ikke enig i denne betragtning, Flertal let anser det for selvsagt, 
al de for voldgiftsdommer gjældende ugildhetsgrunde ikke ('I' uttomt Dled bestem
melsen i overenskomstens § 8, llIen at denne maa fuldstændiggjøres ved de i almin
delighet gjældende ugild het grund!' for dommet'e, 

Efter disse linder Platou, Cornelius en og Lundb, at hr, Bjerk mann maa vike 
sæte, idet de menel', at han ved in sti l l ing som sekretær' i arbeid mandsforbundet 
staar i et saadant tjenesteforhold til den ene part, at dette - omend ubevisst - kan 
gjor ham avbængig av den pfatning og interesse, som i saken hævdes fra arbeids
mandsforbundets side, 

R ttens formand kommer' til det re uHat, at hl', Bjerkmann maa godtages som 
v Idgiftsdommer og slutter sig fOI'Saavidt til det resultat, hvortil fru Pleym, El'iksen 
og Bjerkmann er komn1l't. Han skal det'olll anføre : 
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Noget uttr'ykkelig lovbud OUl, at den s m er i en av parteme tjeneste absolut 
er ugild til at dømme i en sak dem imel lem, bar man ikke, og avgjol'elsen av en 
tvist i saa henseende maa derfor bero paa de konkrete forhold i h vert enkelt t i lfælde, 

I Ian maa i nærværende tilfælde lægge vegt paa, at arbeidsmandsforbundets ek
retær ikke er an at av dets st�'re, men el' valgt paa forbundets landsrnote og staal' 
til ansvar for dette, Hans sti l l i ng har aaledes - om den end el' lønnet - karak
ter'en II I  re av et till idshverv end av et tjenestefo rhold, Indflydelsen av et avhængighets
lorhold svækkes yderligel'e derved, at principalen ikke el' en enkelt eller faa enkellp 
person el', men en bel organisation, og formanden kan i denne forbindelse hel ler' ikke 
se belt bort fl'a, at den voldgiItsoverenskomst, som ber kommer til anvendelse el' 
Rl uttet Illellem ol'ganisationer, der el' henvist til hyppig SOIll voldgiftsmænd at benyttp 
medlemmel' av vedkommende OI'ganisation, 

At hl', Bjel'k mann i forhold til de almi ndelige Illedlplll mel' staar i dpn sæl'egnp 
!'til l ing, at han oppebæl'pl' lon av ol'gani�ationen, [ol'ekommer formand n omend 
under nogen tvil - ikke ti lstl'ækkelig til at kunne erklære ham ugild SOIl1 dommer, 
naar han ikkE' er medlem a v fOl'bundets tyrende organer, 

Anderledes vi lde selvfolgt>lig forholdl't ha stillet sig, hvis hl', Bjerk mann hadde 
tJat nogen befatning med den f()I'eliggend ak, men i saa hens ende el' det pl�'st, 
at han overhodet ikke har hat noget med den eller dens 10l'beredelse at gjore, for 
han blev opnævnt SOlli voldgiftsdommer, 

Endelig lægger formanden vegt paa, at Ill', Bjerkmann hal' erklæl'el, at han 
ikke ved sin sti ll ing i forbundet folel' sig jul'idisk ellel' moralsk bundet i sin a vgjorelse, 

Kjendeise : 
FI'u Pleym og 1ll1ll'O l'beidCl' BCI'nh,  Eriksen ansees ugilde SOlli vol'lgiftsdommel'e 

den forel iggende sak, 

Aal' 1 0 1 2  den 20, april fOI'lsattes behandlingen av saken, om voldgiftsmænd 
istedetfor de 2, som ved kjendeise var erklool' t ugilde, indtraadte advokat Solnordal 
"I! maler A, Pedel'Sen, Del' fortes vidnet' fra begge si der, 

Aal' 1912  den 23.  apl'i! fortsattes forhandlingen llleo dokUlllentation og Ilartel'lles 
vrocedY l'e, Saken blev optat t i l  avgjørelse. 

Aar 1 9 1 2  den 24, og 25, apI'i! blev saken gjennemgaat og dl'oftet av voldg-ifts
mændene, 

Aar 1 9 1 2  den 
saadan 

111 ai holdtes møte, Efter [ol'utgauende I'aadslagning avsagoes 

Kjendeise : 
Martin Graadal bal' væl'et ansat som at'beider ved Rostvangen gruber og l tal' 

været valgt av Ro tvangen grubearbeiderfol'ening som IOI'eningen ka serel', I henhold 
t i l  denne forenings be lutning sendte han ifjor i september en naynefortegnel e til 
arbeidsmandsforbundets fOl'mand over dem, som hadde arbeidet ved gruberne und I'  
den stol'e al'beidsstansning ifjOl' sommer, Fortegnelsen blev indtat i forbundets b lael 

Arbeidsmanden. undel' I'ubrikken Den sOl'te tavle., I anledning herav blev del' 
anlagt meddomsretssak mot Graadal av 3 av de paa l isten opforte, nemlig to formoond 
og en m atel'ialforvalter, hvorav ingen stod i arbeidernes organisation, og som mente 
�ig ærekl'ænket ved at deres navne paa denne maate var blit offentliggjort. 

Indkaldelse til forl ikskommissionen blev fOl'k yndt Graadal den 1 .  februar iaal', 
eflerat klagen forgjæves hadde væl'et forsokt forkyndt ham i begyndelsen av janual', 

Stevning til meddom retten blev forkyndt Graadal 16 ,  Iebruar iaal', amme 
d ags aften blev der holdt møte i Rostvangen grubearbeiderforening, hVOl' det blev 
besluttet, at fOl'eningen skulde vælge en liland for at I'eise til  Kristiania og konferere 
med arbeidsmandsforbundet om saken samt anta en sak for 1', Hertil blev Graadal 
valgt, og han blev derho valgt til paa foren ingens vegne at alllllode grubeb tyrer n, 
Dablberg, om permission for sig om foreningens repræsentant, Foreningen hadde nem
lig i et tidl igere møte ved tat, at den skulde anta sig saken som sin egen, da det var Graa
dal utførelse av en foreningsbeslutning, som hadde foranlediget saksanlægget mot ham,  
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D n næste dag - den 17 , henvendte Graadal sig i telefonen til bestyreren og 
anmodet om at faa permission i 3 dage eller - SOIll Graadal hævder - i 2 dage 
og om fornodiges den tredje dag eller en del av denne, Om samtalens forløp i 
enkel theter og rækkefolge er ikke Dablbel'gs og Graadal fork laringer overensst('m
monde, Det et' paa det rene, at Graadal i k ke oplyste bestyreren om, at det var 
grubearboidel'foreningen, SOIll hadde valgt ham til at reise til K l'istiania, og hell el' 
ikke 0111 at det val' SOIl1 denne forpnings r præsentant, at han fremsatte sin begjæring 
om pprlllission, G l'aadal fik ikke den pel'mi ion, han androg 0111, men blev derimot 
ti lbudt en dags })prmission for at kunne konferel'e med en sakfører paa Tonset i an
ledning av meddomsretsaken, Graadal paa sin side erk lærte, at ban m aatte ta saa 
lang permission SOIll han hadde b dt om, men blev i den anledning' til kjendegit, at 
hvis han gjorde dette, vil de han ikke faa igjpn sit arbeid vN1 grllberne, 

Graadal reistp den næstp dag til Kristiania, I l er konf('rel'te han med arbeids
mandsrOl'bllndet og sakforel' PlIntel'voll l ,  men vendte ikke tilbakp til Ro tvangen 
grubel', idet imidlertid en av gl'ubearbeiderforening n npdsat komite i hans fravæl' 
hadd forespurt be tyreren Olll grunden til Graadals avsked igelse, og efter at  ba faat 
dennc meddelt, hadde endt Gl'aadal besked til Tonset 0111,  at han ikke vi lde faa 
adgang til at gjenopta sit arbeide ved gruberne, 

Endelig er det oplyst, at del' paa den tid, da meddolllsretssaken blev hehandlet 
(den 29, febl'Uar) blev retlet anlllodning til bestyreren om at ta Graadal ind igjen i 
arbeidct, men u ten al dette fOt,te til  noget resultat. 

Ianledning av, at Gl'aadal saaledes val' avskediget, har 'ol'sk arbeidsmandsfor
bund hegjært voldgift i henhold til  § 8 d i ov('renskolllstpu av 23, augusl 1 9 1 1  II1pl
lpm ol'ganisationerne, Denne brslelll lller : 

« De arbeidere, SOlli er valgt til till idsmænd indtar forovrig ingen �ærsti l l i ng ved 
verket ; dog forutsættes, at !il l idsmamden€' ikke avskedi/<es medmindrp , ak l ige grunde 
hel'for el' tilstede, ' 

Det el' paa d t rene, at Gl'aadal SOIl1 k asserer i arbei derforenill!{en, var arbei
demes til l i dsmand. og at han derfor eftet' den eilerte bpstemmeIse ikkl' k 'lDde av�kl'
diges medmindre sak lige grunde herrol' var tilstede, 

Fra arbeidsmandsforbundets side el' del' SPlIl't : 
l I ar aktieselsk, Rostvangen grubel' hat sakl ige grunde fOl' Graadals avskedigelse �'  

Fra arbeid giverfor ningens side el' del' stillet saadant spørsmaal : 
Forelaa det' sak l ige grunde ti l  ikke at gjenindta l\lartin Graadal ved Røstvangl'n 

gruber efter hans samtale med grubens bestyrer den 17 ,  februar og hans derpaa 
folg nele bortebliven fra arbeidet ? 

Voldgiftsl'etten kal  altsaa avgjørc, h vol'vidt del' h a l' været sak l ige gt'unde tilsted 
fOl' Graaelals avskedigelse, 

Al'beidsgiverforeuingen hal' i saa henseende henvist til det for Rostvangen grubel' 
l-(jæld nde arbei dsreglements § 1 1 , som bestemmel', at en arbl'ider kan avskediges strak� 
uten fOl'cgaaende opsigel esfrist, naal' han gjor sig skyldig i en alvorlig k rænkelse av 
l'eglementpt eller fOl'øvrig nogen alvorliger forseelse saa som , , , , , d, uten per
lJlission fodater grubeolllraadet for længet'e tid end et dogn,.  Dettp har Graadal 
gjort, og det el' dette forhold i forbindelse med hans erklæring om, at han vildp fOI'
late grubefeltet for længel'e lid end et dogn, t i l trods fol' at h au var blit negtet pel'
Ill ission dertil, 0111 er grundcn til  hans avskedigelse, 

om folge herav hævder al'beidsgi vpr!oreningeu, at del' har forpligget /<rnndr 3 \' 
saklig art for Gl'aadals avsked igelsp, 

Da elet efter arbeidsgiverforen ingens mening kUll el' d Ur, som voldgiftsl'etten hal' 
at avgjol'e, maa paastaal' den - de stillede spol'smaal bl i a t  besval'e med ja.,  
uten at voldgiftsl'etten hal' adgang t i l  at indlate sig paa, hvol'vidt dp! har værf>t 
1'imelig av bestyreren at avskedige Graadal eller i kke, 

Rettens flertal (formaudpn, olnørdal, Bjerk mann og Pedersen) finder i k k e  grund 
til at ultalo sig om, hvorvidt det kan henhøre under voldgiCtsrettens kompetenee at 
avgjør , hvorvidt Pn avsk digelse, som h a l' fundet sted, i det enkelte tilfælde hat' 
været mere eller mindre l'imelig, idet flertallet mener, at voldgiftsl'f>tten i h vert fald 
maa prove i kke blot om den grund, som har bevil'ket avskedigelsen, i sig selv hal' 
været av saklig al't, llIen ogsaa om det sakl ige forhold i det fOl'el iggende tilfælde hal' 
dannet en lovlig avskl'digelscsgrund, Hvis den grund som paaberopes vistnok i sig 
selv har været av saklig art, lIIen ikke retmæs ig kan føre til avskedigelse, hal' del' 
i virkel igheten ikkp foreligget sa k l ig gnIDd for avskedigelsen, Skulde voldgiftsretten 
væ\'r a vskaaret fl'l\ at jJro\'c, hvorvidt det foreliggende forhold har dannet en rp!, 



lIIæssig grund for av'ked igclsen, v i l de den be kyttel P, om dpt pr be�tellllllel pn 
hensigt at yde arbeidernes ti l l idsmænd, b l i  sterkt svækket i in effektivitet. 

At den for avsked igelsen anfOl'te grund har været av sa klig art, er voldgifL�
l'plten enig om, 

Rettens flertal antar i midlertid, at der ikke har foreligget retmæssig grund til 
GI'aadal� avskedigelse og skal herom bemerke : , 

En arbeider gjor sig ikke skyldig i noget kontraktbrud. om han paa gyldig gnIDd 
utebl i r  Ira arbeidet, naar han kun snal'est m u l ig undel'l'etter 11 rom. (Se ogsaa l' glP
III nt ts § 3). I næl'værende tilfælde var del' fuld gyldig grund for Graadal til at 
foreta reisen til Kristiania fOl' at konferere med arbeidsmandsforbundet og en akforel' 
dersteds. Saken gjaldt ('t princi pspol'sm aal, som til lægges væsentlig betydning Ira 
saavel arb idsgiver- som arbeidel'organisationens side, og Gl'a adal kunde i kke fin dl' 
sig betr 'gget, medlllindre han kom i fo rbindel e med en sakforer, Olll h vem han kunde 
anta, at han stod slik til  det paagjældende pl'incipielJe sporsmaal, at ban med for
�taaelsp og indsigt kunde ta sig av Graadal og arbeiderorgan isationens interessp i 

aken. Naar GI'aadal sokte indtil 3 dagl's penni sion, var dette ikke mer(' end den 
tid, han rimelig trængte. Graadals perm i sionsandragende var derfor i sill selv fulclt 
saklig begl'undet. Det val' en velfærdssak av betydning for ham at foreta rei en, og 

aken ma atte sti lle sig . aa ledes for ham, at han ikke kunde gjore nogen fOl'Bndring i 
den uten derved at risikere at forsomme eller skade sit og arbeid rorga nisation ns tary. 
Der var over110det heller i k ke lang tid til at omraade sig i, da m('ddomsrets ak('n 
8ku l de fore a l lerede om ca. 10 d age, og der i tilfælde skulde indstevne vidner og 
træffes anden forberedelse. Da han av besty reren blev negtet den permission, som han 
badde bedt om, hadde han derfol' kun valgpt mellem enten at sætte sig utov l' per
missionsnegtelsen eller at forsomme sit eget velfærdsanl iggende. 

Efter de IOI'el iggende oplysninger anser flOl·tallet det godtgjort, at bestyreren 
forstod, at GI'aadal okte permission for at konferere med sakforer, og at han i dette 
oiemed agtet at reise til Kri tiania og mener, at han bur'd(' ha indset, at Graadal un der 
de forel iggen de fOl'hold ikke let kunde val'eta sit tarv uten en saadan reise. I vil'ke
ligbeten hal' derfor bestyreren ved sin negtelse av permLsion til en VLR grad provocert 
Graadal til  at sætte sig utover hans negtel e og ti l let ham aalede , at han ikke Ipt 
hadde anden utvei, hvis han vilde vareta sit tarv. 

Under dis e omstændigheter vil det ikke kunne b tegnes Olll en al vorl igere for
seelse, der lovlig kunde føre til Graadals avsked igel e, at han valgte at reise for at 
vareta interesser og pl igter som var av væ entlig betyd ning for ham, ærlig da det 
efter det oplyste ikke kan antages, at nogen væsentlig intel'esse for bed riften blev skadet 
ved hans reise. Naar reglementets § 1 1  som eksempel paa en saadan al vorl igere fOI'-

eelse nævner, at en arbeider uten perm ission forlater grubefeltet for længer tid end 
et døgn, maa dette i k ke forstaaes forut ætni ngslo t, men maa ees i rclation til de i 
hvert enkelt tilfælde forel iggende forbold,  og disse kan være av den art, at de utelukker 
anvendel igheten av oieblikkelig a vskedigelse. Et saadant forhold kan f. eks. forel igge, 
om reisen gjælder at oke lægehjælp, og paa lignende maate lIlaa forholdet bedomme 
i nærværende tilfælde. 

Det er av arbeidsgiverforeningen fremhævet som et moment, der skuI de ha betyd
n i ng for avgjørelsen, at Graadal ved sin sallltale med he ty ret'en �kulde ha optrandt 
provocel'ende og mindre hoflig. 

Flertallet finder at burde bemerke, at Graadal vistnok Iiar optraadt noget kort 
og mindre hensynsfuldt, men paa den andpn side bu rde bestyreren, naar han forstod, 
hvorfor Graadal bad om permission, ha sokt gjennem en rolig amtal at ordne for
holdet og det saa meget mere, som det gj a l dt en sak, hvori gruben tod i t 11101-
sætni ngsforhold til Graadal, forsaavidt Olll den badde paatat sig at dække motpartenR 
utlæg i anledning av saken. 

Undet' enh ver Olll tændighet har Graadals maate at optræ paa ikke været a v  den 
art, a t  den skulde Iwnne bcgl'llUde en avskedigelse, og bestyreren har og,aa fork lart, 
at han i k ke l a  yegt paa den maate, som Graadal fremforte sit and ragende paa. 

Der er efter procedyren paa det rene mellem parterne, at folgen av, at spol'smaalet 
besvares om lier skedd, maa være, at Graadal indtages i arbeide igjen og till ikl' 
ti lkjendes ersta tning for det tap han har l i d t  ved, at han i lllel lemtiden ikke har hat 
Rit arbeide ved gruben. 

Angaaende sporsm aalet om, fra hvil ken tid Graadal skal t i lkomme saadan erstat
ning, skal flerta llet bemerke : 

Som ovenfor nævnt oplyste Graadal ikke be tyreren om, at hans henv n deIse 
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skedde efter grubearbeiclel"foreningens opfordringo Be tyreren har under voldgifts aken 
sagt, at han - hvis han hadde kjendt til dette - vistnok vilde tat begjæringen und lO 
nærmer overoveielse og strukket sig længst mulig 

m man end - som ovenfor nævllt - find r, at bestyreren har kjendt de 
væ entlige omstændigheter om maatte komme i betragtning i anledning av permis
sionsspørsmaalet, bør Graadal dog bære det økonomiske ansvar ved, at oplysning-erne 
fra hans side fra forst av i kke har væt'et helt fuldstændige, idet det et' en mulighet 
for, at hans amtale med best.YrCloen vilde ledet til et andet resultat, hvis han hadde 
git fu ldstændige oply ningero 

Imidlertid fik bestyreren senere eller ihvertfald under meddomst'ets a ken tilstræk
kelig rede paa forholdet, og Ira denne tid ( 1 .  mal' do ao) bor gt'uben betale Graadal 
t'rostatning, naar bestyrer'en r1esuag-tet, tr'ods opfOlodring, har negtet at gjenindta Graadal 
i arbeidet. 

Fr'a C1'Statningsbeløpet maa detO gjøres ft'adtOag for, hvad Graadal fra 1 .  mars maatt 
hn oppebaaret i arbeirlsfortjeneste andetstedso 

Flerotallet stemmer for, at omkomstningerne ved voldgiften deles mellem parterneo 
Mindretallet (Platou, Corneliussen og Lundh) er kommet til det roesultat, at baade 

det av Norsk arbeidsmandsfolobund og av Nor'sk arbeid gi verfor'ening stillede spørsmaal 
maa be var s med jao  

Mindretallet mener, at det l igger utenforo den paaberopte overenskomsts hensigt at 
underka to sporsmaalet om, hvorvidt en ti l l idsmand avskedigel e er materielt beret
tiget ollet' l'imelig, b domm Ise av den i henbold til overenskomsten etablerte voldgift. 
En tvist mellem en arbeid giver og en arbeidCl' om n avskedigelsesgrunds eller op
sigelsesgl"llllds materielle beføielse vil altid være underka tet de ordinære domstoles 
nvgjørelse, og det har eftetO mind roetallets opfatning ikke k unnet være den paaberopte 
overenskomsts hensigt at trækko noget spør maal om den enkelte arbeiders individuelle 
ret bort floa domstolene for at henlægge den under voldgiftsrettens kompetanseo 

Derimot lar det sig forklare, at arbeider'organisationerne h ar ønsket den yderligere 
�ik kerhet mot at deres tillid mænd a vskedige eller opsies, om l igger deri, at don 
vilkaarlige on arbeidsgiver altid tilkommende opsigelse t'et ikke kal k unne benytte 
imot tillidsmændene, men at opsigolsen altid maa væro skodd av sakl igo grunde, 
hvormed mindretallet forstaar grounde, som ligger i vedkommendes forhold som arbeidero 

Det elO kun, hvis opsigelsen eller avskedigelsen av en tillidsmand ikke er skedd 
paa saklige grunde, at sporsmaalet som illdeholdende en krænkelse av overenskomsten 
kan kom I l le ind for vol dgiftSl'etten o 

Mindretallet mener, at bestemmelsen i ovet'enskomstens § 8 d, som indeholdende 
Pl) positiv indskrænkning i a tObeidsgiverens tOet maa fortolkes strengt efter ordene, og 
at en fortolkning, som utvider bestemmelsen rækkevidde, maa væt'e utelukket. Eftero 
flertallets fortolkning av bestemmelsen vilde voldgiftsretten kunne faa til avgjøroelse 
sporsmaal 0111 en arb iders manuelle duelighet, han legemlige skikkethet for det over
tagne arbeide, hans personlige forhold overfor arbeidskamerater 00 1., og det synes 
selvsagt, at d t ikke hat' k unnet være overenskomstens mening at lægge arbeidslederens 
bedommeise av saad8nne sporsmaal ind under avgjøloelse av den ved ovetOenskomsten 
vedtagne voldgifto 

Paa den anden side maa imidl rtid voldgiftsretten ha fu ld anledning til at under
kaste de for op,igelsen eller ayskedigelsen lIngivne saklige grunde den bedømmelse 
Horn skal  til for at overbevise voldgiftsretten selv om, at den paaberopte saklige grund 
virkelig ek, isterer og ikke alene el' en skingrund eller et paa kud, anvendt for at 
dække en i virkeligheten vilkaal'lig opsigelseo Ifolge den paaberopte bestemmelse i 
li d, skal der 1'ære aklige grunde tilstcde for avskedigelseno Det er altsaa ikke nok, 
nt der alene '/Jaabf'J"opos saklige grunde, hvis voldgift retten skjonner, at dis e i vir
kel igheten ikke hal' været tilstedeo 

Mindr tallet Cl' efter det i saken oply te kommet ti l det resultat. at den for liV
skedigelscn Ilaaberoptp grund - som eIter voldgiftsrettens enstemmige opfatning har 
vmret av saklig art -- ogsaa er den virl<elige grund, og mindretallet anser hermed 
OI nt°aadet for voldgiftsrettens undersokpls i denne sak for at være uttømt. 

ubsid iært skal imidlertid mindretallet bemerke, at selv om overenskomsten § 
8 d, kunde gives den utvidende fortolkning, som flertallet har lagt til grund for sin 
hedommelse, rindelo mindretallet fremdeles at maatte besvare de opstillede spørsmaal 
l Iled jao Man finder, at forholdet maa bedømmes saaledes, som det forelaa i avske
digelses- eller o})sigelsesoieblikketo Efter de oplysninger, som fra begge ider er frem
skaffet om den angjældende telefonsamtale, er det eftero mindretal lets opfatning paa 
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d t rene, at Martin Graadal impelthen har tilkjendegit sin ovel'ordnede, at han vilde 
ta permi ion uten tilladeIse, og at han i strid med reglementet hal' realisert denne 
be lutning, Mindretallet finder det ikke nødvendig at drøfte, hvorvidt en permis ion 
som den ansøkte har været en velfærd sak for Martin Graadal. Eftel' d t oplyste, 
speeielt om, at allerede arbeidsmand forbundet hadde tat sig av saken, kan der være 
tvil om, bvol'vidt ikke Graadal betydelig bar overdrevet nødvendigheten av sin per
sonlige optræden i denne, A vgjorende fOl' mindretallet er det i ethvertfald, at der 
ikke blev git bestyreren nogensomhelst oplysning om Graadals opfatning av reisens 
nødvendighet ellel' om, at han i dette spørsmaal ikke optraadte personlig, paa sine 
egne vegne, men som repl'æsentant for fOl'eningen og som dennes til l idsmand. 

Bestyreren var saaledes avskaaret fra at ta d i  e momenter i betragtning, og han 
maalte saaledes ha al mulig grund til at tro, at Gt'aadals optrrpden udelukkendp 
bundet i en personlig lyst til at trumfe igjen nem sin vilje paa trods av bestyreren. 
Han maatte være berettiget til under saadanne omstændigheter, at el'klære, at en 
I'ealisation av Gl'aadal uttalte be lutning maalte være at betragte Olll avsked fra 
vel'ket. 

IIvad der senere el' pa set·t i saken kan mindretal let ikke tillægge nogen betyd
ning for avgjorel en,  og det aa meget mindl'e som der ikke fl'a Graadal eg n eller 
fl'a vedkommende forbunds side sees at være gjort noget effekt ivt forsok paa at faa 
den ved Graadals egen optræden forvoldte misfol'staael e opklaret. Mindretallet finder 
vistnok, at en arbeidsgiver bør stt'ække sig længst mulig for at soke at undgaa 
misforstaaelsel' av den her foreliggende art, elv Olll vedkolllmend arbeiders optræden 
som i nærværende tilfælde el' utilladelig provocerende ; llIen el' misforstaaelsen forst 
indtruffet, maa dens folgel' helt gaa ut ovel' den, som ved sin positive optræden har 
[remkaldt den. 

Mindretallet medlem, Platou, om iovrigt tiltræder oven taa nde begl'undelse, 
vil de uten for sit vedkommende specielt fremhæve, at han forstaal' be temmeIsen i 
overenskom tens § d derhen, at en til l idsmand, om vil nyte godt av den sær�kilte 
be kytteIse, bestemmel en tilsigter at yde ham, pl igter at gjore arbeidsgiveren opmerk
som paa, at det el' i egenskap av til l idsmand, han optt'æder i den situation, som 
foranlediger konflikter, idet han i motsat fald maa bli  at betragte alene om almindelig 
arbeider. Da Graadal, hvad der er paa det rene i saken, hverken var meldt til ar
beidsgiveren som till idslllanu el lel' i det foreliggende tilfælde hadde uttrykkelig til
kjcndegit sig at optræde om saadan, har han ikke krav paa anden beskyttelse mot 
avskedigelse el ler opsigelse end den, som tilkommer enhvel' anden arbeid r. -

Hvad sakens omkostninger angaar vilde mindretal\et ba temt for, at dis e paa
lægge arbeidsmandsforbundet, væsentlig ford i der fra Gl'aadal og hans fOl'enings sid 
intet et' gjort for at faa forholdet mindelig ordnet. Men da det av den foreløbig 
votering visel' sig, at saken indbringelse for voldgiftsretten i k ke kan betegnes s n. 
urimelig, findel' mindretallet paa dette punkt at k unne slutte sig til flertallets votum.  

I henhold hertil avsies saadan 

kjendeise : 

De a v parterne frem aUe spol'Smaal besvares saaledes : 
Der har ikke forel igget saklige grunde, som lovlig bar kunnet berettige Martin 

Graadals avskedigelse. Martin Graadal indtages i sit arbeide igj n ved Ro tvangen 
gruber og tilkjende� erstatning for tapt arbeidsfortjeneste [ra 1 .  mars til gjcnindtagelsen. 

Sakens omkostninger bæres med en halvpart av arbeidRmandRforbundet og med 
en halvpart av arbeidsgiverforeningen. 

Voldgift i anledning tvist ved Sulitjelma aktiebolags gruber, 

traks efter arbeidet gjenoptagel e efter lockouten ifjor sommer blev der v d 
Sulitjelma aktieb91ag grub l' tvist om, hvordan overenskomstens bestemmel er med 
hensyn til overtidsproeenter skulde prakti ere ved ki tran porten. Kistran porten 
har for kun paagaat om hverdagene, men ifjur blev kistransporten i henhold til er
holdt dispensation ogsaa holdt igang Olll søndagene. Denne dispensalion var man 
paa arbeiderne side under forhandlingerne ikke gjort bekjendt med, og man stod i 
den forllIening, at praksi skul de væl'e som ror. De uten bl v der i Sulitjelma forut 
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101' arbei dets gjenoptagelse fort forhandli ngel' mellem repræsentanter for arbeidel'ne 
og bol aget og hvor arbeidernes repl'æsentantel' fik den opfatning, at der var enighet 
om, at overtidsproeenter v d kistransporten sku l de betales. 

Naal' i midlertid ikke overtidsproeenter blev betalt, maatte tvisten bli at a vgjøl'e 
ved ,forhandling og voldgift, og den 1 1 . deebr. avhol dte forhandlingsmote i saken , 
uten at enighet opnaaddes. 

Nærmere forklaring augaaende tvisten gives i forbundet efterfølgende fremstilling 
til voldgiftsretten : 

I den mellem Norsk arbeidsgi verforen ing, Bergvel'kernes lands allllllenslutning og 
Sulitjel m a  aktiebol ags gru ber paa den ene side og Arbeidernes faglige lan dsorganisa
tion, Norsk arbeidsman dsfol'bund og de organiserte a l'beidere ved bo lagets gruber paa 
den anden side indgaaede overenskomst a v  23. augu t 1 9 1 1  bar § 2 følgende ordlyd : 

f l  vis intet andet ved særski lte ovel'enskomster er fa tsat, er den ordinære arbeids
tid 10 timer daglig ink l usive anfaringstiden. Lordage slutter arbeidet kl. 2. Hvor der 
al'beideg ved 8 timel's skift med stans ondag, slutter arbeidet kl. 6 lørdag eftermid
dag og begynder paany son dag kl. 10 aften. 

Ved skiftarbeid regnes sk ifttiden for ordinær, hvad enten den falder om dagen 
(' I ler natten eller paa hverdage el lel' son d age. Arbeide utover den ordinær� ar
b idstid betragtes om overtidsarbeide, hvorfor betaling el'lægge med 25 pet. a v  
timolonnen for de t o  fOl'ste timer og 50 pet. for den øvrige tid. For rep a rationer 
og andet arbeide, som nødvendiggjor arbeide paa son- og hel ligdag, betales et til læg 
av 1 00 pet. 

Som hell igdagsarbeide regnes tiden fra klokken 6 løl'dag aften eller aften for 
h!'lligdag og indtil klokken 1 0  sid te hel ligdags aften, hvor flere hel ligdage følger 
p a a  hinanden. 

Dersom arbei dsgiveren eller hans repI'æsentant i enkelte tilfælder m idl'lrtidig 
vil anvende 8 timers skift, er arbeiderne ved vedkommende bedrift bel'ettiget ti l den 
ordinære kiftbetaling. Ved overgang til ordinær 8 timers kitt skal del' forhandles 
om timelonnen. 

StI'aks ved al'beidels gjenoptagelse eftel' konfli kten blev der ved Sulitjelma akti('
bolags grubet· tvist angaaende forstaaelsen av denne paragraf. 

Den 4. september mottok forbundet fra arbeidsgi vel10ren ingen folgende skrivelse : 

' Kristiania, 4. september 1 9 1 1 .  

Norsk arb idsmandsfol'b und, Folkets hus. 

Fra Sulitjel ma ak tiebol ags grube\' hal' vi modtat en skrivel e, hvori uttale : 
. Desværre maa vi meddele, at der i et spørsmaal i den nye tarif al lerede er op

�taat uoverensstem melse mellem de herværende arbeidere og o . Det gjælder de trans
portarbei dere, som indgaar under Norsk arbeidsmandsforbund, og om vi i henhold 
til de almindel ige bestemmelser« paragraf 2, 2 .  pas us, vil ha til at utfore søndags
arbei le. Det gjælder altsaa de arbeidere, om indgaar under grubetariUens p aragraffel' 
24, 26, 26, 48,  49, 60, 6 1 ,  52, 54, 56 og 67, altsaa temmelig mange arbeidere. Disse 
m neI', at de i henhold til § 2, 1 .  pas u , bar ret til at indstilIe a l'beidet lørdag kl.  
2, og at de - om vi oIlskeI' søndagsarbeide utført - kan fOI'lange det vanl ige over
lidstillæg, mens vi a nser, at de utføl'er . skiftarbeide , og at deUe dedor i benhold til 
pa l'agrar 2, 2. passus, maa bNragtcs som ol'dinært. 

Som det vil erindres, var denne passus opsat speeielt a v  hensyn til i n drorelse 
av søndagsarbeide ved VOI't transport, og da undertegnede ytret tvil om, at den an
vendt uttryksmsate val' tilstrækl{elig k lar, blev der baade fra direktør Getz, kontor
eh f Krefting og forretningsfol'el' Rieh. Hansens side frem holdt, at der med >sk iftar
heide« maatte forstnaes arbeide, del' u tførtes kontinuerlig, d. v.  s. dag og nat, og -
0111 disp nsation fOI'cfindcs - og aa paa søn- og hel ligdage. om bekjendt er vor k is
transport ind til let om vintel'en efter at isen u m u l iggjør dampsk ibenes fremkomst. 
Likeledes vil det kontin uel'lige arbeide paa søn- og helligdage ophøre, naar vort 
vinterl agcl' av kis el' nedkjøl't, idet den daglige produktion ikke er stø ne end man 
kan række at faa den nedtransportert ved dag- og natarbeide alle h verdage. 

Arbeiderne paastasr, at den sid te om tændighet maa bevirke, at arbeidet ikke kan 
fOl'staaes som sk iftarbeide eller kontinuerlig arbeide, og at del'for de almindel ige be
stem melsers« paragraf 2, 2. pas us i k ke kan komme til an vendel e. 

Sønd agsarbeidet ved transporten utføres i henhold til dispensationel' fra fabl'ik-
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tilsynslov ns bestelOmelspr 0111 søndagsarbeide overensstemmende med vedlagte kopier. 
Da det vel eftel' det ovenstaaende ikke kan væl'e tvil underk astet, at vor forslaaels 
av saken er den rigtige, tør vi anmode 010, at arbeidsgiverforeningen faar orsk ar
beid mandsforbund med paa at erklære tydelig og k lart, at dette el' aa, og hvis d tte 
mot formodning ikke skulde lykkes, bør vel spørsmaalet paa en eller anden maate 
forelægges mæglerne til uttalelse.-

Da vi mener, at det lUaa være ganske klar't, at bolagets opfatning er den rigtige, 
maa vi hensti l le til  det ærede forbund at undel'rette vedkommende arbeidere om, at 
deres forstaaelse av ovel'enskolll ten el' helt urigtig. Forsaavidt forhundet forstaar ovel'
enskomsten paa en anden maate end os, maa vi forlange spørsmaalet avgjort ved for
handling og eventuelt voldgift. 

Ærbødigst 

fOl' Norsk arbeidsgiverforenings central tYl'e. 

Axel Krefting. 

Imidlertid fik vi fra sek retær Karlgl'en besk ed om, at forut for arbeidets gjen
optagelse i Sulitjelma var del' avholdt 3 konferanser mellem repræ entanter for ar
b iderne og bolaget. Arbeiderne stillet nemlig endel betingelser for arbeidels gjenop
tagelse. Under dis e konferansel' blev man eftel' Karigrens utsagn enig om følgende : 

1 .  Intet skal være til hinder fra verkets ide fOl' at den koopel'Rtive forening faar 
tomt paa verkets grund. 

2. Ingen lønsl'eduktion skal linde sted efter den nye tarifs indførelse for de arbei
dere, del' var i verkets tjeneste ved streikens utbrud. 

3. Indtagelsen av arbeid rne skulde tinde sted ved hver arbeidsplads og ikke som 
forst lIIent ved hovedkontoret, hvorhos de arbeidere, som stt'aks meldte sig, blev 
sikret vinterarbeide. 

4. Hver Illand fik tilbake sine gamle slaatteenge. 
5. Scheidning og lastning ved Furuhaugen blev last at til 371/2 øre pr. time. 
6. Krankjørerue ved Fineidet kan faa 8 timers skift, hvis de saa ønsker. 
7. Tl'anspol'tfolk samt lastere og lossere ved IIellarlllo, Skjønstaa, Fineidet, Furu

haugen, Sandnæs og Fagerlid faar overtidsbetaling fra kl. 2 (eventuelt 6) lørdag 
til kl. 10 sondag aften undel' dispen ationstiden. 

I skrivelse av 2 1 .  august fra bolaget fik arbeidel'De skriftlig bekræftelse paa, 
hvad der var avtalt for punkterue 1 og 2's vedkommende. ( Bilag 1 . )  

Hele forhandlingskomiteen var av den samme opfatning som Karlgren med hen
syn til, hvad der blev avtalt under punkt 7 og linder denne antagelse yderligere 
beAt yrket ved punkt 2 om, at ingen lønsreduktion vil finde sted. Tidl igere har nem
lig overtidspl'ocenter vær t betalt i de tilfældel' k istranspOI'teu har foregaat paa øn
og helligdag. 

Naal' forhandliugskomiteen forela de omforenede punkter 101' arbeiderne, blev det 
endelig besluttet, at arbeidet sku lde gjenoptages. Det som i særlig grad bevirket om
slaget i stemningen var, hvad del' var avtalt under punkt 7. 

Efter at være gjort bekjendt med den saaledes trufne avtale, sendte forbundet den 
12 .  septcmber at'beidsgiverforeningen følgende krivelse : 

. Kristiania, 1 2. s ptemh('l' 1 9 1 1 .  
Til 

N( lI'sk at'beid giverforening, Rosenkrantzgaten 7. 

Sulitjelma akliebolags gl'ub(!1'. 

Den lel'ede forenings skrivelse av 4. ds. angaaende tvist om betalingen for ondags
arbeide ved k ish'ansporten har' vi mottat. Vi  tinder det ikke ganske k lart, at bolag b 
opfatning her er den rigtige, ti vi kjender' ikke ti l, at § 2 anden pas us peeiclt ble\' 
indtat av hensyn til �ondagsarbeidet ved ki transporten i Sulitjelma. Bestemmelsen 
blev indtat av hensyn til arbeide i smeltehytter, gas- og briketteringsverker. Den er saalede� 
basert paa Illere varige forhold og ikke paa en rent midlertidig ordning, der' kan 
etableres i henhold til dispensationen. Til stotte for denne vor paastand kal vi an
fore, at bestemmel en kom ind under' 10rhandl ingel'Dc allerede Rtraks over ny ta a!'. 
Dengang val' det vistnok ikke ('ndda tænkt paa nogen dispensation lor kistran porten. 

oudagsarbeide yed denne hal' ikke før været anvendt, og det synes fremgaa ay bo-
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l agets skri velse, at det hellel' i k k e  i fremtiden v i l  bli  anvendt. Dot meddeles ogsaa 
fra Sulitjelma, at man der før arbeidets gjenoptagelse blev enig om, at der skulde 
betales pro enter for sønd agsarbeidet ved k istransporten, og spor maalet k a n  vel derfor 
i k k e  længorc forel igg som tvi t. 

Ærbodigst 

pr. �o)'8k arbeidsmandsforbund 

Gunnar Sethil,« 

aar avtale om foran nævut elte I' vor fonneninl{ var truffet, ansa a vi dermed 
aken iord n,  Det viste ig i m i dlertid, at procenttil lægget for sond agsarbei det ved 

ki tran porten i k k e  blev utbetalt, og da v i  blev bekjendt dermed, forlangtes forhaud
I ing i akeu. Forha ndlingsmote a v holdte d n 1 1 . decem ber 1 9 1 1 ,  men uten at en ighet 
opnaadd s, idet hegge parter opretholdt sin opfatning a v  a ken. 

Arbeidsman dsfol'b undcts forhandlere hævdet, at lord ags- og sondagsal'beidet utovel' 
d i pa ragraffells føl'�te avsnit omhandlede k lok keslet maatte b l i  at betale med de i 
paragl'afiens andet avsnit omhand lede procentti l læg, 

Til  nærmere belysning av fOl'bundets hævdede opfatning skal  a nføres følgen de : 
Undel' bergverksforhandlingerne var § 2 om at'beidstiden en av de pa ragraffer, 

som vol dte storst vanskel igheter. Del' var fra forb undets side forlangt indRkrænkning 
i arbeidstid u, mens arbeidsgiverne h ldt paa status quo. Det blev bestemt bævdet, 
at man ikke k u n de gaa til nogen ind krænkning i arbeidstiden, men forholdet s k u l de 
være som for, Den eneste forandring som arbei dsgivernes forhandlere under de første 
forhandli nget' (mellom forb undet og bergverkernes landssammenslutning) fandt at 
kunne gaa ti l  i fællesovel'enskomsten, var at arbeidet sku l de sl utte kl. 2 lordag, Hvol' 
a t'beid tid n al lerede var kortere end 1 0  timer daglig, skulde denne kortere arbeidstid 
b i behol des, h v i l ket blev at fastsætte i de særsk ilte oVCl'enskomstet', Den 3 1 .  janual' 
enedes man saalede om et forslag redigert a v  d i rektol' Getz saalydende : 

» l I v i intet andet ved de særsk i l te overenskomster el' fastsat, er den ordinær 
arbeidstid 10 timel' daglig, Lørdag slutter a l'beidet kl. 2.  Ved sk iftarbeide regnes 
skifttiden fOl' ordinær, hvad enten den Calder om dagen el ler natton eller paa h verdag 
eller son- og hel l igdag, « 

Ved gt'uberne var hittil pl'aktisert dag- og natarbeide, og ved smeltehytter, ga.
og briketteringsverker var kontinuel'lig d l'ift anvendt. Dispensationen for Sulitjelma 
til a t  anvende sondagsarbeide ved ki transporten blev ikke nævnt, og vi hadde i k k e  
anelse o m ,  at den eksisterte for efter lockouten, 

Undel' forhandlingerne 25, april fremsatte direktol' Il olmsen forslag 001, a t  i § 2, 
fOl'ste avsnit, skulde tilfoies : H vor der al'beides med timers skift med stans søndag 
slutt l' arbeidet k l .  6 IOl'dag eftermiddag og begy ndel' paany sondag k l .  10 aften. 
Dett av hensyn til vaskeriet og transporten. FOl'slaget blev vedtat, men noget med 
hensyn til dispensationen blev i k k e  foreslaat. 

aar saalede dir ktør Holmsen fremhol der, at § 2 har faat den nu værende forIlI 
av hensyn til  di pensationen og k istransporten, saa kan dette i k k e  være l'igtig, al den 
stund d ispensationen i k k e  blev nævnt, og paragratfen fik sin n u værende form a l le
I'ede tidlig under forhandli ngerne, og under den forutsætning, at forholdet sku l d!' 
være som for og at d i rektor Hol msen forslag �enel'e under forhandli ngerne intet h a l' 
med dispensationcn at gjot'e, 

Undel' hensyn til saav<!1 ovel'enskomstens ol'dlyd som de forutsætui nget', del' yal' 
t i lstede under forhandli ngerne, som ogsaa den om ullnd ighet, at der lomt for arbeidet. 
gjenoptagel e i Sul itjelma vat' avtalt, at i ngen lonsreduktion sku l de tinde sted for d(' 
streikcnde al'beidel'e, og at arbeidernes Iorhandli ngskomite (5 mand) hal' forstaat a v 
talen saadan, at ovel'tidspl'oeenter k u l d  betales ved k istransporten, o g  h a r  fremholdt 
dctte for at'beiderne og derved faat al'beidet igang, vil  vi ned l ægge paastand paa : 

I .  At maaned lonnede arbeidere el'1101der beta l i ng for tiden ft'a k l .  2 IOl'dag eftel'
middag ti l  k l .  1 0  son dag aftPll med )ll'occntti l læg ifolge tariffen, 

2. At k isl astere og losset'e over hele l i nj n PI'holder hell igdagsbetal i ng fl'a k l .  6 lørdag 
aften til  kl. J O søndag aften, 

il, At skysskjorerne el'ilOlder beta l i ng for ov I'tids- Og' hell igd agsa rbeide fl'a kl. :2 
lordag cftel'l I l id dag til k l .  1 0  oudag aften i henhold til tariffen, 

Med hensyn t i l  arbei dsgl'upperue lIndeI' punkt J og 3, saa hal' det i k k e  vall'el 
IlI'aksiA CoI' og er intet avtalt om, at de skal ha længel'e arbeidstid end grubearbeidene 

a l tsaa slut lørdag k l .  2, 
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Med hensyn til grupperne under punkt 2 saa er der timers kift med tans 
�ønclag, hvol"tor den ordinære arbeidstid her lutter kl .  6 lørdag. 

Sluttelig skal vi tillate o at nedlægge paastand paa, at mko tningerne ved nær
værende voldgiftsret paalægltes Norsk arbeidsgivel"torening. 

Ærbødigst 

pr. Norsk arbeidsmandsforbund 

Gunnar Sethil. 

Fremsti l l ing til voldg iftsretten 
fra 

Norsk arbeidsgiverforening 

anl dning av tvist angaaende betalingen til transportarbeiderne for søndagl!arbeide 
ved Sulitjelma aktiebolagl! gru ber. 

'orsk arbeidsmandsforbund bar i in frem tilling til  voldgiftsretten frem at paa
tand paa overtidstillæg fra kl. 2 (tildels kl. 6) for 3 gmpper av arbeidere ved Suli

tjel ma. Gruppe 1 omhandler maanedslønnede arbeidei'e, gruppe 2 k islast('re og lo r(' 
og gruppe 3 skysskjørere. 

Vi maa i den anledning fl'emsætte paastand paa, at saken for gruppe 3's ved
kommende avvises fra nærværende voldgiftsret. For denne gruppes al'beidere bOl' 
nemlig tvisten hverken været bebandlet mellem verket og al'beidernes tillid mænd 
eller ved fOl'handling mellem organi ationerne. Forinden tvisten har været behandlet 
paa denne i overenskomsten fOl'eskl'evne maate, kan den ikke uten begge parters 
amtykke indbringes for voldgift. De al'beidergrupper, hvor m der har vær t for-

handlet, finde nævnt i arbeidsgiverfol'eningens i arbeid mandsforbundets fremstill ing 
gjengivne skrivelse ti l fOl'bundet av 4. eptelllber. Samtl ige d i,se grupper omfatter 
kun skiftarbeidere. 

Skys kjorerne staar dedmot i n helt anden stilling. Og verket har ikke, for 
man fik se arbeidsmandsforbundet fremstilling, bat anelse om, at der forelaa nogen 
tvist angaaende skysskjorernes betaling. Tvertimot er verket og vedkommende arbei
dere blit enig om en bestemt lllaanedsløn for dette arbeide. Er arbeiderne ikke for
nøi('t med denne ordning, faar de henvende sig til verket ved sine tillidsmænd, og 
opnaaes ikke derved enighet, faal' aken overlate til  forbandling mellem organisa
tionerne. For nærværende voldgiftsret kan derimot ikke saken optages, og vi  maa 
nedlægge paastand paa, at faa den avvist. 

Vi  finder det upaakrævet subsidiært at opta l'ealiteten til droftelse for denn 
gruppes vedkommende og vore uttalelser i det folgende gjældel' kun de ovrige arb ider
grupper, hvorom der er tvi t. 

Ved ulitjel llla aktiebolags gru ber er k istransporten ind tillet om vint I'en, eftel'at 
isen umuliggjør dampskibenes [remkom t. Tidligere bar man rukket at faa nedtrans
portert kisen ved dag- og natarbeide alle bverdage. Kvantiteten øke imidlertid aar 
fOl' aar, 0lt det er blit nødvendig 10l' verket at bolde transporten gaaende ogsaa paa 
on- og helligdagene fra vaaren, naar isen er gaat op, og indtil vinterlag ret av kis 

er nedkjort. Længere behover man nemlig ikke at drive ondagsarbeid t, idet den 
da!{lige produktion ikke er storre, end man kan faa nedtrans(lortert ved dag- og nat
arbeide alle hverdage. Sondagsarbeidet vil imidlertid altid maatte drives i ad ki l l ige 
maaneder. I 191 1 har man paa gnlnd av den lange streik endog maattet bolde paa 
med søndagsarbeidet til ved juletider. 

Allerede sommeren 1 9 1 0  var verket paa det rene med, at son- og helligdags
arbeide vil de bli  nød vendig ved ki transporten og ansøkte departementet om disllen
sation bertil. Denne blev bevilget i juni 1 9 10 ,  og vedlægger vi av kl'ift av Vest
landske og Nordlandske fabrikinspektorats skrivel e herom. Dispensationen blev dog 
ikke benyttet i 1 9 1 0, da man aa, at man kom til at række tranSI)Orten uten son- og 
hell igdag al'beide. 

nder fOl'bandlingerne om nye bet'gverk overenskomster i 1 9 1 0  og 1 9 1 1 ,  del' bl " 
ført i 2 instanser, først mellem bel'gverkerne land. ammenslutning og orsk arbeid -
mandsfol'bund og senere mellem Arbeidernes faglige landsorgani ation og arbeids
giverforeningen, kom sporsmaalet om det paatænkte 50n- og helligdagsarbeid for 
kistransporten ved Sulitjelma op. 

1. 7 
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Allet'ede under de første forhandlinger konfererte Sulitjelmas direktør, hr. Holmsen, 
med lu'. direktør Getz, som var forhandler for Bergverkernes land sammenslutning, 
om at faa indtat i overenskomsten en bestemmelse, der sikret Sulitjelma adgang til at 
holde transportarbeidet gaaende ogsaa paa søn- og helligdage uten overtidstil læg. 

Det var bl. a. med benblik het'paa, at bl'. direktør Getz foreslog indtat følgende 
bestemmelse, som el' blit staaende som § 2, 2den passus i bergverksoverenskomsterne : 
» Ved skiHnt'beide regnes skifttiden for ordinær. bvad enten den falder om dagen eller 
natten eller paa h verdage ell l' son- ellel' heUigdage. 

Denne bestemmelse, som igl'unden kun fastslaal', hvad der overalt er gjængg 
praksis, blev allerede da akeeptert av arbeiderne. 

Utvilsomt hal' ved denne leil ighet forholdet med Sulitjelmas transportarbeidet'e 
væt'et uttrykkelig nævnt. 

Imidlertid kom saken op igjen under de senere forhandlinger. 
I et mote, hvor hr, dit'ektør Holmsen vat' tilstede som repræsentant for Sulitjelma, 

g hvor d'hrr. ingeniør W. R.  Pihl og ingeniør Axel Krefting deltok som forhandlere 
for al'beidsgiverforeningen, og d'llrr, forretningsfører Rieh, Hansen og forretningsfører 
M. Ormestad for Arbeidernes faglige landsorganisation, fremholdt bl'. Holmsen, at han 
var ræd for, det ikke var tilstt'ækkelig tydelig, at omhandlede bestemmelse rammet 
transportarbeidernes søndagsarbeide. Hertil blev Ira land ol'ganisationens forhandlere 
svaret, at dette var ganske utvilsomt, og at bestem melsen derfol' ikke vilde k unne gi 
anledning til nogen tvist. Bestemmelsen blev derfor latt ufor·andret. 

At sallltidig bestemmelsen om, at arbeidet slutter kl .  6 lørdag ete" hvor del' 
arbeides med 8 timen! skift med stans sondag, blev indtat, er vistnok rigtig, men hal' 
int t med den foreliggende sak at gjøre. 

Bergverk konnikten blev om bekjendt løst ved mægling ay d'hr. stortingspræ
sident Halvorsen og dr. Eriksen, idet man herunder blev enige om forslag til nye 
ovel'en komster, som blev yedtat av begge parter. 

Tiltrods herfor gik imidlertid Sulitjelmas arbeidere fr III paa den i l Ioyale maate, 
at de, forinden arbeidet blev opta1, ved direkte henvendelse til vet'ket søkte at opnaa 
særbetingelser, som laa helt utenfol' det mellem organisationerne vedtagne. Av de ting, 
som forlangtes, var, at ingen lønbl'eduktion skulde finde ted efter den nye tariIs ind
flJl'else for de arbeidere, som var i verkets tjeneste ved streikens utbrud. Og videre 
forlangtes, at tran portfolk skulde faa ekstrabetaling for søn- og hell igdagsarbeide 
under dispensationstiden. 

Det forstnævnte punkt gik vm'kets direktør med paa. Med hensyn til det sidste uttalte 
ban hel'om kun, at han var vil l ig til at gi de maanedslønnede transportfolk en pas
sende betaling fot' søn- og hell igdagsarbeide uten at binde sig til noget bestemt. l 
dir ktorens skriftlige bekræftel e av, LlYad verket gi k med paa (se bilag 1 til arbeids
mandsforbundets fremstill ing), llævnes da heller ikke dette punkt med et ord. 

Som det av ovenstaaende vil fremgaa, el' arbeidsmandsfol'bundets paastande 
bygget paa en fremsti l l ing av forholdene, som paa en række væsentlige punkter i kke 
1'1' korr'ekte. 

For' elet førstl' har arbeiderne ikke, som det hævdes, yæl'et ubekjendt med den 
aller'ede i juni 1 9 1 0  givne disp nsation til søndagsarbeide for tran portal'beiderne. 

pør'Smaalet om betalingen for dette arbeide bar været drøftet u nder forhandlingerne, 
hvad Yi ved vidneprov skuI soke at godtgjøi'e. Forøvl'ig fremgaar det tydelig nok av 
det av al'beid5mandsforbundet selv oplyste, om at spørsmaalet angaaende søndags
arb ide for transportarbeiderne i dispensationstiden var droftet mellem verkets direktør 
og arbeiderne, at disse val' vel bl'kjendt med forholdet og med dispensationen. Videre 
kan oplyses, at i den samtidig oprettede overenskomst mellC'U1 Sul itjelma og Jern- og 
metalarbeiderIorbundet er indtat uttryl{kel ige bestemmelser (i § 8 punkt d og e) om 
betal ing for søndagsskift. Disse bestemmelser gjælder udelukkende transportarbeidel'e, 
( nkelte klasser av disse staar nemlig i arbeidsmandsmandsforbundet og andre i Jern
og metalarbeiderfol'bundet), og forh andlerne maa saaledes her ha bat fuldt forstaael e 
av dispensation ns betydning, Den betaling, som her er fast at for søndagsskift, sval'er 
til ordinær kiftløn uten overtidstillæg. Forhandlingerne angaaende overenskomsten 
m d Jern- og metalarbeider'Col'bundet blev imidlertid fort i forbindelse med forhandlin
gerne om overenskomsten med arbeidsmandsfol'bundet og blev l ikesom disse fort mellem 
arbeidernes landsorganisation og al'beidsgiverforeningen. Det bores da ikke meget 
I'i melig ut, at landsol'ganisatiouens forhandlere under forhandlingerne Illed arbeid, 
mandsforbundet sku lde være helt uvidende om dispensationen. 

For' det andet er det aldeles ul'igtig, at Sulitjelmas direktør overlol' arbeidel'ne 
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er gaat med paa det nu forlangte overtidstil læg. Dette fl'emgaar tydelig nok derav, 
at der intet herom nævnes i den av arbeidsmandsforbundet fremlagte skrivelse av 
2 1 .  august 1 9 1 0  fra verket. Forbundets paastand herom benegtes aaJedes bestemt, og 
vi gjor samtidig opmerksom paa, at forbundet her har den fulde bevisbyrde fOl' sin 
paastand. 

Endelig er det fuldstændig uberettiget, naar arbeidemand fOl'bundet søker at bygge 
paa direktørens uttalelse om, at lonsl'eduktionel' ikke vil linde sted for de arbeidere, 
som var i verkets tjeneste ved streikens utbrud. Det el' tvilsomt nok, om forbundet 
overhodet er berettiget til at kræve opr tboldt en saadan avtale, som arbeiderne ad 
bakveie tillurer sig, tiltrods for at aken var overlatt til organisationsmæ ig for
handling. Selv om man imidlertid tar hensyn til denne avtale, maa den tydeligvis 
kun Iorstaaes som gjældende vodkommende arbeideres individuelle lonninger, altsaa 
deres timelon, dagløn eller maanedsløn, ikke derimot denslag almindelige bestC'm
meiser som overtidsbestemmelsen o. lign. Det er ganske k lart, at verket ikke i saa 
henseende kunde stille de, som var i verkets tjeneste ved streiken utbrud, i nogen 
anden stilling end andre arbeidere. Hertil kommel', at der overbodet ikke kan 
bygges paa tidligere regel, fordi regelmæssig sondag' kift aldrig tidligere hal' været 
anvendt ved transporten. 

Saavidt vites, bar der ikke engang forekommet sondagsarbeide for en enkelt an
ledning. Men selv om saa var, om altsaa transportarbeiderne en enkelt søndag helt 
utenfor d l !t ordinære skulde ha arbeidet og da [aat overtidsti l læg hedor, vilde det 
Itn været noget helt andet end den nuværl'nde nye Ol'dning med fast, ordinæl't son
dagsskift i længere tid av naret. Den omhandlede avtale mellem verket og arbeiderne 
kunde derfor ikke medføre, at den tidligere overtidsbetal ing skulde faa konsekven el' 
for den faste betaling for søndagsskift. Og arbeiderne bar tydeligvis hat samme op
fatning, idet de har fremsat forlangende angaaende lønsreduktion og forlangendet 
angaaende transportarbeidernes helIigdagsarbeide som sideol'dnede krav. 

• 

Den foreliggende tvist maa snaledes avgjore ut fra overen komstens egne be tem
meiser, der pan dette punkt synes ganske utvilsomme. 

Overenskomsten fastsætter, at ved skiftarbeide skal skiftetiden betragtes om or
dinær (og der skal altsan ikke betales overtidstillæg), elv om den falder om natten 
eller paa søn- og hell igdage. Bestemmelserne om den ordinære arbeidstids avslutning 
henholdsvis kl. 2 og 6 lørdag gjælder saaledes ikke skiftarbeide, som drive ogsaa 
om søn- og hell igdage. 

Dette fl'emgaar forøvrig med hensyn til stansningen kl .  6 av bestemmelsen selv, 
idet der staar, at arbeidet slutter kl. 6 lørdag, hvor der arbeides med 8 timers kift 
med stans søndag. II VOl' der arbeide med 8 timers skift uten stans sondag, kan man 
attsaa antitetisk slutte, at bestemmelsen ikke gjælder. 

At transportarbeidet, der foregaar skiCtvis dag og nat, virkelig el' et skiftarbeide, 
bvorfor intet overtidstil læg skal betales, anerkjendes av alle saalænge det kun for'e
gaar om hverdagene (dag og nat). Det er da selvfolgelig like meget at betragte som 
skiftarbeide, naar det drives om søn- og helligdagene, saasandt dette fOl'egaar regel 
mæssig i nogen t i d  og ikke bal'e undtagelsesvis anvendes for e n  enkelt anledning. 
At sondagsarbeidet ikke drive aal'et rundt, kan ber ikke tillægges nogen betydning. 
Ti det l igger i begrepet skiftarbeide, at dermed forstaaes kun arbeide, som drives 
skiftvi aaret rundt. Det Cl' l ike meget skiftarbeide, om det kun drives skiftvi endel 
av aaret. 

Saken synes os derfor ganske klar. Efter vor opfatning kan arbeidsgiveren ind
fore skiftarbeide overalt, hvor han finder det paakrævet av hensyn til rationei drift 
(han kan jo efter overenskom tens § 4 anvende de arbeidsmetoder, han finder tjenlige), 
og hvor han erholder den nodvendige di pensalion, drive <lette kiftarbeide og aa 
\laa son- og helligdage, uten at arbeideren har krav paa overtid ti I l  æg. Det er nem
lig aldeles ubel'ettiget av arbeidsmandsforbundet at hævdc, at forutsætningen for § 2. 
2 pa sus, var, at forholdet skulde være om fo,·. Det er intet forbehold tat herom. 
FOI' transportarbeidernes vedkommende hadde arbeiderne tver'timot fuldt paa det rene 
fOl' overkoll1stens vedtagelse, at der "ilde bli en ny ordning med transportarbeidet, 
og at det vilde maatte holdes gaaende ogsaa paa son- og hell igdage, og overenskom tens 
� 2, 2. passus Illan saalede opfattes som bl .  a.  tagende sigte paa dette arbeid!'. 

At arbeiderne har forstaat, at de efter overen komsten intet krav vilde ha paa 
overtidsbetaling herfOt·, fl'emgaar tydelig nok av, at de optok sporslllaalet om øndags-
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betal ing fOI' transportarbeiderne under den tidl igere nævnte konferance med verkets 
direktøl', 

Vi maa i henhold til foranstaaende fremsætte paastand paa, at k islasterne og 
losserne for det øn- og helligdagsarbeide, saalænge det drives kontinuerlig, kun faar 
sin ordinære betaling uten ov rtidstillæg, 

Med hensyn til de maanedslonnede arbeidel'e fin des der i overenskomsten intet 
om, at de skal ha særlig betaling for søn- og hell igdagsarbeide, der jo naar det 
drives skiftvis, skal betragtes om ordinær arbeidstid, Imidlertid har verkets direktør 
før arbeidets gjenoptagelse uttalt, at de skulde faa et passende tillæg het'for. I henhold 
hertil har de ogsaa for søndagsskiftet faat sig utbetalt et til læg, som staal' i forhold 
til d res maanedsløn. Hermed er ogsaa verket villig til at fortsæUe. Derimot findel' 
man kravet om overtidsti llæg aldeles ubeføiet. 

For de maanedslønnede transportarbeidere fremsættes d rior panstand paa, at de 
for øn- og helligdag skift faar betaling i forhold til sin maaned løn. 

Sluttelig fremsættes paastand paa, at arbeidsmandsforhundet paalægges at bære 
voldgiftssakens omk stninger. 

Aar 1 9 1 2  tirsdag den 9. april traadte folgende hel'rer sammen som voldgiftsret i 
anl dning tvist om beregningen av betalingpn til transportarbeiderne ved Sulitjelma 
aktiebolags gruber i anledning søndagsarbeide : 

Hr. boktrykker A. Grøndahl, hl'. ingenior C. Dahlberg, valgt av Norsk arbeids
gi verforening. 

111'. formand P. Fjeld, hr. snekkerformand H. E .  Engebretsen og overretssakfør r 
M. Puntervold, valgt av Norsk al'beidsmandsfol'bund. 

Som ledel' for de for løbige forhandlinger, indtil opmanden træder i funktion, 
valgtes eftel' forslag av P. Fjeld overretssakfører Puntervold. Ingeniør Dahlberg fore
slog hr. Grøndahl, som fik 2 stei11l11er. Den tredje av or k arbeidsgiverforenings 
valgte voldgiftsmænd, hl'. dil'ektøl' Heiberg (Skabo) var forhindret fra at være til tede. 

Man blev enig om at søke at faa hr. assessor Paal Berg om opmand. Forslaget 
herom var fremsat av 111'. Grøndahl. Ved telefonhenvendelse erklærte hr. Paal Berg sig 
villig til at fungere. 

Næste møte beram llledes til onsdag 1 0. april kl .  6 efterm. i Norsk arbeidsgiver 
forenings forhandlingslokale. 

Kristiania d('n 9. april 1 9 1 2  

Michael Punte1'vold. H. E. Engebretsen P. Fjeld. 

A .  G1'ondahl. Ca1'l Dahlberg . 

Onsdag den 1 0. april sammentraadte voldgiftsretten i ovennævnte sak under 
ledelse av formanden hr, Asse SOl' Paal Bel·g. 

Ti lstede var foruten fOl'manden de samme om val' fremmøU i foregaaende møte 
samt desuten den tredje av NOI'sk arbeidsgiverforening valgte voldgiftsmand, hr. di
rektor E.  lJ eibel'g. 

Som repl'æsentant for Norsk arbeidsmandsforbund motte hl'. forretningsføl'er 
G. Sethil og som repræsentant for orsk arbeidsgiverforening hl'. sekretær G, Paus. 

Fra begge organisationer var dCl' paa forhaand tilstillet voldgift retten medlemmer 
skriftlige frem ti / l ing l' angaaende saken. -

Hr. ethil avgav en Illundtlig redegjørelse som tilsvar til arbeidsgiverforeningenR 
skriftlige fremstilling og fremla : 

1 )  Skrivelse av 4. septelllb r 1 9 1 1  fra arbeidsgiverforeningen til arbeidsmandsfol'
bundet. 

2) Kopi av skri velse av 1 2. sept mber 1 9 1 1  fra arbeidsmandsforbundet til arbeids
giverforeningen. 

3) Kopi av skrivelse av 1 5. november 1 9 1 1  fra arbeidsmandsforbundet til arbeids
giverforeningen. 

4) Skrivelse av 1 5. uovemuel' 1 9 1 1  fra arbeidsgiverforeningen ti! arbeidsmandsfOl'
bundet. 

5) Kopi av skriveis!' av 1 3 . mars 1 9 1 2  f1'a arbeidsmandsforbundet til arbeidsgiver
foreningen. 

6) Skrivelse av 2 1 .  august 1 9 1 1  fra Sulitjelma aktiebolags gruber til formanden i 
Norsk arbeidsUlandsforbunds stedlige styre. 

7) Erklæring, datert 29, deceil l ber 1 9 1 1 ,  fra Joh. Karlgl'en, P. Berntsen, A. Setsaa, 
Edv. l l ofseth og Kr. Strømmevold. 
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8) FOI'Slag angaaende arbeidstiden ved bergverkerne, fl'emsat av arbeid mandsfor
bundets forbandlere under bergverksforhandlingene mellem bergverkernes lands
ammen lutning og ol'Sk al'beidsmand forbund 1 9 1 0  og 1 9 1 1 .  

9 )  Forslag angaaende det samme, fre111sat a v  hr. direktol' Alfred Getz under de 
samme forhandlinger. 

Hr. Paus fl'emla : 

1 )  Kopi av dispensationsmeddelelse av 1910  til Sulitjelma aktiebolags gru bel' fra 
fabrikinspektøl'en i Vestlandske og Nordenfjeldske distrikt. 

2) Kopi av Sulitjelma aktiebolags grubers tidligere overen komst lJled Norsk al'beid -
mandsforbund av 2 1 .  juni 1 907. 

3)  Utskrift av iorhandlingsprotokollen for forhandlingerne i 1 9 1 1  angaaende for
skjellige bergverksoverenskomster mellem Arbeidernes faglige langsorgani ations 
sekretariat og Norsk arb idsgiverforenings centralstyre. 

4) Erklæring, datert 23. mars 1 9 1 2, fra hr. professor Alfred Getz. 
5) Erklæring, datert 1 .  april 1 9 1 2, fra d'hrr. trafikchef A. O. Andfindsen Ol{ grube

ingeniør Fr. Carlson. 
6) Erklæring, datert 1. april 1 9 1 2, fl'a d'hrr. trafikchef A. O. Anfind en, stations

mester E. ivertsen og lokolllotivformand M. Larsen. 
Derefter avgav d'hrr. diI'ektor Holm Holmsen, og trafikchel A. O. Andfindsen 

forklaring. 
Den 1 3. april holdt voldgiftsretten møte. Samtlige rettens medlemmer var tilstede. 

Vidnelørselen fortsattes Uled avhorelse av d'hrr. Anfindsen, Krefting, Rich. lIan en, 
Ormestad, Holmsen, Setsaa og Karlgren. 

Den 1 5 .  april holdt retten atter møte. Parternes repræsentanter hadde ordet til 
procedyre av saken. 

Efter procedyren holdt retten raadSlagning, som fortsattes til'Sdag d n 1 6. april. 
Den 20. april holdtes mote i hvilket kjendeise avlæstes. 

1. kjendeise. 
Efterat bergvel'kskonflikten ifjor sommer var avsluttet med overenskomst, opstod 

der ved Sulitjelma gruber trid mellem transportarbeiderne og verket angaaende be
tal ingen for overtids- og sondagsskift. 

Transportarbeidet hadde tid ligere været utført ved dag- og natarbeide alle hvel'
dage, men uten søndagsskift. Verket hadde imidlertid hat under overveielse at ind
fore ogsaa søndagsarbeide og hadde i den anledning under 1 7 . juni 1 9 1 0  faat fornøden 
dispension fra fabriklovens bestemmelser om søn- og helligdagsarbeide. I 1 9 1 0  blev 
der ogsaa rettet en henvendelse til arbeiderne om, hvad de i tilfælde vilde kræve for 
sønrlagsarbeide. Saken blev dog lor 1 9 1 0  stillet i bero, da verket fandt, at de krav 
tl"ansportarbeiderne reiste, ikke kunde imotekommes. 

Sommeren 1 9 1 1 var der en langvarig arbeidsstans. Ved gjenoptagel en av al'
beidet i slutningen av august fandt verket det nødvendig at ætte igang sondags
transport for at faa k isen ned, for vandene blev islagt og tl"ansporten som folge 
derav helt maaUe indstilles. Saken blev bragt Irem under et møte den 27. august 
mellem verkets direktør og arbeidernes tillidsmænd. Arbeiderne paastaar, at del' 
ved denne anledning blev lovet dem overtids- og hel l igdagsprocenter efter tariffen . 
Verket derimot har hævdet, at saadant løfte ikke blev git. 

Fredag d n 25. august om morgenen blev al'beidet med kistransporten optal, men 
!:lamme dags eftermiddag erklærte togpersonalet, at arbeidet vil  de bli  stanset lordag 
den 26 til vanlig tid, hvis der blev negtet dem søndagsprocentel" for øndag skiftene. 
Vel"ket henviste til  følgende passus i den nye overenskomsl� paragraf 2 :  .Ved skift
arbeide regnes skifttiden for ordinær, hvad enten den falder om dagen el ler natten 
eller paa hverdage eller sondage.c I henhold til denne hævdet verket, at del" for 
!'ondags kiftene ikke tilkommer arbeiderne andet end ordinær betaling. 

FOI" at ulldgaa arbeid stans enedes man om at overlate tvisten til forhandling 
mellem hovedorganisationerne, saaledes at arbeiderne skulde faa sig efterbetalt sondags
proeenter, hvis de fik medhold i sin opfatning. 

Organ isationernes forhandlinger førte ikke til enighet, og tvisten er derfor indbragt 
for nærværende voldgift. 

Norsk arbeidsmandsfol"bund bar paa arbeidernes vegne nedlagt saadan paastand : 
1. At maanedslønnede arbeidere faar betaling for tiden fra kl .  2 lørdag eUIll. til 

kl. 10 søndag aften med procenttillæg ifølg tariffen. 
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2. At k islastere og los�ere over hele l injen faal' hell igdagsbetal ing fra kl .  6 lørdag 

aften til kl. 10 søndag, saalede at de som har akkord faar som til læg til akkorden 
ltell igdagsprocentel' beregnet efter dere. mindsteløn. 

En tredje paastand 0111 overtids- og hell igdag betal ing for skys aL'lleidere er tat 
tilbake, men under forbehold av at gj øre spø�maalet ti l gjenstand for elvstændig 
forhandling med ret til eventuelt at soke det lost ved vol dgift. 

NOI'sk arbeidsgive..torening har for verket nedlagt paastand om, at l astere og 
lossere fOl' son- og helligdagsarbeidet saa længe det drive� kontinuerl ig, kun faal' sin 
ordinære betaling uten ovel'ti dsti llæg, 

Do mall nedslonnedo arbeidere har fOl' kiftarbeide efter lørdag eItel'ru. kl .  6 faat 
ig utbetalt et til læg, utregnet efter deres ol'dinæl'e maanedslon, Saadant t i llæg har 

verket erklæret sig vil l ig til fremdeles at betale. For det'es vedkommende gaar derfor 
paastanden ut paa, at de fOI' søn- og hell igdagsarbeide faal' betaling i forhold til  sin 
maanedslon, men uten ovC'rtids- og sondagstil læg, 

Den nugjældende ov renskomst er resultatet av fOl'handlinger i aa at si 3 instanser. 
FOt'st blev del' pleiet forhandling mellem bergverkerne landssammenslutning' og Norsk 
arbeidsmandsforbund. 

Under dis e blev del' fl'a arbeidernes side fremsat krav paa forkortet arbeidsti d. 
Man opnaatlde enighet om, at der lordag skulde sluttes kl. 2 efterm. Længere fandl 
bergverkerne ikke at kunne ga a, 

Med honsyn til skiftarbeide indeholder et av arbeiderne forhanrlier fremsat for
lag følgend besteml11els : . lIvor skiftarbeide an vendes, betales nat- SOI11 dagskift, 

og for ol'(linært hel l igdag skift utenfor de store hoiti dsdage betales ikke overtidsprocenter,c 
I denne form kom bestemmelsen ik)(e ind i ov renskol11sten, I sin foreliggende 

form (4,  punktulll av pal'agraf 2) er den foreslaat av di t'ektor Getz, berg\'el'kerne. 
forhandler. Getz hal' i en fremlagt erklæring oplyst : Di l'ektør Holmsen hadde gjort 
ham o)lmerksom paa, at man ved Sul itjelma gruber vi lde bl i  nødt t i l  at i ndfore 
regelmæssig son- og hell igdagsarbeide for transportarbeiderne ; han bad dp.rfor, at det 
maatte bli præcisert i overenskomsten, at dette son- og hell igdagsarbeide b l ir  at betragte 
som arb ide paa ordinær arbeidstid, saa at intet ov rtidstillæg herfor kunde kræves. 

At Getz med sit forslag har ment at dække direktør Holmsens krav maa man 
vistnok gaa ut fra ; lIlen erklæringen i ndeholder intet om, at di rektør Getz gjord!' 
al'beidel'lles forhandlC're opmerksolll paa denne in forutsætn ing. 

Det el' heller ikke ad anden vei oplyst, at II I'beidernes forhandlere blev gjort 
bekjendt med direktør Hol msen. krav. 

Det er endvidere intet oplyst om, at Getz fOI'slag fOI'anled iget nogen d iskussion. 
I mars og april 1 9 1 1  blev forhandlingerne om overenskomsten gjenoptat. Denne 

gang mellem arbeidsgiverforeningen og Arbeidernes faglige landsorganisation. 
Undel' dLse forhandlinger kom 3. punkt iud i paragraf 2. Forovrig undergik 

denne paragraf i ngen forandringer. 
I et mote bragte di rektor Holmsen 4 .  punktum paa bane. A l'bei dsgiverforeningens 

{remsti l l ing om dette er : Holmsen fremholdt, at han val' ræd for at det ikke vm' 
tilstrækkelig tydelig, at bestemmelsl'n rammet It'ansportarbeidernes søndagsarbeide, 
Landsorganisationens fOl'handler Rich. Hansen sval'te hertil, at det var ganske utvil
somt. BestemmeL en blev derfor latt lIfol'andret. 

A rbeidsmandfodl lln dets fremstill ing er, at Hol msen kun spurte om bestemmelsen 
var tydelig nok, og at dertil blev svaret av Rich. Han en, at det var den, Trans
portarb iderne blev ikke Ilævnt og land organisationens forhandlere hadde intet kjend
skap til, at der var paatænkt sondagsarbeide for transportarbeidel'lle. 

Under den mægling, som siden fandt sted i anledning av lockouten, blev i ngen 
forandringer gjort med hensyn til  de her omhandlede bestemmelser. I den form, de 
hadde faat under de tidl igere forandl'inger, gik de over i den endel ige overenskomst. 

Forsaavidt arbeidsgiverforeningen bar paastaat, at h'ansportarbeidel'ne blev specielt 
nævnt under aprilfol'handli ngel'lle, pl igter den elter formandens og d'herrel' Punter
vold ,  Engebretsen og Fjelcls opfatning at fore bevis for denne sin paastand, nam' 
rigtigheten av den be trides fra den anden �ide, Paastand , taar imidlertid mot ])aa
stand og fOI'ldaring mot forklaring. 

Beviset r derfor efter flertallets mening ikke ført. 
Paa clen anden side maa arbeiderne bevise, at de under møtet den 24, august fik 

uttl'ykkelig løfte om ovel'tids- og hell igdagsproeenter, Men samtlige rettens medlem mel' 
er enig om, at det fornodne bevis ikke er ført. H vi lken betydning der i tilfæld 
maatte tillægges et saadant løfte, fin det' man det derfor unodvendig at uttale sig om. 
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Bvad man efter dette maa h Ide sig til, blir efter flertallet opfatning alene 
bestemmelsernes egen ordlyd, set i lys av hvad ikke blot den ene av parterne, men 
begg parter efter en objektiv fortolkning maa antages at ha gaat ut fra som dens 
naturlige grundlag og fOI'utsætninger. 

I Ivad flertallet i saa hen eende lægger vegt paa er : Naal' arbeiderne forhandlere 
av sig selv og uopfordret fremsatte sit forslag om skiftarbeide, kan man vanskelig 
tænke sig, at de har tat sigte paa andet skiftarbeide end det som da anvendtes. De 
kunde ingen opfordring ha til at foreslaa en bestemmel�e, der skulde gi bergvel'keme 
\'et til at kræve regelmæssig sondagsarbeide alene mot ordinær betaling. 

Deres bestræbeiser val' prineipielt rettet mot at faa arbeidstiden forkol'tet. Men 
det vilde været i liten samklang dermed at foreslaa en bestemme!. e, som aapnet en 
uindskrlPnket adgang til ubegrænset at indfol'e overtids- og ,ondagsarbeide, naar man 
hlot skaffet sig dispensation. Det kan vistnok herimot anfores, at en bestemmelse, om 
alene tok sigte llaa eksisterende arbeide med nat- og ondagsskift sk ulde være over
flødig, da sporsmaalet forsaavidt allerede var avgjort ved en voldgiftsdom av 1 908. 
Men naar den ældre overenskomst ved sin taushet haddp foranlediget en voldgiftssak 
kunde det være naturl ig, at man nu bragte spørsmaalet uomtvistelig ut av verden 
ved at indta en uttrykkelig bestemmelse. 

Selve ordene hvor kiftarbeide anvendes« peker ogsaa bestemt paa et da eksi
sterende skiftarbeide. Men har dette været meningen med det oprindelige fOI'Slag, el' 
det litet trolig, at arbeidemes forhandlere uten videre og uten nogen indvending kulde 
ha akeeptert Getz's fOI'Slag, hvis de hadde forstaat ellm' tænkt sig, at det indeholdt 
nogen realitetsforandring. Ila I' dette forslag ikke foranlediget nogen diskussion, og 
det maa man efter det foreliggende gaa ut fra, kan forklaringsgrunden alene væl'e 
den, at arbeidernes forhandlere har betragtet ændring rne som formelle, uten reel 
hetydning. 

Ser man hen til den indre berettigelse for en saadan bestemmelse som den her
omhandlede, vil man efter flertallets opfatning ogsaa komme til, at dl'!n naturligen 
hor begrænses til at gjælde det ved overenskomstens avslutning eksisterende skiftarbeide. 

For saadant arbeide hal' man ved overenskom tens avslutning hat adgang til at 
normere de regulære lonssatser under tilborlig hensyn til den ek traordinære arbeids
tid. Ekstrabetal ingen for nat- eller sondagsal'beide maa derfor antages at vær ind
befattet i lonssatserne ; men skiftarbeide, som paalægge efter at tarHavtalen er kommet 
istand, har man ikke hat anledning til at ta i betragtning ved ansættel en av lonssatserne. 

At paalmgge arbeider ne nyt skiItarbeide for den ordinære b taling vilde være pt 
brud med det almindelig anerkjendte princip, at der ydes ekstrabetaling for on
dagsarbeide. 

I paragraf 2 fastslaaes den ordinære arbeidstids længde. Til betryggelse for at 
den ogsaa bli l' overholdt, har arbeiderne bestemmelsen om overtid - og søndags
proeenter. Men denne betryggelse vilde let bli il lusorisk, hvis arbeidsgiverne ved at 
gjol'e ondagsarbeide til regulært skiftarbeide skulde k unne faa det inn under 4. punk
tum av paragraf 2 og derved bli fri forpligtclsen til at betale overtid- og sondags
l)rOrenterne. 

Flertallet findel' derfor at saavel eIter den maate, bvorpaa be temmeisen er kOIll
Illet ind i tarifavtalen, som efter den naturlige forutsætning for en aadan bestemme) e, 
lDaa den begl'ænses til at omfatte alene skiftal'bcide i saadant omfang, som det blev 
drevet ved overen komstens avslutning. 

Anvendt paa transportarbeiderne ved Sulitjelma vil dette si : Da de ved tarif
avtalens av lutning hadde I'egulæl't natskilt, gaar deres natarbeide ind under bestem
meisen ; men søndagsskift hadde de ikke ; derfor ligger deres søndagsarbeide utenfor. 
L Ierimot kau etler flertallets opfatning ikke indvendes, at transportarbeiderne ved 
Sulitjelma maalte k unde tænke sig, at det "ilde bli  sporsmaal om sondagsskiIt for 
fremtiden. Det er fOl'handlernes forutsætninger, som her maa være det avgjol' nde. 
Og Rom nævnt bar man efter det foreliggende ingen anledning til at gaa utfra, at 
arbeiderne forbandlere hal' været opmerksom paa denne eventualitet for transport
arbeiderne ved ulitjelma gruber. 

Regelen el' generei og maa i mangel av positiv avtale eller uttrykkelig uttalelser 
fortolkes paa samme maate ved Sulitjelma som for de andre gru ber. 

Blir man saaledes staa nde ved at 4. punktum ikke er anvendelig, saa er følgen 
derav, at arbeiderne kan kræve særbetaling for sine søndagsskift. Og nogen anden 
bestemmelse end 5. punktum om overtids- og sondagsprocentel' har man da ikke at 
fa Ide til bake paa. 

. 
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I henhold til det anforte find l' flel'tal let, at de timelønnede tran portarbeider<> 
ved ulitjelma har krav paa ekstra betaling efter 5, punktum, og at det samme maa 
gjælde for de maanedslønned , At lonnen el' fiksert pl'. maaned kan forsaavidt ikkl' 
spille nogen rol le Den er fastsat med normal arbeidstid for oie, og tarifen har i ngen 
bestemm Ise om, at det' for maanedslønnede arbeidere med hensyn til overtid- ellet' 
sondagoarbeide skal gjøres nogen uudtagelse for l' gelen om ekstrabetaling, Det vil  
hell  el' ikke stemme med tariffens aand og tanke, om man llrgerte for sterkt, at pro
e ntor skal beregnes av timelonnen, Det vil ingen vanskelighet volde at l'egno ut, 
hvi lken timeløn, del' svar l' til maaned lonnen, Grundlaget for bel'egningen av pro
c nter lar sig saaledes med lethet finde, 

For disse maanedslonnede arbeidere gaal' paastanden ut paa, at lere ordinære 
arb idstid om lørdagene ansees for at slutte kl .  2 efterm" og da de ikke har 8, men 
1 0  timers sk ift rammes de ikke av 3, punktum, men gaar dir kte ind undel' 2, punktum, 
For tiden kl. 2 til 6 IOl'dag eCterm, maa der del'fol' tilkomme dem vanlige ovel'tirls
procenter, nemlig 25 pet. av tim lønnen fOl' de to rorste timer og 50 pel. for de to 
mest timer;  for tiden fra kL 6 lordag aften til kL 10 sondag aften vil  der ti lkomme 
(Icm 1 00 pet. av timebetali ngen, 

Mindretal llet, d'h rr, ! l eiberg, Dahlberg og Grøndahl, finder, at 4, punktum efter 
in ordlyd ingen forskj!!l gjor paa, om søndagsskift anvendl's ved ovel'enskomstens 

avslutning eller ei. 
Min dretal let mener, at verket som arbeidsherre i henhold til overenskomsten 

hadde ret til at indføl'e sondagsskift, og mindretallet finder, at saadant søndags k ift
arbeide gaat' direkte ind under herombandlede bestemmelses ol'd, Forovrig fore
kommer det mindl'etal let litet sandsynlig, at det paatænkte ondagstransportarbeide 
ved Sulitjelma gruber ikke skulle ha været paa bane ved en eller anden anledning 
under fOl'handlingerne, Mindretal let maa dedor gaa ut fra, at det hadde taat k lart 
for arbeidernes forhandlere, at be temmeIsen ogsaa tok sigtl' paa transportal'beiderne 
ved ul itjelma, 

Mindretallet antar i henhold til det anforte, at disse l!'anspol'tarbeidel'e i kke har 
krav paa overtids- eller søndagsproeenter for sit regulæl'e skiftarbeide, 

H vorvidt de maanedslonnede strengt tat overhodet ikke kulde ha krav paa noget 
tillæg, lind I' mindretallet det overflødig at gaa nærmere ind pa a, al den stund verket 
hal' erklæret sig vil lig til at betale dem et ti l læg svarende til ordinær timebetal i ng, 

r r vad angaar de akkordlønnede lastere og lossel'e, find l' de herrer Heiberg, 
Dah lbel'g og Grøndahl ,  at der lin del' enhver omstændighet ikke kan tilkomme dem 
sondagsproeenter, Og hel'i er formanden enig med disse herrer, Efter det oplyste, el' 
d t i kke edvanlig ved bel'gverkerne at anvende ovel'tidsproeenter for akkordarbeide, 
Det hal' oerfor fOl'l1lOdningen mot sig, at man i 5, punktum i pal'8graf 2 har tat sigte 
paa akkoroarbeidere, 

Lønningsmaaten stil lel' dem ogsaa i en sæl'Sti l l ing, Del'es ak kordsatser er ikke 
tarifmæssig fast laaL De bestemm s og f I'andres (jfr, § 1 0  b,) gjennem fri forhand
ling mellem verket og de enk!'lte arbeidel'e, Finder arbeiderne sine akkordsatser fOl' 
lave under de ved ,'eg-ulært søndagsskift skapte forandrede forhold el' de ikke tarif
mæssig bundet \'ed dem, mpl1 kan kræve dem forandret ved fri forh andling i hen
hold til § 10 b, 

D'hrr, Punlervold, Engebl'etsen og Fjeld antar, at ogsaa akkordal'beiderne kan 
k l'æve sig utbetalt sondagsproeenter, Der er intet uttrykkelig forbehold gjort for de
res vedkommende, og man savner da adgang til at sti l le  dem ugunstigere end de øvrige 
arbeidere, Ved fast ætteIse av ll I indstplonssatserne, som paavirkel' akkordlonnen, hadde 
heller ikke disse al'beidere hat anledning til at ta den ændl'ede al'beidstid i betragtning. 

Samtlige rettens llIedlemml'r 1'1' enige om, at partene bør bære sakens omko. t
uinger med en halvpart bver', 

I henhold til voteri ngen 

kjendes for ret: 
Der tilkomme,' dl' maanedslønned transportarbeidel'e ved ulitjelma gruber ovel'

tids- og sondagsproeentel' eftel' tarifen for skiftarbeide fra løroag efterm, kl .  2 til søn
dag aften kl. lO,  

Der tilkommer ikke de akk rdlønnede kislastere og lossere søndagspl'oeentel' for 
skiftarbeide, Derimot har de andre k islastere og lossere ret til saadanne p roeenter 
fol' skiftarbeide fra lørdag efterm, kl .  6 til søndag aften kl. l O, 

Omkostni ngerne veo voldgiftssaken bærer hver av parteme med en halvpart. 
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Voldgift 
for murarbeiderne i Kristiania. 

V!'d murmester Fet'dinand Christian ens byggearbeide Schultz gt. 9, K.·istiania, 
IIpstod i febnlar konflikt. 1 4  paa h inanden følgende dage maatte mumrbeid rne kofte 
nogen time.' paa gnlnd av mangel paa sten. Mu.'arbeideme forlangte betaling for den 
tid de saaledes maatte skofte. Dette blev negtet, og mUl'arbeiderne sluttet d rpaa ,it 
arbeide og fik sig arbeide hos andre me ti'!' uten at arbeidet blev blokert. Fra arbeids
givet'Coreningen blev gjOl't henvendelse til forbundet, de.' tilslut gik med paa en lor-

I ' handling for at parterne kunde faa fremholde sine synsmaater. Fra fo.'bund!'ts sid!' 
blev hævdet at det var en indiYiduel affære, som var organisationen uvedkommende. 
Da aaledes enighet ikke opnaaddes, forlangte arbeidsgiverne voldgift i saken. For 
voldgiftsretten forlangte forbundet saken avvist, da den murmester som forestod ar
heidet ikke stod i arbeid giverfo.·eningen. Fremstilling-ern!' fra begge parter samt 
voldgiftsrettens protokol indtages : 

Fremstilling til voldgiftsretten 
fra 

Norsk a,·beids.qiverforening 

angaaende tvist lIled lIIurarbeiderne ved murmester Chl"istiansens byggear'heide 
i Schultz gt. 9. 

Under forhandlingerne i bygningsfagene i Kri tiania i 1 9 1 0  blev der av saavel 
m Ul'erne som IIlUl'ar'beiderne (haandlangerne) frem sat krav paa betaling for >unødig 
skort., hvormed mentes tid som de ikke fik arbeide paa grund av forsømmeis Ira 
mesterens side. Det blev dengang uttrykkelig pointert, at det' ikke var tale om betaling 
for skoft, som skyldtes IlJe teren utilregnelige aarsaker. 

Mestrene mot atte sig imidlertid meget be temt enh"e.' saadan bestemmelse, da de 
mente, den vi lde fore til en mængde trakasseriet' og krangel. Der hadde aldrig tidl iget'e 
været betalt for den tid, at'beiderne maatte kofte, og der var tat hensyn b .'til ved 
fast ætt!'lsen av den forhold vis meget hoie timelon for saavel mn .'ere som murat'b idere 
(timelønnen er nu 65 øt'e for murere og 53, fra 1 9 1 :1 55 ore for murarbeidet' ). 

Efter bygning stt'eiken blev man tilslut enig om ikke at indta nogen be temmel e 
IIIIJ skoft i overenskomsten. Det'imot blev der vedtat folgende protokoltilfor el : Man 
er enig om, at unødig skoft, foraarsaket av saavel arbeider!' SOI11 me tr!', i • tørst mulig 
utstrækning bør undgaaes« .  

Ved e t  byggearbeide, som murme ter Christiansen forestaar i chultz gt. 9, indh'af 
det, eftet'at det' i ca. 6 uker hadde været arbeidet uten skoft, at vedkommende leve
.'andør ikke kunde levere omkontrahert sten til den tid, som var lovet, fordi han ikke 
kunde skaffe kjot'ere, Fredag den 9. febrna.' maatte i den anledning arbeiderne slutte 
k l. 5 erte.'m. istedenfor kl. 6, Lørdag den l O, f b.'ua.' maatte arbeidern!' slutte kl. 1 2  
istedenfor k l .  2 ,  og mandag den 1 2 ,  februar arbeidedes der til middag (kl. 1 )  og ble" 
da meddelt, at de ikke knnde begynde igjen lør næste dags frokost. 

Tirsdag f.'okost fremmøtte mUl'arbeiderne og forlangte betaling fo.' den tid, de 
hadde maattet skofte. 

Mesteren forklarte, at del' ikke forelaa nogen feil rra hans side. Der blev telefonel't 
Illed leverandoren som medd Ite, at han nu hadde truffet de nodvendige forholdsregler 
og' lovte, at l ignende ikke skulde gjenta sig. 

Murarbeiderne fastholdt imidlertid sit kray, og da mesteren for kon ekvensernes 
skyld og av hensyn til de ovrige mestre ikke fandt at kunne gaa med herpaa, nedla 
f'amtlige murarbeidere - ialt 12 mand - sit arbeide. 

Saken blev indrapportert til arbeid giverforeningen, som den 19 februar telefonisk 
paatalte arbeidernes optræden overfor arbeidsmandsforbundet som stridende mot over
enskomsten, Den 22, februar telefonerte arbeidsgiverforeningen paany til forbnndet 
om saken og sendte samme dag forbundet en skrivelse, Den 23. februar fik man svat' 
at saken var oversendt l\1urarbeidernes forening til uttaleis . Næ te dag sendte arbeids
giverforeningen en ny skrivelse og præciserte at saken hastet. Den 27. februar fik man 
meddelelse fm forbundet om, at del' ikke va.' tale om nogen sh'eik, Det var en ren 
, individneI affære<.  Samme dag protesterte arbeid givedoreningen i en skriv Ise til 
forbnndet og hævdet, at her forelaa en arbeid tans og dermed et bt'ud paa rorhand-
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ling- o� voldgiftsoverenskomsten. Da forbundet ikk syntes at være enig heri, forlangtes 
saken ind for forhandling og voldgift. Noget svar herpaa indløp ikke. I skrivelse av 
1 1 .  mars forlangtes paany forhandling. I skrivelse av 13 .  mars gjorde forbundet aUer 
gjældende, at aken var organisationerne uvedkommende, men gik dog med paa 
fOl'handl ing. 

Et fOl'handlingsmote den 2 1 .  mars forte dog ikke til noget resultat, idet arbeid -
mandsrorbulldets repITespntantel' ikke vilde indrolllme, at mUl'arbeidel'nes optræden 
var i strid med forhandlings- og voldgU'tsoveren komsten. 

Arbeid givcrforeningpn hal' derefter forlangt saken avgjort ved voldgift og tillater' 
sig at fOl'clrogge den ærede voldgiftsl'et følgende sporsmaal : 

Er mUI'arbE'idernes optræden ovel'for murmester Christiansen den 13 .  februar 
stl'idende mot forhandlings- og voldgiftsovCl'enskomst n ?« 

Til sakens belysning skal vi gjore opmerk om paa, at den almindelige forhand 
lings- og voldgift ovel'enskom l, som ogsaa el' gjort gjældende mellem mUl'me trene og 
mural'beidel'llP i Kristiania, bestemmer at ved enhver konflikt mellem ol'ganiserte 
arbeidere og arbeidsgivCl'e skal saken søkes ordnet ved underhandling mellem ved
kommendp 3rbeidsgivel' og arbeidere og derefter ('ventuelt indbringe� for ('t forbanrl
lingsutvalg. 

Overenskomstens § 2 bestemmer derefter : 
' Arbeidsstansning skal ikke finde sted blandt de til organi ationel'De 110l'ende 

mediemIller, forindell forhandling har været forsøkt i overensstemmelse med de i §§ 3,  
4 og 5 givne bestemmelser. 

Efter vor mening maa det utvilsomt betragtes som en oarbeidsstansning«, naar 
8amtlige murarbeidere - 12 mand - ved et byg i fællesskap fremsætter krav paa 
betaling for en lid, SOIl1 de ifolge overenskomsten ikke har krav paa nogpn godtgjørel�e 
for, og derertel' i fællcsskap nedlægger sit arbeide. 

Arb('idsmandsforbundet synes at ville hævde, at arbeids tan Ding ikke kan sies at 
foreligge, med mindl'e organisationel'lle oplræder og de fI'atraadte pladse offentlig blokeres. 

Dette beror eftel' VOl' mening paa en fllldstændig misforstaaelse, Der l igger aldeles 
ikke i ordet »arbeidgstansning« nogen antydning av at der kun el' tale om organi
sationsmæssig oph'æden - ordet maa forstaaes som g-jældende enhvel' fællesoptræd n 
fl'a [Jere al'beideres side - ialfald hvor d isse arbeidere utgjor de fleste arbeidere paa 
sledet - hvorved de stanser sit arbeide fOl' del'ved at tiltvinge sig en fordel a\" 
al'beidsgivcren. 

Det maa i denne forbindelse merkes, at selv hvor der ikke er tale om organi a 
tionsmæ.sig optræden, og hvor der ingen omhelst offentlig blokade er i verksat, virker 
allikevel enhver arbeidsnedlæggelse samtidig som en blokade, Ti  det regnes som 
ukollegialt at ta pladse, som endel kameratel' i fællesskap har opsagt fol' at opnaa 
cn rOI'del, og de, som lIar nedlagt sit arbeide, soker desuten ofte underhaanden at 
bearbeide mulige al'b!:idsso]{('nd('. 

Nuar d l' imidlcrtid foreligg r dissens melleIll arbeidslllan dsforbundet og os an
gaa('nde forstaaelsen av ol'det arbeids tans og del'lned angaaende de pl igter, som i 
henhold til forhandli ngs- og voldgiftsovel'enskom tens § 2 paahviler de organisertE' 
arbeidere og del'es ol'ganisation 1', fjnder vi det nødvendig at faa en voldgiftsavgjø
relse heroll1. Nævnte paragraf dannel' eftel' vor mening et hov('dpunkt i alle over
enskomsler. Den skal til gjengjæld for de indrommelser, arbeid giveren ved overen, -
komsten maaUe være gaat med paa, danne en gal'anti for aJ'beid fredens opretholdelse 
under overonskomstens varighet. 

Skulde forbundets paastand om uindskrænket adgang til individuel« optræden 
av den herom handlede al't gi ves medhold, vilde faktisk alle overenskomster med 
arbeiderorganisationernc bli noget næl' uten betydning, og vi vilde i fl'emtidige over
en komster maatte kræve sterkere kauteler 101', at overenskomsterne ogsaa fra arb i 
dOl'nes side Culdt ut loyalt l'espekteres. 

I benhold til ovenstaaende nedlæggcs paastand paa, at det av o opstillede spørs
maal besvares med ja«, og at al'beidsmandsforbundet paalægges at bære \'oldgift�
sakens omkostninger. 

Kri tiania  den 30. apl'il 1 9 1 2 , 
Ærbodigst 

fOl' Norsk arbeidsgiverforenings 'entralstyrl' 

Ge01'ge Paus. 
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Fremstill ing til v idg iftsretten 
fra 

Norsk arbeidsmandsfo1'bund, 

Den 22, februar meddelte arbeidsgiverforeningen at Illurarbeideme ved Ferdinand 
Christiansens byggearbeide, SehuJtz gate 9, hadde forlatt sit al'bpide, fordi de' ikke fik 
betalt for nogen timers skoft. Meddelelsen blev git gjennem telefonen, Forbundet 
kjendte i midlertid intet til saken og kunde saalede ikke gi noget svar, for saken var 
undersokt. Dagen efter (den 23, februar) mottok forbundet fra arbeidsgi vm'fol'pningen 
en skrivel e i samme anledning, Ved henvendelse til Illurarb hjernes forening med
<lelm' denne, at heller ikke den kjender noget til  saken, H verken fl'a ar'beiderne eller 
arbeidsgiveren var gjort nogen henvendelse til foreningen og som folge derav var 
saken ikke behandlet av organisationen, 

Paa grundlag av undersokelsel' fra foreningens side meddelte forbund t arbeids
giverforeningen, at der her ikke var tale om nogen streik, men at det var en indi
viduel affære, som var organisationerne uvedkommende, 

Arbeidsgiveme hævdet derimot, at det var brudd paa over'enskolllsten og fOl'langte 
forhandling. Tiltrod for at forbundet ikke var enig heri, gik man dog med lJaa 
forhandling, lor at parterne kunde faa fremholde sine synsmaatel". FOI'handling av
holdtes 2 1 .  mars, hvor begge parter fremholdt sine ojlCatninger, lIIen uten at enighet 
opnaaddes, 

Naar der i arbeidsgiverforeningens fr'emstill ing bævdes, at der i det foreliggende 
tilfælde el' konflikt og arbeidsstan , saa skal vi dertil bemerke, at enhver konfl ikt 
eHm' tvist del' opstanr paa en arbeidsplads kan ikke komme ind under overenskom
st ns lJestemmelser, Overenskomsten el' indgaat mellem 2 organisationel', og" naar del' 
i overenskomsten omhandles konflikt, saa maa dermed være ment organisationsmæ ig 
konflikt. Og med en organisationsmæssig konflikt folger der blokade. 

Dette var ikke tilfælde her. De mUl'al'beidel'e del' forlot al'b idet fik arbeide hos 
andre mestre. De var altsaa ikke blokel't. Og der blev heller ikke fra murarbeider
foreningens side lagt Chl'istian en hind ringer iveien Cor at skaffe sig nye Colk, Paa 
grund herav har forbundet betegn t det som en indivi duel affære, De omhandlede 
mUl'arbeidere fandt, etterat ha  skoftet en tid av dagen 4 dage i træk, at  al'beidsfor
holdene blev for usikre og forlangte betaling fOl' den tid de hadde skoftet. Da de 
ikke fik det foretrak de at søke sig arbeide andetsteds, Nogen op igelse hal' de ikke, 
Det val' altsaa fuldt lovlig for dem at slutte llIed det samme. 

En bestemmelse, som vanligvis taar i overenskomsten, lyder saaledes : 
I arbeiderens og arbeidsgiverens gjensidige ret til opsigelse skal ingen organi

sation k unne gripe ind, Dog har organisationerne gjen idig paataleret, forsaavidt det 
forekommer opsigelser, hvis fOl'anledning menes at være i stdd lllpd nærværende 
overenskomst. 

I overenskolll ten staal' del ikke, at der kal betale for skoft, men det staar hellpr 
ikke at der ikke skal betales, Naar saaledes Christiansen sier, at murmeRtrene har 
fatt t beslutning om ikke at betale for skoft, saa an er vi en saadan organisation -
lI1æssig beslutning for stridende 1I10t ovel'en komsten, I en protokoJtilforsel staar der 
nemlig : Man el' enig om at unodig skoft, Ioraarsaket saavel av arbeidere SOIll me tt'e, 
i storst mulig grad bor undgaaes,c H vis det da ikke i storst mulig utstrækning 
undgaaes av mestel'en, maa arbeiderne ha retmæssig krav paa el"Statnin�. En orga
nisationsmæssig beslutning om ikke at betale, maa saaledes være i strid med forut
sætningerne. 

Mnral'beiderne hos Christiansen var utilfreds med arbeidsfol'holdene og sluttet og 
det stod ham frit for at anta andre, da stedet ikke var blokert. 

Arbeidsgivel"foreningen synes at hævde, at naar arbeiderne slutter sit arbeide Og" 
derved Iomarsaker arbeid stan', saa er det under enhver omstændighet arbeid tans 
i ovet'enskomsten forstand, Men mon arbeidsgi verforeningen vil bævde den samme 
opfatning, naar a l'beidsstansningen foretage av arbeidsgivel'en , Overenskomsten fOl'
utsætter ialfald gjensidighet. 

Vi tl'or derfor, at en saadan fortolkning - som den arbeidsgiverforeningen gil' av 
ovel'enskomsten -- vil fore til  adskill ige forviklinger og faa adskill ig rækkevidde, Vi  
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maa derfol' hævde den samme opfatning som før, at overenskomsten er indgaat mel
IE'm 2 organi ationer og den omhandler organisationsmæssig optræden, 

D t for l iggende tilfælde mener vi ikke er konflikt i overenskomstens forstand, 
D Il samme opfatning maa vistnok ogsaa murmesteren ha hat. Er det konflikt, som 
kommer ind under overen komstens bestemmelser, saa bestemmer denne, at der skal 
r rhandle med tillidsmændene, Dette er ikke gjort. Murarbeiderne som sluttet blev 
ikke blokert, byggearbeidet blev heller ikke blokert, men Christiansen indstillet arbeidet 
og gik igang med opsætning av heis, 

I henhold til foranstaaende vil vi nedlægge paastand paa at al'beidsgivedol'eningens 
sporsmaal besval'es med nei og at al'beidsgiverfol'eningen paalægges at bære sakens 
omkomRtningel', 

Mote avholdes fl' dag 24. llIai 1 9 1 2  kl.  5 efterm., av de herrer som var opnævnt 
som medlemmer av n voldgiftsret, som skulde nedsættes angllaende tvist med mur
at'beiderne ved murmester Christiansens byggearheide i Sehultz's gate 9, K ri tiania. 

Man enedes om at vælge høie teretsasse SOl' Backer som formand. Paa telefon
fOI'csporsel erklærte hr, Backer sig villig til at overta dette hverv. 

Nyt mote fastsattes til 28. mai kl. 10 form. 

Rich, Hansen. '- verre !vIJ'rsen. P. Kristensen, A lf. Bang. 

Tirsdag den 28. mai 1 9 1 2  kl.  10 fOl'm. sattes voldgiftsret i ll aandverks- og industri
lo,' ningens lokale i Kristiania til behandling av tvist med murarbeiderne ved mur
mester Ch ristiansens byggearbeide i ehultz's gate nr. 9, Kr,a, 

om ,'epræsentant for No,'sk a,'beidsgiverforening møtte hr. sekretær Pans og som 
l'epI'æsentant fOl' Nor k arbeidsmandsforbund hr. Gunnar Sethil .  

l I l" sekretær Paus nedla paastand om, at  hr,  forretningsforer Rieh.  Hansen skulde 
an es SOI11 inhabil voldgiftsdommer, fOl'di hau val' formand i Norsk arbeidsmands
forbund og medlem av dettes forretningsutvalg, 

I l ,,, Sethil  protesterte hcl'imot under henvisning til overenskorn t angaaende for
handlinger og voldgiftsrptter av 1 5 .  april 1 907 § 8 sidste led. Han hævdet, at denne 
hE'Stemmelse maatte bett'agtes som uttommende. 

Etterat parterne var fl'atraadt avsagdes efter forutgaaende raadslagning saadan 

kjendeise : 
Rettens majoritet, formanden, Bang og K ristensen voterte for, at hr. Richard 

I l  ans('n skulde ansees for inhabil. Majoriten gik i henhold til tidligere voldgiftsav
gjorelser ut fra, at den paaberopte § 8, sidste led i overenskomst angaaende forhand
linger og voldgiftsretter ikke kunde betl'agtes om uttømmende, men maatte suppleres 
m d, hvad del' kunde utledes av de almindeligc regler angaaende voldgiftsdommeres 
habili tet. I saa hensende fandt majol'iteten det avgjørende, at det er Norsk arbeids
mandsforbund, der formelt optl'ædel' som part i saken, og at dette forbund ogsaa 
" elt indtar partstilling i saken, id t tvisten væsentlig angaar pørsmaalet om, hvor
vidt den av Norsk arbeidsgiverforening hævdede fortolkning av overenskomsten § 2 i 
rclation til det foreliggende tilfælde eller den fra arbeid mandsforbundet hævdede 
fortolkning el' den rette. Man antar derfor, at hr. Rieh, Hansen om formand i Norsk 
arbeidsmandsfol'bund er inhabil som voldgiftsdommer i saken, 

Minoriteten, Hansen og Ivel'sen kom til det motsatte resultat. De hævdet princi
palt, at den eiterte overenskomsts § 8, sidste led, efter sit indhold maa betragtes som 
uttommend og maa praktiseres overensstemmende hermed, noget som ogsaa var for
utsat ved overenskomstens inrlgaaelse. Særlig fandtes denne opfatning rigtig i det 
foreliggende tilfælde, hvor arbeidsmandsforbundet ikke hadde tat tandpunkt i den 
for liggende tvist. Minoriteten anforte videre, at b l', Hansen va,' valgt som repræ
sentant av Murarbeidernes fOl'ening i Kr.a, og at denne som part har ret til at vælge 
en saadan, l Ian optraadte derfor i voldgift retten ikke som Nossk arbeidsmandsfor
bunda formand, men som valgt repræsentant for Mural'beiderues fOl'ening, 

Kjendeise. 
I l l'. Rieh. Hansen ansees SOIl\ inhabil som voldgiftsdommer i den fOl'eliggende sak. -

aken videre behandling utsattes indtil videre, 

!>f, r, Backer. Alf Bang. P. K1'istensen. Rich, Hansen. Sverre Iversen, 
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Aar 1 9 1 2  den 3 1 .  mai attes voldgiftsretten i saken angaaende Ulurme ter Chri
stiansens byggearbeide i Schultz gate nr. 9 i samme lokale. Som ny voldgiftsmand 
istedetfor hr. Rich. Han en var opnævnt og til tede hr. forretningsfører 11. Pettersen. 

Som repræsentant for orsk arbeidsgiverforening møtte hr. sek l"etær Paus g 
som repræsentant for Nor k arbeidsmandsforbund hr. Gunnar Sethil .  

Paus fremla 1) fremstill ing til voldgiftsretten fra arbeidsgivet"foreningen, 2)  av
tryk av murarbeidernes overenskomst i Kr.a og 3) do. av overenskomst angaaende 
forhandlinger og voldgiftsretter samt 4) utskrift av fOl'handlingRpl"otokollen for mote 
den 2 1 .  mars d. a. 

Sethil fremla fremstilling til voldgiftsretten fra arbeid mand forbundet. 
Sethil nedla paa tand om, at aken avvi e fra voldgiftsretten, fordi murmestel' 

Christiansen ikke er arbeidsgiver, men murmester Anton Kleipzig, og denne sidst 
er ikke medlem av arbeidsgiverforeningen. 

Murme tet" Fel"d. Christiansen var ti lstede og meddelte oplysningel' om, hvorlede>'o 
det fakti ke forhold har været. 

Paus nedla paa tand om, at indsigelsen ikke tages tilfølge. 
Murarbeider lIan Pedersen var tilstede i retten som formand i Murarbeidernes 

forening og murarbeider Nils Anton Pedersen som repræsentant for de al"beider , som 
hadde hat arbeide ved det omhandlede byggearbeide i chultz gat 9. 

Efter Stedfunden procedyre utsattes forhandlingerne til tirsdag den 1 1 . juni forsk. 
kl .  6 efterm. Man besluttet at indhente murmester lCleipzigs forklaring om fOI"holdet. 

M.  C. Backer. Alf Bang. Sverre Ivel"sen. 

P. Kristensen. IL Pettersen. 

Aar 1 9 1 2  den 1 1  juni holdtes voldgiftsret i saken angaaende murmester Christi
ansens byggearbeide i Schultz gate nr. 9 i salllme lokale med de samme voldgift -
medlemmer. 

Som repræsentant for Norsk arbeidsgiverforening motte hr. sekretær Paus. Det 
oplyste , at repræsentanten for Norsk arbeid mandsforbund, h l". ethil, var bortreist. 
Derimot motte hr. l Ians Pedel"sen om formand i Murarbeidernes forening og hl". 
Nils Peder en som repræsentant for arbeiderne ved nævnte byggearbeid . 

Endvidere møtte murmester Ferd. Christiansen. 
De møtende var enige om, at det i motet den 3 1 .  f. m. behandle 1(' formelle 

spørsmaal kunde behandles uten hensyn til hr. ethils fravær. 
Murme tel' A. Kleipzig var tilstede og avgav forklaring. 
Voldgiftsretten tl'af derpaa efter foregaaende raadslagning saadan avgjorelse : 
Norsk arbeidsgiverforening har forlangt voldgiftsret i anledning av, at murar

beiderne ved et byggearbeide i Schultz gate nr. 9 tit'sdag den 13. februar d.  a. forlot 
arbeidet og har fOI'elagt voldgift retten folgende spørsmaal til besvarelse : 

» Er Illurarbeiderne optræden overfor murmester hd tiansen den 1 3. februal" 
stridende mot forhandlings- og voldgiftsoverenskomsten 1 

Som indstevnt bar Nor k arbeidsmandsforbund avgit møte ved hr. Gunnal' eth i l .  
Denne nedla i mote den 3 1 .  f .  m. foreløbig paastand om,  at saken avvi  fra vold
giftSI"etten, fordi det i nærværende tilfælde ikke er munn. Ferd. Chl"i tian en, men 
Ulurm. A. Kleipzig del' et· arbeidsgivet·, og ll lurmestel" lCleipzig er ikke medlem av 
Norsk al"beid giverforening. 

§ 1 i den oprettede ovel'enskomst angaaende forhandlinger og voldgiftsrett l' b -
stemmel", at overenskomsten gjælder 'enhver konflikt mellem arbeidsgivere og arbei
d re, der er medlemmer av resp. Norsk arbeidsgiverforening og N rsk arbeidsmands
forbu nd.c Det er paa det rene, at mUI"mestcr A. Kleipzig ikke er medlem av Norsk 
arbeidsgiverforeni ng. 

Lo ningen av det I"eiste spørsmaal vi l  derfor bero paa, om murme ter Kleipzig 
�kal betragtes som arbeidsgivel'. I aa henseende er d t oply t, at murme ter Ferd. 
Christian en pr an varshavende for heromhandlede byggearbeide, der utfore for 
hans hustru regning, og at han har overlatt til Kleipzig opmuringen und l" tak paa 
akkord for et bestemt belop paa de vilkaar, at lCleipzig skulde utrede arbeid lonninger 
ib regnet sykeforsikringspræmie og holde fornodne redskapel' undtagen (illas, mem, 
Chl"istiansen efter speciel avtale skulde betale præmie til Riksforsikringsanstalten. 
Kl ipzig har forklar'et, at han betragtet sig selv som sel vstændig murmester og ar
beidsgiver og i denne egenskap antok arbeiderne for' egen regning og Ikke som re
præsentant for hristiansen. Kleipzig utbetalte de ukentl ige lønninger til arbeiderne. 
men hævet rcgelmæssig de fornødne beløp hertil hos hl"istiansen. K leipzig hal' videI'e 
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forklaret, at han samtidig som murmester forestod Illurarbeide ved andre byggeal'
beidel' hersteds, 

Efter de aaledes foreliggende oplysninger antar voldgiftsretten enstemmig, at mur
mester Kleipzig maa betragte som arbeid giver ved det murarbeide, som omhandles 
i arbeidsgiverforeningens forlangende om voldgiftsl'et, og at som folge herav efter den 
Jr mkomne indsigelse saken maa avvises fra voldgiftsretten som ikke henhørende 
undel' voldgift avtal n. 

l Ionorarerne til  voldgiftsrettens medlemmer fastsættes saalede : 
1 00 kroner til formanden og 60 kroner ti l  hver av de øvrige medlemmer, til

sammen 340 k l'oner. 
Formanden, Pettersen og I versen voterte for, at omkostningerne fordeles med en 

hal vpart paa hver av parterne i betragtning av paa den ene side, at den formelle 
indvending ikke er fremsat i arbeidsmandsforbundets fOl'eløbige fremsti l l ing til vold
giftsretten, og paa den anden side at arbllidsgiverloreningen ikke faar medhold i det 
loste sporsmaal og i tilfælde maa ha medansvar for, at der ikke fOl'elaa tilstrækkelige 
oplysninger om forholdet fra Christiansens side. Bang og Kristensen fandt, at da 
Norsk arbeidsmandsforbund ikke hadde fremsat den formelle indvending i sin fore
lobige fremsti ll ing til voldgiftsretten, lUaa omkostningerne in helhet bl i  at utl'ede 
av dette. 

Konkl1tsion. 

Saken avvises fra voldgiftsl'etten. Sakens omkostningel' fordeles med en halvpart 
paa hver av parterne. 

111. C. Backe',.. 

Alf Bang. H. Pl'itersen. SVeN'e Iversen. P. KI'istensen. 

Voldgiftsret i anledning konflikten ved Hofs bruk 
Fremstill ing til voldgiftsretten 

fra 

Norsk arbeidsgiverfol'ening 

angaaende konflikten ved Hofs bruk. 

I 1907 oprettedes overenskom ter mellem arbeidsgiverforeningen og arbeidsmands
forbundet for for kjell ige træsliperier og papirfabrikker, deriblandt JI ofs bl'uk. 

Disse overenskomster blev opsagt til utløp 1 .  novembel' 1 9 1 1 ,  og fællesforhand
linger blev optat saavel angaaende nye overenskomster for disse bruk som angaaende 
ov('t'enskomsterne Ior en lang række andre træsliperier og papirfabrikker og for en
del cellulosefabrikker, hvol' de gamle overenskomster var opsagt for de flestes ved
kOlllmcnde til 20. august 1 9 1 1 .  

Forhandlingerne blev meget langvarige, og først i janual' 1 9 1 2  var aken bragt 
iorden. A l'beidet fortsattes den hele tid under forhandlingel'lle (bortset fra konflik
ten ved lIof bruk), og det var en stil  tiende forutsætning, at de gamle overens
komstei' i l ikhet med almindelig [Jraksis, hvol' forhandlinger om ny overenskomst 
jkke el' a vsJuttet, naar den gamle er utlopet, skuI de ]lrolongeres saalænge forhand
lingerne paagik. 

Ilofs bruk, som fandt produktionsomkostningerne ved sin papi l'fabrik uforholds
mæssig store, besluttet i m idlel'tid at sløite wiregutternc, idet man fandt, at maskin
førerne uten vanskelighet maatte kunne utføre sit arbeide uten hjælp av wiregutter. 
Bl'lIket forebragte saken under fOI'handlingerne angaaende den nye ovel'enskomst, men 
da den her blev avvist som forhand lerne uvedkommende, hadde bruket ikke andet 
at gjøre end paa egen It aand at etablere den nye ordning. 

Wiregutterne - ialt 6 stykkel' blev opsagt med 14 dages varsel til fratrædeise 
v cl  igan!,"Sætn ingen av fabrikken over nytaar, og det blev bekjendt4jort, at maskin
for rne matte gl'eie sig uten wit'eguttel'. 

Imidlertid blev arbeiderne uten paa nogen maate at varsle bruket - ind-
hy rdes en ige om, at d ikke vilde sætte driften igang igjen efter helgen, hvis op
sigelsen av wiregutterne blev fa tholdt. Da derfor brukseieren den 2. januar om for
middagen kom ned i papirfabrikken, stod fabrikken og folkene gik og ventet paa 
ham. Fagforeningens tillidsmænd indfandt sig straks efter paa kontoret og anmodet 
brukseieren 0111 at ta opsige)sen av wiregutterne tilbake, idet de hævdet, at det var 
umulig at sætte maskinerne igang uten wiregutter. 
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Brukseieren ft'emholdt i mot ætning dertil, at efter hans skjon kunde wit'egutteme 
godt undvæt'es, og at han simpelthen var nodt til at indskrænke sine altfor store 
produktion omkostninger der, hvor det var mulig, lIan kunde ikke ta opsigelsen til
bake og bad dem iallald forsoke at arbeide med maskinerne uten wiregutter, 

Utfaldet av denne konferan e blev derpaa forelagt for de ovrige arbeidere, og 
re ultatet blev, at samtlige arbeidere forlot fabrikken, 

Siden da har streiken holdtes gaaende, og bruket blokeres av arbeid mand -
forbundet. 

I skrivelse av 23, januar paatalte fot'bundet brukseiernes optræden og forlangte 
forhandling, for at man -om fornodiges kan faa anledning til at prøve herettigel en 
av bruk eierens optræden ved en voldgift l'et-, Kopi ay skrivelsen yedlægges (bilag 1) ,  

Forhandl ingsmote avholdte derpaa den 7, februar, uten at enighet kunde opnaae , 
t iltrod for at det fra brukets side var fremkommet forslag til mindelig ordning undet' 
gjensidige indrommelser, Utskrift av forhandlingsprotokollen vedlægges (bilag 2), 

Imidlertid fremkom ikke det av ar'beidsmand forbundet bebudede forlangende 
om voldgift. 

Derimot blev man i begyndel en av mai enig med sekretariatet for Arbeidernes 
faglige landsot'ganisation om at soke nye forhandlinger optat mellem hovedorgani atio
neme, Forhandlingsmøte blev det'paa avholdt den 1 4 ,  mai. 

Det' blev herunder av en av arbeid giverforeningens forhandlet'e frem at et for
�lag til ordning, som blev lovet forelagt for arbeideme, Utskrift av forhandling proto
kollen vedlægges (bilag 3), 

I skrivelse av 3 1 .  mai (kopi vedlægge som bilag 4) meddeltes imidlertid, at for
slaget va r forkastet. 

Da arbeidsmandsforbundet fremdeles ikke har fremsat noget krav om voldgift, 
har arbeidsgiverforeningen i skrivel e av 8, ds, forlangt saadan voldgiftsavgjorelse 
(bilag o}, 

Vi tillater os at fOl'elægge den æl' de voldgiftsret følgende sporsmaal : 
1 .  Vat' maskinføreme ved l Iofs bruk berettiget til at negte at forsoke at holde ma

skineme igang uten wiregutted 
2, Var de ovrige arbeidere ved bruket berettiget til at gjore fælles sak med maskin

førerne ? 
:3 . Val' NOt'sk arbeidsmands[ol'bund under' de foreliggende forhold berettiget til at 

blokere bruket og stotte de streikende arbeidere? 
4 Er' maskinførerne under de nuværende omstændigheter bet'ettiget til  at negte at 

forsøke at sætte maskinerne igang uten eller med et indskrænket antal wiregutter? 
o. Pligter arbeidsmandsforbundet at erstatte bruket det tap, det har l idt ved strei

ken � 

Til nærmere bely ning av disse porsmaal skal vi tillate os at anfore : 
Som tidl igere oplyst, var det en tydelig forut ætning, at den gamle ovel'enskomst 

for IJofs bruk skulde være gjældende saalænge forhandlingerne paagik. Da den nye 
overenskomst forst b lev ved tat og traadte i kraft i midten ay januar, er det alt aa 
den gamle overenskomst, som gjaldt ved utbruddet ay konflikten, Kopi ay denne 
overenskomst vedlægge (bilag 6). §§ 8, 9 og 10 i denne overenskomst lyder �aalede 

§ 8, 

a. Arbeidsgiverne skal ha fuld frihet til at bestemme antallet av de arbeidere, der 
skal anvendes ved hvert arbeide, l ikesollI de uhindret skal kunne anvende de 
maskiner' og dl' arbeid metoder som de [jndet' tjenlige, Likeledes skal de ha fuld 
frihet til at anvende de arbeidere, som de an er egnet til at betjene maskinerne 
eller utfor fot'eliggende at'beide. 

h. I tilfælde av at anskaffelse ay nye maskiner eller indførel e av nye arbeids
metodet' eller indforelse av akkord ( e § 1 b) nødvendiggjøt' en forandl'ing i de 
tidl igere fastsatte lonninger, skal derom forhandles med arbeidemes tillidsmænd. 
Hvis ikke enighet opnaaes, henvises saken til voldgift. 

§ 9. 
Det er' a l'beideme pligt ikke uten gyldig grund at forsomme den gjældende 

al'l.leidstid, endvidere er' det enhver arbeiders p ligt at utløl'e saa meget og saa godt 
arbeide, om hans evne og hans du lig-het ti llatet', og at utnytte arbeidsma k ineme fuldt nt. 



1 1 4 

§ 1 0 .  

r arbeidsgivernes og arbei dernes gjensidige ret t i l  opsigel e sk al ingen organisa
tion kunne gripe ind. Dog har organisationerne gjensirlig paataleret, fOl'saavidt der 
forekommer op igelser, hvis foranledning formene at stride mot nærværende o verens
komst.« 

Ifølge § 1 4 skal videre den sedvanlige forhandlings- og voldgiftsover nskomst 
gjores gjældende mellem pal'terne. A vtryk av denne overenskomst vedlægges (bilag 7). 
Forhandli ngs- og vol dgiftsoverenskomsten bestemmet', at enhver konfl ikt kal søkes 
lo t ved forhandling, forst mellem arbeidsgivCl'en og arbeiderne og det'paa eventuelt 
mellem organisationerne. - Videt'e bestemmes : 

> Arbeidsstansning skal ikke linde sted blandt de til  organi ationerne hørende 
medlemmet', fOl'inden fot'handling hm' været forsokt i overensstemmelse med de i §§ 
3, 4 og 5 givne be temmelsel'. 

Ifølge tat'iIoverenskomstens § vm' bruket efter vor mening fuldt berettiget til 
at sløife wit'egutterne, naar det randt, at de val' unødvendige. Og maskinfol'erne val' 
derfor uber ttiget til i fælleskap at 1Il0tsætte sig den nye ordning. De pl igtet ialfald 
at ha gjort et forsok. Var ordningen umul ig, vil de den jo forst og fremst bli til skadp 
for bruket. Men hvis et ærlig forsøk var blit gjort, vi lde det nok snart ha vist sig, 
at rien virkelig var j) I'aktikabel. 

Og under alle omstændighetel' var det brud pan forhandlings- og voldgiftsover
enskomsten ft'a saavel maskinføt'ernes som de øvrige arbeideres side, naar de i verk
satte en arbeidsstans, forinden der hadde været forhandlet mellem organi ationerne. 

lIer maa forovrig mel'kes, at del'es arbeidsnedlæggel e ogsaa indebar et brud paR ' 
reglement og fabrikti lsynslov. Arbeiderne gik jo fl'a sit arbeide uten forutgaaende 
oj)sigel e, tiltrods for at de paa forhaand kjendte til den paatænkte forandring, idet 
wiregutterne var opsagt 1 4  dage i fOl·veien. 

Forsaavidt arbeidsmandsforbundet skuldp gjøre gjældende, at del' ialfald skulde 
ha været forhandlet om maskinfol' rnes lonni nger under den nye ordning i henhold 
til § 8 b, skal dertil bemerkes, at efter vor opfatning kan § 8 b overhodet ikke 
komme til anvendelse. Sloifningen av wiregutterne indebæl'er nemlig ikke i ndførelse 
av nog n ny >arbei dsmetode . Den kan muligens paafore maskinførerne noget mere 
Ilrbeide end for. Men forutsætningen for tarifsatserne er, at rna k inforerne arbeids
kraft utnyttes fuldt ut (arbei deren skal > utføre saa meget og saa godt al'beide som 
hans evner og hans duel ighet tillater«, kfr. § 9). Har dette ikke tidligere været gjort, 
staal' det b l"llket fl'it for at paalægge dem mere arbeide. 

Men selv om § 8 b skulde gives anvendelse, saa følger derav kun, at del' skal 
forhandle om lonningerne, naar d n foretagne forandring virkelig 'nodvendiggjo1" 
en forandring i de tidligere fast atte lønninger. « Rom herav vi l  sees, skal ikke sat
set'ne forandres, l1lcdmindl'e dette blir nødvendig paa grund av anskaffelse av nyp 
maskiner etc. Der hal' været megen diskussion om dette ord >nødvendiggjør« i denne 
forbindelse. Arbeid giverforeningen har ment, at det var et fot, sterkt uttryk og har 
foreslaat det ombyttet med .gir grund ti l - el. l ign. Men dette har arbeidsmandsfor
bundet be temt mot at sig. Under hensyntagen til dette terke uttryk avgjorde en 
voldgiftsret i en tvi t vedkommende Hafslunds sulfitfabrik, at løn , atserne ikke sku ld!' 
n dsætte for et arbeidslag, hvør arbeidet var gjort lettere. Arbeidsmandsforbundet 
faar nu selv ta konsekven en av, at det saa ihærdig har fastholdt ordet >nodvendiggjøre • 

I dette ord maa der lægges, at der skal en meget væsentlig forandring til ,  fOI' 
at lon satsel'De skal behoves fOl'andret, og sløirningen av wireguttel'De el' ingen saa 
væsentlig fOl'andring i maskinfol'!'rnes arbeidsforhold, speeielt ikke under hensyn
tagen til den pligt de ogsaa for fOl'andringen hadde til at utnytte sin arbeidskraft 
fuldt ut (kfr. § 9). 

Selv om i m idlertid maskinforerne har meut, at sloiCning av wiregutter maa med
for en omregulering av del'e lon, og selv om denne mening ogsaa har været beret
tiget - hvad vi henegter - saa hal' de selvfølgel ig ikke denol' ret til at negte at 
utfore arbeidet. De faar i saa fald indbringe lønssporsmaalet fOI' forhandling og 
eventuelt voldgift, og hvis de herunder faar medhold og sat el'De blir I'egulert op
ovel', vil de kunne kræve sig p[tet'betalt fra den tid wi l'eglltterne sluttet. 

Efter konfliktens utbrlld er dell nye overenskomst lraadt ikl·aft. Kopi hera\' ved
hegge (bi lag 7). 

D t kall imi dlel'tid ikke indsees, at der het'ved el' skedd nogen fOl'andring i ar-
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beidernes forhold i henhold ti l  det foran anførte. Der bestemme vistnok i § 1 ,  at 
. h vor ingen speciel forandl'ing er avtalt, blir arbeid ordningen om fOl'.. Men denne 
bestemmelse er nærmere fortolket i en protokollation, som er saalydende : 

.Ad § 1 .  Man er enig om, at denne paragraf ikke skal forstaaes derhen, at 
arbeidsgiveren ikke har ret til at forandre arbeidsol'dningen i lopet av overen -
komstens varighet, men kun saaledes, at de stipulerte satser er fa t at under forut
sælning av, at det till igger vedkommende arbeider det samme arbeide som før. For
øvrig henvises til overenskomsten §§ 3 og 8 b . •  

§ 3 i den nye overenskomst er næsten ordlydende SOI11 den gamles 8 b. Og 
§ 8 b i den nye overen kOlDst indeholder i realiteten omtrent d t samme som den 
gamles § 8 a - (anerkjendes arbeidsgivernes ret til at lede og fordele arbeidet). 

Hermed maa det være givet, at Hofs bruk ogsaa efter den nye overenskomst 
maa være berettiget til at forandi'e arbeidsordningen del'hen, at wiregutterne sloifes, 
og at maskinførerne ikke kan mot ætte sig dette. Endnu mindre maa de kunne mot
sætte sig, at antallet av wiregutter indskrænkes aaledes som foreslaat under de av
holdte forhandlinger. 

Og hvad løns atserne for maskinforerne angaar, blir ituationen ogsaa den amme 
som efter den gamle overenskomst. 

EI' det paa det rene, at maskinforernes fremgangsmaate er uberettiget, IDaa v i  
k unne fOI'lange, a l  arbeidsman<lsforbundet erstatter bruket det tap, del har lidt ved 
stl'eiken. 

Arbeidsmandsforbundet staar jo ansvarlig for overenskomsten, som forbundet har 
undertegnet. Og forbundet kan ikke hævde, at arbeidernes optl'æden er forbundet 
uvedkommende. Forbundet har selv saa langt fra tat av tand fra arbeiderne op
træden og sokt at formaa dem til at gjenopta arbeidet, at det tvertimot har tottet 
d m i enhver henseende og offentlig har blokert bruket (blokadeannoneerne er under
tegnet av Norsk arbeidsmandsforbund). Muligens har forbundet været bekjendt med 
arbeid nedlæggelsen allerede for den blev iverk at. I ethvert tilIælde har det natur
l igvis traks faat underretning om konflikten og kunde da uten vanskelighet ha be
virket arbeidet gjenoptat efter 1 eller 2 dages stans. For den tid, som bruket aa
ledes ved fOl'bundets forsømmelighet har maattet staa, pligter efter vor mening for
bundet at yde erstatning. Hvor al'beiderne har lidt tap ved, at en arbeidsgiver ikke 
hal' overholdt en indgaat overenskomst, eller har fortolket en saadan paa en maate 
som lindes at være urigtig, har der ifølge en række tidligere voldgiftsdomme aItid 
maattet betales erstatning. Eksempelvis maa der betales fuld erstatning til arbeidere, 
som i strid med voldgiftens fortolkning av ovel'enskomsten angaaende lockoutens av
slutning ifjor ikke var indtat i sine pladse efter lockouten. 

Der er da heller ingen grund til, at arbeidsmandsforbundet skal gaa fri for det 
fulde okonomiske ansvar for at medvirke til et brud paa en overenskomst, som for
bundet har indgaat paa. 

I henhold til foranstaaende fl'em ættes paastand paa, at sporsmaal 1, 2, 3 og 4 
besvares med »nei ., og at spørsmaal 6 be vares med >ja • .  

Vider frem ættes paastand paa, at arbeidsmandsforbundet paalægges at bære 
voldgiftssakens omkostningel'. 

Kristiania den 19 .  juni 1 9 12.  
Ærbodigst 

for Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre. 

Fremstilling 
fra 

George Paus. 

Norsk arbeidsmandsforbund 
angaaende konfl ikten ved Hols bruk. 

Den første overenskomst om løn og arbeidsvilkaar ved Hols bruk, blev oprettet 
i 1 907 mellem orsk arbeidsgiverforening og Norsk arbeidsmand forbund. Denne 
overenskom t blev opsagt til utløp 1. november 1 9 1 1 .  Imidlertid blev forhandlingerne 
om ny overenskomst for Hofs bruk optat sammen med tarifrevi ionen for ca. 60 andre 
bedrifter i papir-, cellulose- og træmasseindustrien. Da disse omfattende forhandlinger 
forst kunde paabegynde den 29. juli  1 9 1 1 ,  og endel av de bestaaende tariffer utløp 
a llerede den 20. august, forstod man paa forhaand, at det vil de være umulig at bli  
færdig til de gamle overenskomster utløp. 

L 8 
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Man blev derfor enig paa fOl'hannd om, at de gamle overenskomster og arbeids
forhold skui de gjælde uforandret saa længe fot'handlingerne varte, og at enhver for
styrrel e av arbeidet skulde llndgaaes. Denne avtalte forutsætning blev ogsaa repektert 
indtil 8 dage for jul, da l Iofs bl'uk, uten nogensomhel t forutgaaende fOt'handling, 
o)Jsa samtlige 6 wiregutter Ira deres stilling, og paala maskinforerne at utføre det 
at'beide wiregutterne tidl igere hadde utført. 

Dette v ilde maskinførerne ikke gaa med )Jaa. De var an at som maskinførere, 
og deres lon var i tariffen fastsat for denne stil l ing, mens wiregutterne var opfort 
sær kilt, med en for denne stilling fastsat løn. Der blev ikke b'a brukseiernes side 
tilbudt dem noget lønstillæg for det merarbeide, der blev dem paalagt, og dette blev 
hell r ikke fOl'langt fra maskinførernes side, idet d is�e ansaa det ugjørlig og ufor
svarlig at overta passet av og ansvaret for papirmaskinerne uten at ha den hjælp de 
fot' hadde hat, og som baade ved ansættel en og ved overenskomstens indgaaelse var 
forlltsat. 

Da maskinførerne av di se grunde vægret sig for at utfore 2 mands arbeide, blev 
d av papil'mesteren betydet at de kunde gaa hjem, hvad de ogsaa gjorde, og da 
hele fabrikkens drift er avhængig av wireguttet' og maskinforere, blev de ovrige 
arbeidere arbeidsledif{e. 

Der blev saa, efter at bruket paa den maate var stanset, gjort henvendelse fra 
forbundet og avdelingen paa stedet, for at formaa hr. nøsholm til at sætte bruket 
igang med den gamle arb idsonlning, og saa opta saken til organisationsmæssig 
behandling ved forhandling og eventuelt voldgift, som foreskrevet i overenskom ten ; 
men dette negtet hr. Røsholm at gaa med paa, i det han uttalte, 'at bruket godt kunde 
staa. Der var saa allikevel ikke nogen avsætning paa det papir han produeerte, saa
længe revolutionen i Kina varte, og der var ikke mere vand, end han trængte til 
sliperiets drift. Vi l  de ikke arbeiderne gaa ind paa hans betingelser, saa fik de gaa 
til de blev lei.« 

Ill'. Røsholm foretrak altsaa, istedetfor at gaa frem paa den maate overen kom
sten anviser, for at fremme I't krnv, han ikke kunde bli enig med sine arbeidere om, 
at foreta lockout, for derved nt opnaa sin hensigt. 

Del' blev ved samme anledning av hr. Rø holm uttalt, at ban var nødt til at  
for ta  denne indskrænkning av arbeidsstyrken, for at ta  noget igjen av det løns
paalæg som var git i det nye tarifforslag, som dengang var færdig fra forhandlerne 
og ved tat av papirfabrikanterne fagsammenslutning, men endnu ikke endelig vedtat 
av arbeidernes organisationer. I det nye tarifforslag var wiregutterne medtat og op
fort med den samme løn, som ved lign nde fabrikker. Hl". Røsholm hadde under 
forhandlingerne om den nye overenskomst, foreslaat wiregutterne sløifet, men hadde 
ikke faat medhold heri nv forhandlingsutvalget, hvori der sat 2 papirCabrikanter. 

Det var alt aa for at opnaa forandring i den nye overenskomst, der netop var 
v dtat av han egen organisation, at hr. Rosholm gjol'de brudd paa den gamle over
enskomst, som fremdeles var gjældende. 

Det kan ikke være nogen tvi l  om, at hr. Røsholm i delte tilIælde hal' handlet 
i strid med overenskomsten. Han er jo den angripende part i denne strid. Hadde 
forholdet været omvendt, at arbeidel'lle hadde opsagt ine pladse for at tvinge bruket 
til at an ætte flere folk til hjæl)) i arbeidet, er vi ikke i ringeste tvil om, at al'beids
giverforeningen, som saa ofte for, hadde forlangt at arbeidet skui de gaa in gang, og 
at det av arbeiderne reiste krav fik bli at gjore til gjen tand for forbandling og even
tuelt, voldgift. 

Naar der fra arbeidsgiverforeningen nu hævdes, at fabrikken, ifølge overens
komsten, hadde fuld adgang til at foreta en saadan indskrænkning av arbeidsstyrken, 
og der i den anledning paaberopes bestemmelserne i paragraf 8 a, i den gamle over
enskomst, saa er het'til at bemel'ke, at denne bestemmelse aldrig har været tænkt 
anvendt paa den maate, at faste tarifmæs�ige still inger uten videre skulde kunne 
sloifes. Bestemmelsen i paragraf 8 a tar kun sigte paa saadanne forekommende arbei
d 1', som man ikke ved overen komstens oprettelse kunde forutse, og ikke de fa te 
pladse som allerede da eksisterte. Denne bestemmelse maa derfor ogsaa sees i am
m nhæng med punkt b i samme paragraf, hvor det forutsættes, at der i overenskomst
perioden kan bli sporsmaal om at forandre maskineri og arbeidsmetoder, som adskiller 
ig fra det der eksisterte ved overenskomstens indgaaelse, Dette er dog ikke tilfældet her. 

Vi skal i denne forbindeI .e oplyse, at der under forhandlingerne i 1 907, hvor 
der blev oprettet over nskomster for ialt 10 træsliperier og papirfabrikker, deriblandt 
Hofs bruk, ogsaa bl v forhandlet om hvor mange arbeidere der kulde være i de 
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for kjellige avdelinger. Der blev aaledes git flere bruk anvi ning paa anordni nger 
ved arbeidet, hvorved arbeids tyrken kunde ind krænke . Fo I' l Iofs bruks vedkom
mende blev folgende protokollert : 

Mandag eftermiddag (7 . oktobel' 1 907) behandledes Hofs lJI'uk, hVOl'for motte 
ingenior Otto Grundt Rosholm og d'hrr. arbeidere Hansen og I Ieistrøm. Vedheftede 
forslag vedtoges. Av sliperiet 4 slipel'e, 2 avløsere og 2 vedlempere, forut ætter for
handlerne at to mand sloifes.c 

Som man ser har spørsmaalet om, bvorvidt der var anlet.lning til at sloife overflø
dige tillingel', været oppe til drøftelse under forhandliugerne mens parterne var tilstede. 
Dette hadde jo væl'et fuldstændig overflodig, om forhandlerne og fabrikerne hadde lagt 
den betydning i raragraf 8 a, som arbeid giverforeningen nu soker at lægge i den. 

Der er videre fra arbeidsgiverforeningen fremboldt, at maskinforerne kun var 
anmodet om at forsøke den nye ordning, at arbeide foruten wiregutter, og at det 
hadde faat bli  brukets skade, om det ikke hadde latt sig gjøre. 

Hertil er fOl' det forste at bemerke, at del' ikke blev rettet nogen saadan an
modning til maskinførerne, men at de 6 wiregutter uten nogen forhaand konferanse 
blev av kediget, og at maskinførerne ret og let blev beord ret til at utføre gutternes 
arbeide, og naar de vægret sig herfor fik de ordre om at gaa hjem. 

Dernæst maa det jo ogsaa tillates arbeiderne at ha en mening om, h vormeget de 
kan paata sig av arbeide, og det vilde være uforsvarlig av maskinførerne, at tilside
sætte baade sine egne og bruket interesser, ved at gaa hen og paata sig et arbeide, 
som de var sikker paa ikke at kunne klare ti lfredsstillende. 

Der er, under de senere førte forhandlinger om denne sak, blit uttalt fra arbeid -
givernes side, at bruket var overbevist om, at det vi lde gaa like godt uten wiregutter, 
saafremt ikke maskinførerne drev sabotage. Noget l ignende blev nok ogaaa uttalt fra 
bruket ide for konflikten, og det samme synes ogsaa at fremgaa av arbeidsgiver
foreningen frem till ing til voldgift retten. Naar saadant kan bli  agt, maa det være 
indly ende for enhver, at ærekjære arbeidel'e ikke vil utsætte sig for den mi tanke, 
om noget gik galt, at dette skyldes l ikegyldighet eller overlagt forbrydel e, men at de 
da heller vælger at bli vi t hjem. Til yderl igere belysning av, hvor risikabelt det 
vilde være for en maskinfører at arbeide uten wiregut, skal v i  oplyse : at en papir
maskine med tilhørende wire, er en meget tor og komplisert maskine ( i  dette tilfælde 
antagelig 10 a 12 meter laug) der trænger et nøiagtig pas, om arbeidet skal kunne 
gaa regel mæssig og ubeld forebygges. Maskinføreren har en sammenhængende arbeids
tid av 1 2  timer, i det maskinen er i stadig gang dognet rundt, ifald intet ubeld ind
træffer eller der skal skifteR om til  andet papir. I begge di se tilfælder er imidlertid 
maskinforeren stadig optat av arbeide, indtil maskinen atter kommer igang. 

Den eneste hjælp han har ved pas et av maskinen er wiregutten, der har sin 
speeielle bestill ing med at paase, at wiren, der fører mas en ti l  maskinen, fungerer 
rigtig. Ved siden herav vil en øvet wiregut ogsaa kunne til se maskinen, nanr denne 
er i orden, mens maskinføreren indtar sine maaltidet', hvilket maa gjøre i arbeids
rummet men ma kinen er igang. 

Det hører ikke til sjeldenheterne, at uheld og rene ulykker indtræffer under 
behandlingen av en papirma kinC', tiJtrods for at der ved andre papirCabl'ikker er 
baade maskinførere og wiregutter, og at dette endnu lettere vil kunne ske om alt 
arbeide lægge over paa en mand, er selYindly ende. 

Det var det'fol' efter VOl' mening fuldt ut berettiget, at ma kinlørerne ved Hofs 
bruk negtet at ha noget med maskinerne at gjore, naar den hjælp de tidl igere hadde 
hat til deres betjening blev tat fra dem. Vi  er ogsaa forvi et om, at hvel' eneste 
maskinfo!'t>r ved hvilkensomhelst anden fabrik vilde ha handlet likedan. 

H vorledes man nu end forøvt'ig anskuer denne sak, kan man dog ikke komme 
bort fra, at det ifølge overenskomsten og almindelig organisationsmæssig praksis hadde 
væl'et brukseier Rosholds pl igt, nam' han ikke kunde bli  enig med sine arbeidere 
om den nye arbeidsordning at la arbeidet fOl'l�ætte med den gamle ordning, indtil 
der ved forhandling mellem organisationerne eller ved voldgift var truffet bestem
melser om, hvordan ordningen skuI de væt'e. Naar han undlater dette og avskedigct' 
6 mand og derved foranlediger hele brukets stans, maa han yæt'e forpligtet til at 
erstatte arbeiderne og deres organi ationer det tap di e har l idt ved bans uOI'ganisa
tionsmæ sige optræden. 

Vi maa det'for nedlægge paastand paa, at Hofs bruk yder a l'beiderne er tatning 
fo!' tapt arbeid fortjeneste, samt at Norsk arbeidsmandsfurbund faar sig el' tattet det 
belop, som det har utt'edet til arbeidernes underhold siden konfliktens utbrud. 
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I henhold til foran taaend tillater vi os at anmode den ærede voldgiftsret om 
at besvare følgende apørsmaal : 

1 .  Val' Hofs bruk berettiget til uten forutgaaende forhan dl ing - eventuelt vol dgift 
at avskedige 6 arb idere, for hvilke der i overenskom ten er fa tsat løn og ar
beidsplads, og at paalægge andre 6 arbeidere - rna ki nførerne - at u tføre de 
avskedigcdes arbeide ved siden av sit eget ? 

2. l Im' i kke JIofs bruk ved ombandl de anledning foranlediget arbeidsstans og del'ved 
gjort brud paa overenskomsten om forhandlingel' og voldgiftsretter ? 

3. Er lIofs bruk pligtig at betale arbeiderne og deres organisation erstatning fOl' 
det tap og utlæg de er bl it  paafert ved arbeidsstansningen ? 

Idet vi indstil ler pa a, at spørsmaal 1 besvares med >neie og spørsmaal 2 og 
3 med >jae maa vi nedlægge ]laastand paa, at Hofs bruk paalægges at bære u tgifterne 
t i l  voldgiftsretten. 

Kristiania den 27. juni 1 91 2 .  

Aar 1 9 1 2  den 26. juni sammentraadte undertegnede berrer som voldgiftsdommere 
i sak mellem Norsk arbeid mandsfol'bund og Norsk arb i dsgiverforening angaaende 
konflikten ved Hofs bruk - O. Gl'llDdt Røsltolm. Valgt av Norsk arbeidsmandsforbund : 
Forretn ingsf. Andreas Juel l, fabl'ikarb. Simen Jensen og o.r.sak!. M. Puntervold. Valgt 
av Norsk arbeidsgiverforening : Overbestyrel' Platuu, ingeniøl' Jobanson og disp. Il. 
Torgersen jr. 

Til opmand enede man om at opnævne hl'. assessor Paal Berg, del' paa fore
spørsel erklærte sig vill ig til at overta hvervet. 

lIfichael Punlervold. Chr. Plalou. 

Halvo1' Torgersen j1·. Andr. Juell. 

Hj. Johansen. 

. Jensen. 

Den 8. juli  1 9 1 2  holdte møte av voldgiftsretten i tvist mellem Norsk arbeids
mandsforbund og Norsk arbeidsgiverforening i anledning konflikt ved Hofs bruk. 

Den valgte formand, assessor Paal Berg, og voldgiftsretten øvrige medlemmer 
var tilstede. 

Som repræsentant fOl' Norsk arbeidsmandsforbund møtte hr. Ricb. lIansen, og som 
repræsentant for Norsk arbeidsgi verforening sekretær Paus. 

Parternes repræ entanter fremla sine skriitlige frem tillinger med bilag. Sekretær 
Paus fremla derhos en skrivelse av 1 3. juni sidstI. fra ingeniør Kierulf. 

Retten mottok forklaringer av bl'. brukseier Røsholm, hl'. Bjerk mann og maskin
fører Kristiansen. 

Motet hævet kl.  7 1/2 efterm. 

Den 9. jul i  fortsatte voldgiftsl'etten sine forhandlinger. 
Rettens samtlige medlemmer og parternes repræ entanter var til tede. 
Forklaringel' blev avgit av bl'. Bjerkmann, maski nfører Børgeson, smorer Sten og 

bruksei l' Røsholm. 
Forhandlingerne blev utsat til tirsdag den 23. jul i  kl. 12 1/1 efterm. 
Møtet hævet kl .  6 1/2 efterm. 

D Il 26. juli  kl .  5 1/2 efterm. fortsattes forhandli ngerne. 
R ttcns samtlige medlemmcr og parternes repræscntantel' val' tilstede. 
Sekretær Paus hadde først ordet. lIan fremla sk I'. av 19 .  juli  1 9 1 2  fra Hofs bruk 

et b i lag, do. av 5. s. m. fra C. Chr. Vig med erklæring av s. d. fl'a d.  s., gjenpart av skI'. 
av 29. mai s. a. til Skiirbacke sulfitfabrik og dennes skI'. av 1 .  juli ,  erklæring av 5. 
ju l i  d. a. fra Ørnulf Christophers n. Paus nedla saadan paastand, som i arbeidsgiver
foreningens skriftlige fremsti lling anfort, dog saaledes at han bad slettet i post 2 
orden : »og uten vider nedlægge sit arbei de«. Videre frafaldt han sp. 5 og i sp. 6 
bad han slettet ordene : > helt eller' delvis . 

Ri h. Hansen hadde derpaa ordet. lIan fremla utskrift av protokol over forhand
l ingerne i 1 907 om træsliperiernes lønstariffer, do. av forhandlingerne i 1 909 ang. 
lønstari ffer f" r forskjellige sagbruk og hovleriel', do. av forhandlingerne i 1 9 1 1  ang. 
nye overenskomster for papirfabrikker, samt arbeidsreglement for Hofs bruk. lIan 
nedla saadan paastand, som i arbeidsmandsforbundets skriftlige fremstil l ing anført. 
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Dere!ter hadde attel' hr. Pau ordet. lIan fremla utskrift av voldgift ak mellem 
Labro træsliperi og dets arbeidere. Efterat ogsaa hr. Rich. Hansen atter hadde hat 
ordet, blev saken optat til kjendeise. 

Møtet varte fra kl. 5 1/2-9. 

Den 23. august 1 9 1 2  blev der i tvis mellem Norsk arbeidsgiverforening og Norsk 
arbeidsmandsforbund i anledning konflikt ved Hofs bruk avsagt aadan 

kjendeise : 
Da Hofs bruk 2. januar sidstieden skulde sættes igang efter julebelgen, opstod der 

konflikt mellem bruket og maskinførerne ved papirfabrikken. Bruket hadde for jul  
op agt samtlige wiregutter - ialt  6 tykker - og k rævet nu,  at maskinforerne kulde 
selv utføre wiregutternes arbeide. Maskinrørerne mente imidlertid, at de ikke kunde 
greie sig uten wiregutter og negtet derfor at gjenopta arbeidet, dersom de ikke fik 
wiregutterne tilbake. Følgen blev at fabrikken maatte tanse. De forhandlinger, som 
har været ført om en mindelig ordning av tvi tell, har ikke ledet til noget resultat. 
Norsk arbeidsgiverforening har derfor i sin skrivelse til Norsk arbeidsmandsforbund 
av fl. juni idst!. k rævet saken avgjort ved voldgift. - Næl'værende voldgiftsret bl v 
derpaa ned at. 

Nor k arbeidsgiverforening hR!" forelagt voldgiftsretten folgende SPØI' maal : 
1 .  Var maskinførerne ved Hols bruk berettiget til at negte at forsoke at holde ma

kinerne igang uten wiregutted 
2. Var de øvrige arbeidere ved bruket berettiget til at gjore fælles sak med rna kin

forerne ? 
3. Var Norsk arbeidsmandsforbund under de foreliggende forhold berettiget til  at 

blokel'e bruket og totte de treikende arbeidere ? 
4. Er ma kinførerne under de nuværende omstændigheter berettiget til at negte at  

forsøke at sætte maskinerne igang uten eller med et  indskrænket antal wiregutter ? 
5. Pligter arbeid mand forbundet at el'Statte bruket det tap, det har lidt ved streiken ? 

Norsk arbeidsmandsforbunds spøl'Smaal er saalydende : 
1 .  Var lIofs bruk berettiget til uten forutgaaende forhandling - eventuelt voldgift 

at avskedige 6 arbeidere, for hvilke der i overenskomsten el' fa tsat løn og ar
beidsplads, og at paalægge andre 6 arbeidere - maskinførerne - at utfore de 
avskedigedes arbeide ved siden av it eget ? 

2. Uar ikke Hofs bruk ved omhandlede anledning foranlediget arbeid tans og der
ved gjort brudd paa overenskomsten om forhandlinger og voldgiftsretter? 

3. Er 1Iofs bruk pligtig til at betale arbeiderne og deres organisation erstatning for 
det tap og utlæg der er blit paafort ved arbeidsstansningen ? 

Begge parter har paastaat hverandre tilpligtet at utrede omkostningerne ved 
voldgifts aken. 

Et flertal, nemlig formanden, d'hrr. Jensen, Juell og Puntervold skal bemerke : 
Der har ved Hofs bruk altid været en wil'egut ved hver maskin. Det yne der

for naturlig at anse hver enkelt maskinforer ansat under den fOI'utsætning, at der 
skulde være en wiregut ved hans ma kino Denne forutsætning maa regne som en 
del av deres individuelle arbeid kontrakter, saaledes at eie ikke kan være forpligtet 
til uten videre at overta wireguttenes arbeide. Naar intet specielt forbehold er tat, 
maa lIIan nemlig gaa ut fra, at deres Iorpligtelse efter arbeidskontrakterne omfatter 
det arbeide, som ved deres an ætteise paalaa en maskin forer. 

Vi lde bruket overfore wireguttenes arbeide til maskinførerne, maatte det dedor 
indlede forhandling med hver enkelt av dem, og vilde de ikke gaa med paa den nye 
ol'dning, hadde hver av dem ret til at fortsætte paa de gamle vilkaar, indtil de paa 
vanlig maate var blit opsagt. Og hvis bruket sa dem alle op - ikke for at bl i  dem 
kvit, men fOI' at øve pl'es paa dem - vilde der foreligge en lockout fra brukets side, 
og ikke en streik av maskinførerne. 

Baa ledes stiller saken sig efter flertal lets opfatning, om man kun ser hen til deo 
individuelle arbeidskontraktCl'. Bporsmaalet blir saa, om den ved konfl ikten utbrud 
gjældende tarif a v 1 907 gil' bruket en anden og storre ret. 
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Arbeidsgi verforeningen har henvist ti l  tariffens § 8 a, som er saalydende : 
' Arbeidsgiverne skal ha fuld frihet ti l  at bestemme antallet av de arbeidere, om 

skal anvendes ved hvert arbeide, l ikesom de uhindl'et skal kunne anvende de maski 
neI' og d e  arbeidsmetoder, som de finder tjenlige.« 

Eftet' denne bestemmelse kunde bruket - efter hvad arbeidsgiverforeningen hæv
der - sløife wir guttene og jlaalægge maskipførerne at utføre deres arbeide. 

Flertallet skal hertil bemerke : 
lViregultene hadde ingen tarifmæssig ret til at protestere mot opsigelsen. Det 

manlte staa ti l  bruket selv at bedomme, hvorvidt det val' nødvendig at ha wiregutter. 
Men derav følger ikke, at bruket hadde tarifmæssig ret til uten videre at over

fOt'e wireguttenes arbeide paa en anden klasse av arbeidel'e. 
Man maa gaa ut fra, at forhandlerne, da de opstil let lonssatserne, har hat et visst 

al'b ide for oie - baade kvantitativt og kvalitativt. Det maa derfor ansees som et 
brudd med tariffens forutsætninger, om arbeidsherren i tarifperioden overfører til 
vedkommende klas e av al'beidere et andet arbeide, som tariffen til og Illed har spe
eielle sa t er for. 

Naar nye maskiner og nye arbeidsmetoder blir indtort, er det naturlig, at al'bei
deme maa finde sig i de derved skapte nye arbeidsforhold. Det vilde være l i tet 
rimelig, Olll de skulde kunne kræve de gamle, foræl dede arbeidsforhold opretholdt, 
indtil det ved forhandling og eventuel voldgift var fastslaat, hvilke folger forandringerne 
skulde ha for tariffens lonssatser Ill. v. Men kravet om at maskinforeme skuI de overta 
wi t'egutt nes Rl'beide, var ikk frem sat som en folge av forandringer m. h.  t. maskineri 
eller arbeid metode. Det var et nøkent krav om, at maskinførerne i løpet av sin 
arbeidstid og med samme lon 80m fOl', skulde ovel'ta mel'e arbeide. Mens bruket 
saaledes vilde fOl'rykke forutsætningerne for den bestaaende tarif, hadde det været 
dets pl i!{t først at underkastr sit krav tarifmæ ig behandling efter § 8 b. 

Efter § 8 a hal' arbeidsgiveren vistnok ret til at be temme antallet av arbeidere, 
men det maa ske indenfol' de gl'ænser, som folger av tariffens øvrige bestemmelsel'. 
lIan indskrænker antallet av arbei dere, men han kan ikke derigjennem uten videre 
paalægge andre arbeidere mere arbeide end tariffens lonssatser forutsætter. 

I et tilfælde SOlli det foreliggende øves del' heller ikke nogen ubilJ ighet, man 
kl'ævel', at bruket skulde underkastet den paatænkte nye arbeidsordning tarifmæssig 
behandling gjennem forhandling Illed arbeidernes t i l lidsmænd osv. Det var ingen 
pludselig indtl'aadt omstændighet, som gjorde forandringen paakrævet eller ønskelig. 
Den had<le længe været paatænkt, saa der hadde været god ti d til en forhaands
ordning. 

Arbeidsgiverforeningen har hævdet, at maskinføl'erne ialfald burde ha efterkom
met brukseierens henstill ing til dem om at gjore et forsøk. Flertallet skal ikke indgaa 
paa hvorvidt maskinførerne kunde ha vist denne i motekomlUC'nhet fOl' derved at a v
verge konflikten. Nogen pligt t i l  at gjøre et forsøk badde de ikke, hvel'ken efter sine 
arbeidskontrakter eller efter tal'iffen. Naar de paa sin side hævdet, at den nye ord
ning ikke lot sig gjennemfore, og naBl" der ikke opnaaddes enighet, hadde de efter 
flertallets opfatning av tariffen ret til at kræve <len nye orduing og de forandringer, 
den maatte føre med sig, gjort til gjenstand forhandling, for den blev sat ut i l ivet. 

Mindretallet, d'hn. Johanson, Plat u og TOI'gersen er av den mening, at bruket 
i medhold av ovennævnte paragraf 8 a er berettiget til at indfore saadan arbeidsord
ning, som den der til igtedcs III d wil'eguttenes opsigelse. Der handles nemlig ikke 
her om at paalægge maskinforerne noget nyt og fra del'es tidl igel'e arbeide kvalitativt 
fOI'skjellig al·beide. l\1askinpasningen paalaa dem, og det'es al'beide blev kun kvanti
tativt øket ved, at de m istet den hjælp, de hadde hat av wireguttene. Naar paragraf 
8 a gir arbeidsgiveren fuld frihet til at bestemme antallet av arbeidere, saa l igge.' 
deri, at han har ret til at gjennemføre en arb!'idsordning, som den her omhandlede. 
1lv00'vidt den paa grund av arbeidsøkningen burde medfore en lønsfol'bedring, fik 
saa efterpaa bli gjenstand for organi ationsmæs ig behandling efter paragraf 8 b. Efter 
mindretallets opfatning handlet derfor maskinførerne i strid med tadffen, da de negtet 
at gjenojlta arbeidet uten wil'egutter. De skulde ha gjort det forsøk, som deres arbeid -
gi vel' henstillet t i l  dem at gjøre. 

Paa den anden side vilde Illan anset det mest hensynsfuldt av bruket, om det 
hadde indledet forhandlinger med arbeiderne t i l l idsmænd, for det var gaat ti l  den 
nye arbeidsfol'ordning, særlig da det kunde synes rimelig, at ma kinførerne fik et 
lon til læg for det fOl'okede arbeide. 

Efter det anførte finder flet'tallet, at maskinforerne ikke var forpligtet til at sætte 
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ma k inerne igang uten wiregutter, og at skylden for arbeidsstansen derfor l igger bos 
bruket. Mindretallet mener derimot, at maskinforerne burde ba gjort et forsok,  og at 
skylden for arbeids tan sen derfor l igger ho dem. 

Under konfliktens gang traadte den nye tarif av 1 9 1 2  i kl·aft. Saavel flertal let 
som mindretallet tinder at denne nye tarif ikke medforte nogen forandring i den 
situation, som forelaa ved dens ikrafttræden. M indretallet mener, at den pligt arbei · 
deme efter den gamle tarif badde til at gjore et forsok, d n hadde de og aa efter den 
nye tarif. Og flertallet mener, at den nye tarif i saa henseende ikke har paalagl dem 
nogen storre pligt end den gamle. 

Antar man - �aaledes som flertallet - at skylden for konfl ikten er hos bl'Uket, 
saa er det en konsekvens derav, at arbeidsOlandsforbundet indpnfor den lovlig ordens 
grænser hadde ret til at advare sine medlemmer mot at ta arbeide hos bruket. Nogen 
anden blokade er ikke - saavidt oplyst - foretat. 

Ut fra mindretallets syn paa konfl iktens aarsak var derimot blokaden uberettiget. 
lIIed hensyn til det er tatningskrav, som er reist, skal bemerkes : 
Arbeid mandsforbundet har paa ta at, at der skal  betales el'Statning ikke blot til  

organisationen, men ogsaa til  de enkelte arbeidm'e. Forsaavidt der hermed tage igte 
paa arbeidernes mulige ret efter deres individualkontrakter, finder et flertal, be taaende 
av formanden og de herrer Johanson, Platou og Torgersen, at voldgiftsretten avnel' 
mandat til  at behandle det sporsm aal . Voldgiftsavtalen knytter sig t i l  tariffen og om
fatter derfor kun de tal'ifmæssig bjemlede krav. De enkelte arbeidere krav i hen
hold til deres individualkontrakter ligger utenfor. Arbeid giverforeningen har vistnok 
ikke specielt prote tel't mot den form, som arbeidsOlandsforbundet hal' git vedkom
mende sporsmaal, men det vi lde være betænkelig deri at lægge en vedtagelse av, at 
voldgiftsretten mandat utvides til at omfatte krav, om l iggel' utenfor voldgift avtalen, 

Et mindretal d'brr. Jensen, Juel l og Puntervold tindel', at voldgiftsretten kan be
handle dette krav, da der ingen protest er fl'emsat mot realitetsbehandling av det. 
Dette m indl'etal fin der end videre, at bruket maa tilpl igte at betale sine arbeidere 
erstatning for, at de uten opsigelsC' maatte slutte sit arbeide, altsaa er tatte dem 1 4  
dages lon. 

Med hensyn til  erstatningskravene iovrig er samtlige rettens medlemmer enig om, 
at del' ikke er betingelser tilstede for at t i lkjende erstatning. Fra begge sider synes 
man at ba bandlet ut fl'a den opfatning, at man var i in gode ret. Men har man 
ikke hat forstaaelsen av, at man ved sin optræden krænket ine tarifmæsRige pligter, 
og naar det vi dere ·- om her - ogsaa inden retteI\ er delte meninger om h vem, 
som bærer skylden for bruddet, da er det ikke bi l l ig at jlaalægge nogen av pal'terne 
det okonomiske ansvar fo\' den andens tap. 

Arbeidsgi verforeningen har frem at et sporsmaal, om de andre arbeidel'e ved 
fabriken var berettiget til at gjøre fælles sak med maskinfor('[·ne. Voldgift retten finder 
ikke grund til at besvare dette spørsmaal.  Det blev nemlig ikke aktuelt under kon
flikten. Fabrikken maatte stanse, naar ma k ineme ikke blev at igang, og fra brukets 
side blev del' ikke gjort skridt t i l  at skaIfe sig andre maskinforere. Heller ikke blev 
der tilbudt de andre RI'beidere anden y sel ætteIse. 

lIIed hensyn til sakens omkostninger er voldgiftsrettens samtlige medlemmer enig 
Dill, at hver part bør bære sine omkostni nger. 

I henhold til  voteringen blir spørsmaalene at besvare saaledes : 

Til arbeidsgiverforeningens sp. 1 og arbeidsmandslorbundet sp. 1 : 
Hof bruk hadde ikke ret til  uten efter forhandling - og i tilfælde voldgift -

at paalægge rna k inforerne at utføre wir gutterne arbeide. 
Arbeid mandsforbundet sp. 2 :  
Besvares med ja. 
Sammes sp. 3 :  Besvares ikke, forsaavidt angam' arbeidernes individuelle krav. 

Besvares forovrig med nei. 
Arbeidsgiverforeningens sp. 2 :  
Besvares ikke. 
Samm!:s sp. 3 :  Arbeidsmand forbundet hadde ret til  at totte arbeiderne og inden 

lovgivningens ramme at blokere bruket. 
Sam Oles sp. 4 :  Be vares med ja. 

amme sp. 1) :  Be vares med nei. 
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Honoraret t i l  formanden ansættes t i l  225 kroner og honoraret t i l  hver av I'ettens 
ovrige medlemmer ansættes til 160 kroner, 

Pm'terne bærer h ver sin halvdel av d isse honorarer og bærer forovl'ig h ver sine 
utgi fter. 

Voldgift ang, "Den sorte tavle". 

Efter bygningskonfl ikten 1 9 1 0  offentliggjorde saavel Murerforbundet som Arbeids
mandsforbundet endel streikbrytel'e. Dette mente al'beidsgi verforeningen var i tri d 
med avslutning overenskomsten og forlangte forbandling ang. saken. Begge forbund 
avv iste forhandling Ole l den begl'undelse, at offentliggjol'elsen var et indre organisa
tionsspor maal, som ikke hadde noget med avslutni ngsoverenskomsten at gjøre. Arbeids
giverfor'eningen anla saa proees mot de to forbund og ved byretsdom av 22. deebr. 
191 1 blev forbundene domt til at medvirke til fOI·handling. 

Efter forutgaaendr forhandling gik spørsmaalet til vol dgift. Voldgiften var fælles 
fOI' de to forb und og Olll voldgiftsmænd var av forbundene opnævnt A. Juell og 
advokat IIeibel'g og av Arbeidsgi verforeni ngen advokat Halvorsen og disponent 

ol'Deliussen. Som opmand valgtes assessor Backer. 
For ArbeidsgiverfOl'en ingen madte ekretær Paus og for forbundene seki'etær 

v ri' Iversen. 
Moter avholdte 22. og 29. novbr. og 1 0. deebr. og I'etten avsa saadan 

kjendeise : 
Efterat der vaaren 1910  var opstaat en arbeidskonfl ikt in den bygningsfagene i 

K I'i tiania, blev der til bilæggelse av denne avsluttet en række den 22. juni under
tegnede overenskomster mellem arbeidsgivernes og arbeidernes organi ationer, hvorved 
særskilt  for de enkelte faggruJlper blev truffet bestemme] er om løn m. v. I fOl'bin
deIse med disse enkelte overenskomster blev der sluttelig for samtlige fag under et 
vedtat en overenskomst saalydende : 

Man el' enig om, at al blokade og fiendtligheter straks skal ophøre, og skal 
aavel de organiserte som uorganiserte arbeidere gjen idig soke at opretholde et godt 

forhold .«  
I kvartalsl'apport for Norsk Murerforbund, utgit juli  1 9 1 0  findes under over'

skriften > Streikbrytere« en notis saalydende : 

- Under konflikten i K l'istiania brot ikkr en eneste organisert mand ut, men av
d Ii nger og medlemJller gjores i medhold av § 6, p. 8, bekjendt med at folgende muret'e. 
der tidl igere har vær t or'g-anisert, har RI'beidet under streiken. (Derefter oprcgnes 
en række navne, hvorefter fortsættes) dertil kommer endel -flækkere<, som ikke kan 
komme ind i yor organ isation. Ingen av ovennævnte kan indtages i nogen avdeling 
fol' de faar ordnet sig 11\ d Kri tinnia avdeling.« 

I »Arbeidsmanden« for august 1 9 1 0  blev l Ikeledes under overskriften - Den sorte 
tavle« indtat en notis saalydl'nde : 

nder Kr.a sten-, jord- og ementarbJ. lønsbevægel l' i sommer har følgende 
helTer optraadt SOIll strcikbl'ytel'c, byorfor de rapporteres til - Den orte tavle«.  (Der

fl l' opregnes en række navne.) 
ol'sk arbeidsgivel'forening fandt, at di se to offentl iggjorelser var stridende mol 

d n o venJo I' eiterte over nskomst av 1 9 1 0  og forlangte henholdsvis overfor Nor k 
mUl'el'forbund og Norsk arbeidsllIandsforbund spøl'smaalet hel'orn undergit for'h andling, 
eventuelt voldgift. Da de nævnte forbund negtet at yde sin medvirkning hertil anla 
arbeidsgiverforeningen 2 proeessel' mot forbundene, og ved Kr.a byretsdom av 22/1 2 
1 9 1 1  blev forbundene overellsstell1mende med arbeidsgiverforen ingens paastand dømt 
til at medvirke til forhandling. Efterat forhandling møte har fundet sted den I G 9 1 9 1 2  
mel lem arbeidsgiver'for'eni ngen og Norsk arbeidsmandsforbund og den 26/9 1 9 1 2  Illel
I m al'beidsgiverforeningen og Nor'sk murerforbund uten enighet kunde opnaaes, har 
arbeidsgiverforening n nu indhragt sakerne fOl' nærværende voldgift ret. 

Arbeid giverforeni ngen hal' for'clagt voldgift retten følgende spør maal t i l  besya
r Ise : 

EI' de av NOI' k arbeidsmandsforbund og de av Nor'Sk murerforbund i deres re p. 
fagbJade i 1 9 1 0  offentliggjorte li ter oyer arbeidere, 0111 hadde al'beidet IIUdel' byg-



- 1 2;3 

ningskonflikten i Kristiania i 1 9 1 0  stridende mot overen kom t av 22/6 1 9 1 0  ang. av-
lutningen av nævnte konfl ikt ? 

Arbeidsgiverf. har paastaat, at dette spørsmaal maa bl i  besvaret med ja. 
De 2 forbund har paastaat, at spørsmaalet maa bl i  at besvare med nei. 
Voldgift retten antar enst., at det ved de avsagte byret domme maa anta avgjol't, 

at orsk arbeid giver!. har formel kompetenee til at paatale ovennævnte offentlig
gjorel e, hvis rlenne offentliggjørelse kan ansees stridende mot overenskom ten a v 
22/6 1 9 1 0. 

:M. h. t. realiteten har de indst. væsentlig gjort gjæld nd , at overenskomsten har 
sin begrænsning baade m. h. t. tid og virkning, idet den paa den ene ide al ne be
,'ører de forhold, som umiddelbart gir sig ti Jkjende, naar al'beidet oplages efter en 
tt'eik, og at den ikke kan paabel'opes, naar der som her ikke foreligger nog n klage 

over opstaat tvist paa nogen al'beidsplads. Vide,'e fremholder de indst., at offentlig
gjørelsen kun er et indre administrationsanliggende, hvis hensigt er ove,'ensstemmende 
med forbundenes love at gi vedkommende avdelinger underretning om, hvilke arbei
dere er forhindret fra at optages om medIeIlImer av organi ationerne, og at det maa 
ligge utenfor overen komstens mening og indhold, at der ved denne skulde være ind
rømmet arbeidsgiver!. ret til at blande sig ind i dette admi nistration �pørsmaal. 

Der er under voldgiftssaken, dok. 2, erklæringel' fra de 2 forhandlere, som deltok 
i de forhandlinger, der gik forut for avslutningsoverenskolllsterne i U J 1 0. Landsor
ganisationens forbandler, hr. Ole O. Lian, har erklært : at avslutningsoverenskomstens 
bestemmelse, saaledes som forhandlingerne blev ført efter min overenskomst, kun tok 
sigte paa forholdene paa arbeidspladsene, saaledes at arbeidets gang ikke ved optræ
den fra den ene eller anden part blev for tyrret.< 

"orsk arbeidsgiverf.s forh andler, hr. Axel Amundsen, bal' erklært : 'at jeg, SOlli 
forhandler, gik ut fra, at av lutningsoveren kOll1stens bestemmelser skulde gjælde uten 
nogensomhel t begrænsning til forholdene paa arbeidspladsene, l ikesom jeg ingen grund 
hadde til at tro, at hr. Lian gik ut fra en anden forutsætning, der ingen omhel t 
hjemmel hadde i overenskomstens !ird . <  

Rettens flertal: f01'1nanden, Corneliussen o g  Halvorsen antal', a t  det Il'emsatte 
spørsmaal maa besvare med ja. Flertallet finder, at ovel'enskomsten efter dens ord
lyd ikke kan begræn es paa den av fagforbundene hævdede maate. Overenskolllsten 
paalægger de organiserte og uorganisel'te arbeidere gjensidig at soke opretholde et 
godt forhold. Man antar, at dette paalæg maa gjælde ikke alene forholdene, som 
taar i forbindelse med arbeidets gjenoptagelse, men at det ogsaa maa gjæJde frem

over. Man finder videre, at paalægget ikke kan begrænses til at gjælde forholdet 
alene paa arbeidspladsen, men ogsaa utenfor samme forsaavidl det kan antage at dra 
følger for forholdene paa arbeidspladsen. Man fin der videre, at paalægget l ike aa 
meget maa gjælde ol'ganisationerne som de enkplte arbeidere. Spørsmaalet blir der
for, om de paatalte offentliggjøreIser er egnet til at indvirke paa det gode forhold, 
som overenskomsten tilsigtel' at søke opl'etholdt. Flertallet finder, at dett POl' maal 
maa be vares bekJ'æftende, da offentliggjorelsen medforer en nærliggende muligbet og 
risiko for, at de organiserte arbeidere paa grund av denne offentJiggjørels vil gjore 
forsok paa at bryte det gode forhol d, som ovel'enskomsten skulde søke gjennemfort. 
Om denne følge el' tilsigtet kan ikke være avgjørende. Heller ikke kan offentl iggjo
reIsen berettiges ved henvisning til forbundets love, da diss love ikke kan hjemle 
forbundene ret til at bryte en ovel'enskom t med en anden part. Man find!'r, at en 
under proeedyren paaberopt voldgiftskjendeise avsagt 12/2 d. a., der angaar en senere 
oprettet overenskomst, indeholdeJ' en væsentlig støtte for flertal lets avgjørel e. 

JIindretallet : Juell og Heiberg kan ikke finne, at avslutningsoveren komstens 
be temmeIser bar anvendelse paa de forhold, som foreligget· i næl'værende sa k.  Det 
er dokumentert, at rapporteringen hal' hat indflydelse paa arbeidsforholdene ved nogen 
av de bedrifter, som er berørt av overenskomsten. SPOI' maalet er derfor i al almin
del igbet det, OlD de to forbund efter ovel'enskomsten er forpligtet til at undlate saa
dan rapportering, som det ber er tale om. 

Mindretallet mener, at der maa lægges en væsentlig ve/!,t derpaa, at rapporterne 
danner et institutionsmæ sig led i arbeiderorganisationernes virkemaate - fastsat i 
deres love og baandhævet ved deres praksis i længere tid, saaledes ogsaa efter over
enskomsten i 1 908, der i alt væsentJig var enslydende med den heI' foreliggende, 
H vis arbeid giverf. under forhandlingerne i 1 9 1 0  har hat til hen igt at tvinge arbei
derorganisationerne til at handle i trid med sine love og in prak is, burde den ha 
forlangt dette indtat i overen komsten paa en saadan maate, at arbeiderne forhand-
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ler blev uttrykkelig gjort opmerksom paa denne overenskomsten rækkevidde. DeUe 
kan imidlertid mindretallet ikke finde ba været gjort. lIIan fin der tvertimot, at 'leI' 
netop i dette punkt vil efterlate tvil, l ikesom det er paa det rene, at en fortolkning 
av bestemmelsen, som den her hævdede, ikke har været nævnt under fOl'handlingerne, 
Det forekommer mindretallet, at det kun ved en noksaa outreret fortolkning kan 
lægges en aa vigtig og ny avgjorelse ind i overenskomsten. Dennes karakter av en 
avslutningsove1'lJnskomst saavel som dens form synes be temt at tyde pa a, at hensigten 
kun har været at ophæve de vanskeligheter under a?'beidet, om konflikter lettelig 
kan gi anledning til. Rapporten har, ifølge de to forbunds love, den speeielle opgave 
at gi avdelingerne anledning til at ove den kontl'ol med nye medlemmer, som orga
n i�ationerne vil  ove. En bekræftende be vareise av det fremsatte spørsmaal vi l  derfor 
paa en efter minclretallets mening ganske farlig maate gripe ind i den ene av over
ensle mstens parters handlefl'ihet. Med denne opfatning kan mindretallet under enhver 
omstændighet ikke linde, at rapporterne blir uberettiget av den grund, at del' muligens 
kan tænkes at faa indflydelse paa arbeidsf rholdet, naar det som her ikke er paavist 

g heller ikke paastaat, at den har hat saadan indflydelse. 
lII indretallet kan beiler ikke finde, at voldgiftskjendel en av 1212 1 9 1 2  har nogen 

præjudic rende indflydelse paa denne saks avgjørelse. 
Voldgiftsretten linder enstemmig, at voldgiftssakens omkostninger bOl' lordeies 

m d en halvpart paa hver av parterne, idet flertal let bemerkel', at det har lagt vegt 
pa a, at tvi ten her angaar en overenskomst, som er avsl uttet for kjendeisen av 12/2 1 9 1 2 . 

I henhold til voteringen formuleres saadan konkl1tsion : 
Det av Norsk arbeidsgiverforening fremsatte sporsmaal .besvRI·es med : Ja. Sakens 

omko tningCl' utredes med en halvpart av hver. 
Salærerne fa�tsættes med 80 k r. til hver av mændene og 1 20 til formanden. 

111. C. Backer. Peter C01'neliussen. Otto B. Halvol'sen. 

(Juslml Heiberg. And1'. Juell, 

Injuriesak. 
Dom angaaende benævnelsen "streikbryter". 

Under lockouten ifjor sommer avholdtes et arbeiderstevne ved Gjeithus. I refe
ratet fl'a stevnet stod i Fremtiden < følgende avsnit : 

Da l O-toget Ira Drammen igaar kom til Gjeithus station, blev man mott av al'
beiderne med faner og IDusik, og under Soeialistmarsjens tonel' toget man op ti l  Ro
l ighetsmoen, hvor tevnet skulde boldes. Underveis gik lJ1an forbi en streikbryter Kri
stian Byes hus, hvor musikken forstummet, og fanerne sænkedes.< 

For dette saksokte Kr. Bye (salsmester paa Katfos) bladet 'Fremtiden<s redaktol' 
Torgeir Vraa. Ved meddomsret i Drammen blev saken behandlet tirsdag og onsdag 
26. og 27. mars. 

For aksokeren motte advokat Otto B. Hal vorsen og fOl' saksøkte ovelTetssakfører 
Puntervold. 

Som vidneI' i aken avbøl'tes Broce Michalsen, sekretæl' Sverre I versen, direktol' 
Heiberg, i ngeniøl' N. Th. SvenRen, sakforer Geol'ge Paus, brukseiCl' Kr. Mybl'e, sekre
tær Axelson (Nationalfol'bundet), sekretær Gunnar Sethil og 3 rbeider Aksel Bye ( ak
sok rens brol'. 

Universitetsstipendiat kand. mag. Edval'd Bull fremla en b i  torisk,filosofisk utred-
ning av ordet 'streikbryter<,  avfattet av profes�or Hjalmal' Falk og ham elv. 

Lørdag 30. mar faldt dom i saken. 
A v domspræmi�serne hitsættes : 
- - Retten skal bemel'ke : Det syne temmelig givet, at den delllonstration, der 

som i stevningen anfort - blev ovet mot saksøkel'en derved at fanerne sænkedes 
og musikken forstummet, i ndeholdt en graverende ærckrænkelse mot ham, hvorfor de 
som utforte demonstrationen og ophavsmændene til samme antagelig maatte ba kun
net straIres. Nu er det en sikker regel i norsk ret, at ogsaa presserefenter av ære
krænkelser kan være strafbal'e (se f. eks. R.t 1 909 s. 3 1 3  ff.), og det el' derfor ikke 
sikkert, at den paaklagede pas us i artiklen vil  de væl'e straffri selv om den alene 
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kunde opfattes SOUl et rent objektivt og nøkternt l'eferat av optrinet. Retten anser det 
imidlertid upaakrævet at avgjøre dette spørsmaal og at dl'øfte om ordet streikbryter 
i alle tilfælder og anvendelsel' indeholder en ærekrænkelse. Relten findel' nemlig, at 
nævnte tirade i artiklen ikke alene kan opfattes som et blot og bart refel'at, Ulen 
at sak økte ved at anvende benævnelsen streik bry ter Olll saksøkeren bar tilIøiet denne 
en ny ærekrænkelse kan hænde vel saa følelig som den demonstrationen indebar. 

Man kan nemlig saavidt for taaes ikke undgaa at se det i artiklen brukte ut
tryk streikbryter« i lys av den karakteri tik - Fremtiden " ellers gir av den kla se 
personer som bladet regner som streikbrytere, og hvorunder det henfører saavel orga
n i  erte om uorganiserte arbeidere, der arbeider under lockout eller treik. 

I en artikel i bladet lor 9. juni 1 9 1 1  med overskrift - Streikbryteren" kaldes 
saaledes n streikbryter for en forræder og en Judas. Og i en artikel for 24. juni  
1 9 1 1 (altsaa nøiagtig en maaned før den paaklagede artikel fremkom) betitlet : Op
sigelserne utstedes. Streik bry te re søkes' betegne streikbrytere ogsaa som Judas'Cl' og 
som klas eforrædere og mørkets mænd og skildres idetheletat om ærdeles ned vær
digede mennesker. 

Naar man læser disse og de øvrige under aken dokumenterte artikler i Frem
tiden" for samme aar, kan man ikke være i tvil om, at ordet streikbryter og aa i det 
tilfælde saken gjælder, el' brukt i en meget odiø betydning - og at det ho bladets 
læsere maatte "ække hatefulde forestillinger om sak økeren. Detle sid te maa saksøkte 
ha for taat, og han maa l ikeledes ha indset, at saksøkeren naturligvis vilde føle sig 
meget saaret og krænket over betegnelsen, særlig paal' den blev indtat som en begrun
deise for eller forklaring av den ærekrænkende demonstration som samtidig l' lererte . 

Den om tændighet, at denne demonstration virkelig har fundet sted og at sak
søkeren har arbeidet undel' lockouten synes ikke at kunne fri saksøkte som den, del' 
har ført sandhetsbevis. Da det nemlig maa ige at være den raadende samfundsop
fatning i VOI't land, at en uOI'ganisert arbeider og specielt en formand int t uhæder
l ig eller moralsk lastværdig foreta I' sig ved at arbeide undel' en lockout ellel' stl'eik, 
maa det karakteriseres som ganske uti lstedelig og utilbørlig at betegne en saadan PCl'
son paa en maatc, der i virkeligbeten indeholder en haard dom over bam g en be
skyldning for at være en kl as eforræder og et meget daarlig og foragtelig menneske. 
Men for en saadan dom og beskyldnings berettigelse og sandhet har saksøkte intet
somhelst bevis fort. 

Saksøktes forhold rammes derfor av strl. § 247, og da det selvfølgelig maatte 
forutsætte , at den paaklagede artikel vilde bli saksøkeren bekjendt, ogsaa a v strl. 
§ 246. Saksøkte kunde hVCl'ken ansees pligtig ellel' nødsaget til at uttale sig som skedd 
eller kan siges at ha uttalt ig til berettiget varetagelse av eget eller andres tarv. 
Artikelen fremkom rigtignok under lockouten, da det var av intere e for de orga
niserte arb idere at avskrække de uOI'ganisel'te fra at arbeide, men det kan selvfølge
l ig ikke erkjendes berettiget at bruke en fOl'brydelse - i dette tilfælde altsaa en ære
krænkelse - som middel i kampen mellem de organi erte arbeidere og arbeidsgiverne. 
SpørsmaalE't om saksøkte hal' vist tilbørlig agtsomhet er uten betydning, da ærekræn
keI en er fremført offentlig. 

Da saksøkte saaledes ikke har ført sandhetsbevis for uttrykket »streikbryter", d. 
v .  s. ikke godtgjort, at denne betegnelse "al' sand, ialfald ikke i den betydning, b vori 
uttrykket i det foreliggende tilfælde maa antages benyttet vil det bli at mortifieere. 

traff n ansattes til 20 kroners bot (subsidiært 9 dages fængseJ),  idet i formil
dende retning toges i betragtning, at artikelen fremkom under en lockout, da sin
dene var meget opagitert, og at - Fremtiden ", hvis redaktør saksøkte er, eies av et 
aktieselskap, hyori de i demonstrationstoget deltagende foreninger er aktionærer og at 
saksøkte hadde faat speciel hcnstillcn f,'a nogen av disse foreningers till idsmænd om 
at omtale demonstmtionen mot saksøkeren i bladet. 

Saksøkte blev derho tilpl igtet at betale saksøkeren 40 kronei' i sak omkostninger. 
Derimot fandt retten ingen ærlig grund til at paalægge sak økte at utrede en sum til 
dommens kundgjørelse. 

Dommen var enstemmig. 

Paa spol'smaal erklærte Vraa, at han ikke vedtok dommen, men forlangte den 
indanket for cn høiere instans. 
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Den sorte tavle. Meddomsretsdom. 

I AI'beidsmandene for august-september 1 9 1 1  stod under rubrikken Den orte 
tavle« indtat folgende : 

Folgende herrer har arbeidet under lockouten paa Rostvangen, enkelte hele tiden 
og mange Ior kortere tid : 

Og saa følger on lang navnefortegnelse og ti lslut staar tilfoiet : 
Efter opfordring fra foreningen indsonder jeg dette. 

Med solidarisk hi lsen 
Martin Graadal (kasserer). 

3 av de paa listen opforte, nemlig stiger Peder Eggen, materialforvalter Johan 
Ostby og scheiderbas Karl Rustand, indkal dte Martin Graadal for forlikskommissi
on en i Kvikne den G. febr. Forlik blev ikke indgaat og saken som injurieproces 
henvist til retten. 

Meddomsret blev avholdt paa Ny troen 28. og 29. februal" 
For saksøkerne motte sakforer Heyerdahl, Ton et, og for saksøkte ovel'l'etssak

fOl' l' Puntel·vold. 
I sakens anledning var indstevnt en række \'idner, der avgav forklaring og det 

blev ved vidneavhorelsen godtgjort, at saksøkerne hadde al'beidet under treiken ved 
taugban lastningen. 

I kke desto mindre blev GraadaJ dømt for forbrydeIse mot straffelovens paragl'af 
246 til en bot av 20 k r. 

Lagmandsretsdom. 

Aar 1 9 1 2  den 9. mai blev av lagmandsretten for lIedemarken og Kristian lag
gn i privat straffesak 

Johan ø tby, Pedel' Eggen og Karl Ru tan 

mot 

Martin Graadal 
avsagt aadnn 

dom : 
Under streiken og lockouten ved Røstvangens gruber sommeren 1 9 1 1  erholdt sak

sokerne i denne sak, stiger Peder Eggen, materialforvalter Johan Østby og skeider 
Karl Rustan skriftlig ordre til at utfore arbeide med tran port av utbl'utt kis, hvilket 
arbeide ikke henhørte under del'es tillinger. Da de saksøkende, som ikke var orga
niserte arbeidere. efter sin kontrakt ansaa sig forpligtet til at eItel'komme ordren, 
utførte de arbeidet. Efterat streiken og lockouten val' hævet blev der i bladet .Ar
beidsmandene, som er Ol'gan for Norsk arbeidsman dsforbund, i bladet nr, 8-9, au
gu t-september 191 1 under over kriften Den sorte tavlee indtat et in erat saalydende : 

e Følg nde herrer har arbeidet undel' lockouten paa Røstvangen, enkelte hele tiden 
og mang!' feI' kortere tid : 

stiger Peder Eggen,  Aalen 
lIlatel'ialforvaJter Johan Østby fra Tydalen 
skeider Karl Rustane 

samt flere and l'e navne. 
A l'tiklclI sluttet saaledes : » E ftCl' opfordring fra foreningen indsender jeg dette. 

M!'d oli darisk hilsen. lIIartin Graadal, 'kasserer.e 
Efter fOl'gjæves forlik mægling saksøkte nævte personer Martin Graadal ved Nor

dre Østol'( lalens meddomsret, ved hvis dom av 29, febr. 1 9 1 2  saksøkte for forbI'. mot 
stril. § 246 idomtes en bot av 40 k ronel' til stat kassen, subs. frengsel i 8 dage, samt 
tilpl igtede at utrede i sak omkostninger til stat ka sen 10 kroner og til saksøkerne 
Peder Eggen, Johan ø tby og Kal'l Rustan 50 k roner, 

Efter erhvervet samtykke fra hoie tet'ets kjæremaalsutvalg er saken indbl'agt til 
fomyet behandling ved lagmandsret. 
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Der er undel' aken til lagretten stillet sporsmaal Oill aksøkte er kyldig til traf 
efter strll. § 247 og 246. Begge disse SPOI' lllaal er av lagretten besvaret benegtende. 

Der er ogsaa stillet spol'smaal til lagretten Oill saksøkte Martin Graadal er an
svarlig for at ha indrykket den foran refererte meddelel e i nævnte blad om kedd, 
og om dette er egnet til at skade en andens gode navn og rygte el ler til at ut ætte 
ham fOl' tap av den fOI' hans stilling eller næring fornodne tillid, til hvilket spørs
maal er knyttet et tillægsspørsmaal gaaende ut paa, om der er fort beds for sand
heten av den i spør maalet nævnte beskyldning. Begge disse spørsmaal el' av lag
retten be varet bekræftende. 

I henhold til lagrettens kjendeise vil sak økte bli at frifinde. 
Under hensyn til lagretten kjendeIse, antages saksøkerne at maatte tilpligtes at 

utrede erstatning til saksøkte, idet man efter utfaldet av denne maa anta, at saksøkte 
ikke har git rimelig anledning til soksmaalet. 

Ti kjende for ret : 
Saksokte Martin Graadal frifinde . 
I Cl' tatning til saksokte i henhold til trfpel. § 455 betaler aksokerne Peder 

Eggen, Johan Østby og Karl Rustan in solidu1n 150 - et hundrede og femti - k ronel'. 
Dommen oplæstes i retten. 

O. A. Eg. 
L. A. TIme, 

kst. Chr. Randers. 

Rigtig utskrift. 

Skaar. 

Skaa)', 
retsskri vel'. 

1 .  IIovedspøl'smaal (til hvis bek l'æftende besvarelse utkl'æves mere end 6 stemmer) : 
Er saksøkte Martin Graadal skyldig i at ha søkt at bevirke eller at medvirke 

til, at noget vinder tiltro, der er egnet til at skade en andens gode navn og l'ygte 
eller at utsætte ham for hat, ringeagt eller tap av den for hans stilling fornodne tillid 
derved at han i bladet Arbeid manden nr. 8-9 for august-september 1 9 1 1  har 
indrykkct i eller ladet indrykke en artikel under - Den sorte tavle< saalydende : 

.Følgende herrer har arbeidet under lockouten paa Røstvangen, enkelte hele tiden 
og mange for kortel'e tid : 

Stiger Peder Egge fra Aalen, 
materiallorvaJter Johan Østby Ira Tydalen, 
skeiderbas Karl Rustan, 

Efter opfordring fra foreningen indsender jeg dette. 
Med solidarisk hilsen. 

Retten besvarte dette med : Nei. 

Martin Graadal, 
kasserer. 

2. IIovedspørsmaal, til hvis bekræftende be vareise utkræves mere end 6 stemmer : 

Er saksøkeren Martin Graadal skyldig i retsstridig ved ord eller handling at ha 
til lføiet en anden en ærekrænkelse eller medvil'ket hertil - derved at han i bladet 
.Arbeidsmanden< nr. 8-9 for august- sllptember 1 9 1 1  - 1 3 .  aargang - hal' indryk
ket eller latt indrykke en artikel under -Den sorte tavle< saalydende : 

Følgende herrer har arbeidet under lockouten paa Rostvangen, enkelte hele tiden 
og mange for kortere tid 

Stiger Peder Eggen fra Aalen, 
materialforvalter Johan Østby fra Tydalen, 
skeidebas Karl Rustan, 

Elter opfordring fra foreningen ind ender jeg dette. 
Med solidarisk hilsen. 

Rettens sva I' : ei. 

Martin Graadal, 
kasserer. 

3. Spørsmaal, der kun blir at besvare, saafremt lagretten besvarer det i spørsmaal 1 
frem atte spørsmaal benegtende og til hvis bekræUende besvarelse utkræves mere 
end halvdelen av stemmerne : 
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EI' Martin Graadal ansvarlig for at ha indrykket elJel' latt indrykke følgende 
mcddelehe i Arbeidsmandcn« nt'. 8-0' for august-september 1 9 1 1  under » Den sorte 
tavle« : 

Følgende hel'rer har al'beidet un det' lockouten paa Røstvangen, enkelte hele tiden 
og mange for kortel'e tid : 

Stig l' Peder Eggen fra Aalen, 
materialforvalter Johan Østby fl'a Tydalen, 
skeidebas Karl Rustan, 

Efter opfordring fra foreningen indsender jeg dette. 
Med solidarisk hilsen. jllartin Graadal, 

kasserer. 

og er dette egnet til at skade en andens gode navn og rygte elJer at utsætte ham for 
hat, I'ingeagt eller tap av den for han till ing elJel' næl'ing fOl'llodne til lid ? 

Retten : Ja med mer end hal vdelen av stemmel'lle. 
4. Tillægsspørsmaal, til hvis bekræftende besvarelse utkræves mer end halvdelen av 

stemmerne. Spøl'Slllaalet besvares kun, saafremt pøl' maal 3 besvares bekræftende : 
Er der ført bevis for sandheten av den i spørsmaal 3 nævnte beskyldning ?  
Retten : J a  med over halvdelen av stelllmerne. 

Borgarting og Agders lagstol p. t. Gjøvik, 
O. mai 1 9 1 2. 

Rigtig gjenpart. 

L. A. Tue, 
kst. 

p, Hvamstad. 
Tm'is Svebye. P. L. Vevren. 

Borgarting og Agders retsskrivel·embede. 

kaar. 

Norsk centralfo re n i n g  for boktrykke re. 
Tvist om ekstragodtgjørelse for helligdagsarbeide og ret for den ene part 

at utgi en "veiledning" i tariffen, 

Paa et avistrykkeri i KI'istiania op tod der tvist Olll hvorvidt nat ætterne kulde 
ha ekstt'agodtgjørelse for arbeide nat til skjærtorsdag, 1 .  paaskedag 0. 1 .  dage. Arbei
derne undlot at utfore arheidet for de var tilsagt ekstragodtgjorelse. Saken blev av 
vedk. trykkeri indbragt for NOI'Sk boktryk kerforening, Det kom ti l  forhandlinger 
tyreme i mellem, og da disse ikke forte til noget resultat, fol'langte boktrykkerfor

eningen saken avgjort ved voldgift. Mens underhandlingerne førtes om denne sak blev 
del' av KI'.a avdeling utgit en » Vei ledning i styktariffen «.  Ogsaa denne gav anledning 
til  forhandlinger ; men heller ikke disse forte til noget resultat. Norsk boktl'ykker
fOl'ening fol'langte saa disse saket' undel'git voldgiftsretsbehandling, hvilket Kr.a avde
ling fandt ikke at kunne gaa m d paa, da det var spørsmaal tariffen uvedkommende. 
For imidlertid at undgaa rets ak - noget Norsk arbei dsgiverforening bebudet, efterat 
den av boktrykkerforeningen var blit overlatt saken - besluttet . c. f. b. at;l a  tvisten 
om, hvorvidt spørsmaalene val' av den art at voldgift kunde forlange av den ene 
part, avgjore ved voldgiCt - og den 1 6. jul i  ble" av voldgift retten av agt saadan 

kjendeise : 
Mellem Den norske boktrykkerforening, Kristiania distrikt (foreningen av arbeids

givet'e i faget) og NOI'sk centralforening fOl' boktrykkere (foreningen av arbeidel'e i 
faget) er der sluttet en overenskomst, kaldet » Boktrykkertarif for Kri tiania«, som hal' 
gyl dighet siden 1. mars 1907. Denne tarif indeholder bestem melser om arbeidstid og 
arb idsløn m. m. i faget. Den gir ogsaa regler om avgjørelse ved voldgift av nærmere 
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betegncde tvistigheler mellem arbeidsgivere og arbeidere eller mellem de kontraherende 
organisationer. 

Boktrykkel"foreningen har nu begjært avgjort ved voldgift efter tariffens regler 
folgende sporsmaal, som der el' tvist om mellem den og Centralforeningen : 

1 .  lIar arbeiderne ved aviserne uten fornyet overen kom t ret til at forlange ekstra
godtgjørei e for arbeide nat til skjærtorsdag og 1 .  paaskedag eller l ignende hel
l igdage ? 

2. Hvis en saadan godtgjørei e negtes utbetalt, har da al'beiderne ret til uten videre 
at nedlægge arbeidet ? 

3. I1ar nogen av parterne ret til ensidig at utsende en ' veiledning' til den av par
terne i fællesskap vedtagne tari f ?  

4 .  ( H vis sporsmaal 3 b e  vares m e d  ja). M a a  i k k e  veiledniujren tilbakesende , naar 
der i den kan paavises fei l ?  

Videre ønskes, hvis pørsmaal !l besvares med ja, 
5. rigtigheten av veiledningens enkelte punkter provet av voldgiftsretten. 

Centralforeningen auser ig ikke pligtig til  at underkaste de nævnte tvistigheter 
voldgift, men samtykker i denne avgjørelsesmaate, hvis det ved voldgift efter tariffens 
regler' findes, at boktrykkerforeningen har ret til at k l'æve den. 

Til sakens behandling er traadt sammen en voldgiftsret, som be taar av 3 arbeids
giverJ'epræsentanter, valgt av boktrykkerforeningen, nemlig A. Grøndahl. O. Christofer
sen og Marius Stamnes, og 3 arbeiderrepræsentanter, valgt av eentralforeningen, nem
l ig Joh. Rogne, Joh.s Hulthin og Ludv. Svendsen, samt som opmand, valgt av K r.a 
magiSlr'at, asse SOl' Herman Lie. 

aken hal' været behandlet av av retten i møter den J 1. og 1 4 .  juni sid tl. og blev 
i det sidste av disse møter optat til foreløbig avgjørelse av, om boktrykkerforening us 
krav paa voldgiftsbehandling av de foran nævnte tvistigheter kan gi ve medhold. 

A vgjørelseu beror efter tariffen paa, om vedkommende tvistigheter kan ie at 
vær'e meningsforskjelliglteter angaaende tarUfen. Kun om saadanne bestemmer nem
lig tariffen, at de skal avgjøre ved voldgift. Ogsaa tvistigheter om andre arbeid for
hold kan efter ta rillen avgjor'es paa samme maate, men kun hvis parterne el' enig i det. 

Opmanden skal for hvert av de forelagte spørsmaal med hensyn til adgangen til 
at kræve avgjørelse ved voldgift bemerke : 

Til 1 :  I tariffens § 2 bestemmes det bl. a. : Overarbeide fra den ordinære arbeids
tid slutning og til kl .  12 aften betale med 50 pet., efter kl. 12 med 1 00 pet. til ved
kommende løn Søn- og helJigdagsarbeide samt arbeide paa aftnerne for søn- og hcl
l igdage maa i henhold til fabrikloven ikke finde sted ; tillates saadant, godtgjore dette 
med et tillæg av 1 00 pet. indtiJ kl .  12 aften, efter kl .  1 2  1 60 pet.. Men i forbindelse 
herm d sier paragl'afen følgende : Fra disse be temmelscr undtages aviser, for hvilke 
særlig overenskomst maa træffes.' 

Under saken er det oply st, at flere aviser i Kristiania i medhold av den idste 
bestemmelse har truffet overenskom t med sine boktrykkerarbeidere om fa t ukelon 
henholdsvi for dagarbeide og natarbeide. Spørsmaalet er nu, om den avtalte løn for 
natarbeide ogsaa k an antagcs at omfatte arbeide nat til visse hell igdage (skjærtorsdag 
og lignende) elJer' om der tilkommer arbeiderne ek tragodtgjørelse herfor. 

Jeg mener, at dette spørsmaal ikke angaar tariffen, men alene de særlige ovel'
enskomster, som er truffet mellem aviserne og deres arbei dere. aadanne overens
kom ter har vistnok hjemmel i tariffen, men er ikke nogen del av den. Tariffen viker 
netop her pladsen og overenskomslernf\ træder i dens ted. Tvisten faar ogsaa en egen 
skikkelse i tilfælder av denne art. Der spørres ikke om, hvorledes man kal for taa 
en enkelt, skriftlig avfattet overen kom st mellem de kontraherende organisationer, men 
striden gjælder en række overen kom ter, som er av luttet uavhængig av hverandre 
mellem arbeidsgivere og deres arbeidere enkeltvis og vistnok i almindelighet ganske 
formløst. A v dis e overenskomster kan en forstaaes paa den ene maate, en anden paa 
den anden. De faktiske omstændigheter, som har betydning for tvistens løsning behøver 
jo ikke at være de samme overalt. Det el' desuten en tilfældighet, om de kan oply
se tilfred tillende, hvis de ikke er paa det rene. 

Til 2 :  Tariffen bestemmer bl. a . : »E nhver' opstaat tvist kal behandles av for
ening rnes bestyrelser. aalænge saalian behandling foregaar eller aafremt aken er 
hen kudt under voldgift, maa ikke avgjørelse fremtvinges av enkelt personale ved 
arbeid stansning eller lignende,' 

Efter hvad der el' forklart under saken, ti lsigter det spørsmaal, som under nær
værende punkt er forelagt av boktrykkerforeningen, at faa avgjort, om den anforte 
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bestemmelse i tariUen Ol' til binder for, at arbeidere, som nv vedkommende aviser 
negtos ekstragodtgjør' Ise for arbeide nat til skjærtorsdag og l ignende helligdage, ned· 
lægger nrbeidet, fol' sporsmaalet 0111 negtelsens retmæssighet el' behandlet av de kon
traherende or'ganisationers bestyrelser' Iler i tilfælde avgjort ved voldgift. 

lIer foreligger fter min opfatning en meningsforskjel angaaende ta1'iffen, i det 
der likefrem spørres om anvendeligheten av en be temll1else i tariffen paa tilfælder 
av dC'n omtalte art. 

Spol'smaalet er imidlertid formet saalede , at det ikke knytter sig til ot enkelt 
tilfælde, men anga ar tilfælder av vedk mmonde art i almindelighot. Det tør derfor 
være en mulighet for, at sl'aret ikke kan bl i  et almindelig ja eller nei, men vi l  av
bænge av omstændighoterne i hvert enkelt tilfælde. 

Til 3 :  Det er oplyst, at eentl'alloreningen bar utsendt til sine medlemmer' en trykt 
'Veiledning' om forstaaelsen av forskjoll ige punkter i tariffon. Spørsmaalet gjældor, 
om en saadan forfoining ensidig kan foretages av Dogen av de kontraherende orga
nisationrr. 

Boktrykkel'for('ningen hævder, al f rfoiningen strider mot tariffens begrep og aand, 
særlig naar veiledningen - saaledes som den paa taaes at gjol'e i dette tilfælde - inde
holder anpenbare og betydelige utvidelser av tariffen og til niker arbeiderne fordele, 
som tariffen ikke hjem ler. 

For ni ngen paaberoper sig ogsaa til stotte for sin opfatning en bestemmelse i 
tariffen om, at .tariffen l' det av ar'beidsgivere og arbeidere anerkjendte uttryk for, 
hvud d<'1' maa fastholdes som ret og pl igt for begge parter . •  

Jeg mener, a t  denne tvist ikke Cl' ell meningsforskjel angaaende tariffen. 
Spol'smualet gaal' i virkel igheten ut pua, om den omstændighet i og for sig, at 

en for ning har bundet sil{ ved en ovel'enskomst, som har faat et av parterne i fæl
le skap ved tat uttryk, ('l' til hinder for, at foreningen paa egen haand uavhængig av 
den unden part kan fremholde sin opfutning av overen kOlllsten overfor sine egne 
medl 1I1111er i en komm ntar ti l  over nskomsten. Det er ikke en særlig retsvirkning 
av den her foreligg nde ovel'enskomst - tariffen - som boktrykkerforeningen gjør 
gjældcnde. Vistnok stotter foreningen sig ogsaa til en særski l t  be temmeIse i tariffen. 
Men elenne bestemmelse ier ikke noget mere end der ogsau uten den maatte gjælde 
som en folge sakens natur. Foreningen mener heller ikke, at bestemmelsen bringer 
spor maalet i en anden stilling end det ellers vilde ha. Tvisten gjældel' allsaa en 
kontrahents handlefrihet i almindelighet paa det nævnte omraade. Men dette er noget 
andet og mere end en meningsfol'skjel angaaende den enkelte konll'akt, i nærværende 
tilfælde tariffen. 

Til 4 og 5 :  Da dis e spørsmau! kun kommer til  behandling, hvi sporsmaal 3 
b svar s med ja, fald l' de bort sammen med dette. 

Efter det anforte blir det min 

konklusjon : 
aken avvises, lorsauvidt anguar sporsmaal 1 ,  3, 4 og 5, men blir at fremme, 

forsaavidt angaal' sporsmaal 2. 
p. t. Blaker 1 8 .  juni 1 9 1 2. 

H81'man Lie. 

I voldgiftsrettens mote den 1 6. juli 1 9 1 2  fremla opmanden foran taaende utkast 
til kjendeIse. O. Christofer en og Marius Stamnes voterte for den av boktrykkerfor
eningen under saken hævdede opfatning. Joh. Rogne, Johs. IIulthin og Ludv. Svendsen 
voterte fol' eentralforeningens oplatning. ICjendelse blev derefter avsagt overensstem
mende med opmandens votum. 

A. Gl'øndahl var ved fravær fra byen hindret i at være tilsede i nærværende møte. 

Herman Lie. O. Christof81·S81�. Marius Stamnes. 

Ludv. Svendsen. Johs. Hulthin. Joh. Rogne. 
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Norsk formerforbund .  
Tvist o m  berettigelsen til mindsteløn for fagarbeidere. 

Den 9. mai avholdtes et forhandlingsmøte mellem De mek. vel'kstedel"S landsfor
ening og formerforbundet, efter krav fra arbeiderne. Tvisten angik, hvorvidt ikke de 
formere der arbeider ved maskiner, bret og plater, kal ba mindstelon som fagarbeidere 
naar de har taat ved den lags arbeide saalænge om i overenskom tens § 2 nævnt : 
4 eventuelt 5 aar og fyldt 22 eller 23 aal"S alder. 

aken gjaldt i første række 2 plateformere ved Kvæmer bruk, del' indehadd 
ovennævnte alder og fagaider. Fremmott til dette mote var for De mek. verksteders 
landsforening kontorebef Bang, for formerforbundet L. Olsen og 111. Nygaard. For parten 
(Kværner bruk) direktøl' Stub og støperiIormand O. Even en. Man kunde ikke ene 
om k ravet, idet at'beidsgiverne ikke vilde anerkjende disse formere som fagarbeidere 
og kunne erholde mindstelon som saadanne, selv om de hadde arbeidet aldrig aa 
mange aar dermed. Vi hævdet i motsætning hertil, at disse f Ik ikke er hjælpe
arbeidere, idet de alle utforer selvstændig formerarbeide, hvilket dog er et fag, og de 
er speeialister i en viss gren av formerfaget, og da der i » 2 uttt'ykkelig staar, at de 
skal ha arbeidet i faget, saa skui de det synes k lart, at d isse efter den tids forløp 
kom paa mindsteløn om fagarbeidere. Da man saalede ikke kunde bli  enig herom, 
forlangte vi paa stedet spørsmaalet avgj rt ved voldgift. I benhold hertil har VOl't 
forbund opnævnt som vore voldgiftsdom mere d'hrr. E. Nybus, E. Jansen o'" L. Bratvold. 
Som part for arbeiderne møter 111. Nygaard. 

Følgende sporsmaal er fra vort forbund oversendt voldgiftsretten til be varel e :  
1 .  Naar der i apriloveren kom tens § 2 staar : Hvis ikke utdannet under lære

kontrakt - enten efter fyldte 22 aars alder og 5 aars arbeide i faget - eller efter 
fyldte 23 aar og mindst 4 aars arbeide i faget blir anerkjendt som fagarbeider. Skal 
da ikke formere, der utfører selvstændig arbeide ved bret, plater og formemaskiner 
ha fagarbeiders mindsteløn efter at ha arbeidet som saadanne i det antal aal' om 
ovenfor nævnt. Det bemerkes, at dis e folk aldrig er hjælpearbeidere, men kun ut
fører selvstændig arbeide. 

2. Hvis der efter nævnte antal aars arbeide i faget forlange [agprøve av nogen, 
skal da ikke denne bestaa av arbeide, som vedkommende væsentlig har været be
skjæftiget med, saaledes at der ikke skal kunne forlanges fagprøve av barn paa et 
stykke arbeide han aldrig har utført. 

Jfotiver : 

Ad 1 .  Der blev under forhandlingeme om overenskomstens oprettel e forrige 
aar fra formel'fOl'bundet k rævet, at de formere der el' be kjæftiget ved bret, plate eller 
formemaskiner skulde ha mindsteløn som fagarbeidere efter at ba arbeidet om aa
danne i l aar. Dette vilde arbeidsgiveme ikke gaa med paa, men i mot ætning hertil 
krævet dis e bestemmel en : fagtid og alder, som i § 2 nævnt, uten at ta nogetsom
helst særlig forbehold om,  at d is  e fonnere aldl'ig skuI  de  komme paa fagarbeiders 
mindsteløn, og da maa det vel være naturlig, at disse ikke kan sættes utenfor spørs
maalet : mindsteløn fOl' fagarbeider. De utfører alle formerarbeide helt elvstændig, 
er aldl'ig hjælpearbeidere. 

Ad 2.  Da der fra enkelt hold av støperiformænd har væl'et nævnt, al der kan 
kræves at de ' van keligste arbeider utføres for at bestaa fagprøve og for at kunne 
erholde mindstelon som fagarbeider, saa mener vi, at der ikke kan k ræves fagprø\'e 
paa andet arbeide end saadant som vedkommende væ entlig har utført i de 4 a 5 
aar han bar arbeidet som saadan. At fordre fagprøve paa et tykke arbeide man 
aldl'ig for har utført ; det vilde kunne føre til at næsten ingen formere da blev fag
folk, undtagen de der i denne paragraf hadde arbeidet under lærekontrakt. 

Da vort forbund fandt, at denne sak er av meget stor pl'ineipiel betydning, 
maatte den kræve et saa vidtrækkende spør maal avgjort ved voldgift, idet dette kan 
komme til at vedrøre hundl'eder av arbeidel'e i fremtiden. 

L 9 
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Voldgiften. 

Denne voldgift traadte sammen den 28. mai. I denne deltok foruten de tidligel'e 
nævnte 3 fOl'mere for al'beidsgiverne d'herrer Chr. Holter, Chr, Wisbech og H, A, H artner. 

Da man paa motet ikke kunde enes om rettens opmand, saa besluttedes at anmode 
Handel - og Industl'idepartementet at opnævne denne. 

Nyt mote av voldgiftsretten avholdtes den 3. juni. Som formand var av departe
ment t opnævnt og møtte hr. as es or Paal Berg. 

Foruten samtlige voldgift ns medlemmer fremmøtte som puter : for Formerfor
bundet hr. M. Nygaard og for Norsk arbeidsgiverforening hr. ingenior Alf Bang. Par
terne fremla sine skrevne fremstill inger med deri fremsatte spør maal til voldgifts
retten. Efterat hr. Nygaard hadde hat ordet til fremstilling av saken blev som vidner 
avhol't d'hr. Lauritz Olsen, former, stoperimester O. Evensen og di  rektor Stub, alle ved 
Kværner bruk. - Motet bl  v derpaa utsat til mandag den 1 0. juni kl. 1 0  forill. 
Motet varte fra kl. 1 0-1.  

Den 10. juni fortsatte voldgiftsretten sine forhandlinger. 
Man foretok fOl' t en befaring av Kværner bruk og Myrens mek. verksted for 

at s paa de forskjell ige arter av fomming. Derpaa hadde hver av parterne ordet 
to ganger. Ingenior Bang fremla overenskomsten av 1907 og 1 3 1 1  samt et forslag 
fremsat av arbeidernes forhandlere den 1 6. mars 1 9 1 1  under de da paagaaende for
handlinger. Motet varte fra kl. 1 0  -3. 

Den 11. juni holdt vol dgift retten ovel'lægningsmote. �fotet varte fra kl.  5-81/2 
eftermiddag. 

Den 18. jtmi holdt vol dgiftsretten mote, hvori oplæstes nedenstaaende kjendel e. 
Mot t varte fra kl .  71/2-81/2 eftermiddag. 

Kjendeise : 
I tarifavtalen av 1 9 1 1  mellem Norsk arbeidsgiverforening og De mekaniske vel'k

steders landsforening paa den ene side og Arbeidernes faglige landsorganisation og 
Norsk formerforbund m. fl. paa den anden side hetel' det i § 3 b :  

» Mindstelønnens størrelse fastsættes til : 
Gruppe L Fagarbeidere 37 ore pr. time, utlærlinger 33 ore pr. time, hjælpe

arbeidere 31 ore pr. time.« 

Der er opstaat tvist mellem Norsk formerforbund og Norsk arbeidsgiverforening 
om forstaael en av uttrykket »fagarbeideree. 

Formerforb undet har gjort gjældende, at formere "Ved brett-, plate- og formema
skin l' har krav paa .fagarbeideres mindsteløn, naar de har arbeidet i faget i aadan 
tid, som i tarifavtalens § 2 a nævnt (henholdsvis 5 eller 4 aar). Norsk arbeids
giverforening har hævdet, at dis e arbeidere ikke gaar ind under tariffens .fagar
beideree og derfor ikke kan kræve mere end »hjælpearbeidel'ees mindstelon. Da det 
ikk er lykkedes at opnaa enighet gjennem forhandling, har parterne bragt tvisten 
ind for nærværende voldgiftsret. 

Arbeidsgiverforeningens spøl'smaal er : Er brett- og plateformning (maskinformning) 
saadant arbeide, at de til dette oplærte arbeidere efter overenskomsten kan gjøre 
krav paa at bli  anerkjendt som fagarbei dere ? 

Rettens flertal , nemlig formanden og d'herrer Hartner, Holter og Wisbech, skal 
bemerke : 

Under forhandlingerne om ny tal'ifavtale frem atte formerforbundet i mote 16.  
februal' 1 9 1 1  saadant forslag : 

§ 2. 

a. Betingelseme for, at en arbeider anerkjendes som fagal'beider og erholder 
mindstelon el', at vedkommende hal' arbeidet 5 aar i faget om lærling, enten som 
form l' eller som kjernemaker. For dem, som arbeid!)r ved plater eller formema kiner 
eftel' at ha arbeidet 1 aar som saadanne. For at opnaa mind telønnen som fagarbeider 
fremvises papirer for, at vedkommende har al'beidet saa længe i faget. 
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§ 3. 

Ved alle toperier i saavel byer som landdistrikter fa tsætte mind telonnen til ; 
Fagarbeidere 43 ore pr. tilDe, bjælpearbeidere 35 ore pr. time, pudsere og besla

gere 35 ore pr. time og kuppelovnsmænd 40 ore pr. time. 

I protokollen over motet beter det ; 

§ 2 a .  

- Efter nogen debat foreslog Lian, at  2. punkt utgaar og at  der istedet t i l  § 3 
gjores saadan tilfoiel e ;  'og arbeidere ved plate- eller formemaskiner efter at ha 
arbeidet 1 aar som saadanne, 4 3  øre« - .  Der staar v idere ; .Formerforbundet re
præ entanter akcepterte denne forandring.« Med denne forandring blev § 2 a forelobig 
ved tat. 

Om lonningssatserne efter § 3 opnaadde man ingen enighet. 
I mote den 1 6. mars blev der fra arbeidernes repræ entanter fremlagt et fælle -

forslag omfattende amtIige de forhandlende forbund. I dette badde 2 a den ordlyd, 
om den endelige overenskomst fik og som er bentet fra jern- og metalarbeiderfor

bundet overenskomst av 1 907. 
Der var av formel'fol'bund t gjort saadan anm. : 'som fagal'beidere regne fOl'mere 

og kjærnemakere, der har arbeidet 5 aar i faget«, kfr. § l l .  

§ 3 var saalydenrle ; 
M indstelonnens storrelse fa tsættes saaledes ; 
Formere og kjernemakere ; fagarbeidere 43 ore, do. ved brett-, plate- og forme

maskiner efter 1 aars arbeide i faget 43 ore, kuppelovnsmænd og beslagere 40 ore, 
pudsere og sand malere 38 øre, hjælpearbeidere 35 ore, 

Ved at sammenligne dette forslag med den endelig vedtagne overenskomst vi er 
det sig, at den til § 2 a knyttede anmerkning er gaat ut. Videre er i § 3 de særskilte 
lonningssat er for formere ved brett-, plate- og formemaskiner gaat ut, likesaa sat erne 
for kuppelovnsmænd, beslagere, pud ere og sandmalere. Overenskomsten i sin endelige 
form har foruten utlærlingel' kun 2 klasser arbei dere, nemlig fagarbeidere og bjælpe
arbeidere. 

Anm. Til § 5 er der protokollert sa ad an anmerkning ; Det staar arbeidsgiveren 
frit f I' at benytte hvilkensomhelst arbeider til brett- plate- og formemaskiner, dog er 
arbeidsgiverne villig til at benytte faglærte formere forsaavidt arbeidet derved ikke 
fordyres. 

Flertallet skal bemerke ; 
Formerforbundets forslag av 1 6. februar tok i § 2 a sigte paa at likestille brett-, 

plate- og maskinformerne med de virkelig fagutdannede formere. Dette krav har 
imidlertid aabcnbart mott motstand fra den auden side, og naar man under forband
lingerne i samme møte trak tilbake vedk. punktum i § 2 a,  kan flertallet deri ikke se 
andet end et uttryk for, at formerforbundets for-handlere har fundet at maatte bøie 
sig for den mot tand, som blev reist. 

Ved at trække dette punktum tilbake har man opgit kravet paa at faa di e 
arbeidere anset som fagarbeidere i egentlig forstand. Men man bar ikke villet opgi 
kravet paa at faa den samme mind telon for dem som for fagarbeiderne, og dette 
har fundet sit uttryk i tilfoielsen til 3. 

Naal' forslaget av 1 6. mars e s i lys av forhandlingerne den 1 6. februar, kan 
flertallet ikke finde det synderlig tvilsomt, at dette sidste forslag ved at sondre mellem 
.fagarbeidere« og >formere ved brett-, plate- og formemaskiner« bygger paa den for
utsætning, at disse sidste ikke skal ansee som .fagarbeidere« i den betydning, som 
forslaget benytter denne benævnelse. Der er intet i dette forslag, om tyder paa, at 
man har tat op igjen kravet paa at faa plate- og maskinformerne ind under begrepet 
fagarbeidere. Den speeielle anmerkning om 5 aars arbeide, som formerforbundet i 
dette Ior lag stiller som betingelse for fagarbeidernavnet, tar aabenbart alene igte 
paa virkelige haandformere. aavel forslaget av 1 6. februar som § 3 i forslaget av  
1 6. mars viser nemlig, at  man for plate- og maskinformere mente, at 1 aars utdannelse 
val' tilstrækkel ig. Efter 1 aars arbeide skulde de naa op paa samme mind telon som 
fagarbei derne efter 5 aars arbeide. 

Sporsmaalet blir saa, hvilken vegt man sk al lægge paa, at brett-, plate- og ma kin
formerne er utgaat som særskilt klasse i den endelige overenskom t.  Bevi byrden maa 
her paahvile formerforbundet. 
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I og fOl' sig el' det saa, at d('n, som }laastaar at ha erhvervet en ret, maa be\'ise 

sin paastand, naar den anden pal't ikke vil erkjende rigtigheten derav. Og det maa 
saa meg t mere gjælde i det foreliggende tilfælde, hvor det hævdes, at den anden 
part hal' gaat med paa et krav, som al'beidernes repræsentanter under de tidligere 
forhandlinger hadele fundet at maatte ta tilbake. 

B viset sk ulde eftel' fOl'medorbundets mening l igge deri, at d isse arbeidere ikke 
er hjfl�lpearbeidere og derfor maa væl'e fagarbeidere, Dette cl' dog ikke avgjørende. 
Forslaget av 16. mars hadde ogsaa speeialsatsel' for ku ppelovnsmænd, beslagere, pud el'e 
og sandmalel'e. Disse el' heller ikke hjælpeal'beidere i egentlig fOl'stand, Men de er i 
d n endelige tarif forsvundne, og det er ialfald for deres vedkommende paa det rene, 
at de omfattes av, hvad tHiffen kalder ' hjælpearbeid ree. Men naar aalede tariffen 
benytter begrepet . hjælpearbeideree i en utvidet betydning, aa kan man ikke gi 
formel'forbundet medhold i,  at d nn sak maa være avgjort ved at plate- og maskin
formere ikke er virkel ige hjælpearbeidere. Det som for flertallet blir det avgjørende 
er : aavidt som man kan dokulll('ntere forhandlingerne, har der været sondret mellem 
disse arb idere g de virkel ige fagarbeidere. Og den endel ige tarit indebolder intet 
som tyder paa, at arbeidsgiverne un del' de si dste fOl'handlinger har git efter paa 
dett punkt. Da § 2 a kom ind i sin nuværende lydeIse, tok den aabenbart alene sigte 
paa utdannelsen av de egentlige fagarbeidere. Og det er ikke godtgjort, at man undel' 
de SeneN! forhandlinge7' har lagt ind i den en vi dere betydning end den som den 
Ira fOl'st av hal' hat, 

Likeovedor arbeidsgivel'for ningens benegteIse kan man ikke finde det bevi t, at 
form !'forbundets forhandl I'e, da de tok kravet om hoieste mindstelon efter 1 aars 
a/'beide tilbake, samtidig uttrykkelig gjorde opmerksom paa, at de forutsatte § 2 efter 
det vi l  de finde anvendelse paa dem. Heller ikke kan man læse dette ut av pI'otokol
tilførselen til § 5 (flertallets oplatning). 

Dette bekræftes ogsaa av § 1 1 , hvis anmerkning for formerforbundet ikke bare 
tar sigte paa lærlingel' med lærekontrakt, men paa alle dem, om omhand les i § 2 a. 

Betingelsen for fagarbeidernavnet skal  efter § 2 a sammenboldt med § 1 1  være en 
viss alsidig utdannelse ; men det er den som netop mangler hos brett-, plate- eller 
maskinformerne, selvom de hal' den arbeid tid bak sig, som nævne i § 2 a. I henhold 
til ,det anforte vil det av formerforbundet fremsatte sporsmaal 1 of!; det av arbeids
giverforeningen fremsatte tilsvarende spøl'smaal - begge blir at besvare med Nei. 

Efter denne besvarelse bortfalder fOl'merforbundets porsmaal 2.  
Mindl'etallet, d 'herrer Bratvold, Jansen og Nyhus, findel' at  maatte lutte sig ti l  

den av formerforbundet hævded forstaaeJse av tariffen. 
De bygger paa, at det fra arbeidernes side var en yæ entlig forutsætning, at de 

11 l' omhandlede arbeidere skulde ba fagarbeidel's mindstelon, og de foler sig over
bevist 0111, at tariffen ikke vilde væl' blit  vedtat, om man ikke hadde gaat ut fm, 
at tariffen ogsaa var saa at forstaa. De holder sig til, at tariffen kun taler om 2 
kla ser al'beidere : fagal'beidere og hjælpearbeidere, og da de arbcidel'e det ber gjælder 
ikke er hjælpearbeidere, saa maa de være fagarbeidere. 

De frem holder videre, at naar arbei del'lles repræsentanter under fOl'handlingerne 
opgav kravet paa fagal'beidet'S mi ndstelon al lerede eftel' 1 aars forlop for de her 
omhandledo formere, var det under den bestemt uttalte forut ætning, at de ialfald 

kulde opnaa den efter 5, event. 4 aa l's arbeide efter § 2 a. Den samme forutsætning 
menel' de har fundet sit uttl'yk i protokoltilforsel til § 5. 

Mindretallet vil videl'e fl'emholde : Ved aa tedsbefaringerne maa det an ees godt
gjort, at brett-, plate- og maski nformerne ikke alene arbeider for masseproduktion, og 
at mange av dem utfOl'('r arbeide, som i vanskel ighet overgaal' meget arbeide utført 
av haandformere. Mindretallpt menel', at deres arbeide maa siges direkte at gaa ind 
undel' uttryk ket i § 2 a :  .arbeide i fagete. Mindretallet finder del'fQl', at fOl'merfol'bundet 
sp. g arbeid gi verforeningens sp. maa besvares med Ja. Efter det utfald, saken hal' faat 
ved voteringen, finder mindl'cta l let det ovedlodig at indgaa paa formerforbundets sp. 2. 

Sakens omko tninger er samtl ige l'etten medlem mel' enige om bor bæres av begge 
parter med en halypart paa hvpr. 

I henhold til votel'ingen blev det voldgiftsl'ettens 

Kjendeise : 
Det av Norsk formerforbund [I'e111satte sp. 1 og det av NOI'sk al'beidsgiyel forening 

fremsatte sp. besval'es med Nei. 
Det av NOI'Sk formel'fol'bund fremsatte sp. 2 bortfaldel'. 



Honoraret for rettens formand ansættes til  200 kr. og for hver av retten ovrige 
medlemmel' 1 00 k r. Parterne b taler hver sin halvdel av omko tningerne. 

Paal Berg. Chr. lVisbech. Kristian Holter. 

H. A .  Hartnn'. E. Jansen. E. Xy/ms. L. Bratvold. 

0l11'1/8laaende er den forte protokol fort av voldgiftsr tten. 
De forskjellige uttalelser, som begge parter fremkom med Ol( h \'ael de indkaldte 

vidneI' uttalte, indeholder protokollen intet om, 
Under formerforbundets fremstilling av aken nævnte bl'. Nygaard blandt andet, 

at del' var kun i overenskomsten nævnt 2 k lasser arbeidere, fag- og hjælpearbpiderf', 
Til de id te kan de umnlig hore, da de kun utforer selvstændig formerarbeide, intet 
hjælpearbcide. Videre fremholdt han, at da der i jern- og metalfag ne er mange 
hjælpearbei dere, der gaar over og blir fagarbeidere, aa kom den bestemmelse ind i 
§ 2, at man skal ha arbeidet 6 ev ntuelt 4 aar i faget, og kan forlanges fagprove ; 
det var saaledes ikke bare gutter, der indtages i lære, diss bestemmelser val' sat for. 
Videre uttalte Nygaard, at den industrielle utvikling og konkurran en gaar i den I'et
ning, at del' opfinlle nyet'e og lettere arbeidsmaatel' og nyere konstruktioner ay for· 
memaskiner indfores, hvorpaa kan ntføres meget vanskelige arbeider, og faget gaar 
mel' og mer over til den slags arbeide. H vem blir da tilslut fagarbeidere i Iormerfaget ? 

AI'beidsgiverfol'eningens rejlræsentant, h l'. Bang, fremholdt, at disse fOl'mere maatte 
ha mindstelon som bjælpearbeidere, det var forutsætni ngen fra arbeidsgivernes side, 
da ovel'enskomsten blev indgaat, 'og det l'(t1' man eni!/e om, < sa han. 

Formanden, hr. assessor Berg, spnrte da arbeidsgivernes vidneI' og repræ entant : 
. Er disse folk hjælpearbeidere ?< 
De maatte al le svare .nei < hel'paa. 

Ja, hvad er de da ?< spuI'te han, ' der staar i § 3 kun fag- og hjælpearbeidere.< 
.'oget ordentlig svar herpaa knnde ingen av dem gi, men de maatte erkjende, 

at de kun utfOl'te elvstændig formerarbeidc. Og vidnet hr. tub maatte ogsaa paa 
formandens sporsmaal til ham erkjende, Ilt man gaar mel' og mel' over til plateform. 
ning og bruken av maskinel' for formning, . 

Eft!'r alle disse erkjendelser og efter aastedsbefaringen, hvor man fik se, hvordan 
arbeidet foregaar, kulde man ikke ha vpntet en saadan kjendeIse , om den der faldt 
i saken, 

Norsk jern- og metalarbeiderforbund .  
Voldgiftskjendeise ang, streikbryter Joh, Kristoffersen, Bergen, 

Etterat rorlæggerstreiken i Bergen var endt og ovel'cnskomst avsluttet, forlangte 
rorlæggel'svendene sig fritat fOl' at arbeide sammen med en av rorlæggersvendene ved 
navn Johan Kristoffersen, ay den grund, at Kri toffersen hadde optraadt om str!'ik· 
bryter under rol'læggerstreiken, tiamtidig om han herundel' hadde oppebaaret treike· 
understotteIse. 

Rorlæggel'svendene mente, at Kristoffersen her hadde utvist en saadan utilborlig 
optræden, at han efter almindelig samfundsopfatning burde kunne kræves fjernet. 

SakPn forholder sig i kOl'tb t saaledes : 
Efterat forhandlingerne anga aen de ovel'en kom st vedrorende rorlæggerfaget i 

Bergen badde paagaat en længere tid og forblev resultatlose, beslutt t hovedstyre, at 
I'orlæggersvendene skuI de nedlægge arbeidet, for derved at fremtvinge en nogenlunde 
akeeptabel overen komst med mesterne, 

Efterat streiken hadde paagaat ca. G uker, henvendte et av Rorlæggersvendene 
forenings medlemmer, nr. 8576 Johan Kristoffersen sig til VOl't forbunds ekspeditior i 
Bergen hr. B. Heggem og bad om en tids permission i anledning av, at han kulde 
rei e en tur pan landet, og om hans forlovede maatte faa lov til at hente han til· 
kommende treikebidrag i den tid han var borte fra byen. Vedkommende medlem 
haddde stemt for streikens iverk ætteise, samt faat sig utbetalt treikeunderstottel e i 
hele den tid treiken hadde paagaat, 
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lIt". lIeggem fOt'esput"te i denne anledning Kristoffet' en, om han skuI de noget sted 
og utfore noget rørlæggerarbeide. l Iel·ti !  svarte Kristoffersen : Nei langt ifra, jeg vet 
ikke endnu, hvor jeg kommer til at reise hen, men jeg er kjed av at gaa hel" og spa
sere og vil gjerne reise bort en tur. « 

Kri toITersens andragende om permission blev ham da ertet" almindelig praksis 
git paa den uttrykkel ige betingelse, at han ikke maatte søke ellel" anta noget arbeide, 
som kund hem"egnes undet" treikens ouu"aade. 

Tiltl"od for, at Kristoffersen uttrykkelig var gjort opmerksom paa dette, og at 
han var advaret mot at befatte sig med saadant arbeide, paatok han sig at utføre et 
rorlæggerarbeide i Odda for rOI"læggermester Chr. ielsen i Bergen, skjønt denne mester 
var en av dem hvem streiken berorte, og at dette arbeide i henhold hertil var blokert 
for organisert arbeidsk raft. Dette var Kristoffersen vel vidende om. 

Allerede dagen efter at permissionen var indvilget reiste Kristoffersn til Odda og 
paabegyndte det her omskrevne at·beide. Til  arbeiderne paa stedet opgav han et 
andet navn end hans virkelige. Dette beviser, at han ogsaa selv var vidende om, at 
han fremgangsmaate var alt andet end hæderlig og kollegial overfor arbeidskolleger. 
Vore kolleger ved Odda fattet i m idlertid mistank" om at her var der uglet" i mosen 
og rappol·tcrte det indtrufne til det stedlige stYI"e i Bergen. Ved en foretat under
søkelse var man straks paa det rene med, at denne mand var Kristoffersen og rap
port rte det oieblikkelig tilbake til Odda. 

Kristoffersen forstod da, at han var opdaget, hvorfor han tilskrev sin forlovede 
og advarte mot at hente mel"e streikeund rstottelse. Understøttelse var da allerede 
hentet fot· 3 dage av den tid Kristoffersen hadde været i arbeide. 

Vore medlemmer i Odda henstillet i mellemtiden til Kristoffer en, at han skulde 
slutte og reise tilbake til Bergen og forsøk at ordne sit forbold til organisationen. 
Og dette gik han da tilslut ind paa. lIan reiste saa tilbake til Bergen, men istedetfor 
at ordne sig med organisation n, ordnet han sig med Chr. Nielsen saaledes, at Nielsen 
skulde ættes utenfor og saaledes ikke længer skulde ba noget med arbeidet ved Odda 
at bestille, men at Kristoffet-sen skulde overta arbeidet direkte av Odda-selskapet. 
Der blev vistnok i den anlednirg opsat en kontl"akt mellem selskapet og Kristoffet"sen, 
men Nielsens verktøi skulde bruke , l ikesom ogsaa Nielsen skulde besørge tilveiebragt 
det fornødne materie l .  Efter at ha ordnet med dette reiser aa Kristoffersen tilbake 
til Odda og fortællel" vore medlemmer derinde, at saken nu var tilfreds tillende ordnet 
og at han hadde organisationens lov til at fortsætte arbeidet. 

l\1edlem merne i dda henvender sig oieblikkelig til ek peditøren i Bergen med 
fOI"espørsel, 0111 saa val' tilfælde og faar da de fornodne oplysninger. Efterat arbei
derne ved Odda saaledes for anden gang hadde faat oplysning om Kristoffersens 
fal khet og frækhet, blev forargelsen og bitterheten mot ham saa stor, at samtlige 
arbeidere opsa sine pladser, hvis ikke KristoCfel-sen blev fjernet. De ansaa nemlig 
hele Kristoffersens adfæl"d mot ol"ganisationen og arbeidskolleger i den gl'ad skidden , 
at de ikke under nogen OlD tændighet vilde arbeide sammen med ham. Forhandlingel' 
herom blev optat paa stedet og resulterte i, at ICristoffel-sen maatte ind tille sin virk
somhet og rei e fra stedet. 

I mellemtiden hadde det stedlige styre i Bergen anmeldt lCl"istoffersen for bedra
geri, med begjæring om ti ltale og straf, paa grund av at han efter styrets mening 
badde tilvendt sig streikeunder tottelse under falske foregivender. 

RorlæggCl:konfl ikten blev i m idlertid avsluttet, idet forhandlerne var bl it  enig om 
et forslag til overenskomst som skulde forelægges hovcdorganisationerne til approba
tion. pørsmaalet om hvad der nu skulde gjøl"es Illed Kri torrel'sen blev drøftet, idet 
rol"læggersvendene forlangte, at KristoffCl'sen ikke skulde gjenindtage paa grund av 
hans optræden SOUl stl"eikbryter under rørlæggerstreilcen og llvad dermed stod i for
bindelse. Under forhandlingerne herom enedes man tilslut o III , at røl"læggermestrene 
ikke skulde anta KristoHersen i arbeidet for dom val" faldt i den straffesak som var 
reist mot Kr'istoffersen, og ICl"istoffersen i tilfælde hadde sonet in straf, eller før 
det offentlige hadde avgit beslutning om at saken ikke "ilde bl i  fclrfulgt. Dette var 
en mundtlig overenskomst som ikke blev pl'otokollert. 

En 14 dages tid efter at denne overen komst var indgaat, forelaa der en rede
gjorel e fra stat advokaten, hvori meddeltes, at der fra hans side ikke vilde bl i  fOI'etat 
noget yderligere i saken Kristoffersen. 

Efter dette val" der saa intet andet at gjol'e end at Kristoffersen blev antat av 
sin tidl igel"e mester Chr. N ielsen. 

Rorlæggersvend ne i Bergen vilde imidlertid ikke arbeide sammen med en mand 
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av en saadan kaliber om Kristoffersen og forlangte ham fjernet i henhold til rør
læggeroverenskomstens § 8 punkt d, hvori der staar :  Arbeidere er dog ikke forpligtet 
til at arbeide ammen med personer, SOI11 har utvi t saadan utilborlig optræden, at 
de efter almindelig salllfundsopfatning bøl' kunne k ræves fjernet. e 

I denne anledning blev der den 1 0. og 23. august d. a. avholdt forhandlingsmøter 
i Bergen. Som forhandlere for vort forbund motte J. Borgen og B. Heggem. Arbeids
giverforeningens forhandlere val' Chr. Campbell Andel'Sen og rorlæggermestel' Anders 
Grevstad. Efterat vore forhandlere hadde redegjort for vort fOl'bunds krav om fjel'
neise av Johan Kristoffersen i henhold til overenskomstens § 8 d, uttalte arb idegi vel'
foreningen forhandlerne som sin opfatning, at forbundet ikke nu hadde adgang til 
at opta sporsmaalet om Kri toffersens fjernelse, da  de mente at forholdet val' endelig 
ol'dnet ved de mellem Heggem og arbeidsgivernes repræsentanter trufne avtaler og 
konferanser. VOl'e forhandlere fa tholdt imidlertid sin tidligere opfatning, at den 
mundUige avtale som val' tl'Uffet kun gjaldt det bedrageri som Kl'istoffel'Sen val' an
meldt for, med andre ord den juridiske side av saken, og at hans forhold som streik
bryter o. I .  maatte behandles paa organisationsmæ ig maate i henhold til den ind
gaaede overen komst. 

Vor opfatning var, at her forela a der et veritabelt t1'eikbrytertilfælde av den 
art, at det maa karakteriseres som utilbørlig optræden, og at vi  med stotte i sam
fundsopfatningen hadde adgang til at kræve vedkommende fjernet. Enighet herom 
k unde imidlel'tid ikke opnaaes, hvoreftet' saken blev henvist til at faa sin avgjol'el e 
ved voldgift. 

Som medlemmer av voldgiftsl'etten opnævnte hovedstyret platearbeider G. Lindahl 
{)g mekaniker A. Jonassen. 

De til I'etten forelagte fl'emstillinger el' saalydende : 

Fremstilling til voldgiftsretten fra Norsk je1'n- og meialm'beiderf01'bund. 

Da de organiserte rørlæggere i Bergen, tilhorende Norsk jern- og metalarbeder
forbund, mener at være berettiget til ifølge rorlæggernes overkomst § 8 d at forlange 
sig fritat for at arbeide sammen med rørlægger Johan Kristoffersen paa gl'Und av 
hans opfol'sel under rørlægger treiken i Bergen avvigte vaal', og da denne arbeidernes 
opfatning av forholdet nu skal avgjores ved voldgift skal vi angaaende aken gi føl
gende oplysninger : 

Naar der ivaar skulde forsokes oprettet ny tarif mellem rørlæggermesterne og 
svendene i Bergen, var man paa det rene med, at det kunde tote paa mange van ke
l igheter at opnaa saavidt akeeptabel overenskom t, at opsigel e av plad ene ellel' en 
skl'iden til streik kunde undgaaes. 

Rorlæggernes fagforening i Bergen fik da i mars maaned iaar forbundets tilla
deIse til i amraad med det stedlige styre i Bergen, ifald det viste ig formaalstjenlig 
for at fremtvinge antagelige arbeidsvilkaar, da at gaa til  streik, 

Ved forhandlinger ført mellem de respektive parter opnaaddes ikke enighet om 
de opstiIIede krav, og folgen var, at del' paa et medlemsmote i Rørlæggernes forening 
besluttede at gaa til  streik, og del' stemte rørlægger Johan Kristoffersen for samme. 

Da streiken hadde paagaat ca. 6 uker og han i den tid hadde bat streikeunder
støttelse av forbundet, hen vendte han sig til forbundets ekspeditøI' i Bergen og bad 
Olll  permission en tid for at I'eise paa landet, og om at hans kjæreste maatte faa lov 
til at avhente hans tilkommende streikebidrag den tid ban var borte fra byen. 

Denne permission blev bam efter almindelig praksis git paa den uttrykkelige 
betingelse, at han ikke maatte søke ellet· anta noget arbeide, som kunde hem'egnes 
indunder streiken oml'aade. 

TiItrods for disse betingelser og tiltrods for bævdet ol'ganisationsdiciplin paatok 
Kristoffersen sig at utføre et rørlæggerarbeide i Odda for rorlæggermestel' Nielsen i 
Bergen, skjønt denne me ter val' en av dem, Iwem treiken berorte, og det "al' 
Kristoffet'Sen vidende Olll. 

Han rei te til Odda og la an med arbeidet, men der blev han av organiserte 
arbeidere gjort opmerksom paa at det del' utforte val' streikbrytet'arbeide, om han 
ifolge organisationens love, som han var pligtig at adlyde, ikke maatte befatte ig 
med. lIan foretok da det skridt (kan hænde ay frygt for straffeloven) at tilskri"e 
sin kjærpste i Bergen, at bun ikke maatte hæve streikebidrag længer, men da  var jo 
bidraget hævet flere dage forlænge, selv om han hadde hat arbeide som organisations
mæssig hadde været tillatt. 

Kristoffel'Sen utførte siden det for Niel ens regning yed Odda yærende arbeide 
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med den begrundelse, at arbeidet var av Odda elskapet overdraget ham, men han 
brukte a l l ikevel under arbeidets utforelse Nielsens verktoi, og arbeiderne mener derfor 
at denne aI'beidets ovel'dragelse kun var PI'O forma. 

Det hele syn paa Johan Kristoffersens opforsel under rol'læggerstreiken i Bel'gen 
vaaren 1 9 1 2  blir da efter almindelig gjængs opfatning slik : . 

1 .  KI'istofCersen stemte paa medlemsmotet selv for streikens iverksætteise. 
2. Kristoffersen har under sin permissions tid utfort det som alm indelig kalde,; 

treikbryterarbeide. 
3.  Kristoffersen har til vendt sig streikeunderstottelse i længere tid end hvad han 

ifolge loven hadde ret til. 
Uolge dette anser arbeiderne, at dette er et tilfælde som ab olut maa rammes a v  

over nskomstens § 8 d. 
Naar nu saken skal  avgjores ad vol dgiftsretslig vei stilles folgende spot'smaal : 
1Iar rorlægger Johan Kristoffersen ved sin optræden overfor sine kol leget' undel' 

rorlæggerkonflikten i Bet'gen vaaren 1 9 1 2  utvist saadan utilborlig optræden at han 
efter almindelig samfundsopfatning bor kunne kræves fjernet ? 

Fremstilling til tloldgifts1'etten f"a Norsk m·beidsgive1·forening. 

Under forhandli ngerne angaaende ny ovel'enskomst i jernindustrien i 1 9 1 1  negtet 
arbeiderne repræsentanter at gaa med paa at bibebolde de saakaldte almi ndelige 
bestemmelserc i den gamle overen komst. Speeielt mot atte de sig den tidligere be
stemmelse om, at en h ver arbeidsgiver har ret til at anvende arbeidere 'uten hensyn 
til, hvorvidt vedkommende er medlem a v en fagforening, eller ikke, og kan sh'eiker 
ikke iverksættes med det formaal at tvinge nogen ind i ol'ganisationenc.  Under dis
kussionen herol1l blev det av arbeidernes repræsentanter fremholdt, a t  arbeiderne 
ialfald ikke vilde være forpligtet til at arbeide sammpn med ' streikbryterec , hvor
med de forstod saavel organiserte som uorganiserte arbeidere, der hadde arbeidet 
under en konflikt. Arbeidsgivernes repræsentanter fastholdt imidlertid bestemt sin 
ret til selv at bestem me, hvilke arbeidere de vil h a  og hvilke de ikke vil ha i sin 
tjene te, og re ultatet blev at forhandlingere blev avbrutt paa dette punkt. Samtlige 
formere op a derefter sine p ladse og tvang derved arbei dsgiverforeningen til at opsi 
samtlige oVI'ige arbeidere inden jernindustrien. 

Imidlertid b lev efter initiativ av statsministeren mægling optat med d'hrr. 5tor
tingspræ ident Halvorsen og dr. Alfred Eriksen som mæglinglingsmænd. Ilerundel' 
enedes man om folgende bestemmelser : 

3. » Foren ingsretten skal gjensidig respekter s. 
b. Med iagttag Ise av overenbkolllstens bestemmelsl'r forovrig anerkjendes arbeids

givernes ret til at lede og fordele arbeidet, anvende de maskiner og arbeid. me
toder de linder tjenl ige, anta, beskjæftige og avskedige arbeidere, hvad enten di se 
er organiserte eller ikke, og skal streik, blokade eller loekout ikke kunne iverk
sættes for at tvinge nogen ind i eller ut av en organisation. 

c. Arbeiderne er dog ikke forpligtet til at arbeide sammen med personer, som l ider 
av generende SygdOlll eller som har utvist saadan util borlig optræden, at de efter 
a lmindelig samfundsoplatning bor kunne kræves fjernet. H vis tvistigheter berom 
opstaar skal arbeidsstans ikke finde sted, men enhver sa ad an tvi t kal avgjores 
ved forhandl ing el ler i tilfælde av, at enighet ikke opnaaes, ved voldgift efter 
forh andlings- og vol dgiftsoverenskolllstens bestemmel er. 

d. I den gjensidige ret til opsigelse ska l  ingen organi ation kunne gripe ind. Dog 
har organi ationerne gjensidig paataler t forsaavidt der forekommet' opsigelser, 
som formenes at stride m t nærværende overen komst.c 

De bestemmelser, s m saaledes b lev ved tat for jernindu trien, er senere indtat i 
omtrent al le overenskom ter, saaledes ogsa a  i den nye rørlæggeroveren kom st i Ber
gen, SOlli blev oprettet isommer efter nogen tids streik. 

Dog er i denne overenskomst ordene »som l ider av  generende sygdom ellerc sloifet, 
aaledes at punkt e er blit saalydende : »Arbeiderne er dog ikke forpl igtet ti l  at ar

beide sammen med personer, som har utvist saadan utilborlig optrædenc o. s. v.  Dette 
in debærer imidlertid selvfolgelig ingen forandring av bestemmelsens indhold fOl'O\Tig. 

Med hensyn til rorlægger Kristoffersen er forholdet det, at han som medlem a v  
Rorlæggerarbeidernes forening i Bergen, der e r  tilsluttet Norsk jern- og metalarbeider
forbund, deltok i rorlæggerstreiken i Bergen. 
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Under stl'eiken I'ei te ban til Odda og fik arbeide ved karbidlabrikken der, Han 
beskyldte, nu for det for te [or at ha utfort streikbryterarbeide, idet arbeidet ved 
karbidfabl'ikken vi tnok menes i virkeligheten at være utfort for en bergensk ror
læggermesters regning og fOl' det andet for urettelig at ha hævet Rtreikebidrag fl'a 
organisationen, skjont han samtididig hadde arbeide ved kal'bidfabrikken, Vi kal 
senere komme tilbake til berettigelsen av dis e beskyldninger, 

Den 1 1 ,  juni mottok karbidfabrikken en skrivelse dateret s, d, og undprtegnet av 
33 jem- og metalarbeidere, hvori uttaltes : 

.Da vi fl'a det stedlige styre i Bergen el' gjort bekjendt med, at hr, rorlægger 
Kristoffersen fra b l'. rOl'læggerme ter Niel en i Bergen under hans arbeide som arbeids
vill ig under rørlæggerstreiken har gjort sig skyldig i bedrageri mot VOl't fOl'bund, 
rinder vi, hvis ban ikke straks blir fjemet [ra fabrikken, at maatte opsi vore pladse 
med vanlig opsigelse, 

Opsigel en gjælder fl'a idag 1 1 .  juni .«  
Fabrikken gik,  efterat ba bragt paa det rene at Kri toffer en virkelig var igtet 

for bedrageri, under vis e forbehold med paa at opsi bam, Saken blev imidlertid 
indrapportert til arbeidsgiverforeningen, som i en skrivelse til jem- og metalarheider
forbundet paatalte arbeidel nes optr'æden SOIll et deeidert brudd paa den ved fahrik
ken gjældende overenskomst. Forbundet har paa sin side paatalt fOl'holdet overfor 
arbeiderne. 

Da rorlæggerkonflikten i Bergen tilslut kulde søke orelnet avboldtes en kon
feranse, hvori deltok repræsentanten for jern- og ll1etalarbeidcl'fol'bund ts tedlige styre 
i Bergen, hl'. Heggem, og rorlæggermestrene Kobbeltvedt og Grevstad samt sekretæl' 
i arbeidsgiverforeningen vestenfjeldske distrikt tyre, overrets akfol'er E. Joys. Et av 
de omtvistede punkter var, at forbundet forlangte at rorlægger Kri,toffersen ikke 
skulde faa arbeide hos rorlæggermestr'ene. 

Da arbeidsgiverforeningens repræ entanter forespurte hr. Ileggem, om forbundet 
vi lde gi arbeidsgiverforeningen cn skriftlig el'klæring om, at forbundet overtok ethvert 
an val' ved en aytale om, at KI'i toffersen ikke skulde faa nogen ansættel e, uttalte 
hr. Heggem, at dette vilde han ikke, men ban mente, at forholdet hermed k unde Ol'd
nes ved en stiltiende avtale. Re ultatet av konferansen blev, at llIan blev enig om 
de forskjellige punkter, som stod imellem til bilæggelse av rorlæggerkonflikten - her
undrr blev man ogsaa enig om, al rorlæg[jrrlllesb'ene ikke skulda anta Kristoffrrsen 
i arbeide, for dom vm' faldt i saken og Kristoffersen i tilfælde hadde sonet sin siraf, 
eller for drt offentlige hadde avgit beslutning om, at saken ikke 11ilde bli forfulgt, 
Det var efter hr. Heggems eget on ke, at der intet skriftlig blev opsat ber m. 

Da der senere i begyndel en av august maaned forelaa beslutning om, at det 
offentlige ikke vil de forfølge saken, og der l ikeledes forelaa skrivelse fra Norsk jern
og metalarbeiderforbunds advokat om, at forbundet ikke agtet at gjore mere med 
.traffe aken, henvendte Kristoffersen sig til formanden i arbeidsgiverfor ningens vesten
fjeldske distrikts tYl'e, fabrikeiel' Campbell Andersen, med foresporsel, om del' val' 
noget til binder for, at ban nu kunde faa al'bei de, Campbell Audersen konferel'te 
med hr. Heggem for at faa hans bekræftelse paa, at straffeklagen yar indstillet. Under 
samtalen uttalte hl'. Campbell A ndersen uttrykkelig, at ban gav Kristoffersen be ked 
om, at han kunde faa arbeide, uten at hr. Heggem i ndvendte noget i den anledning, 
Campbell Ander en meddelte da ogsaa rorlæggerme ter Niel en paa fore porsel, at han 
kunde ta Kri toffer en i arbeide, 

Tiltrods for den saaledes trufne uttrykkelige avtale forlangte jern- og meta!
arbeiderforbundets stedlige styre i skrivelse av 15. august avboldt .forhandlingsmøte 
vedrørende rørlægger Kristoffer ens ansætteIse hos firmaet hr. Nielsen « .  

Forhandling mote blev i den anledning avholdt den 16.  august og fort atte den 
23. august. Ut krift av forhandling protokollen vedlægges. 

nder forhandlingerne erkjendte bl'. Heggem uttrykkelig, at foran taaende frem
sti l l ing av avtalen ved konfliktens slutning, og at samtalen med hr. Campbell A ndersen 
var korrekt. Men han vil de derimot ikke anel'kjende, at den stedfundne avtale val' 
et led i overenskom ten, I ikesaalitt om han vilde erkjende, at konferan en med hl'. 
Campbell Andersen hadde nogen bindende virkning l ikeoyerfol' Norsk jern- og metal 
arbeiderforbund. 

Forbundet bar derefter i skrivel e av 1 7, september forlangt avgjort ved voldgift, 
om rorlægger Kristoffersen ved sin optræden overfor sine kolleger under rorlægger
konflikten i Bergen vaaren 1 9 1 2  har utvi t saadan utilborlig optræden, at han efter 
almind lig samfundsoplatning bor kunne kræves fjernet. 
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Arb idsgiverforeningen hal' i en svarskrivel e av s. d. gjort opmerksom paa, at 
man overfor voldgiftsretten principalt vilde paa taa saken avgjort ved den trufne 
avtale ved IOrlæggerkonfl ikten bilæggelse. 

Kopi a v begge krivelsel' vedlægges. 

Til nærmere belysning av saken skal vi tillate os at anføre : 
Naar j I'n- og metalarbeiderforbundets repræsentant, hr. Heggem, under forhand

l ingerne om l'orlæggcrkonfl iktens avslutning tI'ækkel' iod sporsmaalet om 1'01'lægger 
Kristoffersens forhold, saa har han derved knyttet denne sak sammen m d I'Orlægger
konflikten. Den mundtl ige avtale, som blev truffet angaaende rørlægger Kristoffersen, 
bl ir  derved en del av selve rørlæggeroverenskomsten i l ikhet med de avslutnings
o verenskomstei', som efter arbeidsstansninger ofte træffes i tilknytning til nye tarif
ovel' nskomster. Den saaledes trufne særavtale om, hvordan der skal forholdes overfor 
rorlægger Kristoffersen, gaar - som enhver særhestemmelse - efter almindelige rets
regler foran de forovrig gjæl dende generelle regler. Og avtalen er i og for sig ganske 
klar og grei. Den gaar ut paa, at hvis Kristoffel'sen ved retsavgjorelse frifinde . eller 
hvis straffesak ikke reises, skal ban - uanset sin optræden under rørlægerkonflikten 
- kunne faa arbeide ved rørlæggerbedrifterue, bvorav igjen følger, at ban ikke atter 
skal kunne forlanges avskediget paa grund av denne samme optræden i henhold ti l  
ovel'enskomstens bestemmelser forøvrig. 

Den enesle indvending forbundet kan gjøre gjældende er da, at hr. Heggem ikke 
hadde ret til  at indgaa paa nogen saadan avtale paa forbundets vegne og at for
bund l ikke er bundet herav. Men heller ikke den indvending kan tilægges nogen vegt. 

Ti naar jern- og metalarbeiderforbundets fa te og velkjendte repræsentant i Bergen, 
der til stadighet optræder paa forbundets vegne, under en forhandling indgaar paa 
en avtale, er selvfolgelig arbeidsgiverforeningens repræsenlnnter berettiget til at hen
holde sig hertil. Det Cl' selvindlysendc, at det ikke har været meningen at træffc en 
avtale med hl'. Heggem personlig. Ti som privatperson har han intetsomhelst med 
Kristoffersen-affæren at gjol'e. Og saken blev jo drøftet ammen Illed forskjellige andre 
tvistesporsmaal vedrørende rørlæggel'konflikten, hvor hr. Heggem netop optraadte paa 
forbundet vegne. 

SkuI de forbundet ha desavoueret b l', Heggem, maatte meddelelse herom ialfald 
værc tilstillet den anden part samtidig med at man forovl'ig utvekslet meddelelse om, 
at forhandlernes forslag var ved tat. Men dette el' ikke skedd. Tvertimot gjør 
hr. Heggem ingen indvending, da Campbell Andel' en senere forhører sig om Kri
stoffersen kan faa arbeide bos en av mestrene. 

I henhold ti l  det foran anforte skal vi tillate os at forelægge den æ l'ede vold
gift rct følgende spørsmaal :  

- l Iar Norsk jern- og metalarbei derforbun�, efter hvad der el' foregaat mellem 
hl'. Heggem og forskjellige av arbeidsgivernes repræ entantet', adgang til at forlange 
rorlægger Johan Kristoffersen fjernet i henhold til rørlæggeroverenskomsten for Bergen, 
dens § d, paa grund av hans optræden under I'Orlæggerkonflikten i 1 9 1 2 ?  

V i  v i l  a v  praktiske grunde henstille, a t  voldgift retten forst avgjor dette SPOl'S
maal. For aavidt det be vares benegtende, vil man kunne spare sig en muligens 
temmelig vidtloftig bevi førsel angaaede de paastaaede forgaaelser. 

ubsid iæl't skal vi i anledning av det av jern- og metalarbeiderforbundet stillede 
spørsll1aal tillate os at anføre : 

Det er forbundet, som hal' den fulde og hele bevisbyrde for, at rol'lægger Kl'i
stoffeI u har gjort sig skyldig i saadan utilbørlig optræden, at han efter almindelig 

amfundsopfatning bor kunne kræves ljernet. Enbver tvil maa efter almindelige 
straffcretsregler komme ham tilgode. Kristoffer en benegtel' selv bestemt, at han hal' 
forgaat sig paa nogen maate. Det al'beide han hadde ved karbidfabl'ikken overtok 
han ifølge skriftlig kontt'akt direkte mellem ham og fabrikken. Og det var ingen
somhe18t streik ved fabrikken og derlor ikke paa nogen maate i arbeidemes interesse 
at hindr fabrikken i at faa arbeid t utføl't. Det gjaldt kun for dem, at arbeidet 
i kke fortsattes hos nogen av de rørlæggermestre, hos hvem der val' streik. Og ved
kommende rorlægg l'mestel' hadde intet mere med arbeidet at gjol'e etterat det var 
overtat av Kri toffersen. At en av de streikende rørlægogerarbeidere fik be kjæftigelse 
ved den tmfne ol'dning kunde alene være en fordel for arbeiderorganisationen. Kri-



- 1 4 1  -

sto(fersen paastaar fOI'ovrig, at han uttt'ykkelig har fOI'espurt jem- og metalarbeider
fOI'bundets till idsmand i Odda, om han kunde overta angjældende arbeide og faat 
det svar, at der intet var til hinder herfor. 

Kristoffersen paastaal' videre, at han ikke hal' hævet streikebidrag for den tid 
han hadde arbeide i Odda. Tvertimot har han uttrykkelig git besked ti l  in f01"l0-
vede, som kulde ha bidraget, om ikke at kræve b idrag fOl' denne tid. At saadan 
besked el' mottat indrommes ogsaa av forbundet, men den paastaaes at være kommet 
fOI'sent, saaledes at der er utbetalt streikebidrag for etpar dage, hvor han har hat 
arbeide. Selv om dette forholdel' sig saaledes, hvad ikke er bevist, og hvad vi be
negter, synes ialfald den saaledes begaaede forseelse at være i hoie te grad ubet 'delig. 
Da det ukentlige streikebidrag neppe har været ovel' 9 kr., d l'eier det sig altsaa kun 
om Kristofterseu har faat ca. 2 kr. for meget i streikebidrag. Det synes heller ikke 
at kunne forel igge noget synderlig sterke beviser for noget bedl'ageri, i det oieblik 
statsadvokaten har latt saken falde, og forbundet uttrykkelig hal' erklært, at det ikke 
vil forfølge saken. 

Forovrig vil spørsmaalet om KristofIer ens forhold eventuelt b l i  nærmei'e belyst 
under sakens behandling. 

Selv Olll imidlertid rorlægger Kristoffersen ikke har optraadt i enhver hense nde 
korrekt, ja sel v om dpr kan rettes temmelig alvorlige bebl'eidelser mot ham, maa 
man være opmerksom paa, at del' skal gan ke overordentlig meget til for at en mand 
skal kunne sie at ha utvist saadan utilborlig optræden, at han efter almindelig 
samfundsopfatning bør kunne k ræves fjernet. Iler er jo pOI'smaal om fuldstændig 
at berove manden han levebrod. Paa et hvilket om helst arbeid ted han kommer 
skal de organisel'te al'beidel'e kunne kræve ham fjernet. 

For at arbeidernes vaastand skal gives medhold, maa del' derfor foreligge bevis 
for et sæl'lig graverende forhold, hvis det' skal bli et rimelig forhold mellem fOI'gaa
el e og st ra!. Det maa bemerkes, at det efter overenskomstens ord ikke er s!)Ørslllaal, 
om Kristoffer-en har gjort sig skyldig i alene en utilbørlig optræden, men om han 
har utvist en saadan utilborlig optræden, at det bor medfore den meget strenge straf 
det her er tale om. Vi vil ogsaa fremhæve, at det ikke el' den hoist ensidige opfat
ning av arbeiderne solidaritet pl igtet', der av opportunitetshen yn er blit kun tig 
indpodet i de ol'ganiserte arbeidere og efterhvert blit dem en ren religion, som her 
kal lægge til grund. Arbeid giverforeningen har uttrykkelig faat fastslaat, at det er 

den almindelige samfundsopfatninu, som skal være avgjorende. Og det vil neppe 
benegte , at den almindelige samfundsopfatning Set' ganske anderledes humant paa 
de her omhandlede forhold, end opfatningen inden opagiterte fagforeningskredse. 

I henhold til ovenstaaende fremsættes pl'ineipielt paastand paa, at det av os op
stillede SPOI maal be vare med neie ,  hvoretter det av NOI'Sk jern- og metalarbeidel'
forhnnd fremsatte sporsmaal bortfaldel'. 

Subsidiært paastaaes, at det av forbundet fl'emsatte sporsmaal be vares med »nei . 
Under enhver omstændighet tillater vi os at fremsætte paastand paa, at der paa

lægges forbundet at bære voldgiftssakens omkostninger. 

Voldgiftsrettens p7·otokol. 

Aar 1 9 1 2  den 16 .  oktober avholdtes voldgiftsmote i anledning av sak vedl'Ol'ende 
rorlæagel' Kristofrersen. 

Der motte som opnævnt av Norsk jern- og metalarbeiderforbund : Platearbeider 
Lindahl og mekaniker Jonas en. 

Som opnævnt av Nor k arbeidsgiverforenings centralstyre møtte : Boktl'ykker A.  
Grondabl og kontorehef Alf Bang. 

Som formand enedes man om at vælge : As esso!" D. IL Chl"istian en, som paa 
telefonfore por el erklærte sig villig til at motta dette hven'. 

�yt mote blev at beramme av formanden. 

A lf Bang. A. Grondahl. G. Lindaltl. Ant. Jonassen . 

Aar 1 9 1 2  den 1 8 .  oktober salUmentraadte den undel' 1 6. d. Ill. nedsatte voldgift I'et 
under ledelse av den valgte formand, asses or Christiansen. 

Der foretoge yoldgiftstvist ang. rorlægger Kristoffel'sens forhold under streiken 1 9 1 2 .  
Ved lodtrækning bestemtes medlemmemes plads saalede : 1 Jona sen, 2 LindIlhl, 

3 Bang, 4 Gl'Ondahl, i hvilken orden votering vil foregaa. 
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0111 I'cpl'æsentant fOl' XOl'sk jern- og IlllO'talarbeiderforbund motte forretningsfIlrer 
Il .  Kristiansen og for Norsk arbeidsgiverforening overretssakfrll'er G. Paus. 

Formanden fl'elli la og rcfererte de l' ttcn tilstillede dokumenter : 1 .  Utskrift av 
forhandlingsUlote 1 6. august 19 12.  2. Utskrift av forhandling mote 23. s. Ill. 3. Norsk 
jel'll- og metalarbeiderforbunds skrivel e av 1 7. september 1 9 1 2. 4. Arbeidsgiyerfor
eningens svar�krivelse av s. d. 5. Forbundets fremstill ing ti l  voldgiftsretten. 6. Arbeids
giverforeningens frcmstill ing til samJlle. 

Efter endel forhandling enede retten om, at parlerne gaves anledning til at 
frem. tille vidnel'. 

Saken utsattes til onsdag den 30. oktober kl.  5. eftm. 

D, Il. Cl!1'iRtiansen. A nt. Jonassen. G. Lindahl. A lf Bang. A. GI'ondahl. 

Aar 1 9 1 2  drn 30. oktober fortsattes voldgift�forhandlingerne fOl' saJllme voldgift, ret. 
Dcr avhortes folgende vidner : Overrets akforer Joys, ekspeditor Heggem, rørlægger

ll lestrene Kobbeltvet og Grefstad amt fabl'ikeier Campbell Andersen, Bergen. 
Efter vel tre timel's mote blev forhandlingen utsat til onsdag 6. november fOl'Stk_ 

kl .  5 eItel'middag. 

D. H. Christiansen. A ul. Jonassen. G. Lindaltl. 

A lf Bang. A. Grondahl. 

Aar 1 9 1 2  den 6. november fortsattes voldgiftsforhandlingerne for salllme \'old
giftsret. 

Som Yidne avhol'tes fuldmægtig Borgen. Eftcr 2 1/2 times mote blev forhandlin
gel'llc utsat til torsdag kl .  5 eftermiddag. 

D. H. Cl!1'istiansen. Ant. Jonassen. G. Lindaltl. 

A lf Bang. .ti. Groudahl. 

Aar 1 9 1 2  den 1 1 . november fortsattes voldgiftsrettens forhandlinger for salllme 
yoldgiftsret, idct det til 7 .  november bel'ammcdc mote blev indstillet paa grund av 
Jonassens sygdomsforfald, efter at de øvrige voldgiCtsmedlemmer var fl'emmøtt. 

Efter stedfunden forhandling og votering avsagdes saadan 

VoldgiftskjendeIse " 

Forut for den mellem Norsk arheidsgivel'forening og Rorlæggerme ternes f(ll'
ening i Bergen paa den ene side og Norsk jern- og metalarbei derfOl'bund og Ror
læggernes forening i Bergen paa den anden side under 1 1 . juni 1 9 1 2  endelig ind
gaaede overenskomst gik der en længcre streik. Dennc blev be luttet paa et 1II0te i 
Rorlæggernes forening i mal'S 1 9 1 2, hvori ogsaa deltok den ho rørlæggerme ter Niels n 
arbeidende rørlægger, Johan Kristoffersen, der stemte for be lutningen. Senere under 
treiken reiste Kr. til Odda, hvor han paatok sig utførelsen av et arbeide ved karbid

fabrikken. De streikendc rorlæggere i Bergen mente imidlertid, at dette arbeide i yirke
ligheten skulde utfor s for rorlæggerme ter Nielsen, Bergen, og underrettet de ved 
karbidfabrikken arbeidende organisel'le j rn- og metalarbeidcre herom. Di e betydet 
ham ogsaa at det val' streikbryterarbeide, som han efter ol'ganisationens loye ikke 
maatte overta. Kr. hadde imidlertid oppebaaret vanlig streikebi drag. I denne anledning 
blev han av forbundets vedkommende anmeldt for bedrageri og efterforskning foretat, 
Tiltale blev dog ikke reist og i skI'. av 2. aug. 1 9 1 2  uttalte forbundets advokat til 
Kr.s sakførel', at straffeklagen maatte betragtes som ndelig avgjort, da fOl'bundet 
h I ler ikke agtct at gjore mere dermed. Imidlertid hadde rorjæggerne i henbold ti l  
den i ndgaaede overenskomst gjcnolJtat arbeidet hos de forskjell ige mestre, og da det 
,om nævnt ogsaa var paa det renc, at forbundet hadde frafaldt sin straffeklage Illot 
Kr., blev ogsaa ban gjeni ndtat hos rørlæggermester ielsen. Kr. arbeidskamerater 
vilde i midlcrtid efter det passerte ikke arbeide amlllcn med bam og i skI'. ay 1 5. 
aug. forlangte forbundets stedlige styre i Bergen avholdt forhandling møte vedrOl'ende 
Kr.s ansætteIse hos rodæggermester Nielsen. Forhandlingsmøtel' avholdtes i Bergen 
1 6. og 23. aug. Fra forbundets sidc forlangtes K l'. fjernet i hpnhold til bestemmel en 
i den netop vedtagne overenskom t § 8 d om, at »arbeidere i kke er forpligtet til at 
arbeide sammen med personer, om har utvist saadan utilbodig optræden, at dc elter 
almindelig samfundsopfatning bør kunne kræves fjernet •. Fra arbeidsgiverforeni ngens 
forhandlere blev imidlertid gjort gjældende, at forbundet ikke nu hadde adgang til 
at opta sporsmaalet om Kr.s fjernel e, da dette forhold var endelig ordnet ved de mel-
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lem arbeid gh'el1oreningen og forbundet trufne avtalet'. Da enighet ikke opnaadde , 
blev tvi ten henvist til nærværende voldgiftsret, for hvilken {ol'bundet hal' frem at 
folgende sporsmaal : 

Har rørlægger Johan Kr. ved in opt!'æden overfor sine kolleger under rol'læg
gel'konflikten i Bergen vaaren 1 9 1 2  utvist saadan utilborlig optræden, at han efter 
almindelig samfundsopfatning bor kunne kl'æves fjemet ? 

Arbeidsgiverforeningen bar fa tboldt sin opfatning fm forbandlingsmoterne at 
sporsmaalet Kr. allerede el' endelig ordnet, og stillet saadant sponmaal : 

Har N I k jern- og metalarbeiderforbund efter hvad der er foregaat mellem hr. 
IIeg!(em og forskjellige av al'beidsgivemes repræsentanter adgang til at forlange sit 
sporsmaal be varet av voldgift retten ? 

Ill'. Heggem, der er forbundet ekspeditør i Bergen og formand i dets stedlige 
styre, har l ikewm forbundets forbandler, in pektør Borgen, amt formanden og sekre
tæren i arbeidsgiverforeningens vestenfjeldske distrikt, Campbell Ander en og over
ret sakfører Joys, tillikemed rorlæggermestrene Grev tad og Kobbeltvedt i denne an
ledning avgit forklaring for voldgiftsretten. 

Det fremgaar av disse forklaringpr, at del' efter forskjell ige fOl'angaaende kon
feransel' den 15 .  juni blev avholdt et mote mellem Heggem paa den ene sid og Joys, 
G revstad og Kobbeltvedt paa den anden side. I dette mote kom man til enigbet om 
de faa tvi tepunkter som da ski lte. Likeledes enedes man om, at alle streikende ror
læggere skulde gjenindtage . Endelig blev der ogsaa truffet en ordning med hensyn 
til Kr. gaaende ut paa, at Kr. ikke skulde antages i arbeide, før dom var faldt i 
saken O!( straffen i tilfælde sonet, eller for det offentlige badde avgit skl'iftlig be lut
ning om, at saken ikke vilde bli forfulgt. Likeledes et' det forklaret, at Kr. efter mot
tagelsen av ovennævnte skrivel e av 2. aug. fra forbundet advokat henvendte sig ti l  
Campbell Andel' en med foresporsel, om han ikke nu kunde begynde at arbeide igjen 
hos Nielsen og fik et bekræftende svar. For ordens skyld telefonel'er dog C. A., efter 
hvad han forklarer, t i l  Heggem, der svarte, at han nu intet hadde imot, at Kl'. fik 
arbeide. Heggem bemerket bare - forklarte C. A.  - at Kr. kulde tilbakebetale forbundet 
endel penge, som dog ikke vedkom dette. Rigtigheten herav er ikke bestridt av Heg
gem, del' alene fremhæver, at hans val' til C. A, gik ut paa, at der fra hans side 
intet var til hinder o. s. v. Heggem har ogsaa forklaret, at naar han indlot sig paa 
overenskomst om Kr. forhold, var det fordi del' fra Kr. side gjennem sakfører var 
bebudet ansvar mot forbundet i tilfælde av, at Kr. utelukkedes h'a arbeide, og at 
Joys hadde gjort opmerksom pa a, at ogsaa arbeidsgiverforeningen kunde bl i  drat ti l  
ansvm', saafrcmt den gik med paa overenskomst om en saadan utelukkelse. 

I møtet val' man enig om, at avtalen forelobig ikke skulde meddeles Kristoffersen. 
Retten gaar enstemmig ut fra den forutsætning, at den ovenomhandlede avtale 

ang. Kristoffersens forhold i og fOl' sig el' bindende for parterne, uanset at den ikke 
var kriftlig nedtegnet. Sporsmaalet blir dedor, om avtalen har det indhold, som 
arbeidsgiveme hævder, nemlig at den angaar Kristoffersens hele forhold, eller om den 
maa forstaaes alene gjældende det bedragerske forhold, om Kl'. av fOl'bundet var be
skyldt for. 

Rettens flertal fin der at maatte til træde arbeidsgivernes opfatning. Det maa her 
haves for oie, at avtalen knytter sig til en tarifoverenskom t, del' kulde b i lægge en 
længere streik og i det hele tilveiebringe ro og orden i rorlæggerfaget. Det maa der
for ha  formodningen for sig, at det gjaldt at ordne alle t,'istepunkter. Blandt di e 
var og aa KI'.s forhold, der efter den mot ham reiste beskyldning angik det angivelig 
baade bedragerske og ukollegiale forhold (streikbryterforholdet). Det er ogsaa ind
lysende, at det fOl' arbeidsgiverne ingensomhelst betydning vilde ha at faa en avtale 
om, at Kr. skulde gjenindtages i arbeide, saasnart han angivelige strafferetsforllold 
val' ordnet, i det han jo ikke kunde negtes arbeide paa det grundlag, saasnart dette 
var op- og avgjort. Det var dedor intet behov for nogen overenskomst herom. An
det'ledes derimot med det angivelige ukollegiale forhold. Dette maatte ordne ved en 
speciel overen komst, i det arbeiderne ellers, efter hvad der al lerede fra dem var an
tydet, vilde negte at arbeide sammen med ham og derved atter frembringe uro og 
tvist. Forllandleme var nemlig fuldt paa det rene med, at avtalen om de streikende 
arbeideres gjenindtagelse ikkc omfattet Kr., hvi forhold æl'Hg hadde været gjenstand 
for lorhandling lør motet 1 5. juni. Arbeid givernes forhandlere maatte eftel' dette være 
berettiget til at gaa ut fra, at det ogsaa var Heggem mening, at avtalen hadde det 
her hævdede videre forhold, og Heggem burde ogsaa ha forstaat dette og agt fra, 
ll\'i han mente den skulde ha det av forbundet senere forfegtede indskrænkede for-
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hold. Naar han ikke har gjort det, og overenskomsten i sin helhet er godtat a,' for
bundet, maa det ansees godtat med den her hævdede fOI'staaelse. 

Det av arbeidsgiverforening n stillede sporsmaal bor derIor efter flertallets mening 
bli at besvare med nei. 

�Mindretallet, Jonas en og Lindahl, fremholdt, at der efter deres mening ikke 
kunde lægges nogen vegt paa, at Heggem ved den mundtIige avtale om Kl'. ikke 
uttrykkelig sa, at det hm var det strafferetslige forhold avtalen gjaldt, da den almin
d lig opfatning inden alle organisationel' er den, at man ikke har fragit sig retten 
ti l  at paatale en persons formentlig ukollegiale opførsel l ikeoverfor hans egen orga
nisation, selv om denne opCor el ikke rammes av straffeloven. Forbundet er da i sin 
Iulde I'et t i l  at krmve sporsmaalet om det formentlige ukollegiale forhold avgjort ved 
voldgift. Mindretallet finder derfor, at arbeidsgiverforeningens sporsmaal maa besva
res med ja. 

Omkostningerne, der antages alene at burde omfatte godtgjorelse til voldgift ret
tens medlemmer, fin des en temmig eCter om tændigheterne at burde bæres av parterne 
med en halvdel hver. 

alæl'erne fa t mttes med 1 50 kr. til hver av de opnmvnte voldgift medlemmer og 
250 kl'. til formanden. 

D. H. Christiansen. Ant. Jonassen. G. Lindahl. Alf Bang. A. Grondahl. 

Norsk l itografisk forbund .  
Aar 1 9 1 2  den 7 .  november sammentraadte folgende voldgift mænd i anledning av 

en tvist mellem Norsk l itogl'alisk forbund og orsk arbeidsgiverforening angaaende 
anvendelse av kontrolure ved de I itografiske anstalter i Stavanger m. m. : 

D'hr. advokat O. olnordal og forretningsfol'er Ole O. Lian om valgt av 'or k 
l i tografi k forbund, og d'hl'. advokat Jens P. Heyerdahl og direktør E. Heiberg som 
valgt av Norsk arbeidsgiverforening. 

Samtlige herrer enedes om at vælge hr. bøiesteretsassessor Arne Vogt som voldgiIts
rettens formand. Denne erklærte sig paa telefonbenvendelse rede til at overta h vervet, 

Ole O. Lian. O. Solnørdal. E. Heiberg. 

Aar 1 9 1 2  den 1 9. novbr. sammentraadte voldgiftsretten i den foran under 7. novbr. 
omhandlede sak under ledelse av hoiestel'etsassessor Vogt, der bar overtat hvervet som 
voldgiftsrettens formand. 

Der fremlagdes : 
1 .  Skrivelse av 26/10 d. a. t i l  eentralstyret for arbeidsgiverforeningen fra orsk l ito

grafisk forbund, i ndeholdende bl. a. meddelelse om, at d'hrr. Solnørdal og Lian er 
av forbundet opnævnt som voldgiftsmænd. 

2 og 3. krivelser fra nævnte centralstyre til d'hrr. Heyerdahl og Heiberg av 4. s. m., 
ineleholdende lignende opnævnelse. 

om repræsentanter for resp. arbeidsgiverforeningen og litografisk forbund møtte 
s kr tær Paus og forretningsforer Kopp, der erklærte, at parterne var enige om, at 
voldgiftsretten i nærværende sak skulde bestaa alene av 5 medlemmer. 

Man besluttet, at voldgiftsrettens forhandlinger indtil videre skal være offentl ige, 
dog saaledes at referat av disse forhandlinger ikke tillates meddelt, inden retten har 
av agt sin endelige kjendeise i saken. Paa ethvert trin av denne bl ir  rettens raad
slagninger hemmelige. 

Sekretær Paus fl'emla skI'. av 25/10 d. a. fra arbeidsgiverforeningen til  l i t. forbund. 
Paus fremstillet som vidner : 
1 .  Disponent Sundt Hansen. 2. Disponent Bye. 3. Major Hjorth. 4. Disponent 

Hagen. 5. Ingeniol' Swensen. 
om 1. vidne frem tod Hans Gabriel Sundt Hansen, 61 aar, formand i best. for 

Vest!. l it. an taltel's fOl'ening. V. avgav forklaring. Unelel' v.s forklaring fremlagdes 
bedl'ifternes fOI'Slag av 15/t 12 til lønstarif for det l i tografiske fag. 

om 2. vidne fremstod disponent Martin Eggen Bye, 60 aar, formand i Lit. an
staltel's forening. V. avgav fork laring. 
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om 3. vidne fremstod major O car Hans Johnsen Hjorth, 51 aar. Avgav forkL 
om 4. vidne Harald Hansen Hagen, indeh. av TIagen & Kornemann. Avgav fork! .  

Som 5.  vidne Nils Thomas Swensen, sekr. i arbeidsgiverforening. Avgav forkl .  
Det bemerkes, at retten medlemmel' undel'haanden har faat ig tilstillet : 

1 .  Skrivelse fra arbeidsgiverforeningens central ty re av 8/1 1 1 2  med deri paaberopte 
bilag, hvoriblandt fremsti l ling av 8ho sidstI., der indeholder foreningen paa tand 
og det sporsmaal, der onskes besvaret av voldgiftsretten. 

2. Skrivelse fra Norsk lit. forbund av 8. d. m. med bilag, hvoriblandt saadan frem
stilling som foran nævnt. 

Man besluttet at lortsætte rettens forhandlinger tOI dag den 5. decbr. forstk. 
kl. 5 1/2 eftermiddag. 

Arne Vogt. Ole O. Lian. 

E. IIeiberg. Jens P. Heyerdahl. O. Solnordal. 

Aar 1 9 1 2  den 5. decbr. fort atte voldgift retten sine forhandl inger i amme lokale. 
Samtlige rettens medlemmer tilstede likesom parternes retsfuldmægtige. 

Arbeidsgiverforeningens rcpræsentant hr. Paus fremla : 
1 .  Erklæring av 1 1ft l d. a. fra Alf Grieg. 
2. Erklæring av 12ft l d. a. fra A. Barstad. 
3. Erklæring av 30/! l d. a. fra A. Bar tad. 
4. krivelse av 3/! 2 d. a. fra Alf Grieg. 

Lit. forbunds repræsentant, hl'. Kopp, fremla : 
5. E rklæring av 24/2 1 9 1 0  fra Fritjof Sorensen m. fl. 
6. Skrivel e av novbr. 1 9 1 2  fra Stavangeravd. bestyrel e under Nor k lit.· forbund. 
7. Erklæring fra arbeider ved Stavanger Etiketfabrik, dat. novbr. 1 9 1 2. 
8. Erklæring fra arbeidere ved Vest. l it. Kunstanstalt, Stavanger, dat. novbr. 1 9 12.  
9. E rklæring fra arbeidere ved Stavanger Bliktrykkeri, dat. novbr. 1 9 1 2. 

10 .  Tarif for det l i tografiske fag i Norge, vedfoiet anmerkninger, forsaavidt amme 
adskiller sig fra, hvad der indeholdtes i arbeidsgiverne oprindelige tilbud. 
Samtlige erklæringer og skrivelser oplæstes. 
Patts hadde derefter ordet, hvorunder han fremla : 

1 1 .  Skl'ivelse av 12/1 0 d. a. fra G. Hartmann med 1 b ilag. 
1 2 .  Skrivelse av 1 7/10 d. a. fra Imer lund & Co. 

Kopp oplæste et skriftlig indlæg. 
Paus hadde atter ordet. Kopp l ikesaa. 
Parternes repI'æsentanter fratraadte, hvoretter retten foretok raad lagning. 
Næste møte besluttedes avholdt onsdag 1 1 . decbr. kl. 5 em. 

Arne Vogt. Ole O. Lian. 

Jens P. Heyerdahl. E. Heiberg. O. Solnordal. 

Aar 1 9 1 2  den 1 1 . decbr. holdt voldgiftsretten mote. 
Formanden fremla sit votum, hvi konklusion gaar ut paa av igel en av aadan 

kjendeise : 
Stavangerlitografern8S negtelse av at anvende kontrolur ansees i kke stridende 

mot overenskomsten av 1 5 .  mars 1 9 1 2  eller dennes bindende forutsætninger. 
A v de med voldgiftssaken forbundne omkostninger betaler bver av parterne en halvdel. 
Dette votum tiltraadtes i det væsentlige og i resultatet av rettens medlemmer 

Heyerdahl, J.ian og Solnørdal, idet dog Heyerdahl for sin part og Lian og Solnordal 
i fællesskap gjorde en del bemerkninger, som fremlagdes i kriftlig form, og som blir 
at indta i umiddelbar fortsætteIse av Iormandens votum. 

Rettens 5te medlem, Heiberg, frem lagde sit kriftlige votum, der konkluderer med, 
at det ft'emsatte porsmaal be vare bekræftende. 

Efter den saaledes stedfundne votering blev med 4 mot 1 stemme avsagt aadan 
kjendeIse som foran refereret. 

IIonorarerne til voldgiftsrettens medlemmer be temme til : For formanden kr. 
250.- og for bver av de ovrige medlemmer kr. 125.-. 

A1'ne Vogt. Jens P. Heyerdahl. 

E. Heiberg. Ole O. Lian. O. Solnordal. 
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Formandens votum i voldgiftsak :  

Norsk arbeidsgivedorening 
mot 

Norsk litografiske forbund. 

Den foreliggende sak er foranlediget ved, at specielt arbeideme ved tavangel' 
Etikettefabrik hal' negtet at benytte d t ved fabriken instal lel'te kont!'olur, hvis hen
sigt Cl' at konh'ollere, at ubeiderne nøiagtig overholdel' den fastsatte arbeidstid. Den 
herved op taaede tvist er i henhold til den overenskomst, del' under 1 5 .  mars 1 9 1 2  
er indgaaet mellem paa den ene side Norsk arbeidsgiverforening, Litogl"afiske Anstal
tei' Forening og Vestland ke Litografiske Anstalten! FOI' ning og paa den anden side 
NOI'sk litografisk forbund og dets avdelinger, fOl'sokt bi lagt ved det i ovel'enskom-

ten indsatte forhandlingsutvalg, Da enighet ikke opnaaddes, er saken indbragt fOl' 
voldgiftsretten, til hvis avgjorelse av Arbeidsgivel'foreningens centralstyre er opstillet 
saadant spor maal: 

.E r tavanger-litografel'nes negtelse av at anvende kontrolure stridende mot 
overenskomsten av 1 5. mars 1 9 1 2  ellel' dens bindende forut ætningel'? -
mens hovedstyre for Litogl'afisk forbund hal' fOl'met tvistSPOl' maalet saalede : 

· Er kontl'olsporsmaalet tarifmæssig avgjort i overenkomsten av 1 5 . mars 1 9 1 2 ? 
Sporsmaalene antas i det væsentlige at dække hinanden, idet begge forutsætte 

at tilsigte at erholde voldgift rettens avgjol'else av hvorvidt li tografemes omhandlede 
negt Ise liudes at staa i slt'id Illed overenkomsten av 15. mars, enten dens uttrykke
lig indhold eller begge pa rters forut ætninger m d hen yn til dens betydning og 
fOI taaelse for det foreliggende tilfælde. Det paal igger folgelig ikke retten at avgjore, 
hvorvidt anvendelsen av kontrolul'e i og for sig kan an ee som en rimelig og hen
sigtsmæ ig foranstaltning, ellel' hvorvidt arbeiderne under hensyn til forholdet for
saavidt ikke burde ha negtet at medvirke til urenes benyttel e. Voldgift retten har 
alene at avgjore, om arbeiderne negtel e indeholder en overtrædeise av den i ndgaaede 
over nskom t. Al'beidsgivernes paastand om, at det saa fOl'holder sig, er tottet dels 
til at overenkomstcn antas eftel' sit eget indhold at medfore en forpligtelse som den 
omhandled , dels til, at arbeidernes negtel e maa ansees at være i strid med de for
utsætninger og tilsagn, SOIll blev opstillet og avgit under de forut for overenkomstens 
istandbl'ingel e forte forhandlingel'. I fOl'stnævnte henseende paaberopes særskilt 
overenkomstens § 11 b., del' bestemmer: 

. Med iagttagelse av overen komstens be temmeiser fOl'Ovrig anerkjendes arbeids
givemes l'et til at lede og fordele arbeidet m. V.« 

I den arbeidsgiveme her uttrykkelig tilstaaede ret til at lede arbeidet, finder arbeids 
giveme uttrykt, at de ovel'hodet har i in haand den arbeidet administration, der 
ogsaa maa omfatte anordning av en hensigtsmæ sig kontrol med overboldeise av ar
b idstiden, naar anordningen ikke skeI' paa en for arbeiderne krænkende maate, 
hvilket ikke kan ies om benyttelse av kontrolure, der meget almindelig og i stigende 
utstrækning benyttes paa arbeidsstederne. Jeg antar imidlertid, at om man gir arbeids
giveme medhold hed, om man alt aa indrommer, at 1 1  b., seet for sig, medfører 
saadan myndighet for arbeid giverne, vil  dette ikke være avgjorende for det fore
liggende til/ælde, hvor del' er tilst"de særlige omstændigheter, som maa tillægges en 
avgjorende vegt ved porsmaalets bedommeise, og som ikke fra bestemmelsen i § 1 1  
b. ti l later en slutning som den anforte. I saa henseende bemerkes: Ovel'enkom ten 
av 1 5. mars 1 9 1 2  et' re uJtatet av forh andlinger, der paabegyndtes 1 5. januar 1 9 12 .  
I di  se  forhandlinger deltok fra begyndelsen av repræsentanter for Norsk litografisk 
forbund paa den ene side og pan den anden side repræ entanter for Litografiske 
Anstal ters Forening, Vestlandske Lit. AnstnJters Forening og Norsk arbeid giverfore
ni ng. Ved forhandlingemes aapning frem las bl. a. et forslag fra arbeidsgiverne. I 
d tte var som § 1 3 .  indtat: 

. lIvol' pdncijlalen fodanger det, pl igter arbeiderne at benytte kontrolur eller 
andet kontrolapparat , mens § 14 b., forste led, hadde en bestemmel e helt overens
stemmende med oven citerte § 1 1  b. i den endelige overenskomst. Under fOI'hand
l ingerne mot atte Lit. forbunds repræsentanter sig bl. a. optagelse i overenskomsten 
av nævnte § 1 3, og i mote 1 . januar er bl. a. saalede protokollert: Arbeidsgivemes 
forhandlere ti lføiet, at naar de var gaaet med paa de foreslaaede indrømmelser, saa 
var det paa den uttrykkelige betingelse, at forslaget i sin helthet vedtoke , idet ar
b idsgivernes fOl'handl ere dog val' vill ige til at la § 13 utgaa . Det kom ikke den
gang til enighet om ovel'en komsten, lIlen efter at forhandlingerne var avbrutt 20. 
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februar, gjenoptokes de den 6. mars næstefter med det resultat, at overen kom t av
sluttedes 1 2. mars og nærmere utformedes 1. april. Under de gjenoptagne forhand
l inger var ikke kontrolspørsmaalet under droftclse, og § 13 i arbeid giveme fOI'Slag 
eller nogen dertil varende be temmeIse kom ikke i n d  i ovel'enskom ten. 

Forholdet er altsaa det, at arbeidsgiverne hadde foreslaat, at i overenskomsten 
skulde - ved siden av be temmeIsen om arbeidsgiverens ret til at lede arbeidet -

indtages en uttrykkelig bestemmelse, i en egen §, om arbeidernes pl igt til at benytte 
kontrolure eller andet kontrolapparat, men at denne bestemmelse utgik av den av-

luttede overenskomst, fordi arbeidernes repræ en tanter motsatte sig den optagelse. 
lIerav maa efter min opfatning drages den slutning, at oVCl'enskomsten ikke paabinder 
arbeideme nogen kontraktsmæssig forpligtelse til at benytte kontrolur. E n  slutning i 
mot at retning vilde, saavidt jeg forstaar, sta a i l ikefrem strid med, Iwad parteme er 
blit enige om. Man kan her ikke falde tilbake paa overenskomsten § 1 1  b, og bortse 
fra, at denne allerede forelaa i det oprindel ige forslag, om ved siden derav paabod 
arbeiderne den pligt at benytte kontrolur, hvilket paabud av al'beiderne repræsen
tantcr blev negtet godkjendt til optagelsc i overen komsten og dercfter frafaldt av 
arbeid gi veme. 

Jeg er fuldt opmerksom paa, at den av mig fra de passerte forhandlingm' utledede 
slutning ikke vil de være bin dende, hvis det kunde antages, at den fore laaede § 13 var 
utgaat a v  den endelige overenskomst av den grund, at den deri indeholdte bestem
melse av parterne ansaaes, enten i sig selv overflødig eller selvfolgelig eller i virke
l igheten at fremgaa av overen komstens ovrige indhold, specielt § 1 1  b, - eller hvis 
det kunde ansees oplyst, at parterne, utenfor den skriftlig formulerte overenskomst 
hadde uttrykkelig vedtat eller erklært sig enig om, at arbeideme hadde den om
handlede pl igt. Imidlertid kan efter de foreliggende oplysninger i ngen av disse forut
sætninger antages at være tilstede. Der er mellem parterne ikke enighet om, hvad der 
i heromhandlede henseende passerte under de nævnte forhandli nger. Fra arbeidemes 
fire repræ entanter ved denne anledning foreligger en erklæl'ing, der bl. a, gaar ut 
paa, at ved behandlingen av den vedtatte § 1 1  ikke var tale om kontl'ol eller kontrol
appal'at, men at spørsmaalet derom diskuterte under behandlingen av § 4, der handler 
-om forsømmelse i den ordinære arbeidstid og om folgerne derav. Undel' di kus ionen 
herom blev det paa foranledning fra arbeidsgivernes side fremholdt fra den anden 
side, at arbeiderforbundets hovedstyre ikke negtet sine medlemmer at benytte kontrolur, 
idet hovedstyret stiltiende hadde godkjendt saavel arbeidernes benyttel e derav som 
deres negtelse forsaavidt. Noget bestemt standpunkt kunde hovedstyret ikke ta, da 
sporsmaalet aldrig hadde været fællesbehandlet, h vorfor dette maatte overlates de for-

kjell ige arbeidspel'Sonaler. Hadde arbeidsgiverne fastholdt sit forslag, maatte det være 
protokollert og realitetsbehandlet, forat saken kunde bli forelagt forbundets med
lemmer. Efter forhandlingernes gjenoptagelse 6. mars var kontrolsporsmaalet overhodet 
ikke paa tale, og de da foretagne forhandlinger maa efter d isse erklæringsutstederes 
mening betragte som grundlaget for overenskomsten av 1 5. mars. Av de under for
handlingerne i januar deltagende 7 repræsentanter for arbeid giveme har de 5 avgit 
fork laring for voldgift retten og de 2 andre meddelt skriftlige erklæringer. - Di se 
vidnesbyrd gaar bl. a. ut paa, at diskussionen om kontrolapparater foregik ved be
handl ingen av den oprindelig foresIaatte § 13 og videre dels paa, at saadan be tem
mel e fandtes overflødig, idet forholdet antoke at rammes av § 14 b (§ 1 1  b i den 
endelige overenskomst), dels paa at en saadan bestemmelse antokes nærmest at høre 
hjemme i arbcidsreglementet for hver enkelt bedrift (jfr. lov 10 .  september 1 909 om 
til ynet med arbeide i fabrikker § 34 flg.). Vidnerne fik gjennemgaaendc det indtryk, 
at Lit. forbund ikke vilde stille sig imot in dførelse a v  kontrolure, om end det re
præsentanter, under erkjendelsc av det rimelige i, at saadan kontrol i ndførtes, ikke 
vilde ha be temmeIs.:! derom indtat i overenskomsten. Naar arbeidsgiverne gik i n d  
paa at utelate den, v a r  det bl. a. foranlediget ved, at der syntes at være enighet om, 
at fomoden bestemmelse kunde av enhver arbeidsgiver indtages i reglementet. 

Efter de saaledes foreliggende fork lari nger kan det som anfort ikke ansees godt
gjort, at der under forhandlingeme val' enighet om, at arbeiderne kulde være kon
trakt mæ ig forpl igtet til at benytte kontrolur, eller at dette var en fra begge partel'S 
side tiltraatt forutsætning for overenskomsten fOl'staaelse i saa henseende. Og da maa 
som tidl igere bemerket, det a vgjorende for besvarelsen a v  det voldgift retten forelagte 
SPOI maal være, at den § i arbeid givel'nes fOI'Slag, som indeholdt den omhandlede 
forpligtelse, utgik under forhandlingeme, idet dette blev forlangt av arbeiderne, og 
med uttrykkelig samtykke fra arbei dsgiverne. 

L 1 0  



1 4  

I henhold til  det anforte voterer jeg for, at det opstillede spørsmaal besvares 
benegtende. 

Med hensyn til utredeIsen av de med voldgiftssaken forbundne omkostninger finder 
jeg, at disse efter omstændigheterne bør til vares av Arbeidsgiverforeningen og Lit. 
forbuud med en halvdel hver. 

Jeg foreslaar avsagt saadan 

kjendeise : 
Stavangerlitogralernes negtelse av at anvende kontrolur ansees ikke stridende mot 

overenskomsten av 1 5 . mars 1 9 1 2  eller dennes bindende forutsætninger. 
Av d med voldgiftssaken forbundne omkostninger betaler hver a v parterne 1/2 

en halvdel -. 
Arne Vogt. 

Heyerdahl: Jeg har været i adskillig tvil om, hvorvidt man i den omstændighet, 
at arbeidsgiverne frafaldt sit opl'indelige kl'av paa indtagel e i overenskomsten av 
en uttrykkelig bestemmelse om adgang til at anvende kontrolure, er berettiget til at 
lægge andet eller mere end det, at forhandlerne skjøt spørsmaalet fra ig, og at man 
saaledes taar likesaa frit ved bedømmelsen av, om arbeiderne negtelse av at an
vende kontrolure indehold l' et brud paa overenskomsten, som hvor pørsmaalet gjæl
der en bvilkensomhelst anden kontrolmaate. 

Imidlertid finder jeg at maatte indrømme vegten av de betragtninger, som el' 
fremholdt av rettens formand. Særlig tør jeg ikke se bort fra, at ialfald Litografisk 
forbunds forhandlere synes at ha gaat ut fra, at naar forslagets bestemmelse om kon
trolure blev strøket, saa laa heri, at spørsmaalet ikke skulde avgjøres i tarifoverens
komsten, men overl ates til avgjørelse i forbindelse med hver enkelt bedrifts arbeids
regI ment. Men kan arbeidernes pli gt til at benytte kontrolure ikke utledes av selve 
overenskomsten, saa kan heller ikke deres negtelse av at benytte saadanne være i 
strid med denne. 

Ogsaa jeg finder saaledes at maatte be vare de stillede spørsmaal med nei, om
endskjont jeg finder det ganske klart, at arbeidsgiverne har en - ogsaa i overens
komsten hjemlet - ret til at kontrollere arbeidstidens overholdelse, og endskjønt ar
beidernes negtelse av at benytte kontrolure efter det oplyste forekommer mig litet 
begrundet. 

Jeg slutter mig altsaa i det væsentlige og resultatet til rettens formand. 
Jens P. Heyerdahl. 

Solnordal og Lian til trær formandens votum i dets konklusion og i dets hoved
saklige begrundelse, idet v i  dog finder at burde tilføie, at § 1 1  b i tarifoverenskom
sten ikke antages at gi arbeidsgi veren en ret som kan kræves respektert og fastslaat 
i henhold til  tarifoverenskomsten, men kun en ret ifølge de individuelle arbeids
avtaler. 

O. Solnørdal. Ole O. Lian. 

Direktor Heiberg kunde ikke være enig i flertallets avgjørelse. Ut fra sit kjend
skap til saadanne forhandlinger mellem arbl'idernes og arbeidsgiverne organisationer 
fandt han det urigtig at lægge avgjørende vegt paa, at et forslag om kontrolure var 
fremsat under forbandli ngerne og atter tat tilbake. Dette behøvet aldeles ikke at inde
bære, at enhver tvist om anvendelsen av kontrolure var overen komsten uvedkommende, 
lan maatte forst undersøke, paa hvilke præmisser forslaget var trukket tilbake. Han 

ansaa det godtgjort, at dette var skedd ut fra den tydelige forutsætning, at spørs
maalet om kontrolordningen helt skulde være overlatt til arbeidsgiveren, hvis ret til 
at lede og fordele arbeidet var ancrkjendt i overenskomsten. Arbeid giveren maatte 
derfor være berettiget til paa egen haand at fastsætte enhver rimelig kontrolordning, 
deriblandt ogsaa ved kontrolure, og en negteJse fra arbeidernes side av at efter
komme arbeidsgiverens paabud herom vilcle in debære et brud paa ovennævnte for
ut ætning. lIan maatte derfor besvare det fi'emsatte spørsmaal bek ræften de. 

E. Heiberg. 
At foranstaaende vota er rigtig indført fuldt overens temmende med originalerne 

bek ræItes. 

13/J2 1 9 1 2. Arne Vogt. 
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Norsk malerforbund .  
Byretsak i anledning av verkstedsreglemet. 

Paa malerverkstederne i Kdstiania hadde malermesternes forening opslaat et verk
stedsreglement, som har til under kriIt: J. T. I versen, formand i land foreningen, P. 
Myhre, viceformand i forbundstyret, Ole S. Næss, formand i Norsk mal rforbund. 
Arbeidernes tillidsmænd, som ikke hadde vedtat eller underskrevet noget saadnnt reg
lement, forlangte dette fjernet, og da malermesternes organisation ikke efterkom dette 
krav, blev saken in dbragt for Kri tiania byret, om den 1 7  febr. 1 9 1 2  avsa folgende 
dom : 

Retssaker: 

I den i 1 9 1 0  mot Malermesternes forening i Kristiania anlagte by rets ak ang. det 
tidlig re omtalte verkstedreglement faldt dom den 1 7. feb ruar. 

Dommen med præmi ser indtas i sin helhet og lyder: 
Aar 1 9 1 2  den 1 7 .  februar blev ved Kristiania hyret i sak nr. 923- 1 0  

Norsk malerforbund 
mot 

Malermesternes forening 
avlæst saadan 

dom : 

Paa malerverkstederne her i byen sta ar folgende opslag . 

• Verkstedreglement 
til op lag paa alle foreningsmedlem mers verksteder. 

l .  Enhver arbeider er ansvarlig for det al'beide og de materialier som han ved 
uky ndighet eller grov ufor igtighet odelægger. 

2. Hvis en arbeider ikke tror at kunne utføre et ham betrodd arbeide, pl igter 
han oieblikkelig at underrette mesteren eller dennes tedfortræder herom. Undlater 
han dette, skal han, hvis arbeidet av den grund ikke kan godkjende , yde me teren 
erstatning for det forvoldte tap. 

3. Enhver arbeider er ansvarlig for det verktøi, han faar utlevert. 
4 .  Omklædning o g  vask skal finde sted for og efter arbeidstidens begyndelse og 

slut, saa enhver arbeider er i arbeide til den i overenskomsten fastsatte tid. 
5. Enhver arbeider skal være i besiddeIse av ombytte i arbeidstoi, saa at han til 

enhver tid kan være iført et l' nt og sømmelig antræk. 

Vedtat i forhandslingmote 7.  juni 1 9 1 0. 

J. T. Iversen, 
form. i landsforeningen. 

P. flfyhre, 
vicetorm. i forbundsstyret. 

Ole S. Næss, 
form. i Norsk maJerforbund. 

For dette opslag har malermesternes forening i Kristiania overtat ansvaret. 
nder nærværende sak kræver Norsk malerforbund, som er malerarbeiderne 

landorganisation, dom for, at malermesternes forening tilpligtes under lopende mulkt 
at fjerne opslaget fra alle verksteder i Kristiania og andetsted , hvor det mantte staa 
og tilbakekalde det som urigtig i malermesternes organisations og Norsk maIerfor
bunds respektive fagblade samt betale saksomko tninger. 

Malerme ternes forening paa taar sig frifundet og tilkjendt saksomko tninger. 
Det er oplyst, at der vaaren og ommeren 1 9 1 0  var konflikt mellem mestere og 

arbeidere i en l'ække bygni ngsfag her i byen. Under denne konflikt blev der ført 
forhan dlinger av de intere serte om tilveiebringelse nv nye overenskomster mellem 
mesterne og arbeiderne i fagene om lon, arbeidstid m. v. Bl. a.  blev der holdt sær
skilte forhandlingsmøter i malerfaget den 6. og 7. juni. Ved d isse moter var me 
terne repræsentert ved 3 me tre, arbeiderne ved 3 vende. Desuten deltok en me ter 
som ekretær. 

Efter hvad ma lerme terne forening gjor gjældende, behandlet man i begge moter 
hl. a. et ulka t til verkstedreglement med det resu ltat, at reglementet blev vedtat i 
den foran gjengivne skikkelse av saavel arbeidernes som mesterne l'epræ entanter. 
Del'cIter blev reglementet, anforcs det, under krevet i møtet den 7. juni av en mes
terrepræ entant _ .  J. T. Iversen som formand i malermesterne lan dsforening 
og n arbeiderrepræsentant - P. Myhre som viceformand i Norsk malerforbund -
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mens man ved en forglemmelse ikke fik det underskrevet av en anden av arbeider
repræsentanterne, som efter den trufne avtale skulde medunderskl"ive paa arbeidernes 
v gne, nemlig Ole S. Næss som formand i Norsk malerforbund, men den sidstes 
und rskrift blev senei'e paafort av sekretæren, som fandt, at han efter det passerte 
kunde gjore dette uten videt·e. 

Overfor det her fremholdte hævder NOI'sk maledorbund, at reglementet ikke en
gang er behandlet i moterne den 6. og 7. juni og hverken da eller ved nogen anden 
l il ighet vedtat av arbeidernes repræsentanter. Det er mulig, sier forbundet, at Myhre 
har underskrevet reglementet, Illen isaa[ald har han gjort det uten bevissthet om, at 
det val' et saadant dokument han underskrev. 

Ved moterne den 6. og 7. juni blev det' fort fOl'handlingsprotokol l ikesom ved de 
andt'e særmoter, som malerne hadde hat under konflikten og ved forhandlingSDloterne 
under konflikten i almindelighet. Det fremgaar av denne protokol, at der paa møterne 
den 6. og 7. juni  blev behandlet og vedtat en >akkordtarifc. Derimot nævnes der ikke 
noget i protokollen om, at ogsaa vel'kstedreglementet blev behandlet i disse motel·. 
Til forklaring av protokollen taushet herom anforel' malermesternes forening, at den 
skylde en særlig beslutning i henhold til arbeidel'l"epræsentanternes onske. Hvad det 
nu nd kommet· av, er stillingen imidlertid blit den, at hvis reglementet er behandlet 
og ved tat, kan man ikke paa I'egelmæssig maate, nemlig ved eftersyn av forhandling -
protokollen overbevise sig om, hvad del' er passert forsaavidt. 

Til sakens oplysning er der foretat en utforlig dokumentation og vidneførsel. Bl. 
a. har de mestre og svende, som deltok i møterne den 6. og 7 .  juni, forklal't sig om, 
hvad der fOl'egik.  Jeg lindet' ikke, at der ved det som fOI'eligger for retten, er skaffet 
klarh t over det omstridte. l l vad særlig angaar d forklaringer som deltagerne i 
mot rne har avgit, el' der en avgjort forskjel mellem mesternes paa den ene 
side og svendenes paa den and n side. Svendene provet' med stor bestemthet, at reg
lementet overhodet i kke blev behandlet paa moterne. Mesterne sier derimot, at det 
baade blev behandlet og vedtat. Efter oplysningernes tilling anser jeg det umulig at 
avgjore, hyad der i saa henseende el' sandhet. Men selv om man lregger mesternes 
vidnesbyrd til gl'und, kan man ikke med tryghet sluttp mere end, at reglementet hal' 
været om snakket i moterne og av me terne el' opfattet som ved tat. Derimot synes det 
ikke utelukket at svendene i vit'keligheten hverken har ved tat reglementet eller hat 
forstaaelsen av, at mesterne opfattet det saaledes, at de hadde gjort det. Skal man tro 
mesterne, el' saken nemlig blit behandlet paa en overmaade formlos maate. For det 
forste er det ikke foretat nogen egentlig avstemning om rE'glementet. Mesterne fOI'
klarer, at forskjellige av reglementets bestemmelser blev diskutert og at del' paa for
anledning av svendene blev gjort forskjellige forandringer deri, men aa kom der ikke 
flere indvendinger mot reglemE'ntet fra svend ene eller nogen bemerkning, som k unde 
tyde paa, at de ikke vedtok det, og derfor gik mesterne - ier dis e - ut fra og hadde 
al grund til at tro, at reglementet var vedtat ogsaa av svendene. Videl'e kan nævnes, 
at m sterne vistnok paaberopel' sig en særlig beslutning om, at reglementet ikke skulde 
omtales i forhandlingsprotokollen, men underskrive som et særski lt dokument av 
Iversen, Myhre og -Næss. Imidlertid har man ingen oplysning om, hvorlede denne 
'beslutning« er fattet, og det sees ialfald, at selv en av mesterrepræsentanterne, nemlig 
malerme ter Storm efter hvad han fork larer som vidne ikke kan ha forstaat, at det 
var be luttet, at bare Iversen, Myhre og Næss skulde under krive reglementet. Han 
gik nemlig, siger han, hen og spu l-te Iversen - da Myhre hadde underskrevet - om 
han (vidnet) skulde underskrive, men filc da det sval', at det bare var Iversen, Myhre og 
Næss, som skulde gjore det. Fremdeles bøl' bE'merkes, at det reglement som er undel'
skrevet av Iversen og angivelig av Myhre, ser l itet formelig ut. Man har nemlig 
benyttet det utkast til  l'eglell1ent, som fOl'elaa fra mesternes ide, og de forandringer, 
som angivelig blev vedtat i utkastet, fl'emtræder som strykninger og tilfoiel er med 
blyant, mens utkastet forøvrig er sk l'evet med blæk. Endog ordene : > Vcdtat i for
handling møte 7/6 1910  staar anført med blyant. Oprindelig har der staat - Anbefalesc 
III d blæk. En del av utkastet el' ogsaa kl ippet bort og den angivelig vedtagne oyer
skrift paa I'eglementet er tilføiet med blyant paa baksiden av dette. Till ike skal frem
hæves, at man har tat det meget letvindt Dled under krivelsen av reglementet - hvad 
der dog kulde være en vigtig akt, naar der ikke blev anført noget om reglementet 
i forhandling protokollen. FOI' eks. blev det forst opdaget efter motet, at Næs ikke 
hadde underskrevet, og da satte sekl'etæl'en paa egen haand hans navn under. Ende
lig maa det komme i væsentlig betragtning, at del' ikke foreligger nogen av delta
gerne i moterne konh'ollert og godkjendt gjengivelse av de angivelige forhandlingel' 
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om reglements aken. Herved savner man en oplysningskilde, som det var en tor 
forsommelse av mesterne ikke at sikre sig i dette tilfælde, hvor det gjaldt at ordne 
en konflikt mellem to organisationer og den angivelig trufne avtale skulde være bin
dende for samtlige medlemmer av begge organisationer. Det er selvsagt, at der under 
de givne omstændigheter maa paahvile malermesternes forening en bevisbyrde, som 
ikke kan bli  let, og denne bevisbyrde er ingenlunde fyl destgjort. Av de lorklaringer, 
som deltagerne i møterne har avgit, er der l iten hjælp at laa. Iler staar parti mot 
parti og der er ikke mere som taler for, at det ene parti har ret end 101', at det 
andet parti har ret. Det ene te, som egentlig med en viss v.,gt kan paaberope til 
lord el for, at reglementet er vedtat, el' at Myhre har under krevet det, hvad man maa 
gaa ut fra, at han hal' gjort. Selv dette forekolllmer mig imidlertid litet overbevi ende. 
Myhre forsik l'cr neml ig, at han ikke el' sig bevisst, at han har underskrevet regle
mentet. Il vis han har gjort det, sier han, maa han ha trodd, at det Val' noget andet 
det gjaldt. Dette utsagn finder jeg efter den formlo e maate, paa hvilken det er gaat 
for sig i møterne, ikke at kunn forkaste. Det er efter min mening let tænkelig, at 
Myhre har ment at underskrive et av de dokumenter, om det el' paa d t rene, at 
han skulde underskrive, efter hvad der var passert i moterne. En omstændighet, som 
po itivt tyder paa, at der kan foreligge en saadan forveksling, er den, at da under
skriveisen fandt sted, gik og aa en anden av svendene, G. Gulbrandsen, bort for at 
underskrive, men blev stan et. Dette viser, at han enten ikke har fOI'Staat beslut
ningen « om at reglementet bare skuI de underskrives av I vel'sen, Myhre og æss eller 
har trodd, at det var et andet dokumj)nt, som det gjaldt at underskrive. Er det mere 
lIsandsynlig, at Myhre her paa en eller anden maate har tat fei l ? 

Eftel' det anførte maa jeg anse det som uhjemlet, at reglementet Iremtrædel' som 
ved tat av malerarbeidere. Nogen ærlig indsigel e mot den paa tand, bvol'i Norsk 
malerforbund har git uttryk fOI' sin besværing over reglementets opslag, er ikke frem
sat. Jeg antar, at dom bor gives i det væsentlige i overensstemmeis med denn paa
stand. Det bemerkes, at der ikke foreligger oplysning om, at reglementet er opslaat 
andet teds end paa malerverksteder i Kristiania. I forlik klagen ankes der ogsaa blot 
over reglementets opslag paa malerverk teder i Kristiania. 

Sakens omkostninger fin der jeg gl'und til at ilægge malerme ternes forening. Jeg 
IlJeneI' vistl1ok, at der ikke er bragt klarhet over, om reglementet el' ved tat eller ikke. 
Men naar den angivelige behandling av reglementet er skedd �aa formløst som i dette 
tilIælde og særlig naar det passerte ikke kan oplyses paa regelmæ ig maate av for
handlingsprotokollen, burde ikke malerme ternes forening ha fortsat med gjennem 
opslag at demonstrere reglementet som godkjendt av malerarbeidernes organi ation, 
efterat denne hadde protestert mot, at der forelaa en saadan godkjendel e. 

Malermesternes forenings retsfuldmægtig har procedel't saken med en hoist util
borlig vidtløftighet, for hvilken jeg anser det llundgaaelig at mulktere ham. Hvis 
bare en liten del av hans brede om ·tændelighet var blit ofret av malermesternes l'e
]lræsentanter paa formerne 101' forhandlingerne i moterne den Gte og 7de juni, vilde 
meget ha været vundet. 

Konklusion : 
Malermesternes forening i Kri tiania bor under en lopende mulkt til Kristiania 

bykasse av 6 - fem - kroner for hver dag, som gaar uten at paalægget efterkomme , 
fjerne det i saken omhandlede verkstedsl'eglement fra de malerverksteder i Kri tiania, 
h vor det er slaat op, og gi meddelelse om fjernelsen i malermesterne landorganisa
tions og Norsk malerforbunds respektive fagblade. 

I saksomko tninger betaler malermesterne forening til 'orsk malerforbund 260 
- to hundrede og femti - kroner. 

At efterkommes inden 1 5  - femten - dage efter dommens fOI'k yndelse under 
adlærd efter loven. 

For utilborlig vidtloftighet ved sakens procedyre dommes overretssakforer George 
Paus til en bot av 60 - femti - kroner. Hvi boten ikke betales træder i dens 
sted fængsel i 2 - to - dage. 

9 -12- 1 9 1 1 .  Herman Lie. 

Enig i det væsentlige og resultatet. 
28-1 2 - 19 1 1 .  iewers. 

Like aa. Mængden av andre domsaker hal' hindret mig fra tidl iger at votere 
denne sak. 

E. Kjerschow. 
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Efter votel'ingen 
kjendes for ret : 

lIIalerme ternes forening i Kristiania bør under en IOI)ende mulkt til Kristiania 
by ka se av 6 - fem - kroner for hver dag, som gaar, uten at paalægget efterkom
mes, fjerne det i saken omhandlede vel'kstedl'eglement fra de malel'vel'ksteder i Kl'i
stiania, hvor det er slaat op, og gi meddelelse om fjernelsen i malermesternes lands
organisations og Norsk malerforbunds l'espektive fagblade. 

r saksomkostninger betaler Illalermesternes forening til NOl'Sk malerforbund 250 
- to hundrede femti - kl'oner. 

At efterkomme inden 1 5  - femten - dage efter dommens fOl'kyndelse under 
ndfærd efter loven. 

For utilbørlig vidtloftighet ved sakens pl'ocedyre dømmes ovenetssakCorer George 
Paus til en bot av 50 - femti - kroner. Hvis boten ikke betales, træder i dens 
st d fængsel i 2 - to - dage. 

E. Kjerschow. 

Norsk mu rerforbund .  
Tvist angaaende arbeidet hos murmester Michalsen, Centralslagteriet 

i Kristiania. 

Der er avsagt kjendeIse i to voldgifts aker i anl'et, den ene vedrørende tvist ved 
entral lagteriet i Kristiania og den anden angaaende offentliggjørelse av sh'eikebl'Y

teres navne. Den sidste voldgiftssak blev fort for fælles regning ay VOl't forbnnd og 
A rbeidsmandsforbundet og t· indtat i nærv. beretn. paa side 1 22. 

Dokumenterne vedr. Centralslagteriet h itsættes : 
Aar 1 9 1 2  den 25. juni avholdtes mote i voldgiftsret sak vedrol'ende tvist ved 

Centralslagteriet i Kristiania. 
om medlem av yoldgiftsretten motte som opnævnt av Nor k murerforbund : 

Forretningsføl'er R. Hansen og A. Magnussen. 
Norsk arbeidsgiverforening : 
Murmester P. Kristensten og ingeniør Alf Bang. 
Som formand enedes man om at vælge advokat Kristen Johanssen. 
Da noget telefon var fl'a denne ikke kunde el'holde straks, bemyndigedes KI'i

sten en til at indhente uttalelse herom. 
F l'Saavidt han viste sig forhindret fl'a at overta hvervet, enedes man om at fore

spørre hoiesteret assessor M. C. Backer om at ovet'ta hvervet. 
Aar 1 9 1 2  den 5. juli  blev voldgiftsret sat i anledning tvist mellem Norsk murer

forbund og Arbeidsgiverfor ningen angaaende arbeidet bo Murme ter M iehal en ved 
Central lagteriet. 

Som voldgiftsmænd var opnævnt : 
A" Norsk arbeidsgiverforening ingeniør Alf Bang og murmester P. Kri tensen og 

av Norsk murerforbund forretni ngsfør r Rieh. Hansen og mur r A. Magnussen, hvilke 
i fællesskap hadd valgt adv. Kristen Johanssen som formand. 

For Norsk murerforbund motte forretning fører Axel Sehultz og fOl' Arbeidsgiver
foreningen seki'etær G. Paus. 

Paa forespøl'sel erklærte samtlige tilstedeværende, at der ikke rei tes formelle 
indsigelser mot sakens behandling. 

Parterne badde tilstillet hinanden saavelsom voldgiftsrettens medlemmer kriftlige 
fremstillinger og gav dereftel' mundtlig tillægsforklaringer. 

FOI'handlingel'ne utsættes det'paa til lørdag den 6. ds. kl. 1 2. 
Aat· 1 9 1 2  den 6. juli kl. 1 2  fort attes forhandlingerne. 

ehultz frem tillet til avhorelse Emil Karlsep, Karl 1\1al kussen og forretningsfører 
IL Dah lstrom. Paus fremstillet til avhorelse murmester lI1iehalsen. Vidnerne avgav for
klm'ing. 

lIIøtet utsatte til forstkommende tirsdag den 9. d . kl. 1 1 . 
Aar 1 9 1 2  den 9. juli  kl. 1 1  fOl'tsattes forhandlingerne. 
Pal'ternes repræsentantel' hadde begge ordet to ganger. Raad lagning fandt der

efter sted. 
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Aar 1 9 1 2  den 1 0. juli kl .  1 1  amiedes voldgiftsretten til raad lagning. Efter at 
denne var endt besluttedes skriftl ige vota istandbragt og mote til forfattel e av den 
en endelige dom avholdt forstk. fredag den 1 2. ds. kl. 1 2. 

Aar 1 9 1 2  den 1 2. juli holdte mote. 
Del' avsagdes saadan 

kjendeise : 
2. april 1 9 1 2  anmodct det overveiende antal av de ved murmestel' l\Hchalsens 

arbeide paa Centt'alslagtel"iet beskjæftigede murere gjennem in tillidsmand om 5 ore 
tillæg til den i tariffcn nævnte timebetaling 66 Ol"e. Anmodningen var ikke led aget 
av amtidig trusel om arbeidsnedlæggelse. Murmester Miehal en svarte, han ikke 
kunde gaa med paa kravet, da det stred mot overenskomsten ; tillidsmanden svarte, 
at han skulde forebringe dette. 

Næste dag - om var lonningsdag for paa ke - fik l\Iiehal en paa fore porsel av 
en av fOl"mændene meddelelse om, at alle paa to nær vilde slutte, naar de ikke fik 
det an okte paalæg. Ialfald et par mand ansees at ha uttalt direkte til l\liehalsen, at 
de vilde slutte, hvis tillægget ikke indrommcdes. Det maa ogsaa ansees paa det. rene, 
at en formand paa fore porsel fra en murer til denne uttalte, at det var slut fOI' alle 
samme aften. At ialfald flertallet vilde slutte naar de ikke fik paalæg, maa ansee 
paa det rene. 

Miehalsen utlonnet personlig folkene om altenen og overgav dem deres sykeka se
boker. Under denne utlonning sa M iehalsen, at naar det skulde være stans, var det 
bra at det kom nu. Arbeidet kunde gjerne taa en maaned, uten at det kadet ham. 
De to murere, om on ket at arbeide, fik be ked om, at de fik vente litt med at 
kommc. 

Over pa aske arbeidet da - foruten læl'egutter - alene de lo formænd, hvilke 
beggc er organ i erte murere, samt endnu en organisert murer, som ikke haddc været 
til tedc den fOI'egaaende onsdag. Fuld styrke opnaaddes ikke i april maaned. 

l\Iurme ter Miehal en henvendte sig allerede den 2. april til AI'beidsgiverforenin
gen, som samme dag tilskrev Mnrel"forbundet om saken. Paa grund av, at dettes fOI'
retning forer var fraværende, tok det nogen tid, inden saken kom til behandling. 12.  
april blev der avholdt forhandlingsmote av repræsentanter for orsk muredorbund 
og or k arbeidsgiverforening. Paa dette »enede man om, at det av arbeiderne ved 
Centralslagtel'iet reiste krav blir at behandle av den i mureroverenskomsten s 
nævnte komite, og at orsk murerforbund og MUI'ernes union med de midler om 
staar til deres raadighet bidrar til at arbeidet gjenoptages og fortsættes, mens forhand
lingerne paagaarc. 

Efter veksling av forskjelligc skl"ivelser angaaende den videre utvikling av for
holdet blev del" den 1 0. mai avholdt et forhandlingsmote mellem orsk murerforbund 
og Nor k arbeidsgiverforening i anledning av, at sidstnævnte landt at MUI'erforbundet 
ikke hadde gjort, hvad det kunde for at faa ordnet forholdene ved Centralslagteriet, 
Enighet opnaaddes ikke, hvorfor saken gik til voldgift. 

Under voldgiftssaken er av Arbeid giverforeningen frem at folgende sporsmaal : 
1. Var murernes optt'æden overfor murmester Michalsen ved i fælles kap at for

lange en timelon av 70 øre, og da dette blev negtet kollektivt at nedlægge i t  
arbeide, stridende mot den gjældende murerovel'enskomst og den i forbindelse 
dermed ved tagne forhandlings- og voldgift overenskomst ? 

2. l Iar  NOI'sk murerfol'bund og Murernes union under nævnte konflikt opfyldt de 
pligter, der paahviler dem i henhold til mureroveren kom ten og avtale av 1 2. 
april ? 

3. Er Murel"forbundet og Murernes union økonomisk ansvarlig for det tap som mm'
mester Michalsen har lidt ved deres eventuelle pligtforsømmelse? 

Norsk mm'edorbund har paastaat det forste sporsmaal avvi t og subsidiært til 
dette stillet følgende mot porsmaal : 

1. Var murmester O. Miehalsens optræden rigtig, idet han erklærte, at det skulde 
være slut med arbeidet paa Centralslagteriets hovedbygning uten at forsoke at 
faa arbeidet igang med de mur re som ikke hadde stillet noget krav og de mu
rere, som vistnok hadde stillet krav, men som ikke hadde ledsaget kravet med 
nogen erklæring om at ville slutte ? 

2. Kan det betragtes som en arbeidsstans i kontraktens forstand, naar endel av de 
paa pladsen beskjæftigede mUI'ere blir staaende igjen, og der end yderligere el' 
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nogen som er villig til at fortsætte, i paavente av, at der kan h verves nye folk til 
at gjenopta arbeidet ? 

Voldgiftsretten skal bemerke : 

Til  avvisning liV spol'smaal 1 findes ikke gl'un J. - Det ansees paa det rene, at 
der forut for anmodningen om tillæg i timebetalingen ikke var avholdt mote av ar
bei derne eller fattet formel beslutning, likesom at organisationen stod helt utenfor 
hvad der blev for tat. Det maa videre an ees paa det rene, at den i overen kom ten 
av 22. juni 1 9 1 0  nævnte timeløn av 65 øre er den standardlon, som det vistnok ikke 
er nogen forment at oversk ride, men som ialfald ikke ved arbeidsstans eller trusel 
med arbeidsstans kan IreIlltvinges forhoiet. - Voldgiftsretten finder, at det som fore
faldt paa Centralslagteriet den 2. og 3. apl'il 1 9 1 2  maa betegnes om en arbeids tansning, 
og da saadan efter overenskomsten ang. forhandlinger og voldgiftsrettel' § 2 ikke maa 
finde sted Iol'inden forhandling har været for okt, blir spørsmaal 1 at besvare be
kræftende. Dog bemerkes det, at en kollektiv. arbeidsnedlæggelse ikke har fundet 
sted, hvis hel'i skal lægges, at organ i ationen har hat nogen befatning med den eller 
har hat noget ansvar for d n. 

Med hensyn til det andet pøl'smaal blir avgjørelsen at begrænse til det som er 
kedd efter 12 .  april. Ved den denne dag indgaaede ordning maa det som ligger 

forut ansees opgjort. Det er paa det rene, at arbeidet hos murmester Miehalsen ikke 
av organisationen har været blokert, og at det har staat enhver organisert arbeider 
frit fOI' at arbeide der. Det Cl' likeledes paa det rene, at Murerforbundet eller dettes 
Kristiania-avdeling, Murernes union, har sammenkaldt mote med de arbeidere som 
fOl'lot arbeidet hos Miehalsen og indstændig henstillet til dem at gaa tilbake til  dette 
al'bei de, forsaavidt de ikke alt hadde forlatt byen. - Denne henstilling et' ialfald 
fulgt av et par mand. - Endelig ruaa det ansee paa det rene, at Murerne union 
har sendt I dige murere til arbeidspladsen og at Miehalsen efterhvert har faat orga
nisert arbeidskraft. Det er endelig paa det rene, at Miehal en en av de sidste dage 
av april avviste en pladssokende murer under nngivende av at han for tiden ikke 
trængte fol k. 

SpørSlllaal 2 tilspidser sig derfol' til at gjælde hvorvidt Murerne union (Murer
forbundet) har misligholdt sine forpl igtelser ved ikke at ekskludere de murere, som 
negtet at gaa tilbake til arbeidet paa Centralslagteriet. 

Hjemmelen til at benytte denne straf vil være at soke i Norsk Illurerfol'bunds 
love V I I I  nr 9, der gir anledning dertil naar et medlem har grovt forbrutt ig mot 
sin forening . •  

Det e r  fra Muredorbundets side gjol't gjældende, baade a t  denne bestemmelse 
ikke hjemler eksklusion i et tilfælde som nærværende, og at en eksklusion i nær
værende tilfælde bare vilde gjort ondt væne og derfor ikke fremmed oiemedet, 
om var at fan arbeidet optat og fort at. 

lIIajoritet n, Johan sen, Hansen og Magnus en, kommer til det resultat, at der 
ikke er til trækkelig grund til at laste Murerforbundet for at det ikke i næl'værende 
tilfælde har grepet til dette yderste middel. Uten at gaa ind paa det prineipielle spørs
maal Olll, hvorvidt del' i et tilfælde som nærværende er formel adgang til at anvende 
eksklusion, byggel' den sin avgjørelse dels paa at det neppe er tvilsomt, at en ek -
klusion i nærværende tilfælde ikke vilde fore til et re ultat, hvormed Miehalsen 
kunde være tjent, dels - og væsentlig - paa, at der blev forholdt paa en maate 
fra murmestet· Michalsens side, som i væsentlig grad tilspidset situationen. lIan 
sorget ikke for at der blev nedsat en komite ovel'ensstemmende med ruureroverens
kOlllstens § 8 (hvilken efter avtalen av 1 2. april maa antas at ha anvendelse paa et 
tilfælde som nærværende), og foreholdt ikke murerne at deres optræden var ulovlig, 
som stridende mot hvad deres organisation hadde ved tat. Det er en nærliggende mu
lighet for at murerne, om saa var skedd, ialfald for en væsentlig del var blit paa 
paa sine pladse. Der er ogsaa avgit vidneforklaring om, at ialfald nogen av murerne 
ikke hadde agtet at slutte, selv om lonstillægget ikke var git. Dette i forbindelse med 
den noget eiendommelige stilling, som ialfald en av formændene har indtat, har 
skapt saa megen uklarhet, at det synes ganske tvilsomt, hvorvidt det y derste stl'8ffe
middel i nærværende tilfælde kunde og burde anvendes. I saa fald bOl' spors
maalet besvares med ja. Inden rimelighetens grænser maatte nemlig l\Iuredorbundet 
efter overenskomsten av 12. april være berettiget til at træffe et valg angaaende 
hvilke midlet' de fandt anvendelige. 
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Minoriteten, Bang og Kri tensen, kal uttale : 
I forhandlingsmote den 12 . april lovet Norsk murerforbund at soke arbeidet 

gjE'noptat med alle de midler, som stod til dets disposition. 
A v vid neførselen er fremgaat, at det har rettet en benstilling til de treikende 

murere om at gjenopta arbeidet, men da dette ved votering blev forka tet, har det 
ikke gjort nogen y derligere anstrengelse for at faa de tidligere arbeidere til at vende 
tilbake til sin arbeidsplads. 

De streikende arbeideres optt'æden er i avgjort strid med l\1urerforbundets love 
§ 7, punkt 3, og eftel' samme love § 8, punkt 9 kan medlemmer ekskluderes, naar de 
grovt har forbrutt ig mot sin forening. 

Murerforbundet maatte alt aa ogsaa være forpligtet til som sid te middel at be
nytte eksklusion, og det kan derfor ikke bores med den undskyldning, at heller 
ikke dette middel vil de ha fort til maalet, idet ingen under de foreliggende forhold 
kunde ha vis het for, hvilke følger anvendelsen av dette middel i tilfælde vilde ha hat. 

Da Murerfol'bundet saaledes ikkA hal' opfyldt sine i møte den 12. april indgaaede 
forpligtelser, tinder minoriteten, at porsmaal 2 maa besvare med nei. 

Ad 3. Da man eftel' bl'. Michalsens egen uttalel e til  murerne og efter hvad der 
forøvrig foreligger ikke kan anse det bevist at skade er skedd, blir SPOI maalet at 
besvare med nei. Man finder derhos ikke at hr. Michalsen bar foretat hvad han 
kunde for at avverge kaden. 

Med hensyn til de av Murerforbundet opstillede sporsmaal bemerkes : 
Ad 1. Som det fremgaar av foranstaaende, tinder man ikke at murmester Mi

chelsen hal' handlet klokt ved at sætte tingen paa spidsen istedetfor at soke at 
bringe murerne tilbake til deres pl igt. Dette kan imidlertid ikke stille i klasse med 
og derfor beiler ikke opbæve folgerne av murernes optræden i strid med overens
komsten. Sporsmaalet vil bli at besval'e med, at Michalsens optræden ikke var i 
8trid m d overenskomsten. 

Ad 2. Dette spørsmaal er for ahuindelig holdt til at kunne besvares. 
Voldgift retten maa holde ig til det foreliggende tilfælde og findel' at del' her 

forelaa en arbeidsstansning. 

Ef tel' de resultater hvortil retten el' kommet, blir omkostningerne at fordele med 
en halvdel paa hver av parterne. 

Salæret fastsættes til kl'. 140,00 til hvel' av vol dgiftsmændene og til kr. 200.00 til 
opmand n. 

Kristen Johanssen. Alf Bang. P. Kristensen. Rich . Hansen. A .  Magnussen. 

Norsk træarbe i d e rforbund .  
Tvist om overtidsbetal ing ved Drammens trævarefabrik. 

Aar 1 9 1 2  den 1 6. januar sammentraadte følgende herrer som voldgiftsmænd an
ledning av tvist om ovel'tidsbetaling ved als Drammens trævarefabrik : 

D'h rr. direktør Harald Bjerke og disponent B. M. Kopperud som valgt av Norsk 
arbeidsgiverforening og d'hlT. forretningsforer Ole O. Lian og D. Jensen som valgt av  
Norsk træarbeiderforbund. 

Man enede om at ben vende sig til herr advokat Fr. tang-Lund, der paa hen
vendelse erklærte sig villig til at overta hvervet som rettens formand. 

Næ te møte besluttedes avholdt on dag den 24. januar kl. 5 efterm. 

B. M. Kopperud. Ole O. Lian. Harald Bjerke. D. Jensen. 

Aar 1 9 1 2  den 25. januar sammentraadte vol dgiftsretten i sak angaaende tvist om 
overtidsbetaling ved als Drammens trævarefabrik. For arbeidsgiverforeningen møtte 
sekretæren, Paus, og for Nor k træarbeiderforbund formanden, Il. Petter en. Fra 
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begg(' parter var omdelt skriftlig fremstilling t i l  voldgiftsretten medlemmer. Dil'ektør 
Bjerke bad tilført pl'otokollen : 

Norsk arbeidsgiverforening bal' tidligere altid hævdet, at de fOl' dommere gjæl
dende habilitetsreglel' maa forut ætte ogsaa at gjælde voldgiftsdommere, og at derfor 
ikke bare styremedlemmer i det fagforbund (av arbeidere) Iler dr-n fagsammenslut
ning (av arbeidsgivere), voldgift saken gjældel', men ogsaa styremedlemmerne i begge 
hovedorganisationer ('r avskam'et fra at møte som vol dgiftsdommere. Arbeiderne har 
imidlertid gjort gj ældende en anden opfatning og har ved f1el'e voldgiftskjendeiser 
(bl. a. av 8. november 1 9 1 0  og av 30. september 1 9 1 1 ) faat godkjendt medlemmer av 
sekretariatet for Arbeidernes faglige lan dsorganisation som vol dgiftsdommere i saker, 
hvor et landsorgani ationen til luttet forbund var part, og det tiltr ds for, at sekre
tariatet i det ene tilfælde ('ndog var part i den overenskomst, hvis forstaaelse saken 
gjaldt. Arbeidsgiverforeningen, som altid tidligere kun har valgt dommere, der ogsaa efter 
den opfatning el' fuldt habile, finder ikke længer at kunne opretholde denne prak is, 
hvorved arbeider og arbeidsgiver ikke blir helt likestillet under vol dgiftsretterne. 

kjont principielt av den opfatning, at sekretariatets og eentralstyret medlemmer ikke 
bor sitte som voldgiftsdom mere i saker, der angaar organisationernes medlemmer, har 
arbei dsgiverforeningen nu fundet at maatte ta konsek vensen av de faldne avgjørelser. 
Efter at ha bragt i erfaring, at arbeidernes landsorganisations fOl'mand var valgt til 
voldgiftsdommer fra al'beidernes side i nærværende voldgiftssak, har man derfor fra 
arbei dsgivernes side valgt arbeidsgiverforeningens formand. 

Arbeidsgiverforeningens repræsentant fremla : 
l .  Ovenskomst mellem Norsk arbeidsgiverforening og orsk træarbeiderforbund ved

kommende als Drammens trævarefabrik datert 1. oktober 1 9 10. 
2. Ældre overenskomst av 7. juni 1 907 vedkommende nævnte fabrik. 
3 .  krivelse fra Norsk arbeid givel'forening ti l snekkermestel' A.  Berger av 1 2. oktober 

1 9 1 1  med dennes paategning av samme dato. 
4. Erklæring fr'a A. Berger av 24. januar 1 9 12 .  
5.  Et Notat angaaende akkordarbeide utført hos endel snekkerfirmaer i Kri  tiania. 

Træarbeiderfol'bundets repræsentant fremla endel overen kom ter eftel' fortegnelse. 
Fra begge parters side blev der begjæret vidneførsel. Vidneavhorelsen paabegyndte. 
Motet varte fr'a kl. 5-8. 

Aar 1 9 1 2  den 26. januar lortsattes og avsluttedes vidnefør elen. Møtet varte fra 
kl .  2 1/2-5. 

Aar 1 9 1 2  den 27. januar hadde parternes repræsentanter ordet 2 ganger og der
under dokumentertes yderligere forskjellige overenskomster. Derefter optokes saken til  
voldgiftsrettens avgjørelse. Sakens gjennemgaaelse og droftelse paabegyndtes av vold
giftsmændene. Møtet val'te f,'a kl. 2-5'/2 . 

Aar 1 9 1 2  den 5. februar fortsaltes akens drøftelse mellem voldgiftsmændene, hVOl'
efter der avsagdes saadan 

Kjendeise : 
Den 1 .  oktober 1 9 1 0  blev d r indgaat en overenskomst mellem Norsk arbeid giver

foreni ngs centralstyre og Norsk træarbeiderforbund angaaende løn og arbeidsvilkaar 
ved a s Drammens trævarefabrik. Denne overenskomst indeholder i . 8 en be temmel e 
om overtidsarbeide saalydend : 

Overtidsarbeide kan forlanges utfort i den utstrækning, fabrikkens mtionelle 
drift eller specielle arbeide,'s utforelse nod vendiggjor. Overtidsarbeide bør dog ind
skræukes til  det mindst mulige og maa ikke overdrives overfor den enkelte arbeider. 
Overtidsarbeide betales ved dagubeide med følgende tillæggspl'oeenter : 

For de to første timet· 25 pct. For arbeide utovel' denne tid og lørdag eftel' kl .  2 
samt nat og helligdagsal'beide 50 pet. 

D n 5. eptcmber ifjor mottok fabrikken en skrivelse saalydende : 
» amtlige snekkere ved Dramlllens trævarefabrik be luttet ved sammenkaldt mote 

sept mbcr ikke at arbeide overtid mcdmindre overtidsproeent blev betalt. · 
nekkerne arbeidet paa akkol'd. Fabrikken besb'ed, at der skulde betales nogen 

tillægsprocent for overtidsarbeide til akkordarbeiderne, idet ovel'enskomstens bestem
melsc om tillægsproeent kun gjaldt arbeidere, som hadde dag- eller timeløn. Da 
fabrikken ikke vildc risikel'e stans i alt overtidsarbeide, meddelte den som svar pan 
snekkern s henvendelse, at overtid til læg vilde bli betalt dem med forbehold av tiI
bakcbetaling, forsaavidt hovedol'ganisationerne senere skulde gi fabrikken medhold i 
deu opfatning. 
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Arbeidsaivl'rforeningen har forelagt voldgiftsretten folgende spor maal : 
1. El' arbeiderne ved als Drammens trævarefabrik efter den gjældende overen kom t 

herettiget til at kræve noget overtid tillæg til den ved tagne akkordpris, naar ved
kommende arbeide maa utføres paa overtid � 

2. Er nævnte arbeidm'e efter den gjældende overen komst berettiget til at negte 
overtidsarbeide for derigjennem at fl'emtvinge fOl'andring i sine lons- og arbeids
Yilkaar � 
Til sp07'smaal 1. 
Partere er enige om, at de to første punktumer i § 8 gjældel' arbeiderne ved 

fabriken uten hensyn til om de har akkord eller de hal' dag- eller timelon. 
Derimot omhandler be temmeisens 3dje punktum om godtgjørelse fOI' overtidsar

beid uttrykkelig kun ' dagarbeide .  Voldgiftsl'etten er enstemmig av den opfatning, 
at der med uttrykket dagarbeidee i almindelighet kun menes arbeide utført for dag 
lon, og at uttrykket ogsaa i den heromhandlede ovel'enskomt maa fOI"Staae saaledes, 
naar man blot hen er til ordlyden. 

Det er imidlertid fra arbeidernes side hævdet, at man i det foreliggende tilfælde 
ikke kan holde sig til bestemmelsens ordlyd. Det anfores i saa henseende, at den 
tidligere overen kom st hadde en uttrykkelig bestemmelse om, at overtidstillæget skulde 
gjælde saavel for akkord- som for dagløn. Oyerens temmende hermed hadde ogsaa 
a l'beiderne formet sit forslag til  ny overenskom t. Under forhandlingerne bley spors
maalet om betaling for overtidsarbeide ikke sæl'lig drøftet. !\fan indskrænket sig til 
en uttalelse fra begge sider om, at der for overti dsal'beide skulde gjælde rle reglel', 
som maatte blive avtalt for Kristiania-snekkerne, hYi overen komst den gang ogsaa 
var under revision. 

2 repræsentanter for arbeideme, hvorav den ene deltok i samtlige fOI'handlings
moter, har forklaret dette, og 3 andre av arbeidernes rel>ræsentanter har med be
stemthet el'klæret, at sporsmaalet om, at overtidstillægget ikke skulde gjælde for 
akkordarbeidere, overhovedet ikke blev drøftet i de forhandlingsrnoter, hvori de deltok. 

Efter dette tinder voldgiftsrettens medlem, Lian, at det maa bero paa en inkurie, 
naar bestemmelsen i den nye overenskomst kun er kommet til at gjælde dagarbeide. 
IIan mener, at forhandlingerne viser, at arbeiderne ikke har villet opgi noget av 
den ret, som utvilsomt har tilkommet dem efter den ældre overenskom t, og at al'bei
deme derfol' ikke kan ha været opmerksom paa, at overenskomsten efter in ol'dlyd 
kun omfatter dagarbeide, idet de maa forutsættes at ha kjendt betydningen av uttryk 
ket, og deI"for i tilfælde vilde ha protestert mot det. H a n  peker ogsaa paa, a t  akkord
arbeiderne fOI'8te gang arbeidet paa overtid, efterat den nye overenskomst var traadt 
i kraft, fik sig utbetalt til lægsproeenter. Da den indløpne inkurie ikke bor komme 
arbeiderne til skade, votel'er han for, at spor maal i be vares bekræftende. 

Voldgiftsretten medlem Jensen kommer til samme resultat. lian mener, at ut
tryket dagarbeidee - uten hensyn til hvad det ellers bet yder - i denne ovel'en -
kOlllst maa opfattes slik, at det ikke utelukker akkordarbeideme fra at nyde godt av 
de fastsatte tillægspl·ocenter. Han vil i denne forbindel e bemerke, at da man er 
enig om, at ved dagarbeide i almindelighet forstaaes arbeide paa daglon, og da 
aadaut arbeide ikke utfores ved Drammens tI'ævarefabrik, blir uttrykket ikke 

længer utvilsomt, saa man kan ikke vilkaarlig bestemme dets mening, men maa ta 
hensyn til de om tændigheter, som staar i nær forbindelse med saken. 

Disse findel' han at væl'e: 

1 .  at Træarbeiderforbundet, som har forelagt retten alle sine overenskomstel' med 
arbeidsgivere, ikke i noget tilfrelde har gaat med paa at fraskrive arbeidel'lle 
retten til overtidstillæg paa almindelig akkord- og stykpriser. 

2. at Drammens træval'efabrik fra forst av har prakti ert overenskomsten i overens
temmel e dermed, og, at d isponenten finder det rimelig, at stykarbeiderne de7' 

bOl' ha overtidstillæg. 
3. at, da den fOl'rige overenskomst sikret stykarbeiderne overtid tillæg uten at de 

var pligtig til overtidsarbeide, el' det saameget mer natU/'lig, at de skal ha denne 
ret, naar de efter den nye overenskomst kal væl'e forpligtet til at utfore over
tidsal'heide. 
T'oldgiftfI1"etlens flertal menel', at der ikke er adgang til at utvide den b tydning 

av uttrykket ' dagarbeide som man er enig om som den i sig selv rigtige, med mindre 
det kan godtgjøres, at begge parter i det foreliggende tilfælde har vil let, at det skulde 
ha en mere omfattende mening. 
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Dette kan flertallet ikke an e godtgjort. 
Like om der - som nævnt - fra arbeidernes side forelaa forslag til ny overens

komst, hvori det uttrykkelig stod, at overtidsti llægget skulde gjælde aavel akkord 
- om timelønsarbeide, forelaa der og aa under forhandlingerne fra arbeidsgivernes 
side et forslag, hvori det alene var agt, at overtidstillæget skulde gjælde dagal'beide. 
Der for laa altsaa under forhandlingerne avvigende for lag fra parterne netop i 
dette punkt. 

Fabrik ns disponent og en av dem, som forhandlet paa arbeidsgivernes vegne 
har for retten forklaret, at a l'beiderne under forhandlingerne særskilt  fremholdt, at 
de m:latte kræve, at tillægsprocenten overenstemmende med den ældre overenskomst 
og aa skulde gjælde akkordarbeide, men at det dertil blev svaret, at arbeidsgiverne 
under ingen olllstændigheter kunde indlate sig het'paa. Derhos foreligger det· en 
skriftlig erklæl'ing av samme i ndhold fl'a en anden repræsentant for arbeidsgiverne 
under forhandlingerne. 

Fra arbeidsgivernes side er det hævdet, at henvisningen under forhandlingerne 
til Kristianiaoverenskolllsten kun gjaldt procentsatserne. Endelig er det oplyst, at 
forklaringen til, at der forste gang eftel' den nye overenskomst i krafttræden ble\' be
talt tillægsprocenter ogsaa til akkordarbeidere, ligger deri, at disponenten da var 
fraværende, og at man ikke hadde været oplllerksom paa den ved den nye overens
komst indtraadte forandring. Senere er der to ganger arbeidet av akkordal'beidere 
paa overtid, uten at de har erholdt tillægsprocenter. 

Voldgiftsrettens flertal kan efter disse oplysninger og de motstridende forkla
ringer ikke anse det godtgjort, at det under forhandlingerne fra begge parters ille 
skulde være ment, at overtidstillægget ogsaa skulde gjælde akkordarbeiderne. Tyerti
mot gaal' de forklaringer, S0111 arbei dsgivernes forhandlere har avgit bestemt i mot
sat retning. Voldgiftsrettens medlem Bje'rke, an er det eftel' sit kjendskap til for
handlinger av denne art givet, at spor maalet har været drøftet. Hvad Kri tiania
overenskomsten angaar, sees den at ba de samme p1'ocentsatser, mens bestemmelsen 
om ovel'tidsarbeide forovrig er av et avvigende indhold. Dette synes efter flertallets 
mening at styrke, at det kun proeentsatserne man har hat for øie, naar man under 
fOl'handlingerne har henvi t til denne ovel'enskomst. 

Der er fra hver av parterne til stotte for deres opfatning henvist til bestemmelser 
om overtidsarbeide i andre overenskomster. Av disse har kun de betydning til sam
menligning, som bruker samme uttt'yk som den foreliggende overenskomst. Det el' paa 
det rene, at for flere bedrifters vedkommende er dette uttryk fastslaat at skulle for
staaes saaledes, at overtidsproeenten I<un tilkommer arbeidere paa dag- eller timelon 
og ikke akkordal'beidere. Paa dette sidste maa voldgiftsretten forsaavidt lægge vegt, 
som det tjeller til at gjøre d t sand ynlig, at arbeidsgi vernes forhandlere i dette til
f Id har hat samme mening med uttrykket. 

Kall man saaledes efter vol'lgiItsrettens flertals mening ikke anse de fOl' dagar
beide fastsatte tillæg proeenter som ogsaa omfattende akkordal'beide, el' der for slikt 
arbeide overhodet ikke fa t at nogen til lægsprocent, og spøl'smaalet blir dernæst, hvad 
folgen herav skal være. 

Pra at'beidernes side anføres det, at det er en almindelig gjældende forutsætning, 
at d l' for overtidsarbeide maa gives en tillægsgodtgjørelse, hvis ikke andet uttrykkelig 
er avtalt, og at denne godtgjorel e - naar den ikke er fastsat i den almindelige oyer
en komst .- maa bli  at bestemme ved særskilt  avtale. I dl?tte tilIælde hal' akkord
arbeiderne ikke forlangt hoiere tillægsprocenter end cle for dagarbeide bestemte. 

Fra fabrikkens side bestrides det, at der gjælder en saadan ahllindelig forutsætning 
om tillægsbetRling fOl' overtid arbeide. 

Rettens flertal linder ikke grund til i nærværende tilfælde at indlate sig paa dette 
spol'smaal, idet den foreliggende overenskomst efter flertallets mening lDaa forstaaes 
slik,  at meningen har været, at akkordarbeiderne ikke skulde ha tillægsgodtgjorelse 
for overtidsarbeide. 

NaRr fabrikken under forhandlingerne om den nye overenskomst har fremlagt et 
forslag, hvor den tidl igere be temmeIse om tillægsbetal ing for overtid fOl' akkord
arbeiderne er utelatt, og dette forslag el' optat i overenskomsten, ual!tet der forelaa et 
avvikende forslag fra arbeiderne, mali man gaa ut fra, at det er fabrikkens opfatning, 
som I' lagt til grund for denne, Avgjorende maa det under enhver omstændighet være, 
at der eftel' den opfatning, som arb iderne hævder i virkeligheten ikke vilde være nogen 
pligt for akkordarbeiderne til at arbeide paa overtid, idet de altid vilde kunne negte 
dette, saalænge de ikke i hvert enkelt tilfælde var blit enig med fabrikken om betalingen, 
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Overtidsarbeidet vilde Illed andre ord bli en frivillig sak for akkordarbeiderne, 
men dette vil de komme i strid med den pligt til saadant arbeide, som kontrakten 
la t laar for alle a rbeidere. 

Voldgift retten medlemmet' d'herrer Jensen og Lian linder i anledning berav at 
maatte pointere, hvad der foran er anført om, at det er almindelig gjældende fomt
sætning, at der for overtidsarbei de maa betales til lægsgodtgjørelse. aar voldgiftsrettens 
flertal er kommet til det resultat, at der i overenskomsten overhodet ikke el' fa t at 
nogen tillæg procent for overtidsat'beide utfort av akkordarbeidere, maa derfor følgen 
være, at akkOl'darbeiderne staat· frit baade med hensyn til tillæggets stoneise og med 
hensyn til pligten til ifolge overenskom ten at utfore overtid arbeide. Det an ees dog 
rimelig og efter mindretallets mening ogsaa stemmende med fomtsætningerne fOI' over
enskomstens i ndgaaelse, at tillægget blir som fOI' dagarbeidere bestemt. 

Til sporsmaal 2. 
Det har fOI' voldgiftsretten været tvi lsomt, om dette sporsmaal med ordene .for

andt'inger i sine lons- og arbeidsvilkaare sigter til de vilkaar, som faktisk blev prak
tisert ved fabrikken eller til de i kontrakten bestemte vilkaar. Forsaavidt sporsmaalet 
tar sigte paa de lonsvilkaar, som praktisertes ved fabrikken, da konflikten opstod, skal 
retten ind krænke sig til at bemerke, at den ikke kan linde, at der ved den tid forelaa 
nogen fastslaat praksis med hensyn til til læg betalingen for akkordarbeideres overtids
arbeide, idet der efter den nye overenskomsts oprettelse kun hadde foreligget 3 tilfælde 
av overtidsal'beide, og i disse var der blit prakti ert for kjellig - den forste gang 
med, og de andre to ganger uten tillæg. 

Forsaavidt spørsmaalet tar sigte paa de i overenskomsten fa tsatte lon vilkaar, 
maa retten besvare det stillede spørsmaal med nei. 

I m idlertid maa det i denne forbindelse bemerke , at snekkerne efter rettens mening 
ikke har søkt gjennem sin negtelse av at utfore overtid arbeide at fremtvinge nogen 
forandring i overenskomsten lønsvilkaar. Tvertimot har begge parter gaat ut fra, at 
()verenskomsten skulde respekteres, idet tvisten bar dt'eiet sig om dens indhold. 

Der kan sporges, om snekkerne var pligtige til at arbeide overtid, indtil tvisten 
om betaling for saadant arbeide var lost ved voldgift. 

Het'om skal retten bemerke : I almindelighet vil hver av parterne i en overen -
komst ha adgang til at indrette sig efter sin egen forstaael e av denne og ikke være 
pligtig til at handle ut fra den anden parts fOI taael e, men selvfolgelig med resiko av er

tatningspl igt, hvis hans opfatning blir underkjendt av domstolene eller av en voldgiftsret. 
Imidlertid gjældet' ikke dette ubetinget, naar talen er om overenskomster angaa

ende arbeidsleie. Iler kan det efter omstændigheterne være begge parters fomtsætning, 
at arbeidet ikke maa stanses paa grund av uenighet om de avtalte vilkaar, men at 
det skal utfore , mens uenigbeten om vilkaarene lo es ad luvlig vei. E ftel' omstæn
d igheterne vil det kunne forlanges, at arbeidsgiveren deponerer det belop, som utgjør 
·den omstridte differance. 

I nærværende tilfælde mener t'etten, at snekkerne ikke har handlet rigtig ved at 
negte at utføre overtid arbeidet, indtil tvisten var lost ved voldgift. Ved overens
komsten hadde arbeiderne overtat pligt til at utfore overtidsarbeide, og det maatte d a  
være en fomtsætning, a t  dette arbeide kulde utfol'es, selv o m  der maatte opstaa 
uenighet om betaling for det, idet denne uenighet eftel' overenskom tens eget i ndhold 
vilde være at løse ved voldgift. Heri var ikke D. Jensen og Ole O. Lian enige. 

I m i dlet'tid synes ikke arbeiderne negtelse i næt'værende tilfælde at ha lort til 
nogen akut strid, fordi fabrikken har foretrukket at betale akkordarbeiderne tillæg 
lor overtid i den tid, som maatte medgaa for voldgiftsrettenR avgjorelse, med forbehold 
om tilbal{ebetaling, hvis avgjørelsen gik arbeiderne imot, og derpaa hat' di se gaat ind. 

Da voldgiftsretten har git fabl'ikken med bold i dens forstaaelse av overtidsbe-
stemmelsen, har fabrikken selvfolgelig nu krav paa saadan tilbakebetaling. 

Voldgift I'etten svarer : 
Til  sporsmaal 1 :  .nei c .  
Til sporsmaal 2 :  'nei - ,  m e n  arbeiderne bal' i k k e  negtet overtidsarbeide for deri

gjennem at fremtvinge fOt'andring i sine lond- og arbeidsvilkaar efter overenskomsten. 
Man er enig om, at omkostningerne ved næt'væl'ende vol dgiftssak skal bæl'e av 

hver av parterne med en balvdel. 
Formandens alær sættes til kl'. 260.00, og de ovrige medlemmers salær til kr. 

100.00 for hver. 

Fr. tang-Lund. B. M. Kopperud. Ole O. Lian. Hamld Bjerke. D. Jensl'l!. 
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Overtrædeise av tarif for kerarbeide i Haugesund. 
Voldgiftskjendels6. 

Bodkersvendenes fagforening har anmeldt bødkermestern T. A. 1I1ydland, Osmund 
Hamre og Elias Gausdal for overtrædeise av tarif for hodkerarbeide i Haugesund av 
20/5 191 1 § 3 ,  idet der paa nævnte mestres verksteder er  arbeidet utov r fastatte tid. 

Foranlediget herved blev tal'if-voldgiftsret sat paa S. Sta ale en's kontor i Hauge
sund løl'dag den 13de april 19 12.  

om voldgiftsmænd modte S. Staale en, A. Hauge, Lars Tedakel' og S. Egge, som 
i lælJesskap hadde valgt Jaeob J. Oddenæs til opmand. 

Bodkerme terne Staalesen og A.  Hauge voterte for, at der i dette tillælde ikke 
paalagdes de anmeldte nogen mulkt, men at det paalægges mesh'ene ved skriftlig 
opslag paa sine verksteder at paalægge svendene, at de maa holde sig tariffen efter
rettelig. Likelede voterte nævnte mestre for, at utgifterne vedrorende denne voldgift 
ophæves, idet hver part bærer sine omko tninger. 

Bodker vendene voterte for, at mesh'ene skal opsi og avskedige de sven de, om 
ikke vil holde ig tariffen efterretelig, samt at utrede en halvdel av utgifterne til 
opmanden og den av svendene brukte sakforerhjælp med kr. 20.-. 

Opmanden sluttede ig til svendenes votering. 

IIaugesund, 13 april 1 9 1 2. 

S. Staalesen. 
A .  Hauge. S. Egge. 

Jacob J. Oddenæs. 
L. O. Tedaker. 

S. taalesen og A. Hauge vedlægger sær kilt vota. 
Bodkernes fagforening har anmeldt bødkermestrene T. A. Mydland, Osm. Hamre 

og El ias Gausdal for overtrædeise av .tm'if for bødkerarbeide i l Iauge und . av 20/5 
191 1 § 3, idet der paa deres verksteder er arbeidet utover den fast aUe tid. 

Vi  finder, at der paa anmeldtes verksteder vistnok har været endel ovel krideI
ser av arbeitstiden, men paa grund av, at der under forhandlingerne om vedkom
mende tarif fl'a nogen av mosb'ene blev fl'emholdt, at de nok ikke kunde gaa med 
paa bestemmel en om arbeidstid, men vilde de intet ansvar ha for overholdelse av 
paragrafen, Svendene fik selv paase, at denne blev befulgt. Herimot blev der fra 
svendenes forhandleres side ikke nrdlagt nogen bestemt protest. 

Tiltrods for, at de anmeldte mestre har undertegnet tariffen nnder vi i henhold 
til oven anførte ikke at kunne domme disse til nogen mulkt denne gang. Derimot 
men l' vi, at det bør paalægges svendene, at de maa holde sig § 3 efterrettel ig. 

Denne voldgiftskjendeise gjælder kun dette tilfælde og er uten følger for eftertiden. 
Utgifterne vedrørende denne voldgift ophæve , idet hver part bærer sine omkost-

ning r. 
. Staalesen. A .  Hauge. 

Tvist ang. lønstariffen for tømrere og bygningssnekkere i Kr.sund N.  
Voldgiftskjendeise i tvist mellem Norsk træarbeiderf01'bunds avdeling 37, Kristiansund 

og bygmester Edv. Kvistvik. 

Norsk træarbei derlorbunds avdeling i Kr.sund, og samme ted bygmestrene, 
hvoriblandt Edv. Kvistvik, indgik i juni 1909 lonstarif for tommer- og bygnings nek
kerarb ide i Kristiansund N. I nævnte tarifs § 5 heter det : 

.Til arbeidets utførelse skal fortl'insvis benyttes fagforeningens medlemmer ; og 
l' do paa stedet boende lortrinsberettiget. Til gjengjæld skal fagforeningens medlem

Iller fortrinsvi arbeide for mestre, der har undertegnet denne tarif, og vil det betragtes 
som tariCbrudd om sven de optar konk urranse med bygherrer. ' 

I december 1 9 1 0  fremkom der fra ovennævnte avdeling nr. 37 (tommer · og byg
ningssnekkernes forening) paastand paa, at hr. Edv. Kvistvik hadde begaat brudd mot 
tariffens § 5, idet han arbeidet omtrent utelukkende med uorganiserte sven de, tiltrods 
for at organiserte saadnnne her pan tedet gik ledige og hadde meldt sig til arbeide. 
Ill'. Edv. Kvistvik benegter, at brudd var begaat frn han side og mente ig ufOl'pligtet 
til at opnævne de i § 8 i tariffen omhandlede yoldgiftsmænd. aken kom for her
værende by ting og ved Kl'istiansunds byfogddom av 9. mai 1 9 1 1  blev Edv. K vistvik 
und l' daglig lopende mulkt tilpl igtet at foreta saadan mændsopnævnel e. 
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Av Kvistvik blev derefter opnævnt d'hrr. skibsbygmester P. Erik en og snekker 
og bygmest l' O. Søvik og av avdeling DI'. 37 d'hrr. skomaker Olaf Gotteberg og ten
hugger Joh. Andresen til at forhandle overen stemmende med tariffen § . Enighet 
mellem dis e opnaaddes imidlertid ikke, hvorefter overretssakforer Haakon Dahl op
nævntes til opmand. 

Den samlede voldgiftsret sammentraadte derefter den 30. augu t 1 9 1 1 .  Forannævnte 
saks dokumenter var ovel' endt voldgiftsretten og paa grund av den realitetsprocedure 
med bl. a. vidnefor el, om i denne var ført, fandt voldgiftsretten det nodvendig at 
indhente nærmere oplysninger ho parterne angaaende forskjell ige forholde, specielt 
angaaende de mundtlige forhandlinger under tariffens oprettel e. 

I voldgiftsrettens møte 9.  oktober næstefter møtte - efter tilsigel e - saav,,1 byg
mester Edv. Kvistvik som træarbeiderlorbundets avdeling nr. 37  ved hr. Ra mus Løken, 

I dette mote hævdet Edv. Kvi tvik,  at tariffens § l) ikke tilpligtet ham til at av
skedige ældre uorganiserte svende, om han maatte ha i sit arbeide, om der kom 
organiserte svende og meldte sig arbeid ledige. Han fremholdt videre, at han i denne 
sin forstaaelse av § l) hadde støtte i de mundtlige forhandlinger, som fandt sted forut 
for tariffens oprettelse og henviste til de i den foregaaende proce avhØl'te vidners 
prov, specielt hr. bygmester Alb. Iver ens vidneforklaring. 

Rasmus Løken fremholdt, at uttrykket i § l) .fortrin vis benytte fagforeningen 
medlemmer« kun kunde for taae derhen, at en mester pligtet at avskedige uorgani 
serte arbeidere til fordel for organiserte, naar saadanne meld t e  sig til tjeneste, 

Etterat et tillægsspørsmaal fra voldgiftsretten til hr. Alb. Ivei en var be varet, 
i ndkaldte de 4 svende, der hadde undertegnet tariffen paa avdelingens vegne, nemlig 
Iver Kvaivaag, Knut Ødegaard, J. Leonhardsen og Lars Aasprang. Di e avgav aa
dan forklaring : 

. Paa møtet fremsatte først vendene krav paa, at der kun skulde benyttes 
organiserte arbeidere ; dette gik mesterne ikke med paa og efter di ses paastand fik 
paragrafen den ordlyd, den nu har i tariffene.  Ingen av svendene kunde erindre 
en uttalelse om bygmester Iversen omprovet ; om uttalelsen var faldt, maatte dette 
være skedd paa en maate, hvorved den var undgaat deres opmerksomhet. 

Denne svendenes forklaring blev til tillet Edv. Kvistvik, der ikke vil de godta 
den som beediget, hvorefter avdeling nr. 37 under 25. januar d. a. optok et tingsvidne 
ved herværende by ting til avhørelse av de under tariffen oprettelse tilstedeværende 
svende, hvorav Knut Ødegaard paa den tid stod utenfor fagforeningen. nder tings
vidnet bekræftet nævnte 4 svende sin for voldgiftsretten avgivne mundtlige forklaring. 

Voldgiftsl'etten skal bemerke følgende : 

Det kan ikke ansee bevist, at der ved tariffens oprettelse paa en for svendene 
bindene maate var tat noget mundtlig forbehold m. h. t. fortolkningen av det i § l) be
nyttede uttryk : .fortrinsvise . De 4 svende, som underskrev tariffen, har under tings · 
vidnet provet, at der under forhandlingerne ved tariffens oprettelse ikke av me trene 
blev fremholdt som forutsætning, at uorganiserte arbeidere ikke skulde opsiges til for
del for organi erte arbeidere. 

I sin besvarelse av voldgiftsrettens tillægsspørsmaal har Albert Iver en uttalt, at 
han av forskjellige grunde - bl. a. fordi han som boende paa Nordlandet var uhel
digere stillet end de andre mestre - for sin personlige dele tok det a v  ham om
provede og Edv. Kvistvik paaberopte forbehold. Dertil kommer, at Edv. Kvi tvik er
kjendt ikke var tilstede i det møte, hvori Alb. Iversens forbehold skulde være frem
kommet. 

Voldgift l' tten fin der derfor at maatte lægge § 5's egen ordlyd til grund for sin 
avgjorelse. 

Nævnte § indeheholder forpligtelse for me trene til fortrinsvis at benytte fagfol'
eningens medlemmer og for svendene til fortl'insvis at a1'beide hos de mestre. som 
har undertegnet tariffen. 

Det Cl' paa det rene, at vendene forst gjorde krav paa at mestrene kun (utelukkende) 
skulde benytte organi erte svende, i likhet med hvad tilfældet er f. eks. i forholdet mellem 
organiserte skomakersvende og me tre. Dette vilde de motende Illesh'e ikke gaa med paa, 
hvad let kan forklal'e ved, at de derved i den travle tid kunde risikere at mangle for
noden arbeidshjælp. - Derimot gik de med paa uttrykket fortrinsvis at benytte, hvil
ket kun kan iges at tinde sted, naar en mester avskediger saa mange av sine uor
gani erte vende som el' nodvendig for at kaUe arbeide til ledige organ i erte vende, 
der meldel' ig. 
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Naar en svendeforening (fagforening) ved en overenskomst skal opnaa noget i den 
retning, som nævnte § 6 i tariffen omhandler, kan dette i almindelighet kun ske paa 
en av 3 maater : 

1 .  at mestrene kun skal benytte organiserte svende, 
2. at mestrene foririnsvis skal benytte organiserte svende, ellel' 
3. at mestrene ved leilighet fQ1'irinsvis skal india organiserte vende. 

Den sidstnævnte maate maatte da nærmest være den, som Edv. K vistvik har ment 
at § indeholdt. - Men dette er ab olut utelukket efter § 5's ol'dlyd, hvis naturlige og 
logiske fort lkning el' den av avdeling nr. 37 hævdede. - At Edv. Kvistvik har opfattet 
tariffen anderledes kan ikke befl'i ham for at ta følgerne av et brudd paa bestemmelsen, 
slik som den virkelig staar, av ham uten kommentar er underskrevet, og naturl igen 
maa fortolkes. 

Voldgiftsretten kommel' saalede enstemmig til det I'esultat, at Edv. Kvistvik har 
begaat brudd mot § 6 i lønstarif av 4.  j uni 1909. 

Paa den ene ide tat i betragtning, at Edv. Kvistvik vi stnok har misopfattet § 6 
og saaledes har ment at være i sin ret, naar han ikke vilde avskedige sine uorgani-
erte svende til fordel for ledige organ i erte saadanne, og paa den anden side under 

hensyn til, at han - ved denne sin mislorstaaelse, for hvilken han er ene ansvarlig 
- og ved under voldgiftsforhandlingerne at fremtvinge optagelse av tingsvidne, - har 
paaført avdeling nr. 37 ikke ubetydelige utgifter, finder voldgiftsretten enstemmig at 
maatte ansætte boden til kr. 26.00 - fem og tyve kroner -. 

Voldgift retten har holdt otte tildels meget langvarige møter, likesom sakens be
handling har foranlediget en del korre pondanee for voldgiftsrettens opmand. Godt
gjørelsen til opmanden bestemtes til 60 - femti - kroner, og til hver av rettens 
øvrige medlemmer til 26 - fem og tyve - kroner. 

Tariffen indeholder ingen be temmeise, hvorved aapnes adgang for voldgiftsretten 
til at tilkjende nogen av parterne omkostninger eller at paalægge den ene større andel 
i voldgift omkostningerne end den anden ; dis e maa derfor bli at fordele likelig 
mellem parterne. 

I henbold til ovenstaaende av agdes saadan enstemmig 

voldg iftskjendeise . 
• Bygmester Edv. Kvistvik erlægger - for bl'ud mot lønstarif av 4 juni 1 909 § 6 

til Norsk Træarbeiderforbunds avdeling no. 3 7, Kristiansund N. en bod a v  26 -
fem og tyve - kroner.< 

I omkostningerne til voldgiftsretten erlægger hver av parterne 75 - sytti fem 
kroner -. 

Kristiansund N, 7 oktober 1 9 12 .  

IIaakon Dahl, sign. 
opmand. 

O. Sovik, ign. P. Eriksen, sign. Olaf Gottebery, sign. 

IN FIDEM 
Haakon Dahl, sign. 

overrets akfører. 

Johan Andresen, sign. 

Tvist om utstedelse av fagarbeiderbevis. 
Aar 1 9 1 2  den 12 juni avboldtes voldgiftsret i Bergen efter begjæring av Byg

ningstømmermændenes fagforening i skl'ivelse av 1 1  mai 1 9 1 2  i anledning a v  tvisten 
mellem denne forening og Byg- og tømmel'mesti'enes fOl'ening angaaende ut tedelse 
av fagarbeiderbevis i henhold til overenskomsten av 19 juni 1 909 dens § 4 p. d. 

om voldgiftsrettens medlemmer fungerte d'herrer advokat Knudsen, ekspeditør 
Heggen og mal erme ter P. A. Hofseth. Som repræsentant for Bygningstømmermæn
den s fagforening var tilst de hl'. Knut Ilatland og for Byg- og tømmel'mestrenes 
forening hr, bygmester B. Olsen. 

Man hadde tilstede forannævnte skI', og utskrift av forhandlingerne i anledning 
av tvisten samt den mellem foreningerne sluttede overenskomst. 

I ll'. Knut Hatland og B. Olsen uttalte sig angaaende tvistens gjenstand. 
Campbell Andel'Sen, Tvedte og Greve forklarte sig paa anmodning. 
Parterne h adde del'efter ordet. Tvi tens videre behandling utsattes til følgende dag. 
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Den 1 3  juni sammentraatte voldgiftsretten paany. 
Der avgaves saadan enstemmig voldgiftskjendel e: Voldgiftsretten finder, at 

maaatte gi Bygningstomlllerlllændenes fagforening medhold. 
Ovet·enskolllsten indeholder ingen uttrykkelig be telllmelse om hvem, der har at 

utstede fagarbeiderbeviserne. Det sier sig imidlertid selv, at i det i overenskomsten 
§ 4 a. nævnte tilfælde, blit· lagarbeidet'beviset at utstede av vedkommende mest r. 
Paa samme maate synes det at være den naturligste forstaaelse av overen kOlllsten� 
§ 4 b. at fagarbeiderbeviset ut tedes av den mand, som anerkjender arb iderne væl·
d ig til at erholde et saadant bevis. 

!flg. § 4 d. kal der opta en fortegnelse over den, der ved overen kom tens 
ikrafttræden erholder fagarbeiderbevi uten at legitimere sin dygtighet. Denne for
tegnelse maa nodvendigvis bli til eiter forhandling mellem Bygningstommermændene 
fagforening og Byg- og tømmermestrenes forenings styrer. Naat· en saadan forteg
nelse er kommet istand, finder man det at være den logiske kon ckveo, herav, at 
fagarbeiderbevi et d. v. . bevidnelsen for, at vedk. er optat paa omhandlede forteg
nelse, utstedes av mesterforeningen, og det saa meget mere som det av bygningstom 
mermændenes repræsentant e r  fremholdt, a t  hvis ikke mesterforeningen i disse tilfælde 
kal utstede fagarbeiderbevisene, vilde mange arbeidere, nemlig de, som arbeidet ho 

ikke organiserte me tre, eller for sig selv ikke kunne erholde fagat·beiderbevis, uten 
al Byg- og tommermestrenes repræsentant har svaret andet hertil end, at d r maatte 
vel kunne fin des en form for disse tilfælder ogsaa. Paa den anden side har denne 
repræsentant ikke paavist nogen praktisk ulempe for mestrene ved den av BygningR
tommermændene paastaaede fremgangsmaate. 

De blanketter til fagarbeiderbevis, som me terforeningen i anledning av overens
komst har lat trykke, tyder ogsaa pa a, at man har hat tanke for at fagarbeiderbevis, 
i visse tilfælder ialfald bl ir  at utstede av mestet'foreningen, l ike om det og aa tindes 
b dst stemmende med den form 101' fal,l"arbeiderbevis, palterne Cl' blit  enig om, at 
di  se undertegne av sidstnævnte. 

I henhold til foranstaaende blir voldgiftsrettens avgjorelse denne: 
De arbeidere, som parterne er blit enige om kal staa paa den i over nskomsten 

§ 4 d. omhandlede fortegnelse, blir at meddele fagarbeiderbevis av Byg- og tommer
mesh·enes f rening. 

Voldgiftsrettens omkostninger an atte til 1 30 kr. 

K. Knudsen, sign. P. A. Hofseth, sign. B. lIeggen, ign. 

L l l 



Lønsbevægelser og konfl i kter. 

Sammenlignet med fjoraaret har 1 9 1 2  været et forholdsvis fre
deligt aar i faglig hen ende. Aaret 1 9 1 1 var jo lænO"e før det saa 
dagens lys indvarslet som t kampens aar, hvilket det og aa i høi 
grad blev for vort land vedkommende. Men det aar, som nu er 
av lutt t, har ikke O"it in forgjænger tort efter med hensyn til 
faglig virksomhet, og naar det ikke i aarets løp er kommet til mer 
alvorlige konflikter mell m arbeidernes og arbeidsgivernes organisa
tioner, saa skyldes ikke dette, at virksomheten har været mindre. 
En mængde over nskom t r er opsaO"t i aarets løp og en række krav 
om nye over en 'kom ter er godkjendt. Ialt er gjennemført 289 over
en komster omfattende 29,262 arbeidere. I 67 tilfælder er arbeid -
stan indtraadt omfattende 8770 arbeidere. 

J aar aal' t h l' vær t forhold vi fr deliot m. h. t. konflikter, 
aa maa dette i for te række tilskrives de opadgaaende konjunkturer. 

D t opsving, som begyndte ifjor, har fortsat, og handel og industri 
florer 1'. Efterspør elen efter arbeidskraft er stigende, arbeidslø'
heten føles mindre og dette styrker arbeidernes stilling paa arbeids
markedet. Det er ogsaa rimeligt at arbeidsgiverne, som aldrig glem
III r at ta konjunkturerne med i sine beregning 1', har hat mindre 
lyst til at gaa i kamp III d arbeiderne under de raadende forhold. 
Og heri kan man v l for n d l se forklaringen paa, at der i aaret 
løp er vundet ganske betydelige fordele for arbeiderne, uten at det 
har ført til tore 00" omfattende kampe. 

Av de efterfølO"ende utførlige tabeller og dertil knyttede bemerk
ninc)' l' vil man faa t l vende indttyk av den stadig stigende virk-

mhet paa lonsbevægelsernes mraade. Ifølge den foretagne bereg
ning el' d r opnaadd en lønsforbedring i aaret av kr. 3,459,267.00 
ell l' gjennemsnitlig kr. 1 1 6.75 pan hver arbeider. Arbeidstiden er 
samtidig forkortet m d ialt 26,042 timer pr. uke eller gjennemsnitlig 
2. 1 8  time pl'. uke paa hv l' arbeider. 

Som allered medd It i forrige beretning paabegyndtes for
handlinO"er mellem vedk. forbund og arbeid giverforening n ang. 
ov l' n komstel' i cellulose-, papir- og t1'æmasseindustrien i august 
maaned ifjor. Da de ikke blev til ndebragte inden utgangen av 
aaret, fortsattes de i 1 9 1 2. 

Efterat en række forhandlinger var ført, delvi med flere av
brytelser, blev saken om ndt til endelig avstemning. Ifølge avstem-



- 1 6 5 -

ningsresultatet stemte 2074 for overenskomstens vedtagel e og 1 45  
imot. Av de 5 forbund hadde de 3 vedtat og de 2 forka tet over
en komsterne, for Jern- og metalarbeiderforbundets v dk. med 1 1 9  t. 
mot 27 og for træarbeiderforbundet med 19 mot 4 stemmer. Over
enskom terne omfattet ialt ca. 8500 arbeidere. 

En konflikt av læng re varighet var guldsmedarbeide'l'konflikten 
som paagik i 3 maaneder. Guldsmedarbeiderforbundet var ikke mere 
end 2 aar gammelt og nogen tarifoverenskom t fandtes ikke i fag t .  
Arbeiderne fremsatte krav om landstarif med bestemmel er om mindste
løn etc. Guld medmestrene ynte litet tilbøielige til id theletat at 
ville indlate sig paa tarifprincippet. ' istnok optok de en forhand
ling, men de tilbud som fremkom var aadanne, at det ialfald saa 
ut 'om de helst vilde slippe idetheletat at ha noget med organisa
tionen at gjøre. Der fremkom under konflikten uttalel er fra frem
trædende repræsentanter for mestrene, om tyd t paa, at det egentlig 
var her hunden laa beO'ravet. I virkeli O'heten var derfor O'uldsmed
streiken i første række en kamp for at skaffe det unge forbund 
re pekt og anerkjendelse som medbestemmende part i arbeidsforhold t. 
Den oprettede overenskomst omfatter alle faget utøvere, undtagen 
lærlinO'e. 1I1indstelonssatse'}, er fastsat for faglærte, specialister, 
hjælpearbeidere og kvinder. For faglærte er mind telønnen at til 
46 øre pr. time over det hele land. pecial ister (med kortere lære
tid) 42 ør , hjælpearbeidere 35 ore, kvinder 25 øre. Arbeidstiden 
er sat til 54 timer pr. uke. Tidligere var den for kjellig paa de 
for kj llige steder og varierte mell m 60-55 timer. D n gjennem nit
lige arbeidstid landet rundt var ca. 57 timer, - der er alt aa op
naadd n forkortelse av ca. 3 timer pr. uke. I samme forhold om 
arbeidstiden er forkort t er lOn?�en forhoiet. For O1'e'}'tidsarbeide 
betales 25 pct. tillæg de 2 for te timer, derefter 50 og 1 00 pct. Ved 
.<;ty1cal'beide er arbeideren garantert sin timeløn. 

Konflikten ved statens jernbanean læg. Den 7. juni 1 9 1 1  a v
s ndt Norsk arbeidsmand forbund med ekretariatet O'odkjendel 'e 
følgencle skrivelse til styrelsen for Norges stat baner : 

om bekjendt blev der for ca. 9 aar siden ay en departemental komite 
utarbeidet en ind ti!ling angaaende arbeidsordningen og lonningerne ved sla
trn anlæg. Denne indstilling hYi ler fremdeles i arkiv erne, og forholdene el' 
og. aa siden den tid saa forand ret, at dette materiale knapt nok er brukelig 
længere. Imidlertid har arbeiderne ved private anlæg i den s neI' tid faat 
sine lon5- og arbeidsvilkaar tarifmæssig fastsat. DeUe er skedd ved forhand
ling mellem arbeiderne og vedkom mende bedrift. Ved en saadan forhandling 
faar begge parter anledning til at fremholde sine synsmaater og begrunde 
sine krav. Anlæg arbeidel'lle søker sin beskjæftigelse baade ved stat ns j ern
baneanlmg om ved private bed rifter, og sporsmaalet om tarifmæssig over
enskomst har derfor ogsaa kom met op blandt arbe;del'l1(, ved statens jern
baneanlæg. Den 28. januar cl .  a. avholdtes et mote a\' repræsentantel' fra 
jernbanearbeidernes foreninger til utarbeidelse av forslag til o\'er nsk mst 
for arbeiderne ved statens jernbaneanlæg. Dette for,Jag er om, endt og til
Lmadt av de interesserte foreninger og oyel'sendt forbundet til videre fo1'
foining. 
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Vedlagt tillater vi os at over. ende forslaget i 2 ek. emplarer, idet. vi vil 
anmode om, at forhandling kan bli optat i den nærmeste fremtid angaaende 
dette forslag. 

tyrelsens ærede svar paa denne vor
' anmodning imøte ee, .»  

Paa d nne skrivelse indløp intet svar, hvorfor forbundet paany 
tilskrev styrelsen d n 28, august 1 9 1 1  saalydende : 

Styrelsen for Norges statsbaner. 
Den 7. j uni d. a. over. endte vort forbund den ærede styrelse et forslag 

til overenskomst for arb idcrnc ved statens jernbaneanlæg. Paa samme hal' 
vi ikk(' crholdt noget svar, hvorfor vi tillater os at rett en fornyet henven
del!'c i sakens anledning . • 

om svar paa denne krivelse mottok forbundet den 5. septbr. 
følgende fra styrelsen for Norges statsbaner : 

I anledning av forbundets skrivelse sene t av 2 . august idsU. vedk. 
fOl'!'lag til overenskom 't for arbeidere ved statens jernbaneanl g, tillater man 
sig at meddele, at nævnte forslag vil bli forelagt arbeid departementet i for
bindelse med en uttaleL e, som av departementet er begjært angaaende det i 
sin tid for stortinget for lagte utkast til reglementariske bestemmelser an
gaaemle arbeidsordningen ved de offentlige anlæg m. v. 

tyrelsens nævnte uttalelse vil bli avgit i den nærmeste fremtid. 

Sid Il hørte man intet til hverken jernbanestyrelsen eller departe
m ntet, og da d t nu lakket mot vinteren, blev der heller ikke fra 
forbundets side gjort fl re henvendelser for den 1 5 .  mars 1 9 1 2, da 
folgende skriveis av endtes : 

• Til 
arbeidsdepartementet, Akersgaten 42, her teds. 

Den 7. j uni 191 1 blev der fra vort forbund oversendt jernbane tyrelsen 
et forslag til overenskomst mellem statens jern banl'anlæg og Nor. k arbeids
mand .forbund med anmodning om forhandling. Ved henvendel e til det ærede 
departement er vi gjort b kjendt med, at forbundets forslag er departementet 
oversendt, og vi vil derfor ov rfor det ærede departement gjenta vor anmod
ning om forhandling angaaende det av os indsendte forslag. 

Vi kjender ikke til, i hvilken forbindelse for laget nu for ligger i departe
m I1tet ; men i jernbane tyreIsens skrivelse til o av 5. september staar det, 
at forslaget vil bli forelagt departementet i forbindelse med en uttalel e an
gaa nde det i in tid for , tOI'tinget forelagte utka t til regi mentarlske bestem
m I ser angaaende arbeidsordning n ved de offentlige anlæg m.  v. 

IIvi ' forutsætningen er, at saken skal behandles paa den maate, saa 
skal vi dertil bemerke, at reglement og lon tarU pleier at være to au kilte 
Raker, som behandles hver for sig. 

I private bed rifter behandles reglementerne paa den i fabriktilsynsloven 
foreskrevne maate. Lonstal'iffen behandles uavhæn�ig derav ved forhandling 
mell m organi ationerne. Et l' glement forutsættes l almindelighet at gjælde 
for længere ti el , hvis ikke lovforandring gjør en forandring nødvendig. En 
lonstarif er i alminelelighet paa n mere begræn et tid. 

Vi er ogsaa bekjen It med, at ved flere av tatens virk omheter som 
f l' ek empel jernbaneverkstederne, Kongsberg o v. er reglement utarbeidet 
og behandlet i henhold til fabriktilsyn lovens be tem m  I er. Nogenlunde 
den amme fremgang maate vil vi anbefale blir befulgt med hen, yn til regle
m nt for staten jernbaneanlæg. 

Vi vil heller ikke undlate at bemerke, at denne • ide av saken vel og aa 
faar forbindel e med fabriktilsyn lovens § 1 Il d. Av di e og flere grunde 
finder vi, at sporsmaalet om reglement og lon tarU bør skilles ut fra hinandcn 
og behandles hver for ig. 
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Vort forslag til overen. kom t er utarbeidet med Rj ukantarifferne om 
mønst r. Disse tariffer, som i in tid blev bragt i tand ved bi tand av da
værende chef for arbeid departementet gjælder for anlægsarbeide, der væsentlig 
el' av samme lags som arbeidet ved taten jernbaneanlæg og i stor utstræk
ning de sam me arbeidere, idet anlæg. arbeiderne til sine tider arbeider ved 
staten og til andre tider ved private anlæg. 

Tilslut kal vi bemerke, at arbeiderne løn,krav blev indsendt den 
7. juni ifjor, og jernbanearbeiderne forlanger derfor nu en avgjørelse paa 
organisationsmæ sig maate, hvorfor vi forventer det ærede departemenh; 
meddelel�e om, at forhandling kan optages angaaende lønsoverenRkomRt for 
tatens jernbaneanlæg. 

Paa denne krivelse svarer departementet den 27.  april, at det 
fandt at burde forelægge aken for tortinget paa O'rund av de tore 
okonomiske interesser, som h l' omhandlede pørsmaal hadde for ta
tens arbeidsdrift, hvorom departementet hadde latt an tille under
sokel el'. Departementet vild træffe forfoining til, at forelæggel e 
for stortinget kunde ske i den nærmeste fremtid. Det tilfoiedes, at 
det l ikeledes var departementet agt for det nu forsamlede torting 
at indbringe sporsmaalet om utfærdigelse av reglementsmæs ige be-
temmeIser angaaende arbeidsordningen ved de offentlige anlæg i 

det hele. 
E fter dette var det tydelig at for ta a, at departementet ikke 

vilde indIa te sig i forhandling med forbundet om en ordning av 
løns· og arbeidsforholdene ved staten anlæg, og forbundet h adde 
aaledes intet andet valg nd at benytte den fuldmagt d t hadde 

faat fra amtlige jernbanearbeiderforeninO'er og gi ordre til arbeids
tan fra 1. mai. Herom underrettede departementet i en skrivel 'e 

av 29. april saalydende : 

,Til 
Det kongelige departement for de offentlige arbeider. 

Det ærede departements skrivelse ay 27. ds. el' i vor besiddel e og vi 
maa beklage, at departementet ikke har fundet at kunne gaa ind paa vort 
fOl'slag om optagelse av forhandling angaaende lonstarif for arbeid rne ved 
Rtatens jernbaneanlæg. Vort for lag er oversendt som forhandlingsgrundlag 
og omfatter en bpstemt gruppe, nemlig anlæg arbeiderne. 

I den eneste svarskriveise det ærede depar ement hal' git o. an�aaend 
denne 8ak gaar det utenom vor anmodning om forhandling. SamtidIg med
deles, at saken vil bli forelagt stortinget, men naar og i hvilken form kjender 
vi ikke til. 

De forutsætninger for l1nd�aaelse av en arbeidsstan8, som vi nævnte i 
Hk l'ivelse av 1 7. ds., er saaledes Ikke tilstede i det ærpde departem nt. ,kri
\' IRe og arbeidet vil derfor, i h nhold til tidligere fatt de beslutninger, stan e 
1. mai ved jernbaneanlæggene. 

amme dag som denne skrivel e avsendtes, benyttet torting'
man i Magnu Nils en anl dningen til at interpellere arbeid departe
mentets chef, hr. statsraad Brænne, om hvad d r vild bli foretat fra 
departementet side i anledning jernbanearbeidernes lønskrav. Som 
var herpaa holdt nævnt tat raad et længere foredrag om det 

uhørte i, at taten kulde indlat ig i forhandling med nogen organi
sation om arbeidernes lønninger 00' fremhævet d ut n om ædvanlig, 
naar det gjældel' krav fra arbeiderne, hensynet til budgettet. 
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Magnus Nilssen stillet tilslut folO'ende forslag : 

Regjeringen anmodes om at tr'æffe de nødvendige forføiningel' til at 
aapne forhandlinger med N01'sk arbeidsmandsfol'bund om jernbaneanlægs
arbeidernes lønskrav . • 

Dette forslag utsattes og kom først op til behalldlin� den 6. mai. 
Magnus Nilssens forslag forkastedes, hvorefter følgende av Odmund 
Vik fremsatte forslag vedtoges : 

Stortinget .qaw· over til dagsordenen, idet det forlItsætter, at regje
ringen vil træffe de nadvendige forfa ininger' til at søke last den ved statens 

jernbaneanlæg opstaaede arbeidskonflikt, og at der git1es stortinget med
delelse om resultatet,» 

D r blev derpaa n dsat n departemental komit til  at frem
komme med indstilling. Det lykkedes komiteen at bli e nig om de 
l' glementariske bestemmelser, men i spørsmaalene mindsteløn og 
arbeid tid delte komiteen sig i et flertal paa 4 medlemmer og et 
mindretal paa 2 medlemmer. Flertallet foreslog en for k udsbetaling, 
cl r skulde gjælde for hver dag der arbeidedes i akkord (altsaa i 
virkeligheten mindsteløn) 32 øre pr. time og en uk ntlig arbeidstid 
av 57 timer. Mindretallet foreslog en mindsteløn av kr. 4.00 og 4.50 
pr.  dag a 9 timer. Saken blev nu gjort til  gjen tand for behandlinO' 
i stortingets jernbanekomite, der avgav in indstilling den 1 5. j uli,  
hvorpaa den endelig behandl de i stortinget den 24. juli. Her blev 
fl rtallet forslag i in helhet ved tat mot soci alisternes stemmer, 
hvilk avgave for komiteen mindretals forslag. 

amme dag om stortinget avgjorde aken, var efter iniativ av 
arb idsmandsforbundet endel repræsentanter for arbeiderne ved de 
forskjellige baneanlæg samlet i Kristiania for at drøfte situationen. 
Spør maalet var om streiken kulde avblaases foreløbig eller om den 
skuld fortsættes. Et flertal av møtets deltagere var stemt for at 
fortsætte streiken, men mindr tallet sterkt fremholdt nødvendigheten 
av at hæve streiken foreløbig. Tilslut vedtoges følgende forslag : 

Spørsmaalet om hvorvidt streiken midlertidig bør hæves forelægges 
til avstemning i samtlige jernbanearbeiderforeninger før forretningsutvalget 
og sekretariatet træffer sin endelige bestem m else om streikens avslutning. 
Samtidig henstilles til forbundet at gjøre endnu en henvendelse til arbeids
departementet for om mulig at opnaa nogen forbedring av det nu ved tagne 
forslag.-

I henhold til denne beslutning omsendte forbundet et cirkulære 
til samtlige avdelinger v d jernbaneanlæggene, h vori disse anmodedes 
om at stemme over folgende forslag : 

- Streiken ved jernbaneanlæggene hæves og arbeidet gjenoptages indtil 
vider paa de betingelser som er ved tat av stortinget. . 

Dette forslag fik ved avstemningen i samtlige foreninger ialt 
325 temmtr, mens 548 temte imot. Imidlertid var der inden flere 
foreninger en saa terk stemning for at gjenopta arbeidet og pres et 
fra forskj Hige hold gjord sig saa sterkt gjældende, at forbundet 
paa trods av denne avstemning saa sig nødt til at hæve streiken. 
Streiken blev derfor hævet fra den 14. august. Paa forhaand var 
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der gjort for øk paa at faa depart mentet til at strække sig noget 
længere i indrømmel er, men forgjæve , det holdt iO" til hvad stor
tinget hadd vedtat. Det eneste vilkaar de gik med paa var, at alle 
de streikende skulde ha fortrinsret til arbeidet. 

Statistisk avdel ing.  

I fterfølgende avsnit er O"it en amlet og detaljer t ov rsigt 
over aaret virk omhet statisti k bely t. I hov davsnit er b h a ndlet 
tarifoveren komsterne, lonsbevægelser og konflikter, avdeling - og 
medlemsforholdet, organisationernes økonomi ke virksomhet, admini
stration og andre forhold. 

Tarifovel'ensk01nsterne. 

I tabel I og Il l' git en oversigt over forholdet. I tabel I 
over hvordan utlop tiden fordel l' sig pr. aar og maan d og tab l Il 
hvorledes de fordeler ig efter bedriftsgrupper og organisationeI:. 

Tariffællesskapet utvikler sig jevnt med orO"anisationen tigende 
evne til at øve indflydelse paa arbeidsforholdet. 

I de 4 aar landsorganisationen har hat en amlet over igt over 
tarifferne tiller forholdet ig saal de : 

.\ntal I Antal Antal I Anta! .\ar overens- arbeid�Tl' Aur overens-

I arbeidere 
komster komste,' 

1 909 . 433 489 1 7  1 9 1 0  497 53001 
1 9 1 1 .  590 6 1 454 1 9 1 2  705 72 87 

Som man er, er saavel antallet av overenskomster om de ar
b idere de omfatter øket med henholdsvis 1 1 5  00" 1 1 ,433 fra 1 9 1 1 .  
I arbeiderantallet e r  medregnet saavel organiserte som uorgani erte, 
idet overenskom tern omfatter alle Antallet er som regel det der 
opgive av vedkommend organi ation naar krav om opsiO"el e lIer 
gjennemfør l e av ny overenskomst foreligg r. Under varighet 
perioden kan det elvfølgelig vari re sterkt. 

Lensbevægelsen i 1 9 1 2. 

a. Oprettede tarifove-renskomster. 

Dis e er behandlet i tabel I ll, hvor der er git en pecifi ert 
oversigt over hver enkelt overenskomst ordnet forbundsvi . 

Tabellen er utarbeidet paa grundlag av forbundene opgaver 
over lønsb vægelser i aaret, men er jo ikke disse opgav r aItid belt 
uttømmende, det kommer ofte an paa h vor læng der er ventet m d 
at i nd ende opgaven. 
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I rubrik 3, antal arbeidere, har vi holdt o til forbundenes op
ga ver. IIvad antallet uorganiserte angaar er oftere opgav n kjøns
mæ sig, og undertiden mangler den helt ; i id  tnævnte tilfælde er 
tallen fra rubrik 4 ogsaa anvendt i rubrik 3.  

I rubrik 5 og 6 er som regel anført høieste og laveste tarif
mæssig fastsatte mindsteløn (eller gjældende løn), og imellem ligger 
flere sat er som ikke lar ig kematisk op tille. 

. 

Den .samlede lonsforhøielse er del beregnet av vedkommende 
forbund og dels av os. 

om utganO"spunkt er anvendt helt arbeidsaar li 50 uker - 300 
dag . Merindtægten ved okede akkordpri er har vi i de fleste til
frelder maattet se bort fra, da der ikke har været noget fast holde
punkt for beregningen. Derimot er medregnet den tarifmæssig sikrede 
løn forhøieise i perioden, for hvert tilfælde anmerkning i tabellen. 

Denne beregningsmaate har været anvendt i alle land organisa
tionens beretninger og gir det sikreste beregning grundlag baade 
sammenligningsvi og ab olut. Tarifferne varer jo om regel længere 
end et aar, og tidligere aar resultat i lønsstigning burde jo til
lægges aarets resultat, saalænge overenskomsten gjælder hvi tarif
fens værdi helt skulde b regnes ; dette er ikke O"jort, da d t ikkert 
vild lede til mi for taael er. 

Resultatet av aarets lønsbevægelser viser at der er av luttet 
2 9 overen komster omfatt nde 29,629 arbeidere, h vorav 2 1 ,  32 or
ganiserte. I 1 9 1 1  oprettedes 1 9 3  overenskomster omfattende 25,904 
arb idere, h vorav 1 8,4 5 organis rte. 

D n opnaadd lønsforhøiel e er anslaat til kr. 3,459,267.00 
( 1 9 1 1 kr. 2,06 7,9 62.00), hvilket gjør gjennemsnitlig kr. 1 1 6. 7 5  pr. ar
b ider (kr. 7 9.83 i 1 9 1 1 ). 

Arbeidstiden er forkortet for 1 1 963 arbeidere, h vorav 7 6 7 0  
111 dlemmer, med ialt 26,04 2 1/2 timer p r .  uke, h vilket utgjør 2 . 1  
ti mer pr. arbeider pr. uk . 

I 1 9 1 1  fik 1 9,795 arbeidere, h vorav 1 3,474 medl mmer, arbeids
tid n forkortet 111 d 3 3,7 1 1  timer, hvilket gjorde 1 . 7 0  t imer pr. uke 
og arbeid r. 

F rier m d fuld løn er opnaadd i 36 tariffer omfattende 2340 
arbeidere, hvorav 1 00 organi erte, h vilket gjennem nitlig pr.  arbeider 
blir 6. 1 1  dage i ferie pr. aar. I 1 9 1 1 var tallene 3 6  overen komster, 
1 3 50 arbeidere, h vorav 8 1 9  organiserte, feriedage 5.3 pr. arbeider. 

Trækker man en sammenligning me l tidlig re aars resultater, 
spring l' det i øinene, at resultaterne i 1 9 1 2  ta ar l angt foran baade 
talmæs ig og absolut. E n  undtagelse dan ner arbeidstidsforkortelsen, 
der i 1 9 1 1  omfattet 8000 arbeidere mer end i 1 9 1 2. Det er cellulose-, 
papir- og træmasseindustrien samt sjøfolken om trækker ned her, 
id t der ikk i noO'en av di se grupper har fundet nogen arbeids
tid 'regulering ted i forbind l e med tarifferne, men regner man 
gj nn m nitlig for d arb idere der omfattes av arbeid tid forkortel
sen, l' gevinsten 2. 1 8  timer pr. arbeider og uke i 1 9 1 2  mot 1 .70 i 
1 9 1 1 .  De gode l' sultat l' i 1 9 1 2  kommer som en naturgiven følge 
av organisationens evne til at hævde in magtstilling under stor-
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lockouten i 1 9 1 1  og derigjennem nu kunne nyttiggjøre de rUUlme
ligere konjunkturer til arbeidernes fordel. 

b. A7'beids tansninger. 

I tabel IV er opført alle arbeid nedlæggel er i aaret, baade de 
der paagik fra 1 9 1 1  og de som paagik v d dette aars utganO'. 

De arbeidsstan ninger som førte til overen kom t er tillike op
ført i tabel UI. 

Tab Ilen er op at paa samm maate i tidligere b retninger. 
Antallet arbeidere og medlemmer el' efter forbundene opgav i alt 
væsentlig og derm d beregningen over streikedagene antal. 

Datoerne for konflikter beO'yndel e og slutning er inklu ive, 
altsaa før te og sid te treikedaO'. 

Tabellen omfatter 67 arbeidsnedlæO'gelser omfattende ( 7 70  ar
beidel' , hvorav 6376 medlemmer. De tilsvarende tal ifjor var 50, 
4 1 ,566, 27,047. Den sterke forandring i tallene kyldes at 1 9 1 1 var 
det ekstraordinære kampaar, da alt stod i lockoutens tegn. ammen
ligner man derimot med 1 9 1 0, vi er antallet arbeidsnedlægg l er og 
'treik nde en betydelig økning. Tallene var da 45, 4046, 3600. 

Antall t tapte arbeidsdage og ydet understøttel e viser den 
samme kurv som antallet arbeidsn dlæggelser. Tabellen vi l' 331 ,  6 1  
tapte arbeiclsdage, i 1 9 1 1 var det 1 ,04 1 ,254 daO'e. 

I under tottel e r utbetalt kr. 460,866.03, hvorav fra lands
organi 'ationen kr. 3 1 1 ,2 7 7.59. I 1 9 1 1  var tallene henhold vi kr. 
1 ,003,:32 .95 og kr. 47 7,393.75. 

oget anderledes er forholdet ut om man holder ig til de 
gjennem nitlige tal. Gaar man ut fra, at antall t tapte arbeid dage 
kun omfatter organiserte, og det tør man, da det her kun bygO'es 
paa forbundenes opgaver, aa falder der i 1 9 1 2  52.05 tapte arb id -
dage pr. cl ltagende medlem mot 3 .50 i 1 9 1 1 ,  mens und l' tottel en 
utgjorde kr. 72.28 i 1 9 1 2  og kr. 37 . 10  i 1 9 1 1 .  I 1 �1 2  b talt s i 
understøttel e kr. 1 .39 pr. tapt arbeid dag mot kr. 0.96 i 1 9 1 1 .  For 
lettere at gi oversigt hit ættes i smaatabeller. 

r. IIovedres1lltatel'ne. 

I ler er 
sidste 5 aar : 

ammendrag lon bevægel 'er anta l og omfang de 

.\[\1' 

1 91 2  
1 9 1 1 
1 9 1 0  
1909 
1 908 : 

Uten 
arbeidsstans 

Be" æ- Ar-
geisel' beidere 

1 89 1 23066 
1 5 1  8534 

7 1  6054 
88 6209 

1 1� I 7958 

Med 
arbeids tnn, 

llHæ- 1 Ar-
gt'lsH beidere 

67 8770 
50 4 1 566 
45 4375 
76 3640 
61  9643 

Tilsammen Betalt under.;tottelse 

I I1ern\'�-

lle,-æ- .\1'- I alt  kr. 
geisel' beidere landsorg. kr. 

256 31 836 460866.03 1 31 1 277.59 
201 501 00 1 00332 .95 477393.75 
1 1 6 104.29 239475 7 1 5 1 75 .00 
1 64 9 49 2 1 97 1 3 59 1 13 23 1 .50 
1 73 1 760\ 528560.37 1 73 157.00 
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Arbeid stan ning rnes omfang vil see av følgende oversiot 
ov r streikeutgifterne og deres fordeling pr. medlem : 

Rtreikeutgifter Pr. medlem I Bid rag fro. lands- Pr. medlem 
Aar ialt kr. kr. ol'ganisationen I kr. 

kr. 

1 9 1 2 460866.03 7.93 31 1 277.59 I 5.36 
1 9 1 1  ]00332 .95 20 25 477393 75 9.63 
1910 239475.87 5.3 1 5 1 75 .00 R.41 
1909 . 2197 1 3.59 4.76 13823 1 50 3.00 
1908 . 528560.37 1 1 .76 173157.00 3.84 

For 1 908 er medregnet alle utgifter ved arbeid stansninger, 
fra 1 909 kun str ikeunder tøtteise. Paa samme maate give i sam
m ndrag av tabe] III en fremstilling av opnaadde resultater med 
h nsyn til lønsforhøielse og arbeidstidens forkortel sammenstillet 
med 3 foregaaende aar. For feriespørsmaalet dog kun med for -
(Taaende aar. 

Lønsforhøielse : 

Antal Antal Derav 
Opuaadd 10nslorboielse 

Under-

over- arbei- med- ialt pr. nrb. stottelse 

ensk. dere lemmer kr. kr. kr 

Uten stans 239 23066 17578 264 1 153.00 i l4.50 
Med stans 50 6563 4254 8 1 8 1 1 4.00 124 66 2366 1 4.55 

Ialt . 289 29629 21 832 -3459267.00 1 1 6.75 23661 4.55 
1 9 1 1 .  1 93 25904 184 5 2067962.00 79 83 67703.01 
19 10 .  9 9426 7053 841 390.00 89.26 13 266.69 
1909 . 1 19 9087 7793 • 635598.00 70 00 7809.36 

Arbeid tidens forkortelse : 

Arbeidstidsforkortelse 

Anta] Antal Derav 
timer pr. uke 

overensk. arbeidere I medlemmer 
ialt pr 

arbeider 

Uten stall • .  93 7027 4706 1 5494 2 20 
Med stans . 30 4936 2964 1054 1/2 2. 1 4  

Ialt 1 23 1 1 963 --r670 260421/2 2. 1 8  
19 1 1 1 1 1  1 9795 13474 337 1 1  1 . 70 
1 9 10 28 1468 1 1 37 44761h 3.05 
1909 35 251 1  2052 8350 3.33 

Ferie m d fuld løn : 

Feriednge pr. aar 

Antal Antal Derav 

onrensk arbeidere medlemmer ialt 
pr. 

arbeider 

1 9 1 2 : I 36 2340 1 800 14303 6.1 1 
1 9 1 1 14 1 350 819 7264 5.38 
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D t er saaledes noget høiere løns tigning i gjennem nit v d 
overenskomster gjennemført ved arbeidsstans end uten. For arbeid -
tidsforkortelsen er det omvendt. I 1 9 1 1 var forholdet akkurat det 
mot atte. Tilfældige faktor l' pill l' her ind, aa det er ugjorliO" 
ved hjælp av tallene at trække en følgeriktig lutning ; i beO"g til
fæl der l' det organisationen relative styrke som er d t avgjorende . 

• 

En under økeIse av konflikters aarsak, k arakter og resultat h a r  
ad killig intere se. 

Det er kravet om at faa tarifoveren kom t som har været den 
t rkeste konfliktsaarsak. Det er gansk karakteristi k, at av d 50 

over n komster, der l' istandbragt efter arbeid stan , er de 2 7  til
fæl der hvor . der ikke før var overenskomst ved bedriften eller faget. 

Konflikter i andre fag har denne gang faat en hoi plad ; d t 
er 1 6  konflikter, men omfatter forholdsvis faa mand. Det l' væ
sentlig haandverkere og fagarbeidere der er ysselsat i indu trien, 
men om staar i sine fagforbund, del' er trukket med ind i stI' iken. 

Konflikternes aar ak : 

.\ nrsnk 

Krav 0 111 overenskomst . 
Fornyelse av overenskom t 
Konflikt i andre fag 
Forening ret, av kedigcl-

ser m. v . .  
For øk paa lømmedslag . 

Ialt . 

Lo 

� B  !� I Antal 
<'a nrb. 

o .,. 

27 3805 
1 7  4545 
1 6  1 22 

4 206 I 
3 92 

67 770 I 
Konflikternes karakter see 

Lo "-
- �  Ol .,.  Antal 

K arakter � .-<l e  arb . .:: c o -" 

treik . 45 231 
Sympatistreik . 1 6  1 22 
Lockout . 6 4 1 7  
Andre . 

Ialt 67 8770 

Derav I Tapte 
nrbeids-

medl 
dagp 

I 3 1 04 2 13636 
2881 1 0 1 026 

1 1 5 1 4729 

1 9 1 0050 
7 2420 

6376 331861 

av folgende : 

I Tapte 
Dpra\· 

arbeid -mNIJ I dage 

5959 3 13086 
1 1 5 4729 
302 1 4046 

6376 33186 1  I 

Utbetalt ·ll�rn" a'· 
undl'rstott�ls� landsorgunisa-

kr tionen kr. 

329999. 1 4  2 1 6 1 95. 1 6  
1 04673. 6 77739.50 

756. 3 ,1 1 64.50 

1 48 2.40 10731 .43 
3353. O I 2447.00 

460 66.03 3 1 1 277.59 

-- --

Utbptalt I Iler av a, 
understott�lse landsorgnnl·l\-

kr. tionen kr. 

432 1 1 6.02 291 9  .59 
8756. 3 4 1 64.50 

19993. 1 1 4079.50 
10 5.00 

-- --
460 66.03 3 1 1 277 59 
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Konflikterne avsluttet paa følgende ba is : 
-

... '" - ..., A ntal vslutningsbasis S �  Ol ""  arb . ..: =  o ... 

Konflikter avsluttet med 
ovel'en kom t .  42 6 1 93 

Konflikter av luttet uten 
over n komst . 19 25:H 

Konflikter som paagik ved 
aaretR utgang . 6 56 

Ialt . 67 8770 

Konflikternes r ultat : 
-

1il 
�� Antal Resultat Ol ""  IIrb. < =  o -'" 

Arb id rnes fordringer væ-
Rentlig gjennemført eller 
kom p l'omis . . . . . . . 57 6535 

Intet væsentlig opllaadd . 4 2 1 79 
Paagik ved aaret utgang . 6 56 

Ialt . 67 8770 

Derav 
medl. 

4341 

1 994 

4 1  

6376 

I Dmv 
medl. 

4657 
1 678 

4 1  

6376 

Tapt� 
arbeid -

dage 

18761 1 

1 42393 

] 57 

331861 

-

Taptl' 
arIJeids-

dage 

203030 
1 26974 

lR57 

, 

understotteIse landsorganisa-
Utbetalt I Ilerav av 

I kr. tionen kr. 

I 

I 

236614.55 1 57310.66 

22 1 214.01 1 53079.43 

3037.47 887.50 

460866.03 3 t l 277.59 

._-

Utbetalt I Ilerav av 
understøttelse 

I

lllndROrganiSa-
kr. tionen k ,·. 

259535.6 1 1 73922.Ufl 
1 98292 95 1 3646 .00 

3037,47 8 7.50 
-- -I-- I 33 1 6 1  460 66.03 3 1 1 277.59 

Fra 1 9 1 1 paagik 1 konflikt omfattende 22 arbeidere, hvorav 1 2  
organi erte. 

Av de oprettede 289 overenskomster indeholder 221,  omfattende 
243 1 6  arbeidere, hvorav 1 7 738 m dlemmer, bestemmeis r om for
handlinger og voldgift og 1 56, omfattende 22361 arbeidere, hvorav 
1 6294 medlemmer, «almindelige bestemmel er». 

Foruten de i tabeller III og IV omhandlede oprettede overens
komster og arbeidsstansninger har der i aarets løp været behandlet 
nedenstaaende aker vedrørende konflikter og løn bevægel er_ 

d. Avsluttet uten overenskomst, bortfalclt eller u tsat. 

A1'beidsman dsf01'bundet: 

1. L. A. JfelJm', lIIo i Ranen. Godkjendt lonskrav for 8 arbeid l' , 
alle organiserte. Ikke fremmet. 

2. ten-, jord- og cementarbeidm'lw i Bærum .  Godkjendt lønskray 
omfattende 50 arbeidere, hvorav 26 org. Ikke fremmet. 

3. Il. 111. Bacl�es utstyrsforretning, J(1'istiania. Godkjendt lønskrav 
omfattende 5 arbeidere, amtlige organiserte. Pladsene blev op

agt til utløp 1 7. juli, men bedriften kaffet streikbrytere, hvor
for aken blev opgit. 
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4. Bygland (ford dampsag og hovleri. Godkjendt lønskrav omfat
tend 35 arbeidere, hvorav 2 1  org. Arbeiderne fik it krav om 
lonsforhøielse indrommet. Timeløn fra 30-35 øre og akkord
priserne forhoiet med ca. 20 0/0, indrømmet uten at noO"en over-

n komst blev oprettet. 
5. Enge bruk, Nordmore. Godkjendt lønskrav for arbeidern ved 

damanlægget. Omfatter 1 5  mand, hvorav 1 1  organi erte. Ikke 
fremmet. 

6. annesunds feldtspatmolle. Godkjendt lon krav. mfatter 1 1  
arbeidere, hvorav 9 organi erte. Ikke fremmet grundet organi
sa tionsfor holdene. 

7. Kongsagene bruk. Godkjendt lønskrav. Omfatter 26 arbeider , 
hvorav 25 organiserte. Kravet gj aldt gaard arbeidet, hvortil 
brukets arbeidere sy selsætte . Arbeiderne fik lønnen forhøiet 
fra 2.00-2.50 kr. pr. daO". 

8. lem'bo isbedrift ved K1·agero. Godkjendt lønskrav. Omfatter 
55 arbeidere, samtlige organiserte. Grundet for kjellige forhold 
el' kravet ikke fremmet. 

9.  T1'an- og saapearbeiderne i K1·istiania. Løn krav ordnet ved 
fl re bedrifter. Godkj ndtee eventuel opsigel e av plad ne ved 
Didrichs n & Mois tran- og saapeforretning, omf. 14 arbeidere, 
hvorav 8 organiserte. Ikke fremmet grundet for kjellige for
hold. 

1 0. Ofotbanens ekstram·beiderforening. Krav om op igel e av plad
s ne. Omfattende O arbeidere, hvorav 60 org. Arbeid rne fik 
p rsonlig lønstillæg. Krav om overenskom t ikke fremmet grun
det den fremskredne aarstid. 

1 1 . B1'0læggeme i Kristiania. Godkjendt lønskrav. mfatter 2 9  
arbeidere, samtlige organiserte. Ved forhandling med over
ingeniøren for veivæsenet opnaaddes tillæg i akkordpri ern med 
fra 1 0-20 0l... Ingen overenskomst. 

1 2. trindens vandverk. Godkjendt lønskrav, omf. 50 arbeider , 
samtlige org. Ikke . fremm t. 

1 3. FYl'boterne ved .Mustads jernstøperi, Lysaker. Godkjendt løn 
krav og opsigel e av pladsene. Omf. 3 arbeidere, amtlige org. 
Arbeiderne krævet yderligere tilsat 1 mand ved ovnstrillingen 
og akkordpriserne forhøiet i forhold hertil. Arbeidernes krav 
indrømmet. Ingen overenskomst. 

1 4. Sannes'llnds melkefabrik. Godkjendt lønskrav. Omfatter 1 20 ar
b idere, hvorav 62 organi erte. Arbeiderne erholdt personliO" 
uten overenskomst. 

1 5. Hamar melkefabl·ik. Godkjendt lønskrav. Omf. 47 arbeidere, 
samtlige organi erte. Arbeiderne erholdt personli O"  lonstillæg. 
Ingen tarif. 

1 6. lr[od1t1n sten-, jord- og skogal'beideres forening. Godkjendt lon -
krav. Omf. 53 org. arbeidere. Ikke fremmet. 

1 7. Kjøli gruber i A alen. Godkjendt løn krav. Omf. 5 arbeider , 
hvorav 44 org. Arbeiderne fik regulert akkordpri erne, saa d 
skulde kunne til ikres en fortjeneste fra 4-5 kroner pr. kift. 
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Taugbanearbeiderne 25 or s t illæg pr. dao' fra 3 .75  til  4 kr. 
Arbeidstiden 8 tim l' som regel. Krav om overen komst ikke 
fremmet. 

Bake-r- og konditm'fm'bundet : 

1 8. Balcersvendene Saaheim- Vestl':joTddalen. Godkjendt lønsbevægel e 
og opsigelse av pladsene. Omf. 1 4  arbeidere, hvorav 1 3 01'0'. 
Ikke fremmet grundet tedlige forhold. 

Cent1'alforeningen fm' boktTykkel'e : 

1 9. Typografeme i Kristiania. Godkjendt adgang til blokade a v  
boktrykkerier i Kristiania, der utfærdiger lærekontrakter, hvori 
gutterne maa forpligte sig til ikke at melde sig ind i nogen 
fagforening aalænge de er i lære. Kontrakterne an aaes trid
ende mot foreningsfriheten. 

20. Halvorsen cC La1'sen, Kristiania. P rsonal t - 28 arbeider , 
samtlige organisert - krævet lønsforhøielse. Da dette ikke ind
vilO'edes opsagdes pl ad ene. Ved forhandling mellem hoved
orO'anisationerne indvilgede lønsforhøielse for 23 arbeidere. For 
endel av per onalet kom det til en kortvarig arbeid stans. 

2 1 . Mallingske boktrykkeri, Kristiania. Godkjendt op igelse av pl ad
sene ianledning trakasserier fra bedriftsledel en og negtelse av 
at an rkj nde arbeidernes tillidsmand ved trykkeribedriften. 
Omfattende 80 arbeidere, samtlige organiserte. Der opnaaddes 
enighet under opsigelsesfristen. Arbeidernes tillid mand blev 
anerkjendt av bedriften. 

Havne- og t1'anspm'tarbeiderforbundet : 

'22.  Aalesunds bryggea7'beide1'forening. Godkjendt lønskrav og even
tuel opsiO'els av pladsene. Omf. 84 arbeidere, a l le organiserte 
Ikke fremmet grundet stedlige forhold. 

J ern - og metalal'beidel'f07'bundet : 

2 3. FlekkefJords mek. 1'er1csted. Godkjendt krav om arbeidsnedlæg
gelse for at værge sig mot forringet arbeidsvilkaar. Omf. 1 1  
arbeidere, samtlige organi erte. Arbeiderne hadde altid hat fri 
færgning underveis til arbeidsstedet, nu krævet bedriften at ar
beiderne skui de bekoste 4/" av utgifterne med færgen. Ved for
handling opnaaddes enighet om at beholde den gamle ordning. 

Malm'fm'bundet : 

24. lIIalm'ne i Haugesund. Godkjendt lønskray. Omf. 25 arbeidere, 
hvorav 20 org. Opgit grundet stedlige forhold. 

Mat1'os- og fyrbotm'union : 

25. n!s. « kien » ,  Skien. Godkjendt lønskrav. Omf. 20 arbeider , 
hvorav 1 5 org. Ikke fremmet. 
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ag-, tomt- og hovleriarbeiderforbundet : 

26. Valle bruk, Fredrikstad. Godkjendt lønskrav oo- arbeid nedlæg
gelse. Omf. 62 arbeidere, hvorav 54 organi erte. Streik paagik 
fra 1 4. augu t til 1 6. oktober. Arbeiderne fik lønnen forhoiet 
fra 35 og 25 øre til 40 og 30 øre. Tillæg for overtid 25-50-
1 0 0  0/0, tidligere intet. Arbeiderne akcept rte vider bruket 
tilbud om 3 maaneders prøvedrift paa høvleri t. Efter prøve
driften avslutning blir forhandling om enrlelio- ov ren kom t 
at opta. 

27.  Nøsted b7'uk, Drammen. Godkjendt lønsbevægel e. Omf. 2 ar
beidere, hvorav 69 org. Tidligere løn 40, 35 og 20 ør for
hoi des til 45, 40 og 2 5  øre. Tillæg for overtid forboiede til 
2 5, 50 og 1 0 0  0/0, tidligere 25-50. Likeledes forhøiede endel 
endel akkord atser. Ingen overenskomst. 

kind- og lærindustrim'beide-rf01'bundet : 

28. Logarverne i Bergen. Godkjendt lønskrav. Omf. 6 1  arb idere, 
hvorav 40 org. Ikke fremmet. Avdelingen nedlagt. 

29. Logarverne i Lillestrom. Godkjendt lønskrav. Omf. 1 0  arbei
der , hvorav 9 org. Ikke fremmet o-rundet tedlio-e forhold. 

kog- og jordbruksarbeiderforbundet : 

30. Avsluttet 3 lønsavtaler om specielt angivne kortvarige arbeider. 
mf. 60 arbeidere, hvorav 46 org. Daglønningerne forh iet fra 

kr. 3.50 til 3.75. Akkordpriserne forhøiet med ca. 20 0l". Ind
vundet merindtægt ca. 600 kr. 

kotøim'beiderforbundet : 

3 1 .  A ls. Skiensfjordens skofabrik. Godkjendt løn krav. 
beidere, hvorav 52 org. Ikke fr mmet. 

Sporveisforbundet : 

mf. 70 ar-

32. Kristiania elektriske sporvei. Tvist paa grund av at l kap t 
lot enkelte funktionærer underskrive løn regulativet som per
onlio- kontrakt. Ved forhandling mellem hoveclorganisationerne 

enedes man om at ansættelseskontrakterne skulde bibeholdes om 
før. Ved selskapet er 95 org. arbeidere. 

T1'æa1'beiderf01'bltndet : 

33.  Kristiansund N., skibstomrerne. Godkjendt løn krav og eventuel 
arbeidsnedlæggelse. Omfattet 42 arbeidere, hvorav 30 oro-ani
erte. Arbeiderne erholdt 5 øre tillæg pr. time, fra 35 til 40 or . 

Tillæg for overtid 25-50 0/0. Ingen overen kom t. 

Til ammen 33 saker omfattende 1 403 arbeidere, hvorav 1 1 62 
organiserte. 
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e. Godkjendte krav om gjennemf01'else av eller opsigelse av O'I.1erenS
komster ; ikke færdigbehandlet ved aaret u tgang. 

A7'beidsrnandsforbundet : 

l .  Fauske marmorbrud, krav om overenskomst . 
2. Meraker smelteverk, overen k. op agt av arb. 
3. Trondhjems ingeniør- og havnevæsen, krav om 

over nskomst 
4. Fosgruben i DalsbyO"den, krav om overenskomst 
5. lIalden fyr tikfabrik, overensk. opsagt av arb . . 
6. Løitens veivoO"terfor ning, krav om overell k. 
7. annesund melkefabrik, do. 
8. Skorstensfeierne i Kristiania, do. 
9. Fredrikshald lo e- og la teforening, overell -

komst opsaO"t av arb iderne 
1 0. Ve tfossen cellulosefabrik, krav om overensk. 
1 1 . Bøhnsdalens papirfabrik, do. 
1 2. otoddens salp terfabrik, overensk. ops. av arb. 
1 3. lIøitorp 00" Trøg tad befæ tningsanlæg, krav om 

overenskom t 
1 4 .  lI af lund karbidfabrik, ov rensk. op agt av arb. 
1 5. Kularbeiderne i Kri tiania, do. 
1 6. Kaffebrænderne i Kri tiania, krav om over nsk. 
1 7. Graasten murerne i Fredrikstad, do. 
1 Vestlandske petrol umskomp., Tr.hjem do. 

Tilsammen 

Bake'/"- og kondit01'101'bundet : 

Anta] 
arb. 

5 7  

9 0  

1 00 

25 

1 4 7  

9 

1 2 0 

24 

69 

1 2 0 

1 7 2 

1 O 

1 0 1  

1 5 0 

400 

25 

1 5  

1 3  

1 8 1 7  

H yorav 
org. 

4 4  

6 4  

7 0  

23 

62 

9 
62 

1 7  

6 9  

1 0 2  

1 38 

1 O 

8 1  

1 3 5 

250 

1 6  

1 5  

1 0  

1 347 

1 9. Bakerne i Kristiania, overenskomst ops. av arb. 400 35 1 

Centralforeningen for boktrykkere : 

20. Boktrykk re hele land t, overensk. ops. av arb. 27 1 5  27 1 5  

IIavne- og transporta'/"beidm'forbundet : 

2 1 .  Kri tiania los earbeid rforenillg, overen kom t 
op agt av arbeiderne 1 80 1 80 

22. Tranarbeiderne i Aal sund, krav om overens-
kom t 3 5  3 5  

Tilsammen 

Jern- og metala'/"beideTf01"bundet : 

23. l I af lunds karbidfabrik, ov rensk. op agt av arb. 
24. Rørlæggerne i Trondhjem, do. 
25. AI . De n. saltpeterf., Notodden, do. 
26. Joh. Olsen penge kapfabr., Kr.a, do. 

Tilsammen 

2 1 5 

4 1  

50 

' 1 5 5  

4 0  

286 

2 1 5  

3 1  

4 5  

1 2 9  

2 8  

233 
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Malerforbundet : 

27.  Mal rne Aale und, overensk. opsagt av arb. 

lJIobelsnekkerf01'bundet : 

28. Mobelsnekkerne i Stavanger, overensk. op agt 
av arbeiderne . 

29. Bi l led kjærerne i Kr.a, overensk. opsagt av arb. 

Tilsammen 

Slag ter- og polsernakerforbundet : 

30. l agtere og pøl emakere i Trondhj em, krav om 
overenskomst 

kotøiarbeidcrfor'bundet : 

3 1 .  Stava nger 4 skofabrikk r, overensk. opsagt av 
arbeidern 

32. Aalesund haandskomakere, overensk. ops. av arb. 
33. Skotøiarbeiderne Sandnæs, do. 
34. Ilaandskomakerne BerCTen, do. 
35. H aand komåkerne H aug sund, do. 
36. Il a an dskomakerne H orten, do. 
37. Ilaandskomakerne i Fredrikstad, do. 
38. I l  mperskene i Kristiania, krav om overen k. 
:39. kotoiarbeiderne i Kristian und N., overen kom

sten opsagt av arbeiderne 

Til sammen 

Skrædderforbundet : 

JO. Skrædderne i Kristiania, over >nskomst opsagt av 

Antal 
arb. 

2 1  

4 9  
2 6  
75 

48 

5 
33 
25 
85 
27 
20 
1 
28 
33 

354 

H vorav 
org. 

1 4  

49 
20 
69 

38 

66 
33 
25 
65 
1 7  
1 5  
1 2 
1 3  
33 

279 

arbeiderne . . . . . .  . . . . . . . . . . 340 2 7 6  
4 1 .  krædclerne paa Jotodden, overensk. opsagt av 

arbeiderne . . . . . . . . . . 20 20 
J2. Skrædderne i Skien, overensk. opsagt av arb. :35 33 

Tih;ammen . .  

Stenh11ggcrf01'buud('f : 
4:3. Kri tiania og Tonsberg monumenth ugning, over

enskomsten opsagt av arb i derne . . . . . . . 

395 

50 

229 

50 

L 12 
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TræarbeidedorbulIdet : 

44.  Bodkerne, Kri tiansand, krav om overenskomst 
4 5. Tommermænd, I J onefoss, do. 
46. Tomr re og snekkere i Skien, do. 
4 7. Bygningssnekkerne i Bergen, overensk. opsagt av 

arbeiderne 
48. Tomr rne i Bergen, overenskomst opsagt av arb. 
49. Bygningssn. paa Lillehammer, do. 
50. Tomrere og snekkere i Larvik, do. 
5 1 .  Tømrere og nekker l i Kr.sund ., do. 
52. Tomr re og snekkere i Sandefjord, do. 
53. Salpeterfabrikken paa Notodden, træarbeiderne, 

overen komst opsagt av arbeiderne 

Til ammen 

Fred1'iksværn 1'epslagerforening : 

114. Repslagerne, Fredriksværn, overensk. opsagt av 
arbeid rne 

Korkes1cjæl'ern es forening, K1'istian ia : 

115. Korke kjærerne i Kristiania, over nsle op agt av 
arbeiderne 

Ialt 

Antal 
arb. 

20 
3 1  

· 50 

86 
220 

2 9  
6 0  
7 2  
3 0  

20 

6 1 8  

30 

54 

7024 

Hvorav 
org. 

1 0  
1 7  
3 5  

5 7  
1 60 

2 3  
5 7  
6 4  
2 0  

1 8  

461 

23 

54 

6 1 24 
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Maaned 

Januar . · . 

Februar . .  

Mars . . . 

April 

Mai 

· . 

. . . 

Juni . .  · . 

Juli . . · . 

August . . .  

September . 

· . 

· . 

· . 

· . 

· . 

· . . .  

· . . .  

· . 

· . . . . . . 

· . . . . . 

· . .  

· . . 

· . 

· . .  

· . . . . .  

· . 

· . 

· . .  . . 

· . . . .  

· . 

· . 

Oktober . . . .  · . . . . . .  

November . . . . . . .  

December . · . · . .  

· . 

· . .  

UbeRtemt  utløpstid . . . . . . 

Tilsammen . . · . 

Tabel I . Tarifoverenskomsternes utløpst id .  

1 9 1 3  1 9 1 4  1 9 1. ")  1 9 1 6  1 9 1 7  

--- -
.., � ... 

'" ... � t ... ... ... ... � � .., � � '" � "C "" ] -e '0:; 'C '0; .;:: '0; .;:: .;;; '" of: d .::> '" .::> d of " "" 
E-. E-. ... E-< ... E-. E-. � � � � --. 

1 8  909 9 941 7 98 l L i  3409 3 54 1 

3 233 l 43 - - 2 8i l 35 

62 4042 3 1 1 2 6 772 66 1 7473 l 305 

38 1 3 1 7  27 1 047 4 1  5912 19 278l:! 1 56 

42 2299 2 �  65 l 1 6  978 6 1 1 05 4 1 188 
23 1 38:3 10 390 1 3  1 984 2 1 22 4 540 

1 3  6 1 0  5 1 53 1 5  1 :')38 8 2 1 74 4 609 

I l:!  259·l 6 \)2 8 428 I 20 2 26 

1 7  85·J 6 234 ;; .. lO;) 76 7742 l 1 0  

l I 334 4 59 l 20 - - l , 832 

4 32 1 3 HO 1 1 2  1 1 85 - -

7 393 - - J Bil - - 1 1 1 30 1 1 - - \ - - - - - I 

25H 1 3439 98 380 l 1 1 4 1 3069 l!)(j 35 1 0;; 23 1492 

Hl ll:!  U�estemt 
utlopstid 

.., '" 
... ... ... ... 

� '" � '" " "O 
.;;; '§ .;;; ;;; .o "" 

E-< :z E-. ... � 

2 1 09 - -

- - - -

1 - - - -

- - - -

- - - -

-= 1 - - -

- - -I _ I - -I 
- - .- -I 
- - - -

- _ .. -

- I .. - -

, 
- , 1 6  86H 

2 1 109 l 6  869 

, 

Tilsammen 

'" 
... ... 

� '" 
:z .;: '" of E-< � 

- , -

- -

1 
- -

- -

- -

- -

1 
- -

- -, 
- -

I - -

- .-

- -

- , -

705 728H7 

1--
(Xl ....... 



r. 

2 
::I 
4. 
6 
O 
7 
8 
9 

lO 
1 1  
1 2  
lB 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

2:.1 
24 

Be d ri ftsgru pper 

Anlægsarbeide m. v, 
Bakerier og konditorier 

Bergverker , 

Blikken�lagervorkstedl'r 

llo khinderier 

Boktl') kkeri('r og lit. aust. 

Brygge rier, brmndel'ier m. I'. 
BOdkerverkstoder 

Elektl'okom. og kem, iDd.  

!i'yn,tikfabri kkPl' 

(ill�' og l'lektriritetsvel'k 

OIns·, st,'n· og tegli udustri 

Guidsmedvl'I'k8teder 

Havne- og tl nn,pol'tnrb. 

lIermotikfabl'ikkel' , 

Mal�rverkstedel' , 

Mekaniske , erkstedol' 

MllJ'l'rlagl't . 

111 Urllll'stl'8, mll l'llrbeidere 

],I obl' isuek kl' rVIIl'kstcder 

Molieindustri 

Horlll'ggl'rvl'l'ksleder . 

Hagul'uk og ho\'IHirr 

SjO!lll't 

kiml- og la'u"rindllstri 
26 ! Rkogdrift fl 
28 
29 
30 
31 
32 
aa 
a4 
B6 
:lS 

37 

Hkotoii ndustl'i 

SI,. l" l'dderfng 't 

Rl ngtero og polsemnkol'8 

medeverksteder 

Hmor- og llIolko!nlJl'ikkl'r 

Snrk k('l'e og lomml'l'mænd 

Htonh uggHfaget 

Tekstilindustri 

Tobold nd ubtri 

'fræmllsso-, papir- og col

luloseindu8tri 

Trrovorefflbrikkor 

Tilsammen 

1911 , 

- 1 8 2  

Tabel I l .  Bestaaende overenskomster pr. 3 1 .  december 1 9 1 2, 

Ull tal 

Hl 2',m 

g t;  ... -g 
�.e � a  ", o.. .., 0  0$ ,<;:::: (q 'O  

antnl nntal 

-I -I - 32 1 40i' -

1 
22 4

0
78 -

antal antal antal 

-I 
G � -I -I li (l()() 

l 6 
Hl 200') 

4 630 

� : =_=1 20, 153!l 
6 17t!7 

6 736 

-I 
13 588 

tl 318 

2 162 
fl4 

3 137 

l 60 
la 2712 

53 

5H 7200 
I 95 

48 2

7

3
0 =1 

] 
3 846 

14 12'22 -

-I 

'" c .c  "' ''' b .s:  
�-e � �  :'- 0  oS e.  

p:: 
antul 

200 

S 405 
9 351 

2 28 682 

47 

14 13'24 47 

49 1:!4i7 
- 1 -

3 271 

313 

35 3G3 

antal antal antal 

] 

-I 

16 137(1 -
l :)8 -

Il '2857 

214 1 25.'115 � 1405 -;; WO 4� 2730 14 122'2 a K4;; � ISR7 9l 15 1,>6 � :!75 li 141� ;; 2H6-l 
20il 248\1'2 Z3 1239 6 602 46 :!603 14 12'22 - - 8 IOO� 75 13651 l �'OO 15 Jil(14 4 iK 
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ordnet efter bedriftsgrupper og organisationer. 

t>Il.c 0 '-
..!. �  s "f  .8.� 
I" � 
�� 00 .::. 

...!.,o ", ,.c O  ... -", Ul  
", ,,, tlO C 
� � 0-'" .� � ... ., E-< 'O  

anta! antat antal anta! anta! anta! anta! anta! anta! anta! anta! 

=1 
1 60 -

23 1035 -I - _ I 
2 25 - - - I 

- I - �l l�O = ' 
- _ - I 
= 1 21 2777 -

2 108 - 9 2"20 

:1 12 

= 1 I 
-I -- -

=1 

3.  {,i8 - -I 

=1 
32 2744 - -

_

-I 19' 907 -
13 312 

] 
10 1840 -

5 187 
5 1 142 -

anta! 

90 
30 

10 1 15 
5� 

1 1000 

2 73 

lO, 4 1 4  

30 1141 ::12 1�7 2 108 22:280'2 9 220 32 �744 1 9 1 907 13 312 3 57R ID 1849 5 1 142 5 l 7 57 4667 
24 1001 26 012 2 108 1 25 7 201 2'J :NOQ 19, 10'20 Il' 258 3 578 9 1642 3 IOIE 5 2"25 � 4076 

anta! !lntal 

7G7 

28 

a 170 

-I 
a 121 

�l l
076 

10G1l 

19 
32 
30 

O 
O 

r.o 
i 

12 
32 

4 
.. 
9 
3 

38 
fl 

16 
72 
24 
15 
30 

2 

27 
1 1  

13 

:?1J21 
14(Xi 
452'2 

:151 
IW 

3305 
1057 
440 

2814 
535 
:-197 
,;00 
8411 

:Hill 
17 7 
13i�1 

1;)52:� 
\OI�{ 
\ila 

1015 

271 
3125 
�7 

490 
f� 

3-2 2744 
19 007 
13 312 
7 313 
3 137 

2S 2593 
1 1  1 90Q  
21 3009 

6 1 1m 

72 7UOO 
f.o:! 

705 7:.... 7 

600 (;1454 

Nr. 

2 
3 
-1 
(; 
(; 
7 
ti 
ti 

10 
I l  
12 
13 
14 
15 
16 
17 
lR 
HI 
:lI 

2' 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
3.� 
34 
:15 
36 
37 
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Tabel I l l .  Tarifoverenskomster 

Antnl arb. Lonsrorbedringer opnandd ved 

Organisatioll, st�d og Ill'lirift Lon 
tidl igere 

mi ndstelon erter 
overensk. 

. "" � d � d ._ � 
-e � 2 0 ..,;1  c::: 
� � ,.; ..:: 00 c:. 

• 

37-32 
36 

6,20-4,30 
55 

----;I----
A
-r-b-ei-d-s-m-a-n-d-sf-o-r-b u-n-d-e-t.--

--i�
-

...i
l'--

+
-k-r.

-e-ll-er-o-r-�-
�

-k-'l'-. e-ller  ore 

l , lnhrok. I\ re8 e leketoilabrik . 1 6  8 
3 

0,40 
5 

I pet. 
I 3840 

2 HLavltnger komiske fabriks Co. .  il7 1 
3 K ristian ia komm une. I ngeniørv. arb 420 
4 'nndefjord. :\!urIlwstre, Il1nrarb. . 1 7  
5 Brrg-en. !<;ntreprenører. 'tenarh. . . l�oOo_ 1 
6 Als V adheim clektrokem. fabrikker . .. 
7 '-tnvangel'. Kniarbeiderne . 76 
8 Trond hjern akti etegl\'erk . . \ 93 9 'tri n deu t giverk . . . . . . . . f I 1 0  Als K r. auds nikkl'lraffineringsyerk . 104 

1 1  ({ ragrl'ø. Norsk elektl'okem akLil'selsk. 77 [ 
12 K ristiania. Vognmrond, kuske . 30 
13 Do.  Chanflørcrne 65 

14 uudlokken. orsk elektr aktiesclsk. 
15 Als Larvik gl  a v erk 

1 6  Trondh jem. Brænne fabrikker 

1 7  
1 8  
1 9  
20 

21 
22 
23 
24 
25 

26 
27  

28 
29 
30 
31  
32 
33 
31 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

:\I08S glas\'erk . . . 
Sarp borg kOll1lllune Grovarb 
Lysaker kemiske f,. brik . . . . .  
rl'y� edal .  Als Hardanger ('lektr jern-

og staalverk . . . . 
Fr.stad. hllu·ml'stre. Il lurarbl'idere 
Dl'Il I l I meu. Do. Do 
0uda karbidfabrik 
Odda cyanemidf'abrik . . . . . . . 

tl1\'auger l1l'rmctik- og blikeil lballage· 
fnbri kker. M'andligc arbeidere . . 

Do. Do. Kvindeligc arbeidere . .  
Haug'c::illnd hermetik- og hl ikem bal

lagefabrik. Mandlig-c arbeidere 
Do. Do. [{ vindeligc arbeidere . 

Bergens hennetiklahr. l\bndl .  arb. 
'ki clIsfjorden. Menstad l ugerhus . 

AlS Bergen bliktrykkeri . . . . . 
A/s L�redrik tad forenede teglverker 
M o i Runen. Als Mo trævarefabrik 
Bergen. Monier og cementarbeidere 
Trondhjem l Iens smelteverk . . . 
.\/s Bergen gla 'verk . 
'kaftllu. �Vs Ve tlandske kalkbrlld 

Kristiania renhold VPl'k . . . . .  . 
Harpsborg. Borregaard karbidfabrik 
Bo smo aktieselskap gl' llber . . . . 

4 1  Stord .  C. Hauge Thiis hermeti kfabr. 

100
1 

1 33 

35 

64 
631 31 

31 
9 

50 
240 
120 

600 
400 1 
1 00 
2001 
387 

9 
1 45 

70 
25 
55 
38 
28 
27 

277 
44 

193 

1 00 

14.  
26 

274 
17  

1 1 0 
48 
76 

30 

30-27 
30-28 

5,80-3,90 
50 
45 

32,5 
45 

30 

52 
35 
50 

3:> 

I I 
72 50-35 5:>-35 I 
68 55-35 57-35 
16 20,( 10 23,00 I 

50 l ,OO + 1 0  % 1,00 + 15 % 

85 .j6 35 
88 3,00 

60--40 
3,25 

5 

7-5 

3,00 

23 1 8.00-20,00 1 8,00 20.00 3 2 

43 3,00 
35 4,50-3,50 
1 5  3,30 

3 1  4,30- 4,00 

3.2.) I 5,25-3.80 
3. 0 

0,30 
0,50 

2 

I -- I 8404 
- 100600 
- 2337 

1-20 

25935 
8670 

1 1400 

19530 

13614 
6250 
4500 

19:>00 

1 3500 
18620 

4250 

4800 
5670 
4650 

9 50 
50 50 

1 60 60-3:> 
96 56-35 

5,00-4,80 
55 
60 

64-41 
69 -4l I j, l �  

6696 
1 260 

J 4000 
53000 
23000 

445 3R-30 
248 20- 1 5  

76 3 -30 
79 -
53 1 9,00-1 8,00 

9 -
1 02 ilO 

60 25 
2 l  35-30 
40 45-40 
26 4,25-3.50 
26 1 6,40 
21  40-35 

209 4,30-3, 10  
44 50-32,5 

1 1 6 40,6-34·27,5 

60 37-28 

43-34 
23- 18 

43-34 
23� 1 8  
42 -34 

45 
42 -34 

30 
40-37 
55-47 

4,80-4,00 
19,00 

45-40 
5,00-3.30 

55-35 
40,6-35-30 

40-32 

5 
3 

5 
3 
5 

5 
5 

5 

2,5 1 -

l-:'W 

I � I  

8 1 750 
32700 

1 3625 
1 6350 
532 1 2  

1 U937 
1 0500 

4273 
1 2540 

541 5  
3640 
3 47 

40579 
7305 

14475 

1 0900 



oprettet 1 9 1 2. 

Arbeidstid pr. uke 

thl l igere 
timer 

Forkor
efter telsen ut

overensk. ,  gjer ialt 

1 0  

timer I timer 
pr. uke r 1 1  1 2  

60 I 60 
3/t 

56 
57 

8 

60 
60 

8-1 0  

- 1 0  I 1/2 

60 

8 1/2 
9 1h 

1 0 - 1 2  

57 
57 
57 
57 

56112 
56 1/2 
5 1/2 

60 
57 

3/1 
55 
57 

8 

;)7 

1/2 
9 

1 0- 1 2  

4 -57 
56 
56 
-6 
56 

54 1/2 
;)41/2 
55 
59 
55 
60 

- 57 
- 57 
- l O  -91/2 
-1 0  - l O  
59 57 
54 I 52 
- 1 0  - 1 0  

8- 1 0- 1 2  8-1 0- 1 2  

54 

1 7  

l 7 

105 

3 1 1/2 

9 
30 

240 
1 20 

1 200 
800 

200 
400 

1 3541/2 

507 112 

54 
554 

1 2  

200 

- 1 85 -

Tillæg for oyerti.1 nat- og 
helligdagsarbeide 

tidligere 

" 

\let 

i ntet 
25-50-1 00 

50 
25-50- 1 00  

50-100 
65 øre 

25 
25-50 

50 

efter 
overenHk. 

.. 

pct. 

25-50 
25-,>0- 100 
23-50-1 00 

50-1 00  
23 - 50- 1 00  

50- 100 
70 ore 

nei la nei n61 ja -
Ja Ja Ja Ja nei -

!lei - nei !lei nei -
nei - nei ja nei 
Ja - nei .!'l neI -
nei - nei .la Ja -
Jll Ja Ja Ja nei -

23-50-1 00  J,t Ja J.t Ja nei -

50- 1 00 ja .la nei nei nei -
26 - 60- 1 00 ja Ja ja nei nei -

- Ja - ja ja nei  1 2  
- nei - Hei nei ja -

Anmerkninger 

1\ 

Skiftnrb. 12 timers skirt 
som for 

Strak, 4 ore. III 13. 50 
ore, 1 I 1,"}, ;)2 ore 

For ventetid plln 8kib 2;; 
ore pr. time hele dugnct 

runtligl' lonninger for
hoies lDed 5 pet. fra I'. 1 1  

Proccntlillægget er av det 
indkjorte belep. Arbeids
tid dng 11 tim .. nat \I tim. 

30 
25-30 

�a J. a uei Ja uei 3-7 
Ja Ja Ja nei nei - Akkordtarif. Daglon kun 

I ved ommuring a,' ovne 

25-50-1 00 ja - ja nei Ja - Kvinder tidl. \1-6 kr . 1111 
l:l-G kr 

- 25-50 ja - Ja ja nei _ Akkordtarif 

- 25-GO-1 00 J a  Ja ja nei nei -
23-50-1 00 25-50- 1 00 ja - Ja Ja nei -

25-50- 1 00  
25-50- 100 
25-50-100 
20-50- 1 00  

30-50 
30-50 

30 - 50 
30-50 

25-50- 1 O 
25-50- 1 00 
25-00- 1 00 
30 -- 50- 1 00 
30-50-1 00  

30-50-1 00 
30-50 - 100 

30-60-1 00 
30-60- 100 
30�{j0-l00 

ja - ja nei 
ja I ja I ja .la 
.llt Fl .j lt .ja 
Ja Ja pl J a  

�a -

la -
Ja -
!lei 6 

6 nei ja I ja ja I ja 

ja - . la .Ilt Ja -
ja - ja ja ja -

traks r.; ore, 1/. Il. (;0 o, 

1 25-50- 1 00 
30-50-100 

. !a .ja ja nei nei -
,pl J a  pt nei nei -
�a j a  .la nei nei -
Ja - ja Hei Ja - Akkordtarif 

ja ja neI nei ja -
i nlet 1 20 - 50- 100 

- 23-75 
- 25-1 00 

25-50-1 00  25-50- 1 00 
20-50-1 00 20-50- 1 00 

- 30-50 - 1 00 
O 

20 - 50- 1 00 25-50-1 00 
25-50 100 25-50-100 

ja - .I ll nei nei -
nei p nei nei neI -
ja J a  nei Hei j a  -
ja - ja �a nei -
nei - nei Ja nei -
ja Ja Ja nei nei -
nei - nei .ja nei 
ja ja .la Ja neI -
ja ja ja nei nei -

7 

30-50 30-60-1 00  .la - ja nei Ilei -

Lons�atserne er pr. �kift 

Sat erne gjælder de 3 
hovedgrupper : minering, 
fordring, scheidning 



- 1 86 -
Tnbel I l l. Tal'ifoveren kom tel' 

Antal urb. 

, 

I,onsforbedringer opnnadd ved 

42 

13 
.w 
45 
46 
47 
<I 
19 
50 
il l  
:>2 
53 
54 

55 
56 

51 
58 

Orgnnlsation, sted og bedrift 

oLodden karbidfabrik . 

Bang ulld. Bangdalsbruket 
L(>i lene. Østlandske petro len m comp 

Haugesunds kul losselag . . . 
I{ risti ania Del l norske fiskcgarnsfabr. 

Do. Hjula væveri . .  . . .  
Do. K r.a blland- og lid efabrik 
Do. '1oien spi ndel i og væveri . 

Nydalen fabrikker . . . . . . . . 
M oss. Relly 1. Hansens oljek lædefabr. 
Øvre L ier. Als Børrescn - skogsarb . 
Kri tiunill ga verk 
� odden. orsk A meri kansk l 'e-

Lroleums Co. Als . 
Do. Indian Refining Co. Als 

Lysaker. O. M ustad & on. tøpe-

85 

��I 79 
464 
1 9l 
314 
946 

95 
64 

300 

1 7  
20 

5 
1 1 0 

Lon 
tidl igero 

kr. eller Qre 

30 46-35 

49 4.0-2:-
52 34 
36 
45 

240 
1 58 

92 

31 ,5  
3 1 ,5 
31 5 
3 1 :5 

247 31 ,5 
78 32 1/2-30 
64 4,00 

140 50--35 

1 5  
20 

6 
96 

36 
36 

2,40 

mindsteløn 
efter 

oyerellsk. 

kr. piler ore I 
65-40 

40-30 
39 

35 
35 
35 
35 
35 I 39- 35 -

4,25-3,50 
5 -40 

39 
39 

49 
12-14 
12-11 
12-11 
12-11 
12-11 
10 
1 0  

1 0,50 
20 

godspudsere . . . . . .  . . . .  
l!Jidsvolrl. Mago Lræsli perier .  
Cel lulose-, papir- og Lræmas efabr. 

51 bedrifter hver siu overen kom t, 
u l ike akkorrlsnt el' 6754 5434 30 32,5 2,5 

59 Bamle aktieccl lulo efabrik . 120 
60 Tr.hjem. M ineralvandfabr. "Løven" 1 7  

61  lnvauger gli verk. Fyrbøterne 
62 Bergen. 'torcillollen . 

20 
22 

63 Bergen. Kul- og havneal'b . 
64 Bægnaelvens tølllmerflotcl'e 
65 Bi l'tevaragruber 

. 1 33 

66 'kjæl'dalen bruk . 

67 Kri tiauia kommune .  Brolæggerne . 
6 Bryns tændstikfabl'ik . . . . . . } 
69 Bl' 'Il. Gronvolds  tændstikfabrik . 
70 Fredri k sværn . AO'næs tyrstikfabrik 

14-
70 

90 

29 

800 

67 30 32,5 2,5 5-'20 
1 4 20,00- 1 4,00 2 1 ,50-1 9,00 - -

1 5  9,00 pl'. ton 1 0,00 pl'. ton --

; 2:::::� 2:::;:�;�1 = 
38 - 5,00-4,50 -

70 5,00-2,60 

29 5,60-3,60 

396 

6,00-3,00 

5,50-3 60 

1 1  

1 1 635 

5 43 
1 1261 

930 
6 10 

3 700 
1 652 
243 2 
78600 
!i'1390 

5760 
65000 

1 49 1  
1 755 

1 2700 

700000 

100 
2125 

3500 
2200 

8750 
1 050 

1 3500 

'ri l ilm men 15548 1 0600 - 1 749086 

7 1  
72 
73 
74 
76 
76 

Bakerforbundet. 

({ I'.sand 
Trom o .  
Modum. 
Fredrikstad. 
Ton berg. POl' grund. 

Bakerier og konditorier 
do. 
do. 
du. 
do 
do. 

J 
30 
10  
60 
29 
20 

22 
22 
10 
52 
29 
19 

pr, u k e  kl'. 

2 - l  
25- 1 7  

32-21 
26-20 
25-1 

pl'. uke )n·. 

35-21 
2 -20 
35-22 
36-23 
35-25 
30-20 

I k l'. 

3 
3 
3 
2 
5 
3 

I I 1 = 4350 
4500 
1 500 
6000 
7250 
3000 



oprett t 1 912. ( Forts.) 

Arbeidstid pr. uke 
---

Porkor-
flor telsen ut-

tidligere 
ol'prensk. gjor ialt 

timer 
ti ml'r timer 

pr. uke 

'o I " " 

I I 
-l -60·72 -l -59 6 

6 55 425 
60 37-60 1 151/2 
1 0  9 36 
60 5 1 58 
60 3 928 
,->7 57 -
60 5 628 
60 .')8 l 92 
54 34 -
- - -

- 1 2  -9 1 12 

60 57-60 251/2 
60 57-60 30 

- - -
1 0  1 0  -

- - -

8- 1 0  8- 1 0  -

60 57 3 1  

- - -
60 37 66 

- 9 1/2 -
1 0  I 1 0  -

- 1 0  -9 112 -

8 - 1 0 · 1 2  8 - 1 0- 1 2  -

2/4 83/. -

- - -

- - 1 06481/2 

- - -

- - -

- - -
- - -
- - -

- - -

- 1 7 -

Tillæg for overtid nat- og 
helligdag,arb�ide 

eflor 
t i d l igere 

oVN-onsk. 

" " 

pet. eller ore pet. oller ore 

25-50- 100 25-50- 1 09 

- 25-50 
:23-50 25-50- 1 00  

40-50 ore 40-60 øre 
25-50- 1 00  25-50- 1 00  
25-50- 100 25-50 - 1 00 
25-50- 1 00 25-30- 100 
25-50- 1 00  25-30- 100 
25-50-1 00  25-50- 1 00 

- 23- 50- 100 
- -

25-30 25-50- 1 00 

25-50 25-50- 1 00  
- 25-50-1 00  

- -
- 25·-30- 1 00 

25-;}0- 1 00  25-50- 1 00  

- 25-50 - 1 00 
- 45-55 ure 

- -

40-50 øre 45-33 ore 

- 35 

25-50-1 00 25-50- 1 00  
50- 1 00 I 30- 1 00 

- 25-50- 1 00 

23-30 25-50 

- -

- -

I - -
- -
- -
- I -

- -
- -

Indebolder 
overensk. 

.;: d� I � S bD bD cd a> fIJ  
8 ::=  ", '- .0 -';  
Q) o Gt: . S t; p. Q)� ,..9 8 
� � .§ ; aS.3 

" 
- ... ., 

'. 17 

ja I ja ja 

nei ja nei 
Ja - ja 
ja - nei 
�a - ja 

.!a - Ja  
Ja - ja ja - I .ja 
Ja - J a  
j a  Ja  ja 
nei - lIei 
nei Ja  nei 

ja - ja 
ja - ja 

- - -
Ja ja 

I j
a 

Ja ja I j a 
p la 

·la 
Ja - l a 

- - -
nei - nei 

la - nei 
nPI - nei 
J a  Ja ja 

- - -

lIei l = nei 

-

- 1 - -

neI - nei 
nei - !lei 
nei - nei 
lIe� l - !lei 
neI - 11e l 
nei - nei 

- -
a> 
... ". or. a> 
<> .... -: bil bil "  .;;; '" 
= 8  .0 <,- "" 
� o  "' Ul  .; � ""  d e '" 

... <1: ... d '" Anmerkninger "' c  "' �  ",, 2:: -o '"  a> 

... '" ... 
.;: 

", "  d '" ;> 0  > � 
" ,. .. 2' 

Ja nei - Tidl. tim�lon + produk-
tiongpr:l'mie, nu kun 

nei nei timelon - Akkordtnrif 

.la nei -
ja I l  ei -
nei ja -

Ja .ja -
neI Ja -

.! a ja -
J a  ,Jl\ -
nei  ja - Akkonltarif 

.]'l nei - Tidl. lou kun for Uotere. 

nei nu ogsaa skogsarbeidere .l a -
mellt.\t 

nei lIei -
nei uei -

- nei - Akkordtarif. Akkordtill 

nei  Ja - er pr. ton. Tillæg,;-
overenskomst 

Ja nei - Akkord�at�erne regulert. 
Arbeidstiden -10- 1 �  

nei ja 
timer, 'om tidl igere 

-

uel nei - ! Straks 20.50-18.00, '/1 14, 
!!I,50-19,OO 

nei nei - Akkordtarif 

Ja  nei P�rsonlig tillæg 1 kr. Irn 
2'10 H115 

nei nei -- Akkordlari!. Prberne nu 

ja nei - pr. maal, tidl. pr. ton 

nei nei - Lonssatserne gjælder for-
lirere og minerere 

- nei - Kan opsies naar ombelst 
med :3 maaneders var�el 

J a  nei - Nr akkordtarif 

- nei  - Akkordtariffer Fornyet 
paa et aar med rorhoi-
else lor lin række sIltser 

- - -

. 1 . neI nei 7 
nei nei 7 
!lei neI 7 lIed kost og lo�i kr. 16 
ja nei 7 -12 og kost eregnes 

101' 8 kr. 
Ja nei 5 
ja nei  7 



..; :;: '" 
c. '" ... 

I 

77 
78 
79 
80 
8 1  
82 
'a 
'-1 
85 

6 

7 

I 
88 

9 

90 
H l  
92 

93 
94 

95 

96 

97 

Orgllnlsution, sted og bedrift 

, 

Narvik. Bakerier og kond itorier 
'arp ·borg. do. 

Drammen. do. 
Molde. do. 
t:landnæs. do. 
Kristiania. Konditorel'lle 
Bergen. Bakerier 

Do. Konditorerne . . 
Nam 'os Bakerier og konditorier 

Til ammen 

Bokbinderforbundet. 

Fredrik hald. E.  Sems bokbinderi . 

Stavallg'rr. Bokbi ndertaget 

Tilsammen 

Centralforening for boktrykkere. 

M,vsen. Boktrykkerier 
Vik i Sogn. do. 

Tilsammen 

Guldsmedarbeiderforbundet. 

Hele landet GlIld medverkstedrr 
Do. Gravorer 

Kristiania. �. A. I\ rags tempelfabr 

Ti lsomm , I l  

Havne· og transportarbeiderforbundet 

a.p bo"" H.r,l", "''',.bdk ' l 
Do. Th K ellner Paper Pulp Co. 

Ltd . . . . . . . . . . . . .  
Do. U ine electrochemique de 

il.r,l,,,d , , , , ' , ' , , , J Do. kib mæcrlerne. HanneslInd 
los e· og stuerarbeidere . . . 

Greaaker lo elag . . . . . . . . 

- 1 88 -

Antal arb. 

... '" 
> 8 Lon ..., '" 8 tidl igei'e � ... '" "' -"' '''' '" 8 

3 . • 

pr. uk� kr 

1 5  1 3  -
1 7  12  25-23 
40 30 25-1 
13  10 23- 1 6  
1 5  15  22-16 
40 40 26-20 

185 1 36 22-1 9  
36 36 24-1 
12 9 24-1 6  -

551 455 -

1 5  8 -

68 60 22-1 7  

83 68 -

101 10  -
5 5 -

1 5  1 5  -

J kr. eller ore 

634 44-24 
10  10  43 

84:1 4 1 ,00 -- -
648 -

i 
I 

95 95 -

Tubel n I. Tarifoveren kom ter 

Lons forbedringer opnaadd ved --

... , � 
bIl bD  '" ; � � mi lltlstplon I ii �  '" .- "C 

efter bil e.  -e S ; � :::: I æ 
� 

overeusk. .: � � �  .=! � cd 8 c � � ...: - Q  "' - '" '" - e. - rIl 
• I 7 • • 

pr, uke k r  

:35-30 5 I - I 3750 
32-23 2 - 1 700 
27-22 3 - 6000 
28-20 4 - 2600 
35-20 5 - 3750 
28-22 2 - 4000 
27-2 1  2-5 - 37000 
26-20 2 - 7200 
28-20 4 - 2400 I --

- - - 95000 

26- 19  1-2 - 1050 

26-] 1 - 4 24 -- ---- - - 5874 

I I 
24,00 - I - 1000 
20,00 I - 500 - , -- . 

1 500 - I 
kr. eller ore 

46-25 - - 10-1000 
47 - - 1250 

30,00-28,00 - - 700 -- ---
- - - I 1 05950 

I I 
- - 5-15 -

I 



oprettet i 1 9 1 2. (Fort ) 

Arbeidstid pr. uke 

Forkor-
efter tel sen ut-

t i d ligere 
overensk. 1 gj or iult 

timer 
timer timer 

pr. uke 

,. I 11 12 

- -

I 
-

- - -
- - -
- - -
G3 57 90 
6 65 1 20 
- 63 -
- 60 1 O 
- - -

- - 390 

I 
54 54 I -

54 5 1  8 7  

- I - 87 

I I - 54 -
- 54 -

- I - -

I I ;;61/1 54 1 72 
56 54 20 
55 54 4 

- - j 1 896 

60 60 -

I 

- 1 89 -

Tillæg for ""Htid nnt- og 
herIigdngtiurbeide 

elter 
tidligere 

oyereusk. 

11 " 

pet. prt. 

- -
- --
- -
- -
- -
25 25-75 

50 ore 0,65- 1 .30 
- 50-70 øre 
- -

-- -
- -

ubc temt 40-75 

50- 1 00 50- 1 00  

-
- -

- 150-100-1 50 
- 50-1 00- 1 50 

- -

- 25-50- 1 00  
2.) 50 
- 50- l 00  - -i 

- 30-50 

I 

lndebolder 
o,·erensk. 

:=: d� I � E �o U d  c:) rr. 

I=l� c · ..... � Gi  ;;'; '0  'O �  · 8 
oo � � � .§ S  o:,) = S �  d QJ ,Q C :.= � � 

15 '. " "'r ,,; 
lIel - nei 
ja - j ja 
nei - nei 
nei - nei 
neI - nei 
nei  - Ilei 
ne ! l - nei 
nei - npi 

- j� -

ja ja ja 

nei j - I llei 

I - - -

.] a - nei 
J a  - nei 

- - -

. ja p J a  

l a .] l\ IICI 
.ra j a  nei - - -

ja - .ra 

Ja -
jq. 

nei - nei 

nei - nei 
nei - nei 

• 

'" :... " . � '" 
�� ,., 

'Qj .. 
= 5  �"; -o 

�� � 
c... J: 

C c .... d d Anmerkninger "' c  ,, �  -.:l E  -o '"  ., 
.... '" .... .;:: d l>  d ., � o  i> � 

11 11 .. " 

n m  n e i  7 
.Ja nei 8 
l Iel nei -
nei nei  7 
nei nei 7 
�a nei -
.Ja nei 7 Mestrene hadde tidligen' 

Ilm nei 7 udgang t i l  at benytt W 
timers a rbeidstid - J!\ 7 

- - - I 
nei nei 3 truks 25 kr .. ' . 13, % kr. 

Mindstelon for kvinder 
18-H kr. 

ja nei 7 1IliOlbteion 101' hinder : 
tidl.  6-14 kr . nu 6.50-
l kr. 

-
- - - I 
Ilei nei -
npi uei -

--� 
- - I -

nei �a - Tidl igere lon er gj snitli!l" . 
nei Ja 3 Lun ste satser er gj$n.-

1011 for kyinder 
nei  I lei  7 

- - -

nei neI -

l nei nei - -
Tillællget i ukkordpriser 

JII  nei - l 
er pr. Ion 

nei Del -
nei Dei -



... ::: 
8. Org-anisntion, steet og bedrift Q. ... 

t • 

98 'k ion�IJorden. Manstad lagerhus . 
99 Borgen havnearboidero . . . . . 

100 1: r.a visorgut- og tran portbyma . 
1 0 1  Tr.hjelll. Damp kibsek p. Kaial'b . .  
102 Do. Lastr- og lo.' oal'beidere 
1 03 Drammen. do.  

101 Kl'. 'and do. 

'l'ilsammen 

Jern- og metalarbeiderforbundet. 

.105 AI' I�rubretlos labrikker . 
1 06 1\ atfos cøllulose- og papirfabrik 
1 07 A s Rands l )ord lræm.- og paj:irfabr. 
108 Sarpsborg og Fredrik hald. The 1\ ('11-

neI' Partington Paper Pulp Co 
Ud., Haf lund snlfiUabrik og aug
bru ksforeningens C'cllulo efabrik 

1 09 8kotfos bruk . . . . . . . . .  . 
1 10 Trondbjem traad pikerfabrik . . 
I I I  Borg n. Telefonarboidel'lle 
1 1 2 Do. Blikkenslagel'lHl . . . . . . 
1 13 Kr a porvei �elsk"p.  Reparatorernfl 
1 1 4 Rtamnger. Blik- og kobberslagerne 

1 15 
1 16 
1 1 7 
1 18 
J J 9 
1 20 
1 2 1  
122 
123 

1 24 
125 
1 26 
1 27 
128 
1 29 
1 30 
13 1  
1 32 

AI' l!Jidsfo verk. Be 'lag medene 
Bel'gl'u 'medefaget . , " 
1\ r.a.  Vognsmede og hovslagerfaget 
Dram men. Blikkenglagerlaget . . . 
Bergon. Rørlæggerfa!!et 
I( jf'l 'aas bruk . . . . . 
Odda karbidfabrik . . . 
Odda cyanamidfabrik . . . . .  . 
Brevik blikvarefahrik og staalpres-

ning vorkst d .  . . . . . . . . 
Als 'ydvaranger . . . . . . . . 
Fredrikstad. Bl ikkenslagerlaget . 
Kl'. und -;ii . do 

Do. Brødr . •  ortvedts mek. v . .  
Larvik. Alfred Andersen do 

Do. Als Hølens do. 
Molde. Eng trups do. 
Berg'en. . olberg do.  
Kri tiania Keim c- theim .  

Til alllillen 

- 1 90 -
Tabel Ill .  Tarifoverenskom tel' 

Antal aru. Lonsforbedri nge r opnaadd ved 

28 28 
43 43 
1 2  1 2  

1 65 1 65 
88 88 

240 240 

Lon 

tidlig�re 

Jll'. time ore 

50-45 

65-45 

mindstelon 

efter 

o\'erensk . 

kl'. eller ore I ore 

45 -
-

I ore 

1 5  
24,00-21 ,001 -

60-50 - 5- 1 5  
- / 4-8 

70-50 5 5- 10  

750 
37 125 

36000 

1 16 1 1 6  65-45 O-55 15-10 5- 15  41 760 

787 787 

20 
1 7  
1 0  

258 
58 
70 
47 
43 
39 
40 J I 
551 1 O 
13  
56 

140 
78 
23 

·lO 
1 1 5 

10 
25 

7 
] 60 
96 
12 
32 
I l  

kr. ellrl' ore kr. eller ore 

18  
13 
9 

196 34-2 
46 34-31 ,5 
66 -
30 4 -32 
27 44-34 
32 -
40 40-35- 30 

40 
40 

134 
13 
46 

l l 2 
72 
2 1  

40-35 
50-30 
42-40 

30 
45-35 
45-40 

39-32,5 

39--32,5 
39-32,5 
40-31 ,5 
60-45 
46-36 

65-52-42 

43 - 37 
45-40 
56-40 
45-42 
40-35 
50-41 
50-41 

31 - 42-30 
97 - 55-45 
10  45-35 50-40 
18 20,00- 18,00 25,00-21 ,00 
3 - -

5 - 37-31 
44 - 37--31 
12  - 36-30 
9 - 36-30 
6 - 40-31 

1 705 1 270 

4 
3 
3 

I pct. 

3-2,5 -
4 

3-2 
1 2  l 
3

' 

3-2 
9 

1 -
3 
3 

4 
5-2 

5 

3 
2 
2 
4 
2 
2 

10-15 

10 

25-190 

1 1 5635 

2400 
1530 
900 

23220 
6960 
59 5 

] 52 1 3  
3612  
321 7  

600 

6950 
1 4000 
26730 

2 1  4-
3920 

1 7 700 
6552 
1 932 

4560 
9660 
1 350 
5000 

5 5 
.... 8 O 
5328 
1 332 
1 776 
610  

1 90686 



oprettet i 1912 .  (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke 

Forkol" 

t idligere 
elt�r telsen ut· 

timer 
overeIlsk. gjor ialt 

,o 

10 
65 
10 
10 
10 

10 

60 
60 
60 

60 
60 
60 
37 
37 
33 
34 

3i 
57 
57 
56 
60 
37 
37 

GO 
5li 
37 
5-1 
60 
37 
57 

,37 
57 

timer timer 

59 
9 112 

65 
10 
1 0  
1 0  

1 0  

60 
60 
60 

60 
GO 
57 
53 1/2 
56 
55 
4, 

56 
5·1 
56 1 551�2�60 
56 
56 

57 
56 
54 
54 
53 '/2 
551/2 
35 1/2 
;)5 1/2 
55 1/2 
;;5 1/2 

Pl'. uke 

12 

21 1/2 

210 
1 641/2 

43 

240 

55 
340 

1 3  

7 
23 

120 

30 

3 1 1/2 
240 
1 44 

48 
1 6 1/2 

1 996 1/2 

- 1 9 1  -

TiJlooa- for overtid nato OA" 

hell igdngsarbei,l� 

tidligere 

.. 

ore 

30 

30 

pet. 

I -I 

elter 
o\ errnsk. 

pct. 

25-50-100 
30-1 00 

50-80 ør(-\ 
25 ore 

0,50- 1 ,00 
30 øre 

40 øre 

IlCt. 

ja - ja nei j n -�a I - I �ei Ilel nei -la - Ja I Ici l Iei 3 ja - ja ja nei -ja - nei nei Ilei -
JR - nei ja nei -

jn 1 - , nei ja nei  -

25-50 - 100 2;:;-50-100 ja ja ja ja npi -
25-50-100 25-50- 100 ja I ja I .ia lIei lIei -
25-50-100 25-;jO-100 la la Ja uci nei -

25-50- 1 00 
25 -50- 1 00 
25-50- 100 

50-100 
30-50- 100 

25-50-1 00 
25-50- 100 
25-50-100 

50- 100 
30 - 50- 1 00 

J a  ja 
p Ja j n  

ja .la .la nei -
ja j a  Ja nei -
ja j a  npi nci -
- nei nei nei 9 ja ja jn lIei -
- lIei Ilei Ilei -

ADm�rkDinger 

AkkordtlU'if 
Akkordtarif 

" 

Til!. i akkordprberne PI' 
pr. ton 

Til!. i nkkordprisernr ,'I' 
pl'. ton og standard 

do. do. 

Laveste lon"ats gjælder 
hjælpearh. 

,t . . . 
Ilo. 

50- 100 50- 1 00 
j 'l 
nei ja nei ja m,i 3 Straks fjO-oO-40 ore. .

,. la, 6i\-;\2-42 ore. Arheidstid strak� 51 t .  
'I. lH, 4� t. - - - ja ja ja  j a  IlCI 

lIei _ .  AkkordtlU'if, forovrig 

- 25-50-100 IIci - verkstedonrenskom ten 

25-50- 1 00 25-50- 1 00 
25-50- 100 25-30-1 00 

ja Ja nei .In Ilt'i 3 Læregutter l 01''. tidl 

.ia - nei ja nei _ l:; ore pr time. 

30 øre pr. t. 50-100 ja - jn ja ja -
nei - nei nei lIei - Akkorlltnrif 

25-50-100 25 - 50-100 .ia jn ja ja lIei -
25-50- 1 00 �5-50-l00 J il ja ja nci nei -

i ntet 25-·50-1 00 
25-50 25-50-100 

25-50- 1 00 25-30- 100 
50 øre pl'. t. 50- 100 

ja - I nei ja . 1 ja ja. 
nei - nei 
nei ja nei 
nei - nei 

Ja 
nei ja ja 

ja -
'lei -
nei -
nei 7 

IICI ilC' -
lIei nei -
IICI nei -
Ile, nei -
nei nci -

do. 

} traks 35-29 or�. 'I. 14. 36-30 ore 

25-50-100 ja ja ja 
25-50- 1 00 ja ja ja 
25-50- 100 ja ja ja 
25-50- 1 00 . ja ja  ja 
25-50- 1 00  J a  ja ja nei nei  -

� _ I� - - _ 1
-



.. Ol dl "'-." 
....:I 

1 33 

1 31 

1 35 

1 36 

1 37 

1 38 

1 :\9 
1 10 

I 
14 1

1 
1 42 

1 43 

1 44 

145 

146 

H7 

] ,18 

1 49 

1 50 

Orgunisation, sted og bedrift 

, 

Litografisk forbund . 

Hele l andet. Litografi ke fag 

Malerforbundet. 

Bergen .  M aler l aget 

Notodden. Do. 

Vt'slfj o rddalen. Do 

K r.sand Do. 

TllnRberg. Do. 

tikicn. Do. 
Larvik.  Do. 

Tilsammen 

Matros- og fyrbøterunion. 

arpsborg. Th 1\ ellner P/\rtington 
Paper Pulp 'o. Ltd. og lialsluDd 
sultitlabrik . . " 

K ristiania. ø tland ke rnteskibs-
rederier 

Fredrik tad. Als . G lom Jllcn, 'arps-
borg . . . . . . . . . . . . . 

Ky"'·u"" . N"·d,,,rj . ,  "".g,,,,,. \ 
\Tosteraalen, tavanger og A ren-
dal damp kibs elskap . . . . . 

Lokalruter. tavanger, Arendal og 
J nd borred dampskib el'kap . . .  

" "'d ""g"'. Suudh,,"'" k,' dump· j 
kib el kap . . . . . . . . . . 

Nordre Bergonhus amt dall1pskibs-
sel kap . . . . . . . . . . 

Fosen aktiedampskibs el kap . . . 

Fr drik tad A ls " T rnfik " . 

A I  , J  elolinjen 

Tilsaill men 

- 1 92 -
Tabel n I. T arifoverenskom ter 

Anlnl arb. Lonsforbedringer opnlladd ved 

I- I 
l- .!:!> !:Il 1 '- .� � � l2 ., mindstelon " Ei Lon Q; 8 !:Il Z- � :z a eS Ei efter ..,, = � � � t i  III igerø = :;:: � "E  overen k. ·s � O _ cO "0 '0  == o "Ui � . å d .e  l �  � '" cO ... 

� (jj o. 
3 . , 6 7 8 • 

pr. uke kr. pr. uke kr. kr. pet. 

505 317 24,00-22,00 26,00-22,00 2 l I - 1 5435 

pr. time <Ire pr. time ore 1 m  240 1 40 5() -35 56-5 1 6-1 1  - 54900 

1 6  1 6  60-55 75-65 1 - 10  5 85 

25 25 60-55 75-70 1 5 1 5  1 0500 

50 4-1 50-45 55- ijO 5 - 6875 

20 1 3 50-42 57-52 1 1 °;7 - 4503 

28 23 50 - -15 55-50 - 3990 
1 7  1 0  50-35 55-50 - - 3 135 

I 
396 271 - - I - - I 89788 

I 
I pr. mnd. kr. 1 pr. mnd. k r. h r. t I 

I 7 7 95-75 100- O :; - 420 

1 300 1300 65-60 72-70 1 0-7 -- l 09200 

8 8 95 - 75 1 00-80 5 - 480 

I -- 74-70 7 -

- 67 - 55 7 -
1 -100 1 250 r� - 72-70 7 -

- 70 S -
- 99-97 7 -

30 30 - 1 00- '0 - - -

O 80 65-60 72-70 1 0-7 - 6720 

-- --

2825 2675 - - - - 234420 



opl'ettet i 1 9 1 2  (Forts.) 

Arbeidstid pl'. uke 

Forkor-
elter telsen ut· 

tidl igere 
overensk. gjør ialt 

timer 
timer timer 

pl'. uke 

'o " 12 

46-54 1 46 ' 5J I 2324 

58 55 1/2 600 

60 53 1/2 104 

60 56 1 00 

35 55 

60 57 60 

60 57 84 
60 57 5 1  

999 

- 1 9 3  -

Tillæg lor overtid nat- og 

helligdagsal'beide 

efter 
tidligere 

overeusk. 

13 .. 

pcl. pcl. 
25 - 50- 100 1 25-50-100 

1 0 - 1 5  øre 1 5-25-30 øre 

35-75 50- 1 00 

75-35 50- 1 00 

25-1 00 28- 1 00 

50 1 5-30 øre 

20-50 1 5 - 30 øre 
1 5-30 ure 

I 
ore pr. time ore pr. time I 

40 50 

50 

50 

50 

50 
50 

40 

40 50 

lndeholdel' 

overensk. 

.� �:;; � 8 '61 bJ) oS  d> � 8"0 c '- .D a)  � o  � � . S � > I!:l .s .§ E  .o 8 .� � d2 o � � en 
15 'o 17 

ja I - I ja 

ja  I . Ja Ja 
nei Ja nei 

nei ja nei 

ja ja nei 

ja ja ja 

nei nei 
nei ja nei  

I I 
I I 

ja  j a  

j a  ja 

nei nei 

ja j a  

j a  j a  

j a  nei 

ja l a 
ja ja 

ja  ja 
Fl j a  

- - -

�c'" 00 '" " ..,  'O 1m "" "'  '" " = 8  'O 
" o  �� � :;; � .... ol .... ", ", ..., Ol Anmerkninger "' ''  " 1;:  ,, "'  .!'2 ... � .... 1> ol "' o  ... > ?-

" " '" 

j n  nei 7 

ja Straks 55-50 Il. 14, Ja ore, 
56-51 pre 

ja nei Straks 70-60 75-60 pre 
ore, Il. 13, 

ja ja Straks 10-65 ore, '/. 13, 
75-70 ore 

ja nei Straks 53-� 
55-50 øre 

øre. Il. 13. 

nei nei Straks 5.5-4 ore, Il. 13, 
51-52 ore 

j rt j a  
nei ] U  Straks 52-�I ore, Il. 13, 

55-50 ore 

Arb.tid og overtidsbetal. 

nei nei som i lov om skibskon-
trol be�temt 

nei nei Loussatserne gjælder fyr-
botere og matro er 

nei ja  Arb. tid o g  overtidsbetal. 
som i lov om skibskon-
trol best�mt 

nei nei Matroser 12-70, fyrbøtere 
74-72 

nei nei Matroser G5-55, fyrbøtere 
67-55 

nei nei Lønssatse\'llegi. fyrbøtere 
og matro er 

nei nei 
nei nei 8 LønssatsP l'lle gi. fyrbøtere 

og matroser. Egen kost. 

jn lIei Løussatserne gi. fyrbøtere 
og matroser. Egen kost. 

lIei nei Lonssatserne gj . fyrbøtere 
og matroser 

- - -



� Cl. '" 
� 

• 

J5l  

l :>2 
l o3 
1 54 
1 55 
1 56 
157 
1 58 
1 59 
1 60 
l61  
162 
1 63 
l 6·1 

H i;; 
} 66 
l67 
1 68 
1 69 
1 70 
1 7 1  
1 72 
1 73 
1 74 
175 
176 
1 77 
1 78 
1 79 
1 80 

Orgnniso.tion. 8ted og bedrift 

, 

Murerforbundet. I 1 Sarpsborg. Tho [(ellner Pn rti ngton 
PIlper Pulp o. Ltd. og HaL lund 

ulfitfabri k . 
Haug und. Murmestre, murere .  
Saudefjord. Do. 
K ristian und N. Do. 
Drammen Do 
Aalesund. Do. 
M olde. Do. 
Arendal. Do. 
Tan herg. Do. 
Larv ik. Do. 
Fred rik tad. Do 
Hamar. Do. 

Do M urmestre, murarb . 
K r.SlInd N. Do. -

Ti lsammen 

. M øbelsnekkerforb u ndet. 
K ri·ti uuia. � obel nekkerfaget . 
Gjøvik.  Do. 
Halll ar. Do. 
Fredriksh ald . Do 
Tønsberg . Do. 

Do Sarp borg. 
Au!;' Bjorkqui�t " Askim 

Do. Br. Hkjolden og Fl' .  �k jo l den 
Sk i og Raade . Jl obo! 'nekkerfngot 
Als A rendals møbelrahrik 
Als �andcfjords trævarct'abri k 
K ristiania. Kurv m a k {,l'f'uget . 

\ 
l 

K r i  tiansund N. � øbelsn('k k(;'rfaget 
J I (Js '. Do. 
1"1' drikstad. Do. 
Trondhj('Ill. Do. l l Molde .  

2 Skien.  
Do.  

l Do. 

Til�nlllmeD 

Sago, tom'" og høvleriarb.forb. 
l 3 Kri t iania. F. W. Henriksen kassef. 
) 4 Larvi k. I" ritzoo s. hl'. & Laugen damps 
l {) Lil lestrolll dalllpsa!;' og høvkri . . 
l ti Fredrikstad . A/� I<' jeldkilen bruk 
l 7 Levanger Y ærdalsbrll ket . ---

Tilsammen 

- 1 94 -

Anto.l arb. 

� 

• 

---
.... 
Ol 

> '" '" S ... '" Ol -"C "C 
Ol s 

. 

Lon 

tidligere 

• 

Tabel I l l . Tarifoverenskom 101' 

Lonsforbedringer opunndd ved --
.... . � ""  ... a � j mindstelon ._ u: 

O; id t:.o .� efter I � =  ['; .0- -E :3 d C +i  
overensk. 

.- Ul :: � � � � S '" - o .... .,. � �  2. "' - .,. '" 
. 1 • • 

I pr. timt' ore I pr. time ore I I I 
I 1 1 1  60 5:> :> - 1 7 1 6  
30 30 60 70 1 0  - 400 

8 60 65 5 - 1 100 
21  2 1  60 70 1 0  - 5670 
73 73 60 70 I l O  - 20440 

7 7 6:3 70 5 - 9 O 
5 5 60 70 1 0  - 1 350 

1 0  1 0  60 65 5 - 1 350 
20 20 60 65 3 - 2 00  
1 3  1 3  60 65 5 - l 20 
22 22 60 65 I 5 - 30 O 
29 29 60 70 1 0  - 265 igl l O  -15-40 55 1 0  - 2850 

1 5  50 60 1 0  - 4030 I -- -, --274 274 - - - - 63871 

I I = I 3 1 0  300 40 -15 .) .t3.J00 
24 22 37 -13 5 B360 

9 9 37 -1-2 5 1 260 
1 5 1 2  37 4,3 5 - 2 1 00 
1 2 . 1 0  35 45 6-5 1 0  2052 
20 1 6  40 45 5 - 2 00 
;\0 20 - 45 2,50 - ;37.')0 

;13 30 37 42 6 j·l:i I .l 80 
:l2 1 9 H3 40 6 111·1:; 3762 
6 1  6 1  - -

I 
- 10·1:. 9 1 .')0 

1 0  1 0  35 42 4 - 1 1 1 0  
16 1 6  3K 45 5 I - �:l00 
1 7  1 5  40 · 4.') 5 - �HBO 
:l3 1 9  .jO 45 I .') - 3:2:20 
1 0  1 0  3e 4 1  6 - 1 680 .) 
2.j 22 40 45 7 - 470J 

638 591 - -- - - 92808 

50 .j.j 4.')-2:l -16 - :!.l 1 - - 3000 
1 69 l o�l RO 30 - 5-26 1 5200 
1 40 90 3.')-30 3 ' -30 - 4-2.')1 3300 

40 3� 30 30 - 1 4- 1 0 1000 
69 46 40-2.>.5 4 1 -30 1 -4 5-10 3000 

468 345 - - I - 1 - 25500 



- 1 95 -
oprettet i 1 9 1 2. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke Tiliæg for overtid nato og Indeholder .. l;:kOr. 

hell igdagsarbeide overensk. "' .... .;, ., ., � � e.. bO '"  d 
.::! d� � 

= 8  . .o "  . "" 
elter telsen ut· 

'0 0  "' <Il  � tidligere S "bnl � d .v � �� "' o  
overensk. gjor ialt "' 0  ... '" '" Anmerkninger 

timer efter 6 "'0 c "- � Q)  "' ''' � �  
timer timer tidligere �o �� - s  '0 '- .� overensk. � > Q) .e � E .. ... .. � ., 

pr. uke ..o S 8 o '" '" � o  ?- � 
o :;:: � � 

'0 .. 13 .. 15 '6 17 18 lØ lO 2. 

pel. pet. 

60 60 50 25-50-1 00  ja j a  j a  ja nei -
Straks 6;, ore, '" l!? 6. o., 57 56 30 1 6,5-4 1 ,5 2 1 - 50- 1 00  .ill. ja  nei .ill. nei 

56 55 8 50 50- 1 00  ja I ja nei ja nei 'I, 13 . •  0 ore 

57 54 63 50-1 00 50- 1 00 �a Ja nei .j a nei 
57 36 73 25- 50- 1 00  25-50 - 1 00 Ja  .la ja Ja ja  trnk� Gii ore, ':. 14, 'Il ore 

60 56 2 50-1 00 50- 1 UO j a  ja  nei ja nei 
57 54 1 5  50-1 00 ja ja nei nei nei 'traks fi8 ore, '., 1:1 • •  0 01'0 
57 54 30 50-100 50- 100 ja Ja nei ja nei 
57 56 �o ;a5-50-l 00 25-50- 1 00 ja i' l ,,,; .j a nei 
57 1/2 56 1 9 1/2 25-30- 1 00 25-50-1 00  ja ja nei la nei 
57 56 22 25-50- 1 00  25-50-1 00 j a  ja ,!ei ja ja 
60 37 7 23-50-100 j a  .]11. .!a nei nei ,traks 65 ore. ' , 14 . •  0 uro 
60 57 30 25-50- 1 00 ja .l a Ja nei nci Straks 60 orr, ' •• 14, .,.', oro. 

57 54 45 50- 100 50-1 00  ja ja nei nei nei Fleknrbeid� 60 ore 

470 1/2 =-1 . 
57 56 3 1 0  25-50 25-50-1 00 ja ja ja ja nei 
57 56 24 25-50 23-50-100 nei Ja nei ja nei 
57 56 9 25-50 25-50 jll· l ·j a I nei  ja nei 
57 5G 15 25-50 25-50 np! P Ile! ja nei 
60 57 36 23- 50-100 l Ie ! 1 Ja I nc! nei ja 
57 56 20 25 -50 30-100 nei Ja Ile, ja nei 

60 57 90 1 0-1 5  nei ja nei nei ja 

56 56 25- 50 25-50- 100 ja ja nei ja nei 
60 57 66 25-50-1 00 l Iei  ja nei nei nei 
57 5 1 1/2 3351/2 1 5  ore j :\ nei nei Akkonltnrif 

57 55 1/2 1 5  25-50 25-50 nei ja nei j ,� nei 
57 5j 32 25-50 50-1 00 I Ici ja  nei ja ja 
37 56 1 7  25-50 25-50-100 ja ja  nei ja nei 
57 56 23 20-50 25-50- 1 00  ja ja ja ja I Ip i  
37 56 1 0  25-50 25-50-100 nei Ja nei Ja nei 
56 56 25-50 25-50-1 00 ja ja ja ja ja 

---- -
1 0021/2 

57 57 25 25-50- 100 ja ja nei nei 7 Akkordtarif 

1 0  1 0  25-50- 1 00 Ja ja nei nei Akkordtarii 

10 1 0  25-50-1 00  ja ja  Hei nei Akkordtaril 

60 60 25-50- 1 00 ja ja ja nei Akkonltarif 

59 59 255 25 -50 nei n"i ja nei Akkordtnrif. Xatsk. fork. �12 time pr. u� 
255 - - - -

L 13 



...; 'i' 
'" 
'" Q 

.... 

I 

188 
189 

190 
1 9 1  

1 92 

1 93 
1 94 
1 95 
1 96 
1 97 
1 98 
1 99 

200 
201 

202 
203 
204 

205 

206 

207 
208 
209 
2 1 0  
2 1 1  

-

Organlsation, sted og bedl'irr 

• 

Ski nd- og læderindustriarb.forbundet. 

K ri tiania. Logarvel'U e . . . . . . 

Dram men. �r arcu &; Evald Omdals 
finlæderfabri k . 

K r istiania Brd.  Hallen. Glacearb. 
Do. Hanske m a kol'lle . 

Ti lsammen 

Skotøiarbeiderforbundet. 

Als Trondbjems sk orabri k O" ,.., sko-
rllbt i kkon . N id aros" . 

Gjøvik.  Hnandskomakerfaget 
K ri tiania. Do. 

tavanger skofabrik . ' aatlerskerne 
Fredrikshald.  4 skofabrik ker 

Do. Ilaand kOlllukel'fug t . 
tavangc l'. Do. 

Bergeu. Als Borgens skol'., j�dolpb 
bri ten en og A. Michel en jr. 

andcIjord kofabrik 
L ille 'trom �komnkerm. Chr. Østbye 

Til ammen 

Skrædderforbun det. 

Dl'!lmmen Skrædderfag t .  
Fredrik hald. Do. 
Bergen. Do. 

Trondhje lll . Do. 

K r.sund N .  ' krædderm. L. Han en 

Tilsammen 

Slagter- og pølsemakerf�rbun det. 

'andefjord lagterier og pol em. 
Tonsberg. Do. 
l< risLian and Do. 
Kristian nnd �. D o .  
Kristiania Do. 

---

Til ammen 

- 1 9 6  -

Antal arb. 
--

� 
" Ei Lon " Ei � .... '" tidl igere ,, -� �  Ei 

, . • 

I kr. ellcr ore 

55 45 23,00-20,00 

20 1 3  -

7 6 24,00 
3 1  3 1  24,00-1 6,00 

1 1 3 95 -

80 63 33-26 
1 5  1 1  30 

2701 220 20,00 

'j5bl 7 -

1 60 -

1 5  1 1  1 2,00 
1 10 76 35 

3 1 5  1 20 26 
39 39 35-22 

2 2 -

� 
1 303 709 -

I 
pr. uke kr. 

313 28 2 1 ,00 
313 28 20,00- 1 4,00 

4 62 20,00 

2 73 20,00- 1 4,00 

40 40 -

--

278 231 --

I 
S 6 22,00 
7 7 22,00 

1 2  1 0  20,00 
12 1 1  1 6,00 

1 30 1 10 24,00 
- --

1 69 144 -

Tabel Ill .  Tarifoverenskomster 

Lonslorbedringer opnaadd ved 

I minclsteloll .� til 
Q) � eItel' 'O -= :;:;  

o\ crensk. ·s � C3 2  
• , 

kl'. eller ore kl'. 

�5.00-22,00 2,00 

..t0-3t 3,00 
26,00 2,00 

27,00- 1 9,00 3,00 

- I -

I 
39-31 :3--2 

35 5 
23,00-22,00 -

- -
39-34 6-2 

43 1 0  
40 -

H9 - 28 -
40-23 -

2�,00 -
---

- -

pl'. uke h r .  

I 
23,00 2.00 

21.00-1 5,001 1 .00 
23,00-1 2.00 3.00 

�3,00- 113.00 3.00 

-- I -

- I -

I 

25,00 3,00 
25,00 3,00 

25,00-23,00 3,00 
1 ,00 2.00 
0,45 1 ,00 

-- -

I ._ .� I I til ;, " '0  = .... .- o I � � 
" 

• 

pet. 
- I 

I -

-

I 1 2  

-

I 
-
1 0  
1 0  
;) 

-

33 
1 8  

-
7 
1 5 \ 

I I 

I 1 0  
1 0  
1 0  

1 5  

1 0  

-

I 
-
-

-

-
-

-

' � 

� � � 
..c ::: :.., .... � '" 
� � � � � � 

• 

;;;:;00 

1 740 
700 

41350 

1 2590 

7000 
1 500 

27000 
-

43000 
4500 

1 7  75 
22500 

2000 
2 5 

1 27660 

31300 
1 00 

1 2600 

1 2300 

39 1 0  
-

342 10 

1 200 
1 050 
1 800 
1 200 
6500 

- ---

- 1 1 750 



- 1 9 7  -
oprettet i 1 9 1 2. ( Fort .) 

-
Arbeidstid pr. uke TiJlæg 101' ol'ertid nat- og 

hel ligdngsarbeide 

Forkor- -

t i d l igere 
elter tel sen ut-

timer 
onrensk. gjor ialt elter 

o\ erensk. 

Anmerkninger 

I. 

(lO 
54 
54 

37 
60 
60 
34 
60 
60 
5 

56 1/2 
57 
60 

60 
60 
60 

(lO 

1 0  

timer timer tidligere 

" 

57 

57 
57 
57 
54 
57 
57 
58 

(lO 
5 1 2  
60 

60 

l O  

pr. uke 

12 " .. 21 

I 
(let. pet. 

1 1 0 25-50-1 00  25-50- 1 00  ja _ I j a  J II ja - Loo,tillæg l kr. strok.' og 
og l kr 'lt UJl3 Be
taling lor helligdag!' 40 ubestemt 25-50- 1 00  Ja - .la nei nei -

- -
I 

25 nei. j a  nei nei nei - Betal ing 101' belligduge 

-=- 25 ore pr til1le l25 øre pr t ime nei - nei Ja �ei 3 Styktaril I 1 50 - - -' 1 - : - - - -

45 
I 8 1 0  

1 330 
45 

39 
6 

2295 

54 

54 

25-50 
intet 

30 

intet 
25-50 

25 
25-50 

intet 

ore pl'. time 

60 
45 
50 

40-50 

25-50 
30 
30 

33-66 
30 
30 

2;)-50 
25-50 
20 ore 

ore pr. time 

60 
25-45 
30 pet. 

40-60 

Kvinder tidl. 14 ore, nu 
21-1 ore 

ja Ja Ja Ja nei -
nei - nei .ia nei -
ja ja neI Ja .la -

_ Akkordtaril - - - nei nei 
nei ja �a Ja 

.!a �a nei 
Ja  Ja nei 

ja ja I ja 
.1a ja lIe! .la - IlC I 

_ Kvinder 2 1 - 1 8  ore nei 
.ja 
Ja  

nei -
nei -

_ Kvinder 21-1>\ ore 

nei nei 

ja  nei 
ja nei - Kvioder :H-1 '/2 ore 

_ Akkordtaril 

- _ 1 - _ _  _ 

nei ja 
ne! 1 jn  
neI J a  

neI Ja  

n e i  -

nei .ia nei -
nei .l a nei -
nei jn ja - Syersker kr. l:!.OO pr. uke. 

tidligere intet bestemt 

nei ja nei 

nei .I n nei 

_ De lanste sat'er gjælder 
syerskern 

_ Akkordtari! 

____ �--------�------��------����I �--��-----------I I 

60 

60 

59 
59 
59 
59 
58 

1 44 
1 26 

1 2  
1 44  
260 

686 

intet 
intet 

25-50 
intet 

25-50 

50- 1 00  
50- 1 00 

' 50 
50 ørp 

2.:)-1 00  

.ja - I nei 
Ja - nei 

nei npi 7 
nei nei 7 

.ia - nei nei neI 

.la - nei neI nei -
7 

j a  - Ja Ja nei -



..; 
'" 
.;, 
"-Q 

....1 

, 

212  
213 

214 

215  

2 1 6  

2 1 7  

2 1 8  
2 1 9  

220 

22 1 

222 
223 
2U 
225 
226 
227 
w28 
229 
230 
231 
232 
233 
234 

-

Organisation, sted og bedrift 

• 

Sten huggerfo r bu n d et. 

K r.nia. lIarOl or- og grunitsliperne . 
Berge n. Als Ve tland ke, H. Eich-

ners og Als P. G. Rieber & søns 
·tcnh u!:(geri 

Fredrik tad og Idefjorddistriktet. 
(Uulesten) . . . . . . . . 

Fredri kstad og Idefjorddistriktet 
(Kantsten) . . . . . . . . , . 

Fredri k stad, Idefjord- og Dram lllens-
tjorddistriktet. (lIjæl pearb.)  . . .  

K r.a, G rorud, Drammen fj ., Fr. tad 
og I defj .di striktet. (Stor- og fin ten) 

-

Til  ammen 

T obaksarbeiderfo rbundet. 

K r.a. Tobak fabr. Ciga' elllrb. 
Do. Do. Whiffspakning . 

--

Tilsa mmen 

Trikotagearbeiderskernes forbund. 

Kristiania. Il. Meyer trikotage-
f,\brik. (Pre�serskerne) 

Træarbeiderforbundet. 

Sarp borg. 'file !{ ell ner Parti ngton 
Paper Pnlp o.  Ltd. og Hafsluud 

nlfitfahrik . . . . . . . . . . .  
Sandefjord. Tomr. og bygn. nekkere . 
A rendal. ·  Als Timber & Cu. . . . . 
Hamar. Tomr. og bygn.snekkere . 
Bærum.  Byg'Ill., tomr. og snekkN·e . 
Stavanger. 'rølllr. og indr.snekkere . 

Do.  B�glling snekkere . . . 
Kristian and . Tom r. ug snekkere . 
Bergen. Bodkerne . . . . . 
'frondhjem. Tøndebodkerne . 

Do. Dunkebodkerne . 
N otoddell nlpeterfabrili ker . . . .  
FrcdL"ikstad. Tomrere ug sllekkere . 
Drammen. Do. 

- 1 98 -

Antal arb. 

... 

.. Ei Lon .... '" 8 :§ !i) �  tidligere 
"O "C 

., 8 
3 . • 

kr. eller o"e 

50 50 40-30 

45 30 50 

600 390 50 

300 220 50 

2 1 0  60 50-32 

60° 1 510 55 
-- --

1 805 1 1 260 -

1 14 90 -

1 0  1 0  7,00-1 3,50 
-- --

1 24 1 00 -

2 2 -

pr. time ore 

73 48 37.5 
30 1 0  50-45 
22 1 4  30 
67 50 50-42 
50 40 45 

1 90 1 70 50 
36 36 40 
46 38 50 

1 20 90 35 
20 1 5  -

7 5 -
] 6  1 4  50 
74 54 45 

1 75 1 50 55 

Tabel I l l . Tarifoveren kom ter 

Lonsforbedringer opnaadd ved 

I .... . .... .� bO ., � � �  mindstelon .- VJ -.; .§  b(I ';: efter "C - l\! �  � ::: J.4 c �  ... .... c.l - ... o ..,  c.l overensk . ·s � == o � � s..: 05 2  .... .,. 
.,. ..! � ø. c.l 

• 7 • • 

kr. eller ore pct. 

50-40 1 0  - 1 4230 

50 - 9 5670 

57-50 - 6 46 00 

57-50 - 8- } 0  32400 

57-37 '/2 - - 1 7010 

60-57 5-2 8- 1 0  75600 

- - - 1 9 1 730 

4,00-3,00 - 10-50 12730 
1 2,00-1 6,00 - - 25 O 
-- -- -

- - - 1 53 10 

- - 4 -

I pr. time ore I 
40 3 - I 6570 
50 - - 2 1 37 
40 - - 6270 
55 5 - 9347 
55 1 0  - 1 4230 
65 1 5  - I 748 1 2  
54 1 4  - 1 2852 
55 5 - 6440 
45 1 0  - 36000 
50 - - \ 2600 
50 - - f 
50 4-2 - 1 368 

52-50 7-5 11-16 1 33 4 
65 - - I 49000 



opr Llet i 1 912. ( Fort .l 

Arbeidstid pr. uke 
-

Forkor-

elter telsen ut-
tidligere 

timer 
overensk. gjor ialt 

timer timer 

pr. uke 

'o " " 

57 57 -

56 1/2 561/2 -

57 1/2 57 300 

57 1/2 57 1 50 

56 1/2 561/2 -

561/2 561/2 I -

- - I 450 

I 
54 54 -
- - -

- I - -

- - -

I I 
60 60 I -
60 57 90 
58 57 22 
60 57 201 
60 57 1 50 
54 52 1/2 2 5 
54 51 1 0  
57  56 46 
70 60 1200 
57 55 40 
57 55 1 4  
57 57 -
57 56 74 
57 I 56 1 75 

- 1 9 9  -

Tillæg for o\'ertid nat- og 

helligdagsarbeide 
--

efter 
tidl igere 1 overensk. 

" .. 

pct. pet. 

- 50-100 

- 50 

20-75 50 - 100 

20-75 5-100 

- 50-100 

50 50-1 00  

- I -

- 25-50- 100 
- -

- -

- \ -

I 
25-50-100 25-50-100 

intet 25-50-100 
intet 30-50- 100 
i ntet 25-50- 1 00  

25-50 25- 50 - 100 
25-50-1 00  25-50-100 

30-50 30-1 00  
25-50-100 30-60- 1 20 

- 45-50 ore 
- 25-50-1 00 
- 25-50-100 

25-50-100 25-50-1 00  
25-50- , 00  25-50-100 
25-50-1 00  25-50-100 

1 

Indeholder 

overen k. 

. � .!.s� 1 .... S "& I:.Od <h �  6"0 c ·- .Q � Q,}"O o� · s t; .. lO; � 8 8 � 8 .§ � as 2  
o ...,;. f! (/) 15 16 11 

nei - nei 

nei - I �a 
nei - Ja 

nei - Ja 

nei  - Ja 
nei - ja 

- -

- - -

ja jJ ja 
- - -

- \ - -

- - 1 -
\ I 

I 
ja ja ja Ja ja n('i 
ja - Ilei 
ja ja ja 
ja ja nei 
ja - nei ja - nei ja ja nei 
ja ja nei ja - Ilei ja - lIei ja ja ja ja ja ja ja ja ja 

'" 
.... � :Il '" ., ... 'O bil bIl '"  .;;; " = 8  'E"" '" '0 0  .. "Z� d � <l 
.... '" :v .s  .. Anmerkninger "' ''' 'O .... .,, <Il '" 

'" .... 
.;: .... ... '" " o .. 

:> :> r;.. 

.. " 20 Il 

nei nei -

nei nei - AkkordtIlril 

ja nei -

Ja nei -

nei n�i -

ja ja -

- - -

nei nei -
- ja - Akkordtarif. Tillægsoyer-

enskomst -

- - -

- nei - Akkordtnrif. Tillægsover-
enskomst 

1 1 
j ,� nei -
l Iei nei -

nei ja - Styktnril 

nei nei - Straks r,o ore. 'I. 13, fÆ> ore 

ja nei -
ja nei - I Straks 60 ore, 'i. 13, 65 ort ja nei 3 I Straks 50 ore, " .  13. &I Mf ja nei -
Ja nei - Styktnrif 

nei ja - Styktaril 

nei ja - tyktari! 

ja nei -

la nei - Snekkerne styktarif 

ja ja 1 - traks 60 øre, 'I, 14, 6b øre 



- 200 -

Antal nrb. --

..; ... c ., Orgnnisation, sted og bedrilt .. fl Lon C. .., '" 8 Q � tidligere ... Q) � Q) -"O "O 
fl 

l • 3 , • 

pr. time ore 
235 Odda karbidfabrik . : }  1 2  9 50 236 Odda cyanamidfabrik .  . . 
237 Als Kristiania snellefabrik . 30 26 35 
238 Strommen Lrævaretahrik . : 200 1 60 40 
239 Mos . Tomrere og nekkere . 26 1 6  50 

Tilsammen 1 1 94 945 -

1 Alle organ isationer tilsam men . . . .  1296291
21 8321 

Tabel 1 1 1. Tarifovereuskom ter 

Lonsforbedringer opnaadd ved --

b/) b/)  mindstelon 
efter � .§  "O :: = ..... 

over6Dsk. 's � - .., "' -

• I 7 

pr. tim\' ore I 
54 4 

42-37 -
42 6 
55 5 
- -I-=-

.- .� � :§  ;; 
b/) Q.  .::::l = L-æ ""  ... ..... " § �  .&. � d 

� � � "'" " � 00 � 
• I 

I 

- 1 3-1 4 

- 5985 
- 34200 
- 3705 

--
- I 28046 4 
1
-
13459267 



O]lrettet 1912. ( Forts.) 

Arbeidstid pr, uke - --
�'orkor-

efter telsen ut-tidl igere overensk, gjor ialt timer timer timer 
pr, uke 

'o Il  It 

1 57 56 1 2  
57 07 -
57 57 -57 57 -

- - I 241 7 

- 2 0 1  -

Tillæg for o\'ertid nat- og 
helligdagsarbeide 

I 
efte,' t idl igere overensk, 

" I " 

I pct pc!. 

25-50-100 1 25-50-100 
20-50-100 20-00-100 

20-00 20-50 
20-50-100 20-00-100 

-----
- -

l ndebolder 
overengk, ---
� • .::.ii ... s=SO �� � � 8� c '"""'I .c "ii) 

4> o o.1! å 8 t; � Q1 a>  S � g .§� C3�  
.. 

ja 
ja ja Ja 

.... ... '" 
" 17 

j a  ja  
.ja nei Ja ja ja I nei 

- 1 - 1 -

'" �� Ul ., "" � "" Ul  'o; � �  .0 <,- "" 
:;; � � � ""  

� � ... d '" Anmerkninger "' .... 'O f  'C a>  ., .... '" ';:; .. ... ;;; ., ", 0  t> � 
Il " .. 2\ 

ja nei -
nei ja - Akkordtarif nei nei - Lonstillæg strak 3 or 
ja ja - 'I, 13, yderligere 3 ore 

I� - - -

1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
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Tabel IV. Arbeidsstans-

Orgnnisation, st d og bedrirl 

Arbeidsmandsforbundet. 

l Hots hrnk . . . . . . . .  . 
2 Stabll'k. f< resses j ekeløilabri k . . . . . . 
3 Kr.ania. Ol tad og Uan ens alltomobilbyraa 
4 )1 08S. Hplly , ) .  Hansens oljeklædefabrik 
5 Dam lo aktie-cellulosefabri k .  . . . . .  
6 Fr drikstad. M nrmestre, lUurarbeidere . 
7 Drammen. do. do. 
8 TelemarkeD. Hjuksebo lænse . . . . . . 
9 Tyssedal. A/s Hardangerelektr.jern- og staalv. 

Arbeidsstausningens aarsak 

Tvist om forslo av overensk. 
Kra\' om o\"erenskomst . 
�'orllJ.s ubel'etLio-ede uvsk. 
Krav om o,erenskom t .  

do. 
K rav om ny o\"eren.komst 

do. 
Krav om overenskomsl . 

do. 

Arbeids

stansn ingeus 

karakter 

Lockout 
Streik 

do. 
do. 
do  
do .  
do .  
do. 
do. 

Omf antal 

arbeidere 

48 
1 1  
33 
9;) 

1 30 
9 

5S 
30 
3 1  

... ., .. 8 '" 8 ... '" "' -",, -o ., S 

38 
1 1  
32 
78 
94 

9 
56 
1 7  
3 1  

10 Statens jornbaneanlU'g . . . . . . . . . do. do. . 2056 1 &96 

1 1  t!wanger hermetik- og bl ikemballagefabrik, 
mandlige og kvindeligo arheidero 

12 ({ristianiu .  Chaufforerne 
1 3  otodden. Tintos jernverk 
14 Als Bergons bliktrykkeri 
15 Als Vadheim elektrokemiske fabrik ker 
16 Bergens monierfab, i k . . . . . . . . 
] 7 K ristiania. Tekstilkonfl. Hjula, V øien, y-

dalen, Fiskegarn og Baand- og lidsefahr. 

18 Eid vold. Mago tra'slip{'riC' r .  
H l  kionsfjorden. M en tad lagerhus 
20 RUllens zinkverk . . .  . . 
21 Trondhjem . Brænnes fahrikhr 

Bidrag til en konfl ikt fra 1 9 1 \ .  

Tilsammen · 1  

K rav o m  ny o\'erenskol1lst do. 
K rav om overenskom t .  do. 
'rnl'arbeiderstreik .vm pati stI'. 
Krav 0111 overen komst . treik 
Lon reduktion . do. 
K rav OlD overenekolll t . do. 

Kra\" om nye o\'crensk. do. 

Krit\' 0111 o\"eren kom t .  do. 
do. do. 

Uberettiget av k digelse do. 
I,rav om overrnskolllst . do. - -

--- -
- -

Baker- og konditorforbundet. 

Nalllsos. Bakerier Of{ kond itorier . 1  1\ rav om overenskomst . . 1 , keik 

Formerforbundet. 

Diverse understøtLelser I I 
Guldsmedarbeiderforbundet. 

23 Hl'le landet. GlIldsmedverk teder li rav om overenskomst . . Streik 
2<1 Do. Gravører do. do. 

--- -
Tilsammen - -

. 1 
I 

Havne- og transportarbeiderforbundet. I I I Skiens(jorden. Menstad lagerhus . . . . Lagerarbeiderstreik . . . Sympatistr. . 

1000 689 
45 45 
4 4 

102 102 
49 49 
22 22 

1996 930 

1 10 1 03 
9 9 

1 5  9 
35 23 - -

5886 3947 

7 1 7 

I 
I 

708 G3.! 
1 0  1 0  

7 18, 644 

1 2  1 2  



n inger 1 9 1 2 . 

Arbeids- Arbeids-
stans- stans-
ningen uingen 

beg-yndte ophorte 
den den 

23- 1 2 "  1 5 - 6 
1 5- l 3 1 - l 
1 4- 2 14- 2 
1 - 3 1 - 9 
2 1 - 3 29- 5 

1 - 4 30- 6 
1 - 4 7- 7 
4- 4 25- 6 

1 3- 4 1 - 6 
1 - 5 1 4-

1 - 5 1 8- 6 
1 1 - 5 1 5- 5 
1 9- 6 

1- 7 1 4- 7 
1 - 7 28- 7 
6- 7 1 4- 7 

2 1 - 7 14- 9 

15- 9 20-1 1  
20- 1 0  2 1 -1 2  

2-1 1 
1 3- 1 1 26- 1 1  

26- (j 1 0-

1 
20- 7 1 6- 1 0  
27- 7 24-- 8 

- -

- 203 -

'" '" Drrav c 
Antal utbe!nJt "' .... p. .... bidrag Ira 2 �  tapte ullder- Jands-.- ..... arbeid�· stotteIse � �  organisn-dage Ialt i 1012 �� i 1912 kr. tionen ialt 

" kr. 
,.. 

l. 12 

1 67 10605,50 73 1 9,00 
17 4 1,30 

1 
168 91 97,67 8249,50 

70 ' 1 3  ,50 6976,00 
91  936,00 720,00 
98 5255,00 429 ,00 
83 5 1 2,50 
50 1 129 1 924,50 1 14 ,00 

106 1 �3722 1 94734,25 1 34:>89,00 

49 2 862,50 23338,00 
5 

1 96 223,50 226,00 
l J  667,00 535,50 
28 1 7  6,50 1 35 ,00 

9 

56 37872,00 29596,00 

67 002,00 5880,00 
63 677,50 3 1 5,00 
60 8 1 0,00 
1 4  1 1 1 ,75 

721,00 

- 2342741 31 0357,97 225269.001 

Konfliktens resultat og andre 
bemerkninger 

" 

Tvisten avgjort ved voldgift 
Overeu komst . . . . 
Formanden gjenindtoge 
Overenskom t 

do. 
Y overeu komst . 

do. 
l fævet som resultatløs 
I)vereuskom t . . . . .  
Hævet efter tortiuget be llltuing Olll ar-

beidsreglement og forhøipt for'kud -
betaling med 24 ore pr. nke 

Nye overenskomster 
Overen komst . . . . . .  . . . 

keiken paagik ved aarets utgang . 
Overenskomst . . . . . 
Lon reduktion avværgel. Ny overen k. 
OverelI komst 

Xye overens kom ter. Ved �ydalells fabr. 
nedlagde arbeidet 1 6. juli . 

Overenskomst 
do. 

keiken paagik vrd am'et ut!l'ang . 
Overenskom t 

1 461 2261 B 13.001 - l overen komst 

1 1 
9 54G60 94960,00 } 5 1972,66 Overen kOlllst 

29 240 400,00 do. 
- -- --

- 54800 95360,00 5 1 972.66 -

.. c dl p. o 
.... 

2 
a 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

1 0  

1 1  
12 
13 
14 
1 5  
1 6  

1 7  
l 
19 
20 
2 1  

23 
24 

20-] 0  1 2 1- 1 2 1 631 38J 590,001 - l overenskom t . . . . . . . . . . . . . 1 25 
• Denne konflikt begyndte i 1911. 
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'rabel l Y .  A rbeid stan -

Organisation, sted og bedrift 

Jern- og metalarbeiderforbundet. 

Bergen. MaIernI' . 
Do. Rorlæggerfaget 

Tys ed al. Als Hardanger elektro jern- og taalv. 
'tnvn.n�er he�'metik- og blikembaUagefabrik 
MasklJllst tr Iken . . . . . . . . . . . . 
Als Bergen bliktrykkeri . . . . . . . 
Brevik blikvnrefabrik og tanlprr ning verk 

otodden. Tinro jernverk 

Arbeidsstallsningens aarsnk 

M alet'stre ik 

Arbeids
stanHningens 

kllrnkter 

f{ rav om ny overen�komst 
Smeltearbeidernes streik 
lIermetikarb. streik . 

3ymp:ttistr. 
treik 
ympati tro 

do. 

Hermetikarb.s streik . 
I\ rav om overenskom t .  
Træarbeiderstreik 
Guldsmedarbeider treik . 

do. 
· do.  
· �treik _ . 

· Sympatistr. 

26 
27 
28 
29 
30 
3 1  
32 
33 
34 
35 
36 

Lnndets guldsmedverksteder . 
I{ ri tianin. 'rekstil kollflikten . 
Rnnens zinkverk 

. Tekstilnrbeirler treik . . 

. . Sllleltelll'beiderne treik 

· do. 
do . 
do. 

37 
a8 
39 
40 

Til nmmen 

Malerforbundet. 

Bergen. Malerfaget 
V estfjorddalen. do. 

kien. do. 
Larvik .  do. -

Til ammen 

Matros- og fyrbøterunion. 

- - --- -

Krav om ny overen kom t Lockout 
do. Streik 
do. do. 

Kmv om overens kom t .  do. -- -

41 Preddkstnd. Als "Glomm n", Snrpsborg Krav om overen komst . Lockout 

Murerforbundet. 

42 �'rodrikstlld. Murmestre, murere . 
43 Drammen. do. do. 
44 'tavanger hermetik- og blikemballagefabrik 
45 Tinfos jernverk . . . . . . . . . . . . . 

Tilsammen 

Møbelsnekkerforbundet. 

46 A kim. ki og Rande. Mobelsnekkerlaget 
47 Tøn berg. do. 
48 kien_ do. 
49 Moss. do. 

Tilsammen 

M m'arbeiderstreik Sympatistr. 
I\rav om ny overenskomst Streik 
Hermetikarheiderstreik . ympatistl'. 
Træarbeider treik do. -- --- -

K rav om overenskom t .  treik 
do. do. 

Krav om ny overenskomst do. 
do. do. -- - -- -

Omt. anta! 
arbeidere 

l l 
49 46 

l 1 
1 6  H i  

6 6 
l l 

40 al 
20 1 3  
2 4  24 

6 6 
4 4 

1 68 1 1 49 

2401 140 
25 25 
28 2a 
1 7  J O  

31 0 [ '98 

I 
1 2/ 
60 
l 
5 

78 

30 
1 2  
24 
16 

82 

12 
60 

1 

78 

20 
1 0  
22 
1 6  

68 



lIinger i 1 9 1 2. ( Fort '.) 

<Il 
'O 

Arbeid,- Arbeid�-
c 

Antal "' -c._ 
s t ans- stl\nS- !: 5  tapte 

ningen ningen .... . - arbeids-

begynllte ophorte � �  dage !o� ,len den i 1912 
.., 
'" > 

7 • • ,O 

20- 2 1 3- 3 23 20 
()- 4 1 - 6  74 2484 

1 3- 4 l - 5  36 42 
l - o 1 8- 6 49 324 

- 6 13- 7 36 92 
1 - 7 1 4 - 7 1 4  1 2  
3- 7 7- 7 j 120 

16- 7 - 1 69 654 
20- 7 1 6- 1 0  89 1 549 
2 1 - 7 1 4- 9 56 1 48 

2-1 1  - 60 1 6 

- - - 5631 

1 - 2 1 3- 3 42 5237 
l - 4- 1 7 - 4 1 7  232 

2 1 - 4 23- 4 3 56 
1 6- 5 17 - 5 2 30 

- -- - -

- - - 5555 

1 - 1 1 6- 5 137 86 

1- 4 30- 6 9 1  504 
1 - 4 7- 7 98 2448 
1 - 6 - 1 2  1 2  

1 9- 6 - 35 46 

- - - 301 01 
1 - 5 6- 5 6 1 15 

27- 6 3- 7 7 50 
1 - 7 1 9- 1 0  1 1 1  l 24 
1 - 9 9 - 9 9 50 

- .- ---

- - - 2039 

Utbetalt 

nnder-

btottelse 
ialt i 191� 

kr. 

11 

46,00 
3943,02 

56,00 
649,50 
1 6 1 ,44-

20,00 
1 48,74 

1 320,2:! 
3328,08 

27 1 , 1 5  
402,25 

-

1 0346,40 

6277,00 
1 65,00 

-

-

6442,00 

1 25,00 

1 3,62 
403 1 ,00 

1 1 ,57 
40,00 

4896,1 9 

72,40 
45,85 

3069,54 
-

31 87,79 

- 205 

Herav 

bidrag fra 

land -

organisa-

tionen ialt 
kr. 

,. 

9,00 
2274,00 

35,00 
3 1 1 ,50 

62,00 
7,00 

-
633,50 

1 638,00 
1 39,50 

51 09,50 

457 1 ,00 
-

-

457 1 ,00 

-

Konflikten resultat og andre 

bemerkui nger 

" 

M alerne ny overen kom t . 
Y overen kom t .  . . . . , . . . . 

�meltearbeiderne overensk"llI t . . . 
Hermetikarbeiderne ny overen -kom t .  
Jlaskini terne overen kOlli t . 
Hermetikarbeiderne overen kom t 
Overenskomst . . .  . 

Streiken paagik ved auretR lIt�an� . 
Guldsmedene o,eren komst 
Tek tilarbeiderne ny overen kom t .  
Streiken paagik ved aarets utO'ang . 

- --

-

�y overen kOlli t 
do. 
<lo. 

Ol'eren koOl t 

-

...; 
" � c. Q � 

14 

2() 
27 
2 
29 
30 
3 1  
32 
33 
34 
35 
36 

37 
3 
39 
4G 

70,00 Overt>n kom t 4 1  

504,00 Murarbei<lerne fik overenskomst 42 
2457,00 Jo Y overen komst . 43 

7,00 Fik arb ide andet ted før treiken luttet 44 
28,00 treiken paagik ved aaret utgang. 45 

-- ---

2996,00 -

- Overen kom·t 46 
- do. . 47 

1 554,00 Ny overen komst . . 48 
- do. . 49 

--- --_. 

1 554,00 -
I 
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Tubel ] V. A rbeid stan -

-

Organ isation, sted og bedrift 

Sag-, tomt· og høvleriarbeiderforbundet. 

50 Fredri kstad .  Valle eksport Co. 

Skind- og læderindustriarbeiderforbundet. 

5 1  K ristiania. Brødr. H allon . 
52 Do. Logarverne . 

Tilsammen 

Skotøiarbeiderforbundet. 

A rbeidsstan 'ningens aarsnk 

Krav om overenskomst . 

Uberettillet opsigelse . 

Arbeids

stansningens 

karakter 

. Strt> ik  

Streik 
T( rav om ny overenskomst do. 

-- -- --
- -

Om!. antal 

arbeidere 

ialt 

64 

1 10 
55 

1 65 

.. '" e � s .... "' "' -""' al  
5 

54 

1 10 
45 

1 55 

53 Kri tiania. Haand kornakerfaget . Krav om ny overen korn t treik 270 220 

Skrædderforbundet. 

54 Bergen. Skr. dderfaget . Krav om ny overenskomst keik 8J 62 

Stenhug gerforbundet. 

tatens j(·rnbaneanlæcr . . • . . . . • • • Jernbanearbeider Lreik 
({ r.a, Grorud, Drammensfj., Fr.sLad og Ide-

"5 
56 

Sympatistr. 

r)orddisLriktet (8tor- og fin ten) Krav om ny overelIskom. t tr ik 
57 Liholt. .\1 LUtten e .  Forsøk paa lønsreduktion . Lockout 

Tilsam men 

I T obaksarbei derfo rbu n det. 

58 Kristiania. Petteroes toIH\ksfabrik . 1  Krav om lonsregulering Lockout 

Træarbeiderforbundet. 

59 Arendal. Als Ti lll ber & Co. 
60 Trondhjem. m n. Bruns tondefabrik . 
6 1  Do. 3 bod kermestre . 
62 Dramlllen 'l'omrere og nekkere . 
63 Mo s. do. 
6·( Stavanger h rmetik- og blike;nballagef,\brik 
63 �otodden. Tinlos jernverk 
66 A/s K ri tiania snellefabrik . 
67 I\ ristian uud �. Bodkernr 

Ti lsammen I Alle organisationer tilsammen . 
· 1 

Krav om overenskomst. 
Lonsreduktion . 
K rav om overenskomst . 
Krav om ny overenskorn t 

do. 
Hermetikarbeider treik . 
Krav om ov ren kom t . 

do. 
do. 

Streik 
Lockout 
Streik 

do. 
do. 
ympatistr. 
treik 
do. 
do. 

479 409 

J 82 

22 1 4.  
1 5  1 0  

7 5 
1 75 1 50 

1 2  1 2  
4 4 

6 
:30 26 
8 60 

361·1 287 

18770 6376 
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ninger i 1 9 1 2. tFort ) 

... '" 
Herav 

Arheid,- A rbeids-
c 

Antal Utbetalt "' .... c-_ bidrag fril 
stan�- !:'tan�· � e  tapte nnder- .; 

ningen ningen '- .- arbeids- tottelse lands- KonOikten' re�ultat og andre c 
"' ... organisn- bemerkninger 

.. 
begyndte ophorte "' bO  dage ialt i 1012 c. �� tionell ialt <> 

den den i lQ12 kr. ....:; 
" kr. I » 

7 • • 10 1 1  12 " " 

A I beitlerne iutlgik pall. 3 mndt"'. prøvetlrift 
1 4- 1 6- 1 0  64 2690 1l563.00 2690,00 for at kon tatere prod uktion.ml"engd n .  30 

4- 2 16- 3 42 3432 2666,90 �327,43 Opsigel en toges t i lbake 31 
1- 3 30 - 6 6 1  2400 3357,70 2459,00 • Y overen komst 52 

-- -- ---
_. - - 5832 6224,60 4786,43 -

I I I I I I 8001 Ny O\'eren kom t .  1 5- -l I - 4 41 - - 53 

I I I I 3361 1 5- 4 1 - 4 41 - - �y overen kom t .  51 

I 
1 - 3 1 4 - 8 106 430 5 4,50 420,00 Ophæv d _ammen med jernbanenrb. tre i k  55 

1 0- 8 1 - 9 23 7470 937,50 5302,50 Ny overen komst . 56 
1 5- 7 1 7 - 34 672 1 07 ,00 736,00 tlo. 57 

-- --- ---
- I - 1 - 85921 1 0600,00 6478,50 -

2- 9 I � 1 - 1 0  
I 

50 1 5  3 1 41 8,38 1 030,50 8 arb. begyndte streik.  �y t i l læg overen�k. 5 I I 

5- 1 2 * 2 1 - 3 l - �8 0_ 9 3,80 4 15,00 Overen kom t 59 
8- 3 8- 7 1 23 \. 780 978,60 666,00 Bed riften fremdeles blokert . 60 

29- 6 9- 12 1 Overenskom t . . . . . . . 6 1  
1 - 5 7- 7 68 1 400 1 726,20 1 170,00 li y overenskomst : �2 
1 - - 23- 6 54 46 4 1 ,40 - do. 63 
6- 5 1 5- 6 4 1  1 26 239.00 1 44,00 H!'rmetikarb. ny overelI kom t 64 

1 0- 6 - 203 23J 24 1 ,50 - 'treiken paagik ved aarets utgang.  63 
1 7- 6 2 1 - 7 35 768 769,50 532,00 O I'erskomst 66 
1 5- 7 6- 1 0  -1 2 1 24 246 1 ,70 1 459,00 Uævet som re n ltatlo 67 

- ---
- - - 6023 7441 ,70 4386,00 -

1 - 1331 861 1 460866,031 31 1 277
,591 

• Denne konOikt begyndte i 1911. 



Avdel ings- og medlemsbevæge lsen. 

Ved utgangen av 1 9 1 1 tod 22 forbund o g  enkeltstaaende 
fagforeninger tilsluttet landsorganisationen. D t crjennemsnitligc 
medlemstal i decemb l' maan d var 53 1 1 5, hvorav 6063 halvtbetalende. 
A vdel ingernes antal var 8 1 4. 

I 1 9 1 1 er fra april maaned indmeldt kogs- og j01'dbruk -
a1'beiderf01'bundet, fra juli Litografislc for-b1tnd, fra oktober Guldliste
arbeidernes forening i Levanger og fra november Kjor-e- og lage/"
a1·beide1·forbundet. I samm tidsrum er ulckm'/lar-earbeidernes for
ening i Kristiania strøket 'om enkeltstaaend foreninO" og indgaat i 
Arbeidsmand forbundet. Ved utganO"en av 1 9 1 2  tod a ltsaa 25 for
bund og 8 enkelt taaend fagforeninger tilsluttet land organisationen. 

M dlemstallet ved aarets utgang efter gjenn 111 nittet for december 
var 60,829, hvorav 7 1 93 halvtb talende. En fremgang av 7 7 1 4. 

Antal avdelinO"er ved utgangen av 1 9 1 2  var 9 1 4, en økning 
av 1 00. 

Tabel VI ill ustrerer dog bedre avdelings- og medlemsbevægelsen. 
Tall ne stil ler sig dog her litt ander ledes, id t nogen av forbund ne 
opgir høiere medlemstal paa aarsrapporten end der er betalt for i 
d c mber ; likel de ' er i ammenligningen fra 1 9 1 1  medtat Litograf
forbundet, om ikke da var indmeldt endda. Efter tabel VI er frem
ganO"en 7 1 4 5  eller 1 3,3 pet., i 1 9 1 1  var fr mgangen 1 3,4 pct. og i 
1 9 1 0  7 pet. 

Tab l VII viser organi ationsforholdene i o'eografisk henseende. 
Tabellen er opsat amtsvis og inden amtet byer og herreder. 

For at faa git en saa letfattelig 00" oversigtlirr fremstilling a v  
organi ationens rent talmæ sige utvikling har vi utarbeidet tabel VIII, 
der viser medlemstall ts forskyvning i aarets løp baade absolut og 
forholdsvis. 

I tabel VI har vi utviklingen f01'bundsvis 00" i tabel VIII 
geografisk. Sammenligner man dis e tabeller og følger dem l itt nøie 
kan der trækkes mange slutni nger ti l  fordel for et planmæssigt 
agi ta tionsar beide. 

I tab l VIII r tallene for Akershu amt og Kri tiania by noget 
mi visende i forholdet til  hinand n. 

I 1 9 1 1 val' 6 avdelinger der er tilknytt t bedrifter l ike utenfor 
Kristiania av forbundene opført som værende i Kristiania. Dette 
bl v man ikke tid nok opmerksom paa ; det var første gang tabellen 
bl v utarbeidet efter arnts vis inddeling. Iaar l' disse foreninger 
opført i Akershus amt med 626 medlemmer. Var dette gjort ifjor 
vilde okningen for Aker hu amt blit 1 8, 1  pet. istedetfor 50,9 pct. 
og for Kristiania 1 6,0 pet. i tedetfor 1 2,4 pet. 



Tabel V. Organisationernes gj ennemsn itl i ge  medlemsantal for hver maaned i 1 9 1 2. 
(Efter skemaerne for kontingentindbetalingen til landsorganisationen.) 

1 1 Organisationer I Januar J Febr . . )[ars I April )[ai Juni Juli August Septbr. Oktbr. Novbr Decbr. iGdaSr�t I ��Tf 
1 Arbeidsmandsforbundet . . . . . . 20557 20557 1 2 L 656 2 L636 21656 2 1 906 2 1 906 22 L26 22228 22260 1 22237 22 L76 21 743 1 202 
2 Baker- og konditorforbundet . . . 1 032 1 052 1 080 1090 1090 1 107 1 1 23 1 128 1 149 L L49 1 1 79 1 228 1 1 1 7  8 
3 Bokbinderforbundet . . . .  . . 662 674 687 700 69 1 694 694 693 699 704 7 1 8  723 695 6 
4 Centralforening for boktrykkere . . 2563 25H7 26 1 3  26 1 3  2665 2665 27 1 5  27 1 5  27 1 5  27 L 5  272 1 272 L 2667 23 
5 Formerforbundet . . . . . . . . . 1 249 1264 1 28 1  1298 1299 1296 1 362 14 L6  14 L9  1 44 1  1449 1 468 1 1 353 12 
6 Guldsmedarbeiderforbundet . . . .  504 512 549 586 616 683 714 700 694 681 669 669 631 2 
7 Havne- og transportarb.forbundet . 1 4 1 2  1 440 1 477 1 537 1 562 ] 572 1 588 1 6 1 2  1 6 1 7  1 632 1636 1 643 1 561 1 3  
8 Jern- o g  metalarbeiderforbundet . . 1 1 070 1 1 320 1 1569 1 1 755 1 1 832 1 1832 1 2007 12158 1 2 1 89 1 2 1 70

1
12 105 1 2034 1 1 837 1 00 

9 Kjøre- og lagerarb.s forbund . . .  - - - - - - - - - - 402 412 68 -
1 0  Litografisk forbund . . . . . . . .  - - - - I - - 423 422 4 1 7  410 4 1 1  4 13  208 -
1 1  l\1alerforbundet . . . . . . . . . .  805 1 805 8 1 0  8 1 9  860 9 1 2 1 93 t 9.")] 976 1 000 975 925 897 8 
1 2  Matros- og fyrbøterunion . . . . .  747 842 849 974 1245 1 288 1446 1535 1550 ] 548 1 497 1499 1 252 6 
1 3  Murerforbundet . . . . . . . . . .  1 1 89 1 189 1 1 73 1 1 87 1227 1268 1 306 1 365 1406 ] 423 1 45 L  1 492 1 306 1 1  
1 4  Møbelsnekkerforbundet . . . . . .  940 970 980 ] 000 1004 1005 1009 10 10  1 0 1 5  1 022 1 030 1 055 1 003 7 
1 5  Sa�-, tomt- og høvleriarb.forbundet 1943 2072 2 L30 2 1 86 2232 2 177 2109 2 1 1 6  2 L43 2 1 95 2257 2269 2 152 5 
1 6  Skmd- og læderind.arb.forbundet . 200 2 15  232 227 227 242 220 200 1 95 190 1 90 250 2 16 2 
1 7  Skog- og jordbruksarb.forbllndet . - - - 53 1 1 5  1 1 5 1 1 5 1 1 19 103 1 03 83 100 76 
18 Skotøiarbeiderforbundet . . . . . . 1 485 1 505 1 606 1 693 1 707 L 704 1699 1683 1 635 L 6 1 7  1636 1 662 1 636 1 4  
1 9  Skrædderforbundet . . . . . . . '  738 738 I 738 744 744 771 789 808 808 808 808 808 775 6 
20 Slagter- og pølsemakerforbundet . 209 2 1 2  220 225 220 2 14  2 1 4  210 2 1 0  2 1 7  225 230 21 7 l 
2 1  Sporveisforbundet . . . . . . . " :33 1 339 339 339 34 1 328 3 14  339 343 339 362 362 340 3 
22 Stenhuggerforbundet . . . . . . . L 258 1 332 147 1  1524 1477 1399 13 19  1 226 1 1 72 1 1 6 1  1 1 32 1 096 1 299 1 1  
23 Tobaksarbeiderforbundet . . . . ' 590 593 598 600 6 1 3  6 1 6  6 1 1 628 655 676 688 689 630 6 
24 Trikotagearbeiderskernes forbund . 1 50 1 40 140 140 1 30 140 I 140 140 150 3 1 0  I 320 320 1 85 l 
25 Træarbeiderforbundet . . . . . . . 3305 3535 3560 3570 3635 3695 38 1 5  3940 3975 4050 4 L 50 4200 3803 32 
26 Forgyldernes fagforening, Kr.a . 1 4  14 1 8 . 1 8  18 1 9  22 25 25 26 28 29 21 
27 Fredriksværns rebslagerforening . 24 24 24 1 24 23 23 23 23 23 24 24 24 24 
28 Gibs og stukkatørernes fagf., Kr.a . 45 45 45 36 36 36 34 34 36 3 1 ' 3 1  31 37 
29 Guldlistearb.s fagf., Levanger . . . - - - - - - - - - 1 8  1H 1 8  5 -
30 Hattearbeidernes forening, Kr.a . . 86 87 86 \ 85 81 80 80 8 L  H I  . 83 82 84 83 
3 1  Korksjærernes - - 57 57 57 57 57 57 57 57 .-).J 54 54 54 56 
32 Rebslagernes - . .  20 23 1 9  1 8  1 6  1 3  1 2  1 2  1 2  12 1 2  1 2  1 5 
33 Sukkervarearb.s - - . . - - - - - - - - - -- - - -
34 01bryggeriarb.s - - . .  242 232 20 1 1 79 182 168 162 167 15 1  146 141  1 33 1 75 a 

Tilsammen . .  -.-. .  53627 54395 I 56208 1 56933 1 57601 58025 58959 59639 59845 602 15 60721 60829 58083 495 
Derav heltbetalende 6089 6 1 92 6444 6578 6652 6762 6939 6961l 0879 7052 7 1 30 7 1 93 6740 57 

-----_ .. _------------ ---

1 
7 
L 
8 
5 

44 
8 
1 

3 
5 
O 
8 
9 
5 

7 
l 

8 
O 
6 
3 
5 
O 
4 
8 
O 

7 
7 
l 
9 
O 

7 
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Tabel VI .  Avdel in gs- og medl emsantal pr. 3J/ 12 1 1  o g  1 2  samt 

Antal avdelinger 
.. --
" utgaat eller .;, Organisation "- t ilsluttet nedlagt '" pr. "/,, 191 1 pr. "It. UH2 � i aal·ets lop i aarets løp 

t • 3 . . • 

l Al'beid-smandsforbundet 292 I 63 34 321 
2 Baker- og konditodol'bundet . 39 3 l 4 L  
3 Bokbinderfol'bundet 7 l - 8 
4 Centraliorening for boktrykk re . 43 3 - 46 
5 Formerforbundet 32 l - 33 
6 G uldsmedarbeidedorbund t 1 0  - 2 8 
7 Havne- og tran portarbeidel'forbundet . 1 7  3 - 20 
8 J rn- og metalarbeiderIorbundet . 84 L I  2 93 
9 Kj ore- og lageral'beidel'forbundet -- 2 - 2 

1 0  Litografi k forbund 6 - - 6 
1 1  l\1alerforbundet 20 4 2 22 
1 2  Matros- og fyrboterunion ;) Il 4 7 
1 3  1\ 1  u rerforbundet . 29 ;) l 33 
1 4 :U øb lsnekkerforbundet 26 l - 27 
1 5  Sago, tomt- o g  høvleriarbeiderforbundet 1 1 7  2 33 
1 6  Skind- og lædel'ind ustriarbeiderforbundet 1 0  2 1 1 1  
17  Skog- o g  j ordbruksarbeiderforbundet - 2 1  8 1 3  
] SkoLoial'beiderforbund t 23 I - l 22 
1 0  k rædderforbundet 19 3 - 22 
20 Slagter- og pølsemakerfol'b unclet . 12  2 4 1 0  
2 1  Sporveisforbundet . 6 - - 6 
22 Stenhuggerforbundet . 45 1 1  1 2  -14 
23 Tobak arbeiderforbundet . 5 2 - 7 
24 Trikotagearbeiderskerne forbund 2 I - - 2 
25 Træarbeiderforbundet 62 9 2 69 
26 Forgyldernes fagforening, K ristiania . 1 - - 1 
27 Fr d rik værns rebslagerforening. 1 I - -- I 
2 Gib og stukkatorerne iagforen., K r.ania 1 I 1 - -
29 G uldli tearbeidernes fagforening, Levanger - l - l 
30 I I attear beidernes forening, K r.anja l - - 1 
, 1 Korkskjærernes - 1 - - l 
32 R. bslagernes - l - - l 
33 Sukkervarearbeidernes - l - l -
34 Ol bryggeriarbeiderne. - 1 - - l 

--
Tilsam men 820 1 71 77 9 14  

I)  Opgllve over iud- og uttrnndte snvncs. i:lom iudtralltte e r  derfor k u n  oplort det antul som utgjør 
utgjor til bukegl.ugen. 
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t i ls luttede og utlraadte avdel inger og medlemmer 19 1 2. 

.\ntal llil'lllemmer 

Ill'. "h. Hill pr.  31/12 1912 
indtraadt llttraadt -

bem,-

--

hern,' berav 
ialt hail-tbl't. I i narets IOll i aaret" lap ial t balvtbet. 

k\'inder 

7 • • 10 11 I " " 

20557 1 354 7031 5351 22237 1 506 ., 

l i06 4 393 203 1 296 13 7 
662 396 18-J, 1 18 728 -J,24 389 

2575 1065 307 I 103 2779 1 139 785 
1 248 14 259 2 1  1 -J,  6 200 -

500 76 199 42 657 1 52 . 122 
1401 51 -J,15 15  165 5 --

109 14  1 344 3362 2279 1 1997 1 566 5 
- - 412 -- 412  - -

355 62 99 39 415 87 7 
831 10 575 453 953 7 -

773 39 617 1 - 1 390 55 -

1205 - 2 l 2 1  1465 - -

8 5 43 330 1 60 1 055 57 -

1 867 45 919 5 1 6  2270 39 -

1 89 52 86 25 250 62 62 
- - 300 161  1 39 139 -

14H3 225 787 558 1 7 1 2  362 254 
743 1 73 I 236 1 7 1  80 2 1 0  184 
209 1 7  2 1  1 - 230 I 2-J, '? 
33-J, -J,4 127 99 362 52 -

1206 2 1 7  545 676 1 075 192 -

590 23 283 184 6 9 I 2 7 I 379 
L iO 150 2 15  4;) 320 320 303 

3500 2;)0 1 552 852 4200 200 -

14 2 29 13 30 - -

22 - 2 - I 24 - -

45 - 10 24 3 1  - -

- - 22 4. 1 8  3 -

H7 ;39 l;3  17  83 37 37 
56 6 H 54 - -

22 1 1  1 1  22 1 1  - -

60 20 - 60 - - -

24 1 57 - 100 2 1 14 1  3 1  � 

53830 6 140 1 9628 12483 60975 7249 I ? 

)[edl.�tIlJlct· forundring 
s.. % 

absoillt procentyis "-

� + eller + + eller + 
" I 15 " 

+16 O I + 8.2 l 
+ 190 + 1 7,2 2 
+ 66 + 10,0 3 
+ 20-J, + 7.9 4 

+ 23 + 19, 1 5 
+ 1 57 + 3 1 ,4 6 
+ 257 + 1 ,3 7 
+10 3 + 9,9 8 

+ 4 1 2  - (l 
+ 60 + 1 6,9 10 
+ 122 + 1-J,,7 1 l  
+ 6 1 7  + 79,8 12  

+ 260 + 2 1 ,6 13 
+ 1 70 + 19,2 1-1. 
+ 403 + 21,6 1 5  
+ 61  + 32,3 1 6  
+ 1 39 - 1 7  

+ 229 + 15,4 1 
+ 65 + 8,7 Hl 
+ 2 1  I + 10,0 20 

+ 2 + ,4 2 1  
-:- 131 I -;- 10,9 22 

+ 99 + 1 6. 23 
+ 1 70 +1 13,3 2J 
+ 700 + 20,0 25 

+ 16  +114,:3 26 

+ 2 + 9, 1 27 
-:- 1 4  -:- 3 1 , 1  2 
+ 1 8  I - 29 
-;- 4 -;- 4,6 30 
-;- 2 -)- 3,6 31  
-+ 1 1  -;- 50,0 32 
-+ 60 I - 33 
-+ 100 -:- 4 1 ,5 3-J, 

+7145 + 1 3,3 

frrmgallgen. 2) Opgal'e over iud- og nttraadle savnes. Som uttraadte er derfor kun oplert det antal som 

L 14 
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Tabel VII.  Organisatio nsforho ldene 

Forening-ernrs 
hj�mHtrd 

I .  Smaalenenes 
amt. 

A'kim . 
B orge 
Eidsberg . . 
Gleruminge . 
llvaler . 
J u .  
I{raakcroy 
Onso 
Snndesund 
Hkj berg . 
Ti teunlen 
Trogstad . 
TUlle 
O lje .  

I al L :  A III Lots 

I 
2 48 -1 
1 J 46 -
J 38 -

24 -

7 1 -

2f3 -

32 -I 2 240 -
26 -

lllnuuistrikt 1 1  67 J --

Fredd k hnld 
l" l'edri kstad 
)foss 

'tll'p borg 

3 1 84 
3 1 1 6 
4 281 

J 2  I l 6>! 

- -1 - J 
- - I  

- -I 
-

- - I 

20 l lO 1 
GO - l 
1 8 -1 J 
16 -I l 

l a ll : Amtets hyel' 22 1 74.i 4 J 04 

.\.. mteL 33 1 241 6 4 1 04 

10 4 

1 0  5 1 
�. Akershus amt. 
,\ker 
Btl'I'UIU 
I�id vold . 

I l o""'Plll\1 �c;;dd(,11 X i Ltedal 
Ht l'OnllnCIl 

6 
1 
2 
2 
3 
l 
l 
l 

730 -
1 8� -
329 
1 1 8 -

9 1 -
30 -
84 -
10 -11011 'aker 

Vc'Lby 

Ialt : A mt('t8 I lnnudi trikt  20 1 58 1 -

Lillestrolll 68 

-I=:J =-1=1 -

-1 -

4 -

5 -

5 -

- l 93 -

- 1 

- l 93 

27 
42 
1 4  
L I  

1 7  - l 
38 - - 1 J 57 6 
24 - - l 36 l 

9 - l 

94 4 88 -

99 4 88 -

- l 30 -

- 1 6 1 -

- 2 1 1 1 ·-

2 2 1 3 9 

3 306 1 0  

- l  

- -I 
A III tet 21 1 649 4 - - -I - 2 1 1 1 1  

-

- I - 5 

3-J -

33 -

32 -
465 -
239 -
223 -

959 -

994 -

10 Il 

3 49 

3 49 

J G7 - - 1 2 1 -

lO 

32 

32 

1-
333 - 1 1 2 1 - -

--I - 1 - -
1-= 

5331- 1 1 21 
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geografis k  henseende. 

2 48 
- l 22 - - l 105 - 3 273 

2 63 
- 3 520 - 3 520 

5 1 18 - 5 1 18 
8 270 - 9 294-

- 2 58 - 2 27 - 4 85 
- l 24- - 9 13 1  - 10 1 55 

2 1 64 - 2 1 6 - 2 1 6  
- l 20 - 3 8 1  

l 32 
- l 64 - - 4 38 - 7 342 

l 26 
- -- - -- - - - �  - -- - -- - � - � - --- -- - -- -- --

- 9 708 - - - - - - 3 1  705 - - 54- 221 7  
- -- - -- - � - -- - -- - � - � - -- - -- - -- -- --

] 3 1 0  1 160 - - l 1 03 23 - - 1 24 - 1 ] 5  ] 6  64-8 
l 40 20 2 1 24- - - l 1 0 35 - - 2 1 7  - 2 1 1 ]  25 1 280 
l 2 1 8  - 8 - 1 8 1  14  747 l 2 1  1 0  - 8 - - l 9 - l 38 2 1  1509 

-- - -- - -- - � - - -- - � - � - -- - -- - -- -- --

4 66 4 58 3 284- - -- - - :2 1 1 3 4 74 - - - - 4 50 - - 5 245 76 4184 

4 66 4 

- l 9 -

- l 9 -

-- - � - � - - �  _ . -

- - - 21 1 1 3 4 74 - - - - 35 755 - 5 245 130 6401 

- 1 1 7  1 55 - - 1 29 1 4  1 257 
- l 38 5 227 

2 329 
- l 1 3  3 13 1  

3 91 
l 30 

- 1 169 5 492 
l 1 0  
l 9 

- - - l 1 7  l 55 - - 4 249 35 2576 

- l 208 l 6 - - 1 18 - - - - - - - 5 304 

_1 -; 21 7 � -6 =--= � � = -==--= � U � 5s=-= 4 -249 40 288� 



Foreningerne� 

hjemsted 

4. Hedemarkens 
amt. 

A adalsbl'llk . 
A asnes 
Elverum 
l<'oldalen . 
I n. et 
Lille-Elvedalen 
Loitell . 

1 65 -
95 -

2 -
28 -

Rendalou, Ytre . -
'tor-Elvedalen 

'folgen . l 
1 

25 -
07 -'fon et . 

Vaaler . 

Ialt : A mtet 
landdi trikt 

Hamar .  
Kong vinger 

Ialt : Amtet byer 

Amtet 

5. Kristians amt. 
Dovre . 
, J evnaker . 
Otta . 
Raufos 'en 
'foten, østre . 
Vaage . 
Vardal .  

JnIt :  A mtot 

6 4 1 2 -

54 

54 -

31 245 -
2 1 74 -
l 74 -
] 7 - 1 
1 224 
2 62 -
I 1 50 -

landdi trikt 1 1  036 -

Gjovik . 
Li llehammer 

Ialt : Amtet byer 

A mtet 

1 

12  

36 -

36 -1 

972 --

- 2 1 4  -

- 1 

- 1  

- 1  
- 1 

- 2 

- 3 

- 1  

1 2  1 

12 2 

29 l 
7 -

36 l 

48 3 

-=1 - =1 - =1 - - - - I 

-d = i 
- - I - 2 

1 5  

] I 1 6 -

:: :-, 

33 -

7 -

40 -

33 =1 
33 -

73 -

I I 

35 -

35 -

35 -

'fabel VIT. Ol'ganisation Forholdene 

- l 

- 2 

- ]  

- 1  

- 3 

- 1  

- l 

- 2 

I. 1 1  

35 -

1 1 -

- - I 

12 
" bll O 

o 'o , := 
<lO ... 
o '" ... � � Q  "' .1:>  ::. ;.::-

- -1 -

46 - - - - - -

156 -I-j  � =  _ 
1 56 - - 1 ] 4 -

202 - - I 1 4 - -

I 1 _ -' 

]
]

-

1 1 -

60 -, - - - -I 
69 

80 -1 - -
I Kristianil\. Heri medregnet Kjøre- og Il\gerarb.lorb. 1 avd. med 369 medl., Trikot agenrb. Iorb. 1 avd. med 



geogufi k henseende (Forts.). 
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-
-

2 36 
-

2 36 

2 36 

-

-
--

.. 

· 1 :;; 'O '" � s 

15 .6 17 

- 3 22 -
- 1 2 1 - - 6 75 -

- 2 1 8  -
- l 7 -

- l 1 7  -
- ' 21 - - 1 31 139 -

l 1 0  - - l - I 
1 0  -

1 0  l 21 - - 1 3 1 39 

- =\ - I -I - - - -
-

- 21 5 -

18 

1 I 
- �I 

5 1 

85 1 

85 

" 20 2. 22 - .. 

- -- I  

20 

20 
--

20 

1 1 4  -

l 14 -- --- - -
l 1 4  - - -

-
-
1

- - - -- - - - - -

- - - -I - -I - - 1- -

- 1 20 -
-1--= l 4 1 20 -

l 6 - l 8 -
-- - --

2 1 0  20 8 - 20 -

20 -
- =1 -I 2 1 0  20 8 -

157 medl. samt G eokeltstaaeode !oreoioger med tilsammen 850 medl. 

.. 

- 2 53 

- 2 53 I 
- 1 54 

54 
--

3 1 07 

Il 

:;; 
Ei 

2 68 
3 22 

1 1  1 68 

Il 1 76 
95 

2 
1 1 2 
2 l 
l 7 
l 25 
1 97 
l 1 7  

- ---

27 723 

1 2  505 
1 7 

1 3  512 
- --

40 1 235 

3 245 
2 1 74 
1 74 
2 1 
l 224 
2 62 l-�� 

- -I--= � � 
7 199 

1 20 4 50 

1 20 1 1  249 
--1--

20 23 1 1 96 



Fon'l I ingel'lIl'b 
hj 1'111 st"d 

O. Buskeruds 
amt. 

,\utlnlclI 
I� \;er, N edre 
I�kl·r. O ITl' . 
U j t'i lo 
I I ol -
I l n rJlIll . 
Lier . 
lIIodnm 
.' onlcrhov 
Hu\;rl1 . HollitI Rv;('r, Y tre . 
8:\lI(l sl':('I', Ol'rc . 
'igtlnl . 

I al t : A m tet 

. 1  -� I � 

a 6 -

2 449 -

4 296 -

J t -
2 1 70 -

2 1 97 -

2 98 -

8 67l! 1 lO -
"I ] 52 -

l 1 68 -

] 52 -

I 38 -

l 4 - - -I 

land d i stri kt 32 2390 1 0 -

Dmll11llon 1 
Hont  fos 
J� l lng"horg 

G 289 

a 94 

1 20 

23 -

1 1 -

1 0 -

I u l t : A mt ets by<' 1 lO 403 :ll ill -

A m l Pt 42 2793 4 54 -

7. Ja rlsberg og 
Larviks amt. 

I� id�ros 4 
SPill . 
H\;ogrr 

TnIt : A mtet" 
Jantld iHt ri\;(, 

Frl'tIriksvrorn 2 
I [ o l l l lrstmnd 
H orten . 
Lurvi k .  
'nnddjortI H\'l' Iv ik 

'l'unsbcl g . 

2 

l ,n 

1 5 1 -

U'_ ('ld -
� 1 5 1 -

1 

2 114 1 

l 32 J 
7 -

I J -

1 2  -

�4 -

l ult :  A mtets hycr 6 360 <1 57 -

A lI l t l't 8 51 1 4 57 -

- 216 -
Tubel VII. Organi utionsforholdene 

;; '" 

- I  3� -

i:l -
:1 1 -

3 1 38 -

'" " 

. 1 '" ;: I ;; E d ,;;; 

94 I .-,5 I 8 l \140 208 ] [) 1 Il 

1 0 -
1 1 -

,1 I l j 

3 1 1 5 

- I  
- l 

- 2 

1 -

20 -

20 -

1 0 1 

1 9  

55 

l!4 -

8 -

32 -

7 -
1 5  

5 70 2 22 

5 70 4 54 

8 

20 -

20 --

20 -

1 1 0  -1 -
24°1 1 

240 4 

20M j 2 1 91-
346 5 2 1 91-

1 
- l  49 - -1-

- I  

l 

- l  

- I  

49 -

4;) -
137 -

1 90 -

242 -

4 6 1 4 -

5 663 -

1 1 -

u 

l 

I 1  

4 20 

4 29 

30 

30 

30 

I J )mmmen. I I l'ri  nH'dregnot Kjorc· og lagcrarh.forb. l aHl llll'd 43 medl. og 'l'rikotagenrb.forb. l avd. med 
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17 
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Fon>llingl'l'IH's 
hjl'Ulstl't1 

H. Bratsberg amt. 
Ail llldals \'crk 
( l  j erp n 
l l orn> 

Xis�pdal 
S:udwi m  
Hande . 
�kotfoH 
Slemdal 
Hol nm . 

\' elllork 

I alt : Amtet 
lun li li i 'tri kt 

Breyik . 

[{ rngero 
Xotod(len 
I 'orsg-rnnd 
Skien 
Slat hdlr . 

J a l t : .\ mlt'ts hyer 

,\ Illtpt 
9. Nedenes amt. 

Aamli . 
BYg"lanll�fjord 
I·�\'jl' .  . 
!'evik 
Froland 
1�j'kene 
Salterod . 

I nlt : r\ I l l tets 
lunddiHlr ikl 

Arendal 
( , r im 'tad 
Li ll rsnnd . 
'l'vcdcstrnnd 

l al! : r\ mll'ts hy(\(" 

A m i N.  
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'"" .., c '" 
"' ""  El ::: <Sl " :;: -E  '" o .s:> _  
� 

;; I � '" 

l 44 
l 90 
l 1 04 
2 i6 
4 256 
l 2 1  
1 406 
l 28 

1 2 1 1 025 

3 86 
8 4 1 5  
2 92 
8 ·137 
l 20 

22 1050 

34 2075 

2 69 
2 1  
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-

' -o 

.... ..... 
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-
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49 -
23 -

8 266 -

2 62 1 20 -
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1 1 -
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- l 

3 53 -
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2 

,o 
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38 -
28 -
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Tabel V I I .  Organisutionsforholdene 

I�()J'Pl1 iflge l'T\l'" 
hjrlll. tl'tI 

1 0. Lister og Man
dals amt. 

Olld 'rnes 
\·(\ l lne�lll . 

I alt : A IlltetR 
Il\ll ddi  Lrikl 

Fursllnu 
I"J t> k kt'ljol'd . 
" risti ansu nd 

l 
2 

" .... 

2 

2 1  -

I (\U -

l l -

26 -

123 1 
- 1  
- 1  

8 -
42 1 1 5  l i) 1 99 l 

I alt : A Jlltctsbyer 3 149 l 13 - - 2 50 l l i)  l i) 1 99 l 

A mlet 6 330 I 1 3 - - 2 50 I 1 5 I 5 I 99 I 

1 1 . Stavanger amt. 

�}gersl lnd 
l l lUlgesll l l l l . 
Kopervi k .  
Hun d n  
Htuvang r 

4 1 84 l 

1 26 l 
2 69 1 
9 943 2 

20 - - l 28 l 
l rJ - - - - -
1 5  - - - - l 
83 l 59 l 1 1 3 l 

8 -

9 - - -
64 l 22 -

- 1  

- 4 

10 

88 - - 1 28 - -

8 - - 1 28 - -
-

88 - - l 28 - -

1 06 1 6 1 6 - -

341 l 104 1 70 -I -
Talt : Amtets byer 1 6  1 222 i) 133 J 59 2 1 4 1  3 l 1 22 - - 5 453 2 1 10 2 76 - -

• \ mtet 1 6 1 222 5 1 33 I 59 2 141 3 

1 2 . Søndre Ber-
genhus amt. 

Arne Ytr 
DIlJe

'
i Bl'lIl'ik 

FUlle 
Odda 
Skllttu!\ 
, 'tord 
'l'yssedul . 

l 
1 
1 
3 
l 
2 
2 

la1 t :  A mtet 
landdistrikt 1 1  

A m tet I 1  

10 -
1 9 -
50 -

3 1 1 -
27 -
65 -

1 2 1  -

603 -

603 -

81 I 22 - - 5 453 2 1 1 0 2 76 -

- -I 

- 1 1
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Tabel VI I I .  Medlemstal lets forandr ing  1 9 1 1 - 1 9 1 2  
geografisk o psat. 

191 1 1!l!2 )ledl.stallrts forandring 
-- -

I<'o roni ngernes hjemsted absolut procentvi 
a'O(h'l ingcl' medlemmer a" del ing�r medlemmer 

+ ellel' -i- ;+ eller -i-

maalenenes amt 1 29 65 1 0  l 30 64.01 ,... 109 -:- L .7 

Akershus - 2 1 909 40 2 O + 97 1 + 50,9 

Kri tiania by 1 07 1 74 L 2  1 01 1 9573 +2] 6 1  + 1 2,4 

II demarken s amt 23 990 40 1 235 + 242 + 24,4 

Kristians - 23 964 23 I 1 19G + 232 + 24,1 I I 
Buskeruds - 7 1  4390 80 4598 + 208 + 4,7 

Jarl, b rg og Lal'v. 46 1 634 60 I 1 9  4- + 330 + 20,0 

Brat. bergH - 73 3704 77 3475 -+- 229 -:- 6,2 

Nedenes - 22 20 23 757 -:- G3 -+- 7,7 

List r og l\Iandals - 2 1  7 1 8  22 821 + 1 03 + 14,3 

tavanget' - 3 1  2648 55 30 6 + 438 + 1 6,5 

øndre Bergenhus - 1 3  829 1 5  O -:- 2 1  -:- 2, 5 

Bergens by . 4- 32G 1 46 3994- + 733 + 22,4 

ordre Bergenh. amt ·1 76 4 7-7 + l + 1 ,3 

Rom sdals aa 772 43 1 3 1 5  + 543 + 70,3 

0ndre Tt',hjems - 59 3970 66 4 6 +.9 1 6  + 23, 1 

Nordre - - 1 2  39 1 23 7 1 1  + 320 + 8l,t! 

Nordlands - 30 1 505 34 1 602 + H7 + 6A 

Tro m  O - 1 2  471 14 602 + 1 3 1 + 27. 

Finmarkens - 1 3  536 ] 5  55 + 3 H )  + 59,5 
- - --

Bye rne . 557 38252 6 l !  43927 +5675 + 14, 

Landdistriktel'lle . 263 152 l 303 I 1 6929 + 1 648 I + 10,8 

Dir kte medl. 297 - I 1 1 9  -+- 1 78 -+- 59,9 
-- ---

HeIe landet 820 53830 9 1 4  60975 +71 45 + 1 3,3 

, 
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Tabel IX. Opgave over tapte arbeidsdage. 
- - -

Orgo nisutioner 

- . 

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . 

BokbinderforblIndet . . . . . . . . . 

Centralforening for boktrykkere . .  
Formerforbundet . . . . . . . . . . 
G llldsmedarbeiderforbundet . . . . . 
Jern- og metalarbeidedorbllndet . . .  
Kjøre- og lagerarbeiderforbllndet* . . 
Litografisk forbund . . . . . . . . . 
MaleT'forbundet . . . . . . . . . . 

Matros- og fyrbøterunion . . . . . . 

MøbelsnekkerIorbundet . . . . . . 

Sago, tomt- og høvleriarbeideT'forb. 
Ski nd- og læderindllstriarb.forbund . 
Skotøiarbeiderforbulldet . . . . . .  
Slag ter- og polsemakerforbllndet . . 
SporveiRforbundet . . . . . . . . . 

StenhuggerIorbull(let . . . . . . . . 

Træarbeiderforbundet . . . . . . . . 
Enkeltvis tilf;luttede foreninger . . . 

--
Tilsammen . .  

Sammenlignet med 191 1 . . . . . . 

• Opga\'en gjæltlrr kun fru I .  lIol'l'mber. 

-

)Iangel 
pua arbeide 

iult Ipr.medl 

83ROI 3.83 

1 1 55 1 ,66 

5973 2.24 

1 864 1 ,38 

2531 4,01 

48039 4.06 
- -

576 1 1 ,50 

1 3001 I ] 4,49 
- -
J 986 ] ,98 

24 1 83 1 1 ,24 

582 2,69 

4881 2,98 

1 208 5.5; 
- -
3257 2,51 

25936 6,8:l 

1 1 73 4,91 
-- --

21 9646 4, 1 6  
4,77 

Arbeidsl�digbetrns anrsnk -- -

Andre Hygdom Yærnepligt 
nnrsaker 

-
ialt pr.merll. ialt pr.meell. ialt pr.medl. 

1 04404 4,80 425 1 7  1,96 1 2724 1 0,58 

591 8  8,52 n 08 1 ,59 499 0,72 

24548 9.20 5061 1 ,90 4992 1 ,87 

1 0a07 7,6� 5 1 23 3,78 4� 0,03 

2448 3,88 - - -
94704 8,00 40194 3,39 �202 0, 1 9  

1 4 1  0,35 - - - -
1 673 4,34 1 443 3,75 3 1 3  0,8 1 

4434 4,94 1 244 1 ,39 :>:>1 0,62 

6240 4,98 5434 4,34 - -
5363 5,35 4 1 88 4, 1 7  289 0,29 

J 79 1 9  8,33 61 1 7  2,84 1 1 095 5,15 

378 1 ,75 324 1 ,50 972 4,50 

] 1 777 7.20 3594 2,20 896 0,55 

904 4, 1 6  1 493 6,88 --
266:> 7,84 1 452 4,27 1 5 0,04 

9249 7, 1 2  2784 2, 1 4  539 0,42 

25773 6,78 7522 1 ,98 3086 0,81 

J 062 4,44 482 2,02 70 0,29 
. _- --

329907 6.25 1 30080 2,46 38285 0,73 
5,77 I 2,63 0.54 

-
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242946 1 1 . 1 7  

8680 1 2.49 

40574 1 5,21  

1 7336 1 2,8 1 

4979 7,89 
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1 4 1  0.35 

4005 10,40 

1 9230 21 ,44 

] 1 6740 9,32 

] 1 826 1 1 ,79 

593 J 4  27,56 

2256 1 0,44 

2 1 148 12.93 

360:; 1 6,61 

4 1 32 1 2, 1 5  

1 5829 1 2, 1 9  

6231 7 1 6,39 

2787 1 1 ,66 
--- ---
71 79 1 8  1 3,60 
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Tapte arbeidsdage. 

I tabel IX har vi opgaver over tapte arbeid dage grundet 
mangel paa arbeide, sygdom, vernepligt og andre aar aker. T apte 
arbeid dage grundet konflikt er i kke medregnet her. Det har denne 
gang lykkedes at faa betyd lig fyldigere opgaver end før, nemlig 
fra 18 forbund og 6 enkeltstaaende foreninger omfattende 52,772 
m dlemmer. I 1 9 1 1 o g  1 9 1 0  v a r  tallene henhold v i  1 4, 4, 24, 1 98 og 
1 0, 2, 29,950. 

Ledighet opgav rne er som regel utarbeidet paa grundl ag av 
d t antal uker vedkommende har meldt ig 00' blit fritat for a t  be
tale kontingent. Nog t forskjelliO' kan jo di se r gler være, og det 
gjør det jo vanskeligere at bedømme tallene helt korrekt. 

I sammenligninO' med 1 9 1 1  er antall t tapte dage gaat noget 
n d, nemlig fra 1 3. 7 1  dage pr. medlem til 1 3 .60. Antallet sykedage 
er øk t, h vorimot ledighetsdage grundet mangel paa arbeide er gaat 
tilsvarende ned. Tapte arbeid dage grundet konflikt er gaat ned 
til 5,7 1 pr. medl m mot 21 dage i 1 9 1 1 .  

Organisationernes regnskaper. 

Tabel lerne x, X I  og X I I  gir en statistisk oversigt over organi
sationernes indtægter, utgifter og k assebeholdning. 

Av landsorgani ation ns regnskaper fremgaar det, at de t i lslut
ted organi ationer har indbetalt i ordinær kontingent kr. 226,920.81 ,  
hertil kommer konting nten til Folkets hus' fond, om er opført i 
ær kilt regnskap, kr. 1 2,1 57. 1 4, tilsammen kr. 239,07 7.95, mens kr. 

3 1 1 ,2 77.59 er utbetalt i str ikeunderstøttelse. Organisation rne har 
aalede i 1 9 1 2  tilsammen faat utbetalt kr. 72,1 99.64 mere end ind

betalt til l andsorganisationen. 
I 1 9 1 1 hadde landsorganisationen en merindtægt paa denne 

konto stor kr. 42,2 0. 1 0. 
Der blev i 1 9 1 2  ikk utlignet nogen ekstrakontingent. 
I tabeller X og XI er i kke disse bruttoposter opført, da det 

blir dobbeltposteringer. Inden hvert forbund er kun differansen 
mel lem det som er betalt til eller mottat fra land organisationen op
ført og i hovedsumm n kun den samlede differanse. 

Efter tabel X har 5 forbund tilsamm n mottat kr. 1 7,923.97 
mere end de har bet alt til landsorganisationen, men omvendt efter 
tab l XI har 26 organi ationer betalt kr. 1 1 6,258. 1 7  mere end de h ar 
mottat i streikebidrag. Trækkes kr. 1 1 6,25 . 1 7 fra kr. 1 8 7.923.97 
blir resultatet, at organisationerne amlet h ar hat en nettoindtægt av 
l and organisationen stor kr. 7 1 ,665.80. Landsorgani ationens regn-
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'kaper vi er paa denne po t kr. 72,1 99.64, altsaa en differan e paa 
kr. 533.84. Dette komm r av at ikke alle organi ationer av lutter 
sine regnskaper strengt efter kalenderaaret. 

l ine hovedtræk till r regn kaperne ig aaledes (vi anfører 
for ammenligningen skyld tilsvarende tal for 1 9 1 1  i parante ) : 

Indtrædelsesavgift kr. 2 1 , 1 03.35 ( 1 8,303.96), ordinær kontingent 
kr. 1 ,526,874.34 ( 1,256, 49.75), altsaa en økning paa di se poster med 
kr. 272,823.98. Ek trakontingenten var kr. 234,57 .79 (4 7 1 ,3 4.30), 
l' nter kr. 32,1 88.55 (4 1 , 6 1 5.85), offentlia refusion til arb idsledighet -
k as er kr. 35,068.02 (26, 1 4 3.22), paa samme maate til ykeka er 
kr. 29,46 1 .00. De samlede indtægter utgjorde kr. 2,002,31 3. 5 
( 1,93 .868.39) . 

De vigtigste utgift sp o ter var : Streikeunderstøttel e kr. 469,940. 7 
( 1 ,01 4,545. 7 1 ). Hertil er at bemerke, at der mellem opgaverne i 
tabel IV og XI er en uoveren stemmeIse for denn po t paa kr. 
9074. 4. 

Vi har anvendt forbundenes kontrollerede specialopgaver for 
hv r enkelt konflikt til tabel IV og der faat et beløp tort kr. 
4 60,866.03, som er benyttet hele veien. Tabel IV var trykt før vi 
fik opgaver til tabel XI. Differansen fordeler sia paa forbundene 
'aaledes : 

Arbeidsmand forbundet 
Bakerforbundet . . . . 
Formerforbundet . . . 

uldsmedarbeiderforbundet 
Havne- og transportarbeiderforbundet 
Malerforbundet . . . . 
Murerforbundet . . . . . . . . . . . 
Møbelsnekkerforbundet . . . . . . . 

ag-) tomt- og høvleriarbeiderforbundet . 
kind- og læderindu tri arbeiderforbundet 

Tobaksarbeiderforbundet 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . . . . 

Tilsammen 
Samlet merutgift . 

Merutgift Mindreutgift 
kr. kr. 

1 6,46 1 .8 1  
1 0 1 .00 

1,057.50 

66.60 

3 1 7.07 
1 52.21 
27 4.00 

50.00 

1 .20 

1 ,561 .39 

9,335.55 

1 2 1.00 

30.00 

9,4 6.55 
9 074 84 

Sandsynligvi er de sidste opgaver de rigtige, da de er opgjort 
efter organisationernes avsluttede regnskaper. 

Regnskapsmæssige uoverensstemmelser bør jo ikke ek i ter , og 
d t er grund til  at opfordre forbundene til en mer nøiagtig bear
beidel e av sine opaaver ; vi kan ikke vente med at begynde arbei
det til  de avsluttede regn kap opgaver foreligaer ; den id te a ars
rapport fik vi først 9. april. 

De øvrige store utgifter i 1 9 1 2 var : Andre utgifter vedkom
mende konflikter kr. 46,79 .8 1 (2 8,096.80), bidrag til utenland k '  
organi ationer kr. 1 3,0 4.92 (3,852 . 1 9). Til  selvhjælpsin titutioner r 
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medga at : Reise- og arbeidsledighetsunderstottels kr. 1 4 8, 1 29.86 
( 122,1 36.35), ykeunder tøtteise og lægehjælp kr. 483,590.25 (2 7 1 ,467 .79), 
for ikrings- og begravelsesbidrao- kr. 1 3 1 ,042.96 ( 8,738.1 2), invalide
og anden understøttelse kr. 1 2,022.70 (1 0,878.70). 

Administrati onsutgifterne fordeler sig saaledes : Fagbla de kr. 
1 6,658.58 (1 6, 1 4 3.54), ao-itation kr. 22,085.54 (26,299. 12), landsmøter 
og kongresser kr. 33,6 6.08 (20,4 7 1 .99), lønni nger kr. 80,628.49 
(72,23 1 .48), trykning og kontorrekvisita kr. 25,456.36 (23,522.42), 
andre utgifter kr. 1 28,648. 2 (7 5,97 1 .21 ). De samlede utgifter ut
gjorde kr. 1 ,61 1 ,774.24 ( 1 ,8 1 6,709.7 3). 

Indtægterne over teg altsaa utgifterne med kr. 390,539 .61 .  
Til fuld tændiggjør Is  a v  organi ati onern finansielle sti lling 

har vi ogsaa denne gang okt opgaver over avdelingerne indtægter, 
utgifter og formue. 

Vi har dennegang faat et betydelig mere omfattende materiale 
end før, nemlig fra 13 forbund med 350 avdelinger. Det er dog 
ikke tvi lsomt, at med litt anstrengelse kunde forbundene skaffe helt 
ut paalidelige opgav l' her, og det maa da h a  sin interesse ikke 
mindst for forbundene elv. 

Et sammendrag gir følgende resultat : 

Indtægter : 

Kontingent og indtrædelsesavo-ift 
Andre indtægter . . . . . . . . . . 

Ti lsammen 

Utgifter: 

Vedkommende konflikter . . . . . . . 
Bidrag til andre organi ationer . . . . 
Reise- og arbeid ledighet understøttelse 
Syk understøttelse og lægehjælp . 
Begravelses- og forsikrings bidrag 
Anden understottel e ·  . . . 
Admini trationsutgifter . . . . 
Bidrag til politisk formaal . . 

- kooperative formaal 
Andre utgifter . . . . . . . . 

Tilsammen 

kr. 1 56, 1 74.51 
« 29,063.40 

kr. 1 85,2 37.91 

kr. 1 0,28�.4 7 
« 1 ,624.69 
« 2,61' 5. 1 0  
« 1 1 , 1 1 6.44 
« 1 ,0 74 .77  
« 1 ,4 56.94 
« 6 4,6 1 6.74 
« 2 1 ,249. 2 
« 1 1 ,325.74 
« 40,399. 1 8  

kr. 1 6 5,822.89 

Kassebeholdningen var ved aarets utgang i ovennævnte avde
lino-er kr. 1 8,993.59 mot v d utga ngen av 1 9 1 1  kr. 1 69, 82.88. Av
deli ngernes øvrige eiendel beløper sig til kr. 1 85,965.74, hvilket 
gjør en samlet formue tor kr. 374,959.33. 88 avdelinger i 4 for
bund, som ikke har avgit regnskap, opgir sin kassebeholdning med 
kr. 70,204.94. Lægge dette beløp til skulde saalede 438 avdelingers 
kas beholdning bli kr. 259,1 98.53. 
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Organisat ionernes beholdninger i de forskjellige k a  l' finde 
angi t i ta bel XII. 

Ved utrrangen av 1 9 1 2  var kas ebeholdningerne kr. 1,68 , 12 7.29 
mot kr. 1,299,623.08 i 1 9 1 1 , hvilket er en fremgang tor kr. 3 8,504.2 1 .  

Beholdni ngerne i syke- o g  invalidekasserne e r  g a  at noget til
bake, ellers er alle kas er gaat frem. 

K apitaløkningen har holdt skridt med medlemsantallets vek t .  
eholdningen pr.  medlem er gaat op fra kr.  24 . 1 4  til kr.  27.69, alt

saa en tigning paa kr. 3.55 pr. medlem. 
Enk He forbund har opført ydede laan som beholdning. I ta

bell rne er di se opført under « andre utgifter», aa det her anførte 
r d n effektive kas eb holdning. 

Forbundene øvrige eiendele er opfort med kr. 7 1 ,480.30. 
Lægge det til kontantbeholdni ngen blir forbundene kapit alkonto 
kr. 1 , 759,607 .59. 

E t  sammendrag av forbundenes, avdelingernes og landsorgani-
'ationens formuer gir følgende resultat : 

Forbundenes kontantb holdning . 
Avdelingerne 
Landsorganisationen -

Forbundenes øvrige aktiva 
Avdelingernes 
Land organisat. 

Tilsammen 

Tilsammen 

kr. 1,688, 1 2 7.29 
« 259, 1 9  .53 
« 1 3 5,806.26 

kr. 2,0 3,1 32.08 

kr. 7 1 ,480.30 
« 1 85,965.74  
" 9 1 ,262.50 

kr. 348,708.54 

Heri er for land orcranisationens vedkommende ocr aa med
regnet Folkets hus fond. 

Til ammen blir saalede kapitalkontoen for de orcranisationer 
hvorfra der foreligger oply ning l' kr. 2,431 ,  40.62. 

Til l idsmænd og fun ktionærer. 

I 1 9 1 2  hadde 1 forbund samt landsorganisationen og kvin
d rnes kontor ialt 34 helt avlønn de tillid mænd og 1 0  funktio
nærer. 

De enkelte tillidsmand lonneI' var : 3 hadde 2600.00, 3 2400.00, 
1 2300.00, 2 2200.00, 7 2000.00, 2 1900.00, 1 1 50.00, 6 1 800.00, 1 
1 7 75.00, 2 1 700.00, 4 1 600.00, 1 1 300.00 og 1 1 000.00 kr. pr. aar. 

Gjennemsnitslon 1 942 kr. pr. aar. 
Av funktionærerne hadde 1 1 900.00, 1 1 6 64.00, 1 1 440.00, 1 

1 320.0.0, 2 1 200.00, 1 1 080.00, 1 960.00, 1 780.00 og 1 720.00 kr. pr. aar. 
Gjennemsnitsløn 1 226 kr. pr. aar. 
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Fagforen ingskontingenten. 

En oversigt hero vel' er git i tabel XIII. Følgende forbund har i 
1 9 1 2  forandret sin forbundskontingent : Baker- 00' konditorforbundet 
fra 3 1 .20 til 33.80, Bokbinderforbundet fra 29.80 til 53.56, Central
forening for boktrykker fra 75.40 til 78.00, Formerforbundet fra 
52.00 til 57.20, Guldsm darbeiderIorbundet fra 3 1 .20 til 52.00, M aler
forbundet fra 20.25 til 24.00, Matros- og fyrbøternionen fra 1 4.40 til 
2 1 .00, Murerforbundet Ira 25.70 til 28.30, Møbel nekkerIorbundet fra 
40.00 til 4 7.50, kinc1- og læderindustriarbeiderforbundet fra 1 5.60 til 
1 8.20, Skrædderforbundet fra 1 6.64 til 1 7.36, lagter- og pølsemaker
forbundet fra 27.30 til 3 1 .20, Sporveisforbundet fra 8.40 til 1 0.20, 
Forgyldernes fagforening fra 30.90 til 25.50, Gib - og tukkatørerne 
fagforening Ira 20. O til 26.00 og H attearbeiderne forening fra 20. O 
til 26.00. For Kjøre- og lagerarbeidernes forbund og kog- og jord
bruksarbeidernes forbund, som begge er stiftet ia ar, er kontingenten 
fastsat til henholdsvi 20.80 og 1 0.40. 

Fagblade. 

I 1 9 1 2  utgav 18 forbund og 1 forening IaO'blade. Bladene er 
utkommet med 3 til 52 numre i a aret i et oplag stort 67,700. 

Fagbladenes na vn, oplag og hvor ofte de utkommer sees av 
følgende sammenstilling : 

Antal Gj .sn .-
nr. antal 

Arbeidsmanden . . . . . . . . . 1 2  
Norsk baker- og konditorforbunds blad . 1 2  
Norsk bokbindertidende . 1 2  
Typografiske meddelelser 52 
Formernes fagblad . 6 
Guldsmedarbeideren . . . 6 
Tran portarbeideren . . . 4 
Jern- og metalarbeideren 1 2  
Nor k lithografia . . . . 12  
Malernes fagblad . . . . 4 
Nor k matros- og fyrbøterunion fagblad 1 2  
Kvartalsrapport for Norsk murerforbund 4 
Kvartalsrapport for Norsk møbelsnekkerforbund . 4 
Fagblad for Norsk sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbund 4 

kotøiarbeideren . . . . . . 4 
Nor k skrædderforbunds blad . . . . 3 

porveisfunktionæren . . . . . . . . 4 
Fagblad for Norsk træarbeiderforbund 6 
I l attearbeideren ( kandinavisk ) . . . . 1 2  

25500 
1 6 75  
1 1 00 
3200 
1 7 00 
1 1 00 
1800 

1 4000 
500 

1 7 00 
1500 
1 430 
1 2 1 0  
3000 
1 800 

800 
600 

5000 
85 
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I 1 9 1 1  var der 1 6  fagblade med et samlet oplag tort 54,055, 
der el' aaledes kommet 3 nye fagblade og det amlede oplag er øket 
med 1 3,645 ek emplarer. 

Videre har Kjøre- 00" laO"erarbeiderforbundet og Sag-, tomt- og 
hov leriarbeiderforbundet utgit hvert it agitationsskrift med hen
hold vis 3000 og 5000 ek emplarer. 



Organisationer 

Arbeid mandsforbundet 
2 Baker- og konditorforbundet . 
3 Bokbinderiorbundet 

entralIor ning for boktrykk l' 
Formerforbundet . 
Guldsmedal'beiderforbundet 

- 2 36 -

I l a  vne- og tran portarbeiderforbundet . 
Jel'll- og metalarbeiderforbundet . 

9 Kj rc- og lagerarbeiderforbundet 
10  Litografisk forbund 
1 1  l\lalerforbundet 
1 2  l\Iatro - og fyrbøterunion 
13 Mur rforbund t . 
14 l\1obclsn kkerforbundet 
l o  Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet 
1 6  kind- og læderindustrial'beiderforbundet 
1 7  Skog- og jordbruksarbeiderforbundet 
18 Skotoiarbeiderforbundet . 
1 9  k rædderIorbundet 

20 Slagter- og pølsemakel'forbundet . 

21 pOl'vei forbundet . 

22 St nhuggerforbundet . 

23 Tobaksarbeideriorbundet . 

24 Trikotagearbeiderskernes forbund 

25 Træarbeiderforbundet . 

26 FOl'gyldernes fagforening, Kri tiania . 

27 Fredriksværn repslagerforening . 

28 Gip - og stukkatørerne fagf., K riiStiania . 

29 Guld listearb. fagforening, Levanger 

30 Ilattearbeidernes forening, K ristiania 
:31 Korkskjærel'lles 

32 Repslagernes 

33 0lbl'yggeriarb. 

Til sammen 
aa!' kontingenten til landsorganisationen 
fratrække blir nettoindtægterne 

Tabel X. Organisati onernes 

rndtl'ædels�s
avgift 

kr. 

7 1 56,65 

1 36,50 

90,05 

2 1 4, 5 

1 1 Q,90 

31 50,50 

1 6,50 

84,00 

860,25 

4061,00 

474, ° 
52 ,70 

6 19.50 

1 0 1 1 ,40 

457,30 

1 29,00 

332,00 

56, 10 

1 485,85 

1 5 00 

33,50 

1 3,50 

1 7,50 

3,00 

5,50 

30,50 

2 1 1 03,35 

21 1 03 35 

Kontingent 

kr. 

293440,37 

3634 ,55 

264 ] 8,79 

1 4 1 495,35 

631 77,32 

2 1 07 ,75 

30672,53 

52491 2,36 

600,00 

241 26, O 
221 46,73 

1 8541,5 

351 45. 1 0  

45231 ,30 

331 0,55 

2564,60 

261 73,99 

1 1 7  6,79 

5254,75 

303 ,67 

1 938 ,70 

7726,25 

890,65 

1 24595,90 

552,45 

277,25 

790,00 

1 5 1 ,05 

1 687,30 

1481 ,28 

243,90 

3754,73 

1 526 74,34 

1 526874,34 

Ekstl'll
kontingeut 

kl'. 

1 43970.00 

533,),00 

3401 .94 

3462, 1 0  

2730.00 

4072,50 

52954 00 

272 1 ,50 

888,00 

566.50 

4730,50 

445,00 

464,25 

1 236,00 

323,00 

7072,00 

58,50 

148,00 

23457 ,79 

I 234578,79 
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i n dtægter 1 9 1 2. 

Frn lands- Htn'ik - Offentlig Offentlig orgauisn· J<'riviJlig refusion til Andre 2 tionen bidrag R�nter nrb�ids- re[usion til Tilsammen 
mottat mere fm indsumling ledighets- syke- indtægter "-
rud betult utlandet ka�sen kassen <> ....:: 

'o 12 

kr. l kr. kr. kr kr. kr. kr. kr 
I ��26 1 �, 1 7  7905.23 22097.73 607 1 82,17 

561 , 1 1 2 1 1 5,33 579,00 45075,49 � 

1 6 1 3, 1 5  3 1 75.3 256, 1 7  34955.68 3 

7974, 6 1 967.52 4624, 1 7  7 3 1 ,30 1 60255,50 .J 
1 4 5  ,99 29.29 20 . 1 5  6781 8.60 3 

49460, ::l 26':'9,94 1 7 0, 1 0  1 2000,00 90032, 1 1  6 

75,00 30867,43 i 
2379,45 2 1 494.75 1 8450.83 1 060, ° 624602,71 

74,40 690.90 9 
1 062,7 1 505,61  750, 7 1 234.35 30485,84 1 0  

66 1 ,02 l 90,35 26446,35 1 1  

1 059, 7 23662,45 1 �  

950,75 5 6,90 371 57,55 1 3  

2064. 9 357,97 2459 33 1 59.96 1 51 3fS,85 I .J. 

1 7,4 1 23 1 ,7 39�99.bl 1 5  

4003,46 50,00 36,48 7(1;;a.54 1 6  

1 44 1 ,24 1441 .24 1 7  

9 3.72 1 6�. I 1 1 39,60 30300,07 l 
1 84, ° 397,93 1 4062.82 1 9  

5706,75 20 
328.50 50, 1 2  320,1.10 3737,29 2 1  

1 1 86,50 766.76 1 1 35,23 2988 1 , 1 9  22 
1 82,14 7908,39 23 

37.D4 70. 73 1 054,54 24 

2 1 94,3 1 6970.44 ,30 1 35334,80 23 

43,6 6 1 3, 1 3  26 

3,00 280,25 27 

1 3, 1 1 39,90 876,51 2 

1 64.55 29 

1 ..J6,7 1 1 0,95 1 920,96 30 

2 5,22 1 769.50 3 1  

37,41 286,81 32 

299,01 1 500,00 5732.24 33 

l 7923,97 26 9,94 328,50 321 8  ,55 3506 .02 29461 ,00 48335,56 21 1 8572,02 

71 665,80 2689,94 "8.501 '21 88,55 35068.02 29461 .00 48355,56 200231 3,85 
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Tabel XI. Organi sationernes 

Und rstottelse 
Andre ut- Bid rag til Til lands- Reise- og 'ykeunder-

...: gitter ved- utenlandske! organisat. arbeids- totteise <;' Organisationer under ". kommende o rgani.a- betalt mere ledigbets- og Q, konflikter $ konflikter tioner I eud �ottat understøtt. lægebjælv .... 

kr. l,r. kl'. kr. kr. kr. 

rbeidsmand forbundet . 326819,7 1 8946,82 5491,50 6350,00 

2 Baker- og konditorforb. 4 1 4,00 9 13,22 4624,20 4 54, 1 6  89 5.-0 3936,45 

3 Bokbinderforbundet 35,65 2 1 36,72 6 9,50 12525,05 

4 Centralfor ning for boktl'. 5 1 58, 1 2  1 085,40 9359.85 1 3876,00 681 26,40 

5 FOL'1ll dorbunclet . 1 057,50 1 453,02 5223,93 4600.25 1 1  26, 5 1  

6 Guldsmedarb.forbundet . 6024,45 2645,97 6546,50 9335,9 1 

7 Havn - og transporta rb.f. 656,60 6 1 93,01 1 47,00 

Jern- og metalarb.forbu n cl 1 0346,40 31�,56 I 4363 ,36 74449, 1 9  3 1 3  9 ,63 

KjoJ'e- og lagerarb.forbund 
Lit grafisk forbund 830,85 1 8 1 9,40 2875,02 021,39 

Malerforbundet . 6321 ,00 769,1 7  4734,30 

MatroH- og fyrboterunio n . 1 25,00 5095,73 

1urerforbundet 521 3,26 963,53 720,00 I 271 7,08 434 1 ,75 

M b Isn kkerforbundet . 3340,00 7 7 1 ,67 1 43,05 277 ,25 3894.00 1 9360, 1 1  

ag-, t mt- og høvleriarb.f. 3 37,00 674,80 6595,4 1 

kincl- og læderind.arb.f . .  6274,60 94,65 

kog- og jordbruksarb.r. . 
249,30 ' kotøiarbeidcrforbundet 767,36 650 1 ,:.l5 5568,02 

krædderforbundet . 1 25,83 227,47 29 2,63 397,31 

20 Slagter- og polsemakerf. 460,50 907,24 867,00 

2 1  Sporv i forbundet 350,00 1 388, ] 3 

22 Stenhuggerforbundet . 1 0600,00 5660,35 

23 Tobaksarb iderforbundet . ] 388,38 304,6 1 1 154,0 688,00 

24 Trikotag arb. forbund 426,60 

25 Træal'beicleriorbundet 7522,90 3044.,3 1 0,00 1 1 7 14,65 24285,57 1 9690,55 

26 FOl'gyld rnes fagf., Kr.a 90,54 1 0,00 ] 7 1 ,00 

27 Fr driksværns r p lagerf. 1 04,7 1 

2 GipH- og stukk. fagf., Kr.a 1 62, ° 1 1 7,00 25,00 

29 Guldlist arb. f.f., Levanger 1 1 ,30 1 2, 1  I 30 Uattcarb. forening, Kr.a 1 4,00 2 5,65 2 ,00 1 43 00  
3 1  Korkskjærernes for. 2 1 6,91  1 06,00 1 54,00 

32 Rcpslagern fi 60, 1 3  
.33 0lbJ'yggeriarb . 

46798,81 I 83 ,77 950,20 

1--

'ril ammen 469940,87 1 30 4,92 1 1 6258, 1 7  ' 1 4 1 29,86 4 3590.25 

Naat' kont. til land org. fra-
46798,81 I trækk s blir nettoutgifterne . 469940,87 1 3084,92 1 481 29,86 483590.25 

I 



utgi fter i 1 9 1 2. 

�'orsik- i nvalide-

ring - og og andrn 

brgrayel- under-
FagbJade 

sesbidrag støtteise 

,. 

kr. kr. kr. 

374.7- ,00 I 3 1 97,70 

3075,00 1 1 1 3,25 

,00,00 504.,09 

5900,00 36 1 0,00 433 ,54 

1 1 4 0,00 3 0,26 

l 0,00 146,30 24 ,00 
9535,00 I l 60,00 25 ,75 

33 01,56 ;)237, 5 351 1,46 

300,00 I 550,40 396,00 I 
3301,40 26 1 ,00 

50,00 I 610,50 

5-00,00 1 63,00 

2900.00 200,00 

2740,00 I 3 1 4,67 

2 00,00 2i7,50 

1 000,00 I 1 08,50 

2 0,00 4.0,00 

160.00 

96;,00 I 363, 1 5  667,00 

25,00 

1 5,00 1 
4.0,00 9 ,36 

1 0,00 

0,00 

1 31042,96 

1 31 042,96 1 2022,70 1 6658,58 1 

Agltation 

kr. 

1 3 1 10,63 

406, 1 0  

27,50 

3 1 ,85 

45.35 

86,69 

1 90,00 

1 7,00 
-

1 80,7 

366, 1 5  

390,50 

1 52,03 

1 399,30 

25 ,87 

37, 8 

232,33 

1 59,35 

129, O 
527,65 

2563,74 

26,04 

1 5.00 

36,00 

22085 54 
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Landsm., 

kongres�er 
L 

. I '�'::::'- I ",.o,,, 

II U 

kr. kr. 

4629,62 1 720 ,67 

fil 3, 1 2532,00 

1 1 0,00 1860,00 

39,46 4 50,00 

1 4 1 ,50 2225,00 

5 7, 5 940.00 

274,00 207 1 , 1 4  

1 5 1 47,65 1 5427,66 1 
- I -

I 2400,00 

1 72,20 1 7 79,28 

1 775,20 7023,27 

44.2,96 2200,00 

3 5,45 1 977,00 

709,45 3773,00 

261 .20 310,00 

380,20 1 9 1  ,00 

653,29 1 807,00 I 1 300.00 

1 7 ]  ,95 200,00 

939,74 3357,00 

2 1 6,30 391 ,00 

6, 1 5  19,00 

625,70 44 9,60 I 22,77 

1 5,00 

85,00 

32,40 100,00 

I 1 72, 1 0  

25,00 

1 50,00 

062 ,49 

33686,08 80628,49 

Tryknings-
Andre � 

og kontor-
utgift!'r 

Tilsammen .;, 
rekvi�ita Co "" 

H 
.. 

kr. kr. kr. 

4 34, 1 0  4. 1 44 1 , 1 3  479504,95 
337,57 7 26,01 44201 ,27 2 

32 , 7 1 1 50,50 201 67.88 3 

2 103,35 653, l 1 27900,93 4. 

293,5 1 605,0,) 4031 8,45 5 

539,12 65,6-1 1 08 1 05.09 6 

221,56 769,69 
I 

22873,44 7 

206,60 1 94.9 ,06 5465 1 9,98 
10,90 7,60 35.50 9 

429, -O 7663,24 24285,80 1 0  

2 6.66 300-1,9 2081 0,77 I l  
663,30 4 05,55 2051 4,70 1 2  

655, O 4066,5 27374,46 13 

229,\H 357 .74 3971 0,27 1 1  

1242. 1 6  22 7.29 23573,08 1 5  

1 90.98 46,60 7436.90 1 6  

1 364.,26 1 364.26 1 7  

402,54 1 236,68 \ 20938,73 1 

616,60 3 1 ,79 8982,75 1 9  

152. 1 6  5 1 6, 1 5  4682.40 20 
3 15,02 1 256,97 1 3682,07 21 

545, 5 3 3 ,53 25071 ,27 22 

109,65 3 ,32 5327 99 2:3 

1 79,70 4,06 635,51 24. 

2256, 1 5  1 0 1 65,3 97389,22 25 

55,00 99.52 473,83 26 

33,45 6,60 1 74,76 27 

43,29 3 2.00 821 , 1 3  2 

l ,50 41 ,98 29 

32,50 l 0,26 969,1 7 30 

1 2,70 I 92,44 790, 1 5  3 1  

58, 1 0  1 53,23 32 

1 09,23 \ 977 ,29 3200,49 33 

25456,36 12 64 , 2  1 728032,41 

25456,36 1 28648,82 1 61 1 774,24 



Organi�ntlon 

Arb idsmandsforbund t 
:2 Bakcr- og konditorfol'bundet . 
3 Bokbinderforbund t 
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-! entralforening fol' boktl'ykker 
;) Formerforbunclet . 
6 Guldsmedarbeiderforbundet 
7 Havn - og transportarbeiderforbundet 
8 Jern- og metalarbeidel'forbunclet . 
9 Kjor - og lagerarbeiderforbundet . 

10 Litografi k forbund 
l ]  l\Ialerforbundet . 
J 2 l\Iatros- og fyrboterunion . 
1 3  Murerrorbundet 
1 4  MøbC'lsnekkcrfol'bundet . 

ag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet 
kind- og læderindustriarbeiderforb . .  
kog- og jorrl bruksarbeiderfOl'bundet 

Skotoiarbeiderforbundet 
Slu'ædd dorbundet . 

lagter- og polsemakerforbundet . 
pOl'veisforbundet 
tenhuggerforbundet . 

Tobak al'beiderforbundet . 
Trikotagearbeidel'skerne forbund 

25 Træarbeiderforbund t 
26 Forgylderne fagforening, K ristiania . 
27 Fredrik værn, rebslag rforening . 
:2 Gibs- og tukkatøl' rnes fagf., Kristiania 

Guldlistearb.s fagforening, Levangel' . 
Hattearbeidernes forening, K rii;tiania . 
Korkskjærernes 
Rcb lagernes 

ukkel'varearb.s 
3J 01bl'yggeriarb.s 

Tilsammen 

Tabel XII .  Organisationernes kasser 

Beholdning 
pr. "�ho Hil l 

kr. 

1 7 1 1 75,21 
18290, 1 7  
31 329,48 

208931 ,56 
76936, 1 2  
24439,70 
1 7468,00 

450208,58 

3071 0,73 
1 5226,58 

236,55 
30808.51 
451 08,41 

2485,90 
1 659,96 

2141 1 ,68 
6590,08 
1 0 1 3,21 
1 577,1 3 

24697,72 
7422,75 

81 8,69 
86304.03 

1 030,09 
1 24,37 
465,47 

31 38.39 
6476,34 
1 025. 1 4  
2035,40 

1 0477, 1 3  

1299623,08 

Administra
tionska ser 

kr. 

1 1 53 ,87 

574, 1 1 

3757,00 

1 259 ,94 

2H l ,02 

337.21 

4 1 85,40 

7036,99 

l J 5  ,94 

] 942, 6 

37 9,3 

296,77 

76,9 

4487,33 

9 4,61 

262,73 

1 1 1 73,26 

243, 1 3  

9780,38 

25 1 , 1 6  

42,25 

5 1 ,77 

37,07 

1 959,�9 

1 1 547,23 

1 9478 1 ,68 

Pr. 31 

Reseryprond 

kr. 

7166,09 

1 3767,46 

86372,79 

;)7434,63 

47 ,54 

1 4772,96 

330308,83 

505,40 

1 1  97,64 

9390,49 

2997,00 

28694,09 

25648,9 

16070,42 

1 025, 3 

1 0843,45 

6576,72 

:259,64 

1 369,62 

1 334,3 

6903,1 1 

994,59 

52127,02 

620,55 

229, 6 

300,00 

70. O 

1 939,75 

437,46 

1 15 ,72 

709296,82 
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ved utgangen av 19 1 1  og 1912. 

dl'cerulll'r 1912 Formup pr. medlem 

pr. "h. '-
Iteis!'· og 

�'orsikrings· I nvalide· og ... 
arbeidsll'dig- Hykekasser TilsammelI Co 

IwtskassPr 
kasser andre kasser HUI H\I:1 .3 

,. 11 

kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr. 

l T ] , 1 4  l 1 7 1 2,42 298852,43 8,33 1 3,44 

6859,45 67,59 1 65 1 , 1  2245,97 1 9 1 64.39 1 6,54 1 4.79 � 
1 600 .39 3001 ,96 75 2,47 461 1 7,28 47.33 63,35 3 

321 65,3 1 57 1 ,Ol  4 1 1 1 0,32 48467,76 241 286, 1 3  1 , 1 4  6 ,  2 4 

J 5 J 77, 9 l 55, 1 7  7773,44 1 9377. 12 1 04436.27 6 1 ,65 70,2 ;) 
320,27 5030,70 6366,72 4 ,  9.69 6 

6503,63 25461 ,99 1 2,47 1 5,36 7 

43954, 9904,74 1 37085,87 528291 ,31 4 1 .25 44 04 8 

1 50,00 655.40 1 .59 9 

2239,27 3878,47 1 8025,39 850.00 3691 0,71 6.3] .94 1 0  

4475,38 3 37,35 20862, 1 6  l .32 2 1 ,  9 1 1  

230,00 1 37,30 3384,30 0,31 2,43 1 2  

4 9 1 ,  8 3062,77 40591 ,60 25,57 27.71 1 3  

J 61 4  , 2 8510.77 2669,04 56766,99 30,97 53. l 1 4  

2642.2 1 1 871 2,63 1 ,33 ,::!4 1 5  

1 322,60 .7 3.29 1 6  

76,98 0,33 1 7  

89..t5,60 6496,64 30713.02 1 4,44 17,97 l 

5093,43 1 1 670, 1 5  8 ,  7 1 4,44 1 9  

4;) 1 ,4 1  257,00 4,90 2037,56 4, ;; , 6 20 

1 632.35 4,72 4,5 1 2 1  

29507.64 20,48 27,45 22 

I l 1 2,93 1 987, 1 1  1 0003. 1 5  1 2,5 1 4,52 23 

1 237,72 5,46 3.87 24 

49 60.20 1 0,77 1 247 l ,24 1 24249.6 1 24,66 

297,138 1 1 69,39 73,5 

229,86 5,65 

17 ,60 520,85 1 0,34 

1 22,57 

324,81 17 8.53 4090,1 8 36,07 

l .  l 3,54 3245,40 7455,69 1 1 5,65 13 ,07 3 1  

1 1 58,72 46,60 105,34 32 

33,92 33 

1 46 1,65 1 3008,88 43,47 1:2,26 34 

21 5602,77 52742 86 444361 ,51  7 1 341 ,65 1 6881 27,29 24, 14  27.69 



Tabel XI I I .  Indtrædelsesavg ift, ekstra- og 

Gjenind- I I ..; Kontin-
Indtrædel- Ekstra- Ordinær <;' Organisation gellt- træri�lses-Ol 
sesavgift kontingent kont ingent co 

klasse a"gilt ", 
� 

I , • . 5 , • 
kr. I kr. I kr. , kr. 

1 ArbeidRmandsforbundet . . { 
III Det. I 1,00 2,00 1 1,00 :li!,40 
1/2 " 1 ,00 I 2,00 5,50 14,56 

2 Baker- og konditorforbundet · { 
I11 " 1,50 I - I 6,00 I 39,00 
I" " 1,50 - 3,00 2:{,40 

I. A .. 0,50 2,00 - 60,3\1 
3 Bokbind rforbundet . · \ R " 0,40 1,00 I - <12.24 C n 0.2.'i 0,50 - 23,\Y2 

t A " - � .00-6,00 2,00 Ra,2o 
4 entralforening for boktrykkere · \ B " - 2.00-4,00 0,80 :-13,00 C " - 2,00-4,00 0,80 26,00 

5 Formerforbundet . · { 
'Il " 0,50 5,æ 2,10 62,40 
'I. " 0,50 5.00 1,05 31,20 

· { 
'Il I 3,:xJ 5,00 , 7,00 57,20 6 Guldsmedarbeiderforbundet . " 
'I. " 2,00 o,on iI,50 31,20 

Havne- og transportarbeiderforb, { 'It ., 1,00 - - ? 7 • " 112. 
.. 1,00 - - ? 

8 . {  A " ;;,00 10,00 20,00 57,20 
J 1'11- og metalarbeiderforbul1det B .. 3.00 li,OO 15,00 39,00 C " 1,00 I 2,00 10,00 I 26,00 
Kjøre- og lagerarb" forbund · { 

,It " 0,50 1,00 - 26,00 9 '/o " 0,50 1,00 - lS,W 
10 Litografi k forbund . . { 

'It " 2,00 10,00 13,00 7tl.00 
'I, .. O,itO 0,50 - 10,40 

1 1  lalerforbundet . 
· 

{ 'It " 25:1 - I - 32,00 
'/o " 1 ;25 - - 16 00 

12 �latl'os- og fyrbøtenmion . I 'It , 2,00 5,00 - 21,00 
· \ Il, " 2,00 5,00 - 13,00 

13 �lu rerforbundet 'It " 2,00 - - 37,03 

:\l,øbelsnekkerforbundet , . . . . , ,It 1,50 I 2,00·10,00 0,50 65,00 14 " . \ '/o " 1,GO I 2,00- 10,00 0,50 37,50 

15 ag-, tomt- og høvleriarb.forbundet { 'It " 1,00 2,00- 5,00 3,00 26,00 'I, " 1,00 2.00· 5,00 1,50 l5,ao 
Ski Ild- og læderind.arb.forbul1det · { 

'It " - - '2,70 Ha,t;() 1 6  '/2 " - - 0,63 14,:10 
17  Skog- og jordbruk. arbeidel'fol'b . .  '/o " 1,00 - - 13,IXI 

Skotøiarbeidel'forbundet . I A " 1,30 1,30 - 27,4-1 
1 8  · \ B " 1 ,30  1,30 - 17,� C " 0,30 0,30 - \l,M 
19 I Skrædderfol'bundet . . { 

'lt " 1,50 l,m 1,50 :!7.�>() Il. " 1,00 1,00 0,75 14.10 

20 Slagter- og pølsemakerforbundet · { 
'I, ., 1,00 I 3.00 1,50 36,40 
III " 1,00 3,00 0,75 l ,20 

21  I Sporveisforbundet . { 
'It " 0,10 - - 15,30 
'/2 " 0,05 - - .20 

22 I Stenhuggerforbundet · { 
'It " 1,00 �,50 0,50 26,00 
'12 ., 1,m :?,50 5,50 13,00 

23 T baksal'beiderforbundet . { 'lt " 1,00 2.00 - 26.00 
'/o " 0,50 1.00 - 1:1,00 

24 Trikotagearbeiderskernes forbund 'I. 0,30 - - I 13.00 " 
25 Tl'æar'beiderforbundet . . { IIi " 0,50-5,50 - - I 47,50 1/. " 0,50-5,50 - - 27,50 

26 FOl'gylderne fagforening, Kr.a . , Il, n 1,00 1.()() - I 20,50 . \ 'I, " 0,50 u,r,o - 10,20 
27 Fredriksværn reb lagel'forening IIi " ? ? - 13,00 
28 Gibs- og tukkatørern foren., Kr.a . " ,. 10.00 10,00 - 26,00 

29 Gllldlistearb. fagf., Levanger . , " " l.00 - - 15,OU · \ Il. " 0,50 - - 7,50 

30 I lattearbeidernes forening, K r'.a . · { 
" " 2,00 �.OO - 26,00 l, " 1,00 1 .(JO - lO, 

t A ., 0,50 2,ft() - 26,00 
31 Korkskjærerne - -

· \ B n 0,30 1,;;0 - 15,ljO C " 0,30 1,00 - 10,40 

32 Reb lagernes - - . { 
'It " 0,50 0,50 - 1H,2O 
III " 0,50 0.50 - 10,40 

33 0lbryggerial'b.s - -
· 

{ 'It " 0,25 2,00 - 12,00 
'/2 ,. I 

0,25 1 ,00 - 6,00 

, Administratlonsutglftol' utrodes av samme kas e. I Da sykekassen er frivJllig er denne Jlost 



ordinær aarskontingønt 1 9 1 2. 

Den ordinære kontingents fordeling til de forskjellige ka ser ---
I I I .: 

Forb s Reserve- Reise- og 
l nvalide- Andre Ialt til .\ ,·delfngHlles -;: 

nuministra-I rond 
arheidsl.s- Hykekasse knssl' kasser 

forbundet kn s�r � 
tion m v. kas�e (ruhr. 7- 12) c: 

7 • 9 I : . 1 1 'I 'I l< 
, 

kr I kr.  kr. kr kr. kr. kr. kr. 
10,60 ' I 1�� : 2,60 l ,20 ;),20 - - - J - 9,BG ' - - 2.60 1 1,00 :l.t:O 

5.��) 10,40 10,40 I 4,16 - 3.64 33,80 5,211 2 :l,m u.:20 5,:20 3,31< - 1,� lH,20 5,20 
7,HO 10 �O 7.00 22,3t; - 5,20 53 56  6,83 
5,20 J,20 3.64 13,00 - 2,60 2n:&4 :l.00 :1 :l,m 4,16 2.00 Q,31; - 2.00 21 ,3'2 �,60 
'-•. 20 l .20 10.60 28,00 2.W i,oo 7 ,00 5,20 .-),� 5,20 7.HO 13,00 - - 3 · ,:.>0 2,60 4 
':;.20 5.20 - 13,00 - - :!.3,40 �,eo 
f,.:! " 10,60 10,40 10.40 1�,60 I - 57,21) 5':"() 5 2,60 7,80 5,20 5,20 i,80 - 28.60 2,60 
5,� l<l,ro 7,HO 20,80 - - 52,00 5,20 

(j 2,(;0 10.40 5.20 10,40 - - 28,60 2,60 
4, I 7,20 - - - , - 1 2,00 ? I 7 :l,ltl I 3.84 - - - - 6,00 ? 
:1,64 15,60 6.24 24,44 - 4,16 M OS  3,12 
a,64 I 10.40 r,.20 13,62 I - 3, 1 � 35, 3,12 
B,I>t 5.20 il.\>t 11,36 - 1 ,04 22. ::J,12 
- 15,00 ' - - - 5,20 2O,tiO 5,20 
- 10,40 ' - - - 2,00 13,00 5,20 9 
- I 23.40 ' 10.40 31 .20 13,00 - 7 ,00 -

10 - 10,40 I - - - - 10,40 -

�,RO 9.00 - 9,00 - - 24.00 ,00 1 1  :l,40 4,HO - 4.80 - - 12.00 4,00 
1-0,40 I 10.00 - - - 1,80 21,00 - 12 o,on 6,00 - - - I,RO 13,00 -

�,r,o I 15,HO - 5,20 - 3,00 28.80 H,73 13 
5,00 12,50 ,,50 20,00 - 2,50 47,50 17,[,0 14  3,50 6,50 5.00 12,5tJ - 2,50 30,00 7.50 
- I 18.20 ' - - - 2,110 20,00 0,2U 15 - 10.40 ' - I - - 2,00 13,00 2,00 

:;.20 10,40 2,liO - - - 1H,20 15,SV 1 6  :l,f;() 5.20 1,30 - - - 9,10 5,20 - 10,40 ' - - I - - 1O"lO 2,00 1 7  
�.41 7,84 0.39 - - 2.45 20,09 7,35 
�,41 4,41 2,tH - - 2,45 14,21 3,43 1 
4,4 1 I 4,41 - - - - , 2  0, 
5,56 7,Hol - - - 4 W  I 1 7,36 9.84 1 9  :!.R4 I 3,&; - - - 2:OS !l,BO u.80 

I ,·.:!O 10,40 2,00 - - - 31,20 5,20 20 9,10 5,20 1,30 - - - 15,00 2.60 
" I 7.32 - - I - - 10.20 5.10 21  i:44 3.66 - - - - 5.10 3,15 

10.40 7,80 - - - - .H,:.>o i.80 22 :;,20 r •. 20 - - - - 1 0 40 2,60 
(;,iO i,HO 2,0 - - 4, 1t J  20,80 ;,,20 23 a.12 I 4,16 1,04 - - 2,( 10.40 2,!iO 
�,60 7, - - - - 1\1,40 :l,60 24 
U,OO I 12.W 12,50 ;;,W - 4.00 40,00 7,50 23 ;�&� 7,Oil 7,03 �.�L - 2.�;) �2.rXJ 6,00 - 4,4� - ;;.10 I - - - 16,HG 26 - I :l. 10 - - - - - ,Hl 
- - - - - - - 13.00 27 
- - - I - I - - - �6.00 2 
- - - - - - - lii,oo 

29 - - - - - - - 7,50 - 10.40 5.20 5.20 - - - 5.:.'0 30 - 0.20 - 3,OS - - - 2,60 - 7,80 0.:!D 18,20 ' - - - J3,CO 
- 4.16 3,64 10,40 • - - - 7,&) 31 - 4,16 2,60 7,80 • - - - 3,64 
- - - - - - - l $)  

32 - - - - - - - 10,40 
- - - - - - - 12,00 

33 - - - - - - - 6.00 

i k  ke  medtat under ruurik 6 og 13. L 1 6  
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Ekstrakt av Arb . fagl ige landsorganisati ons regn-

I n d t æ g t e r : 
Kontantbeholdning fra forrige aar : 

Ind staaende i bank . . . . . .  . . . .  . 
Kontant i kassen . . . . . . . . . . . . .  . 

Arbeid mandsforbundet . . . . 
Baker- og konditorforbundet . . 
B kbind dorbundet . . . . . . 
Centralforening for boktrykker 
F rmerfol'bundet . . . . . . . 
Guldsmedarb iderforbundet . . . .  . 
Havne- og transportarbeiderforbundet . 
Jern- og metalarbeiderforbundet . 
Litografi k forbund . . . 
,�alerforbundet . . . . . . . . . 
Matros- og fyrbøterunion . . . . 
Murerforbundet . . . . . . . . . 
Møb lsnekkerforbundet . . . . . 

SaS-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet 
Skmd- og læderindustriarbeiderforbulldet 
Skog-

o 
og j?rdbruksarbeiderforbundet 

kotØlarbmderforbundet . . . . . . 
krædderforbundet . . . . ,  . 
lagter- og pølsemakerforbundet . 
pOl'veisforbundet . . . . . . . . 
tenhuggerforbundet . . . . .  . 

Tobaksarbeiderforbundet . . . .  . 

Trikotag arbeidersk rne forbund 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . . 
For�yldernes fagforening, Kristiania . 
Frearik sværns rep lagerforening . . . . 
Gibs- og stukkatørerne forening, Kr.a . 
Guldlistearbeidernes fagforening, Levanger 
I lattearbeidernes forening, Kr.a 
Korkskjærernes forening, Kr.a . 
Repslagernes forening, do . .  
0lbryggeriarb. do. do . .  

Avdrag paa laan: 
De samv. fagfor., Folkets hus> , Kr.a . . . 

y Tid ., Tl'ondhjem . . . . . . . . . . . 

Kr. Kr. 

. 226390.81 
1405.19 

227796.00 

Ord. kont. 

500.00 
200.00 

87816.57 
4592.60 
2068.1 7  
8217.08 
5240.33 
2343.88 
6340.21 

46286.02 
650.51 

3699.70 
4892.00 
53 4.40 
4047.23 
8789.47 

748.45 
145.08 

6185.1 5  
2843.25 

860.72 
142 . 13  
5032.44 
2096. 1 8  

369.00 
15257. 1 5  

75.7 1 
9 .35 

154.00 
1 1 .58 

274.51 
224.32 

57.23 
691.39 

226920.� 1 

Bergens arbeiderforbund, omk. ved laan . . . . . 

Folkets hus fond, tilbake bet. laan for Venne la arb.forening . 
Salg av den internationale beretning . 

700.00 
60.00 

4000.00 
570.50 

10335.73 
431 .52 

Renter . . . . . . . . . . . . . . . . 
Indsamling til storlockouen 191 1 . . . 

Refundert streikennderstøttelse ,' 
Arbeidsmand forbundet . . 
Murerforbundet . . . . . . . 

Tilbakebetalt for avi el' . . 

1067.50 
2 1 .00 

1088.50 
0.52 

171S6.77 

Tran port 471903.5 
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skap for tidsrummet 1 . jan uar t i l  3 1 . decem ber 1 9 1 2. 

t g i f t e r : 
Kontorleie, lys og renhold . . . 
Porto, telegrammer og telefon . 
T t'ykning . . . .  
Bokbinderarbeide 
Avishold m. v . .  
Kontorrekvi ita 
I nventar 

Lonninger : 
Formanden . . . .  

ekretæren 
KOlltorhjælp . . . . 

ekretariathonorar . 
Revi. ion, honorar . 

Oyer�ættel e og j uridisk assistanse . . . . . . . 
Hoyed tyre- og ekretariatmøter . . . . . . . . . 
Kongresser og konferanser . . . . . . . . . . . 
Forhandling møter og reiser i anledning konflikt 
Bibliotek utgifter . . . . . . . 
Forskjellige utgifter . . . . . 

M ddelelsesbladet . . . 
Intel'llational beretning 

Agitation : 
Almindelig agitation . . . . . 
Forskjellig agitationsbidrag . . 
Agitation blandt skogarbeidere . 

sjømænd . . .  

Agitati n blalldt landarbeidere og fi kere . 

Arbeiderbevægelsens arkiv . . . . . . 
Kontoret for agitation blandt kviIlder 
Kooperative utvalg.  . . . . . . . . 
D n !locialdemokratiske aftenskole . 
Infernationale sekretariat . . . . . 
Jorsk for ning for socialt arbeide . 

P nsion til D. Jensen . . . . . 

treikebid rag til Finland 

Arbeidsmandsforbundet : 
Hofs bruk . . . .  
Mo s regnklædefabrik 
Bamle cellulo efabrik . 
Murarb iderne Fredrik tad 

Streikebidrag : 

Do. Drammen . . . .  . 
Hardanger elektro jern- og staalverk . 
Stat ns jernbaneanlæg . . . . . . . . 
Hermetikkonflikten tavanger 
Sævareid pap- og papirfabrik . 
Yadheim elektrokemiske fabrik 

2400.00 
2400.00 
2520.00 

578.00 
150.00 

1981.41 
870.75 
400.00 

82.05 

7319.00 
8249.50 
6976.00 

720.00 
429 .00 

. 1 148.00 
. 134589.00 

23338.00 
721.00 

1358.00 

Tran port 

Kr. 

1016.9 
515.54 

2153.25 
7.60 

1 77.21 
334.70 

1249.60 

8048.00 
330.65 

2360.45 
3749.12 

958.25 
261 .  4 
403.26 

3334.21 
1500.00 

400.00 
1000.00 
950.00 
300.00 

64.80 
200.00 
600.00 

K r. 

21566.45 
3305.10 

655.35 

4834.21 

3514. O 
6000.00 

39 75.91 
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I n d t æ g t :  Kr. 

TranRport 471 903.58 

Transport 471903.58 



A(�. Bergens bliktry kkeri 
Tek �tilkollflikt K ristianht . 
Tinfos jern verk . . 
Eid svold verk . . 
Lagerarb., Menstad . 

Formerforbundet : 

Divers und erstotteIse 

Guldsmedarbeiderforbundet : 

Gulds Il1P< !konflik ten . 

Jern- og metalarbei derforbundet : 

R orlæggeme, Bergen 
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l. t g i f t e r : 

Malerne, B rgen . . . . . . 
Hardanger l'lektriske jern- og i:itaalverk 
TIerl l1etikkonflikten, Stavang r .  . . . . 
�rai:ikilljststreiken . 
G uldsmedkonflikfen . . 
J s. Bergene bliktrykkeri . 
Tekstilkonflikten, K ristiania 
Tinfo� jernverk . . . . . . 

Malerforbundet : 

!\1ale rIll', Bergen 

Matros- og fyrbøterunion : 

Dis. Glol11 tl1en , Fred rikRtad 

Murerlorbundet : 

l\!tll'erne, D ram men 
Do. Fredrikstad . .  

l I e rmelikkonflikten, Stavanger . 
Tinfos j (> rtl verk . . . . .  

Møbelsnekkerforbundet : 

�Iobl'bnekkerne, kiell . 

Sag-o tomt- og høvleriarbeiderforbundet : 

Valle eksporteo., Fredrikstad . .  

Ski nd- og læderindustri arbeiderlorbundet : 

Brod l'. L I aIlen, K r.a 
Logarv rne, K r.a . . . 

Stenhuggerlorbundet : 

Stat ns jernbaneanlæg . 

K r  

Transport 

Kr 

535.50 
29596.00 

226.00 
58 0.00 

31 5.00 
225269.00 

364.00 

. . 51972.66 

2274.00 
9.00 

35.00 
3 1 1 .50 

62.00 
163 .00 

7.00 
139.50 
633.50 

2457.00 
504.00 

7.00 
28.00 

2:327.4:3 
2459.00 

51 09.50 

4571 .00 

70.00 

2996.00 

1554.00 

2690.00 

4786.4:3 

Kr. 

39 75.91 

G. Liithense stenh uggeri, Liholt . . . 
Fr.stad, Idefjord , K r.a, Ddjorcl og Groruddi;;triktet . 

420.00 
756.00 

5:302.50 
647 .50 

Tobaksarbeiderlorbundet : 

Pl'Uel'Oes tobaksfabrik, K r.a . . . . 1 030.50 

Transport 39 75.91 
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I n d t æ g t :  

A k t i v a :  
Laan : 

De 'amvirkende fagforeninger, Folkets hu , Kristiania . 
y Tid , Trondhjem . . . . . . . . . . . 

maalenene Socialdemokrat , Fredrik tad 
D t nor ke arbeiderparti . . . . . . . . . . 

Bergens arbeiderforbund . . . . . . . . . . 
1ste Mai , Stavanger . . . . . . . . . . . 

orlandets Socialdemokrat , Kri 'tiansand . 

Inventar . . . . .  
:- 2 Ufo slitage . 

Biblioteket . . . . . 

Inde taaende i bank . . . 
Kontant kassebeholdning . 

K t'istiania, 1 1 .  februar 19 13. 

Kr 

Transport 471903.58 

471903.58 

Status pr. 3 1 .  

Kr. 

33500.00 
7 00.00 
5000.00 
1300.00 

24000.00 
3000.00 
3000.00 

Kr. 

77600.00 
5782.30 

1 1 5.65 · 

1 1 6598.38 
4 1 5 1 .70 

5666.65 
995.85 

1 20750.08 

205012.58 

Regnskapet revidert 

N: Mittet, Tobias 

revi-

Kontingentrestanse pr. 3 1 . decem ber 1 9 1 2 .  
N01'sk kj01'e- og lagel'arbeiderforbllnd: 

Kontingent for november 1912 . . . . 

K r. 

1 48.74 
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U t g i f t e r :  

Træarbeiderforbundet : 
Ti mber & CO., Arendal . . . . . .  . 

Tømrerne og snekkerne, Dram men 
Bodkerne, Trondhjem . . . . .  

!:\. Kr.a snellefabrik . 
Bodk rne, Kristiansund N. 
l I ermetikkonflikten, Stavanger . 

Kontantbeholdning pr. 3 1/1 2 1 9 1 2 :  
Indestaaende i bank . 
Kontant i kaR, en . . . . 

decem ber 19 12. 
P a  f; ,  i v a :  

Balanse . . . . .  

Kristiania, 31.  decem ber 1912. 

og fundet i orden. 

Olsen, D. Jensen, 

sOI'er. 

Kr. 

Transport 39 75.9! 
K r  Kr. 

415.00 
1 170.00 
666.00 
532.00 

1459.00 
144.00 

43 6.00 
-- 31 1277.59 

351 153.50 

. 1 1659 .3 
4151.70 

1 20750.0, 

Sverre Iversen, 
sekretær. 

471903.5 

Kr . 
. 205012.5 

205012.5 
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Ekstrakt av Folkets hus fonds regn skap for 

I n d t æ g t e r :  
Kontantbeholdning fl'a fm·l'ille (Ja r :  

Indestaaend i bank . . . . . . 
Kontant i kassen . . . . . . .  . 

Arb idsmandsforbulldet . . . . . 
Bakcr- og kOl1ditorforbundet . . . 
Bokbinderforbulld t . . . . . . . 

entralforening for boktrykken> . 
Formerforbundet . . . . .  . 
Guldsm darbeiderforbundet . . .  . 
Havn - og transportarbeid I"f rbundet . 
Jern- og m taJarbeiderforbundet . 
Litografisk forbund . . .  
l\Ialerforbllndet . . . . . . . 
Matros- g fyrbøterunion . . . . 

Mur rforbundet . . . . . . . .  . 

Møbelsnekkerforbundet . . . . 
a�-, tomt- og høvleriarbeiderfol'bundet . 
kmd- og l æderindll triarbeiderforbundet 
kotøiarbei lerforbllndet . . . . . 

'kr dderforbundet . . . . .  . 
l:;lagt r- og pølsemakerforbund t .  

porvei forbundet . . . . 
tenhuggerforbundet . . .  

Tobakf\arbeiderforbundet . 
Træarb id rforbund t . . " . 
Forgylderne fagforening, Kr.a . 
Fred I'iksværns rep lagerforening . . 

ibs- og stukkatørernes forening, Kr.a . . 
Guldlistearbeiderne fagforening, Levangel' 
Hatt arbeiderne forening, Kr.a . . . . .  
Korkskjærernes forening, 
Rep lag rnes 
Ølbryggeriarb. 

Rent r . . .  

Avdrag paa laan : 
Venn la arbeiderforening 

Kr. 

8400.00 
1 160.04 

KOl l  tingen t 
4840.26 
261.56 

68. 10  
346.52 
277.22 
1 1 8.96 
354.82 

2461.84 
32.42 

210.28 
273.6 
307.68 
224.78 
495.94 

34.54 
316.10 
139.38 
46.52 
75.22 

259.56 
88.40 
43.50 

4.19 
5.62 
8.80 
0.60 

1 1 . 14  
12. 16  
2.90 

34.54 

K r. 

9560.0� 

12157. 1 4  
363.45 

400.00 
224 0.6:1 
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tidsrummet 1 .  januar til 3 1 . decem ber 1 9 1 2 .  

Laan : 
Vennesla arbeiderforening . 
Indset jernbanearbeiderforening 

t g i f t e r : 

torcl arbeiderforening . . . . .  . 
andnes fag- og arbeiderforeninger . 

Om kostninger. . . . . . . . 

Kontantbeholdning pr. 3 11t2 1 9 1 2. 
Indestaaende i bank 
Kontant i ka sen . . 

Kr. K r  

4000.00 
400.00 

1000.00 
2000.00 

7400.00 
24.4 5 

13520.18  
1536.00 

1 5056.1 

224 0.63 

L 1 7 
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A k t i v a : 
Laan : 

Vellne,la arbeiderforening . 
Indset jernbanearbeiderforening 
Stord arbeiderforening . . . . .  
Sandnes fag- og arbei lerforeninger . 

Ind(>staaende i bank . . , . ,  . .  . 
Kontant kas ebeholdning . . . . . . . . 

K ri. tiania, 1 1 .  februar 1913, 

. Fol kets hus fonds  status 

Kr. 

3600.00 
400.00 

1000.00 
2000.00 

1 3520.18 
1536.00 

K r. 

7000.00 

1 5056.18  

22056. 18  

Regn kapet revidert 

N. Mittet, Tobias 

reYi-
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pr. 31 . decem ber 1912. 

P a s s i v a :  

Balanse . . . . . . . . .  . 

Kristiania, 31.  dec m ber 1912. 

og fund t i orden. 

Olsen, D. Jensen, 

ROI·er. 

Sverre Iversen, 
sekretær. 

Kr. 

22056.18 

22056.1H 



( 






