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Dagsorden 
for 

Arbeidernes faglige landsorganisations 7. kongres 
Kristiania 22. juni 1913 og flg. dage. 

Kongr'essen aapnes k l .  11 form. Folkets hus. 

1 .  Kongressens konstituering. 
a) Fuldmagternes godkjendeh;e. b) Vedtag l e av dag orden og 

forretningsorden. c) Valg ay 2 ordstyrere og 4 sekretær r. 
2. Beretn ing og regnskap. 
:1. Organisationsformer og taktik. 

a) Industriforbund. b) Stedlige samorganisationer. c) Lands­

organisationen. d) ForsikrinO"svæsenet. e) Tarifprincipet. 
f) Kampmidlerne. 

4. Lovforandringer. 
5. Mægling og voldgift i arbeidstvister. 
6. Lov om foren ingsret. 
7. Folkets hus fond .  
8 .  "Meddelelsesbladet" . 
9. Skandinavisk streikeforsi kring .  

1 O. Statisti k. 
1 1 . Emigrationsfond. (Ut at fra forr. kongres.) 

1 2. Bank for arbeiderbevægelsen. (Utsat fra forr. kongres.) 

13. Oprettelse av sparekasse. 
1 4. Oprettelse av brandforsikringsindretning. 
1 5. Ansætteise av sakfører. (Utsat fra forr. kongre .) 

16. Indførelse av et organisationsmærke. (Utsat fra forr. kon gr .) 

1 7. Mil i tarismen og fagbevægelsen. 
18. For�kjel l ige andragender. 

a) Fra arbeiderpartiets kvindeforbund. b) Fra Det socialdemo­

krati 'ke pressekontor. c) Fra Norsk matros- og fyrbøterunion. 
cl) Fra Norsk skog- og jordbruksarbeiderforbund. e) Fra bladet 

«Tiden », Arendal. f) Fra De samvirkende fagforeninger, Sande­
fjord. 

19. Bevi lgningssaker (herunder kooperationen) . 

20. Valg .  
2 



Forretningsorden: 
1. Motets forhandlinger er ikk offentlige. Dog har arbeiderpressens 

repræsentant l' adgang. Like aa har medlemm l' av land orga­

nisationen adgang til  galleriet som tilhorere undtagen naar en 

sak besluttes bellandl t for lukkede døre. 

Repræsentanter maa forevi adgangskort og t ilhørere med­

lemsbok ved i ndgangen. 

2. Til at lede motet vælges 

byrd es møterne, ledelse. 

tær r. 

2 ord tyrere. Ord tyrerne ordner i ncl­

Til at føre protokollen vælges 4 sek re-

3. Moterne holdes fra kl .  9-1 form. og 3-6 eft 1'01. 

4. Ing n har J' t til at faa ordet mere end 3 gange i samme sak . 

Undtagen for indledni ngsforedrag begrænses 1 aletiden til 1 0  

minutter l ste og 5 minutter 2den og 3die gang. 

Ordstyrer n har forøvrig, naar han find r d t paakrævet, ret 

til at st ille forslag om yderligere tidsbegræn ning og strek med 

de i ndtegn de talere. Til forr tning ordenen gi. i ngen ordet 

mere end 1 gang og hoi t 2 minutter t il  hver ak. 

Talerne skal i almindelighet tale fra den dertil be temte plads 

alen. 

S. For lag maa levere skriftlig t i l  ordstyreren, undertegnet Jlled 

vedkommendes navn og navnet paa den organisation han repræ­

senterer. Intet nyt forslag kan optas efterat der er besluttet sat 

strek 111 d de indtegn de taler . 

For lag om i ngen forbindel e har med de paa dagsorden n 

opforte sak l' kan ikke behandles med mindr kongre sen anc1er­

l ede beslutter. 

(j. Alle beslutninger avo'j øres med almindelig flertal. I tvil tilfælde, 

eller naar 20 repræsentanter forlanger det, foregaar avstem­

ningen ved navneoprop. 
7. I protokollen indfores kun forslagene og av temningerne samt de 

fattede b lutning r. 

8. Protokollen oplæses ved hvert motes begyndel' og for siel t 

mote ved dets slutning. 



Dagsordenens punkt 3. Organisationslormer 
og taktik. 

I 11 nhold til beslutning paa forrige kongr s har ekr tm'intet 
utarb idet n ind tillinrr med for lag angaaend : a) indw;triforbund 
og b) stedlige sam01'ganisationer, hvortil henvi Indstillincren er 
tidliger om endt til organisationerne. 

Fra Norsk fern- oy metalarbeiderf01'bnnd: 

Forbundene regulere efter de forskjellig indu ·tri(rrenc, saa­
lede' at man faar rene industriforbund i den utstrækning om dette 
lar ig reali ere. Kr.a d01'vrider- og laascarb. forening. 

Over endes uten bemerkninO". Il ovedstyret. 

Fra iiekretariatet: 

D t henvises til sekretariatets indstilling ang. organisation 'formen. 

c) Landsorganisationen. 

Fra Norsk arbeidsmandsf01'bund :  

Efter hvert som organisationen har utviklet i g  og kan k e  ær­
lig paa grund av arbeid giverfor ningens vok nde indflydel e, har 
land organisationens b tydning for hver tid kommet terkere i for­
errunden. De fleste større forhandlinger fore saaledes mellem lands­
organi ationen og arbeidseriverforeningen. Forhandlingerne mellem 
forbundene og de enkelte grupper arbeid kjøpere antar nærme t 
karakteren av kinforhandlinger. Dette tilsier os at vi bør tillempe 
vor organisation efter den indu trielIe utvikling vi er oppe i. Eller 
vil vi svække os selv og vor aktion evne. 

aar landsorgani ationen faktisk er blit d t eentrale i ted tfor 
før forbundene, bør dette erkjende og organisationsforholden ind­
rettes derefter. Det spørsmaal om her i forste række trænger ig 
frem er at streikeunder tøtteIsen og som følge av det streikebidragene 
eraar helt over til land organisationen. Det vil kape mer en -
artethet og oliditet og øke den fælles ansvar følel e om bør raade 
blandt arbeiderne. 

Man vil derfor foreslaa at det paalægg s kretariatet at ut­
arbeid for lag til næ te fagkongres med sigte paa en saadan om-
lægning. N. A. F.s stedlige styre, Trondhjem. 
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Landsorganisationen fratages al understøttel e under konflikter 
og dermed og aa den avgjørende myndighet. Tilbake blir lands­
organisationen om fagbevægel ens statistiske byraa, hvorfra agita-
tion føres. Kr.a dm'vrider- og laasea1"b. forening. 

Oversendes med den bemerkning, at hovedstyrets flertal (8 
m dlemmer) ikke kan tiltræde forslaget. 

Fra sekreta1'iatet: 

led hensyn til de i foranstaaende for lag fremforte synsmaater 
henvises til sekretariatets utI' dning om organi 'ationsformerne. 

d) F01"sikringsvæsenets sloifning. 

Fra Norsk aJ'beidsmandsforbund: 

Det begynder mer og mer at gaa op for de fagorganiserte ar­
beidere at deres organisation bør være en ren kamporganisation. 
Herav folger at en virksomhet som forsikringsvæsenet bor løifes, 
eller om det ønskes opretholdt lægges under n anden gren av 
arbeiderbevægelsen, kooperationen, hvor for ikring virksomhet 
følge sin natur hører hjemme. 

Den tid administration av forsikring væ enet kræver i fag­
organi ati nen burde anvende til organi ations- 00" oply,;ning arbeide. 
Man kan heller ikke være blind for at forsikringsvæsenet som det 
nu er ordnet, stiller praktiske vanskeligheter i veien for en mer 
tid mæssig organi ationsform. Og endelig kommer det principielle 
hensyn : at en slik forsikring r selvbeskatning som letter det offent­
lige for byrder det burde bære, byrder som det ikke har nogen 
synderlig opfordring til at paata sig saalænge arbeiderne selv god­
villig bærer dem. 

Av di se grunde vil man foreslaa for fagkongre en at den 
anbefaler forbundene at avvikle i t  forsikringsvæ en, saa al interesse 
kan koneentrere sig om de løns- og klassespol' maal, som ligger til­
r tte for fagorganisationens virksomhet. 

N. A. F.s stedlige styre, Tl'ondhjel1l" 

All forsikringskasser i de forskjellige forbund overtages av 
landsorganisationen. 

Embl'etsfos papi1'- og tJ'æmasseaJ'beidm'fol'ening. 

1 .  Kongressen uttaler, at alle forsikrings- og arbeidsledighetska ser 
i de for kjeIlige forbund bør overfore til Arb. fugl. lands­
organisation med fæIles administration og gjøres obligatori k for 
landsorganisationens medlemmer. 

2. Sekretariatet paalægg s at utarbeide en plan hvorefter de i 
punkt 1 nævnte kass r kal overføres til landsorganisationcn. 

Planen forelægg s de tilsluttede forbund landsmøter til endelig 
avgjørelse. 
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�jfotivering: Den nuværende form for fagorgani ationens for ikring -

væsen, at dis e utelukkende skal være knyttet til forbundene, er i mange hen­
Re nder upraktisk, og i enkelte tilfælder likefrem u heldig for en naturl ig 
utvikling av organisationen. 

De senere aars erfaring og utvikling av industrien vi er at arbeiderne 
til stadig het er henvist til at kifte arbeide paa grund av op -og nedadgaaende 
konjunkturer og herav følgende arbeidsledig het. 

Blir en mand arbeidsledig paa grund av overproduktion i sit fag, er 
vedkommende med en gang henvist til at søke arbeide utenfor sit fag. 

l saadanne tilfælder tiller det sig ofte vanskelig for vedkommende at 
kunne be holde it medlemskap i sit eget forbund, om en følge av at der 
ingen overen ko mst er forbundene Jmellem indenland , der aapner adgang 
for det enkelte medlem til at faa overført sine rettig heter fra det ene til det 
andet forbund. 

En saadan overenskomst bør der absolut istandbringes mellem ,amt­
lige fagforbund i landet. 

De overen komster, som nu er oprettet mellem broderforbundene i de 
forskjellige lande, er ikke tilstrækkelig. Rammen bør utvides. 

Men . kal en saadan overenskomst komme istand, blir det nødvendig at 
forsikringsvæsenet blir omordnet inden de for kjellige forbund, saaledes at 
de enkelte medlemmer kan gaa fra det ene til det andet forbund uten at tape 
sine rettig heter til forsikringskasserne. 

En centrali ering blir da nødvendig. 
Dette er selv agt meget vanskelig at faa istand ; ti det siger sig 'el v, 

at faa ensartede forsikringsindretninger inden fagorganisationen vil nær . agt 
bli en umulig het, al den stund de forskjellige kasser av amme art skal ha 
hver sine selv tændige ledelser. 

Er man imidlertid enige om at forsikringsvæ enet bør omlægges saa­
ledes at dette ikke stiller sig hindrende iveien for at det enkelte medlem kan 
gaa fra det ene til det andet forbund alt efter om vedko mmende skifter 
arbeide , saa er det mest naturlig at hele forsikringsvæsenet o verføres til land -
organisationen. 

Ved en fælles centralisation av kasserne vil man utvilsomt admini tre re 
billigere, like om man maa ha grund til at anta, at kontingenten for holdsvis 
kan sættes lavere, som en følge a v  at de enkelte ka l'. er faar mangedoblet it 
medlemsantal. 

Et andet moment som taler for centraliseringen er, at det vil være let­
tere at tilveiebringe statistisk materiel. 

Det er selvsagt indlysende, at saa indgripende forandringer i de for­
skjellige forbunds mangeartede for ikringskasser, om en fuldstændig cen­
tralisering av disse i landsorgani ationen, vil faa mange vanskelig heter og 
lar sig vistnok ikke gjennemføre for alle kassers vedkommende med en gang. 

For øk vis med en kasse ad gangen vil vel være den mest heldige 
ordning at faa reali ert saken paa. 

Forøvrig maa dette nær mere fremgaa av planen, om i tilfælde for­
laget vedtages, nærmere skal utredes og forelægges de forskjellige forbund. 

At for laget i høi grad vil lette overgang til industriforbund er en ind­
ly ende ting. 

Det som nu er en væsentlig hindring for en sund utvikling av organisa­
tion i retning av indu triforbund er at forsikringsvæsenet er ordnet inden 
forbundene. 

Man kal nævne et praktisk eksempel paa hvor u heldig den bestaaende 
ordning er, hentet fra den bedrift hvortil undertegnede forening til hører, 
nemlig Borregaard fabrikker. 

De organiserte arbeidere ved denne bedrift staar tilsluttet ikke mindre 
end 7 forbund. 

Det mest naturlige var selvfølgelig at det kun var 1 forbund, hvilket 
jo er forut ætningen at faa, efter tidligere beslutninger av land organi �a­
tionen, ved at indføre industriforbund. 

Naar det nu ikke er etablert noget bestemt samarbeide mellem de for­
kjellige forbund, er det indlysende at en sammenblanding av saa mange 

3 
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forbund ved samme bedri ft i mange tilfælder er u heldig for organi ationen 
i in hel het. 

En hovedbetingelse for n sund utvikling av organisationen er selvsagt 
t fa t samarbeide. 

Dette mangler man under den nuværende for m. 
Det blir nødvendig a t  rydde de skranker tilside, som hindrer oprettelse 

av industriforbund, og ved at cent ralisere forsikring væsenet er utvilsomt 
en av de mest hindrende skranker fjernet. 

Cellulosea1'beidernes fagfm'ening, Sarpsborg. 

Fra sekretariatet: 

Med hensyn til d foran anførte forslag ang. 
rne henvises til sekretariatets indstilling angaaend 

formerne. 

Fra N01'sk arbeidsmandsfm·bumd. 

e) Tarifprincipet. 

forsikringskas­
organisations-

Da de skriftlige og bindende overenskomster i vor tid snarere 
er til beskyttelse for arbeidskjøper- end arbeiderinteresser ved at de 
blandt andet hindrer arbeiderne for at benytte sin organisations­
frih t og da de virker øvndyssende paa medlemmerne, bør det være 
paa tide at fin de en anden form for arbeidsforholdet mellem arbei­
dernes organisation og arbeidskjøperne. En saadan frembyr sig i de 
anerkjendte arbeid vilkaar. Partene vil da beholde sin aktionsfrihet 
og det vil virke til at samle arbeiderne om sine organisationer. Og 
deri ligger arbeiderne styrke. 

Av den grund vil man foreslaa for fagkongressen at fatte be­
lutning om at efter hvert som de skriftlige, bindende overens­

komster utløper, skal der ikke indgaaes nye bindende avtaler, men i 
stedet søke at faa indført anerkjendte arbeidsvilkaar. 

N. A. F.s stedlige styre, Trondhjem. 

Fra Nm'sk jel'n- og metalarbeidedovbund. 

Landsorganisationen kongres henstiller til hvert enkelt for­
bund ikke at avslutte overenskomst, der har længere varighet end 
i høiden 3 aar. 

Som grund herfor skal anføres de stadig opadcraaende tider 
m d større krav til arbeidernes økonomiske evne, særlig med hensyn 
til priserne paa livsfornødenheter. Avd. 47, Eidsfos. 

Oversendes uten bemerkning. H ovedstY1·et. 

Ved oprettelse av nye overenskomster med arbeid giverne skal 
1. mai som hel fridag tilles i forgrunden for vore krav. 

Avdeltng Il, Bergen. 

Ovenstaaende er b handlet og til træ des av tedlige ty re. 

Stedlige styre, Bergen. 
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Hoved tyret kan ikke tiltræde for laget. 

Fra ekretariatet: 

For laO'et fra arbeidsmand forbundets stedlige tyre i Trondhjem 
gaar ut paa, at tarifoverenskom terne efterhvert om de løper ut skal 

l' tattes av aakaldte «anerkjendte arbeidsvilkaar».  Saavidt vi har 
kunn t e, er der adskillig uklarhet med hensyn til hvad der for taae 
m i dette uttryk, og forslagsstil lerne har heller ikke selv gjort noget 
forsøk paa at forklare uttrykket. Efter hvad der tidligere er frem­
holdt om dis e ting er meningen vi tnok den, at der kal ek i tere 
etslags arbeidsavtale mellem fagorganisationen og vedk. arbeidsgiver 
eller arbeidsgiverorganisation. Men denne avtale skal ikke være 
kriftlig og ikke være gjældende i noget bestemt tid rum. Den kal 

'aa at si kun gjælde for dagen og kunne ændre av den anden part 
naar'omhel t. Disse «arbeid vilkaar» Cl' det vistnok meningen at 
i�tandbringe paa den maate, at fagforeningen selv vedtar vis e regler 
for arbeidsforholdet, som arbeidsgiveren anerkjender, uten at det som 
ovenfor nævnt faar form av en tarif. Det hele synes vanskelig at 
utforme i praksis. Baade det at faa istand saadanne anerkjendte 
arbeid vilkaar og faa dem opretholdt vil vistnok byde paa langt 
tørre vanskeligheter end forslagsstillerne i øieblikket har tænkt sig, 

og al and ynlighet taler for, at det kun vilde bli et mislykket ek -
pcriment og man atter vilde gaa over til det almindelige tarifforhold. 

Der foreligger ingen bestemte erfaringer om «anerkjendte ar­
b id vilkaar» fra utlandet, hvorfra der kan trækkes slutninger som 
med nogen vegt kan gjøres gjældende overfor vore forhold. 

ekretariatet kan ikke indse, at av kaffel en av de skriftlige 
overen komster under de herskende forhold vilde være til gavn for 
arb id rne. Tvertimot, saalænge antallet av uorganiserte arbeidere 
er saa tort i forhold til de organi erte, er det ganske utænkelig, at 
den garanti som ligger i en skriftlig bindende tarif, med fordel kal 
kunne avlø es av anerkjendte arbeidsvilkaar. 

Selve tarifsystemet vil være nødvendig i en lang fremtid, og 
det behøver heller ikke at staa hindrende iveien for fagorganisa­
tionen ' fremgang. Det er jo tariffens indhold det kommer an paa, 
tarifferne er et uttryk for fagorgani ationens styrke overfor den 
anden part. N aar vi derfor ikke har kunnet naa aa langt om 
om;kelig i vort tarifarbeide, saa skyldes dette i første række, at vi 
endnu ikke har magtet at skape en tilstrækkelig terk fagorganisation. 

Det vilde derfor være at øde organisationens kræfter, hvis man 
'kulde følge forslaget om at avskaffe tarifoverenskomsterne. Det er 
i før te række fagorganisationens forma al at fremme og ivareta ar­
beid rkla sens faglige og økonomiske interes er, og det er i ov r­
en' t Illmel e hermed vor opgave at kjæmpe for opnaaelsen av b dr 
løns- 00' arbeidsvilkaar. Men en kamp mot tarifprincipet vilde bli 

t i hoi grad uproduktivt arbeide, som vilde lægge beslag paa orga­
ni. ationens handlekraft, uten til gjengjæld at gi positive fordele. Den 
faO'lige organisation maa derfor som hittil følge den rigtige vei at 
tyrke vor kamp stilling saa tarifferne kan bli saa gode som mulig, 
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i tedetfor at folge den uklare anvisning, som er git i det stedligc 
tyres for lag. 

I overens temmeIse hermed bør d t være organisation ns opgavc 
at søkc at undgaa de altfor lange tarifperioder og likeledes at gjøre 
tarifferne saa enkle og klare i sine bestemmelser som mulig og for­
hindre. at der indtas regler som kan være til skade for organisationen. 

Forslaget fra jern- og metalarbeiderforbundets avdeling 47 kan 
sies at gi uttryk for en rimelig norm med hensyn til tariftiden 
længde. Men man maa jo herunder huske paa, at «opadgaaende tider» 
har vi ikke altid. Der vil sikkert igjen komme nedgangstider med 
den forandrede situation som de medfører for tarifarbeidet. At sætte 
nogen bestemt grænse for tariffernes minimums- eller maksimums­
varighet er forovrig yderst vanskelig, idet forholdene i vedkommend 
haandverk eller industri maa tas i betragtning og de forhaanden­
værend konjunkturer. Likeledes elve tariffens indhold. En tarif 
for fløtningsarbeidet kan saaledes maaske kun omfatte vedk. aar 
fløtning sæsong i mens en landstarif for et haandverksfag kan ind -
holde aadanne principer og utviklingsbestemmelser, at den gjør en 
forhold vi lang tarifperiode forsvarlig. 

En tarifperiode paa høist 3 aar vil imidlertid rent generelt 
set av mange grunde kunne være et pa sende tidsrum. Istedetfor 
at avskaffe tarifferne bør det være vor opgave at utnytte dem mest 
mulig. Paa basis av tariffen skal arbeidsvilkaarene høines, men 
herav følger at der maa være en utviklingstid før tariffen atter 
fornyes. Men denne utviklingstid maa ikke være for lang, ti da 
virker den mot sin hensigt. 5 aar maa saaledes i almind lighet sie 
at være en altfor lang tarifperiode og be træbelserne maa gaa ut 
paa at undgaa disse lange tarifperioder i men paa den anden side 
kan det ikke la sig gjøre for kongressen at vedta nogen bestemt 
maksimumstid. Det maa avgjøre i hvert enkelt tilfælde under hen­
syntagen til de foreliggende omstændigh ter. 

kretariatet vil i henhold til foranstaaende anbefale, at kon­
gressen gir sin tilslutning til den tanke som ligger til grund for 
avdeling 47's for lag og uttale, at altfor langvarige tarifoverens­
komster bør økes undgaat. 

For laget fra jern- og met.forb.s avdeling 1 1 , Bergen om at 
1. mai om hel fridag skal stilles i forgrunden som tarifkrav, kan 
ekretariatet ikkc anbefale. lste maidemonstrationen er nu blit saa 

anerkj ndt og arbeidsgiverne har vænnet sig til at arbeiderne tar 
fri den dag, saa det kan ikke betragtes som noget for dagens virk­
ning avgjørende at faa den som tarifbestemt fridag. Det er jo i det 
en re kun undtagelsesvis vi har været vidne til, at arbeidsgiverne 

har lagt alvorlige hindringer iveien for lste maidemonstrationen 
eller søkt at ramme demonstranterne efterpaa ved lockout eller lig­
nende. Naar blot arbeiderne er samlet og enstemmige om at gjen­
nemføre arbeidshvile lste mai for at demonstrere for sine krav, saa 
vil det kunne ske. 

Kongr sen har tidligere vedtat, at kravet om a1'beidstidens 
forkortelse maa komme i forgrunden i den :faglige kamp, og denne 
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beslutning bør paany indskjærpes og understrekes av indeværende kon­
ares. Ved alle tarifbevægelser bør det derfor være organisationen 
magtpaaliggende at fremme krav om arbeidstidens forkortel e. Det 
et vistnok det samme hovedkrav vi demonstrerer for lste mai. Og 
at sætte dette i forgrunden er netop i lste maidemonstation ns aand 
og en ganske vigtigere ak end det som indeholde i det foreliggende 
forslag om tariffæstet fridag. 

I henhold til foran taaende kan sekretariatet ikke anbefale for­
laget fra avdeling 11, Bergen. 

f) Kampmidlerne. 

Fra Norsk malerforbund (Trondhjems avdeling) : 
Den nuværende industrielle utvikling vi har gjennemgaat i de 

idste aar, og den sterke organisation arbeid kjøperne har skapt, 
gjør det paakrævet for de fagorganiserte at forflere sine kampmidler, 
ved at der tages sigte paa at utvide de almindelige streiker til fag­
lige generalkampe og sympatistreiker, at anvende obstruktion, sabo­
tage og boykot, likesom kooperationen tages i de faglige kampes 
tjeneste. 

Man vil foreslaa for kongre sen at vedta en uttalelse i overen -
stemmeise med denne opfatning. 

Fra sekretariatet: 

At opstille en bestemt kategori av kampmidler, som skal benyt­
tes av fagorganisationen lar ig ikke gjøre. Den regel som maa 
befølges og det hen yn som maa tages under den faglige kamp er 
at kampen ved siden av at den skal fremtvinge et for arbeiderne 
gunstig resultat ogsaa bør ha en opdragende og samlende virkning 
paa arbeiderkla sen. Forsaavidt er jo alle enige om at streiken er 
den naturlige form for faglig kamp, og det gjælder om i første række 
at gjøre dette anerkjendte middel saa effektivt som mulig. Dette 
kan kun ske ved at flest mulig av arbeiderne slutter sig til organi-
ationen og at streikeforsikringen utvides ved national og interna­

tional sammenslutning. Reservefondene maa styrkes og det intern a­
tionale samarbeide utvid s, saaledes at rna alet obligatorisk international 
treikeunderstøttel e under omfattende kampe kan naaes. Foruten 

streiken og blokaden er jo ogsaa ympatistreiken og boykot kamp­
midler som er kjendt og har været anvendt. Men de kræver en 
sterk organi ation og en utviklet olidaritetsfølelse. Der maa vær 
særlige aarsaker til tede, forat de med held skal kunne anvendes. 
Det har været sagt om streiken at den er et tveegget vaaben, men 
dette gjælder i langt høiere grad om sympatistreiken. Den kan der­
for ikke regnes med som et kampmiddel, der kan brukes til enhver 
tid paa samme maate som streiken. 

Idetheletat er det umulig at fastslaa de kampmidler, om ved 
en given leilighet skal komme i forgrunden. Det avhænger i høi 
grad av den foreliggende situation. Naar forslaget nævner koopera­
tionen som et middel i kampen, saa hersker der jo skjøn enighet 
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herom. Det gjælder bare at omsætte dette i handling. Den store 
utbytning av arbeiderklassen, som finder sted gjennem den kapital­
istiske omsætning og produktion gjør det til en bydende nødvendig­
het for de faglig organiserte arbeidere at utvikle kooperationen, saa 
denne kan bli et mægtig led i arbeidernes befrielseskamp. 

I forslaget er ogsaa nævllt at obstruktion og sabotage skal 
sættes op som organisationsmæssig anerkjendte kampmidler. Sekre­
tariatet maa fraraade dette, idet disse kampmidler ikke kan sies at 
ha nogen synderlige fordele fremfor de gamle og prøvede, men til 
gjengjæld er de beheftede med saamange skavanker, at de ikke 
organisationsmæssig kan forsvares. Erfaringen fra de lande, hvor 
de har været benyttet har ikke godtgjort, at de er særlig første­
klasses eller effektive kampmidler, men at de tvertimot har sin 
store begrænsning. Det har likeledes vist sig, at sabotagen har let 
for at gaa over til lovstridige handlinger, som alle fordømmer. Den 
kan nemlig ikke stilles under organisationsmæssig kontrol, idet den 
ikke er en fællesoptræden i samme grad som streiken, men lar indi­
viderne optræde paa egen haand. Dette kampmiddel vil saaledes 
kunne komme til at skade hele organisationen istedetfor at gavne den. 
Det kan derfor ikke anbefales at sætte obstruktion og sabotage op 
om kampmidler, der anbefales av organisationen og skal anvendes 

av denne. 
At en vrangvillig arbeidsgiver møter vrangvilje hos sine arbei­

dere og at det slettest betalte arbeide blir daarligst utført er en rent 
psykologisk selvfølge. Men naar organisationen skal fremtvinge for­
bedrede arbeidsvilkaar kan den ikke bygge sine fremstøt paa en 
organisationsmæssig utnyttelse av disse forhold. Den reservemagt 
om staar bakom kravene og skyver dem frem er og blir evnen 

til streik - til i fællesskap at tilbakeholde arbeidskraften. Sympa­
tistreik er jo bare at føre streiken videre, og boykot er at føre den 
over paa forbrukeromraadet, slik at vi benytter vor evne som for­
brukere til at la være at kjøpe en bestemt vare. Det blir saaledes 
paa dette grundlag at vor faglige kamp maa føres. 

Under henvisning til hvad foran er anført finder sekretariatet 
at malerforbundets Trondhjemsavdelings forslag ikke gir anledning 
til nogen beslutning fra kongressens side. 

Dagsordenens punkt 4. Lovforandringer. 

Til § 1. Fo'rmaal. 

Fra N01'sk malerforb1tnd: 

Det er nu almindeligt erkjendt at arbeiderbevægelsen maa være 
socialistisk eller revolutionær for at kunne fuldføre sin mission. 

Men da bør dette ogsaa faa uttryk i landsorganisationens love, 
saa man ikke risikerer som under den sidste fagkongres at en av 
organisationens første tillidsmænd kan uttale at der er intet i lovene 
om at fagbevægelsen skal være socialistisk. 

Man vil derfor foreslaa at landsorganisationens love § 1 p. 1 
kommer til at lyde: 
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« 1 .  Paa grundlag av klassekampen, virke for at forbedre ar­
beiderklas ens løn- og arbeidsvilkaar og for dens endelige befrielse 
ved produktions- og omsætningsmidlernes socialiserinO".» 

De nuværende punkter 1 og 2 blir 2, 3 osv. 
Trondhjems avdeling. 

Fra sekretariatet: 

Sekretariatet er av den opfatning, at lovenes bestemmelser om 
landsorganisationens formaal, saa klart og tydelig fastslaar am ar­
beidet med den politiske gren av arbeiderbevægelsen, at et tillæg 
som det foreslaaede maa ansees ganske overflødig. Det er i § 1 
punkt 4 fa tslaat, at landsorganisationen i forbindelse m d arbeidernes 
politiske organisation skal forberede arbeiderklassens befrielse. I 
dette punkt er efter sekretariatets mening tilstrækkelig tydelig ut­
trykt at formaalet er i samarbeide med arbeiderpartiet og i over­
ensstemmelse med dettes principielle program at søke gjennemført 
paakrævede reformer med socialismen som endelig maal. 

At det skulde være nødvendigt at omskrive dette i den fore­
slaaede form kan man ikke indse. Lovene indeholder jo ogsaa andre 
bestemmelser, som fastslaar samarbeidet med arbeiderpartiet, bl. a. 
bestemmelsen om at arbeiderpartiets centralstyre skal være repræ­
sentert i sekretariatet og omvendt. Og det samarbeide som finder 
sted mellem socialdemokratiet og fagorganisationen blir stadig mere 
inderlig, saaledes at det nu er alment erkjendt at fagorganisatio­
nens bedste bundsforvandt er en socialdemokratisk politik. D tte 
har gjentagne gange yderligere blit understreket ved resolutioner, 
som er vedtat av arbeiderkongresserne. I saa henseende henvise 
til beslutningen paa den skandinaviske arbeiderkongres ifjor, hvor 
det bl. a. heter, at «arbeiderorganisationen skal omskape samfund -
forholdene, idet arbeiderklassens frigjørelse er vort store maal, og 
kongressen opfordrer alle klassefæller til med enighet og kraft at 
arbeide henimot dette maal efter den faglige, politiske og koopera­
tive linje, om tilsammen danner den eneste sikre vei til avgjørende 
seir for arbeiderklassen.» 

Til § 2. Optagelse. 
Pnnkt 2. 

Fra Norsk jern- og metalarbeiderforbnnd: 
§ . 2, punkt 2, forandres saaledes : 
«Naar foreninger inden speeielle fag eller arbeidsgrene ønsker 

at overgaa fra et forbund til et andet, skal sekretariatet foreta av­
temning over hvilket forbund vedkommende fags utøvere ønsker at 

tilhøre. 
Hvis majoriteten inden faget uttaler sig for overflytning kan 

dette ske med hovedstyrets samtykke. 
Hovedstyrets avgjørelse er bindende for samtlige fagets utøvere».  

Fra sekretariatet : 

Den nugjældende bestemmelse i lovenes § 2, �)Unkt 2 blev ved-
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tat paa forrige kongres, og aapner adgang for speeielle fag- eller 
arbeidsgrene at overgaa til et andet forbund, naar dette sker i 
medfør av utviklingen. Forslaget fra jern- og metalarbeiderfor­
bundet ga ar ut paa, at naar foreninger inden speeiel le fag ønsker 
at gaa over fra det ene forbund til et andet skal sekretariatet la  
foreta avstemning blandt samtlige vedkommende fags utøvere. Av 
forslagets form synes at fremgaa, at det skulde sættes istedet for 
det nuværende punkt 2, men i saa tilfælde maa sekretariatet fra­
raade dets vedtagelse. Det vilde bli uholdbare tilstande indenfor 
forbundene om en hvilkensomhelst forening i medfør av lovene 
skuI de kunne forlange av sekretariatet, at der blir foretat en av­
stemning blandt samtlige vedkommende fags utøvere om overgang 
til et andet forbund. Det som er kjernen i det nuværende punkt 2 
er bestemmelsen om at «naar utviklingen tilsier at foreninger om­
fattende speeielle fag eller arbeidsgrene overgaar fra et forbund til 
et andet, » saa kan dette ske med landsorganisationens godkjendelse. 
At ta denne bestemmelse bort og istedet aapne adgang for enhver 
forening at kræve avstemning om disse forhold kan ikke anbefales. 
En anden sak er det derimot, hvis der indenfor et forbund inden 
bestemte grupper er bevægelse oppe i retning av overgang til andet 
beslægtet forbund eller i retning av at danne nyt forbund, at ved­
kommende f01'bund da lar foreta avstemning indenfor gruppen, for 
derved at faa bragt paa det rene i hvor stor utstrækning et saadan 
krav er begrundet i medlemmernes opfatning. Sekretariatet ga ar 
imidlertid ut fra, at en saadan fremgangsmaate er naturlig og vil 
bli befulgt og finder det unødvendig at indta regler herom i lands­
organisationens love. 

Punkt 4 :  

Fra Norsk sag-, tomt- o g  høvleriarbeiderforbund : 

Vort forbunds hovedstyre har besluttet at fremsætte følgende 
lovforslag til behandling paa førstkommende kongres. 

1 .  § 2 punkt 4, 2den passus forandres saaledes : «1 landsorgani · 
sationen kan kun de mandlige medlemmer regnes for halvtbe­
talende, hvis vanlige gjennemsnitlige løn er 2.50 og under 
pr. dag. " 

Motiver (ad § 2 punkt 4) : Siden grænsen kr. 2.00 for de halvtbetalende 
blev fastsat er levnets midlerne steget ganske sterkt. So m følge derav blir 
denne grænse nu  for lav, saa de der tjener kr. 2.00 i kke kan bære 1/1 betalende 
kontingent. 

En for høiel e av grænsen til kr. 2.50 er derfor paakrævet, ti selv med 
en fortjeneste av melle m kr. 15.50-16.00 pr. uke blir III betalende kontingent 
nu ganske følelig. 

Fra selcretariatet : 

Sekretariatet er enig i de betragtninger, som ligger til grund 
for forslaget, og anbefaler dette til vedtagelse. 
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Punkt 5. 

Fra orsk jern- og meialal'beiderfol'bund : 

Tallene forandre fra 7.20 og 3.60 til 1 3.50 og 4.80. 

:Motiver: e under § 9, punkt 4. 

Fra selcreta1'iatet : 

De nugjældende love be temmer, at de til lutt de oraani ationer 
maa ha en fast løpende kontingent til streikefond, om mind t utgjør 
kr. 7.20 pr. medlem og aar for helt- og kr. 3.60 for halvtb talend . 
Jern- og metalarbeiderforbundets styre foreslaar at dette fOl'høie 
til henholdsvis kr. 1 3.50 og 4.80 pr. aar. I s kretariatet har herr 
J. Borgen optat for lag om kr. 1 3.00 for heltbetalende og 5.20 for 
halvtb talende. 

S kretariatet er helt ut enig med forbund tyret i nødv ndio-
heten av at styrke treikeka erne. En planmæ ig str ikeunder-
tøttels indenfor organisationerne og en videre utvikling av den inter­

nationale streikefor ikring er den økonomiske styrke som r ab olut 
nødvendig for med h Id at kunne føre kampen mot arb id giver­
organi ationerne. Og betingelsen for en planmæ ig saavel national 
om international treikeforsikring er at kontingenten til treike­

fondet gjøres saa effektiv som mulig. 
Et bevi for at denne opfatning er rigtig r ogsaa den kjend -

gjerning at efterhvert som betydningen av den faalige kamp ga ar 
op for arbeiderne, er og aa offervilligheten steget. 

ekretariatet vil derfor paa det sterke te anbefale kon!ITe en 
at gi denne opfatning sin tilslutning ved at gaa til en forhøi l e av 
den krævede minimumskontingent. Man find l' dog ikke at kunn 
anbefale, at man for tiden gaar til et aa stort beløp som av jern- og 
metalarbeiderforbundet foreslaat. Det bør her gaaes kridtvis frem, idet 
hen yn maa tages til de forhold hvorunder for kj llige organi atio­
ner virker. Hensyn bør oasaa tage til nye grupper av arb idere, 
som efterhvert organi ere : skogsarbeidere, fi kere, land arb id re etc., 
som ialfald d n første tid kan ha vanskelig for at opfylde d krav, 
som ældre organi ationer med lethet kan klare. 

ekretariatet vil derfor foreslaa, at kongre en fatter b lutning 
om at de til lutt d organisationer maa ha en fa t løpend kontin­
gent til treikefond der mindst utgjør ler. 10.40 pr. medl m pr. aar 
for helt- og ler. 5.20 for halvtbetalende (henhold vis 20 og 10 øre 
pr. uke). For de organisationer, som ikke har en saa hoi kontin­
gent blir beslutning herom at fatte paa først avholdend land møte. 

Til § 4. Kongressen. 

Fra Norsk sag-, tomt- og hovlerial'beiderf01·bund. 

§ 4, punkt 2 a forandres saaled s :  « Forbund har ret til at vælge 
1 repræsentant for hvert fyldt 300-tal for de først 3000 med­
lemmer, dog mindst 1 ,  samt for det overskytende antal 1 for hvert 
fyldt 500-tal medlemmer.» 

4 
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Motiver (ad § 4, punlct 2 a) : Den utvidelse ay repræsentationen som 
her foreslaaes er meget liten, men r for forbund mellem 1800 og 3000 med­
lemmer ønskelig, da man derved vil ha lettere for at faa de forskjellige lands­
deie repræ entert. 

Fra sekretariatet : 

Man vil advare mot vedtagelsen av dette forslag. 
Mecl_ organisationens vekst melder spørsmaalet om indskrænk­

ning av repræsentation retten sig periodevis for at ikke kongresserne 
skal bli for store. N aar det er tilfældet, bør man være var om med 
at fore laa utvidels r, elv om d i sig selv er maa. Med den nu­
vær nd repræsentationsordning deltog del' paa kongre sen i 1 9 1 0  
1 45  repræsentanter, til denne kongres møter 2 10  repræ entanter, 
altsaa en økning paa 45 pct. 

Repræsentation r gIerne er bygget efter en regresiv kala og 
begynd r man før t at pirke ved det opsatt forholdstal, melder 
spørsmaalet sig strak om den regre ive skala berettigel e i det hele. 

Spørsmaalet om forandring av repræs ntationsordningen .var 
oppe paa sidste kongros, men blev da nedstemt. 

Sago, tomt- og høvleri arbeiderforbundets forslag vil med det nu­
værende medlemstal kaffe 4 forbund yderlig r hver 2 repræsen­
tanter. Den sak er ikke saa tor at den bør bringe hele repræsen­
tations pøl' maalet op igjen i disku ionen. 

Fra Norsk træarbeide'rfo1"bund : 

Punkt 3. Utgaar. 
6. Sidste punkt forandre til : Like aa har sekretariatet for­

lagsret. 
1 1 . Hvis formanden eller ekretæren fratræder før funktions­

tiden el' omme, kan s kretariatet i fælle møte med for­
bunds tyr Is rne foreta supleringsvala, der gjælder til 
første kongres. 

1 3. « Hovedstyr tJO fOl"andr s til sekretariatet. 
1 4. «og de av hovedstyrets medlemmer, der ikke er valgt 

som repræ ntanter" utgaar. 

],[otivel' (ad § 4, punkt 8) : Man kan hverken indse nytten eller nød­
vendigheten av, at kongres en er belemret med repræsentanter uten stem­
meret og tror uten skade land organisationen kan pares for denne utgift. 

Ad punkt 6, 11 og 18:  Under forutsætning av, at hoved tyret sløife , 
opretholdes di se forslag til forandringer. 

Ad pttn1ct 1 4 :  I henhold til, som foreslaat, at § 4, punkt 3 utgaar. 

Fra sekretariatet : 

Und l' henvi ning til hvad d l' er anført und l' . .'$ 5, I-IovedstY1'et, 
foreslaaes punkt 3 saalydende : 

3. «De av forbundsstyrern og enkeltvis til luttede foreninger 
be tyrelser (p. 2 b og d) valgte repræ entanter er d t for perioden 
efter § 5 punkt 1 valgte repræsentantskap. 

I punkterne 6, 1 1  og 13 forandres ordet « hovedstyret» til 
« l' præsentantskapet» .  
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Punkt 14  forandres overen temmende med træarbeiderforbun­
det for lag. 

Fra Nm'sk rnalerforbund. 

Landsorganisationens love § 4 p. 9 faar følgende tilføielse : 
« Likesaa bestemmes diætgodtgjørelsen under reiser i land orga-

nisatlon ns tjeneste i ind- og utland.» 

Almindeligt forslag: 

l diætgodtgjørelse erholder land organisationens repræ entanter 
ved kongresser i utlandet eller om ogsaa rei en crjælder andre øie­
m d kr. 9.00 og under reiser i organisationens tj ne te indenland 
kr. 6.00 pr. døgn. 

Hertil kommer fri rei e med 3die klasse jernbane og 2den 
kla e damp kib samt erstatning for tapt arbeid fortjene te. 

Kristiania avdeling. 

Til § 5. Hovedstyret. 

Fra Norsk t7'æarbeiderforbund : 

§ 5. Hovedstyret utgaar helt. 

Motiver (ad § 5) : Man antar det kUll vil være en fordel for organL a­
tionen at ophæve en in titution, om i vigtige avgjørelser ikke kan ha det 
nødvendige overblik over forholdene og som derfor Cl' henvist til for mange, 
v dkommende at maatte strø and paa sekretariatets forelæg. 

Baa den maate hovedstyret sammensættes kan det heller ikke til enhver 
tid an ees om nogen ansvarlig forsamling likeoverfor de enkelte organi a­
tioner, idet tilliden til de enkelte medlemmer av hovedstyret kan gjennemgaa 
mange forandringer i løpet av 3 aar. 

Det ansvar hovedstyret kulde ha, blir jo ogsaa noget problematisk, 
naar dets medlemmer kan la være at møte paa kongre en. Den eneste for­
del den nuværende ordning har, er at sekretariatet har et skjærmbret at dækk 
sig bak, om aa ansees paakrævet. 

Man anser forbunds tyrel erne i fæUe møte med sekretariatet om det 
rette forum til at træffe avgjørel e i vigtigere ,pørsmaal og henvi er i hen­
hold hertil til de fore laaede forandringer i § 6.  

IIvi hoved tyret besluttes bibeholdt fore laaes sub idiært : 

§ 5. Hovedstyret. 1 .  forandres til : Eft r de i § 4 punkt 2 b 
og d fa tsatte regler vælges et hovedstyre. 

Repræsentanter til hovedstyret vælges for et aar ad gangen 
efter hvert aarsmøte i landsorganisationen. 

Fra Norsk a1·beidsmandsfol'bund. 

Efter den erfaring man hittil har havt, har hoved tyret ikk 
utrettet noget som gjør det ek i ten berettiget. Det virk omhet har 
væs ntlig indskrænket sig til at strø sand paa sekretariatet be lut­
ninger. Men en slik institution har man ikke raad til at holde. 
Og det som er nytteløst virker til kade. Man vil derfor principalt 
foreslaa at hovedstyret ophæves og at loven ændre i overen tem­
meIse hermed. 
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«Subsidiært, at hovedstyret sammensættes av repræsentanter fra 
de for kjellige landsdele, f. eks. 1 1  eller 1 3. 

Sekretariatet har fremdeles adgang at tilkalde de forskjellige 
forbundsstyrer eller forretningsførere til konferance, forsaavidt det 
skuld ansees ønskelig.» 

Dersom den nuværende ordning opretholde , vil man foreslaa 
at bare de valgte repræsentanter fra de respektive fagforeninger har 
stemmeret paa landskongressene. Fagkongressene tæller nu over et 
halvt hundrede medlemmer før man kommer til de valgte repræ­
sentanter. Med den indskrænkede repræsentationsordning er dette 
en høist betænkelig og udemokratisk ordning. Det er ingen arbei­
derorganisation som har en saa byraakratisk repræsentationsordning 
som landsorganisationen og en forandring skulde derfor være 
paakrævet. 

Norsk arbeidsmandsforbunds stedlige styre, T1'.hjem. 

Fra se1cretariatet : 

Begge forslag gaar ut paa at ophæve hovedstyret som insti­
tution og istedet indsætte forbundsstyrerne i fællesmøte som avgjø­
rende instans naar det gjælder vigtigere spørsmaal ; el ler som i sub­
sidiært forslag fra arbeidsmandsforbundets stedl. styre i Trondhjem, 
«at hovedstyret sammensættes av repræsentanter fra de forskjellige 
landsdele, f. eks. 1 1  eller 1 3. »  

ekretariatet kan ikke anbefale nogen a v  forslagene saadan 
som de foreligger. 

Det kan naturligvis med nogen ret siges, at hovedstyret ikke 
er n aktiv institution, som til stadighet har det nødvendige over­
blik, det kan jo siges om enhver repræsentation, der ikke deltar i 
det daglige administrative arbeide ; men herfra at gaa til ophævelse 
av det bindeled der er mellem forbundene og sekretariat i kongres­
perioden er et betænkelig sprang. 

Hovedstyret er ikke og har aldrig været et « skjærmbret» for 
sekretariatet. Dette maa bære sit ansvar for kongressen uavkortet, 
det er erfaringen hittil og ligger forøvrig i sakens natur. 

Hovedstyret skal være forbundenes repræsentation i landsorga­
tionen mellem kongresserne, i sekretariatet kan jo kun et faatal orga­
nisationer faa sin mand ind ; det skal kunne gi vigtige avgjørelser 
et bredere grundlag og være appelinstans i tvist mellem organisa­
tionerne. 

Et saadant bindeled kan vi likesaalitt undvære som landsorga­
nisationerne i vore broderlande ; det gjælder kun om at gjøre ord­
ningen saa tilfredsstillende som mulig. 

De foreslaaede ordninger kan ikke siges et by no gen forbedring. 
Den distriktsvise repræsentation har ingen rot i en central­

organisation bygget paa landsforbund. Repræsentanterne har ingen 
organisation at støtte sig til og de kan vel ikke i større grad end 
de nuværende hovedstyremedlemmer ha det «nødvendige overblik» .  

At  forbundsstyrerne i fællesmøte med sekretariatet skal træffe 
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de vigtigere avgjørelser og saaledes fungere som et hovedstyre, blir 
et stort apparat. 

Vi har nu 25 forbund, foruten enkeltstaaende foreninger. Sty­
rerne tæller fra 5 til l 1 mand, siger vi 7 i gjennemsnit, blir det en 
forsamling paa 1 75 personer, dertil da sekretariatet. Det blir en 
stor forsamling at faa sammen paa kort varsel til at diskutere kon­
fliktssituationer eller indre tvistspørsmaal. 

Kunde man dermed vinde mer i samhørighet og fælles ansvar 
mellem forbundene, saa burde ikke ordningen i sig selv avskrække; 
men det er vor opfatning, at vi naar ikke frem til noget andet 
og bedre end det vi har ad den vei. 

Samarbeidet mellem forbundene og landsorganisationen er i det 
tore hele tilfredsstillende, men kan man ved lovbestemmel er faa 

det bedre utformet, bør det ske. Under nærmere henvisning til § 8, 
hvor sekretariatet vil opta træarbeiderforbundets forslag til foran­
dring, vil vi her foreslaa, at hovedstyret ombyttes med et repræsen­
tantskap, der vælges efter samme skala som i § 4, punkt 2 b nævne 
Disse repræsentanter vælges av og inden vedkommende organisation 
styre umiddelbart efter hver landskongres. 

Uttræder en repræsentant av sin organisations styre, har dette 
straks at vælge en ny. Disse repræsentanter møter paa konO'ressen 
som forbundsstyrernes repræsentanter som i § 4, punkt 2 b bestemt. 

Istedetfor et hovedstyre bestaaende av bestemte personer valgte 
paa 3 aar, der har at fungere selv om de i mellemtiden er traadt 
ut av aktiv organisationsvirksomhet, blir det nu repræsentanter for 
de til enhver tid fungerende styrer, der træ der i virksomhet ; her­
ved skulde et noksaa berettiget ankepunkt mot det nuværende hoved­
styre bli avhjulpet. 

Det skuI de bli en nøiere forbindelse mellem forbundsstyrer og 
sekretariat, altsaa rent organisationsmæssig, hvorimot den enkelt 
persons forhold kan bli forrykket ved nyvalg i perioden. Herav 
følger, at den i § 4 punkt 3 givne adgang for hovedstyremedlemmer 
til at møte ved kongressen uten at være valgt bortfalder. 

Organisationsledelsen skulde da bli aaledes : 
Sekretæl'iatet, der h ar den daglige ansvarlige ledelse og avgjør 

ifølge lovene alle foreliggende saker. 
Repræsentantskapet, der i kongresperioden hvert aar behandler 

beretning og regnskap og iøvrigt enhver sak som forbund eller se­
kretariat i medhold av lovene forlanger forelagt for den, og endelig 
kongressen, som den høieste myndighet overfor hvem sekretariatet 
taar til ansvar. 

Overensstemmende hermed foreslaar sekretariatet § 5 forandret 
aaledes : 

§ 5. Repræsentantskapet. 

1. Straks efter sid ste kongres vælger styrerne for de til sutte de 
forbund og enkeltvis tilsluttede foreninger efter regler som i 
§ 4, punkt 2 b og d fastsat, medlemmer av repræsentantskapet. Val­
get gjælder for kongresperioden, forsaavidt ikke vedkommende 
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forinden uttræder av vedkommende organisations tyre ; i saa 
tilfælde har styret traks at vælge en ny. 

M: ddelelse om valgte repræsentanter til tille straks sekre­
tariatet. 

Repræsentantantallet skal til enhver tid være overensstem­
mende med repræsentationsreglerne i § 4, punkt 2 b. 

2. Repræsentantskapet holder møter sammen med sekretariatet saa 
ofte sekretariatet eller et forbunds styre forlanger det. 

Repræsentantskapet behandler alle saker som i henhold ti l  
lovene henvises dit og er saaledes landsorganisationens øverste 
myndighet mellem kongresserne. 

I punkt 3 og 4 forandres «hovedstyret» og «hovedstyremø­
terne» til h e nholdsvis crepræsentantskapet» og «repræsentskap­
møterne».  

Til § 6.  Sekretm"iatet. 

Fra Norsk træal'be-iderfo1'bund. 

Punkt 1 .  «og hovedstyrets» utgaar. 
4 .  «eller hovedstyre» utgaar. 
5. forandres til at lyde : I særlig vigtige spør maal skal e­

kretariatet raadføre sig med forbundstyrelserne, eller ved 
fællesmøte med amme avgjøre saken. aadanne møter 
kan indkaldes m d kortest mulig varsel. 
Som nye punkter foresIaaes : 

6. Mulige reis - eller diætgodtgjørel er ved di e møter utre­
des av landsorganisationen. 

7. Land organi ationens formand leder møt rn , for aavidt 
møtet ikke anderled s be lutter. 

Fra sek1'etm'iatet : 

Under heHvisning til hvad der er anført foran under § 5, fore­
slaaes at i punkt 1 ,  4 og 5 forandres ordet « hovedstyret» til «re­
præ entantskapet. » Træarbeiderforbundets forslag til nye punkter 
6 og 7 bortfalder hvis sekretariats forslag til § 5 vedtas. 

Til § 8. Godkien delse og ledelse av konflikter. 

Fra N o1'sk træarbe-idm'forb7tnd:  

Punkt 5 .  Andet avsnit forandres til : Forøvrig har s kretariatet ret 
til naarsomhelst at skride ind for v d direkte forhandling 
med arbeidskjøperne at søke en op taat konflikt bilagt 
eller endog hævet, hvis det er nødvendig, dog ikke før ved­
kommende hovedorganisationers styrer, om konflikten an­
gaar, i fællesmøte med sekretariatet hal' fattet beslutning 
herom. 

7. forandr til : Opnaaes der ikke enighet mellem sekre-
tariatet og vedkommende organisationer om godkjendelse 
eller utvidelse av en konflikt, kan saken forlanges forelagt 
t fællesmøte mellem sekretariatet og forbundsstyrelserne 

til endelig avgjørelse. 
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Punkt 8. forandre til : Under konflikter ller arbeidsstan ning r 
om anga ar flere organisationer skal ingen enkelt organi a­

tion træffe nogen endelig avgjørelse med arbeid kjøperne 
ut n ekretariatet godkjendel e, heller ikke maa under nogen 
konflikt eller arbeid tan meddelel er av nogen art tilflyte 
pre en uten efter samraad med ekretariatet. 

:Motiver (ad S 8, punkt 5) : De organi ationer en konflikt angaar kulde 
ha ret til at være med og avgjøre om en konflikt skal hæve , og mener man 
det vil forebyg�e endel av den misnøie, som her ker ved ekretariatet nu­
værende m yndIghet og som tildels har gjort sig gjældende ved hævelse av 
konflikter mot de interesserte parter vilje. 

Ad punkt 7: Forbundsstyreiserne kulde an ees at være like aa kom­
p tente til at avgjøre en mulig dissens i like tilfælder som et hovedstyre, og 
da det maa forut ættes, at det kun blir i sjeldne tilfælder, skulde det ikke 
foraarsake mere praktiske vanskeligheter end ved sammenkaldeise av hoved­
styret. 

Ad punkt 8: aar en konflikt omfatter flere organisationer, mener 
man det virker svækkende for et godt re ultat, at den ene organi ation ved­
tar en overenskomst eller lar avstemningsre ultat r i avdelingerne offentlig­
gjøre, før der kan træffes endelig avgjørel e for alle som er interessert i 
konflikten. 

§ 8, punkt 4, faar følgende form : Opnaaes der ikke enighet 
mellem ekretariatet og vedkommende organisationer om godkjendel e 
eller utvidelse av en konflikt, kan saken forlanges forelagt for hoved­
tyret til endelig avgjørelse. 

Et forbund kan ikke dikteres at avslutte en begyndt konflikt, 
men kan fortsætte den paa egen risiko, hvi landsorganisationen 
m d hoved tyret O"odkjendelse ophæver under tøttel en . 

. Motivering : Det har vakt misnøie, at den enkelte organi ation er blit 
tvungen til at avslutte en konflikt eller vedta et daarlig re ultat trod det av 
organisationen er forkastet o� menes der, at naar et forbunds styre er enig 
med angjældende medlem mer l, at konflikten bør fort ættes, skal dette kunne k . 

Bygning snekkernes fagforening, Kristiania. 

Sarpsb01·g og omegns træarbeiderforening . 

Fra N01Wk jern- og metalarbeiderforbund : 

Forbundene gives større handlefrihet i avgjørel e og l del e av 
konflikter. 

Motiver: Vedtagelsen av dette for lag har til hensigt at forhindre : 
1. At sekretariatet prolongerer en overenskom t utløpstid uten at vedkom­

mende organisatIon, for hvilken overenskom ten gjælder, er enig heri. 
2. At sekretariatet foranstalter fæIles votering over overenskomst ved b -

drifter som omfattes av flere forbund. 
3. At ekretariatet kal øve press eller tvinge en organi ation til at godkjende 

en overenskomst naar flertallet av de hvem overen kom ten berører samt 
vedkommende organisation hovedledel e er mot saadan godkjendel e. 

, punkt 9 :  « Arbeid tan ninger maa ikke iverk ætte før 
forhandlinger er forsøkt. 

Heller ikke maa noget foretag s der strider mot indgaa d 
overenskomster. » 
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«Naar avdelinO'en har trøket forliksmæO'ling eller voldgift, er 
det fordi den finder at der mell m en tarif opsigel e og til den 
utløp er tid nok til at forhandle paa, og i tilfælde av dis s tran­
d ing at gaa til kamp naar tiden blir. :Ian finder nemlig den taktik 
at arb ide under forhandlinger el,' at leade ig selv og hjælpe arbeids­
givern til at faa utført det mest presserend arbeide.» 

Samme pm'agrar, punkt 10 : «Ved overenskomsters revision 
ell r andre forhandlinger skal vedkommende fag som disse vedrører 
v re l' presentert under hele forhandlingerne indtil disse er til ende­
bragt, hvadenten d isse er tilsluttet noget forbund eller ikke. 

Gjælder forhandlingerne flere fag, vælO'er disse en represen­
tant hver.» 

« Avdelingen finder at to mand ikke kan ha indsigt ell r være 
kompetente til at bedømme de for kjellige under konflikt værende 
IaO'O'rupp l' og finder derfor at hvert fag bør være repre entert med 

n repre ntant hver.» 
Oversendes uten bemerkning. 

Avd. 44. Blikkenslage'rnes forening, Kr·istiania. 

Fra se1cretar'iatet : 

Til § 8 er indkommet forskjellige forslag. 
Fra Træarbeiderforbundet anO'aaende punkterne 5, 7 og 8. ekre­

tariatet anbefaler de foreslaaede forandringer til punkt 5 og 8. 
Det har selvsagt bestandigt v ret anledning til fællesmøter 

mellem forbundsstyrer og ekretariat i konfliktsspørsmaal og saa­
d anne har ogsaa været holdt, men det sedvanlige er at forbundene 
kun har ønsket sig repræsenteret i sekretariatet ved 1 eller fler 
mand. Forbundsstyrerne har som den nuværende lov bestemmer 
be tandig vær t forespurgt, men det tør være en fordel at fastslaa 
d n mundtlige ra ad lagning, i tedetfor den skriftlige fore pørgsel i 
saadann aker. 

At man under punkt 8 yderligere utformer kravene om gjen­
sidig hensyntagen under konflikter er naturligt. Den nye paragraf 
Iastslaar kun hvad der i praksis bør gi sig elv. 

Overenstemmend med hvad der er fore la at under § 5 blir 
punkt 7 at bibeholde med den forandring at ordet « Hovedstyre» 
ombytte med «repræ entantskap. » 

Til samme paragraf punkt 9 har Blikkenslagernes forening 
fore laa t strøket ordene «forlik mægling eller voldgift. » Av for­
laO' t motivering fremgaar at paragrafen er misforstaaet, i det der 

tænke paa interes etvister ved en overen komsts opsigel e eller 
fornyel . 

Nævnte ledd i paragraffen tar imidlertid sigte paa retstvister. 
Om disse ting skal der efter kongre beslutninger saavel i 1 907  

og 1910  være bestenunelser i selve overen komsterne. Sekretariatet 
fore la ar at der mellem ordene «forhandling, forliksmægling» ind­
flette - «og under retstvister.» 
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De for laaede forandringer til punkt 4 og punkt 1 0  kan ikke 
anbefale . 

Det f r te vil bryte enhver orO"ani ationsmæ ig plan i løn kam­
p n og kan føre organi ationen i in helhet ut i forhold, hvi r kke­
vidde er umulig at forutsi. 

Det sidste forslag berører forhold der ikke kan lovfæ t , her 
maa man ordne sig slik om praktiske forhold tilsier. 

De fra Norsk jern- og metalarbeiderforbund gjorte bern rknin­
ger er ikke opsat i lovtek t. 

Uten her at indgaa paa de enkelte punkter vil vi henvi til 
hvad foran er anført om organisationens ledel e og truktur. I nogen 
grad skuld vel den foreslaaede forandring til punkt 5 gi forbund -
tyrerne større adgang til at øve indflydelse under vanskelig kon­

flikt ituationer. 

Til 9. Understøttelse under streiker og lockouter. 

Fra Norsk je'rn- og metalarbeiderf01'bund : 

.9 9, punkt 4 :  Tallene 1 .00 og 0.50 forandres til 0.70 og 0.35. 
Andet avsnit utgaar. 

Motiver (til forbundets forslag ang. § 2, punkt 5 og § 9, p, 4) : Ved 
yort id t avholdte land møte 24.-29. j uni 1912 blev der under behandlingen 
av et indkommet for lag om forbundets utmeldelse av landsorgani ationen 
ved tat følgende forslag, som vi herved tillater os at fr m ætte til behandling 
av kongressen : 

1 .  At understotteIsen ned ættes til høist 5 kroner pr. medlem pr. uke. 
2. At de enkelte forbund forhøier sin treikekontingent, aalede. at denne 

komm r paa høide med hvad vore medlemmer betaler. 
3. At forbundene gives større handleIrihet i avgjørel e og ledelse av kon­

flikter. 
Hensigten med forslagets punkt 1 ,  ned ætteIse av landsorgani ationen 

aidrag i konIlikttilfælder, er at paalægge de tilsluttede organisationer t større 
bnsvar ved planlæggelsen av sine forskjellige operationer som kan ha arbeid -
nedlæg�else tilfølge. 

VI mener det er en uheldig fremgang maate at iverk ætte arbeid ned­
læggelser med større eller mindre omfang wlder den forut ætning at land -
organi ationen klarer forpligtel erne ved det store streikebidrag den yder. 

Organisationernes egen streikefor ikring skal være deres væsentligste 
rygstød under konflikter, men medlemmernes følelse herav vil uvilkaarlig 
slappes ved det store streikebidrag landsorganisationen nu yder. D tt vil 
særlIg være tilfældet med de organi ationer som har lit n streikekontingent, 
hyorav det me te gaar til landsorgani ationen. 

Som forholdet nu er, vil det tilfælde kwme indtræffe, at i storr kon­
flikter som væ entlig ram mer de organisationer som har en tor str ikekon­
tingent, maa landsor�ani ationens bidrag nedsættes. Til mindre konflikter 
derimot, som væ entlig rammer organi ationer med mindre kontingent, vil der 
kunne utbetal s det største understøttelsesbeløp fra land organisationen. l\Ied­
lemmerne i de id tnævnte organi ationer vil saalede kunne erbold tørre 
understøttelse pr. medlem av den fælles kasse end medlemmern i de før t­
nævnte organi ationer, tiltrod Ior at ydelserne til den fælles ka se er lik Ior 
alle medlem mer. 

Et eksempel herpaa er m indre og lokale konflikter, hvor om regel de 
medlemmer som betaler den høieste streikekontingent er i arbeide. Lands­
organisationen yder fuld understøttelse og det spiller derfor ingen rolle for 
vedkommende organisation om den sel v kunde holde konflikten gaaende. For 
saalænge de fle te medlemmer er i arb ide kan land organi ationen magte at 
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betale. Konflikten kan da let bli gaaende længe og det tilfælde kan indtræffe 
at arbeidsgiverne for at frem kynde en løsning, dekreterer lockout av større 
dimensioner. Og landsorganisationen er da øieblikkelig nød aget til at ned­
sætte understøttelsen, aavel til de oprindelig streikende om til de lockoutede, 
samt:idig som ekstrakontingent maa utligne p�a de som fremdeles staar i 
arbeIde. 

Det uretfærdige i denne ordning er indlysende, idet det om oftest er 
de hoiest betalende medlemmer som faar den laveste understøttelse. 

Ved at understøttel en ned ætte som av o fore laat, vil man opnaa en 
retfærdigere ordning, idet landsorgani ationen da formentlig vil kunne yde 
den i loven fastsatte understottel e, og saavel bidragene som ydelserne blir 
da mere ensartet for alle medlemmer. 

Organisationer med forhold vis liten streikekontingent vil derved være 
tvun�ne til at fOl·høie den. Og dette er efter vor mening ab olut nod vendig 
og vil uten tvil bli til gagn for b vægelsen. aar byrd erne er like saa bør 
man ogsaa ha samme rettigheter. Ikke bare paa papiret, men ogsaa i 
virkeligheten. 

I henhold til disse betragtninger be luttet ogsaa vort landsmøte at 
fore laa for landsorgani ationens kongres, at amtidig som under tøtteIsen 
blev nedsat, skulde og aa de tilsluttede organi ationer fOl·høie sin treikekon­
tingent aaledes at den kom paa høide med hvad vort forbunds medlemmer 
betaler. 

En høi streikekontingent er en absolut liv betingelse for en moderne 
kamporgani ation. 

En fagorganisation skal ikke i altfor sterk grad bygge paa sine orga­
niserte kampfællers offervillighet, men i første række paa sin egen styrke. 
Denne tanke see da ogsaa mere o� mere at vinde indpas blandt de fag­
organiserte arbeidere her i land t, Idet streikekontingenten i aarenes løp har 
været i stadig stigende. 

V d utgangen av 1912 var der av landsorganisationens medlemmer 
38 962 heltbetalende og 4 692 halvtbetalende som betaler henholdsvis kr. 1 3.50 
og kr. 4. O og derover i streikekontingent. Og 1 7 175 medlem mer helt- og 
halvtbetalende om betalte en lavere kontingent. 

aar den nuværende lovbefalte minimumskontingent er kr. 7,20 for 
heltbetalende og kr. 3.60 for halvbetalende, saa kulde det ikke synes at være 
nogen uoverkommelig hindring for nogen organisation at flytte denne grænse 
op til kr. 13.50 for helt- og kr. 4. O for halvbetalende. En forøkelse av hen­
holdsvis kr. 6.30 og kr. 1 .20. 

Dette er differansen paa papiret. I virkeligheten vil den jo ikke bli 
saa stor paa langt nær, idet ogsaa de fleste av di se organisationer betaler 
mere end dette beløp. Enkelte staar endog like op til den av vort forbund 
foreslaaede grænse. 

Fra sekretariatet : 

Som bekjendt var understøttelsen fra landsorganisation n indtil 
1907 8 kr. pr. uke for helt- og 4 kr. for halvtbetalende medlem. 
Kongressen 1 907 nedsatte beløpet til det nuværende 1 kr. pr. dag 
(7 kr. pr. uke) for heltbetalende og 50 øre for halvtbetalende. Denne 
be lutning vedtoges med 1 39 mot 1 1 1  stemmer. 

Jern- og metalarb iderforbundets styre foreslaar nu, at dette 
b løp yderligere kal nedsættes til henholdsvi 70 øre og 35 øre pr. 
dag (4.90 og 2.45 pr. uke) . 

Sekretariatet er enig med Jern- og metalarbeiderforbundet naar 
det anfører, at det er en uheldig fremgangsmaate at arbeidsnedlæggelser 
iverk ættes av organisationer utelukkende i t i llid til  bidraget fra 
landsorganisationen. Og det er sekretariatet opfatning, at der bør 
vær et vel avpasset forhold mellem de ydel er om fællesorgani a-



- 25 -

tionen gir og hvad vedkommende organisation elv bærer, aalede 
at an varet i første række føles av vedkommende organisation. Denne 
opfatning har ogsaa faat sit uttryk i sekretariatet foran taa nd 
for lag til høiere kontingent til streikefond. 

ekretariatet er saalede enig med Jern- og metalarbeiderforbundet 
i, at den organisation som gaar til kamp for t krav elvfølgelig i 
første række maa ha forpligtel e til okonomi k at ha skapt den nod­
vendige basis for at kampen kan føres. Men man kan ikke indr mm , 
at det bidrag som nu yde av landsorganisationen r aa tort, at 
de forhold som forbundet frygter vil indtræffe. Man maa erindre, 
at da beløpet i 1 907 fastsatte var pri en paa liv fornødenhet r billi­
gere end nu. Under disse forhold har flere organi ationer maatt t 
forhøie streikeunder tøtteisen, og det er et sporsmaal om ikk alle 
forbund blir nødt til at ta streikeunderstøttel en op til r vi ion. 
Sekretariatet tror derfor, at det nuværende b løp er fornuftig avpa -

t, naar hen yn tages til alle ider. 
Naar forbundet i sin motivering omtaler det uretfærdige i, at 

enkelte organi ationer kan komme i den stilling, at bidraget fra 
landsorganisationen blir lavere end lovbestemt fordi arbeid aiv rn 
kan lave storlockout, saa skal dertil anfore , at aadanne tilfælder 
kan komme til at ramme alle organisationer. len understøttelsen 
tørrei e kan ikke baseres paa de forhold som hersker und r n 

storlockout. Siden 1 907 har der været mange og meget store kampe 
her i landet, men det h ar kun hændt en eneste gang at landsorga­
ni ationen nedsatte bidraget og det var under storlockouten i 1 9 1 1 .  
Men denne lockout var ogsaa efter norske forhold giganti k, og den 
førte i alt væsentlig ved hjælp av egne midler, id t forhold n 
utlandet ikke var aun tige for torre bidrag. 

ekretariatet vil derfor anbefale kongre en at bli staaende ved 
elet nuværende beløp, likesom man heller ikke kan anbefal for laaet 
om at stryke bestemmelsen i andet avsnit om, at organisationer om 
har 40 pct. i kamp samtidig kan faa et bidrag av 8 og 4 kr. pr. 
uke, hvis der er tilstrækkelig penaer dertil. 

Dagsordenens punkt 5. Mægling og voldgift i 
arbeidstvister. 

Kongres en 1 9 1 0  vedtok følgende : Spør maalet om offentlig mæg­
ling og voldgift i arbeidstvistigheter utsætte til næ te kongre . Inde­
værende kongres vælger en komite paa 1 1  medlemmer, som ammen 
m d ekretariatet oa hoved tyret optar saken til behandling for aa­
vidt der i kongresperioden skulde fremkomme kongelig propo ition 
i aken. Resultatet oversendes de tilsluttede organisationer til ut­
talelse. 

Fra sekretariatet : 

Med hen yn til hvad der videre er passert i denne sak, og de b -
slutninger som er fattet, henvi e til beretningen for 1 9 1 2, side 2 oa flg. 

Da den nye venstreregj ring kom til roret blev høires for la 
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tat tilbake og der bebude des et lovforslag, som ogsaa skulde inde­
hold bestemmelser om tvungen voldgift i interessetvister mellem 
arbeidere og arbeidsgivere. 

Fredag 28. febr. sidstI. holdtes et møte i Kristiania av samtlige 
forbundsstyrer og sekretariatet. Møtet gav sekretariatet sin tilslut­
ning i, at hvis der fra regjeringens side skulde fremkomme et lov­
forslag, som indeholder bestemmelser om tvungen voldgift i interesse­
tvister ell r bestemmelser om tvungen mægling og voldgift, som i 
sine virkninger kan sidestilles med streikeforbud - da at bekjæmpe 
dette paa det kraftigste. E ndelig vedtok møtet følgende resolution, 
som er oversendt regjering og storting : 

«l anledning den av regjeringen bebudede proposition til lov om 
arbeidstvister, uttaler møte av landsorganisationens hovedstyre og samtlige 
forbunds tyrer rer.ræsenterende 61,000 fa�ligt organiserte arbeidere, sm enstem­
mige til lutning hl de av landsorganisattonens konferanse ifjor hævdede krav 
til en eventuel lovgivning om arbeidstvister. l et saa vanskeligt og uprøvet 
lovgivning arbeide finder møtet, at regjering og storting maa gaa frem med 
den tør te varsomhet, og den av fagkonferan en anbefalte offentlige forliks­
institution tilfredsstiller de krav paa offentlig mæglig som er frem sat, sam­
tidig som den bevarer den nødvendige frihet for organisationen. 

Møtet gjentar fagkonferansens tidligere hen tilling til stortinget om at 
gi arbeiderorganisationen anledning til at uttale sig om saadanne lovforslag 
før de behandles og henviser til at landsorganisatlOnens kongres avholdes i 
j uni dette aar." 

Et cirkulære blev sendt samtlige fagforeninger med anmodning 
om at protestere mot loven, likesom protestlister blev omsendt til 
personlig underskrift. Disse lister er nu oversendt stortinget i t 
antal av over 60,000. En  mængde møter er avholdt og protest­
reso]utioner er indsendt til stortinget. 

Det viste sig nemlig, at venstreregjeringens forslag i alt væ­
sentlig opretholdt den tidligere proposition ang. oprettelse av en 
arbeids'ret og tvungen mægling og at den videre fores]aar, at regje­
ringen med stortingets samtykke kan paabyde tvungen voldgift ogsaa 
i interes etvister, naar samfundsmæssige hensyn kræver det. 

Sammen med Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre har sekre­
tariatet under 3. mai indsendt en fornyet henvendelse til stortinget 
om at utsætte lovens behandling. 

Samtidig har sekretariatet valgt Rich. Hansen, Arnt Aamodt 
og Ole O. Lian til sammen med 3 repræsentanter for arbeidsgiver­
foreningen at søke utarbeidet et forslag til mæglingsinstitution og 
avgjørelse av retstvister. 

Dagsordenens punkt 6. L o v  om foreningsret. 
Fra sekreta7'iatet : 
I november 1 9 1 1  utkom 2den del av den departementale komites 

arbeide : «U tredning a v spørsmaalet om beskyttelse a v forenings­
friheten og arbeidets frihet » .  Utredningen har været omsendt til 
samtlige fagforeninger. 

Utredningen indeholder først en historisk oversigt over tidligere 
krav og forslag ang. foreningsretten. Der vil paa kongre sen ganske 
kort bli redegjort herfor. 
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Komiteen har delt sig i flere fraktioner. Et flertal (Solnørdal, 
Myrvang og Lian) foreslaar lov til beskyttel av foreningsr tten 
aalydende : 

Med bøter traffe arbeid giver, om hindrer en arbeider 
1. fra at oprette eller delta i oprettelsen av en fagforening Iler 

at indtræde i eller vedbli om medlem av en aadan, 
2. fra utenfor arbeidstiden at delta i fagforening møter ell I' at 

optræde i dis e møter eller handle i fagforening anliggender 
efter gen fri overbevisning, forsaavidt saadant søkes opnaadd : 
a. ved at op tille undladelse av nogen ovennævnt handling om 

betinaelse for at av lutte arbeidsavtale, 
b. ved at op tille undladelse av nogen ovennævnt handling om 

betingels for at indgaa paa bedre løn - eller arbeid vilkaar, 
c. ved at opsi eller avskedige arbeidere eller true dermed, 
d. ved at uttale, at der er givet eller vil t i lbydes arbeidere, 

som ikke er medlem av fagforening, bedre lønsvilkaar, end 
der under like vilkaar vil gives medl mmer av fagfor ninger, 

om arbeidsgiver b tragtes ogsaa enhver som handl r 
paa en aadans vegne. 

Komiteens medlem, dr. Einar en, kan « under hen yntag n paa 
den ene side til de store prakti ke og principielle betænkeligheter, 
om knytter ig ogsaa til de av flertallet foreslaaede traffebe tem­

meIser og paa den anden side til, at saadanne straffebestemm l er 
nu ikke længer kan sies at være i nogen særlig grad paakrævet,» 
ikke slutte ig til flertallets forslag. 

Komiteens medlem, brukseier Jlyh1'e, fraraader paa det be t m­
te te, at der i vort land fa t ættes nogen lov til be kyttel e a 
arbeiderne foreningsret. 

I motsætning hertil foreslaar hr. Myhre at der vedta be tem­
mel er til beskyttelse av de uorganiserte eller «arbeidet frihet » om 
det heter. 

Dette forslag har faat følgende form : 

«Med bøter eller hefte indtil et aar straffe den, om bevirker 
eller søker at bevirke, at nogen taper eller opgir it arbeide eller 
hindres fra at søk eller faa arbeide, eller om medvirker hertil, 
for aavidt saadant søkes opnaadd : 

a. Ved at iverksætte eller delta i arbeidsstansning, fordi noa n 
paa vedkommende arbeid sted ikke er medlem av n fag­
forening, ikke har efterkommet en sa ad an beslutning eller under 
en konflikt har undlatt at tille sig solidarisk med andre arb id re. 

b. Ved at forfølae eller forul mpe nogen ved paatrænaend Iler 
demon trerende adfærd eller ved at true med tilføielse av kade 

Iler tap i arbeidsforhold, fordi han arb ider eller søker arbeid 
ved en bedrift, hvor der er konflikt. 

Paa samme maate traffe den, som offentliggjør med eller 
uten tilføiel e nogens navn, fordi han ikke har staat solidari k 
med andr arbeidere under en konflikt, eller som m dvirkel 
hertil. » 
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Dagsordenens punkt 7. Folkets hus fond. 

Paa D t norske arbeiderpartis land møte i tavanger 1 9 12 Ted­
toges n temmig følgende forslag : 

«Centralstyret anmodes om at soke opnaadcl saaclanne ændringer i Den 
fagl. landsorganisations Folket hus fond, at ogsaa politi ke partiforeninger 
kan erholde fondet støtte. 

Land møtet opfordrer paa det kraftigste alle partiforeninger til efter 
c ntralstyret nærmere be temmeise at skaffe bidrag svarende til et bestemt 
b lop for hvert medlem til fondet, som forutsætte ordnet fælles for den fag­
lige og politiske organisation . • 

I henhold til denn be lutning skal man herved tillate sig at 
anmod d t ærede sekretariat om at søke foranlediget, at landsorgani­
ationen kongres gir sin tilslutning til saadanne ændringer i Folkets 

hu -fondets statutter som her omhandlet. 
Det norske arbeiderpartis centralstY1·e. 

Fra sekretariatet : 

I forbindelse med beslutningen paa siste kongre om oprettelse 
av Folket hus fond vedtoges ogsaa følgende : « Av fondets midler 
yde fra 1 9 1 2  av la an til fuldførelse av eller til dækkelse av for­
falden gjæld paa allerede opførte forsamlingsbygninger der eies av 
fagf01·eninge1'ne. Overenstemmende hermed blev § 3 i love for Folkets 
hu fond op at aaledes : 

«Laan kan kun bevilges til Folkets hus foretagender, der eies 
eller bygg s av en forening eller en sammenslutning av foreninger 
til luttet Arb. fagl. land organisation.» 

Sekretariatet er opmerksom paa at denne lovbestemmelse ikke 
el' heldig. 

De organisationer om ordner med Folkets hus paa de forskjellige 
steder er de stedlige fællesorganisationer - samvirkende fagforeninger 

Iler stedlige arbeiderpartier. 
Disse be taar i overveiende grad av fagforeninger tilsluttet 

land organi ationen, men sta ar ikke som fællesorganisation i det for­
hold til landsorganisationen at de kan optræde som laantager. 

Det er fagforeningerne som maa gjøre det 00' lave ofte en for 
anledningen kunsti O' sammenslutning. 

For at avpas e loven fter de naturlige forhold om er tilstede, 
for slaa s § 3 saalydende : 

«Laan kan kun bevilges til Folkets hus for tagender der eies 
eller bygges av en fagforening eller en sammenslutning av faglige 
og politiske foreninger tilsluttet Arb. fagl. landsorganisation og Det 
nor ke arbeiderparti.» 

Dagsordenens punkt B. " Meddelsesbladetu• 

Kongre sen 1 9 1 0  vedtok følgende : 
Da pøl' maalet angaaende utvidelse av .Meddelelsesbladet i høi grad 

b rører cl av organi ationerne utgivne fagblade, beslutter kongres en : 
aken over endes de tilsluttede organi ationer til uttalel e. Resultatet 

herav forelægges næ te kongres . • 
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Fra sekretariatet : 

I anledning spørsmaalet om inddragning av fagbladene har 
ekr tariatet h nvendt sig til samtlige forbund med forespøl' el om 

dere tillina til dette. 
20 av forbundene har sendt svar. Av disse har 1 3  b temt 

uttalt ig mot at inddra fagbladene, 1 forbund vil ikke uttale sig 
og 6 forbund er enig i et fælle blad. 

elv om altsaa flertallet av forbundene aal des er imot at 
inddra sine fagblade, saa stiller forholdet sig anderlede , naar pørs­
maal t dreier ig om hvorvidt «Meddelelsesbladet» bør tilstille amt­
lige medlemmer og ikke som nu kun til styremedlemmer. aavidt 
det fr mgaar av de mottagne skrivelser er det kun 2 forbund, som 
dir kte har uttalt sig mot en saadan ordning, men de fleste uttaler 
in ympati herfor, uten derfor at kunne anbefale inddragning av 
ine fagblade. 

ekretariatet har fOl'etat en beregning over de utgifter, om 
vil bli en følge av at bladet tilstilles samtlige medlemmer. 

Til grund for beregningen er lagt det nuværende format, 1 6  
ider, men trykt i et antal saa alle medlemmer kan faa bladet. Man 

har her reanet med 70,000 ekspir. 
Utgifterne vilde da tille sig saaledes : 

at , trykning, papir etc. av 70,000 eksplI'. pr. nr. kr. 1 350 
pr. aar 12 nr. . . . . . kr. 1 6,200 

Redaktion, porto, ek pedition . . . . . . . . . . . . . lO 4,400 

Kr. 20,600 

Bladet skulde da trykkes paa rotationspres e, men paa godt 
papir som nu. Ved at trykke bladet paa amme sort papir, om be­
nyttes i « Social-Demokraten» vilde der kunne indspares t aarlig 
beløp av 5400 kr., saaledes at den aarlige utgift vilde andra til 
1 5,200 kr. Utgiften ved Meddelelsesbladet har i 1 9 1 2  utgjort kr. 
3305. 1 0. 

Sekretariatet vil lutte sig til hvad der var foreslaat til forrige 
kongres, at « Meddelelsesbladet " utgaar til alle land organisationen 
medlemmer. De med denne utvidel e forbundne utgift r vil vær 
overkommelige, og den tore fordel vil være naa t, at der blir et 
direkte bindeled mellem landsorganisationen medlemmer. Hvilken 
betydning dette vil ha i agitatorisk hen eende, og ærlig om en 
effektiv befordrer av samarbeidet mellem de forskjellige fag og in­
du trier, er det vel unødvendig her at gaa nærmere ind paa. 

Hvis man vælger det dyreste alternativ med godt papir blir 
merutgiften pr. aar ca. 1 7,000 kr. Fordelt paa GO,OOO medlemmer blir 
det ca. 28 øre paa hvert medlem pr. aar. 

I henhold til foranstaaende vil sekretariatet for slaa : 
Meddelel esbladet utkommer fra 1 .  jan. 1 9 1 4  i 1 6- idigt format 

trykt paa godt papir og omsendes til landsorganisationens samtlige 
medlemmer. Fordelingen sker gjennem avdelingerne. 
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Dagsordenens punkt 9. Skandinavisk streike­

forsikring. 

Fra sekretariatet : 

Paa den svenske landsorganisations kongres i 1 909 vedtoge 
enstemmig en beslutning om at landssekretariatet skulde undersøke 
muligheterne for en fastere forbindelse landsorganisationerne imellem 
med h nsyn til understøttelse under konflikter. 

I den anledning holdtes efter forslag fra verige en konferan e 
i Got borg den 3. 00" 4. mars sidstI. mellem repræsentanter for de 
fagliO"e landsorganisationer i Sverige, Danmark og Norge. 

Følgende deltok i møtet : Sverige : Herm. Lindqvist, E. Soder­
berg, A. Thorberg, Charles Lindley, Janne Jonsson. Danmm'k : C. 
F. Mad en, J. A. Hanssen, P. Lyngsie, Th. tauning, P. Hvidtfeldt. 

orge : Ole O. Lian, verre Iversen, Rich. Han en, P. Aarøe, J. Borgen. 
Efter en længere diskussion, hvorefter hvert lands repræsentan­

ter utarbeidet et forslag til uttalelse, blev der nedsat et utvalg, b -
staaende av Herman Lindqvist, C. F. Madsen og Ole O. Lian, som 
fik i opdrag at søke sammenarbeidet de 3 forslag. Resultatet av 
dette arbeide bl v følgende resolution, som vedtoges enstemmig :  

I pørsmaalet om bestemmel er angaaende gjen idig under tøtteIse mel­
lem Jandsorganisationerne under større konflikter v dtar konferansen følgende 
uttaleLe : 

Det er konferansens opfatning, at den stadig sterkere centrali ering av 
kapitalmagten og arbeidsgiverorgani ationerne, i høiere grad end nogensinde 
kræver, at den faglige organisations enhet bevare og styrkes. 

De tore kampe, som fa�organi ationerne i de re p. lande har maattet 
utkjæmpe paa grund av arbeIdsgivernes lockouter, vi er hvor paatrængende 
nodvendig det er for de organiserte arbeidere i første række at utvikle det 
nationale amarbeide ved styrkelse av forbundsorgani ationerne og de faglige 
landsorganisationer, og videre at utvikle samarbeidet til at omfatte ogsaa gjell­
sidighetsforbindelser mellem land organisationerne om understøttelse ved 
større konflikter. 

Fagforbundene har allerede begyndt et saadant samarbeide, som er 
ærlig utviklet mellem de forskjellige forbund i kandinavien, men ogsaa 

strækker ig til andr lande. Det er konferan en opfatning, at virksomheten 
bør fort ættes i denne retning. 

Ved oprettelse av overenskomst mellem forbundene bør det iagttages, 
at di e blir avfattet saa likelydende som m ulig, og bør saadanne fa te for­
bindelser ikke indgaaes med broderforbund, som ikke tilhorer land organisa­
tionen i it eget land. Disse over en komster maa ikke i no�en hen eende 
staa hindr nde for utnyttel en av landsorganisationernes gjen Idighetsforbin­
del er. 

For imidlertid at gjøre det internationale samarbeide i størst m ulig grad 
frugtbringende, bør der arbeides for oprettelse av gjensidighetsforbindelser 
mellem landsorganisationcrne - særlig i Skandinavien. 

Konferansen anb faler derfor til vedtagelse følgende bestem melser : 
aar der inden et av de skandinaviske lande utbryter konflikt av aa 

tort omfang, at over 20 pct. av land organisationen medlem tal er i kamp, 
er de  øvrige landsorganrsation r pli�tige at und r tøtte den som er i strid, 
hvis ikke konflikter i eget land umuliggjør dette. 

Understøttelse yd s først fra og med den tredje uke efter konfliktens 
utbrud, og har den landsorgani ation som fører striden, elv at svare for 
understøttelsen de for te 14 dage. 

For understøttel ens indbetaling maa der i landsorgani ationens love 
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indtages bestemmelse om I' t for sekretariatet til at paalægge ekstrakontin­
gent op til et beløp av 50 øre pr. uke og medlem. 

Naar der er fare for utbrud av en større kamp, bør vedkommende 
8ekretariat holde de andre ekretariater vel underrettet om forholdene, og der 
bør j den hen. igt avholde konferan er mellem repræselltanter for de re p . 
. ekretariater. Efterat triden er utbrudt skal land organisationerne, saalænge 
den paagaar, erholde fortløpende opgaver over konIliktens stilling og øvrige 
1orhold vedrørende denne. 

Konferan en opfordrer tilslut landsorgallisationerne i de respektive lande 
til paa førstkom mende kongres eller generalforsamling at opta ovenstaaende 
til behandling for endelig godkjendel e . • 

Dette forslag har været oppe til behandling paa de faglige 
landskongre ser i Finland, Sverige og Danmark. 

Den finske landsorganisations kongres i 1 9 1 2  luttede ig en­
temmig til forslaget. 

Paa den svenske land organisations kongres samme aar vedto­
ge forslaget med følgende tillæg : «Fagforbund, som har forbin­
del e med til varende forbund i utlandet, fritages for bidrag til 
landsorganisationen i den tid forbundet maa yde eget bidra a i hen­
hold til indgaaede overenskomster.» 

De samvirkende fagforbund i Danmark vedtok paa in general­
forsamling iaar følgend : 

«Generalforsamlingen tiltræder det av Gøteborgkonferencen stil­
lede forslaa angaaende gjensidighet mellem de skandinaviske lande 
under konflikter, dog saaledes at den obligatori ke understøttelse før t 
ydes efter at 30 pct. av en landsorganisations medlemmer har været 
i kamp i 3 uker, og kun saafremt den paagjældende organisations 
ledelse har amme myndighet som De samvirkende fagforbund i Dan­
mark med hensyn til beslutning om konflikters iverksætteise og 
ophør.» 

Sekretariatet vil fore la a, at kongre sen slutter sig til det av 
Gøteborgkonferencen fremsatte forslag med den forandring at 20 pct. 
forandres til 30 pct. og at 14 dage forandres til 3 uker. 

Dagsordenens punkt ID. Statistik. 

Fra de enkeltstaaende foreninger: 

At Sekretariatet i forbindelse med spør rna alene om medlems­
bevægelsen i den aarlige rapport, om utfyldes av organi ationerne, 
ogsaa med tar spørsmaal vedrørende kooperationen. 

:Motivering : Vi mener saadanne spør maal, tillet til enhver organ i ation 
o� derved faktisk til ethvert medlem av Arbeiderne faglige land organisation, 
Yl\ virke sterkt agiterende for kooperationen, likesom det vil avhjælpe de savn 
enhver kooperatør vistnok føler ved intet at e om fremgangen for koope­
mtionen blandt fagorganiserte arbeidere. 

Oven taaende for lag, der er indsendt av Forgyldern fag­
forening, Kristiania, er behandlet paa fællesmøte den 4. d ., hvor 
for laget blev enstemmig anbefalet. 

Kr.a, 12/4 1 3. 
For de enkeltstaaende foreningers bestyrelser 

ærbødigst 
1. Knudsen. 
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Fra ekl'etariatet : 

Man har været opmerksom paa oven taaende spørsmaal, men 
det har tøtt paa vanskeligheter at faa d t gjenn mført. 

Stak efter sidste kongres blev der valgt t koop rativt lands­
utvalg, der jo arbeider som et ledd i og har bidrag av landsorgani­
sationen. D tte forsøkte traks at faa tati tisk underbygg t sit ar­
beide og s ndte schemaer ut til alle underutvalg for at faa oplys­
ninger om antallet organisert arbeidere paa stedet og hvor mange 
av disse der var kooperatører, hvordan kooperationen hadde utviklet 
sig paa stedet m. v. 

D tte arbeide har ikke ført til noO'et re ultat, opgavel'lle hal' 
været for mangelfuld . 

ekretariatet antar, at d t vil være prakti k ugjørliO' at knytte 
nogen indgaaende kooperativ tatistik til de almindelige aarsberet­
ninger, der vil ikke kunn skaffes materiale. 

Derimot anbefaler sekretariatet varmt den tanke, som ligger 
til grund for forslaget og vil overensstemmende med den i 1 908 
ki rte plan la iverksætte periodiske und rsøkelser til fremme av 

kooperativ statistik. 
Til kongressen i 1 9 1 0  bl v utarbeidet en længere fremstilling 

om statistikken betydning, aa vi skal ikke gjenta dette nu, idet vi 
iøvrigt henvi er til beretningen for 1 9 1 2  om pørsmaalets nuværende 
tilling. Foruten den tadig fyldigere statistik i vore aar beretninger 
øker ekr tariatet saa langt tid og hjælpemidler tillater at iverk­
ætte periodiske undersøkels l' i spørsmaal der berører o . 

Det skorter imidlertid adskillig paa samarbeidet, idet mange 
forbund ikke ofrer stati tiken til trækkeliO' omhu og de opgaver man 
ber om blir derefter. 

Kongressen i 1 9 1 0  vedtog en motivert uttalelse angaaendc for­
bundenes og landsorganisationens opgaver i statistik. 

Sekretariatet anbefaler derfor kongres en at uttale følgende : 
«Idet kongressen sterkt understreker kongresbeslutningen av 

1 9 1 0, opfordres forbundene til i sterkest mulig grad at utvikle løns-, 
arbeid ledighets- og organisationsstatistikken for sine fag, samt bistaa 
ekretariatet med aa fyldige g paalidelige opgaver om mulig til 

statistisk bearbeidelse.» 

Dagsordenens punkt ti. Emigrationsfond. 

Fra Norsk arbeidsmandsfo1'bund. 

«Det henstilles til kongressen at ta under overveielse at oprette 
en emigrationskasse til støtte for de medlemmer, der paa grund av 
arbeidsgivernes trakasserier er nødsaget til at utvandre for at kunne 
ernære sig og sine» .  

1rfotivpr : Foreningen frem ætter dette forslag først o g  fremst paa grund 
av d erfaringer, man har efter den venske storstreik. Arbeidsgiverne taktik, 
paa dette omraade at trakassere arbeidernes tillid mænd og andre interesserte og 
mtelligente av de organi erte arbeidere, er ikke ny. Det er en tak tik, de har 
anvendt ved de fle te tilfælde, hvor anledning give , og det er et middel, som 
de kommer til at anvende m l' og mer, alt efter om kampen tilspidses, og 
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som man vil komme til at staa magteslo overfor. Thi selv om der v d kon­
fliktens avslutning fa t laaes, at de arbeidere, der var i selskapets tjeneste ved 
streiken ell r lockouten begyndel e, fortrin vi skal gjenindtages ved arbei­
dets optagel e, aa kan arbeidsgiveren allikevel uten at bryte overen komsten 
sætte de for ig ubehagelige arbeidere utenfor ved f. k • .  bare delviR at gjen­
opta driften eller gjore indskrænkninger i arbeidsstyrken og meget lignende. 

Og foreningen mener videre, at skal vor kamp fremdeles for gaa ad 
Il' delig v i ved fredelige midler, saa har den organi erte arbeider ikke noget 
middel, der er av mere fredelig natur og paa samme tid mere eff ktiv nd 
netop emigration. 

Skotfos a7obeidsmandsforening. 

Forbundets hovedstyre gir foranstaaende for lag sin tilslutning. 

Dagsordenens punkt 12. Bank for arbeider­
be vægeisen. 

Fra Norsk arbeidsmandsforbund. 

«V cl aktietegning oprettes en bank for arb iderbevæg l en ".  

Bollesmedene og valsearbeidernes forening. 

Dagsordenens punkt 13. Oprettelse av sparekasse. 

Fra Norsk arbeidsmandsforbund. 

1. Landsorganisationen opretter en fælles spareka se for landet 
samtlige til landsorganisationen tilsluttede fagforbund 00" faO"­
foreninO"er samt di es enkelte medlemmer og deres famili . 

ubsidiært fore laaes oprettel e av en spar ka se i tilknytning 
til Her underordnet avdeling av Norge koop. landsforening 
spareka se. 

2. For at tilveiebringe det fornødne fond utlignes ekstrakontingent 
il 5 eller 1 0  øre pr. uke og medlem i en beO"rænset tid. Den 
aaledes indkomne kontingent blir spareka en eiendom. 

3. Spareka ens formaal skal være : 
a. at forvalte de i punkt 1 nævnte forbund og foreninger 

midler, 
b. at opmane arbeiderne til at pare og at amle dere pare­

penge under en administration, 
c. for arbeiderne penge at drive produktion virksomhet i de 

brancher hvor avsætning kan paaregnes. 
4. Det mulige overskud dele mellem driftsfondet og land orO"ani­

ationen treikefond. 

�fotivering : Arbeiderne bør i kla sekampen benytte ig av all de midler 
der ikke staar i strid med den moderne socialisme for at erobre samfund magten. 
Som saadanne midler mener man forbruks- og produktion -kooperation amt 
egne spareka ser bor komme til utstrakt anvendelse. 

De private banker er arbeidskjopernes økonomi ke repræsentanter og 
arbeiderne motstandere, hvilket de tydelig gav tilkjende ved stortingets be­
handling av fabriktilsynsloven i 1909. 

Arbeiderne bør ikke bære vaaben over i fienden leir ved at totte 
disse institutioner, men oprette egne sparekasser og selv hø te frugterne. 

Ranheims arbeidsmandsforening . 
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Fra ekretariatet : 

At oprette en sparekasse i tilslutning til landsorganisationen 
kan ikke anbefales. Denslags virksomhet hører jo nærmest ind under 
det kooperative arbeide og sekretariatet vil derfor anbefale fagfor­
ening rne landet rundt at oprette avdelinger i tilslutning til Norge!S 
koop. landsforeninO's sparekasse. Ifølge denne sparekasses love kan 
avdelinger oprettes overalt i by og bygd, og der er den bedste anled­
ning til gjennem denne at fremme de formaal som det foreliggende 
for lag gir uttryk for. 

Dagsordenens punkt 14. Oprettelse a v  brand­
forsikringsindretning. 

1 .  Fra 1 .  j anuar 1 9 1 4  opretter landsorganisationen en brand­
forsikringsindretning for indbo og løsøre under navnet « Ar­
beidernes gjensidige brandforsikring » .  

2 .  Kongressen bevilger som laan indtil 20,000 kroner til drifts- og 
garantikapital for brandforsikringen. 
Motivering : De kapitalisti ke brandforsikringsselskaper virksomhet i 

vort land gjør det stadig mere og mere paakrævet for arbeiderne at de er 
sig om efter midler der muligens kunde virke om en motvegt mot d i  e 

lskaper, der med sine høie præmier snart gjor det umulig for en arbeider 
at ha sit indbo assurert. 

I de fleste private sel kaper varierer nu præmien mellem 10 a 13 kr. 
pr. 1000 kr. og aar. Dette maa under normale forhold betegnes for menings­
løst høit. Det er derfor en tor del av arbeiderne som aldeles ikke har raad 
til at ha sit indbo a urel't, og hvilke farlige følger dette har for den enkelte 
i brandtilfælde anser man overflødig at gi nogen nærmere kommentar. 

Det er dog mange arbeidere, trod de høie præmier, der allikevel har 
a sUl'ert, idet man ikke tør utsætte sig for den risiko det er forbundet med 
og ingen assuranee ha. De penger som aar om andet saaledes indbetales av 
arbeiderne i assurancepræmie til de private selskaper utgjør utvilsomt store 
kapitaler. 

Ved at oprette dette foretagende inden land organisationen vilde ethvert 
m dlem absolut føle in assuranee heri fuldt betryggende, og man skulde vel 
saaledes ha al grund til at tro at brandforsikringen skulde faa tor tilslutning 
blandt landsorganisationens medlemmer, forutsat at man bygger foretagendet 
paa et aadant grundlag, at indretningen blir helt konkurrancedygtig med de 
private sel kaper. 

At der for tiden er behov for en aadan indretning i vort land, frem­
gaar bl. a. derav, at arbeiderne paa for kjellige steder har tUtet lokale gjen­
sidig brandforsikring indretnin�er. Saaledes har i Fredriksstad og Glem­
ming i de senere aar været i VIrksomhet to foreninger, som fungerer ud­
merket. Efter iniativ av Sarpsborg arbeiderparti stiftedes i 1912 en forening 
i Sarpsborg, der traadt i virk omhet den 1. januar 1913 og har allerede faat 
stor tilslutning. 

1\1en det er klart at en brandforsikringsforening ikke bør være av lokal 
art, men bør helst omfatte det hele land. De eventuelle tilfældigheter som 
altid kan indtræde vll en lokal forening i mange tilfælder ha vanskelig for 
at klare, som en følge av, at man ikke kan gjøre regning paa noget stort 
m dlemsantal, da distriktet altid vil være begræn et. Jo mere omfattende og 
desto større medlemsantal man kan faa desto lettere vilde man ha for at klare 

ine forpliktelser og lettere overkomme eventuelle tilfældigheter. 
Det kan muligen her rei es det spørgsmaal om en brandforsikring av 

denne art helst burde høre hjemme i den kooperative organisation. Hertil 
kan bemerkes : Man tror det vil bli lettere at faa tilslutning til forsikringen, 
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naar denn kommer under landsorganisationen end om den blir lagt under 
den kooperative organisation. Fagbevæ�elsen har hittil blit vi t en storre 
interesse blandt arbeiderne end kooperatIonen og dette vil selvfølgelig faa b -
tydning naar man skal agitere for tilslutning. 

Paa den anden side seet skulde man ha grund til at anta, at en brand­
forsikringsindretning inden land organi ationen vilde faa direkte betydning 
for organisationen i sin helhet derved, at den kunde medvirke til at kape 
stabilere forhold inden organisationen, ti forutsætningen for forslaget er at 
kun landsorganisationens medlemmer kan optage. . Hvis et medlem gik ut av 
sin fagforening maatte forsikringen samtidi� ophøre. 

Med hensyn til spørsmaalet paa hVllken maate forsikringen skulde 
'tartes, kan dette nærmest ordne paa to maater. Enten paa helt gjensidig 
grundlag, man begynder at tegne medlem mer og først overtar forsikring 
efterat et be temt beløp er tegnet, som da nærmere maatte bestemme tørreI­
sen paa, eller man overtar for ikring med en gang fra det tid punkt man 
beslutter at starte. 

I det første tilfælde faar man en kortere eller længere karenstid - alt 
efter til lutning - som man ingen forsikring overtar. I det andet tilfælde 
blir d t ingen karenstid. Den sidstnævnte maate at ordne aken paa tror 
man vil være me t heldig, derved at det vilde bli lettere at faa til lutning. 
Men er hertil at bemerke : Skal aken ordne paa denne maate, maa der til­
veiebringe ;kkerhet paa anden maate, og som det av forslagets punkt 2 
fremgaar, har man her foreslaat at der bevilges som laan indtil 20,000 kroner 
for at tarte med, samt til at overta for ikring den første tid. Det eventuell 
beløp brandfor. ikringen kom til at benytte av laanet maatte selvfølgelig til­
bakebetales med renter. 

Med hensyn til elve organisation formen anser man det naturlig, som 
allerede nævnt, at kun landsorganisationens medlemmer kan faa tegnet for­
sikring, og at indretningen admini treres under ekretariatets ledel e, om 
igjen maatte staa til an var for kongressen. 

Med hensyn til hvorledes indretningen økonomisk vil stille sig er na­
turligvis vanskelig at uttale sig noget om. Men forutsætter man f. eks. at 4 
pct. av land organisationens medlemmer, alt aa 2000 straks tegnet for ikring 
med en gjennemsnitsfor ikring a 1 ,000 kroner pr. medlem, vilde man alt aa 
faa en forsikringssum paa 2 millioner. Sætter man gjennemsnitspræmien til 
1/2 promille (5 kroner pr. 1 ,000 kroner og aar), vilde man faa en indtægt paa 
10,000 kroner. Forøvrig maa man vel kunne anta at mindst 30 til 50 pct. av 
landsorgani ationens medlemmer skulde kunne gaa an at faa tegnet for ik­
ring ho . 

Utgifterne kan anslagsvis opsættes saaledes : 
Løn til en forretningsfører . . . 
H usleie, renhold og belysning . . . .  . 
Kontorrekvisita og div. materiel . . . . . 

kr. 2,000 
800 

« 1 ,200 

kr. 4,000 

Forslag til statuter for Arbeidernes gjensidige brandforskrlng. 

§ 1 .  

Brandforsikringens formaal er  a t  sikre sine medlemmer for 
tap eller skade paa indbo og løsøre, der ved ildebrand maatte 
tilstøte de forsikredes gjenstande overensstemmende med de i denne 
plan fastsatte bestemmelser, forsaavidt denne skade ikke er fora ar­
saket ved krig. 

§ 2. 

Ved indbo og løsøre forstaaes alt hvad der henhører til 
en beboelsesleilighets indre utstyr, verktøi til eget bruk og forøvrig 
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til forsikringstagernes og familiens personlige bruk, heri ogsaa ind­
befattet tjenesteydernes effekter, naar disse er særskilt værdisat og 
anmerket i policen. 

§ 3. 

Til betryggelse av brandforsikringens virksomhet dannes et 
erstatningsfond av den av medlemmerne indbetalende aarlige præ­
mie og indvundne renter. Har brandforsikringen gjennem den 
ordinære præmie ikke de fornødne midler til dækkelse av opstaaende 
brandskade, kan sekretariatet fatte bestemmelse om det beløp der 
tiltrænges skal utlignes paa medlemmerne efter den sum hvert med­
lem har forsikret for da brandskaden indtraf. Hvis den i tilfælde 
utlignede ekstrapræmie ikke er betalt inden en av sekretariatet sat 
fri t, har vedkommende medlem tapt sit erstatningskrav. 

§ 4. 

Præmien beregnes av pr. 1 000 kr. av forsikringssummen pr. 
aar saaledes : 

For medlemmer som bor paa landet kr. 2.00 pr. 1 000 kr. 
- » - » »  i murhus i by » 4.00 » 1 000 » 
- » - » »  i træ hus » 6.00 » 1 000 » 

Præmien erlægges forskudsvis hvert aar eller halvaar regnet 
fra den dato vedkommende forsikring er tegnet. I intet tilfælde h ar 
brandforsikringen nogen erstatningspligt for den tid præmien ikke 
er betalt. 

§ 5. 

Forsikringen avslutte ved en police, der skal indeholde for­
sikringstagerens navn, stilling, bopæl, forsikringssum, præmiens 
størrelse anført pr. aar eller h alvaar, samt hvilken tid forsikringen 
træder i kraft og forfaldsdag. 

§ 6. 
Brandforsikringen overtar ikke forsikring for andre end lands­

organisationens medlemmer, og maa vedkommende til stadighet ha 
sit medlem skap i sin fagforening (forbund) iorden for at forsikrin­
er n skal være gyldig. 

§ 7. 
Til hvilkensomhel t tid kan nye medlemmer optages i Brand­

forsikringen ved henvendelse direkte til Brandforsikringens hoved­
kontor eller til vedkommende forenings tilsynsmand, av hvem det 
nye medlem erholde l' en bevidnelse for at der haves gjenstande til 
det vær di beløp som ønskes forsikret. Denne bevidnelse oversendes 
hovedkontoret der utfærdiger en police som nævnt i § 5. 

§ 8. 
Naar et medlem flytter, maa vedkommende forevise sin police 

hos sin forening eller til tilsynsmand�n i det distrikt han tar ophold 
for at faa paaført policen den nye bopæl. Tilsynsmanden underret-
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ter hovedkontoret om flytning. Hvis der ingen til ynsmand er paa 
det sted vedkommende tar bopæl kan policen ind endes direkte til 
hovedkontoret, der paafører de fornødne anmerkninger. Undlater 
et medlem at indsende til forandring in police ene t 8 dage efter 
flytningen ophorer forsikringen. 

§ 9. 
Ved op taaende ildebrand el' medlemmerne forpligtet til at dra 

omsorg for effekternes r dning ved utflytning og fjernelse fra brand-
tedet, naar der er grund til at anta at det hus hvor det opbevare 

vil angripes av i lden, amt sørge for dens omhyggelige opbevaring 
og idetheletat handle og optræde med Brandforsikringens tarv for 
øie, som om er tatning ikke kunde ventes. Pligt tridige forhold og 
uredelilY adfærd i saa henseende kan efter om tændigheterne bevirk 
fortapelse av er tatning. 

§ 10 .  
Efter indtruffen ildebrand maa den brandlidte uopholdelig un­

derrette vedkommende tilsynsmand eller hovedkontoret herom, like­
som han snarest mulig maa indkomme med saavidt mulig detaljeret 
fortegneI e over de gjen tandes art og værdi han var i b iddel e 
av da ildebrand indtraf, amt over den lidte skade paa de gjen tande 
om helt eller delvis maatte være reddet. De reddede gjen tande er 

den brandlidte plilYtig til at beholde mot at faa mulilY skade 
godtgjort. 

Ved opgaven over den lid te skade maa den forsikrede aItid gaa 
ut fra, at for ikringen blot har til hensilYt at er tatte han tap pau 
de bortkomne eller beskadige de gjen tande, og at den aldrig maa 
misbrukes som middel til gevin t. 

§ 1 1 .  

Ved opgjør over skade efter indtruffen ildebrand blir, forsaa­
vidt intet er reddet, den fulde forsikringssum at utbetal , og for 
delvis redning og skade ved utflytning av det reddede fra brand­
stedet blir, hvis mindelig overenskomst ikke kan træffes, er tatning 
at bestemme ved skjøn av tre mænd, hvorav sekretariatet vælger 
den ene og den brandlidte en, og db e vælger igjen en opmand, 
som i tilfælde av meningsforskjeI har avgjørend temme. Blir ikke 
skjøn mændene enig om valget av opmand, opnævne denne av brand­
me ter en paa det sted, branden har været. Skjønnets avgjørel e kan 
paa den ene parts belYjæring indankes for kongres en, hvi avgjørel e 
er bindende for begge parter. 

§ 1 2. 
Brandfor ikringen plikter ikk . erstatning utover for ikrings­

summen, saaledes at dersom værdien av de for ikrede gjen tande 
paa den tid ildebranden indtraf overskrider forsikringssummen blir 
for ikringstageren sin egen assurandør for det overstigende beløp, 
like om Brandforsikringen heller ikke erstatter tap som op ta ar ved 
ildebrand der paasættes av den forsikrede eller bevirkes ved grov 
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kjødesløshet og uagtsomhet med ild fra hans side. Derimot erstat­
t s herav til andre i Brandforsikringen forsikrede gjenstande videre 
utbredte skade. 

§ 1 3. 

I enhver forening som direkte eller gjennem et forbund staar 
til luttet landsorganisation kan blandt sin medlemmer opta for-
ikring. Medlemmer i en forening der har tegnet forsikring væl­

ger inden sin midte for et aar ad gangen en tilsyn sm and samt to 
r visorer. I byer og paa andre steder, hvor flere foreninger til­
hørende landsorganisation er samlet, kan sekretariatet efter samraad 
med vedkommende foreninger, bestemme at der kun vælges en til-
ynsmand samt to revisorer for byen eller vedkommende sted. Valget 

foregaar isaafald blandt og av de foreningers medlemmer, der har 
tegnet forsikring. 

Tilsynsmanden indkræver præmien, utfærdiger de i § 7 anførte 
bevidnelser for nye medlemmer og oversender hovedkontoret. Over 
indkrævet præmie fører han regnskap efter et av sekretariatet ut­
færdiget skema, sekretariatet bestemmer hvor ofte præmien skal ind­
sendes til hovedkontoret. Revisorerne reviderer tilsynsmandens regn­
skap saa ofte sekretariatet bestemmer. Ved erstatningskrav fra brand­
lidte medlemmer maa tilsynsmanden tilveiebringe og meddele sekre­
tariatet alle oplysninger der er av inter sse for at avgjøre erstat­
ningsplikten. Forøvrig skal tilsynsmanden være Brandforsikringens 
repræs ntant i vedkommende forening eller sted og handle med 
Brandforsikring ns tarv for øie. 

§ 1 4. 

Landsorganisationens kongres er Brandforsikringens høieste 
myndighet, der vedtar lovene, behandler beretning og reo-nskap, be­
'temmer bestyrerens løn, samt avgjør andre forelagte spørsmaal. 

Sekretariatet har den umiddelbare ledelse av Brandforsikringens 
anliggender og skal lede denne i overensstemmelse med nærværende 
tatut r og kongressen beslutninger, behandler og anviser alle er­
tatningskrav, ansætter bestyrer ved hovedkontoret samt utarbeider 

in truks for samme, utarbeider aarsberetning og behandler regn­
skapet som forelægges kongressen. Forøvrig paase brandforsikrin­
gens tarv og ordentlige forvaltning samt de oparbeidede midlers 
hensigt mæssigste anvendelse. 

§ 1 5. 
Den ansatte bestyrer fører brandforsikringens daglige ledelse 

og al korrespondan e ved hovedkontoret efter den av sekretariatet ut­
arbeid de instruks samt føre regnskaperne efter den utarbeidede plan. 

§ 1 6. 
Brandforsikringens regnskap revideres av landsorganisationen 

revisor r. 
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§ 1 7 . 
De med Brandforsikringens administration forbundne utgifter 

utredes av erstatningsfondet. 
� 1 8. 

Av d isse statuter erholder hvert medlem der tegner forsikring 
et eksemplar. 

§ 19 .  
Brandforsikringen overtar ikke forsikring for e t  enkelt med­

lem for hoiere belop end 4000 k roner. 

Korsk arbeidsmanclsforbunds stedlige styre, Sarpsbory. 

Dagsordenens punkt 15. Ansætteise av sakfører. 

Fra Norsk arbeidsmandsforbund. 

« Kongressen bemyndiger landssekretariatet til at ansætte en 
dygtig sakfører. Denne skal være landsorganisationens juridiske 
kon ulent og til  enhver tid ivareta de organiserte arbeideres i nterc -
ser. Lonnen fastsættes av kongressen. 

l1Iotiver : Som det vil være enllYer bekjendt, forefalder der landet rundt 
dagligdags saadanne tilfælc1er, SOIl1 gj or det paakrævet for den enkelte arbeider 
ad j u ridisk vei at opnaa sine rettigheter. Som eksempel kan næv nes, at en eller 
nerr mediem Iller av organisationen blir opsagt av sin arbeidsgiver paa 
staaende fot fra sit arbeide, som im idlertid er av den beskaffen het, at de tiI­
kOll1 n1('r 14 dages opsigelsesfrist ifolge loven. 

Arbeidsgiveren negter i mange tilfælcler at utbetale belopet under et eller 
mulet paaskud. En proces blir d a  nodvendig for at disse arbeidere kan faa 
Hin ret. Arbeiderne selv savner dog i de fleste tilfælder midler til at kunne 
frrl11 m e  sin sak ad den vei, og det  offentlige kan i saadanne tilfælder avvi!;e 
Haken efter eo-et forgodtbefindende, og vedkommende m aa opgi f'in lovlige ret. 
Dette vil u ndgaaes, naar man har en fastlønnet j u ridisk konsul n t ,  som kan 
anta sig saken .  

Likeledes forefalder hyppige tilfælder ved de forskjellige bed rifter, at 
en eller flere arbeidere blir d ræpt eller k væstet av den grund, at vedkoIll­
mrnde fabrik eller arbeid sleder ikke har befulgt de i fabri ktilsynsloven paa­
budte anord ninger. Var i saadanne tilfælder j u ridisk aSf'i tance at erholde for 
de skadelidte, saa vilde i mange tilfælder den ned satte j ury tilkj ende dell eller 
d e  e n  skadeserstatning utover det belop, som Riksforsik ringsanstalten er plig­
tig til at yde. 

kulde den ansatte m ands hele tid ikke medgaa utel ukkende til at lose 
opgaver av j u ridisk art, gaar vi ut fra, at pasHende arbeide av andet slag", 
"om forhandlinger, foredragstul"llcer m. v .  til enl1\'er tid fincles i sekretariatet. 
Tilsid"t vil vi paapeke, at mange arbeidsgivere vikle bli m ere fori:iigtige m ed 
overgrep og trakasserier, naar de vic1ste, at selv den fattigste arbeider og"aa 
ad rettenR vei k u nde opnaa sin fulde ret, naa1' organisationens and re vaaben 
ikke for anledninge n  med held k unde anvendes: Ansætteisen av e n  j u ridisk 
utdannet i sek retariatet vil derfor bidra sit til at oke respekten for organi"a­
tionen i arlJeic];;giyernes leir. 

lYotoddens murarbeiderforening. 

Fra sekretariatet : 

For 'laget er i k ke prakti  'k gjennemforlig. En sakforer ansat 
paa landsorgani ationens kontor vilde kun faa praktisk betydning 
for medlemmerne i Kristiania. De andre maatte nøie sig med «juri-
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di k spørsmaal og svar». En fastlønnet sakfører, selv med begrænset 
arbeidsmængde, maatte betales med 5000 kroner mindst. Hertil  kom­
mer rets portler og andre omko tninger, amt mulig ilagte saksom­
kostninger i tapte saker, som vel ogsaa landsorgani ationen maatte 
utrede naar alle skulde ha fri proces. 

Sekretariatet mener forøvrig at denne sak nærmest henhører 
under forbundenes virkeomraade. Man er bekjendt med at flere for­
bund allerede nu yder sine medlemmer fri sakførsel, iallefald  naar 
det anga ar saker om har interesse utover det enkelte tilfælde. For­
ovrig forholder det sig ikke aa, at det offentlige kan avvise klager 
efter forgodtbefindende. De nævnte spørsmaal, er tatning for mang­
l nde opsigels sfrist, avgjøres av haandverksret eller som private 
politisaker. Paa landet av orenskriveren. Enhver klage, som kan 
indgis baade skriftlig og mundtlig, maa optas til doms. Politisaker ko­
ster ingenting og man har ikke engang ret til at anvende sakfører 
i lenslag rettergang medmindre begge parter derom er enig. 

Spørsmaalet om en anden ordning med retshjælpen er opsat paa 
arbeiderpartiets program i følgende form : «Retspleie og adgang til 
retshjælp ved offentlig eller kommunal sakfører uten direkte betaling » .  

Reformen maa altsaa ordnes ad kommunal vei . 
ekretariatet indsti ller paa forkastelse av for laget fra Notoddens 

murarbeiderfOl'ening. 

Dagsordenens punkt 16. Indførelse av organisa­
tionslllærke. 

Fra Nm'sle sleoto ia:l'beide'rf'o1'bnnd. 

« Kongressen skal be lutte at indføre et fælle organisationstegn 
for landsorganisationens medlemmer. Som et passende symbol fore­
'laar foreningen billed et av Marcus Thrane forsynet med data og 
aarstal for den forste arbeiderforenings stiftelse ».  

Avdeling 4,  Stavanger. 

Dagsordenens punkt 17. Militarislllen og fag­
be vægelsen. 

Fra Nm 'sle malerfm'bnnd (Tr.hjems avdeling) : 

Militarismens fornemste opgave i VOl' tid er at værne om kapi­
talistklassens interesser ocr holde « den indre fiende » ,  arbeiderklassen, 
stangen. 

Man er saaledes hyppig vidne til at militær anvendes i de fag ­
lige kampe, dels som ordenshaandhævere, som det heter, og tildels 
som direkte streikbrytere, som under maskiniststreiken ifjor sommer. 

Fagbevægelsens interesser er her paa det alvorligste truet, og 
det er derfor nødvendig at reise den mest kraftige kamp mot mili­
tarismen i alle dens formel'. 

Der er i det sid te vakt motion om værnepligtsstreik, støttet av 
faglig aktion, 
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Det er utvilsomt et meget virknincr fuldt m iddel og bør d rfor 
komme under ov rveiel e. 

Man v i l  foreslaa for kongre sen, at d n be lutter at sende dette 
pørsmaal ut til de til luttede organi a ti on r til utt alel' og r ul­

tatet forelægges den følg nele kongre . 

Dagsordenens punkt IS. Forskjellige andragender. 

Fra A 1·beide-rp01·tiels kllindeforb1lnd : 

Arbeiderpartiet kvindeforbund t illater ig herved at sende det 
ærede ekretariat andragende om at landsorgani ationen fremd l s 
vil yd vort forbund økonomisk støtt . 

D t fa te beløp som nu er bevilget forbundet, er k r. 1 000.00 
pr. aar til kontoret opret holdel e, amt har vi  hat adgang til yder­
ligere b vilgning til eventuel a o·itation, naar plan for amme har 
været forelagt ekretariatet til godkj ndeIse. 

Vi vil henstille til det ærede ekretariat at samme beløp og 
d n adgang vi har hat til yderligere bevi lgning ti l  agitation fr m­
del s maa bli tilkjendt os, og ber vi om eventuelt at dette pors­
maal kan forelægge førstkommende kongr s. 

:JllIotivering : Med det kjend kap vi har til arbeiderk vindernes stilling i , am­
rundet med hen, y n  til lon o. s.  V.,  an er vi det for absolut nød vendig 00' paak ræ­
v t at der fremdeles fra hovedorganisationernes side blir ydet h vad ydeR kan for 
ogi:1aa at faa kvindelige lon arbeidere ind i organisationen paa sam m e  tid Rom 
vi anser det for aldele nødvendig for det fr m tidige organi ationRarbeide i 
s in helhet at faa den store styrke av arbeiderkvinder med. 

Av all de tusener av kvinder som er beskjæftiget i d e  fOI"skj lIige 
ind u. trier i vort land, findes der ikke mer end 4 li 5000 om idag . taar 
organiserte tilsluttet land organisationen. 

. 

Dette r jo en sørgelig kjend, gjerning ; men for at dette forhold i fre m ­
tiden . kal b l i  anderledes, m aa der predes oply sning t i l  • tadighet. V i  vel 
< log, at det I' det ihærdige arbeide og d tore opofrelser som har bragt 
lIlændene d it hvor de staar idag. 

I in egen kamp for organisationen og deri�jennelll for hoinei e n  av 
Rit eget nivaa har mændene overlatt kvinderne til SIg selv, og v i  e l" bl it staa­
ende tilbake. 

For at kom m e  efter og saa h u rtig som m ulig er det vi ber om hjælp 
og stotte. 

Vi tillater os i denne forbindelse at henvi e til den beslutning som blev 
fattet paa sid st avholdte skandinaviske arbeiderkongres. 

Som det hal' fremgaat av tidligere beretninger oprettet land organisa­
lionen i 1909, efter initiativ fra kvindeforbundet, et eget kontor for kvind rne, 
1'01' at <l isse k unde ha et fast bindeled og for at d rive agitation. Delte fun­
gerte i ca. 2 aar. Ved be lutning paa land organi ationens hoved tyremote 
i april 191 1 blev kontoret underlagt kvindeforbundet admini tration. 

Kvindeforbu ndets opgave er som bekjendt at prede oply ning blandt 
k vi nderne og organi ere disse saavel faglig som politi k. 

Av beretningen vil det frem gaa, h vad forbundet i det sidste aar bar 
formaadd at utrette. 

Arb idet er i midlertid tungt, og det er van kelig at se nogen større 
fnlgter av arbeiclet paa saa kort tid, men vi haaber, og det er vor tro, at ved 
fortsat al"b ide fra kvindernes side og med stotte fm vore hovedorganisa­
lioncr skal frem tiden vi c fremgang. 
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Det skal bemerkeR, at Det norske arbeiderparti yder kvindeforbundet 
en bevilgning av k r. 500.00 pr. aar. 

r haab om at sekretariatet og lanclRorganisationen fremdeles vil  yde 
k Yincleforbundet sin Rtøtte i dets bestræbeise for at faa kvinderne organ i­
sel'te, tegner med solidarisk hilsen for Det norske arbeiderpartis kvindc-
forbund F01'7·etnin.qsulvalget. 

Fra Det socialdemoleratislee p1'esseleon tm' : 
I det jeg vedlagt tillater mig at oversende et eksemplar av mit 

iorslag til budget for Det socialdemokratiske pressekontor for 1 9 1 3, 
skal jeg i ærbødighet andrage om, at der av landsorganisationens 
midler bevilges principalt kr. 1 000.00, subsidiært kr. 800.1)0 til presse­
kontorets drift. 

Som det fremgaar av budgetforslaget har budgettet for næste 
aar maattet opgjøres med et underskud paa kr. 1 300.00, for hvilket 
belop der maa søkes dækning utenfor partibladene, da  disse ikke 
vil kunne yde mer til kontoret end opført paa budgettets indtægts­
oide. Mange av partibladene arbeider fremdeles med store økono­
miske vanskeligheter, og telefonutgifterne, der helt belastes de en­
kelte aviser, sluker forhold vis store beløp. 

Naar jeg efter konferanse med hr. redaktør Vidnes har vovet 
ai henvende mig til sekretariatet, er det i sikker forvisning om, at 
man vil gi mig medhold i, at pressekontoret vil kunne yde fag­
organisationen god hjælp ved at faa meddelelse om faglige forhold 
og faglige kampe spredt med den størst mulige hurtighet og nøi­
agtighet utover landet. aar pressekontorets budget har maattet 
opfores med underskud, er det netop fordi det har vist sig nødven­
dig at sætte det bedre istand til at betjene de 14 arbeiderblade, 
hvormed jeg nu har forbindelse. Selv under normale, «fredelige» 
iorhold vil det, ialfald i den tid stortinget er samlet, være aldeles 
umulig for en mand at betjene 1 4  aviser, beliggende paa hver sit 
sted, helt fra Smaalenene til den russiske grænse. End vanskeligere 
blir dette, om der ogsaa samtidig indtræffer faglige kampe eller fag­
lige situationer, som gjor det ønskelig at partipressen er godt og 
paalidelig underrettet. Men om der skaffes utvei til ansætteIse av 
en fuldt habil assistent ved kontoret, antar jeg det skal lykkes at 
klare de fleste vanskeligheter. 

Under hensyn hertil og under henvisning til vedlagte trykte 
budgetforslag, der ogsaa indeholder nærmere redegjørelse for kon­
torets virksomhet hittil, tør jeg anmode om, at nærværende andrag­
ende behandles med den størst mulige velvilje. 

Ærbødigst 

Det socialdemokratiske pressekontor 

Oscar Pedersen. 

Fra Nm'sle matros- og f.1Jrboterunion : 

orsk matros- og iyrbøterunions hoved tyre tillater sig paa 
�amU.ige vore avdelingers opfordring og vegne at fores1aa for den 
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ærede kongres, at de til land 'orCyanisationen til lutt de og unionen 
tilhor ·nde medlemmer fremd l fritage for ek trakonting nt i kom­
mend p riode. 

Som grumt hertil skal anføres, at man for sjofolkets ved koll l mende 
vanHk Iig vil kunne faa en Haadan kontingent indkrævet i den utstrækning 
som vilde være lov mæssig under eventuelle konflikter, d a  sjofolket alt  id er 
paa farten, og saaledes ikke med bedste vilje kan naaes. Vi har den t ro, at 
noget effektivt i denne retning ikke kan ske forinden unionen har kjæmp t 
Hig saa langt frem, at ek trakontingenten, som jo er en nødvendighet, kan 
Htipuleres i den ordinære kontingent og fratrækkes dennc i den størrel:e 
HOJl1 av lovene bestemt, og anbringeH fOI' sig s Iv utelukkende for dette oie­
med. Id t vi takker for den indrom melse som allerede er os kom met til­
gode i denne retning og i d n 3-aarsperiode som er gaat, haaoer vi at kon­
gress n ind ro ll1 mer vort forslag og aa dennegang, og tør vi uttale det haab, 
at hvis unionen fremdeles vil fortsætte som den har begy ndt, skal det k napt 
vare længe forinden man har bra�t sjomænd nes kaar saavidt op, at den 
onl inæ l'c kontingent kan fOl'hoies td gagn for den ekstloakontingent, som vi 
all r v illige til at yde u nder forhold som f<ætter os istand dertil. 

Hoveclstyret for Norsk matros- og fyrboterunion. 

Fra Norsk skog- og jorclbrlllcsarbeiderforbwul. 

kog- og jordbruksarbeid rne er de arb idel'e i vort land, om 
forholdsvi taar daarligst orcyanisert , og hvorfor en omfattend 
agitation blandt disse arbeidere i hoi grad vilde være paakræv t ;  
men da der fra forbundets side paa grund av okonomi ke van kelig­
heter ikk kan foretages nogen nævneværdig agitation, vil vi herv d 
hen ti l le til kongres en at bevilge de nødv ndicye midler hertil .  

Lonningerne blandt skog- og jordbruksarbeidern l' endnu 
meget °maa, og en eventuel ekstrakontingent vilde derfor kj nde' 
m g t føl Hg og bevirke, at flere av de mindre klas ebevid te m d­
lemmer vilde trække sig t ilbake og derved vække organisationen, 
l ike 0111 r t til utligning av en sa ad an kontingent vilde medfore, at 
der blev vanskeligere at faa de endnu utenfor taaende kog- og jord­
bruk arb iderforeninger ind i f rbundet. Vi tillater o derfor at an­
drag kongre sen om at frita vort forbund m dlemmer for eventuel 
ek trakontingent indtil næste k ncyre o 

Fra 1',Tedenes amts arbeiderparti. 

N denes amts arbeiderpartis styre anclrager herv d paa vegne 
av N dene' amt arbeiderparti Arbeiderne faglig land organi 'ation 
om et la an, tort 2 000 - to tusen - kroner, om hjælp til oprettelse 
av eget trykkeri for vort partiorgan «Tiden » i Arendal. 

I anledning dette vort andracyende tillater undert gnede amts­
styre ig at oplyse følgende : Vort partiorgan «Tiden " utkommer 
i Ar ndal 3 gange ukentliCY, men trykkes i «Grimstadposten »s trykkeri, 
Grim tad. At dette forhold er utilfreds tillende for partiet er ind­
ly en l . Det sid st avholdte aarsmøte for Nedenes amts arb id 1'­
parti b lutt t derfor den 20de mars d. a. at opta et nergi k arbeid 
for at kaffe «Tiden" ecyet trykkeri og om mulig faa bladet utgit 
som dacyblad. Vi raader nu over en kontant um av henimot 
2 000 kr., der er disponibel til indkjøp av trykkeri. Men da  cl tte 
er ad 'killig for litet til at kjøpe og sætte et trykkeri igang for, 
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b ',du ttet aar ' møtet at igangl;ætte aktietegning med det formaal  at  
�kaffc de fOl'nodn m idler t i l v  ie. Ian el' dog paa det r ne med, 
at  cl t ,'a nskelig lar sig gjore at  kaffe mid ler nok til formaal t 
ved aktietegning, idet styret l ik om aarsmote

'
t el' ga at ut fra, at en 

saadan neppe v i l  indbringe sy nderlig mere end ;3 000 - t re tusen -
kron 1'. Men da man findel' at den paaregnede ny tegnede aktiekapital 
t i l lao't vor disponible kontantbeholdning endnu er for l itet t i l  at 
starte eget trykkeri, hal' amtspal'tiet gjennem styret fundet at  burd ' 
hen vende sig ti l  Arbeidernes faglige landsoro'anisation med an­
dragende om den fornodne økonomiske stotte til  planens real isation. 

I de 2-3 siste aar har « Tiden » gaat jevnt og sikkert fr J l 1 -
O y p ! '  saa regnskapet h vert aar h ar vær t i balance, j a  endog git et  
li tpt overskud. Den 3 1 te december 1 9 1 2  viste det reviderte regn­
skap en indtægt av 8 900 kr. og en utlrift av 8 000 kl'. Denne bladets 
sti l l i ng under de l1llYæren le utilfred stillende trykning forholde gir 
grund ,t haab om en ganske betl'agtelig fremgang for bla det baade 
i abonnenta ntal,  der nu er om kring 1 4 00, og indtægter forøvrigt 
vP<l eget trykkeri. Slutt lig vil vi  ikke undlate at  t i l foie, at  det er 
av d 11 allerstørste betydning aay l for den faglio'e som pol it islw 
bevægelse, dens vekst og fl' mgang her i a mtet, at  « Tiden » faar 
'get trykkeri, saa bladet kan utv ides og derved bli cl n talsmand 

f r arbeiderk lassen, faglig og politi  k ,  som den bør og skal være. 

Fra De sam oil'kende fagforeninger, SandefJord. 
a ndefjords samv irkende fagforeninger ansøger herved den 

ærede kongres om et laan av kr. 3000.00. Vi  har kjobt Sa ndefjords 
ba Is gamle societetsbygning med ti l l i lrgende park for kr. 50 000.00, 

Kr. 1 0 000.00 beta lte vi  med opspal'ede penge den 1 8de februar 
og skal betale kr. 5 000.00 den l ste ept m ber. 

For at faa penger til denne termi n, har vi øgt land sorganisa­
tionens sekretariat om et laan av Folkets hus fond stort kr. 5 000.00. 
For at faa h uset indtægtsbringende maa der foretages endel foran­
dring 1', bygges scene, indlægning av lys og va rme m. m. Hvorfor 
Yl , oker den ærede kongr om ovennævnte la an.  

Fra selcl'eim'iaiei : 
I a n ledning de foran anførte andragender fore laar sekre t ariatet : 

a )  Arbeiderpartiets kvindeforbund bevilge et beløp a v  1 000 kr. pr. 
aar i kongresperioden under samme forutsætninger som tidligere. 

b) Det ocialdemokratiske pre ekontor bevilges 500 kr. pr. aar i 
kongresperioden. 
Norsk m atros- og fyrbøterunions andragende om fri tagelse for 
ek trakonti ngent i kongresperioden indvilges. 

d) Lignende andragend fra Norsk skog- og jordbruksarbeiderfor­
bund indvilge -
Andragende fra edenes amt a rbeiderparti om laan t i l  bladet 
« Ti den » indvilges ikke. 

I) A ndragende fra De samvirkende fagforeni nger i andefjord om 
laan av 3000 kr. indvilge . 
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Til 

samtlige forbund avdelinger og fm'eninger tilsl'ltttet 

landsm'ganisationen ! 

Herved o'versendes til organisationerne indstilling angaaende 

sporsmaalet om industriforbund og stedlige samorganisationer. 

I henhold til forrige kongresbeslutning har sekretariatet nedsat 

en komite bestaaende av Ole O. Lian, Sverre Iversen, M. Nygaard, 

H. Pettersen og Gunnar ethil til nærmere at utrede saken. 

Sekretariatet har fra komiteen modtat efterfølgende utredning, 

led 'aget av forslag. Som det av disse fremgaar har komiteen i spør -

maalet indnst'l'jf01'bund delt sig i et flertal (Nygaard, Pettersen 

og ethil), som m. h. t. organisationsformen anbefaler fag- og industri­

forbund og et mindretal (Iversen og Lian), som holder paa induslri­

forbundsprint:ippet. Flertallets forslag er indtat side 44 og flg. og 

mindretallets side 46 og flg. I spørsmaalet om stedlige am ­

organisationel' m' komiteen enstemmig. 

ekretariatet 

har behandlet saken og har i møte 9. april fatlet saadan be­

shtlning : 

l. Angaaende industriforbund. 

Sekl'eta'riatets flertal (7 m edlemmer) slutter sig til det 

al' ko miteens flertal I'remsatte forslag. 

Et mind'l'etal (4 medh' mmer) slntter jg til komiteen .... 

mindl'etal furslag. 

2. Angaaende stedlige sanJorganisatione,. 

Selcl'etm'iatet slntter sia til komiteens for lag. 

Kristiania den 9. april 1913. 

. 

Arbeidernes faglige landsorganisatioll 
Sekretariatet 

Ole O. Lian. 

Sverre Iver en . 



-



Til 

Sekretariatet. 

Undertegnede komite, 'om i møte den 1 6. november 1 9 1 2. blev 

opnævnt av sekretariatet til at utrede de av kongressen v dtagnc 

forslag ang. o1'ganisationsf01'men tillater sig herv d at fremkomme 

med in ind t i l ling. 

Kristiania, 3 1 .  mar 1 9 1 3. 

Ole O. Lian. verre I ve7'sen . 

H. Pettersen. Gunna1' 

111. N,IIgaa1'd. 

ethil. 





Organisationsformerne. 
I. Industriforbund. 

Til behandling paa sidste kongres forelaa følgende forslag ang. 
organisationsformen : 

1. Norsk arbeidsmandsforbund (Skotfos arbeidsmandsforening) : «Det 
henstilles til kongressen at ta under overveielse spørsmaalet om 
en forandring i organisationsformen, om hvorvidt der ikke bør 
dannes industriforbund. » 

2. Norsk malerforbund (Trondhjems avdeling) : « Kongre en paa­
lægger sekretariatet at utarbeide nye forslag til love for lands­
organisationen med sigte paa : 1 ) at organisationsformen bygges 
paa industriforbund, 2) at alle avdelinger og lokale ammen­
slutninger, saasom stedlige styrer, faar ensartede love. Forslaget 
oversendes de tilsluttede organisationer til uttalelse og forelægges 
næste kongres til endelig behandling.» 

3. Fra Norsk arbeidsmandsforbund (Lisleby fagforening) : «Lovene 
§ 2 punkt 2 utgaar.» 

§ 2 punkt 2 lød saaledes : «Avdelinger. der uttræder av et forbund, 
kan ikke optas ; likeledes kan ikke et forbund, tiftet av saadanne 
uttraadte foreninger, optas uten efter samtykke med det forbund, de 
tidligere tilhørte ; heller ikke optas foreninger, der kan tilhøre et be­
stemt forbund. Dog kan hovedstyret avgjøre for kjellige tvi tespørs­
maal vedrørende dette.» 

4. Fra samme forbund (Glemminge fagforening) : « § 2 punkt 2 
foreslaaes at lyde : « A  vdelinger, der uttræder av et forbund, 
kan ikke direkte optas i landsorganisationen. Hvis et fag som 
helhet eller en særskilt arbeidsgren som saadan uttræder av et 
bestaaende forbund og danner et selvstændig landsforbund, kan 
dette optas i Landsorganisationen. Avdelinger, som paa denne 
maate overføres fra et forbund til et andet, bibeholder sine 
erhvervede rettigheter i landsorganisationen.» 

5. Fra sekretariatet: Lovenes § 2 punkt 2 forandre saaledes : 
«Foreninger, der kan tilhøre et bestaaende forbund, kan ikke 
optas. Heller ikke optas foreninger, der uttræder av et forbund. 
Naar utviklingen tilsier, at foreninger omfattende speci Ile fag 
eller arbeidsgrene overga ar fra et forbund til et andet eller 
danner et nyt forbund, kan dette ske, hvis landsorganisationens 
hovedstyre, efterat vedk. forbund styres uttalelse er indhentet, 
gir tilladeise hertil.» 

6. Fra Norsk centralforening for boktrykkere (Bergens avdeling) : 
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«Der oprette stedlig repræsentationer, som har at virke for 
til lutning til organisationerne, oprette nye foreninger, indsamle 
dokumenter og øvrige saker, der bør tilhøre arbeiderbevægelsens 
arkiv, besvare alle fore pørsler, som er nødvendige for lands­
organisationens virksomhet samt idethel tat repræ entere Lands­
organi ationen paa tedet. » 

Ved behandlingen p'aa kongressen blev sekretariatets forslag 
til forandring av § 2 punkt 2 vedtat. De øvrige forslag blev ikke 
vedtat, idet kongre sen mot 1 0  st. sluttet sig til et av hr. A. Egeland 
frem at forslag som lød saal d s : 

« Kongressen paalægge-}' sekretm'iatet at ta sp01'smaalet om 
industriforbund op til droftelse og fremkomme med forslag, der om­

endes de tilshdtede organisationer og forelægges næste kongres. » 

Endelig vedtoge nst mmig følgende forslag av Ohr. Systad: 

« Vide-re bemyndiges sekretariatet til at opta til behandling mu­
Ligheten fo?' oprettell;e 0/1 stedlige 1'ep?'æsentalione?' og ,,-dm'beide regle?' 
for samme. » 

Kongressen har 8aal d >' paalagt sekretariatet at ta spør maalet 
om industriforbund op til droftelse og fremkomme med for lag. 
Nogen stilling til selve pøl' maalets r ali tet tok ikke kongressen. 
V d sakens behandling holdt repræsentanten for Malerforbundets 
avdeling i Trondhjem et indledningsforedrag, hvori han endte med 
at opta Malerforbundet for lag. Dette forka tede imidlertid med 
77 mot 38 stemmer. Kongrc 'sen gik derpaa til avstemning over de 
andre forslag uten yderlig I' debat. Eg lands forslag var ikke 
uttryk for nogen principi l opfatning hos kongressen, men t utsæt­
tels sforslag, idet nogen aklig meningsutvek el om organisations­
form rne ikke kom istand paa denne kongres. 

Imidlertid hal' spørsmaalet rent teoreti k været under diskus­
i'lion del i arbeiderpres en 00' dels paa møter herhjemme. Ogsaa i 
utlandet har industriforbundsformen været ivrig droftet, og vi skal 
ganske kort forsøke at gi en fremstillinO' av aken tilling i de 
nærme tIiggende lande, Man maa dog ikke glemme, at ammen­
ligninger med andre land ikke helt kan trække , idet der er forhold, 
som er eiendommelige fol' det enkelte land, 

Sverige. 

Spørsmaalet om en omlægning av organi ationsformerne har 
særlig været diskutert i verige. Paa landskongressen i 1909 forelaa 
ikke mindre end 49 forslag til ændring av organisationsformen. Disse 
forslag var av meget for kj llig natur. Saaledes foresloges, at for­
bundene skulde sløifes og fOl'eningerne direkte tilsluttes landsorgani­
sationen. Andre foreslog, at man samtidig med at opløse forbundene, 
skuld ammenknytte foreningerne distriktsvi , men atter andre igjen 
fore 100' r ne industriforbund. Et forslag gik ut paa, at der skulde 
dannes 3 forbund for det h le land, nemlig t for jern- og metal· 
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indu tri en, et for bygningsind ustrien og et som kulde opta alle øvrige 
grupper av arbeidere. Likeledes foresloge oprettel e av lokale am­
organisationer med og uten forbindel e med forbund ne o v. 

Imidl rtid besluttet kongre s n at faa saken utI' d t og n d atte 
en komite til at fremkomme med utI' dning for næst kongres. Videre 
vedtoges : 

« Kongres en beslutter en sukce siv overgang til rene industri­
forbund 111 d paalæg til land sekretariatet og forbund styrel rne at 
virke for at mindre grupper inden en indu tri blir optagne i det 
forbund om repræsenterer hovedstyrken.» 

Den nedsatte komite fremla for kong1'essen 1912 en meget om­
fattende utredning. I 3 store bind er git en oversigt over fagforenings­
bevægels n i en række lande amt en specialutredning for verige 
vedkommende. 

I denne specialutredning har komiteen for økt r nt teknisk at  
optrække hvorledes indu triforbundenes sammensætning bør vær . 
Paa grundlag av fagorganisationens medlemstal i 1 908 er git en fol'­
tegnel e over de industrier i Sverige, hvor 2 eller flere forbund har 
medlemm 1', likeledes en opgave over de nuværend fagforbunds 
'ammen ætnina samt hvorlede de organiserte arbeidere kuld bli 
at f rd l paa de forskjellige forbund efter indu triforbund f r laget. 

Ved utarbeidelsen av industriforbundenes sammen ætning (hvil­
k t er foretat av en subkomite) er der gaat ut fra d t princip, 

at forbundet bør omfatte alle arbeidere som r y el atte inden 
en og samme industri, 

at industriens omfatning bestemmes av net omfang tarifover­
enskomst n r ttelig bør ansees at ha, samt 

at av praktiske grunde flere mindre industrier salI).menføres i et 
forbund, og da særlig saadanne industrier, som i in produktion har 
dir kte tilknytning til hverandre. 

Stort s t r de sven k forbund sammensat om vore. Nag t 
m re opdelte end ho o r de dog. Dette har v l ogsaa in grund 
i at forholdene er større. Saalede har « bleck- og p låt lagerne» eget 
forbund, ho os tilhører di e Jern- og metalarbeiderforbund t. Like­
lede «Elektriska arbetareforbundet », om be taar av bely ning -
montører og reparatører. Ilos os taar ogsaa di i J rn- og metal­
arbeiderforbundet. Videre har man i verige Gruvarbetareforbundet, 
Textilarbetareforbundet, Forgylleri- og Glasmesteriarb tareforbundet. 
D forenede forbunden m. fl. Samtlige arbeidere tilhørende disse grup­
per staar hos os tilsluttet Arbeidsmandsforbundet. 

Komiteen skisserer op følgend industriforbund : 
1 .  Bakeriindustriarbeiderforbundet. 
2. Boktrykkeri- og bokbinderiindustriarbeidel'forbundet. 
3. Bryggeriindu tri arbeiderforbundet. 
4. Bygningsindu triarbeiderforbundet. 
5. Byggematerialindu triarbeiderforbundet . 
6. Fabriksarbeiderforbundet. 
7. Gru beilldustriar beiderfor bundet. . 
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8. Jern- og metalindustriarbeiderforbundet. 
9. Jernbanemændenes forbund. 

1 0. Kommunalarbeiderforbundet. 
1 1 . Landarbeiderforbundet. 
12 .  Lær- og skoindustriarbeiderforbundet. 
1 3. Papirindustriarbeiderforbundet. 
14 .  Post-, telegraf- og toldfunktionærforbundet. 
1 5. Skrædderindustriar beiderfor bundet. 
1 6. Stenindustriarbeiderforbundet. 
1 7. Sagbruksindustriarbeiderforbundet. 
1 8. Tekstilindustriarbeiderforbundet. 
1 9. To baksindustriarbeiderforbundet. 
20. Transportarbeiderforbundet. 
2 1 .  Træindustriarbeiderforbundet. 
22. Vei- og vandbygningsarbeiderforbundet. 

Ialt 22 forbund, istedetfor efter den nu gjældende form 4 1  for­
skjellige forbund. 

Vi skal her anføre endel eksempler paa komiteens forslag til 
teknisk ordning av industriforbundene : 

Bygningsa1'beidørforbundet skulde bestaa av cementarbeidere, 
grundarbeidere, murarbeidere, bygningstræarbeidere (snekkere, tøm­
rere), malere, murere, blikkenslagere, rørlæggere, stenhuggere, lys­
montører, kakelovnsmakere, glasmesterarbeidere, stukkatører, sand­
og grustagsarbeidere. Disse arbeidere er nu spredt i 1 3  forskjellige 
forbund. 

Byggematerialindustriarbeiderforbundet skulde besta a av asfaltører, 
cementfabrikarbeidere, cementstøpere, gibsfabrikarbeidere, arbeidere 
ved kalkbrudd, kalkfabrikker, kridtfabrikker, ler- og kulgruber, 
teglverker m. v.  Arbeiderne er nu spredt i 8 forbund. 

Fabrikarbeiderforbundet skulde besta a av alle arbeidere, som 
var ansatte ved kem. tekn. og andre fabrikker, som ikke var tilført 
,særskilt industriforbund samt alleslags arbeidere, som ikke kunde 
henføres til noget industriforbund. Eksempelvis skal nævnes margarin­
fabrikker, svineslagterier, stivelsesfabrikker, hermetikfabrikker, sukker­
rafinaderier, fernis-, karbol-, olje-, kraftforfabrikker, lysfabrikker, 
parfyme- og sæpefabrikker, tapetfabrikker, glasverk, porselænsfabrikker, 
pudretfabrikker, superfosfatfabrikker og gjødningsfabrikker, krudt­
verker, farvefabrikker samt andre kem. tekn. fabrikker osv. Disse 
gruppers arbeidere er nu fordelt paa 1 3  forbund. 

Jern- og metalindustriarbeiderforbundet skulde bestaa av arbei­
dere ved jern- og staalvarefabrikker, støperier, jernverk, kobber­
slagerverksteder, galvanisering- og etsningsfabrikker, guld- og sølv­
varefabrikker, hagelfabrikker, metalvarefabrikker, skibsbyggerier, 
dok- og baatbyggerier, jernbane- og sporvognsverksteder, vogn­
fabrikker, kleinsmeder og hovslagerier, elektriske maskinverksteder, 
glødelampefabrikker, mek. verksteder, kil'. og mat. instrumentfabrikker, 
fabrikker for ur- og ur dele osv. Arbeidere ved disse grupper er nu 
fordelt paa 1 1  forbund. 
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Træindustriarbeidørforbundet skulde besta a av arbeidere ved 
børstenbinderier, klosetfabrikker, kurvfabrikker, stok- og pipefabrik­
ker, leketøisfabrikker, kasse-, persienne-, piano- og orgelfabrikker, 
skoplugfabrikker, snekkerifabrikker, møbelfabrikker, speil- og ramme­
fabrikker, bødkerier, tapetserere, træskofabrikker. Nu fordelt paa 9 
forbund. 

Disse eksempler vil være tilstrækkelige. Man vil herav kunne 
danne sig en mening om sammensætningen ogsaa av de øvrige 
forbund. 

Den svenske omorganisationskomite konkluderte med at fore­
laa bibehold av den gjældende organisationsform for forbundene. 

Komiteen uttalte, at det var utvilsomt, at de nuværende for­
bundsorganisationer utgjorde fagforeningsbevægelsens styrke og at 
det var gjennem denne organisationsform det hadde været mulig at 
samle de svenske arbeidere i saa stor utstrækning som skedd til 
fælles optræden. Komiteen kunde heller ikke finde, at der blandt 
landets organiserte arbeidere var saa stor mening forskjei i dette 
spørsmaal, men at tvertimot flertallet avgjort var for at beholde 
fagforbundsorganisationerne, som sukcessivt og i saa stm' utstrækninq 
som mulig omformes til industriforbund. 

Komiteen hævder videre, at ved den uttømmende gransk­
ning som den har foretat av organisationsformerne i en række andre 
land ikke har fundet nogen bestemt støtte for en større og mere 
gjennemgripende forandring i organisationen av faaforeningsbevæ­
gelsen i Sverige, likesom komiteen finder, at sammenligninger med 
andre lande ikke helt kan trækkes, paa grund av de meget for kjel­
lige forhold, baade med hensyn til arbeidsmarkedets tilstand som 
stillingen saavel inden arbeidernes som arbeidsgiverne organi ationer 
og dere forhold til hverandre. Komiteen slutter ig til den opfat­
ning, om blev præcisert av den skand, fagforeningskonferan e i 
Gøteborg 1 9 1 2, at de store kampe som fagorganisationerne i de resp. 
lande har maattet utkjæmpe i anledning arbeidsgiverne lockouter, 
viser hvor paatrængende nødvendig det er for de organiserte arbei­
dere i første række at utvikle det nationale samarbeide ved at tyrke 
forbundene og de faglige landsorganisationer og videre utvikle sam­
arbeidet til at omfatte ogsaa gjensidighetsforbindel er landsorganisa­
tionerne imellem. 

Komiteen foreslog derfor, at kongressen burde fastholde sin 
tidligere beslutning fra 1 909 (eiteret foran side 9) . Landsorganisa­
tionen skulde altsaa besta a av industri- og fagforbund. Komiteen 
fremhæver sterkt, at overgangen fra fagforbund til industriforbund 
skal ske sukcessivt og at denne overgang i største utstrækning skal 
bestemmes og lede av den herskende utvikling. Komiteen præci­
serer dette sit standpunkt saaledes, at hvis der inden en indu tri 
fin des minoriteter av fagarbeidere eller andre, som tilhør r resp_ 
fagforbund, saa bør disse minoriteter indgaa i det forbund som 
repræsenterer den overveiende majoritet av vedkommende in du tri 
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arbeidere. Derimot men l' komiteen, at det maa betegnes som et 
uh >ldig indgrep saavel i utviklingen som i vigtiO"e arbeiderinteresser, 
hvi industriforbundsprincippet tillempedes aa haardhændt, at hele 
faggrlJ.pper blev tvungne ind i former, som for dem føltes fremmede 
,og ufordelagtige. 

. 

Da saken kom til behandling paa kongre sen forelaa der t� 
Corslag : 

1. Fra styret for Gjutareforbundet (Formerforbundet) : « at kon­
gre n overlater til hvert forbund frit og utvungent at prøve og 
avgjøre hvorvidt det fremdeles vil arbeide som et specielt fag­
forbund eller om det vil opgaa i et en hel indu tri omfattende 
forbund. » 

2. Fra Landssekretariatet : « Kongressen gjentar den av kongressen 
1909 fattede be lutning om en sukce siv overgang til rene in­
dustriforbund, med paalæg til landssekretariatet og forbund -
styrerne at arbeide for at mindre grupper inden en industri blir 
optat i det forbund, som repræsenterer hovedstyrken av vedk. 
industriarbeidere. 

om rette nor for ammensætningen av indu triforbund anbe­
faler konO"res en de be temmels/3r, som er utarbeidet av om­
orO"anisation komit n. Di e bestemmelser skal tjene til rette­
snor i den utstrækning som vedkommende organisation findel' 
heldig. 

Ilerved kal do" iagttas, at der ikke skeI' vold paa hittil selv­
stændig virkende forbund, og kan intet forbund elv tændighet 
erklæres uberettiget, saalænge majoriteten av t forbunds med­
lemmer mener, at en ammenslutning med eller opgaaen i et 
bestemt industriforbund skulde virke skadelig for vedk. med­
lemmer og deres int resser. » 

Ill'. r. T. Johans on, Stockholm, foreslog følg nde tillæg til 
;:;ekretaria tets forslag : 

« Kongressen forstaar lands ekretariatet uttalelse lik, at paa­
læ"get om at virk f l' mindre gruppers tilslutning til det forbund 
'om l' præsenterer hov dstyrken, frit skal kunn utføres. Det er 
vid l' kongre en opfatning, at netop saadan virk omhet ute i det 
l vende liv er den vigtigst forutsætning for at opfatningerne skal 
kunn bæres av en almind lig folkemening. » 

Ved voteringen godkj ndtes landssekretariatets forslag med 
1 44 st mmer mot 29, som avgaves for Formerforbund ts forslag. 

Videre vedtoges r. T. Johanssons tillæg med 79 mot 22 st. 

Foruten spørsmaalet om forbundenes sammensætning, behand­
l d s ogsaa Landsorganisationen opgaver og lokale samorganisa­
tion r. 

Spørsmaalet om t dlige samorganisationer skal vi komme til­
bak til enere. 
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Danmark. 
Og aa i Danmark har spøl'smaalet om organisation formen 

været under livlig debat. Foruten forholdet til land organi ationen 
har og aa spørsmaalet om industriforbund vær t oppe, men doO' ikke 
saa sterkt som i Sverige. 

Den faO'lige organi ationsf<?rm er som hos o ,  dog r del 
mange flere forbund, ialt ca. 70. Gjørtlere og metalarbeid l' , jern­
og metalslipere, kjedel- og ma kinpa ere, kobber mede, mede- og 
ma kinarbeidere har hver sit forbund, mens de ho o tilhører ett 
forbund, n mlig Jern- og metalarbeid rforbundet. Paa samme maat 
er der en række andre pecialforbund, som ho os ta ar ammen. 

I daO'ene 20.-22. januar 1 9 1 2  holdtes i Kjøbenhavn et repræ­
sentantmøte, hvor spørsmaalet om organisationsformen di kuterte . 
Ialt var der 1 66 deltaO'ere. Under den debat som op tod paa møtet 
blev der kun fra et enkelt hold pekt paa indu triforbund. Hoved­
interes en paa møtet dreiet sig om landsorganisationen og d ns love_ 
Det var spørsmaalet om en sterkere centralisation. Og fra all hold 
hævdedes at arbeiderne maa sta a sammen i en frolle landsorgani-· 
sation. 

R præ entantskapet be luttede at nedsætte en komit paa 15  
m dlemmer, om skulde undersøke, hvorvidt der bor foreta nog n 
ændringer i de nuværend organisationsformer, og i tilfælde hvilk 
forslag der kan stilles til ændringer i forbundene og land organi a­
tionens love. Det blev ærlig pointeret i beslutninO' n, at de refor­
mer som eventuelt tænkes gjennemført maa gaa ut paa at tyrke­
den faglig arbeiderbevægel es enhet. 

Til komiteen er indløpet en mængde forslag. De fle t av di 
knytter sig til Landsorganisationens love med hensyn til godkjendel 
av konflikter, streikeunderstøttel e, ekstrakonting nt Ill. v. Men en­
kelte omhandler ogsaa forbundsorO'anisationern . 

BygninO'ssnekkerne i Kjøbenhavn foreslaar saalede , at Land -
organisationen skal besta a av 4 hver for sig elvstændige g1"Upper, 
d lt efter faginteresser, f. eks. : 1 ) Bygningsindustrien. 2) Jern- -
metalindu trien. 3) NærinO's- og nydels middelindu trien. 4) Tek til­
og beklædningsindustrien. Denne inddeling skal fter for lagsstil-
1 rne mening dog ikke forrykke d nuværende forbund. 

Meningen med for laget er aavidt vi kan for taa, at di 4 
grupp l' kal staa elv tændige hv l' for sig og kunne fatte be lut­
ninger uhindret av hverandre. 

Der er ogsaa fremkommet etpar rent syndikali tiske for lag. 
hvorav skal nævnes et fra klub 25 av Dansk smede- og ma kin­
arbeiderforbund (arbeidere ved Wistofts fabrik, Kjøbenhavn). Det 
heter heri, at der skal dannes indu triforbund, at de lokale for­
eninger skal ha pengemidlerne, at den obligatoriske stI' ik under­
'tøttel e kal avløse av olidarisk handling gjennem lokal og ut­
videt sympati treik, olidarisk ob truktion, boykotting, plud elig 
streik og sabotage. IIovedorganisationerne, saavel indu triforbun­
dene om land organi ationen, kal kun vær raadgivend og op­
ly ende institutioner. 

• 



- 1 4 -

Smede og maskinarbeidernes fagforening i Aarhus har vedtat 
-en resolution, hvori uttales, at en reorganisation i retning av indu­

triforbund som maal, sikkert er tidssvarende og ønskelig. 

Saken skal behandles av Landsorganisationens (De samv. fag­
forbunds) kongres i april d. a. I det øieblik nærværende skrives, 
foreligger ikke komiteens indstilling offentlig. Men vi har velvillig 
faat os tilsendt et korrekturavtryk av komiteens arbeide, og eiterer 
h r ordret komiteens forslag angaaende organisationsformen : 

«Al faglig organisation hviler paa den frivillige sammenslut­
ning til varetagelse av fælles interesser. I det organiserte sam­
arbeide viser stedse erfaringen vei med hensyn til de mest for­
maalstjenlige organisationsformer. De danske fagorganisationer 

l' netop fremgaat av et saadant erfaringsmæssig arbeide, og 
naar de i de fleste tilfælde har formet sig som sammenslutninger 
av enkelte fag, saa beviser denne omstændighet selv, at netop 
denne organisationsform hittil har været den rigtige. 

Faglige organisationer er levende organismer, som maa vo1cse 
sig frem av det praktiske livs forhold. De kan ikke konstrueres� 
hverken ved lovparagraffer eller paa anden maate. Den i Dan­
mark fortrinsvis bestaaende fagvise organisation lar sig derfor 
ikke ved en generalforsamlingsbeslutning forandre til en indu­
strivis organisationsform, og den eksisterende sammen lutninO' av 
fagforbund under eentralisationen lar sig heller ikke pludselig 
forandre til en sammenslutning av industrivis grupperte organi-
ationer. Et forsøk herpaa vilde kun skape en grænseløs for­

virring 00' en tilsvarende svækkel e av organisationernes styrke 
utad til. 

Den hastige utvikling indenfor enkelte industrier og den derav 
følgende tadiO'e forandring av de enkelte fags arbeidsmæssige 
vilkaar og dets arbeidsmæssige forhold til andre fag gjør det 
tadig mere ønskelig, at der, hvor det ikke alt er skedd, etab­

leres et nøiere organisatorisk samarbeide mellem beslegtede fag. 
n Iler ikke dette kan imidlertid regelbindes ved et lovgivnings­
arbeide indenfor landseentralisationen, men maa, som hittil, ha 
lov til at forme sig efter forholdene i hver enkelt industri og 
den organisatoriske modenhet indenfor de paagjældende fag. 

Generalforsamlingen anbefaler organisationerne at ha deres 
opmerksomhet henvendt paa dette forhold og anbefaler, at der 
oprettes fagkarteller eller sammenslutninger av beslegtede fag, 
hvor dette er mulig. Formaalet skal være at vareta de til kar­
tell t eller sammenslutningen hørende organisationer fælles 
inter ser. 

Forretningsutvalget for de omhandlede karteller eller samm n­
slutninger kan paa disses vegne forhandle med forretnings­
utvalget for De samvirkende fagforbund om spørsmaal, der har 
intcres e for de enkelte fag eller sammenslutningen som helhet. 
Fagene kan under forhandlinger om løn- og arbeidsvilkaar la 
ig repræ entere ved sammenslutningen forretningsutvalg. 
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Det paalægges forretningsutvalget for De samv. fagforbund at 
bistaa organisationerne ved grupperingen av fagene og bringe 
amarbeide eller sammenslutning istand mellem di e. 

Indtil sammenslutningen i faglige grupper har fundet ted, 
kan forretningsutvalget, naar det skjønnes formaalstjenlig, am­
menkalde repræsentanterne for en større eller mindre gruppe av 
beslegtede fag. Saadant møte skal ogsaa avholdes, naar de be­
slegtede fag fremsætter forlangende herom. 

Naar særlige forhold foreligger, kan forretningsutvalCTet like­
ledes sammenkalde forbundenes formænd til møde. 

Saavel formandsmøter som gruppemøter har dog kun raad­
givende myndighet.» 

Et av komiteens medlemmer foreslaar følgende tilføiel e :  

«Det paalægges forretningsutvalget for De samv. fagforbund 
efter generalforsamlingen 19 13  at foreta en gruppering av samt­
lige fag, saaledes at beslegtede fag deles i karteller i det antal, 
som erfaringen viser det praktisk at dele dem i. 

Efterat grupperingen har fundet sted, sammenkalder forret­
ningsutvalget de under grupperne hørende fags hovedbestyrel er 
eller forretningsutvalg, der vælger en be tyrel e, hvi opgave 
det er at arbeide for det bedst mulige samarbeide i saavel løns­
spørsmaal utadtil som organisatorisk samarbeide indadtil. » 

OrCTani ationsforhold og former i vore nabolande SveriCTe og 
Danmark er forøvrig saa godt kjendt, at vi ikke har fundet det 
nødvendiCT noget særlig indgaaende at gaa ind paa dis e. Vi har i 
det foran taaende redegjort for, hvorledes spørsmaalet idag ligger 
an i dis e to lande. Angaaende forholdene i 

Tyskland 

gjengir vi nedenfor i utdrag endel av hvad hr. redaktør W. Jan on, 
Berlin, har skrevet om organisationsformerne med ærlig h nblik paa 
industriforbund og om i sin helhet findes indtat i den utr dning 
om fagforeningsbevægels n som er utgit av den svenske land ­
organisation. 

Efterat ha omtalt «socialistloven» og dens virkninger paa for­
l'ningslivet i Tyskland og efterat ha omtalt den lassaleanske og den 
marxisti ke fagorganisation m. m. komm r forfatt ren ind paa orga­
ni ation formerne. Det er fagforeningsbevægelsen efter 1890, efter 
at «sociali tloven» var faldt, som skildres. 

Ved den tid var der med hen yn til organisationsformerne to 
store hov dprincipper - central og lokal organi ation. D n før te 
repræ enterte av hamburgerne, som ogsaa under undtagel e loven 
hadde den sterkeste organi ation, det lokale princip repræ nt rte 
av berlinerne, som i den faglige bevægelse «a lene vilde se en for­
'kole for den politiske virksomhet» ;  det kulde være fagforeninCTernes 

• 
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opgave at skole arbeiderne til den rent politiske kamp. Men da  
lovgivningen fOl'bod politiske foreninger at træde i forbindelse med 
hverandre, var det en naturlig kon ekvens, at tilhængerne av rent 
politiske fagforeninger avstod fra centralisationen og kun opretholdt 
en lø forbindelse med hverandre, som ikke kunde rammes av lovens 

• b stemmelset. 
Centralisationen seirede paa Halber tadtkongressen i 1 892 og er 

Henere blit den bærend retning i den tyske fagforening bevægel e. 
Der var imidlertid indenfor ccntrali ationsformen flere r t­

ninger, vi kan ærliO' peke paa tre : fagforbundet, kun omfattende 
�tt fag, ind'llSt1'iforbundet for alle arbeidere inden en indu tri i den 
O'rad som de var sysselsatte med industriens produktion (alt aa ikke 
at forveksle med « bedriftsorganisationen », omfattende alle arbeidere 
jnden en industri, likegyldig hvilken beskjæftigelse de har) og ende­
lig den «formidlende retning » ,  som foreslog at man skuld c b holde 
fagforbundene, fordi di se lettere end indu triforbundet kunde amle 
arbeiderne i organisationen. Dog skulde disse fagforbund atter for­
enes i « industrilcarteller» eller unioner, indenfor hvilken fagforbun­
det beholdt in elv tændige eksistens med de modifikationer unio­
'nens love fore l�rev. I motiveringen av dette forslag blev særlig 
rremholdt, at det var lettere at organisere arbeiderne i fagforbund, 
idet disse kunde ta større hensyn til de enkelte fags særegenheter. 
Men da det 00' aa var nødvendig at der var en fast forbindel e 
mellem fagforbunden inden en industl'i til varetagels av fæll s­
'interesser, først og fremst ved lønbevæg Iser, skuI de industrikartellet 
oprettes. Dette skulde forene fagforbundets fordele med industri­
f rbundets. 

Halber tadtkongre en i 1892 forkastede saavel det lokale prin­
cip som den formidlende retning og anerkjendte fagforbundet. Men 
amtidig erklærte kongressen, at indu triforbundsformen laa paa ut­

viklingens linje. Denne form anbefalte derfor til gjennemforel e 
overalt hvor forholdene tillot dette. Forøvrig fik det bero paa for­
holdene om organi ationerne inden en industri vilde overgaa til 
industriforbund eller nøie sig med et kartell, en union mellem fag­
forbundene i v dkommende in du tri. 

Denne be lutning har været rettesnoren for den organisatori ke 
utvikling i Ty kland indtil idag. Fagorganisationen i Tyskland be­
'taar altsaa av fag- og industriforbund. 

En tI' dj form har i aarene løp forsøkt at gjøre sig gjæl­
dende : « Bed1'ift organi ationen » .  Denne ligger paa in du triforbunds­
formens omraade, men skiller sig principielt fra denne. Hittil fin­
'des (i Tyskland) tre pregnante industriforbund : metalarbeiderne, 
træarbeiderne og tran portarbeiderne. Bedriftsorganisationen forfegte 
derimot særlig av bryggeriarbeiderne og kommunalarbeiderne. Som 
eksempel, for at vise den principielle forskjei paa indu triforbund 
og b driftsorgani ation anføre : Metalarbeiderne organiserer alle 
arbeidere, som indenfor metalindu trien er at regne til metalarbeidet, 
uanset om de har lært noget bestemt fag eller ikke. Men de orga­
ni erer ikke transportarbeidere, om er beskjæftiget i samme bedrift, 
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og heller ikke andre arbeidere, om er beskjæftiget med arbeide der 
ikke ansees for at være metalarbeide. Disse arbeidere tilhorer Al.'­
beid mandsfOl'bundet og tran portarbeiderne Tran portarbeid rfor­
bundet. (Et  saadant forbund kaldes altsaa i Tyskland indu tri­
forbund.) Ifølge bedriftsorgani ationsprincippet d rimot kal alle 
arbeidere i en bedrift som hoved aaelig kan henregne til metal­
indu tri en, tilhøre metalarbeiderforbundet, altsaa og aa arbeid mænd, 
tran portarbeidere etc., som ikke egentlig er be kjæftig t v d metal­
arb idet, og som meget let kan komme til at overgaa til en anden 
indu tri og i henhold til bedriftsorganisationsprincippet, da maa kifte 
organ i ation. Bryggeriarbeiderforbundet fordrer saalede , at alle 
inden bryggerierne ys el atte transportarbeider , ma kinist 1', fyr­
bøtere o. l. kal tilhøre bryggeriarbeiderforbundet, like om kommunal­
arbeiderforbundet kræver ret til at organisere alle kategorier, om 
er beskjæftiget i kommunale v rk, f. eks. ga arbeidere, l' nhold -
arbeidere, ykepersonale, kirkegaard arbeidere, veivæsens arbeid re, 
bl'olæggere, murer , sporveispersonale osv. At en stor del av di e 
arb idere hvilk nsomhelst dag kan bli nødt til at søke beskjæftigel e 
utenfor kommunen lægger diss forfegtere av «bedrift organi ationen» 
ingen vegt paa, endskjønt f .  ek . brolæggere og murere om ofte t 
kun sæsongvis er an at. Forbundet er derfor kommet op i h ftige 
græn tridigheter med de respektive fagforbund. 

Disse stridigheter har ført til at saavel forbund tyrerne kon­
f ransel' som kong1'essen i Hambu1'g 1908 be temt forka tet bedrifts­
organisation princippet. 

H amburgerkongressen vedtok en længere resolution, hvori de 
tyske fagorgani ationers omraade indtil videre regulere . Den legali­

rer fagforbund og industriforbund og uttaler sig for utviklinaen 
h nimot indu triforbund. 

Ifølge utviklingen i Tyskland og ifølge den disku ion om 
r ført, kan der ikke herske tvil om, at man i før te række mener 

at utviklingen bør gaa i retning av industriforbund. Dette kom 
oasaa klart og tydeligt frem ved resolutionen motivering. Ord­
føreren for generalkommi sionen uttalte bl. a., « at kommi ionen 
en temmig har uttalt som in mening, at det ikke kan ligae i den 
almindelige intere se at starte nye, smaa forbund og at det h Il l' 
ikk ligger i den almindelige interesse at smaa forbund vægr l' ig 
for at indgaa i et industriforbund. Ifølge vor mening kan n hel 
række maa forbund idag uten at skade sine medlemmers intere ser 
indaaa i de eksisterende industriforbund. Men d t gaar ikke an helt 
enk lt at di kutere saadant ovenfra, - det maa overlates den fremad­
skrid nde utvikling - - - .  

Grundlaget for industriforbundet i Tyskland er den amm om 
for fagforbundet : Arbeidernes tekniske samh01'ighet 1tndm' arbeid ­
pl'ocessen. Bedriftsorganisationen tar ikke hen yn hertil, hvorfor 
arbeideren ved ombytte av arbeidsplads ofte og aa maatte bytte for­
bund. Grcensen mellmn fm'bundene skal efter det gjældende princip 
V(L"1'e arbeidsproeessens tekniske inddeling. Træarbeiderne v d n 
m talindustriel bedrift forblir træarbeidere. De vek ler ikke forbund, 

2 
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fordi om de faar arbeide ved et mekanisk verksted eller om de 
lutter paa et mekani k verksted og begynder paa en anden fabrik. 

Derved bevares organisationens ensartethet for vedkommende arbeider. 
I nogle avsluttende betragtninger skriver hr. Jansson om utvik­

l ingen i Tyskland : 
« - - - Et stort antal smaa forbund har sluttet sig til beslæg­

ted forbund, store industriforbund har opstaat, som har vist sig 
meget dygtige til at mnle arbeidermasserne i organisationen. Og 
disse industriforbund har endnu ikke paa langt nær naadd sin organi-
atori ke utviklings høieste punkt, helt bortset fra de masser som de 

endnu har at samle. Rastløst har transportarbeiderne opsamlet alle 
ine fagorganisationer i it industriforbund, metalarbeiderne har 

endnu smedene og blikkenslagerne utenfor, træ arbeiderne har endnu 
glasmesterarbeiderne og billedhuggerne at vinde. Endnu mere mang­
ler om vi betragter de industriforbund, som i de sidste aar har 
be<Tyndt at opstaa ved at tidligere fagorganisationer er gaat sammen. 
I bygningsfagene har det gaat raskt fremad med denne kone entra­
tion. Paa et aars tid har fire organisationer sluttet sig sammen 
til industriforbund : murerne, murarbeiderne, isolererne og stukka­
tørerne. Utenfor staar tømrerne, malerne, taktækkerne og sten­
sætterne, som alle regnes til bygningsindustrien. Inden nærings­
middelindustrien har to koneentrationer fundet. sted i de senere aar : 
konditorerne har forenet sig med bakerne, møllerne med bryggeri­
arbeiderne. Utviklingen tør med tiden lede til en forening av disse 
forbund. Inden lærindustrien ser vi samme utvikling : portefølje­
makere og sadelmakere har gaat sammen, garvere og handskemakere 
likesaa og spørsmaalet om et fælles forbund for hele lærindustrien 
er under debat. 

Sammenslutningen av fagorganisationer i denne retning har 
utvi lsomt stor betydnin<T. Administrationsomkostningerne blir bil­
ligere, administrationen forenkles og aktionskraften økes ; der blir 
mere enhet i ledelsen av kampen end naar flere forbundsstyrer skal 
d le ledelsen. En fælles central ledelse er i store kampe absolut 
mere fremgangsrik end flere for mindre forbund. Gjennemførelsen 
av arbeidsledighetsunderstøttelse er lettere i et stort industriforbund 
end i et fagforbund av den grund at ikke alle fag har sin arbeids­
løsh t amtidig. - - - - Denne koncentration i store industri­
forbund er det problem, som de tyske fagorganisationer inden for­
skj >l lige industrigrupper har søkt at løse i de senere aar. Utvik­
lingen derhen har gjort store fremskridt, og man behøver ikke at 
tvile paa, at den kommer til at fortsætte til maalet er naadd inden 
alle dertil passende industrier. - - - - -. " 

Under diskussionen om organisationsformerne er det fremholdt, 
at den industrielle utvikling i de sidste aar er gaat saa hurtig, at 
meget nu er forandret fra organisationens føl' te tid. Det er ikke 
længere faginteresse'rne som bør være avgjørende. I vor tid arbeider 
de forskjellige fagarbeidere sammen i en industri og for samme 
arbeidsgiver. I tidligere tider gjaldt lønskampene de enkelte fag, 
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nu gjælder det om oftest hele indu tri n. Det men derfor at vær 
uprakti k og uheldig, at arbeiderne i organisationsmæssig h n ende 
taar delt i forskjellige faggrupper, det volder ofte forvirring og 

skader samarbeidet. Den om tændighet, at de for kjellige fagarbei­
dere orterer under hver sit forbunds tyre vanskelicrgjør en n artet 
og kraftig optræden saavel under forhandlinger med arbeid O"iverne 
om under selve lønskampene, og erfaringen har vi t, at d t har 

'kortet paa nødvendig hen yntagen til samarbeidet ved saadanne 
tilfælder. Videre er det et faktum, at konjunkt1trerne falger hele 
industrien og ikke de enkelte faggramser, og hertil maa hen yn tage 
naar arbeiderne kal frem ætte sine krav ; di e maa frem ættes 
amlet for hele indu trien. Ved forhandlinger med arbeid O"ivern 

blir apparatet tungvindt : først skal kravet forbered og b handles 
av en række forbunds tyrer og ved forhandlingerne kal de for kjel­
lige fag være repræsentert. Det kan da ikke undgaae , at fagenes 
ærint l' ser stikker frem 00" dette betyr ofte svakhet ov rfor arb id -

giverne. Der kan ogsaa op taa andre vanskelighet l' ved saadanne 
fællesforhandlinger, de for kjellige forbunds love kan være uens­
artede, likesom der i tidens løp har opstaat vis e former for 1øn -
bevægelserne og for forhandlingerne om er for kjelli cre inden de 
for kj lliO" forbund. Ogsaa ved pørsmaalet om fort tt l eller 
avslutning av en lønskonflikt op taar der van keligheter und l' de 
nu raadende organi ationsforhold, idet de forskjellige faO"grupp l' hver 
for sig fatter bestemmelse om sin stilling til saken, endskjønt den 
hele industri er berørt derav. Det kan vel neppe h Iler be trides, 
at der ød les unødiO" baade med tid 00" kræfter paa grund av di se 
forhold, likesom det fremholde , at arb idere paa amme arbeids ted 
og i samme in du tri har en række fællesinteres er, om b dre vil 
ivaretas gjennem en fælle industri el organisation end gjennem flere 
forbund. Ogsaa den omstændighet, at arbeidsgivern organi ation 
mere gaar efter industrielle linjer taler for, at arbeiderne organi a­
tioner bør omlægges til indu tri forbund. 

Paa den anden side fremholde , at det el' ad killig om taler 
for at man ialfald ogsaa maa beholde enkelte faO"forbund ved 
siden av industriforbundene. Ikke al produktion er indu tri ali ert 
og der findes og vil aItid komme til at findes rene haandv rk fag. 
Naar arb iderne organi ere i industriforbund vil d l' opstaa mange 
van keligheter med overflytning fra det ene forbund til det andet, 
efter om en fagarbeider er be kjæftiget inden den ene Iler den 
anden indu tri eller inden haandverksbedrift. Det fremholdes ogsaa, 
at arb id re inden t bestemt fag har aa store fællesinteres l' at 
ivareta under lønsbevægelser uan et hvilken indu tri de arb id r i, 
at det er fuldt forsvarlig at de staar organisert i et fagforbund, 
selv om dette kan volde nogen vanskeligheter v d forhandlinO"erne. 
Videre anføres at ammen lutningen i indu triforbund vil ind bær 
d n l' iko at mindre grupp l' ikke vil faa sine intere l' ivare­
tat, at de vil bli stemt ned av de større grupper og at de d rfor 
kan hævde sine interesser med større styrke v d at ha in egen 
organLation. Samarbeidet mellem forbundene kan allikevel finde 
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sted men s der gjennem land organisationen og maalet bor være sam­
arbeide og ikke samorgani ation. Det er nævnt, at specialorganisa­
tionerne lettere vil faa arbeiderne organisert og særlig er det frem­
hævet, at specialforbund ne lettere og m re ffektiv vil kunne hævde 
og utnytte tariffernes bestemmelser til arbeidernes fordel end de 
store indu triforbund, lik som det menes at det ikke er nogen grund 
for arbeiderne at bygg sine organisationer efter de samme linjer 
som arbeidsgiverne. 

Vi har her nævnt endel av de grunde som har været anført 
for og mot in du triforbund. Det er ikke uttømmende, og der kan 
vistnok siges m get m re baade pro og kontra i di se spørsmaal.  

Imidlertid har di kussionen om dis e ting herhjemme endnu 
væsentlig været av rent teoretisk art. Naar ekretariatet nu skal ta 
saken op til drøftelse og fremkomme med for lag, blir jo spørsmaalet 
om teoriernes praktiske gjennemførelse av den allerstør te betydning. 

Stort et hersker der ikke saa megen u nighet om, at hvis vi 
idag skulde bygge op vor organisation fra grunden av, vilde vi ordne 
den anderledes og da vistnok efter industrielle grænser. Men i en 
saadan ituation er vi jo ikke, vi maa regne med de organisa­
tioner vi har, slik som de er skapt av utvikling n. Og det er jo et 
faktum, at ndnu er den fremherskende organisation form i alle land 
hele v rden over, naar undtages de romanske, i likhet med vor bygget 
op paa land omfattende forbund efter fag lIer industri og disse for­
bund bestaar igjen av avdelinger. 

At organisationen fra først av dannedes efter de faglige skille­
linjer var naturlig, id t fagene dengang var skarpt avgrænset. Men 
indu triali men har ændr t di se forhold og fagorganisation n maa 
indrette ig efter denne utvikling. 

Vi vil straks paapeke, at vi ikke finder det nødvendig at optrække 
nogen principi l for kjel, som i det foranstaaende hævdes fra Tysk­
land med hensyn til « industrif01'bund» kontra « bed1'iftsfo1'bund» .  Med 
industriforbund menes vel h l' hjemme stort set et f01'bund av alle en 
industris ar'beidm'e uanset beskjæftigelse, altsaa saavel faglærte som ikke 
faglært av nhver kategori. Som man vil e benævner man i Tysk­
land den lag for «bedriftsorganisation» - en høiere form for industri­
organisation, som endnu ikke er anerkjendt. 

At det vil falde van kelig særlig inden vis e industrier helt at 
faa gjennemført industriforbundsprincippet er sikkert, men der kan 
vistnok paa flere omraader al lerede nu skape større koncentration. 
At et fags hjælpearbeidere bør staa i samme forbund som de faglærte 
maa vel an ees som selvsagt ; men dette er paa langt nær endnu 
ikke gjenn mført i vort land. Likesaa maa der inden fler organisationer 
kunne kapes tørre amiing, end nu er tilfældet. 

I efterfolgende tab Iler I og Il gis et billede av forholdene som 
de nu er. 

Oversigten er bygget paa Land organisationens medlemstal 
1 .  januar 1 9 1 2  efter forbundenes avdelingsvis opsatte medlems­
opgaver i aarsrapportcn til Landsorganisationen. 
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Tabel I. 

Fagforbundenes sammensætning. 

Avdelings· og medlemsopgaver pr. 1. januar 1 9 1 2. 

A 1'beidsmandsforbundet. 

Cellulo e-, papir- og træ­
ma sefabrikarbeidere . 

Grubearb idere 
Anlægsarbeide-, jernbane-

00" veianlæg m. v . . 
Elektrokemi k industri og 

kemi ke fabrikker . 
ten-, jord- og eementarb., 

bygningsvirksomhet 
Tek tilarbeidere . 
Murarbeidere 
IIermetikarbeidere . 
Grov-, jau- og tomtearb . . 
Kommunale arbeidere 
J ernindu tri . 

ag-, tomt- og høvleriarb. 
Fyrstikarbeidere . 
Transport- og bryggearb . . 
Melk- og mørfabrikker 
Glasverksarbeidere . 
Cementfa brikarbeidere 
Kjør - og lagerarbeidere 

kogs- og fløtningsarb . . 
Smelteverk 
0lbryggeriarbeidere 
Møllearbeidere . 
Sukkervare- og ehokolade-

fabrikarb idere 
Jernbaner, driftspersonale 
Chauffører og kuske . 
Galogefa brikar beidere 
Forgylder 
Tobaksarbeidere . 
Trævarefa brikar beidere . 
T glverk arbeidere . 

kor ten fei re 
Korke kjærere . 

6 1 96 
3050 

2135  

1057  

1033 
1010  

820 
736 
653 
543 
490 
467 
425 
392 
277 
1 99 
1 5 7  
1 36 
1 23 
1 05 

90 
79 

60 
57  
55 
41  
41  
35 
30 
2 
25 
1 2  

Samlet medlemstal . 20557 

Bakm'- og konditorforb. 

Bakere . 1 033 
Konditorere . 73  

amlet medlemstal . 1 1 06 

Bokbindm'forbundet. 

Bokbindere 629 
Pap- og papirindu triarb. 33 

Samlet medlem tal . 662 

Gentralforen. f01' boktr. 

Sættere, trykkere m. v. ' 2575  

Samlet medlemstal . 2575 

Formerf01'bundet. 

Formere 124  

Samlet medlemstal . 1 248 

Guldsmedarb.forbundet. 

Guldsmedarbeidere . 486 
Gravører og eie lorer 14  

amlet medlem tal . 500 

I-Iavne- og tran portarb.forb. 

Laste- og lossearbeidere 1 305 
Kjøre- og lagerarbeidere . 96 

Samlet medlemstal . 1 401  

Jm'n- ·og metalarb.forb. 

Jern- og metalarbeidere 5 1 5  
Instrumentm. og elektrikere. 

Elektri ke montører 43 

Tran port 9358 



Transport 
Smede . .  
Rørlæggere . . . . 
Blikkenslagere . . . 

porveisreparatører 
Kobberslagere . . . 

Samlet medlemstal . 
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9358 
84 1 
333 
256 

71 
55 

109 1 4  

*) Kjore- og lagørarbforb. 

Kjøre- og lagerarbeidere 

Samlet medlems tal . 

Litografisk forbund. 

Litografer m. v. ' . . . 
Kemigrafer . . . . . . 

Samlet medlemstal . 

Malerforbundet. 

Malere . .  

Samlet medlems tal . 

Matros- og fyrbøterunion. 

Matroser og fyrbøtere . 

Samlet medlem tal . 

Murørf01'b?tndet. 

Murere . 

Samlet medlemstal . 

1I1øbelsnekkørforbundet. 

Møbelsnekkere . 
Træinstrumentarbeidere 
Billedskjærere . 

amlet medlems tal . 

400 

400 

285 
70 

355 

831 

831 

773  

773  

1205 

1 205 

765 
98 
22 

885 

ag-, tomt- og hovløria7'bf01'b. 

Sago, tomt- og høvleriarb. 1 867 

Samlet medlemstal . . 1867 

kind- og læderind.arbforb. 

Garveriarbeidere . . . . .  1 1 4  
Handskemakere, syersker . 75  

Samlet medlem tal . . 1 89 

*) Skog- og jordb1'uksa7'bforb. 

Skogs- og jordbruksarb. 1 1 9  

Samlet medlems tal . 1 1 9  

Sko tøia1'beiderforbundet. 

Skofabrikarbeidere . . .  887 
Haandskomakere . . . .. 596 -----

Samlet medlemstal . 1 483 

Skrædderfo1'bundet. 

Skræddere 
Syersker . 

Samlet medlemstal . 

658 
85 

743 

Slagtm'- o g  pølsemakerforb. 

Slagtere og pølsemakere 209 

Samlet medlemstal . 209 

Spo1'veisforbundet. 

Sporveisfunktionærer 334 

Samlet medlemstal . 334 

Stenhuggerf01'bundet. 

Stor- og finstenshuggere 480 
Gate- og kantstenshuggere 646 
Hjælpearbeidere . . . . 80 

Samlet medlemstal . . 1 206 

Tobaksarbeiderforbundet. 

Tobak- og cigararbeidere . 590 

Samlet medlemstal . . 590 

Tricotagea1'beiderskm'nes forb. 

Tricotagearbeidersker . 1 5 0  

Samlet medlemstal . 1 50 

Træarbeiderfo1'bundet. 

Tømmermænd og bygn.sn. 
Skibs- og modelsnekkere 
Skibstømrere . . . . 

Transport . 

2681 
252 
1 8 1  

3 1 1 4  

*) Indmeldt i Landsorganisationen 1 912. 
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Tran port . . 3 1 1 4  
Bødker . . . . . . . 1 73  
Indredning nekkere . . .  1 1 3  
Trævareindustriarbeidere . 94 
Trædrei r . . . . . .  6 

amlet medlemstal . . 3500 

Enkeltvis tilsluttede foreninger. 
Foro-yld rnes foren., Kr.a . 1 4  
*) Guldlistefabrikarb.s foren., 

Levang r . . . . . . . 18  
Tran port . . 32 

Tran port . .  
Gib - og tukkatør rne for-

ening, Kr.a . . . . . . . 
Hattearbeiderne foren., Kr.a 
Korkskjærernes 

32 

45 
87 
56 

Repslagerne 
Do. 

0lbryggeriarb. 

22 
- Fr.værn 22 
- Kr.a 241  

amlet medlem tal . . 505 

Samlet medlems tal 54307. 

*) Indmeldt i Landsorgani ationen 1912. 

Tabel Il . 

Industrier hvor mere end et forbund har avdelinger og 

medlemmer. 

Bakerbed7'ifter, mollm', sukker-
va7'efabrikation. 

Baker- og konditorforb. 1 1 06 
Arbeid mandsforbundet . 1 39 

Tils. medl. 1245 

Bergverk o g  hytied7'ift. 

Arbeid mandsforbundet . 3050 
Jern- og metalarbeiderforb. 398 

Tils. medl. 3448 

Boktryklcm'ier, kemigrafiske indu,­
strier og bolcbinderier. 

Centralforening for boktr. 
Litografi k forbund . 
Bokbindedorbundet . 

Tils. medl. 

2575 
226 
662 

3463 

Bryggerim' og brænderim'. 

0lbryggeriarb.s foren., Kr.a 241  
Arbeid mand forbundet . 90 

Tils. medl. 331  

Cellulose-o papir- og træ-
mas eindu,strien. 

Arbeidsmand f rbundet . 6 196  
Jern- og metalarb.forb . . 392 
Træarbeiderforbundet 45  
Murerforbund t 1 8  

Til . medl. 6651 

Havne- og transportarb. 

Havne- og tran portarb.forb. 12 7 
Arbeidsmand forbund t . 392 

Til . medl. . . 1 679 



Hermetik-, smør- og mellcefabr. 

Arbeidsmandsforbundet . 1 0 1 3  
Litografisk forbund 22 
Jern- og metalarbeiderforb. 10  

Tils. medl. 

IIusbygningsindustri. 

Arbeidsmand forbundet . 
Jern- og metalarbeiderforb. 
Malerfor bundet 
Murerfor bundet 
Træarb id rforbundet 
Gib - og tukkatørerne 101'­

ening, Kr.a 

1 045 

1878 
589 
805 

1 1 83 
2 7 1 7  

45  

Tils. medl. 721  7 

Jørn- og metalindustrien, 
stoperier', elektrikere, 
guldsmede. 

Jern- og metalarbeiderforb. 
Formerforbundet 
Arbeidsmandsforbundet . 
Guld medarbeiderforbundet 
Træarbeiderforbundet 
LitografIorbundet 
Møbelsnekkerforbundet . 
Malerforbund t 

Til . medl. 

Jordbrulc og slcogsd?'ilt. 

Arbeidsmandsforbundet . 
kog- og jordbruksarb.forb. 

Tils. medl. 

Kemislc og elelct1'okemislr 
industri. 

Arbeidsmandsforbundet . 
Jern- og metalarbeiderforb. 
Træarbeiderforbundet 
Murerforbundet 

Tils. medl. 

Landtransport og handel. 

Arbeid mandsforbundet . 
Kjøre- og lagerarb.forb. 

Transport . 

8892 
1 248 
595 
500 
433 
107  

80 
26 

1 1 881 

1 23 
1 1 9  

242 

1 482 
562 

32 
4 

2080 

1 9 1  
400 

591  
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Transport . 
Sporveisforbundet 
Havne- og transportarb.forb. 
Jern- og m talarbeiderforb. 

591 
334 

96 
7 1  -----

Tils. medl. 1 092 

�!f øbelindustri. 

Møbelsnekkerforbundet . 805 

Tils. medl. 805 

Sagbruk og høvler'ier'. 

Sag-, tomt- og høvleriarb.forb. 1 867 
Arbeidsmandsforbundet . 467 

Tils. medl . 2334 

Skind-, læder'- og slcotøiindust?'i. 

Skotøiarb iderforbundet 1 483 
Skind- og læderarb.forb. 1 89 
Arbeidsmand forbundet . 4 1  

Tils. medl. 1 7 1 3  

Skræddere, hattemaker'e, 
syetablissementer·. 

Skrædderforbundet . 743 
Hattearb. forening, Kr.a . 87  

Tils. medl. 830 

Sten- og fordindust1'i. 

Stenhuagerforbundet . 1 206 
Arbeid mandsforbundet . 384 -----

Tils. medl. 1 590 

Tekstilindustri. 

Arbeidsmandsfor bundet . 
Tricotagearb.skernes forb. 
Repslagernes forening, Kr.a 

Do. - Fr.værn 

Tils. medl. 

Tobakindustri. 

Tobaksarbeiderforbundet 
Arbeidsmandsforbundet . 

Tils. medl. 

1 0 10  
1 50 

22 
22 

1 204 

590 
35 

625 



Træforædlingsindustri. 

Træarbeiderforbundet 
Arb id mandsforbundet . 
Korkeskjærernes for., Kr.a 

Transport . .  
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273 
3 

56 
4 1 2  

Transport . . 
Forgyldernes fagf., Kr.ania 
Guldlistearbeidernes for­

ening, Levanger . . 

Til . m dl. . 

4 1 2  
1 4  

1 

444 

For nærmere at belyse indu triforbundsformen rent tekni ke 
side er som eksempler opført to alternativer til inddeling i tabellerne 
III og IV, der forsaavidt industriformen skal befølges i princip i 
den fremtidige utvikling, bør kunne danne en rette nor med de 

ndringer om prakti ke forhold maatte tilsi. Hovedmotiv t for 
denne opsætning form kan kort sammenfattes saalede : Vi har med 
industri ikke holdt o til den specialiserte virk omhet og aaledes 
ikke kun slaat hjælpe- og transportarbeidere eller 7'eparatører ammen 
med hovedvirksomheten, men og aa slaat forskjellig virksomheter 
sammen der enten er direkte avhængig av hin anden i tilvirknino- -
proeessen eller staar som beslegtede fag, arbeider med samme ra a­
materialer, eller hvis færdige produkt skal opfylde amme boved­
øiemed. Videre er tat hensyn til rent organi atori ke forhold, saa­
l d at gruppen kan danne en magtfaktor i kamp eller har adgang 
til at utvikle ig til det. 

Alternativ I tabel III er lagt saa nær op til den nuværende 
organisationsinddeling som det er mulig om en in du trivis grupp -
inddeling skal ha evne til selvstændig liv. I alternativ Il tab l IV 
er derimot gaat et betydelig skridt længer. Her er 15 av d i alter­
nativ I opsatte forbundsgrupper ammenslaat til 5 hovedgrupper. 

kulde der melde ig en sterkere trang til koneentrering i forbund -
enheten bør utviklingen følge den angivne retningslinje. Her er 
sammenslaat de grupper som kommer hinanden nærmest i arbeidets 
art, som supplerer hinanden hvad angaar det færdige produkt og 
om overfor den stadig mer og mer ammensluttede kapital i arbeid -

forholdet vil staa som enhet, saaledes at den ene arbeid grens vil­
kaar vil farve den anden. 

Nærmere forklaring til de 4 tabeller find paa ide 3 o. flg. 

Tabel Ill .  

Industriforbund alt. I. 

l. Anlægsarbelderforbund 

omfatter alle arbeid re ved offentlige og private j rnbane-, vei-, 
kraft- og havneanlæg, kanalvæ en, elektrisk kraftoverføring og lig­
nend arbeider av uopgiven art. 

De nuværende organisation I' maa til et saadant forbund
' 
avgi 

a v sit medlemstal : 

Organi ation 

rbeidsmandsforbundet 

Antal Organisat. Procentdel 

arbeidere nuvær nde som maa 
medlem tal avgive. 

2788 20557 1 3,6 
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Il. Bakerindustriarbeiderforbund 

omfatter alle arbeidere ved kornmøller, baker- og konditorier, brød­
kjørere, kjæks, chokolade- og dropsfabrikker, gjærfabrikker og til­
svarende bedrifter av uopgiven art. 

De nuværende organisationer maa til et saadant forbund avgi 
av it medlemstal : 

Organisation 

Bak r- og konditorforbundet . 
Arbeidsmandsforbundet 

Tilsammen . 

Antal Organisat. Procentdel 

arbeidere nuværende som maa 
medlemstal avgives 

1 1 06 
1 39 

1 245 

1 1 06 
20557 

1 00,0 
0,7 

Ill.  Boktrykker- og kemigraflsk industriarbeiderforbund 

omfatter alle arbeidere ved boktrykkerier, kemigrafiske anstalter, 
skriftstøperier bokbinderverksteder og avispersonaler. 

De nuværende organisationer maa til et saadant forbund avgi 
av it medlemstal : 

Organisation 

Centralforening for boktrykkere 
Bokbinderforbundet 
Litografisk forbund . . . . . 

Tilsammen 

An tal Organisat. Procentdel 

arbeidere nuværende som maa 
medlemstal agvives 

2575 
662 
226 

3463 

2575 
662 
355 

1 00,0 
1 00,0 

63,7 

IV. Bergverksindustriarbeiderforbund 

omfatter alle arbeidere ved grubedrift av forskjellig art, transport­
arbeide inden bedriftens omraade, hyttedrift, rafineringsverk og be­
drifter av lignende art. 

De nuværende organisationer maa til et saadant forbund avgi 
av sit medlemstal : 

Organisation 

Arbeidsmandsforbundet . . . . 
Jern- og metalarbeiderforbundet 

Tilsammen . 

An tal 
arbeidere 

3050 
398 

3448 

Organisat. 
nuværende 
medlemstal 

20557 
1 09 1 4  

V. Bryggeriindustriarbeiderforbund 

Procentdel 
som m aa 
avgives 

1 4,8 
3,6 

omfatter alle arbeidere i bryggerier, brænderier, mineralvand, destil­
l ation, eddikkefabrikker og lignende bedrifter av uopgiven art. 
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De nuværende organisationer maa til et saadant forbund avgi 
a v ·it. medlems tal : 

Anta! Organi at. Procelltdel 
Orgalli ation arbeidere nuvær llde ,om maa 

medlemstal avgiveR 

0lbryggeriarbeidernes forening, Kr.a 241  241  1 00,0 
Arbeidsmand forbundet 90 20557 0,4 

Til ammen 331 

VI. Cellulose-, papir- og træmasseindustriarbeiderforbund 

omfatter alle arbeidere ved c llulo e-, papir-, træma e- og karton­
fabrikker samt lignende bedrifter av uopgiven art. 

De nuværende organisationer maa til et saadant forbund avgi 
av it medlemstal : 

Antal Organisat. Procentdel 
Organisation arbeidere nuværende , om maa 

medlem tal avgive. 

Arbeid mand forbu ndet 6 196 20557 30,2 
Jern- og metalarbeiderforbundet 392 10914  3,6 
Træarbeiderforbundet 45 3500 1,3 
Mur rforbundet . 1 8  1205 1,5 

Tilsammen 6651 

VII.  Fiskerforbundet 

omfatter alle arbeidere ved fi keribedrift, fang tek peditioner, sta­
tioner og flytende kokerier. 

VIII. Havne- og transportarbeiderforbund 

omfatter alle arbeidere der er beskjæftiget med lastning og losning 
paa skib, lægter, kai, pakhu , lager eller tomt ved sjøen. 

De nuværende organisationer maa til et saadant forbund avgi 
av sit medlems tal : 

Organisation 

Havne- og transportarbeiderforbundet 
Arbeid mandsforbundet 

Tilsammen 

Antal Organi at. Procentdel 

arbeidere nuværende om maa 
medlem tal avgive. 

1 305 
392 

1 697 

1401  
20557 

93,1 
1,9 
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IX. Hermetlklnd ustriarbeiderforbund 

·omfatter alle arbeidere ved hermetikfabrikker, melkefabrikker og 
smørfabrikker og lignende. 

De nuværende organi ationer maa til et saadant forbund avgi 
av sit medlemstal : 

Organisation 

Arbeidsmandsforbundet . . . . 
Litografi k forbund . . . . . . 
Jern- og metalarbeiderforbundet 

An tal Organisat. Procentdel 

arbeidere nuværende som maa 
medlemstal avgives 

1 0 1 3  
22 
1 0  

20557 
355 

1 09 1 4  

4,9 
6,2 
0 ,1  

Tilsamm n . 1 045 

X.  Husbygningsindustriarbeiderforbund 

omfatter alle arbeider v d husbygning og dere vedlikehold, saa­
l des : sten-, jord- og cementarbeidere, murere og murarbeidere, gibs­
makere og stukkatører, blikkenslagere og rørlæggere, snekkere og 
tømmermænd, malere, fli lærrrrere, taktækkere, glasme tre, feiere osv. 

De nuværende organisationer maa til et saadant forbund avgi 
av sit medl mstal : 

An tal Organisat. Procentdel 
Orgal1isation arbeidere n uværende som maa 

medlemstal avgives 

Træarbeiderforbundet 2 7 1 7  3500 77,6 
Arb idsmandsforbundet 1 878 20557 9,1 
Murerforbundet . 1 183 1 205 98,2 
Malerfor bundet 805 831  96,9 
Jern- og metalarbeiderforbundet 589 1 09 1 4  5,4 
Gib - og stukkatørernes for ning, Kr.a 45 45  1 00,0 

Tilsamm n 72 1 7  

X I .  Jern- og metalindustriarbeiderforbund 

omfatter alle arbeidere ved staalverk, mek. verksteder, støperier, 
kibsbyggerier, metal- og blikvarefabrikker, spiker-, nagle- og traad­

fabrikk 1', jernskap-, vegt-, trappe- og vognfabrikker, guld- og sølv­
sm de, kobber lagere, gjørtlere, smede, vaabenarbeidere, urm�kere, 
elektriker og in trumentmakere. Bedrifter i samm industri av 
uopgiven art. 
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De nuværende organisationer maa til et aadant forbund avgi 
a v it medlemstal : 

Anta! Organi at. Procentdel 
Organi ation arbeidere nuvær nde som maa 

medlem tal avgive 

Jern- og metalarb iderforbundet 8892 109 14  8 1 ,5 
Formerforbundet 1 248 1 248 1 00,0 
Arbeidsmandsforbundet 595 20557 2,9 
Guldsmedarbeidedorbundet . 500 500 1 00,0 
Træarbeiderforbundet . 433 3500 1 2,4 
Litografforbundet . 1 0 7  355 30, 1 
Møbelsnekkerforbundet . 80 5 9,0 
Maledor bundet 26 831  3,1  

Tilsammen 1 1 88 1  

XII. Jordbruk- og skogsarbeider forbund 

omfatter alle arbeidere ved jordbruk, gartneri og hav arbeide. Dyre­
pasning og meieridrift. Skogsdrift og lænsearbeide. 

De nuvær nde organisationer maa til et aadant forbund avgi 
av sit medlems tal : 

Organi ation 

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . 
Skog- og jordbruk arbeiderforbund t 

Antal Organisat. Procentdel 

arbeidere nuværende som maa 
medlem tal avgives 

1 23 
1 1 9  

20557 
1 1 9  

0,6 
1 00,0 

Tilsammen . . .  242 

X I I I. Kemisk- o g  elektrokemisk industriarbeiderforbund 

omfatter alle arbeidere ved carbid, kvælstof 00" lakfabrikker. Krudt, 
dynamit og fyr tikfabrikker. Guano, benmølle og pudretfabrikker. 
Saape- og lutfabrikker. Oljemøller. Kemisk indu tri av uopgiven art. 

De nuværende organisationer maa til et aadant forbund avgi 
av it medlems tal : 

Organisation 

Arbeidsmandsforbundet 
Jern- og metalarbeidedorbund t 
Træarbeiderforbundet 
Murerforbundet . . . . . . . 

Ti lsammen 

An tal Organi at. Procentdel 

arbeidere nuværende om maa 
medlem tal avgive 

1 482 
562 

32 
4 

2080 

20557 
1 09 1 4  
3500 
1 205 

7,2 
5 , 1  
0,9 
0,3 
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XIV. Landtransport- og varebandelforbund 

omfatter alle lags transportarbeidere der ikke er knyttet til en 
anden hovedindustri, aaledes sporvei folk, drochekuske og chauf­
før r, varekjører og vi erautter. Alleslag lager- og pakhu arbeidere, 
bu tik- og kontorbetjening. 

De nuværende organisationer maa til et saadant forbund avgi 
av sit medlemstal : 

Antal Organisat. Procentdel 
Organi ation arbeidere nuværende som maa 

medlemstal avgives 

Kjøre- 00" laaerarbeiderforbundet . 400 400 1 00,0 
porvei forbundet . 334 334 100,0 
rbeid mandsforbundet 191  20557 0,9 

H avne- og transportarbeiderforbundet 96 1 401 6,9 
.Jern- og metalarbeiderforbundet 71  1 09 1 4  0,7 

Tilsammen 1 092 

XV. SJøfartsforbund 

omfatter alle underordnede mand kaper ved kibe. 

De nuværende organisationer maa til et saadant forbund avgi 
av sit medlem tal : 

Organi ation 

Matl'o - og fyrbøterunion 

Antal Organisat. Procentdel 
nuværende om maa arbeidere medlem tal avgives 

773 773 1 00,0 

XVI. Sldnd-, læder- og skotølindustriarbeiderforbund 

omfatt r alle arbeidere ved aarverier, I' mfabrikker. kofabrikker. 
I laand komakere. Sad lmakere, gummivare-, handsk - og portefølje­
rabrikker. Bedrifter i samme industri av uopgiven art. 

De nuværende organisationer maa til et saadant forbund avgi 
av 'it medlemstal : 

Organisation 

kotøiarbeiderforbund t . . . . . . 
kind- og læderindustriarbeiderforb. 

Arbeid mandsforbundet . . . 

Tilsammen 

An tal Organisat. Procentdel 
nuværende som maa arbeidere medlem tal avgives 

14 3 
1 89 

4 1  

1 7 1 3  

1 483 
189 

20557 

1 00,0 
100,0 

0,2 
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XVII. Skrædderlndustrlforbund 

omfatt r alle arbeidere ved krædderverk te der, y tabli ementer. 
Bundtmakere, hatte-, lue- og oljeklædefabrikker. 

De nuværende organisationer maa til et saadant forbund avgi 
av sit m dlem tal : 

Antal Organisat. Procentdel 
Organi ation arbeidere nuværende om maa 

medlemstal avgives 

Skrædd rforbundet 743 743 1 00,0 
Uattearb idernes forening, Kr.a . 87  87  1 00,0 

rbeid mandsforbundet 76  20557 0,4 

Tilsammen 906 

XVIII. Slag ter- og pølsemakerforbund 

omfatter alle arbeider v d lagtehuse og pølsefabrikker. lagtere 
pølsemakere. 

D nuværende organisationer maa til et aadant forbund avgi 
av sit medlemstal : 

Organi ation 

laater- og pølsemakerforbundet 

Antal Organisat. Procentdel 

arbeidere nuværende om maa 
medl m tal avgives 

209 209 1 00,0 

XIX. Stats- og kommunearbeiderforbund 

omfatter alle ved statens og kommunernes faste b drift r vær nde 
arbeidere og underordnede bestillingsmænd, saalede jernban drift, 
post, tel fon og telegraf. Videre politi, brandvæsen, veivæsen, yke­
husbetjening m. v. 

De nuværende organisationer maa til et saadant forbund avgi 
a v sit medlemstal : 

Organisation 

rbeidsmandsforbundet 

Antal Organisat. ProcentdeJ 

arbeidere nuværende som maa 
medlem tal avgive. 

600 20557 2,9 

XX. Sten- og jordindustriarbeiderforbund 

omfatter alle arbeidere ved ten- og kalkbrudd. Kalkbrænd rier, 
tegl- og mørtelverk, cement-, asfalt- og gibsfabrikker Potterier og 
porcelæn fabrikker, gla verker, torv og torv trøfabrikker. Stenhuggere. 
Bedrifter i samme industri av uopgiven art. 
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De nuværende organisationer maa til et aadant forbund avgi 
av it medlemstal : 

An tal Organisat. Procentdel 
Organisation arbeidere nuværende som m aa 

medlemstal avgive 

tenhuggerforbundet 1 206 1 206 1 00,0 
Arbeidsmandsforbundet 384 20557 1 ,9 

Tilsammen 1 590 

XXI. Tekstillndustriarbeiderforbund 

omfatter alle arbeidere ved spinderier, væverier, baand- og vat­
fabrikker. Tricotagearbeidere, repslagere, sei lmakere og farvere 
B drifter i samme industri av uopgiven art. 

De nuværende organi ationer maa til et aadant forbund avgi 
av sit medlemstal : 

Organisation 

Arbeidsmand forbundet . . . . . 
Tricotagearbeid rskernes forbund . 
Rep lagernes forening, Kr.a . . . 

Do. Do. Fredriksværn 

Antal Organisat. Procentdel 

arbeidere nuværende som maa 
medlemstal avgives 

934 
1 50 
22 
22 

20557 
1 50 

22 
22 

4,5 
1 00,0 
1 00,0 
1 00,0 

Tilsammen . . .  1 1 28 

XXII. Tjenerstandens forbund 

mfatter alle arbeidere i virksomhet til herbergering, bevertning og 
anden forpleining, saaledes hotelfolk, kellnere, private tjenestefolk. 
Barberere, badeb tj ning, vaskerier, rengjøring o. L virksomheter. 

X X I II.  Tobaksinduslriarbeiderforbund 

omfatter alle arbeidere v d tobak- og cigarfabrikker. 

De nuværende organisationer maa til et saadant forbund avgi 
av it medlemstal : 

Ol'gani ation 

Tobaksarbeiderforbundet 
rbeidsmandsforbund t 

Tilsammen 

Antal Organisat. Procentdel 
nuværende som maa arbeidere medlemstal avgives 

590 
35 

625 

590 
20557 

1 00,0 
0,2 
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XXIV. Træindustriarbeiderforbund 

omfatter alle arbeider ved sagbruk og høvlerier, korkefabrikker, 
tønde- og dunke, møbel-, ka e-, likkiste-, guldli t - og ramme­
fabrikker. Snekkerverksteder. Bør te-, snelle- oo- drei fabrikker. Kurv­
makere, bøkkere, møbelsnekkere, børstebindere, paraplymakere, træ­
instrumentarbeidere, forgyld re og dreiere. Trævarefabrikker og 
verksteder av uopgiven art. 

De nuværende organi ationer maa til et saadant forbund avgi 
a v  it medlemstal : 

An tal Organi at. ProcentdeJ 
Organisation arbeidere nuværende om maa 

medJemstaJ avgive 

ag-, tomt- og høvleriarbeiderforb. 1867 1 67 1 00,0 
Møbelsnekkerforbundet 805 885 91 ,0 
År beidsmandsfor bundet 550 20557 2,7 
Træarbeiderforbundet 273 3500 7,8 
Korkeskjærernes forening, Kr.a 56 56 100,0 
Guldlistearbeidernes foren., Levanger 1 8  1 8  100,0 
Forgyldernes fagforening, Kr.a 1 4  1 4  1 00,0 

Tilsammen 3583 

Samlet medlemstal 54,807. 

Tabe. IV. 

Industriforbund alt. n. 

I. Beklædnlngs- og tekstU1ndustrlarbelderforbund 

omfatter alle arbeidere i de under alternativ I nævnt Skind-, læder­
og skotøiindustriarbeiderforbund, Skrædderindustriarbeiderforbund 
og Tekstilindustriarbeiderforbund. 

De nuværende organisationer maa til et aadant forbund avgi 
av it medlemstal : 

Anta! Organisat. Procentdel 
Organisation arbeidere nuværende Rom maa 

merlJemsta! angive 

Skotøiarbeiderforbundet 1483 1483 100,0 
Arb idsmandsforbundet 1 05 1  20557 5,1 

krædderfor bundet 743 743 100,0 
Tricotagearbeiderskernes forbund . 150 150 100,0 

kind- og læderindustriarbeiderforb. 189 1 9 100,0 
Hattearbeidernes forening, Kr.ania 87 7 100,0 
Rep lagern s forening, Kr.ania . 22 22 1 00,0 

Do. Fredriksværn 22 22 1 00,0 
Tilsammen 3747 

3 
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Il.  Bergverk-. sten- o g  Jordindustriarbeiderforbund 

omfatter alle arbeidere i de under alternativ I nævnte Bergverks­
industriarbeiderforbund samt Sten- og jordindustriarbeiderforbund. 

De nuværende organisationer maa til et saadant forbund avgi 
av it medlemstal : 

Organisation 

Arbeidsmandsforbundet 
tenhugg rfOl'bundet 

J rn- og metalarbeiderforbund t 
Ti lsammen 

An tal 
arbeidere 

4087 
1 206 
398 

5691 

Organiserte Procentdel 
nuværende som maa 
medlemstal avgives 

20557 1 9,9 
1 206 100,0 

1 09 1 4  � 

Ill. BygningsindustrIarbeiderforbund 

omfatter alle arbeidere i de under alternativ I nævnte Anlægs­
arbeiderforbund og husbygningsindustriarbeiderforbund. 

De nuværende organisationer maa til et aadant forbund avgi 
av it medlem tal : 

An tal Organi�at. Procentdel 
Organi ation arbeidere nuværende som maa 

medlemstal avgives 

rbeid mandsforbundet 4013  20557 19,5 
Træarbeiderforbundet 27 1 7  3500 77,6 
Murerforbundet . 1 1 83 1205 98,2 
Malerforbundet . 805 831  96,9 
Jern- og metalarbeiderforbundet 589 10914  5,4 
Gib - og stukkatørern s foren., Kr.a 45  45  1 00,0 

Tilsammen 9352 

IV. Cellulose-o papir- og træmasseindustriarbeiderforbund 

bibeholdes uforandret som und r alternativ I punkt VI. 

De nuværend organisationer maa til et saadant forbund avgi 
a v it m d lemstal : 

Antal Organisat. Procentdel 
Organisation arbeidere nuværende som maa 

medlem tal avgives 

Arbeidsmandsforbund t 6 1 96 20557 30,2 
J ern- og metalarbeiderforbundet 392 109 14  3,6 
Træar bei derfor bundet 45 3500 1,3 
Mur rforbundet . 1 8  1205 1 ,5 

Tilsammen 6651 
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V. Handel- og trunsportarbeiderforbund 

omfatt l' alle arbeidere i de under alternativ I nævnte Havn - og 
tran pOl'tarb iderforbund samt Landtransport- og var handelforbund. 

De nuværende organi ationer maa til et saadant forbund avgi 
av sit medlemstal : 

An tal Organisat. 
Organisatioll arbeidere nuværende 

medlem tal 

L lavne- og transportarbeiderforbundet 1 4 0 1  1 401  
Arb id mandsforbundet 583 20557 
Kjør - og lagerarbeiderforbund . 400 400 
Sporveisforbundet . 334 334 
J rn- og metalarbeiderforbundet 7 1  1 09 1 4  

Tilsammen 2789 

VI. Jern- og metalindustriarbeiderforbund 

bibeholde uforandret som under alt rnativ I punkt XI. 

Procentdel 
om maa 
avgives 

1 00,0 
2,8 

1 00,0 
1 00,0 

1 2,4 

De nuværende organi ationer maa til et saadant forbund avgi 
av sit medlemstal : 

An tal Organisat. Procentdel 
OrgallisatioJl 

arbeidere nuværende om maa 
medlem tal avgive 

Jern- og metalarbeidedorbundet 8892 1 09 1 4  8 1 ,5 
Formerforbundet 1 248 1 248 1 00,0 
Arbeidsmandsforbund t 595 20557 2,9 
Guld medarb iderforbundet . 500 500 1 00,0 
Træarbeiderforbundet 433 3500 1 2,4 
Litografforbundet . 1 07 �55 30,1 
Møbel nekkedorbundet . 80 5 9,0 
Malerforbundet 26 31 3,1 

Tilsammen 1 1 88 1  

VII. Jordbruk- og skogsarbeiderforbund 

bib holdes uforandret som under alternativ I punkt XII. 

D nuværende organisationer maa til et saadant forbund avgi 
av sit medlem tal : 

Organisation Antal Organi at. Procentdel 

arbeidere nuværende som maa 
medlem tal avgi ve 

Arbeid mandsforbund t . . . . . .  1 23 20557 
1 1 9  

0,6 
1 00,0 kog- og jordbruksarbeiderf.::.o=..rb=..u:.:.n:.:.d.::..e=..t=--_:.:.

1
_
1-=--9 __ 

Tilsammen . . .  242 
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VIII. KemJsk og elektrokemisk industriarbeiderforbund 

bibeholdes uforandret som under alternativ I punkt XIII. 

De nuværende organisationer maa til et saadant forbund avgi 
av it medlemstal : 

Antal Organisat. Procentdel 
Organisation arbeidere nuværende som maa 

medlemstal avgives 

Arb idsmand forbundet 1 482 20557 7,2 
Jern- og metalarbeiderforbundet 562 10914  5, 1 
Træarbeid rforbundet 32 3500 0,9 
Mur rforbundet . 4 1 205 0,3 

Tilsammen 2080 

IX. Nærings· og nydelsesmlddelindustriarbeiderforbund 

omfatter alle arbeidere i de under alternativ I nævnte Bakeriindustri­
arbeiderforbund, Bryggeriindustriarbeiderforbund, Fiskerforbund, 
Hermetikindustriarbeiderforbund, Slagter- og pølsemakerforbund og 
To bakind ustriar beiderfor bund. 

De nuværende orlTanisationer maa til et saadant forbund avgi 
av sit medlemstal : 

An tal Organisat. Procentdel 
Organisation arbeidere nuværende som maa 

medlemstal avgives 

Arbeidsmandsforbundet 1 2 7 7  20557 6,2 
Bak r- og konditorforbund t . 1 1 06 1 1 06 1 00,0 
Tobaksarbeiderforbundet . 590 590 1 00,0 
0lbl'yggeriarb idernes for ning, Kr.a 241  24 1 1 00,0 
Slagt r- og pølsemakerforbundet 209 209 1 00,0 
Litografisk forbund . 22 355 6,2 
Jern- og metalarbeiderforbundet 1 0  10914  0,1 

Tilsammen 3455 

X. Polygraflsk industriarbeiderforbund 

bibeholdes uforandret som under alternativ I punkt ill. 

De nuvær nde organisationer maa til et aadant forbund avgi 
av sit medlemstal : 

Organisation 

Centralforeningen for boktrykkere 
Bokbinderforbundet 
Litografisk forbund . . . . . . 

Antal Organisat. Procentdel 

arbeidere nuværende om maa 
medlemstal avgives 

2575 
662 
226 

2575 
662 
355 

1 00,0 
1 00,0 
63,7 

Tilsammen . 3463 
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XI. Sjøfartsforbund 

bibeholdes uforandret som under alternativ I punkt XV. 

De nuværende organisationer maa til et saadant forbund avO'i 
av sit medlem tal : 

Organi ation 

Matros- og fyrbøterunion 

Antal Organisat. Procentdel 

arbeidere nuværende om maa 
medlemstal avgives 

773 773 1 00,0 

XII. Stats- og kommunalarbeiderforbund 

bibeholdes uforandret som under alternativ I punkt XIX. 

De nuværende organisationer maa til et saadant forbund avgi 
av sit medlemstal : 

Organi ation 

Arbeidsmandsforbundet 

Antal Organisat. Procentdel 

arbeidere nuværende om maa 
medlemstal avgive 

600 20557 2,9 

XIII. Tjenerstandens forbund 

bibeholdes uforandret som under alternativ I punkt XXII. 

XIV. Træindustriarbeiderforbund 

bibeholdes uforandret som under alternativ I punkt XXIV. 

De nuværende organisationer maa til et aadant forbund avgi 
av it medlemstal : 

Organisation 

ag-, tomt- 00' høvleriarbeiderforb. 
Møbelsnekkerforbundet . 
Arb idsmandsforbundet 
Træarbeiderforbundet . 
Korke kjærernes forening, Kr.a. 
Guldli tearb.s forening, Levanger . 
Forgyldernes forening, Kr.a . 

An tal 
arbeidere 

1867 
805 
550 
273 

56 
1 8  
1 4  

Organisat. 
nuværende 
medlemstal 

1 867 
885 

20557 
3500 

56 
1 8  
1 4  -- --

Tilsammen 3583 

Samlet medlems tal 54,307. 

Procentdel 
som maa 
avgives 

100,0 
91 ,0 

2,7 
7,8 

100,0 
1 00,0 
100,0 
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Til de opsatte tab Iler vil vi faa knytte endel forklarende be­
merkninger. 

Tabel I. Opgave ov l' forbundenes nuværende sammensætning 
er bygget paa ind endte medlems- og avdelingsopgaver til beret­
ningen for 1 9 1 1 .  Il rav følger, at tallene ikke helt passer for for; 
holdene idag. For kyvninrrer finder jo altid sted. Likeledes er ikke 
tallene - hvad anga ar grupp ring av fagarbeidere - helt ut nøi­
agtig, idet man her i væ entlig grad kun har maattet holde sig til 
d grupper der har hat gne avdelinger. En række avdelinger har 
jo arb ider av f l' kjellig fag inden in midte, saaledes staar jo 
oft t reparatører ved en fabrik ammen med fabrikarbeiderne, men 
hvordan den indbyrde fordeling av disse grupper er, fremgaar ikke 
av de indsendte avdelingsopgaver. At faa frem dette forhold nøi­
agtig vilde ha krævet under økel er i hver enkelt avdeling. H eller 
ikk alle forbund sitter in de med detaljerte oplysninger om avde­
ling rn s sammensætning. Det hadde været et betydelig arbeide ai 
faa disse detaljbe temmels r frem og været av mindre betydning til 
d tt speeielle bruk. 

Il nsigten m d tabellerne er jo at faa git et billede av haand­
verk - og indu trigruppern s indbyrdes stilling til hinanden og derav 
faa se hvilk n ramme forbundene nu har i forhold til de forskjel­
lige industrigrupper. vOl'for lve tall ne maa v i  saaledes ta denne 
ee ervation paa grund av materialernes art, hvori mot selve sammen­
stillinrren - det som er det bærende i denne sak - er helt ut paa­
lidelig material at bygge paa. Her spiller al ne ind den forskyv­
ning i ordning n om har fund t sted efter at disse opgaver er ind­
sendt til sekretariat ts kontor. 

Tabel I viser o Landsorgani ationens sammensætning pr. 1 .  
januar 1 9 1 2  med forbund og avdelinger. 

Avdeling benævn l rne er saaledes som forbundene selv har 
angit dem og av o kun ammen at i de angivne grupper. 

I tabel Il er git en frem tilling av de indu trigrene, hvor mer 
end en forbund organisation l' interessert med avdelinger og med­
lemmer. For at illu tI' l' forholdet er allerede her enkelte industri­
gr ne ammen laat. Di e er saa nærbeslegtede, at de som industri ­
begr p maa gaa op i hinanden, elv om man teoreti k kan hævde, 
at de hver for sig l' helt forskjelliae bedrifter. 

aaledes er i før te grupp mølle- og ukkervarebedrifter slaat 
sammen med bak ribedrifter ; hver for sig kan de hævde at være 
'elv tændige indu tri er, men slik som landet forhold er og saadan 
'om arb id t b kaffenh t betinger en viss avhængighet av hin­
anden, fald r det naturlia at di se horer ammen for levedygtig at 
kunn utfore et oraani ation mæ ig arbeide. Det samme kan for-
aavidt si om aruppe VII  og gruppe XV. Det er klart at her-

ill tikfabrikker og melkefabrikker Cl' adskilte industribedrifter, men 
vilkaarene i arb id t maa arte sig saa temm lig likt for de som 
arbeider der ; ad kilte blir beclrifterne ogsaa for isolerte og uten 
betydnina i organisationsmæs ig henseende. 
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Skotoifabrikationen er jo og aa en selvstændig indu tri, men vi 
find r den aa nøie knyttet til den almindelige skind- og lærindustri, 
at d t er rimelig at disse OTupper laaes sammen allered fra før t 
beCTyndelse av. 

I tabellerne III og IV har komiteen opsat alt rnative utka t til 
indu triforbund alfabetisk ordnet. 

Tabellerne tilsig ter at belyse akens rent tekni ke id og illu­
strerer i store træk hvilke forandringer i de nuværende forblmd 
sammensætning en omlægning som i de 2 alternativer op at vilde 
kape. 

Tabel III har en opd ling i 24 forbund grupper. De fle te 
repræsenterer hver for sig saa tydelig sit avgrænsede virkefelt, saa 
der kun til enkelte av dem behøver at knyttes forklarende bemerk­
ninger. I gruppe 2 :  Bakeriindu triarbeiderforbund, er ammen laat 
de der er beskjæftiget ved bakerindustrien, møllevirk omh ten, cho­
kolade- og dropsfabrikkl1r. Disse grupper hører nærmest ammen 
hvor det gjælder tilvirkninO" av nærings- og nydels mirll r og maa 
sies at være beskjæftiget i samme industrigren. 

Grupp 7 :  Fiskerforbundet r en ny forbund organ i ation, der 
er op at. Denne virksomhet omhandler jo saa stor mænCTder ar­
beidere, at der er en naturlig plads for eg t forbund i denne h r 
efterhvert som organisationstanken utvikler ig. 

Tran portvirksomheten er opdelt i 2 grupper, nemlig VIII og XIV. 
Denne opstilling er diktert av praktiske grunde. Transport­

virksomheten er saa vidtstrakt og byr over aavidt for kj lliCTe for­
hold, at en fordeling paa denne maate er naturlig 00" nødvendig for 
iallefald en længere tid. 

Gruppe 9 :  He'rrnetikindust7'ia7'beiderforbundet. Dette forbund 
omfatter oO"saa melkefabrikker, smørfabrikker m. v. B drifterne 
kan yne noget uensartet, men er dog de der er me t be l gtet med 
binanden. Alle er be kjæftiget ved fabrikmæs ig konservering av 
fødemidler og er alle i tørre eller mindre grad eksportindu tri 
paa heromhandlede omraad . I arbeidsforholdet kulde og aa di 
grupper komme hinanden nærmest. 

I gruppe Il, Je7'n- og rnetalindustriarbeiderforbundet, er medtat 
alle arbeid re der r be kjæftiget ved metaller og deres forædlinCT. 
Likeledes de træarbeidere og malere der har sin daglige sys elsæt­
tel e ved mekaniske verksteder samt litograferne ved bliktrykkerierne. 
Undtat av jern- og metalarbeidere er rørlæggere og blikken lagere, 
der er henvist til bygningsindustrien, hvori de har den overveiend 
d l av sit virke. 

Gruppe 20, Sten- og j01'dind'llstriarbeiderforbund. Her r sam­
men"laat alle hvis arbeide er av samme art, selv om det færdiO"e 
produkt har en meget forskjelligartet anvendelse, Saal de er her 
medtat tilvirkningssteder av byggematerialerier, om kalkbrænderi r, 
mørtelverk, teglverker, cementfabrikker m. v. Likeledes er stenbug­
gerne i samme gruppe. 
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Disse virksomheter - og særlig da den idste grupp - vilde 
mange synes naturlig hørte med ind under bygningsindustrivirk­
somh t. Forholdet er imidlertid at halvparten av tenhuggerne 
overhodet ikke befatter sig med tilvirkning av sten til bygninger, 
men gate- og kantsten. Den anden halvdel delvis med bygnings sten 
til huse og delvis med bygningssten til kaier, brobygning, monument­
hugning o. s. v. Alle disse arbeider ute i fj ldbrudd og paa sten­
hugaertomter, ofte for samme arbeidsgiver. Faa av dem har direkte 
d ltagelse i selve byggevirksomheten. Det naturlige er derfor at 
stenhuggerarbeidet faar virke som fag og ikke opdeles. 

Gruppe XXII. 1':jrmørstandrms forbund r et nyt forbund, der 
med organisationens utvikling bør gis sin selvstændig plads. 

Tabel IV alternativ Il omfatter 1 4  forbund, hvorav det ene, 
Tjenerstandens forbund, jo endnu ikke har nogen plads i vor organi­
sation. Først er beklædnings- og tekstilindustrien, der omfatter alle 
grene av den hovedbranche. Til et saadant forbund maa 8 organi­
sationer avgi medlemmer. 

I gruppe Il er b rgverksindustrien slaat sammen med sten- og 
jordindustri. 

I gruppe Ill, Bygningsindustriarbeiderforb1tndet, er foruten alle 
der er beskjæftiget ved husbygning medtat de der arbeider ved 
offentlige og private anlæg, som jernbaner, veianlæg, kraft og havne­
anlæg m. v. Arbeidern ved saadanne anlæg har hittil om regel 
været laat sammen med bergverksarbeiderne, idet der jo til begge 
dis arbeider kræves noget nær den samme fagutdannelse. Vi fin­
der ikkedestomindre, at kal man ha et forbund der omfatter alt i 
byaningsindustri, maa ogsaa disse store hovedgrupper for offentlig 
byggevirksomhet medtas, det kan ikke lokaliseres til almindelig hus­
bygningsvirksomhet. Mere og mere specialiserer ogsaa dette arbeide 
sig og kræver særskilt fagkyndighet. 

Gruppe IV er uforandret. 
I grupp V, Handel- og transportarbeiderforbundet, l' medtat 

a lle virksomhetsgrene i handel og omsætningsforhold. Av arbeidere 
ved transportmidler er kun undtat sjøfolkene og jernbanedrift. Sjø­
mændene er en re sat i en gruppe for sig. Funktionærer og arbei­
dere ved jernbanedrift er slaat ind under stat- og kommunal arbeider­
forbund, idet vi jo i vort land ikke har - i ordets egentlige betyd­
ning - privat jernbanedrift og vil vel heller aldrig komme til at 
faa d t. 

Gruppe VI, VII og VIII bibeholdes uforandret. 
I gruppe IX er tat med alle der er beskjæftiget med tilvi1'k­

ning av nærings- og nydelsesmidler. Mange og tildels meget for­
skjelligartede industrigrupper er paa den maate slaat sammen, men 
de har alle det tilfæll s at tilvirke for menneskenes daglige behov 
paa heromhandlede omraade. 

En hel række av diss bedrifter kontrollerer og utfylder til­
dels hverandres behov, der findes saaledes i selve tilvirkningsproees­
sen et slegtsfælle kap der gjøt en sammenslutning naturlig. 
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Gruppe X og X I  bibeholdes uforandret, likesaa gruppe XIT  
hvor er  for slaat et  stats- o g  kommunalar'beiderforbund, Den 
offentlige virk omhet griper jo mere og mere om ig, og arbeid -
forholdene der arter ig jo paa in pecielle maate, der o"jør 
det naturlig at den lags arbeidere optrær i fællesskap, Hvad an­
tallet arbeidere anga ar danner det jo materiale til et stort forbund. 

Gruppe Xli og XIV bibeholdes uforandret. 
Om opstilling formen kan der selvsagt være mange meninger, 

idet elve begrepet indu tri forbund jo er meget bevægelig. Der vil 
hævdes, at til  træindu tri hører alt fra at hugge tømret i kogen til 
den fine te forædling eller til det ved kemiske proce ser er omdannet 
til en anden vare, papir f. eks. Om bygning industrien kan ogsaa 
hævdes at tilvirkningen av de materialer om benytte i byggevirk­
'omhet skal hør ind under denne industri. 

Di se teorier vil være overordentlig van kelig at følge i ine 
konsekvenser. kogsarbeidere r holdt for sig ; de har nemlig som sin 
anden hovedvirksomhet at være jordbruksarbeidere, Paa den anden 
'ide l' papir og cellulosen en hovedindustri der kan og bør ha sin 
gen plads, 

• 
Bygningsvirk om het kræver de me t for kjelligartede materialer 

og skuI de alle bedrifter der tilvirker aadanne ting med her, blev 
arbeiderne ved selve byggevirksomheten de færreste i et saadant 
forbund. Endog hov dartikler om cement og kalk frembringes jo 
til  store industrielle behov utenom den almindelige byggeviksomhet. 

Et andet vigtig hensyn er : i hvilken utstrækning vil industri­
forbundsform n bryte med de nuværende organisationsformer '? Føl­
ger man skemaet i alternativ Il vil man e, at til gruppe I maa 6 for­
bund og 2 enkeltvis tilsluttede foreninger avgi tilsammen 3633 med­
lemmer. Gruppe Il 5 forbund, tilsammen 569 1 medlemmer. Gruppe 
li 5 forbund 1 enkeltvis tilsluttet forening med 9352, Gruppe IV 
5 forbund med 2789 medlemmer. Gruppe V 7 forbund med 1 1 ,774  
medlemmer. Gruppe VI  2 forbund med 242 medlemmer. Gruppe VIT  
4 forbund med 2 1 09 medlemmer. Gruppe VIII  7 forbund med 3455. 
Gruppe IX 5 forbund med 6798 medlemmer. Gruppe X 3 forbund 
3537 medlemmer. Gruppe XI 1 forbund 773 medlemmer. Gruppe XII 
1 forbund 600 medl mmer. Gruppe XIII  4 forbund 3 enkeltvis til-
8lutted foreninger med 3583 medlemmer. 

En saadan fordeling virker tilsynelatende terkt op tykkende 
og kulde jo komme meget paatvers av den naturlige utvikling vore 
fagorganisationer hittil har hat. 

Følger man imidlettid tabellen nøiere, vil det springe i øinene 
at Iorandrino-en i aa henseende ikke l' saa radikal enda. Av de 
25 fagforbund det hm' gjælder vil nemlig de 17 ikke behøve at 
7tndergaa nogen forandr'ing i fm'holdet overfor sine medlmnmer, idet 
de med hele sit medlemstal kun har' at sammenslutte sig med andre 
forbund til en større enhet. Dette gjælder Baker- og konditorfor­
bund t, Bokbinderforbundet, Centralforeningen for boktrykkere, 
Formerforbundet, Guldsmedarbeiderforbundet, IIavne- og tran port­
arbeiderforbundet, Kjøre- og lagerarbeiderforbundet, Sag-, tomt- og 
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høvleriarbeiderforbundet, kind- og lærindustriarbeiderforbundet, 
lagter- og pølsemakerforbundet, Skog- 00' jordbruksarbeiderforbun­

d t, kotøiarbeiderforbundet, krædderforbundet, porveisforbundet, 
tenhugg rfOl'bundet, Tobaksarbeiderforbundet og Tricotagearbeider­

forbundet. 
7 forbund faar sit medlemstal opdelt ved d n nye ordning, 

saaledes Arbeidsmandsforbundet, Jern- og metalarbeiderforbundet, 
Litografforbundet, Malm'forbundet, Murerforbundet, Møbelsnekker­
forbundet 00' Træarbeid rfOl'bundet. 

Naar undtas rbeid mandsforbundet, er der hertil at bemerke, 
at de øvrige forbund i alt væsentlig kun faar nogen ganske faa 
m dlemmer at avgi, dis e er nu tilknyttet en anden hovedbedrift, 
som reparatør r m .  v. 

Et forbund oprethold I'  sin stilling og medlem tal uforandret, 
n mlig Norsk matro - og fyrbøterunion. 

Følger man den vider opdeling i alternativ I vil man finde 
at 9 forbundsgrupper er bibeholdt uforandret i begge alternativer, 
nemlig boktrykkerindu tri arbeiderforbundet, eellulose-, papir- og træ­
rna industriarbeiderforbundet, jern- og'm talindustriarbeiderforbund, 
koO'- og jordbruk industl'iarb iderforbundet, kemisk- og elektrokemi k 

in du triarbeiderforbund, sjofartsforbundet, stats- og kommunalarbei­
d rf rbundet, tjenerstandens fOl'hund, træindustriarbeiderforbundet. 

5 forbund er videre opdelt, nemlig : 

1 .  Belclædnings- og telcstilind1.tstriørbeid&rf01'bundet, 3633 medl., er 
opdelt i :  

kind-, lær- og skotøiindu triurbeiderforbundet 1 7 1 3  medlemmer 
krædderindustriarbeiderforbundet . 830 

Tek tilindustriarbeid rforbundet . 1 204 

2. B&rgverlc-, sten- og j01'dindustriarbeid&rforbundet, 5691  medl., 
som er opdelt i :  
Bergverksindustriarbeiderforbundet . 

ten- og jordindu triarb iderforbund t 
· 3448 medlemmer 
· 1 590 

:3. Bygningsindust1'iarbeiderf01'bundet, 9352 
Anlægsarbeiderforbundet 
I Iusbygningsindustriarb iderforbundet . 

medlemmer, opdelt i :  
· 2788 medlemmer 
· 72 1 7  

4. IIandels- og transp01'tarbeid&rforbundet, 2789 medl., opdelt i :  
J Iavne- og transportarbeiderforbundet 
Landtransport- og varehandelsforbundet . 

· 1 697 medlemmer 
· 1092 

5. Na,>'!'ings- o.q nydelsesrniddelind1.lst?·iarbeider'forbundet, 3455 med­
lemmer, opdelt i :  
Bakeriindustriarb iderforbundet . 
BryO'geriindu triarbeiderforbundet 
I Iermetikindu triarb iderforbundet 

lagter- og pølsemakerarb iderforbundet . 
Tobakindustriarbeiderforbundet 
Fi kerforbundet. 

1245 
331  

1 045 
209 
626 

medlemmer 
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Overfor de nuværende organisationers sammensætninO' virk r 
opdelingen under alternativ Il paa samme maate om under alt. I, 
kun med den forandring at Havne- og tran portarbeiderforbundet 
d nnegang blir opdelt saalede , at de maa avgi 96 av in m d­
lemmer til det nye forbund for landtransport 00' varehand 1 .  

Iøvrig blir det 16 forbund der med hele sit medlem tal maa 
sammenslutte ig med andre og 8 forbund der faar it medl m tal 
noget opdelt 00' 1 forbund, nemlig Matros- og fYl'botel'union, b ­
holder sit medlem tal og stilling uforandret av d nne opdeling. 

Under dette sidste alternativ blir jo dog den forbundsvi am-
menslutning av mindre omfang, idet der her gi plad for hele 9 
industrigrupper mere end i alternativ Il, bort et fra de to forbund 
der kun finde paa papiret, hvilken organi ation form man an­
vender. 

Under sakens behandling i komiteen frem attes følgende for­
slag til kongre uttalelse : 

I erkjendelse av, at den stadig terkere koncentration av kapital­
magten i forbindelse med den industrielle og tekni ke utvikling nød­

v ndiggjør den sterkest mulige sammenslutning av arbeiderne, saavel 

nation alt som internationalt, og at organisationsformerne under hen yn 
hertil maa utvikles saaledes, at arbeiderklassen olidaritet bed t mulig 
kan' utnytte og arbeidernes handlekraft øke , uttaler kongre en : 

1 .  Den heldigste form for den videre utvikling av den faglige 
organisation er sammenslutning i landsomfatt nde forbund ind­

delt efter industri og forenet i en fælles land organisation. 

Kongr ssen anbefaler derfor at utviklingen av organisations­
formerne sker efter industrielle linjer m d de ændring l' som 

maatte til ies av forholdene, og opfordrer forbundene til at opta 
denne sak til drøftelse paa sine førstkomm nde land møter, til 
avgjørelse i den utstrækning, om forholdene gjør det mulig, 

likesom sekretariatet og forbundsstyrerne bør iverksætte det for­
nødne oplysning arbeide i denne retning. 

2. For at lette utviklingen henimot i ndustriforbund anbefaler kon­
kongre en : 
a. Forbund nes love bør indeholde bestemmel er om fri overgang 

med bibehold av rettigheter i de selvhjælpskasser, hvorav til­
svarend findes i det forbund som vedkommende medl m maa 
overgaa til (arbeidsledighetskasser, sykekasser o. 1 .) , like om 
forbundene bør søke at ordne og utvikle denne for ikring 
saa en artet om mulig. Likeledes bør forbundenes lov ind -
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holde en rummelig frist for et medlems overgang fra det ene 
forbund til det andet. 

b. Der nedsættes en komite paa 5 medl mmer, som blir at 

supplere med 1 repræsentant valgt direkte av hvert forbund. 
Komiteen skal behandle spørsmaalet om hvad der kan gjøres 

for at sikre medlemmerne mot at oparbeidede rettigheter 
i den saakaldte « livsforsikring» ikke tapes ved det enkelte 
medlems overgang til andet industriforbund eller hele grup­
pers overgang til et andet forbund eller oprettelsen av nyt 
forbund. Komiteen skal herunder særlig ha sin opmærksomhet 

henvendt paa enten om samtlige organisationers bestemmelser 
angaaende denne forsikring kan gjøre saa ensartet som mulig, 
elte'l" om der kan oprettes en fælle forsikring inden alle for­
bund forvaltet av landsorganisationen. Komiteens utredning 

ledsa/Yet av forslag omsendes til samtlige organisationer og 
forelægges næst kongres. 

3. De foreninger inden samme fag og arbeidsbmnche (faglærte og 

ikke-faglærte), som nu er organi ert i flere forbund, opfordre 
til hurtigst muli/Y at fatte beslutning om overgang til det for­
bund, hvor hovedmassen av vedkommende fags arbeidere er 
organisert. 

4. Tvistigheter inden organisationen, som maatte opstaa ved utvik­
lin/Yen henimot industriforbund kan indbrin/Yes for landsorgani ­
sationens hovedstyre til avgjørelse. 

Dette forslag fik 2 stemmer (Ivers n og Lian), hvorefter fler­
t al let formet. følgende uttalelse : 

Flertallets forslag. 

Komite ns flertal ethil, Petter en og Nygaard er ikke 
overbevi st om, at indu triforbundsformen ubetinget byder paa sata 
tore fordel , at man av den grund kan sætte den op som den enes e 

fr mtidslinje hvorefter d fagorganiserte har at marschere. Der er 
mange forhold og mange hen yn som maa veies mot hinanden. Fag­
organisationen hviler paa frivillig sammenslutning til ivaretagelse av 
fælles interesser. Den haard nødvendighet har lært arbeiderne at 
organis re sig og erfaringen har bestemt organisationsformen. Den 
organisation form som aaledes har voks t ig frem her i landet er 
landsforbund - for det meste inddelt eft l' fag, delvis efter industri 
og vor fagorganisation har med denne organisationsform med held 
kunnet opta kampen med arbeidsgiverne. Før man forlater denne 
form er det derfor nødvendig at anstille betragtninger over, hvor­
ledes den nye organisationsform vil ta sig ut ikke bare paa papiret 
men og aa naar den blir fort ut i det prakti ke liv og hvilke for-
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d le den ubetinget vil bringe i ammenligning m d den nuvær nde 
organi ationsform. Og naar det snakkes om omforandring saa faar 
man hu ke pa a, at vor organi ation er en bygning, aaledes at enhver 
omforandring maa foregaa med for igtighet om ikke den hele byg­
ning skal komme til at ramle sammen. Det er dyre interesser, som 
knytter sig til fagorganisationen og man kan derfor ikke bare se 
hen til den ydre form, men ogsaa til medlemmernes pligter og rettig­
h t r ikke bare i et, men i alle tilfælder. Og da organisationen om 
før nævnt er bygget paa frivillig sammenslutning, maa man nøie 
ov rveie forandringens virkninger like overfor medl mmerne. 

Det fremgaar ogsaa klart av de opstillede alternativer til om­
lægning av organisationsformen til industriforbund, at denne fter 
di e alternativer slet ikke vil bli enklere og bedre end de organi a­
tionsformer man allerede har. 

Hensigten med omlægning til industriforbund burde vel i før te 
række ta sigte paa at faa de fag- og arbeidsbrancher der naturlig 
hører sammen, til at staa i et og samme forbund, men at det derimot 
ikke kan være om at gjøre at faa saa og saa mange fag- eller indu-
tri er til at slaa sig sammen i forbund der blir mere uensartet end 

allerede enkelte bestaaende forbund er idag. 
Tar man imidlertid for ig de opstillede alternativer vil man i 

flere tilfælder bli var, at uensartetheten av de fag- og arbeid brancher 
d r  skal ammensmelte til industriforbund er langt mere ioine­
springende end uensartetheten er i de allerede bestaaende forbund. 

Der er efter vor mening flere av de allerede b taaend for­
bund der gir et bedre uttryk for industriforbund formen, end hvad 
der i flere tilfælder vil bli efter omlægningen i henhold til de opstil­
lede alternativer. 

Efter det her anførte mener man at der ogsaa under de nu­
værende former er fuld adgang til yderligere, om saa maatte øn ke , 
at utvikle industriforbundsformen uten at fagorgani ationens høie te 
instans (kongressen) kal beslutte at gamle prøved organisationer 
kal opløses og gaa ind i nye uprøvede. 

Ut fra disse betragtninger indbydes kongre sen til at fatte føl­
gende beslutning : 

I �rkjendclse av, at den stadig sterkere koncentration av kapital­

magten i forbindelse med den industrielle og tekni ke 'utvikling nød­

vendiggjm' den sterkest mulige sammenslutning av arbeiderne, saavel 

nationalt som internationalt, og at organisationsformerne 71,nder hensyn 

hertil maa utvikles saaledes, at arbeiderklassens solidaritet bedst mulig 

kan utnyttes og arbmdernes handlekraft økes, uttaler kongressen : 

1. Den heldigste form for den videre utvikling av den faglige organi­

sation er sammenslutning i landsomfattende fm'bund inddelt efte7 

fag eller indust'ri og forenet i en fælles landsorganisation. 
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2. Der nedsættes en, komite paa 5 medlemmer, som blir at sup­

plere med 1 repræsentant valgt di1'ekte av hvm't forbund. Ko­

miteen skal behandle sporsmaalet om hvad der kan gjøres for at 

si1cre medlemmm'ne mot at oparbeidede 1'ettigheter inden et fm'­

bund ikke tapes ved det enkelte medlems overgang til andet 

industriforbund eller hele gruppm's ovm'gang til et andet forbund 

eller oprettelsen av nyt fm'bund. Komiteen skal hm'under særlig 

ha sin opmærksomhet henvendt paa enten om samtlige organi­

sationm's bestemmelser angaaende selvhjælpskasserne kan gjøre.<; 

aa ensartet som mulig, eller om der kan oprettes en fælles­

fm'sikring inden alle fm'bund forvaltet av landsorganisationen. 

Komiteens utredning led aget av forslag omsendes til samtlige 

o1'ganisationer og forelægges næste kong1'es . 

.3. De foreninger inden sa nt1ne arbeid grnppe som nu er or­

ganisert i flere forbund opfordres til hU1,tigst mulig at fatte 

beslutning om overgang til det forbund, hvor hovedmassen av 

. vedkommende fags a1'beidm'e er organism't. 

4. Tvistighetm' inden o1'ganisationen, som maatte opstaa ved utvik­

lingen av organisationslinjm-ne kan indbringes for landsorgani­

sationen hovedstyre til avgjØ1'eles. 

Mindretallets forslag. 

Komiteen medlemm l' Lian og Iversen vil uttale følgende : 

Under arbeidet med fagorganisationens utvikling maa det ledende 
motiv altid være at kap aadanne forhold at olidaritet n kan bli 
utnyttet be t mulig i kampen for arbeiderkla ens fl'iojørelse. 

Det er vel stort set ønsket herom som har skapt den bevægelse, 
som nu er oppe i en række lande med krav om ændringer i fag­
organisationen former. pørsmaalet om formerne er saaledes mere 
dyptO"aaende nd bare en forandring av organi ationens ydre struktur. 

Det som ønske naadd er at fjerne alt det, om kan hindre 
'olidaritetens frie utfoldelse indenfor arbeiderne organisationer, at 
læ()"(re formerne tilrette for en samlet og kraftig aktion, hvor klassens 
interes er er de avgjørende, at skape muligheter for et samarbeide 
lik, at h l arbeiderklas n kan staa som en mand i kampen for 

de fælles interesser og til enhv l' tid være beredt til at yde de ofre 
s m kræves. 
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Men under arbeidet m d at utvikl orlTani ationen lik kan 
vi ikke bort fra de historiske kjendsgjerninger, nemlig hvordan 
vor organisationer har utviklet sig og hvilket forhold de taar i 
til hin anden idag og til de utenlandske broderorgani ationer. Det. 
er ikke tegningen til et nyt hu vi nu diskuterer, m n det er hvor­
I des vi bedst skal indr tte den fagorganisationsbygning vi har fter 
de ovenfor antydede formaal. 

Det er idag de land omfattend forbund som danner de grund­
læggende økonomi ke og orO'anisatoriske enheter, hvorpaa land ­
orlTani ationen hviler og hvorav de enkelte foreninger dann l' ut­
fyldende ledd. Vistnok hviler aItid enhver organi ation paa gru nd­
foreningen - avdelingen - og i i te instan medlemmet, men for­
bundet er i vor bevægel e den b luttende og an varlige in titution 
i alle væsentlige spørsmaal, aa d tte allikevel maa betragte om 
den grundlæggende enhet. 

Derfor er ogsaa den fort atte koncentration av arbeiderkla en 
handl kraft i alle land med lignende utviklingshistorie søkt opnaaet 
ved at  bygge paa land forbundene. De er søkt utviklet til store og 
kraftiO'e orO'anisationer omfattende bestemte industrier, saa d danner 
et fast ensartet hele i terk frontstilling til den indu trielle arbeid -
givermaO't. Videre er forbundene okt tyrket ved internationale 
forbindel er og ved national sammenslutning \land organisationer). 

D t kan vi tnok tænke , at en ene te fælles organi ation med 
indu tri Ile grupper og stedligt amvirke vilde vær et h ldigt ap­
parat til solidaritetens utfoldel e ;  men spørsmaalet er om forbund -
formen virkelig er saa upraktisk at en slik vold om omlæO'ning, 
som naturligvis vilde medføre overordentlige vanskeli O'h t r, for­
virring og opløsning i en overgangstid som nepp heller blev saa 
kortvarig, er paakrævet og nødvendig. 

Ved et grundig studium av saGvel den in den- som ut nland ke 
fagorgan ation vil man sikkert finde, at der er litet om taler for 
nødvendigheten av en slik omlægning. Tvertimot synes land for­
bunden som faglige enheter at vær lanO't mere tid mæ 'ig nu end 
f. eks. t dlige samorganisationer, idet industrien mer og mer kon­
e ntrer i landsomfattende karteller, ringe eller organi ationer. g aa 
paa andre omraader syn s forbundene at byd paa den me t effek­
tive utfoldelse av solidariteten, omend det kan i , at d n anden 
organi ationsform i vis e ærlige tilfælder vil ha sin ford le. 

Der kan være dis ens om forbundenes omfang, om hvor græn­
:;erne kal trækkes o. . v. Men man kan ikke si, at den in du trielle 
utvikling har gjort landsforbunden utidsmæssige. Derimot kan det 
In d adskillig ret hævdes, at organisationerne bør konsolideres i 
industri ammenslutninger. Indu trialismen med in utvikling av 
maskintekniken har mere 00' mere utvisket faggræn erne og bevirket 
at den rene fagforbundsform er mindre tid mæ sig og brukbar. Dette 
har all r de utviklingen elv bevist, idet flere ay vore forbund i virke­
ligheten er industrisammenslutning r. Der arbeides aaledes allerede 
nu ho o i retning av indu triforbund, men utviklingen ga ar maat 
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og ujevnt. Der opstaar nemlig saa mange praktiske vanskeligher, 
naar reformen skal gjennemføres. 

At det maa ansees for et fr mskridt at bygge den faglige sam­
men lutning paa industriorganisationer synes overalt at vinde tilslut­
ning. Vi er ikke blind for de fordele, som fagforbundene i vis 
henseender kan yde, og det er ganske sikkert disse fordele, som har 
skapt den faglige organisation efter de linjer som den nu har. Men 
det ynes at vær like saa sikkert, at en utvikling til industriforbund 
er nødvendig og gavnlig og pøl' maalet blir da i hvilken utstræk­
ninO' skal dette ke og i hvilken grad kan det ske, uten at vi svækker 
vor organisation i overgangstiden. 

En ting er imidlertid ganske sikker, og det er at vi maa se 
at finde t grundlag for den videre utvikling av vor organisation, 
saa at si en platform, som vi kan staa paa, naar d t gjælder d n 
fremtidige organisationsform. Den nuværende tilstand virker hem­
mende og opløsende paa forbundenes virksomhet. Der blir ingen 
fart i agitationen for øket tilslutning til organisationen før vi faar klare 
og rene linjer her, og al denne tale om organisationsformen, som j 
og for sig kan være baade interessant og nyttig, maa ikke faa en 
saa fremtrædende plass at den skjuler for det som er vigtigere og 
mere paakrævet. Det er saaledes av mange grunde nødvendig, at 
kongressen tar et standpunkt til spørsmaalet om forbundene sam­
mensætning, som kan bli en rettesnor og et grundlag for organisa­
tion arbeidet i den kommende tid. 

Nogen bindende beslutning om at nu bestaaende organisa­
tioner skal opløs s og overgaa til industriforbund kan jo ikke kon­
gressen fatte. Det maa i sis te instans overlates til medlemmerne 
selv at avO'jøre indenfor rammen av sine respektive organisation r. 
Mon kongressen kan trække op linjerne for, hvorledes utviklingen 
bør søkes fremmet, den kan lette og tøtte bestræbeIser som gaar 
ut paa at skape industriorganisationer, og landsorganisationen kan 
bli den in titution som i si te in tans har avgjørel en om tvistiO'­
h ter skuI de op taa I11ellem organisationerne paa grund av den na­
turlige utvikling henimot industriforbund. 

H vor radikalt industriforbundsformen skal gjonnemføres er jo  
e t  skjøns pørsmaal, likesom det og aa meget kommer an paa  e t  skjøn, 
hvor hurtig en forandring kan gjennemføres. En hovedkuls ændring 
vil kunne medfør en farlig svækkolse. Selv om der altsaa var ad­
gang til for kongressen med et magtsprog at dekretere industrifor­
bund efter bestemte linjer, aa vilde dog en øieblikkelig revolution 
paa dette omraade ganske sikkert mere skade end gavne arbeider­
bevæO'els n. 

Sekretariatet har foran opstillet etpar alternativer hvorefter 
indu triforbund kunde ordnes. Efter det første vil der bli 24 forbund 
og efter det and t 1 3  forbund. Der har ogsaa været talt om at opdele det 
hele i 4 store hovedgrupper som igjen tod sammensluttet i land -
organi ationen. Ifølge et dansk forslag, om er nævnt foran, kund 
inddelinO'en være følgende : 1 ) Bygningsindustrien, 2) Jern- og metal­
indu tri en, 3) Nærings- og nydelsesmidd lindustrien, 4) Tekstil- og 
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b klædningsindu trien. Nogen nærmere motivering av denn opde­
ling har vi ikke kunnet opdage og den forekommer os noget uklar. 

En opdeling i 1 ) Bygning indu triforbund, 2) Fabrik- og haand­
v rksindu triforbund, 3) Handel- og tran portarb iderforbund, 4) 
Jordbruks- og skogsarbeiderforbund og 5) tat - og kommunalar­
b iderforbund har ogsaa været omtalt. Slik om til lutning n til 01'­
O"ani ationen er her i landet idag vilde imidlertid de allerfl te for­
bund gaa op i Fabrik- og haandverksindustriarb iderforbundet. v 
d t samlede medlemsantal i 1 9 1 1  (54,307 ) vild dette forbund faa 
40,661 og det vilde luke helt eller delvis ialt 21 forbund. Bygning ­
industriarbeiderforbundet vilde av d t nuværende medlem tal faa 
9352, men nr. 4 og 5 vilde faa henholdsvis 242 og 490 medlemmer. 

elvfølgelig er d r rikelig arbeidsmark for di til at skaffe itT fl re 
medlemmer, men slik er altsaa forholdene idag. Det er derfor VOl' 
opfatning, at en lik opdeling har litet for ig. Hvis en saa radikal 
forandring skulde foretas, maatte det være bedr helt at sløif ind­
deling i grupper 00" gaa over til en organisationsform, som foran 
nævnt, hvorved alle arbeidere stod ammen i et ene te forbund. 

om aO"t er det et skjøn pøl' maal i hvilken utstrækning 
industriforbundsformen skal gjennemføres, og d t vil vi tnok ikke 
kunne undgaas, at der blir endel blandede forbund. Heller ikk lar 
det ig gjøre at optrække killelinjer, som kan pa e i all ti lfælder. 
D r maa av praktiske grunde være rum for avvigelser, men cl tte 
vil nok utviklinO"en selv sørge for. Hovedsaken er, at man blir enig 
om de linjer, hvorefter utviklingen skal soke fremmet. 

Det er vor opfatning, at en utvikling til industriforbund vil 
kunne la ig gjennemføre, og at en aadan koncentration ay kræf­
terne kun kan gagne fagorganisationen. 

Spørsmaal t blir da, hvad kan der nu . trak gjøres for at paa­
kynde og lette overgangen til indu triforbund. 

Svaret maa være, at hindringerne maa søke ryddet til id . 
Der er mange hindringer at overvinde, men endel kan vi tnok 

rdnes uten størr vanskeligheter. 
Av tab l I foran, ide 2 1  og fl., fremgaar de nuværende forbunds 

sammensætning. Noget om strak springer i øinene er, at arbeidere 
av samme faO" eller industri nu er fordelt paa flere forbund, tiltr d' 
for at der allerede under de h r kende organi ationsformer er for­
bund, hvor de kan og bør taa. Denslags forhold maa straks kunne 
r ttes. Likeledes er der ogsaa enkeltvi tilsluttede foreninger, 'om 
bør gaa ind i ine re p. forbund. 

Man kan vel gaa ut fra, at alle - uan et tandpunkt til p rs­
maalet indu triforbund - vil være enige om det uheldige i at arb ider 
i et og samme fag eller i en og amme arbeid branche er organi ert 
inden forskjellige forbund. Men som det fremgaar av tabellen har 
flere grupper hat adgang til  at slutte sig til  den organi ation, 
hvor hovedmassen av deres direkte arbeidskamerater staar - men 
nogen væsentlig forandring er allik vel ikke skeed i de 3 aar iden 
forrige konO"re . 

4 
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Dette syne ikke at tyde paa, at dor hos medlemmerne hersker 
nogen . ærlig trang til en omorganisation fter mere industrielle l injer 
og vidner ikke om nogen sterk forstaael e av nødvendigheten av at 
overga a til andre og bedre organisationsformer. 

Nu burde man vel imidlertid kunne bli enige om, at disse for­
hold snarest mulig maa forandres, og at kongressen fatter en beslut­
ning, som opfordrer til overførelso av dis e m dlemm r til de organi­
sationer, hvor de rettelig hører hj mme. Nogen større vanskelighet 
ved gjennemførel en av en saadan be lutning skulde der vol heller 
ikke opstaa. Det bør være indlysende nu, at alle foreninger, som 
har forbund at taa i, bør føres sammen og at alle et fags hjælpe­
arbeid re maa før s sammen med fagarbeiderne. 

Ulike vanskeligere blir det, naar der skal tas et kridt videre. 
Ved at betragte de 2 foran taa nde alternativer og v d at læse de 
til dis e knytt de b merkninger vil man faa et indtryk av de 
forandringer d bestaaende organi ationer en omlægning vil 
forvolde. 

Uten m dl mmernes medvirkning er en omlægning ganske ute­
lukk t. Det gjælder derfor at lægge forholden best mulig tilrette for 
individet overgang fra den ene til den anden organi ation og for en 
samm nslutning m d en anden eller flere organi ation r. 

Ikke alle organisationer staar idag paa det samme utvikling '­
trin. Enkelte har n lang historie bag sig, andre er av nyere dato. 
Særlig crjør dette sig gjældende paa selvhjælpeka sernes omraade, men 
ogsaa naar det gjælder kampka serne er der megen ulikhet saavel 
m. h. t. kontingentens tørreI e, om op amlede fonds. Nogle organi­
sationer har næ ten ingen fonds, andre har i aarene løp ved ihær­
dige anstrengel er ocr ved stor offervillighet blandt medlemmerne 
samlet ganske store summer. Ved utgangen av 1 9 1 1  var formuen 
pr. medlem i forbundene lavest kr. 1 .33 og høiest kr. 86.5 1 .  

Fl steparten av vore forbund har  jo virket i en længere aar­
række, d har levet sit selvstændige liv og oparbeidet d t hele fra 
at være litet og uan eligt til nu at vær n betydelig faktor i dag n, 
kulturelle og økonomiske liv. Det at skulle helt eller delvis sluk . 
av on anden organi ation, like om opgi sit eg t for at gaa op i noget 
andet, vil enhvor for taa byd l' paa hindringer av den art, at de er 
meget vanskelig at overvinde, selv om det erkjende , at den derved 
opnaadde organi ationsform vild være mor tid mæ sig. 

Der maa ta hen yn til d tte, naar man vil drøft den videre­
gaaende utvikling i retning av industriforbund, og man vil da for­
staa, at de nye form r skape ikke paa en dag, men kun efterat 
erkjendelsen av industriforbundenes fordele har overvundet de mange 
van keligheter, som selve overgancren byr paa. Men di e betænke­
ligheter bør dog ikke avholde fællesorganisationen fra at fastsætte 
retningen for den fremtidicre utvikling, aa organisationerne efter­
hvert som erkjendel en vokser kan faa den forønskede form. 

D t har været fremholdt meget sterkt, at medlemmerne under 
indu triformen vil de komme til at være paa evig vandring fra det 
ene forbund til det andet efter om en fagarbeider var beskjæftiget 
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i den ene Uer anden indu tri. En  mekanisk arbeider f. ek  . kan  ha  
beskjæftigelse ved de  mekani ke  verksteder o g  tilhøre Jern- og  metal­
indu triarbeiderforbundet. Men der er intet iveien for 00' hænder 
oft at en sa ad an mand faar ansættel 'e ved en papirfabrik, han maa 
da overgaa til papirindustriarbeiderforbundet. Eller han ansætte 
ved en tekstilfabrik og maa da overgaa til beklædnings- og tekstil­
indu tri arbeiderforbundet osv. En maler kan være an at hos en 
haandverk me ter og beskjæftiget i bygningsindu trien, m n kan 
s ner faa beskjæftigelse f. eks. ved et skibsbyggeri og maa da over­
gaa til jern- og metalindustriarbeiderforbundet. Vender han aa til­
bake til maling av huse maa han atter over i bygning industri­
arbeiderforbundet. Lignende eksempler kan anføre for en række 
andr fagarbeidere. 

At der vil opstaa tilfælder, da t medlem maa overgaa fra det 
ene forbund til det andet paa grund av be kjæftigel e i en anden 
indu tri kan ikke undgaaes. Men spørsmaalet vil vistnok ikke i 
praksis faa aa stor rækkevidde, som det ved første øiekast kan se ut. 

elv under de nuværende former er der adskillig overO'ang fra 
d t ene forbund til det andet, særlig inden enkelte brancher. Og 
man fik und l' gjennemførelsen av industriforbundsprincip t O'jøre de 
avviO'el er som prakti ke grunde og hen ynet til medlemmernes tarv til a. 

aalede kan der i indu triforbundene love indtas b temmeI­
ser, om gir adgang til en karenstid for vedkommende medlem. I til­
fælde en fagarbeider tilhørende et be temt industriforbund faar beskjæf­
tigel e i en anden industri og som følge herav kal overga a til t andet 
forbund, kan der i lovene sættes en rummelig frist f. k .  indtil 1 aar 
ind n hvilken overgangen skal finde sted. Der vil da bli anl dning for 
vedkomm nde medlem til bedre at bedømme, hvorvitt han vil komme 
til at fortsætte i sin isste b skjæftigelse. elvfølgelig bor d l' ikke' 
und r nogen om tændighet kræves, at et medlem skal overga a til et 
andet industriforbund, hvis ikke det nye arbeidsforhold an ee for 
at være av varig art. Det vil være en forholdsvi let sak at forme 
lovb stemmeIser, som til en vis grad vil kunne regulere di forhold. 

Vanskeligere er det med elvhjælp kasserne, idet forholden inden 
de be taaende forbund paa d tte omraade, om nævnt er m g t ulike. 

Av selvhjælpska er har vi nu inden fagorgani ation n :  Reise­
og arbeidsledighet ka er, sykekas er, begravelse bidrag, for ikrinO' 
til avdøde medlemmer efterladte, invalidebidrag 00' tuberkulo efond. 

Av nedenstaaende opgave vil fremgaa hvordan den for'bunds­
mæssige fm'sikring nu er fordelt : 

Med forsikring ten forsikring 
Forsikringens art 

I I 
--

AntaJ AntaJ AntaJ An tal 
forbund medl. forbund medl. 

For ikring - og begravel esbidrag 1 8  56,958 7 3,486 
Reise- 00' arbeidsledighetsunder t. 1 3  2 7,4 1 2  1 2  33,032 
Syk under tøtteIse . 8 2 1 ,386 1 7  39, 1 0  
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For sykeka erlleS vedkommende er pørsmaalet ikke længer 
saa væs ntlig, endskjønt den offentlige ykeforsikring, slik som den 
nu er ordnet, ikke gir stor betryggelse, idet den nu i loven gjældend 
lønsgrænse sætter en mængde arbeidere utenfor ykeforsikringen og 
end l bestemm Iser gjør understøttelsen illusorisk. Det skuI de dog 
antas, at det vil lykkes at faa de værste bestemm Iser i loven ændret, 
og at det snart vil lykk s ad kommunal vei at gjennemføre læger 
paa fast løn. Selv om t medlem maatte overgaa fra n organisation 
om hadde sykekasse til en anden som ingen hadde, vilde den offent­

lig sykeforsikring altsaa yde nogen beskyttelse, ærlig hvis vi faar 
løn græn en strøket. El lers maatte overgangen bli fri for medlemerne 
mellem de organisationer om har sykeka e, aaledes at et medlem 
om er berettiget til ykeunder tøtteise i sin organisation erholder 

r ttigh t l' uten nogen ny kar nstid ved overgang til et andet 
forbund. Saa meget lettere maa dette nu kunne ske, da de god­
kjendte ykekass r ikke har nogen karenstid. 

Anderledes stiller forholdet sig m. h.  t. a?'beidsledighetskasserne. 
om man vil se av den forestaaende opgave er der 1 3  forbund med 

2 7,4 1 2  medlemmer om har arbeidsledighetsforsikring, men 1 2  m d 
33,032 ingen har. Iler kan altsaa det forhold indtræffe, at et medlem 
kan bli uheldig stillet v d at gaa fra et forbund, som har arbeids­
ledighet kasse, over til et som ingen har. Forøvrigt maatte ogsaa 
her d t forhold gjælde, at rettigheterne ved overgang til et andet 
forbuna om hadd'3 til varende forsikring, blev bibeholdt. Og i 
henhold til d t standpunkt, som kongres en tidligere har tat til 
arbeid ledighetskasserne, maa det forutsætte , at de fleste forbund 
efterhvert vil faa saadann . 

Kontingent og unrlerstottel e kan heller ikke forutsættes at bli 
saa forskjellig inden forbundene, at overgangen skulde være vanskelig 
av den grund. V d en mere utbredt arbeidsledighetsforsikring -
navnlia inden d fag, hvor overgang hyppigst forekommer - vil 
den van keligh t, som nu er paa dette omraade, være bortryddet. 
Vi maa vel og aa kund gaa ut fra, at loven om tilskud til arbeids­
l dighetskasser i nær fremtid vil bli forb dret, hvad der yderligere 
vil l tte forbundene i at oprette saadanne kasser. 

Med hen yn til den øvrige forsikring er det væsentlig den saa­
kald te forsikring til avdode medlemmers eftp'rladte eller « livsforsik­
ringen» om ved overaana vil volde den storst vanskelighet. 

Av forbundene har 18 sa ad an forsikring, mens 7 ingen har, 
men di se 7 forbund omfatter kun 3486 medlemmer mens de 1 8  om­
fatter 56958. Praktisk talt er altsaa alle landsorganisationens med­
lemmer forsikret paa denne maate. Det kulde aalede synes let at 
lø e dett problem, men vanskeligheten ligaer i at denne form for 
forsikring er aa høist f r kjellig i de for kjellig forbund. 

A v omstaaende oversigt vil man se, hvorledes ydelserne i d 
r pcktive organi ation r paa dette omraade still r sig : 
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Oversigt 

ov l' de forskjellige forbunds ydel er av « forsikringskas en » .  

A1'beidsmandsforbundet: Efter 3 aars medlemsskap 300 kr., efter 5 
aar 500 kr., som utbetales til avdøde medlemm r ufor ørgede 
eft rladte. Ved medlems hustrus død utbetal 1 00 kr. 

Baker- og konditorf01'bundet: Efter 1 aars medlemskap 1 00 kr. stigende 
til 400 kr. efter 6 aar. Utbetales uforsørgede efterladte. 

Bokbindm'forbulldet: Efter 1 aars medlem skab 50 kr., tig nde til 
500 kr. efter 10 aar. Utbetales uforsørgede efterladte. 

C'm�t1'alforening for boktrykkm'e: Efter 5 aars medlem kap 500 kr. 
stigende til 1 000 kr. efter 1 5  aar. Utbetales medlemmets efter­
ladte paarørende uanset for ørgelsespligt eller cl , som avd ode 
an er berettiget dertil. 

Formm'f01'bundet: Efter 1 aar medlemsskap 200 kr., efter 10 aar 
1 000 kr. Ved hustrus død efter 1 aar 1 00 kr., efter 5 aar 500 
kr. Utbetales uforsørgede efterladte. 

H avne- og transportarbeiderforbundet: 
som tilfalder avdøde arvinger. 
barns død 60 kr. 

250 kr. uan et medlem alder, 
Ved hustru død 1 50 kr., ved 

,fe'm- og metalarbeiderforbundet : Efter 1 aars medlem kap 100 kr. 
tigende til 1 000 kr. efter 1 0  aar. Utbetales ufor ørgede efterladte. 

Kjm'er- og lagerarbeiderforbundet: Efter 3 aar medlems kap 200 
kr., efter 5 aar 500 kr., til  uforsørgede efterladte. 

Lithogmfisk forbund: Enkepension. 5 aars medlemsskap 16 kr. pr. 
md. til enken, 1 2  aar 20 kr., 20 aar 24 kr. pr. maan d . 

.. lIalerf01'bundet: Efter 1 aars medlems kap 20 øre av hvert medlem, 
tigende til 1 kr, efter 12 aar. Regner man med forbundet 

medlemstal ved utgangen av 1 9 1 2  = 925 - vil belopet utgjøre 
henholdsvi 185 og 925 kr. Utbetales ufor ørgede efterladte. 

Jfure1'f01'bundet: Eft l' 1/2 aar medlems kap 50 kr. tigende til 700 
kr. efter 7 aar. Utbetale uforsørgede efterladte. 

Jlobelsneklcm'forbundet: Efter 1 aar 100 kr. stigende til 500 kr. efter 
5 aar. Utbetales uforsørgede efterladte. Ved hu trus død efter 
1 aar 100 kr. 

ag-, tomt- og hovlm'iarbeidm'forbundet: Efter 1 aars medlem kap 
300 kr., efter 5 aar 500 kr. Til uforsørgede efterladt . 

Skotøiarbeidm'forbu.ndet: Efter 1 aar medlems kap 200 kr. tigende 
til 500 kr. efter 5 aar. Til uforsørgede efterladte. Ved hustrus 
død efter 1 aar 100 kr. 

Å. kræddm'forb�tndet: Efter 1 aars medlemsskap 75 kr. tiO'end til 
600 kr. efter 10 aar. Utbetales ufor ørgede efterladte. 
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Slag ter- og pølsemakerforbundet: Ved medlems død 80 kroner, ved 
hu trus død 60 kroner. 

Træarbeiderforbundet: Efter 3 maaneder medlemsskap 40 kr. stigend 
til 500 kr. efter 5 aar. Til ufor ørgede efterladte. 

For de fleste organisationers vedkommende er der den hovedregel, 
at ikke alene det be temte antal medlemsaar maa være naadd, men der 
maa ogsaa være indbetalt for saa mange kontingentm rker, som d l' 
er uker i de bestemte antal aar. I de fleste organi ationer er med­
lemmerne fritat for kontingent under sygdom, arbeidsledighet og 
militærtjene te. Retten til understøttel e indtræder alt aa før t naar 
et bestemt antal kontingentmerker er indbetalt. 

At der bør gjøre noget for at komme over disse vanskelig­
heter r klart. D r kan h r bli tale om flere fremCTangsmaater. 

D t letteste vilde rna aske være at amtlige forbund blev enig 
om at gjøre sine b temmel er angaaend denne for ikring saa en -
art t om mulig. Lovene maatte kunne forandres aaledes, at saavel 
konting nt som for ikringssum blev nogenlunde en i alle forbund 
og for ikringen maatte utvides til alle organi ationer. 

En saadan ordning maatte vel ialfald kunn træffes for de 
forbunds vedkommende, hvor d r hyppigst vilde bli tale om overgang. 

En anden omordning om er mere indgripende, men som ti} 
gjengjæld vilde lø alle overgangsvanskeligheter - baade de indi­
viduelle og de grupp vise - er at føre denne for ikring sammen 
til en fællesforsikring inden landsorgani ationen, aaledes at der 
bare b tod et fælles fond med en artet kontingent og forsikring -
sum i alle forbund. Rent administrativt kunde det ordnes slik, at 
forbundene indkrævet kontingenten og utbetalte bidragene som tid­
ligere, og at der aa fandt et opgjør ted med land organi ationen, 
f. ek . hvert kvartal. Da kas erne fond nu er forskjelliCTe, som man 
vil se av nedenstaa nde opgave, kunde der f. eks. opsættes et gjen­
nemsnitstal (4 eller 5 kroner pr. medlem) som forbundene maattE' 
indskyte i den fælles kasse - straks eller i løpet av de nærmeste 
aar. Fællesfondet bl v saa forvaltet av landsorgani ationen og kon­
tinCTenten be temt efter den fælles situation. H vi forbundene hadde 
betænkeligheter ved betingel e frit at la sine fond overCTaa i en 
saadan fælleska kunde d t jo træffe bestemmel er om at i til­
fælde opløsning eller lign. var hvert forbund berettiget til sin an­
part i fondet, saaledes at disse fremdeles var forbundenes eie under 
landsorganisationens forvaltning. 
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Opgave over fonds i forsiksingslcassen ved 1.dgangen av 1911. 

Organi ation 

Arbeidsmandsforbundet . . . 
Baker- og konditorforbundet . 
Bokbinderforbundet . . . 
Norsk centralforening for boktrykkere 
Formerforbundet . . . . . . . .  . 
Havne- og trasportarbeiderforbundet 
Jern- og metalarbeiderforbundet 
Litografisk forbund . 
Malerforbundet . . . . 
Murerforbundet . . . . 
Møbelsnekkerforbundet 

ag-, tomt- og hovleriarbeiderforbundet . 
kotøiarbeiderforbundet . . . . . 
krædderforbundet . . . . . . . 

Slagter- og pølsemakerforbundet . 
Træarbeiderforbundet . . . . . . 

'amlet 
beholdning 

Kr. 
1 68,003.37 

3,557.27 
5,659,1 3  

34,356.75 
1 , 1 77.35 
5,481 .40 

1 30,076.92 
1 2,93 1 .  9 

4,673.75 
5,51 2.7 
1 ,91 5.73 

393.05 
4,1 1 9.4 7 
2,721.54 

1 4, 760.9 1 

Pr. 
medlem 

Kr. 
8.1 7  
3.22 
8.55 

1 3.34 
0.94 
3.91 

1 1 .92 
36.43 

5.62 
4.57 
2 . 16  
0.2 1 
2.78 
3.66 

4.22 

Da praktisk talt alle medlemmer nu er «liv forsikr t» paa denne 
maate skulde det ikke være aa særlig umuliCT at faa en aadan ord­
ninCT i stand og det vilde utvilsomt i det lange løp vise sig at være 
den mest praktiske lø ning paa dette pørsmaal. Et m dlem, om 
maatte skifte forbund paa grund av forandret beskjæftiCTel e vilde 
da altid ha sine rettigheter i forsikringskas en i behold oCT ved en­
kelte gruppers overgang vilde ingen vanskeligheter op taa med h nsyn 
til andel i forbundets forsikringsfond. 

Det er nemlig forklarlig, at arbeiderne inden hele grupper eller 
industrier, om nu staar ammen og i mang aar har indbetalt sin 
kontingent til denne for ikring og oparbeidet ig rettiCTheter, som i 
tilfælde skal komme vedkommendes familie tilgode, det er forklarlig, 
at disse arbeidere kvier sig for at gaa ut av fællesskapet og danne 
eget forbund eller gaa over i et andet forbund, elv om dette orga­
nisationsmæ ig er aldrig saa rigtig. Følgen vilde nemlig klmne bli 
den, at de helt gik tapt av sine ind kud og den betrygCTel e for in 
familie, om d har oparbeidet. Heller ikke vil det være mulig for 
t nyt forbund straks at overta forpligtelserne. Det maatt ha tid 

til at oparbeide et fond. Det samme gjælder ogsaa om en gruppe 
gaar over i et andet forbund. Dette vilde ha vanskelig for trak paa 
en CTang at overta de nye nye forpligtel er. Forholdet kunde natur­
ligvis rette paa ved at aadanne grupper som i henhold til indu tri­
forbundsform n utskilte sig, fik utbetalt en forholdsvi andel av det 
opsamlede fonds, under forutsætning av at midlerne skulde danne 
grundfond til en lignende forsikring ; men dette vilde vel ogsaa støte 
paa vanskeligheter og kunde ikke gjennemføre uten vedk. organi a-
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tions flertals vilje, Det vilde hellir ikke ha nogen betydning for 
d n indi viduelle overgang, 

Idetheletat kan naturligvis ingen ændring angaaende « liv for­
sikringen » gjennemføres uten v dkommende forbunds til lutning, hvad 
der ikke kan ske før paa forbundenes land møt r, da lovforandringer 
maa foretas, M n landsorganisationens kongres kan uttale ig for 
en saadan løsning, om ovenfor antydet (enten ved opl'ettelse av 
fælleskas e eller ved ensartede regler) ocr nedsætte en komite til at 
utarb ide forslag i den retning, Komite n kan tiltrædes av repræ-
entanter valgt direkte av forbundene og dens forslag kan oversendes 

d isse til uttalel e, for saa endelig at behandles paa næste kongre , 
Idetheletat el' det kongress ns opgave at angi den retning, som 

utviklingen av  organisationsformerne bør ta, Er  man enig om denne, 
bør del' stil les opfordring eller paalæg til forbundene om narest 
mulig at ta saken op til avgjør l e paa land møterne, De forbund, 
som i første række berøres av indu triorganisationsformen bør gaa 
sammen til drøftelse av mulicrheterne for ammen lutning, og de 
grupper av et forbund som selv skal danne stammen i et nyt indu­
striforbund eller kal overga a til  et a l ler de bestaaende maa frit og 
uhindret kunne drøfte di se spør maal. Da n utvikling av  organi­
sation formerne i første række er avhængig av medlemmernes med­
virken, bør der av forbundene og landsorganisationen iværksætte 
-oplysningsarbeide til opnaaels herav, 

Under henvisning til foranstaaende indbydes kongr sen til at 
fattE:' følgendE:' b lutning : 

1 erkjendelse av, at den stadig sterkere Iconcentration av kapital­

magten i forbindelse med den indu trielle og tekniske 7ttvikling nod­

vendiggjol' den tm'kest mulige sammenslutning av a1'beidere, saavel 

nationalt som inte1'1wtionalt, og at organisationsformm'ne under hensyn 

hertil maa utvik/es saaledes, at arbeiderklassens solidaritet bedst mulig 

maa 1ttnyttes og aTbeidernes handlekraft økes, uttalm' kongTessen: 

1. Den heldigste fonn fOl' den videre 1.ttvileling av den faglige oTgani­

sat ion m' sammenslutning i landsomfattende fOTbund inddelt eftm' 

indltstri og fOTenet i en fælles landsoTganisation, 

J(ong1'essen anbefaler dm'fm' at 7ttviklingen av oTganisations­

fonnerne slem' eftm' ind1.tstrielle linjm' med de ændTingm' som 

maatte tilsies a1' forholdene, og opfoTdTer fOTbundene til at opta 

denne sak til dTøftelse paa sine førstkommende landsmøter, til 

avgjorelse i den utstTælcning, om fOTholdene gjØ?' det muligt, 

likesom sekretariatet og fOl'bundsstYTm'1w bor ivm'lcsætte det fOT­

nødne oplysning aTbeide i denne Tetning, 
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2. For at lette utviklingen h enimot industriforbund, anbefaler 

kongressen : 

a. Forbundenes love bm" indeholde bestemmelser om fri overgang 

med bibehold av rettigheter i de selvhjælpskas er, hvm'av til­

svarende fin des i det fm"bund som vedkommende medlem maa 

overgaa til (arbeidsledighet kasser, sykekasser o. l.), likesom 

forbundene bør søke at ordne og utvikle denne forsikring saa 

ensartet som mulig. Likeledes bor forbundenes love indelwlde 

en rummelig frist for et medlems overgang fra det ene for­

b1tnd til det andet. 

b. Der nedsæUes en komite paa 5 medlemmer, som blir at 

supplere med 1 repræsentant valgt dil'ekte av hvert forbund. 

Komiteen skal behandle sporsmaalet om hvad d81' kan gjores 

for at sik1"e medlemm81'ne mot at oparbeidede retttighet81' 

i den saakaldte « livsfol'sik1'ing » ikke tapes ved det enkelte 

medlems overgang til andet industriforbund eller hele grup­

pers oV81'gang til et andet forbund eller opreUelsen av nyt 

forbund. Komiteen skal herunder særlig ha sin opmæ1'k­

somhet henvendt paa en ten om samtlige m'gani ation81"s be­

stemmels81' angaaende denne forsik1"ing kan gjøres saa ens­

al'tet som mulig, eller om d81' !can oprettes en fællesforsi!c­

l'ing inden alle forbund fOl'valtet av land organisationen. 

Komiteens tdredning ledsaget av forslag omsendes til samtlige 

organisationer og forelægges næste kong7'es. 

:-J, De forening81' inden sa,nune fag og w·beiiisbranche (fag­

lærte og ikke-faglærte), som nu er organisert i flere fm'bund 

opfordres til hurtigst mulig at faUe beslutning om oV81"gang til 

det forbund, hvm' I/Ovedma S811 al' vedkommende fags arbeidere 

81' organi 81't. 

4. Tvi tigheter inden organisationen, som maaUe opstaa ved 1dvik­

Lingen henimot industriforbund kan indbringes for landsm'gani­

sationens hoved ty re til avgjørelse. 



Il. Stedlige samorganisationer. 

Bergens avdeling av Nor k centralfol'ening fOl' boktrykkere hadde 
for i ste kongre fremlagt følgende forslaa : 

« Der opr ttes stedlige 1'epl'æsentationer, som har at virke for 
tilslutning til organisationern , oprette nye foreninger, indsamle 
dokum nter og øvrige saker, der bør tilhøre arbeide-rbevægels n. 
arkiv, besvare alle forespøl' ler, som er nødvendig for landsorgani a­
tionen virk omhet, amt idetheltat repræs ntere land organisationen 
paa stedet. » 

Motiver: aar man fore laar en saadan repræ entation oprettet, 
sker d tte av den grund, at man ans r et lokalt bind led mellem d 
forskjellige foreninger for ab olut nødvend ia. Der op ta ar i vor tid 
saa mang spør maal, der trænger at utrede for arbeiderne, men vi 
har ingen som med autoritet kan optræde, og forholdene under tørre 
konflikter kræver ab olut, at der er en stedlig repræsentation. 

Man henstiller saaled s til kongres en at bemyndige ekretaria­
tet at oprette og utarbeide l' gl r for en aadan repræ ntation i det 
antal av byer og di trikter som man maatte anse nødvendig. » 

R præsentanten for den for laa tiUende forenina, hr. Th. J. Friis 
uttalte paa kongre sen følgende (landsorg. protokol, ide 202) . 

« Vi mangler et ledd i land organisationen efter at «De samvir­
kende fagfor ninger» er ophæv t. Konflikt n ved Løkken verk be­
viste og aa at der manglet lokal repræ entation. Forbundene holder 

lvfolgelig centralledel en underrettet, men et tedlig tyre skal kon­
troll re forholden og ved d t hjælp kunde en række kampe und­
gaae . Taleren var mot den st rk centralisation i Kristiania. Ute 
i provinsbyern blir vi kontingentydere og intet mer. 1\:1an var av­
skaaret fra at lægge ig i sæl n for vore aker, men og aa rundt om 
i land t vilde man ha noget at leve for og arbeide for. Man vilde 
senere i forbindelse med kooperation n faa adgana til at fremhæve 
at den var vei n. lIvorl de skal cen trall deIsen rækk frem til at 
stelle hermed '? 1 de faglige kampe piser vi mer og m r av  de for­
dele vi opnaar. De stedlige faglige styr r kal ikk vær et 5-hjul 
til vognen, derfor hadde man henstillet til  kretariatet at utarbeide 
regler for deres virk omhet. I lønkamp n maa centrall deIsen frem­
dele ha det avgjør nde ord, men der foreligger meget andet arbeid 
og nye virksomheter vil stadig bli optat. Taleren foreslo a følgende 
tillæg : 

« Kongressen be myndig l' s kretariatet at oprette og utarbeide 
regler for denne r præsentation i det antal av byer oa distrikter som 
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det maatte anse nødvendig. Utgifterne ved disse repræsentationer­
b strides av landsorganisationen.»  

Hr.  Chr. Systad fore log som subsidiært til B rgen forslaget 
følg nde : 

«Videre bemyndiges sekretariatet at opta til behandling mulig­
h ten for oprettelse' av stedlige repræsentatationer og utarbeide reg­
I r for samme". 

Bergensfor laget forkastedes, mens Systads forslag ved toge 
enstemmig. 

Før vi gaar over til nærmere at drøfte spør maalet for vort 
lands vedkommende kal vi kortelig omtale de 

stedlige samorganisationer i Danmark og Tyskland. 

Den danske landsorgani ation (De samvirkende fagforbund) har 
følgende lovbe temmeiser om «Arbeidernes lokale samorgani ationer» : 

\3 8. « Foreninger i de enkelte byer eller landsdel kunne indgaa 
lokal forbindelser (fællesorgani ationer) til fremme av arb iderne 
intere er. Di se organisationer virksomhet maa dog ikke tride 
mot nærværende love. Med hensyn til forhandlinger om og avgjørel e 
av stridigheter meIl m arb idskjøpere og arbeider , kunne de kun 
indta en raadgivende stilling.» 

§ 32 (om generalfor amlingen, - kongres en) : «G neralfor­
samlingen besta ar av amtlige forbunds hovedbestyrelser, en repræ­
sentant for hver av de enkeltstaaende foreninger og en repræsentant 
for hver av de i § 8 omhandlede fællesorgani ation r. » , 

Fællesorganisationen i Kjøbenhavn bestaar av t repræ ntant-
skap, som utgjøres av fagfor ningerne og fagforbund ne be tyrelser 
samt ty ret for partiet (Socialdemokratisk forbund). Det vælger et 
forretning utvalg paa 13 medlemmer, hvorav de 1 0  :vælcre av general­
for arnlingen, 1 av landsorgani ationens se kr tariat, 1 av parti tyret 
og 1 an ættes av utvalcret som fa tlonnet sekretær. 

Loven sier, «at formaalet er at skape et godt amarbeide m l­
I m de kjøbenhavnske fagforeninger, for derved at fremme fagfor­
eningernes og arbeiderne almindelicre interesser. Dette skal øke 
opnaadd ved møter og sammenkomster om sa ad anne forhold, der har 
særlig krav paa fagorganisationen opmerk omhet.» 

I de mindre byer see fællesorganisationen ocr aa at b taa av 
d politiske foreninger, saaledes at den blir et fæIle organ for hele 
arbeidørbevægelsen paa stedet. Dis e fæIlesorganisationer optar al le 
for ninger, om er dannet i tilslutning til den faglicre land organi-
ation og til det socialdemokrati ke parti i Danmark, andre for­

eninger kan oO'saa optas efter bestemmel e av repræ entant kapet 
(f. eks. fagforeninger, som ikke er tilsluttet land organi ationen). 
Efter en av di se love ser vi, at repræsentant kapet bestaar av de 
indmeldte foreninger formænd samt en repræsentant for hver 50 
medlemmer Iler dele derav, ocr vid re av de av socialdemokratiet valcrta-
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offentlige repræsentanter, der er opstillet eller godkjendt av fælles­
organisationen. Forretningsutvalget bestaar av 7 medlemmer, og om 
forma alet heter d t i lov ne : «Fællesorganisationens formaal er 
hovedsagelig følgende : at skape et godt samarbeide, og i saa stor 
ut trækning som forholdene tillater være til støtte for de under 
Iællesorcranisationen staaende foreninger og deres medlemmer, i alle 
spørsmaal av faglig-kommunal-politisk eller retslig betydning -, at drive 
kooperativ virk omhet, - at virke for medlemmerne oplysning ocr 
underholdning. 

• 

I Tyskland er de stedlige faglig samorganisationer (Gewerk­
schaftskartell) meget utbredt. Der var saaledes i 1 9 1 0  656 saadanne 
omfattende 8883 forening r med 1 .9 mill. medlemmer, og med n 
samlet utgift og indtægt av noget over 1 mill. mark. 

Paa den ty ke landsorganisations kongres r disse samorganisa­
tioners opgaver bestemt sa ale des : 

De stedlicre samorganisationer har at vareta de fælles faglige 
intere r paa stedet, aa om regulering av arb idsformidlingen og 
b rbergevæ enet, ved møter og skriftlicr agitation utbrede oplysning 
om arbeid rbevægelsen, opta tatistik til belysning av arbeidernes 
økon mi ke forhold, befordr oprettelse av biblioteker, Folkets hu o v. 
De skal vareta arbeidernes interesser overfor myndigheterne, saaled s 
ved valg til fabrikin pektioncn, haandverksret, næring utvalg og 
for ikringslovens utvalg. - De skal videre i samarbeide med ved­
k mmende organi ation ledel e understøtte agitationen i fag, som 
ikke selv vner dette, samt paa opfordring av forbundsstyrerne 
bi taa ved avholdelse av møter etc. Overtar forbundsstyret omko t­
ningerne maa samorganisationen ikke unddra sig dette arbeide. -
Hvis et forbunds tyre anmoder amorgani ationen om en situation -
rapport i anledning av at en avdeling paa stedet agter at gaa til 
lønsbeyægol e er samorganisationen forpligtet til at staa til tjeneste 
11 rmed. Det er ikke tilladt for samorganisationen at gripe ind i 
centralorganisationens opgaver, særlig ikke hvad løn bevæcrel er 
ancraar. Beslutninger angaaende streiker tilkommer ikke de stedlige 
amorganisationer. Efter offentlig oprop derom fra generalkommi -
ionen ( ekretariatet) er samorganisationerne berettiget til hver inden 
it omraad at arrangere indsamlinger til streikeunder tøttel e og 
kal de ind amlede bidrag i sin helhet indsende til generalkommi -

sionen. Derimot er de ikke berettiget til selvstændig at foreta saa­
danne ind amIinger. Videre er samorganisationerne ikke berettiget 
til at utligne særskilt treikekontingent paa de tilsluttede organisa­
tioner. 

Kongre en har ogsaa besluttet at forbunds tyrerne skal virke 
for, at avdeling rne slutter sig til samorganisationen, forsaavidt de 
holder ig inden den ay kongressen anviste ramme for deres virk­
somhet. 

I I Iamburgerkongressens be lutninger om boykot heter det, at 
kun efter opdrag av vedkommende organisations hovedstyre kan de 
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tedlige amorganisationer medvirke ved boykot og fatte b lutning 
11 rom. I aa tilfælde faar de i opdrag sammen med den ocial­
demokratiske samorO'anisation paa stedet at gjøre boykotten effektiv. 
En enkelt fagforening kan ikke b lutte boykot uten am rO'anisa­
tionen til lutning. 

Samorganisationen ell r kartellet bestaar av repræ entantel' 
valgt av de til luttede organisationer. Der er i normalloven op at 
for kj llig kalaer for repræsentantvalget efter om tedet er tørre 
el ler mindre. Repræsentantskapet vælger et styre paa 3 m dlemmer. 

Samorganisationerne har ingen repræsentation l' t til land ­
organi ationen kongres. 

om man er har amorgani ationerne i Danmark og Tyskland 
n række opgaver, likesom der med hen yn til det faglige arbeide 

der direkte sorterer ind under forbund og landsorO'anisation er sat 
bestemte regler for at samorgani ationernes virksomhet kan pa se 
ind i det øvrige organisation system og ikke bryte med dette. 

I begge disse lande er fagorganisationen stilling til de politi ke 
organi ationer ikke aaled som hos os, at fagforeningerne taar 
direkte indmeldt i de stedlige politi ke samorgan,i ationer. Der bestaar 
særskilte politi ke arbeiderforeninger. 

I verige derimot, hvor organisationsformen i saa maat er om 
her og hvor utviklingen med hensyn til samvirkend fagforeninger 
har vær t noget lignende, findes nu ingen stedlige faglige amorgani-
ationer, men kun stedlige amorO'anisationer for arbeiderb vægel en 

(arbetarekommuner) som er led i arbeiderpartiet, men og aa var tar 
omtrent d amme opO'aver om er nævnt i de foregaaende regler for 
faglige amorganisationer i Danmark og Tyskland. 

De tedlige samorganisationer har jo sin historie i vort land. 
Efterat ledels n av lønsbevægelserne var gaat over fra arbeider­
partiet til den mere faglige del av arbeiderbevægel n, var f. ek . i 
Kristiania de samvirkende fagforeninger en fælle ol'O'ani ation, om 
oO'saa formidlet treikeunder tøtteisen og ledet løn bevægel rn for 
de for ninger, som ikke var til luttet forbund, der hadde optat di 
saker under in virksomhet. De samvirkende fagfor ninger i Kri­
stiania stod da og aa dir kte tilsluttet land organi ation n i den 
før te tid. 

Imidlertid utviklet forbundene sig og overtok al virksomhet 
paa lønsbevægel erne omraade, aaledes at forening rne kom til at 
sta a i direkte rapport med hvert sit forbund, hvorved der ikke blev 
plads for nogen melleminstans som de samvirkend fagforeninger 
paa dette omraade. Den stedliO'e samorganisation fik derfor ingen 
befatninO' med lønsbevægelserne og gik over til at virke for opret­
telsen av Folket hu ; paa sine t der gik den vel op i d n tedlige 
politiske repræ entation, om jo fagforeningerne som regel i stor 
utstrækning er tilsluttet. 

Imidlertid er der nu fra flere hold reist krav om stedlige am­
organi ationer til varetagelse av en række opgaver, om interes erer 
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de fagorganiserte arbeidere. Og spør maalet er derfor, om der er 
behov f.or oprettelse av saadanne samorganisationer, hvilke opgaver 
de skal tildele og hvilken organisation mæssiO" tilling de kan faa. 

Vi skal før t øke at bringe klarhet over de opgaver som kan 
tillægges de stedlige samorganisationer. Spørsmaalet om deres nød­
vendighet og organisationsmæssige plads vil derefter bli lettere at 
;avgjør . 

Fra enkelte hold er det krævet, at de tedlige samorganisa­
ti on er skal gis indflydelse paa fastsætteise av arbeidsvilkaarene, det 
vil vel med andre ord si, at de skal behandle alle de lønsbevægelser 
om forekommer paa tedet. Dette er krævet i forbindelse med at 

land organisationen kal gjøres til det centraie organi ationsapparat, 
fællesnævneren, som d n er kaldt, og at forbundene kun skal være 
industridepartementer under denne. De stedlige samorganisationer 
vilde vel da komme til at rykke op til en helt an.den stilling end 
.(let er mulig under vore nuværende organisationsformer og bli or­
ganer for kontingentopkrævning, utbetaling av understøttelse etc. 
De vil d a naturlig ogsaa faa med lønsbevægel erne at gjøre. 

Gaar vi imidlertid ut fra den nuværende organisationsform, saa 
finder vi �traks, at det ikke gaar an at skyte ind nogen ny institu­
tion mellem avdeling og forbund, naar det gjælder aa vitale pørs­
maal om løn bevægel r. Forbundene planlægger som regel nu sine 
lønsbevægelser paa land møterne, hvadenten det er landstariffer det 
O"jælder eller tedlige tariffer. Forbundet befølger da en bestemt 
plan baade med hensyn til kravene og tidspunktet for bevægelserne. 
Denne godkjende saa av land organisationen. Dette arbeide, som 
h lt fra det forberedes og til det avsluttes er en sak mellem avde­
lingen og forbundet under landsorganisationens godkjendelse, kan 
ingen anden in titution blande sig ind i, uten at der vil opstaa for­
vikling r. En stedlig amorganisation kjender ikke til de forhold 
som O"jør sig gjældende for forbundet, og har heller ikke det orga­
ni atori ke og økonomi ke an var for bevægel n om forbundet har. 
D r hvor dette ansvar ligger, der maa ogsaa avgjør l n træffes, og 
d t blir derfor avdeling, forbund og landsorganisation som maa ha 
avgjørel en i pørsmaal om fastsættel e av arbeidsvilkaarene, saa­
længe som di organi ation mæssige led be taar i det forhold til 
hinand n som nu. 

D t er saaledes ugjørlig at tillægge de stedlige samorganisa­
ti on er den opgave at være med ved fastsætteisen av arbeidsvil­
kaarene. 

Dermed er det doO" ikke sagt, at samorgani ationerne ikke 
under visse om tændigheter har opgaver at utføre med hensyn til 
den direkte faglige kamp. 

Under den stor lockout 1 9 1 1  saa vi hvorledes der blev nedsat 
tedliO"e utvalg for at foreta frivillige indsamlinger og paa anden 

maate vareta de kjæmpende arbeidere interes er. En slik opgave 
vild være naturlig for de st dlige amorgani ationer at overta. Ved 
tilfæld r av boykot, hvor st d ts samlede arb iderklasse skal paa­
Yirkes til fælles handling, vil samorganisationen likeledes være det 
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naturlige 00' hensigtsmæs ige apparat. Men i alle aadanne tilfælder 
O'j Ider det, at samorganisationen kun maa optræde efter opfordring 
av vedkonun nde forbund eller landsorganisationen, da det er di e 
in titutioner som maa ha den egentlige ledel e av den faglig kamp, 
og det er og aa dem som har det organisationsmæ ig an var herfor. 

At landsorganisationen og forbundene ogsaa vil kunne indhente 
oplysninger om faglige situationer fra de stedlige samorO'ani ationer 
og at di paa in side vil kunne sende henstillinO'er og utredninO'er 
t i l  forbund ne og land organisationen er selvsagt. 

Paa mange maater vil saaledes de stedliO' amorgani ationer 
kunne Iaa opgaver i direkte tilknytning til de faglige kampe. Men 
det maa helt fra første øieblik av være klart paa hvilken maate 
dette skal ske, for at undgaa 'forviklinger til skade for d 11 samlede 
organisation. 

Der er videre nævnt, at de stedlige samorgani ation r burde 
overta repræ entationen til land orO'ani ationen lwngres, om nu til­
ligger forbundene, eller at de ihvertfald maa bli repræ entert paa 
kongressen. 

Land organisationen besta ar av tilsluttede landsforbund. Den 
kunde for den sak skyld gjerne som i Danmark hete De samvir­
k nde fagforbund. Vi har foran præci ert forbundene tilling til 
landsorO'ani ationen paa løn bevægelserne omraade og vil derfor 
kun slaa fast, at da det I' forbundene som bærer h l land organi­
sationen, baade organi ation mæssig og økonomi k, er det en uund­
O'aaelig følge herav, at de ogsaa maa vælge I' præ entanterne til 
land organi ationens kongres. Like om der ikke kan skyte ind 
nogen institution mellem avdeling og forbund paa lon bevæge] rne 
omraade, kan der heller ikke skytes ind nogen in titution mellem 
forbunden og landsorganisationen, naar det gjæld I' repræsentationen 
til kongres en. Landsorganisationen hviler direkte paa forbundene. 
O t er forbundene om aa at i I' landsorgani ationen «medlem­
mer»,  og saa længe organisationsformen er aadan, er det 00' aa 
forbundsr præsentanterne om maa utgjøre land organisationem 
høie te myndighet : kongres en. 

De ov rv ielser, som er foretat for om mulig at aapne adgang 
til repræ entation for d stedlige samorganisation I' ved iden av 
forbunden , har ført til, at man an er dette for prakti k ugjennem­
førliO'. Skal stedlige amorganisationer oprettes i noO'en ut trækning, 
'aa vil d re antal i byer og industricentrer til ammen bli nok aa 
stort, ca .  60-70. Mindre end en repræsentant kan jo ikke hver 
samorganisation ha, og de større vil vel under hen yn hertil gjøre 
krav paa flere. Repræsentationen fra samorganisationerne vil da bli 
omtrent likesaa stor om den forbundsmæssige og komme helt til at 
forrykke det forholdstal, om er økt kapt v d l' glerne for den 
forbundsvi e repræsentation. 

Kongr en behandler jo i alt overveiende grad d n dir kte 
faglige kamp (lønsbevægelser, lockouter og lign.). Paa dette om­
raade har samorganisationerne inO'en besluttende myndighet og 
handler kun efter opdrag av forbund tyre og sekr tariatet. Derav 
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følger at de har mindre int resse av og behov for repræsentation 
paa en kono-res, hvor der aa at si utelukkende behandles lands­
oro-ani ation ns forhold til forbundene under lønsbevægelser, streiker 
og lockouter. 

N aar man videre tar h n yn til omkostningerne ved en saadan 
repræs ntation, som jo maatte utredes av amorganisationerne selv, 
vil man ikkert finde, at den plads som de stedlige samorgani a­
ti n I' vil faa inden fagoro-ani ationen, ikke vil tildele dem som op­
gav at overta repræ ntationen til landsorganisationens kongre 

II I' ved iden av forbund ne at vælge repræsentanter til denne. 
De opo-aver om ganske naturlig tilhører samorganisationerne, 

er for det før te varetagelse av det fæIles oplysnings- og agitations­
m'beide paa stedet - kriftlig og mundtlig. Dette kan ske efter 
samorganisationens eget initiativ og for den egne midler, det 
kan ogsaa tænkes utført efter opdrag av et forbundsstyre overfor et 
enkelt fag og betalt a v vedkommende forbund, likesom det kan 
tænk s utført efter opdrag av sekretariatet under særlige situationer 
eller hvis stillingen paa stedet skulde tilsi saadan almindelig fæUe. 
ao-itation. En dygtig led t samorganisation kunde utvilsomt paa 
denne maate formidle agitations- og o:plysningsarbeidet saa billig og 
effektivt, at det rak længere frem end nu, da kun de færreste for­
bund har raad og anl dning til stadig at ha reisende agitatorer. 

Paa koope-I'ationens Olm'aade vil de stedlige samorganisationer 
kunne utføre et overordentlig vigtig arbeide. Kapitalens koncentra­
tion og sterke utbytning av arbeiderklassen gjennem trustdannel­
sernes varefordyring gjor d t til en bydende nødvendighet for ar­
beiderkla en at ka t sig med al kraft over utviklingen av koopera­
tionen, for ogsaa paa d nne maate at erobre herredømmet over 
omsætning og produktion. Men endnu staar tusener av de fag­
organis rte arbeider likegyldige overfor kooperationen. Det vil 
kunne bli de stedlige samorganisationers opgave at skape en foran­
dring i di e forhold og føre den samlede arbeiderklasse ind i ko­
operationen, aa d nn kan bli et mægtig led i arbeiderklassens store 
frigjøreIs sarb ide. 

Ved oprettelse av Folkets hus og ved varetagels av de fag­
organi erte arbeideres interlJ er paa mange andre omraader, saa­
lede v d valg til kred ykeka ser og andre offentlige in titutioner, 
vil samorgani ationerne ha opgaver, hvor deres initiativ og virke­
trang frit kan utfolde sig. 

Efter denne korte antydning av samorgani ationernes opgavel' 
kan vi opsætte dem saalede : 

De kal tilv i bringe et samvirke mellem de stedlige fagoro-a­

ni ationer med det formaal : 

At drive t fænes oply nings- og agitationsarbeide for at organi ere 

alle arbeider paa tedet og utvikle deres forstaaelse av fag­
organisationens betydning og hele arbeiderbevægelsens opgaver 
og rna al. 
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( amorgani:;at ionen kan herunder enten opt l'æde dt 'I' eget 
initiativ og for egne midler e l ler efter opdrag av et forbund::;::;tyre 

el ler sekretariatet og understottet av disse) .  

At medvi rke ved i ndsamlinger og ovrige arrangement8 un( ler om­

fattende arbeidskampe samt bista a  ved i verksætteIse av boykot. 

Dette dog k u n  eftC'r opdrag av vedkomnwnd(' forbu nd::; ·tyre 

eller sekret ariatet. 

At ('Iter opfordring hcrom avgi beretninger til forbund8styr(' ('Iler 

ekretari atet angaaende organisationsforholdene paa stC'd ,t i sin 

almindelighet eller Illed henblik paa en speciel bevægels '.  

( amorganisationen kan og a a  ]laa eget initiativ indsend(' ]wn­

sti l li nger og utredni nger til forbund styre og sekret aria tpt med 

hen y n  til agitation '- og oplysningsarb idet) . 

.il t iverksættc og vedlikeholde et kraftigt agitation::;arbeid(' for ko­

operationen ved at  Hoke oprettet k op rat i ve sel k aper, hvor 

saadamw ikke finde8, og ovC'ralt fore den ::;amlede arbeider­

k l a  8e ind i den kooperati v  bevægelse, saa ledeti at den blir a v  

virkelig imlflydelse baade p a a  omsætni ngens og produktion n 

omraa de. 

A t  skaffe arbeiderne forsamlingsloka ler og repræ8entere de fag­

orcTan iserte arbeidere p a a  stedet overfor de specielle offt'ntlige 

i nstitutioner, om krN18sykekassC', arbeid anvisning'kontor, ha alld­

verksretter etc. 

Det fremgaar lH'rav, at stedlige samorgani8at ioner vi ]  kunne 
v aret a en l'ække vigtige opgaver for arbeiderk l as8en og ::wl v  paa 
den direktt' fagligc kamps omraade overta funktioner t i l  lettelse for 
forbund og l andsorganisation og i ful d t  samvirke med disHC'. 

porsmaalet er derpaa om det er nodvendig at gaa t i l  o]>ret­
telse av 8ærlige faglige samorganisation 'r, el ler om ikke de nævnte 
opgaver kan yaretas av de al lerede bestaaende samorganiRationer 
i nden arbeiderbevægelsen (de pol iti::-ke) . Der har jo under de 
nuværendp forhold været iuld a n ledning til at  titifte faglig ' salll­
organisat ionC'r yed iden av de be::;taaende politiskC', men det ' l' i k k  
foretat i nogen større utstrækni ng, da v e l  o g  aa de fle ·t  m indre 

teder baade ut fra økonomiske hensyn og hyad fornoden arbeids­
kraft angaar har h a t  nok med dC'n ene 'amorganisation. Det m a a  
j o  o g  aa erkjendes, at der i de to 8amorgani ationer som ofte't v i l  
sitte de samme personer, o g  opgaverne vil  ogsaa i d fl 'te t ilfæl­
der beror ) hin anden sterkt. I Tyskland er adskilleI  en mellem de 
polit i  ke og faglige organisationer delvis skedd av hensyn til lov­
givningen. I Danmark sel' vi, at  sel v  om fagforeningerne ikke staar 
d irekte i partiet, bestaar de stedlige fæl le organisati oner som regel 
av baacle faglige og politi  ke arbeiderforeni nger t i l  varetagt'ltie og­
saa av de nævnte mere fagorganisationsmæs8ige o]>gaver. 
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Gaar man ut fra at alle fa�organisat ioner paa tedet er t i l ­
Hluttet den politiske a morganisation, skulde det  ikke syne at være 
nogen h indring for at d nn k unde vareta alle de opgaver som 
ovenfor er nævnt. Den vild da komme til at staa i rapport baade 
med l a ndsorgani ationen og arbeiderpartiet, eftersom opgavens a rt var, 
Vore politi ke amorgani ationer be ta ar jo i overveiende grad av 
fagforeninger, især paa de teder, h vor der vilde bli  tale om at  stifte 
stedlige faglige amorganisationer, saa det vilde neppe være saa 
un aturlig for dem at  u tvide sin virksomhet paa den maate, 

En særlig faglig samorganisation utelukkende for de nævnte 
faglige pga vel' vild naturligvis i h øiere grad kunne ofre sig for 
di se, Og paa torr st der vil man maa ke finde dette praktisk. 
Paa dis e ted l '  h ar man i mid lertid a ller le n u  stedlicre sammen­
slutni nger mellem de nkelte forb u ndsavdelinger til  varetagelse a v  
agitation og a ndre opga v 1', Derved lette a morgan isationen for 
nog t a v ' it  arbeide, 

Der kan tænkes, at man overlot det til  fagorganisationen paa 
stedet at  bestemme hvorvidt m a n  ønsket at oprette en ærlig faglig 
samorganisation eller man vild utvi de d n allerede b taaende po­
litiske til at omfatte de nævnte opgaver, Dette vil  dog mu ligens 

kap 'aa uensartede forhold, at  der ble\' l i ten plan og y tem i 
arbeidet. 

Det kulde derfor synes 'om om den letteste og mest praktiske 
ma ate at fa a tedlig i:lam rganisationer til  varetagelse av de nævnte 
opgaver paa h vert sted vil le være, at utvid de nu værende politiske 
samorganisa tione-r ti l  fællesorganer forsaavidt som de ogsaa "Optok 
det arbeide som kulde tillægges stedlige faglige samorganisationer, 
Desuten k u nde jo de al lered be t a aende samvil'kende fagforeninger 
utvide sin virk omhet til  ogsaa at omfatte di 'se opgaver, 

SkuI de det imidlertid være noget omraade h vor arbeider­
bevægel n k unde slaa fast den store politiske-fagl ige-kooperative 
treenighet, i:laa m aatte d t jo være i dette tilfælde, 

Man vil derfor a nbefale at kongres en vedtar saa l a n  u ttalelse : 

Kongressen anbefale?' at der i en/we?' by elte?' stØ1Te in dustri­

ce-ntru11I bo?' f01'efindes stedlige sam01'ganisalione?' inden al'beider­

bevægeLsPn, som kan till1eiebl'inge et sam1,irlce mellem de stedlige fag­

loreninge?' med det fOl'maa l :  

t d1'i1Je et fælles oplysnings- og agitationsarbeide f01' a t  o1'ganism'e 

aUe a1'beidere paa stedet og 1ttvikle dm'es f01'staaeLse av fag­

organisatione?ls betydning og hele m'beidm'bevægeL ens opgave?' 

og maal, 

(. amorganisationen kan hernndm' enten optræde elter eget 

initiatil' og for egne midler eltm' eftm' opd1'ag av f01'lmndsstyre 

.eller sekretariat og understottet av di se) , 
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At med1 irke lIed indsamlinger og ovrige arrangements under omfat­

tende arbeid kampe amt bistaa lIed iverk (Rttel�e al' boykot, Dette 

dog kun efter opdrag all l edlrommende forbundsstyre eller elru­

tariatet, 

At efter opford1'ing hm'om ævgi bm'etninger til for-bundsstyre eller 

sekretariatet angaaende organisationsf01'holdm�e paa stedet i sin 

almindelighet eller med henblik paa en speciel bevægelse, 

(. amorganisationen kan ogsaa paa eget initiativ indsende hen­

stillingm' og utredninger til f01'bunds tYl'e og sekretariatet med hen­

syn Ul agitations- og oplysningsarbeidet), 

At ivm'ksætle og vedlikeholde et kraftig agitationsarbeide for koopera­

tionen ved at søke opl'ettet koopm'ative selskapm', 111101' saadanne 

ikke findes, og Q11e7'alt fore den samlede m'beiderkl�se ind i den 

kooperatizle bevægelse, saaledes at den bliT at virkelig indflydel�e 

baade paa omsætningens og produktionens omraade, 

At skaffe arbeidm-ne forsamlingsloka1m' og repræsentm'e de fag01'gani­

ser te arbeide7'e paa stedet OIlerf01' de specielle offentlige institutioner, 

som Icredssykekasse, m'beidsanllisn ingskontoT, haandverksrette'1' etc, 

Dis e samoTgan isationm' dannes ved at de bestaamlde politiske 

"ep1'U'sentantskapm' ellm' de bestaaende samvi1'kende fagformlinge7' utvider 

sin virksomhet til at omfatte de nævnte opgavm', 

Kongressen paalægger ekretariatet at ttfa1'beide n01'mallove for 

disse samorganisationm' i hm�hold til de i indstillingen optrllkne 

linjer, og anbefalm' alle fagform�ingm' at slutte sig til de am01'ganisa­

tionm' som ovm·tm' de nævnte opgave1' med landsorganisationen. og 

arbeiderpartiets appl'obation, 





A rbeidernes fag-lige landsorganisation 

Protokol 
over 

forhandlingerne ved Arbeidernes faglige 

landsorganisations 7. kongres 

i K ristiania 22. juni-29. j uni 1913 

Kristiania 1 9 1 3  - Arbeidernes Aktietrykkeri 





Kongressens aapning. 
Kongressen aapnedes i Folkets hus store sal i Kristiania søndag 

den 22. juni kl. 1 1 .20 av formanden, Ole O. Lian. 
Salen var pragtfuldt smykket med faner og blomster. Typograf­

koret avsang fra galleriet «Internationalen» og et par andre sange 
hvorpaa 

Ole O. Lian holdt følgende 

velkomsttale. 

Ærede kamerater ! 
Paa sekretariatets vegne vil jeg ønske samtlige kongre en 

deltagere, repræsentanter saavel som indbudne, et hjertelig velkommen. 
Det er et stort og betydningsfuldt hverv, som er betrodd hver 

enkelt deltager i dette møte. Ved at bygge op sin organisation, har 
arbeiderklassen skapt sig en po ition i samfundet, aaledes at ingen 
kan komme os forbi. Vi maa regnes med, enten det nu sker med 
glæde eller forbitrelse. Det er denne vor indflydelse i samfund live

'
t 

det gjælder om at befæste og utvikle, Og hertil maa kongre en 
bidrage ved sine beslutninger. Jeg vil uttale ønsket om, at vore for­
handlinger maa føres paa en saadan maate, at resultatet av kon­
gres ens arbeide maa bli til held og styrke for fagorganisationen. 

De 3 aar, som er forløpet siden landsorgani ationens repræsen­
tanter sidst var samlet til kongr s, har været en betydning fuld 
periode i vor historie. I de beretninger som er fremlagt paa repræ-
entanternes bord findes det nødvendige materiale til at bedømme 

virksomheten. Det har været en interessant og bevæget periode. 
Det har været som at arbeide paa et stort bygverk. Der har været 
montert i grunden, der mures i det indre samtidig som de ydre mure 
har været reist. 

Sammenstøtene med arbeidsgiverne har været hyppig og av 
størr dimensioner end nogensinde. Det som særlig præger perioden 
er torlockouten, da arbeidsgiverne i 1 9 1 1  rettet sit bekjendte storm­
angrep paa fagorganisationen. Det var en efter vore forhold kjæmp -
mæs ig konflikt, og i mange uker var alles øine spændt rettet mot 
fagorganisationen, - spændt paa at se om den kunde klare den store 
styrkeprøve. Kampen stod ikke her alene om en forbedring av 
timelønnen ved gruberne. Det fremgik tydelig av arbeidsgiverne 
optræden, at de hadde valgt 1 9 1 1  som det tidspunkt, da de skuld 
rette et hovedslag mot vor fremad kridende organisation. 
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Det viste sig, at vore faglige organi ationer holdt glimrende 
tand under selve kampen. Angrepet blev møtt med fasthet over 

hele linjen og de avgjørelser man drev det til under forhandlingerne 
var præget av retræt fra arbeidsgivernes side. 

Paa lønsbevægelsernes omraade er der utført et intenst arbeide. 
Antallet av lønsbevægelser i perioden har været 573  omfattende 
92,365 arbeidere. Av disse førte 1 62 til arbeidsstans omfattende 
57,71 1  arbeidere med en utbetalt understøttelse av 1 ,703,670.85. 

Tiltrods for de store krav, som saaledes er stillet saavel til 
organisationen, som til de enkelte medlemmer, kan vi saaledes med 
hensyn til medlems tal som økonomi notere en glædelig fremgang. 
Da vi sidst var samlet her repræsenterte vi 18 forbund med 7 1 1  
fagforeninger (avdelinger) og ca. 44.000 medlemmer. Idag repræsen­
terer vi 25 forbund med 9 1 4  avdelinger, og medlemstallet er steget 
til ca. 63,000. Det er økning av bortimot 20,000 eller næsten 50 pct. 
Paa samme tid er vor formue fordoblet. Der er skapt sterke orga­
nisationer i de fleste fag og industrier og disse har evnet at bringe 
arbeidsvilkaarene ind under kontrol og fremtvunget lønsforbedringer 
og forkortelse av arbeidstiden. I beretningerne er nærmere redegjort 
herfor, og av en statistik, utarbeidet pr. august 1 9 1 2, som ogsaa 
forefindes i repræsentanternes mapper, fremgaar at den gjennem­
snitlige tarifmæ sige arbeidstid her i landet nu er 57 timer pr. uke. 
Sammenligner man dette med forholdene for en del aar siden, saa 
er marsjen mot kortere arbeidstid iøinefaldende, og det bør være 
organisationens opgave at sætte kampen for kortere arbeidstid stadig 
mere i forgrunden. 

Spørsmaalet om at organisere sjømamdene og landarbeiderne, 
om paa sid ste kongres var omfattet med megen interesse og hvorom 

der blev fattet særlige beslutninger, har ført til gode resultater. 
Det er en glæde at kunne konstatere, at sjømændene i Norsk matros­
og fyrbøterunion har faat en livskraftig organisation, som allerede 
har skaffet positive forbedringer i sjømændenes arbeidsvilkaar. 

Skog- og jordbruksarbeiderne har ogsaa faat sit forbund og det 
har iaar tat adskillige basketak med de store skogeiere. Selv om 
r sultaterne endnu ikke er saa store, fordi organisationen blandt 
disse arbeidere endnu er ung og ubefæstet, saa har kampen utvil­
somt været av stor betydning, og den vil ganske sikkert aapne øinene 
paa mange landarbeidere, som hittil har staat forstaaelsesløse overfor 
organisationen. 

Foruten disse to forbund, som helt er nydanneIser, er i perioden 
indmeldt Tobaksarbeiderforbundet, Guldsmedarbeiderforbundet, Sag-, 
tomt- og høvleriarbeiderforbundet, Litografisk forbund og l(jøre- og 
lagerarbeiderforbundet. De er alle velkomne i broderkjeden. 

De beslutninger, som den forrige kongres fattet om kooperationen 
har bidrat til ogsaa at gjøre dette vigtige spørsmaal mere aktuelt 
blandt de organiserte arbeidere. 

Vor første opgave maa imidlertid fremdeles være at faa arbei­
derklassens store flertal ind i organisationen til maalbevisst og plan­
mæssig kamp for sin ret. Kan dette ske i endnu større grad end 
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hittil, aa vil vi paa grundlag av den nuværende organisation trygt 
kunne arbeide videre for arbeiderklassens frigjørelse. 

H vad angaar virksomheten siden forrige kongres, saa har 
sekretariatet i beretningen gjort rede for denne, og det blir repræ­
sentanternes sak at vurdere arbeidet. Vi er fuldt klar over, at re­
sultaterne ikke altid er blit slik, som vi vilde ha dem, og at vi alle 
kunde ha ønsket det meget bedre. Men alt maa sees i ammenhæng, 
og hensyn maa tages til de for kjellige forhold som har spillet ind. 
Ved bedømmelsen maa det ikke glemmes, at vi kjæmper mot en 
sterk organi ert arbeidsgivermagt, hvis kræfter stadig mere kon en­
trer es, og hvis motstand blir stadig sterkere efterhvert som vi kri­
der fremad" Vi er forvisset om, at repræsentanternc vil være op­
merk om paa dis e ting. ved behandlingen av de for kjellige aker. 

om man vil se, er kongres ens dagsorden meget omfattende. 
oro-anisationens voksende indflydelse og de senere aar faglige kampe 
har ført til, at fagorgani ationens forhold er blit aktuelt i dobbelt 
forstand. I nden vore egne rækker har der været en livlig di kus-

ion om de faglige kampmidler, organisationsformerne oo- taktikken, 
og de borgerlige politikere har paany optat spørsmaalet om samfun­
dets stilling overfor arbeidstvister og forsøker ad lovo-ivningens vei 
at gripe ind i fagorganisationens arbeide. 

elv om dette i og for ig er et vidnesbyrd om. at alt hvad 
der angaar fagorganisationen tiltrækker ig stadig større opmerk-
ombet og et bevis for at den faglige bevægelse idao- er mere aktuel 

i vort land end nogensinde, saa er det dog nødvendig at der brin­
ge tørre klarhet over di se pOl' maal. Sekretariatet har i henhold 
til forrige kongres beslutning utredet spørsmaalet om organi ation -
formerne og denne utredning foreligger trykt i en sær kilt indstil­
ling. Det heldige forhold har ogsaa været tilstede, at spørsmaalet 
er drøftet paa en stor række av forbundenes landsmøter, og dette 
kulde bidrage til at kongressen i denne sak maa kunne fatte en vel 

fundert beslutning. 
Der vil i et kort foredrag bli nærmere redegjort for pøl' maa­

let mægling og voldgift i arbeidstvister og for hvad der fra orga­
ni ationens side hittil er fOl'etat i denne sak, likesom spørsmaalet 
om beskyttelse av foreningsretten vil bli drøftet. 

Det synes at staa klart, at det herskende parti nu vil gjennem­
føre lovbestemmelser paa disse omraader, og det maa derfor være 
kongre ens opgave at søke at hindre at disse lovbestemmelser blir 
av en saadan art, at de skader fagorganisationens frie utfoldelse. 

Foruten disse spørsmaal foreligger en lang række andre saker 
til behandling, men det vilde føre for vidt om jeg her skulde gaa 
ind paa dem. Idet jeg erklærer landsorganisationen 7.  kongres 
aapnet vil jeg kun til slutning faa uttale ønsket om at kongressen 
maa fatte sine beslutninger saaledes, at vi kan gaa frem til nye 
landvindinger. Fremad og opad skal være vort lø en. La dette 
staa som et motto over kongres en arbeide, og la vore beslutninger 
være slik, at de skaper tillid, tro og begeistring for organisationen 
i hus og hytte i vort store, vidtstrakte land. 
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Gjæsternes hilsninger. 

Taleren præsenterte derpaa de fremmøtte gjester, fra Sverige 
Herman Lindquist og Arvid Thorberg, fra Finland G. Lumivuokko, 
Fra Tyskland Herman Kube og Wilhelm Janson, fra Det norske ar­
beiderparti Chr. H. Knudsen og Kyrre Grepp, fra Det kooperative 
landsutvalg A. M. Andersen og Randolf Arnesen. De danske gjester 
ventedes. Fra England og Østerrike var der indløpet skriftlige 
hilsener med tak for in db ydelsen og forklaring for, hvorfor ingen 
repræsentant kunde sendes. 

Herman Kube tok først ordet og uttalte : 
Kjære kamerater ! 

Jeg har at overbringe den tyske fagorganisations og de tyske 
arbeideres hilsen og amtidig bringe en tak for indbydelsen til at 
overvære denne kongres. Vi har maattet motta denne indbydelse 
selv om mange av os har vanskelig for at slippe fra vore gjøremaal. 

• Vi er ogsaa meget optat av fagkongresser, flere av os sitter desuten 
i riksdagen, som netop nu beskjæftiger sig med saadanne ting, at vi 
ikke kan komme derfra. De vet at det tyske folk netop har faat 
et nyt militærforslag, som adskiller sig fra det tidligere deri, at det 
kræver større summer. Det er vel sikkert at med den nuværende 
sammensætning i riksdagen vil det ikke lykkes at faa forhindret ved­
tagelsen av forslaget, men det blir da vor opgave at  søke at lægge 
de nye militærbyrder over paa de besiddende klasser og sørge for, 
at de ikke veltes over paa arbeidernes skuldre. Av denne grund 
har saaledes ikke den internationale sekretær, Legien, kunnet være 
tilstede ved denne kongres. Takket være den mer utviklede inter­
nationale forbindelse mellem de fagorganiserte arbeidere kan vi nu 
gjennem de aarlige internationale beretninger holde os underrettet 
om den faglige bevægelses stilling over hele verden. Jeg behøver 
derfor ikke gaa nærmere ind paa den tyske fagbevægelses vekst. 
Vi glæder ' os over den store fremgang i de sidste aar. Med undta­
gelse av aaret 1908 har vi i alle de sidste aar hat stor fremgang i 
medlemstallet og stor fremgang i de faglige kampe. Vi er kommet 
op i 2 1/2 million medlemmer. Det er et pent tal, men det kan ikke 
tilfredsstille os naar vi vet, at der er store masser arbeidere, som 
endnu er uorganiserte. Men gaar det saaledes som i de senere aar, 
haaber vi at vi snart skal ha flertallet av den tyske arbeidermasse 
organisert. De fremskridt, vi har gjort, har vi først kunnet gjøre 
siden diskussionen om organisationsformer og taktik sluttet i Tysk­
land. Først efterat vi kom paa det rene med, hvilke veie vi skulde 
følge og hvordan organisationen skulde være bygget, begyndte vi at 
gaa fremover. Siden de indre stridigheter sluttet, har vi atter vun­
det de store massers tillid. De forskjellige nuanser av fagforenin­
ger, som paa den tid opkom hos os, kristelige fagforeninger, dannet 
av de klerikale, de liberl\le og de saakaldte lokalistiske organisa­
tionsgrupper, - den sidste stod os forøvrig nærmest - har ikke 
længer nogen indflydel e paa arbeidsforholdene i Tyskland, heller 
ikke har de nogen indflydelse paa de store lønsbevægelser. Iaar 
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har vi hat en stor lønsbevægelse, som hvis den hadde ført til aap n 
kamp vilde ha faat uhyre dimensioner. Men det lykkedes o at 
komme gjennem den, ikke fordi vi var ræd for kampen, tvertimot. 
Arbeidsgiverne visste, at i vore rækker var der en glødende kamp­
begeistring. Men netop fordi arbeidsgiverne vis te dette gjorde de 
aadanne indrømmelser, at kampen blev overflødig. Det er med tor 

glæde vi i Tyskland er paa de skandinaviske fagorganisationer. At 
et litet land om Norge kan opvise en fremgang i medlemstallet paa 
20,000 i løpet av tre aar - ja, det er et stort tal. Vi ønsker at 
vore organisationer maa vokse og at de internationale forbindel r 
maa bli fastere og fastere. Paa dette grundlaa ønsker jeg alt held 
for denne kongres' forhandlinger , 

Talen blev oversat av redaktør Wilhelm Janson, Berlin. 
Paa den svenske landsorganisations vegne talte Herman Lind­

quist : 
Det er mig en stor fornøielse - uttalte han - at ha kunnet 

motta indbydelsen. Det er dog i virkeligheten sa a, at selv om vi 
alle arbeider godt sammen, saa fin des der et noget sterkere broder-
kapsbaand mellem arbeiderne i de nordiske lande. Det er om om 

vi bedst forstaar hverandre og det er særlig kjært at faa be øke 
denne kongres. Her kommer nu til at foreligge det spørsmaal, som 
d nordiske arbeidere har arbeidet saa længe m d, og som man i 
Tyskland allerede har gjennemarbeidet. Ogsaa vi i Sverige har 
gjennemarbeidet spørsmaalet om organisationsformer og taktik. Vi 
har fattet vor endelige beslutning og saavidt jeg kan forstaa har vi 
dermed skapt en mulighet for den svenske fagorganisation til at 
rei e sig og vinde tilbake det, den tapte ved storstreiken i 1 909. I 
Danmark er jo ogsaa sp ørsm a alet utdebattert. Man er kommet til 
det resultat, at de organisation former og den taktik, som vi alle­
rede har bygget paa, var gode ogsaa for det fremtidige arbeide. 
Jeg vil ikke foregripe kongressens beslutning eller optræde om 
spaamand, men jeg tror at ogssa denne kongres vil komme til det 
samme resultat - og hvorfor ? Jo, fordi der ikke findes saa mange 
veie at gaa frem paa. Vi har nok fundet de bedste former allerede 
fra begyndelsen. De har vist ig at kunne føre frem. J eg tror at 
man i Tyskland har et op til Skandinavien med tilfredshet. Kam­
pen mellem kapital og arbeide blir skarpere og skarpere, og d n 
kan ikke bli mildere uten at samfundet omdannes efter sociali tiske 
principper. Kapitalen kræver in profit og naar det gjælder at 
bringe den i veiret er man ikke saa nøie med om det gaar ut ov l' 
arbeiderne, om det sker paa deres bekostning eller i. Det vil altid 
vedbli at være saa, hvis ikke arbeiderne blir saa mægtige, at arb id -
giverne ikke kan berøve arbeiderne hvad de rettelig tilkomm r. I 
Sverige har vi mange eksempler paa dette. Nationalformuen er øket 
med over 100 pct. i de sidste hundrede aar, men arbeiderklas en er 
fremdeles aldeles besiddelsesløs. Blev nationalformuen delt, vilde 
der falde 1 2,000 kroner paa hver familie paa 5 personer i gjennem­
snit. Er der nu nogen arbeider, som eier 1 2,000 kroner ? For ar­
beiderne er det derfor av vital betydning, at de har organi ation ns 
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Aapningen av 

beskyttelse. - Men vi maa altid holde det klart for os, at vi ikke 
maa glemme fremtidsmaalet i vort økonomiske faglige arbeide. Vi 
har s t hvilken betydning det har, at vi har indflydelse ogsaa paa 
det politi ke omraade. Det er saa langtfra likegyldig hvem det er 
om itter ved regjeringsmagten, naar vi gaar ut i en stor kamp f. 

eks. IIøireregjeringen i Sverige har en væsentlig del av skylden 
for, at det gik som det gjorde i Sverige i 1909. Vi har set hvor­
lede den liberale eng lske regjering har optraadt under en faglig 
kamp og vi har et, hvorledes den norske regjering har stillet sig 
gan ke anderledes lojalt. Arbeiderklassens vitale spørsmaal vil altid 
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7de kongres i Folkets hus. 

komme til at faa sin avgjørels i parlamentet, og det er derfor nød­
vendig, at vi forst ta ar terkt og sikkert faglig organisert, og paa 
d n anden ide skaffer o en tørre indflydelse ogsaa paa det poli­
tiske omraad . Det er mulig, at vore norske kamerater har et paa 
os i verige med blandede følelser i de senere aar. Vi mi tet jo halv­
parten av vore medlemmer i 1 909. Da jeg stod her i denne sal i 1 91 0  
uttalte jeg allerede haab om, at vi atter skulde vokse o store og terke. 
Jeg kan ogsaa si, at vi er paa god vei mot opfyldel en av denne 
paadom. De trofaste i vor organisation var gjennemsyret av oli­

daritetsfølel e ;  dem mistet vi ikke, de slipper aldrig taket. Siden 
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vi nu har gjort os færdig med spørsmaalet om organisationsformer 
og taktik er masserne begyndt at slutte sig til igjen i stadig stigende 
grad, og jeg tror at vore norske kamerater snart skal kunne si, at 
nu har de svenske kamerater gjenvundet sine medlemmer, saa det er 
atter en fornøielse at være brødre med dem i kampen, Jeg ønsker 
at den norske fagorganisation maa fortsætte sin fremgang, og jeg 
haab r, at denne kongres ogsaa skal øke den faste og sikre position 
den har. Jeg ønsker eder det allerbedste resultat av eders over­
lægninger og beslutninger paa denne kongres. 

J. liumivuokko, repræsentant for den finske landsorganisation, 
traadte saa frem og bragte en hilsen fra organiserte arbeidere i Fin­
land. Den finske landsorganisation, som stiftedes i 1907, har hat 
mange vanskeligheter at kjæmpe med og har høstet mange dyre er­
faringer. Man har utkjæmpet mange forholdsvis store lønskampe ;  
den største i 1 9 1 1 ,  men ogsaa i 1 9 1 2  hadde man en kamp, som om­
fattet 7000 arbeidere. Vi vil de ikke ha kunnet klare os i disse kampe 
uten hjælp utenfra og jeg maa bringe en særlig tak for den store 
offervillighet, som de norske arbeidere har vist mot os. Takket være 
den hjælp vi har kunnet faa i utlandet har vi klaret os gjennem 
kampene. Landsorganisationen har nu 25,000 medlemmer og det 
synes som om den er i fremgang baade i medlemsantal og i kamp­
formue. Men vi har hat det russiske styre at kjæmpe med. Og de 
vanskeligheter dette stiller i veien for os, hindrer vor fremgang. Vi 
hadde neppe behøvet saa lang tid for at bygge vor organisation, 
hvis vi hadde faat arbeide i ro. De russiske myndigheter har lagt 
os store hindringer i veien, de har ofte forbudt vore møter og latt 
dem opløse av politiet. Men tiltrods for disse kneblingsforsøk har 
vi tro paa socialismens fremgang, og vi er sikre paa, at vi engang 
skal over alle disse hindringer. Samtidig som jeg ber om at faa 
fremføre de finske kameraters hilsen til denne kongres, ønsker jeg 
den lykke og fremgang i det arbeide, som her skal gjøres, og at de 
beslutninger, som her fattes, maa fremme den norske fagbevægelse. 
- Talen blev oversat av typograf Samsleinen. 

Ohr. H. Knudsen : Jeg vil bringe en hilsen til kongressen fra 
Det norske arbeiderparti med haab om godt utbytte for dens arbeide. 
Jeg vil sammenligne denne forsamling med det norske storting. Jeg 
betegner den som en virkelig folkerepræsentation, men en repræsen­
tation uten lokalinteresser, uten særinteresser. Her møter vi alle med 
tanken paa at arbeide henimot et bestemt maal. Under dette arbeide 
sta ar det klart at enhver kamp om økonomiske spørsmaal eller om 
medbestemmelsesret om arbeidsvilkaarene er en liten del av den 
klassekamp, som vi maa føre. Og jeg haaber og tror at den faglige 
og politiske organisation sammen skal kunne utrette det, vi venter av 
dem. Der ligger noget alvorlig under enhver kamp, og de er alle 
et bud om socialismens seier. Det som vindes ved disse kampe, er 
ikke bare til gagn for organisationens medlemmer, men det er og 
skal bli til velsignelse for hele det norske folk. Det er saa indrettet, 
at vi ikke kan finde de samme interesser varetat av statsmagterne, 
og det vilde være ubillig av os at kræve det, fordi vi lever i et 
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klass€samfund, og de som har magten og myndigheten ogsaa er re­
præsentanter for privatkapitalismen. Men man kan være overbevist 
om, at Det norske arbeiderparti gjennem de mænd, em det har faat 
ind i det norske storting vil staa paa vagt og sammen med fagorga­
nisationen gjøre hvad der staar i deres magt for at hindre, at der 
lægges tvang eller baand paa organisationen. Sørgerlig vilde det 
ogsaa være, om det skulde ske, at denne bevægelse, som bare har 
lykke for folket som sit maal, skulde lægges hindringer i veien. aa 
langt det staar til partiet gjennem repræsentanterne i stortinget skal 
bevægelsens interesser bli varetat. Der er et ord som ier, at alt 
tjener den tilgode, som vil det gode. Det skal ogsaa vise sig, hvad 
der end vil ske, det være det ene eller det andre, at om det sker mot 
vor vilje, det skal tjene organisationen tilgode allikevel, og det skal 
føre frem de interesser, som den er sat til at vareta. Jeg vil med 
dis e ord faa ønske tillykke med det arbeide, som her skal utføres. 
og, idet jeg bringer en hilsen saavel fra partiet om fra den nor ke 
socialdemokratiske stortingsfraktion, vil jeg ønske at arbeidet maa 
krones med heId, og at det maa bli til lykke for organisationen. Jeg 
er viss paa, at fagorganisationen skal bli den klippe, hvorpaa frem­
tidens samfund skal bygges. Til lykke med arbeidet ! 

Lian takket derpaa gjesterne for de gode ønsker, som var uttalt. 
Vi bringer dem alle en tak fordi de kom her. Vi takker repræ en­
tanterne for det store Tyskland. Det er første gang vi paa vore­
landskongresser har hat den ære at se repræsentanter for den tyske 
landsorganisation, og vi ser i dette et bevis for, at den internationale 
solidaritet er i stadig utvikling. Vi bringer en tak til de svenske­
repræsentanter. Der er mange og sterke baand, som binder os sam­
men med dem, og vi glæder os ved at høre, at det som de tapte i 
1 909 nu er paa god vei til at gjenvindes og at der nu er fremgang. 
Vi bringer ogsaa en tak til vor kamerat fra de tusen sjøers land_ 
Det er med interesse vi ser paa den kamp de fører og øn ker den 
finske arbeiderklasse stadig sterkere fremgang. Det er glædelig at 
se. at og aa der trænger socialismen og fagorganisationen sig i for­
grunden. Vi takker hr. Knudsen og ser i hans til tedeværel e et 
bevis paa, hvilket intimt samarbeide der er mellem den politiske og 
faglige bevægelse. 

De danske gjester var nu kommet tilstede, og Lian ønsket dem 
velkommen. 

Otto mith, repræsentant for De samvirkende fagforbund i Dan­
mark, takket i en kort tale for indbydel en til kongressen. I Danmark 
er forholdet mellem den faglige og politiske bevægelse det, at vi 
enstemmig har fastslaat, at den faglige og politiske bevægel e kal 
sta a sammen. Politisk er situationen den, at det store, brændende 
spørsmaal om almindelig stemmeret snart skal faa sin løsning. Vi 
uttaler haab om, at der fremdeles maa bli det gode amarbeide om 
vi hittil har kunnet glæde os ved mellem Norges og Danmark ar­
beidere, og vi uttaler ønske om, at denne kongres maa bli til gagn 
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for den norske, den skandinaviske og den internationale arbeider­
b væO'else. 

Lian : Jeg takker vore danske kamerater for den overbragte 
hilsen. Mellem Norge og Danmark er der meget som binder og vi 
har faat mange impulser derfra. Paa aandslivets omraade - j a  paa 
anden maate ogsaa har vi faat meget rart fra Danmark. (Munterhet.) 
Jeg vil haabe, at vore kameraters nærvær her maa bidra til at knytte 
baandet mellem Norge og Danmark sterkere og sterkere, og at de 
maa befinde sig vel hos os. 

Samtlige taler fulgtes av sterkt bifald. 
Landsmøtets høitidelige aapning var dermed avsluttet. 

Fuldmagterne. 

Som fuldmagtskomite var av sekretariatet opnævnt A .  E. Gun­
dersen, M. Nygam'd og Sverre Iversen. Komiteen indstillet paa fuld­
magternes godkjendelse. Dette bifaldtes enstemmig. Følgende var 
mødt : 

Repræsentantl iste. 
{I henhold til organisationens gjennemsnitlige medlemstal i maanederne januar, 

februar og mars 1913.) 
De med • betegnede repræsentanter er valgt i henhold til lovenes § 4, pnnkt b og d. 

Arbeidsmandsforbnndet. 26. Andersen, Anton, Hønefos. 
(Medlem tal 22,353, ialt 56 repr.) 27.  Hagen, Ole, Ringerike. 

1 .  Elvenæs, Anton, Kirkenæs. 28. Tandberg, A., Embretsfos. 
2. Amundsen, Oluf, Narvik. 29. Hansen, Hans, Lysaker. 
3. Berentsen, P., Sulitjelma. 30. Damberg, Severin, Kristiania. 
4.  Hansen, Wilhelm, 3 1 .  Olsen, Nils, 
5. Remseth, M., Bosmo. 32. Johansen, Oskar, 
6. Sundby, G., Trondhjem. 33. Nordby, Gustav, 
7. Kalvaa, A., 34. Andresen, Jul., 
8. Kirkhus, L., Aalen. 35. Strøm, Johannes, 
9. Stuedal, H., Foldalen. 36. Fagerlien, Johan, Tveitsund. 

1 0. Myhrstad, A., Bergen. 37.  Ødegaard, Joh.s, Løkkens verk. 
1 1 . Sivertsen, A., 38. Johansen, Karl, Fredrikshald. 
12. Helland, A. P., 39. Pedersen, Johan M., Moss. 
1 3. Magnussen, August, Odda. 40. Larsell, Albin, Sarpsborg. 
1 4. Pedersen, Gudm., Stavanger. 4 1 .  Brynte, Aksel, 
1 5. Marvik, B., 42. Grundt, Theodor, Sundløkken. 
1 6. Svensen, Sven, 43. Olsen, Johan M., Tofte. 
1 7. Nodland, Nils, Haugesund. 44. Nielsen, Alfred M., Dovre. 
18.  Askedal, A. Vennesla. 45. Løgavlen, Ingvald, 
19 .  Egeland, Anton, Skien. 46. Tømte, 0., Bønsdalen. 
20. Josefsen, Karl, Notodden. 47.  *Eriksen, Bernhard, Kristiania. 
2 1 .  Aakre, Peder, Saaheim. 48. *Pleym, Anna, 
22. Ronten, G., Drammen. 49. *Bjerkman, I. 
23. Olsen, Ingvald, Mjøndalen. 50. * Ahlstrand, A., 
24. Tandberg, H., Gjeithus. 5 1 .  *Fjeld, Petter, Kristiania. 
25. Olsen, Karl, Skollenborg. 52. *Veber, Th.s, Løveid. 



53. -Tørres, Lars J., Røros. 
54. -Sæterbraathen, Thor, Aamot. 
55.  -Andersen, Joh. L., Sarpsborg. 
56. -Gudmundsen, Joh., Bergen. 

Baker- og konditorforbundet. 
(Medlemstal 1290, ialt 6 repr.) 

57. Olsen, Wilhelm, Bergen. 
58. Jensen, Fredrik F., Fredrikstad. 
59. Skog ø, Martin, Trondhjem. 
60. Nygaard, Johan, Kristiania. 
6 1 .  -Bay, Adolf, 
62. -Nilsen, H. A., 

Bokbinderforbundet. 
(Medlemstal 767, ialt 3 repr.) 

63. Eriksen, Erik A., Stavanger. 
64. Syvertsen, Nicolai, Kristiania. 
65. ·Svendsen, L. E., 

Norsk centralforening for boktr. 
(Medlemstal 2773, ialt 9 repr.) 

66. Schjetne, Karl, Trondhjem. 
67. Larsen, O. Chr., Kristiansand. 
68. Halvorsen, Johan, Drammen. 
69. Boye, Joh.s E., Stavanger. 
70. Arnevig, Alb. Nicolai, Bergen. 
71 .  Walseth-Bjørge, H., Kristiania. 
72. Hansen, Alf, 
73. ·Ruud, 0., 
74. ·Friis, Th.s J., Bergen. 

Formerforbundet. 
(Medlemstal 1516, ialt 7 repr.) 

75. Aalberg, Paul, Trondhjem. 
76. Fjermstad, Tollef, Sandnæs. 
77 .  Pedersen, Karl Sofus, Skøien. 
78. Kristiansen, Marius, Kristiania. 
79. Nordrum, H., 
80. -Bratvold, Lars, 
81 .  -Jansen, Erik, 

Guldsmedarbeiderforbundet. 
(Medlemstal 668, ialt 2 repr.) 

82. Nielsen, P., Kristiania. 
83. -Gabrielsen, E., -

1 3  -

Havne- og transp01·tarb.forbundet. 

( Medlemstal 1709, ialt 7 repr.) 

84. Johansen, Hans B., Fr.stad. 
85. Gjervoldstad, Ole, Kr.sand. 
86. Olsen, Kristian, Drammen. 
87. Grønningsæther, E., Aalesund. 

88. Solum, Martin, Trondhjem. 
89. 'Pedersen, Wilhelm, Kristiania 
90. -Olsen, Oskar, 

Jern- og metalarbeiderforbundet. 

(Medlemstal 12,355, ialt 34 repr.) 

91 .  Strømsnæs, Th. A., Bjørnevand 
92. Andersen, Ingebret, Modum. 
93. Wesenlund, Carl, Notodden. 
94. Sjøstrøm, Paul, Gjøvik. 
95. Karlberg, A., Hamar. 
96. Torp, Hilmar, Sarpsborg. 
97. Stenberg, Harald, Fr.hald. 
98. Myrvold, Albert O., Strømmen_ 
99. Kaupang, Anders, Sandefjord. 

1 00. Olsen, Olaf, Eidsfos. 
1 0 1 .  Lilieberg, A., Brevik. 
1 02. Saxvik, J., Bergen. 
1 03. Heggem, B., -
1 04. Hansen, Jens, Tromsø. 
1 05. Olsen, Halvard, Trondhjem. 
1 06. Eklund, Oskar Johan, Arendal. 
1 07.  Sletvold, J., Sulitjelma. 
1 08. Samuelsen, Chr., Narvik. 
1 09. Larsen, L., Løkkens verk. 
1 10. Grødal, E., Kristiansund N. 
1 1 1. Øen, Olsen Ole, Odda. 
1 1 2. Pedersen, Bernt, Stavanger. 
1 1 3. Kristoffersen, Kr., Kristiania_ 
1 1 4. Jacobsen, Kr., 
1 1 5. Ottesen, Alb., 
1 1 6. Andersen, Th., 
1 1 7. Høglund, Hans O., 
1 1 8. • Aamodt, Arnt, 
1 1 9. ·Melgaard, A., 
1 20. -Michelsen, M., 
1 2 1 .  • Andersen, K., 
1 22. ·Knudsen, A., 
1 23. ·Paulsen, S., 
1 24 .  -Olsen, A., 
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Kjøre- og lagerarbeiderforbundet. 
(Medlemsantal 409, ialt 2 repr.) 

125. Wike, Karl, Kristiania. 
1 26. • Amundsen, Aksel, -

Litografisk fm·bund. 
(Medlemstal 419, ialt 2 repr.) 

127 .  Petersen, P. L., Stavanger. 
1 28. ·Kopp, Robert, Kristiania. 

Malerforbundet. 
( Medlemstal 937, ialt 4 repr.) 

1 29. Nandrup, Jakob, Fredrikstad. 
1 30. Syvertsen, 0., Kristiansand S. 
131 .  Ebne, Joh., Stavanger. 
1 32. ·Winge, J. M., Kristiania. 

Matros- og fy7·bøterunionen. 
(Medlemstal 1489, ialt 6 repr.) 

1 33. Michelsen, Herman, Bergen. 
1 34. Nicolaysen, H., Trondhjem. 
1 35. Vogler, Otto, Kristiania. 
1 36. Berghoff, Petter, -
1 37. ·Guldbrandsen, Gerhard, Kr.a. 
1 38. ·Nilsen, Oskar, Kristiania. 

Murerforbundet. 
( Medlemstal 1490, ialt 6 repr.) 

1 39. Madsen, Sigvald, Bergen. 
1 40. Frodesen, Haakon, Drammen. 
1 4 1 .  Hansen, August, Fredrikstad. 
1 42. Dahlstrøm, Hagb. Kristiania. 
1 43. ·Schultz, Aksel, 
1 44. *Evensen, Edv. 

lIføbelsnekkerfm·bundet. 
(Medlemstal 1074, ialt 5 repr.) 

1 45. Sylthe, I., Trondhjem. 
1 46. Systad, Ohr., Bergen. 
1 4  7. Gundersen, Peter, Kristiania. 
1 48. • Andersen, Albert, 
1 49. ·l-lansen, Ludvig, 

ag-, tomt- og hovleriarbeide7'­
forbundet. 

(Medlemstal 2364, ialt 9 repr.) 

1 50. Pettersen, Jørgen, Drammen. 
1 51 .  Zakariassen, Emil, Larvik. 

1 52. Henriksen, Einar, Fr.hald. 
1 53. Trana, Anneus, Stenkjær. 
1 54. Torp, Oskar, Lillestrøm. 
1 55. Johannesen, Aksel, Fr.stad. 
1 56. Fløisbonn, Harald, Kristiania. 
1 57.  ·Juell, Andr., 
1 58. ·Eriksen, Hans, Glemminge. 

Skind- og lærindustriforbundet. 
(Medlemstal 249, ialt 2 repr.) 

1 59. Eriksen, Richard, Kristania. 
1 60. ·Westbye, Magnus, 

Skog- og jordbruksarbeiderfor­
bundet. 

( Medlemstal 1 1 6, ialt 1 repr.) 

1 6 1 .  ·Holen, Johan, E lverum. 

Sko tøiarbeide7'forbundet. 
(Medlemstal 1 714, ialt 7 repr.) 

1 62. Hansen, M., Aalesund. 
1 63. Oastello, 0., Drammen. 
1 64. Sunde, Anton, Haugesund. 
1 65. Jensen, Johan, Skien. 
1 66. Tenggren, Joh., Kristiania. 
1 67. ·Bakke, M. A., 
1 68. ·Samuelsen, Johan, Bergen. 

Skrædderforbundet. 
(Medlemstal 808, ialt 3 repr.) 

1 69. Lange, B., Kristiallia. 
1 70. Aas, Fr., 
1 7 1 .  ·Mittet, N. 

Slag ter- og pølsemake7·forbundet. 
(Medlems tal 228, ialt 2 repr.) 

1 72. Larsen, Johan, Skien. 
1 73. *Sahlberg, E.  H., Kristiania.  

Sporveisfo7'bundet. 
(Medlemstal 380, ialt 2 repr.) 

1 74. Andreassen, Jørgen, V. Aker. 
1 75. *Rudlang, E. E . ,  Kristiania. 

Stenhuggerforbundet. 
(Medlemstal 1086, ialt 5 repr.) 

1 76. Andersen, Johan, Aspeli. 



1 7 7. Franzen, J. A., Torp. 
1 78. Carlson, Elof, Fagerholt. 
1 79. ·Pahlm, Alfred, Kristiania. 
180. ·Johansson, Olof, Fagerholt. 

Træarbeiderforbundet. 
(Medlemstal 4219, ialt 1 3  repr.) 

1 1. Løken, Rasmus, Kr.sund. 
1 82. Vangberg, E., Tromsø. 
1 3. kjenstad, Ole, Trondhjem. 
1 84. Asgaudsen, Nils, Stavanger. 
185. Gundersen, Gabriel, lCI'.sand. 
1 6. Kaland, Edv. Carlsen, BerO'en. 
1 87. Marheim, Kr., Drammen. 
1 88. P der en, Marius, Saaheim. 
1 89. Knudsen, Peder, Lillehammer. 
1 90: Johansen, Johan Fr., Moss. 
1 9 1 .  ·Bakke, L., Kristiania. 
1 92. ·Johan en, Jens, 
1 93. ·Haugen, Olaf, 

Tobaksarbeiderforbundet. 
(Medlemstal 682, ialt 3 repr.) 

1 94. Carlsen, Oskar, Kri tiania. 
1 95. Iversen, Oskar, 
1 96. ·Johansen, Hj. 

Trikotagea1'beiderskernes forbund. 
( Medlem tal 337, ialt 2 r pr.) 

1 97.  Hansen, Marie, Kristiania. 
1 98. ·Larsen, Anna, 

Enkeltvis tilsluttede f01·eninger. 
(Valgt i henhold til § 4, p. 2 c.) 

Forgyldernes fagf., Kristiania. 
(30 medlemmer.) 

1 99. ·Bjørnstad, Harald. 

Gibs og stukkatørernes forening, 
Kristiania. 

(40 medlemmer). 

Gtddlistarbeiderne forening, 
Levanger. 

(16 medlem mer). 

1 5  -

Hattearbeidernes forening, Kr.a. 
(92 medlemmer). 

200. ·Bergstrøm, Kristian. 

Korkskjærernes forening, Kr.a. 
(57 medlem mer). 

Repslagernes foreningm' i Kristi­
ania og Fredrilcsværn. 

(37 medlemmer). 

Ølbryggeriarbeidernes forening, 

Kristiania. 

201 .  Johanson, 1. O. 

Medlemmer av det tidligere 
hovedstyre. 

202. Bergersen, Joh.s Arb.m.forb. 
203. Dokka, Joh., 
204. Aarstad, N. M., Centralf. for 

boktrykkere. 
205. Ousland, Gunnar, Centralf. 

for boktrykkere. 
206. Nyhus, E., Formerforbundet. 
207. Olsen, Lauritz, 
208. Johansen, Johannes, Havn -

og transportarb.forbund. 
209. Wæraa , Thor, Havne- og 

transportarb.forbund. 
2 1 0. Han en, Henn., Jern- og met.f. 
2 1 1 . Christiansen, A., 
2 1 2. Nilsen, Joh . P., kind- og 

lærindustrif. 
2 1 3. Ander en, . G., kotøiarbf. 
2 14. Briskerud, E. K., SlaO'ter- og 

pølsemakerf. 
2 1 5. Rebnora,M., Træarbeiderforb. 
2 1 6. Pedersen, Thv., 
2 1 7. Nitteberg, Helga, Trikotage­

arbeiderskernes forbund. 
2 18. Knudsen, Iver, Enkeltvi til­

sluttede foreninger. 
2 1 9. Kristian en, Even, Enkeltvi 

tilsluttede foreninger. 
Nygaard, Jonas, bakerforb. 



Revisionen. 

220. Olsen, Tobias, Kristiania. 
221 .  Jensen, D., 

Sekretariatet. 

222. Lian, Ole 0., Kristiania. 
223. Iversen, Sverre, 
224. Hansen, Rich., 
225. Sethil, Gunnar, 
226. Borgen, Jørgen, 
227.  Pettersen, H., 
228. Aarøe, P., 
229. Gundersen, A. E., -
230. Nygaard, M., 
231 .  Nilssen, Magnus, 
232. Andersen, Peter, 

Indbudne. 

Landsorganisationen i Svørige. 

1 6  -

Samvi1'kende fagf01'b. i Danmm·k. 

235. Madsen, Carl, F. Kjøbenhavn. 
236. Smith, Otto, 

Lands01'ganisationen i Finland. 

237. Lumivuokko, J., Helsingfors. 

Landso1'ganisationen i Tyskland. 

238. Kube, Hermann, Berlin. 
239. Janson, Wilhelm, 

Det norske arbeiderparti. 

240. Knudsen, Chr. H., Kristiania. 
241 .  Kyrre Grepp, 

Det kooperative landsutvalg. 

233. Lindqvist, Herm., Stockholm. 242. Andersen, A. M., Kristiania. 
234. Thorberg. Arvid, 243. Arnesen, Randolf 

Dagsorden. 

Følgende dagsorden var foreslaat av sekretariatet : 
1. Kongressens konstitu ering. 

a) Fuldmagternes godkjendelse. b) Vedtagelse av dagsorden og 
forretningsorden. c) Valg av 2 ordstyrere og 4 sekretærer. 

2. Beretning og regnskap. 
3. Organisationsformer og taktik. 

a) Industriforbund. b) Stedlige samorganisationer. c) Landsorga­
nisationen. d) Forsikringsvæsenet. e) Tarifprincipet. f) Kamp­
midlerne. 

4. lovforandringer. 
5. Mægling og voldgift i arbeidstvister. 
6. lov om foreningsret. 
7. Folkets hus fond. 
8. "Meddelelsesbladet" . 
9. Skandinavisk streikeforsikring. 

10. Statistik. 
1 1 .  Emigrationsfond. (Utsat fra forr. kongresJ 
1 2. Bank for arbeiderbevægelsen. (Utsat fra forr. kongres. ) 
1 3. Oprettelse av sparekasse. 
14. Oprettelse av brandforsikringsindretning. 
1 5. Ansætteise av sakfører. 
1 6. Indførelse av et organisationsmerke. (Utsat fra forr. kongres.) 
1 7. Mi l itarismen og fagbevægelsen . 
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18. Forskjel l ige andragender. 
a) Fra arbeiderpartiets kvindeforbund. b) Fra det ocialdemo­
kratiske pressekontor. c) Fra Norsk matro - og fyrbøterunion. 
d) Fra Nor k skog- og jordbruk arbeiderforbund. e) Fra bladet 
«Tiden» ,  Arendal. f) Fra de samvirkende fagforeninger, Sande­
fjord. 

1 9. Bevi lgningssaker (herunder kooperationen) . 
20. Valg. 

Lian oplyste at der var indkommet andragende fra Trondhjems 
arbeiderparti om laan til Folkets hus samt fra Narvik om laan til 
agitation. Disse punkter var ikke opført ; men det maatte være 
forutsætningen at de skulde tages op til behandling i behørig orden. 
Med denne forutsætning vedtoges saa dagsordenen enstemmig. 

Forretn ingsorden. 

Følgende forslag til forretningsorden var opsat av sekretariatet : 
1 .  Møtets forhandlinger er ikke offentlige. Dog har arbeiderpre ns 

repræsentanter adgang. Likesaa har medlemmer av land orga­
nisationen adgang til galleriet om tilhørere undtagen naar en 
sak besluttes behandlet for lukkede døre. 

Repræ entanter maa forevise adgangskort og tilhørere m d­
l msbok ved indgangen. 

2. Til at lede møtet vælges 2 ordstyrere. Ordstyrerne ordner ind­
byrdes møternes ledelse. Til at føre protokollen vælges 4 ekre­
tærer. 

3. Møtern holdes fra kl. 9-1 form. og 3-6 efterm. 
4. Ingen har ret til at faa ordet mere end 3 gange i samme sak. 

Undtag n for indledningsforedrag begrænses taletiden til 1 0  
minutter l ste og 5 minutter 2den og 3die gang. 

Ordstyreren har forøvrig, naar han finder det paakrævet, r t 
til at stille forslag om yderligere tidsbegrænsning og trek med 
de indtegnede talere. Til forretningsordenen gis ingen ordet 
mere end 1 ganD" og høi t 2 minutter til hver sak. 

Talern skal i almindelighet tale fra den dertil bestemte plad 
i alen. 

5. Forslag maa leveres skriftlig til ordstyreren, undertegnet med 
vedkommendes navn og navnet paa den organisation han repræ­
enterer. Intet nyt forslag kan optas efterat der er besluttet at 

strek med de indtegnede talere. 
ForslaD" som ingen forbindelse har med de paa dagsord n n 

opførte saker kan ikke behandles medmindre kongressen ander­
ledes beslutter. 

6. Alle beslutninger avgjøres med almindelig flertal. I tvilstilfælde, 
eller naar 20 repræsentanter forlanger det, foregaar avstem­
ningen ved navneoprop. 

7. I protokollen indføres kun forslagene og avstemningerne samt de 
fattede beslutninger. 

L 2 
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8. Protokollen oplæses ved hvert møtes begyndelse og for sidste 
møte ved dets slutning. 

Alfr. M. Nilsen : Det maatte være forutsætningen at med­
lemmer av landsorganisationen hadde adgang til at opholde sig paa 
galleriet og paahøre forhandlingerne. Men nu var der dem av re­
præsentanterne, som ogsaa hadde sine hustruer med, og disse" var 
gjerne ikke stillet saal des at de var medlemmer. Tal. vilde stille 
spørsmaal her om, endskjønt han ansaa det ganske selvfølgelig. 

Lian : Jeg gaar ut fra, at der intet er at indvende imot dette. 
Men der bør for ordenens skyld gjøres henvendelse til sekretariatet, 
saa vedkommende kan faa kort og vise ved indgangen. 

A. N. A1'nevig : Det staar i forslaget, at møtets forhandlinger 
ikke er offentlige. Men der burde vel være adgang for enhver under 
de ordinære forhandlinger. 

Lian : De borgerlige blades referenter bør ikke tilstedes ad­
gang under nogen forhandling. Den bestemmelse bør derfor staa. 

Chr. Systad advarte likeledes mot at møterne skulde erklæres 
offentlige. 

Punkterne 1, 2 og 3 vedtoges derpaa enstemmig. 
A .  Kalvaa : Med hensyn til taletiden er der sat begrænsning 

for alle andre end in dIe dere. En indledningstaler kan derfor gjerne 
holde paa i 3 timer uten at der er anledning til at stanse ham. 
Dette er uretfærdig. Jeg vil derfor foreslaa at tiden for indlederne 
begrænses til 1 time og at der efterpaa gives indlederen anledning 
til en slutreplik paa 5 minutter. Desuten staar det at der skal tales 
fra et bestemt sted i salen. Dette kan vise sig umulig og volde stor 
forstyrr Ise. Da bør ialfald ordet forlanges skriftlig. 

A lfr. M. Nilsen: Jeg kan være enig med Kalvaa i at taletiden 
for indledere bør begrænses til 1 time. Paa arbeidsmandsforbundets 
netop avholdte landsmøte brug te ingen av indlederne en hel time. 
Desuten foreslaar jeg at taletiden forøvrig sættes til 1 5, 1 0  og 5 
minutter. 

G. Ousland : At forretningsordenen, som Alfred Nilsen sier, 
virket godt m d den be temmelse paa arbeidsmandsforbundets lands­
møte, er ikke noget bevis for at den ogsaa vil pas e her. Her er 
en saadan begrænsning ganske unødvendig. I den almindelige debat 
er begrænsningen imidlertid paakrævet, og vi bør vedta det som er 
foreslaat av ekretariatet. 

O. Ruud: Jeg slutter mig til Ouslands uttalel r. I ær tror 
jeg, at n begræn ning for indlederen i enkelte vigtige saker kunde 
komme til at virke uheldig. Kalvaas forslag har ingen berettigelse. 

Alfr. M. Nilsen: Jeg tror Ousland tar feil med hensyn til den 
almindelige debat. Det kan kanske ikke falde vanskelig for Ousland 
og Inig at faa sagt, hvad vi vil, paa d n tilmaalte tid ; men for andre 
kan det falde tyngre, og vi bør ikke sætte tiden for knap. 

A. Kalvaa: Jeg mener at om vi satte taletiden for indledere 
til 1 time, saa kunde d ogsaa derfor lutte før. Kanbænde Ousland 
greier det paa 2 minutter ; men med ubegrænset tid kan det ogsaa 
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tænkes a t  han vilde bruke 2 timer. Selv o m en  ting før har virket 
bra, saa kan vi enda finde noget som virker bedre. I arbeidsmands­
forbundet var vi meget tilfreds med den fastsatte taletid. 

Kr. Jakobsen : Jeg kan ikke stemme for Kalvaas for lag om 
begrænsning til 1 time for indledere. Derimot synes jeg at 15, 1 0  
o g  5 minutter i debatten er rimeligere. Det kunde være tilfælder, 
hvor det var meget paakrævet. 

Kalvaas forslag forkastedes mot 69 stemmer, A lfr. M. Nilsens 
forkastedes mot 67 stemmer, hvorpaa punkt 4 vedtoges enstemmig. 

Til punkt 5 foreslog Kalvaa, at der skulde tilføies at ordet 
skulde forlanges skriftlig. Med dette tillæg vedtoges punkt 5 en­
stemmig. Likesaa rettedes der anmodning om at bordene skulde 
nummereres. Punkterne 6, 7 og 8 vedtoges derpaa enstemmig. 

Valg av d i rigenter og sekretærer. 
Til dirigenter valgte O. Ruud med 1 30 st. og Arnt Aamodt 

med 109 st. Dernæst hadde Kalvaa 62, J. Borgen 55, A. Juell 25, 
Sv. Iversen 1 7, P. Aalberg 20 og Ths. Friis 2 stemmer. 

Til sekretærer valgtes Edv. Evensen, Andr. Juell, Johs. Ødegaard 
og Paul AaZberg. 

Dermed var kongre sen konsti uert og møtet hævede kl. 2.30. 

Møte mandag 23. jun i .  
Dirigent : O. Ruud. Sekretærer : Edv. Evensen og Andr. Juell. 

Møtet aabnedes kl. 9. Protokollen fra sidste møte godkjendtes. 
Dirigenten oplyste at bakerforbundets formand, A .  Bay, hadde meldt 
forfald og at suppleanten, A dolf chou, møtte i hans sted. Dette 
godkjendtes. 

Punkt 2. Beretning og regnskap. 

Beretning for 19 10, 1 9 1 1  og 19 12  forelaa samlet trykt og toges 
punktvis under behandling for hvert aar med regnskaperne. 

1910. 
Saaheimsaffæren. 

A. Kalvaa : Jeg har undersøkt beretningen og har ledt efter 
no<Y t om den bekjendte affære paa Saaheim ; men jeg har ikke kunnet 
finde noget. Jeg skal tilføie at jeg har undersøgt for alle aar, den 
omfatter. J g vil interpellere om det. 

O. Lian : Konflikten paa Saaheim foregik i 19 12. Det vil være 
anledning for Kalvaa til at komme ind paa den, naar beretningen 
for det aar behandles. 

Voldg iftskjendeiser. 
A lfred JIrI. Nilsen : Jeg har fæstet mig ved rubriken voldgift -

kjendeiser. Disse voldgiftsaffærer blir noksaa kostbare, og det kom­
mer av de høie honorarer, som beregnes. Dertil er kjendel ernes 
fordele noksaa tvilsomme. Det er vore tillidsmænd, om ættes ind 
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i voldgiftsdomstolene, og vi kommer paa den maate til at lønne dem 
dobbelt. Jeg vil henstille til sekretariatet at det faar en ordning 
istand, saaledes at hver organisation utreder sine egne utgifter ved 
voldgiftskjendeIser. Der kunde da fastsættes en almindelig godt­
gjørelse, slik som organisationens tillidsmænd faar for ekstraarbeide 
ellers. Nu er det altfor dyrt. Vi maa faa institutionen ned til rim -
lige utgifter. Det gaar heller ikke an at ordne det slik, at vi lønner 
vore folk flere gange. Jeg har ikke noget forslag færdig i saken ; 
men forbeholder mig at fremsætte det senere. 

O. Lian: Det er jo slik, at landsorganisationen egentlig ikke 
har med disse voldgiftskjendeIser at gjøre. Naar de taar i beret­
ningen, saa er det bare for at ha dem samlet som i et arkiv. Ellers 
er det forbunden selv, som har at gjøre med dem. Landsorgani­
sationen er jo heller ikke part i dem. Forbundene utreder da ogsaa 
omkostningerne. Landsorganisationen kan optræ som mellemmand ; 
men heller intet utover det. Honorarerne er vel store ; men de blir 
bestemt av hel voldgiftsretten. 

J. Bm'gen : Det ligger i forbundenes egen haand at bestemme 
antallet av voldgiftsdommere og derved begrænse utgifterne. Jern­
og metalarbeiderforbundet har rsøgt denne vei. 7 mand maa saa­
led ansees om et stort apparat. Dette er en opgave for de en­
kelte forbund. Saaledes har vi i jern- og metalarbeiderforbundet 
hat omfattende voldgiftsavgjørelser med 1 og 2 mand paa hver side. 

Sverre Iversen: Omkostningerne blir ofte fordelt i voldgifts­
retterne ogsaa i form av straf. Saaledes kan en side betale I/S, og 
den anden side, som ansees at ha h avt mest uret og taper, 2/S av 
utgifterne. Med hensyn til honorarerne, saa kan de vel sies at vær 
klækkelige ; men man maa erindre, at det falder ikke ofte paa, at 
en mand har saadanne hverv. Det kan hænde en gang, og næste 
gang er det en anden. Undertiden maa man ogsaa ta jurister uten­
for organisationen til bedømmelse av spørsmaal som falder ind under 
der omraade, og de vil ikke sidde paa smaa honorarer. 

G. Sethil : Den voldgiftsoverenskomst, vi har, er jo ikke revi­
dert siden den traadte i virksomhet i 1 907.  Hvis der nu ønskes en 
forandring, saa vil nok den anden part forlange en revision av hele 
overenskomsten. Arbeidsgiverne vil nok ikke bare gaa til den for­
andring at indskrænke utgifterne ved at hver organi ation betaler 
for sig. Jeg er heller ikke sikker paa, at det er nogen fordel ved 
at indskrænke antallet av voldgiftsmænd. Det har undertiden hændt, 
at en av arbeidsgivernes repræsentanter har ga at over til arbeiderne. 
Det forandrer i saa tilfælde med en gang hele stillingen. Vi vil 
derfor i det lange løp ikke tjene paa at ha faa dommere. I arbeids­
mandsforbundet har vi ved voldgiftsavgjørelser som regel hat 3 
paa hver side ; undertiden har vi gaat med paa 2. Jeg er sikker 
paa, at skulde vi gaa hen og kræve en forandring, som den av Nilsen 
antydede, saa vilde vi faa motkrav om at faa det hele revidert. 

Oscar Ca7'lsen : Saken maa kunne ordnes her ; man maa kunne 
vedta det forslag, Nilsen har antydet. Det er landsorganisationen, 
om har fastsat reglerne for voldgiftsretterne. Organisationerne har 
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ogsaa sine betænkeligheter, naar det koster saa meget at indanke en 
ak til voldgift som nu. N aar hver betaler sine folk, saa kan ut­

o-ifterne reguleres efter øn ke. 
Karl Pedersm : Det forekommer vanskelig at avgjøre noget i 

denne sak paa denne kongres. Utgifterne avhænger og aa meget av 
mændene. Især gjælder dette opmanden. Jeg tror det kunde ordne 
aaledes, at dersom honoraret oversteg den almindelige diætgodt­

gjøreise, saa kunde resten tilbakebetales forbundene. Hvert forbund 
kan jo ordne ig med dette. 

Laurits Olsm : I formerforbundet betaler vi vore voldgifts­
mænd efter en paa landsmøtet fastsat takst. Det er kun opmanden 
godtgjørelse, som blir delt. Det overskydende gaar tilbake til for­
bundska sen. Forbundene maa saaledes hver for sig avgjøre denne sak. 

O. Lian : Det er urigtig, naar Karlsen har sagt, at lands­
organisationen har med voldgiftsretterne at gjøre. Vi er ikke og 
har altid hævdet, at vi som landsorganisation ikke er part likeoverfor 
arbeidsgiverne i voldgiftssaker. Det er heller ikke altid de lønnede 
tillidsmænd, som faar denne godtgjørei e. Arbeidsgiverne vil gjerne 
anse tillid mændene som inhabile. Baade jern- og metalarbeider­
forbundet og arbeidsmandsforbundet har ofte tat folk fra arbeid -
pladsene, og da maa de jo ogsaa ha erstatning for tabt arbeids­
fortjeneste. Man maa ta hensyn til, at naar f. eks. arbeidsmands­
forbundet faar en murer eller snekker som voldgiftsmand, saa kan 
man ikke si, at denne da skal arbeide for 4 kroner dagen, mens 
arbeidsgiverne lønner sine rikelig. Og man maa ofte ta folk utenfor 
for at de skal være habile. Arbeidsgiverne møter ogsaa med ju­
rister, og da maa vi ty til lignende bistand. Det hænder ikke ofte 
at den amme vælges til voldgiftsmand. Jeg har saaledes 2 gange 
siden 1907 været med. Jeg maa understreke paany, at landsorgani­
sationen ikke har nogen voldgiftsavtale med arbeidsgiverne. 

J. BOl·gm : Jeg maa like overfor formerforbundet konstatere, 
a t  den fremgangsmaate, de har fulgt, er ulovlig. Den slag penge­
avpresning er i strid med voldgiftsavtalen. 

Alfr. M. Nilsm : Dersom det kom dithen at vi fordelte utgif­
terne og vi saa maatte ta en utenfor, saa fik vi selvfølgelig betale 
efter han forbunds atser. Likedan med opmanden. Men her kunde 
vi gjøre betydelige besparelser. Med hensyn til anvendelse av juri­
ster er det vanskeligst. Men saa maa overenskomsterne avfattes aa 
almindelige dødelige for ta ar dem. Men saa længe arbeid giverne 
bruker jurister, saa faar vel ogsaa vi ty til dem. 

P. Aarøe : Hvis det var saadan at man stod frit, saa var det 
vel. Da kunde man jo helt ordne sig som man vilde. Ogsaa helt 
undgaa voldgift. Men i en overenskomst maa man indta at voldgift, 
i tvistemaal om den forstaaelse, skal brukes. I vort forbund har 
vi hittil søkt at undgaa voldgift. Principielt er jeg ogsaa imot en­
hver voldgift. Men jeg er enig med Nilsen i at noget kunde faaes 
i retning av det han har antydet. Med hensyn til opmanden faar 
parterne saa halvere. Ellers bør honorarerne være efter hvad de er 
inden organisationen. 
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Dirigenten refererte følgende av Alfr. M. Nilsen indlevert forslag : 
«Sekretariatet anmodes om at søke istandbragt en overenskomst 

med arbeidsgiverforeningen angaaende fordelingen av utgifterne, slik 
at organisationerne utreder hver sine utgifter. I tilfælde slik over­
enskoms istandbringes, utreder organisationerne de av disse fast­
satte diætutgifter.» 

Lau1'its Olsen : Borgen talte om formerforbundets ulovlige 
fremgangsmaate ; men ikke en antydning kom han med om hvad 
ulovligheten bestod i. Jeg mener, at dersom man tar en voldgifts­
mand fra et andet forbund, saa faar man betale som voldgiftsretten 
bestemmer. 

Oskar J(m'lsen : Jeg mener at der ikke er noget iveien for at 
man her kan vedta et krav paa forandring i voldgiftsreglerne. Som 
det nu er, er det tungt for organ isa ti on erne at gaa til voldgift. Det 
blir en saa altfor dyr affære. Jeg anbefaler Nilsens forslag. 

Rich. Hansen: Her maa vi ha en institution, som vi maa være 
trygge paa. Her møter vi ingeniører og direktører for hvem 50 
kroner dagen igrunden ikke er saa meget. Saken har flere sider. 
Det er ikke bare omkostningerne det her gjælder. Vi har igrunden 
arbeidsgiverne at takke for det. Det staar jo i overenskomsterne, 
at retten selv bestemmer honorarerne, og arbeidsgiverne forlangte 
klækkelige honorarer. For os i arbeidsmandsforbundet har dette 
ikke været et pengespørmaal. Har vi kunnet opnaa en fordel ved 
voldgiftsretterne, saa har vi ikke set saa meget paa utgifterne. Vi 
har fortrinsvis tat folk fra andre forbund. Det gaar ikke an at be­
stemme forskjellige honorarer for retternes medlemmer. De maa faa 
det samme enten de repræsenterer den ene eller anden part. Hvor­
ledes vilde det stille sig naar f. eks. en part dømmes til at betale 
2/3 av utgifterne og den anden part 1/a ,? Eller naar 1 mand fra 
eget forbund sitter i retten og de andre fra andre forbund '?  Skal 
vor mand da alene ha 10 kroner dagen og de andre 50 '? Vi kan 
ingen forandring faa uten revision av overenskomsterne. Her er 
mange principielle motstandere av voldgift her og vi binder forbun­
dene ved at vedta Nilsens forslag. 

Lars Bratvold : Jeg tror ikke arbeidsgiverne vil gaa med paa 
en fordeling mellem organisationerne. Men det gaar heller ikke an 
at si, at formerforbundets fremgangsmaate, hvor vi uten videre har 
fastsat reguleringen, er ulovlig. Naar retten bestemmer et honorar, 
saa gjør den det saa dyrt som mulig, det er klart. Vi har i for­
merforbundet bestemt godtgjørelsen som for andre gjøremaal. Der­
ved har vi villet rette paa arbeidsgivernes urimeligheter. Naturlig­
vis er vi nødt til at lægge paa godtgjørelsen for folk utenfor for­
bundet. Jeg anbefaler at vi alle følger formerforbundets fremgangs­
maate. 

O. Lian : Den nu førte diskussion burde være tilstrækkelig. 
Jeg har nu været tilstede paa arbeidsmandsforbundets, træarbeider­
forbundets, havne- og transportarbeiderforbundets, møbelsnekkerfor­
bundets og skotøiarbeiderforbundets landsmøter og ikke hørt et ord 
om voldgift, der, hvor man kunde tale om den. Men her, hvor det 
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faktisk ikke hører hjemme, diskuterer vi den. Hvis vi overtok ord­
ningen med voldgift, og en konflikt kom paa, saa vilde da arbeid -
giverne straks komme og dunke sekretariatet. Jeg syne Nil en 
ogsaa kunde være fornøiet med debatten. 

J. Borgen : Rich. Hansen har uttalt sig bestemt om ulovlighe­
ten. Retten bestemmer honorarerne. Vi kan heller ikke gjøre med 
vore stortingsmænd, som formerforbundet har gjort med sine vold­
giftsmænd. Vi kan ikke si, at de skal ha 2000 kroner aaret, og 
re ten skal de betale til vore kasser. Ingen stortingskandidat vil 
bite paa den. Forøvrig, naar man ser paa de voldgiftsavgjørelser 
formerforbundet har hat, saa er de tapt. Retten har været en idig 
ammensat, fordi de fortrinsvis har tat voldgiftsmænd inden ine egne. 

A. Kalvaa : Jeg skal ikke uttale mig om honorarerne ufor­
holdsmæssighet ; men Rich. Hansen sa, at vi ikke hadde lov for deres 
bestemmelse. Vel, vi har kanske ikke lov nu ; men dette er da ingen 
grundlov. Vi kan kræve den forandret i den ustrækning vi finder 
nødvendig. Nilsens forslag henstiller om at faa en forandring. Om 
Lian ber, saa kunde dog en henstilling sende rundt. Men det er 
paa denne maate man vil ha det her, at vi faar beholde de gamle 
vedtægter. La os vedta Nilsens forslag, og saken er grei. Med det 
amme jeg har ordet vil jeg faa pointere at vi ikke maa være saa 

steil og altid holde paa den gamle ordning. Det har vakt opmerk­
omhet utover landet, at man ingen ændring vil ha. Man skjønner 

det er konservatisme. Er vi enig om at en ting er gal, saa maa vi 
og aa bli enig om at finde noget andet isteden. 

E. Nyhuus : Jeg kan ikke forstaa, at Borgen kan opfatte vor 
fr mgangsmaate som ulovlig. N aar forbundet er blit enig om det, 

aa blir det forbundets sak, og da kan det ikke bli ulovlig, i ær naar 
en mand ogsaa efter eget kjøn blir holdt skadesløs. At former­
forbundet har tapt skyldes overenskomsternes avfattelse. Vi liker 
ikke at gaa til voldgift. Vi har ogsaa hat bare to, den ene blev 
delvis vundet, den anden tapte vi. 

Chr. Systad : Jeg tillater mig at indsende følgende forslag : 
«Det henstilles til sekretariatet at opta til behandling med forbun­
dene spørsmaalet om en mere ensartet form for honorarerne til 
voldgiftsmændene og fordelingen av utgifterne.» Jeg er ganske enig 
i at landsorganisationen ikke blander sig op i dette spørsmaals realitet. 
Det passer ikke nu. Det passer, naar man gaar til forhandling om 
overenskomst. Jeg er uenig i, at der skal henstilles til sekretariatet 
at forhandle med arbeidsgiverne om dette. Derimot kan sekretariatet 
forhandle med forbundene ; det kan være rigtig. Det har ikke nogen 
principiel betydning ; men det kan være tjenlig allikevel. 

Sverre Iversen : Kalvaa søkte at skape en kunstig motsætning. 
Han burde med sin opfatning av organisationsarbeidet finde det 
rigtig, at landsorganisationen blev holdt fri av disse ting. Systads 
forslag kan ingen ha noget imot. Det er en grei sak, at vi ordner 
forholdet os imellem. Jeg var næsten sikker paa, at jeg var enig 
med Kalvaa i denne sak. 
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G.  Ousland:  Det sterke krudt bør spares t i l  senere. Kalvaa 
paa arbeidsmandsforbundets landsmøte hadde intet at si mot vold­
giftsretterne. Kalvaa her er mot Kalvaa paa arbeidsmandsforbundets 
landsmøte. 

A .  Kalvaa : Ousland behøver ikke at bemøie sig med mine 
inkonsekvenser. Jeg trodde landsorganisationen skulde være den 
veivisende, ikke arbeidsmandsforbundet, som Ousland synes at mene. 
Jeg mener, at denne kongres er stedet, hvor denne sak skal avgjøres. 

Oska1' Karlsen : • Vi maa være paa det rene med, at det kun er 
en henstilling til landsorganisationen Nilsens forslag indeholder. Her 
kunde vi dog bestemme et fast honorar, og saa hadde enhver, hvem 
han var, inden organisationen at rette sig derefter. Hovedsaken er, 
at vi faar mænd som staar paa arbeidernes side. 

Votering : Med 1 1 4  mot 59 stemmer besluttedes ingen uttalelse 
at vedta. 

A. Kalvaa protesterte mot voteringen og hævdede at der skulde 
være stemt over de foreliggende forslag. 

Forskje l l ige utgifter. 

E. Nykuus rettet endel kritik over at posten «forskjellige ut­
gifter» i regnskaperne for 1910  var opført med kr. 843.87, i det han 
vilde hat en enkelt post i disse utgifter nærmere specifisert i det 
trykte regnskap. 

Sverre Iversen og A .  E. Gundersen redegjorde for posten og 
begrundet beløpets anvendelse. 

Der voteredes efterhaanden som de forskjellige posters hoved­
titler oplæstes i beretningen, og beretning og regnskap for 19 10  ved­
toges tilslut enstemmig. 

1911. 
Posterne indtil « Lønsbevægelser og konflikter» vedtoges uten. 

bemerkninger. 

Lansbevægelser og konfl ikter. 

K1'. Kristofm'sen: Der er en bemerkning paa side 72 i beret­
ningen om «Lønsbevægelser og konflikter»,  som jeg ikke kan la staa 
upaatalt. Det er angaaende Kristiania spikerverk, og herom sier 
beretningen : «Ogsaa for Spikm'verket var der opnaadd adskillige 
forbedringer under mæglingen, sammenlignet med det som forelaa 
før lockouten. Der var oprindelig krævet ganske store reduktioner 
i akkordsatserne. Disse reduktioner blev for de flestes vedkommende 
helt avverget, selv om det ikke lot sig gjøre ganske at undgaa endel 
reduktioner.» Jeg vil si, at det begyndte bra, og det saa ikke saa 
værst ut ; men disse reduktioner som spikerverket krævet blev ikke 
avværget. Det er et altfor sterkt uttryk i denne sak. Derfor virker 
passusen misvisende. Vi fik en daarlig overenskomst. Reduktionerne 
dreiet sig om 1 0-20 procent ; gjennemsnitsreduktionen blev 13-14 
pro cent. Det ga ar  ikke an at  tale vel  om dette, og derfor er  det 



- 2G -

b synderlig at beretningen gir en fordreiet fremstilling av hvad som 
foregik. Der maa bli mer betryggende forhold ved senere forhand­
linger i saadanne saker. 

K. Andersen : Der er paa samme side 72 en omtale af mæg-
• lin gen forhold til elektromontørerne. Der staar : « Av de andre 

tarifstridigheter, som var trukket med i mæglingen, var den betyde­
ligste tariffen for elektromontørerne. Der var tidligere forhandlet 
om denne, uten at man var kommet til enighet. Tvistepunkterne var 
væsentlig mindsteløn satserne, lønstillæg samt løn skala for lærlinge 
m. m. Der var av arbeidsgiverne budt 37 øre pr. time i mind teløn 
for faglærte uten noget almindelig lønstillæg. - Re ultatet blev : 
Faglærte 40 øre pr. time, utlærlinge 34, hjælpearbeidere 31 .  Desuten 
et almindelig lønstillæg av 2 øre pr. time. For lærlinO'e er der gjort 
protokoltilførsel indeholdende lønsskala. Tariffens varighet blir om 
jernoverenskomsten.» Jeg vilde gjerne stillet Lian et spørsmaal 
angaaende dette paa jern- og metalarbeiderforbundets landsmøte, men 
han var ikke tilstede. Det gjælder en protokoltilførsel, som skal sta a 
i arbeidsO'ivernes forhandlingsprotokol ; men som ikke er kommet 
m d i vor overenskomst. Jeg er interessert i at faa vite, hvorledes 
denne protokoltilførsel kan være holdt utenfor overenskomsten, naar 
den kom ind i arbeidsgivernes pro tok ol. Vi blev blandet ind i en 
utidig konflikt, var forsaavidt fornøiet med overenskomsten ; men 
med protokoltilførselen er der misfornøielse. Det er nemlig sa a, at 
de 2 øres tillæg ikke skulde gjælde de, som en tid forut hadde faat 
overenskomst. Nu vil jeg forespørre om hvordan dette forholder sig. 

Lauritz Olsen : Der er nok ogsaa andre ting fra konflikten i 
1 9 1 1 , om det kan interessere at se litt nærmere paa. Det er den 
ting, at enkelte forbund tillot endel av sine folk at arbeide mens 
konflikten varet. Jeg tror dette virket til stor skade, og jeg vil hen­
stille til sekretariatet at noget aadant ikke maa tillates, om vi kulde 
komme op i en lignende situation. Jeg vil bemerke, at det gjælder 
ikke formerforbundets folk, men andre forbunds. 

O. Lian : Med hensyn til spikerverket, saa er det at si, at tariffen 
allikevel blev bedre end hvad der var tilbudt før lockouten. Det 
vi te sig at lockouten trykket saa haardt paa den anden part, at der 
maatte gaaes til indrømmelser, saa beretningen er aldeles rigtig. 
Der opnaaddes fordele sammenlignet med det, om var tilbudt før. 
Det var forhold ved spikerverket, som gjorde at alle sat er maatte 
revideres, de gamle satser var bare prøvesatser som kunde rondres 
ensidig av verket. Dertil hadde man indvundet erfaring ved driften, 
og da var enkelte reduktioner ikke til at undgaa. Med hens.Yn til 
elektromontørernes tarif saa var den oppe til forhandling sammen 
med verkstedoverenskomsten. Arbeidsgiverne satte os da det ulti­
matum, at de ikke vilde godkjende verkstedsoverenskom ten med­
mindre elektromontørernes blev tat med. Vi satte os mot dette, og 
arbeidsO'iverne gav sig ; men der blev opsat protokol, om at for­
handlinger skulde optas og avsluttes inden en b stemt frist. S a 
drev vi mot storlockouten, hvori ogsaa jernfolkene igjen kom med. 
Da statsrnagterne grep ind, fordret arbeidsgiverne at foruten 
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bergverksarbeiderne, saa skulde ogsaa forholdet med arbeiderne ved 
spikerverket, elektromontørerne og murerne i Stavanger tas med. 
Det lykke des os at faa elektromontørernes løn op i 40 øre timen, 
og vi fik bestemmelser om lærlingeforhold, som er av stor regule­
rende betydning for dette fag. Der var desuten en bestemmelse om . 
en lønsforhøielse av 2 øre, men de skulde naturligvis ik;ke faa den 2 
gange, først i april ved verkstedkonfliktens avslutning, og saa senere 
nye 2 øre ved lockoutens avslutning. Derfor var de som hadde faat 
forhøieIsen i april undtat. Det er vel nærmest en inkurie at forbundet 
ikke har meddelt montørerne dette. Men forhandlerne var enig om 
det. Med hensyn til det forhold, Laurits Olsen berørte, maa det vel 
være jern- og metalarbeiderforbundet han sigter til, og det forhold 
vil formanden, Borgen, kunne gi besked om. 

Kr. Kristoffm-sfm: Det er rigtig at arbeidsgiverne ikke fik 
gjennemført alle de reduktioner de ønsket ved spikerverket ; men re­
duktion fik de alle. Der er desuten indført enkelte nye arbeidsme­
toder, og hvis de faar dem til at gaa blir reduktionerne endnu værre. 
For skrue- og nagleårbeiderne er den 1 3  pro cent nu. Det skulde 
ikke være vanskelig at tvinge spikerverket under de bestemmelser 
som verkstederne her i Kristiania ellers fik. Spikerverket slap 
mindstelønnen ; men det kan da betale enhver som begynder 3 1 1/2 
øre timen. Kristiania spikerverk er nok særdeles vel fornøiet med 
overenskomsten. Men der bør da ikke sta a andet i beretningen end 
det som forholder sig aldeles rigtig. 

A .  Knudsfm : Angaaende det av hr. Andersen fremførte, saa 
vil jeg si, at jeg spurte Lian, hvorfor vi ikke hadde faat alle pro­
tokoltilførsler. Vi har ikke klandret selve avgjørelsen. I Stavanger 
haddc de fleste elektromontører allerede faat 2 øres paalæg i april. 
Da de spurte mig om tillægget i august ogsaa skulde gjælde, svarte 
jeg ja. Der stod jo ingen undtagelse i overenskomsten. De stemte 
da ogsaa for overenskomsten i den formening, at de skulde faa et 
yderligere tillæg. Dette viser sig da ogsaa, idet arbeidsgiverne har 
anset det nødvendig at faa skriftlig fastslaat at tillægget ikke skulde 
gjælde. Derfor burde arbeiderne ogsaa vidst det. Angaaende Lau­
rits Olsens anke fordi endel folk arbeidet under konflikten, saa var 
det slig, at inden jern- og metalarbeiderforbundet var der endel til­
fælde som laa saaledes an, at de ingen i ndflydelse hadde paa kon­
flikten, og det vil de være meningsløst at trække disse uvedkommende 
ut og faa unødig belastning. Derfor lod vi dem arbeide. Saa vil 
jeg nævne en ting til. Ved Salangsverket hadde vi en overenskomst 
som utløp i 1 9 1 3, da den store konflikt blev avsluttet. Denne overens­
komst blev prolongert 2 aar. Nu kan det saa være at · det ingen 
betydning har nu, da verket er nedlagt, og avdelingen borte ; men 
jeg vil si, at vi maa ikke indlate os paa lignende i fremtiden. 

J. Borgfm : l det ene møte jeg deltok under forhandlingerne 
hørte jeg ikke noget om denne protokoltilførsel. Jeg kom derved 
ogsaa i samme stilling som Knudsen. Det var kun ved et tilfælde 
jeg fik høre om protokoltilførselen. Lian kan saaledes ikke erindre 
det virkelige forhold. Men jeg ga ar ut fra at det er skedd ved en 
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forglemmelse. Jeg har ikke opfattet det saaledes at noget kulde 
holdes skjult. 

Hans O. Høglund :  Konflikten i 1 9 1 1  var den største be­
givenhet i vor organi ations historie, og de lærd omme, vi der hø tet. 
bør vi dra os nytte av. Spikerverket blev faktisk tvunget av et 
andet forbund til at gaa med paa overenskomsten. Med hensyn til 
protokoltilførselen angaaende elektromontørerne, saa kan jeg ikke 
akceptere Borgens forklaring om at det beror paa en forglemmelse, 
naar de ikke blev underrettet. Nei, man maatte ta den risiko for 
at faa en tvær avslutning paa historien. Likedan var det med 

alangenaffæren. Lian og Borgen arbeider jo ammen og den ene 
maa vite, hvad den anden foretar i saadanne tilfælder. I sekre­
tariatet blev vi faktisk paatvungne en daarligere overenskomst end 
vi kunde faat. Det hele skyldes imidlertid organisationsformerne. 
Selv de som ikke er interesserte i en konflikt kan trækkes med, og 
der øves press fra det ene til det andet forbund for at faa tverre 
avslutninger. Saalænge vi har de organisationsformer, vi nu har, 
saa vil dette idelig komme igjen. 

Hilmar Thorp : I Sarpsborg blev det be luttet at ved Borre­
gaards carbidfabrik skulde der arbeides. Vi hadde ikke tænkt o at 
bare en gren skulde gaa. Ti det var netop det som virket uhel­
dig. Derved benyttet arbeidsgiverne sig av de uorganiserte til at 
holde bedrifterne gaaende. Skylden herfor ligger hos sekretariatet. 
Der skulde været tat bestemte skritt gjældende alle. Derborte i 
Sarpsborg synes vi at fremgangsmaaten var meningsløs. 

K. Andersen : Vi var klar over at vi skulde presses ind under 
den samme overenskomst. N aar vi tilsikres et tillæg og ikke faar 
det, saa har landsorganisationen bi dr at til at arbeiderne bar undlatt 
at stille krav derved at de er holdt uvidende om undtagel en. Men 
arbeiderne krævet tillæg, og forbundet, saavelsom vi, trodde vi skulde 
faat tillæg. Det, som her er foregaat bør derfor ikke gjenta sig. 
Jeg kan dog ikke være enig med Høglund deri, at han anser dette 
med elektromontørerne for tilsig tet for at faa en brat avslutning. 
Det ta ar paa tryk i arbeidsgivernes protokol, men ikke i overen -
komsten. 

O. Lian : Det er allikevel rigtig det som sta ar i beretningen 
om spikerverket. Der blev reduktioner, men ikke slik, som arbeids­
O'iverne krævet det før lockouten. Arbeidsgiverne hadde ogsaa er­
klært en hel del av satserne for prøvesatser som de vilde se virk­
ningen av før de godkjendte dem som endelige. Ved den endelige 
avstemning ved spikerverket var der stort flertal for vedtagel e av 
tariffen. Høglund sier at de var presset av andre ; men dette er 
ikke bevist. Fællesvoteringen er heller ikke noget galt princip, og 
man kan ikke si paa hvilken side det og det forbunds medlemmer 
stemte. Det var ogsaa stort flertal for overenskomstens godkjend l e. 
Der er ikke begaat nogen feil fra min side med hensyn til elektro­
montørerne. Det var hele tiden forutsætningen, at 2-ørestillægget 
bare skulde gjælde de, som ikke hadde faat to øre under behandlin­
gen av verkstedsoverenskomsten. Borgen sat ved min side, da arbeid -
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giverne uttrykkelig uttalte denne forutsætning. Med hensyn til at 
Salangen bergverk blev dr at ind, saa hang det jo sammen med en av 
de grunde vi fik storkonflikten paa. Men saa opdaget arbeids­
giverne at de hadde en tarifoverenskomst med verkstedarbeiderne 
ved Salangen, som utløp om 2 aar. Det var ogsaa den bedste over­
enskomst jern- og metalarbeiderforbundet hadde ved gruberne. Da 
arbeidsgiverne holdt prolongation for et kardinalpunkt kunde vi ikke 
la hele saken falde paa det, men gik med paa at prolongere den. 

K. Kristoffersen : Ifølge Lians uttalelser skulde man jo faa det 
indtryk at der ikke var nogen overenskomst ved spikerverket. Jo, 
der var, og den var ogsaa ideal. Den gjaldt paa 1 aar. Jeg læg­
ger al skyld paa landsorganisationen for det daarlige resultat. 
Streiken hadde varet længe, og de, som tjente mindst faldt fra først. 
Vi som tjente bedre holdt længere ut. Traadtrækkerne og skrue­
og naglearbeiderne holdt paa det, de hadde. Her har jeg kjøpt og 
her sælger jeg er principet. Spørsmaalet er om noget kan vind es 
eller ei. Traadtrækkerne fik ikke engang være med at forhandle. 

SVe'l're Iversen : Detaljerne er jo nu gjennemgaat, og vi kan 
høste den lærdom som kan høstes derav. Med hensyn til elektro­
montørerne, saa var det krævet av arbeiderne at elektromontørernes 
tarif skulde behandles i forbindelse med verkstedsoverenskomsten. 
Arbeidsgiverne krævet ogsaa en samlet jern- og metaloverenskomst. 
Jern- og metal og elektromontørernes forhold her er ting, som ikke 
kan rives fra hinanden. De hænger saa nøie sammen at alle maatte 
vite det. Det maa ogsaa forstaaes at samme gruppe ikke kan faa 
en lønsforhøielse av 2 øre timen 2 gange paa et aar - og især da 
i 1 9 1 1 .  

A .  Knudsen : Sverre Iversen sætter tingen paa hodet naar han 
sier, at vi vilde faa elektromontørerne ind under verkstedsoverens­
komsten. Saken er, vi gjorde alt vi kunde for at undgaa at faa 
elektromontørerne med. Det hele holdt paa at briste paa det. 3die 
paaskedag stod det meget haardt paa dette spørsmaal. Hverken 
jern- og metalarbeiderforbundet eller andre hadde nogen interesse av 
at faa saken utskutt til storlockouten. 

Sverre Iversen : Jeg har ikke sagt at arbeiderne vilde faa elek­
tromontørernes overenskomst ind under verkstedsoverenskomsten ; 
men at de oprindelig ønsket den løst i forbindelse med denne. 

K. Andersen : Vi hadde jo uttrykkelig sagt at elektromontø­
rerne skui de søkes holdt utenfor. 

Debatten avsluttedes dermed og man gik videre i beretningen. 
Ved opgaven over utgifter og indtægter i 1 9 1 1  spurte 

Carl Wesenlund om man mente, at de 28,000 kroner, som i 
1 9 1 1  var utbetalt i streikeunderstøttelse til uorganiserte, var vel 
anvendte penge. 

Sverre IVe'l'sen : Det er de frivillige indsamlede bidrag det her 
gjælder. 

O. Lian: Dette er folk, som ikke var kommet saa langt, at de 
var kommet med i organisationen, men de var dog komme saa langt, 
at de ikke vilde være streikbrytere. 
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Bidrag ti l  Journal iststipendier} Foreningen for socialt arbeide og Aftenskolen. 

A. Askedal: Der kommer fler og fler poster paa regnskapet, 
som egentlig ikke hører hjemme paa en fagorganisations regnskap. 
Skal det fortsætte, er der opfordring for kongressen til at sætte en 
stopper. Her er saaledes opført 250 kroner til journaliststipendier 
og 200 kroner til Foreningen for socialt arbeide. Er dette faste 
poster, eller gjælder de kun for et aar ad gangen ? Like aa er der 
aftenskolen. Skulde den slags understøttes, saa maatte det jo gjælde 
det hele land. 

Carl Wesenlund: Her møter vi atter en stor utgiftspost « for­
skjellige utgifter».  Vil gjerne ha nærmere redegjort for den. 

O. Lian: Hr. Askedal talte om forskjellige ting : Journalist­
stipendier, Foreningen for socialt arbeide og Aftenskolen. Aftensko­
len blev oprettet efter forslag av den Socialdemokratiske forening i 
Kristiania, og der søktes om bidrag. I begyndelsen trømmet penge 
fra foreningerne ind ; men saa slappedes man av. Saa maatte vi støtte. 
Man maa hus�e paa at det er kun medlemmer av landsorganisationen 
som har adgang til skolen. Fra andre kanter kom der ogsaa henven­
delser, og enhver god bestræbeise bør gis den støtte, som ansees pas­
sende. Sekretariatet trodde at en støtte paa 300 kroner var forsvarlig. 
Et kommende sekretariat vil sikkert ogsaa komme til indtil videre 
paa samme maate at støtte oplysningsarbeidet blandt medlemmerne. 
Med hensyn til journaliststipendier, saa er bidrag kun git en gang. 
Det er av interesse for fagbevægelsen at journalisterne i dagspressen 
sætter sig ind i arbeiderbevægelsen i utlandet. Der kommer sikkert 
et nyt andragende fra Socialdemokratisk presseforening, og jeg mener 
at det bør indvilges. Norsk forening for socialt arbeide skal jo især 
ta sig av arbeiderbeskyttelseslovgivningen og skaffe oplysninger om 
den. Arbeidsgiverforeningen har meldt sig ut. Det skulde da være rart 
at opgi den nu. I Tyskland og Danmark har man lignende foreninger, 
og arbeiderorganisationen har sluttet sig til. Man maa betale et litet 
bidrag, og det er ikke daarlig anvendt. Det er 200 kr. om aaret. 
Foreningen har, som det vil erindres, arrangert en utstilling av 
hjemmearbeide, som vakte stor interesse for hjemmearbeidernes kaar. 
Den holder nu paa at arrangere en permanent utstilling av beskyt­
telsesindretninger. Jeg tror det er heldig at arbeiderne faar ind­
flydeise paa disse institutioner. Vi bør ikke la de andre alene 
stelle med dem. 

Sverre Iversen : Wesenlund forespurte om «forskjellige utgifter» .  
Den største post herunder er 700 kroner til dr. Oscar Nissens baal­
færd. Det var besluttet at organisationerne skulde ta sig av dette, 
og det blev en storstilet og uforglemmelig begivenhet. Nogen nær­
mere specifikation av de andre poster er ikke nødvendig. 

A. Kalvaa : Det er forskjellige poster, som er kommet ind paa 
vort budget, og de kan bli vanskelige at faa væk igjen. Her er 
smaabeløp til Foreningen for socialt arbeide. til journaliststipendier, 
arkivet, kooperationen o. s. v. De kan være saa gode de vil ; men 
de har ikke noget med arbeiderorganisationen at gjøre. Arbeider-
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<>rganisationen skal være en kamporganisation, ikke et filantropisk 
selskap. Efter denne utstilling som Foreningen for socialt arbeide 
har hat av hjemmearbeidet, kan der merkes forbedring nu ? Eller 
skal fattigdommen og nøden og fillerne bare utstilles ? Jeg har læst 
meget i aviserne om denne utstilling ; men har ikke seet noget om 
nogen forbedring. Jeg vil ikke foreslaa at denne post skal stryges ; 
men den kan bli stor nok tilsidst. Med hensyn til journaliststipendier, 
.saa er det jo partiets sak ; la os heller søke at faa vore egne jour­
nalister i fagbevægelsen ind. Jeg frygter for at posterne vil vokse, 
hvis vi ikke stryker dem. 

A. Askedal: pet vækker misnøie utover l andet, at der ydes 
bidrag til aftenskolen i Kristiania. Tænk paa os utover landet, som 
har saa meget mindre anledning til at skaffe os kundskaper, som 
det her gjælder. Her er der hundreder av anledninger. Skal vi 
fortsætte med bidraget, saa maa det gives til foretagender over det 
hele land, ellers bør det sløifes. Kundskap trænges i høi grad over­
alt. Med hensyn til stipendierne er jeg enig med Kalvaa, at de bør 
være partiets sak. Vi burde heller yde støtte til de enkelte avis­
foretagender end støtte journalisterne. Med foreningen for socialt 
arbeide kan jeg være tilfreds ; men vi maa vogte os for at gaa høiere. 
Vi har nu ogsaa tendens fra statsmakterne til  at yde støtte. Der 
kunde være enkelte andre poster at sætte fingeren paa. Jeg har 
lagt merke til at landsorganisationen er meget villig til at gi støtte 
i utenlandske konflikter. Jeg vil gjerne ha greie paa, hvor mange 
gjensidighetsoverenskomster med utlandet vi har. 

K?'. Jakobsen : Vi maa ikke frakjende landsorganisationen plig­
ten til at yde støtte til aftenskolen. Med stipendier til journalister 
er det en anden sak. Stipendier bør heller gives til fagorganisationens 
folk. Den socialdemokratiske presse begynder nu ogsaa at bli saa 
.sterk, at den kan skjøtte sig selv. Med hensyn til bidrag til uten­
landske konflikter vil jeg gjerne forespørre, om der er en skala for 
saadanne. Her ser jeg saaledes at skrædderne i Serbien har faat 
kr. 499.50, typograferne og bokbinderne i Finland kr. 1 ,009.40, byg­
ningsarbeiderne i Madrid kr. 346.00. Hvorledes kan det være, at 
der ikke er en rund sum ? 

SVe1'1'e Iversen meddelte, at disse ulike summer kom av om­
vekslingen i utenlandske penger, idet man sendte et rundt beløp i 
vedkommende lands mynt. 

G. Ousland : Aftenskolen i Kristiania er en begyndelse til paa 
den maate at sprede kundskap blandt arbeiderne. Hvis den har held 
vil den sikkert følges av lignende foretagender paa andre steder, 
og da bør den samlede organisation ogsaa i disse tilfælde træde 
støttende til. Med hensyn til foreningen for socialt arbeide og dens 
virksomhet, saa er det ganske unødig for Kalvaa at læse abc for os 
i den anledning, om paa hvilke maater arbeiderne skal forbedre sin 
tilling. Fagorganisationen er ogsaa vel tilfreds med journalist­

stipendierne. Det er vor dagspresses journalister, som med sin dyg­
tighet, hver efter evne, skal holde offentligheten underrettet om alt 
vi behøver at vite og holde opinionen oppe, og derfor har vi den 
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allerstørste interesse i at de er vel utrustet. Bidrag til bladfore­
tagender er en ganske anden sak. Angaaende streikebidragene til 
utlandet, saa synes jeg, at det hadde været bedre om de alle hadde 
været indberettet til landsorganisationen. 

A. E. Gundersen : J eg kan ikke forstaa mig paa motstanden 
mot bidraget til journaliststipendierne. Vi er allermindst tjent med 
at faa undermaalsmænd til at lægge vore saker frem for den store 
offentlighet. Journalisterne i dag pressen er vore tjenere hver eneste 
dag. Paa deres kjendskap til og deres fremlæggelse av en sak kan 
undertiden utfaldet av en stor konflikt bero. Det har vist sig i ut­
landet 00' kan komme til at vise sig her. Partiet kan oprette bla de, 
eftersom der er behov ; men fagorganisationen er intere ert i at det 
blir godt redigerte blade, og det kommer an paa journalisterne. Jeg 
er derfor heller stemt for at forhøie beløpet. Det er ikke avgjø­
rende enten journalisterne staar i fagforening eller ei. Jeg tror 
ogsaa at man som i Sverige burde lade stipendierne gjælde forretnings­
førerne. Med hensyn til aftenskolen, saa vil jeg si, at den allerede 
har utdannet mange dygtige organisationsfolk. 

O. Lian: Arbeiderpartiet deltar ogsaa med hensyn til journalist­
stipendierne. Journalisterne vælger en indstillingskomite, og central­
styret har avgjørelsen. Angaaende aftenskolen, saa er det at bemerke,· 
a t  etsteds maa man begynde. Skapet maa staa etsteds. Og saa be­
gyndte vi i Kristiania. Man kan ogsaa følge eksemplet i Kristians­
sand og spørre om et litet bidrag. De 300 kroner er nemlig bare 
en brøkdel av skolens samlede utgifter. 

A. Kalvaa: Ousland og jeg har nu hver vor abc hvad for­
bedring av arbeidernes kaar anga ar. Hvis vi ikke hadde det, vilde 
vi vel være enig. Men jeg har nu min, og han har sin. Hvad jour­
naliststipendierne angaar, saa har vi hittil understøttet konservative 
journalister ; men de som er radikale, burde vel ogsaa komme i be­
tragtning. Gundersen sa, at det var ikke farlig om journalisten stod 
i en fagforening eller ei. Jeg sier : A lle bør sta a i sin fagforening ; 
men jeg har en mistanke om at mange ikke staar der. 

A. Askedal bemerket, at det vistnok vilde vise sig vanskelig 
at faa tøtte for foretagender av den her omhandlede art utenom 
Kristiania. 

Beretningen for 1 9 1 1  var dermed færdigbehandlet og god­
kjendtes enstemmig. 

1 9 1 2. 

Agitationen. 

Anton Olsen : Der er ikke nævnt noget om agitationens art i 
beretningen ; intet system er at i verk. A v beretning og regnskap 
ser man kun, hvem som har reist og hvor meget der er anvendt. 
Hvad vi har vundet hittil, det har vi vundet lidt efter lidt. Nu an­
vender vi over 20,000 kroner. Litt fart i tingene var da at vente. 
Men det er ut som om di se penger væsentlig skal være en lag 
belønning for vore tillidsmænd og tortingsmænd. Og saa har vi 
enda tillike git 5000 kroner til partiets agitation. Vi har faat 20000 
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nye medlemmer og 2 nye forbund ; men skyldes dette bare pengene ? 
Jeg tror det ikke. Vi har set, at kapitalisterne tar alt mulig i sin 
tjeneste og vender hvert vaaben, de kan finde, mot os. Fotografien, 
kinematografen, alt man kan tænke sig. Jeg tror ogsaa at vi nu 
med den største lethet og den største effekt kunde anvende kine­
matografen i vor agitation. Et foredrag i llustrert med levende bil­
leder vilde gjøre stor virkning. I jern- og metalarbeiderforbundet 
har vi forsøgt med lysbilleder, og de foredrag trak altid fuldt hus. 
Hvis vi nu hadde en kinematograf og kunde ordne os saaledes, at 
bevægelsens, streikernes, lockouternes, demonstrationernes store be­
givenheter blev optat og gjengit, saa vilde vi række langt. En frem­
visning av den store socialistiske fredskongres vilde virke mer end 
om vi sender ut en stortingsmand til Nordland. Det nytter ikke at 
tale om at omlægge organisationen, før vi faar en større procent 
organiserte i landet. Og som agitationen drives nu kaster vi bare 
penger bort. La os ta de mest hensigtsmæssige moderne midler i 
vor tjeneste for at faa mængdens opmerksomhet henvendt paa os, 
og saa kommer tilstrømningen. 

Kr. Jakobse:n: Jeg vil understreke, hvad Anton Olsen har sagt 
om agitationens mangelfuldhet. Og jeg tror der er flere maater at 
drive agitation paa, som vi endnu litet har anvendt. Vi kan ikke 
alle si at vi har gjort vor pligt. Der kommer f. eks. en ny mand 
paa et verksted. Han maa straks gjøres opmerksom paa, at betin­
gelsen for et godt kammeratslig forhold er at han tilhører organi­
sationen. Dette vil bidra til at den uorganiserte vil føle sig som en 
fremmed. Mange vil ha et glas øl og en dram. Da er gjerne den 
uorganiserte ogsaa en god kammerat. Men om nu ogsaa de, som vil 
ha det, lot ham sitte alene her ! Slip ikke en ny, fremmed mand 
avsyne. Ta ham under behandling straks. Jeg vil likeledes som hr. 
Ant. Olsen ha mine tvil om frugterne staar i forhold til pengeut­
læggene. Vi maa ikke overse de smaa bække ; det er de, som blir 
til Glommen. 

A .  Kalvaa: Det er saadan med agitationen, at man ikke ser 
frugterne av den med det samme altid. Der er heller ikke anvendt 
saa svært store kapitaler i agitationen hittil. Hvad er f. eks. arbeids­
mandsforbundets 1 2-1 3,000 kroner ? Det kommer ogsaa meget an 
paa, hvorledes man driver agitationen. Naar landsorganisationen nu 
næste gang sætter igang agitation, saa bør der tages fat under fiske­
tiden i Finmarken, Lofoten og sydover til  Romsdalen. Netop under 
fisketiden kan man naa titusener, utenom fisketiden finder man dem 
ikke. Jeg haaber, at det ikke blir saa længe, før fiskerne ogsaa er 
organisert. 

A. Askedal: Jeg vil henlede opmerksomheten paa Sørlandet, 
det som har været kaldt « det døde punkt» .  Der er og har altid 
været mindst agitation. Vi har hat en foredragsholder der, det er 
det hele, og kommer der nogen, saa reiser de helst dit, hvor det 
mindst trænges. Jeg mener, at en mand maa opholde sig en tid i 
det vidtstrakte Sørland. 
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o. Lian : Det var meget interessant, at Anton Olsen slog til 
lyd for spørsmaalet agitation. Vi begynder nu at bli enig om, at 
er det noget som trænges baade for tilslutning og oplysning, saa er 
agitationen noget av det nyttigste. Jeg nævnte det ogsaa i min 
hilsningstale til denne kongres. Der behøves ikke noget særskilt 
punkt paa dagsordenen for at tale om den sak. Og jeg vil paapeke 
det karakteristiske i, at de to repræsentanter, som idag har slaat 
sterkest til lyd for agitationen, tilhører det forbund, som hittil har 
drevet mindst agitation av alle vore forbund. Det ser saaledes ut 
til at de nu vil forbedre ig, og det skal vi hilse velkommen. :len 
der har været sagt, at de anvendte midler ikke har baaret tilstræk­
kelig frugt. Dette er visselig en feiltagelse. 3000 kroner har været 
anvendt til kvindernes kontor og 5000 kroner til arbeiderpartiet, og 
for disse penge er der utrettet adskillig, især var agitationen blandt 
landarbeiderne og fiskerne vellykket. De kroner, om da blir igjen 
til direkte agitation fra landsorganisationen, er ikke noget stort be­
løp ; men de har været anvendt paa bedste maate. Landsorgani­
sationen kan ikke drive den agitation, som forbundene gjør ; men det 
kommende sekretariat bør faa adgang til at drive agitationen som 
før, ved at bevilge midler i den utstrækning som formaalstjenlig og 
ved direkte agitation. Her foreligger for kongres en et andragende 
om hjælp til agitationen fra Narvik. Jeg forutsætter at det over­
lates det nye sekretariat at ordne den sak. 

Møtet hævet. 

Eftermiddagsmete mandag 23. jun i .  

Dirigent : A. Aamodt. Sekretærer : Paul Aalberg og Johs. Ødegam'd. 

Protokollen oplæstes og godkjendtes. 

Agitationen. 
(Forts.) 

P. Fjermstad: Da der ikke paa dagsordenen er opsat noget 
punkt til diskussion av agitationen, saa bør vi diskutere den nu. Jeg 
tror ikke den drives paa den heldigste maate for tiden. Jeg kjender 
det fra vore kanter - Jæderen. En foredragsholder blev sendt fra 
hovedstaden og holdt et møte her, et der, med lange mellemrum. 
Dette er neppe det rigtige. Der maa gjøres kortere ture med læn­
gere ophold. Der kan nok stiftes en fagforening, men den blir ode­
lagt av arbeidsgiverne, naar stifteren er reist. Noget blir dog altid 
igjen ; men jeg mener, at ialfald paa vore kanter maa der gjores 
længere ophold, og der vil bli bedre resultater. 

Sverre Iversen: Alle har nu endelig faat den opfatning, at 
agitationen er høist nødvendig. Det er glædelig. Det er ikke saa 
længe siden at landsorganisationens kongres fastslog at nu skulde vi 
begynde at drive agitationen i større utstrækning. Det er 3 aar 
siden det besluttedes at landsorganisationen skulde drive agitation. 
Man mente nemlig, at forbundene skulde drive agitationen hver for 

L 3  
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sig. I den 3-aarsperiode, som er gaat, har agitationen været drevet 
i størst mulig utstrækning. Spørsmaalets drøftelse her blev indledet 
med kritik, idet Anton Olsen mente, at de utlagte summer ikke hadde 
baaret tilstrækkelig frukt, samt at der maatte drives mere reklame­
mæssig. Agitationen nu er væsentlig drevet blandt sjømænd, fiskere 
og landbruksarbeidere. Det er gaat meget sterkt frem blandt sjø­
mændene, og frukterne begynder at vise sig ogsaa utover landsbygden. 
Jeg er enig med Kalvaa deri, at det gaar ikke an at vente frukter 
med det samme. Man kan ikke regne pr. hode og pr. krone. Agi­
tationen drives ogsaa høist forskjellig av de forskjellige forbund. 
Arbeidsmardsforbundet bruker meget til offentlig agitation, jern- og 
metalarbeiderforbundet har fundet det mere hensigtsmæssig at agitere 
privat og drive indre oplysningsarbeide. Begge metoder kan an­
vendes av samme forbund. Der har ogsaa været mange hindringer 
i agitationen. Især personspørsmaalet. Mange kræver enten lands­
organisationens formand eller en stortingsmand. Var det et møte 
eller stevne, saa krævedes enten Lian eller som reserve Sverre Iversen. 
Dette gik ikke an. En mand er en malld, selv om han ikke har den 
glans som disse tillidshverv gir, og man faar ta imot den, som se­
kretariatet anerkjender er dygtig. Paa sidste landsmøte foreslog man 
ansat en mand som fast agitator. Det blev ikke vedtat, og spørs­
maalet er nu om ikke bidrag til grupperne distriktsvis er fuldt saa 
god. Anton Olsen nævnte kinematografen. Jeg kan oplyse, at i 
Sverige har man prøvet med to kinematografer og maatte pakke 
sammen med flere tusen kroners underskud. Sekretariatet maatte 
gis bemyndigelse til at drive den mest vidstrakte agitation efter 
bedste skjøn. Kalvaa nævnte Nordland som specialfelt ; men vanske­
ligheten er at finde de rette folk. 

Hans O. Høglund : Naar Anton Olsen tok op spørsmaalet OIll 
agitationen i den bredde som gjort, saa var det fordi han trodde vi 
sitter inde med radikale midler nu til at samle ind medlemmer, og 
det kan gjøres billig. I jern- og metalarbeiderforbundet har vi været 
stillet slik, at vi paa den bedste maate har kunnet drive agitation 
mand og mand imellem, og vi tror at frukterne er bedre end om vi 
hadde lagt hovedvægten paa den offentlige agitation. Jeg mener, 
det er meget i det Ol en fremholdt. Vi maa kunne ta kinemato­
grafen i VOl' tjeneste. Og ved grammofon kunde vi holde de bed ste 
taler i hvert hus og ut av hvert vindu. Paa hver restauration nu 
hørte man kun taabelig sludder ; men en og anden fornuftig tale 
kunde ogsaa kastes ind her. Det er arbeiderne, som gaar paa re­
staurationer, hvor der er grammofoner. Vi kunde lægge virksom­
heten derhen, at vi begyndte med at opta film for kinematograferne. 
Episoder fra streiker og demonstrationer o. 1. Vi skal ikke sky det 
som 'er mekanisk. Jeg tillater mig at foreslaa : 

«Der henstilles til sekretariatet, at landsorganisation tar de 
tekniske hjælpemidler i agitationens tjeneste. Som særlig egnet til 
dette fremhæves grammofonen, kinematografen og fotografi en. 

For grammofonens vedkommende optas agitatoriske plater og 
ruller, der spredes ut blandt de organiserte arbeidere, som er i be-
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iddeise av en saadan maskine, amtidig som platerne søke predt 
om paa re tauranter eller lignende steder, hvor arbeiderne er at træffe. 

For kinematografens vedkommende optas film, der er ærlig 
egnet i agitatorisk retning. » 

Jeg er sikker paa at det ikke er forbundet med nogen fare at 
vedta et saadant forslag. Jeg vil anmode enhver om at temme 
for det. 

L. Lat'sen : Det kan være meget at si om agitationen og de 
arbeidsm toder som anvendes ved den. Jeg tror ikke, at det vi nu 
har ab olut er det mest effektive. Den drives ogsaa me t i byerne, 
mens de opvoksende indu tricentrer paa landet og de fjernere lig­
O"ende steder forsømmes. Jeg skal holde mig til mit eget omraade, 
Løkkens verk. Vi har henvendt os til ekretariatet om at faa agi­
tator ; men det har været uten resultat. Da formanden reiste nord­
over ifjor, telegraferte vi til Aalen for at faa ham til at komme 
indom Løkkens verk paa tilbakeveien, og vi betalte for var. Det 
svar har vi ikke faat endnu. Vor avdeling av jern- orr metalarbei­
d rfOl'bundet er ogsaa ganske ny, saa den kunde trænge støtte. 
Kanske sekretariatet tror, at det er farlig at komme til «streikbryter­
hulen», om den kalde . Det behøver de ikke tro. De, om er orO"ani-
erte, er rake folk. Vi har heller ikke arbeidsgivere, om det nytter 

at underhandle med. Det blir altid konflikt, hvi vi vil ha noget 
frem, og da har vi forbundsstyret og sekretariatet at henvende os til. 

K1'. Jakobsen : Jeg la merke til at mange milte, da Høglund 
oplæ te it forslag ; men det har jo vist ig at være prakti k. Kine­
matograf og grammofon er tat i agitationen tjene te til mange for­
maal. Men jeg er enig med verre Iversen i, at det nu ikke gaar 
an at optrække faste linjer. Hvad Lian sa om vort forbund overlater 
jeg til andre at svare paa. 

J. Borgen : Lian bemerket, at det var karakteri ti k, at de to 
om nu mest energisk kræver agitation tilhørte det forbund, om har 

drevet mindst agitation hittil. Jeg vil karakterisere dette om and­
het med modifikation. Landsorganisationen er øket med 50 procent 
i 3-aarsperioden, jern- og metalarbeiderforbundet ogsaa med over 
50 procent, fra 8,000 tj l 1 2,400. Økningen av medlemstallet i jern­
og metalarbeiderforbundet sta ar saaledes godt i forhold til økningen 
i land organisationen. Det er heller ikke de anvendte peng det 
kommer an paa. Det er forskjellige omstændigheter som spiller ind, 
I Ivad vort forbund angaar, saa maatte vi i 1 009 skifte formand. 
Den nye mand kunde selvfølgelig ikke med en gang sætte sig ind i 
alle forhold, og enkelte grene blev mindre energisk forfulgt end andre. 
At jern- og metalarbeiderforbundets folk likeoverfor eller inden den 
store landsorganisation optrær energisk for offentlig agitation skulde 
ikke være nogen klander for forbundet, som kanske har drevet agio 
tationen efter de speeielle forhold dets medlemmer befinder sig i .  
Jeg hadde ikke ventet det av  Lian o g  h ar  derfor villet g i  disse 
oplysninger. 

Aksel Amundsen : Man har nævnt sjømændene her ; men en 
gruppe, som har den allerstørste betydning i en kamp er transport-
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arbeiderne. De raader for enten samfærdselen skal tan es eller ei, 
og derfor bør der netop lægges vegt paa agitationen blandt dem. 
Vi maa absolut faa organisert arbeiderne ved ly verkerne og trans­
porten, og vi vil styrkes overordentlig i kampen. Der har været 
vedtat en speci l resolution for sjømændene organisation ; jeg tæn­
ker det kan trænges ogsaa for transportarbeiderne og til later mig 
at fore laa følgende : 

«Da lys-, renovations- og transportarbeid rne har stor betyd­
ning for arbeidernes fremtidige kampe, anmoder kongressen sekre­
tariatet at drive en ihærdig agitation for at faa organi ert dis e ar­
beid re og henstiller samtidig til sekretariatet at anvende de nød­
vendig midler hertil .» 

Sekretariatet har hittil intet gjort for at organisere transport­
arbeiderne. Det bør rettes paa. Likesaa mener jeg, at det gik an 
for allerede godt organiserte forbund at strække sin agitation lidt 
utenom, hvor organisationen er svak. Metalarbeiderforbundets folk 
kunde aaledes meget godt søke at organiser kjørekarlene osv., saa­
l de som samorganisationen i Trondhjem har gjort. 

Anton Olsen: Jeg hadde ventet, at jeg kulde luppet at op­
træd anden gang ; men Lians uttalelser har utfordret mig. Sæt nu 
f. ek . at en liten forening tar sig en ly ttur med familier. Skal de 
ha en taler med sig, saa koster det 1 5  kroner. Fik de nu en ma-
kine, hvori ordene og indholdet var det samme, saa lap de at be­

tale 15 kroner. Jeg tror ikke Lian har lagt nocren ond mening i 
ine ord ; men de faldt saaledes at vi maatte sætte fingeren paa dem. 

Edv. Cm'lsen Kaland: Det var sagt, at agitationen har paa­
ligcret forbundene ; men nu har jo landsorganisationen tat fat, og da 
synes det mig, at den er lagt lidt underlig an. Fordelingen er ikke 
rigtig. Saaledes er Søndre og Nordre Bergenhus amt omtrent sløifet. 
De har næsten ingen agitation. Jeg vil henstille at man i fremtiden 
tar sig av disse to amter og har dem i erindring. Der er alle indu-
trier repræsentert, og alle forbund vil saaledes faa godt av det. 

Ingv. Løgavlen : Det er ikke for at rose eller la te det, som er 
gjort, at jeg har gr pet ordet ; men jeg vil ha sagt, at naar man 
ender ut agitatorer, saa faar man vælge mænd om nyder anseelse 

og ikke undermaalsmænd. Vi fraber os middelmaadigheter. Naar 
land organisationen el ler partiet sender ut mænd, aa stiller vi større 
fordringer til di se end til andre. Jeg vil si til verre Iversen, at 
det r rigtig at vi rynker paa næsen, naar I sender os middelmaa­
dige mænd. Det er ikke alle givet at føre agitationens tale. Naar 
der møter op erfarne, faglig interessert folk, saa blir de skuffet 
over en taler, som ikke har greie paa sin ting. Hvor opløftende 
r det ikke at høre paa en mand med dygtighet end paa en udue­

lighet. J eg kunde nævne eksempler paa misnøie med mænd, som 
har været utsendt av sekretariatet ; men kal undlate det. Jeg ha a­
bel' min hen tilling blir tat tilfølge. Det har ogsaa været sagt her, 
at jern- og metalarbeidedorbundet har brugt litet penger til sin 
aaitation, og jernfolkene svarer at allikevel har de holdt skridt med 
utviklingen. D rtil vil jeg si, at jern- og metalforbundet har høstet 
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nytte av den agitation, som arbeidsmandsforbundet har drevet. Dette 
har f. eks. været tilfældet i stor ut trækning i gruberne. Det har 
engang været agt av Lian at arbeid mandsforbundet var den tor 
indgang port for arbeiderne til organisation. Komne indenfor, valgte 
de senere sin plad . Vi maa huske, at arbeidsmand forbundet driver 
en kraftig 00' god agitation. Man kan godt bevilge ogsaa til dette 
forbunds agitation. Angaaende kinematograf og grammofon, saa 
anser jeg, at det er fremført her nærmest som en vittighet. Jeg vil 
i, at hvis jeg ute paa et anlæg hørte Lians temme i en grammofon, 

uten at se hans kjendte skikkelse, saa vilde det være som at kvætte 
vand paa gaa en. 

A lf1'. M. Nilsen : Jeg vet ikke, hvad vi skal med disse moderne 
reklamemetoder. Det er likesom der kulde være blit en mangel ved 
organisationen nu. Vi maa ty til apekatter og menagerier for at 
hverve medlemmer. Nei, hvis vi lægO'er vor organi ation slik an, at 
arbeiderne blir var os paagrund av vor virk omhet, saa vil dette 
virke som den rette agitation. Jeg mener, det kommer an paa or­
ganisationen ytringsformer om vi skal vokse eller ei. Dette kan 
være fuldt saa vigtig at tænke over som at ta med o kinematografer 
utover landet, elv om det kanske vil de virke letvindt for dem, som 
nu rei er rundt. Jeg tror det er farlig, fordi det vil komme til at 
latterliggjøre organisationen og ikke paa nogen maate indgyde re pekt. 
Derfor synes jeg det er merkelig at forslag i den retning endog er 
fremlagt her. La os bidra til forbundenes, samorganisationernes og 
de lokale organisationers agitation for tilslutning og se til at den 
ved disse blir utført paa b dste maate. Jeg vil her bare henvise til 
hvad amorgani ationen i Trondhjem har utrettet. Den har ørget 
for at organisere, hvor der var n gruppe som skulde med, f. eks. 
kjørekarlene m. fl. Skal man sende folk ut for at agitere, saa bør 
man ikke ætte op en bestemt rute ; men la agitatoren opholde sig 
paa visse teder efter om behov t kræver, og delta i det daglige 
organisationsarbeide. 

G. Ousland:  Det er saa mange ting, som kan sies under denne 
sak, og den vil antagelig komme op igjen under bevilgning aker. 
Vi kan dog ikke begynd her at diskutere organisationsformerne. 
Til Høglunds for lag vil jeg si, at jeg har ikke noget imot tanken i 
det ; men det vilde vær vel terkt at vedta det her i en saa bestemt 
form. Vi bør heller ikke i pedanteri forkaste det. Helst bør vi 
derfor vedta at oversende det til ekretariatet til overveielse. Der om 
kongressen vedtok, saa vilde vi komme til at lægge altfor terk vegt 
paa det. 

Nils Olsen: Jeg vil protestere mot Amund ens krav paa at 
arbeidern ved lysverkern og renovationen skuI de trænge særlig 
bearbeidelse for at organi ere sig. I renovation branchen er 99 
procent organisert, i elektricitetsverkerne 75  pro cent og ved ga -
verkerne 60 procent. Men han argumenterer ut fra at de ikke til­
hører kjørekarlenes forbund. 

E. E. Rudlang : Her er en gruppe, som endnu ikke er nævnt. 
Det er de nor ke bestilling mænd. Jeg tilhører ikke denne gruppe ; 
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men jeg har hat forbindelse med den nu under sporveiskonflikten i 
Trondhjem. De er ikke organiserte, og derved var de ogsaa av­
ska aret fra at yde os hjælp. Jeg mener, at vi bør først og fremst 
ta sikte paa politiet, de ved brandvæsenet ansatte og ved transport. 
Hvis vi hadde disse med vilde mange konflikter undgaas. Ikke netop 
ved deres aktive handlinger ; men helst ved at de kom i organisa­
tionsmæssig forbindelse med os. Der er da ogsaa nedsat en komite 
i Trondhjem, som skal virke for at faa dem med i landsorganisa­
tionen ved at faa dem ind i det paatænkte kommune- og statsarbei­
derforbund. Jeg foreslaar derfor : 

«Det henstilles til sekretariatet for fremtiden i størst mulig ut­
strækning at utfolde en energisk agitation blandt landets bestillings­
mandsstand for derved at vinde disse for organisationen. » 

O. Lian : Man har øiensynlig ikke læst beretningen rigtig godt. 
Ser man efter, saa har der været utført en omfattende agitation i de 
forskjellige landsdele. I 1 9 1 1 begyndte agitationen blandt landar­
beidere og fiskere ved at Magnus Nilsen holdt en række foredrag i 
Nordland og Sæbø i Nedenæs og Stavanger amter. I slutten av aaret 
besluttet sekretariatet i likhet med aaret forut at iverk sætte en mere 
omfattende agitation. Den startedes i november. D'hrr. O. Sæbø, 
G. Sethil, A. Juell og Ole O. Lian holdt 83 foredrag for ialt 1 1 801 
tilhørere, hvilket gjennemsnitlig blir 1 30 ved hvert foredrag. I 1 9 1 2  
dreves agisationen i d e  nordlige landsdele (ved Magnus Nilsen), Nam­
dalen, Uttrøndelagen, Romsdals amt (ved Oksvik), Søndre og Nordre 
Bergenhus amter (ved Angell Olsen), Nedenes, Lister og Mandal, 
Stavanger amter (ved Sæbø), Bratsberg, Jarlsberg og Larviks amter 
(ved Bj. Evje m. fl.), Hedemarken (ved W. Carlsen), Gudbrandsdalen 
(ved Gunstein Andersson). Jeg skal forøvrig ikke gaa i detaljer 
angaaende dette. Jeg kunde nævne meget mere. F. eks. hvad enkelte 
av sekretariatets medlemmer forøvrig har gjort i agitationens tjeneste. 
Men det er ganske interessant at høre den stemning, som her gjør sig 
gjældende. Nu er vi kommet dit, hvor vi skuI de været for længe siden. 
Tidligere har det været litet gehør at faa for agitationen. Mine utta­
lelser om jern- og metalarbeiderforbundet kom av, at det faldt mig 
merkelig, at den sterkeste interesse nu skulde komme fra den kant, 
hvor man tidligere ikke har hat noget særlig tilovers for den saakaldte 
fællesagitation. Og til Jakobsen vil jeg si, at han kjender mig og vet, 
at jeg ikke tilsigter at fornærme nogen. Angaaende Aksel Amundsens 
uttalelser vil jeg si, at initiativet til agitationen her maa komme fra 
transportarbeiderne selv. Der er fuld anledning for transportarbei­
derne til at gripe aktivt ind og erholde støtte. Agitationen forøvrig 
maa drives i den utstrækning som er mulig, og neppe nogen kan drive 
den bedre end de, som steller med landsorganisationen. Det behøves 
ikke, som Ousland sier, at ta denne sak op under bevilgningssaker. 
Vi faar drøfte og avgjøre det nu, mens saken er oppe til behandling. 

Rich. Hansen : Jeg er ikke enig med dem, som harzellerer over 
den tanke, som Anton Olsen fremsatte, og som Høglund har formet 
i sit forslag. Disse mekaniske hjælpemidler brukes for nærværende 
allerede meget, og saa tidlig som i 1 902 forelaa der paa arbeids-
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mandsforbundets land møte i Bergen forslag om indkjøp av en la­
terna magiea til lysbilleder. I tedetfor de klisse de billeder vi nu 
ser paa kinematograferne, kunde vi faa fremstillinger av arbeidernes 
liv i alle dets fremtoninger og av bevægel ens ytringer. Hvis vi 
anvender dette paa fornuftig maate, saa kan det nok brukes med 
fordel. Vi har jo ikke noget universalmiddel til at faa de utenfor­
staaende med ; men alt brukbart bør vi anvende. Jeg kan v�re enig 
med Alfr. Nil en i, at det mekaniske ikke er om det levende ; men 
er det derfor at forka te ? Jeg antar, at ekretariatet, naar det hør r 
at stemningen er for det, vil øke det gjennemført i den utstrækning 
og paa den maate om er mulig. Agitationen utføres forresten heller 
ikke bare ved reisende talere. Det er en feil at tro dette. Der kan 
agiteres paa arbeids teder OIT i hjemmene. I Sarpsborg har man 
valgt energiske kamerater til at gaa i husene og agitere, og de dyg­
tigste, de, om har kaffet de bedste resultater, har faat premier. 
Der er forre ten mange maater at agitere paa. For tiden er der to 
hovedretninger : en som opmuntrer OIT lærer tillid til organi ationen 
og en som præker mistillid til alt, som er bygget op. Der kan være 
feil og mangler overalt ; men ingen skal ha lov til at bryte ned det 
om med møie gjennem mange aar er bygget op. 

Axel Amttndsen : Jeg er fuldt opmerksom paa det, som Nils 
Ol en har fremført ; men det gjælder kun Kristiania. Mange av de 
nævnte fag er daarlig organis rt utenfor Kristiania, og det er da 
ikke bare Kristiania det gjælder heller. Jeg tror Alfr. M. Nilsens tanke 
om at bevilge til samorganisationer er heldig. 

G. Ousland : Naar Lian mener, at saken ikke vil komme op 
igjen, aa men l' jeg at vi da maa vedta et forslag. Vi kan jo gjenta 
det for lag som allerede tidligere er ved tat. Jeg har imidlertid for­
met det paa følgende maate : 

«De indkomne for IalT oversendes sekretariatet idet dette be­
myndige til at iverk ætte agitation i den utstrækning det an ee 
hen igt mæs ig efter sekretariatets nærmere bestemmelse og at de 
nødvendige midler hertil bevilges av landsorganisationen kasse.» 

D forslag, som er indlevert og di kutert her, vil da ligge i 
ekretariatet og tas ad notam der, efter om behovene melder sig. 

:Afartin kogø : Lian regner op de mange foredrag holdere og 
de rei er, som var foretat ; men han omtalte ikke, hvad de hadde 
utrettet for organi ationen. D t hænder ogsaa næ ten altid, at fore­
dragsholderne kommer og reklamerer med de re ultater, som er op­
naaet og skildrer det om er aa glimrende. jeldnere hører man 
en appel til de utenforstaaende' om at stille silT i række med o .  Og 
heller ikk slaaes der terkt nok paa for taael en og hvad organi a­
tionen opgaver er. Hadde vi hat 60,000 klassebeviste organiserte 
arbeidere, saa hadde det været nok ; men det er bare en brøkdel, 
som kræver sin ret. ekretariatets medlemmer bør foreta agitation, 
og de bør og aa e, hvor den trænges. De har og skal ha overblik 
over det hele, og der, hvor det staar daarligst til, bør de gripe ind. 
Naar vi gaar ut og staar der og henvi er til de store tal og pukkel' 
paa vor styrke, saa har de uorganiserte saa let for at si : Vel, lad 
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organisationen drive paa, vi har ogsaa godt av det, og nu er den 
mægtig nok uten vor hjælp, og vi høster jo godt av dens resultater 
allikevel. - Vi maa slutte med den slags agitation. Der var en mand, 
om snakket om, at man ikke maatte sende ut middelmaadigheter. 

Jeg vil dertil si, at det kommer aldeles ikke an paa det. De, som 
r gnes for middelmaadigheter og ikke hører til ledelsen kan ofte fare 
med de skarpeste sandheter. Hovedsagen er at man er klassebevist 
og driver klassebevist agitation. Man maa være opmerksom paa 
stillingen, som den er, det er hovedsagen. Den mest virksomme 
agitation jeg kjender er husagitation, og den koster ingenting. Det 
hjælper ikke at staa i et lokale og holde foredrag dagstøt, naar de 
arbeidere, man egentlig skulde tale for, sidder hjemme. Der maa 
ydes hjælp ti l  den lokale agitation. 

St1'ek og 2 minutters taletid for de talere som før hadde hat 
ordet vedtoges. 

Nils Olsen repliserte til Amundsen og hævdet at agitationen 
ikke maatte føres som av ham drevet. 

Edv. Evensen : Vi ser av beretningen, hvorledes organisationen 
har vokset. Det er bevis for at de anvendte midler har været gode. 
Jeg er ikke enig i at vi skal lægge alt paa sekretariatet, og det 
gjælder ikke bare at agitere for at faa nye medlemmer, men ogsaa 
for at bevare de vi har. Dette vil kunne hjælpes paa ved en mere 
ihærdig agitation fra den enkeltes side. Jeg mener ogsaa at hus­
agitationen er noget av det mest effektive, vi kan bruke. Ved et 
foredrag rækker man saa allikevel kun et faatal. Det er derfor mest 
skikket til at virke ildnende og opkvikkende. Jeg er aldeles ikke 
enig med Løgavlen i at kun de «store mænd» skal sendes ut. Det 
er en feilagtig opfatning. Det er ikke bare de store og mægtige, 
som gjør nytte her i verden ; men ogsaa de smaa. Jeg støtter Ous­
lands forslag. 

Ob.d Amundsen : Jeg har altid i alle de aar jeg har været med, 
kjæmpet for at vi skulde bruke saa meget til agitationen som mulig. 
Det fremgaar av Magnus Nilsens beretning fra Narvik hvad nytte 
agitationen gjør. Vi maa nok drive paa som vi hidtil har gjort, 
men lægge mere energi i det. Det nytter nok ikke med kinemato­
graf, og heller ikke Vraa's motorbaat, hvis ikke den rette mand 
er i den. 

. 

Axel Amundsen repliserte til Nils Olsen og hævdet at han hadde 
indtat en korrekt stilling. 

Votm'ing : Ouslands forslag ve�toges enstemmig. 

Statistikken og fagbevægelsens h istorie. 
J. Borgen : Jeg var ikke tilstede i sekretariatet, da beretningen 

blev behandlet, og jeg vil derfor stille et par spørsmaal. For det 
første vil jeg spørge om hvorfor der ikke er nogen samlet oversigt, 
hvad de enkelte organisationer har mottat av sekretariatet. Dernæst 
vil jeg minde om beslutningen i 1 9 1 0  om fagbevægelsens historie. 
H viler dette arbeide nu, siden Ormestad forlod det '? Jeg retter 
spørsmaalet direkte til sekretæren. 
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Sverre Iversen : Med hensyn til sammendragene a v  hvad de 
enkelte organisationer har mottat av landsorganisationen, saa er do 
vanskelige at foreta for kortere perioder, idet de da vilde gi et falsk 
billede av ituationen. I enkelte aar faar et forbund mere, et andet 
mindre. Det er jo bygget paa gjensidig støtte. For at det skal bli 
rigtig, maa der tages længere perioder. Hvis jeg faar videre befat­
ning med disse affærer, saa vil jeg i 1 9 1 4  utarbeide et nyt 5 aar 
ammendrag der vil gi fuld oversigt. Med hensyn til fagbevægel­

sens historie, saa driver vi fremdeles paa med at ind amle materiale, 
men der maa samles mere før bearbeidelsen kan komme i god 
gjænge. 

J. Borgen : Jeg kan forsaavitt være tilfreds med de givne op­
lysninger. J eg vil faa pointere at dette med fagorganisationens 
historie maa vi ikke slippe os ut av hænderne. Jeg forstaar at saken 
er i gode hænder nu. led hensyn til sammendragene av hvad hvert 
forbund mottar av landsorganisationen, saa tror jeg nok at det lod 
sig gjøre at faa disse istand ogsaa for kortere perioder. Jeg ind­
rømmer nok at de vil gi et bedre billede for længere tidsrum ; 
men vi har ingen skade av at se dem ogsaa for en kongresperiode. 
Jeg vil henstille, at de herefter sammendrages for 3 aar ad gangen. 
Det er ingen vanskelig sak. Men derfor kan jeg indromme at det 
maa løbe mindst 5 aar, før de har nogen paalidelighet. 

Sykeforsikringsloven. 

J. Bor'gen : Siden vi kommer ind paa forsikringsvæsenet, saa 
vet jeg, at der foreligger en kongelig proposition om forandringer i 
sykeforsikringsloven. Beregningerne er nemlig blit aldeles forrykket 
under lovons praktisering. Præmierne maa sættes op. Nu er det 
vistnok stortingets hensigt at utsætte lovens behandling for iaar, og 
ocialkomiteen skal sidde sammen og behandle den imellem perio­

derne. Da kommer den først op til behandling i næ te se ion, og 
den vil først kunne træde i kraft i april 1 9 1 4. Med de forandringer 
som er tilsigtet vil dette alene for jern- og metalforbundet bot yde et 
tap av 30,000 kroner. Flere andre organisationer er likedan stillet. 
Det er det jeg mener, at vi her bør rette en henstilling til stats­
rnagterne om at ordne det slik, at den kan træ ikraft den 1 .  jan. 1 9 1 4 . 

O. Lian : Sekretariatet gjorde allerede i 1 91 2  en saadan hen­
stilling, men det var ikke lykkedes at faa loven frem til behandling. 
Det er rigtig, at forbundene taper titusener av kroner yed <;len 
nuværende ordning ; mon jeg har forhørt mig hos Chr. l I . Knudsen 
og andre stortingsmænd, og de hævder, at der or ikko tale om at faa 
loven op til behandling iaar. Det er derfor unyttig at vedta en 
resolution her, da vi paa forhaand ved at den vil bli virkningsløs. 

Axel Amundsen : Jeg synes at vi bør vedta en saadan re olu­
tion som av Borgen antydet. Som det nu er staar ogsaa en hel del 
av arbeiderne uten adgang til kassen. Dertil maa vi faa væk ri iko­
klasserne. 

Alfr. My/u'stad : Jeg vil ogsaa henstille til Borgen om at opta 
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forslag. Det er mange denne sak anga ar. Træarbeiderne i Bergen 
har nylig oprettet statsanerkjendt· sykekasse. Og de har gjort det i 
det sikre haa b at forandringerne vilde komme iaar. Det vil bli en 
dyp skuffelse, om saa ikke sker. Jeg gjentar min henstilling til hr. 
Borgen om at opta forslag. 

J. Borgen : Axel Amundsen nævnte risikoklasserne. I den fo­
religgende proposition er risikoklasserne indskrænket til 2. Da jeg 
nu har faat støtte om at fremsætte forslag vil jeg konferere med de 
interesserte parter og i tilfælde forelægge forslag for kongressen 
senere. Det som Myhrstad pekte paa, at en stor del av arbeiderne 
er sat utenfor kassen er ogsaa en stor uretfærdighet. Alle som tje­
ner mellem 1400-1 800 kr. om aaret bør komme med. 

Sverre Iversen : Jeg vil henstille til hr. Borgen ikke at frem­
sætte noget forslag til resolution her. Der maatte da deri ligge po­
sitive og bestemte krav paa forandringer. Men nu vet vi, at denne 
sak ikke kommer op i tinget i aar, og da behøvet vi jo ikke at ma­
nifestere vor egen evneløshet. Det eneste maatte være nye forslag 
til ændringer i loven. 

Johs. Be'rge'rsen : Jeg vil si som Sverre Iversen, at det vilde 
være fruktesløst at sende nogen henstilling til stortinget nu. Det er 
sagt av Castberg at det vil ta 5-6 uker at gjennemgaa proposi­
tionen i socialkomiteen. Denne skal derfor træde sammen i oktober 
for at behandle den. Blir saa loven behandlet i begyndelsen av 

essionen, saa kan den træde ikraft 1 .  juli 1 9 14.  Valgkomiteen har 
allerede opnævnt 3 mand til at supplere socialkomiteen i dette ar­
beide. Man maa ogsaa erindre at hvis loven skulde behandles nu, 
saa blev det hastverk, og det er vi ikke tjent med. Vi vil bli 1'1er 
tilfreds om det da blir utsat. Jeg vil fraraade vedtagelsen av nogen 
henstilling her nu. 

O. Lian : Efter de oplysninger Bergersen har git kom jeg til 
at tænke paa om vi allikevel ikke kunde fremskynde saken ved en 
henstilling. Kanske vi endnu kunde bli hørt, selv om det er umulig 
at faa behandlet loven iaar. Vi burde derfor vedta noget og jeg vil 
henstille til Borgen at tænke tingen over og finde den rette form 
for uttalelsen, saaledes at loven ialfald kan bli behandlet inden 1 .  
j uli næste aar. 

Johs. Bergersen : Det var allerede fastsl aat at socialkomiteen 
skulde sammentræde l ste december. Men da man sa a, at sykefor­
sikringsloven ikke kunde rækkes over, saa blev det besluttet at social­
komiteen skulde sammentræde 1 5. oktober for først at behandle denne. 
Jeg tror ogsaa det er heldigst at vi ikke faar behandlet loven nu. 
Castberg foreslaar nemlig som nyt, at læger skal ansættes paa fast løn. 

Den skandinaviske arbeiderkongres i Stockholm. 

A .  Kalvaa : Ved den i Stockholm avholdte skandinaviske ar­
beiderkongres møtte fra Norge 72 repræsentanter. Det har vakt op­
merksomhet at hele sekretariatet og partiets styre møtte som en mand 
paa denne kongres. De valgte faktisk sig selv. Man har derfor 
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ogsaa kaldt kongressen «funktionærkongressen »  fordi den bestod av 
saa mange fastlønnede funktionærer. Jeg mener det hadde været 
bedre om styrerne hadde valgt bare et par mand til at repræsentere 
sig og saa fordelt mandaterne eller utover landet. 

O. Ruud : Jeg vil i motsætning til Kalvaa si, at hYi sekreta­
riatets medlemmer ikke hadde møtt, saa hadde det været klanderværdig. 
Der var oppe paa denne kongres spørsmaal av saa stor intere e, at 
man maatte ha følt, at de svigtet sin pli gt, om de ikke møtte. 
Jeg er heller ikke enig med Kalvaa i at de lønnede funktionærer 
skal være utelukket. Det er tillidsmændene, som til enhver tid skal 
vareta organisationens interesser, og da bør de ogsaa være der, hvor 
sakerne avgjøres. Jeg synes at Kalyaas kritik her ligger vel lavt. 

O. Lian : Naar der tales om lønnede funktionærer i denne for­
bindelse, saa begriper jeg det ikke. Det maa da referere til kontor­
assistenter o. 1 . Men som saadanne har man vel ikke opfattet sekre­
tariatets medlemmer. De repræsenterer de faglig organiserte ar­
beidere i enhver henseende, og her var det en faglig kongres det 
gjaldt. Det var spørsmaal av faglig art, som skulde behandles, og 
derfor fandt vi det rigtig, at sekretariatet som helhet møtte. Det var 
ogsaa en anden betragtningsmaate som gjorde sig gjældende. kre­
tariatets medlemmer bestaar jo av forbundsformænd ; og naar lands­
organisationen da valgte disse, saa blev forbundene mer fri til at 
vælge hvem de vil  de. Hvis det ikke var gjort, saa vilde sikkert 
formændene blit valgt av sine forbund og andre derved sat til ide. 
Arbeiderpartiet valgte ine repræsentanter inden land tyret. 

A. E. Gundersen : Jeg læste ogsaa i aviserne at der bare var 
valgt lønnede funktionærer til denne kongres. Men nu er kjend -
gjerningen den, at av de 72 repræsentanter var 28 tillidsmænd, og 
7 av disse var valgt av partiet. Jeg kan heller ikke tænke mig, at 
kongressen vilde fattet andre beslutninger, om der hadde været andre 
repræsentanter. Den retning Kalvaa repræsenterer vilde saa alikevel 
været i uhjælpelig mindretal. 

A. Kalvaa :  Lian regner sig til et resultat, jeg til et andet, 
og naar Ruud mener, at det var nødvendig for sekretariatet at være 
med og sætte sig ind i sakerne, saa mener jeg, at det kan være 
likesaa nødvendig for folk utover landet at følge med. Naar Gun­
dersen taler om q.en retning jeg tilhører, saa vil jeg si at Gunder en 
vet ikke hvilken retning jeg tilhører. ( Gundersen : Jeg antok . . .  ) 
Kalvaa :  Gundersen har ikke ret til at anta noget. Jeg haaber, at 
dette ikke vil gjenta sig i fremtiden. 

G. Ousland : Jeg saa ogsaa noget lignende i et blad, som det 
Kalvaa taler om her. Men naar Kalvaa f. eks. anser Rich. Hansen 
værdig til at være formand for arbeidsmandsforbundet og var med 
at gjenvælge ham nu i Bergen, saa er det rart at han ikke anser 
ham værdig til at møte paa arbeiderkongressen i Stockholm. Man 
kan ikke lægge vegt pa a, hvad der blir sagt flaaset i en avis om 
saadanne ting. Der maatte ikke være bedre repræsentanter at finde 
end sekretariatets medlemmer. De staar jo i den intimeste forbin-
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deIse med arbeiderne gjennem sine forbund. Jeg trodde vi skulde 
været forskaanet fra den slags uttalelser paa en kongres som denne. 

A lf?', Melgam'd : Jeg vil for vort forbunds vedkommende til­
bakevise beskyldningen for at vi sendte lønnede funktionærer. Men 
naar man erindrer, at landsorganisationen bestaar av 29 forbund, 
saa er det ganske naturlig, at der kommer endel funktionærer med. 
Men dette skal ikke berettige Kalvaa til at kalde kongressen en 
funktionær kongres. 

Alf? .. M. Nilsen Der har været talt saa meget om hvem og 
hvilken som er værdige til at repræsentere. Dette minder mig om 
engang vi ikke hadde repræsentanter til en svensk kongres, fordi vi 
holdt kongres selv samtidig. Dette er en falliterklæring. Jeg mener 
at der ogsaa utover landet burde kunde findes værdige repræsen­
tanter ; men det blir bestandig de lønnede funktionærer, mens de 
menige blir holdt utenfor. At kalde det en funktionærkongres var 
muligens litt overdrivelse ; men nogen berettigelse er der i det. Det 
er ikke rigtig at sitte og vælge sig selv bestandig. 

Edv, Evensen : Lysten til kritik maa sandelig være stor, naar 
Kalvaa kommer med dette her. Selv da det blev overlatt til avde­
lingerne her i byen, saa viste det sig, at de valgte sin lønnede funk­
tionær. De hadde den tillid til ham. Skulde vort forbund valgt en 
fra Bergen og en fra Trondhjem, saa vilde vi hat liten nytte av det. 
Lysten til at kritisere kulde dog ikke bevæge disse herrer til at 
bortkaste kongressens kostbare tid paa ingenting. 

A. Kalvaa : Jeg bryr mig ikke om hvad Ousland sier, selv om 
han faar bifald paa det. Og naar han synes at det er inkonsekvent 
av mig at gjenvælge Rich. Hansen til arbeidsmandsforbundets for­
mand, naar jeg ikke ansaa ham værdig til repræsentant i Stockholm, 
saa er hans tanke kort. Det jeg kritiserer er, at sekretariatet har 
valgt sig elv. Jeg har ingen mistillid til  nogen av dem. 

SVe?'re Iversen : I anledning det av Kalvaa og Alfred M. Nilsen 
fremholdte maa jeg gjøre opmerksom paa, at ifølge reglementet er 
sekretariatet som saadant berettiget til at møte og har saaledes ikke 
valgt sig selv. Men derved at sekretariatet møtte, frigjordes plad­
sene for forbundene til at vælge andre. Dette var en regel man 
fulgte i samtlige 3 land. 

A. N. A?'nevig : Det er første gang paa denne kongres, at jeg 
synes kritiken ligger under det nivaa, jeg hadde ventet. Om nu de, 
som møtte derborte, var lønnede funktionærer tildels, saa er de dog 
i kraft herav i besiddeise av arbeidernes tillid, og maa regnes som 
vore dygtigste. Ellers vilde vi jo ikke vælge dem til de hverv de 
indehar. Og naar man nu ikke har noget at klage over resultatet, 
over kongressens arbeide eller beslutninger, saa bør man tie. Jeg 
tror det kommer av, at enkelte er blit traakket paa tærne. De 
tænkte selv, do burde været der og kom der ikke. 

Rich. Hansen : Jeg vil bare si at som en følge av at sekreta­
riatet møtte fik arbeidsmandsforbundet anledning til at vælge 3 av 
forbundets medlemmer, 1 fra Kristiania, 1 fra Bergen og 1 fra Suli­
tjelma. Ellers har jeg intet at føie til, hvad jeg tidligere har uttalt, 
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Oscar Karlsen : Naar vi ser, hvorledes repræsentationsutgifterne 
stiger, naar det blir saa iøinefaldende kostbart, saa har vi grund til 
at vogte os for at hele styrer sendes ut. Jeg vil haabe, at saadant 
ikke gjentar sig. 

Andr. Juell : Vi har saa ofte hørt, at de lønnede funktionærer 
ikke repræsenterer de meniges interesser saa godt som de burde. 
Bør saa ikke dette tillige gjælde Kalvaa og Alfr. M. Nilsen ? De er 
nu og aa lønnede funktionærer. 

Møtet hævet. 

Formiddagsmete tirsdag 24. jun i .  

Dirigent : O. Ruud. Sekretærer : Edv. E�lensen og Andr·. Juell. 

Protokollen oplæstes og godkjendtes. 

Elektromontererne og storlockouten. 
J. Borgen : Jeg ser av referatet i «Social-Demokraten» igaar, 

at den bemerkning av Sverre Iversen angaaende elektromontørerne 
som han erklærte, at jeg hadde gjengit galt, sta ar der, slik som jeg 
ogsaa opfattet den. Dette tar jeg som et bevis for at jeg hadde ret. 
Angaaende selve saken kan jeg henvise til jern- og metalarbeider­
forbundets beretning for 1 9 1 1 ,  hvor der sta ar paa side 76 : «At de 
(arbeidsgiverne) dennegang fandt en kamp formaal tjenlig for sig, 
selv om det kun var mens avstemningen paagik, fremgik tydelig av 
hele deres optræden, idet de, da vi hadde fremsat forslaget om ar­
beidets gjenoptagelse, kastet ind en ny brandfakkel, idet de forlangte, 
at elektromontørerne skulde vedta den samme overenskomst eller at 
der ihvertfald skuI de optages særskilte forhandlinger om en over­
enskomst for disse, før de vilde forelægge verkstedoverenskomsten 
til avstemning. Herpaa holdt det hele paa at gaa istykker, hvilket 
det ogsaa hadde gjort, hvis ikke mæglerne hadde tat et avgjørende 
standpunkt imot dem, saa de tilslut maatte gi sig paa dette. Tilsidst 
gav arbeidsgiverne efter for mæglernes tryk og enighet var opnaadd. 

Angaaende elektromontørerne protokollertes følgende : 
«Forhandlerne er enig om, at forhandlinger angaaende opret­

telse av overenskomst for elektromontørernes vedkommend optages 
snarest mulig og tilendebringes senest inden 1 6. mai d. a .  

Indtil dette tidspunkt blir den nu foreslaaede overenskomst for 
verkstederne gjældende for elektromontørerne ved de bedrifter som 
omfattes av den tidligere overenskomst.»  

Dette er det sande og virkelige forhold. Under hele forhand­
lingerne søkte vi at manøvrere forbi elektromontørerne. J g har 
trukket dette frem for at vise at sekretariatets fremstilling er urigtig. 
J eg vet ikke om det er tilsigtet ; men jeg har ogsaa villet ha dette 
frem av den grund at der faldt ord om at man maatte gi korrekt 
fremstilling. Det bør Sverre Iver en ogsaa huske paa. Man behøver 
ikke bruke knep. 

Dirigenten mindet om, at man maatte føre debatten aklig. 



- 46 -

Svel'1'e Iversen : Hvis dette hadde været nogen realitetsdebat, 
saa skulde jeg tat saken grundigere. Jeg vil indignert tilbakevise 
Borgens insinuationer om «knep" 0. 1. Jeg har fremholdt mit sub­
jektive syn paa saken, og Borgen har fremholdt sit eller rettere 
jern- og metalforbundets. Jeg forbeholder mig at se paa denne sak 
fremdeles fra mit synspunkt, saaledes som jeg har fremholdt det. 

Lønsbe vægelser og konflikter. 

Cel lu losereparatørerne. 

Ha1'ald Stenberg : Paa side 1 64 og 1 65 staar der i beretningen : 
«Som allerede meddelt . i forrige beretning paabegyndtes for­

handlinger mellem vedk.  forbund og arbeidsgiverforeningen ang. 
overenskomster i cellulose- papir- og træmasseindustrien i august 
maaned ifjor. Da de ikke blev tilendebragt inden utgangen av aaret, 
fortsattes de i 1 9 1 2. 

Efterat en række forhandlinger var ført, delvis med flere av­
brytelser, blev saken omsendt til endelig avstemning. Ifølge avstem­
ningsresultatet stemte 2074 for overenskomstens vedtagelse og 1 845  
imot. Av de  5 forbund hadde de  3 vedtat og de  2 forkastet over­
enskomsterne, for jern- og metalarbeiderforbundets vedk. med 1 1 9  st. 
mot 27 og for træarbeiderforbundet med 1 9  mot 4 stemmer. Over­
enskomsterne omfattet ialt ca. 8500 arbeidere.» 

Det viste sig under disse forhandlinger, at cellulosereparatører­
nes tarif blev sat i bakgrunden. Derfor er ogsaa denne tarif blit 
saa daarlig, at den er omtrent umulig at arbeide under. Paa cellu­
losefabriken i Fredrikshald er retten til at indskrænke overtidsar­
beide beskaaret, og for smudsarbeide gives intet tillæg. Jeg vet ikke, 
hvorfor sekretariatet skulde sætte reparatørerne tilbake. Og saa vi l 
jeg spørre, hvorfor en organisation, som er i flertal i en bedrift skal 
kunne kue en som er i mindretal. Dette er ikke rigtig, og der bør 
tas forholdsregler imot det. 

Saaheimsaffæren .  

A .  Kalvaa : Jeg vet ikke om der er  tiden t i l  at komme med 
det nu ; men jeg ønsker svar paa det jeg tidligere har spurt om. 
Det er Saaheimsaffæren. Jeg har hørt den fremstillet paa 3-4 for­
skjellige maater, og jeg vet at Borgen, arbeidsmandsforbundets le­
delse og Lian har hat med den at gjøre - glædeligvis eller desværre. 
Jeg skal fortælle, hvad jeg har hørt om affæren. 

Di1'igenten : Før man begynder med, hvad man har «von horen 
sagen» var det vel bedst at faa hørt sekretariatets redegjørelse. 

O. Lian : Det hadde kanske været likesaa godt, at man hadde 
faat hørt klagerne først. Saken var ikke medtat i beretningen, da 
konflikten paa Saaheim ikke var godkjendt av landsorganisationen, 
og den var heller ikke spurt derom. Derfor kan man heller ikke ta 
den med i beretningen. Jeg skal imidlertid fortælle hvad jeg vet 
om sakens forløp. 
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Hvad sekretariatet hadde hat med at gjøre fra først av, var 
forhandlingerne om overenskomst ved Vestfjorddalen for anlægs- ocr 
verkstedarbeidere. Arbeidsgiverne stillet som betingel e for at gaa 
med paa den av disse ved tagne tarif, at der ogsaa oprettede tarif 
for driften. Og det gik forbundene og sekretariatet med pa a, da man 
fik tilbud om de samme satser som var gjældende paa Notodden og 
tildels høiere satser. Imidlertid opstod der snart misnøie med løn­
ningerne og Richard Hansen f. eks. gjorde flere personlige henven­
del er til selskapet. Paa landsmøtet i Stavanger ifjor henvendte 
3 repræsentanter fra Saaheim sig til tal., hvorefter Rich. Hansen 
reiste til Saaheim, hvor direktør Bonnevie lovte at bedre forhol­
dene. Han la ogsaa paa enkelte lønninger her og der, men det 
var der ingen hjælp i og misnøien øket. Imidlertid hørte man 
ikke mer i sekretariatet før aviserne hadde telegrammer om at 
arbeiderne var ga at til «direkte aktion". Den benævnelse var jo 
forresten misvisende, da jo enhver streik er direkte aktion nok, 
men dette var nu allikevel en særskilt aktion. Direktør Harald 
Bjerke henvendte sig til tal. og gjorde gjældende, at her forelaa brud 
paa overenskomster, og at organisationen var ansvarlig for dem. 
Tal. hadde da fremholdt de umulige lønninger og direktør Bjerke a, 
at selskapet var villig at rette paa misforholdene, men at arbeidet 
maatte gjenoptas og at overenskomsten som saadan ikke kunde ændres. 
Sekretariatet meddelte baade arbeidsmandsforbundet og jern- og metal­
arb.forb. tilsagnet om lønsforhøielsen. Ved ny henvendelse lovte 
baade Eyde og Bjerke lønsforhøielse, men fastholdt betingelsen om 
arbeidets gjenoptagelse. Paany forelaa saken i sekretariatet, som b -
stemte at tal. skulde reise til Saaheim og meddele arbeiderne hvor­
led s saken laa an. Borgen var kommet dagen forut. De hadde møte 
med streikekomiteen, som var meget talrig, antagelig  25 mand. Der 
fremkom her nye oplysninger, saa tal. foreslog at han kulde rei e 
hjem og sætte sekretariatet ind i saken paany. Komiteen mente 
imidlertid at man fik redde hvad reddes kunde og tal. blev og for­
søkte at forhandle. - Bestemte krav om timeløn og procenter vilde 
selskapet ikke høre paa før den gamle overenskomst var bragt ior­
den. Men arbeiderne mente, at der maatte foreligge noget po itivt 
før arbeidet gjenoptoges. Ved ny konferanse erklærte selskapet, at 
forhandlinger om forbedring av lønningerne vilde bli optat straks 
arbeidet var paabegyndt. Og et forslag av K. W. Andersen, hvori 
kræves mindst 18 o o forhøieise for salpeterarbeiderne amt at for­
handlingerne skulde være avsluttet inden 1. juli 1 9 1 2  blev vedtat av 
arbeiderne. Ved forhandlinger i Kr.ania opnaadde man lønsforhøielser 
av mind t det beløp som var nævnt. Saaledes fik skiftarbeiderne 55 øre 
mot før 45 eller 33 kroner uken og arbeiderne i knuseriet skuI de paa 
grund av støvplagen ha mindst 60 øre. For ca. 300 mand opnaad­
des ved forhandling en lønsforhøielse av ca. 20 pct. Men de stør te 
vanskeligheter gjenstod. Grundlaget for arbeidets gjenoptagelse var 
at alle skui de gjenindtages og ingen trakasserier finde sted. Det 
vilde arbeidsgiverne i begyndelse ikke gaa med paa. De hadde en 
lang liste paa personer som de ikke stolet paa. Men de maatte gaa 
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med paa at alle skuI de indtas og ingen trakasserier finde sted. 
Naar man saa, hvorledes saken er, var det sørgelig at der skulde 
kolporteres saa mange rygter. Sekretariatet hadde spillet en mæglers 
rolle. Og resultatet var efter forholdene ikke saa værst. 

A .  Kalvaa : Jeg mener, at naar der har været en lønsbevægelse 
og en konflikt, og man har befattet sig med den i den utstrækning 
som her, saa bør det komme med i beretningen. Det er mærkværdig, 
at landsorganisationen kan gaa med paa at fastsætte regler for ar­
beidere, som ikke er tilstede. Det blev gjort ved salpeterfabrikken 
i Vestfjorddalen. Fabrikken var ikke kommet i drift da tariffen blev 
vedtat. Jeg har en skrivelse fra K. W. Andersen som jeg har faat 
lov til at bruke. Ander en sier her, at han fremsatte for ·lag om at 
arbeiderne skuI de gjenopta arbeidet med 18  procents lonsforhøielse 
og ingen trakasserier. Lian meddelte direktøren dette, og kom til­
bake og sa at det var akcepteret. Kort efter skrev direktør Bonne­
vie i «Rjukan», at arbeiderne val' gaat tilbake til sine pladse uten 
betingelser. «Socialdemokratell '" burde helst tiet om denne sak, da 
dens meddelelser heller ikke var korrekte. Jeg har ogsaa hørt, at 
der av organisationen blev lovet arbeiderne deroppe understøttelse 
i konflikten. 

O. Lian : Jeg har en skrivelse fra sekretariatet til selskapet, 
som viser, at vi hadde selskapets tilsagn om, at der ikke skulde være 
nogen trakasserier. Den lyder slik : 

Kristiania den 26. juni 1 91 2. 

Herr direktør HaTald Bjercke, hersteds. 

Fra Saaheim har vi yderligere mottat meddelelse om, at 1 mand, 
Ødegaard, er avskediget og at Gross er degraderet til smøregut. 
Videre at der er forevist en liste, hvorpaa er opført flere arbeidere 
som ved første anledning skal avskediges. 

Da dette ganske strider mot de forutsætninger som har været 
avgjørende for os i denne sak, maa vi anmode om at disse forhold 
blir ordnet tilfredsstillende. I mots at fald tør vi intet ansvar ha  
for arbeidernes optræden, da disse avskedigelser e r  brudd p a a  tro 
og love, hvis der ikke fra selskapets side foreligger andre presserende 
grunde for avskedigelserne og for bestyrerens optræden i det hele tat. 

En gjentagen av historien deroppe med arbeidsstans etc. vil vel 
ikke være i nogen parts interesse. Men det er klart, at en saadan 
agressiv optræden fra selskapets side let kan føre til fornyet uro. 
Vi maa derfor paa det indstændigste henstille, at disse forhold maa 
bli undersøkt og ordnet paa tilfredsstillende maate. 

H. Pettersen : Det forholder sig saaledes, at selskapet krævet, 
at der samtidig med ov renskomster for anlægget ogsaa skulde op­
rettes tarif for driften. Det var ikke sekretariatet som fik dette 
i tand. Arbeidsmandsforbundet var ga at med paa dette. Da træar­
beiderforbundet kom efter og vilde oprette tarif blev der svaret nei. 
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G. Sethil : Jeg var med i forhandlingerne om tariffen for an­
læggene. Til en begyndel e var det bare anlæg arbeiderne det gjaldt, 
men da driften snart skulde begynde vilde elskapet og aa ha drift -
tarif med det samme. Det blev antydet, at dette og aa var et krav 
fra arbeiderne. Der var kommet endel arbeidere op fra Notodden 
og dis e hadde sine forening sat er derfra. Di se blev da tat som 
grundlag. Resultatet blev, at vi maatte gaa med paa forhandlina 
ogsaa for driften og tariffen blev omtrent lik den om var oprettet 
med fabrikken paa Notodden. Der var ingen anden forening at 
forelægge tariffen for end Saaheims arbeiderforening, det vil si for 
anlæasarbeiderne. De vedtok sin egen tarif, men vild intet ha med 
tariffen for driften. Forholdet var da det, at træarbeiderne hadde 
vedtat tariffen, senere og aa jern- og metalarbeiderne. Arbeid mand -
forbundet besluttet da, at tariffen skulde vedtages. Vi fandt, at naar 
det var de samme driftsmetoder og den samme produktion om paa 
Notodden maatte tariffen kunne vedtages. Man maa derfor ikke be­
breide sekretariatet noget her, bebreidelserne maa i tilfælde rette' 
mot arbeidsmandsforbundet. 

Rich. Hansen : Det er merkelig, at ingen av folkene del'oppe 
reiser nogen indvending mot sekretariatet eller forbundene, det er 
utenforstaaende og folk som er kommet derfra, som har laget myt n 
om Saaheimskonflikten. Jeg tror, at der er blit gjort hvad gjøre 
kunde for at faa det mest mulige ut av denne konflikt. Den skri­
velse Kalvaa har, er en blanding av fantasi og virkelighet. Da jeg 
gjorde arbeidsgiverforeningens kontorehef opmerksom paa, hvilke 
daarlige forhold det var deroppe, trodde han det først ikke, men ved 
at e paa de tatistiske opgaver maatte han indrømme det. len sa 
han, det er jo mind teløn sat er, og der maa jo være anledning til 
at fOl'høie dem. Jeg reiste til Saaheim for at konferere med folkene. 
Vi hadde ingen organisationsmæssig adgang til at tvinge lønningerne 
i veiret, og arbeiderne besluttet da at ta saken i sin egen haand. 
Hvad der saa hændte vet alle. Det gjaldt at bringe me t mulig ut 
av konflikten. Kalvaa har faat alle di se oplysninger paa arbeid -
mandsforbundets landsmøte, saa det kan ikke være for in egen skyld 
han bringer det frem her. 

M. Pede'l'sen : Jeg var og aa forundret over at der ikke tod 
noget i beretningen om denne affære. Men det mest bemerkel s­
værdige var at da direktør Bonnevie skrev i avi en om at arbeiderne 
var gaat tilbake uten betingel er, saa kom der intet dementi. Det 
er heller ikke alle som har faat forhøielse. Jeg vilde gjerne vite, 
hvorfor saken ikke er kommet med i beretningen. 

Di1'igenten : Det maa vel helst komme derav, at saken ikke 
var organisationsmæssig planlagt. 

Peder Aa1cre : Man burde ha søkt at hindre de trakas erier, 
som fandt sted, og der foregik trakasserier stadig. Der var lovet 
arbeiderne et tillæg av 18-20 pet. Men skriftlig kunde man ikke 
faa det. Naar der var forhandling, saa mener jeg, at man burde 
forlangt resultatet skriftlig. Der maatte da vel ligge noget under. 
Da driftsbestyreren skrev i «Rjukan» at arbeidet var gjenoptat uten 
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betingelser henvendte man sig til landsorganisationen, men endnu 
har man ikke faat noget svar, og noget dementi er heller ikke kom­
met. Sethil sier, at anlægsarbeiderne vedtok sin eg n tarif og for­
kastet driftens. Her er gaat frem paa en maate fra først av som 
er helt forkastelig. 

O. Lian : Vi skrev 29. juni til de to forbund angaaende for­
handlingerne. Av skrivelserne fremgaar det, at der ved forhand­
lingerne var opnaadd lønsforhøielse. Der er klarhet om dette. 

A1tg. Magnus en :  Sekretariatet vil bevi e, at det har handlet 
korrekt i denne affære ; men det er nok ikke let. Det var en feil 
av ekretariatet at vedta en tarif paa forhaand. ( temme : Det har 
sekretariatet ikk gjort ! ) Det har nok været en forræder den ar­
beider, som var med deroppefra dengang og aa. Der har været 
stygge trakasserier deroppe. Der har endog været utvisninger. Det 

r de oprindelige forhandlinger, som har gjort, at arbeiderne stod 
saa daarlig i det, som de gjorde. Derav kom ogsaa deres fortvilede 
handling. Paa det sted jeg kommer fra, Odda, fik arbeiderne sin 
løn forhøiet med 40 øre pr. dag ifjor. Men de staar daarligere i 
det nu end tidligere. Alting er blit saa meget dyrere. Hvad skal 
man saa si om en tarif, som blir opsat et par aar før arbeidet sæt­
tes igang. 

J. Bjerkmann : Forhistorien til denne konflikt paa Saaheim 
kjender jo de fle te. Det var ekseptionelle forhold, om vi ikke har 
utsi gt til senere at komme op i .  Det var sagt av en repræ entant 
fra aaheim, at sekretariatet bar skylden og aa for trakasserierne. 

ei, det er nok organisationen deroppe, som er blit aa let, at ar­
b idsgiverne kan gjøre hvad de vil. Naar man har en daarlig or­
ganisation, søker arbeidsgiverne altid at komme forbi sine løfter. 
Med hensyn til støvplagetillægget, saa maa det bevises for hver enkelt, 
og da jeg kom derop var det allerede et gammelt spørsmaal, og det 
er vanskelig at gjenopta gamle spørsmaal. Det er ogsaa forsømt at 
føre klage over det. De ekseptionelle forhold som var tilstede virket 
om en formildende omstændighet for den ulovlige streike. Det var 

jo sandt at tarif var opsat før driften kom igang, og dette er irre­
gulært ; men derfor skal man ikke gaa hen oa ødelægge in orga­
nisation. 

A. Kalvaa : Jeg har aldeles ikke talt om overen komsterne. 
Det jeg har paatalt er, at konflikten ikke er kommet med i beret­
ning n, al den stund landsorganisationen har hat befatning med den. 
Og at man har oprettet tarif for en bedrift, som ikk var kommet 
igang. 

Peder Aakre : Naar tillidsmændene først og fremst blir tra­
kas eret, saa svække organisationen hurtig, og forholdene blir daar­
lige ; men det var mot dette at land organisationen skulde grepet ind. 

G. Ousland : Jeg er overrasket over at se, hvor litet det 
egentlig er man har at beklage sig over. Man skulde ha ventet 
noget mer efter alt det, som har været kr vet om saken. Berget 
har fodt en mus. Det ser ut til, at naar aken kal ind for en for­
samling, som kan dømme nøkternt om den, saa blir dens dimensioner 
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formindsket. Hovedpunktet i Kalvaas klage er jo, at der ikke taar 
noget om saken i beretningen. Dette er en ren formalit t. aken 
berører forresten de enkelte forbund, ikke landsorganisationen. 

Der blev sat strek med de indtegnede talere. 
jf. Pedersen : Bjerekmann uttalte at organisation n var daarlig 

paa Saaheim ; men organisationen var god, da konflikten begyndte. 
Vi hadde ogsaa utlignet ekstrakontingent og ventet intet direkte fra 
landsorganisationen. Man taler om de gale folk paa Saaheim. Det 
gjør ikke noget godt indtryk. Organisationen faar oplyse om sakerne 
som de er og ta fat. Dengang da der var brudd paa overenskom t, 
da grep man ind ; men da der saa efterpaa imot avtal blev traka -
erier, grep man ikke ind. Der har været traka eri l' av for kjel­

lig art deroppe. Organisationen staar ig bedst paa, at faa tingene 
frem som de er og saa gripe ordnende ind derefter. 

I. Bjerkmann : Jeg vil slutte mig til det, at vi bor faa aa 
gode forhold som mulig deroppe nu. Men hvis der er kedd noget 
galt, saa er det foreningens skyld deroppe ; det gaar ikke an at rette 
skylden mot landsorganisationen og forbundene. Konfliktsspør maa­
lene er nu ogsaa noksaa gamle, og saken er den, at da de opstod, var 
-organisationen vistnok tærk ; men siden er den svækket. Men det 
er ikke forbundenes eller landsorganisationen kyld, at organi a­
tionen gik tilbake efter konflikten. ian opnaadde et re ultat, om 
man var nogenlunde tilfreds med, men saa kom lappel en, og da 
organi ationen gik tilbake begyndte fabrikken at trakassere arbei­
derne. Man har været aldele utelukket fra at gripe ind deroppe. 
Det er vanskelig at faa grepet ind mot aadanne traka erier trak 
end sige længe efterpaa. Det er organisationen paa stedet skyld, at 
den ikke har foranlediget indgripen med det samme. 

O. Lian : aar Kalvaa sa, at organisationen hadde lovet de 
streikende understøttelse og ikk holdt det, saa forholder det ig sa a, 
at jeg hadde lovet arbeiderne at anbefale forbundene at gi dem støtte 
for den tid de hadde gaat ledige, under forut ætning av at de nu 
fulgte organisationen ra ad og gik i arbeide. Tal. eiter te en kri­
velse til forbundene, hvori han har git saadan anbefaling. D batten 
avsluttedes og man gik videre i beretningen. 

Agitationen og regnskapet. 

A. Kalvaa forespurgte om det hadde været nogen nødvendighet 
for at trykke Lians foredrag om arbeiderbevægelsens organi ation -
former og taktik paa den skandinaviske arbeiderkongres i toekholm, 
naar den først hadde staat i «Meddelelsesbladet » og desuten og aa 
var refereret i a viserne. 

Sverre Iversen : Der er neppe trykt for mange ek emplarer. 
Vi faar stadig forespørsler om at faa eksemplarer av denne brochure. 

A. Kalvaa : Jeg har ogsaa set den henlagt i bunker paa ine 
steder utover landet. Vi burde heller spare noget paa saadant OIT 
paa de mandsstærke delegationer til fremmede kongresser og agitere 
stærkere blandt sjømændene. 
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A lfr. M. Nilsen : Landsorganisationens beretninger og forøvrig 
alt det, som ekspederes fra landsorganisationens kontor, bør ekspe­
deres direkte, ikke gjennem forbundene. Det blir nu saa stærkt sam­
menblandet. 

O. Lian : Beretninger 0. 1. blir sendt gjennem forbundene av 
praktiske grunde. Landsorganisationen kan heller ikke staa i direkte 
forbindelse med avdelingerne, det er forbundene, som utgjør lands­
organisationen. 

G. Ousland : Det er et rigtig system at det gaar gjennem for­
bundene. Det er de, som er direkte tilsluttet landsorganisationen. 
Jeg synes synd paa Kalvaa at han føler sig forpligtet til at trække 
frem alle disse smaating - fordi det engang har staat i en avis. 

Under den videre replikveksel uttalte en repræsentant, at hvis 
alle repræsentanter skulde ha ordet like ofte som Kalvaa, vilde kon­
gressen komme til at sitte sammen nøiagtig 1 56 dage. 

K alvaa : Var dette en bemerkning til forretningsordenen ? 
DiTigenten : Den var ialfald ment slik (munterhet). 
M. Skogø : Sekretariatet burde ogsaa ha sendt ut det foredrag 

som i Stockholm blev holdt mot Lians foredrag. Lians foredrag 
kom altsaa til offentlighetens kundskap paa tre forskjellige maater. 
Desuten er der en post under utgifter jeg gjerne vilde spørre om. 
Der staar 500 kroner til sekretariatet, hvad anga ar dette ? 

SVeTl'e Iversen : De 500 kr. er den fastsatte løn til sekretariatets 
medlemmer, 50 kr. pr. aar. 

Status og regnskap for tidsrummet 1 .  januar til 1 .  jun i  1 9 1 3. 

SVeTTe IVe1'sen refererede følgende regnskap for ovennævnte 
tidsrum : 

IndtægteT : 

Kontantbeholdning i hovedkassen og Folkets hus 
fond pr. 1.-1.-1918: 

Indestaaende i bank . . . . . .  . .  
Kontant i kassen . . . . . . . . . . . . . . . . 

Kontingent . . . . . . . . . . . . . . . 
Ekstrakontingent . . . . . . . . . . . . 
«Ny Tid.,  Trondhjem, avdrag paa laan . 
Renter . . . . . . . . . . . .  . 
Renter, Folkets hus fond . . . . . 
Ind amling til storlockouten 1911  . . . . 

Inventar . . . . . . . . 
Bibliotekutgifter . . . . . 
Laan, Folkets hus fond . 
Omkostninger, do. . . . 
Kontorleie, lys og renhold 
Porto, telegr. og telefon . . 

Utgifter: 

kr. 130,118.56 
5,687.70 

Overført 

kr. 135,806.26 
97,585.1 1  
27,766.55 

600.00 
8,327.02 

376.94 
13.75 

Kr. 270,475.63 

kr. 381 .69 
109.50 

13,000.00 
� 49.95 

969.36 
313.55 

kr. 14,824.05 



Trykning . . . . .  
Bokbinderarbeide . 
Avishold m. v . . .  
Kontorrekvi ita . .  
Lønninger . . . . . . . . . . . 
Hovedstyre- og sekretariatmøter 
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Overført 

Kongresser og konferanser . . . . . . . . . . . . 
Forhandlingsmøter og reiser ianledning konflikter 
Forskjellige u tgifter . . . . . . . . . 
Meddelelsesbladet . . . . . . . . . . . 
International beretning . . . . . . . . 
Agitation . . . . . . . . . . . . . .  . 
Kontoret for agitation blandt kvinder . 
Kooperative utvalg . . . . . . . . 
Den socialdemokratiske aftenskole . 
Pen ion til D. Jensen . . . .  

treikeundel'stottelse . . . . 
Streikebidrag tIl utlandet . . 
Kongressen 1913 (tryksaker) 

Kontantbeholdning p7·. 30.-5.-1913: 

Indestaaende i bank . . . . . . . . . . . . . 
Kontant i kassen . . . . . . . . . . . . . . . 

kr. 222,104.89 
1 ,264.61 

kr. 14,824.05 
2,207.50 

93.90 
23.71  
87.10 

3,325.00 
176.70 « 652.14 
248.35 
114.58 

2,190.15 
19.25 

636.70 
500.00 
475.00 
400.00 
250.00 « 7,272.00 

12,200.00 « 1 ,410.00 

Kr. 47,106.13 

kr. 223,369,50 

Kr. 270,475.63 

K ristiania, 1. j uni 1 913. Sverre Iversen. 

Revideret og fund et iorden. K ristiania, 13. j uni 1913. 

N. Mittet, Tobias Olsen, D. Jensen, 
revisorer. 

Man hadde i sekretariatet besluttet at der skulde gives mundt­
lig meddelelse om de utestaaende fordringer. Stillingen var slig, at 
de ikke behøvet at figurere paa regnskabet. Med hensyn til «De 
samvirkende fagforeninger» og « Ny Tid», saa var der intet at be­
mærke ; men «Smaalenenes Socialdemokrat» hadde i de sidste 5 aar 
ikke betalt hverken renter eller avdrag. Rent regnskapsmæ sig var 
der saaledes ikke 5000 kroner, som skyldtes ; men 5804.96. Laanet til 
«Bratsberg-Demokraten», som var formidlet gjennem partiet, var 
heller ikke iorden, idet afdrag ikke var betalt, og « l ste Mai» i Sta­
vanger var ikke a jour. I vore regnskaper er selvfølgelig alle di se 
ting indført. Fra «Smaalenenes Socialdemokrat» har vi faat følgende 
skrivelse dateret 1 9. mai iaar : 

« Til Arbeidernes faglige landsorganisation, Kristiania. 
Paa vegne av AlS «Smaalenenes Social-Demokrat » andrager 

man herved Den faglige landsorganisation om at faa eftergivet ren­
terne av de av lan.dsorganisationen i 1 909 givne laan stort kr. 5000 

fem tusen kroner. 
Renterne av dette laan har bladet hittil ikke magtet at betale 

og beløper sig ved 1 9 1 2's utgang til kr. 804.96. 
Idet man henviser til vedlagte regnskaper og budget vil det 

herav fremgaa, at bladet endnu har meget vanskelig for at k lare sig 
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paa grund av den lave kontingent og de ekseptionelt lave annonee­
priser i distriktet. 

Man har den sikre tro at bladet ved at faa eftergivet de gamle 
renter for fremtiden skal klare at betale renterne regelmæssig. 

Fredrikstad den 1 9.-5.- 1 9 1 3. 

Med partihilsen 

Smaalenenes Social-Demokrat 

S. Sanne, 
p. t. formand. 

Oscar Tobiassen, 
forretningsfører. 

Ovenstaaende andragende bedes godhedsfuldt forelagt Arbei­
dernes faglige landsorganisations kongres. 

D. S. " 

Denne sak var oppe til behandling i sekretariatet den 29. mai, 
og det besluttedes at forelægge saken for kongressen. Der blev ikke 
avgit nogen indstilling ; men saavitt jeg forstod, var der stemning 
for ikke at indvilge det. Det vilde jo ogsaa føre konsekvenser med 
sig i stillingen til de andre laantagere. Andragendet bedes altsaa 
optat til behandling. 

O. Lian : Jeg kan ikke huske, at der i sekretariatet var stem­
ning mot at indvilge andragendet. Ialfald var ikke jeg med paa 
det. « Smaalenenes Socialdemokrat» har arbeidet under vanskelige 
forhold hele tiden. Den overtok et elendig trykkeri, og der har 
været hyppige redaktørskifter. Der har ogsaa været andre hindrin­
ger av forskjellig art at kjæmpe med. Uten forkleinelse for de andre 
blade, vil jeg si, at «Smaalenes Socialdemokrat» nu er et av de bedst 
redigerte bla de, vi har, og det vilde være sørgelig om vi nu ikke 
hjalp det paa fote. De andre behøver ikke at bli misundelige for 
det. Jeg anser «Smaalenenes Socialdemokrat » som et saa vigtig led 
i Smaalenenes arbeiderbevægelse, at jeg ikke kan stille mig imot dette 
andragende. Det kan vel sies, at bladets forretningsmæssige ledelse har 
været daarlig før ; men den er det ikke nu, og vi kan vente fremgang. 

K1'. Jacobsen : Jeg er enig med Lian i dette, skjønt jeg vel er 
opmerksom paa vegten i Iversens indvendinger. Jeg har hat anled­
ning til at følge bladets stræv fra først av, og hvis jeg skulde tegne 
et billede av det, saa maatte jeg trække personer ind. Det vil jeg 
ikke. Jeg mener, at nu stiller det sig slik, at kongressen ikke med 
god samvittighet kan avslaa dette andragende. Dette kan man gjøre 
trygt uten at være bange for konsekvenserne. 

Andr. Juell : Jeg maa ogsaa slutte mig til Lian. Fagbevægel­
Ren hhr tat mange og tunge løft for at holde bladet oppe i følelsen 
av at bladet har overordentlig stor betydning for bevægelsen der­
nede, og det er saa. Skulde det gaa overs tyr med bladet vilde det 
være et haardt knæk for hele bevægelsen. 

Hans E1'iksen : Det kan nok se rart ut at komme med et saa­
dant andragende ; men i betragtning av de løft, vi selv har tat og 
det arbeide, vi har gjort, føler vi at vi kan med honnør gjøre det. 
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Den forening, jeg tilhører, har ofret meget, og det er vor sikre over­
bevisning, at hvis vi faar dette andragende indvilget nu, saa kan vi 
klare de andre forpligtelser og komme paa fote. Jeg vil derfor paa 
det varmeste anbefale det. 

Sverre Iversen : Jeg vil gjerne ha saken stillet i den rigtige 
belysning. Vi kan saa gjerne ville hjælpe og gi støtte ; men vi maa 
heller ikke la vort gode hjertelag løpe av med os. Og konsekvenser 
vil der sikkert følge. Vi har «Sørlandets Socialdemokrat »  og « l ste 
Mai » ; kan saa ikke de med den samme berettigel e kræve den samme 
støtte ? Til Hans Eriksen vil jeg si, at man ikke bør love for godt 
heller. Det er stort underskud allikevel. Jeg vilde nok gjerne være 
med og faa budgettet rettet. Selvfølgelig har jeg ikke tænkt at slaa 
avisen til konkurs ; men min opfatning da saken var behandlet i 
sekretariatet var, at enten skulde vi la forpligtelsen staa som den 
var eller saa skulde vi gaa til det radikale skridt at stryke hele 
beløpet og eftergi gjælden. J eg er selvfølgelig opmerksom paa, at 
avisen er god og nødvendig ; men man maa ogsaa, og jeg er specielt 
forpligtet dertil, ta sakerne forretningsmæssig. Jeg er heller ikke 
enig med Hans Eriksen i at arbeiderne derborte har gjort alt, de 
har kunnet for sit blad. Jeg mener altsaa, at vi helst bør stryke 
det hele. 

Joh. L. Andersen : Bladet har hat mange viderværdigheter at 
gjennemgaa helt fra begyndelsen av ; men nu ser det ut til at vi 
allikevel skal kunne klare det, bare vi faar den lille støtte vi her 
ber om. Det er nu saavitt vi har oversigt over det og øiner, at vi 
skal komme i balance. En vanskelighet er det, at aviserne i Smaa­
lenene har drevet en sand smudskonkurrance med hensyn til annonce· 
priser, og vi har været nødt til at holde taksterne nede for at faa 
annoncer. IU har vi endelig ogsaa forhøiet annoncepriserne, og 
dette vil hjælpe meget. 

A .  Askedal : Jeg maa være enig med Sverre Iversen i dette. 
Vi maa være varsom med de la an vi gir. Skal vi eftergi «Smaale­
nenes Socialdemokrat » ,  saa maa vi ogsaa lempe paa den øvrige gjæld, 
og «Sørlandets Socialdemokrat» burde faa den samme lettelse. Det 
er heller ikke sammenligning mellem disse to distrikter, Smaalenene 
med sin gamle organisation og sine seire ved stortingsvalgene, og 
Sørlandet, som har været helt ny mark at bearbeide. Men «Sørlan­
dets Socialdemokrat »  har dog holdt sig oppe. Vi maa ikke ved vor 
eftergivenhet indby et distrikts organisation til sløvhet. Det kunde 
dog være nok, at vi lot beløpet staa, om renterne blev eftergit ; men 
jeg er stemt for at andragendet ikke indvilges. 

G. Sethil : Det har rigtignok været gjort meget for at skaffe 
penge til dette blad ; men man har i mange maater været uheldig. 
Det har ofte vist sig at beregningerne og forutsætningerne ikke har 
holdt stik. Der har i sekretariatet ikke været fattet nogen beslut­
ning ; men som sekretariatsmedlem er jeg ikke stemt for indvilgelse 
av dette andragende, og her har vel sekretariatet ikke ret til at 
stemme. Det kan trække andre efter sig. Nu kan det hænde at 
disse hensyn ikke spiller saa sterkt ind for kongressen som for se-
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kretariatet ; men kongressen bør ogsaa være opmerksom paa konse­
kvenserne. 

Johs. Bergersen : Naar Sverre Iversen sier, at arbeiderne dernede 
ikke har gjort, hvad de har kunnet for sit blad, saa skal man huske 
paa, hvordan forholdene var før vi fik bladet. Organisationen var 
i forfald, vg nu har vi hat stor fremgang ved stortingsvalgene og 
organisationen gaar sterkt frem. Men det er en livsbetingelse for 
avisen, at den nu faar støtte. Annoncepriserne dernede har hittil 
været de laveste i landet, og vi har været nødt til at holde de samme 
priser som borgerbladene. Dette har været en av de største hindrin­
ger. Jeg vil paa det bedste anbefale at andragendet indvilges. At 
faa hele laanebeløpet eftergit vilde selvfølgelig været det bedste ; 
men vi er ikke ga at længere end til at be om eftergivelse av rente­
beløpet. 

Laurits Olsen : Fra alle steder kan der komme krav om støtte 
for lokalbladene, og der kan paa denne maate føres argumenter 
derfor ; det er derfor en risikabel vei at slaa ind paa. Jeg vil dog 
anbefale, at dette andragende indvilges ; men forbeholder mig, at 
det ingen konsekvenser skal ha. 

Kr. Jakobsen : Sverre Iversen var inde paa noget, som gav mig 
en tanke. Jeg tror ogsaa, at vi, for at bli kvit hele historien, bør 
eftergi hele summen. Det ga ar dog ikke an at si, at arbeiderne i 
distriktet ikke har været tilstrækkelig interessert. Det værste for 
bladet har været, at de andre aviser i disse byer har holdt annonce­
priserne nede ; men nu søkes ogsaa dette avhjulpet, og de som nu 
steller med avisen, borger for at det skal gaa godt. Hvis jeg faar 
støtte vil jeg fremsætte følgende forslag : 

« Laanet til «Smaalenenes Socialdemokrat »,  stort kr. 5000.00, 
eftergives helt.» 

Hans Eriksen : Det er sandt, at vi har hat store forpligtelser ; 
og at vi i mangt har været uheldige, især med kjøpet av den gamle 
presse og trykkeriet. Budgettet for 1 9 1 3  er opført med et under­
skud paa kr. 3000. Tidligere har underskuddene været langt større. 
Likeoverfor Iversen vil jeg si, at vi har gjort alt vi har kunnet for 
avisen, og nu er vi kommet saa langt at vi med den støtte vi ber 
om, kan greie vore forpligtelser. 

O. Lian : Jeg kan ikke være med paa at eftergi ve mere end 
bladet s Iv har bedt om. Det kunde føre til ganske vidtomfattende 
konsekvenser. Den, som har rede paa forholdene, kan heller ikke 
i, at arbeiderne har været efterladne. De har gjort, hvad de har 

kunnet, og ser man paa regnskaperne for 1 9 1 2  saa viser det, at der 
er betalt over 5000 kroner i ' tilskud. Det maa erindres, at bladet 
ogsaa skylder arbeiderpartiet og har endel anden gjæld, tilsammen 
over 1 0,000 kroner. 

L7tdvig Hansen : Vi bør ikke gaa videre end andragendet, og 
indvilge eftergivelsen av renterne. Jeg vil henstille til Jakobsen 
ikke at opretholde sit forslag, da det kunde forpurre det hele. 

Ingeb1·et Andersen : J eg er ikke nogen a bsolut motstander a v 
dette andragende ; men jeg vil henvise til, hvad vi har gjort i Buske-
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rud for «Fremtiden».  Der laaner bladstyret paa sit eget navn, organi­
sationerne sammenkaldes, og redaktør Vraa sta ar frem og siger : «Vi 
maa ha 1 0,000 kroner, ellers gaar det ti l  konkurs.» Paa nogle uker 
var pengene der. Jeg kan ikke tænke mig andet end at «Smaalene­
nes Socialdemokrat» maa være for bredt anlagt, eller det har skor­
tet paa interesse hos arbeiderne. Hadde arbeiderne i Smaalenene 
gjort som vi i Buskerud, saa vilde nok situationen været en anden. 
Jeg kan stemme for andragendet ; men jeg vil knytte den betingel e 
til, at slike andragender ikke maa foreligge i fremtiden. 

H. Stenberg : «Smaalenenes Socialdemokrat »  har ryddet den 
mest konservative mark i landet. Forhen sa arbeiderne derborte : 
Vi maa stemme som arbeidsgiverne, ellers faar vi ikke arbeide. Nu 
er vi fri. Bladet konkurrerer med 10 borgerblade derborte, og det 
er ikke godt. Disse søker altid at komme fagorganisationen tillivs, 
og i organisationen har vi jo vort bed ste værn. Ved at indvilge 
dette andragende blir der ydet Smaalenenes arbeiderbevægelse en 
større tjeneste end I kanske aner. Man har sagt, at det kan op­
muntre til større sløvhet ; men jeg er sikker paa, at det heller vil 
opmuntre til at drive haardere paa. Den kamp, som borgerpressen 
derborte fører mot organisationen, gjør det dobbelt nødvendigt for 
os at ha bladet. 

A lb. Arnevig : J eg vil anbefale andragendet, og jeg kan ikke 
skjønne, at der kan reises opposition mot det. Jeg for min del vil 
være med at støtte ethvert forslag til arbeiderpressens ophjælp, da 
det svarer sig for landsorganisationen. Den økonomiske stilling er 
nu ogsaa saa god, at vi har raad og evne til det. 

A ksel Am1tndsen : Med de gode resultater, som stortingsvalgene 
derborte viste, saa hadde jeg ogsaa trodd, at arbeiderne hadde sit 
blad paa bedre fot. Jeg kan dog være med og stemme for andragendet. 

Sverre Iversen : Til Arnevig vil jeg si, at det er ikke spør -
maal her om landsorganisationens økonomiske stillinO' er god. Vi 
maa se rent forretningsmæssig paa tingen. Men naar bladet faktisk 
er insolvent, saa er ogsaa mit standpunkt om at stryke det hele fuldt 
forsvarlig. Vi sætter da en streg over det uheld, som er overga at 
«Smaalenenes Socialdemokrat » .  Skulde nu andragendet vedtage , saa 
vil jeg si, at Smaalenenes repræsentanter maa se paa det som en op­
muntring til at gjøre alt de kan for at reise bladet paa fote og 
stramme sig op i arbeidet for dets fremgang. 

Kr. Jakobsen : Da jeg nu h ar faat støtte for mit forslag, saa 
tillater jeg mig at opta det. 

Di7'igenten : Til Sethil vil jeg bemærke, at det er dirigentens 
opfatning, at sekretariatet bør stemme i denne sag. 

Votering : Jakobsens forslag forkastedes, hvorpaa andragendet 
vedtoges med stort flertal. 

Sverre Iversen : Vedtagelsen av andragendet maa vel fortolkes 
derhen, at det er renterne til og med 1 9 1 2  som er eftergit � hvilken 
fortolkning godkjendtes. 

Beretningen for 1 9 1 2, samt status og regnskap for første halv­
aar 1 9 1 3  godkjendtes enstemmig. 
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Beretning for Iste halvaar 1913. 

O. Lian avgav følgende mundtlige beretning for første halv­
aar 1 9 1 3 : 

Sekretariatet har i indeværende aar holdt 34 møter. Desuten 
er avholdt et fællesmøte mellem samtlige forbundsstyrer, hovedstyret 
og sekretariatet samt 2 møter mellem sekretariatet og den social­
demokratiske stortingsgruppe. 

Ialt er behandlet 260 saker, mottat 8 1 5  skrivelser og avsendt 
8 1 8. 1 8  cirkulærer er omsendt. 

I anledning en række truende konflikter er utlignet en ekstra­
kontingent av 50 øre pr. uke for helt- og 25 øre for halvtbetalende 
medlemmer. Utligningen paagik i 2 uker. 

A v Folkets hus fond er bevilget : Fredrikstad 5000 kr., Saa­
h eim 3000 og Odda 5000. 

Som omtalt i dagsordenen har sekretariatet nedsat en komite 
bestaaende av Rich. Hansen, Arnt Aamodt og formanden, som sam­
men med repræsentanter for arbeidsgiverforeningen skal behandle 

pørsmaalet om lov i arbeidstvister. Som det 7. medlem har komi­
teen opnævnt adv. Nørregaard. Komiteen hadde sit l ste møte den 
7. juni. 

Som bidrag til utenlandske kampfæller er bevilget :  Serbien og 
Bulgarien 2000 kr., cigararbeiderne i Holland 3000 kr., generalstrei­
ken i Belgien 1 0.000 frc. 

Følgende krav om opsigel e av gjældende overenskomst og frem� 
sætteIse av lønskrav etc. er godkjendt : 

A1'beidsmandsforbundet : Møllearbeiderne i Buviken, Aasen 
sprængstoffabrik, skorstensfeierne i Kr.ania, H aldens fyrstikfabrik, 
Lillestrøms cellulosefabrik, Notoddens murarbeidere, Sulitjelmabanens 
ombygning, jernbaneanlægsarbeiderne, Høitorp og Trøgstad befæst­
ningsanlæg, Kr.ania ingeniørsvæsens arbeidere, Fredrikshalds stuer­
kontor, Bergens korkfabrikker, Mesna træsliperi, murarbeiderne i 
H augesund, Mysen træsliperi, Nordisk tekstilaktieselskap, Trondhjems 
dampvaskeri, Sandnes jernvarefabrik, Lewis-Millers trælasttomt, Hom­
melvik, Byafossen træsliperi, kaffebrænderne i Kristi ania, Bægnael­
vens tømmerfløtere, stenarbeiderne i Bergen, Hafslund carbidfabrik, 
Notoddens salpeterfabrikker, sten- og jordarbeiderne i Kristiansund 
N., Vestfossen papirfabrik, kjørerne ved Birtevarra gruber, Fosgruben 
i Dalsbygden, Hovdenaks stole- og møbelfabrik, Trond hjems ingeniør­
og h wnevæsens arbeidere, Bøhnsdalens papirfabrikker, KuJarbeiderne 
i Kr.ania, Trælandsfos træsliperi. 

Ialt omfattende ca. 4 000 arbeidere. 
A v de foran nævnte saker er følgende ordnet uten arbeidsstans: 
Aasens sprængstoffabrik, Skorstensfeierne i Kr.ania, Haldens 

fyrstikfabrik, Lillestrøms cellulosefabrik, Sulitjelm abanens om bygning, 
Kr.ania ingeniørvæsens arbeidere, Trondhjems dampvaskeri, !Bægna­
elvens tømmerfløtere, Notoddens salpeterfabrikker, Vestfossen papir-
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fabrik, Trondhjem ingeniør- og havnevæsens arbeidere, Bøhnsdalens 
papirfabrik og Kularbeiderne i Kristiania. 

Følgende er ordnet efterat arbeidsstans er indtraadt : 
Kaffebrænderne i Kr.ania og Hafslund karbidfabrik. 
Arbeidsstans paagaar paa følgende steder : 
Møllearbeiderne i Buviken, Fredrikshald stuerkontor, Mesna træ­

sliperi, Nordisk tekstilaktieselskap, Sandnæs jernvarefabrik, tenar­
beiderne i Bergen, Sten- og jordarbeiderne i Kr.sund og Trælandsfos 
træsliperi. 

Resten er endnu ikke fremmet. 

Baker- og konditorforbundet : Larvik, Hønefos , Arendal, Sande­
fjord, tavanger, kien, Trondhjem, Drammen, Notodden, Kopervik, 
Kr.ania. Ialt omfattende 742 arbeidere. Alle ordnet uten arbeid tan . 

Bokbindørforbundet : Bokbinderne i Kristiania, omfattende 600 
arbeidere. Endnu ikke fremmet. 

Cent1'aZforeningen f01' boktrykkm'e : Hele landet. Omfattende 
ca. 3000 arbeidere. Ordnet uten arbeidsstans. 

F01'mm'f01'bundet : Cathrineholms mek. verksted, omfattende 20 
arbeidere. Ordnet uten arbeidsstans. 

Havne- og t?'ansp01'tarbeiderforbundet : Transportarbeiderne i 
Aalesund, Fr.stad kullosselag, Aalesund bryggearb. forening, Stuer­
arbeiderne i Fr.stad og Kristiania bryggearbeiderforening. Omfat­
tende 505 arbeidere. Tran portarbeiderne i Aalesund er ordnet uten 
arbeidsstan . Aalesund bryggearb. foren. ordnet efterat arbeid stan 
var indtraadt. Resten endnu ikke fremmet. 

J m'n- og metala1'beidm'forbundet : Ca thrineholms mek. verk ted, 
Rørlæggerne i Tr.hjem, Herambs mek. verksted, Tr.hjem, Jømna bruk, 
Hafslund karbidfabrik, Notodden salpeterfabrikker, vognsmedeue- 00' 
hovslagerne i Kr.ania, Mustad & søus øksefabrik. 
Omfattende 5 1 4  arbeidere. 

Følgende er ordnet uten arbeids tans : 
Cathrineholms mek. verk ted, Herambs mek. verksted, Jømna 

bruk, Notodden salpeterfabrikker, Vognsmedenc- og hovslagerne i 
Kri tiania. 

Følgende er ordnet efterat arbeid stans var indtraadt : Rør­
læggern i Tr.hjem, Hafslund karbidfabrik, Mustad & søn øk efabrik, 

Malm'forbundet : Fredrikstad, Kristiansund J., Fredrik hald. 
andefjord, Aalesund. Omfattende 1 1 9 arbeidere. Ordnet efterat 

arbeid stans var indtraadt : Fredrikstad, Kristian und N., Fredriks­
hald, Aalesund, Sandefjord delvis ordnet. 

Matros- og fyrbøterunion : Den norske amerikalinje. Omfatter 
100 arbeidere. Ordnet uten arbeidsstans. 

MU1'erforbundet : Kri tiansand S., Notodden. Omfatter 21 ar­
beidere. Kri tiansand er ordnet efterat arbeidsstans var indtraadt. 
Notodden er endnu ikke fremmet. 

:Aløbelsnekkerf01'bundet : Stavanger, Haugesund, Billedskjærerne 
i Kr.ania, Olsen & Jørgensens orgelfabrik, Drammen. Omfatter 136 
arbeidere. 
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Ordnet uten arbeidsstans : Stavanger, Billedskjærerne Kri-
tiania, Olsen & Jørgensens orgelfabrik. 

Haugesund og Drammen er endnu ikke fremmet. 
ag-, tomt- og hovle'riaTbeiderfoTbundet : Elverum damp sag· og 

høvleri, Als. Walle eksport co. Fredrikstad, Westye Egeberg, Kr.a, 
Mandalsgatens høvleri, Kristiania, Enge bruk, Valsøfjord, Kristiania, 
Larvik, Fredrikstad, Fredrikshald og Lillestrøm - 12 overenskomster. 
Als. Jacob Digre og IIuitff'ldt & Co. bruks, Trondhjem, Nordsjø, Sel­
vik og Meraker bruk, Bøle dampsag og høvleri, Stenkjær dampsag 
og høvleri, Thamshavn bruk, Orkedalsøren. Omfatter 2756 arbeidere. 

Ordnet uten arbeidsstans : Elverum damp sag- og høvleri, 
Thamshavn bruk. Bøle damp sag- og hovleri blev ordnet efterat 
arbeidsstans var indtraadt. Ved Enge bruk, Valsøfjord og Jacob 
Digre og Huitfeldt & �o. bruk, Trondhjem er pladsene opsagt. Ved 
Meraker bruk paagaar arbeidsstans. 

Resten endnu ikke fremmet. 
Skind- og lædm'indust1'iaTbeiderforbundet : Skiensfj ordens logar-

verforening, Remfabrikarbeiderne, Kr.ania. Omfatter 95 arbeidere. 
Skiensfjordens logarverforening ordnet uten stans. 
Remfabrikarbeiderne, Kr.ania endnu ikke fremmet. 
Skog- og jOTdbruksa1'beidm'forbundet : Trysil, Aasnes, Risberget, 

Sørskogbygden og Melaa berget, Gjesaasen, Hokaasen og Lundsæter. 
Omfatter 495 arbeidere. 

I IIokaasen og Lundsæter paagaar for tiden streik. 
SkotøiarbeiderfoTbundet : Haandskomakerne i Bergen, H aand­

skomakerne i Trondhjem, Halmrast skofabrik, Drammen, Stavanger 
skofabrik, Aalesund, Kristiansund N, Horten, Bakken- og Skiens­
fjordens skofabrik, Skotøiarbeiderne i Sandæ Hansens skofabrik, 
Haugesund, Haandskomakerne i Haugesund, Fr.stad. Omfatter 370 
arbeidere. 

Følgende er ordnet uten arbeidsstans : H aandskomakerne i 
Trondhjem, Halmrast skofabrik, Drammen, Stavanger skofabrik, 
Kr.sund, Horten, Sandnæs, Hansens skofabrik Haugesund, Fr.stad. 

Ordnet efterat arbeidsstans var indtraadt : Haandskomakerne 
i Bergen, Aalesund, Ilaandskomakerne i H augesund-, Bakken- og 
Skiensfjordens skofabrik er endnu ikke ordnet. 

Skræddm'forbundet : Fr.stad, Kr.sund N., Kristiania, Skien, No-
todden. Omfatter 472 arbeidere. 

Kr.ania og Notodden er ordnet uten arbeidsstans. 
Kr.sund og Skien er ordnet efter at arbeidsstans var indtraadt. 
I Fredrikstad paagaar arbeidsstans. 
Spo1'veisfo1'bundet : Trondhjem. Omfatter 38 arbeidere. Kon­

flikten paagaar. 
Stenhuggerfo1'bundet: Monumentstenhuggerne i Kr.ania, Tøns­

berg, Larvik, Solør. Omfatter 75 arbeidere. 
Ordnet uten arbeidsstans : Kr.ania, Tønsberg og Larvik. Solør 

endnu ikke fremmet. 
T1'æaTbeiderfol'b7tndet : Tømrerne- og snekkerne i Haugesund, 

Tømrerne- og snekkerne i Namsos, Stok- og paraplyarb. i Kristiania, 
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Tømrerne o g  snekkerne i Sandnæs, Tømrerne- og
' 

snekkerne i Molde, 
Bødkerne i Haugesund, Bygningstømrerne i Bergen, Bygningssnek­
kerne i Bergen, Tømrerne og snekkerne i Kirkenæ , Tomrerne og 
snekkerne, Jømna, Notodden salpeterfabrikker, Tømrerne og snek­
kerne, Kristiansund N., Trævarefabrikarbeiderne i Bergen, Tømrerne 
og nekkerne i Elverum, Sandefjord, Lillehammer, Larvik. Omfatter 
830 arbeidere. 

Følgende er ordnet uten arbeidsstans : Bygningstømrerne i 
Bergen, Bygningssnekkerne i Bergen, Tømrerne- og nekkerne Jømna, 

otodden salpeterfabrikker, Tomrerne og snekkerne i Kristiansund 
N., Sandefjord, Larvik. 

Ordn<>t efterat arbeidsstan var indtraadt : Tømrerne og snek­
kerne, Kirkenæs, Trævarefabrikarb. i Bergen, Lillehammer, Elverum. 

Tømrerne og snekkerne i Molde og Haugesund er endnu ikke 
ordnet. 

I Namsos og blandt bødkerne i Haugesund paagaar 
Trikotagearbeiclerskernes fOTbuncl : P. Christensen 

fabrik, Drammen. Omfatter 1 00 arbeidere. 
F07'gylclernes fagforening : Forgylderne, Kristiania. 

9 arbeidere. Ordnet uten arbeidsstans. 
Korkskjære1'nes forening : Korkskjærerne i Kr.ania. 

57 arbeidere. 

streik. 
trikotage-

Omfatter 

Omfatter 

Typograferne og 8-timersdagen. Stuerkonfl i kten i Fredrikshald. 

o. Castello : Jeg har forlangt ordet for at rette en forespørsel 
angaaende typografkonflikten. Jeg hadde trodd, at de nu endelig 
kulde faat gjennemført 8-timersdagen. Det vilde været et godt frem­

skridt for arbeiderbevægelsen her i landet. Men der har gaat rygte 
om at sekretariatet skal ha nægtet typograferne at gaa til streik paa 
spørsmaalet om 8-timersdagens indførelse. Jeg har ogsaa hørt, at 
rygtet ikke skal medføre sandhed. Det er privat oplyst her at saa 
er tilfældet, og da bør det slaaes ned ; thi det har vakt uvilj e mot 
ekretariatet, og klarhet over det bør skaffes. 

Dirigenten, O. Ruucl : For at forebygge videre debat paa dette 
grundlag, skal jeg som formand i Norsk centralforening for boktryk­
kere erklære, at rygtet er aldeles uten forbindelse med andheten. 

H. Stenberg : Med hensyn til stuerkonflikten paa Fredrikshald 
er der miserable forhold. Den gjælder egentlig organisationsretten, 
som arbeidsgiverne har gjort angrep paa. Men vi kan knapt gjen­
n�mføre kampen uten sympatistreik. Som det nu gaar til, saa læg­
ger tomtearbeiderne faktisk lasten i prammerne til streikbrytere. 
Mandskapet i skuterne laster, og lastnings- og losning arbeidet har 
gaat sin gang. Det blir kostbare organisationsfolk, naar de skal gaa 
paa bryggerne og lægge arbeide tilrette for streikbrytere. Jeg kulde 
ha lyst til at høre, hvad sekretariatet har at si til den sak. 

A lfr. J,lyh7'stacl : Jeg vil rette en misforstaaelse. Det er at ten­
arbeiderne i Bergen skal være i konflikt. Forholdet er nu ordnet. 

L. E. Svendsen : Det hænder ret som det er, at der utlignes 
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ekstrakontingent for konflikter, som det ikke blir noO'et av. Den 
nu sidst utlignede gjaldt antagelig typografkonflikten. Man bør vite, 
hvad en saadan ekstrakontingent skal brukes til, og saa bør den 
stanses i rette tid. Det gjør ikke godt at ekstrakontingent utlignes 
i utide. Det er heller ikke likegyldig enten pengene ligger i for­
bundskasserne eller i landsorganisationen. Jeg vil raade til forsig­
tighet med ekstrakontingenten. 

Andr. Juell : A v Stenbergs fremstilling syntes det fremgaa, 
at sagbruksarbeiderne paa Fredrikshald skulde ha gjort streikbryter­
arb ide. Men det har aItid været slik, at tomtearbeiderne har lagt 
bord og planker paa prammene. Det gaar da ikke an at si, at det 
er streikbryterarbeide. Spørsmaalet for vort vedkommende maatte 
være om vi skulde gaa til sympatistreik eller ei. Men det er alde­
les ikke avgjort, at en sympatistreik vilde gavne stuerarbeiderne. 
Arbeiderne kunde tvertimod komme til formelig at drukne i en 
lockout. Vi har sagt, at dersom sekretariatet vil ta avgjørelsen og 
beordre os ut i sympatistreik, saa gjør vi det ; men det vilde være 
liten mening i en sympatistreik, naar man paa forhaand vid ste at 
den ikke gavnet. 

O. Lian : Sympatistreik vil ikke altid være til fordel for ar­
beiderne. De kan bli klemt melJem to magter i en stor kamp. Stuer­
arbeiderne .i Fredrikshald var helJer ikke saa sikker pa a, at det vilde 
gagne. Vi har faat meddelelse fra arbeidsgiverne, at hvis affæren 
ikke ordnes saa vilde de bruk, hvor der kunde være tale om sympa­
tistreik stanses allikevel. Taleren redegjorde nærmere for det som 
var foretat med hensyn til stuerkonflikten. Forhandlingerne var ogsaa 
forsinket derved, at arbeidsmandsforbundet holdt sit landsmøte i 
Bergen, og de, som skulde forhandle altsaa var borte i 1 1  dage, og 
saa kom kongressen. Men der er nu ført forhandlinger og de har 
ført til et resultat, som arbeidernes forhandlere erklærte at ville anbe­
fale stuerarbeiderne at vedta. 

Med hensyn til typografkonflikten saa har sekretariatet hele 
tiden fulgt den linje, at typograferne skulde faa lov til at kjæmpe for 
8-timerskravet saa langt hele den faglige bevægelse magtet det. Men 
vi ventet en storkamp og da kunde det ikke nytte at vente til de som 
skuI de betale ekstrakontingent kom ut i kamp. Det er grunden til, 
at ekstrakontingenten blev utlignet før der var kamp. 

A lfr. 111. Nilsen : Det var en stor skuffelse for mange av os, 
at typograferne svigtet os med hensyn til gjennemførelse av 8-timer­
kravet. Vi trodde alle, at nu skulde vi faat en kraftprøve for det 
vi alle har arbeidet for. Det er for en stor del de elendige mæg­
lingsforhandlingernes skyld at dette krav ikke blev gjennemført nu. 
Aarsaken er for en stor del ogsaa at søke i typografforbundets love. 
Der var jo i virkeligheten et flertal for kamp. Der maa være mer 
ensartethet i fagorganisationen, saa vi slipper at se saadant naar vi 
staar overfor en virkelig kamp om et stort spørsmaal, og vi maa faa 
ryddet væk saadanne konservative bestemmelser i lovene. 

Møtet hævet. 
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Eftermiddagsmøte ti rsdag 24de jun i .  

Dirigent : Arnt Aamodt. Sekretærer : Paul Aalberg og Johs. Odegam·d. 

Protokollen fra forrige møte oplæstes og vedtocres. 

Beretning lor Iste halvaar 1913. 
Typograferne og 8-timersdagen. Stuerkonfli kten i Fredri kshald. 

(Fortsætteise). 

H. Stenberg : Naar Juell erklærer, at det ikke er streikbryteri 
tomtearbeiderne paa Fredrikshald har utført, saa indrømmer jeg rigtig­
heten av at det ikke direkte er streikbryterarbeide ; men av andre 
blil" det opfattet som saadant. Og det er den almindelige mening 
paa Fredrikshald. Med hensyn til det, som Lian sier, at arbeids­
giverne truet med lockout, saa burde arbeiderne dernede være under­
rettet om det ; men de har ingen besked faat. 

Lau1'its Olsen : Med hensyn til den kritik, som blev øvet i for­
middag over landsorganisationen, fordi den skal ha indkrævet ekstra­
kontingent i utide, saa mener jeg at landsorganisationens kasse er 
altfor svak nu for en storkonflikt. I 1 9 1 1  fik vi ekstrakontingenten 
noksaa sent. E kstrakontingenten bør ialfald opkræve under hele 
opsigelsestiden. Derfor maa vi stelle det slik, at sekretariatet paa 
et tidlig stadium gaar til utligning. Ellers faar nok de enkelte for­
bund ta støiten. Især skuI de de smaa forbund, som har land orga­
ni ationen at flyte paa, ikke kritisere dette. Jeg mener at land ­
organi ationen heller har været for slap end for streng med hensyn 
til indkrævning av ekstrakontingent. Alfr. M. Nilsens kritik over 
typograferne skal jeg spare indtil viderc. 

G. Ousland :  Denne kongres kan ikke gi hverken ros eller 
daddel over førte konflikter men de enkelte forbund. Da maatte 
deta Tjerne ganske anderledes gaaes igjennem end der her er anled­
ning til. Men dette er ikke kongressens opga ve. Det vilde nok bli 
et altfor langt lærret at bleke det. Disse saker faar nok forbundene 
selv drøfte, og deres egne uttalelser vil være det, som har værdi. 
Hvis en konflikt fører til, at landsorganisationen griper ind, saa er 
selvfølgelig her stedet at behandle den. Kongressen kan ikke rose 
eller dadle et forbund fordi det ikke har gaat til konflikt eller fordi 
det har gaat til en konflikt, som man mener burde være undgaat. 
Landsorganisationens kongres faar uttale sig om principerne, men 
detaljerne faar den la være. Det kan heller ikke hævdes at typograf­
organisationen ligger tilbake med hensyn til forkortelse av arbeids­
tiden. Og jeg mener, at hvis andre forbund gjorde tilsvarende frem-
kridt som typograferne, saa vilde det ikke gaa saa længe før vi fik 

8-timersdagen alles ammen. 3 timers forkortels9 i uken er ikke til 
at foragte. Men hvad mere var, ved siden av disse 3 timer rokket 
ogsaa vort lille forbund saaledes ved statsmagterne, at forslag om 
8 timers dag blev lovet fremsat ved tariftidens utløp. Blir det vedtat, 
saa er det det samme som at 8-timersdagen er gjennemført for vort 
fags vedkommende, gjennemført netop efter den linje vi alle har 
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krævet. Ti det er nemlig lovfæstet 8-timersdag vi altid har talt 
om, og det er det eneste sikre. Man vil altsaa se, at det er vel 
neppe nogen tarif, som har naaet saa langt som denne inden vor 
organisation hittil. 

Ingv. Løgavlen : Det er denne kongres' opgave at se de for­
skjellige forbunds tarifbevægelser og handlinger efter i sømmene. 
Vi overskrider ikke vor kompetense, naar vi sier til det og det for­
bund, at det ikke har gaat de rigtige veier og at det i fremtiden 
maa følge andre. Vi gaar ikke utenom vor opgave derved. Stik 
imot Ousland mener jeg, at vi er fuldt kompetente dertil. H vis f. eks. 
arbeidsmandsforbundet hadde godkjendt en kritikværdig tarif, saa 
vilde vi været taknemlige for kritiken. Det er sandt, at det var med 
sorg vi anlægsarbeidere saa utfaldet av typografkonflikten og und­
faldenheten med hensyn til 8-timersdagen. 1/4 av medlemmerne i et 
sterkt forbund avgjorde saken. Og saa har vi altid pekt paa dette 
forbund som mønster for al organisation i dette land. Men nu har 
de det slik, at naar 1/4 bestemmer, saa skal de øvrige 3/4 lystre. 
Saadanne konservative bestemmelser maa jeg forbeholde mig at kri­
tisere her. Jeg er vis paa at en saadan bestemmelse ikke vilde blit 
taalt inden arbeidsmandsforbund et. Der lar vi konsekvent majori­
teten raade. Jeg er tillige overbevist om at en saa liten minoritet 
som 1/4 ikke behøves for at faa en streik avværget. Det kan kanske 
synes næsevist av os at ville blande os ind i dette ; men likeoverfor 
konservatismen maa vi ha ret til at øve kritik. Det er i hele vor 
saks interesse. 

Dirigenten : J eg mener, at man her ikke har adgang til at 
diskutere de enkelte forbunds love. 

Eina1· Hen1'ilcsen : Da jeg er av dem, som rammes av kritiken 
over «streikbryterarbeidet» under stuerkonflikten i Fredrikshald, vil 
jeg si, at Stenberg meget godt maa vite, at tomtearbeidet ved bru­
kene har været ved at stanse av sig selv og at en sympatistreik 
saaledes vilde været hensigtsløs og umulig. 

L. E. Svendsen : Da jeg i formiddag talte om ekstrakontingen­
ten, saa blev mine uttalelser misforstaat. Det er ogsaa i vort for­
bund saaledes, at vi søker at faa ind ekstrakontingent i tide. Det 
er bedre end at være for sen. Men hvad jeg vilde ha frem var at 
man bør stanse ekstrakontingenten, naar grundlaget for dens ind­
kræven er bortfaldt, og i det anførte tilfælde bortfaldt det efter 1 4  
dage. Den burde d a  været annuleret straks. Medlemmerne bør vite, 
hvad de betaler til, ellers blir det misfornøielse. Det var dette jeg 
mente. Ingen skal findes mer beredt til at betale end bokbinder­
forbundet, naar det gjælder. 

N. M. Aa1'stad : JeD" var en av dem, som stemte imot forhand­
lingsresultatet i typografkonflikten. Jeg kan saaledes ikke betegne 
den opnaadde tarif som absolut god. Men den blev efter omstæn­
digheterne saa god som gjørlig. Naar der sies som av hr. Nilsen, 
at vi har svigtet vor kammerater, sa er dette grundløs tale. Under 
forhandlinger er det altid slik, at man faar slaa av og halvere efter 
bedste skjøn. Her skal det huskes, at det er ikke bare os som en-



- 65 

keIt forbund det gjælder, men hele arbeider tanden, og da bør der 
ikke lægges nogen klander paa os. 

Kr. Jakobsen : JeO' kan være enig med dirigenten om at vi ikke 
her kan diskutere de enkelte forbunds lovparagrafer ; men de følger 
di har kan vi diskutere, og jeg vil si, at jeg aldrig er blit saa 
skuffet som fagorganisationsmand som da jeg fik høre resultatet av 
typografkonflikten. Vi agiterer blandt dem, som ikke forstaar fag­
organisationens betydning, for vi skal forsøke at faa denne aa stærk 
som mulig. Men hidtil har vi an eet typografernes organisation om 
den bedste, og saa faar de anledning til at prøve kræfter og med 
muligh t for at vinde ; men gaar h n og gir sig over. Vi kan ikke 
klandre sekretariatet herfor. Det kommer av at typograferne love 
ikke er bygget paa den moderne fagorganisations principer. Fl 1'­
tallet skal ha avgjørelsen. Ousland mener at kongre en ikke kan 
avgjøre om det har været heldig at gaa til treik eller ei. Men er 
vi kommet saa langt, at vor høie te instans ikke skal ha noget at i, 
da er vi kommet op i forhold, som vil straffe sig. Hvad hjælper 
det hele apparat ellers, naar avstemningsforholdene er saa bort i alle 
vægge som her i dette tilfælde ? Vore love maa være slike at med­
lemmernes flertal har avgjørelsen, og dette maa kongressen være 
b rettiget til at si. Samme kveld om resultatet forelaa hadde vi 
styremøte i vor forening. Da det blev bekjendt, a jeg : «Hvad 
sier I til d tte, kamerater ? »  «Vor forstand staar stille", varte d . 
Her er alt aa forholdet fakti k det, at det bedst organi erte forbund 
staar iveien for 8-timersdagen. 

G. Ousland : Det er mange merkelige ting man faar høre og aa, 
naar det kan sies, at typograferne staar iveien for 8-timersdagen. 
Naar et forbund med et slag faar arbeidstiden indskrænket fra 57 
til 5 1  timer i uken, saa skal dette være at  sta a i veien for 8-timer ­
dagen. Det forbund, Jakobsen repre enterer, har forresten akkurat 
samme bestemmel e om vi. Man kan muligens anse 3ft for at være 
en altfor stærk garanti, og der er vistnok mange ogsaa inden vort 
forbund om syne det. Flere forbund har 2/3. Men hvad tariffen 
anga ar, aa vil nok typograferne selv paa sit landsmøte avgjøre om 
de er fornøiet med den eller ei. Debatten herom vil nok bli til­
strækkelig uttømmende. Men at i, at typograferne liO'ger ivei n for 
andre hører ikke hjemme nogen teds. 

H. Stenberg : Det kunde næ ten synes som om jeg virkelig 
hadde be kyldt tomtearbeiderne paa Fredrikshald for treikbryder­
arbeide, at dømme efter Henriksens uttalelser. Men dette vil j g 
reservere mig imot. Jeg har kun paatalt det uheldige i forholdet. 

Th. F1'iis : Det kunde ynes overflødig nu at si mere ; men paa 
foranledninO' av Nilsen vil jeg uttale mig. Jeg tror nemlig, at Nil­
sen mangler enhver forutsætning og kompetense til at bedømme ty­
pograferne kamp for 8-timersdagen. Det blev vedtat paa typo­
graferne sidste landsmøte, at vi skulde arbeide for -timersdagen 
ved iden av en liten lønsforhøielse. Men i de dyre tider, om kom, 
faldt dette bort, da det vi er sig, at vi heller ikke kan leve av for­
kortet arbeidstid. Jeg tror neppe der findes noget andet forbund 

L 5 
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som saaledes kan faa arbeidstiden ned med 6 timer i uken og løn­
nen op med 7-8 kroner. Mæglingen var kun en fortsætteise av 
underhandlingerne. Mæglingsmanden hadde ikke noget forslag, og 
skulde vi saa overlatt tariffen til de andre '? Jeg tror alle vet, at 
det var stor lockout arbeidsgiverne dennegang stilet henimot, og det 
midt i kampen om tvungen voldgift. Hvis nu typografkonflikten var 
blit en aarsak til fremme av tvungen voldgift, saa tænker jeg nok at 
det forbund, Nilsen tilhører, vilde været med at skrike op. 

Karl Schjetne : Jeg tilhører en forening, som enstemmig for­
kastet typograftariffen. Det var mange ting, som gjorde, at Trond­
hjemsavdelingen stemte imot. Bl. a. var vi ikke helt kjendt med alle 
forutsætninger. Jeg har hørt, at der ikke skuI de være en eneste 
rotationsmaskine i Kristiania, som vilde savnet betjening i tilfælde av 
en streik. Dette er ogsaa et  moment, som bør tages med. 

Kr. Jacobsen : Den paragraf Ousland taler om i vore love har 
ikke pæret benyttet endnu. Men Ousland maa ikke tro, at jeg er 
enig i alle paragrafer i vore love. Jeg skal nok 'vite at si fra her­
om paa rette sted. Jeg mener at resultatet av typografkonflikten 
var en forfeilet affære. Det ligger og ulmer paa arbeidspladsene 
endnu. Denne avgjørelse er noget av det værste, som er hændt os. 
Det krav vi nu i aarevis har trampet for i gaterne synes os her 
unødig opgit, og det bør være gjenstand for kritik. Ousland har 
ikke magtet at overbevise mig i denne sak. 

A. Kalvaa : Det var et ord av Friis, jeg fæstet mig ved. Han 
sa,  at «man lever ikke av forkortet arbeidstid».  Altsaa, naar man 
faar bra betalng, saa kan det være det samme med arbeidstiden. Vi 
hadde alle trodd, at typograferne nu skulde gjennemført 8-timers­
dagen ; derfor blev resultatet en saa stor skuffelse. Og saa siger 
Friis : «Saa vilde vi typografer faat skylden for tvungen voldgift » .  
Ja, hvad er  det ikke arbeiderne faar skylden for nutildags '? Vi kan 
ikke føre saadan tale. Vi har baade ret og pli gt til at tale om denne 
sak her, og jeg tror, at typograferne. som skulde vise veien, her er 
narret avveien selv. 

O. Ruud : Det glæder mig virkelig, som typograf at høre al 
den omsorg, som her blir vist typograferne. Tidligere het det altid, 
at typograferne hadde det saa altfor godt Hvis det hadde været 
slik som Jacobsen synes at mene, at vi hadde været viss paa seiren 
- ja, saa hadde der ikke været en eneste mand som ikke vilde gaat 
i kamp. Men det viste vi ikke dengang hvilken kilde vi skulde gaa 
til for at bli vis. I Finland var organisationen likesaa sterk som 
hos os ; men konflikten blev en fiasco. Der var ikke en streik bry ter ; 
men de maatte gaa tilbake med 8 1/2 timers arbeidsdag, istedetfor 8. 
Til Nilsen og Kalvaa vil jeg si : er det smaatterier det, at vi har 
forhøiet mindstelønnen fra 15 til 2 5  kroner og forkortet arbeidstiden 
med 6 timer '? N aar andre kommer saa langt, skal vi ønske dem 
velkommen efter. Der foreligger intet bevis Ior Jakobsens tale om 
at vi var sikre paa seir. De herrer, som her taler det store ord, 
har ikke det fornødne kjendskap til det de taler om. Det gaar ikke 
an, som Kalvaa forsøkte at gjøre sig morsom over Friis' uttalelser 
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om at man ikke kan leve av forkortet arbeidsdag. Man maa og aa regne 
med de menige. Det gaar heller ikke an at si, at vi har svigtet 
arbeiderklassen i nogen sak. Det falder endel mennesker forbau ende 
let at tale om ting de ikke har nogen greie paa. 

A. Juell : Det maa nu være slut med talen om at der drives 
streikbryterarbeide paa Fredrikshald. Det er da nu ogsaa fra tenberg 
"ide ind krænket til, at avdelingen dernede bare betragter det om 
aadant. Men ogsaa denne opfatning vilde være en stor uretfærdigh t. 

O. Lian : Vi sendte forespørsel til de angjældende forbund om 
sympatistreik paa Fredrik hald. Svarene gik ut paa, at man ikke 
ansaa det heldig. aa kom arbeidsgiverne med sin lockoutmeddelelse, 
og da var jo saken ført ind paa et nyt spor. Da behøvet andelia 
ikke vi at utvide konflikten. Det var en feil at krivelsen herom 
ikke var blit sendt dem dernede endnu ; men deri laa ingen under­
vurdering. Men at gaa til sympatistreik mot de samme bedrifter, 
som arbeidsgiverne truet med at lockoute vilde være menings lø t. 
Med hensyn til typografkonflikten, saa hadde man selvfølgelig ret til 
at uttale sig om den her. Efterat typograferne ikke hadde kunnet 
komme overen med arbeid giverne, idet direktør Heiberg erklærte, 
at han ikke vilde gaa med paa nogen forkortelse av arbeidstiden, 
var det at statsminister Gunnar Knudsen henvendte sig til typo­
graferne, ikke til os. Forhandlingerne gjenoptoges saa, og tats­
ministeren uttalte, at hvis det var arbeidstiden som gjorde utslaget, 
saa vilde regjeringen foreslaa en effektiv forkortelse av arbeidstiden 
i boktrykkerierne i forbindelse med loven om arbeidstiden i industrien. 
Konflikten blev hævet paa grundlag av en utvetydig erklæring om, 
at regjeringen vilde fore laa arbeidstiden forkortet. Castberg og 
Gunnar Knudsen vilde sætte sin stilling ind paa det. Blir dette ikke 
gjennemført, er det en politisk kjeltringstrek. Jeg er overbevist om, 
at det blir gjennemført og derved har fagorganisationen dokumentert 
sin indflydelse. Naar man skal se ret paa dette forhold, saa har 
typograferne fakti k gjennemført 8-timersdagen, den vil bli lov og 
træde ikraft naar tariffen utløper. Sekretariatets stilling var da 
og aa under hele konflikten den, at de skulde ha fuld anledning til 
at spille sine trumfer ut. Lægger man sammen og tar gjennemsnittet 
av arbeid tiden forkortel e, som den er blit allerede nu, aa vil det 
bli ca. 50 timer i uken, og dertil kommer saa den betragtelige løns­
fOl'høielse og andre forbedringer. Det er samstemmighet om at den 
tarif, typograferne har faat, er den bedste boktrykkertarif i Europa. 

Beretningen var dermed færdigbehandlet og godkjendte en­
stemmig. 

3. Organisationsformer og taktik. 
a) Industriforbund. 

Dirigenten redegjorde for forslagene. 
Ole O. Lian : Paa forrige kongres forela a der 5-6 forslag 

vedkommende organisationsformerne, dels om industriforbund, dels 
om stedlige samorganisationer. Det kom imidlertid ikke til nogen 
realitetsdebat, idet der vedtoges et forslag av E g e l a n d  om, at 
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sekretariatet skulde ta spørsmaalet industriforbund op til drøftelse 
til forelæggelse for næste kongres. Sekretariatet nedsatte en komite 
til at foreta denne utredning. Komiteen undersøkte først forholdene 
i Tyskland, Danmark og verige. Vi blev saa enig om at opsætte i 
forskjellige alternativer hvorledes organisationen kom til at se ut 
efter industriforbundsformen. Taleren redegjorde for sakens stilling 
i Danmark, Sverige og Tyskland, I Tyskland har man besluttet -
paa kongressen i 1 908 - at der baade skal være industri- og fag­
forbund. Det fremgaar at utviklingen der gaar i retning av kon­
centration i store forbund. I Danmark har det særlig været spørs­
maalet om landsorganisationen, om har været aktuelt, ærlig efter 
forliket av eptember 1 899, hvorved der blev truffet avtale om regler 
for alle forbund, som tod i landsorganisationen. I verige blev 
pøl' maalet behandlet paa konO'ressen i 1 909, da sekretariatet pa a­

lagde at utarbeide en utr dning til næste kongres, samtidig som det 
besluttedes at utviklingen sukcessivt skal gaa i retning av industri­
forbund. Der blev nedsat en komite til at utrede saken, og denne tok 
det grundig. Den utarbeidet en stor frem tillinO' av organisations­
formerne i andre lande med en utførlig hi torik, og endelig opsattes 
alternativer for indu triforbund. Alle om beskjæftiges i samme in­
dustri skulde samle , og tariffællesskapet kulde være det avgjørende. 
Meningen var, at beslegted forbund skulde laa ig ammen, og man 
hadde beregnet, at de 41 forbund i Sverige skuI de svinde ind til 22. 
Paa kongressen i 1 9 1 2  blev følgende av sekretariatet for laaede ut­
talelse vedtat : «Kongr s en gjentar den av kongres en 1 909 fattede 
beslutning om en sukcessiv overgang til rene industriforbund, med 
paalæg til land sekretariatet og forbund tyret at arbeide for at 
mindre grupper inden en industri blir optat i det forbund, som 
repræsenterer hovedstyrken av vedkommende industriarbeidere. 
Som rettesnor for sammensætningen av industriforbund anbefaler 
kongressen de bestemmelser, som er utarbeidet av omorganisa­
sationskomiteen. Disse b stemmeIser skal tj ne til rettesnor i den 
utstrækning som vedkommende organisation finder heldig. Herved 
skal dog iagttages, at der ikke sker vold paa hittil selvstændig 
virkende forbund, og kan intet forbunds selv tændighet erklæres 
uberettiget, saalænge majoriteten av et forbunds medlemmer mener, 
at en sammenslutning med eller opgaaen i et bestemt indu trifor­
bund skulde virke skadelig for vedkommende medlemmer og deres 
interesser.» 

Videre vedtoges følg nde tillæg : 
« Kongres en forstaar landssekretariatets uttalelse slik, at paa­

lægget om at virke for mindre gruppers til lutning til det forbund, 
som repræsenterer hoved tyrken, frit skal kunne utføres. Det er 
videre kongressens opfatning, at netop saadan virksomhet ute i det 
levende liv er den vigtigste forutsætning for at opfatningerne skal 
kunne . bæres av en almind lig folkemening» .  

I Danmark har ogsaa aken været oppe, og der forela a paa 
kongre en der forslag om oprettelse av karteller, enslags union 
mellem beslægtede forbund. Ellers har en række forslag været oppe. 
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I Tyskland har saken flere gange været fremme. Allerede kongressen 
i Halberstadt i 1 892 uttalte sig for industriforbund. Det viser sig 
der en rent frivillig utvikling i saadan retning efterat kongressen i 
Hamburg i 1 908 vedtok en resolution, hvori fagforbund og industri­
forbund begge anerkjendes ; men utviklingen henimot industriforbund 
anbefales. Redaktør Wilhelm Jansson i Berlin skriver herom bl. a. : 

« - - Et stort antal smaa forbund har sluttet sig til beslæg­
tede forbund, store industriforbund har opstaat, som har vist sig 
meget dygtige til at samle arbeidermasserne i organisationen. Og 
disse industriforbund har endnu ikke paa langt nær naadd sin organi­
satoriske utviklings høieste punkt, helt bortset fra de masser om de 
endnu har at samle. Rastløst har transportarbeiderne opsamlet alle 
sine fagorganisationer i sit industriforbund, metalarbeiderne har 
endnu smedene og blikkenslagerne utenfor, træ arbeiderne har endnu 
glasmesterarbeiderne og billedhuggerne at vinde. Endnu mere mang­
ler om vi betragter de industriforbund, som i de sidste aar har 
begyndt at opstaa ved at tidligere fagorganisationer er ga at sammen. 
I bygningsfagene har det ga at raskt fremad med denne koncentra­
tion. Paa et aars tid har fire organisationer sluttet sig sammen til 
industriforbund : murerne, murarbeiderne, isolererne og stukkatørerne. 
Utenfor staar tømrerne, malerne, taktækkerne og stensætterne, som 
alle regnes til bygningsindustrien. Inden næringsmiddelindustrien 
har to koncentrationer fundet sted i de senere aar : konditorerne 
har forenet sig med bakerne, møllerne med bryggeriarbeiderne. Ut­
viklingen tør med tiden lede til en forening av disse forbund. Inden 
lærindustrien ser vi samme utvikling : porteføljemakere og adel­
makere har ga at sammen, garvere og handskemakere likesaa og 
spørsmaalet om et fæIles forbund for hele lærindustrien er under debat. 

Sammenslutningen av fagorganisationer i denne retning har 
utvilsomt stor betydning. Administrationsomkostningerne blir bil­
ligere, administrationen forenkles og aktionskraften økes ; der blir 
mere enhet i ledelsen av kampen end naar flere forbundsstyrer skal 
dele ledelsen. En fælles central ledelse er i store kampe absolut 
mere fremgangsrik end flere for mindre forbund. Gjennemførelsen 
av arbeidsledighetsunderstøttelse er lettere i et stort industriforbund 
end i et fagforbund av den grund at ikke alle fag har sin arbeids­
løshet samtidig. - - - - Denne kOllcentration i store industri­
forbund er det problem, som de tyske fagorganisationer inden for­
skjellige industrigrupper har søkt at løse i de senere aar. Utvik­
lingen derhen har gjort store fremskridt, og man behøver ikke at 
tvile paa, at den kommer til at fortsætte til maalet er naad inden 
alle dertil passende industrier - - - - . l> 

Det næste vi i komiteen gjorde var at opsætte en statistik over 
hvorledes vore nuværende organisationsformer virker, og denne sta­
tistik findes indtat i komiteens indstilling side 21 og videre. Det 
viser sig av de to tabeller, at der inden hvert enkelt forbund findes 
mange fag og at en enkelt industris arbeidere ogsaa findes fordelt 
paa forskjellige forbund. Vi opsatte saa endelig to alternativer 
til industriforbund, som findes indtat i indstillingen. Enhver kan 
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av disse danne sig en mening. Der var ogsaa oppe et tredie alter­
nativ, som opdelte organisationen i endnu større grupper ; men 
dette fandt komiteen ikke at kunne beskjæftige sig med. Da kunde 
man likesaa godt ophæve alle forbund og bare beholde landsorgani­
sationen. 

Det var enstemmighet i komiteen hvad redegjørelserne angik ; 
men da vi skulde til at opstille en konklusion viste det sig, at der 
ikke var enighet. Følgende forslag til uttalelse blev fremsat : 

«I erkjendelse av, at den stadig sterkere koncentration av ka­
pitalmagten i forbindelse med den illdustrielle og tekniske utvikling 
nødvendiggjør den sterkest mulige sammenslutning av arbeiderne, 

aavel nationalt som internationait, og at organisationsformerne under 
hensyn hertil maa utvikles saaledes, at arbeiderklassens solidaritet 
bedst mulig kan utnyttes og arbeidernes handlekraft økes, uttaler 
kongressen : 

1 .  Den heldigste form for den videre utvikling av den faglige or­
ganisation er sammenslutning i landsomfattende forbund inddelt 
efter industri og forenet i en fælles landsorganisation. 

Kongressen anbefaler derfor at utviklingen av organisations­
formerne sker efter industrielle linjer med de ændringer som 
maatte tilsies av forholdene, og opfordrer forbundene til at opta 
denne sak til drøftelse paa sine førstkommende landsmøter, til 
avgjørelse i den utstrækning, som forholdene gjør det mulig, 
likesom sekretariatet og forbundsstyrerne bør iverksætte det for­
nødne oplysningsarbeide i dene retning. 

2. For at lette utviklingen henimot industriforbund anbefaler kon­
gre sen : 

a. Forbundenes love bør indeholde bestemmelser om fri overgang 
med bibehold av rettigheter i de selvhjælpskasser, hvorav til­
svarende findes i det forbund som vedkommende medlem maa 
overgaa til (arbeidsledighetskasser, sykekasser o. 1.), likesom 
forbundene bør søke at ordne og utvikle denne forsikring 
saa ensartet som mulig. Likeledes bør forbundenes love inde­
holde en rummelig frist for et medlems overgang fra det ene 
forbund til det andet. 

b. Der nedsættes en komite paa 5 medlemmer, som blir at 
supplere med 1 repræsentant valgt direkte av hvert forbund. 
Komiteen skal behandle spørsmaalet om hvad der kan gjøres 
for at sikre medlemmerne mot at oparbeidede rettigheter i 
den saakaldte « livsforsikring» ikke tapes ved det enkelte 
medlems overgang til andet industriforbund eller hele grup­
p�rs overgang til et andet forbund eller oprettelsen av nyt 
forbund. Komiteen skal herunder særlig ha sin opmerksom­
het henvendt paa enten om samtlige organisationers bestem­
melser angaaende denne forsikring kan gjøres saa ensartet 
som mulig, eller om der kan oprettes en fællesforsikring in­
elen alle forbund forvaltet av landsorganisationen. Komiteens 
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utredning ledsaget av forslaget omsende til samtlige orga­
nisationer og forelægges næste kongres. 

3. De foreninger ivden samme fag og arbeidsbranche (faglærte og 
ikke-faglærte), som nu er organisert i flere forbund, opfordres 
til hurtigst mulig at fatte beslutning om overgang til det for­
bund, hvor hovedmassen av vedkommende fags arbeidere er 
orO'anisert. 

4. Tvistigheter inden organi ationen, som maatte op taa ved utvik­
lingen henimot industriforbund kan indbringes for landsorgani­
sationens hovedstyre til avgjørelse».  
Dette forslag fik imidlertid kun to stemmer, min og verre 

Iversen. Flertallet, Sethil, Petter en og Nygaard formet derpaa føl­
gende forslag til uttalelse. 

«I erkjendel e av, at den stadig sterkere koncentration av ka­
pitalmagten i forbindelse med den industrielle og tekniske utvikling 
nødvendiggjør den sterkest mulige sammenslutning av arbeiderne, 
saavel nation alt som internationalt, og at organisationsformerne un­
der hensyn hertil maa utvikles saaledes, at arbeiderklassens solida­
ritet bedst mulig kan utnyttes og arbeidernes handlekraft økes, uttaler 
kongre sen : 

1. D n heldigste form for den videre utvikling av den faglige or­
O'anisation er sammenslutning i landsomfattende forbund inddelt 
efter fag eller indust7'i og forenet i en fælles landsorganisation. 

2. Der nedsættes en komite paa 5 medlemmer, som blir at supplere 
med 1 repræsentant valgt direkte av hvert forbund. Komiteen 
skal behandle spørsmaalet om hvad der kan gjøres for at ikre 
medlemmerne mot at oparbeidede rettigheter inden et forbund 
ikke tapes ved det enkelte medlems overgang til andet industri­
forbund eller hele gruppers overO'ang til andet forbund eller op­
rettelsen av nyt forbund. Komiteen skal herunder særlig ha sin 

I opmerksomhet henvendt paa enten om samtlige organisationers 
bestemmelser angaaende selvhjælpskasserne kan gjøres saa ens­
artet som mulig, ellm' om der kan oprettes en fællesforsikring 
inden alle forbund forvaltet av landsorganisationen. Komiteens 
utredning ledsaget av forslag omsendes til samtlige organisa­
tioner og forelægges næste kongres. 

3. De foreninger inden samme arbeidsgruppe som nu er organi ert 
i flere forbund opfordres til hurtigst mulig at fatte beslutning 
om overganO' til det forbund, hvor hovedmassen av vedkom­
mende fags arbeidere er organisert. 

4. Tvistigheter inden organisationen, som maatte opstaa ved utvik­
lingen av organisationslinjerne kan indbringes for landsorgani­
ationens hovedstyre til avgjørelse. 
Mindretallet er ogsaa enig i at en komite bør nedsættes til at 

granske forsikringsvæsenet og bringe forslag til  dettes ordning. 
Taleren imøtegik de forskjellige indvendinger, som er reist mot 

indu triforbund. Indvendingen med hensyn til van keligheterne ved 
overgang er høist teoretisk. Overgangen kan lettes og man kan gi 
rimelige frister. Saaledes maa der kunne bli lovbestemmelser om, 
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at selvhjælpskasserne ordnes saaledes, at man faar beholde rettighe­
terne, saa ogsaa den individuelle overgang lettes. Jeg tror ikke at 
spørsmaalet om organisationsformen er noget livsspørsmaal for fag­
organisationen herhjemme. Forholdene er saa smaa hos os, at det 
ikke spiller nogen overvættes stor rolle, hvordan formen er. Jeg 
tror heller ikke der findes nogen slagen kongsvei, hvorefter arbei­
derne kan marsjere frem. Vistnok er det nuværende samfund over­
ordentlig uretfærdig, men det er sterke kræfter, som binder det sam­
men og der gives ingen vei, som er den eneste. 

Vi har ofte i sekretariatet følt vanskeligheter ved at der er saa 
mange forbund, saaledes ved jernkonflikten i 1 9 1 1 .  Da forslagene 
til nye tariffer kom viste det sig, at de var overordentlig forskjellige. 
Nogen satte arbeidstiden høiest, andre lønnen. Vi maatte faa for­
bundene til at gaa sammen og bli enig om mer ensartede forslag ; 
men under forhandlingerne knirket det ofte, fordi interesserne synte 
forskjellige hos de forskjellige forbund. Det er ikke tvil om, at ar­
beidsgiverne paa den maate lettere kan utnytte det enkelte forbunds 
svake punkt. Slikt vilde ikke kunne ske, om vi hadde hat et jern­
industriforbund. Vi vilde sta at sterkere overfor arbeidsgiverne. Man 
vil binde arbeiderne bedre sammen, styrke solidaritetsfølelsen, man 
vil ikke som nu ha den tankegang gaaende, at en smed er mer soli­
darisk med en smed end med en snekker. Man vil fjerne det, som 
kaldes fagskillerne, det usunde ved faggrænserne mellem arbeider­
klassen. Det er det store ved industriforbundstanken. 

I sekretariatet er vi enig om spørsmaalet om stedlige samorga­
nisationer - i, at der oprettes en institution, som kan repræsentere 
bevægelsen paa stedet. Bevægelsens forskjellige grene, den faglige, 
politiske og kooperative, bør være forenet i en lokal samorganisation. 

En saadan stedlig samorganisation kan faa meget at gjøre. Den 
kan ta ledelsen av demonstrationer, foreta indsamlinger, gi oplys­
ninger til landsorganisationen og meget andet. Kooperationen kunde 
den og aa ta sig av. Saa har vi det nye kampmiddel, boykotten. 
En stedlig organisation kunde faa stor betydning for boykotten av 
et produkt paa hvert sted. Likedan kunde den ta ledelsen av kreds­
sykekassevalg o. L 

Osoar Cm'Zsen foreslog at kongressen imøtekom andragendet fra 
T rondhjems avdeling av malerforbundet om at Martin Tranmæl fik 
adgang ti l at indlede avdelingens forslag om dette punkt. 

Di1'igenten : Der foreligger ikke noget saadant andragende. 
Lian : Der kom en skrivelse til sekretariatet om dette, at ma­

lernes avdeling i Trondhjem paa grund av den uheldige repræsen­
tationsordning ikke hadde kunnet faa valgt Tranmæl som repræsen­
tant. Sekretariatet forespurte hos forbundet, om det næret noget 
saadant ønske, men der blev svaret, at det gjorde man ikke. 

Forretningsfører Winge (malerforbundet) : Skrivelsen blev fore­
lagt mig lørdag. Jeg kunde ikke ta standpunkt til den paa egen 
haand. Valget er foretat ved uravstemning i avdelingerne. 

G1tnnar Sethil :  Som det vil fremgaa av dokumenterne tilhører 
jeg sekretariatets flertal, og jeg vil opta flertallets forslag. For-
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haabentlig faar vi nu en avgjørelse i saken. Det blev fremholdt av 
en av vore gjester, at man i 'l'yskland først begyndte at gaa frem 
efterat man hadde tat standpunkt til disse saker, og di ku ion n 
om formerne var sluttet. Det vil være heldig om man og aa her 
kan bli klar over, efter hvilken linje man skal gaa frem i fremtiden, 
saa vi kan ta fat paa det praktiske arbeide. Det har vist ig, at paa 
enkelt teder har denne diskussion heller ikke gavnet organisationen. 
De uorganiserte er blit staaende utenfor, fordi vi har været u ikre 
med hen yn til organisationsformen. Jeg har hat det indryk, at 
kravet paa forandring av oraanisationsformerne igrunden ikke er 
saa sterkt, om man skulde vente efter den disku sion, som har været 
ført. Jeg tror stemningen for industriforbund blir endda mindre 
efterat man har et den utredning, om her foreligger. Med hensyn 
til landsorgani ationen er der enighet om, at den er og maa være 
generalnævneren for organi ationen. Den maa være det entrum, 
hvor traadene samles. Naar man diskuterer organi ation formerne 
er spørsmaalet først og frem t at bevare organi ationen enhet. 
Lovene maa derfor være stramme ; men heller ikke saa tramme, at 
d hindr r bevægelsesfriheten. Landsorganisationen maa byga S saa­
ledes, at den blir et samlende merke under arbeiderklas ens frem­
mal' j .  Ut fra disse forutsætninger har jeg været med paa at forme 
det for lag, om foreligger fra ekretariatets flertal. Jeg tror ikke 
nu at man her kan gaa til at slaa fast, at den bed te form skal være 
indu triforbundsformen. Man vil foregripe utviklingen. Der bør 
være adgang baade til indu tri- og fagforbund. Det er ikke agt 
at om to grupper har nogenlunde likt arbeide, at de dermed passer 
sammen i den amme organisation. Det vil være arbeidsmand for­
bundet som kommer til at undergaa de stør te forandringer v d 
indu triforbund formen. Vi har nu fattet beslutning om at an ætt 
gruppe og distriktssekretærer- og denne beslutning er vel et uttryk 
for, at man vil beholde forbundet om det r. Der maa ikke ov 
vold mot d bestaaende organisationer. J eg vil anbefale flertallet 
forslag. 

Dirigenten refererte følgende for lag fra Norsk sporvei forbund : 
« porveisfunktionærerne har, hvad løns- og arbeidsvilkaar an­

gaar, m r tilfælles med de offentlig stats- og kommun funktionær r 
end med nogen anden arbeidsgren eller branche. 

Sporveisfunktionærerne staar paa faste aar lønning I' med sti­
gende ald rstillæg og er knyttet til sine selvhjælpsinstitutioner som 
syk - og p nsionskasser, paa en saadan maate, at dis e maa holdes 
helt utenfor organisationens ramme. 

Arbeidsledighets- og rei eka ser er for porvei funktionærerne 
en overflødighet. Kun kampforsikring ansees nødvendig. Alt i saa 
hen nde er saaledes helt i likh t med de offentlige funktionær r. 

Paa grundlag av det her anførte tillader man ig med vore 
avdeling rs enstemmige til lutning at anmode om at der av fagkon­
gre en aabnes porveisfunktionærerne adgang til at søge sig til luttet 
det paatænkte stats- og kommnnearbeiderforbund, om og aa av h n­
'yn til landets bestillingsmandsstand narest mulig bør oprette . l>  
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Di7'igenten foreslog at denne henvendelse skulde oversendes 
sekretariatet, hvilket vedtoges enstemmig. 

Oskar Cm'[sen : Det er to hovedretninger, som gjør sig gjæl­
dende, og jeg ved at mens der for den gamle er dygtige indledere, 
saa har vi, som forlanger helt nye veie her ikke nogen, som kan 
betragte sig som leder. Derfor var det vi ønsket Tranmæl som ind­
leder paa vor side. Fagorganisationen kan i virkeligheten ikke op­
vise positive resultater. I det forbund jeg tilhører, er der opnaadd 
forholdsvis meget, men i forhold til prisstigningen paa levnetsmid­
lerne, monner det ikke. Resultaterne blir negative og det nytter ikke 
at si, at der er fremgang. Det er bare i beretningerne der er frem­
gang. Vi er gaat bakover. Naar man i Trondhjem har tat op ar­
beidet for at gjøre fagorganisationen mere revolutionær, er det bare 
naturlig at dette hat vundet tilslutning utover det hele land. Vi 
forlanger først og fremst sløifning av de bindende overenskomster. 
De virker hemmende paa fagorganisationen. Vi har i vort forbund 
en avdeling som ikke har nogen bindende overenskomst og det er 
den avdeling som staar bedst. Efterat tarifferne er vedtat slappes 
interessen for organisationerne. Med hensyn til forsikringsvæsenet 
er det jo saa, at socialdemokraterne i parlamentet konsekvent stem­
mer mot enhver tvungen forsikring, den bør derfor heller ikke nøre 
hjemme i fagorganisationen. Det kan dog med en vis ret siges, at 
arbeidsledighetskasserne er gagnlige, idet de hindrer arbeidsløshet. 
Men det kan hindres ogsaa uten kasser, hvis bare alle arbeidere er 
organisert. Da kan man, naar der f. eks. gaar et hundrede ledige, 
forlange at arbeidstiden skal nedsættes en time, saa blir der arbeide 
til alle. Det har ogsaa været antydet at arbeidsledighetskasserne 
kan overføres til kooperationen. Med hensyn til kampmidlerne saa 
kan boykotten bli effektiv med de nuværende organisationsformer. 
Obstruktion og sabotage, som vi ogsaa anbefaler anvendt, er det 
samme - det er daarlig arbeide for daarlig løn. Det er ikke ulov­
lig og om det var det, saa viser fagorganisationens historie, at den 
har maattet kjæmpe sig frem gjennem lovforbud. Man faar heller 
risikere at komme paa kanten av loven end paa kanten av sulten. 

Møtet hævet. 

Formiddagsmøte onsdag 25de juni .  
Dirigent : O. Ruud. Sekretærer : A .  Juell og Edv. Evensen. 

Protokollen oplæstes og godkjendtes. 

Organisationsformer og takti". 
a) Industriforbund. 

(Fortsættelse). 

Ka1'l Schjetne foreslog : « Kongressen anmoder redaktør Tran­
mæl om at holde indledningsforedrag i spørsmaalet om organisations­
formerne. » 

Forslagsstilleren motiverte dette med, at det var hans opfat­
ning, at Tranmæls standpunkt med hensyn til organisationsformerne 
ikke hadde saa faa tilhængere paa kongressen. 
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Efter en række uttalelser forkastedes forslaget med stort flertal. 
Oscm' Cm'l en : Det er altsaa bare organisation formerne vi nu 

skal diskutere, JeO" gaar ut fra, at flertallets for lag ialfald ikke vil 
bli ved tat her. Ti det er allikevel det mest konservative. Organi­
sationsformerne, som de nu er, har en lang utvikling bak sig, helt 
fra den enkelte isolerte fagforening i 60-aarene og op til nu med 
alle traade, om binder sammen. Organisationsformerne har saaledes 
forandret ig i tidernes løp. Det glæder mig derfor, at det nu frem­
ga ar av landsorganisationens formands tale, at han heller ikke an r 
det nuværend for noget endelig og avsluttet. Der er intet y tem 
ufravigelig anerkjendt, og da kan vi forandre. Vi vil fremforalt ha 
fagpatrioti men ut. H vis vi da vil se nærmere paa Trondhjemsfor­
slaget, saa kan vi ikke komme bort fra det praktiske i det. De lo­
kale samorgani ationer med land organisationen som centralpunkt 
maa være det bed te. Der findes in du h'ier, hvori der kun arbeider 
nogle faa i hver by, og disse har vanskelig for at holde ammen. 
Jeg stemmer derfor principalt for forslaget fra Trondhjem om lokale 
samorganisa tioner. 

Di1'igenten (Aamodt) : Vi er allerede nu oppe i admini trative 
vanskeligheter nok. Det er sandt, at rent teoretisk set, saa gaar folk 
fra et verksted til et andet i men flytningen er dog uvæsentlig. I 
1 9 1 2  hadde vi 1 4,000 indskrevne medlemmer i jern- og metalforbundet 
og av disse flyttet 1,4 procent. Teorien lar sig saaledes let over­
skue. Spørsmaalet kan ikke avgjøres paa denne kongres i men vi 
kan peke paa utviklingen, og jeg tror, at denne allerede har vist, at 
den form, vi har, er likesaa god som nogen av de foreslaaede. Den 
nye form vil ikke gjøre os mere kampdygtig. Om formerforbundet 
gik ind i jern- og metalforbundet, saa vilde vi ikke bli sterkere 
derav. I et O"odt organisert forbund kommer saa meget an paa l -
deIsen. Det er imidlertid en gruppe, som jeg mener burde gaa over 
l ]ern- og metalforbundet, og det er model nekkerne. Dere tilling 
avhænger nemlig av j rn- og metalforbundet. len f. ek . med ma­
lerne har jern- og metalforbundet intet tilfælles. Den stør te del av 
disse maatte komme til at staa utenfor, og der, hvor massen i et fag 
er falder avgjørelserne. Der avgjøres arbeidsviIkaarene. Med hen yn 
til lokale samorganisationer, saa har vi prøvet dem. De duet ikke 
om kamporgani ationer, 00" saa gik vi over til forbund. Jeg tror 

det er sikrere, at vi beholder det vi har, og aa kan vi om el ve 
saken i, at ut viklingen bør foregaa frit og uten hinder. 

Di1'igenten meddelte, at Alfr. M. Nilsen optog Trondhjemsfor­
slaget og hadde saalede ubegræn et taletid som indleder. 

A lf1'. li!. Nilssen : Naar jeg hører paa disku ionen om organi-
ationsformerne, aa avner jeg en ting, og det er øgen efter hvol'­

lede vi skal indl'ette o for at faa sprængt det nuværende gamfund ' 
ramme og O"jennemføre ocialismen. Det man lægger vægten paa er 
Ole t praktisk affattede arbeid avtaler o. l. Det, det gjælder for os, 
er ikke alene at faa indrettet organisationen praktisk i men og aa at 
faa revet ned de gjærder, om stænger. Der maa fores kla sekamp, 
denne vil tilspid e , og derefter maa vi indrette os. Organi ationen 
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er nu saaledes optrukket, at der er sat grænser mellem de forskjel­
lig fag og istedetfor at klasseinteresserne skulde være dominerende, 
blir det faginteresserne. Men fagskillerne er en hindring for at føre 
effektiv klassekamp. Jeg ved med sorg at faginteresserne endog 
dyrkes og fremhæves. Da den norske fagopposition sendte ut sit op­
raap blev der advaret mot det paa grundlag av at man maatte værne 
om faginteresserne. Hver maatte staa vagt om sit forbund. Der blev 
ikke talt om klassens sammensmeltning. Men det er netop dette vi 
tar sigte paa, naar vi siger, at landsorganisationen skal være det 
centrale. Og da maa vi ophæve forbundene i deres nuværende skik­
kelse. Vi vil derved opnaa at faa en samlet optræden av den hele 
arbeiderklasse. Jeg har ogsaa lagt mærke til at man vil faa det der­
hen, at denne kongres ikke skal have noget med denne sak at gjøre. 
At hvad denne kongres vedtar ikke skal ha nogen betydning for det 
enkelte forbund. Men da maa vi komme dithen, at landsorganisa­
tionens kongres ialfald blir den høieste myndighet. Vi agter heller 
ikke at ophæve forbundene ; de skal danne administrative grupper 
efter industrier, mens de lokale samorganisationer fører kampene paa 
de reskektive steder. Ligesaa nødvendig som det er at sammen­
smelte en . hel industri, er det at sammensmelte alle fags utøvere paa 
hvert sted. De skal komme hin anden nærmere og lære at forstaa 
hinandens krav. Vi maa bortrydde alt, som killer. Mindretallet i 
komiteen er da ogsaa enig i at de lokale samorganisationer er gode 
for at drive effektiv agitation. Man er klar over, at den enkelte 
fagforening ikke magter det. Vi maa søke at faa alle med og kon­
centrere de bedste kræfter. Det vilde virke gavnlig for agitationen 
og oplysningsarbeidet, og det vilde medføre besparelser. Den lokale 
samorganisation vilde ogsaa være mere kampdygtig, naar landsorga­
nisationen var bygget paa den. Nu maa et krav føres den lange 
omvei gjennem forbundet til landsorganisationen, og saa tilbake igjen. 
Da kan anledningen til og grundlaget for kamp være forspildt. Vi 
maa undgaa alle omveie og al departemental sendrægtighet. Dette 
er de fornemste grunde for at vi foreslaar centralorganisationen byg­
get paa lokale samorganisationer. Det blev sagt igaar, at det ideelle 
var en organisation for det hele land. Men er det saa, da bør denne 
kongres peke paa de linjer, som fører frem til dette maal. Det vil 
endda ta lang tid, før vi naar frem. Derfor har vi netop raad til 
at ta et radikalt standpunkt. Skal vi ikke gaa længer end det baade 
mindretallet og flertallet her peker paa, saa kan vi resikere at naar 
det engang i fremtiden gjennemføres, saa er allerede noget nyt igjen 
blit aktuelt. Derfor er det intet til hinder for at det radikaleste kan 
optages. Komiteens standpunkter viser, hvor vanskelig det er for 
folk at gaa med paa noget helt. Det ga ar ikke an at blande sam­
men de faglige, økonomiske og politiske spørsmaal. Det vilde bli sam­
røring og ikke samvirke. Vi maa optrække skille mellem vore for­
skjelllge gjøremaal, og hver gren maa stelle med sit. Vi kan risikere 
at faa folk med, som staar aldeles uvidende om fagorganisationen 
ellers. Vi mener at den faglige og den politiske kamp har forskjel­
lige ytringsformer. Blander vi dem sammen, saa risikerer vi at 
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politikere faar indflydelse paa fagorganisationen, uten at de tilhører 
den. Vi taar da i den heldige tilling, at den faglig og politiske 
virk omhet er adskilt, og politikerne kan da i Gud navn ikke gjøre 
noget for, hvad fagorO'anisationen bestiller. Det andet vilde kade 
os til begge sider. - Komiteen er kommet til det resultat at forsik-
1'ingsvæsenet staar iveien. OverganO'en fra det ene til det andet for­
bund maatte revideres og bring i overensstemmelse. Vi vil sløife 
for ikrinO' væ enet, ikke bare av den grund ; men og aa fordi det r 
faO'organisationen uvedkommende, Alt det, som ligger ut nom kam­
pen vil vi ha fjernet. Det virker ikke paa nogen maate til gavn ; 
men bare til skade. Ved dets avskaffelse vilde vi og aa rydde væk 
meO'en usund agitation, Man blir forsikret mot dit 00' dat, og aa 
kommer d r mange med uten for taael e av kla ekampen ; men bare 
med beregning av, hvor stor fordel de kan have av organi ationen 
elvhjælpsinstitutioner. Typograferne er det fag om er kommet 

længst med hensyn til forsikring, og jeg vil i den forbindel e bare 
minde om, hvad som hændte dem i «Tidens Tegn ». Hvis de hadde 
drevet sund agitation for de penge, de har anvendt til forsikring -
væ enet saa vilde saadant ikke hændt. De, om svigter, hadde ingen 
for taael e av socialismen og kla ekampen ; de var kommet med bare 
for forsikringens skyld, og naar de saa blev budt noget, om de 
trodde var bedre, saa tok de det, hvor det aa kom fra. Vi vilde 
heller ikke være ræd for at la kampen anta en mer revolutionær 
karakter, hvi ikke forsikringsvæ enet var os en lænke om foten. De 
fordele, om man tror at kunne paapeke ved for ikring væ enet, vil 
nok helt opveies ved de fordele dets avskaffel e vilde bringe o . Det 
er meddelt, at jeg som indleder vilde opta forslaget fra Trondhjem ; 
men jeg agter dog at foreta nogen ændrinO'er i d t. Komiteen 
mindretal har en indledning til uttalelse, som jeg tror er riO'tig, og 
jeg har derfor ændret forslaget efter denne, Mit for lag kommer 
aaledes til at lyde som følger : 

« I  erkjendelse av, at den stadige sterkere koncentration av ka­
pitalmagten i forbindelse med den industrielle og tekni k utvikling 
nødvendiggjør den sterkest muliO'e sammenslutning av arbeidere, 
aavel lokalt, nationalt om internationalt, og at organi ation for­

mern under hensyn hertil maa utvikles aalede , at arbeid klas ens 
solidaritet bedst mulig utnyttes og arbeidernes handlekraft økes, ut­
tal r kongressen : Organisationsformerne bør utvikles derhen, at 
landsorgani ationen gjøres til det centraie istedetfor forbundene, mens 
di e opretholdes som praktiske administrationsgrupper opdelt efter 
ele store industrier og at der oprettes lokale samorgani ationer, der 
som sin vigtigste opgave faar ledelsen av agitationen, ov rtagel en 
av repræsentationsretten til faO'kongressen og gives indflydel e paa 
fa tsættel en av arbeid vilkaarene, 

For at lette overgangen til den nye organ i ationsform og for 
at kunne O'jøre den faglige bevæO'else til en ren kla ekamporgani­
sation ned ætter kongressen en komite, der faar i opdrag at indtil 
næste kongres utrede spørsmaalet : 1 .  Om forsikringsvæs nets sløif-
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ning som led i fagorganisationens virksomhet. 2. Eller om det even­
tuelt maatte kunne overføres til kooperationen.» 

Forsikringsvæsenet bør overføres til  kooperationen. Vi vil  
derved opnaa den ting, at naar fagorgani ationen er frigjort for den, 
aa vil den kunne hjælpe kooperationen med drift kapital. Derved 

kunde vi faa kooperationen frem did vi vil ha den, og den tredje 
gren av arbeiderbevægelsen vil de komme op. 

Andr. Ju,ell foreslog : «Disse samorganisationer danne ved at 
de bestaaende samvirkende fagforeninger utvider sin virk omhet til 
at omfatte de nævnte opgaver eller at der av fagfor ningerne paa 
hvert sted dannes saadanne samorganisationer. 

I sidste pa sus foreslaaes «og arbeiderpartiet » utgaar.» 
Ole Gjervoldstad: Det er vel ingen tvil om, at landsorgani a­

tion n kongre er vor høieste myndighet. Med hensyn til det fore­
liggende pørsmaal vil jeg lutte mig til Aamodts uttalelser. Den 
faglige bevægelse har voks t op og har dannet sig efter naturlige 
behov, og da er det for tidlig at komme med kunstige amdringer nu. 
Jeg tror heller ikke, at det vil de være saa liketil en sak at faa op­
hævet fagforbundene. Det er naturlig at fagene holder sammen. 
Men jeg finder det uheldiO' at et fag utøvere splitter sig mellem 
flere forbund. Det virker for tyrrende at en hel del av vort fags 
utøver sta ar i arbeid mandsforbundet. Jeg mener, at hvad vi end 
gjør m d organisationsformen, saa bør vi fatte en beslutning om at  
hvert fags utøvere skal staa i det forbund det naturlig tilhører. 
Her er talt om at nu skal vi sætte fart i agitationen, og bums ! saa 
slaar vi ind paa nye veie. Jeg tror ikke, at nogen forandring er 
heIdi 0', foreløbig. 

A .  E. Gundersen : Det som sekretariatets mindretal foreslaar 
er ikke egentlig industriforbund. Det er en slags omkalfatring av 
bestaaend forbund og en gjendaap. Organisationsformerne maa 
faa utvikle sig frit, vi behøver ikke vedta høitidelige beslutninger 
om det. Det vigtigste er dog, at vi faar folk ind i organisationen. 
Jeg maa anbefale flertallets forslag, tiltrods for at jeg nok synes, 
flertallet ser litt for trangt paa utviklingen. 

L1ldv. Hansen : Den diskussion som har foregaat, har bidrat 
til at bringe klarhet. Men la os ikke læO'g for megen vegt paa for­
men, det er organisationens kjerne, det kommer an paa. Efterat 
denne kongre nu har behandlet saken og fattet sin beslutning, maa 
spørsmaalet hvile, der maa bli arbeidsro. Landsorganisationen er 
allerede blit det centrale. Dette Trondhjemsforslag er i grunden ikke 
saa radikalt, men det har vundet bifald, fordi det er blit git navnet 
radikalt. Man kan godt la amorganisationerne bestaa baade av po­
litiske og faglige avdelinger. Bevægelsen er dog et og vi ser at fag­
oppositionen er blit utnyttet av de borgerlige politikere, tiltro ds for 
at den er rent faglig. Det har ofte været en ulykke at vi, naar vi 
behandler vore egne saker, støter paa saa megen overfladiskhet. 
Det bør overveies om ikke li vsforsikringen kan lægges ind under 
land orO'ani ationen. Den er nu saa uen artet i de forskjellige for­
bund, at den hemmer overgangen. Det er sørgelig hvor liten for-
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staael e der er av kooperationens betydning for bevægel en. Jeg vil 
slutte mig til flertallets ind tilling. 

Hans O. Hoglund optok Kristiania laas- og dørvriderarbeidere 
forenings for laer saalydende : 

«Landsorerahisationen fratages al understotteise under konflikter 
og dermed ogsaa den avgjørende myndighet. Tilbake blir land ­
organisation n om faerbevægel ens stati tiske byraa, hvorfra aerita­
tion føres.» 

A. Juell : Man har glemt en væ entlig tiner i denne di kus­
si on -, den at det endnu er mindretallet av arbeidere om er orga­
niserte. Jeg tror ikke den opdeling om her er foreslaat av mindre­
tallet er heldig. Vi kan ikke kalte og valte med organi ationerne 
om vi vil. Konsekven en av Nilsen for lag el' at vi opløser for­

bundene og melder o ind i arbeid mandsforbundet alle ammen. 
De har ine gruppe- og branchesekretærer færdige til at overta de 
funktioner, ils n vil ha. Og det skal denne kongre be lutte efter 
at forbundene har avholdt sine land møter, og hvert forbund har 
besluttet at holde paa sin organisation. Vi har allerede gjennem­
levet en periode da de lokale organi ationer førte kampene alene. 
Det er et tilbakelagt stadium. Tror Alfr. Nilsen, at arbeidsgiverne 
vilde gaa hen og opløse sin organisation, fordi om vi opløste vor ? 
Under sporveiskonflikten i Trondhjem skrev «Ny Tid» i polemik med 
borgerbladene, at det var naturlig, at d l' fattedes beslutninger om 
konflikten i Kristiania ; naar organisationen hadde en fælles kas e, 
maatte den ogsaa ha en fælles ledelse . Ja, netop, det er rigtig det. 
Jeg har aldrig opdaget at en mand blev mindre kampdygtig naar 
han ikke var for ikret mot arbeidsløshet. Tvertimot, jeg har opdaget 
det mot atte. Jeg anbefaler flertallets forslag, det er vedtat med 
overveiende flertal paa vort landsmøte, om ogsaa har ved tat det 
forslag om de lokale samorganisationer, jeg har optat, og som jeg 
anbefaler. Vi har nemlig i vort forbund ogsaa ment, at det vilde 
være uheldig at faa politikere som ikke kan ha anledning til at staa 
i fagorganisationen med i lokale faglige organisationer. H vad det 
angaar at lægge for ikringsvæsenet ind under kooperationen, saa tror 
jeg det vilde være uheldig. D t vilde hemme kooperationen. De, 
som vil stryke fors'ikringsvæsenet taler som om de vilde ha aa 
megen ult som mulig for derved at  styrke kamplysten. Det er 
mening løs tale. 

H. Pettersen : Jeg kan ikke rigtig kjønne hr. Aamodts motiver 
for at model nekkerne bør sta a i jern- og metalforbundet. Naa: det 
kommer til stykket, saa vil nok hver gjerne gaa efter fagets grænse­
linjer. Det, om har foranlediget dette krav om industriforbund er 
kommet frem fordi den samme arbeidsgruppe staar i flere forbund, 
og fordi enkelte forbund er blit staaende stille. Det er saaledes bare 
en l iten del av transportarbeiderne, om staar i transportarbeider­
forbundet, de fleste taar i arbeidsmandsforbundet. Dette spør maal 
maa taeres op til drøftelse. Fællesforhandlinger vil man ikke kunne 
undgaa selv med industriforbund. Jeg kan ikke skjønne, hvad der 
skui de være i veien for at vedta forslaget om samorganisationer efter 
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den av Juell foreslaaede ændring, som jeg anser mer praktisk. Nogen 
fordel for arbeiderne vilde ikke industriforbundene bringe utover 
den organisation form, vi nu har. Vi vilde ikke bli kraftigere i 
kampen mot arbeidsgiverne derved, og den eneste forandring det saa 
vilde bringe, vilde være at enkelte forbund med en gang fik et større 
medlemstal. 

]Jf. Pedersen : For 20-25 aar siden drev vi og kjæmpet for 8-
timersdagen og holdt den for gjennemførlig. u er produktionen 
fordoblet siden da, og vi har faat kravet frem. Utviklingen har 
nemlig ført det med sig, at arbeidskjøperne har samlet sig en sam­
organisation, som vi ikke har make til. Vi taler endnu om fag­
interesser. Man el' enig om at lovprise det system, som er og vil 
ikke prøve noget nyt. Der tales ogsaa om at der i den politiske 
organisation kan findes arbeidsgivere. Jeg mener, at arbeidsgivere 
ikke kulde tillates at staa i nogen av vore organisationer. 

M. Nygaar'd : I Tyskland er det overveiende flertal av for­
bundene fagforbund. Det skulde derfor være endnu mindre grund 
for os til at gaa over til det ubestemte, som kaldes industriforbund. 
De forbund, som er specialforbund og har sine selvhjælpsinstitutioner 
i orden, greier en kamp bed st, og de mister mindst medlemmer efter­
paa. Under storstreiken i Sverige gik arbeidsmandsforbundet sønder 
og sammen. Baade forslaget fra Trondhjem om ophævelse av for­
sikringsvæsenet og forslaget om industriforbund er forkastelige. Nu 
at gaa til  forhandling om omkalfatring av hele organisationen er en 
høist betænkelig sak. Og de foreliggende alternativer bærer vidt­
rækkende folger med sig. Skulde Alfr. Nil ens forslag vedtages, og 
selvhjælpskasserne ophæves, saa vilde det bare skape nød og elen­
dighet, og vi vilde kun faa mislykkede konflikter. Er det noget at 
sta a efter '? Følgen vilde bli, at vi tilslut maatte ta arbeide paa 
hvilkesomhelst vilkaar, og lønnen vilde gaa ned ti l  det mindst mu­
lige. I tedetfor at diskutere noget saadant, burde vi heller vedta en 
opfordring til alle forbund om at oprette selvhjælpskasser og utvide 
sit forsikringsvæsen. Det vilde styrke organisationens kampdygtighet. 

A lb. N. Arnevig anbefalte mindretallets indstilling. Admini­
strationen av de mange fagforbund blir forholdsvis meget kostbarere 
end av faa industriforbund. Jeg vil ogsaa anbefale forslaget om lo­
kale samorganisationer. De veie, vi hittil har fulgt, har dog ført os 
frem. Der kan klages over resultaterne, men hvor ligger feilen hit­
til '? Jo, den ligger deri, at arbeiderne i vort land praktisk og faglig 
endnu ikke paa langt nær indtar den plads, har sikret sig den magt­
stilling som baade var ønskelig og er absolut nødvendig for at kunne 
skaffe arbeiderne de levevilkaar, som de burde ha. Feilen ligger 
absolut ikke i organisationen. At der er opposition inden et parti, 
er bare bra, men jeg synes oppositionen inden landsorganisationen 
angaaende den fremtidige taktik har manglet evnen til at klarlægge 
sine synsmaater. Vi hadde ret at kræve at faa bedre irettelagt, hvor­
dan oppositionen hadde tænkt sig organisationens fremtidige ut­
seend . At kaste bort vort forsikringsvæsen, skriftlige overenskom­
ster osv. vil de være en stor letsindighet aldenstund organisations-
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pro centen er saa lav som nu. Forholdet er nemlig det, at en stor 
del av de organiserte er blit organisert for en væsentlig del av den 
grund, at organisationen ogsaa byr dem økonomiske fordele i ygdom 
og arbeidsledighet. Hvis hele den norske arbeiderstand stod orD"ani­
sert, vilde vi kunne indrette os paa en anden maate. Slutter med 
at hævde, at organisationen nu, om det end kunde gaat hurtigere, 
dog allikevel forer sikkert til rna alet, og jeg kan ikke gjøre mig for­
trolig med den tanke, at de saakaldte nye veie skulde bringe 01'­
ganisationen større seire og bringe sikrere til rna alet. Unge men­
nesker arbeider paa nye veie, ansvarlige holder paa de prøvede, gode. 

G. Ousland: Det retteste var, at en industris arbeidere stod 
sammen i et forbund ;  men det var ogsaa rigtig at organisationsfor­
men ikke var det absolut avgjørende. Men det var av betydning 
for vor fremgang at faa den saa praktisk som mulig. Endel av den 
uvilje, som er kommet til orde mot mindretallets forslag skyldes vel 
den inddeling, som findes i utredningen. Man bør ikke hefte siD" for 
meget ved den eller se sig blind paa de opstillede alternativer. Det 
væsentlige er, at like eller beslegtede grupper bør staa i samme for­
bund. Man faar senere anledning til at se paa detaljerne. Med hen­
syn til samorganisationerne er det klart, at de som mener, at for­
bundene skal spille en underordnet rolle saa ansvaret falder paa de 
lokale samorganisationer, de er ikke tilfreds med indstillingen. Kon­
sekvensen maa da være, at disse ogsaa overtar kontingentindkrævning, 
ledelse av konflikter osv. Det gaar imidlertid ut paa en saa kolo al 
omlægning av hele organisationen, at der ikke kan bli tale om det. 
Den ordning er prøvet og forkastet. Vi maa da holde os til det 
som foreligger inden rimelighetens grænser. Det er ofte aa, at en 
fabrik i Drammen ikke er helt isolert fra en fabrik i Kristiania, de 
kan ofte ha samme ledelse, og de kan være forenet i arbeidsgiver­
foreningen eller i en trustdannelse. Ekspeditionen av sakerne vil 
ikke bli lettet, den vil ikke bli hurtigere ved at ta samorganisationer 
med bibehold av forbundene. Det bedste er at la samorganisatio­
nerne forene baade de faglige, kooperative og politiske organisationer 
paa stedet. Det er ikke bare rigtig principielt, men og aa praktisk, 
det blir enklere og billigere. Det er sagt, at der staar mestere og 
arbeidsgivere i den politiske organisation. Javel, der har været 
enkelte slike misforhold, men det kan ikke generelt gjøres gjældende. 
Alle, som deltar i arbeiderbevægelsen, maa staa paa klas ekampens 
grund. Man maa derfor faa fælles stedlige samorganisationer, hvi 
man da ikke, som hr. Nilsen, vil gi dem indflydelse paa lønsbevæ­
gelserne. Da maa det være et særskilt apparat. Men det har nok 
ikke været hr. Juells mening. 

Aksel Ch7tltZ : Kunde der ved at ændre formerne opnaaes, at 
vi nedbrøt den kunstige og indbildte forskjeI der er mellem os, skulde 
jeg være glad. Fagstoltheten har været stor, og det er uheldig. Jeg 
tror ikke industriforbund er noget universalmiddel, men der maa 
aapnes vei for fri utvikling. Det har vist sig, at murarbeiderne ikke 
har villet slutte sig til os i større utstrækning. Det er beklagelig. 
Vi paa vor side vil gjerne forenes med dem. Solidariteten lider ved 
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at vi fjerner os fra hverandre. Det er gagnlig, at der i vor orga­
nisation har været adgang til fri utfoldelse inden hvert forbund. 
Det er ikke hovedsaken her at faa bevare det bestaaende, det er at 
skape noget som er bedre. Vi fin der aldrig det eneste saliggjørende. 
Ogsaa industriforbundstanken bør tillempes efter forholdene, og der 
maa være utvikling, fremgang. Det er mindretallets forslag, som 
betegner fremgangen. 

J. Borgen berørte nærmere de vanskeligheter, man hadde hat 
at kjæmpe med under lønsbevægelsen i jernindustrien ifjor. Der var 
Il re ting ved den lønsbevægelse som pekte i retning av, at der 
burde gaaes til industriforbund. Jeg vil ha pekt paa dette, tiltro ds 
for den stilling jeg har tat til mindretallets forslag. Det maa kunne 
gaa an for sekretariatet at optræde mere myndig, naar flere forbund 
skal gaa i lønsbevægelse i samme industri, faa dem til at komme med 
ensartede forslag. Dannelsen av industrikarteller vil ogsaa i nogen 
grad bøte paa de uheldige forhold nu. 

A. Askedal: Denne strid om organisationsformerne skriver sig 
derfra, at vi har forlatt principspørsmaal, som vi skuI de holdt fast 
ved. Dette gjælder især overenskomstens varighet. Tidligere, før 
1 907,  raadet vi over overenskomstens varighet ; men saa begyndte 
arbeidsgiverne at trække dem ut og samle deres utløp til storkampe, 
og vi gav efter. Spørsmaalet om at faa vore tariffer av kortest 
mulig varighet er et av de vigtigste. Men der er ikke fra organi­
sationernes side sat noget ind paa dette. Kom vi dertil, saa vilde 
vi nok faa større tilslutning ; men vi har ikke sagt fra, at vi vil ha 
en avgjørende kamp her. Det er derfor vi har faat fagoppositionen 
fra Trondhjem. Den kommer og vil løsrive sig fra dette og finde 
nye former. De er imidlertid vanskelige at sætte ut i livet og faa 
til noget helt. Jeg har hørt, at der i den senere tid skal være van­
'skelig at faa medlemmer. Derfor maa ogsaa de lange overenskomster 
væk. Foreløbig tror jeg det er rigtigst at gaa med paa komiteflertallets 
indstilling. Livet vil snart lære os, hvad der er det rette. Faar vi 
tilfredsstillende orgauisationsformer, saa vil d()r bli fred og ro inden 
vore rækker. 

Kr. Jakobsen : Naar Alfr. Nilsen kræver en skarpere k lasse­
kamp, saa vil jeg si ham, at organisationsformerne sta ar ikke iveien 
derfor. I jern- og metalarbeiderforbundets love § 1 a staar der : 

« At samle alle fagforeninger inden Norges jern- og metalindustri 
til en enhet for i fællesskap at fremme og verne faglige og øko­
nomiske interesser. » 

I en eller anden form staar det i alle forbunds love, og det er 
fulgt. Alle veie er der anvist. Al fagbevægelse er begyndt paa et 
frit grundlag. Fagoppositionens forslag har været drøftet i fagfor­
eningerne over det hele land. Ogsaa den forening, jeg staar i, har 
kastet væk et par møter paa det. Der er ikke git nogen motivering 
for overenskomsternes avskaffelse. - Flertallets indstilling rammer 
det rigtige. 

Sverre Ivørsen: Det er kanske tidlig at re summere debatten. 
Men et svar har kongressen allerede git, det at organisationsformen 
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vistnok er vigtig, men ikke saa vigtig at de uorgani erte kan holde 
sig borte fordi de synes formerne ikke er de aller bedste. - Spørs­
maalet maa reduceres til sit rette omfang. Det er et spørsmaal om 
en forandret opstilling av tropperne. Hvis kongressen sier, at øket 
tilslutning er det vigtigste, saa er det et rigtig uttryk for kongres­
sens mening. Der er i diskussionen i den sidste tid redet vel meget 
paa teorier. Sethil søkte at skape en kunstig motsætning mellem 
flertal og mindretal i sekretariatet ved at trække skille mellem fag­
gruppe og branche. Voteringen maa gi et greit uttryk for dette, for 
sekretariatet var ikke enig med Sethil. Det har været reist kritik 
mot detaljerne og det er agt, at industriprincippet ikke kan bevises 
at betegne nogen fremgang. Det er i det hele tat vanskelig at levere 
bevis for at nyt er bedre end gammelt, men man har grund til at 
anta det. Arbeidet koneentreres mer og mer i industrier. Arbeids­
giverne skiller ved tarifforhandlinger nu f. eks. ikke mellem murere 
og murarbeidere. Borgen vil de vi i sekretariatet skulde bruke mere 
myndighet. Det er ikke saa let og det vilde være bedre at der blev 
skapt ensartethet indenha. Detaljerne ved nyordningen kan der 
diskuteres om. Hittil har utviklingen gaat meget paa slump. Det 
gjælder at finde en form for overgangen, som ikke bryter for sterkt. 
Det er en koncentration vi har tilsig tet . 
. Hans O. Høglund : Organisationsformerne maa revideres i 

overensstemmelse med de erfaringer, vi har høstet, og en hel del 
omlægninger er derfor berettiget. Arbeidsgiverne retter kampen mot 
os in du trivis, og derfor blir industriforbundsformen aktuel. Det 
lykkedes ikke i 1 9 1 1  at faa de kjæmpende forbund sammen til en 
enhet. De 6 forbund hadde forskjellige krav. Det var umulig at 
faa formerforbundet med paa et løn krav paa 40 øre timen, og det 
vi fik blev jo ogsaa langt under de stillede krav. Nygaard var 
endog villig til at gaa lavere end det opnaadde ; men jern- og metal­
arbeiderne satte sig imot, og vi naadde 37 øre i timen. Naar Alfr. 
Nilsen vil gjøre landsorganisationen til det centrale, saa vil jeg si, 
at vi bør vogte os for at gi arbeidsgiverne en saa stor angrepsflate, 
som det vil bli. Der vil da aldrig bli tale om smaa kampe mere. 
Da vil alle forsvarskasser angripes under et. Men vi har erfaring 
for at vi ikke kan føre større kampe til enhver tid, selv nu da kamp­
kas erne er fordelt. I 1 9 1 1  trak grubekonflikten op til en storkon­
flikt. Den blev avsluttet, fordi arbeidsgiverne indsaa, at de ikke 
kunde føre konflikten saalænge som landsorganisationen kunde holde 
den ut. Men vi har et eksempel fra den konflikt, og det er at model-
nekkerne ikke blev opsagt, fordi de stod utenom landsorganisationen. 

Det var kun landsorganisationens medlemmer, som blev opsagt. Naar 
vi skal tale om organisationsformer, saa maa vi se paa organisatio­
nen som en kampgruppe. Arbeidsgivernes organisation er opdelt 
efter industrier. Industriformen er allerede knæsat, og det gaar efter 
tariffællesskapet. Til talen om forsikringsvæsenets avskaffei e vil jeg 
si, at det har havt sin berettigelse til dato. Hvis forsikringsvæsenet 
brukes i kampen mot arbeidsgiverne, saa blir jo det ogsaa paa en 
maate et kampmiddel. Da bør fagoppositionen ikke ha noget imot 
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den. Arbeidsledighet kassen gir tørre positive resultater end nogen 
anden, og den bør vi da ikke avskaffe. Angaaende de stedlige orga­
nisationer, saa gjælder spørsmaalet her om de faar lov til føre kamp 
hver for sig. Det kommer an paa arbeidsgiverne. Vil en kamp i 
jernindustrien i Trondhjem f. eks. ikke berøre jernindustrien andre 
steder i landet '? N ei, hvis midlerne laa i landsorganisationens kasse, 
saa blev nok ogsaa angrepet rettet dit. Jeg har optat Kristiania 
laas - og dørvriderarbeideres forenings forslag og det ga ar i stik 
motsat retning av Alfr. Nilsens. Vi har beviser for, hvordan kam­
pene føres nu og hvilke resultater de bringer. Arbeidsgiverfore­
ningen bør ikke faa en saa stor angrepsflate som landsorganisationen 
er. De forhandlinger, som nu føres av forbundene, er nærmest skin­
forhandlinger, det er forhandlingerne med landsorganisationen som 
er de avgjørende. Det blir da folk som ikke er direkte interessert, 
som kommer til at faa det avgjørende ord. De, hvem konflikten 
gjælder, er altid i minoritet. I det øieblik et forbund skal gaa i 
kamp, maa der regnes med de andre forbunds stilling. Det inter­
esserte forbund kan være saa kampberedt det være vil, hvis de andre 
ikke er det, saa maa der tages hensyn til det, og det øver stor ind­
flydeIse paa lønsbevægelsens forløp. Hvis kasserne omlægges slik, at 
kontingenten betales til forbundene og blir der, saa blir ikke den 
samlede fagorganisation svakere for det. Solidariteten maa vise sig 
i selve kampen, ikke saaledes at vi hjælper hinanden at spise op vore 
streikekasser. N aar kampene utvikles til generalkampe kan vi ikke 
hjælpe hin anden paa anden maate end at spise op midlerne. Hvis 
kampen blir ført alene av forbundene, blir ikke arbeidsgiverforeningen 
interessert i at erklære lockout for andre forbund. Man kan jo peke 
paa blikkenslagerne i Danmark, som holdt paa at bringe hele lands­
organisationen ut i kamp, tiltrods for at de ikke stod i landsorga­
nisationen. Men dengang vilde arbeidsgiverne i Danmark ha en 
lockout for enhver pris. Det er ikke deeentralisation dette, vi be­
helder centralisationen, men ikke paa det økonomiske omraade. 

Aksel Amundsen: Med undtagelse av agitationen og oplysnings­
arbeidet, saa anser jeg denne sak som den vigtigste paa dagsordenen. 
Vi har f. eks. 3 forbund, som nu anser sig berettiget til at opta 
kjørekarene. Saadanne forhold maa vi faa ordnet, og til den hen igt 
anser jeg komiteens mindretalsindstilling som den bedste. Om vi 
vedtar det, saa behøver ikke kjørekarforbundet gaa ind i havne- og 
transportarbeiderforbundet. For mig er imidlertid hovedsaken den, 
at vi faar den bedste organisationsform for fremtiden. Særinteres­
serne gjør sig for tiden sterkt gjældende. Arbeidsmandsforbundet 
har saaledes maattet gi indrømmelser til dem og oprette grupper. 
Naar fagoppositionen vil ha forsikringsvæsenet avskaffet, saa maa vi 
vel med berettigels si, at da vil den berøve organisationen et av 
dens bedste midler. Med hensyn til lokale samorganisationer vil jeg 
si, at det gaar ikke an her, at rote den faglige og politiske virk-
omhet sammen. Det kunde hænde, at vi fik en advokat til at stelle 

med vore faglige gjøremaal. Jeg holder derfor paa Juells forslag. 
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Vedtas lokale samorganisationer, saa bør en komit nedsætte her, 
som kan ordne saken, saaledes at det el' færdig inden næste kongre . 

E. E. Rudlang: I alternativerne er sporveisforbundet ov rført 
til et av transportarbeiderforbundene. Dette kan der i teorien ikke 
være saa meg t at indvende imot ; men da der er paatænkt at danne 
et stats- og kommunearbeiderforbund føler vi os mest berettig t til 
at være med d r. D tte er baade paagrund av vort forsikring væ-
ens stilling og paagrund av lønsforholdene og arbeidets art. D t 

viste ig tydelig i Tl'ondhjem at bestillingsmændene gjerne vilde være 
m d og støtte ; men de stod saa van kelig i det, at de ikke kunde 
yd o den hjælp de gjerne ønsket. Hvis LerfosanlæglY ne per onale 
var gaat til arbeid nedlæggel e, aa vilde alt tan et ; men de var 
kommunale funktionærer og kunde aaledes ikke. Naar vi tar ven­
tuelle fremtidiIYe kampe i b tragtning, saa er vi nødvendigheten av 
at faa be tilling mændene med. De vil bidra it til at mildne am­
fundskampene. Brandmænd, politi og lysverkspersonalet maa komme 
med i fagorganisationen. Jeg tillater mig derfor at foreslaa : 

« Kongr en henstiller til ekretariatet, narest mulig, at yd sin 
medvirken til opr tteise av et stats- og kommunearbeiderforbund, 
hvori Norsk sporvei forbund med en gang blir at opta i in helhet. " 

Møtet hævet. 

Eftermiddagsmete onsdag 25. jun i .  

Dirigent : Arnt Aamodt. Sekretærer : Paul Aalberg og Johs. Ødegam·d. 

Protokollen oplæ te OIY IYodkjendtes. 

Organisationsformer og taktik. 
(Fortsættels ) . 

Di7'igenten refererte E. E. Rudlangs forslag. 
Jørgf{n Andreasen : Hvorfor vi paa sporveisforbundets vean 

har indsendt dette for lag er at vi vil søke at amle flere medlemmer 
nd vi har. Vi finder, at som det er nu, saa lYa ar det ikke fort nok. 

Det h ar oft været oppe i forbundet, at vi skulde søke at komm 
ind under et kommunalforbund. Endel er jo kommunale funktio­
nærer. Kom vi ind i en tran portarbeidergruppe, saa var der fare 
for vor organi ation. Vore forhold er jo slike at vi ikke kan ha 
nogen hjælpekas erer. Men vi søker at danne en kampkas e. Jeg 
støtter det indsendt forslag. 

O. Gjervoldstad: De former vi hittil har prøvet, og som kan 
ha vist sig h Idige, behøver derfor ikke at pa se for fremtiden, og 
der er ingen ka de i at se paa det nye, om arbeider sig frem. 
Stedlige samorgani ationer ans l' jeg heldige ; m n de maa komme 
ind under landsorganisationen og ikke faa et altfor utstrakt selv­
styre. De forbund, som har avtaler, som utløper til for kjellige tider, 
maa ogsaa til at faa disse ens og med samme utløpstid. Hvad 
den faglige og politi ke virksomhet angaar, saa maa di e gaa haand 
i haand, ellers kan der bli fratat o politisk, hvad vi vinder faglig. 
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I flere byer staar der avdelinger, som skulde tilhøre vort forbund, 
i arbeidsmandsforbundet. Jeg vil spørre om ikke dette kunde ordnes. 
Jeg vil ikke stemme for nye former for organisationen. Tiden er 
ikke inde for det ; men jeg vil foreslaa : 

« Kongressen uttaler, at de avdelinger, som ifølge sin natur til­
hører et andet forbund end det de staar tilsluttet, bør, saasnart for­
holdene tillater det, gaa over til sit fagforbund. Likeledes henstiller 
kongressen til forbundsstyrerne, at de for fremtiden har sin opmerk­
somhet henvendt paa dette forhold.» 

A. Juell: Det sies fra fagoppositionens side, at det er nød­
vendig for fremgangens skyld at forandre organisationsformerne. 
Jeg vil da bare minde om formandens h ilsningstale til kongressen, 
h vori han kunde meddele at veksten hadde været 50 procent. Det 
kan altsaa ikke sies at vi staar i stampe. Hr. Ousland syntes at 
mene, at mit forslag vilde frembringe et skille. Men disse sam­
organisationer skuI de jo ogsaa ha med kooperative saker at gjøre, 
og i vor politiske organisation har vi mange smaakjøbmænd o. l .  
Det e r  urigtig a t  ville sætte disse til direkte at motarbeide sine egne 
interesser. Det vilde være rigtig, hvis forbundene skulde ophæves ; 
men det mener jo ikke Ousland. Jeg anbefaler mit forslag om at 
de lokale samorganisationer kun blir faglige. 

A ug. Magnussen : Jeg er neppe tilfreds med noget av for­
slagene. Det har særlig været pegt paa murarbeidernes forhold til 
murerne ; men grunden til at murarbeiderne ikke kommer med i 
murerforbundet er faginteresserne. De første har følelsen av at de 
vil de bli sat tilside eller motarbeidet av murerne. Hvis murerne 
faar en liten forhøieise, saa skriker de snart op om, at det ikke er 
nogen mening i åt murarbeiderne skal faa det samme. Dertil vil de 
de miste sine rettigheter i arbeidsmandsforbundet, hvis de gik over 
til murerforbundet. Jeg er allikevel i favør av industriforbund. 
Utviklingen henimot dette vilde gaa hurtigere, h vis arbeidsgrupperne 
følte sig mere likestillet med hinanden. Vi maa derfor oparbeide en 
bredere solidaritetsfølelse. Som det nu er kan vi ikke gjøre stor 
regning paa den numeriske styrke. Vi kan ikke stole paa alle. Der 
er mange agitert ind paa de fordele, som organisationen byr, uten 
at de i tilstrækkelig grad er gjort opmerksom paa pligterne. De 
lokale samorganisationer vilde bli av stor betydning, og jeg tror det 
kan være det samme om de blev baade faglige og politiske. Jeg 
slutter mig til komitemindretallets forslag. 

Alh·. M. Nilsen : Jeg kan ikke gjøre noget for at Juell ikke 
forstaar mit standpunkt. At det som virkelig hører ind under ko­
operationen, blir henført dit, kan ikke være galt. Jeg er opmerksom 
paa at avskaffelsen av forsikringsvæsenet vil medføre vanskeligheter. 
De, som har fæstet sig ved det, vil beholde det. Men det er ogsaa 
en fordel at faa det ind under kooperationen. Arbeiderne paatar sig 
byrder, som de ikke har noget med at bære. Alle er enig i, at dette 
er samfundets pligt. Men da svækkes ogsaa arbeidernes krav like­
overfor samfundet derved. Det skulde tvertimot være slik, at vi ved 
en smule utenom parlamentarisk virksomhet tvang kapitalistsamfundet 
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til at ta paa sig endel av disse byrder. Vi vilde da gjennemfore 
endel socialisme ; nu gjør vi narere det motsatte. I de lokale sam­
organi ationer vilde medlemmerne ta mer direkte del i kampen og 
utdanne sig. 

a kar Johansen : Det har ogsaa før været min mening at in­
dustriforbund vilde vær den bedste form ; men nu anser jeg den 
ikke paakrævet. Det vilde bli en omkalfatring, som kunde skade os. 
I bygningsindustrien vilde, med den fagfølelse, som endnu hersker, 
en hel del haandverkslærte folk staa overlegne over de ikke ha and­
verkslærte, og det vilde skape bitterhet. De haandverk lærte har jo 
aItid fra verdens begyndels havt sin fagstolthet. Forholdet mellem 
murere og cementarbeidere og murere og murarbeidere er her kjendt 
nok. D t har hændt, at murerne har negtet cementarbeiderne at ar­
beide. Der har været noget henimot streik mellem dem, Sverre 
Iversen og chultz kjender forholdene mellem murere og murarbei­
dere. I den tid jeg har kjendt dem, har der været kampforhold 
mellem dem. Med hensyn til lokale samorganisationer slutter jeg 
mig til sekretariatets for lag. 

P. Am'øe : Spørsmaalet om organisationsformerne har været 
meget diskutert i alle land. Jeg hører til dem, som vil, at organisa­
tionsformerne skal faa utvikle sig frit, de maa vok e frem og kan 
ikke opkon trueres ved lovparagrafer. I Danmark er der 60 faO'­
forbund, og der findes 'den største organisationsprocent i hele verden. 
Vi kan ikke vedta nogen be lutning om fremtidslinjerne. Organi­
sationen er en organisme, og vi kan ikke flytte brikker deri. Hvis 
nu f. eks. litograferne og guldsmedene vil slutte sig til jern- og 
metalarbeiderforbundet, saa bør de kunne det. Der maa være frihet. 
Det blir d r ikke efter mindretallets forslag. Det er slig, at kon­
gre sen er vor organisations høieste myndighet. ier den, at vi kal 
gaa fr m efter industrilinjer, aa er det organisationernes pligt at 
gjør saa.  Lian citat av Janson var ufuldstændig. Han har ikke 
uttalt ig saa bestemt for indu triforbund. Denne sak bør hel t 
behandle paa forbundene landsmøter. Der viser sig ogsaa, at det, 
som er vedtat i verige, ikke har bevirket nogen ændring i organi-
ation formerne der. Det standpunkt, som komiteens flertal har tat, 

bør bli konO'res ens be lutninO'. Under forhandlingerne i 1 9 1 1  la de 
smaa forbund ikke hindringer iveien for overen kom ten vedtagel e. 

A. Kalvaa : Det er noksaa lærerikt at høre paa di e saker 
bli behandlet og at faa itte ved forretningsførernes føtter og lære. 
De, som kaldes forretningsførere er uenig om organisationsformerne ; 
m n efter min formening er de enig om en ting, og det er bakstræv. 
De vil ikke ha noO'et nyt. andt at si, saa tiltaler ikke noget av 
forslagene mig. Det, om jeg mener bør være det  bærende, er at de, 
som arbeider paa samme plads skal slutte sig sammen, med en land -
organ i ation om O'eneralnævner. Her taar de for kjellige fag og 
trækker hver in vei. D t r galt. Det er kla einteresserne, som 
kal op. Nu fører vi en kamp indbyrdes. Jeg kan stemm for Alfr. 

Nilsen forslag. Jeg tror dog ikke, at det kommer an paa former ; 
men paa kla efølelsen. Jeg har hørt gamle folk si, at hvis det ikke 
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var for forsikringsindretningerne, saa stod de ikke i organisationen. 
Det er folk at gaa i kamp med det ! Det skulde være samfundets 
pligt at bære alle disse utgifter. Vi skal ordne os som kamporgani­
sation og slaa kapitalistsystemet ned. Det er sagt, at vi aldrig blir 
kvit arbeidsløsheten, men stevner vi ikke henimot soeialismen, hvor 
a lle skal yde arbeide efter evne og nyde efter behov '? Hvad arbeider 
vi ellers for '? Jeg mener at vi skulde bruge fattigkassen. Vi skulde 
storme fattigkasserne ! Nu letter vi dem i alle former under en falsk 
æresfoleIse. Naar der tales om organisationsformerne, saa mener jeg 
at vi skulde ordne os sa a, at vi fik spredt fegtning med arbeids­
giv rne. Det er bare en stor nation, som møter op med store ar­
meer. amler vi alt i toppen, saa faar landsorganisationen for bred 
kuddflate, og derfor bør de lokale samorganisationer træde t il. 

G. Ousland : Jeg yntes at Kalvaa diskuterte saa godt med sig 
solv denne gang, at der intet er at si mot ham. Juell har et urigtig 
syn paa de stedlige samorganisationers opgave. De bør arbeide for 
alle tre grene av bevægelsen. Det hører intetsteds hjemme at snakke 
om at smaamestre og kjøbmænd staar i den politiske organisation. 
D t var ingen kade sket om de folk forlot os, hvis de mener at 
deres interesser skades. Jeg vil paaa det varmeste anbefale at vi 
faar stedlige samorganisationer efter sekretariatets forslag. Ingen 
kan ha noget imot det uten antiparlamentarikere, som tror paa fag­
organisationer som eneste samfundsomskabende magt. Det er rigtig. 
naar Kalvaa hævder at samfundet overtar de forpligtelser, som for-
ikringsvæsenet nu tar sig av. Men intil det sker, bør vi selv ut­

vikle institutionerne. At si, at de vil gavne kooperationen ; men er 
til skade for den faglige organisation er ruskende galt. J eg anser 
industriformen for at være den mest praktiske industriform. 

Ch?". Bystad : Jeg maa advare mot Juells forslag. Det vil 
splitte kræfterne om vi skal bli nødt til at danne tre forskjellige 
samorganisationer paa hvert sted. Jeg tror, at sekretariatet har 
truffet min mening i sit forslag. Det har vist sig, at i Bergen f. eks. 
er en saadan lokal samorganisation faktisk vokset sig frem av sig 
selv de senere aar. Vi har arrangert møter for hver gren uten nogen 
bestaltet myndigh t dertil. Nu kan vi skaffe en ordnet ledelse, som 
kan overta arbeidet. Jeg anbefaler derfor sekretariatets forslag her. 
Med hensyn til forsikringsvæsenet, saa er det jo sagt i aarevis at det 
er en samfundspligt at vareta disse tarv. Men derfor er det netop 
Idog politik at opretholde di se institutioner indtil vi faar saa stærk 
politisk magt, at vi kan overføre dem til samfundet. Disse forsik­
ringsinstitutioner vil spille en stor rolle ved overgangen. Men vi 
maa ogsaa sætte solidariteten først paa dette omraade og gjennemføre 
en ensartet forsikring i alle forbund. Jeg er av den opfatning, at 
aadan som den faglig bevægelse hittil har utviklet sig, saa har det 

gaat efter helt naturlige love. Enhver bør gaa ind i det forbund, 
han hører hjemme, og saa vil resten ordne sig av sig selv. Jeg haaber, 
at d r til næste kongres vil foreligge forslag om forsikringsvæsenet 
overgang til landsorganisationen. 
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SverTe Iversen : Baade komiteens flertal og mindretal er en -
artet, forsaavidt at de begge holder paa forbundene som enhet i 
landsorganisationen. TrondhjemsforslaO'et, med landsorganisationen 
byO'get paa lokale samorganisationer, er her en tverbjelke. Der hol­
des paa det geografiske ; men industrien i vort land er ikke geogra­
fisk avgrænset. Likeoverfor Juell vil jeg si, at hvad vi trænger er 
arbeidskræft rnes koncentration, og da skulde han holde sig efter 
sekretariatets forslag. lIans ændring er dertil aldeles unødvendig. 
Og Nilsen maa da vel ogsaa forstaa, at vi er ikke bedre ru tet i 
kampen jo mer fillet vi er. Arbeidsledighetskasserne er netop et 
vægtig led i vor klassekamp, og jeg tror det er bedre at ha disse, 
som trækkes til os væsentlig for forsikringens skyld, indenfor end 
utenfor. Forsikringskasserne er et led i ·arbeidet for at fæstne og 
sikre arbeiderorganisationen, og enhver er gjenstand for utvikling, 
som kommer under organisationens indflydelse. Ill'. Johansen maa 
ogsaa være forsigtig med sine fremtidsspaadomme. Jeg har staat 
paa stilladset en 1 4-1 5  aar, og jeg har set de kunstige motsætning -
forhold utjevne sig og kammeratskapet og solidariteten vokse. Det 
er ingen fare med det. 

Ludv. Hansen : JeO' er opmerksom paa, at fremtiden kan bring 
os op i store kampe 00' at vi maa forberede os paa at ta imot dem. 
Men om vi nu vedtar lokale samoro'ani ationer, saa vil det ikke til­
føre bevægelsen nye kræfter ; det vil bli de samme, som hittil har 
været anvendt, som ogsaa vil komme til at virke i disse. Høglund 
forslag behøver jeg ikke at ofre mange ord paa. Det vil neppe faa 
mange stemmer her. Alfr. M. ilsen kan vel heller ikke men , at 
det er kooperationens pligt at overta for ikringsvæ en et - at vi uten 
videre kan overføre det til kooperationen. 

Lad os nøie merke os hvad hvad Hermann Kube fra Tyskland 
sa, at da de dernede var færdig med diskussionen om organi ations­
formen, saa begyndte de at gaa frem. Det er nu en svær debat om 
vor nye hærordning ; men er det noget fast og sikkert nyt, om brin­
ges frem '? Mit indtryk er, at de, som snakker mest imot di e for­
sikringskasser, er de, som har mindst med dem at gjøre. Det er 
'elvfølgelig vores alles mening, at forsikringsvæsenet skal overtas 
av samfundet, og med hensyn til arbeidsløshetsforsikringen har vi 
faat dette paa lang vei anerkjendt. Men først maatte vi selv ta fat 
for at skape institutionen. Hvilken vældig hjælp er ikke dette i 
nedgaaende konjunkturer '? Det viser sig aItid, at de forbund, om 
har de bedste forsikringskasser ogsaa er de mest kampdygtige og 
solideste i daarlige tider. De kan ride en storm av. Og hvilken 
demonstration er ikke det, at man aldrig er nødt til at vige tilbake ? 
De er ikke nodt til at by arbeidsgiverne sin arbeidskraft til kon­
kurspris. De andre er gjerne fanden saa svake, naar de komm l' til 
arbeidsgiverne i daarlige tider. 

M. N. Aarstad : Vi kan nok hjælpe til at skyve paa utvik­
lingen ; men vi maa være varsomme, saa vi ikke stiller os imot den. 
Vi maa følge den, ellers risikerer vi at komme til at gjøre kade 
Derfor maa vi være varsomme. 
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H. O. Høglund : Alfr. M. Nilsen sa, at det var samfundets pli gt 
at sørge for forsikringsvæsenet. Ja, forsaavidt, saa maa vi jo ogsaa 
kræve at samfundet sørger for, at enhver lever anstændig og ernærer 
sig av sit arbeide. Men nu har samfundet i saa maade ikke gjort 
sin pligt, og da vi er endel av samfundet, har vi indtil videre tat paa 
os hvad det har forsømt, hvad os selv angaar. Men paa de kasser, 
vi saaledes opretter, kan ogsaa den individuelle kamp føres. Orga­
nisationen maa ikke gi avkald paa den, og jeg skal garantere at 
landsorganisationen blir bedre. Dette er ogsaa delvis indrømmet i 
Lians foredrag i Stockholm. 

J. Borgen: Jeg maa gi flertallets indstilling min tilslutning_ 
Dette har jeg gode grunde for ogsaa i det som skedde i 1 9 1 1 . Min­
dretallets gruppering er . ogsaa ganske vilkaarlig og lar sig neppe 
praktisere. Det gaar ikke an saadan uten videre, at tvinge en gruppe, 
som tilfældigvis arbeider med de samme materialer ind under eller 
sammen med andre grupper, uten at de har anden forbindelse 
i fællesskap. 

Strek med de indtegnede talere sattes. 
Gustav Ronten : Jeg maa anbefale lokale samorganisationer 

efter Juells forslag, og jeg gjør det av den erfaring, jeg har høstet. 
Især fra konflikten i 1 9 1 1 .  Denne har vel vist, at det er nødvendig 
for os at faa disse samorganisationer, om ikke for noget andet saa 
for indsamlingernes skyld. De politiske spørsmaal maatte avgjøres 
av de politiske organisationer ; de faglige spørsmaal av de utelukkende 
fagorganiserte. Paa mange steder vilde dette bli de samme folk ; 
men man maatte allikevel værge sig mot at andre elementer end de 
rent faglige fik noget at gjøre med fagorganisationen. 

Ingebr. Andersen : Naar forsikringskasserne har vist sig effek­
tive i vor kamp og det kan ikke imot bevises av nogen, hvorfor skal 
vi saa skyve dem fra os '? Vi bør tvertimot bruke dem som kamp­
midler. Med hensyn til organisationsformerne vil jeg stemme for 
mindretallets forslag. Det er netop i linje med den forutgaaende 
utvikling og derfor det rigtige. Det betegner ogsaa et skridt frem­
over. Det var sagt av en taler, at kravet burde kommet nedenfra. 
Dette er rigtig, og i dette tilfælde er ogsaa kravet kommet nedenfra. 
Det er papir- og cellulose arbeiderne, som først har gjort det aktuelt. 
IIvad anga ar de stedlige samorganisationer, saa vil nok arbeiderne 
selv, som hidtil, sørge for, hvad de faar at stelle med. Den faglige 
og den politiske virksomhet vil faa sine grænser trukket som hidtiL 

Edv. Evensen : Oscar Johansen sier, at de haandverkslærte ar­
beidere ser ned paa de ulærte. Dette var saadan tidligere, mens den 
gamle laugsaand hang i, og det kan endnu være sandt, hvad ældre 
arbeidere angaar ; men de unge er anderledes. Før har disse grup­
per staat i kamp mot hinanden ; men det hører historien til. Jeg 
vil bare henvise til at vi i flere maaneder førte kamp nede i Fred­
riksstad for at støtte mm'arbeiderne. 

E. Nyhu'Us: AnO'aaende forholdet mellem jern- og metalarbei­
derne og formerne vil jeg faa præcisere at fra formernes side er 
samarbeide stadig blit tilbudt. Vi bøiet os ogsaa beredvillig for be-
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lutningen i 1 9 1 1 .  Hvad de foreliggende indstillinger anga ar, saa 
kan jeg ikke si at jeg har synderlig tilovers for nogen av dem. Der 
vil hengaa en god tid endnu før den linje vi følger er utløpen, O"" 
indtil da er ikke noget nyt nødvendig. De organi ationsformer, om 
blev vedtat i tockholm er endnu i in første utvikling. Ved en be-
lutning om forandring kan vi skape misnøie, og det har vi ikke 

nødig. Vi maa ta h nsyn til vore egne behov og ikke stirre os blind 
paa hvad arbeid ..,.iverne foretar sig. En av hakerne ved indu tri­
forbund er at de mindre grupper kan føle ig forurettet, og aller de 
nu beklager Borgen ig over at sekretariatet ikke har optraadt myn­
dig nok. Der kunde være tilfælde hvor flertallet angret at det gik 
strengt frem. 

M. Nygaard : Jeg hadde aldeles ikke ventet noget angrep i 
denne sak her. Der har været talt om samvirke mellem o og jern­
og metalarb iderne, og dette har vi git den bed te anledning til. Vi 
har da ogsaa ta at ammen i konflikt. J eg hadde ventet, at da det 
forlangt s, at formern om de bedst organiserede skulde gaa ut 
først, og vi gik, saa hadde vi faat ros derfor ; men nu høres det ut 
om der er noget andet. Vi stod altsaa i 1 9 1 1  som forpost for jern­

og metalarbeiderne, og det var paa der s forlangende og efter deres 
forslag. Endda blev vore raad ikke fulgt. Hvad skal vi saa tro nu ? 

Edv. Cm·Zsen Caland:  Jeg har aItid trodd at forbundene skulde 
være den rette enhet i land organisationen, saaledes som vi nu har­
det. Og jeg kan ikke tænke mig at de nye organisationsformer vil 
bevirke, at de uorganiserede strømmer til os mere end før. D maa 
nok komme av andre grunde. De har det ikke med at spørre efter 
organisation formen. 

Aksel chultz: O kar Johansen indlæg som blev besvart av 
Edv. Evensen viser at det er nødvendig at søke ændret organisations­
formen paa enkelte hold inden fagorganisationen. Det er ikke tvivl 
om at et nærmere samarbeide vil bevirke større forstaaelse. Hvis 
vi vil noget aa maa vi t mme for mindretallet forslag, der anviser­
utveie for en ændring. Gjør vi ikke det, vil diskusionen for ætte og 
hindre vigtigere arbeide. 

Bern/l. Eriksen : Det er ikke saa klart for murarbeidern , som 
for hr. Gundersen, at de kun vilde høste fordel av at gaa op i murer­
forbundet. Vi kommer ov r i et forbund, hvor vi er i mindretal, 
og hvor vor krav kan bli nedstemt. Jeg kan jo ikke vite, hvordan 
dette vilde arte sig ;  men vi frygter for at saadant vilde ke. Jeg 
mener at ingen gruppe mot sin vilje bør tvinges til at gaa ind i et 
andet forbund end det den vil tilhøre. Der maa gjøres rede for, 
hvad der mene med en «arbeidsgruppe,» og saa maa der etabler s 
frihet. Fra murerforbund t har vi faat cirkulære om, at der er an­
ledning til at lutte sig til det forbund ; men vi vet altsaa ikke om 
der er no""en fordel ved det. 

H. Stenberg : Det kan vist ikke gjøre saa tor forskjei enten 
vi vedtar flertallets eller mindretallets indstilling ; men ikke bør vi 
ved t vedta industriforbund øke at tvinge nogen. Det kan jeg ikke 
være med paa. Jeg tror ikke, at det er de, som taar i forsikrings-
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kasserne, som er i veien ; men de som taar utenfor. N aar man taler 
om fattigkassen, saa eI! det vel mange som under enhver omstæn­
digh t betænker sig paa at henvende sig der. Derfor er det galskap 
at tænke paa at sløife forsikringskasserne. Det skaper ogsaa en god 
følel e inden arbeiderklas en. Det sies at mange gaar ind i organi­
sationen bare av hen yn til forsikringsvæsen t. Det maa være rene 
undtagelser, og derfor har argumentet ingen vægt. Det gode f. eks. 
ved arbeidsledighetskassen er bl. a. det, at man ikke i nødens stund 
er tvungen til at ta imot den løn, som bydes. Ved den har vi endog 
tvunget arbeid giverne til at gi bedre lonninger. Det er forsikrings­
støtten som har hjulpet dertil. Med hen yn til de lokale samorgani­
sationer, saa bør de kunne faa utvikle sig frit, og kongre sen bør 
ikke nu sætte op græn er her. Det er rigtig som Juell si r, at smaa­
me tI' og kjøbmænd ikke maa være med og be temme faglige spør -
rna al. Det maa vi værge imot. Paa Fredrikshald har vi saaledes 
ikke villet ha politikere med. De tre grene kan nok arbeide sammen ; 
men organisationerne maa være adskilte. Og da maa ogsaa den 
lokale samorganisation ha forhandlingsret. Den bør vistnok ikke 
egentlig være nogen kamporganisation ; men forhandlingsret maa den 
kunne ha. 

G. ethil : Denne debat arter ig, om om det nu skulde slaaes 
fast, at mUl'arbeiderne kulde tvinges ind i murerforbundet osv. Men 
det er jo ikke tilfældet. Forholdene har jo forbedret sig i de aar 
om er gaat. Der kan ifølge landsorgani ationens love § 2 ogsaa 

nu finde en for kyvning ted, naar majoriteten forlanger det. Derfor 
bør der ingen tvang være. Forholdene maa faa utvikle sig frit. 
Der har været nævnt, at det har været ulemper ved forhandlingerne 
nu, idet man har havt flere forbund til forhandling i amme bedrift. 
D t amme vil bli tilfældet om vi vedtar industriforbund efter de 
opstillede alternativer. Nu har vi f. eks. ved Saaheim 4 forbund. 
Vedtar vi det mest yd rliggaaende alternativ, aa faar vi herefter 5 .  
Det blir ingen forenklinO". Jeg vi l  ogsaa gjø t  e opmerksom paa, a t  
det blir ikke bare forbundene, som blir oplø t ,  i arbeidsmandsfor­
bundet vil ogsaa mange avdelinger maatte oplø e sig. 

K1·. Jakobsen : I fagoppo itionens oprop taar det et ted ogsaa 
at vi skal ta kooperationen og boykotten i fagbevægel ens tjeneste. 
Dertil vil jeg spørre om I nogensinde har merket, at fagoppositionens 
tilhæng re har delt at i det kooperative arbeide ? Jeg har aldrig 
merk t det. Men det skulde ikke undre mig, at om kooperationen 
kom saa langt, at den blev en betydelig faktor i vor bevmgelse, at 
fagoppositionen da vilde ødelægge den, om den nu søker at øde­
lægge det andet vi har bragt istand. Jeg vil forresten bare ha sagt 
til disse h rrer, at de bør ikke streife ind paa omraader, hvor de 
er aldele ukjendte. 

Aksel Amundsen : Jeg hadde ventet en opvask med fagoppo-
itioncn. Men de mest tause her er netop de, som tilhører den. 

Hvad saken angaar kan jeg være med paa mindretallets forslag med 
den av Juell foreslaaede ændring. Jeg tror dog, at flertallets forslag 
blir vedtat ; men da maa man ialfald gjøre det slik, at de 3 forbund, 
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jeg nævnte i formiddag, ikke konkurrerer. Jeg vil ha slaat det fast, 
at mindretallets forslag peker i den rigtige utviklingsmæssige retning. 

O kar Johansen anbefalte mindretallets forslag og hævdet at 
der ogsaa hersket megen fag tolthet hos de unge. Den hænger ikke 
i bare hos de gamle. Dette er sterkt fremtrædende blandt murerne. 

A .  Knudsen : Der hersker enighet om at vi ikke kan opkon­
struere organisationsformer, som ikke vinder bifald hos mas en av 
de organiserte. Men da maa vi  stemme for flertallets forslag her. 
Vi bør dog stemme over forslagene punktvis. Derved vil der bli 
anledning til at vedta mindretallets forslag til punkt 3, om er det 
bedste. Hovedsaken for organisationen er nu at faa samlet fagene, 
saaledes at ikke et fag er fordelt paa flere forbund. Dette frem­
bringer det største virvar. Murarbeiderne og flere andre fag er nu 
spredt over flere forbund. Dette vanskeliggjør arbeidet i tarifbevæ­
gelser. Med hensyn til Nygaards anførsler om forholdene i 1 9 1 1  
var det slik, a t  v i  ikke vilde stille krav, som v i  skulde behøve at 
falde fra. Formerne vilde da fra først av stille krav paa 4 5  øre 
timen, mens vi holdt paa 4 0. Da det kom til stykket holdt vi fast 
paa 38, mens formerne da var villig til at gaa ned til 36. Det 
svækker os at misforholdet mellem det vi kræver, og det vi opnaar 
blir for stort, og her var det altsaa vi som søgte at forhindre svæk­
kelsen, og vi greiet det. Organisationsformerne bør faa utvikle sig 
frit og uhindret. 

Oscar Karlsen: Det var sagt, at de som var bedst forsikret, 
stod økonomisk bedst i det, og det er rigtig, hvad den økonomiske 
stilling anga ar. Derfor kan der dog være andre hindringer, og disse 
har vi pekt paa. Oppositionen har faret stilfærdig frem her og 
fremholdt sine meninger behersket. Den har ikke været tau . 

P. Aarøe : De, som viser de bedste resultater er specialforbun­
dene. Se efter hvad de begrænsede specialforbund har gjennemført 
og I vil kunne dømme. Litograferne er naadd langt, og guldsmed­
arbeiderne har gjennemført en god landstarif. Jeg er ganske sikker 
paa at om disse grupper hadde været tilsluttet jern- og metalfor­
bundet, aa vilde de ikke være naadd saa langt som de er. Ingen 
av de større organisationer kan forsikre om at de fører de mindre 
grupper længer frem end de selv kan. Med hensyn til for ikring -
væsenet, aa kan der vel ikke være dissens om, at vi har anvendt 
dem som et led i vor kamp. Ogsaa i opgaaende tider. Trondhjems­
oppositionen peker paa kooperationen, som om vi nu hadde den i 
vor magt og kunde overføre, hvad vi vilde til den. Men saken er, 
at den er endnu en borgerlig bevægelse, og vi har ikke magtet at 
gjøre den socialistisk. Jeg stemmer for flertallets indstilling, og er 
m. h. t. lokale samorganisationer tilbøielig til at stemme for Juell 
forslag. 

A. Kalvaa: Til Jacobsen, som nu synes at ha omvendt ig saa 
grundig vil jeg henvende et bibelsk ord : 

«En Demas om paa veien vendte ; 
Han lyst til verden fik, 
Og hastig han av veien gik.»  
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Saken er, at i Trondhjem har hver mand av fagoppositionen 
arbeidet ivrig for kooperationen. Derfor nedlægger jeg ogsaa en 
protest med Jakobsens uttalelser her. Det ser ut om om han intet 
kjendskap har til fagoppositionen. Aksel Amundsen klaget over at 
oppositionen var taus. Det var naturligvis larm og spetakkel de 
ventet paa, og det kunde de ogsaa faat. Men jeg trodde det var 
bedst at diskutere saken rolig fra alle sider. 

Ka1'l Andersen : Vor arbeidsledighetskasse har været et godt 
led i arbeidet mot arbeidskjøperne og været til stor fordel for vore 
egne medlemmer. Naar man opererer med en arbeidsledighetska:sse 
er den vel tat i klassekampens tjeneste. 

M. Skogø : Vi er ikke enig i det alle at faginteressen maa 
bort. Det viser sig at for arbeidsgiverne er ikke fagskillene saa 
vanskelige at komme bort fra. Der blev nævnt eksempler paa det 
under debatten om typografkonflikten igaar. Det utvikler sig der­
hen, at faggrænserne falder bort av sig selv. I en kamp gjælder 
det at overrumple fienden. Det er arbeidsgiverne, som viser os veiene. 
De stedlige samorganisationer bør bare omfatte fagorganiserte. H ver 
gren av bevægelsen maa ha sin samorganisation. Tal. sluttet sig til 
Alfr. M. Nilsens forslag og anbefalte det. Flertallets indstilling er 
det samme som før. Mindretallets er det samme paa en anden maate. 
Det er at omgaa sandheten paa en letsindig maate at si. at oppo-
itionen ikke har gjort noget for kooperationen. Herinde i Kristiania 

gjør man hvad man kan for at motarbeide kooperationen. 

Tiden var nu omme, men dirigenten foreslog, at man skulde 
fortsætte til man var færdig, hvilket vedtoges. 

M. Nygaa1'd r pliserte til forskjellige talere og hævdet, at for­
merforbundet aldrig hadde staat i veien for noget fremskritt paa 
fagorganisationens omraade, men heller ført an, hvor det gjaldt. 

O. Lian: Jeg har med opmerksomhet paahørt diskussionen. 
Der er ikke fremkommet meget nyt, men debatten har nok hat sin 
store betydning allikevel. J eg har ikke villet forlange ordet før, 
fordi jeg heller har set at repræsentanter fra de forskjellige dele av 
landet har uttalt sig. Det indtryk jeg har faat er at der er tre ret­
ninger : De som ingen forandring vil ha, altsaa de som holder paa 
sekretariatets flertals forslag, de som holder paa Alfred Nilsens for­
slag og endelig de som holder paa sekretariatets mindretals forslag. 
Som en enslig svale staar vor kamerat Høglund med sit forslag -
om at landsorganisationen skal opløses. Jeg skal ikke gaa nærmere 
ind paa det. ArbeidsgivernE. vilde nok vite at finde os, om vi split­
tet os aldrig saa meget, og hvor vi skjulte os. Landsorganisationen 
er ogsaa det mest pregnante uttryk for arbeiderne som klasse. Det 
er landsorganisationen, som staar som repræsentant for klassekampen. 
Alfred M. Nilsens forslag er nærmest et Fata Morgana, det er neppe 
gjennemtænkt i sine praktiske konsekvenser. J eg mindes presten 
Wergelands ord i 1 8 1 4 : «Vi fæster vor ha and i himlen og lar klo­
den rulle. » Det kan være mange gode tanker i forslaget og et ideelt 
syn, men jeg har endnu ikke faat fuld rede paa, hvorledes denne 
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kamptaktik praktisk skal gjennemføre . Mindretallets for lag tror 
jeg er det bedste. I tockholm var alle sekretariatet m dl mmer 
enig om at henvise til den forrige kongresbeslutning, hvori der pekes 
paa indu triforbund. Det som mindretallet foreslaar er ikke tvang, 
det er at utviklingen skal gaa i retning av industriforbund. Vi er 
paa tryg og sikker vei ved at slutte os til det. Det er ikke prak­
tisk, at der er mange smaaforbund med særlig administration, sær­
lig forretningsfører o. s. v. Vi maa lære os til at være prakti ke. 
Jeg er enig i sporveisforbundet henstilling og uenig i Jueels for­
slag. Hvilken beslutning man end vedtar tror jeg vi gaar tyrket 
ut av denne diskussion. For vi maa engang bli færdig med spørs­
maalet, saa ikke det skal sta a hindrende iveien for vor fremmarsj. 

Votering : Der stemte først over Høglunds for laa, om for­
kastede mot 1 stemme. Der var forlangt navneoprop, og dette 
Ioretok s før t mellem Alfr. M. Nilsens forslag og sekretariatkomi­
teens indstillinger. Alfr. M. Nil ens forslag fik følaende 20 stemmer : 
Oluf Amundsen, Wilhelm Hansen, G. Sundby, A. Kalvaa, L. Kirkhus, 
H. Stuedahl, Ole Hagen, Johs. Ødegaard, Alfr. M. Nilsen, :l. Skogø, 
Jens Hansen, Halvard Olsen, Augu t Hansen, Rich. Erik en, Joh. 

nder en, J. Franzen, E. Vangberg, M. Pedersen, Oscar Karl en og 
J. Johan en. 

Følgende stemte imot eller var fraværende : 
A7'beidsmandsforbundet. Elvene , Anton, Berent en, P., Rem­

s th, M., :lyhrstad, A., Sivert en, A., Helland, A. P., Maanu en, Au­
<ru t, Peder en, Gudm., Marvik, R., Svensen, Sven, N odland, ils, 

skedal, A., Egeland, Anton, Josefsen, Karl, Aakre, Peder, Ronten, G., 
Ol en, Ingvald, Tandberg, H., Olsen, Karl., Andersen, Anton, Tand­
berg, A., Hansen, Hans, Damberg, Severin, Olsen, Nils, Johan en, 
Oskar, Nordby, Gustav, Anders n, Jul., Strøm, Johanne , Fagerlien, 
Johan, Johansen, Karl, Pedersen, Joh, M., Larsen, Albin, Brynte, Aksel, 
Grundt, Theodor, Olsen, Johan M., Løgavlen, Ingvald, Tomte, 0., 
Erik en, Bernhard, Pleym, Anna, Bjerkmann, L, Ahlstrand. A., Fjeld, 
Petter, Weber, Ths., Tørre , Lar J., æterbraathen, Thor, Ander en, 
Joh. L., Gudmundsen, Joh. 

Baker- og konditorforbundet. Olsen, Wilhelm, Jen en, Fredrik 
F., Nygaard, Johan, Schou, A., Nil en, H. A. 

Bokbinderfm'bundet. Eriksen, Erik A., Syvert en, Nicolai, vend­
sen, L. E. 

Norsk centralf. fm' boktrykkere. Schjetne, Karl, Larsen, O. Chr., 
Halvorsen, Johan, Boye, Joh.s E., Arnevig, Alb. Nicolay, Wal eth­
Bjøra , H., Hansen, Alf, Ruud, 0., Friis, Th.s J. 

Fm'mm'forbundet. Aalberg, Paul, Fjermstad, Tollef, Peder en, 
Karl ofu , Kristiansen, Mariu , Jordrum, H ., Bratvold, Lars, 
J ansen, Erik. 

(fuldsmedarbeidm'forbundet. Nielsen, P., Gabriel en. E.  
I-Iavne- og transpm'tarbeiderforbundet. Johansen, H an M., Gjer­

vold tad, Ole, Olsen, Kristian, Grønningsæther, E., olum, brtin, 
Peder en, Wilhelm, Olsen Oskar. 
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Jern- og metalm'beide:rforbundet, Strømnæs, Th. A., Andersen, 
Ingebret, Wesenlund, Carl, Sjøstrøm, Paul, Karlberg, A., Torp, Hilmar, 
Stenberg, H arald, Myrvold, Aksel O., Kaupang, Anders, Olsen, Olaf, 
Lilieberg, A., Saxvik, J., Heggem, B., Eklund, 0., Sletvold, J. Sa­
muelsen, Chr., Larsen, L. ,  Grødal, E., Øen, Olsen Ole, Pedersen, Bernt, 
Kristoffersen, Kr., Jacobsen, Kr., Ottesen, Alb., Andersen Th., Høglund, 
Hans 0., Aamodt, Arnt, Melgaard, A., Michelsen, M., Andersen, K., 
Knudsen A., Paulsen, S., Olsen, Il. 

Kjøre- og lage:ra1'beiderf01'bundet. Wike, Karl, Amundsen, Aksel. 
Litog1'afisk f01'bund. Petersen, P. L., Kopp, Robert. 
Malm'forb'undet. Nandrup, Jakob, Syvertsen, 0., Ebne, Joh., 

Winge, J. M. 
Matros- og fyrbøterunion. Michelsen, Herman, Nicolaysen, H., 

Vogler, Otto, Berghoff, Petter, Guldbrandsen, Gerh., Nilsen, Oskar. 
MU1'erforbundet. Madsen, Sigvald, Frodesen, Haakon, Dahlstrøm, 

Hagb., Schultz, Aksel, Evensen, Edv. 
Møbelsnekkerf01'bundet. Sylthe, L., Systad, Chr., Gundersen, 

Peter, Andersen, Albert, Hansen, Ludvig. 
Sag-, tomt- og Høvleriarbeidm'forbundet. Pettersen, Jørgen, 

Zakarias en, Emil, Henriksen, Einar, Trana, Anneus, Torp, Oskar, 
Johanne en, Aksel, Fløisbonn, H arald, Juell, Andr., Eriksen, Hans. 

Skind- og lærindustria1'beiderforbundet. Westbye, Magnus. 
Skog- og jordbruksarbeiderforbundet. Holen, Johan. 
Skotøiarbeiderforbundet : Hansen. M., Castello, 0., Sunde, Anton, 

Jensen, Johan, Tenggren Joh., Bakke, M. A., Samuelsen, Johan. 
S1cræddm'fol'bundet : Lange, E., Aas, Fr., Mittet, H., 

lag ter- og polsmnakm'forbundet : Larsen, Joh, Sahlberg, E. H .  
Sp01'Veisforb7.tndet : Andreassen, Jørgen V. Rudlang, E.  E.  
Stenhuggm'fol'bundet : Carlson, E lof, Pahlm, Alfred, Johanson, Olof. 
T1'æarbeidm'forbundet. Løkken, R., Skjenstad, Ole, Asgaudsen, 

Nils, Gundersen, Gabriel, Kaland, Edv. Karlsen, Marheim, Kr., Knudsen, 
Peder, Johansen, Johan Fr., Bakke, L., Johansen, Jens, Haugen, Olaf. 

Tobaksa1'beiderforbundet. Iversen, Oskar, Johansen, Hj. 
Tricotagearbeiderskm'nes forbund. Hansen, Marie, Larsen, Anna. 
Forgylde1'nes fagf., K1'istiania. Bjørnstad, Harald. 
Hattem'beide1'nes f01'ening, Kristiania. Bergstrøm, Kristian. 
Sekretariatet. Lian, Ole 0., Ivers n, Sverre, Hansen, Rich., 

Sethil, Gunnar, Borgen, Jørgen, Pettersen, H., Aarøe, P., Gundersen, 
A. E., Nygaard, M., Nilsen, Magnus, Andersen, Petter. 

Ialt hadde 178 stemt imot, 13 var f1'avw'ende. 

Derpaa votertes alternativt over sekretariatets flertals- og min­
dretals forslag. Følgende stemte for flertallets forslag : 

Al'beidsmandsforbundet : Amundsen. Oluf, Berentsen, P., Rem­
seth, M., Myhrstad, A., Sivertsen, A., Helland, A. P., Pedersen, Gudm., 
Marvik, R., Svensen, Sven, Nodland, Nils, Askedal, A., Akre, Peder, 
Ronten, G., Olsen, Karl, Olsen, Nils, Johansen, Oskar, Strøm, Johan­
nes, Pedersen, Joh. M., Larsen, Albin, Brynte, Aksel, Olsen, Joh. M., 
Tømte, 0., Eriksen, Bernhard, Pleym, Anna, Bjerkmann, l., Weber, 
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Ths., Tørres, Lars J., Sæterbraathen, Thor, Andersen, Joh. L., Glld­
mundsen, Joh. 

Baker- og kondit01'f01'bundet: Nygaard, Johan, Nil en, H. A. 
Bokbinderf01'bundet. Eriksen, Erik A., Svendsen, L. E. 
Forrnerf01'bundet. Aalberg, Paul, Fjermstad, Tollef, Pedersen, 

Karl Sofus, Kristiansen, Marius, Nordrum, H., Bratvold, Lars, Jen­
sen, Erik. 

Guldsmedm'beiderforb1tndet : Nielsen, P., Gabrielsen, E. 
Havne- og transportm'beiderf01'bundet : Gjervoldstad, Ole, Olsen, 

Kristian. 
Jern- og rnetalarbeiderf01'bundet : Strømnæs, Th. A., Karlberg, 

A., Torp, Hilmar, Myrvold, Aksel O., Olsen, Olaf, Lilieberg, A., Sax­
vik, J., H eggem, B., Sletvold, J., Samuelsen, Chr., Grødal, E., Bernt 
Pedersen, Jakobsen, Kr., Ottesen, Alb., Andersen, Th., Aamodt, Arnt, 
Melgaard, A., Michelsen, M., Andersen, K., Knudsen, A., Paulsen, S., 
Olsen, H. 

Murerl'orbundet: Madsen, Sigvald, Frodesen, Haakon. 
Møbelsnekkerforbundet: Systad, Chr., Gundersen, Peter, Ander­

en, Albert, Hansen, Ludvig. 
Sag-, tornt-, og høvleria1'beiderforbundet: Zakaria sen, Emil, 

Henriksen, Einar, Fløisbonn, H arald. Juell Andr. 
Skotøim'beiderf01'bundet: Hani:ien, N., TC'nggren, Joh., Bakke, 

:\! .  A., Samuelsen, Johan. 
Træm'beiderforbundet : Forstad, A. P., Asgaudsen, Nil ', Gunder­

sen, Gabriel, Kaland, Edv. Carlsen, Johansen, Johan Fr., Bakke, L., 
Johansen, Jens, Haugen, Olaf. 

Tricotagearbeiderskm'nes forbund :  Larsen, Anna. 
Sekretm'iatet :  Hansen, Rich., Sethil, Gunnar, Borgen, Jørgen, 

Pettersen, H ., Aarøe, P., Gundersen A. E ., Nygaard, M. 
Ialt 100  stemmer. 
Fø lgende stemte for mindretallets forslag : 
Arbeidsrnandsf01'bundet. Elvenes, Anton, Magnu s n, August, 

Egeland, Anton, Josefsen, Karl, Olsen, Ingvald, Tandberg, H ., Ander­
sen, Ant on, Hagen, A., Nordby, Gustav, Fagerlien, Johan, Ødegaard, 
Johs., J ohansen, Karl, Grundt, Theodor, Nielsen, Alfr. M., Løgavlen, 
Ingvald. 

Bakm'- og kondit01'f01'b1tndet. Olsen, Wilhelm, Jensen, Fredrik F. 
Norsk centralf. 1'01' bokt1ykkere. Schjetne, Karl, Lar'en, O. Chr .. 

Halvorsen, Johan, Boye, Joh.s E., Arnevig, Alb. Nicolay, Wahlseth­
Bjørge, H ., Hansen, Alf, Ruud, 0., Friis, Th.s J. 

Havne- og b'ansp0l'ta1'beiderf01,mtndet. Johansen, Han M., 
Grønningsæther, E., Solum. Martin, Pedersen, Wilhelm, Olsen, Oskar. 

Jel'n- og rnetalm'beiderforbundet. Andersen, Ingebret, Wesen­
lunn, Carl, Hansen, Jens, Eklund, Olsen Johan, Øen, Ol en Ole, 
Kri toffersen, Kr., Høglund, Hans 0., 

Kjøre- og lagm'a1'beiderfol'bltndet. Wike, Karl, Amundsen, Aksel. 
Malerl'ol'bundet. andrup, Jacob, Syvertsen, 0., Ebne, Joh., 

Winge, J. M. 
L 7 
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Mat7'os- og fY7'bøterunion : Michelsen, Herman, Nicolaysen, H., 
Vogler, Otto, Berghoff, Petter, Gulbrandsen, Gerh., Nilsen, Oskar, 

J.1furerforbundet : Hansen, August, Dahlstrøm, Hagb., Schultz, 
Aksel, Evensen, Edv. 

Møbelsnekkerforbundet : Sylthe, L. 
Sag-, tomt- og høvle7-iarbeiderf01'bundet : Eriksen, Hans, 
Skind- og læde7'industriarbeiderforbundet : Eriksen, Richard, 
Skog- og j01'dbruksa7'beiderf01'b. : Holen, Johan. 
Skotøiarbeiderforbundet : Castello, 0., Sunde, Anton, Jensen, Johan. 
Skrædderforbundet : Lange, B., Aas, Fr., Mittet, H. 
Slag ter- og pølsmnakerforbundet : Larsen, Johan, Sahlberg, E. H .  
Sporveisforbundet : Andreassen, Jørgen, Rudlang E .  E. 
Stenhuggerf01'bundet : Andersen, Joh., Franzen, J. A.  Carlson, 

Elof, Pahlm, Alfred, Johanson, Olof. 
Træarbeide7'f01'bundet : Vangberg, E., Skjenstad, Ole, Marheim,  

Kr" Pedersen, Marius, Knudsen, Peder. 
Tobaksarbeiderforbundet : Carlsen, Oskar, Iversen, Oskar, Jo-

hansen, Hj. 
Tricotagearbeiderske7'ne8 forbund : Hansen, Marie. 
Hattearbeide7-nes f07'ening, Kristiania : Kristian Bergstrøm. 
Sekretariatet : Lian, Ole 0., Iversen, Sverre. 
Ialt 88 st, 
Endel repræsentanter stemte ikke. Endel var fraværende. 
Sekretariatets forslag om lokale samorganisationer vedtoges mot 

8 st. Juells forslag forkastedes mot 4 1  st. Gjervoldstads forslag 
bortfaldt efter dette. 

E. E. Rudlangs forslag, som nu fremsattes i følgende ændrede 
form : 

« Kongressen henstiller til sekretariatet at yde sin medvirken til 
oprettelse av et eget forbund for offentlige underordnede funktio­
nærer og tjenestemænd", vedtoges mot 4 stemmer. 

Mødet hævet. 

Formiddagsmate torsdag 26. jun i .  

Dirigent : O. Ruud. Sekretærer : Edv. Evensen og A.  Juell. 

Protokollen oplæstes og godkjendtes med følgende protest : 
«Vi protesterer mot den av dirigenten, hr. Aamodt, iverksatte 

avstemning over sekretariatets flertals- og mindretalsindstilling an­
gaaende industriforbund m. m.» 

A. Kalvaa. H. Stuedahl. Gustav Sundby. 
Lars H. Ki7'lchus. Martin Skoga. 

Organisationsformer og taktik. 

Tarifprincipet. 

Fra Norsk al'beidsmandsforbunds stedlige styre 
forelaa saadant forslag : 

Trondhjem 
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cDa de skriftlige og bindende overenskom ter i vor tid snarere 
er til be kytteise for arbeidskjøper- end arbeiderinteres er ved at de 
blandt andet hindrer arbeiderne for at benYLte in organi ation -
frihet. og da de virker øvndy ende pau medlemmerne, bør det være 
paa tide at finde en anden form for arbeidsforholdet mellem arbei­
dernes organisation og arbeidskjøperne. En saadan frem byr ig i de 
anerkjendte arbeidsvilkaar. Parterne vil da beholde sin aktion frihet 
og det vil virke til at samle arbeiderne om sine organisationer. Og 
deri ligger arbeiderne tyrke. 

A v den grund vil man foreslaa for fagkongre en at fatte be­
slutning om at efterhvert som de kriftlige, bindende overenskom ter 
utløper, skal der ikke indgaaes nye bindende avtaler, men i tedet 
·øke at faa indført anerkjendte arbeidsvilkaar." 

Fra Norsk jern- og metalarbeiderforbund, avd. 47, Eid fo 

« Landsorganisationens kongres henstiller til hvert enkelt for­
bund ikke at avslutte overenskomst, der har længere varighet end 
i høiden 3 aar. 

Som grund herfor skal anføres de stadig opadgaaende tider 
med større kray til arbeirlernes økonomiske evne, ærlig med hen yn 
til priserne paa livsfornødenheter. " 

Fra avdeling 1 1 ,  N. J. �., Bergen : 

«Ved oprettelse av nye overenskomster med arbeidsgiverne kal 
1 .  mai som hel fridag stilles i forgrunden for vore krav." 

«Ovenstaaende er behandlet og tiltræde av stedlige styre. » 

Stedlige styre, Bergen. 

Ole O. Lian indledet og gjorde rede for sekretariatets tilling 
til disse forslag, saalede om den finde indtat i motiverne til dhg -
orden, side 9, 1 0  og 1 1 . M: d hen yn til tarifoveren komsterne er 
der den formelle indvending at gjøre, at hvi man skulde gaa til 
deres avskaffelse, saa kan man ikke begynde ovenfra, men gaa til 
roten og begynde nedenfra - i forbundene. Det kan ikke gaa an at 
forbundene vedblir at oprette tariffer, og sekretariatet saa skal paa­
lægges at negte dem godkjendelse. Det staar jo i forbundene love, 
at deres formaal bl. a .  er at oprette tariffer med arbeidsgiverne. 
IIvad er det egentlig man vil sætte i tedet '? Det er blit et slagord 
dette canerkjendte arbeid vilkaar". De uorganiserte blir meget far­
ligere for organi ationen uten end med overenskomster. Nu har vi 
vinden i ryggen, men vi faar nok nedadgaaende tider igjen. Og da 
er vi ogsaa klar over, at vi vil komme ind i en arbeidsledighet -
periode. Det er bare et mindretal av arbeiderne hos os, som er ar­
beidsledighetsfor ikret og det er ikke umulig at vi atter kommer 
ind i panik:ignende tilstande som i 1 900-1 904. Vi tror derfor det 
vil være farlig at gaa til avskaffelse av tarifferne. Fordi om der 
er tariffer som ikke er saa gode som man gjerne vilde ha dem, gaar 
det ikke an at fordømme hele tarifsystemet. Det paastaaes fra den / 



- 1 0 0  -

anden side, at tarifferne luller arbeiderne i søvn. Det er en overfladisk 
betragtning. Organisationsprocenten stiger stadig. Og vi maa huske 
paa, at samtidig som vi ved at avskaffe tarifferne aapner os selv ad­
gang til aktion paa et hvilketsomhelst tidspunkt, saa gir vi ogsaa 
arbeidsgiverne den samme adgang til at benytte et gunstig tidspunkt til 
at foreta lønsnedslag. Tarifperioderne bør ikke være for lange, det el' 
jeg enig i, men det gaar ikke an at fastslaa noget bestemt aaremaal. 
I Kjøbenhavn fik typograferne gjennemført 8-timersdag ved at gaa paa 
8 aars tarifperiode. Tarifperioderne skal ikke være soveperioder. 
Der maa arbeides intenst for at utnytte tariffens bestemmelser, for 
at høine lønnen individuelt. Enkelte organisationer har gjort meget 
i denne henseende. Idet man gjør dette lægger man ogsaa tingene 
ti l rette for den nye tarifrevision. Sekretariatet mener derfor, at 
man ikke bør avskaffe tarifferne. Vi hadde slike anerkjendte ar­
beidsvilkaar de første aar jeg kom i sekretariatet. Men de lønninger, 
som fastsattes, gik hurtig ned igjen. Tre aar er en passende norm 
for tarifferne. Men det maa ikke fastslaaes i bindende form. En 
organisation kunde jo opnaa fordele ved at gaa paa en længere tid, 
og organisationen kunde anse disse fordele for saa store, at den vilde 
gan paa en længere tarifperiode. At ta op 1. mai som fridag som 
et tarifkrav finder vi unødvendig, idet vi jo alle er enig i tanken. 
Men er vi enig om det, saa blir 1 .  mai fridag allikevel. 

A. f{alvaa : Jeg kan bevidne at de lange tarifperioder er sove­
perioder. Det har jeg saa rigelig erfaring for. Naar tariffen er av­
sluttet, saa falder de ellers likegyldige først fra, og enden kan bli 
at foreningen ramler. Jeg saa helst, at man ingen avtaler h adde ; 
men naar vi nu allikevel skal ha  dem, saa er den kortest mulige tid 
den bedste. Skriftlige overenskomster bør ikke vare længer end 1 
aar, og opsigelsestiden bør ogsaa være kortest mulig. Med de j 
maaneder vi nu har, saa faar arbeidskjøperne den bedste anledning 
til at lægge sine kort tilrette. For os gjælder det at komme hvast 
over dem, og da kunde vi utrette adskillig. Som det nu er trækkes 
underhandlingerne gjerne ut, og selv naar de 3 maaneder er omme, 
gis der prolongation, og man trækker det hele ut som en gummisnor. 
Med hensyn til opsigelsestiden, saa vil jeg anse som det ideale tids­
rum for denne 1 4  dage, om mulig ogsaa 8 dage. Arbeiderne faar 
lære sig til at ha sine saker paa det tørre til enhver tid. Men med 
de stedse længere tarifperioder kan de jo ingenting utrette. I 1 907 
manøvrerte arbeidskjøperne saaledes at de skulde faa alt  t i l  at løpe 
ut i 1 9 1 1 .  (Protester). Ja, saa var det dog de fleste. I førstningen 
fik vi ta riffer med arbeidskjøperne paa 1 aar, saa blev det 2 og saa 
vider ; snart er vi oppe i 8-10 aar, og det ender vel med at vi 
faar dem paa levetiden. I opgangstider kan vi ikke faa hugge til, 
hvis vi har en daarlig tarif, og heller ikke kan vi  stemme imot i 
nedgangstider. Vor kraft lammes, og vi kan ikke h verken gjøre 
motstand eller hugge til, naar det er noget at hente. Jeg vilde 
stemme for at tarifperioderne skuI de være paa 1 aar, h vis forslag 
derom fremkom. Eller vil jeg anbefale, at kongressen uttaler sig 
for aa korte tarifperioder som mulig. 



- 101  -

Joh. M. Pedersen : Vi har nu altfor lange tarifperioder, og ar­
beidsgiverne kan nok beregne de opgaaende tiders ankomst og vil 
ha tarifferne fra de daarlige tider til at løpe over dis e. Jeg vilde 
gjerne vite om sekretariatet har hat øinene aapne for de tariffer, 
hvis utløpstid nu samler sig om 1 9 1 6  . .  - En anden sak l' at vi faar 
statistik over opgangen i løn ; men der er ogsaa et andet regnskap, 
priserne. Dette stiller sig undertiden slik, at forhøieisen av husleien 
paa et aar alene kan sluke hele lønsforhøielsen. Priserne paa livs­
fornødenheter er steget med 25 a 30 procent i de senere aar. Dette 
tilsier os at faa saa korte tarifperioder som mulig ; ti de er nemlig 
soveperioder for mange. Hvis man skuI de forsøke paa at følge for­
mandens ra ad og arbeide paa at faa lønnen op over mindstelønnen, 
saa vilde dette nok snart hevne sig med avsked. Det vi lde bli stadig 
at vandre fra sted til sted. Der er ogsaa en anden ting ; det er disse 
stadige sammendrag av tarifferne. Utløpstiden maa være forskjellig. 
Det passer ikke at ha fællestarif. 

M. Pedersen : Lian maa vel ogsaa ha erfart, at tariffer kan ha 
virket uheldig. Især er de almindelige bestemmelser u heldige. De 
virker som en forbandelse paa mange steder og stagnerer organisa­
tionen. Vi har hat megen erfaring angaaende dette paa Saaheim, 
og der har ikke mindst været søkt støtte i dem for d trakasserier, 
om er foregaat. 

Ludv. Hansen : Forslaget om at avløse tarifferne med aner­
kjendte arbeidsvilkaar er litet gjennemtænkt. De anerkjendte arbeids­
vilkaar, som man hadde i Amerika var baade skriftlige o g bindende, 
det var saaledes i realiteten tariffer. Der var ogsaa den merkelighet 
derover, at forhandlingerne mellem arbeiderne og arbeidsgiverne 
førtes for aapne døre. Det er umulig at fastslaa en bestemt norm 
for tarifperioderne. Det er ofte saa at man av praktiske hensyn tar 
en længere periode, tiltro ds for at man kunde ha faat en  kortere. 
Det har ogsaa vist sig med træarbeiderne i Tyskland. Det skal heller 
ikke sies, at sekretariatet tvinger nogen tarif paa en avdeling. Nogen 
maa der ogsaa være, som stadig paaser tariffernes overholdelse og 
at lønnen blir høinet i perioderne. Det er ikke godt aItid at være 
paa krigsfot heller, reaktionen vilde nok komme. 

Edv. Evensen : Jeg tilhører et fag, som har været utsat for 
meget store svingninger. Jeg har oplevet tilfælde, hvor lønnen under 
en bygnings opførelse er sunket med 50 procent. Den gik ned fra 
75 øre til 50 øre pr. time. Men vi maa derfor ha de gode tider at virke 
i til at faa lønnen op. Vi bør saaledes a llesammen temme imot 
Trondhjemsforslaget. Spør man dets forsvarere, hvad « anerkjendte 
arbeidsvilkaar » er, saa faar man liten rede ogsaa paa det. Vi har 
hat tarifperioder paa 9 maaneder, og ved opsigelsen har vi forlangt 
længere tid og mer betryggende forhold. Det er hel ler ikke møterne, 
som utgjør fagforeningslivet, det sterkeste pulserer paa selve arbeids­
pladsene. Vi hadde det slik her i 90-aarene, at vi kunde gaa naar v i  
vilde. N aar v i  møtte til arbeidet mandagen, saa kunde v i  sti lle lønskrav ; 
men saasnart vi ut paa høsten blev mindre uundværlige, saa maatte 
vi ogsaa finde os i nedslag. Jeg vilde o-jerne høre om Kalvaa vir-
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kelig har arbeidet under en tarif. Der er nogen av os, som kan 
klare en streik flere gange om aaret ; andre ikke. N aar Kalvaa sier 
at arbeidsgiverne nu samler tariftidernes utløp om 1 9 1 6, saa er dette 
paa langt nær ikke korrekt. l bygningsindustrien f. eks. utløper 
tariffen i 1 9 1 5, og dette er jo en meget vigtig gren. Det er ogsaa 
det, at tarifferne ikke utløper paa samme tid av aaret. Jeg holder 
paa, at vi bør sikre os ved skriftlige overenskomster. 

G. Seihil : Man taler her som om det kun gjaldt kollektive 
avtaler ; men der gis jo ogsaa enkeltmandskontrakter og personlig 
opsigelse. De kollektive avtaler er grundlaget, hvorpaa man skal 
arbeide, og betryggelsen. Opsigelsestiden skal jo benyttes til at se 
sig om efter andet arbeide. Dette bør ogsaa benyttes i den faglige 
kamp, og foreningerne bør faa ensartede regler for opsigelsen. Ar­
beidsgiverne har ganske vist gaat med paa dette med forskjellig op­
sigelsestid for at bryte arbeidernes samhold, om det var dem mulig. 
Det er ogsaa ved forskjellige verker at ta hensyn til opsigelse 
av husleien. Husleieopsigelsen benyttes av de arbeidsgivere, som har 
anledning dertil, som ledd i den faglige kamp. Ved gruberne er der 
forelagt arbeiderne kontrakter, som fratar dem den ret alle borgere 
har til at skjærpe og mute. Ja, det har endog hændt at der er fore­
slaat forbud mot saadant i tre aar efterat de er sluttet ved verket. 
Jeg vil ha gjort opmerksom paa dette fra denne plads. 

Al!?'. M. Nilsm : Grunden til at arbeidsgiverne nu ikke længer 
er saa ræd for os efterat vi begyndte at avslutte skriftlige og bin­
dende avtaler med dem er, at vi derved binder os, saaledes at vi 
ikke kan komme fri, naar vi vil. Vi maa stelle det slik, at arbeids­
giverne har saa uordnede forhold som mulig. Overenskomsterne 
muliggjør trakasserier og en hensynsløsere utnyttelse av arbeids­
kraften, Det var en tid - mens arbeidsgiverne var uorganiserte -
da det var heldig at ha overenskomster. Tarifferne var ogsaa den­
gang kortere. I 1 9 1 6  utløper der tariffer, som omfatter 36,000 ar­
beidere. Arbeidernes organisation er ikke bygget paa skriftlige 
overenskomster, men paa klassekampens grundlag, De bindende og 
skriftlige overenskomster virker sløvende og dette virker igjen hem­
mende paa organisationen. En taler hadde sagt, at foreningsrnøterne 
ikke var alt, men Gud hjælpe den organisation som ikke faar med­
lemmerne frem til møterne. Den rækker dem ikke. Overfor aner­
kjendte arbeidsvilkaar indvendes, at arbeidsgiverne vilde ta sin mon 
igjen i nedadgaaende tider. Men det var dog ikke saa galt som at 
binde sig til slavekontrakter, som man maa finde sig i. I 1 9 1 1  
tvang arbeidsgiverne e n  daarlig overenf1komst paa bergverksarbei­
derne. De fik 1 øre. Hadde de ikke gaat med paa en overenskomst 
vilde de i 1 9 12  hat en god situation til at forbedre sine kaar. De 
skriftlige overenskomster hindrer ogsaa en samtidig fællesoptræden. 
Ved mek. verksteder i Trondhjem arbeidedes rna kiner til streikbry­
tere ved Løkken. 'J'ypograferne er nødt til at sætte streikbryter­
annoncer og arbeiderfiendtlige artikler, og med de skriftlige over­
enskomster kan vi ikke forhindre det. Ogsaa den internationalo 
aktion umuliggjøre. ved de bindende skriftlige overenskomster. Undel' 
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Borregaardkonflikten sendtes bestillingerne til Sverige, som arbeiderne 
maatte utføre, samtidig som de sendte en krone i understøttelse til 
de norske arbeidere. Hvad er de anerkjendte arbeidsvilkaar? I 
utenlandske revolutionære blade har den norske fagopposition faat 
ros, for at den har det bedst utformede program. De anerkjendte 
arbeidsvilkaar kan gjerne være skriftlige, men der er ingen opsigel­
sestid som staar i veien for os til at gripe ind. Og medlemsskapet 
maatte holdes iorden til enhver tid. Vi fik da ikke en sovende 
masse, men bevisste arbeidere. De almindelige bestemmelser er den 
værste anke mot de bindende, skriftlige overenskomster, og vi træn­
ger ikke saa sterke organisationer for at forsvare overenskomsterne 
om de anerkjendte arbeidsvilkaar. Igaar fremholdtes at det er ind­

holdet det kommer an paa. Opretholder vi de nuværende tilstande 
blir indholdet daarlig. Vil vi avskaffe de nuværende samfundsfor­
hold og indføre socialismen maa vi bli mere revolutionære. 

P. Aal'øe : Hvis man avslutter 4-u aarlige overenskomster 
uten bevægelighet, f. eks. at arbeiderne skal bli staaende paa en 
mindsteløn, er de skadelige, men i tal. forbund hadde man netop 
søkt at holde medlemmerne i aande ved at de individuelt søkte at 
komme over mindstelønnen. Personlig lønstillæg hadde man ikke 
villet ta imot, fordi man gjennemskuet arbeidsgivernes hensigt. Tal. 
hadde saaledes ikke høstet den erfaring, at overenskomsten hindret 
fremgang i tarifperioden. Møbelsnekkerforbundet kunde klare sig 
uten tariffer, men alle forbund er ikke saa sterke, at de kan det. 
I den sid ste træindustrikonflikt i Tyskland vilde arbeidsgiverne ha 
3 aars tarif, men arbeiderne 4 aars. Det kan være at arbeiderne 
staar sig paa ikke at ha tarif, da bør de ha adgang dertil, og det 
har de nu ogsaa. Tal. sluttet sig til Lians uttalelser om 1. mai om 
fridag. 

Haakon F1'odesen : Det er tungt og vanskelig at arbeide, naar 
vi blir paatvungen f. eks. de «almindelige bestemmelser" .  Faar vi 
ikke disse væk, blir der et stort frafald. Der skrytes om medlems­
tallets vækst, men en liten vaaken klik kan utrette mere end en stor 
død masse. Det ser ut til at sekretariatet ikke har tillid til med­
lemm rne, og hvorledes kunde saa disse ha tillid til sekretariatet. 

SVe1'1'e Iversen : I 1 9 1 2  tok arbeidsgiverne heller ikke med kys­
ha and mot overenskomster. Tal. hadde været med at streike for 
bare at faa lov at forhandle, og tyder det paa, at man dengang 
hadde større respekt for fagorganisationen end nu. TarifstillinO'en 
er, at fra 1 .  januar 1 9 1 3  var tarifferne 4-aarig, kun 25 tariffer hadde 
længer varighet. Alfr. Nielsens fremstilling var vildledende. Vi har, 
trods tarifferne adgang til sympatistreik ; vi er ikke bundet her. 
Baade i 1 9 1 1  og senere satte sekretariatet sig mot de almindelige 
bestemmelser. De maa ogsaa bort ; men det er et stort sprang her­
fra og til at ville avskaffe bindende og skriftlige overenskomster_ 

H_ Walseth-Biøl'ge : Spørsmaalet er om vi under tarifferne har 
lidt noget tap og om samholdet er blit mindre. Ser vi hen til dette, 
::iaa vil vi finde ut, at vi snart efter en menneskealder ikke har 
erfaring for dette. Der er vist det ubrødeligste samhold. Tarifferne 

, 



- 1 04 -

har ogsaa stort set bragt arbeiderne stedse større fordele, og vi bør 
arbeide for, at tarifferne blir endnu bedre. Jeg kan imidlertid for­
staa det ideelle fra den anden side, fordelen ved at kunne slaa til i 
rette øieblik og ikke staa bunden. Det er dog tvil om, at organi­
sationen da vilde være saa fast og solidariteten saa godt utviklet, 
at vi beholdt magt til at kjæmpe. Jeg vil si, at den tarifperiode, 
som svandt i vort fag, ikke har været nogen søvnens tid. Tariffen 
skal være grundlag for arbeiderne til at søke opnaadd endnu bedre 
forhold. Jeg tror den tid endnu ligger fjern, da tarifferne er unød­
vendige. Vi fik vor forrige tarif i en opgangsperiode, og da er det 
endnu vanskeligere at komme høiere op ; men det magtet vi. Jeg 
kan ikke stemme for, at vi her slaar fast nogen bestemt tid for 
tariffernes varighet. 

Hans E1'iksen : Jeg er ikke enig med oppositionen i at vi skal 
avskaffe tarifprincipet. Det er en anden sak, at tarifperioderne bør 
gjøres kortest mulig : men der er heller intet i veien for at lønnin­
O'erne kan bringes op i løpet av en tarifperiode. Det er dog saa, at 
der hvor arbeiderne er fast knyttet til stedet, vil gjerne mindste­
lønssatserne bli de gjældende hele perioden igjennem. Dette med­
fører at en lang tarifperiode virker sløvende. Vedtar vi at lste mai 
som fridag skal tas ind i tarifferne, saa maa ogsaa den samlede 
organisation ta ansvar herfor. Jeg har tilhørt en organisation, som 
tok sig fri l ste mai, og det blev mulkt. Jeg anbefaler 2 aar som 
en passende tarifperiode. 

Nils Olsen : Vi fik nok trakasserier ogsaa før vi fik overens­
komsterne. Fagoppositionen har ikke formaadd at redegjøre for, 
hvad den egentlig mener med anerkjendte arbeidsvilkaar, og den 
har ikke kunnet frigjøre sig for beskyldningen for at den har skadet 
organisationen ved sin virksomhet. Jeg tror ogsaa, at det i alle til ­
fælde vilde bli usikrere for arbeiderne, om tarifferne blev avskaffet. 
Perioderne mua benyttes til utvikling i det indre saavelsom i det 
ydre, og det er meningsløst av os, som skal arbeide med dette, at 
føre det idelige snak om soveputer. Der staar endnu en stor kon­
tingent av arbeiderne utenfor organisationen, og det er disse vi skal 
bearbeide fra fagforeningerne for at faa dem med, og før vi har 
faat disse med synes jeg man skulde la være med at tale om nye veie. 

A. Juell : Det er klart, at en saa lang tarifperiode som 5 aar 
er uheldig. Livsfornødenheternes priser er i stadig stigende ; men 
tariffen har tendens til at holde lønningerne paa det samme nivaa. 
Tarifperioderne bør derfor være korte. Men tror man, at det vilde 
være endnu heldigere ingen avtaler at ha, saa tar men feil. Det 
sies, at man da kunde være rede til at slaa til under gunstige forhold 
og tvinge arbeidskjøperne til at gaa med paa forhøieiser. Ja vel ; 
men under ugunstige forhold kunde ikke ogsaa arbeidskjøperne da ha 
anledning til at slaa til ? Og vilde ikke ogsaa det da bli anerkjendte 
arbeidsvilkaar ? Med hensyn til soveperioderne, saa er det nu saa, 
at arbeiderne sov vel haardest den tid, da der ingen avtaler var. 
Det var med vækkelsen at overenskomsterne kom. Et av vore beste 
midler er arbeidsledighetskasserne. De sum har disse, kan høine 
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lonnen. Det er i Trondhjem, hvor overenskomsterne er nyere 00-
mer uprøvet, at oppositionen reises. Dette bør og aa merkes. -
Uten overenskomster vil arbeiderne føres ut paa en ørkenvandring, 
og dette vilde være rigtig, hvi man var enia med Kalvaa i at jo 
værre det blir, desto bedre for os. 

Oskar Karlsen : Jeg har læst en bok, hvori der anb falte at 
studere fagbevægelsens historie og av hvad denne lærer at utfind de 
rigtige midler, som skulde anvendes. Det er rigtig, at vi kal lære 
av historien. - Vi har nu erfaring for, at de almindelige b stem­
meIser i overenskomsterne er det værste ved dem. Vi har eksempler 
paa foreninger, om er blit lammet i sin virk om het efter at de er 
kommet ind under almindelige bestemmelser, elv om medlem tallet 
er øket. Staterne kasserer fortvæk sine gamle krig kibe og bygaer 
nye. Det maa vi ogsaa gjøre. Vi maa kassere det gamle materiel, 
om begynder at vise sig ubrukelig. Under enhver om tændighet 

maa vi Iaa kortere tarifperioder. Jeg stemmer for Trondhjems­
forslaget og subsidiært for en kortere tariftid. 

A. Askedal : Det er intere sant at høre, at der nu her ker enig­
het om at lange tarifperioder er av det onde. Lian i l' at organi­
ationen er ga at frem med 20,000, og dette er tegn paa at man ikke 

har sovet. Der er dog industrier, hvori organi ationen fakti k er 
gaat tilbake, og den sak bet yder noget andet. Enhver maa da for-
taa, at 6 aar for en tarifs varighet maa virke skadelig. Man blir 

bunden i den periode. Der har ogsaa været sagt meget imot de a1-
mindelige bestemmelser. Jeg er ikke saa helt enig i alt det. elv 
de maa ogsaa kunne utnytte av arbeiderne. Der foregaar ofte ting 
paa fabrikerne, som maa kunn ændres netop ved hjælp av de almin­
delige bestemmelser. Hvis denne kongres skal be temme nog t, aa 
maa det være bindende for organisationerne. 

G. Pedersen : I hermetikindu trien, hvor jeg arbeider, har vi 
længe hat anerkjendte arbeidsvilkaar, og vi har ikke hø tet erfa­
ringer av det, som vi er tilfreds med. Det har heller ikke vist ig, 
at tarifperioden, siden vi fik tarif, er blit nogen soveperiode. I 1 9 1 2  
fik vi tarif paa 5 aar, og siden e r  ikke e t  eneste medlem tI'aadt ut 
for det ; men mange er kommet til. Skal selv den sKriftlige over­
enskomst bli virksom og overholdt, saa maa man være paa vagt 
stadig, og ethvert misbruk maa anmeldes. 

Halvard Olsen : Naar vi men 1', at tarifferne skal hvskaffes, aa 
er det fordi vi tror, at tarifferne selv er skyld i, at de ikke kan 
bli gode. Det er tariffen selv, som bevirker at indholdet blir daar­
lig. Vi mener ikke, at organisationerne skal vær i stadig kamp, 
men at de kal ha adgang til at gaa i kamp, naar d t l' tte tid -
punkt er inde. Det er de store kampe, som skal kaffe o de tor te 
fordele. Det om sporveisfunktionærerne i Trondhjem har oprettet 
er i grunden anerkjendte arbeidsvilkaar. Der maa ikke fast ættes 
nogen bestemt utløpstid. Arbeiderne gaar ikke til n aktion uten 
videre. Kjernen i org. har aItid været at man skuI de be ørae pro­
letariatets revolutionære opfo tring. Det ker ikk med lang ta­
riffer. 
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Edv. Cm'lsen Kaland : Der kan være misnøie i avdelingerne 
med enkelte tarifbestemmelser, men det berettiger ikke til at avskaffe 
hele tarifferne. I jernindustrien er tarifferne for lange. Ved bevæ­
gelse i en industri, hvor flere forbund er repræsentert, stænger det 
ene forbund for det andet. Efter de erfaringer vi har gjort, syn es 
jeg, vi bør komme ned til 3 aar. 

Alb. N. Arnevig : Det er letsindig at avskaffe tarifferne, naar 
man ikke har noget bedre at sætte istedet end det, oppositionen her 
har bragt frem. 

A .  Bay : Hele denne forsamling er en opposition, en opposition, 
som forlanger bedre forhold. De norske arbeidere er idag ikke modne 
til at avskaffe tarifferne, det vover jeg at paastaa med mit kjendskap 
til fagorganisationen. Hvem er det, som idag vil skrive under paa 
et dokument, som kan brytes imorgen ? To aar er en passende norm. 
I Tyskland - hvor jeg var nylig - krævet arbeiderne 5-aarige 
tarifperioder. Vi faar huske paa, at vi har arbeidsgiverorganisationen 
at regne med. 

Emil Zaka1'iassen : Vedtar vi Trondhjemsforslaget, saa betyr 
det, at vi skal komme tilbake til de gamle forhold, slik som de var 
da organisationen begyndte. Dette mener vel ingen er ønskelig. 
Arbeiderne vil ikke gaa tilbake til de anerkjendte arbeidsvilkaar. 
Men jeg er enig med Kalvaa i, at det er uheldig at tarifferne utløper 
samtidig. Det har ogsaa Lian maattet indrømme likeoverfor mig. 
Nogen nytte faar vi ogsaa se til at faa ut av de almindelige bestem­
melser. Det gaar ikke an, at arbeiderne tm' sig fri 1 .  mai. Skal 
noget gjøres her, saa maa 1. mai tariffæstes som fridag. E llers vil 
arbeidskjøperne faa anledning til at gripe ind. Jeg anbefaler at 
tariftiden sættes til en tid av 2 aar. 

A. Kalvaa : Principalt stemmer jeg for Trondhjemsforslaget, 
subsidiært for en tarifperiode paa 2 aar. Da jeg hørte Juell tale, 
aa tænkte jeg, at her har vi en ung mand med gamle tanker. Jeg 

har selvfølgelig ikke sagt, at det skulde bli bedre for os jo værre 
det blev. Det er hans egne ord. Jeg vil spørre forsamlingen, om 
jeg paa denne kongres har sagt noget saadant ? (Stemmer : Nei ! ) 
Det er da for galt, at Juell kan forløpe sig slig. Bay sier, at de 
norske arbeidere ikke er modne til at avskaffe tarifferne. Hertil vil 
jeg spørre : Er Bay og de andre modne til at si saadant ? Det er at 
uttale fora gt for sine egne elever. De almindelige bestemmelser be­
gyndte i Jern- og metalarbeiderforbundet i siden er de gaat videre. 
Lian bør ogsaa være opmerksom paa, at disse bestemmelser binder 
arbeiderne, og væk skal de. 

Møtet hævet med 28 indtegnede talere. 

Eftermiddagsmøte, torsdag 26. jun i .  

DiriO'ent : A.  Aamodt. Sekretærer : Paul Aalberg og Joh.s N. Ødegaard. 

Protokollen oplæstes og godkjendtes. 
Følgende forslag var yderligere indlevert : 
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Fra A .  Kalvaa : « I  forslaget fra avdeling 47  om tariffernes 
varighet foreslaaes tiden for tariffernes varighet forandret fra 3 til 
2 aar. " 

Fra Emil Zakariassen : «U ndertegnede henstiller til kongressen 
at fatte beslutning om, at efter hvert som overenskomsterne utløper 
skal det ikke indgaas nye overenskomster av længere varighet end 
2 aar.» 

Fra Hans O. Høglund : « Kongressen uttal':)r, at tarifprincippet 
opretholdes, dog med det for øie, at de organiserte arbeidere optar 
de individuelle kampmidler, som organisationen anser som formaals­
tjenlig, til høinelse av lønsnivaaet i tarifperioden. 

Tarifrevisionerne bør særlig gaa ut paa : 
1. Arbeidstidens forkortelse, herunder eventuelt ferie pørsmaalets 

løsning. 
2. Overtidsarbeidets indskl'ænkning til det mindst mulige. 
3. FOl'cering av arbeidet paa anden maate søkes mest mulig ind­

skrænket. 
4. Tarifperioderne bør være kortest mulig.» 

Olaf Olsen, som optok avdeling 47 's forslag, foreslog dette 
ændret saaledes, at ordene «saavidt mulig» tilføiedes efter «hvert 
enkelt forbund».  

J. V. And1'eassen : Tariffer paa længere t id end 3 aar bør vi ikke 
ha, da interessen selvfølgelig vil svækkes i en lang tarifperiode. 

Karl Schjetne : Det er først og fremst en kraftig agitation, 
'om skal til under alle forhold. At gaa til aktion paa Trondhjems­
forslaget anser jeg aldeles umulig. Medlemmerne vilde bli utkjørt 
og der vilde efter en tid indtræde sterk slappeIse i rækkerne. Det 
blev kun enkelte som vilde ta løftene, og naar den enkelte skal ha 
ansvaret i disse forhold. hvor bærer det saa hen '? 

A .  Knudsen : For vort vedkommende kan jeg si, at elv om 
kongressen skulde uttale sig for avskaffelsen av bindende avtaler, 
saa vilde ikke jern- og metalarbeiderforbundet bøie sig for en saa­
dan beslutning. Jeg vil dermed ikke ha paastaat, at det ikke engang 
skulde kunde tænkes, at det var praktisk at avskaffe dem ; men for 
tiden anser jeg dem for uundværlige. Kalvaa vilde hel t ikke ha 
tiden længer end 1 aar, og saa kritiserte han det, at de utløp sam­
tidig. Men sættes tariftiden til l aar, saa vilde man jo dermed ha 
besluttet, at de skulde utløpe samtidig. Kalvaa gjorde tillike opmerk-
om paa, at arbeidskjøperne nu søker at koncentrere utløpstiden om 

1916. Det var da ogsaa sagt, at det var ikke vanskelig at faa kort­
varige overenskomster nu. Dette er rimelig. Og jo nærmere vi kommer 
1 9 1 6  jo kortere vil man da faa dem. Man har faktisk hjulpet ar­
beidskjøperne ved at gi indrømmelser til oppositionen. I 1 9 1 5  ut­
løper overenskomster gjældende ca. 1 5,000 arbeidere, i 1 ! H 6  gjældende 
;l5,000. De fleste overenskomster, som avsluttes herefter vil man søke 
ai faa indrettet til utløp et av de to aar. Men i vort hovedstyre 
vil der ikke bli fremmet krav paa andre end til 1 91 7. Det er noget 
Yi skylder vore medlemmer. Fik Kalvaa sit igjennem, saa vilde vi 
faa tarifutløp for mindst 50,000 medlemmer paa en gang. Det er 
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hævdet, at tarifperioden er en sløvhets og søvnens tid som om det 
var en lov. Men det er bare undtagelsen. I jern- og metalarbeider­
forbundet har vi høstet erfaring for at tarifperioden kan være den 
mest fremgangsrike. 

Oskar Johansen : Det vilde være en fare for mange fag at op­
hæve overenskomsterne. Saaledes vilde vi i bygningsfagene komme 
til at lide for det om vinteren, selv om vi til andre tider kunde ha 
et pres. Derimot mener jeg, at kortere overenskomster maa anbe­
fales. Jeg slutter mig derfor til forslaget om 3 aar. 

[ngv. Løgavlen : J eg har Het paa denne kongres, at de forslag, 
som kommer fra Trondhjem er dømt paa forhaand. Det er saa, at 
jeg mener at der bør sondres. Vi som er i mindretal anser heller 
ikke alt, som kommer fra Trondhjem, for godt. Jeg ønsker helst at 
man eftersom tarifferne løper ut ganske rolig lar det ske uten at 
oprette nye. Sekretariatet sier, at der ingen erfaring er for, hvor­
ledes de nye forhold vilde virke ; men ved verkerne i Sydvaranger har 
man anerkjendte arbeidsvilkaar og likedan er det ved Kjøli gruber. Paa 
disse steder greier arbeiderne sig uten tarif og er fornøiet med det. 
Jeg tror ogsaa, at man kunde ordne det slik, at der, hvor arbeiderne 
vilde ha anerkjendte arbeidsvilkaar og ingen tarif, saa kunde dette 
indvilges. Naar man i Trondhjem vil ha dette forhold, saa bør det 
ogsaa prøves der, og saa kunde man høste erfaringer derfra. Uten 
dette vil nok ikke lederne bli kompetente til at dømme. Der var en 
taler, som nævnte bygningsfagene og mente at inden disse var av­
taler og tarif nødvendig. Ja, forholdene kan være forskjellige, og 
der maa tas oversigt og handles med klogskap. Naar anerkjendte 
arbeidsvilkaar er oprettet, saa vil nok arbeidskjøperne ogsaa ophøre 
at trakassere. Nu har de overenskomsten, voldgiften og retten i 
ryggen for hvad de gjør. De vet, at arbeiderne ikke kan gaa hen 
og bryte en overenskomst. 

N. Skogø : Tarifferne ha?" været nyttige ; men de er det ikke 
længer. Dette skal vi erkjende. Nu er det blit slik, at de er ti l 
rygstøe for arbeidskjøperne ; men ikke for os. Lian sa, at det var 
uheldig at tariffæste 1. mai som fridag. Dette er rigtig. Og da  
gjælder det i videre utstrækning. Da er  det ogsaa uheldig at tarif­
fæste alt det øvrige. Jeg var med i en forening, hvor arbeiderne 
tok sig fri 1. mai ; arbeidskjøperne kunde ikke gjøre noget ved det. 
Mange benytter nok tariftiden til at forsvinde fra foreningerne, og 
naar Schjetne sier, at medlemmerne vilde bli utslitt under de nye 
forhold, saa vil jeg spørre ham om han synes det er bedre at de 
sover. Sverre Iversen sa, at vi skulde beholde tarifferne ; men faa 
væk de almindelige bestemmelser. I begyndelsen hadde vi dem ikke 
i tarifferne ; nu er de der. Kan Sverre Iversen si, hvorledes vi skal 
bli kvit dem ? De er kommet med, fordi vi ved tarifprincipet er 
blit uten evne til at motsætte os dem. Organisationen er vokset og 
er blit mægtig i tal ; men allikevel er vi svakere end før. 

G. Ousland : De, som har fremsat paastandene om at tarifferne 
r skadelige og at arbeidsgiverne ikke frygter organisationen, naar 

overenskomst er opnaadd, skylder end nu bevis for dette. Det er ikke 
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ført. Det hal' været sagt, at naar arbeidsgiverne an l' tariffer for 
ford laotige for ig, saa maa de være skadelige for o .  Dette holder 
ikke tik. e til mindstelønnen ; den er da til vor fordel. Men den 
anerkjendes da ogsaa av arbeidsgiverne, tiltro ds for at de ikke liker 
den. Det er heller ikke sandt, at vi faar daarligere tariffer nu end 
tidligere. Det var de første, vi fik, som var ufuldkomne. Der er 
tadig kommet ind bedrende b temmeiser med hen yn til arbeid -

tiden, overtidsarbeide o. l. De paastande, hvorpaa tarifferne er an­
grepet, ramler altsaa. Der er heller ikke ført noget bevi for sløv­
heten i perioderne. Der er bare talt hen i det blaa om den. I de 
lande, hvor man ikke har tariffer staar den største procent utenfor 
organi ationen. Tariffen med in utløpstid tilsier arbeiderne at be­
rede sig til næste lag. kal det være slik, at man kal kunne laa 
til ved hver anledning, saa kan ogsaa arbeidsgivern slaa til. De 
har og aa gjerne den bedste oversigt og kan ordne sig efter for­
holdene. Nu klager man over at tariffer ne har tendens til at utløpe 
amtidig. Uten tariffer vilde det altid være utløp tid. Høglunds 

forslag omfatter a ltfor meget til at optas som bænkeforslag. J g vil 
derfor fore laa, at det oversendes sekretariatet. - Det er ikke heldig 
at sætte en bestemt græn e for tariffernes varighet. Enkelte aar 
amle aa mange til utløp, at det endog kan være heldig at faa 

nye paa 4-5 aar. Vi bør derfor slutte os til sekr tariatet for lag. 
}1indretallet. minder noget om o.e indiske fakirer, om kaster et taug 
op i luften og saa klatrer op efter det. Det er øienforblændels og 
bør ikke optas av fagorganisationen. 

Kr. Jakobsen : Den form, om forslag t fra avdeling 47 nu har 
bat, bør kongressen gaa med paa. Forøvrig forlangte jeg ordet for 
at paapeke, at sekretariatet ikke har fulgt lovene ved at prolongere 
n overenskomst. Derfor maa dette indskjærpes i lovene. Hvad talen 

om løvhet i tarifperioderne angaar, saa vil jeg i, at dette ialfald 
ikke er merket i vor organi ation og gjælder nok ikke de tore 
arbeiderma ser. 

I. A .  Franzen : Naar Alfr. Nilsen fore la ar avskaffelse av tarif­
ferne, aa bør det først undersøkes om de har skadet os. Det er da 
at merke sig, at før vi fik tariffer, saa dikterte arbeid giverne o 
vilkaarene til enhv r tid, og vi hadde intet at si. Jeg tænker nok, 
3 t d r kan bli kamp om tariftidens varighet. Vi kan ikke ha fordel 
av lange tariffer. Ti priserne paa levnetsmidler tiger, og en bra 
tarif kan i tidens løp bli daarlig ogsaa derved. Tariffer, som op­
rettes i daarlige tider og hvi varighet ga ar ind over gode, blir 
ogsaa daarlige. Derfor kan vi ikke binde os ti l for lang tid. 

Alf Hansen : Kravet om avskaffelse av tarifferne er utidig og 
forha t t. Ogsaa arbeidsgiverne vilde derved faa en farlig aktions­
frihet. De organisationer som har frafald i period n maa være de 
"om ikke har arbeidsledighet ka ser. Ved arbeide i perioden vil der 
kunn lægges godt grundlag for næste tarifrevision ; ti det er altid 
nok arbeidsstof i perioden. Kongressen bør derfor ikke fatte be-
lutning om varigheten ; men overlate det til forbundene. De alene 

kjender, hvordan situationen ligger an. 
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A. P. Helland : Jeg kan heller ikke være med paa at avskaffe 
tarifferne. Det er vistnok sa a, at lange tarifperioder virker sløvende ; 
men der er ogsaa meget at gjøre for en organi ation, saavelsom for 
den enkelte i en tarifperiode. Det er sagt, at mange ikke er mer 
intere rt end at de kommer med bare under en tarifrevision. Dette 
er nok saa ; men vi maa regne ogsaa med disse. Det er gjerne saa 
ved en forhandling, at tariffens varighet optas tilslut. Arbeidskjø· 
perne kommer da og sier saa og saa mange aar ; arbeiderne søker 
at faa det ned, og tilsi ut spør de sig selv : Skal vi gaa til konflikt 
paa dette ? Opsigelsestiden er for lang. Den sætte gjerne til 3 
maaneder ; men vi behøver ikke 3 maaneder i forveien til at forbe­
rede os paa en tarif. 1 maaned maatte være tilstrækkelig tid. Med 
hensyn til de almindelige bestemmelser, saa er det slik, at jo flere 
punkter de indeholder, jo daarligere blir de. De almindelige be-
temmeiser lurer saa meget ind paa os. J eg vil rette den henstilling 

til sekretariatet, at det ikke glemmer at tariffer skal være av saa 
kort varighet som mulig. Forøvrig slutter jeg mig til forslaget fra 
avdeling 47. 

Aksel Sch�tltz : Løgavlen omtalte de anerkjendte arbeidsvilkaar 
i ydvaranger og ved Kjøli gruber ; men han har ikke ført noget­
somhelst bevis for at forholdene paa disse steder er ideelle. Jeg vil 
dog ikke ha forbudt saadanne avtaler for dem, som ønsker dem. 
Men da skal heller ikke den anden ordning forbydes. Frodesen an­
grep de almindelige bestemmelser, og jeg skulde ogsaa helst set, at 
de var væk ; men kal det bli  alvor av det, aa maa vi la lands­
organi ationen ta en storkamp paa spørsmaalet. 

Edv. Evensen : Her tales saa meget om nye veie, og med tarif­
utløpene i 1 9 1 6  bebudes en ordentlig storkonflikt. Jeg skal undres 
paa hvad storkonflikter vi fik, dersom vi vedtok de nye veie. Vi 
kund da resikere at faa en saadan hvert aar. Naar hr. Nilsen 
hadde arbeide paa en fabrik. saa vil de han altsaa ha det slik, at 
han hver mandag kunde gaa til arbeidsgiv ren og forlange nye 
forhold. Dette skal altsaa være anerkjendte arbeidsvilkaar. Men 
da er ikke sporveisoverenskomsten i Trondhjem anerkjendte arbeids­
vilkaar ; ti den gjælder i aarevis fremover med stigende lønsskala. 

aavidt jeg kjender arbeidernes opfatning i dis e sakeI', saa tør jeg 
si, at de vil ikke gau til streik hvert aar. 

O. Castello : Jeg skal indskrænke mig til at tale om nogle er­
farinO'er med hen yn til tariffernes søvndyssende virkning. Jeg har 
faret meget omkring, og det tør jeg si, at kom jeg til en avdeling, 
�om ingen avtale hadde, saa var det omtrent umulig at holde liv i 
den. I Fredrikshald har skotøiarbeiderne gjort store anstrængelser 
for at faa istand en fagforening, og i 1 9 12  fik vi oprettet en tarif. 
iden er det gaat glat, og foreningen er gaat frem. Her i Kristiania 

har vi faat ind 100 nye medlemmer i tariftiden kjønt arbeidsstokken 
er avtaget paa grund av indførelse av nye rna kiner, og de mindre 
fabrikker har maattet nedlægges. For min part er jeg ikke nogen 
v n av lange tarifperioder. Helst vilde jeg ha dem paa 1 aar. Men 
disse anerkjendt arbeidsvilkaar er slike at ved en anledning kund 
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de nok utnyttes ; men til stør t nytte vilde de nok bli for arbeid -
giverne. Hvad vort forbund anga ar, saa tror jeg at neppe nogen 
nu sta ar paa den i overenskomsterne fa tsatte mindsteløn. Det kan 
ikke paastaaes, at tarifferne sta ar os i veien for at forbedre vore 
kaar, ialfald ikke i den grad, man her vil ha det til. Men der er 
arbeidere som kun kan vækkes op ved at en helvedesmaskine ek -
ploderer. 

Alf?'. Jr!. Nilsen : Det er umulig paa nogle minutter at faa 
ryddet alle misforstaaelser væk. Nils Olsen mente at jeg vel ikke 
kunde hævde mine anskuel er, naar jeg var blit funktionær i et for­
bund som oprettet overenskomster. Det skulde altsaa være inkon e­
kvent av mig. Hertil vil jeg si, at man faar følge organisationen i 
hvad den vedtar. Hr. Juell mente, at det var inkonsekvent av mig 
at ville faa avtalerne væk, naar jeg vilde ha overenskom t med ar­
beidsgiverne om voldgift. Det ser ut til at det gaar i urr for hr. 
Juell. Hr. Ousland er vi t likesaa god klatrekun tner, om nogen. 
Det kunde være mange ting at si om disse overenskomster ; men jeg 
'kal indskrænke mig til at uttale, at diskussionen her har styrket 
mig i at de bør avskaffes. Det er ikke fremkommet noget, som har 
rokket min opfatning i saa maate. 

Nils Olsen : Hr. Nil en beviser netop, at han handler inkon -
kvent. Han tar ikke kon ekvensen av sine teorier. Jeg mener, at 
fagoppositionen har svækk t organisationen bare ved in hittil ført 
agitation. Hvad Løgavlen meddeler fra Sydvaranger er og aa mL­
vi nd . Det er bindende overenskomst, som praktiseres og aa der 
oppe. Der findes nemlig en protokoltilfør el, som O'ir tilslutning til 
bergv rk overenskomsten. r Ir. Løgavlens ek empel er aalede meget 
haltende. 

llans O. Høghtnd : Jakobsen var inde paa lovene. J a" el,,­
følgelig har man ret til at protestere mot sekretariatets fr mgang -
maate. Det har intet absolut veto over forbundslovene. Det har 
kun at kaffe med de ting, om vedrører land organisationen. Vi 
maa værge os mot utsvedning, og derfor maa vi ogsaa mest mulig 
undgaa akkord først og fremst paa overtid. Min resolution rammer 
baade de nye og de gamle ynsmaater. Skal der gaae frem indi­
viduelt, saa maa organisationen staa bak aItid. Jeg mener, at 
kongressen kan ikke faa nogen fastere grund at bygge paa end 
den a v mig foreslaaede resolution. 

111. Pedersen : Det er de lønnede funktionærer, som holder paa, 
at overenskomsterne er aa udmerkede ; men arbeiderne sier det 
mot atte. Jeg vil bare anbefale Ousland at reise utover og spørre sig 
for. l Ian kan f. eks. ta sig en tur til Saaheim. Der vil han faa 
besked. Lian vil nok ogsaa si, at sekretariatets indstilling er bra tilslut. 

A. Aamodt : Med hensyn til første punkt i IIøglunds forslag, 
saa er det overflødig ; overtidsarbeidets mest mulige ind krænkning 
er vedtat før. Forcering av arbeidet paa andre maater søkes ogsaa 
m t mulig indskrænket. Kommer vi til arbeidsO'iverne efter at ha 
vedtat en aadan beslutning paa landsorganisatonens kongres, og 
for øker paa at faa kortere arbeidstid, saa svarer de, at de ikke kan 
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faa produktionen op, og saa sta ar vi del'. Punkt 3 i Høglunds for­
slaO" blir kastet os i hodet. Angaaendc det, at tarifferne ska l  være 
aa korte som mulig, saa foreligger der ogsaa bestemte grænser 

for disse. Høglunds forslag egner sig efter mit skjøn allerbedst 
til at oversendes sekretariatet. Til oppositionen vil jeg si, at 
den efter sine redegjørelser i denne debat staar omtrent paa samme 
standpunkt som vi andre stod for 1 0- 1 5  aar siden. Dens repræ­
sentanter bør gaa bjem og studere fagorganisationens historie her i 
landet, og de vil se, hvad tariffer er og hvad de har utrettet. 

Rich. Hansen : Det fagoppositionen vil er alsaa, at naar vi møi-
ommelig har kjæmpet os frem til medbestemmelsesret paa disse 

omraader, saa skal vi gi den fra os igjen. Naar vi har opnaadd 
den, saa har den ingen betydning længer. Det er altsaa bare 
for kampens skyld vi skal ha organisation. Kan man saa ikke 
·i det samme om stemmeretten '? Saa længe vi kjæmpet for at 
faa den, hadde den værdi ; men naar vi har opnaadd den, saft 
skal vi hurtigst mulig se til at faa den avskaffet, og saa be­
gynde forfra igjen. Det merkeligste er dette med de anerkjendte 
lrbeidsvilkaar. Byr man dem anerkjendte arbeidsvilkaar, saa vil 
de beller ikke ha dem. Der var streik paa Notodden for at faa en 
arbeidsgiver til at undertegne en arbeidskontrakt. Jeg er enig i, 
at lange tarifperioder er uheldige ; men der er to parter i saken. 
Kan vi ikke faa det efter ønske, saa maa der bli et kompromis. Det 
er ikke sekretariatet, som paatvinger medlemmerne overenskomsterne 
heller ikke forbunden . De stemmer over dem selv. Det er likedan 
med de almindelige b stemmeiser. Disse er heller ikke altid saa 
lette. Enkelte punkter kommer fra arbeiderne, andre fra arbeids­

giverne. Det er ogsaa en kjendsgjerning, at der aldrig er frem­
kommet noget krav fra Trondhjem om opsigelse av en overenskomst 
for at bli den kvit. Der har altid været krævet oprettelse av en 
ny. Kravene reises av teoretikere. Det man først og fremst ser 
paa ved en overenskomst er da ogsaa, at den skal bli bedre end den 
opsagte. Varigheten kommer i anden række. Enten den skal vare 
:3 eller 5 aar er et praktisk spørsmaal. Sta ar man paa høiden av en 
opgangsperiode, saa er det ikke klokt at ta en kortvarig overens­
komst. En med længere varighet, som kunde række ogsaa over ned­
gangsperioden, vilde da være fordelagtigere. Man faar vælge folk 
ind i styrerne, som handler efter bedste skjøn. Man vil ikke av­
bryte en fremgangslinje, som hittil har vist sig at føre mot maalet. 
Og at tarifperioderne ikke er soveperioder viser det, at der er kom­
met titusener nye medlemmer til, og da bet yder det litet om en 
eller anden enkelt forening av den eller den grund er sovnet ind. 

O. Ruud : Jeg har optegnet følgende som Alfr. M. Nilsen har 
sagt : « Det er av interesse for arbeiderne at ha saa uordnede for­
hold som mulig paa arbeidspladsene.» 

Oppositionen er altsaa av den opfatning, at det er om at gjøre, 
at der til stadighet er kamp mellem arbeidsgivere og arbeidere. -
Først da har vi en kampforening med revolutionære yttringsformer 
lyder det. Dette er dog en misforstaaelse av, hvad der forstaaes ved kamp-
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foreninu. - Er organisationen kampbe'l'edt og saa sterk, at d n kan 
tiltvinge sia gode a1'beidsvilkaa1' 'uten kamp, saa l' det en fordel for 
begge parter og kanske i ær for arbeiderne, at kamp kan undgaa . 
"Man bør aldrig ta kamp for kampens egen skyld. 

« Ved tadig at holde arbeiderne i kamp " opnaaes d b d t 
resultater, sies del'. Derfor skal man ha anerkjendte arbeid vilkaar 
istedenfor tariffer. M n det beror paa om kampen fører til godt  
re ultat. Om oppositionen bygger noget paa vundne erfarinaer eller 
ei vet jeg ikke. Men ansvarlige fagforening mænd er nødt til at bygge 
paa erfaring, om man ikke vil kjøre organisationen i grøften. 

Og der har i mit fag været utkjæmpet et par kampe i det 
senere, en i Sverige og en i Finland. Og gudern kal vite, at di e 
kampe har ikke sveiset typograferne sammen. 

Tariffernes varighet er et forhold som det, efter min meninO', 
ikke gaar an at fatte generelle bestemmelser om. Typograferne har 
gjentagende været nævnt til skræk og advar el i denne henseende, 
ja, det vil si, det er ikke typografer om uttaler sig, for de har 
naturligvis ikke nogen forstand paa, hvad som O'avner dem bed t. 
Nei, det er folk, som aldrig har tat i en type, som men l' ig at 
være de akkyndige her. 

Min mening er, at forbundene maa staa helt frit med hen yn 
til tal'ifferne varighet. 

Ole Q. Lian : Dette spør maal om tarifover nskomstern av­
skaffelse er egentlig kjernepunktet inden den saakaldte nye retning. 
Den ansees langt vigtigere end organisationsformerne og for ikrings­
væ enets avskaffelse. Alle dis e forslag maa imidlertid ee om et 
sammenhængende hele. Men derfor er det menina lø t før t at laa 
fa t organisationsformen og aa idag vedta, at tarifferne skal avskaffes. 
Det en hænaer sammen med det andet. Med organisationsformen, 
som foreslaaet i Trondhjemsresolutionen, kunde tariffernes av kaffel 
og aa fulgt. Der kan være meget at si paa tarifferne indhold. B >-
temmel erne bør være aa enkle som mulige, og der kan ogsaa være 

fordel ved, at de ikke rækker over for lange perioder ; men jeg r ikke 
enig i den faglige nihilisme, som vil ha tarifferne væk. Forøvrig l' d t 
arbeiderne selv som forlanger tariffer. De stammer fra medlemm rne 
elv og havner tilslut paa sekretariatets bord. Ingen forsøker a t  

tvinge en  tarif paa  en  forening. Men hvis en  forening vil ha noget 
frem, saa lægges der int t i veien. Der var en forening i Kri tian -
sund, om ved underhandling med arbeidsO'iveren fik 5 øre i tillæg 
paa lønnen ; men man blev ikke enig om arbeid tiden og d l' ble\' 
ingen tarif. Da der var ga at et aar kom de til it forbund og vilde 
ha tarif, endskjønt arbeid giveren atter bød dem 5 øres till g og 
anerkjendte arbeidsvilkaar. Ved melkefabrikken i annesund hadd 
man anerkjendte arbeid vi lkaar. Individuelt fik arbeidern paalæg ; 
men aa begyndte man at avskedige og ætte ind nye. Nu har ethil 
netop sat og forhandlet om tarif for Sannesund. Iaar har arbeid 1'11 
ført en haardnakket kamp med skogeierne for at faa tarif. Det er 
arbeiderne om fremdele . .  taar sig paa at ha tarif. JeO' holder det for 
gan ke naturlig, at de om igaar stemte for d nye organisation former 

L 
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ogsaa idag stemmer mot tarifprincipet, men andre bl ir det neppe. Vi 
har saa igjen de øvrige forslag, og naar man ser paa disse og veier 
dem mot hinanden, saa tænker jeg vi gjør rettest i at holde os til 
sekretariatets forslag. Vi kan ikke ligge i en evig krig ; ti vi skal 
omforme samfundet ved vor organisations utvikling. 

Votering : Trondhjemsforslaget forkastedes med 1 7 6  mot følgende 
2 1  stemmer : Amundsen, Narvik. Sundby, Trondhjem. Kalvaa, 
Trondhjem. Kirkhus, Aalen. Stuedal, Foldalen. Magnussen, Odda. 
Hagen, Ringerike. Ødegaard, Løkken. Nilsen, Dovre. Løgavlen, 
Dovre. Skogø, Trondhjem. Strømnæs, Bjørnevand. Hansen, Tromsø. 
Olsen, Trondhjem. Andersen, Aspeli. Frantzen, Torp. Vangberg, 
Tromsø. Pedersen, Saaheim. Carlsen, Kr.a. Johansen, Kr.a og Fro­
desen, Drammen. 

De 1 76 var : 

Arbeidsmandsforbundet : Elvenæs, Anton, Kirkenæs. Hansen, 
Wilhelm, Sulitjelma. Remseth, M., Bosmo. Myhrstad, A., Bergen. 
Sivertsen, A., Bergen. Helland, A. P., Bergen. Pedersen, Gudm., Stav­
anger. Marvik, R., Stavanger. Svensen, Sven, Stavanger. Nodland 
Nils, Haugesund. Askedal, A., Vennesla. Egeland, Anton, Skien. 
Josefsen, Karl, Notodden. Aakre, Peder, Saaheim. Ronten, G., Dram­
men. Olsen, Ingvald, Mjøndalen. Tandberg, H., Gjeithus. Olsen, Karl, 
Skollenborg. Andersen, Anton, Hønefos. Tandberg, A., Embretsfos. 
Hansen, Hans, Lysaker. Damberg, Severin, Kr.a. Olsen, Nils, Kr.a. 
Johan en, Oskar, Kr.a. Nordby, Gustav, Kr.a. Andersen, Jul., Kr.a. 
Strøm, Johannes, Kr.a. Fagerlien, Johan, Tveitsund. Johansen, Karl, 
Fredrikshald. Pedersen, Johan M., Moss. Larsen, Albin, Sarpsborg. 
Brynte, Aksel, Sarpsborg. Grundt, Theodor, Sundløkken. Olsen, Jo­
han M., Tofte. Tømte, 0., Bønsdalen. Eriksen, Bernhard, Kr.a. Pleym, 
Anna, Kr.a. Bjerkman, L, Kr.a. Ahlstrand, A., Kr.a. Fjeld, Petter, 
Kr.a. Veber, Th.s, Løveid. Tørres, Lars J., Røros. Sæterbraathen, 
Thor, Aamot. Andersen, Joh. L., Sarpsborg. Gudmundsen, Joh., Bergen. 

Bake/'- og kondit01'f01'bundet : Olsen, Wilhelm. Bergen. Jensen, 
Fredrik F., Fredrikstad. Nygaard, Johan, Kr.a. Bay, Adolf, Kr.a. 
Nilsen, H. A., Kr.a. 

Bolcbinde/'forbundet : Eriksen, Erik A., Sta vanger. Syvertsen, 
icolai, Kr.a. Svendsen, L. E., Kr.a. 

Norsk centl'alf01'ening for boktrykkere : Schjetne, Karl, Trond­
hjem. Larsen, O. Chr., Kristiansand. Halvorsen, Johan, Drammen. 
Boye, Joh.s E., Stavanger. Arnevig, Alb. Nicolai, Bergen. Walseth­
Bjørge, IL, Kr.a. Hansen, Alf, Kr.a. Ruud, 0., Kr.a. Friis, Th.s J., 
Bergen. 

F01'mel'f01'bundet: Aalberg, Paul, Trondhjem. Fjermstad, Tollef, 
Sandnæ . Pedersen, Karl Sofus, Skøien. Kristiansen, Marius, Kr.a. 
Nordrum, Il., Kr.a. Bratvold, Lars, Kr.a. Jansen, Erik, Kr.a. 

Guldsmeda7'beiderforb'undet : Nielsen, P., Kristiania. 
IIavne- og transportarbeiderforbundet : Johansen, Hans B., Fred­

rik tad. Gjervoldstad, Ole, Kristiansand. Olsen, Kristian, Drammen. 
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Grønning æther, E., Aalesund. olum, brtin, Trondhjem. Peder en, 
Wilh 1m, Kr.a. Olsen, Oskar, Kr.a. 

Jern- og metalarbfJiderforbundet : Sjøstrøm, Paul, jøvik. Karl­
berg, A., I Iamar. Torp, Hilmar, arpsborg. Stenberg, Harald, Fr.hald. 
Myrvold, Alb. O.. Strømmen. Kaupang, Anders, andefjord. Olsen, 
Olaf, Eidsfos. Lilieberg, A., Brevik. Saxvik, J. Bergen. Ileggem, E., 
Bergen. Eklund, Oskar Johan, Arendal. Sletvold, J., ulitjelma. 
Samuelsen, Chr., Narvik. Lar en, L., Løkkens verk. Grødal, E., 
Kristiansund N. Pedersen, Bernt, tavanger. Kristoffer en, Kr., Kr.a. 
Jacob en, Kr., Kr.a. Otte en, Alb., Kr.a. Andersen, Th., Kr.a. Høg­
lund, Hans 0., Kr.a. Aamodt, Arnt, Kr.a. Melgaard, A., Kr.a. Michel en, 
M., Kr.a. Ander en, K., Kr.a. Knud en, A., Kr.a. Paul en, ., Kr.a. 
Olsen, A., Kr.a. 

Kjøre- og lagerarbeiderfOl'bundet : Wike, Karl, Kr.a. 
Litografisk fOl'bund : Petersen, P. L., Stavanger. Kopp, Robert, 

Kristiania. 
Malerforbundet : Nandrup, Jakob, Fredrikstad. Syvertsen, 0., 

Kristiansand S. Ebne, Joh., Stavanger. Winge, J. M., Kr.a. 
Matros- og fyrbøterunionen : Michelsen, Herman, Bergen. Nico­

laYi:len, [ I ., Trondhjem. Vogler, Otto, Kr.a. Berghoff, Petter, Kr.a. 
Guldbrandsen, Gerhard, Kr.a. Nilsen, Oskar, Kr.a. 

Murerforbundet : Mad en, Sigvald, Bergen. Han en, August, 
Fredrikstad. Dahlstrøm, Hagb., Kr.a. chultz, Aksel, Kr.a. Evensen, 
Edv., Kristiania. 

lIfobelsnekkerforbundet : Sylthe, L., Trondhjem. ystad, Chr., 
Bergen. Gundersen, Petter, Kr.a. Ander en, Albert, Kr.a. l Iansen, 
Ludvig, Kristiania. 

ag-, tomt- og høvlerim'beiderforbundet : Zakariassen, Emil, 
Larvik. Henriksen, Einar, Fredrikshald. Trana, Anneus, Stenkjær. 
Torp, Oskar, Lillestrøm. Johannesen, Aksel, Fredrikstad. Fløisbonn, 
I I  arald, Kr.a. Juell, Andr., Kr.a. Eriksen, Hans, Glemminge. 

Skind- og lærindustriforbundet : Eriksen, Richard, Kristiania. 
Westbye, Magnus, Kristiania. 

'kog- og jOl'dbruksarbeiderforbundet : Holen, Johan, Elv rum. 
koiøiarbeiderfOl'bundet : lIan en, M., Aalesund. Ca tello, 0., 

Dramm n. unde, Anton, I IauO"e und. Jensen, Johan, Skien. Teng-
gr n, Joh., Kr.a. Bakke, M. A., Kr.a. Samuelsen, Johan, Bergen. 

krædderforbundet : Lange, E., Kristiania. Aas, Fr., Kri tiania. 
Mitt t, N., Kristiania. 

lag ter- og pølsemalcerforb1lndet : Larsen, Johan, Skien. ahl-
berg, E. I l., Kristiania. 

porveisforbundet : Andreassen, Jørgen, V. Aker. RudlanO", E. E., 
Kristiania. 

Stenhuggerforbundet: Carlson, Elof, Fagerholt. Pahlm, Alfred, 
Kristiania. Johansson, Olof, Fagerholt. 

Træarbeiderforbundet : Rasmu Løkken. kjen tad, le, Trond­
hjem. Asgaudsen, Nils, Stavanger. Gundersen, Gabriel, Kristian and. 
Kaland, Edv. Carlsen, Bergen. Marheim, Kr., Drammen. Knudsen, 
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Pedel', Lillehammer. Johan en, Johan Fr., 1\1oss. Bakke, L., Kl'.a. 
Johan en, Jens, Kr.a. Haug n, Olaf, Kr.a. 

1'obaksa1'beiderforbundet: Iversen, Oskar, Johansen, Hj. ,  Kr.a. 
T1'ikotagea1'beide1'ske1'nes forbund: Hansen, Marie, Kr.a. Larsen, 

Anna, Kr.a. 
Forgyld e7'nes f'agfm'ening, K1'istiania : Bjørnstad, Harald. 
Sek1'eta1'iatet: Lian, Ole 0., Kr.a. Iver en, Sverre. Hansen, 

Rich. Sethil, Gunnar. orgen, Jørgen. Pettersen, H. Aarøe, P. 
Gundersen, . E. Nygaard, M. Andersen, Petter, Kr.a. 

Folgende var fraværende : 
Berentsen, P., ulitj lma. Gabrielsen, E., Kristiania. Andersen, 

I ng bret, Modum. We nlund, arl, Notodden. Øen, Ole Olsen, Odda. 
Amundsen, k el. Pettersen, Jørgen, Drammen. Bergstrøm, Kristian. 
Nil en, Magnus, Kristiania. 

Det besluttedes derpaa mot 53 stemmer at der ikke skulde fast­
sætte::; nogen tidsbegrænsning for overenskomsternes varighet. H øg­
lund forslag bl v m d 93 mot 82 temmer bifaldt. Ved særskilt 
votel'ing blev et punkt i forslag t mot forcering av arbeidet vedtat 
mot Dogen faa stemm r. 

Møtet hævet. 

Formiddagsmetet fredag 27. juni .  

Dirigent : O. Ruud. Sekretærer: A .  J1lell og Edv. Evensen. 

Protokollen oplæste ' og godkjendtes. 

Kampmidlerne. 

Ve7're Ive1'sen : Vi har nu i 2 dage diskutert de nye veie, og 
jeg kulde ynes vi ikke har raad til at yde mer tid til det. Det 
blir bare de 'amm gjentagelser. Jeg tænker vi kunde fælde en 
avo'jørelse av det gjen taaende nu om bare landsorganisationens for­
mand og ordforer n for d n anden ide hver for sig redegjorde for 
denne sak. Jeg stiller for lag herom. 

A n ton Olsen : Dette bør vel forhandles for lukkede døre. 
Chr. Sysfad støttet verre Iversen forslag. 
A .  Kalvaa : Egentlig er jo kampen avgjort igaar, og vi kan 

derfor gjerne springe over dette pnnkt. Vi har bedre av det end om 
bare to mand i l' sin m ning. 

Pede7' A akre : I motsætning til Sverre Iversen mener jeg, at 
nhv l' av kongre en medlemmer bør si sin mening i denne sak. 

A .  Aamodt : D l' l' intet avgjort med hen yn til kampmidlerne 
v d at IIøglunds for lag er vedtat. 

verre Iver ens forslaO' v dtoge mot 59 stemmer. 
OIl' O. Lian : Et hovedkrav, som vi maa stille til kampmid­

rne, er at de foruten at kunne frembringe et for arbeiderne gun-
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tigst mulig re ultat, ogsaa bør ha en samlende virkning paa ar­
beiderklassen. Herav følger at kampmidlerne maa være organisa­
tionsmæssig anerkjendte - de maa av den amlede organisation 
ansees som formaalstjenlige. 

En anden væsentlig ting maa vi heller ikke glemme, naar vi 
skal diskutere kampmidlerne, og det er at vi ikke er alene om di se. 
Arbeidsgivern staar godt organisert, og de kan gjøre kontratræk 
og derved forandre ituationen. 

Alle er enige om at strei/cen er det naturlige kampmiddel fra 
organisationens side. Det er den naturlige form for faglig kamp, 
arbeid kraften holde tilbake, idet man stoler paa, at behovet er saa 
terkt, at vore krav skal bli indrømmet. 

treiken kan s elvfølgelig bli mere eller mindre effektiv. Det 
er mange forhold som piller ind. Naar streiken hensigt er at for­
bedre arbeid vilkaaren , aa maa det og aa være aa, at man ikke 
fører treiken for streikens egen skyld. Jeg nævner d tte fordi der 
er d m som mener, at det er ikke saa nøie med treiken re ultat i 
økonomi k henseende, naar bare kampaanden er til tede. Men vi 
maa vel gaa ut fra, at det er den almindelige opfatning indenfor 
organ i ationen, at vi fører streiken for at vinde positive forbedringer 
i vore arbeidsvilkaar. En streik kan forløpe nok aa glimrende, rent 
demonstrativt set - det er dog de ved streiken vundne po itiv 
resultater, som det kommer an paa. Derfor er en heldig avslutt t 
streik en god agitation for organisationen, mens en streik som ikke 
gir positive resultater, er det motsatte. Vistnok staar det etsteds i 
bibelen : « Kast dit brød paa vandet, og du skal finde det igjen om 
mange dage» ,  men det er om bekjendt ikke andt alt om ta ar i 
bibelen. 

Er man enig i denne betragtning, aa følger derav at der v d 
en streiks igangsætteise maa tages hen yn til forskjellige forhold. 
Særlig er to ting avgjørende : Organisationsforholdene og /conjun/c­
tU1'erne. 

Særlig det sidste tages der svært litet hensyn til. Alt ga ar 
likesom paa tur. N aar tarifferne er utløpet, aa skal de ies op, 
elv om man gaar op i en lavkonjunktur med aapne øine. Vi er 

for litet praktiske. Der kunde anføres en mængde eksempler her­
paa - at foreninger har pres et tarifopsigel er frem uten at ta 
hen yn til dis e forhold. 

Nu er der mange om ier : Ja vel, det er rigtig dette. 1 n 
nu kommer arbeidsgiverforeningen og svækker yderligere streiken 
virkninger, enten ved lockout eller ved in streikeforsikring, og 
derfor strækker ikke streiken til mer, vi maa finde andre midl r, 
som kan brukes i kamp n. 

Selvfølgelig maa vi bruke alle de midler, som kan føre o bedst 
muliO' fremad. 

I forslaget fra Trondhjem er nævnt faglige general/campe. Ja, 
jeg tror at vi maa regne med O'eneralstreiken som faglig kampmid d 1. 
Men enhver maa forstaa, at den virkning netop er avhængig av at 
vi har faat organisation n indarbeidet i all fag og indu trier. et 
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er imidlertid et spørsmaal : N aar vi er naadd saa langt at den fag­
lige organisation virkningsfuldt kan stanse alt arbeide, slik at sam­
fundet staar avmægtig, er vi ikke da ogsaa naadd saa langt med 
den politiske og kooperative bevægelse samt gjennem vort kommu­
nale arbeide, at vi er langt paa vei inde i det nye samfund og der­
for behøver vi ikke nogen generalstreik ? 

Der kan imidlertid opstaa saadanne forhold, at en faglig gene­
ralstreik bør staa som en eventualitet. 

Videre nævner Trondhjemsforslaget sympatistreik og boykot. 
Dette er jo ikke noget nyt, om det end skal indrømmes, at begge 
disse kampmidler ikke har været særlig meget anvendt. Men dette 
har sin forklaring. Begge dele forutsætter nemlig en vel utviklet 
organisation : Sterke krigskasser, høi organisationsprocent og en 
utviklet solidaritetsfølelse. Det kommer altsammen. Rom blev ikke 
bygget paa en dag. 

Vi har jo retten til sympatistreik. Den findes indtat i alle 
overenskomster. Men det er klart at ikke sympatistreik maa an­
vende i blinde. Det er et spørsmaal, hvis der blev indført forbud 
mot sympatistreik og sympatilockout, om ikke arbeiderne vilde staa 
sig paa det. Jeg tror det, forutsat at forbudet blev effektivt, saa 
det ikke kunde omgaaes av arbeidsgiverne. 

I almindelighet er det jo slik, at vi har fordel av at kampen 
begrænses. Skal vi gaa til sympatistreik, maa det være med et godt 
organisert fag, som kan presse paa arbeidsgiverne. Ellers kan en 
sympatistreik let bli en svækkelse. 

Boykout er et godt middel som hittil har været meget Iitet an­
vendt. Særlig i næringsmiddelindustrien, beklædnings- og skotøi­
industrien, tobak- og cigarindustrien m. fl. vil boykot virkningsfuldt 
kunde anvendes. 

Et godt kampmiddel er ogsaa det som igaar fik sit uttryk i 
det forslag som var fremsat av hr. Høglund og som kongressen ved ­
tok. Det gaar ut paa, at man ved fremgangsmaater, som organisa­
tionen anser formaalstjenlige, individuelt skal søke at hæve lønnen 
i tarifperioden. Dette gjælder naturligvis i første række der, hvor 
tariffen fastslaar mindstelønssatser. Mindstelønstarifferne indeholder 
som regel bestemmelser om, at individuelle lønstillæg skal kunne 
finde sted. Og denne bestemmelse gjælder det at utnytte. Men det 
hele maa ske under organisationens kontrol og med dennes billigelse, 
og der kan saaledes ikke foretages noget, som strider mot indgaaede 
overenskomster. 

Trondhjemsforslaget nævner ogsaa kooperationen. Dette spørs­
maal kommer op som et specielt punkt paa dagsordenen. Jeg vil 
derfor nu kun erklære, at vi er helt ut enige i at kooperationen 
bor vies den største opmerksomhet, men vil anmode om, at man ikke 
kommer dypere ind paa pørmaalet under dette punkt paa dagsor­
denen, men venter til saken senere tages op i hele sin bredde. Derved 
vi l vi spare tid. 

Tilbake staar da obstJ"uktion og sabotage. Jeg har tidligere 
uttalt mig saa utførlig om disse ting, �lt alle kjender mit standpunkt. 
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Jeg har ikke nogen tro paa, at de er aa svært effektive kampmidler. 
De erfaringer man har fra andre land virker ikke opmuntrende. 
Hr. Alfr. M. Nilsen sa igaar, at Trondhjem resolutionen var blit 
rosende omtalt i den utenlandske revolutionære pre e. Det er mig 
bekjendt, at der fra den franske landsorganisation, hvorfra dis e 
ideer er utsprunget, er erklært, at den norske fagoppositions pro­
gram er intet. 

Jeg mener derfor, at denslags kampmidler ikke kan anbefales. 
Det er kun nødvergemidler. Forøvrig har det vist sig, at obstruk­
tion l t kan bekjæmpes av arbeidsgiverne. Enten lager de storJockout, 
og da maa vi atter ta de gamle metoder i bruk, eller de sier op 
arbeiderne enkeltvis. Tal. nævnte bl. a. et ek empel fra Gøteborg. 

Sluttelig vil jeg si til dem, som synes det gaar for smaat, at 
vi maa ikke se paa fagorgani ationen som en isolert foreteelse. Den 
maa sees i ammenhæng med den politi ke og kooperative bevægel e. 

er man ikke hele bevægel en i ammenhæng, da kan man let komm 
til den slutning, at fagorganisationen ikke fører frem, og at der maa 
findes nye veie. De tre led i arbeiderbevægelsen kal dække og ut­
fylde hinanden og tilsammen føre klas ekampen slik, at vi uimotstaa­
staaelig nærmer os det socialistiske samfund. 

Alfr. jf. Nilsen : Det er blit sagt - det fa tholder jeg - i de 
utenland ke blade, som er av samme opfatning som vi, at den norske 
fagoppo ition hadde det bedst utformede program. Vi er enig om 
maalet, men det er delte meninger om den bed te maate at lø e be­
væg l ens opO"ave paa. Vi er enig i, at arbeiderklas en bør samles 
i n tor og sterk organisation. Men det er ikke nok, at vi præker 
olidaritet og klassekamp, den b dste agitation maa ligge i selve 

orO"ani ationens yttring former. Det er elve vort arbeide som maa 
vi e v i for alle dem, som staar utenfor. Eftersom kapitalmagten 
er koncentrert har resultatet av kampene hat tenden til at bli min­
dre og mindre paa grund av den motstand vi har møtt fra den 
anu n kant. Dette taler for, at vi maa føre kampen mere inten t 
og find flere midler. Det er ikke meningen, at vort for lag kal 
være noO"et universalmiddel. Men vi maa lægge tingene lik til rette, 
at vi aldrig taar fast i nogen situation. Vi vil forflere kampmidlerne, 
ikke forkaste det vi har. Det er ikke altid en tI' ik kan være effek­
tiv. Men vi maa da ha andre midler, som vi kan for øke. Vi 
skal bruke det som i øieblikket er det heldigste. Men da gjælder 
det, at vi har midler til raadighet. Har vi bare streiken, saa maa 
vi bruke den baade i tide og utide. Kulstreiken i England vi te, at 
mun ved at generalisere kampen tvang den liberale regjering til a t  
gjennemføre mindstelønsloven. Dette viser, at vi ved en  smule uten­
omparlamentarisk aktion kan tvinge frem vore krav til samfundet. 

elv om vi faar flertal baade i storting og kommune, har vi ikk 
magten i samfundet. Det er de, som har den økonomiske magt i 
samfundet, som er de mægtigste. Og det kunde bli nødvendig at 
gaa til en faglig generalkamp elv om vi hadde den politi ke magt 
i amfundet. Boykot er et kampmiddel, som der ikke er stor mening -
for kjel om, men det har hittil været litet forsøkt. fen nu er det 
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paa høi tid, at vi optar oply ningsarbeid om dette, saa vi kan be­
nytt det, naar det maatte vise sig formaalstjenlig. Vi maa ordne 
det slik, at vi kan gaa til sympatistreiker. Vi maa gaa til mere 
pluds lige kampe, la dem komme som lyn fra klar himmel. En 
tI' ik nu ligner ofte igrunden ikke nogen kamp. Vi  maa la kam­

pene faa en noget mere voldsom karakter, saa de kan bli kortere 
og kraftigere. En organisation maa læo-ge planer for sit arbeide, 
trække op linjer. Det bør ikke være sterkt avgrænsede ting vi be­
nytter, m n i hovedtrækkene maa det fastslaaes. Det er sagt, at  
sabotage er et tveegget sverd. Men vi behøver ikk drive nogen 
sabotag , som virker skadelig for det kjøpende publikum. Det lig­
ger i sabotagen endel av streikens princip. Og ved sabotagen holder 
man tilbake endel av arbeid kraften. Kampen flytte over paa ar­
beidspladsen. Tar vi flere kampmidler i vor tjeneste, behøver vi 
ikke gi op fter en tapt streik. Det er dette kampmiddel som er 
blit bedst mott at av alle punkterne paa vort program. Ogsaa den 
omstændigh t, at man truer m d at gi os en lov om tvungen vold­
gift, taler for anvendelse av nye kampmidler. Tar man streikeretten 
fra os, aa vilde det være galt om man ikke hadde di kutert nye 
kampmidler. Det er derfor nu paa tide, at organisationen anerkjen­
der di e kampmidler. Kampen blir skarpere og skarpere og arbeid -
giverne er saamen ikke ræd for at bruke revolutionære midler. Selv 
om vi tok alle disse midler i bruk, vilde det ikke være saa hensyns­
løst som arbeidsgivernes kamp. Vi faar ikkke være mere hensyns­
fulde end dem. 

O. Lian : Vi er alt aa nig om at bruke streik og sympati treik 
og at faglig generalstreik er en eventualitet. Vi er og aa enig om 
boykot. ekretariatets stilling med hen yn til de mere pludsellge 
kampe, som hr. Nilsen nævnte i forbindelse med sympatistreikerne, 
er den, at sekretariatet har fattet den generelle beslutning, at der 
ikke maa arbeides i samme bedrift, hvor der er streik. Men for­
øvrig er vi bundet av opsigel esfristen, som organisationen ikke kan 
bryte uten at paadra sig erstatningsansvar. Striden sta ar ikke her 
om at anvende revolutionære eller ikke-revolutionærer midler ; spørs­
maalet er om midlerne er fordelagtige for arbeiderne. 

Alfr. N. NiZsrm, : Fordelen ved de nye kampmidler ligger neto) ) 
i disses anvendelse organisationsmæssig. Det har været brugt før. 
Hvad vi mener er, at massen skal bruk d n. Jeg syne forresten, 
at det nu er aa litet som skiller os, at Lian meget godt kunde 
anbefale Trondhjemsforslaget. 

Votm-ing : Sekretariatets forslag Trondhjem for laget gir 
ikke anledning til nogen be lutning fra kongressen ide - ved­
toges mot 34 't. 

4.  Lovforandringer. 

A. Kalvaa: Jeg optar Norsk malerforbunds Trondhjemsavde­
lino-s for lag til punkt 1 i § 1 saalydende : 

« 1 .  Paa grundlag av kla sekampen, virke for at forbedre ar-
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bciderkla sen løn - og arbeid vilkaar og for dens end lige befrielse 
ved produktions- og omsætningsmidlernes sociali ering. » 

De nuværende punkter 1 og 2 blir 2, 3 O v. 

Jeg mener, at naar en fagorganisation gir ig skin av at vær 
socialistisk, saa skal det ogsaa klart og koncist fastslaaes i loven , 
hvad vi tilsigter. I den gamle lov staar det kun, at arbeiderkla -
ens faglige og økonomi ke interesser skal varetages. Det vil si, 

vi søker at skaffe o medbestemmelsesret i kjøp og salg av arb ids­
kraften. Men vi har ikke fastslaat at vi vil produktion midlerne 
ociali ering. Dette har aItid været en stor feil ved lovene for ar­

beidernes faglige land organisation. Vi maa fastslaa, hvad vi til-
igter. Før produktionsmidlerne er ociali ert faar heller ikk ar­

beiderne magten i samfundet, og de er stadig avhængig av den 
klasse, som eier produktionsmidlerne. Vi har reist klas ekampen ; 
men den kan ikke bestaa bare i stræben eft r medbe temmel e Tet 
i sal CTet av arbeidskraften. Maalet maa være betegnet. ekretariat t 
ier vistnok, at vi har fastslaat dette med amarbeidet med partiet ; 

men det er ikke tilstrækkelig. Mangelen ved loven vil bli avhjulpet 
ved at vedta det av mig foreslaaede punkt. I Ivad skal vi med høire­
folk eller liberale i en fagforening ? Vi kan ikke lide paa aadann . 
Jeg tænker de fleste ved om arbeidsgiverne argument, at d ikke 
kan anerkjende fagorgani ationen, fordi den er socialistisk. M n 
naar vi saaledes har faat navnet, saa kan vi og aa ta gavnet ved 
bent ut at erklære os. Vi kan ikke dupere arb idsgiverne allikevel. 
Da vil vi ogsaa beholde de medlemmer, som kommer ind paa klas. e­
kampen grund. La o tone rent og greit flag. 

Taletiden blev sat til 5 minutter. 

Rich. Hansen : J eg vil bare si, at Trondhjemsfor laget in de· 
holder ikke nogen realitet. Forandringen p ger ikke paa nog t nyt. 
Det er ingen som tviler paa, at fagorgani ationen arbeider paa 
klas ekampens grund. Kalvaa sier vi skal fa t laa det. D t er 
altsaa et dogme han vil ha støpt i form. Ved at vedta Trondhjem -
forslaget vil vi gi en finger til deres trosbekj ndeise. Men det r 
indholdet, som skal være det avgjørende. Vi kan heller ikke faa 
noget andet ut av de gamle love, end at vi sta ar paa kla ekamp n 
grund. Derfor er det hele overflødig. Men det er og aa skadeliCT. 
Hvi vi vedtar dette og derefter skal agitere, saa maa vi kræve av 
alle, om slutter sig til, at de kal være sociali t r. Det har ikke 
vær t krævet før. Der har bare været forlangt olidaritet. Og det 
ved vi, at de fleste, som er kommet ind, er ndt som ociali ter. 
Nu kal vi altsaa forlange, at de skal vær.e blit socialister paa for­
haand. Det er ikke rigtig at begrænse vor fagorganisation bare 
til dem, som allerede er havnet over til ocialismen. Det gjør vi 
imidlertid ved at sætte den fra Trondhjem foreslaaede dogm op 
som indledning. Det er og aa det at si, at det aItid har vist ig, 
at landsorganisationen medlemmer har været ocialister. Vedtar vi 
dette, saa skulde det se ut som om saa ikke hadde været tilfæld t. 
Land organisationen sta ar i intim forbindelse med arbeiderne poli-
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tiske organisation og har  bidrat sit til soeialismens fremme. Vi har 
ogsaa hele tiden bygget paa klassekampens grund. Men da hopper 
vi ikke paa den slags ting, som bydes her. J eg anbefaler sekre­
taria tets uttalelse. 

lJf. Pedersen: Jeg hadde ventet mig en rent saklig debat om 
dette lille punkt. Men nu har Hansen grepet det an paa en anden 
maate. Jeg m l a  slutte mig til forslaget og det av saglige grunde. 
Jeg har været tilstede paa fagforeningsmøter, hvor der har været 
reist protest mot soeialistisk diskussion. Og det har været gjort 
med henvisning til at intet staar i lovene. Paragrafen vil forhindre 
dette, og den kan ingen skade gjøre. Forslaget har intet med fag­
oppositionen at gjøre ; den er simpelthen en nødvendighet. 

Kr. Jakobsen : Jeg vil spørre Rieh. Hansen, hvori avvikelsen i 
l'rondhjemsforslaget bestaar. Her har man formaaet at samle i 1 
punkt, hvad vi tidligere har hat i 2-3, og det er gjort klart og 
kon ei st. Det ene punkt skal ikke slaa det andet ihjæl ; men det 
gjøres i den indledning vi nu har. Produktionsmidlernes soeialisering 
er den rigtige vei, og nogen prineipmæssig avvikelse findes ikke i 
l'rondhjemsforslaget. 

A. Kalvaa: Et par ord til Rieh. Hansen. Det maa nok være 
ham, som forsøker paa at lave dogmer her. Der er en stor realitet 
i dette. Det er en meget fremtrædende organisationsmand, som har 
sagt, at fagorganisationen ikke er soeialistisk. Det fik han ut av 
de gamle love. Derfor er paragrafen nødvendig. Er det bare fordi 
det kommer fra l'rondhjem, at man er imot dette, saa faar man si 
fra. Men der kan vel komme noget godt ogsaa fra l'rondhjem. 

Riclt. Hansen : Jeg h ar deltat i en diskussion om dette emne, 
for kort tid siden. Det var paa arbeidsmandsforbundets landsmøte 
i Bergen. Del' var baade store og smaa profeter, og man holdt sig 
nok til realiteterne ; men det gik ikke. 

G. Ousland: Vi har været enig om det prineip, at det er gjennem 
den faglige, politiske og kooperative bevægelse vi skal række frem. 
Men hver av disse maa ha sine speeielle redskaper. Dette kan mis­
tydes derhen, at vi skal kaste vrak paa det politiske arbeide. 

E. E. R1ldlang:  For de smaa og svake organisationer vil ved­
tagelsen av et forslag som dette skape vanskeligheter. 

Svcn'e Iversen : Jeg slutter mig til Ousland. Det gir et loyalt 
indtryk for vor opfatning, at vi staar i intimt samarbeide med ar­
beiderpartiet, at vi anser soeialismens gjennemførelse for maalet. 
Der findes ikke en mand, som vil paastaa at fagorganisationen ikke 
er soeialistisk. Fire femtedele av fagorganisationens medlemmer 
staar i den politiske organisation og utgjor kjernen der. Har ikke 
forslaget realitet, saa vedtar vi det ikke ; har det realitet, saa ga ar 
det veien gjennem forbundene. Vi kan heller ikke aItid klusse med 
lovene. 

lJl. Pedersen: Der staar ikke noget andet i forslaget end at 
Iagorganisationen erklæres soeialistisk. Dette er rigtig, og der lov­
fæstes aItsaa t faktisk forhold. 
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K1·. Jakobsen : Striden om enten man skal staa til luttet par­
tiet eller ei bortfalder ved at vedta dette. 

A. Kalvaa : Iversen sier, at vi ikke skal klusse med lovene. 
Nei, derfor har vi saa mange utidsmæssige love, som er stik imot 
behovet. Her staar Iversen og Rich. Hansen ogsaa stik imot hinanden. 
Hvis jeg skulde være opmand, vilde jeg dømme at de har uret begge 
to. Det høres ogsaa ut, som om man er ræd for at skræmme nogen 
ved at erklære sig bent ut for socialismen. Baade Rudlang og Rich. 
Han en hadde denne rædsel. Høire, venstre og de kristne kunde 
forarges. Det er ordet socialisme, man synes at være ræd for skal 
komme ind i lovene. 

Rich. Hansen : Selvfølgelig vilde det ikke være noget iveien 
for os at staa i landsorganisationen om dette vedtoges. Det har 
hændt i vort forbund, at vi først kan ha stiftet en fagforening, og 
saa kort bakefter har den anmodet om at faa en politisk foredrags­
holder. Vi maa først faa dem ind i skolelokalet, før vi kan lære 
dem ABC. Vi har ikke bruk for at gaa og vifte med en lov for at 
si : Her har l klassebevisste gutter ! Det er aldeles overflødig at si 
saadant i vore love. Socialister blir de allikevel. 

Votering : Sekretariatets uttalelse (se «Dagsorden og forslag 
med motiver» side 1 3) vedtoges. 

§ 2. Til paragrafens punkt 2 forelaa forslag fra jern- og 
metalarbeiderforbundet, fra sago, tomt- og høvleri arbeiderforbundet 
og med uttalelser av sekretariatet. (Ref. «Dagsorden og forslag med 
motiver:. side 1 3-1 5). 

Jern- og metalarbeiderforbundets forslag til punkt 2 i para­
grafen blev tat tilbake som en følge llV komite flertallets forslag 
med hensyn til organisationsformerne var vedtat. 

Sago, tomt- og høvleri arbeiderforbundets forslag til forandring 
i punkt 4, anden passus, vedtoges enstemmig og uten debat. 

Til punkt 5 h adde jern- og metalarbeiderforbundet foreslaat : 
« Tallene forandres fra 7.20 og 3.60 til 1 3.GO og 4.80.» 

Dette punkt omhandler kontingenten til streikefondet for helt­
og halvtbetalende. 

I sekretariatet hadde Bm'gen ændret forslaget til kr. 13.00 for 
heltbetalende og kr. 5.20 for halvtbetalende. 

Sekretariatet foreslog, at «de tilsluttede organisationer maa ha 
en fast løpende kontingent til streikefond der mindst utgjør kr. 1 0.40 
pr. medlem pr. aar for helt- og kr. 5.20 for halvtbetalende (henhold -
vis 20 og 1 0  øre pr. uke). For de organisationer, som ikke har en 
saa høi kontingent blir beslutning herom at fatte paa først avhol­
dende landsmøte.» 

J. Borgen : Jeg optar forslaget fra jern- og metalarbciderfor­
bundet. Vi er vel alle enige i at for en god organisation gjælder 
det at ha gode kampkasser, og dette er rigtig. Paa vort landsmøte 
i 19 12  forelaa der forslag om utmeldelse av landsorganisationen, og 
da optog vi dette med kontingentforhøielsen. Selv i jern- og metal­
arbeiderforbundet er streikekontingenten minimal ; men de øvrige 
forbund burde dog kunne komme efter med hensyn til det. Det er 
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ikke længer slik, at kontingentens størrelse er hindrende for at 
komme med i organisationen. Vi begyndte med megen liten kontin­
gent. Saavidt vi dækket administrationsutgifterne, og tilslutningen 
var liten. Det store tilløp er kommet under høiere kontingent. Jeg 
skal med hensyn til resultatet av vort forslag citere et par tal hentet 
fra beretningen for 1 9 12. Ifølge denne er der 1 5,878 medlemmer 
som vilde faa sin kontingent forhøiet med fra kr. 0.50 op til kr. 5.80. 
Av disse 1 5,878 er det 8,729 som allerede nu har en kontingent til 
streikefond av fra kr. 1 0040 til kr. 1 2.50 pr. medlem og aar ; den 
sidste sats omfatter alene 4998 medlemmer, som saaledes maatte for­
høie kontingenten med kun 50 øre pr. aar eller ca. 1 øre pr. uke. 
Tilbake blir 7, 149  medlemmer, hvis kontingent maatte forhøies med 
fra kr� 3.40 op til kr. 5.80 pr. medlem og aar. Vil man organi­
sationens fremgang, saa bør man heller ikke sætte stængsler for mid­
lerne til at naa dette maal. Ved at forhøie streikekontingenten inden 
de enkelte forbund vil man ogsaa gjøre disse mere kampdygtige. 
Sekretariatets flertal har forsaavidt imøtekommet dette, som det har 
foreslaaet en forhøieise til  1 0040 og 5.20. Et mindretal Rich. Hansen 
og jeg optok vort forbunds forslag med den ændring at tallene sattes 
til 1 3  og 5.20, og i den form er det altsaa forslaget nu foreligger. 
Ansvaret maa lægges sterkere paa forbundene. Det mente ogsaa 
landsorganisationens formand da han var tilstede paa vort forbunds 
landsmøte i 1 9 1 2. Han sa bl. a. : «Jeg for mit vedkommende vil 
kjæmpe med næb og klør for at faa reservefondene op, og heri er 
arbeiderne med overalt. Jeg er ogsaa enig i de betragtninger som 
ligger til grund for nedsætteisen av understøttelsen fra landsorga­
nisationen, nemlig at ansvaret skal falde sterkere paa hvert forbund.» 
For mindretallet angaaende organisationsformen i sekretariatet stod 
det klart, at det var en bydende nødvendighet at faa ensartethet i 
ydelserne til kampkasserne og at disse ydelser burde forhøies. Det 
maa være overkommelig for de organisationer, som har en lavere 
kontingent at komme op i kr. 1 3.00 og kr. 5.20, 4 og jeg anbefaler 
dette forslag. 

O. Lian : Det forslag, som foreligger fra sekretariatet har av­
rundet kontingenten til 20 og 10 øre pr. uke. Med Borgens for­
slag vilde man komme op i 25 øre pr. uke. Naar det i sekretariatets 
forslag sta ar minirmtm, saa betyr det, at man altsaa ikke behøver 
at være med paa lavmaalet. Men dersom vi sætter dette for stramt, 
saa kan vi komme til at utelukke enkelte organisationer, som ikke 
greier at følge med. Det er ganske rigtig, at jeg paa jern- og metal­
arbeiderforbundets landsmøte talte for streikekontingentens forhøieise ; 
andet kunde jeg ikke gjøre som landsorganisationens formand. Og vort 
forslag indebærer en ganske stor førhøieise. Men sekretariatet maa ta 
hensyn til det hele. Da gjælder det alle forbund. Der er mange grup­
per i vort land endnu som staar uorganisert. Fiskere, landarbeidere og 
handelsfolk er grupper, som vi maa faa med i vor kamp, og de har 
ikke godt for at yde saa meget med en gang. Organisationens rydnings­
arbeide maa gjøres og lønningerne hæves. Forøvrig henviser jeg til 
sekretariatets redegjørelse. ( << Dagsorden og forslag med motiver» s. 1 5.) 
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E. E. Rudlang : H vis jern- og metalarbeiderforbund t forslag 
bli r ved tat, 'aa maa sporveisforbundet gaa ut av landsorgani ationen. 
Med 'ekretariatet forslag vil vi nok kunde holde det gaaaende. 

� V�Te Iversen : Sporveisfolken maa kunde holde kridt mt'd 
ht'r. Et minimum er ab olut nødvendig. Jeg har forovrig med h 1 1 -
'yn til  dette gjort endel beregninger, som jeg skal meddele. Hvis 
ekretariatets forslag vedtas, saa vi l det rrripe ind i orrranisation n 

paa folgend maate : 

I landsol'ganisationen staar 34 forbund og enkelt taaende for­
ning l' med t ilsammen 60,975 medlemmer. Herav har 26 organisa­

tioner med 53,664 nu en minimumskontingent til reservekassen saa 
stor lIer tørre end forutsat i ekretariatets for lag, men følgende 

organi ationer med tilsammen '1,3 1 1  medlemmer kommer under og 
Jl lun  forhøie kontingenten, nemlig : 

I l avne- og transportarbeiderforbundet . 
Malerforbundet . . . . . 

kotøiarbeiderforbundet . 
"krædderforbundet . . . .  
pOl'vei forbundet . . . . 
tenhuggerforbundet . . . 

Tobak arbeiderforbund t . 
KOt'k kjærerne forening . 

1 ,658 medlemmer. 
953 

1 , 7 12  
80 
362 

1 ,075 
6 9 

54 

Kontingentforhøielsen efter sekretariatets forslag griper saalede ' 
ikke radikalere ind end at den kan taale , men er allikevel et godt 
skridt fremover. 

M. �Michelsen : Jeg slutter mig til Borgen uttalelser. Naar 
cl l' reises krav paa forhøieIse av kontingenten, aa møter det aItid 
mot tand i ekretariatet. Allerd i 1905 val' jern- og metalarbeider­
forbundet kommet op i 30 øre pl'. uke. Det viser sig, at denn 
kontingent ikke har været nogen hemsko for forbundet vækst. 
),1 dlemsantall t bar øket ustanselig og de utenfor taaende er kommet 
m d likegodt. Man lokker ingen længer med lav kontingent. Jeg 
syn det er et meget berettig t forslag det jern- g metalarbeider­
forbundet nu har fremsat, 

A. A amodt: Jeg antar, at repræ entanterne nu har opgjort sig 
en m ning om de fore laaede atser. Jern- og metalalarbeidern 
betaler nu 30 øre uken i kontingent, og saa kommer Rudlang og 
hævder, at sporveisforbundet vil gaa ut, hvis der blir 25. Men 
sporvei folkene el' vel gjennemsnitlig bedre situert end jern- og 
metalarbeiderne. Da kan de heller ikke være saa daarlig karer. 

Anton Egeland : Hr. Borgen uttalte, at organi ationen nu 
hadde gaat ine barnesko. Jeg mener, at mange har ikke faat 
dem paa endnu. Det er av allerstør te betydning, at faa de ikk 
faglærte arbeidere organisert. Jeg kan derfor ikke gaa med paa 
jern- og metalarbeiderforbundet for lag. Kontingentens tørreIse 

l' h Iler ikke helt avgjørende for en kamp. Man kan ikke hævde 
organisationen krav ved pengemarrten. Magten ligger i selve a111-
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menslutningen. Derfor maa vi være varsomme med at øke kravet 
til den enkelte end over rimelighetens grænser. 

J. Borgen : Lian vil gaa frem skridtvis ; men jeg mener, det 
er den skridtvise fremgangsmaates skyld, at vi ikke er kommet 
længer end vi er idag. Hvis ikke sporveisforbundet organisations­
mæssig er bedre situert end, at det vil gaa ut, dersom vi vedtar 
dette, saa er det ikke levedygtig ellers heller. Men det vet vi, at 
dets medlemmer har 1 400-1 800 kr. om aaret. Lian nævnte ogsaa 
skogsarbeiderne ; men skogsarbeiderne har faat dispensation, og det 
kan vel ogsaa eventuelt nye organisationer faa. 

G. Sethil: Jeg er enig i at vi bør faa kontingenten til lands­
organisationen op. Men vi maa ogsaa ta hensyn til de forskjellige 
forhold. Som det nu er har en stor del av landsorganisationens 
medlemmer en kontingent av 40 øre uken. Gaar der 5 øre til for­
sikringskassen, saa blev der 35 øre igjen. 5 øre gaar vel til admi­
nistrationen saa blir der igjen 30 øre til streikekassen. Regner vi 
saa fra 7 kontingentfri uker, saa blir det med 30 øre uken en 
aarlig kontingent av kr. 1 3.50. Dermed skulde vi være paa høiden. 
Men vi maa ogsaa ta hensyn til de grupper, som er mindre vel stillet 
og har vanskeligere for at følge med. Jeg vil derfor anbefale sekre· 
tariatets forslag. 

E. E. Rudlang: I sporveisforbundet er det slik, at de, som var 
paa høieste løn i 1 908 ikke har anledning til at faa forbedringer 
før i 1 9 1 7. Der var misnøie med konflikten i 1 9 1 0, og i vor største 
avdeling var der flertal for utmeldelse. Det maa erindres at vi ikke 
har forsikringskasserne i vort forbund. Det blir til, at vi bare be­
taler, men faar ikke noget igjen, og dette regner de forstaaelsesløse 
med. Vi har ogsaa ringe anledning til faglig oplysning. Skal vi 
holde møter saa maa det være midt paa natten, og da er de fleste 
trætte og kan ikke følge saa opmerksomt med. Dette er grunden 
til at vi staar saa daarlig som vi gjør. Der skuI de været oprettet 
et bestillingsmandsforbund. Der er mange, som har daarlige gager, 
især i begyndelsen. I Bergen er forholdene særdeles daarlige. Sættes 
kontingenten for høi, saa resikerer vi ogsaa stagnation i tilslutningen. 
Jeg vil henstille til kongressen at vedta sekretariatets forslag. 

I-Ians O. Høghmd : Differansen mellem sekretariatets og Bor­
gens forslag synes mig ikke saa stor, at det skuI de være noget til 
hinder for at vedta det sidste. Jeg gaar da ut fra, at enhver orga­
nisation maa faa tid til at avholde sit landsmøte, før det trær ikraft. 
Rudlang oplyser, at sporveisforbundet har oppe spørsmaal om utmel­
delse av l andsorganisationen paa grund av den nuværende kontingent. 
Uer vil jeg si, at jern- og metalarbeiderforbundet ogsaa sta ar tvilsom 
likeoverfor utmeldelse, hvis ikke vort forslag blir vedtat. Om saadant 
skal ha noget at si, saa faar altsaa kongressen veie mellem disse to. 
Nu er det slik, at om det ene forbund har sine kasser fyldte, saa kan 
det ikke gaa til kamp, fordi de andres er tomme. Vi maa sta a saalede 
til enhver t id, at vi kan gaa til kamp, og derfor er det nødvendig 
at forhøie streikekontingenten. Jern- og metalarbeiderforbundets 
nuværende kontingent bør være det minimale. 
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Anton Olsen : Det fremgaar av Lians uttalel r, at han er enig 
med jern- og metalarbeiderforbundets opfatning i denno sak. M n 
han tør ikke gaa med os. Han vil lægge paa for halvtbetalende, men 
ikke for heltbetalende. Vi maa s til at faa landsorganisationen aa 
god om mulig, og frygt for tilbakeslag her bør ikk skræmme noo-en. 
Og til Rudlang vil jeg si, at vi om kommer med forhøieise for laget 
her, har betalt ind i landsorgani ationen mangfoldige tusener kroner 
mer end vi har faat i perioden. 

A .  Juell : Jeg vil anbefale sekretariatets for lag, og det gjør 
j a, fordi jeg tænker paa de grupper, som endnu er uorgani ert . 
D t gaar ikke an at begynde n organi ation med saa høi kontinaent. 
Man maa ogsaa hu ke paa, at jern- og metalarbeiderne har en kla e 
b, om betaler 20 øre pl'. uke. Eft I' sekretariatet for lag vil de 
andre forbund igrunden komme paa høide med jern- oa metalarbei­
derforbundet. 

Laurits Olsen : Jeg kan være saa fuldstændig enig i at ønske 
det, om Borgen foreslaar. Men fiskerne, skogs- og landarbeiderne 
kan endnu ikke følge med. Lønnen er snau og en hoi kontingent 
vilde kræmme. Det er med di se hensyn for øie, at jeg ikke kan 
temme for Borgens forslag. porveisforbundets tru ler har vi hørt 

før. Vi kan heller ikke vedta di pensationer paa forhaand. 
Di1'igenten oplyste, at der var indtegnet en række talere, og 

tiden for formiddagsmøtet var nær utløp en. Han fore log derfor, 
• at man gik til valg paa valakomite før møtet hævede . Dette ved toge . 

Følgende blev foreslaat av dirigenten : P. Aalberg, Trondhjem, 
M. A. Bakke, Kri tiania, l. Bjerkmann, Kristiania, Hans Erik en, lem­
minge, Edv. Evensen, Kristiania, Th. J. Friis, Berg n, Kr. Marheim, 
Drammen, A. Melgaard, Kri tiania, Chr. Systad, Beraen. Fra for­
samlingen foresloges følgende : A. Kalvaa, H. Ol en, O. Karlsen, G. 
Gundersen, J. Knudsen, Gjermuncl en, Th. Veber, Alfr. M. Nilssen. 
Dirigenten opnævne følgende til at tælle stemmerne : Wal eth-Bjørge, 
A. Schultz, A. Myrstad, A. Askedal og J. M. Winge. 

Møtet hævet. 

Eftermiddagsmetet fredag 27. jun i .  

Dirigent : A .  Aamodt. Sekretærer : Johs. il!. Ødegaard og Paul Aalbm'g. 

Protokollen oplæstes og godkjendtes. 
Di1'igenten refererte utfaldet av valg paa valgkomite. Følgende 

var valgt : ](1'. Mm'heim med 1 58 stemmer, Hans Eriksen 1 57, 111. 
A .  Bakke 1 53, Edv. Evensm� 1 5 1 , 1. Bjm'kmann 1 50, Oh?'. Systad 1 43, 
P. Aalberg 1 4 1 ,  A. lIfelgaard 1 �9, Th. J. F?'iis 1 3  D rnæ t hadde 
Kalvaa 38 og Veber 21 stemmer. 

Lovforandringer. 
(Forts.) 

G. Ousland: Jeg vil anta, ai enten man sætter kontingenten 
til den ene eller anden sats, bør der ikke tale om uttrædelse av 
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landsorganisationen. Et  forbund, som taar utenfor landsorganisa­
tionen har større opfordring til at ha en sterk reservekasse end 
noget andet. Det er jo selve f01'b'undenes reservekasser det her gjæl­
der at styrke. Vi burde nu være kommet saa langt, at vi kunde 
v dta jern- og metalarbeiderforbundets forslag. 

O. Lian: Jeg er enig med smed Michelsen i at forskjellen 
mellem forslagene er ganske liten, og jeg skulde sandelig ikke graate 
om Borgens forslag blev vedtat. Jeg tror ogsaa at alle de forbund, 
som nu staar i landsorganisationen kunde bli staaende. Her er for 
eks. porveisforbundet, hvis medlemmer ikke er saa daarlig stillet, 
at de ikke kunde klare det. Det er heller ikke Rudlangs personlige 
mening at utmeldelse bør finde sted i tilfælde jern- og metalarbeider­
forbundets forslag vedtages. Men hensynet gjælder dem, som staar 
utenfor, og de uorganiserte. Vi staar her som repræsentanter for 
den samlede landsorganisation, og jeg er fuldt enig i at vi maa ha 
terke reservekasser ; men allikevel bør vi gaa skridtvis. Vi be­

kjæmper ikke tendensen i forslaget fra jern- og metalarbeiderne ; vi 
er helt enig i den tanke, om ligger til grund for det. 

J. Borgen : Juell bemerket, at vi i jern- og metalarbeiderfor­
bu ndet hadde en B-klasse med 20 øres kontingent. Denne bestaar 
a v  1 500 mot godt og vel 9000 i A-klassen. Regnet man B-klassen 
med og tok gjennemsnittet, saa blev kontingenten allikevel 281 /2 øre. 
Desuten foreligger der forslag om at forhøie streikekontingenten for 
B-klassen. Jeg vil gjøre opmerksom paa, at en forening, Forgylderne 
fagforening, har en lavere streikekontingent end fastsat i landsorga­
nisationens love som minimum. Mit forslag vil medføre kontingent­
forhøieise for ca. 1 6,000 medlemmer, efter sekretariatets forslag vil 
ca. 7000 medlemmer faa kontingentforhøielse. Blandt dem som maa 
forhøie kontingenten er følgende forbund med kontingent : 

Havne- og transportarbeiderforbundet kr. 7.20 heltbt. 3.84 halvbt. 
Malerforbundet . . . . « 9.60 4.80 
Skotøiarbeiderforbundet « 7 .84 4.4 1 
Skrædderforbundet . « 7 .64 3.88 

porveisforbundet . . « 7.32 3.66 
tenhuggerforbundet « 7.80 

Oskar Karlsen: Efter jern- og metalarbeiderforbundets opfat­
ning er altsaa alle modne til at ta en større kontingent ; men man 
r ikke, efter de beslutninger som er fattet her tidligere, modne for 

nogen mere fremskreden solidaritet. Jeg sier : la os beholde det 
idylliske forhold vi har ogsaa paa dette punkt. Der tales saa meget 
om medlemmerne, la os vogte os for dem, som truer. 

Kr. Jakobsen: El' vi enig om, at det er nødvendig, saa maa 
vi ogsaa gaa til forhøieIsen. Flere kongresser behøver ikke at klusse 
med dette. Det er aldeles ikke mening i Rudlangs trudsel. I en 
stor lockout kunde vi ikke greie os med de kasser vi har og neppe 
med de forhøieIsen vil bringe. Til sporveisforbundet vil jeg si : 

«Før solen daler vi seil maa heise, 
ei døde hefter paa livets reise." 
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verre Iversen : Vedtas Borgens forslag maa foruten de 8 orga­
nisationer, som blev nævnt i forbindelse med sekretariatets for lag, 
kontinO"enten yderligere forhøies av 9 organi ationer med til ammen 
8343 medlemmer. 

Tilsammen vil det aaledes være 1 3  forbund og 4 nkelt taaende 
foreninger med tilsammen 1 5,659 medlemmer som maa forhøie kon­
tingent til re ervekassen. 

Angaaende forgylderne forening er at bemerke, at til tabel­
opgaven i beretningen har foreningen fratrukket kontingenten til 
land organisationen, saa beløpet der skulde være kr. 8.80 mot op­
ført kr. 4.44. 

E. E. R7tdlang : Uttalel en om at sp orv isforbundet muligen 
kunde melde sig ut av land organisationen om Borgen for lag blev 
vedtat var ikke nogen trud el fra min side ; men kun en oply ning 
om temningen. Derimot opfattet jeg Høglund, , om om han bar 
frem trudsel, dersom de ikke fik sit igjennem. Det er sandt, at vore 
folk er ikke kommet længer. Vi er kommet senere med i organisa­
tionen end mange her. Vore forhold er heller ikke de amme som 
fag· og industriarbeiderne '. Det ga ar ikke an i en skole at forlange 
det 'amme av 1 .  og 7. kla se. Eleverne er ikke i like grad utviklet. 
For mit persolige vedkommende kundp jeO" gjerne være med paa en 
hoiere kontingent. :\ien det vi lde gi et feiluO"tig indtryk om jeg, 
�om skal tale paa forbundets vegne, ga lofter her. Jeg maa med­
del tillingen som den er blandt medlemmerne. Skjønt det for mig 
er litet makelig, maa jeg altsaa staa som talsmand for det laveste 
h r. JeO" er enig med formanden i, at vi maa gaa kridtvi frem. 
De nye har aa meO"et at lære ; men de lærer hurtig re, naar de 
kan bygge paa de andres erfaringer. Det er og aa andt, at en hel 
del offentlig funktionærer staar paa lave lønninger, lavere end mange 
fag- og industriarbeidere. - D flest mulige bør komme med i orga­
nisationen, og derfor vil jeg fastholde, at kongres en gjør klogest i, 
at holde sig til sekretariatets forslag. 

J. Holen : Som repræsentant for skogsarbeiderne kan jeg ikke 
slemme for kontingentforhøielse. N aar Lian ier, at alle forbund, 
'om staar i landsorgani ationen, nu kan taale fOl'høiel n, aa er det 
ikke aa. Der er en 30-40,000 skogs- og landarbeidere, som endnu 
staar utenfor, og vor aarlige arbeidstid trækker iO" ikke over 40 
uker. Kun en brøkdel av dis arbeidere kan vi faa med, hvis vi 
gaar til den største forhøieIse. Personlig, hvall mig angaar, aa 
skjønner jeg nok kontingentforhøiel ens fordele ; men naar her er 
saa mange som ikke gjør det, nodes vi til at ta hensyn. Vi kan nart 
komme saa langt, at de, som er kommet ind i organ i 'ationen, skjøn­
ner den høie kontingents værd ; men vi har endnu for mange ut nfor. 
Opover Solør og Odalen er der dannet organisationer, om vi venter 
at faa ind . Og ved den nuværende kontingent kan vi faa dem ind 
og bibringe dem forstaaelsen. FOl'høier vi kontingenten nu, saa l' 
der smaa ut igter. Jeg kan derfor, aa gjerne jeg personlig vilde, 
ikke stemme for nogen forhoiel e. 

A .  A amodt : Vi har ogsaa i jern- og metalarb iderforbund t 
L 9 
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prøvet den lave kontingent, og vi gik ikke frem under den. Først 
da forhøieIsen kom gik det. Hvis vi gaar til den høieste sats her, 
saa vil vi styrke landsorganisationen. Derfor anbefaler jeg Borgens 
forslag. Jeg mener dog, at der kan gjøres dispensationer. 

Hans O. Høglund: Her paa landsorganisationens kongres repræ­
senterer vi forbundene og maa være tolke for disses beslutninger. 
Det er altsaa ikke nogen trudsel, naar jeg nævner den beslutning 
jern- og metalarbeiderforbundet har fattet paa sit landsmøte. Naar 
en saadan beslutning er vedtat, saa skal den heller ikke skjules. 
Jeg vil dermed ikke ha sagt, at den absolut skal ha den virkning. 

A lfr. Melgaard: Jeg trodde at ialfald fagoppositionen skuI de 
støttet dette forslag. Solidaritet uten realitet duer aldeles ikke. 
En lang ekstrakontingent er ogsaa kjedelig at faa. Støtter Borgens 
for lag. 

Votering :  Mot 10 stemmer besluttedes at kontingentforandring 
skulde foretages. Mot 44 stemmer, som avgas for Borgens forsl ag, 
vedtoges sekretariatets forslag. 

Til § 4, kongressen, forelaa følgende fra Norsk sag-, tomt- og 
høvleriarbeiderforbund : 

§ 4, punkt 2 a forandres saaledes : "Forbund har ret til at vælge 
1 repræsentant for hvert fyldt 300-tal for de første 3000 medlemmer, 
dog mindst 1, samt for det overskytende antal 1 for hvert fyldt 
500-tal medlemmer. " 

Motiverne og sekretariatet bemerkninger se «Dagsorden og 
forslag med motiver» s. 1 6. 

A. Juell optok forslaget og motiverte det nærmere. Forandrin­
gen vilde øket nærværende kongres med 8 repræsentanter. 

Sverre Iversen : Jeg vil holde mig til sekretariatets anmerk­
ninO'er her. Organisationen vil komme til at vokse ogsaa i de kom­
mende 3 aar. Og en kongres med 4-500 medlemmer er ugjørlig 
at dirigere. Vi v i l  om nogle aar være nødt til at gaa til en ind-
krænkning allikevel. Sy ternet nu er regressivt, idet de smaa for­

bund har en repræsentant for hver 300 medlemmer, de større en for 
hver 500. 

A. Juell: Jeg kan ikke indse, at der er no gen grund til at 
opta hele repræsentationsspørsmaalet for denne l ille saks skyld. Kon­
gressen burde bestaa av repræsentanter fra alle landsdele. 

Votering:  Juells forslag forkastedes mot 8 stemmer. 
Fra Norsk malerforbund forelaa følgende forslag : 
Landsorganisationens love § 4, punkt 9 faar følgende tilføielse : 
«Likesaa bestemmes diætgodtgjørelsen under reiser i landsorga-

nisations tjeneste i ind- og utland.»  
J. lII. Winge optog forslaget. Det forkastedes med stor ma-

joritet. 
Til § 5, hovedstyret. Fra Norsk træarbeiderforbund forelaa 

for lag : «Hovedstyr t utgaar helt. « Hvis hovedstyret besluttes bi­
beholdt foreslaaes subsidiært : 

§ 5. Hovedstyret. 1 forandres til : «Efter de i § 4, punkt 2 b 
og d fastsatte regler vælges et hovedstyre. Repræsentanter til hoved-
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tyret vælges for et aar ad gangen efter hvert aarsmøte i land -
organisa tionen.» 

Fra Norsk arbeidsmandsforbunds stedlige tyre i Trondhjem 
forelaa likeledes forslag om ophævelse a v hovedstyret. 

Fra sekretariatet forelaa følgende forslag : 
§ 5. Repræsentant8kapet. 

1. traks efter sisste kongres vælger styrern for de til luttede 
forbund og enkeltvis tilsluttede foreninger efter regler om i 
§ 4, punkt 2 b og d fa tsat, medlemmer av repræ entatskapet. 
Valget gjælder for kongresperioden, forsaavitt ikke vedkom­
mende forinden uttræder av vedkommende organisation styre ; 
i saa tilfælde har styret straks at vælge en ny. 

Meddelelse om valgt� repræsentanter tilstilles strak sekre­
tariatet. 

Repræsentantantallet skal til enhver tid være overens tem­
mende med repræsentationsreglerne i § 4, punkt 2 b. 

2. Repræsentantskapet holder møter sammen med sekr tariatet, 
aa ofte sekretariatet eller et forbunds styre forlanger det. 

Repræ entantskapet behandler alle saker, som i henhold til 
lovene henvi es dit og er saaledes landsorgani ationen øver t 
myndighet mellem kongre serne. 

I punkt 3 og 4 forandres « hovedstyret» og «hovedstyre'llø­
terne» til henholdsvis «repræ entantskapet» 000 «repræ en tant­
kapsmøterne.» 

Forslag med motiver ellers referert i «Dag orden og forslag 
med motiver» s. 1 7-20. 

Sverre Iversen: Hvis forslaget vedtas, saa kommer det til at 
berøre §§ 4, G, 6 og 8. Baade fra træarbeiderforbundet og fra 
arbeidsmandsforbundet foreligger forslag om at ophæve hoved tyret. 
Træarbeiderforbundet sætter forbund styrerne i te den. For laget 
fra Nor k arbeidsmandsforbunds stedlige styre i Trondhjem ætter 
1 1  eller 1 3  repræsentanter. Jeg kan ikke skjønne, at de to forslag 
er bedre eller byr andre garantier end sekretariatets. J g tillater 
mig desangaaende at henvise til motiveringen. Det har med ad killig 
grund været hævdet, at hoved tyret ikke længer hævder sin plads ; 
men vi maa heller ikke ophæve enhver forbindel e mellem for­
bundene og land organisationen. Som det nu er kommer 1 0  forbund 
høist m d i sekretariatet, 1 5  blir staaende utenfor. Den av 'ekre­
tariatet fore laaede ordning vilde skape et bedre forhold. 

Il. Pettersen : De opgaver, som hovedstyret har at behandle, er 
regn kaperne og beretningerne. Jeg har hørt om kun et ene te til· 
fæl de, hvor hovedstyret har tat en anden stilling end sekretariatet. 
I konfliktstilfælde er hovedstyret ogsaa litet paakrævet. ekreta­
riatet har her langt lettere for at greie sakerne. Det er kun i spe­
eielle tilfælde man gaar om hoved tyret med en sak. Det kan ind­
vende at forbund tyrerne vilde være et for stort apparat at amle ; 
men man kunde jo indkalde bare en repræsentant eller forbundet 
formand repræsenterende hele forbundsstyret. Jeg vil anbefale 
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træarbeiderforbundets forslag med den forandring, at der kan være 
Pl1 repræsentant for hvert forbund. 

ve'r're Iversen: Efter lI .  Pettersens indlæg nu, saa for ta ar jeg 
ikk , at der er nogen for kjel mellem ham og os. 

A. Knudsen : Min opfatning er, at hovedstyret er ganske unø­
digt. Det medfører kun utgifter. Jeg har nu iddet i hovedstyret i 
3 aar, og jeg har ikke set, at det har utrettet norret praktisk. Det 
el' rranske overflødig. Der om det blir besluttet at oprette repræsen­
tantskap, saa er jeg uenig i de regler, som er opsat. Kunde man 
ikke for at finde folk til dissse hverv ogsaa gaa utenom hoved-
tyremedlemmerne ? Jern- og metalarbeiderforbundet er i vækst orr 

faar nart ret til 1 0  repræ ntanter. Alle di kan ikke tas inden 
hoved tyret. Bestemmelsen om, at det skal være hovedstyremedlem­
mer er da ogsaa ganske overflødig. 

O. Lian : Kjernen i sekretariatets for lag er, at der mellem 
kongres erne skal kunde indkaldes en institution som ekretariatet 
i vanskelig!' tilfælde skal kunne henvende sig til. De, som ikke sitter 
i forbundtistyret, har vanskelig for at følge med i denslags saker. Efter 
træarbeiderforbundet forslag skal først de interesserte forbundsstyrer 
behandle 'aken og saa samtlige. u har Petter en ændret sit forslag 
saalede , at der skal kunn være en repræsentant for hvert forbund. 
Men dette er jo ikke aa retfærdig som sekretariatets for lag. 

Vote'ring : Sekretariatets forslag vedtoges mot 1 0  stemmer. 
Redaktionsforandringerne i § 4 ændredes, efter vedtarreIsen av sekre­
t ru'iatet forslarr til at lyde saaledes : 

Under henvisning til, hvad der er anført under .\' /5, hovedstyret, 
foreslaae punkt 3 saalydende : 

3. «De av forbundsstyrerne og enkeltvis til 'luttede foreninger 
bestyrelser (p. 2 b og d) valgte repræsentanter er det for perioden 
dter § 5 punkt 1 valgte repræsentantskap. 

I punkterne 6, 1 1  og 1 3  forandre ordet «hovedstyret» til 
« repræsentantskapet» . 

Punk 1 4  efter træ arb iderforbundets forslag tiltraadt av sekre­
tariatet saaledes : 

1 4. «og de av hovedstyrets medlemmer, der ikke er yalgt som 
l' præ entanter » utgaar. 

Til § 6 blev følgende vedtat : 
« Under henvi ning til, hvad der er anført foran under § 5, 

fore laaes, at i punkt 1, 4 og 5 forandres ordet «hovedstyret» til 
«repræsentantskapet » . 

Til § 8 var en rækk forslag indkommet (<<Dag orden med 
motiver», . 20-22). Følgende av træarbeiderforbundet foreslaaede 
og av sekretariatet anb falte vedtoges : 

Punkt 5. Andet avsnit forandres til : Forøvrig har sekretariatet 
ret til naarsomhelst at skride ind for ved direkte forhandling med 
arbeid kjoperne at soke en opstaat konflikt bilagt eller endog hævet, 
hvis det er nødvendig, dog ikk før vedkommende hovedorganisa-
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tioners styrer, som konflikten angaar, i fællesll10t med ekl' tariatet 
har fattet b lutning herom. 

Punkt 8 forandre til : Under konflikter eller arbeids tansnin­
ger om ana-aar flere organisationer skal ingen enkelt organi ation 
træffe nogen endelig avgjørel e med arbeidskjøpern uten sekreta­
riatets godkjendelse, heller ikk maa under nogen konflikt Iler ar­
beids tans meddelelser av nogen art tilflyte pres en uten efter sam­
raad med ekretariatet. 

Til punkt 9 foreslog sekr tariatet, at der meIlem ordene "for­
handling, forliksmægling» indflettes "og under retstvisterlt •  Dett 
vedtoge . 

§ 9. Understøttelse 1tnde?' streike?' og lock01tler. 
Fra Nor k jern- og metalarbeiderforbund forela a følgende for lag : 
,, § 9, punkt 4. Tallene 1 .00 og 0.50 forandre til 0.70 og 0.35. 

Andet avsnit utgaar. » (Motiver med sekretariatets redegjørel e :  Dag -
ord n og forslag med motiver» s. 23-25.) 

J. Borgen : Jeg optar jern- og metalforbundet· forslag. Dett 
hæna-er nemlig sammen med, hvad som er foregaat forut. Land '­
organisationen ydepligt maa ænkes og sættes til et minimum. An­
svaret for en konflikt og dermed for det væsentlige av den øko­
nomiske byrder maa hvilt) paa det enkelte forbund. om d t nu er 
kan ikke land organi ationen klare sine forpligtel er mot de tore 
forbund. Vi maa stelle det slik, at hver blir stillet likt. Det er ikk 
sunde forhold som det nu er. I løpet av 7 1/2 aar har jern- oa- metal-
arbeiderforbundet indbetalt til landsora-anisationen . kr. 421 ,626.72 
Mottat . ,. 1 95,406.00 

Balanee . . . . . . . . . . 

Arbeidsmandsforbundet : 
Indbetalt . 
Mottat . . 

Underskud 

kr. 226,220.9� 

kr. 1 ,046, 56.86 
,. 1 , 1 53,34 7 . 12  

kr. 1 06,490.26 

Nu er det sa a, at man staar paa den heldige ide, og har noget 
tilgode og kan forsaavidt lide paa det ; men disse tal taler et tydelig 
sprog om at konflikterne mer maa bæres av de enkelte forbund. 

ekretariatet maa faa anledning til at veie organi ationern øko­
nomi ke styrke, og da maa man tælle paa knapperne, I mange øie­
blikke kan den økonomiske situation være avgjørende. Derfor maa 
den største del av de økonomiske byrder ved en konflikt hvile paa 
forbundene. Vi ønsker ogsaa strøket det avsnit, som tillater kre­
tariatet at fOl'høie bidraget, naar 40 procent av et forbund med­
lemmer er i kamp. Det viste sig aldeles upraktisk i den store lockout, 
og den belærte os om, at nogen saadan bestemmelse bør vi ikke ha. 

Q. Lian : Jeg trodde ikke, at man skulde si, at ansvaret var 
hos landsorganisationen og ikke ho forbundene, naar landsorganisa­
tionen yder 1 kr. dag n og forbundene resten. I sekretariat t er vi 
av den mening, at det er unødig at nedsætte bidragene nu. De 7 kr. 
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er ikke aa meget værd om i 1 907. Jeg er enig med jern- og 
m talarbeiderne i deres betragtningsmaate ; men de kulde finde sig 
i det som det er nu. Paa sit idste landsmøte forhøiet f. eks. arbeids­
mandsforbundet streikeunderstøttelsen for sine medlemmer. Jeg me­
ner da, at det er overflødig og unødig nu at gaa til en nedsætteIse av 
landsorganisationens bidrag. Det er saavisst ingen som driver spekula­
tion med det allikevel. At landsorganisationen ikke i alle tænkelige 
situationer kan evne at betale bidraget er en anden sak og ikke 
noget argument. Det gjælder bare som undtagelse. Det har forøvrig 
hændt kun en gang, og det var under storlockouten i 1 9 1 1 . I alle 
de andre store konflikter har landsorganisationen klaret sine for­
pliot l r. I 191 1 blev bidraget nedsat til 5 kr. pr. uke for ikke at 
tømme kasserne for hurtig. Med hensyn til  Borgens anførsler om, 
hvad de og de forbund har indbetalt og hvad de har faat igjen, saa 
er del' mange forhold, som spiller ind der. Jeg tror ikke kongressen 
bør hefte sig for meget ved det. 

M. Nygaard fremsatte følgende forslag : « § 9, punkt 4, foran­
dre til 1 kr. pr. dag for helt- og 50 øre for halvtbetalende medlem­
mer - søndage undtat. Andet avsnit utgaar. » 

A .  Askedal : Alle bør avvise dette forslag om nedsættelse av 
bidrag t. Jeg anbefaler at ekretariatets indsti lling blir vedtat. 

A. J7tell : Jeg frafaldel' ordet og slutter mig til Lians uttalelser. 
I amarbeidet forbundene imellem er det ti l  forskjellige tider nogen 
som faar og noaen som yder. 

G. ethil : Jeg var med og talte for nedsætteIse fra 8 til 7 kr. 
i 1 907 ; men de 7 kr. har ikke den samme værdi nu som i 1 907, 
hvorfor nedsætteIsen er besørget av sig selv. Forbundene har ogsaa 
forhøiet streikekontmgenten iden. Bidraget fra landsorganisationen 
er saaledes forholdsvis mindre nu end i 1 907. Borgen trak sammen­
ligning mellem, hvad man hadde faat og hvad man hadde indbetalt. 
I 1904 var det bakerne, som hadde indbetalt mere end de hadde 
faat ; i 1 907 kunde jeg bevi e, at arbeidsmandsforbundet hadde betalt 
ind mere end det hadde faat. Forholdet m. h. t. dette kan altsaa 
skifte. tatistik n maatte strække sig over et langt tidsrum for at 
ha betydning. J g vil støtte ekretariatets forslag og tillike stemme 
for M. Nygaard forslag om at avsnittet om utbetaling av 8 kr., naar 
40 pct. av medlemmerne I' ute i streik eller lockout, utgaar. 

L. E. Svendsen : Dette om landsorganisationens ydelser berører 
vort forbund meget sterkt. Vi har hat en konflikt iden langsorga­
nisationen blev stiftet. I 1 906 var en konflikt, hvori over 40 pct. var 
indblandet. I 1907 bekjæmpet vi jern- og metalarbeiderforbundets for­
i:llag g vi gjør det ogsaa nu. Vort forbund har sin hovedstyrke her 
i Kri tiania, og blev sisste punkt strøket, saa vilde det eventuelt ogsaa 
berør os. Selv med vore internationale forbindelser kunde vi ikke 
bære det. Og naar det hal' været nævnt, at bokbinderforbundet vilde 
berere av andet pas us, saa maa man erindre, at dette kun gjælder 
60-70 medlemmer. Jeg anbefaler sekretariatets for lag. 

]'rI. Nygaa1'd : Det forslag, jeg har fremsat, er et mellemforslag. 
Det er efter debatten gan ke logisk, at et saadant m llemforslag blir 



- 1 35 -

vedtat her. Der er talt om de dyrere tider og pengenes forringed 
værdi. Det er ikke landsorgani ationen, men de enkelte forbund, 
om skal bære det. Her tales ogsaa om, hvad man har indbetalt og 

ikke faat igjen. Jeg kunde meget let paavise, at vort forbund ikke 
paa langt nær har mottat i understøttelse, hvad vi har indbetalt j 
men vi regner med det, som med enhver anden forsikring. D t 
beste r, at uheldet ikke kommer. Alle skal ha like rettigheter, og 
man bør helst undgaa ekstrakontingent. Det var sagt av Lian, at 
det var bare et tilfælde, hvor landsorganisationen ikke hadde kunnet 
opfylde ine forpligtel er. Jeg kje:qder ogsaa et andet tilfælde, hvor 
vi formere skulde hat 8 kr., men vi maatte nøie os med 3. I 1 9 1 1  
hadde v i  9 0  procent a v  vore folk ute og fik 5 kroner istedetfor 8. 
Der var paa amme tid en stor møbelsnekkerkonflikt. Der har alt­
tina  været to tilfælder for vort vedkommende. Jeg vil anbefale med­
lemmerne at gaa med paa mit mellemforslag i sin helhet. Under­
støttel en blir ikke saa liten allikevel, og naar det rigtig gjælder, 
viser det sig at andet punkt er magtesløst. 

A. Aamodt : Jeg har utarbeidet en statistik over forbundenes 
utgifter til understøtteIser i konflikter og hvad landsorganisationen 
har bidraget hertil, og jeg skal meddele denne stati tik til bely ning : 

Utbetalt under-I Herav bidrag 

Forbund støttel 6 ialt fra landsorga-
i 1912 nisntionen 

Kr. Kr. 

Arbeid mandsforbundet . 310,357.97 225,269.00 
Baker- og konditodorbundet 313.00 
Formeriorbundet . 364.00 
Guld medarbeiderforbundet . 95,360.00 51 ,972.66 
Havn - og transportarb.forb. . 590.00 
Jern- og metalarbeiderforbundet 10,346.40 5,109.50 
MaJerforbundet . 6,442.00 4,571 .00 
�latros- og fyrbøterunionen . 125.00 70.00 
M urerforbundet . 4, 96. 19  2,996.00 
Møbelsnekkerforbundet . 3,1 7.79 1 ,554.00 
Sa�-, tomt- og høvleriarb.forb. 3,563.00 2,690.00 

kmd- og lærindustriarb.forb . .  6,224.60 4,786.43 
Skotøiarbeiderforbundet . 
Skrædderarbeiderforbundet . 

tenhuggerarbeiderforbundet . 10,600.00 6,47 .50 
Tobaksarbeidedorbundet 1,41 .38 1 ,030.50 
Træarbeiderforbundet . 7.441.70 4,3 6.00 

Tilsammen 460,866.03 311 ,277.59 

Underst. hid mg i �et. I
Landsorg. 

pr. tapt av sam t 
arbeid dag underst. 

Kr. Pet 

1 .32 72.5 

1.74 54.5 

1.84 49.5 
1 .16  71 .0 
1 .45 56.0 
1 .63 61.3 
1 .56 -1 .8 
1 .32 75.6 
1 .07 77.0 

1 .23 61.0 
0.90 70. 
1 .24 59.0 

1 .39 67.5 

Som det nu er slipper landsorganisationens kas e op før t. 
IIvi ' understøttelsen var mindre, saa landsorganisationen kunde bære 
det, var man ogsaa forsigtigere med at gaa til konflikt. Nu viser 
elet sig, at de 7 kroner ofte er en overveiende del av den und 1'­
støtteIse som ydes, og man lider paa den. Der kunde nok komm 
den dag da landsorgani ationens kas e ikke blev prængt før t. Nu 
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faar sekretariatet ta støiten. Jeg kan ikke kjønne, at Lian lllot- . 

tter ig nedsætteIsen. Det vilde styrke land organi ationen som 
ka mporganisa tion. 

J. Bm'gen : La os tænke os, at jern- og metalarbeiderforbundet 
fik 40 procent av sine medlemmer ut i kamp. Det blev efter det 
nuværende medlemstal ca. 5000 medlemmer. Tror man, at land -
organi ationen da kunde grei at gi os 8 kr. uken i understøttelse ? 
Man synes mene, at jeg har rettet kritik mot arbeidsmand forbundet. 
Det være langtfra. Jeg har kun ført kritiken i almindelighet og 
benyttet dette forhold som eksempel. Ser man paa konflikten ved 

tavanger blik- og emballagefabrik medgik til denne 28,000 kr., 
hvorav 23,000 kr. kom fra landsorganisationen. I tillid til land -
organisationen undlater man at styrke sine egne ka ser. 

Helga Nittebe'J'g : J eO' er enig med Lian, men da talerne her nær­
mest har talt om sine egne forbund, vil jeg som kvin de berøre kvin­
dern s stilling i organi ationen. Det er jo altid slik, at de sterke 
l ttere kan bære byrdern end de svake. Det er derfor naturlig, 
at det er jern- 00' metalarbeiderforbundet som foreslaar dette. Kvin­
derne vil være vanskeligere at organisere ved en mindre understøt­
tel e. Land organisation ns understøttelse er for de maa forbund 
det bærende. Der vilde kanske falde medlemmer fra om streike­
understøttelsen blev mindre. Vi i de smaa forbund maa ogsaa være 
med at yde til de store konflikter. Og det er vanskelig for et litet 
forbund at lage nogen treik, saa det blir sjelden vi gjør krav paa 
under tøtteIse. 

A. E. (fundersen : Man maa ogsaa erindre, at en mængde 
kvinder staar spredt sammen med mænd i organisationen. Og d 
kan faa ekstrakontingenten ned sat. Vi streiker meget, ellers kunde 
vi faat en fælles streikekas e. Jeg har dog fulgt nøie med og har 
set at der er skedd forbedringer med hensyn til dette. Engang var 
d l' n organisation, om streiket et halvt aar for at faa en død 
mand ind i pladsen sin igjen. Det kunde og aa hænde, at arbeids­
kjøperne kastet os ut, saa vi ikke kunde støtte hverandre. Vi maa 
vær forsigtige og ikke streike bort flere penge end vi har. Jeg 
er aldeles sikker paa, at om Nygaards for lag blir nedstemt her 
idag, aa blir det vedtat paa næste kongres. 

E. E. Rudlang : Kongressen har vist trodd, at sporveisfolkelle 
har været egoister. Det er derfor interessant at høre paa Borgens 
uttalelser. Vi kunde si : Hvorfor skal vi staa i landsorganisationen 
vi, som aldrig streiker ? J eg vil da forsvare mig med assuransen. 
Jeg hører nu, at mine kolleger her argumenterer som mine uorga­
niserte kamerater. Naar jeg har hørt paa denne debat, saa har jeg 
faat mere vind under vingerne. Jeg vet at sporveisforblmdet kun 
har at betale og har liten utsigt til direkte at faa det igjen. Men 
vi har fordelene indirekte i den tadige a uranee og det steds -
varende ryg tøe vi har. Saaledes er det ogsaa med alle de andre. 
Det skinner dog igjennem her, at det har været handlet utidig i 
konflikter, og det bør vi vog te os for. Tiltrods for at vi alt aa inO'en 
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interes har av enten bidrag t er stort eller litet vil jeg 't mme 
for Nygaards forslag. 

A. Bay: Der kan være meo-et i det, om anføre av Borgen. 
Men solidariteten maa være det bærende. At Borg n for lag kulde 
være patentmedicin mot ansvarsløshet tr r jeg dog ikke. Vi pligter 
at faa de tilbakeliggende organisationer op ved siden av o .  Der 
foreligger heller intet bevis for at ansvarsløse kampe er ført. 

Alb. Arnevig : Det er jo blit hævdet, at de faglige kampe maa 
<Tjøre aa effektive som mulig ; vi maa derfor ikke lægge hindringer 
i veien for at de flest mulige kan komme med i organisation n. 

Th. Andersen : Det forslag Borgen her har fremsat, er vedtat 
av jern- og metalarbeiderforbundet sidste land møte, hvor det frem­
kom som et bestemt krav. Det er en assuranse ak, og hver kal 
faa efter det forhold han yder. Jeg stemmer for dett for lag, ub­
sidiært for Nygaards forslag. 

A. Knudsen : Solidariteten bor være slik, at der skeI' ret til 
alle hold. Naar man gaar ut fra at bokbinderne vil faa 2/:1 av ine 
medlemmer i kamp ved en tarifr vi ion, saa kan jeO' i, at vi vil faa 
7000 av vore medlemmer i kamp ved en tarifrevi ion. I 1 9 1 6  vil 
vi ved at 35,000 medlemmer skal ha tarifrevision komme ind i ekstra­
ordinære forhold igjen. Paa vort sidste landsmøte a Lian, at der 
ikke skulde mangle hjælp. Men til sin egen styrkels hertil vil han 
ikke være med og ta av tillægget, naar 40 procent er ute. 

Sverre Iversen : Borgen og de andre mener at tyrke land or­
o-anisationen ved at ned sætte bidraget. Men je<T vil si, at land -
organi ationen iden 1 903 ikke har avblaast en ene te kamp, fordi 
vi manglet midler. Sak n er at pengeværdien er sunket. kal vi 
da ogsaa her sætte os til og regne solidariteten ut i kroner og 
øre ? Det maa da ikke komme an paa om vi til en vi s o-iv n tid 
har faat igjen av landsorganisationen de hundretu ener vi har ind­
betalt. Eller skal vi gaa hen og lave streik for at faa dem igjen ? 
Gundersens uttalelse om at der streikedes et halvt aar for at faa en 
død mand ind i pladsen igjen, bestaar deri, at den av kedigede mand 
døde under streiken, 00- aa fortsatte streiken, fordi fabriken ikke 
vilde ta ind igjen nogen av de treikende. Vi kan da umulig lave 
konflikt med Vorherre. 

O. Lian : Jeg vil protestere mot at jeg skulde ha sagt noget 
paa jern- og metalarbeiderforbundet landsmøte og aa komme her 
og hævde noget andet. Jeg henviser herom til protokoll n fra 
jern- og metalarbeiderforbundet. 

Votering: Borgens forslag forkasted s mot 34 stemmer. Ny­
gaard for lag l ste del forkastedes mot 42 stemmer, 2den del mot 
64 stemmer. 

O. Lian fremsatte følgende forslag : »Lovene trær i kraft 
1. juli 1 9 1 3» .  Enstemmig vedtat. 

Møtet hævet. 
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Formiddagsmete lørdag 28. jun i .  

Dirigent : O. Ruud. Sekretærer : Edv. Evensen og A .  Juell. 

Protokollen oplæstes og vedtoges. 

5. Mægling og voldgift i arbeidstvister. 

O. Lian : Det er et stort spørsmaal, som skal behandles under 
dette punkt, og der foreligger et stort materiale. Det har været saa 
aktuelt, at jeg gaar ut fra, at kongre sens deltagere kjender til saken. 
Jeg skal saaledes ikke nærmere gaa ind paa regjeringens forslag. 
Men naar vi gjennomgaar sakens historie, saa faar vi et grundlag 
at sta a paa. Det virkelige forhold er, at kravet om det offentliges 
indgripen i arbeidstvister her i landet oprindelig er reist av arbei­
derne. Det blev behandlet paa flere kongresser, baade skandinaviske 
og nationale. Den skandinaviske kongres i 1 886 vedtok en uttalelse 
om at der burde nedsættes faglige voldgiftsretter. I 1 900 blev del' 
n dsat en komite av fagorganisationen til at behandle saken og denne 
komite fremkom i 1 901  med it forslag. Komiteen be tod av H.  
J n en, snekker Guldal, Chr. H .  Knudsen, baker Herman Olsen og 
D. Jensen. Forslaget gik ut paa at inden hver kommune paa be­
gjæring av en eller flere fagforeninger skulde oprettes forliks- og 
voldgiftsretter til at mægle i arbeidstvister samt træffe bindende 
avo'jørelser i aker, om gjælder brudd paa overenskomster eller som 
begge part r var enige om at voldgi. Der skulde vælges like mange 
fra hver part. Kommunen vælg r opmanden. Forslaget fik tilslut­
ning av t flertal av de organi erte arbeidere her i landet. Imid­
lertid tol sal en en anden retning. I 1 902 blev der indgaat en over-

nskomst mellom hovedorganisationerne om forhandling og voldgift, 
men overenskomsten blev op agt i 1 906. Alle tarifoverenskomster 
indeholder nu til varende bestemmelser og kongresserne i 1 907 og 
1 9 1 0  paala ekretariatet ikke at godkjende nogen tarif, naar den ikke 
ind holdt slike bestemmelser. Saa begyndte statsrnagterne at røre paa 
sig. Der kom den bekjendte ot. prp. for 1902-03, som indeholdt be­
't mmel er om be kytteIse av forening retten, regi trering av fag­
foreninger, tvungenmægling og frivillig voldgift. Forslaget fik i det 
væsentlige tilslutning av fagorganisationen, men da saken kom fore i 
tinget foreslog profes or Hagerup en ændring i paragraf 1 ,  som bevir­
ket at lovens karakter helt ændredes. Den blev som bekjendt kaldt 
«tugthu loven».  Organisationerne reiste en sterk protest og loven blev 
h nlagt. ener tok A1'ctander op et for lag om tvungen mægling, men 
det vandt paa grund av sin form ingen tilslutning fra arbeidernes side. 
LandsoI'O'ani ationen ekretariat behandlet saken og indsendte en 
forestillinO' til departementet, hvori fremholdtes, at forslaget ikke 
kunde tiltrædes i den foreliggende form. Bl. a. anføres, «at hvad 
arbeiderne her tillands har hat opmerk omheten henvendt paa, er at 
faa foreningsretten fastsat ved lov og dernæst lov om mægling og 
i forbindel e dermed voldgift - frivillig i almindelighet, men ned-
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æ te kun paa den ene parts begjæring, naar det gjælder brudd paa. 
indgaaede overenskomster. Dett var grundprincippet i regjeringen 
forslag av 1 902, og derfor gav arbeidernes organisationer dette i 
det væsentlige sin tilslutning. Sekretariatet konkluderte derfor med : 
1 )  «Departementets utkast til lov om tvungen mægling i vi se ar­
beidstvister kan ikke akcepteres i sin nuværende form. 2) Skal vi 
faa en lov i denne materie, foreslaaes at skridtet tages fuldt ut, 
saaledes at ogsaa regler for voldgift medtages og at vi faar et ær­
skilt mæglingsraad, hvor hovedorganisationerne optræder som part.» 

aa kom cellulo ekonflikten i 1 907 med Vraas forslag om at taten 
kulde ek propriere cellulosfabrikkerne. Da var det Castberg fore­
loa at regjeringen skuI de utrede spørsmaalet om tvungen voldgift, 

og dette blev enstemmig vedtat av stortinget. Senere blev d t like­
lede vedtat, at lov om foreningsret ogsaa skulde utredes. D I' blev 
saa i 1 908 nedsat en departemental komite, som i 1 909 fremla sit 
for lag. Forslaget var bygget paa den forutsætning, at den nu­
værende organisationsmæssige behandling av faglig trid skuI de fort­
sætte. Interessetvister skuI de indbringes for mæglingsraad og rets­
tvister for voldgiftsretter. Med hensyn til voldgiften i inter tvi ter 
delt komiteen sig i to fraktioner, idet flertallet - Myrvang, Einar­
s n og Solnørdal - foreslog en lags betinget tvungen voldgift, 
aal des at naar voldgiftsretten var enstemmig kulde domm n være 

endelig og der kulde ikke kunne gaaes til streik. Mindretallet ­
Myhre og jeg - var mot tvunaen voldgift i interes etvi ter, vi vild 
till parterne frit. Dette var i overens temmel e med organi a­

tionens standpunkt dengang. Paa forrige kongre var aken til be­
handling, men d l' blev ikke truffet nogen avgjørelse, idet der ned­
satte en komite paa 1 1  medlemmer, som skulde træde sammen i kongres­
perioden og sammen med sekretariatet og hoved tyret beslutte, hvad 
d I' kulde gjøre , hvis der blev fremsat lovforslag. Den Bratlie ke re­
gjerings proposition kom saa 1 0. mai 1 9 1 2. Komiteen sammen­
traadte da til m øte med sekretariatet og hovedstyret 18 .  og 1 9. iuni 
og det vil være bekjendt, at man be luttet at sende stortinget en hen­
stilling, principalt om at utsætte loven, og for det tilfælde at den 
kulde bli behandlet, foreslog man forskjellige ændringcr. Loven 

bl v ikke behandlet i 1 9 1 2, og vi fik valgene om medført regje­
ringsskifte. Tvungen voldgift stod paa ven tres program, og det var 
venstres morgengave til arbeiderne at ta den Stangske proposition 
tilbake og fremlægge et nyt for lag, som ogsaa indeholdt bestem­
melser om tvungen voldgift. Forslaget indeholdt forbud mot streik 
i alle retstvister, forbud mot streik før offentlig mægling I' forsøkt 
og om ro inen i enden paa pølsen forbud mot enhver treik i vi 
tilfælder og aa i interes etvi ter. H vis regjeringen finder, at en 
interes etvi t paa grund av in art og sit omfang utsætter betyd lige 
'amfundsinteresser for fare og mægling forgjæves er prøvet, kan den 
med am tykke av stortinget bestemme, at tvisten skal avgjøre ved 
voldgift. Voldgiftsretten skal ha mindst 5 medlemmer, arbeidsret­
tens formand kal være rett n formand. De øvrige opnævnes av 
høie ter t ·  justitiarius. H alvparten opnævner han av de und I' den 
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. frivillige voldgift nævnte utvalg, de øvrige utenfor. Hvis altsaa 
retten bestaar av 5 medlemmer, blir et medlem opnævnt efter for­
slaO" av landsorganisationen og et av arbeidsgiverforeningen. De 2 
øvrige kan han ta hvorsomhelst. En kjendeise avsagt av denne 
voldgiftsret er bindende og arbeidsstans er ulovlig og straffes med 
bøder. J eg skal ikke gaa i detalj om bestemmelserne med hensyn 
til den tvungne voldgift. Selv i denne form maa den paa det mest 
energiske bckjæmpes. Jeg skal foreløbig nævne de rent praktiske 
indvendingeI mot regjeringsforslaget. Ifølge § 6 kan regjeringen 
forbyde arbeidsstans, naar det er bestemt, at en tvist skal avgjør 
v d voldgift, og forbudet kan besluttes ogsaa fOT stortinget har av­
gjort om tvi ten skal løses ved voldgift. Denne sirl te bestemmelse 
taler for sig selv. Indkaldelse av et ek traordinært storting vil 
kræve mindst 3 uker og i hele denne tid skal parterne pent gaa 
og vente, mens deres dyreste interesser staar paa spil. En saadan 
paa forhaand tagen beslutning om forbud mot arbeid tans vil virke 
paa stortingets avgjørelse, det staar ikke frit. Beslutter stortinget 
ikke at samtykke i voldgift ophører forbudet. sier loven. Javel, 
men det hele blir en formsak. Det kunde likesaa godt ta a, at 
r gjeringen alene beslutter voldgift. V d parlamentarismen skape jo 
regjeringer med politi k flertal i stortinget. Og tror man, at et 
saadant flertal vil gi en regjering et mistillidsvotum for at arbei­
derne skal kunne faa benytte streikeretten, efterat regjeringen har 
tat den fra dem '? Og aa naar stortinget er samlet kan regjeringen 
gripe ind og forbyde arbeidsstans indtil stortinget har behandlet 
aken. Der blev gjort alt mulig fra sekretariatets ide for avverge 

dette attentat paa fagorganisationen. Der blev holdt en række pro­
t stmøter rundt i landet, der blev sendt stortinget resolutioner og 
cl r blev sendt ut protestlister, som forsynet med 60,000 arbeideres 
genhændige underskrift, blev sendt stortinget. Men regjeringen 

syntes ikke at ville gi sig. Gunnar Knudsen fandt det endog for­
maalstjenlig at komme her i Folkets hus og holde foredrag om saken, 
men det var mest venstrefolk som hørte paa ham. Den 28. februar 
sammentraadt samtlige forbundsstyrer til en konferance for at over­
lægO"e, hvad der vid re skulde gjøres. - Saken kom til behandling 
i ocialkomiteen, men regjeringen vilde ikke ta forslaget tilbake. Der 
bl v saa rettet en fælleshenvendelse fra arbeid giverforeningen og 
landsorganisationen med anmodning om at faa loven utsat for at 
organisationel'ne kunde faa utarbeide forslag til behandling av ret -
tvister og en mægling ordning. Det blev uttrykkelig gjort opmerk­
som paa, at man ikke vil befatte sig med spørsmaalet om tvungen 
voldgift, idet man var principielt uenig i det. Ved det som hittil 
er foretat fra sekretariatets side har man jo vundet, at der ikke 
endnu er nogen saadan lov. Slik som saken ligger an, anser jeg 
det ikke heldig, at kongre sen fatter noO"en beslutning, uten forsaa­
vidt som man gir sin tilslutning til det om er gjort. Saken er av 
saa stor betydning, at sekretariatet alene vanskelig kan ta an­
svaret for det 'om gjøres. Man bør derfor bemyndiO"e sekretariat t 
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til at indkalde en ekstraordinær kongres for at be lutte det nodv n­
dige. Tal. frem atte følgende fOl'slaO' : 

1 .  Da ethvert forsøk paa at hindr fagorganisationen frie utfol­
delse ved lovbestemmelser som tilsigter forbud mot arbeid rne:-; 
::;treikeret, paa det intimeste berører arbeiderklassen økonomi kl' 
l ivsinteresser, og da reO'j ringen har fremlagt et lovfor lag, 
::;0111 bl. a. indeholder bestemmelser om tvunO'en voldO'ift i 
interessetvister, opfordrer kongres en sekretariat t til paa de t 
kraftiO'ste at bekjæmpe en saadan lovs vedtagel e. 

2. Da regjeringen har erklært, at saken kal optas til behandling 
og avgjøres paa næ te torting, bemyndiger kongre en ekre­
tariatet til om nødvendig at sammenkalde en ek traordinær 
kongre , som kan fatte de nødvendige beslutninger i saken 00' 
træff de forfoininger, som er paakrævet til ivaretag 1 av 
fagorganisationens intere er. 

A. Kalvaa : Jeg har ogsaa et forslag at stille, og jeg blir neppe 
f· rdig med redegjørelsen for det paa 10 minutter. Jeg m neL , at 
skal vi fa"t laa tvungen mægling, saa har vi dermed ogsaa fast laat 
tvungen voldgift. Gaar arbeiderne med i et stykke, aa vil de tvin­
ges til at følge med videre. Det ene følger av det and t. Det offent­
lige skal inO'en ret ha til at gripe ind i kampen mellem arbeidere og 
arbeid givere. Det maa utkjæmpes mellem de to parter for ig. 
Det hal' været talt om at samfundet har pligt paa sig likeoverfol' 
arb iderne, og arbeiderne utgjør den storste del av amfundet. De 
har da og aa de største interes er ; men under tvungen mægling vilde 
det ikke bli deres interesser som val' overveiende. N ei, her kulde 
:� mand, hvorav sikkert de to tilhørte overklassen, kunde grip ind 
og bestemme, hvor skapet skui de staa. Lad det nu være saa, at 
arbeiderne til en begyndelse krævet dette ; de kan da og aa ha lært 
noget av rfaringerne, og tiderne har forandret sig. Arbeiderkla en 
staar nu langt sterkere organi ert, og nu frasier den ig indblanding. 
Og de gjør det, selv om nogen tidligere vilde ha saadan indblandillg. 
Det hal' været talt om, at vi burde ha en offentlig forlik mand som 
i verige og Danmark. Men har nogen merket, at dis har utrettet 
naget ? Nei, det blir bare en forkludring og en forhaling av ,aken. 
D t trækkes ud, saa tiden ikke pas er længer for arb idern til at 
laa til. De staar ikke saa godt længer, om da kravet blev reist. 

De er blit svækket. Selv om di e forliksinstitutioner var ærlig ment, 
da d opr ttedes, saa virker de ikke til sin hensigt, naar de kommer 
i virk omhet. Saa hvordan man ser paa saken, vil jeg fraraad d ns 
vedtagel e. Enten det heter offentlig forliksmand eller tvungen mæg­
ling, saa binder arbeiderklassen sig, hvis den ga ar med paa det. 
Arb iderne har kun at si : Vi fraber os indblanding ; vi faar føre 
kampen med de evner og kræfter vi har. Det er for mig ganske 
merkelig, at Lian i den departementale komite, som behandlet saken, 
paa arb idernes vegne kunde gaa med paa tvungen mægling. Paa 
kongres en i 1 9 1 0  uttalte jeO', at kongressen burde si et ord om 
yore ti lidsmænds stilling i dette spørsmaal. Da blev der varet, at 
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der neppe vilde fremkomme nogen lov i kongresperioden. Jeg 
tillot mig al likevel at være spaamand, end kjønt jeg ikke er ansat 
hverken i kommune eller stat som saadan. Jeg spaadde, at vi 
fik saken op. Og nu har vi faat to fortilag, et fra høire og et 
fra venstre, i denne materie. Derfor skulde vi og aa ha sagt fra 
om vore tillidsmænds stilling til saken. Nu, da saken virkelig 
kom op, og vore tillidsmænd maatte ta stilling til den, visste 
de ikke vor almindelige mening om den. Den var ikke æsket. 
Lian søgte at skræmme arbeidsgiverne med, at vi kunde rei e en 
generalstreik mot loven her i landet paa 1 4  dage. Lian tænkte 
til en begyndelse ikke paa, at venstr allikevel seiler sin egen 
sjø ! Vi fik istand protester mot lovens indhold, skjønt man 
maatte vite, at arbeiderne ingen lov vilde ha. Allikevel strømmet 
protesterne ind. Der blev kjørt 3 vognlæs op i stortinget. Men det 
var beregnet, at vi kulde faa 1 50,000, og saa fik vi dog ikke mer 
nd 60,000. Dette blev nok ogsaa merket i stortinget. Saapas hen­
yn tok man allikevel, at venstre maatte til at gjøre tilbaketog. 

( Kalvaa fik med kongre sens bifald tale videre). Saa tok baade 
landsorO'anisation n og arbeidsgiverne fat og hjalp til med tilbake­
toget, skjønt vi kulde jo stille os steilt imot enhver lovgivning paa 
dette strøk. Man fandt paa den merkeliO'e ting, at sekretariatet og 
arbeidskjøperne skulde gaa sammen og utarbeide lov om tvungen 
mægling og tvungen voldgift. (Lian: Nei, ikke tvungen mægling 
og tvungen voldgift). Kalvaa : Ja, man utarbeidet noget misk­
mao k, som blandet sammen arbeidskjøpernes og arbeidernes 
interesser. Om opfordringen var kommet fra arbeiderne eller ar­
beidskjøperne vet ikke jeg. Kanske de har truffet hin anden paa 
gaten. Nok er det, arbeidskjøperne og arbeidernes repræsentanter 
kom sammen og utarbeidet noget om arbeid tvister. J g vil sætte 
fingeren paa det. Og selv om arbeiderne fremholder sine rigtige 
anskuelser i en saadan forhandling, saa finder nok arbeidskjøperne 
paa midler til at omgaa dem. Vi har været opmerksom paa dette 
utover landet, og vi har frygtet for, at det kunde bli en hestehandler­
eller klokkebytterpolitik, hvor man fik saa og aa meget og ga saa 
og saa meget imellem. Man kan jo si, at de blir snydt begge to ; 
men jeg tror ikke arbeidskjøperne saa let lar sig snyte. Det gjælder 
her arbeidernes int resser, og da kan der ved siden av det ikke 
være tale om noget kompromis. Man kan inclvende, at der kan vær 
tale om tilfæld , hvor man er nødt til at bøie sig for forholdenes 
magt. Men forholdene er ikke slik idag, at arbeidsgiverne og arbei­
uerne behøver at sætte sig sammen og utarbeide lov om tvungen 
mægling og voldgift. Vi har voldgift om forstaaelsen av oprettede 
overenskomster, og vi har nok med den. Men jeg vil ogsaa si, at 
for fremtiden bør vi faa saa enkle og greie tariffer, at ingen behøver 
at sitte til doms over dem eller høre juristers raad desangaaende. 
Arbeiderne bør b ig fritat for at være sammen med arbeidsgiverne 
00' utarbeide love og vedtægter angaaende arbeidernes interes er. 
Vi fraber os baade offentlige forliksmænd og voldgiftsretter. Dette 
bør gaaes til frivillig eller det bør ikke fa tslaaes. Nu ber Lian om 
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sanktion paa den manøvre, om er foretat. Men de vil fremdele 
taa frit. Der kræves ikke viden om, hvad arbeiderne vil. Forslaget 

antyder intet for den fremtidige holdning. Det er som graa uld. 
For at dette ikke skal gaa, tillater jeg mig at fremsætte følgende 
for lag : 

«Kongre sen uttaler sig imot enhver indgripen fra statsmyndig­
heternes side i arbeidskonflikterne. Sekretariatet paalægges derfor 
'at forberede en faglig aktion som mottræk mot et eventuelt forsøk 
paa at indføre mægling eller voldgift. Hvis det allik vel trumfe 
igjennem en eller anden kneblingslov, er det organi ationens pligt 
at nægte sin medvirken til lovens iverksætteise.» 

Man kunde tænke sig, at en aadan lov kom til at indeholde, 
at til voldgiftsretten skulde der sendes 3 fra arbeid giverne 00' 3 fra 
arbeiderne. Negtet saa arbeiderne at sende nogen repræsentant, aa 
var loven død og virkningsløs. Vi negter vor medvirken til lovens 
i tandbringelse, og vi kan negte at medvirke til dens haandhævelse. 
Jeg vil henstille til Lian, at han søker at paavirke arbeidsgiverne, 
saa de heller ikke gir in medvirkning. Hvis arb idskjøperne er 
saa forbitret paa loven som vi, aa vil de ikke negte. Loven kan 
ikke iverksættes, naar ingen sender folk til voldgiftsretten. Jeg 
mener, at hvi vi vedtar mit forslag, saa kan vi stænge for loven. 
Vi fraber os enhver indblanding, men faar vi allikevel loven, saa 
har vi agt fra, at vi negter vor medvirken til dens haandhævel e. 

G. Ousland: En sak som denne er ikke saa liketil, og d t gaar 
ikke an at tale om den i forbindelse med hestebytterpolitik eller 
klokkehandel. Vi kan heller ikke fatte en beslutning gaat ut fra 
et tilfældig motiv. Det er sagt av Kalvaa, at han er av d n opfat­
ning, at samfundet ikke skal blande sig op i arbeid konflikter. Men 
samfundet er ikke noget overnaturlig væsen, som ikke befatter ig 
med økonomiske spørsmaal. Med Kalvaas opfatning kan vistnok 
hans for lag beO'rundes ; men det er imot socialismen, som ønsker at 
amfundet skal være den ledende. Vi ønsker selvfølgelig ikke at 

kapitalistsamfundet skal lede ; men derfor kan vi ikke hævde det 
amme anti ocialistiske i almindelighet. Arbeidskjøperne kan even­

tuelt faa amfundet imot sig, og det maa da vi utnytte. Arbeider­
klas en er den største, og vil derfor faa styret i kommune og stat. 
Da bør ogsaa adgangen til at la samfundet raade sta a aapen. Vort 
tandpunkt til mægling og voldgift maa da bli, at vi øker at gjør 

den aa uskyldig som mulig. Vi kan ikke uttale os principielt imot 
samfundet indblanding. Vi kan ikke se paa dette som en isoler t 

ak, og saa stik imot vor holdning ellers uttale os som av Kalvaa 
for slaat. Vi bør netop fastslaa at samfundet skal kunne gripe ind. 
1\1 n vi maa ogsaa holde o adgangen aapen til at optræde. Det 
har ikke vist sig nogen skadelige følger av forliksmændenes virk-
omh t i Danmark og Sverige. Med hensyn til elve pør maalet 

her, 'aa er det vanskelig at uttale sig om fagorgani ationen op­
træ den i en lov, som endnu ikke er blit til. Dette maatte bare bli 
noget vævende allikevel. Der er ogsaa delte mening l' om hvilken 
optræden vi burde følge, naar loven foreligger. Vi kan ialfald ikke 
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fatte beslutning om nogen faglig aktion nu. Den forsamling, som 
da drøfter saken, bor uttale ig om det. J eg tror heller ikke, 
at saa stort apparat som en kongre er nødvendig. Sekretariatet 
kan gi bemyndigelse til at optræde paa vore vegne. Kalvaa har 
kritisert, at der var ned sat en komite for at se paa lovforslaget. 
Dett var morsomt av Kalvaa. Han vil jo  ingen lov ha i denne 
materie, og komiteens resultat var jo, at loven blev utsat. Komi­
t en forhindret den. Det var altsaa en heldig manøvre ogsaa fra 
Kalvaas standpunkt set. Nu kan det jo hænde, at den kommer til 
at foreligge i en and n form. Protesterne og de fald ne uttalelser 
har virket heldig. Men hvis ikke loven behandling var blit utsat, 
Raa vilde vi faat den i den uheldigste form . 

• 1. Kalvaa : Jeg vil ikke indlate mig paa at proeedere med 
Ousland. Jeg har brukt uttryk, som jeg . yntes pas et for mig. Jeg 
vil at kongressen skal si fra hvad den vil, og da er det min mening, 
at vi skal ha planlagt en generalstreik, naar loven kommer til be­
handling næste aar. En generalstreik ordner man sig ikke til i et 
oieblik. Men lad ogsaa overklassen vite, at vi har disse planer. Det 
kunde kanske hindre, at vi fik loven. Ved vor omsorg for det kom­
mende socialist iske samfund maa vi ikke anerkjende, at det kapital­
istiske samfund har ret til at gripe inc!. I det ocialistiske samfund 
skal vi yde efter evn og motta efter behov, og da er det en anden 
'ak. Da maa ogsaa konflikter avgjøre av 'amfundet. Men her staar 
det mellem sælger og kjøper, og da skulde det kapitalistiske samfund 
efter uslands mening kunne gripe ind ! Det er meningsløst og har 
int<.'t at bestille med den socialisme, jeg bekjender mig tiL 

. 1 .  Juell: Organisationens opfatning i dett spørsmaal har vis­
i:ielig ændret sig noget. Det var saa naturlig, at det kunde være 
vor opfatning, dengang vi var svake, at samfundet skulde gripe incl 
])l  cl mægling og voldgift i tvi ter. Nu er vi kommet derhen, at vi 
ikke ser paa indgrep som nogen fordel. ærliO' gjælder dette vold­
giften. Vi har jo erfarinO'er fra Australien, at den ikke har virket 
til fordel for arbeiderne, 00' de ætter iverk treiker paa trods av 
loven. Vi maa gaa ut fra at det amme blev tilfældet her. Kon­
gress n maa slutte sig til den uttalel e, som fagkonferan en vedtok. 
, Jeg er enig med Lian i, at det er vanskelig at bestemme, hvad som 
skal gjøre nu. Men kal d r gjøres noget, saa maa det ogsaa være 
noget effektivt. Det er vanskelig for sekretariatet at ta ansvaret 
for en generalstreik, og skuI de en saadan iverksættes, saa maatte 
nok en ekstraordinær kongrf's indkaldes. Jag slutter mig til Lians 
Jorslag. 

Ch?-. Systad : Det som er det konkr te i Kal vaa for lag er at 
vore tillidsmænd ikke kal medvirke til en lov om tvungen voldgift, 
Vi skal ikke ha noget med det at gjøre. Men det avskjærer os da 
gsaa indflydel e paa, hvorledes den kan bli. Det maa vi forutsætte 

00' vite paa forhaand, at vore tillidsmænd ikke vil medvirke til 
fremme av en lov, om r arbeidernes intere ser imot. Men i kam­
pen for bedre kaar kan vi ikke negligere dette. Da faar vi loven 
allikevel uten at ha hat nogen indflydelse paa den utseende. I de 
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lande, hvor man har mæglingsinstitutioner, har ikke arbeid rne litt 
nogen skade ved dem. Arbeiderne er de, som tjener mind t paa 
disse lange streikekampe. Jeg kan ikke være med paa Kalvaas for­
slag om at avskjære os adgangen til at indvirke paa disse ting. 
D t er kort ynt politik. Med hensyn til midlerne er jeg av den 
mening at til protest mot tvungen voldgift maa vi gripe til de skar­
peste organisationen raader over. J eg vil være med at bruke det 
grove te kyts, naar oversigt over situationen foreligger. Det har 
Yi ikke nu. (Kalvaa : Det har jeg.) ystad: Kanske Kalvaa, ja ; 
m n vi kan først faa det, naar vi faar lovens indhold at vide. Jeg 
vil stemme for, at der indkaldes en ekstraordinær kongre , naar 
ekretariatet mener at handletiden er inde. 

Aksel Amundsen : Vi har avholdt protestmøter og gjort vore 
indsigelser, og statsmagterne har utsat loven. Saa langt er vi kom­
met. Men da bør vi heller ikke tan med det, m n i hvad vi vil 
her. I mange ting er jeg uenig med Kalvaa ; m n i dette pør ­
maal er jeg enig med ham. Skal vi la det løpe saa lanot, at vi 
maa indkalde ekstrakongre , saa kan vi t litet gjøres. Lov n er 
heller ikke av den vigtighet, at et saa stort apparat som en k tra­
kongres behøver indkalde . En lov om foreningsret er langt vig­
tigere. 

L1tdv. Hansen : Jeg vil hensti l le om ikke Lian og Kalvaas for­
slag kunde arbeides sammen til et. 

Sven'e Ivm'sen : Den offentlige opmerksomhet er henvendt paa 
vor kongres i anledning behandlingen av dette pør maal. itua­
tionen er nu lik, at der utarbeides et forslag, om synes at dække, 
hvad vi vil. kulde en lov om tvungen voldgift komme frem, eller 
en lov i denne materie indeholdende bestemmel er imot arbeidernes 
i nteresser, aa skal vi i rette øieblik indkalde ekstraordinær kongres 
til at behandle midlerne - streik eller lovens til ide ættel e paa 
anden maat . Vi gr i r imidlertid ikke at sætte d n ut av kraft 
bare ved at negte at møte til forhandling. Ti loven vil naturligvis 
indeholde bestemmelse om at mæglingen gaar sin gang, selv om den 
ene part ikke møter. Vi maa gaa et skridt vider . Vi maa be vare 
$pørsmaal t om vi, naar resultatet foreligger, kal treike allikevel 
paa trods av loven. Naar det spørsmaal foreligger, aa vil radi­
kalismen iblandt o prove . Kalvaa ier, at vi ogsaa skal faa ar­
beidsgiverne med til protest. Det er netop det vi holder paa med. 
Vi faar nu først se, hvor langt vi kan gaa i obstruktion imot loven, 
og saa kan vi be lutte de videre skridt. Sekr tariatets forslag er 
elet sterkeste og bedste og bør vedtas. 

Johs. Bergersen : Vi maa e aken like i øinene. Det var van­
i:'kelig at faa lov n utsat ; men saa kom det forslag om fælle komite 
fra sekretariatet, og vi fik ven tre med. I ven tregruppen var der 
sterk stemning for at behandl loven iaar. l\Ien aa blev der frem-
at forslag om at ocialkomiteen skulde træ sammen i december for 

at behandl den. Denne ven tres stilling tyder paa, at vi ikke und­
ga ar en saadan lov. Venstre har sat siC)' for at gjennemføre loven. 
l Ind vil  saa den ocialisti ke gruppes tilling i tOl'tinget bli om 

L 1 0  
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Kalvaas forslag vedtas her '? Venstre fremlægger forslaget efter sit  
hode, og vi har ikke adgang engang til at fore laa en ændring. Det 
er aldeles uantagelig. Det vil stille tortingsgruppen helt utenfor. 

aken staar endnu paa et forberedende stadium. Vi har drevet 
igjennem, at organisationerne skulde utarbeide for lag. Men saa vil 
stortinget komme og i :  Hvad er det I har latt o løpe med '? I vil 
jo intet ha. Taleren anbefalte sekretariatets forslag. 

O. Lian : Efter henstilling fra Ludv. Hansen har jeg gjort føl­
gende ændring i for laget : Til punkt 1 føies 

«og eventuelt forberede en fællesoptræden av organisationen 
mot indførelse av streikeforbud.»  

Ludv. Hansen henstillet t i l  Kalvaa efter dette at ta sit forslag 
tilbake. 

A. Kalvaa :  Nei ! 
J. A .  Fmnzen : Jeg vil slutte mig helt til Kalvaas forslag. Jeg 

tror nemlig ikke, at sekretariatet kan overtale arbeid kjøperne til at 
fravike sit program. Det er sagt, at den lovgivende magt netop vil 
berøve o vore midler. Men da maa vi netop sætte alt ind paa at 
hindre dette paa forhaand. Vi maa skape en stemning mot tvungen 
voldgift, saa alle er rede til at ta aktion. Det kan ikke gjøres paa 
1 4  dage. Det er mango vigtige samfundsinstitutioner, som staar 
utenfor landsorO'anisationen. Di se vil faa tid til at virke. Derfor 
maa vi ta standpunkt idag og ta det helt og fuldt med hensyn t i l  
hvad vi vi l  ha gjort. Der var oO'saa talt om uenighet. Ousland var 
inde paa det. Men om saadanne saker kan der ikke være tal om 
uenighet inden organisationen. Det som Kalvaa her har foreslaat er 
til syv nde og sidst allikevel det vi maa gjøre. La os derfor vedta det. 

Oska?' Ol en:  Det var sagt av Lian at politiken hadde krok­
veie. Men har ikke sekretariatet ogsaa krokveie '? Naar de ender 
en prote t til os, som skal vedtas indtil vi faar avholdt kongres, og 
saa saken kal ut ættes igjen paa denne kongres. Kalvaa forslag 
adskiller sig fra Lians deri, at det ogsaa er imot tvungen mægling. 
Det er ikke Lian . Jeg mener, at tvungen mægling kan bli det 
værste vi kan faa. Jeg har den definition paa en socialist, at det 
er en som ikke anerkjender den nuværende samfund orden. Skal v i  
handle om socialister, og det er jo det  Ousland slaar paa,  aa kan 
vi heller ikke anerkjende det nuværende samfund ret ·til at gripe 
ind i arbeidstvister. Jeg synes det er vanskelig at faa utrettet noget 
her, da kongressen ga ar med paa alt, sekretariat t foreslaar. Vi 
kunde Ior den aks skyld gjerne bare avholdt et hovedstyremøte. 
M n vi har jo sagt fra med Kalvaas forslag. 

�1. Pedersen : Paa det sted jeg repræsenterer er det vedtat, at 
vi ikke vil ha hverken tvungen mægling eller voldgift. Denne debat 
har artet ig slik, at nogen er kommet til at føre argumenter for 
det kapitaltstiske samfund, andre har fremholdt socialismen som den 
er og skal være. Til de første hører Ousland. Jeg optrær for social­
ismen. Berger en sier, at dersom vi vedtar Kalvaas for laO', saa 
tilles stortingsgruppen utenfor nhver indflydelse. Det vil hindr 

at vi faar øn kelige forandrinO'er i loven. Hertil vil jeg svare, at 
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argumentet vi er bare, at der er forkludring om kan finde sted. 
Man ønsker vor medvirkning, og dermed er vi bundet. Naar vi 
intet vil ha i denne retning, saa faar vi si fra, og vi kan ikke for­
fuske vort aktionsgrundlag bare for at gjøre stortino-sgruppen tillag . 

Kr. Jakobsen : Ved at gjennemlæse referatet av debatten om 
dett pørsmaal paa vor sid te landsorganisationskongres, s r jeg, at 
der var ført ikke saa liten klander, fordi intet var gjort allerede 
da. Man skulde da ventet at noget var gjort nu. Saa kommer Lian 
med en redegjørelse her, som det egentlig ikke er noget at si paa ; 
men konklusionen, forslaget, r intet. Efter den ændring Lian har 
foretat efterat Kalvaa for lag frem attes, er det dog blit rigtig. 
Deri ies be temt, hvad vi vil og hvad vi skal gjøre. Jeg vil med 
dette for øie anbefale Kalvaa at ta sit forslag tilbake. Kalvaa bør 
ikke være saa teil, at han ta ar sig selv iveien. 

Emil Zakariassen : Jeg er enio- med Kalvaa i, at vi ing n med­
virkning bør gi til loven i tandbringen, og saa vi bør vi være 
paa det, at vi tar standpunkt idag. Vi maa ha tid til at ætte med­
lemmerne ind i saken. Vi kan ogsaa derved spare en ekstraordinær 
kono-r s, som sikkert blir nødvendig efter Lians forslag ; men som 
da kan komme saa ent, at den kan bli en fiasko. Bergers n nævnte 
at det var tidsnok at ta standpunkt ; men det er ikke sikkert. Vi 
kan faa loven hurtigere over os end vi aner. Eller kan B ro-er en 
kan k hindre det ? Det kan komme til at gaa saavidt at organisa­
tionen splitte ; derfor bør vi nu vedta Kalvaas for lag. 

li!. Skogo : Kalvaas for lag uttrykker tydelig, hvad vi kal i 
i d nne sak. Jeg tror ikke det var vore protester, om gjorde at 
loven blev utsat. Den blev antagelig utsat, fordi det ikke var tid 
til at behandle den. Lians forslag er kun et utsættel esfor lag, som 
de tidligere vi har vedtat, og det indeholder derfor ingenting. Er 
vi om vi bør være, saa maa vi si fra hvad vi vil og berede os til 
aktion. I handlingens øieblik vil der ikke bli tid til nogen ekstra­
ordinær kongres. En av vore tortingsrepræsentanter her har sagt, 
at hvis Kalvaas forslag blir vedtat, saa kan stortingsgruppen intet 
gjøre. Den kan kun protestere. Ja, hvad skal de and t end prote-
tere i denne sak ? De magter allikevel ikke at sætte vort tempel 

paa loven. Vi maa protestere mot det som amfundet for tar ig 
mot arbeiderne, til vi selv faar magten. Det er nok mulig at man 
vil ændre og lempe litt paa loven, hvis vi yder vor medvirkning til 
dens gjennemførelse og mottar den med velvilje. Men derfor vil den 
bli like gal. Hvis vi vedtar Lians forslag, saa kan tOl,tinget pørre : 
IIvad var det I bad os vente paa ?  I har jo endnu ingen mening. 
Engang maa vi tale ut, og da var det bed st vi gjorde det, før vi 
fik loven. ekretariatet kan da  heller ikke mene, at tortinget tar 
noget hensyn til dette. Dersom vi vedtar og tilkjendegir n grei 
mening her, . aa sparer vi ekstrakongressen. Alle er vel enig i, at 
vi ikke vil ha nogen indblanding i di se aker, og da har vi intet 
and t at gjøre end at forberede aktion. 

Ludv. Hansen : Det var kanske litt naivt av mig at forsøke 
paa at faa Kalvaa til at gaa over til Lian. Men det er inkon ekvent. 
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Lian ' forslag tilfredsstiller nu mig helt. D t har optat det som r 
det væsentlige i Kalvaa for lag, at organi ationen kal forberede 
plan til aktion. Berger ens standpunkt er ikke rigtig klart. Ber­
ger en maa vite, at vi a lle er imot principet i loven. Derfor vil 
stortingsgruppens indfJydelse være like stor enten Kalvaas forslag 

11 r Lians v d tas. 
A _  Kalvaa: Selvfølgelig er Lian som sedvanlig indtegnet som 

sidste taler og aa her. Mit for lao- sier, at vi fraber os al indblan­
ding i denn materie. Vi skal planlægge fI ktion og utføre den i 
tilfælde loven blir v dtat. Man maa ha vaabnene færdige før fienden 
kommer. Man assur rer før det brænder, ikke men det brænder. 
En kstraordinær kongre vil komme uhjælpelig for sent. Bergersen 
spør, hvad stortingsgruppen skal gjøre, hvis Kalvaa forslag blir 
v dtat. Selvfølgelig protestere. Hvad andet kan den gjøre ? Ja­
kob n sier jeg er steil. Ja, jeg er ikke nogen gummimand. Hansen 
sier jeg er inkonsekvent. Kald det bvad I vil ; men jeg bar forsøkt 
at faa kongres en til at uttale n mening og arbeiderne til at ta 
saken i egen haand. 

O. Lian : Det er feilagtig, naar Kalvaa sier at ingenting er 
vedtat. Hvis kongres en tiller sio- paa amme standpunkt som 
Kalvaa, maa den rette sine bebreidelser mot organisationen og ikke 
mot mig, hvad inkon ekvenserne i disse saker angaar. I 1906 
ønsket organisationen offentlig mægling. I dette spørsmaal har 
j g fulgt organisationen. I saadanne ting kan en tillidsmand ikke 
holde private meninger ved siden av organisationens. Man kan 
]<jæmpe for sine syn maater, mens organisationen tillino- maa vær 
avgjørende. Man har talt om utgifterne ved en ek traordinær 
l ongre . Dette faar man ikke vike tilbake for. Sekretariatet kan 
ikke avgjøre denne sak alene. Den gjælder ikke bare landsorga­
nisationen, m n hele arbeiderbevægelsen. Man kan meget godt ind­
kalde en kongres i betimelig tid. 

Votering : D r val' forlangt navneoprop ved voteringen over 
Kalvaa's forslag, og r ultatet var at det forkastedes med 1 32 nei 
mot 48 ja. 31 var fraværende. 

De 1 32 var : 

Å1'beidsmandsforbundet : Myhrstad, A., B rgen. iversen, A.,  
Bergen. Helland, A. P. ,  Bergen. Pedersen, Gudm., Stavanger. Mar­
vik, R., Stavanger. Sven en, Sven, Stavanger. Nodland, Ni ls, Hauge­
sund. A kedal, A. Venne la. Egeland, Anton, Skien. Jo efsen, Karl, 

otodden. Aakre, P der, Saaheim. Ronteen, G., Drammen. Olsen, 
Ingvald, Mjøndalen. Tandberg, IL, Gjeithu _ Olsen, Karl, Skollen­
borg. Ander n, Anton, Hønefos. Ander en, Jul., Kr.a. Johansen, 
Karl, Fr.hald. Larsen, Albin, Sarp borg. Brynte, Aksel, arpsborg. 
Olsen, Johan M., Tofte. Tømte, 0., Bønsdal n. Erik en, Bernhard, 
Kr.a. Pleym, Anna, Kr.a. Tørr , Lars J., Roro . Sæterbraathen, 
Th 1', Aamot. Andersen, Joh. L., arpsborg. 

Ba1cm'- og 1conditorf01'bundet :  Olsen, Wilhel!ll, Bergen. Jensen, 
Fr drik F., Fr.stad. Nygaard, Johan, Kr.a. Nilsen, H. A., Kr.a. 
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Bokbinderforbnndet : Erik en, A., tavanger. yvert en, icolai, 
Kri tiania. 

Norsk centralforening for boktrykkere : Larsen, O. hr., Kr.sand. 
Halvor en, Johan, Dramm n. Boye, Joh.s E., tavang r. Arnevig, 
Alb. Nicolai, Bergen. Walseth-Bjørge, H., Kr-a. Han en, Alf, Kr.a. 
Ruud, 0., Kr.a. Friis, Th.s J., Bergen. 

Formerforbundet : Aalberg, Paul, Trondhjem. Fjerm tad, Tollef, 
andnæ . Pedersen, Karl Sofos, Skøien. Kri tian en, Mariu , Kr.a. 

Nordrum, H., Kr.a. Bratvold, Lars, Kr.a. 
Havne- og transportarbeiderforbundet : Johan en, 

Fr.stad. Gjervoldstad, Ole, Kr. and. Olsen, Kristian, 
Grønning ætl!er, E., Aalesund. olum, Martin, Trondhjem. 
Wilhelm, Kr.a.  Ol en, O kar, Kr.a. 

l Ian M., 
Drammen. 
Pedersen, 

Jern- og metala1'beiderforbundet : jøstrøm, Paul, Gjøvik. Torp, 
Hilmar, Sarp borg. Stenberg, Harald, Fr.hald. Myrvold, Aksel O., 
Strømmen. Kaupano-, Anders, andefjord. Olsen, Olaf, Eid fo . Lilie­
bero-, A. Brevik. Saxvik, J.. B rgen. Heggem, B., Bergen. Eklund, 
Olsen Johan, Arendal. Sletvold, J., Sulitjelma. Larsen, L., Løkkens 
verk. Grødal, D. Kr.sund. Øen, Olsen Ole, Odda. Pedersen, B rnt, 

tavanger. Kri toffersen, Kr., Kr.a. Jacobsen, hr., Kr.a. Aamodt, 
Arnt, Kr.a. Ander en. K., Kr.a. Knudsen, A., Kr.a. Paul en, ., Kr.a. 

Kjore- og lagera7'beiderforbundet : Wike, Karl, Kr.a. 
Litografisk forbund :  Kopp, Robert, Kr.a. 
Malm'fm'bundet : Syvertsen, 0., Kr.sand. Winge, J. M., Kr.a. 
Matros- og fyrbotm'unionen : Michelsen, Herman, Bero-en. Nico-

lay en, H., Trondhjem. Vogler, Otto, Kr.a. Bergh off, Pett r, Kr.a. 
Guldbrandsen, Gerhard. Kr.a. Nils n, Oskar, Kr.a. 

MU1'erforbundet : Madsen, igvalg, Bergen. Han en, August, 
Fr. tad. Dahlstrøm, H agb., Kr.a. Schultz. Ak el, Kr.a. Even en, 
Edv., Kr.a. 

Møbelsnekkm·forbundet : Systad, Chr., Bergen. Gundersen, Peter, 
Kr.a. Andersen, Albert, Kr.a. Hansen, Ludvig, Kr.a. 

Sag-, tomt- og hovlm'ia1'beidm'forbttndet : Trana, Anneu , ten­
kjær. Torp, Oskar, Lillestrøm. Johannesen, Aksel, Fr. tad. Fløi ­
bonn, H arald, Kr.a. Juell, Andr., Kr.a. Eriksen, H an , Glemminge. 

Skind- og lærindustriforbundet : West bye, Magnu , Kr.a. 
Skotøia7'beiderforbundet : Ca tello, 0., Drammen. unde, Anton, 

Haugesund. Tenggren, Joh., Kr.a. Bakke, M. A., Kr.a. amuel en, 
Johan, Kr.a. 

Slcræddm'fm'bundet : Lange, E., Kr.a. Aas, Fr., Kr.a. Mittet, 
N., Kr.a. 

Slagtm'- og polsemakm'forbundet : Larsen, Johan, kien. 
berg, E. I l ., Kr.a. 

porveisfm'bundet : Rudlang, E. E., Kr.a. 

ah 1-

tenhuggerfm'bundet : Pahlm, Alfred,- Kr.a. Johan on, Olof, 
Fagerholt. 

Træarbeiderfol'bundet : Gunder en, Gabriel, Kr. and. Kaland, 
Evd. Carlsen, Bergen. Knud en, Peder, Lillehammer. Johansen, 
Jens, Kr.a. H augen, Olaf, Kr.a. 
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Trikotagear'beidcrskcrnes fm'bund : Hansen, Marie, Kr.a. Lar en, 
Anna, Kr.a. 

Forgyldel'nes fagforening, Kristiania : Bjørn tad, Harald. 
IIattea1'beidm'nes for'ening, Kr'istiania : Bergstrøm, Kristiania. 
Sekretar'iatet : Lian, Ole 0., Kr.a. Iversen, Sverre, Kr.a. Sethil, 

Gunnar, Kr.a. Borgen, Jørgen, Kr.a. Pettersen, H . .  Kr.a. Gundersen, 
A. E., Kr.a. Nygaard, M., Kr.a. Andersen, Peter, Kr.a. 

De 48 var : 

Ar'beidsmandsfor'bundet : Amundsen, Oluf, Narvik. Berentsen, 
P., ulitjelma. Han en, Wilhelm, Sulitjelma. Remseth, M., Bosmo. 
Sundby, G., Trondhjem. Kalvaa, A., Trondhjem. Kirkhus, L., Aalen. 

tu dal, H., Foldalen. Magnussen, August, Odda. Hagen, Ole, Ringe­
rike. Hansen, Han , Ly aker. Damberg, everin, Kr.a. Ol en, Nils, 
Kr,a. Johansen, Oskar, Kr.a. Nordby, Gustav, Kr.a. Strøm, Jo­
hannes, Kr.a. Fagerlien, Johan, Tveitsund. Ødegaard, Joh.s, Løk­
kens v rk. 

Baker- og konditoTfm'bundet : Skogø, Martin, Trondhjem. 
For'1nm'forbundet : J ansen, Erik, Kr.a. 
Jern- og metalar'beiderforbundet : We enlund, Carl, Notodden. 

Karlb rg, A., Hamar. Hansen, Jens, Tromsø. Olsen, Halvard, Trond-
hj m. amuelsen, Chr., Narvik. Høglund, Han 0., Kr.a. 

KjØ1'e- og lagerarbeidm'fm'bundet : Amundsen, Ak el, Kr.a. 
Male1'forbundet : Nandrup, Jakob, Fredrik tad. Ebne, Joh., 

tavanger. 
lIf7tre1'forbundet : Frodesen, Haakon, Drammen. 
Møbelsnekkerforbundet : Sylthe, L., Trondhjem. 
8ag-, tomt- og høvler'iarbeidm'for'bundet : Zakariassen, Emil, 

Larvik. Henriksen, Einar, Fredrikshald. 
kind- og lærindustr'ifor'bundet : E riksen, Richard, Kr.a. 

Skog- og Jordbruksarbeiderfor'bundet : Holen, Johan, Elverum. 
lcotoiarbeidm'fm'bundet : Han en, M. Aalesund. Jensen, Johan, 

kien. 
tenhuggerforbundet: Ander sen, Johan, Aspeli. Franzen, J. A., 

Torp. arlson, Elof, Fagerholt. 
Træa1'beiderfm'bundet : Løken, Rasmus, Kristiansund. Vangberg, 

E., Tromsø. kjenstad, Ole, Trondhjem. Asgaud en, Nils, Stavanger. 
Marheim, Kr., Drammen. Pedersen, Marius, Saaheim. Bakke, L., 
Kri tiania. 

Toba1csar'beidm'fol'bundet : Carlsen, O kar, Kr.a. 
ØZb1'yggm'iarbeidm'nes forening, Kr'. a : Johan on, J. O. 

De 31 var : 
Ar'beidsmandsforbltndet : Elvenæs, Anton, Kirkenæs. Tandberg, 

A., Embretsfos. Pedersen, Johan M., Moss. Grundt, Theodor, Sund­
lokk n. Niel n, Alfred M., Dovre. Løgavlen, Ingvald, Dovre. Bjerk­
man, l., Kr.a. Ahlstrand, A., Kr.a. Fjeld, Petter, Kr.a. Veber, Th. , 
Løveid. Gudmund en, Joh., Bergen. 
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Bakel'- og konditorforbund : Bay, Adolf, Kr.a. 
BokbinderforlYundet : Svendsen, L. E ., Kr.a. 
Norsk centralforening for boktrykkere : Schetne, Karl, Trondbjem. 
Guldsmedm'beiderf01'bnndet : Nielsen, P., Kr.a. Gabrielsen, E ., 

Kristiania. 
Jern- og rnetalarbeidel'forbundet : Strømnæs. Th. A., Bjørnevand. 

Andersen, Ingebret, Modum. Ottesen, Alb., Kr.a. Andersen, Th., Kr.a. 
M 19aard, A., Kr.a. Michelsen, M., Kr.a. Olsen, H., Kr.a. 

Litografisk forbund :  Peter en, P .  L., Stavanger. 
ag-, tomt- og hovlerim'beiderfol'ening : Petter en, Jørg n, 

Drammen. 
Sp01'veisforbnndet: Andreassen, Jørgen, V. Aker. 
Træm'beidm'forbundet : Johansen, Johan Fr., Mo 
Tobaksm'beidm'forlYundet : Iversen, O kar, Kr.a. Johan en, 

Hj ., Kr.a. 
Sek1'etariatet : Hansen, Rich., Kr.a. Aarøe, P., Kr.a. Nil en, 

::\Iagnus, Kr,a. 

Lian forslag blev derpaa vedtat enstemmig med det fore laaede 
ti I læO' til 1. punkt, og kom aaledes til i sin helhet at lyde : 

1 .  Da ethvert for øk paa at hindre fagorgani ation ns frie utfol­
delse ved lovbestemmer om tilsigter forbud mot arb idernes 
treikeret, paa det intimeste berører arbeiderkla ens økonomi ke 

liv interesser, og da regjeringen har fremlagt et lovfor lag, som 
bl. a .  indeholder be temmeiser om tvungen voldgift i intere e­
tvister, opfordrer kongressen sekretariatet til paa det kraftigste 
at bekjæmpe en aadan lovs vedtagelse og eventu It forberede 
en fællesoptræden mot indførelse av streikeforbud. 

2. Da regjeringen har erklært, at saken skal optas til behandling 
og avgjørelse paa næste storting, bemyndiger kon gr ss n ekr -
tariatet til om nødvendig at sammenkalde en ekstraordinær 
kongres, som kan fatte nødvendige beslutninger i saken og 
træffe de forføininger, om er paakrævet til ivaretagel av 
fagorganisationens intere ser. 

verre Ivm'sen foreslog at intet referat opto av debatten i 
avi erne. 

A, Kalvaa : Jeg kan ikke finde nogen grund for ikke at offent­
l iggjør debatten. Intet er sagt, som man ikke kan være ved. 

vm'1'e Iversen tok derpaa sit forslag tilbake. 

Sykeforsikringen. 

Følgende av J. Bm'gen foreslaaede resolution v dtoge : 
«Landsorganisationens 7. kongres, samlet til møte i Kri tiania, 

retter herved et bestemt krav til odelstinget om at lov om forandring 
i og tillæg til sykeforsikringsloven av 1 8. september 1 909 blir optat 
til behandling aa tidlig, at dens ikrafttræden skeI' sene t inden 1 .  
j uni 1 9 1 4. »  
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6. Lov om foreningsret. 

For punktet finde redegjort i «Dagsorden og forslag med 
motiver», s. 26-27. 

O. Lian : Punktet er nærmest sat op paa dagsordenen som en 
med del Ise. J eg synes ikke vi kan gaa den sak forbi. Det viser 
sig, at det er et tve gget sverd at henvende sig til statsmagterne 
Ior at faa beskyttelse for foreningsretten. Man ser at det møtes fra 
den anden side med forslag om beskyttelse for streikbrytere. Det 
bedste er, at kongressen ikke træffer nogen forføining i denne sak. Det 

r heldigst ikke at puste op i dis e forhold. 
Aksel Am'undsen : Jeg finder denne sak av en anden betydning 

end Lian ser den. J g hadde ventet, at s kretariatet ogsaa var 
komm t med forslag i dette spørsmaal. Vi maa erindre, at der har 
været en høiremajoritet i stortinget og det har ikke været at vent , 
at den vilde fremme nOCTen saadan lov. Men nu har venstre mag-ten 
og vi burde kunn faa en tilfredsstillende lov. Det har helt op til 
ganske nylig været avskedigelser paa grund av organisation i Sarps­
borg, Kristiania og Drammen. Saaledes blandt kjørekarene og kaffe­
brænderne. Statsmagterne maa ta sig av denne sak. Hvis vi hadde 
hat en saadan lov vilde vi undgaat trakasserier og mange vetløs 
argumenter mot organi ationen fra arbeidskjøpernes ide. Jeg tror 
at flertallet nu ogsaa vil vedta et tilfredsstillende forslag. JeO" 
fore laar : 

« Kongres en anmoder sekretariatet at ov rsend tortinget en 
forestilling med anmodning om snarest at vedta en lov om beskyt­
tel e av foreningsretten. »  

Votering : Amundsens forslag forkastedes mot nogle stemmer. 
O. Lian : Forkastelsen av Amundsens forslag maa ikke for­

tolkes derhen, at kravet paa foreningsret dermed er forkastet. Det 
er bare, at landsorganisationen i øieblikket ikke vil ta noget aktivt 
kridt. Kravet staar desuten opført paa arbeiderpartiets program, 

og stortingsgruppen pligter saaledes at ta affære, naar den finder 
det rette øieblik inde. 

Di?'igenten var av amme opfatning. 

7. Folkets hus fond. 

RedegjøreI e finde i «Dagsordenen for ·lag med motiver» ,  
side 28. 

Sverre IVe?'sen : Det er bare en ganske liten forandring, som 
behøves for at opnaa det, om Det norske arbeiderpartis landsmøte 
i Stavanger tilsig tet med sin beslutning. Det er nødvendig at vedta 
dette for at man ikke for at bli delagtig i Folkets hu fond skal 
behøve at danne nog n kunstig sammenslutning. Jeg optar ekre­
tariatets forslag saalydende : 

« Laan kan kun bevilges til Folket hus foretagender der eie 
eller bygges av en fagforening eller en sammenslutning av faglige 
og politiske foreninger tilsluttet Arb. faglige landsorganisation og 
Det norsk arbeiderparti . »  
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Hans Eriksen : Jeg agter ogsaa at opta et par for lag til for­
andringer - -

Dirigenten : Der er ikke anledning til at opta for lag angaaende 
dette. Eventuelle for lag kan oversendes sekretariatet. 

Edv. Ca1'Zsen Kalaud : Jeg anbefaler sekretariatets forslag. Det 
er vanskelig for at faa lokaler paa mange steder utover, 00- de vi 
opfører maa da kunne benyttes ogsaa til politi ke formaa!. 

A. Askedal : Jeg synes avdrag proeenten paa di e laan er 
noksaa strie. Det er ikke aa liketil at svare 10 procent. Det vilde 
være heldig om avdragsproeentens minimum sattes til 5 procent. 

Votm'ing :  ekr tariatet forslag vedtoge en temmig. 

B. "Meddelelsesbladetu• 

Redegjorel 'e findes i «Dagsorden og for lag med motiver » 
, 28-29. 

O. Lian : Det var sterk stemning for at sende «Meddel l es­
bladet» til alle landsorgrnisationens medlemmer ogsaa paa id te 
kong res. Spørsmaalet blev ut at og man endte fore pørsel rundt 
angaaende inddragning av fagbladene. Som man kunde vente var 
de fleste uvillig til at inddra sine fagblade. Der var dog 6 forbund 
om ønsket et fællesblad. Men det er kun 2 forbund som direkte 

har uttalt sig mot at «Meddelelsesbladet» sendes rundt til alle med­
lemmer. Jeg henviser til sekretariatets beregninger i motiverne. 
Det er klart at et saadant centralorgan maa være til oplysning for 
alle medlemmer, selv om de har sit forbundsorgall, Fagbladene bør 
visselig ikke inddras ; det er hvert forbunds ak. Vi fore laar 
ikke nogen kontingentforhøielse i denne anledning. Vort forslag 
lyder : 

«Meddelel esbladet» utkommer fra 1 .  januar 1 9 1 4  i 1 6-sidio-t 
format trykt paa godt papir og omsendes til landsoro-anisationen 
samtlige medlemmer. Fordelingen keI' gjennem avdelingerne.» 

A. Aslcedal : Jeg kan ikke slutte mig til Lian i dette pør ­
maal. Jeg tror nemlig ikke at «Meddelelsesbladet » vil bli til nogen 
hjælp eller til gavn for os. Vi burde heller være kommet saa lano-t 
nu, at vi oprettet et virkelig f'ælles01'gan for alle forbund. Da slap 
vi alle disse gjentagel er og alt det drøvtyggeri, som nu forekommer. 
Dette ga ar og aa fra fagbladene til «Meddelel esbladet ».  Vi kan i 
henhold til dette spare o dis e utgifter. Jeg fraraader derfor v d­
tao-elsen av forslaget. 

P. L. Pettm'sen: Jeg vil anbefale sekretariatet for lag. «Med­
delel esbladet » ligger paa et saa høit nivaa nu, at det er meget værdi­
fuldt i vort oplysnino-sarbeide. Især vilde det være av stor virk­
ning inden de mindre forbund, om ikke har noget fagblad. 

Sverre Iversen : Det er en gammel kjending dette, at naar man 
ikke kan faa det bed te, saa vil man heller ikke ha det gode. Men 
til landsorganisationens kontor kommer der stadig anmodning l' 111 
at s nde flere eksemplarer av «M ddelelsesbladet » .  Der kaffe mange 
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oplysninger gjennem dette blad, og mange meddelelser, som kan tjene 
til at opklare misforstaaelser. Dette ogsaa angaaende land organisa­
tionen. Utgifterne burde ikke skræmme nogen. Paa vor sid ste kon­
gres kom et utsættelsesforslag imellem og forhindret saken. Nu er 
den forhaling ryddet avveien. Oplaget vil selvfølgelig bli stort og 
det kan bli lidt vanskelig at faa det ut til alle medlemmer ; men det 
har ingenting at si som argument. 

Ludv. Hansen : Det er klart at et fællesblad for alle forbund 
vild være det allerbedste. Det er dog en ny og meget stor sak. 
Her har vi noget om er godt, og som vi uten større betænkeligheter 
kan gaa til med en gang. Det vil jo paa en maate bli et fælles blad 
ogsaa dette, naar det kommer til alle medlemmer. Jeg anser især 
de meddelelser fra utlandet, som kan skaffes, av tor betydning. 
Dette er nogetsaanær det vigtig te. For mange forbund, som kun 
har en mager kvartalsrapport, vil visselig «Meddelelsesbladet" være 
av speciel nytte. 

A. Kalvaa : Jeg vil ogsaa være med at anbefale dette forslag. 
Vi bør ha et oplysningsblad. Jeg har ikke læst alle disse medde­
lelsesblade ; men de jeg har læst, har jeg fundet noget ensidige. Der 
har aaledes været artikler mot oppositionen uten at denne har hat 
adgang til  at komme tilorde. Dersom bladet skal sendes ut til  alle 
medlemmer av landsorganisationen, saa bør denne ensidighet ophøre, 
og begge parter høres. En organisationens avis skal ikke være en-
idig. Med dette forbehold anbefaler jeg forslaget. 

E. E. Rudlang : For vor organi ation vilde omsendelsen av 
« M  dd lelsesbladet" være av den største betydning. Paa grund av 
tjenesteforhold har vi vanskelig for at faa standen samlet, og mange 
sta ar utenfor. Om vi fik «Medd lelsesbladet» ut til medlemmerne, 
saa vilde oply nincren stige, og vi vilde bli bedre rustet til at række 
de uorganis rte. 

H. Pette'rsen : De, som er i favør av et fællesblad burde stille 
forslag herom og stemme for det. Et fællesblad for organisationerne 
og utgit av dis e kunde føre diskussion ; men det er ikke at vente, 
at landsorganisationen i sit «Meddelelse blad»  vil sende ut noget som 
gaar landsorganisationen imot. Det vilde da ogsaa virke nedbrytende. 

A. Aamodt : Jeg vil ikke anbefale sekretariatet forslag. De 
fleste forbund har nu sit fagblad, og «Meddelelsesbladet» vilde des­
uten bli for gammelt, før det rak frem til læserne. Landsorganisa­
tionen bør heller ikke bak forbundenes ryg sende meddelelser til 
metilemmerne. Landsorganisationen skal sende sine meddelelser til for­
bundene, og di se skal formidle dem til medlemmerne. La os heller 
gi disse 1 7,000 kr., som det vil komme til at koste, til den nødlidende 
partipresse. 

Sverre Iversen : Det maatte vel bare være en spøkefuld bemerk­
ning av Aamodt, det han nu er kommet m d. «Meddelelsesbladet» 
vild bli kspedert Ira landsorganisationen som fagbladene ekspederes 
fra forbundene. Det kan omdeles lige aa hurtig som fagbladene. I 
land organisationen staar vi alle, og meddelelserne til medlemmerne 
vild bli de amme som nu til forbundsstyrerne. 

. 
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K1'. Jakobsen : Jeg har været i tvil likeoverfor dett pør ­
maal ; eft r at H. Pettersen har erklæret at der skal være anledning 
til at angripe oppositionen, og denne ikke skal ha anledning til at 
svare, er j g ikke længer i tvil. Jeg maa da stille mig imot planen. 
Det gaar ikke an, at man blir offentlig angrepet og ikke har anled­
ning til at svare. 

A. E. Gunde'rsen : Jeg er ogsaa imot, at «Meddelel e bladet� 
skal bli utgit paa denne maate. Det har ganske rigtig hittil været 
et utmerket blad ; men det læses ikke. Selv hovedstyr medlemm rn 
læ er det ikke. Det gaar nemlig ikke an at sammenligne det med 
forbundsbladene. Der forekommer altid ting, om medlemmerne r 
direkte interessert i. Jeg vil saaledes nævne rapport over medlem­
mernes stilling, strøkne etc. 

O. Lian : Jeg er ikke enig med Gundersen. Vi har erfaring 
for at bladet læses og er efterspurgt. Det viser sig mer og mer 
nødvendig for land organisationen at ha et forbindelsesled som for 
forbundene. Naar Aamodt taler om den nødlidende partipr s e saa 
vil jeg si : 

«Stil dig ei saa hellig an ; 
vi kjender dig, Jupitermann».  

Edv. Ca1'Zsen Kaland: En saadan spredning av «Meddel lses­
bladet» vilde bevirke, at medlemmerne vilde lære hinand n nærmere 
at kjende. Jeg tror heller ikke det er rigtig hvad Gunder en frem­
holder, at bladet blir liggende ulæst. Og efterhaanden vilde bladet 
faa endnu større interesse for medlemmerne. Jeg v d at «Medde­
leI esbladet» er efterspurt i stor utstrækning. Det har ikke naadd 
alle, som hittil har villet ha det. Fyldige meddelelser fra utlandets 
bevægelse vilde bli av stor betydning. Vi maa lære utlandets fag­
bevægels at kjende og følge med i den. Jeg tror nok ogsaa at op­
positionens tanker kan faa komme frem, naar det gjælder realiteter. 

E. E. Rudlang : Det var fremholdt av Aamodt, at vi med størr 
fordel kunde skjænke disse penge til partipressen. Men jeg tror og­
'aa, at den vil faa godt av dem paa den maate som r foreslaaet 
her. Den kan benytte vore fyldigere meddelelser 00' aaledes derved 
bli bedre. 

Votering : Sekretariatet forslag vedtokes med tort fl rtal. 

9. Skandinavisk streikeforsikring. 

Motivering se «Dag orden og for lag med motiver» s. 30-3 1 .  
O .  Lian redegjorde for saken. Paa e n  konferance i Gøteborg 

hv r repræs ntanter for Sverige, Danmark og Norge var tilstede 
n de man om et for lag, som kulde forelægges de re pektive lan­

de kongre er, og aa Finland . Finland vedtok forslaget n temmig. 
Paa den svenske landsorganisations kongres samme aar vedtoke 

for laget med følgende tillæg : «Fagforbund, som har forbindel 
med tilsvarende forbund i utlandet, frita for bidrag til land -
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organisationen i den tid forbundet maa yde g t bidrag i henhold 
til i ndgaaede overenskom ter.» 

De samvirkende fagforbund i Danmark vedtok paa sin general­
for amling iaar folgend : 

«Generalfor arnlingen tiltræder det av Gøteborgkonferansen stil­
lede forslag angaaende gjensidighet mellem de kandinaviske lande 
under konflikter, dog saaled s at den obligatori ke understøttelse 
først ydes efter at 30 pet. av en landsorganisations medlemmer har 
vær t i kamp i 3 uker, og kun saafremt den paagjældende organi­
sation ledelse har samme myndighet som De samvirkende fao-forbund 
i Danmark med hensyn til beslutning om konflikters iværksættelse 
og ophør.» 

ekretariatet vil foreslaa, at kongres en slutter sig til det av 
Gøtekorgkonferansen fremsatte forslag med den forandring at 20 pet. 
forandres til 30 pet. og at 14 dage forandres til 3 uker. 

Tal. optok dette forslag, som derved kom til at lyde : 

I pørsmaalet om be tem meIser angaaende gjensidig understøttelse mel­
lem landsorganisationerne under større konflikter vedtar konferansen følgende 
uttalel e :  

Det er konferansens opfatning, at den stadig terkere centralisering av 
kapitalrnagten og arbeid giverorgani ationerne, i høie re grad end nogensinde 
kræver, at den faglige organisations enhet bevares og styrkes. 

De store kampe, som fagorganisationerne i de re p. lande har maattet 
utkjæmpe paa grund av arbeidsgivernes lockouter, viser hvor paatrængende 
nødvendig det er for de organiserte arbeidere i første række at utvikle det 
nation ale samarbeide ved styrk Ise av forbundsorganisationerne og de faglige 
landsorganisationer, og videre at utvikle am arbeidet til at omfatte ogsaa gjen­
sidighet forbindelser_ mellem landsorganisationerne om understøttelse ved 
større konflikter. 

Fagforbundene har allerede begyndt et aadant samarbeide, som er 
særlig utviklet mellem de forskjellige forbund i Skandinavien, men ogsaa 
strækker sig til andre lande. Det er konferansens opfatning, at virksomheten 
bør fortsættes i denne l' tning. 

Ved oprettelse av overenskomst mellem forbundene bør det iagttages, 
at di e blir avfattet saa likelydende som mulig, og bor saadanne faste ful'­
bind I er ikke indgaaes med broderforbund, som ikke tilhører landsorganisa­
tion n i sit eget land. Di e overenskomster maa ikke i nogen henseende 
staa hindrende for utnyttelsen av landsorganisationernes gjensidighetsfor­
bindel er. 

For imidlertid at gjore det internationale am arbeide i tør 't m ulig grad 
frugtbrlngende, bør der arbeid s for oprettelse av gjensidighet, forbindelser 
mellem land organisationerne - særlig i Skandinavien. 

Konferan en anbefaler derfor til vedtagel e følgende bestem mel el' : 
aar der inden et av de kandinaviske lande utbryter konflikt av saa 

stort omfang, at over 30 pet. av landsorganisationens medlemstal er i kamp, 
er de øvrige landsorgani ationer pligtige at understøtte den som er i strid, 
hvis ikke konflikter i eg t land umuliggjør dette. 

Under tøtteise yde først fra og med den tredje uke efter konfliktens 
utbrud, og har den land organL ation som fører strIden, selv at svare for 
linder tøtteIsen de første 3 uker. 

For understøttelsens indbetaling maa der i landsorganisationens love 
indtas be temmel e om ret for sekretariatet til at paalægge ek trakontingent 
op til et beløp av 50 ore pr. uke og medlem. 

aar der er fare for utbrud av en storre kamp, bør vedkommende 
sekr tariat holde de andre ekretariater vel underrettet om forholdene, og del' 
bor i den hen igt avholde!'i konfel'an!'ier mellem repræsentanter for de re p. 
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S k l' lal'iater. Efterat striden er utbrut skal landsorgani ationerne, saalænge 
den paagaar, erholde fortløpende opgaver over konfliktens . tilling og ovrige 
forhold vedrorellde denne. 

Konferansen opfordrer til lut land orgallisatiollerne i de re pektive lande 
til paa forstkom mende kOllgres eller generalforsam ling at opta oven taaende 
til behandling fOI" endelig godkjendelse. 

A .  A amodt : Vi er enig med hvad som er <Tjort i Gøteborg ; 
men vi vil opta som forslag det tillæg som er git resolutionen paa 
den venske kongres. Der er da intet i veien for at Danmark og aa 
vil følge det. Det er mindre rimelig at venskerne vil  omgjøre in 
be lutning. 

A lf?'. M. Nilsen : I forbindelse med dette sporsmaal vil jeg 
nævne at det <Tjælder ikke bare at støtte med penge, men og aa i 
handling. Det gaar nu godt an at flytte en konflikt over fra et land 
til et andet og utvid den. Man kan i et land blokere virksom­
h ter som er i konflikt utenfor landet. Det er sandsynligvis ikke 
nu anledning til at opta forslag ; men jeg vil henstille til ekretaria­
tet, at saadant forslag blir optat. 

O. Lian : Det som er nævnt av Alfr. M. Nil n bor det kom­
mend 'ekretariat ta op til behandling. Med hen yn til Aamodt 
forslag er forholdet et andet. Det staar nemli<T i strid med konf ran­
s nR be lutning. Alle skal stilles ligt. kulde dette bli optat og vi 
kom i en stor-konflikt, saa vilde det forhold indtræde at f. ek . . 
d re p ktive jern- og metalforbund vilde støtte hinanden ; m n de 
vilde ikke yde noget til landsorganisationen, om derfor ikke kunn 
magte at. støtte de forbund, som ikke hadde international støtte. 
Forholdet praktiseredes og virket uheldig under storstreiken i Sverige, 
Enkelte forbund holdt paa at falde sammen. Det er netop d tte for­
hold, som har ført os til at foreslaa det foreliggende. Først kal 
hele organisationen taa bedst mulig i det, og saa kan hvert for­
bund yderligere støtte hinanden. 

Hans O. Høglund : Jeg vil tøtte Aamodt forslag. kulde vi 
anta forslaget uten det tillæg, saa vilde d forbund som har inter­
nationale forberedelser, bli for haardt belastet. Vi ° maa da enten 
løife den internationale forbindelse eller frita disse forbund. Men 

skal vi ta væk den internationale forbindelse forbundene imell m, 
aa vilde det være en svækkelse. Industriherrerne vil ikke øke at 

rive ned en enkelt indu tri, men den samlede. Dette vil dog ikke 
bli værst ror jern- og metalarbeiderforbundet. Jeg synes at en land -
ol'ganisationsforsikring bør være upaakrævet nu. Men vi kan vedta 
forslaget med det tillæg den svenske kongres har vcdtat. Majoritet n 
paa denne kongre . har vist den rette vei. 

A .  Juell : D t rette forhold er at forbundene ga ar i interna­
tionale forbindelser med hinanden. nvis vi nu f. eks. tænker os at 
jern- og metalforbundet har gaat i konflikt i 2 maaneder og har 
faat understøttelse, og aa ka te der nye ut i lockout v d siden av. 
Det forbund som har været ute i 2 maaneder maa da være svak re 
end de nye. Ser vi nu paa det forbund, som skal  understøtt , aa 
el' dets medlemmer dobbelt bela tet . Skal noget saadant, som det 
h l' foreslaaed komme istand, saa maa be lutningerne være likely-
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dend . Lian ier at undtagel n virket uheldig under den svenske 
storstreik ; men det I' da be ynderlig, at det netop er svenskerne, 
som ønsker det. Jeg mener, at hvis vi vedtar det sven ke tillæg, saa 
vil danskerne ogsaa gjøre det. 

O. Lian : Ju Ils billede halter. Et forbund som av ham tat ti l 
eksempel - jern- og metal - vil vel neppe være i konflikt saa længe 
om 2 maaneder, før arbeidskjøperne bruker storslæggen, hvis de 

agter at bruke den. Hvad vi ønsker er at landsorganisationerne skal 
kunne hjælpe hinanden i store generalkampe Da hænder det at 
enkelte forbund staar med overfyldte kasser, andre med tomme. Der­
for vil vi jo ikke ha ophævet forbundene internationale forbindelser. 
Paa den svenske landsorganisations kongre var imidlertid i dette 
spørsmaal de enkelte forbundsinteresser sterkere end fællesinteresserne. 

A .  Aamodt : Det er ingen sandsynlighet for at venskerne gaar 
med paa at stryke sit tillæg. Vi skal ogsaa bygge paa den erfaring 
om er gjort der, og denne tanke ligger i mit forslacr. 

Sverre Iversen : Forholdene i Sverige i 1909 var at de satte 
den forbundsvise understøttelse ut av virksomhet. 

A. Juell : Den svenske kongres i 1 9 1 2  har dog vedtat at frem­
holde den forbundsmæssige understøttelse, og dette maa selvfølgelig 
være bygget paa erfaring. Hvis mit billede halter, saa kunde jeg 
ta andre forbund som eksemp l. Det er nok ofte hændt, at det har 
været konflikt længe før lockout er erklæret. 

Votering : Sekr tariatets forslag vedtoke mot nogle faa tem­
mer. A. Aamodts tillæg forka tedes med 93 mot 51 temmer. 

Møtet hævet. 

Eftermiddagsmøte lørdag 28. jun i .  

Dirigent :  A.  Aamodt. ekretærer : Johs. M. Ødegaard 
og Paul Aalberg. 

Protokoll�m oplæstes og godkjendte . 

to. Statistikken. 

Harald Bjørnstad : Da det har vist sig hvor van keIig det Co l' 
at faa interessen vakt, og øket tilslutning til kooperationen av fag­
organiserte arbeidere saa syntes vi den vei maa kunne benyttes, som 
saa at si har vundet hævd, og er den vei som arbeiderne selv har 
lagt memlig fra sekr tariat t til forbund, og videre til foreningerne 
landet over. Og jeg er ikker paa at om sekretariatet i forbindelse 
med I ler som et til læg til sine andre spør maal i aarsrapporten tog 
med nogle enkle spor maal om kooperationen saa kan der vel ikke 
vær tvil om, at dette vil virke sterkt agiterende. De som har med 
agitationen for kooperationen at gjøre, de kooperative landsutvalg 
og d lokale utvalg, vil nok indrømme dette, og være taknemlig for 
den hjælp sekretariat t derved gir dem, elv om spørsmaalene i mange 
tilfælder for de før t ikke kommer længre end til foreningsstyrerne. 
Men vi forudsætter ocr haaper at de med tiden vil virke slik, at ingen 
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fagorganiseret arbeider lar sig rapportere som ikke kooperatør og 
aaledes at det blir en æressak, og paa den anden side saaledes at 
ekretariatet kan faa en stati tik som sier os hvor mange familie­

forsørgere er organiserte, og hvor mange av dis e er kooperatører. 
Det kan vel være ha ap om, at den kooperative landsforening eller 
det kooperative landsutvalg med tiden, kan og vil gi os alle nød­
vendige oplysninger, eller selv utgir en saadan statistik og det da 
kulde være overflødig at sekretariatet arbeider med dette - men 

det er, formentlig som agitation at spørsmaalene fra sekretariatet er 
tænkt at virke. Agitationen for kooperationen har hittil her i byen 
ialfald foregaaet paa den edvanlige maate, ved foredrag, og ad­
aangen har været fri for alle. Fremmøtet har imidlertid været 
daarlig. HVl,ld der kan brukes med nogen vægt mot for lag, er vel 
fornemlig angaaende de rent manuelle arbeide som de vil paaføre 
saavel ekretariat, forbund som foreningerne, men er man forøvrig 
enig i forslagets nytte bør ikke dette spille større ind, naar det gjæl­
der en sak som kooperationen. Naar det sies av sekretariatet som 
et argument mot forslaget at de kooperative landsutvalg intet op­
naadde til tatistik ved sine spørsmaal til organi ationen, saa er ikke 
d tte paa nogen maate nog'et argument mot forslaget som agitations· 
middel, men det beviser, at der maa være en autoritet som forening -
styrerne er vant til som stiller spørsmaalene, og det mener vi ekre­
tariatet er og ikke en komite eller et utvalg. Sekretariatet fore laar 
at resolutionen av 1 9 1 0  vedtas paany av denne kongres. Resolu­
ti on en nævner ikke kooperationen, og kan saaledes heller ikke være 
til nogen hjelp for saken, en sak, som jeg tror alle her er nige om 
bør være et ledd i fagbevægelsen. Jeg vil derfor subsidiært foreslaa, 
at re olutionen av 1 9 1 0  gis den ordlyd, saa ialfald kooperationen 
l1ævnes. 

Med begge forslag er hovedmotivet agitation for kooperationen, 
og dette vil jeg be kongre sen være opmerksom paa, og paa den 
anden side synes jeg konares en bør kunne uttale, at den an er ko­
operationen for likesaa vigtig som f. eks. syke- og arbeidsledighet -
forsikring. Haaber kooperatørerne her vil gjøre sit til at faa for-
laget, som staar trykt her, vedtat, da ingen av dem kan ha noget 

imot, at de arbeidskamerater, som ikke er kooperatører, aarlig faar 
det spørsmaal : Er du kooperatør ? 

Tal. fore log : « Idet kongressen sterkt under trekeI' kongre -
be lutningen av 1 9 1 0, opfordres forbundene til i sterkest mulig grad 
at utvikle løns-, arbeidsledighets- og organisationsstatistikken samt 
ha in opmerksomhet henvendt paa den kooperative bevægel inden 
sine fag, for derved at bi taa sekretariatet med aa fyldige og paa­
lidelige opgaver som mulig til statistisk bearbeidel e. » 

verre Iversen : Det er den praktiske indvending at gjør mot 
dette, at det vilde være vanskelig at meddele statistiske opgaver over 
koop rationen hvert aar. Beretningen omfang vilde da og aa bli 
saa meget større. Man maatte rette spørsmaal til hvert nkelt med­
lem. Det kooperative landsutvalgs enquete mislykk des. Treaarige 
opgaver kunde man kanske komme over. Bjørnstads for lag er det 
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samm som sekretariatets (se «Dag orden og forslag med motiver» 
s. 3 1 -32) med undtagelse av ordene om kooperationen og det kan 
ekretariatet til træ de. Man vil ha sin opmerksomhet henvendt paa 

saken ; men princippet med aarlig statistik er umulig. 

Votering : Bjørnstads forslag vedtoges mot 2 stemmer. 

Il. C",igrationsfond og 12. Bank for arbeider­
bevægelsen. 

Disse punkter gav ikke foranledning til nogen uttalelse og blev 
forbigaat uten nogen beslutnincy. 

13. Oprettelse av sparekasse. 

Forslag med motiver fra Ranheims arbeidsmandsforening, Norsk 
arbeidsmandsforbund, se «Dagsorden og forslag med motiver» side 
33-34. 

Følgende uttalel av sekretariatet bifaldtes : 

«At oprette en spareka e i tilslutning til landsorganisationen 
kan ikke anbefales. Denslags virksomhet hører jo nærmest ind under 
det kooperative arbeide, g sekretariatet vil derfor anbefale fagfor-

ningerne landet rundt at oprette avdelinger i tilslutning til Norges 
kooperati ve landsforenings sparekasse. Ifølcye denne sparekasses love 
kan avdelinger oprette ov ralt i by og bygd, og der er den bedste 
anledning til gjennem denne at fremme d formaal som det fore­
liggend0 forslag gir uttryk for. » 

14. Oprettelse av brandforsikringsindretning. 

Redegjørelse for saken med forslag e «Dag orden og forslag 
med motiver» side 34-39. 

A ksel B?'ynfe : Det hele el' egentlig et pengespørsmaal. Jeg er 
enig i at denne sak er av kooperativ natur og henhører under ko­

perationen. Jeg fore laar derfor : 

« Kongressen gir forslaget sin tilslutning ; men da aken er av 
mere kooperativ natur, henstilles det t i l  landsorganisationens koope­
rative utvalg at fremme saken snarest mulig.» 

Votering : 1"01' laget vedtoges med 68 mot 49 st mmer. 

15. Ansætteise av saklorer. 

16. Indforelse av organisations",erke. 

Begge punkter blev forbicyaat uten nogen bemerkning og uten 
at nogen beslutning fattede . 

17. Militaris",en og fagbe vægelsen. 

A lfr. li!. Nilsen : Jeg optar følgende forslag fra orsk maler­
forbunds Trondhjemsavdeling : 
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« Militarismen fornemste opgave i vor tid er at værne om 
kapitalistklassens interesser og holde «den indr fiende",  arbeider­
kla en, stangen. 

Man er saaledes hyppig vidne til at militær anvendes i d fau-
lige kampe, dels som ordenshaandhævere, som det heter, og tildel 
som direkte streikbrytere, som under maskiniststreiken ifjor sommer. 

Fagbevægelsen interesser er her paa det alvorligste truet, og 
det er derfor nødvendig at reise den mest kraftige kamp mot mili­
tarismen i aHe dens former. 

Der er i det sidste vakt motion om værnepligts tr ik, støttet 
av faglig aktion. 

Det er utvilsomt et meget virkningsfuldt middel og bør d rfor 
komm under overveielse. 

Man vil foreslaa for kongressen, at den beslutter at ende dette 
pør maal ut til . de tilsluttede organisationer til uttalel e og resul­

tatet forelægge den følgende kongres.» 

Kampen mot militarismen har hittil væsentlig været henvi t til 
ungdomsbevægel en og partiet. Men det er en væ entlig forut æt­
ning for militærvæsenet, at det skal brukes mot «den indre fiende», 
mot den organiserte arbeiderklasse. Derved blir spørsmaalet av stor 
vigtighet for fagbevægelsen, idet militærvæ en et blir et av de vaaben 
om rettes skarpest imot os. Forslaget gaar ut paa, at aken kal 
endes ut til drøftelse, der foreslaaes ikke nOCTet be temt middel. 

Men jeg er overbevist om, at arbeiderbevægelsen sitter inde med de 
midler som skal til for militarismen bekjæmpelse, og fagorganisa­
tionen kan ikke i længden undgaa at ta standpunkt til dette spør ­
maal. 

O. Lian : Jeg er enig i at fagbevægelsen ikke kan taa nøitral her. 
Vi ser hvorledes militarismen og krigen kan ødelægge fagbevægel en, 
e f. eks. paa Balkan. Det l' ikke nog t iveien for at pøl' maalet 

kan endes ut til drøftelse, og jeg anser dette for et rigtig for lag. 
A lfr. M. Nilsen : Jeg glemte ved fremsætteisen av for laget at 

betone, at et av de pørsmaal, om bør drøftes i denn forbindel e, 
er værnepligtsstreik. 

O. Lian : Det er ikke rigtig klarhet over hvad værnepligts­
streik er for noget. Skal det være en faglig aktion ? Skal f. ek . 
skræddere o. a. negte at utføre arbeide for hæren, om jeg har et 
det har været antydet ? 

Alfr. M. Nilsen : Det er et altfor vanskelig spørsmaal at utrede 
paa nogle minutter her. Det bør drøftes i fagbevægelsen. og da vil 
man komme til klarhet over det. Det ligger i forslaget, at dette 
flpørsmaal ogsaa kal drøfte . 

Votering : Alfr. M. Nilsens forslag vedtoges enstemmig. 

/9. Be vilgningssaker. 

Efter forslag av dirigenten blev punkt 1 8  foreløbig forbigaat, 
og man gik over til at behandle punkt 1 9 : Bevilgning aker. 

L l l 
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Valgkomiteen hadde indstillet : « Formandens løn sættes til kl'. 
2800 pr. aar + kr. 400 i personlig tillæg i tilfælde O. Lian blir 
gjenvalgt. Sekretæren kr. 2800. Sekretariatet medlemmer kr. 50 
pr. aar. Revisorerne kr. 75 pr. aar. '" 

A .  Kalvaa : Jeg kan være med paa at forhøie formandens løn, 
men noget personlig tillæg kan jeg ikke gaa med paa. Formandens 
løn er nu kr. 2400, og en forhøieIse til kr. 2800 maa derfor be­
tragtes som ganske stor. 400 kroner paalæg maa betragtes som til­
fredsstillende. Formanden i arbeidsmandsforbundet har nu kr. 2700, 
og naar landsorganisationens formand figurerer med 100 kr. mere, 
saa er forholdet retfærdig. Et personlig tillæg sier det samme som 
at manden er umistelig, og det er han ikke. Jeg sier dette med al 
respekt for Lian. Vi maa jo miste ham en dag allikevel. Desuten 
anser jeg disse personlige tillæg og gratialer for utilbørlige ; de 
smaker av personforgudelse, og vil vi noget, saa burde vi heller 
forhøie lønnen. 

Paul Aalbm-g : Som valgkomiteens formand kan jeg oplyse, at 
der var dissen i komiteen om dette. Man var enig i at 2800 kr. 
skulde være grundløn ; men nogle vilde ha lønnen forhøiet til 3200 
under de samme forutsætninger. Disse bøiet sig og gik med paa at 
betragte de 400 kr. som personlig tillæg. Disse maatte da ansees 
som oparbeidet løn i de aar lønnen har været under minimum. Der 
var selvfølgelig enighet i komiteen om at Lian har utført utmerket 
arbeide. Hvis der nu vælges en ny mand, saa er lønnen fastsat til 
2800 kroner ; men det er organisationen fuldt værdig at betale sin 
nuværende formand et tillæg dertil av 400 kr. 

A. E. Gundm-srm : Der har været uenighet i sekretariatet om 
at alderstiUæg burde komme i betragtning. Vi hadde tænkt at op-
ætte en grundløn med faste takster ; men vi blev tilslut enige om 

det som valgkomiteen nu har tiltraadt. Vi maa betale det arbeide 
som utføres for os uten kam. 3200 kr. aaret er ikke for meget for 
Lian. E n  ny mand kunde greie sig med grundlønnen. 

J. Borgen : Jeg slutter mig fuldstændig til Aalberg og Gunder­
s n. Det gaar ikke an at ræsonnere som Kalvaa, at et personlig 
tillæg for Lian er urimelig. Vi yndet for 3 aar siden, og har nu 
anledning til at gjøre det godt igjen. Vi maa ogsaa erindre, at ilen 
stilling Lian staar i gjør, at pengene har ikke saa megen værd for 
ham som for andre av os. Og dog vet jeg, at der er mange her i 
alen som tjener sine 2700-2800 kroner. Det arbeide som er gjort 

kan man vel kritisere, naar man ikke er enig i det ; men det er en 
ting man ikke kan si, og det er at det ikke er gjort med god vilje. 
Forbunden har nu gjennemgaaende sat op lønningerne for sine for­
mænd, og 3200 kr. er aldele ikke formeget for Lian. 

Alb. Arnevig : Kalvaa uttalte, at Lian ikke er umistelig. Dette 
er n frase som er uten indhold. Saken er at en mand som Lian 
<.>r vel værd 3200 kr. om aaret for vor bevægelse. Det har intet 
med umisteligheten at gjøre, likesaalitt som om man kalder endel av 
det personlig tillæg optjent løn, eller hvad man vil. H vis jeg fik 
støtte for det, vilde jeg foreslaa 3500. Vi bør ikke høkre med dette. 
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Alfr. lJ-fyhrstad : Jeg gaar gjerne med paa at sætte lønnen til 
:1 O, men jeg synes ikke at vi behøver at kalde noget av det per­
sonlig tillæg. Jeg vilde heller kalde det første alderstillæg. 

Kr. Marheim : Da Aalberg imot forutsætningen har kommet med 
oplysninger fra komiteen, aa maa jeg ogsaa oplyse, at der var et 
mindretal som vilde sætte lønnen til sekretær til 2800 og til for­
manden til 3000. Jeg vil da opta dette forslag. Det er ikke nød­
vendig at komme med nogen supplerende motivering for dette. Jeg 
finder heller ikke mening i, at Borgen sier, at pengene er mindre 
værd for Lian end andre. 

A. Myrvold : Det vil de være bedre om kongres en vedtok et 
alderstillæg med stigende skala end at den bevilger per onlige tillæg. 

A lfr. M. Nilsen : Denne kongres har ingen skam av at bevilge 
et lønstillæg paa 400 kroner og ikke noget ut over det. De om 
skal betale det sulter ofte og sliter sig ut i tungt arbeide. Mange 
cyange hænder det ogsaa, at de lider sult og nød i organi ationens 
tjeneste. Vi har derfor ingen skam av de lønninger som vore til­
lidsmænd faar. Dette med det personlige tillæg er der valgagitation 
i .  Man skulde helst ventet til efter formandsvalget med det. Nu 
Yirker det usmakelig. Jeg temmer for 2800 kr. og anbefaler kon­
gressen at temme ned det personlige tillæg. Vi faar be temme 
lønnen uten hensyn til hvem som vælges. Kravet paa høie lønnin­
ger her er vel i overensstemmelse med at vore repræsentanter har 
stemt for lønninger paa 1 0,000 kr. til kommunale funktionærer. 

Hans Eriksen : Jeg var en av dem som i valgkomiteen di sen­
terede anga aen de det personlige tillæg. Vi var i komiteen enig om 
ikk at meddele noget om forhandlingerne, og det var derfor· urig­
tig av formanden at gjøre det. Men naar ett r meddelt, saa kan 
ogsaa det øvrige meddeles. Vi to, som stemte for 3000 kr. i løn, 
var uenig i det personlige tillæg. Men jeg er av den mening, at vi 
godt kan forsvare et lønstillæg paa 600 kr. her. 

Chr. Systad : Vi maa være opmerksom paa, at der om Yi nu 
som for 3 aar siden avspiser formanden med en l iten løn, saa gir 
Yi ham dermed anvisnincy paa en anden stilling. Vi maa erindre, 
at di se vore første tillidsmænd staar paa valg hvert tredje aar. 
Perioden er tilstrækkelig til at gjøre dem umulige i sit fag, og vi 
kan kaste dem hvad tid vi vil. Andet gik heller ikke an. Vi kunde 
ikke finde o i ansætteIser i saa ansvarsfulde hverv. Men da vil 
jeg si, at organisationen her i Norge har et stort ansvar for ine 
tillidsmænd. Vi maa vi e forstaaelse her, ellers risikerer vi at faa 
undermaalsmænd i disse stillinger. Jeg trodde ikke at kongre sen 
for 3 aar siden vilde nedvotert forslag om 200 kr. tillæg. Men det 
ene forslag efter det andet faldt, tiltrods for at lønnen har været 
uanstændig. Jeg viI si : Her er ikke m ange habile kandidater til 
formands tillingen, men la o allikevel holde o til en grundløn a v 
kr. 2800. 

Ludv. Hansen : Jeg er aldeles ikke begeistret for valgkomiteens 
indstilling. Jeg hadde ikke ventet, at den vilde nævnt noget under 
kr. 3000 nu. 3000 kr. som grundløn og 400 kr. som alderstillæg 
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kunde ha været pa nd . Jeg er enig med Myhrstad i at alders­
tillæg r bedre ond por on1ig tillæg. J eg vil temme for 3000 r. 
under forutsætning at det er grundløn. Jeg m nor dog, at der maa 
være forskjei mellem formandens og sekretærens løn. Det er for­
manden som maa ta alle støt. Det er ham vi kriti erer og gjør 
ansvarlig for alt, enten han r skyldig eller ei. Til Alfred M. Nilsen 
vil jeg si, at det maa være et slags forhold mellem hvem vi vælger 
ocr lønnen. Man kan ikke la alt arbeide være uten anerkjendelse. 
Jeg vet hvor nerveslitende tarifforhandlingerne f. eks. kan være, og 
hvilk t ansvar de før r med ig. Det er ikke likegyldig for mig, 
hvem om blir valgt ; jeg forlanger godt arbeide, og godt arbeide 
skal betales godt. 

Følgende forslag var nu indleveret : 

Fra Kr. lJ.1arheirn : «Løn til formanden sættes til kr. 3000 og 
sekretærens til kr. 2800.» 

Fra Paul Aalbe-rg : «Formandens 1øn ættes til kr. 2800 + 2 
alder tillæg a 200 kr. efter 3 og 6 aars tjeneste.» 

Fra A lb. A1'nevig : « Formandens løn ætte til kr. 3000.  For­
saavidt hr. Lian gj nvælge fastsættes et personlig tillæg av kr. 500. " 

Dirigenten forespurte, om valgkomiteen gik ov r til Aalbergs 
for lag i tedetfor det oprindelige. Dette bejaede . 

A .  Askedal : Jeg er klar over at stillingen er van kelig, og an­
svaret r tort. Men vi maa se hen til organisationens fremgang i 
�in helhet. Da synes jeg ikke Borgens uttalel er er tilbørlige. Vi  
har aldeles ikke avspi t vor formand med daarlig løn. Jeg synes 
heller ikke om noget alder tillæg. Her vælger vi paa 3 aars-perioder, 
og naar de 3 aar er omme, saa er funktionstiden utløpen, og vi 
sta ar igjen frit med hensyn til valg. En dygtig mand vil vistnok 
gjenvælges gang paa gang ; men alderstillæg her er a ltsaa noget 
bort i væggene meningslø t. Det kan kun anvendes i fa te ansæt­
teiser, ikke eller . I ler faar vi kun beskjæftige o med hver periodes 
lon. Vi maa sørg for at vore tillidsmænd ikke lider nogen over­
la t m d hensyn til dette, og jeg mener at 2 00 kroner er fuldt for-
varlig nu. 

Edv. E'lJensen : Vi kjender da alle her, hvad arbeide er, og 
mange av os har vistnok ogsaa kjendt hvad sult er. Saa det er 
bare flaaseri, hvad Alfr. M. Nilsen kommer med i saa maate. Jeg 
temte i valgkomiteen for 2800 kr. i grundløn og 400 kr. i alders­

tillæg og er derfor fornøiet med Aalbergs forslag. Lian har nu 
været formand i 7 aar, og paa 6 aar har han ikk faat lønsfor­
høiel . Vi maa gjør dette godt igjen nu. 

A lb. Arnevig : Det er ikke første gang jeg har hørt den debat, 
�om foregaar her nu. Hr. Alfr. M. Nilsen talte om det u makelige ved 
det p rsonlige tillæg, men det om er usmakelig her l' hr. Nilsen ' 
og hans fællers optræden. Er 3 000 kr. usømmelicr løn, saa er 2800 
kr. det ogsaa, forskjel len er ikke større. Nilsen tandpunkt skulde 
egentlig logi k før ham til at kræve at formand n ingen løn skulde 
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ha. Hl'. Nilsen nævnte, at vore repræsentanter i kommune tyrer har 
stemt for 1 0,000 kr. i løn til kommunale funktionærer. Jeg hal' ikk 
hørt det ; men er det skedd, saa er det en utilbørlighet, og har intet 
analogt med det at vi stræver efter at faa vor formands løn op til 
noget nogenlunde an tændigt. Vi  kan da godt gaa til 3500 kr. 

A .  Bay : Jeg hadde ventet, at vi nu skulde være kommet saa 
langt, at vi kunde ætte lønnen til 3000 kr. Nilsens argum nter om 
sult laa virkelig saa lavt, at arbeiderne ikke kan vedkjende ig dem, 
og jeg vil paa det kraftigste protestere mot dem. 

A .  Kalvaa : Debatten føres som om der var nogen der vilde 
bibeholde den gamle løn. Men der er jo ingen som vil gaa længer 
ned end til 2800 kr. Vi burde da ogsaa være tilfreds med en for­
høieise paa 400 kr. Deri har vi lagt erkjendelsen at vi betaler for 
dygtigheten. Jeg vedstaar mig at ha sagt, at Lian ikke er umi te­
lig. Men det er sagt, at vi utnytter vore tillidsmænd. Er 2800 kr. 
da utnytterløn '? (A1'1tevig: «Ja » .) Kalvaa : Nei, det er ikke utnyt­
terløn. Vi begynder at kopiere kapitalistsamfundet. Vi kal betale 
manden for hans arbeide, og dermed basta. aa kan vi forhøie 
lønnen med tidernes medfør. Jeg vil spørre : kal disse ald r til­
læg ha tilbakevirkende kraft '? (Dirigenten : «Ja» . ) Kahlaa : Da blir 
d t personlig tillæg. Nei, jeg stemmer for 2800. 

A lf Hansen : Vi hal' arbeidere i dette land om med timers 
arbeidsdag tjener kr. 2500 om aaret. Da gaar det ikke an at lønne 
denne dygtige mand med 12 timers arbeidsdag daarlig. J g vil 
videre si, at jeg vilde be gud fri og bevare arbeiderne i dett land 
for at faa med saadanne arbeidskjøpere at gjøre som Alfr. :1. Nil en 
og Kalvaa ! Det skulde være mænd til at forhandle om en tarif 
med ! Jeg stemmer for 3500. 

A. E. Gundersen : Kalvaa er en treng mand at forhandle med. 
Jeg vil gjøre opmerksom paa, at forretningsførerne i partiet avi er 
nu har 3000 kr., og redaktøren i cSocialdemokraten»,  som er en 
funktionær paa ansætteise, har 3500 kr. Det var agt i Trondhjem, 
at naar arbeiderne kom til magten, aa skulde de betale 6000 kr. i 
aarlig løn. Men her har vi lllagten, og da kan vi vel gi Lian 
3200 kroner. 

N. M. A m'stad: Jeg vil i, at om en mand med Lian ansvar 
og forpligtelser fik dobbelt saa meget som en almindelig arbeids­
mand, saa var det ikke formeget ; men det har slaat mig, at de, om 
gjerne vil kalde sig radikale, blir de konservative te, naar d t kom­
mer til bestemmelse av lønnen. Det kræves meget av vor første 
tillidsmand, som vi andre kan undgaa. E n  mand som Lian tj nte 
allerede i it fag over 2000 kroner, da han blev valgt, og nu kund 
han i faget tjene mer end den løn han har. Han bar i in tilling, 
for at fylde den tilfredsstillende, været nødt til at studere de for­
skjelligste spørsmaal og arbeide sent og tidlig. Lønningerne l' gaat 
op overalt, men det er mange aar siden Lian fik tillæg. Derfor 
maa vi nu gi noget som der er mening i. 

Paul A alberg : Jeg kylder at oplyse, at det var en forcrlem­
mel e ay mig, naar jeg ikke oply te, at en minoritet i komite n 
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stemte for en løn av kr. 3000. Nu foreligger der forslag fra mig 
om alderstillæg. Dette ændrede forslag er fremsat paa grund av 
for kjellige henvendelser. Vi bør gi alderstillæg efter tjenestetiden. 
Det pOl' onlige spiller da ikke ind, og det vil falde smakeligere for 
mange av kongre sens medlemmer. Det var da fornuftigst, om alle 
komiteen medlemmer gik over til mit forslag. Kalvaa slaar om sig 
med at vi efterligner det kapitalistiske samfund, men det er snarere 
han som gjør det. 

K1'. Jakobsen : Jeg støtter Aalbergs forslag. Men skal vi ind­
føre alderstillægsprincippet, saa maa det ogsaa gjælde de andre. 
(Dirigenten : «D t er anledning til at opta det senere».) Jakobsen : 
N aa. Det har vær t snak om uenighet med hensyn til formanden::; 
stilling til for kjellige saker, men om hans dygtighet har det ikke 
været reist tvil. Vi maa skjelne mellem de to ting. Uenigheten 
diskuterer vi senere. 

M. kogo ; Jeg mener ogsaa, at vi ikke skal diskutere Lian 
kvalifikationer, men formandens løn. Det var Borgens uttalelser, 
om gjorde at jeg tar ordet. Der tales om de forskjellige ofre, som 

de gjør. Men der kan ikke være tale om noget personlig offer, naar 
man har en �arsløn av 2 7 00-2800 kroner. Jeg vil understreke de 
uttalelser, som Alfred M. Nilsen kom med. Hvilken løn faar de som 
blir trakasserert av arbeidsgiverne paa grund av organisationen ? 
Det blir ofte sult og nød. Men en lønnet ti llidsmand risikerer intet. 
Han ofrer sig ikke. En formand for landsorganisationen gjør ikke 
mer per onlig nytte for organisationen end en almindelig tillidsmand 
i en fagforening. Den sid ste maa ofte bruke natten til sit arbeide 
for organisationen. Og dersom formanden i landsorganisationen ikke 
hadde hat disse til sin hjælp, saa kom han ingen vei. 

Hans Eriksen : Komiteens mindretal holder paa 3000 kroner til 
formanden. Vi gaar ikke fra vort standpunkt. Marheims forslag 
er komiteens mindretals. 

J. Borgen : Hvi arbeidsgiverne hadde været tilstede her, saa 
kunde de lært ad killig av Alfr. M. Nilsen og hans meningsfæller. Ar­
beidsgiverforeningen har 2 sekr tærer med 4000 kr. i løn hver, 00-
de har intet an val'. De er bare kontormænd. De har ingen selv­
stændig tilling. Vore tillid mænd har ansvar og maa være sin stil­
ling voksne. Det er noget and t end de, som sitter paa den anden 
side av bordet. Lian kunde nu været faktor, hvis han hadde ar­
beidet i sit fag, og da vilde han hat 3-4000 kr. i aarlig løn. Der 
tales om personlig offer. Ja, jeo- holder fast ved det, at det er et 
personlig offer mange av di se vore tillidsmænd yder. Jeg holder 
og aa fast ved det, at pengen ikke har den samme værdi for til­
lidsmænd ne om for almindelige arbeidere. De er blandt andet 
henvist til stadig at føre et nomadeliv. Jeg stemmer for det høieste 
beløp. 

Rich. Hansen : Jeo- hadde egentlig ikke tænkt at uttale mig om 
( lette pørsmaal, men jeg kommer fra et møte, hvor saken gjaldt 
mig, og d r sa jeg fra. Jeg er enig med Borgen i, at arbeidsgiverne 
kunde hentet lærdom av denne debat. Men mange av argumentern 
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her er ogsaa hentet fra arbeidskjøperne. Der har været talt om 
likesti1lethet, men vi forlanger da ikke at de som er naadd høiest i 
løn skal trækkes av. Egentlig burde kongressen valgt n forhand­
lingskomite til at forhandle med tillidsmændene om lønnen. Da 
vilde vi undgaat alle di e flaasede uttalel er. I den socialdemokra­
tiske presse avgjøres det av et styre, og offentligheten faar ikke 
vite, hvor daarlige arbeidsgivere vi er. Skal vi ta vor b dste mand 
og ætte op i en post, saa faar vi da først og fr mst betale ham 
som den høiest lønned arbeider, og det vet vi, at Lian er i besid­
deise av utdannelse, som gjør at han uten klus kan tjene mer end 
yalgkomiteen foreslaar. Arbeidsgiverne betaler sine almind lig 
kontorister med arbeid tid fra kl. 9 til 4 4000 kroner, og det er 
unge gutter, netop gaat ut fra en eller anden tekni k kole. Man 
maa aldeles ikke indbilde ig her, at man er bedre ocialdemokrat, 
fordi man holder paa den laveste løn. Det er heller ikk noget rart 
i et personlig tillæg. En ny mand maa ha mange aar for sig før 
han er helt dygtiggjort til at vareta et saadant tillidshverv. Kon­
gressen gjorde rigtig, hvis den fritok for næringssorg d som skal 
vareta andres e og vel. La os ialfald vedta valgkomiteen majori­
tetsindstilling. Ingen av organisationens mænd har oplagt sig kapi­
tal av ::;in løn endnu. Organisationens tillidsmænd her i landet r 
like aa fattige som de øvrige arbeidere. Der er ingen fare. 

Yotering : Arnevia for lag om en grundløn av kr. 3000 ved­
toges. Anden del : personlig tillæg av kr. 500 forka tedes med stort 
flertal. 

Aalbffrgs (komiteflertallets) forslag 
forkastedes med 1 0 1  mot 94 stemmer. 

om 2 alder tillæg a kr. 200 

Sekretær-ens lon. Oskar Km·Zsen foreslog sekretærens løn sat 
t il kr. 3000. Flere talere fremholdt, at sekretæren burde ha samme 
løn som formanden. 

A. Kalvaa fremholdt, at naar formanden løn var at til kr. 
3000, saa burde 2800 for ekretæren være passende. 

Votffring : Karlsens for lag forkastedes med 1 02 mot 79 st. 
Valgkomiteens forslag, 2800 kr., vedtoges derpaa nstemmig. Like­
saa vedtoges valgkomiteens for lag om kr. 50 pr. aar til ekretaria­
tets medlemmer. 

O kar Johansen fores log kr. 1 00 pr. aar til revi orerne. Dett 
forkastedes, hvorpaa valgkomiteens forslag, kr. 75 pr. aar, vedtoge 
enstemmig. 

Kooperationen. 

P. Aarøe : Ved alle kongresser, som har været avholdt i den 
senere tid, har kooperationen været oppe til drøftelse. Og vi har 
ved be lutninger fastslaat, at kooperationen er et ledd i kla ekampen. 
Paa vor sidste kongre , i 1 9 1 0, behandlet vi og aa kooperationen, 
og advokat Carl Bonnevie holdt indledningsforedraget, 00- vi vedtok 
en resolution. Det om har været den store svakhet ved koopera-
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tionen hittil, har været at pengeinteres ern er kommet i forgrunden. 
Vi staar i tampe med hensyn til det kooperative spørsmaal. Sel­
skaperne drives med det for øie at faa saa stort utbytte som mulig 
til medlemmern . Alt andet er kommet i bakgrunden. Men s 1-
kaperne har staat kapitalløse og har saaledes ikke magtet at følge 

med i konkurransen. Man har holdt stive priser for at faa utbytte. 
00" heller ikke har man da samlet kapital. Det er dette man i ar­
beiderkr dse har tat fat i. I 1 9 1 0  tok man tandpunkt til dette og 
satte fællesinteresserne i høisætet. Hovedpunktet i denne resolution 
var : « 1 .  at forbruk koop rationen bør søke tilslutning fra hele den 
arbeidende befolkning, m n der maa i det kooperative arbeide læg­
O"es avgjørende vegt paa at forbrukernes fællesinteresser sættes over 
c l  enkeltes pengeinteresser ; 2. forbrukskooperationens maal bør være 
gjennem kapitalsterke fællesforetagender og størst mulig egenproduk­
tion at sikre den arbeidende befolkning et billigere og trygg re for­
bruk end under det privatkapitalistiske system. » (Se « Kongressen 
1 9 10. Dagsorden og protokol" ,  side 2 1 6-21 7) . Der besluttede 
oO"saa paa denne kongres at nedsætte et utvalg til at opta arbeide 
for kooperationen, ft r d principper arbeiderne hævdet. Kongres-
en bevilget tillige 3000 kroner til denne agitation. Repræsentan­

t rne vil i den forelaO"te beretning for 1 9 1 1  og 1 9 1 2  ha set rede­
gjør l e for arbeidet. Man kan kanske synes at resultaterne av 
denne agitation har været smaa ; men jeg vil be om, at man ikke 
aa snart fælder dom over det. Der er utrettet ikke saa litet allike­

vel. Der mangler endnu intere se ho arbeiderne, og man maa faa 
tid til at indprente, at kooperationen er et mindst likesaa vigtig ledd 
om de andre. Alle erkjender at kooperationen er en vigtig ting. 

De er enig i at arbeiderbevægelsen besta ar av 3 ledd ; men i hand­
ling benytter de bare 2. Det tredje ledd forsømmes. Jeg kan peke 
paa vor repræsentation i storting og kommuner. Der er vi kommet 
langt. Der er over 20,000 fagorganiserte arbeidere i Kristiania idag. 
A v disse er sikkert ikke mer end ca. 2000 i 5-6 forskjellige ko­
operative selskaper. Der har været arbeidet terkt her i Kristiania, 
men endda er vi ikke kommet længer. Kongressen maa dog være 
klar over at vi ikke maa gi op. Det har diskussionen vist. Særlig 
under behandlingen av kampmidler streifet vi ind paa kooperationen. 
Jeg tror ogsaa, at det er et av de mest effektive midler. Vi kan 
paa mange maater bli hemmet i de andre, men i kooperationen staar 
vi frit. Dette middel ligger aapent og tilgjængelig for alle. Men 
hittil har allik vel den store mængde været blind for magten i. det 
organiserte forbruk. Jeg vil bare nævne et eksempel. I Hamburg 
begyndte arbeidern t kooperativt selskap under en streik i 1 899. 
Nu er det et av verdens største. Arbeiderne tok det op som et mid­
del like overfor arbeidskjøperne, og det viste ig at det var et godt 
rygstød i konfliktstilfæld . Nu har selskapet et medlem tal paa 
70,000 og en omsætning paa nogle og tyve millioner kroner. I 
Danmark og Sverige er kooperationen naadd saa langt, at vore for­
hold, sammenlignet med det, har staat i stampe. Vi maa faa de 
organiserte arbeidere til at lutte siO" til dette og vække forstaaelsen. 
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Der el' omdelt et forslag blandt repræsentanterne. Det har ikke 
været anledning til at behandle dette i sekretariatet, men formanden 
og ekretæren er enige i det. Der foreslaaes nu et høiere beløp, 
5000 kroner, til forts at arbeide og agitation. Jeg tror dette skal bli 
vel anvendte penger. Der findes store strøk i vort land, hvor ko­
operationen ikke er kjendt eller den er helt kapitalisti k. Lands­
organisationen maa opta kooperationen i kampen med arbeid kjøperne. 
Men man maa ikke her vente utbytte med det amme. Det tar in 
tid. I Kri tiania er høist 1 0  010 av de fagorganiserte arbeider ko­
operatører. Alle maa komme med, men først maa de bibringes for­
staael e av hvad kooperationen er for noget, hvorledes den virker 
og hvad dens maal er. H vor vi har kunnet øve noO'en indflydelse 
paa kooperationen i vort land, har vi gjort det. Vi har gjort os 
gjældende og er mangesteds rykket ind i styrerne. Paa d n koope­
rative generalforsamling i Trondhjem fik de organiserte arbeidere 
majoritet i styret. Man har dem i tyrerne, endoa om de ikke har 
majoritet blandt medlemmerne. Hvad der mangler er medlemmer. 
Vi maa rykke ind i selskaperne og gjøre kooperationen til et virk­
somt ledd i vor bevægel e. Jeg tillater mig altsaa paa d t koopera­
tive utvalgs vegne at foreslaa : 

«Under henvisning til den paa landsorganisation n kon (Tl' s 
1 910  vedtagne resolution uttaler kongressen : 

1 .  Som forbrukere har arbeiderklassen store intere er at var ta, 
og da der ved organisering av forbruket kan skape et kraftig 
middel i kampen for bedre levevilkaar, retter konar sen en 
indtrængende opfordring til arbeiderne om at slutte sig til den 
kooperative bevægelse. 

2. Arbeidet med at sprede oply ning og forstaaelse av amvirke­
bevægelsens betydning maa fortsættes med al mulig kraft aavel 
fra landsorganisationen som av de paa hvert sted virkende ko­
operative utvalg. 

3.  Under arbeidet hermed er det av den størst betydning, at der 
samarbeides mellem land organisationen og Norge koop rative 
landsforening, og da denne generalforsamlina i Trondhjem har 
fattet beslutning om et aadant samarbeide, uttaler kongressen 
sin glæde herovel', idet det henstilles til landsorgani ationen at  
søke samarbeidet fremmet paa en for forbrukerne i sin helhet 
aagnlig maate. 

4. Kongres en bemyndiger sekretariatet til i de kommende 3 aar 
at anvende indtil kr. 5000.00 - fem tusen kroner - for at man 
ved f.oredrag, literatur og paa anden maate kan fort ætte den 
kooperative agitation.» 

Dirigenten foreslog at votere over dette forslag uten vider 
debat. 

Enstemmig ved tat. 

Votering : Forslaget vedtoges mot 1 stemme. 
Møtet hævet. 
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Formiddagsmøte søndag 29. juni .  

Dirigent : O. Ruud. 

Protokollen oplæstes og godkjendtes. 

Valg. 

Dirigenten foreslog, at man skuI de gaa over til punkt 20, valg, 
og under optællingerne behandle sakerne under det forbigaaede 
punkt 18 samt punkt 19 .  Dette bifaldtes, og man gik til valg. Til 
formand foreslog valgkomiteen Ole O. Lian. 

A .  Kalvaa : Jeg agter ikke at stille nogen motkandidat mot 
Lian. Men jeg vil allikevel motivere min stemmegivning. Jeg 
stemmer med blank seddel. Der skal ingen vildrede være i det. 
Jeg anerkjender Lians dygtighet, men ikke maaten hvorpaa alle 
saker er behandlet. 

J. Borgen : Jeg vil anbefale Lian ; men i og med det føler jeg 
det som min pligt at si, at vi maa sætte en stopper for, at Lian 
ikke ødelægger sin arbeidskraft ved alt ut nomsarbeide, som paa­
duttes ham. Han er en godmodig mand og har vanskelig for at 
i nei. 

A. Kalvaa : Lian faar selvfølgelig selv avgjøre, hvor langt hans 
kræfter rækker. 

Sverre Iversen : Borgens uttalelser var selvfølgeliO" velment. 
Man maa ikke trække gale slutninger av dem. 

Kooperationen og fagorganisationen. 

A .  Kaupang foreslog : « Landsorganisationens sekretariat utar­
beider regler for de tilsluttede forbunds stilling til og optræden 
likeoverfor kooperative b drifter og søker at faa forbundene til at 
godta disse.» 

Grundene for dette forslag er at hver forening nu optrær for 
ig, og dette kan undertiden føre til uheldige konflikter. Vi maa i 

hvert fald e til, at vi ikke kommer til at motarbeide koopera-
tionen. 

O. Lian : Det forslag Kaupang kommer med rækker langt. 
aavidt jeg skjønner tilsigter d t at faa utarbeidet regler, saalede 

at den faglige og den kooperative bevægelse ikke kommer i kon­
flikt med hinanden. Dette maatte da vel især gjælde lønningsfor­
hold. Andre regler kan jeg ikke tænke mig. 

A .  Bay : I andefjord fik det kooperative selskap anledning til 
at underskrive tarif. I mange tilfælde optrær de kooperative styrer 
ikke organisation mæ sig. Det burde tænk s over, om man ikke 
skulde gaa til oprettelsen av særskilte tariffer med de kooperative 
foretagender. I bakerforbundet søker vi dette gjennemført i bakeri­
b drifterne. 

A. Kaupang : Jeg var fuldt paa det rene med, at kooperationen 
i det tilfælde som er nævnt gik med paa kravene, men endda stan­

des arbeidet. 
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A .  Juell foreslog : «Det henstilles til sekretariatet at ha in op­
merk omhet henvendt paa det av hr. Kaupang paapekte forhold." 

Kaupang tok derpaa it for lag tilbake, hvorefter JuelL forslag 
vedtoges enstemmig. 

Valg. 

Dirigenten refererte resultatet av formandsvalget. Ole O. Lian 
var valgt med 158 stemmer. 7 blanke stemmesedler var avgit. 

Valg av sek:retær. Valgkomiteen indstillet Sverre Il'm·sen gjen­
valgt. 

A. Kalvaa foreslog Alfr. Myrstad fra Bergen. 
A lfr. Myrstad : Det maatte da være indlysende for Kalvaa, at 

der om han ikke kan stemme for Sverre Iver en, saa kan han heller 
ikke stemme for mig. Jeg vet heller intet som skulde gjøre mig 
til værdig kandidat for oppositionen. 

Agitation blandt fiskerbefolkningen • 
. 1 nton Elvenæs foreslog : 

« Kono-res en henstiller til ekretariatet at sætte igang agitation 
blandt fiskerbefolkningen for dannelse av eget forbund tilsluttet Arh. 
faglige landsorganisa tion. 

De fornødne midler tilles til sekretariatets disposition .»  

A.  Kalvaa : Det maa vær overflødig at opta særskilt forslag 
om dette. 

Kr. Jakobsen : I motsætning til Kalvaa vil jeg anbefale for­
slao-et. Skal man naa fiskerbefolkningen, saa maa man møte op ved 
de store stevner. Især under landliggerdagene i Lofoten. Da tyr 
de ellers til bedehusene med bøn og r ligiøsitet. Dertil burde vi faa 
en motor køite med fa t agitator. Ved de største fiske tevneI' kan 
der være en 20-30,000 fiskere tilstede, og dette er en anselig gruppe. 
Man kunde begynde nordenfra og følge stevn rne sydover. Fra 
Finmarken til Lofoten og saa videre ned til Titran og Aalesund. 
Vi vilde alle faa nytte av at fiskerne val' organiserte. 

A .  Juell : Elvenæs' forslag indeholder jo kun en hen tilling, og 
den kan vi da uten videre votere over. 

Votering :  Elvenæ ' forslag vedtoges enstemmig. 

Agitation blandt landarbeidere og fiskere. 

Be vilgning til Det norske arbeiderparti. 

T. Fjermstad fores)og : « I  likhet med be lutningen paa forrige 
kongres bevilge der 5000 kroner til arbeiderpartiet til bruk i agi­
tationen blandt landarbeidere og fiskere.» 

De penger som bevilgedes sidst var vel anvendte, ocr jeo- an­
befaler kongressen at vedta dette forslag. 
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O. Lian : Jeg vil ogsaa anbefale denne bevilgning. De beslut­
ning som fattedes paa sid ste kongres lød saaledes : c Kongres en be­
myndiger sekretariatet til i kongresperioden at utbetale Det norske 
arbeiderparti et beløp av kr. 5000 til agitation blandt landarbeidere 
og fiskere. Beløpet anvendes efter nærmere konferanse mellem 
sekretariatet og centralstyret. » Fjermstads forslag maa forstaaes 
saaledes, at denne beslutning gjentas med de samme betingelser. 
Nogen yderligere motivering behøver det ikke. 

Alf?'. Myh?'stad : Vi bør ikke kunne ha nogen indvending mot 
dette forslag nogen av os. 

A. Kalvaa : Jeg kan ikke forstaa dette. Der bevilges 5000 kr. 
htrr og 5000 kr. dtrr og aldeles uten nødvendighet. Sekretariatet har 
faat bemyndigelse til og paalæg om at drive agitation, og dette 
skulde da være tilstrækkelig. Jeg synes heller ikke om denne spe­
cialisering av agitationen. Vi behøver ikke at binde os til bestemte 
summer. 

O. Lian : Sekretariatet kan vistnok bruke penger til agitation, 
men dette er en direkte bevilgning til arbeiderpartiet, hvorfor vi  
venter indirekte at høste frugterne. Kalvaa bør være enig i dette. 

A. Kalvaa : Jeg er av samme opfatning som sidst. Vi har ad­
gang til at drive baade politisk og faglig agitation. Dette er at 
utskille den politiske agitation som noget der utelukkende tilhører 
en anden institution. 

A. Juell : Landsorganisationen har selvfølgelig ikke adgang til 
at drive ubegrænset agitation i politisk henseende. Jeg maa for­
resten uttale min store forbau else over Kalvaa nu. Kan ikke be­
gripe hvad der er gaat av ham siden han var i Bergen. 

G. Ousland : Jeg synes at vi burde bevilge dette enstemmig. 

Votm'ing: Fjermstads forslag vedtoges mot nogle faa stemmer. 

Dirigenten refererte resultatet av sekretær valget. Sverre Ivtrrsen 
var valgt med 1 62 stemmer. Dernæst hadde A. Kalvaa 1 stemme. 
2 var blanke. 

Forslag om bevilgning. 

Følgende forslag referert es : « Landsorganisationens kongres be­
vilger hr. Ole O. Lian kr. 600 - seks hundrede kroner - for 
perioden 1 91 0- 19 1 3. »  

M .  A. Bakke. A. Knudsen. A. Myhrstad. Chr. Systad. Ludvig 
Hansen. Th. J. Friis. Walseth-Bjørge. P. Aalberg. Alfred Mel­
gaard. G. Gulbrandsen. 

Ludvig Hansen motiverte forslaget. Den periode som var gaat, 
hadde været den mest arbeidssomme i landsorganisationen historie, 
og tiltrod for at enkelte førte kritik over Lian, saa viste dog valget 
at man hadde almindelig tillid til ham. 

Oskar Karlsen : Dette er sandelig at ta kongressen v d næsen, 
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og hvi det blir gjort, gaar jeg herfra straks. Dette spør maal er 
avgjort igaar. 

Votering : Forslaget forkastedes med 93 mot 64 temm l". 

Valg. Sekretariatet. 

algkomiteen fore log følgende til medlemmer a v kretariatet : 
A. Aamodt, M. Nygaard, H .  P ttorsen, A. Juell, P. Aarøe, A. E. Gun­
der en, Rich. Han en og G. ethil. Videre blev følgende foreslaat : 
P. Ander en, Hj .  Johansen, Johan Nygaard og H ans O. Høglund. 

Oska?' Olsen : Jeg for taar ikke dette forslag, som valgkomiteen 
er kommet med. Det har aItid været sagt, at tran portarbeiderne 
er de vigtigste, og aItid har deres stilling til en konflikt den aller­
største betydning, og nu kommer valgkomiteen og vil tryke av 
ekretariatet netop transportarbeidernes mand. Det ga ar ikke an. 

Jeg fore la ar Petter Andersen. 
Aksel Amundsen : Jeg vil ogsaa støtte Ander ens valg. Her 

har man foreslaat 3 repræ entanter for træindustrien, 00" arbeids­
mandsforbundet gis 2 repræsentanter, mens hele den vældige trans­
portbedrift ingen faar. Jeg vil anbefale at vi tt'yker n av træ­
industriens repræsentanter, og da helst H. Pettersen, og ætter op 
P tter Andersen istedet. 

M. kogø : Baker- og konditorforbundet bør nu komme med. 
Det har aldrig hat nogen repræ entant i sekretariatet, 00" det er nu 
det 1 1. i rækken av forbundene, hvad ' størreI e angaar. Jeg fore­
slaar Johan Nygaard. 

P. Aalbe1'g : I valgkomiteen var der enstemmigh t om, at fle t 
mulige forbund skulde komme med ; men ved siden herav aa vi 
oO"saa paa dygtigheten og rettet o efter den. De dygtige og habile 
bør ikke ombyttes med nye uten skjellig grund. 

E. E. Rudlang : Transportarbeiderne bør nu faa en repræ n­
tant i sekretariatet. Jeg anser det som skjellig grund, og jeg an­
befaler Petter Andersen. Be legtede grupper bør laa ig samm�n, 
00" d t hadde da ikke været nødvendig at sætte op 3 repræsentanter 
for træindustrien. Denne industri har tilsammen ca. 5000 medlem­
mer i organisationen, transportarbeiderne ca. 4 000. Jeg vet ikke 
hvad om kulde være iveien for at ikke vi da fik en repræ entant. 
Og at Petter Andersen er dygtig og habil, det vet vi. D t var agt 
at man burde stryke en av træindustriens repræsentanter, men jeg 
er nærmere tilbøielig til at foreslaa strøket en av dem som tilhører 
:,:;amme forbund. Alt aa en av arbeidsmandsforbundets repræ en­
tanter. Naar det blev fremholdt at man burde stryk H.  Petter en, 
aa var dette selvfølgelig ikke av personlig grunde, men for at 
amle ig mot en bestemt inden den industri, vi tror har for megen 

repræ. entation. Hvis ikke alle vi, som vil ha en for transport­
arb iderne op, stryker den amm og stemmer paa den amme, aa 
opnaar vi intet. 

A. Kalvaa : Da denne valgkomite blev nedsat, hadde jeg saa 
nogenlunde paa følelsen h vord an dens liste vil de komme til at e ut. 
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Jeg vil paa det varmeste anbefale, at Petter Andersen blir gjen­
valgt. Det har været talt saa meget om at faa disse folk med, og 
da bør vi ikke gaa hen og skyve deres mand ut av sekretariatet. 
Der er nu bare 2 mand som ikke er haandverk::;lærte i sekretariatet. 
Det er Rich. H ansen og Sethil. Ellers er det bare faglærte. La os 
stryke en av træindustriens mænd, og saa mener jeg, at Aamodt nu 
bør vike for H øglund. Resultatet blir sa a, at transportarbeiderne 
faar sin mand ind. 

G. Gulbrandsen : Transportarbeiderne og sjømændene bør ab­
solut ha en repræsentant i sekretariatet. De kommende tider vil 
vise, at det er absolut nødvendig at ha en mand fra os med. 

J. Borgen : Der har været talt meget om sammensætningen av 
sekretariatet. Saa mange forbund som mulig bør komme med. Nu 

l' der bare 2 nye foreslaat. Det er Aamodt og Juell, og disse bør 
komme med. Jeg tror ikke transportarbeiderne blir tilsidesat om 
ikke Andersen kommer med. Jeg kan ikke være enig i forslaget 
om Høglund. Sekretariatets medlemmer maa altid være disponible, 
men det er ikke H øglund, som maa sta a paa verkstedet. Kalvaa, 
forslag er vel nærmest beregnet paa at jern- og metalforbundet ingen 
repræsentant skal faa i sekretariatet. 

Edv. Carlsen Kaland :  Aksel Amundsens henvendelse om at 
tryke H. Pettersen forbauser mig virkelig. Træarbeiderforbundet 

er av den betydning, at det maa ha sin mand med. 
1If. kogø : Vi maa ha dygtige folk i sekretariatet, og Nygaard 

er dygtig. Vi kan O'odt stryke Gundersen og sætte Nygaard istedet. 
• 1. Bjf:fflcmann : Naar vi nu har over 20 forbund, saa er det 

ikke saa let at finde folk til sekretariatet. Jeg tror dog vi med 
tryghet maa kunne slutte os til valgkomiteens forslag. 

Hans O. Hoglund : Naar Kalvaa foreslaar mig, saa vet jeg ikke, 
om det er alvorlig ment. De uten vil jeg si, at jeg umulig kunde 
være di ponibel til hver tid sekretariatet har møte. 

Aksel Amundsen: Naar der tales om dygtige folk, saa maa 
Petter Andersen nævnes blandt disse. Men naar jeg foreslog H .  
Petter e n  strøket, saa var det ikke fordi han  ikke var dygtig. Det 
var av de grunde som Rudlang nævnte. 

A .  Kalvaa : Naar Borgen sier at jeg har fore laat H øglund for 
at jern- og metalarb id rforbundet ikke skulde faa nogen repræsen­
tant, saa tilbakeviser jeg den in inuation. Jeg ønsker ikke at Aamodt 
skal komme med, det er saken. Naar H øglund nu fraber sig valg, 
saa er det beskedenhet, og jeg stemm r paa ham allikevel, trod 
hans oplysninger. J g anbefaler Petter Andersen indvalgt. 

Oska?' Olsen anbefalte Andersen. 
Ludv. Hansen : Vi maa se stort paa saken, og da vet vi, at vi 

har pligt paa o til at ætte jern- og metalforbundet tillidsmænd 
ind i sekretariat t. J g anbefaler oO'saa Petter Ander en. 

E. E. Rudlang : Vi maa ta hensyn til transportarbeiderne sel" 
om dere organisationer endnu ikke er store. Vi maa ogsaa imøte­
komme jern- og metalforbundets øn ke om at faa Aamodt ind, men 
da maa heller ikke nogen komme og klandre den mand vi alle er 



- 1 75 -

enige om at forlange ind. Jeg synes at træindustrien godt kunde 
nøies med færre repræsentanter. 

Lattritz Olsen anbefalte at holde jern- og metalforbundet 
mand ute. 

18. Forskjellige andragender. 

Til samtlige andragender opførte under punkt 1 - rede­
gjørelser og motiver, se «Dag orden og forslag med motiver» side 
4 1-44 - hadde sekretariatet avgit følgende indstilling : 

a) Arbeiderpartiets kvindeforbund bevilges et beløp av 1 000 kr. 
pr. aar i kongresperioden under samme forutsætninger som 
tidligere. 

b) Det ocialdemokratiske pre ekontor bevilges 500 kr. pr. aar i 
kongresperioden. 

c) Norsk matros- og fyrbøterunions andragende om fritagelse for 
ekstrakontingent i kongresperioden indvilges. 

d) Lignende andragende fra Norsk skog- og jordbruksarbeiderfor­
bund indvilges. 

e) Andragende fra Nedenes arnts arbeiderparti om laan til bladet 
«Tiden » indvilge ikke. 

f) Andragende fra De samvirkende fagforeninger i andefjord om 
laan av 3000 kr. indvilges. 

Til Arbeiderpartiets kvindeforbund. 

Sekretariatet foreslog : «Arbeiderpartiets kvindeforbund bevilges 
et beløp av 1 000 kr. pr. aar i kongresperioden under samme forut­
sætninger som tidligere.» 

A. Kalvaa forespurte om dette beløp skulde anvendes til faglig 
eller politisk agitation. 

Dirigenten : Sekretariatet oplyser at det brukes til begge dele. 
1 .  Juell foreslog : «S kretariatet bemyndige til at anvende det 

nodvendige beløp til agitation blandt de kvindelige løn arbeidere, 
enten ved bevilgning til Arbeiderpartiets kvindeforbund eller paa 
anden maate. " 

Jeg tror at en mere effektiv maate bør benytte til  denne 
agitation herefter. Der er flere maater at se saken paa ; men enten 
bør det sortere direkte under landsorganisationen eller under partiet. 

A. Kalvaa : Realiteten i disse to forslag er den amme, og da 
bor Juell ta sit forslag tilbake. Saa kan der for en gang kyld 
bli en temmighet. 

Fru NiUeberg : Jeg synes ogsaa at Juell bør ta sit for lag til­
bake. Paa forslag av A. E. Gundersen blev der ned sat en komite 
til at forestaa dette, og dens ind tilling blev vedtat av landsorgani­
sationens hovedstyre. Jeg forstaar ikke at der gjøres aa megen 
staahei over disse 1 000 kroner. 

O. Lian : De 1000 kroner, om sekretariatet fore laar, væ' ntlig 
tænkt som hjælp til administrationen. Ellers kan man agitere 
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blandt kvinderne ogsaa direkte. Jeg er enig med Juell i at agita­
tionen ajennem kvindeforbundet ikke har været tilfredsstillende. 

A. Juell : En hel kongresperiode er for lang tid at binde sig 
til dette. 

Vote-ring : Sekretariatets forslag vedtoges enstemmig. Juells 
Ior lag vedtoges mot nogle stemmer. 

Bevi lgn ing t i l  dir igenter og sekretærer. 

A lf1·. MY1·stad fore log 1 50 kroner bevilget til kongressen 
dirigenter og sekretærer. Dette vedtoges enstemmig. 

Det socialdemokratiske pressekontor. 

Andragende fra pressekontoret, se «Dagsorden og for lag med 
motiver» side 42. 

Fra Norges ocialdemokratiske presseforening forelaa Iølgende 
anbefaling : 

Til Arbeidernes faglige land organisation, 
her. 

Paa den socialdemokrati ke pre sefor nings møte den 2 1 .  ds. 
b handlet man spørsmaalet om hvordan man paa bedste maate 
kulde kunne skaffe midler til en paakrævet videre utvikling av 

D t cialdemokratiske pre sekontor. De enkelte blade, som har 
·luttet sig til kontoret, har nemlig allerede paatat sig saa store ut­
aiftel' til dette, at de ikke godt kan bære mere. Men paa den anden 
ide er det absolut nødvendig at faa arbeidshjælp paa pressekon­

toret, hvis dette paa en tilfredsstillende maate skal kunne fylde sin 
opgave som et cen tralt meddelelsesorgan for arbeiderbevægelsen, 
d n politi ke saavelsom den faglige. Det vil sikkerlig erkjendes, at 
pres ekontoret ikke bare er til fordel for partibladene, men at baade 
d n faglige og politiske bevægelse har direkte nytte av et pressens 
telegrambyraa, som ikke er avhængig og in pir rt av kapitalist- og 
arbeidsgiverklassen. 

I henhold til denne opfatning blev det besluttet i pressefor-
ningen at send et fornyet andragende til landsorganisationen om 

en bevilgninCT av 1 000 kroner aarlig indtil videre som tilskud til 
pressekontoret, saa man kunde faa ansat en assistent ved dette. 
Paa presseforeningens møte blev det ogsaa fremholdt ønskeligheten 
av at faa oprettet en mere intim eller rettere livlig forbindelse 
mell m faaorganisationens forskjellige institutioner og pres ekontoret, 
og vi kal i henhold hertil uttale ønsket om, at der mellem arbeider­
partiet central- oa land tyre, som nu har myndigheten over presse­
kontoret, og lands ekretariat t maatte bli indledet forhandlinger med 
.'iate paa at faa kontor t og fagorganisationen knyttet fa tere sam­
men til gjensidig nytte og fordel. Eksempelvis kan vi meddele, at 
vor partifæller i Tyskland har oprettet et lignende pressekontor 
som det vi nu har, og at det ledes av arbeiderpartiet og den fag-
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li O'e land organisation (generalkommis 'ionen) i fællesskap ; begge 
di' 'e organi ationer yder betydelige bidrag til  pre kontoret. Om 
man kulde forsøke en lignende ordning ho!'; o maatt jo bli gjen­
'tand for vid re forhandlinger sener . 

Den socialdemokratiske presseforening andrar altsaa III at 
Arbeidernes faglige landsorganisation vil bevilge 1 000 kron l' aarlig 
ind il videre til Det ocialdemokrati ke pres ekontor. 

Kri tiania, 24. juni 1 9 1 3. 

For Norges 'ocialdemokratisk ' pre eforening 

Jacob Vidnes, 
p. t. forlIIant!. 

O. Lian : I sekretariatet foreslog vi 500 kr. som n begyndende 
bevilgning. Vi har endnu ikke erfaring for hvordan en 'aadan in­
stitution vi l virke. om man vil se av press forening ns andrag nde 
har den hat møte her i byen og har en temmig beslutt t at andra 
om 1 000 kr. Forholdet er nu, at kontoret har en enest mand, og 
han maa sitte ved telefonen og ek p dere medd leI er. Men kal 
pres byraaet bli hvad det bør, aa maa han kunne gaa paa møter 
og levere koncentrerte referat r, og der maa og aa kunn ekspeder 15 
artikler til bladene gjennem byraaet. kal d l' ansættes n a si tent, 
da er de 500 kr. ikk tilstrækkelig. Det er hævdet fra aviser, at d 
ikke kan paata sig større forpligtelser end d har. Jeg for laar 
derfor, at der bevilges kr. 1 000 pr. aar til pre ·sekontoret. 

A lfr. JJ.lyh1'stad : Ved at gjenn mlæse denn sak l' jeO" komm t 
til det resultat, at man har tat vand over hodet. Der har ikk 
været den nødvendige oversigt. Men naar det nu l' oprett t, saa 
faar vi søke at opretholde det. Byraaet har heller ikke noO"en rig­
tiO" ledelse. Jeg vil ikke si at manden ikke utfører it arb id Dl cl 
dygtighet, men der bør være en led Ise over utøv ren. entral-
tyret og sekr tariatet bør ørge for dette. 

Joh. L. Andersen : Jeg glæder mig over Lian uttalel er. Jeg 
"il temme for andragendet og samtidig anbefale Myhrstad tanke 
om en overIedel e. 

A. Kalvaa : Jeg vil slutte mig til Myhrstad. Men jeg vil ogsaa 
ha sagt, at byraaet uparti k bør meddele det som anga ar arb ider­
bevægelsen. Det nal' byraaet ikke gjort. I referaterne fra denne 
kongres er oppositionens bemerkning r faret over med en haI'elab. 
Man behøv l' bare at læse igj nnem referatet, som er sendt de uten­
bys aviser, for at e dette. Dette maa ikk fortsætte i fr mtiden. 
De borgerlige aviser er parti ke, men det bør ikke være karakter­
istisk for vort pre ekontor. ArbeiderbevæO"el ens f reteel er skal 
i kke være gjenstand Ior pres ecensur. Man ser hvor nar de l' til 
at henvende ig til landsoraanisationen for understottelse. Vi d l l' 
op vore penger og vækk l' os derved som kamporgani 'ati n. Det 
kan til n viss grad og aa ie 0111 dette. 

H. Petlm'sen : Jeg tror ikke Kalvaa klao' er ber ttiget. Jeg 
er av en motsat mening. Opposition 11 moter er altid referert eller 

L 12  
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omtalt, mens de andre ofte ikke nævnes. Det maa kunne gaa an 
for parti t at opretholde pressebyraaet. Skal det gaa som hittil, aa 
kan partiet rent glemme bort sine forpligtelser. 

H. amuelsen talte for bidrag til kontoret efter Lian forslag. 
amtidig vi lde taleren gjøre opmerksom pa a, at byraaet regnskaper 

maatte endes til bladstyrerne, ikke t i l  redaktionerne. 
A. Kalvaa : J g skal mot H .  Pettersen føre bevi er for hvad 

jeg har sagt. Under behandlingen av dagsordenen punkt 3 staar 
det meddelt til «Ny Tid »,  at Kalvaa optok Trondhjem avdelingens 
forslag, men ikke et ord av motiveringen. Derimot kommer de 
andres imøtegaael er. 

Ludv. Hansen : Jeg maa understreke hvad Kalvaa har sagt. 
Referatern av debatten her har ikke været upartiske, men jeg 
haaber, at der og aa blir større upartiskhet, naar der blir bedre 
samarbeide med fagorganisationen. 

Votering : Lians forslag - 1 000 kr. pr. aar vedtoges en-
stemmig. 

Norsk matros- og fyrbeterunion. 

Følg nde andragende forela a : 

»Norsk matros- og fyrbøterunions hovedstyre tillater sig paa 
samtlige vore avdelinders opfordring og vegne at foreslaa for den 
ærede kongres, at de til l andsorganisationen tilsluttede og unionen 
tilhørende medlemmer fremdeles fritas for ekstrakontingent i kom­
mende periode.» 

A. Kalvaa : Jeg forstaar ikke hvorfor disse arbeidere mer end 
andre kal være fritat for ekstrakontingent. De har fast arbeide de 
som andre og tjener nok til at betale kontingenten. Jeg kan ikke 
stemm for dette forslag. 

Gerh. Gu,lbrandsen : Kalvaa har øiensynlig ikke viet denne sak 
Bogen opmerksomhet, ti han skjønner den ikke. For det første er 
sjømændenes for taaelse av organisation van keligere at faa vakt 

nd andres. De har nok fast arb ide, men de flakker altid viden 
om. Dertil kommer, at ekstrakontingent vilde være omtrent umulig 
at opkræve i alle verd ns havne ; en uke er sjømanden her i byen, 
den næste flere hundrede mil borte. Det er altsaa ikke saa godt at 
række medlemmerne altid. Man maatte nok ta av kampkassen da, 
og da blev den mager. Vi har ogsaa maattet begynde fra nyt av 
og rydde grund, og jeg glædet mig da jeg saa, at sekretariatet hadde 
ind tillet paa fritagelse i perioden. I ao-itationen har da ogsaa 
:-;ekretariatet vist o stor yillighet, men det meste har vi ba aret selv. 
Vi maa erindre at sjømændene kan bli en vigtig faktor i fremtidige 
konflikter. Det l' de folk om kan sættes i spidsen og gjøre en 
kamp ffektiv. Og saadan kan stillingen undertiden arte sig, at i 
saa maate kan 1 000 av vore folk virke med større tyngde end 
1 0,000 paa landjorden. 

Hm'man Michelsen : Blandt sjømændene, i ær de som reiser paa 
langfart, er kontingenten et av de van keligste spør maal. I Norge 
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er der vel 2u,000 organisationsmulige sjømænd og av disse er endnu 
kun 1 500 organiserte. Vi har maattet bryte nyt land. D t maa 
være indlysende, at forholdene ikke er saadanne at vi kan betale 
ekstrakontingent. Det er da oO'saa lik at d r ikke finde nogen 
sjømandsorganisation i Europa, om utligner ekstrakontingent. 

G. Ousland : Det er rigtig, som Kalvaa sier, at sjømænden 
tjener nok til at betale kontingenten. Men vi maa erindre, at det 
er ikke bare ruteskibenes mandskap, som der er tale om. Ogsaa 
langfartens folk trænger organisationen, og for dere vedkommend 
vilde ekstrakontingenten forvolde tore administrative van keligheter. 
Engang kunde man dog række frem til et forhold, aaledes at ekstra­
kontingent kunde opkræves, og det er et korrekt syn paa saken at 
alle bør betale ; men vi maa ta hensyn til det store arbeid , om 
foreligger her, og de eksceptionelle vanskeligheter. Før t og frem t 
m�a vi e til at faa organisationen fremmet, og hvis vi er trik 
her, saa kan det faa følger av ubehagelig art for orO"ani ationen. 

J. Borgen : Jeg vil anbefale andragendets indvilgelse. Forhol­
dene er ikke saa liketil for sjømændene som for industriarbeid rne. 
For det første vil ogsaa kontingenten ophobe sig for længer perio­
der, og ekstrakontingenten vilde da ogsaa bli omtrent uten værd. 

aalangt vi er kommet hittil, saa l' der utført godt arbeide av 
matros- og fyrbøt erunionen. Disse folk gaar ned paa baaten og 
opkræver kontingenten, og da de blev ka tet ut gjentagne gange, 
har de faat sig et indregistrert merke. 

A. Juell : Jeg vil temme for andragendet. Men det vil j O' si, 
at  det ogsaa bør være sidste gang vi indvilger et saadant andra­
dragende. De forbund, som er utsat for disse vanskeligheter, bør 
ha sin ordinære kontingent saa hoi, at den kan dække ekstrakon­
tingenten. 

Otto Vogler : I Tyskland er sjømandsorganisationen fritat for 
ekstrakontinO"ent. Det har nemlig vi t sig van kelig at indkræve 
den. Det er heller ikke saa godt for en organisation, som har ær­
l ige vanskeligheter endog med den ordinære kontingent, at faa op­
samlet noget særlig fond for ekstrakontingent. Kasserne vil helst 
være tomme. Det er forøvrig ikke med noget let hjerte vi har endt 
andragendet. 

O. Lian : Hvis sjømændene kulde betale ekstrakontingent, 'aa 
maatte den tas av unionens kasse, og da maatte de elvfølgeliO" for­
høie sin ordinære streikekontingent med et beløp om vilde vare 
til ekstrakontingentens mulige størrelse. Sjømændene er og aa nødt 
til at ha flere fastlønnede tillidsmænd end andre. De har nu 6. Ad­
ministrationen falder idet hele vanskeligere og kostbarere. Men or­
gani ationen maa ogsaa være bøielig efter forholdene, og vi skal vite, 
at sjømændenes organisation kan bli et vigtig led i vor kamp, hvis 
vi kan faa den til en effektiv organisation. 

A. Kalvaa : Jeg vil si til Lian, at man gjør ikke en organisa­
tion kampdygtig ved at frita den for kontingent. Den maa kunn > 
betale kontingent for at bli effektiv. Er det vanskelig at betale 
ekstrakontingent, aa er det vel ikke lettere med den ordinær . 
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f'kal man opdrag s til at fore kamp, aa maa man og-sa a opdrage 
til at betale kontingent. Man vet jo ikke hvorm get ekstrakontin­
g nten kan komme til at beløpe ig til, men det maa vel saa nogen­
lunde kunne beregn s. Vi maa se til at bære byrderne i fællesskap 
all ammen. 

Anton Olsen : Dette spørsmaal har vær t oppe paa flere kon­
gl·esser. Det er ikke bare sjømændene som har hat vanskeligheter 
med at faa ind kontingenten. Og- da især ek trakontingenten. Vi 
maa ogsaa lægge merke til at denne organisation allerede har for­
maacld at skaffe in medlemmer en fOl'høiel e av hyl' n paa 20 kr. 
maaneden. Dette burd være bevi for at de nok oO'saa kan betale 
ek. trakontingent. 

Na� Ol en :  Konsekvenserne av dette vil bli et tilbaketog. Det 
paastaae fra jømæncl nes side, at det er vanskelig at inddrive kon­
ting-enten. Paa næst kongres vil vi faa spørsmaalet op igjen om 
f!'itagel e for ekstrakontingenten. Jeg stemmer imot. 

E. E. Rudlang : Det hal' været oppe i andre forbund ogsaa 
vanskeligheterne med at faa ind ekstrakontingent. I nye forbund 
kan det vær en god fordel at slippe den, da den selvfølgelig er 
hemmende. Jeg vil temme for dette andragende, men finder det 
ikke rigtig at nog n gruppe blir fritat. 

Oskar Nilsen : Det maa merkes, at det er prakti ke vanskelig­
I l  ter ved indkrævningen som har nødsaget o til at indsende dette 
andragende om fritagel e. 

Oe-rll . Gulbrandsen : Vor organisation r blit god, og vi har 
ført kampe med helel. Men dette krav har vist sig nødvendig for 
a t vi i kke kal stanse ' i vor netop begyndte fremgang. Dersom 
vort andragende ikke indvilges, saa maa vi ta pengen til eventuel 
ekstrakontingent fra vore kampkasser. Vi har ogsaa mange pur 
u nge folk i vor organi atioll . 

Votering : Sjømændenes andragende om fritagel e for ekstra­
konting nt indvilgede med tort flertal. 

Sekretariats valget. 

Dirigenten refererte utfaldet a v valg paa kretariat. Følgende 
val' valgt : Rich. Hansen m d 1 8 1  st., P. Aarøe 1 '/5, A. Juell 1 65, 
G. ethil 1 60, H. Petter n 1 56, M. Nygaard 1 4 1 , A. E. Gundersen 
1 35, A. A amodt 1 30. Dernæst hadde Petter And rsen gu, Hans O. 
H og-lund 3�, O. Ruud 2 1  og Johan Nygaard 20. 

Til suppleanter foreslog valgkomiteen : AUr. Melgaard, Alfr. 
Pahlm, Karl Peder en, O. Ruud, Aksel Schultz og J. Winge. Videre 
for slog s :  Petter Ander 11, Joh. Nygaard, Gerh. Gulbrandsen og 
I l j .  Johansen. 

O. Ruud : Typograferne er saa godt repræsentert i landsorga­
nisati nen, idet vi har formanden, at jeg foreslaar Petter Ander en 
va lgt i mit sted som suppleant. 

p. Aalberg oply te, at valgkomiteen var blit eniO' om at fore­
s lan Petter And r en om uppleant. 
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G. Ousland anbefalte Petter Andersen. 
M. kogo hævdet, at det var paakrævet, at næring 'middel­

industrien og aa fik 'in repræselltant i ekretariatet 00" talte for 
baker Joh. Nygaards valg til suppleant. 

Aksel Amumdsen talte for Petter Andersen. 
Km'l Andersen foreslog Gerh. Gulbrand en. Rudlang advart ' 

m t denne splittelse. 
Debatten om suppleantvalget artet sig væ entlig om en o"jen­

tagelse av debatten om sekretariat medlemm r. 

Andragende tra Norsk skog- og jordbruksarbeiderforbund . 

Forbundet ansøkte om fritagel e for eventuel ekstrakontingent 
indtil næste kongres. e « Dagsord n og forslag m d motiver» , . 4:l .  

Joh.  Holen motiverte andragendet yderliger . 
ekretariatet ind tillet paa in lvilgelse, hvilket \' dtoges m t 

nogen stemmer. 

Andragende fra Nedenes arnts arbeiderparti. 

Partiet ansøkte om et laan stort 2000 kroner til opr ttel 'c ay 
cg t trykkeri for partiorganet «Tiden » i Arendal. 

Se «Dagsorden og forslag med motiver» . 43-44. 
ekretariatet indstillet paa ikke indvilgel e.  

A. Askedal redegjorde nærmere for andragendet. Man hadde 
ikke turd t komme med det, hvi man ikke var overbevi t om at 
der var jordbund for bevægel en derborte. 

J. Borgen : J eg vil i til lutning til A kedal anbefale dette an­
dragende. Naar beløpet ikke er tørre, aa bør vi ikk ned­
temme det. 

O. Lian : N aar ekretariatet ikke har kunnet anb fale d tte 
andrag nde, saa er det fordi sidste kongres besluttet at der ikke 
yderligere skulde laane ut til bladforetagender. Nu har vi laan -
forbindel er med «Ny Tid» ,  « l  te Mai »,  «Bratsberg-D mokraten»,  « ør­
landets Social-Demokrat» og « maalenenes ocialdemokrat ". A vi erne 
har heller ikke været ærlig prompte betalere. Hertil kommer at der 
er git vært liten oversigt over det foretagende som her er tale om. 
Man kan ikke dømme om hvorvidt disse 2000 kroner ikk bare r et  
litet grep, om drar mer efter sig. Der maa og aa være en græn,c 
for fagorganisationen ydelser her. Man hører aldrig om at fag­
organisationen blir spurt om oprettelsen av en avis paa forhaant!. 
Skal der bli forretningsmæssig gang i tingene, saa maa der altid 
læO"ges en sikker økonomisk basis før man begynder at bygge. Og 
da maa der kunne skaffes varig hjælp, ikke bare en foreløbig. 
Dette er altsammen hensyn, som har gjort at sekr tariatet ikke har 
kunnet gaa med paa andragendet. 

Chr. Systad : Lian vet at det er regel at soke partiet om t il­
lad l e til at oprette partiblade. Som stillingen er i N cl næ,; nu, 
saa maa de trykke sit blad i Grim tad, mens det utgi i Arendal. 
Det blir da gammelt før det kommer frem til abonnentern . Derfor 
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er eaet trykkeri saa paakrævet. D har sparet samm n 3000 kr. 
i;elv, og saa ber de om at laane 2000. Dette kulde være betryg­
gende. Der er fare for at miste kredsen, som vi har vundet der­
borte, dersom bladet skulde ophøre. 

O. J. Eklund anbefalte andragendet og oplyste at «Tiden» gik 
J lH'rl t overskud paa 900 kr. sidste aar. 

O. Lian : Jea vil ikke motarbeide dette andragende med sterke 
ord. D t er nok aa, at for bladforetagender kal man søke par­
t iet tilladeise, men de gjør heller ikke det. Men enden paa vi en 
0r at d aaar til land organi ationen og ber om penger. 

Sverre Iversen : Jeg vil nævne en ting i denne sak forbindelse, 
og det er maaten hvorpaa bladforetagenderne betragter disse la ane­
forhold. Man mna være ordentlig rykker for at faa ind noget. 
Der maa ofte sendes 3 skrivelser for at faa var og 3 for endelig 
at faa penger. Og fortsætter vi med disse la an og ikk sætter en 
græn e, saa maa vi indvilge alle. 

Votering : Andragendet forkastedes med 63 mot 58 stemmer. 

Andragende fra de samvirkende fagforeninger i Sand efjord. 

De amvirkende fagforeninger i andefjord søkte om et la an 
paa kr. 3000 som ek tra hjælp ved betalingen av den indkjøpte 
!:iO iet tsbygning ved Sand fjords bad. (Se «Dagsorden og forslag 
m d motiver» sid 44.)  

ekretariatet indstillet paa indvilgelse. 
A. Kaupang I' degjorde nærmere for andragendet. 
Sverre Iversen : Jeg har stemt mot dette andragende i sekre­

tariatet, og jeg vil gjøre det her. Vi faar i disse saker holde os til 
Folkets hus fond, og dermed faar det ogsaa være. 

O. Lian : Organisationen derborte har kjøpt en stor eiendom 
g gjort et fordelagtig kjøp. De har ogsaa selv skaffet 1 0,000 kr. 

kontant - et bedre grundlag end manae større byer har kunnet 
bringe tilvei . H I' I' ikke tale om kjøp eller ikke. De har kjøpt ; 
hvad der mangler I' til ombygning og indredning. Det vil de være 
upraktisk at negte de 3000 kroner her. 

Andragendet indvilgedes mot nogle stemmer. 

Andragende fra Trondhjems arbeiderparti. 

Fra Trondhjems arbeiderparti forelaa andragende om laan a v  
: lO,OOO kr. t i l  opførel e av et  Folkets hus. 

ekretariatet hadde enst mmig avgit følgende indstilling : 

" Sekretariatet bemyndiges til at laane Trondbjems arbeider­
parti indtil kr. 30,000.00 til opførelse av et Folkets hus under for­
ut ætning av at der l aa and n maate skaffes penger, saa laanet kan 
ydE's mot betryggende sikkerhet. 

Videre at der vises et tilfredsstillende drift budget. 
De nærmere betinget er for laanet og det utbetaling bestemme!:i 

RY . ekretariatet.» 
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O. Lian oplyste om de forskjellige faser denne sak hadde 
gjennemgaat i sekretariatet. Det var foranstaltet de nøiagtigste 
undersøkelser, og man var enstemmig kommet til ovenfor refererte 
beslutning. 

Andragendet indvilgedes mot 2 stemmer. 

Valg paa suppleanter til sekretariatet og revisorer. 

Di1'igenten refererte utfaldet av valg paa suppleanter til sekre­
tariatet. Følgende var valgt : A. Pahlm med 1 6 7 t., J. Winge 1 60, 
A. Schultz 1 5 7, Petter Andersen 1 48, A. Melgaard 1 4 5, O. Ruud 97 .  
Dernæst hadde K .  Pedersen 88, Joh. Nygaard 42 og Gerh. Gul­
brandsen 22. 

Til revisorer foreslog valgkomiteen : . Mittet, T. Olsen og 
Edv. Evensen. 

H. Pettersen forespurte om hvorfor D. Jen en nu var strøket 
og en ny mand sat istedet. 

P. A alberg : Som utenbys repræsentant hadde jeg intet kjend­
skap til kandidaterne, og de som er opført er kommet der paa an­
befaling fra de medlemmer av valgkomiteen, som er fra Kristiania. 
Argumentet har været at D. Jensen nu er gammel og har møisom­
melig for at arbeide. 

H. Pettersen : Alderen har her vist ikke noget at si ; kulde 
e let komme an derpaa, saa maatte vel ogsaa andre vike fra sine 
stillinger i organisationen. D. Jensen er likesaa regnskapskyndig 
som nogen anden, og jeg vil derfor foreslaa, at de gamle gjen­
vælges. 

Hans E1'iksen : Det var oplyst at D. Jensen nu er pen ioneret. 
A lh'. Myhrstad : Efter de sidste oplysninger maa jeg forbauses 

over at en av de ældste funktionærer skal strykes utelukkende med 
det argument at han er gammel. 

Edv. Karlsen Kaland sluttet sig til Myhrstad. 
O. Lian : Jeg kan heller ikke finde nogen mening i at D. Jen­

en nu er iorbigaat. 
G. Ousland foreslog at de gamle revisorer kulde gjenvælges 

ved haandsoprækning. 
Det oplystes, at dette var det ikke adgang til. 
Valget paa revisorer hadde følgende ut fald : 
N. Mittet 1 6 6  st., P. Olsen 1 52 st. og D. Jensen 136 stemmer. 

Dernæst hadde E dv. Evensen 55 st. 
Til suppleanter valgtes enstemmig : Randolf Arnesen, Jens 

Teigen og L. E. Svendsen. 

A "slutning. 

Dagsordenen var dermed færdigbehandlet og dirigenten ga v 
ordet til 

Hm'man Lindquist : Jeg skal paa egne og alle de øvrige uten­
l aJldske gjesters vegne fan bringe en tak for disse dage samvær. 
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Vi kan kon tatere, at allC' de haab som vi uttalte med kongressens 
aapning, er gaat i opfyldelse. Jeg føler mig forvisset om at alle 
de be lutninger som her er fattet, vil bli til gagn ikke alene for 
arbeiderbevægelsen i Norge, men i hele Skandinavien. Jeg kom her­
til m d foleisen av at her vilde det gaa hett til, her vilde bølgerne 
gaa høit. Men kongressen har behandlet sakerne roligere end kan­
ske nogen tidligere kongres. Debatterne har været saglige og rolige. 
Og jeg er sikker paa, at d beslutninger som her er fattet, vil føre 
til en rolig, sikker fremgang for den norske arbeiderbevægelse. 
Jeg vil minde om en uttalelse, som under debatten faldt fra en av 
oppositionens repræsentanter, partifæIle Kalvaa. Han sa, at om 
meningerne brytes aldrig saa sterkt her, saa skal vi staa C'nig som 
C'n mand utad, naar vi kjæmper mot den fæIles fiende. Netop saa­
ledes er det vi mener det overalt. Det er deri vor styrke ligger. 
Paa de øvrige utenlandske repræsentanters vegne bringer jeg en 
tak for disse dages samvær. Vi tar med os det allerbedste indtryk 
fra kongressen, og vi vil forlate landet med følelsen av at her er 
utført et godt arbeide. Hjertelig tak og lykke til i fremtiden ! 

Ole O. Lian : Naar vi nu skal skilles, maa det være mig til­
latt at bringe kongressen en tak for samværet her. Der har været 
rivninger mellem de forskjellige synsmaater, men vi er alle enig om 
at kongressen har væi et et uttryk for den store fremgang inden 
arbeiderklassen, naar det gjælder at se saglig paa spørsmaalene. 
Det har været en stor tilfredsstillelse at se dette, særlig i betragt­
ning av at vi ofte har hat anledning til at e hvordan det har 
gjæret ute blandt medlemmerne. Jeg maa ogsaa faa rette en per­
sonlig tak for den tillid man har vist mig ved at gjenvælge mig til 
formand. Det er ikke med ublandet glæde jeO" har mottat valget, 
for det er et stort og tungt arbeide vi gaar imøte, og det er ikke 
sikkert at evner og kræfter strækker til. Saa meget kan jeg dog 
love, at saa langt evnern og kræfterne rækker, skal jeg gjøre hvad 
jeg kan. Jeg er anmodet om ogsaa at bringe en tak fra min nær­
meste medarbeider, Sverre Iversen, for den tillid som er vist ham. 
Jeg vil bringe en tak til kongressens gjæster og be dem ta med sig 
en hilsen til de tusener av arbeidere rundt om i landene. La os 
utbringe et kraftig l ve for arbeiderklassens frigjørelse og dermed 
ogsaa for den faglige landsorganisation i orge. 

Ni kraftige hurraer runget gjennem salen, efterfulgt av en 
voldsom bifalds alve. Ordet blev saa git til 

A.  J{alvaa : Jeg hører t i l  dem som her har staat i oppositionen. 
Uer paa kongressen kjæmper vi for vore synsmaater, og kongres­
sen har paa mange omraader hat en anden opfatning end mig. Jeg 
haaber dog, at de beslutninger som er fattet, maa bli til gagn for 
organisationen, og alle bøier vi os lojalt for dem. Naar man bare 
har klassefølelsen i it bryst, skal man ikke være ræd for at la 
meningerne brytes indenfor disse vægge ; men naar vi staar overfor 
den fælles fiende, staar vi sammen som en mand. Jeg bringer paa 
kongre sens vegne en tak til dirigenter og sekretærer. 
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DiJ'igenten, O. Ruud, vil, før han hæver motet, takke for den 
tillid om er vist møtets ekretærer og dirigenter. Kongre en har 
under disse 8 dages forhandlinger været præget av et alvor, og 
debatterne ført med saa stor aglig dygtighet, at der saavel indad 
som utad utvilsomt maa staa stor respekt av de be lutning r om 
er fattet her. 

Der er pecielt en be lutning jeg med et par ord vil berøre. 
D t er beslutningen om at ekstraordinær kongres kal sammenkaldes, 
om regjeringen fremmer en lov om fratar arbeiderne streik retten. 
Denne overmaade vigtige beslutning forpligter hver især av r præ­
sentanterne til, naar de komm r hjem, at arbeide energi k for at de 
arbeidere, om de her repræsenterer, i enhver hen eende r fuldf 
beredf til at effektuere de be lutninger en eventuel ekstraordinær 
kongres maatte komme til at fatte. 

En anden be lutning av meget stor betydning er den 'om er 
fattet i spørsmaalet om skandinavisk streikeforsi1cring. Den betyr et 
skridt i retning av fastere former for den solidaritet som gir sig 
tilkjende i form av gjensidige ydelser, naar arbeiderne fremkjæmp r 
ine krav. Kamporganisationen er ikke helt komplet før tr ikefor­

sikringen blir international. Og det maal vil der arbeide henimot ! 
J O' vil utbringe et : Længe leve arbeiderklassens infernatio'nnle soli­
d m'i fefsfølelse. 

Protokollen referertes og godkjendtes, ociali tmarsjen bl v ay­
sung t,  og landsol'O'anisation ns kongres blev dermed hævet kl. � 
t:1øndag 29.  juni. 



Følgende telegmm mer indløp til kongJ'e sen : 

Narvik. 

Land organi ationens kongres, Folket hus, Kri tiania. 

Lykke til arbeidet kamerater, kamp er uundgaaelig ogsaa inden vore 
rækker, men solidariteten krav maa ikke til idc ættes. Leve alt uegennyttigt 
arbeide for arbeiderklas ens økonomiske og aandelige frigjørelse ! 

Jern- og metalarbeiderforeningen 
J. Hope. 

Harstad. 

Landsorgani ationens kongres, Folket hu , Kristiania . 

. J. 1\1. F., avdeling 59, sender kongres. en in hil en med haab om 
gode resultater av arbeidet. Leve socialismen ! 

Solsnes, 
formand. 

P. Pedersen, 
sekr tær. 

Arbeidernes kongres, Folkets hus, Kristiania. 

Hjertelig lykønskning i anledning dagen. 
Norsk Matro. og Fyrbøter Unions Kristiania avdeling. 

Haakon Larsen, 
formand. 

Til landsorganisationens kongres, Folkets bu , K ristiania. 

De danske vandrende sangere bringer landsorgani ationen kongres sill 
b dste hilsen med øn ket om held og lykke med arbeidet, samt tak for venlig 
mottagelse. 

Den faglige landsorgani ations kongres, Kristiania. 

Jern- og metalarb iderforbundets avdelinger, Bergen, hil er kongressen . 
. \ rbeidere forener eder ! Solidariteten leve ! 

Stedlige styre. 

Fagkongr SSCIl, Pol',cets hus, K ri tial1ia. 

Aarsmøtet øn ker kongressen held i b stræb lserne for klas ekam pens 
dfektivitet med samfundsrevolutionen som klassekampens maal. 

Søndre Saltens kredspartis aarsmote. 

Landsorganisation ns kongres, Folket hu , Kri tiania. 

Hil en og ønske om at de beslutninger kongre sen fatter maa bringe 
bcvægelsen frugtbar resultater og gjøre sit til at organisation formerne ut­
vikler' sig overen stemmende med tidens krav. Leve organisationen !  

For K r·.a Sten-, jord- og cementarbeideres forening : 
Jens Lie, 

forretningsfører. 

Til den faglige landskongres, Folkets hus, Kristiania. 

Hele landets fagforbund har samlet sine kræfter. Læg nu en plan paa 
"ik ker' grum] til kam p. Ogsaa derefter -

N arvilr arbeiderforening. 



Kongressens beslutninger. 

Agitationen. 

1. De indkomne forslag oversendes sekretariatet, idet dette bemyndiges til 
at iverksætte agitation i den utstrækning det ansees hensigtsmæssig 
efter sekretariatets nærmere bestemmelse, og at de nødvendige midler 
hertil bevilges av landsorganisationens kasse. 

2. Kongressen henstiller til sekretariatet at sætte igang agitation blandt fisker­
befolkningen for dannelse av eget forbund tilsluttet Arbeidernes faglige 
landsorganisation. De fornødne midler stilles til sekretariatets disposition. 

3. I likhet med forrige kongres bevilges 5000 kr. til arbeiderpartiet, om 
skal brukes til agitation blandt landarbeidere og fiskere. 

4. Kongres en henstiller til sekretariatet at yde sin medvirken til oprettelse 
av et eget forbund for offentlige underordnede funktionærer og tjeneste­
mænd. 

5. Sekretariatet bemyndiges at anvende det nødvendige beløp til agitatioJl 
blandt kvindelige løn arbeidere, enten ved bevilgning til Arbeiderpartiet!' 
kvindefoT"bund eller paa anden maate. 

Organisationsfo1"Jnerne. 

I erkjendelse av, at den stadig sterkere koncentration av kapitalmagten 
i forbindelse med den indu trielle og tekniske utvikling nødvendiggjør den 
�terkest mulige sammenslutning av arbeiderne, saavel nationalt om inter­
nationalt, og at organisationsformerne under hensyn hertil maa utvikle saa­
ledes, at arbeiderklassen solidaritet bedst m ulig kan utnyttes og arbeidernes 
handlekraft økes, uttaler kongressen : 

1. Den heldigste form for den videre utvikling av den faglige organi ation 
er sammenslutning i landsomfattende forbund inddelt efter fag eller indu­
stri og forenet i en fælles landsorganisation. 

2. Der nedsættes en komite paa 5 medlemmer, som blir at supplere med t 
repræ entan! valgt direkte av hvert forbund. Komiteen skal behandle 
spørsmaalet om hvad der kan gjøres for at sikre medlemmerne mot at 
oparbeidede rettigheter inden et forbund ikke tapes ved det enkelte med­
lems overgang til andet industriforbund eller hele gruppers overgang til 
et andet forbund eller oprettelsen av nyt forbund. Komiteen s�al herunder 
særlig ha sin opmerksomhet henvendt paa enten am samtlige organisa­
tioners bestemmelser angaaende selvhjælpskasserne kan gjøres saa ensartet 
som m ulig, eller om der kan oprettes en fællesforsikring inden alle for­
bund forvaltet av landsor�anisationen. Komiteens utredning ledsaget ay 
for lag ol1lsendes til samtlIge organisationer og forelægges næste kongres. 

3. De foreninger inden sam me arbeid gruppe som nu er organi ert i flere 
forbund opfordres til hurtigst m ulig at fatte beslutning om overgang til 
det forbund, hvor hovedmassen av vedkommende fags arbeidere er or­
ganisert. 

.1. Tvistigheter inden organisationen, som maatte opstaa ved utviklingen av 
organisationsliujerne kan ind bringes for land. organisationens repræsen­
tantskap til avgjørelse. 
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Stedlige samQl'ganisationer. 

Kongressen anbefaler at d l' i enhver by eller større industricentrum 
bør forefindes tedlige amorganisationer inden arbeiderbevægelsen, som 
l an tilveiebringe et samvirke mellem de stedlige fagforeninger med det 
formaal : 
At drive et fælles Oplysllings- og agitationsarbeide for at organisere alle 

arbeidere paa stedet og utvikle deres forstaaelse av fagorganisationens 
betydning og hele arbeiderbevægelsens opgaver og maal. 

( amorganisationell kan h runder enten optræde efter eget initiatiy 
og for egne midler Il r efter opdrag av forbunds. Lyre eller �ekretariat 
og understøttet av di se. )  

A t  medvirke ved indsamlinger og ovrige arrangements under omfattende 
arbeidskampe samt bistaa ved iverk ætteIse av boykot. Dette dog kun 
efter opdrag av vedkom mende forbundsstyre eller sekretariatet. 

At efter opfordring herom avgi beretninger til forbund styret eller sekre­
tariatet angaaend organi ationsforholdene paa stedet i , in almindelighet 
eller med henblik paa en speciel bevægelse. 

( amorganisation n kan ogsaa paa eget initiativ indsende henstillinger 
og utredninger til forbundsstyre og sekretariatet med hensyn til agitation _ 
og oplysning arbeidet.) 

At iverksætte og vedlikehold et kraftig agitationsal'beide for kooperationen 
ved at søke oprettet kooperative selskaper, hvor saadanne ikke finde , og 
overalt fore dell samlede arbeiderklasse ind i den kooperative bevægelse, 
saaledes at den blir av virkelig indflydelse baade paa om sætningens o . 
produktionens omraade. 

At �kaffe arbeiderne forsamlingslokaler og repræ entere de fagorganiserte 
arbeidere paa stedet overfor de speeielle offentlige institutioner, som 
kredssykekasse, arbeidsanvisningskontor, haand verksretter etc. 

Di e amorganisationer dannes ved at de bestaaende politiske 
l' præsentantskaper eller de bestaaende samvirkende fagforeninger utvider 
"in vil'k omhet til at omfatte d nævnte opgaver. 

Kongressen paalægger ekretariatet at utarbeide normallove for disse 
samorganisationer i henhold til de i indstillingen optrukne linjer, og anbefaler 
alle fagforeninger at slutte sig til de samorganisationer som overtar de nævnte 
opgavC!' med landsorganisationells og arbeiderpartiet approbation. 

Tm'ifollerenskomsterne. 

Kongressen uttaler, at tariCprincipet opretholdes, dog med <let for oie, 
at de organiserte arbeidere optar de individuelle kampmidler som organisa­
tionen an er som formaalstjenlig til høinelse av lønsnivaaet i tarifpel'ioden . 

Tarilrevi ionerne bør særlig gaa ut paa : 
1. Arbeid tidens f l'korl l e, herunder eventuelt ferie pøl' maalets losning. 
2. Overtid arbeidet indskrænkning til det mindst mulige. 
3. Foreering av arbeid t paa anden maate søkes mest mulig ind krænket. 
4. Tarifperiodeme bor være kortest m ulige. 

Lovænd1'inger. 

§ 2, p. 4, 2. passu : I land organisationell kan kun de mandlige med ­
lemmer regnes 101' halvtb talende, hvis vanlige gjennem nitlige løn e r  kr. 2.50 
og d runder pr. dag. 

§ 2, p. 5. De tilRlutt de or�alli ationer maa ha en fast løpende kontingent 
til streik fond, der mind t utgJør kr. 10.40 pr. medlem og aar for helt- og 
kr_ 5.20 for balvtbetalende. treikefondet maa ikke anvendes til andre øiemecl 
end de med konflikter forbundne utgifter. 

For de organi ationer, som ikke har en saa høi kontingent blir beslut­
ning herom at fatte paa før, t avholdende landsmøte. 
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§ 5. Repræ entantskapet. 
1. �traks efter idste kongres vælger styrerne for de til luttede forbund og 

enkeltvis tilsluttede foreninger efter regler om i § 4, punkt 2 b og d 
fast at, medlemmer av repræsentantskapet. Valget gjælder for kongres­
p rioden, Iorsaavirlt ikke vedkommende forinden uttræder av vedkom­
mende organisations styre j i saa tilfælde har tyret straks at vælge en ny. 

Meddelelse om valgte repræ entanter til tilles strak ekretariatet. 
Repræsentantantallet kal til enhver tid være overen stemmende med 

repræ�entation reglerne i § 4, punkt 2 b. 
2. Repræ entantskapet holder moter ammen med sekretariatet saa ofte 

sekretadatet eller et forbund styre forlanger det. 
Repræsentant kapet behandler alle saker som i henhold til lovene 

henvises dit og er saalede land organisationens øverste myndighet mellem 
kongrf' erne. 

I punkt 3 og 4 forandre hovedstyret og hoved tyremøterne til 
henholdsvi repræsentant kapet og repræsentantskapmøterne . 

De herav følgende nødvendig redaktionsforandringer i § 4 og 6 vedtoges. 

§ 8, p. 5, andet avsnit :  Forovrig har sekretariatet ret til naarsomheL t 
al skride ind for ved direkte forhandlin� med arbeid skjøperne at øke en 
opstaat konflikt bilagt eller endog hævet, hvis det er nodvendig, dog ikke for 
yedkommende hovedorganisationers styr r, som konflikten angaar, i fælles­
møte med sekrf'tariatet har fattet beslutning herom. 

s Il, p. 8 :  Under konflikter eller arbeidsstansninger som angaar flere 
organi ationer skal ingen enkelt orllanisation træffe nogen endelig avgjøreLe 
med al'beidskjøperne uten sekretariatets godkjendelse, heller ikke maa under 
nogen konflikt eller arbeidsstan meddelelser av nogen art tilflyte pressen 
uten efter samraad med sekretariatet. 

S 8, p. 9 :  Arbeid tan ninger maa ikke iverksættes før der har været 
for '1kt forhandling, forlik mægling og under ret tvi ter voldgift, heller ikke 
maa noget foretas, der strider mot indgaaede overenskomster. 

Loyene træder ikraft 1 .  juli 1913. 

Mægling og voldgift. 

1. Da ethvert forsøk paa at hindre fagorganisationens frie utfoldelse ved 
lovbestemmelser om til igter forbud mot arbeidernes streikeret paa det 
intimste berør l' arbeiderkla ens okonomiske livsintere ser, og da regje­
ringen har fremlagt et lovforslag, som bl. a. indeholder bestemmelser om 
tvungen voldgift i interes etvister, opfordrer kongre sen ekretariatet til 
paa det kraftigste at bekjæmpe en aadan lovs vedtagel e, og eventuelt 
forberede en fællesoptræden av organisationen mot indførel e av treike­
forbud. 

2. Da regjeringen har erklært, at aken , kal optas til behandling og avgjo­
reI e paa næste storting, bemyndiger kongressen sekretariet til om nød­
vendig at am menkalde en ekstraordinær kongre , ,om kan fatte nødven­
dige beslutninger i saken og træffe de forføininger, som er paakrævede 
til ivaretagelse av fagorgani ationens interesser. 

Folkets hus fond. 

§ 3 : Laan kan kun bevilges til Folkets hus foretagender, der eies eller 
bygges av en fagforening eller en sam menslutning av faglige og politiske 
foreninger til luttet Arb. fagl. land organisation og Det norske arbeiderparti. 

« lI-Ieddelelsesbladet» . 

ftI ddeleI e bladet utkommer fra 1. januar 1914 i 16-sidig format trykt 
paa godt papir og omsendes til landsorgani ationens samtlige medlemm r. 
Fonl<.'lingen keI' gjennem avdelingerne. 
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�kandinavisk streikefm·sikl'ing. 

Naar der inden et av de skandinaviske lande utbryter konflikt av saa 
stort omfang at over 30 pet. av landsorganisationens medlemstal er i kamp, 
er de øvrige landsorgamsationer pligti�e at understøtte den som er i strid, 
hvis ikke konflikter i eget land umuliggJør dette. 

Understøtteh;e ydes først fra og med den fjerde uke efter konflikten,.; 
utbrud, og har den land organisation som fører striden, selv at svare fol' 
understotteIsen de første 3 uker. 

For understøttel ens indbetaling maa der i landsorgani ationens lovt' 
indtages bestemmelse om ret for sekretariatet til at paalægge ekstrakontingent 
op til et beløp av 50 øre pr. uke og medlem. 

Naar der er fare for utbrud av en større kamp, bør vedkommende 
'ekretnriat holde de andre sekretariater vel underrettet om forholdene, og der 
bør i den hensigt avholdes konferanser mellem repræsentanter for de resp. 
sekretariater. Efterat striden er utbrudt skal landsorganisationerne, saalænge 
den paagaar, erholde fortløpende opgaver over konfliktens stilling og ovrige 
forhold vedrørende denne. 

Beslutningen fattedes under' forutsætning av, at den vedtas ogsaa i de 
øvrige skandinaviske lande. 

Statistik. 

Idet kongressen sterkt understreker kongresbeslutningen av 1910, op­
fordres forbundene til i sterkest mulig grad at ULvikle løns-, arbeidsledighets­
og orgallisationsstatistikken samt ha sin opmerksomhet henvendt paa den 
kooperative bevægelse inden sine fag, for derved at bistaa sekretariatet med 
saa fyldige og paalidelige opgaveJ' som mulig til statistisk bearbeidelse. 

Spa1'ekasse, 

At oprette en sparekasse i tilslutning til landsol'ganisationen kan ikke 
anbefales. Denslags virksomhet hører jo nærmest ind under det kooperative 
arbeide og sekretariatet vil derfor anbefale fagforeningerne landet rundt at 
oprette avdelinger i tilslutning til Norges koop. landfforenings sparekasse. 
Ifølge denne sparekas"es love kan avdelinger oprettes overalt i by og bygd, 
og der er den bedste anledning til gjennem denne at fremme de formaal som 
det foreliggende forslag gir uttryk for, 

B1·andfm'sikringsind1'etning. 

Kongressen gir for laget sin tilslutning, men da aken er av mere 
kooperativ natur, henstilles til landsorganisationens kooperative utvalg at 
fremme saken snarest mulig. 

Militm'ismen og fagbevægelsen. 

Militarismens fornemste opgave i vor tid er at væme om kapitalist­
klassen interesser o� holde «den indre fiende«, arbeiderklassen, stangen. 
Man er saaledes hYPpIg vidne til at militær anvendes i de faglige kampe, dels 
som ordenshaandhævere, som det heter, og tildels som direkte streikbrytere, 
som under maskinstreiken ifjor sommer. Fagbevægelsens interesser er her 
paa det alvvorligste truet, og det er derfor nødvendig at rei e den mest 
kraftige kamp mot militarismen i alle dens former. Der er i det sidste vak t 
motion om værnepligtsstreik, støttet av faglig aktion. Det er utvilsomt et 
meget virkningsfuldt middel og bør derfor kom me under overveielse. 

Man vil foreslaa for kongressen, at den beslutter at sende dette spør -
maal ut til de tilsluttede organisationer til uttalelse og resultatet forelægges 
den følgende kongres. 
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Koopm-ationen. 

Under henvisning til den paa land. organi 'ationen kongres 1910 vedtagne 
resolution uttaler kongre sen : 

l. SOIll forbrukere har arbeiderklassen store intere er at vareta, og da der 
ved organi ering av forbruket kan skapes et kraftig middel i kampen for 
bed re levevilkaar, retter kongressen en indtrængende opfordring til ar­
beiderne om at lutte sig til den kooperative bevægel e. 

2· Arbeidet med at prede oply ning og forstaaelse av samvirkebevægel en 
betydning maa fort ætte med al mulig kraft saavel fra land organi ationen 
som av de paa hvert sted virkende kooperative utvalg. 

3. Under arbeidet hermed er det av den største betydning at der samarbeidei:\ 
meJlem landsorgani ationen og Norge kooperative land forening, og da 
dennes generalforsamling i Trondhjem har fattet beslutning om et saadant 

am arbeide, uttaler kongre en sin glæde herover, idet det hen tille til 
landsorganisationen at søke amarbeidet fremmet paa en for forbrukerne 
i sin helhet gavnlig maate. 

4. Kongre sen bemyndiger ekretariatet til i de kommende 3 aar at anvende 
indtil kr. 5000.00 - fem tusinde kroner - for at man ved foredrag, 
literatur o� paa anden maate kan fort ætte den kooperative agitation. 

I anledrung et for lag om at sekretariatet skulde utarbeide regler for 
fagorganisationens stilling og optræden overfor kooperative bedrifter ved toge : 

Det henstilles til sekretariatet at ha sin opmerk omhet henvendt paa 
det paapekte forhold. 

Fritagelse fOl· ekstrakontingent. 

or'k matros- og fyrbøterunion og Nor k skog- og jordbruksarbeider­
forbund fritages for ekstrakontingent i kongresperioden. 

Sykeforsikringsloven. 

Landsorganisationens 7. kongres samlet til møte i Kri tiania retter 
herved et bestemt krav til odel tinget om at Lov om forandring i og tillæg 
til sykefor ikringsloven av 18. septbr. 1909 blir optat til behandling !'aa tidlig, 
at den!' ikrafttrænen sker senest 1. juli 1914. 

Laan. 

De amvirkende fagforeninger i andefjord indvilgede laan ·tort 
3000 kr. ekretariatet bemyndig s til at laane Trondhjem arbeiderparti 
indtil 30,000 kr. til opførel e av et Folkets hus under forut ætning av, at der 
paa and n maate skaffes penge saa laanct kan yde mot betryggend ikker­
het. Videre at der vises et tilfredsstillende driftsbudget. De nærmere betin­
gel er Cor laanet og det� utbetaling bestemmes av sekretariatet. 

Bevilgningssakm-. 

Formanden::; løn 3000 kr. pr. aar. 
ekretærens løn 2800 kr. pr. aar. 

Godtgjørelse til sekretariatet medlemmer 50 kr. pr. aar. 
Godtgjorel e til revisorerne 75 kr. pr. aar. 
Kongressens dirigenter og sekretærer bevilgedes 150 kr. tilsam men, 

25 kr. hver. 
Arbeiderpartiets kvindeforbund bevilgedes 1000 kr. pr. aar i kongre!'­

perioden, under samme foru1. ætning som tidligere. 
Det socialdemokratiske p'·es!'ekontor hevilgedes 1000 kr. pr. aar i 

I<ongresperioden. 
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