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Kongressen. 

Den 7. ordinære kongres fandt sted i dagene 22.-29. juni i 
Folkets hus} Kristiania. Der var fremmøt 243 deltagere, hvorav 201  
var valgt som repræsentanter, 1 9  var medlemmer av det  tidligere 
hovedstyre, 1 1  sekretariatmedlemmer og 1 2  indbudne. Beretning og 
regnskap for perioden behandledes og godkjendtes. Videre behand­
ledes en række andre viotige spørsmaal. Kongres ens protokol er 
trykt og om endt til samtlige tilsluttede organisationer. 

Repræsentantskapet. 

Ved de lovforandringer, som kongres en foretok, bestemtes 
bJ. a., at forbundsstyrerne og de enkeltvis tilsluttede foreningers 
bestyrel::er efter kongressen har at vælge medlemmer av repræsen tant­
skapet (tidligere hovedstyret). Repræsentantskapets medlemmer vælges 
for en kongresperiode. I tilfælde nogen fratræder vedkommende 
organisations styre før kongresperioden er forløpet, skal der vælges 
et nyt medlem i vedkommendes sted. Repræsentant kapet med­
lemmer møter som repræsentanter paa første kongres. 

Det nuværende repræsentantskap besta ar av følgende : 
A7'beidsmandsforbundet: E lias Vol and, Trondhjem. Halvor 

Steinmoen, Notodden. Lars J. Tørres, Røros. Ivar Paulsen, Stav­
anger. Aksel Brynte, Sarpsborg. P. Fjeld, Bernh. Eriksen, Anna 
Pleym, Nils Olsen, A. Ahlstrand, Kristiania. 

Baker- og konditorforbundet: Adolf Schou, Johan Nygaard, 
Kristiania. 

Bokbinderforbundet : Hans Aas, Kristiania. 
Norsk centralforening fOl' boktrykkere: L. Rungstad, O. Ruud, 

Kristiania. 
Formerforbundet: Emil Nyhus, Lauritz Olsen, Kri tiania. 
Gttldsmedarbeiderforbundet: E. Gabrielsen, Kri tiania. 
Havne- og transportarb.forbundet: P. Andersen, Oskar Olsen, 

Kristiania. 
Jm-n- og metalarb.forbundet : A. Knudsen, A. Melgaard, A. Olsen, 

K. Andersen, M. Michelsen, S. Paulsen, H. O. Høglund, Kristiania. 
Kjm'e- og lagm"arb.forbundet: Aksel Amund en, Kristiania. 
Litografisk forbund: Rob. Kopp, Kristiania. 
Malm"forbundet: J. M. Winge, Kri tiania . 
. Matros- og fyrbøterunionen : Oskar J. Nilsen, Gerb. ulbrand en, 

Kristiania. 
L 1  
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MurerfoTbundet : Edvard Evensen, Aksel Schultz, Kristiania. 
JlJobelindus17'ia7'beiderlorbundet: Albert Ander en, Ludvig Han­

sen, Kristiania. 
ag., tomt- og høvle7'ia7'beiderfoTbundet: Jens Teigen, Kri tiania, 

Hans Erik sen, Fredrik tad. 
Icind- og lærindustria7'beide7'foTbundet: Johs. P. Nilsen, Kri-

stiania. 
Icoq- og jOTdbTuIrSa7'beiderfoTbundet: Johan Holen, Elverum. 

Skotoia7'beidl'TIOTbundet: Anders 0ie, Ole Berntsen, Kristiania. 
Slcrædde7'forbundet: N. Mittet, Kristiania. 

lagter- og pølsemalce7'loTbundet: E. K. Briskerud, Kristiania. 
'pm'vei. fm'bundet: E. E. Rud lang, Kristiania. 

Strnhugge7'forbundet: Ol of Johanson, Fagerholt, Carl Johansen, 
Kristi a nia. 

Toba/csaTbeid('rfoTbundet: Hj. Johansen, Kristiania. 
17'æarbeidel'/orbundet: Jens Johansen, M. Rebnord, Henry O. 

lIan en, Kristiania. 
Trilcotagea7'beide7'slce7'nes forbund: Anna Larsen, Kristiania. 

Det forste repræsentantskapsmøte avholdte den 5. september. 
Av repræsentantskapet 55 medlemmer var fr mmøtt 44 foruten 
sekretariatets medlemmer. 

Til behandl1l1g foreIna pørsmaalet om organisation forholdene 
-i papirindustrien. 

Den 2 1 .  aug. forelaa andragende fra det nylig stiftede Norsk 
papil'indu::;triarb i derforbund 0111 optagelse i landsorganisationen. 
Forbundet be tod væsentlig av foreninger som tidligere tilhørte 
arbeidsmandsfol'bundet, og dot overveiende antal av foreninger og 
medlemmer stod fr mdeles i dette forbund. En av sekr tariatet 
foranstaltet uravstemning blandt vedkommende indu tris arbeidere 
bragte heller intet resultat. ekretariatet besluttede derfor at ind­
kalde repræ entantskapet og forelægge saken for dette. Det nye 
forbund formand, hr . .Il. Bratvold, var tilstede. 

Følgende av sekretariatet fremsatte forslag vedtoges enstemmig: 

1. At andragendet om optagelse i landsorgani ationen for nær­
vær nde ikke kan indvilges. 

2. At der sammenkaldes et repræsentantmøte av indu triens arbei­
dere for om mulig at bringe en endelig ordning. Repræ.en­
tanterne vælges efter en av sekretariatet utarbeidet repræsenta­
tionsordning og bærer landsorganisationen alle med møtet 
forbundne utgifter. Det forutsættes at forbundene tiltræder og 
,mbefaler s kretariatets forslag. 

Paa sekretariatet opfordring indsendte begge forbund en for­
tegnelse over sine foreninger. Herav fremgik, at antallet av organi­
serte arbeidere i industrien var G536, fordelt saaledes: 
Arb id�m1Undsforbundet 58 foreninger med 4 6 1 2  medlemmer. 
Papirindustriarbeiderforbundet 1 9  « 1 924 

Paa grundlag herav utarbeid t sekretariatet en repræsentations­
ordning, bygget paa 1 repræsentant for hvert fyldt 50-tal medlemmer. 
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Foreninger under 50 medlemmer var slaat sammen distrikt vis, og 
skulde vælge efter samme skala. Antallet av repræsentanter blev 
efter dette 1 1 0, fordelt med 7 6  paa arbeidsmand forbundet og 34 
paa papirindu triarbeiderforbundet. Desuten skulde de to forbund 
forretni ngsutvalg samt sekretariatet delta. Arb id mandsforbundet 
akcepterte saavel den av sekretariatet foreslaaede repræ entations­
ord ning som betingel en om at møtets resultat skuld være bindende. 
Papiri ndustriarbeiderforbundet derimot gav kun sin til l utni ng ti l  nløtet 
paa betingelse av at det fik anledn ing til at vælge «en hal vpart av 
møtets repræ entanter". Samtidig med meddelelsen om papirindustri­
arbeiderforbundets stilling til møtet forelaa fornyet andragende om 
optagelse. Da en repræ entationsordning som den av papirindu tri­
arbeiderforbundet forlangte ikke engang tilnærm l e vi vi ld gi en 
retfærdig fordeling av repræsentanterne, og møtet saaledes ikk 
kunde bli noget virkelig uttryk for de organi erte papirindustri­
arb ideres vilje, var det dermed umuliggjort at faa avholdt nocret 
møte, saaledes om av landsorganisationens repræsentant kap besluttet. 

pør maalet om det nye forbunds stilling t i l  landsorganisationen 
maatt saaledes optas til en delig avgjørelse i sekretariatet. Da papir­
ind ustriarbeiderforbund t knapt utgjør en tredjepart av de organi­
serte arbeid re i industrien, og da over de to tredj epartor til horer 
arbeidsmandsforbu ndet, be luttet sekretariatet i henhold til l ovene 
at det nye forbund ikke kunc1 optas i lanc1:5organisationen. 

Sekretariatet. 

Indtil kongres en be",toc1 sekretariatet av de samme medlemmer, 
som an fort i beretningen for 1 9 1 2. Efter kongres en har ekre­
tariatot følgende sammensætning: 

Farmand: Ole O. Lian. Sekretær: Sverre Iversen. elcretm'iat-
1nedlemmer: Rich. Hansen, P. Aarøe, A. Juell,  G. Sethil, Il. P tter en, 
M. Nygaard, A. E. Gundersen, A. Aamodt. Til forord net fra Det 
nor ke arbeiderparti : la crnus Nilssen. 

uppleanter: .\. Pahlm, J. M. Winge, A. Schultz, P. Ander en, 
A. 1\1 19aard, O. Ruud. 

Revi Ore?': T. Mittet, T. Olsen, D. Jensen. uppleantm': R. 
Arn on, J. Teigen, L.' E. venc1sen. 

ekr tariatets repræ entant i Centralstyret for Det nor ke ar­
beiderparti: M. Nygaard. I utvalget for De samvirken de fagfor­
eninger i Kristiania : A. E. Gundersen. 

Ved kontoret er ans at de samme :.1 a istenter som omtalt i 
beretningen for 1 9 1 2 .  

Sekretariatet har holdt 67 moter. Desuten e r  avholdt 3 fæIle -
møter m ed forbundsstyrerne, centralstyret og stortingscrruppen i an­
led ning lov om tvungen mæglincr og voldgift. Der er behandlet 4 1 4  
forskjellige saker. Til kontoret er ind løpet 1602 indregi trerte kri­
vel er og avsendt 1 555. I aarets løp er utsendt 28 cirkulærer. 
« Meddelelsesbladet» er utkommet med 1 2  numre paa ialt 3 1 2  sider. 
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Agitationen. 

Der indløper til sekretariatet stadig anmodninger om foredrags­
holdere, og der har i aarets løp været holdt en række faglige fore­
drag ved sekretariatets medvirken. 

Fra 1 2. september til 1 5. oktober foretok hr. Rich. Hansen paa 
sekretariatets vegne en agitationsreise og besøkte Hamar, Kap, Otta, 
Dovre- og Raumabanens anlæg, Mel dalen, Vebl ungsnæs, Molde, Aale­
sund, Borgund, Kristiansund, Løkkens verk, Støren, Indseth, Rise, 
Nestvold m. fl. steder, ialt 22 møter for ca. 2500 arbeidere. Hertil 
kom endel møter med de streikende arbeidere i Kristiansund. Paa 
ansøkning har sekretariatet bevilget 5 00 kroner til agitation i Narvik 
og omegn. Ialt er der for disse midler avholdt 32 møter for 2200 
tilhørere. Agitationen er utført av hr. E. Reier-sen i tiden 17 . juni 
til 29 . eptember. Følgende steder er besøkt: Narvik, BOIYen, Balan­
gen, Fjeldbaaten, Bøstranden, Balsnes, Sjomen, Elvegaarden, Bjørne­
fjeld, Kjøpvik, Drag, Virok, Sild vik, Bessfjord, Ankenes, H akvik, 
Sortland, Strønstad, Melbo, Langøen, Stokmarknæs. 

kog- og j ordbruksarbeiderforbundet har faat en bevilgning 
paa 200 kroner til agitation. Foredrag er holdt ved Johan Holen 
i Ytre Seljord og Kveiteseid, i Jevnaker, i Trysil, paa Tørberget, 
Indbygden, Jordet og Skjærdalen, paa Vestoplandene og Ringerike 
m. fl. steder. Desuten er holdt en række foredrag av formanden og 
sekretæren m. fl. 

Flere av forbundene har i aarets sidste hal vdel iverksat agita­
tionsreiser, saaledes havne- og transportarbeiderforbundet, matros­
og fyrbøterunionen, som har faat et bidrag av 1 00 kroner av sekre­
tariatet, skotøiarbeiderforbundet, som fik et beløp av 250 kroner, 
møbelsnekkerforbundet, sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet m. fl. 

Ialt er utbetalt kr. 2337 .20 til agitation. 

Kooperationen. 

Vi indtar her i sin helhet det kooperative utvalgs beretning 
for 191 3: 

Det kooperative utvalg har i 1913 fortsat agitationen for at faa fag­
forening medlL'mmerile med i kooperationen. 

Det er et tungt arbeide. Vore folk er tunge 'i vendingen naar det gjæl­
der koopprationen. Vi har nok organ i ationerne med os, men trægheten ligger 
hos den enkelte. 

V) kan dog glæde os over, at det gaar fremover. Forstaael en av 
koop rationens store betydning Ior arbeiderklassen er i vekst hos fagforenings­
medle111merne, og da er det allikevel en glæde at drive agitationen. 

Der er i aaret avholdt 18 utvalgsmøter til behandling av foreHggende 
saker. .Foruten at vedlikeholde og utvikle forbindelsen med de sted lige utvalg, 
samt at oprette nye utvalg, har der været behandlet og be varet talrike 
forespør'sler fra foreninger og andre som interesserer sig fOl' kooperationen. 

Om selve utvalgenes organisation har der hersket nog{'n mi sforstaaelse. 
Kongre, resolutionen av 1910 var jo ogsaa vel knap i saa maatp. Følgen 
herav blev at en del utvalg faldt sam men, av mangel paa organ i ati onsplan. 
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Utvalget har derfor utarbeidet regler for de lokale utvalg, for at 
der kan være en linje at arbeide efter, og disse regler er omsendte til samt­
lige utvalg. 

Regler fo� fagforeninge rnes kooperative utvalg. 

§ 1. 

Formaal. 

a. At agitere for fagforeningsmedlemmers tilslutning til forbrukskoopera­
tionen. 

b. H vor ingen forbruksforening findes at søke saadan dannet, og agitere 
for tilslutning. 

c. At arbeide for at de bestaaende som nyoprettede foreninger arbeider 
i god kooperativ retning, og at ikke for stor utbytteutdeling hemmer 
foreningens sikre økonomiske vekst: 

Utvalget skal derfor virke for antagelse av mønsterloven, og paa 
teder hvor denne er blit lov paa e at den overholdes. 

d. At forbruk foreningerne til enhver tid arbeider i for taael e med fag­
organisation. 

§ 2. 

Hvo1'ledes utvalgene vælges. 

a. Paa steder, hvor der er flere end 5 fagforeninger skal h vel' forening 
vælge 1 repræsentant (med suppleant) for hvert paabegyndt 100 medl. 
til et kooperativt 1·e:præsentantskap. 

b. Repræsentantskapet sammentrær og vælger inden in midte form and, 
sekretær og kasserer amt to styremedlemmer, som til ammen utgjør 
det kooperative utvalg paa stedet. Der vælges og aa 2 revi orer. 

c. Paa teder, hvor der er fra 1 til 5 fagforeninger, vælges utvalget direkte 
fra fagforeningerne, dog saaledes, at hvor der kun f. ek . er 3 foreninger, 
da vælger de to stør te foreninger 2 medlemmer hver, og den mindste 
forening vælger det 5. utvalgs medlem. De paa denne maate valgte 
utvalgsmedlemmer vælger inden �in midte formand, sekretær og kas erer. 

d. Utvalg og repræ!;entantskap vælges i j anuar maaned [or et aar ad gan­
gen. I betimelig tid før funktlOnstiden er ute, skal det fungerende 
utvalg tilskrive foreningerne paa stedet og an mode om at foreta nyt valg. 

€. Efter samraad med landsutvalget kan organisation av utvalg og aa 
foregaa anderledes end disse regler bestemmer, hvis lokale forhold 
nød vend iggJør det. 

Likeledes kan ogsaa andre foreninger end fagforeninger delta, hvi 
dis e arbeider paa det grundlag om av kongre en belStemt. 

§ 3. 

Utvalgenes virksomhet. 

a. Utvalgene kal hvert aar indsende beretning og regnskap over sin 
virk olllhet, og forøvrig til enhver tid salllarbeide med landsutvalget. 

b. De ved utvalgenes virksomhet nødvendige utgifter skal utvalget øke 
tilveie bragt paa bedste maate, ved f. eks. at søke de stedlige foreninger 
om bidrag. 

Den skriftlige agitation er fortsat som tidligere. Foruten vore tidligere 
utgivne krifter, som har været til utdeling, er der i aaret trykt et oprop av 
Carl BonneVie «Til Arbeiderklas en i orge •. 

Dette skrift blev trykt i 50,000 eksemplarer, og utdelt gjennem de 
lokale kooperative utvalS. 

Utvalget har forlllldle� mange foredrag. Det har dog ikke altid lykke 
.(), at skaffe fOl'edragsholdere til de tider, disse øn kede , grundet utvalg -
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medlem mernes optathet paa andre felter. Men de aller fle te anmodninger 
er dog ordnet efter øn1'ke : 

P. Aarøe har talt i Kragerø, Kristiansand, Sandnes, H augesund og i 
Mob l nekkernes forellIng i Bergen, de uten i Gjesaa en i Solør. 

Ca1·l Bonnevie har talt i Tøn berg. 
O. M. Gausdal i Horten. 
Broce Mileaelsen paa Domaa (2 foradrag) og Skjærdalen. 
Andr. Juell: Il eng, Hamar, Tofte, Hegged al, Drammen, Røros, Jens­

vold, Stenkjær, Levanger, Enge og Surendalen i Nordmøre. 
Randolt Arnesen: Bergen, ' alhus, Gol, Eldsvold, Elverum, Fredrikstad, 

lem meRtad og Notodden. 
Landsorgani ationen formand Ole O. Lian har ogsaa holdt endel fore-

d rag om kooperationen paa forskjellige Rteder i landet. 
Utvalget har drevet sin virkRomhet i forstaaelse med Den kooperative 

land"fol'en ngo Den for et pal' aar siden ut endte anmodning til forbunds­
og fagforeningsstyrer om at plaseJ'e endel av toreningernes kapitaler i Den 
kooperative sparekasRe har frugtet meget. 

Ved aarsskiftet I fjor inde tod der nemlig ler. 77, 000.00 fagforenings­
penge i kassen. Ved aari'opgjøret nu var dette steget til ler. 141,000.00_ 

I tyret for spal'ekas 'en er Ole O. Lian og P. Aarøe medlem mer. 
Til landsforeningens generalforsamling i Trondbjem i j ul i  ifjor var 

utvalget indbudt til at la  sig repl'æl-'entere. 4 av utvalgets medlemmer møtte 
som repræsentanter [or sine respektive kooperative foreninger, og utvalget 
endte av den grund ikke speciel repl'æsentant. 

Ved gf'neralf .. rRamlingen viRte det sig straks, at fagorganisationen bar 
sat !'it pr·æg paa del;ne organ I ation, Idet en stor gruppe av repræsentanterne 
var fagf')l'eningsmedlemmel'. Vort utvalg benyttet derfor leil igheten til at 
salll menkalde gruppen til møte, for at d røfte fælle interesser. 

Paa generalforsaml ingens dagsorden var opsat : 
Fagorgani ede arbeideres stilling til kooperationen . 

Em net b lev indledet av maler A. Pedersen, der ga en grei oversigt 
over h vvl'lede. inlere"Ren for kooperationen bar  arbeidet sig frem, og blit 
drøftet baade av vore kongre. ser og l and. møter, saavel som paa de i nter­
natiunale kongresser. Han "luLtet med at tore laa følgende resolutlOn : 

«Da kooperationen ifølge Rin opgave og virkemaate hovedsagelig er en 
soeial hevægeise og deri or l kontakt med arbeiderbevælgelsen, hilser gene­
ral fnrRamlingen med glæde de bestræbel�er som fra arbeiderorganisationens 
sid , �æ]'lig lagorgani ationen - i de senere aar er gjort for en øket 
ti's l U l l1ing til koopeJ'ationen fra de organiserte arbeideres side, og uttaler 
genel'allor!'am lin gen haHpet og on ket om, at dissf' bestræbel er m aa krones 
med sted e storre held ti l  gavn  for saavel kooperatlOnen som arbeldel'bevæ­
g IRen og forbrukerne i ;,m helhet 

I h nhold ti l ovenanførte uttaler generalfor amlingen ønsket om et mere 
intpllst . amal'beide m ellem K L.'s styre og Arbeidernes faglige landsorga­
ntsations kooperative utvalg til frem1l1e av kooperative formaal og opgaver, 
og hcnstiller det til styret at søke et saadant ·amarbeide etableret snarest 
mulig-o 

Efter en meget interessant diskussion blev resolutionen ved tat mot 3 st. 
Di�sc 3 stemmer repræRenterte den mening, at en resolution om samarbeide 
og"Ra burde omfatte bond erne. fæll skjop og produktionsforenmger. Mot 
dette b ev der I ra vor side advaret, da bøndernes organisationsvirksomhet 
kunde bringe o. overraskelser, hvilket forrest en nu vi er sig at slaa til, d a  
jo e n  e n  fælleskjøpsl'orening fOl'nylig enstemmig besluttet a t  foreta indkjøp 
av mølleren Pienes mel. 

En resolution frem at efterpaa om samarbeide med Norsk Landmands-
forbulld blev dog" dtat med knapt flertal. 

Forovrig begynd te  samarbeidet med fagorganiRationen ganske godt, idet 
utvalgetR formand, P. Aarøe blev valgt til land foreningen ' vic�formand med 
78 stem m r, efter at han \ ed furmandsvalget trod be temt negtelse fik 
31 stemmer. 
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Til styremedlemmer valgtes A. M .  Andersen av vort utvalg, og A. Peder­

sen blev gjenvalgt. Og om nyt medlem konduktør Sand fra Fr drlkshald, 
som var foreslaat av os. Ved suppleantvalget blev l. Bjerkmann O{; Randolf 
Arne en av utvalget valgt, amt fru Dahl, - ogsaa en gud repræ�elltant for 
fagorganisationen. 

l revi ionsutvalget blev utvalgets medlem A. Juell valgt. 
Der kan saaledes sieR, at fagorganisatlOnen interesser blev godt var q> 

tat paa dette vigtige land møte, og der er grund t i l  at tr\1 at dette møte i 
Trondhjem indleder i ny æra med ruld tillid til landsforeningen fra fagor­
gam 'ationens ide. Det kan nemlig ikke negteR, at der hvor arbeiderne kal 
slutte ig sammen for at vareta sine inte l'esser, der vil arbeitlerne ogsaa se 

ine egne kla efæller i tillid 'hvervene. Det er et sundt og godt prmcip. Og 
fra og med Trondbjemsmøtet er dette fastslaat. . 

Men dette maa ogsaa ha den følge at arbeiderne nu for alvor slutter 
ring om landsforenmgen og gjør denne til et økonomisk centrum for vore 
forbruks- og sparemtere ser. Det vil styrke fagorganisationen, og tyrke_ 
hver enkelt av os i vor kamp for ly ere og friere kaar. 

Foredragsvirksomheten for kooperatronen, '>om jo er av forhold vi 
nyere dato i vore rækker, kræver hos fOl'edrag!'holderne et grulldig hiend­
skap til emnet. Utvalget har derfor ved fnr"kjell ge leiligheter fundet det 
paakrævet at vore loredragsholdere, naar lei l ighet bød sig, fik anledning til 
at lære den kooperative bevægelse nærmere at kJell de, !'ærl ig  utenlands. 
Saaledes hal' utvalget bevilget et litet beløp for at l andsorganbatiollens for­
mand, der er meget benyttet som kooperativ  taler, kunde studere det koop. 
sel kaps produktion i Hamburg. 

Endvidere be luttet utvalget, da land sforeningen planla sin studiereise 
til utlalldet i forbindelse med den koop. verdell,..koligreH i G lasgow, at der 
burde bevilge 150 kr. tIl hver av 3 av utvalget med lemmer, for at di ' e 
med til kud fra l and!iforeningen og andre orgaillsattoller kunde faa della l 
denne lærerike omvi ning. . 

Da dette gjaldt utvalgets egne medlemmer, blev !'aken indbragt for 
sekretal'iatet, der enstem mig ga sin til lutnmg til nnd ragendet. Det blev kun 
2 av utvalgets medlemmer, nemlig P. Aarøe og Rand"lr Arne. en, . om kom 
avsted og fik delta i turen. 

Turen glk til byerne Kjøbenhavn Kolding, Hamburg, Am LeT'dam, H aag, 
Rotterdam, London, Manche ter. Rocdale, G lasgow, Newca"tle, og var over­
maade vellykket. Utvalget har latt forarbeide ell række lysbiJeder fra turen. 
om lorevise ved de kooperative agitation�f"red rag. 

Ved landsorganisationens kongres i J u n i  1913, var en kongre�periode 
for den koop. a�i tation utløpet, og utvalget foran lediget derfur, at spør�� 
maalet «KuoperatIOn. kom op paa kongre�sen. 

Utvalget fore l og for kongre!' en følgende re olutinl1; 
Til dagsordenens punkt 19. ( Bevilgningssaker, herunder kooperation.) 

ndel' henbvisning ti l den paa landsorganisationens kongres 1910 ved­
tagne resolution uttaler kongressen; 

1. om forbrukere har arbeiderkla !'en store intel'es. er' at vareta. og da 
der ved organisering av forbruket kan !<kapes et knlftig middel i kam­
pen for bedre levevilkaal', retter kongre �en en indtrængende opfordring 
til arbeiderne om at lutte Slg til den kooperati ve be\'ægelse. 

2. Arbeidet med at sprede oplysning og for tnaelse av sa III virkebevægf-l� 
sens betydnmg maa fOl'tRættes med al mulig kraft saavel fra land -. 
organi ationen som av de paa hvert Rted virkende kooperative utvalg. 

3. Under arbeidet hermed er det av den Rtør.te betydning at der all1-
arbeides melJem landsorganisationen og orges kooperative landsfor­
eIlIng, og da dennes general for alll iing i Trondbjem har fattet be lut­
ning om et saadant sam arbeid , uttaler kongressen sin glæde herover, 
idet det hensti l les til land organ i alionen at �øke samarbe det frem met 
paa en for forbrukerne i in helilPt gavnlig maate. 

4. Kong-re en bemyndiger ekretariatet til I de kom mende 3 aar at an­
vende indtrl 5000 kr. - fem tu mde kroner - for at man ved foredrag, 
literatur og paa anden maate kan fort"ætte den kooperative agitatlOn. 
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ResolutlOnen blev enstemmig ved tat, og kongressen bevilget de 
�000 kr. for næste periode. 

Sekretariatet har derefter ved valg av utvalg for perioden gjenvalgt 
det gamle utvalg, o� samtidig bevilget utvalgsmedlemmerne utenom sekre­
tæ.ren en liten godtgJørelse for deres treaarige virksomhet. 

Ulvalget vil herved takke 'ekretarlatet for den utviste tillid og erkjendt­
hghet. Ved det konstituerende møte blev Andr. Juell valgt til formand for 
perioden, da P. Aarøe ikke kunde motta gjenvalg. Til ekre tær gjenvaJgtes 
RandoII Arnesen. 

De stedlige utvalg. 

Planen med den koop. agitation var jo, som bekjendt, at der skulde 
ned ættes lokale kooperative utvalg overalt hvor der var fagforeninger, og 
diss skulde arbeide i for taaelse med og ledes av landsorganisationens koop. 
'Utvalg. 

Der blev aa straks dannet mange kooperative utvalg, og agitationen 
var paa de fle te teder gan ke frisk. Paa steder, hvor der ingen koopera­
tion var, blev forbruksforeninger dannet. Men da utvalgsmedlemmerne straks 
blev knyttet til styret for de nye foreninger, fik de ikke tid til at fortsætte 
utvalgsarbeidet, og paa enkelte st der blev dette efter beslutning endog op­
løst, fordi utvalgene da mentes at være unødvendige. 

Paa steder som Kristiansand] Kri tiansund, Aale und og Fredrikstad 
har vi trods mange henvendel er IkKe faat istand utvalg. 

Der er dog mange steder, som tilfulde har forstaat kongressens beslut­
ning om utvalgene, som driver god virksomhet og en del av disse sender 
sine beretninger, som vi nedenfor gir utdrag av. 

Det maa dog indl'ømmes, at de lokale utvalgs virksomhet ikke helt ut 
har svaret til de forventninger, man hadde til at begynde med. Men dette 

kyldes for vak organisation av arbeidet fra først av. 
Den nye organisation av lokale amorgani ationer vil forhaabentlig gi 

nyt liv i denne gren av vor virksomhet. 
Vi venter os meget a v denne, hvis den blir grepet an paa rette maate. 

For amorganisationen skal og m aa organisere sllle medlemmers forbruk i 
stor stil. 

Stavanger'. I sid ste halvaar blev der dannet et koop. utvalg av fag­
foreningerne, og der er avholdt 2 styremøter og 2 repræsentantskapsmøter. 
Der er sat en ihærdig agitation igang ved at til krive fagforeningerne, og 
fJyveblade, som er mottat fra Kristiania, er omdelt. 

Bergerz. Det kooperative repræsentantskap bestaar av 66 repræsen­
tanter fra 33 foreninger. Der er avholdt 10 styremøter og 5 repræsentant­
møter. Der er i aaret avholdt 3 offentlige foredrag amt skaffet foredrags­
holdere til 5 foreninger, som har avholdt familie·agilationsmøter. Interessen 
er i stigende. 

Der er 2 koop selskaper. Var den har fordoblet sit medlemstal til 200. 
Omsætningen har teget fra 39,000 til 49,000 kr. Nygaards handelsforening 
har 2550 medlemmer, og Om ætningen var 671,710 kr., hvorav halvdelen er 
brødom�ætning. Ingen av disse el kaper har vedtat mønsterlovene. 

I Bergen er 5 foreninger tilsluttet partiet og fagorganisationen med 
tilsammen 3233 medlemmer. 

Trondhjem. Utvalget har besørget avholdt flere foredrag, men den 
væsentligste agitation har efter beslutning været drevet paa arbeidspladsen. 
Arbeiderne kooperative sel kap har paa grund herav hat god vekst. Med­
Jemi'antaIJet har øket med 275 til 625. Omsætningen fra 77,000 kroner til 
156,000 kroner. 

Trondhjem har ca. 50 fagforeninger med ca. 2500 medlemmer. 25 forenin­
"er er repræsentert i utvalget. 

Randsfjord. Stedet har 2 fagfoJ'eninger med tilsammen 151 medlemmer. 
Randsfjord handelslag har 280 faste handlende, hvorav 105 faglorenings-
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medlemmer. Da mange av fagforeningsmedlemmerne ikke er familieforsør­
gere, maa tilslutningen fra de organiserte arbeidere sies at være utmerket. 

Handelslaget har i aaret hat en omsætning paa 158,500 kr., tjent netto 
11,000 kr. Reservefondet utgjør 15,000 kr. 

Handelslaget bar paa dette sted været utmerket ledet av de organiserte 
arbeidere. 

Greaaker har 4 foreninger med tilsammen 250 medlemmer. 
Utvalget har avholdt massemøte, samt drevet underhaands-agitation og 

utdelt vore flyveblade. Forbruksforeningen har 210 medlemmer og en omsæt­
ning av 97,000 kr. Der arbeides med oprettelse av en filial. 

Sætre. Fagforeningen har 84 medlemmer, hvorav 57 er tilsluttet sam­
virkelaget, hvilket vil si at samtlige av foreningens familieforsørgere staar 
her i samvirkelaget. Sætre samvirkela� bar 116 medlemmer og omsætningen 
er 66,000 kr. Utvalget har utdelt agltatlOnsskrilter og agitert. 

Sulitjelma. Her er 14 fagforeninger med tilsammen 1100 medlemmer. 
Utvalget har drevet megen agitation, og avholdt fester og ba arer til indtægt 
for det kooperative byggefond. Her er bygget forretningslokaler og bakeri 
for til sammen 43,000 kr. 

Det kooperative selskap har 1800 medlemmer og en omsætning aT 
50, 000 kr. 

Mønsterlovene er endnu ikke vedtat, likesom selskapet ikke gjør ind­
kjøp i den kooperative landsforening. 

S�enkjæl'. Her er 4 fa�foreninger med 111 medlemmer. 
Utvalget har drevet agltation efter bedste evne og vundet mange nye 

medlemmer. 2 offentlige møter er avholdt med foredrag av A. Juell og 
O. Dehll. Handelslagets omsætning har været 38,500 kr. og nettofortjeneste 
ca. 1,000 kr. Der er 130 medlemmer. Utvalget haaper i kommende aar at 
kunne drive mere agitation, da virksombeten i sidste aar har været hemmet 
av kontJikter paa stedet. 

Sarpsborg har 20 foreninger med tilsammen 2,000 medlemmer. Utvalget 
har avholdt 2 foredrag og 4 møter, samt ført en omfattende husagitation. 

Den kooperative forbruksforening tæller 650 medlemmer og en omsæt­
ning av 250,000 kr. 

Baasmoen. Utvalget har ved sin virksomhet og agitation faat istand 
kooperativ forening, som nu ga ar tilfredsstillende. For taaelsen av koopera­
tionens betydning er i vækst. 

Det kooperative bokutvalg _ 

Utgivelsen av Bebel's bok .Socialismen» blev en sukces. 
Det store oplag - 15,000 - b lev helt utsolgt. Utvalget har derfor 

fortflat denne virksomhet, og i aaret blev derfor oversættelsesrelten til H. G_ 
Well's bok «Nye Verdner. mdkjøpt, - og boken som er paa 272 sider blev 
utgit til en pris av 80 øre pr. stk. 

Der kom dog ikke ind saa mange bestillinger denne gang, men oplaget 
5000 ekspl er allikevel et ganske stort oplag for en socialistisk bok her i 
landet. Og det kan ikke negtes at utgivelsen av disse bøker er et betydnings­
fuldt, gan ke solid oplysningsarbeide som bør fort;;ættes. 

Utvalget mener at denne bok-ide er saa god at den ikke bør forlates. 
Men den kræver meget arbeide, og særlig kan det være slemt for tillidsmæn­
dene utover i foreningerne, hvis de bestilte bøker ikke blir avhentet og 
betalt i foreningerne Disse kan da let bli træt av dette merarbeide. 

Der maa dog gjøres alt for at opretholde denne side av virksomheten. 
AUe interesserte fagforeningsmedlem mer maa her gi en haand med. 

• 
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«Nye Verdner. blev efter overenskomst med centraJstyret for Det 
norske arbeiderparti utgit paa dettes forlag. Boken er nu pau det nær­
meste utsolgt. 

Kristiania 12. mars 1914. 

A. Juell, 
formand. 

P. Aarøe. 

A. M. Andersen. 

J. Bjerkmann. 

Randolf Arnesen, 
sekretær. 

Eklltrakt av Landsorganisationens kooperative utvalgs regnskap for 1 9 1 3. 

Indtægter: Utgifter: 
Kasi"abeholdning pr. 1ft 13 kr. 10.72 
Mottat av land sorg. . . .  1690.00 

Trykningsutgifter . . . . . kr. 201.50 
Bevilget utvalgene i 

Kristiania . . kr. 
Trondhjem . .  « 

Bergen . . . .  « 
Dombaas . . .  « 

100.00 
100.00 
100.00 

25.00 
Enge i Nord-

m øre . . 25.00 
Drammen . . . « 100.00 
Stenkjær . . . « 50.00 

Agitation, foredrag utenbys « 

Abonnp.ment paa koop.blade « 

Porto og telegrammer. . . « 

Repræsentationsutgifter . . 
KontorrekvIsita, maskin-

skrivn ing etc. . . . . 
Anskaffet lys billeder . . . 
Honorar til sekretæren . . « 

500.00 
362.70 

11.01 
76.93 

243.68 

29.30 
56.00 

180.00 

Kr. 1661.12 
Kassabeholdning pr. 31/1213 « 39.60 

Kr. 1700.72 

Kristiania 31. december 1913. 

Revideret og fundet i orden. 

Kristiania, 10. februar 1914. 

N. Mittet. Tobias Olsen. D. Jensen. 
Revisorer. 

Agitationen blandt kvinderne. 

Kr. 1700.72 

Andr Juel l , 
kasserer 

Fra Arbeiderpartiets kvindeforbund har vi mottat følgende 
beretning: 

I aarets løp er avholdt 12 utvalgsmøter, 2 kvartalsm øter samt 2 masse­
møter sammen med de kooperative kvindeforenin�er. Ialt er indkommet 120 
skrivel er i aarets løp, og avsendt 170 samt 250 cll·kulærer. 

I aarets løp er behandlet en række av de pørsmaal, som var oppe paa 
vort landsmøte i 1912, som blev oversendt forretningsutvalgE)t tIl videre ut-
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arbeidel e. Saalede er den komite, som blev ned at til at utrede og komme 
med ind tilling i spør 'maalet «komm�tnale husmorskoler., færd ig med it 
arbeide. Indstlllingen blev trykt i 500 ek emplarer og oversendt torbundet 
avdelmger til videre behandling. Her i Kristiania har forretningsutvalget 
sendt andragende til formandskapet om oprettelse av « kommunale husmor­
skoler. og saken er av formandskapet behandlet og oversendt magistraten. 
Videre har man behandlet spørsmaalet om pension til enker der har barn 
at I01·sørf/e., indseJldt av Uranienborg kvindeforening. Forslag er over endt 
vor stortlllg fraktion, 

Re olutionen, om blev ved tat paa land møtet, « Forbud mot spytning 
er likeledes oversendt foreningerne til uttalelse. Spørsmaalet socialistiske 
søndagsskoler, som ogsaa var optat til d røftelse paa vort landsmøte, har 
gjentagne gange været oppe i utvalgsmotel'l uten at man er kom met til noget 
result at. Man har henvendt ig tIl d e, eler har arbeidet med saken for at 
skaffe forskjellig materiel tilveie uten at dptte endnu har lykkes. aken vil 
paany bli tat under overveiel e. I anledning de hoie kjotpriser har forret­
ningsu tvalget sammenkaldt møte her i byen, hvor statsdyrlæge Jacob pn 
holdt foredrag om grunden hertil. Re olutlOn i saken blev vedtat og er 
ov rsendt Kri tiania formandskap. I anledning pøl' maalet kooperationen 
har vort forretnin gsutvalg sam men med styret for det kooperative kVlllde­
forbund avholdt en række møter for at soke etablert et samarbeide disse 01'­
ganisationer imellem, Dette har ogsaa lykkes. Det er besluttet, at dis 'e to 
forbund i fællesskap arrangerer møte hver anden maaned, hvor kooperutio­
nen i forbindelse med de politi�ke spø1'smaal kal d røftes - møterne skal 
lægges i de forskjellige kredse av byen. 2 møter er avholdt, 1 i Sagene 
sam fund, hvor hr. Randolf Arne en talte om kooperationen ule  og hle m me. 
Det andet møte blev avholdt i Vaalerengens skole gym na. tik al, hvor hr. 
Magnus Nilssen og fru Tynæs talte om kooperationen og den politiske bp.­
vægelse - begge møter var godt besøkte. Forbundet har desuten været 
behjæl pelig med at faa stUtet en forening av Va�k- og rengjoringskvinder 
ved Kristwnia kommunale arbeidskontor. Denne blev stiftpt i februar 
maaned og treller for tiden ca. 80 medlemmer. Efter anmodning fra arbeider­
partiet kvindeforening i Larvik sendte forretningsutvalget en fored rags­
holder dit for at faa stiftet forening blandt trikotagearbeidersker. Dette Iyk­
ked s og aa, men vi har siden faat meddelelse om, at foreningen er faldt 
sammen igjen. Paa sa mme tid blev der stiftet en fagforening blandt ly -
arbeidel'skerne i Skien, som sluttet ig til Norsk arbeidsmandsforbund, og 
en politisk forening er stiftet i Porsgrund efterat kvindeforbundet hadde hat 
en foredrag holder dernedl'. Videre har forbundet ved sekretæren avholdt 
foredrag for en nystiftet fagforening blandt . yersker paa Hamar, for kVl llde­
foreningerne i Dram men og Frednkstad. En række foredrag er. avholdt av 
forbundets formand og sekretær baade her i byen og i byer utenfor Kri-

tiania, saavel i fagforeninger som i de politiske. I aaret løp hat' følg nde 
foreninger meldt ig  ut av forbundet : Kvmdelig fyrstikal'beiderforening, Ber­
gens arbeiderkvinder syke- og tuberkulo eforening, kotfos kvindeforening 
og Strømmen arbeiderpartis kvindeforening, ialt 4 foreninger. Følgende 
foreninger er tilsluttet forbundet i aaret løp : Bakke kvmdeforening, Aspe­
dam men, Arendals arbeidersamfunds kvindelag, Vennesla kvinde[orening, 
Tofte kvindeforening. Hurum, Porsgrund arbeiderpartis kvindeforening og 
Sand efjord og Sandeherreds kvindeforening. I alt 6 foreninger med til am­
men 150 medlem mer. I anledning komm unevalget lot forbundet utarbeide 
et oprop' til kvinderne, som blev trykt i 40,000 ek. emplarer. Disse blev sendt 
rundt bl alle vore avdelmger til bruk i agitationen. 

Til landsorganisationen kongres sendte forretningsutvalget and ragende 
om fortsat bevilgning til forbundets virksomhet, hvi� kct blev I'ftet k"lll ll1et, 
likesaa har man endt andragenrle til Centralf<tyret for Det norske arbeider­
parti om fort at bevilgning, hvilket ogsaa blev efterkommet. I an led ning 
op t i l l ingen av repræsentanter til kom m u nevalget her i Kristiania en dte for, 
retning utvalget efter uttalel e av kvartalsmøtet kri vel se til Kr.a arbeider­
parti med anmodning om, at der blev opstillet 12 kvinder, hvorav de � skulde 
kumulere . 



- 1 2 -

Bladet «Kvinden. er i aarets løp utkommet med 1 nummer hver maa­
ned i likhet med tidligere. ForretningsutvalgE't har iverk sat den beslutning 
som blev fattet paa landsmøtet om at faa bladet i større format. Fra 1. de­
-cember blev bladets utstyr forandret likesom avisen blev noget større. Denne 
utvidel e er selvfølgelig forbundet med større utgifter, hvorfor forretnings­
utvalget har forsøkt at faa endel annoneer. Dette blir vistnok vanskelig i 
længden at kaffe tilveie, hvorfor vi paa det indstændlgste vil anmode vore 
medlemmer og partifælJer at agitere for Rtørre utbredelse - og ogsaa mere 
nøiagtlg indbetaling av kontingenten. Skal bladet bli til nytte for os, slik 
som VI hadde ment det, maa først og fremst vore medlemmer ta ganske 
.anderledes ihærdig fat end hittil. Imidlertid var aaret som svand t et travelt 
aar for vore medlemmer i arbeide utad - for at faa arbeiderkvinderne til at 
møte op og gjøre sin pligt ved valget ; vi vil derfor haabe og vi tror ogsaa 
i det nye aar man vier sine kræfter til agitation indad, for at skaffe mange, 
mange nye medlemmer for vor sak. Med tak for samarbeidet i 1913 ønsker 
vi vel møtt i det nye aar til forts at arbeide. 

Kvindeforbundets regnskap for aaret 1 9 1 3. 

Indtægt : 
Ka sebeholdning 1/1 1913 . 
Kontingent . . . . .  
13evJlgning fra landsorg. 

partiet . 

kr. 457.99 
« 944.70 
« 1000.00 

500.00 

Utgift : 
Partikontingent . . 
Husleie, lys og renhold 
Telefonavgift . . . . . 
Trykning . . . . . .  . 
Porto og telegrammer . 
Avishold . . . .  . .  
Kontorrekvisita . . . . 
Agitation . . . . .  
A vertis ement . . . . . . 
Lysmstallation og for kj. 

utgIfter under flytnin­
gen av kontoret . 

ekretærens løn . . . . . 
Forskjellige utgifter . . . 

kr. 452.00 
« 224.78 
« 1 08.00 

170.75 
« 63.05 

31.53 
« 43.10 

57.95 
17.03 

67.29 
« 1000.00 

47.30 
-----

Kr. 2282.78 
Kassebeholdning 31112 1913 619.91 

Kr. 2902.69 Kr. 2902.69 

"Kvinden"s regnskap for aaret 

Indtægt : 

1 9 1 3. 

Utgift : 
Kas ebeholdning 1/1 1 913 . kr. 77.38 Trykning 
Indkom met kontingent . 831.04 Porto . 

kr. 816.50 
36.79 

Kr. 853.29 
Beholdning pr. 3 1/12 1913 . « 55.13 

Kr. 908.42 Kr. 908.42 

Kristiania, 27. januar 1914. 

Revidert og fundet i orden. 

Helga Nitteberg, 
kasserer. 

Kristine Hansen, Sigrid Syversen, 
revi orer. 
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Arbeiderbevæge lsens arkiv 

har fungeret paa samme vis som tidligere aar og øker jevnt sin 
amling av arbeiderblade, beretninger, protokoller og andre doku­

menter og tryksaker. Alle fagforeninger og enkelte medlemmer 
som er i besiddelse av protokoller og andre for arbeiderbevægelsens 
historie interessante ting anmodes om at indsende disse til arkivet. 
De blir der katalogisert og opbevaret i ildfaste hvælv, saa de er 
sikret mot ødelæggelse. 

kr. 1429.09 

54.92 
96.00 
41.55 
42.0(} 

5.87 
400.00 
788.75 

Kr. 1429.09 

Status pr. 3 1 .  december 1 9 1 3. 

Aktiva. 
amv. fagf. forskud leie . kr. 600.00 

Inv ntar . . . . . . 835.95 
Kontant i kassen . . 788.75 

kr. 2224.70 

Kristiania 3. februar 1914. 

Pa$siva. 
Landsorgani ationen pr. 31/12 

1912 . . . . . kr. 900.00 
-+ avskrevet i 1913 - 300.00 

--- kr. 600.00 
Kapitalkonto . . . . . . 1624.70 

kr. 2224.70 

Gunnar Ousland. 

Statistikken, 

Under behandlingen av spørsmaalet om kooperativ statistik 
vedtok kongressen enstemmig følgende uttalelse : 

e ldet kongressen sterkt understreker kongresbeslutningen a v  
1 9 1 0, opfordres forbundene t i l  i sterkest mulig grad at utvikle løn -
arbeidsledighets- og organ i ationsstatistikken samt ha sin opmerk­

omhet henvendt paa den kooperative bevægelse inden sine fag for 
derved at bistaa sekretariatet med saa fyldige og paali delige opgaver 
som muligt til statistisk bearbeidelse.» 

Denne for tredje gang av kongressen gjentagne opfor'dring har 
sikkert medvirket til at flere og flere organisationer nu mere vur­
derer statistikkens betydninO' og ofrer det arbeide paa den om er 
nødvendigt. Flere forbund har en vel utviklet statistik, men mange 
ligger efter selv med de mest elementære opgaver. 

0) Hu leien for aaret (kr. 300.00) er forskudsvis ,betalt av landsorgani­
sationen, se tidligere beretninger. 
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Vi understreker derfor kongressens be l utning, idet sansen for 
statistikkens realitet maa elskes frem. Den forklarer tydeligere end 
noget andet saavel mangler som fordele og orienterer i vort arbeide. 

Hovedparten av vor organisationsstatistik følger de aarlige 
beretninger som paa den maate blir kildeskrifter i spørsmaal ved­
rørende organisationens utvi kling, men ogsaa speeielle spørsmaal 
vil bli optat til særskilt behandling. 

Statist ik angaaende kooperationen vil bli forberedt i nærmeste 
fremtid, men til gjennemførel ·e av den plan vil kræves medlem­
merne , foreningernes og forbundenes medvirken. En sammenlignende 

tatistik over arbeidstidens længde er utgit og en større organisations­
statistik er under utarbeidelse. 

Folkets hus' fond. 

1 .  j anuar forelaa der følgende 12 laaneandragender til be­
handling : 

Glemminge fagforening, Fredrikstad folkets hus, Folkets hus 
Rjukan, Notodden, Grorud, Kjelsaas, Løkkens verk, II ammang Gre­
aaker, Strømmen, Odda og Vittingfos. 

I di se laalleandragender søktes om et samlet beløp, stort 
ler. 60,500. 00. 

Videre indkom der følgende 1 1  nye andragender som blev 
optat til behandling, nemlig Tonsberg, Borgen pr. Sarpsborg, Askim, 
Temp pr. Trondhjem, Lil lestrøm, Kjøkøen, Rolvsøy, Kopervik, Vi ul, 
IIougfos g Namso , til ammen et laanebelop tort ler. 36, 000. 00. 

Ialt har saaledes sekretari atet i 1 9 1 3  hat til b handling 23 
laaneandraqender med et samlet laanebeløp paa kr. 96. 500. 00. 

Det er ind lysende, at FolketR hus fond ikke endnu, med den 
begrænsede laanekapital man har i cirkulation, kan tilfredsstille den 
store laanetrang, men hvert aar forbedres situationen. Allerede i 
1 9 1 3  hadde vi kr. 3937.83 i indkomne a vdrag og renter til fornyet 
disponering. 

Av ovennævnte andragender er følgende 7 ind vilget i aarets løp : 

1 .  Fredrikstad arbeiderparti kr. 5,000.00 
2. Folkets hus, Rj ukan . . . : . !:l,OOO.OO 
3. Glemminge fagforening . . . 5,000.00 
4.  elbak og omegns fagforening 1 ,500.00 
5. Tønsberg arbeiderparti . . . 2,500.00 
6. Samvirke ' · de fagforeninger, Sandefjord 5,000.00 
7.  Lokkens grubearbeiderforening . . . 5,000.00 

Tilsammen kr. 2 7,000.00 

3 1 .  december 1 9 1 2  hadde fondet kr. 7,000.00 i ute taaende 
fordringer, 3 1 .  december 1 9 1 3  var beløpet kr. 32,2 50.00, en hur­
tig vækst. 

Iøvrigt henvi es til fond ts regn kap og status. 
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F abrikti lsyns loven. 

Paa foranledning av socialdepartementet har sekretariatet under 
4.  august avgit en længere forestilling i anledning den forestaaende 
revision av fabriktilsynsloven. Videre har en av sekretariatet op­
nævnt komite paa departementets anlll odning deltat i konferan er 
ang. samme ak, hvor ogsaa arbeidsgiverne var rep ræsentert. Lik ­
ledes har sekretariatet avgit uttalelse ang. fabriktilsynsloven § 29. 

Sekretariatet har ved en repræsentant deltat i endel konferan er 
mellem fabrikinspektørerne og en repræsentant for arbeid giverne i 
anled ning krav om desinlektion av skidne filler i uldvarefabrikkerne. 
Ved de avholdte konferanser lykkedes det i alt væsentlig at opnaa 
enighet om et forslag til reglement, som maa betegnes om et 
betydelig fremskridt fra de nuværende tilstande. 

Den av sekretariatet ind endte fore tilling anledning fabrik­
tilsyn loven lyder i in helhet saaledes : 

Til 
Det kongelige departement for handel og indu.stri. 

I besvarelse av det ærede departem nts henvendelse (j .-nr. 1 1 17 -13 d) 
ad sak «revision av lov om tilsyn med arbeide i fabrikker 1 n .  v. til later vi 
o at anløre følgende : 

I henvendel e til odel tinget under 9. m ars 1907 og 17. februar 1909 
har vi utførlig fremholdt VOl't pl incipiel le  syn paa lovspørsmaalet i denne 
materie og an ført vore vægtigste grunde for en effektiv lov t i l  arbeidernes 
beskytteI Re. 

E rfaringen har v ist, at den nuværende rabr ktiJsynslov ikke er t I lfred -
stil lende et fra et arbeiderstandpunkt, og det er netop arbeiderne loven skal 
be!>kylte. Man skal derfor i det efterfølgende gaa noget nærmei'e mel paa 
lovel18 enkelte punkter, idet \\l an S0111 utgangspunkt benytter den I lu\ ærende 
lov 0111 ti lsyn med arbeide i fabnkker, og I amme forbindebe fremkomme 
Illed de ti l føielser eller forandringer som ansee paakrævet. 

Kapitel I 
Lovens virkekreds. 

Mecl hensyn til loven vil'kekredi:! skulde det ansees for l'igtig t at 
fabl'ikti lsynsloven og ulykkesforsikl'in�sloven fik den samme ram me, Idet lov 
om foranstaltninger til at sikre mot u lykker under arbeidet og lov Olll ulyk­
kesforsikring for arbeiderne under arbeidet er Faa nøie forbundet med hin­
anden, at de I stør t mulig utstrækning burde være fælles. 

At fabriktilsyn loven burde ha den saill me Yirkekred" som ulykkes tor­
sikringsloven, skulde ansee, ganske naturl ig, da fOl"stnævnte ogsaa befatter 
sig med de "anitære forhold paa arbeidRstederne og mere andet angaaende 
arbeidsforhold .  Naar saaledes lovens hensigt er at beskytte arbeidernes 
sundhet, liv og lemmer samt at ivareta deres berettigede interc. ser i arbeid -
forholdet forøvrig, saa er det ganske naturlig, at kravet om utYidels av 
lovens ramme er frem kommet, og man har vanskelig for at forstaa. at der 
skal være aa mange indskl'ænkninger og undtagelsesbestelll ll1elser. lykkes­
faren kan være der l ike fuldt om dr l f�en er mindre 00' om den el' kortvarig. 
At kontrollen blir vanskeligere ved m ange smaabedrifwl's t i lmeideise er 
naturlig, men selv om det ndog kan sies, at til ynet ikke kan overkomme 
til taclighet at inspiccre alle beclrifter saaledcs at det vil bh langt mellem 
hver gang, saa vil allikevel det, at �ed riftell kom mer ind under loven, bevirke 
en forbedring. Vedkom mende arbeIdsgIver vet, at bedriften henhører under 
loven, og han føler derved et ansvar. M uligheten for anmeldelse foreligger_ 
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Som før nævnt vilde det rigtig te være, at fabriktilsynsloven og ulyk­
kesforsikringsloven fik den samme ordlyd, hvad virkekredsen angaar. Man 
skal dog henholde �ig mest mulig til ordlyden i den nuværende lov, og deri 
foreslaa de forandringer, som anf;ees paakrævet for at faa en effektiv fabrik­
tilsynslov uten altfor mange undtagel esbestemmelser og hul ler, saaledes at 
de arbeidere, der paa grund av sin virksomhet er tænkt beskyttet, ogsaa 
virkelig kommer ind under loven, enten nu bedriften har motor paa under 
eller over 1 hestekraft, enten der arbeider 4 eller 5 mand, og at lovens be­
stemmelser om, hvilke bedrifter gaar ind under loven er ab olut. I tilfælde 
tvil avgjøres saken av arbeldsraadet. 

Man vil derfor under kapitel I foreslaa følgende, der i det væsentlige 
er overensstemmende med socialkomiteens flertalsindstillmg 1908. 

§ 1. Bedrifter som indgaar under loven. 
Denne lov omfatter, aafremt ikke i efterfølgende paragraffeI' anderlede 

uttrykkelig er bestemt :  
8 .  Fabrikker og de haandverks- og andre industrielle virksomheter, som 

drives fabrik mæssig, eller ved hvilke der anvende anden drivkraft end 
menneskelig muskelkraft, eller benyttes kjele med damptryk. 

b. Stenbrud, kalkbrud og stenhuggerier. 
c. lsbedrift. 
d. Grubedrift, opberedningsverksteder, hytteverker samt andre anlæg for 

utvinding og forædling av mineralier. � 
e. Virksomheter hvor eksploderende stoffe fremstilles eller fabrikmæssig 

anvendes. 
f. I-laandverk og lignende industrielle virksomheter, hvori arbeiderne be­

skjæftiges av bedri ften indehaver paa dennes verksted eller paa andet 
arbeidssted utenfor arbeiderens hjem. 

g. Forretninger, som be kJærtiger lager- og pakhusarbe dere samt arbei­
dere ved tomter, oplagssteder, dampsklb ekspeditioner og lignende, 
for aavidt dis e arbeid re an�aar. 

h. Bedrifter, som omfatter bygnwgsarbeider, vand-, gas- og kloaklednings­
arbeider, brolæglllng arbeider, anlæg av veie, jernbaner, havne-, tele­
graf- og telefonledninger samt andre lignende arbeidsforetagender. 

� 2. Avgjorelse av hvorvidt en virksomhet gaar ind ttnder loven. 

Hvorvidt en virk omhet i henhold til bestemmelserne i § 1 gaar ind 
under loven, avgjøres, hvor intet andet er bestemt, av det i § 49 nævnte ar­
beldsraad. 

Kongen kan bestemme, at kjeler med damptryk undergives tilsyn efter 
denne lov, selv om de ikke anvendes i nogen av de i § 1 betegnede vIrk­
somheter. 

§ 3. Anmeldelsespligt for indehaver av bedrift. 
Enhver indehaver av bedrift, om gaar ind under denne lov, har inden 

8 dage efter at loven er traadt i kraft, eller i tilfælde efter at virksomheten 
er begyndt, at anmelde samme for tilsynsmyndigheten med angivelse av dens 
&,jenstand og art, drivkraftens art og størrelse samt antallet a v dens arbei­
Clere av begge kjøn av de forskjel l ige i loven omhandlede alder klasser. Til­
synet kan derhos til enhver tid kræve sig meddelt oplysninger om arbei­
dernes antal, kjøn, alder sundhetsrorhold og om kraftmaskinerne antal, art 
og størrelse. 

Kapitel 1 1 .  
Arbeidsstedernes indredning. Sundhetstorhold. Forholdsregler mot 

arbeidsulykker. 

Paa maskinteknikkens o mraade er der til stadighet opfindelser og forbed­
ringer. Hastighpten økes, og arbeidsintensiteten tiger. Dette har til følge, 
at ulykkesfarerne blir flere og større, og i samme forhold, som maskineriet 
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og arbeidstempoet stiger, maa ogsaa forsikringsindretningerne forbedre og 
forfleres. Men de bestemmelser, som allerede nu indeholdes i fabriktilsyns­
loven, er stort set saadanne at hvis de effektivt haandhæves, vIl ulykkesfaren 
kunne adskillig indskrænkes, og man anser derfor for tiden, at det er mere 
paakrævet at faa et effektivt tilsyn og faa kjendskapet til fabriktilsynsloven 
mere almindelig utbredt ogsaa fra det oftentllges side, end at faa forandrin­
ger i selv!' lovteksten hvad sikkerhetsforanstaltninger angaar. 

Dog skal man paapeke, at i § 9 burde være en bestemmelse om, at 
maskinremme ikke maa paalægges under maskinens gang, likesom der i 
sam me § vel ogsaa nærmere kunne utformes, at de opfindelser, som allerede 
er eller muligens kan bli gjort i retning av en hurtig tansning av maskine­
riet eller dele derav, naar fare er forhaanden, skal kunne paabydes. 

§ 15 bør glves en bestemtere redaktlOn, �aaledes at bedrIfterne paa­
lægges at indrede spiserum for alle i disse beskjæftigede arbeidere. 

Nugjældende lov har været tøiet dithen, at det kun er for utearbeidere 
der skal være spiserum, og de øvrige har maatlet skaffe sig plads hyor de 
bed st kunde, i fabriklokaler eller fyrrum. 

Likeledes bør den faa en tilføielse om, at der i tørst mulig ut træk­
ning maa aapnes adgang for arbeiderne til at kunne faa vaske sig og skifte 
klær. Enkelte fabrikker har indrettet bad for sine arbeidere, og istedetfor 
at dette nu er undtagelserne, burde det bli regelen, i særdeleshet ved be­
drifter, hvor der utvikles støv, gasarter og damp. 

§ 19/ der beskytter barn og un�e mennesker mot benyttelse til pasning 
av dampkJeler og m askiner, hvis betJening utkræver ærlig forsigtighet, bør 
gives saadant tillæg : 

Til pasning eller betjening av de i første punktum nævnte rna kiner 
maa kun anvendes arbeidere, der har kjendskap til saadanne maskiners 
farlighet og betjening, og som specielt antages dertil. 

Fra høvleriindustrien klages sterkt over den letsindige omgang med 
liv og lemmer, som nu finder sted. En indskjærpning av duelighetskravet 
og bedriftens ansvar vil være av stor betydning. 

Kapitel Ill. 
Bestemmelser angaaende arbeidstid. 

Indførelse av normalarbeidsdag er et gammelt krav, reist av arbeiderne 
i alle land. Det har saa ofte været Iremsat, og dets berettigelse og betydning 
baade i sanitær og samfundsmæssig henseende har saa ofte været indgaaende 
drøftet og motivert, at man ikke skal gaa nærmere ind herpaa. Arbeidernes 
principielle standpunkt er indrørelse av 8 timers normalarbeidsdag, og man 
skal her indskrænke sig til at henvise til sekretariatets forslag av 9. mars 1907. 

Tiltrods for at kravet om 8 ti lllersdagen saaledes er gammelt her i lan­
det og ofte har været fremhOldt og bragt i forslag, er det ga at smaat med 
arbeidstidens forkortelse. Ti selv om man skal SI, at en saadan saks gjen­
nemføreise maa ske skridtvis, maa det dog indrømmes at skridtene om er 
gjort er særdeles smaa. De staal' slet Ikke i forhold til den indu triel Je ut­
vikling i vort land_ 

Fra arbeidsgiverhold maa vi altid være forberedt paa at møte motstand, 
naar der er spørsmaal om arbeidstidens begrænsnil1� ad lovens vei. Det 
fremholdes, at dette bør ske ved torhandling orgallisatJonerne imellem, like­
som der ogsaa t rel l lholdes den gamle forshtte talemaate om arbeidernes fri­
het. Allf'rede arbeiderkom missionen av 1885 har her fremholdt følgende : (Se 
arbeiderkommisslonens indstilling I, side 45)_ 

« Hvad der under deUe punkt er indvendt, behøver, eEter hvad der før 
er utviklet, neppe nogen særlig imøtegaaelse. Man kan i saa henseende hen­
vise til, hvad der tidligere er an l ørt om de sanitære mi ligheter, der i større 
el ler mindre grad vil ledsage de arbeideres virksom het, hvem spørsm aalet 
berører. Likeledes maa man bringe i erindring tidl igere ytringer om arbei­
dernes bundne vilje. Dette ligger Ilapent i dagen, at der staar mange midler 
til raadighet for den arbeidsgiver, der vil fremtvinge en arbeidstid, der er 
længer, end hans arbeidere ønsker den. Som oftest blir der ikke tale 0111 

L 2  
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arbeInernes ønske i saa henseende. Finder arbeidsgiveren det tjenlig for sig 
periodi�k at forøke arbeidstidens længde. eller endog som regel at anvende 
en beklagelig lang arbeidstid, saa vil han naturligvis avskedige de arbeidere, 
SOIl\ f ,ndes uvilhge td at indgaa herpaa. heller end at torandre sin d rHts­
maate. .Er der ikke desto større elterspøn;el efter arbeidere og meget gode 
konjunkturer for industrien, saa el' det neppe tvi lsomt. h vem der vil gaa 
seirende ut av den kamp. Er arbeidspriserne lave. saa vil det for mange 
arbeidsgivere stille sig lettere at hOlde produktionen paa det nødvendige 
nivaa ved at øke paa arbeidstidens længde end ved at forbedre sin d ri fts­
maate ved anskaffelse av bedre og nyere maskiner og lignende. Naar der 
henvises til arbeidernes fri vilje, saa skal det jo  ogsaa indrømmes, at der 
gives tIder, hvori arbeiderne har formaaet at tiltvinge sig bedre kaar ogsaa 
med hensyn ti l arbeidstidens længde. Det har da enten været under særlig 
gunstige betinge lser for industrien, eller ogsaa har det, som i England og 
tildels i Amerika, været naadd som resultat av saa lange og saa haarde 
kampe, under saa megen sorg og nød blandt arbeiderne og tIl saa megen 
�kade for industrien, at man vel v i l  betænke sig paa at henvise arbeideren 
til denne benyttel!'e av sin fd vilje, der kun kan gjøres gjældende med store 
k raftanstrengeIser og opofrelser, paa at hen vise ham t I l  streiken for at sætte 
SIIl vilje igjennell l .  I stedetfor at imøtekomme hans forlangende om aL regu­
lere arbeirlstiden ved lov.' 

Saa motstand vil et forslag om arbeidstidens forkortelse møte ; men 
m an skulde tro. at der ogsaa utenfor arbeidernes rækker elterhvert skulde 
ha arbeidet sig frem en saadan forstaaelse av denne reforms betydning baade 
i sanitu!r, moralsk og økonomisk henseende, at man kunde gjøre sig haab 
om al lerede nu at faa gjennem ført en forkorte lse i arbeidstiden. 

I dette vigtige lovkapitel lllaa vi foreslaa gjennemgripende forandringer, 
saavel hvad angaar barnearbeIdet som normalarbeidsdagen. Benyttelsen av 
skolephgtige barn i industri el ler bedrifter er utbytning av arbeidskraften, 
den el' i sin tendens av sam fundsskadelig art. og maa verges mot. 

Bestem meIser angaaende arbeidstiden maa vi foreslaa bestemt avfattet. 
Undtagelsesbestemmelser og dispensationer har j praksIs forringet den lov vi 
hal' paa en følel ig maate. 

Man skal aaledes nævne bestemmelsen om, at arbeiderne skal ha mindst 
l times middag hvil, og adgang og ophold i arbeidsrum mene kun til lates, 
naal' driften er indstlllet. Ikke desto mindre har departementet i medhold av 
loven gi L en almindelig dispensation, der gir anledning til den gam l e  prakSIS 
ved kontinuerlig drift, at arbeiderne maa til stadighet i 12  ti mer opholde sig 
i arbeidsru III l l let og spise og passe mask 1l1en samtidig. 

Overensstemmende med hele vort syn paa d Isse forhold foreslaar vi  
lovfæstet 8 tImers normalarbeidsdag. Det el' den eneste naturlige utløsning 
av det s terke og berettIgede krav fra arbeiderne i dette land om en kortere 
arbeidstid. 

Til lovteksten Coref;laaes : 
§ 21. Ved barn forstaaes i denne lov personer som Ikke har fyldt 14  

aar s:-Imt personer over denne alder SOIll fremdeles er undervisningspligtige 
I følO'e lo lkeskole!oven. 

B:-Irn llIaa ikke anvendes til arbeide om gaar ind under denne lov. 
§ 22 utgaar. 
§ 23 l aar følgende ord lyd : 
Ved unge mennesker forstaaes i denne lov, forsaavidt intet andet er 

uttalt, \ ler:;01ler Rom ikke ifølge § 21 er at anse som barn, og ikke har fyldt 
18  aal·. 

Ul lge mennesker og voksne kvinder lII aa ikke sysselsættes før kl. 6 
1 I I0rgen e l ler efter k l .  8 a l ten. 

T, ]  arbeide SOlli indgaar under denne Jov, maa unge men nesker kun 
:Illvende!;, fOl'"aavidt arbeidet el' av saadan a rt, at deL Ikke skader deres 
sundhpt el ler hemmel' deres legem lige utvikling. 

§ 24 bibeholdes med den l orandT'l l lg, at bestemmelserne for barn utgaar. 
§ 25. Arbeiderne skal ha lI Iindst 1 times hvil til spisepau er. I h vIle­

t Iden l I Iaa arbeide ikke til lates dem, og ophold i arbeidsrummene kun da 
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naar nten de dele av d riften i hvilke de syssel. ætte er fuldstændig ind­
stillet, el ler tilsynet dertil meddeler ti I lad else. 

Som ny § 26 foreslaaes følgende : 
Arbeid tidens længde maa ikke overskride 8 timer i døgnet _. 4 timer 

i uken. Heri er ikke medregnet hvile- og �isetider. 
§ 27. Fra bestemmelserne om arbeidstidens længde for unge menne ker 

og voksne arbeidere kan følgende avvikelser finde ted : 
a. Naar n aturomstændigbeter, ulykke bændelser eller andre upaaregnelige 

begivenheter har forstyrret et enkelt anlæg re�elmæ sige d rift, eller 
utsætter driften for at forstyrres, kan paa derom mdgit andragende den 
d aglige arbeid tid av tilsynet tillates forlænget for et tidsrum av indti l  
3 uker i et kalenderaar, for tængere tidsrum indtil 6 uker, av vedk. 
regjering departement. Dog utkræves ingen tillatelse for de 2 første 
døgn. 

b. Arbeid tiden kan ogsaa av til y net tillates forlænget for voksne arbei­
dere, naar den betimelige fuldførel e av overtagne be ti l l inger medfører 
arbeidspres. I dette tiJfælde skaI tilladelsells varighet efter nøie �røv­
n i ng for hver gang av tilsynet fastsættes, og maa Ikke overskrIde 3 
uker for hver gang. 

c. Tilladel e til forlænget arbeidstid kan ved almindelige forskrifter av 
tilsynet meddeles for bedrifter, for hvilke det er æregent at der til sme 
tider arbeides længere end sedvanlig, samt for voksne arbeidere, hvor 
længere arbeidstId er nødvendig forat ikke raa. toffe eller det færdige 
produkt . kal ta skade. Den av lilsynet glvne tilladel 'e kan ikke gjælde 
for længere tidsrum end 3 maaneder i løpet av et kalenderaar, og træ­
der ikke i kraft førend den er godkjendt av vedk. regjeringsdeparte­
ment. 

§ 28. �faksimalarbeidsdag. Overarbeide. 
Arbeide 'om i medfør av § 27 trækker sig utover den i § 26 fa ·t atte 

daglige eller ukentlige arbeidstid henføres t i l  overarbeide. Den samlede ukent­
lige arbeidstid maa 1 intet tilfælde overskride 58 timer, og ikke over 30 timer 
overarbeide ti lsam menlagt i 4 paa hin anden følgende uker. 

§ 29. Son- og helligdagsarbeide. 
om nuværende § 27 med undtagel e av at før te avs nit kommer til 

at lyde : 
Fra kl. 6 aften før en søn- eller helligdag ti l næste virkedags eller naar 

2 eller flere heJ ligdage følger paa h ,n anden, til første virkedags morgen kl. 6 
maa arbeide ikke finde sted. 

§ 30. Barselkvinder. (Nuværene § 28). 
Første av nit forandres saaledes : 
Det maa ikke tillates kvinder at arbeide de idste J 4  dage før og de 

første 6 uker efter dere nedkomst. 
Andet avsnit bør forandres aalede , at vedkommende tilsikres en under-

støttelse, der mindst svarer til ydel er efter sykeforsikring luvens 16. 

§ 31. Skjærpende bestemmelser lor sundhetsskadelige bedrifler m. v. 
(Nuværende § 29) 

Over enkelte anlæg eller beskjæftigel er og dele av disse, som er for­
bundet med særskilt fare for sundhet, liv eller lemmer, eller tettelig kan be­
virke overanstrengel e, skal der av kongen, efterat arbeidsraadet el' hørt, ut· 
færdiges en fortegnelse. For aadanne virksomheter skal der av vedkom­
mende regjeringsdepartement fastsæUes nedenstaaende skjærpende bestem­
melser eller enkelte av disse, efterat erklæringer er indhentet fra vedkom · 
mende tilsyn og arbeidsraadet samt fra vedk. arbeidsgiveres og arb ideres 
organisationer. 

a. At særegne forsigtighetsforan taItninger skal træffes ; 
b. at der blir at fastsætte kortere arbeid skift end el ler brukelig, eller en 

maksimal daglig arbeidstid av ikke over 8 timer ; 
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c. at arbeiderne ved det særlig anstrengende og f arlige arbeide til visse 
bestemte tider skal gives anden beskjæt'tigelse av lettere og ufarligere art ; 

d. at anvendelsen a v unge mennesker skal være forbudt i større utstræk­
ning end i loven forøvrig bestemt, el ler helt forbydes ; 

e. at med hensyn til vis!;e virksomheter lignende forbud gives for frugt­
Rommelige kvinders vedkommend e ;  

f. at der Ikke maa til lates arbeiderne at nyte sine maaltider eller tilbringe 
sine hvi letider i arbeidsrummene, men at særskilte derfra tilbørlig av­
sondrede lokaler tll dette bruk skal anvises dem. 

Kapitel IV. 
Bestemmelser om arbeidsforholdene forøvrig. 

Hvad der i dette kapitel særlig er at bemerke, er den paa forskjellige 
steder givne adgang til speeielle overenskomster eller kontrakter. Dette tror 
man er noget man bør komme væk fra. Ved lov og organisationsmæssig 
overenskomst kal forholdet mellem arbeider og arbeidsgiver fastsættes. Like­
ledes bør man komme væk fra den gamle praksis med bøter og tradrag i 
lønningerne for m angelfuldt arbeide eller beskadigelse av gods. Det gir en 
admiJl lstrativ domsmyndighet for bedrifts lederen og aapner adgang for vil­
kaarligheter, som ikke længer bør tolereres. Forseelser bør paatales ved 
lov og retterganl/:. 

Man skal her for oversigtens skyld henholde sig til paragraffernes 
rækkefølge som i den nuværende lov. 

§ 30 uforandret. 
§ 31 1. avsnit uforandret. 
2. avs nit bør lyde : 
Ved særlig overenskomst under speeielle forhold kan mellem vedkom­

mende arbeidsgiver og de ved bedriften sysselsatte arbeidere i fællesskap dog 
andre opgjørsfrister be temmes. 

3. avsnit : Der maa Ikke fra arbeidernes lønning gjøres fradrag i sær­
skilt øiemed, uten dette sker i henhold til lovgivning. 

4. og 5. avsnit som nu. 

§ 32. 
Opsigelsesfristen mellem arbeidsgivere og faste arbeidere maa ikke 

overstige 14 dage osv. som i den nuværende lov (dog saaledes, at ordene 
-naar ikke anderledes skriftlig eller i henhold til reglementet er ved tat- utgaar). 

§ 33 ut.gaar. 
§ 34. K�m fm'ste avsnit bibeholdes. 

§ 35. 
Under reglementets istandbrmgelse skal arbeidsgiveren gi arbeiderne 

anledning til at medvirke ved avfattelsen av dets bestemmelser. 
I det ølerned opnævner bedriftens arbeidere i fællesmøte indtil 5 repræ­

sentanter, der deltar i arbeidet paa deres vegne. 
Det saaledes utarbeidedc l'eglementsutkast forelægges arbeiderne i fæl les­

møte, uten indblanding fra bedrHtsledelsens side, til uttalelse. 
Der gives arbeiderne A dages frist til overveielse av reglementet. 
Arbeidernes og deres repræsentanters uttalelser om reglementsutkastet 

skal medføl ge ved dettes oversendelse til godk]endelse. 
Und later arbeiderne at medvirke til reglementets avfattelse eller uttale 

ig har fabnkll1spektøren at anstille undersøkelser eller at torlange skriftlig 
erklæring om forholdet, før reglementet anbefale!; til godkjendelse. 

Paa sam llIe maate forholdes, hvor arbeiderne protesterer mot et regle-
mentutkast el ler dets enkelte bestemmelser. 

§ 36 bibeholdes. 
§ 37, kun fm'ste avsnit bibeholdes. 
§ 38 bør faa en til l øielse om, at hvor dispensationer fra loven er git, 

skal ogsaa det opslaaes paa arbeidsstedet. 
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§ 39. 
Arbeidsgiverne saavel om arbeiderne kan ikke i videre omfang end loven 

uttrykkelig hjemler, vedta fravikeIser fra lovens forskrifte r. 

Kapitel V. 
Tilsynet. 

Et effektivt tilsyn, valgt paa betryggende maate, er utvilsomt en hoved­
hjørnesten i loven ; mange og i s'g selv gode bestemmelser staar og falder 
med tll !'ynet. Fremforalt maa dette være sammensat paa en saadan maate, 
at arbeiderne har fuld tillid ti l det som en institution, der skal vareta deres 
interesser, og gi loven sin karakter som beskyttelseslov for arbeidere. 

Dette opnaaes lette t ved at gi arbeidernes faglige organisationer en 
bestemt medvirkende indflydelse paa valget av tedlige ti l  yn og arbeid raadet. 

De nuværende lovbestemmelser er ikke fuldstændlge i saa hen eende. 
Vistnok har arbeiderne efter § 41, 2. led, adgang til at uttale SIg, men 

kom mune tyret staar helt Irit, og det kan bero paa til lældigbeter om det i 
det hele tat blir tat noget hensyn til arbeidernes synsmaate. At der eventuelt 
blir valgt en arbeider er ikke nok, arbeider og arbeider kan være to for kjel­
lige ting i en saadan ak. Overensstemmende hermed vil vi tIl de nuværende 
paragraffer foreslaa følgende ;  

§ 4 0  bibeholdes. 
§ 41, 2. led, forandres saaledes ; 
Senest 14 dage l ør valget foretages skal der av ordføreren rette en 

opfordring til de faglige organisationer. som repræ enterer arbeidere, der er 
beskjæftlget ved de inden kommunen værende bedrI fter som indgaar under 
lovens bestemmelser, om at sammenkalde til fællesmøte av arbeidere for at 
bringe i forslag den eller de arbeidere som ønskes indvalgt i tilsynet. Der 
opnævn s det tredobbelte antal av de som skal vælges, og har kom m une­
styret at foreta valg av og blandt disse. 

§ 42 bibeholdes med undtagelse aVl at der blir en rettelse at foreta med 
hensyn til de paragraffer, der henvises til. 

§ 43, 44, 45, 46, 47 og 48 bibeholdes. 

§ 49. 
Arbeidsraadet bestaar av 5 medlemmer og har sit æte i Kri tiania. 

Raadets formand med varamand skal ha juridisk utdannelse og beskikke av 
kongen for 5 aar. De øvrige 4 medlem mer med varamænd, hvorav 2 skal 
være arbeidsgivere og 2 arbeidere, opnævnes av størtinget for 3 aar ad gan­
gen efter indstilling av styrerne for henholdsvis Norsk arbeid giverforenmg 
og Arbeidernes faglige landsorganisation. Ved saadanne indstillinger op ættes 
det dobbelte anta!. Raadet kan ved enkelte leiligheter tilkalde specielt sak­
kyndige. 

De med raadets virksomhet forbundne omkostninger utredes av tats­
kassen. 

Arbeid raadet har, foruten at utføre de det i nærværende lov paalagte 
hvervi at fungere som kon 'ulent for vedkommende regjeringsdepartement, 
specie t i saker vedrørende fabriktllsynet. Raadet , kan og aa efter eget 
initiativ opta til drøftelse sake der falder indenfor nærværende lovs omraade, 
og uttale ig om dem saavel overfor regjeringen som tilsynet. ærlig r det 
berettiget til overfor vedkommende departement at frem ætte ønsker og for­
slag vedrørende arbeiderbeskyttelse. 

De nærmere regler om raadets virksomhet utfærdige av vedkommende 
regjeringsdepartement. 

Kapitel VI. 
Sraffebestemmelser. 

Disse bibeholdes væsentlig i overensstemmelse med den nuværende lov 
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Vi har her saa kort som mulig frem sat og motivert de forslag til for­
andringer av denne lov, som fra arbeidernes side ved enstem mige kongres­
uttalel er er fundet nødvendige om loven skal virke tilfredsstillende. 

Vi har som motivering tillatt os at henvi e til tidligere fremstillinger i 
sam me sak, under 9. mars 1907 o� 17. februar 1909, likesom vi, under hen­
visning til departementets ærede skrivelse av 20. mai dette aar, jo faar an· 
ledning til mundtlig nærmere at begrunde og utvikle vore synsmaater i 
denne sak. 

Kristiania den 6. august 1913. 

Arbeidernes faglige landsorganisation. 
!:lekretariatet. 

Ole O. Lian, 
formand. 

Voldgiftsl oven . 

Sverre Iver en. 

Vi omtalte i forrige beretning det av den Bratlieske regjering 
fremsatte forslag til « Lov om arbeidstvister " .  E fter valgene kom 
imidlertid venstrepartiet til magten i stortinget og en av venstre­
regjeringens første handlinger var at ta tilbake den forrige regje­
rings forslag til mæglingslov og fremsætte et nyt forslag, som ogsaa 
indførte tvungen voldgift i interessetvister. Fra fagorganisationens 
side reistes en sterk protest mot denne lov ; protestuttalelser ind-

endtes til stortinget fra fagforeninger landet rundt, og en masse­
protest mot den tvungne voldgift, undertegnet av over 60,000 per­
soner, blev indsendt til statsmagterne. Imidlertid var sakens behand­
ling paabegyndt i stortingets socialkomite. Til odelstinget indsendtes 
da under 8. mai fra arbeidsgiverforeni ngens centralstyre og lands­
organisationens sekretariat en henstilling om at utsætte lovens 
beh andling, idet man var blit enig om at ned sætte en komite, som 
skulde søke at utarbeide et fælles forslag i denne materie. Saken 
blev derefter av stortinget besluttet utsat i paavente av komiteens 
arbeide. 

Komiteen fremla den 27. oktobel' et forslag, hvori der var 
enighet om paa det bestemteste at fraraade den tvungne voldgift. 
Ogsaa komiteens formand, hø1esteretsadvokat Harald Nørregaard, 
sluttet sig til dette standpunkt. For retstvisters vedkommende var 
der enighet om at la  disse avgjøre ved voldgift (arbeidsretten) og 
for mæglingens vedkommende foresloges oprettet en mæglingsinsti­
tution med en riksmæglingsmand og ellers mæglingsmænd, der hvor 
dette var paakrævet. Riksmæglingsmanden kunde paaby en arbeids­
stans utsat indtil mægling hadde fundet sted, hvis h a n  antok at 
arbeidsstansen enten paa grund av sin art eller sit omfang vil de 
utsætte betydelige samfund sinteresser for fare. Dette forslag blev 
ikke videre velvillig mottat av venstrepressen, som straks erklærte 
sig meget utilfreds med den indskrækning i den tvungne mægling 
som komiteens forslag indebar. Den 4. december forelaa en skrivelse 
fra regjeringen til den forsterkede socialkomite, som var traadt 
sammen til behandling av voldgiftsloven. I denne skrivelse fastholdt 
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regjeringen saavel den tvungne mægling som den tvungne voldgift. 
Komiteens formand, hr. Nørregaard, samt formændene i de to hoved­
organisationer søkte foretræde saavel for vedkommende departement -
chef, statsraad Abrahamsen, som for socialkomiteen for yderligere 
at præcisere komiteens standpunkt. Ved konferam;en i justisdeparte­
mentet var foruten hr. Abrah amsen ogsaa tilstede d'hrr Ca tber<T, 
Urbye og Ihlen. 

Paa kongressen blev der git et referat av saken slik som den 
da laa an, hvorefter denne besluttet at der skulde indkaldes en 
ekstraordinær kongres, som skulde fatte endelig beslutning: i saken. 
Flere fællesmøter er avholdt ianledning denne sak. Den 28. februar 
holdtes fællesmøte av hovedstyret, forbundsstyrerne og sekretariatet, 
den 4. mars holdtes møte av centralstyret for Det norske arbeider­
parti, stortingsgruppen og sekretariatet og endelig den 4.  november 
holdtes møte av stortingsgruppen, den socialdemokratiske presse, 
central styret og sekretariatet, hvor fælleskomiteens forslag blev 
<Tjennemgaat. 

Forøvrig henvises til det indtagne «tillæg» til beretningen, om 
indeholder regjeringens lovforslag, fælleskomiteens for lag, j ustis­
departementets skrivelse til socialkomiteen og utdrag av soci alkomi­
teens indstilling. 

Det skandinaviske samarbeide. 

Den skandinaviske arbeiderkongres 1 9 1 2  besluttede som bekjendt 
at der skulde nedsættes et skandinavisk arbeidsutvalg bestaaende av 
2 personer fra hvert land valgt av de respektive hovedorganisa­
tioner. Dette utvalgs opgave SKal være at iverksætte kongressens 
beslutninger og lede samarbeidet mellem kongres erne. 

Utvalget avholdt konstituerende møte i Gøteborg 1 1 .- 12.  
oktober_ Det bestod av landsorganisationernes formænd og parti­
ekretærerne i de respektive l ande, nemlig : For verige : Herm. 

Lindqvist og Fr. Strøm. For Danmark : C. F. Madsen og Th. 
Stauning. For Norge : Ole O. Lian og Magnus Nilssen. 

Konferansens dagsorden var meget omfattende, idet der forelaa 
adskillige saker fra den sidste skandinaviske arbeiderkongres til 
behandling. Den vigtigste av disse var spørsmaalet om et mere 
intimt skandinavisk samarbeide. 

Kongressens beslutning herom var følgende : 

« Kongressen uttaler, at tanken paa et folkelig samarbeid 
mellem de skandinaviske folk frem mot enhet, hvor saadan med 
fordel kan gjennemføres, er av stor vigtighet. Det skandinaviske 

amvirke, som al lerede nu drives, h ar vist ig paa forskjellige om­
raader at være til stor gagn for de nordiske folk, og det inter­
nationale socialdemokrati har fra principielt synspunkt al grund til 
at medvirke til yderligere at utvide dette samvirke. 

De socialdemokratiske partier i Skandinav ien bør derfor i sin 
parlamentariske aktion og ellers søke at gaa i spidsen for et endnu 
mere utviklet samarbeide mellem nationerne i Norden. 
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Blandt de maal, som et saadant arbeide i første række bør ta 
sigte paa, maa fremholdes : en fælles optræden i utenrikspolitiske 
anliggender til fremme av international lov og samfærdsel, traktater 
om uindskrænket voldgift mellem de nordiske lande, ensartet lov­
givning paa forskjellige omraader, hvor sa ad an lovgivning er mulig 
og formaalstjenlig, samt særskilt angaaende social lovgivning bør 
Ramarbeide fin de sted for at gjennemdrive de folkelige krav paa en 
saadan lovgivning, slik som de er blit formulert av de internationale 

ocialdemokratiske kongresser. 
Ogsoa andre opgaver for et nord isk samvirke kan nu tænkes 

at fortjene overveielse, saasom utvidet 0konomisk samarbeide, OCT 
ogsaa paa den almene kulturs omraade kan der sikkert ved nærmere 
forskning findes opgaver for ensartet optræden. 

Som egnet til at fremme de nordiske socialdemokratiske par­
tiers samvirke i ovennævnte eller andre saker anbefaler kongressen 
nedsætteIse av et utvalg, bestaaende av to personer fra hvert l and, 
utset av de respektive hovedorganisationer, med den opgave at la 
iverk sætte de skandin aviske kongressers beslutninger og lede arbeidet 
mellem kongresserne.l> 

Foruten dette spørsmaal forelaa til behandling motion fra 
Norsk arbeidsmandsforbunds avdeling 1 9 1  ved Follum bruk som gik 
ut paa, at kongressen skuI de foranstalte et skandinavisk arbeider­
møte paa grænsen mellem Norge og Sverige i 1 9 1 5. 

Kongressen vedtok i den anledning følgende beslutning : 

«Idet man uttaler sympati for forslaget overlates spørsmaalet 
om skandinaviske arbeidermøter paa grænsen til avgjørelse av hoved ­
styrerne i de skandinaviske lande. l> 

Videre forela a til behandling spørsmaalet om oprettelse av et 
skandinavisk tidsskrift for arbeiderbevægelsen og endelig en resolu­
tion fra kongressen om internationalt hjælpesprog. 

I spørsmaalet om skandinavisk samarbeide fattede komiteen 
følCTende beslutning : 

«l anledning av den ottende skandinaviske arbeiderkongres' 
uttalelse angaaende skandinavisk samarbeide, vil komiteen paapeke, 
at flere av de der nævnte opgaver, saasom arbeide for fredssaken, 
for voldgiftstraktater m. m. allerede behandles av forskjellige komiteer 
og organisationer, og bør socialdemokratiet her gjøre al sin ind­
flydeIse gjældende paa de maater som synes mest formaalstjenlig 
for en god løsning. For at faa paabegyndt et praktisk arbeide 
overalt, hvor saadant kan være frugtbringende for arbeiderklassen, 
vil komiteen i tilslutning til kongressens beslutninger fremholde 
følgende : 

1. Spørsmaal anga aen de international lovgivning bør fremmes 
og socialdemokratiet i de skandinaviske lande bør overalt kræve at 
regjeringerne, hvor komiteer nedsættes eller konferanser holdes for 
at forberede international eller skandinavisk lovgivning, ogsaa lar 
socialdemokratiet der faa sine repræsentanter, hvis opgaver skal 
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være at fremholde arbeiderklassens synspunkter og fremlægge forslag 
og uttalelser i overensstemmelse med socialdemokratiske principper. 

2. De skandinaviske landes socialdemokratiske riksdag grupper 
opfordres til at drøfte muligheten av ensartede og saavidt mulig 
samtidig optræden i visse spørsmaal, hvorav især maa nævnes spør -
maal som f. eks. maksimalarbeidsdagen, mi ndstelønnen, arbeider­
beskyttelsen, barnearbeidet, folkepensioneringen, sykepleien, arbeids· 
løshetsspørsmaalet, sjøfartslovgivningen, samt lovgivning om mono­
poler og monopollignende foretagender. 

3. For at skaffe et grundlag for fortsat arbeide paa forskjellige 
omraader skal ordningen træffes for utveksling landene imellem av 
redegjørelser for hovedgrundene i de for arbeiderklassen vigtigste 
eksisterende love og for de av socialdemokratiet i tilslutning hertil 
optao-ne for lag. 

4. Lignende redegjørei er vedkommende kommunal virksomhet 
av ocialdemokratiets repræsentanter i hovedstædernes kommune­
styrer utveksles. 

5. Disse redegjørelser ved siden av betænkninger og forslag, 
som har været oppe til behandling og som har speciel interesse for 
arbeiderklassen, utveksles aarlig. 

6. Komiteens medlemmer i hvert land skal sørge for at 
utvekslingen av de nævnte materialer finder sted. 

7. Komiteens ordfører og sekretær skal ved internationale 
kongres er eller andre lignende sammenkomster sørge for at speeielle 
møter s'lmtidig holdes av deltagende socialdemokratiske riksdags­
mænd, kommunerepræsentanter og avismænd til drøftelse av spørs­
maal vedrørende skandinavisk samarbeide. 

8. I anledning av kongressens uttalelse om utviklet økonomisk 
samarbeide, uttaler komiteen, at fagorganisationernes skandinaviske 
understøttelsesvirksomhet fremdeles som hittil bør utvikles og for­
bedres gjennem fagorganisationernes nugjældende institutioner og 
forbindelser." 

Arbeidermøter paa grænsen. Det beslutte des at i 1 9 1 4  til 
fremme av arbeidernes fælles interesser og til minde om den 1 00-
aarige fred mellem de skandinaviske folk skal der foranstaltes et 
eller flere skandinaviske arbeidermøter paa pas ende steder, før t 
og fremst ved Fredrikshald. 

Internationalt hjælpesprog. Angaaende den skandinaviske kon­
gres' beslutning om et internationalt hjælpesprog besluttedes at gi 
komiteens styre i opdrag at henstille til det internationale byraa i 
Brussel at fremme spørsmaalet om vedtagelse av forhold sregler til 
fremme av verdenssprogsideen paa næste internationale socialist­
kongres. Videre besluttedes at bos samme byraa anmode om at 
ogsaa et nordisk sprog maa bli like stillet med de nu brukte sprog. 

Skandinavisk tidsskrift. Det besluttedes at anmode hoved­
bestyrelserne til indtil videre at ut sætte saken . 

• 
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Komiteen konstituerte sig med et styre, som altid skal vælges 
i det land, hvor den ordinære konferanse sidst er avholdt. Til 
formand valgtes H. Lindqvist, til sekretær Fr. Strøm. Ordinært 
møte skal avholdes hvert andet aar begyndende med Sverige, saa 
Danmark, Norge og eventuelt Finland. E kstraordinære møter kan 
indkaldes av styret. 

Det internationale samarbeide. 

Den 1 6. september møttes 51 repræsentanter for 10 millioner 
fagorganiserte arbeidere til konferanse i Ziirich. Særlig bør nævnes 
at ved den konferanse møtte foruten repræsentanterne for lands­
organisationerne ogsaa repræsentanter for forbundenes internationale 
sammenslutninger. En anerkjendelse av de skandinaviske arbeideres 
organisationsvirksomhet var det, at konferansen besluttet at anta et 
skandinavisk sprog som officielt ved de internationale konferanser. 
Forøvrig vedtok konferansen en række vigtige beslutninger til fremme 
av den internationale solidaritet. 

Den internationale fagforeningskorrespondanse som utgives av 
det internationale sekretariat i Berlin vil vistnok bli av stor betyd­
ning for et bedre kjendskap til de faglige forhold i forskjellige land. 
Mellem De samvirkende fagforbund i Danmark og landsorganisationen 
er der truffet den ordning at korrespondansen, som dernede over­
sættes til dansk, reproduceres i saa stort antal at det blir tilstræk­
kelig ogsaa for behovet her i Norge. Paa den maate erholder alle 
fag- og arbeiderblade korrespondansen i oversætteise. Utgifterne 
hertil bestrides av de to hovedorganisationer i fællesskap. 

Ved De samvirkende fagforbund i Danmarks kongres 23.-26. 
april var sekretariatet repræsentert ved formanden og sekretæren. 

Til konflikter i utlandet er utbetalt 1 2,200 kroner, herav til 
torstreiken i Belgien 7200 kr., tobaksarbeiderne i Holland 3000 kr. 

og til Balkan 2000 kr. 

F orskiell ige saker. 

Paa anmodning av centralstyret for Det norske arbeiderparti 
har sekretariatet opnævnt et medlem av en komite, som skal for­
berede en række grundlovssaker. Til medlem av denne komite op­
nævntes Rich. Hansen. Likeledes har sekretariatet efter anmodning 
av centralstyret opnævnt Ole O. Lian og Sverre Iversen som med­
lemmer av en komite til utredning av spørsm aalet om almindelig 
folkepension. 

Paa foranledning av socialdepartementet har sekretariatet avgit 
uttalelse angaaende stipendier for industrielle formænd og verks­
mestre. 

Paa henvendelse fra samme departement er avgit endel oplys­
ninger angaaende lønningsforhold m. v. blandt arbeidere til bruk 
ved behandling av spørsmaalet om folkeforsikring. 

Fra alkoholkommissionen har sekretariatet mottat anmodning 
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om besvarelse av en række spørsmaal vedrørende alkohol pør maalet, 
hvilke er besvaret. 

Ekstrakontingent er i aaret utlignet i 2 uker a 50 og 25 øre. 

Landsmøter. 

I aarets løp er avholdt følgende landsmøter : Tobaksarbeiderfor­
bundet 20.-23. mars i Kristiania. Stenhuggerforbundet 28. april­
:t mai i Kristiania. Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet 1 1 .-13.  
mai i Kristia nia. Kjøre- og lagerarbeiderforbundet 11 .  og 1 2. mai  
i Kristiania. Arbeidsmandsforbundet 1 9.-28. mai i Bergen. Træ­
arbeiderforbundet 1 2.-18. juni i Bergen. Havne- og transportar­
beiderforbundet 1 6.-2 1.  j uni i Kristiania. Møbelindustriarbeider­
forbundet 1 6.-20. juni i Kristiania. Skotøiarbeiderforbundet 1 8.-
20. j uni i Kristiania. Norsk centralforening for boktrykkere 2 5.-31.  
august i Kristiania. M alerforbundet 1 7.-22. september i Kristiania. 
Grubearbeidernes møte 1 2.-14. mars 1 9 1 3  paa Røros. 



Voldgiftskjendeiser. 
I aaret 1 9 1 3  er faldt følgende voldgiftskjendeiser og rets­

avgjørelser, som er os oversendt av forbundene : 

Norsk arbeidsmandsforbund.  
Ang. tvist om forstaae lsen ;av overenskomsten ved Moss cel l u losefabr ik. 

Fremstill ing fra Norsk arbeidsmandsforbund. 

Angaaende den mellem Norsk arbeid�giverforening paa vegne av Moss 
cellulosefabrik og Norsk arbeidsmandsforbund paa vegne av Moss cellulose­
arbeiderforening indgaaede overenskomst er der opstaat tVlst om forstaaelsen 
og praktiseringen av endel bestem meiser i overenskomsten. 

Forhandling har været forsøkt mellem fabrikken og foreningens tillids­
mænd og har et par gange været indbragt for et forhandlingsutvalg, men 
uten at enighet er opnaadd. 

Idet Norsk arbeid mandsforbund nu i henhold til  voldgiftsoverenskom­
stens bestemmelser har forlangt tvistespørsmaalene avgjort ved voldgift, skal 
vi for voldgiftsretten gi følgende fremstilling av tvistespørsmaalene. 

1. Kublaget. 
I overenskomsten er fastsat følgende : 

Kublaget (4 mand). 
Glommenskub . . . . . . . . . . . . 
Bondekub . . . . . . . . . . . . .  . 
Kub fra lægter og brygge . . . . .  . 
Kub fra jernbanevogn, direkte . . . 
Flis og anden ved fra jernbanevogn 
Ved fra Jægter, pram og brygge . . .  
Flis og anden ved fra tomterne . . . 

· . . . 1 1 1/2 pr. m} d 
1 1 1/ 

00 .... 
• • • •  2 - e �  
· . . .  7 - 3 � 
· . . .  10 - § g-
· . . .  1 5  - � q  
· . . .  1 3  - ø "'!  
· . . .  20 - 1;1 

Fabrikken har praktisert overenskomsten paa den maate, at garantien 
beregnes pr. uke eller rettere sagt for den del av uken, som arbeiderne har 
utført kubarbeide. Hvis arbeiderne for nogen del av uken har utført arbeide 
utenfor det egentlige kubarbelde, saa er denne tid blit fratrukket og lønnet 
som for almindelige dagarbeidere med kr. 3.25 pr. dag. 

Arbeiderne kræver, at garantien skal beregnes paa den maate, som er 
fastsat i overenskomsten, nemlig pr. skift. 

Ved akkordarbeide med garantert mindsteløn pleier det være almindelig 
praksis, at garantien beregnes for hver akkord. Denne frem�angsmaate 
skulde vel ogsaa rette st benyttes her, men da man under forhandhngerne har 
valgt at sætte garantien pr. skift, saa er det antagelig fordi arbeidsresultatet 
blir opnotert for hvert dagsverk. Det kan saaledes ikke støte paa praktiske 
vanskeligheter at beregne garantien pr. skift, og da fabrikken heller ikke be­
tragter saken som helt garantert ukeløn, maa det efter vor mening være det 
naturligste og rigtigste at henholde sig til overenskomstens ordlyd. 

Vi vil derfor anmode om voldgiftsrettens besvarel e av følgende spørs· 
maal : 

Maa ikke den i overenskomsten nævnte garanti for k'ublaget bli at 
beregne pr. skift ? 
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2. Løn for rullere og skjærere. 
I overenskomsten av 1307 blev rullerne og kjærerne løn fastsat som 

ukeløn. Den samme form blev ogsaa bibeholdt ved tariffens revision i 1908. 
Foruten rullere og skjærere var der i papirfabrikken ogsaa enkelte andre 
pladser, hvor der var ukeløn, mens der forøvrig var enten timeløn eller skift­
løn og en tilføielse saalydende :  

.Ved samtlige ovenfor nævnte poster regnes som enkelt timeløn fast 
skiftløn dividert med 10 . •  

Efter at den nye Iabriktilsyn lov var traadt i kraft krævet arbeiderne, 
at fabrikken ikke skulde sættes igang før kl. 10 søndag aften i tedetfor som 
før kl. 6 aften. Naar fabrikken tilslut maatte gaa med paa dette, blev i de 
pladser, hvor det var timeløn og skiftløn. betalt efter 8 timer nat til mandag, 
mens de ukelønnede fremdeles beholdt sin løn uavkortet. For deres ved­
kommende blev alt aa i virkeligheten nat til mandag betalt som for fuldt kift. 

Ved de sidste fællesforhandJinger i papir- og celluseindustrien, der 
ogsaa omfattet Mos cellulosefabrik, blev rullernes og skjærernes løn omgjort 
til skiftløn, og da det var en forutsætning, at der, hvor nat til mandag før 
var betalt som fuldt skift, skulde dette fremdeles bibeholdes. har rullerne 
og skjærerne forlangt sig utbetalt for fulde skift nat til mandag. Paa den 
maate som fabrikken nu praktiserer overenskomsten, faar ruJlerne og skjæ­
rerne sin løn reducert. Ma kinførere og Hollænderbas som i likhet med rul­
lere og skjærere før hadde ukeløn, har fremdeles beholdt denne uforandret 
og har dertil faat forhøiet timeløn for overtidsarbeide. Efter vor opfatning 
har de ukelønnede ved Moss cellulosefabrik hat betalt for fuldt skift nat tIl 
mandag, og efter § 5 i de almindelige bestemmelser mener vi derfor, at rul­
lere og skjærere fremdeles er berettiget til dette. 

Vi VII derfor anmode om voldgiftsrettens besvarelse av følgende spørsmaal: 
Er ikke rullere of! skjærere ved Moss celluloselabrik i henhold til over­

enskomstens § 5 beretttget til at faa utbetalt nat til mandag for fuldt skift? 

3. Hvilken betaling tilkommer de av cellulosearbeiderne, der utfører 
arbeide i tiden fra kl. 6 lørdag til kl. 1 0  søndag aften? 

I overenskomsten av 1907 er for cellulosearbeiderne fastsat akkord, 
hvortil kommer følgende almindelige bestemmelser. 

Alle arbeidere gjør rent og holder orden paa sine pladse. Ekstra over­
arbeide 30 øre pr. time; muligens forefaldende søn- og helligdagsarbeIde 50 
pct. tillrog .• 

I overenskomsten av 1911 er cellusearbeidernes lønninger fastsat pr. 
kift og proeenterne for overtid er fastsat i overenskomstens § 4. 

For det arbeide, som utføres av cellulosearbeiderne i tiden fra kl. 6 
lørdag aften til kl. 10 søndag aften, betaler fabrikken almindeJig dagarbeider­
sats plus overtidsprocenter. Arbeiderne hævder, at da de er be kjæftiget inde 
i fabrikken, maa de bli at lønne med vanlig skiflbetaling plus overtidspro­
eenter. Vi kjender ikke nøiagtig til, hvilke grunde fabrikken bygger in paa-

tand paa, og vi skal derfor indskrænke os til at henvise til foranstaaende 
bestemmelser baade i den gamle og nye tarif og fremholde om vor opfat­
ning, at lIkesom arbeiderne i sin tid blev lønnet efter den gamle tarif be­
stemmelser, maa de nu bli at lønne efter bestemmelserne i den nye tarif. 

Vi vil derfor anmode om voldgiftsretten!? besvarelse av følgende spør maal : 
Naar cellulosearbeiderne i tiden fra kl. 6 lordag til kl. 1 0  søndag 

be.'lkjæftiges inde i fabrikken, er de da ikke berettiget til den skiftløn, som 
gjælder for pladsen plus gjældende overtids pro center ? 

Vi gaar ut fra, at avgjørelsen for alle 3 punkters vedkommende maa 
�jælde for overenskom tperioden saalede at hvad der eventuelt er betalt for 
htet siden overem;komstens ikrafttræden maa bli at efterbetale. -

Sluttelig vil vi nedlægge paastand paa at utgifterne ved voldgift ­
retten paalægges Norsk arbeidsgiverforening. 

For Norsk nrbeid mandsforbund 
Gunnar Sethil. 
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Fremsti l l ing  til voldgiftsretten fra Norsk arbeidsgiverforening angaaende 
3 tvistesparsmaal ved Moss cel lu losefabrik. 

1. Kublaget. 
Vi forstaar den i overenskomsten opstillede garanti av kr. 4.00 pr. skift 

for forskjellig arbeide med avlæsning av kub fra jernbanevogn o. lign. sOm 
en sikkerhet for, at kublagets arbeidere ved det ukentlige opgjør ikke skal 
ha tjent mindre paa sit arbeide med disse akkorder end kr. 4.00 pr. skift. 

Det har været vore forhandleres og fabrikkens forut ætning, og vi 
mener, at heller ikke den anden part er berettiget til at fortolke garantien 
paa en anden maate. 

Garantien er opstiilet, fordi arbeiderne under forhandlingerne var æng­
stelige for, at di se akkorder ikke skulle indbringe dem saa stor fortjeneste 
som kr. 4.00 pr. skift. Denne opgave vil garantien fuldt ut opfylde, om den 
beregnes efter vor fortolkning, som desuten er den ubetinget rimeligste og 
mest praktiske. 

kal garantien utregnes for hvert skift, vil den indebære en fristelse 
for arbeiderne. hvis de i et enkelt skift ser, at de ikke kan naa stort høiere 
end til kr. 4.00, at ta det med en ro, som ikke er stemmende med akkordsy­
stemets hensigt. Denne fristelse vil ikke foreligge. hvor garantien utregnes 
ukentlig, Idet der for den hele uke altid kan paaregnes et meget betydellg 
akkordoverskud, og enhver slappeIse i arbeidet derfor vil faa indflydelse paa 
ukefortjenesten. 

At overenskomstens ord mere skulde tyde paa den av forbundet hæv­
dede fortolkning end vor, kan ikke indrømmes. Naar garantibeløpet er fastsat 
-pr. skift. Jigger deri kun et maal for betalingen, som intet har med opgjørs­
terminen at gjøre. VI [orstaar uttrykket paa amme maate, som om der 
hadde staat • pr. antal skift.. Noget helt andet hadde det selvfølgelig været, 
hvis der hadde staat : -Garanteres kr. 4.00 for et hvert skift.' 

Motparten omtaler den i enkelte andre fag anvendte garanterte mindste· 
eller timeløn. Der hgger Imidlertid forholdene heIt anderledes an, for det 
før te. fordi den kun gjælder, hvor ingen tarlfmæssig akkordsats findes, og 
for det andet, fordi vedkom mende overenskomster uttrykkelig bestemmer, at 
time- eller mindsteløn Rkal være garanteret ved enhver akkord. Følgelig er 
det der avgjort, at man ogsaa i forhold til garantien maa se hver akkord 
for sig. 

Nogen saadan henvisning til hver enkelt akkord fin des ikke her, og et 
særskilt opgjør for hver akkord lar sig i praksi overhodet ikke gjennemføre. 
idet det ikke er mulig at avgjøre, hvad der ved dette arbeide skal betragte 
som en akkord. 

Idet vi saaledes mener, at man hverken av overenskom tens ord eller 
av praksis i andre fag kan dra nogen slutning med hensyn Ul opgjørster­
minen for den opstillede garanti, finder VI, det maa være berettiget at anse 
den som faldende ammen med de i fabriktil ynslov og reglement fastsatte 
opg]ørsfrister for arbeidernes løn forøvrig, alt aa en gang ukentlig, hvilket 
og 'aa som foran nævnt fører til det rimeligste resultat. 

Vi er overbevist om, at hvis man tar et tilsvarende eksempel fra for­
retningslivet, vilde man ikke være i tvil om, at vor fortolkning var den rette. 
Hvis en cellulosefabrik hadde fOJ'pligtet sig ti l  at levere celluloseballer til en 
papirfabrik, idet betaling skulde ske hver uke, og idet cellulo eCabrikken garan­
terte, at der skulde være 250 kg. pr. balle, saa kunde ikke papirfabrikken 
klage, om der iandtes en enkelt balle, som ikke indeholdt 250 kg., naar den 
ukentlige levering indeholdt det rigtige antal kg. At garantien var fastsat 
-pr. balJe- vllde der utvilsomt ikke ti l lægge nogen betydning. 

Paa sam me maate maa man være berettiget til at opfatte overen kom­
sten her. 

ArbeidsmandsCorbundet har nævnt, at kublaget indimelJem har utført 
andet arbeide etter almindelig dagarbeiderløn kr. 3.25 pr. dag. 

Dette er i midlertid kuu overens temmende med almindelig prak is ved 
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alle fabrikker, at naar der ikke findes noget at gjøre for en akkordarbeider, 
sættes han til andet arbeide efter den almindelige dagarbeidersats. Selv<;agt 
kan der da ikke være tale om en garanti, som er opstillet kun for akkord­
arbeidet. 

Forøvrig sigtes del' kun til 1 - et - tilfælde, hvorom fabrikken har 
redegjort i forhandlingsmøtet den 14. november. Det hadde nemlig engang 
hændt. at laget i et halvt skift hadde utført utearbeide, fordi lagets formand 
hadde oplyst, at de i dette halve skift ikke kunde beskjæftiges med sit akkord­
arbeide, hvorfor man gav dem valget mellem at utføre almindelig utearbeide 
eller at gaa hjem, de foretrak det første. 

Vi tillater os paa grundlag av det anførte at frem sætte paastand paa, 
at det av forbundet opstillede spørsmaal besvares med «nei « .  

2 .  Løn for rullere og skjærere. 

I overenskomsten av 1907 var der, som forbundet oplyser, fastsat en 
viss ukeløn for rullere og skjærere. I 1908 blev der oprettet en ny overens­
komst, om indeholdt satser for skittlønnede :.rbeidere samt enkelte dagløn· 
nede, (derimot ikke for Bogen uke- eller maanedslønnet arbeider). Efter di se 
lønssatser indeholdt tarmen følgende 2 bestemmelser: 

-Ved samtlige ovenfor nævnte poster regnes som enkel timeløn fa t 
skiftløn dividert med 10. 

øvri�e poster, som her ikke er nævnt, forbl ir  uforandret . • 

I '  henhold bl den sidste av disse bestemmelser beholdt altsaa rullerne 
og skjærerne sin i 1907 fastsatte ukeløn ogsaa efter overenskom ten av 1908. 

Da den nye fabriktilsynslov traadte l kraft i 1910, medførte den, at nato 
skiftet efter en helligdag først kunde begynde kl. 10 aften, istedenfor som tid­
ligere kl. 6 em. 

Efter denne forandring betalte fabrikken for natskl ft efter helligdage 
al le skiftlønnede arbeidere - likesom selvfølgelig alle timelønnede arbeidere 
- efter timelønnen multiplicert med timeantallet (8), idet man for de skift­
lønnedes vedkommende henholdt sig til ovennævnte tarifbestemmelse om, at 
enkel timeløn regne!> som fast skiftløn diVidert med 10. 

Der blev ikke fra arbeidernes side reist nogensomhelst indvending mot, 
at denne tarifbestemmelse maatte komme til anvendelse i dette tilfælde, og 
overensstemmende hermed har ogsaa samtlige fabrikkens kiftlønnede arbei­
dere senere været betalt. 

For de ukelønnede arbeidere fandt derimot fabrikken ikke at ha tarif­
mæssig adgang til at foreta nogen tilsvarende reduktion ; men m an val' fuldt 
opmerksom paa det mindre konsekvente heri og var bestemt paa en forandring. 

En saadan mener fabrikken ogsaa at ha opnaad for rullerne og skjæ­
rerne vedkommende. 

Under tarifrevisionen i 1911 blev der først ført forhandlinger direkte 
mellem fabrikken og dens arbeidere, og herunder opnaaddes enighet om 
enkelte punkter. 

Under disse forhandlinger foreslog arbeiderne repræsentanter den 26. 
august 1911 følgende tilføielse til tarifen : 

-Ved samtlige poster i papirfabrikken regnes, hvor intet andet er nævnt, 
som enkelt timeløn fast skiftløn dividert med 10 • . 

Dette forslag blev straks akceptert av fabrikken. 
I forhandlingsprotokollen, som er undertegnet av saavel fabrikkens 

som arbeidernes repræsentanter, findes herom følgende :  -Fabrikken akceptertEl 
det av arbeiderne idag fremlagte supplerende forslag : - -', hvorpaa oven­
nævnte forslag er indtat. 

Det maa her bemerkes, at denne regel herved uttrykkelig blev utvidet 
til at gjælde .samtli�e poster i papirfabriken • . 

Ved tarifrevislOner i 1911 blev desuten rullerne og skjærerne løn 
forandret fra ukeløn til skiftløn. 

Fabrikken mener derfor, at den vedtagne regel om timeberegning, som 
under den gamle tarif hadde tjent som grundlag for fabrikkens betaling av 
natskiftet efter helligdage, for aavidt angaar de arbeidere, som regelen den-
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gang omfattet, nu ogsaa maa gives tilsvarende anvendelse paa rullerne og 
skjærerne, som efter den nye tarif kommer ind under samme regel. 

Arbeidsmandsforbundet henviser til, at det var en forut ætning, at der 
hvor nat til m andag før var betalt som fuldt skift skulde dette fremdeles 
bibeholdes. Dette sigter til en paragraf i overenskomsten (§ 5.), som er 
saalydende : 

«Ved de fabrikker, hvor nat efter søn- eller helligdag har været betalt 
som fuldt skift, skal denne ordning bibeholdes i samme utstrækning som før» .  

Forbundet gaar imidlertid efter vor mening ut fra en urigtig opfatning, 
naar det hævder, at denne paragraf overhodet kan gives anvendelse overfor 
ukelønnede arbeldere. 

Det fremgaar blandt andet av paragrafens historie. 
Ved oprettelsen av overenskomsterne i cellulose-, l?apir- og træmasse­

industrien var der endel fabrikker, som betalte sine skiftlønnede arbeidere 
for natskiftet efter helligdage som for fuldt skift, mens andre ikke gjorde det. 
Arbeidsmandsforbundet fremsatte forslag om, at der ved samtlige fabrikker 
fremtidig skulde betales som for fuldt skift. Arbeidsgiverne motsatte sig 
bestemt dette, men gik med paa, at de forskjellige fabrikker skulde gaa frem 
efter tidligere praksis, saaledes om det er git uttryk for i § 6. Men for 
ukearbeidernes vedkommende forelaa der ikke og kunde der overhodet ikke 
foreligge nogen saadan forskjeI med hensyn til betalingen for natskiftet 
efter helligdage. 

Arbeidernes krav om betaling for fuldt skift gjaldt derfor overhodet 
ikke de ukelønnede. Det vil sikkert ogsaa indrømmes av forbundet, at hvis 
deres forslag var ved tat, vilde det ingen betydning hat for de ukelønnede 
arbeidere, selv om en saadan efter den nye fabriktilsynslovs ikrafttræden 
hadde faat sin ukeløn reducert i forhold til tidsforkortelsen og denne reducerte 
ukeløn var latt uforandret efter den nye tarif. Han vilde ikke ha kunnet 
paastaa, at han efte�' arbeidernes forslag, atter maatte stige op til sin løn før 
reduktionen - hvad derimot utvilsomt de skiftlønnede arbeidere hadde kun­
net krævet. 

Men likesaa litt som arbeidernes forslag omfatter de ukelønnede arbei­
dere, likesaalitt kan forutsætningen ha været, at den ved tagne bestemmelse 
skulde ta sigte paa saadanne. Dette synes forøvrig ogsaa utelukket ved 
bestemmelsens ordlyd. 

Motparten mener tydeligvis, at ogsaa ukelønnede arbeidere m aa sies 
at ha en bestemt skiftløn, som kan findes ved simpel division. Og da uke­
lønnen ved Moss cellulosefabrik for saadanne arbeidere blev uforandret efter 
forkortelsen av natsklftet efter helligdage, saa er ogsaa skiftlønnen uforandret, 
altsaa tillike lønnen for det omtvistede natskift. Dette er følgelig ogsaa efter 
tidsforkortelsen blit betalt som for fuldt skift for de ukelønnede arbeideres 
vedkommende. Ræsonnementet er imidlertid urigtig, idet det ikke er korreJn 
at tale om en ukelønnet arbeiders skiftløn. Ti han har ikke noget fast, ufor­
anderlig skiftløn. Han faar i almindelighet utbetalt in faste ukeløn, ogsaa 
hvor der indtræffer helligdage i uken, og faar samme ukeløn hver uke, til 
trods for at han vekselvis arbeider 6 og 7 skift pr. uke (mens de skiftlønnede 
altid kun betales efter antal arbeidende skift i vedkommende uke). Forskjellen 
mellem en ukelønnet arbeider og en skiftlønnet beror idet hele ikke bare paa 
et regnestykke. Idet det saaledes ikke lar sig gjøre at fastslaa nogen bestemt 
skiftløn for uke arbeidere, kan m an heller ikke si, at naar de har beholdt sin 
ukeløn efter tidsforkortelsen, saa er ogsaa skiftlønnen for det omtvistede nat­
skift uforandret. Det er langt rimeligere at opfatte forholdet derhen, at det 
er timefortjenesten, som er forhøiet l forhold til tidsforkortelsen, hvilket jo  
er det almindelige, hvor en  forkortelse av  arbeidstiden ikke skal medfø:::e 
reduktion av ukefortjenesten. 

Idetheletat er det derfor helt urigtig, naar forbundet paastaar, at de 
ukelønnede arbeidere ved Moss cellulosefabrik har faat sig betalt for nat 
efter helligdage som for fuldt skift, og ut fra denne paastand bringer over­
enskomstens § 6 til anvendelse. 

Nævnte paragraf maa derimot med betydelig vegt kunde paaberopes 
av fabriken. Av paragraffens ordlyd maa m an for det første kunde slutte, 
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at hvor der ikke kan specielt paavises, at nat efter helligdag har været betalt 
som fuldt skift, der behøver det heller ikke ikke fremtidig at ske. Dette maa 

aaledes ogsaa være tilfældet, hvor m an ingen tidligere praksis har at bygge 
paa, hverken i den ene eller den anden retning. Med hen yn til de ukeløn­
nede arbeidere, som gaar over til at bli kiftlønnede, er det vistnok rigtigst 
at si, at man for dere eget vedkommende ingen tidligere praksis har at lægge 
til grund. Ialfald er det efter det tidligere anførte ikke berettiget at an e det 
fastslaat, at de har sig betalt for det omtvistede natskift som for Iuldt skift. 
Og naar ikke det kan ansees avgjort, m aa resultatet efter overenskomstens 
s 6 bli det helt motsatte av forbundets paastand. 

Paragrafen kan desuten ikke forstaaes saadall, at der utelukkende skal 
tages hensyn til tidligere praksis for vedkommende specielle poster. Der 
m aa ogsaa lægges væsentlig vegt paa praksis ved samme fabrik for de 
øvrige arbeidere. Ved Moss cellulosefabrik har samtlige skiftlønnede arbei­
dere tidligere ikke faat fuld skiftbetaling for natskirtet efter helligdage. N aar 
man da ved tarifrevisionen blir enige om at la  ru]]erne og skjærerne gaa 
over fra at være ukelønnede til at bli skiftlønnede, ynes det aabenbart, a t  
de maatte være forberedt paa at  komme ind under samme praksis, som an­
vendes overfor fabrikkens samtlige øvrige skiftlønn.ede arbeidere. 

Forøvrig er det selvsagt, at df'n generelle bestemmelse i § 6 maa staa 
tilbake for de specielle bestemmelser i de enkelte fabrikkers tarifer, forsaa­
vidt disse indeholder noget dermed stridende. Selv om voldgiftsretten skulde 
]æ�ge vegt paa forbundets anvendelse av § 6, som vi mener er urigtig, m aa 
allikevel den specielle bestemmelse, som er ved tat for Moss cellulosefabrik, 
angaaende beregning av enkelt timeløn, og for hvis betydning og forutsæt­
ning vi tidligere har redegjort, være avgjørende. 

Tilslut skal anføres, at naar forbundet paapeker, at rullerne og skjæ­
rerne vilde l aa lønsreduktion efter fabrikkens fortolkning, saa deler de der­
med skjæbne med en stor del av arbeiderne ved Moss cellulosefabrik under 
tarifrevisionen i 1911 .  Resultatet var derfor ogsaa, at den hele tari! blev 
forka tet av fabrikkens arbeidere, men blev ved tat av forbundet, fordi disse 
arbeidere blev overstemt av alle de øvrigere arbeidere, som tarifforh andlin­
gerne omfattet. 

Vi tillater os i henhold til det foran anførte at frem sætte paastand paa, 
at forbundets spørsmaal besvares m ed nei » .  

3. Betaling f01' ekstra søndagsal'beide. 

Som av forbundet oplyst indeholdt tarifen av 1907 bl. a. følgende be­
stemmelse, der omfatter alle arbeidere i cellulosefabriken : 

Ekstra overarbeide 30 øre pr time, muligens forefaldende son- og hel­
ligdagsarbeide 50 % tillæg . 

Bestemmelsen blev uberørt av tariffen av 1908, der kun bestemmer, at 
overtidsarbeide skal betales som før. 

Under forhandlingerne mellem tabriken og arbeiderne i 1911 fremlagde 
arbeiderne den 23. august forslag til lønssatser, og den 29. august fremlagde 
de forslag om procenttillæg. I møte den 31. august findes følgende protokoJ­
tilførsel : 

«Fabriken bad tilført protokollen, at den overfor arbeidernes repræ­
sentanter hadde antydet at ville betale pr. time for arbeide, der indgaar i 
cellulosefabrikens. akkord ., og hvorfor timebetaling er tipulert samt for alt 
ekstra timearbeide, der utføres av cellulosel abriken faste folk inde i fabri­
kerne deres , tillinger vedk. 2 - to - øre mere pr. time, end man blir enig 
om for de utvendige arbeidere. Arbeidernes repræsentanter fastholdt imid­
lertid 37 øre pr. time for saadant arbeide.' 

Som det herav vil sees, hal' fabriken for alt ekstra timearbeide, som 
utføres av cellulosefabrikens faste folk inde i fabrikerne deres stillinger ved­
kommende tilbudt 2 øre mere end den eventuelle utearbeiderløn. Arbeider­
nes repræsentanter fastholdt imidlertid 37 øre pr. time for saadant arbeide. 

Senere har dette punkt ikke været pecielt behandlet. 
L 3  
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I den endelige overenskomst er der angaaende overtidsarbeide for alle 
fabriker bestemt (overenskomsten § 4) : 

«Overtidsarbeid betale med følgende tillægsprocenter : 
For de første 2 timer efter endt ordinær arbeidstid i de første 5 virke­

dage i uken 25 0/0, for alt andet overtidsarbeide paa hverdag og helligdag 
50 %, for de store høitider j ul, paaske og pinse 100 %.' 

Imidlertid er det ruldt paa det rene, at  denne bestemmelse ikke gjæl­
der absolut. Bestemmelsen er indtat nøiagtig uforandret fra de «almindelige 
be temmeiser., som tidligere gjaldt ved en stor række cellulose- og papir­
fabriker. Til trods for bestemmelsens ubetingede ordlyd har den vistnok 
ved de fleste fabrikker været opfattet som ikke omfattende hverken akkord­
eli r skiftarbeidere, for hvem tildels særlige regler har været anvendt, og 
har været praktisert overensstem mende hermed uten nogensomhelst protest 
hverken fra arbeiderne eller forbundets side. 

Ved tarifrevi ionen i 1 9 1 1 forlangte forbundet indtat en uttrykkelig be­
stemmel e om, at overtidstillægget ogsaa skulde gjælde akkord- og skift­
arbeiderne. Arbeidsgiverne motsatte sig imidlertid bestemt en saadan til­
føielse, o� forbundet maatte gi efter, idet der blev ved tat følgende protokol­
tilførsel tIl § 4 :  

«Overtidsbetaling for akkordarbeide og skiftarbeide blir at praktisere 
som tidligere • .  

Her som paa en  række andre punkter bygger altsaa overenskomsten 
helt ut paa tidligere praksis. Det kan ogsaa nævnes at overenskomsten § 1 
bestemmer : 

«Lønninger og akkordsatser, som ikke er nævnt i foreliggende tarif 
forblir uforandret, saalænge tariffen gjælder. Hvor ingen speciel forandring 
er avtalt, blir arbeidsordningen som før . •  

I tariffen av 1907 og uforandret i 1908 var  cellulosefabrikkens arbeide­
res lønninger fastsat om hel akkord. I den nye overenskomst er der for 
de fleste av disse arbeidere sat en saakaldt edelt akkord. (timeløn + visse 
procenter). Dette lønning ystem blev foreslaat av arbeiderne allerede i 
motorno don 24. og 26 august. 

Arbeidsmandsforbundet gjør nu gjældende, at den tarifmæssige skift­
betaling med de i overenskom ten fa t atte overtidsprocenter skal anvendes 
overfor cellulosearbeidern ved ekstraarbeide. 

At dette imidlertid ligger helt utenfor begge parters forutsætning, frem­
gaar tydelig av fabrikkens forslag, frem sat i møte den 29. aug., om at betale 
2 øre mere end dagarbeidersatsen for dette arbeide, og arbeidernes forslag 
om 37 øre herfor. Det kan antagelig ikke benegtes, at disse forslag omfattet 
og ærlig tok sigte paa det arbeide, hvorom der her er tvist. 

Det synes herav tydelig at fremgaa, at det ikke kan ha været menin­
gen at la den sedvanlige skiftbetaling med overtidsproeenter gjælde for 
dette arbeide. 

Den endelige overenskomst gjør ingen forandring heri. Som det av 
det ovenfor anførte vil ee , ramme overhodet ikke akkordarbeide og kift­
arbeide av overenskom ten § 4. Og det kan antagelig ikke benegtes, at 
cellulosearbeiderne ved Moss ialfald er skiftarbeidere og vel nærmest med 
sin delte akkord og aa maa betragtes som akkordarbeidere. 

Skulde forbundets paastand være tat tilfølge, vilde de opnaa, hvad de 
hadde ønsket med den foroslaaede uttrykkelige tilføielse om, at overtids til­
læggene skulde gjælde ogsaa shift og akkordarbeidere, hvilken tilføielse jo 
arbeidsgiverne bestemt motsatte sig, og som forbundet tilslut m aatte frafalde. 

Den ovenfor nævnte protokoltilførsel til § 4 indeholder imidlertid med 
tydelige ord den regel, der maa komme til anvendelse overfor det omtvistede 
ek traarbeide, som utføres av cellulosearbeiderne paa 1\1oss, nemlig at over­
tidsbetalingen for saadant arbeide blir at praktisere som tidligere. 

Og den tidligere praksi bygger paa tariffen av 1907 og den deri 
fastsatte ekstrabetaling av 30 øre pr. time med 50 pct. tillæg for søn- og 
helligdag arbeide. I henhold til denne bestemmelse har cellulo earbeiderne 
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like siden 1907 og til tarifrevi ionen i 1911 været betalt for dette samme 
arbeide, om hvis betaling der nu er tvist, uten at der nogen gang har været 
protestert fra arbeiderne side. Og det tiltrod for at der før like aavel som 
nu er fa t at en anden ordinær skiftbetaling, der indbragte betydelig høi­
ere fortjeneste. 

At denne kiftbetaling tidligere var fastsat som hel akkord og nu 
væ entlig som delt akkord, er her uten enhver betydning. 

Fabrikken maa derfor være fuldt berettiget til at betale di e skift­
arbeidere samme betaling for ekstraarbeide som før. Den har forøvrig op­
fattet tariffen av 1907 som den fastsatte ekstrabetaling var bestemt at skulle 
være det samme som den almindelige dagarbeiderløn, der nemlig dengang var 
30 øre. Da nu dagarbeidersatsen i den nye tarif er forhøiet til 32 1/2 øre, har 
fabrikken og aa forhøiet ek trabetalingen for cellulo earbeiderne til amme 
sat . Det har iaJfald arbeiderne ingen �rund til at beklage ig over. 

Forbundets opfatning vil de føre hl, at tiltrod for bestemmel e om, at 
overtidsbetaling for skift- og akkordarbeide skal praktisere som før, vilde 
Mo s cellulo efabrik maatte indføre en praksi , som var væ en forskjellig 
fra før. Fabrikken vilde saaledes for ekstraarbeide paa hverdage maatte 
betale cellulosefabrikkens kiftarbeidere, for det første der s kiftløn, mens 
de før har betalt dagarbeider at en, og de uten overtidstillæg, mens de før 
intet saadant tillæg har betalt. For søn- og helligdagsarbeide vilde de efter 

amme opfatning kunne kræve utbetalt sin skiftløn med helligdag tillæg, men 
de før alene har faat da&,arbeidersatsen med tillæg, hvilket ialt omtrent sva­
rer til deres ordinære skIftfortjene te. 

I betragtning av saavel den tydelige forut ætning under forhandling -
møtet den 31.  aug. som den protokollerede bestemmel e til ovaren komsten 
§ 4, finder vi derfor forbundets paastand helt uberettiget og tillater os at 
lledlægge paastand paa, at forbundets pørsmaal besvare med «nei » . 

Endelig fremsættes paa tand paa, at voldgiftsretten omkostninger paa­
lægges Arbeid mandsforbundet. 

Kristiania den 16. decem ber 1912. 

Ærbødig t 
For Norsk arbeidsgiverforenings central tyre 

George Paus. 

Aar 1 9 1 3  den 6. januar kl. 5 avholdtes voldgifLsmøte i sak mellem 
Nor k arbeid giverforening og Norsk arbeidsmandsforbund angaaende tvist 
om forstaaelse av overenskomsten ved Moss Cellulosefabrik. 

For Nor k arbeidsgiverforening møtte d'hrr disponenter Bang, Bommen 
og Lyche og for Norsk arbeid mandsCorbund d'hrr arbeid form and Jørgen 
Knudsen, papirmaskinfører Andrea Bratvold og m aler A. Pedersen. 

Da man ikke enede om valget av opmand besluttedes, at man skulde 
anmode handelsdepartementet om at foreta opnævnelsen. Di ponellt Bang 
anmode om at -tilskrive departementet paa rettens vegne. 

Jørgen Knudsen. A. Pedersen. Cæsar Bang. A. Bmtvold. 

Eyvind Lyche. Alfred Bommen. 

Den 28. januar 1918 blev møte holdt i forannævnte voldgiftssak mellem 
Norsk arbeidsmand sforbund og Norsk arbeidsgiverforening angaaende for­
staaelsen av vi e punkter i løn tari len for Moss Cellulosefabrik. om vold­
giftsretLen formand møtte asses�or Paal Bel'g i henhold til opnævnel e fra 
handel departementet. Samtlige øvrige medlemmer av retten var tilstede. 

For Nor k arbeidsmand,.. rorbund møtte herr Gunnar Setbil. 
For orsk arbeid sgiverforening møtte herr sekretær Pau . 
For Moss Cellulosearbeideres Forening var hr. m askmist Peder en 

tilstede. 
For Moss Cellulosefabrik herr konsul li. B. Peter on. 
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Parternes skriftlige fremstillinger av saken blev fremlagt. - Saken 
gi n, tand blev desuten mundtlig fremstillet fra begge sider. - nder møtet 
blev fremlagt den gjældende løn tarif for Moss Cellulosefabrik, de originale 
løn tarifer for Moss Cellulo erabrik av 1907 og 1908. 

Konsul Peterson fremla en erklæring av 7. J anuar 1913 fra endel funk­
tionærer ved fabrikken. 

Møtet varte fra kl. 1/26 til kl. 8. 
Den 27. janua1' blev nyt møte holdt. - Samtlige rettens medlemmer 

og de 2 partsrepræsentanter herr Sethil og herr Paus var tilstede. - For­
handlingerne blev lortsat. 

Paus fremla in skr. av 24. j anuar til motparten og hr. Sethils svar av 
27. næ tefter. Endvidere blev fremlagt protokol over forhandlingerne ved 
Mos Cellulosefabrik i august 191 1, arbeidernes forslag av 23/8 1911 til løns­
tarif, protokoller over forhandlinger den 14. november og den 23. november 
191 1 .  Møtet varte fra kl. 6 til kl. 8. 

Den 30. januar blev mote holdt. amtlige medlemmer av retten var 
tiL tede. Like aa hr. Pau og hr. ethil. 

Forhandlinger blev fortsat. 
Hr. Paus Iremla kr. fra M. Peterson & Søn av 28. j anuar ml et bilag. 

H r. Sethil fremla Arbeidsgiverforeningens skr. av 17. oktober 1 9 1 1  og av 21 .  
november s .  a., samt av krlft av Arbeidsm andsforbundets skrivel e av 22. 
november . a. Endvidere blev fremlagt et av arbeiderne under forhand­
lingerne 191 1 frem sat forslag. 

ECterat proceduren var avsluttet, og parternes repræ entanter var av­
traadt. blev saken droftet av retten. 

Motet varte fra kl. 5 til 9 1/2. 
Den 1. februar blev voldgiftsretten atter at. - amtlige medlemmer 

var tilstede. 
Der blev avsagt saadan 

kjendelse : 

Mellem Norsk arbeidsmand forbund paa vegne liV Moss Cellulo ear­
beideres forening og Nor k arbeid giverforening paa vegne av Moss Cellu­
losefabrik l' der opstaaet tvist om for taaelsen av endel bestemmelser i den 
for MosR Cellulosefabrik gjældende lønstarif av 9. februar 1912. 

I. 
Det før te tvistepunkt gjælder den mindsteløn, som i tarifen er garan­

teret kublaget. 
Fabrlken hævder, at Jlaar der i tarifen taar garanteres kr. 4 pr. skift , 

er meningen dermed at sikre arbeiderne en gjennem nitsløn av kr. 4 pr. 
, kift i lønningsuken. 

Arbeiderne hævder derimot, at garantien gjælder fortjenesten i hvert 
nkelt kift, alt aa uten hensyn til, hvad de tjener paa sine akkorder i andre 

skift i sam me lønning uk . 
Rettens flertal, formanden og d'herrer Bratvold. Knudsen og Pedersen, 

!:inder, at den av fabriken bævdede forstaaelse vllde ha faaet sit korrekte og 
fuldstændige uttryk, om de hadde taaet «gjennem nillig pr. skift i lønnings­
uken. . Den nærmest liggende betydning av uttrykket «pr. kift. maa derimot 
være, at hvert , kift regnes for ig. Og denne ordene. egen mening bør man 
holde ig til, medmindre det oplyses, at den strider mot, hvad begge parter 
maa antas at ha ment med uttrykket. 

Arbeidsgiverfor ningen har hævdet, at det var forutsætningen hos den 
forhandlere, at uttrykket skulde forstaae som nu av fabriken hævdet. Men 
det er ikke paa det rene, at den-Ile forutsætning har været fremholdt for 
arbeidernes forhandlere. Og det kan heller ikke an ees paa det rene, at det 
laa nær for arbeiderne forhandlere at gaa ut fra denne forut ætning. For­
anlednmgen til garantien var : Satserne for Glommenkub og Bondekub hadde 
arbeiderne akceptert. Men de andre satser stod de tvilende overfor. Det var 
en ny lønningsmaat , som blev foresIaaet, og de hadde ikke over si gt over, 
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hvordan den vilde virke. For at faa dem til at opgi ine betænkeligheter, 
var det aa man fra den anden side tilbød garantien. Og det maatte da taa 
som naturlig for arbeiderne, at denne garanti ikke bare kulde sJkre dem en 
gjennem nit fortjeneste, men kuld yde dem sIkkerhet for, at de satser, de 
ikke vilde gaa med paa, var aadanne, at de kunde gjøre regning paa mini­
mumslønnen ogsaa paa de dage, de arbeidet med den kub, om dis e atser 
omfattet. len skulde en saadan hen igt med garantien naae • maatte garan­
tien gjælde hvert enkelt kilt. Eller kunde arbeiderne løpe den re iko, at 
den fortjenest de hadde gjort re�nillg paa for Glommenkub og Bondekub, 
blev spist op paa de dage, de arbeIdet med de andre sorter kub. 

Det har været hævdet, at fabrikens fortolknIng t mmer med gjængs 
praksis. - Man har forsaavidt henvist til, at den garanterte mind teløn «pr. 
skift.! om enkelte træsliperier tarifer har for tilfælde av ind krænket drirt, 
rutid nar været opfattet om en gjennem nitslon for lønningsperiod n. len 
di  se garantier gjælder et bestemt ensartet arbeide med en enkelt akkordsats. 
Der kan derfor ikke efter flertallets mening trækkes nogen analogi lutning 
fra dem og til den, som denne ak gjælder. Den omfatter for kjellige orter 
arbeide med flere akkord atser. En garanti for gjennemsnit.fortjenesten pr. 

kift vilde derfor bli en garanti for, at amtlige akkordsatser seet under-
et - skui de kaffe arbeiderne en minimum. løn. Men efter det om gav for­
anledningen til garantien ligger det - som nævnt  - nær at tænke ig, at 
.arbeiderne har gaaet ut fra, at det var de enkelte satser, garantien tok 
sigte paa. 

Heller ikke kan der trækkes nogen analogi fra, at de arbeidere, som 
har akkordløn, bere�net pr. ton færdig produkt, faar sin fortjeneste utregnet 
efter den gj nnem rutlige produktion i lønning perioden. Dette kan finde sin 
naturlig forklaring bl. a. deri, at den enkelte dag færdig produkt 
ikke for alle arbeidere er et uttryk for det kvantum arbeide, de har utført 
netop den dag. 

Endelig kal bemerkes, at det er oplyst, at for kublaget opnotere hver 
dags arbeidsresultat, saa særlige vanskeligheter vil det ikke medføre, om 
garantien fortolkes som gjældende hvert enkelt kift. 

Efter dette finder flertallet ikke tilstrækkelig grund til at lægge en 
anden betydning i uttrykket 'pr. kift end den, som følger av selve ordene. 
Flertallet maa derfor gi Arbeidsmandsforbundet medhold i den fortolkning, 
som det har gjort gjældende. 

Mindretallet, d'herrer Bang, Bommen og Lyche, maa gaa ut fra som 
utvilsomt, at garantien alene har hat til hensigt at sikre n nogenlunde 
gjenn msnitlig ukeindtægt. De ser t uttryk herfor deri, at garanti n omfat­
ter alle akkordsatser under et, aaledes ogsaa Glommenkub og Bondekub 
som arbeiderne var gaat med paa uten garanti. Og de be tyrkes i denne 
sin opfatning av, at Moss Cellulosefabrik altid eller har IOlmet sine akkord­
arbeidere efter gjennemsnitsre ultatet i lønnings terminen - noget arbeiderne 
har vis t om. Endvidere støttes denne mindretallets opfatning av, at Arbeids­
mand forbundet i tariffen om Aadalen , Viuls av 1907 og 1912 og flere andre 
har gaat m ed paa den forstaaet e av uttrykket pr. skift., om i denne sak 
hævdes av Moss Cellulosefabrik. Mindretallet sigter hermed til de av fler­
tallet nævnte garantier for tilfælde av indskrænket drift. Mindretallet mener, 
at den for diss tariffer gjældende forstaaelse av uttrykket 'pr. skift maa 
an ee om den av de to hovedorganisationer vedtagne og for alle tilfælde 
fa tslaaede fortolkning. Og i dette tilfælde blev forhandlingerne ført mellem 
de to hovedorgani ationer. Mindretallet henviser ogsaa til § 1 i de alminde­
lige bestemmel er i træsliperierne tariffer av 1907, hvor det heter : 

« Hvor man er blit enige om dag� fortjeneste for arbeidere, om har 
hat dagbetaling eller dagbetaling + akkord, blir i tilfælde av indførelse av 
akkord denne at utregne, aa den stipulerte dag betaling gjennem nitlig naaes 
under fuld drift . 

Iindretallet maa i henhold hertil gi Nor k Arbeidsgiverforening med­
hold i den forstaaelse av heromhandlede garanti. 
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Ianledning av mindr tallet henvi ning til bestemmel erne av 1907 for 
træsliperierne skal flertallet bemerke : Vedk. passus har til opgave at fast­
slaa grundlaget for beregningen av nye akkordsat er, om maatte bli indført 
under tarifperioden. Den sier derfor efter flertallet mening ikke mere end 
at akkord atserne skal være saa gode, at arbeiderne ikke bare enkelte dage­
men gjennemsnitlig naar in i tariffen stipulerte dagsfortjeneste. Denne be­
stemmelse kan derfor efter flertallet mening ikke tillægg vegt for det til, 
fælde, denne sak gjælder. 

Samtlige rettens medlemmer vil ha nævnt, at det er en selvfølge, at 
tariffens garanti alene gjælder for det akkordarbeide, som den knytter sig 
til, og ikke for andet arbeide, som vedkommende arbeidere maatte bli at 
til. Rerom har der ogsaa været enighet mellem parterne under proceduren. 

Det skal ogsaa bemerkes, at efter proceduren m aa det ansees paa det 
ren , at hvad der maatte være betalt for lite til kublaget efter den av flertal­
let hævdede forstaaelse, vil bli efterbetalt. 

Il. 
Det andet tvistepunkt gjælder, hvilken løn kjærerne og rullerne ved papir­

rabrikken skal ha for skiftet nat til mandag. 
Disse arbeidere hadde efter tariffen av 1 907 ukeløn, og denne tarifs 

satser blev staaende uforandret til 1 912. Efter den nye tarif, som da traadte 
ikraft, gik de over til skiftløn. 

Fabrikken mener nu, at om skiftlønnede er rullerne og skjærerne 
underkastet fabrikkens almindelige regel, at der for skiftet nat til m andag 
alene utbetales ell reducert kiftløll, svarende til den forkortede arbeid tid i 
det kift. 

Fra den anden ide bævdes derimot, at disse arbeidere tidligere maa 
an ees for at ha hat fuld kiftlon og derfor i henhold til § 5 i de almindelige 
bestemmelser fremdeles har krav paa fuld løll. Der er for aavidt henvist til 
at i 1910 fik de daværende kiftlønnede arbeidere reducert lønnen for kiftet 
nat til m andag samtidig med at fabrikken paa grund av den nye fabriklov 
m aatte gaa over til forkortet skift. Men dengang blev der in�en reduktion 
gjort for de skjærere og rullere, som var ukelønnede. Og den skulde bevi­
set ligge for, at de siden den tid har hat fuld skiftløn for vedkommende skift. 

Et flertal, nemlig (orm anden, d'herrer Bang, Bommen og Lyche, kan 
ikke finde denne slutning bindende. Flertallet mener nemlig, at ukeløn og 
skiftløn er to forskjellige lønsformer�. 

og at m an derfor ikke uten videre kan 
opdele ukelønnen i skiftlønssatser. u t fra dette syn ptmkt var det da ogsaa, 
at fabrikken i 1910 ikke fandt at ha tarifmæssig adgang til at reducere uke­
lønnen paa samme m aate som skiftlønnen. Det var in samlede ukeløn -
lønnen for det samlede ukearbeide - som rullerne og skjærerne beholdt 
trods den forkortede arbeid tid. Og man kan derfor ikke si, at det var løn­
nen for noget enkelt bestemt skift, som var blit staaende uforandret. Fler­
tallet finder efter dette, at rullerne og skjærerne ikke kan kræve § 5 anvendt 
paa sig. Og de m aa derfor likesom fabrikkens øvrige skiftlønnede arbeidere 
taale reduktion for skiftet nat til mandag. 

Det har været anført, at rullerne og skjærerne paa denne m aate vil 
komme til at tjelle ca. 50 kr. mindre pr. aar, end de gjorde med sin ukelon. 
M n dette kan ikke tillægges vegt, naar det gjælder fortolkningen av avtalen. 
Det er nemli� ikke o.elyst, at det har været nogen fælles forutsætning, at den 
samlede aarsmdtægt Ikke skulde berøres ved overgangen til det nye lønnings­
system. Selvom de faar fuld løn for skiftet nat til m andag, vil forøvrig den 
nye skiftløn allikevel stille sig noget ugunstigere end den gamle ukeløn. 

Mindretallet, d'berrer Bratvold, Knudsen og Peder en finder, at naar 
lønnen ikke blev reducert i 1910, aa har rullerne og skjærerne faktisk faat 
løn som for fuldt kift nat til mandag. De mener derfor, at § 5 maa komme 
til anvendel e. 

Ill. 
Det tredje tvistepunkt gjælder betalingen til  cellulo earbeiderne, naar 

de i tiden fra kl. 6 lørdag aften til kl. 10 søndag aften beskjæftiges med sit 
almindelige arbeide, produktionen direkte vedkommende, saalede pasning av 
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sodaovner i drift, fyldning av kokere med flis, eller paasætning av damp 
paa disse . 

.E l ter tari ffen av 1907 hadde eellulosearbeiderne akkordløn. For OVer­
tid arbeide hadde man følgende bestemmelse : « Ekstra overarbeide 30 øre pr. 
time, muligens forelaldende søn- og helligdagsarbeide 50 pet. til læg.« Tariffen 
av 1908 rørte ikke ved disse arbeideres lønssatser. Tariffen av 1912 fastsatte 
derimot skiftløn for dem, uten at der samtidig blev truffet nogen bestem-
melse for overtidsarbeide. , 

Arbeiderne hævder nu, at de i henhold til de almindelige bestemmelser 
§ 4 har krav paa timetaling, beregnet efter skiftlønnen, og desuten overtids­
proeenter. 

Fabrikken henviser derimot til den protokollerte bemerkning til § 4 :  
«Overtirlsbetaling for akkord- og skiftarbeide bl ir at praktisere som tidligere». 
I henhold til denne bestemmelse har fabl'lkken betalt efter den tidligere gjæl­
dende regel for dette ekstra· arbeide, dog saaledes at timebetalingen er for­
høiet fra 30 øre til 321/2 øre. Fabrikken bar nemlig gaat ut fra, at tariffen 
av 1907 har valgt dagarbeidersatRell som timebetaling. Og da nu tariffen av 
1912 har forhøiet dagarbeidersatsen til 32 '/2 øre, har fabrikken ment sig for­
pligtet til at gJøre en tilsvarende forhøieise av den heromhandlede timebetaling. 

Arbeidsmandsforbundet har hævdet, at det er en tilfæld lghet, at tariffen 
av 1907 har samme timesats for ekstra·arbeide som for almindelig dagarbeide. 
- Timesatsen for ekstra-arbeide er en speeiel sats, mener forbundet, og da 
det før 1912 har været praksis, at  disse arbeidere har faat søndagsproeenter 
som tillæg til timesatsen, maa denne praksis opretholdes, alene med den ænd­
ring, som følger av, at timelønnen nu er en anden (skiftlønnen delt med 10). 

Flertallet, nemlig formandell, d'herrer Bang, Bommen og Lyehe. skal 
bemerke : 

Under forhandlingerne hadde ArbeidRmandsforbundets repræsentanter 
søkt at faa fastslaaet som prineip, at alle akkord- og skiftarbeidere skui de ha 
overtid ·proeenter. Men det lykkedes ikke at drive igjennem nogen saadan 
bestemmelse. Og man enedes da om, at alt forsaavidt skulde bh som tidli­
gere. u hadde tariffen av 1912 lor de heromhandlede arbeidere skapt en ny 
lønningsform - skletløn Istedenfor akkordløn, - og for dem som skiltløn­
nede arbeidere hadde man ingen gammel praksis at falde tilbake paa. Naar 
man saa skal opstille en regel for dem, har man - saavidt flertallet kan se 
- bare to veie at gaa : Enten maa man holde sig til den praksis som ved 
Moss Cel lulosefabrik gjaldt for andre skiftlønnede arbeidere, og det var time­
løn, beregnet efter skiftlønnen, og ingen overtidsproeenter. Eller man faar 
holde sig til den prakSIS, som gjaldt for disse arbeidere under den tidligere 
lønningsmaate, da de var akkordarbeidere. Men i saa fald maa man holde 
sig ti l denne praksis belt ut og følgelig ta den timesats, som da var opstillet 
som grundlag for overtidsproeenterne. 

Arbeidsmandsforbundet gaar en mellemvei. Det kræver i henhold til 
den gamle praksis overtidsproeenter; men samtidig kræver det den gamle 
timesats ombyttet med den nye ordinære timeløn. - Det gaar forsaavidt ut 
fra, at den gamle tarifs 30 øre pr. time maa ansees som disse arbeideres da­
værende ordinære tlmeløn. Men dette utgangspunkt er efter flertallets me­
nin� urigtig. D isse arbeidere var akkordlønnede, og deres akkorder var 
utVIlsomt bygget paa en høiere beregnet timeløn end 30 øre. De hadde derfor 
efter den ældre tariE ikke sin gjennemsnithge timefortjeneste + proeenter. 
Men de badde en vi lkaarlig valgt sats som var lavere end hvad de under 
ordinært arbeide tjente. Og til denne sats var saa proeenterne knyttet. Men 
da er der intet i den gamle praksis, som gir arbeiderne støtte for deres krav 
- at den nuværende ordinære timeløn skal sættes istedenfor den ældre sats. 

Den gam le sats - 30 øre - er uten tVIl i sin tid valgt, fordi det den­
gang var dagarbeldersatsen. - Den gamle praksis har derfor efter flertallets 
mening været ; Dagarbeidersatsen + 50 pet. tilJæg. - Og denne praksis maa 
maa man i mangel av anden bestemmelse holde sig til, med den iorandring 
som flyter av, at dagarbeidersatsen nu er sat op til 321/2 øre. 

Mindretallet, d'herrer Bratvold, Knudsen og Pedersen, slutter ig til 
den av ArbeIdsmandsforbundet hævdede oplatning og henviser til, hvad foran 



- 40 -

er nævnt om grundlaget for denne opfatning. De finder det litet rimelig 
at dis e arbeidere for sit ekstra-arbeide vedkommende den ordinære d ritt 
skal være lønnet efter en time ats, som er lavere end deres ordinære. De 
mener, at man her som ellers ved ekstra-arbeIde faar holde sig til den ordi­
nære timebetaling. Og da dis e arbeidere efte ældre praksis bar hat ret til 
overtid proeenter, maa de foruten in ordinære timeløn ogsaa kunne kræve 
diR e proeenter. 

De pør m aal, som er forelagt voldgiftsretten, er følgende : 
1 .  Maa ikke den i overen kom sten nævnte garanti for kublaget bli at be­

regne pr. kift ? 
2. Er ikke rullere og skjærere ved M oss Cellulo efabrik i henhold til over­

enskomstens § 5 berettiget til at faa utbetalt nat til m andag for fuldt skift ? 
3. Er cellulosearbeiderne, naar de i tiden fra kl .  6 lørdag aften til kl. 10 

søndag aften beskjæftige inde i fabrikken med sit almindelige arbeide/ 
produktionen direkte vedkommende, saasom pasning av odaovner l 
d rift, fyldning av kokere med fli eller paasætning av damp paa dis e, 
ber ttiget til den skiftløn, som gjælder for pladsen + overtid proeenter ? 

I henhold til voteringen blir voldgift rettens 

Svar : 
Til spm. 1 .  J a, for hvert enkelt skift. 

2. ei. 
e 3. Nei. 

Salærerne til voldgiftsretten medlemmer ansættes saaledes, forman­
d ns kr. 226.00, de øvrige medlemmers kr. 125.00 til hver. 

Parterne bærer hver sin halvpart av alærerne. - Iøvrig bærer hver 
av dem ine omkostninger. - Det er rettens forutsætning, at de utenbys med­
lemmer faar sine rei e og diætpenge dækket av den part, av hvem de er 
opnævnt. 

Paal Berg. Alfred Bommen. Cæcar Bang. Eyvind Lyche. 

Jørgen Knudsen. A. Pedersen. 

Voldgift angaaende lockoutens avslutning. 

Aar 1913 den 25. april ammentraadte voldgiftsretten i sakerne mellem 
Norsk arbeidsmand forbund og Norsk arbeidsgIverforening i anledning av 
spør maalet om, hvorvidt enkelte arbeidere urettelig var negtet gjenindtagel e 

Uer arbeidsstansen sommeren 1911 ved Rø tvangen, Foldal gruber og yd­
varanger gruber. Tilstede var formand Fjeld og ndvokat Heiberg samt kon­
trollør G. lIan en, om av arbeidsmand forbundet var opnævnt i tedetfor 
�nekker[ormand Engebret en, der var forhindret fra videre at delta som vold­
girtsmand. Videre møtte bogtrykker Grøndahl j r., advokat H alvoren og 
ingl:'niør Wisbech samt advokat ' tang Lund som voldgiftsrettens formand. 

Sakerne vedkommende Rø tvangen og Foldalen var avgjort i voldgifts­
rettens møte den 13. december 1912. Avgjørelsen vedkommende Sydvaranger 
blev da utsat, idet parternes dokumentation og de skriftlige redegjørelser i 
denne sak end nu ikke var tilendebragt. Denne sak blev behandlet første 
gang i møte i ju li 1 912 og har senere været behandlet i flere møter og i et 
par av dis e er der ført vidner. Der foreligger i saken en meget vidtløltig 
d okumentation og vidtløftige skriftlige utredninger fra begge parter. 

Voldgift rettens med lem mer gjenneme:ik sakens dokumenter og part -
ind læggene, hvorefter parterne hadde ordet bl mundUige uttalelser om aken, 
Rom dererter optoges til kjendeis . 

Aar 1913 den 26. april ammentraadte voldgift retten medlpmmer 
paany. 

Voldgiftsretten gjennemgik saken og efter forutgaaende drøftelse av­
l:Iagdes saadan 
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kjendelse: 

Ved av lutningen av den store arbeidskonflikt den 23. august 1911 blev 
det bestemt, at samtlige arbeidere, organiserte og uorgani erle, skulde ind­
tage i sme tid ligere p ladse. Denne ov ren kom t gjaldt og aa ydvaranger. 

v de arbeidere, som meldte sig til indtagelse, b lev 8 mand, nemlig : H. Zand­
ne . Albert Staft, Karl Lar en, E. P. Thorsberg, Karl eth Grek, M. Hamrin, 

uton Rasmussen og Angu t Gran, ikke indtat. Arbeidsmand forbundet 
hævder. at dette har været i strid med avslutning overenskomsten og kræver 
paa vedkommende arbeideres vegne disse tilkjendt erstatning. men arbpid ­
giverforeningen paa aktieselskapet ydvarangers vegne hævder, at selskapet 
undlatel e av at ta ind dis e arbeidere under de foreliggende om stændig­
heter ikke har indeholdt noget brud paa overen kom ten. 

An(.taaende de paaberopte forhOld skal voldgiftsretten anføre : 
Lockout n tok sin begyndelse den 15. jult  1911 .  14 dage forut var ar­

b iderne op agt gjennem opslag. Voldgift retten an er det tilstrækkelig 
godtgjort, at di e op lag, dels uttrykkelig og del ved henvisning til regle· 
menter, har tilkjendegit, at den og aa gjaldt de huse, tilhørende . el kapet, 
om arbeiderne bodde i. Imidlertid blev det mundtlig til agt arbeiderne, at 

de indtil videre kulde faa bo i husene, hvi lockouten forløp rolig og der 
ikke fra arbeidernes side blev noget holloi . 

Den 21 .  juli blev d t paa et massemøte av arbeiderne enstemmig be­
sluttet, at alt arbeide uten Dogen undtagel e for aktie eik apet Sydvaranger 

kulde blokeres. Denne be lutning tok sigte paa end del arbeider, om 
under lockouten fortsatte , fordi de før denne var bJit bortsat til mænd. 
om, efter hvad selskapet hævder, hadde over tat dem som selvstændig entre­

prise. Efter �iven anledning 1ra ydvaranger blev der holdt et nyt ma e­
møte den 23. J uli, som imidlertid fastholdt beslutningen om blokaden, idet 
dog be tyrel en for jern- og meta!arbeiderforbundets avdeling i et møte den 
25. jult tok avstand fra denne beslutning. 

Selskapet betragtet blokadebeslutningen som et fiendtlig skridt fra 
arbeidernes ide og krævet derfor, at de arbeidere, om hadde deltat i den, 

kulde fraflytte husene inden en sat frist, dog skulde arbeidernes familie bli 
boende, naar de underskrev en erklæring om, at de var forpligtet til at flytte 
paa 8 dage varsel. De ovenl"or nævnte 8 mand negtet at flytte ut av de av 
dem bebodde huse. Selskapet fik derfor berammet utkastelsesforretning ved 
lensmanden. Herunder gjorde de 8 arbeidere forskjellige indsigelser mot 
deres pligt til at flytte, bl. a. og aa den, at de skulde ha krav paa 6 maa­
·leder opsigel e i henhold til bergverkslovens § 60, om de antok fremdeles 
bestod ved siden av den almindelige fabriktilsynslov. Nogen gyldig regle­
mentssestemmel e av motsat ;ndhold mente de ikke forelaa, idet de tidligere 
reglementer kun gjaldt anlæg tiden, mens de nye for driften utarbeide regle­
menter endnu ikke var blit approb rt. Utkastelsesforretningen blev imid­
lertid av len mandell fremmet. 

Da lockoutens avslutning var blit kjendt i Sydvaranger, holdt de orga­
gani erte arbeidere ved grnberne et fællesmote den 24. august 1911 .  I dette 
møte bl v der fattet be lutning om at t rem ætte til selskapet en fordring om 
en rimelig erstatning til de arbeidere, som var blit op agt eller gjennem lens­
man dens for org var blit utkastet av aktieselskap t Syd varangers boliger. 
Dette krav frem sattes, siges det. paa grund av, at seLkapet hadde motivert 
opsigelsen av boligerne med. at arbeiderne hadde fattet ulovlige beslutninger. 
Videre besluttet fællesmøtet, at amtlige de av husene opsagte ved indmel­
d I e  til arbeide igjen kulde erholde de leiligheter tilbake, som de før lock­
outen hadde været i besiddeise av. Arbeidernes utta! Ise sluttet saaledes : 

Oven taaende enstem mige be luttede krav fordrer vi i en eller anden form 
godtgjort, og at vi nu umiddelbart melder os til arbeide er ingensomhelst 
erkjendel e for. at vi under denne lockout handlet eller fattet nogen be lut­
ning i strid med vor lov. Arbeiderne meldte sig dagen efter til indtagelse 
i arbeidet og underskrev de dem forelagte anta�el esbevis, og den av arbei­
derne dagen før fattede resolution ledet heller Ikke til, at selskapet paa sin 

ide negtet at indta dem. Derimot forlangte selskapet av de 8 arbeidere at 
de foruten det antagel e bevis, som blev forelagt a l le arbeidere, skulde under­
tegne en erklæring saalydende : 
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Idet vi erkjender aktieselskapet Syd varangers ret til at kræve, at de 
som bor i selskapets bygninger phgter at fraflytte disse med 1 4  dages varsel, 
beklager vi, at VI ikke efter opslgel en i jul i  holdt os dette efterrettelig, saa 
aktie elskapet Sydvaranger for at se sine rettigheter respektert likeoverfor 
os, saa sig nødsaget til at foreta utkastelse ved lensmanden.» De 8 var vll Jige 
til at undertegne det antagelsesbevis som blev forelagt alle arbeidere, men 
negtet at undertegne den av dem forlangte særskilte erklæring. Der blev nu 
avholdt et fællesmøte av arbeiderne, hvor det blev besluttet at opnævne en 
komite av 5 arbeidere, som kulde forhandle med el kapets driftsbestyrer. 
Denne forhandling fandt sted den 26. Under denne forhandlmg vedblev d rifts­
bestyreren sit forlangende om at faa en særskilt erklæring av 8 arbeidere_ 
Voldgi ftsretten an er det imidlertid godtgjort. at han ti llike antydet, at han 
vilde være villig til at omredigere rklæringens indhold, saalede at arbei­
derne ikke ved erklæringen fra krev sig sin adgang til at gjøre sit forment­
lige erstatnmgskrav i anledning av utkastel en av bol igerne gjældende. Drif ts­
bestyreren forklarer, at han bad arbeiderne tænke over dette og gi ham be­
sked. Dette temmer imidlertid ikke med de oplysninger, som arbeiderne 
har git. De har ikke for taat forholdet saaledes, at d rIftsbestyreren skulde 
vente nogen senere besked fra dem angaaende erklæringen eller dennes nær­
mere indhold. Derimot var man efter deres opfatning paa møtet blit enige 
om, at man skulde la  de foreliggende dissenser avgjøre ved voldgiftsret og 
at det, som arbeiderne skui de gi driftsbestyreren besked om, var de spørs­
maal, som de ønsket forelagt voldgiftsretten. Dette blev ogsaa gjort i en skri­
velse til selskapet av 26. august, hvorav det fremgaar, at de di senspunkter. 
som arbeiderne ønsket løst ved voldgift var, hvorvidt el kapet hadde h:mdlet 
overen stemmende med sin ret ved at kræve, at arbeiderne skulde flytte ut 
av husene paa grund av den fattede blokadebe lutnmg, og om arbeiderne 
var pligtige til paa dette grundlag og under saa ekseptionel le  forhold. som 
dengang forelaa i Kirkenes, at fraflytte husene. og endelig om elskapet hadde 
ret til at negte nogen at gaa betingelse frit tilbake til sine tidl igere pladse. 
Di se voldgift spørsmaal er ikke senere blit forela�t for nogen voldgiftsret, 
idet forholdet ved Sydvaranger blev inddrat til avgJørelse under nærværende 
voldgift ret, som fik til behandling de konflikter, som op tod ved forskJellige 
gruber i anledning av av lutningsoverenskomsten. 

Naar voldgiftsretten paa grundlag av det her fremstillede skal træffe 
sin avgjørelse, maa den ta utgangspunkt i avslutning overenskomsten. som 
gir hver arbeider ret til at bli indtat i sine tidligere pladse. Enhver negtelse 
av at indta en arbeider er følgelg et brud paa overenskomsten medmindre 
arbeid herren kan godtgjøre, at der har foreligget særlige omstænd.gheter, 
som har gjort negtel en berettiget. 

I saa henseende har Sydvaranger paaberopt sig, hvad der passerte i 
j uli maaned og særlig, at de 8 arheidere dengang negtet godvillig at flytte ut 
av sine boliger. H vorvidt de herved gjorde noget brudd paa sm overens­
komst med selskapet, behover voldgiftsretten ikke at indlate sig paa. Spørs­
maalet herom skulde nemlig efter av lutning overenskomsten i tillælde været 
forelagt en voldgiftsret, og indtil den hadde fattet sin avgjørel e, skulde ar­
beiderne efter den forstaaelse av avslutning overenskom ten, som voldgifts­
retten i tidligere kjendeise har fa tslaat, været indtat i arbeidet. 

Dernæ t paaberoper Sydvaranger sig, at de 8 arbeidere har negtet at 
underskrive den erklæring, som blev forelagt dem, da arbeidet skulde gjen­
optage , og som ovenfor er gjengit. Voldgiftsretten er en temmig av den 
mening, at sel kapet ikke overfor avslutningsoverenskomstens bestemmelse 
om arbeidernes ret til gjenindtagelse kunde gjøre denne avhæn�ig av, at de 
8 arbeidere under krev denne erklæring. M an er enig om, at g]enindtagelse 
ihvertfald ikke kunde gjøres avhængig av, at arbeiderne uttalte sin bekla­
gel e over, hvad der var pas ert i juli maaned. Det blir derfor spørsmaal 
om, hvad vegt der kan tillægges den omstændighet, at drIftsbestyreren i møte 
med den av arbeiderne valgte komite den 26. aug. hadde erklært sig villig 
til at foreta en omredaktion i erklæringen. Voldgiftsrettens flertal kan ikke 
tillægge denne uttalelse av d rift bestyreren nogen avgjørende vegt. Vilde 
drift be tyreren ikke opretholde kravet paa at faa erklæringen underskrevet 
i den foreliggende form, burde han ha opsat en ny erklæring til forelæggelse 
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for arbeiderne og forhørt sig om, hvorvidt de ogsaa vil de negte at under­
skrive denne. I tedet har han efter sin egen fremstilling latt det hele bero 
med en uttalelse om, at han kunne være villi� til at foreta en omredaktion. 
Naar han ikke senere fik den besked fra arbeiderne, som han efter sin for­
klaring ventet, om deres stilling til en ændret erklæring, burde han ikke latt 
det bero hermed, naar han trods arbeidernes ret efter av lutningsoveren -
kom sten vilde negte dem at gjenopta arbeIdet. Den uklarhet, som herved 
er skapt med hensyn tIl selskapets krav til de 8 arbeidere og diss s stilling 
dertil, maa gaa ut over el kapet. H vorvidt selskapet kunde ha fordret en 
erklæring i en ændret form underskrevet av de 8 arbeidere som vilkaar for 
dere gjenindtagelse, behøver voldgift rettens flertal efter dette ikke at ut­
tale sig om, idet nogen saadan ændret erklæring ikke er blit forela�t arbei­
derne, og man saaledes ikke kan vide hvilket indhold den nærmere vilde faat, 
eller hvilken stilling arbeiderne i tilfælde vil de indta til den. Efter flertallet 
mening fremgaar det forøvrig tilstrækkelig klart av oply ningerne, at arb i­
derne overhodet ikke har forstaat, at d riftsbestyreren gik ut fra, at forhand­
lingerne skuI de fort. ættes om en ændret lydeIse av særerklæringen, men at de 
tvertimot har forstaat forholdet saalede , at man var enig om, at spørsmaalet 
om deres pligt til at gi en særskilt erklæring skulde avgjøres ved voldgtft. 
Dette viser ogsaa indholdet av det id te av de av arbeiderne i skrivel e av 
29. aug.  redigerte voldgiftsspørsmaaJ. Videre har arbeiderne for taat det 
saaledes, at driftsbe tyreren ikke vilde indta dem før voldgiftsretten hadde 
truffet sin av�jørelse, idet han den 26. uttalte til komiteen, at hvis voldgift -
retten vilde gl dem medhold, kulde han holde dem skadesløs. At dette har 
været arbeidernes opfatning fremgaar ogsaa med tydelighet av en krivel e 
av 7. september 1911  fra Arbeidernes faglige organisation til Norsk arbeids­
giverforening. Gaar man ut fra denne opfatning av det passerte, var det 
efter den forstaaelse om voldgiftsretten har gjort gjældende av avslutnings­
overenskomsten, en feil av d riftsbestyreren, at han negtet gjenindtagel e ind­
til voldgiftsretten hadde truffet sin avgjørelse. 

Det er i saken blit anført, at avslutningsoverenskomsten kun gjaldt 
gjenindtagelse i arbeidet og ikke kunde ha noget at gjøre med det særskilte 
spørsmaal om arbeidernes gjenindtagelse i selskapets huse. Voldgiftsrettens 
flertal behøver ikke at indlate sig paa dette spørsmaru. Hadde sel kapet villet 
ta stilling overensstem mende med en slik opfatning, maatte det uttrykkelig 
ha sagt til de 8 arbeidere, at de kunde g]enopta arbeidet overenssteru mende 
med avslutningsoverellskomsten, men at de ikke vilde Eaa losji i selskapets 
huse medmindre de underskrev en særskilt erklæring. Dette standpunkt har 
selskapet ikke indtat. Tvertimot har sel kapet gjort selve indta�elsen i ar­
beidet avhængig av at de 8 undertegnet erklæringen angaaende boli�forholdet. 
Det synes som om hverken selskapet eller arbeiderne har tænkt sig en ord­
ning, hvorefter arbeiderne skulde faa arbeide, men ikke hus - en tanke, 
som ogsaa i sig selv maa1te ha været ganske upraktisk, idet de 7 av de 8 
arbeidere var ansat ved gruberne, hvor selskapet formentlig har raadet over 
alt husrum. 

Voldgift rettens flertal kan efter dette ikke anse det godtgjort, at de 
arbeidere har forholdt sig paa nogen saadan maate, at de derved kulde ha 
for pildt sit retskrav paa i henhold til  avslutningsoverenskomsten at bli gjen­
indtat i arbeidet. 

Voldgiftsrettens mindretal (de herrer Grøndahl, Wisbech og Halvorsen) 
skal bemerke : 

Det er fuldt paa det rene, at de 8 arbeidere hadde ved tat at fraflytte 
ine boliger efter 14 dages op igelse, og at dere negtelse av at efterkomme 

opsigel en var helt grundløs, Det staar for mindretallet som en rimelig ting 
at direktør Wiull, da lockouten avblæstes, likeoverfor disse vilde ikre ig, 
saa godt han mente det kunde ske, at reglement og avtaler for fremtiden 
blev holdt. Den oprindelige erklæring han i den anledning forela for de 8 
gik for langt, forsaavidt som den indeholdt en beklagelse av det pa ser te, 
som vilde præjudicere det erstatningskrav, som arbeiderne hadde stillet i 
utsi gt. Men direktør Wiull har forklaret, at han erklærte sig villig til at 
omredigere erklæringen saaledes, at der intet blev foregrepet m .  h. t. nævnte 
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erstatningskrav, og flere av arbeiderne har stadfæstet dette. De 8 v isste 
derfor, at vil de de bare opgi sin tIdligere ganske uholdbare paastand og avgi 
erklæring om at vil le fravike sine huse efter 14 dages opsigelse, vilde alt 
være i orden. Men det v::r en saadan erklæring de ikke vilde avgi. Mindre­
tallet foler sig aa meget mere overtydet om rigtigheten herav, om netop 
dis e vilkaar blev forelagt de 8 aaret efter 1912. Men forgjæves. 

De ottes negtelse av at gi selv en erklæring, som lot deres erstatnings­
krav helt uberørt, kunde av direktør Wiull ikke opfattes anderJedes end om 
en forbaandsvægring ved at respektere verkets boligreglement og vilkaarene 
for ansætteIsen, og han maatte da efter mindretallets mening være i Slll gode 
ret, naar han negtet at indta dem i arbeidet. Negtel en var begrundet i ar­
beidernes eget forhold ved gJenindtagelsen og ligger forsaavidt helt utenfor 
av lutningsoveren kom sten, om verket overhodet ikke har gaat for nær. 
Mindretallet voterer derfor for, at de reiste erstatningskrav ikke tas tilfølge. 

Efter det resultat, om voldgiftsretten saaledes er kommet til, har de 8 
arbeidere krav paa erstatning for det tap, som de har lidt ved den uberet­
tigede negtelse av at blI �jellindtat i arbeidet. Da denne negtelse forelaa, 
maatte de være berettiget til at avvente den yderligere forhandling, som i 
anledningen maatte komme til at paagaa mellem organisationerne, forinden 
de søkte nyt arbeide, og man kunde derfor ikke vente, at de i den første tid 
efterpaa skulde ha forlatt stedet for aL søke arbeide andetsteds. I midlertid 
er det oplyst, at der hos entreprenører, som hadde overtat sær kilte arbeider 
for selskapet, i løpet av høsten og utover vinteren var anledning til at faa 
arbeide paa stedet. 3 av de 8 har ogsaa faat arbeide hos en av d isse entre­
prenører fra decem ber maaned. Efter oplysningerne maa man gaa ut fra, at 
de øvrige ogsaa vilde ha faat arbeide om de hadde søkt det, muligens paa en 
enkelt undtagelse nær. 

M an maa videre anta, at der har været adgang for dem til at faa dette 
arbeid , ihvertfald fra november maaned. Efter dette er voldgiftsrettens 
flertal kom met til det resultat, at de arbeidere bør tilkjendes erstatning for 
tapt arbeid. fortjeneste til 15. november 1911 ,  beregnet efter den løn, de tid­
ligere hadde ved gruberne. Voldgift rettens mindretal (FJeld, Heiberg og 
lIan en) mener, at erstatningen bør beregnes indtil  15. decem ber 1911 ,  idet 
mindretallet ikke kan være enig i, at det er godtgjort, at der før den tid var 
andet arbeide at faa. Man finder at selskapet, naar det urettelig har ne�tet 
arbeide, bør yde en efter om tændigheterne avpasset rummelig er tatmng, 
d l' i dette tilfælde ikke bør sætLes kortere end den nævnte datum, hvorved 
er tatningen blir at beregne for 3 maaneder og 20 dage. 

Ved behandlingen av sakerne vedkommende Røstvangen og Foldalen 
er der intet blit bestemt om p'arternes omkostningsansvar, idet man vilde 
op ætte avgjørelsen herav indtil kjendeise kunde avsiges og aa for Sydvaran­
gers vedkommende. pørsmaalet om omkostningsansvaret fandtes nemlig 
at burde avgjøres under ett for alle 3 aker. Da voldgiftsrettens kjendeise, 
naar de 3 aker bedømmes under ett, er ga at dels til gunst for arbeidsmands­
forbundet og dels til gunst for arbeidRgiverforeningen, finder voldgift retten 
en temmig, at hver av parterne bor bære voldgift rettens omkostninger med 
hver en halvdel. 

Kjendelse: 

Følgende arbeidere tilkjende som erstatning for det tap, de har lidt 
v d at de uberettiget er blit negtet gjenindtagelse i arbeidet efter arbeids· 

tansens ophør i 1911 hos als yd varanger : 

H. Zandnes . . . kr. 350.00 
Albert Staff . . . « 372.70 
Karl Larsen . . . 350.00 
H. P. 'l'horsberg • 391.20 
Karl Seth Grek . 39 1 .20 
M .  Hamrin . . . . 369.60 
Anton Ra mus en . 315.00 
August Gran . . . c 392.00 
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For sit arbeide i saken vedkom mende Sydvaranger tilkjendes voldgifts-­
mændene følgende beløp : 

H r. Fjeld . . . . kr. 300 
Engebret en . 200 
G. Hansen . 100 
Oustad . . 100 
Heiberg . . 200 
Grøndahl . 300 
Wisbech . . 300 
H alvor en . 275 
Platou . . . . . . . . . . . 25 

Formanden, adv. tang Lund, tilkjende « 450 

Voldgift for Sundløkkens smel teverk. 

Aar 1913 den 6. mai avholdtes mute i tortingsgaten 10, Kristiania, av 
dhrr. spikerarbeider O v. 1artin en, murarbeider Bernhard Erik en, over­
ingeniør H ans Bjørge og advokat Rudolf Horn. 

H errerne meddelte, at de var opnævnte, de 2 første av or k arbeids­
mand forbund og de 2 sidste av aktieselskapet Norsk e lektrisk metalindustri 
pr. Sarpsborg, for at søke lø t ved voldgift en mellem selskapet og dets ovn -
arbeidere op taat tvist om forstaaelsen av lønstarif av 1. mai  1912. 

Der l remlagdes : 
1. Et helte korrespondance mellem arbeidsmand forbundet og sel kapet. 
2. Lønstarif av 1. mai 1912. 
3. Arbeidsregler for arbeidere ved Norsk elektrisk metalindu tri, aktie­

sel kap. 
M an paatok sig det givne mandat og kon tituerte sig som voldgift -

komite i henhold til lønstariffens § 8. 
Korrespondancen blev �jennemgaat. 
Dhl'r. M artinsen og ErIksen eddelte, at arbeidsmandsforbundet fra-

faldt behandling av spørsmaalet om kontrolur, da dette forhold ikke behand­
les i lønstariffen, men kun i arbeidsreglerne. 

Man di kuterte derefter den reiste tvist om forstaaelsen av lønstarilJens 
§§ 2 og 3 og de derom fra begge ider op tillede spør-smaal. 

Herunder gav arbeider ved metalindustriens anlæg Grundt, endel op­
lysninger. 

Man kom ikke til enighet, men besluttet, forinden anmodning indgives 
til handelsdepartementet om at faa opnævnt opmand, at indhente endel oply -
ninger for derefter at fort 'ætte forhandlingerne. 

Møtet utsattes til tir dag den 13. d . kl. 7 eftermiddag paa am me sted. 
Møtet hævet, efter at protokollen var oplæ t og undertegnet. 

Osv. Martinsen. Rudolf Horn. 
Bernh. Eriksen. Hans Bjørge. 

Aar 1913 den 16. mai avholdte møte av voldgift komiteen. løtet 
holdtes idag istedetfor som berammet den 13. ds. da advokat Horn da hadde 
været forhindret fra at mote. Hvor da samtlige komiteens medlem mer møtte. 

Referertes, at parterne var blit enige om at ordne tvisten i mindelighet 
saaledes at § 2 i lønstariffen forstaae derhen, at mind telønnen for ovn '­
arbeidere i de i paragrafen omhand lede 8 dage fastsættes til 55 - femti fem 
- øre pr. time, mot at det har sit forbli vende med de hittil utbetalte løn­
ninger. Forliket gjælder fra indeværende lønning uke begyndel e. 

Med 8 dage efter § 2 for taaes 8 løpende dage. Mind telønnen dækkes 
aa langt tilrække kan - av produktionspræmien ifølge § 3 i løn tariffen. 

Voldgiftskomiteen fa tsatte sit tilkommende til amlet 400 - fire hun­
drede - kroner, at utrede av parterne med en halvpart paa hver. 

Møtet hævet. 
Osv . .il! artinsen. 
Bernh. Eriksen. 

Rudolf Horn. 
Hans Bjørge. 
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Voldg iftsret angaaende tvist ved hermetikfabrikerne i Stavanger. 

E fter forlangende av Norsk arbeidsgiverforening blev der i vinter optat 
forhandling om en tvist, som var opstaat derved, at arbeiderne paa blikembal­
lagefabrikken i 8tavanger negtet at presse de saakaldte clippelaak» paa akkord 
efter den i tariffen fast atte akkord pris for sard mlaak. 

Forholdet var, at der tidl igere var betalt en høiere sats for denne slag-s 
laak, og da nu fabr.kkerne hadde reducert denne pris og paaberopt sig tanf­
satsen for sardill iaak forlan�te arbeiderne dagløn for preslllng av lippelaak. 

Forhandlingerne førte Ikke til noget resultat, og saa forlangte arbeids­
giverforeningen voldgift. 

Denne voldgift ret blev sat i Stavanger og resultatet av denne vil frem­
gaa av nedenstaaende 

protokol:  

Aar 1913 den 25. juli  holdtes voldgiftsret angaaende tvi  t om forstaaelsen 
av overen kOll1sten for hermetlk- og bl kemballagefabrikkerne i Stavanger. 

80m voldgiftsmænd var opnævnt og tilstede : 
Ingeniør Heide, ingeniør Juell, rna kinarbeider Karl H ol m  trøm og 

hermetikarbeider Karl Andersen. Til  opmand var av retten opnævnt advokat 
Kr. Berg, om ledet fOl'hand lingerne. 

For arbeidRgiverforeningen møtte overretssakfører Paus og for arbeids-
mand 'forbundet Rich. Hamien. . 

80m vidner avhørtes Gudm. Pedersen, Joh. Tiaaland, disponent Vaade, 
arbeiderne Birkedal og 0stbø, disponent H. Finne og fabrikeier Alb. Barstad 

amt fabrikeier Jensen. 
Sakfører Paus og Rich. Hansen fremla hver sin fremstilling og hadde 

derefter ordet to gange h ver. Paastandene er nedlagt i fremstillingerne. 
Man avsa derpaa saadan enstemmig kjendel e :  
Retten finder efter det frp.mkomne, at ' pre ning av 'sardinlaak 0.27- i 

paragraf 3 i overenskomsten ikke omfatter al le slags sardinlaak og at det 
aaledes er sardinlaak, som forarbeides uten at der er truffet nogen bestem­

melser herom i tariffen. Man mener derfor, at arbeidsgiverne har bevisbyr­
den for at de saakaldte lippelaak skal gaa ind under tariffen dens paragraf 3 
.presning av sardinlaak. .  Et saadant bevis linder man imidlertid ikke er 
ført. Vistnok eksi!:terte de saakaldte lippelaak dengang da tariffen bragtes 
istand, men disse laak var gjenstand for patent og eiedes kun av 4 firmaer, 

om repræ enterte ca. lire tiendedele av produktionen. Arbeidernes forhandlere 
under tariffen benegter derhos, at de kJender til, at disse laak arbeide i 
nogen grad paa akkord. Det er videre paa det rene, at l::ltavanger bliktryk­
keri i flere aar har betalt adskillig over tarifpri en for de saakaldte brud­
laI elaak, om ligner meg-et mere lippelaak end de alm. loddelaak. Dette 
støtler efter rettens melllng den opfatning, at lippelaakene ikke var ment 
medtat under sat en 0.27. Derti l kom mer, at m an flllder det bevist, at hppe­
laakene er van kehgere at arbeide end loddelaakene. Retten kom mer efter 
dette, dog under sterk tvil, en. temmig til det resultat at det fremsatte spør -
maal blir at besvare med nei. Under hensyntagen til Rakens tvilsomme beskaf­
fenhet f l llder man l ikeledes enstemmig, at omkostningerne ved aken blir at 
dele mellem arbeidsgiverforeningen og arb3idsmand forbundet efter regning. 

Kr. Berg. Karl Holmstrøm. Carl Andersen. 

Theo. Heide. Juell. 
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Norsk baker- og konditorforbund. 
Voldg ift i anledning tvist om overenskomsten a v  1 .  mai 1 9 1 3. 
Aar 1913 den 25. november 

til behandling av : 
am mentraadte undertegnede voldgiftsret 

1. Tvist mellem Norsk arbeidsgiverforening og or k baker- og konditor­
forbund om fortolkningen av, hvorvidt en svend ved Sagenes aktie­
bakeri skulde lønnes efter § 3 a eller 3 c i overenskomsten av 1. m ai 
1913. 

2. Tvist mellem de samme angaaende krav efter samme overen kom t paa 
overtidsbetaling for sur- og hævlægnll1g paa søn- og helligdage. 
I voldgiftsretten blev først behandlet tvist nr. 1 .  
Parterne fremla dokumenter o g  fremstillet vidner, som blev avhørt, 

hvorefter sak n blev procedert av parterne. 
Behandlingen av tvist nr. 2 blev utsat til den 3. december. 
Aar 1913 den 3. december traadte voldgiftsretten paany sammen til be­

handling av tvist nr. 2. 
Efterat saken var forhandlet mellem parterne og vidner delvi var av­

hørt, blev saken ut sat. Likeledes blev man enig om at fortsætte vJdnefør len 
i tvist nr. 1 angaaende et par punkter. 

Aar 1913 den 5. decem ber fortsattes behandlingen av tvist nr. 1 og 2 
med v Jdnefør el, hvorefter begge tvister blev optat til kjendeIse. 

Efter forutgaat raad ' Iagning inden voldgiftsretten avsagdes følgend 
kjendeiser : 

Tvist nr. 1 :  
Under 1 .  mai 1913 blev der oprettet en overen komst mellem orsk 

arbeidsgiverforening og de i denne staaende bakermestre i Kristiania paa den 
ene side og orsk baker- og konditorforbund og Bakersvendenes forening i 
Kristiania paa den anden side. 

Efter denne overenskomsts § 3 kal der betale en mindsteløn pr. uke 
a. for ansvarshavende saasom ovns- og traug vende kr. 29.00 ; 
c. for de øvrige i bakeriet beskjæfligede svende kr. 27.00. 

Efterat denne overenskomst var traadt ikraft, er bakersvend Børresen 
blit ansat ved Sagenes aktiebakeri og er blit lønnet efter overenskomsten 
§ 3 c. Imidlertid har Norsk baker- og kond itorforbund hævdet, at Børresen 
skulde ha været lønnet erter § 3 a med kr. 29.00 pr. uke. Herom er der for­
handlet mellem organi ationerne uten at enighet er opnaadd, og spør maalet 
er derefter gaat til voldgift. 

Dets besvarelse vil bero paa, om Børresen kan an ees for at ha været 
ansvarshavende svend. �om ansvarshavende er i overen komsten uttrykke­
lig nævnt ovns- og traug vende. At Børre en ikke har været ovns vend er 
paa det rene. Heller ikke har han utført i sin helhet det arbeide, som i al­
mindelighet paaligger en traugsvend, og kan derfor efter rettens mening 
ihvertfald Ikke direkte betegnes som traugsvend. 

Imidlert d fremgaar det av overenskomsten, at det ikke utelukk(;lnde er 
ovns- og traug vende, som skal kunne betragtes I:;om an. var havende, idet 
det som allerede nævnt i denne heter : «ansvar haveJ:de, saasolll ovns- og 
traug vende». 

Vistnok er det oplyst, at ordet c saasom», da det første gang indkom i 
tariffen i 1 III O, var foranlediget ved et enkelt tilfælde, hvor vedkommende 
mester skal ha økt at undgaa at faa ær kilt an varshavende traug vend 
ved at la ovn svend en utføre endel av traugsarbeidet (tempereringen av mel­
ken). M an kan imidlertid efter den opfatning, som voldgiftsretten flertal 
- I versen, Bakken og formanden - har, ikke ind krænke betydningen av 
ordet «saasom. i tariffen til kun at gjælde tilfælder, som er helt analoge med 
det tilfælde, som gav anledning til, at ordet kom ind i tarillen. Naar ut­
tl-ykket staar i tariffen, maa det tillægges sin selvslændige hetydllJng, og 
flertallet rinder da, at tarillen maa for taaes saaledes, at foruten ovn - og 
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traugsvenden kal som ansvarshavende og aa ansees de svende, som efter 
det arbeide de har kan sætte i klasse med disse svende. 

Det er oplyst, at Børresens arbeide har be taat i «utlangning og gris­
ling av brødet.. Videre er det under forhandlingerne bragt paa det rene, at 
dette arbeide danner et regelmæssig led i traug yendenes arbeide. I saa 
hen eende er det nærmere oplyst, at hvor brødbakning foregaar for haanden 
(uten maskineri) bestaar traugsvend ns arbeide i hæv- og urlægning amt 
tilberedning av deigen ; dernæ t fore taar han selve deigæltningen. hvoreCter 
han langer ut (former) den avveiede deig til brød og gri ler dette. Ved 
maskinbakning, hvorom det her er spørsmaal, vil imid lertid regelmæssig dette 
traugsvendenes samlede arbeide være delt paa flere. Deigen blir æltet i 
rna kino Det r da en svend, som forestaar hæv- og surlægning samt til­
beredning av den deig. som skal æltes i maskinen. Naar saa deigen forlater 
maskinen, blir den avveiet og fordelt paa 2 eller flere lag for utlangning og 
grisling. I Sagenes bakeri blev deigen fordelt paa 2 lag. I det ene av di e 
var det, at Børre en utl'ørte utlangningen og grislingen, mens denne i det 
andet lag blev utført av den samme svend, som forestod hæv- og surlæg­
ningen. 

Fra forbundets side er der nedlagt paastand om, at grislings- og ut­
langningsarbeidet, enten det utføre i masldnbakerier eller i hittil almindelige 
bakerier, maa bli at betragte som ansvarsarbeide og lønne i henhold til 
overen kom tens § 3 a. Parlerne er imidlertid under akens behandling blit 
enige om, at voldgiftsretten kun skal avgjøre spørsmaalet i forhold til det 
foreliggende tilfælde, alt aa kun forsaavidt angaar det arbeide, om baker­
svend Børre en har utført i Sagenes ' aktiebakeri. 

Spørsmaalet blir derfor, om Børresen, som aaledes i det ene lag har 
overtat en del av traugsvendenes regelmæssige arbeide, tarifmæssig skal 
likestille med traugsvenden. 

Voldgift rettens flertal er kom met til det re ultat, at dette spør maal 
maa besvares bekræftende. Det utlangnings- og grislingsarbeide, som han 
har hat at utføre, er - efter hvad det er paa det rene - et typisk traugsarbeide. 
DeUe har han, efter fl  rtallets opfatning av vidneførslenes resultat, hat om 
selvstændig arbeide. Dertil kom mer, at han efter flertallet opfatning faktisk 
har været den, om ihvertl'ald i det væ�entlige har maattet passe rasken for 
den deigs vedkommende, som han hadde til grisling. Traug vend Blik tad 
har vi tnok forklaret, at han hadde ansvaret for den deig, han gjorde væk, 
men at han fakti k ikke raadde med at passe ra ken for den deigs vedkom­
mende, som Børresen hadde under behandling. og at han derfor ikke befattet 
s ig vider m d dette, end at han selvfølg lig maatte si fra, om suren var 
slap, eller der forøvrig var noget særlig at bemerke ved deigen, som Børre­
sen maatte være opmerksom paa. Dette stemmer med Børre en forklaring. 
De er i midlertid begge i likhet med bakeriets me ter enige om, at Blikstad 
forsaavidt var den led nde, om Børre en i ti lfælde hadde at efterkolll me en 
ordr fra Blik tad angaaende rasken eller grislingen, om denne h adde fund et 
det nødvendig at gi nogen saadan. 

Det kan da spørre om, hvorvidt denne sidste om tændighet trods arten 
av ørre ens arbeide og den elvstændighet, hvormed han faktisk utførte 
delte, skulde forandr forhold t derhen, at Børresen allikevel ikke skulde 
kunne an es som ansvar havende. 

Dette spørsmaal har Cormanden for sit vedkommende fundat tvilsomt, 
men r dog blit staaende ved, at Børresen arbeide allikevel maa ansees om 
ansvar havende, idet han forsaavidt har lagt en væ entlig vægt paa, at det 
arbeide som Børresen har utført, er et typi k traugsarbeide, at traugsarbei­
dets fordeling paa flere hænder i ig elv efter tariffen bør bevirke, at hver 
av dem, der har faat sig tildelt del av dette arbeide, maa like tilles med 
traugsvenden, medmindre ved kommende kun er at anse som en haandtlanger 
ho denne uten nogen virkel ig selv tændighet, saalede at han arbeider under 
traugsv ndens stadige opsigt og ansvar. Formanden om flertallets øvrige 
medlemmer har ikke 1'U11l1et finde, at dette har været tilfælde med Børresen, 
som man tvertimot finder selvstændig har- utført sit utlangnings- og gri. -
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Iingsarbeide og i det væ entlige og aa selvstændig 11al' pa �et ra ken fot cl :Il 
deig, han har hat under behandling. 

Voldgiftsrettens mindretal (Grøndahl og Sam on) kan for sit vedkon -
mende lkke lægge nogen særlig vegt paa tarifens utiryk aasom " idet det 
som foran nævnt har in histori ke grund, at ordet l' kommet md, men det 
ellers ikke kan tillægges nogen særlig betydning. De mener, at der for traug -
arbeidet kun kan være en �n var havende vend, og om traugsarbeidet i det 
for kjellige trin fordeles mellem flere, maa der kun være en, som er an vars­
haven de for den hele ur, og dette har efter mindretallets opfatlling I nær­
værende tilfælde væl'et Blikstad. VoldgiL rettens mindretal linder, I\t hvi, 
der kunde være flere an varshavende ved n surs behandling, vilde i virke­
lighet n praktisk talt betydning n av et ansvar,havende arbeide bli tilintet­
gjort. Mindretallet mener derfor ogsaa, at der kun kan vær en ansvar -
havende traugsvend likesom en ansvarshavende ovn svend. 

Rettens  flertal skal hertil bemerke, at den ikke har kunnet overbevLe 
sig om rigtigheten herav. Det er her pørsmaal om, hvad der skal være 
an var, havende arbeide i tarifens forstand, og Clertallet mener da, at den 
løsning, som det er kom met ti l i denne sak, llJaa være den rigtig te. 

En anden sak er det, at en mester kan træffe den ordning, at ansvaret 
for den hele ur uttrykkelig lægge paa en mand. Hvis dette gjennemføre 
paa den maate, at hans medarbeidere kun blir han assist nter, saalede at 
han ikke bare i teori men og aa prakti k selv fore t:lar hvert led i arbeidet 
ug har ansvaret for dette, vil forholdet kunne bli slik, at det er ham og ham 
alene, som i virkeligheten utfører hvert led i traugsarbeidet, om end med 
hjælp av haandtlangere eller assistenter. Men saaledes har alt aa Iorholdet 
efter flertallet mening ikke været for Børresens vedkommende. 

Det har i aken været lagt en vi vegt paa, hvorvidt gri ling arbeidet 
i sig selv betinger en større færdighet, og hvorvidt den er væsentlig for bak­
ningens held ige utEald. Voldgiftsrettens flertal gaar efter oplysningern ut 
fra, at gri l ing arbeidet forlanger en virkelig haandverksmæ ig færdighet, 
og at den derhos har væsenthg betydning ærlig Ior brødet ut eende og 
derigjennem for det algbarhet. Det kan efter det oplyste d rhos ved grh;­
ting og snitning, utført av en kyndig svend, øves en viss indflydelse paa 
brødet godhet, særlig gjennem at neutrali 'ere mangler ved deigen behand­
ling paa tidligere trin. Rettens mindretal mener, at grislingen i og [or sig 
ikke kan ansees for ansvarshavende arbeide i tarifemi forstand. 

Kjendelse : 

Bakersvend Borresen bør for det utlangnings- og grislingsarbeide, han 
har utført ved Sagene aktiebakeri, lønnes efter tarifens § 3 a. 

Fr. Stang Lund. 

A. Grøndahl. W. B. Samson. Sverre Iversen. Olai Bakken. 

Tvist no. 2. 
Indtil 1. maI laar, da der blev ved tat ny tal'ifoverenskomst i bakerfaget 

rettet arbeid tiden sig efter for krifterne i lov om indskrænkning av arbeids­
tiden i bakerier av 24. april 1906. De i denne lov nævnt mak imalal'beids­
tider var altsaa den erfektive arbeidstid, hvorpaa de tidligere lønstariffer var 
bygget. uten at der blir plads for noget særlig overtidsarbeide. 

I lovens S 1 nævnes det, at brødbakl1lng skal være forbudt paa alle 
. øn- og helligdage, dog kan sur- og hævlægning arbeidet amt ovn lyring 
foregaa før kl. 12 søn- o� helligdagsaftener. 

Dette søndagsarbeIde med sur- og hævlægning er blit utført for uke­
lønnen uten nogen særlig godtgjørelse i penge. I midlertid synes det efter 
de fremkomne oply ninger som om det fra bakerlorbundet ved leiligh ter 
saa vel overfor arbeidsgiveren som ved klage til politiet er blit hævdet den 
opfatnil lg, at vedkom mende arbeidere erter loven hadde krav paa fradrag l 
deres daglige arbeidstid for dette søndagsarbeide i likhet med hvad loven 

L 4  
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bestemmer for Ilatarbeide. Denne opfatning av loven er imidlertid ikke ri�­
tig, og naar der maaske enkeltviR og saavidt skjønnes rent undtagelsesvls 
har været indrømmet fradrag i den øvrige arbeidstid for sur- og hævlægning 
om søndagene, maa dette opfattes om en imøtekommenhet, som ikke har 
hat med nogen pligt i henhold til lov eiler overenskomst at gjøre. 

Ved tarifoverensKomsten av 1. mai iaar blev der for første gang fast­
sat en kortere arbeidstid i bakerierne end bakerlovens maksi mum, idet det 
blev fastsat, at der skulde gis overtid betaling for den arbeidstid, som faldt 
mellem den tarifmæssige tid og bakerlovens maksimum. Herom bestem mer 
overenskomstens § 2 :  

- Den daglige arbeidstid sættes sammenhængende til 9 timer pr. dag de 
5 første virkedage i uken og 11 timer lørda�e og andre helligaftener. 

Dog kan arbeidet, naar forholdene gjør det paakrævet, utstrækkes til 
bakerlovens maksimum mot en overtidsbetaling av 75 øre pr. time. 

Med bakerlovens mak imum menes den i lovens fast atte tid for sam­
menhængende overtidsarbeide. 

Alt overtidsarbeide bør dog indskrænkes til det mindst mulige og i 
særdeleshet ikke overdrives av eller overfor den enkelte arbeider.-

Der er er nu reist spørsmaal om, hvorledes sur- og havlægningsar­
beidet skal hedømmes i forhold til denne bestemmelse. Fra bakerlOrbundet 
hævde det, at der for detre arbeide skal erlægges overtidsbetaling, idet det 
er et arbeide, som gaar ut o ver den i tariffen fastsatte normale daglige ar­
beidstid. Fra Bakermestrenes forenings side bhr det del'imot hævdet, at den 
omhandlede bestemmel e ikke vedkommer sur- og hævlægningsarbeidet om 
søndagene, som fremdeles maa ut i  øres for den faste ukebetaling. Herom har 
åer været forhandlet, og spørsmaalet er deretter gaat til avgj ørelse ved 
voldgift. 

Voldgiftsrettens flertal ( rormanden, Grøndahl og Samson) finder, at den 
av Bakermestrenes forening hævdede opfatning maa gis medhold. 

Overenskom ten § 2 taler i it første stykke kun om den daglige ar­
beidstid i virkedagene. I andet stykke sies det. at denne arbeidstId kan ut­
trækkes til bakerlovens maksimum mot overtidsbetaling, og i det tredje 

stykke ies det, at der ved bakerlovens maksimum menes den i loven fast-
atte tid for sam menhængende arbeidstid. Nu er der i loven ikke fastsat 

llogensomhelst sammenhængende arbeidstid for søndagsarbeide, som tvert­
imot i loven for brødbaknings vedkommende er forbudt, naar bort�ees fra 
det omhandlede sur- og hævlægningsarbeide og ovnsfyrmg. Det fremgaar 
herav, at det o vertidsarbeide, som bestemmelsen tar sigte paa, er det arbeide 
paa virkedagene, som falder mellem den normale turit tid og lovens maksi­
mumstid, mens det i lovens specielt tilladte søndagsarbeIde falder utenfor 
bestemmel en. Dette bestyrke ogsaa ved, at ovel'tldsarbelde e l ter tariffen 
kun bør rinde sted, naar forholdene gjør det paakrævet. Denne begræns­
ning pa ser ikke for ur- og hævlægningsarbeidet om søndagene, ti  dette 
arbeide er ganske regelmæssig og altid nødvendig. Flertallet lIIaa derfor se 
forholdet saaledes, at det regelmæssige sur- og hævlægning arbeide om søn­
søndagene efter den ny tarifoverenskomst gaar ind under den avtalte uke­
betaling, og at det tidligere forhold saaledes i denne henseende ikke er blit 
forandret ved overen kom sten. 

Der er fra bakerforbundet fremlagt et utkast til overenskomst av 1912, 
som ikke blev vedtat, men som gav uttryk for, hvad bakersvendene ønsket. 
I dette utkast staar der i § 1 fastsat en sammenhængende arbeidstid av 9 
timer pr. dag, 54 timer ukentlig. I denne arbeid tId er saaledes ikke med tat 
sur- og hævlægningsarbeidet om søndagene. skjønt det selvrølgelig hal' været 
forutsætningen, at ogsaa d�tte arbeide fremdeles skulde utføre . VIdere er 
der i samme § bestemt, at den l bakerloven fastsatte forkortel e for det ar­
beide, som paabegyndes før den ordinære arbeid tid, bibeholde . Den av­
kortning, som her begjæres i den ordinære arbeIdstid for arbeide, som paa­
begyndes tidligere, kan ikke skjønnes at ta sigte paa sur- og hævlægnings­
arbeIdet om søndagene. Som ovenfor nævnt fast ætter bakeri oven ikke 
nogen avkortning paa grund av delte arbeIde, og dette arbeide synes heller 
åkk at kunne indgaa under bestemmelsen : cArbeidcr, som paabegyndes før 
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den ordinære arbeid tid.» Dette uttryk antas at sigte paa det arbeide, som 
efter loven uttrykkelig er tilladt umiddelbart før den ordinære arbeid tid 
(natarbaide). Det synes saaledes som om der heller ikke fra baker vendenes 
side har været gjort krav paa, at sur- og hævlægningsarbeidet om søndagene 
for fremtiden enten skulde betales ekstra eller avkortes l den øvri� arbeidstid, 
og dette bestyrker derfor endmere flertallets opfatning av tariffen, at sur­
og hævlægningsarbeidet har været holdt utenfor forhand lingerne. Det kan 
ogsaa bemerkes, at den forøvrig i dette punkt likelydende overen kom st, som 
er luttet med konditorsvendenes forening, uttrykkelig er indtat en be tem­
meIse om forhøiet overtidsbetaling for søn- og helligdage. Dett forklares 
ved, at bakerloven Iorbyr søndagsarbeide kun for brødbakning, og at der 
i conditorier følgelig forekommer søndagsarbeide. Bakersvendene forening 
hadde efter dette formentlig hat anledning til at være særlig opmerksom paa 
sur- og hævlægning arbeidet om søndagene og til at forlange mdtat en be­
stem melse om overtidsbetaling for dette i tariffen, hvis de hadde øn ket 
saadan. 

Voldgiftsretten mindretal (Iversen og Bakken) mener, at bakerfor­
bundet bør gis medhold i, at der for sur- og hævlægningsarbeldet skal er­
lægge overtidsbetaling. 

Efter det foreliggende tilbud av 1912 fra bakersvelldenes ide skulde 
d l' overhodet ikke være nogen pligt til overtidsarbeide. Derimot var det 
efter mmdretallets opfatnin� svendenes mening, at bestemmelsen om avkort­
ning i den ordinære arbeidstid skulde gjælde ikke alene natarbeidet, men 
og aa sur- og hævlægningsarbeidet om søndagene, og at det kun skyldes 
den av bakersvendene gjennem længere tid hævdede opfatnin� av loven, at 
sønda�s- og natarbeide maatte stilles i samme klasse og berettige til Iratræk 
i arbeid tiden, naar dette ikke klart har faat uttryk i tilbudet. Mindretallet 
mener derfor, at naar overenskomsten i mot ætnmg til tilbudet kommer til 
kun at bli en lønsavtale, aa at arbeiderne fremdeles skulde være forpligtet 
til at arbeide i loven maksimumstid, men dog 101' tiden utover 56 timer om 
uken for overtid betaljng, aa har det været arbeidernes oplatning, at det 
søndag arbeide, som de efter sit tidligere tilbud mente skulde fratrække i 
den øvrige arbeidstid nu maatte bli gjen tand for overtidsbetaIing. Mindre­
tallet mener, at denne opfatning har faat et til trækkeJig klart uttryk i over­
enskomstens § 2, som det forstaar derhen, at den tarifmæs ige arbeidstid er 
66 timer om uken, saa at hvad del '  arbeides utover denne tid, maa betales 
som overtidsarbeide, enten det er et arbeide, om er blit paakrævet av sær­
egne omstændigheter, etler det gjælder det regelmæssige og i sig elv nød­
vendige sur- og hævlægllingsarbeide hver søn- og helligdag. 

Voldgiftsretten finder efter utfaldet av disse tvister, at omko tningerne 
v d dem bør deles Jigt mellem parterne. 

Kjendelse : 

ur- og hævlægningsarbeide, der utføres paa søn- og helligdage, kan 
ikke betragtes som overtidsarbeide, og berettiger ikke til noget tillæg utover 
den tarifmæssige ukelon. 

For avgjørelse av de to tvi ter har voldgift retten bestemt som honorar : 
til formanden kr. 200,00, og til hver av voldgiftsmændene kr. 120,00. 

Fr. Stang Lund. A .  Grøndahl. W. B. Samson. 
Sverre Iversen. Olai Bakken. 
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Norsk centralforening for boktrykkere. 
• 

3 voldgit retter angaaende for taael en av den i 1910 indgaaede over­
enskomst har været avh Idt i Kristiania mellem Norsk arbeidsgiverforening 
og orsk eentralfor ning for boktrykkere. 

l den ene , ak var part rna blit enig om høiesteret advokat Bredal om 
opmand. Som dom mere, opnævnt av arbeidsgiverne, møtte i denne sak 
b ktrykkerne Oscar Andersen og B. Henningsen og som opnævnt av Den 
typografi ke forening typograferne H. Feiring og Edv. Mørk. 

Efterat yoldgHtsmøter var holdt den 20., 28. og 31 . oktober, avsagde, 
den 6. novern ber følgende 

Kjendeise : 

Til avgjørel e l' forelagt følgende tvi tepunkter : 
l. Ov r nskomstens 35 femte passus be temmer, at ved mindre 

trykningsarbeider paa 2 ark og derunder - skal der betales for indtil 
2 blank sider i slutten av arbeidet, mens der ved større arbeider skal betales 
for alle forefaldende blanksIder. Parterne er enig om, at denne betal ing er  
betinget av ,  at blank iderne bører - med i formen , som det er uttrykt i 
paragrafens 1 .  pa sus, og videre er de enig om, at ætteren om det ogsaa 
heter i den sidstnævnte passus, r forpligtet til at levere siderne .justeret . 
Nu foreligger der fra J. Chr. Gunder ens trykkeri et trykningsarbeide med 
5 sider tek t og 3 blanksider. Arbeiderne mener at dette betinger 5 T 2 = 7 
sider godtgjørelse, mens arbeidsgiverne v i l  ha det beregnet til 6 sider. Til 
støtte herfor gjør arbeidsgiverne gjældende, at de sidste 2 blanksider ikke 
er justert o&" derfor ikke rettelig kan medregnes, hvorhos de yderligere 
paaberoper Sig, at forsaavidt angaar stortings- og regjeringsdokumenter -
hvad der her er tale om blev der i 1910 for Kri tianl a-trykkeriernes ved­
kommende truffet en lokal avtale, hvorefter 5 siders tryk betales som 6 sider, 
6 sider tryk som 6 s oder, 7 ider tryk som 8 ider og 8 Iders tryk som 
8 sider o. s. v., og denne avtale anser de fremdeles gjældende ved siden av 
landsoverenskolll sten av l U 1 3. 

Rettens flertal, formand n, Feiring og Mørk finder, at den lokale avtale 
av 1910 maa ansees bortl"aldt ved istandbringeIsen nv landsoverenskomsten 
av 1 9 1 3  da den er i trid med overenskomstens § 25, der i saa henseende 
ingen undtagelse gjør. Videre finder flertallet, at det ikke er nogen betin­
gelse for beregning n av blank iderne, at dl e er justert. Ju teringen skal 
foretages om den begjære, ; men begjæres den ikke, eller endog det begjære, 
eller forutsætte , at der ikke skal ju teres, har sætteren like fuld t  sit krav 
paa godtgjørelse 1"01' indtll  2 blank ider i behold. Der er vistnok fra arbeids­
givernes side videre gjort gjældende, at naar de 2 sider ikke justere , kan 
de Ikke rettelig sig at hore med i formen. . Flertallet finder Imidlertid, at 
naar de 2 blanksider horer med til arbeidet format - naar alt aa som i 
nærværendp tilfælde papiret lægg('s i tormen med 8 sider hvorav 5 sider!'> 
tryk, - saa hører alle Sider med i formen, og efter §'en 5. pas us kal 
der da betale for indtil 2 blanksider. Flertallet kommer aaledes til det 
rerultat, at der i det forelagte t l lIælde bør betales for 7 sider. 

Mindretallet, Henning en og Ander en, gjør gjældende, at den paa­
gjældende form kun var en avlægningsform for 5 sider, j fr. § 10. Saavel 
under hen yn hertil som under hen yn til den tidligere gjæJdende kotume 
[or dett slags trykarbeide mener de, at der kun bor betales for 6 ider tekst. 

I l. Overenskomstens § 29 be temmer, at navne og artssats godtgjøre, 
med 25 pet. paa vedkom mende satsdel . l motiverne til denne bestemmel se 
er det uttalt, at cl tte tillæg ikke gJælder hele arket, men kun «de virkelige 
navn og artsord .. Ved Grondahl & Søns trykkeri er der i den anledning 
op taat tvist om disse 25 pet. tillæg altid ·kal beregnes kun over navnets 
længde i satsen, som arbeIdsgiverne paastaar, eller om de kal beregne!'> 
over hele linjens længde, hvor hvert navn utgjør et selv tændig avsnit i 
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teksten, hVI lket arbeiderne paa laar. H vor flere linjer, delvis optat av navn 
og artsord, delvis av tomrum. følger efter hinanden mener arbeiderne, at 
tillægget skal beregne over hele den paagjældende del av siden. 

Rettens flertal, formanden, Henningsen og Andersen, finder, at det kun 
r sat en længde i elve navnet, som betinger tillægget. Ganske vi t taler 

, 'en om 25 p t. tillæg til vedkommende satsdel ; men betegnei en sat del 
passer sproglig like godt paa det enkelte ord om paa det enkelte av nit. 
Der er jo desuten enighet mellem parterne om, at tillæg 'beregningen, hvor 
navne i et avsnit findes indblandet med anden tek t, skal ske over navnene 
ammeniagte m aaJte længde, ikke over avsnittet. og altsaa sigt l' ordet 

atsdel i denne forbindelse kun til de enkelte navn, ikke tIl av nittet. ien 
da vilde det være ganske urimelig. om ordet satsdel skulde ha en helt 
anden betydning, hvor navnene ikke var iblandet med anden lek t, men 
iblandet med tom rum. Arbeiderne forstaaelse av bestemmel en er forøvrig 
i si� selv Htet rimelig. HVIS  nem lig en l inje bestaar av delvi navne og 
delVIS tek t, la os si halvparten av hvert, aa er der enighet om, at der ved 
siden av grundpri en for den hele linje betales 25 pet. til læg bare for den 
halve linje ; men hvL linjen for en halvdel bestaar av navne og for den 
anden halvdel av tomrum. kulde der fter arbeidernes forstaael b lales 
ikke alene grundpris for den hele linje, men end vider tiJlæg ogsaa for d n 
hele linje, og det uagtet arbeidet i det sidste tilfælde utvilsomt m aatte være 
mindre og i hvert fald ikke større end i før te tilfælde. For at saadant 
I:1kulde antag-es. maatte der foreligge klare bestemmel er (or en saadan mening. 
1\1en noget saadant findes ikke. - Tvertimot - og ti tte finder rettens fler­
tal i hvert fald avgjørende - indeholder de trykte motiv r uttalei 'e om, at 
der ved best m meisen i § 29 ikke hjem les tillæg til hele arket, men kun til 

de virkelige navne og arts ord . H adde man her ment, at og aa avsnittet 
undtagelse vis kunde betinge tillæg, m aatte det være sagt. Retten flertal 
kom mer saal des til det resultat, at der kun kal ber gn s tillæg til den vir­
kelige længde av navne og artsord, ogsaa om disse navn og art ord hver 
for sig danner en egen linje eller et særskilt avsnit i teksten. 

lIfind7'etallet, Feiring og :Mørk, for 'taar ved ordet atsdel i § 29 den 
hele linje eller det hele av mt, hvor navne eller art ord forekommer alene 
eller kun iblandet med en enkelt linje eller enkelte linjer av anden tekst. De 
!inder heller ikke motiverne avgjørende for en mots at forstaaelse, idet der 
kun tales motsætning vis om hele ark ug enkelte navne og artsord. I det 
hele mener mindretallet, at deres forstaaeIRe er bedst i overensstemmeIsle' 
med tarifenl:1 ber gningsmaate i det helle' tat, hvorle'Iter spækken ikke fra­
drages ,ætterne. 

Ill.  Overenskomstens § 1 anden passus sammenholdt med 8 fast­
sætter arbeidstid og arbeidsløn for 1'egelmæssig natarbeide i trykkeri erne ; 

det vil altsaa SI for arbeide 6 nætter i uken. Disse bestemmelser inde­
holder intet om tillæg for arbeide nat til søndag. Under overskriften : 

Bestemmelser for aviser findes der imidlertid i § 1 femte passus n be­
stemmelse om, at ved dagblade der utkommer med 7 morgennum re, erholder 
personalet for it arbeide nat til søndag 75 pet. tillæg - den enkelte arbeider 
maa desuten ikke ha mere end 6 nætter arbeide i uken. Arbeiderne mener 
nu, at denne undtagelsesbestemmelse om de 75 pet. tillæg ogsaa bør komme 
ti l allvendet e til  fordel for « Morgenbladets og Aftenpo tens personaler, 
der vistnok Ikke er dagblade med 7 morgennum re, idet de kun utkommer 
med 6 morgennumre - ikke mandag morgen - men hvor personalet kan 
faa nattetjeneste 6 nætter i uken og deriblandt al tid nat til øndag. Arbei­
d rne mener, at da der saaledes ved begge grupper av aviser blir tale om 
det samme regelmæs ige natarbeide, saa bør ogsaa tillægget for det særlig 
ubehagelige arbeide nat til øndag være ens for begge aVIsgrupper. - Ar­
beidsgiverne fra sin side paapeker, at det ikke alene er arbeidet nat til øndag, 
1:10m ansees , ærlig ubehagelig, men ogsaa arbeidet nat til m andag, og der 
bestaar den forskjeI mellem de to nævnte grupper av aviser, at mens arbei­
derne i de i overenskomstens § 1 femte pa us omhandlede aviser kan komm e  
til a t  maate arbeide baade nat til søndag o g  nat til mandag i a m m e  uke, 
VII arbeiderne i Morgenbladet> og «Aftenposten> ial[ald altid være fri nat 
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til mandag. Men dernæst sier de, at uanset hvad grunden kan være til, at 
be tem meisen om de 75 pct. tillæg er blit knyttet bare til de dagblade, der 
utkommer med 7 morgennumre og ikke til de andre, saa er i hvert fald 
bestemmelsen klar og levner ikke plads for utvidelser. 

Og i dette sidste er rettens flertal, formanden, Henningsen og Andersen 
enig. «Morgenbladets» og «Aftenpostens. personaler indgaar ikke under 
undtagelse bestemmelsen i § 1 femte avsnit, men under hovedbestemmel en 
i paragrafens andet avsnit, sammenholdt med § 8. Da bestemmel erne i saa 
henseende ikke levner tvil, findes det unødvendig at undersøke det mere 
eller mindre bil lige i arbeidernes krav. 

Mindretallet, Feiring og Mørk mener, at bestem mel en om procenttil­
lægget for faste natarbeidere gjælder alle aviser, der utkommer med søndags­
nummer. Dette har været arb idernes forhandleres forutsætning ved over­
enskomstens istandbringeIse. Billighet tilsier ogsaa, at det ubehagelige arb ide 
nat til søndag betin�er tillæ� i alle a viser. 

Med hensyn tIl voldgIftens omkostninger voterer Henningsen og An­
dersen for, at arbeiderne betaler disse, og Feiring og Mørk for, at arbeids­
giverne betaler dem, mens formanden voterer for deres deling. 

I henhold til den passerte votering blev aaledes 

kjendt for ret : 
I første tvist : 

Arbeiderne bør i det forelagte tilfælde betales for 7 siders sats. 

I anden tvist : 
Der beregnes kun tillæg til den virkelige længde av navne og arts­

ord, ogsaa om disse navne og artsord hver for sig danner en egen 
linje eller et særskilt av mt i tek ten. 

I tredje tvist : 
« Morgenbladet.s og .Aftenposten's personaler har ikke ret til den 

paastaaede til lægsbetaling for arbeide nat til søndag. 

Voldgiftens omkostninger betales av hver av parterne med en halvparL 
Formandens godtgjørelse sættes til kr. 150.00. De andre medlemmers godt­
gjørelse ættes til 100 kr. hver. 

Den anden sak gjaldt en tvist ved Christiania Papirindu,stri AlS an­
gaaende overell kom tens forstaaelse. Som opmand var parterne blit enig 
om høiesteretsassessor Paal Berg. Som voldglftsmænd møtte for typo­
graf rne maskinmester Edvard Mørk og typograf H. Feiring og for arbeids­
giverne i det tør te møte den 30. oktober disponent H. M. 1ønsager og 
ingeniør Alf Bang. I et voldgiftsmøte den 5. november gjorde typografernes 
repræ entant hr. Friis opmerksom paa, at han maatte anse disponent Tøns­
ager inhabil, da han hadde deltat i forhandl l llgerne angaaende istand bringeI­
sen av tariffen. Arbeid giverforeningens repræsentant, oven·ets akfører Paus, 
vilde efter om tændigheterne ikke motsætte sig, at hr. Tønsager vek sæte, 
men han fandt at burde gjøre opmerksom paa, at han først nu i dette møte 
var blit bekjendt med, at indsigelsen vilde bli fremsat. 

H r. Tønsager fratraadte derpaa, og i hans sted møtte høiesteretsadvo­
kat Rolf Prydz. Efterat nye voldgiftsmoter var holdt den 7. og 8. november, 
avsagde.s den 10. saadan 

Kjendelse : 

Mellem Nor k centralforening for boktrykkere og Norsk arbeidsgiver­
forening har der reist sig tvist om, hvorvidt Chri tiania Papirindustri AlS 
efter boktrykker tarmen § 53 pligter at bruke utl:flrte trykkere i sin bedrift. 

Disponenten tor Christiania Papirindustri AlS har git følgende oplys­
ninger om fabrikken : Den driver væsentlig med posefabrikation. For pose­
trykningen har man ialt 12 diegeltrykpresser og en rotationspresse. Denne 
sidste er for tiden ikke i bruk. Av diegeltrykpresserne blir to ikke alene 
brukt til posetrykning, men ogsaa til trykning av forskjellige akcidensarbei-
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der. Denne akcidenstrykning d rives dog ikke til stadighet, og er av under­
ordnet betydning for fabrikken, sammenlignet med posefabrikationen. 

Norsk centralforening for boktrykkere har gjort gjældende : Christiania 
Papirindustri har et saa stort antal diegeltrykpresser, at bedriften m aa falde 
ind under tariffens § 53, n aar den driver akcidenstrykning. 

Norsk arbeidsgiverforening hævder derimot, at § 53 ikke kan finde 
anvendelse paa denne fabrik, da den ikke har nogen hurtigpresse. 

Norsk centralforening for boktrykkere har nedlagt saadan paastand : 
.Ved Chri�tiania Papirindustris trykkeri ansættes i henhold til over­

enskomstens §§ 53 og 54 en utlært trykker og en utlært diegeltrykkerske . • 

Subsidiært er der fremsat paastand om, at der ansættes utlærte diegeltryk­
kersker. 

Norsk arbeidsgiverforening har frem sat paastand om, at Norsk cen­
tealforening for boktrykkeres paastand ikke blir tat tilfølge. 

Voldgiftsrettens flertal, formanden og de herrer Bang og Prydz, skal 
bemerke : 

Der staar i § 53 : 
-Hvor maskinernes antal er mindst en hurtigpl"esse og en diegeltryk­

presse, skal betjeningen ske av en utlært trykker.» 
Denne ordlyd synes i og for sig klar og utvetydig. En hurtigpresse 

skal findes ved bedriften, forat den skal falde ind under §'en. Og der staar 
intet om, at et større antal diegeltrykpresser kan erstatte hurtigpressen. 

At §'ens ordlyd maa ha været d røftet under forhandlingerne om den 
nye tarif, og at ordlyden ikke skyldes no!?en uopmerksomhet eller tilfældig­
het, fremgaar efter flertallets mening av § ens forhistorie. 

Bestemmelsen er ordlydende tat fra § 42 i Kristiania-tarifen av 1907. 
Typografernes furhandlere hadde i .sit forslag til ny tarif flg. bestemmelser : 
§ 4!l : Paa trykkerier, hvor der er hurtigpresse eller 2 diegeltrykpresser, skal 
betjen ingen ske av en utlært trykker 

Trykkeriernes forhandlere hadde derimot i sit forslag ikke optat nogen 
bestemmelse om pligt for bedrifterne til at anvende utlærte trykkere. Hel­
ler Ikke § 42 i den gamle Kristiania-tarif var optat i deres forslag. 

Det er klart, at det krav, som nu er reist, dækkes helt av typografer­
nes forslag. 

Men naar trykkeriernes forhandlere ikke har villet akceptere dette for· 
slag, og naar de har gaat med paa den gamle Kristiania-tarifs § 42, er det 
selssagt, fordi de har været fuldt opmerksomme paa den realitetsforskjeI, 
som de to redaktioner gav uttryk for, og fordi de ikke har villet gjøre den 
indrømmelse, SOlli typografernes forslag førte til. 

Men er dette saa, og har altsaa typografernes forhandlere forgjæves 
søkt at sætte igjennem den ordlyd, som vilde være det naturlige og rigtige 
uttryk for det krav, som nu er reist, da synes det utilstedelig at læse den 
bestemmelse, som blev ved tat, som om den i mening faldt helt sammen med 
det forka..,tede forslag. Og dette saa meget mere som man ikke kan lægge 
denne mening ind i bestemmelsen uten at gjøre vold paa ordene. 

Det er vistnok hævdet av Norsk celltralforening for boktrykkere, at 
det var mindre paakrævet for typograferne at holde fast paa sit forslag, 
saasom man ved at sammenholde § 53 med § 54 maatte komme til det, som 
laa i deres forslag. Voldgiftsrettens flertal kan ikke dele denne opfatnin�. 
§ 54 uttaler hverken uttrykkelig eller forutsætning vis noget om pligten til 
at benytte utlært hjælp. Den fastslaar kun lønsvilkaar og ansvarsbetin­
gelser for utlært h lælp, naar saadan blir benyttet. Om den tænker sig en 
utlært arbeider utelukkende besklæftiget med diegeltrykpresser (jfr. §'ens 
3dje led),  kan man ikke derfra dra nogen slutning angaaende pligten til at 
anvende utlærte arbeidere i bedrifter, som bare har diegeltrykpresser. Like­
saalitt kan man slutte noget fra §'ens slutningsbestemmese om, hvilket ar­
beide man kan kræve av diegeltrykkersker for de forskjellige betalmgssatser. 

Heller ikke kan der efter flertallets mening utledes noget av 2det av­
snit i § 53 og de til dette knyttede forklaringer. At anvendelsen av de her 
opstillede undtagelsesregler gjøres avhængig av, om v edkommende bedrift 
har fuldt arbeide for en utlært mand, viser netop efter flertallets mening, at 

� 
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hovC(:1regelen ikke lægger vegt derpaa, og at der for anvendel en av hoved­
reglen ikke lml komme an paa noget konkret sjøn over omfanget av arbeidet. 

Voldgifsrettens flertal finder efter dette ikke at kunne gaa utenom, 
hvad so::1 li�ger i ordene i § 53. Og da det er paa det rene, at Christiania 
Papirindustn ikke anvender nogen hurtigpresse, kan flertallet ikke ta t i lfølge 
den paai:itand, som Norsk centralforening for boktrykkere har fremsat, hver­
ken den principale eller den subsidiære. Hvad den sidste angaar skal forJ 
øvrig bemerkes, at der ikke i tm'ifen fmdes nogen bestemmelse, der paalæg­
ger et trykkeri at anvende dlegeltrykkersker. 

1I1indretallet. de herrer Mørk og Feiring. mener at man ikke maa fæste 
sig for sterkt ved ordlyden av § 53. Det har efter mindretallets opfatning 
ikke været forhandlernes mening at fa tslaa, at en hurtigpresse skulde være 
en absolut nødvendig betingelse. Dette finder mindretallet godtgjort ved 
vidneforklaringerne. Ved at nævne en hurtigpresse og en diegeltrykpresse 
har man alene villet opstille en veiledende norm for, hvilket maskinantal 
kan antages at kaffe tilstrækkel lg av arbeide for en utlært trykker. Mindre­
tallet mener derfor, at en bedrift med bare diegeltrykpresser og aa kan falde 
ind under §'en, forsaavidt den har et saa stort antal saadanne presser, at 
der skulde være fuldt arbeide for en utlært trykker En støtte for denne 
sin opfatning finder mindretallet i 2det avsnit av § 53 og de tIl dette avsnit 
knyttede forklaringer, hvor veg ten lægges paa, om der kan kaffes fuldt ar­
beide eller ikke for en utlært trykker. 

2det avsnit fastslaar end yderligerc, at hvor der ikke er fuldt arbeide 
for en utlært trykker, kan der anvendes utlærte arbeidere (sættertrykkere) .  
Av denne bestemmelse fremgaar derfor, at  §'en for utførelse av trykarbeide 
fOJ'utsætter anvendelsen av utlært arbeidshjælp. 

Efter de oplysnill�er, som foreligger om antal av diegeltrykpresser 
ved heromhalldlede bedrIft og om den akcidenstrykning, finder mindretallet 
at der bør være utlært hjælp ved fabrikken. Og mmdretallet vil derfor ta 
den frem, atte principale paastand tilfølge. 

M indreta)let Vil forøvrig bemerke, at selv om den principale paastand 
ikke blir tat Lllfølge, maatte dette ifald ske for den subsldiære. Betegnelsen 
«diegeltrykkerske. faldt ikke ind under betegnelsen utlært trykker. (jfr. 
tarifens § 8, avsnit 6 og § 54, avsnit 7) Det tryknmg arbeide som utføres 
ved denne bedrift, kan efter § 61 ikke utføres av paalæggersker, og følgen 
derav maa være. at bedriften maa være forpligtet tll at la arbeidet ialfald 
utføre ved diegeltrykkersker. 

Mindretallet vil ogsaa ha fremhævet, at efter vidneforklaringerne, de 
foreliggende trykprøver og det illdtryk, man fik ved aastedsbefaringen. synes 
d t ogsaa haandverksmæssig SE't ikkE' forsvarlig, at utlært arbeidshjælp ikke 
blir benyttet. 

Til den sidste bemerkning vil flertallet ha uttalt, at hvad som forelig­
gE'r til avgjørelse el' alene, hvorvidt beclriften efter tarifen er retslig forplig­
tet til at benytte utlært hjælp. 

For det tiUælde, at resultatet av rettens overveielser skulde bli den 
av flertallet hævdede opfatning, har Norsk centralforening for boktrykkere 
I'rcmsat flg. spørsmaal : 

« E r  det rettens opfatning, at trykkerier, hvor ingen hurtigpresser fin­
des, ikke omfattes av overenskomsten '?» 

Voldgiftsretten svarer enstemmig nei til dette spør maa!. Om de i 
spøri:lmaalet nævnte trykkerier ikke falder ind under tarifens § 53, følger ikke 
derav, at de skal staa ubundne av tarifens øvrIge bestemmelser. 

I henhold til det anførte blir voldgiftsrettens 

kjendelse : 

Den av Norsk centralforening for boktrykkere fremsatte paastand 
tages ikke tilfølge. 

Sakens omkostn inger bærer parterne hver med en halvpart. 
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Salærerne ansættes aaledes : Til formanden kr. 150.00 og til hver av  
r ttens ovrige medlemmer kr .  80.00. 

• 

D n tredje sak gjaldt en tvi t mellem dagbladet Jlorgenavisen. i 
Bergen og dens typografer angaaende betaling for arbeide 17 .  mai og hvorvidt 
denne dag kal ansees som fridag. Advokat Bredal blev i møte 30. august valgt 
til opmand Som dom mere, opnævllt av arbeidsgiverforeningen, møtte bok­
trykker Marius Stamnes og ingeniør S. Lie Heidenreich. orsk centralfor­
ening for boktrykkere hadde først opnævnt typograferne Jok.s IIulthin og 
O. Ruud. Da disse imidl rtid var medlemm r av forening ns hoved tyr og 
desuten hadde deltat ved istandbringel en av den overenskomst av 19. april 
1913 hvis bestemmelser vilde bli avgJørende for tvister, paa tod arbeidsgiver­
foreningens repræ entant, hr. Paus, i møte den 4. september, at dis e skulde 
ansee. . om inhabile. Typograferne benyttet nemlig ved overen kom tens 
istandbringeIse en større komite, og derav var baade hr. Ruud og hr. Hul­
thin medlemmer. Senere fort attes forhandlingerne av en engere komite, 
hvor hr. Hulthin ikke var med, men derimot hr. Ruud. Forhandlingerne av­
sluttede melJem Arbeiderne faglige Landsorganisation og Norsk arbeid giver­
forening. Herunder var ogsaa hr. Ruud, men ikke hr. lIulthin med. lIr. 
Paus fremla utskrifter av en række inhabilitetskjendeIser, henhold vi av 
29. nov.· 1909, 5. nov. 1910, 2 .  ept. 1911 ,  18. april 1912 og 24. mai 1912, samt 
endelig den overenskomst angaaende forhandlinger og voldgiftsretter, som 
laa til grund for disse kjendel er. Han henviste end videre til byretskjel1-
delfie av 17. mars 1900 (kfr. 2den samling av byretsdom me ved iewers 
nr. 791) .  

Ty pografforeningens repræ entant, hr.  Friis, protesterte mot den ned­
lagte inhabilitet paastand og mente, at avgjørelsen udelukkende maatte bygge 
paa overenskomsten 9 68. der angaaende inhabilitet be. temmer, at ingen 
kan vælges til medlemmer av voldgift retten, som har deltat i nogen tidli­
Bere forhandling angaaende saken. Il l'. Ruud og hr. Hulthin har ikke deltat 
I nngen saadan tidligere forhandling angaaende saken, idet det er mindre 
korrekt, naar det i en fremlagt protokolutskrift for møte 10. juli 1913 see 
anført. at Centralforeningen. møtte for typograferne under forhand lingerne. 
Det var i virkeligheten Den typografiske forening i Bergen, som møttf Iler. 

I møte den 16. september blev arbeid giverforenmgens inhabilitet md­
sigeIse tat tilfølge. Rettens pluralitet, formanden, IIeidenreich og Stamnes, 
fandt ikke, at den paaberopte bestemmelse i overenskomstemi § 68, 3. ,avsnit, 
kunde bet l'agtes som uttømmende angaaende spørsmaalet om voldgiftsdom­
mere habilitet. Dette var ogsaa i flere tidligere voldgiftsavgjørelser antat 
m ed hensyn til den likelydende bestemmel e i den for andre organi ationer 
gjældende overenskomst angaaende forhandhnger og voldgiftsretter , over­
enskomsten § 8. Likeledes l tilslutning til flere tidligere voldgiftsavgjørel er 
fandt pluralIteten, at medlemmer av tyret for en for ning, der er part i 
saken, ikke kunde ansees som habile, og særlig gjælder dette, hvor om her 
de paagjældende tyremedlemmer tillike hadde deltat i istandbrlllgel en a,­
den overenskomst, hvis bestemmelser blir gjenstand for rettens avgjørelse. 
Mmdretallet Hultltin og Ruud, ansaa overenskomstens § 6 , 3. av nit uttøm­
mende angaaende voldgiftsdom meres habilitet, og fandt ikke, at de i henhold 
ti l denne bestemmelse kunde ansees inhahile. I henhold til voteringen av­
sagdes kjendeIse for, at den fremsatte indsigelse mot d 'herrer IIulthins og 
Ruud ' habil itet tages tllfølge. 

Efter dette fratraadte < I'herrer Hulthin og Ruud. I dere. sted ind­
traadte d'herrer Chr. Hanse1t og Alf Hansen. Under realitetsbehandlingen 
avhørtes en række vidner. 

Den 29. oktober avsagdes 

1"ealitetskjendelse. 

Der fremlagde skriftlig votering fra rettens medlem mer. 
Formandens votWfn : Med foranledning i en ved «Morg navisell. i 

Bergen opstaat tvist om trykk riper onalels ret til at kræve overtidsgodt-
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gjørei e for arbeide den 17. mai iaar er der forelagt voldgiftsretten følgende 
spørsmaal : 

1. Har arbeiderne ved AlS «Morgenavisen» krav paa, at l 7. mai skal være 
fridag- '? 

2. Har de arbeidere ved bedriften, om arbeidet nævnte d ag, krav paa 
overtids betaling herfol' '? 
Jeg an er det b vist, at 1 7de mai fra gammel tid av har været fridag 

i Bergen, og saaledes at arbeide den dag har betinget overtidsbetaling. Hvad 
saaledes spe ielt angaar Morgenavisen> , om begyndte at utkomme i 1903, 
saa har arbeidern her - bortset fra aarene 1903, 1907 og 1912, da 1 7de mai 
faldt paa en helligdag, og saaledes allerede av den grund var fridag, og saa­
vidt erfares med undtageJse av aaret 1904 - ellers altid hat en ekstra fridag 
den 1 7de mai uten fradrag i løn. For at gjennemføre dette har der været 
sløifet et nummer av avisen enten 17de eller 18de mai. Det sam me gjælder 
Bergens aftenaviser. De har regelmæssig sløifet it nummer 1 7de mai, og 
naar de undta�elsesvis istedet har utgit et morgennummer, har dette altid 
betinget overttdsbetallllg. Likesaa har arbeiderne i de øvrige trykkerier i 
Bergen fra gammel tid av hat fri 17de mai, og overtid betaling har der der­
for her ikke været tale om. Der er forøvrig fremlagt en kontrabok for en 
arbeider i Griegs trykkeri for 1902, der viser, at der for arbeide 1 7de mai 
det aar bar været git overtidsbetaling. 

At 17de mai i Bergen skulde være fridag kom ogsaa tilorde i Bergens­
tariffen for 1907. Bergenstariffens § 4 bestemte herom : « Fridage anordnet 
av forretning n maa ikke fradrages ukearbeiderne og godtgjøres stykarbei­
derne efter timebetaling. Likeledes godtgjøres stykarbeiderne for 17de mai.­
Heri ligger aavidt skjønnes uttalt 2 ting : 1) at 1 7de mai skulde være fridag, 
og arbeide d n dag betin�e ekstra betaling, og 2) at 1 7de mai ikke var en av 
forretningen «anordnet frIdag» - ti isaafald behøvet den ikke særskilt be­
stemmel e - men en kotumemæssig ved tat fridag. 

Bergens lokaltarif av 1907 blev, som de øvrige lokaltarifer, avløst av 
landstarifen 1913. 

Her blev Bergens-tarifens § 4 indtat som 4de avs nit i § 5 saalydende : 
Fridage bestemte av forretningen maa ikke fradrage ukearbeiderne og 

godtgjøres styksætterne efter timebetaling.. Derimot utelote de paafølgende 
ord om 1 7de mai. 

Nu gjør arbeidsgiverne gjældende, at ved denne utelatelse maa 1 7de 
mai være sløHet som vedtagen fridag, hvorav følgen atter skulde bli, at det 
fremtidig blev avhængig av hver enkelt forretnings fri bestemmelse, om den 
fremtidig kUlde være fridag i forretningen, eller fr mtidig sløiles som fridag. 

Typograferne gjør derimot gjældende, at naar de nævnte ord om den 
1 7de mai blev utelatt, aa var det alene begrundet i, at overenskomsten skulde 
være en land ov renskomst og derfor ikke i sin tekst kunde indeholde en 
bestem melse om 1 7de mai, som alene var gjældende i Bergen, men ikke 
fandtes i de øvrige lokaloverenskomster. De mente derimot sin ret med 
hensyn til 1 7de mai som fridag for Bergen tilstrækkelig beskyttet ved moti­
verne til § 5, 4de avsnit saalydende : 

- Idet arbeid givernes forhandlere uttaler in sympati for, at arbeiderne 
erholder ferie, er det forutsætningen, at de firmaer, som allerede gir ferie, 
fremdel s yder saadan . • 

samt ved overenskomstens slutningsbestemmel e saalydende : 

Parterne er enige om, at de vedtagne ændringer ikke skal ha tilfølge, 
at de enkelte arbeideres ukeløn og ukentlige arbeid tid blir ugunstigere 
end hittil, saalænge de fOl'tsætter I sam me bed rift. . 

Hvad angaar den sidstnævnte bestemmelse, paastaar imidlertid arbeid -
giverne, at den kun tar sigte paa den ol'dinæl' ukeløn og den ordinære ukent­
lig arbeidstid og ikke kan utvides til at omhandle speeielle fridage i aaret. 
Arbeiderne hadde her foreslaat en langt mere vidtgaaende bestemmelse, nemlig 
at arbeidernes «arbeidsvllkaar ) ikke kulde forringe ved den nye tarif, men 
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det motsatte arbeidsgiverne sig, idet de, som de siger, vilde komme bort fra 
lokale kotumer og slendrian i arbeid forholdene. 

Og hvad angaar motiverne til § 5, 4de avsnit, paastaar arbeidsgiverne, 
at de klm angaar ferier, ikke fridage . 

• 

Jeg er kommen til det resultat, at begge de op tilte pørsmaal maa bli 
at besvare bekræftende. 

Jeg finder ingen bestemmelse i overenskomsten av 1913, hvorefter alle 
fridage i fremtiden helt skal være overlatt forretningens fri raadighet. Der 
tales ganske vist i § 5, 4de avsnit om cfridage bestemt av forretningen , og 
gives nærmere regler om disse dage ; men dette uttryk omfatter lkke de 
ældre lokalt gjældende fridage, som ikke beror paa forretnmgen be tem­
meise, men kun paa kotume og ældre lokale tarifer, og det vilde være ganske 
feilagtig at lægge den forstaaelse ind i paragrafen, at disse ældre lokale fri­
dage for fremtiden helt skulde være overlatt forretningens «be temmeIse • .  

Derom staar der nemlig intet. Ved de av «forretningen bestemte fridage. 
sigtes der likesom i Bergensoverenskomstens § 4 tydeligvis til fremtidige vil­
kaarhg be temte fridage, og meningen er vistnok kun at be kytte arbeiderne 
mot, at forretningen i daarlige arbeidstIder skal anordne fridage for at spare 
betahng av arbeidsløn. - Men er forholdet dette, at overenskomsten man�ler 
uttrykkelige bestemmelser med hensyn til de ældre, lokale, ikke en ldig 
«bestemte. , men vedtagne fridage, saa kan jeg ikke ind e andet, end at den 
ældre ordning med hensyn til disse fremdeles m aa være gjældende. Jeg kan 
i denne forbindelse ikke lægge nogen vægt paa, at be�temmelsen om 17de 
mai i Bergenstarifen ikke blev indtat i landsoveren kom ten § 5 ;  ti der 
hørte den tydeligvis ikke hjemme, naar den ikke skulde gjælde for det hele 
land. Og kan det end bebreides arbeiderne, at de ikke økte at faa ind i 
motiverne eller i overen kom stens silltningsbestemmel e et tydelig uttryk for 
sin menmg om 17de mai som lokal frida�, saa kan det med mindst like stor 
ret bebreides arbeidsgiverne, at de - hV1S de vil de gjennemføre for det hele 
land, at 17de m ai som fridag for fremtiden skuI de være avhængig av forret­
ningernes be temmeise, altsaa for Bergen forsaavidt foreta en forandring i 
det be taaende - da Ikke fik uttryk hel'for i land overenskomsten, noget 
som med lethet kunde være redigert. Efter hvad der er oplyst blev imid­
lertid 17de mai overhodet ikke drøftet blandt forhandlerne. 

Den mening, jeg aaledes er kommen til, finder jeg bestyrket ved, at 
forhandlerne sees at være enige om, at tidligere gjældende lokale forhold 
med hensyn til ferier, jfr. motiverne til § 5, 4. av nit, og med hen y n  til 
ukentlig arbeidstid, jfr. overenskomsten slutningsbestemmelse, fremdeles 
skal være gjældende ved siden av overensknmstens bestemmel er. Jeg er 
endo� i sterk tvil, om ikke arbeiderne har ret i, at 17. m ai som fridag direkte 
gaar md under, hvad der saaledes er bestemt om «ferier.. Men i hvert fald 
gir di se bestemmelser uttryk for en opfatning, som staar i liten overen stem­
meise med, at 1 7. m ai skulde kunne inddrages som fridag. Dette aa meget 
mere som det tvertimot er et stadig tigende krav om, at denne dag kal 
være fridag for det hele l and. 

Det kan ogsaa bemerkes, at efter hvad det under proceduren er oplyst, 
har alle de andre trykkerier i Bergen iaar, altsaa ogsaa efter landsoverens­
komstens ikrafttræden, behandlet 1 7. mai som fridag. 

Begge de stillede spørsmaal vil saaledes av mig bli besvaret. be­
kræftende. 

H vis dette tillike blir rettens kjendeise, er parterne dernæst enig om 
at overlate til voldgiftsretten at bestemme overtidsbetalmgens størrelse for 
] 7. mai. Da jeg bygger min mening Olll 17. mai som fridag paa den ældre 
gjældende kotume, saa blir følgen, at jeg ogsaa anser overtidsbetalingen be­
stemt herved, og finder je�, efter hvad der herom er oplyst, at arbeide 17.  
mai bør betales som overtid med 50 pct. tillæg til vedkommende løn, men 
med 100 pct. tillæg for n atarbeide efter kl. 12. 

Da begge parter har sin del av skylden for, at overen komsten mangler 
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klare bestemmel er om de heromhandlede spørsmaal, under jeg, at omkQst­
ningerne ved voldgiften bør utredes med en halvpart av hver. 

Formandens godtgjørei e bestemmes til kr. 120.00, og godtgjørelsen til 
de ovrige medlemmer av voldgiftsretten til  kr. 10U.00 hver. 

Kri tiania den 19. september 1913. Johan Bredal. 

Stamnes' og Lie·Heidem·eichs votum : 

Undertegnede voldgiftsdom mer kan ikke være enig i det av rettens 
formand avgivne votum og skal i den anledning tillate sig at bemerke : 

Det har vi tnok allerede før 1907 været almindelig ved de bergenske 
boktrykkerier at gi fri 17. m ai, og denne regel m aa ogsaa ansees fastslaat 
v d den lokaltarif, som blev oprettet for Bergen i 1907, der gjaldt til 1913. 
I midlertid oprettedes der i 1913 en landstarif, og det maa forutsættes at ha  
været hen igten med denne at  skape mest mulig ensartede vilkaar. Tariffen 
R Iv �jør saaledes alene paa et par punkter (væsentlig lønsbe temmeIserne) 
rorskJel mellem de forskjellige steder. Men med den ensartethet, som tarif­
l'en aapenbart tilsigter, er det uforenelig at opretholde tidligere lokalkotu mer. 
At det ogsaa i sin almindelighet har været meningen at komm e  bort fra saa­
danne fremgaar derav, at man paa et par specif'lle punkter (ferie, ukentlig 
arbeidstid og ukeløn), hvor arbeidsgiverne er gaat med paa, at t idligere for­
dele, trods landstariffen, skal bibeholdes. har fundet det nødvendig uttrykke­
lig at Iastslaa dette i motiverne. Avgjørende synes det desuten at være, at 
arbeiderne oprindelig i sit for lag hadde forlangt en genereI be tem meise 
om, at arbeictsvilkaarene. ikke kulde forringes, hvilket arbeidsgiverne be­
stemt motsatte sig, hvorefter be tem mel en blev begræn et til de forannævnte 

pecielJe punkter. Det er ogsaa betegnende for typograferne forsl aael e av 
landstarifren, at deres repræsentanter under voldgiftssaken overhodet ikke 
har faldt paa at bygge in procedure paa den opfatning av gamle lokal­
kotumers betydning i sin almindelighet, som voldgiftsrettens formand lægger 
til grund. Jeg mener, i henhold til det oven an forte, at d t m aatte ha været 
typografernes sak at ta uttrykkel ig forbehold paa ethvert punkt, hvor gam­
mel kotume onskedes opretholdt. Ikke mindst giælder dette spørsmaalet om 
fridag 17. mai, fordi der i den gamle Bergens-tarif under paragraffen om fri­
dage fandtes en uttrykkelig bestemmel e herom, om helt blev sløHet i den 
forøvrig likelydende paragraf om fl'ldage i l andstarifl'en. 

At betragte sJ;>ørsmaalet om 17. mai som avgjort ved be tem meIsen om 
ferier i motiverne tIl 5 ,  4. avsnit, yne mig helt urigtig. Med ferie tænkes 
utelukkende paa den sammenhængende sommerferie, og bestem mel en derom 
i motiverne blev indtat i tedenfor en av typograferne forlangt bei'temmelse 
om 6 dages sommerrerie. Og na her er det værd at merke, at typografernes 

gne l'epræsentanter under voldgift saken overhodet ikke har paaberopt sig 
motiv bestemmelsen om ferie (formandens bemerkning i moti'at retning maa 
bero paa en mi. for taaelse, kfr. aaledes protokollen for det forhandlingsmøte, 
som gik forut for voldgift saken). 

Typografforbundet bygger selv utelukkende paa motivbestemmel sen om 
den ukentlige arbeidstid. At denne ikke direkte rammer forholdet, syne 
imid lertid rormanden at være paa det rene med og er efter min mening 
ganske aapenbart, specielt i betragtning av typograferue oprmdelige forslag 
til denne bestemmel e. 

Jeg finder saaledes, at landstariffen ikke paa no�et punkt, i følge al­
mindelige forutsætninger eller Rpeclelle bestemmel er, bInder boktrykkerne 
til at opretholde tidlig re lokal praksis m. h. t. fridag 17. mai. 

Derimot fmder jeg, at tvistens lø ning direkte kan utledes av tariffens 
uttrykkelige bestemm else om «fridap;e be temt  av forretningen. ( Iand�tal'iffens 
§ 5, 4. pa sus). 17. mai er som bekjendt ingen lov be temt fridag, og det taar 
d rior her saavelsom ved enhver anden d ag forretningen frlt, om den vil 
be tem me, at den skal være f!'ldag eller ikke, idet forholdet eventuelt kommer 
ind under iorannævnte paragraf. 

I henhold til det ovenfor anførte finder jeg derfor, at pørsmaalene r 
<>g 2 maa besvares med nei. 
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Videre bør efter min mening voldgift sakens omko tninger bæres av Nor k 
centraJforening for boktrykkere. SubsIdiært tiltrær jeg formandens votum 
m. h. t. omkostningerne. 

Kristiania 16. oktober 1913. A-farius tam nes. 

Ovenstaaende votum fra hr. Stamnes tiltræde av . Lie Heidenreich. 

c/U'. Hansens og Alf lIansens votum : 

Undertegnede tiltræder helt ut formandens, hr. advokat J. BredaI-: ut­
redning angaaende voldgift saken : «Typograferne og fridag 1 7. mai i Bergen , 
at begge spørsm aal maa besvares bekræftende. 

I tilslutning hertil vil jeg videre faa uttale, at jeg mener, at ogsaa 
tariffens sid te passus : Parterne er enige om - - i samm bedrift 
ogsaa dækker denne fordel fridag 17. mai , som Bergens-typograferne tarif­
mæ sig hadde opnaadd og aaledes ikke kan fratage" dem. 

M.  h. t. omko tningerne er jeg derimot Ikke enig med formanden, da 
jeg mener, disse bør utrede av arb idsglverforeningen om den,  der har 
fremkommet med sporsmaalet utidig. 

Kristiania 28. oktober 1913. Cln .. Hansen. 

Andertegnede medlem av voldgiftsretten maa i henhold til overens­
komsten motiver til § 5, 4. passus samt slutnmg be tem mel en : Parterne 

r enige om . o. s. v. besvare de opstilte spørsmaal med ja. 
akens omkostninger finder Jeg bør bæres av orsk arbeidsgiverfor­

ening, om har optat spørsmaalet. 

Kristiania 29. oktober 1913. Alf Hansen. 

I henhold til voteringen blev saaledes kjendt for ret : 
1. Arbeiderne ved AI « Morg navisen. har k rav paa. at 17. mai skal være 

fridag. 
2. D arbeidere ved bedriften, del' arbeidet 1 7. mai iaar, har krav paa 

overtidsbetaling med 50 pct. t l) ]æg til vedkommende løn, men med 
100 pct. tillæg for natarbeide efter kl. 12. 

Omko tningerne ved voldgiften betales med en halvpart av hver ay 
parterne. Formanden godtgjøreI e be temmes tIl 120 k r., og godtgjørelsen 
til hver av de øvrige medlemmer til 100 k r. hver. 

Havne- og transportarbeiderforbundet. 

Kristiania lossearbeiderforening.  

Gros. erer A. Jacobsen negtet at utbetale overtidspenger for nedtagelse
' 

av tillad , idet han hen viste til overen kom sten § 9 angaaende arbeide med 
stillads. 

Foreningen hævdet al denne § kun gjaldt arbeide med tillad om 
dagen og ingen hetyclning hadde for overtid betalingen, idet aadan skal 
erlægge for alt arbeide om utføres efter den ordinære arbeid tid. 

Saken b lev optat til forhandling i arbeidsgiverforeningen, hvor kul­
importørerne efter de fremkomne oplysninger utbad sig akens ut ætteIse 
for at konferere med i n  forening. Kulimportørerne forening be luttet at 
ta arbeidernes paa tand tl lfølge, hVIlket er skriftlig meddelt lo searbeider­
foreningen gjennem forbundet. 
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Kaiarbeidernes forening,  Trondhjem. 

Forbundsstyret mottok telegram fra formanden i Tr.hJems kai arbeider-
1'orening, hvori meddeltes at foren ingens medlemmer var negtet arbeide ved 
et av De forenede damp kibsselskapers baater, hvis ekspeditør er A. GJersøe. 

Forretningsføreren søkte i den anledning forbindelse med Trondhjems 
dampskibsekspeditørforenings formand herr Rønne. Denne meddelte, at han 
i likhet med arbeiderne ansaa Gjersøes fremgangsmaate stridende mot over­
enskomsten, men bad om at la saken avgjøres ved voldgift. 

Begge parter gik med paa dette. 
Voldgiftsdom men er saalydende : 

Aar 1913 den 10. juni sammentraadte undertegnede H .  L. Baehke, C. 
Lund, J. trøm vik, M, Sollum og H. Flnek for efter opnævnelsen at tjenest­
gjøre om voldgift rpt i en mellem Trondhjems dampskibs- og kaiarbeideres 
forening og ekspeditør Gjersøe opstaat tVIst. 

Der Iremlagde : 
1. Skrivelf'e fra Trondhjems dampskibs- og kaiarbeideres forening til 

kontorehef Rønne av 27de mars d. a. 
2. krivelse fra Trondhjems dampf'kibsekspeditørers forening til kaiarbei-

dernes forening av 15. aprIl d. a., begges skrivelse ang. opnævnelse ay 
voldgiftsmænd og 

3. Skrivelse fra voldgiftsmændene til Trondhjems dampskibsekspeditørers 
forening av 7. juni 1913 med paategning av 9. s. m., hvori mændene 
erklærer, at de er blit enige om at opnævne byfoged Flock som op­
mand, samt sidstnævntes paategning av s.  d., hvorved han erklærer sig 
villig til at overta hveryet. 
Den i anledning av tvisten førte korrespondanse mellem A. Gjersøe og 

damp kib ek peditørernes forening m. fl. var tilstede. 
Opmanden oplyste, at han hadde hat en konferanse med ekspeditør 

GJ r øe om saken. H r. Gjersøe erklærte, at han henYiste til dokumenterne, 
og at han ikke ønsket at avgi møte for voldgiJtsretten. 

Saken blev derefter d røftet av voldgiftsretten og utsatte til videre be-
handling den 1 1 .  juni kl. 12. H. Flock. 

Aar 1913 den 1 1 .  jun i  fortsattes sakens behandling. 
Voldgiftsretten a v a saadan kj endel e :  
Den 13. januar 1912 indgik 'l'rondhjems dampskibsekspeditørers for­

ening n overenskomst med Trondhjems dampskibs- og kaiarbeideres forening 
angaaende godtgjørelse for losnings- og lastearbeide m. v. Denne overen -
komst indeholder i § 5 bl. a. en be tem meise om, at saafremt kal arbeidernes 
forenin� holder tilstrækkelig og brukbart mandskap, skal ekspeditørerne 
holde sIg til forening n arbeidskontor ved tilkaldeise av arbeidere ; ellers 
skal kspeditørerne ha frihet til at anta andre arbeidere. Det er paa det 
rene, at ekspeditør Gjersøe er medlem av dampskibsekspeditørernes forenm�. 
D n 9. deebr. 1912 tilstillet han formanden for ekspeditørforeningen en s k rI­
vel e, hvori han meddelte, at han, naar han ved losning av dan kebaatene, 
d. e. Det forenede dampskibsselskaps ski be, har betalt kaiarbeiderne efter 
akkord, ikke har faat arbeidet utført tilired stillende, idet arbeiderne ikke 
bar vi t den fornødne omsorg for at holde merkerne ut fra hinanden, men 
los et 'paa raus-o Følgen herav har været, at ban har maattet leie folk til 
efterpaa i flere dage at ortere ut merkerne. H an anmodet formanden om 
at tilskrive kaiarbeidernes forening om at instruere sllle medlemmer overens­
stemmende bermed. I skrIvelsen er derhos tilføiet : «Jeg tør anmode hr. 
formanden om at la  denne skrh·el e snarest gaa videre, da jeg paa onsdag 
faar baaten .Pregel. , og om forholdene ved denne baats lo ning ikke bedre , 
tør jeg hen til le til Dem om at la saken bringe ind for land organil,;ationen . •  

krivel en blev av formanden for dam pskibsekspeditørernes forening samme 
dag paategnet oversendelse til kaiarbeidernes forening med bemerkning, at 
forut ætningen ogsaa for akkordløl1ning er, at varerne orteres efter arbeids­
formalldens opgave. Efter hvad der i voldgiftsretten er oply t, mottok kai­
arbeidernes forening skrivelsen samme dags morgen, som DIS .Pregel. 
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ankom hertil. Ved losningen av dette skib, som tilhører Det forenede damp· 
skibsselskap, blev der imidlertid ikke forholdt efter overenskom ten, idet der 
ikke blev gJort henvendelse om arbeidere t i l  kaiarbeidernes arbeidskontor, 
hvorimot der blev tilkaldt og benyttet arbeidere utenfor kaiarbeiderne for­
ening. Senere har der været fortsat paa samme maate ved losning av dette 
selskap sklbe. 

Ekspeditør Gjersøe har gjort gjældende, at en i han forretning ansat 
stuedor Beyer har kontrakt. med dampskipsselskapet direkte om utførel e av 
losningsarbeidet, og at det derfor er Beyer og ikke ham, som har at engagere 
arbeidere. Dette forhold har varet i mange aar og el' saa vel kjendt bJandt 
kaiarbeiderne, at han (GJersøe) ikke har fund et nogen nødvendighet for at 
gjøre opmerksom derpaa. Han mener derfor ikke at ha gjort noget brudd 
paa overenskomsten. 

Voldgiftsretten skal bemerke, at hr. Gjersøe ikke har legitimert in 
paastand om, at det er den nævnte Beyer, som har overtat losningsarbeidet 
for Det forenede dampskibsselskap og alene har an varet for engagementet 
av arbeiderne. Voldgiftens medlemmer har intet kjendskap tit, hvol'lede 
forhold t mellem d'hr. Gjel' øe og Beyer og Det forenede dampskibsselskap 
er ordnet. Imidlertid har hr. Gjersøe som ekspeditør for Det forenede damp· 
skibsselskap, før nærværende tvist op tod, altld optraadt som repræsentant 
for dette selskap ogsaa i henseende til arbeidet med kibenes lo:ning, like· 
om dette fra de øvrige dampskibsekspeditørers side har været forut æt· 

ningen ved hans tittrædeIse av den ovennævnte overenskomst mellem damp· 
skibl'ekspeditørernes og kaiarbeiderne foreninger. At det er hr. Gjel' øes 
og ikke hr. Beyers stilling, som er den avgjørende for lo ning arbeidet, y ne 
ogsaa at fremgaa derav, at der helt fra overenskomsten kom istand i januar 
1912 og indtil .Pregel.s Josning i december . a. ved losning og J astning aT 
Det forenede dampskipsselskaps skibe utelukkende har været benyttet arbei­
dere fra kaiarbeiderne forening. Endelig kommer hertil, at Gjersø i sin 
korrespondanse med dampskibsekspeditørernes forening og specielt i sm 
skrivel e av 9. decbr. 1912 likefrem har betegnet sig som den, der hadde at 
be ørge losningen for selskapets ski be. 

Idet voldgiftsretten saaledes findel', at an varet for det .eaaklagede 
forhold maa paahvile hr. Gjersøe, skaI man henvi e til, at der Ikke er git 
kaiarbeidernes forening noget varsel om, at overenskomsten vilde bli at ut 
av kraft ved losnmgen av «Pregel.. Det er ikke oplyst, at hr. Gjer øe har 
fremført nogen klage over losningen direkte til kai arbeidernes forening. Og 
i sin skrivelse til dam pskibsekspedlt rernes forening av 9. decbr. 1912 anmodet 
han om, at saken maatte bli indbragt for landsorgani ationen, hvi forholdet 
ved losningen av «Pregel . ikke bedredes. Da kaiarbeidernes forening efter 
hr. Gjersøes be�jæring er blit gjort bekjendt med denn skrivelse, maatte 
den være bereth;;et til at gaa ut fra, at nogen forandring med hensyn til 
overenskomsten I ethvertfaId ikke blev foretat fra hr. Gjel' øes ide, før lo -
ningen av .Pregel» val' tilendebragt. Naar hr. Gjersøe a llikevel lot .Pre­
gel. losning utføre ved arbeidere utenfor foreningen, har han bort et pør . 
maalet, om der har været nogen mangel ved det tidligere losningsarbeide, 
hvorom der intet foreligger oplyst utenfor hr. Gjel'søe skrivel e - efter 
voldgiftsretten mening uberettiget gjort brudd paa overenskomsten. 

Konklusion : 

Ekspeditør A. Gjersøe har ved at undlate at tilkalde arbeidere fra 
Trondhjellls damp kibs- og kai arbeideres forening vert lo ning av DI «Pregel .. 
i december 1912 uberettiget gjort brudd paa den mellem Trondhjem damp· 

kib ek pedltører Lorening og Trondhjems damp klb - og kaiarbeideres for­
ening under 13. januar 1912 av lutte de overenskomst. 

Voldgift. rettens avgjørel e har været enstemmig. M. Sollum og J. 
trømsvik oplyste, at kaiarbeidernes forening fremdeles var villig til at anse 

denne sak for op- og avgjort, hvis hr. Gjersøe i likhet med de øvrige damp­
sklb ek pedilører vilde i ndgaa paa at benytte kaiarbeiderforeningens folk og 
derhos la arbeidet med losning og la tnmg ombord i Det forenede damp-
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skibs elskaps skibe foregaa som akkordarbeide, saaledes som ved tat i møte 
av voldgiftsmændene den 23. april d. a. Dette tilbud randt forenin�en dog 
ikke at kunne ved taa længer end 14 - fjorten - dage efter voldgift kjen­
deIsens av 'igelse, idet foreningen vil taa helt frit, dersom hr. Gjersøe ikke 
ind n nævnte tid har akcepteret tilbudet. 

H. F'lock. C. Lund. H. L. Bachke. M. Sollum. J. Strø11tSvik. 
Trods at voldgiftsdommen gik hr. Gjersøe imot negtet han at indta 

dampsldbs- og kaiarb.foreningens medlemmer til utførel e av arbeidet ved Det 
forenede dambskibsselskaps baater. 

Dampskib ekspeditørernes forening i Trondhjem besluttet da at eks­
klud re hr. Gjel' øe. 

I midlertid val' ikke foreningen fornøiet med dette og har oversendt 
aken til forbundsstyret til videre forføining. 

Foruten denne sak behandlede voldgiftsretten 7 pørsmaal angaaende­
Iorstaaelsen av overenskomsten. 

Fredriksstad og omegns stuerarbe iderferen ing. 

Mellem Fredriksstad stuerarbeiderforening og tuerCormændcne og mæg­
lerne i Fredrikstad opstod der tvist om forstaael 'en av den under 1. juli 
1913 oprettede overen komst. 

Parterne enedes om at la saken avgjøres ved voldgift. 
VolelgHt dommen er saalydende : 
Mellem Fl'edriksstad stuerarbeidere paa elen ene ,ide og Fredriksstad 

stuer[ormænd og mæglerc paa den anden side er der op taat tvist Olll endel 
punkt J' l det av parterne den 1 .  ju l i  1913 vedtagne arbeidsreglement. 

Ifølge reg:elllcntets § 16 hadde parterne valgt følgende herrer til vold­
gift mænd : tuerarbeider Ole Ander en, stuerarbeider Hans B. Johannesen, 
mægler kon ul H. A. Andersen og stuerformand Ole Fr. Johannessen. 

Da voldgiftsmændene ikke kunde enes om forstaaelsen av tvistepunk­
terne og hel ler ikke om valget av opmand, blev undertegnede bankchef Berg 
av byfogden i Fredrik tad opnævnt som opmand. 

Begge parter har i skrivelser til opmanden av henholds vi 6. og 1 3. 
septbr. 1913 fremstillet sine synsmaater. Opmanden har derho hat en sam­
menkomst med voldgiftsmændene den 20. septbr. 1913, hvorunder tviste­
spørsmaalene di kutertes og belystes uten at enighet mellem parterne frem­
deles var at opnaa. 

Parterne hal' deretter henskudt følgende punkter under opmandens av­
gjøreIse : 

1. ad § 3 b. For hvor lang tid skal en arbeider, som for første gang 
uten gyldig grund undlater at fremmøte til bestemt tid og sted fortape 
sin ret til arbeide ? . 

2. ad § 4 a og b. Phgter tuerformændene ombord i seilskibe at delta i 
arbeidet sam lIlen med arbeiderne ? 

Tilkommer han 1 mandspart, naar han ikke deltar i arbeidet sammen 
med arbeiderne ? 

Kan 2 stuerrormænd utenom den ledende kræve at delta som arbeidere. 
naar mmdst 2 dam pere er under arbeide i havnen ? 

3. ad li 8. Skal arbeiderne ha ventepenger for fulde 6 timer (efter de 
ved rlagsfri 2 timer), selv om arbeidet paabegyndes før de 6 timer er 
forløpet. Det er forutsat, at ingen opsigelse b ar fundet sted. Parterne 
er enige om, at arbeiderne tilkommer betaling for fulde 6 timer, hvis 
de opsige f. eks. 1 time, efterat denne vent tid er indtraadt. 

1 .  § 3 b lyder saalede : 
Stuearbeiderne rorpli�ter sig til at møte til be temt tid og sted. Und­

lates dette uten gyldig grund fortapes retten til arbeidet. Ved gjen­
tagelse su pendere vedk. for et tid rU Il1 av 1 4  dage. Ved gientagelse 
kan han suspenderes for et længere tidsrull1. 

Fra mæglernes og tuer[ormændenes side paastaae, det, at bestem­
m Isen maa tolke saaledes, at den arbeider. som uten gyldig grund undlater 
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at møte til bestemt tid og sted, fortaper retten til arbeide paa samtlig i 
havnen la tende-lossende skibe, saalænge det fartøi, hvortil han var til agt, 
er under lastning-losning. Saaledes opgives fremgangsmaaten at ha æret 
før overenskom ten av 1. juli d. a. Skulde bestemmelsen ikke Iorstaae lik, 
kunde - siger de - en arbeider uten straI forsætlig unddra ig et daarligere 
lønnet arbeIde i seilskib og tiltræde et bedre betalt arbeide om bord i dam p kib. 

Stuerarbeiderne hævder denmot, at hvi motpartens opfatning skal 
prakti. eres, vilde det være jevngodt med suspen ion. Efter paragraffen kan 
imidlertid - siger de - suspension ikke indtræde før i gjentagel e tilfælde, 
nemlig ved før te gjentagelse i 14 dage, senere for et Iængere tidsrum.  Ar­
beiderne mener, at om de end ikke ved første gang overtrædel e paadrar 
sig direkte straf, saa vil dog den, der en gang har overtraadt reglementet i 
denne henseende, være sikker paa at faa aa meget haardere straf i gjen­
tagelsestilfælder, idet før te gangs forseel e vil virke fremover om en be­
tinget dom uten begrænsning av tid. Arbeidernes repræ entant paa. taar 
derhos, at under forhandlmgerne om reglementets tilblivelse blev et for lag 
av ham om suspension efter første gangs forseel e forkastet av mæglernes 
og stuerformændenes repræsentanter. Herom har dog sidstnævnte ingen 
erindring og mener dette m aa bero paa en eller anden mislorstaael e. 

Opmanden skal bemerke : 
«Det logisk rigtige synes vi tnok at være, at der allerede efter første 

gangs forseelse dikteres en mildere traf, som under formildende omstændig­
heter kunde gjøre «betinget-, saa at den eventuelt kom som tillæg tIl den 
strengere straf for næste gangs forgaaelse. Saaledes virker jo i ret livet en 
« betinget. dom, som arbeiderne under forhandlingerne har argumentert m d. 
Ogsaa fra arbeiderne standpunkt burde det være av viglighet at hindr , at 
nogen ved Ikke at fremmøte til et daarligere betalt arbeide skal kunne skaffe 
sig adgang til et bedre. Den, der optræder saadan, maa jo antages at opta 
en plads, som rettelig tilkom mer en kamerat. Rigtignok er det aa, at hvis 
der ikke er arbeide at faa samtidig paa andet i havnen la tende· lossende 
skib, aa bet yder fortapel en en straC, men efter hvad der under forhand lin­
gerne er oply t, er der i regelen næ ten aldrig mangel paa adgang til arbeide 
ombord i et andet skib. '  

Opmanden finder imidlertid ikke grund t i l  at  gaa nærmere ind 
paa, hvad ret og rimelighet kan tilsi. Han mener at maatte døm me 
efter reglementet, om det foreligger. Arbeiderne e l' forpligtet til at møte 
til be temt tid og sted, og hvi de for ømmer uten gyldi� grund, fortap I' de 
I' tten til arbeidet, d. v. s til det be temte arbeide, hvortil de er til agt Op­
manden kan efter dette ikke fm de, at der mot arbeidernes protest er adgang" 
til at utvide negtel en av arbeide til at gjælde ogsaa ombord i andre kib 
som samtidig ligger under lastning-Iosning. Opmanden finder, at det vJlde 
være en vilkaarlighet fra han side, om han uten anvisn i ng eller endo� an­
tydning i reglementet skulde utvide fortapelsen av arbeidsretten til at gJælde 
ogsaa for alle andre i havnen lastende-lossende ski be 

Opmanden kal l uttelig bemerke, at . kib Lily , hvis ek, p dition har 
git foranledning til tvisten om dette punkt, efter vedkommende stuerformands 
opgivende, laa under la tning i ca. 6 døgn. 

Under benvi ning til forananførte avsige. herved følgende kjendeIse : 
§ 3 b er at forstaa saaledes, at en stuerarbeider for forste gangs for­

sømmelse kun taper retten til arbeide ombord i det skib, hvortil han er 
tilsagt. 

2. § 4 lyder saaledes : 
a. tuerformandens andel i akkordarbeidet fastsætte til 1 en -

m andspart paa samme betingelser om stuerarbeiderne. 
b. Naar mindst to dampere er under arbeide i havnen, har indtil 2 av 

stuerformændene ret t i l  at  arbeide paa hvert skib paa am me betin­
gelser som stuerarbeiderne. 

Da begge parters voldgiftsmænd er enige om, at en stuerIormand om­
bord i eil skib er pligtig til at delta i arbeidet sam men med tuerarbeiderne, 

avsig es k..iendelse i overensstemmelse hermed. 
L 5  
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Det følg l' herav, at han ikke tilkommer mandspart, hvi han negter 
at delta i arbeidet i den utstræklling, som arbeidets ledel e tilsteder • . 

Med hen yn til punkt b. hævder arbeidernes repræsentanter, at bestem­
mel ens mening er, at kun en Rtuerformand utenom den ledende kan delta i 
arbeidet sammen m d og paa samme betingelser som arbeide l'J l . Opman­
den kan ikke gi denne opfatning medhold. Der maa være ment 2 stuerfor­
mænd utenom den ledende. 

Kjendelse avsig es der'for overensstemmende hermed. 
3 § 8 lyder saaledes : 

Fra den tid arbeiderne er tilsagt at møte pligter de at vente i 2 - to 
- timer uten vederlag. E lter denne tid og indtil opsigelse finder ted godt-
gjør ventepenger med kr. 0.50 pr. mand pr. time. lind te ventetid 6 -
seks timer. Naturhindringer og force majeure undtat·. 

tuerarbeiderne hævder den for taaelse av denne §. at hvis de har 
ventet først i 2 timer vederlagsfrit og f, eks. 1 time efterpaa uten opsigelse 
samt der fter paabegynder arbeidet, saa tilkommer de ventetid for fulde 6 
timer, skjøndt de for de s id te ca. 5 timer av ventetiden har fuld akkordløn. 
Opmanden kan ikke gi d m ret deri. H adde det været meningen vllde pa­
ragraffen ikke behovet at tipulere betalingen pr. ventetime inden 6 timers 
rammen. Den vilde da ha lydt omtrent saa : Efter denne tid og indtil op­
sigetse finder sted godtgjores ventepenge kr. 3.00 pr. mand for de forsle 
indtil 6 timer og senere /er. 0.50 pr. time. Mindste ventetid 6 time o. s. v.-

Efter dette besvarer opmanden d t stillede spør maal saaledes, 
at arbeiderne kun tilkommer ler. 0.50 pr. ventetime, indtil a1'beidet paa­
begyndes, naar' opsigetse ikke ha?' fundet sted. 

F redrik tad den 22. sepibr-. 1913. IIa ns P. Berg. 

Norsk jern- og metalarbeiderforbund.  
Fremsti l l ing t i l  voldgiftsreuen fra Norsk arbeidsgiverforening i sak angaaende tvist mellem 
N otoddens saltpeterfabrikker og Norsk jern- og metalarbeiderforbund og dets avdel ing 

ved fabrikken 
Herved tillater vi o at l remlægge : 

1 .  Kopi av krivelse av 7 .  j uli d.  a .  fra Notoddens Jern- og Metalarbei­
derforening til Notodd n Salpeterfabrikker. 

2. Kopi av skrivel e av 15. j uli  til Norsk Jern- og letalarbeiderforbund 
fra or k Arbeidsgiverforening. 

3. Skrivel e av 15. juli fra Nor k Jern- og Metalarbeiderrorbund til Norsk 
Arbeidsgiverl'orening. 

4.  Kopi av skrivelse ay 17. j uli fra Notoddens Jern- og Metalarbeider­
forening til 'otodden alpeterfabrikker. 

5. Kopi av skrivelse av 21 .  jul i  til orsk Jern- og Metalarbeiderforbund 
fra Norsk Arbeid giverforening. . 

6. Utskt' ft av forhandlingsprotokollen vedkommende møtet den 23. j uli. 
7. Kopi av skrivel e av 24. juli til orsk Jern- og Metalarbeiderforbund 

Ira Norsk Arbeidsgiverforening. 
8. Skrivelse av 31. juli  fra orsk Jern- og Metalarbeiderforbund til Nor k 

Arbeidsgiverforening. 
9. Kopi av overenskomst ay 6. mai 1913 mellem Notodden Salpeterfabrik­

k r og Nor k Jern- og Metalarbeiderl'orbund. 
10. Et hefte ind holdende paa side 43 overenskomst angaaende forhand­

linger og voldgiftsretter. 
1 1 .  Kopi av erklæring fra tidligere time kriver ved otodden Salpeter­

rabrikker G. Halvard Nielsen, datert 9. juli  d. a. 
Den 9. j uli d .  a. fik Arbeidsgiverforeningen teleronbe ked fra Notodden 

Salpetel'fabrikker om, at man hadde mottat en skrivelse fra Notodden Jern­
og l\1etalarbeiderforening ar 7. jul i  (se bilag 1), idet skrivelsens illdhold rere­
rert . Arbeidsgiverforening n telefonerte straks til Nor k Jern- og Metal­
arbeiderforbund og paatalt arbeidernes fremgangsmaate om uberettiget, 
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idet de, hvis de hadde noget at klage over, fik gaa den i overen komsten 
fore kr vne vei gjennem forhandling og voldgi f t, men ikke badde au gang til 
at bruke overtidsnegtelse som tvangsmIddel overfor bedrIften. Det kan her 
ind kytes, at arbeidernes overtid negtel e gjaldt alt overtid arbeide ved be­
d riften, altsaa ikke bare de tilfælder av overtidsarb ide, som bedriften mente 
at kunne forlange oparbeidet uten tillæg paa grund av kort. 

Forbund ts fungerende formand negtet imidlertid at gjore noget ved 
aken. Arbeidsgiverforeningen hcnvendte sig da til Sekretariatet for Arbei­

dernes faglige Land organi ation, og paa dets foranledning scndte Forbun­
det en .henstilling' til arbeiderne om ikke at negte overtidsarbeide. Som 
det av  de fremlagte skrivel er vil fremgaa, tok imidlertid arbeiderne intet 
hensyn til denne henstIlling, og Forbundet gjorde paa sin sid intetsomhel t 
for at gi in henstilling mere yegt. Derimot m aatte Arbeidsgiverfor ningen 

aavcl ay mundtlige uttalel er om av Forbundet kri vel av 15. juli faa 
den urigtige opfatning, at Forbundet hadde rettet en ny henvendels til ine 
m dlemmer med .paalæg> om ikke at negte oyertid. 

nder forhandlin�sllløte den 23. juli for okte Ul'beid 'givernes repræ­
sentant l' at trække sIg længst mulig for at opnaa en n�indelig ordnmg i 
d t oprindelige tviste pør maal, men blev møtt med de me t uantagelige kray. 

Efter forhandling-erne lo\'et forbundets formand at bevirke overtids­
Jol gteIsen tat tilbake. �om av bilag 8 fremgaar, førte dett dog ikke tIl noget 
resultat, og der er al grund til at tro, at Forbundet ikke har gjort ynderllg 
for at ændr arbeidernes holdning. 

Efter vor opfatning er arbeidernes overtid. negtel e i aabcnbar strid 
meu den gjældende overenskomst, likesom orsk Jern, og letalarbeider­
forbund ikke har opfyldt sine forpligtel er som part i og hoy uansyarlig for 
overenskomstens overholdelse. Vi skal herom tillate os at anføre : 

Overen komsten bestem mer, at overtidsarbeIde skal kunne hnde ted i 
den ut trækning, fabrikkens rationelle drift eller speeielle arbeiders utføre l e 
nødvendIggjør. Allerede heray folger, at enhver generei oyertid. negtelse er 
stridende mot overenskollli;ten. 

Hertil kOlllmer, at forhandlings- og voldgiftsover n kom ten tydelig til­
sigter, at enlwer tvist angaaende en overenskomsts forstaaelse kal løse ad 
fr delig vei uten anvendelse ay magtmidler. Den kal undergi v forhandling 
og kan av hyer ay parterne [Ol'langes avgjort ved voldgift. Og der er ut­
trykkelig ved enhver tvist sat forbud mot arbeidsstan ning, før den har været 
undergit forhandling. Det er og aa en tydelig forutsætnlllg, at ved tvister, 
der er underkastet voldgift, skal arbeids tansning Ikke finde sted. Il er har 
arbeiderne, uten enaang at gjøre noget forsok paa at gaa frem efter rorhand­
ling - og voldgiftsoverenskomstens regler, uten forhandling iverk at en partiel 
arbeidsstans, SOIl1 de uan[egtet av alle protester trofast har opretholdt. De 
har herved begaat et aabenbart brudd paa forhandlings- og voldgiftsbe tem­
melsel'ne. 

Forovrig kal vi tillate os at henvise til den i 1909 faldn voldgifts­
kjendeise i • ak : Norsk Arbeidsgiverforening mot Norsk Jern- og l\1etalarbei­
derforbund angaaende Kri tiania blikken lager vende overtidsnegteLe. Her 
blev denne fundet stridende mot overenskomsten, skjønt denne intet andet 
beslemte om overtid 'arbeide end, hvor stort tillæg der kulde betale . 

Norsk Jern- og l\1etalarbeiderforbund, som utvil somt har hat eller Jal­
fald burde ha hat fuld for taaelse av det overenskomststridige i arbeidernes 
fr mgang maate - bl. a. burde jo baade SekretarIatet indgripen og den oven, 
nævnte voldgiftskjendel e være egnet til at aapne dere øine -, har, om det 
av ovenst aaende vil freIII gaa, prakti k talt intet gjort for at faa sine med lem­
mer ti l  at respektere overenskomsten. Det er Forbundet, der paa arbeider-

iden taar som den i førsle række ansvarlige for overen. komstens over­
holdelse, og dette ansvar maa dog indebære nogen realitet. Forbundet burde 
, trak. ha git sine medlemmer et be. temt paalæg om at ophæve sin beslutning 
om overtidsnegtelse med paapekning av, at beslutningen stred mot overens­
kom ten. Ialfald burde det, trak det fik besked om, at dets med lemmer 
ikke vilde ta hensyn til den henstilling , som det hadde endt dem, t le�ra­
fisk endt aadant paalæg i kjærpet form og eventuelt benytt de orgamsa-
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tiollsmæssige midler, som staar til forbundets raadighet overfor kortrakts­
bryterne. Der var saa meget større grund for Forbundet til at gripe energisk 
ind, om det var gjort fuldt bekjendt med de meget store interesser, som 
stod paa spil. Hvis der var indtruffet et uheld, som hadde nødvendiggjort 
en hurtig reparation, vilc e jo reparatørernes overtidsnegtelse let ha medført, 
at hele den store fabrik .ladde maattet stanse. Vi mener, at der er grund til  
at rette den alvorligste bebreidelse mot Forbundet for dets optræden i denne 
sak og gaar ut fra, at Forbundet utvilsomt staar medansvarlig og erstatnings­
pligtig for ethvert tap, som fabrikken maatte være paafort ved overtids­
negte!1 en. 

IIvad selve realitet spør maalet angaar, er forholdet det, at fabrikken 
allerede før overenskom ten av 1910 ved opslag bekjendtgjorde, at den vilde 
forlange kort uten gyldig grund oparbeidet paa overtid uten overtidstillæg. 
Overen temmende hermed har man ogsaa gaat frem like ti l skrivelsen av 
7d juli . Dog har man baade før og i den senere tid tat alle rimelige hensyn. 
Der betales saaledes i alle tilfælde overtidsproeenter efter kl . 9 aften. Og hvor 
der har foreligget særlige grunde, hvor f. ek . skoften kylde overtidsarbeide 
for gaaende aften, der har man ikke anvendt forannævnte regel. Der har og-

aa været gjort and re lempninger i regelen. Men den har været praktisert 
efter samme grundprinciper den hele tid. At det oprindelige opslag saaledes 
ikke har været gjort gjældende i sin fulde utstræknm�, ber ttiger selvfølgelig 
ikke Forbundet til at i, at det ikke har været fulgt l praksis. 

Denne regel om oparbeidelse av skoft uten overtid tillæg er kun den 
samme, som uten modifikation er fastslaat i overenskomsten for samtlige 
mekani ke verksteder, jern tøperier. skibsverfter m.  v ,  og om saaledes bl. a. 
r anerkjent av orsk Jern-. og Metalarbeiderforbund i den ubetinget vigtig­

ste overenskomst, Forbundet har indgaat (foruten i forskjellige andre over­
enskomster). Reglen hemdgt er selvfølgelig ikke at spare bedrifterne for en 
smule overtidsti llæg, men at motarbeide et grundonde, som vistnok er særlig 
fremtrædende i norske bedrifter. nemlig ugrundet skoft. 

Efterat Notodden Salpeterfabrikker hadde indført og praktisert foran­
nævnte regel, oprettet den i 1910 en overenskomst med or k Jern- og Metal­
arbeiderforbund, hvori fastsattes visse procenttillæg for overtidsarbeide, men 
med følgende slutbestemmelse i overtidsparagrafen : «Forøvrig gaaes frem 
efter gjældende prak is • . 

I henhold til sidstnævnte passus ansaa bedriften sig berettiget til  at 
fortsætte med den tidligere praksI s  ogsaa med hensyn til oparbeidelse av 
skoft uten overtidstillæg. Der fremkom hel ler ingen pro te t heI'imot fra ved­
kommende arbeideres eller deres organlsatiol l s  side. 

I 1 9 1 3  oprettedes ny overenskom t mellem otodden alpeterfabrikker 
og Norsk Jem- og l\1etalarbelderforbund, og her blev overtid bestemmelserne 
omtrent uforandret om i den tidligere overenskom t. Der var ogsaa her 
først fastsat procenttillæg for overtidsarbeide og der fter tilslut i paragrafen 
indtat nøiagtig samme be temmeise som før om, at der forøvrig gaaes frem 
efter tidligere praksis. Og be temmel en blev og aa efter den nye overens­
komst oprettel e (den traaUe l kraft 29de april 1913) prakti ert om før m. 
h.  t oparbeidelse av skoft. Først ved skrivelsen av 7de iuli fremkom protest 
fra fagforeningen. 

Forbundet hævder, at sidste passus i overtidsparagrafen kun gjælder 
forhold, som overhodet ikke er nævnt i overen kom ten. Og da der er fast­
sat tillæg for overtidsarbeide, kan passusen ikke berettige bedriften til at 
negte dette tillæg utbetalt i noget tilfælde av overtidsarbeide. 

Den ting, at overenskomsten fastsætter overtid proeenter for overtid 
yne o imidlertid aldeles ikke at staa i nogen strid med skoftebestem melsen -

i verkstedoveren komsten taar og aa begge bestem melser om ideordnede led, 
uten at den ene fremtrær som nogen undtagelse fra den anden. Og selv om 
man vil si, at skoftebestemmelsen indeholder en modifikation av bestemmel­
sen om overtidstillægget, kan allikevel ikke Forbundets paastand være rigtig. 

idste pa sus kan nemlig Ikke for taaes aaledes, at tidligere praksis kun 
kulde faa betydnmg for forhold, som overenskomsten ikke i ringeste grad 
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berører. Pas ussen maa ogsaa utvilsomt kunne indebære modifikation ay 
overenskom tens bestemmelser, forsaavidt ikke di se tydelig og direkte op­
hæver tidligere prakti erte regler. 

Under alle omstændigheter maa bedriften her ha været berettiget til at 
lægge den fortolkning i den omtvistede pas us, at den tidligere prak is med 
hensyn til uberettiget skoft kulde opretholdes, i det øieblik nøiagtig amme 
passu i den forrige overen komst uten nogensomhel t prote t har været 
prakti ert paa samme maate. 

Vi tillater os at forelægge den ærede voldgiftsret følgende spør maal : 

1 .  E r  otodden Jern- o� l\1etalarbeiderforenings beslutning om negtelse 
av overtidsarbeide stridende mot overenskom ten av 6. mai 1913 ? 

H vis dette spørsmaal besvare bekræftende : 
2. Har Norsk Jern- og l\1etalarbeiderforbund opfyldt ine forpligtelser 

om part i ovennævnte overenskom t, efter at det blev bekjendt med 
sin avdelings beslutning om negtel e av overtids arbeide ? 

3. Er Notodden Salp terfabrikker berettiget til at forlange koft uten 
gyldig grund oparbeidet uten overtidstillæg efter amme regler om før ?  

I henhold til det foran anførte til'ater v i  os at frem sætte paa tand paa, 
at spørsmaal 1 og 3 besvare med «ja og spørsmaal 2 med « nei> .  

Videre frem sætte paastand p a  a ,  at o r  k Jern- o g  l\1etalarbeiderfor­
bund ærlig l betragtning av Forbundets o� fagforeningens litet loyale op­
træden i denne ak, paalægges at bære voldgiftsakens samlede omkostninger. 

Kri tiania, den 14. august 1913. 
Æ rbødigst 

for Nor. k Arbeidsgiverforenings centralsty re 

Axel K1"efting. 

Fremstilling 
til Voldgiftsretten fra Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund i sak angaaende 
tvist om forstaaelse av overenskomst av 6. mai 1 9 1 3  dens § 8, meUem Not­

odden Salpeterfabrikker og Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund. 

I det man tillater sig at henvise til de av Arbeidsgiverforeningen frem­
lagte kopier av dokumenter i nærværende sak bedes følgende fremlagt for 
den ærede voldgiftsret. 

1. Kopi av telegram av 12. juli til forbundet avdeling paa Notodden. 
2. Kopi av skrivel e av 17. juli. 
3. Kopi av skrivel e av 24. j uli. 
4. Kopi av skrivel e av 25. j uli. 
5. Kopi av skrivelse av 27. juli fra Jotodden avdeling til Nor k Jern­

og Metalarbeiderforbunds hovedstyre. 

I begyndel en av juli m aaned mottok forbundet gjennem Norsk Arbeids­
giverforening meddelel e om at forbundets medlemmer skulde ha negtet utføre 
overtidsarbeide medmindre fabrikken overholdt overenskomstens bestemmel er 
om procenttHlæg for saadant arbeide. Trods denne irregulære tvi t ,der op­
rindelig var fremkaldt ved fabrikkens optræden ved at negte at betale over­
tidsproeenter, fandt man dog efter om tændigheterne at maatte tilholde arbei­
derne ikke at negte overtidsarbeide forinden saken var prøvet paa foreskre­
ven maate. 

Vore anmodninger i saa henseende vil fremgaa av de til den ærede 
yoldgiftsret fremlagte kopier av den førte korrespondance. 
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At forbundets medlemmer ved Notodden Salpeterfabrikker allikevel ikke 
fandt at kunne efterkomme vor anmodning kan da kun tilskrives den om­

tændighet at det netop er fabrikken der har brutt indgaaet avtale, ti naar 
arbeiderne blev negtet procenttillæg for overtidsarbeide var det en naturlig 
følge at saadant arbeide ikke vilde bli utført. 

Forbundet optræden i denne ak har kun været diktert av hen yn til 
fredelige arbeidsforhold paa tedet, men at anvende magtmidler overfor med­
lemmerne naar aarsaken til striden skyldes motparten, syne ihvertfald 
meget forlangt. 

Det maa derfor efter vor mening være fabrikken selv . om faar tage 
kon. ekvenserne av Rin handlemaate i nærværende tilfælde. 

H vad elve realitetsspørsmaalet angaar er forholdet det at der under 
forhandlingerne saavel i 1909 og 1910 som nu sid st i 1913 overhodet ikke har 
været nævnt noget Ira arbeidsgivernes side om at bestem mel en i § 8 sidste 
punktum og aa omfattes av arbeidsreglementet. 

Bestemmel en, forøvrig gaaes frem efter gjældende praksis tar kun 
sigte paa at tilsikre arbeiderne tidl i�ere fordele som ikke er nævnt i over­
en kom ten, men ikke at forringe de gjennem overenskomsten tilsikrede goder. 

Blandt tid ligere fordele nævnte be temmeIse tar sigte paa er ogsaa den 
at 1/2 time spisetid efter endt ordinær arbeidstid ikke blir fratrukket, men 
medregnet i overtiden. 

Dette er be temmeiser som arbeidsgiverne ikke fandt at kunne ta ind 
i overenskomstens tekst hvorfor de foretrak at indta et av nit som gik ut 
paa at bibeholde gjældende prak is. 

Det har heller ikke foreligget den slags konflikt ituationer ved opret­
tel e av overenskomsterne for Notoddens Sal{leterfabrikker . om har beret­
tiget arbeidsgiverne til at kunne faa fremtvinge en saa for arbeiderne ubillig 
bestem mel e som en skofteparagraf er i . ine virkninger ved en fabrlk der i 
den grad anvender overtid. 

Vi tillater os at forelægge den ærede voldgift r t følgende spor maal : 

Har Notodden alpeterIabrik i henhold til overenskomst av 6. mai 
1913 § 8 ret ti l  at forlange koft oparbeidet paa overtid uten tillæg av over­
tidsproeenter ? 

I henhold hertil tillater vi os at frem sætte paastand paa at nærværende 
pørsmaal besvares med nei. 

Videre fremsættes paastand paa at saken omkostninger bæres av Norsk 
Arbeidsgiverforening. 

Kristiania den 19. august 1913 
Ærbødigst 

orsk Jern- og Metalarbeiderforbund 

AJ'nt Aamodt. 

Aar 1913 den 18. august avholdtes møte til valg av opmand i voldgifts­
ret, nedsat i anlednin� av en tvist mellem Nor k Jern- og Metalarbeiderfor­
bund og Norsk ArbeId giverforening vedrørende for taaelsen av overens­
komst angaaende løns- og arbeidsvilkaar ved Notodden Salpeterfabrikker, 
§ 8 m. v. 

om voldgiftsmænd møtte : 
Herrer fuldmægtig Borgen og platearbeider Lindahl om opnævnt av 

N. J. og M .  F., ingeniørerne Sverre Thune og Alf Bang som opnævnt av N. A. F.  
Da man ikke kunde enes om opmand, be luttet man at anmode Han­

del - og Industridepartementet om at opnævne denne. 

Alf Bang. G. Lindahl. S. Thune. J. Borgen. 
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Aar 1913 den 22. au�ust hold te voldgift ret i Chr.a H andel tands 
lokale til behandling av tVI t mellem . J. og M. F. og N. A. F. angaaende 
for taael e av overen komst om løns- og arbeidsvilkaar ved Notodden Sal­
peterfabrikker. 

om voldgiftsmænd fungerte den av H andelsdepartementet opnævnte 
Iormand advokat ørregaard, de av N. J. og M. F. opllævnte medlemmer 
fuldmægtig Borgen og platearbeider Lindahl, samt de av N. A. F. opnævnte 
medlemmer ingeniørerne Sverre Thune og Alf Bang. 

Som repræsentant for N. J. og M. F. møtte ka serer Aamodt og som 
repræsentant for N. A. F. møtte overretssakfører George Paus. 

Parterne er enige om, at voldgiftsretten skal be taa av 5 medlemmer. 
Formanden oplyste, at han var en kjødelig fætter av overret sakfører 

Paus og henstillet, om parterne i den anledning fandt at burde gjøre ind­
sigeise mot hans habilitet. 

Kas er er Aamodt bemerket, at han overlot avgjørel-en av dette spør -
maal til retten selv. 

Overretssakfører Paus sluttet ig hertil. 
Retten trak sig tilbake i enrum og be luttet en temmig, at advokat 

ørregaard ikke paa grund av det oply te forhold burde vike sæte om inhabil. 
Formanden fremla derefter fremstilling til voldgiftsretten fra . A. F. 

av 14. d . med deri nævnte 1 1  bilag amt fremstilling fra N. J. og L F. av 
19. ds. med deri nævnte 5 bilag. Videre fremla han skrivelse til ham fra 
Handel departementet av 19. ds. 

De fremlagte dokumenter oplæ tes. 

Paus fremla derefter 
a. erklæring av 20. august d. a. fra ingeniør Frimann 1 ergaard, 
b. erklæring av s.  d. fra verk mestrene Carl Andersen og Markus Jensen, samt 
c. kopi av skrivelse fra N. A. F. til N. J. og M. F. dat 1 7. juli d. a. 
d. arbeid reglement for Notoddens alpeterfabrikker av 16. mai 1911 .  

Paus fremstillet derefter om vidner : 
1 .  vidne : Gustav Halvard iel en, 31 aar, lønning chef ved Rjukan alp ter­

fabrikker, 
2. vidne : Andreas Helgesen, 29 aar, lønningschef ved salpeterfabrikken, 

Notodden. 
3. vidne : Eiv. Bødtker Næs, 36 aar, bestyrer ved otodden Salpeterfabrik. 

Vidnerne avhørtes. 
2. vidne fremla en blyant copi vidnet har tat av en plakat, der f. t. er 

ind at i et glasskap paa lønningskontoret. 
Plakaten er noget utvi ket, aa underskriften kun vi te bokstaverne E. N. 

4. vid ne : Kri tian Frederik Frimann Nergaard, 36 aar, driftsingeniør ved 
otodden Salpeterfabrik fremstilledes av Paus og avhørte . 

Kl. 2 avbrøt retten sine forhandling r og fastsatte næste møte til føl­
gende dag kl. 9. 
Harald Norregaard. Alf Bang. J. Borgen. s. Thune. G. Lindahl. 

Aar 1913 den 23. august fort attes forhandlingerne med dl' amme vold­
giftsdom mere og de samme repræsentanter for parterne. 

Aamodt fremla skrivelse fra : 
1 .  . J. og 1\1. F. til Karl R. Berg av 18. ds. 
2. Karl R. Berg til . J. & M. F. av 20. ds. 

Aamodt frem tillet om 
5. vidne : Herman Bendtzen, 36 aar, mekaniker ved otodden Emballagefabrik, 
6. vidne : Olaf Gunnerius Iversen, 39 aar, jerndreier ved Notodd n !:>alpeter­

fabrik. 
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Paus begjærte saken utsat et par dage for om mulig a: kaffe yder­
tigere bevi er for tidspunktet for den omtvistede plakats opslag i fabrikken, 
samt for at undersøke, hvorvidt 5. eller 6. vIdne kunde paavises tidligere at 
være trukket for overtidsproeenter paa grund av skoft. 

Aamodt oply te, at han skulde reise til utlandet idag og begjærte. saken 
ut at til onsdag den 3. september kl. 9. 

I henhold hertil eragtedes saken utsat til onsdag den 3. sept. kl. 9 fm. 

Aar 1913 den 3. september fortsattes forhandlingerne med de samme 
dom mere og de samme repræ en tanter for partf'rne. 

For N. A. F. møtte desuten nu advokat Carl Lundh. 

Pau fremla 
1. skrivelse av 23. august fra otodden Salpeterfabrikker til . A. F. med 

dermed vedlagt originalopslag ang. overtidsarbeide, 
2. erklæring av 27. august d. a. fra assistent ved lønningskontoret ved 

Notodden Salpeterfabrik, Finn Kristensen, 
3. erklæring av 2. september d. a. fra brandmester ved otodden Sal­

peterEabrikker, M. Olsen, 
4. erklæring av 2. septbr. d. a. fra snekker ved Notodden Salpeterfabrik, 

Birger Andersen, 
5. erklæring av 1. septbr. d .  a. av tidligere driftsingeniør ved Notodden 

Salpf'terfabriker, H. Bonnevie. 
6. erklæring dateret 27. januar fra �. Gulliksen. 

Paus fremstillet om 7. vidne Nils Th. Swensen, 8. vidne snekkerfor­
mand Ole P. Solie, 9. vidne Anthon Larsen. 

Aamodt fremstill t 10. vidne Carl A. Wesenlund, 1 1 .  vidne Mickel 
l\1ickelsen. 

7. vidne avgav forklaring. 
Paus fremla skrivelse fra Notodden Salpeterfabrik til N. A. F. av 

9.  juli d. a .  
Frem tod 8 vidne. Advokat Lundh fremla en erklæring fra vidnet av 

1 .  ds., hvilken ban bad oplæst av vidnet til vedtagelse. 
Formanden bemerket, at han ag-tet først at eksam'nere vidnet om de 

erklæringen omhandlede spørsmaal, forinden denne oplæstes i retten. 
9. vidne avhørtes. Vidnet fremla en erklæring fra Trygve Karlsen av 1. d 
A vhørtes atter 2. vid ne. 
1 0. vidne avgav rorklaring. 
1 1 . vidne avgav forklaring. 
Aamodt fremstillet videre om 12. vidne Trygve R. Paus og som 1 3  

vidne M.  Ovesen. 
1 2. vidne avgav forklaring, 13. vidne likesaa. 
Paus fremstillet 14. vidne Finn Kristensen. 

Efter vidneførselens slutning fik derefter parterne ordet, hvorefter 
saken optokes til doms. 

Aar 1913 den 4. september fortsattes forbandlingerne, idet yoldgifts 
dommel'l1e d røftet dommen. 

Aar 1913 den 6. september fortsaUes forhandlingerne med de samme 
voldgiftsmænd. Fællesbegrund Isen blev diktert, men dommen blev ikke 
rærdig. 

Aar 1913 den 8. september fortsattes tvistens behandling paa advokat 
Nørregaard kontor. 
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Retten avsagde saadan 
Voldgiftskjendeise : 

Nor k Jern- og Metalarbeiderforbund har paastaaet saken avvist, fordi 
Arbeidsgiverforeningen ved forhandlingsmøtet den 23. juli 1913 kun møtte 
med en repræsentant. 

Da der ikke under forhandlingsmøtet blev protestert mot dette forhold fra 
Forbundets side, og forhandlingerne fremmedes uten hensyn til denne avvigelse 
fra reglerne i § 3 i overenskomsten angaaende forhandlinger og voldgifts­
retter, en avvigelse, som, efter hvad der er retten bekjendt, er nok aa almin­
delig, maa Forbundet ansees for at ha godtat dette forhold og kan ikke nu 
paaberope sig dette som grund for sakens avvisning. 

Fra begge parters side er der forelagt voldgiftsretten saadant 
sporsmaal nr. 1 :  Har Notodden Salpeterfabrikker i henhold til overens­

komsten av 6. mai 1913, § 8, ret til at forlange skoft oparbeidet paa 
overtid uten tillæg av overtidsproeenter V.  

§ 8 i overenskomsten av 6 .  mai 1913, der  forsaavidt er overens­
stemmende med den tidligere overenskomst mellem parterne av 1910, be tem­
mer, at overtidsarbeide skal betales med et tillæg av 25 pet. for de forste 
to timer efter endt ordinær arbeidstid i de første 5 virkedage i uken og 50 
pet. for den øvrige tid samt lørdag eftermiddag». Retten anser det ikke tvil­
somt, at der ved ordene «efter endt ordinær arbeidstid menes fabrikkens 
ordinære daglige arbeidstid, saaledes at ethvert arbeide utenfor denne tid 
efter bestemmelsens ordlyd berettiger arbeiderne til overtidsprosenter. 

aar Arbeidsgiverforeningen allikevel paastaar, at fabrikken er beret­
tiget til at fratrække overtidsprocent for de arbeidere, som samme d ag har 
gjort sig kyldig i ugrundet skoft, er det i henhold til paragrafen slutllings, 
t ll'ade : »Forøvrig gaaes frem efter gjældende praksis» ,  idet det paastaaes 
at ha været gjældende praksis ved fabrikkerne helt fra før overenskomsten 

av 1910, at fratræk blev gjort i overtidsproeenterne for ugrundet skoft. 
Retten antar imidlertid, at den nævnte slutningstirade efter sin forbin­

del e kun omhandler nærmere beregning av overtidsprocenterne og betingel­
ser for disses tilstaaelse, og det m aa ved vidneførselen i saken ansee bragt 
paa det rene, at der saavel ved forhandlingerne i anledning av overenskom­
sten av 1 9 1 0  som ved forhandlingerne i 1913 ved indførelsen av denne pa -
sus kun har været tænkt paa forskjellige fordele med hensyn til beregningen 
av overtidsproeenter, som arbeiderne tidligere hadde hat, og som det var 
meningen, at de skulde beholde, uten at m an fandt det hensigtsmæssig at 
specificere dem i kontrakten ; derimot maa det ansee fuldt paa det rene, at 
der ikke fra nogen av siderne under forhandlingerne om denne passus blev 
talt om fradrag i overtidsproeenterne for skoft. 

Skulde man allikevel i strid med paragrafens ordlyd og de forhand­
linger, som i den anledning blev ført, anse fabrikkerne berettiget til at gjøre 
fradrag i overtidsprocenterne for skoft, maaUe det lalfald ha været godtgjort, 
at en regel overensstemmende hermed hadde været praktisert ved fabrikkerne 
paa en saadan m aate, at den maatte ansees for almindelig kjendt og aner­
kjendt av arbeiderne, men dette findes ingenlunde godtgjort. 

Vistnok maa det antas, at der allerede før overenskomsten av 1910 har 
været opslaaet plakater om, at proeenter for overtidsarbeide før t skulde 
regnes for tid utover det normale antal arbeidstimer pr. dag ; men det er 
fra fabrikkernes egen side erkjendt, at m an har gjort undtagelser fra denne 
regel, naar vedkommende arbeider har hat overtidsarbeide den foregaaende 
aften eller hans skoft forøvrig fmdes at ha været begrundet, og det er oply t, 
at der, da arbeiderne var misfornøiet med regelen, i meget stor utstrækning 
er lempet paa denne derved, at arbeiderne har faaet timeakkorder, hvorved 
fratræk er undgaaet. Følgen har været, at regelen i det hele tat kun meget 
sjelden har været praktisert. Efter hvad lønning chefen ved fabrikkerne, 
Andreas Hel�en, har forklart, har han saaledes ved gjennemgaaelse av fabrik­
kens bøker l det siste aar kun fundet ialt 16 t ilfælder, hvor regelen har 
været bragt til anvendelse. 

I henhold hertil finder retten at maatte besvare spørsmaalet benegtend e 
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Fra Arbeidsgiverforeningen er yderligere forelagt voldgiftsretten føl­
gende pørsmaal. 

spørsmaal 2 :  Er Notoddens Jern- og Metalarbeiderforenings beslutning om 
negtelse av overtidsarbeide tridende mot overenskomsten av 6. mai 1913 ? 

og 
sporsrnaal 3 :  « Har Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund opfyldt sin for­

pligteIse som part i ovennævnte overenskomst, efterat det blev bekjendt 
med sin avdelings beslutning om negtelse av overtidsarbeide ? 

Med hensyn til sporsmaal 2 skal retten bemerke, at Notodden Jern· 
og Metalarbeiderforening allerede i sin sknvelse til fabrikkerne av 7. j uni 
1913 uttalte, at hvis .ikke dens fordring med hensyn til overtidsproeenter blev 
tat tilfølge inden den 12. s. m., forbeholdt dens medlemmer ig at negte over­
tidsal'beide fra nævnte datol og denne holdning har arbeiderne vedblit at ind­
tage trods henstilling baa<1e fra fabrikken og fra Norsk Jern- og Metal­
arbeiderforbund om ikke at negte overtidsarbeide. 

egtelsen av at utfore overtid arbeide maa ansees som en arbeids­
stan ning der har hat til hensigt at fremtvinge tvistens losning i arbeidernes 
favør. og som arbeiderne maa ansees at ha git avkald paa ved bestemmel­
sen i § 2 i overenskomsten angaaende forhandlinger og voldgiftsretter. Spørs­
maal 2 antas derfor at maatte besvares bekræftende. 

Med hensyn til sporsrnaal 3 gjøres det fra Arbeidsgiverforeningens 
side gjældende, at Norsk Jern- og Metalarbeidedorbund dels ved sin sene 
indgripen i forholdet, dels ved sin tvetydige holdning overfor dette har gjort 
sig medansvarlig i arbeidernes overenskomststridige beslutning om at negte 
alt overtidsarbeide. Retten finder det imidlertid mot orsk Jern- og Metal­
arbeiderforbunds benegteIse ikke godtgjort, at Forbundet er blit gjort be­
kjendt med tvisten og arbeidernes holdning før den 12. ju l i  1913, og samme 
dag har Forbundet telegrafert til arbeiderne, at forhandlingsmøte vllde bli 
avholdt, og at organisationsmæssig negtelse av overtidsarbeide derfor ikke 
burde finde sted. Senere har forbundet i skrivelse av 1 7. juli gjort arbei­
det'ne opmerksom pau, at det strider mot overenskomsten om forhandling 
og voldgift at negte overtidsarbeide, før forhandlinger er avholdt, og at Ar­
beidsgiverforeningen utrykkelig forlanger, at dette ikke negtes inden denne 
tid, hvilket Forbundet bringer til arbeidernes underretning, idet det uttaler 
haabet om, at der ikke fattes nogen organisationsmæssig beslutning om 
overtrædeise av nævnte overenskomst, da det vilde vanskelIggjøre forhand­
lingerne om sakens realitet. Ogsaa i sin skrivelse til arbeiderne av 24. j uli 
1913 uttaler Forbundet, at det er enig med Arbeidsgiverroreningen i, at status 
quo skal opretholdes, indtil saken er avgjort ved voldgiftsretten, og i kri­
vel 'e av 25. s. m. anmoder Forbundet atter arbeiderne om at ta forholdet 
under alvorlig overveielse. En skrivelse fra arbeiderne til Norsk Jern- og 
Metalarbeiderforbund av 27. juli 1913 viser ogsaa, at arbeiderne har opfattet 
Forbundets henvendelse som et paalæg til dem om at hæve s in negtel e av 
overtidsarbeide, og at arbeiderne finder det beklagel ig, at hovedstyret saa­
ledes skal -staa helt paa arbeidsgivernes side og gaa deres ærende-.  

Idet Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund saaledes har git arbeiderne 
tilkjende, at det an er negtelse av overtidsarbeide som stridende mot over­
enskomsten, maa Forbundet antages at ha opfyldt sine forpligtelser erter 
overenskomsten med hensyn til dennes overholdelse fra arbeidernes side. 
Der er ikke mellem Arbeidsgiverforeningen og arbeiderorganisationerne op­
rettet nogen overenskomst om de tv angsmidler, som organisatlOnerne bør 
anvende overfor sine medlem mer for at tvinge dem til at overholde over­
enskomster. Spørsmaalet om, hvilke saadanne midler, der i hvert tilfæløe 
skal anvendes, er saaledes for organisationerne paa begge sider helt indre 
spørsmaal, saaledes at organ i ationernes styrer elv har at anvende de mid­
ler, som de for hvert enkelt tilfælde finder det klokt og hensigtsmæssig at 
anvende. Og saalænge hovedorganisationerne ikke paa nogen maate frem­
kalder eller støtter noget overenskomstbrudd fra deres medlemmers side, kan 
det ikke antas at bli medansvarlig for aadant brudd. Retten finder saaledes 
at maatte besvare sporsmaal 3 med «ja-.  
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Retten medlemmer Borgen og Lindahl, der foroVl'i� slutter ig til 
det ovenanførte og aa med hen yn til det overen komststndige ved arbei­
derne negtel e av at utføre overtidsarbeide, randt dog som und kyldende 
moment fol' dere forhold at burde fremholde, at negtelsen maa ee i lys 
av fabrikkens en idige fortolkning av ov ren komsten. Fabrikkens fremgangs­
maate ved at negte at betale overtidsproeenter, for skoftet tid var oparbeidet, 
var efter dere mening ikke uten skyld i arbeidernes overenskom t tridige 
handlinger, og dette burde tillægges ikke , aa liten vegt ved ,kyldspor. maa­
let besvarelse med ja. 

Et mindretal, Bang og Thune. skal til pørsmaal 1 bemerke : 
Det er ved vidnerørselen �odtgjort, at for der i 1910 blev indgaaet 

nogen overenskomst mellem fabnkkerne og forbundet, var der op laat en 
fremdeles staaende plakat, om at overtidsproeenter forst erholdtes, efterat 
l'uld dagtid var oparbeidet. Endvidere at denne l' gel er praktisert baade 
efter overen komstens indgaael e i 1910 og efter dens fornyel e i 1913. Der 
er dog gjort enkelte lempninger i amme, aalede at den ialfald i det id te 
aar kun er praktisert efter sin ordlyd i et mindre antal tilfælder. 

Under forhandlingerne om overenskomstens istandbringeise i 19 10  og 
dens fornyelse 1913 blev dette forhold vistnok ikke berørt, men der blev i 
& 8 om overtidsbetaling indtat en slutningspa sus aalydende : Forøvrig 
gaae frem elter gjældende prak is • . 

Denne bestem melse maa ta sigte ogsaa paa de tilfælder, hvori der tid­
ligere ikke betaltes overtidsproeenter og kan ikke ensidig fortolkes at • kulle 
tjene tIl blot at fastslaa bibehold av saadanne tidligere goder for arbeiderne, 
som ikke blev direkte nævnt i overenskomsten. 

Mindretallet finder derfor, at fabrikkerne fremdeles maa ha adgang til 
at praktisere den ops)aaede p)akatbestemmelse med de samme lempninger 
om hittil. 

Til spør maal 3 skal det samme mindretal bemerke : 
Der er vistnok ikke mellem organ I ationerne indgaat nogen overen -

kom t om hvi lke mid ler hver organisation har at benytte for i tilfælde at 
tvinge sine respektive medlemmer til at overholde i ndgaaede overenskomster, 
men grundlaget for oprettelsen av saadanne er dog begge organ i ationer 
bevidsthet om, at den anden part i sine love har midler til at skaffe sig 
respekt hos sine medlemmer for de indgaaede overenskom ter, og det maa 
da vær en sikker, omend stiltiende Iorutsætning, at organisationerne i givne 
tilfælder V I I  benytte di se i fornøden utstrækning. 

I nærværende tilfælde har forbundets form and oplyst. at den av ot­
oddens avdeling faUede b lutning, om voldgiftsretten enstemmig under tri­
dende mot den indgaaede overenskomst. ikke vilde ha foranlediget nogen 
paatale fra forbundets side, hvis det ikke hadde været for at imøtekomme 
en «privat anmodning' herom fra sekretæren i Arbeidernes faglige Land .. -
organ i ation. 

I den telegrafiske henvend Ise, som forbundet saa gjorde til avdelingen, 
ind krænket det sig til at uttale, at nogen organisationsmæssig negte) e av 
alt overtidsarbeide ikke burde fjnde ted. Forbundet maatt forstaa, at en 
saadan vak h n tilling vilde bli uten virkning, samtidig som det maatle være 
sig bevidst, at en negtel e av alt overtid arbeide i tilfælde av dl'lftsfor tyr­
reIser kunde medføre slore økonomiske tap for fabrikkerne. De senere hen­
vendelser fra forbundet i skrivelser av 1 7. og 24. j uli bekræfter yd rligere 
mindretallets opfatning av forbundets holdning. 

Mindretallet finder derfor, at forbundet Ikke kan sies at ha opfyldt de 
forpligtel er til at skaffe respekt for den indgaaede o'. erenskom t, ,om den 
anden part maatte ha ret til at forlange. 

I henhold til det anførte av agdes saadan 

kjendelse: 

1 .  Notodden alpeterIabrikker har ikke i henhold til overenskom ten av 
6. mai 1913, § 8, ret til at forlange koft oparbeidet paa overtid uten 
tillæg a v overtidsproeenter. 
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2. Notoddens jern- og metalarbeiderforenings beslutning om negtelse av 
overlidsarbeide findes strirlende mot overenskomsten av 6. mai 19 1 3. 

3. Norsk jern- og metalarbeiderforbund fin des at ha opfyldt sine forplig­
telser som part i ovennævnte overenskomst, efterat d t blev bekjendt 
med sin avdelings beslutning om negtelse av overtJdsarbeide. 

4. De med voldgift saken forbundne omkostninger Cindes at burde tilsvares 
med 1/2 part av hver av parterne. 
Voldgiftsmændenes honorarer bestemtes til 500 kroner for formanden 

<>g 250 kroner for hver av de andre voldgiftsmænd. 

Ha1'ald NØ1Tegaard. J. Borgen. Alf Bang , G. Lindahl. S. Tltune. 

Norsk matros- og fyrbøterun ion .  
Aar 1913 den 23. mai satte voldgiftsret til avgjørelse a v  tvist mellem 

Norsk matro - og fyrbøterunion og Norsk arbeidsgiverforening. 
Tilstede var de av parterne opnævnte voldgiftsmænd, nemlig av Norsk 

matros- og fyrbøterunion d'hrr. fhv. sjøfartsdireklor Andersen og Oscar Nil­
sen, av arbeidsgiverforeningen Thor Helliesen og Kristen Johanssen. 

Som opmand val�tes høiesteretsas essor M. C. Backer, der paa fore­
spørsel erklærte sig vil l Ig til at overta hvervet. 

Sakens forhandlmger utsattes, idet man gaar ut fra, at man inden 14 
dage faar oversendt sakens dokumenter fra parterne, hvorefter opmanden 
anmodes om at sammenkalde nyt møte. 

Magnus Andersen. Thor Helliesen. Ose. Nielsen. Kristen Johanssen. 

Aar 1913 den 21.  juni sattes voldgiftsret til behandling av tvist mellem 
Norsk matros- og fyrbøterunion og Norsk arbeid giv(>rforening. 

Tilstede var som voldgift mænd opnævnte av Norsk matros- og fyr­
bøterunion fhv. jørartsdlrektør :Iagnus Andersen og forretningsfører Rich. 
H ansen og som opnævnte av Norsk arbeidsgiverforening advokat Johnny 
Ramm og ingeniør Alf Bang samt som opmand høiesteretsassessor M. C. 
Backer. 

Der fremlagde!=l : 
1. Utskrift av møte 23. juni d. a. 
2. Fremstilling fra Norsk matros og fyrbøterunion dat. 19. juni 1913 med 

3 ' bilag. 
3. Ny do. fra do. av 15. d. m. med 4 bilag. 
4. Skrivelse av 18. d. m. fra Norsk arbeIdsgiverforening. 
5. Do. av 19. d. m. fra do. 
6. Fremstilling av 18. d. m. fra do. 
7. Skrivelse av d. d. fra Norsk matros- og fyrbøterunion. 

For Norsk matro - og fyrbøterunion møtte forretningsforer Gulbrandsen 
<>g overretssakfører Helliksen. 

For Nor k arbeidsgiverforening møtte overretssakfører Paus. 
Parterne hadde ingen indvending at gjøre m. h. t. voldgiftsrettens 

sam mensætning. 
Helliksen hadde ordet og fremla : 

8. Erklæring fra K. Aarseth o� S. Aarse�h. 
9. Do. fra Trondhjems mønstrmgskontor av 12. d. m.  

10.  Skrivelse av 27. november 1912 fra Det Bergenske dampskibsselskap 
til Unionen. 
Pa1tS hadde ordet : 

1 1 .  Fremstilling i 5 blade fra Det Bergenske damp kibsselskap med 1 bilag. 
12. 'krivelse av 19. d. m. fra Det Bergenske d am psklbssel kap til Norsk 

ar beidsgi verforening. 
13. Do. av 24. juni 1913 fra Det Nordenfjeldske dampskibsselskap til do. 
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14. Meddelelser fra Nor k arbeidsgiverforening nr. 102 for september 1912' 
(pag. 400). 
Helliksen godtok den om dok. 1 ad 1 1  fremlagte opgave som rigtig. 
Frem tod som 1. vidne overingeniør !\loe og avgav forklaring og , om 

2. /Jidne ekspeditør Axel Amundsen og avgav forklaring. 
15. Paus fremla gjenpart av overen. kOl11st mellem orsk arbeid giverfor­

ening, Fred. Olsen m. fl. og Nor k matros- og fyrbøterunion. 
Gulb7'andsen avgav forklaring. 
Fremi;tod som 8. vidne formand i Unionens avdeling i Bergen, Fal­

bak, og avgav forklaring og som 4. vidne kommandørkaptein Baumann 
(Nordenfj.) og avgav forklaring. 

Helliksen fl'em J a :  
16. Erklæring a v  3 1 .  mai 1913 fra Il .  Nicolay e n  o g  Sivert kjetne. 

Fremstod som 5. vidne kaptein Brækhus (Bergen ke) og avgav for­
klaring. 

Paus freml a : 
1 7. UL krift av forhandlingsmøte 30. mai d. a. 
18. Do. av Do. 1 0. juni d. a. 

Brækhu,s fremla : 
1 9. Gjenpart av skI'. fra skibstilsynsmanden i Bergen dat. 14. oktbr. 1912. 

til sjøfartskontoret. 
20. Gjenpart av cirkulære fra Det Bergenske dampskib sel kap dat. 1 1 .  

eptbr. 1912. 
Rettens forhandlinger utsattes til tirsdag den 22. ds. kl. 5 em. 
Retten hævet kl .  8 1/2 em. 

!lI. C. Backer. Johnny Ramm. ltfagnus Andersen. 
Rich. Hansen. Alf Bang. 

Aar 1912 den 22. j uni sattes voldgiftsret til fortsat behandling av tvi t 
mellem Norsk matros- og fyrbøterunion og Norsk arbeidsgiverforening 

Tilstede var samtlige voldgiftsmænd samt for unionen forretning fører 
Gulbrandsen og o. r. sakf. Helhksen og for . a. o. r. sakf. Paus. 

21. Paus fremla bemandingsopgaver for Nordenfjeld ke dampskib el kap 
for jun i  1912 og for Juni 1913. 
Helliksen hadde intet at bemerke mot rigtlgheten av disse opgaver. 
HelliJcsen hadde ordet og nedla subsidiær paastand : 

1. Den stedfundne rna seavskaffelse av matro stillingerne an ees i strid 
med overenskomsten. 

2. Overenskom ten kan ikke for dæksfolkenes vedkommende anta at ha 
berørt bemandingen hverken kvantitatIvt eller kvalitativt, følgelig er 
begge parter ubundne ay overen, kom sten. 
Paus badde derefter ordet. 
Helliksen og Paus hadde paany ordet. 
Efterat proeeduren var færdig, optokes saken til avgjørelse. Voldgifts-

mændene diskuterte foreløbig saken yt møte fastsattes til onsdag den 30. 
juli kl 5 em. Møtet hævet k l. 10 em. 

M. C. Backpr. Johnny Ramm. Alf Bang. 
Rich. Hansen. lIfagnus Andersen. 

Aar 1913 den 30. juli satte voldgift ret t i l  fortsat behand ling av tvist 
mellem orsk m atros- & fyrbøterunion og orsk arbeidsgiverforening, 

Ttlstede var voldgift rettens medlemmer. 
Det bemerke . at møtet ikke hadde kunnet avholde tidligere av hen­

syn til, at et av retten medlemmer i den forløpne tid har været fraværende 
paa reise. 

Man diskuterte saken og enedes om et utkast til kjelldeIse. yt møte 
berammedes til avholdel e 3 1 .  juli  ti l avsigelse av kjendeise. Møtet hævet 
kl. 8 em. 

M. C. Backer. Rich. Hansen. Johnny Ramm. 
Alf Bang. Magnus Andersen. 
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Aar 1913 den 31 .  jul i  atte voldgift ret til fort at behandling av tvi t 
mell m Nor k matros- o� fyrbøterunion og or k arbeid giverforening. 

Til tede var voldgIftsrettens medlemmer, hvor der avsagdes aadan 

Kjendelse: 
Den 25. j uli 1912 oprettede en overenskomst m Bern Nor k arbeids­

giv rforening, Jordenfjeld k dampskibssel kap, Bergenske dampskibssel kap, 
V steraalens dam pskibsselskap, Stavanger damp kibsselskap og Arendals 
dampskibsselskap samt natrute kibene Bergen og Sandnes paa den ene side 
og orsk matros- & fyrbøterunion og dets avdelinger paa den anden side 
angaael1d hyre- og arbeidsvilkaar ved ovennævnte dampskibsselskabers 
kystruter. 

I 'il 1 fastsattes hyrerne for de for kjellige slags mand kaper om bord 
og i § 11 fastsattes de betingelser, som vedkommende mandskap maaUe op­
fyl l e  (ald r og tjen stetid til jø ) for at kunne opnaa den fa tsatte hyre 
(saakaldt . fartsskala. ). I § 13 fa tsattes, at overenskomsten skulde vær 
gjældende ti l 31. mars 1916, dog saaledes, at hvi den ikke blev opsagt fra 
en av iderne, skulde den ans e frem dele gjældende for 1 aar ad gangen. 

enere har Nordenfjeldske dampsklbsselskap og Bergenske damp kib -
s Lkap foretat en om regulering av besætningen paa de enkelte skibe. Ved 
de saaledes be temt b manding kalaer er dels antallet av dæk mandskaper 
paa selskapernes skibe blit noget reducert dog ikke I noget væsentlig omfang, 
del er antallet liV de manclskaper, som forhyredes om matroser blit ind­
skrænket og erstattet med mand kaper, som er forhyret som letmatroser og 
jungmænd. 

D r er herom fra sel skapernes side fremlagt specifiserte opgaver, som 
vi el" forholdet. føt' og nu. Fra unionen side er rigtigheten av disse opgaver 
ikke bestridt. Ved ord nfjeld ke damp kibssel kap var det· paa de skibe, 

om opgaven omfatter, i juni 1912 ansat : 21 tom mermænd, 21 baadsmænd, 
110 matroser, 11 letm�roser, 1 j llngmand og 9 dæksgutter, tilsammen 1 73 
man<lskaper, mot i j uni 1913 : 21 tømmermænd, 2::! baadsmænd, 77 matro er, 
34 letmatroser, 7 j llngmænd og 13 dæksgutter, tilsammen 1 74 mandskaper. -
V d Bergenske dampskib selskap var pr. 15.  mai 1912 ansat : 28 tømmer­
mænd, 29 baaclsmænd, 147 matro er, 28 letmatroser, 11 jungmænd og 21 dæks­
gutter, tilsammen 264 mandskaper, - mot pr. 15. j uni 1913 : 31  tømmermænd, 
'29 baadsmænd, 86 matroser, 61 letmatroser, 20 jungmænd og 27 clæksgutter, 
tilsammen 254 mandskaper. 

Norsk matros- & fyrbøterunion har gjort indvendinger mot denne om­
l· gulering og hævclet, at den stred mot forutsætningerne for den indgaaede 
over nskol1lst. Under d forhandlinger. som optokes herom, enedes forhand­
lerne i møte den 10. juni 1913 om følgende forslag til løsning av tvi ten : 

Ved antagelse av nye mandskaper vil selskaperne fortrinsvis indta de 
mandskaper, som grundet de av unionen paapekte forhold har forladt 
ski bene under forutsætning av, at der intet er at si paa dere_ forhold. 

Dette forslag har mandskaperne imidlertid forka tet. orsk m atros- & 
fyrboterunion har derefter forlangt tvisten avgjort ved voldgift. Nærværende 
voldgiftsret er derpaa nedsat. 

nionen har n cl lagt saadan paastand : 
1. At den av «Nordenfjel dske damp kib.selskap o� Bergen ke damp­

skibssel kap» Coretaglle indskrænknll1g og omlægnmg av mandskaperne 
paa sine dam pskibe kjendes at være l strid med forut ætningerne for 
overenskomsten av 1. jU ll t  1912. 

2. At �elskaperne paalægges inden 1. september d. a. - hver under en 
løpend dagmulkt av kr. 100 - et hundrede kroner - til National­
for Ilingen mot tuberkulose - at gjenindføre mand kap.forholdet paa 
kontrakt 'tiden. 

3, At seI-kaperne tllspligtes at betale som er tatning til cle avskedigede 
mandskaper ved der faglige orB"anisation or k matro - & fyrbøter­
union, hvad chsse tilsammen k]ønsmæssig antas at ha tapt ved av­
skedigelsen. 
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4. At el kaperne til de reducerte skibsmand�kaper ved Jorsk matros- & 
fyrbøterunioll tilpligtes at betale hvad de ::;kjønHmæssig antage at ha 
krav paa efter sjøfartslov ns § 95. 

5.  At selskaperne tilpligte at betale samtlige unionen. omkostninger med 
voldgiftssaken. 
Sub idiæl't har unionen frem at saadan tillæg paa tand : 

1. Den tedfundne mas eav kaCfelse av matroHstill ingerne anHee� i strid 
med overen komsten. 

2. Overen komsten kan ikke for dæksrolkenes vedkommende antage at. 
ha berørt bemandangen hverken kvantitativt eller kvalitativt, folgel lg 
er begge parter ubundne av overen kOllIsten. 

Nor k arbeirl sgiverforening har nedlagt paastand m, at Bergen ke 
damp kib selskap og ordenfjeld ke dampskibsselskap kjendes ikke at ha 
ordnet bemandingen av sane skibe i strid med overenskom ten a\' 1 .  juni 
1912. 

ubsidiæl't av motparten paa tande om gjenindførelse av det tidligere 
mandskapsforhold under løpende mulkt samt om erstatning til mandska­
pernc avvises, om ikke henhorende under voldgiftsret el ler eventuelt ikke 
tages tIlfølge. 

Endelig frem ættes i alle tilfælde paastand paa, at voldgift. aken om­
kostningcr paalæggp.s or k m atro. - og fyrbøterunion. 

Hovedspørsmaalet i tvisten er, om sel kaperne hal' ret til at indfore 
den ovennævnte bemandingsskala paa ine skibe, eller om denne efter it 
indhold maa ansees stridende mot den med unionen indgaaede overen. konL L 

Herom bemerke : 
Det er ubestridelig, at det for overen kom ten var . el kap:!rne, som hadde 

den Culde ret til - indenfor de i lovgivningen satte græns r - at ta he temmel e 
om be ætllingen tørrel. e, og i dette forhold gjør overenl'kol11. ten Illgen foran­
dring. Der Illdeholdes i denne intet om, at der Corsaavidt i forhold til uni­
onen eller de til denne knyttede mandskaper er paalagt selskaperne nogen for­
pligt I se. Efter de under saken foreliggende oplysninger var under de for­
handlinger, som gik forut for overenskomsten, bemandingsspør maalet ikke 
paa bane, som noget led i forhandlingerne eller eventuelt i overenskom ten. 
Følgen herav maa være, at selskaperne i nævnte henseende har helt ut dell 
samme frihet om tIdligere. Man kan saaledes ikke tiltræde d n av unionen 
hævdede opfatning. at det under forhandlingernes og overenskomRtens taushet 
skulde an es fa tslaat, at selskaperne likeoverfor unionen kulde ha for­
pligtet ig til at opretholde det daværende forhold med hen yn til besætnin­
gens størrelse m v. ialfald i det vm ent1i(\'e uforandret. 

Selsk apE'rne har og aa paaberopt I'lg, at i en amtidig indgaa t over­
em;komst mel lem orsk arbeidsgiverforening, Fred. Olsen, tto Thore. en, 
Fe arnley & Eger, Thor Thoresen, Det søndenfjels·norske dampskibs el kap 
og orge Mexico Gulf Linie paa den ene side og Nor k matro - . fyrbøter­
union og dets avdelinger paa den anden side angaaende hyre- og arbeid -
vilkaar ved ruteskibe er i be. temmel en om fartsskalaen, n. l. § , om 4. 
led indtat Cølgende : 

- Denne paragraf er kun at forstaa SOI11 en betingel e for lons kalaen 
og bestemmer intet om skibets effektive bemanding. 

Herved er der efter selskapernes opfatning uttrykkelig pekt pa a, at 
bemandings pøl' maalet laa utenfor denne overenskomst, og d t er fter de 
foreliggende forklaringer paa det rene, at der forsaavidt ikke var til igtet 
at vedta noget andet, end hvad den under aken om tvi tE:>de overenskomst 
antokes at indeholde. 

Det maa vistnok medgi , at den ved bemandingsskalaerne foretagne 
l' duktion av matrosernes antal I' gan ke betydelig. Det r og aa oply t, 
at de nyø bemanding forhold har 111 Mørt en økonomisk I ttel e i elska­
pernes tidligere lønningsbudgetter. Det er dog fra sel. kapernes ide frem­
holdt, at en direkte sammenlIgning mellem de ovenfor gjengivne talopgaver 
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er en del misvi ende, fordi der før overen kom sten var fOl'hyret som ma­
tro er flere mandskaper, som ikke opfyldte de i fart skalaen opstillede be­
tingel er og om derfor efter denne ikke vilde ha været berettiget tIl matros­
hyre. At dette l' tilfældet i en del ut trækning er paa det rene, men der 
foreligger ikke nærmere oplysninger til bedømmelse av, i hvilket omfang 
dette moment vilde ha virket. 

Retten kommer saalede til det resultat, at de fra unionens side paa­
klagede bemandingsskalaer ikke kan findes at være i strid med den forelig­
gende overenskom t. 

D t bemerkes uttrykkelig, at der under saken ikke el' porsmaal om, 
hvorvidt bemandingen er utilstrækkelig av hensyn til skibenes sjødygtighet. 
Tvertimot er det fra Norsk arbeidsgiverforening oply t, at vedkommende 
myndigheter forsaavidt intet har hat at bemerke. oget motsat er heller 
ikke paa taat fra unionens ide. 

Retten antar efter oven taaende, at punkt 1 i Unionens oprindelige paa­
tand ikke kan tages til folge. Herved bortfalder punkt 2, 3 og 4 i samme 

paastand og punkt 1 i tillægspaastanden. 
Den oIl1stændighet, at overen komsten ikke indeholdel' noget om be­

mandingsfol'holdet, kan heller ikke medføre, at overenskomsten blir ufor­
bindende for nogen av parterne. Heller ikke punkt 2 i Unionens tillægs­
paastand kan derfor tages tilIølge. 

Retten finder grund ti l at paalægge hver av pat'terne at utrede halv­
delen av honorarerne til voldgiftsretten og forøvrig at bære hver sine utgifter, 
navnlig under hen yn til, at den ut trækning, hvori selskaperne efter over­
cnskomstens indgaaelse har forandret bemandingsforholdene ombord i sine 
ski be naturligen hos den anden part i kontraktsforholdet maa ha fremkaldt 
skuffel e med hensyn til, hvad der I ra dens sid& ved overen komsten er op­
naaJd, - og man finder det forklarlig, at dette kan ha vakt mi nøie. 

Avgjørelsen er enstemmig. 
I henhold t i l  det an[ørte avsies saadan 

Kjendelse : 
De av orsk matros- og fyrboterllnion under nærværende sak nedlagte 

paastande tages ikke til følge. 
Honoraret til opmanden ansættes til kr. 225.00 og til hver av rettens 

øvrige medlemmer til kr. 150.00. 
Parterne utred l' hver en halvpart av disse honorarer og bærer for­

øvrig hver sine utgifter. 

M. C. Backer. Rich. Hansen. Johnny Ramm. 
Alf Bang. Magnus Andersen. 

Norsk Møbelsnekkerforbund. 
MeJ lem mobelsnekker-mesterforeningen og  svend enes fagforening i Stav­

ang�r var der opstaat en tvist om fortolkningen av tariffens ferieparagraf, 
og l den anledl1l�lg besluttet man at undergi saken voldgift ret. 

Som voldgift mænd va!gtes for mestrene L. Lunde og Johan Nielsen 
og for svendene Ch?'. Aunevtk og L. Aase. Som opmand var av magistraten 
opnævnt ordfører Odd. Vik. 

Tvisten gjaldt en svend, som, efter at være op agt paastod at han 
skulde ha godtgjørelse for ferien, men mesteren paastod ' at han kunde ta 
ferien i opsigelsestiden. 

' 

Voldgiftsretten avgav en temmig saadan uttalelse og kjendeise : 
« Det . maa ansees om en avgjort ak, at be temmel en om tiden for 

som merfenc fatte av me teren med rimelig hensyntagen til hvad der ønskes 
av eller pas er for v dkom mende svend. H VIs det i det for voldgiftsretten 
iI�dbragte tilfælde var bragt paa det rene, at del' fra vedkommende svend 
Side var lagt for dagen uvil lighet til at ta ferie paa en av mesteren bestemt 
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tid kunde der opstaa spørsmaal om, at han derved hadde for pildt in ret 
til sommerferie. Men da det ikke er bragt. paa det rene at avtal n med me­
steren hadde denne karakter, antages det ikke rimelig at fortolke § 5 derhen 
at snekkersvend O. Hapnæ har forspildt sin ret til somm rferie i den tid 
der endnu var igjen av den tid som gik hen efter at han efter op igelsen 
skulde slutte ho nekkermester Edv. Olsen. Hvorfor følgende kjend l e 
avgaves : 

Snekker vend O. Hapnæs bar tilgode hos • nekkerme ter Edv. Olsen 
betaling for sommerferie efter § 5 i overenskom t av 1 1 te februar 1913. 

Norsk murerfor bund.  
Aar 1913 den 28. april avholdtes møte a v  et forliksutvalg, nedsat i 

henhold til § 9 i over n komst av juni 1911 mellem AJ Rjukanfos' og 
Rjukan alpeterverks anlæg og orsk murerforbunds avdeling i Ve tfjord­
dalen i anledning av tvist angaaende samme overen kom t. 

Tilstede var om repræsentanter for vendene d'herrer H. Dahl trøm 
og Jørgen Hansen og for anlægget d'herrer ingeniør J. R.Kittelsen og o.r.sakf. 
G. Paus. 

Tvi ten gjaldt hvorvidt for kjellig cementarbeide o. lign., om var blit 
utført av cementarbeidere og andre, henhørte und r ovennævnte overen -
kom t og saaledes i henhold til dennes § 6 rettelig kulde været overdrat t i l  
murerne. 

Det arbeid , om tvisten gjaldt, var for det første endel henhør nde 
under byanlægget, nemlig lægning av cementgulve i landhandleriets fry eri 
og ingeniør Abels villa amt pudsning av sokler ved Egne hjem. 

M an enede om, at overen komsten fremtidig kulde an ee for at 
gjælde Byanlægget arbeider (Egne hjem, ingeniørernes villaer o lign.) , idet 
svendenes repræsentanter dermed lot falde paaklagen over de arbeider ved­
kommende Byanlægget, som allerede var utført. 

Tvi ten gjaldt dernæ t for kjellige cementgulve i fabrikk n. 
vendenes repræsentanter hævdet, at dette arbeide maatte henbøre 

under overenskomsten. 
Anlæggets repræsentanter hævdet derimot, at det henborte under fa­

brikkens drift og derfor var overenskom ten uvedkommend , idet denne kun 
gjaldt selskaperne anlæg. 

Endelig var der tvist om opmuntring av et taarn i , yrekoncentra­
tionen. 

Herom oplyste anlæggets repræsentantel', at dette ben førte under orsk 
bydros forsøk avdeling, der ikke omfattede. av overenskomsten. 

Om de to id te punkter opnaaddes ikke enighet. 
Man besluttet da i henhold til overen komstens § 9 at tilkalde n op­

mand enedes om hertil at vælge hr. a es or L C. Backer. 
H. Dahlstrøm. J. R. Kittelsen. Jorgen Hansen. 

George Paus. 

Fremsti l l i ng  t i l  voldgiftsretten fra AtS Rjukan. 

I anledning av den fra Jor k Murerforbund avdeling. Vestfjorddalen. 
fremkomne paastand om, at den mellem AlS Rjukanfos og AI Rjukan Sal­
peterverks anlæg og nævnte forbund indgaaede overenskomst av 1-6 - 1 1  
ogsaa gjælder AJ'13 Rjukan 'l3alpeterverks fabrikker i drift, skal v i  bemerke, 
at overenskomsten efter vor mening i sin tid blev indgaat kun for el ka­
pernes anlæg og ikke for driften. 

De av selskapernes ingeniører, om var til sted ved forhandlingerne i 
anledning av overenskom ten av 1 91 1 ,  mener med sikkerhet at erindre. at 
dette ogsaa uttrykkelig blev nævnt under forhandlingern . Forøvrig fremgaar 
det jo med fuld tydelighet av selve overenskomstens titel, og der er intet, 

L 6  
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som kan anføres for at ikke denne ti tel er yalgt med ruld over igt over den 
betydning. 

aar Murerforbundet i ine bemerkninger syn at ville hævde den 
opfatning, at der under enhver om tændighet maa være en overenskomst 
mellem fabrikkerne i d rift og Murerforbundet, aa forholder dette sig ikke 
aaled . Forholdet er nemlig, at der regelmæssig i fabrikkernes d rirt kun 

anv ndes et faatal murere, for tiden er der saalede ved fabrikkerne kun 
ansat 1 murer, medens det arbeide, han ikke utfører. utføres ved en av 

ted ts bygmestre. Man har derCor fund et det unødvendig at ha nogen 
overenskomst mellem Murerforbundet og fabrikerne i d rift. 

Vi gjør i denne forbindelse opmerksom paa, at der heller ikke ved 
otodden Salpeterfabrikker, hvor der be kjæftige 3 faste murere, og om 

nu har været i d rift i en aarrækk . bar eksi tert nogen overenskom t med 
Murerforbundet, og grunden hertil er den samme " om ovenfor nævnt, at 
m an bar rundet en saadan overen komst unødvendig. 

At den for anlæggene avslutt de overenskomst med Murerforbundet 
ikke kan være gjældende for d riften, vil og aa fremgaa av at der saavel ved 
Træarbeiderforbundet, Nor k Jern- og Metalarb iderforbund og Arbeids­
mand forbundet for ligger c;>veren kom t særskilt for anlæg og d rift. Det 
ræ nn ment, om gjøres . gJældende av Murerf<?rbundet, !it der i virkelig­
heten ikke er nogen for. kJel mellem anlæg og d rift, motbevIse helt av denne 
kjendsgjerning, og det maa derfor være unødig at indgaa nærmere herpaa. 

llvad angaar Hydros For oksavdeling paa Rjukan maa det være klart, 
at denne ikke kan ram mes av overenskom ten mellem Al ' Rjukan Salpeter­
verks nnlæg og Murerforbundet; der er saaledes idetheletat ikke adgang til 
unde!' nærværende voldgift at avgi nogen kjendeise, der rammer orsk 
Hydro, og vi fOl'staar ogsaa l\1urerforb.undet� pa� tand aalede ', at den kun 
gjældel' AlS Rjukan Salpeterverks fabrIkker J d nft. 

Thi blir vor paastand : 
Den mellem AlS Rjukanfos og AlS Rjukan Salpeterverk anlæg og 

Norsk lurerforbund indgaa de overenskomst av 1-6 1 911  er ikke gjældende 
for Al ' Rjukan Salpeterverks fabrikker i d rift. 

Ærbødigst 
for AlS Rjukan Salpeterverk 

H. Bonnevie. 

Fremstilling til voldgiftsretten i anledning tvist om hvorvidt den, mer 
lem Al Rjukanfo s og Rjukan Salpeterverks anlæg og orsk Murerforbunds 
avdeling Vestfjorddalen, oprettede kontrakt skal gjælde for alt arbeide som 
kommer ind under kontrakten indti l  dens utløp før te juni 19 14, eller om 
den skal ansees ophævct for den del av anlægget om er tat i bruk for d riften. 

I kontraktens § 6 er nærmere fa tsat hvad der skal regnes for m u­
r rnes arbeide. 

Disse bestem melser har selskapet ved flere leiligheter overtraadt idet 
de har latt lægning av cementgulve m. m. utfore ved hjælp av arbeidere der 
ikke er m U l'ere. 

Avdelingen har paatalt dette forhold og selskap t vedkommende har 
svaret at kontrakten bestemmelser ikke er til at mi for taa. For aavidt 
som den kan ansees at gjælde for den del av anlægget som er tat i bruk fordriften. 

Men da selskapet mener at kontraktens gyldighet ikke strækker sig 
saa langt, har de ikke tat hensyn til avdelingens paatale. 

Denne har derfor seet sig nødsaget til at iudbringe saken for voldgift 
for endelig at faa avgjort hvor stort kontrakten gyldighetsomraade er. 

Kontrakten er oprettet mellem AlS Rjukanfo o. s.  v .  anlæg og N.  
mur rforb. avd. i Vestfjorddalen. 

Vor forut ætning var dengang og er fr mdeles 3t kontrakten gjælder 
for alt det arbeide som selskaperne har og som kommer ind under kontrak­
ten i hele Vestfjorddalen, og dette mener vi bekræftes baade av den kjends­
gjerning at avdelin�en, med hvem kontrakten er indgaat, omfatter hele dette 

trøk og har forphgtet sig likeoverfor elskapet for hele denne strækning, 
og d uten derav at alle de entreprenører som elskapet maatte anvende er 
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pligtig til at underordne ig kontrakten, der er ikke gjort nogen forskjeI paa 
arbeide ved den del av anlægget om er tat i bruk for driften og den del 
med hvilken dette end nu ikke er tilfælde. 

Der er overhodet ikke i hele kontrakten tat noget undtag I forbehold 
. for nogen bestemt del av anlægget. 

Selskap t har rent vilkaarlig fortolket kontrakten, og lagt en m ning i 
ordet • anlæg som de aldeles ikke er berettiget til. 

pørsmaalet om hvorvidt et fabrikanlæg skal ophøro at kaldes anlæg 
saasnart ma kiner m. v. er installert og tat i bruk maa naturligNi bli et 

kjøn pør maal, idet m ange vil for taa det saa at en samling fabrikbygnin­
ger der er opført for at produe re E'n be temt artikkel er et labrikanlæg og 
aItid vil vedbli at være det j men selvom m an har den mot att opfatning, 

aa kal m an være opmerksom paa at der i dett tilfælde ikke for findes 
mer end en kontrakt, og naar aa er tilfælde er det indly nd at parterne 
v d kontraktoprettelsen ikke fandt det nødvendig at oprette flere fordi d 
mente at den ene kontrakt var tilstrækkelig indtil vider . 

For andre arbeidere og haandverkere ved sel kapet anlæg er der op­
rottet ,ærskilte driftsoverenskomster j at dette ikke er tilfælde for murerne, 
v dkolllmende tyder netor paa at • elskapet ikke har anseet det nødvendig 
før det hel anlæg i Vestf] orddalen var færdig. 

Da vi efter det forananførte finder at selskapets fremgang maate er et 
brud paa kontrakten, der søkes forsvart ved en temmelig søkt fortolkning av 
et ord i overskriften, skal vi tillate os at stille følgende spørsmaal til den 
ærede voldgift rot : 

'kal den mellem AlS Rjukanfo s og Rjukan salpeteryerks anlæg og 
Norsk murerforbund avdeling i Ve tfjorddalen oprettede kontrakt ansees 
gjældende for alt det arbeide som seL kapet lar utføre i Vestfjonldalen og 
som k m mer ind under nævnte kontrakts be tem mel er, indtil dens utløp 1 .  
j uni 1914?  

Vi  tillater o at nedlægge paaRtand paa  a t  dette . persmaal besvare. 
med Ja . 

Kristiania 29. april 1913. 
Ærbødigst 

pr. orsk murerforbund. 
Aksel Sckultz 

Aar 1913 den 30. april satte voldgiftsret ianledning av tvist mell m 
Norsk murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen og AI Rjukan salpeterverk 
angaaende pøl' m aalet om, hvorvidt overenskom t av 1. juni 191 1 mellem 
nævnte parter gjælder for SE'I kapet drift. 

Tilstede var som voldgift mænd ingeniør Kittelsen og sekr tær Pau, 
samt murer Jørgen H ansen 'og forretningsfører H. Dahl tl'øm og om op­
mand assesol' A. C. Backer. 

For orsk murerforbunds avdeling i Ve tfjorddalen møtte forretnings­
fører Schultz og for S Rjukan salpeterverk ingeniør Bonnevie. 

Opmanden fremla "kriveise av d. d. fra Norsk Arbeid giverforenings 
Central tyre med deri nævnte 4 bilag samt ut krift av møtet 2 . d.  m. av et 
i henhold til overenskom tens § 9 ned sat forliksutvalg. 

Parterne hadde ingen bemerkning at gjøre ved voldgift rettens sam­
mensætning, idet BonneVIe dog fremla gjenpart av Norsk Arbeidsgiverfor­
ening skI'. til Norsk Murerforbund av 25. d.  m.  

Man vedtok fOl'st at behandle det principielle spør maal om overens­
kom tens gyldighet omraade. 

Schults fremstillet som vidne Axel Afagnussen, 36 aar gl., murer vend 
bo at i Kristiania og avgav forklaring. 

Begge parter redegjorde mundtlig for sine standpunkter. 
Saken optokes til kjendeise, - 1øtet utsattes til fredag for tkoJ11 mende 

kl. 5 em. 

M. C. Backer. Jørgen Hansen. J. R. Kittelsen. 
H. Daklstrøm. George Paus. 
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Aar 1913 den 2. mai fortsatte voldgiftsretten sin behandling av foran­
staaende tvist. 

Fra repræsentanterne for vendene blev der frem sat ønske om, at der 
før akens avgjørelse indhentedes erklæring fra Gregu sen Vogter og Sverre 
Iver en om de av luttende forhandlinger vedkommende den omtvi tede over­
enskom t og pecielt om, hvorvidt ordet anlæg» i overskriften og i i te 
passus har nogen betydning for overenskomstens gyldighet omraade. 

Man enede derfor om at indhente dis e erklæringer og derefter av­
gjøre saken ved skriftlig votering. 

H. O. Backer. J. R. Kittelsen. Jørgen Hansen. 

H. Dahlstrøm. George Paus. 

Paa dette møte blev følgende forlikstilbud fremsat fra arbeids­
giverne. 

For aavidt den nu ned atte voldgiftsret kommer til det re ul tat, at 
overen kom ten mellem al . Rjukanfo ' og als. Rjukan alpeterverks anlæg 
og or k m urerforbunds avdeling i Vestfjorddalen ikke gjælder Rjukan sal­
lleterverks d rift, er begge parter enige om, at ogsaa murerne ved d riften, 
(undtagen den eller de paa fast maanedsløn an atte) betale efter anlægs­
tarifen, likesom selskapet er villig til at indrette sig efter anlæg tarifens § 6, 
indtil en ærskilt mureroverenskomst for d riften blir vedtat, eller indtil nær­
værrend avtale fra en av parterne opsiges til tid og med varsel som i an­
læg tarifen bestemt. 

Tilbudet blev ikke ved tat. 

Følgende erklæringer fra Sverre Iversen og ing. Gregussen 
Vogter blev tilstillet opmanden : 

I anledning til stillet protokol av 2. mai d. a. om voldgift ret forhandling 
vedrørende tvist mellem Rjukanfo og AlS Rjukan Salpeterverk og orsk 
murerforbund avd ling i Vestfjorddalen skal jeg forklare følgende: 

Forhandlingerne om mureroverenskom terne saavel i 1909 om 1911 
blev ialt væsentlig ført mellem ingeniør Gregussen Vogter og undertegned . 
For sistnævnte overenskomst blev der ogsaa ført forhandlinger i et større 
forhandlingsutvalg uten at enighet opnaaddes, hvorefter avsluttede forhand­
linger førtes telefonisk mellem herr Gregu en Vogter og mig dell 31. mai. 
Resultatet forelagd , arbeiderne amme dag fra sel kaperne side og blev 
godkjendt. 

Under di e forskjellige forhandlinger var der aldrig, saavidt det er 
mig mulig at kunne erindre, nogen gang tale om overen komsten begræns­
ning til kun anlæg eller baade anlæg og drift, det gjaldt kun at fa tslaa de 
arbeid vilkaar hvorunder murerne skulde arbeide i Ve tfjorddalen, enten det 
var for sel kapeme direkte eller en entrepenør disse anvendte. At en murer 
kulde ha et andet arbeidsvilkaar om han skulde ind i en bygning der var 

optat i d riften, mot hvad han hadde i en bygning der ikke var færdigmon­
tert, naar det prakti k eet var for samme arbeid giver, er en helt fremmed 
tanke. 

I d dokument r der laa til grund for forhandlingerne forekommer 
ikke uttrykket «alllæg . 

I det forslag der blev rettet under forhandlingerne paa ' aaheim, som jeg 
har i original, lyder over kriften : Forslag til overen ;komst mellem AlS Rjukan­
fos og Rjukan alpeterverk og Norsk l\1urerforbunds avdeling i Vestfjord­
dalen . • 

At sel kaperne ikke dengang tænkte sig den mulighet at overenskom­
sterne kulle lope ut av sig selv tydes ogsaa av at arbeiderne hadde oprin­
delig krævet 2 aar varighet for overenskomsten, selskaperne vilde først ha 
længer varighet, men f( randret sit krav i den avsluttende forhandling til 
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kun l aar varighet og begrundelsen var at sel kaperne kunne tænke ig 
forandrede forhold naar nyanlægget i det væsentligste var færdig. 

At ordet « anlæg er kommet med i overskriften skyldes en tilfældighet. 
Overenskomsten blev nemlig ikke utfærdiget og underskrevet trak den 

var ved tat. 
Der opstod løn bevægel er for flere andre fag i Ve tfjorddalen. el-

skaperne meldte sig ind i Arbeidsgiverforeningen og der førtes forhandlinger 
frem over sommeren. I den tid var det ikke mulig at faa ordnet med mu­
rernes overenskom t og der reistes spørsmaal om den overhodet skulde 
an ees gjældende. Efter mange krav derom blev ov l' n kom sten op at, men 
det var først i december maaned, altsaa 6 maaneder efter den var indgaat. 

Paa grundlag av de papirer der fandtes fra forhandlingerne blev de 
enkelte paragraffer konferert av herr Rygh og undertegnede, bvilken over­

krift det kulde være blev ikke talt om. 
Overenskomsten skulde saa gjøre istand til under krift fra rbeids­

giverforeningens side. Dette blev gjort og jeg under krev enere overens· 
komsten uten at lægge nogen vegt paa overskriften ordlyd. 

Dette er hvad jeg kan forklare om saken under fuldt ansvar. 
Kristiania, den 7. mai 1913. 

Sverre Iver en. 

Ad. voldgiftsret ianI. tvist mellem Norsk murerforbund avde­
ling i Vestfjorddalen og AI ' Rjukan salpeterverk. 

I anledning voldgift rettens bestemmelse i møte 2. d . om at indhente 
erklæring fra undertegnede, skal jeg tillade mig at meddele, at det er utvil­
somt, at den overenskomst, som blev avsluttet 1. juni 1911 ,  kun gjaldt de 
igangværende anlæg, o� ikke den fremtidi�e drift. Dette var den selvfølgelige 
forutsætning fra min SIde under forhandhngerne, og jeg føler mig overbevist 
om, at ingen av de, som deltok i forhandlingerne fra begge parter, tænkte 
ig dette anderledes. 

Jeg fraraadet direktionen at avslutte en overenskomst med murerne 
med de høie lønssatser, om det var spørsmaal om. Hertil svarte vedkom­
mende direktør, at han fandt at ville indgaa overenskom ten tiltrod for de 
høie Jønssat er, da dette ikke for de forholdsvis ubetydelige arbeider, om 
gjen tod, vilde andra til noget betydelig beløp for anlægget, og da det gjaldt 
om at faa dette avsluttet uten snart avsluttet uten nogen forstyrr I i de 
paagaaende arbeider. 

Alt aa paa grund av at man gik ut fra, at overenskom ten var av 
saa kort varighet kunde m an akceptere de usedvanlig høie lønssat er, fordi 
dette totalt ikke vilde paaføre anlægget nogen betydelig merutgift utover 
hvad der vilde være tilfældet om lønssatserne hadde været normale. 

At overkomsten kun tænkes at ha en foreløbig karakter fremgaar o&,saa 
av, at den er avsluttet kun paa 1 aar. Almindeligvis ønsker en arbeid gIver 
at lutte en overenskomst for flere aar ad gangen. aalede blev alle vore 

elskapers overen komster i 1911  avsluttet paa 5 aar. l\l[ureroveren kom sten 
derimot blev efter vort forlangende kun avsluttet paa 1 aar, men murernes 
forslag oprindelig var paa længere tid. 

At overenskomsten kun gjaldt anlæg arbeiderne fremgaar og aa logisk 
av sidste pa us i overenskomsten, hvor der staar, at den gjælder alS. Rjukan 
salpeterverks anlæg eller de bygmestre eller entreprenører, som l kapet 
anvender - selvsagt for at bygge anlæggene færdige, idet tanken har været 
at visse dele av anlæg�ene vilde bli bortsat paa kontrakt til bygme tre og 
entreprenører. For d rIft pleier ikke dette at finde ted. 

Videre skal jeg kun tillate mig at henlede opmerksomheten paa, hvor 
stringent der er killet mellem overenskomster for anlæg og overen kom ter 
for d rift i den række av arbeiderkontrakter, som blev av luttet i 191 1 mellem 
vore selskaper og arbeiderne, ved hvilke forhandlinger undertegnede mødte 
fra el kapernes side. 

Rjukan den 6. mai 1913. Gregu,ssen Vog ter. 
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E fter at opmanden hr. assessor M. C. Backer paa grundlag av 
de avgivne erklæringer og vidneprov hadde opsat et  utkast til kjen­
del e, som blev oversendt p arterne, sendte Arbeidsgiverforeningen 
følgende skrivelse til opmanden : 

Hr. høiesteretsassessor M. C. Backer, Mariegate 6. 

Efter anmodning av ' Rjukan Salpeterverk tillater vi os i anledning 
av den paagaaende voldgiftssak mellem nævnte bedrift og Nor k Murerfor­
bunds avdeling i Vestfjorddalen at gi følgende oplysninger angaaende d e  
saakaldte « Rjukan elskaper. overen komsIer med saavel arbeiderne inden 
andre fag som med murerne : 

Selskaperne hadde i 1909 oprettet 2 overenskomster med Nor k Træ­
arb iderforbund, en angaaende sel kapernes anlæg og en angaaende deres 
fabrikker i drift. Anlægsoverenskom t n blev av arbeiderne opsagt til utløp 
i 191 1 og ny anlæg overenskomst med Træarbeiderforbundet blev oprettet 
under de da optagne fællesforhandlinger. Herunder blev man av praktiske 
hensyn ogsaa enig om ny driftsoveren kom t med Træarbeiderforbundet, til­
trod for at den tidligere d riftsoveren komst egentlig gjaldt til 1912. I 1909 
blev der og aa forhandlet mellem amtlige angjældende selskaper og Norsk 
Jern- og Metalarbeiderforbund, og forhandlerne paa begge ider blev enig 
om to for la� til overenskom ter, et for anlæg og et for drift. Forslagene 
blev imidlertid forkastet av arbeiderne. I 1910 blev nye forhandlin�er optat 
med lern- og Metalarbeiderforbundet, men denne gang kun for dnften ved 

orsk Hydro fabrikker paa Notodden og. en forsøk fabrik (<< yrefabrikken.) ,  
tilhørende et  andet 'leI kap, og overenskom ter blev i henhold hertil oprettet 
for di se fabrikk r. For de øvrige sel kapers d rift og for samtlige sel ka­
pers anlæg blev før t overen kom ter oprettet med Jern- og Metalarbeider­
forbundet un ler fællesforhandlingerne i 191 1 .  Med Nor k Arbeidsmandsfor­
bund hadde flere av selskaperne en anlægsoverenskomst oprettet i 1908, som 
om blev opsagt til 1911 ,  da ny anlægsoverenskomst blev oprettet under fæl­

le forhandlingern . Samtidig hadde et elskap, orsk Hydro, en driftsover-

nskom t med Arbeidsmandsforbundet for sine fabrikker paa otodden, op­
rettet i 1908 og gjældende til 1913. Driftsoveren komst med samme forbund 
for AlS Rjukan Salpeterverk blev derimot først oprettet under fællesforhand­
lingerne i 1911 ,  da fabrikk n paa Rjukan nærmet sig sin fuldendeIse. 

Vi meddeler disse oplysninger for at præci ere. at arbeiderne inden 
for kjellige fag paa otodden og Rjukan allerede før 1911 var fuldt bekjendt 
med, at der maatte sondre mellem anlæg og drift, og at der eventuelt 
maatte oprettes særlige overenskomster for hver. Ikke større end forhol­
dene var paa disse sted r, og saa god som rapporten er mellem de organi­
serte arbeidere indbyrdes, og saa vel underrettet de holder sig om alle paa­
gaaende tarifforhandlin�er, specielt paa samme sted yne det indly ende, at 
ogsaa murerne paa RJukan ved mureroverenskomstens oprettelse i 1911  
maatte eller ialfald burde ha været opmerksom paa denne ondring mellem 
anlæg og d rift, og at en overenskom t for elskapernes anlæg ikke ut Il 
videre kunde omfatte driften ved deres fabrikker. 

Det er jo forøvrig kun overensstemmende med almindelig praksis ved 
andre bedrifter, at der sondre mellem anlæg og d rift. Under en nylig av­
sluttet voldgift ak vedkom mende AlS 'ydvaranger gjorde arbeiderne ener­
gisk gjældende, at det reglement, om var ved tat for selskapets anlæg, ikke 
gj aldt længer, efterat d riften var paabegyndt. Reglementerne for bedriften 
var i god tig ind endt til Arbeiderraadet, men var endnu ikke returnert i 
godkjendt stand, og følgelig gjaldt der efter arbeidernes mening intet regle­
ment v d el kapet. Det vi er tydelig nok, hvor nøie arbeiderne ondrer 
mellem anlæg og drift. 

. 

I juni 1911 ansøkte AI Rjukan alpeterverk med flere sel kaper om 
optagel e i Arbeid giverforeningen, idet aavel Arbeidsmandsforbundet som 
Træarbeiderforbundet hadde opsagt de tidligere anlægsoverenskomster og 
fremsat meget vidtgaaende krav. Paa central styremøte den 30. juni 1911 
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blev selskaperne besluttet optat i Arbeids�iverforeningen, som dermed over­
tok de videre forhandlinger med de forskJellige arbeidsorganisationer. 

Imidlertid blev der oply t, at sel kaperne kort før sin indmeldelse i 
Arbeidsgiverforeningen hadde oprettet en overen kom st med M:urerforbundet, 
som dog endnu ikke var undertegnet av el kaperne. 

Avskrift av denne overen kom t blev ammen m d et par andre over­
en komster til tillet o med en skrivel e av 4. juli 1911 ,  undertegn t av hr. 
Ingeniør Gregus en Vogter. Skrivelsen beror i vort arkiv, er en kort over­
sendelsesskrivelse, hvor, blandt de dokumenter, der vedlægges, uttrykkelig 
nævnes «ny overenskomst (ikke undertegnet) med murerne> . Blandt de do­
kumenter, som fandtes i den mappe, hvor ovennævnte skr�vel e laa - vi 
ordner nemlig vort arkiv i ærlige mapper for hver sak - var ogsaa en 
avskrift av «overenskom t mellem AlS Rjukanfo og Rjukanfo Salpeterverk 
anlæg og Nor k Murerforbund avdeling i Vestfjorddalen-. Vi tillater o at 
vedlægge denne avskrift, som maa være den samme, om blev os til tiBet 
med ovennævnte skrivelse. Denne av krift, som ikke kan være slaaet paa 
vort kontor - maskinskriften er saaledes helt for kjellig fra vore skrive­
maskiners - var nemlig det eneste eksemplar, som fandtes i vedkom mende 
maJ;>pe, eller, saavidt det har været mulig at kon tatere, overhodet i vort 
arkIv av over n komster mellem nogen av. sel kaperne i Ve tfjorddalen og 
Murerforbundet eller det avdeling. Vi bortser da fra de kopier, vi enere 
har latt slaa efter samme av krift, og de trykte ek emplarer vi i den enere 
tid har faat av overen komsten, trykt av murerforbundet. 

Som det vil ees, fremtræder vedlagte avskrift som kopi av et orginal­
dokument, der er underskrevet «Nor k murerforbund, Ve tfjorddalen, Chr. 
Hansen-. Dokumentet er datert Saaheim den 1 .  juni 1911 og med følgende 
tilføielse : -Oven taaende overenskomst er i møte i orsk murerCorbund 
avdeling, Ve tfjorddalen 31/5-11 ved tat. Dateringen, tilføiel en og under kri C­
ten findes og aa som bekjendt i de ek emplarer av overenskom ten, som 
murerforbund t har ladet trykke, kun med tilfoielse av endel flere under­
skrifter, som er kommet til, d a  overenskomsten vistnok i deeember 191 1 blev 
endelig undertegnet. 

Det maa vel i in almindelighet ha den terke te præsumption for sig 
at den overenskomst, som begge parter endelig under kriver, i enhver hen­
seende er overen temmende med, hvad der under forhandlingerne er ved tat. 
Man maa vel gaa ut fra, at saa er tilfælde, med mindre det kan bevi es, at 
en forandring er foretat efter forhandlingerne, f. eks. ved fr mlæggelse av 
en av begge parter undertegnet forhandlingsprotokol. Derimot indebærer 

elv følgelig et av den ene part fremsat forslag, hvori der av samme 1?art 
repræsentant er foretat enkelte rettelser, langtfra til trækkelig bevi l aa 
henseende. Allerede den ting, at den i deeember endelig under krev ne over­
enskomst i overskriften og paa andre steder indeholder ordet canlæg-, kulde 
for aavidt synes avgjørende for, at ordet ogsaa maa antas at være medtat 
under forhandlingerne, medmindre �yldig bevis for det motsatte fremskaffes. 

Endnu mere aabenbart maa Imidlertid dette være efter de nu forelig­
gende oplysninger. Vedlagte avskrift er tydeligvi kopi av en originalover­
enskomst, om er endt sel kapet fra Murerforbundets avdeling i Ve tfjord­
dalen. Da det efter den gjorte tilføielse maa være i denne form, at overen -
komsten ved av temning er ved tat av avdelingens medlemmer - noget om 
i og for sig skulde være ganske aV<Tjørende - og da avstemnin�en er foretat 
u,middelbart efter torhandlingerne (den maatte foretas saa hurtig for at fore­
bygge streikens utbrud), maa det nære overveiende sandsynlig, at det er denne 
form, som man ogsaa under forhandlingerne er blit enig om. Dette aa 
meget mere om man maa anta, det er arbeiderne, om elv har utskrevet 
den overen komt, som de tem te over, og som derefter over endte til sel kapet. 

At ordet canlæg. hverken er kommet ind eller d røftet under konferan­
serne mellem d'hrr. sekretær Iversen o� advokat Rygh, da overell komsten 
skulde opsættes til under krift, har sIdstnævnte paa foresporsel bevidnet, 
likesom han er villig til at avgi en erklæring herom. Det turde imidlertid 
være temmelig overflødig. Vi kan nemlig bevidne, at hr. advokat Rygh i 
deeember 1911 henvendte ig til vort kontor med fore pør el, om vi hadde 
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noget eksemplar sel kapet overenskomst med murerne, idet han ikke hadde 
noget eksemplar forhaanden paa selskapets kontor og overenskomsten nu 
skulde undel's]{rives. Vi tilstillet ham da med skrivel e av 7. decem ber 1911 
netop det ek emplar av overen kom sten, som er vedlagt hermed, med an­
modning om at faa d t returnert efter benyttelsen. Det er alt aa det samme 
eksemplar, !ler netop indeholder ordet «anlæg» , som fra hr. advokat Ryghs 
side el' lagt til gru�ld ved op tillingen av den endelige overenskomst. M ot 
rigtigheten av !lette dokument blev der ingen indsigelse reist fra hr. Sverre 
Iversen, om paa sin side hadde at kontrollere, at overenskom ten blev rig­
tig op at, og om pleier at være en overmaade nøiagtig og nitid m and over­
for saadann dokumenter. Heller ikke el' der nogen gang senere fra murerne, 

om visselig har faat hvert sit trykte eksemplar av overen komsten, blit 
fremsat paastand om, at den er git en anden form end under forhandlin­
gerne ved tat. 

Vi har ønsket at gi disse oplysninger, for at voldgiftsretten ikke med 
hensyn til de rent faktiske forhold skal bygge sin avgjørel e paa den utvil­
somt h It urigtige forut ætning, at ordet .anlæg� er bilt tilføiet efter forhand­
lingerne ved en tilfældighet eller et likefremt bedrageri fra el kapets side. 

D t forekommer os forøvrig ut fra vort ikke ubetydelige kjendskap til 
overen komsten mellem arbeidere og arbeid givere, at den heromhandlede 
overen komst ikke bare paa grund av in overskrift og sidste passus, men 
ogsaa i betragtning ev sit indhold forøvrig, for alle nogenlunde erfarne 01'­
ganisationsmrond tyd Hg fremtræder som en anlægsoverenskomst. Vi hen­
viser aaledes til §§ 4 og 7, der aapenbart ikke kan gjælde arbeidere ved en 
fabrik i d rift. At kun disse paragrafer skulde gjælde anlægget, mens over­
en s1.""Om, ten forøvrig skulde gjælde baade anlæg og drift, synes os en alt 
anden nd tilfredsstillende forklaring derpaa. Vedkommende paragrafer 
indeholder ikke elv nogensomhelst antydning av, at de skulde ha et snev­
rere omfang end overenskom ten forøvrig. Og det vilde og aa stride mot 
al hævdvunden praksis ved aadanne overenskomster, at de forskjellige pa­
ragrafer uten nærmere bestemmelser val' forutsat ikke at skulle ha amme 
omfang. H vis de to nævnte paragraffeI' tydelig tilkjendegir sig som gjæl­
dende kun anlægget, synes d t at maatte ligge langt nærmere at lutte, at 
ogsaa overenskomstens øvrige be temmeIser maa gjælde med samme be­
grænsning, ærlig naar dette samtidig uttrykkeli� fastslaaes paa begge de 
steder, hvor overenskomsten angir sit omfang : l overskriften og i s id ste 
passus. Av betydning maa det ogsaa være, at overenskomsten tillike i flere 
andr paragrafer taler om anlægget, aaledes i 5 b (.det paahviler anlæg­
get.) og § 9 (<<repræ entanter for anlægget») .  

Har derfor murerne allikevel ikke været opmerk om paa, at her kun 
handles om en anlægsoverenskomst, saaledes om el kapet forut ætning 
har vær t, m aa det bero paa en feil fra dere ide, og det yne o at ville 
være en uretfærdighet, om denn feil skulde �aa ut over selskapet. 

Kopi av nærværende skrivel e er ,amtidlg tilstillet Norsk murerforbund. 
Ærbødigst 

Aar 1913 den 16. juni holdt voldgiftsretten møte til fort at behandling 
av tvi t mellem orsk murerforbund avdeling i Ve tfjorddalen og AlS Rjukan 
Salpeterverk. 

Opmanden fremla 
1. Skrivelse fra Norsk murerforbund til ass. Backer av 7.-5.-13. 
2. Erklæring av 7.-5.-13 fra Sverre Iversen. 
3. Skr. av 8.-5.-13 fra orsk arbeidsgiverforenings centralstyre. 
4. Erklæring av 6.-5.--13 fra Gregussen Vogter. 
5. Gjenpart av opmandens skI'. av 9.-5.-13. 
6. Fremstilling av 10. - 5.--13 fra Norsk murerforbund. 
7. Do. av 20.-5.-13 fra ing. Bonnevie. 
8. SkI'. av 21.- 5.-13 fra AlS. Rjukan Salpeterverk. 
9. Do. av 9.-6.-13 fra Do. med 1 bilag. 

10. Do. av 14.-6.- 13 fra Norsk arbeidsgiverforenings central st yre med 
1 bilag. 
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.. Det bemerkes, at nærværende møte er foranlediget ved AlS. Rjukan 
Salpeterverks skr. av 9.-6.-13. 

Tilstede var for murerforbundet forretningsfører Schultz og for AlS. 
Rjukan Salpeterverk ingeniør Bonnevie. 

H r. Svørre Iversen var tilstede og avgav forklaring i henhold til sin 
skriftlige uttalelse. Han fremla det forslag til ny overenskomst, som han 
benyttet under forhandlingerne og hvori han har notert de forandringer som 
under samme blev foretat. Det var det samme forslag til overenskomst, 
som komp. gjengav i telefonen for arbeiderne, og som fra forbundets side 
blev forelagt disse til vedtagelse. 

H r. ingeniør Gregussen Vogter var tilstede og avgav forklaring. 
Forhandlingerne utsattes til tirsdag den 17. ds. kl. 5 em. 

M. C. Backer. Jørgen Hansen. Aksel Schultz. H. Dahlstmm. 
J. R. Kittelsen. H. Bonnevie. Geor.qe Paus. 

Aar 1913 den 1 7. juni holdt voldgiftsretten møte til fortsat behandling 
av foranstaaende tvist. 

Tilstede var for murerforbundet forretningsfører Schulz og for AlS. 
Rjukan Salpeterverk ing. Bonnevie. 

Fremstod paany som vidne Axel Magnussen og avgav forklaring. 
Saken utsattes til avsigelse av kjendeise til onsdag den 18. juni førstk. 

kl. 71/2 em. 
M. C. Backer. JØ1'gen Hansen. H. Dahlstrøm. 

George Paus. J. R. Kittelsen. 

Aar 1913 den 18. juni holdt voldgiftsretten møte til fortsat behandling 
av foranstaaende tvist. 

Der avsagdes saadan 
Kjendelse: 

Den 1. juni 1911  oprettedes en overenskomst mellem AlS. Rjukanfoss, 
og Rjukan Salpeterverks anlæg og orsk murerforbunds avdeling i Vest­
fjorddalen. I § 10 bestemtes, at overenskomsten skui de være gjældende til 
1. juni 1912, dog saaledes, at hVIs opsigelse Ikke fandt sted inden hvert aars 
1. april, skulde den ansees gjældende videre for et aar ad gangen. Da den 
ikke er opsagt fra nogen av siderne, gjælder den følgeli� nu til 1. juni 1914. 

I overenskomstens § 6 bestemtes, at der til almindehg murarbeide alene 
skulde benyttes murere, og i §'en gaves videre en nærmere forklaring av, 
hvilket arbeide skulde ansees indbefattet herunder. 

Der er nu opstaat tvist mellem AlS. Rjukan Salpeterverk og orsk 
murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen om rækkevidden av bestemmelsen i 
overenskomstens § 6. 

Tvisten gjælder, hvorvidt selskapet har ret til at anvende andet end 
murere til forskjellig cementarbeide. Murerforbundet hævder, at dette fulgte 
av nævnte § 6. Selskapet gjorde gjældende, at overenskomsten kun omfattet 
AlS. RJukan Salpeterverks anlæg hvilket tydelig fremgik av overenskomsten 
egen overskrift og indhold. Og det arbeide, som tvisten gjaldt henhørte efter, 
selskapets mening ikke under anlægget, men under driften. 

Den 28. mars 1913 avholdtes et foreløbig forhandlingsmøte, hvor man 
imidlertid ikke kom til enighet. I henhold til § 9 i overenskomsten blev der­
efter ned sat et forliksutvalg, som avholdt møte den 28. april 1913. Da fuld 
enighet fremdeles ikke var at opnaa. besluttet man at tilkalde en opmand og 
enedes om hertil at vælge undertegnede assessor M. C. Backer. 

Norsk murerforbund stil let følgende spørsmaal til voldgiftsretten : 
«Skal den mellem AlS. Rjukanfos's og Rjukan Salpeterverks anlæg og 

Norsk murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen oprettede kontrakt ansees 
gjældende for alt det arbeide, som selskapet lader utføre i Vestfjorddalen og 
som kommer ind under nævnte kontrakts bestemmelser indtil dens utløp 
1. juni 1914 ? 

Norsk murerforbund har nedlagt paasland om at dette spørsmaal be­
svares med .Ja • . 
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AI . Rjukan Salpeterverk har nedlagt saadan paastand : 
-Den meJlem AlS. Rjukanfos's og AlS. Rjukan Salpeterverks anlæg og 

Norsk murerforbund indgaaede overenskomst av 1 .  juni 1911  er ikke gjældende 
for AlS. Rjukan Salpeterverks fabrikker i drift. 

I voldgiftsrettens møte 30. april 1913 enedes parterne om først at be­
handle det principielle spørsmaal om overenskomstens gyJdighetsomraade. 

Det spørsmaal, som for tiden foreligger til avgjørelse, er saaledes : om 
overenskomsten og da specielt § 6 i samme gjælder ogsaa for det arbeide, 
som henhører under fabrikkens d rift eller kun har anvendelse paa anlægs­
arbeider. 

Der foreligger herom uttalelser fra sekretær Sverre Iversen og ingeniør 
Gregussen Vogter Disse deltok i de avsluttende forhandlinger, som gik forut 
for mdgaaelsen av overenskomsten henholdsvis som repræsentant for arbei­
derne og for selskaperne. Førstnævnte hævder, at overenskomsten gjælder 
uten begrænsning, altsaa ogsaa for det arbeide, som vedkommer d riften. 

idstnævnte hævder, at overenskomsten kun gjaldt de igangværende anlæg 
og ikke den fremtidige drift. 

Videre er som vidne avhørt murersvend Axel M agnussen, der likeledes 
deltok i forhandlingerne. Ogsaa denne hævder, at overenskomsten m aa gjælde 
alt arbeide uten begrænsning. 

Opmanden assessor M. C. Backer skal bemerke følgende : 
Det fremgaar allerede av kontraktens eget indhold, at den har det 

egentlige anlægsarbeide for øie (se specielt bestemmelsen i § 7). Paa det 
tidspunkt, da kontrakten oprettedes, foregik der alene anlægsarbeider, idet 
ingen del av abrikken dengang var tat i d rift. Det er for voldgiftsrette n 
oplyst, at der under de forhandlinger, som gik forut for oprettelsen av den 
omtvistede overenskom t, mere eller mindre løselig blev nævnt spørsmaalet 
om, hvorledes man skulde stille sig, naar fabrikken ' d rift blev optat. Nogen 
løsning av dette spør maal blev dog ikke truffet. Jeg maa efter dette gaa 
ut fra, at overen kom ten ikke er tænkt at være direkte gjældende for det 
arbeide, som vedkommer d riften. Det kunde dog være et pørsmaal, om ikke 
en rimeli� betragtning av forholdet maatte medføre, at kontrakten allikevel 
m aatte bh at anvende ogsaa paa sidstnævnte arbeide, indtil der for dette blev 
truffet en særskilt d riftsoverenskomst. Imidtertid kommer her til en speciel 
omstændighet, som efter mit skjøn maa være avgjørende for denne side av 
saken. Det er nemlig paa det rene, at den omtvlstede overenskomst under 
forhandlingerne blev tillet saaledes, at den i sin overskrift uttrykkelig angav 
sig at være oprettet med AlS Rjukan Salpeterverks anlæg. Dette uttryk 
gjenfindes i overenskomsten slutningspasus. Paa den anden side er det paa 
det rene, at den overenskomst, som tidligere gjalt, og om altsaa avløstes av 
den nu omtvistede overenskom t, ikke hadde tillægget «aulæg" Dette t i l læg 
er altsaa en positiv forandring, som blev foretat under forhandlingerne i 1911 ,  
og det er oplyst, at  tillægget forelandtes i det forslag til overenskomst, som 
blev forelagt Norsk murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen og vedtat av 
dette i møte den 31 .  mai 1911 ifølge paategning av avdelingens formand paa 
overen komsten. Ved denne forandring er der efter min opfatning specielt 
præcisert, at overen kom sten er begrænset til at gjælde det egentlige anlægs­
arbeide. AlS Rjukan Salpeterverk maa da ha krav paa, at denne begræns­
ning ogsaa fastholdes. Jeg finder derfor, at overenskomsten alene kan komme 
t i l  anvendelse paa de fremdeles paagaaaende anlægsarbeider (om disse arbei­
der av aktieselskapet mere eller mind re vilkaarlig er henlagt under den sær­
skilte driftadministration eller under den særskilte anlægsadministration, kan 
dog ikke i og for sig her være avgjørende) og at den ikke kan gjælde ar­
beider, som alene vedkommer fabrikken i d rift. 

Konklusion. 
Den mellem AlS Rjukanfo 's og AlS Rjukan Salpeterverks anlæg og 

Nor k murerforbund indgaaede overenskomst av  1 .  j uni 1 9 1 1  er ikke gjæl­
dende for det arbeide, om vedkommer AlS Rjukan Salpeterverk i drift. 

ekretær Paus og ingeniør Kittelsen slutter sig i konklusionen og i det 
væsentlige av præmisserne til opmandens votum, idet de dog finder det 
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unødvendig at ta stand:(>unkt til det moment, om er berort i den i præmi -
sernes idste punktum mdtagne parante . 

Rettens medlemmer, forretning fører H. Daltlstrom og mur l' Jørgen 
Hansen kal bemerke : 

Det er ved vidneforklaringen bragt paa det rene, at saavel avdelingen 
som forbundet har avsluttet kontrakten i den tro at den gjaldt alt det ar­
beide, som el kaperne lar utføre i Vestfjorddalen, og om kommer ind 
under kontrakten. 

Vid re er det bragt paa det rene, at selskaperne kunde ha faat læn­
gere kontraktstid end et aar ; men at de motsatte sig dette, tydeligvi fordi 
de vilde ha anlndning til at opsi kontrakten, naar der indtraadte forandrede 
forhold .  

Ingeniør Gregussen sam temmer med verre Iver en  og Aksel Mag­
nussen i, at der ikke under forhandlingerne var nogen av parterne fremført 
bestemte krav paa, at kontraktens gyldighetsomraade kulde ind krænkes, 
Raa den kulde ophøre at gjælde av sIg selv, for nogen del av anlægget. 

Gan ke vi t siger Gregussen, at det var hans mening, at den skulde 
ophøre at gjælde, naar de opførte bygninger var tat i bruk for drift n ;  men 
han iger ogsaa at trods spørsmaalet blev berørt, kom det ikke til nogen 
behandling, like om det heller ikke ved de avsluttede forhandling 1', som 
førtes mellem ham og Sverre Iversen, blev diskutert. 

Endelig er det godtgjort, at selskapet har oprettet særskilte drift - og 
anlægsoveren kom ter for de øvrige fags vedkommende. 

Der findes i kontrakten bestemmelser, Rom angaar forhold, der op­
hører, saasnart fabrikbygningerne er tat i bruk, og om derfor er overflø­
dige, naar den egentlige drift begynder. 

Likelede er der i over kriften aavelsom i sidste paragraf tilføiet ordet 
anlæg» i motsætning til tidligere kontrakt, hvor intet aadant finde . 

At dette skulde medføre, at kontrakten kulde ophøre at gjælde før 
den lovlig er op agt, finder VI litet rimelig ; barakkereglementer og lignende 
blir selvfølgelig overflødig, naar ingen bor i dem, og den slags be temmeiser 
kan ikke gl kontrakten karakter. 

Det er ikke muHg med bestemthet at avgjøre, hvorvidt ordet anlæg» 
har den betydning, som sel kapet lægger i det. 

En hel del menne keI', kanske de fJe te, forbinder med dette forestil­
lingen om en fabrik eller en kraftstation, f. eks. «Kykkelsrudanlægget eller 
lignende, og tænker aldrig paa, at en fabrikbygning eller samling av saa­
d anne skulde ophøre at være et anlæg, naar den er tat i bruk for d riften. 

Under di se omstændigheter kan der ikke lægge tørre v gt paa, at 
ordet er kommet ind i det under krevne kontrakt ek emplar, naar begge 
parter for ikrer, at der under forhandlingerne gan ke løselig blev berørt, 
hvorvidt man skulde oprette driftsoverenskomst. 

Den korte kontrakt. tid taler ogsaa for, at selskapet tænkte sig, at 
d riftsforhold vilde indtræde i Jøpet av et aars tid, og at man da skulde kunne 
op i kontrakten og opnaa ændrede be temmel er i denne. 

At el kapet ikke har benyttet si& av sin ret til opsigelse, er en sak 
for sig, en kontrakt kan ikke løpe ut av sIg selv, naar der er fast at be temt 
opsigel e tid i den. 

Kontrakten, om er avsluttet mellem als. Rjukanfo " s  og Rjukan sal­
peterverk og ol'sk murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen, maa ansees 
gjældende for Vestfjorddalen, indtil den blir opsagt av en av parterne paa 
lovlig maate. 

Vi fore laar derfor avsagt saadan kjendeIse : 
Den mellem als. Rjukanfos's og Rjukan salpeterverk anlæg og Nor k 

murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen mdgaaede overenskomst av 1. j uni 
1911 ansees gjældende for alt det arbeide, om sel kaperne lar utføre i Vest­
Ijorddalen, og som kommer ind under kontrakten.» 

Samtlige rettens medlemmer var enige om, at de med voldgift akens 
behandling forbundne omkostninger blir at fordele med en halvdel paa hver 
av parterne. 
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I henhold til voteringen avsagdes saadan 

kjendelse: 
Den mellem als. Rjukanfos's og als. Rjukan salpeterverks anlæg og 

Norsk murerforbund indgaaede overenskomst av 1. j uni 1911  er ikke gjæl­
·dende for det arbeide, som vedkommer als. Rjukan salpeterverk i d rift. 

Av de med voldgiftssaken forbundne omkostninger betaler hver av 
parterne 1/2 - en halvd I .  

IIonorarerne til voldgiftsrettens medlemmer bestemte til : For for­
manden 240 kr. og for hver av de øvrige medlemmer 120 kr. 

Retten hævet. 

M. C. Backer. H. Dahlst1'Øm. Jørgen Hansen. 
J. A .  Kittelsen. George Paus. 

Norsk stenhuggerforbund. 
Fremsti l l ing t i l  voldgiftsretten fra Norsk stenhuggerforbund. 

Foranlediget ved en mellem AlS P. G. Rieber & Søn, AlS Vestlandske 
og H. Eichners stenhuggerier i Bergen op taat tvist om forstaaelsen av den 
mellem forbundet og nævnte firmaer av 25. mai og mellem forbundet og 
Graniteksportørernes forening av 22. augu t 1912 oprettede tarifoverenskom­
ster, angaaende disses be temmel er om verktøi og verktøi kjærpning, samt 
raaemner og opbænkning, blev der ved forhandling mellem repræ entanter 
fra forbundet og ovennævnte firmaer den 6., 7. og 8. j anuar d. a. besluttet at 
hen sky te tvistespør maalets avgjørelse til voldgift. 

Avskrift av protokol over nævnte møter og av den i anledning den 
opstaa de tvi t førte korrespondanse, tillikemed de omhandlede tarifoverens­
komster vedlægges. 

Til videre belysning av aken kal vi desuten tillate os at anføre føl­
gende : 

tenhuggerarbeidet utføres om regel paa akkord, efter derom i tarif­
ferne nærmere fast atte akkordpri er. Paa Østlandet holder arbeiderne sig 
selv det fornødne verktøi, likesom de selv bærer omkostningerne ved verk­
tøiet ,kJærpning, mens det derimot paa Vestlandet (i Bergen) i en aarrække 
har været praktisert paa den maate at arbeid giverne har bekostet dette 
uten utgifter for tenhuggerne. 

Endvidere har det vær t praksis at tenhuggerne selv - uten godt­
gjørelse - har transportert raaemnerne derfra, hvor de er blit avlæsset, og 
til sine respektive huggepladser, likesom der ofte er forekom met raaemner 
av betydelig større dimensioner end stenens færdighugne maal og som selv-

agt har paaført stenhuggerne endel ekstraarbeide, hvorfor der heller ikke 
har været nogen godtgjørelse. Den amme praksis har og aa været gjæl­
dende i Bergen. 

Ved transport av større stene har elvfølgelig flere mand maattet delta, 
og det har ofte gaat med flere timer til hver enkelt sten. Dette ekstraarbeide 
har naturligvis paaført tenhuggerne et ikke ubetydelig tap i den egentlige 
arbeidsfortjeneste. Og arbeidernes bestræbeiser har - som følge herav - i 
·de senere aar gaat ut paa at faa dette forhold ændret, saaledes at utgifterne 
ved ovennævnte ekstraarbeider blev overflyttet paa bedrifterne. 

Ved det av forbundet i 1911  utarbeidede tarilforslag - hvorav et ek em­
plar vedlægges - blev det derfor stillet krav om saavel fri smed som fri 
oplægning samt om erstatning for overmaal av raaemner. 

Da lokalover nskomsten for Bergens vedkommende av 25. mai f. a. 
blev oprettet, var m an imidlertid endda ikke kom met til forhandling med 
Graniteksportørernes forening om ovennævnte forslag, som skulde d anne 
grundJaget for en landstarif, og man viste saaledes ikke i hvor stor utstræk­
ning disse krav kunde bli gjennemførte. 
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Man var imidlertid fra arbeidernes side bestemt paa ikke at gi slip paa 
kravet om fri oplægning og erstatning for overmaal av raaemner. Dette blev 
ogsaa meget sterkt fremholdt ved forhandlingerne med de bergenske ten­
hu�gerier, som av den grund erklærte sig villige til at den tidligere ord ning 
-fnt verktøi og fri smed. skuI de bibeholdes, mot at land tariffens eventuelle 
bestemmelser om opbænkning, raaemner etc. ikke skulde komme til anven­
delse i Bergen. Transportarbeidet antoges at ville nødvendiggjøre ansættel e 
av speeielle sjauerlag (dagarbeidere), som de mindre bedrifter ikke til enhver 
tid kunde skaffe beskjæftigelse og om saaledes antoges at ville paaføre be­
d rifterne unødige utgifter. 

Av hensyn hertil og under forutsætning av at noget av de i vort for­
slag op tilte krav angaaende smed eller opbænkning, blev ved tat paa øst­
landet, kulde den i Bergen gjældende ordning desangaaende bibeholdes 
uforandret. 

Ifølge landstariffens § 31 d skal emnerne frit transporteres til hugge­
plad en. Dette er ifølge den alm ene opfatning paa ø tlandet ensbetydende 
med s.k.fri oplægning. Samme § punkt e fastsætter desuten er tatmng for" 
mere end 10 cm. overmaal av raaemner, likesom der ifølge § 4 b kal være 
fri smed ved timehugning. 

Dertil kommer at timelønnen paa Østlandet er forhøiet til 60 øre, hvori­
mot den tidligere timeløn for Bergens vedkommende, som er kun 50 øre, 
fremdeles skal bibeholdes, hvilket ogsaa - som man vil se av overenskom­

ten av 25. mai - likeledes er indbefattet i det indgaaede kompromis. 
Arbeidsgivernes paastand om at der maa gjøres procentavdrag for 

verktøi og smed for Bergens vedkommende, for derved at opnaa likesti l let­
het - i arbeidsforholdene - mellem Østland og Ve tland, er efter vor op­
fatning helt ugrundet, idet de fordele som de Vestlandske stenhuggerier har 
fremfor de Østlandske med hensyn til de foran nævnte arbeid betingelser, 
ganske vi t opveier utgifterne til verk tøi og smed. Og vi mener derforl at 
hverken denne paastand eller overenskomstens ordlyd berettiger arbeIds­
giverne til noget procentavdrag. 

De to firmaer -AlS Vestlandske og H. Eichners stenhuggerier» synes 
desuten at ha været enig i denne opfatning, idet de har praktisert overens­
kom ten paa den av os hævdede maate. Hvorimot AlS P. G. Rieber & Søn 
helt har sat sig ut over overenskomsten av 25. m ai 1912, ved ikke at respek­
tere dennes bestem melse om, at den mellem forbundet og de Østlandske 
graniteksportører trufne avtale samtidig skulde bringes til anvendelse ogsaa 
i Bergen. Naar de to førstnævnte firmaer «AlS Vestlandske og H. Eichners 
stenhuggerier. ogsaa har gaat med paa opsigelsen av arbeiderne, synes dette 
nærmest at ha været begrundet i ønsket om at der blev tilveiebragt en ord­
ning ogsaa hos firmaet P. G. Rieber & Søn, saaledes at amtlige firmaer i 
Bergen - som selvsagt arbeider under samme konkurranseforhold - blev 
stillet paa like fot. 

Til slutning vil vi ikke undlate at gjøre den ærede ret opmerk om paa, 
at den av arbeidsgiverne iverksatte arbeidsstans staar i direkte strid med 
overenskomsten med Graniteksportørernes forening (kfr. § 35), hvorefter op­
staaede tvistigheter mellem arbeidsgiver og fagforening '·angaaende overens­
komstens forstaaelse» ikke skal være gjenstand for arbeidsstan , men optages 
til forhandling mellem vedkommende parters organisationer, og om for ar­
beidernes vedkommende er Norsk stenhuggerforbund. Og vi paa taar av 
den grund arbeidsgiverne erstatningspligtige efter skjøn for det tap, som 
arbeiderne paa grund av arbeidsstansen maatte ha blit paaførte. 

Ifølge foranstaaende tillater vi os derfor at forelægge den ærede vold­
gift følgende spørsmaal : 

1 .  Er  det i strid med overenskomsten av 25. mai 1912, naar arbeidsgiverne 
forelar procentavdrag i arbeidernes løn for verktøi og smed '? 

2. El' det i strid med overenskomsten mellem Norsk stenhuggerforbund 
og Graniteksportørernes forening av 22. august 1912, n aar arbeids­
giverne glk til arbeidsstansning (lockout) før der var forsokt forhand­
ling med arbeidernes hoveclorganisation '? 
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3. E r  arbeidsgivern pligtig at erstatte arbeiderne efter kjøn for det ved 
den igang atte arbeids tans paaførte tap '? 

I henhold til ovenstaaende tillater vi os at fremsætte paastand om, at de 
av os stillede spørsmaal be vares med -ja og at  voldgiftens omkostninger 
bæres av arbeidsgiverne. 

Kristiania, 15. mars 1913. 

Ærbødig 
orsk st nhuggerforbund 

Alfr. Pahl'rn. 

Fremsti l l i ng  til vo ldgiftsretten fra stenhuggerfi rmaerne. 

I mai maaned 1912 kom hr. forretning fører Pahlm til Bergen for at 
faa ordnet forholdene med pri tarif for Bergen i likhet med Kristiania. 

Han forelagde da n pri tarif, som skuI de forelægge granitekspor­
tørernes forening, og denne vedtokes delvi i august s. a. Stenhuggerne for­
langte ved denne frit verktøi og opbænkning etc. Da der i Bergen holdtes 
frit verktøi før, enede man om, at vis ingen av dis e punkter - frit verktøi 
og opbænkning - blev ved tagne, kulde der trækkes indtiI 7 pet. 

Da ingen av del ne er ved tagne mener vi at være i fuld overensstern­
m L med overenskom t n av 25. mai 19 12, ved at trække dis e 7 pet., som 
vi dengang var sikre paa var langt undet utgifterne til medløn. 

Ved uttræk av lønningsbøkerne viser det sig at smedeløn, kul og verk­
tøiAlitage utgjør hos AlS P. G. Rieber & Son 12 pet., hos AlS Vestlandske 
stenhuggeri 1 3  pet. og hos Ilerman Eiehner 13 pet. av huggelønningerne. 

Vi paapeker at fri opbænkning heller ikke er ved tat. Stenen bringes 
kun fm·an huggepladsen i passend av tand fra bænken for anbringelse av 
planker til at vælte eller drage tenen paa disse op paa bænken. Altsaa det 
tyngste og besvæl·ligste arbetde staar igjen. 

Videre gjøres opmerk om paa, at hos os har stenhuggerne hjælp baade 
til at faa sten paa bænken og ut naar den er færdig. 

Har et emne fOl·stort maal, har de særskilt betalt for at bore og sprænge 
væk det, som er mere end 10 cm. overmaaJ. 

Videre kan oplyses at verktøiet blir bragt til huggeriet og i den mørke 
aar tid holdes frit lys eller olje. 

Ifølge forhandlingsprotokollen viser det sig, at vort forslag om at betale 
efter den nye tarif for alt lags arbeide og pila amme betingel er som paa 
Østlandet, strak blev forka tet av stenhuggernes forhandlere, hvad der jo 
vi  er at  vort forlangende om 7 pet. avdraget er f\lldt berettiget. 

For AI P. G. Rieber & 'on, H. Eiehner stenhuggeri, 
O. Kolstad, A. Olsen. Herman Eichner. 

AlS Vestlandske stenhuggeri, 
Gullak �f onsen. 

Aar 1913 den 19. april kl. 4 '/2 efterm. saltes ret i byrettens lokale i 
Bergen. 

Retten bestod av d'herrer Ole Olsen, Olaf Johannesen, Joachim Beyer, 
arl Johannesen amt den av Bergens Magistrat opnævntc opmand overret -

akfører H. B. Opdahl. 
IIvor da for toges voldgift sak : tenhuggerforbundet mot stenhugger­

me trene i Bergen. 
Paa stenhuggerforbundets vegne møtte forretning fører Alfred Palm, 

Kri tiania og paa tenhuggerme trenes vegne arbeidsformand Ole Kolstad. 
Der fremlagdes indlæg fra stenhuggerforbundet d at. 15de mars d.  a. 

undertegnet av orsk stenhugg rfOl·bnd, Alfred Palm, samt indlæg fra ten­
huggerme tr ne i Bergen dat. 1 . mars d. a. undertegnet av P. G. Rieber & Søn, 
O. Kolstad og A. Ol en, Il. Eiehners stenhuggeri, Herman Eiehner, AlS Vest­
land ke stenhuggeri, Gullak Monsen. 
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Parternes repræsentanter fik derefter ordet til frem tilling av aken 2 
gange hver i overensstemmelse med herom av voldgift retten truffen av­
gjørelse. 

Der av agdes derefter saadan kjendeise: 

Med hensyn til spør maalet om hvad der skulde an ees for at være 
gjenstand for voldgift retten avgjørelse, blev der fra 2 av voldgiftsrettens 
medlemm l' d'herrer Joachim Beyer og Ole C. Olsen fremholdt, at voldgifts­
retten kun hadde at uttale sig om hvorvidt stenhuggermestrene i Bergen val' 
berettiget til at foreta procentavdrag for verktøi og med, mens de fandt 

pøl' maalet om mulig skade eratatning til arbeiderne at være voldgiftsretten 
uvedkommende. De 2 øvrige medlemmer av voldgiftsretten d'h rrer Olaf 
Johannessen og Carl Johannesen fandt derimot at begge de ovennævnte 
spor maal maatte bli at besvare av voldgiftsretten. Opmanden overret ak­
fører I l .  B. Opdahl sluttet sig til de 2 sidstnævnte voldgiftsmænd uttalelse. 

Retten finder at stenhuggermestrene i Bergen i henhold til overen -
komst av 25. mai 1912 er berettiget til at trække av arbeiderne ' løn indtil 
7 pct. for verktøi og smed, for faQadearbeide. 2 av retten medlem mer Carl 
Johannesen og Olaf Johannesen dissenterte, idet de randt, at overenskom ten 
ikke hjemlet arbeidsgiverne ret til saadant procentavdrag. 

Da arbeid giverne gik til arbeidsstansning, før der var for økt forhand­
ling III d arbeidernes hovedorganisation ansees dette i strid med Nor k ten­
huggerforbunds overenskomst av 22. august 1912 § 35. ævnte O\'eren -
komst var vedtat av stenhuggerme trene l Bergen ved overenskomst av 25. 
mai 1912. Stenhuggermestrene i Bergen pligtel' derfor at betale arbeiderne 
erstatning efter uvillige mænds skjøn for det tap, der er dem paatort ved den 
igangsatte arbeidsstans. Skjønnet optages paa stenhuggerme trene bekost­
nll1g. En av VOldgift rettens medlem mer Ole C. Olsen fandt ikke bevis ført 
for kontrakt brud fra arbeidsgivernes side. 

Voldgiftsrettens omkostninger bæres med en halvdel av hver av sal<en 
parter. Til hver av voldgift mændene samt til opm anden betales kr. 75.00 -

fem og yUi kroner - hvortil kom mer for Carl Johanne en vedkommende 
kr. 40.00 i reLeomkostninger. 

Il. B. Opdahl. Ca1'l Johannesen. Joachim Beyer. 
Ole C. Olsen. Olav Johannesen. 

Norsk træarbeiderforbund. 
Aar 1913 den 9 .  oktober avholdte møte til valg av  opmand i vold­

gift sak mellem orsk arbeidsgiverforening og Norsk træarbeiderforbund 
angaaende forstaaelse av indgaat overenskomst. Som opnævnt av før t­
nævnte møtte disponent Cæ ar Bang, ingeniør Alf Bang og som opnævnt av 
sidstnævnte hr. Dines Jensen, bygningssnekker Haake tad. Som opmand 
enedes man om hr. advokat Johan Bredal, om paa telefon pøl' maal erklærte 
sig villig til at fungere om saadan. 

æste møte fastsattes til onsdag den 15. oktober kl. 6 eftm. i amm 
lokale. 

Alf Bang. D. Jensen. B. Haakestad. Cæsar Bang. 

Aar 1913 den 16. oktober satte voldgiftsret angaaende tvi t om løn -
tillæg ved AlS Drammen trævarefabrik. 

Retten medlemmer, nemlig som opnævnt av orsk træarbeiderfor­
bund d'hrr. D. Jensen og B. Haakestad, og som opnævnt av Nor k arbeid -
giverforening disponent Cæsa1' Bang og ingeniør Alf Bang, amt opmanden 
ad vokat Bredal. 

For Norsk træarbeiderforbund møtte forretning fører Pettersen og for 
orsk arbeidsgiverforening overretssakfører Pauss. Der avhørt følgende 
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vidner : 1 .  snekker John Løvaas, 2. nekkeI' Svend Wold, 3. verksme ter 
Dahl, 4. disponent Anchersen. 

Efterat parternes repræ en tan ter hadde tat ordet, fremla Anchersen 
overenskomst av 1. juni 1910 mellem Drammen o� omegn trævarefabrikarbei­
derforbund og Sylvan, Lyn, Fram og A. EIlert ens trævarefabrikker i 
Drammen. 

Parterne enedes om at opstille spørsmaalet aaledes : 
-Skal det i overenskomstens §s 1 b. og 3 omhandlede lønstillæg kl 3 

ore pr. time fra 1 .  mai 1913 gis uanset om der i perioden tidligere er git 
individuelle lønstillæg.» 

Efterat parterne og vidnerne var fratraadt, d røftedes saken av rettens 
m dJemmer. 

Jyt møte berammede 
Bredals kontor. 

Johan Brectal. 

til mandag den 20. oktober kl. 12 paa advokat 

Alt Bang. Cæsar Bang. 
D. Jensen. B. Haakestad. 

Aar 1913 den 20. okto�er av agdes aadan 

lrjendelse 

i voldgiftssak mellem Norsk arbeidsgiverforening og Nor,k træ arbeid er­
forbund : 

Under 18. j uni 1910 istandbragtes en overenskomst mellem Norsk ar­
b idsgiverforening og Nor k træarbeiderforbund angaaende løns- og arbeids­
vilkaar ved AlS Drammens Trævarefabrik. § 1 i denne overenskomst be­
stemmer, at amtlige snekkere straks skulde erholde et lønstillæg av 5 øre 
pr. time, og, at de fra 1 .  mai 1913 kulde ha et yderligere løn tillæg av 3 øre pr. 
time. § 3 indeholder en tilsvarende bestemmelse for rna kinarbeiderne ved fa­
brikken. amtlige nekkere og maskinarbeidere fik i 1910 det første lønsillæg, 
saaledes som overenskom sten tilsier. I løpet av 1912 og de første par maaneder 
av 1 913 fremkom der imidlertid fra enkelte av arbeiderne, undertiden enkeltvis 
og undertiden fra flere samtidig anmodning om lønsforhøielse, hvilket fa­
brikken eCterhvert indvilget. Disse lønsforhøielser - ialt for 1 1  arbeidere ­
var fra 3 5 øre pr. time. I begyndelsen gjorde fabrikken intet forbehold i 
den anledning, men d a  der julen 1912 fremkom flere samtidige begjæringer 
om paalæg, ga d isponenten den ordre til verk me teren, at der for hvert 
enkelt tilfælde skuI de gjores forb hold om, at lønspaalægget kulde træ iste­
d tfor det i overenskomsten fastsatte lønstillæg pr. 1 .  mai 1913. Det er uklart, 
om verksmesteren har tat dette forbehold overfor mere end et par av de 
omhandl de arbeidere. Under rettens forhandlinger blev avbort tvende ar­
beidere, som hadde faat lonstil lægget i 1912 uten forbehold, og som heller 
ikke hadde hørt tale om, at forbehold av den nævnte art skulde være tat 
overfor de andre arbeidere, som enere fik paalæg. 

I anledning av dette forhold, hvorom der er opstaat tvist mellem ar­
beidsgiverforeningen og træarbeiderforbundet er parterne blit enige om at 
forelægge retten følgende spør maal : 

Skal det i overenskomsten § 1 b. o� 3 omhandlede lønstillæg av 3 øre pr. 
1. mai 1913 gis, uanset om der i perioden tidligere er git individuelle lønstil læg '? 
H vis dette porsmaal besvares bekræftende, er der fra arbeidsgiverforeningen 
ide yderligere begjært avgjorelso av, om dette gjælder og aa, naar der ved 

d tidligere givne lønstillæg uttrykkelig er gjort forbehold om, at løn tilJægget 
kal træ istedetfor det i overenskom ten bestemte tillæg pr. 1 .  mai 1913. 

Retten er enstemmig av den opfatning, at det første spørsmaal stillet i 
in almindelighet maa besvares bekræitende. Det i overen komsten stipulerte 

løn tillæg pr. 1 .  mai 1913 bortfalder ikke ved, at der tidligere er ga yedkom­
mende arbeider et !ikesaa tort eller større til læg, om frem.deles vedvarer, 
naar tiden ror det i overenskomsten nævnte tlllæg er inde. Alle arbeidere 
skal den nævnle dag ha et til iæg av 3 øre pr. time til sin løn. 

Rettens flertal, formanden, D. Jen en og B. Haakestad, mener videre, 
at naar dette er overenskom tens indhold, aa kan eler ikke I ravike uten 
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forbundet godkjendel e. Det maa i aa henseende være likegyldig, om fra­
vikelsen har form av en avtale om, at til lægget pr. 1. mai 1913 overhodet ikke 

kal gis, eller det har formen av, at det tidligere tillæg skal træ i tedetfor 
det i overenskom ten bestemte eller det kan ke endog har form n av, at 
overenskomstens tillæg simpelthen kal anteciperes. I sidste tilfælde faar 
det vistnok utseende av, at ændring n utelukkende er i arbeideren favør 
og forsaavidt kulde være tilstedelig ; men i virkeligheten behøver det ingen· 
lunde at være saa. Det vil nem lig avhænge av, om ikke arbeiderne allik vel 
om kanske ikke straks, saa ialfald lidt senere, vil kunne ha opnaadd det 
samme tillæg uten forbehold, hvis han ikke, hadde git efter og vedtat for­
beholdet. Og arbeiderforbundet hen igt med disse tarifoverenskom ter vilde 
formentlig forfelles, om det skulde taa den enkelte arbeider frit for øieblik­
kelig fordels skyld at I rafalde sin ret til den varigere fordel, som overens­
komsten ellers kanske vil skaffe ham- Særlig klart vilde dette være, h�i 
det mellemkom mende tillæg med dertil knyttede forb hold ligger længere ti l ­
bake i tiden, men likesom parterne i denne sak har stil let tilIægsspørsmaal t 
generelt, saaledes synes det i og for sig litet heldig at la det være avhængig 
av de konkrete omstændigheter i hvert e lkelte tilfælde, om forbeholdet kal 
være gyldig eller ikke. 

Rettens mindretal, Cæsar Bang og Alf Bang, skal til spm. 2 bemerke : 
I den omhandlede overen kom t er der ikke indtat noget forbud mot 

den i in almindelighet for hver arbeidsgiver og arbeider og aa organisa­
tionsmæssig anerkjendte ret til inden en overenskomst ramme frit at avtale 
individuelle lønstillæg. 

I nærværende tilIælde maa derfor fabrikken ba ret til at træffe avtale 
med sine arbeidere om et midlertidig lønstillæg, indtil overen kom ten til ik­
rer dem et saadant. 

I henhold til den passerte votering blev de. stiltede sporsmaal besvaret 
saaledes : 

De l overenskomstens § 1 b og 3 omhandlede løn tillæ� av 3 øre pr. L 
mai 1913 gis, uan et om der i perioden tidligere er git indiVIduelle lønstil læg 
og uanset om der ved de tid ligere løn tiIlæg er gjort forbehold om, at løn -
tillægget skal træ istedetfor det i overen komsten bestemte tillæg. 

Omkostningerne bæres av hver av parterne med en halvpart. 
Formanden tilkommende fast ættes til 120 kr., de øvrige ret medl m­

mer tilkommende til 80 kr. hver. 
Kristiania den 20. oktober 1913. 

Johan Bredal, Alf Bang, Cæsm' Bang, 
D. Jensen B. Haakestad 

Aar 1913 den 22. juli sammentraadte voldgiftsmændene, der var opnævnt 
i saken bygmester Vennerød og Framnæs og andefjord træarbeiderforening 
til opnævnelse av opmand i henhold til § 7 i overenskomst av 24. febr. 1913. 

Fremrnøtt var opnævnt av bygme ter Vennerød, d'hrr. kjøbmand Hag­
tvedt og Rikard Trevland. Fra Framnæs og Sandefjord træarbeiderfor­
ening var opnævnt og fremrnøtt d'hrr. Ander Andersen og H. Petter, en. 

Voldgift mændene enedes om at opnævne som opmand i voldgHtsretten 
hr. overretssagfører Olaf Næs , Larvik. 

H. Pettersen. Anders Andersen. 
B. H. Hagtvedl. 

Rikard Trevland. 

Aar 1913 den 22. juli (om eftermiddagen) var voldgiftsretten efter til­
kaldeIse av den valgte opmand samlet. 

Vennerød paastod, at hr. H. Pettersen maatte vike sæte, id t han . om 
rormand i orsk træarbeiderforbund hadde ført korrespondanse i ,aken. 

Framnæs og Sandefjords træarbeiderforening gjordes b kjendt hermed. 
Voldgiftsretten utsattes mdtll vid re, idet Vennerød ønsket at skaffe 

yderligere bevisligheter. 
Rikard Trevland. B. H. Hagtvedt. Olaf Næss. 

H. Pettersen. A. Andersen. 
L 7 
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Aar 1913 den 22. september var den i tvi t mellem Framnes og Sande­
fjord træarbeiderforening og bygmester L. Vennerød, Sandefjord opnævnte 
voldgift mænd samlet i Folkets hu i Sandefjord til avsigelse av voldgifts­
kjendel e. 

Fremmøtte var efter opnævnelse av Framnæs 'og Sandefjords træar­
beiderforenm� d'hrr. Anders Andersen, Sandeherred og Sverre Iversen, Kri­
s tiania, den sId ste som suppleant for den oprilldelig opnævnte H. Pettersen. 
Frem rnøtt efter opnævnelse av bygmester Vennerød var d'hrr. kjøbmand 
B. H. Hagtvedt, Sandefjord og gaardbruker Rikard Trevland, Kodal. 

Opnævnt av voldgiftsretten som opmand var fremmøtt overretssak­
fører Olaf Næss, Larvik. 

Parterne møtte, bygme ter Vennerød personlig og paa vegne av for­
ningen dens formand O. B. Hedberg. 

Der blev ikke rei t nog n indvending mot den sammensætning vold­
giftsretten nu hadde faat. 

Der fremlagde i voldgift retten : 
1 .  Gjenpart av kontrakt mellem andefjord bygme tre og Framnæ og 

Sandefjords træarbeiderforening av 24. februar 1 91a. 
2-5. �rivelser fra Nor k træarbeiderforbund til bygmester Vennerød av 

1 1 ., 22. og 27. mars 1913. 
6 - 7. Skrivelser fra bygmester Vennerød til Norsk træarbeiderforbund av 

15. og 26. mars 1913. 
!:l. Skrivelse fra bygmester Vennerød til overretssakfører Rynning av 8. 

juli 1913. 
9. Fremstilling fra overretssakfører Miøen paa vegne av Vennerød av 

13. august 1913. 
10. Fremstilling fra framnæs og Sandefjords træarbeiderforening av 18. 

j uJi 1913. 
1 1 .  Fremstilling fra overret sakfører Rynning paa vegne av Framnæs og 

andefjord træarbeiderforening av 4. septbr. 1913. 
12. Fremstilling med 2 bilage fra overretssakfører Miø n paa vegne av 

Vennerød av 9. september 1913. 

B gge parter avga en kort mundtli� forklaring og henviste forøvrig 
ti I det i voldgiftsretten fremlagte. VoldgIftsetten forsøkte forliksmægling, 
men var forlik ikke at opnaa. Begge parter forlangte at voldgiftskjendeIse 
maatte bli avsagt paa grundlag av det nu fremlagte materiale. Efterat par­
tem var avtraatt avga voldgiftsretten sin kjendeise. 

Tvistens gjenstand e l' § 6 i den mellem Sandefjords bygmestre og 
Framnæ og Sandefjords træarbeiderforenlllg indgaaede kontrakt av 24. febr. 
1913, der lyder aa : .Til  arbeidets utførelse benytte kun medlemmer av 
Nor k træarbeiderforbund.. Av de mundtlige forklaringer likesom av de 
fremlagte skrivelser fremgik det, at  bygmester Vennerød kort efter at kon­
trakten var undertegnet (den traadte ikraft fra 1. april d. a.) hadde angret 
paa, at han hadde gjort dette, da det efter hans nærmere overveielse stred 
mot han amvlttighet at tvinge arbeiderne md i arbeiderorganisationen. 
Forhand ling var derfor foregaat mellem ham og forbundet, om han kunne 
bli fI'l for at overholde § 6 i kontrakten, men disse forhandlinger var blit 
uten resultat. Vennerød hadde derpaa lortsat med at ha uorganiserte arbei­
dere i "in bedrift. Fortiden arbeidet der forøvrig kun 3 mand hos ham. 

Framnæs og f::landefjord træarbeiderforening hadde gjort gjældende, at 
Vennerød Iikesaavel Hom de øvnge bygmestre, der hadde undertegnet kon­
trakten, var pligtig til at overhOlde bestem meIsen i § 6. Foreningen hadde 
opstillet følgende spør maal til besvarelse av voldgiftsretten. 

lIar L. Vennerod gjort brudd paa overen komsten § 6 ?  
E r  L. Vennerød forpligtet til at overholde overen kom ten ? 
B "varte ' idste spørsmaal av voldgiftsretten bekræftende, gjorde for­

eningen paa tand pa a, at voldgiftsretten fastsatte en løpende dagmulkt til 
foreningen som garanti for, at Vennerød rettet sig efter voldgiftens avgjørel e. 

l Ierimot fremholdtes fra Vennerøds ide, at det tred mot han religiøse 
opfatnl11g at tvinge arbeidere ind i en fagorganisation, der efter hans mening 
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motarbeidet kri tendommen. Efter N. L. 5. 1. 2. kal alle kontrakter holde , 
medmindre de strider mot lov og ærbarhet. Efter dette lovsted kunne man 
ikke �yldig fraskrive sig de saakaldte uavhændelige retsgoder. Men kunne 
man Ikke selv fraskrive sig disse, kunne man heller ikke tvinge andre til at 
gjøre det. Den foreliggende overenskom t § 6 maatte være uforpligtende 
for Vennerød, da denne paragraf gaar ut paa, at han skal forelægge ine 
arbeidere valget mellem at gaa ind 1 og derved tyrke en forening, hvis for­
maal, de ikke hylder, eller miste sit erhverv. Det fremholdtes derfor fra 
Vennerøds side, at følgen maatte bli, at voldgiftsretten maatte vise tvisten fra 
sig, subsidiært, at Vennerød maatte bli at frifinde. Vennerød hadde fremlagt 
en erklæring fra de øvrige bygmestre, at de intet hadde imot at Vennerød 
løstes fra kontrakten, der desuagtet blev bindende for dem. Kom imidlertid 
voldgiftsretten til det resultat, at den finder overenskomstens § 6 forpligtende 
for ham, og at han har overtraadt bestemmelsen, vilde den uttalelse herom 
være tllstrækkelig ogsaa for fremtiden. No�en tvangsmulkt kunne Vennerød 
ikke paalægge , idet overenskom tens § 6 gik ut paa, at me trene maa und­
late at ta andre arbeidere end foreningsmedlemmer. Der henvistes i denne 
forbindelse til Schweigaardsproces Il § 141 og Hagerups civil proces § 134. 
Fra Vennerøds side er sluttelig paastaat, at der heller ikke kan bli tale om 
erstatning, da der efter hans mening ikke foreli�ger brudd paa kontrakt, 

ub idiært, at hvi han blev kjendt er tatningspligtig, kunne han kun tilpligte 
at er tatte det økonomiske tap, arbeiderforeningen hittil hadde litt paa grund 
av hans forhold. 

Herimot er der fra arbeiderforeningen side indvendt at Vennerød var 
forpligtet til at overholde den forpligtelse, han hadde indgaat. Det var ikke 
saa, at træarbeiderforemngen var et led av en organisation som motarbeider 
kri tendommen. Kontraksbestemmelsen i § 6 stred hel ler ikke mot lov og 
ærbarhet. Det var ikke noget Vennerød eller arbeiderne til kommende uav­
hændeligt ret gode som var krænket. Skulde ikke voldgiftsrettens avgjørel e 
bli det rene spilfægteri, maatte voldgiftsretten fa tsætte en eller anden tvang -
foranstaltning, en bod til opfyldelse av sin avgjørelse. Med hen yn til er­
statning paastod foreningen, at Ikke bare tap av kontingent m. v. maatte 
erstatte , men ogsaa den omstændighet at forenmgens medlem mer ur ttelig 
var forbigaat ved ikke at faa arbeide ho Vennerød. Sluttelig paa tod for­
eningen Vennerød tllpligtet at betale omkostningerne vedkommende vold­
gift avgjørelsen. 

Voldgiftsretten val' enstemmig om, at bygmester Vennerød hadde gjort 
brudd paa overenskomstens § 6. Vennerød hadde underskrevet den mellem 
mestre og foreningen indgaat kontrakt, l ikesom det val' paa det rene - og 
erkjendt av Vennerød selv - at han efter overen kom stens ikrafttræden 
og fremdeles benyttet uorganserte arbeidere i sin bedrift. 

Hvad derimot spørsmaalet om Venner0d var forpligtet til at overholde 
overen komsten angik, var der uoveren tem meIse inden voldgift retten. 
Vold�iftsrettens flertal (Ander en, Iversen og æ ), fandt, at Vennerød var 
forphgtet til at overholde den kontraktsbestem melse, han hadde undertegnet 
og undlat at indta uorgani erte arbeidere i sm bedrift, aalænge kontrakten 
varte. Flertallet kunde ikke tilegne sig den opfatning, at den indgaatt kon­
traktbe temmeise stred mot lov og ærbarhet og aaledes var uforpligtende 
og kunde brytes av Vennerød. (Mindretallet H agtvedt og Trevland) maatte 
derimot stemme for frifindelse, idet de mente, at en kontratbe temmel e, der 
medførte, at Vennerød i strid med sit religiøse syn, maatte tvinge sine ar­
beidere ind i en fagorganisation hvis rormaal de Ikke hyldet - eller og aa 
at han selv maatte slutte og l1ed lægge in bedrift, ikke kunde være forplig­
tende for ham. 

Da kjendel e blev at avsi overen temmende med flertallet opfatning 
reiste sig det spørsmaal, om voldgiftsretten kunne fastsætte en tvangsmulkt 
til efektuering av forpligtelsen. Voldgiftsretten var en temmig om at saadan 
ikke med nogen virkning kunde fast ætte av voldgiftsretten. Den maaUe 
gaa ut paa en løpende mulkt for hver dag Vennerød efter et nærmere fast­
sat tidspunkt undlot at opsi de i han bedrift ansatte uorganiserte arbeidere. 
Foruten at en saadan tvangsmulkt i og for sig vilde være lit t effektiv, var 
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voldgiftsretten av den form ning, at aalede s m teori og praksis hadd 
utviklet ig, vi lde en ret ikke kunde fastsætte tvang mulkt for undlatelse som 
i nærværede tilfælde og fandt man derfor at heller ikke en voldgiftsret var 
berettiget hertil. 

Voldgifsretten var derimot enstemmig om for tiden fra kontraktens 
ikrafttræden (1ste april 19 13) til voldgiftsrettens avgjørelse fandt sted at ti l­
pligte Vennerød at betale erstatning til foreningen og fandt enstemmig at 
denne passende kunde ,ættes til 50 kroner. 

Voldgiftsretten var likeledes enstemmig om at tilpligte Vennerød at be­
tale omkostningerne v d voldgiftsrettens avgjørelse (godtgjørelse til voldgifts 
mændene, tapt arbeidsfortjeneste ifølge 2 l remlagte regninger og reiseom­
kostninger og diæt for den fra Kristiania fremmøtte voldgiftsmand) og an­
sattes omkostningerne en tem mig til 175 kron r. 

I henhold hertil avga voldgift retten saadan 
kjendelsp. : 

Voldgift retten finder, at byg�ester Venn rod har brutt § 6 i den mel­
lem Sandefjords bygmestre og Framnæs og Sandefjord træarbeiderforening 
under 2,1. rebr. 1913 indgaatte overenskomst. 

Voldgift retten Cinder, aL bygmester Vennerød er forpligtet til at over­
holde § 6 i nævnte overenskomst (med 3 mot 2 stemmer). 

Bygmester Vennerød betaler i erstatning til Sandefjord og Framnæs 
træarbeidertorening kr. 50. femti kroner. 

Bygmester Vennerød betaler de med vol�giften Jorbundne omkostnin­
ger med kl'. 1 75. - et hundrede og fem og syttI kroner. 

Olaf Næss, Sverre Iversen, 
Anders Andersen, B. H. Hagtvedt, 

Rikhard Trevland. 

Tobaksarbeiderforbundet. 

F remsti l l i o g  til voldgiftsretten i anledning tvist om forstaaelse av 
overenskomsten ved Conrad Langaards tobaksfabrik, Kristiania. 

Der er ved Conrad Langaards tobaksfabl'ik op taat tvist angaaende 
fortolkning av den mellem bedriften og vor organisation indgaaede overens­
komst for tobaksarbeiderne i Kristiania angaaende forstaaelsen av punkt 1 
under dag arbeidere. 

Saken er følgen I : 
En arbeide,r ved ovennævnte fabriks snu avdeling var ved overens­

kom tens ikrafttræden 1 aar og var da avlønnet med 3 kr. pr. dag. 
Ifolge overenskomstens punkt 5 (for d agarbeide) fik han et personlig 

tillæg av 10 øre pr. dag. om arbeider ved snu avdelingen fik han det i 
punkt 6 bestemte tillæg av 25 ore pr. dag. H an løn ved 18-aars alderen 
kom da op i kr. 3.35 pr. dag. 

Da vedk. arbeid l' 9. september 1911  fyldte 19 aar fik han ikke noget 
yd rligere paalæ�, men aarsdagen for overen kom tens ikrafttræden 2. febr. 
1912 fik han det l punkt 1 bestemte tillæg av 25 øre pr. dag, der gjælder alle 
arbeidere over 19 aar. 2. febr. 1913 fik han derimot ikke den fastsatte stig­
ning, idet fabrikanten hævder at det var ved en reilagtig fortolkning av over-

nsicomsten at han fik tigning den 2. rebruar 1912. 
Vi er enige i, at det av vore forhandlere i forhandlingsmøte den 1 1 .  

april 1913 frem førte er den rette fortolkning a v  overenskomstens punkt 1 ,  
idet den d e r  fast atte begynderlon maa gjælde nyantagne arbeidere over 19 
aar og de der ved 19-aars alderen er lønnet under kr.  3.00 pr.  dag. 

For arbeidere, der begynder paa to baks fabrikken i en ung alder f. eks. 
yed 15. aar og ved sin dygtighet har gaat raskt frem i lonnen, saa de ved 
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19-aars alderen er naadd hoiere end den i overenskom ten be temte begyn­
derløn kr. 3.00 pr. dag, kan efter vor mening begynderløn ikke gjores gjæl­
dende, men derimot tigningsskalaen. 

kulde derimot fabrikantens fortolkning være den rette vilde jo over­
enskomstens punkt l bli en hem ko I'or de, der har arbeidet ved en fabrik i 
Jængere tid før 19-aar alderen, idet de vil kunne komme til at bli staaende 
uten stigning i sin lon i flere aar. 

Dette kan naturligvis ikke være overenskomstens mening, det ville jo  
betyde at  gjennem overen kom sten skulde man direkte straffes for at  ha  ut­
vist flid og dygtighet i læreaarene. 

En saadan fortolkning kan efter vor mening helJer ikke utledes av be­
stem meIsens ordlyd. 

Lonssatsen kr. 3.00 for dagarbeidere er den fa tsatte mind t lon for en 
saadan arbeider. At den kaldes begynderJøn kan jo ikke medføre, at man 

kal tilbake til den løn naar 19·aars alderen opnaaes, naar man i yngre alder 
og for samme arbeide er kommet hoiere i løn. 

De 25 øres tilJæg pr. dag pr. aar virker automatisk til man opnaar kr. 
4.00 pr. dag og maa hvile paa den grundlon vedk. har og ikke paa den for 
alle tilfælders kyld opsatte minimum lon. 

Reguleringen til kr. 4.00 pr. dag gjennem et tidsrum av indtil ·1 aar 
maa jo alene være opsat for at Sikre bedriften en stigende fagduelighet sam­
men med lonsstigningen. 

Naar grundlønnen naaes tidligere end ved 19-aars afderen, saa er det 
et tegn paa at fagduelighet er til tede, det er jo den som skal betinge lonnen, 
og ikke bare det antal aar man er be kjæftiget. ( e  punkt 2 - om de har 
over kr. 4.00 pl'. d ag.) 

Vi tillater os at stille følgende spørsmaal til voldgiftsretten : 
Er bedriften berettiget til i omhandlende tilfælde at negte utbetalt 25 

øres tillæg pl'. dag efter 1 aar arbeide fra overen komst n ikrafttræden ? 

Kristiania, 7. mai 1913. 
Tobak arbeiderforbundet i Norge. 

Forbund styret. 

Aar 1913 den 20. mai kl. 5 1/2 avholdtes voldgiftsmøte i auledning av en 
op taaet tvist angaaende forstaael en av en be temmel e i overenskomst i 
tobak arbeiderlaget. 

Der møtte som opnævnt av : Tobak forbundet i Norge sekretær Sverre 
Iversen og Oskar Iversen, Norsk arbeidsgiverforening advokat Prydz og 
ingeniør Bang. Man enedes om som opmand at vælge advokat Kristen Jo­
han en. For det tilfælde, at han ikke kunde paata ig dette hverv, enedes 
man om at forespørre advokat Johan Bredal. 

Efter anmodning paatok advokat Prydz ig at gjøre henvendelse til de 
nævnte herrer. 

Sverre Iversen. Oscar Iversen. Rolf Prydz. Alf Bang. 

Aar 1913 den 23. mai avholdtes voldgiftsmøte i anledning av tvi t an­
gaaende forstaaelsen av en bestemmelse i overen kom t av febr. 1911  i to­
baksarbeiderfaget. 

De 4 av Tobak arbeiderforbundet og av Nor k arbeidsgiver[orenlJlg 
opnævnte voldgJftsmænd møtte, l ike aa den av disse valgte opmand Kristen 
Johans en. 

For parterne mødte henholdsvis forretnings[ører Hjalmar Johan en og 
overretssagfører Paus. 

For Conrad Langaard møtte hr. kontoreher Solberg. For tabak -
fabrikerne møtte hr. disponent Tellef en. 

Der fr mlagdes : 
1 .  Fremstilling av 7. ds. fra Tobaksarbeiderforbundet i Norge. 
2. Fremstilling av 15 ds. fra orsk arbeid giverforening. 
3. Avskrift av overeren komst av februar 191 1 .  
4 .  Av kritt a v  forhandling møte d .  1 1 .  april. 
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Forretnmgsføret' Johansen fremholdt Tobaksarbeiderforbundets syn -
maat og paastod det frem atte spørsmaal besvaret med nei, og omko tnin­
gern paalagt Arbeidsgiverforeningen. 

Der Iter hadde Paus og Tellefsen ordet. 
Endelig fremkom tilsvar fra hr. Johan en og hr. Paus, likesom hr 

Teller en fremkom med oply ning om lønsforholdet for gutter under 
19 aar. Denne besvartes av hr. Jollan en. Paa foranledning av sekretær 
I versen meddel te overretssagfører Paus, at den i arbeidsgiverforenin­
g€'ns eiterte skrivelse av 5. mars fra Conrad Langaard i sin helhet er indtat 
i frem. tIllingen. 

Pau fremla verkstedoverenskomsten og hermetikoverenskomsten. 

Kristen Johanssen. Alf Bang. OscaT IVeTsen. Sverre IveTsen. 
Rolf Pr'ljdz. 

Den 27. mai bley voldgiftsretten atter sat. Samtlige medlemmer var 
t i lstede. 

Der avgaves saadan 

kjendelse : 

Mell m Tobaksarbeiderforbundet i orge og Norsk arbeid giverforening 
er opstaaet tvi t angaaende forstaaelsen av visse bestemmelser i overenskomst 
av februar J 9 1 1 angaaende løns- og arbeid vilkaar ved bl. a. Conrad Lan­
gaards tobaksfabrik. 

Efterat forhandlmgsmøte forgjæves var avholdt, begjærte Tobaksarbei­
derforbundet tvisten avgjort ved voldgift. 

Det forhold, om har fremkaldt tvisten, er følgende : 
En arbeider ved Conrad Langaards tobak fabrik var ved overenskom­

stens ikrafttræden avlønnet med 3 kr. pr. dag og fik ved denne efter punkt 
5 under « Dagarbeidere. et til læg av 10 øre pr. dag (foruten tarifmæssig til­
læg for arbeide i !-' nusavdelingen). 9. september 1 9 1 1 fYldte vedkommende 
arbeider 19  aar og den paafølgende aarsdag efter overenskomstens ikraft­
træden fik han et t i l læg av 25 pr. dag. Derimot fik han intet saadant tillæg 
den næstfølgende aarsctag. 

Tobaksarbeiderforbundet hævder, at tariffen er at forstaa derhen, at 
hvi en arbeider ved fyldte 19 aar allerede hadde opnaadd en dagløn av kr. 
3.00 eller derover, kulde det tarifmæssige tillæg av kr. 0.25 pr. d ag pr. aar 
indtil daglønnen naadde kr. 4.00 indtræde paa aarsdagen efter overenskom-
ten ikrarttræden. 

Conrad Langaard har uttrykt sin opfatning derhen, at -for de arbeidere, 
som var voksne (19 aar) ved tarifens ikrafttræden, blir tilIæggene at regne 
fra ikrafttrædeisens dato. For de personer vedkommende, som da var 
mindreaarige, blir lønshllæggene derimot at regne fra deres resp. fød elsda�e. 
Det i februar 1912  givne lønstillæg angir firmaet at skyldes en feil fra dets Ide. 

Arbeidsgiverforeningen hævder endelig, at den her omhandlede bestem­
melse (punkt 1 under dagarbeidere) gjælder voksne arbeidere og for disse 
fastsættes en begynderløn av kr. 3.00 pr. dag stigende med 25 øre pr. dag 
pr. aar fra deres 19de fødselsdag indtil kr. 4.00, saaledes altsaa at f. eks. det 
før te tillæg av 25 øre pr. d ag kun gjælder en arbeider, der efter sit fyldte 
19de aar har arbeidet 1 aar i fabrikkens tjeneste. En arbeider, som før sit 
19de aar har nauet en høiere løn har ikke krav paa tillæg, saalænge han 
alder i forbindelse med tariffens bestemmelse ikke begrunder en høiere løn. 

Det er oplyst, at Conrad Langaard anser denne betragtning principalt 
rigtig, men ikke ønsker at forlate sin hittil anvendte praksis. 

Det er tra arbeidsgiverforeningen pOintert, at voldgiftsrettens opfatning 
av dette principiel le spør maal on kes bragt til uttryk i præmisserne. 

Av voldgiftsrettens medlemmer slutter d'herrer Bang o� Prydz sig til 
den betragtning, som er gjort gjældende av arbeidsgiverforenmgen. 

Herrerne Sverre Iversen og Oscar Iversen er av den opfatning, at 
arbeidere, der inden sit fyldte 19de aar har opnaaet en større dagløn end 
kr. 3.00, har krav paa tarifmæssig tillæg til sin daværende løn (indtil en 
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dagløn av kr. 4.00 er naadd) paa første aar dato for tarifens ikrafttræden 
efter vedkommendes 19de fødselsdag. 

Opmanden forstaar overenskomsten derhen, at en arbeider hvadenten 
han begynder før eller efter sit fyldte 19de aar har krav paa en mindsteløn 
av kr. 3.00, naar denne alder er naadd, men at den der har begyndt før, hal' 
krav paa at beholde in allerede hatte større løn og at daglønnen i begge 
tilfælder i mangel av anden avtale stiger med det tarifmæs.lge tillæg indtil 
kr. 4.00. Følgen herav vil være, at den arbeider, der ved It 19de aar aUet'ed 
har en høiere løn end kr. 3.00, vil naa den ordinære dagløn for ældre arbei­
dere tidligere end den, som ved det fyldte 19de aar alene b ar kr. 3.00. Dette 
resultat syns ham baade billig og det, som bedst temmer med den tanke, som 
kommer tJ! uttryk i post 2 i samme avsnit av overenskom ten. Derimot kan 
han ikke finde noget holdepunkt for, at den automatiske stigning skal være 
bundet til aar dagen for tarifavtalens tkrafttræden. 

Der er til voldgiftsretten alene frem sat følgende spørsmaal : 
Er bedriften berettiget til i omhandlede tilfælde at nægte utbetalt 25 ør 

tillæg pr. dag efter 1 aars arbeide fra overenskom tens ikrafttræden ? 
Efter den tedfundne votering blir dette spørsmaal med 3 mot 2 stem­

mer at besvare med ja. 
Det ønskes tilføiet, at voldgift retten samtlige medlemmer el' enige om, 

at den her omhandlede tarifbestemmelse alene gjælder en mindsteløn, og at 
det følg lig staar bedriften frit for f;:'JVillig at betale større dagløn. 

Efter sakens beskaffenhet og særlig fordi Conrad Langaard første gang 
betalte vedkommende arbeider hans tarifmæssige tillæg paa aarsdagen for 
overenskomstens ikrafttræden, be temme at hver av parterne bør utrede en 
halvdel av de med nærværende voldgiftssak Corbundne omko tninger. 

Salær rne ansættes aalede : lt'ormanden kr. 0.00, hver av de øvrige 
medlemmer kr. 50.00. 

Kristen Johanssen. Alf Bang. Oscar Iversen. Sverre Iversen. Roll Prydz. 



Lønsbevægelser og konfl ikter. 

I 1 9 1 3  har der ikke været nogen særlig store kampe med ar­
beidsgiverne. Det utbetalte beløp til konflikter er - set i forhold 
til organisationens numeriske utvikling - mindre end nogensinde 
tidligere. Men der har ogsaa i det forløpne aar været adskillig stof 
til konflikt, idet der er oprettet ikke mindre end 1 9 7  tarifovere n -
komster omfattende 1 7,576 arbeidere. I 99 tilfælder førte lønsbevæ­
g lserne til arbeidsstans, men disse omfattet kun 494 1 arbeidere. 

om det fremgaar av den efterfølgende tatistiske avdeling er de 
vundne resultater meget gode. 

Blandt de større tarifbevægelser kal nævnes tarifrevisionen i 
sagbruks- og høvleriindustrien, omfattende en række bedrifter i Kri­
stiania, Lillestrøm, Larvik, Fredrikstad, Fredrikshald m. fl. steder 
m d i alt ca. 2500 arbeidere. Ved energiske forhandlinger lykkedes 
det at opnaa enighet om samtlige disse tariffer. Av særlig betyd­
ning ved denne tarifrevision var den 1'egulering av arbeidstiden, som 
det lykkedes at gjennemføre. Tidligere har arbeidstiden i denne 
industri været fastsat ved reglement uten at organisationen har hat 
nogen indflydelse paa samme. Der opnaaddes en betragtelig fOl'kor­
telse av arbeidstiden, som ifølge overenskomsten skal være 57 1/2 time 
pr. uke for dagskift og 50 for natskift. Fri lørdags eftermiddag op­
naadde ogsaa, idet arbeidet skal slutte kl. 2.  Lønsforbedringen er 
av forbundet beregnet til 1 00,000 kroner pr. aar Tariffen gjælder 
til 1 9 1 6. 

En speciel opmerksomhet vakte ta1'ifbevægelsen i typograffaget. 
om bekjendt strandet forhandlingerne mellem parterne efter at h a  

paagaat i en maaned. Ialt gjenstod d a  25 tvistepunkter. Frem t 
av disse stod arbeidernes krav om -timersdagen. Boktrykkerne og 
arbeidsgiverforeningen holdt standhaftig paa 9-timersdagen, saaledes 
at forhandlingerne mellem hovedorganisation rne blev avbrutt a lle­
rede ved det første møte. Pladsene var av typograferne opsagt. 
Regjeringen grep da ind, idet der paa initiativ av statsminister 
Gunnar Knudsen blev iverksat mægling med hr. overbestyrer Joh. 
Fasting som mægler. Samtidig erklærte regjeringen, at hvi der 
ikke opnaaddes enighet om arbeidstiden, vilde den fremsætte forslag 
til lov om en effektiv forkortelse av arbeidstiden i boktrykkeriern . 

aa grundlag av denne erklæring optoges mæglingen og arbeids­
fltansen utsattes. Mæglingen paagik fra 1 .  til 1 4. april, da det sidste 
mæglingsmøte holdtes. Under mæglingen indkaldte arbeidsgiver­
foreningen sit repræsentantskap, som vedtok en protest mot 1'egje-



- 1 0 5  -

ringen, fordi den hadde tat standpunkt til spørsmaalet om arbeid -
tidens forkortelse. Samtidig vedtok dog repræsentantskapet at « be­
myndige» centralstyret til at gaa med paa en arbeidstid av 8 112 time. 
Under mæglingen holdt forhandlingerne atter paa at strande paa 
arbeidstiden, idet arbeidsgivernes forhandlere haardnakket holdt paa 
8 1/2 time. Statsminister Knudsen erklærte da overfor arbeiderne 
forhandlere, at der vilde bli fremsat forslag om 8-timers dag i bok­
trykkerierne i forbindelse med fabriktilsynslovens revision, aalede 
at denne arbeidstid blev gjældende senest fra tariffens utløp. Paa 
basis herav akceptertes 1/2 time. Endel tvistepunkter gjenstod imid­
lertid ved mæglingens avslutning. Regjeringen foreslog disse lø t 
ved voldgift, men arbeidsgiverne motsatte sig dette. Saken blev 
derpaa forelagt til avstemning og vedtat. Tariffen gjælder i 6 aar. 
Arbeidstidens forkortelse er beregnet til 1 0,000 timer pr. uke. Mindste­
lønnens forhøieise utgjør 54 1 ,000 kr. pr. aar, den øieblikkelige løns­
forhøieise er beregnet til 322,500 kr. pr. aar. Omfattet ca. 3000 
arbeidere. 

Ogsaa bakerne har i 1 9 1 3  opnaadd betydelige forbedringer sær­
lig med hensyn til arbeidstiden. Ved ihærdig arbeide er det lykkedes 
bakerne at styrke in organisation lik, at de i aaret har gjennem­
ført en række tariffer, omfattende 800 arbeidere. Foruten lønsfor­
bedringer blev arbeidstiden tarifmæssig fastsat og forkortet med 7 
timer pr. uke, fra 63 til 56 timer. Bakermesterne strittet imot i 
det længste, men efter en krattig indgripen fra statsraad Castberg 
lykkedes det at opnaa enighet. 

Endelig kal nævnes jernbaneanlægsarbeidernes lønsbevægel e. 
Denne tarif er av betydelig intere e, idet bl. a. de skandinaviske 
arbeidsgiverkonferanser har fundet det høist betænkelig for staten 
at gaa til tariffællesskap med arbeiderne. Den nu O'jennemført tarif, 
om gjælder i 2 aar, betegner et stort fremskridt. Ogsaa her op­

naaddes en betydelig forkortelse av arbeidstiden, som satte til 54 
timer pr. uke istedetfor 57 timer, og i den mørke aarstid til 4 timer. 
Samtidig hævedes mindstelønnen med fra 8- 1 3  øre pr. time. 

Statistisk avdel ing.  

I efterfølgende avsnit er git en amlet og detaljeret oversigt 
over aarets virksomhet statistisk belyst. 

De forskjellige virksomhetsgrene er opført i hovedav nit med 
tabeller og forklarende tekst med tabelutdrag saal edes. 

1. Tarifoverenskomsterne. 2 tabeller. 
2. Lønsbevægelsen i 1 9 1 3. 2 tabeller. 
3. A vdelings og medlemsbevægelsen. 4 tabeller. 
4. Organisationernes regnskaper. 3 tabeller. 
5. Forskjellige forhold angaaende ledighet, kontingent m. v. 2 

tabeller. 
Der henvises til bemerkningerne under hvert enhelt av nit. 
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1 .  Tarifoverenskomslerne. 

I tabel l og 2 er git en oversigt over hvordan tarifforholdene 
arter sig hvad angaar deres tal og omfang, ind ustri og fagvis og 
dere utløpstid aar og maaned. 

Tariffællesskapets vækst gir et godt billede av organisationens 
utvikling og stigende indflydelse paa arbeidsforholdet. Vi hitsætter 
derfor til sammenligning tallene for sidste 5 aar. 

1 909 1 9 1 0  191 1 1 9 1 2  1 9 1 3  

Antal overenskomster . . 453 

omfattende antal arb iere 48,9 1 7  

497 I 590 I 705 I 744 

53,00 1 6 1 ,454 72,887 80,262 

Antal let er saaledes øket fra 1 9 1 2  med 39 overenskomster og 
arbeiderantallet med 7 3 7 5. 

At antallet overenskomster ikke er øket i samme grad som før 
kommer av at landsoverenskomster i flere fag avløser de mange 
lokaloverenskomster. I arbeiderantallet er regnet baade organiserte 
og uorganiserte idet overenskomsterne omfatter alle. Antallet er 
som regel det der opgives av vedkommende organisation naar krav 
om opsigelse eller gjennemførelse av ny overenskomst foreligger. 

Under varighetsperioden kan tallene selvfølgeligt variere sterkt. 
Sid ste detaljerte tariffortegnelse blev utarbeidet i 1 909, den vil 

bli optat til revision i 1 9 1 4. 

2. Lønsbevægelsen i 1913. 
a. Oprettede tarifoverenskomster. 

Tabel III gir en specifiseret oversigt over hver enkelt oprettet 
overenskomst forbundsvis ordnet. Tabellen er utarbeidet efter for­
bundenes opgaver over lønsbevægelser i aaret og opsat paa samme 
maate og efter samme principper som i tidligere beretninger. Til 
orientering gjentar vi her den tidligere forklaring til tabellens hoved­
punkter : 

" I  rubrik 3, anta l arbeidere, har vi holdt os til forbundenes 
opgaver. Hvad antal let uorganiserte anga ar er oftere opgaven skjøns­
mæssig, og undertiden magler den belt ; i sidstnævnte tilfælde er 
tallene fra rubrik 4 ogsaa anvendt i rubrik 3. 

l rubrik 5 og 6 er som regel anført høieste og l aveste tarif­
mæssig fa tsatte mindsteløn (eller gjældende 1øn), og imellem ligger 
flere satser som ikke lar sig skematisk opstille. 

Den samlede lønsforhøielse er dels beregnet av vedkommende 
forbund og dels av os. 

Som utgangspunkt er anvendt helt arbeidsaar a 50 uker - 300 
dage. Merindtægten ved økede akkordpriser har vi i de fleste til­
fæl der maattet se bort fra, da der ikke har været nogen fast holde­
punkt for beregningen. Derimot er medregnet den tarifmæssig sik­
rede lønsforhøielse i perioden, for hvert tilfælde anmerkning i 
tabellen. 
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Denne beregningsmaate bar været anvendt i alle land organi­
sationens beretninger og gir det sikreste beregningsgrundlag baade 
sammenligningsvis og ab olut. Tarifferne varer jo som regel læn­
gere end et aar, og tidligere aars resultat i løn tigning burde jo 
tillærrges aarets resultat, saalænge overenskomsten gjælder hvis tarif­
fens værdi helt skulde beregnes ; dette er ikke gjort, da det sikkert 
vilde lede til misforstaaelser t: .  

Lønsbevægelserne i aaret viser at der e r  av luttet 1 9 7  overens­
komster omfattende 1 7 576 arbeidere hvorav 1 4678 organi erte. r 
1 9 1 2  oprettedes 289 overenskomster omfattende 29629 arbeidere, 
hvorav 2 1  32 organi erte. 

Lønsforhøielserne som er opnaadd er anslaat til kr. 2,37 7,440.00 
hvilket gjør gjennemsnitlig kr. 1 35,2'i pr. arbeider. r 1 9 1 2  var tal­
lene kr. 3,459,26 7.00, kr. 1 1 6,75 pr. arbeider. 

Arbeidstidforkortelsen omfatter 1 1 847 arbeidere hvorav 1 0 1 59 
organiserte med en samlet forkortel e av 36775 timer pr. uke, hvil· 
ket utgjør 3 ,10  timer pr. arbeider pr. uke. 

r 1 9 1 2  var tallene 1 1 963 arbeidere hvorav 7670 organiserte. 
Der var indvundet en samlet forkortelse av 2 6042 1/2 time pr. uke 
hvilket utgjorde 2,18 timer pr. uke og arbeider. 

Ferier med fuld løn er opnaadd for 4339 arbeidere hvorav 4 1 6 7 
organiserte med gjennemsnitlig 7, 1 6  feriedage pr. arbeider pr. a ar. 

r 1 9 1 2  var tallene 2340 arbeidere, hvorav 1 800 medlemmer 
med gjennemsnitlig 6.1 1 feriedage pr. arbeider pr. aar. 

Sammenligner man aarets resultat med tidligere aar vil man 
se at lønsbevægelsernes omfang, rent talmæssigt et, baade hvad an­
tal overenskomster og arbeidere anga ar er lavere end i 1 9 1 2  og bvad 
arbeiderantallet anga ar ogsaa lavere end 1 9 1 1 ,  mens resultatet utreg­
net pr. deltagende arbeider baade hvad lønsforhøielse og arbeids­
tidsforkortelse angaar viser gunstigere tal end nogen gang før. 

At arbeiderantallet ikke er større har sin forklaringsgrund 
deri at faa av de store industrier eller arbeidsfag bar hat nogen 
landsomfattende tarifbevægelser. De overordentlig gode resultater 

kyldes organisationens sterke sti l ling under en god konjunktur. 
ærlig bemerkningsværdig er det omfang arbeidstidsforkortelsen 

har faat, foruten at være gaat op fra 2.18 til 3 .10 timer pr. uke 
omfatter den dennegang 67 0/0 av de arbeidere der b ar været i løns­
bevægelse mot 40 0/0 i 1 9 1 2. Det er tarifrevisionen i bogtrykker­
faget som her spiller særligt ind. 

b. Arbeidsstansninge-r. 

r tabel IV er opført alle arbeidsnedlæggelser i aaret, baade de 
der paagik fra 1 9 1 1  og de som paagik ved dette aars utgang. 

De arbeidsstansnin�er som førte til overenskomst er tillike 
medtat i tabel Ill. 

Tabellen er opsat paa samme maate i tidligere beretninger. 
Antallet arbeidere og medlemmer er efter forbundenes opgave i alt 
væsentlig og dermed beregningen over streikedagenes antal. 
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Datoerne for konflikters begyndelse og slutning er inklusive, 
altsaa første og sidste streikedag. 

Tabellen omfatter 99 arbeidsnedlæggelser omfattende 494 1 arbei­
dere, hvorav 4382 medlemmer. De tilsvarende tal for 1 9 1 2  var 67, 
87 70, 6376. 

Det bemerkningsværdige er at antallet arbeidsnedlæggelser er 
saa meget større end før, der har været utfoldet en sterk aktivitet. 
At· arbeiderantallet er saa meget lavere har samme forkl:aringsgrund 
som foran anført angaaende oprettede overenskomster. 

Arbeidsstansningerne har som regel været forholdsvis kortvarige, 
idet trods økningen av konflikternes !lntal, saa følger betalt under­
støttelse og tapte arbeidsdage samme kurve som arbeiderantallet. 

Tabellen viser 1 22,126 tabte arbeidsdage mot 331,861 i 1 9 1 2. 
I understøttelse er u tbetalt kr. 1 5 0.809.80, hvorav fra lands­

organisationen kr. 85.7 32.06. I 1 9 1 2  var tallene henholdsvis kr. 
460.866.03 og kr. 3 1 1 .2 7 7.59. 

Tar man for sig gjennemsnitstallene og sammenligner med 1 9 1 2  
faar man samme billede endnu tydeligere. Med hensyn til tapte 
arbeidsdage og utbetalt understøttelse gaar vi ut fra, at de kun om­
fatter organiserte arbeidere, da det er forbundenes opga ver vi her 
maa bygge paa. Der falder da i 1 9 1 3  2 7,87 tapte arbeidsdage pr. 
deltagende medlem mot 52,05 i 1 9 1 2  og understøttelsen pr. deltagende 
medlem beløper sig til kr. 34.42 mot kr. 72.28 i 1 9 1 2. 

Pr. tapt arbeidsdag betaltes i 1 9 1 3  kr. Ul3 mot i 1 9 1 2  kr. 1 .39, 
differansen her kommer i stor grad av varigheten for de enkelte 
arbeidsstansninger, idet der som regel ikke betales understøttelse for 
første streikeuke. 

For lettere at gi oversigt over materialet hitsætter vi neden­
staaende sammendrag. 

c. Hovedresultaterne. 

Her er 
sidste 5 aar : 

sammendrag lønsbevægelsers antal og omfang de 

Uten Med Tilsammen Betalt understøttelse arbeidsstans arbeidsstans 
Aar Herav av Bevæ- / Ar- Bevæ· 1 Ar- Bevæ- I Ar- Ialt kr. I land sorg. gelser beidere gelser beidere gelser beldere kr. 

1 9 1 3  . .  1 33 1 4040 99 4941 232 1 8981 1 50809.80 85732.06 
1912 . .  189 23066 67 8770 256 31836 460866.03 311277.59 
191 1 . . 151 8534 50 41566 201 50100 1003328.\:15 477393.75 
1910 . .  71 6054 45 4375 1 16  10429 239475.87 151 758.00 
1909 . .  88 6209 76 3640 164 9849 219713.59 138231.50 
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Arbeidsstansningernes omfang vil sees av følgende oversigt over 
streikeutgifterne og deres fordeling pr. medlem : 

Streikeutgifter Pr. medlem Bidrag fra Pr. mp.dlem 
Aar 

ia!t kr. kr. landsorganisa-
kr. tionen kr. 

1 9 1 3  . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 50809 80 2.41 85732.06 1 .37 
1912 . . . . . . . . . . . . . . . . .  460866.03 7.93 311277.59 5.36 
1911 . . . . . . . . . . . . . . . . .  1003328.95 20.25 477393.75 9.63 
1910 . . . . . . . . . . . . . . . . .  239475.87 5.38 151758.00 3.41 
1909 . . . . . . . . . . . . . . . . .  219713.59 4.76 138231.50 3.00 

Paa samme maate gives efter tabel III et sammendrag av op­
naadde resultater med' hensyn til lønsforhøielser og forkortet arbeids­
tid med sammenlignende tal for sid ste 5 a ar. 

Lønsforhøielse : 

Opnaadd løns-
Anta! Anta! ar- Derav forhøieIse. Understøt-

overens- beidere medIern- teIse 
komster mer ia!t kr. I pr. arb. 

kr. kr. 

Uten stans . 142 14040 1 1673 1828507.00 130.24 -

Med stans . .  55 3536 3005 548933.00 155.24 83414.75 

ialt 1 9 1 3  . . . .  1 97 1 7576 1 4678 2377440.00 1 35.27 8341 4.75 
1912 . . . .  289 29629 21832 3459267.00 1 16.75 236614.55 
1911 . . . .  193 25904 18485 2067962.00 79.83 67703.01 
1910 . . . .  98 9426 7053 841390.00 89.26 138266.69 
1909 . . . .  1 19  9087 7793 635598.00 70.00 87809.36 

Arbeidstidens forkortelse : 

Anta! Antal Derav Arbeidsforkortelse 

overens- arb ei- medlem- timer pr. uke 

komster dere mer I pr. arb. ialt 

Uten stans . . . . . . . . . . . . . . . .  81 9616 8279 29677 3.08 

Med stans . . . . . . . . . . . . . . . .  34 2231 1880 7098 3.18 

ialt 1 9 1 3  . . . . . . . . . . . . . • . . . . .  1 1 5 1 1 847 1 01 59 36775 3.1 0 
1912 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  123 1 1963 7670 260421/2 2.18 
1911 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 1  19795 13474 33'/1 1  1 .70 
1910 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  28 1468 1 137 44761/2 3.05 
190!:! . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  35 251 1  2052 8350 3.33 

De lønsbevægelser, som har medført arbeidsstans, viser som 
man ser noget bedre resultat i gjennemsnit baade hvad lønsstigning 
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og arbeidstidsforkortelse angaar end de, der er ordnet ved forhand­
ling a lene. 

Herav gaar det dog ikke an at trække nogen bestemt slutning, 
forhold ne er sterkt varierende fra aar til andet, idet rent tifældige 
faktorer spiller ind og øver en avgjørende indflydelse paa tallenes 
indbyrdes stilling. 

Feriespørsmaalet er kun gjort til gjenstand for undersøkelser 
de 3 sidste aar. I sammenlignende tal er forholdet saaledes : 

Ferier med fuld løn : 

Antal An tal Anta! Feriedage pr. aar 

I overens- arbei- med- --
kOlDster dere lemmer ialt I pr. arbeider 

1 9 1 3  38 4339 4 1 67 3 1 088 7. 1 6  
1 9 1 2  36 2340 1 800 1 4303 6. 1 1  
1 9 1 1  1 4  1350 8 1 9  7264 5.38 

Det er en sterk og glædelig vekst i denne sak, som vi haaber 
vil fortsætte. At tallene denne gang er fordoblet skyldes typogra­
fernes lønsbevægelse, der omfattet hele landet. 

• 

For nærmere at kunne faa frem konfli kternes aarsak, karakter 
og resultat, hitsættes nedenstaaende uttdrag. Ogsaa iaar skyldes 
kravet om at faa oprettet overenskomst de fleste konflikter, mens 
kravet om at faa fornyet overenskomster har medført de drøieste 
og dyreste konflikter. 

At 15 konflikter ikke har ført til et antageligt resulta.; er et 
alvorligt varsko. Saa høit har aldrig dette tal været før. Av tallene 
vil man se, at det ikke er konflikternes størrelse eller økonomiske 
betydning, som er aarsaken. 

Konflikternes aarsak : 

.... I 
al 

Antal Derav Tapte Utbetalt Herav av _ .... 
<I! �  

Aarsak ..... . - arbei- med- arbeids- under- Landsorga-\: -< �  dere lem mer dage støtteise nisationen 
o 

� kr. kr. 

Krav om overens-
komst . 44 232 1 934 50,778 55,54 1 .70 30,005.70 

Fornyelse av over-
enskomRt 27 1 990 1 40 52,764 67,835.4 1  40,506 36 

Konflikt i andre 
fag . . . . . . .  1 6  360 360 5,656 7,259. 19 3,225.00 

Foreningsret, av-
skedigelser m. v. 8 1 7 1  1 56 1 1 ,625 1 8,878.76 1 1 ,542.00 

For øk paa løns-
ned lag 4 92 92 1 ,303 1 .294.74 453.00 

Ialt 99 494 1 4382 1 22, 1 26 1 50,809.80 85,732.06 
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Konflikternes karakter : 

'"' � 
Antal Derav Tapte Utbetalt Herav av _ ... Cl .!(  

Karakter -= :.::: arbei· med- arbeids- under- Land orga-
< 1:: dere lemmer dage støttel e nisationen 

o 
.!( kr. kr . 

Streik . I I 73 4044 3574 92,755 105,543 49 55,524 56 
Sym patistreik 1 6  4:n 402 6,�50 I 7,944.69 3,869.00 
Lockout . 1 0  470 406 23, 1 2 1  37,321.6� �5,600.00 
Andre . - - - - 738.50 

Ialt 99 494 1 4382 1 ��, 1 26 5,73�.06 

Konflikter avsluttet paa følgende basis : 

... I � 
Antal Derav Tapte Utbetalt Herav av - ... 

Av lutning basis 
Cl .!( under- Landsorga-..... . - arbei- med- arbeids-� �  < �  dere lemmer dage støtteise ni ationen 

o 
.!( kr. kr . 

Konflikter avslut- I I 
t t med overens-
komst . 65 3384 3022 68,76U 83,414.75 50,124. 6 

Konllikter av lut-
tet uten over-
enskomst �3 1 I 8� 1 057 3:!,72 40,838.51 1 ,414.70 

Konflikter om 
paagik ved aa-
rets utgang I l  375 303 20.632 26,556.54 1 7,192.50 

Ialt 99 494 1 438� 122, 126 1 50, 09.80 85,732 06 

Konflikterne resultat : 

'"' I � 
Antal Derav Tapte Utb talt Herav av - ..... Cl .!(  

Resultat ..... . - arbei- med- arbeids- under- Landsorga-
� �  dere I lemmer 

I 
dage støttel e ni ationen 

o 
.!( kr . kr. 

Arbeidernes for- ! dringer i det 
væsen tligs te 
gjellnemført . . 73 3636 3214- 71,n6 87,594.94 50,761 .  6 

Intet væ entligop-
naad . . . . . .  15 930 865 29,758 36,658.32 17,777.70 

Paagik ved aarets 
utgang.  1 1  375 303 20,632 26.556.54 1 7,192.50 

I--
Ialt 99 4941 4382 122,126 5,732.06 
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Fra 1 9 1 2  paagik 6 konflikter, omfattende 56 arbeidere, hvorav 
4 1  organiserte. 

Av de oprettede 1 9 7  overenskomster i ndeholder 1 3 7, omfattende 
1 4,449 arbeidere, hvorav 1 3,4 57 medlemmer bestemmelser om for­
handlinger og voldgift og 1 1 4  omfattende 1 2,1 7 4  arbeidere, hvorav 
1 1 ,256 medlemmer «almindelige bestemmelser ». 

Foruten de i tabellerne III og IV omhandlede oprettede over­
enskomster og arbeidsstansninger har der i aarets løp været be­
hand let nedenstaaende aker vedrørende konflikter og lønsbevægelser. 

d. Avsluttet uten overenskomst, bortfaldt eller �ttsat. 

A 7'beidsmandsforbundet : 

1. Saltm'od smeltevm'k p7·. A7·endal. Godkjendt krav om arbeids­
nedlæggelse i anledning uberettiget avskedelse av 4 mand hvori­
blandt foreningens formand, omfatter 30 mand hvorav 23 orga­
niserte. Opsigelserne tok es tilbake, saken ordnedes ved for­
handling. 

2. Hovdenaks stole og møbelfab1'ik. Godkjendt lønskrav omfatter 
41 arbeidere hvorav 31 organiserte. Arbeidsgiveren bød 1 5  % 
lønsforhøielse som vedtokes. Ingen overenskomst. 

3. Vask og rengjøringskvinderne paa Rjukan. Opsat prisliste god­
kjendt til fremme eventuelt ved blokade paa steder hvor den 
ikke anerkjendes. 

4. Kristiania renholdsverk. Søppeltransporten. Godkjendt løns­
krav omfatter 26 arbeidere alle organiserte. Daglønnen der 
var kr. 3.50 og kr. 4 .00 forhøiedes til kr. 5.00. Spørsmaalet om 
overenskomst utsat indtil videre. 

5. K7'istiania nye pudretfab7'ik. Godkjendt arbeidsstans omfattende 
1 1  arbeidere alle organisert, grundet uberettiget opsigelse av 3 
arbeidere. Saken ordnedes ved forhandling idet bedriften tok 
opsigelsen av de 3 mand tilbake. 

Baker og konditorforbundet: 

6. Martens balcm'i Bergen. Godkjendt krav om arbeidsstans grun­
det forsøk paa at omga a bakerloven og overenskomsten, omfat­
tet 25 arbeidere hvorav 23 organiserte. 3 mand var opsagt av 
bedriften i sakens anledning. 
Svendenes krav blev indrømmet og opsigelserne tat tilbake. 

Havne- og t7'ansportarbeidm'forbundet: 

7. Kristiania visergutkontor. Godkjendt arbeidsstans omfatter 1 2  
arbeidere, a lle organisert, i anledning bedriften vilde gjøre ar­
beiderne økonomisk ansvarlige for brækage ved flytning. 
Forretningen frafald t kravet. 

8. Sannesund losse· og stum'a?'beidm'e. Godkjendt krav om opsi­
gel e av overenskomst omfattende 91 arbeidere, al le organiserte. 
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Kravet ikke fremmet idet arbeidsgiverne hævdet at overens­
komsten er for sent opsagt. 

9. Pakhusarbeiderne Trondhjem. Godkjendt lønskrav omfattende 
1 50 arbeidere hvorav 1 0 0  organiserte. Ikke fremmet grundet 
forskjellige forhold. 

Jern- og metaZarbeiderforbundet. 

10. Kobberslagerne Kristiania. Godkjendt lønskrav omfattende 1 4  
arbeidere alle organisert. 
Der opnaaedes lønstillæg fra 2 til 5 øre pr time, ved en bedrift 
arbeidsstans. Ingen overenskomst. 

11. Vognsmed og hovslagerfaget i Kristiania. Godkjendt arbeids­
stands omfattende cirka 200 mand hvorav 1 50 organiserte i 
anledning et arbeidsreglement som bedrifterne vilde paatvinge 
arbeiderne. 
Reglementet blev tat tilbake. 

Møbelsnekkerforbundet. 

12. Møbelsnekkerne Sandnæs. Godkjendt lønskrav omfattende 10 
arbeidere hvorav 8 organiserte. 
Ikke fremmet. 

Sag tomt- og høvleriarbeiderforbundet. 

13. Westye Egebergs trælasttomt Kristiania. Godkjendt lønskrav 
omfattende 20 arbeidere hvorav 1 5  organiserte. Ikke fremmet. 

14., Storgatens høvleri Kristiania. Godkjendt opsigelse av overens­
komst og fremme av lønskrav omfattende 1 4  arbeidere hvorav 
12 organiserte. 
Der opnaaddes en arbeidstidsforkortelse fra 59 1/2 til 57 timer 
pr. uke og en lønsforhøielse der dækker arbeidstidsforkortelsen. 
Ingen overenskomst. 

Skind og læderindustriarbeiderforbundet: 

15. Logarverne i Bergen. Godkjendt lønskrav omfattende 55 arbei­
dere hvorav 35 organiserte. Efter en længere arbeidsstans op­
rettedes ved de 4 største bedrifter specielle arbeidsavtaler mel­
lem arbeiderne og bedriften. Mindstelønnen hævede gjennem­
gaaende fra kr. 2 1 -24 til 24- 2 5. Personlige lønstillæg kr. 1 .  
pr. uke. Arbeidstiden forkortedes fra 59 til  G7 timer pr. uke. 

Træarbeiderforbundet : 

16. Tømrerne og snekke'rne i Molde. Godkjendt lønskrav omfattende 
38 arbeidere hvorav 32 organiserte. Ikke fremmet. 

17. Dunkebødkerne i Stavanger. Godkjendt krav om opsigelse av 
overenskomst og fremme av lønskrav omfatten de 37 arbeidere 
hvorav 35 organiserte. Ikke fremmet. 

L 8 
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1 .  Stok og paraplyarbeidere i Kristiania. Godkjendt lønskrav om­
fattende 1 4  arbeidere hvorav 1 2  organiserte. Ikke fremmet. 

Tilsammen 18 saker omfattende 788 arbeideJ'e h vorav 630 
organiserte. 

e. Godkjendte krav om gjennemførelse av eller opsigelse av overens­
komster ; ikke færdigbehandlet ved aarets utgang. 

Arbeidsmandsforbundet. 
An tal H vorav 
arb. org. 

1 .  Myrens træsli peri, Skien, krav om overenskom t 50 35 
2. Birtevarre gru per, kjørerne, do. 40 34 
3. Fo grupen i Dalsbygden do. 21 1 6  
4 .  Spjelkavik nøre, not og garnfabrik do. 74 69 
5. Bogens jernmalmsgruper, Ofoten, do. 1 60 101  
6 .  Porsgrunds porselænsfabrik, do. 1 32 96  
7 .  Den norske g a  loge- o g  gummifabrik, Mjøndalen, 

overenskomst opsagt av arbeiderne . 1 30 80 
Fyrstikindustrien, 4 fabrikker, overenskomst op-
sagt av arbeiderne 103f) 483 

9. Falkum lys- og æpefabrik, Skien, krav om 
overen komst 1 0  9 

10. Hofsfos papirfabrik, krav om overenskomst . 30 26 
1 1 . Larvik murarbeidere, overenskomst op agt a v  

arbeiderne . 1 4  1 4  
: 2. Bergens glasværk, overenskomst opsagt av arb. 53 4 1  
13. Fr drikstad for nede teglverker, do. 1 97 84 
1 4. Stavanger murarbeidere do. 74 74 
1 5. Odda nye karbidfabrik, krav om overenskomst 80 7 1  
1 6. Kristiania renholdsverk, do. 2 8  26 
1 7. Lysaker. Mustads smørfabrik, overenskomst op-

agt av arbeiderne 51 48 
18. Odda og Tysse, murarbeiderne, do. 1 5  1 5  
1 9. andefjord, murarbeiderne do. 35 35 

Tilsammen 

Baker- og lcondit01'f01·bundet. 

20, Bakerne, Haugesund, overen komst opsagt av arb. 
2 1 .  Bakerne, Kristiansund N., do. 
22. Bakerne, Fredrikshald, do. 
23. Bakerne, Modum, do. 
24. Bakerne, Porsgrund, do. 
25. Bakerne, Molde, do. 

Tilsammen 

2229 

32 
4 7  
2 5  
1 3  
1 6  
1 3  

1 46 

1 357 

26 
44 
1 9  
1 1  
1 3  
1 3  

1 26 
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Havne- og transportarbeiderforbundet. 

26. Aalesunds bryggearbeidere, krav om overensk. 
27.  Sannesunds losse- og stuerarbeidere, overens­

komst opsagt av arbeiderne . 
28. Trondhjems dampskibs- og kaiarbeidere, do. 

Tilsammen 

Jern- og metalarbeiderforbundet. 

29. Bosmo gruper, krav om overenskomst 
30. Ofotens malmfelter, Bogen, do. 
3 1 .  Bryn fyrstikfabrik, do. 
32. Karlsons cykkelfabr., Moss do. 
33. Kristiania elektriske sporveisselskap, repara­

tørerne, krav om overenskomst 

Antal Hvorav 
arb. org. 

50 

95 
1 90 

335 

1 9  
34 

9 
28 

47  

35 

95  
1 90 

320 

1 4  
24 

7 
28 

33 

Tilsammen 1 37 1 06 

Malerforbundet. 

34. M alerne, Kristiansand S., overenskomst opsagt 
av arbeiderne 

35. Malerne, Vestfjorddalen, do. 
36. Malerne, Notodden, do. 
37. Malerne, Skien, do. 
38. Malerne, H augesund, krav om overenskomst . 

4 1  
50 
1 5  
35 
24 

38 
47  
13  
33  
1 8  

Tilsammen 1 65 1 49 

Matros- og fy7'bøterunion, 

39. Sjømænd ved Nordlandske dampskibsselskaper, 
kra v om overenskomst 

40. Sjømænd ved Bergens rederiforenings skibe, krav 
om overenskomst . 

Tilsammen 
Murm'fo1'bundet. 

4 1 .  Murere, Stavanger, overenskomst opsagt av arb. 
42. Murere, Sandefjord, do. 
43. Murere, Kristiansund N. do. 
44. Murarbeidere, Kristiansund N. do. 
45. Murere, Sarpsborg, do. 
46. Murere, Fredrikstad, do. 
47. Murere, Larvik do. 

Tilsammen 

1 30 

1 30 

95 
25 
30 
30 
29 
24 
26 

259 

1 00 

1 00 

95 
25 
30 
30 
29 
24 
26 

259 
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lJfobelindustriarbeiderforbundet. 

4 .  Møbelsnekkere, Kristiansand S., overenskomst 

Anta! Hvorav 
arb. org. 

opsagt av arbeiderne 22 22 
49. Piano- og orgelarbeiderne i Kristiania, do. 1 1 0  96  
50. Møbelsnekkerne, Sandefjord do. 25 2 5  
51 . K urvmakerne, Kristiania do. 70 65 

Tilsammen 227 208 

Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet. 

52. Enge bruk, Valsøfjord, overenskomst opsagt av 
arbeiderne . 55 48 

Sko tøiarbeiderf01'bundet. 

53. Skofabrikarbeidere, Drammen, krav om overens-
komst 200 1 30 

54. H aandskomakerne, Gjøvik, overenskomst opsagt 
fra arbeiderne . 1 4  9 

55. H a andskomakerne, Kristiansand S, do. 30 23 

Tilsammen 244 162 
Skrædderforbundet. 

56. Skrædderne, Sarpsborg, overenskomst opsagt av 
arbeiderne . 

57.  Skrædderne, Arendal, do. 
li8. Skrædderne, Kristiansand S" do. 

Tilsammen 

1 5  
30 
28 

73 

1 5  
30 
28 

73 
------------------

Slag ter- og pølsemakerforbundet. 

59. Pølsemakerne, Skien, krav om overenskomst . 1 1  1 1  

Tobaksarbeiderforbundet, 

60. Cigararbeiderne i Kristiania, overenskomst op-
sagt av arbeiderne 430 403 

Træarbeiderforbundet. 

6 1 .  Tømrere o g  snekkere, H arstad, krav o m  overens­
komst 

62. Tømrere og snekkere, Aalesund, overenskomst 
opsagt av arbeiderne 

63. Tømrere og snekkere, Hammerfest, do. 
64.  Hjulmakerne, Kristiania, krav om overenskomst 
65. Træarbeidere, Arendal, overenskomst opsagt av 

arbeiderne . 

Tilsammen 

Ialt 

40 26 

40 35 
60 40 
33 28 

1 4  7 

1 87 1 36 
4628 3458 
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Sammenlignet med tidligere aar stiller ikke færdigbehandlede 
lønsbevægelser sig saaledes ved hvert aars utgang. 

Aar Antal Autal Antal 
bevægelser arbeidere organiserte 

1 91 3  . . . . . . . . .  65 4628 3458 
1912 . . . . . . . . . 55 7042 6124 
1911 . . . . . . . . .  53 1 1431 9366 
1910 . . . . . . . . .  39 16249 12619 

Antallet av lønsbevægelser er betydeligt større men antallet 
arbeidere betydeligt mindre end før. 

Det er de mange smaa arbeidergrupper som fremmer sine krav 
og tallene gir et tydeligt billede av den aktivitet som utvikles av 
organisationen som helhet. 
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Tabel I. Bestaaende overenskomster pr. 31 .  december 1913, 

Nr. 

l 
2 
1 
4 

5 

6 
7 
8 
9 

10 

I l  
12 
13 
14 
15 
16 

17 
18 
19 
20 
21 
22 

23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
3 1  
32 
33 
34 
35 
36 
37 

, '" "" -C "  "' "" E C  ", ,,  �ooE " O  .0 _ 
Bedriftsgrupper -< 

antal 

� � " "" .;: 'u � ol: '" 

Anlægsarbeide m. v . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 22 4380 

Bakerier og konditorier . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . l 10 

Bergverker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . .  24 4287 

Blikkenslagerverksteder . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Bokbinderier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Boktrykkerier og litografiske anstalter . . . .  . 

Bryg:;erier, brænderier m. v . . . . . . . . . . . . .  . 8 357 

Bodkerverksteder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 6 

Elektrokemiske og kemiske industrier . . . . .  . 21 2212 

fyrstikfabrikker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 4 1035 
Oas- og elektricitetsverk . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 3 350 

Olas-, sten- og teglindustri . . . . . . . . . . . . . .  . 12 961 

Ouldsmedverksteder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Havne- og transportarbeidere . . . . • . . . . . . . .  21 1452 

Hermetikfabrikker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 7 1817 

Malerverksteder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Mekan iske verksteder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 7 750 

Murerfaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Murmestre, murarb . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . .  15 621 
Møbelsnekkerverksteder . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Mølleindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 2 92 
Rørlæggerverksteder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Sagbruk og høvlerier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 5 240 

Sjøfart . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Skind- og læderindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 2 121  

Skogdrift . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 64 
Skotøiindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . . . .  

Skrædderfaget . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Slagtere og pølsemakere . . . . . . . . . . . . . . . . . • .  

Smedeverksteder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Smør- og melkefabrikker . . . . . . . .  . . . . . . .  . . .  4 704 

Snekkere og tømmermænd . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Stenhuggerfaget . . . . . . . . . . . .  . . . . • .  . . . . . . . . . 60 
Tekstilindustri . . . . . . . . . .  . . . .  . . . . . . .  . . . .  . . . 1 4  2767 

Tobaksindustri . . . . . . . . . . • . . . .  " . . . . . .  . .  . .  . 1 53 
Træmasse-, papir- og celluloseindustri . . . .  64 7749 

, -c " O ""  � --" c  " " �.e "" "" C C .- " 
�� .0 .0 -" �  
" o  0 0  -" - CQ -"' .-

CQ "" ---
antal antal 

� � � � " " "" "" .;: 'u 'u � ol: � ol: '" '" 

33 1513 

6 850 

bO " 
.=� .ev �� , ,, � "" "' "" " c al c �J< E "  E " � .o :! o  o �  � -e  _ .o  u... � �� �.g o --------
antal antal antal -- --- ---

� � � � � � � " � " " " "" "" !E "" .;: 'u 'u 'u � ol: � � � ol: '" '" 

2559 

3 846 

1 4  1222 

Trævarefabrikker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
_

4
_ 

� ...::. -=-...::. -=-...::. -=- ...::. -=-...::. -=-
Tilsammen . .  244 30182 33 1513 6 850 l 2559 14 1222 ,3 846 

1912 . .  214 25815 32 1405 6 650 48 2730 14 1222 3 846 
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ordnet efter bedr iftsgrupper og organisationer. (Fort . næste side.) 

'" 
:; .0  � 5  bO"" 0 .0  
��  > 0  " Co  I: 

antal 

6 
10 

2 28 9 

16 1833 

antal 

200 
405 
364 

731 
47 

47 10 180 

52 12543 

3 
2 

6 

2 35 7 
20 1896 98 
18 1387 91 

287 
16 

297 

363 

-I 

15300 10 180 
15156 -

-I  

antal 

20 1489 
38 

antal an tal antal antal 
-- --- -- -

15 3228 

9 

25 1 1 83 
3 56 

� � I � � � � Ol Ol 

50 

30 1088 

antal 

18 

31 3165 

� '" . -0 .0  
!d � 

- ,;?  
:5".e , �  -0 -0 t:: t:: :; 0-

_<fl __ 

antal 

-

_I 

r. 

2 
3 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
1 1  
12 
13 
14 
15 
16 
17  
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

2 108 10 319 25 

2 7 3 12 
22 

2 575 21 1527 17 3235 32 1260 32 1 160 
21 575 17 1417 13 2864 30 1 141 32 1087 2 108 32 3183 10 319 

2 108 22 2802 9 220 

26 
'17 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
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(Tabel l. Fortsætteise). 

-E.o , �lj o!. ... � , ... -E v  -o ... - -o  � GJ  o � -0 - � 1j ., ,,  , - � - -0 _  c � C 
. - ... on '"  ... ... .- ... ... � ... . � "'-0 "' -0  0. "  '- -0 gzg "'-0 � -o � "'O  E 

� .o c  -o " � � g  .o "  o. c  ... c :3 c  
; ::s  �.e ::s ::s  moE ", ::s  .o ::s  � .� E 

.;J ._ .0 o!. 't:  8.of: .<: .0  - .o � .o � .. � il e;  ... � o �  "' �  - o  "' 0  � enoE ", o  -" o  !,j o  �.2 0 2 0- en_ - - .o - "l: - � - i= 
... ", '" en o l- l-

Nr. � .o  en <il E  I- W 
--- --- --- --- ---

antal anta! antal antal antal an tal antal antal an tal antal antal 
-----

� � � � ... � � � I:; � � � � � � � � � � � � � 
OIl OIl OIl ... � ... ... ... OIl OIl OIl ... ... OIl '" ... '" '" OIl � '" 

:E -o :::: -o -o :::: -o :::: -o :::: -o !E -o � -o !E -o !E -o -o 
� E � ] � 'C � ' C � ] 'u � 'u 'u 'u 'C � E .5 .5 of: .5 .5 of: .5 of: .5 of: .5 

'" '" '" '" '" '" '" '" '" '" 

2 108 - 25 4688 

2 =1 34 1 523 
3 30 - 32 4731 

10  364 
5 6 850 
6 3 3134 
7 l 757 9 1 1 1 4 
8 9 356 -- I l  380 
9 52 - 36 3023 

10 4 1035 
I 1  4 397 
12 1 2  961 
13 3 846 
14  631 52 4143 
1 5  7 1817 
16 20 1489 
1 7  1 000 - 76 1 5603 
1 8  28 26 121 1 
19 18 677 
20 30 1088 
21 2 92 
22 3 287 
23 40 - 39 3461 
24 1 5  3228 
25 1 4  548 
26 3 260 4 324 
27 31 2801 - 31  2801 
28 20 913 20 913 
29 1 3  307 13  307 
30 6 297 
31 4 7Q.1 
32 33 2680 - 33 2680 
33 1 1  1 820 - 1 2  1880 
34 6 467 3 168 23 3403 
35 5 1 262 - 6 1 3 1 5  
36 2 73 - 80 8239 
37 1 2  464 130 21 710 

--- -- --

3 260 31 2801 20 913 13  307 4 631 1 1  1 820 5 1262 6 467 65 4803 9 1083 744 80262 
32 2744 19 907 13 312 3 578 10 1 849 5 1 142 5 187 57 4667 8 1076 705 72887 



Tabel I l .  Tar ifoverenskomsternes utløpstid.  

1914 1915 1916 1917 1918 

Maaned � � Lo � Lo � � I  � Lo � <i " " � " " " " "Cl � "Cl "Cl "Cl � "Cl 'v 'v 'v ] � ol .t:> ol of: ol .t:> ol I- -< l- l- -< Lo I-< < < 

Januar . . . . . . . . . . . .  23 2213 9 1018 1 71 3713 3 1 54 1 2 1 109 

Februar . . . . . . . . . . .  3 264 2 209 2 87 1 55 - -

Mars . . . . . . . . . . . . .  6 165 8 892 73 17637 4 1074 - -

April . . . . . . . . . . . . .  50 1931 58 6929 28 3428 3 219 3 241 

Mai . . . . . . . . . . . . .  42 1 722 35 1693 22 2193 4 1 188 - -

Juni . . . . . . . . . . . . .  30 1485 16 2141 6 828 4 540 - -

Juli . . . . . . . . . . . . .  14 406 20 3347 19 2603 8 1385 - -

August . . . . . . . . . . . .  1 1  237 10 506 2 50 2 26 . - -

September . . . . . . . . . .  1 7  542 10 507 107 10775 1 10 - --

Oktober . . . . . . . . . . .  15 538 2 38 - - 1 832 - -

November . . . . . . . . . .  7 401 1 12 2 213 - - 1 32 

December . . . . . . . . . .  4 165 4 88 3 157 2 240 - -

Ubestemt utløpstid . . . . . . - - - - _. - - - -
--- - --- - --- -1----'---

Tilsammen . . .  222 10069 1 75 1 7380 281 41684 33 6110 6 382 

1919 Ubestemt 
utløpstid 

i l � Lo � " " " "Cl :; "Cl � � � < < 

- - - -

- - - -

1 2559 - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

l 600 - -
1 1 - - - -

- - - I -

- - - -

- - 25 1478 
-1----1---

2 3159 25 1478 

Tilsammen 

� I � " "Cl � 
I < 

- -

- -

- -

- -

- --

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -
- ---

7441 80262 

� 
t-:I � 



Tabel I l l .  

...; 
';' '" Cl, Cl .... 

, 

l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

9 

1 0  
I 1  
1 2  
1 3  
1 4  
1 5  
1 6  

1 7  
18 
J 9  
20 
21 
22 
23 
24 
25 

26 

27 
2'1 
29 
30 
3 1  
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

41 

Organisation, sted og bedrift 

• 

Arbeidsmandsmandsforbundet. 

Vestlos cel l u losefabrik . 
Ve tfo pllpirfabrik . . . .  . 
'l' rondhjem. Als Ve tI. petroleumsk. 

I � ri tianill. Skorstensfeierne . 
ulitjelmabanens ombygning . 

TrondhjeOls d ampvaskeri . . . 
Als Mei aker elekt, iske kraft- og 

smelteverk . . . . . . . I Notodden salpeterfabrikker 
Staten, j rnbaneanlæg og betæst-

lling anlæg . " . . . . .  
lJøitorp og Trøg tad befæ tningsanl. 
Sil' psborg. Hafslund carbidlabrik . 
1 ri tiania. K u l arbeiderue . 
Li llestrøm cel l u losefahrik als 
Li llehammer. A/� M esna træsli peri 
Ø vre Lier. Sjaa tad sagbruk . 
A asen. ordenfjeldske 

aktieselsk ap . .  . 
sprængstof-

1\ ristiania f( Ilffebrænderne . 
Bøhnsdalen papu'fabri k . 
Bøhnsdalens cel lu loselabr. " Victoria" 
Fredrikshalds stuerkontor . 
Bergen. Korkskjæ, ernll . . . . . 
Als Skjærdalens bruk . . . . . . 
Enge bruk træsliperi . . . . . . 
Stenk j ær. BJafossens træsliperi . 
(( , istiania. ordisk tekstil aktiesel-

'kap Indigo 
Ringerike. AI Kr.sands nikkelraf. 

verks avd . .  
B au17e und. M urmestre. Murarb. 
Bægnael vens tømmerfløtere 
Notodden. Murmestre. M m·arb . .  
Notoddens kommune. Anlægsarb. 
I r.sund. Jord- og stenarbeidere . 
Als Trondhjems Preserving Co. . 
A koen Bergens komm. steubrud 
AlS Vigsnes kobberverk . 
Østborg kalkstensbrud . 
Larvik. M urllrbeiderne . 

andne j e r n varelabri k 
Langøen kll.lkstensbrud . 
'I'roud hjerns i ngeniør- og havnevæ en 
M elkelabr Kap, Hamar, Sannesund 

og Holmestrand (2 overensk.) 
Hommelvik.  Lewis M illers trælast-

tomt.  

- 122 -

Antal arb 

.. 
o<> 8 Lon ., '" 8  tidligere :§ d o<>  

�::o ""' a>  8 
3 • • 

kr. eller ore 

102 102 4,50 - 3,00 
52 36 4,00 - 2,50 
1 3  10 40-381/2 
24 1 7  30,00-26,00 

1 50 100 3,50 
50 44 -

90 64 44-35 
250 210 48-40 

1600 1 590 32 
1 0 1  I 32 
1 50 1 3u 60-35 
300 250 3,80 

90 74 6,00 -3,00 
23 1 7  3,89 
64 64 -

38 33 4,00-3,50 
25 1 6  -

1 14 } 1 38 40-30 
60 40-30 
69 69 65-45 
1 4  1 :d  50 
80 68 60-30 
44 34 3,75 - 3,00 
35 29 3,20 - 3,00 -
55 33 44-30 

1 50 100 -
23 23 50 
1 4  1 2  4,75-3,75 
1 4  1 4  65 
59 59 52-45 
80 57 45 
30 25 -
70 45 -
59 44 40-30 
55 39 4,50-3,00 
14 14 50 
14 I l:!  -
80 50 3,75 

100 70 5,00-3,50 

636 403 43-28 

25 23 3,80-3,00 

Tarifoverenskomster 

Løns(orbedringer opnaadd ved 

I .�bl) mindsteJon - æ  
efter �::l c :;: 

overenskomst ·S gJ ca �  
• 7 

kr. eller 0re 

5,00- 3,25 -
4,25-3,80 -

46 - 4 1 6- 2 1/2 
30,00-28,00 1 ,00 

4,00 0,50 
20,00 2,00 

59-40 -
56-45 8-5 

45-40 -
45-40 -
64-40 4-3 
4,20 0,40 

6,00-3,25 0,25 
4,35 -

- -

5,00-3,75 -
30,00-25,00 2,00 

45-321/2 2 1/2 
45-321/2 5 

80-50 -
55 5 

65 - 321/2 -
4,00-3,25 0,25 
3,60-3,25 0,25 

46-38 -

I 60-36 -
60 1 0  

5,00-4,50 75-25 
73 8 

70-65 -
70-55 -

22,00 - 1 6,00 -
3,70 -

50-35 -
55-40 -

55 5 
40-35 -
4,00 0,25 

5,50-4,25 50 

50-32 -

4,00 -3,25 0,25 

.. 
o<> Ul ._.;:; 

t>o Cl,  æ "'"  _ .. 
:a� -"I .. 

8 

pot. I 
5-25 -
-
-
-
-

-
-

I -
-

5 
-
-

1 1 7  

12 
-
10·�0 
10·20 
10-20 
5-10 

10 
-
1 7  

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-

1 0  I 

, ., c ca . 
� ..... 1;; 
� : � ';; � ...; '" .. "' - Cl, - Ul 

• 

14 97 
2670 
1 785 
1200 

22500 
3750 

1 0507 
37856 

188800 
1 2200 
1 0687 
36000 

i.i782 
2000 

1 0850 

2850 
2500 
6933 

10252 
10350 
3500 
2994 
3600 
6588 

7060 

7500 
6440 
1050 
2856 

15865 
1 6200 

-
-
8907 
7500 
1960 
1 050 
6000 

1 5000 

57 76 

1875 
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oprettet 19 1 3. 
Arbeidstid pr. uke TilIæg for overtid, nat- og Tndeholder - ., 

hell igdagsarbeide overensk. .. ..... "' ", ø  � 
Forkor- - boS 'Q; '" = 0  � <'-elter telsen ut- OIl s� :c� <D � 

� .x  
:; �  thlligere I Ol � a;  

overen k. gjør ialt 'O c 
Anmerkninger elter ..J �� g': �� '- '"  .... .. timer "' .... ,, -

timer timer tidligere c � '"  'O ., 
overensk. .. ti � Q)� .§ S  :o i; pr. uke 

'" 
:; .

;: � � :å � aS�  '" P. P. l'< ,. " /I " " " 'I 17 " ,g .. " 

pct. pct. I _ I  ja 56- 72 56-72 - - 25 - 50-100 - .!a nei lIei 
60-72 60-72 - 25-50-100 25-50-100 - Ja  - ja nei nei  

60 58 26 - 25-50- 1 00  - l Iei - nei uel noi 
54 5 - - - - Ja - Ja nei 1 0  el 
57 57 - - - - nei Ja nei Il ei nei 
57 57 - - 25-50-100 7 uei - nPI Il ei l Iei TilIæg straks kr.  1.50, " .  14 

yderJfgere kr. 0,50. KvLn-

ja  ja lIei 
dUti ukelou 9-12 kr. 

48-60 48-57 135 25-50- 1 00  25-50 - 100 - - .la 
59 56 1200 25-50-100 25-50- 100 - Ja ja ja ja  nei Skiftarb. 8 timer 

57 54 4800 - 25-50-100 - �a Ja nei nei nei 5 øre till. forhaandv.,høifj.-
arb. og vinterhalvalll'et 

60 54 606 - 25-50-100 - Ja ja nei nei nei Do. 
55 55 - 25-50 25-50--100 3 la ja ja ja ja Skiftarb. 8.timer. Ferie lo 
60 59 1/2 150 - 25-50-100 - ja - J a ia Ja. ovns- og moilearb. 

25-50-100 25-50-1 00 ja 
'. 

60-72 60-72 - - ]il J.a Ja nei 
60 60 - 25-50 25-50-100 - ja  - Ja l Iel Ja 
60 60 - - �5-50-100 - ja - ja Ja  lIel Akkordta, if 

- 54 - ubestemt 25-50--10U - ja  - �a l Iei nei Kvinder tidl. kr.  1,50-2 ,� 

57 54 75 - 25-50- 1 00 - ja - �a nt'1 j a  pr. dag, n u  1,80-2,50 

60-72 56-60-72 1 2  25 - 50- 1 00  25-50-100 - �a - Ja  I l  e i  l Iei 
56-60-7:! 56-60-72 - 25-50-100 25-50- 1 00 - la l - ja lIei nei 

60 60 - 25 øre 30-70 øre - J a  - ja  ja  ja Høieste lonssats er lo 
- - - 100 1 00 - �ei - l Ioi ja Ilei nattimer 

60 72 60-·72 - 25- 50-1 00  25-50-1 00  - Ja. - J a  j a  lIei 
60 60 - - 25-50- 1 00  - nOI - nei lIel ja 

20 

60 60 - - 25-50- ] 00  - ja - Ja lIei ja 

54 54 - - 25-50- 1 00 - ja - J a  lIei Ja 

56 56 25-50-100 5 ja nei nei Skiltarb. 8 timer. Mand - - Ja la skapet I hytten (40) rerl 
57 56 23 20-40 25-50-100 - ja J a  nei �a Ja Straks 57 øre, 1/0-1460 ø 
60 60 - 50-100 50- 1 00 - nei  - noi � a  ne i  
57 51 84 50-100 50-100-- 1 50 - j a  Ja nei Ja ja 

e 

5K 46 590 - 50- 1 00 - nei j a  nei nei lIei 
57 54 240 - 50- 1 00 - nei Ja  nei nei ja 
60 57 1/2 75 - 30-50-1 00  - nei - nei lIel nei Kvinder 9-12 kr. 
- 52 - - 25-50-100 - nei - ne nei ja 
- 57 - - 25-50-100 - nei �a nei nei lIei 
56 56 - - 25-50-100 - j a  �a ja nei lIei 
56 56 - 25-50-100 25-50- 1 00 - Ja �a  nei Ja l Iei 
- 551/2 - - 25-50-1 00 - j.a Ja  ,l a nei Ja Kvinder la kr. pr. uke 
- 551/2 - - 25-50-100 - Ja - Ja nei nei 

7 1/2�61/2 &71/2-461/2 - 25-50-100 25 - 50-- 100 - nei - nei nei nei 

57 57 - - 25-50--100 - la  - ja nei nei Kvinder tidl. 12 - 20  ore 
nu 18-26 øre 

60 57 1/2 621/2 - 25- 50-100 - Ja - Ja Ja ja  



- 1 24 -
Tabel Ill. 

Antal arb. 

� '"' '" 
Løn .p f;j � e. Organisation, sted og bedrift .... tidligere 3 ... '"' .,  � �� S 

, , • . • 

kr. eller øre 

42 AlI1-Ulefos bruks træsliperi . 39 30 3,50-3,00 
43 Hommelvik. Als M eraker bruk 90 65 3,75-3,00 
44 Trolldhjems brændevi ns amlag . . .  32 29 32,00- 13,50 
45 Trondhjem. Jakob Halsetbs magasin 1 0  10 20,80-1 8,40 
46 Engene dynamiLfabrik .  . . . . . . 134 105 48-33 
47 Fredri kshald. Haldens tændstiklabr. 1 47 62 -

--- -- ---
Tilsammen . 5468 451 7  -

Baker- og konditorforbundet. pr. nke kr. 
48 Notodden. Bakerier og konditorier 15 15 30- 26 
49 Rjukan. Do. 1 4  13 -
50 Kopervik. Do. 1 5  1 5  25-20 
5 1  Sallde/jord. Do. 1 4  1 2  30 - 1 6  
52 . Stavanger. Bakerier . 78 7 1  32-21 
53 Do. K onditorerlle 14 1 1  32-21 
54 Larvik. Bakerier og konditorier . 20 1 8  30-22 
55 I ri til\nia. Bakerier . . . . . . . 460 400 35-20 
56 'rrondbjem . Bakeri er og kond i torier 127 120 26-20 
57 : Skien. Do. 31 25 30 -20 
58 A rendal. Do. 22 20 30- 18 
59 Rønelos. Do. 13 12 35-23 
60 1\ ougsbel g. Do. 1 5  1 3  35-21 

-
T i lsammen . 838 745 -

Bokbinderforbundet. 
61 Kri stiania. Bokbinderfaget 600 576 25-20 

I 

62 I Centralforening for boktrykkere. 

Hele landet. Boktryk keri erne . 2559 2550 42-26- -20 

Formerforbundet. pr. time ore 
63 Tistedalen. Cathrineholms m. v . .  20 20 35-29 

Havne- og transportarbeiderforbundet kr. eller øre 

64 Kristiania, Lossearbeiderne . 1 80 1 80 -
65 Aale und. Tranarbeiderue 35 35 3,00 
66 I{ ri tiania. Bryggeurb 12 overensk.) 170 1 70 -
67 Fredrikstad. StuerRrbeiderne . . . 1 70 1 70 50 
6 Aalesund. Bryggearbeid erne . 300 270 27-15 

-- -- --
Tilsammen . 855 825 -

TarifoverenskoIDster 

Lønsforbedringer opnaad ved 

bil bil mindsteløn = iIj  efter "' -"'0:= Ol .... 
overenskomst - <Il  s e  - '"  "' -

• , 

kr. eller 0re 

4,00-3,25 0,25 
4,00-3,25 0,25 

30:1,00- 1 5,00 -
25,00 -

52-40 4 
- -

---
- -

pr. uke kr. kr. 

40 - 28 5 
43-30 -
27-21 2 
37-24 7 
35-23 2 
32 -24 3 
35-24 4 
40-U 3-4 
32-24 4 
33-22 3 
33-21 3 
40-24 2 
40-24 3 

-- ---
- -

28-2 1  2 

45,60 -29-24 0,37 

pr. time øre 

37-31 2 

kr. eller øre 
- -

3,50 0,50 
- -
60 10 

42-22 1/2 -
-- ---

- -

... '" '" '-'C 
bil e.  Qj "O  - '"'  :;:� '" 

• 

pct. 

51/2 
1 1/2.10 

-
-
20 
-

--
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

--
-

15-20 

1 1 ,61 
-

I 
30-50 

-
2G 

10·15 
20 
-
-

d � . 
eS · .... ..; 

-e :5 ; o .... '" - ., 
� � :..: CD - P. 

_ <Il 

• 

29 O 
6750 
3200 
2406 

1 0064 
-

591 590 

3750 
1400 
1 500 
4900 

15600 
2 1 00  
4000 

69000 
25400 

4650 
3300 
1 300 
2300 

1 39200 

60000 

45100 

1 1 10 

75600 
6250 

34000 
5 1 000 

1 12500 
- ._-

278350 



oprettet 1 913. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke 
---

Forkor-
elter telsen ut-

tidligere 
overensk gjor ialt 

timer 
timer timer 

pr. uke 

lO ti " 

60 60 -
60 57 1/2 225 
50 50 -

58 1/2 56 25 48-54 48-54 -
- - -

-- --
- - 83281/2 

63 56 1 05 
63 56 98 
63 56 105 
63 56 98 
63 56 546 
- 56 -

li3 56 1 40 
63 56 3220 
63 56 889 
63 63 -
63 63 -

63 56 9 1  
63 56 105 

- --

- - 5397 

54 5 1  1 800 

9-8 1/2 81/2-8 1 851 7  
I 

57 551/2 30 

10 10 -
9-10 9- 10 -

60 60 -

1 0  1 0  -
- 91/2 -

--

- - -

- 125 -

Tillæg for overtid, Dat- og Indeholder 
helJjgdagsarbeide overengk. 

--- '" .. � s� � , 2? "O 
efter ... e� = Cl! � 8 tidligere c 

overensk. .. 3 o 0 '- . E '" r. � 4) ....,j 8 CD .;:: � e .§ ;; ø;t; '" r>. o ..,  ... 
" .. .. 'o 17 I. 

pct. pct. I 
- 25- 60-100 -

.la Ja �a 
- 25-50- 100 - JB -- Ja 
- 1,00 14 nei - nei 
- 25- 50 - Ja - )It 

25-50-100 25-50- 1 00  - Ja - Ja 
- - - - - -

- � - -
- - - 1 - -

ore pr. time ore pr. time 

- - 1 2  j a  - Il ei 
_. 75 - ja - ja 
- 50 7 J II - llei 
- 75 o ja - nei 
- 75 7 �a - �a 
- 1 ,00-75 7 Ja - I II 
- - I Ja - nei 
- 75 7 j a  - Ja 
- 75 7 ja  - Ja 
- - 7 Ja - nei 
- - 7 ·la - Mi 
- 75 7 ·la - ja 
- 75 7 Ja - J II 

- � � � 

- - - - - -

pct. pct. 

40-75 50-75-1 00  7 l a - Ja 

50-100-1 60 50-100-150 3-14 ja ja ja 

25-50 - 100 25-50- 1 00  - l a - l a 

I I 
øre pr. time øre pr. time 

- 50 - ja - la 
40 50 8 nei - D�i 
20 0,35-1 ,00 - nei - nei 

0,30 - 1 ,00 0,30-1 ,00 - J a  - UPI 
- 1 5-40 % - ja -- UPI 

-- � � � 

- - - - - -

4> , 
... .., '" � r "C .� E  '0; - o  .o 
��  - <'-cO ",  

... " ... '" ", cO  "' .. -O "  -o 'ei) 
.. "' 0  � � :> 

Il lO 

IHll ja 
Ja ja 
lIei nei 
nei nei 
J" nei  
- nei 

- -

ja nei 
nei nei 
�a  nei 
Ja nei  
�a nei 
Ja nei 
nei nei 
j H  nei 
Ja nei 
Ja nei 
ja nI'l 
JII nei 
Ja nei 

� � 

- -

ja JH 

Ja nei  

jn ne i 
I 

Ja  nei 
nei Ja 
Ja nei 
J ll I lel 
nei ja 

� 

- -

Anmerkningur 

., 

Overensk. prolong. til 'I! 14 

KvInder tidl. 14-7 kr. nu 
16-7 kr. 

Akkordtarif 
Arb.tid i vinterb. 10 timer 
Akkordtari! 



- 126 -

Tabel n r .  
Antal arb. 

..: .. := ., Len .i> .. 8 o. Organisation, sted og bedrift .... tidligere c � "' 8  
...:l .... ., "' --0 -0  

'" 8 
1 , , , 

ern- og metalarbeiderforbundet I pr. time ore 

69 Hauge und Blik- og kobber. lagerne .  9 3 40-32 
70 otodden saltpeterlabri k ker 1 :.5 129 48-40 

7 1  Trundbjem. Rørlæggerfaget . 50 45 40 

72 Tistedalen. Katbl'inebolm m. v. 32 12  35-29 
73 IJ:lverum. Herambs mek. verksted . .  25 1 7  -
74 Do. Jømna bruk . . . . . . 12 5 -

75 [o'redrikshald. Bli k ken lagertaget . .  12 12 -

76 I Sal·psburg. Halslund k arbidfabrik . 4 1 41  40-35 
77 Fredri k hald .  Petter en' mek .verk t . .  7 7 -

7 Engene dynamitftlbri k . .  13  I l  -

79 Fredrik hald. ElektromontØl'erne 15 13  -

O 1 1 0mmelvik .  Meraker bruk 4 4 -

8 1  Lysaker. O. M ustad & søns øksetabr. 28 26 35 

2 Odda cya l lemidlabl ik .  Ma ki ll isterne .  9 9 1 75 pr. mnd 

Tilsammen 41 2 3341 -

Kjøre- og lagerarbeiderforbundet. pr. uke kr. 

3 Kristiania. Arbeid vognmænd (2 over-
enskomster . . . . . . . 130 1 13 2 1 ,00 

-l Drammen . K jør - og lagerarh. 19 
bedrifter 8 overenskomster . 50 50 2'�,00 

---

Ti lsammen . 1 80 1 63 -

Malerforbundet I pr. time ore 

85 Sandet jord. Malerlaget . 1 5 13  50-40 

6 K ristiansund. Do. 20 20 42-30 
87 Aalesund. Do. 25 i8 50 

�'I'edrik tad. Do. 34 24 50-40 

9 Fredrik hald. Do. 3 1  20 50 

90 Snrp borg Do. 20 1 3  50-40 

'fil ammen 1 45 1 08 -

Tariloverensk , .mster 
Lonsforbedring opnaad " ed 

MindsteJon 
efter 

overenskomst 

• 

pr. time ore I 
60 40 
51 -43 

48 

37-3 1  
37-31 
37-31 
55-40 
45-40 
42-32 

-

42-36 
-

50-40 

1 90 p l .  mi ld 

-

pr. uke kr. I 
25,00-23,00 

26,00-24,00 
---

-

pr. time ore 

60--53 

50 
55 

60-55 

60-55 

60-55 

- -

-

.... 

.�bO '" $ -'; lll -

-0 =  � ., -. - 00 Sl .. 8 :=  :::l O 
ca ..!  .... .". 

-'" 
'" 

7 • 

10 -
6 -

6 -

2 -
4-3 -

2 -
- -

5 -

4 -

4-5 -

3 -

5 -

- 0-20 

15 -

--
- -

4,00 -

3,00 -

--- --
- -

10 -

15-10 -

5 -

15-1 0  -

10 I -

- --1-
- --I 

c � � d '-' ..x 
� = ; _ .... '" 
'" '" c:::: = o" N -
G - P. _ Ul 

• 

I 
2340 

26040 

1 00  

1 776 
2775 

666 
-

5842 
798 

1755 

124 
575 

-

1 620 

53535 

26000 

7500 

33500 

I ·H25 

7352 
3375 

1 1 4 O 

7552 

4 30 

389 1 4  



oprettet i 1 9 13. (Forts.) 
Arbeid tid pr. uke 

- 1 2 7  -

Tillæg for overtid, nat- og 
beiligdagsarbeide 

Forkor- 1--------:­
efter tel sen ut-tidligere overensk. g ,or ialt timer timer timer 

.. 

57 
57 

11 

52 
56 

pr. uke 

45 
1 55 

tidligere 

" 

pet. 

efter 
overensk. 

" 

pet. 

30-50-100 50-100 - nei 
25-50-100 25-50-100 - ja 

. I . 1 . 
la nei Ja 
ja I la ja 

Anmerkning-er 

Il 

uei 
nei Grundløn, for skiftarb. 

forboiet med 11 øre pr. time 
maanedslonnede med 20kr 

57 54 150 �5-50-100 50- 100 - Ja Ja ja Ja Ja Straks « øre, elter 2 Mrs 

57 
60 
60 
60 
57 
60 

54 

60 
60 

1 3  

1 1  

60 

60 
54 
60 

60 

60 

-I 

55 1/, 
551/2 
55 1/2 
54 
57 
57 

54 

56 

1 1  

55 

57 
54 
56 

57 

57 

2 1  

67 1/2 
10 

735 

1 560 

600 

2 1 60 

75 

60 

1 36 

93 

60 

424 

25-50-100 

25-50 - 1 00 

25-50 

25-50 

25-50 - 100 - Ja -
25-50-100 - Ja ja 
25-50-100 - ja Ja 
25-50-100 3 nei ja 
25-50-100 - )a Ja 
25-50-1 00  3 nei -

ja Ja lIei 
la lIel uei 
la nei nei 
lIei nei nei 

nrbeide 4 øre. 

Ja Ja J Il Skiftarbeide 8 timer. 
Dill li ei lIei Tillæg 2 øre strnks. yder­

I Igere 2 øre '/0-14. 
'l5-50-100 - ja - I ja lIel lIei Ingen mindstelon lastsat. 

Tidl. g).snitsløn 43'/1 øre. 

50 
�5-50- 1 00  

- Dei - 1 1! ei Il  III Ja 
- ja - Ja  1 1tH la 

Hjælpenrb. 33 ore. 
Iugen ntindstelon lastsat. 
Tidl. gj.snitsiøn 39-38 

- nei - nei Ja  ja  Hjælpearb. tidl. 28 øre, n u  
36-40 ore. 

25-50-100 25-50- 1 00  14 HI - Ja nei nei 

ere pr. time 

15-25 
10-20 

1 5 -25 

25--50 % 

50 øre 

- 1-=-1-
- Il ei nei Ja Beitekjorere straks :!4 kr. '/1-14 25 kr. 

50- 100 3 Ja - I nei lIel nei l 7 a,· overensk. ferie. -----=-1 - - -

ore pr. lime I 1 5-60 - n e i , - nei lIei nf'i Straks 57-50 ore, 'I. - I � 
tiO-63 ore. 

- nei - nei nei l a  15-30 
15-25 
1 5-30 

- lIei - Dei Ja �a 
- ja JlI J a ja Ja Straks 58-53 øre. ',_Il, 

60-55 ore 

1 5--30 

25-50 % - nei - nei nei ja 

��rl1ks 57-60 ore. 
60-55 ore. 
Straks 57-50 ore. 
60-55 ore. 

'/._14 

' .  14 



Tabel I II. 

,.; " .;, � 
� 

1 

9 1  
9:.! 
93 
94 
95 

96 
97 

98 
99 

1 00  

101 
102 
103 
1 04 
1 05 
1 06 

107 
1 08 
109 

1 1 0  

U l  

1 1 2  
1 1 3 

1 14 

1 15 

Orgo.lIiso.tion. sted og bedrift 

2 

Matros- og fyrbøterunion. 

Als Den norske Amerikalinje 
Fred ri k tad. AI �Glommen" 
T, ondhjem AlS eimer ke rederi 

Do. Bllche & co 
K ri tiaUla. l .  B. Stang . 

--
Ti lsam men . 

Murerforbun det. 

I( irkones. M urIlIestre, mural'b . .  
Do. Mu, me tre, murerne 

Jotodden. M urmestre, murere . 
" ri tiansaud Do 
Lil lehammer. Do. 

---
Tt! ammen . 

Møbelindustriarbeiderforbundet. 

StIlvanger. 
Drammen. 
Tvedestl and. 

Møbelsnekkerlaget . 
Do. . 
Do. 

I{ ristiania. B i lledskjæreme . . 
Hauge und . Møbelsnekkerlaget . . 
Kri tiania. Ol en&Jørgensensorg.tab, 

--
Tilsam men . 

Sago, tomt og høvleri arb. forbundet 

Elverum dampsag og høvleri . . . .  
Valsøtjord. Enge bruk . . . . . . 
Trondhjem. Als J.llkob Digres sag- t 

bruk og høv len . . . . . . . 
Trondhje"? Hen dampsag og I bovlen . . . . . . . . . . .  
!{ ristianill. Mandalsgatens høv-

led (Fjeldhus tomt) 
H endksl'l 1s kas efabr r\ ristiania. 

Li l le lløm 
bru k .  

Lille 'trøm. 
hovle, i . 

Veslye Egeberg & CO.'B 

Skedsmo dampsag og 
. .  . .  

Li Il es I l  om rl ampsl1!! og høvlpri . 

- 1 2 8  

Anta! arb. 

... 
1> '" ..., ", 8  Æ "' 5  "' ",  "' -'" 

'" 5 
• • 

1 74 1 50 
5 5 

90 90 
50 50 
60 60 

--
379 355 

1 6  1 6  
19 1 9  

1 3  1 3  
8 8 
6 6 

--
62 62 

4.9 49 
40 3f> 
1 2  1 2 
26 20 
26 2ti 
1 2  1 0  

. --
1 65 1 52 

40 37 
48 36 

1 12 103 

1 3  1 3  
54 42 

91  58 

90 57 
1 :.!0 !l I 

-

I 
Len 

tidligere 

• 

pr. mnd . kr. 

-
1 00-80 

65-60 
65-60 
65-60 

-

pr. time øre 

55-50 
75 

75 
65 

65 -60 

-

4 1  
42 
30 
55 
37 
40 

-

kr. 

4,00-2,00 
:.!,75-2,25 

4,50-2,50 

3,15 
4,60 - 2,40 

3,00 

3,00 
3,80-3,00 

Tarifovel ol, 

Lønsforbedring o pnaad ved 

Mlndstelon bO "  ::: æ 
erter "' -"' =  " ... oVijrenskomst ._ 

U) 8 " _ C>  "' -

• 7 

pr. mnd. kr. 

77-72 10 
100- O -

72-70 7 
72-70 7 
72-70 7 

---
- -

pr. time øre 

65 -
75 -

83 8 
75 1 0  
70 5 

- -

53 8 
47 6 
44 8 
65 1 0  
48 5 
45 5 

- ---
- -

kr. 
4,50-2,00 -
3,75-2,75 -

4,80-3,00 -

3,50 -
5,00-2,70 -

3,25 -

3,25 -
3,25 -

... '" 
<I> 

._';:::: bil e.  æ"E =: 0  ._.,. +> ..., '" 
" 

-
-
-
-
-

__ o 

-

I 
-
-

-
-
-

--
-

-
-
-
-
-
-

--
-

7 112 
-

5-25 

5-12 '/1 
5-il5 

5-25 

5-20 
5-25 

' � 

� ] �  .f S ; � � øS '" '" C aS ...; '$ � Q, - U) 
• 

208 O 
-
7560 
4200 
5040 

37680 

4560 
-

2652 
2200 

855 

1 0267 

9996 
6720 
26 8 
6500 
3380 
1 7 1 0  

30994 

3000 
3UOO 

9500 

2000 
3600 

UOOO 

5500 
1 1 000 



tidligere 
timer 

lO 

57 
57 

57 
57 
60 

54 
57 
57 
54 
54 
60 

60 
60 

60 

57 
57 

60 

60 
60 

Forkor-
efter telsen 

OVOlreDISK.1 gjør ialt 
timer timer 

pr. uke 

11 12 

57 
57 

51 78 
55 16 
57 18 

1 1 2  

51 147 
56 40 
56 1 2  
50 104 
52 52 
57 36 

391 

56 
. 

O 
59 

571/. 2 ) 

57 
57 

57 1/2 227 1/2 

57 1/2 225 
571/2 300 

- 1 2 9  -

Tillreg for overtid. nat- og 
helligdagsarbeide 

tidligere 

11 

pel. 

50-100 
50- 100 

25-50 
�5-50 
�5-50 
25-50 
25-50 

intet 

efter 
overensk. 

le 

40 

pet. 

Indeholder 

nei Ja 
nei 
!lei 
nei 

.la ja 
JR ja 
ja a 
�a  ja  Ja ja 

Ja ja �a Ja 
ja 

a 
Ja ja Ja ja 

Anmerkning r 

.. 

efter 6 mnd. ljenest . 
gjalt till. for over'. 

72 øre, '/.-14 75 or 

50 øre, '/.-15 51! øre 

L 9  



- 1 30 -
Tabel Ill .  Tarifoverenskomster 

Orgllnlsatlon, sted og bedrift 

1 1 6  Larvik. Fritzø sagbruk og Laugens 
dampeag . . . . . . 

1 1 7  Fredrikstad. Als Walle eksport Co 
1 18 Do. Andr. H I{iær & Co. Ltds bruk 
1 19 Do. Als øren Wieses bruk . 
1 2U Do. A. Mathiesen & Co.s bruk . 
1 2 1  D o .  Ludvig Wieses bruk . 
122 Do Als Fjeldskilens bruk . 
123 Fredrikshald. aughrukst. høvleri . 
1 24 Skien. Bøle damJ.lsag og høvleri . 
125 Stenkiær. Steinvikens dampsag . . 
126 Als �tenkiær dampsag og høvleri 
1 27 Ol'kedalsøren. Thamsbavu bruk . 
128 Bangsund. Bangdalsbruket . . . . 
129 l ristiania A. vpnssons tøndefabrik 
130 Levanger. V rdalsbruket 
Hil Værdalen Als Trones bruk 
1 32 Kristiansand Otterdals bruk 
1 33 Fetsund. Tuen bruk . 

Antal arb. Lønsrorbedrlnger opnaadd ved 

155 
78 

370 
290 
324 

87 
43 

246 
73 
40 
39 

188 
93 
18 

100 
1 18 
1 1 0  

50 

1 01 
63 

284 
176 
168 

47 
34 

167 
39 
34 
35 

133 
65 
1 8  
75 
90 
98 
48 

Løn 
tidligere 

kr. 

3,00 
4,00-3,00 
3,50-3,00 
3,25-3,00 

3,00 
4,50-3,00 

3,00 
4,50-3,00 

3,00 
3,50-3,00 
3,50-2,75 
3,70-2,90 
4,00-2,00 
5,00-2,00 
4, 1 0-3,00 
4,00-2,50 

5,00-2,50 

mindsteløn 
eCler 

overenskomst 

kr. I 
3,25 -

4,00-3,25 -
3,75-3,25 -
3,75-3,25 -

3,25 -
4,75-3,25 -

3,25 -
4,75-3,25 -

3,25 -
4,00-3,25 -
4,00- 3,30 -
4.30-3,60 -
4,75-2,25 -

5,30-2,60 -
4,60-3,30 -
4,40-2,90 I -

5,00-2,60 -

5-25 
5-15 
5-�5 
5-10 
5-20 
5-1 0  
5-15 
5-25 
5- 1 0  
21/2 15 
10-20 
7-20 
3-20 
2 1/2 
5-40 

5-8 

��gg 
17000 

6000 
8000 
3000 
4000 

22000 
3500 
2500 
4000 

12000 
4500 
2 00  
7500 
3000 

10000 

Tilsammen . 2982 2 1 1 2  1 70400 

Skind- og læderindustriarb forbundet. 

134 Skien og Porsgrund. Logarverne 
135 Kl·.a. Als Vikmg rem- og pakn.l abl'. 
136 Do. Den norske remfahrik 
137 Do. Brødr. Hflllens handskefabrik, 

handskemakerne 

Tilsammpu . 

Skog- og jordbruksarbeiderforbundet. 

138 Ranum, Solør. I<'løtningsarh. . . 
139 Aasnes. Flisen elv. Fløtningsarb 
140 Ljørdalen. Trysil. Fløtningsarb. 

'filsammen . 

Skotøiarbeiderforbunddt. 

141 andnes. IIaand- og tabrikarb. 
142 Stavanger. 4 skolahrikker . . 
143 Haugesund. AlS Th. Hansens skofabr. 
144 Drammen. Halmrast skotabrik . .  
145 Bt'rgen. Haandskomakeriaget . 
146 Horten. Do. 
147 Trondhjem. Do. 
148 Kristiansund. Do. 
1 49 I lflup,esund. Do. 

1 5  
27 
7 1  

1 2  
1 8  
46 

kr. ellor øre 

23,00 
kr. eller Øre 

25,00 
45-30 
42-32 

30 30 27,00-1 9,00 27 ,00- 1 9,00 

1 43 1 06 

60 
100 
100 

33 4,00-2,00 
40 3,30- 1 ,50 
33 4,00-2,00 

260 1 06 

25 
85 
1 0  
1 7  
85 
20 
50 
33 
27 

25 35-25 
69 35-20 
10 20,00-14,00 
15 -
80 35 
1 8  20,00 
36 20,00 
33 18,00 
1 7 20,00- 1 8,00 

4,75 
4,00-1 ,80 
5,50-3,00 

4C-28 
40-25 
40-33 
40-30 

40 
22,00 
�3 00 
20:00 

45 

2,00 
2,00 

3-5 

3-5 15 
3 5 

5 9 
2,00 9 
3,00 1 1  
2,00 9 

1500 
1 5 12 
8094 

1 1 1 06 

13500 
7500 

22500 

43500 

3000 
5200 

1200 
7000 
1 700 
5280 
2630 
5572 



oprettet i 1 913. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke 
--

Forkor-
elter telsen ut-

tiJligere 
overensk. gjør ialt 

timer 
timer timer 

pr. uke 

,. Il Il 

581/2 57 1/2 1 55 
59 571/2 1 1 7  
581/2 57 1'2 370 
60 57 1/2 725 
581/2 57 1/2 324 
60 57 1/2 2 1 7 1/2 
581/2 57 1/2 43 
60 57 1/2 6 1 5  
60 57 1/2 182'/2 
60 57 '/2 100 
59 59 -
60 60 -

58 57 1/2 46 1/2 
55 55 -

59 56 300 
56 56 -
4 48 -

581/2 5 1/2 -

-- --

- 4436 

57 1/2 57 7 1/2 
59 51l 8 1  
59 57 142 

54 48 1 80 

.- - 4 1 0 1/2 

- I 9 -
- 9 -

1 0  9 100 

- - 1 00 

57 56 23 
54 54 -
54 54 -

57 1/2 56 '2.7 
60 57 235 
60 5 40 
57 57 -
57 57 -

58 54 108 

- 1 3 1 -

Tillæg for overtid, nat- og 
belJigdagsarbeide 

efter 
tidligere 

overensk. 

Il " 

25-50-100 25-50-1 00  
25-50-100 25-50-100 
25-50-100 25-50-1 00  
25-50- 1 00  25-50- 100 
25-50-100 25-50-1 00  
25 -50- 1 00  25-50-JOl) 
25-50-100 25-50-100 
25-50-100 25-50- 1 00  

- 25-50- 1 00 
-- 25-50- 1 00 
- 50- 100 
- 25- 50-100 

25-50 25-50-1 00 
25-50 - 100 25-50-100 

25-50 50-I DO 
25-50 50-100 

- -

- 25-50- 100 
--

- -

25-50 50-100 
25 25-50-100 

25-50 25-50 - 1 00 

25 Øre 25 øre 
--

- -

- 50 
- -
- 50 

- - � 

- -

30 50 
- 1 2-25 øre 
30 25-50 
- 25-50 
30 30 
20 30 

25-50 35 
40 øre 40 øre 

50 50 

Indebolder 
overensk. 

'" � � . .  """ 

� å� � tb �  .;; S �  � aS .c q;  � G) O Q"- · 8  Q) 'tl P- - , S a 
"i: � S  E �  a; �  � o ;:; � e.o 
Il '. '1 li 

- ia - ia 
- ia - ja 
- ja - ia 
- ja - ia 
- ja - ia 
- ia - ja 
- ia - ja 
- ja - ia 
- ja - ja 
- ja - ja 
- nei - nei 
- nei - ja  
- ja - ja 

4 neI ja neI 
- neI - nei 
- neI - neI 
- ja - nei 
- nei - nei 

-

- - - -

- ia - ja 
3 nei - nei 

- ja - ia 

8 nei - nei 
- - ,  

- - - -

- - - -
- - - -

- - - -

- - - -

4 nei - nei 
- ja ja ja 
- ia ja neI 
- ja - ja 
- nl'i ja nei 
- nei - nei 
- ja ja nei 
- nei - nl'i 
-- ja - nl'i 

'" 
... .., ." ", Ul  , �g 'Q'j 

.o c-. �� � '"  
'" 

A.nmerkninger ... ", ... .. 
"' .. ,, -

"' ''' ", "  � �  � P- P-
" te •• 

ja nei 
nei nei 
ia nei 
ja nei 
ia nei 
ia nei 
ja neI 
ja nei 
nei ja 
nei ja 
nei nei 
nei neI 
ia nei 
ja nei 
ja

. 
nei 

neI nlll 
nei ia 
nei ja Akkordtarif. Omlagt fra 

dagarbeide. 

- -

ia nei Hj .arb. 18-22 kr. ,  tidligere 

nei nei intet 

nei nei Lønstilæg straks 2 4 øre, 
yderligere l øre '11 14 

ja ja Styktarif 
-

- -

nei nei  Sæsonen regnet 6 mndr. 
nei nei Sæsonen regnet 6 mndr. 
nei nei Sæsonen regnet 6 mndr. 

- -

ia nei 
ia nei Tillæg 2 ore straks, ·It. 13, 

l øre, kvinder 19-23 øre 
ja neI Kvinder 25 1 6  ore 
nei nei Kvinder 1 4 - 23 ore 
ia ja 
ja nei 
ia nei 
ia nei 
ia ia 



Tabol IlT .  

...: li' 
'" Co C8 

� 

I 

150 
1 5 1  
152 

153 

154 
155 

156 
157 
158 

159 

160 
161 

Organisatlon, sted og bedrift 

Fredrikstad. 
Anle nnd. 

• 

Ilaandskomakerlaget . 
Do. . 

Skien. A/s Skiensfjordens ko labl'. '. 

Do. A/sBakkens sko · og tøffeliabr. 

Tilsammen 

Skrædderforbundet. 

H øneeos. Skrædderfaget. 
kien. Do 

Kristiansund. Do. l !'!  otodden. Do. 
] ri tiania. Do. 

Moss. Do. 

Til Ilmmen 

Slagter- og pølsemakerforhundet. 

Drammen. Slagtel'ier og pølsem . .  
Hamar. Do. 

- 1 32 -

Antal arb. I 
.. Len ::; s  ..., tidligere :§ " c  

"' ",  '0 _  'O 
'" El 

I • • 

18 12 20,00 
33 33 19,00 

160 100 22,00-12,00 

40 27 22,00- 12,00 
__ o 

603 

17 
35 

40 
20 

340 

1 6  

475 

1 7  
33 

40 
20 

290 

9 
--

468 409 

1 0  8 
14 1 1  

-

pr. uke kr. 

20,00 
22,00 

18,00- 1 5,00 
24.00 
23,00 

20,00 
--

-

22,00 
24,00 

- -- --

162 

1 63 
164 
165 
166 

167 

Tilsammen 

S porveisforbundet. 

Trondbjem. Tr.hjems kommnne 

Stenhuggerforbundet 

Kristiania. Monumenlsteuhuggerier . 
Tønsberg. Do. 
Aasnes. Svversætres stenind ustri 
Larvik. Monnmentsteuhllggeriel' . 

Til ammen 

Trikotagearbeiderskenes forbund. 

Drammens trikotagefabrikker . 

24 

53 

30 
9 
9 

1 3  

6 1  

280 

1 9  -

pr. aar kr. 
53 1 500-1 300 

pr. time ore 

30 55 
9 55 
9 55-35 

13 55 
- -

6 1  -

170 -

Tnl'ifoveren komstel' 

Lonsforbedring opnaad ved 

Mindsteløn 
elter 

ovarenskomst 

• 

22,00 
23,00 

40-25 

23,00-13,00 

-

pr. uke kr. 

24,00 
25,00 

-

24,00 
27,50 

22,00 

-

25,00 
27,00 

-

pr. aar kr. I 
1 800-1710 

pr .  time ore 

60 
60 

60-45 
60 

-

-

.. . .... 
'" � :§ �  bo .. Ul ::: Sl '- ';::::: "' - � -f :3 :; '0 :::0 = - Sl ... � � �  _ Ul = 0  8 =  �� _ '"  = .. .. .. - Ol � CD ø. 

7 • • 

2,00 10 1500 
2,40 12 3 01 
3,00 - -

1,00 - -

-- --

- - 36883 

I 
4,00 20 3400 
3,00 8 1/2 5250 

4,00 20 8000 
- 8 3000 

4,00 10 6 000 

2,00 20 1600 
- . _--

-

3,00 
3,00 

--

-

-

5 
5 
5 
5 

-

-

-

-
-

. __ . 

-

-

10 
10 
20 
20 

-

2 

89250 

1500 
2100 

3600 

23850 

4237 
1271 
1271 
1836 

861 5  

-



- 1 3 3  -
opreltet i 1 9 1 3. (Forts). 

Arbeidstid pr. uke Tillæg for overtid, nat- og Indebolder '" --- -
belligdagsarbeide overen k. ... ". '" "' �  'O e.. '" 

Forkor- '" 
-- = 8  ';p 

efter tel sen ut- e.. ... '0 0  .0 ,,-
tidligere .. å �. c:,� I � �� � � 

overensk. g lor ialt efter 
'O E t � Q)a; ... " ... .. Anmerkninger 

timer ....; "' ''' "' ..... 

timer :timer tidligere " Q)::S ,,:  ,g S " ... 'O .,  
overensk. .. � � �: å � � �  pr. uke 

'" � .;:: .o � � f Cii1;; 1> 0  
'" I> � .0 Il " .. .. Il lB .7 .. .8 20 2. 

60 57 54 40 øre 20- 30 % - ja - nei Ja. nei 
58 57 33 50 50-100 - uei Ja. nei ja. ja. 
57 54 480 25-50 25-50 - Ja ja ja. Ja ja. Kvinder 22-13 øre. tidl. 

intet bestemt. 

57 54 1 20 25-50 25-50 - ja I ja ja ja nei Kvinder 1 1-16 kr. 

- -- -=--=-1 - - -

- - 1 1 42 - - - - -

ore pr. time ore pr. time I 
10 1 0  - - - - nei - nei Llei nei Syersker 14 kr. 

60 57 105 55 60 - ja ja nei ja. ja Syersker 16 kr., tidligere 
14 kr. 

1 0  1 0  - ubestemt 30 - ja - nei ja ja 
1 0  1 0  - 60 60 - nei - Dei ja Dei Syersker kr. 18 som for. 

1 0  9 1/2 1020 30-60 30-70 - J a  - a Ja. nei Syersker 7 - 19 kr., tidligere 
6-15 kr. 

1 1  1 0  - 50 50 - Dei - Dei Del Dei 
� -

- - 1 1 25 - - - - - - - -

pc!. pc!. 

60 57 30 25-50 50-100 7 ja. - nei ja nei 
60 56 56 25-50 50- 1 00  7 Ja - uei Del ja 

- -

- - 86 - - - - - - - -

- 83/, 278 - 70 øre 1 4  Ja  - Dei Dei ja Aarlige fridaf.e 60 ,  for 30 
dage. Orund on vognførere 
kr. 1350, konduktorer 1260. 
Høieste løn efter 5 alderstill. 

561/2 561/2 - 50 50- 1 00 - Dei - j a  .la nei 
561/2 561/2 - 50 50-100 - Dei -

1& ja. Del 
- 561/2 - - 50-l(JO - Dei - �& nei Dei 
- 561/2 - - 50- 100 - Del - Ja Dei Dei 

--- --- - - -

- - - - - - - - - - -

I 

54 54 - - 25-1 00  - Dei - ja Dei Dei Akkordtarif. 



Tabel III. 

,; Cl ... Co $ ...:l 

168 
169 
170 
1 7 1  
1 72 
1 73 

174 
1 75 
176 
1 7 7  

1 78 
179 
180 
1 1 
182 

183 
184 
185 

186 

187 

Organlsation, sted og bedrl1t 

Træarbeiderforbundet. 

Larvik. Tømr. og bygningssnekkere 
Sandefjord. Do. 
Bergen. Bygningstømrerne . 

Do. Bygningssnekkerne . 
Notodden alpetertabrikker . 
Larviks Trævarefllbrikker . 

Haugesund. Tømr. og snekkere 
Kirkenæs, Val'anger Do. 
Jømna Do. 
Kristiansund Do. 

Beraell. Trævarefabrikarb. 
Lillehammer. Bygningssnekkerne 
Elverum Do. I Namsos. Do. 

andlles. Do. 

Eydehavn. Do. 
Notodden. Aarl i tos kraftanl. 'l'ræarb. 
Kristiansand. Otterdals trævarefabr. 

---
Tilsammen . 

Forgyldernes fagforening. 

Kristiania. Forgylder vendeue . 

Korkskjærernes forening. 

Kristiania. Korketabrikkerne 

- 1 34 

Antal nrb. 

.. 
4> 

� S 3 "' S  � $  -.:s -.:s  
1i 

72 66 
30 20 

234 174 
85 65 
20 18 

9 9 

50 46 
47 35 
40 26 
80 63 

50 36 
27 23 
30 18 
34 3 1  
34 23 

I 
50 10 
18 18 

9 7 
--

9 1 9  688 

9 9 

91  54 

1 Alle organisationer tilsammen . . 1 1 7576 146781 

Løn 
tidligere 

pr. time øre 

50 
50 
48 
46 
50 

50-45 

48 
55 

40 

45-35 
38 

50-34 
40 
50 

50-45 
60-50 

50 
-

48-44 

50 

Tarifoverenskom ter 

Lønsforbedrlng opnaad ved 

�"" Mindsteløn -.; æ  
efter -.:s :::: =.-

overenskomst - ;;; s =  as� 

pr. time ore 

65 15 
60 10 
56 8 
56 10 
57 7 

57-52 7 

60 1 2  
65 5-10 
42 3 - 5 
60 10-20 

45 
42 3 
47 8 
45 1 0  
60 5 

65 1 5  
621/2 2 1/2 
55 5 

- ---

51-45 3 

55 5 

1 -

.. 4> - $  
"" a  æ-.:s - "  :::: 0 ... .>01 .>ol .. 

8 
-

, '"  
� 3 �  
...; :::: .... 0 - '"  
'(;j � <C " '"  . '" ... .. _ _  Co 00 

30240 
8250 

49280 
24080 

3920 
1748 

1 6800 
13 1 60 

5700 
44400 

7000 
3248 
6720 
9860 
4420 

25200 
2520 
1080 

257626 

762 

5700 

1 - 12371440 



oprettet 1913. (Forts.) 
Arbeidstid pr. uke 

Forkor-
efter telsen ut-

tidligere 
overensk gjør Ialt 

timer 
timer timer 

pr. uke 

,O 11 12 

60 56 288 
57 55 60 
57 56 220 
57 56 86 
57 56 20 
57 551/2 131/2 

57 56 50 
56 56 -
60 57 120 
57 57 -

60-54 56 59 
57 56 20 
591/2 56 105 
58 58 -
57 52 1 70 

57 56 60 
56 56 -
48 48 -

- - 1 271 1/2 

60 56 1/2 3 1 1/2 

53 53 -

- 1 3 5  -

Tillæg for overtid, nat- og 
helligdagsarbeide 

efter 
tidligere 

overensk. 

1S ,. 

pc!. pel. 
25-50-100 25-50-100-150 
25-50-100 50-100- 1 50 
25-50-100 25-50- 1 00  

25-50 25-50-100 
25 - 50 - 100 25-50- 100 

25-50 25-50 

25-50-]00 25-50- 100 
25-50 - 1 00 50-100-150 

25-50 25-50 
25-50 25-100 

25 25-50 
25-50-100 25-50-] 00  

- �5-50-100 
- 25-50-100 
- 25-50 

25-50 25-50-100 
- 25-50-100 
- -

- -

25 25-60 

25-50-] 00  25-50- 100 

Indeholder 
overensk. 

., .. � .� Øs� � "" 
.. " co 
., .;:: .., 

"'" lO 

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
-

-
-
-

-

3 

--

�i � cPG> _ "  &J 8 
.s o $;'- . 8 Fr. ;;' ø+i e Q) � a .§ � CiStn 

o ... .. 
18 '7 " 

J a  �a Dei ja Ja nei ja ja ja Ja ja Ja ja ja Ja ja - nei 

ja - nei ja �a nei �a Ja ja Ja ja llei 

ja ja Ja 
la - nei �a ja nei Ja Ja ja ja - nei 

ja a nei 
nei - nei 
nei - llei 

- - -
- - -

Ja - nei 

ja - ja 

., , 
.. ... <fl 
., ,, .., � E  '0; 

.., 0 &J 
�� - <'-co '"  " � � .. .., ., .. .., -:;; .., '" 
; �  :;; 

p. I> 
11 .. 

la Dei 
ia nei Ja ne' ja nei 
ia nei Ja nei 

Ja nei 
nei ja 
nei nei Ja ja 
nei ia Ja �a 
nei .]a 
nei �a 
nei Ja 

nei nei 
nei nei 
nei nei 

-
- -

nei nei 

ja llei 

1 - 1
-
1
-
1
-
1
-
1
-
1 

AnmerkltiDger 

Il 

Straks 60 øre, '/,-14, 65 øre. 

Straks 55 øre, '/,- 14, 56 øre. 
Straks 54 øre, '/,- 14, 56 ø"'. 

Straks 50 øre, maskinarb. 
55, '/1 - 14, henholdsvis 52 
og 57 ore. 

Straks 55 øre, '/1 _ 15, 60 øre. 

Straks 50 øre '/0-14, 60 øre 
og arbeidstiden 54 timer. 

Straks 42 øre, '/, - 14, 47 øre. 
Lønstill. straks 7 øre, '/, 14 �derligere 3 øre. 

traks 55 øre, '/, _ 1 4 ,  60 øre. 
Arbeidstid 54 timer straks, 
,17 - 14, 52 timer. 

Straks 60 øre, '17- 14, 65 øre. 

Akkordtarif. 



- 136 -

1 
2 

3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

1 0  
1 1  
1 2  
1 3  
1 4  
1 5  
1 6  
1 7  
1 8  
19 
20 
2 1  
22 

Tabel IV. 

Ol ganisation, sted og bedrift 

Arbeidsmandsforbundet. 

Fredrikshalrls stuerkontor . 
!:landnes jernvarefabrik 

Trælandsfos træsliperi 
Buviken. rienes mølle . . . . . .  
Sarpsborg. Hafslund karbidfabrik . 
Kristiania. K affebrænderne . 
Bergens kommune. Stenarbeiderne 
Aal-Ulefos bruks træsliperi 
K ris tiansund. J ord- og stenarbeidere 
Kristiania. Nord. tekstilaktieselsk. Indigo 
Stenkjær. Byafossens træsl iperi . 
Lil lehammer. Als Mesna træsliperi . 
Kristiania. Kularbeiderne . . . . .  
IIommelvik. Lewis Millers trælasttomt 
Enge bruks træsliperi . .  . .  
Notodden. Murmestre, murarbeidere 
IIaugesund. Do. . 
Lysaker. O. Mustad & søos øksefabrik 
Hommelvik. Als Meraker bruk . 
Kristiansund. Bryggearbeiderne . 

Do. I,'osna canning Co. 
Egersunds fayancefabrik 
Bidrag til 2 konflikter fra 1 9 1 2  . 

Tilsammen 

Bokbinderforbundet. 

23 Kristiania. Bokbinderfaget . 

Centralforening for boktrykkere. 

24 Kristiania. S. M. Brydes trykkeri . 
25 Larvik. M. Andersens trykkeri . 

26 Kristiania. O. A. Halls trykkeri 
27 Mosjøen. " ordlands Folkeblad" . . 
28 Mandal. "!:lamleren" s  og " Lindesnæs'" tryk. 

Tilsammen 

Formerforbundet. 

Arbeidsstans-

Arbeidsstansningens aarsak 

Krav om ny overenskomst 
Angrep paa foren.sretten 

do. 
Krav om overenskomst 
Krav om ny overenskomst 
Krav om overenskomst 

do. 
do. 
do. • 

do. 
do. 
do. 

Krav om ny overenskomst 
do. 

K rav om overenskomst 
K rav om ny overenskomst 

do. 
Jern- og metalarb.streik . 
J{rav om ny overenskomst 
Krav om overenskomst 

do. 
de,. 

-

---- -

-

Arbeids­

stansningens 

karakter 

Streik 
do. 

Lockout 
Streik 
LO('kout 
Streik 
Symp.streik 
Streik 

do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Symp.streik 
8treik 

do. 
do. 
do. 

-

-

Om!. anta! 

arbeidere 

... 
... 
Ei 

ialt � � � �  
Ei 

69 69 
1 1  1 1  

60 56 
37 34 

1 50 1 35 
1 6  l 
70 45 
39 30 
80 57 
55 33 
35 29 
23 1 7  

250 250 
25 23 
44 34 
1 4  1 4  
23 23 

3 3 
1 15 90 
266 266 

52 32 
160 1 10 

- -

--

1 587 1 375 

Krav om ny overenskomst Streik 5 1 6  516 

Krav om overenskomst . Streik 
do. . do. 

do. 
do. 
do 

do. 
do. 
do. 

17 17 
5 5 

3 
6 
6 

3 
6 
6 

37 37 

29 Stavanger elektrostaalverK, Jørpeland Jernarbeiderstreik . Symp.streik 2 2 



ger 

stans-

ningen 

begyndte 

den 

1- 3 
19- 3 

26- 3 
26- 3 

3- 4 
29- 4 
20- 5 
29- 5 

5- 6 
13- 6 
1 9- 6 
21- 6 
2 1 - 6 
23- 6 
23- 6 
30- 6 

1 - S 
28- 8 

6- 9 
15- 9 
1 9-1 1 
24-1 2  

1 3 - 9 

29- 3 
1 - 4 

16- 5 
9- 6 

1 5-12 

30-10 

1 9 1 3. 

Arbeids-
stans-

ningen 

ophørte 

den 

9- 7 
1 1 - 6 

1 0- 1 1  

1 5- 6 
5- 5 
9- 6 
5- 9 

1 1 - 9 
2 1 - S 

1 - 7 
10- 7 
25- 6 
14-10 
28- 6 

6- 7 
8- 8 

12-1 1 
14- 1 0  
26- 1 0  

23 - 9 

4- 6 
30- 6 

1 7-12 
7- 9 

6-12 

Utbetalt 
under-

stolteIse 

ialt i 1913 

kr. 

.0 Il 

- 1 3 7  

Herav 

bidrag fra 

landsorgani-

sationen 

kr. 

.2 

-

Konfliktens resultat og andre 
..: 'i' 

bemerkninger 
... Co & -I 

� 
Il 

Ny overenskomst . . . . . . . . . . . 1 
Organisationsretten anerkjendt ved over- 2 

enskomst. 
Hævet uten resultat 3 
Paagik ved aarets utgang . 4 
N y overenskomst . 5 
Overenskomst 6 

do. 7 
do. S 
do. 9 
do. 10 
do. 1 1  
do. 12 

y overenskomst . 1 3  
do. 14 

Overenskomst 15 
Ny overenskomst . 1 6  

do. 1 7  
Jern- og metalarb ny overenskomst . 1 8  

Y overenskomst . 1 9  
Ingen overensk. _ ogen lønsforhøielse . 20 
Paagik ved aarets utgang . 2 1  

do. 22 

Ny overenskomst . . . . . . . . . . . 23 

Landtariffen undertegnet . . . . . . . 24 
Bedriften blev delvis nedlagt. er frem- 25 

deles blokert . . . . . . 
Landstariffen undertegnet . 26 
Hævet som resultatløs . . 27 
Paagik ved aarets utgang . 28 

Ophævedes sammen med jernarb. . . . 29 



- 138 -

...: 
7 u c. " 

� 

Tabel IV. 

Organisation, sted og bedrift 

Gu ldsmedarbei derforbun det. 

Arbeidsstansningens aarsak 

Arbeidsstans-

Arbeids­

stansningens 

karakter 

Omf. anta! 

arbeidere " 
> il 
"' E 

ialt � � 
"" 1l 

E 

30 Trondhjem. Guldsmedfaget . Tvist om overensk. forst Lockout 12 12 

Havne· og transportarbeiderforbundet. 

31 Aalesund. Tranarheiderne 
32 Sarpsborg. Hafslund .karbidfabrik . 
33 Aalesund. Bryggearbeiderne 
34 Fredrikstad. Kullosserne . 
35 Kristiansund. Losse- og lastearbeiderne . 

Bidrag til en konflikt fra 1912 

Tilsammen 

J11rn- og metalarbeiderforbundet. 

36 Notodden. 'l'infos jernverk . 

37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 

Lysaker. 0. Mustad & søns øksefabrik 
Trondhjem. Rørlæggerfaget 
Sarpsborg. Hafslund karbidfabrik . 
Kr.ania Nord. tekstilaktiesel skap Indigo 
Lysaker. 0. Ml).stad & søns øksetabrik 
Fredrikshald. Elektromontørerne . 
Hommelvik. Meraker bruk . 
Kristiansund Blikkenslagerne 
Kristiania. I. Olsens kobberslagerverksted 
Fetsund. Fet iernvarefabrik a/s. 
Stavanger elektrostaalverk, Jørpeland 
Kristiansund. Fosna canning Co. 

Tilsammen 

Kjøre- og lagerarbeiderforbundet. 

Krav om overenskomst Streik 1 1 
Karbidarbeiderstreik . Symµ.streik 22 22 
Krav om overenskomst Streik 270 270 

do Streik 30 30 
B•ygg"•h•id•nt"i� . __:I Symv=t"ik 1 � -:-� 

I , I 
Træarbeiderstreik . Symp.streik 

Tvist om forst. av overensk. 
Krav om ny overenskomst 

do. 
Tekstilarbeidernes streik . 
Krav om ny overenskomst 
Krav om overenskomst 

do. 
Bryggearb. streik 
Krav om lønstillæg 
Angrep paa toren.sretten 
Lønsreduktion . 
Hermetikarb. streik 

Streik 
Streik 
Lockout 
Symp.streik 
Streik 

do. 
do. 

Symp.streik 
Streik 
Lockout 
Streik 
Symp.stre1k 

1 1 

21 
50 
41 

1 
28 
12 

4 
24 

8 
29 
13 

1 

21 
50 
41 

1 
26 
10 

4 
24 

8 
24 
13 

1 

233 224 

49 Kristiania. Arbeidsvognmænd. Krav om overenskomst Streik 130 113 

50 Kristiansund. 
51 Aalesund. 
52 Sarpsborg. 
53 Fredrikstad. 
54 . Fredrikshald. 

Malerforbundet. 

Malerfaget 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 

Tilsammen 

Krav om overenskomst 
Krav om ny overenskomst 
Krav om overenskomst 
Krav om ny overenskomst 

do. 

Streik 
do. 
do. 
do. 
do. 

I 
20 20 
25 18 
20 13 
34 24 
31 27 --

13o j 102 



- :139 -
1913. (Forts.) 

"" "C 
Arbeids- Arbeids-

"'"' 
� Anta! Utbetalt Herav 

stans- stans- �- tapte under- bidrag fra ..: ·- Konfliktens .resultat og andre i:: 
ningen ningen 1)� arbeids- støtte Ise landsorgani- ... 

bemerkninger 0. 
begyndte ophørte -"'"' dage ialt i 1913 sationen "' 

blJ"C -i 
den den ·c i 1913 kr. kr. "' 

> 
7 8 9 10 Il " 13 " 

10- 5 19- 7 71 679 1283,25 686,00 Saken undergit voldgiftavgjørelse . 30 

22- 2 14- 3 21 21 24,00 21,00 Overenskomst . . . . . 31 
5- 4 14- 6 71 137\:l 824,00 924,001 Karbidarb. fik overensk. 32 

20- 5 10- 6 22 2436 1451,00 647,50 Overenskomst 33 
25- 8 - 129 4050 5087,50 3570,00 Paagik ved aarets utgang 34 
30- 9 26-10 27 1620 2546,00 1505,00 Bryggearb. lønsforhøielse . 35 

- - - - - 427,00 

- - - 9499 9932,50 7094,50 
-

- - - - 31,00 42;002 Begyndte 16-7-12. Paagik ved aarets 36 
utgang. Streikende erh. andet arbeide 

13- 1 9- 2 28 504 1021,46 - Bilagt ved forhandling . 37 
1- 4 20- 4 20 714 804,14 503,50 Ny overenskomst 38 
3- 4 15- 6 74 1399 4238,24 2225,00 do. 39 
2- 7 19- 8 49. 42 84,00 - Tekstilarb. fik overenskomst 40 

28- 8 12--11 77 1840 1404,57 - Ny overenskomst . 41 
5- 9 2-1 0  28 126 120,41 - Overenskomst ,42 
6- 9 1 2-10 37 80 131,60 - do. 43 

30- 9 26-1 0  27 552 1280,00 - Bryggearb. lønsforhøielse . 44 
1-1 0  17-12 78 510 960,14 - Kravet indrømmet . 4f> 

29-10 23-11 26 384 451,71 - Org.retten anerkjendt .. Arb 1<.ienindtat 46 
30 -10 6-12 38 348 611 ,9:J - Arb. gienoptat paa tidl. tilbudte vilkaar 47 
19-11 19-12 31 26 30,00 - Hermetikarb. streik paagik ved aarets utg. 48 

- - - 6525 11169,19 2770,50 

20- 8 24- 8 5 ·452 5,65 - Overenskomst 49 

19- 4 22- 4 4 54 - - Overenskomst . 50 
19- 4. 22- 4 4 63 - - Ny overenskomst - 51 
21- 4 1 5- 6 56 540 - - Overenskomst 52 
10- 5 16- 6 38 586 597,00 475,00 Ny overenskomst 53 
14- 5 12- 6 30 534 429,31 364,00 do. 54 

- - - 1777 1026,31 839,00 

1 For meget erholdt streikeunderstøttel,se kr. 343,00 er refundert i 1913. 2 Beløpet er for 1912. 
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Tabel IV. Arbeidsstans-

Omf. anta! 

arbeidere 

...: 
Arbeids-7 � ·'-' 

Organisation, sted og bedrift Arbeidsslansningens aarsak stansningens 
"' "- • E "' 

karakter ialt '" E � � "' " -'O 'O "' 
E 

I 2 3 • 5 • 

Murerforbundet. 

55 Sarpsborg. Hafslund karhidtabrik Karbirlar b. strAik s_ympatist.reik 1 l 
56 Kristiansund. Bygrrrester Havnæs :'lterr· jord og cem.arb streik Do. 3 3 
57 Notodden. Murmestre, ruurere . Krav 0111 ny uverensk. Streik 131 13 
58 Haugesund. Murere M11rarb streik Sympatistr .. 21 21 
59 Kirkenæs. Murarh . .  Kr av om. overensk .. Streik 16 16 
60 Du. Murere Murarh. stn,ik . .. Sympatistr . .  19 19 --

Tilsammen - - 73. 73 

Møbel in du striarbe1 d erforb un det. 

61 Haugesund. Møbelsnekkerf«!,et Krav oru uy uverensk. Streik 26 26 
62 Dram ruen. D11. Do. Streik 40 35 
63 Risør. Do. Krav om overensk :::>treik 7 7 --

'l'ilsammerr - - 73 68 

Sag-, tomt og hovleriarb. forbund. 

64 Fredrikshald stuerkontor Stuernrh.strei k .  S.ympati$tr 1 1 
65 Sarpsborg. Hafslund karbidtahr ik Knri.Jidarb streik . "iympatistr 3 3 
66 Skien. Bøle dampsag ug høvleri Krav om uverensk . Lockout 73 39 
67 Sten kjær. Steinvikerr tla1rrpsag Du. Streik 40 34 
(i8 Kristiansand. Otterdals bruk D,1 Do. 110 98 
69 Fetsund. Tuen bruk Krav om gar. ti mel. i iikkord Lockout 50 50 
70 Namdalen. Spillum bruk Krav um errkeltmandskontr. Do 28 22 --

Tilsanrnren - - 305 247 

Skind- og læderindustriarb forbundet. 

71 Kristiania. Br. Halleus hanskefahrik. Han- Krav om ny overensk. Streik 30 30 
skemakerne . 

72 Bergen. Logarverue Krav om overensk Do. 37 30 --
Tilsammen - - 67 60 

Skog- og jordbruksarbeiderforbundet. 

73 Melaasberget og �ør skogbygden. Flatn.arb. Krav om overensk .. Streik 90 90 
74 Gjesaasen Du. Do. Do. 75 75 
75 Ri$berget, Elverum. Du. Do. Do. 20 14 
76 Hokaasen og Lundersæter Do. Do. Do. 140 100 --

Tilsammen ., - - 325 279 
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1913. (Forts.) 

<U -0 
Arbeids- Arbeids- 5M An tal Utbetalt Herav P.-

stans- stans- ..9� tapte under- bidrag fra 
,..; 

Konfliktens resultat og andre 7 
ningen ningen 

·-·-
arbeids, støttelse lands,organi- <U 

" <U bemerkninger P. 
begyndte ophørte ;.g dage ialt i 1913 sationen 3 

den 

I 
den � i 1913 kr. kr. 

> 
7 8 9 '° 11 l2 J3 " 

3- 4 4- 6 63 54 116,00 56,00 Karbidarb. fik overenskomst. , . . 55 
6- 6 26- 6 21 54 103,50 42,00 Blokade paagik ved aarets utgang . 56 

30- 6 10- 7 li 130 74,86 52,00 Ny overenskomst . 57 
1- 8 9- 8 9 168 113,19 42,00 Murarb. ny overenskomst . ., 58 

17-10 23-10 7 96 - - Overenskomst . 59 
17-10 23-10 7 114 - - Murarb. overenskomst 60 

- ·- - 616 407,55 192,00 -

1- 9 - 122 479 750,00 240,00 Paagik ved aarets utg. Blokade av 2 mestre. 61 
1- 9 31-10 61 1005 1676,07 500,00 Ny overenskomst . 62 

15-12 - 17 105 202,32 - Paagik ved aarets utgang. 63 
-

740,001 - - - 1589 2628.39 -

1- 3 I 28- 3 2� 21 30,00 21,00 Stuera1 b. ny overenskomst 64 
3- 4 15- 6 74 102 257,50 183,00 Karbidarb. ny overensk. 65· 

26- 4 19 .. 5 24 714 579,00 512,00 Overenskoa1st 66 
10-5og 7-6 22·5 og 19·6 26 552 608,00 393,00 Do. Arbeidet nedlagt 2 gange 67 

11-11 25-11 15 1274 708,00 - Do. 68 
25-11 7-12 13 550 320,22 250,00 Overensk. med garantert dagløn . 69 
23-12 - 9 132 - - Paagik ved aarets utgang . 70 

- - - 3345 2502,72 1359,00 -

J I 
I- 9 16-11 4862 4987,56 3639,36 N.Y overensk. 60 hanskesyersker blev ledige 

og fik understøtteise 71 
4-11 6-12 33 1466 1524,40 1025,20 Personl. avt. om lønsforb. og fork. av arbeidst. 72 

- ·- - 6328 6511,96 4664,561 -

19- 4 10- 5 22 1620 699 00 675,00 Hævet som resultatløs 73 
20- 4 31- 5 42 2822 1497,00 1452,50 Do. 74 
21- 4 27- 5 37 420 98,00 !-Jl,00 Do. 75 

4- 5 30- 6 58 3410 1815,00 1765 00 Do. 76 

- - - 8272 4 109,00 3983,50 -



Tø.bel IV. 

Organisation, sted og bedrift 

Skotøiarbeiderforbundet. 

77 Bergen. Haandskomakerfaget . � 
78 Aalesund. Do. 
79 Haugesund. Do. 
80 Skien A/s Skiensfjordens skot'ab�·ik 

Tilsammen 

Skrædderforbundet. 

81 Kristiansund. 
82 Skit>n. 
83 !:<'redrikstad. 

Skr æddertaget 
Do. 
Do. 

Tilsammen 

Slagter- og pølsemakerforbundet. 
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Arbeidsstansningens aarsak 

Krav om ny overensk 
Do. 
Do. 
Do. 

Krav om ny overensk. 
Do. 
Do. 

Arbeids­

stansningens 

karakter 

Streik 
Do. 
Do. 
Do. 

Streik 
Do. 
Do. 

ialt 

85 80 
33 33 
27 17 

·1160� 

305 251 

26 
35 
37 

98 

84 Hamar. Slagterier og pølseni. . . . Krav om overensk. . . . . Streik . . . 1.

1 

11 
Sporveisforbundet. 

85 Trondhjem. Trondhjems kommune . . . .  Krav om overensk.. . . . Streik 53 

Sten huggerforbundet. 

86 Bergen. Stenhuggerne . . . 
87 .Ide tjord. ::-ltenhuggerierne . . . 
88 Kristiansund. Bygm. Havnæs 

Tilsammen 

T ræarbe i derfo rb u n det. 

89 Kristiania. Bennetters fabrik . 
90 Kirkenæs, Varanger. Tømr. og snekkere 
91 Kristiansund. Do. 
92 Elverums trævarefabrik . . 
93 Haugesund. Bødkerfaget . . 
94 Sandnes. Tømr. og snekkere 
95 Bergen. Trævare!abrikarb. . 

Jicirsøk paa lønsreduktion. Lockout 25 
Smedestreik . . . . . . . Sympatistr. . 190 
Sten- jord og cem.arb.streik Do. 8 

Tvist om arbeidsforh . Lockout 2 
Krav om overe11sk.. . Streik 47 
Krav om ny overensk. Do. 80 
Krav om overensk. Do 1 

Do. Do. 92 32 
Do. Do. 1 1 
Do. Do. W M 

Krnv om ny overensk. Do. 27 23 
Krav om overensk. . . Do. • 34 31 

Do. . . Do. . � � 

96 Lillehammer. Bygningssnekkerne 
97 Namsos. Tømr. og snekkere . 
98 Kristiansund. ::-lki bstømr. . . . 
99 Eydeha:vn. Tømr. og snekkere 

. , _
F

_
o_

rs_
ø_k_p_a_a_

L_ø_n_s1_·
e _d _u _k_t 1_

· o_n_._, __ D_o_. ___ ·, __ 41�-4 
Tilsammen 378 1 260 

I Alle organisationer tilsammen. . . . . . . , I 4941 j4382 



stans-

ningen 

):Jegyndte 

den 

1- 4 
1 - 4 
1- 5 
5- 7 

1 9- 3 
1- 4 
3- 5 

1-1 2  

3 1- 5 

27- l 
29- i) 

9- 6 

1 5- 1 
1 - 5 
1 - 5 
2- 5 
5 - 5 

13- 5 
26- 5 
26- 5 
30- 5 
14- 7 
27- 8 

Arbeids-

stans-

ningen 

ophørle 

den 

8- 4 
7- 4 

3-12 

18- 6 

10- � 
6- fl 

30- 6 

22- 2 
1 5- 5 

4- 5 
9- 5 

1 0 - 6 
9- 7 
1- 6 

27- 5 
5- 7 

15- 8 
27- 9 

Utbetalt 

kr. 

J. IL 

- 1 3 -

Herav 

bidrag fra 
Konfliktens resultat og andre 

landsorgan 
bemerkninger 

sationen 

kr. 

li Il 

De str. kom i arb. efterh 
Do. 
Do. 
Do. 

Ny overenskomst . . . . . . . .  . 
Do. . . . . . . . . . 

Streiken paagik ved aarets utgang . 

...: 
c 

K .. ...J 

,. 

77 
78 
79 
80 

8 1  
82 
83 

Overenskomst . . . . . . . . . . . . . 84 

Overenskomst . . . . . . . . . . . . . 

Saken undergit voldg i f t  . . .  
Smeuene f ik  lon l egu lel'ing . 
Blokaden paagaar fremdeles . 

}<'orhuldet Ol dnet . 
Ovel'E'nsk o m  t 

.Y OVt'ren komst . 
Overen8koillst 
Hævet l e  1 I lLal]os 
Overenskomst 

Do. 
Ny overensk omst . 
( )  verenSh onlsl 
Iug en uvereu komet. og en lon 
�'O l  holdene ordnet 

9 
90 
9 1  
92 
93 
94 
65 
96 
97 
9 
99 



Avdel ings- og medlemsbevægelsen. 

Ved utgangen av 1912  stod 25 forbund o g  8 enkeltstaaende 
foreninger tilsluttet l andsorganisationen. Det gjennemsnitlige med­
lemstal var 60 829, hvorav 7 1 93 halvtbetalende. Avdelingernes antal 
var 9 1 4. 

I 1 9 1 3  er ikke indmeldt noget nyt forbund eller enkeltstaaende 
forening, men er utmeldt 2 enkeltforeninger. 

Gibs- og st1tkkatørernes forening i Kristiania gik fra lste juli 
ind i Murerforbundet og fra samme tidsrum opløstes Repslagernes 
forening i Kristiania. 

Ved utgangen av 1 9 1 3  stod altsaa 25 forbund og 6 enkeltstaa­
ende fagforeninger tilsluttet landsorganisationen. Medlemstallet ved 
aarets utgang efter gjennemsnittet for december var 63 8 1 2, hvorav 
7 4 1 6  halvtbetalende. En fremgang av 2983. 

Avdelingsantallet ved utgangen av 1 9 1 3  var 976, en økning 
av 62. 

Tabel VI fremstiller paa en mer oversigtlig maate avdelings­
og medlemsbevægelsen. 

Tallene stiller sig dog her noget anderledes, idet enkelte for­
bund opfører et større medlemsantal paa aarsschemaet end der er 
betalt for i december. 

E fter tabel VI er fremgangen 3 1 33 eller 5.1  pct. I 1 9 1 2  var 
fremgangen 7 1 4 5  eller 1 3.3 pct. 

At fremgangen i 1 9 1 3  ikke er større skyldes i betydelig grad 
papirindustriarbeidernes utmeldelse av arbeidsmandsforbundet og 
dermed av Landsorganisationen, det var 2000 m and. Disse er jo 
ikke tapt for organisationen og til en rigtig vurdering av fremgangen 
maa de regnes med, økningen vilde i saa tilfælde bli  8.4 pct. 

Det har denne gang lykkedes at faa fuldstændige opgaver over 
antal organiserte kvinder i Landsorganisationen. 

Av tabel VI rubrik 1 3  fremgaar, at de utgjør 4 1 56 eller av det 
samlede medlemstal 6.5 pct. 

Tabel VII viser organisationsforholdene i geografisk henseende. 
Tabellen er opsat amtsvis og inden amtet byer og herreder. 

For at faa git en saa letfattelig og oversigtlig fremstilling av 
organisationens rent talmæssige utvikling har vi  utarbeidet tabel vm, 
der viser medlemstallets forskyvning i aarets løp baade absolut og 
forholdsvis. 

I tabel VI har vi utviklingen forbundsvis og i tabel VIII 
geografisk. Sammenligner man disse tabeller og følger dem litt nøie 
kan der trækkes mange slutninger til fordel for et planmæssig 
agitationsarbeide. 

Som man ser av tabel VIII er det i landdistrikterne at med­
lemstallet er gaat ned og følger man amterne er det Smaalenene og 
Buskerud som viser størst nedgang i absolute tal, dette hænger nøie 
sammen med hvad foran er anført om arbeiderne i papirindustrien. 
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Tabel V. Urganisationernes gjennemsn 
( Efter skemaerne for kontingentindbetalingen til Landsorganisationen). 

I l Org.nis.tioner 

1 Arbeidsmandsforbundet . 
2 Baker- og konditorforbundet . . 
3 Bokbinderforbundet . . . . . . . 
4 Centralforenin� for boktrykkere . 
5 Formerforbun et . . . . . . . . 
6 Guldsmedarbeiderforbundet . . . 
7 Havne- og transportarbeiderforb. 
8 Jern- og metalarbeiderforbundet 
9 Kjøre og Jagerarbeiderforbundet . 

10 Litografisk forbund . . . . . . 
1 1  Malerforbundet . . . . . . . . 
12 Matros- og fyrbøterunion . . . 
13 Murerforbundet . . . . . . . . 
14 Møbelindustriarbeidedorbundet . .  
15  Sa�-, tomt og høvleriarb.forbundet 
16 Skmd- og Jæderindustriarb.forb. . . 
17 Skog- og jordbruksarbJorbundet 
18 Skotøiarbeiderforbundet . . . . . 
19  Skrædderforbundet . . . . . . . 
20 Slagter- og pølsemakerforbundet 
2 1  Sporveisforbundet . . . . . . . . 
22 Stenhuggerforbundet . . . 
23 Tobaksarbeiderforbundet . 
24 Trikotagearbeiderforbundet 
25 Træarbeiderforbundet . . . . . . . 

26 Forgyldernes fagforenin g, Kristian i a 
27 Fredriksvern repsJagerforening . . 
28 Gibs- og stukkatørragf., Kristiania . 
29 Guldlistearb. fagforening, Levanger 
30 Hattearbeiderforeningen, Kristiania 
31 Korkeskjærernes foren , 
32 Repslagernes 
33 01bryggeriarb. 

Tilsammen . .  
Derav halvtbetalende 

I j anuar 1 feb . uar' Mars 1 April M.i j uni I juli  August Septbr. Oktbr. 1 Novbr. I 1 
O b 

Gj.sni!: 1 Gj.sni! 
ec r. i aaret i 1912 

1 
221891 22480 223891 223891 22436 22468' 212441 21253 21253 21296 212881 21256 21 829 1 21743 

1273 1283 1313 ) 3 )  3 1335 1335 1335 1368 1418 1418 1418 1 1423 1 353 1 1 1 7  
739 770 791 802 808 819 832 828 839 843 857' 871 81 7 695 

2773 27731 2773 2773 2800 2813 2793 2778 2756 2756 2756 2756 2775 2667 
1496 1516 1537 1527 1521 1503 1 1492 1 495 1491 1494 1507 15331 1 509 1353 
670 671 656 650 653 649 640 633 635 636 635 637 647 631 

1678 1 7 1 3  ' 1736 1757 1797 1895 1965 2003 1994 1998 2080 22 1 2  1 902 1561 
12 1 09 12379 12576 12645 

422 405 399 401 
417 420 419 420 
U25 925 962 1025 

1530 1477 1461 1513 
1486 1 479 1506 1508 
1069 1072 1080 1096 
2292 2368 2433 2440 

250 244 254. 228 
1 1 2  1 18 163 260 

1696 1718 1729 1733 
808 808 808 816 
230 230 224 212 
384 397 358 358 

1074 1087 1098 1074 
687 683 67 1 662 
320 320 370 380 

4200 4200 4256 4356 
30 30 31 31 
26 26 26 26 
40 40 40 40/ 
16 16  16  16  
91  95 91 89 
58 57 57 57 
1 1  1 1  1 1  1 1  

133 143 146 150 

12687 1 2726 12805 ) 2890 . 12997 13163 13329 13367 1 1 2806 1 1837 
415 413 412 450 501 526 562 604 459 68 
421 422 424 424 424 424 427 4 3 1  423 208 

1056 1086 1 150 1200 1 185 1 139 1069 1030 1 063 897 
1434 1375 1368 1372 1380 1513 1 1514 1500 1 453 1252 
1547 1579 1568 1582 1 605 1600 1586 1577 1 552 1306 
1 1 10 1 1 12  1 1 15 1 1 22 1 132 1 1 34 1 137 1 1 70 1 1 1 2 1003 
2447 2434 2400 2408 2437 2499 2631 2669 2455 2152 
228 248 250 243 243 243 258 256 246 216 
325 325 200 200 150 130 170 1 75 1 94 76 

1725 1702 1678 1659 1638 1635 1652 1 1678 1 687 1636 
i 24 824 824 824 839 839 839 845 825 775 
209 210 210 214 218 218 218 214 2 17 217 
374 410 405 444 453 492 517 1 538 428 340 

106H 1062 102G 1021 1030 1026 1042 1054 1 055 1299 
651 630 609 630 663 677 714 757 670 630 
380 380 350 330 270 270 270 265 325 185 

4400 4425 4500 4550 4550 4550 J575 4600 4430 3803 
31 31 1 31 31 3 1  31 31 31 31 21  
25 25 25 26 26 27 29 29 26 24 
40 40 20 37 
12  12 14 14 15  14  14  14  14 5 
86 84 84 84 85 83 84 83 87 83 
57 57 55 55 55 55 55 55 56 56 
1 1  71 5 15  

156 136 120 119  131 146 168 182 144 1 75 

61 234 61 954 62386 62758 63069 63237 61 926' 62250 62444 -62875 1 63432 638 1 21"626 151 58083 
7260 7466 7623 7727 7794 , 7771 7382 7342 7259 7254 7373 7416 7472 6740 

� 
� 
Ol 
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Tabel VI. Avdelings- og medlemsantal pr. 31/12 12 og  13,  samt 

Antal avdelinger 
--

[ Organisationer tilsluttet 
utgaat eller 

., pr. "11. 1912 nedlagt pr. ",,, 1913 ....l i aarets løp i aarets løp 

, • • • 5 • 

1 Arbeidsmandsforbundet 321 67 56 332 
2 Baker- og konditorforbundet. 41 1 7 35 
3 Bokbinderforbundet . 8 2 - 10 
4 Centralforening for boktrykkere . 46 2 - 48 
5 Formerforbundet 33 4- - 37 
6 Guldsmedarbeiderforbundet . 8 - - 8 
7 Havne- og transportarbeiderforbundet . 20 1 4  3 31 

r 
8 Jern- og metalarbeiderforbundeL . 93 9 1 101 . 
9 Kjøre- og Jagerarbeiderforbundet 2 7 1 8 

10 Litografisk forbund 6 - - 6 
1 1  Malerforbundet .22 6 2 26 
1 2  Matro - og [yrbøterunion 7 3 - 10 
13  M urerforbundet 33 5 - 38 
14 Møbelind ustriarbeiderforbundet 27 1 - 28 
15  Sago, tomt- og høvleriarbeiderforbundet 33 8 7 34 
1 6  Skipd- o g  læderindustriarbeiderrorbundet 1 1  4 1 1 4  
1 7  Skog- o g  j ordbruksarbeiderforbundet 13 9 10 12  
18 Skotøiarbeiderforbundet . 22 3 - 25 
19 Skrædderforbundet 22 3 1 24 
20 Slagter- og pølsemakerforbundet . 10 4 2 12 
21 Sporveisforbundet . 6 1 - 7 
22 Stenhuggerforbundet . 44 9 9 44 
23 Tobaksarbeiderforbundet . 7 - - 7 
24 Trikolagearbeiderforbundet 2 2 2 2 
25 Træarbeiderforbundet . 69 3 1 71  
26 Forgyldernes fagforening, Kristiania . 1 - - 1 
27 Fredriksvern repslagerforening 1 - - 1 
28 Gibs- og tukkatørernes fagforen., Kr.a 1 - 1 -
29 GuldJistearbeidernes fagforening, Levanger l - - 1 
30 Hattearbeidernes forening, Kristiania . 1 - - 1 
3 t  Korkeskjærernes - - 1 - - 1 
32 Repslagernes .- - 1 - 1 -
33 01bryggeriarb. - - 1 - - 1 

Tilsammen 9 1 4  1 67 1 05 976 



- 147 -

t i ls luttede og uttraadte avdel inger og medlemmer 1913. 
Antal medlemmer Medlemstallds forandr. 

pr. "Ill 1912 

ialt 

22237 
1296 

728 
2779 
1486 
657 

1658 
1 1997 

412 
415 
953 

1390 
1465 
1055 
2270 

250 
139 

1 7 1 2  
808 
230 
362 

1075 
6 9 
320 

4200 
30 
24 
31 
18 
83 
54 
1 1  

141 

60975 

-1---- indtraadt ut!raadt 
herav i aarets løp i aarets løp 

halvtbe!. 
• • 10 

1506 
13 

424 
1 139 
200 
152 
85 

1566 

87 
7 

55 

57 
39 
62 

139 
362 
210 

24 
52 

192 
287 
320 
200 

3 
37 

31 

7249 

7973 
228 
235 
210 

70 
75 

1078 
3778 

248 
84 

623 
1 1 0  I 
1 72 
230 

1027 
36 

485 
573 
324 

37 
349 
438 
375 
1 74 

1831 
12  

7 

5 
12 

9 

4 1 1 

20849 

8922 
96 
93 

183 
6 

85 
422 

2438 
33 
64 

448 

60 
115  
669 

30 
449 
607 
281 

57 
156 
467 
297 
224 

ltf:31 
1 1  
3 

31 
7 

12 
8 '  

1 1  

1 77 1 6 

pr. ·'h. 1913 

ialt 

11 

21288 
1 428 
870 

2806 
1550 
647 

2314 
13337 

627 
435 

1 128 
1500 
1577 
1 170 
2628 

256 
1 75 

1678 
851 
210 
555 

1046 
7{)7 
270 

4600 
31 
28 

16 
83 
55 

182 

1 
herav 

halvtbe!. 
.. 

1542 
18 

528 
11:16 
204 
147 
61 

1 726 
8 

91 
16 
76 

60 
62 
60 

175 
330 
221 
20 
88 

280 
270 
200 

38 
1 

53 

herav 
kvinder 

Il 

1 155 
7 

455 
774 

1 
1 14 
52 
90 

91 

60 

240 
190 

5 
37 

523 
270 

38 
1 

53 

absolut 
+ eller ..;-

.. 

-+- 949 
+ 132 
+ 142 
+ 27 
+ 64 
-+- 10 
+ 656 
+ 1 340 
+ 215 
+ 20 
+ 175 
+ 1 10 
+ 112  
+ 1 15 
+ 358 
+ 6 
+ 36 
-+- 34 
+ 43 
-+- 20 
+ 193 
-+- 29 
+ 78 
-+- 50 
+ 400 
+ 1 
+ 4 
-+- 31 
-+- 2 

+ 1 
-+- 1 1  
+ 41 

[ procentvis .. 
+ eller ..;- ...J 

II 11 

-+- 4,3 1 
+ 10,2 2 
+ 19,5 3 
+ 1 ,0 4 
+ 4,3 5 
-+- 1 ,5 6 
+ 39,6 7 
+ 1 1 ,2 8 
+ 52,2 9 
+ 4,8 10 
+ 18,4 1 1  
+ 7,!J 12 
+ 7,6 13 
+ 10,9 14 
+ 15,8 15 
+ 2,4 16 
+ 25,9 1 7  
-+- 2,0 1 8  
+ 5,3 1 9  
-+- 8,7 20 
+ 53,3 21 
-+- 2,7 22 
+ 1 1,3 23 
-+- 15,6 24 
+ 9,5 25 
+ 3,3 26 
+ 16,7 27 

- 28 
-+- 1 1,1  29 

- 30 
+ 1,9 :11 

- 32 
+ 29,1 33 

641 08 741 1 41 56 +31 33 + 5,1 

I Opgave over ind- og utlraadte savnes. Som indtraadte er derfor kun opført det antal som utgjør frem­
gangen. 



Tabel VI I .  

FOl'enillgemes 
hjemsted 

I .  Smaalenenl)s 
amt. 

,\skim . 
Borge 
l�idsherg . . 
Ulemm inge . 
Hvul�r 
I d . 
1\ raak�1  O l'  
On o 

. 

�i\lldesund 
Hkjeherg . 
'l' istedalell 
'Prog tad . 
'rll ne 
0rj r .  

I al t : Allltct � 
lanudislri k t  

Frl'll rikshuld 
rrl'dri kstlld 
�Io S l  

arp borg 

1 

J 
l 
l 
1 

9 

66 -

20 -

(\ -

7 1 -

22 -
22 -

99 -
23 -

326 --

3 235 l 
2 1 07 I 
j 27., l 

1 0  924 l 

- 1 48 -

Organisationsfor holdene 

- 1 

- 1 

17 1 7 l 
64 - - l 
20 - - i 
23 - - l 

I I 

3 -

- l 

3 l 

23 -
43 l 
1 7  1 
9 l 

- 1  90 -1 

1 7 - - 1 

1 7 - - l 90 l 
- l 

6 
l 
l 

33 1 5 2 201 
30 - - l 32 
1 0 - - - -

,. 1\ 

I I 

- -I 

32 -

-=1 
32 -

Il 
= bil .= o = 

• p en -o '" 
� ..... ..... .. .. .c 

:.l ... � 

44 -
485 _ 1 - l 26 - -

- l l!2 1 ..18 
250 -
228 - - l 1 1  

I a l t :  Amtt'ts h,l"t'r 20 1 54 1  4 1 24 ) 

All llct 29 1867 4 1 24 l i 7 4 

7 5 :: :1 73 1 253 9 1 007 - - 3 ;)9 1 48 

90 I 343 1 0 1 059 - - 3 59 l 48 

2. Akershus amt. 

A k e r  
Bærulll 
gid vold 
1<'rL 
( Jj e l d rllll l  
l I t'gged ill 
• esoddl' l l  
;, itcdai 
• 'tronlmen 
I a lt :  A Illlt't s 

landdistrikt  

Li l lestrøm 

A mtet 

6 

4 
2 

l 
2 

l 
l 

660 - 1 
74 -

3!)7 -

4:'! ­
..18 -
39 -

101 -

1 7  1 36 1 -

l 72 I l 
1 8 1 433 l 

- - - I 

�=I = �I 
4 - - I 

- l 43 -

- J 64 -

- 2 107 -

6 -
6 2 1 07 -

, Mo". Heri medregnei Kjore- og lagerarb.forb. I avd. med IS medl. 

- 4 45 1 - - - - - -

- l :H - - - - - -

- 1 1 60 - - l 23 - -

- 6 632 - - l 23 - -

- 6 632 - - l 23 - -



- 149 -

geografisk henseende. 

" .. IS I • 17 18 Il 

l 

lO ti .. 

-o l "" . '" d e 

l 27 
2 22 

6 -

n t. Il 

3 96 
4 1 1 6 
2 2:\ 
;) 5 1  
5 125 
8 2�0 
3 45 
6 92 
2 1 6 1  
l 6 
4 105 
1 22 
4 1 79 
1 23 

1 73 1  

776 
1 449 

i92 
L 32() 

4346 

6077 

1 246 
l I .l 

2 397 
2 7 1  
l 6 
3 4 
2 4 
l 39 
5 5 10  

25 1 4  
2 o 

4 252 41 2794 



Tabel V I I .  

Foreningernes 
hjemsted 

- 1 50 -

7 • 

o rgallisationsforho Id en 

10 11 

3. Kristiania. I 3U 2754 2 481 2 1645 1 ! 1 53S 2 64E 1 !4m 4 5031 1 5 5388 1 !258 1 !407 1 !538 
4. Hedemarkens 

amt. 

Aadalsbruk . I 43 1- - 1- -1- - l 3� 1 -
A asnes . - - 1 -· - 1 - - 1 - -1 - - 1-
Brandvold . - -- 1- - 1- -1- -1- - 1--
E lver um . - -1- -I- l 10 l �I-
Foldalen . � 157 1- - 1- - 1- -1- - 1 -

, lnset S� 1- - 1- -1- - 1- -1-
Li l le-Elvedalen . � 1 - -1- - 1- -1- -1-
Løi ten 

4� 1 - - 1- - 1- - 1- -1-
Rena i - - 1 - -1- -1- - 1-
Ringsaker i� - -1- - ! - -1- -- 1--
Tolgen . 1 ,- - 1- - 1- - 1- - 1·-
Trysil . - - - -1- - 1- - 1- - 1-
Tønset . ] 1 04 , - - 1- -1 - -1- - 1-

Ialt : A m tets 
landdistrikt 9 4SE 1 - - 1- - ] 1 C  2 4 1  1-

1-

Hamar 2 • 2 101 1- - - - l 3 1  l 41: 1-
Kongsvinger - - 1- -l- E 1- - 1-
I alt : A mtets bye l 2 10]  1- - 1- - 2 3� l 41: 1-

A m tet 1 1  589 1 - - 1- - 3 49 3 86 1-

5. Kristians amt. 

Dovre . 4 432 - - 1 - -1 - - 1- -1-
J evnaker . 1 23 - -1- -1- - 1- - 1-
Land, Søndre - - - -1- -- I - -1- -- I-
Lesje . .  l 4� - - 1- - 1- -1- - 1-
Raulossen l - -1- -- - - 1- - 1-
Seil . � 4� 1- -1- - 1 - - 1- -1-
Tuten, øst re . i�� 1- -1- -1 - -1 - -1-
Va, dal . ] 1- - 1- -1 - .- 1- -1-
Ia lt :  

- I-Amtets 
landdistri kt  1 1  S� 1- -1- - 1- -1- - 1-I-

G;øvik . I � 1- - 1- - � i� l 3� 1-
Lil lehammer . 1 1- 1 -- - 1 - -1-
Ialt:  Amtets byer � 52 1- - 1- - 2 34 l 3� 1-

Alllcet 1 3 932 I- - l- - 2 34 1 32 I-
I Kristiania. IIeri medregnet I(jore- o g  lagerarbeiderforbundet 

lagerarb.forb. l avd. med 51 medl. 

- 1 - - l 
-1 - -1-
-1- - 1 -
-1- - � -1-
-1- - 1-
-1- - 1--1- - 1-
- 1- - -
-1- - -
-1- - -
-1 - - -
-1- - -

-1- - 3 

-1- - I 
- 1- - 1--· 

- 1- - l 

-1- - 4 

- 1 - - - . 

- 1- - -
- 1- -, -
- 1- - -
- 1-' -- 1 - -1-
- 1- - 1-
- 1- -1-

- 1 - - ] l-1--1- - l -1 - - I-
- 1 - - l 

l- - 2 

3� 1- -
- 1- -
-
i� 
-
-
-
-
-
-
-
-

SE 

1 6 1  
-

1 6 1  
244 

-
-
-
-
1 0  
-

-
-

1- -
I-

-
1- -
1- -
1- -
1 - -
1- -
1- -
1- -
1-' -

1- -

1- -
1- -

1- -
I-

1- -

- -

-- -
- -
- -
- -

1- -
1- -
1 - -l-

1- -1-
1- -1-
1 - - 1-
l - -1 -
1- - 1-
1 -- - 1 -
1- - 1 -
1- -1-
1- - 1-
1 - -1 -
1 - - 1-
1- -1-
1- -1 -

1- - 1-

l 12  1-
1- - 1-

] 1 21 -
l- - I-
1 1 2 1-

- - -
- - -

- - -

- - -
- - 1-

1- - 1-
1 - -1-
1 - - 1-

10 1- - 1- - 1-
6;1 1- - 1- -1 -

l- - l 6 1-
62 1- -

! I� 1 -72 1-
1- - I-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-

-
-

-
-

-
l-

-

-
-
-
-
-
-
-
--
-
-
-
-

2 avd. med 407 medl.,  Trikotagearb.forb. l avd 



i geogrHfisk henseende. (Forts.) .  

" .. IS 18 17 

3 43 -
- l 1 2 -

- 1 1 1 - - 2 25 -

- l 8 -

- l 1 1  - - 7 88 -

- 1 5 1  -

lØ 19 20 21 

- l 

- - - - - l 

2 28 1 14 - - - - l 86 l 20 l 15 - - -

2 28 ] 14 - - - - 1 86 1 20 l 15 - - -

2 28 1 4  1 1 1  - - 7 88 1 86 1 20 1 1 5  - - 1 

1 
1 

1 l 
6 -

21 -

1 10 -
l 20 -

- 2 30 -

- - - l 
- - - 1 

24 -
1 0 -

.... .. 25 

:o 
Q) S 

3 114 
8 - 4 5 1  

1 1 2  
- 2 42 8 1 25 

. 2 1 73 
1 82 
1 3 
1 6 
l 48 
l 35 
1 10 
l 8 
1 104 

8 - - 2 42 26 771 

- 1 58 14 622 
l 8 

- 1 58 15 630 

8 - - 3 1 00 41 1 401 

- -- -

- 1 33 

4 
2 
l 
l 
� 
Il 
1 
l 

1 4  
7 
6 

432 
33 
20 
40 
1 6 
49 

205 
1 25 

920 
1 !l4 

87 

"2 --7 l "2T = --- -:;::: = --= "2  --s4 = ----= = --= = --= = --- ----= l 33 13 281 

2 "  -7 1  � = -- ----= 2" 30 2" --s4 = ----= = --= = - - - - - 1 33 27 1 201 

med 175 medt., samt 4 enkeItstaaende foreninger med tilsammen 351 medl. • Hamar. Heri medregnet Kjøre- og 



'l'ahel V I I .  

}<'or�nillgernes 
hjemst�d 

1 52 -

Orgalli ation fOI holdene ,. Il  Il 
= 

,," o  O c  . = 
'" .. 
o '" 
.... -- .. d &l  ::a ... .e;> 

6. Buskeruds amI. 

Aadalell 
��k l·l'. �edl'e 
I�ker, ø V l e .  
Hole 

�' �� =I = =1 _ = L = =  - =1 ='= = =' = - L 
Hurum 
Lier . 
Meheia  
Modum 

orderhov 
Rok en . 
8andsva'J', Yu e 

and vær, Øvre 

Talt : A ltltels 

2 1 64 -
3 263 -
3 1 66 -
1 3 1 -
7 436 I 
3 1 32 -
l 190 -
l 40 -
1 40 -

lallddistri k t  30 2 1 �8 1 

Dl'IlI l I llIell l . 
Hønelo. s .  
Kongsberg 

5 
4 
2 

1 39 I 
1?� l 
1 1 0 l 

lalt : Alll te ls byel I 1  361 3 

Amtl'l 41 2549 4 

7 Jar lsberg og I I Larviks amI . 

\j;id 'tus . . . .  I 4 -
em . - -
koger l 1 64 -

Ial t :  Amtets I 
landd istr ikt  2 168 -1 

1 1 -

1 1 -

25 ] 
12 -
17 -

3 1 
- I  
- 1 

77 I 
10 --
1 4 -

54 I 3 3 101 l 

65 l 3 3 101 l 

I 
- -1 - = 1 - -I -
-1- I 

� 

- 1 
- l 

- 2 

l!'rN] rik VIDI'II 2 
lloln!!'strand 
Horton . 

�I 81 _ I  _ _ 

Larvik 
andet jord . 

'l'ODRbcl'g . -
I alt : A ll llet, byol 

3 
I 

7 

1 .t0 - - - l 2 -
24 -
2 1  -

8 I 
25 1 

- l 
l 
I 

- I  

1 08 
4 1  

370 4 

8 -
1 8 - i 

8 -
23 I 

l 
I 

- l 
4 l 

4 5 O 2 

Amtet 5

5

7

7 1

1 1 4 5 1 80 4 
--------�----�--�� 9 538 4 

- l 

-- l 

- 1 

- 3 

56 1 1 1  l 254 1 

56 1 .! 1 1 1 

56 l 1 1  l 

I 
25 

� =  -=, I 
30 - -

- -1 - -
5 -1 - -

1 3  1 ,  42 -

18 1 42 -

48 l 42 -

254 1 

254 4 

- I  

- 1  

- l 
- 1  
- 1 
- 1 

- 4 

- 5 

39 - - - - -

75 - - - - - -

28 - - - - - -

1 42 -
2 1 8  1 

2 1 8  1 

360 l 

5U -

50 -

1 14 -
1 48 -
173 -
1 l:\6 -

62 1 -

671 -

-
5 1 11 - -

- 1 4 - -

5 2 15 - -
5 2 1 5 - -

- I H.I - -
- l 1 5 - -
- l 19 1 4 1  
- 1 1 1 1 26 - 41 55 2 67 

- 4 55 2 1 67 
I l lrammpll. Heri Ille.lregnet Kjore- og Ingewl'b.lorb. l avd. med 40 medl., og Trikotngearb.lorb. l avd. med 



geoumHsk hl'll"eE'nde. ( Fort ). 
11 

. -, :;:; 
"C � � S 

- - I 

l 2 -

.. " Il 

.

-, :; 

.

-

,
:;:; 

'O cv "'O Q) : s � s 

17 

- 1 1 8 -
- - - - I 
- - - -I 

- 1 53 -

Il 11 tO 

· 1  :;; .., '" :o 8 

- l  6 -

" ti 

- l -I 

Il 

. , :; 
.., '" ::; 8 

29 - - l 

- 1 

- 2 1 03 -- - I 

ti 

30 

5 

2 
4 
4 
2 
6 
3 
1 

10 
4 
4 
2 
1 

ti :: .., S S ., !!. 
E:4 

:; '" S 

74 
404 
307 
1 64 
309 
166 

3 1  
528 
150 
321 

57 
40 

. _ -

1 

l 
1 

2 

3 

-
1 
l 
l 
1 
4 

2 -

7U l 
2 -

- l 

34 2 

1 7  -

97 l 

78 l 34 2 97 1 

80 l 34 3 1 1 4 l 

-- -I - - - -

2 -
1 9  l 
1 7  1 
36 1 

74 3 

6 l 
20 -

8 -

34 1 

6 -

6 -

- 1 1 8 -

10 - - l 

10 - - 1 

1 0  l 1 8  l 

- - 1 - -
_ . - -

- I  

50 1 
- 1 

50 2 

50 3 

- =-1-= -
- =\ = =  1 J 3  l 
- 1 34 1 - - - l 

2 47 3 

86 - .- -1 - 2 

6 -

34 1 
1 3 -

47 I 

53 l 

3 -

�2 -
22 l 

47 1 

- 3 132 -

8 1 25 -

8 1 25 -

8 l 25 3 1 32 -

-I 
.- - ==1 =-1 

- 1 1 3  l 

6 - - l 1 2 -

Il - - 2 25 1 ,  

25 l 

95 medl. 2 Heri medregnet Fr.værns rebslagerforening med 28 medl. 

- 2 35 43 255 1 

- 2 192 27 1 469 
- 1 J O  10 155 
- - 4 1 49 

-1 3 

- 5 

- l 

202 41 1 773 

237 84, 4324 

1 1 4 90 
1 5 
1 1 64 

- 1 1 1  6 259 

- 1 
1 0 l - 1 
- l  

2 1 09 
3 1 42  

1 1  8, 1 5 
80 13 524 
75 121 463 
50 14 464 

10 4 216 52 18 7 

1 0  5 227 58 2 1 46 



Tabel V II. 

Foreningernes 
hjemsted 

8. Bratsberg amt. 

Fyresdal . 
Gjerpen . 
Rel re . .  
Rittflrdal . 
Rulleu 
Kvite (lid 
LUl lde . 
Nis edal 
Sande 
Seljord 
Skotfo 
81emdal 
Solum . 
Vemork 

1 

1 
1 
2 
l 
l 
1 
3 

1 
1 

Ialt : A mtets 
landdistri kt  1 3  

Brevik . 
Kntgerø 

oLedden 
Por�g-I'ltud 
Rj Ilk Ull 
Skien . 

3 
7 
1 
4 
4 

27 -

72 -
45 -
7 1  -
51 -
17 -
26 -

1 58 -

309 -
6 -

782 -

60 -
42 .. 1 
1 1 3 l 
5 1 0  1 

96 l 

J al t : A mtets byel 1 9  1207 4 
- -

A mtet 32 1 989 4 

9. Nedenes amI. 

Bygland 
Evje . .  
Eydehavn 
Fev i k  
8alterod 

l alt : A mtet 
lauddi stri kt 

2 
1 

1 

4 

29 -
49 -

16 -

94 -

- 1 54 -

14 -
16 1 
1 3 -
15 1 

- 1 
I 

7 1 

1 5  1 

58 2 22 4 

58 2 22 4 

1-

8 1 
20 -
1 5  1 

40 1 

83 3 

83 3 

- 1  

- - - 1 

5 -

10 -

12 - - l 

27 - - l 

27 - - 2 

- - 1 - -

- - - - I - - - -I 
- -- I 

- - - -
I 

I I 

.- 1 

36 -
- 1 

36 2 

- 1 

- l 
- 1 
- 1  
58 l 

Organisationsforholdene 

4 1 -

22 -

63 -

37 -

205 -
74 -

l. Il I. 

- 1 7 - -
- 1 1 4  - -

34'� - -
23 - -

1 46 - -
1 28 - -

58 5 682 - -

94 
7 1 7

45 
-

-

4 95 - -

4 95 - -

- 1 
- 1 

- 2 

I 

127 -
24 -

151 - - - - _I -
I 



- 1 55 -

geografisk henseende. (Forts.). 
16 17 I. 19 21 

- 1 20 -

- l 1 9 -

- 1 9 -

- l 9 - - 2 39 -

o ... .., ., " IlD 00 IlD = " " .c .c  t: " ., o .., -rn 

23 

. .., .c '" '"" 00 ol '" 
� .E  ol ... 
.c o � -

I J 1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
3 
1 
2 
l 
2 
1 

.. 

27 
20 
72 
45 
7 1  
&1 
17 
26 

1 58 
1 9  

350 
6 

45 
22 

19 929 
- -- - -- - - - - - -- - -- - ---- __ o - -- - -- - -- - -- - -

1 1 -
1 1 1  - l 25 -
1 5 I 1 5  - l 1 7  -
1 1 5  - l 15 - - 1 
1 29 1 22 - 1 1 0  - - 1 132 1 23 l 12 -

5 6 1  2 37 - - 1 10 - - l 132 4 80 1 12 - - 1 

5 61 2 37 9 1 1 0  2 39 1 1 32 4 80 1 1 2  - - 1 

l 37 
7 8 1  

1 50 1 4  767 
l 1 U  1 0  282 

8 - l 200 1 1  1 1 50 
1 1 6  1 8  531 

8 - � 276 6 1  2848 

8 - - 4 276 80 3777 

2 29 
1 49 

- 1 60 1 60 
1 127 
2 40 

- -- - - - - -- - -- - - - -- - -- - - - -- -- - -- - -- -- -

- 1 60 7 305 



- 1 56 -

Tabel V II. 

I" oreulngernes 

hjem�ted 

Arendal 
GCl Dlstad . 
Lille and 
Risør 
Tvedestrand 

�I 
l 

1 78 1
1
1 20 - - l 

7 - - l 
9 -, 

" -

I alt: Amtets b'yor 4 lS7 2 27 -

Amtet 8 281 2 27 -

1 0. lister og 
Mandals amt. 

Likne 
Venne la . 2 

44 - I 
253 - I 

-
I alt : A mtets 

landdi trikt 3 297 - - --

Far und 
Flekkefjord . 
Kristiansand 
Mandal 

Ial t :  A mtets byer 

2 

3 

IS - I 102 l 

120 �I 
A mtet 6 4 17 

1 1 .  Stavanger amt. 

valdsnes,Visnes 
llillevaag 
Jørpeland 

I alt : Amtt'ts 
lIllIddistrikt 

Egol slI l l d  
lJaligesllud . 
Kopervik . .  
'and ne 
tllvauger 1 • 

I � I 
2 

l 
3 

l 
S 

-lt l -
26 -

-I 

66 -

l OS -I 
lOS I 

I 
40 1 

795 2 

22 -

22 -

22 -

:-1- - [ , o  I I I  -
15 -
92 1 

2 25 

2 25 

I 
l 
l 

3 

- -I 
7 -

39 l 
7 -

53 l 

3 53 

- -I - - I 
1 32 I 

1 
61 1 1 12 1 

Organisationsforholdene 

29 - - 1 121 -

29 - -1 -
. - - --

1 12 1 -

I. 1 1  12 

" � '2 
, :I 

Ul Lo 
o " ... .. .... o ", oD  
..., .... '"" � 

"'1:;:; p. '" '" S 

29 - - - 3 272 -

- J  
I 

5 l 106 1 

17 1 5 1 106 

1 7  l 5 l 1 06 

- 1 

- I 

S - - l 

1 3 -
69 1 1 4 - 6 

91 - - l 35 --

91 - 1 35 -

91 - l 35 -

1-

129 I 2 I 

040 9 1  

28 -

74 -

I alt: A mtet byer 1 3 1051 5 1 53 

Amtet 1 5 1 1 1 7  5 1 ' 53 6 1  2 ] 44 3 90 1 .,1  - 7 469 2 93 2 92 -

8 525 2 93 2 1 92 -
Stavanger. Heri medregnet Kjore- og lagerarb.!orb. l avd. med 33 medl 



- 1 57 -

geografi k hl'nseende. (Fort .). 

1 
l 

3 

3 

Il \I  

.� � - "" or. c :::s " "O .D C ... 
:: o 
., -.D .o  .. .. :::i '" 

1 6  l 38 l 

- l 
- l 

Il 

30 -

1 6  3 53 1

1
1 30 -

1 6 31 53 30 -

1 6  1 

1 6  l 

1 6 I 

- I  
19 I 

411 
72 I 

95 4 

95 4 

20 l 

20 I 

20 I 

7 -
21  -

7 -
;)3 -

88 -

88 -

- I  
9 -

89 l 

89 I 

18 17 

1-

- -, 

.. '" 

" 

"O ... .- '" "' "O  .D C 
.� .E 
'" ... ... o 
0 -"'" Ul 

- l 

- l  

- I 

31 l 

29 - - l 31 l 

29 - I 

- l 

31 l 

- - I 

21 -

- 1 26 -, 
- 2 1 1 7 -1 

- 4 1 64 -
-I-

-- - 4 1 64 -

11 .. 
.o 

!:Il '"  0 -t  
, '" ... .;< '" " t0 8 '" ., 

- Ul Ul .. 
Q, 

28 -

28 -

28 -

- - I 
24 1 1 6 -

24 l 1 6 -

24 l 1 6 -

Il It lO 

� �  : c .... :::s as .D  .D .. 
o o 

E-< -

lO 

.. ... :S �  Ol C .D " ... .D as .. 
Sl o 

t. -

- l 40 

"C .. '" 1 

1�1 
l 
l 

- - - 1 
I 

=- 1 40 1 71 
- -I 

2 1 00 241 
l 
2 

tA 
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Tabel VIT. Organisationsforholdene 

Foreningernes 
hjemsted 

12. Søndre 
Bergenhus amt. 

Dale i BI uvik 
Fane 
F.Hherg . .  
Kvillherred . 
OJda 

kllunvik .  
kaltaa 

Stol d 
Ty sedul . 
V i kør 

Talt: A m tets 

1 12 
2 6" 
l 13 
1 78 
3 328 
l 1 8  
1 32 
2 7 1  
2 62 
l 27 

- - -
- - -
- - -

- - -
-- - -
- - -
- - -

- - -

- - -

- - -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - -
- - - - - -
- - - l 1 2  -
- - - - -- -

- - - - - -

- - - - - -

- - - - -
- - - - - -

,. 11 ,. 

� 
"' '" 

-'" "" "" o  
-n ""  "' 0 -

"" "' " "' 
. " f? " .o Ul ... ... "" .o -'" o ., 

o .... ... -
... ... ... ... :> .. .o  '- - ., 

� .. ;::;:l t � 

'� I l  � I l r � El 

- - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - -

- - - l 2 1 6  - - - - - -

- - - - - - - - -
- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - -

- - - -

landd istrikt 15 706 - - - - - - l 12 -- - - - I 2 1 6  - - - - - -
--

- -- - -- - -- -- - -- - -
- -- - -- - -1-- - - -

A m l et 1 5  706 - - - - - - I 1 2  - - - - I 1 2 1 6  -I - - - - -

14. Nordre 
Bergenhus amt. 

Kinll . 16 - - - - -
KIl'kebø . . . . 47 - - - - -

-- - -- - -- - -1-- --Ialt : Amtets 
la/ lddlst rikt 2 

Florø . 

63 -

- - - l 

A mtet 2 63 - - - - I 

15. Romsdals amt. 

Bor/o\ulld . 40 -

3 -

3 -

Brem�'lIes 10 -

Gl ytt elI  . 3 62 -
HUIIdø . . 8 -

I I I 1 c 1ulell . . 1 8� -
undal�ø l en 

V al�ørjot d . 3 1 -
Vutll6 . . . - l 10 -
VoldelI . . - l l i -
Ialt : Am � - --

--
--

-
- - --

-
-- - -

-
--

- --
. - - -

-
-

lallddl l rikt 6 2 1 8  - - - - - - 3 35 - l ] ( l  - - - - -
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Tab!'1 V I I .  

Foreningernes 

hjemstetl 

Aale und I 
Kl istinnsulld 
1Ifol d  

J alt:  A m tets byer 

A m tet 

lo  Søndre 
Tr.hjems amt. 

,\ aleu 
Buvi ken 
IIolta.aJen 
H ommelvi k .  
Hovin i Guidalen 
Lokkcn vrrk 
Mel h Il, 
Opdal 
Ol kcdalsoren . 
Rel l nebu . 
H i l lg�na� . 
80 knedal'll . 
SLr i nden . 

tørelI . 

Jult : A m tet 
IUlldd ist r ikt  

Røros 
TroI Id hjem 2 

I 77 l 
31 301 1 
1 38 l 

81 416 3 

1 41 634 sl 
4 
1 
I 
l 
I 
1 
l 
4 

2 
l 

1 1 

243 -
30 -

0 -
1 54 -
45 -

1 70 -
70 -

233 -

82 -
1 3 -

1 73 -
1 97 -
124 -

;1() 1540 -

- 1 60 -

.. ..., ... " "" ""  � " .- c .0 .0 "'" .. o o :q -

bil '" 
c .. . - " " ",,, " "'"  .. ... o .. 
:; �  .. o Q .o '" .... 0 .8  

33 - - 1 1 8  I l 
�3 I 

9 1 
44 - l 
13 -I 1 

:: =1 = :1 50 3 

50 6 

7 -
13 -

9 -

29 -

64 -

- - I 

I - �I I �� � 
- - - l 

- 3 I se 3 

1 80 4 

- I 

- 1  

Orl!;l\lli. aLi o ll�forholdene 

I. 

1 46 - ' -
0 -

78 - -I 

" 

� 
bil o 0 °:: , :; <Il ... o '" .. � - '" d .o ;a .. .!:o ·1 :o 'O '" ;;; s 

I 1 6  1 29 
J 20 J :.l3 
l 1 0 - -

304 -I - 3 46 2 62 

314 - 3 1 46 2 1-62 

9 -

�2 - - - - - -

- l 17 -

- 3 58 -
-

, _  _ 

2 25 1 - - - - 1
1
/ 1 1 - - - -

9 7 1 0  I P2 I 30 166 2 I 1 0  l 30 4 355 703 l 13 I 1 07 l 262 

r a l t :  A l lltrt byer 1 1  961 1 1 32 1 30 � 177  2 1 1 0 J 30 4 355 8 703 J 1 3  1 107 1 26:.l 

Amtet 31 2501 l 1 32 l 30 2 1 1 77 2 1 1 0  l 30 4 / 355 1 1  761 l 1 3  1 1 1 07 1 262 

1 7 .  Nordre 
Trondhjems amI. 

asen 
Beitsta.del l  
Egge 
Groug 
K l i ngen 
Kol vereid 
Lein tralld . 
}{e, aker 

1 
1 
1 
2 

2 
l 
4 

36 -
l 6 - i 
28 -
76 -

79 -
75 -

1 36 -

I 
- - i 
- -

alesund. Heri med regnet Kjøre- og lagerurb.forb. l avd. ml'd 19 medl. 

- -I 

• Trondhjem. l Ieri med 
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geo!!lafisk neu eelllle. (E'orts. l .  
" 14 I. 
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3 262 
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Tabel VIL 

Foreningernes 

hjemsted 

- 162 -

Stjørdalen -1 -
J - - - - 11 - 1 8 - - J --

Væ1dalsø1 � -=
-- -

_____ -==-1-= =-=
-

_________ _ 

Ialt: Amtets 
landdistrikt 12 446-

Levanger 1 

Namsos . . . . 
Stenkjær . . . . 

1 
1 

37 - ' l 
10 - - - - 1 - - ·- I 

5-

8 -
11-

- - - 1 

-- - 1 

1 

15-
24 -

Ialt: Amtets bye1 2 52 - - - - 3 24 - I - - - 2 39 -

Amtet 14 498 - -- - - 3 24 - - - - 2 39 1 

18. Nord lands amt. 
Eveues. 
Fauske. 
Meløy. 
Mo . .  
Mosjøen 
Nesna. 
Sandnessjøen . 
So1 tland . . . 
·Svolvær . . .  

Talt: Amtets 

1 63 -

14 806 -
1 109 -

3 114-
1 44 -

1 26---;-

1 38-

landdi�trik t 22 1200 -

Bodø . 
Narvik. 

1 
2 

2-

60 1 

- 1 

-- - 1 

20- - -1 

8-

8-

15-

9 -

- l 29 l 

-- - 1 

-- - 1 

29 4 

49 1 
-1 

8 - -- - - - -

12-

80-

35 -

19 -

30- -- --
143- -- - - -

Ialt: Amtetsbyer 3 62 l 20 - - 2 24 - - - - 1 49 2 173 - - - - - -

Amtet 25 1262 20- - 3 32- - 2 78 6 

��;11���m
.
sø. a�t.. J 70 

_ _ _ _ _ I _ _I _ _ / _ _ _ _ _ _ .- _ _ _ _ 

Salange11 . . . . l 14 - - - - -1 - - - - - - - - - - - - - - - -

Ialt: Am�- -- ---- -- -- - - - - -- --- --- -.- -- -

landdistrikt 3 84 - - - - - - - - -
Harstad . -.-- -- --- - - =- --= l 

-
lo l 

--
8 = --= =- ---= 

-
1 ---w3 =- --= =- --= =- -= 

'fromsø . . . . - - l '15 - - 1 27 - - - - I 137 - - 1 15 - -
Ialt: Amtets byer--=----= l -a5 =--= 2 � -1 --H =1--= =----= 2 240 =---= l 15 =--= 

A n1tet 3 ----s4 1 � = --= 2 ----a1 1 8 = --= = ---= 2 240 = --= 115 =- -= 

1 Levanger. Heri medregnet Guldlistearb.s fagforen. med 16 medl. 
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- Tabel VII. 

Fo1·eningernes 
hjemsted 

20. Finmarkens 
amt. 

Sydvaranger 

"' 
'g -
c! � 
8 " 
"' " 

"O .0 
·- ... " 0 .0 -

� 

2 431-

- 164 -

I I I I 

0 rganisations fo rb old ene 

JO li 12 

" 
b.o.S 
0 " ' " 
"' .... 
0 "' 
... -

... & 

� -e a 

- 1 6- -- - 2 300- -----

Hammerlost - -- - - 1 5-
lU -

-- - 2 74- - - - - - -
Vardø. - -- - 1 ____ __ ..:...._ 
Ialt: A111tetsbye1 - -- - 2 15 - -- - 2 7_4- -- -- - --

Amtet 

Byerne 
Landdistri kterne 
Direkte medl. 

2 431 - - - - 2 !5 1 6 - - 2 74 2 3001- - - -1- -
150 9950 �4 1417 LO 865 4512785 2511302 81635Æ1!159 69 11277 6 435 2511103 9 
182 LI33H 1 11 - - 3 21 12 248 - - 3 155 32 1977 - -- l 23 1 

l(\j 
18 

- - -- -- 5 - - - - - 12 - - - 83 - -- 2 - -

Hele landet. . 332 21288 35 1428 10 870 48 2806137 1550 8 647 31 2314! IO 13337I 6 435 26 1128 10 1500 
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geografisk henseende. ( Forts ). 
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T abel VI I I .  

Medlemstallets forandring 1912- 1913, 
geografisk opsat. 

1912 1913 

Poreningernes hjemsted 
avdelinger I medlemmer avdelinger I medlemmer 

Sm aalenene amt . 130 6401 128 6077 

Akershus - 40 2880 41 2794 

Kristiania by . 104 19573 106 19711 

Hedem arkens amt 40 1235 41 1401 

Kristians - 23 1 196 27 1201 

Buskerud - 80 4598 4 4324 

Jarlsberg og Larv. - 60 1984 58 2146 

Bratsbergs - 77 3475 80 3777 

Nedenes - 23 757 24 861 

Lister og Mandals - 22 821 24 1072 

Stavanger - 55 3086 59 3078 

Søndre Bergenhus - 15 808 20 998 

B rgens by . 46 3994 55 4690 

Nordre Bergenh. amt 4 77 3 66 

Rom dal - 43 1315 60 2002 

øndre Tr.hjems - 66 4886 70 5523 

Nord re - - 23 711 29 1089 

Nordlands - 34 1602 40 1765 

Tromsø - 14 602 14 470 

Fin markens - 15 855 13 939 

Medlemstallets forandr. 

absolut I procentvis 
... eller -+- + eller -+-

-7 324 -+- 5,1 

-+- 86 -+- 3,0 

+ 138 + 0,7 

+ 166 + 13,4 

+ 5 + 0,4 

-+- 274 -+- 6,0 

+ 162 + 8,2 

+ 302 -+- 8,7 

+ 104 + 13,7 

+ 251 + 30,6 

-+- 8 -+- 0,3 

+ 190 + 23,5 

+ 696 + 17, 4 

-+- 1 1  -+- 14,3 

+ 687 + 52,2 

+ 637 + 13,0 

+ 378 + 53,2 

+ 163 + 10,2 

-+- 132 -+- 21,9 

+ 84 + 9,8 
- - - - -- --

Byerne . 611 43927 656 47519 +3592 + 8,2 

Landdi trikterne 303 16929 320 16465 -+- 464 -+- 2,7 

Direkte medl. . - 1 19 - 124 + 5 + 4,2 
- - - '  - - - -

Hele landet . 9 1 4  60975 976 641 08 +31 33 + 5,1 

• 
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Organisationernes regnskaper. 
Tabellerne x, XI og XII gir en tabellarisk oversigt over de 

tilsluttede organisalioners indtægter, utgifter og kassebeholdninger. 
Landsorganisationens reknskap findes indtat bagerst i beret­

ningen. 
Disse regnskaper viser at de tilsluttede organi ationer har ind­

betalt følgende :  

Ordinær kontingent . 
Ekstrakontingent 
Folket� hus fond . . 

kr. 246,854.92 
« 50,052.80 
« 1 3,186.00 

Tilsammen kr. 3 1 0,093.72 

For folkets hus fond er ført særskilt regnskap. 
Utgiftssiden viser at i streikeunderstøttelse er utbetalt kr. 

85,732.06. Organisationerne har saaledes i 1 9 1 3  indbetalt til lands­
organisationen kr. 224,361.66 mere end de har mottat. I 1 9 1 2  var 
forholdet omvendt, da fik organisati onerne utbetalt kr. 72,1 99.64 mere 
end indbetalt. 

Der blev i 1 9 1 3  utlignet 1 krone i ekstrakontingent fordelt paa 
to uker a 50 øre. 

I tabellerne X og XI er ikke disse brutto poster opført da det 
blir dobbeltposteringer. For hver organisation er kun d i fferansen 
mellem det som er betalt til eller mottat fra landsorganisationen 
opført og i hovedsummen kun den samlede differanse. 

E fter tabel IX har 3 organisationer mottat kr. 8,036.20 mere 
end de har betalt til landsorganisationen, mens omvendt efter tabel 
X har 28 organisationer betalt kr. 233,898.21 mere end mottat. 
Trækkes de kr. 8,036.20 fra kr. 233,898.21 blir resul tatet at organi­
sationerne har betalt kr. 225,862.01 mere end mott at. 

Landsorganisationens regnskap viser paa denne post kr. 224,36 1 .66 
altsaa en differanse paa kr. 1 ,500.35. Dette kommer av at ikke alle 
organisationer avslutter sine regnskaper strengt efter kalenderaaret. 

I sine hovedtræk stiller regnskaperne sig saa lede , de tilsvarende 
tal for 1 9 1 2  anføres til sammenligning i parantes. 

Indtrædelsesavgift kr. 22,54 5.85 (21,1 03.35) ordinær kontingent 
kr. 1,726,1 1 6.26 (1,52 6,874.34), altsaa en økning paa disse poster med 
kr. 200,684.40. 

Ekstrakontingent var kr. 74, 1 2 3. 1 6 (234,578.79), renter kr. 
6 1,364.68 (32,1 88.55), offentlig refusion til arbeidsledighetskasser kr. 
32,696, 7 7  (35,068,02), paa samme maate til sykekasser kr. 59,856.56 
(29,461.00). 

De samlede indtægter utgjorde kr. 2,004,303.01 (2,002,31 3.85) 

De vigtigste utgiftsposter var :  Streikeunderstøttelse kr. 1 56,725.30 
(469,940.87). Hertil er at bemerke at der mel lem opgaverne i tabel 
IV og X er en uoverensstemmelse for denne post paa kr. 5,91 5.50. 
Vi har anvendt forbundenes kontrollerende specialopgaver for hver 
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enkelt konflikt i tabel IV og der faat et beløp stort kr. 1 50,809.80 
som er benyttet i tabellerne hele veien. Differansen fordeler si g p a a  
forbundene saa ledes : Merutgift Mindreutgift 

Arbeidsmandsforbundet . . . 
Baker- og konditorforbundet 
Guldsmedarbeiderforbundet . 
Havne- og transportarbeiderforbundet . 
Jern- og meta larbeiderforbundet 
Kjøre- og lagerarbeiderforbundet . . . 
Malerforbundet . . . . . . . . . . . 
Murerforbundet . . . . . . . . . . . 

kind- og læderindustriarbeiderforbundet 
Skog- og jordbruksarbeiderforbundet 
Skotøiarbeiderforbundet . . . . 
Slagter- og pølsemaker forbundet 
Stenhuggerforbundet . . . . . . 

kr. kr. 
4,974.1 5  

486.83 
2 1 1 . 1 5  
1 51 .00 

34.35 
100.00 
1 86.75 

30.00 
62.00 
63.65 

283.88 

0.50 
1 00.00 

Tilsammen 6,299.88 384.38 

5,915. 50 Samlet merutgift . . 

Sandsynligvis er de sidste opga ver de rigtige, da de er opgj ort 
efter organisationernes avsluttede regnskaper. 

Regnskapsmæssige uoverensstemmelser burde jo ikke eksistere, 
men er vel vanskelige at undgaa hvor det gjælder saa mange smaa ­
poster. 

En hurtigere indrapportering og bestemte regnskapsavslutnin­
ger for hver konflikt vil dog rette paa forholdet. 

De øvrige utgifter i 1 9 1 3  var: Andre utgifter vedkommende 
konflikter kr. 63,579.06 ( 6,798.81 ), bidrag til utenlandske organisa ­
tioner kr. 3,961 .54 ( 1 3,084.92). 

Til sel vhjælpsinstitutioner er medgaat følgende: Reise- og 
arbeidsledighetsunderstøttelse kr. 1 69,424.33 ( 1 48,1 29.86), syke under­
støtteise og lægehjælp kr. 51 7,446.46 (483.590.25), forsikrings- og 
begravelseshjæ l p  kr. 1 44,320.28 ( 1 3 1 ,042.96). Invalide og anden 
understøttelse kr. 1 3, 187.56 ( 1 2,022.70). 

Administrati onsutgifterne fordeler sig saaledes : Fagblade kr. 
22,439.91 ( 1 6,658.58), agitation kr. 22,302.0 1 (22,085.54), landsmøter 
og kongresser kr. 74,884.97 (34,686.08), lønninger kr. 1 05,702.81 
(80,628.4 9), trykning og kontorrekvisita kr. 36,681.60 (25,456.36). 
Andre utgifter kr. 1 32, 520.28 (1 28,648.82) . De samlede utgifter ut­
gjorde kr. 1 ,697,074.32 ( 1 ,6 1 1,7 74.24). 

Indtægterne overstiger saaledes utgifterne med kr. 307,228,69. 

Til fuldstændiggjørelse av oversigten over organisationernes 
financiel le  stilling har vi ogsaa denne gang søkt oplysninger om 
avdelingernes indtægter, utgifter og formue. 

Vi har denne gang faat opgaver for 435 avdelinger i 1 4  for­
bund, det er bedre opgaver end før, men der mangler endnu meget. 
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Et sammendrag gir følgende resultat : 

Indtægter : 

Kontingent og indtrædelsesavgift 
Andre indtægter . . . . . . . . . . . 

Utgifter : 

Vedkommende konflikter . . . . . . . 
Bidrag til andre organisationer . . . . 
Reise- og arbeidsledighet understøttelse 
S'ykeunderstøttelse og lægehjælp . . 
Begravelses- og forsikringsbidrag . 
Anden understøttelse . . . . 
Administrationsutgifter . . . . 
Bidrag til politiske formaal 

- kooperative formaal 
Andre utgifter . . . . . . . . 

kr. 2 1 1 ,46 7 .60 
« 62, 6 1 .43 

Tilsammen kr. 274,329.03 

kr. 7,404.39 
« 1 ,782. 5 
« 6,734.36 
« 2 1 , 1 66.87 
« 2,339.33 
« 1 ,5 8 1 .  4 
« 7,646.98 
« 26,2 73.20 
« 1 0,408.4 1 
« 88,962.74 

Tilsammen kr. 254,300.97 

Kassebeholdningerne var ved aarets utgang i ovennævnte av­
delinger kr. 26 7,472.62 mot ved utgangen a v  1 9 1 2  kr. 24 7,444.56. 

A vdelingernes øvrige eiendele beløper sig til kr. 336,832.66, 
hvilket gjør en samlet formue stor kr. 604,305.28. 

75 avdelinger i 3 forbund som ikke har avgit regnskap opgir 
sin kassebeholdning med kr. 9 1 ,4 81 .00 og øvrige eiendele med kr. 
53,000.00. Lægges dette til skulde i 510 avdelinger den kontante 
kassebeholdning bli kr. 858,958.62 og den samlede formue kr. 748, 7 6.2 . 

Forbundenes og direkte tilsluttede foreningers beholdninger i 
de forskjellige kasser findes opført i tabel XII. 

Ved utgangen av 1 9 1 3  var kassebeholdningerne kr. 2,00 1,7 12.61 ,  
mot kr. 1 ,688, 1 2 7.29 i 1 9 1 2, hvilket er en fremgang paa kr. 3 1 3,585.32. 

Beholdningerne er øket i alle kasser undtagen de under « Invalide 
og andre kasserlO opført, der er beholdningen ga at ned med kr. 7,000.00. 

Kapitaløkningen har i forhold til medlemstallets stigen været 
betydelig. 

Kassebeholdningen pr. medlem er gaat op fra kr. 27.69 i 1 9 1 2  
til kr. 3 1 .22. 

Forbundenes øvrige eiendele er opført med kr. 1 1 8, 1 28. 1 7, læg­
ges det til kontantbeholdningen, blir forbundenes kapitalkonto kr. 
2, 1 1 9,840.78. 

Landsorganisationens kontante kassebeholdning er gaat op til 
kr. 283,740.36 mot i 1 9 1 2  kr. 1 20,750.08. 

. 

For folkets hus er kontantbeholdningen gaat ned til  kr. 4,1 04.86 
mot kr. 1 5,056. 1 8  i 1 9 1 2 . 

Landsorganisationens øvrige aktiva er opført med kr. 85,92 1 .69 
og Folkets hus fonds utlaanskonto er steget til kr. 32,250.00 mot kr. 
7,000.00 i 1 9 1 2. 
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Et sammendrag av forbundenes, avdelingernes og landsorgani­
sationens formuer, hvorunder Folkets hus's fond som særskilt post, 
gir følgende resultat: 

Forbundenes kontantbeholdning . kr. 2,00 1 , 7 1 2.61  
Avdelingernes " 358,953.62 
Landsorgan isationens - « 283,740,36 
Folkets hus fond « 4,1 04.86 

Tilsammen kr. 2,648,51 1 .45 

Forbundenes øvrige aktiva . kr. 1 1 8, 1 28. 1 7  
Avdelingernes - « 389,832.66 
Lan dsorganisationens « 85,9 2 1 .69 
Folket hu fonds It 32,2 50.00 

Tilsammen kr. 626,1 32.52 

Tilsammen blir saaledes kapitalkontoen for de organisationer 
hvorfra foreligger oplysninger kr. 3,2 74,643.97. 

Tapte arbeidsdage. 

r ta bel IX har vi opgaver over tapte arbeidsdage grundet 
mangel paa arbeide, sygdom, vernepligt og andre aarsaker. 

Tapte arbeidsdage grundet konflikt er ikke medregnet her. 
Disse opgaver belyser vigtige økonomiske spørsmaal og har 

derfor en stor betydning naar de blir fyldige. 
De tilsluttede organisationer indser heldigvis ogsaa dette i større 

og større grad. sa ale des viser det sig bare i de 4 sidste aar følgende 
stigning i opga verne : 

Aar 

1 9 1 0  
1 9 1 1  
1 9 1 2  
1 9 1 3  

I I Direkte tilslut-I Antal forbund tede foreninger 

1 0  2 
1 4  4 
1 8  6 
1 9  4 

Samlet med-
lemstaJ 

29950 
24 1 98 
52772 
56281 

Av forbundene er det nu kun Bakerforbundet, H avne- og trans­
portarbeiderforbundet, Murerforbundet, Skog- og j ordbruksarbeider­
forbundet og Skrædderforbundet som ikke har git opgaver, næste 
aar bør disse ogsaa føle sig forpligtet til at følge med. ' 

Ledighetsopgaverne er som regel utarbeidet paa grundlag av 
det anta l uker vedkommende har meldt sig og blit fritat for at be­
tale kontingent. N oget forskjellige kan jo disse regler være, og det 
gjør det jo vanskeligere at bedømme tal lene helt korrekt. 

r sammenligning med 1 9 1 2  er antallet tapte dage gaat bet yde­
ligt op, nemlig fra 1 3.60 dage pr. medlem til 1 5. 1 2. Det er stigning 
under alle hovedgrupper i tabellen. Tapte arbeidsdage grundet kon­
flikt er derimot gaat ned til 1.95 pr. medlem mot 5.71 i 1 9 12. 
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� Ol ..J 

1 
2 
3 
4 

5 

6 
7 

8 
9 

10 
1 1 

12 
13 
14 
1 5  

1 6  
1 7  

18 
19  
20 

Organisationer 

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . 

Bokbinderforbundet . . . . . . . . . 
Centralforening for boktrykkere . . 

Formerforbundet . . . . . . . . . . 

Guldsmedarbeiderlorbundet. . . . . 
Jern- og metalarbeiderIorbundet . .  

Kjøre- og lagerarbeiderforbundet . . 

Litografisk forbund . . . . . . . . 

M aIerIorbundet . . . . . . . . . . . 

Matros- og fyrbøterunion . . . . . . 

MøbelindustriarbiderIorbundet . . . . 

Sag-, tomt· og høvleriarbeiderIorb. . 
Skind- og læderindustriarbeiderforb. 
Skotøiarbeiderforbundet . . . . . . . 

Slagter- og pølsemakerforbundet . . 
Sporveisforbundet . . . . . . . . . . 

Stenhuggerforbundet . . . . . . . . 
Tobaksarbeiderforbundet . . . . . . 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . . 

Enkeltvis tilsluttede foreninger . . . 

Tilsammen . . 
Sammenlignet med 1912 . . . . . . . 

fabel IX. Opgave over tapte ardeidsdage. 

Arbeidsledighetens aarsak 
-

Mangel {laa 
paa arbeide Sygdom Værnepligt Andre aarsaker 

ialt Ipr.medl. ialt Ipr.medl. ialt Ipr.medl. ialt Ipr.medl. 

103626 4,75 1 2 1 221 5,55 44592 2,04 1 5427 1 0,7 1  
1401 1 , 7 1  7603 9,3 1 20 1 7  2,47 584 0,71 

1 3 1 83 4,75 � 1 892 7,89 4 1 1 2  1 ,48 8122 2,93 
2031 1 ,35 15200 10,07 5708 3,78 436 0,29 
1 730 2,67 3235 5,00 - - - -

52486 4, 10 96059 7,50 452 1 6  3,53 - 1 -

470 1 ,02 2130 4,64 1 228 2,68 1 - -

969 2,29 2033 4,8 1 1 456 3,44 - -

1 2522 1 1 ,78 3886 3,66 2067 1 ,93 553 0,52 
- - 1 4760 10, 1 6  13140 9,04 - -

2910 2,62 7243 6,51 3789 3,41 1 12 ( 1 , 1 0  
3 1578 1 2,86 23938 9,75 8369 3,41 2 1 550 8,78 

800 3,25 999 4,06 558 2,27 852 3,46 
5 103 3,02 1 0683 6,33 2955 1 ,75 1 8  0,01 

426 1,96 168 0,77 802 3,70 - -

- - 1 986 4,64 1 452 3,39 1 4  0,03 
3120 2,96 8674 8,22 1 8 1 1 1 ,72 747 0,7 1 
5922 8,84 7931 1 1 ,84 950 1 ,42 4479 6,69 

29955 6,76 28376 6,41 7191 1 ,62 2765 0,62 
76 0,38 1 237 6,1 9  106 0,53 - -

-- --- -- --- -- ---1--

268307 4,77 379253 6,74 1 475 1 9  2,62 55659 0,99 
- 4, 1 6  - 6,25 - 2,46 - I 0,75 

Tilsammen 

ialt pr.medl. 

284866 1 3,05 

1 1605 14,20 

47309 1 7,05 

23375 15,49 

4965 7,67 

1 93761 15, 1 3  

3828 8,34 

4458 10,54 

1 9028 1 7,90 

27900 19,20 

14054 12,64 

85435 34,80 

3209 1 3,04 

18759 1 1 , 1 2  

1 396 6,43 

3452 8,07 

1 4352 1 3,60 

1 9282 28,78 
68286 1 0,41 

1 4 1 8  7,09 
--- --

850738 1 5, 1 2  
- 1 3,60 

I 

"2 E ... 
- -��  
., ø:l 

2 1 8-&9 

8 1 7  

2775 

1 509 

647 
12806 

459 

423 

1063 

1 453 

1 1 12 

2455 

246 

1 687 

2 1 7  

428 

1 055 

670 

4430 

200 
---

56281 
-

... 
" 

� 
" ..J 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
7 

8 

9 

1 0  

1 1  

12 

1 3  
1 4  

15 

16 
1 7  
1 8  

1 9  

20 

.... 
--J .... 
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Tabel X. Organisationernes 

r '" Organisationer Indtrædelses- Kontingent Ekstra-
� avgift kontingent 

� 
, • • • 

kr. kr. kr. 
1 Arbeid mandsforbundet . 6 95.85 337282.24 9816.61 
2 Baker- og konditorCorbundet 123.10 42807.20 4805.50 
3 Bokbinderforbundet . 127.15 28849.39 34.60 
4 Centralforening for boktrykkere - 143358.75 I 12297.15 
5 Formerforbundet . 154.00 68431.66 3982.95 
6 Guld medarbeiderforbundet . 87.50 27695.35 513.50 
7 Havne- og transportarbeiderforbundet 450.95 43758.36 1601.50 
8 Jern- og metalarbeiderforbundet 3696.00 578789.40 22065.30 
9 Kjøre- og lagerarbeiderforbundet . 514.00 8391.60 688.00 

10 Litografisk forbund . 70.00 25523.50 -

11 Malerforbundet 933.75 26204.78 1048.50 
12 M atro - og fyrbøterunion . 4429.00 29422.56 -

13 Murerforbundet . 480.30 39400.30 -

14 Møbelindustriarbeiderforbundet . 522.85 52266.58 -

15 ag-, tomt- og høvleriarb.forbundet . 710.00 3 934.95 13572.50 
16 Skind- og lærindu triarb.forbundet . 63.30 3746.40 574.00 
17 Skog- og jordbruksarbeiderforbundet . 271.00 1940.45 -

18 kotøiarbeiderforbundet 734.70 I 28099.43 -

19 krædderforbundet . 265.15 12284.87 -

20 Slagter- og pølRemakerforbundet 81.00 4796.40 310.75 
21 porveisforbundet 2.10 4437.56 641.25 
22 tenhuggerforbundet . 271.00 16942.85 123.00 
23 '1'obaksarbeidedorbundet . 65.50 6537.52 1970.25 
24 Trikotagearbeiderforbundet . 52.20 2771.00 -

25 '1'ræarbeiderforbundet. 1440.60 146093.55 -

26 Forgyldernes fagforening, Kristiania 11.50 842.10 31.00 
27 Fredriksværns repslagerforening . - 322.00 -

28 Guldli tearb.s fagforening, Levanger 10.10 122.60 22.80 
29 Ilattearbeidernes forening, Kristiania . 18.00 1711.33 -

30 Korkskjærerne - 6.00 1576.78 24.00 
31 0lbryggeriarb.s - - 59.25 I 2774. O -

- - --
Tilsam men . 22545.85 1726116.26 74123.16 

Naar bidraget fra landsorganisationen 
fratrækkes blir nettoindtægterne 22545.85 

I 
1 7261 1 6.26 741 23.1 6 
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indtægter 1 9 1 3. 

Fra lands· Offentlif; 
Offentlig orltanisa- Streike- refusion il ..: 

bidrag fra Renter arbeids- refusion til  Andre Tilsammen c honen 
syke- II1dtægter � mottat mere utlandet ledighets-

kassen '" end betatt kassen ...I 
• • 7 • . ,. Il 

kr. kr. kr. kr. kr. kr. I kr. 
- - 9456.30 - - 5832.09 369283.09 1 
- - 1011.27 4003.05 4829.55 6806.65 64386.32 2 
- - 2152.96 - 3535.00 2961.68 37660.78 3 
- - 8209.0 1 3245.48 7090.46 948.25 

I 
1 75 1 49. 1 0  4 

- I - 2370.39 1023.49 - - 75962.49 5 
- - 320.28 759.63 2067.59 I - I 31 443.85 6 
- - 832.63 - - - 46643.44 7 

- - 21472.45 15653.83 37925.44 1384.37 I 680986.79 8 
- - - - - 353.79 9947.39 9 
- - 1414.46 639.62 425.00 - 28072.58 10  
- - 635.15 - - 387.55 29209.73 1 1  
- - 56.49 - - 1380.25 35288.30 12 
- - 1470.33 - - 369.45 41 720.38 13 
- - 3125.11 283.03 3983.52 51.10 60232.1 9 14 
- - 364.88 - - 500.27 54082.60 15 

3518.96 - 1 19.91 - - 514.40 8536.97 16 
3563.46 - - - - 276.40 605 1 .3 1  17 

- - 1 190.35 1687.54 - 444.34 321 56.36 18 
953.78 - 329.14 - - 1 14.30 1 3947.24 19 

- - 73.33 - - 589.02 5850.50 20 
- - 18.34 - -- 480.00 5579.25 21 
- - 1311.70 - - 808.49 1 9457.04 22 
- - 326.35 - - - 8899.62 23 
- - 77.62 - - 39.00 2939.82 24 
- - 4318.29 54l11.10 - 3164.81 1 6041 8.35 25 
- - 2.27 - - - 886.87 26 
- - 5.11" - . - - 327.1 1 27 
- - - - - 25.95 1 8 1 45 28 
- - 181.14 - - - 1 9 1 0.47 29 
- - - - - 10.00 1 6 1 6.78 30 
- - 519.42 - - 157.57 351 1 .04 31 

8036.20 - 61364.68 32696.77 59856.56 27599.73 201 2339.21 

- - 6 1 364.68 32696.17 59856.56 27599.73 2004303.01 
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Under toltelse Andre ut-
c Organisationerne under �ifter ved-

K konflikter ommende 
konflikter Ol 

....J 
I • . 

kr. kr. 

1 Arbeidsmandsforbundet . 92413.62 21146.77 

2 Baker- og kondtorforb . .  486.83 1666.16 

3 Bokbinderforbundet . 4090.00 -

4 Centralforen. for boktr . .  2022.50 25378.72 

5 Formerforbundet . 100.00 936.40 

6 Guldsmedarb.forbundet . 1494.40 -

7 Havne- og transp.arb forb. 10083.5 1 -

8 Jern- og metalarb.forbundet 10885.31 3899.57 

9 Kjøre- og lagerarb.forb. 40.00 139.80 

10 Litografisk forbund . - -

1 1  Malerforbundet . 1 126.31 319.25 

12 Matro - og fyrbøterunion . - -

13 Murerforbundet . 594.30 448.05 

14 Møbelindustriarb.forbundet 2628.39 256.55 

15 ISag-, tomt- og høvleriarb.f . .  2502.72 2758.40 

16 ISkind- og læderind.arb.f. 651 1.46 248.50 

17 ISkog- og Jordbruksarb.f . .  4009.00 100.00 

18 Skotøiarbeiderforbundet . 4394.66 641.36 

19 Skrædderforbundet . . . 8039.00 400.46 

20 Slagter- og pøl emakerf. 62.00 436.78 

21 Sporv i forbundet 555.00 450.80 

22 Stenhuggerforbundet . 1760.15 1 101.80 

23 Tobaksarbciderforbundet - 173.75 

24 Trikotagearbciderforb. - -
25 Træarb iderforbundet . 2926.15 3008.07 

26 Forgylderne fagf., Kr.a . - -
27 Fr.værn r ps110ren. . - -

28 Guldlistal'b. fagf., Levanger - -

29 Hattearb. foren., Kr.a . . .  - -

30 Korkeskjærernes. for., Kr.a - 67.87 

31 0lbryggeriarb. for. Kr.a . - -
---

Tilsammen 1567�5.30 63579.06 
Naar bidro fra land sorg. fra-
trækkes blir nettoutgifterne . 1 56725,30 63579.06 

Tabel XI. Organisationernes 

Bil,lrag til 
utenlandske 

orj�anisa-
honer 

. 

kr. 
-

-

-

295.49 
-

200.00 
-

1427.80 
-

-

-

--
-

-

-

-

-

---
-

1997.45 
--
-

-

-

40. O 
-

-

3961.54 

3961 .54 

Til lands- Reise- og 
organisat. arbeIds-

betalt mere ledighets-
end moltat understøtt. 

. • 

kr. kr. 

61 177.62 -
7205.61 18414.25 
1554.44 1 120.75 

1 1244.89 21618.50 
7477.38 5054.04 
2403.75 3906.57 
2426.86 -

60985.53 74458.18 
2462.40 -

2047.83 3123.10 
4777.49 -
6284.00 -

7956.06 -
5046.38 4177.27 

11051 .96 -

- 30.50 I -
5396.79 5570.58 

- 565.72 
922.25 531.20 

1802.95 -
5077.70 -

2846.15 1233.65 
875.40 I -

2 1 148.10 28694.02 
167.90 I -

142.92 38.00 
101.2 -

334.17 88.00 
297.36 -

683.04 -

Sykeunder-
støtteise 

ol\' 
lægeh)ælp 

, 

kr. 

4725.60 
3734.00 

16083.46 
61944.50 
13180.88 
13899.36 

-

338434.16 
9683.85 

--

4564.00 
-

5490.70 
23204.98 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

21623.27 
.70.00 

-

-

1 '8.50 
190.00 
429.20 

--
169424.33 

"
517446.46 23389 .21 

225862.01 1 69424.33 51 7446.46 
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Forsikrings-
og 

be'!:'avelses-
idrag 

• 

kr. 

32825.00 
5800.00 

600.00 
7561.53 
8738.60 

340.00 
12395.00 
37937.80 -

1100.00 
1945.85 

240.00 
7130.00 
2816.83 
4765.50 -

-
4300.00 
2794.17 

350.00 

2;0.00 I 
121�5.00 1 

75.00 -
I -

60.00 
100.00 --

144320.28 

Invalide-
og anden 

under-
støt!else 

9 

kr. -
598.00 
149.50 

5095.00 
2430.00 -
1950.00 -
-

1048.56 
277.00 -
-
-
-
-
-

45.00 -
40.00 -

-
-
-
446.50 -
--
100.00 

1008.00 - -
13187.56 

1 44320.28 1 1 3 1 87.56 

Fagblade Agitation 

10 11 

kr. kr. 

5634.57 10667.02 
1221.75 271.95 

494.82 62.64 
5686.40 -

450.00 52.93 
283.50 259.30 
284.75 1831.43 

4388.46 1067.23 
230.00 404.07 
387.85 �16.50 
240.00 853.40 
660.00 990.00 
210.00 340.45 
250.00 374.21 1 
288.30 976.03 
148.50 305.45 - 590.00 
319.75 1 487.65 

40.00 20.52 
382.40 - -

- 752.70 
60.00 69.10 - 115.60 

854.25 906.73 
54.95 -
- -
- 12.90 

114.56 56.80 - 25.00 
137.50 210.00 

22439.91 22302.01 

22439.91 22302.01 

- 1 75 -

Landsm., Tryknings- r 
kon�resser Andre Ti lsammen 

" 
Lønninger og kontor- 'C 

og onfe- rekvisita utgifter '? 
ranser � 

It " .. '. I " 

kr. kr. kr. kr. kr. 

20042.69 2500 1.39 9002.56 24855.80 307492.04 1 
6611.17 3679.36 802.02 2114.82 52605.92 2 

467.85 2484.20 276.12 2526.58 2991 0.36 3 
13518.69 6405.00 2770.97 9760.01 1 73302.20 4 

463.15 2200.00 392.40 541.35 420 1 7. 1 3  5 
63.00 1165.00 170.77 391.85 24578.50 6 

2535.90 3295.60 1105.60 2022.57 3793 1 .2 1  7 
5627.24 17069.00 5918.45 22819.30 5849 1 8.03 8 

379.50 - 1269.70 1835.36 6760.83 9 
565.30 2700.00 500.50 2527.69 23901 . 1 8  10 

1631.26 2262.05 565.40 1311.39 1 9873.40 11 
334.15 10389.19 1123.00 6166.29 261 86.63 12 
555.45 2200.00 476.50 2269.19 27670.70 13 

4067.26 2877.92 1782.15 2280.89 49762.83 14 
2793.99 4127.50 529.36 2622.21 324 1 5.97 15 

80.00 250.00 - 389.80 8764.21 16 
143.47 500.00 45.57 374.50 5762.54 17 

2970.30 2085.50 894.98 2257.13 29363.70 18 
231.00 2220.00 276.03 804.29 1 539 1 . 1 9  19 
865.6U 1470.00 387.21 537.61 5985.05 20 
106.00 550.00 I 13.22 419.07 1 3897.04 21 

1364.64 3526.96 1425.10 2431.39 1 7440.44 22 
775.50 1760.38 1 H3.35 788.55 1 0407.88 23 

40.00 150.00 257. 5 55.10 1493.95 24 
8382.86 7136.20 6027.04 39106.84 1 5241 5.03 25 

74.00 26.56 - 112.55 580.96 26 - �.00 1 - 32.69 238.61 27 - 45.00 53.66 21 2.84 28 
146.00 - 2.30 2 3.21 1 354.34 29 - 146.00 51.75 175.26 2021 .24 30 

48.00 - I 156.70 653.33 241 7.77 31 --
74884.97 105702.81 36681.60 132520.28 1 697074 32 

74884.97 1 05702.81 I 36681 .60 1 32520.28 1 689038. 1 2 1 
I 
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Tabel XI I .  Organisationernes kasser 

Pr. 31 . 
--- -

..; c 
Beholdning K Organisation Administra-.. pr. "!J. 1912 

Reservefond ..J tionskasser 

l • , . 

kr. kr. kr. 

1 Arbeidsmandsforbundet . 298852.43 151041.20 2419.75 
2 Baker- og konditorforbundet 1 91 64.39 274.1 1  17287.26 
3 Bokbinderforbundet . 46 1 1 7.28 5218.20 14073.35 
4 Centralforening for boktrykkere 241 286.1 3  1422 01 90719.31 
5 Formerforbundet . 1 04436.27 5442 65 70960.61 
6 Guldsmed arbeiderforbundet . 6366.72 892.90 4561.38 
7 Havne- og tran sportarbeiderforbundet 25461 .99 2856.33 17961.02 
8 Jern- og metalarbeiderforbundet 528291 .31 1 1 173.67 395956.93 
9 KJ øre- og lagerarbeiderrorbundet . 655.40 - 1744.06 

10 Litografisk forbund . 3691 0.71 - 14256.51 
1 1  Malerforbundet . 20862.1 6  776.04 14096.40 
12 Matros- og fyrbøterunion . 3384.30 - 9717.87 
13 M urerforbundet . 40591 .60 3520.77 41090.67 
14 M obelindustriarbeiderforbundet . 56766.99 49.47 32539.53 
15 Sag-, tomt- og høvJeriarbeiderforbundet . 1 871 2.63 - 37547.30 
16 Skind- og lærindustriarbeidertorbundet . 1 322.60 - 456.24 
17 Skog- og jordbruksarbeiderIorbundet . 76.98 - 365.75 
18 Skotøiarbeiderforbundet . 30713.02 2730.53 1 1319.81 
19 Skrædderforbundet . 1 1 670. 1 5  162.67 4753.67 
20 Slagter- og pølsemagerforbundet 2037.56 1 10.66 193.31 
21 S porveisforbund et 1 632.35 937.22 2377.54 
22 Stenhuggerforbundet . 29507.64 8796.86 22727.38 
23 Tobak arbeiderforbundet . 1 0003. 1 5  - 6740.20 
24 Trikotagearbeiderforbundet . 1 237.72 418.76 2264.83 
25 Træarbeiderforbundet . 1 24249 61 4589.19 47276.01 
26 Forgyldernes fagforening, Kristiania 1 1 69.39 340.02 77L.79 
27 Frednksværns repsJagerrorening . 229.E6 - 318.36 
28 Glp - og stukk. fagforening, Kristiania 520.85 - -

29 Guldl i stearbeidernes fag C., Levanger 1 22.57 - 91.18 
30 IlattearbeIdernes forening, Kristiania . 4090. 1 8  17.01 2113.54 
31 Korkskjærernes - - 7455.69 1996.37 754.74 
32 Rep l agernes - - 1 1 58.72 - -

33 01 bryggerJarb.s - - 1 3008.88 9375.48 3418.15 

Tilsammen 1 6881 27.29 2 1 2 1 1 5. 1 2  870875.25 



ved utgangen av 1 9 1 2  og 1 9 1 3. 

december 1913. 

Reise- o� 
arbeidsledIg­

heiskasser 

kr. 

4427.1 1  
19206.24 
601 17.03 
24403.26 

3623.10 

58106.57 

1527.90 

20727.90 

639.12 

1 1827.82 

372.42 

705.76 

72772.65 

558.50 
2069.29 

281 084.67 

Sykekasser 

kr. 

1626.85 
651.69 

4461.40 
4746.12 
2026.35 
4154.69 

10763.44 

1893.20 
8561.55 

6593.88 
9887.40 

723.08 
362.49 

1957.26 
2257.83 

1308.52 

6 1 978.75 

Forsikrings­
kasser 

kr. 

205555.08 
6333.77 
9736.40 

46045.94 
16133.24 

13356.87 
141:)359.46 

2097.90 
21904.56 

6764.50 
2768.10 
3435.96 
4032.05 
3R31.96 

7687.52 
5309.86 
1226.62 

1048.93 

6892.00 

5 1 1 520.72 

1 7 7  

Invalide- og 
andre kasser 

kr. 

1970.85 
1 169.1 1  

40082.62 
1941 5.52 

1500.00 

Tilsammen 

kr. 

360642.88 

30944.79 

53867.70 

2431 33.03 

1 38381 .63 

1 3232.07 

341 74.22 

624360.07 

3841 .96 

41 082.1 7 

301 98.49 

1 2485.97 

54641 .28 

67236.35 

40379.26 

1 095.36 

365.75 

33565.68 

1 0226.20 

1 903.01 

331 4.56 

31 524.24 

8494 89 

2683.59 

1 32252.93 

1 475.30 

31 8.36 

9 1 . 1 8  

4646.31 

7051 .23 

1 4 1 02.1 5  

641 38. 1 0  200 1 7 1 2.61 

Formue pr. medlem 
pr. "It. 

1912 1913 

lO 

kr. 

13.44 
1 4.79 
63.35 
86 82 
70.2 

9.69 
15.36 
44.04 

1.59 
88.94 
21 .  9 

2.43 
27.71 
53.81 

8.24 
5.29 
0.55 

17.97 
14.44 I 8.86 

4.51 
27.45 
1 4.52 

3.87 
29.58 
38.98 

9.58 
16.80 
6.81 

49.28 
1 38.07 
105.34 
\)2.26 

27.69 

Il 

kr. 

16 94 
21.67 
61 92 
86.65 
89.2 
20.45 
14.77 
46.81 

6.13 
94.44 
26 77 

8.32 
34.65 
57.47 
15.37 
4.28 
2.09 

20.00 
12.02 

9.06 
5.97 

30. 14 
1 1.08 

9.94 
2 .75 
47.59 
1 1.37 

5.70 
5E.98 

12 .20 

77.4 

31 .22 

L 12 

...: c 
� Ol 

..J 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11  
1 2  
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 



Forskjel l ige forhold. 

Ti l l idsmænd og funktionærer. 

I 1 9 1 3  hadde 20 forbund samt landsorganisationen og kvin­
d rnes kontor ialt 45 helt avlønnede tillidsmænd og 1 1  funktionærer. 

De enkelte tillidsmandslønner var : 1 hadde 3000.00, 1 2 800.00, 
1 2 7 00,00, 5 2600.00, 5 2500.00, 1 2400.00, 2 22 50.00, 9 2200.00, 9 
200 0.00, 1 1 850.00, 3 1 800.00, 1 1 700.00, 4 1 600.00, 1 1 430.00 og 1 
1 000.00 kr. pr. aar. 

Gjennemsnitsløn 2 1 44.00 kr. pr. aar. 
Av funktionærerne hadde 1 2080.00, 1 1 924.00, 2 1 44 0.00, 3 

1 200.00, 1 1 1 00.00, 1 1020.00, 1 960.00 og 1 840.00 kr. pr. aar. 
Gjennem nitsløn 1 309.00 kr. pr. aar. 

Fagblade. 

I 1 9 1 3  utgav 20 forbund og 1 forening fagblade. Bladene er 
utkommet med 3 til 52 numre i aaret i et oplag stort 74,620. 

Fagbladenes navn, oplag og hvor ofte de utkommer sees av 
følgende sammensti lling : 

Arbeidsmanden . . . . . . . . . . . 
Norsk baker- og konditorforbunds blad 
Norsk bokbindertidende 
Typografiske meddelelser . 
Formern s fagblad . . . . 
Guldsmedarbeideren . . . 
Transportarbeideren . . . 
Jern- og metalarbei deren . 
Kjøre- og lagerarbeideren . 
Norsk lithografia . . . . 

M alerne fagblad . . . . 
Norsk matros- og fyrbøterunions fagblad . 
Kvartal rapport for Norsk murerforbund . 
Kvartalsrapport for Nor k møbel nekkerforbund 
Fagblad for Norsk sago, tomt- og høvleri arbeiderforbund 

kotøiarbeideren . . . . . . . 
Norsk skrædderforbunds blad . . . . . . . . . . . . 

Antal 
nr. 

1 2  
1 2  
1 2  
52 

6 
4 
4 

1 2  
1 2  
1 2  

4 
1 2  

4 
4 
4 
4 
3 

Gj.sn.-
antal 

26270 
1 800 
1 1 40 
3500 
1 850 
1 1 00 
2200 

1 4 500 
1 000 

500 
2000 
1 500 
1 820 
1 3 50 
3000 
2 1 00 

800 
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Sporveisfunktionæren . . . . . . . . . 
Tobaksarbeideren . . . . . . . . . . 
Fagblad for Norsk træarbeiderforbund . 
Hattearbeideren (skandinavisk) . 

Anta! Gj.sn.-
nr. antal 

1 2  900 
3 1 2 00 
6 6000 

1 2  90 

I 1 9 1 2  var der 1 9  fagblade med et samlet oplag stort 6 7 700, 
der er saa ledes kommet 2 nye fagblade og det samlede oplag er 
øket med 6920. 

Videre har Kjøre- og l agerarbeiderforbundet, Jern- og m{ltal­
arbeiderforbundet og Norsk centralforening for boktrykkere utgit 
hvert it agitationsskrift med henholdsvis 1 0000, 1 5000 00" 800 
ek emplarer. 

Fagforeningskontingenten. 

I tabel XIII findes en oversigt over fagforeningskontingenten. 
Følgende forbund har i 1 9 1 3  forandret sin forbund::>kontingent. Ar­
beidsmandsforbundet fra 1 8.20 til 1 9.50, Havne- 00" transportarbeider­
forbundet fra 1 2.00 til 2 1 .54, Jern - og metalarbeiderforbundet fra 
54.0 til 56. 1 6, Møbelindustriarbeiderforbu ndet fra 47.50 til 50.00, 
Skind- og læderindustriarbeiderforbundet fra 1 8.20 til 20.80, Sko tøi­
arbeiderforbundet fra 20.09 til 20.69, Slagter- og pøl emakerforbun­
det fra 3 1 . 20 til 33.80, Sporveisforbundet fra 1 0.20 til 1 2.00, Træ­
arbeiderforbundet fra 40.00 til 4 1 .20 og Korkeskjærerne forening 
fra 2 6.00 til 27.30. For halvtbetalende er forhøielserne nogenlunde 
tilsvarende. 



Tabel XI\I .  I ndtræde lsesavgift, ekstra- og 

o.: Kontin- Gjenind-
li' Indtrædel- Ekstra- Ordinær 
'" Organisntioner gent- trædelses-
"" 

sesavgilt kOjltingent kontingent 
'" klasse avgift 
..;l 

, • • . • • 

1 Arbeid mandsforbundet 
} 'It bet. 1 ,00 2,00 - 24,70 

· \ '/2 " 1,00 2,00 - 15,OH 

2 Baker- og konditorrorbundet . · 
{ '/, " 1,50 - 4,00 46,80 

'/, " 1,50 - 2,00 24,70 

3 Bokbinderforbundet . {  A " tl,50 2,00 - 60,39 
R " 0,40 1,00 - 32,24 
C " 0,25 0,50 - 23,92 

4 entraUorening for boktrykkere . {  A " 
- 4 00-6,00 6,50 83,20 

B " 
- 2,00-3,00 3,25 33,80 

C " 
- 2,00-3,00 3,25 26 00  

5 Formerforbundet . · { '/1 " 0,50 6,00-10,00 3,50 6�,40 
'/2 " 0,50 6,00- 10,00 1,16 31,20 

6 Guldsmedarbeiderforbundet 
} ,It " �,oo 5,00 - 57.20 

· \ '/, " 2,00 5,00 - 31.20 

7 Havne- og transportarbeiderforb . .  { '/, " 1,00 1,00 1,00 40,00 
'/2 " 1,00 1,00 0,50 20,00 

Jern- og metalarbeiderforbundet . { A " 5,00 10 00 2,60 59.80 

8 B " 3,00 6,00 1,00 41,60 
C " 1,00 2,00 - 26,00 

9 ICj ore- og lagerarb. forbund J '/1 " 0,50 1.00 2,00 26.00 
. \ '/, 

» 0,50 1,00 2,00 15,00 

10 Litografisk forbund . J 'It " 2,00 10,00 - 7 ,00 
· \ '/2 , 0,50 0,50 - 10,40 

1 1  Malerforbundet . J 'It » 2,50 1,00 32,00 
. \  '/2 " 1,�5 - 0,50 16,00 

1 2  M atros- o g  fyrbøterunion . . {  'It " 2,CO 5 00  - 21,00 
'/2 » 2,00 5,00 - 1<1,80 

13  Murerforbundet '/1 " :!,OO - - 37,00 

14 Møb lindustriarbeiderforbundet . J 'It " 1,50-5,�1 2,OO-IP,OO - 65,00 
. \ :/2 " 1,50-5.00 2,00-10,00 - 37,50 

15 Sago, tomt- og høvleriarbforb. . {  'It " 1,00 2 00-5,00 7,00 26,00 
'/o " 1 ,00 2,00-5,00 3,50 15,60 

16 Skind- og læderind.arb.forbundet . {  '/1 " 
- - 2,63 23,80 

'/2 " 
- - - 15,60 

17 Skog- og jordbruksarbeiderforb. '/0 » 1,00 - - 13,00 

Skotøiarbeiderforbundet . { A " 1.00 l: o - 28,63 
18 B .. 1,30 1.30 - 16,90 

C , 0,30 0,30 - 1 1,39 

19 krædderforbundet . J '/1 " 1,50 1,50 - 27,20 
· \ '/2 .. 1,00 1,00 - 14,10 

20 lugter- og pølsemakerforbundet . {  '/1 .. 1,00 3,00 - 39,00 
'/0 " 1,00 3,00 - 20,80 

21 Sporveisforbundet J '/1 .. 0,50 0,50 2,00 16,70 
· \ 'I. n 0,50 0,50 1 ,00 8,48 

22 tenhuggerforbundet . 'It .. 1 ,00 2,50 - 26,00 

23 Tobak arbeiderforbundet . 
J '/, .. 1,CO 2,00 - 26,00 

· \ 'It .. 0.50 1,00 - l3,l O 

24 Trikotagearbeiderforbundet . '/2 .. 0,30 - - 12.25 

25 Træarbeid erforbundet } 'It \I 0,50-5,60 - - 48,70 

· \ '/2 " 0.60-5,50 - - 28, 1 0  

26 Forgyldernes fagforening, Kr.a . l 'It .. 1.00 1,00 - 25,60 

· \ 'I. .. 0,50 0,60 - 10,20 

27 Fredriksverns repslagerforening 'It " ? ? - 13,00 

28 Guldlistearb.s fagf., Levanger . } '/1 .. 1 ,00 - 0,60 16,00 
· \ '/, .. 0,60 - 0,25 7,60 

29 Hattearbeid rnes forening, Kr.a J 'It \I 2,00 4,00 - i6,oo 
. \  '/2 .. 1,00 2,00 - 14,Q4 

. {  
A .. 0,60 2 60  - 27,30 

30 Korkeskjærernes - - B " 0,30 1,60 - 16,16 
C .. 0,30 1,00 - 1 1,91 

31 01bryggeriarb. - - J '/' " 0,25 - - 12,00 

· \ " o  .. 0,25 - - r,OO 



ordinær aarskontingent 19 1 3. 

Den ordinære kOlltingents fordeling til de forskjellige kasser 
-- ,.; 

Forb.s Reise- og Ialt til Avdelingernes Q 

administra-
Reserve-

arbeidsl.s- Sykekasse 
Invalide- Andre 

forbundet kasser 
.;, 

fond kasse 
Co 

kasser ... 
tion m. V. kasse (rubr. 7-12) ..... 

1 • • '0 " .1 Il " 

- 16,90 • - 16,60 • - 2,60 19,UO 5,20 1 - !l, • - 5,20 • - 2,60 12,4 2,60 
5.20 iO,40 10,40 4,111 - 3,64 33,00 1a,OO 2 2,60 5,20 5,20 2,08 - 3,12 I ,20 6,50 
7,00 10,40 7,00 22 36  - 5,20 63,66 6,83 

3 5,20 5,20 3,64 13,00 - 2,60 :?9,64 2,60 
2,60 4,16 2,60 9,36 - 2,60 21,32 2,60 
5,20 1tl,20 15,60 28,60 2,60 7,00 78,00 5,20 

4 5,20 5,20 7f1) la,OO - - 31,20 2,60 
5,20 I 5.20 - 13,00 - - 23,40 2,60 
5,20 16,60 10,40 10,40 15,60 - 67,20 5,20 5 2,60 i,80 5,20 5,20 7,80 - 28,60 2,60 
5,20 1820 7,00 20.80 - - 52,00 6,20 6 2,60 10.40 5� 10,40 - - 28,60 2,60 
4,00 7,20 - - - 9,54 �1,54 18,46 7 2,40 3,60 - - - 4,77 10,77 9,23 
3,64 15,60 6.76 26,00 - 4,16 66,16 3,64 

8 8,64 10,40 5,20 10,00 - 3,12 37,96 3,64 
3 64  5.20 3,64 9.36 - 1 .04 22,88 3,12 
- 15,60 • - - - 5,20 2OfI) 5,!!':> 9 
- 10,40 . - - - 2,60 13,00 �,60 
- 23,40 . 10,40 31,20 13,00 - 78,00 - 10 
- 10,40 . - - - - 10,40 -

4,00 9.60 - 9,60 - - 24,00 8.00 1 1  
2,40 4,80 - 4,00 - - 12,00 4,00 

40 10,80 - - - 1,00 21,00 - 12 
6,00 6,00 - - - 1,80 13 80 -

4,50 15,60 - 5,20 - 3,00 28,30 ,73 13 

5,00 12,50 7,50 20,00 - 6,00 50,00 15,00 14 
3,50 6,50 .3,00 12,50 - 6,00 32,50 6,00 
- l ,20 .  - - - 2,60 20,00 5,20 15 
- 10,40 . - - - 2,60 13,00 2,60 

6,20 10,40 6,20 - - - 20,00 7.00 16 
2,60 5,20 2.60 - - - 10,40 5,20 
- 10,40 . - - - - 10,40 2,60 17 

4 41 8,32 5,39 - - 2,57 20,69 7,84 18 4,41 4,53 2,94 - - 2,57 14,46 2,45 
4,41 4,63 - - - - ,94 2,45 
5,66 7,64 - - - 4,16 J7,36 g,84 19 
2,84 3.Sl! - - - 2,08 8,00 6,30 

16,90 10,40 3,90 - - 2,60 33,00 6,20 20 
6,a2 5,20 2,08 - - 2,60 18,20 !!,60 
4.66 7,44 - - - - 1 200 :\70 21 
2,28 3,72 - - - - 6,00 2,48 22 

10,40 7,00 - - - - 18,20 7,00 
6,76 7,80 2,08 - - 4.16 20,00 0,20 23 
3,12 , 4,16 1,04 - - 2,08 10,40 2,60 
2,46 7,35 - - - - 9,00 2,45 24 

6,76 13,10 12,50 5,60 - 4,24 41,20 7,50 25 
3,26 7,35 7,03 3,12 - 2,35 23,10 5,00 
- 10,20 - 5,10 - - - 10,20 26 
- 6,10 - - - - - 6,10 
- - - - - - - 13.00 27 
- - - - - - - 15,00 28 - - - - - - - 7,60 
- 10,40 5,20 5,20 - - - 6,20 29 - 6,20 2,60 3,64 - - - 2,60 
- 9,10 5,20 18,20 • - - - 13,00 
- 4,71 3,114 10,40 • - - - 7,81) 30 
- 4,71 2,60 7,80 • - - - 4,60 
- 10,44 - 12,00 • - - - 1,66 31 - 6,16 - 9,60 2 - - - 0,84 

I AdministrationsutgiCter utrede nv samme kns e. 2 Da sykekassen er frivillig er denne post 
ikke med tat under rub rik 6 og 13. 
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Ekstrakt av arbeidernes fagl ige landsorganisations 

I n d t æ g t e r : Kr. 

Kontantbeholdning fra forrige aar : 
Inde taaende i bank . . . . . . .  . . 
Kontant i kassen . . . . . . . . . . 

Arbeidsmand forbundet . . . .  
Baker- og konditorforbundet . . 
Bokbmderforbundet . . . . . . . 
Centra]forening for boktrykkere 
Formerforbundet . . . . . . . . 
Guldsmedarbeidedorbundet . . . . . . 
Havne- og transportarbeiderforbundet 
Jern- og metalarbeiderforbundet . 
Kjør - og lagerarbeiderforbundet . 
LItografi k forbund . . . . . . . 
Malerforbundet . . . . . . . . . . 
M atro - og fyrbøterunion . . . . .  
Murerforbunde t .  . . . . . . . . . 
Iøbel mdustriarbeiderforbundet . . . . . 
a�-. tomt- og høvleriarbeiderforbundet 

Skmd- eg læderindustriarbeiderforbund. 
kog- og jordbruk arbeiderforbundet .  

Skotøiarbeiderforbundet . . . . 
Skrædderforbundet . . . . . . . 

lagter og pølsemakerforbundet 
porvei forbundet . . . . . 
tenhuggerforbundet . . . . 

Tobaksarbeiderforbundet . . 
Trikotagearbeiderforbundet . 
Træarbeiderforbundet. . . . 
Forgyldernes fagforbund . . 
Fr.værns rebslagerforening . . . . . . 
Gib . og stukkatørernes forening . . . 
GuldJistearbeidernes fagfor., Levanger 
Hattearbeiderres forening . 
Korke kjærernes forening . . . 
Rep lagernes forening . . . . . 

lbryggeriarbeidernes forening . 

Tilsammen . .  

Avdrag paa laan ; 

1 16598.38 
4 1 5 1 .70 

Kontingent 
ordinær ekstraord. tilsammen 

kr. kr. kr. 
88847.00 19631.00 10 478.00 

5582.01 1 306.50 6888.51 
2400.86 51 5.50 2916.36 
9345.20 9R45.20 
5886.69 131 7.50 7204.19 
2435.36 543.50 297 .86 
7626.94 1468.50 9095.44 

49862.39 1 1253.50 6 1 1 15.89 
2002.00 346.00 2348.00 
1587.69 374.50 1962. 19 
4399.25 9 1 7.50 5316.75 
5953.51 5953.51 
6488.30 1289.00 7777.30 
4509. 16 985.00 5494. 16 

10068.30 1 713.50 1 184 1 .80 
891.46 2 1 1 .50 1 102.96 
405.54 405.54 

6377.35 1448.50 7825.85 
301 5.30 687.50 3702.80 

874 87 874.87 
1608.6 1 334.00 1942.61 
4220..!9 965.75 5186.24 
2263.8 484.75 2748.63 

7 1 2.80 1 72.50 885.30 
18052.58 3690.00 2 1742.58 

139.65 3 1 .00 1 70.65 
1 0  .85 26.00 134.85 

84.00 20.00 104.00 
62.94 12.50 75.44 

279.51 53.80 333.3 1 
2lO.52 55.00 265.52 

2 1 .  70 1 1 .00 32.70 
530.21 127.50 657. 7 1  

D e  sam virkende fagforeninger, Folkets hus, Kr.a 
, Ny Tid ., Trondhjem . . . . . . . . . . . . .  . 

500.00 
1000.00 

300 00 . 1. Mai>,  Stavanger . . . . . . . . . . . . . . . 

R nter . . . . . . . . . . . . . . .  
alg av den internationale beretning 

Solgt inventar . . . . . . . . . . . 
Indsamling til storlockouten 191 1 . . 

Refztndert streikeunderstøttelse : 
Skotøiarb iderforbundet . . . . . . . . . . 

1 800.00 
1 1 249.31 

5 1 3.00 
1 37.50 

13.75 

10,00 

Kr. 

120750.08 

1 3723.56 

Transport . . 431381 .36 
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regnskap for tidsrummet 1 .  januar ti l  3 1 .  decem ber 1 9 1 3. 

Kontorleie, lys og renhold . . 
Porto, telegrammer og telefon 
Trykning 
Bokbinderarbeide 
Avishold Ill. v . .  
KontorrekvisHa 
Inventar . . .  

Lønninger : 
Formanden . . . .  
Sekretæren . . . . . 
Kontorhjælp . . . . 
Sekretariathonorar . 
Revision honorar . 

U t g i f t e r : 

Over ætteise og juridisk assistanse 
Kongres en . . . . . . . . . . .  . 
Hovedstyre og sekretariatmøter . . 
Kongresser og konferan er . . . . . . . 
Forhandlingsmøter og reiser i anledning konflikt . 
Omkostninger ved mæglings- og voldgiftsloven . 
Bibliotekutgifter . . . . . . . . . . . . . . . . . 
For kjellige utgifter . . . . . . . . . . . . . . . 

3000.00 
2800.00 
2640.00 

425.00 
225.00 

Meddelel esbladet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
International beretning . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Agitation : 
Almindelig agitation . . . . . 
Forskj ellige agitationsbidrag . 
AgitatlOn blandt skogarbeidere 

sjflmand . . .  

Arbeiderbevægelsens arkiv . . . . . 
Kontoret for agitation blandt kvinder 
Kooperative utvalg . . . . . . . . . . . . . . . . 
Honorar til utvalget for perioden 1910-1913 . . .  

Den oe.-d em. · aftenskole . . . . .  
Det oe.-dem. pressekontor . . . . 
Internationale sekretariat . . . . . 
Nor k forening for soeialt arbeide 
Pension til D. Jensen . . . . . . . 

Streikebidrag til utlandet : 
Fagorganisationen i Ser bien og Bulgarien 
Tobakarbeiderne i Holland . . . . . . . . 
Generalstreiken i Belgien . . . . . . . . . 

Laan til de samvirkende fagforeninger, Sandefjord 

Streikebidrag : 
A rbei dsman dsforbu n det : 

Brænnes farveri, Trondhj em . 
Menstad lagerhus . . . . . . 
Haldens tuerkontor . . . . . 

T r ansport . .  

. . . 
1690.00 

250 00 

87.50 
224.00 

7784.00 

8095.50 

Kr. 
1750. 1 8  

639.95 
5564. 10 

172.95 
188.94 
234. 12 
476.50 

9090.00 
165.00 

8 45. 5 
433.25 

165 1 .44 
648.35 

1765.00 
240.30 
264.46 

1287.20 
750.00 
�oo.oo 
100.00 

400.00 
1000.00 

1 940.00 
400.00 
500.00 
309. 15 
700.00 
600.00 

2000.00 
3000.00 
7200.00 

I(r. 

32 1 30.39 
5722.95 

669.25 

2337.20 

5 49. 15 

1 2200.00 
3000.00 

61908.94 
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I n d t æ g t e r : 1(;. 

Transport . . 431381.36 

Tran port . . 431381 .36 
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U t g i f t e r :  Kr. Kr. Kr. 

Transport 8095.50 61908.94 
Haf l und karbidfabrik . 1 1 85 .00 
Sandnes j ernverk . . . 990.00 
Pienes mølle, Buviken . 8093.00 
Trælandsfos fabrikker . 9866.00 
Stenarb., Bergen 6 6.00 
IDefos bruk . . .  4142.00 
Indigo fabrikker. . . . . . . . . . 1 5 1 9.00 
Kr.sund ten-, jord- og cementarb . . 2037.00 
Byafo sen træsliperi . . . . .  1 75.00 
Mesna træsliperi . 49.00 
AlS Meraker bruk . 3872.00 
M ustads øksefabrik, Lysaker 2 1 5.00 
Fo na canning Co., Kr.sund . 589.00 

52186.50 
Bokbin derforbundet : 

Bokbinderne, Kristiania . 1440.00 

Formerforbundet : 

Stavanger elektro staalverk . 62.00 

Guldsmedarbeiderforbundet : 

Guldsmedene, Trondhjem . 686.00 

Havne- og transportarbeiderforbun det : 

Menstad l agerhus . . . . . . .  427.00 
Tranarbeiderne, Aalesund . . . . . 21.00 
Hafslund karbidfabrik, (Sannesund) 924.00 
Bryggearbeiderne, Aalesund . 647.50 
Kularbeiderne, Fredrikstad 3570.00 
Los earbeiderne, Kr.sund . 1 505.00 

7094.50 

Jern- og metalarbeiderforbundet: 

Tinfos jernverk . . . . 42.00 
Hafslund karbidrabrik . 2225.00 
Rørlæggerne, Trondhjem 503.50 

2770.50 
Malerforbundet . 

Malerne, Fredrikstad 475.00 
Fr.hald 364.00 

839.00 
Murerforbundet : 

Murerne, Notodden 52.00 
Hafslund karbldfabrik . 56.00 
Murarbeiderne, Kr Rund 42.00 
Murerne, Haugesund . 42.00 

192.00 
Møbelindustriarbeiderforbundet . 

Møbp.lsnekkerne, Haugesund 240.00 
- « - Drammen . 500.00 

740.00 
Sago, tomt· og høvleriarbeiderforbundet : 

Stuerarbeiderne, Fr.hald . 2 1.00 
Haf l und karbidfabrik . . 183.00 
Bøle dampsag . 5 12 00 

Transport 7 1 6.00 6 1 908.94 
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I n d t æ g t e r : Kr. 

Transport . . 431381 .36 

I 

431381.30 
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U t g i f t e r : 

tenviken dampsag 
By bruk . . . . .  . 
Tuen bruk . . . .  . 

Skind- og lædermdustriarbei derforbund : 

Hallens hanskelabrik . . . . . 
Garverne, Bergen . • . . . . . 

Skog- og Jordbruksarbeiderforbundet : 

Melaasberget og Sørskogbygden . 
G�esaasen . . . . . . . . . . . . 
RIsberget . . . . . . . .  . 
Hokaasen og Lundersæter . 

SkotøJarbeiderforbundet : 

H aandskomakerne, Aalesund . 
Bergen . 
Haugesund 

Skiensfjordens skofabrik.  

Skrædderforbundet: 

Skrædderne, Kr.sund 
Fr. tad . 

S porveisforbu n det : 

Trondhjem . .  

Stenh uggerfo rbun det : 

Stenbuggerierne, Bergen . . . 
Bygmester Havnes, Kr.sund . 

Træarbeiderforbundet : 

Transport 

Tømrerne og snekkerne, Kirkenæs 
Trævarefabr., Bergen . . . . 
Bødkerne, Haugesund . . . . . . 
Tømrerne og snekkerne, Namsos 
Skibstøm rerne, Kr.sund . . . . . 

Kontantbeholdning pr. 31/12 1 91 3 :  

Indestaaende i bank 
Kontant i kassen . . 

Kr. 

716.00 
3 5.00 

8.00 
250.00 

3639.36 
1025.20 

675.00 
1452.50 

9 1 .00 
1 765.00 

:815.50 
7.00 

1 54.00 
1 774.50 

144.00 
4658.50 

203.00 
133.00 

135.00 
35.00 

504.00 
522.00 
405.00 

Kr. Kr. 

61 908.94 

1 359.00 

4664.56 

3983.50 

2751.00 

4802.50 

224.00 

336.00 

1 60 1 .00 
85732.06 

147641.00 

278855.06 
4885.30 

283740.36 

431381.36 



- 188 -

A k t i v a :  

Laan : 

De samvirkende fagforeninger, «Folkets hus., Kr.a . 
«Ny tid-, Trondhjem . . . . . . . . . . . . . . 
cSmaalenenes Socialdemokrat-, Fr.stad . . . . . 
Det norske arbeiderparti . . . . . . . . . . . . 
Bergens arbeiderforbund . . . . . . . . . 
c ) .  Mai-, Stavanger . . . . . . . . . . .  . 
cSørlandets socialdemokrat», Kr.sand . . . 
De samvirkende fagforeninger, Sandefjord 

Inventar . 

Biblioteket . . . . . . . . . . . . . . 
Indestaaende i bank . . . . . . . . . 
Kontant kas ebeholdning . . . . . . . 

-+- 2 pct. slitage 

Kri tiania 25. j anuar 1914. 

Status pr . 3 1 .  

Kr. Kr. 

33000.00 
6800.00 
5000.00 
1 300.00 

24000.00 
2700.00 
3000.00 
3000.00 

6005.65 
120. 1 1  

278855.06 
4885.30 

78800.00 

5885.54 
1236. 1 5  

283740.36 

369662.05 

Regnskapet revidert 

N. Mittet, Tobias 
revi-

:Kontingentrestance pr. 31 . decem ber 1 91 3 . 

Norsk centralforening for boktrykkere : 

Ekstrakontingent for 2 uker. 

Norsk slagter- og pølsemakerforbund : 

Ek trakontingent for 2 uker. 
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decem ber 1913. 
P a s s i v a : 

Balance . . . .  

Kristiania 31.  december 1913. 

og fund et i orden. 

Olsen, 
sorer. 

D. Jensen, 

Sverre Iversen, 
sekretær. 

Kr. 
369662.05 

369662.05 
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Ekstrakt av Folkets hus fonds regnskap for 

I n d t æ g t e r :  

Kontantbeholdning fra forrige aar : 
Indestaaende i bank . . . . . . • 

Kontant i kassen . . . . . . . . • 

Arb idsmandsforbundet . . . . . 
Baker- og konditorforbundet . . 
Bokbinderforbundet . . . . . . . 
Central foren mg for boktrykkere 
Formerforbundet . . . . . . . . 
Guld medarbeiderforbundet . . . . .  . 
Havne- og transportarbeiderforbundet 
Jern- og metalarbelderforbundet . 
Kjøre- og lagerarbeiderforbundet . 
LitograEisk forbund . . . . . . . . 
Malerforbundet . . . . . . . .  " 

Matr s- og fyrbøterunion . . . . . 
Murerforbundet . . . . . . . . . . 
Møbelindustriarbeiderforbundet . . . . . . 
Sa�-, tomt- og høvleri arbeiderforbundet . 
'kmd- og læderindustriarbeiderforbundet . 
Skotøiarbeiderforbundet . . . . . 

krædderforbundet . . . . . . . 
Slagter- og pølsemakerforbundet 

porvei forbundet . . . . 
tenhuggerforbundet . . . . . . 

Tobakarbeiderforbundet . . . . 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . . 
Forgyldernes fagforening . . . . . . 
Fredriksværns reb lagerforening . 
Gib - og stukkatørernes fagforening . . . 
Guldlistearbeidernes fagforening, Levanger . 
Hattearbeidernes fagforening . . 
Korkskjærernes forening . . . . 
Rebslagernes forening . . . . . 
0lbryggeriarbeidernes forening . 

Avdrag paa laan : 

Indset j ernbanearbeiderforening 
Vennesla arbeiderforening . . .  

tord arbeiderforening . . . . . 
Folkets hus, Saaheim . . . . . . 
Fredrik tad arbeiderparti . . . . . 
Sandnæs fag- og arbeiderforeninger 

Kr. 
13520. 1 8  

1536.00 

Kontingent. 
4886.12 

3 1 7.10 
78.08 

395.00 
'HO.38 
121.40 
425.92 

2640.1 4  
1 14.40 

79.74 
249.74 
331 . 1 8  
370.76 
250.24. 
569.1 6  

42.64 
32 1 .94 
145.92 

47.38 
84.34 

227 46 
97.52 

1006.52 
7.98 
6.22 
4.80 
3.36 

10.86 
1 1 .68 

Ul4 
\l6.78 

400.00 
400.00 

50.00 
1 500.00 

250.00 
1 50.00 

Renter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kr. 

1 5056.1 8  

1 3 1 86.00 

2750.00 
1 1 86.83 

321 79.01 
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tidsrummet l .  januar til  3 1 .  decem ber 1 91 3. 

U t g i f t e r : 

Laan : 

Fredrikstad arbeiderparti . . . . . . . . . 
Folkets hus, Saaheim . . . . . . . . . . . 
Sandnes fag- og arbeiderforeninger (rest) . 
Glemminge fagforening . . . . . . . . . . 
Selbak og omegns fagforening . . . . . . 
Tønsberg arbeiderparti . . . . . . . . . . 
De samvirkende fagforeninger, Sandefjord 
Løkkens grubearbeiderforening . . . . .  . 

Omko tninger . . . . . . . . 

Kontantbeholdning pr. 3 1/12 1 91 3 :  

Inde taaende i bank . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Kontant i kassen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Kr. 
5000.00 
3000.00 
1000.00 
5000.00 
1500.00 
2500.00 
5000.00 
5000.00 

2697.12 
1 407.74 

Kr. 

28000.00 
74.1 5  

28074.15 

4104.86 

32179.01 
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A k t i v a : 
Laan : 

Vennesla arbeiderforening . . . . . 
Sandnes fag- og arbeiderforeninger . 
Fredrikslad arbeiderparti . . . . . . 
Stord arbeiderforening . . . . 
Folkets hus, Saaheim . . . . . 
Glem minge fagforening . . . . 
Selbak og omegns fagforening 
Tønsberg arbeiderparti . . . . . . . . . . 
De samvirkende fa�foreningE'r, Sandefjord 
Løkkens grubearbeiderforening . . . . . . 

Indestaaende i bank . . 
Kontant kassebeholdning 

Kristiania, 25. januar 1914. 

Folkets hus fonds status 

Kr. Kr. 
3200 00 
2850 00 
4750.00 

950.00 
1500 00 
5000.00 
1500 00 
2500.00 
5000.00 
5000.00 

32250.00 
2697. 12 
1407.74 

4104.86 

36354.86 

Regn kap et revidert 

N. Mittet, Tobias 
revi-
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pr. 31 . decem ber 1 9 1 3. 
P a s s i v a : '  

Balance . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Kristiania, 31.  december 1913. 

og fundet i orden. 

Olsen, 
sorer. 

D. Jensen, 

Sverre Iversen, 
sekretær. 

Kr. 
36354.86 

36354.86 






