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Kongressen.

Den 7. ordin®re kongres fandt sted i dagene 22.—29. juni i
Folkets hus, Kristiania. Der var fremmeot 243 deltagere, hvorav 201
var valgt som reprasentanter, 19 var medlemmer av det tidligere
hovedstyre, 11 sekretariatmedlemmer og 12 indbudne. Beretning og
regnskap for perioden behandledes og godkjendtes. Videre behand-
ledes en razkke andre vigtige spersmaal. Kongressens protokol er
trykt og omsendt til samtlige tilsluttede organisationer.

Reprasentantskapet.

Ved de lovforandringer, som kongressen foretok, bestemtes
bl. a.,, at forbundsstyrerne og de enkeltvis tilsluttede foreningers
bestyrel:er efter kongressen har at valge medlemmer av representant-
skapet (tidligere hovedstyret). Repraesentantskapets medlemmer valges
for en kongresperiode. I tilfelde nogen fratreder vedkommende
organisations styre for kongresperioden er forlgpet, skal der valges
et nyt medlem i vedkommendes sted. Reprasentantskapets med-
lemmer meter som reprasentanter paa forste kongres.

Det nuverende reprasentantskap bestaar av felgende:

Arbeidsmandsforbundet: Elias Voland, Trondhjem. Halvor
Steinmoen, Notodden. Lars J. Torres, Roros. Ivar Paulsen, Stav-
anger. Aksel Brynte, Sarpsborg. P. Fjeld, Bernh. Eriksen, Anna
Pleym, Nils Olsen, A. Ahlstrand, Kristiania.

Baker- og konditorforbundet: Adolf Schou, Johan Nygaard,
Kristiania.

Bokbinderforbundet: Hans Aas, Kristiania.

Norsk centralforening for boktrykkere: L. Rungstad, O. Ruud,
Kristiania.

Formerforbundet: Emil Nyhus, Lauritz Olsen, Kristiania.

Guldsmedarbeiderforbundet: E. Gabrielsen, Kristiania.

Havne- og transportarb.forbundet: P. Andersen, Oskar Olsen,
Kristiania.

Jern- og metalarb.forbundet: A.Knudsen, A.Melgaard, A. Olsen,
K. Andersen, M. Michelsen, S. Paulsen, H. O. Hoglund, Kristiania.

Kjoere- og lagerarb.forbundet: Aksel Amundsen, Kristiania.

Litografisk forbund: Rob. Kopp, Kristiania.

Malertforbundet: J. M. Winge, Kristiania.

Matros- og fyrbeterumionen: Oskar J. Nilsen, Gerh. Gulbrandsen,
Kristiania.

L1
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Murerforbundet: Edvard Evensen, Aksel Schultz, Kristiania.

Mobelindustriarbeidertorbundet: Albert Andersen, Ludvig Han-
sen, Kristiania.

Sag-, tomt- og hovleriarbeiderforbundet: Jens Teigen, Kristiania,
Hans Eriksen, Fredrikstad.

Skind- og lerindustriarbeiderforbundet: Johs. P. Nilsen, Kri-
stiania.

Skog- og jordbruksarbeiderforbundet: Johan Holen, Elverum.

Skotoiarbeideriorbundet: Anders Oie, Ole Berntsen, Kristiania.

Skraddertorbundet: N. Mittet, Kristiania.

Slagter- og polsemakertorbundet: E. K. Briskerud, Kristiania.

Sporveisforbundet: E. E. Rudlang, Kristiania.

Stenhuggerforbundet: Olof Johanson, Fagerholt, Carl Johansen,
Kristiania.

Tobaksarbeidertorbundet: Hj. Johansen, Kristiania.

1rearbeidertorbundet: dJens Johansen, M. Rebnord, Henry O.
Hansen, Kristiania.

Trikotagearbeiderskernes torbund: Anna Larsen, Kristiania.

Det forste reprasentantskapsmete avholdtes den 5. september.
Av representantskapets 55 medlemmer var fremmett 44 foruten
sekretariatets medlemmer.

Til behandling forelaa spersmaalet om organisationsforholdene
i papirindustrien.

Den 21. aug. forelaa andragende fra det nylig stiftede Norsk
papirindustriarbeiderforbund oin optagelse i landsorganisationen.
Forbundet - bestod vasentlig av foreninger som tidligere tilhorte
arbeidsmandsforbundet, og det overveiende antal av foreninger og
medlemmer stod fremdeles i dette forbund. En av sekretariatet
foranstaltet uravstemning blandt vedkommende industris arbeidere
bragte heller intet resultat. Sekretariatet besluttede derfor at ind-
kalde reprasentantskapet og forelegge saken for dette. Det nye
forbunds formand, hr. 4. Bratvold, var tilstede.

Folgende av sekretariatet fremsatte forslag vedtoges enstemmig :

At andragendet om optagelse i landsorganisationen for néer-
verende ikke kan indvilges.

At der sammenkaldes et representantmete av industriens arbei-
dere for om mulig at bringe en endelig ordning. Repr®sen-
tanterne valges efter en av sekretariatet utarbeidet reprasenta-
tionsordning og barer landsorganisationen alle med meotet
forbundne utgifter. Det forutsettes at forbundene tiltraeder og
anbefaler sekretariatets forslag.

Paa sekretariatets opfordring indsendte begge forbund en for-
tegnelse over sine foreninger. Herav fremgik, at antallet av organi-
serte arbeidere i industrien var G536, fordelt saaledes:
Arbeidsmandsforbundet 58 foreninger med 4612 medlemmer.
Papirindustriarbeiderforbundet 19 — « 1924 —

Paa grundlag herav utarbeidet sekretariatet en reprasentations-
ordning, bygget paa 1 reprasentant for hvert fyldt 50-tal medlemmer.
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Foreninger under 50 medlemmer var slaat sammen distriktsvis, og
skulde vealge efter samme skala. Antallet av reprasentanter blev
efter dette 110, fordelt med 76 paa arbeidsmandsforbundet og 34
paa papirindustriarbeiderforbundet. Desuten skulde de to forbunds
forretningsutvalg samt sekretariatet delta. Arbeidsmandsforbundet
akcepterte saavel den av sekretariatet foreslaaede reprasentations-
ordning som betingelsen om at motets resultat skulde vaere bindende.
Papirindustriarbeiderforbundet derimot gav kun sin tilslutning til imotet
paa betingelse av at det fik anledning til at velge «en halvpart av
motets repraesentanter». Samtidigz med meddelelsen om papirindustri-
arbeiderforbundets stilling til motet forelaa fornyet andragende om
optagelse. Da en reprasentationsordning som den av papirindustri-
arbeiderforbundet forlangte ikke engang tiln®ermelsesvis vilde gi en
retferdig fordeling av reprasentanterne, og motet saaledes ikke
kunde bli noget virkelig uttryk for de organiserte papirindustri-
arbeideres vilje, var det dermed umuliggjort at faa avholdt noget
mote, saaledes som av landsorganisationens reprasentantskap besluttet.
Sporsmaalet om det nye forbunds stilling til landsorganisationen
maatte saaledes optas til endelig avgjorelse i sekretariatet. Da papir-
industriarbeiderforbundet knapt utgjer en tredjepart av de organi-
serte arbeidere i industrien, og da over de to tredjeparter tilherer
arbeidsmandsforbundet, besluttet sekretariatet i henhold til lovene
at det nye forbund ikke kunde optas i landsorganisationen.

Sekretariatet.

Indtil kongressen bestod sekretariatet av de samme medlemmer,
som anfert i beretningen for 1912. Efter kongressen har sekre-
tariatet folgende sammensatning:

Formand: Ole O. Lian. Sekretcer: Sverre Iversen. Sekretariat-
medlemmer: Rich. Hansen, P. Aaroe, A. Juell, G. Sethil, H. Pettersen,
M. Nygaard, A. E. Gundersen, A. Aamodt. Tilforordnet fra Det
norske arbeiderparti: Magnus Nilssen.

Suppleanter: \. Pahlm, J. M. Winge, A. Schultz, P. Andersen,
A. Melgaard, O. Ruud.

Revisorer: N. Mittet, T. Olsen, D. Jensen. Suppleanter: R.
Arnesen, J. Teigen, L."E. Svendsen.

Sekretariatets reprasentant i Centralstyret for Det norske ar-
beiderparti: M. Nygaard. I utvalget for De samvirkende fagfor-
eninger i Kristiania: A. E. Gundersen.

Ved kontoret er ansat de samme 2 assistenter som omtalt i
beretningen for 1912.

Sekretariatet har holdt 67 meter. Desuten er avholdt 3 falles-
moter med forbundsstyrerne, centralstyret og stortingsgruppen i an-
ledning lov om tvungen megling og voldgift. Der er behandlet 414
forskjellige saker. Til kontoret er indlepet 1602 indregistrerte skri-
velser og avsendt 1555. I aarets lop er utsendt 28 cirkularer.
«Meddelelsesbladet» er utkommet med 12 numre paa ialt 312 sider.
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Agitationen.

Der indleper til sekretariatet stadig anmodninger om foredrags-
holdere, og der har i aarets lep vaeret holdt en rakke faglige fore-
drag ved sekretariatets medvirken.

Fra 12. september til 15. oktober foretok hr. Rich. Hansen paa
sekretariatets vegne en agitationsreise og besgkte Hamar, Kap, Otta,
Dovre- og Raumabanens anleg, Meldalen, Veblungsnas, Molde, Aale-
sund, Borgund, Kristiansund, Leokkens verk, Steren, Indseth, Rise,
Nestvold m. fl. steder, ialt 22 meter for ca. 2500 arbeidere. Hertil
kom endel moter med de streikende arbeidere i Kristiansund. Paa
ansokning har sekretariatet bevilget 500 kroner til agitation i Narvik
og omegn. Ialt er der for disse midler avholdt 32 meter for 2200
tilhgrere, Agitationen er utfert av hr. E. Reiersen i tiden 17. juni
til 29. september. Folgende steder er besgkt: Narvik, Bogen, Balan-
gen, Fjeldbaaten, Begstranden, Balsnes, Sjomen, Elvegaarden, Bjerne-
fjeld, Kjepvik, Drag, Virok, Sildvik, Bessfjord, Ankenes, Hakvik,
Sortland, Strenstad, Melbo, Langeen, Stokmarknes.

Skog- og jordbruksarbeiderforbundet har faat en bevilgning
paa 200 kroner til agitation. Foredrag er holdt ved Jokan Holen
i Ytre Seljord og Kbveiteseid, i Jevnaker, i Trysil, paa Terberget,
Indbygden, Jordet og Skjerdalen, paa Vestoplandene og Ringerike
m. fl. steder. Desuten er holdt en rekke foredrag av formanden og
sekreteren m. fl.

Flere av forbundene har i aarets sidste halvdel iverksat agita-
tionsreiser, saaledes havne- og transportarbeiderforbundet, matros-
og fyrbeterunionen, som har faat et bidrag av 100 kroner av sekre-
tariatet, skoteiarbeiderforbundet, som fik et belep av 250 kroner,
mebelsnekkerforbundet, sag-, tomt- og hevleriarbeiderforbundet m. fl.

Ialt er utbetalt kr. 2337.20 til agitation.

Kooperationen.

Vi indtar her i sin helhet det kooperative utvalgs beretning
for 1913:

Det kooperative utvalg har i 1913 fortsat agitationen for at faa fag-
foreningsmedlcmmerne med i kooperationen.

Det er et tungt arbeide. Vore folk er tunge i vendingen naar det gjel-
der kooperationen. Vi har nok organisationerne med os, men tragheten ligger
hos den enkelte.

Vi kan dog glede os over, at det gaar fremover. Forstaaelsen av
kooperationens store betydning for arbeiderklassen er i vekst hos fagforenings-
medlemmerne, og da er det allikevel en glede at drive agitationen.

Der er i aaret avholdt 18 utvalgsmeter til behandling av foreliggende
saker. PForuten at vedlikeholde og utvikle forbindelsen med de stedlige utvalg,
samt at oprette nye utvalg, har der veret behandlet og besvaret talrike
forespersler fra foreninger og andre som interesserer sig for kooperationen.

Om selve utvalgenes organisation har der hersket nogen misforstaaelse.
Kongresresolutionen av 1910 var jo ogsaa vel knap i saa maate. Feolgen
herav blev at en del utvalg faldt sammen, av mangel paa organisationsplan.
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Utvalget har derfor utarbeidet regler for de lokale utvalg, for at

der kan vere en linje at arbeide efter, og disse regler er omsendte til samt-
lige utvalg.

C.

Regler for fagforeningernes kooperative utvalg.
SIs1
Formaal.

At agitere for fagforeningsmedlemmers tilslutning til forbrukskoopera-
tionen. -

. Hvor ingen forbruksforening findes at seoke saadan dannet, og agitere

for tilslutning.
At arbeide for at de bestaaende som nyoprettede foreninger arbeider
i god kooperativ retning, og at ikke for stor utbytteutdeling hemmer
foreningens sikre ekonomiske vekst.

Utvalget skal derfor virke for antagelse av mensterloven, og paa
steder hvor denne er blit lov paase at den overholdes.

. At forbruksforeningerne til enhver tid arbeider i forstaaelse med fag-

organisation.

§ 2.
Hvorledes utvalgene velges. -

Paa steder, hvor der er flere end 5 fagforeninger skal hver forening
velge 1 reprasentant (med suppleant) for hvert paabegyndt 100 medl.
til et kooperativt representantskap.

. Reprasentantskapet sammentraer og valger inden sin midte formand,

sekreter og kasserer samt to styremedlemmer, som tilsammen utgjer
det kooperative utvalg paa stedet. Der valges ogsaa 2 revisorer.

Paa steder, hvor der er fra 1 til 5 fagforeninger, valges utvalget direkte
fra fagforeningerne, dog saaledes, at hvor der kun f. eks. er 3 foreninger,
da veelger de to stoerste foreninger 2 medlemmer hver, og den mindste
forening veelger det 5. utvalgs medlem. De paa denne maate valgte
utvalgsmedlemmer velger inden sin midte formand, sekreter og kasserer.

. Utvalg og reprasentantskap valges i januar maaned for et aar ad gan-

gen. I betimelig tid for funktionstiden er ute, skal det fungerende
utvalg tilskrive foreningerne paa stedet og anmode om at foreta nyt valg.
Efter samraad med landsutvalget kan organisation av utvalg ogsaa
foregaa anderledes end disse regler bestemmer, hvis lokale forhold
nodvendiggjor det.

Likeledes kan ogsaa andre foreninger end fagforeninger delta, hvis
disse arbeider paa det grundlag som av kongressen bestemt.

§ 3.
Utvalgenes virksomhet.

Utvalgene skal hvert aar indsende beretning og regnskap over sin
virksomhet, og forevrig til enhver tid samarbeide med landsutvalget.

. De ved utvalgenes virksomhet nedvendige utgifter skal utvalget soke

tilveiebragt paa bedste maate, ved f. eks. at soke de stedlige foreninger
om bidrag.

Den skriftlige agitation er fortsat som tidligere. Foruten vore tidligere

utgivne skrifter, som har vearet til utdeling, er der i aaret trykt et oprop av
Carl Bonnevie «Til Arbeiderklassen i Norge-.

Dette skrift blev trykt i 50,000 eksemplarer, og utdelt gjennem de

lokale kooperative utvalg.

Utvalget har formidle: mange foredrag. Det har dog ikke altid lykkes

os at skaffe foredragsholdere til de tider, disse enskedes, grundet utvalgs-
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medlemmernes optathet paa andre felter. Men de aller fleste anmodninger
er dog ordnet efter onske:

P. Aarve har talt i Kragero, Kristiansand, Sandnes, Haugesund og i
Mobelsnekkernes forening i Bergen, desuten i Gjesaasen i Solar.

Carl Bonnevie har talt i Tonsberg.

O. M. Gausdal i Horten.

Broce Mikaelsen paa Domaas (2 foresdrag) og Skjerdalen.

Andr. Juell: Ilseng, Hamar, Tofte, Heggedal, Drammen, Roros, Jens-
vold, Stenkjer, Levanger, Enge og Surendalen i Nordmere.

Randolt Arnesen: Bergen, Salhus, Gol, Eidsvold, Elverum, Fredrikstad,
Slemmestad og Notodden.

Landsorganisationens formand Ole O. Lian har ogsaa holdt endel fore-
drag om kooperationen paa forskjellige steder i landet.

Utvalget har drevet sin virksomhet i forstaaelse med Den kooperative
landsforen ng. Den for et par aar siden utsendte anmodning til forbunds-
og fagforeningsstyrer om at plasere endel av toreningernes kapitaler i Den
kooperative sparekasse har frugtet meget.

Ved aarsskiftet ifjor indestod der nemlig kr. 77,000.00 fagforenings-
penge i kassen. Ved aarsopgjeret nu var dette steget til kr. 141,000.00.
I styret for sparekassen er Ole O. Lian og P. Aaree medlemmer.

Til landsforeningens generalforsamling i Trondhjem i juli ifjor var
utvalget indbudt til at la sig repraesentere. 4 av utvalgets medlemmer motte
som repraesentanter for sine respektive kooperative foreninger, og utvalget
sendte av den grund ikke speciel repraesentant.

Ved generalforsamlingen viste det sig straks, at fagorganisationen har
sat sit preg paa derne organisation, idet en stor gruppe av repraesentanterne
var fagforeningsmedlemmer. Vort utvalg benyttet derfor leiligheten til at
sammenkalde gruppen til mote, for at droefte felles interesser.

Paa generalforsamlingens dagsorden var opsat:

Fagorganiserte arbeideres stilling til kooperationen-.

Emnet blev indledet av maler A. Pedersen, der ga en grei oversigt
over hvorledes interessen for kooperationen har arbeidet sig frem, og blit
droftet baade av vore kongresser og landsmeter, saavel som paa de inter-
nationale kongresser. Ian sluttet med at toreslaa folgende resolution :

«Da kooperationen ifelge sin opgave og virkemaate hovedsagelig er en
social hevagelse og derfor 1 kontakt med arbeiderbevealgelsen, hilser gene-
ralforsamlingen med glede de bestrabelser som fra arbeiderorganisationens
side, «gerlig fagorganisationen — i de senere aar er gjort for en oket
tissluining til kooperationen fra de organiserte arbeideres side, og uttaler
generaltorsamlingen ha:apet og onsket om, at disse bestrabelser maa krones
mad stedse storre held til gavn for saavel kooperationen som arbeiderbeva-
geisen og forbrukerne i sin helhet

I henhold til ovenanforte uttaler generalforsamlingen egnsket om et mere
intenst samarbeide mellem N K L.s styre og Arbeidernes faglige landsorga-
nisations kooperative utvalg til fremme av kooperative formaal og opgaver,
og henstiller det til styret at soke et saadant samarbeide etableret snarest
mulig».

C Efter en meget interessant diskussion blev resolutionen vedtat mot 3 st.
Disse 3 stemmer reprasenterte den mening, at en resolution om samarbeide
ogsaa burde omfatte bondernes felleskjop og produktionsforeninger. Mot
dette bev der Ira vor side advaret, da bendernes organisationsvirksomhet
kunde bringe os overraskelser, hvilket forresten nu viser sig at slaa til, da
jo en en felleskjopstorening fornylig enstemmig besluttet at foreta indkjop
av me'leren Pienes mel.

En resolution fremsat efterpaa om samarbeide med Norsk Landmands-
forbund blev dog vedtat med knapt fiertal.

Forevrig begyndte samarbeidet med fagorganisationen ganske godt, idet
utvalgets formand, P. Aaree blev valgt til landstoreningens vic2formand med
78 stemmer, efter at han ved formandsvalget trods bestemt negtelse fik
31 stemmer.




Til styremedlemmer valgtes A. M. Andersen av vort utvalg, og A. Peder-
sen blev gjenvalgt. Og som nyt medlem kondukter Sand fra Fredrikshald,
som var foreslaat av os. Ved suppleantvalget blev I. Bjerkmann og Randolf
Arnesen av utvalget valgt, samt fru Dahl, — ogsaa en god repra~entant for
fagorganisationen.

I revisionsutvalget blev utvalgets medlem A. Juell valgt.

Der kan saaledes sies, at fagorganisationens interesser blev godt var®
tat paa dette vigtige landsmete, og der er grund til at tro at dette mete 1
Trondhjem indleder i ny sra med fuld tillid til landsforeningen fra fagor-
ganisationens side. Det kan nemlig ikke negtes, at der hvor arbeiderne skal
slutte sig sammen for at vareta sine interesser, der vil arbeiderne ogsaa se
sine egne klassefaller i tillidshvervene. Det er et sundt og godt princip. Og
fra og med Trondhjemsmeatet er dette fastslaat. .

Men dette maa ogsaa ha den folge at arbeiderne nu for alvor slutter
ring om landsforeningen og gjor denne til et gkonomisk centrum for vore
forbruks- og spareinteresser. Det vil styrke fagorganisationen, og styrke.
hver enkelt av os i vor kamp for lysere og friere kaar.

Foredragsvirksomheten for kooperationen, som jo er av forholdsvis
nyere dato i vore rekker, krever hos foredragsholderne et grundig kjend-
skap til emnet. Utvalget har derfor ved forskjellige leiligheter fundet det
paakreevet at vore toredragsholdere, naar leillighet bed sig, fik anledning til
at lere den kooperative bevaegelse narmere at kjende, s@rlig utenlands,
Saaledes har utvalget bevilget et litet belop for at landsorganisationens tor-
mand, der er meget benyttet som kooperativ taler, kunde studere det koop.
selskaps produktion i Hamburg.

Endvidere besluttet utvalget, da landsforeningen planla sin studiereise
til utlandet i forbindelse med den koop. verdenskongres i Glasgow, at der
burde bevilges 150 kr. til hver av 3 av utvalgets medlemmer, for at disse
med tilskud fra landsforeningen og andre orgamsationer kunde faa deita i
denne lererike omvisning. |

Da dette gjaldt utvalgets egne medlemmer, blev saken indbragt for
sekretariatet, der enstemm:g ga sin tilslutmng til andragendet. Det blev kun
2 av utvalgets medlemmer, nemlig P. Aarge og Randulf Arnesen, som kom
avsted og fik delta i turen.

Turen gik til byerne Kjebenhavn, Kolding, Hamburg, Amsterdam, Haag,
Rotterdam, London, Manchester. Rocdale, Glasgow, Newcasxtle, og var over-
maade vellykket. Utvalget har latt forarbeide en raekke lysbileder fra turen,
som lorevises ved de kooperative agitation-firedrag.

Ved landsorganisationens kongres i juni 1913, var en kongresperiode
for den koop. agitation utlopet, og utvalget foranlediget derfor, at spors:
maalet «Kooperation» kom op paa kongressen.

Utvalget foreslog for kongressen falgende resolution:

Til dagsordenens punkt 19. (Bevilgningssaker, herunder kooperation.)
Under henhvisning til den paa landsorganisationens kongres 1910 ved-
resolution uttaler kongressen:

Som forbrukere har arbeiderklassen store interesser at vareta, og da
der ved organisering av forbruket kan skapes et kraftig middel i kam-
pen for bedrelevevilkaar, retter kongressen en indtreengende opfordring
til arbeiderne om at slutte sig til den kooperative bevagelse.

Arbeidet med at sprede oplysning og forstaaelse av samvirkebevaegel-
sens betydnming maa fortsettes med al mulig kraft saavel fra lands-
organisationen som av de paa hvert sted virkende kooperative utvalg.
Under arbeidet hermed er det av den storste betydning at der sam-
arbeides mellem landsorganisationen og Norges kooperative landsfor-
ening, og da dennes generalforsamling i Trondhjem har fattet besiut-
ning om et saadant samarbeide, uttaler kongressen sin glaede herover,
idet det henstilles til landsorganisationen at =gke samarbe det fremmet
paa en for forbrukerne i gin helhet gavnlig maate.

Kongressen bemyndiger sekretariatet til 1+ de kommende 3 aar at an-
vende indtil 5000 kr. — fem tusinde kroner — for at man ved foredrag,
literatur og paa anden maate kan fortsatte den kooperative agitation.
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Resolutionen blev enstemmig vedtat, og kongressen bevilget de
5000 kr. for naste periode.

Sekretariatet har derefter ved valg av utvalg for perioden gjenvalgt
det gamle utvalg, og samtidig bevilget utvalgsmedlemmerne utenom sekre-
teren en liten godtg)erclse for deres treaarige virksomhet.

Utvalget vil herved takke sekretariatet for den utviste tillid og erkjendt-
lighet. Ved det konstituerende mete blev Andr. Juell valgt til formand for
perioden, da P. Aaree ikke kunde motta gjenvalg. Til sekreter gjenvalgtes
Randolf Arnesen.

De stedlige utvalg.

Planen med den koop. agitation var jo, som bekjendt, at der skulde
nedsettes lokale kooperative utvalg overalt hvor der var fagforeninger, og
disse skulde arbeide i1 forstaaelse med og ledes av landsorganisationens koop.
‘utvalg.

Der blev saa straks dannet mange kooperative utvalg, og agitationen
var paa de fleste steder ganske frisk. Paa steder, hvor der ingen koopera-
tion var, blev forbruksforeninger dannet. Men da utvalgsmedlemmerne straks
blev knyttet til styret for de nye foreninger, fik de ikke tid til at fortseette
utvalgsarbeidet, og paa enkelte steder blev dette efter beslutning endog op-
lost, ford! utvalgene da mentes at veere unedvendige.

Paa steder som Kristiansand, Kristiansund, Aalesund og Fredrikstad
har vi trods mange henvendelser ikke faat istand utvalg.

Der er dog mange steder, som tilfulde har forstaat kongressens beslut-
ning om utvalgene, som driver god virksomhet og en del av disse sender
sine beretninger, som vi nedenfor gir utdrag av.

Det maa dog indremmes, at de lokale utvalgs virksomhet ikke helt ut
har svaret til de forventninger, man hadde til at begynde med. Men dette
skyldes for svak organisation av arbeidet fra ferst av.

Den nye organisation av lokale samorganisationer vil forhaabentlig gi
nyt liv i denne gren av vor virksomhet.

Vi venter os meget av denne, hvis den blir grepet an paa rette maate.
For sar{wrganisationen skal og maa organisere sine medlemmers forbruk i
stor stil.

Stavanger. 1 sidste halvaar blev der dannet et koop. utvalg av fag-
foreningerne, og der er avholdt 2 styremeter og 2 reprasentantskapsmeter.
Der er sat en iheerdig agitation igang ved at tilskrive fagforeningerne, og
flyveblade, som er mottat fra Kristiania, er omdelt.

Bergen. Det kooperative reprasentantskap bestaar av 66 reprasen-
tanter fra 33 foreninger. Der er avholdt 10 styremeter og 5 reprasentant-
moter. Der er i aaret avholdt 3 offentlige foredrag samt skaffet foredrags-
holdere til 5 foreninger, som har avholdt familie-agitationsmeter. Interessen
er i stigende.

Der er 2 koop selskaper. Var den har fordoblet sit medlemstal til 200.
Omsatningen har steget fra 39,000 til 49,000 kr. Nygaards handelsforening
har 2550 medlemmer, og omsatningen var 671,710 kr., hvorav halvdelen er
bredomsa&tning. Ingen av disse selskaper har vedtat mensterlovene.

I Bergen er 5 foreninger tilsluttet partiet og fagorganisationen med
tilsammen 3233 medlemmer.

Trondhjem. Utvalget har besorget avholdt flere foredrag, men den
vesentligste agitation har efter beslutning veret drevet paa arbeidspladsen.
Arbeidernes kooperative selskap har paa grund herav hat god vekst. Med-
lemsantallet har eket med 275 til 625. Omsatningen fra 77,000 kroner til
156,000 kroner.

Trondhjem har ca. 50 fagforeninger med ca. 2500 medlemmer. 25 forenin-
ger er reprasentert i utvalget.

Randsfjord. Stedet har 2 fagforeninger med tilsammen 151 medlemmer.
Randsfjord handelslag har 280 faste handlende, hvorav 105 faglorenings-
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medlemmer. Da mange av fagforeningsmedlemmerne ikke er familieforser-
gere, maa tilslutningen fra de organiserte arbeidere sies at veaere utmerket.
Handelslaget har i aaret hat en omsatning paa 158,500 kr., tjent netto
11,000 kr. Reservefondet utgjer 15,000 kr.
Handelslaget har paa dette sted veeret utmerket ledet av de organiserte
arbeidere.

Greaaker har 4 foreninger med tilsammen 250 medlemmer.

Utvalget har avholdt massemeote, samt drevet underhaands-agitation og
utdelt vore flyveblade. Forbruksforeningen har 210 medlemmer og en omsat-
ning av 97,000 kr. Der arbeides med oprettelse av en filial.

Sctre. Fagforeningen har 84 medlemmer, hvorav 57 er tilsluttet sam-
virkelaget, hvilket vil si at samtlige av foreningens familieforsergere staar
her i samvirkelaget. Setre samvirkelag har 116 medlemmer og omsatningen
er 66,000 kr. Utvalget har utdelt agitationsskrifter og agitert.

Swulitjelma. Her er 14 fagforeninger med tilsammen 1100 medlemmer.
Utvalget har drevet megen agitation, og avholdt fester og basarer til indtaegt
for det kooperative byggefond. Her er bygget forretningslokaler og bakeri
for tilsammen 43,000 kr.

Det kooperative selskap har 1800 medlemmer og en omsatning av
50,000 Fkr.

Monsterlovene er endnu ikke vedtat, likesom selskapet ikke gjer ind-
kjop i den kooperative landsforening.

Stenkjer. Her er 4 fagforeninger med 111 medlemmer.

Utvaliget har drevet agitation efter bedste evne og vundet mange nye
medlemmer. 2 offentlige moater er avholdt med foredrag av A. Juell og
O. Dehli. Handelsiagets omsatning har veret 38,500 kr. og nettofortjeneste
ca. 1,000 kr. Der er 130 medlemmer. Utvalget haaper i kommende aar at
kunne drive mere agitation, da virksomheten i sidste aar har vaeret hemmet
av kontlikter paa stedet.

Sarpsborg har 20 foreninger med tilsammen 2,000 medlemmer. Utvalget
har avholdt 2 foredrag og 4 meater, samt fort en omfattende husagitation.

Den kooperative forbruksforening teller 650 medlemmer og en omsat-
ning av 250,000 kr.

Baasmoen. Utvalget har ved sin virksomhet og agitation faat istand
kooperativ forening, som nu gaar tilfredsstillende. Forstaaelsen av koopera-
tionens betydning er i vakst.

Det kooperative bokutvalg.

Utgivelsen av Bebel’'s bok «Socialismen» blev en sukces.

Det store oplag — 15,000 - blev helt utsolgt. Utvalget har derfor
fortsat denne virksomhet, og i aaret blev derfor oversattelsesretten til H. G.
Well’'s bok «Nye Verdner» indkjept, — og boken som er paa 272 sider blev
utgit til en pris av 80 ore pr. stk.

Der kom dog ikke ind saa mange bestillinger denne gang, men oplaget
5000 ekspl er allikevel et ganske stort oplag for en socialistisk bok her i
landet. Og det kan ikke negtes at utgivelsen av disse beker er et betydnings-
fuldt, ganske solid oplysningsarbeide som ber fortsattes.

%tvalget mener at denne bok-ide er saa god at den ikke ber forlates.
Men den kraver meget arbeide, og sarlig kan det vere slemt for tillidsman-
dene utover i foreningerne, hvis de bestilte beker ikke blir avhentet og
betalt i foreningerne Disse kan da let bli tret av dette merarbeide.

Der maa dog gjeres alt for at opretholde denne side av virksomheten.
Alle interesserte fagforeningsmedlemmer maa her gi en haand med.




«Nye Verdner» blev efter overenskomst med centralstyret for Det
norske arbeiderparti utgit paa dettes forlag. Boken er nu paa det neer-
meste utsolgt.

Kristiania 12. mars 1914.

A. Juell, P. Aaroe. J. Bjerkmann.
formand.
A. M. Andersen. Randolf Arnesen,
sekretar.

Ekstrakt av Landsorganisationens kooperative utvalgs regnskap for 1913.

Indtegter: Utgifter:
Kassabeholdning pr. 113 kr. 10.72 Trykningsutgifter . . . . . kr. 201.50
Mottat av landsorg. . . . 1690.00  Bevilget utvalgene i

Kristiania. . . kr. 100.00
Trondhjem . . 100.00
Bergen . . . . 100.00
Dombaas . . . 25.00
Enge i Nord-
meore . . . . 25.00
Drammen. . . 100.00
Stenkjer . . . 50.00
500.00
Agitation, foredrag utenbys 362.70
Abonnement paa koop.blade 11.01
Porto og telegrammer. . . 76.93
Reprasentationsutgifter . . 243.68
Kontorrekvisita, maskin-
skrivning ete. . . . . . . 29.30
Anskaffet lysbilleder. . . . 56.00
Honorar til sekreteren . . 180.00
Kr. 1661.12
Kassabeholdning pr. 315213 «  39.60
Kr. 1700.72 Kr. 1700.72

Kristiania 31. december 1913.

Andr Juell,
kasserer

Revideret og fundet i orden.
Kristiania, 10. februar 1914.
N. Mittet. Tobias Olsen. D. Jensen.

Revisorer,

Agitationen blandt kvinderne.

Fra Arbeiderpartiets kvindeforbund har vi mottat felgende
beretning :

I aarets lop er avholdt 12 utvalgsmeter, 2 kvartalsmoter samt 2 masse-
moter sammen med de kooperative kvindeforeninger. Ialt er indkommet 120
skrivelser i aarets lgp, og avsendt 170 samt 250 cirkulerer.

I aarets lop er behandlet en rekke av de spersmaal, som var oppe paa
vort landsmete i 1912, som blev oversendt forretningsutvalget til videre ut-
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arbeidelse. Saaledes er den komite, som blev nedsat til at utrede og komme
med indstilling i spersmaalet <kommunale husmorskoler», ferdig med sit
arbeide. Indstiulingen blev trykt i 500 eksemplarer og oversendt torbundets
avdelinger til videre behandling. Her i Kristiania har forretningsutvalget
sendt andragende til formandskapet om oprettelse av «kommunale husmor-
skoler» og saken er av formandskapet behandlet og oversendt magistraten.
Videre har man behandlet spersmaalet om «pension til enker der har barn
at torserge», indsendt av Uranienborg kvindeforening. Forslag er oversendt
vor stortingsfraktion.

Resolutionen, som blev vedtat paa landsmetet, «Forbud mot spytning
er likeledes oversendt foreningerne til uttalelse. Spersmaalet socialistiske
sondagsskoler, som ogsaa var optat til dreftelse paa vort landsmete, har
gjentagne gange veret oppe i utvalgsmeoter, uten at man er kommet til noget
resultat. Man har henvendt sig til de, der har arbeidet med saken for at
skaffe forskjellig materiel tilveie uten at dette endnu har lykkes. Saken vil
paany bli tat under overveielse. I anledning de heote kjotpriser har forret-
ningsutvalget sammenkaldt mete her i byen, hvor statsdyrlege Jacobsen
holdt foredrag om grunden hertil. Resolution i saken blev vedtat og er
oversendt Kristiania formandskap. I anledning spersmaalet kooperationen
har vort forretningsutvalg sammen med styret for det kooperative kvinde-
forbund avholdt en rekke meoter for at seke etablert et samarbeide disse or-
ganisationer imellem. Dette har ogsaa lykkes. Det er besluttet, at disse to
forbund i fellesskap arrangerer meote hver anden maaned, hvor kooper«tio-
nen i forbindelse med de politiske sporsmaal skal droftes — meterne skal
leegges i de forskjellige kredse av byen. 2 meter er avholdt, 1 i Sagenes
samfund, hvor hr. Randolf Arnesen talte om kooperationen ute og hjemme.
Det andet mete blev avholdt i Vaalerengens skoles gymnastiksal, hvor hr.
Magnus Nilssen og fru Tynes talte om kooperationen og den politiske be-
veegelse begge moter var godt besgkte. Forbundet har desuten veret
behjeelpelig med at faa stittet en forening av Vask- og remngjoringskvinder
ved Kristiania kommunale arbeidskonior. Denne blev stiftet i februar
maaned og teller for tiden ca. 80 medlemmer. Efter anmodning fra arbeider-
partiets kvindeforening i Larvik sendte forretningsutvalget en foredrags-
holder dit for at faa stiftet forening blandt trikotagearbeidersker. Dette lyk-
kedes ogsaa, men vi har siden faat meddelelse om, at foreningen er faldt
sammen igjen. Paa samme tid blev der stiftet en fagforening blandt lys-
arbeiderskerne i Skien, som sluttet sig til Norsk arbeidsmandsforbund, og
en politisk forening er stiftet i Porsgrund efterat kvindeforbundet hadde hat
en foredragsholder dernede. Videre har forbundet ved sekreteeren avholdt
foredrag for en nystiftet fagtorening blandt syersker paa Hamar, for kvinde-
foreningerne i Drammen og Fredrikstad. En rakke foredrag er, avholdt av
forbundets formand og sekreter baade her i byen og i byer utenfor Kri-
stiania, saavel i fagforeninger som i de politiske. I aarets lep har felgende
foreninger meldt sig ut av forbundet: Kvindelig fyrstikarbeiderforening, Ber-
gens arbeiderkvinders syke- og tuberkuloseforening, Skotfoss kvindeforening
og Stremmen arbeiderpartis kvindeforening, ialt 4 foreninger. Folgende
foreninger er tilsluttet forbundet i aarets lep: Bakke kvindeforening, Aspe-
dammen, Arendals arbeidersamfunds kvindelag, Vennesla kvindeforening,
Tofte kvindeforening, Hurum, Porsgrund arbeiderpartis kvindeforening og
Sandefjord og Sandeherreds kvindeforening. I alt 6 foreninger med tilsam-
men 150 medlemmer. I anledning kommunevalget lot torbundet utarbeide
et oprop til kvinderne, som blev trykt i 40,000 eksemplarer. Disse blev sendt
rundt til alle vore avdelinger til bruk i agitationen.

Til landsorganisationens kongres sendte forretningsutvalget andragende
om fortsat bevilgning til forbundets virksomhet, hvi'ket blev efterkommet,
likesaa har man sendt andragende til Centralstyret for Det norske arbeider-
parti om fortsat bevilgning, hvilket ogsaa blev efierkommet. I anledning
opstillingen av reprasentanter til kommunevalget her i Kristiania sendte for-
retningsutvalget efter uttalelse av kvartalsmetet skrivelse til Kr.a arbeider-
parti med anmodning om, at der blev opstillet 12 kvinder, hvorav de 8 skulde
kumuleres.




Bladet <Kvinden» er i aarets lgp utkommet med 1 nummer hver maa-
ned i likhet med tidligere. Forretningsutvalget har iverksat den beslutning
som blev fattet paa landsmetet om at faa bladet i sterre format. Fra 1. de-
cember blev bladets utstyr forandret likesom avisen blev noget sterre. Denne
utvidelse er selvfelgelig forbundet med sterre utgifter, hvorfor forretnings-
utvalget har forsekt at faa endel annoncer. Dette blir vistnok vanskelig i
lengden at skaffe tilveie, hvorfor vi paa det indstendigste vil anmode vore
medlemmer og partifeeller at agitere far sterre utbredelse — og ogsaa mere
neiagtig indbetaling av kontingenten. Skal bladet bli til nytte for os, slik
som vi hadde ment det, maa ferst og fremst vore medlemmer ta ganske
anderledes iha&rdig fat end hittil. Imidlertid var aaret som svandt et travelt
aar for vore medlemmer i arbeide utad — for at faa arbeiderkvinderne til at
mote op og gjore sin pligt ved valget; vi vil derfor haabe og vi tror ogsaa
i det nye aar man vier sine krefter til agitation indad, for at skaffe mange,
mange nye medlemmer for vor sak. Med tak for samarbeidet i 1913 ensker
vi vel mott i det nye aar til fortsat arbeide.

Kvindeforbundets regnskap for aaret 1913.

Indtegt: Utgift:
Kassebeholdning Y1 1913. kr. 45799 Partikontingent . . kr. 452.00
Kontingent . . 944.70 Husleie, lys og renhold . 224.78
Bevilgning fra landsorg. 1000.00 Telefonavglft R . 108.00

- partiet . 500.00 Trykning 170.75

Porto og telegrammer. . 63.05
Avishold . . . . . .. 31.53
Kontorrekvisita . . . . . 43.10
Agitation ; 57.95
Avertissement 17.03
Lysinstallation og forskj.

utgifter under flytnin-

gen av kontoret. . . 67.29
Sekreterens len 1000.00
Forskjellige utgifter . . . 47 30

2282 78
Kassebeholdning 312 1913 619.91

Kr. 2902.69 Kr. 2902.69

»Kvindens regnskap for aaret 1913.

Indtegt:
Kassebeholdning ' 1913. kr. 7738 Trykning . . 816.50
Indkommet kontingent . 831804 Porto . SRl sl RS 36.79

. 853.29
Beholdning pr. 312 1913. 55.13

Kr. 908.42 Kr. 908.42

Helga Nitteberg,

kasserer.
Kristiania, 27. januar 1914.

Revidert og fundet i orden.

Kristine Hansen, Sigrid Syversen,
revisorer.
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Arbeiderbevagelsens arkiv

har fungeret paa samme vis som tidligere aar og oker jevnt sin
samling av arbeiderblade, beretninger, protokoller og andre doku-
menter og tryksaker. Alle fagforeninger og enkelte medlemmer
som er i besiddelse av protokoller og andre for arbeiderbevagelsens
historie interessante ting anmodes om at indsende disse til arkivet.
De blir der katalogisert og opbevaret i ildfaste hvealv, saa de er
sikret mot odeleggelse.

Regnskap for arbeiderbevegelsens arkiv for 1913,

Indiegter. Utgifter.
Saldo fra 1912 . . . . . . kr. 329.09 Belysning og ventilation . kr. 54.92
Bidrag fra Det norske ar- RenpIorng. . o « wos o - 96.00
beiderparti . . . . . - 700,00 Fragt og porto. . . . . . . 41.55
Bidrag fra llllfl'-ﬂlgl[ll'- 1- Bokbinderarbeide - 42.00
tonen® . . . . . . . . = 40000 Avishold. . . . .. - 5.87
Lonninger . - 400.00
K lwehvhuldnlng e 1913 - 788.75
kr. 1429.09 Kr. 1429.09
Status pr. 31. december 1913.
Aktiva. Passiva.
Samv. fagf. forskuds leie. kr. 600.00 Landsorganisationen pr. 3!12
Inventar . . . . . . . .. - 83595 1912 . . .kr. 900.00
Kontant i kassen. . . . . - 788.75 —+ avskreveti1913- 300.00
kr. 600.00
Kapitalkonto . . . . . . . - 1624.70
kr. 2224.70 kr. 2224.70

Kristiania 3. februar 1914.
Gunnar Ousland.

Statistikken,

Under behandlingen av spersmaalet om kooperativ statistik
vedtok kongressen enstemmig folgende uttalelse:

«Idet kongressen sterkt understreker kongresbeslutningen av
1910, opfordres forbundene til i sterkest mulig grad at utvikle lons-
arbeidsledighets- og organisationsstatistikken samt ha sin opmerk-
somhet henvendt paa den kooperative bevagelse inden sine fag for
derved at bistaa sekretariatet med saa fyldige og paalidelige opgaver
som muligt til statistisk bearbeidelse.»

Denne for tredje gang av kongressen gjentagne opfordring har
sikkert medvirket til at flere og flere organisationer nu mere vur-
derer statistikkens betydning og ofrer det arbeide paa den som er
nodvendigt. Flere forbund har en vel utviklet statistik, men mange
ligger efter selv med de mest element®re opgaver.

*) Husleien for aaret (kr. 300.00) er forskudsvis ,betalt av landsorgani-
sationen, se tidligere beretninger.
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Vi understreker derfor kongressens beslutning, idet sansen for
statistikkens realitet maa elskes frem. Den forklarer tydeligere end
noget andet saavel mangler som fordele og orienterer i vort arbeide.

Hovedparten av vor organisationsstatistik felger de aarlige
beretninger som paa den maate blir kildeskrifter i spersmaal ved-
rorende organisationens utvikling, men ogsaa specielle spersmaal
vil bli optat til seerskilt behandling.

Statistik angaaende kooperationen vil bli forberedt i n@rmeste
fremtid, men til gjennemferelse av den plan vil kreves medlem-
mernes, foreningernes og forbundenes medvirken. En sammenlignende
statistik over arbeidstidens l&@ngde er utgit og en storre organisations-
statistik er under utarbeidelse.

Folkets hus’ fond.

1. januar forelaa der folgende 12 laaneandragender til be-
handling :

Glemminge fagforening, Fredrikstad folkets hus, Folkets hus
Rjukan, Notodden, Grorud, Kjelsaas, Lokkens verk, Hammang Gre-
aaker, Strommen, Odda og Vittingfos.

I disse laaneandragender soktes om et samlet belop, stort
kr. 60,500.00.

Videre indkom der folgende 11 nye andragender som blev
optat til behandling, nemlig Tensberg, Borgen pr. Sarpsborg, Askim,
Tempe pr. Trondhjem, Lillestrom, Kjokoen, Rolvsey, Kopervik, Viul,
Hougfos og Namsos, tilsammen et laanebelop stort kr. 36,000.00.

[alt har saaledes sekretariatet i 1913 hat til behandling 23
laaneandragender med et samlet laanebelop paa kr. 96.500.00.

Det er indlysende, at Folkets hus fond ikke endnu, med den
begraensede laanekapital man har i cirkulation, kan tilfredsstille den
store laanetrang, men hvert aar forbedres situationen. Allerede i
1913 hadde vi kr. 3937.83 i indkomne avdrag og renter til fornyet

disponering.

Av ovennavnte andragender er folgende 7 indvilget i aarets lop:

1. Fredrikstad arbeiderparti . . . . . . . . . . . kr. 5,000.00
2. Folkets hus, Rjukan. . . . . . . . . . . . . . - 3,000.00
3. Glemminge fagforening . . s s s e e elow e, = 500000
4. Selbak og omegns fagforemng e vl e a e s = SIS 00
5. Tensberg arbeiderparti . . ; e ja v own e 22 500508)
6. Samvirke de fagforeninger, Sandet]ord P 5 (1111110
7. Lekkens grubearbeiderforening. . . . . . . . . - 5,000.00

Tilsammen kr. 27,000.00

31. december 1912 hadde fondet kr. 7,000.00 i utestaaende
fordringer, 31. december 1913 var belgpet kr. 32,250.00, en hur-

tig veaekst.
Ievrigt henvises til fondets regnskap og status.
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Fabriktilsynsloven.

Paa foranledning av socialdepartementet har sekretariatet under
4. august avgit en lengere forestilling i anledning den forestaaende
revision av fabriktilsynsloven. Videre har en av sekretariatet op-
naevnt komité paa departementets anmodning deltat i konferanser
ang. samme sak, hvor ogsaa arbeidsgiverne var reprasentert. Like-
ledes har sekretariatet avgit uttalelse ang. fabriktilsynslovens § 29.

Sekretariatet har ved en reprasentant deltat i endel konferanser
mellem fabrikinspektorerne og en reprasentant for arbeidsgiverne i
anledning krav om desinfektion av skidne filler i uldvarefabrikkerne.
Ved de avholdte konferanser lykkedes det i alt vasentlig at opnaa
enighet om et forslag til reglement, som maa betegnes som et
betydelig fremskridt fra de nuverende tilstande.

Den av sekretariatet indsendte forestilling i anledning fabrik-
tilsynsloven lyder i sin helhet saaledes:

Til
Det kongelige departement for handel og industri.

I besvarelse av det ®rede departements henvendelse (j.-nr. 1117 —13—d)
ad sak <«revision av lov om tilsyn med arbeide t tabrikker mi. v.» tillater vi
os at antore folgende:

I henvendelse til odelstinget under 9. mars 1907 og 17. februar 1909
har vi utferlig fremholdt vort principielie syn paa lovspersmaalet i denne
materie og antert vore vaegtigste grunde for en effektiv lov til arbeidernes
beskyttelse.

Erfaringen har vist, at den nuverende fabr ktilsynstov ikke er tilfreds-
stillende set fra et arbeiderstandpunkt, og det er netop arbeiderne loven skal
beskytie. Man skal derfor i det efterfolgende gaa noget narmere ind paa
lovens enkelte punkter, idet man som utgangspunkt benytter den nuvaerende
lov om tilsyn med arbeide i fabrikker, og 1 samme forbindelse fremkomme
med de tilfoielser eller forandringer som ansees paakraevet.

Kapitel |
Lovens virkekreds.

Med hensyn til lovens virkekreds skulde det ansees for rigtigst at
fabriktilsynsloven og ulykkesforsikringsloven fik den samme ramme,idet lov
om foranstaltninger til at sikre mot ulykker under arbeidet og lov om ulyk-
kesforsikring for arbeiderne under arbeidet er saa neie forbundet med hin-
anden, at de 1 storst mulig utstrekning burde vere fielles.

At fabriktilsynsloven burde ha den samme virkekreds som ulykkestor-
sikringsloven, skulde ansees ganske naturlig, da forstnavnte ogsaa befatter
sig med de sanitere forhold paa arbeidsstederne og mere andet angaaende
arbeidsforhoid. Naar saaledes lovens hensigt er at beskytte arbeidernes
sundhet, liv og lemmer samt at ivareta deres berettigede interesser i arbeids-
forholdet forevrig, saa er det ganske naturlig, at kravet om utvidelse av
lovens ramme er fremkommet, og man har vanskelig tor at forstaa, at der
skal vere saa mange indskrenkninger og undtagelsesbestemmelser. Ulykkes-
faren kan vere der like fuldt om drif:en er mindre og om den er kortvarig.
At kontrollen blir vanskeligere ved mange smaabedrifters tilmeldelse er
naturlig, men selv om det endog kan sies, at tilsynet ikke kan overkomme
til stadighet at inspiccre alle bedrifter <aaledes at det vil bl langt mellem
hver gang, saa vil allikevel det, at bedriften kommer ind under loven, bevirke
en forbedring. Vedkommende arbeidsgiver vet, at bedriften henherer under
loven, og han feler derved et ansvar. Muligheten for anmeldelse foreligger.




Som fer navnt vilde det rigtigste vere, at fabriktils({nsloven og ullVYk-
kesforsikringsloven fik den samme ordlyd, hvad virkekredsen angaar. an
skal dog henholde sig mest mulig til ordlyden i den nuverende lov, og deri
foreslaa de forandringer, som ansees paakreavet for at faa en effektiv fabrik-
tilsynslov uten altfor mange undtagelsesbestemmelser og huller, saaledes at
de arbeidere, der paa grund av sin virksomhet er teenkt beskyttet, ogsaa
virkelig kommer ind under loven, enten nu bedriften har motor paa under
eller over 1 hestekraft, enten der arbeider 4 eller 5 mand, og at lovens be-
stemmelser om, hvilke bedrifter gaar ind under loven er absolut. I tilfelde
tvil avgjeres saken av arbeidsraadet.

Man vil derfor under kapite!l I foreslaa felgende, der i det veasentlige
er overensstemmende med socialkomiteens flertalsindstilling 1908.

§ 1. Bedrifter som indgaar under loven.

Denne lov omfatter, saafremt ikke i efterfelgende paragraffer anderledes
uttrykkelig er bestemt:

a. Fabrikker og de haandverks- og andre industrielle virksomheter, som
drives fabrikmaessig, eller ved hvilke der anvendes anden drivkraft end
menneskelig muskelkraft, eller benyttes kjele med damptryk.

b. Stenbrud, kalkbrud og stenhuggerier.

¢. Isbedrift.

d. Grubedrift, opberedningsverksteder, hytteverker samt andre anlaeg for
utvinding og foradling av mineralier. .

e. Virksomheter hvor eksploderende stoffe fremstilles eller fabrikmaessig

anvendes.

f. Haandverk og lignende industrielle virksomheter, hvori arbeiderne be-
skjeftiges av bedriftens indehaver paa dennes verksted eller paa andet
arbeidssted utenfor arbeiderens hjem.

g. Forretninger, som besk)®ftiger lager- og pakhusarbe dere samt arbei-
dere ved tomter, oplagssteder, dampskibsekspeditioner og lignende,
forsaavidt disse arbeidere angaar.

h. Bedrifter, som omfatter bygningsarbeider, vand-, gas- og kloaklednings-
arbeider, brolegningsarbeider, anig av veie, jernbaner, havne-, tele-
graf- og telefonledninger samt andre lignende arbeidsforetagender.

§ 2. Avgjorelse av hvorvidt en virksomhet gaar ind wunder loven.

Hvorvidt en virksomhet i henhold til bestemmelserne i § 1 gaar ind
under loven, avgjeres, hvor intet andet er bestemt, av det i § 49 n®vnte ar-
beidsraad.

Kongen kan bestemme, at kjeler med damptryk undergives tilsyn efter
denne lov, selv om de ikke anvendes i nogen av de i § 1 betegnede virk-
somheter.

§ 8. Ammeldelsespligt for indehaver av bedrift.

Enhver indehaver av bedrift, som gaar ind under denne lov, har inden
8 dage efter at loven er traadt i kraft, eller i tilfeelde efter at virksomheten
er begyndt, at anmelde samme for tilsynsmyndigheten med angivelse av dens
gjenstand og art, drivkraftens art og sterrelse samt antallet av dens arbei-
dere av begge kjen av de forskjellige i loven omhandlede aldersklasser. Til-
synet kan derhos til enhver tid kreve sig meddelt oplysninger om arbei-
dernes antal, kjen, alder sundhetstorhold og om kraftmaskinerne antal, art
og sterrelse.

Kapitel 1.
Arbeidsstedernes indredning. Sundhetstorhold. Forholdsregler mot
arbeidsulykker.
Paa maskinteknikkens omraade er der til stadighet opfindelser og forbed-

ringer. Hastigheten ekes, og arbeidsintensiteten stiger. Dette har tilfelge,
at ulykkesfarerne blir flere og sterre, og i samme forhold, som maskineriet




og arbeidstempoet stiger, maa ogsaa forsikringsindretningerne forbedres og
forfleres. Men de bestemmelser, som allerede nu indeholdes i fabriktilsyns-
loven, er stort set saadanne at hvis de effektivt haandhaves, vil ulykkesfaren
kunne adskillig indskrenkes, og man anser derfor for tiden, at det er mere
paakreevet at faa et effektivt tilsyn og faa kjendskapet til fabrikulsynsloven
mere almindelig utbredt ogsaa fra det oftenthiges side, end at faa forandrin-
ger i selve lovteksten hvad sikkerhetsforanstaltninger angaar.

Dog skal man paapeke, at i § 9 burde veere en bestemmelse om, at
maskinremme ikke maa paalegges under maskinens gang, likesom der i
samme § vel ogsaa nermere kunne utformes, at de opfindelser, som allerede
er eller muligens kan bli gjort i retning av en hurtig stansning av maskine-
riet eller dele derav, naar fare er forhaanden, skal kunne paabydes.

§ 15 ber gives en bestemtere redaktion, saaledes at bedrifterne paa-
leegges at indrede spiserum for alle i disse beskjeftigede arbeidere.

Nugjeldende lov har vearet teiet dithen, at det kun er for utearbeidere
der skal vare spiserum, og de ovrige har maattet skaffe sig plads hvor de
bedst kunde, i fabriklokaler eller fyrrum.

Likeledes ber den faa en tilfeielse om, at der i sterst mulig utstrak-
ning maa aapnes adgang for arbeiderne til at kunne faa vaske sig og skifte
kler. Enkelte fabrikker har indrettet bad for sine arbeidere, og istedetfor
at dette nu er undtagelserne, burde det bli regelen, i s@rdeleshet ved be-
drifter, hvor der utvikles stov, gasarter og damp.

§ 19, der beskytter barn og unge mennesker mot benyttelse til pasning
av dampkjeler og maskiner, hvis betjening utkreever saerhg forsigtighet, ber
gives saadant tilleg:

Til pasning eller betjening av dei ferste punktum navnte maskiner
maa kun anvendes arbeidere, der har kjendskap til saadanne maskiners
farlighet og betjening, og som specielt antages dertil.

Fra hevleriindustrien klages sterkt over den letsindige omgang med

liv og lemmer, som nu finder sted. En indskjerpning av duelighetskravet
og bedriftens ansvar vil vere av stor betydning.

Kapitel 1L
Bestemmelser angaaende arbeidstid.

Indferelse av normalarbeidsdag er et gammelt krav, reist av arbeiderne
i alle land. Det har saa ofte veeret Iremsat, og dets berettigelse og betydning
baade 1 saniter og samfundsmassig henseende har saa ofte veaeret indgaaende
dreftet og motivert, at man ikke skal gaa n®rmere ind herpaa. Arbeidernes
principielie standpunkt er indferelse av 8 timers normalarbeidsdag, og man
skal her indskranke sig til at henvise til sekretariatets forslag av 9. mars 1907.

Tiltrods for at kravet om 8 timersdagen saaledes er gammelt her i lan-
det og ofte har veret fremholdt og bragt i forslag, er det gaat smaat med
arbeidstidens forkortelse. Ti selv. om man skal si, at en saadan saks gjen-
nemforelse maa ske skridtvis, maa det dog indremmes at skridtene som er
gjort er serdeles smaa. De staar slet ikke i forhold til den industrielle ut-
vikling i vort land.

Fra arbeidsgiverhold maa vi altid veere forberedt paa at mete motstand,
naar der er sporsmaal om arbeidstidens begransning ad lovens vei. Det
fremholdes, at dette ber ske ved torhandiing organisationerne imellem, like-
som der ogsaa tremholdes den gamle forshtte talemaate om arbeidernes fri-
het. Allerede arbeiderkommissionen av 1885 har her fremholdt felgende: (Se
arbeiderkommissionens indstilling I, side 45).

«Hvad der under dette punkt er indvendt, behover, efter hvad der for
er utviklet, neppe nogen sarlig imotegaaelse. Man kan i saa henseende hen-
vise til, hvad der tidligere er anlert om de sanitere misligheter, der i sterre
eller mindre grad vil ledsage de arbeideres virksomhet, hvem spersmaaiet
berorer. Likeledes maa man bringe i erindring tidligere ytringer om arbe:-
dernes bundne vilje. Dette ligger aapent i dagen, at der staar mange midler
til raadighet for den arbeidsgiver, der vil fremtvinge en arbeidstid, der er
lenger, end hans arbeidere ensker den. Som oftest blir der ikke tate om
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arbeidernes onske i saa henseende. Finder arbeidsgiveren det tjenlig for sig
periodisk at foreke arbeidstidens lengde, eller endog som regel at anvende
en beklagelig lang arbeidstid, saa vil han naturligvis avskedige de arbeidere,
som findes uvillige til at indgaa herpaa, heller end at torandre sin drifts-
maate. Lr der ikke desto storre eftersporsel elfter arbeidere og meget gode
konjunkturer for industrien, saa er det neppe tvilsomt, hvem der vil gaa
seirende ut av den kamp. Er arbeidspriserne lave, saa vil det for mange
arbeidsgivere stille sig lettere at holde produktionen paa det nedvendige
nivaa ved at oke paa arbeidstidens le@ngde end ved at forbedre sin drifts-
maate ved anskaffelse av bedre og nyere maskiner og lignende. Naar der
henvises til arbeidernes fri vilje, saa skal det jo ogsaa indremmes, at der
gives tider, hvori arbeiderne har formaaet at tiltvinge sig bedre kaar ogsaa
med hensyn til arbeidstidens Iengde. Det har da enten varet under sarlig
gunstige betingelser for industrien, eller ogsaa har det, som i England og
tildels i Amerika, veret naadd som resultat av saa lange og saa haarde
kampe, under saa megen sorg og ned blandt arbeiderne og til saa megen
skade for industrien, at man vel vii betenke sig paa at henvise arbeideren
til denne benyttelse av sin fri vilje, der kun kan gjores gj®ldende med store
kraftanstrengelser og opofrelser, paa at henvise ham til streiken for at satte
sin vilje igjennem, 1stedetfor at imotekomme hans torlangende om at regu-
lere arbeidstiden ved lov.»

Saa motstand vil et forslag om arbeidstidens forkortelse mete; men
man skulde tro, at der ogsaa utenfor arbeidernes rakker etterhvert skulde
ha arbeidet sig frem en saadan forstaaelse av denne reforms betydning baade
i sanit@r, moralsk og ekonomisk henseende, at man kunde gjore sig haab
om allerede nu at faa gjennemfort en forkortelse i arbeidstiden.

I dette vigtige lovkapitel maa vi foreslaa gjennemgripende forandringer,
saavel hvad angaar barnearbeidet som normalarbeidsdagen. Benyttelsen av
skolephgtige barn i industri eller bedrifter er utbytning av arbeidskraften,
den er 1 sin tendens av samfundsskadelig art, og maa verges mot.

Bestemmelser angaaende arbeidstiden maa vi foreslaa bestemt avfattet.
Undtagelseshestemmelser og dispensationer har 1 praksis forringet den lov vi
har paa en folelig maate.

Man skal saaledes n@vne bestemmelsen om, at arbeiderne skal ha mindst
1 times middagshvil, og adgang og ophold i arbeidsrummene kun tillates,
naar driften er indstillet. Ikke desto mindre har departementet i medhold av
loven git en almindelig dispensation, der gir anledning til den gamle praksis
ved kontinuerlig drift, at arbeiderne maa til stadighet i 12 timer opholde sig
i arbeidsrumimet og spise og passe maskmen samtidig.

Overensstemmende med hele vort syn paa disse forhold foreslaar vi
lovfaestet 8 timers normalarbeidsdag. Det er den eneste naturlige utlgsning
av det sterke og berettigede krav fra arbeiderne i dette land om en kortere
arbeidstid.

Til lovteksten foreslaaes:

§ 21. Ved barn forstaaes i denne lov personer som ikke har fyldt 14
aar samt personer over denne alder som fremdeles er undervisningspligtige
ifolge lolkeskoleloven.

Barn maa ikke anvendes til arbeide som gaar ind under denne lov.

§ 22 utgaar.

$ 23 raar feigende ordlyd:

Ved unge mennesker forstaaes i denne lov, forsaavidt intet andet er
uttalt, personer som ikke ifolge § 21 er at anse som barn, og ikke har fvidt
18 aar.

Unge mennesker og voksne kvinder maa ikke syssels®ttes for kl. 6
morgen eller efter kl. 8 aiten.

T:l arbeide som indgaar under denne lov, maa unge mennesker kun
anvendes, forsaavidt arbeidet er av saadan art, at det itkke skader deres
sundhet eller hemmer deres legemlige utvikling.

§ 24 bibeholdes med den lorandring, at bestemmelserne for barn utgaar.

§ 25. Arbeiderne skal ha mindst 1 times hvil til spisepauser. I hvile-
tuden maa arbeide ikke tillates dem, og ophoid i arbeidsrummene kun da
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naar enten de dele av driften i hvilke de sysselsettes er fuldstendig ind-
stillet, eller tilsynet dertil meddeler tilladelse.

Som ny § 26 foreslaaes folgende:

Arbeidstidens leengde maa ikke overskride 8 timer i degnet — 48 timer
i uken. Heri er ikke medregnet hvile- og spisetider.

§ 27. Fra bestemmelserne om arbeidstidens l&@ngde for unge mennesker
og voksne arbeidere kan folgende avvikelser finde sted:

a. Naar naturomstandigheter, ulykkesh@ndelser eller andre upaaregnelige
begivenheter har forstyrret et enkelt anlegs regelmessige drift, elier
utsatter driften for at forstyrres, kan paaderom indgit andragende den
daglige arbeidstid av tilsynet tillates forle@nget for et tidsrum av indtil
3 uker i et kalenderaar, for langere tidsrum indtil 6 uker, av vedk.
regjeringsdepartement. Dog utkraeves ingen tillatelse for de 2 forste

dogn.

Ar%eidstiden kan ogsaa av tilsynet tillates forlenget for voksne arbei-

dere, naar den betimelige fuldferelse av overtagne bestillinger medferer

arbeidspres. I dette tilfeelde skal tilladeisens varighet efter neie prov-

ning for hver gang av tilsynet fastsattes, og maa ikke overskride 3

uker for hver gang.

Tilladelse til forlenget arbeidstid kan ved almindelige forskrifter av

tilsynet meddeles for bedrifter, for hvilke det er s@regent at der til sime

tider arbeides lengere end sedvanlig, samt for voksne arbeidere, hvor

lengere arbeidstid er nedvendig forat ikke raastoffe eller det ferdige

produkt skal ta skade. Den av tilsynet givne tilladelse kan ikke gjelde

for lengere tidsrum end 3 maaneder i lgpet av et kalenderaar, og tree-

der ikke i kraft forend den er godkjendt av vedk. regjeringsdeparte-

ment.

§ 28. Maksimalarbeidsdag. Overarbeide.

Arbeide som i medfor av § 27 strekker sig utover den i § 26 fastsatte

daglige eller ukentlige arbeidstid henfores til overarbeide. Den samlede ukent-

lige arbeidstid maa 1 intet tilfeelde overskride 58 timer, og ikke over 30 timers
overarbeide tilsammenlagt i 4 paa hinanden folgende uker.

§ 29. Sen- og helligdagsarbeide.

Som nuverende § 27 med undtagelse av at forste avsnit kommer til
at lyde:

Fra kl. 6 aften for en son- elier helligdag til naste virkedags eller naar
2 eller flere heiligdage folger paa h.nanden, til forste virkedags morgen kl. 6
maa arbeide ikke finde sted.

§ 30. Barsetkvinder. (Nuvceerene § 28).
Forste avsnit forandres saaledes:
Det maa ikke tillates kvinder at arbeide de sidste 14 dage for og de
forste 6 uker efter deres nedkomst.
Andet avsnit beor forandres saaledes, at vedkommende tilsikres en under-
stottelse, der mindst svarer til ydelser efter sykeforsikringslovens § 16.

§ 81. Skjerpende bestemmelser 1or sundhetsskadelige bedrifler m. v.
(Nuverende § 29)

Over enkelte anleg eller beskj®ftigelser og dele av disse, som er for-
bundet med serskilt fare for sundhet, liv eller lemmer, eller lettelig kan be-
virke overanstrengelse, skal der av kongen, efterat arbeidsraadet er hart, ut-
ferdiges en fortegnelse. For saadanne virksomheter skal der av vedkom-
mende regjeringsdepartement fastsattes nedenstaaende skjarpende bestem-
melser eller enkelte av disse, efterat erkleringer er indhentet fra vedkom-
mende tilsyn og arbeidsraadet samt fra vedk. arbeidsgiveres og arbeideres
organisationer.

a. At s@regne forsigtighetsforanstaltninger skal traffes;
b. at der blir at fastsette kortere arbeidsskift end ellers brukelig, eller en
maksimal daglig arbeidstid av ikke over 8 timer;
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at arbeiderne ved det serlig anstrengende og larlige arbeide til visse
bestemte tider skal gives anden beskjattigelse av lettere og ufarligereart;
at anvendelsen av unge mennesker skal vare forbudt i sterre utstrak-
ning end i loven forevrig bestemt, eller helt forbydes;

at med hensyn til visse virksomheter lignende forbud gives for frugt-
sommelige kvinders vedkommende;

at der ikke maa tillates arbeiderne at nyte sine maaltider eller tilbringe
sine hviletider i arbeidsrummene, men at serskilte derfra tilberlig av-
sondrede lokaler til dette bruk skal anvises dem.

Kapitel IV.
Bestemmelser om arbeidsforholdene forevrig.

Hvad der i dette kapitel serlig er at bemerke, er den paa forskjellige
steder givne adgang til specielle overenskomster eller kontrakter. Dette tror
man er noget man ber komme vak fra. Ved lov og organisationsmessig
overenskomst skal forholdet mellem arbeider og arbeidsgiver fastsattes. Like-
ledes bor man komme vak fra den gamle praksis med beter og lradrag i
lenningerne for mangelfuldt arbeide elier beskadigelse av gods. Det gir en
administrativ domsmyndighet for bedriftslederen og aapner adgang for vil-
kaarligheter, som ikke l&nger ber tolereres. Forseelser ber paatales ved
lov og rettergang.

Man skal her for oversigtens skyld henholde sig til paragraffernes
rekkefolge som i den nuvarende lov.

§ 30 uforandret.

§ 31 1. avsnit utorandret.

2. avsnit ber lyde:

Ved serlig overenskomst under specielle forhold kan mellem vedkom-
mende arbeidsgiver og de ved bedriften sysselsatte arbeidere i teellesskap dog
andre opgjersfrister bestemmes.

3. avsnit: Der maa ikke fra arbeidernes lgnning gjores fradrag i ser-
skilt eiemed, uten dette sker i henhold til lovgivning.
4. og 5. avsnit som nu.

§ 32.

Opsigelsesfristen mellem arbeidsgivere og faste arbeidere maa ikke
overstige 14 dage osv. som i den nuvarende lov (dog saaledes, at ordene
naar ikke anderledes skriftlig eller i henhold til reglementet er vedtat» utgaar).

§ 33 utgaar.

§ 34. Kun forste avsnit bibeholdes.

§ 36.

Under reglementets istandbringelse skal arbeidsgiveren gi arbeiderne
anledning til at medvirke ved avfattelsen av dets bestemmelser.

I det oiemed opnavner bedriltens arbeidere i fellesmeote indtil 5 repree-
sentanter, der deltar i arbeidet paa deres vegne.

Det saaledes utarbeidede reglementsutkast forelegges arbeidernei felles-
meote, uten indblanding fra bedrittsledelsens side, til uttalelse.

Der gives arbeiderne :4 dages frist til overveielse av reglementet.

Arbeidernes og deres reprasentanters uttalelser om reglementsutkastet
skal medfoige ved dettes oversendelse til godkjendelse.

Undlater arbeiderne at medvirke til reglementets avfattelse eller uttale
sig har fabrikinspektoren at anstille undersokelser eller at lorlange skriftlig
erklering om forholdet, for reglementet anbefales til godkjendelse.

Paa samnie maate forholdes, hvor arbeiderne protesterer mot et regle-
mentutkast eller dets enkelte bestemmelser.

§ 36 bibeholdes.

§ 37, kun forste avsnit bibeholdes.

§ 38 ber faa en tillgielse om, at hvor dispensationer fra loven er git,
skal ogsaa det opslaaes paa arbeidsstedet.




§ 39.

Arbeidsgiverne saavelsom arbeiderne kan ikke i videre omfang end loven
uttrykkelig hjemler, vedta fravikelser fra lovens forskrifter.

Kapitel V.
Tilsynet.

Et effektivt tilsyn, valgt paa betryggende maate, er utvilsomt en hoved-
hjernesten i loven; mange og i s'g selv gode bestemmelser staar og falder
med tilsynet. Fremforalt maa dette vere sammensat paa en saadan maate,
at arbeiderne har fuld tillid til det som en institution, der skal vareta deres
interesser, og gi loven sin karakter som beskyttelseslov for arbeidere.

Dette opnaaes lettest ved at gi arbeidernes faglige organisationer en
bestemt medvirkende indfiydelse paa valget av stedlige tilsyn og arbeidSraadet.

De nuverende lovbestemmelser er ikke fuldsteendige i saa henseende.

Vistnok har arbeiderne efter § 41, 2. led, adgang til at uttale sig, men
kommunestyret staar helt frit, og det kan bero paa tilleldigheter om det i
det hele tat blir tat noget hensyn til arbeidernes synsmaate. At der eventuelt
blir valgt en arbeider er ikke nok, arbeider og arbeider kan vere to forskjel-
lige ting i en saadan sak. Overensstemmende hermed vil vi til de nuverende
paragraffer foreslaa folgende:

§ 40 bibeholdes.

§ 41, 2. led, forandres saaledes :

Senest 14 dage lor valget foretages skal der av ordfereren rettes en
opfordring til de faglige organisationer, som representerer arbeidere, der er
beskjeftiget ved de inden kommunen verende bedritter som indgaar under
lovens bestemmelser, om at sammenkalde til fellesmote av arbeidere for at
bringe i forslag den eller de arbeidere som enskes indvalgt i tilsynet. Der
opnavnes det tredobbelte antal av de som skal velges, og har kommune-
styret at foreta valg av og blandt disse.

§ 42 bibeholdes med undtagelse av, at der blir en rettelse at foreta med
hensyn til de paragraffer, der henvises til.

§ 43, 44, 45, 46, 47 og 48 bibeholdes.

§ 49.

Arbeidsraadet bestaar av 5 medlemmer og har sit sete i Kristiania.
Raadets formand med varamand skal ha juridisk utdannelse og beskikkes av
kongen for 5 aar. De ovrige 4 medlemmer med varamand, hvorav 2 skal
veere arbeidsgivere og 2 arbeidere, opnavnes av stertinget for 3 aar ad gan-
gen efter indstilling av styrerne for henholdsvis Norsk arbeidsgiverforening
og Arbeidernes faglige landsorganisation. Ved saadanne indstillinger opsattes
ﬂet ddobbelte antal. Raadet kan ved enkelte leiligheter tilkalde specielt sak-

yndige
y De med raadets virksomhet forbundne omkostninger utredes av Stats-
assen.

Arbeidsraadet har, foruten at utfere de det i n@rverende lov paalagte
hverv, at fungere som konsulent for vedkommende regjeringsdepartement,
specielt i saker vedrerende fabriktisynet. Raadet \kan ogsaa efter eget
initiativ opta til dreftelse sake der falder indenfor nerverende lovs omraade,
og uttale sig om dem saavel overfor regjeringen som tilsynet. Serlig er det
berettiget til overfor vedkommende departement at fremsette ensker og for-
slag vedrerende arbeiderbeskyttelse.

De nermere regler om raadets virksomhet utferdiges av vedkommende
regjeringsdepartement.

Kapitel V).
Sraffebestemmelser.
Disse bibeholdes veesentlig i overensstemmelse med den nuvearende lov




— 99 —

Vi har her saa kort som mulig fremsat og motivert de forslag til for-
andringer av denne lov, som fra arbeidernes side ved enstemmige kongres-
uttalelser er fundet nedvendige om loven skal virke tilfredsstillende.

Vi har som motivering tillatt os at henvise til tidligere fremstillinger i
samme sak, under 9. mars 1907 og 17. februar 1909, likesom vi, under hen-
visning til departementets @®rede skrivelse av 20. mai dette aar, jo faar an-
ledning til mundtlig n@rmere at begrunde og utvikle vore synsmaater i
denne sak.

Kristiania den 6. august 1913.

Arbeidernes faglige landsorganisation.
Sekretariatet.

Ole 0. Lian,
formand.

Sverre [versen.

Voldgiftsloven.

Vi omtalte i forrige beretning det av den Bratlieske regjering
fremsatte forslag til «Lov om arbeidstvister». Efter valgene kom
imidlertid venstrepartiet til magten i stortinget og en av venstre-
regjeringens forste handlinger var at ta tilbake den forrige regje-
rings forslag til maglingslov og fremsatte et nyt forslag, som ogsaa
indferte tvungen voldgift i interessetvister. Fra fagorganisationens
side reistes en sterk protest mot denne lov; protestuttalelser ind-
sendtes til stortinget fra fagforeninger landet rundt, og en masse-
protest mot den tvungne voldgift, undertegnet av over 60,000 per-
soner, blev indsendt til statsmagterne. Imidlertid var sakens behand-
ling paabegyndt i stortingets socialkomite. Til odelstinget indsendtes
da under 8. mai fra arbeidsgiverforeningens centralstyre og lands-
organisationens sekretariat en henstilling om at uts®tte lovens
behandling, idet man var blit enig om at neds®tte en komite, som
skulde soke at utarbeide et faelles forslag i denne materie. Saken
blev derefter av stortinget besluttet utsat i paavente av komiteens
arbeide.

Komiteen fremla den 27. oktober et forslag, hvori der var
enighet om paa det bestemteste at fraraade den tvungne voldgift.
Ogsaa komiteens formand, hoiesteretsadvokat Harald Nerregaard,
sluttet sig til dette standpunkt. For refstvisters vedkommende var
der enighet om at la disse avgjore ved voldgift (arbeidsretten) og
for meglingens vedkommende foresloges oprettet en meglingsinsti-
tution med en riksmeeglingsmand og ellers maglingsmand, der hvor
dette var paakravet. Riksmaglingsmanden kunde paaby en arbeids-
stans utsat indtil magling hadde fundet sted, hvis han antok at
arbeidsstansen enten paa grund av sin art eller sit omfang vilde
uts®tte betydelige samfundsinteresser for fare. Dette forslag blev
ikke videre velvillig mottat av venstrepressen, som straks erklerte
sig meget utilfreds med den indskr®kning i den tvungne magling
som komiteens forslag indebar. Den 4. december forelaa en skrivelse
fra regjeringen til den forsterkede socialkomite, som var traadt
sammen til behandling av voldgiftsloven. I denne skrivelse fastholdt
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regjeringen saavel den tvungne magling som den tvungne voldgift.
Komiteens formand, hr. Nerregaard, samt formandene i de to hoved-
organisationer sokte foretraede saavel for vedkommende departements-
chef, statsraad Abrahamsen, som for socialkomiteen for yderligere
at praecisere komiteens standpunkt. Ved konferansen i justisdeparte-
mentet var foruten hr. Abrahamsen ogsaa tilstede d’hrr Castberg,
Urbye og Ihlen.

Paa kongressen blev der git et referat av saken slik som den
da laa an, hvorefter denne besluttet at der skulde indkaldes en
ekstraordiner kongres, som skulde fatte endelig beslutning i saken.
Flere fellesmoter er avholdt ianledning denne sak. Den 28. februar
holdtes fellesmote av hovedstyret, forbundsstyrerne og sekretariatet,
den 4. mars holdtes mete av centralstyret for Det norske arbeider-
parti, stortingsgruppen og sekretariatet og endelig den 4. november
holdtes mete av stortingsgruppen, den socialdemokratiske presse,
centralstyret og sekretariatet, hvor felleskomiteens forslag blev
gjennemgaat.

Forevrig henvises til det indtagne «tilleeg» til beretningen, som
indeholder regjeringens lovforslag, felleskomiteens forslag, justis-
departementets skrivelse til socialkomiteen og utdrag av socialkomi-
teens indstilling.

Det skandinaviske samarbeide.

Den skandinaviske arbeiderkongres 1912 besluttede som bekjendt

at der skulde neds®ttes et skandinavisk arbeidsutvalg bestaaende av
2 personer fra hvert land valgt av de respektive hovedorganisa-
tioner. Dette utvalgs opgave skal vere at iverksatte kongressens
beslutninger og lede samarbeidet mellem kongresserne.

Utvalget avholdt konstituerende mete i Geteborg 11.—12.
oktober. Det bestod av landsorganisationernes formand og parti-
sekretererne i de respektive lande, nemlig: For Sverige: Herm.
Lindquist og Fr. Strom. For Danmark: C. F. Madsen og Th.
Stauning. For Norge: Ole O. Lian og Magnus Nilssen.

Konferansens dagsorden var meget omfattende, idet der forelaa
adskillige saker fra den sidste skandinaviske arbeiderkongres til
behandling. Den vigtigste av disse var sporsmaalet om et mere
intimt skandinavisk samarbeide.

Kongressens beslutning herom var felgende:

«Kongressen uttaler, at tanken paa et folkelig samarbeide
mellem de skandinaviske folk frem mot enhet, hvor saadan med
fordel kan gjennemfores, er av stor vigtighet. Det skandinaviske
samvirke, som allerede nu drives, har vist sig paa forskjellige om-
raader at vaere til stor gagn for de nordiske folk, og det inter-
nationale socialdemokrati har fra principielt synspunkt al grund til
at medvirke til yderligere at utvide dette samvirke.

De socialdemokratiske partier i Skandinavien bgr derfor i sin
parlamentariske aktion og ellers sgke at gaa i spidsen for et endnu
mere utviklet samarbeide mellem nationerne i Norden.
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Blandt de maal, som et saadant arbeide i forste rakke ber ta
sigte paa, maa fremholdes: en falles optreden i utenrikspolitiske
anliggender til fremme av international lov og samf®rdsel, traktater
om uindskraenket voldgift mellem de nordiske lande, ensartet lov-
givning paa forskjellige omraader, hvor saadan lovgivning er mulig
og formaalstjenlig, samt sarskilt angaaende social lovgivning beor
samarbeide finde sted for at gjennemdrive de folkelige krav paa en
saadan lovgivning, slik som de er blit formulert av de internationale
socialdemokratiske kongresser.

Ogsaa andre opgaver for et nordisk samvirke kan nu tenkes
at fortjene overveielse, saasom utvidet vkonomisk samarbeide, og
ogsaa paa den almene kulturs omraade kan der sikkert ved nsrmere
forskning findes opgaver for ensartet optraden.

Som egnet til at fremme de nordiske socialdemokratiske par-
tiers samvirke i ovennavnte eller andre saker anbefaler kongressen
neds®ttelse av et utvalg, bestaaende av to personer fra hvert land,
utset av de respektive hovedorganisationer, med den opgave at la
iverksatte de skandinaviske kongressers beslutninger og lede arbeidet
mellem kongresserne.»

Foruten dette sporsmaal forelaa til behandling motion fra
Norsk arbeidsmandsforbunds avdeling 191 ved Follum bruk som gik
ut paa, at kongressen skulde foranstalte et skandinavisk arbeider-
mote paa grensen mellem Norge og Sverige i 1915.

Kongressen vedtok i den anledning felgende beslutning:

«Idet man uttaler sympati for forslaget overlates sporsmaalet
om skandinaviske arbeidermeter paa gransen til avgjorelse av hoved-
styrerne i de skandinaviske lande.»

Videre forelaa til behandling spersmaalet om oprettelse av et
skandinavisk tidsskrift for arbeiderbevaegelsen og endelig en resolu-
tion fra kongressen om infernationalt hjelpesprog.

I sporsmaalet om skandinavisk samarbeide fattede komiteen
folgende beslutning:

<« anledning av den ottende skandinaviske arbeiderkongres’
uttalelse angaaende skandinavisk samarbeide, vil komiteen paapeke,
at flere av de der navnte opgaver, saasom arbeide for fredssaken,
for voldgiftstraktater m. m. allerede behandles av forskjellige komiteer
og organisationer, og ber socialdemokratiet her gjoere al sin ind-
flydelse gjeldende paa de maater som synes mest formaalstjenlig
for en god lesning. For at faa paabegyndt et praktisk arbeide
overalt, hvor saadant kan veare frugtbringende for arbeiderklassen,
vil komiteen i tilslutning til kongressens beslutninger fremholde
folgende :

1. Spersmaal angaaende international lovgivning ber fremmes
og socialdemokratiet i de skandinaviske lande ber overalt kreve at
regjeringerne, hvor komiteer neds®ttes eller konferanser holdes for
at forberede international eller skandinavisk lovgivning, ogsaa lar
socialdemokratiet der faa sine reprasentanter, hvis opgaver skal




vere at fremholde arbeiderklassens synspunkter og fremlegge forslag
og uttalelser i overensstemmelse med socialdemokratiske principper.

2. De skandinaviske landes socialdemokratiske riksdagsgrupper
opfordres til at drefte muligheten av ensartede og saavidt mulig
samtidig optreden i visse sporsmaal, hvorav is@r maa n&®vnes spors-
maal som f. eks. maksimalarbeidsdagen, mindstelennen, arbeider-
beskyttelsen, barnearbeidet, folkepensioneringen, sykepleien, arbeids-
loshetssporsmaalet, sjofartslovgivningen, samt lovgivning om mono-
poler og monopollignende foretagender.

3. For at skaffe et grundlag for fortsat arbeide paa forskjellige
omraader skal ordningen traeffes for utveksling landene imellem av
redegjorelser for hovedgrundene i de for arbeiderklassen vigtigste
eksisterende love og for de av socialdemokratiet i tilslutning hertil
optagne forslag,

4. Lignende redegjorelser vedkommende kommunal virksomhet
av socialdemokratiets reprasentanter i hovedstedernes kommune-
styrer utveksles,

5. Disse redegjorelser ved siden av betenkninger og forslag,
som har veret oppe til behandling og som har speciel interesse for
arbeiderklassen, utveksles aarlig.

6. Komiteens medlemmer i hvert land skal sorge for at
utvekslingen av de na®vnte materialer finder sted.

7. Komiteens ordferer og sekretaer skal ved internationale
kongresser eller andre lignende sammenkomster sgrge for at specielle
moter samtidig holdes av deltagende socialdemokratiske riksdags-
mend, kommunereprasentanter og avismend til dreftelse av speors-
maal vedrerende skandinavisk samarbeide.

8. I anledning av kongressens uttalelse om utviklet skonomisk
samarbeide, uttaler komiteen, at fagorganisationernes skandinaviske
understottelsesvirksomhet fremdeles som hittil ber utvikles og for-
bedres gjennem fagorganisationernes nugjeldende institutioner og
forbindelser.»

Arberdermoter paa grensen. Det besluttedes at i 1914 til
fremme av arbeidernes faelles interesser og til minde om den 100-
aarige fred mellem de skandinaviske folk skal der foranstaltes et
eller flere skandinaviske arbeidermgter paa passende steder, forst
og fremst ved Fredrikshald.

Internationalt hjelpesprog. Angaaende den skandinaviske kon-
gres’ beslutning om et internationalt hj®lpesprog besluttedes at gi
komiteens styre i opdrag at henstille til det internationale byraa i
Briissel at fremme sporsmaalet om vedtagelse av forholdsregler til
fremme av verdenssprogsideen paa n®ste internationale socialist-
kongres. Videre besluttedes at hos samme byraa anmode om at
ogsaa et nordisk sprog maa bli likestillet med de nu brukte sprog.

Skandinavisk tidsskrift. Det besluttedes at anmode hoved-
bestyrelserne til indtil videre at utsette saken.
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Komiteen konstituerte sig med et styre, som altid skal velges
i det land, hvor den ordinazre konferanse sidst er avholdt. Til
formand valgtes H. Lindquist, til sekreter Fr. Strom. Ordinart
meote skal avholdes hvert andet aar begyndende med Sverige, saa
Danmark, Norge og eventuelt Finland. Ekstraordin®re meoter kan
indkaldes av styret.

Det internationale samarbeide.

Den 16. september meottes 51 reprasentanter for 10 millioner
fagorganiserte arbeidere til konferanse i Ziirich. Serlig ber nevnes
at ved den konferanse mgtte foruten reprasentanterne for lands-
organisationerne ogsaa reprasentanter for forbundenes internationale
sammenslutninger. En anerkjendelse av de skandinaviske arbeideres
organisationsvirksomhet var det, at konferansen besluttet at anta et
skandinavisk sprog som officielt ved de internationale konferanser.
Forevrig vedtok konferansen en raekke vigtige beslutninger til fremme
av den internationale solidaritet.

Den internationale fagforeningskorrespondanse som utgives av
det internationale sekretariat i Berlin vil vistnok bli av stor betyd-
ning for et bedre kjendskap til de faglige forhold i forskjellige land.
Mellem De samvirkende fagforbund i Danmark og landsorganisationen
er der truffet den ordning at korrespondansen, som dernede over-
settes til dansk, reproduceres i saa stort antal at det blir tilstraek-
kelig ogsaa for behovet her i Norge. Paa den maate erholder alle
fag- og arbeiderblade korrespondansen i oversattelse. Utgifterne
hertil bestrides av de to hovedorganisationer i fallesskap.

Ved De samvirkende fagforbund i Danmarks kongres 23.—26.
april var sekretariatet reprasentert ved formanden og sekreteren.

Til konflikter i utlandet er utbetalt 12,200 kroner, herav til
storstreiken i Belgien 7200 kr., tobaksarbeiderne i Holland 3000 kr.
og til Balkan 2000 kr.

Forskjellige saker.

Paa anmodning av centralstyret for Det norske arbeiderparti
har sekretariatet opnavnt et medlem av en komite, som skal for-
berede en raxkke grundlovssaker. Til medlem av denne komite op-
nazvntes Rich. Hansen. Likeledes har sekretariatet efter anmodning
av centralstyret opnevnt Ole O. Lian og Sverre Iversen som med-
lemmer av en komite til utredning av spersmaalet om almindelig
folkepension.

Paa foranledning av socialdepartementet har sekretariatet avgit
uttalelse angaaende stipendier for industrielle formend og verks-
mestre.

Paa henvendelse fra samme departement er avgit endel oplys-
ninger angaaende lonningsforhold m. v. blandt arbeidere til bruk
ved behandling av spersmaalet om folkeforsikring.

Fra alkoholkommissionen har sekretariatet mottat anmodning




om besvarelse av en rakke spersmaal vedrerende alkoholspersmaalet,
hvilke er besvaret.

Ekstrakontingent er i aaret utlignet i 2 uker a 50 og 25 ore.

Landsmater.

I aarets lgp er avholdt felgende landsmeter: Tobaksarbeiderfor-
bundet 20.—23. mars i Kristiania. Stenhuggerforbundet 28. april—
3. mai i Kristiania. Sag-, tomt- og hevleriarbeiderforbundet 11.—13.
mai i Kristiania. Kjore- og lagerarbeiderforbundet 11. og 12. mai
i Kristiania. Arbeidsmandsforbundet 19.—28. mai i Bergen. Tre-
arbeiderforbundet 12.—18. juni i Bergen. Havne- og transportar-
beiderforbundet 16.—21. juni i Kristiania. Mgbelindustriarbeider-
forbundet 16.—20. juni i Kristiania. Skoteiarbeiderforbundet 18.—
20. juni i Kristiania. Norsk centralforening for boktrykkere 25.—31.
august i Kristiania. Malerforbundet 17.—22. september i Kristiania.
Grubearbeidernes mote 12.—14. mars 1913 paa Reros.




Voldgiftskjendelser.

I aaret 1913 er faldt felgende voldgiftskjendelser og rets-
avgjorelser, som er os oversendt av forbundene :

Norsk arbeidsmandsforbund.

Ang. tvist om forstaaelsen ;av overenskomsten ved Moss cellulosefabrik.
Fremstilling fra Norsk arbeidsmandsforbund.

Angaaende den mellem Norsk arbeidsgiverforening paa vegne av Moss
cellulosefabrik og Norsk arbeidsmandsforbund paa vegne av Moss cellulose-
arbeiderforening indgaaede overenskomst er der opstaat tvist om forstaaelsen
og praktiseringen av endel bestemmelser i overenskomsten.

Forhandling har varet forsekt mellem fabrikken og foreningens tillids-
ma&nd og har et par gange vearet indbragt for et forhandlingsutvalg, men
uten at enighet er opnaadd.

Idet Norsk arbeidsmandsforbund nu i henhold til voldgiftsoverenskom-
stens bestemmelser har forlangt tvistesporsmaalene avgjort ved voldgift, skal
vi for voldgiftsretten gi folgende fremstilling av tvistespersmaalene.

1. Kublaget.
I overenskomsten er fastsat folgende:
Kublaget (4 mand).

Glemmenskubr® " T 000 0 O S e e o TSP EEEE m;;i
Bondekub . . . . . . . .. Rt I FO e &) 111 1) o
Kub fra legter og brygge. . . . . . el ) | [
Kub fra jernbanevogn, direkte . . . . . . . . 10 P
Flis og anden ved fra jernbanevogn . . . . . 15 = :-8_
Ved fra legter, pram og brygge. . . . . . . . 13 S*’:
Flis og anden ved fra tomterne . . . . . . . . 20 — ol

Fabrikken har praktisert overenskomsten paa den maate, at garantien
beregnes pr. uke eller rettere sagt for den del av uken, som arbeiderne har
utfert kubarbeide. Hvis arbeiderne for nogen del av uken har utfert arbeide
utenfor det egentlige kubarbeide, saa er denne tid blit fratrukket og lennet
som for almindelige dagarbeidere med kr. 3.25 pr. dag.

Arbeiderne kraver, at garantien skal beregnes paa den maate, som er
fastsat i overenskomsten, nemlig pr. skift.

Ved akkordarbeide med garantert mindstelon pleier det veere almindelig
praksis, at garantien beregnes for hver akkord. Denne fremgangsmaate
skulde vel ogsaa rettest benyttes her, men da man under forhandlingerne har
valgt at s®tte garantien pr. skift, saa er det antagelig fordi arbeidsresultatet
blir opnotert for hvert dagsverk. Det kan saaledes ikke stote paa praktiske
vanskeligheter at beregne garantien pr. skift, og da fabrikken heller ikke be-
tragter saken som helt garantert ukelon, maa det efter vor mening vere det
naturligste og rigtigste at henholde sig til overenskomstens ordlyd.

l Vi vil derfor anmode om voldgiftsrettens besvarelse av folgende spors-
maal:

Maa tkke den i overenskomsten mevnte garanti for kublaget bli at
beregne pr. skift?




2. Lon for rullere og skjcerere.

I overenskomsten av 1307 blev rullernes og skjerernes lon fastsat som
ukelen. Den samme form blev ogsaa bibeholdt ved tariffens revision i 1908.
Foruten rullere og skjerere var der i papirfabrikken ogsaa enkelte andre
pladser, hvor der var ukelen, mens der forevrig var enten timelen eller skift-
lon og en tilfeielse saalydende:

«Ved samtlige ovenfor navnte poster regnes som enkelt timelon fast
skiftlen dividert med 10.»

Efter at den nye [abriktilsynslov var traadt i kraft krevet arbeiderne,
at fabrikken ikke skulde seattes igang for kl. 10 sendag aften istedetfor som
for kl. 6 aften. Naar fabrikken tilslut maatte gaa med paa dette, blev i de
pladser, hvor det var timelen og skiftlen. betalt efter 8 timer nat til mandag,
mens de ukelonnede fremdeles beholdt sin len uavkortet. For deres ved-
kommende blev altsaa i virkeligheten nat til mandag betalt som for fuldt skift.

Ved de sidste feellesforhandlinger i papir- og celluseindustrien, der
ogsaa omfattet Moss cellulosefabrik, blev rullernes og skjerernes len omgjort
til skiftlen, og da det var en forutsetning, at der, hvor nat til mandag fer
var betalt som fuldt skift, skulde dette fremdeles bibeholdes. har rullerne
og skjererne forlangt sig utbetalt for fulde skift nat til mandag. Paa den
maate som fabrikken nu praktiserer overenskomsten, faar rullerne og skjee-
rerne sin len reducert. Maskinferere og Hollenderbas som i likhet med rul-
lere og skjerere for hadde ukelgn, har fremdeles beholdt denne uforandret
og har dertil faat forheiet timelen for overtidsarbeide. Efter vor optatning
har de ukelonnede ved Moss cellulosefabrik hat betalt for fuldt skift nat til
mandag, og efter § 5 i de almindelige bestemmelser mener vi derfor, at rul-
lere og skjerere fremdeles er berettiget til dette.

Vi vil derfor anmode om voldgiftsrettens besvarelse av folgende spersmaal:

Er tkke rullere og skjcerere ved Moss celluloseirabrik i henhold til over-
enskomstens § 5 berettiget til at faa utbetalt nat til mandag for fuldt skift?

3. Huvilken betaling tilkommer de av cellulosearbeiderne, der utforer
arbeide t viden fra kl. 6 lordag til kl. 10 sendag aften?

I overenskomsten av 1907 er for cellulosearbeiderne fastsat akkord,
hvortil kommer felgende almindelige bestemmelser.

Alle arbeidere gjor rent og holder orden paa sine pladse. Ekstra over-
arbeide 30 eore pr. time; muligens forefaldende sen- og helligdagsarbeide 50
pct. tilleg.»

I overenskomsten av 1911 er cellusearbeidernes lgnninger fastsat pr.
skift og procenterne for overtid er fastsat i overenskomstens § 4.

For det arbeide, som utferes av cellulosearbeiderne i tiden fra kl. 6
lordag aften til kl. 10 sendag aften, betaler fabrikken almindelig dagarbeider-
sats plus overtidsprocenter. Arbeiderne he&vder, at da de er beskjeltiget inde
i fabrikken, maa de bli at lenne med vanlig skiftbetaling plus overtidspro-
center. Vi kjender ikke neiagtig til, hvilke grunde fabrikken bygger sin paa-
stand paa, og vi skal derfor indskranke os til at henvise til foranstaaende
bestemmelser baade i den gamle og nye tarif og fremholde som vor opfat-
ning, at ikesom arbeiderne i sin tid blev lgnnet efter den gamle tarifs be-
stemmelser, maa de nu bli at lenne efter bestemmelserne i den nye tarif.

Vi vil derfor anmode om voldgiftsrettens besvarelse av folgende spgrsmaal :

Naar cellulosearbeiderne t tiden fra ki. 6 loerdag il kl. 10 sendag
beskjeeftiges inde i fabrikken, er de da ikke berettiget til den skiftlon, som
gjeelder for pladsen plus gjeldende overtidsprocenter?

Vi gaar ut fra, at avgjerelsen for alle 3 punkters vedkommende maa

jeelde for overenskomstperioden saaledes at hvad der eventuelt er betalt for
itet siden overenskomstens ikraftireeden maa bli at efterbetale. —

Sluttelig vil vi nedlegge paastand paa at utgifterne ved voldgifts-
retten paalegges Norsk arbeidsgiverforening.

For Norsk arbeidsmandsforbund
Gunnar Sethil.
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Fremstilling til voldgiftsretten fra Norsk arbeidsgiverforening angaaende
3 tvistespersmaal ved Moss cellulosefabrik.

1. Kublaget.

Vi forstaar den i overenskomsten opstillede garanti av kr. 4.00 pr. skift
for forskjellig arbeide med avlesning av kub fra jernbanevogn o. lign. som
en sikkerhet for, at kublagets arbeidere ved det ukentlige opgjer ikke skal
ha tjent mindre paa sit arbeide med disse akkorder end kr. 4.00 pr. skift.

Det har veret vore forhandleres og fabrikkens forutssetning, og vi
mener, at heller ikke den anden part er berettiget til at fortolke garantien
paa en anden maate.

Garantien er opstillet, fordi arbeiderne under forhandlingerne var &ng-
stelige for, at disse akkorder ikke skulle indbringe dem saa stor fortjeneste
som kr. 400 pr. skift. Denne opgave vil garantien fuldt ut opfylde, om den
beregnes efter vor fortolkning, som desuten er den ubetinget rimeligste og
mest praktiske.

Skal garantien utregnes for hvert skift, vil den indebere en fristelse
for arbeiderne, hvis de i et enkelt skift ser, at de ikke kan naa stort heiere
end til kr. 4.00, at ta det med en ro, som ikke er stemmende med akkordsy-
stemets hensigt. Denne fristelse vil ikke foreligge. hvor garantien utregnes
ukentlig, idet der for den hele uke altid kan paaregnes et meget betydelig
akkordoverskud, og enhver slappelse i arbeidet derfor vil faa indflydelse paa
ukefortjenesten.

At overenskomstens ord mere skulde tyde paa den av forbundet heev-
dede fortolkning end vor, kan ikke indremmes. Naar garantibelgpet er fastsat
pr. skifts ligger deri kun et maal for betalingen, som intet har med opgjors-
terminen at gjere. Vi forstaar uttrykket paa samme maate, som om der
hadde staat «pr. antal skift». Noget helt andet hadde det selvfeigelig veret,
hvis der hadde staat: «<Garanteres kr. 4.00 for et hvert skift.»

Motparten omtaler den i enkelte andre fag anvendte garanterte mindste-
eller timelen. Der lLgger mmidlertid forholdene helt anderledes an, for det
forste, fordi den kun gjeelder, hvor ingen tarifmessig akkordsats findes, og
for det andet, fordi vedkommende overenskomster uttrykkelig bestemmer, at
time- eller mindstelen skal veere garanteret ved emhwver akkord. Felgelig er
Eiet der avgjort, at man ogsaa i forhold til garantien maa se hver akkord
or sig.

Nogen saadan henvisning til hver enkelt akkord findes ikke her, og et
serskilt opgjer for hver akkord lar sig i praksis overhodet ikke gjennemfeore.
idet det ikke er mulig at avgjere, hvad der ved dette arbeide skal betragtes
som en akkord.

Idet vi saaledes mener, at man hverken av overenskomstens ord eller
av praksis i andre fag kan dra nogen slutning med hensyn til opgjerster-
minen for den opstillede garanti, finder vi, det maa vere berettiget at anse
den som faldende sammen med de i fabriktilsynslov og reglement fastsatte
opgjersfrister for arbeidernes len forevrig, altsaa en gang ukentlig, hvilket
ogsaa som foran navnt forer til det rimeligste resultat.

Vi er overbevist om, at hvis man tar et tilsvarende eksempel fra for-
retningslivet, vilde man ikke vere i tvil om, at vor fortolkning var den rette.
Hvis en cellulosefabrik hadde forpligtet sig til at levere celluloseballer til en
papirfabrik,idet betaling skulde ske hver uke, og idet cellulosefabrikken garan-
terte, at der skulde veere 250 kg. pr. balle, saa kunde ikke papirfabrikken
klage, om der tandtes en enkelt balle, som ikke indeholdt 250 kg., naar den
ukentlige levering indeholdt det rigtige antal kg. At garantien var fastsat
pr. balles vilde der utvilsomt ikke tillaegges nogen betydning.

hPaa samme maate maa man vere berettiget til at opfatte overenskom-
sten her.

Arbeidsmandsforbundet har navnt, at kublaget indimellem har utfert
andet arbeide etter almindelig dagarbeiderlen kr. 3.25 pr. dag.
Dette er imidlertid kuu overensstemmende med almindelig praksis ved




— gl =

alle fabrikker, at naar der ikke findes noget at gjore for en akkordarbeider,
settes han til andet arbeide efter den almindelige dagarbeidersats. Selvsagt
kan der da ikke veere tale om en garanti, som er opstillet kun for akkord-
arbeidet.

Forevrig sigtes der kun til 1 — et tilfelde, hvorom fabrikken har
redegjort i forhandlingsmetet den 14. november. Det hadde nemlig engan
hmngt at laget i et halvt skift hadde utfert utearbeide, fordi lagets forman
hadde oplyst, at de i dettc halve skift ikke kunde besk]aeftlges med sit akkord-
arbeide, hvorfor man gav dem valget mellem at utfere almindelig utearbeide
eller at gaa hjem, de foretrak det torste.

Vi tillater os paa grundlag av det anferte at fremsatte paastand paa,
at det av forbundet opstillede spersmaal besvares med «nei-.

2. Leon for rullere og skjcerere.

I overenskomsten av 1907 var der, som forbundet oplyser, fastsat en
viss ukelen for rullere og skjerere. I 1908 blev der oprettet en ny overens-
komst, som indeholdt satser for skittlennede arbeidere samt enkelte daglen-
nede, (derimot ikke for nogen uke- eller maanedslennet arbeider). Efter disse
lonssatser indeholdt tariffen felgende 2 bestemmelser:

«Ved samtlige ovenfor navnte poster regnes som enkel timelen fast
skiftlen dividert med 10.

Qvrige poster, som her ikke er nzvnt, forblir uforandret.

I henhold til den sidste av disse besnemmelser beholdt altsaa rullerne
og skjererne sin i 1907 fastsatte ukelen ogsaa efter overenskomsten av 1908.

Da den nye fabriktilsynslov traadte 1 kraft i 1910, medferte den, at nat-
skiftet efter en helligdag ferst kunde begynde kl. 10 aften, istedenfor som tid-
hgere kl. 6 em.

Efter denne forandring betalte fabrikken for natskift efter helligdage
alle skiftlonnede arbeidere likesom selvfolgelig alle timelennede arbeidere
— efter timelgnnen multiplicert med timeantaliet (8), idet man for de skift-
lennedes vedkommende henholdt sig til ovennavnte tarifbestemmelse om, at
enkel timelen regnes som fast skiftlen dividert med 10.

Der blev ikke fra arbeidernes side reist nogensomhelst indvending mot,
at denne tarifbestemmelse maatte komme til anvendelse i dette tilfeelde, og
overensstemmende hermed har ogsaa samtlige fabrikkens skiftlennede arbei-
dere senere veret betalt.

For de ukelennede arbeidere fandt derimot fabrikken ikke at ha tarif-
maessig adgang til at foreta nogen tilsvarende reduktion; men man var fuldt
opmerksom paa det mindre konsekvente heri og var bestemt paa en forandring.

En saadan mener fabrikken ogsaa at ha opnaad for rullernes og skje-
rernes vedkommende.

Under tarifrevisionen i 1911 blev der feorst fort forhandlinger direkte
mellem fabrikken og dens arbeidere, og herunder opnaaddes enighet om
enkelte punkter.

Under disse forhandlinger foreslog arbeidernes repreasentanter den 26.
august 1911 folgende tilfgielse til tarifen:

«Ved samtlige poster i papirfabrikken regnes, hvor intet andet er nevnt,
som enkelt timelon fast skiftlen dividert med 10-».

Dette forslag blev straks akceptert av fabrikken.

I forhandlingsprotokollen, som er undertegnet av saavel fabrikkens
som arbeidernes reprasentanter, findes herom felgende: «Fabrikken akcepterte
det av arbeiderne idag fremlagte supplerende forslag: —>», hvorpaa oven-
nevnte forslag er indtat.

Det maa her bemerkes, at denne regel herved uttrykkelig blev utvidet
til at gjelde «samtlige poster i papirfabrikens».

Ved tarifrevisioner i 1911 blev desuten rullernes og skjerernes len
forandret fra ukelon til skiftlen.

Fabrikken mener derfor, at den vedtagne regel om timeberegning, som
under den gamle tarif hadde tjent som grundlag for fabrikkens betaling av
natskiftet efter helligdage, forsaavidt angaar de arbeidere, som regelen dezn-




gang omfattet, nu ogsaa maa gives tilsvarende anvendelse paa rullerne og
skjererne, som efter den nye tarif kommer ind under samme regel.

Arbeidsmandsforbundet henviser til, at det var en forutsetning, at der
hvor nat til mandag fer var betalt som fuldt skift skulde dette fremdeles
bibeholdes. Dette sigter til en paragraf i overenskomsten (§ 5.), som er
saalydende:

«Ved de fabrikker, hvor nat efter sen- eller helligdag har veret betalt
som fuldt skift, skal denne ordning bibeholdes i samme utstreekning som fers.

Forbundet gaar imidlertid efter vor mening ut fra en urigtig opfatning,
naar det hevder, at denne paragraf overhodet kan gives anvendelse overfor
ukelgnnede arbeidere.

Det fremgaar blandt andet av paragrafens historie.

Ved oprettelsen av overenskomsterne i cellulose-, papir- og treemasse-
industrien var der endel fabrikker, som betalte sine skiftlennede arbeidere
for natskiftet efter helligdage som for fuldt skift, mens andre ikke gjorde det.
Arbeidsmandsforbundet fremsatte forslag om, at der ved samtlige fabrikker
fremtidig skulde betales som for fuldt skift. Arbeidsgiverne motsatte sig
bestemt dette, men gik med paa, at de forskjellige fabrikker skulde gaa frem
efter tidligere praksis, saaledes som det er git uttryk for i § 6. Men for
ukearbeidernes vedkommende forelaa der ikke og kunde der overhodet ikke
foreligge nogen saadan forskjel med hensyn til betalingen for natskiftet
efter helligdage.

Arbeidernes krav om betaling for fuldt skift gjaldt derfor overhodet
ikke de ukelgnnede. Det vil sikkert ogsaa indremmes av forbundet, at hvis
deres forslag var vedtat, vilde det ingen betydning hat for de ukelonnede
arbeidere, selv om en saadan efter den nye fabriktilsynslovs ikrafttreden
hadde faat sin ukelen reducert i forhold til tidsforkortelsen og denne reducerte
ukelon var latt uforandret efter den nye tarif. Han vilde ikke ha kunnet
paastaa, at han efter arbeidernes forslag, atter maatte stige op til sin len fer
reduktionen — hvad derimot utvilsomt de skiftlennede arbeidere hadde kun-
net kraevet.

Men likesaa litt som arbeidernes forslag omfatter de ukelgnnede arbei-
dere, likesaalitt kan forutsetningen ha vearet, at den vedtagne bestemmelse
skulde ta sigte paa saadanne. Dette synes forevrig ogsaa utelukket ved
bestemmelsens ordlyd.

Motparten mener tydeligvis, at ogsaa ukelgnnede arbeidere maa sies
at ha en bestemt skiftlen, som kan findes ved simpel division. Og da uke-
lennen ved Moss cellulosefabrik for saadanne arbeidere blev uforandret efter
forkortelsen av natskiftet efter helligdage, saa er ogsaa skiftlennen uforandret,
altsaa tillike lennen for det omtvistede natskift. Dette er folgelig ogsaa efter
tidsforkortelsen blit betalt som for fuldt skift for de ukelennede arbeideres
vedkommende. Rasonnementet er imidlertid urigtig, idet det ikke er korrek)
at tale om en ukelgnnet arbeiders skiftlen. Ti han har ikke noget fast, ufor-
anderlig skiftlen. Han faar i almindelighet utbetalt sin faste ukelen, ogsaa
hvor der indtreffer helligdage i uken, og faar samme ukelgn hver uke, til
trods for at han vekselvis arbeider 6 og 7 skift pr. uke (mens de skiftlennede
altid kun betales efter antal arbeidende skift i vedkommende uke). Forskjellen
mellem en ukelgnnet arbeider og en skiftleannet beror idet hele ikke bare paa
et regnestykke. Idet det saaledes ikke lar sig gjeore at fastslaa nogen bestemt
skiftlen for ukearbeidere, kan man heller ikke si, at naar de har beholdt sin
ukelon efter tidsforkortelsen, saa er ogsaa skiftlennen for det omtvistede nat-
skift uforandret. Det er langt rimeligere at opfatte forholdet derhen, at det
er timefortjenesten, som er forheiet i forhold til tidsforkortelsen, hvilket jo
er det almindelige, hvor en forkortelse av arbeidstiden ikke skal medfere
reduktion av ukefortjenesten.

Idetheletat er det derfor helt urigtig, naar forbundet paastaar, at de
ukelonnede arbeidere ved Moss cellulosefabrik har faat sig betalt for nat
efter helligdage som for fuldt skift, og ut fra denne paastand bringer over-
enskomstens § 6 til anvendelse.

Navnte paragraf maa derimot med betydelig vegt kunde paaberopes
av fabriken. Av paragraffens ordlyd maa man for det ferste kunde slutte,




at hvor der ikke kan specielt paavises, at nat efter helligdag har veret betalt
som fuldt skift, der behever det heller ikke ikke fremtidig at ske. Dette maa
saaledes ogsaa vere tilfeeldet, hvor man ingen tidligere praksis har at bygge
paa, hverken i den ene eller den anden retning. Med hensyn til de ukelon-
nede arbeidere, som gaar over til at bli skiftlennede, er det vistnok rigtigst
at si, at man for deres eget vedkommende ingen tidligere praksis har at legge
til grund. Ialfald er det efter det tidligere anferte ikke berettiget at anse det
fastslaat, at de har sig betalt for det omtvistede natskift som for fuldt skift.
Og naar ikke det kan ansees avgjort, maa resultatet efter overenskomstens
§ 6 bli det helt motsatte av forbundets paastand.

Paragrafen kan desuten ikke forstaaes saadan, at der utelukkende skal
tages hensyn til tidligere praksis for vedkommende specielle poster. Der
maa ogsaa laegges vasentlig vegt paa praksis ved samme fabrik for de
ovrige arbeidere. Ved Moss cellulosefabrik har samtlige skiftlonnede arbei-
dere tidligere ikke faat fuld skiftbetaling for natskiftet efter helligdage. Naar
man da ved tarifrevisionen blir enige om at la rullerne og skjererne gaa
over fra at vere ukelennede til at bli skiftlennede, synes det aabenbart, at
de maatte veere forberedt paa at komme ind under samme praksis, som an-
vendes overfor fabrikkens samtlige avrige skiftleannede arbeidere.

Forevrig er det selvsagt, at den generelle bestemmelse i § 6 maa staa
tilbake for de specielle bestemmelser i de enkelte fabrikkers tarifer, forsaa-
vidt disse indeholder noget dermed stridende. Selv om voldgiftsretten skulde
lzgge vegt paa forbundets anvendelse av § 6, som vi mener er urigtig, maa
allikevel den specielle bestemmelse, som er vedtat for Moss cellulosefabrik,
angaaende beregning av enkelt timelen, og for hvis betydning og forutseet-
ning vi tidligere har redegjort, veere avgjerende.

Tilslut skal anferes, at naar forbundet paapeker, at rullerne og skja-
rerne vilde laa lensreduktion efter fabrikkens fortolkning, saa deler de der-
med skjebne med en stor del av arbeiderne ved Moss cellulosefabrik under
tarifrevisionen i 1911. Resultatet var derfor ogsaa, at den hele tarif blev
forkastet av fabrikkens arbeidere, men blev vedtat av forbundet, fordi disse

arbeidere blev overstemt av alle de evrigere arbeidere, som tarifforhandlin-
gerne omfattet.

Vi tillater os i henhold til det foran anferte at fremsatte paastand paa,
at forbundets spersmaal besvares med nei».

3. Betaling for ekstra sondagsarbeide.

Som av forbundet oplyst indeholdt tarifen av 1907 bl. a. felgende be-
stemmelse, der omfatter alle arbeidere i cellulosefabriken :

Ekstra overarbeide 30 are pr time, muligens forefaldende son- og hel-
ligdagsarbeide 50 % tilleeg:-.

Bestemmelsen blev ubergrt av tariffen av 1908, der kun bestemmer, at
overtidsarbeide skal betales som for.

Under forhandlingerne mellem tabriken og arbeiderne i 1911 fremlagde
arbeiderne den 23. august forslag til lenssatser, og den 29. august fremlagde
d_ff forsllag om procenttilileg. I mete den 31. august findes felgende protokol-
tilfersel :

Fabriken bad tilfert protokollen, at den overfor arbeidernes repre-
sentanter hadde antydet at ville betale pr. time for arbeide, der “indgaar i
cellulosefabrikens. akkord», og hvorfor timebetaling er stipulert samt for alt
ekstra timearbeide, der utferes av celluloselabrikens faste folk inde i fabri-
kerne deres stillinger vedk. 2 to ore mere pr. time, end man blir enig
om for de utvendige arbeidere. Arbeidernes reprasentanter fastholdt imid-
lertid 37 ere pr. time for saadant arbeide.»

Som det herav vil sees, har fabriken for alt ekstra timearbeide, som
utferes av cellulosefabrikens faste folk inde i fabrikerne deres stillinger ved-
kommende tilbudt 2 ere mere end den eventuelle utearbeiderlen. Arbeider-
nes reprasentanter fastholdt imidlertid 37 ere pr. time for saadant arbeide.

Senere har dette punkt ikke veret specielt behandlet.
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I den endelige overenskomst er der angaaende overtidsarbeide for alle
fabriker bestemt (overenskomsten § 4):

«Overtidsarbeide betales med felgende tillegsprocenter:

For de forste 2 timer efter endt ordinger arbeidstid i de ferste 5 virke-
dage i uken 25 %, for alt andet overtidsarbeide paa hverdag og helligdag
50 %, for de store heitider jul, paaske og pinse 100 %.»

Imidlertid er det fuldt paa det rene, at denne bestemmelse ikke gjel-
der absolut. Bestemmelsen er indtat neiagtig uforandret fra de «almindelige
bestemmelser», som tidiigere gjaldt ved en stor rakke cellulose- og papir-
fabriker. Til trods for bestemmelsens ubetingede ordlyd har den vistnok
ved de fleste fabrikker veaeret opfattet som ikke omfattende hverken akkord-
elier skiftarbeidere, for hvem tildels serlige regler har veret anvendt, og
har veret praktisert overensstemmende hermed uten nogensomhelst protest
hverken fra arbeidernes eller forbundets side.

Ved tarifrevisionen i 1911 forlangte forbundet indtat en uttrykkelig be-
stemmelse om, at overtidstillegget ogsaa skulde gjelde akkord- og skift-
arbeiderne. Arbeidsgiverne motsatte sig imidlertid bestemt en saadan til-
foielse, og forbundet maatte gi efter, idet der blev vedtat felgende protokol-
tilforsel til § 4:

«Overtidsbetaling for akkordarbeide og skiftarbeide blir at praktisere
som tidligeres.

Her som paa en razkke andre punkter bygger altsaa overenskomsten
helt ut paa tidligere praksis. Det kan ogsaa navnes at overenskomsten § 1
bestemmer:

Lenninger og akkordsatser, som ikke er navnt i foreliggende tarif
forblir uforandret, saalenge tariffen gjelder. Hvor ingen speciel forandring
er avtalt, blir arbeidsordningen som feor.»

I tariffen av 1907 og uforandret i 1908 var cellulosefabrikkens arbeide-
res lenninger fastsat som hel akkord. I den nye overenskomst er der for
de fleste av disse arbeidere sat en saakaldt «delt akkord» (timelen -+ visse
procenter). Dette lonningssystem blev foreslaat av arbeiderne allerede i
meterne den 24. og 26 august.

Arbeidsmandsforbundet gjer nu gjeldende, at den tarifmassige skift-
betaling med de i overenskomsten fastsatte overtidsprocenter skal anvendes
overfor cellulosearbeiderne ved ekstraarbeide.

At dette imidlertid ligger helt utenfor begge parters forutsetning, frem-
gaar tydelig av fabrikkens forslag, fremsat i mote den 29. aug., om at betale
2 ore mere end dagarbeidersatsen for dette arbeide, og arbeidernes forslag
om 37 ere herfor. Det kan antagelig ikke benegtes, at disse forslag omfattet
og serlig tok sigte paa det arbeide, hvorom der her er tvist.

Det synes herav tydelig at fremgaa, at det ikke kan ha vearet menin-
gen at la den sedvanlige skiftbetaling med overtidsprocenter gjelde for
dette arbeide.

Den endelige overenskomst gjer ingen forandring heri. Som det av
det ovenfor anferte vil sees, rammes overhodet ikke akkordarbeide og skift-
arbeide av overenskomstens § 4. Og det kan antagelig ikke benegtes, at
cellulosearbeiderne ved Moss ialfald er skiftarbeidere og vel narmest med
sin delte akkord ogsaa maa betragtes som akkordarbeidere.

Skulde forbundets paastand vere tat tilfelge, vilde de opnaa, hvad de
hadde ensket med den foreslaaede uttrykkelige tilfeielse om, at overtidstil-
leggene skulde gjalde ogsaa skift og akkordarbeidere, hvilken tilfoielse jo
arbeidsgiverne bestemt motsatte sig, og som forbundet tilslut maatte frafalde.

Den ovenfor navnte protokoltilfersel til § 4 indeholder imidlertid med
tydelige ord den regel, der maa komme til anvendelse overfor det omtvistede
ekstraarbeide, som utferes av cellulosearbeiderne paa Moss, nemlig at over-
tidsbetalingen for saadant arbeide blir at praktisere som tidligere.

Og den tidligere praksis bygger paa tariffen av 1907 og den deri
fastsatte ekstrabetaling av 30 ere pr. time med 50 pct. tilleg for sen- og
helligdagsarbeide. I henhold til denne bestemmelse har cellulosearbeiderne




like siden 1907 og til tarifrevisionen i 1911 veeret betalt for dette samme
arbeide, om hvis betaling der nu er tvist, uten at der nogen gang har veret
protestert fra arbeidernes side. Og det tiltrods for at der for likesaavel som
nu er fastsat en anden ordiner skiftbetaling, der indbragte betydelig hei-
ere fortjeneste.

At denne skiftbetaling tidligere var fastsat som hel akkord og nu
vesentlig som delt akkord, er her uten enhver betydning.

Fabrikken maa derfor veere fuldt berettiget til at betale disse skift-
arbeidere samme betaling for ekstraarbeide som fer. Den har forevrig op-
fattet tariffen av 1907 som den fastsatte ekstrabetaling var bestemt at skulle
vere det samme som den almindelige dagarbeiderlen, der nemlig dengang var
30 ere. Da nu dagarbeidersatsen i den nye tarif er forheiet til 32'2 ore, har
fabrikken ogsaa forheiet ekstrabetalingen for cellulosearbeiderne til samme
sats. Det har ialfald arbeiderne ingen grund til at beklage sig over.

Forbundets opfatning vilde fere til, at tiltrods for bestemmelse om, at
overtidsbetaling for skift- og akkordarbeide skal praktiseres som for, vilde
Moss cellulosefabrik maatte indfere en praksis, som var veasensforskjellig
fra fer. Fabrikken vilde saaledes for ekstraarbeide paa hverdage maatte
betale cellulosefabrikkens skiftarbeidere, for det forste deres skiftlen, mens
de for har betalt dagarbeidersatsen, og desuten overtidstilleg, mens de for
intet saadant tilleg har betalt. For sen- og helligdagsarbeide vilde de efter
samme opfatning kunne kreve utbetalt sin skiftlen med helligdagstilleg, mens
de for alene har faat dagarbeidersatsen med tilleg, hvilket ialt omtrent sva-
rer til deres ordinare skiftfortjeneste.

I betragtning av saavel den tydelige foruts@tning under forhandlings-
metet den 31. aug. som den protokollerede bestemmelse til ovorenskomstens
§ 4, finder vi derfor forbundets paastand helt uberettiget og tillater os at
nedlegge paastand paa, at forbundets spersmaal besvares med <nei».

Endelig fremsattes paastand paa, at voldgiftsrettens omkostninger paa-
leegges Arbeidsmandsforbundet.

Kristiania den 16. december 1912.
ZArbedigst
For Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre
George Paus.

Aar 1913 den 6. januar kl. 5 avholdtes voldgiftsmete i sak mellem
Norsk arbeidsgiverforening og Norsk arbeidsmandsforbund angaaende tvist
om forstaaelse av overenskomsten ved Moss Cellulosefabrik.

For Norsk arbeidsgiverforening mette d’hrr disponenter Bang, Bommen
og Lyche og for Norsk arbeidsmandsforbund d’hrr arbeidsformand Jergen
Knudsen, papirmaskinferer Andreas Bratvold og maler A. Pedersen.

Da man ikke enedes om valget av opmand besluttedes, at man skulde
anmode handelsdepartementet om at foreta opnavnelsen. Disponent Bang
anmodes om at tilskrive departementet paa rettens vegne.

Jorgen Knudsen. A. Pedersen. Cesar Bang. A. Bratvold.
Eyvind Lyche. Alfred Bommen.

Den 238. januar 1913 blev mete holdt i forannavnte voldgiftssak mellem
Norsk arbeidsmandsforbund og Norsk arbeidsgiverforening angaaende for-
staaelsen av visse punkter i lgnstarifen for Moss Cellulosefabrik. Som vold-
giftsrettens formand mette assessor Paal Berg i henhold til opnavnelse fra
handelsdepartementet. Samtlige ovrige medlemmer av retten var tilstede.

For Norsk arbeidsmandsforbund mette herr Gunnar Sethil.

For Norsk arbeidsgiverforening mette herr sekreter Paus.

: dFor Moss Cellulosearbeideres Forening var hr. maskinist Pedersen
tilstede.

For Moss Cellulosefabrik herr konsul H. B. Peterson.




Parternes skriftlige fremstillinger av saken blev fremlagt. — Sakens
gienstand blev desuten mundtlig fremstillet fra begge sider. — Under metet
blev fremlagt den gjaldende lonstarif for Moss Cellulosefabrik, de originale
lonstarifer for Moss Cellulosefabrik av 1907 og 1908.

Konsul Peterson fremla en erklering av 7. januar 1913 fra endel funk-
tionarer ved fabrikken.

Motet varte fra kl. 26 til kl. 8.

Den 27. januar blev nyt mete holdt. Samtlige rettens medlemmer
og de 2 partsrepraesentanter herr Sethil og herr Paus var tilstede. — For-
handlingerne blev tortsat.

Paus fremla sin skr. av 24. januar til motparten og hr. Sethils svar av
27. naestefter. Endvidere blev fremlagt protokol over forhandlingerne ved
Moss Cellulosefabrik i august 1911, arbeidernes forslag av 2%s 1911 til lens-
tarif, protokoller over forhandlinger den 14. november og den 23. november
1911. Motet varte fra kl. 6 til kl. 8.

Den 30. januar blev mete holdt. Samtlige medlemmer av retten var
tilstede. Likesaa hr. Paus og hr. Sethil.

Forhandlinger blev fortsat.

Hr. Paus fremla skr. fra M. Peterson & Sen av 28. januar m/ et bilag.
Hr. Sethil fremla Arbeidsgiverforeningens skr. av 17. oktober 1911 og av 21.
november s. a., samt avskrift av Arbeidsmandsforbundets skrivelse av 22.
november s. a. Endvidere blev fremlagt et av arbeiderne under forhand-
lingerne 1911 fremsat forslag.

Efterat proceduren var avsluttet, og parternes reprasentanter var av-
traadt. blev saken dreftet av retten.

Motet varte fra kl. 5 til 9Y..

Den 1. februar blev voldgiftsretten atter sat. — Samtlige medlemmer
var tilstede.

Der blev avsagt saadan

kjendelse:

Mellem Norsk arbeidsmandsforbund paa vegne av Moss Cellulosear-
beideres forening og Norsk arbeidsgiverforening paa vegne av Moss Cellu-
losefabrik er der opstaaet tvist om forstaaelsen av endel bestemmelser i den
for Moss Cellulosefabrik gjeldende lenstarif av 9. februar 1912.

L

Det forste tvistepunkt gjelder den mindstelen, som i tarifen er garan-
teret kublaget.

Fabriken havder, at naar der i tarifen staar «garanteres kr. 4 pr. skifts,
er meningen dermed at sikre arbeiderne en gjennemsnitslen av kr. 4 pr.
skift i lenningsuken.

Arbeiderne havder derimot, at garantien gjelder fortjenesten i hvert
enkelt skift, altsaa uten hensyn til, hvad de tjener paa sine akkorder i andre
skift i samme lgnningsuke.

Rettens flertal, formanden og d’herrer Bratvold, Knudsen og Pedersen,
finder, at den av fabriken havdede forstaaelse vilde ha faaet sit korrekte og
fuldsteendige uttryk, om de hadde staaet <gjennemsnitlig pr. skift i lennings-
uken». Den narmest liggende betydning av uttrykket <pr. skift> maa derimot
veere, at hvert skift regnes for sig. Og denne ordenes egen mening ber man
holde sig til, medmindre det oplyses, at den strider mot, hvad begge parter
maa antas at ha ment med uttrykket.

Arbeidsgivertoreningen har havdet, at det var forutssetningen hos dens
forhandlere, at uttrykket skulde forstaaes som nu av fabriken haevdet. Men
det er ikke paa det rene, at denae foruts@tning har vearet fremholdt for
arbeidernes forhandlere. Og det kan heller ikke ansees paa det rene, at det
laa neer for arbeidernes forhandlere at gaa ut fra denne forutsstning. For-
anledningen til garantien var: Satserne for Glommenkub og Bondekub hadde
arbeiderne akceptert. Men de andre satser stod de tvilende overfor. Det var
en ny lenningsmaate, som blev foreslaaet, og de hadde ikke oversigt over,




hvordan den vilde virke. For at faa dem til at opgi sine betankeligheter,
var det saa man fra den anden side tilbed garantien. Og det maatte da staa
som naturlig for arbeiderne, at denne garanti ikke bare skulde sikre dem en
g}iennemsnitsfortjeneste, men skulde yde dem sikkerhet for, at de satser, de
tkke vilde gaa med paa, var saadanne, at de kunde gjere regning paa mini-
mumslennen ogsaa paa de dage, de arbeidet med den kub, som disse satser
omfattet. Men skulde en saadan hensigt med garantien naaes, maatte garan-
tien gjelde hvert enkelt skift. Ellers kunde arbeiderne lepe den resiko, at
den fortjeneste de hadde gjort regniug paa for Glommenkub og Bondekub,
blev spist op paa de dage, de arbeidet med de andre sorter kub.

Det har veeret haevdet, at fabrikens fortoikning stemmer med gjengs
praksis. Man har forsaavidt henvist til, at den garanterte mindstelen «pr.
skift>, som enkelte treesliperiers tarifer har for tilfelde av indskrenket drift,
altid har veret opfattet som en gjennemsnitslon for lenningsperioden. Men
disse garantier gjelder et bestemt ensartet arbeide med en enkelt akkordsats.
Der kan derfor ikke efter flertallets mening treekkes nogen analogislutning
fra dem og til den, som denne sak gjelder. Den omfatter forskjellige sorter
arbeide med flere akkordsatser. En garanti for gjennemsnitsfortjenesien pr.
skift vilde derfor bli en garanti for, at samtlige akkordsatser seet under-
et — skulde skaffe arbeiderne en minimumslen. Men efter det som gav for-
anledningen til garantien ligger det som navnt ner at tenke sig, at
arbeiderne har gaaet ut fra, at det var de enkelte satser, garantien tok
sigte paa.

Heller ikke kan der trekkes nogen analogi fra, at de arbeidere, som
har akkordlen, beregnet pr. ton feerdig produkt, faar sin fortjeneste utregnet
efter den gjennemsnitlige produktion i lenningsperioden. Dette kan finde sin
naturlige forklaring bl. a. deri, at den enkelte dags feerdige produkt
ikke for alle arbeidere er et uttryk for det kvantum arbeide, de har utfert
netop den dag.

Endelig skal bemerkes, at det er oplyst, at for kublaget opnoteres hver

dags arbeidsresultat, saa sarlige vanskeligheter vil det ikke medfere, om
garantien fortolkes som gjeldende hvert enkelt skift.

Efter dette finder flertallet ikke tilstreekkelig grund til at legge en
anden betydning i uttrykket «pr. skift: end den, som felger av selve ordene.
Flertallet maa derfor gi Arbeidsmandsforbundet medhold i den fortolkning,
som det har gjort gjeldende.

Mindretallet, d’herrer Bang, Bommen og Lyche, maa gaa ut fra som
utvilsomt, at garantien alene har hat til hensigt at sikre en nogenlunde
gjennemsnitlig ukeindtegt. De ser et uttryk herfor deri, at garantien omfat-
ter alle akkordsatser under et, saaledes ogsaa Glommenkub og Bondekub
som arbeiderne var gaat med paa uten garanti. Og de bestyrkes i denne
sin opfatning av, at Moss Cellulosefabrik altid ellers har lennet sine akkord-
arbeidere efter gjennemsnitsresultatet i lenningsterminen — noget arbeiderne
har visst om. Endvidere stottes denne mindretallets opfatning av, at Arbeids-
mandsforbundet i tariffen som Aadalens, Viuls av 1907 og 1912 og flere andre
har gaat med paa den forstaaelse av uttrykket «pr. skift», som i denne sak
hevdes av Moss Cellulosefabrik. Mindretallet sigter hermed til de av fler-
tallet naevnte garantier for tilfelde av indskraenket drift. Mindretallet mener,
at den for disse tariffer gjeldende forstaaelse av uttrykket <pr. skift* maa
ansees som den av de to hovedorganisationer vedtagne og for alle tilfeelde
fastslaaede fortolkning. Og i dette tilfeelde blev forhandlingerne fort mellem
de to hovedorganisationer. Mindretallet henviser ogsaa til § 1 i de alminde-
lige bestemmelser i traesliperiernes tariffer av 1907, hvor det heter:

«Hvor man er blit enige om dagsfortjeneste for arbeidere, som har
hat dagbetaling eller dagbetaling 4+ akkord, blir i tilfeelde av indferelse av
akkord denne at utregne, saa den stipulerte dagsbetaling gjennemsnitlig naaes
under fuld drifts.

Mindretallet maa i henhold hertil gi Norsk Arbeidsgiverforening med-
hold i dens forstaaelse av heromhandlede garanti.




Ianledning av mindretallets henvisning til bestemmelserne av 1907 for
treesliperierne skal flertallet bemerke: Vedk. passus har til opgave at fast-
slaa grundlaget for beregningen av nye akkordsatser, som maatte bli indfert
under tarifperioden. Den sier derfor efter flertallets mening ikke mere end
at akkordsatserne skal veere saa gode, at arbeiderne ikke bare enkelte dage-
men gjennemsnitlig naar sin i tariffen stipulerte dagsfortjeneste. Denne be-
stemmelse kan derfor efter flertallets mening ikke tilleegges vegt for det til,
felde, denne sak gjelder.

Samtlige rettens medlemmer vil ha nsvnt, at det er en selvfolge, at
tariffens garanti alene gjelder for det akkordarbeide, som den knytter sig
til, og ikke for andet arbeide, som vedkommende arbeidere maatte bli sat
til. Herom har der ogsaa vearet enighet mellem parterne under proceduren.

Det skal ogsaa bemerkes, at efter proceduren maa det ansees paa det
rene, at hvad der maatte veere betalt for lite til kublaget efter den av flertal-
let heevdede forstaaelse, vil bli efterbetalt.

II.

Det andet tvistepunkt gjelder, hvilkenlen skjererne og rullerne ved papir-
fabrikken skal ha for skiftet nat til mandag.

Disse arbeidere hadde efter tariffen av 1907 ukelen, og denne tarifs
satser blev staaende uforandret til 1912. Efter den nye tarif, som da traadte
ikraft, gik de over til skiftlen.

Fabrikken mener nu, at som skiftlennede er rullerne og skjererne
underkastet fabrikkens almindelige regel, at der for skiftet nat til mandag
?jlenekl;tbetales en reducert skiftlen, svarende til den forkortede arbeidstid i1

et skift.

Fra den anden side havdes derimot, at disse arbeidere tidligere maa
ansees for at ha hat fuld skiftlen og derfor i henhold til § 5 i de almindelige
bestemmelser fremdeles har krav paa fuld len. Der er forsaavidt henvist til
at i 1910 fik de daveerende skiftlennede arbeidere reducert lgnnen for skiftet
nat til mandag samtidig med at fabrikken paa grund av den nye fabriklov
maatte gaa over til forkortet skift. Men dengang blev der ingen reduktion
gjort for de skjerere og rullere, som var ukelonnede. Og deri skulde bevi-
set ]igﬁe for, at de siden den tid har hat fuld skiftlen for vedkommende skift.

t flertal, nemlig formanden, d’herrer Bang, Bommen og Lyche, kan
ikke finde denne slutning bindende. Flertallet mener nemlig, at ukelen og
skiftlen er to forskjellige lonsformer, og at man derfor ikke uten videre kan
opdele ukelgnnen i skiftlenssatser. Ut fra dette synspunkt var det da ogsaa,
at fabrikken i 1910 ikke fandt at ha tarifmeassig adgang til at reducere uke-
lennen paa samme maate som skiftlennen. Det var sin samlede ukelon —
lennen for det samlede ukearbeide — som rullerne og skjererne beholdt
trods den forkortede arbeidstid. Og man kan derfor ikke si, at det var lgn-
nen for noget enkelt bestemt skift, som var blit staaende uforandret. Fler-
tallet finder efter dette, at rullerne og skjererne ikke kan kreeve § 5 anvendt
paa sig. Og de maa derfor likesom fabrikkens evrige skiftlennede arbeidere
taale reduktion for skiftet nat til mandag.

Det har veret anfert, at rullerne og skjererne paa denne maate vil
komme til at tjene ca. 50 kr. mindre pr. aar, end de gjorde med sin ukelon.
Men dette kan ikke tillegges vegt, naar det gjelder fortolkningen av avtalen.
Det er nemlig ikke oplyst, at det har varet nogen falles forutssetning, at den
samlede aarsindtegt ikke skulde bereres ved overgangen til det nye lennings-
system. Selvom de faar fuld len for skiftet nat til mandag, vil forevrig den
nye skiftlen allikevel stille sig noget ugunstigere end den gamle ukelgn.

Mindretallet, d’herrer Bratvold, Knudsen og Pedersen finder, at naar
lennen ikke blev reducert i 1910, saa har rullerne og skjererne faktisk faat
len som for fuldt skift nat til mandag. De mener derfor, at § 5 maa komme
til anvendelse.

I11.

Det tredje tvistepunkt gjeelder betalingen til cellulosearbeiderne, naar
de i tiden fra kl. 6 lerdag aften til kl. 10 sendag aften beskjeftiges med sit
almindelige arbeide, produktionen direkte vedkommende, saaledes pasning av




sodaovner i drift, fyldning av kokere med flis, eller paas@tning av damp
paa disse.

.Elter tariffen av 1907 hadde cellulosearbeiderne akkordlen. For over-
tidsarbeide hadde man felgende bestemmelse: «Ekstra overarbeide 30 ere pr.
time, muligens forefaldende sen- og helligdagsarbeide 50 pct. tilleeg.« Tariffen
av 1908 rorte ikke ved disse arbeideres lonssatser. Tariffen av 1912 fastsatte
derimot skiftlen for dem, uten at der samtidig blev truffet nogen bestem-
melse for overtidsarbeide.

Arbeiderne hevder nu, at de i henhold til de almindelige bestemmelser
§ 4 har krav paa timetaling, beregnet efter skiftlennen, og desuten overtids-
procenter.

Fabrikken henviser derimot til den protokollerte bemerkning til § 4:
«Overtidsbetaling for akkord- og skiftarbeide blir at praktisere som tidligere.
I henhold til denne bestemmelse har fabrikken betalt efter den tidligere gjel-
dende regel for dette ekstra-arbeide, dog saaledes at timebetalingen er for-
hoiet fra 30 ore til 322 gre. Fabrikken har nemlig gaat ut fra, at tariffen
av 1907 har valgt dagarbeidersatsen som timebetaling. Og da nu tariffen av
1912 har forheiet dagarbeidersatsen til 32'/2 ere, har fabrikken ment sig for-
pligtet til at gjore en tilsvarende forhgielse av den heromhandlede timebetaling.

Arbeidsmandsforbundet har haevdet, at det er en tilfeeldighet, at tariffen
av 1907 har samme timesats for ekstra-arbeide som for almindelig dagarbeide.
— Timesatsen for ekstra-arbeide er en speciel sats, mener forbundet, og da
det for 1912 har veeret praksis, at disse arbeidere har faat sendagsprocenter
som tilleg til timesatsen, maa denne praksis opretholdes, alene med den &nd-
ring, som felger av, at timelennen nu er en anden (skiftlennen delt med 10).

Flertallet, nemlig formanden, d’herrer Bang, Bommen og Lyche. skal
bemerke:

Under forhandlingerne hadde Arbeidsmandsforbundets reprasentanter
spokt at faa fastslaaet som princip, at alle akkord- og skiftarbeidere skulde ha
overtidsprocenter. Men det lykkedes ikke at drive igjennem nogen saadan
bestemmelse. Og man enedes da om, at alt forsaavidt skulde bh som tidli-
gere. Nu hadde tariffen av 1912 for de heromhandlede arbeidere skapt en ny
lenningsform — skiftlen 1stedenfor akkordlen, — og for dem som ski7tlon-
nede arbeidere hadde man ingen gammel praksis at falde tilbake paa. Naar
man saa skal opstille en regel for dem, har man — saavidt flertallet kan se
— bare to veie at gaa: Enten maa man holde sig til den praksis som ved
Moss Cellulosefabrik gjaldt for andre skiftlennede arbeidere, og det var time-
len, beregnet efter skiftlennen, og ingen overtidsprocenter. Eller man faar
holde sig til den praksis, som gjaldt for disse arbeidere under den tidligere
lenningsmaate, da de var akkordarbeidere. Men i saa fald maa man holde
sig til denne praksis helt ut og felgelig ta den timesats, som da var opstillet
som grundlag for overtidsprocenterne.

Arbeidsmandsforbundet gaar en mellemvei. Det kraver i henhold til
den gamle praksis overtidsprocenter; men samtidig kraever det den gamle
timesats ombyttet med den nye ordinere timelen. — Det gaar forsaavidt ut
fra, at den gamle tarifs 30 ere pr. time maa ansees som disse arbeideres da-
vaerende ordingre timelen. Men dette utgangspunkt er efter flertallets me-
ning urigtig. Disse arbeidere var akkordlennede, og deres akkorder var
utvilsomt bygget paa en hgiere beregnet timelen end 30 ere. De hadde derfor
efter den @ldre tarit ikke sin gjennemsnitlige timefortjeneste + procenter.
Men de hadde en vilkaarlig valgt sats som var lavere end hvad de under
ordingrt arbeide tjente. Og til denne sats var saa procenterne knyttet. Men
da er der intet i den gamle praksis, som gir arbeiderne stette for deres krav
— at den nuvarende ordinere timelen skal sattes istedenfor den @ldre sats.

Den gamle sats — 30 gre — er uten tvil i sin tid valgt, fordi det den-
gang var dagarbeidersatsen. — Den gamle praksis har derfor etter flertallets
mening veret; Dagarbeidersatsen + 50 pct. tilleg. — Og denne praksis maa
maa man i mangel av anden bestemmelse holde sig til. med den forandring
som flyter av, at dagarbeidersatsen nu er sat op til 322 ere.

Mindretallet, d’herrer Bratvold, Knudsen og Pedersen, slutter sig til
den av Arbeidsmandsforbundet hevdede opfatning og henviser til, hvad foran
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er nevnt som grundlaget for denne opfatning. De finder det litet rimelig
at disse arbeidere for sit ekstra-arbeide vedkommende den ordinere drift
skal vere lonnet efter en timesats, som er lavere end deres ordinare. De
mener, at man her som ellers ved ekstra-arbeide faar holde sig til den ordi-
nare timebetaling. Og da disse arbeidere efte @ldre praksis har hat ret til
overtidsprocenter, maa de foruten sin ordinzre timelon ogsaa kunne krave
disse procenter.
De sporsmaal, som er forelagt voldgiftsretten, er folgende:
Maa ikke den i overenskomsten navnte garanti for kublaget bli at be-
regne pr. skift?
Er ikke rullere og skj@rere ved Moss Cellulosefabrik i henhold til over-
enskomstens § 5 berettiget til at faa utbetalt nat til mandag for fuldt skift?
Er cellulosearbeiderne, naar de i tiden fra kl. 6 lardag aften til kl. 10
sondag aften beskjeftiges inde i fabrikken med sit almindelige arbeide,
produktionen direkte vedkommende, saasom pasning av sodaovner i
drift, fyldning av kokere med flis, eller paas@tning avdamp paa disse,
berettiget til den skiftlon, som gjelder for pladsen -+ overtidsprocenter ?

I henhold til voteringen blir voldgiftsrettens

Svar:
Til spm. 1. Ja, for hvert enkelt skift.
2. Nei.
3. Nei.

Salererne til voldgiftsrettens medlemmer ansa®ttes saaledes, forman-
dens kr. 226.00, de ovrige medlemmers kr. 125.00 til hver.

Parterne barer hver sin halvpart av salarerne. Ievrig beerer hver
av dem sine omkostninger. Det er rettens forutsatning, at de utenbys med-
lemmer faar sine reise og distpenge dakket av den part, av hvem de er
opnavnt.

Paal Berg. Alfred Bowmmmen. Cecar Bang. FEyvind Lyche.
Jorgen Knudsen. A. Pedersen.

Voldgift angaaende lockoutens avslutning.

Aar 1913 den 25. april sammentraadte voldgiftsretten i sakerne mellem
Norsk arbeidsmandsforbund og Norsk arbeidsgiverforening i anledning av
sporsmaalet om, hvorvidt enkelte arbeidere urettelig var negtet gjenindtagelse
efter arbeidsstansen sommeren 1911 ved Restvangen, Foldals gruber og Syd-
varanger gruber. Tilstede var formand Fjeld og advokat Heiberg samt kon-
trollor G. Hansen, som av arbeidsmandsforbundet var opnavnt istedetfor
snekkerformand Engebretsen, der var forhindret fra videre at delta som vold-
giftsmand. Videre mette bogtrykker Grendahl jr., advokat Halvoren og
ingenior Wisbech samt advokat Stang Lund som voldgiftsrettens formand.

Sakerne vedkommende Rostvangen og Foldalen var avgjort i voldgifts-
rettens mote den 13. december 1912. Avgjorelsen vedkommende Sydvaranger
blev da utsat, idet parternes dokumentation og de skriftlige redegjorelser i
denne sak endnu ikke var tilendebragt. Denne sak blev behandlet forste
gang i mete i juli 1912 og har senere veeret behandlet i flere moter og i et
par av disse er der fort vidner. Der foreligger i saken en meget vidtigltig
dokumentation og vidtleftige skriftlige utredninger fra begge parter.

Voldgiltsrettens medlemmer gjennemgik sakens dokumenter og parts-
indleggene, hvorefter parterne hadde ordet til mundtlige uttalelser om saken,
som derefter optoges til kjendelse.

Aar 1913 den 26. april sammentraadte voldgiftsrettens medlemmer
paany.

Voldgiftsretten gjennemgik saken og efter torutgaaende droftelse av-
sagdes saadan




kjendelse:

Ved avslutningen av den store arbeidskontlikt den 23. august 1911 blev
det bestemt, at samtlige arbeidere, organiserte og uorganiserte, skulde ind-
tages i sine tidligere pladse. Denne overenskomst gjaldt ogsaa Sydvaranger.
Av de arbeidere, som meldte sig til indtagelse, blev 8 mand, nemlig: H. Zand-
nes, Albert Staft, Karl Larsen, E. P. Thorsberg, Karl Seth Grek, M. Hamrin,
Anton Rasmussen og August Gran, ikke indtat. Arbeidsmandsforbundet
hevder. at dette har vereti strid med avstutningsoverenskomsten og kraver
paa vedkommende arbeideres vegne disse tilkjendt erstatning. mens arbeids-
giverforeningen paa aktieselskapet Sydvarangers vegne havder, at selskapets
undlatelse av at ta ind disse arbeidere under de foreliggende omstandig-
heter ikke har indeholdt noget brud paa overenskomsten.

Angaaende de paaberopte forhold skal voldgiftsretten anfore:

Lockouten tok sin begyndelse den 15. juli 1911. 14 dage forut var ar-
beiderne opsagt gjennem opsiag. Voldgiftsretten anser det tilstrekkelig
godtgjort, at disse opslag, dels uttrykkelig og dels ved henvisning til regle-
menter, har tilkjendegit, at den ogsaa gjaldt de huse, titherende selskapet,
som arbeiderne bodde i. Imidlertid blev det mundtlig tilsagt arbeiderne, at
de indtil videre skulde faa bo i husene, hvis lockouten forlep rolig og der
ikke fra arbeidernes side blev noget -holloi .

Den 21. juli blev det paa et massemote av arbeiderne enstemmig be-
sluttet, at alt arbeide uten nogen undtagelse for aktieselkapet Sydvaranger
skulde blokeres. Denne beslutning tok sigte paa end del arbeider, som
under lockouten fortsattes, fordi de for denne var blit bortsat til maend,
som, efter hvad selskapet havder, hadde overtat dem som selvstandig entre-
prise. Efter given anledning fra Sydvaranger blev der holdt et nyt masse-
mote den 23. juli, som imidlertid fastholdt beslutningen om blokaden, idet
dog bestyrelsen for jern- og metalarbeiderforbundets avdeling i et mote den
25. juli tok avstand fra denne beslutning.

Selskapet betragtet blokadebeslutningen som et fiendtlig skridt fra
arbeidernes side og kravet derfor, at de arbeidere, som hadde deltat i den,
skulde fraflytte husene inden en sat frist, dog skulde arbeidernes familie bli
boende, naar de underskrev en erklering om, at de var forpligtet til at flytte
paa 8 dages varsel. De oventor navnte 8 mand negtet at flytte ut av de av
dem bebodde huse. Selskapet fik derfor berammet utkastelsesforretning ved
lensmanden. Herunder gjorde de 8 arbeidere forskjellige indsigelser mot
deres pligt til at flytte, bl. a. ogsaa den, at de skulde ha krav paa 6 maa-
1eders opsigelse i henhold til bergverkslovens § 60, som de antok fremdeles
bestod ved siden av den almindelige fabriktilsynslov. Nogen gyldig regle-
mentssestemmelse av motsat indhold mente de ikke forelaa, idet de tidligere
reglementer kun gjaldt anlegstiden, mens de nye for driften utarbeide regle-
menter endnu ikke var blit approbert. Utkastelsesforretningen blev imid-
lertid av lensmanden fremmet.

Da lockoutens avslutning var blit kjendt i Sydvaranger, holdt de orga-
ganiserte arbeidere ved gruberne et fellesmote den 24. august 1911. I dette
mote blev der fattet beslutning om at Iremsatte til selskapet en fordring om
en rimelig erstatning til de arbeidere, som var blit opsagt eller gjennem lens-
mandens forsorg var blit utkastet av aktieselskapet Sydvarangers boliger.
Dette krav fremsattes, siges det, paa grund av, at selskapet hadde motivert
opsigelsen av boligerne med. at arbeiderne hadde fattet ulovlige beslutninger.
Videre besluttet fellesmotet, at samtlige de av husene opsagte ved indmel-
delse til arbeide igien skulde erholde de leiligheter tilbake, som de for lock-
outen hadde veret i besiddelse av. Arbeidernes uttalelse sluttet saaledes:

Ovenstaaende enstemmige besluttede krav fordrer vi i en eller anden form
godtgjort, og at vi nu umiddelbart melder os til arbeide er ingensomhelst
erkjendelse for, at vi under denne lockout handlet eller fattet nogen beslut-
ning i strid med vor lov.. Arbeiderne meldte sig dagen efter til indtagelse
i arbeidet og underskrev de dem forelagte antagelsesbevis, og den av arbei-
derne dagen for fattede resolution ledet heller ikke til, at selskapet paa sin
side negtet at indta dem. Derimot forlangte selskapet av de 8 arbeidere, at
de foruten det antagelsesbevis, som blev forelagt alle arbeidere, skulde under-
tegne en erklering saalydende:
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Idet vi erkjender aktieselskapet Sydvarangers ret til at krave, at de
som bor i selskapets bygninger phgter at fraflytte disse med 14 dages varsel,
beklager vi, at v1 ikke efter opsigelsen i juli holdt os dette efterrettelig, saa
aktieselskapet Sydvaranger for at se sine rettigheter respektert likeoverfor
os, saa sig nodsaget til at foreta utkastelse ved lensmanden.» De 8 var villige
til at undertegne det antagelsesbevis som blev forelagt alle arbeidere, men
negtet at undertegne den av dem forlangte s@rskilte erklering. Der blev nu
avholdt et feellesmote av arbeiderne, hvor det blev besluttet at opnevne en
komite av 5 arbeidere, som skulde forhandle med selskapets driftsbestyrer.
Denne forhandling fandt sted den 26. Under denne forhandling vedblev drifts-
bestyreren sit forlangende om at faa en serskilt erklering av 8 arbeidere.
Voldgiftsretten anser det imidlertid godtgjort. at han tillike antydet, at han
vilde veere villig til at omredigere erkleringens indhold, saaledes at arbei-
derne ikke ved erkleringen fraskrev sig sin adgang til at gjere sit forment-
lige erstatningskrav i anledning av utkastelsen av boligerne gjaldende. Drilts-
bestyreren forklarer, at han bad arbeiderne tenke over dette og gi ham be-
sked. Dette stemmer imidlertid ikke med de oplysninger, som arbeiderne
har git. De har ikke forstaat forholdet saaledes, at driftsbestyreren skulde
vente nogen senere besked fra dem angaaende erklaringen eller dennes nar-
mere indhold. Derimot var man efter deres opfatning paa metet blit enige
om, at man skulde la de foreliggende dissenser avgjore ved voldgiftsret og
at det, som arbeiderne skulde gi driftsbestyreren besked om, var de spors-
maal, som de onsket forelagt voldgiftsretten. Dette blev ogsaa gjort i en skri-
velse til selskapet av 26. august, hvorav det fremgaar, at de dissenspunkter,
som arbeiderne onsket lest ved voldgift var, hvorvidt selskapet hadde hundlet
overensstemmende med sin ret ved at krave, at arbeiderne skulde flytte ut
av husene paa grund av den fattede blokadebeslutning, og om arbeiderne
var pligtige til paa dette grundlag og under saa ekseptionelle forhold, som
dengang forelaa i Kirkenes, at fraflytte husene, og endelig om selskapet hadde
ret til at negte nogen at gaa betingelsesfrit tilbake til sine tidligere pladse.
Disse voldgiftssparsmaal er ikke senere blit forelagt for nogen voldgiftsret,
idet forholdet ved Sydvaranger blev inddrat til avgjerelse under n@rveaerende
voldgiftsret, som fik til behandling de konflikter, som opstod ved forskjellige
gruber i anledning av avslutningsoverenskomsten.

Naar voldgiftsretten paa grundlag av det her fremstillede skal treffe
sin avgjorelse, maa den ta utgangspunkt i avslutningsoverenskomsten, som
gir hver arbeider ret til at bli indtat i sine tidligere pladse. Enhver negtelse
av at indta en arbeider er folgelg et brud paa overenskomsten medmindre
arbeidsherren kan godtgijore, at der har foreligget serlige omstend.gheter,
som har gjort negtelsen berettiget.

I saa henseende har Sydvaranger paaberopt sig, hvad der passerte i
juli maaned og serlig, at de 8 arheidere dengang negtet godvillig at flytte ut
av sine boliger. Hvorvidt de herved gjorde noget brudd paa sin overens-
komst med selskapet, behover voldgiftsretten ikke at indlate sig paa. Spars-
maalet herom skulde nemlig efter avslutningsoverenskomsten i tilfeelde vaeret
forelagt en voldgiftsret, og indtil den hadde fattet sin avgjorelse, skulde ar-
beiderne efter den forstaaelse av avslutningsoverenskomsten, som voldgifts-
retten i tidligere kjendelse har fastslaat, veeret indtat i arbeidet.

Dernast paaberoper Sydvaranger sig, at de 8 arbeidere har negtet at
underskrive den erklering, som blev forelagt dem, da arbeidet skulde gjen-
optages, og som ovenfor er gjengit. Voldgiftsretten er enstemmig av den
mening, at selskapet ikke overfor avslutningsoverenskomstens bestemmelse
om arbeidernes ret til gjenindtagelse kunde gjore denne avhangig av, at de
8 arbeidere underskrev denne erklering. Man er enig om, at gjenindtagelse
ihvertfald ikke kunde gjores avheengig av, at arbeiderne uttalte sin bekla-
gelse over, hvad der var passert i juli maaned. Det blir derfor spersmaal
om, hvad vegt der kan tilllegges den omstendighet, at driftsbestyreren i mote
med den av arbeiderne valgte komite den 26. aug. hadde erklert sig villig
til at foreta en omredaktion 1 erkleringen. Voldgiftsrettens flertal kan ikke
tillegge denne uttalelse av driftsbestyreren nogen avgjorende vegt. Vilde
driftsbestyreren ikke opretholde kravet paa at faa erkleringen underskrevet
i den foreliggende form, burde han ha opsat en ny erklering til foreleggelse




— 48 —

for arbeiderne og forhert sig om, hvorvidt de ogsaa vilde negte at under-
skrive denne. Istedet har han efter sin egen fremstilling latt det hele bero
med en uttalelse om, at han kunne vare villig til at foreta en omredaktion.
Naar han ikke senere fik den besked fra arbeiderne, som han efter sin for-
klaring ventet, om deres stilling til en @ndret erklering, burde han ikke latt
det bero hermed, naar han trods arbeidernes ret efter avslutningsoverens-
komsten vilde negte dem at gjenopta arbeidet. Den uklarhet, som herved
er skapt med hensyn til selskapets krav til de 8 arbeidere og disses stilling
dertil, maa gaa ut over selskapet. Hvorvidt selskapet kunde ha fordret en
erklering i en @ndret form underskrevet av de 8 arbeidere som vilkaar for
deres gjenindtagelse, behever voldgiftsrettens flertal efter dette ikke at ut-
tale sig om, idet nogen saadan @ndret erklering ikke er blit forelagt arbei-
derne, og man saaledes ikke kan vide hvilket indhold den n@rmere vilde faat,
eller hvilken stilling arbeiderne i tilfeelde vilde indta til den. Efter flertallets
mening fremgaar det forevrig tilstreekkelig klart av oplysningerne, at arbei-
derne overhodet ikke har forstaat, at driftsbestyreren gik ut fra, at forhand-
lingerne skulde fortssettes om en @ndret lydelse av s@rerkleringen, men at de
tvertimot har forstaat forholdet saaledes, at man var enig om, at spersmaalet
om deres pligt til at gi en serskilt erklering skulde avgjores ved voldg:ft.
Dette viser ogsaa indholdet av det sidste av de av arbeiderne i skrivelse av
29. aug. redigerte voldgiftsspersmaal. Videre har arbeiderne forstaat det
saaledes, at driftsbestyreren ikke vilde indta dem for voldgiftsretten hadde
truffet sin avgjerelse, idet han den 26. uttalte til komiteen, at hvis voldgifts-
retten vilde gi dem medhold, skulde han holde dem skadesles. At dette har
veret arbeidernes opfatning fremgaar ogsaa med tydelighet av en skrivelse
av 7. september 1911 fra Arbeidernes faglige organisation til Norsk arbeids-
giverforening. Gaar man ut fra denne opfatning av det passerte, var det
efter den forstaaelse som voldgiftsretten har gjort gjeldende av avslutnings-
overenskomsten, en feil av driftsbestyreren, at han negtet gjenindtagelse ind-
til voldgiftsretten hadde truffet sin avgjerelse.

Det er i saken blit anfert, at avslutningsoverenskomsten kun gijaldt
gjenindtagelse i arbeidet og ikke kunde ha noget at gjore med det sarskilte
sporsmaal om arbeidernes gjenindtagelse i selskapets huse. Voldgiftsrettens
flertal behover ikke at indlate sig paa dette sparsmaal. Hadde selskapet villet
ta stilling overensstemmende med en slik opfatning, maatte det uttrykkelig
ha sagt til de 8 arbeidere, at de kunde g)enopta arbeidet overensstemmende
med avslutningsoverenskomsten, men at de ikke vilde faa losji i selskapets
huse medmindre de underskrev en serskilt erklering. Dette standpunkt har
selskapet ikke indtat. Tvertimot har selskapet gjort selve indtagelsen i ar-
beidet avhengig av at de 8 undertegnet erkleringen angaaende boligforholdet.
Det synes som om hverken selskapet eller arbeiderne har tenkt sig en ord-
ning, hvorefter arbeiderne skulde faa arbeide, men ikke hus — en tanke,
som ogsaa i sig selv maatte ha varet ganske upraktisk, idet de 7 av de 8
arbeidere var ansat ved gruberne, hvor selskapet formentlig har raadet over
alt husrum.

Voldgiftsrettens flertal kan efter dette ikke anse det godtgjort, at de 8
arbeidere har forholdt sig paa nogen saadan maate, at de derved skulde ha
forspildt sit retskrav paai henhold til avslutningsoverenskomsten at bli gjen-
indtat i arbeidet.

Voldgiftsrettens mindretal (de herrer Grondahl, Wisbech og Halvorsen)
skal bemerke:

Det er fuldt paa det rene, at de 8 arbeidere hadde vedtat at fraflytte
sine boliger efter 14 dages opsigelse, og at deres negtelse av at efterkomme
opsigelsen var helt grundles, Det staar for mindretallet som en rimelig ting
at direktor Wiull, da lockouten avblestes, likeoverfor disse 8 vilde sikre sig,
saa godt han mente det kunde ske, at reglement og avtaler for fremtiden
blev holdt. Den oprindelige erklering han i den anledning forela for de 8
gik for langt, forsaavidt som den indeholdt en beklagelse av det passerte,
som vilde prajudicere det erstatningskrav, som arbeiderne hadde stillet i
utsigt. Men direktor Wiull har forklaret, at han erklerte sig villig til at
omredigere erkleringen saaledes, at der intet blev foregrepet m. h. t. n@vnte




erstatningskrav, og flere av arbeiderne har stadfastet dette. De 8 visste
derfor, at vilde de bare opgi sin tidligere ganske uholdbare paastand og avgi
erklering om at ville fravike sine huse efter 14 dages opsigelse, vilde alt
vere i orden. Men det var en saadan erklering de ikke vilde avgi. Mindre-
tallet foler sig saa meget mere overtydet om rigtigheten herav, som netop
disse vilkaar blev forelagt de 8 aaret efter 1912. Men forgjeves.

De ottes negtelse av at gi selv en erklering, som lot deres erstatnings-
krav helt uberort, kunde av direkter Wiull ikke opfattes anderledes end som
en forhaandsvaegring ved at respektere verkets boligreglement og vilkaarene
for ansa®ttelsen, og han maatte da efter mindretallets mening veaere i sin gode
ret, naar han negtet at indta dem i arbeidet. Negtelsen var begrundet i ar-
beidernes eget forhold ved gjenindtagelsen og ligger forsaavidt helt utenfor
avslutningsoverenskomsten, som verket overhodet ikke har gaat for neer.
Mindretallet voterer derfor for, at de reiste erstatningskrav ikke tas tilfolge.

Efter det resultat, som voldgiftsretten saaledes er kommet til, har de 8
arbeidere krav paa erstatning for det tap, som de har lidt ved den uberet-
tigede negtelse av at bli gjenindtat i arbeidet. Da denne negtelse forelaa,
maatte de vere berettiget til at avvente den yderligere forhandling, som i
anledningen maatte komme til at paagaa mellem organisationerne, forinden
de sokte nyt arbeide, og man kunde derfor ikke vente, at de i den forste tid
efterpaa skulde ha forlatt stedet for at seke arbeide andetsteds. Imidlertid
er det oplyst, at der hos entreprenerer, som hadde overtat sarskilte arbeider
for selskapet, i lopet av hesten og utover vinteren var anledning til at faa
arbeide paa stedet. 3 av de 8 har ogsaa faat arbeide hos en av disse entre-
prengrer fra december maaned. Efter oplysningerne maa man gaa ut fra, at
de ovrige ogsaa vilde hafaat arbeide om de hadde sokt det, muligens paa en
enkelt undtagelse ner.

Man maa videre anta, at der har veret adgang for dem til at faa dette
arbeide, ihvertfald fra november maaned. Efter dette er voldgiftsrettens
flertal kommet til det resultat, at de 8 arbeidere ber tilkjendes erstatning for
tapt arbeidsfortjeneste til 15. november 1911, beregnet efter den lgn, de tid-
ligere hadde ved gruberne. Voldgiftsrettens mindretal (Fjeld, Heiberg og
Hansen) mener, at erstatningen ber beregnes indtil 15. december 1911, idet
mindretallet ikke kan vere enig i, at det er godtgjort, at der for den tid var
andet arbeide at faa. Man finder at selskapet, naar det urettelig har negtet
arbeide, bor yde en efter omstandigheterne avpasset rummelig erstatning,
der i dette tilfelde ikke ber settes kortere end den navnte datum, hvorved
erstatningen blir at beregne for 3 maaneder og 20 dage.

Ved behandlingen av sakerne vedkommende Rostvangen og Foldalen
er der intet blit bestemt om parternes omkostningsansvar, idet man vilde
opsa®tte avgjorelsen herav indtil kjendelse kunde avsiges ogsaafor Sydvaran-
gers vedkommende. Spersmaalet om omkostningsansvaret fandtes nemlig
at burde avgjores under ett for alle 3 saker. Da voldgiftsrettens kjendelse,
naar de 3 saker bedemmes under ett, er gaat dels til gunst for arbeidsmands-
forbundet og dels til gunst for arbeidsgiverforeningen, finder voldgiftsretten
enstemmig, at hver av parterne ber bare voldgiftsrettens omkostninger med
hver en halvdel.

Kjendelse:

Folgende arbeidere tilkjendes som erstatning for det tap, de har lidt
ved at de uberettiget er blit negtet gjenindtagelse i arbeidet efter arbeids-
stansens opher i 1911 hos a/s Sydvaranger:

H. Zandnes . . . . . . . .. .. .. .. . kr. 350.00
A e RESTARTEN W 5 3 R o G eide 5 T ) 372.70
KRN AGSCIIERIEN .. iy o v e par cwrs e o 350.00
HSY P. Thonsbengsc: < & i 5 5 omi s s ol 391.20
KaGISetMGRERIEIES = on o e s v o <a de 391.20
IMERETAMIEIN, B a2 % Al e el silE 4 e i 369.60
Anton Rasmussen. . . . . . . . . . . . . 315.00
ATBUSIRGRANRS. = . v o1t e e el Fh L E RS 200




For sit arbeide i saken vedkommende Sydvaranger tilkjendes voldgifts--
mandene folgende belop:

R e AR i tis 40 rof Vo lalnle 2us g MKE- 2300
Bgebretifen.., . & ateiw site o gsfer o aies 200
GENEIQNSEN:: v ta ehial: wiiel e bonn e & il shonds 100
QUSTAEE =y & & ol aarsi bz el v s 100
HeibeREM " 55 7 7 Iahasitire costh v s 1050 200
Grgndahl . | . «iuvel .o ol SR 300
WasSheCh sy s iismle: . s aohfel +4 %0k ey 300
HRRIVORSEN® & & i ierl & 6050 Aiia & sih s 275
RIaEOUW 2 55 rs e - i 25

Formanden, adv. Stang Lund, tilkjendes. . . 450

Voldgift for Sundlekkens smelteverk.

Aar 1913 den 6. mai avholdtes mete i Stortingsgaten 10, Kristiania, av
dhrr. spikerarbeider Osv. Martinsen, murarbeider Bernhard Eriksen, over-
ingenior Hans Bjorge og advokat Rudoif Horn.

Herrerne meddelte, at de var opnavnte, de 2 forste av Norsk arbeids-
mandsforbund og de 2 sidste av aktieselskapet Norsk elektrisk metalindustri
pr. Sarpsborg, for at seke lost ved voldgift en mellem selskapet og dets ovns-
arbeidere opstaat tvist om forstaaelsen av lgnstarif av 1. mai 1912.

Der Iremlagdes:

1. Et helte korrespondance mellem arbeidsmandsforbundet og selskapet.
2. Lenstarif av 1. mai 1912.
3. Arbeidsregler for arbeidere ved Norsk elektrisk metalindustri, aktie-
selskap.
Man paatok sig det givnhe mandat og konstituerte sig som voldgifts-
komite i henhold til lenstariffens § 8.

Korrespondancen blev gjennemgaat.

Dhrr. Martinsen og Eriksen meddelte, at arbeidsmandsforbundet fra-
faldt behandling av spersmaalet om kontrolur, da dette forhold ikke behand-
les i lonstariffen, men kun i arbeidsreglerne.

Man diskuterte derefter den reiste tvist om forstaaelsen av lgnstariffens
§§ 2 og 3 og de derom fra begge sider opstillede sporsmaal.

Herunder gav arbeider ved metalindustriens anleg Grundt, endel op-
lysninger.

Man kom ikke til enighet, men besluttet, forinden anmodning indgives
til handelsdepartementet om at faa opnavnt opmand, at indhente endel oplys-
ninger for derefter at fortsatte forhandlingerne.

Motet utsattes til tirsdag den 13. ds. ki. 7 eftermiddag paa samme sted.

Motet heevet, efter at protokollen var oplaest og undertegnet.

Osv. Martinsen. Rudolf Horn.
Bernh. Eriksen. Hans Bjerge.

Aar 1913 den 16. mai avholdtes mete av voldgiftskomiteen. Maotet
holdtes idag istedetfor som berammet den 13. ds., da advokat Horn da hadde
veeret forhindret fra at mote. Hvor da samtlige komiteens medlemmer meotte.

Referertes, at parterne var blit enige om at ordne tvisten i mindelighet
saaledes at § 2 i lenstariffen forstaaes derhen, at mindstelonnen for ovns-
arbeidere i de i paragraten omhandlede 8 dage fastsattes til 55 — femti fem
— ore pr. time, mot at det har sit forblivende med de hittil utbetalte lon-
ninger. Forliket gjeelder fra indeverende lonningsukes begyndelse.

Med 8 dage efter § 2 forstaaes 8 lopende dage. Mindstelonnen dekkes
saa langt tilreekke kan — av produktionspramien ifelge § 3 i lonstariffen.

Voldgiftskomiteen fastsatte sit tilkommende til samlet 400 — fire hun-
drede — kroner, at utrede av parterne med en halvpart paa hver.

Motet havet.

Osv. Martinsen. ) Rudolf Horn.
Bernh. Eriksen. Hans Bjorge.
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Voldgiftsret angaaende tvist ved hermetikfabrikerne i Stavanger.

Efter forlangende av Norsk arbeidsgiverforening blev der i vinter optat
forhandling om en tvist, som var opstaat derved, at arbeiderne paa blikembal-
lagefabrikken i Stavanger negtet at presse de saakaldte «lippelaak» paa akkord
efter den i tariffen fastsatte akkordpris for sardinlaak.

Forholdet var, at der tidligere var betalt en hoiere sats for denne slags
laak, og da nu fabrkkerne hadde reducert denne pris og paaberopt sig tarif-
satsen for sardinlaak forlangte arbeiderne daglen for presning av lippelaak.

Forhandlingerne forte ikke til noget resultat, og saa forlangte arbeids-
giverforeningen voldgift.

Denne voldgiftsret blev sat i Stavanger og resultatet av denne vil frem-
gaa av nedenstaaende

protokol:

Aar 1913 den 25. juli holdtes voldgiftsret angaaende tvist om forstaaelsen
av overenskomsten for hermetik- og bl kemballagefabrikkerne i Stavanger.

Som voldgiftsmend var opnavnt og tilstede:

Ingenior Heide, ingenior Juell, maskinarbeider Karl Holmstrem og
hermetikarbeider Karl Andersen. Til opmand var av retten opnavnt advokat
Kr. Berg, som ledet forhandlingerne.

For arbeidsgiverforeningen mette overretssakforer Paus og for arbeids-
mandsforbundet Rich. Hansen.

Som vidner avhertes Gudm. Pedersen, Joh. Tjaaland, disponent Vaade,
arbeiderne Birkedal og Ostbe, disponent H. Finne og fabrikeier Alb. Barstad
samt fabrikeier Jensen.

Sakforer Paus og Rich. Hansen fremla hver sin fremstilling og hadde
derefter ordet to gange hver. Paastandene er nedlagt i fremstillingerne.

Man avsa derpaa saadan enstemmig kjendelse: ;

Retten finder efter det fremkomne, at <presning av sardinlaak 0.27» i
paragraf 3 i overenskomsten ikke omfatter alle slags sardinlaak og at det
saaledes er sardinlaak, som forarbeides uten at der er truffet nogen bestem-
melser herom i tariffen. Man mener derfor, at arbeidsgiverne har bevisbyr-
den for at de saakaldte lippelaak skal gaa ind under tariffen dens paragraf 3
presning av sardinlaaks. Et saadant bevis finder man imidlertid ikke er
fort. Vistnok eksicterte de saakaldte lippelaak dengang da tariffen bragtes
istand, men disse laak var gjenstand for patent og eiedes kun av 4 firmaer,
som repraesenterte ca. fire tiendedele av produktionen. Arbeidernes forhandlere
under tariffen benegter derhos, at de kjender til, at disse laak arbeides i
nogen grad paa akkord. Det er videre paa det rene, at Stavanger bliktryk-
keri i flere aar har betalt adskillig over tarifprisen for de saakaldte brud-
falselaak, som ligner meget mere linpelaak end de alm. loddelaak. Dette
stotter efter rettens mening den opfatning, at lippelaakene ikke var ment
medtat under sstsen 0.27. Dertil kommer, at man finder det bevist, at hppe-
laakene er vanskeligere at arbeide end loddelaakene. Retten kommer efter
dette, dog under sterk tvil, enstemmig til det resultat at det fremsatte spors-
maal blir at besvare med nei. Under hensyntagen til sakens tvilsomme beskaf-
fenhet finder man likeledes enstemmig, at omkostningerne ved saken blir at
dele mellem arbeidsgiverforeningen og arbzidsmandsforbundet efter regning.

Kr. Berg. Karl Holmstrem. Carl Andersen.
Theo. Heide. Juell.




Norsk baker- og konditorforbund.

Voldgift i anledning tvist om overenskomsten av 1. mai 1913.

Aar 1913 den 25. november sammentraadte undertegnede voldgiftsret
til behandling av:

1. Tvist mellem Norsk arbeidsgiverforening og Norsk baker- og konditor-
forbund om fortolkningen av, hvorvidt en svend ved Sagenes aktie-
bakeri skulde lennes efter § 3 a eller 3 ¢ i overenskomsten av 1. mai
1913.

Tvist mellem de samme angaaende krav efter samme overenskomst paa
overtidsbetaling for sur- og havlegning paa sen- og helligdage.

I voldgiftsretten blev forst behandlet tvist nr. 1.

Parterne fremla dokumenter og fremstillet vidner, som blev avhart,
hvorefter saken blev procedert av parterne.

Behandlingen av tvist nr. 2 blev utsat til den 3. december.

Aar 1913 den 3. december traadte voldgiftsretten paany sammen til be-
handling av tvist nr. 2.

Efterat saken var forhandlet mellem parterne og vidner delvis var av-
hort, blev saken utsat. Likeledes blev man enig om at fortsette vidneforslen
i tvist nr. 1 angaaende et par punkter.

Aar 1913 den 5. december fortsattes behandlingen av tvist nr. 1 og 2
med vidneforsel, hvorefter begge tvister blev optat til kjendelse.

Efter forutgaat raadslagning inden voldgiftsretten avsagdes folgende
kjendelser:

Tvist nr. 1:

Under 1. mai 1913 blev der oprettet en overenskomst mellem Norsk
arbeidsgiverforening og de i denne staaende bakermestre i Kristiania paa den
ene side og Norsk baker- og konditorforbund og Bakersvendenes forening i
Kristiania paa den anden side.

Efter denne overenskomsts § 3 skal der betales en mindstelon pr. uke

a. for ansvarshavende saasom ovns- og traugsvende kr. 29.00;
c. for de ovrige i bakeriet beskjeftigede svende kr. 27.00.

Efterat denne overenskomst var traadt ikraft, er bakersvend Boarresen
blit ansat ved Sagenes aktiebakeri og er blit lannet efter overenskomstens
§ 3 c. Imidlertid har Norsk baker- og konditorforbund haevdet, at Borresen
skulde ha veret lonnet efter § 3 a med kr. 29.00 pr. uke. Herom er der for-
handlet mellem organisationerne uten at enighet er opnaadd, og spersmaalet
er derefter gaat til voldgift.

Dets besvarelse vil bero paa, om Berresen kan ansees for at ha veret
ansvarshavende svend. Som ansvarshavende er i overenskomsten uttrykke-
lig nevnt ovns- og traugsvende. At Borresen ikke har veret ovnssvend er
paa det rene. Heller ikke har han utfert i sin helhet det arbeide, som i al-
mindelighet paaligger en traugsvend, og kan derfor efter rettens mening
ihvertfald ikke direkte betegnes som traugsvend.

Imidlertd fremgaar det av overenskomsten, at det ikke utelukkende er
ovns- og traugsvende, som skal kunne betragtes som ansvarshavende, idet
det som allerede nzvnt i denne heter: «ansvarshaverde, saasom ovns- og
traugsvende».

Vistnok er det oplyst, at ordet <saasom», da det forste gang indkom i
tariffen i 1910, var foranlediget ved et enkelt tilfeelde, hvor vedkommende
mester skal ha sekt at undgaa at faa serskilt ansvarshavende traugsvend
ved at la ovnssvenden utfere endel av traugsarbeidet (tempereringen av mel-
ken). Man kan imidlertid efter den opfatning, som voldgiftsretiens flertal
— Iversen, Bakken og formanden — har, ikke indskrenke betydningen av
ordet «saasom» i tarilfen til kun at gjeelde tilfeelder, som er helt analoge med
det tilfeelde, som gav anledning til, at ordet kom ind i tariffen. Naar ut-
trykket staar i tariffen, maa det tillegges sin selvsiendige bhetydning, og
flertallet finder da, at tariffen maa forstaaes saaledes, at foruten ovns- og
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traugsvenden skal som ansvarshavende ogsaa ansees de svende, som efter
det arbeide de har kan sattes i klasse med disse svende.

Det er oplyst, at Borresens arbeide har bestaat i «utlangning og gris-
ling av brodet>. Videre er det under forhandlingerne bragt paa det rene, at
dette arbeide danner et regelmassig led i traugsvendenes arbeide. I saa
henseende er det n@rmere oplyst, at hvor bredbakning foregaar for haanden
(uten maskineri) bestaar traugsvendens arbeide i haev- og surlegning samt
tilberedning av deigen; dernast forestaar han selve deigaltningen, hvorelter
han langer ut (former) den avveiede deig til bred og grisler dette. Ved
maskinbakning, hvorom det her er spersmaal, vil imidlertid regelmassig dette
traugsvendenes samlede arbeide vare delt paa flere. Deigen blir ltet i
maskin. Det er da én svend, som forestaar hev- og surlegning samt til-
beredning av den deig. som skal ®ltes i maskinen. Naar saa deigen forlater
maskinen, blir den avveiet og fordelt paa 2 eller flere lag for utlangning og
grisling. I Sagenes bakeri blev deigen fordelt paa 2 lag. I det ene av disse
var det, at Berresen uttorte utlangningen og grislingen, mens denne i det
andet lag blev utfert av den samme svend, som forestod hav- og surleg-
ningen.

Fra forbundets side er der nedlagt paastand om, at grislings- og ut-
langningsarbeidet, enten det utferes i maskinbakerier eller i hittil almindelige
bakerier, maa bli at betragte som ansvarsarbeide og lennes i henhold til
overenskomstens § 3 a. Parterne er imidlertid under sakens behandling blit
enige om, at voldgiftsretten kun skal avgjere spersmaalet i forhold til det
foreliggende tilfeelde, altsaa kun forsaavidt angaar det arbeide, som baker-
svend Borresen har utfert i Sagenes-aktiebakeri.

Spoersmaalet blir derfor, om Borresen, som saaledes i det ene lag har
overtat en del av traugsvendenes regelmassige arbeide, tarifmassig skal
likestilles med traugsvenden.

Voldgiftsrettens flertal er kommet til det resultat, at dette spersmaal
maa besvares bekraftende. Det utlangnings- og grislingsarbeide, som han
har hat at utfere, er — efter hvad det er paa det rene — et typisk traugsarbeide.
Dette har han, efter flertallets opfatning av vidneferslenes resultat, hat som
selvstendig arbeide. Dertil kommer, at han efter flertallets opfatning faktisk
har veeret den, som ihverttald i det vasentlige har maattet passe rasken for
den deigs vedkommende, som han hadde til grisling. Traugsvend Blikstad
har vistnok forklaret, at han hadde ansvaret for den deig, han gjorde vak,
men at han faktisk ikke raadde med at passe rasken for den deigs vedkom-
mende, som Borresen hadde under behandling, og at han derfor ikke befattet
sig videre med dette, end at han selvfolgelig maatte si fra, om suren var
slap, eller der forevrig var noget sarlig at bemerke ved deigen, som Beorre-
sen maatte vere opmerksom paa. Dette stemmer med Beorresens forklaring.
De er imidlertid begge i likhet med bakeriets mester enige om, at Blikstad
forsaavidt var den ledende, som Borresen i tilfeelde hadde at efterkomme en
ordre fra Blikstad angaaende rasken eller grislingen, om denne hadde fundet
det noedvendig at gi nogen saadan.

Det kan da sperres om, hvorvidt denne sidste omstendighet trods arten
av Borresens arbeide og den selvstendighet, hvormed han faktisk utferte
dette, skuide forandre forholdet derhen, at Berresen allikevel ikke skulde
kunne ansees som ansvarshavende.

Dette sporsmaal har formanden for sit vedkommende fundat tvilsomt,
men er dog blit staaende ved, at Borresens arbeide allikevel maa ansees som
ansvarshavende, idet han forsaavidt har lagt en vaesentlig vegt paa, at det
arbeide som Borresen har utfert, er et typisk traugsarbeide, at traugsarbei-
dets fordeling paa flere hander i sig selv efter tariffen ber bevirke, at hver
av dem, der har faat sig tildelt dele av dette arbeide, maa likestilles med
traugsvenden, medmindre vedkommende kun er at anse som en haandtlanger
hos denne uten nogen virkelig selvstendighet, saaledes at han arbeider under
traugsvendens stadige opsigt og ansvar. Formanden som flertallets ovrige
medlemmer har ikke kunnet finde, at dette har veret tilfeelde med Boarresen,
som man tvertimot finder selvstendig har utfert sit utlangnings- og gris-




lingsarbeide og i det vasentlige ogsaa selvstendig har passet rasken for den
deig, han har hat under behandling.

Voldgiftsrettens mindretal (Grendahl og Samson) kan for sit vedkoni-
mende 1kke legge nogen serlig vegt paa tarifens uttryk -saasom-, idet det
som foran navnt har sin historiske grund, at ordet er kommet ind, mens det
ellers ikke kan tillegges nogen sarlig betydning. De mener, at der for traugs-
arbeidet kun kan vere en ansvarshavende svend, og om traugsarbeidet i dets
forskjellige trin fordeles mellem flere, maa der kun vare en, som er ansvars-
havende for den hele sur, og dette har efter mindretallets opfatning 1 naer-
verende tilfelde vaeret Blikstad. Voldgitsrettens mindretal finder, at hvis
der kunde veare flere ansvarshavende ved en surs behandling, vilde i virke-
ligheten praktisk talt betydningen av et ansvarshavende arbeide bli tilintet-
gjort. Mindretallet mener derfor ogsaa, at der kun kan vere en ansvars-
havende traugsvend likesom en ansvarshavende ovnssvend.

Rettens flertal skal hertil bemerke, at den ikke har kunnet overbevise
sig om rigtigheten herav. Det er her sporsmaal om, hvad der skal vare
angvarshavende arbeide i tarifens forstand, og flertallet mener da, at den
losning, som det er kommet tit i denne sak, 1aa vere den rigtigste.

En anden sak er det, at en mester kan treffe den ordning, at ansvaret
for den hele sur uttrykkelig l&#gges paa en mand. Hvis dette gjennemfores
paa den maate, at hans medarbeidere kun blir hans assistenter, saaledes at
han ikke bare i teori men ogsaa praktisk selv forestaar hvert led i arbeidet
og har ansvaret for dette, vil forholdet kunne bli slik, at det er ham og ham
alene, som i virkeligheten utferer hvert led i traugsarbeidet, om end med
hjelp av haandtlangere eller assistenter. Men saaledes har altsaa forholdet
efter flertallets mening ikke vearet for Berresens vedkommende.

Det har i saken vearet lagt en vis vegt paa, hvorvidt grislingsarbeidet
i sig selv betinger en storre ferdighet, og hvorvidt den er vaesentlig for bak-
ningens heldige wutfald. Voldgiftsrettens flertal gaar efter oplysningerne ut
fra, at grislingsarbeidet forlanger en virkelig haandverksmassig ferdighet,
og at den derhos har vasentlig betydning serlig for bredets utseende og

derigjennem for dets salgbarhet. Det kan efter det oplyste derhos ved gris-
ling og snitning, utfert av en kyndig svend, oves en viss indflydelse paa
brodets godhet, s@rlig gjennem at neutralisere mangler ved deigens behand-
ling paa tidligere trin. Rettens mindretal mener, at grislingen i og for sig
ikke kan ansees for ansvarshavende arbeide i tarifens forstand.

Kjendelse:

Bakersvend Borresen ber for det utiangnings- og grislingsarbeide, han
har utfert ved Sagenes aktiebakeri, lonnes efter tarifens § 3 a.

Fr. Stang Lund.
A. Groendahl. W. B. Samson. Sverre Iversen. Olat Bakken.

Tvist no. 2.

Indtil 1. mai iaar, da der blev vedtat ny tarifoverenskomst i bakerfaget
rettet arbeidstiden sig efter forskrifterne i lov om indskrankning av arbeids-
tiden i bakerier av 24. april 1906. De i denne lov navnte maksimalarbeids-
tider var altsaa den effektive arbeidstid, hvorpaa de tidligere lonstariffer var
bygget. uten at der blir plads for noget s®rlig overtidsarbeide.

I lovens § 1 naevnes det, at bredbakning skal vaere forbudt paa alle
son- og helligdage, dog kan sur- og havlegningsarbeidet samt ovnsfyring
foregaa for kl. 12 sen- og helligdagsaftener.

Dette sondagsarbeide med sur- og havlaegning er blit utfert for uke-
lennen uten nogen sarlig godtgjorelse i penge. Imidlertid synes det efter
de fremkomne oplysninger som om det fra bakerforbundet ved leiligheter
saavel overfor arbeidsgiveren som ved klage til politiet er blit heevdet den
opfatning, at vedkommende arbeidere efter loven hadde krav paa fradrag i
deres daglige arbeidstid for dette sendagsarbeide i likhet med hvad loven
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bestemmer for natarbeide. Denne opfatning av loven er imidlertid ikke rig-
tig, og naar der maaske enkeltvis og saavidt skjennes rent undtagelsesvis
har varet indrommet fradrag i den ovrige arbeidstid for sur- og havlegning
om sendagene, maa dette opfattes som en imetekommenhet, som ikke har
hat med nogen pligt i henhold til lov eller overenskomst at gjore.

Ved tarifoverenskomsten av 1. mai iaar blev der for forste gang fast-
sat en kortere arbeidstid i bakerierne end bakerlovens maksimum, idet det
blev fastsat, at der skulde gis overtidsbetaling for den arbeidstid, som faldt
mellem den tarifmessige tid og bakerlovens maksimum. Herom bestemmer
overenskomstens § 2:

Den daglige arbeidstid s@ttes sammenh&ngende til 9 timer pr. dag de
5 forste virkedage i uken og 11 timer lordage og andre helligaftener.

Dog kan arbeidet, naar forholdene gjor det paakravet, utstraekkes til
bakerlovens maksimum mot en overtidsbetaling av 75 ore pr. time.

Med bakerlovens maksimum menes den i lovens fastsatte tid for sam-
menhangende overtidsarbeide.

Alt Overtidsarbeide ber dog indskraenkes til det mindst mulige og i
sardeleshet ikke overdrives av eller overfor den enkelte arbeider.»

Der er er nu reist sporsmaal om, hvorledes sur- og haviegningsar-
beidet skal hedemmes i forhold til denne bestemmelse. Fra bakeriorbundet
hevdes det, at der for detie arbeide skal erlegges overtidsbetaling, idet det
er et arbeide, som gaar ut over den i tariffen fastsatte normale daglige ar-
beidstid. Fra Bakermestrenes forenings side bhr det derimot havdet, at den
omhandlede bestemmelse ikke vedkommer sur- og havlegningsarbeidet om
sondagene, som fremdeles maa utlgres for den faste ukebetaling. Herom har
(lerd v;eret forhandlet, og speorsmaalet er deretter gaat til avgjorelse ved
voldgift.

Voldgiftsrettens flertal (formanden, Grendahl og Samson) finder, at den
av Bakermestrenes forening h&vdede opfatning maa gis medhold.

Overenskomstens § 2 taler i sit forste stykke kun om den daglige ar-
beidstid i virkedagene. I andet stykke sies det, at denne arbeidstid kan ut-
streekkes til bakerlovens maksimum mot overtidsbetaling, og i det tredje
stykke sies det, at der ved bakerlovens maksimum menes den i loven fast-
satte tid for sammenh@ngende arbeidstid. Nu er der i loven ikke fastsat
nogensomhelst sammenh@ngende arbeidstid for sendagsarbeide, som tvert-
imot i loven for bredbaknings vedkommende er forbudt, naar bortsees fra
det omhandlede sur- og havlegningsarbeide og ovnsfyring. Det fremgaar
herav, at det overtidsarbeide, som bestemmelsen tar sigte paa, er det arbeide
paa virkedagene, som falder mellem den normale tarittid og lovens maksi-
mumstid, mens det i lovens specielt tilladte sendagsarbeide falder utenfor
bestemmelsen. Dette bestyrkes ogsaa ved, at overtidsarbeide elter tariffen
kun ber finde sted, naar forholdene gjor det paakrecevet. Denne begrans-
ning passer ikke for sur- og haevlegningsarbeidet om sendagene, ti dette
arbeide er ganske regelmassig og altid nedvendig. Flertallet maa derfor se
forholdet saaledes, at det regelmassige sur- og havlegningsarbeide om son-
sondagene efter den nye tarifoverenskomst gaar ind under den avtalte uke-
betaling, og at det tidligere forhold saaledes i denne henseende ikke er blit
forandret ved overenskomsten.

Der er fra bakerforbundet fremlagt et utkast til overenskomst av 1912,
som ikke blev vedtat, men som gav uttryk for, hvad bakersvendene onsket.
I dette utkast staar der i § 1 fastsat en sammenh@ngende arbeidstid av 9
timer pr. dag, 54 timer ukentlig. I denne arbeidstid er saaledes ikke medtat
sur- og haevlegningsarbeidet om sendagene. skjont det selviolgelig har veret
forutsetningen, at ogsaa dette arbeide fremdeles skulde utieres. Videre er
der i samme § bestemt, at den 1 bakerloven fastsatte forkortelse for det ar-
beide, som paabegyndes for den ordin@re arbeidstid, bibeholdes. Den av-
kortning, som her begjeres i den ordinare arbeidstid for arbeide, som paa-
begyndes tidligere, kan ikke skjonnes at ta sigte paa sur- og havlegnings-
arbeidet om sondagene. Som ovenfor navnt fastsetter bakerloven ikke
nogen avkortning paa grund av dette arbeide, og dette arbeide synes heller
ikke at kunne indgaa under bestemmelsen: <Arbeider, som paabegyndes for
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den ordin@re arbeidstid.» Dette uttryk antas at sigte paa det arbeide, som
efter loven uttrykkelig er tilladt umiddelbart fer den ordingre arbeidstid
(natarbeide). Det synes saaledes som om der heller ikke fra bakersvendenes
side har veret gjort krav paa, at sur- og haviegningsarbeidet om sendagene
for fremtiden enten skulde betales ekstra eller avkortes 1 den ovrige arbeidstid,
og dette bestyrker derfor endmere flertallets opfatning av tariffen, at sur-
og havlegningsarbeidet har vearet holdt utenfor forhandlingerne. Det kan
ogsaa bemerkes, at den forovrig i dette punkt likelydende overenskomst, som
er sluttet med konditorsvendenes forening, uttrykkelig er indtat en bestem-
melse om forheiet overtidsbetaling for sen- og helligdage. Dette forklares
ved, at bakerloven forbyr sendagsarbeide kun for bredbakning, og at der
i conditorier folgelig forekommer sendagsarbeide. Bakersvendenes forening
hadde efter dette formentlig hat anledning til at veere serlig opmerksom paa
sur- og havlegningsarbeidet om sondagene og til at forlange indtat en be-
stemmelse om overtidsbetaling for dette i tariffen, hvis de hadde ensket
saadan.

Voldgiftsrettens mindretal (Iversen og Bakken) mener, at bakerfor-
bundet ber gis medhold i, at der for sur- og havlegningsarbeidet skal er-
leegges overtidsbetaling.

Efter det foreliggende tilbud av 1912 fra bakersvendenes side skulde
der overhodet ikke vare nogen pligt til overtidsarbeide. Derimot var det
efter mindretallets opfatning svendenes mening, at bestemmelsen om avkort-
ning i den ordinzre arbeidstid skulde gjelde ikke alene natarbeidet, men
ogsaa sur- og haevlegningsarbeidet om sondagene, og at det kun skyldes
den av bakersvendene gjennem lengere tid haevdede opfatning av loven, at
sendags- og natarbeide maatte stilles i samme klasse og berettige til fratrek
i arbeidstiden, naar dette ikke klart har faat uttryk i tilbudet. Mindretallet
mener derfor, at naar overenskomsten i motsatning til tilbudet kommer til
kun at bli en lonsavtale, saa at arbeiderne fremdeles skulde veare forpligtet
til at arbeide i lovens maksimumstid, men dog for tiden utover 56 timer om
uken for overtidsbetaling, saa har det veaeret arbeidernes opfatning, at det
sondagsarbeide, som de efter sit tidligere tilbud mente skulde fratrakkes i
den evrige arbeidstid nu maatte bli gjenstand for overtidsbetaling. Mindre-
tallet mener, at denne opfatning har faat et tilstraekkelig klart uttryk i over-
enskomstens § 2, som det forstaar derhen, at den tarifmaessige arbeidstid er
66 timer om uken, saa at hvad der arbeides utover denne tid, maa betales
som overtidsarbeide, enten det er et arbeide, som er blit paakrevet av ser-
egne omstendigheter, eller det gjelder det regelmaessige og i sig selv ned-
vendige sur- og havlegningsarbeide hver son- og helligdag.

Voldgiftsretten finder efter utfaldet av disse tvister, at omkostningerne
ved dem bor deles ligt mellem parterne.

Kjendelse:

Sur- og haevlegningsarbeide, der utferes paa sen- og helligdage, kan
ikke betragtes som overtidsarbeide, og berettiger ikke til noget tilleg utover
den tarifmeessige ukelon.

For avgjorelse av de to tvister har voldgiftsretten bestemt som honorar:
til formanden kr. 200,00, og til hver av voldgiftsmandene kr. 120,00.

Fr. Stang Lund. A. Grondahl. W. B. Samson.
Sverre Iversen. Olai Bakken.
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Norsk centralforening for boktrykkere.

3 voldgitsretter angaaende forstaaelsen av den i 1910 indgaaede over-
enskomst har veeret avholdt i Kristiania mellem Norsk arbeidsgiverforening
og Norsk centraltorening for boktrykkere.

I den ene sak var parterne blit enig om hoiesteretsadvokat Bredal som
opmand. Som dommere, opnavnt av arbeidsgiverne, meotte i denne sak
boktrykkerne Oscar Andersen og B. Hemningsen og som opnavnt av Den
typografiske forening typograferne H. Feiring og Edv. Mork.

Efterat voldgiftsmeter var holdt den 20., 28. og 31. oktober, avsagdes
den 6. november folgende

Kjendelse:

Til avgjerelse er forelagt folgende tvistepunkter:

I. Overenskomstens § 35 femte passus bestemmer, at ved mindre
trykningsarbeider paa 2 ark og derunder skal der betales for indtil
2 blanksider i slutten av arbeidet, mens der ved storre arbeider skal betales
for alle forefaldende blanksider. Parterne er enig om, at denne betaling er
betinget av, at blanksiderne herer <med i formen:, som det er uttrykt i
paragrafens 1. passus, og videre er de enig om, at satteren som det ogsaa
heter i den sidstnzvnte passus, er forpligtet til at levere siderne «justeret:.
Nu foreligger der fra J. Chr. Gundersens trykkeri et trykningsarbeide med
5 sider tekst og 3 blanksider. Arbeiderne mener, at dette betinger 5 + 2 = 7
siders godtgjoerelse, mens arbeidsgiverne vil ha det beregnet til 6 sider. Til
stotte herfor gjor arbeidsgiverne gjeldende, at de sidste 2 blanksider ikke
er justert og derfor ikke rettelig kan medregnes, hvorhos de yderligere
paaberoper sig, at forsaavidt angaar stortings- og regjeringsdokumenter —
hvad der her er tale om blev der i 1910 for Kristianla-trykkeriernes ved-
kommende truffet en lokal avtale, hvorefter 5 siders tryk betales som 6 sider,
6 siders tryk som 6 s'der, 7 siders tryk som 8 sider og 8 siders tryk som
8 sider o. s. v.,, og denne avtale anser de fremdeles gjeldende ved siden av
landsoverenskomsten av 1913.

Rettens flertal, formanden, Feiring og Mark finder, at den lokale avtale
av 1910 maa ansees bortlaldt ved istandbringelsen av landsoverenskomsten
av 1913 da den er i strid med overenskomstens § 25, der i saa henseende
ingen undtagelse gjor. Videre finder flertallet, at det ikke er nogen betin-
gelse for beregningen av blanksiderne, at disse er justert. Justeringen skal
foretages om den begjeres; men begjeres den ikke, eller endog det begjeres
eller forutseettes, at der ikke skal justeres, har setteren like fuldt sit krav
paa godtgjorelse for indtil 2 blanksider i behold. Der er vistnok fra arbeids-
givernes side videre gjort gjeldende, at naar de 2 sider ikke justeres, kan
de 1kke rettelig siges at «here med i formens. Flertallet finder 1midlertid, at
naar de 2 blanksider herer med til arbeidets format — naar altsaa som i
nerverende tilfelde papiret legges i tormen med 8 sider hvorav 5 siders
tryk, — saa horer alle 8 sider med i formen, og efter §’ens 5. passus skal
der da betales for indtil 2 blanksider. Flertallet kommer saaledes til det
rerultat, at der i det forelagte tilfeelde ber betales for 7 sider.

Mindretallet, Henningsen og Andersen, gjor gjeldende, at den paa-
gjeldende form kun var en avlegningsform for 5 sider, jfr. § 10. Saavel
under hensyn hertil som under hensyn til den tidligere gjaeldende kotume
for dette slags trykarbeide mener de, at der kun ber betales for 6 sider tekst.

II. Overenskomstens § 29 bestemmer, at ‘navne og artssats godtgjores
med 25 pect. paa vedkommende satsdel:. I motiverne til denne bestemmelse
er det uttalt, at dette tilleg ikke gjeelder hele arket, men kun «de virkelige
navn og artsord». Ved Grondahl & Sens trykkeri er der i den anledning
opstaat tvist om disse 25 pet. tilleg altid skal beregnes kun over navnets
Jengde i satsen, som arbeidsgiverne paastaar, eller om de skal beregnes
over hele linjens laengde, hvor hvert navn utgjor et selvstaendig avsnit i




teksten, hvilket arbeiderne paastaar. Hvor tlere linjer, delvis optat av navn
og artsord, delvis av tomrum, felger efter hinanden mener arbeiderne, at
tilleegget skal beregnes over hele den paagj®ldende del av siden.

Rettens flertal, formanden, Henningsen og Andersen, finder, at det kun
er satsens lengde i selve navnet, som betinger tillegget. Ganske vist taler
§'en om 25 pct. tilleg til vedkommende <satsdel-; men betegnelsen =satsdel
passer sproglig like godt paa det enkelte ord som paa det enkelte avsnit.
Der er jo desuten enighet mellem parterne om, at tillegsberegningen, hvor
navne i et avsnit findes indblandet med anden tekst, skal ske over navnenes
sammenlagte maalte lengde, ikke over avsnittet, og altsaa sigter ordet

satsdel* 1 denne forbindelse kun til de enkelte navn, ikke til avsnittet. Men

da vilde det vere ganske urimelig, om ordet <satsdel skulde ha en helt
anden betydning, hvor navnene ikke var iblandet med anden tekst, men
iblandet med tomrum. Arbeidernes forstaaelse av bestemmelsen er forevrig
i sig selv litet rimelig. Hvis nemlig en linje bestaar av delvis navne og
delvis tekst, la os si halvparten av hvert, saa er der enighet om, at der ved
siden av grundprisen for den hele linje betales 25 pct. tilleg bare for den
halve linje; men hvis linjen for en halvdel bestaar av navne og for den
anden halvdel av tomrum, skulde der efter arbeidernes forstaaelse betales
ikke alene grundpris for den hele linje, men endvidere tilleg ogsaa for den
hele linje, og det uagtet arbeidet i det sidste tilfeelde utvilsomt maatte vere
mindre og i hvert fald ikke storre end i forste tilfelde. For at saadant
skulde antages, maatte der foreligge klare bestemmelser for en saadan mening.
Men noget saadant findes ikke. — Tvertimot — og dette finder rettens fler-
tal i hvert fald avgjerende indeholder de trykte motiver uttalelse om, at
der ved bestemmelsen i § 29 ikke hjemles tilleeg til hele arket, men kun til
de virkelige navne og artsord.. Hadde man her ment, at ogsaa avsnittet
undtagelsesvis kunde betinge tilleg, maatte det vere sagt. Rettens flertal
kommer saaledes til det resultat, at der kun skal beregnes tilleg til den vir-
kelige l&ngde av navne og artsord, ogsaa om disse navne og artsord hver
for sig danner en egen linje eller et sarskilt avsnit i teksten.

Mindretallet, Feiring og Merk, forstaar ved ordet «satsdel- i § 29 den
hele linje eller det hele avsmt, hvor navne eller artsord forekommer alene
eller kun iblandet med en enkelt linje eller enkelte linjer av anden tekst. De
finder heller ikke motiverne avgjerende for en motsat forstaaelse, idet der
kun tales motsatningsvis om hele ark og enkelte navne og artsord. I det
hele mener mindretallet, at deres forstaaelse er bedst i overensstemmelse
med tarifens beregningsmaate i det hele tat, hvorefter ~spaekken ikke fra-
drages s®tterne.

III. Overenskomstens § 1 anden passus sammenholdt med § 8 fast-
setter arbeidstid og arbeidslen for regelmncessig natarbeide i trykkerierne;

det vil altsaa si for arbeide 6 natter i uken. Disse bestemmelser inde-
holder intet om tilleg for arbeide nat til sendag. Under overskriften:
Bestemmelser tor aviser: findes der imidlertid i § 1 femte passus en be-
stemmelse om, at ved dagblade der utkommer med 7 morgennumre, erholder
personalet for sit arbeide nat til sendag 75 pct. tilleg — den enkelte arbeider
maa desuten ikke ha mere end 6 n®tters arbeide i uken. Arbeiderne mener
nu, at denne undtagelsesbestemmelse om de 75 pct. tilleg ogsaa ber komme
til anvendelse til fordel for «Morgenbladets: og +Aftenpostens: personaler,
der vistnok ikke er dagblade med 7 morgennumre, idet de kun utkommer
med 6 morgennumre — ikke mandag morgen — men hvor personalet kan
faa nattetjeneste 6 netter i uken og deriblandt altid nat til sendag. Arbei-
derne mener, at da der saaledes ved begge grupper av aviser blir tale om
det samme regelmaessige natarbeide, saa ber ogsaa tillegget for det serlig
ubehagelige arbeide nat til sendag vere ens for begge avisgrupper. — Ar-
beidsgiverne fra sin side paapeker, at det ikke alene er arbeidet nat til sendag,
som ansees s&rlig ubehagelig, men ogsaa arbeidet nat til mandag, og der
bestaar den forskjel mellem de to n@vnte grupper av aviser, at mens arbei-
derne i de i overenskomstens § 1 femte passus omhandlede aviser kan komme
til at maate arbeide baade nat til sendag og nat til mandag i samme uke,
vil arbeiderne i <Morgenbladet> og <«Aftenposten» ialfald altid veere fri nat
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ti mandag. Men dernast sier de, at uanset hvad grunden kan vere til, at
bestemmelsen om de 75 pct. tilleg er blit knyttet bare til de dagblade, der
utkommer med 7 morgennumre og ikke til de andre, saa er i hvert fald
bestemmelsen klar og levner ikke plads for utvidelser.

Og i dette sidste er rettens flertal, formanden, Henningsen og Andersen
enig. Morgenbladets» og <«Aftenpostens» personaler indgaar ikke under
undtagelsesbestemmelsen i § 1 femte avsnit, men under hovedbestemmelsen
i paragrafens andet avsnit, sammenholdt med § 8. Da bestemmelserne i saa
henseende ikke levner tvil, findes det unedvendig at undersoke det mere
eller mindre billige i arbeidernes krav.

Mindretallet, Feiring og Merk mener, at bestemmelsen om procenttil-
leegget for faste natarbeidere gjeelder alle aviser, der utkommer med sondags-
nummer. Dette har veret arbeidernes forhandleres forutsetning ved over-
enskomstens istandbringelse. Billighet tilsier ogsaa, at det ubehagelige arbeide
nat til sendag betinger tilleg i alle aviser.

Med hensyn til voldgiftens omkostninger voterer Henningsen og An-
dersen for, at arbeiderne betaler disse, og Feiring og Mark for, at arbeids-
giverne betaler dem, mens formanden voterer for deres deling.

I henhold til den passerte votering blev saaledes

kjendt for ret:
I forste tvist:
Arbeiderne ber i det forelagte tilfeelde betales for 7 siders sats.

I anden tvist:
Der beregnes kun tilleg til den virkelige l&engde av navne og arts-
ord, ogsaa om disse navne og artsord hver for sig danner en egen
linje elier et seerskilt avsmt i teksten.

I tredje tvist:
Morgenbladet»s og «Aftenposten»s personaler har ikke ret til den
paastaaede tilleegsbetaling for arbeide nat til sendag.

Voldgiftens omkostninger betales av hver av parterne med en halvpart.
Formandens godtgjorelse settes til kr. 150.00. De andre medlemmers godt-
gjorelse seettes til 100 kr. hver.

Den anden sak gjaldt en tvist ved Christiania Papirindustri AIS an-
gaaende overenskomstens forstaaelse. Som opmand var parterne blit enig
om hoiesteretsassessor Paal Berg. Som voldgiftsmend meotte for typo-
graferne maskinmester Edvard Moerk og typograf H. Feiring og for arbeids-
giverne i det lorste mote den 30. oktober disponent H. M. lensager og
ingenior AIf Bang. 1 et voldgiftsmete den 5. november gjorde typografernes
representant hr. Friis opmerksom paa, at han maatte anse disponent Tons-
ager inhabil, da han hadde deltat i forhandlingerne angaaende istandbringel-
sen av tariffen. Arbeidsgiverforeningens reprasentant, overretssakforer Paus,
vilde efter omstendigheterne ikke motseatte sig, at hr. Tensager vek sete,
men han fandt at burde gjore opmerksom paa, at han forst nu i dette mote
var blit bekjendt med, at indsigelsen vilde bli fremsat.

Hr. Tonsager fratraadte derpaa, og i hans sted motte hoiesteretsadvo-
kat Rolf Prydz. Efterat nye voldgiftsmeter var holdt den 7. og 8. november,
avsagdes den 10. saadan

Kjendelse:

Mellem Norsk centralforening for boktrykkere og Norsk arbeidsgiver-
forening har der reist sig tvist om, hvorvidt Christiania Papirindustri A/S
efter boktrykkertaritfens § 53 pligter at bruke utl®rte trykkere i sin bedrift.

Disponenten tor Christiania Papirindustri A/S har git felgende oplys-
ninger om fabrikken: Den driver vaesentlig med posefabrikation. For pose-
trykningen har man ialt 12 diegeltrykpresser og en rotationspresse. Denne
sidste er for tiden ikke i bruk. Av diegeltrykpresserne blir to ikke alene
brukt til posetrykning, men ogsaa til trykning av forskjellige akcidensarbei-
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der. Denne akcidenstrykning drives dog ikke til stadighet, og er av under-
ordnet betydning for fabrikken, sammenlignet med posefabrikationen.

Norsk centralforening for boktrykkere har gjort gjeldende: Christiania
Papirindustri har et saa stort antal diegeltrykpresser, at bedriften maa falde
ind under tariffens § 53, naar den driver akcidenstrykning.

Norsk arbeidsgiverforening haevder derimot, at § 53 ikke kan finde
anvendelse paa denne fabrik, da den ikke har nogen hurtigpresse.

Norsk centralforening for boktrykkere har nedlagt saadan paastand:

«Ved Christiania Papirindustris trykkeri ansettes i henhold til over-
enskomstens §§ 53 og 54 en utlert trykker og en utlert diegeltrykkerske.
Subsidiert er der fremsat paastand om, at der ansattes utlerte diegeltryk-
kersker.

Norsk arbeidsgiverforening har fremsat paastand om, at Norsk cen-
tealforening for boktrykkeres paastand ikke blir tat tilfolge.

Voldgiftsrettens flertal, formanden og de herrer Bang og Prydz, skal
bemerke:

Der staar i § 53:

«Hvor maskinernes antal er mindst en hurtigpi‘esse og en diegeltryk-
presse, skal betjeningen ske av en utlert trykker.»

Denne ordlyd synes i og for sig klar og utvetydig. En hurtigpresse
skal findes ved bedriften, forat den skal falde ind under §’en. Og der staar
intet om, at et storre antal diegeltrykpresser kan erstatte hurtigpressen.

At §'ens ordlyd maa ha veret droftet under forhandlingerne om den
nye tarif, og at ordlyden ikke skyldes nogen uopmerksomhet eller tilfeldig-
het, fremgaar efter flertallets mening av §’ens forhistorie.

Bestemmelsen er ordlydende tat fra § 42 i Kristiania-tarifen av 1907.
Typografernes forhandlere hadde i sit forslag til ny tarif flg. bestemmelser:

49: Paa trykkerier, hvor der er hurtigpresse eller 2 diegeltrykpresser, skal
etjeningen ske av en utlert trykker

Trykkeriernes forhandlere hadde derimot i sit forslag ikke optat nogen
bestemmelse om pligt for bedrifterne til at anvende utlerte trykkere. Hel-
ler 1kke § 42 i den gamle Kristiania-tarif var optat i deres forslag.

Det er klart, at det krav, som nu er reist, dekkes helt av typografer-
nes forslag.

Men naar trykkeriernes forhandlere ikke har villet akceptere dette for-
slag, og naar de har gaat med paa den gamle Kristiania-tarifs § 42, er det
selssagt, fordi de har varet fuldt opmerksomme paa den realitetsforskjel,
som de to redaktioner gav uttryk for, og fordi de ikke har villet gjore den
indrommelse, som typografernes forslag forte til.

Men er dette saa, og har altsaa typografernes forhandlere forgjeves
sokt at stte igjennem den ordlyd, som vilde vere det naturlige og rigtige
uttryk for det krav, som nu er reist, da synes det utilstedelig at lase den
bestemmelse, som blev vedtat, som om den i mening faldt helt sammen med
det forkastede forslag. Og dette saa meget mere som man ikke kan legge
denne mening ind i bestemmelsen uten at gjore vold paa ordene.

Det er vistnok havdet av Norsk centralforening for boktrykkere, at
det var mindre paakravet for typograferne at holde fast paa sit forslag,
saasom man ved at sammenholde § 53 med § 54 maatte komme til det, som
laa i deres forslag. Voldgiftsrettens flertal kan ikke dele denne opfatning.
§ 54 uttaler hverken uttrykkelig eller forutsatningsvis noget om pligten til
at benytte utlert hjelp. Den fastslaar kun lensvilkaar og ansvarsbetin-
gelser for utlert hjalp, naar saadan blir benyttet. Om den t@nker sig en
utlert arbeider utelukkende beskjxftiget med diegeltrykpresser (jfr. §’ens
3dje led), kan man ikke derfra dra nogen slutning angaaende pligten til at
anvende utlerte arbeidere i bedrifter, som bare har diegeltrykpresser. Like-
saalitt kan man slutte noget fra §’ens slutningsbestemmese om, hvilket ar-
beide man kan krave av diegeltrykkersker for de forskjellige betalingssatser.

Heller ikke kan der efter flertallets mening utledes noget av 2det av-
snit i § 53 og de til dette knyttede forklaringer. At anvendelsen av de her
opstillede undtagelsesregler gjores avhengig av, om vedkommende bedrift
har fuldt arbeide for en utleert mand, viser netop efter flertallets mening, at




hovedregelen ikke legger vegt derpaa, og at der for anvendelsen av hoved-
reglen ikke skal komme an paa noget konkret sjon over omfanget av arbeidet.

Voldgifsrettens flertal finder efter dette ikke at kunne gaa utenom,
hvad som ligger i ordene i § 53. Og da det er paa det rene, at Christiania
Papirindustri ikke anvender nogen hurtigpresse, kan flertallet ikke ta tilfolge
den paastand, som Norsk centralforening for boktrykkere har fremsat, hver-
ken den principale eller den subsidiere. Hvad den sidste angaar skal for-
ovrig bemerkes, at der ikke i tarifen findes nogen bestemmelse, der paaleg-
ger et trykkeri at anvende diegeltrykkersker.

Mindretallet, de herrer Mork og Feiring, mener at man ikke maa feeste
sig for sterkt ved ordlyden av § 53. Det har efter mindretallets opfatning
ikke veeret forhandlernes mening at fastslaa, at en hurtigpresse skulde vere
en absolut nedvendig betingelse. Dette finder mindretallet godtgjort ved
vidneforklaringerne. Ved at na&vne én hurtigpresse og én diegeltrykpresse
har man alene villet opstille en veiledende norm for, hvilket maskinantal
kan antages at skaffe tilstraekkelig av arbeide for en utlert trykker. Mindre-
tallet mener derfor, at en bedrift med bare diegeltrykpresser ogsaa kan falde
ind under §’en, forsaavidt den har et saa stort antal saadanne presser, at
der skulde veare fuldt arbeide for en utlert trykker En stotte for denne
sin opfatning finder mindretallet i 2det avsnit av § 53 og de til dette avsnit
knyttede forklaringer, hvor vegten leegges paa, om der kan skaffes fuldt ar-
beide eller ikke for en utlert trykker.

2det avsnit fastslaar end yderligere, at hvor der ikke er fuldt arbeide
for en utlert trykker, kan der anvendes utlerte arbeidere (s@ttertrykkere).

Av denne bestemmelse fremgaar derfor, at §’en for utferelse av trykarbeide
forutsatter anvendelsen av utlert arbeidshjeelp.

Efter de oplysninger, som foreligger om antal av diegeltrykpresser
ved heromhandlede bedrift og om dens akcidenstrykning, finder mindretallet
at der ber vere utlert hjelp ved fabrikken. Og mindretallet vil derfor ta
den fremsatte principale paastand tilfolge.

Mindretallet vil forevrig bemerke, at selv om den principale paastand
ikke blir tat tilfelge, maatte dette ifald ske for den subsidizre. Betegnelsen
«diegeltrykkerske» faldt ikke ind under betegnelsen «utlert trykker» (jfr.
tarifens § 8, avsnit 6 og § 54, avsnit 7) Det tryknmingsarbeide som utferes
ved denne bedrift, kan efter § 61 ikke utferes av paaleggersker, og folgen
derav maa vare, at bedriften maa vere forpligtet til at la arbeidet ialfald
utfore ved diegeltrykkersker.

Mindretallet vil ogsaa ha fremhavet, at efter vidneforklaringerne, de
foreliggende trykprover og det indtryk, man fik ved aastedsbefaringen. synes
det ogsaa haandverksmassig set ikke forsvarlig, at utlert arbeidshjelp ikke
blir benyttet.

Til den sidste bemerkning vil flertallet ha uttalt, at hvad som forelig-
ger til avgjorelse er alene, hvorvidt bedriften efter tarifen er retslig forplig-
tet til at benytte utlert hjelp.

For det tilfeelde, at resultatet av rettens overveielser skulde bli den
av flertallet hevdede opfatning, har Norsk centralforening for boktrykkere
Iremsat flg. spersmaal:

«Er det rettens opfatning, at trykkerier, hvor ingen hurtigpresser fin-
des, ikke omfattes av overenskomsten 2»

Voldgiftsretten svarer enstemmig nei til dette spersmaal. Om de i
sporsmaalet nevnte trykkerier ikke falder ind under tarifens § 53, folger ikke
derav, at de skal staa ubundne av tarifens evrige bestemmelser.

I henhold til det anferte blir voldgiftsrettens

kjendelse :

Den av Norsk centralforening for boktrykkere fremsatte paastand
tages ikke tilfolge.

Sakens omkostninger barer parterne hver med en halvpart.




Salererne ansettes saaledes: Til formanden kr. 150.00 og til hver av
rettens evrige medlemmer kr. 80.00.

*

Den tredje sak gjaldt en tvist mellem dagbladet -Morgenavisen» i
Bergen og dens typografer angaaende betaling for arbeide 17. mai, og hvorvidt
denne dag skal ansees som fridag. Advokat Bredal blev i moate 30. august valgt
til opmand Som dommere, opnavnt av arbeidsgiverforeningen, motte bok-
trykker Marius Stamnes og ingenior S. Lie Heidenreich. Norsk centralfor-
ening for boktrykkere hadde feorst opnavnt typograferne Joh.s Hulthin og
O. Ruud. Da disse imidlertid var medlemmer av foreningens hovedstyre og
desuten hadde deltat ved istandbringelsen av den overenskomst av 19. april
1913. hvis bestemmelser vilde bli avgjerende for tvister, paastod arbeidsgiver-
foreningens reprasentant, hr. Paus, i mote den 4. september, at disse skulde
ansees som inhabile. Typograferne benyttet nemlig ved everenskomstens
istandbringelse en storre komité, og derav var baade hr. Ruud og hr. Hul-
thin medlemmer. Senere fortsattes forhandlingerne av en engere komité,
hvor hr. Hulthin ikke var med, men derimot hr. Ruud. Forhandlingerne av-
sluttedes mellem Arbeidernes faglige Landsorganisation og Norsk arbeidsgiver-
forening. Herunder var ogsaa hr. Ruud, men ikke hr. Hulthin med. Hr.
Paus fremla utskrifter av en rakke inhabilitetskjendelser, henholdsvis av
29. nov. 1909, 5. nov. 1910, 28. sept. 1911, 18. april 1912 og 24. mai 1912, samt
endelig den overenskomst angaaende forhandlinger og voldgiftsretter, som
laa til grund for disse kjendelser. Han henviste endvidere til byretskjen-
delse :;v 17. mars 1900 (kfr. 2den samling av byretsdomme ved Siewers
nr. 791).

Typografforeningens reprasentant, hr. Friis, protesterte mot den ned-
lagte inhabilitetspaastand og mente, at avgjorelsen udelukkende maatte bygges
paa overenskomstens § 68. der angaaende inhabilitet bestemmer, at ingen
kan veelges til medlemmer av voldgiftsretten, som har deltat i nogen ‘tidli-
gere forhandling angaaende saken. Hr. Ruud og hr. Hulthin har ikke deltat
1 nogen saadan tidligere forhandling angaaende saken, idet det er mindre
korrekt, naar det i en fremlagt protokolutskrift for mete 10. juli 1913 sees
anfert. at <Centralforeningen» mette for typograferne under forhandlingerne.
Det var i virkeligheten Den typografiske forening i Bergen, som mette her.

I mote den 16. september blev arbeidsgiverforeningens inhabilitetsind-
sigelse tat tilfolge. Rettens pluralitet, formanden, Heidenreich og Stamnes,
fandt ikke. at den paaberopte bestemmelse i overenskomstens § 68, 3. avsnit,
kunde betragtes som uttemmende angaaende sporsmaalet om voldgiftsdom-
meres habilitet. Dette var ogsaa i flere tidligere voldgiftsavgjerelser antat
med hensyn til den likelydende bestemmelse i den for andre organisationer
gjeldende -overenskomst angaaende forhandlinger og voldgiftsretters, over-
enskomstens § 8. Likeledes 1 tilslutning til flere tidligere voldgiftsavgjerelser
fandt pluraliteten, at medlemmer av styret for en forening, der er part i
saken, ikke kunde ansees som habile, og sa&rlig gjelder dette, hvor som her
de paagjeldende styremedlemmer tillike hadde deltat i istandbringelsen av
den overenskomst, hvis bestemmelser blir gjenstand for rettens avgjorelse.
Maindretallet Hulthin og Ruud, ansaa overenskomstens § 68, 3. avsnit uttom-
mende angaaende voldgiftsdommeres habilitet, og fandt ikke, at de i henhold
til denne bestemmelse kunde ansees inhabile. henhold til voteringen av-
sagdes kjendelse for, at den fremsatte indsigelse mot d’herrer Hulthins og
Ruuds habilitet tages tilfolge.

Efter dette fratraadte (’herrer Hulthin og Ruud. I deres sted ind-
traadte d’herrer Chr. Hanser. og Alf Hamsen. Under realitetsbehandlingen
avhortes en raekke vidner.

Den 29. oktober avsagdes

realitetskjendelse.

Der fremlagdes skriftlig votering fra rettens medlemmer.
Formandens votum: Med foranledning i en ved <Morgenavisen» i
Bergen opstaat tvist om trykkeripersonalels ret til at krave overtidsgodt-




gjorelse for arbeide den 17. mai iaar er der forelagt voldgiftsretten folgende
sporsmaal:

1. Har arbeiderne ved A/S <Morgenavisen» krav paa, at 17. mai skal veere
fridag ?

2. Har de arbeidere ved bedriften, som arbeidet n®vnte dag, krav paa
overtidsbetaling herfor ?

Jeg anser det bevist, at 17de mai fra gammel tid av har vearet fridag
i Bergen, og saaledes at arbeide den dag har betinget overtidsbetaling. Hvad
saaledes specielt angaar -Morgenavisen», som begyndte at utkomme i 1903,
saa har arbeiderne her bortset fra aarene 1903, 1907 og 1912, da 17de mai
faldt paa en helligdag. og saaledes allerede av den grund var fridag, og saa-
vidt erfares med undtagelse av aaret 1904 ellers altid hat en ekstra fridag
den 17de mai uten fradrag i len. For at gjennemfore dette har der vearet
sloifet et nummer av avisen enten 17de eller 18de mai. Det samme gjelder
Bergens aftenaviser. De har regelmassig sloifet sit nummer 17de mai, og
naar de undtagelsesvis istedet har utgit et morgennummer, har dette alti
betinget overtidsbetaling. IL.ikesaa har arbeiderne i de evrige trykkerier i
Bergen fra gammel tid av hat fri 17de mai, og overtidsbetaling har der der-
for her ikke veeret tale om. Der er forevrig fremlagt en kontrabok for en
arbeider i Griegs trykkeri for 1902, der viser, at der for arbeide 17de mai
det aar har veeret git overtidsbetaling.

At 17de mai 1 Bergen skulde vare fridag kom ogsaa tilorde i Bergens-
tariffen for 1907. Bergenstariffens § 4 bestemte herom: <«Fridage anordnet
av forretningen maa ikke fradrages ukearbeiderne og godtgjeres stykarbei-
derne efter timebetaling. Likeledes godtgijeres stykarbeiderne for 17de mai.»
Heri ligger saavidt skjennes uttalt 2 ting: 1) at 17de mai skulde vere fridag,
og arbeide den dag betinge ekstra betaling, og 2) at 17de mai ikke var en av
forretningen «anordnet fridag» — ti isaafald behevet den ikke sarskilt be-
stemmelse men en kotumemassig vedtat fridag.

Bergens lokaltarif av 1907 blev, som de ovrige lokaltarifer, avlgst av
landstarifen 1913.

Her blev Bergens-tarifens § 4 indtat som 4de avsnit i § 5 saalydende:

Fridage bestemte av forretningen maa ikke fradrages ukearbeiderne og
godtgjores styksatterne efter timebetaling. Derimot utelotes de paafelgende
ord om 17de mai.

Nu gjer arbeidsgiverne gj®ldende, at ved denne utelatelse maa 17de
mai vere sloifet som vedtagen fridag, hvorav felgen atter skulde bli, at det
fremtidig blev avhangig av hver enkelt forretnings fri bestemmelse, om den
fremtidig skutde veere fridag i forretningen, eller fremtidig sloifes som fridag.

Typograferne gjor derimot gjeldende, at naar de navnte ord om den
17de mai blev utelatt, saa var det alene begrundet i, at overenskomsten skulde
vere en landsoverenskomst og derfor ikke i sin tekst kunde indeholde en
bestemmelse om 17de mai, som alene var gjeldende i Bergen, men ikke
fandtes i de ovrige lokaloverenskomster. De mente derimot sin ret med
hensyn til 17de mai som fridag for Bergen tilstreekkelig beskyttet ved moti-
verne til § 5, 4de avsnit saalydende:

Idet arbeidsgivernes forhandlere uttaler sin sympati for, at arbeiderne
erholder ferie, er det forutsetningen, at de firmaer, som allerede gir ferie,
fremdeles yder saadan.

samt ved overenskomstens slutningsbestemmelse saalydende:

Parterne er enige om, at de vedtagne &ndringer ikke skal ha tilfelge,
at de enkelte arbeideres ukelon og ukentlige arbeidstid blir ugunstigere
end hittil, saalenge de fortsetter 1 samme bedrift.

Hvad angaar den sidstnavnte bestemmelse, paastaar imidlertid arbeids-
giverne, at den kun tar sigte paa den ordiner ukelon og den ordinere ukent-
lige arbeidstid og ikke kan utvides til at omhandle specielle fridage i aaret.
Arbeiderne hadde her foreslaat en langt mere vidtgaaende bestemmelse, nemlig
at arbeidernes «arbeidsvilkaar- ikke skulde forringes ved den nye tarif, men




det motsatte arbeidsgiverne sig, idet de, som de siger, vilde komme bort fra
lokale kotumer og slendrian i arbeidsforholdene.

Og hvad angaar motiverne til § 5, 4de avsnit, paastaar arbeidsgiverne,
at de kun angaar ferier, ikke fridage.

*

Jeg er kommen til det resultat, at begge de opstilte spersmaal maa bli
at besvare bekraftende.

Jeg finder ingen bestemmelse i overenskomsten av 1913, hvorefter alle
fridage 1 fremtiden helt skal veere overlatt forretningens fri raadighet. Der
tales ganske vist i § 5, 4de avsnit om <«fridage bestemt av forretningens, og
gives nermere regler om disse dage; men dette uttryk omfatter ikke de
@ldre lokalt gjeldende fridage, som ikke beror paa forretningens bestem-
melse, men kun paa kotume og @ldre lokale tarifer, og det vilde veere ganske
feilagtig at leegge den forstaaelse ind i paragrafen, at disse @ldre lokale fri-
dage for fremtiden helt skulde vare overlatt forretningens «bestemmelses.
Derom staar der nemlig intet. Ved de av <forretningen bestemte fridage
sigtes der likesom i Bergensoverenskomstens § 4 tydeligvis til fremtidige vil-
kaarlig bestemte fridage, og meningen er vistnok kun at beskytte arbeiderne
mot, at forretningen i daarlige arbeidstider skal anordne fridage for at spare
betahng av arbeidslen. — Men er forholdet dette, at overenskomsten mangler
uttrykkelige bestemmelser med hensyn til de eldre, lokale, ikke ensidig
«bestemte», men vedtagne fridage, saa kan jeg ikke indse andet, end at den
@ldre ordning med hensyn til disse fremdeles maa vere gjeldende. Jeg kan
i denne forbindelse ikke l®gge nogen vagt paa, at bestemmelsen om 17de
mai i Bergenstarifen ikke blev indtat i landsoverenskomstens § 5; ti der
horte den tydeligvis ikke hjemme, naar den ikke skulde gjelde for det hele
land. Og kan det end bebreides arbeiderne, at de ikke sokte at faa ind i
motiverne eller i overenskomstens slutningsbestemmelse et tydelig uttryk for
sin mening om 17de mai som lokal fridag, saa kan det med mindst like stor
ret bebreides arbeidsgiverne, at de — hvis de vilde gjennemfore for det hele
land, at 17de mai som fridag for fremtiden skulde vere avhangig av forret-
ningernes bestemmelse, altsaa for Bergen forsaavidt foreta en forandring i
det bestaaende — da 1kke fik uttryk herfor i landsoverenskomsten, noget
som med lethet kunde vere redigert. Efter hvad der er oplyst blev imid-
lertid 17de mai overhodet ikke dreftet blandt forhandlerne.

Den mening, jeg saaledes er kommen til, finder jeg bestyrket ved, at
forhandlerne sees at veere enige om, at tidligere gjeldende lokale forhold
med hensyn til ferier, jfr. motiverne til § 5, 4. avsnit, og med hensyn til
ukentlig arbeidstid, jfr. overenskomstens slutningsbestemmelse, fremdeles
skal vere gjeldende ved siden av overenskomstens bestemmelser. Jeg er
endog i sterk tvil,om ikke arbeiderne har ret i, at 17. mai som fridag direkte
gaar ind under, hvad der saaledes er bestemt om <ferier>. Men i hvert fald
gir disse bestemmelser uttryk for en opfatning, som staar i liten overensstem-
melse med, at 17. mai skulde kunne inddrages som fridag. Dette saa meget
mere som det tvertimot er et stadig stigende krav om, at denne dag skal
vere fridag for det hele land.

Det kan ogsaa bemerkes, at efter hvad det under proceduren er oplyst,
har alle de andre trykkerier i Bergen iaar, altsaa ogsaa efter landsoverens-
komstens ikrafttreeden, behandlet 17. mai som fridag.

Begge de stillede spersmaal vil saaledes av mig bli besvaret be-
kraftende.

Hvis dette tillike blir rettens kjendelse, er parterne dernast enig om
at overlate til voldgiftsretten at bestemme overtidsbetalingens storrelse for
17. mai. Da jeg bygger min mening om 17. mai som fridag paa den @ldre
gjeldende kotume, saa blir felgen, at jeg ogsaa anser overtidsbetalingen be-
stemt herved, og finder jeg, efter hvad der herom er oplyst, at arbeide 17.
mai bor betales som overtid med 50 pct. tilleg til vedkommendes lon, men
med 100 pct. tilleg for natarbeide efter kl. 12.

Da begge parter har sin del av skylden for, at overenskomsten mangler




klare bestemmelser om de heromhandlede sporsmaal, finder jeg, at omkost-
ningerne ved voldgiften ber utredes med en halvpart av hver.

Formandens godtgjorelse bestemmes til kr. 120.00, og godtgjerelsen til
de ovrige medlemmer av voldgiftsretten til kr. 100.00 hver.

Kristiania den 19. september 1913. Johan Bredal.

Stamnes' og Lie-Heidenreichs votum:

Undertegnede voldgiftsdommer kan ikke vere enig i det av rettens
tormand avgivne votum og skal i den anledning tillate sig at bemerke:

Det har vistnok allerede for 1907 veret almindelig ved de bergenske
boktrykkerier at gi fri 17. mai, og denne regel maa ogsaa ansees fastslaat
ved den lokaltarif, som blev oprettet for Bergen i 1907, der gjaldt til 1913.
Imidlertid oprettedes der i 1913 en landstarif, og det maa forutseettes at ha
veret hensigten med denne at skape mest mulig ensartede vilkaar. Tariffen
selv gjor saaledes alene paa et par punkter (vasentlig lensbestemmelserne)
forskjel mellem de forskjellige steder. - Men med den ensartethet, som tarif-
I'en aapenbart tilsigter, er det uforenelig at opretholde tidligere lokalkotumer.
At det ogsaa i sin almindelighet har varet meningen at komme bort fra saa-
danne fremgaar derav, at man paa et par specielle punkter (ferie, ukentlig
arbeidstid og ukelen), hvor arbeidsgiverne er gaat med paa, at tidligere for-
dele, trods landstariffen, skal bibeholdes. har fundet det nedvendig uttrykke-
lig at fastslaa dette i motiverne. Avgjorende synes det desuten at vere, at
arbeiderne oprindelig i sit forslag hadde forlangt en generel bestemmelse
om, at -arbeidsvilkaarene» ikke skulde forringes, hvilket arbeidsgiverne be-
stemt motsatte sig, hvorefter bestemmelsen blev begranset til de forannavnte
specielle punkter. Det er ogsaa betegnende for typografernes forstaaelse av
landstariffen, at deres reprasentanter under voldgittssaken overhodet ikke
har faldt paa at bygge sin procedure paa den opfatning av gamle lokal-
kotumers betydning i sin almindelighet, som voldgiftsrettens formand leegger
til grund. Jeg mener, i henhold til det ovenanferte, at det maatte ha veret
typografernes sak at ta uttrykkelig forbehold paa ethvert punkt, hvor gam-
mel kotume onskedes opretholdt. Ikke mindst gjelder dette spersmaalet om
fridag 17. mai, fordi der i den gamle Bergens-tarif under paragraffen om fri-
dage fandtes en uttrykkelig bestemmelse herom, som helt blev sloifet i den
forevrig likelydende paragraf om fridage i Jandstariflien.

At betragte spersmaalet om 17. mai som avgjort ved bestemmelsen om
ferier i motiverne til § 5, 4. avsnit, synes mig helt urigtig. Med ferie teenkes
utelukkende paa den sammenh@ngende sommerferie, og bestemmelsen derom
i motiverne blev indtat istedenfor en av typograferne forlangt bestemmelse
om 6 dages sommerferie. Ogsaa her er det verd at merke, at typografernes
eégne reprasentanter under voldgiftssaken overhodet ikke har paaberopt sig
motivbestemmelsen om ferie (formandens bemerkning i motsat retning maa
bero paa en misforstaaelse, kfr. saaledes protokollen for det forhandlingsmete,
som gik forut for voldgittssaken).

Typografforbundet bygger selv utelukkende paa motivbestemmelsen om
den ukentlige arbeidstid. At denne ikke direkte rammer forholdet, synes
imidlertid formanden at veaere paa det rene med og er efter min mening
ganske aapenbart, specielt i betragtning av typograferues oprindelige torslag
til denne bestemmelse.

Jeg finder saaledes, at landstariffen ikke paa noget punkt, ifelge al-
mindelige forutsatninger eller specielle bestemmelser, binder boktrykkerne
til at opretholde tidligere lokaipraksis m. h. t. fridag 17. mai.

Derimot finder jeg, at tvistens lesning direkte kan utledes av tariffens
uttrykkelige bestemmelse om «fridage bestemt av forretningen» (landstariffens
§ 5, 4. passus). 17. mai er som bekjendt ingen lovbestemt fridag, og det staar
deérfor her saavelsom ved enhver anden dag forretningen frit, om den vil
bestemme, at den skal vaere findag eller ikke, idet forholdet eventuelt kommer
ind under forannavnte paragraf.

I henhold til det ovenfor anferte finder jeg derfor, at spersmaalene 1
og 2 maa besvares med nei.
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Videre ber efter min mening voldgiftssakens omkostninger bares av Norsk
centralforening for boktrykkere. Subsidizrt tiltreer jeg formandens votum
m. h. t. omkostningerne.

Kristiania 16. oktober 1913. Marius Stamnes.

Ovenstaaende votum fra hr. Stamnes tiltreedes av S. Lie Heidenreich.

Chr. Hansens og Alf Hansens votum :

Undertegnede tiltreeder helt ut formandens, hr. advokat J. Bredals: ut-
redning angaaende voldgiftssaken: «Typograferne og fridag 17. mai i Bergen-,
at begge spersmaal maa besvares bekraftende.

I tilslutning hertil vil jeg videre faa uttale, at jeg mener, at ogsaa
tariffens sidste passus: <Parterne er enige om 1 samme bedrift
ogsaa daekker denne fordel -fridag 17. mai-, som Bergens-typograferne tarif-
maessig hadde opnaadd og saaledes ikke kan fratages dem.

M. h. t. omkostningerne er jeg derimot ikke enig med formanden, da
jeg mener, disse ber utredes av arbeidsgiverforeningen som den, der har
fremkommet med sporsmaalet utidig.

Kristiania 28. oktober 1913. Chr. Hansen.

Andertegnede medlem av voldgiftsretten maa i henhold til overens-
komstens motiver til § 5, 4. passus samt slutningsbestemmelsen: «Parterne
er enige om» o. s. v. besvare de opstilte spersmaal med ja.

Sakens omkostninger finder jeg ber bares av Norsk arbeidsgiverfor-
ening, som har optat spersmaalet.

Kristiania 29. oktober 1913. Alf Hansen.

I henhold til voteringen blev saaledes kjendt for ret:

1 ;\lzgeiderne ved A/S «Morgenavisen» har krav paa. at 17. mai skal vere
ridag.
2. De arbeidere ved bedriften, der arbeidet 17. mai iaar, har krav paa
overtidsbetaling med 50 pct. tilleg til vedkommende lon, men med
100 pct. tilleg for natarbeide efter kl. 12.
Omkostningerne ved voldgiften betales med en halvpart av hver av
parterne. Formandens godtgjerelse bestemmes til 120 kr., og godtgjerelsen
til hver av de ovrige medtemmer til 100 kr. hver.

Havne- og transportarbeiderforbundet.

Kristiania lossearbeiderforening.

Grosserer A. Jacobsen negtet at utbetale overtidspenger for nedtagelse'
av st(;llad.u,idet han henviste til overenskomsten § 9 angaaende arbeide med
stillads.

Foreningen havdet at denne § kun gjaldt arbeide med stillads om
dagen og ingen hetydning hadde for overtidsbetalingen, idet saadan skal
erle@gges for alt arbeide som utferes efter den ordinare arbeidstid.

Saken blev optat til forhandling i arbeidsgiverforeningen, hvor kul-
importorerne efter de fremkomne oplysninger utbad sig sakens utsattelse
for at konferere med sin forening. Kulimporterernes forening besluttet at
ta arbeidernes paastand tufelge, hvilket er skriftlig meddelt lossearbeider-
foreningen gjennem forbundet.
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Kaiarbeidernes forening, Trondhjem.

Forbundsstyret mottok telegram fra formanden i Tr.hjems kaiarbeider-
forening, hvori meddeltes at foreningens medlemmer var negtet arbeide ved
et av De forenede dampskibsselskapers baater, hvis ekspeditor er A. Gjersoe.

Forretningsforeren sokte i den anledning forbindelse med Trondhjems
dampskibsekspediterforenings formand herr Renne. Denne meddelte, at han
i likhet med arbeiderne ansaa Gjersges fremgangsmaate stridende mot over-
enskomsten, men bad om at la saken avgjores ved voldgift.

Begge parter gik med paa dette.

Voldgiftsdommen er saalydende:

Aar 1913 den 10. juni sammentraadte undertegnede H. L. Bachke, C.
Lund, J. Stremsvik, M. Sollum og H. Flock for efter opnavnelsen at tjenest-
jore som voldgiftsret i en mellem Trondhjems dampskibs- og kaiarbeideres
orening og ekspeditor Gjersoe opstaat tvist.

Der fremlagdes:

1. Skrivelse fra Trondhjems dampskibs- og kaiarbeideres forening til
kontorchef Ronne av 27de mars d. a.

2. Skrivelse fra Trondhjems dampskibsekspediterers forening til kaiarbei-
dernes forening av 15. april d. a., begges skrivelse ang. opn&vnelse av
voldgiftsmend og
Skrivelse fra voldgiftsmandene til Trondhjems dampskibsekspediterers
forening av 7. juni 1913 med paategning av 9. s. m., hvori ma&ndene
erklerer, at de er blit enige om at opnavne byfoged Flock som op-
mand, samt sidstn@vntes paategning av s. d., hvorved han erklerer sig
villig til at overta hvervet.

Den i anledning av tvisten forte korrespondanse mellem A. Gjersoe og
dampskibsekspeditorernes forening m. fl. var tilstede.

Opmanden oplyste, at han hadde hat en konferanse med ekspeditor
Gjerspoe om saken. Hr. Gjersge erklerte, at han henviste til dokumenterne,
og at han ikke onsket at avgi mete for voldgiitsretten.

Saken blev derefter droftet av voldgiftsretten og utsattes til videre be-
handling den 11. juni kl. 12 H. Flock.

Aar 1913 den 11. juni fortsattes sakens behandling.
Voldgittsretten avsa saadan kjendelse:

Den 13. januar 1912 indgik Trondhjems dampskibsekspediterers for-
ening en overenskomst med Trondhjems dampskibs- og kaiarbeideres forening
angaaende godtgjorelse for losnings- og lastearbeide m. v. Denne overens-
komst indeholder i § 5 bl. a. en bestemmelse om, at saafremt kaiarbeidernes
forening holder tilstra@kkelig og brukbart mandskap, skal ekspeditererne
holde sig til foreningens arbeidskontor ved tilkaldelse av arbeidere; ellers
skal ekspeditorerne ha frihet til at anta andre arbeidere. Det er paa det
rene, at ekspeditor Gjersoe er medlem av dampskibsekspeditorernes forening.
Den 9. decbr. 1912 tilstillet han formanden for ekspeditorforeningen en skri-
velse, hvori han meddelte, at han, naar han ved losning av danskebaatene,
d. e. Det forenede dampskibsselskaps skibe, har betalt kaiarbeiderne efter
akkord, ikke har faat arbeidet utfert tilfredsstillende, idet arbeiderne ikke
har vist den fornedne omsorg for at holde merkerne ut fra hinanden, men
losset «paa raus». Folgen herav har veret, at han har maattet leie folk til
efterpaa i flere dage at sortere ut merkerne. Han anmodet formanden om
at tilskrive kaiarbeidernes forening om at instruere sine medlemmer overens-
stemmende hermed. 1 skrivelsen er derhos tilfgiet: <Jeg tor anmode hr.
formanden om at la denne skrivelse snarest gaa videre, da jeg paa onsdag
faar baaten <Pregels, og om forholdene ved denne baats losning ikke bedres,
tor jeg henstille tii Dem om at la saken bringe ind for landsorganisationen.»
Skrivelsen blev av formanden for dampskibsekspeditorernes forening samme
dag paategnet oversendelse til kaiarbeidernes forening med bemerkning, at
forutsetningen ogsaa for akkordlenning er, at varerne sorteres efter arbeids-
formandens opgave. Efter hvad der i voldgiftsretten er oplyst, mottok kai-
arbeidernes forening skrivelsen samme dags morgen, som D/S «Pregel




ankom hertil. Ved losningen av dette skib, som tilhgrer Det forenede damp-
skibsselskap, blev der imidlertid ikke forholdt efter overenskomsten,idet der
ikke blev gjort henvendelse om arbeidere til kaiarbeidernes arbeidskontor,
hvorimot der blev tilkaldt og benyttet arbeidere utenfor kaiarbeidernes for-
ening. Senere har der veret fortsat paa samme maate ved losning av dette
selskaps skibe.

Ekspediter Gjersee har gjort gjeldende, at en i hans forretning ansat
stuedor Beyer har kontrakt med dampskipsseiskapet direkte om utforelse av
losningsarbeidet, og at det derfor er Beyer og ikke ham, som har at engagere
arbeidere. Dette forhold har varet i mange aar og er saa vel kjendt blandt
kaiarbeiderne, at han (Gjersee) ikke har fundet nogen nedvendighet for at
gjore opmerksom derpaa. Han mener derfor ikke at ha gjort noget brudd
paa overenskomsten.

Voldgiftsretten skal bemerke, at hr. Gjersee ikke har legitimert sin
paastand om, at det er den na@vnte Beyer, som har overtat losningsarbeidet
for Det forenede dampskibsselskap og alene har ansvaret for engagementet
av arbeiderne. Voldgiftens medlemmer kar intet kjendskap til, hvorledes
forholdet mellem d’hr. Gjersge og Beyer og Det forenede dampskibsselskap
er ordnet. Imidlertid har hr. Gjerseoe som ekspediter for Det forenede damp-
skibsselskap, for nerverende tvist opstod, altid optraadt som reprasentant
for dette selskap ogsaa i henseende til arbeidet med skibenes losning, like-
som dette fra de eovrige dampskibsekspeditorers side har veret forutsat-
ningen ved hans tiltredelse av den ovenn@vnte overenskomst mellem damp-
skibsekspeditorernes og kaiarbeidernes foreninger. At det er hr. Gjersees
og ikke hr. Beyers stilling, som er den avgjorende for losningsarbeidet, sy nes
ogsaa at fremgaa derav, at der helt fra overenskomsten kom istand i januar
1912 og indtil «Pregel>s losning i december s. a. ved losning og lastning av
Det forenede dampskipsselskaps skibe utelukkende har vaeret benyttet arbei-
dere fra kaiarbeidernes forening. Endelig kommer hertil, at Gjersee i sin
korrespondanse med dampskibsekspediterernes forening og specielt i sin
skrivelse av 9. decbr. 1912 likefrem har betegnet sig som den, der hadde at
besgrge losningen for selskapets skibe.

Idet voldgiftsretten saaledes finder, at ansvaret for det paaklagede
forhold maa paahvile hr. Gjersee, skal man henvise til, at der ikke er git
kaiarbeidernes forening noget varsel om, at overenskomsten vilde bli sat ut
av kraft ved losningen av «Pregel>. Det er ikke oplyst, at hr. Gjersee har
fremfort nogen klage over losningen direkte til kaiarbeidernes forening. Og
i sin skrivelse til dampskibsekspeditérernes forening av 9. decbr. 1912 anmodet
han om, at saken maatte bli indbragt for landsorganisationen, hvis forholdet
ved losningen av «Pregel» ikke bedredes. Da kaiarbeidernes forening efter
hr. Gjersees begjering er blit gjort bekjendt med denne skrivelse, maatte
den vere berettiget til at gaa ut fra, at nogen forandring med hensyn til
overenskomsten 1 ethvertfald ikke blev foretat fra hr. Gjersees side, for los-
ningen av «Pregel» var tilendebragt. Naar hr. Gjersoe allikevel lot «Pre-
gel»s losning utfere ved arbeidere utenfor foreningen, har han bortset spers-
maalet, om der har veret nogen mangel ved det tidligere losningsarbeide,
hvorom der intet foreligger oplyst utenfor hr. Gjersees skrivelse efter
voldgiftsrettens mening uberettiget gjort brudd paa overenskomsten.

Konklusion:

Ekspeditor A. Gjersee har ved at undlate at tilkalde arbeidere fra
Trondhjems dampskibs- og kaiarbeideres forening ved losning av D/S <Pregel»
i december 1912 uberettiget gjort brudd paa den mellem Trondhjems damp-
skibsekspediterers lorening og Trondhjems dampskibs- og kaiarbeideres for-
ening under 13. januar 1912 avsluttede overenskomst.

Voldgiftsrettens avgjoerelse har varet enstemmig. M. Sollum og J.
Stremsvik oplyste, at kaiarbeidernes forening [remdeles var villig til at anse
denne sak for op- og avgjort, hvis hr. Gjersoe i likhet med de evrige damp-
skibsekspediterer vilde indgaa paa at benytte kaiarbeiderforeningens folk og
derhos la arbeidet med losning og lastning ombord i Det forenede damp-




skibsselskaps skibe foregaa som akkordarbeide, saaledes som vedtat i meate
av voldgiftsmendene den 23. april d. a. Dette tilbud fandt foreningen dog
ikke at kunne vedstaa lenger end 14 fjorten — dage efter voldgiftskjen-
delsens avsigelse, idet foreningen vil staa helt frit, dersom hr. Gjersoe ikke
inden nevnte tid har akcepteret tilbudet.

H. Flock. C. Lund. H. L. Bachke. M. Sollum. J. Stremsvik.

Trods at voldgiftsdommen gik hr. Gjersge imot negtet han at indta
dampskibs- og kaiarb.foreningens medlemmer til utferelse av arbeidet ved Det
forenede dambskibsselskaps baater.

Dampskibsekspediterernes forening i Trondhjem besluttet da at eks-
kludere hr. Gjersoe.

Imidlertid var ikke foreningen forneiet med dette og har oversendt
saken til forbundsstyret til videre forfeining.

Foruten denne sak behandlede voldgiftsretten 7 spersmaal angaaende
forstaaelsen av overenskomsten.

Fredriksstad og omegns stuerarbeiderferening.

Mellem Fredriksstad stuerarbeiderforening og stuerforma&ndcne og mag-
lerne i Fredrikstad opstod der tvist om forstaaelsen av den under 1. juli
1913 oprettede overenskomst.

Parterne enedes om at la saken avgjeres ved voldgift.

Voldgiftsdommen er saalydende:

Mellem Fredriksstad stuerarbeidere paa den ene side og Fredriksstad
stuerforma&énd og maeglere paa den anden side er der opstaat tvist om endel
punkter 1 det av parterne den 1. juli 1913 vedtagne arbeidsreglement.

Ifolge regiementets § 16 hadde parterne valgt felgende herrer til vold-
giftsmand: Stuerarbeider Ole Andersen, stuerarbeider Hans B. Johannesen,
magler konsul H. A. Andersen og stuerformand Ole Fr. Johannessen.

Da voldgiftsmendene ikke kunde enes om forstaaelsen av tvistepunk-
terne og heller ikke om valget av opmand, blev undertegnede bankchef Berg
av byfogden i Fredrikstad opnavnt som opmand.

Begge parter har i skrivelser til opmanden av henholdsvis 6. og 13.
septbr. 1913 fremstillet sine synsmaater. Opmanden har derhos hat en sam-
menkomst med voldgiftsmendene den 20. septbr. 1913, hvorunder tviste-
sporsmaalene diskutertes og belystes uten at enighet mellem parterne frem-
deles var at opnaa.

Parterne har deretter henskudt folgende punkter under opmandens av-
gjorelse:

1. ad § 3 b. For hvor lang tid skal en arbeider, som for ferste gang
uten gyldig grund undlater at fremmete til bestemt tid og sted fortape
sin ret til arbeide ?
ad § 4a og b. Phgter stuerformandene ombord i seilskibe at delta i
arbeidet samnien med arbeiderne ?

Tilkommer han 1 mandspart, naar han ikke deltar i arbeidet sammen
med arbeiderne ?

Kan 2 stuerformand utenom den ledende krave at delta som arbeidere,
naar mindst 2 dampere er under arbeide i havnen ?
ad § 8. Skal arbeiderne ha ventepenger for fulde 6 timer (efter de
vederlagsfri 2 timer), selv om arbeidet paabegyndes for de 6 timer er
forlopet. Det er forutsat, at ingen opsigelse har fundet sted. Parterne
er enige om, at arbeiderne tilkommer betaling for fulde 6 timer, hvis
de opsiges f. eks. 1 time, efterat denne ventetid er indtraadt.

§ 3 b lyder saaledes:

Stuearbeiderne forpligter sig til at meote til bestemt tid og sted. Und-
lates dette uten gyldig grund fortapes retten til arbeidet. Ved gjen-
tagelse suspenderes vedk. for et tidsrum av 14 dage. Ved gjentagelse
kan han suspenderes for et l®&ngere tidsrum.

Fra maglernes og stuerformandenes side paastaaes det, at bestem-
melsen maa tolkes saaledes, at den arbeider. som uten gyldig grund undlater




at mete til bestemt tid og sted, fortaper retten til arbeide paa samtlige i
havnen lastende-lossende skibe, saalenge det fartei, hvortil han var tilsagt,
er under lastning-losning. Saaledes opgives fremgangsmaaten at ha varet
for overenskomsten av 1. juli d. a. Skulde bestemmelsen ikke forstaaes slik,
kunde — siger de — en arbeider uten straf forsaetlig unddra sig et daarligere
lonnet arbeide i seilskib og tiltraede et bedre betalt arbeide ombord i dampskib.
Stuerarbeiderne havder derimot, at hvis motpartens opfatning skal
praktiseres, vilde det veere jevngodt med suspension. Efter paragraffen kan
immidlertid — siger de — suspension ikke indtrade for i gjentagelsestilfelde,
nemlig ved forste gjentagelse i 14 dage, senere for et l®ngere tidsrum. Ar-
beiderne mener, at om de end ikke ved forste gangs overtradelse paadrar
sig direkte straf, saa vil dog den, der en gang har overtraadt reglementet i
denne henseende, vere sikker paa at faa saa meget haardere straf i gjen-
tagelsestilfelder, idet forste gangs forseelse vil virke fremover som en be-
tinget dom uten begransning av tid. Arbeidernes reprasentant paastaar
derhos, at under forhandlingerne om reglementets tilblivelse blev et forslag
av ham om suspension efter forste gangs forseelse forkastet av maeglernes
og stuerforma&ndenes reprasentanter. Herom har dog sidstnevnte ingen
erindring og mener dette maa bero paa en eller anden misforstaaelse.

Opmanden skal bemerke:

Det logisk rigtige synes vistnok at veere, at der allerede efter forste
gangs forseelse dikteres en mildere straf, som under formildende omstandig-
heter kunde gjores <«betinget», saa at den eventuelt kom som tilleg til den
strengere straf for naste gangs forgaaelse. Saaledes virker jo i retslivet en
«betinget» dom, som arbeiderne under forhandlingerne har argumentert med.
Ogsaa fra arbeidernes standpunkt burde det veere av vigtighet at hindre, at
nogen ved ikke at fremmete til et daarligere betalt arbeide skal kunne skaffe
sig adgang til et bedre. Den, der optraeder saadan, maa jo antages at opta
en plads, som rettelig tilkommer en kamerat. Rigtignok er det saa, at hvis
der ikke er arbeide at faa samtidig paa andet i havnen lastende-lossende
skib, saa betyder fortapelsen en straf, men efter hvad der under forhandlin-
gerne er oplyst, er der i regelen n@sten aldrig mangel paa adgang til arbeide
ombord i et andet skib.»

Opmanden finder imidlertid ikke grund til at gaa nermere ind
paa, hvad ret og rimelighet kan tilsi Han mener at maatte demme
efter reglementet, som det foreligger. Arbeiderne er forpligtet til at mote
til bestemt tid og sted, og hvis de forsammer uten gyldig grund, fortaper de
retten til arbeidet, d. v. s til det bestemte arbeide, hvortil de er tilsagt Op-
manden kan efter dette ikke finde, at der mot arbeidernes protest er adgang
til at utvide negtelsen av arbeide til at gjelde ogsaa ombord i andre skibe
som samtidig ligger under lastning-losning. Opmanden finder, at det vilde
vere en vilkaarlighet fra hans side, om han uten anvisning eller endog an-
tydning i reglementet skulde utvide fortapelsen av arbeidsretten til at gjelde
ogsaa for alle andre i havnen lastende-lossende skibe

Opmanden skal sluttelig bemerke, at skib -Lily-, hvis ekspedition har
git foranledning til tvisten om dette punkt, efter vedkommende stuerformands
opgivende, laa under lastning i ca. 6 degn.

Under henvisning til forananferte avsiges herved felgende kjendelse:

§ 3b er at forstaa saaledes, at en stuerarbeider for forste gangs for-
sommelse kun taper retten til arbeide ombord i det skib, hvortil han er
tilsagt.

2. § 4 lyder saaledes:

a. Stuerformandens andel i akkordarbeidet fastsattes til 1 en —
mandspart paa samme betingelser som stuerarbeiderne.

b. Naar mindst to dampere er under arbeide i havnen, har indtil 2 av
stuerformandene ret til at arbeide paa hvert skib paa samme betin-
gelser som stuerarbeiderne.

Da begge parters voldgiftsmaend er enige om, at en stuerformand om-

bord i seilskib er pligtig til at delta i arbeidet sammen med stuerarbeiderne,
avsiges kjendelse T overensstemmelse hermed.
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Det folger herav, at han ikke tilkommer mandspart, hvis han negter
at delta i arbeidet i den utstrazkning, som arbeidets ledelse tilsteder».

Med hensyn til punkt b. hevder arbeidernes reprasentanter, at bestem-
melsens mening er, at kun en stuerformand utenom den ledende kan delta i
arbeidet sammen med og paa samme betingelser som arbeiderne. Opman-
den kan ikke gi denne opfatning medhold. Der maa veaere ment 2 stuerfor-
meand wutenom den ledende.

Kjendelse avsiges derfor overensstemmende hermed.
3 § 8 lyder saaledes:

Fra den tid arbeiderne er tilsagt at mete pligter de at vente i 2 — to
— timer uten vederlag. Eiter denne tid og indtil opsigelse finder sted godt-
gjores ventepenger med kr. 0.50 pr. mand pr. time. Mindste ventetid 6 —
seks — timer. Naturhindringer og force majeure undtat».

Stuerarbeiderne havder den forstaaelse av denne §, at hvis de har
ventet forst i 2 timer vederlagsfrit og f, eks. 1 time efterpaa uten opsigelse
samt derefter paabegynder arbeidet, saa tilkommer de ventetid for fulde 6
timer, skjondt de for de sidste ca. 5 timer av ventetiden har fuld akkordlen.
Opmanden kan ikke gi dem ret deri. Hadde det varet meningen vilde pa-
ragraffen ikke behavet at stipulere betalingen pr. ventetime inden 6 timers
rammen. Den vilde da ha lydt omtrent saa: Efter denne tid og indtil op-
sigelse finder sted godtgjeres ventepenge kr. 3.00 pr. mand for de forste
indtil 6 timer og senere kr. 0.50 pr. time. Mindste ventetid 6 time o. s. v.

Efter dette besvarer opmanden det stillede spersmaal saaledes,
at arbeiderne kun tilkommer kr. 0.50 pr. ventetime, indtil arbeidet paa-
begyndes, naar opsigelse ikke har fundet sted.

Fredrikstad den 22. septbr. 1913. Hans P. Berg.

Norsk jern- og metalarbeiderforbund.

Fremstilling til voldgiftsretten fra Norsk arbeidsgiverforening i sak angaaende tvist mellem
Notoddens saltpeterfabrikker og Norsk jern- og metalarbeiderforbund og dets avdeling
ved fabrikken

Herved tillater vi os at tremlaegge:

Kopi av skrivelse av 7. juli d. a. fra Notoddens Jern- og Metalarbei-

derforening til Notoddens Salpeterfabrikker.

Kopi av skrivelse av 15. juli til Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund

fra Norsk Arbeidsgiverforening.

Skrivelse av 15. juli fra Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund til Norsk

Arbeidsgiverlorening.

Kopi av skrivelse av 17. juli fra Notoddens Jern- og Metalarbeider-

forening til Notodden Salpeterfabrikker.

Kopi av skrivelse av 21. juli til Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund

fra Norsk Arbeidsgiverforening. F

Utskr ft av forhandiingsprotokollen vedkommende metet den 23. juli.

Kopi av skrivelse av 24. juli til Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund

fra Norsk Arbeidsgiverforening.

Skrivelse av 31. juli fra Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund til Norsk

Arbeidsgiverforening.

Kopi av overenskomst av 6. mai 1913 mellem Notodden Salpeterfabrik-

ker og Norsk Jern- og Metalarbeidertorbund.

10. Et hefte indeholdende paa side 43 overenskomst angaaende forhand-
linger og voldgiftsretter.
11. Kopi av erklering fra tidligere timeskriver ved Notodden Salpeter-

fabrikker G. Halvard Nielsen, datert 9. juli d. a.

Den 9. juli d. a. fik Arbeidsgiverforeningen telefonbesked fra Notodden
Salpeterfabrikker om, at man hadde mottat en skrivelse fra Notoddens Jern-
og Metalarbeiderforening af 7. juli (se bilag 1), idet skrivelsens indhold refe-
rertes. Arbeidsgiverforeningen telefonerte straks til Norsk Jern- og Metal-
arbeiderforbund og paatalte arbeidernes fremgangsmaate som uberettiget,




idet de, hvis de hadde noget at klage over, fik gaa den i overenskomsten
foreskrevne vei gjennem forhandling og voldgiitt, men ikke hadde aungang til
at bruke overtidsnegtelse som tvangsmiddel overfor bedriften. Det kan her
indskytes, at arbeidernes overtidsnegtelse gjaldt alt overtidsarbeide ved be-
driften, altsaa ikke bare de tilfelder av overtidsarbeide, som bedriften mente
at kunne forlange oparbeidet uten tilleg paa grund av skoft.

Forbundets fungerende formand negtet imidlertid at gjore noget ved
saken. Arbeidsgiverforeningen henvendte sig da til Sekretariatet for Arbei-
dernes faglige Landsorganisation, og paa dets foranledning sendte Forbun-
det en <henstilling> til arbeiderne om ikke at negte overtidsarbeide. Som
det av de fremlagte skrivelser vil fremgaa, tok imidlertid arbeiderne intet
hensyn til denne henstilling, og Forbundet gjorde paa sin side intetsomhelst
for at gi sin henstilling mere vegt. Derimot maatte Arbeidsgiverforeningen
saavel av mundtlige uttalelser som av Forbundets skrivelse av 15. juli faa
den urigtige opfatning, at Forbundet hadde rettet en ny henvendelse til sine
medlemmer med ¢<paaleg» om ikke at negte overtid.

Under forhandlingsmete den 23. juli forsekte arbeidsgivernes reprea-
sentanter at straekke sig lengst mulig for at opnaa en n:indelig ordning i
det oprindelige tvistespersmaal, men blev mett med de mest uantagelige krav.

Efter forhandlingerne lovet forbundets formand at bevirke overtids-
negtelsen tat tilbake. Som av bilag 8 fremgaar, forte dette dog ikke til noget
resultat, og der er al grund til at tro, at Forbundet ikke har gjort synderhg
for at eendre arbeidernes holdning.

Efter vor opfatning er arbeidernes overtidsnegtelse i aabenbar strid
med den gjeldende overenskomst, likesom Norsk Jern- og Metalarbeider-
forbund ikke har opfyldt sine forpligtelser som part i og hovedansvarlig for
overenskomstens overholdelse. Vi skal herom tillate os at anfore:

Overenskomsten bestemmer, at overtidsarbeide skal kunne finde sted i
den utstraekning, fabrikkens rationelle drift eller specielle arbeiders utferelse
nodvendiggjor. Allerede herav folger, at enhver generel overtidsnegtelse er
stridende mot overenskomsten.

Hertil kommer, at forhandlings- og voldgiftsoverenskomsten tydelig til-
sigter, at enhver tvist angaaende en overenskomsts forstaaelse skal lgses ad
fredelig vei uten anvendelse av magtmidler. Den skal undergives forhandling
og kan av hver av parterne forlanges avgjort ved voldgiit. Og der er ut-
trykkelig ved enhver tvist sat forbud mot arbeidsstansning, for den har vearet
undergit forhandling. Det er ogsaa en tydelig forutsatning, at ved tvister,
der er underkastet voldgift, skal arbeidsstansning ikke finde sted. Her har
arbeiderne, uten engang at gjore noget forsek paa at gaa frem efter forhand-
lings- og voldgiftsoverenskomstens regler, uten forhandling iverksat en partiel
arbeidsstans, som de uanfegtet av alle protester trofast har opretholdt. De
hali herved begaat et aabenbart brudd paa forhandlings- og voldgiftsbestem-
melserne.

Forovrig skal vi tillate os at henvise til den i 1909 faldne voldgifts-
kjendelse i sak: Norsk Arbeidsgiverforening mot Norsk Jern- og Metalarbei-
derforbund angaaende Kristiania blikkenslagersvendes overtidsnegtelse. Her
blev denne fundet stridende mot overenskomsten, skjont denne intet andet
bestemte om overtidsarbeide end, hvor stort tilleg der skulde betales.

Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund, som utvilsomt har hat eller 1al-
fald burde ha hat fuld forstaaelse av det overenskomststridige i arbeidernes
fremgangsmaate — bl. a. burde jo baade Sekretariatets indgripen og den oven-
nevnte voldgiftskjendelse vaere egnet til at aapne deres gine —, har, som det
av ovenstaaende vil fremgaa, praktisk talt intet gjort for at faa sine medlem-
mer til at respektere overenskomsten. Det er Forbundet, der paa arbeider-
siden staar som den i forste rekke ansvarlige for overenskomstens over-
holdelse, og dette ansvar maa dog indebare nogen realitet. Forbundet burde
straks ha git sine medlemmer et bestemt paaleeg om at oph&ve sin beslutning
om overtidsnegtelse med paapekning av, at beslutningen stred mot overens-
komsten. Ialfald burde det, straks det fik besked om, at dets medlemmer
ikke vilde ta hensyn til den <henstilling>, som det hadde sendt dem, telegra-
fisk sendt saadant paaleg i skjerpet form og eventuelt benytte de organisa-
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tionsmassige midler, som staar til forbundets raadighet overfor kortrakts-
bryterne. Der var saa meget storre grund for Forbundet til at gripe energisk
ind, som det var gjort fuldt bekjendt med de meget store interesser, som
stod paa spil. Hvis der var indtruffet et uheld, som hadde nedvendiggjort
en hurtig reparation, vilc e jo reparaterernes overtidsnegtelse let ha medfert,
at hele den store fabrik .nadde maattet stanse. Vi mener, at der er grund til
at rette den alvorligste bebreidelse mot Forbundet for dets optraeden i denne
sak og gaar ut fra, at Forbundet utvilsomt staar medansvarlig og erstatnings-
pligtig for ethvert tap, som fabrikken maatte veere paafert ved overtids-
negtelsen.

Hvad selve realitetssporsmaalet angaar, er forholdet det, at fabrikken
allerede for overenskomsten av 1910 ved opslag bekjendtgjorde, at den vilde
forlange skoft uten gyldig grund oparbeidet paa overtid uten overtidstilleg.
Overensstemmende hermed har man ogsaa gaat frem like til skrivelsen av
7de juli. Dog har man baade for og i den senere tid tat alle rimelige hensyn.
Der betales saaledes i alle tilfelde overtidsprocenter efter kl. 9 aften. Og hvor
der har foreligget s@rlige grunde, hvor f. eks. skoften skyldes overtidsarbeide
foregaaende aften, der har man ikke anvendt forannavnte regel. Der har og-
saa vaeret gjort andre lempninger i regelen. Men den har varet praktisert
efter samme grundprinciper den hele tid. At det oprindelige opslag saaledes
ikke har varet gjort gjeldende i sin fulde utstreekning, berettiger selvielgelig
ikke Forbundet til at si, at det ikke har veret fulgt 1 praksis.

Denne regel om oparbeidelse av skoft uten overtidstilleg er kun den
samme, som uten modifikation er fastslaat i overenskomsten for samtlige
mekaniske verksteder, jernstoperier, skibsverfter m. v, og som saaledes bl. a.
er anerkjent av Norsk Jern-,og Metalarbeiderforbund i den ubetinget vigtig-
ste overenskomst, Forbundet har indgaat (foruten i forskjellige andre over-
enskomster). Reglens hensigt er selvfolgelig ikke at spare bedrifterne for en
smule overtidstilleeg, men at motarbeide et grundonde, som vistnok er serlig
fremtraedende i norske bedrifter, nemlig ugrundet skoft.

Efterat Notodden Salpeterfabrikker hadde indfert og praktisert foran-
nevnte regel, oprettet den i 1910 en overenskomst med Norsk Jern- og Metal-
arbeiderforbund, hvori fastsattes visse procenttilleeg for overtidsarbeide, men
med folgende slutbestemmelse i overtidsparagrafen: «Forevrig gaaes frem
efter gjeldende praksis».

I henhold til sidstnevnte passus ansaa bedriften sig berettiget til at
fortsette med den tidligere praksis ogsaa med hensyn til oparbeidelse av
skoft uten overtidstilleg. Der fremkom heller ingen protest herimot fra ved-
kommende arbeideres eller deres organisations side.

I 1913 oprettedes ny overenskomst mellem Notodden Salpeterfabrikker
og Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund, og her blev overtidsbestemmelserne
omtrent uforandret som i den tidligere overenskomst. Der var ogsaa her
forst fastsat procenttilleg for overtidsarbeide og derefter tilslut i paragrafen
indtat neiagtig samme bestemmelse som for om, at der forevrig gaaes frem
efter tidligere praksis. (Og bestemmelsen blev ogsaa efter den nye overens-
komst oprettelse (den traatte 1 kraft 29de april 1913) praktisert som for m.
h.t. oparbeidelse av skoft. Feorst ved skrivelsen av 7de iuli fremkom protest
fra fagforeningen.

Forbundet hevder, at sidste passus i overtidsparagrafen kun gjalder
forhold, som overhodet ikke er navnt i overenskomsten. Og da der er fast-
sat tilleg for overtidsarbeide, kan passusen ikke berettige bedriften til at
negte dette tilleg utbetalt i noget tilfelde av overtidsarbeide.

Den ting, at overenskomsten fastsatter overtidsprocenter for overtid
synes os imidlertid aldeles ikke at staa i nogen strid med skoftebestemmelsen —
i verkstedoverenskomsten staar ogsaa begge bestemmelser som sideordnede led,
uten at den ene fremtrzer som nogen undtagelse fra den anden. Og selv om
man vil si, at skoftebestemmelsen indeholder en modifikation av bestemmel-
sen om overtidstilleegget, kan allikevel ikke Forbundets paastand vere rigtig.
Sidste passus kan nemlig 1kke forstaaes saaledes, at tidligere praksis kun
skulde faa betydning for forhold, som overenskomsten ikke i ringeste grad




berorer. Passussen maa ogsaa utvilsomt kunne indebzre modifikation av
overenskomstens bestemmelser, forsaavidt ikke disse tydelig og direkte op-
haver tidligere praktiserte regler.

Under alle omstaendigheter maa bedriften her ha varet berettiget til at
legge den fortolkning i den omtvistede passus, at den tidligere praksis med
hensyn til uberettiget skoft skulde opretholdes, i det eieblik neiagtig samme
passus 1 den forrige overenskomst uten nogensomhelst protest har veret
praktisert paa samme maate.

Vi tillater os at forelegge den @rede voldgiftsret felgende sporsmaal:

Er Notoddens Jern- og Metalarbeiderforenings beslutning om negtelse
av overtidsarbeide stridende mot overenskomsten av 6. mai 19132

Hvis dette sporsmaal besvares bekraftende:

Har Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund opfyldt sine forpligtelser
som part i ovennagvnte overenskomst, efter at det blev bekjendt med
sin avdelings beslutning om negtelse av overtidsarbeide ?

Er Notodden Salpeterfabrikker berettiget til at forlange skoft uten
gyldig grund oparbeidet uten overtidstilleg efter samme regler som for ?

I henhold til det foran anferte til'ater vi os at fremsatte paastand paa,
at speorsmaal 1 og 3 besvares med <ja- og spersmaal 2 med <nei».

Videre fremsettes paastand paa, at Norsk Jern- og Metalarbeiderfor-
bund serlig 1 betragtning av Forbundets og fagforeningens litet loyale op-
treden i denne sak, paalegges at baere voldgiftsakens samlede omkostninger.

Kristiania, den 14. august 1913.
ZKrbodigst
for Norsk Arbeidsgiverforenings centralstyre
Azel Krefting.

Fremstilling

til Voldgiftsretten fra Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund i sak angaaende
tvist om forstaaelse av overenskomst av 6. mai 1913 dens § 8, mellem Not-
odden Salpeterfabrikker og Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund.

Idet man tillater sig at henvise til de av Arbeidsgiverforeningen frem-

lagte kopier av dokumenter i nerverende sak bedes folgende fremlagt for
den @rede voldgiftsret.

1. Kopi av telegram av 12. juli til forbundets avdeling paa Notodden.

2. Kopi av skrivelse av 17. juli.

3. Kopi av skrivelse av 24. juli.

4. Kopi av skrivelse av 25. juli.

5. Kopi av skrivelse av 27. juli fra Notoddens avdeling til Norsk Jern-
og Metalarbeiderforbunds hovedstyre.

I begyndelsen av juli maaned mottok forbundet gjennem Norsk Arbeids-
giverforening meddelelse om at forbundets medlemmer skulde ha negtet utfore
overtidsarbeide medmindre fabrikken overholdt overenskomstens bestemmelser
om procenttilleg for saadant arbeide. Trods denne irregulere tvist ,der op-
rindelig var fremkaldt ved fabrikkens optraden ved at negte at betale over-
tidsprocenter, fandt man dog efter omst@ndigheterne at maatte tilholde arbei-
derne ikke at negte overtidsarbeide forinden saken var prevet paa foreskre-
ven maate.

Vore anmodninger i saa henseende vil fremgaa av de til den &rede
voldgiftsret fremlagte kopier av den forte korrespondance.




At forbundets medlemmer ved Notodden Salpeterfabrikker allikevel ikke
fandt at kunne efterkomme vor anmodning kan da kun tilskrives den om-
stendighet at det netop er fabrikken der har brutt indgaaet avtale, ti naar
arbeiderne blev negtet procenttilleg for overtidsarbeide var det en naturlig
folge at saadant arbeide ikke vilde bli utfert.

Forbundets optreden i denne sak har kun veret diktert av hensyn til
fredelige arbeidsforhold paa stedet, men at anvende magtmidler overfor med-
lemmerne naar aarsaken til striden skyldes motparten, synes ihvertfald
meget forlangt.

Det maa derfor efter vor mening vere fabrikken selv som faar tage
konsekvenserne av sin handlemaate i n@rverende tilfelde.

Hvad selve realitetssporsmaalet angaar er forholdet det at der under
forhandlingerne saavel i 1909 og 1910 som nu sidst i 1913 overhodet ikke har
veret nevnt noget fra arbeidsgivernes side om at bestemmelsen i § 8 sidste
punktum ogsaa omfattes av arbeidsreglementet.

Bestemmelsen, -forevrig gaaes frem efter gjeldende praksis: tar kun
sigte paa at tilsikre arbeiderne tidligere fordele som ikke er navnt i over-
enskomsten, men ikke at forringe de g)ennem overenskomsten tilsikrede goder.

Blandt tidiigere fordele nevnte bestemmelse tar sigte paa er ogsaa den
at '2 time spisetid efter endt ordiner arbeidstid ikke blir fratrukket, men
medregnet i overtiden.

Dette er bestemmelser som arbeidsgiverne ikke fandt at kunne ta ind
i overenskomstens tekst hvorfor de foretrak at indta et avsnit som gik ut
paa at bibeholde gjeldende praksis.

Det har heller ikke foreligget den slags konfliktsituationer ved opret-
telse av overenskomsterne for Notoddens Salpeterfabrikker som har beret-
tiget arbeidsgiverne til at kunne faa fremtvinge en saa for arbeiderne ubillig
bestemmelse som en skofteparagraf er i sine virkninger ved en fabrik der i
den grad anvender overtid.

Vi tillater os at forelegge den @rede voldgiftsret felgende spersmaal:

Har Notodden Salpeterfabrik i henhold til overenskomst av 6. mai
1913 § 8 ret til at forlange skoft oparbeidet paa overtid uten tilleg av over-
tidsprocenter ?

I henhold hertil tillater vi os at frems®tte paastand paa at nervarende
sporsmaal besvares med net.

Videre fremsattes paastand paa at sakens omkostninger beres av Norsk
Arbeidsgiverforening.

Kristiania den 19. august 1913
Arbedigst

Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund
Arnt Aamodt.

Aar 1913 den 18. august avholdtes mete til valg av opmand i voldgifts-
ret, nedsat i anledning av en tvist mellem Norsk Jern- og Metalarbeiderfor-
bund og Norsk Arbeidsgiverforening vedreorende forstaaelsen av overens-
lgognst angaaende lons- og arbeidsvilkaar ved Notodden Salpeterfabrikker,

m. V.

Som voldgiftsmend mette:

Herrer fuldmagtig Borgen og platearbeider Lindahl som opnavnt av
N. J. og M. F, ingenigrerne Sverre Thune og Alf Bang som opnavnt av N. A. F.

Da man ikke kunde enes om opmand, besluttet man at anmode Han-
dels- og Industridepartementet om at opnavne denne.

Alf Bang. G. Lindahl. S. Thune. J. Borgen.




Aar 1913 den 22. august holdtes voldgiftsret i Chr.a Handelsstands
lokale til behandling av tvist mellem N. J. og M. F. og N. A. F. angaaende
forstaaelse av overenskomst om lgns- og arbeidsvilkaar ved Notodden Sal-
peterfabrikker.

Som voldgiftsmend fungerte den av Handelsdepartementet opnavnte
formand advokat Nerregaard, de av N. J. og M. F. opnevnte medlemmer
fuldmagtig Borgen og platearbeider Lindahl, samt de av N. A. F. opnavnte
medlemmer ingenigrerne Sverre Thune og Alf Bang.

Som reprasentant for N. J. og M. F. motte kasserer Aamodt og som
repraesentant for N. A. F. motte overretssakforer George Paus.

Parterne er enige om, at voldgiftsretten skal bestaa av 5 medlemmer.

Formanden oplyste, at han var en kjodelig fetter av overretssakforer
Paus og henstillet, om parterne i den anledning fandt at burde gjore ind-
sigelse mot hans habilitet.

Kasserer Aamodt bemerket, at han overlot avgjorelsen av dette spors-
maal til retten selv.

Overretssakforer Paus sluttet sig hertil.

Retten trak sig tilbake i enrum og besluttet enstemmig, at advokat
Norregaard ikke paa grund av det oplyste forhold burde vike s&te som inhabil.

Formanden fremla derefter fremstilling til voldgiftsretten fra N. A. F.
av 14. ds. med deri navnte 11 bilag samt fremstilling fra N. J. og M. F. av
19. ds. med deri navnte 5 bilag. Videre fremla han skrivelse til ham fra
Handelsdepartementet av 19. ds.

De fremlagte dokumenter opla&stes.

Paus fremla derefter
. erklering av 20. august d. a. fra ingenier Frimann Nergaard,
. erklering av s. d.fra verksmestrene Carl Andersen og Markus Jensen, samt
. kopi av skrivelse fra N. A. F. til N. J. og M. F. dat 17. juli d. a.
. arbeidsreglement for Notoddens Salpeterfabrikker av 16. mai 1911.

Paus fremstillet derefter som vidner:
. vidne: Gustav Halvard Nielsen, 31 aar, lenningschef ved Rjukan Salpeter-
fabrikker,
. vidne: Andreas Helgesen, 29 aar, lenningschef ved salpeterfabrikken,
Notodden.
. vidne: Eiv. Bedtker Nas, 36 aar, bestyrer ved Notodden Salpeterfabrik.

Vidnerne avhortes.

2. vidne fremla en blyantscopi vidnet har tat av en plakat, der f. t. er
indsat i et glasskap paa lenningskontoret.
Plakaten er noget utvisket, saa underskriften kun viste bokstaverne E. N.

4. vidne: Kristian Frederik Frimann Nergaard, 36 aar, driftsingenior ved
Notodden Salpeterfabrik fremstilledes av Paus og avhertes.
Kl. 2 avbret retten sine forhandlinger og fastsatte naste meote til fol-
gende dag kl. 9.

Harald Norregaard. Alf Bang. J. Borgen. S. Thune. G. Lindahl.

Aar 1913 den 23. august fortsattes forhandlingerne med de samme vold-
giftsdommere og de samme reprasentanter for parterne.

Aamodt fremla skrivelse fra:

1. N. J. og M. F. til Karl R. Berg av 18. ds.
2. Karl R. Berg til N. J. & M. F. av 20. ds.

Aamodt fremstillet som

5. vidne: Herman Bendtzen, 36 aar, mekaniker ved Notodden Emballagefabrik,
6. vidne: Olaf Gunnerius Iversen, 39 aar, jerndreier ved Notodden Salpeter-
fabrik.




Paus begjerte saken utsat et par dage for om mulig at skaffe yder-
ligere beviser for tidspunktet for den omtvistede plakats opslag i fabrikken,
samt for at underseke, hvorvidt 5. eller 6. vidne kunde paavises tidligere at
veere trukket for overtidsprocenter paa grund av skoft.

Aamodt oplyste, at han skulde reise til utlandet idag og begjerte. saken
utsat til onsdag den 3. september kl. 9.

I henhold hertil eragtedes saken utsat til onsdag den 3. sept. kl. 9 fm.

Aar 1913 den 3. september fortsattes forhandlingerne med de samme
dommere og de samme reprasentanter for parterne.

For N. A. F. motte desuten nu advokat Carl Lundh.

Paus fremla

1. skrivelse av 23. august fra Notodden Salpeterfabrikker til N. A. F. med
dermed vedlagt originalopslag ang. overtidsarbeide,

2. erklering av 27. august d. a. fra assistent ved lenningskontoret ved
Notodden Salpeterfabrik, Finn Kristensen,

3. erklering av 2. september d. a. fra brandmester ved Notodden Sal-
peterfabrikker, M. Olsen,

4. erklering av 2. septbr. d. a. fra snekker ved Notodden Salpeterfabrik,
Birger Andersen,

5. erklering av 1. septbr. d. a. av tidligere driftsingenior ved Notodden
Salpeterfabriker, H. Bonnevie.

6. erklering dateret 27. januar fra N. Gulliksen.

Paus fremstillet som 7. vidne Nils Th. Swensen, 8. vidne snekkerfor-
mand Ole P. Solie, 9. vidne Anthon Larsen.

Aamodt fremstillet 10. vidne Carl A. Wesenlund, 11. vidne Mickel
Mickelsen.

7. vidne avgav forklaring.
- l_F(‘iaus fremla skrivelse fra Notodden Salpeterfabrik til N. A. F. av
. juli d. a.

Fremstod 8 vidne. Advokat Lundh fremla en erklering fra vidnet av
1. ds., hvilken han bad oplast av vidnet til vedtagelse.

Formanden bemerket, at han agtet forst at eksam'nere vidnet om de
i erkleringen omhandlede spersmaal forinden denne opl®stes i retten.

9. vidne avhertes. Vidnet fremla en erklering fra Trygve Karlsen av 1. ds.

Avhertes atter 2. vidne.

10. vidne avgav forklaring.

11. vidne avgav forklaring.

Aamodt fremstillet videre som 12. vidne Trygve R. Paus og som 13
vidne M. Ovesen.

12. vidne avgav forklaring, 13. vidne likesaa.

Paus fremstillet 14. vidne Finn Kristensen.

Efter vidneforselens slutning fik derefter parterne ordet, hvorefter
saken optokes til doms.

Aar 1913 den 4. september fortsattes forhandlingerne, idet voldgifts
dommerne droftet dommen.

Aar 1913 den 6. september fortsattes forhandlingerne med de samme
voldgiftsmaend. Fellesbegrundelsen blev diktert, men dommen blev ikke
ferdig.

Aar 1913 den 8. september fortsattes tvistens behandling paa advokat
Norregaards kontor.




Retten avsagde saadan
Voldgiftskijendelse :

Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund har paastaaet saken avvist, fordi
Arbeidsgiverforeningen ved forhandlingsmetet den 23. juli 1913 kun mette
med én reprasentant.

Da der ikke under forhandlingsmetet blev protestert mot dette forhold fra
Forbundets side, og forhandlingerne fremmedes uten hensyn til denne avvigelse
fra reglerne i § 3 i overenskomsten angaaende forhandlinger og voldgifts-
retter, en avvigelse, som, efter hvad der er retten bekjendt, er noksaa almin-
delig, maa Forbundet ansees for at ha godtat dette forhold og kan ikke nu
paaberope sig dette som grund for sakens avvisning.

Fra begge parters side er der forelagt voldgiftsretten saadant

sporsmaal nr. 1: -Har Notodden Salpeterfabrikker i henhold til overens-
komsten av 6. mai 1913, § 8, ret til at forlange skoft oparbeidet paa
overtid uten tilleg av overtidsprocenter ?»

§ 8 i overenskomsten av 6. mai 1913, der forsaavidt er overens-
stemmende med den tidligere overenskomst mellem parterne av 1910, bestem-
mer, at -overtidsarbeide skal betales med et tilleg av 25 pct. for de forste
to timer efter endt ordineer arbeidstid i de forste 5 virkedage i uken og 50
pet. for den ovrige tid samt lordag eftermiddag». Retten anser det ikke tvil-
somt, at der ved ordene <efter endt ordineer arbeidstid- menes fabrikkens
ordinere daglige arbeidstid, saaledes at ethvert arbeide utenfor denne tid
efter bestemmelsens ordlyd berettiger arbeiderne til overtidsprosenter.

Naar Arbeidsgiverforeningen allikevel paastaar, at fabrikken er beret-
tiget til at fratreekke overtidsprocent for de arbeidere, som samme dag har
gjort sig skyldig i ugrundet skoft, er det i henhold til paragrafens slutnings,
tirade: »Forevrig gaaes frem efter gjeldende praksis», idet det paastaaes
at ha veeret gjeldende praksis ved fabrikkerne helt fra for overenskomsten
av 1910, at fratraek blev gjort i overtidsprocenterne for ugrundet skoft.

Retten antar imidlertid, at den navnte slutningstirade efter sin forbin-
delse kun omhandler n@rmere beregning av overtidsprocenterne og betingel-
ser for disses tilstaaelse, og det maa ved vidneforselen i saken ansees bragt
paa det rene, at der saavel ved forhandlingerne i anledning av overenskom-
sten av 1910 som ved forhandlingerne i 1913 ved indferelsen av denne pas-
sus kun har veret tenkt paa forskjellige fordele med hensyn til beregningen
av overtidsprocenter, som arbeiderne tidligere hadde hat, og som det var
meningen, at de skulde beholde, uten at man fandt det hensigtsmaessig at
specificere dem i kontrakten; derimot maa det ansees fuldt paa det rene, at
der ikke fra nogen av siderne under forhandlingerne om denne passus blev
talt om fradrag i overtidsprocenterne for skoft.

Skulde man allikevel i strid med paragrafens ordlyd og de forhand-
linger, som i den anledning blev fort, anse fabrikkerne berettiget til at gjore
fradrag i overtidsprocenterne for skoft, maatte detialfald ha veeret godtgjort,
at enregel overensstemmende hermed hadde veret praktisert ved fabrikkerne
paa en saadan maate, at den maatte ansees for almindelig kjendt og aner-
kjendt av arbeiderne, men dette findes ingenlunde godtgjort.

Vistnok maa det antas, at der allerede for overenskomsten av 1910 har
veret opslaaet plakater om, -at procenter for overtidsarbeide forst skulde
regnes for tid utover det normale antal arbeidstimer pr. dag:; men det er
fra fabrikkernes egen side erkjendt, at man har gjort undtagelser fra denne
regel, naar vedkommende arbeider har hat overtidsarbeide den foregaaende
aften eller hans skoft forevrig findes at ha veret begrundet, og det er oplyst,
at der, da arbeiderne var misforneiet med regelen, i meget stor utstraakning
er lempet paa denne derved, at arbeiderne har faaet timeakkorder, hvorve
fratreek er undgaaet. Folgen har vearet, at regelen i det hele tat kun meget
sjelden har veret praktisert. Efter hvad lenningschefen ved fabrikkerne,
Andreas Helgen, har forklart, har han saaledes ved gjennemgaaelse av fabrik-
kens boker 1 det siste aar kun fundet ialt 16 tilfeelder, hvor regelen har
veret bragt til anvendelse.

I henhold hertil finder retten at maatte besvare sporsmaalet benegtende




Fra Arbeidsgiverforeningen er yderligere forelagt voldgiftsretten fol-
gende sporsmaal.

sporsmaal 2: -Er Notoddens Jern- og Metalarbeiderforenings beslutning om
negtelse av overtidsarbeide stridende mot overenskomsten av 6. mai 1913 2»

og

sporsmaal 3: <Har Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund opfyldt sin for-
pligtelse som part i ovenna@vnte overenskomst, efterat det blev bekjendt
med sin avdelings beslutning om negtelse av overtidsarbeide?=

Med hensyn til sporsmaal 2 skal retten bemerke, at Notodden Jern-
og Metalarbeiderforening allerede i sin skrivelse til fabrikkerne av 7. juni
1913 uttalte, at hvis .ikke dens fordring med hensyn til overtidsprocenter blev
tat tilfolge inden den 12. s. m., forbeholdt dens medlemmer sig at negte over-
tidsarbeide fra na®vnte dato, og denne holdning har arbeiderne vedblit atind-
tage trods henstilling baade fra fabrikken og fra Norsk Jern- og Metal-
arbeiderforbund om ikke at negte overtidsarbeide.

Negtelsen av at utfere overtidsarbeide maa ansees som en arbeids-
stansning der har hat til hensigt at fremtvinge tvistens lesning i arbeidernes
faver, og som arbeiderne maa ansees at ha git avkald paa ved bestemmel-
sen i § 2i overenskomsten angaaende forhandlinger og voldgiftsretter. Spers-
maal 2 antas derfor at maatte besvares bekr®ftende.

Med hensyn til sporsmaal 3 gjores det fra Arbeidsgiverforeningens
side gjeldende, at Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund dels ved sin sene
indgripen i forholdet, dels ved sin tvetydige holdning overfor dette har gjort
sig medansvarlig i arbeidernes overenskomststridige beslutning om at negte
alt overtidsarbeide. Retten finder det imidlertid mot Norsk Jern- og Metal-
arbeiderforbunds benegtelse ikke godtgjort, at Forbundet er blit gjort be-
kjendt med tvisten og arbeidernes holdning for den 12. juli 1913, og samme
dag har Forbundet telegrafert til arbeiderne, at forhandlingsmete vilde bli
avholdt, og at organisationsmassig negtelse av overtidsarbeide derfor ikke
burde finde sted. Senere har forbundet i skrivelse av 17. juli gjort arbei-
derne opmerksom paa, at det strider mot overenskomsten om forhandling
og voldgift at negte overtidsarbeide, for forhandlinger er avholdt, og at Ar-
beidsgiverforeningen utrykkelig forlanger, at dette ikke negtes inden denne
tid, hvilket Forbundet bringer til arbeidernes underretning, idet det uttaler
haabet om, at der ikke fattes nogen organisationsmassig beslutning om
overtredelse av n@vnte overenskomst, da det vilde vanskeliggjore forhand-
lingerne om sakens realitet. Ogsaa i sin skrivelse til arbeiderne av 24. juli
1913 uttaler Forbundet, at det er enig med Arbeidsgiverforeningen i, at status
quo skal opretholdes, indtil saken er avgjort ved voldgiftsretten, og i skri-
velse av 25. s. m. anmoder Forbundet atter arbeiderne om at ta forholdet
under alvorlig overveielse. En skrivelse fra arbeiderne til Norsk Jern- og
Metalarbeiderforbund av 27. juli 1913 viser ogsaa, at arbeiderne har opfattet
Forbundets henvendelse som et paaleg til dem om at have sin negtelse av
overtidsarbeide, og at arbeiderne finder det beklagelig, at hovedstyret saa-
ledes skal «staa helt paa arbeidsgivernes side og gaa deres @rende».

Idet Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund saaledes har git arbeiderne
tilkjende, at det anser negtelse av overtidsarbeide som stridende mot over-
enskomsten, maa Forbundet antages at ha opfyldt sine forpligtelser efter
overenskomsten med hensyn til dennes overholdelse fra arbeidernes side.
Der er ikke mellem Arbeidsgiverforeningen og arbeiderorganisationerne op-
rettet nogen overenskomst om de tvangsmidler, som organisationerne ber
anvende overfor sine medlemmer for at tvinge dem til at overholde over-
enskomster. Spersmaalet om, hvilke saadanne midler, der i hvert tilfelde
skal anvendes, er saaledes for organisationerne paa begge sider helt indre
sporsmaal, saaledes at organisationernes styrer selv har at anvende de mid-
ler, som de for hvert enkelt tilfelde finder det klokt og hensigtsmassig at
anvende. Og saalenge hovedorganisationerne ikke paa nogen maate frem-
kalder eller stotter noget overenskomstbrudd fra deres medlemmers side, kan
det ikke antas at bli medansvarlig for saadant brudd. Retten finder saaledes
at maatte besvare sporsmaal 3 med «ja». y
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Rettens medlemmer Borgen og Lindahl, der forevrig slutter sig til
det ovenanforte ogsaa med hensyn til det overenskomststridige ved arbei-
dernes negtelse av at utfere overtidsarbeide, fandt dog som undskyldende
moment for deres forhold at burde fremholde, at negtelsen maa sees i lys
av fabrikkensensidige fortolkning av overenskomsten. Fabrikkens fremgangs-
maate ved at negte at betale overtidsprocenter, for skoftet tid var oparbeidet,
var efter deres mening ikke uten skyld i arbeidernes overenskomststridige
handlinger, og dette burde tillegges ikke saa liten vegt ved skyldsporsmaa-
lets besvarelse med ja.

Et mindretal, Bang og Thune. skal til spersmaal 1 bemerke:

Det er ved vidneferselen godtgjort, at for der i 1910 blev indgaaet
nogen overenskomst mellem fabrikkerne og forbundet, var der opslaat en
fremdeles staaende plakat, om at overtidsprocenter forst erholdtes, efterat
fuld dagtid var oparbeidet. Endvidere at denne regel er praktisert baade
efter overenskomstens indgaaelse i 1910 og efter dens fornyelse i 1913. Der
er dog gjort enkelte lempninger i samme, saaledes at den ialfald i det sidste
aar kun er praktisert efter sin ordlyd i et mindre antal tilfelder.

Under forhandlingerne om overenskomstens istandbringelse i 1910 og
dens fornyelse 1913 blev dette forhold vistnok ikke berert, men der blev i
§ 8 om overtidsbetaling indtat en slutningspassus saalydende: :Forevrig
gaaes frem efter gjeldende praksiss.

Denne bestemmelse maa ta sigte ogsaa paa de tilfelder, hvori der tid-
ligere ikke betaltes overtidsprocenter og kan ikke ensidig fortolkes at skulle
tjene til blot at fastslaa bibehold av saadanne tidligere goder for arbeiderne,
som ikke blev direkte navnt i overenskomsten.

Mindretallet finder derfor, at fabrikkerne fremdeles maa ha adgang til
at praktisere den opslaaede plakatbestemmelse med de samme lempninger
som hittil.

Til spersmaal 3 skal det samme mindretal bemerke:

Der er vistnok ikke mellem organisationerne indgaat nogen overens-
komst om hvilke midler hver organisation har at benytte for i tilfelde at
tvinge sine respektive medlemmer til at overholde indgaaede overenskomster,
men grundlaget for oprettelsen av saadanne er dog begge organisationers
bevidsthet om, at den anden part i sine love har midler til at skaffe sig
respekt hos sine medlemmer for de indgaaede overenskomster, og det maa
da vere en sikker, omend stiltiende foruts@tning, at organisationerne i givne
tilfelder vil benytte disse i forneden utstraekning.

I nervaerende tilfelde har forbundets formand oplyst. at den av Not-
oddens avdeling fattede beslutning, som voldgiftsretten enstemmig finder stri-
dende mot den indgaaede overenskomst, ikke vilde ha foranlediget nogen
paatale fra forbundets side, hvis det ikke hadde varet for at imetekomme
en «privat anmodning» herom fra sekreteren i Arbeidernes faglige Lands-
organisation.

I den telegrafiske henvendelse, som forbundet saa gjorde til avdelingen,
indskraenket det sig til at uttale, at nogen organisationsmessig negtelse av
alt overtidsarbeide ikke burde finde sted. Forbundet maatte forstaa, at en
saadan vak henstilling vilde bli uten virkning, samtidig som det maatte vere
sig bevidst, at en negtelse av alt overtidsarbeide i tilfeelde av driftsforstyr-
relser kunde medfere store ekonomiske tap for fabrikkerne. De senere hen-
vendelser fra forbundet i skrivelser av 17. og 24. juli bekrafter yderligere
mindretallets opfatning av forbundets holdning.

Mindretallet finder derfor, at forbundet 1kke kan sies at ha opfyldt de
forpligtelser til at skaffe respekt for den indgaaede overenskomst, som den
anden part maatte ha ret til at forlange.

I henhold til det anferte avsagdes saadan

kjendelse:

1. Notodden salpeterfabrikker har ikke i henhold til overenskomsten av
6. mai 1913, § 8, ret til at forlange skoft oparbeidet paa overtid uten
tilleg av overtidsprocenter.
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Notoddens jern- og metalarbeiderforenings beslutning om negtelse av
overtidsarbeide findes stridende mot overenskomsten av 6. mai 1913.
Norsk jern- og metalarbeiderforbund findes at ha opfyldt sine forplig-
telser som part i ovennavnte overenskomst, efterat det biev bekjendt
med sin avdelings beslutning om negtelse av overtidsarbeide.

De med voldgiftssaken forbundne omkostninger findes at burde tilsvares
med !/2 part av hver av parterne.

Voldgiftsmandenes honorarer bestemtes til 500 kroner for formanden
©0g 250 kroner tor hver av de andre voldgiftsmand.

Harald Norregaard. J. Borgen. Alf Bang. G. Lindahl. S. Thune.

Norsk matros- og fyrbeterunion.

Aar 1913 den 23. mai sattes voldgiftsret til avgjorelse av tvist mellem
Norsk matros- og fyrbeterunion og Norsk arbeidsgiverforening.

Tilstede var de av parterne opnavnte voldgiftsmend, nemlig av Norsk
matros- og fyrbeterunion d’hrr. fhv. sjefartsdirektor Andersen og Oscar Nil-
sen, av arbeidsgiverforeningen Thor Helliesen og Kristen Johanssen.

Som opmand valgtes heiesteretsassessor M. C. Backer, der paa fore-
sporsel erklerte sig villig til at overta hvervet.

Sakens forhandlinger utsattes, idet man gaar ut fra, at man inden 14
dage faar oversendt sakens dokumenter fra parterne, hvorefter opmanden
anmodes om at sammenkalde nyt meote.

Magnus Andersen. Thor Helliesen. Osc. Nielsen. Kristen Johanssen.

Aar 1913 den 21. juni sattes voldgiftsret til behandling av tvist mellem
Norsk matros- og fyrbeterunion og Norsk arbeidsgiverforening.

Tilstede var som voldgiftsmend opnavnte av Norsk matros- og fyr-
boterunion fhv. sjefartsdirekter Magnus Andersen og forretningsferer Rich.
Hansen og som opnavnte av Norsk arbeidsgiverforening advokat Johnny
Ramm og ingenior Alf Bang samt som opmand hoiesteretsassessor M. C.
Backer.

Der fremlagdes:

Utskrift av mete 23. juni d. a.

Fremstilling fra Norsk matros og fyrbeterunion dat. 19. juni 1913 med

3 bilag.

Ny d(;g. fra do. av 15. d. m. med 4 bilag.

Skrivelse av 18. d. m. fra Norsk arbeidsgiverforening.

Do. av 19. d. m. fra do.

Fremstilling av 18. d. m. fra do.

Skrivelse av d. d. fra Norsk matros- og fyrbeterunion.

For Norsk matros- og fyrbeterunion mette forretningsferer Gulbrandsen
og overretssakforer Helliksen.
For Norsk arbeidsgiverforening mette overretssakferer Paus.
Parterne hadde ingen indvending at gjere m. h. t. voldgiftsrettens
sammensatning.
Helliksen hadde ordet og fremla:
8. Erklering fra K. Aarseth og S. Aarseth.
9. Do. fra Trondhjems menstringskontor av 12. d. m.
10. Skrivelse av 27. november 1912 fra Det Bergenske dampskibsselskap
til Unionen.

Paus hadde ordet:
11. Fremstilling i 5 blade fra Det Bergenske dampskibsselskap med 1 bilag.
12. Skrivelse av 19. d. m. fra Det Bergenske dampskibsselskap til Norsk
arbeidsgiverforening.
13. Do.av 24. juni 1913 fra Det Nordenfjeldske dampskibsselskap til do.




14. Meddelelser fra Norsk arbeidsgiverforening nr. 102 for september 1912
(pag. 400).
Helliksen godtok den som dok. 1 ad 11 fremlagte opgave som rigtig.
Fremstod som 1. vidne overingenior Moe og avgav forklaring og som

2. vidne ekspeditor Axel Amundsen og avgav forklaring.

15. Paus fremla gjenpart av overenskomst mellem Norsk arbeidsgiverfor-
ening, Fred. Olsen m. fl. og Norsk matros- og fyrbeterunion.
Gulbrandsen avgav forklaring.

Fremstod som 8. vidne formand i Unionens avdeling i Bergen, Fal-
bak, og avgav forklaring og som <4 wvidne kommanderkaptein Baumann
(Nordenfj.) og avgav forklaring.

Helliksen fremla:

16. Erklering av 31. mai 1913 fra H. Nicolaysen og Sivert Skjetne.
Fremstod som &. vidne kaptein Brazkhus (Bergenske) og avgav for-

klaring.

Paus fremla:

17. Utskrift av forhandlingsmete 30. mai d. a.

18. Do. av Do. 10. juni d. a.

Breekhus fremla:

19. Gjenpart av skr. fra skibstilsynsmanden i Bergen dat. 14. oktbr. 1912
til sjofartskontoret.

20. Gjenpart av cirkulere fra Det Bergenske dampskibsselskap dat. 11.
septbr. 1912.

Rettens forhandlinger utsattes til tirsdag den 22. ds. kl. 5 em.

Retten hevet kl. 812 em.

M. C. Backer. Johnny Ramm. Magnus Andersen.
Rich. Hansen. Alf Bang.

Aar 1912 den 22. juni sattes voldgiftsret til fortsat behandling av tvist
mellem Norsk matros- og fyrbeterunion og Norsk arbeidsgiverforening

Tilstede var samtlige voldgiftsmend samt for unionen forretningsforer
sulbrandsen og o. r. sakf. Helhksen og for N. a. o. r. sakf. Paus.

21. Paus fremla bemandingsopgaver for Nordenfjeldske dampskibsselskap

for juni 1912 og for juni 1913.

Helliksen hadde intet at bemerke mot rigtigheten av disse opgaver.

Helliksen hadde ordet og nedla subsidier paastand:

Den stedfundne masseavskaffelse av matrosstillingerne ansees i strid

med overenskomsten.

Overenskomsten kan ikke for deksfolkenes vedkommende antas at ha

berort bemandingen hverken kvantitativt eller kvalitativt, folgelig er

begge parter ubundne av overenskomsten.

Paus hadde derefter ordet.

Helliksen og Paus hadde paany ordet.

Efterat proceduren var ferdig, optokes saken til avgjorelse. Voldgifts-
mandene diskuterte forelobig saken Nyt mote fastsattes til onsdag den 30.
juli kI 5 em. Motet hevet kl. 10 em.

M. C. Backer. Johnny Ramm. Alf Bang.

Rich. Hansen. Magnus Andersen.

Aar 1913 den 30. juli sattes voldgiftsret til fortsat behandling av tvist
mellem Norsk matros- & fyrbeterunion og Norsk arbeidsgiverforening,

Tilstede var voldgiftsrettens medlemmer.

Det bemerkes, at meotet ikke hadde kunnet avholdes tidligere av hen-
syn til, at et av rettens medlemmer i den forlgpne tid har veret fraverende
paa reise.

Man diskuterte saken og enedes om et utkast til kjendelse. Nyt mote
ﬁerammedes til avholdelse 3i. juli til avsigelse av kjendelse. Motet havet

l. 8 em.
M. C. Backer. Rich. Hansen. Johnny Ramm.

Alf Bang. Magnus Andersen.




Aar 1913 den 31. juli sattes voldgiftsret til fortsat behandling av tvist
mellem Norsk matros- og fyrbeterunion og Norsk arbeidsgiverforening.
Tilstede var voldgiftsrettens medlemmer, hvor der avsagdes saadan

Kjendelse:

Den 25. juli 1912 oprettedes en overenskomst mellem Norsk arbeids-
iverforening, Nordenfjeldske dampskibsselskap, Bergenske dampskibsselskap,
esteraalens dampskibsselskap, Stavanger dampskibsselskap og Arendals

dampskibsselskap samt natruteskibene Bergen og Sandnes paa den ene side
og Norsk matros- & fyrbeterunion og dets avdelinger paa den anden side
angaaende hyre- og arbeidsvilkaar ved ovennavnte dampskibsselskabers
kystruter.

I § 1 fastsattes hyrerne for de forskjellige slags mandskaper ombord
og i § 11 fastsattes de betingelser, som vedkommende mandskap maatte op-
fylde (alder og tjenestetid tilsjos) for at kunne opnaa den fastsatte hyre
(saakaldt <fartsskala»). I § 13 fastsattes, at overenskomsten skulde vere
gjeldende til 31. mars 1916, dog saaledes, at hvis den ikke blev opsagt fra
en av siderne, skulde den ansees fremdeles gjeldende for 1 aar ad gangen.

Senere har Nordenfjeldske dampskibsselskap og Bergenske dampskibs-
selskap foretat en omregulering av bes@tningen paa de enkelte skibe. Ved
de saaledes bestemte bemandingsskalaer er dels antallet av deksmandskaper
paa selskapernes skibe blit noget reducert dog ikke 1 noget vasentlig omfang,
dels er antallet av de mandskaper, som forhyredes som matroser blit ind-
skrenket og erstattet med mandskaper, som er forhyret som letmatroser og
jungmeand.

Der er herom fra selskapernes side fremlagt specifiserte opgaver, som
viser forholdet forr og nu. Fra unionens side er rigtigheten av disse opgaver
ikke bestridt. Ved Nordenfjeldske dampskibsselskap var der paa de skibe,
som opgaven omfatter, i juni 1912 ansat: 21 temmermend, 21 baadsmand,
110 matroser, 11 letmatroser, 1 jungmand og 9 daksgutter, tilsammen 173
mandskaper, mot i juni 1913: 21 temmermend, 22 baadsmand, 77 matroser,
34 letmatroser, 7 jungmand og 13 deksgutter, tilsammen 174 mandskaper. —
Ved Bergenske dampskibsselskap var pr. 15. mai 1912 ansat: 28 temmer-
mend, 29 baadsmend, 147 matroser, 28 letmatroser, 11 jungmand og 21 deks-
gutter, tilsammen 264 mandskaper, — mot pr. 15. juni 1913: 31 temmermaend,
29 baadsmand, 86 matroser, 61 letmatroser, 20 jungmand og 27 daksgutter,
tilsammen 254 mandskaper.

Norsk matros- & fyrbeterunion har gjort indvendinger mot denne om-
regulering og havdet, at den stred mot forutsetningerne for den indgaaede
overenskomst. Under de forhandlinger. som optokes herom, enedes forhand-
lerne i mote den 10. juni 1913 om foelgende forslag til l@sning av tvisten:

Ved antagelse av nye mandskaper vil selskaperne fortrinsvis indta de
mandskaper, som grundet de av unionen paapekte forhold har forladt
skibene under forutsatning av, at der intet er at si paa deres forhold.

Dette forslag har mandskaperne imidlertid forkastet. Norsk matros- &
fyrbeterunion har derefter forlangt tvisten avgjort ved voldgift. Nervaerende
voldgiftsret er derpaa nedsat.

Unionen har nedlagt saadan paastand:

1. At den av <Nordenfjeldske dampskibsselskap- og <Bergenske damp-
skibsselskap» foretagne indskrenknmg og omlaegning av mandskaperne
paa sine dampskibe kjendes at vere 1 strid med foruts@tningerne for
overenskomsten av 1. jum 1912.

2. At selskaperne paalegges inden 1. september d. a. hver under en
lopende dagmulkt av kr. 100 et hundrede kroner til National-
foreningen mot tuberkulose — at gjenindfere mandskapsforholdet paa
kontraktstiden.

3, At selskaperne tilspligtes at betale som erstatning til de avskedigede
mandskaper ved deres faghge organisation Norsk matros- & fyrbeter-
union, hvad disse tilsammen skjonsmaessig antas at ha tapt ved av-
skedigelsen.




4. At selskaperne til de reducerte skibsmandskaper ved Norsk matros- &
fyrbeterunion tilpligtes at betale hvad de skjonsmassig antages at ha
krav paa efter sjofartslovens § 95.

5. At selskaperne tilpligtes at betale samtlige unionens omkostninger med
voldgiftssaken.

Subsidicert har unionen fremsat saadan tillegspaastand :

1. Den stedfundne masseavskaffelse av matrosstillingerne ansees i strid
med overenskomsten.

2. Overenskomsten kan ikke for daxksfolkenes vedkommende antages af.
ha berort bemandingen hverken kvantitativt eller kvalitativt, folgehg
er begge parter ubundne av overenskomsten.

Norsk arbeidsgiverforening har nedlagt paastand om, at Bergenske
dampskibsselskap og Nordenfjeldske dampskibsselskap kjendes ikke at ha
ordnet bemandingen av sine skibe i strid med overenskomsten av 1. juni
1912.

Subsidicert av motpartens paastande om gjenindferelse av det tidligere
mandskapsforhold under lgepende mulkt samt om erstatning til mandska-
perne avvises, som ikke henherende under voldgiftsret eller eventuelt ikke
tages tilfolge.

Endelig fremsettes i alle tilfelde paastand paa, at veldgiftssakens om-
kostninger paalegges Norsk matros- og fyrbeterunion.

Hovedsporsmaalet i tvisten er, om selskaperne har ret til at indfere
den ovennavnte bemandingsskala paa sine skibe, eller om denne efter sit
indhold maa ansees stridende mot den med unionen indgaaede overenskomst.

Herom bemerkes:

Det er ubestridelig, at det for overenskomsten var selskapzrne, som hadde
den fulde ret til —indenfor de i lovgivningen satte graenser — at ta hestemmelse
om besatningens sterrelse, og i dette forhold gjor overenskomsten ingen foran-
dring. Der mdeholdes i denne intet om, at der forsaavidt i forhold til uni-
onen eller de til denne knyttede mandskaper er paalagt selskaperne nogen for-
pligtelse. Efter de under saken foreliggende oplysninger var under de for-
handlinger, som gik forut for overenskomsten, bemandingssporsmaalet ikke
paa bane, som noget led i forhandlingerne eller eventuelt i overenskomsten.
Folgen herav maa veare, at selskaperne i na@vnte henseende har helt ut den
samme frihet som tidligere. Man kan saaledes ikke tiltreede den av unionen
havdede optatning, at det under forhandlingernes og overenskomstens taushet
skulde ansees fastslaat, at selskaperne likeoverfor unionen skulde ha for-
pligtet sig til at opretholde det daverende forhold med hensyn til besatnin-
gens storrelse m v. ialfald i det vaesentlige uforandret.

Selskaperne har ogsaa paaberopt sig, at i en samtidig indgaaet over-
enskomst mellem Norsk arbeidsgiverforening, Fred. Olsen, Otto Thoresen,
Fearnley & Eger, Thor Thoresen, Det sendenfjels-norske dampskibsselskap
og Norge Mexico Gulf Linie paa den ene side og Norsk matros- & fyrbeter-
union og dets avdelinger paa den anden side angaaende hyre- og arbeids-
vilkaar ved ruteskibe er i bestemmelsen om fartsskalaen, n. l. § 8, som 4.
led indtat folgende:

Denne paragraf er kun at forstaa som en betingelse for lensskalaen
og bestemmer intet om skibets effektive bemanding.

Herved er der efter selskapernes opfatning uttrykkelig pekt paa, at
bemandingssporsmaalet laa utenfor denne overenskomst, og det er efter de
foreliggende forklaringer paa det rene, at der forsaavidt ikke var tilsigtet
at vedta noget andet, end hvad den under saken omtvistede overenskomst
antokes at indeholde.

Det maa vistnok medgis, at den ved bemandingsskalaerne foretagne
reduktion av matrosernes antal er ganske betydelig. Det er ogsaa oplyst,
at de nye bemandingsforhold har medfert en ekonomisk lettelse i selska-
pernes tidligere lonningsbudgetter. Det er dog fra selskapernes side frem-
holdt, at en direkte sammenligning mellem de ovenfor gjengivne talopgaver
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er en del misvisende, fordi der for overenskomsten var forhyret som ma-
troser flere mandskaper, som ikke opfyldte de i fartsskalaen opstillede be-
tingelser og som derfor efter denne ikke vilde ha varet berettiget til matros-
hyre. At dette er tilfeldet i en del utstre&kning er paa det rene, men der
foreligger ikke n@rmere oplysninger til bedemmelse av, i hvilket omfang
dette moment vilde ha virket.

Retten kommer saaledes til det resultat, at de fra unionens side paa-
klagede bemandingsskalaer ikke kan findes at vere i strid med den forelig-
gende overenskomst.

Det bemerkes uttrykkelig, at der under saken ikke er spersmaal om,
hvorvidt bemandingen er utilstreekkelig av hensyn til skibenes sjodygtighet.
Tvertimot er det fra Norsk arbeidsgiverforening oplyst, at vedkommende
myndigheter forsaavidt intet har hat at bemerke. Noget motsat er heller
ikke paastaat fra unionens side.

Retten antar efter ovenstaaende, at punkt 1 i Unionens oprindelige paa-
stand ikke kan tages tilfolge. Herved bortfalder punkt 2, 3 og 4 i samme
paastand og punkt 1 i tillegspaastanden.

Den omst@ndighet, at overenskomsten ikke indeholderr noget om be-
mandingsforholdet, kan heller ikke medfere, at overenskomsten blir ufor-
bindende for nogen av parterne. Heller ikke punkt 2 i Unionens tillegs-
paastand kan derfor tages tilfolge.

Retten finder grund til at paal®gge hver av parterne at utrede halv-
delen av honorarerne til voldgiftsretten og forevrig at b&re hver sine utgifter,
navnlig under hensyn til, at den utstrakning, hvori selskaperne efter over-
enskomstens indgaaelse har forandret bemandingsforholdene ombord i sine
skibe naturligen hos den anden part i kontraktsforholdet maa ha fremkaldt
skuffelse med hensyn til, hvad der Ira dens side ved overenskomsten er op-
naadd, — og man finder det forklarlig, at dette kan ha vakt misnaie.

Avgjorelsen er enstemmig.

I henhold til det antorte avsies saadan

Kjendelse:

De av Norsk matros- og fyrbeterunion under n@rvaerende sak nedlagte
paastande tages ikke tillolge.

Honoraret til opmanden ansattes til kr. 225.00 og til hver av rettens
ovrige medlemmer til kr. 150.00.

Parterne utreder hver en halvpart av disse honorarer og barer for-
ovrig hver sine utgifter.

M. C. Backer. Rich. Hansen. Johnny Ramm.
Alf Bang. Magnus Andersen.

Norsk Mabelsnekkerforbund.

Mellem mobelsnekker-mesterforeningen og svendenes fagforening i Stav-
anger var der opstaat en tvist om fortolkningen av tariffens ferieparagraf,
og i den anledning besluttet man at undergi saken voldgiftsret.

Som voldgiftsmend valgtes for mestrene L. Lunde og Johan Nielsen
og for svendene Chr. Aunevik og L. Aase. Som opmand var av magistraten
opnavnt ordferer Odd. Vik.

Tvisten gjaldt en svend, som, efter at vare opsagt, paastod at han
skulde ha godtgjorelse for ferien, men mesteren paastod, at han kunde ta
ferien i opsigelsestiden.

Voldgiftsretten avgav enstemmig saadan uttalelse og kjendelse:

«Det maa ansees som en avgjort sak, at bestemmelsen om tiden for
sommerferie fattes av mesteren med rimelig hensyntagen til hvad der enskes
av eller passer for vedkommende svend. Hvis det i det for voldgiftsretten
indbragte tilflde var bragt paa det rene, at der fra vedkommende svends
side var lagt for dagen uvillighet til at ta ferie paa en av mesteren bestemt
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tid kunde der opstaa spersmaal om, at han derved hadde forspildt sin ret
til sommerferie. Men da det ikke er bragt paa det rene at avtalen med me-
steren hadde denne karakter, antages det ikke rimelig at fortolke § 5 derhen
at snekkersvend O. Hapnas har forspildt sin ret til sommerferie i den tid
der endnu var igjen av den tid som gik hen efter at han efter opsigelsen
skulde slutte hos snekkermester Edv. Olsen. Hvorfor felgende kjendelse
avgaves:

Snekkersvend O. Hapnas har tilgode hos snekkermester Edv. Olsen
betaling for sommerferie efter § 5 i overenskomst av 11te februar 1913.

Norsk murerforbund.

Aar 1913 den 28. april avholdtes mete av et forliksutvalg, nedsat i
henhold til § 9 i overenskomst av juni 1911 mellem A/S Rjukanfos’s og A/S
Rjukan salpeterverks anleg og Norsk murerforbunds avdeling i Vestfjord-
dalen i anledning av tvist angaaende samme overenskomst.

Tilstede var som reprasentanter for svendene d’herrer H. Dahlstrom
og Jorgen Hansen og for anlegget d’herrer ingenior J. R.Kittelsen og o.r.sakf.
G. Paus.

Tvisten gjaldt hvorvidt forskjellig cementarbeide o. lign., som var blit
utfert av cementarbeidere og andre, henherte under ovennavnte overens-
komst og saaledes i henhold til dennes § 6 rettelig skulde veeret overdrat til
murerne.

Det arbeide, som tvisten gjaldt, var for det forste endel henherende
under byanlagget, nemlig legning av cementgulve i landhandleriets fryseri
og ingenior Abels villa samt pudsning av sokler ved Egne hjem.

Man enedes om, at overenskomsten fremtidig skulde ansees for at
gjelde Byanlaeggets arbeider (Egne hjem, ingenierernes villaer o lign.), idet
svendenes reprasentanter dermed lot falde paaklagen over de arbeider ved-
kommende Byanlegget, som allerede var utfort.

Tvisten gjaldt dernaest forskjellige cementgulve i fabrikken.

Svendenes reprasentanter haevdet, at dette arbeide maatte henhgre
under overenskomsten.

Anleggets representanter havdet derimot, at det henherte under fa-
brikkens drift og derfor var overenskomsten uvedkommende, idet denne kun
gjaldt selskapernes anleg.

Endelig var der tvist om opmuntring av et taarn i syrekoncentra-
tionen.

Herom oplyste anleggets reprasentanter, at dette henforte under Norsk
hydros forseksavdeling, der ikke omfattedes av overenskomsten.

Om de to sidste punkter opnaaddes ikke enighet.

Man besluttet da i henhold til overenskomstens § 9 at tilkalde en op-
mand enedes om hertil at veelge hr. assessor M. C. Backer.

H. Dahlstrom. J. R. Kittelsen. Jorgen Hansen.
(George Paus.

Fremstilling til voldgiftsretten fra A/S Rjukan.

I anledning av den fra Norsk Murerforbunds avdeling. Vestfjorddalen,
fremkomne paastand om, at den mellem A/S Rjukanfos og A/8 Rjukan Sal-
peterverks anleg og navnte forbund indgaaede overenskomst av 1—6 -11
ogsaa gjelder A/S Rjukan Salpeterverks fabrikker i drift, skal vi bemerke,
at overenskomsten efter vor mening i sin tid blev indgaat kun for selska-
pernes anleg og ikke for driften.

De av selskapernes ingenigrer, som var tilstede ved forhandlingerne i
anledning av overenskomsten av 1911, mener med sikkerhet at erindre, at
dette ogsaa uttrykkelig blev nevnt under forhandlingerne. Forevrig fremgaar
det jo med fuld tydelighet av selve overenskomstens titel, og der er intet,
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som kan anferes for at ikke denne titel er valgt med fuld oversigt over deng
betydning.

Naar Murerforbundet i sine bemerkninger synes at ville haevde den
opfatning, at der under enhver omstendighet maa veare en overenskomst
mellem fabrikkerne i drift og Murerforbundet, saa forholder dette sig ikke
saaledes. Forholdet er nemlig, at der regelmassig i fabrikkernes drift kun
anvendes et faatal murere, for tiden er der saaledes ved fabrikkerne kun
ansat 1 murer, medens det arbeide, han ikke utferer. utferes ved en av
stedets bygmestre. Man har derfor fundet det unedvendig at ha nogen
overenskomst mellem Murerforbundet og fabrikerne i drift.

Vi gjor i denne forbindelse opmerksom paa, at der heller ikke ved
Notodden JSalpeterfabrikker, hvor der beskj®ftiges 3 faste murere, og som
nu har veret i drift i en aarrekke. har eksistert nogen overenskomst med
Murerforbundet, og grunden hertil er den samme ,som ovenfor navnt, at
man har fundet en saadan overenskomst unedvendig.

At den for anleggene avsluttede overenskomst med Murerforbundet
ikke kan vere gjeldende for driften, vil ogsaa fremgaa av at der saavel ved
Traearbeiderforbundet, Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund og Arbeids-
mandsforbundet foreligger overenskomst seerskilt for anleg og drift. Det
reesonnement, som gjores gjeldende av Murerforbundet, at der i virkelig-
heten ikke er nogen forskjel mellem anleg og drift, motbevises helt av denne
kjendsgjerning, og det maa derfor vare unedig at indgaa nermere herpaa.

IHvad angaar Hydros Forseksavdeling paa Rjukan maa det vere klart,
at denne ikke kan rammes av overenskomsten mellem A/S Rjukan Salpeter-
verks anleg og Murerforbundet; der er saaledes idetheletat ikke adgang til
under narvaerende voldgift at avgi nogen kjendelse, der rammer Norsk
Hydro, og vi forstaar ogsaa Murerforbundets paastand saaledes, at den kun
gjelder A/S Rjukan Salpeterverks fabrikker i drift.

Thi blir vor paastand:

Den mellem A/S Rjukanfos og A/S Rjukan Salpeterverks anleg og

Norsk Murerforbund indgaaede overenskomst av 1—6 1911 er ikke gjeldende

Zrbedigst
for A/S Rjukan Salpeterverk
H. Bonnevie.

for A/S Rjukan Salpeterverks fabrikker i drift.

Fremstilling til voldgiftsretten i anledning tvist om hvorvidt den, mel’
lem A/S Rjukanfoss og Rjukan Salpeterverks anlag og Norsk Murerforbunds
avdeling Vestfjorddalen, oprettede kontrakt skal gjelde for alt arbeide som
kommer ind under kontrakten indtil dens utlep ferste juni 1914, eller om
den skal ansees oph&vet for den del av anleegget som er tati bruk for driften.

I kontraktens § 6 er narmere fastsat hvad der skal regnes for mu-
rernes arbeide.

Disse bestemmelser har selskapet ved flere leiligheter overtraadt idet
de har latt leegning av cementgulve m. m. utfere ved hjelp av arbeidere der
ikke er murere.

Avdelingen har paatalt dette forhold og selskapets vedkommende har
svaret at kontraktens bestemmelser ikke er til at misforstaa. Forsaavidt
som den kan ansees at gjeldeforden del av anleegget som er tati brukfordriften.

Men da selskapet mener at kontraktens gyldighet ikke strakker sig
saa langt, har de ikke tat hensyn til avdelingens paatale.

Denne har derfor seet sig nodsaget til at indbringe saken for voldgift
for endelig at faa avgjort hvor stort kontraktens gyldighetsomraade er.

Kontrakten er oprettet mellem A/S Rjukanfos o. s. v. anleg og N.
murerforb.s avd. i Vestfjorddalen.

Vor foruts@tning var dengang og er frémdeles at kontrakten gjalder
for alt det arbeide som selskaperne har og som kommer ind under kontrak-
ten i hele Vestfjorddalen, og dette mener vi bekraftes baade av den kjends-
gjerning at avdelingen, med hvem kontrakten er indgaat, omfatter hele dette
strok og har forpligtet sig likeoverfor selskapet for hele denne straekning,
og desuten derav at alle de entreprenegrer som selskapet maatte anvende er
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pligtig til at underordne sig kontrakten, der er ikke gjort nogen forskjel paa
arbeide ved den del av anlegget som er tat i bruk for driften og den del
med hvilken dette endnu ikke er tilfalde.

Der er overhodet ikke i hele kontrakten tat noget undtagelsesforbehold
-for nogen bestemt del av anlegget.

Selskapet har rent vilkaarlig fortolket kontrakten, og lagt en mening i
ordet <anleg+ som de aldeles ikke er berettiget til.

Spoersmaalet om hvorvidt et fabrikanleg skal ophere at kaldes anleg
saasnart maskiner m. v. er installert og tat i bruk maa naturligvis bli et
skjonsspersmaal, idet mange vil forstaa det saa at en samling fabrikbygnin-
ger der er opfert for at producere en bestemt artikkel er et rabrikanleg og
altid vil vedbli at vere det; men selvom man har den motsatte opfatning,
saa skal man vere opmerksom paa at der i dette tilfelde ikke forefindes
mer end en kontrakt, og naar saa er tilfelde er det indlysende at parterne
ved kontraktoprettelsen ikke fandt det nedvendig at oprette flere fordi de
mente at den ene kontrakt var tilstraekkelig indtil videre.

For andre arbeidere og haandverkere ved selskapets anleg er der op-
rettet sazrskilte driftsoverenskomster; at dette ikke er tilfelde for murernes
vedkommende tyder netop paa at selskapet ikke har anseet det nedvendig
for det hele anleg i Vestfjorddalen var ferdig.

Da vi efter det forananferte finder at selskapets fremgangsmaate er et
brud paa kontrakten, der sekes forsvart ved entemmelig sokt fortolkning av
et ord i overskriften, skal vi tillate os at stille folgende sporsmaal til den
@rede voldgiftsret:

Skal den mellem A/S Rjukanfoss og Rjukan salpeterverks anleg og
Norsk murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen oprettede kontrakt ansees
gjeldende for alt det arbeide som selskapet lar utfere i Vestfjorddalen og
som kommer ind under navnte kontrakts bestemmelser, indtil dens utlep 1.
juni 1914°?

Vi tillater os at nedlegge paastand paa at dette spersmaal besvares
med -Ja-.

Kristiania 29. april 1913.
Zrbodigst

pr. Norsk murerforbund.
Aksel Schultz

Aar 1913 den 30. april sattes voldgiftsret ianledning av tvist mellem
Norsk murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen og A/S Rjukan salpeterverk
angaaende spersmaalet om, hvorvidt overenskomst av 1. juni 1911 mellem
navnte parter gjelder for selskapets drift.

Tilstede var som voldgiftsmand ingenior Kittelsen og sekreter Paus
samt murer Jorgen Hansen ‘og forretningsferer H. Dahlstrem og som op-
mand assesor A. C. Backer.

For Norsk murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen mette forretnings-
forer Schultz og for A/S Rjukan salpeterverk ingenior Bonnevie.

Opmanden fremla skrivelse av d. d. fra Norsk Arbeidsgiverforenings
Centralstyre med deri nevnte 4 bilag samt utskrift av metet 28. d. m. av et
i henhold (il overenskomstens § 9 nedsat forliksutvalg.

Parterne hadde ingen bemerkning at gjore ved voldgiftsrettens sam-
mensetning, idet Bonnevie dog fremla gjenpart av Norsk Arbeidsgiverfor-
enings skr. til Norsk Murerforbund av 25. d. m.

Man vedtok forst at behandle det principielle spersmaal om overens-
komstens gyldighetsomraade.

Schults fremstillet som vidne Azel Magnussen, 36 aar gl., murersvend
bosat i Kristiania og avgav forklaring.

Begge parter redegjorde mundtlig for sine standpunkter.

Saken optokes til kjendelse, — Motet utsattes til fredag ferstkommende
kl. 5 em.
M. C. Backer. Jorgen Hansen. J. R. Kittelsen.

H. Dahlstrom. George Paus.




Aar 1913 den 2. mai fortsatte voldgiftsretten sin behandling av foran-
staaende tvist.

Fra reprasentanterne for svendene blev der fremsat onske om, at der
for sakens avgjorelse indhentedes erklering fra Gregussen Vogter og Sverre
Iversen om de avsluttende forhandlinger vedkommende den omtvistede over-
enskomst og specielt om, hvorvidt ordet «anleg» i overskriften og i siste
passus har nogen betydning for overenskomstens gyldighetsomraade.

Man enedes derfor om at indhente disse erkleringer og derefter av-
gjore saken ved skriftlig votering.

H. O. Backer. J. R. Kittelsen. Jorgen Hansen.
H. Dahlstrem. George Paus.

Paa dette mote blev felgende forlikstilbud fremsat fra arbeids-
giverne.

Forsaavidt den nu nedsatte voldgiftsret kommer til det resultat, at
overenskomsten mellem a/s. Rjukanfos’s og a/s. Rjukan salpeterverks anleg
og Norsk murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen ikke gjelder Rjukan sal-
peterverks drift, er begge parter enige om, at ogsaa murerne ved driften,
(undtagen den eller de paa fast maanedslon ansatte) betales efter anlegs-
tarifen, likesom selskapet er villig til at indrette sig efter anlegstarifens § 6,
indtil en serskilt mureroverenskomst for driften blir vedtat, eller indtil naer-
verrende avtale fra en av parterne opsiges til tid og med varsel som i an-
leegstarifen bestemt.

Tilbudet blev ikke vedtat.

Folgende erkleringer fra Sverre Iversen og ing. Gregussen
Vogter blev tilstillet opmanden:

I anledning tilstillet protokol av 2. mai d. a. om voldgiftsretsforhandling
vedrorende tvist mellem Rjukanfos og A/S Rjukan Salpeterverk og Norsk
murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen skal jeg forklare folgende:

Forhandlingerne om mureroverenskomsterne saavel i 1909 som 1911
blev ialt vaesentlig fort mellem ingenior Gregussen Vogter og undertegnede.
For sistnevnte overenskomst blev der ogsaa fort forhandlinger i et storre
forhandlingsutvalg uten at enighet opnaaddes, hvorefter avsluttede forhand-
linger fortes telefonisk mellem herr Gregussen Vogter og mig den 31. mai.
Resultatet forelagdes arbeiderne samme dag fra selskapernes side og blev
godkjendt.

Under disse forskjellige forhandlinger var der aldrig, saavidt det er
mig mulig at kunne erindre, nogen gang tale om overenskomstens begrens-
ning til kun anleg eller baade anleg og drift, det gjaldt kun at fastslaa de
arbeidsvilkaar hvorunder murerne skulde arbeide i Vestfjorddalen, enten det
var for selskaperne direkte eller en entrepenor disse anvendte. At en murer
skulde ha et andet arbeidsvilkaar om han skulde ind i en bygning der var
optat i driften, mot hvad han hadde i en bygning der ikke var ferdigmon-
tertl; naar det praktisk seet var for samme arbeidsgiver, er en helt fremmed
tanke.

I de dokumenter der laa til grund for forhandlingerne forekommer
ikke uttrykket «anlaeg:.

I det forslag der blev rettet under forhandlingerne paa Saaheim, som jeg
har i original, lyder overskriften: « Forslag til overenskomst mellem A/S Rjukan-
fos og Rjukan Salpeterverk og Norsk Murerforbunds avdeling i Vesttjord-
dalen.

At selskaperne ikke dengang tankte sig den mulighet at overenskom-
sterne skulle lope ut av sig selv tydes ogsaa av at arbeiderne hadde oprin-
delig kraevet 2 aars varighet for overenskomsten, selskaperne vilde forst ha
lengere varighet, men forandret sit krav i den avsluttende forhandling til




kun 1 aars varighet og begrundelsen var at selskaperne kunne t@nke sig
forandrede forhold naar nyanlegget i det vesentligste var faerdig.

At ordet «anleg: er kommet med i overskriften skyldes en tilfaldighet.

Overenskomsten blev nemlig ikke utferdiget og underskrevet straks den
var vedtat.

Der opstod lensbeveaegelser for flere andre fag i Vestfjorddalen. Sel-
skaperne meldte sig ind i Arbeidsgiverforeningen og der fortes forhandlinger
frem over sommeren. I den tid var det ikke mulig at faa ordnet med mu-
rernes overenskomst og der reistes spersmaal om den overhodet skulde
ansees gjeldende. Efter mange krav derom blev overenskomsten opsat, men
det var forst i december maaned, altsaa 6 maaneder efter den var indgaat.

Paa grundlag av de papirer der fandtes fra forhandlingerne blev de
enkelte paragraffer konferert av herr Rygh og undertegnede, hvilken over-
skrift det skulde vare blev ikke talt om.

Overenskomsten skulde saa gjores istand til underskrift fra Arbeids-
giverforeningens side. Dette blev gjort og jeg underskrev senere overens-
komsten uten at l®@gge nogen vegt paa overskriftens ordlyd.

Dette er hvad jeg kan forklare om saken under fuldt ansvar.

Kristiania, den 7. mai 1913.
Sverre Iversen.

Ad. voldgiftsret ianl. tvist mellem Norsk murerforbunds avde-
ling i Vestfjorddalen og A/S Rjukan salpeterverk.

I anledning voldgiftsrettens bestemmelse i mote 2. ds. om at indhente
erklering fra undertegnede, skal jeg tillade mig at meddele, at det er utvil-
somt, at den overenskomst, som blev avsluttet 1. juni 1911, kun gjaldt de
igangverende anleg, og ikke den fremtidige drift. Dette var den selvfolgelige
foruts@etning fra min side under forhandlingerne, og jeg foler mig overbevist
om, at ingen av de, som deltok i forhandlingerne fra begge parter, tenkte
sig dette anderledes.

Jeg fraraadet direktionen at avslutte en overenskomst med murerne
med de heoie lonssatser, som det var sporsmaal om. Hertil svarte vedkom-
mende direktor, at han fandt at ville indgaa overenskomsten tiltrods for de
hoie lonssatser, da dette ikke for de forholdsvis ubetydelige arbeider, som
gjenstod, vilde andra til noget betydelig belop for anlegget, og da det gjaldt
om at faa dette avsluttet uten snart avsluttet uten nogen forstyrrelse i de
paagaaende arbeider.

Altsaa paa grund av at man gik ut fra, at overenskomsten var av
saa kort varighet kunde man akceptere de usedvanlig hgie lonssatser, fordi
dette totalt ikke vilde paafere anlegget nogen betydelig merutgift utover
hvad der vilde vere tilfeeldet om lgenssatserne hadde varet normale.

At overkomsten kun tenkes at ha en forelebig karakter fremgaar ogsaa
av, at den er avsluttet kun paa 1 aar. Almindeligvis onsker en arbeidsgiver
at slutte en overenskomst for flere aar ad gangen. Saaledes blev alle vore
selskapers overenskomster i 1911 avsluttet paa 5 aar. Mureroverenskomsten
derimot blev efter vort forlangende kun avsluttet paa 1 aar, mens murernes
forslag oprindelig var paa laengere tid.

At overenskomsten kun gjaldt anlegsarbeiderne fremgaar ogsaa logisk
av sidste passus i overenskomsten, hvor der staar, at den gjelder ass. Rjukan
salpeterverks anleg eller de bygmestre eller entreprengrer, som selskapet
anvender — selvsagt for at bygge anleggene ferdige, idet tanken har veret
at visse dele av anleggene vilde bli bortsat paa kontrakt til bygmestre og
entreprengrer. For drift pleier ikke dette at finde sted.

Videre skal jeg kun tillate mig at henlede opmerksomheten paa, hvor
stringent der er skillet mellem overenskomster for anleg og overenskomster
for drift i den raekke av arbeiderkontrakter, som blev avsluttet i 1911 mellem
vore selskaper og arbeiderne, ved hvilke forhandlinger undertegnede meodte
fra selskapernes side.

Rjukan den 6. mai 1913. Gregussen Vogter.




Efter at opmanden hr. assessor M. C. Backer paa grundlag av
de avgivne erkleringer og vidneprov hadde opsat et utkast til kjen-
delse, som blev oversendt parterne, sendte Arbeidsgiverforeningen
folgende skrivelse til opmanden:

Hr. hoiesteretsassessor M. C. Backer, Mariegate 6.

Efter anmodning av A/S Rjukan Salpeterverk tillater vi os i anledning
av den paagaaende voldgiftssak mellem n@vnte bedrift og Norsk Murerfor-
bunds avdeling i Vestfjorddalen at gi felgende oplysninger angaaende de
saakaldte <Rjukanselskaper»s overenskomster med saavel arbeiderne inden
andre fag som med murerne:

Selskaperne hadde i 1909 oprettet 2 overenskomster med Norsk Tre-
arbeiderforbund, en angaaende selskapernes anleg og en angaaende deres
fabrikker i drift. Anlaegsoverenskomsten blev av arbeiderne opsagt til utlep
i 1911 og ny anlegsoverenskomst med Trearbeiderforbundet blev oprettet
under de da optagne fellesforhandlinger. Herunder blev man av praktiske
hensyn ogsaa enig om ny driftsoverenskomst med Trearbeiderforbundet, til-
trods for at den tidligere driftsoverenskomst egentlig gjaldt til 1912. I 1909
blev der ogsaa forhandlet mellem samtlige angjeldende selskaper og Norsk
Jern- og Metalarbeiderforbund, og forhandlerne paa begge sider blev enig
om to forslag til overenskomster, et for anleg og et for drift. Forslagene
blev imidlertid forkastet av arbeiderne. I 1910 blev nye forhandlinger optat
med lern- og Metalarbeiderforbundet, men denne gang kun for driften ved
Norsk Hydros fabrikker paa Notodden og en forseksfabrik («syrefabrikken»),
tilherende et andet selskap, og overenskomster blev i henhold hertil oprettet
for disse fabrikker. For de ovrige selskapers drift og for samtlige selska-
pers anleg blev forst overenskomster oprettet med Jern- og Metalarbeider-
forbundet under fellesforhandlingerne i 1911. Med Norsk Arbeidsmandsfor-
bund hadde flere av selskaperne en anlegsoverenskomst oprettet i 1908, som
som blev opsagt til 1911, da ny anlegsoverenskomst blev oprettet under fel-
lesforhandlingerne. Samtidig hadde et selskap, Norsk Hydro, en driftsover-
enskomst med Arbeidsmandsforbundet for sine fabrikker paa Notodden, op-
rettet i 1908 og gj@eldende til 1913. Driftsoverenskomst med samme forbund
for A/S Rjukan Salpeterverk blev derimot forst oprettet under fallesforhand-
lingerne i 1911, da fabrikken paa Rjukan nermet sig sin fuldendelse.

Vi meddeler disse oplysninger for at preecisere. at arbeiderne inden
forskjellige fag paa Notodden og Rjukan allerede for 1911 var fuldt bekjendt
med, at der maatte sondres mellem anlaeg og drift, og at der eventuelt
maatte oprettes serlige overenskomster for hver. Ikke storre end forhol-
dene var paa disse steder, og saa god som rapporten er mellem de organi-
serte arbeidere indbyrdes, og saa vel underrettet de holder sig om alle paa-
gaaende tarifforhandlinger, specielt paa samme sted synes det indlysende, at
ogsaa murerne paa Rjukan ved mureroverenskomstens oprettelse i 1911
maatte eller ialfald burde ha vaeret opmerksom paa denne sondring mellem
anleg og drift, og at en overenskomst for selskapernes anlaeg ikke uten
videre kunde omfatte driften ved deres fabrikker.

Det er jo forevrig kun overensstemmende med almindelig praksis ved
andre bedrifter, at der sondres mellem anleg og drift. Under en nylig av-
sluttet voldgiftssak vedkommende A/S Sydvaranger gjorde arbeiderne ener-
gisk gjeldende, at det reglement, som var vedtat for selskapets anlaeg, ikke
gjaldt lenger, efterat driften var paabegyndt. Reglementerne for bedriften
var i god tig indsendt til Arbeiderraadet, men var endnu ikke returnert i
godkjendt stand, og felgelig gjaldt der efter arbeidernes mening intet regle-
ment ved selskapet. Det viser tydelig nok, hvor neie arbeiderne sondrer
mellem anlaeg og drift. '

I juni 1911 ansekte A/S Rjukan Salpeterverk med flere selskaper om
optagelse i Arbeidsgiverforeningen, idet saavel Arbeidsmandsforbundet som
Treearbeiderforbundet hadde opsagt de tidligere anlegsoverenskomster og
fremsat meget vidtgaaende krav. Paa centralstyremeote den 30. juni 1911




blev selskaperne besluttet optat i Arbeidsgiverforeningen, som dermed over-
tok de videre forhandlinger med de forskjellige arbeidsorganisationer.

Imidlertid blev der oplyst, at selskaperne kort for sin indmeldelse i
Arbeidsgiverforeningen hadde oprettet en overenskomst med Murerforbundet,
som dog endnu ikke var undertegnet av selskaperne.

Avskrift av denne overenskomst blev sammen med et par andre over-
enskomster tilstillet os med en skrivelse av 4. juli 1911, undertegnet av hr.
Ingenior Gregussen Vogter. Skrivelsen beror i vort arkiv, er en kort over-
sendelsesskrivelse, hvor, blandt de dokumenter, der vedlegges, uttrykkelig
navnes «ny overenskomst (ikke undertegnet) med murerne-. Blandt de do-
kumenter, som fandtes i den mappe, hvor ovennavnte skrivelse laa vi
ordner nemlig vort arkiv i sarlige mapper for hver sak — var ogsaa en
avskrift av <overenskomst mellem A/S Rjukanfos og Rjukanfos Salpeterverks
anleg og Norsk Murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen». Vi tillater os at
vedlegge denne avskrift, som maa vaere den samme, som blev os tilstillet
med ovennavnte skrivelse. Denne avskrift, som ikke kan vare slaaet paa
vort kontor — maskinskriften er saaledes helt forskjellig fra vore skrive-
maskiners var nemlig det eneste eksemplar, som fandtes i vedkommende
mappe, eller, saavidt det har veret mulig at konstatere, overhodet i vort
arkiv av overeénskomster mellem nogen av, selskaperne i Vestfjorddalen og
Murerforbundet eller dets avdeling. Vi bortser da fra de kopier, vi Senere
har latt slaa efter samme avskrift, og de trykte eksemplarer vi i den senere
tid har faat av overenskomsten, trykt av murerforbundet.

Som det vil sees, fremtraeder vedlagte avskrift som kopi av et orginal-
dokument, der er underskrevet «Norsk murerforbund, Vestfjorddalen, Chr.
Hansen». Dokumentet er datert Saaheim den 1. juni 1911 og med folgende
tilfeielse: <«Ovenstaaende overenskomst er i mete i Norsk murerforbunds
avdeling, Vestfjorddalen 3!/s—11 vedtat. Dateringen, tilfoielsen og underskrif-
ten findes ogsaa som bekjendt i de eksemplarer av overenskomsten, som
murerforbundet har ladet trykke, kun med tilfoielse av endel flere under-
skrifter, som er kommet til, da overenskomsten vistnok i december 1911 blev
endelig undertegnet.

Det maa vel i sin almindelighet ha den sterkeste prasumption for sig
at den overenskomst, som begge parter endelig underskriver, i enhver hen-
seende er overensstemmende med, hvad der under forhandlingerne er vedtat.
Man maa vel gaa ut fra, at saa er tilfeelde, medmindre det kan bevises, at
en forandring er foretat efter forhandlingerne, f. eks. ved fremleggelse av
en av begge parter undertegnet forhandlingsprotokol. Derimot indebsrer
selvfolgelig et av den ene part fremsat forslag, hvori der av samme parts
representant er foretat enkelte rettelser, langtfra tilstraekkelig bevis 1 Saa
henseende. Allerede den ting, at den i december endelig underskrevne over-
enskomst i overskriften og paa andre steder indeholder ordet <anleg>, skulde
forsaavidt synes avgjorende for, at ordet ogsaa maa antas at vere medtat
under forhandlingerne, medmindre gyldig bevis for det motsatte fremskaffes.

Endnu mere aabenbart maa imidlertid dette veere efter de nu forelig-
gende oplysninger. Vedlagte avskrift er tydeligvis kopi av en originalover-
enskomst, som er sendt selskapet fra Murerforbundets avdeling i Vestfjord-
dalen. Da det efter den gjorte tilfoielse maa vere i denne form, at overens-
komsten ved avstemning er vedtat av avdelingens medlemmer — noget Som
i og for sig skulde vare ganske avgjorende — og da avstemningen er foretat
umiddelbart efter torhandlingerne (den maatte foretas saa hurtig for at fore-
bygge streikens utbrud), maa det nere overveiende sandsynlig, at det er denne
form, som man ogsaa under forhandlingerne er blit enig om. Dette Saa
meget mere som man maa anta, det er arbeiderne, som selv har utskrevet
den overenskomt, som de stemte over, og som derefter oversendte til selskapet.

At ordet <anleg» hverken er kommet ind eller droftet under konferan-
serne mellem d’hrr. sekreter Iversen og advokat Rygh, da overenskomsten
skulde opsattes til underskrift, har sidstnevnte paa forespersel bevidnet,
likesom han er villig til at avgi en erklering herom. Det turde imidlertid
vere temmelig overfladig. Vi kan nemlig bevidne, at hr. advokat Rygh i
december 1911 henvendte sig til vort kontor med forespersel, om vi hadde




noget eksemplar selskapets overenskomst med murerne, idet han ikke hadde
noget eksemplar forhaanden paa selskapets kontor og overenskomsten nu
skulde underskrives. Vi tilstillet ham da med skrivelse av 7. december 1911
netop det eksemplar av overenskomsten, som er vedlagt hermed, med an-
modning om at faa det returnert efter benyttelsen. Det er altsaa det samme
eksemplar, der netop indeholder ordet «anlaeg», som fra hr. advokat Ryghs
side er lagt til grund ved opstillingen av den endelige overenskomst. Mot
rigtigheten av dette dokument blev der ingen indsigelse reist fra hr. Sverre
Iversen, som paa sin side hadde at kontrollere, at overenskomsten blev rig-
tig opsat, og som pleier at vare en overmaade ngiagtig og nitid mand over-
for saadanne dokumenter. Heller ikke err der nogen gang senere fra murerne,
som visselig har faat hvert sit trykte eksemplar av overenskomsten, blit
fremsat paastand om, at den er git en anden form end under forhandlin-
gerne vedtat. /

Vi har ensket at gi disse oplysninger, forat voldgiftsretten ikke med
hensyn til de rent faktiske forhold skal bygge sin avgjorelse paa den utvil-
somt helt urigtige forutsetning, at ordet <anlaeg-s er blit tilfeiet efter forhand-
lingerne ved en tilfeldighet eller et likefremt bedrageri fra selskapets side.

Det forekommer os forevrig ut fra vort ikke ubetydelige kjendskap til
overenskomsten mellem arbeidere og arbeidsgivere, at den heromhandlede
overenskomst ikke bare paa grund av sin overskrift og sidste passus, men
ogsaa i betragtning ev sit indhold forevrig, for alle nogenlunde erfarne or-
ganisationsmeend tydelig fremtrseder som en anlegsoverenskomst. Vi hen-
viser saaledes til §§ 4 og 7, der aapenbart ikke kan gjalde arbeidere ved en
fabrik i drift. At kun disse paragrafer skulde gjelde anlegget, mens over-
enskomsten forevrig skulde gjelde baade anleg og drift, synes os en alt
anden end tilfredsstillende forklaring derpaa. Vedkommende paragrafer
indeholder ikke selv nogensomhelst antydning av, at de skulde ha et snev-
rere omfang end overenskomsten forevrig. Og det vilde ogsaa stride mot
al he&vdvunden praksis ved saadanne overenskomster, at de forskjellige pa-
ragrafer uten narmere bestemmelser var forutsat ikke at skulle ha samme
omfang. Hvis de to nevnte paragraffer tydelig tilkjendegir sig som gjel-
dende kun anlegget, synes det at maatte ligge langt narmere at slutte, at
ogsaa overenskomstens ovrige bestemmelser maa gjelde med samme be-
grensning, sarlig naar dette samtidig uttrykkelig fastslaaes paa begge de
steder, hvor overenskomsten angir sit omfang: 1 overskriften og i sidste
passus. Av betydning maa det ogsaa vare, at overenskomsten tillike i flere
andre paragrafer taler om anlagget, saaledes i § 5 b («det paahviler anlag-
gets) og § 9 («repraesentanter for anlaegget»).

Har derfor murerne allikevel ikke varet opmerksom paa, at her kun
handles om en anlegsoverenskomst, saaledes som selskapets forutsatning
har veeret, maa det bero paa en feil fra deres side, og det synes os at ville
vere en uretferdighet, om denne feil skulde gaa ut over selskapet.

Kopi av narverende skrivelse er samtidig tilstillet Norsk murerforbund.

Zrbedigst

Aar 1913 den 16. juni holdt voldgiftsretten mete til fortsat behandling
av tvist mellem Norsk murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen og A/S Rjukan
Salpeterverk.

Opmanden fremla
Skrivelse fra Norsk murerforbund til ass. Backer av 7.—5.—13.
Erklering av 7.—5.—13 fra Sverre Iversen.
Skr. av 8.—5.—13 fra Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre.
Erklering av 6.—5.—13 fra Gregussen Vogter.
Gjenpart av opmandens skr. av 9.—5.—13.
Fremstilling av 10.-5.--13 fra Norsk murerforbund.
Do. av 20.—5.—13 fra ing. Bonnevie.
Skr. av 21.—5.—13 fra A/S. Rjukan Salpeterverk.
Do. av 9.—6.—13 fra Do. med 1 bilag.
Do. av 14.—6.—13 fra Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre med
1 bilag.
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Det bemerkes, at nervaerende meote er foranlediget ved A/S. Rjukan
Salpeterverks skr. av 9.—6.—13.

Tilstede var for murerforbundet forretningsferer Schultz og for A/S.
Rjukan Salpeterverk ingenior Bonnevie.

Hr. Sverre Iversen var tilstede og avgav forklaring i henhold til sin
skriftlige uttalelse. Han fremla det forslag til ny overenskomst, som han
benyttet under forhandlingerne og hvori han har notert de forandringer som
under samme blev foretat. Det var det samme forslag til overenskomst,
som komp. gjengav i telefonen for arbeiderne, og som fra forbundets side
blev forelagt disse til vedtagelse.

Hr. ingenior Gregussen Vogter var tilstede og avgav forklaring.

Forhandlingerne utsattes. til tirsdag den 17. ds. kl. 5 em.

M. C. Backer. Jorgen Hansen. Aksel Schultz. H. Dahlstrom.
J. R. Kittelsen. H. Bonnevie. George Paus.

Aar 1913 den 17. juni holdt voldgiftsretten meate til fortsat behandling
av foranstaaende tvist.

Tilstede var for murerforbundet forretningsferer Schulz og for A/S.
Rjukan Salpeterverk ing. Bonnevie.

Fremstod paany som vidne Azel Magnussen og avgav forklaring.

Saken utsattes til avsigelse av kjendelse til onsdag den 18. juni forstk.
kl. 72 em.

M. C. Backer. Jergen Hansen. H. Dahlstrom.
George Paus. J. R. Kittelsen.

Aar 1913 den 18. juni holdt voldgiftsretten mete til fortsat behandling
av foranstaaende tvist.
Der avsagdes saadan
Kjendelse:

Den 1. juni 1911 oprettedes en overenskomst mellem A/S. Rjukanfoss,
og Rjukan Salpeterverks anleg og Norsk murerforbunds avdeling i Vest-
fjorddalen. I § 10 bestemtes, at overenskomsten skulde vare gjeldende til
1. juni 1912, dog saaledes, at hvis opsigelse 1kke fandt sted inden hvert aars
1. april, skulde den ansees gj®ldende videre for et aar ad gangen. Da den
ikke er opsagt fra nogen av siderne, gjelder den folgelig nu til 1. juni 1914.

I overenskomstens § 6 bestemtes, at der til almindelig murarbeide alene
skulde benyttes murere, og i §’en gaves videre en nermere forklaring av,
hvilket arbeide skulde ansees indbefattet herunder.

Der er nu opstaat tvist mellem A/S. Rjukan Salpeterverk og Norsk
murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen om rakkevidden av bestemmelsen i
overenskomstens § 6.

Tvisten gjelder, hvorvidt selskapet har ret til at anvende andet end
murere til forskjellig cementarbeide. Murerforbundet havder, at dette fulgte
av nevnte § 6. Selskapet gjorde gjeldende, at overenskomsten kun omfattet
A/S. Rjukan Salpeterverks anleg, hvilket tydelig fremgik av overenskomstens
egen overskrift og indhold. Og det arbeide, som tvisten gjaldt henhorte efter,
selskapets mening ikke under anlegget, men under driften.

Den 28. mars 1913 avholdtes et forelebig forhandlingsmete, hvor man
imidlertid ikke kom til enighet. I henhold til § 9 i overenskomsten blev der-
efter nedsat et forliksutvalg, som avholdt meote den 28. april 1913. Da fuld
enighet fremdeles ikke var at opnaa, besluttet man at tilkalde en opmand og
enedes om hertil at velge undertegnede assessor M. C. Backer.

Norsk murerforbund stillet folgende spersmaal til voldgiftsretten:

«Skal den mellem A/S. Rjukanfos’s og Rjukan Salpeterverks anleg og
Norsk murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen oprettede kontrakt ansees
gjeldende for alt det arbeide, som selskapet lader utfore i Vestfjorddalen og
som kommer ind under navnte kontrakts bestemmelser indtil dens utlep
1. juni 19142

Norsk murerforbund har nedlagt paastand om at dette sporsmaal be-
svares med <«Ja-.




A/S. Rjukan Salpeterverk har nedlagt saadan paastand:

Den mellem A/S. Rjukanfos’s og A/S. Rjukan Salpeterverks anleg og
Norsk murerforbund indgaaede overenskomst av 1. juni 1911 er ikke gjeldende
for A/S. Rjukan Salpeterverks fabrikker i drift.

I voldgiftsrettens meote 30. april 1913 enedes parterne om forst at be-
handle det principielle spersmaal om overenskomstens gyidighetsomraade.

Det sporsmaal, som for tiden foreligger til avgjorelse, er saaledes: om
overenskomsten og da specielt § 6 i samme gjelder ogsaa for det arbeide,
som henhorer under fabrikkens drift eller kun har anvendelse paa anlegs-
arbeider.

Der foreligger herom uttalelser fra sekreter Sverre Iversen og ingenior
Gregussen Vogter Disse deltok i de avsluttende forhandlinger, som gik forut
for indgaaelsen av overenskomsten henholdsvis som reprasentant for arbei-
derne og for selskaperne. Forstnavnte havder, at overenskomsten gjalder
uten begrensning, altsaa ogsaa for det arbeide, som vedkommer driften.
Sidstnaevnte heevder, at overenskomsten kun gjaldt de igangverende anleg
og ikke den fremtidige drift.

Videre er som vidne avhert murersvend Axel Magnussen, der likeledes
deltok i forhandlingerne. Ogsaa denne havder, at overenskomsten maa gjelde
alt arbeide uten begransning.

Opmanden assessor M. C. Backer skal bemerke folgende:

Det fremgaar allerede av kontraktens eget indhold, at den har det
egentlige anlegsarbeide for oie (se specielt bestemmelsen i § 7). Paa det
tidspunkt, da kontrakten oprettedes, foregik der alene anlagsarbeider, idet
ingen del av abrikken dengang var tat i drift. Det er for voldgiftsretten
oplyst, at der under de forhandlinger, som gik forut for oprettelsen av den
omtvistede overenskomst, mere eller mindre lgselig blev n@vnt spersmaalet
om, hvorledes man skulde stille sig, naar fabrikkens drift blev optat. Nogen
losning av dette spersmaal blev dog ikke truffet. Jeg maa efter dette gaa
ut fra, at overenskomsten ikke er tankt at veere direkte gjeldende for det
arbeide, som vedkommer driften. Det kunde dog vere et sporsmaal, om ikke
en rimelig betragtning av forholdet maatte medfere, at kontrakten allikevel
maatte bli at anvende ogsaa paa sidstna@vnte arbeide, indtil der for dette blev
truffet en serskilt driftsoverenskomst. Imidtertid kommer her til en speciel
omst@ndighet, som efter mit skjen maa vere avgjorende for denne side av
saken. Det er nemlig paa det rene, at den omtvistede overenskomst under
forhandlingerne blev stillet saaledes, at den i sin overskrift uttrykkelig angav
sig at veere oprettet med A/S Rjukan Salpeterverks anleg. Dette uttryk
gjenfindes i overenskomstens slutningspasus. Paa den anden side er det paa
det rene, at den overenskomst, som tidligere gjalt, og som altsaa avlestes av
den nu omtvistede overenskomst, ikke hadde tilleegget «anleg». Dette tilleg
er altsaa en positiv forandring, som blev foretat under forhandlingerne i 1911,
og det er oplyst, at tilleegget foretandtes i det forslag til overenskomst, som
blev forelagt Norsk murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen og vedtat av
dette i mote den 31. mai 1911 ifolge paategning av avdelingens formand paa
overenskomsten. Ved denne forandring er der efter min opfatning specielt
pracisert, at overenskomsten er begrenset til at gjelde det egentlige anlegs-
arbeide. A/S Rjukan Salpeterverk maa da ha krav paa, at denne begrans-
ning ogsaa fastholdes. Jeg finder derfor, at overenskomsten alene kan komme
til anvendelse paa de fremdeles paagaaaende anlegsarbeider (om disse arbei-
der av aktieselskapet mere eller mindre vilkaarlig er henlagt under den sa&r-
skilte driftadministration eller under den serskilte anleegsadministration, kan
dog ikke i og for sig her vaere avgjorende) og at den ikke kan gjzlde ar-
beider, som alene vedkommer fabrikken i drift.

Konklusion.

Den mellem A/S Rjukanfos’s og A/S Rjukan Salpeterverks anleg og
Norsk murerforbund indgaaede overenskomst av 1. juni 1911 er ikke gjal-
dende for det arbeide, som vedkommer A/S Rjukan Salpeterverk i drift.

Sekreter Pawus og ingenior Kittelsen slutter sig i konklusionen og i det
vesentlige av premisserne til opmandens votum, idet de dog finder det
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unedvendig at ta standpunkt til det moment, som er berert i den i pr@mis-
sernes sidste punktum indtagne parantes.

Rettens medlemmer, forretningsforer H. Dahlstrom og murer Jorgen
Hamnsen skal bemerke:

Det er ved vidneforklaringen bragt paa det rene, at saavel avdelingen
som forbundet har avsluttet kontrakten i den tro, at den gjaldt alt det ar-
beide, som selskaperne lar utfere i Vestfjorddalen, og som kommer ind
under kontrakten.

Videre er det bragt paa det rene, at selskaperne kunde ha faat len-
gere kontraktstid end et aar; men at de motsatte sig dette, tydeligvis fordi
de vilde ha anlndning til at opsi kontrakten, naar der indtraadte forandrede
forhold.

Ingenior Gregussen samstemmer med Sverre Iversen og Aksel Mag-
nussen i, at der ikke under forhandlingerne var nogen av parterne fremfort
bestemte krav paa, at kontraktens gyldighetsomraade skulde indskrenkes,
saa den skulde ophere at gjelde av sig selv, for nogen del av anlegget.

Ganske vist siger Gregussen, at det var hans mening, at den skulde
ophore at gjelde, naar de opferte bygninger var tati bruk for driften; men
han siger ogsaa at trods spersmaalet blev berort, kom det ikke til nogen
behandling, likesom det heller ikke ved de avsluttede forhandlinger, som
fortes mellem ham og Sverre Iversen, blev diskutert.

Endelig er det godtgjort, at selskapet har oprettet sarskilte drifts- og
anlegsoverenskomster for de ovrige fags vedkommende.

Der findes i kontrakten bestemmelser, som angaar forhold, der op-
horer, saasnart fabrikbygningerne er tat i bruk, og som derfor er overflo-
dige, naar den egentlige drift begynder.

Likeledes er der i overskriften saavelsom i sidste paragraf tilfoiet ordet
anleg» i motsetning til tidligere kontrakt, hvor intet saadant findes.

At dette skulde medfere, at kontrakten skulde ophere at gjelde for
den lovlig er opsagt, finder wvi litet rimelig; barakkereglementer og lignende
blir seivfolgelig overfladig, naar ingen bor i dem, og den slags bestemmelser
kan ikke g1 kontrakten karakter.

Det er ikke mulig med bestemthet at avgjere, hvorvidt ordet -anleg
har den betydning, som selskapet legger i det.

En hel del mennesker, kanske de fleste, forbinder med dette forestil-
lingen om en fabrik eller en kraftstation, f. eks. «<Kykkelsrudanlegget» eller
lignende, og tenker aldrig paa, at en fabrikbygning eller samling av saa-
danne skulde ophere at vaere et anleg, naar den er tat i bruk for driften.

Under disse omstendigheter kan der ikke la®gges storre vegt paa, at
ordet er kommet ind i det underskrevne kontraktseksemplar, naar begge
parter forsikrer, at der under forhandlingerne ganske lgselig blev berort,
hvorvidt man skulde oprette driftsoverenskomst.

Den korte kontraktstid taler ogsaa for, at selskapet tankte sig, at
driftsforhold vilde indtreede i lapet av et aars tid, og at man da skulde kunne
opsi kontrakten og opnaa @&ndrede bestemmelser i denne.

At selskapet ikke har benyttet sig av sin ret til opsigelse, er en sak
for sig, en kontrakt kan ikke lgpe ut av sig selv, naar der er fastsat bestemt
opsigelsestid i den.

Kontrakten, som er avsluttet mellem a/s. Rjukanfos's og Rjukan sal-
peterverk og Norsk murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen, maa ansees
gjeldende for Vestfjorddalen, indtil den blir opsagt av en av parterne paa
lovlig maate.

Vi foreslaar derfor avsagt saadan kjendelse:

Den mellem a/s. Rjukanfos’s og Rjukan salpeterverks anleg og Norsk
murerforbunds avdeling i Vestfjorddalen indgaaede overenskomst av 1. juni
1911 ansees gjeldende for alt det arbeide, som selskaperne lar utfore i Vest-
fjorddalen, og som kommer ind under kontrakten.»

Samtlige rettens medlemmer var enige om, at de med voldgiftssakens
behandling forbundne omkostninger blir at fordele med en halvdel paa hver
av parterne.
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I henhold til voteringen avsagdes saadan

kjendelse:

Den mellem a/s. Rjukanfos’s og a/s. Rjukan salpeterverks anleg og
Norsk murerforbund indgaaede overenskomst av 1. juni 1911 er ikke gjel-
.dende for det arbeide, som vedkommer a/s. Rjukan salpeterverk i drift.

Av de med voldgiftssaken forbundne omkostninger betaler hver av
parterne !/2 en halvdel.

Honorarerne til voldgiftsrettens medlemmer bestemtes til: For for-
manden 240 kr. og for hver av de ovrige medlemmer 120 kr.
Retten havet.

M. C. Backer. H. Dahlstrom. Jorgen Hansen.
J. A. Kittelsen. George Paus.

Norsk stenhuggerforbund.

Fremstilling til voldgiftsretten fra Norsk stenhuggerforbund.

Foranlediget ved en mellem A/S P. G. Rieber & Son, A/S Vestlandske
og H. Eichners stenhuggerier i Bergen opstaat tvist om forstaaelsen av den
mellem forbundet og n@vnte firmaer av 25. mai og mellem forbundet og
Graniteksportorernes forening av 22. august 1912 oprettede tarifoverenskom-
ster, angaaende disses bestemmelser om verktei og verkteiskjerpning, samt
raaemner og opbankning, blev der ved forhandling mellem reprasentanter
fra forbundet og ovennavnte firmaer den 6., 7. og 8. januar d. a. besluttet at
henskyte tvistespersmaalets avgjorelse til voldgift.

Avskrift av protokol over navnte meter og av den i anledning den
opstaaede tvist forte korrespondanse, tillikemed de omhandlede tarifoverens-
komster vedlegges.

J Til videre belysning av saken skal vi desuten tillate os at anfere fol-
ende:
f Stenhuggerarbeidet utfores som regel paa akkord, efter derom i tarif-
ferne narmere fastsatte akkordpriser. Paa @stlandet holder arbeiderne sig
selv det fornedne verktoi, likesom de selv berer omkostningerne ved verk-
toiets skjerpning, mens det derimot paa Vestlandet (i Bergen) i en aarraekke
har vearet praktisert paa den maate at arbeidsgiverne har bekostet dette
uten utgifter for stenhuggerne.

Endvidere har det veeret praksis at stenhuggerne selv — uten godt-
gjorelse har transportert raaemnerne derfra, hvor de er blit avlesset, og
til sine respektive huggepladser, likesom der ofte er forekommet raaemner
av betydelig storre dimensioner end stenens feerdighugne maal og som selv-
sagt har paafert stenhuggerne endel ekstraarbeide, hvorfor der heller ikke
har veret nogen godtgjorelse. Den samme praksis har ogsaa varet gjal-
dende i Bergen.

Ved transport av storre stene har selvfolgelig flere mand maattet delta,
og det har ofte gaat med flere timer til hver enkelt sten. Dette ekstraarbeide
har naturligvis paafert stenhuggerne et ikke ubetydelig tap i den egentlige
arbeidsfortjeneste. Og arbeidernes bestrzbelser har — som felge herav — i
de senere aar gaat ut paa at faa dette forhold &ndret, saaledes at utgifterne
ved ovennavnte ekstraarbeider blev overflyttet paa bedrifterne.

Ved det av forbundet i 1911 utarbeidede taritforslag — hvorav et eksem-
plar vedlegges blev det derfor stillet krav om saavel fri smed som fri
oplegning samt om erstatning for overmaal av raaemner.

Da lokaloverenskomsten for Bergens vedkommende av 25. mai f. a.
blev oprettet, var man imidlertid endda ikke kommet til forhandling med
Graniteksportorernes forening om ovennavnte forslag, som skulde danne
grundlaget for en landstarif, og man viste saaledes ikke i hvor stor utstraek-
ning disse krav kunde bli gjennemforte.
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Man var imidlertid fra arbeidernes side bestemt paa ikke at gi slip paa

kravet om fri oplegning og erstatning for overmaal av raaemner. Dette blev
ogsaa meget sterkt fremholdt ved forhandlingerne med de bergenske sten-
huggerier, som av den grund erklerte sig villige til at den tidligere ordning
frit verktoi og fri smed» skulde bibeholdes, mot at landstariffens eventuelle
bestemmelser om opbankning, raaemner etc. ikke skulde komme til anven-
delse i Bergen. Transportarbeidet antoges at ville nedvendiggjore ansattelse
av specielle sjauerlag (dagarbeidere), som de mindre bedrifter ikke til enhver
tid kunde skaffe beskjeftigelse og som saaledes antoges at ville paafore be-
drifterne unedige utgifter.

Av hensyn hertil og under foruts@tning av at noget av de i vort for-
slag opstilte krav angaaende smed eller opb&nkning, blev vedtat paa Ost-
landet, skulde den i Bergen gj®ldende ordning desangaaende bibeholdes
uforandret.

Ifolge landstariffens § 31 d skal emnerne frit transporteres til hugge-
pladsen. Dette er ifplge den almene opfatning paa Ostlandet ensbetydende
med s.k.fri oplegning. Samme § punkt e fastsaetter desuten erstatning for
mere end 10 cm. overmaal av raaemner, likesom der ifelge § 4 b skal veere
fri smed ved timehugning.

Dertil kommer at timelennen paa Istlandet er forheiet til 60 ore, hvori-
mot den tidligere timelon for Bergens vedkommende, som er kun 50 gre,
fremdeles skal bibeholdes, hvilket ogsaa — som man vil se av overenskom-
sten av 25. mai — likeledes er indbefattet i det indgaaede kompromis.

Arbeidsgivernes paastand om at der maa gjores procentavdrag for
verktoi og smed for Bergens vedkommende, for derved at opnaa likestillet-
het i arbeidsforholdene mellem @Ostland og Vestland, er efter vor op-
fatning helt ugrundet, idet de fordele som de Vestlandske stenhuggerier har
fremfor de Ostlandske med hensyn til de foran navnte arbeidsbetingelser,
ganske vist opveier utgifterne til verktei og smed. Og vi mener derfor, at
hverken denne paastand eller overenskomstens ordlyd berettiger arbeids-
giverne til noget procentavdrag.

De to firmaer «A/S Vestlandske og H. Eichners stenhuggerier» synes
desuten at ha veeret enig i denne opfatning, idet de har praktisert overens-
komsten paa den av os ha&vdede maate. Hvorimot A/S P. G. Rieber & Sen
helt har sat sig ut over overenskomsten av 25. mai 1912, ved ikke at respek-
tere dennes bestemmelse om, at den mellem forbundet og de @stlandske
graniteksportorer trufne avtale samtidig skulde bringes til anvendelse ogsaa
1 Bergen. Naar de to forstnavnte firmaer «A/S Vestlandske og H. Eichners
stenhuggerier» ogsaa har gaat med paa opsigelsen av arbeiderne, synes dette
nermest at ha veret begrundet i onsket om at der blev tilveiebragt en ord-
ning ogsaa hos firmaet P. G. Rieber & Son, saaledes at samtlige firmaer i
Bergen som selvsagt arbeider under samme konkurranseforhoild — blev
stillet paa like fot.

Til slutning vil vi ikke undlate at gjore den @rede ret opmerksom paa,
at den av arbeidsgiverne iverksatte arbeidsstans staar i direkte strid med
overenskomsten med Graniteksporterernes forening (kfr. § 35), hvorefter op-
staaede tvistigheter mellem arbeidsgiver og fagforening <angaaende overens-
komstens forstaaelse» ikke skal vere gjenstand for arbeidsstans, men optages
til forhandling mellem vedkommende parters organisationer, og som for ar-
beidernes vedkommende er Norsk stenhuggerforbund. Og vi paastaar av
den grund arbeidsgiverne erstatningspligtige efter skjon for det tap, som
arbeiderne paa grund av arbeidsstansen maatte ha blit paaferte.

Ifolge foranstaaende tillater vi os derfor at forelegge den @rede vold-
gift folgende sporsmaal:

1. Er deti strid med overenskomsten av 25. mai 1912, naar arbeidsgiverne
foretar procentavdrag i arbeidernes lgn for verktoi og smed ?

2. Er det i strid med overenskomsten mellem Norsk stenhuggerforbund
og Graniteksportorernes forening av 22. august 1912, naar arbeids-
giverne gik til arbeidsstansning (lockout) for der var forsekt forhand-
ling med arbeidernes hovedorganisation ?




3. Er arbeidsgiverne pligtige at erstatte arbeiderne efter skjon for det ved
den igangsatte arbeidsstans paaferte tap?

I henhold til ovenstaaende tillater vi os at fremsatte paastand om, at de
av os stillede spersmaal besvares med «ja: og at voldgiftens omkostninger
bares av arbeidsgiverne.

Kristiania, 15. mars 1913.

Zrbedigst
Norsk stenhuggerforbund
Alfr. Pahlm.

Fremstilling til voldgiftsretten fra stenhuggerfirmaerne.

I mai maaned 1912 kom hr. forretningsferer Pahlm til Bergen for at
faa ordnet forholdene med pristarif for Bergen i likhet med Kristiania.

Han forelagde da en pristarif, som skulde forelegges granitekspor-
torernes forening, og denne vedtokes delvis i august s. a. Stenhuggerne for-
langte ved denne frit verktei og opbankning etc. Da der i Bergen holdtes
frit verktei for, enedes man om, at vis ingen av disse punkter — frit verktei
og opba&nkning — blev vedtagne, skulde der trakkes indtil 7 pct.

Da ingen av delene er vedtagne mener vi at veere i fuld overensstem-
melse med overenskomsten av 25. mai 1912, ved at traekke disse 7 pct., som
vi dengang var sikre paa var langt undet utgifterne til smedlen.

Ved uttrek av lenningsbekerne viser det sig at smedelen, kul og verk-
toislitage utgjer hos A/S P. G. Rieber & Sen 12 pct., hos A/S Vestlandske
stenhuggeri 13 pct. og hos Herman Eichner 13 pct. av huggelenningerne.

Vi paapeker at fri opbankning heller ikke er vedtat. Stenen bringes
kun foran huggepladsen i passende avstand fra banken for anbringelse av
planker til at velte eller drage stenen paa disse op paa banken. Altsaa det
tyngste og besveerligste arbeide staar igjen.

Videre gjores opmerksom paa, at hos os har stenhuggerne hj&lp baade
til at faa sten paa benken og ut naar den er ferdig.

Har et emne forstort maal, har de sarskilt betalt for at bore og sprenge
vek det, som er mere end 10 cm. overmaal.

Videre kan oplyses at verktoiet blir bragt til huggeriet og i den morke
aarstid holdes frit lys eller olje.

Ifelge forhandlingsprotokollen viser det sig, at vort forslag om at betale
efter den nye tarif for alt slags arbeide og paa samme betingelser som paa
¢stlandet, straks blev forkastet av stenhuggernes forhandlere, hvad der jo
viser at vort forlangende om 7 pct. avdraget er fuldt berettiget.

For A/S P. G. Rieber & Son, H. Eichners stenhuggeri,
O. Kolstad, A. Olsen. Herman Fichner.

A/S Vestlandske stenhuggeri,
Gullak Monsen.

Aar 1913 den 19. april kl. 4'2 efterm. sattes ret i byrettens lokale i
Bergen.

Retten bestod av d’herrer Ole Oisen, Olaf Johannesen, Joachim Beyer,
Carl Johannesen samt den av Bergens Magistrat opnavnte opmand overrets-
sakferer H. B. Opdahl.

Hvor da foretoges voldgiftssak: Stenhuggerforbundet mot stenhugger-
mestrene i Bergen.

Paa stenhuggerforbundets vegne mette forretningsferer Alfred Paim,
Kristiania og paa stenhuggermestrenes vegne arbeidsformand Ole Kolstad.

Der fremlagdes indleg fra stenhuggerforbundet dat. 15de mars d. a.
undertegnet av Norsk stenhuggerforbnd, Alfred Palm, samt indleg fra sten-
huggermestrene i Bergen dat. 18. mars d. a. undertegnet av P. G. Rieber & Son,
O. Kolstad og A. Olsen, H. Eichners stenhuggeri, Herman Eichner, A/S Vest-
landske stenhuggeri, Gullak Monsen.




Parternes reprasentanter fik derefter ordet til fremstilling av saken 2
gange hver i overensstemmelse med herom av voldgiftsretten truffen av-
gjorelse.

Der avsagdes derefter saadan kjendelse:

Med hensyn til sporsmaalet om hvad der skulde ansees for at vaere
gjenstand for voldgiftsrettens avgjorelse, blev der fra 2 av voldgiftsrettens
medlemmer d’herrer Joachim Beyer og Ole C. Olsen fremholdt, at voldgifts-
retten kun hadde at uttale sig om hvorvidt stenhuggermestrene i Bergen var
berettiget til at foreta procentavdrag for verktei og smed, mens de fandt
sporsmaalet om mulig skadeseratatning til arbeiderne at veaere voldgiftsretten
uvedkommende. De 2 ogvrige medlemmer av voldgiftsretten d’herrer Olaf
Johannessen og Carl Johannesen fandt derimot at begge de ovennavnte
sporsmaal maatte bli at besvare av voldgiftsretten. Opmanden overretssak-
forer . B. Opdahl sluttet sig til de 2 sidstnevnte voldgiftsmands uttalelse.

Retten finder at stenhuggermestrene i Bergen i henhold til overens-
komst av 25. mai 1912 er berettiget til at trakke av arbeidernes lon indtil
7 pet. for verktoi og smed, for facadearbeide. 2 av rettens medlemmer Carl
Johannesen og Olaf Johannesen dissenterte, idet de fandt, at overenskomsten
ikke hjemlet arbeidsgiverne ret til saadant procentavdrag.

Da arbeidsgiverne gik til arbeidsstansning, for der var forsekt forhand-
ling med arbeidernes hovedorganisation ansees dette i strid med Norsk sten-
huggerforbunds overenskomst av 22. august 1912 § 35. Navnte overens-
komst var vedtat av stenhuggermestrene 1 Bergen ved overenskomst av 25.
mai 1912. Stenhuggermestrene i Bergen pligter derfor at betale arbeiderne
erstatning efter uvillige mends skjon for det tap, der er dem paatert ved den
igangsatte arbeidsstans. Skjennet optages paa stenhuggermestrenes bekost-
ning. En av voldgiftsrettens medlemmer Ole C. Olsen fandt ikke bevis fort
for kontraktsbrud fra arbeidsgivernes side.

Voldgiftsrettens omkostninger beres med en halvdel av hver av sakens
parter. Til hver av voldgiftsma@ndene samt til opmanden betales kr. 75.00 —
fem og sytti kroner — hvortil kommer for Carl Johannesens vedkommende
kr. 40.00 i reiseomkostninger.

H. B. Opdahl. Carl Johannesen. Joachim Beyer.
Ole C. Olsen. Olav Johannesen.

Norsk traarbeiderforbund,

Aar 1913 den 9. oktober avholdtes mote til valg av opmand i vold-
giftssak mellem Norsk arbeidsgiverforening og Norsk traarbeiderforbund
angaaende forstaaelse av indgaat overenskomst. Som opnavnt av forst-
nevnte motte disponent Casar Bang, ingenior Alf Bang og som opnavnt av
sidstnevnte hr. Dines Jensen, bygningssnekker Haakestad. Som opmand
enedes man om hr.advokat Johan Bredal, som paa telefonspersmaal erklaerte
sig villig til at fungere som saadan.

Naeste mote fastsattes til onsdag den 15. oktober kl. 6 eftm. i samme
lokale.

Alf Bang. D. Jensen. B. Haakestad. Cesar Bang.

Aar 1913 den 16. oktober sattes voldgiftsret angaaende tvist om lans-
tilleg ved A/S Drammens travarefabrik.

Rettens medlemmer, nemlig som opnavnt av Norsk traarbeiderfor-
bund d’hrr. D. Jensern og B. Haakestad, og som opnavnt av Norsk arbeids-
giverforening disponent Cesar Banrng og ingenior Alf Bang, samt opmanden
advokat Bredal.

For Norsk trearbeiderforbund mette forretningsforer Pettersen og for
Norsk arbeidsgiverforening overretssakforer Pawuss. Der avhertes folgende
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vidner: 1. snekker Jokn Lovaas, 2. snekker Svend Wold, 3. verksmester
Dakhl, 4. disponent Anchersen.

Efterat parternes reprasentanter hadde tat ordet, fremla Anchersen
overenskomst av 1. juni 1910 mellem Drammen og omegns trevarefabrikarbei-
derforbund og Sylvan, Lyn, Fram og A. Eilertsens travarefabrikker i
Drammen.

Parterne enedes om at opstille spersmaalet saaledes:

«Skal det i overenskomstens §§ 1 b. og 3 omhandlede lgnstilleg a 3
ore pr. time fra 1. mai 1913 gis uanset om der i perioden tidligere er git
individuelle lonstilleg.

Efterat parterne og vidnerne var fratraadt, dreftedes saken av rettens
medlemmer.

Nyt mote berammedes til mandag den 20. oktober kl. 12 paa advokat
Bredals kontor.

Johan Bredal. Alt Bang. Cesar Bang.
D. Jensen. B. Haakestad.

Aar 1913 den 20. oktober avsagdes saadan
kjendelse

i voldgiftssak mellem Norsk arbeidsgiverforening og Norsk traarbeider-
forbund:

Under 18. juni 1910 istandbragtes en overenskomst mellem Norsk ar-
beidsgiverforening og Norsk traarbeiderforbund angaaende lons- og arbeids-
vilkaar ved A/S Drammens Travarefabrik. § 1 i denne overenskomst be-
stemmer, at samtlige snekkere straks skulde erholde et lgnstilleg av 5 ore
pr. time, og, at de fra 1. mai 1913 skulde ha et yderligere lgnstilleg av 3 ore pr.
time. § 3 indeholder en tilsvarende bestemmelse for maskinarbeiderne ved fa-
brikken. Samtlige snekkere og maskinarbeidere fik i 1910 det forste lensilleg,
saaledes som overenskomsten tilsier. I lopet av 1912 og de forste par maaneder
av 1913 fremkom der imidlertid fra enkelte av arbeiderne, undertiden enkeltvis
og undertiden fra flere samtidig anmodning om lensforheielse, hvilket fa-
brikken efterhvert indvilget. Disse lensforheielser — ialt for 11 arbeidere —
var fra 3 5 ore pr. time. I begyndelsen gjorde fabrikken intet forbehold i
den anledning, men da der julen 1912 fremkom flere samtidige begjeringer
om paalaeg, ga disponenten den ordre til verksmesteren, at der for hvert
enkelt tilfelde skulde gjores forbehold om, at lenspaalegget skulde trea iste-
detfor det i overenskomsten fastsatte lenstilleg pr. 1. mai 1913. Det er uklart,
om verksmesteren har tat dette forbehold overfor mere end et par av de
omhandlede arbeidere. Under rettens forhandlinger blev avhert tvende ar-
beidere, som hadde faat lonstillegget i 1912 uten forbehold, og som heller
ikke hadde hort tale om, at forbehold av den navnte art skulde vere tat
overfor de andre arbeidere, som senere fik paalaeg.

I anledning av dette forhold, hvorom der er opstaat tvist mellem ar-
beidsgiverforeningen og treearbeiderforbundet er parterne blit enige om at
forelegge retten folgende spersmaal:

Skal det 1 overenskomstens § 1 b. og 3 omhandlede lgnstilleeg av 3 ere pr.
1. mai 1913 gis, uanset om der i perioden tidligere er git individuelle lonstilleg ?
Hvis dette spersmaal besvares bekraftende, er der fra arbeidsgiverforeningens
side yderligere begjert avgjerelse av, om dette gjelder ogsaa, naar der ved
de tidligere givne lonstilleg uttrykkelig er gjort forbehold om, at lenstilleegget
skal tree istedetfor det i overenskomsten bestemte tilleg pr. 1. mai 1913.

Retten er enstemmig av den opfatning, at det forste spersmaal stillet i
sin aimindelighet maa besvares bekraeftende. Det i overenskomsten stipulerte
lenstilizeg pr. 1. mai 1913 bortfalder ikke ved, at der tidligere er git vedkom-
mende arbeider et likesaa stort eller storre tilleg, som fremdeles vedvarer,
naar tiden for det i overenskomsten navnte tilleg er inde. Alle arbeidere
skal den navnte dag ha et tillleg av 3 ore pr. time til sin lgn.

Rettens flertal, formanden, D. Jensen og B. Haakestad, mener videre,
at naar dette er overenskomstens indhold, saa kan der ikke travikes uten




forbundets godkjendelse. Det maa i saa henseende vare likegyldig, om fra-
vikelsen har form av en avtale om, at tillegget pr. 1. mai 1913 overhodet ikke
skal gis, eller det har formen av, at det tidligere tilleg skal tre istedetfor
det i overenskomsten bestemte eller det kanske endog har formen av, at
overenskomstens tilleg simpelthen skal anteciperes. I sidste tilfelde faar
det vistnok utseende av, at @ndringen utelukkende er i arbeiderens faver
og forsaavidt skulde vare tilstedelig; men i virkeligheten behover det ingen-
lunde at vere saa. Det vil nemlig avha®nge av, om ikke arbeiderne allikevel
om kanske ikke straks, saa ialfald lidt senere, vil kunne ha opnaadd det
samme tilleg uten forbehold, hvis han ikke, hadde git efter og vedtat for-
beholdet. Og arbeiderforbundets hensigt med disse tarifoverenskomster vilde
formentlig forfeiles, om det skulde staa den enkelte arbeider frit for eieblik-
kelig fordels skyld at irafalde sin ret til den varigere fordel, som overens-
komsten ecllers kanske vil skaffe ham- Serlig klart vilde dette vare, hvis
det mellemkommende tilleg med dertil knyttede forbehold ligger l&ngere til-
bake i tiden, men likesom parterne i denne sak har stillet till#gssparsmaalet
generelt, saaledes synes det i og for sig litet heldig at la det vere avhangig
av de konkrete omsta@ndigheter i hvert eikelte tilfelde, om forbeholdet skal
vere gyldig eller ikke.

Rettens mindretal, Cesar Bang og Alf Bang, skal til spm. 2 bemerke:

I den omhandlede overenskomst er der ikke indtat noget forbud mot
den i sin almindelighet for hver arbeidsgiver og arbeider ogsaa organisa-
tionsmassig anerkjendte ret til inden en overenskomsts ramme frit at avtale
individuelle lgnstilleg.

I nerverende tilfelde maa derfor fabrikken ha ret til at traeffe avtale
med sine arbeidere om et midlertidig lenstilleeg, indtil overenskomsten tilsik-
rer dem et saadant.

I henhold til den passerte votering blev de stillede spoersmaal besvaret
saaledes:

De 1 overenskomstens § 1b og 3 omhandlede lonstilleg av 3 ere pr. 1.
mai 1913 gis, uanset om der i perioden tidligere er git individuelle lgnstilleg
og uanset om der ved de tidligere lonstilleg er gjort forbehold om, at lons-
tillegget skal tre istedetfor det i overenskomsten bestemte tilleg.

Omkostningerne beres av hver av parterne med en halvpart.

Formandens tilkommende fastsettes til 120 kr., de ovrige retsmedlem-
mers tilkommende til 80 kr. hver.

Kristiania den 20. oktober 1913.
Johan Bredal, Alf Bang, Cesar Bang,
D. Jensen B. Haakestad

Aar 1913 den 22. juli sammentraadte voldgiftsmandene, der var opnavnt

i saken bygmester Vennerod og Framnas og Sandefjords tra@arbeiderforening
til opnavnelse av opmand i henhold til § 7 i overenskomst av 24. febr. 1913.

Fremmett var opnavnt av bygmester Vennerad, d’hrr. kjebmand Hag-
tvedt og Rikard Trevland. Fra Framnas og Sandefjords traarbeiderfor-
ening var opnavnt og fremmeott d’hrr. Anders Andersen og H. Pettersen.

Voldgiftsm@ndene enedes om at opna@vne som opmand i voldgiftsretten
hr. overretssagforer Olaf Neass, Larvik.

H. Pettersen. Anders Andersen. Rikard Treviand.

B. H. Hagtvedt.

Aar 1913 den 22. juli (om eftermiddagen) var voldgiftsretten efter til-
kaldelse av den valgte opmand samlet.

Vennerod paastod, at hr. H. Pettersen maatte vike s®te, idet han som
formand i Norsk trearbeiderforbund hadde fort korrespondanse i saken.

Framnas og Sandefjords traarbeiderforening gjordes bekjendt hermed.

Voldgiftsretten utsattes indtil videre, idet Vennerod onsket at skaffe
yderligere bevisligheter.

Olaf Ness. Rikard Treviand. B. H. Hagtvedt.
H. Pettersen. A. Andersen.
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Aar 1913 den 22. september var den i tvist mellem Framnes og Sande-
fjords trearbeiderforening og bygmester L. Vennered, Sandefjord opnavnte
voldgiftsmaend samlet i Folkets hus i Sandefjord til avsigelse av voldgifts-
kjendelse.

Fremmeotte var efter opnavnelse av Framnes [og Sandefjords traar-
beiderforening d’hrr. Anders Andersen, Sandeherred og Sverre Iversen, Kri-
stiania, den sidste som suppleant for den oprindelig opnevnte H. Pettersen.
Freminott efter opnavnelse av bygmester Vennered var d’hrr. kjebmand
B. H. Hagtvedt, Sandetjord og gaardbruker Rikard Trevland, Kodal.

Opnavnt av voldgiftsretten som opmand var fremmett overretssak-
forer Olaf Ness, Larvik.

Parterne meotte, bygmester Vennered personlig og paa vegne av for-
eningen dens formand O. B. Hedberg.

Der blev ikke reist nogen indvending mot den sammens®tning vold-
giftsretten nu hadde faat.

Der fremlagdes i voldgiftsretten:

. Gjenpart av kontrakt mellem Sandefjords bygmestre og Framnes og
Sandefjords trearbeiderforening av 24. februar 1913.
. Skrivelser fra Norsk traarbeiderforbund til bygmester Vennered av
11, 22. og 27. mars 1913.
. Skrivelser fra bygmester Vennered til Norsk treearbeiderforbund av
15. og 26. mars 1913.
. Skrivelse fra bygmester Vennered til overretssakferer Rynning av 8.
juli 1913.
. Fremstilling fra overretssakferer Migen paa vegne av Vennerod av
13. august 1913.
10. Fremstilling fra Framnas og Sandefjords trearbeiderforening av 18.
juli 1913.
11. Fremstilling fra overretssakferer Rynning paa vegne av Framnsas og
Sandefjords treearbeiderforening av 4. septbr. 1913.
12. Fremstilling med 2 bilage fra overretssakferer Migen paa vegne av
Vennered av 9. september 1913.

Begge parter avga en kort mundtlig forklaring og henviste forevrig
til det i voldgiftsretten (remlagte. Voldgiftsetten forsekte forliksmaegling,
men var forlik ikke at opnaa. Begge parter forlangte at voldgiftskjendelse
maatte bli avsagt paa grundlag av det nu fremlagte materiale. Efterat par-
terne var avtraatt avga voldgiftsretten sin kjendelse.

Tvistens gjenstand er § 6 i den mellem Sandefjords bygmestre og
Framneas og Sandefjords traearbeiderforenmg indgaaede kontrakt av 24. febr.
1913, der lyder saa: «Til arbeidets utferelse benyttes kun medliemmer av
Norsk traarbeiderforbund.» Av de mundtlige forklaringer likesom av de
fremlagte skrivelser fremgik det, at bygmester Vennered kort efter at kon-
trakten var undertegnet (den traadte ikraft fra 1. april d. a.) hadde angret
paa, at han hadde gjort dette, da det efter hans narmere overveielse stred
mot hans samvittighet at tvinge arbeiderne ind i arbeiderorganisationen.
Forhandling var derfor foregaat mellem ham og forbundet, om han kunne
bli fr1 for at overholde § 6 i kontrakten, men disse forhandlinger var blit
uten resultat. Vennerod hadde derpaa fortsat med at ha uorganiserte arbei-
dere i sin bedrift. Fortiden arbeidet der forevrig kun 3 mand hos ham.

Framnas og Sandefjords treearbeiderforening hadde gjort gjeldende, at
Vennergd likesaavel som de ovrige bygmestre, der hadde undertegnet kon-
trakten, var pligtig til at overholde bestemmelsen i § 6. Foreningen hadde
opstillet folgende spersmaal til besvarelse av voldgiftsretten.

Har L. Vennerod gjort brudd paa overenskomstens § 6?

Er L. Vennered forpligtet til at overholde overenskomsten ?

Besvartes sidste spersmaal av voldgiftsretten bekraftende, gjorde for-
eningen paastand paa, at voldgiftsretten fastsatte en lepende dagmulkt til
foreningen som garanti for, at Vennered rettet sig efter voldgiftens avgjerelse.

llerimot fremholdtes fra Vennereds side, at det stred mot hans religiose
opfatnming at tvinge arbeidere ind i en fagorganisation, der efter hans mening




motarbeidet kristendommen. Efter N. L. 5. 1. 2. skal alle kontrakter holdes,
medmindre de strider mot lov og @rbarhet. Efter dette lovsted kunne man
ikke gyldig fraskrive sig de saakaldte uavh@ndelige retsgoder. Men kunne
man 1kke selv fraskrive sig disse, kunne man heller ikke tvinge andre til at
gjore det. Den foreliggende overenskomst § 6 maatte vaere uforpligtende
for Vennerod, da denne paragraf gaar ut paa, at han skal forelegge sine
arbeidere valget mellem at gaa ind 1 og derved styrke en forening, hvis for-
maal, de ikke hylder, eller miste sit erhverv. Det fremholdtes derfor fra
Vennerods side, at folgen maatte bli, at voldgiftsretten maatte vise tvisten fra
sig, subsidiert, at Vennerod maatte bli at frifinde. Vennered hadde fremlagt
en erklering fra de ovrige bygmestre, at de intet hadde imot at Vennered
lostes fra kontrakten, der desuagtet blev bindende for dem. Kom imidlertid
voldgiftsretten til det resultat, at den finder overenskomstens § 6 forpligtende
for ham, og at han har overtraadt bestemmelsen, vilde dens uttalelse herom
vere tilstraekkelig ogsaa for fremtiden. Nogen tvangsmulkt kunne Vennerod
ikke paal®gges, idet overenskomstens § 6 gik ut paa, at mestrene maa wund-
late at ta andre arbeidere end foreningsmedlemmer. Der henvistes i denne
forbindelse til Schweigaardsproces II § 141 og Hagerups civilproces § 134.
Fra Vennerods side er sluttelig paastaat, at der heller ikke kan bli tale om
erstatning, da der efter hans mening ikke foreligger brudd paa kontrakt,
subsidiert, at hvis han blev kjendt erstatningspligtig, kunne han kun tilpligtes
at erstatte det okonomiske tap, arbeiderforeningen hittil hadde litt paa grund
av hans forhold.

Herimot er der fra arbeiderforeningens side indvendt at Vennered var
forpligtet til at overholde den forpligtelse, han hadde indgaat. Det var ikke
saa, at trearbeiderforeningen var et led av en organisation som motarbeider
kristendommen. Kontraksbestemmelsen i § ¢ stred heller ikke mot lov og
@rbarhet. Det var ikke noget Vennerod eller arbeiderne tilkommende uav-
h@ndeligt retsgode som var kranket. Skulde ikke voldgiftsrettens avgjorelse
bli det rene spilfegteri, maatte voldgiftsretten fastsatte en eller anden tvangs-
foranstaltning, en bod til opfyldelse av sin avgjorelse. Med hensyn til er-
statning paastod foreningen, at 1kke bare tap av kontingent m. v. maatte
erstattes, men ogsaa den omst@ndighet at foremngens medlemmer urettelig
var forbigaat ved ikke at faa arbeide hos Vennered. Sluttelig paastod for-
eningen Vennerod tilpligtet at betale omkostningerne vedkommende vold-
giftsavgjorelsen.

Voldgiftsretten var enstemmig om, at bygmester Vennerod hadde gjort
brudd paa overenskomstens § 6. Vennerod hadde underskrevet den mellem
mestre og foreningen indgaat kontrakt, likesom det var paa det rene og
erkjendt av Vennerod selv — at han efter overenskomstens ikrafttreden
og fremdeles benyttet uorganserte arbeidere i sin bedrift.

Hvad derimot sporsmaalet om Vennered var forpligtet til at overholde
overenskomsten angik, var der uoverensstemmelse inden voldgiftsretten.
Voldgiftsrettens flertal (Andersen, Iversen og Nass), fandt, at Vennerod var
forphgtet til at overholde den kontraktsbestemmelse, han hadde undertegnet
og undlat at indta uorganiserte arbeidere i sin bedrift, saalenge kontrakten
varte. Flertallet kunde ikke tilegne sig den opfatning, at den indgaatte kon-
traktbestemmelse stred mot lov og @rbarhet og saaledes var uforpligtende
og kunde brytes av Vennerod. (Mindretallet Hagtvedt og Trevland) maatte
derimot stemme for frifindelse, idet de mente, at en kontratbestemmelse, der
medfeorte, at Vennerod i strid med sit religiose syn, maatte tvinge sine ar-
beidere ind i en fagorganisation, hvis formaal de ikke hyldet — eller ogsaa
at han selv maatte slutte og nedlegge sin bedrift, ikke kunde veare forplig-
tende for ham.

Da kd'endelse blev at avsi overenstemmende med flertallets opfatning
reiste sig det sporsmaal, om voldgiftsretten kunne fasts®tte en tvangsmulkt
til efektuering av forpligtelsen. Voldgiftsretten var enstemmig om at saadan
ikke med nogen virkning kunde fasts®ttes av voldgiftsretten. Den maatte
gaa ut paa en lopende mulkt for hver dag Vennerod efter et n®rmere fast-
sat tidspunkt undlot at opsi de i hans bedrift ansatte uorganiserte arbeidere.
Foruten at en saadan tvangsmulkt i og for sig vilde vere litet effektiv, var
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voldgiftsretten av den formening, at saaledes som teori og praksis hadde
utviklet sig, vilde en ret ikke kunde fastsatte tvangsmulkt for undlatelse som
i nerverede tilfelde og fandt man derfor at heller ikke en voldgiftsret var
berettiget hertil.

Voldgifsretten var derimot enstemmig om for tiden fra kontraktens
ikrafttreeden (1ste april 1913) til voldgiftsrettens avgjorelse fandt sted at til-
pligte Vennerod at betale erstatning til foreningen og fandt enstemmig at
denne passende kunde sattes til 50 kroner.

Voldgiftsretten var likeledes enstemmig om at tilpligte Vennerod at be-
tale omkostningerne ved voldgiftsrettens avgjerelse (godtgjoerelse til voldgifts
mandene, tapt arbeidsfortjeneste ifelge 2 Iremlagte regninger og reiseom-
kostninger og dizt for den fra Kristiania fremmeotte voldgiftsmand) og an-
sattes omkostningerne enstemmig til 175 kroner.

I henhold hertil avga voldgiftsretten saadan

kjendelse:

Voldgiftsretten finder, at bygmester Vennered har brutt § 6 i den mel-
lem Sandefjords bygmestre og Framnas og Sandefjords traarbeiderforening
under 24. febr. 1913 indgaatte overenskomst.

Voldgiftsretten finder, at bygmester Vennerod er forpligtet til at over-
holde § 6 i n®vnte overenskomst (med 3 mot 2 stemmer).

Bygmester Vennerod betaler i erstatning til Sandefjord og Framnaes
treearbeidertorening kr. 50. femti kroner.

Bygmester Vennerod betaler de med voldgiften forbundne omkostnin-
ger med kr. 175. — et hundrede og fem og sytti kroner.

Olaf Ncss, Sverre Iversen,
Anders Andersen, B. H. Hagtvedt,
Rikhard Trevland.

Tobaksarbeiderforbundet.

Fremstilliog til voldgiftsretten i anledning tvist om forstaaelse av
overenskomsten ved Conrad Langaards tobaksfabrik, Kristiania.

Der er ved Conrad Langaards tobaksfabrik opstaat tvist angaaende
fortolkning av den mellem bedriften og vor organisation indgaaede overens-
komst for tobaksarbeiderne i Kristiania angaaende forstaaelsen av punkt 1
under dagarbeidere.

Saken er folgende:

En arbeider ved ovennavnte fabriks snusavdeling var ved overens-
komstens ikrafttreden 18 aar og var da avlennet med 3 kr. pr. dag.

Ifolge overenskomstens punkt 5 (for dagarbeide) fik han et personlig
tilleg av 10 ore pr. dag. Som arbeider ved snusavdelingen fik han det i
punkt 6 bestemte tilleg av 25 are pr. dag. Hans len ved 18-aars alderen
kom da op i kr. 3.35 pr. dag.

Da vedk. arbeiderr 9. september 1911 fyldte 19 aar fik han ikke noget
yderligere paal®g, men aarsdagen for overenskomstens ikrafttreeden 2. febr.
1912 fik han det 1 punkt 1 bestemte tilleg av 25 ore pr. dag, der gjzlder alle
arbeidere over 19 aar. 2. febr. 1913 fik han derimot ikke den fastsatte stig-
ning, idet fabrikanten haevder at det var ved en feilagtig fortolkning av over-
enskomsten at han fik stigning den 2. februar 1912.

Vi er enige i, at det av vore forhandlere i forhandlingsmete den 11.
april 1913 fremtorte er den rette fortolkning av overenskomstens punkt 1,
idet den der fastsatte begynderlon maa gjelde nyantagne arbeidere over 19
aar og de der ved 19-aars alderen er lgnnet under kr. 3.00 pr. dag.

For arbeidere, der begynder paa tobaksfabrikken i en ung alder f. eks.
ved 15. aar og ved sin dygtighet har gaat raskt frem i lennen, saa de ved
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19-aars alderen er naadd hoiere end den i overenskomsten bestemte begyn-
derlen kr. 3.00 pr. dag, kan efter vor mening begynderlen ikke gjores gjel-
dende, men derimot stigningsskalaen.

Skulde derimot fabrikantens fortolkning vaere den rette vilde jo over-
enskomstens punkt 1 bli en hemsko for de, der har arbeidet ved en fabrik i
leengere tid for 19-aars alderen, idet de vil kunne komme til at bli staaende
uten stigning i sin len i flere aar.

Dette kan naturligvis ikke veere overenskomstens mening, det ville jo
betyde at gjennem overenskomsten skulde man direkte straffes for at ha ut-
vist flid og dygtighet i leereaarene.

En saadan fortolkning kan efter vor mening heller ikke utledes av be-
stemmelsens ordlyd.

Lonssatsen kr. 3.00 for dagarbeidere er den fastsatte mindstelon for en
saadan arbeider. At den kaldes begynderlen kan jo ikke medfere, at man
skal tilbake til den len naar 19-aars alderen opnaaes, naar man i yngre alder
og for samme arbeide er kommet heiere i lon.

De 25 ores tilleg pr. dag pr. aar virker automatisk til man opnaar kr.
4.00 pr. dag og maa hvile paa den grundlen vedk. har og ikke paa den for
alle tilfelders skyld opsatte minimumslen.

Reguleringen til kr. 4.00 pr. dag gjennem et tidsrum av indtil -1 aar
maa jo alene vare opsat for at sikre bedriften en stigende fagduelighet sam-
men med lonsstigningen. .

Naar grundlennen naaes tidligere end ved 19-aars alderen, saa er det
et tegn paa at fagduelighet er tilstede, det er jo den som skal betinge lennen,
og ikke bare det antal aar man er beskjeftiget. (Se punkt 2 om de har
over kr. 4.00 pr. dag.)

Vi tillater os at stille folgende spersmaal til voldgiftsretten:

Er bedriften berettiget til i omhandlende tilfelde at negte utbetalt 25
ores tilleg pr. dag efter 1 aars arbeide fra overenskomstens ikrafttraeden ?

Kristiania, 7. mai 1913.
Tobaksarbeiderforbundet i Norge.
Forbundsstyret.

Aar 1913 den 20. mai kl. 52 avholdtes voldgiftsmete i anledning av en
opstaaet tvist angaaende forstaaelsen av en bestemmelse i overenskomst i
tobaksarbeiderfaget.

Der motte som opnavnt av: Tobaksforbundet i Norge sekreter Sverre
Iversen og Oskar Iversen, Norsk arbeidsgiverforening advokat Prydz og
ingenier Bang. Man enedes om som opmand at velge advokat Kristen Jo-
hanssen. For det tilfelde, at han ikke kunde paata sig dette hverv, enedes
man om at foresporre advokat Johan Bredal.

Efter anmodning paatok advokat Prydz sig at gjere henvendelse til de
navnte herrer.

Sverre Iversen. Oscar Iversen. Rolf Prydz. Alf Bang.

Aar 1913 den 23. mai avholdtes voldgiftsmete i anledning av tvist an-
gaaende forstaaelsen av en bestemmelse i overenskomst av febr. 1911 i to-
baksarbeiderfaget.

De 4 av Tobaksarbeiderforbundet og av Norsk arbeidsgiverforening
opnavnte voldgiftsmend mette, likesaa den av disse valgte opmand Kristen
Johanssen.

For parterne medte henholdsvis forretningsierer Hjalmar Johansen og
overretssagforer Paus.

For Conrad Langaard mette hr. kontorchef Solberg. For tabaks-
fabrikerne meotte hr. disponent Tellefsen.

Der fremlagdes:

1. Fremstilling av 7. ds. fra Tobaksarbeiderforbundet i Norge.
2. Fremstilling av 15 ds. fra Norsk arbeidsgiverforening.

3. Avskrift av overerenskomst av februar 19:1.

4. Avskrift av forhandlingsmnete d. 11. april.
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Forretningsforer Johansen fremholdt Tobaksarbeiderforbundets syns-
maate og paastod det fremsatte spersmaal besvaret med nei, og omkostnin-
gerne paalagt Arbeidsgiverforeningen.

Derefter hadde Paus og Tellefsen ordet.

Endelig fremkom tilsvar fra hr. Johansen og hr. Paus, hkesom hr
Tellefsen fremkom med oplysning om lensforholdet for gutter under
19 aar. Denne besvartes av hr. Johansen. Paa foranledning av sekreter
Iversen meddelte overretssagforer Paus, at den i arbeidsgiverforenin-
gens citerte skrivelse av 5. mars fra Conrad Langaard i sin helhet er indtat
1 fremstillingen.

Paus fremla verkstedoverenskomsten og hermetikoverenskomsten.

Kristen Johanssen. Alf Bang. Oscar Iversen. Sverre Iversen.
Rolf Prydz.

Den 27. mai blev voldgiftsretten atter sat. Samtlige medlemmer var
tilstede.
Der avgaves saadan

kjendelse :

Mellem Tobaksarbeiderforbundet i Norge og Norsk arbeidsgiverforening
er opstaaet tvist angaaende forstaaelsen av visse bestemmelser i overenskomst
av februar 1911 angaaende lons- og arbeidsvilkaar ved bl. a. Conrad Lan-
gaards tobaksfabrik.

Efterat forhandlingsmete forgjeves var avholdt, begjerte Tobaksarbei-
derforbundet tvisten avgjort ved voldgift.

Det forhold, som har fremkaldt tvisten, er folgende:

En arbeider ved Conrad Langaards tobaksfabrik var ved overenskom-
stens ikrafttreeden avlgnnet med 3 kr. pr. dag og fik ved denne efter punkt
5 under «Dagarbeidere» et tilleg av 10 ere pr. dag (foruten tarifmeessig til-
leeg for arbeide i snusavdelingen). 9. september 1911 fyidte vedkommende
arbeider 19 aar og den paafelgende aarsdag efter overenskomstens ikraft-
treden fik han et tilleg av 25 pr. dag. Derimot fik han intet saadant tilleg
den nestfolgende aarsdag.

Tobaksarbeiderforbundet haevder, at tariffen er at forstaa derhen, at
hvis en arbeider ved fyldte 19 aar allerede hadde opnaadd en daglen av kr.
3.00 eller derover, skulde det tarifmaessige tilleeg av kr. 0.25 pr. dag pr. aar
indtil daglennen naadde kr. 4.00 indtrade paa aarsdagen efter overenskom-
stens ikrafttreden.

Conrad Langaard har uttrykt sin opfatning derhen, at «for de arbeidere,
som var voksne (19 aar) ved tarifens ikrafttreeden, blir tilleggene at regne
fra ikrafttreedelsens dato. For de personers vedkommende, som da var
mindreaarige, blir lenstilleggene derimot at regne fra deres resp. fedselsdage.
Det i februar 1912 givne lonstilleeg angir firmaet at skyldes en feil fra dets side.

Arbeidsgiverforeningen h@vder endelig, at den her omhandlede bestem-
melse (punkt 1 under dagarbeidere) gjelder voksne arbeidere og for disse
fastsettes en begynderlen av kr. 3.00 pr. dag stigende med 25 ore pr. dag
pr. aar fra deres 19de fodselsdag indtil kr. 4.00, saaledes altsaa at f. eks. det
forste tilleg av 25 ore pr. dag kun gjelder en arbeider, der efter sit fyldte
19de aar har arbeidet 1 aar i fabrikkens tjeneste. En arbeider, som for sit
19de aar har naaet en hgiere lon har ikke krav paa tilleg, saalenge hans
alder i forbindelse med tariffens bestemmelse ikke begrunder en heiere lon.

Det er oplyst, at Conrad Langaard anser denne betragtning principalt
rigtig, men ikke onsker at forlate sin hittil anvendte praksis.

Det er tra arbeidsgiverforeningen pointert, at voldgiftsrettens opfatning
av dette principielle spersmaal enskes bragt til uttryk i pramisserne.

Av voldgiftsrettens medlemmer slutter d’herrer Bang og Prydz sig til
den betragtning, som er gjort gjeldende av arbeidsgiverforeningen.

Herrerne Sverre Iversen og Oscar Iversen er av den opfatning, at
arbeidere, der inden sit fyldte 19de aar har opnaaet en storre daglen end
kr. 3.00, har krav paa tarifmaessig tilleg til sin daverende leon (indtil en
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daglen av kr. 4.00 er naadd) paa ferste aars dato for tarifens ikrafttraeden
efter vedkommendes 19de fodselsdag.

Opmanden forstaar overenskomsten derhen, at en arbeider hvadenten
han begynder for eller efter sit fyldte 19de aar har krav paa en mindstelon
av kr. 3.00, naar denne alder er naadd, men at den der har begyndt for, har
krav paa at beholde sin allerede hatte storre len og at daglennen i begge
tilfeelder i mangel av anden avtale stiger med det tarifmmssige tilleg indtil
kr. 4.00. Folgen herav vil veaere, at den arbeider, der ved sit 19de aar allerede
har en hoiere len end kr. 3.00, vil naa den ordinere daglen for &ldre arbei-
dere tidligere end den, som ved det fyldte 19de aar alene har kr. 3.00. Dette
resultat syns ham baade billig og det, som bedst stemmer med den tanke, som
kommer til uttryk i post 2 i samme avsnit av overenskomsten. Derimot kan
han ikke finde noget holdepunkt for, at den automatiske stigning skal vere
bundet til aarsdagen for tarifavtalens ikrafttraeden.

Der er til voldgiftsretten alene fremsat folgende sporsmaal:

Er bedriften berettiget til i omhandlede tilfeelde at negte utbetalt 25 ores
tilleg pr. dag efter 1 aars arbeide fra overenskomstens ikrafttraeden ?

Efter den stedfundne votering blir dette spersmaal med 3 mot 2 stem-
mer at besvare med ja.

Det onskes tilfoiet, at voldgiftsrettens samtlige medlemmer er enige om,
at den her omhandlede tarifbestemmelse alene gjelder en mindstelon, og at
det folgelig staar bedriften frit for frivillig at betale storre daglen.

Efter sakens beskaffenhet og sarlig fordi Conrad Langaard ferste gang
betalte vedkommende arbeider hans tarifmassige tilleg paa aarsdagen for
overenskomstens ikrafttraeden, bestemmes at hver av parterne ber utrede en
halvdel av de med nezrveerende voldgiftssak forbundne omkostninger.

Salererne ansattes saaledes: Formanden kr. 80.00, hver av de ovrige
medlemmer kr. 50.00.

Kristen Johanssen. Alf Bang. Oscar Iversen. Sverre Iversem. Roli Prydz.




Lenshevagelser og konflikter.

I 1913 har der ikke veret nogen serlig store kampe med ar-
beidsgiverne. Det utbetalte belep til konflikter er — set i forhold
til organisationens numeriske utvikling — mindre end nogensinde
tidligere. Men der har ogsaa i det forlepne aar vaeret adskillig stof
til konflikt, idet der er oprettet ikke mindre end 197 tarifoverens-
komster omfattende 17,576 arbeidere. 1 99 tilfeelder forte lonsbeve-
gelserne til arbeidsstans, men disse omfattet kun 4941 arbeidere.
Som det fremgaar av den efterfelgende statistiske avdeling er de
vundne resultater meget gode.

Blandt de storre tarifbevaegelser skal navnes tarifrevisionen i
sagbruks- og hovleriindustrien, omfattende en rakke bedrifter i Kri-
stiania, Lillestrom, Larvik, Fredrikstad, Fredrikshald m. fl. steder
med i alt ca. 2500 arbeidere. Ved energiske forhandlinger lykkedes
det at opnaa enighet om samtlige disse tariffer. Av s®rlig betyd-
ning ved denne tarifrevision var den regulering av arbeidstiden, som
det lykkedes at gjennemfeore. Tidligere har arbeidstiden i denne
industri veret fastsat ved reglement uten at organisationen har hat
nogen indflydelse paa samme. Der opnaaddes en betragtelig forkor-
telse av arbeidstiden, som ifelge overenskomsten skal vare 57!/2 time
pr. uke for dagskift og 50 for natskift. Fri lordags eftermiddag op-
naaddes ogsaa, idet arbeidet skal slutte kl. 2. Lensforbedringen er
av forbundet beregnet til 100,000 kroner pr. aar Tariffen gjelder
til 1916.

En speciel opmerksomhet vakte tarifbevegelsen t typograffaget.
Som bekjendt strandet forhandlingerne mellem parterne efter at ha
paagaat i en maaned. Ialt gjenstod da 25 tvistepunkter. Fremst
av disse stod arbeidernes krav om &8-timersdagen. Boktrykkerne og
arbeidsgiverforeningen holdt standhaftig paa 9-timersdagen, saaledes
at forhandlingerne mellem hovedorganisationerne blev avbrutt alle-
rede ved det forste mote. Pladsene var av typograferne opsagt.
Regjeringen grep da ind, idet der paa initiativ av statsminister
Gunnar Knudsen blev iverksat maegling med hr. overbestyrer Jok.
Fasting som maegler. Samtidig erklerte regjeringen, at hvis der
ikke opnaaddes enighet om arbeidstiden, vilde den frems®tte forslag
til lov om en effektiv forkortelse av arbeidstiden i boktrykkerierne.
Paa grundlag av denne erklering optoges maeglingen og arbeids-
stansen utsattes. Maglingen paagik fra 1. til 14. april, da det sidste
meglingsmete holdtes. Under maeglingen indkaldte arbeidsgiver-
foreningen sit repra®sentantskap, som vedtok en protest mot regje-
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rtngen, fordi den hadde tat standpunkt til spersmaalet om arbeids-
tidens forkortelse. Samtidig vedtok dog reprasentantskapet at «be-
myndige» centralstyret til at gaa med paa en arbeidstid av 8!/2 time.
Under maeglingen holdt forhandlingerne atter paa at strande paa
arbeidstiden, idet arbeidsgivernes forhandlere haardnakket holdt paa
81/2 time. Statsminister Knudsen erklerte da overfor arbeidernes
forhandlere, at der vilde bli fremsat forslag om 8-timers dag i bok-
trykkerierne i forbindelse med fabriktilsynslovens revision, saaledes
at denne arbeidstid blev gj®ldende senest fra tariffens utlop. Paa
basis herav akceptertes 8!/2 time. Endel tvistepunkter gjenstod imid-
lertid ved maglingens avslutning. Regjeringen foreslog disse lost
ved voldgift, men arbeidsgiverne motsatte sig dette. Saken blev
derpaa forelagt til avstemning og vedtat. Tariffen gjelder i 6 aar.
Arbeidstidens forkortelse er beregnet til 10,000 timer pr. uke. Mindste-
lennens forheielse utgjor 541,000 kr. pr. aar, den eieblikkelige lons-
forhoielse er beregnet til 322,500 kr. pr. aar. Omfattet ca. 3000
arbeidere.

Ogsaa bakerne har i 1913 opnaadd betydelige forbedringer ser-
lig med hensyn til arbeidstiden. Ved ih@rdig arbeide er det lykkedes
bakerne at styrke sin organisation slik, at de i aaret har gjennem-
fort en rakke tariffer, omfattende 800 arbeidere. Foruten lensfor-
bedringer blev arbeidstiden tarifmessig fastsat og forkortet med 7
timer pr. uke, fra 63 til 56 timer. Bakermesterne strittet imot i
det l:ngste, men efter en krattig indgripen fra statsraad Castberg
lykkedes det at opnaa enighet.

Endelig skal navnes jernbaneanlegsarbeidernes lonsbevagelse.
Denne tarif er av betydelig interesse, idet bl. a. de skandinaviske
arbeidsgiverkonferanser har fundet det heist bete®nkelig for staten
at gaa til tariffellesskap med arbeiderne. Den nu gjennemforte tarif,
som gjelder i 2 aar, betegner et stort fremskridt. Ogsaa her op-
naaddes en betydelig forkortelse av arbeidstiden, som sattes til 54
timer pr. uke istedetfor 57 timer, og i den mgrke aarstid til 48 timer.
Samtidig havedes mindstelonnen med fra 8—13 ore pr. time.

Statistisk avdeling.

I efterfolgende avsnit er git en samlet og detaljeret oversigt
over aarets virksomhet statistisk belyst.

De forskjellige virksomhetsgrene er opfert i hovedavsnit med
tabeller og forklarende tekst med tabelutdrag saaledes.

Tarifoverenskomsterne. 2 tabeller.

Lonsbevaegelsen i 1913. 2 tabeller.

Avdelings og medlemsbevagelsen. 4 tabeller.
Organisationernes regnskaper. 3 tabeller.

Forskjellige forhold angaaende ledighet, kontingent m. v. 2
tabeller.

Der henvises til bemerkningerne under hvert enhelt avsnit.
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1. Tarifoverenskomsterne.

I tabel 1 og 2 er git en oversigt over hvordan tarifforholdene
arter sig hvad angaar deres tal og omfang, industri og fagvis og
deres utlepstid aar og maaned.

Tariffellesskapets vekst gir et godt billede av organisationens
utvikling og stigende indflydelse paa arbeidsforholdet. Vi hitsetter
derfor til sammenligning tallene for sidste 5 aar.

1909 1910 1911 1912 1913

Antal overenskomster . . 453 497 590 705 744
omfattende antal arbeiere 48,917 53,001 @ 61,454 | 72,887 | 80,262

Antallet er saaledes gket fra 1912 med 39 overenskomster og
arbeiderantallet med 7375.

At antallet overenskomster ikke er oket i samme grad som for
kommer av at landsoverenskomster i flere fag avlgser de mange
lokaloverenskomster. I arbeiderantallet er regnet baade organiserte
og uorganiserte idet overenskomsterne omfatter alle. Antallet er
som regel det der opgives av vedkommende organisation naar krav
om opsigelse eller gjennemforelse av ny overenskomst foreligger.

Under varighetsperioden kan tallene selvfglgeligt variere sterkt.

Sidste detaljerte tariffortegnelse blev utarbeidet i 1909, den vil
bli optat til revision i 1914.

2. Lensbevagelsen i 1913.
a. Oprettede tarifoverenskomster.

Tabel III gir en specifiseret oversigt over hver enkelt oprettet
overenskomst forbundsvis ordnet. Tabellen er utarbeidet efter for-
bundenes opgaver over lgnsbevagelser i aaret og opsat paa samme
maate og efter samme principper som i tidligere beretninger. Til
orientering gjentar vi her den tidligere forklaring til tabellens hoved-
punkter:

»I rubrik 3, antal arbeidere, har vi holdt os til forbundenes
opgaver. Hvad antallet uorganiserte angaar er oftere opgaven skjons-
massig, og undertiden magler den helt; i sidstnevnte tilfelde er
tallene fra rubrik 4 ogsaa anvendt i rubrik 3.

] rubrik 5 og 6 er som regel anfeort heoieste og laveste tarif-
massig fastsatte mindstelen (eller gjeldende lon), og imellem ligger
flere satser som ikke lar sig skematisk opstille.

Den samlede lonsforhgielse er dels beregnet av vedkommende
forbund og dels av os.

Som utgangspunkt er anvendt helt arbeidsaar a 50 uker — 300
dage. Merindtegten ved okede akkordpriser har vi i de fleste til-
felder maattet se bort fra, da der ikke har varet nogen fast holde-
punkt for beregningen. Derimot er medregnet den tarifmassig sik-
rede lonsforhgielse ¢ perioden, for hvert tilfelde anmerkning i
tabellen.
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Denne beregningsmaate har varet anvendt i alle landsorgani-
sationens beretninger og gir det sikreste beregningsgrundlag baade
sammenligningsvis og absolut. Tarifferne varer jo som regel l&n-
gere end et aar, og tidligere aars resultat i lensstigning burde jo
tillegges aarets resultat, saaleenge overenskomsten gjelder hvis tarif-
fens verdi helt skulde beregnes; dette er ikke gjort, da det sikkert
vilde lede til misforstaaelser«. |

Lonsbeveegelserne i aaret viser at der er avsluttet 197 overens-
komster omfattende 17576 arbeidere hvorav 14678 organiserte. I
1912 oprettedes 289 overenskomster omfattende 29629 arbeidere,
hvorav 21832 organiserte.

Lonsforhatelserne som er opnaadd er anslaat til kr. 2,377,440.00
hvilket gjor gjennemsnitlig kr. 135,27 pr. arbeider. I 1912 var tal-
lene kr. 3,459,267.00, kr. 116,75 pr. arbeider.

Arbeidstidforkortelsen omfatter 11847 arbeidere hvorav 10159
organiserte med en samlet forkortelse av 36775 timer pr. uke, hvil-
ket utgjor 3,10 timer pr. arbeider pr. uke.

I 1912 var tallene 11963 arbeidere hvorav 7670 organiserte.
Der var indvundet en samlet forkortelse av 26042!/2 time pr. uke
hvilket utgjorde 2,18 timer pr. uke og arbeider.

Ferier med fuld lon er opnaadd for 4339 arbeidere hvorav 4167
organiserte med gjennemsnitlig 7,16 feriedage pr. arbeider pr. aar.

I 1912 var tallene 2340 arbeidere, hvorav 1800 medlemmer
med gjennemsnitlig 6.11 feriedage pr. arbeider pr. aar.

Sammenligner man aarets resultat med tidligere aar vil man
se at lensbevagelsernes omfang, rent talmaessigt set, baade hvad an-
tal overenskomster og arbeidere angaar er lavere end i 1912 og hvad
arbeiderantallet angaar ogsaa lavere end 1911, mens resultatet utreg-
net pr. deltagende arbeider baade hvad lensforheielse og arbeids-
tidsforkortelse angaar viser gunstigere tal end nogen gang for.

At arbeiderantallet ikke er storre har sin forklaringsgrund
deri at faa av de store industrier eller arbeidsfag har hat nogen
landsomfattende tarifbevagelser. De overordentlig gode resultater
skyldes organisationens sterke stilling under en god konjunktur.

Sarlig bemerkningsvardig er det omfang arbeidstidsforkortelsen
har faat, foruten at veaere gaat op fra 2.18 til 3.10 timer pr. uke
omfatter den dennegang 67 % av de arbeidere der har veret i lons-
bevaegelse mot 40 %o i 1912. Det er tarifrevisionen i bogtrykker-
faget som her spiller sa®rligt ind.

b. Arbeidsstansninger.

I tabel IV er opfert alle arbeidsnedleggelser i aaret, baade de
der paagik fra 1911 og de som paagik ved dette aars utgang.

De arbeidsstansninger som forte til overenskomst er tillike
medtat i tabel III.

Tabellen er opsat paa samme maate i tidligere beretninger.
Antallet arbeidere og medlemmer er efter forbundenes opgave i alt
vaesentlig og dermed beregningen over streikedagenes antal.
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Datoerne for konflikters begyndelse og slutning er inklusive,
altsaa forste og sidste streikedag.

Tabellen omfatter 99 arbeidsnedl®ggelser omfattende 4941 arbei-
dere, hvorav 4382 medlemmer. De tilsvarende tal for 1912 var 67,
8770, 6376.

Det bemerkningsvaerdige er at antallet arbeidsnedleggelser er
saa meget storre end for, der har veret utfoldet en sterk aktivitet.
At arbeiderantallet er saa meget lavere har samme forklaringsgrund
som foran anfert angaaende oprettede overenskomster.

Arbeidsstansningerne har som regel veret forholdsvis kortvarige,
idet trods ekningen av konflikternes <antal, saa felger betalt under-
stottelse og tapte arbeidsdage samme kurve som arbeiderantallet.

Tabellen viser 122,126 tabte arbeidsdage mot 331,861 i 1912.

I understottelse er utbetalt kr. 150.809.80, hvorav fra lands-
organisationen kr. 85.732.06. I 1912 var tallene henholdsvis kr.
460.866.03 og kr. 311.277.59.

Tar man for sig gjennemsnitstallene og sammenligner med 1912
faar man samme billede endnu tydeligere. Med hensyn til tapte
arbeidsdage og utbetalt understottelse gaar vi ut fra, at de kun om-
fatter organiserte arbeidere, da det er forbundenes opgaver vi her
maa bygge paa. Der falder da i 1913 27,87 tapte arbeidsdage pr.
deltagende medlem mot 52,05 i 1912 og understottelsen pr. deltagende
medlem beloper sig til kr. 34.42 mot kr. 72.28 i 1912,

Pr. tapt arbeidsdag betaltes i 1913 kr. 1.23 mot i 1912 kr. 1.39,
differansen her kommer i stor grad av varigheten for de enkelte
arbeidsstansninger, idet der som regel ikke betales understottelse for
forste streikeuke.

For lettere at gi oversigt over materialet hitsetter vi neden-
staaende sammendrag.

¢. Hovedresultaterne.

Her er i sammendrag lonsbevagelsers antal og omfang de
sidste 5 aar:

arbgctieslsltans arbeilgggtans Tilsammen Betalt understottelse
Aar H
Beve- Ar- Beve- Ar- Beve- Ar- Telfel T 1 el(‘iav N
gelser| beidere |gelser| beidere |gelser| beidere 2 b al ksrorg.
1913..| 133 | 14040 99 | 4941 232 18981 150809.80 85732.06
1912..] 189 | 23066 67 | 8770 256 @ 31836 460866.03 | 311277.59
1911. .| 151 8534 50 41566 201 50100 1003328.95 | 477393.75
1910.. 71 | 6054 45 4375 116 10429 239475.87 | 151758.00
1909. . 88 | 6209 76 | 3640 164 9849 219713.59 138231.50
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Arbeidsstansningernes omfang vil sees av folgende oversigt over
streikeutgifterne og deres fordeling pr. medlem:

i i Pr. medlem| Bidrag fra
Streikeutgifter landsorganisa- Pr. medlem

ialt kr. kr. tionen Kkr. kr.

150809 80 2.41 85732.06 1.37
460866.03 7.93 311277.59 5.36
1003328.95 20.25 477393.75 9.63
239475.87 5.38 151758.00 3.41
219713.59 4.76 138231.50 | 3.00

Paa samme maate gives efter tabel III et sammendrag av op-
naadde resultater med' hensyn til loensforhgielser og forkortet arbeids-
tid med sammenlignende tal for sidste 5 aar.

Lonsforhoielse :

Opnaadd lens-
Antal Derav forheielse. Understot-

overens- Al;letiad]e?g- medlem- telse
komster mer T pr. arb.
N kr. kr.

Uten stans . 14040 11673 1828507.00 | 130.24
Med stans.. 3536 3005 548933.00 | 155.24 83414.75

ialt 1913.... 17576 14678 2377440.00 | 135.27 83414.75
1912.... 29629 21832 3459267.00 | 116.75 236614.55
1911. ... 25904 18485 2067962.00 79.83 67703.01
1910. ... 9426 7053 841390.00 89.26 138266.69
1909. ... 9087 7793 635598.00 70.00 87809.36

Arbeidstidens forkortelse:

Antal Antal Deray Ar?pldsforkorf(else
overens-| arbei- | medlem- Horge joirs TE
komster | dere mer
ialt pr. arb.

Uten stans 81 9616 8279 29677 3.08
Med stans 34 2231 1880 7098 3.18

115 11847 10159 36775 3.10
123 11963 7670 26042Y/2 2.18
111 19795 13474 33711 1.70
28 1468 1137 44762 3.05
35 2511 2052 8350 3.33

De lgnsbevagelser, som har medfert arbeidsstans, viser som
man ser noget bedre resultat i gjennemsnit baade hvad lensstigning
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og arbeidstidsforkortelse angaar end de, der er ordnet ved forhand-
ling alene.

Herav gaar det dog ikke an at trakke nogen bestemt slutning,
forholdene er sterkt varierende fra aar til andet, idet rent tifaeldige
faktorer spiller ind og eover en avgjerende indflydelse paa tallenes
indbyrdes stilling.

Feriesporsmaalet er kun gjort til gjenstand for undersgkelser
de 3 sidste aar. I sammenlignende tal er forholdet saaledes:

Ferier med fuld lon:

Antal Antal Antal Feriedage pr. aar
overens-| arbei- med-
komster | dere lemmer

ialt pr. arbeider
1913 38 4339 | 4167 | 31088 7.16

1912 36 | 2340 1800 14303 6.11
1911 14 | 1350 819 7264 | 5.38

Det er en sterk og glaedelig vekst i denne sak, som vi haaber
vil fortsette. At tallene denne gang er fordoblet skyldes typogra-
fernes lonsbevaegelse, der omfattet hele landet.

For narmere at kunne faa frem konflikternes aarsak, karakter
og resultat, hitsettes nedenstaaende uttdrag. Ogsaa iaar skyldes
kravet om at faa oprettet overenskomst de fleste konflikter, mens
kravet om at faa fornyet overenskomster har medfert de drgieste
og dyreste konflikter.

At 15 konflikter ikke har fort til et antageligt resulta¢ er et
alvorligt varsko. Saa heit har aldrig dette tal varet for. Av tallene
vil man se, at det ikke er konflikternes storrelse eller gskonomiske
betydning, som er aarsaken.

Konflikternes aarsak:

Antal Derav Tapte Utbetalt Herav av
arbei- med- |arbeids- under- | Landsorga-
dere lemmer dage stottelse | nisationen

kr. i kr.

Aarsak

Antal
konflikter

Krav om overens-

komst 1934 50,778 55,541.70 | 30,005.70
Fornyelse avover-

enskomst . . .| 27 1840 52,764 67,835.41 40,506 36
Konflikt i andre

tag 360 5,656 7,259.19 |  3,225.00
Foreningsret, av-

skedigelser m. v. 156 11,625 18,878.76 11,542.00
Forsek paa lons-

nedslag . . . . : 92 1,303 1,294.74 453.00

Ialt 4382 | 122,126 | 150,809.80 | 85,732.06
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Konflikternes karakter:

b=
=3 | Antal Derav | Tapte Utbetalt Herav av
S ; ; der- | Landsorga-
Karakter == | arbei- med- | arbeids- under andsorg
<'g dere lemmer dage stottelse nisationen
g+ kr. : kr.
Streik . . L] 9 4044 3574 92,755 105,543 49 = 55,524 56
Sympatistreik . .| 16 _ 427 402 6,250 7,944.69 3,869.00
Lockout . . o 10 470 406 23,121 37,321.62 25,600.00
Andre . — — — 738.50
Ialt| 99 4941 4382 | 122,126 | 150,809.80 @ 85,732.08
Konflikter avsluttet paa felgende basis:
1 9
Ei Antal | Derav | Tapte Utbetalt | Herav av
Avslutningsbasis | == arbei- med- | arbeids- under- Landsorga-
<z dere lemmer | dage stottelse nisationen
2 kr. kr.
Konflikter avslut-
tet med overens-
komst . . . .| 65 3384 3022 68,766 83,414.75 | 50,124.86
Konflikter avslut-
tet uten over-
enskomst 23 1182 1057 32,728 40,838.51 18,414.70
Konflikter som
paagik ved aa-
rets utgang 11 375 303 20,632 26,556.54 | 17,192.50
Ialt| 99 4941 4382 122,126 150,809.80 | 85,732 06
Konflikternes resultat :
g Utbetalt | H
—<< | Antal Derav | Tapte tbetalt erav av
Resultat 2 = arbei- med- |arbeids- under- Landsorga-
<= dere lemmer = dage stottelse nisationen
i kr. kr.
Arbeidernes for-
dringer i det
vesentligste
gjennemfort . 73 3636 3214 71,736 87,594.94 | 50,761.86
Intet veesentligop-
naad. . . . . . 15 930 865 29,758 36,658.32 17,777.70
Paagik ved aarets
utgang. 11 375 303 20,632 26.556.54 17,192.50
Ialt 99 4941 1382 122,126 150,809.80 | 85,732.06
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Fra 1912 paagik 6 konflikter, omfattende 56 arbeidere, hvorav
41 organiserte.

Av de oprettede 197 overenskomster indeholder 137, omfattende
14,449 arbeidere, hvorav 13,457 medlemmer bestemmelser om for-
handlinger og voldgift og 114 omfattende 12,174 arbeidere, hvorav
11,256 medlemmer <almindelige bestemmelser».

Foruten de i tabellerne III og IV omhandlede oprettede over-
enskomster og arbeidsstansninger har der i aarets leop varet be-
handlet nedenstaaende saker vedrerende konflikter og lensbevagelser.

d. Awvsluttet uten overenskomst, bortfaldt eller wtsat.

Arbeidsmandsforbundet :

Salterod smelteverk pr. Arendal. Godkjendt krav om arbeids-
nedleggelse i anledning uberettiget avskedelse av 4 mand hvori-
blandt foreningens formand, omfatter 30 mand hvorav 23 orga-
niserte. Opsigelserne tokes tilbake, saken ordnedes ved for-
handling.

Hovdenaks stole og mobelfabrik. Godkjendt lenskrav omfatter
41 arbeidere hvorav 31 organiserte. Arbeidsgiveren bed 15 %o
lonsforhgielse som vedtokes. Ingen overenskomst.

Vask og rengjoringskvinderne paa Rjukan. Opsat prisliste god-
kjendt til fremme eventuelt ved blokade paa steder hvor den
ikke anerkjendes.

Kristiania renholdsverk. Seppeltransporten. Godkjendt lens-
krav omfatter 26 arbeidere alle organiserte. Daglennen der
var kr. 3.560 og kr. 4.00 forhgiedes til kr. 5.00. Spersmaalet om
overenskomst utsat indtil videre.

Kristiania nye pudretfabrik. Godkjendt arbeidsstans omfattende
11 arbeidere alle organisert, grundet uberettiget opsigelse av 3
arbeidere. Saken ordnedes ved forhandling idet bedriften tok
opsigelsen av de 3 mand tilbake.

Baker og konditorforbundet:

Martens bakert Bergen. Godkjendt krav om arbeidsstans grun-
det forsgk paa at omgaa bakerloven og overenskomsten, omfat-
tet 25 arbeidere hvorav 23 organiserte. 3 mand var opsagt av
bedriften i sakens anledning.

Svendenes krav blev indremmet og opsigelserne tat tilbake.

Havne- og transportarbeiderforbundet:

Kristiania visergutkontor. Godkjendt arbeidsstans omfatter 12
arbeidere, alle organisert, i anledning bedriften vilde gjore ar-
beiderne okonomisk ansvarlige for brakage ved flytning.
Forretningen frafaldt kravet.

Sannesund losse- og stuerarbeidere. Godkjendt krav om opsi-
gelse av overenskomst omfattende 91 arbeidere, alle organiserte.
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Kravet ikke fremmet idet arbeidsgiverne havdet at overens-
komsten er for sent opsagt.

Pakhusarbeiderne Trondhjem. Godkjendt lenskrav omfattende
150 arbeidere hvorav 100 organiserte. Ikke fremmet grundet
forskjellige forhold.

Jern- og metalarbeiderforbundet.

Kobberslagerne Kristiania. Godkjendt lenskrav omfattende 14
arbeidere alle organisert.

Der opnaaedes lgnstilleg fra 2 til 5 ore pr time, ved en bedrift
arbeidsstans. Ingen overenskomst.

Vognsmed og hovslagerfaget ¢ Kristiania. Godkjendt arbeids-
stands omfattende cirka 200 mand hvorav 150 organiserte i
anledning et arbeidsreglement som bedrifterne vilde paatvinge
arbeiderne.

Reglementet blev tat tilbake.

Mobelsnekkerforbundet.

Mobelsnekkerne Sandnes. Godkjendt lenskrav omfattende 10
arbeidere hvorav 8 organiserte.
Ikke fremmet.

Sag tomt- og hevleriarbeiderforbundet.

Westye Egebergs treelasttomt Kristiania. Godkjendt lenskrav
omfattende 20 arbeidere hvorav 15 organiserte. Ikke fremmet.
Storgatens hovleri Kristiania. Godkjendt opsigelse av overens-
komst og fremme av lgnskrav omfattende 14 arbeidere hvorav
12 organiserte.

Der opnaaddes en arbeidstidsforkortelse fra 591/2 til 57 timer
pr. uke og en lensforheielse der daekker arbeidstidsforkortelsen.
Ingen overenskomst.

Skind og lederindustriarbeiderforbundet:

Logarverne ¢ Bergen. Godkjendt lgnskrav omfattende 55 arbei-
dere hvorav 35 organiserte. Efter en lengere arbeidsstans op-
rettedes ved de 4 storste bedrifter specielle arbeidsavtaler mel-
lemn arbeiderne og bedriften. Mindstelonnen havedes gjennem-
gaaende fra kr. 21—24 til 24—25. Personlige lonstilleg kr. 1.
pr. uke. Arbeidstiden forkortedes fra 59 til 57 timer pr. uke.

Trearbeiderforbundet :

Tomrerne og snekkerne @ Molde. Godkjendt lonskrav omfattende
38 arbeidere hvorav 32 organiserte. Ikke fremmet.

Dunkebodkerne i Stavarnger. Godkjendt krav om opsigelse av
overenskomst og fremme av lonskrav omfattende 37 arbeidere

hvorav 35 organiserte. Ikke fremmet.
L8
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Stok og paraplyarbeidere v Kristiania. Godkjendt lonskrav om-
fattende 14 arbeidere hvorav 12 organiserte. Ikke fremmet.

Tilsammen 18 saker omfattende 788 arbeidere hvorav 630
organiserte.

e. Godkjendte krav om gjennemforelse av eller opsigelse av overens-
komster,; ikke ferdigbehandlet ved aarets utgang.

. Antal H
Arberdsmandsforbundet. a?-ba_ v(?:g,v

Myrens trasliperi, Skien, krav om overenskomst 50
Birtevarre gruper, kjererne, do. 40
Fosgrupen i Dalsbygden do. 21
Spjelkavik snegre, not og garnfabrik do. 74
Bogens jernmalmsgruper, Ofoten, do. 160
Porsgrunds porsel@nsfabrik, do. 132
Den norske galoge- og gummifabrik, M](zmdalen,
overenskomst opsagt av arbeiderne. . . . 130
Fyrstikindustrien, 4 fabrlkker, overenskomst op-

sagt av arbeiderne . . . 1035
Falkum lys- og saepefabrlk Sklen krav om
overenskomst . . . . 10
Hofsfos papirfabrik, krav om overenskomst . 30
Larvik murarbeidere, overenskomst opsagt av
arbeiderne . . . . 14
Bergens glasverk, overenskomst opsagt av arb 53
Fredrikstad forenede teglverker, do.

Stavanger murarbeidere do. 74
(Odda nye karbidfabrik, krav om overenskomst 80
Kristiania renholdsverk, do. 28
Lysaker. Mustads smerfabrik, overenskomst op-

sagt av arbeiderne . . . S e 51
Odda og Tysse, murarbelderne do. 15
Sandefjord, murarbeiderne do. 35

Tilsammen .

Baker- og konditorforbundet.

Bakerne, Haugesund, overenskomst opsagt av arb.
Bakerne, Kristiansund N., do.
Bakerne, Fredrikshald, do.
Bakerne, Modum, do.
Bakerne, Porsgrund, do.
Bakerne, Molde, do.

Tilsammen .




s DU =

Antal Hvorav

Hawne- og transportarbeiderforbundet. arb. org.

26. Aalesunds bryggearbeidere, krav om overensk. 50 35
27. Sannesunds losse- og stuerarbeidere, overens-

komst opsagt av arbeiderne . . . e 5 95 95

28. Trondhjems dampskibs- og kalarbeldere, do. 190 190

Tilsammen . . 335 320

Jern- og metalarbeiderforbundet.

29. Bosmo gruper, krav om overenskomst . . . . 19 14
30. Ofotens malmfelter, Bogen, do. e ellfr 34 24
31. Bryn fyrstikfabrik, do. s 7 9 7
32. Karlsons cykkelfabr.,, Moss do. - S et 28 28

33. Kristiania elektriske sporveisselskap, repara-
torerne, krav om overenskomst . . . . . . . 47 33
Tilsammen . . 137 106

Malerforbundet.

34. Malerne, Kristiansand S, overenskomst opsagt
av arbeiderne . . 108 Hatet M S e 41 38
35. Malerne, Vestf]orddalen, do. 50 17
36. Malerne, Notodden, do. 15 13
37. Malerne, Skien, do. 35 33
38. Malerne, Haugesund, krav om overenskomst. . 24 18
Tilsammen . . 165 149

Matros- og fyrbeterunion.

39. Sjemand ved Nordlandske dampskibsselskaper,

krav om overenskomst . . . . 130 100
40. Sjemand ved Bergens rederlforemngs sklbe krav

om overenskomst . - . . < + & ¢ - o4 . . . — —

Tilsammen . . 130 100
Murerforbundet.

41. Murere, Stavanger, overenskomst opsagt av arb. 95 95
42. Murere, Sandefjord, do. 25 25
43. Murere, Kristiansund N. do. 30 30
44. Murarbeidere, Kristiansund N. do. 30 30
45. Murere, Sarpsborg, do. 29 29
46. Murere, Fredrikstad, do. 24 24
47. Murere, Larvik do. 26 26

Tilsammen . . 259 259




== () =

Mobelindustriarbeiderforbundet.

Mgbelsnekkere, Kristiansand S., overenskomst
opsagt av arbeiderne . . .
Piano- og orgelarbeiderne i Krlstlanla, do.
Mgbelsnekkerne, Sandefjord do.
Kurvmakerne, Kristiania do.

Tilsammen .

Antal
arb.

22
110
25
70

227

Hvorav
org.

22
96
25
65

208

Sag-, tomt- og hevleriarbeiderforbundet.

Enge bruk, Valsefjord, overenskomst opsagt av
arbeiderne . - L4

Skotoetarbeiderforbundet.

Skofabrikarbeidere, Drammen, krav om overens-
komst . '

Haandskomakerne, G]@Vlk overenskomst opsagt
fra arbeiderne. , o sl iF s =
Haandskomakerne, Krlstlansand S do.

Tilsammen .

Skreedderforbundet.

Skraedderne, Sarpsborg, overenskomst opsagt av
arbeiderne .

Skradderne, Arendal, " do.
Skraedderne, Kristiansand S,, do.

Tilsammen .

Slagter- og pelsemakerforbundet.
Polsemakerne, Skien, krav om overenskomst.

Tobalksarbeiderforbundet.

Cigararbeiderne i Kristiania, overenskomst op-
sagt av arbeiderne .

Trearbeiderforbundet.
Toemrere og snekkere, Harstad, krav om overens-
komst . .
Tomrere og snekkere Aalesund overenskomst
opsagt av arbeiderne . -
Temrere og snekkere, Hammerfest do.
Hjulmakerne, Kristiania, krav om overenskomst
Traearbeidere, Arendal, overenskomst opsagt av
arbeiderne . e S e ;

Tilsammen .

40

40
60
33

14
187

136

lalt .

4628

3458
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Sammenlignet med tidligere aar stiller ikke ferdigbehandlede
lensbevaegelser sig saaledes ved hvert aars utgang.

Antal Antal Antal
beveaegelser | arbeidere |organiserte
|

65 4628 3458
55 7042 6124
53 11431 9366
39 16249 12619

Antallet av lgnsbevagelser er betydeligt sterre men antallet
arbeidere betydeligt mindre end for.

Det er de mange smaa arbeidergrupper som fremmer sine krav
og tallene gir et tydeligt billede av den aktivitet som utvikles av
organisationen som helhet.
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Tabel | Bestaaende overenskomster pr. 3l. december 1913,
) L e Bo ¥ )
s &t 5% E% .z | €
59 wd | €8 | 52 | g2 | B%
35 °s 53 = £3 EZ
‘T8 55 | 85 | £E8 | €5 | 5
2 s o= 8= a =
Nr. Bedriftsgrupper - m_’u oL =
antal antal antal antal antal antal
| | | | I
sl & bal &lal & sl 2 faltugeenns
AR R EEA RN R
5 2|5 205 2|5 2[5 2|5 2
| « | « | « = | « ~
1 JAnlegsarbeide m. v........ooviiiiiiininnn 22| 4380 - -| - - - -
2 | Bakerier og konditorier................... 1 10 | 33| 1513 - -
BREBenovenli Tt Srie Mo, B o e et e e ese ol 24} 42871 - —
4 | Blikkenslagerverksteder ................... — =y a - ~| = =] =
SHIE OKBINACTEH 25t otere oo o oroveis 0 s [Tt Lo DY) o B o1 - 6 850 - - - -
6 | Boktrykkerier og litografiske anstalter..... 1| 2559 — - =
7 | Bryggerier, brenderier m. v. ............. 357 - - - =
8 | Bodkerverksteder ...........ciiiiiiinnnnn. 1 6 - - -
9 | Elektrokemiske og kemiske industrier...... 21 | 2212 —| -
10RIRyaStIKERDHRKE . .. oo 5 M eterelele oot ofoter 4 | 1035 - =
11 | Gas- og elektricitetsverk .................. 3 350 - - =
12 | Glas-, sten- og teglindustri ............... 12 ‘ 961 | - - - -
13 | Guldsmedverksteder..........ccoevviuvnnn -1 = = 3| 846
14 | Havne- og transportarbeidere ............. 21| 1452 - -
15 | Hermetikfabrikker ............... 7 ‘ 1817 -~ =
16 | Malerverksteder......... - - 11— - - = 1=
17 | Mekaniske verksteder ... o 7 | 750 14| 1222] —| -
18 | Murerfaget ...........coevunen -] - - - =] = =] == =
19 | Murmestre, murarb. ........... 15 621 - == = ]-] -
20 | Mgbelsnekkerverksteder ........ | = o it =
218MBlleRdustril. L. 05 o iae oo s oo e 2| 922 - 1= - = | =] =
22 | Rerlzggerverksteder .. — | - | =] = - 11— =
23 | Sagbruk og hevlerier . 5 I 240 - - = = |- =
24 WIS TATaANtET ) L B vroraparersioferere sasfotes ot ihoretaratds ¥ | -~ - = 1= - 1-] -
25 | Skind- og laderindustri............couvues 2] 121 - - 1- - = 1= =
P10 | STy [ L A S e B e o S S e | 1| 64— - - 1= - = =] =
27 | Skoteiindustri..........ccociiiiiiiiiiian, - | =] = - -
28 | Skradderfaget........ccvviiiiiniiniininnns - - - - - - -
29 |Slagtere og polsemakere................... = - - = ]-
30rMtemedeVveikstedemm. o B . AN o R s - - - - == - 1-
31 | Smer- og melkefabrikker.........ccoounen 4 704 —| - - - 1=l -
32 | Snekkere og temmermand................. o - - - -
33N IMStenhitppenfageth . ot W o Wl ot/ aere o iotete ois o ot 1 60 - =
BAFNRekstilindustan-lw. S, . S ST 14| 2767} - - | - — -| = -
35 | Tobaksindustri.......... 000 0 L0006 oD 1 53] = - - - =1= - -] =
36 | Tremasse-, papir- og celluloseindustri ....|] 64| 7749 | = [l -] =
37 | Traevarefabrikker.........cooovvevunien.es L4 ' i 5 e _—‘ = J— | = =l E
Tilsammen..| 244| 30182 | 33| 1513] 6| 850] 1| 2559 14| 1222} ,3| 846
1912.. 214l 25815 32‘ 1405 6| 650} 48| 2730) I4I 1222] 3| 846
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ordnet efter bedriftsgrupper og organisationer. (Forts. neste side.)

Skind- og lader-

Havne- og trans
portarb.forb.
™
=
& | ind.arb.forb.

»
=
=y
(=
™
=l
2

tariffer

arbeidere
tariffer
arbeidere
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Tabel |l.

Tarifoverenskomsternes utlapstid.

Maaned

Tariffer

Arbeidere

1915 1916 1917

Tariffer
Arbeidere

Tariffer
Arbeidere
Tariffer
Arbeidere

Tariffer |

Arbeidere

Arbeidere

Ubestemt
utlopstid

Tariffer
Arbeidere

Tilsammen

Tariffer

Arbeidere

December
Ubestemt utleopstid. . .

Tilsammen. . .

(]
w W

o
-
—

17 3713
2 87
73| 17637
28| 3428
22/ 2193
6 828
19| 2603
2 50
10775

2 213
3| 157

—
=]
—
o 2]

()]

o

= N QO R W e = W@

41684

744 80262




Tabel Il

Tarifoverenskomster

Organisation, sted og bedrift

2

Antal arb

derav
medlemmer

-

Lon
tidligere

5

Lensforbedringer opnaadd ved

mindstelen
efter
overenskomst

almindelig
lonstilleg
lensforb. an-
pr. aar Kr.

tilleg i
akkordpriser
= glaaet ti) ialt

<

Arbeidsmandsmandsforbundet.

Vesttos cellulosefabrik .
Vestfos papirfabrik .
Trondhjem. Afs Vestl. pet.loleumsk
Kristiania. Skorstensteierne .
Sulitjelmabanens ombygning .
Trondhjems dampvaskeri.
A/s Meraker elektiiske kratt-
smelteverk . . -t
Noutodden salpetertahnkken
Statens jernbaneanleg og hetest-
ningsanleg .
Haitorp og Trag-tad betmqtmngsanl
Saipsborg. Hafslund carbidfabrik
Wristiania. Kularbeiderue .
Lillestrem cellulosefahrik a/s
Lillehammer. A/s Mesna tresliperi
Qvre Lier. Sjaastad sapbruk .
Aasen. Nordenfjeldske spnwngstof
aktieselskap . i
Kristiania Kaffebrenderne .
Bohnsdalens papirfabrik . . o
Behnsdalens cellulosefabr. , Victoria“
Fredrikshalds stuerkontor .
Bergen. Korkskj®ierne .
A/s Skjerdalens bruk .
Enge bruks treesliperi . 5 !
Stenkj®r. Byafossens trwslmen i
Kristiania. Nordisk tekstil aktiesel-
skap Indigo
Ringerike. A/s
verks avd. NeLs ey
Haugesund. Mmmesne Murarb. .
Begnael vens temmerflotere ;
Notodden. Murmestre. Murarb.. .
Notoddens kommune. Anlsgsarb. .
Kr.sund. Jord- og stenarheidere .
A/s Trondhjems Preserving Co. . .
Askoen Bergens komm. stenbrud .
Ass Vigsnes kobberverk. .
Ostborg kalkstensbrud.
[.arvik. Murarbeiderne
Sandnes jernvaretabrik
Langeens kalkstensbrud . ;
‘I'rondhjems ingenier- og havnevasen
Melketabr Kap, Hamar, Sannesund
og Holmestrand (2 overensk.) .
Hommelvik. Lewis Millers trelast-
tomt.

‘og'

Kr.sands nikkelral,

kr. eller ere

4,50 - 3,00
4,00— 2,50
40—381/2
30,00—26,00
3,50

44—35
48—40

32
32
60—35
3,80
6,00—3,00
3,89

4,00—3,50

40—30
40—30
65—45
50
60—30
3,75 —3,00
3,20 —3,00

44—-30

50
65
45

40—30
4,50—3,00
50
3,75
5,00—3,50

43—28
3,80—3,00

kr. eller ore

5,00—3,25
4,25—3,80
46— 41
30,00—28,00
4,00
20,00

6- 21/2
1,00
0,50
2,00

59—40
56—45

45—40
45—40
64—40

4,20
6,00—3,25
4,35

5,00—3,75
30,00—25,00

45—321

45—321f2

80—50
55

65 - 321/

4,00—3,25

3,60—3,25

46—38

60—36 | —
60 | 10
5,00—4,50 .75_25
73
70—65
70—55
22,00—16,00)
3,70
50—35
55—40
55
40—35
4,00 |
5,60—4,25

8

50—32

4,00—3,25 |




oprettet i 1913.

Arbeidstid pr. uke

Indeholder
overensk.

Tilleg for overtid, nat- og
helligdagsarbeide
Forkor-
efter [telsen ut-
overen.uk.i gier ialt
timer timer
pr. uke

tiuligere |
timer

ga-
“akk.

efter Anmerkninger

overensk.

stans ?

tidligere

overenskomst
Var der arbejus-

bestem m.
® om voldgift
timelon
alm. be-
* gtemmelser

~ rant. i
. Var der tidligere

#Ferieant.dage

60—172
58
54
57
57

48—57
56

54
54
55
591/2
60—172
60
60

= 54
| 54
60—172 (56-60-72
56-60-72|56-60-72
60 60
60— 72 | 60—172
60 60
60 60

54 54

56 56
57 56
60 60
57 51
46
54
5712
52
57
56
56
551/
— 551/2
12462 | 571/2-461/2

57 57

60

135
1200

4800
606
150

84
590
240

75

pct.

256—50—100

256—50—100
25—50—100

256—50

256—5H0—100
25—50

ubestemt

256- 50—100
25—50—100
25 ore
100
25—50—100

256—50—100

256—50—100

pet.

256—50—100
256—50—100
25—50—100

25—50—100

26—50 —100
256—50—100

256—50—100
26—50—100
26—50—100

26—50—100| —

256—50—100
25—50—100
25—50—100

26—50—100
25—50—100
25—50—100
25—50—100
30—70 ore
100
26—50—100
26—50—100
26—50—100

256—50—100

256—50—100
25—50—100
50—100
50—100—150
50—100
50—100
30—50—100
256—50—100
256—50—100
256—50—100
256—50—100
26—50—100
256—50—100
25— 50—100

25—50—100

25—50—100

ja|—|ja
Ja |8

ja | )a | nei
ja nei
A% [ Ja
ja ]a
]a Ja
ja = |
al—|ja

ja|—|Ja
12| — |
]a 12
' 1a Ja
)a It

| gl
nel

1a Ja
nei
a|— | Ja

ja|—1jn
ja|ja|ja
ja | 1a | nei
neil — | nei

|ja | ja [nei] )

neif )a | nei
nei| ja | nei
nei| — | nei
nei| — | ne
nei ja [ nei
[1a|)a|ja
Jja | )a|nei
ila ja|)a
jaf—/|)a
— | nei| — | nei

— 1| ja ja

—]J8 | — [

Till®g straks kr. 1,60, Y/« 14
yderligere kr. 0,60. Kvin-
ders ukelon 9—12 kr.

Skiftarb. 8 timer

beretill. forhaandv.,heifj.-
arb. og vri)nterhnlvaaret

0.
Skirtarb. 8, timer. Ferie for
ovns- og mellearb.

Akkordtarif

Kvinder tidl. kr. 1,60—220
pr. dag, nu 1,80—2,560

Heieste lonssats er for
nattimer

Skiftarb. 8 timer. Mand-
skapet i hytten (40) ferie
Straks 57 ere, '/1—1460 o.

Kvinder 9—12 kr.

Kvinder 13 kr. pr. uke

Kvinder tidl. 12-20 ore,
nn 18—-28 ore




Tabel III.
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Tarifoverenskomster

Organisation, sted og bedrift

Antal arb.

derav
medlemmer

Len
tidligere

5

Lensforbedringer opnaad ved

mindstelen
efter
overenskomst

almiundelig
lonstilleg
akkordpriser
lonsforb. an-
= slaaet til ialt
pr. aar kr.

Aal—Ulefos
Hommelvik.
Trondhjems

Fredrikshald.

bruks tresliperi .
A/s Meraker bruk
brendevinssamlag .

Troudhjem. Jakob Halseths magasin
Engene dynamitfabrik . . . . . . .
Haldens teendstikfabr.

Tilsammen .

kr. eller gre
3,50—3,00
3,75—3,00
32,00—13,50
20,80—18,40
48—33

kr. eller ore |
4,00—3,25
4,00—3.25
33,00— 15,00
25,00
52—40

2980
6750
3200
2406
10064

| 591590

Notodden.

Rjukan.

Kopervik.

Sandetjord.

Stavanger.
Do.

Kristiania.

Skien.
Arendal.
Henetos.
Kougsber g.

Baker- og konditorforbundet.
Bakerier og konditorier

Do.

Do.

Do.
Bakerier .
Konditorerne .

Larvik. Bakerier og konditoriér:

Bakerier .

Trondhjem. Bakerier og konditorier

Do.
Do.
Do.
Do.

Tilsammen .

| 4000

wRowwk [ o | o F

Kristiania.

Bokbinderforbundet.

Bokbinderfaget

[5-20| 60000

Hele landet.

Centralforening for boktrykkere.

Boktrykkerierne .

25569| 2559

42—26--20

45,60 -29-24 | 11,6’ 451008

Tistedalen.

Formerforbundet.

Cathrineholms m. v..

20 20

pr. time ore
35—29

pr. time ore

3731 1110

Kristiania,
Aalesund.

Fredrikstad.
Aalesund.

Havne- og transportarbeiderforbundet

Lossearbeiderne .

Tranarbeiderne ‘ i
Kristiania. Bryggeurb (2 overensk.)

Stuerarbeiderne

Bryggearbeiderne.

Tilsammen .

kr. eller ore

|
I |
kr. eller ore | | |
130-50|

050 | —
20 |

10-15
3

15600
9250
34000
51000
112500

3,50
il

60
42—221/2

e | 278350
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oprettet i 1913. (Forts.)

Arbeidstid pr. uke Tilleg for overtid, nat- og indeholder

| helligdagsarbeide overensk.

Forkor-

efter |telsen ut-
overensk | gjor ialt - efter

timer | timer tidligere or e

| pr. uke

tidligere
timer

Anmerkninger

Var der tidiigere
overenskomst
Vur der aibeids-
stans?

bestemm
® om voldgift
timelon ga-
almn. be-
stemmelser

Ferie ant dage

S rant. i akk

-
%

pet.
60 60 256—50—100
60 | 5712 25—50—100
50 50 -_ 1,00
58!/2 56 25— 30
48—54 | 48—54 50—100 25—50—100
= i| Overensk. prolong. til '/1 14

iy
z ®

|
I 83281/

pr. time ore pr. time
75
50
75
75
1,00—175

75
75

75
75

pet. pct.
40—175 50—75—100 ] ] ia | 3» | Kvinder tidl. 14—7 kr. nu

18—7 kr.

50—100—160/50—100—150

256—50—100 | 26—50—100

ore pr. time @re pr. time |
— 50 - | ja_ ja | ja |neil Akkordtarif
40 50 : i Ja | Arb.tid i vinterb. 10 timer
20 0,35—1,00 i i| ja |nei| Akkordtarif
0,30—1,00 | 0,30—1,00 ] q] 1u e
— 15—40 % ] i| nei| ja
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Tabel III. Tarifoverenskomster
Antal arb. Lonsforbedring opnaad ved
£ 5 Len Mindstelon | o | 2 SE g
§ Organisation, sted og bedrift § EE tidligere efter E% . &"-3 -5' f 5
= ,g;g overenskomst g Z =L E, S f_
| 8 = F =35
1 2 3 5 6 7 3 9
ern- og metalarbeiderforbundet pr. time ore | pr. time ore
69 | Haugesund Blik- og kobberslagerne. 9| 3] 40—-32 60 40 10 — 2340
70 | Notodden saltpeterfabrikker . 155 129] 48—40 51—43 6 | — | 26040
71 | Trondbjem. Rerleggertaget . 50, 45 40 48 6 | — 8100
72 | Tistedulen. Katbrineholm m. v. . 321 12] 35—29 37—31 2 — 1776
73 | Elverum. Herambs mek. verksted. . 25 17 — 37—31 4—3 | — 2775
74 Do. Jemna bruk . . . . . 12 5| — 37—31 2 — 666
75 | Fredrikshald. Blikkenslagertaget. 12/ 12 — 55—40 - —
76 | Surpshorg. Hafslund karbidtabrik 41 41| 40—-35 45—40 5 | — 5842
77 | Fredrikshald. Pettersens mek.verkst.. 7 7 — 4232 4 — 798
78 | Engene dynamitfabrik . 13 11 — 4—5 | — 1755
79 | Fredrikshald. Elektromontererne 15 13 — 4236 3 — 1248
80 | ltommelvik. Meraker bruk 4 4 — — 5 575
81 |Lysaker. 0. Mustad & sens eksetabr| 28 26 35 50—40 — 520 —
82 | Odda cyanemidtabiik. Maskinisterne. 9 9]175 pr. mnd |190 pr. mnd | 15 | — 1620
Tilsammen . 412 334 — — — — 53535
| |
Kjere- og lagerarbeiderforbundet. pr. uke kr. | pr. uke kr.
83 | Kristiania. Arbeidsvognmsnd (2 over-
enskomster . . W S, 130, 113 21,00 25,00—23,00, 4,00 — 26000
84 | Drammen. Kjere- og lagerarh. 19
bedrifter 8 overenskomster . 50 50 22,00 26,00—24,00| 3,00 — 7500
Tilsammen. 180 163| — — — — 33500
Malerforbundet pr. time gre | pr. time ore
85 |Sandetjord. Malerraget . 15/ 13| 50—40 60-—53 10 | — 1125
86 | Kristiansund. Do. 20 20] 42—30 50 15—10, — 7552
87 | Aalesund. Do. 25 i8 50 55 5) — 3375
88 | Fredrikstad. Do. 34 24] 50—40 60—55 15—10, — 11480
89 | Fredrikshald. Do. 31 20 50 60—55 10 — 7552
90 | Sarpsborg Do. 200 13| 50—40 60—55 - | = 4330
Tilsammen . = = — - 38914

145I 108
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Arbeidstid pr. uke Tilleg for overtid, nat- og Indeholder

Tl T belligdagsarbeide overensk.

Forkor-

efter |telsen ut-
overensk.| gier ialt | efter

timer timer tidligere overensk.

pr. uke

a_
k.

tidligere
timer

ok

alm. be-

Anmerkninger

Var der tidiigere
overenskomst?
Jar der arbeids

bestemm.
® om vold-
stemmelser

timeloy

&Ferieant.dage
“rant. i

i

H
=
3

pet. pct.

30—50—100 50—100

25—50—100 |{25—50—100 [ia al) i| Grundlen, for skiftarb.
forheiet med 11 ere pr. time
maanedslennede med 20kr

25—50—100 50— 100 ja | 1a 1al) 1a | Straks 44 ere, efter 2 aars
arbeide 48 gre.

25—50—100 [25—50—100
=% 25—50—100
— 25—50—100
|25—50—100
25—50—100 I25_50._100 ¢ F Skiftarbeide 8 timer.
— 25—50—100 i Tilleg 2 ere straks, yder-
ligere 2 ore s—14.

25—50 25—-50—100 ) it Ingen mindstelen tastsat.
) Tidl. g).snitslen 43': ere.
6712 — 50 ; Hj=mlpearb. 33 ere.

10 25—50 25—50—100 Ingen mindstelen fastsat.
Tidl. gj.snitslen 39—38

— i 1 Hj=®ipearb. tidl. 23ere,nu
36—40 ore.

25—50—100 |25—50—100

Beitek jorere straks 24 kr.
1/1—14 25 kr.

ijll 7 av overensk. ferie.

pr. time ere pr. time

15—60 i Straks 67—50 ore, Y«-14
60—563 ere.

— 15—30
15—25 15—25
10—20 15—30 ] | 1a |Straks 58—53 ere. /s—14,
. ¥ 60—56 ore

15—25 15--30 1 1 s | in | 1a |Straks 67—60 ere. '/s—I14
N 2 * ]60-56 ere.

25— 0 2550 O, i )a [Straks 57—&0 ore, '/« 14
5--50 % 5 o 055 e,




Tabel 111. Tarifoverenskomster

Antal arb. Lensforbedring opnaad ved

Len Mindstelen
tidligere efter
overenskomst

Organisation, sted og bedrift

derav
tilleg i
akkordpriser

* medlemmer
almindelig

Ionstilleyg

lensforb. an-
* glaget til ialt

pr. aar kr.

-

2 s

Matros- og fyrbaterunion. pr. mnd. kr.

Als Den norske Amerikalinje =
Fredrikstud. A/s ,Glommen* . . . 100—80
Tiondhjem Ass Selmerske rederi . 65—60

Do. Buche & co . . . . . 65—60
Kristiama. I. B. Stang. . . . . . 65—60

Tilsammen.

Murerforbundet. pr. time ere | pr. time ere

Kirkenes. Murmestre, murarb.. . . 55—50 65
Do. Mui mestre, murerne . . 75 75

Notodden. Murmestre, murere. . . 75 83
hristiansand Do 65 75
Lillehammer. Do. 65— 60 70

Tilsammen.

Mebelindustriarbeiderforbundet.

Stavanger. Mebelsnekkerfaget .
Drammen. Do. .
Tvedestiand. Do. -
Kristiania. Billedskj®rerne . .
Haugesund. Mebelsnekkertaget
Kristiania. Olsen&Jergensensorg.tab

Tilsammen.

Sag-, tomt og havleriarb. forbundet kr. kr.

Elverum dumpsag og hevleri. . . . 4,00—2,00 | 4,560—2,50
Valsetjord. Enge bruk . . . 4 2,75—2,25 | 3,75—2,75
Trondhjem. A/s Jakob ngles sag-

bruk og hevleri . l
Trondhjem. Ilens dampsag og I

hevleri -
Kristiania. Mandalsgatens hev-

leri (Fjeldhus tomt) . - 3,15
Kristiania. Henriksens kassefabr. . 4,60—2,40
Lillesttem Vestye Egeberg & co.’s

bruk. . 3,00
Lillestrem. Skedsmo dampsag og

hevleii . : 3,00
Lillestiom dampsav og hmlpn . % a1} 3,80—3,00

4,50—2,50 | 4,80—3,00
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Arbeidstid pr. uke Tilleg for overtid, nat- og Indeholder
helligdagsarbeide overensk.
Forkor-

efter |telsen mut-
overensk.| gjer ialt efter
timer timer tidligere
pr. uke

tidligere

s Anmerkninger
timer g

overensk.

Ferie ant.dage
he; n

12

ja | nei Till. efter 6 mnd. tjeneste.
| j‘l i'* Kravet gjalt till. for overt.
nei| nei
nei| nei
nei| nei

pet. pct.

25— H0—100{26— H0—100] — | ja | ja | nei| nei
55— 50—100/25— 50—100 -li1al nei i'“ Murerne sikret dimtgodtg)
| fri reise til og fra stedot

50—100—150 | ja | nei| ja
50—100 | 12 { 1a | neil 1a Straks 72 ere, ¥/s—14 75 ore
50—100] — | ja | nei| nei

{
50— 100 4| ja nei Straks 60 ore, '/s—15 53 ere
33—66—100] — | Ja | [ nei
25— 50 — | nei| nei
26—50 — | nei| nei

| 30—60—100{ — | nei| nei
26—50 - nei

nei| nei| nei
nei| nei| nei

| 25—50—100| a|—|ja |nei|nei

5—50—100 256—50—100] — | ja | — | ja | ja |nei
5—50—100{ 25—50—100] — |12 14 | ja | nei

2
2

25 —50—100| 25—50—100] — | js ja | ja |nei

25— 50—100| 25—50—100 ja ja | ja | nei
25—50—100| 26— 50—100 a | | 1a | 1a | nei




Tabel III.

Tarifoverenskomster

Organisation, sted og bedrift

derav
medlemmer

-

Len
tidligere

L]

Lansforbedringer opnaadd ved

mindstelgn
efter
overenskomst

i

almindelig
lenstilleg

tille
akkordpriser

lensforb. an-
e slaaet til ialt

-

Larvik. Fritzg sagbruk og Laugens

dampsag . .

Fredrikstad. A/s Walle eksport Co.

Do. Andr.H Kier & Co. Ltds bruk
Do. A/s Sgren Wieses bruk . . .

Do. A. Mathiesen & Co.s bruk. .
Do. Ludvig Wieses bruk .

Do A Fjeldskilens bruk. :
Fredrikshald. Saugbrukst. hevleri.
Skien. Bgle dampsag og hgvleri .
Stenkjer. Steinvikens dampsag.
A/s Stenkjer dampsag og hgvleri |
Orkedalsgren. Thamshavn bruk.
Bangsund. Bangdalsbruket
Kristiania. A. Svenssons tandefabnk
Levanger. Vrdalsbruket
Veerdalen A/s I'rones bruk
Kristiansand. Otterdals bruk .
Fetsund. ‘Tuen bruk .

Tilsammen .

kr.
3,00
4,00—3,00
3,60—3,00
3,256—3,00

3,50—2,75
3,70—2,90
4,00—2,00
5,00—2,00
4,10—3,00
4,00—2,50

5,00—2,50

kr.
3,25
4,00—3,25
3,75—3,26
3,75—3,25
3,25
4,75—3,25
3,25
4,75—3,25
3,25
4,00—3,25
4,00—3,30
4.30—3,560
4,75—2,25
5,30—2,60
4,60—3,30
4,40—2,90

5,00—2,50 |

Skind- og l@derindustriarb forbundet.

Skien og Porsgrund. Logarverne .

Kr.a. A/s Viking rem- og pakn.iabr,

Do. Den norske remfabrik

Do. Bredr. Hallenshandsketabrik,
handskemakerne .

Tilsammen .

kr. eller gre
23,00

27,00—19,00

kr. eller ore |i
25,00
45—30 l
42—32 I

27,00—19,00

Skog- og jordbruksarbeiderforbundet.

IFlgtningsarb. .
Flgtningsarb
Flgtningsarb. .

Ranum, Solgr.
Aasnes. Flisen elv.
Ljerdalen. 'T'rysil.

Tilsammen .

33
40
33

1061

4,00—2,00
3,30—1,50
4,00—2,00

Skoteiarbeiderforbundet.

Sandnes. Haand- og tabrikarb. .
Stavanger. 4 skotabrikker =
Haugesund. A/s Th. Hansens skotfabr.
Drammen. Halmrast skotabrik
Bergen. laandskomakertaget .
Horten. Do.

Trondhjem. Do.

Kristiansund. Do.

Haugesund. Do.

25
69
10
15
80
18
36
33

35—25
35—20
20,00—14,00

35
20,00
20,00
18,00

17

20,00—18,00)
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oprettet 1 1913. (Forts)
Arbeidstid pr. uke Tilleg for overtid, nat- og Indeholder
= = helligdagsarbeide overensk. Ze | 2
Forkor- 5 | I X8|z
g, efter |[telsen ut- 1 Elexdl, 5I25]5%
tlz.hgere overensk. gjer ialt et efter = IEE-E’ i1 ;§ ;E Anmerkninger
imer e S tidligere P g8l2e §.~1E glesl==
pr. uke ’ E 3 ;g:_g d°3
s|°BlES|"3F P
10 n 12 13 1" lkb‘ A 17 18 19 20 21
I SEE
|
5812 | B57Y2 155 25—50—100 | 256—50—100 | — | ja | —|ja|ja |nei
59 571/ 117 256—50—100 | 26—50—100| — | ja | — | ja |nei| nei
58!z | 5Tla 3170 256—50—100 | 26—50—100| — | ja | — | ia | ia |nei1
60 | 57 725 25—50—100|25—50—100 —|ja|—|ia]ja[nei
5812 | BT 324 256—50—100 | 26—50—100 | — ja!— ja | ia | nei
60 57, 2172 | 25 -50—100 | 256—50—100| — | 1a |—|Jia]ia|nei
581 5712 43 25—50—100 | 26—50—100 | — | ja|—|ja|ja[nei
60 | 57 615 256—50—100 | 26—50—100| — | ja | — | ia | ja [nei
60 | 5712 182%/2 — 256—50—100| — | ja | — | ja |neif ja
60 | 5T'p 100 — 25—50—100| — | ja | — | ja |nei| ja
59 | 59 — — 50—100 — |nei| — |nei|nei|nei
60 60 — — 25—50—100 | — | nei| — | ja |nei|nei
58 | 572 461/2 25—50 256—50—100 ja |—|ja|ia [nei
55 | 55 — ]25—50—100| 25—50—100| 4 [ne1| ja |nei| ja [nei
59 56 300 25—50 50—100 |— |nei| — |nei| ja |nei
56 56 — 25—50 50—100 — [neil| — |nei|nei|nei
48 48 — — — | ja | — |nei|nei] ja
581/2 5812 = — 25—50—100 | — |nei| — |nei|neif ja | Akkordtarif. Omlagt fra
. 11 dagarbeide.
—_ 4436 — — — —|—1—1—
5712 57 T2 25—50 50—100 — | ia | — | ja | ia |nei| Hj.arb. 18—22 kr., tidligere
59 56 81 25 25—50—100 | 3 |neil| — |nei|nei|nei| ntet
59 67 142 25—50 25—50—100 | — | ja | — | ia |nei|nei| Lonstilzg straks 2—4 ore,
| yderligere 1 ore ¥z 14
54 48 180 25 gre 25 gre 8 [nei| — |nei] ja | ja [ Styktarif
— 410/ — —|—|=|=]=]=
— 9 - - 50 o i Bl nei nei| Szsonen regnet 6 mndr.
- 9 N = = e =4 &t neifnei| Szsonen regnet 6 mndr.
10 9 100 e 50 — | — | — | — |nei|nei| szsonen regnet 6 mndr.
— | — 100 — — — == —=]—]—
! |
57 56 25 30 50 4 |nei| — |nei| ja |nei Tilleg 2 ore swalls, RE
54 | 54 — — 12—25 gre |— | ja | ja | ja | ja |nei - - 2
54 | 54 = 30 25—50 | —|ia | ja |neil ja [nei] kvinder 5505 ore - O
5712 ‘ 56 27 - 25—50 |—|ja|=| ja |nei|nei kvinder 14-23 ore
60 57 255 30 30 — |nei| ja |nei ia | ja
60 58 40 20 30 — | nei| — |nei| ja |nei
57 57 — 25—50 35 — | ja | ja |neif 1a | nei
57 57 — 40 gre 40 ore — |nei| — |nei| ja [nei
58 54 108 50 50 -—|ja | —|nei| ia | ia
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Tarifoverenskomster

Organisation, sted og bedrift

Antal arb.

derav
* medlemmer

Len
tidligere

Lensforbedring opnaad ved

Mindstelen
efter
overenskomst

almindelig
Jonstilleeg
tilleg i
akkordpriser
lensforb. an-
© slaaet til ialt
pr. aar kr.

<
EY

Haandskomakerfaget .
Do.

Fredrikstad.
Aalesund.
Skien.

A/s Skiensfjordens skofabr.

Do.  A/sBakkens sko -og tefteltabr.

Tilsammen .

20,00
19,00
22,00—12,00

22,00— 12,00

22,00
23,00
40—25

|b—tb—4
[N}

23,00—13,00

Skradderforbundet.

Skredderfaget.
Do

Henefos.
Skien.

Do.
Do.
Do.

Kristiausund.
Notodden.
Kristiania.
Moss. Do.

Tilsammen ,

pr. uke kr.
20,00
22,00

18,00—15,00
24.00
23,00

20,00

Slagter- og pelsemakerforhundet.

Slagterier og pelsem..
Do.

Drammen.
Hamar.

Tilsammen .

Sporveisforbundet.

Trondhjem. Tr.hjems kommune .

pr. aar kr.

1500—1300

pr. aar kr.

1800—1710 |

Stenhuggerforbundet

Monumentstenhuggerier .
Do.

Syvers®tres stenindustri

Monumentsteuhuggerier .

Kristiania.
Tensberg.
Aasnes.
Larvik.

Tilsammen .

pr. time ere

55
55
55—35
55

pr. time ere

60
60
60—45
60

Trikotagearbeiderskenes forbund.

Drammens trikotagefabrikker.




oprettet i 1913.

(Forts).
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Arbeidstid pr. uke

tidligere doarr

timer :
timer

overensk.| gior ialt

| pr. uke

Forkor-
telsen ut-

itimer

12

Tillzg for overtid, nat- og
belligdagsarbeide

tidligere

efter
overensk.

Ferieant.dage

o

Indeholder
overensk.

bestemm.
> om vold~*"
timeler. ﬁn-
“rant. i al k. :
alm. be-

stemmelser

Var der tidiigere
overenskomst?

Var der arbelds-

stans?

3

Anmerkninger

20— 30 %
50—100
256—50

25—50

Kvinder 22—13 gre, tidl
intet bestemt.

il Kvinder 11—16 kr.

ore pr. time

55
ubestemt
60
30—60

50

ore pr. time

60

30
60

50

Syersker 14 kr.

Syersker 16 kr., tidligere
14 kr.

Syersker kr. 18 som fer.

Syersker 7—19 kr., tidligere
6—15 kr.

Aarlige fridage 60, for 30
dage. Grundien vognferere
kr. 1350, kondukterer 1260.
Heoieste lan efter 5 alderstill.

1] Akkordtarif.
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Tabel III. Tarifoverenskomster

Antal arb. i Lonsforbedring opnaad ved

|
Len Mindstelen |

tidligere efter

overenskomst

Organisation, sted og bedrift

derav
medlemmer
almindelig
lenstilleg
tilleg i
akkordpiiser
lgnsfor. an-
= slaaet til ialt
pr. aar kr.

-

Treearbeiderforbundet. pr. time ore | pr. time ore

Larvik. Temr. og bygningssnekkere 50 65
Sandefjord. Do. 50 60
Bergen. Bygnmgstamlerne. b 48 56
Do. Bygningssnekkerne. . . . 46 56
Notodden salpetertabrikker . . . . 50 57
Larviks Trevarefabrikker . . . . . 50—45 57—52

Haugesund. Temr. og snekkere . .
Kirken®s, Varanger Do.
Jemna Do.
Kristiansund Do.

Bergen. Travaretabrikarb. :
Lillehammer. Bygningssnekkerne
Elverum Do.
Namsos. Do.
Sandnes. Do.

Eydehavn. Do. — 25200
Notodden. Aarlitos krattanl '1‘rwarb - 2520
Kristiansand. Otterdals trevarefabr. 1080

Tilsammen. . II 257626

Forgyldernes fagforening.
Kristiania. Forgyldersvendene .

Korkskjerernes forening.
Kristiania. Korketabrikkerne . . . 91 54

Alle organisationer tilsammen . . . .|17576/14678
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oprettet 1913.

(Forts.)

Arbeidstid pr. uke

indeholder
overensk.

Tilleg for overtid, nat- og
belligdagsarbeide

Forkor- |
efter |telsen ut-
overensk | gjer ialt oftor
timer timer tidligere
pr. uke

tidligere

Anmerkninger
timer n ning:

overensk.

stemmelser
Var der tidiigere
overenskomst
Var der aibeids-
stans?

“Ferie ant.dage|
bestemm

® om voldgift
alm. be-

12

12712

pct.

26—650—100
26—50—100
26—50—100
26—50
256—50 - 100
26—50

25—50—100

26—50 —100
26—560
26—50

25
256—50—100

pet.
25-50-100-150
50—100—150
25—50—100
25—50—100
256—50—100
256—560

26—50—100,
50—100—150
26—50

26—100

26—50
25—50—100
256—50—100,
25—50—100

256—50

26—50—100
26—50—100

Straks 60 ore, /4 —14, 65 ore.

Straks 55 are, ¥4— 14, 560re.
Straks 54 ere, /4— 14, 56 ore.

Straks 50 ere, maskinarb.
55, 11— 14, henholdsvis 52
og 57 ore.

Straks 55 ere, ¥s—15, 60@re.

Straks 50 ore !/s—14, 60 ore
og arbeidstiden 54 timer.

Straks 42 ore, 11— 14, 47 ore.
Lenstill. straks 7 ere, '/«—14
gderligere 3 ore.

traks 55 ore, ¥4—14, 60 ore.
Arbeidstid 54 timer straks,
1/7—14, 52 timer.

Straks 60 ere, 1/7— 14, 65 gre.

26—50—100

26—50—100

Akkordtarif.




Tabel V.

Arbeidsstans-

Organisation, sted og bedrift

Arbeidsstansningens aarsak

Arbeids-
stansningens
karakter

Omf. antal
arbeidere

derav
medlemmer

OISO W [

Arbeidsmandsforbundet.

Fredrikshalds stuerkontor .
Sandnes jernvarefabrik .

Treelandstos treesliperi
Buviken. DPienes mglle. . .
Sarpsborg. Hatslund karbidfabrik .
Kristiania. Kaffebreenderne -
Bergens kommune. Stenarbeiderne
Aal—Ulefos bruks treesliperi _
Kristiansund. Jord- og stenarbeidere . .
Kristiania. Nord. tekstilaktieselsk. lndlgo
Stenkjer. Byafossens treesliperi.
Lillehammer. A/s Mesna treesliperi .
Kristiania. Kularbeiderne .
Hommelvik. Lewis Millers trelasttomt .
Enge bruks treesliperi :
Notodden. Murmestre, murarbeidere
Haugesund. Do.
Lysaker. 0. Mustad & sgns gksefabrik
Hommelvik., A/s Meraker bruk .
Kristiansund. Bryggearbeiderne.

Do. lfosna canning Co. .
Egersunds tayancefabrik . .
Bidrag til 2 konflikter fra 1912 .

Tilsammen .

Krav om ny overenskomst
Angrep paa foren.sretten

do.
Krav om overenskomst
Krav om ny overenskomst
Krav om overenskomst

Krav om ny overenskomst
do.

Krav om overenskomst

Krav om ny overenskomst
do.

Jern- og metalarb.streik .

Krav om ny overenskomst
Krav om overenskomst
do.
do.

Streik .
do.

Lockout .

.| Streik .
Lockout , .
.| Streik ., 2
.| Symp.streik
.| Streik . . .

do.
do.

Symp streik
Streik .

do.

do.

do.

Bokbinderforbundet.

Kristiania. Bokbinderfaget .

Krav om ny overenskomst

Streik .

Centralforening for boktrykkere.

Kristiania. S. M. Brydes trykkeri.
Larvik. M. Andersens trykkeri .

Kristiania.
Mosjgen.
Mandal.

0. A. Halls trykkeri
»Nordlands Folkeblad“ .

»Samleren“s og , LLindesnaes’ tryk

Tilsammen .

Krav om overenskomst
do.

do.
do.
do

Formerforbundet.
Stavanger elektrostaalverk, Jorpeland .

Jernarbeiderstreik .

.| Symp.streik




inger i 1913.

Arbeids-
stans-
ningen

begyndte
den

Arbeids-
stans-
ningen
opherte

den

Antal
tapte

arbeids-

\1.‘1|,_:1'
i 1913

Utbetalt
under-
stottelse
ialt i 1913
kr.

Herav
bidrag fra
landsorgani-
sationen
kr.

Konfliktens resultat og andre
bemerkninger

3
3
3
3
4
4
5
5
6
6
6
6
6
6
6
6
8
8
9
9

[0 ]

—
—

ODNNNDOOIOTD

7980

2996
2460
1506
240
198
1000
1614
176
78
161
207
3630
BEOH
1302
550

59214

11271,50
1128,00

13975,00
10941,50
16120,00
780,00
5H638,56(
8085,756
2452,00
478,00
277,00

3627,60

185,50

¥
m Je ’b 00
1686,22

8743947

7784,00
990,00

9866,00
8093,00
118568,00
656,00
4142,00|
2087.00|
1519,00)
175,00
49,00

215,00
3872,00

589,00

311,60

52186,50

Ny overenskomst . .

Organisationsretten anerkjendt ‘ved over-
enskomst. . .

Heevet uten resultat

Paagik ved aarets utgang

Ny overenskomst . ;

Overenskomst

Ny overenskomst

do.
Overenskomst
Ny overenskomst .

do.
Jern- og metalarb ny overenskomst .
Ny overenskomst . :
Ingen overensk. \ogen ‘lonstorhgielse
Paagik ved aarets utgang .

do. :

4090,00|

1440,00

Ny overenskomst .

948,00
326,560

304,00

336,00
108,00

2022,50

Landtariffen undertegnet . .

Bedriften blev delvis nedlagt er trem-
deles blokert .

Landstariffen undertegnet

Heevet som resultatlgs

Paagik ved aarets utgang .

100,00

Ophszevedes sammen med jernarb.




Tabel IV.

Arbeidsstans-

Organisation, sted og bedrift

Arbeidsstansningens aarsak

Arbeids-
stansningens
karakter

Omf. antal
arbeidere

derav
medlemmer

Guldsmedarbeiderforbundet.
Trondhjem. Guldsmedfaget .

.| Tvist om overensk. forst

Lockout . .

Havne- og transportarbeiderforbundet.

Aalesund. Tranarbeiderne :
Sarpsborg. Hafslund karbidfabrik .
Aalesund. Bryggearbeiderne .
Fredrikstad. Kullosserne . . . 4
Kristiansund. Losse- og lastearbeiderne .
Bidrag til en konflikt fra 1912 .

Tilsammen .

Krav om overenskomst
Karbidarbeiderstreik.
Krav om overenskomst
do
Bryggearbeiderstreik.

.| Streik . 5
.| Symp.streik
.| Streik .

.| Streik .

.| Symp.streik

Jern- og metalarbeiderforbundet.

Notodden. Tinfos jernverk .

Lysaker. O. Mustad & sgns gksefabrik
Trondhjem. Rgrleggerfaget .
Sarpsborg. Hafslund karbidfabrik .
Kr.ania Nord. tekstilaktieselskap Indlgo
Lysaker. 0. Mustad & sgns gksetabrik
Fredrikshald. Elektromontgrerne .
Hommelvik. Meraker bruk .

Kristiansund Bhkkenslagerne >
Kristiania. I. Olsens kobberslagerverksted
Fetsund. Fet jernvarefabrik a/s.
Stavanger elektrostaalverk, Jorpeland .
Kristiansund. Fosna canning Co. .

Treearbeiderstreik .

Tvist om forst. av overensk.
Krav om ny overenskomst
do.
Tekstilarbeidernes streik.
Krav om ny overenskomst
Krav om overenskomst
do.

Bryggearb. streik .
Krav om lgnstilleg .
Angrep paa foren.sretten
Lgnsreduktion. .
Hermetikarb. streik .

.| Symp.streik

Streik .
Streik .

Lockout . .

Symp.streik
Streik .

do.

do.

.| Symp. streik

.| Streik . . .
Lockout . .
. .| Streik .

.| Symp.streik

Tilsammen .

Kjsre- og lagerarbeiderforbundet.

Kristiania. Arbeidsvognmend.

Krav om overenskomst

.| Streik .

Malerforbundet.

Kristiansund. Malerfaget
Aalesund. Do.
Sarpsborg. Do.
Fredrikstad. Do.
Fredrikshald. Do.

Krav om overenskomst

Krav om ny overenskomst

Krav om overenskomst

Krav om ny overenskomst
do.

.| Streik .

do.
do.
do.
do.

Tilsammen .




ninger i 1913. (Forts.)

Antal Utbetalt Herav
tapte under- bidrag fra |
arbeids-| stottelse |landsorgani-
dage ialt i 1913 sationen

i 1913 kr. kr.

Arbeids- Arbeids-
stans- stans-
ningen ningen

begyndte ophorte

den den

Konfliktens resultat og andre
bemerkninger

Varighet i lopende
dage i 1913

7 8 10 11 12

©

1283,25 Saken undergit voldgiftavgjgrelse. . . .

24,00 21,00 | Overenskomst . T
824,00 924,007 Karbidarb. fik overensk. . .
1451,00f 647,50 | Overenskomst . . v el
5087,50f 3570,00 | Paagik ved aarets utgang .
2546,00] 1505,00 | Bryggearb. lonsforhgielse .

— 427,00

9932,50| 7094,50

31,00 42,00 % Begyndte 16—7—12. Paagik ved aarets
utgang. Streikende erh. andet arbeide

1021,46 — Bilagt ved forhandling . S
804,14] 503,50 | Ny overenskomst
4238,24| 2225,00 do. ER ey e

84,00 Tekstilarb. fik overenskomst .
1404,57 Ny overenskomst . 3

120,41 Overenskomst .

131,60 do. g af oo L T
1280,00 Bryggearb. lgnsforhgielse .

960,14 Kravet indrgmmet . . . . . . . . . . .
451,71 Org.retten anerkjendt.. Arb gjenindtat .
611,92 Arb. gjenoptat paa tidl. tilbudte vilkaar

30,00 Hermetikarb. streik paagik ved aarets utg.

11169,19| 2770,50

Overenskomst .

54 — — Overenskomst . . .
63 — — Ny overenskomst
540 — — Overenskomst . .
586 597,00} 475,00 | Ny overenskomst
534 429,31} 364,00 do.

1777} 1026,31] 839,00

! For meget erholdt streikeunderstottelse kr. 343,00 er refundert i 1913. 2 Belgpet er for 1912.




Tabel 1IV.

Arbeidsstans-

Organisation, sted og bedrift

2

Arbeidsstansningens aarsak

Arbeids-
stansningens
karakter

Omf. antal
arbeidere

derav
medlemmer

Murerforbundet

Sarpsborg. Halslund karhidtabrik
Kristiansund. Bygmester Havnes .
Notodden. Murmestre, murere.
Haugesund. Murere
Kirken®s. Murarb. .

Do. Murere . .

Tilsammen .

1 Katbidaib, streik —
.| Sten- jord og cem.arb streik
.| Krav om ny overensk.

.| Murarh streik . A

J Krav om overensk.. .

.| Murarh. streik .

sympatistreik
Do.
Streik .
Sympatistr. .
Streik .
Sympatistr. .

Mgbeiindustriarbesderforbundet.

Haugesund. Mobelsnekkerfaget
Drammen.

Riser.

Do.

.| Krav om ny overensk. . .

| Krav om overensk

Do.

Streik . .
Streik |
Streik .

Tilsammen .

Sag-, tomt og hovleriarb. forbund.

Fredrikshald stuerkontor . . . . . .
Sarpsborg. Haufslund karhidtabrik . .
Skien. Bele dampsag og hevleri
Stenkj@r. Steinviken dampsag
Kristiansand. Otterdals bruk
Fetsund. Tuen bruk . . . .
Namdalen. Spillum bruk .

.| Stuerarh.streik.
.| Karbidarb streik .
.| Krav om overensk .

.| K-av om gar. timel. i akkord
.| Kravom enkeltmandskontr.

Do.
DH

Sympatistr .
Sympatistr .
Lockout .
Streik .

) oy=t=¢
Lockout

Do

Tilsammen .

Skind- og lzderindustriarb forbundet.

Kristiania. Br. Hallens
skemakerne . .
Bergen. Logarverne . .

hansketabrik. Hau-

.| Krav om overensk

Krav om ny overensk. .

Tilsammen . .

Skog- og jordbruksarbeiderforbundet.

Melaasberget og Seiskogbygden. Flotn.arb.
Gjesaasen Do.
Risberget, Elverum. Do.
Hokaasen og Lunders®ter Do.

Krav om overensk..
Do.
Do.
Do.

Streik . .
Do.
Do.
Do.

Tilsammen . .




| ninger i 1913.

(Forts.)

Arbeids-
stans-
ningen

begyndte

den

Arbeids-
stans-
ningen

ophorte

den

Varighet i lopende
dage i 1913

©

Antal
tapte
arbeids-
dage
i 1913

Utbetalt
under-
stottelse
jalt i 1913

kr.

11

Herav

bidrag fra
landsorgani-

sationen
kr.

12

Konfliktens resultat og andre
bemerkninger

116.00
103,50

74.86
113,19

56,00
42,00
52,00
42,00

Karbidarb. fik overenskomst. . B
Blokade paagik ved aarets utgang. :
Ny overenskomst . s
Murarb. ny ovelenskomst
Overenskomst .

Murarb. ovelenskomst

750,00
1676,07
202,32

240,00
500,00

Paagik ved aarets uts. Blokade av 2 mestre.
Ny overenskomst. g N
Paagik ved aarets utgang.

2628.39

740,00

1— 3
3— 4
26— 4
10-50g7-6
11-11
256—11
23—12

28— 3
15— 6
19 5

22-5 og 19-6
25—11
7=19

30,00
257,50
579,00
608,00
708.00
320,22

2502 72

21,00
183,00
512,00
393,00

250,00

1359,00

Stuerarb. ny overenskomst

Karbidarb. ny overensk.

Overenskomst R N oo
Do. arbeidet nedlagt 2 gange
Do.

Overensk. med garantert daglen .

Paagik ved aarets utgang.

498756
1524,40

6511,96

3639,36
1025,20

4664,56

Ny overensk. 60 hanskesyersker blev ledige
og fik understotteise
Personl.avt. om lonstorb. 001011\ av arbeldst

699 00
1497,00

98,00
1815,00

675,00
1452,50
91,00
1765 00

Hevet som resultatles .
Do.
Do.
Do.

4109,00

3983,50
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Tabel IV. Arbeidsstans-
Omf. antal
arbeidere

= Atbeids- i
2, Organisation, sted og bedrift Arbeidsstansningens aarsak stansningens S E
« : <
— karakter ialt | £ E
T 5
£
1 2 3 4 5 6
Skotgiarbeiderforbundet.
77| Bergen. Haandskomakerfaget . . . .| Krav om ny overensk Streik . 85| 80
781 Aalesund. Do. Do. Do. 33| 33
79 | Haugesund. Do. Do. Do. 27| 117
80| Skien A/s Skienstjordens skofabrik . Do. Do. 160| 121
Tilsammen . — — 305, 251
Skrazdderforbundet.
81 | Kristiansund. Skreddertaget .| Krav om ny overensk. . Streik . . 26| 26
82 | Skien. Do. Do. Do. 35 33
83 | Fredrikstad. Do. Do. Do. 37 34
Tilsammen . — — 98 93
Slagter- og pslsemakerforbundet.
84 | Hamar. Slagterier og pelsen.. .| Krav om overensk.. Streik . 11 11
Sporveisforbundet.
85| Trondhjem. Trondhjems kommune . .|Krav om overensk.. Streik . 53| 53
Stenhuggerforbundet.
86 | Bergen. Stenhuggerne . .| Forsek paa lensreduktion. | Lockout 25| 25
87 | Idetjord. Stenhuggerierne. .| Smedestreik . Sympatistr. .| 190} 190
88| Kristiansund. Bygm. Havnes . .| Sten- jord og cem. arh.streik Do. 8 8
Tilsammen . — — 223| 223
Trearbeiderforbundet.
89 | Kristiania. Bennetters fabrik . . .| Tvist em arbeidsforh. Lockout 2] 2
90| Kirkenss, Varanger. Tomr. og snekkere .| Krav om overensk. . : Streik . 47 35
91 | Kristiansund. Do. .|Krav om ny overensk. . Do. 80| 63
92 | Elverums trevarelabrik . .| Krav om overensk. Do 1 1
93 | Haugesund. Bedkerfaget . Do. Do. 92| 32
94 | Sandnes. Temr. og snekkere Do. Do. 1 1
95| Bergen. Travarefabrikarb. ‘ ;s Do. Do. 50| 36
96 | Lillehammer. Bygningssnekkerne . . Krav om ny overensk. Do. 27| 23
97| Namsos. Temr. og snekkere .| Krav om overensk.. Do. 34| 31
98 | Kristiansund. Skibstemr. . : Do. .| Do. 40| 32
99 | Eydehavn. Temr. og snekkere .| Forsek paa lonsreduktion. | Do. 4] 4
Tilsammen . — — 378( 260
Alle organisationer tilsammen. — — 4941(4382
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inger i 1913. (Forts.)

=
Arbeids- Arbeids- 2,_: Antal Utbetalt Herav
stans- stans- |==| tapte under- bidrag fra . o
ningen ningen :: arbeids-| stettelse |landsorgani- Konfhkt;ns reksu.IQaQ 3 I ;
begyndte opherte Eﬂ%‘ dage | ialt i 1913 sationen S RTINELT s
den den chl ERLE kr. kr. b
T L] L ] 10 1t 12 13 14
1— 4 19— 4 | 19| 437 9,00 7,00] Ny overensk. Destr. kom i arb. efterhvert] 77
1— 4 20— 4 | 29 768] 1369,66 815,50 Do. 8
1— 5 28— 6 | 28 183 349,00 154,00 Do. 79
5— 1 3 —8 ] 30] 2500F 2637,00 1774,60 Do. 80
—_ — — | 3888| 436466 2751,00|
19— 3 8— 4] 21 840 319,00 144,00] Ny overenskomst. . . . . . . . . . . .|8l
1— 4 — 4 7 280/ -— — Do. O | (]
3— 5 —  |e42| e652] 7720,00] 4658,50| Streiken paagik ved aarets utgang. . . .| 83
— — — | 7772| 8039,00 480250
1—12 3—12 3 26 — - Overenskomst . . . . . . . . . . . . .|84
31— 5 18— 6 | 19] 1007 555,00 224 00} Overenskomst . . . . . . . . . . . . .|8
27— 1 10— 2 | 15} 325 200,00 203,00} Saken undergit voldgitt. . . . . . . . .|86
29— 5 6— 6| 9 1140f 1235,50 — Smedene tik lensiegulering . . . . . . .|87
9— 6| 30— 6 | 22 114 171,00 133,00| Blokaden paagaar fremdeles. . . . . . .|88
— .- — lSTBh 1698.50~ 336,00
15— 1 22— 2 | 39 68 64,20 - Forholdet ordnet. L PR SR s s Y
1— 5 15— 5| 16 490 315,55 185,00} Overenskomst . . . . « « « « « +» +» « +}90
1—5 4— 5 4 240 Ny overenskomst. . « . « « « + » . . |91
2— 5 9— 5 8 8 2.60 - OVELENSKOMSE 1t &t = 5 e = of ool 2wtk IO
5— 5 10— 6 | 37 888 768,00 504,00 Hevet resultatles . . . . . « . . . . .}]93
13— 5 9— 7| 58 49 40,50 - Overenskomst o o o « « = = = « = & s o] 94
26— 5 1I— 6 7 230 114,40 35 00 Do. SRl N L
26— 5| 27— 5 1 23 — — Ny overenskomst. . . . « . + « +» - . .|96
30— 5 5— 7| 37 865 791,80 522.00] OverenskOmst -« « « o « o+« o o o« <] 97
14— 7| 15— 8| 33] 592 755,50 405,00f [ngen overenskomst. Nogen lensforheielse] 98
27— 8| 27— 9| 32 80 72,61 — Foiholdene ordnet . . . . S
= — — | 3533 2926,15| 1601,00
- —- — 1122126} 150809,80| 85732.06




Avdelings- og medlemsbevagelsen.

Ved utgangen av 1912 stod 25 forbund og 8 enkeltstaaende
foreninger tilsluttet landsorganisationen. Det gjennemsnitlige med-
lemstal var 60 829, hvorav 7193 halvtbetalende. Avdelingernes antal
var 914.

I 1913 er ikke indmeldt noget nyt forbund eller enkeltstaaende
forening, men er utmeldt 2 enkeltforeninger.

Gibs- og stukkatorernes foreming i Kristiania gik fra 1ste juli
ind i Murerforbundet og fra samme tidsrum oplestes Repslagernes
forening i1 Kristiania.

Ved utgangen av 1913 stod altsaa 25 forbund og 6 enkeltstaa-
ende fagforeninger tilsluttet landsorganisationen. Medlemstallet ved
aarets utgang efter gjennemsnittet for december var 63 812, hvorav
7416 halvtbetalende. En fremgang av 2983.

Avdelingsantallet ved utgangen av 1913 var 976, en gkning
av 62.

Tabel VI fremstiller paa en mer oversigtlig maate avdelings-
og medlemsbevagelsen.

Tallene stiller sig dog her noget anderledes, idet enkelte for-
bund opferer et storre medlemsantal paa aarsschemaet end der er
betalt for i december.

Efter tabel VI er fremgangen 3133 eller 5.1 pct. I 1912 var
fremgangen 7145 eller 13.3 pct.

At fremgangen i 1913 ikke er storre skyldes i betydelig grad
papirindustriarbeidernes utmeldelse av arbeidsmandsforbundet og
dermed av Landsorganisationen, det var 2000 mand. Disse er jo
ikke tapt for organisationen og til en rigtig vurdering av fremgangen
maa de regnes med, ekningen vilde i saa tilfelde bli 8.4 pct.

Det har denne gang lykkedes at faa fuldstendige opgaver over
antal organiserte kvinder i Landsorganisationen.

Av tabel VI rubrik 13 fremgaar, at de utgjor 4156 eller av det
samlede medlemstal 6.5 pct.

Tabel VII viser organisationsforholdene i geografisk henseende.
Tabellen er opsat amtsvis og inden amtet byer og herreder.

For at faa git en saa letfattelig og oversigtlig fremstilling av
organisationens rent talmassige utvikling har vi utarbeidet tabel VIII,
der viser medlemstallets forskyvning i aarets lep baade absolut og
forholdsvis.

I tabel VI har vi utviklingen forbundsvis og i tabel VIII
geografisk. Sammenligner man disse tabeller og felger dem litt ngie
kan der traekkes mange slutninger til fordel for et planmaessig
agitationsarbeide.

Som man ser av tabel VIII er det i landdistrikterne at med-
lemstallet er gaat ned og felger man amterne er det Smaalenene og
Buskerud som viser storst nedgang i absolute tal, dette h®nger ngie
sammen med hvad foran er anfert om arbeiderne i papirindustrien.




Tabel V.

Organisationernes gjennemsnitlige medlemsantal for

(Efter skemaerne for kontingentindbetalingen til Landsorganisationen).

Lepenr.

Organisationer

Januar | Februar

Mars

April

Mai

Juni

Juli

August | Septbr.

Oktbr.

Novbr.

Decbr.

Gj.snit;
i aaret

Gj.snit
11912

O 00 =1 U O -

Arbeidsmandsforbundet . . . .
Baker- og konditorforbundet
Bokbinderforbundet . 5§
Centralforening for boktrykkere. :
FormerforblmSe .
Guldsmedarbeiderforbundet . . .
Havne- og transportarbelderforb..
Jern- og metalarbeiderforbundet
Kjore og lagerarbeiderforbundet. .
Litogratisk forbund
Malerforbundet . . . . . . .
Matros- og fyrbaterumon N -
Murerforbundet . o 5
Mebelindustriarbeiderforbundet . .
Sag-, tomt og hevleriarb.forbundet
Skind- og lederindustriarb.forb.. .
Skog- og jordbruksarb.forbundet
Skotgiarbeiderforbundet . :
Skradderforbundet . .
Slagter- og pelsemakerforbundet
Sporveisforbundet
Stenhuggerforbundet
Tobaksarbeiderforbundet
Trikotagearbeiderforbundet .
Trearbeiderforbundet .
Forgyldernesfagforennlg,KrlsUanla
Fredriksvern repslagerforening .
Gibs- og stukkaterfagf., Kristiania.
Guldlistearb. fagforening, Levanger
Hattearbeiderforeningen, Kristiania
Korkeskja®rernes foren —_
Repslagernes

Plbryggeriarb. —

Tilsammen. . .
Derav halvtbetalende

22189
1273
739
2773
1496
670
1678
12109
422
417
926
1530
1486
1069
2292
250
112
1696
808
230
384
1074
687
320
4200
30
26
40
16
91
58
11
133

61234
7260

22480
1283
770
2773
1516
671
1713
12379
405
420
925
1477
1479
1072
2368
244
118
1718
808
230
397
1087
683
320
4200
30
26
40
16
95
57
11
143

61954
7466

22389
1313
791
2773
15637
656
1736
12576
399
419
962
1461
1506
1080
2433
254
163
1729
808
224
358
1098
67
370
4256
31
26
40
16
91
57
11
146

62386
7623

22389
1313
802
2773
1527
650
1757
12645
401
420
1025
1513
1508
1096|
2440
228
260
1733|
816|
212
358
1074
662
380
1356
31
26
40
16
89
57
11
150

62758
7721

22436
1335
808
2800
1521
653
1797
12687
415
421
1056
1434
1547
1110
2447
228
325
1725
£24
209
374
1068
651
380
4400
31
25
40
12
86
57
11
156

63069
794

22468
1335
819
2813
1503
649
1895

1335
832
2793
1492
640
1965

12726 12805

413
422
1086
1375
1579
1112
2434
248
325
1702
824
210
410
1062
630
380

136

412
424
1150

1368|

1568
1115
2400
250
200
1678
824
210
405
1025
609
350

4500

31
25

14
84
55

120

63237 61926

ot

7382

1368
828
2778
1495
633
2003
12890

450/°

424
1200
1372
1582
1122
2408

243

200
1659

824

214

444
1021

630

330
4550

31
26

14

84

55
119
62250
7342

1418
839
2756
1491
635
1994
12997
501
424
1185
1380
1605
1132
2437
243
150
1638
839
218
453
1030
663
270
4550
31
26
15
85
55

131
62444
7259

21244 21253 21253 21296

1418
843
2756
1494
636
1998
13163
526
424
1139
1513
1600
1134
2499
243
130
1635
839
218
492
1026
677
270
4550
31
27
14
83
55

146

62875
7254

21288 21256 21829

1418
857
2756
1507
635
2080
13329
562
427
1069
1514
1586
1137
2631
258
170
1652
839
218
517
1042
714
270
1575
31
29
14
84
55

168

63432
7373

1423
871
2756
1533
637
2212
13367
604
43I
1030
1500
1577
1170
2669
256
175
1678
845
214
538
1054
757
265
4600
31
29
14
83
55

182

63812
7416

1353
817
2775
1509
647|
1902
12806
459
423
1063
1453
1552
1112
2455
246
194
1687
825
217
428
1055
670
325
4430
31
26
20
14
87
56
5
144

62615
7472

21743
1117
695
2667
1353
631
1561
11837
68
208
897
1252
1306
1003
2152
216
76
1636
775
217
340
1299
630
185
3803
21
24
37

5

83
56
15

58083




Tabe! VI.
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Avdelings- og medlemsantal pr. 31/;2 12 og 13, samt

Organisationer

pr. 3/121912

Antal avdelinger

tilsluttet | 8241 eller
i aarets 18p | i aarets lop

4 5

pr. 3121913

6

W O W N -

Arbeidsmandsforbundet . .

Baker- og konditorforbundet
Bokbinderforbundet . . e
Centralforening tor boktrykkere. . .
Formerforbundet
Guldsmedarbeiderforbundet

Havne- og transportarbeiderforbundet . .
Jern- og metalarbeiderforbundet

Kjore- og lagerarbeiderforbundet
Litografisk forbund . . .
Malerforbundet

Matros- og fyrbeterunion
Murerforbundet
Mebelindustriarbeiderforbundet

Sag-, tomt- og hevleriarbeiderforbundet .
Skind- og lederindustriarbeiderforbundet
Skog- og jordbruksarbeiderforbundet . .
Skoteiarbeiderforbundet
Skraedderforbundet

Slagter- og pelsemakerforbundet
Sporveisforbundet . .
Stenhuggerforbundet
Tobaksarbeiderforbundet. . .
Trikotagearbeiderforbundet
Traearbeiderforbundet e
Forgyldernes fagforening, Kristiania. . .
Fredriksvern repslagerforening

Gibs- og stukkaterernes fagforen., Kr.a
Guldlistearbeidernes fagforening, Levanger
Hattearbeidernes forening, Kristiania. . .
Korkeskj®rernes - —
Repslagernes —
Olbryggeriarb. —

Tilsammen . . .,

» 'S '—Egm-—»—wmw () © b [N o
S NN ;O DGO WD WS ®LWD P =

bt bk pd pd e ek ek

| &« o0 =

—
~N O =

I ol = ='es

| w0l ol o= | 3=




— 147 —

tilsluttede og uttraadte avdelinger og medlemmer i 1913.

Antal medlemmer Medlemstallets forandr.

pr. s 1912 | pr. ®hz 1913

indtraadt uttraadt herav absolut procentvis
X herav i aarets lgp|i aarets lep . herav | kvinder | +eller + | + eller =
ialt halvtbet. [ dalt halvtbet.

7 s 9 10 | n ] 13 15

929937 | 1506 7973 | 8922 | 21288 | 1542 + 43
1296 13 298 | 96 1428 18 + 10,2
728 424 235 93 870 | 528 + 195
9779 | 1139 210 183 9806 | 1136 + 1,0
1486 200 70 6 1550 | 204 + 4,3
657 152 75 85 647 | 147 + 15
1658 85 1078 422 2314 61 + 39,6
11997 | 1566 3778 2438 | 13337 | 1726 +11,2
412 -~ 248 33 627 8 | - + 52,2
415 87 84 64 435 91 + 48
953 7 623 448 1128 16 + 18,4
1390 55 110! — 1500 76 + 79
1465 - 172 60 1577 | - + 7.6
1055 57 230 115 1170 60 + 10,9
92270 1027 669 2628 62 | — +158
250 36 30 256 60 + 24
139 485 449 175 + 259
1712 573 607 1678 + 20
808 324 281 851 + 53
230 37 57 210 + 87
362 349 156 555 + 53,3
1075 438 467 1046 + 2,7
689 375 297 767 +11,3
320 174 224 270 415,68
4200 1831 1431 4600 + 95

30 11 31 + 3.3
24 3 28 + 16,7
31 — 31 = —
18 3 7 16 - + 11,1
83 37 12 83 38

54 ~ 8 55 | 1
11 - — 11 —

141 31 411 - 182 53 53

Attt ++++

1|+ 19
1y =
41 | 4291

44+ 4

60975 | 7249 20849 | 17716 | 64108 | 7411 | 4156 | 43133 | 4 5.1

' Opgave over ind- og uttraadte savnes. Som indtraadte er derfor kun opfert det antal som utgjer frem-
gangen.
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