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1915.

Krigsutbruddet i sidste halvdel av 1914 virket som et okono-
misk jordskjelv og truet med at s®tte al virksomhet ut av lave.
Den panik, som da skaptes, rev alle med; for overfor en verdens-
krig stod jo enhver skrakslagen, uten evne til at bedemme situatio-
nen. Disse forhold virket da ogsaa ind i aaret 1915.

Men litt efter litt begyndte der ogsaa at vise sig andre virk-
ninger av krigen. Den skapte heikonjunktur i visse brancher. Det
begyndte med skibsfarten, som efter den forste pludselige stans snart
kom til hegterne og fik et opsving og en guldalder som aldrig fer.
Og med skibsfarten fulgte ogsaa andre bedrifter. Saaledes papir- og
treelastindustrien, fiske- og hermetikeksporten, kobber- og nikkel-
gruber, ja ogsaa skibsbyggerierne og de mekaniske verksteder fik
sin travelhetsperiode.

Saaledes svandt den frygtede arbeidsledighet som et ondt spe-
kelse; men tilbake blev dyrtiden og den blev til gjengjeld haardere
end man hadde tenkt sig.

Kampen mot dyrtiden er det som har s®rpraget aaret i eko-
nomisk henseende. Og den har veret fort paa flere maater. Dels
har der slik som i bygningsindustrien veret reist lenskrav og ut-
kjempet en forbitret kamp om et i og for sig ganske beskedent krav.
Og dels har man sgkt enten organisationsmassig eller individuelt at
drive arbeidspriserne i veiret. Det har lykkedes i endel tilfelder;
men overalt har Arbeidsgiverforeningen lagt som en tung og tryk-
kende haand over arbeidernes forsek paa ved lonstilleg at faa
mildnet dyrtidens virkninger.
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Ogsaa staten og kommunerne har foretat skridt til bekjempelse
av prisstigningen. Men resultaterne har ikke veret store, da sam-
fundet endnu ikke har gjort sig til herrer over produktionsmidlerne
og privatkapitalisterne har altfor stor reprasentation i samfunds-
institutionerne. '

Gjennem alt dette har da fagorganisationen i aaret fort sin
kamp for at bevare det vundne, utvide sine rzkker og vinde hvad
der var mulig under de vanskelige forhold man var stillet overfor.

Reprasentantskapet.

I 1915 har landsorganisationens repra®sentantskap undergaat
endel mindre forandringer, idet et nyt forbund er tilsluttet og sup-
pleanter er rykket op.

Den nuverende sammensatning er folgende:

Arbeidsmandsforbundet: Elias Voland, Trondhjem, Halvor Stein-
moen, Notodden, Lars J. Terres, Roros, Ivar Paulsen, Stavanger,
P. Fjeld, Bernh. Eriksen, Anna Pleym, Osv. Martinsen, Osk. Johan-
sen, A. Ahlstrand, Kristiania.

Baker- og konditorforbundet: Adolf Schou, Johan Nygaard,
Kristiania.

Barber- og frisorsvendenes forbund: Laur. Pedersen.

Bokbinderforbundet: Hans Aas, O. N. Olsen, Kristiania.

Norsk centralforening for boktrykkere: L. Rungstad, O. Ruud,
Kristiania.

Formerforbundet: T. Fjermestad, Kristiania, Ludvig Johansen,
Bestum.

Guldsmedarbeiderforbundet: E. Gabrielsen, Kristiania.

Hawme- og transportarb.forbundet: P. Andersen, Oskar Olsen,
Kristiania.

Jern- og metalarb.forbundet: A. Knudsen, A. Melgaard, Kr.
Kristensen, K. Andersen, M. Michelsen, C. Lund, Fr. Karlsen, H. Lang,
Kristiania.

Kjore- og handelsarb.forbundet: Aksel Amundsen, Kristiania.

Litografisk forbund: Rob. Kopp, Kristiania.

Malerforbundet: M. Kristoffersen, M. Martinsen, Kristiania.

Matros- og fyrboterunionen: Oskar J. Nilsen, Gerh. Gulbrandsen,
Kristiania.

Murerforbundet: Edvard Evensen, Aksel Schultz, Kristiania.

Mobelindustriarbeiderforbundet: Albert Andersen, P. Gundersen,
Kristiania.

Papirindustriarbeiderforbundet: A. Bratvold, Leonard Larsen,
Kristiania, Thomas Weber, Loveid, Simen Jensen, Randsfjord.

Sag-, tomt- og hovleriarbeiderforbundet: Hans Eriksen, Jens
Teigen, Kristiania.
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Skand. sadelmaker- og tapetsererforbund: 1. P. Jonsson, Kj.havn.

Skind- og lerindustriarbeiderforbundet: Johs. P. Nilsen, Kr.ania.

Skog- og jordbruksarbeiderforbundet: Martin Liengen, Elverum.

Skototarbeiderforbundet: Anders Oie, M. A. Bakke, Kristiania.

Skreedderforbundet: B. Lange, Kristiania.

Slagter- og polsemakerforbundet: J. Jensen, Kristiania.

Sporveisforbundet: E. E. Rudlang, Kristiania.

Stenhuggerforbundet: Olof Johansen, Carl Johansen, Kristiania.

Tobakarbeiderforbundet: Hj. Johansen, Kristiania.

Treearbeiderforbundet: Jens Johansen, M. Rebnord, Henry O.
Hansen, Kristiania.

Trikotagearbeiderskernes forbund: Anna Larsen, Kristiania.

De enkeltvis tilsluttede foreninger: Iver Knudsen, Kr. Bergstrom,
Kristiania.

Repraesentantskapet har i aarets lep avholdt 5 meter.

Mote sondag 4. april Behandledes sporsmaalet om laan til
Trondhjems arbeiderparti til opferelse av Folkes hus. Kongressen
bevilget et belep av kr. 30000.00 til dette formaal. En rakke for-
bund hadde nu besluttet at yde partiet et laan av indtil kr. 120 000.00
mot at landsorganisationen kunde anbefale andragendet og stille
garanti for laanet. Partiet agtet at indkjope Grand hotel i Trond-
hjem til esiemedet. Efterat en av sekretariatet nedsat komité hadde
undersegkt sakens finansielle side gav sekretariatet sin anbefaling og
repraesentantskapet besluttet mot 4 st. at yde den anseokte garanti
paa betingelser som fastsat i sekretariatmete 25. mars.

Bygningskonflikten var ogsaa oppe til behandling paa matet.
Ang. denne henvises til avsnittet lonsbevaegelser og konflikter.

Aarsmote 14. juni. 1. Behandledes beretning og regnskap for
1914. Efter endel debat godkjendtes beretning og regnskap en-
stemmig.

2. Forslag fra Norsk centralforening for boktrykkere om op-
rettelse av et agitationsfond med aarets valgkamp for oie og med
serlig henblik paa voldgiftsloven.

Sekretariatet indstillet paa at der bevilgedes et belop av kr.
15000.00 til agitation mot voldgiftsloven. H. Pettersen foreslog at
belopet tilveiebringes ved ekstrakontingent. Pettersens forslag for-
kastedes mot 9 st. Derefter vedtoges sekretariatets indstilling en-
stemmig.

Volan bragte frem sporsmaalet om en ekstraordiner kongres
til behandling av meglingsloven. Noget forslag blev ikke fremsat.

Representantskapet vedtok derefter et forslag fra former Jo-
hansen om at sekretariatet overfor statsmagterne skulde gjore fore-
stillinger ianledning dyrtiden.

Mote 24. og 25. juni. Behandledes bygningskonftlikien, hvortil
henvises.

Mote 26. aug. Valg av sekreter. Herr Sverre Iversen hadde
meddelt sekretariatet, at han var ansat som bestyrer av Kristiania
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arbeidskontor og at han av den grund maatte fratraede stillingen
som sekreter i landsorganisationen.

Ifolge lovene blev valg paa ny sekreter at foreta av reprasen-
tantskapet. Sekretariatet foreslog med 9 mot 2 stemmer herr for-
retningsforer P. Aaroe. Under sakens behandling frabad Aarge sig
valg og foreslog A. Knudsen. Videre foresloges Anders (ie og
Gunnar Sethil. Samtlige de foreslaaede frabrad sig valg.

Ved skriftlig votering valgtes Aaroe med 40 st. Derefter hadde
Knudsen 9, Sethil 2, Oie 2 og Ruud 2 st.

Mote 16. novbr. Behandledes skrivelse fra departementet for
sociale saker, handel, sjofart og fiskeri ang. uttalelse om maglings-
loven. Hertil henvises under avsnittet «maglingsloven», hvor denne
sak er nzrmere behandlet.

Sekretariatet.

Ved aarets begyndelse bestod sekretariatet av felgende:

Formand: Ole O. Lian. Sekreter: Sverre Iversen. Sekretariat-
medlemmer: Rich. Hansen, P. Aarge, A. Juell, G. Sethil, H. Pettersen,
M. Nygaard, A. E. Gundersen, A. Aamodt. Tilforordnet fra Det
norske arbeiderparti: Magnus Nilssen.

Suppleanter: A. Pahlm, J. M. Winge, A. Schultz, P. Andersen,
A. Melgaard, O. Ruud.

Revisorer: N. Mittet, T. Olsen, D. Jensen. Suppleanter: R.
Arnesen, J. Teigen, L. E. Svendsen.

Sekretariatets reprasentant i Centralstyret for Det norske ar-
beiderparti: M. Nygaard. I utvalget for De samvirkende fagfor-
eninger i Kristiania: A. E. Gundersen.

Den 1. september fratraadte herr Sverre Iversen og 1ste sup-
pleant herr A. Pahlm rykket ind som fast medlem. Videre fratraadte
herr Juell i slutningen av aaret, for efter reprasentantskapets be-
slutning at indgaa som medlem av arbeidsretten. 2den suppleant
herr J. M. Winge rykket derved ind som fast medlem. 3dje supple-
ant herr A. Schultz har jevnlig deltat i meterne.

Sekretariatet har holdt 71 meater. Desuten er avholdt 6 repre-
sentantskapsmeter og 7 fellesmoter med forbundsstyrerne. 380 saker
har veret til behandling. Til kontoret er indlepet 1739 indregi-
strerte skrivelser og avsendt 1711. Hertil kommer en rakke stati-
stikskemaer og andre foresporsler av mere ekspeditionsmessig natur.
Der er utsendt 21 cirkulerer. <«Meddelelsesbladet» er utkommet med
12 numre paa ialt 232 sider. Oplaget har variert mellem 73 000—
75 000.

Agitationen.
I anledning den truende voldgiftslov besluttet reprasentant-

skapet at bevilge indtil 15000 kroner til agitation mot voldgifts-
loven. I samarbeide med arbeiderpartiet har der for disse midler
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veret utfert en utstrakt agitation over hele landet. Foruten en
rekke direkte bevilgninger til de stedlige arbeiderpartier rundt om-
kring, har der ved sekretariatets foranstaltning veeret avholdt en
mengde foredrag. Stortingsmand Buern har holdt 63 foredrag i
Nordland og Finmarken for ca. 22000 tilhorere. Stortingsmand
Bergersen holdt i tiden 1. september—1. oktober foredrag paa strak-
ningen Haugesund—Kragero ialt 31 foredrag for ca. 6000 tilherere.
Stortingsmand Samuelsern paa strekningen Aalesund— Kristiansund N.
25 foredrag for 3435 tilherere. Stortingsmand Swbe 23 foredrag i
Sondre Hedemarken, Soler, Kongsvinger, Osterdalen, Vinger og
Odalen samt Hamar for 2700 tilherere. Videre har stortingsmand
Magnus Nilssen holdt foredrag mot voldgiftsloven, vasentlig i Smaa-
lenene. Sekreter Rungstad i Nedenes, Sverre Iversen i Akershus,
Buskerud og Smaalenene, Rich. Hansen paa S. Helgeland, Even
Reiersen paa Nordre Helgeland, likesom formanden og en rakke
andre partifeller har holdt foredrag paa forskjellige steder. Ogsaa
under omvalget blev agitationen drevet, bl. a. reiste pastor Hauge-
rud i Midthordlands kreds, likesom foredrag blev arrangert og midler
bevilget i den utstrekning det var mulig. Folgende belop er be-
vilget direkte: Kristiania arbeiderparti 1000 kroner, Bergens arbei-
derparti 800, Trondhjem 500, Drammen 500, Haugesund 450, Stav-
anger 300, Mellem-Romerike 300, V®rdalen og Stjerdalen 300, Fre-
drikstad 200, Sarpsborg 200, Nedre Romerike 200, Id og Marker 200,
Tonsberg 200, Moss 150, S. Osterdalen 100, Kongsberg 100, Fredriks-
hald 100, Bode 100, Tune 100, Strinden 100, Gjerpen 100, Midthord-
land 100, Kvittingse 50, Namdalen 50, Hadeland og Land 50 kroner.
Ialt er medgaat til denne agitation kr. 14 140.12.

Til agitation forevrig er av sekretariatet bevilget kr. 3758.27.
Til Kjore- og handelsarb.forbundet er bevilget 400 kroner, Skind- og
lerindustriarb.forbundet 250 kroner, Skog- og jordbruksarb.forbundet
700 kroner, Slagter- og pelsemakerforbundet 200 kroner og Skrad-
derforbundet 300 kroner. Til samorganisationen i Kristiansand S.
200 og i Sarpsborg 300 kroner.

Fiskernes organisation. Den 29. og 30. juli avholdtes i Tromso
et mote av reprasentanter for fiskere-i Finmarken, Tromse og Nord-
land. Det av landsorganisationen ved en komité utarbeidede forslag
til organisationsplan vedtoges. Som forelgbig styre valgtes fisker
Odin Figenschau, Tromse, formand, Edvard Johansen, Skjarvey,
Mikal Lind, Dyre K. Arvesen, Ibestad, og Lars Hagerup, Tromse.
Sekretariatet har yderligere bevilget 500 kroner til fortsat organisa-
tionsarbeide.

Agitationen blandt kvinderne.

Fra Arbeiderpartiets kvindeforbund har vi mottat felgende:

I aarets lop er avholdt 13 utvalgsmeter til behandling av for-
bundets saker, 2 forbundsstyremeter sammen med de valgte styre-
medlemmer utenfor Kristiania, et den 25. mai, dagen for vort lands-
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mote, for at foreta de nedvendige forordninger til dette, og et mote
8. juli for at planlegge agitationen for stortingsvalget.
Kvindeforbundets 11. landsme¢te avholdtes onsdag 26. mai i
Trondhjem. Protokol over landsmegtets forhandlinger er trykt og
omsendt til vore avdelinger. — Den 16. februar arrangerte kvinde-
forbundet mote i anledning de nye barneloves behandling i Stor-
tinget. Dette blev avholdt i Folkets hus’ store sal, som var fyldt til
trengsel. Taler holdtes av fru Schreiner, Carl Bonnevie, Magnus
Nilssen og fru Martha Tynas. En resolution til fordel for Odels-
tingets beslutninger i denne lov blev sendt Stortinget, likesom kvinde-
forbundet lot trykke 300 lister, der blev omsendt til vore avdelinger
og partifeller. Paa disse blev samlet ca. 2000 underskrifter, der
likeledes blev indsendt til Stortinget under lovens behandling. Paa
den internationale kvindedag 7. mars arrangerte kvindeforbundet
mote i Folkets hus’ store sal til fordel for freden. Matet var besgkt
av 1000 tilhgrere. Der var sendt indbydelse til Sverige, Danmark,
Tyskland, Rusland og England om at sende repr@sentanter til dette
mote. Fra Tyskland og England fik man svar tilbake, at disse
under de nuverende forhold ingen kunde sende. Fra Rusland del-
tok fru Kollontay og fra Sverige frk. Anna Lindhagen. Fra Dan-
mark kom meddelelse om at de dernede arrangerte et lignende mote.
Talere paa vort mete var fru Kollontay, frk. Lindhagen og fru
Martha Tyn®s. Motet vedtok enstemmig en resolution, hvori kvin-
derne krever fred. Til dette mote indkom hilsningstelegrammer fra
en rakke kvindelige organisationer og partifeller i Europa. —
Torsdag 18. november arrangerte kvindeforbundet et mote i Folkets
hus’ lille sal med foredrag av fru Katti Anker Mgller over emnet
«Moderskapets frigjorelse»>. Til dette mote hadde kun kvindeforbun-
dets medlemmer adgang. — Kvartalsmete for kvindeforbundets Kr.a-
avdelinger avholdtes mandag 29. november. Paa dette mote var op-
tat spersmaalet fra landsmetet «Seksuel undervisning som fag i sko-
len». Fru Fernanda Nissen redegjorde for hvad Kr.a skolestyre
hadde vedtat i dette spersmaal. — Den 6. december arrangertes mote
1 Folkets hus’ store sal med foredrag av professor Brandt over
emnet «Kreft som kvindesygdomme». Megtet var besgkt av ca. 700
tilhgrere. — I anledning stortingsvalget utferte forbundet en plan-
massig agitation saalangt midlerne strakte til. Saaledes foretoges
en turné til avdelingerne i Smaalenene med fru Frogner som fore-
dragsholder. Hun holdt ialt 8 foredrag for tilsammen ca. 1800 til-
hgrere. Fru Hagmann foretok en turné fra Drammen til Skien, Not-
odden og Rjukan med ialt 13 foredrag for ca. 1900 tilhgrere. Av
disse foredrag var et om <Kvinderne og fagorganisationen», avholdt
av den kvindelige fagforening paa Rjukan. Fru Kjgs holdt 4 fore-
drag paa felgende steder: Henefoss, Jevnaker og Hougsund. Disse
moter var godt besgkt. Fru Tyn®s foretok en turné paa Serlandet
for partiet og kvindeforbundet i fellesskap. Ialt avholdt hun her
13 foredrag med tilsammen ca. 2200 tilhgrere. Av fru Nitteberg
blev avholdt ialt 30 foredrag for tilsammen 4010 tilhgrere. Av disse
var 6 foredrag om <Fagorganisationen» for tilsammen 1030 tilhgrere.
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Endvidere blev avholdt 2 foredrag oppe i Soler av fru Frogner.
Paa disse turneer blev der stiftet ialt 6 kvindeforeninger i tilslut-
ning til partiet. Foruten disse foredrag, som her er n®vnt, blev der
avholdt en rekke foredrag av fru Tynas, fru Hagmann, fru Frogner
og ogsaa andre av forbundsstyrets medlemmer.

Forbundet lot trykke et oprop til kvinderne i et antal av 60 000
eksemplarer, som blev utdelt i agitationspiemed baade i Kristiania
og overalt hvor forbundet har avdelinger.

Resolutionen fra landsmetet fra Avisbudenes forening om av-
skaffelse av seondagsavisernes ombringelse er oversendt Stortinget.
Til Kirkedepartementet har forbundet sendt en henstilling om at den
komité som er nedsat til at behandle og komme med forslag til for-
bedringer ved vore skolehjem for vanregtede og vanartede barn —
maa bli supplert med en kvinde. Svar var indkommet til forbundet,
hvori der meddeles at der vil bli tat det fornedne hensyn til vor
henstilling.

Da fabriktilsynsloven var oppe til behandling oversendte kvinde-
forbundet en resolution, hvori man kravet natarbeidet for kvinder
i industrien forbudt ved lov.

Kvindeforbundet har ved sekreteren varet representert i en
komité, nedsat av landsorganisationen, for at gi sin uttalelse til for-
slaget til lov om industrielt hjemmearbeide, som er sendt departe-
mentet.

I aarets logp er folgende foreninger tilmeldt kvindeforbundet :

Stromse og Tangen kvindeforening, Drammen, Rognan, Asker,
Rjukan, Kristiansund, Aalesund, Hvaler, Honefoss og arbeiderpartiets
kvindeforening 4. kreds Trondhjem, Kristiansand, Moss herred, Fol-
dalen, Bode og Stregmmens kvindeforening, ialt 14 avdelinger med
tilsammen et medlemsantal av 237.

Folgende 2 avdelinger er gaat ut av forbundet: Hanskesyer-
skernes forening og Glemminge arbeiderpartis kvindeforening. For-
bundet teller ved aarets utgang 70 avdelinger med tilsammen ca.
2300 medlemmer. Ialt er indkommet til forbundet ca. 300 skrivelser
og avsendt ca. 600. Paa grund av forbundets gkede korrespondanse
har styret fundet det nedvendig at anskaffe en skrivemaskine til
kr. 400.00.

Kvindeforbundet utgir bladet «<Kvinden», som utkommer 1 gang
maanedlig og trykkes i et oplag av 4000. I april maaned blev det
vedtat at vore avdelinger skulde paata sig at ta et antal av bladet
til lgssalg hver maaned. Endel av vore avdelinger har efterkommet
vor henstilling om lgssalg og faar sig tilsendt regelmassig hver maa-
ned et bestemt antal eksemplarer som de s@lger, og opgjoeret blir ind-
sendt i ret tid, men dette er ikke for alle vore avdelingers vedkom-
mende paa langt ner. Idet vi takker alle de av vore medlemmer
og avdelinger som tar sig av agitationen og salget av bladet, vil vi
ikke undlate at rette en sterk opfordring til alle de av vore avde-
linger som hittil ikke har befattet sig med vort blads utbredelse. Vi
vil haabe, at det aar som vi nu er traadt ind i vil bringe specielt
alle vore avdelinger til med mere iver og interesse at ta sig av
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ogsaa vort blad som skulde vere vort bedste middel til samarbeide,
oplysning og fremgang for vor sak.
Regnskap for kvindeforbundet aaret 1915.
Indt&gt
Kassebeholdning pr. /1 1915 . . . . i s w v s o kre002886
Indkommet kontingent . e . @ et SEIORES
Indkommet ved moter . - 227.04
Salg av brochurer. . i 3.70
Bevilgning fra landsorgamsatlonen e e a ke A A e SO OO
Do. » partiet . : - 500.00
Kr. 3445.58
Utgift:
Partikontingent 3. kvartal . . . . . . . . . . . . . . kr. 239.25
Husleie, lys og renhold . . . . . . . . . . . . . . . = 21425
@D O i OB o 1 SR o s SO UL e 98.00
Trykning . . . e e e RS, A Lol 1550
Porto og telegrammer e R T Tt T T e et e 137.34
AWVIShOIAN ™. rolie e o) il = Pa le v Al = w8 Leyaihe o 30.15
IFORTOEGekvISItaARE - - S it it S 6 el ekl et e 85.50
Avertissement . . . B o P T o A L I 6.32
Utgifter ved landsmgtet =t e AR ks BESS S SRS S0 7T
Do. » forbundsstyremgte. oy e e R T e 34.92
Agitation . . . T R R e St e e fa ot e A BRI
Kjopt brochurer 5 8.8 0 ¢ ML R SR T 50.00
Betalt paa skrivemaskine . . . . . . . . . . . . . . - 150.00
Sekretarens legn. . . G o e 917.00
Vikariat under sekretaarens sygdom. s G & w e e e 99010
Borskjellige ubgifter’ . . vy i o o Lo a6 e et e e e 54.80
Kr. 2962.66
Indestaaende i banken. . . . . . . . . . . kr. 346.96
KontantRoghbilags ™. . .0« W o v < v o e e 1135596
- 48292
Kr. 3445.58
Regnskap for «Kvinden» aaret 1915.
Indtegt:
Kontingent, indenbys . . . . . . . . . . . . . . . . kr. 522.85
Do. utenbys . - 574.20
Lossalg. PR e b i [ e b e el e s i e N () SECL [
BeVilghing! o i s faie il 5 e ol ain e gast s oo fedhadie af i laiilan oy or e 30.00
AN GICERY: i s 5§l A 00 Y=ol S lr e 3 <0 ol e hls: syt Shn o st o e 23.20
Kr. 1559.05




Utgift:
Undenskudii N anuar IG5 e N et oot o o i) s e sk 3.21
Brylcning  1dSnrS IR el S et SR e el i) e e R 4RI
BORIOE - e . - D Gia e e en tailiel (1 abr T el g Siey e 63.85
Kr. 1515.06
Balanse. . . . . . . . . . . . . . . ... 0. - 43.99

Kr. 1559.05

Helga Nitteberg,
forretningsforer.

Revidert og fundet iorden.
Kristiania, 28/1 1916.

Anna Pleym,  Alette Lundberg,
revisorer.

Til bladregnskapet skal bemerkes, at naar dette viser overskud,
kommer det av at man staar tilrest med 2 nr. for trykning for 1915,
som kommer paa neste aars regnskap.

Helga Nitteberg.

Kooperationen.

Fra landsorganisationens kooperative utvalg har vi mottat fel-
gende beretning:

Det arbeide som begyndte i 1910 med det program at vinde
fagforeningsmedlemmerne for kooperationen har ogsaai 1915 fortsat
med forholdsvis tilfredsstillende resultat.

Der kan ikke med tal fremvises stigning og vekst, men vi vet
at vore folk litt efter litt kommer med.

Der er dog en ting vi kunde ha lyst til at si i vor beretning.
Og det er, at det er ikke bare de koop. utvalg som skal drive agi-
tationen for denne virksomhet. Alle organisationens tillidsmand og
funktionerer burde ved leilighet ha et godt ord at si om koopera-
tionen. De er daglig i rapport med arbeidermasserne. De har evnen
og indflydelsen, og vi vet at ofte har kooperativt interesserte tillids-
mend git vor sak stor stette naar de ved leilighet fremholder denne
side ved arbeiderbevagelsen. Hvad vi onsker er at alle tillidsmaend
gjor det samme, og hvad der ikke er det mindst vigtige, at de gir
sine klassefeller et godt eksempel ved at de selv personlig er gode
og trofaste kooperatorer.

*

Der er i aaret avholdt 10 utvalgsmeter, hvor alle saker ved-
rgrende agitationen er behandlet. De mere ekspeditionsmassige saker
er ordnet av formanden og sekreteren.




Foruten den almindelige korrespondance med de lokale utvalg
er der i aaret utsendt et cirkulere til alle fagforeninger i lands-
organisationen med instruktion om hvorledes utvalgene skal organi-
sere sit arbeide og en anvisning for hvorledes husagitationen skal
anlegges.

Dz vore folk i en vasentlig del av aaret har veret sterkt optat
i anledning stortingsvalgene, har foredragsvirksomheten ikke veret
saa stor som vanlig. Men saa langt det har latt sig gjere, har alle
krav om foredragsholdere blit imgtekommet.

Saaledes har formanden, Andr. Juell, holdt foredrag paa fol-
gende steder: Graesvik, Skien, Grorud, Platearbeidernes og Skotgi-
arbeidernes foreninger i Kristiania.

P. Aarge har talt i: Lillestrom, Gjeithus, Ovre Rendalen og
Temrernes forening i Kristiania.

Johan Jacobsen talte ved Moelven.

Sekreteren har holdt foredrag paa Skotfoss, Larvik, 9. Halsen,
Hamar, Tistedalen og paa massemoter i Aakebergveiens koop. ung-
domsforening og Sagenes koop. ungdomsforening i Kristiania, samt
paa Arbeiderpartiets kvindeforbunds landsmete i Trondhjem.

Nye kooperative utvalg er dannet ved Moelven, Mjendalen og
Vardal.

Som en direkte folge av vore utvalgs virksomhet kan noteres,
at der er startet koop. foreninger i Kristiansand, Lillehammer og
Ostre Halsen ved Larvik.

Forevrig har agitationen hat til formaal at skaffe storre til-
slutning til de bestaaende koop. foreninger.

Den skriftlige agitation har fortsat med utsendelse av agitations-
skrifter av tidligere oplag. Av nye skrifter er utgit et av sekre-
teren utarbeidet oprop;: «Kamerat. — Hvorfor ber du bli koopera-
tor 2» Dette blev trykt i 30 000 ekspl. og ekspedert til utvalgene.

En ny brochure: <Du skal vere kooperater» (et ord til alle
som lever av sit eget arbeide) av Oscar Pedersen er utgit og trykt
i 15000 ekspl. Denne udmerkede brochure blev ved s@rlig opmerk-
somhet fra Arbeidernes aktietrykkeris side git et smukt utstyr og
fik udmerket anerkjendelse av hele partipressen. — Brochuren blev
sendt gratis til utdeling, men kun efter skriftlig rekvisition, da man
vilde sikre sig en samvittighetsfuld og forsvarlig utdeling.

I anledning den nye sykeforsikringslovs bestemmelse om at de
godkjendte sykekasser skal oparbeide et urerlig reservefond for kas-
serne, har utvalget tilsendt disse et cirkulere med opfordring om at
placere disse midler i den koop. bankavdeling.

I bankavdelingen var ved aarets utgang et samlet indskud av
kr. 559434.52. Herav var 250985.07 indskud fra 140 foreninger og
forbund av arbeiderbevagelsen.

Samarbeidet med landsforeningen.

Spersmaalet om samarbeidet mellem de faglige og kooperative
hovedorganisationer ledet som bekjendt til at der blev nedsat 2
komiteer.




Den komité som behandlet sparsmaalet: Kooperationens forhold
til de faglige konflikter, og som bestod av Ole O. Lian og Andr.
Juell fra landsorganisationen og O. Dehli og A. Pedersen fra lands-
foreningen, fremla folgende forslag:

§ 1.

Ved indgaaelse av kontrakter mellem Norges koop. landsfor-
ening og private bedrifter skal der fra landsforeningens side forst
undersgkes, at der ikke bestaar noget konfliktsforhold mellem vedk.
bedrift og dens arbeidere og skal der i kontrakterne sgkes indtat
bestemmelse om, at de enten helt kan oph@®ves eller kan s®ttes ut
av kraft fra landsforeningens side under en konflikt, der forer til
streik, lockout, boykot eller blokade.

§ 2

Til at undersoke og mazgle i (mulig) forekommende tvister mel-
lem de organiserte arbeidere og koop. bedrifter, som ikke ordnes
ved forhandling mellem de interesserte parter, velges en faelleskomité
paa 4 medlemmer, hvorav 2 vazlges av A. F. L.s sekretariat og 2 av
N. K. L.s representantskap. Til medlemmer av f®lleskomiteen kan
ikke velges nogen, som samtidig er medlem baade av sekretariatet
og landsforeningens styre.

§ 5.

Opstaar en tvist som i § 1 nevnt, skal dette straks rappor-
teres til felleskomiteen. Denne skal straks undersgke forholdet og
megle mellem parterne. Felleskomiteen kan fremsatte forslag til
lesning av tvisten. Arbeidsstans maa ikke finde sted for felles-
komiteens underseokelse er avsluttet. Anmeldelse til felleskomiteen
om opstaat tvist sker fra fagorganisationen til sekretariatet og fra
vedkommende koop. bedrift til N. K. L.s styre.

§ 4.

Som grundlag for ordning av lgnstvister ved koop. bedrifter
skal gjelde, at saavel lon som arbeidstid og evrige forhold maa
vere mindst likesaa fordelagtige for arbeiderne som fastsat i tariffer
for vedkommende fag paa stedet i samme tidsrum.

De i koop. bedrifter beskjeftigede arbeidere skal vare saavel
faglig som kooperativt organiserte.

Forestaar der arbeidsstans i en privatbedrift, skal felleskomi-
teen for at undgaa samtidig arbeidsstansi en koop. bedrift, utarbeide
forslag til en midlertidig ordning ved den koop. bedrift, hvorefter
overenskomsten umiddelbart efter arbeidsstansens ophegr blir at revi-
dere — uanset dens varighet.

§ 5.

Felleskomiteen skal under faglige lenskampe behandle og frem-
sette forslag om og i hvilken utstrekning kooperationen skal stotte
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under en saadan kamp. Forslaget forelegges N. K. L.s styre til av-
gjorelse.
§ 6.

Felleskomiteen skal likeledes behandle og fremsatte forslag om
hvad der fra fagorganisationens side skal foretages overfor bedrifter,
der boykotter kooperationen. Forslaget forelegges sekretariatet til
avgjorelse.

§ 7.

Felleskomiteen skal forevrig behandle enhver sak som ligger
indenfor rammen av n®rverende overenskomst og fremme disse paa
bedste maate. Der kan sammenkaldes fellesmoter av de 2 styrer til
droftelse og eventuel avgjorelse av saadanne saker.

De 2 styrer har adgang til at oversende falleskomiteen enhver
sak, som de finder ber behandles av denne.

§ 8.

Denne overenskomst kan kun forandres, naar begge parter
derom er enige. Den kan opsies med 6 — seks — maaneders varsel.»

Forslaget blev tiltraadt av sekretariatet og landsforeningens
styre og blev referert paa landsforeningens generalforsamling i Fre-
drikstad i juni 1915.

Det vilde vere onskelig om begge organisationer vilde endelig
vedta forslaget, for hurtigst mulig at bli sat ikraft.

-

Komiteen for fmllesagitationen bestod av O. Dehli, fru Kreutz
og Andr. Juell.
Denne komité enedes om folgende regler for samarbeidet:

| i
Samarbeidet foregaar i henhold til de beslutninger, som er
vedtat av de forskjellige organisationer, med den opgave at samle
alle forbrukere inden kooperationen i tilslutning til N. K. L.

IL.

Til planlegning og ordning av fellesarbeidet ved storre agita-
tionsreiser o. lign. opnevnes et medlem fra hver organisation. Disse
medlemmer skal ogsaa samarbeide saavidt mulig og nedvendig naar
det gjelder enkelte foredrag.

III.

Utgifterne ved samarbeidet fordeles efter narmere avtale. Det
forutsettes at den enkelte organisations agitationsmateriel i passende
utstreekning stilles til de ovriges disposition uten utgift. Likeledes
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forutsattes at N. K. L. bevilger Norges koop. kvindeforbund et belep
til agitation efter en av N. K. L. godkjendt plan.

IV.

Beretning og regnskap for f®llesarbeidet avgives av N. K. L.s
styre til foreleggelse for dens generalforsamling.

Komiteens forslag blev vedtat og som utvalgets reprasentant
valgtes formanden, Andr. Juell.

Anleegsarbeiderne og kooperationen.

Fra Arbeidsmandsforbundets anlegsgruppe har utvalget mottat
en henvendelse vedrerende det koop. arbeide ved anleggene. De
litet stabile forhold ved anleggene stiller s®rlige vanskeligheter
i veien for koop. virksomheter. Det gjelder derfor om at der ved
nye koncessioner fra statens side stilles krav om bestemmelser der
sigter til at lette kooperationen. Dette kan bedst gjores ved at der
stilles frit lokale til disposition for virksomheten og ved rimelige
transportforhold gir saken den stotte den fortjener.

Disse sider ved saken blev dreftet i utvalget, hvor formanden
for anlegsgruppen var tilstede, og man enedes om at saken gjennem
N. K. L. blev ekspedert til regjeringen.

Man enedes ogsaa om at neds®tte en komité av landsforenin-
gens styre og anlagsgruppen, som skal utarbeide et organisations-
grundlag for en koop. virksomhet ved anleggene.

Landsforeningens generalforsamling.

Til landsforeningens generalforsamling i Fr.stad var utvalget
indbudt og blev reprasentert ved sekretaren.

Der blev vedtat nye love for landsforeningen, som indferte 2
aarlige kongresser og oprettet et repraesentantskap. En ny sekreter-
stilling blev oprettet, og til denne stilling valgtes enstemmig vort
utvalgs formand Andr. Juell. Det er vel ikke ubeskedent i denne
forbindelse at indkassere dette valg som en anerkjendelse til fag-
organisationen for dens deltagelse i det kooperative arbeide.

Til viceformand gjenvalgtes P. Aarge. De ovrige medlemmer
blev Bjerkmann (gjenvalg), fru Neegaard (ny), Th. Paulsen, Foss og
Randolf Arnesen (ny).

Komiteen, der hadde i opdrag at utarbeide forslag til et brand-
forsikringsselskap, har i aaret fortsat dette arbeide.

Resultatet av dette vil snart vere ferdigbehandlet i utvalget
og vil bli oversendt sekretariatet.

De stedlige utvalg og samorganisationer.

Endel av de stedlige utvalg har i likhet med tidligere aar ind-
sendt sine beretninger og av disse fremgaar folgende:

Fredrikstad: Her deltar 17 foreninger i det koop. represen-
tantskap. Opgaven er at skaffe tilslutning til samvirkelaget. Der




er avholdt foredrag om saken i 9 foreninger og der er delt ut
tusenvis av brosjyrer og flyveblade. En s®rskilt brosjyre: «Lgnner
det sig at vere kooperater ?» er utgit og trykt i 5000 ekspl.

Fr.stad har 650 fagforeningsmedlemmer. Samvirkelagets om-
setning var i 1915 kr. 797 605.62.

Odda: Grundet forskjellige omstendigheter har utvalget ikke
fungert saa godt som ¢nskelig, men interessen er tilstede. Der er
utdelt mange flyveblade og der er agitert paa arbeidspladsen. Her
er 8 fagforeninger med tilsammen 823 medlemmer. Odda koop. sel-
skaps oms®tning i 1915 har veret kr. 278 000.00 og medlemstallet 487.

Aadalsbruk: Interessen er udmerket. Her er 3 fagforeninger
med tilsammen 127 medl. Det koop. selskap har 230 medl. og har
hat en oms®tning av kr. 71083 594.383.

Sandefjord: Utvalget strever med forberedelse av en koop.
forening. Her er indtegnet 150 medl. og indbetalt over 600 kr. Av
2 foreninger er bevilget kr. 125.00. Her har veret avholdt foredrag,
og vi haaber snart at komme med i kooperationen. Sandefjord har
12 fagf. med ca. 500 medl.

Stromsgodset: Utvalget arbeider med at faa istand en for-
bruksforening. Her er indtegnet over 100 medl. Dette vort arbeide
har bevirket at kjebmandene nu forstaar tidens tegn og er derfor
svert rimelige. Men forelgbig gjor vi storre indkjep fra Drammens
handelslag. Vi har inddelt sognet i roder og driver husagitation.

Drammen: Valgagitationen har staat i forgrunden. Men ut-
utvalget har dog veeret i virksomhet. En koop. kvindeforening er
stiftet. Handelslaget har 280 medlemmer og har i 1915 hat en om-
setning av kr. 93 400.25. Her er ca. 1400 fagforeningsmedlemmer
i 28 fagforeninger.

Slemmestad : Vi har drevet husagitation og her er en stadig
voksende interesse. Her er 3 foreninger med 321 medlemmer.
«Kooperative» har i 1915 hat en oms®tning av kr. 161307.47 med
tilsammen 160 medlemmer.

Namsos: Vier i virksomhet. I 1915 har Namsos koop. selskap
kjopt egen gaard til kr. 22000.00. Oms®tningen har vaeret kr.
89 730.88 og medlemstallet 255. Av disse er 123 fagforeningsmedl.
Paa stedet er 3 fagf. med tils. 190 medl.

Stavanger: Vort utvalg blev dannet 29. mars 1915. Vi gik
straks igang med at opta statistik over hvor mange fagforenings-
medlemmer som er kooperaterer. Der blev sendt skema til 33 for-
eninger med tils. 3000 medl. Kun 16 fagf. med 872 medl. sendte
svar. Av disse 872 er 646 gifte og av disse er 315 kooperatorer.

Til alle ikke-kooperatgrer blev der sendt oprop, og vi er for-
visset om at vort arbeide har varet til stor nytte for saken. Byen
har 4 forbruksforeninger med kr. 1 600 000.00 i omsatning.

Lillehammer: Det koop. handelslag blev aapnet den 17. mai
og har til aarets utgang hat en oms®tning av kr. 60175.29. Her
er 6 fagf. med tils. 122 medl. De fleste av disse er kooperatorer.

Hyggen: Handelsforeningen er fremdeles gammeldags, og for-
slag om indmeldelse i landsforeningen blev nedvotert med 48 mot
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22 st. Her er 60 fagforeningsmedl. Handelsforeningens oms®tning
har veeret kr. 94194.27.

Agnes: Agnas har 90 fagforeningsmedl. - Forbruksforeningen
har 47 medl. og oms®tningen har veret kr. 47 000.00. Agitationen
har fortsat.

Sarpsborg: Utvalget er nu konstituert som et ledd av sam-
organisationen. Vi har avholdt 6 meter og en del gode koope-
rative foredrag er avholdt. Forbruksforeningen har bygget ny gaard
og foreningen har nu med sine 2 filialer 800 aktive medl. og en
omsatning av kr. 377 500.00. Nyt bakeri skal bygges. Her er 2100
fagforeningsmedl. i 24 foreninger.

Skotfoss: Arbeidersamfundet har drevet agitationen. 3 koope-
rative foredrag er avholdt og en ra:kke brosjyrer er utdelt. Den
kooperative forretning har kjopt eget forretningslokale. Der er 160
medl. og en aarsoms®tning av kr. 97 000.00. Her er 495 fagforenings-
medl. i 3 foreninger, saa vi haaber paa storre tilslutning til koope-
rationen.

Haugesund: Vi har en koop- forretning med 2 filialer. Der
er 450 medl. og stadig ny tilslutning.

Lillestrom: Vi har i samvirkelaget 500 medl., hvorav 400 er
aktive. Omsatningen har i aaret varet kr. 229483.29. Det er en
okning av kr. 46 000.00, men interessen burde vere langt sterre.

Kristiania: Representantskap og utvalg har holdt mange moter,
og agitationsvirksomheten har fortsat med foredrag og utdeling av
skrifter.

I forskjellige moter er der dreftet hvilke foranstaltninger der
kunde gjores i anledning dyrtiden, og under dreftelsen herav var
dannelse av indkjopslag sterkt i forgrunden. Imidlertid enedes man
om at henstille til kooperationen at salge saa billig som mulig, og
dette resulterte i at bredprisen i det kooperative bakeri blev nedsat
til 30 ore (for 1 kg.).

Aarets vaesentligste arbeide er viet sammenslutningen av sel-
skaperne i Kristiania. Dette arbeide er ogsaa kronet med held, idet
selskaperne er slaat sammen under navn av «Kristiania samvirkelag»
fra 1. januar 1916. Sagene koop. selskap er dog utenfor sammen-
slutningen. Samvirkelaget begynder med 3700 medlemmer, kr. 84 109.00
i indskudskapital og kr. 35477.00 i opsparte fonds. Der er ialt 15
utsalgssteder.

Omsetningen har i 1915 i alle selskaper veret kr. 1897 605.57,
hvilket er en fremgang paa kr. 286 996.57 siden forrige aar. Det
maa dog bemerkes, at fremgangen for en stor del skyldes vare-
prisernes stigning.

Bakeriets oms®tning har veret kr. 194 530.00 og pelsemakeriets
kr. 118 250.00.

Kooperatgrernes antal i Kristiania er 4600.

Antallet av organiserte arbeidere i Kristiania er 22644 i 103
foreninger, og tyngden av disse har endnu ikke fundet wvei til
kooperationen.




Ekstrakt av landsorganisationens kooperative utvalgs regnskap for 191S.

Indtgcet :
Kassabeholdning pr. 1. januar 1915 . . . . . . . . . . « « « « o« kr. 80.46
Mottat av Inndsorganisationen . . . . . . . . . . - . .. ... - 1950.00
kr. 2030.46
Utgift
Trykningsutgifter . . . . . . . . « . . 4 o0 b s e s e e s e kr. 689.25
Bevilget utvalgene i:
IGARRVALE S L5 i a G i e It e AR ek il oL U Nl i rel e s bed kr. 50.00
INGHOAAENY - = 5 s & 2o 5 & [eoeted 0 G Cries Canin G - 50.00
KRISPIANIAR: = 5 & @ o 5 b0 @irw o (T a2 ® e e e - 300.00
REONARYEIN) a5 S Cavres 50 a0 5 o a s Koo Ba (et b o s - 150.00
StemRJEIIN G & i it 6 % u, 7ot de il e (s3] e Sieh - 2500
Stavangeriy <h s al=aus Tl m it a i iedistal a by Eenats e - 25.00
SABDSDOTZN =2 o o oy v 1 & o st Sll=) e ooy 2l a) 2b w0 Al ol - 50.00
IDEARIMENT L 5 i) iy e e el e e e e Sen e e - 50.00
PtromSgodset valll w i o o e 5 e e e e o farrm Sl s - 25.00
- 725.00
Agitation, foredrag utenbys . . . . . . . . .o - 166.90
Abonnement, koop. blade . . . . . . . . . . ... ... § e 15.26
Borto oge'telegramimer . V. s & ) aiist sy« hobi o s e by 6 e ke sy e - 69.67
Representationin.’ . . . @ Gt 5 s Ceind 5 bl el @ e s e e 71.10
Sekret®rens NONOTAT . < v & & o fer s o & Gab & & & e’ & & e Zall . . = 180.00
kr. 1917.18
Kassabeholdning pr. 31. december . . . . . . . . . . . . . . .. 113.28
kr. 2030.46

Kristiania 1. januar 1916.
Andr. Juell kasserer.
Revidert 10. mars 1916.
D. Jensen, N. Mtittet,
revisorer.

Arbeiderbevagelsens arkiv.

Herved tilllater jeg mig at oversende regnskapsekstrakt for
1915. Regnskapet er revidert av d’hrr. N. Mittet og Joh. Regnell
og fundet i orden.

Naar regnskapet for det forlgpne aar avsluttes med et saavidt
stort overskud, er forklaringen forst og fremst at avisindbindingen
for aaret endnu ikke er kommet fra bokbinderen, saa der her fore-
staar en storre utgift, som egentlig herer hjemme paa budgettet for
1915. Dernast har jeg med fors®t undlatt at gaa ivei med storre
indbindingsarbeider for biblioteket, idet dette ikke endnu har kunnet
ofres det ngdvendige katalogiserings- og kompletteringsarbeide. Der
vil her bli god bruk for opsparte midler.

Om arbeidet i det forlepne aar skal jeg bemerke folgende:

De forste maaneder av aaret (indtil april—mai) gik med til
oprydningsarbeide. De store masser uordnede fagforeningsdoku-
menter og tryksaker skulde indlaegges i sine forskjellige dosserer.
Likesaa de mange partiforeningspapirer. Arbeidet var til at begynde




med her saa stort, at jeg med arkivstyrets samtykke engagerte en
assistent for en 3 maaneders tid. Men ogsaa efter at jeg var blit
alene, gjenstod en hel del rent oprydningsmassig arbeide.

I mit arbeide i det sidste halvaar har et personlig forhold
virket forstyrrende. Jeg sokte i juni maaned stiftsarkivar-embedet
i Trondhjem, hvortil ansgkningsfristen utlep 29. juni. Imidlertid
faldt der ingen avgjerelse i saken for i december maaned. Fra uke
til uke ventet jeg avgjorelse paa om jeg skulde fraflytte byen eller
ikke. Det er selvsagt, at det under disse forhold faldt mig vanskelig
at paabegynde storre arrangementer, som jeg muligens tenkte mig
vilde bli bare tillep.

Det vesentligste arbeide i det sidste halvaar er derfor blit lagt
paa at holde arkivet a jour, saaledes at intet av det indlgpne stof
blev liggende og hope sig op.

Videre har jeg arbeidet med, og haaper at faa ferdig en fuld-
stendig seddelkatalog over protokollerne. Jeg har her valgt at num-
merere protokollerne for hver forening, saaledes at nyindkomne pro-
tokoller kan nummereres videre og indstilles paa sin plads inden for-
eningen.

Ved hjelp av seddelkatalogen vil man paa denne vis let kunne
finde en eftersekt protokol, uten at behove — som tilfeldet var
for — at lete gjennem en lang protokolrzkke.

Biblioteket har jeg ordnet efter land, og inden hvert land efter
sin art. Men det vigtigste arbeide her, indkjopet av ialfald al norsk
socialistisk og faglig literatur, og av den vigtigste utenlandske, har
jeg som sagt forelgbig ikke turdet gaa igang med.

Til slutning skal jeg meddele, at jeg agter at forlate byen i
mars maaned for at tiltre stiftsarkivar-embedet i Trondhjem. Skulde
imidlertid, saaledes som foreslaat av Kr.a magistrat et kommune-
arkivar-embede bli oprettet i Kristiania i juni—juli maaned, agter
jeg at seke mig tilbake hit. Ifald jeg skulde faa stillingen, vilde
det selvfolgelig vere mig kjert, om jeg da ogsaa atter kunde overta
stillingen ved Arbeiderbevaegelsens arkiv, saa meget mere som jeg
da vilde kunne ofre den mere arbeide end jeg desverre i det for-
lopne aar har set mig istand til. Men det er jo slet ikke sikkert,
at Kr.a formandskap vil bifalde magistratens forslag, og at jeg i
tilffelde vil bli ansat, saa jeg vover ikke at foreslaa noget i den an-
ledning for centralstyret.

Med partihilsen

Zrbedigst
J. Friis.
Regnskapsekstrakt for Arbeiderbevegelsens arklv 1913.
Indtegt
SaldoRion 19141, 5 i el A [l in sl = st o e g, a) U kr. 900.89
AWV aNdSorZanisatioNEN o 47 s ) G e el st o & alar ol e v G s by - 400.00
canbeiderpartiet. . . lol i a e Tl e 5 e - 700.00




Utgift

BELVSIIIEEL S S Tl s e Wi et o e S S e kr. 73.78
Rengjoring . . . . . . . .. e R R N M S R ey - 92.00
IASSISANCEN. =T ST o mo s S R e o b e e Al - 50.00
Gratiale til vagtmesteren . . . . . . . . . . . ... ... - 10.00
Arkivarlen. . . . . . . . . . .. e R A S . . = 400.00
IBrbalamcer. .. L 0T L e R R G e .. - 1375.11

kr. 2000.89
An saldo pr. 31. december 1915 . . . . . . . . . . . . . .. .. kr. 1375.11

Herav indestaar kr. 67500 uh&vet hos arbeiderpartiet, resten paa bank-
bok i Kr.a kreditkasse.

Folkets hus’ fond.

Siden oprettelsen i 1911 har Folkets hus’ fond hat en kontin-
gentindtegt av 68970 kroner. Dette belop er tilveiebragt ved en
maanedlig kontingent av 2 ore pr. heltbetalende medlem. Mange
bakker smaa gjor en stor aa! Trangen til laan av Folkets hus’
fond er overvaldende. Andragenderne behandles 2 ganger aarlig,
i januar og juli. Ved behandlingen i januar forelaa 20 andragender
til et belep av 65600 kroner og i juli 14 andragender paa til-
sammen 38 300 kroner. Ialt er nu utlaant 70700 kroner. I avdrag
paa laan er indbetalt 8 150 kroner.

Voldgiftsloven og maeglingsloven.

Saasnart det blev bekjendt at voldgiftsloven var opslaat til
behandling den 10. mai sammenkaldte sekretariatet telegrafisk det
av kongressen bestemte representantskap for at drefte detaljerne i
kongressens beslutning om en almindelig arbeidsstans mot vold-
giftsloven.

Reprasentantskapets mote holdtes den 5. mai i Folkets hus,
Kristiania, og det besluttedes efter forslag av sekretariatet at effek-
tuere kongressens beslutning paa den maate, at varsel om arbeids-
stans skulde sendes til saavel arbeidsgiverforeningen som alle de
bedrifter som ikke staar tilsluttet denne. Opsigelsen omfattet alle
organiserte arbeidere i landet.

I henhold hertil avsendtes folgende skrivelse datert 5. mai til
arbeidsgiverforeningen:

Til Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre.

Som det vil veere det eerede centralstyre bekjendt er meglings- og
voldgiftsloven opslaat til behandling i odelstinget ferstkommende mandag
den 10. mai.

Arbeidernes faglige landsorganisations kongres og samtlige fagforbunds
landsmeter har paa det sterkeste protestert mot den tvungne voldgift, og i
mars 1914 besluttet landsorganisationens kongres i tilfelde at iverkssette en
almindelig arbeidsstans over hele landet som den yderste protest mot et
saadant indgrep i organisationernes handlefrihet. Proteststreiken er saaledes
udelukkende rettet mot det foreliggende forslag om tvungen voldgift.

Kongressen paala sekretariatet i samraad med repraesentanter valgt
fra det hele land at treffe alle forfeininger, som var nedvendige for pro-
teststreikens iverksattelse.
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I henhold til kongressens og representantskapets beslutning tillater vi
os herved at opsi pladsene for samtlige landsorganisationens medlemmer
som er beskjeftiget hos medlemmer av Norsk arbeidsgiverforening, og ner-
verende meddelelse er saaledes varsel herom for samtlige bedrifters ved-
kommende.

Lignende meddelelse vil ogsaa bli sendt de bedrifter, som ikke er med-
lemmer av Norsk arbeidsgiverforening.

Zrbedigst
Arbeidernes faglige landsorganisation, sekretariatet
Ole O. Lian.

Allerede i et cirkulere av 28. april hadde sekretariatet paany
indskjerpet overfor fagforeningerne kongressens beslutning og sam-
tidig meddeltes at representantskapet som var samlet i Kristiania i
paasken hadde besluttet ikke at kunne tiltreede den modificerte form
for voldgiften, som var antydet av socialkomiteens formand, hr.
advokat Peersen.

I cirkulere nr. 7, datert 6. mai 1915, fik foreningerne yder-
ligere meddelelse om den foretagne opsigelse av pladsene samt besked
om at foreta det nedvendige overfor arbeidsgivere, som ikke var
medlemmer av arbeidsgiverforeningen.

I skrivelse av 6. mai uttalte arbeidsgiverforeningen folgende:

Arbeidernes faglige landsorganisations sekretariat,
Folkets hus.

Vi har i formiddag mottat det erede sekretariats skrivelse av 5. ds.,
hvori pladsene opsiges for samtlige de medlemmer av landsorganisationen,
som beskjeftiges hos de i arbeidsgiverforeningen staaende bedrifter.

Uten her at ta standpunkt til spersmaalet om, hvorvidt denne opsigelse
er git i en for bedriftene bindende form, tillater vi os at bekrefte Deres
mundtlige meddelelse om, at opsigelsen fra Deres side er ment at skulle
utlepe onsdag den 19. mai aften ved den ordinere arbeidstids slutning for
samtlige organiserte arbeidere, som har 14 dages eller kortere opsigelsesfrist.

Centralstyret deler som bekjendt fuldt ut den @rede landsorganisations
standpunkt til forslaget om tvungen voldgift. Man finder imidlertid at burde
uttale sin beklagelse over, at landsorganisationen i den anledning likeoverfor
statsmagterne anvender kampmidler, som i ferste ra&kke gaar ut over vort
lands industri og haandverk. Ansvaretfor de felger, som dette maatte komme
til at medfere, vil derfor helt maatte beeres av den @®rede landsorganisation.

Zrbedigst
Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre
E. Heiberg.

Senere var der en konferanse mellem arbeidsgiverforeningens
centralstyre og sekretariatet angaaende den foretagne opsigelse, og
da behandlingen av voldgiftsloven pludselig blev utskudt, meddelte
sekretariatet at arbeidsstansen vilde indtrade ved den ordinaere
arbeidstids slut pinseaften.

Den 7. mai offentliggjorde sekretariatet folgende proklamation
i alle arbeiderblade:

Til arbeiderklassen ¢ Norge!
Det er haarde tider for det arbeidende folk i dette land. Verdens-
krigen har fostret en dyrtid med spekulation i de unormale forhold Som
hersker, og dette gaar blodig ut over smaafolket.




Mens der inden visse kredser tjenes formuer paa krigssituationen,
maa smaafolket vergelest finde sig i at se alle sine fornedenhetsartikler for-
dyret og sine livsvilkaar paa denne maate forringet og forverret, og staten
synes ikke at kunne evne at ta kampen op mot disse mislige tilstande.

Arbeidernes organisationer er da den eneste magt, som beskytter
arbeiderne. De har i stor utstrekning formaadd at hindre lensnedslag, da
krisen bret ut, hvad der blev gjort forsek paa. Organisationen har ogsaa
reist krav om et litet tilleg for de arbeidergrupper, som nu staar i tarif-
revision, og i det hele sgkt at mildne felgerne av dyrtiden for arbeiderklassen.

Men nu retter venstrereprasentanterne i stortinget ogsaa et slag mot
arbeidernes organisationer, mot smaafolkets samvirke. Under de herskende
tilstande, hvor dyrtiden, utkommanderingerne m. m. gjor de ekonomiske for-
hold mere vanskelige og usikre end nogensinde, finder disse reprasentanter
at kunne gaa til et saadant skridt som at beskjere smaafolkets organisa-
tioners handlefrihet, saa de ikke i samme utstreekning som hittil kan bruke
sin solidariske styrke til at forbedre sine kaar.

Lovforslaget om den tvungne wvoldgift, som indeholder streikeforbud
i de avgjerende konflikter, er tat op til behandling i stortinget.

Dette er skedd trods der intet vaelgerflertal er for dette forslag. Trods
venstres egne mend er sat paa tinget av velgere, som delvis var wenig ¢
voldgittsforslaget. Trods der nu kun er 5 maaneder igjen til nyt valg.
Trods der ikke foreligger nogensomhelst saklig grund for at trumfe loven
frem nu, selv fra venstrestandpunkt set, idet den ikke vil kunne faa indfly-
delse paa de konflikter, som nu paagaar. Trods alt dette heter det, at venstre-
representanterne allikevel vil trumfe lovforslaget igjennem.

Det er da intet andet end den rene forfalgelse mot arbeiderklassen.
Det er et magtmisbruk fra disse representanters side. Og de representerer
tkke folket i det eieblik de vil foreta et saadant skridt. Derimot reprasen-
terer fagorganisationen folkeflertallet, naar den gaar til den yderste protest
mot dette torslag.

Landsorganisationens kongres har besluttet at der skal foretages almin-
delig arbeidsstans over hele landet, som den yderste protest mot forslaget
om den tvungne voldgift. Denne beslutning har nu maattet effektueres. Og
det av kongressen bestemte representantskap har fattet beslutning om effek-
tueringen og sendt opsigelse av pladsene til alle arbeidsgivere.

De organiserte arbeidere vet at tiderne er haarde og vanskelige. De
vet, hvor vanskelig det er i hjemmene. Og naar man har gaat til dette skridt,
saa er ingen blind for hvilke ofre der kreves av enhver i en slik situation.

Men dyrebarere end alt andet er for arbeiderne den organisation, som
i onde og gode dager har veret deres vern, og som har fert deres sak frem
trods a! motstand baade fra kapitalmagten og samfundets side.

Derfor vet vi at det offer, som kreves, vil bli git i tro og begeistring.
Arbeiderne vil staa skulder mot skulder, netop i kampen for smaafolkets sak.
For at bevare de smaa hjems lykke og velveere i fremtiden er det at dette
offer maa bringes. Ti organisationen er hjemmenes beskytter mot kapital-
magtens utbytning. Og organisationen er ogsaa den magt, som sterkest
skyver de samfundsmessige reformer frem til lesning. En svakkelse av
organisationen er derfor den sterste fare for de smaa hjem. Og derfor vil
ogsaa arbeiderne i sin proteststreik mot voldgiftsforslaget ha alt smaafolket
med sig i sympati og forstaaelse.

Men denne veldige beveaegelse stiller ogsaa store krav til arbeidernes
disciplin og selvbeherskelse, til deres organisationstalent og evne til solidarisk
samvirke. Alt maa foregaa med den ro og veerdighet, som altid har praeget
de norske arbeideres fellesoptreeden. Og allerede nu maa alle organisationer
forberede sig paa at proteststreiken kan fores slik, at der ingen utskeielser
av nogensomhelst art blir at notere for vore motstandere. Det er videre
nodvendig at alle fra nu av indskrenker ethvert unedvendig forbruk, hvor
lite og uskyldig det end kan veere. Alle midler maa laegges tilside til protest-
bevegelsen. Serlig ber alle arbeidere veere klar over, at fra nu av opherer
nls(thvert rusdrikforbud. Med klare hjerner og sterke viljer maa vi gaa til

ampen.




Frem til en sterk forberedelse av den store folkebeveegelse, som fore-
staar. La alle viljer smelte sammen ¢ den meegtige feelleshandling, hvormed
arbeiderne ¢ dette land scetter det yderste ind for at bevare sine organisa-
tioners handlefrihet.

Arbeidernes faglige landsorganisation, sekretariatet

Ole O. Lian. Sverrelversen.

Fra alle kanter av landet indlep meddelelse om at iverksaet-
telsen av arbeidsstansen mottoges med ro og tilfredshet fra arbei-
dernes side. En rzkke meter blev planlagt, og der hersket idetheletat
en enstemmig og sterk felelse av at kampen skulde fores saa kraftig
som mulig.

Denne bestemte optraeden fra arbeidernes side hadde straks den
virkning at venstres blade tok til at bli betenkelige. Den 10. mai
om morgenen hadde «Intelligentsen» et inserat som var sat i spidsen
av bladet og hvor der krevedes uts®zttelse av voldgiftslovens behand-
ling. Og samme dags eftermiddag holdt stortingets venstreforening
mote, hvorfra utsendtes folgende meddelelse :

«Stortingets venstreforening besluttet igaar aften enstemmig efter
forslag av regjeringen at utelate bestemmelsen om voldgift av lov-
forslaget om maegling og voldgift ¢ arbeidstvister.»

Den 11. mai holdt odelstinget mate. Hr. statsminister Gunnar
Knudsen tok ved motets begyndelse ordet og meddelte paa regjeringens
og venstres vegne, at kapitlet om voldgift i lovforslaget om mag-
ling og voldgift i arbeidstvistigheter vilde bli tat tilbake.

Vi gjengir her statsministerens uttalelser efter «Social-Demo-
kraten»s referat :

Jeg har bedt om ordet for at avgi en erklering paa regjeringens vegne
angaaende voldgiftsloven, som er opslaat til behandling. Om en enkelt be-
stemmelse i denne lov, nemlig om voldgiften, er der sterk strid, idet de ner-
mest interesserte parter — arbeiderne og arbeidsgiverne — motsatter sig
voldgift. Naar venstre paa sit program har opsat denne post om tvungen
voldgift, saa er det i det haab, at man ved at gjennemfore en slik ordning
vil opnaa social fred, paa et omraade hvor tvistemaalene antar stadig sterre
og sterre dimensioner til skade for alle parter og for samfundet Voldgifts-
tanken slutter sig ner op til fredstanken i sin almindelighet. Naar Norge
er det land som utdeler fredspremien, er det fordi vi indtar en fremskutt
plads i arbeidet for fred mellem landene. Dette spersmaal om fred mellem
landene er et mere vidtgaaende spersmaal end det her foreliggende, men det
ligger i samme linje. Det gjelder at skaffe fred mellem klasserne og finde
former, hvorefter retten kan ske fyldest uten krig, hverken med blanke
vaaben eller med de moderne vaaben som arbeider- og arbeidsgiverorganisa-
tionen har til sin raadighet. Vi har fundet at burde opta kampen mot klasse-
kampen. Sammenslutninger dannes for at vareta klassernes interesser, men
det er ikke sikkert at disse interesser altid er det samme som samfundets
interesser; tvertimot de staar ofte i strid med samfundets interesser. Jeg
indremmer dog, at der til grund for disse stridigheter ofte ligger retferdige
krav; men der trenges midler, hvorved man kan imetekomme disse krav
paa anden maate uten samfundsskadelige stridigheter. I vort lille land er
der bedre jordbund for interessestridigheter end man skulde tro. Det kommer
av, at det er lettere at organisere s@rinteresserne her end under sterre for-
holde. Fremtidens fane maa veere kamp mot klassekampen. Et led i denne
kamp er tvungen voldgift i arbeidstvister, at faa dom istedetfor streik og
lockout. Da der reiste sig motstand mot voldgiften, sekte regjeringen at ind-




skrenke domsavgjorelsen til de stridstilfelde, som det var av serlig sam-
fundsinteresse at avverge. Men dette stotte paa motstand. Tiltrods for dette
hadde det veeret venstres hensigt at s®tte loven igjennem. Truselen om
generalstreik har for regjeringen ikke veeret det avgjerende. Jeg kan godt
tenke mig, at generalstreik vil bli optat ved en senere leilighet. For eller
senere maa den komme, og her som andre steder vil det vise sig at den
mislykkes — den maa mislykkes.

Det som har veret det avgjorende er den nuverende europeiske situ-
ation. Verdenskrigen raser utenfor vor der. Hvad indflydelse den kan faa
paa vort land. vet ingen. Regjeringen vil bestr&be sig paa at bevare nei-
traliteten, og jeg haaber det vil lykkes, sikkert er det dog ikke. Selv om vi
ikke blir indblandet i krigen, saa vil situationen fremdeles medfere mange
vanskeligheter for vort land. Og den situation som vilde indtrede ved en
generalstreik under disse forhold, den ter ikke jeg ta ansvaret for. General-
streiken vilde komme til at berore mange omraader. Alle kredser av vort
land vilde komme til at lide. Og der vilde let kunne opstaa indre urolig-
heter. Dette vil vi ikke utsette os for nu, og maa derfor tilraade, at lovens
fjerde kapitel om voldgiften utstaar.

Statsministeren uttalte videre, at han trodde det ikke vilde vare lenge,
for denne reform blev gjennemfert. Den vilde komme ved sin egen tyngde.
I 1907 saa vi at arbeiderne gjennem sine repr@sentanter her i salen kravet
at der skulde skaffes fred. Til neste aar kommer der sandsynligvis en stor
kamp, og voldgiften maa kunne vedtages av neste aars storting. Jeg haaber
at utsettelsen ikke blir lang.»

Da det saaledes var en officiel kjendsgjerning at regjeringen
og venstre vilde la voldgiften falde, besluttet sekretariatet i overens-
stemmelse med kongressens beslutning at avlyse proteststreiken. Den
11. mai sendtes folgende skrivelse til arbeidsgiverforeningen :

Det er netop kommet til sekretariatets kundskap, at hr. statsminister
Gunnar Knudsen i odelstinget idag har erklert, at regjeringen maa tilraade
at kapitel 4 om den tvungne voldgift i det foreliggende torslag til meeglings-
og voldgiftslov utstaar.

Som vi meddelte i vor skrivelse av 5. ds. til det @rede centralstyre
var proteststreiken udelukkende rettet mot det foreliggende forslag om tvungen
voldgift. Da denne efter statsministerens erklering saaledes ikke vil bli be-
handlet av indeverende storting, vil proteststreiken ikke bli iverksat.

Vi tillater os derfor herved at tilbakekalde den givne opsigelse av plad-
sene for samtlige landsorganisationens medlemmer, som er beskj®ftiget hos
medlemmer av Norsk arbeidsgiverforening.

Zrbedigst
Arbeidernes faglige landsorganisation, sekretariatet
Ole O. Lian.

Lignende tilbakekaldelse av opsigelserne sendtes ogsaa de
arbeidsgivere, som ikke var medlemmer av arbeidsgiverforeningen.

*

I stortinget fortsattes derpaa behandlingen av lov om arbeids-
tvister, og den o. august vedtoges loven. Den fik felgende indhold:

wdv av 6. august 1915 om arbeidstvister.

Vi Haakon, Norges Konge, gjor vitterlig:
at Os er blit forelagt Stortingets beslutning av 28. juli 1915 saalydende:




Forste kapitel. Indledning.
§ 1. Betydningen av uttryk, som loven bruker.

. Arbeider — enhver, som mot vederlag utferer arbeide av hvilkensomhelst

art for:

a. privat arbeidsgiver;

b. stat eller kommune, saafremt han arbeider paa akkord eller med en
opsigelsesfrist av 14 dage eller derunder, og saafremt han ikke maa
regnes for offentlig tjenestemand.

. Arbeidsgiver — enhver, som syssels@tter en eller flere arbeidere.

. Fagforening — enhver sammenslutning enten av mindst 25 arbeidere

eller av arbeideres foreninger, som tilsammen har mindst 25 medlemmer,

naar sammenslutningen har et valgt styre og det formaal at vareta ar-
beidernes faglige og ekonomiske interesser overfor deres arbeidsgivere.

. Arbeidsgiverforening — enhver sammenslutning av arbeidsgivere eller

arbeidsgiveres foreninger, naar den har et valgt styre og det formaal at

vareta arbeidsgivernes interesser overfor deres arbeidere.

. Arbeidsnedleggelse (streik) — en hel eller delvis arbeidsstans, som ar-

beidere i fellesskap eller i forstaaelse med hverandre iverksatter for at

tvinge frem en lgsning av en tvist mellem en fagforening og en arbeids-
giver eller arbeidsgiverforening.

. Arbeidsstengning (lockout) — en hel eller delvis arbeidsstans, som en

arbeidsgiver iverksatter for at tvinge frem en lgsning av en tvist mel-

lem ham selv eller en anden arbeidsgiver og en fagforening eller mellem
en arbeidsgiverforening og en fagforening uten hensyn til, om andre ar-
beidere tages ind istedenfor de utestengte.

. Arbeidsopsigelse — arbeidernes opsigelse av sine arbeidspladser eller

arbeidsgiveres opsigelse av arbeidere i hensigt at iverksatte arbeidsned-

leggelse eller arbeidsstengning.

Taritaviale — en avtale mellem en fagforening og en arbeidsgiver eller

arbeidsgiverforening om arbeids- og lenningsvilkaar eller andre arbeids-

forhold.

§ 2. Anmeldelse av fagforeninger og arbeidsgiverforeninger.

Enhver fagforening og arbeidsgiverforening skal meldes skriftlig til det
regjeringsdepartement, som Kongen bestemmer, inden en maaned, efterat
denne lov er traadt i kraft, eller efterat foreningen er stiftet.

. Meldingen skal underskrives av to styremedlemmer og indeholde oplys-
ning om:

a. foreningens fulde navn,

b. styremedlemmernes fulde navn og stilling,

c. stedet hvor foreningen har sit s®te og styrets adresse.

Med meldingen skal folge:
et eksemplar av foreningens vedtaegter,
utskrift av meteboken for det foreningsmete, som har valgt styret,
opgave over medlemstallet eller over de underavdelinger, som er
knyttet til foreningen, og disses medlemstal.

Bilagene skal veere bekreftet av mindst to styremedlemmer.

. Sker forandring i det, som er meldt efter nr. 2 a, b eller ¢, eller i ved-
tegtene, skal melding med de nedvendige bilag efter reglerne under nr. 2
sendes til departementet senest en maaned efter forandringen.

Ovgave over foreningens og dens underavdelingers medlemstal ved

hvert aars utgang skal avgives senest ved utgangen av paafelgende
februar maaned.
. Naar flere foreninger er sammensluttet i en hovedorganisation, behever
melding bare at ske for dennes vedkommende. Hovedorganisationen
pligter paa anmodning av departementet eller riksmaeglingsmanden at
meddele de under nr. 2 og 3 anferte oplysninger for enhver av sine
underavdelinger.
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§ 3. Tarifavtaler.

1. Tarifavtaler skal oprettes skriftlig og indeholde bestemmelser om utlgps-
tid og opsigelsesfrist. Senest to uker, efterat avtalen er underskrevet,
skal en bekraftet avskrift sendes til riksmaglingsmanden.

2. Hvis ikke andet er fastsat om tiden for en tarifavtales gyldighet, ansees
den som sluttet for tre aar, regnet fra den dag, den blev underskrevet.

Blir en tarifavtale ikke sagt op inden den tid, som er fastsat for op-
sigelse, eller hvis ingen opsigelsesfrist er n@vnt i avtalen, mindst 3 maa-
neder for gyldighetstiden utleper, ansees avtalen fornyet for ett aar. Op-
sigelse skal gives skriftlig.

3. Hvis en arbeidsavtale mellem en arbeider og en arbeidsgiver, som begge
er bundet av en tarifavtale, indeholder nogen bestemmelse, som strider
mot tarifavtalen, er denne bestemmelse ugyldig.

4. Et medlem eller en underavdeling av en forening blir ikke ved at ut-
meldes eller utstotes fri for sine forpligtelser efter de tarifavtaler som
gjelder for foreningen ved uttredelsen.

§ 4. Amnsvar for foreningsmedlemmers brud paa tarifaviale og for ulovlig
arbeidsstans.

Har medlemmer av en fagforening eller arbeidsgiverforening brutt en
tarifavtale eller gjort sig skyldig i ulovlig arbeidsstans, hefter foreningen,
naar den selv har skyld i bruddet eller i fortsattelsen av det tarifstridige
forhold eller i den ulovlige arbeidsstans.

§ 5. Erstatning tor brud paa tarifavtale og for ulovlig arbeidsstans.

Ved fastsettelsen av erstatning for brud paa tarifavtale eller for ulov-
lig arbeidsstans skal retten ikke bare ta hensyn til skadens storrelse, men
ogsaa til den utviste skyld og til mislig forhold fra den skadelidendes side.

nder serlig formildende forhold kan erstatningen falde helt bort.

§ 6. Ulovlig arbeidsstans.

1. En tvist mellem en fagforening og en arbeidsgiver eller arbeidsgiver-
forening om en tarifavtales gyldighet, forstaaelse eller bestaaen eller om
krav, som grunder sig paa en tarifavtale, maa ikke sgkes lgst ved ar-
beidsnedleggelse eller arbeidsstengning.

2. En tvist mellem en fagforening og en arbeidsgiver eller arbeidsgiver-
forening om ordningen av arbeids- eller lenningsvilkaar eller andre ar-
beidsforhold, som ikke omfattes av en tarifavtale, maa ikke sokes lost
ved arbeidsnedleggelse eller arbeidsstengning, foer de i §§ 29 og 36 be-
bestemte frister er utlopet. Gjelder tvisten oprettelse av en tarifavtale,
som skal avlese en tidligere tarifavtale, maa desuten gyldighetstiden for
denne vere utlepet.

3. Saal®enge arbeidsstans er ulovlig, skal de arbeids- og lenningsvilkaar,
som gjaldt ved tvistens utbrud, staa ved magt, hvis ikke parterne enes
om noget andet.

Andet kapitel. Arbeidsretten.
§ 7. Arbeidsrettens sete og domsmyndighet.

Der oprettes en arbeidsret med sate i rikets hovedstad til at behandle
de tvister, som § 6 nr. 1 n®vner.

Disse tvister kan ikke bringes ind for nogen anden domstol. Men par-
terne kan vedta privat voldgift.

§ 8. Seksmaal ¢ anledning av en tarifaviale.

Er en tarifavtale sluttet av en fagforening eller en arbeidsgiverforening,
kan de enkelte medlemmers rettigheter eller pligter efter tarifavtalen bare
gjores gjeldende gjennem seksmaal, som reises av eller mot foreningen paa
vedkommendes vegne.




Hvis en part vil nedleegge paastand mot serskilt nevnte medlemmer
av en forening, skal disse stevnes ved siden av foreningen.

§ 9. Krav, som utspringer av arbeidsavtaler.

Under sak om en tarifavtale kan ogsaa inddrages krav, som utspringer
av en arbeidsavtale, hvis kravet vil faa sin umiddelbare avgjerelse ved dom-
men i hovedsaken.

Har arbeidsretten i sin domsslutning fastslaat en viss forstaaelse av
en tarifavtale, gjelder denne forstaaelse ogsaa for enhver arbeidsavtale, som
er bygget paa tarifavtalen.

§ 10. Arbeidsrettens medlemmer.

. Arbeidsretten skal bestaa av en formand og fire andre medlemmer.

. Arbeidsrettens formand, dens evrige medlemmer og to varamend for
gvert av disse opnavnes av Kongen for tre aar efter indstilling som i § 11

estemt.

. Medlemmerne av Arbeidsretten maa veere norske statsborgere, ha fyldt
30 aar, veere vederheftige og ikke frademt stemmeret i offentlige anlig-
gender og adgang til at opnaa offentlig tjeneste, eller demt efter neer-
verende lovs § 42. De maa ikke vere medlem av en fagforenings eller
arbeidsgiverforenings styre, og de maa ikke veere fast ansat i en saadan
forenings tjeneste.

Formanden skal desuten opfylde de betingelser, som er foreskrevet
for heiesteretsdommere.

§ 11. Indstillingsretten.

. Arbeidsgiverforening, som omfatter mindst 100 arbeidsgivere, der til-
sammen beskjeftiger mindst 10000 arbeidere, samt fagforening, som
teeller mindst 10000 arbeidere, kan hver for sig fremsette forslag til to
medlemmer av retten med varamend. Hvert forslag skal dog omfatte
det dobbelte antal me&nd. De, som foreslaaes, maa ha erklert sig villige
til at motta hvervet.

. Blandt dem, som saaledes er bragt i forslag, opn@vnes 2 medlemmer med
varamand fra hver side. Er konkurrerende forslag fremkommet fra for-
skjellige foreninger av arbeidere eller arbeidsgivere, kommer antallet av
medlemmer inden vedkommende foreninger i fortrinsvis betragtning ved
valget av mend.

Er ikke indstilling kommet ind til vedkommende regjeringsdepartement
inden en frist, som det selv fastsa@tter, sker opnavnelsen uten indstilling.

§ 12. Opnevnelse av nyt medlem.

Hvis et retsmedlem eller en varamand der eller blir fritat for sit hverv
eller ikke lenger fylder de krav, som § 10 nr. 3 stiller, skal nyt medlem eller
ny varamand opna&vnes for den tid, som er igjen.

Gjelder det et medlem eller en varamand, som er opn&vnt efter ind-
stilling overensstemmende med § 11, skal der gives vedkommende organisa-
tioner adgang til at avgi ny indstilling.

§ 13. Ugildhet.

1. Et medlem av arbeidsretten er ugild i de samme tilfeelde som en dom-
mer i almindelige borgerlige saker. Naar andre s@rlige omstendigheter
foreligger, som er skikket til at svaekke tilliden til et medlems uhilgethet,
skal han likeledes vike s@te. Spersmaalet herom kan reises baade av
ham selv og av parterne.

. Retten avgjer ved kjendelse, om nogen skal vike s@te som ugild.

§ 14. Stedfortrceeder for en dommer, som er ugild eller har forfald.

Hvis formanden er ugild eller har forfald, opn&vner Kongen stedfor-
treeder.




Hvis et andet medlem av retten er ugild eller har forfald, skal for-
manden tilkalde en av varameéendene for dette medlem i den reekkefelge op-
nevnelsen viser.

§ 15. Rettens forhandlingsdygtighet.

Retten er ikke forhandlings- eller beslutningsdygtig, uten at alle med-
lemmer er tilstede.

Hvis et medlem av retten under forhandlingerne faar forfald, som maa
antages at ville vare lenger end en uke, opnavnes stedfortreder efter § 14.

De retsmedlemmer, som har begyndt paa en sak, skal fere den til ende,
selv om deres tjenestetid leper ut under behandlingen av saken.

§ 16. Dommered.

Ingen maa gjore tjeneste som medlem av Arbeidsretten, for han har
avlagt skriftlig ed paa, at han samvittighetsfuldt vil opfylde sine pligter.

Eden sendes til vedkommende regjeringsdepartement. Kongen fast-
seetter, hvordan den skal lyde.

§ 17. Parternes representanter.

Parterne kan mete selv og ved fuldmeegtig. Fler end tre personer kan
ikke mote for nogen part.

Parternes representanter maa vere fuldmyndige, norske statsborgere
og ikke frademt stemmeret i offentlige anliggender og adgang til at opnaa
offentlig tjeneste.

Vedkommende departement kan dog dispensere fra paabudet om, at
parternes representanter skal veere norske statsborgere.

Fuldmagten maa vere uindskrenket.

§ 18. Forberedelsen av saken.

1. Saken bringes ind for Arbeidsretten ved en skriftlig stevning, som sendes
til rettens formand. En bekreftet avskrift vedlegges.

Stevningen skal indeholde:

a. begge parters fulde navn og adresse,

b. en fremstilling av saken og de krav, som sakseokeren vil reise,

c. opgave over de bevis, som saksokeren agter at fere, hvordan han
teenker at skaffe dem tilveie, og det, han agter at godtgjere ved dem,

d. opgave over de bevis, som saksekeren ensker fremskaffet av mot-
parten eller ved rettens hjelp,

e. forslag med hensyn til tid og sted for behandlingen av saken.

Er der mangler ved stevningen, skal formanden snarest mulig gjere
saksokeren opmerksom paa dem og forklare, hvordan de ber rettes.

2. Med stevningen skal sendes utskrift av de forhandlinger, som er fert
mellem parterne om tvisten, eller bevis for, at saadanne forhandlinger
er fort eller sokt fra saksekerens side.

Mangler saadant bevis, skal formanden gjere saksekeren opmerksom
herpaa og meddele ham, at retten ikke kan behandle saken, medmindre
forhandlinger er fort eller forgjeves sekt av saksgkeren.

3. Naar stevningen er i orden, og formanden finder det godtgjort, at for-
handlinger om tvisten har veret fort av parterne eller forgjeves har
veeret sekt av saksekeren, sender han uten ophold avskriften av stevningen
til saksekte. Samtidig anmoder han saksekte om at gi skriftlig tilsvar
inden en viss tid og 1 dette fremsette sine bemerkninger til stevningen,
nevne de krav, som fra hans side vil bli reist, og gi bevisopgaver sva-
rende til dem, som er nevnt under nr. 1 c ogd. Med tilsvaret skal folge
en bekreeftet avskrift.

4. Saasnart formanden har mottat saksektes tilsvar, eller saasnart fristen
for dette er utlepet, fastseetter han tid og sted for behandlingen av saken
i retten. Retsmotet skal holdes snarest mulig. Det kan holdes ogsaa
utenfor rettens faste sete.
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5. Formanden varsler de evrige medlemmer av retten. Likesaa varsler han
varamand, hvis der kan ventes fremsat en ugildhetsindsigelse, som han
tror kan bli godkjendt av retten.

6. Formanden utfeerdiger indkaldelse til parterne og lar den forkynde med
en varselsfrist, som ikke maa vere under 48 timer, heri ikke medregnet
den nedvendige reisetid. Har saksokte git tilsvar, skal formanden sende
avskriften til saksekeren. |

7. Formanden indkalder de vidner, sakkyndige eller andre personer, som
han finder ber avheres. De, som indkaldes, har krav paa aftensvarsel
utenom den nedvendige reisetid. Til forberedelse av bevisferselen har
formanden forevrig samme myndighet som retten efter § 19.

§ 19. Saksbehandlingen.

1. Formanden leder forhandlingerne.

2. Saken behandles og beviserne feores paa den maate, som retten finder
hevelig. Hovedforhandlingen skal veéere mundtlig, medmindre begge
parter samtykker i skriftlig behandling, og retten finder den ubetenkelig.

9. Retten skal serge for, at saken blir fuldt oplyst.

4. Retten kan indhente forklaringer av parter, sakkyndige og enhver anden,
hvis prov kan veere av betydning for saken. Enhver kan negte at svare
paa et spgrsmaal, naar svaret kan utseette ham selv eller hans egtefelle,
slegtninger eller besvogrede i ret op- eller nedstigende linje, seskende
eller likesaa neer besvogrede for straf eller tap av den borgerlige agtelse.
Det samme gjelder spersmaal, som paa saadan maate hergrer hans for-
lovede, fosterforeldre eller fosterbarn, naar retten saa beslutter. Det,
som er bestemt om egtefeller, gjelder, selv om egteskapet er oplest.

5. Retten kan kreeve fremlagt dokumenter, forretningsbeker og andre be-
visligheter, som en part eller nogen, som pligter at vidne i saken, har
raadighet over. Den kan paalegge en part eller et vidne at underseoke
regnskapsbeker eller andre bevisligheter og at gjere optegnelser derom
og ta dem med sig.

6. Retten kan foreta syn og granskning enten selv eller ved et eller flere
av sine medlemmer eller ved opnevnte sakkyndige. Herunder kan ogsaa
redskaper kreves brukt, maskiner sat i gang og arbeidsmaater paavist.

7. Retten kan kreeve bevis optat ved enhver av de almindelige underretter.
Bevisoptagelsen skal fremmes hurtigst mulig, om nedvendig ved ekstra-
ret. Dommeren skal av eget tiltak serge for at fremme forretningen.
Vidner gives aftensvarsel. Parterne indkaldes bare, naar det er krevet
i retsanmodningen.

§ 20. Parternes uleblivelse.

Hvis nogen av parterne uteblir, og det er oplyst eller sandsynlig, at
han har gyldig forfald, skal saken utsettes.

Er det ikke oplyst eller sandsynlig, at han har gyldig forfald, og den
anden part meter, kan han kreve saken fremmet. Saken skal i saa fald saa-
vidt gjerlig behandles, som om den uteblevne part hadde veret tilstede.

Hvis begge parter uteblir, og det ikke er oplyst eller sandsynlig, at
nogen av dem har gyldig forfald, skal saken heeves.

§ 21. Moatepligt tfor vidner og parter.

1. Enhver pligter efter indkaldelse fra rettens formand at mete som vidne
for Arbeidsretten, naar han bor eller opholder sig indenfor en saadan
avstand fra retsstedet, at han for at naa dette ikke behever at reise over
600 km. med jernbane eller 300 km. med dampskib eller 100 km. paa
anden maate eller en tilsvarende veileengde dels paa den ene og dels paa
den anden maate.

Er det magtpaaliggende, at et vidne meter, kan formanden av eget
tiltak eller efter ansekning fra en av parterne utvide metepligten.

2. Enhver, som er tilstede paa retsstedet eller i nerheten av det, kan retten
paalegge at fremstille sig uten ophold for at avgi vidnesbyrd. Metende
vidner kan den paalegge at komme igjen senere.




3. Vidner, som formanden har indkaldt, kan kreve godtgjerelse av stats-
kassen efter straffeproceslovens regler for vidner i lagmandsretssaker.
Vidner, som parterne fremstiller, kan retten tilstaa saadan godtgjerelse,
naar avherelsen har veret av betydning for saken.

4. Om parternes pligt til at mete personlig efter s®rlig paaleg gj®lder
samme regler som for vidner efter nr. 1 og 2.

§ 22. Sakkyndige.

Enhver, som pligter at vidne i saken, er efter opn@vnelse av retten
eller formanden pligtig til at gjere tjeneste som sakkyndig.

Opne&vnte sakkyndige har krav paa godtgjerelse for sit arbeide efter
reglerne i straffeproceslovens § 81 og samme krav paa skyss- og kostpenger
som sakkyndige i straffesaker.

Deres tilkommende utredes av statskassen.

Sakkyndige, som ikke er opnavnt, kan retten efter omstendigheterne
tilstaa saadan godtgjerelse.

§ 23. Forhandlingernes offentlighet.

Forhandlingerne feres for aapne derer, hvis ikke retten beslutter at
utelukke offentligheten. Deorene skal lukkes, naar forhandlingerne kommer
ind paa forretnings- eller foreningshemmeligheter eller andet, som ikke uved-
kommende ber faa kundskap om.

De dele av fremlagte beker, som ikke vedkommer saken, kan retten
forsegle.

Enhver, som har veret tilstede under forhandlinger for lukkede derer,
pligter at bevare taushet om det, som er torhandlet, hvis ikke retten tillater
offentliggjorelse.

§ 24. Retsbok.

I retsboken feres ind tid og sted for retsmetet, navnene paa dommere,
retsskriver, parter og deres representanter, vidner og sakkyndige

Fremlagte dokumenter na&vnes, og forhandlingernes gang gjengives i
korthet. Paastande og indsigelser fores ind fuldstendig eller vediegges.
Likesaa feres ind alle rettens avgjerelser og forlik, som sluttes mellem
parterne.

Retten kan beslutte, at forhandlingerne skal optages med hurtigskrift.

§ 25. Rettens avgjorelser.

1. Rettens avgjorelser treffes med stemmeflerhet.

Dom skal avsiges snarest mulig efterat saksbehandlingen er slut.
Gaar der mer end 3 dage, for dom blir avsagt, skal grunden na&vnes i
dommen

2. Skrivfeil, regnefeil, utelatelser og andre aapenbare feil kan formanden
rette av eget tiltak. Om rettelsen skal han uten ophold underrette par-
terne gjennem anbefalt brev.

Er nogen av parterne misforneiet med rettelsen, kan han kraeve saken
forelagt for den samlede ret. Begjeringen maa rettes til formanden senest
en uke efterat meddelelse om rettelsen er mottat. Formanden skal uten
ophold foreleegge saken for retten.

3. Er dommen ufuldstendig eller uklar, kan den rettes av den samlede ret
efter begjering fra en av parterne, og efterat den anden part er hert.
Begjeringen maa vere kommet til formanden senest to uker efterat dom-
men er avsagt.

4. Procesledende kjendelser og andre beslutninger kan retten omgjore, hvis
ingen erhvervet ret er til hinder for det.

§ 26. Anke og kjeremaal.

1. Kjendelse, hvorved en sak blir avvist eller tat under behandling, kan
ankes ind for heiesteret, og anken skal foretages ved varslets utlep uten
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hensyn til sessionerne. Kjendelse, hvorved en sak er tat under behand-
ling, kan paaankes, for dom er faldt, men uten ops&ttende virkning.

Ankefristen er en maaned fra den dag kjendelsen blev avsagt.

Den, som ikke er part, kan paakjere en kjendelse, som paal®gger ham
at avgi forklaring, ed eller forsikring, fremlegge dokumenter eller frem-
vise, forelegge eller gi adgang til andre ting eller gjore tjeneste som
sakkyndig, eller som 1il@gger ham straf- eller omkostningsansvar. Par-
terne kan paakjere kjendelser, som ilegger dem selv straf- og omkost-
ningsansvar efter §§ 41 og 43.

Kjeremaalet maa erkleres straks, hvis vedkommende er tilstede i
retten, men ellers senest 3 dage efterat han har faat meddelelse om av-
gjerelsen. Saafremt nogen har optraadt som motpart eller kan betragtes
som motpart, skal han underrettes om kje®remaalet. Kj®remaalet har
opsa&ttende virkning for den kjerende.

Formanden sender uten ophold kjeremaalserkleringen med de ned-
vendige dokumenter og utskrifter til hoiesterets kjeremaalsutvalg. Retten,
den kjerende og andre, som kjeremaalet har betydning for, kan gi
skriftlig uttalelse om saken. Paaberopes kjendsgjerninger, som ikke tid-
ligere er navnt, skal uttalelsen altid sendes gjennem retten.
Arbeidsrettens domme og andre kjendelser end de, som n&vnes under
nr. 1 og 2, er endelige og kan fuldbyrdes efter reglerne for hoiesterets-
domme, men dommen falder bort, hvis heiesteret efter domsavsigeisen
avgjoer en anke efter nr. 1 derhen, at saken avvises fra arbeidsretten.

Tredje kapitel. Magling.
§ 27. Mwmglingsmend og meeglingsraad.

. Kongen opn&vner en fast ma&glingsmand for det hele rike (riksmeglings-

mand) og en fast maglingsmand for hver maglingskreds (kred smeglings-
mand).

Rikets inddeling i meglingskredser fastsettes av kongen efterat ut-
talelse cr indhentet fra de organisationer som omhandles i § 11.

De faste meglingsme&nd maa opfylde betingelserne i § 10 nr. 3, forste
avsnit. De opn&vnes for 3 aar.

Riksmeglingsmanden er kredsmeglingsmandenes overordnede. Det
nermere forretningsforhold mellem dem fastsattes ved instruks, som ut-
ferdiges av kongen.

Meglingsraadene skal bestaa av en fast maglingsmand som formand og
to andre maglere, som formanden opn&vner blandt dem som staar i de
utvalg nr. 3 n&vner, en av hvert utvalg.

Vedkommende regjeringsdepartement opretter for hver maglingskreds to
utvalg av personer, som er villige til at veere maglere. Utvalgene op-
rettes for 3 aar. Sterrelsen bestemmes av departementet.

Til maeglere kan bare velges norske statsborgere, som har fyldt 30
aar, er vederheftige og ikke frademt stemmeret 1 offentlige anliggender
?g aggang tili at opnaa offentlig tjeneste eller demt efter nerveaerende
ovs § 42.

Forslag til disse utvalg avgives av de i § 11 omhandlede organisationer.

Er ikke lovlig forslag kommet ind til departementet inden en frist,
som det selv fastsetter, sker opn&vnelsen uten indstilling.

§ 28. Meldinger til meglingsmendene.

Naar arbeidsopsigelse foretages i anledning av en saadan tvist, som § 6
nr. 2 ngvner, skal der straks sendes melding enten til riksm&glingsman-
den eller til kredsmeglingsmanden for den kreds, hvor bedriften eller
foreningen, som foretar arbeidsopsigelsen, har sit sete. Kredsmeglings-
manden har uten ophold i telegram eller ved anbefalt brev at sende
underretning om meldingen til riksmaglingsmanden.

Hvis parterne er enige, kan meldingen rettes til hvilkensomhelst
kredsmeglingsmand.
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2. Meldingen sendes i telegram eller anbefalt brev og skal indeholde oplys
ning om hvad tvisten gjelder, hvormange arbeidere opsigelsen omfatter,
naar opsigelsesfristen lgper ut og om forhandling mellem parterne er
aapnet samt om den fremdeles paagaar eller er avbrutt.

Paagaar forhandling, skal melding om senere avbrytelse paa samme
maate sendes av den, som har sendt den ferste melding.

Meldingerne sendes av den fagforening, arbeidsgiver eller arbeids-
giverforening, som har foretat opsigelsen. Er vedkommende tilknyttet
Arbeidernes faglige landsorganisation, Norsk arbeidsgiverforening eller
andre organisationer som i § 11 navnt, sendes mel(giingerne gjennem
disse organisationers styrer til riksmaglingsmanden.

Av meldingerne sendes samtidig en gjenpart til motparten.

§ 29. Regler om arbeidsstans.

1. Arbeidsnedleggelse eller arbeidsst&ngning maa ikke iverksettes, for op-
sigelsesfristen er utlepet, og ikke i noget tilfelde, for fire virkedage er
forlopet fra meldingen om, at forhandlinger ikke er optat eller at de er
avbrutt eller arbeidsopsigelsen utvidet — er indkommet til meglings-
manden.

2. Saasnart riksmeglingsmanden eller en kredsmaglingsmand har faat mel-
ding om, at forhandlinger ikke er optat eller at de er avbrutt, eller saa-
snart han paa anden maate er blit bekjendt med avbrytelsen, skal han
forby arbeidsstans, indtil megling efter dette kapitel er sluttet, hvis han
antar, at arbeidsstansen enten paa grund av bedriftens art eller paa
grund av sit omfang vil medfere skade for almene interesser.

Blir arbeidsopsigelsen utvidet, skal han under samme betingelser
forby den derved tilsigtede arbeidsstans.

Forbudet rettes i telegram eller i anbefalt brev til den fagforening,
arbeidsgiver, arbeidsgiverforening eller hovedorganisation, som har sendt
eller skulde ha sendt meldingen om arbeidsopsigelsen, og meddeles sam-
tidig til motparten.

Forbudet maa, for at veere bindende, veere sendt inden utlepet av to
dage, efterat meglingsmanden har faat melding om, at forhandlinger
ikke er optat eller at de er avbrutt eller arbeidsopsigelsen utvidet.

§ 30. Mceglingsmandens ugildhet og forfald.

Reglerne om ugildhet i § 13 gjelder ogsaa for de faste maglingsmand.

Anser riksmaglingsmanden sig for ugild, eller har han forfald, eller er
han optat med megling i en anden sak, melder han det uten ophold til ved-
kommende regjeringsdepartement. Er departementet enig i, at han ikke ber
behandle tvisten, overdrar det behandlingen til en kredsmeglingsmand eller
til en, som det opn&vner for saken.

Er en kredsmeglingsmand i noget tilfeelde, som er n&vnt i andet led,
melder han det uten ophold til riksmeglingsmanden. Denne kan enten selv
overta behandlingen av saken eller overdra den til en and2n kredsmeeglings-
mand eller til en, som vedkommende regjeringsdepartement opnavner for
saken.

§ 31. Forberedelsen av meglingen.

1. Naar riksmeglingsmanden eller en kredsmeglingsmand i henhold til § 29
har forbudt arbeidsstans, skal han uten ophold skride til magling. Riks-
meglingsmanden kan dog overdra meglingen til en kredsmaglingsmand.
Han kan ogsaa selv overta meglingen i saker, som herer under kreds-
meglingsmaéndene.

Har flere kredsmaglingsmand forbudt arbeidsstans i anledning av
samme tvist, avgjer riksmaglingsmanden hvem som skal behandle saken,
hvis ikke parterne blir enige om det.

En kredsmaglingsmands avgjorelse av, hvorvidt arbeidsstans skal
forbydes eller ikke, kan omgjeres av riksmaglingsmanden.

2. Selv om arbeidsstans ikke forbydes, kan riksmeglingsmanden eller en
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kredsmaglingsmand skride til magling i tvisten enten av eget tiltak eller
efter begjering av en part.
3. Saken behandles av meaglingsraad, hvis begge parter forlanger det eller
gir samtykke dertil, senest i forste meeglingsmaote.
Skal riksmeglingsmanden vere formand i ma&glingsraadet, opn&vner
han de andre maglere av utvalgene for hvilkensomhelst maglingskreds.
Skal en kredsmeeglingsmand vere formand i meglingsraadet, op-
nevner han to andre meglere. Staar alle medlemmer av et utvalg i saa-
dant forhold til tvisten, at kredsmeglingsmanden finder det betankelig
at opna&vne nogen av dem, kan han opna&vne magler utenfor utvalget,
fortrinsvis blandt dem, som staar i utvalget for en anden kreds. I dette
tilfelde ber vedkommende part faa adgang til at foreslaa magler.
4. Meglingsmanden fastsetter tid og sted for behandlingen av tvisten. Mote
kan ogsaa holdes utenfor meglingskredsen.
Han indkalder parterne og varsler i tilf®lde maglerne paa den maate
han finder hevelig.
Om indkaldelse av vidner og andre, hvis forklaring kan vere av be-
tydning, og om forberedelse av bevisforselen forevrig gjelder reglerne i
§ 18 nr. 6, forsaavidt dertil er anledning.

§ 32. Meglered.

Ingen maa gjere tjeneste som meglingsmand eller medlem av et maeg-
lingsraad, fer han har avlagt saadan ed som n&vnt i § 16.

§ 33. Meaglingsraadets forhandlingsdygtighet.

Meglingsraadet er ikke forhandlings- og beslutningsdygtig uten at alle
tre maeglere er tilstede.

Faar maglingsmanden forfald, faar § 30 andet og tredje led tilsvarende
anvendelse.

Faar en anden magler forfald,opn@vner maglingsmanden nyt medlem.

Den meglingsmand og de andre meglere, som har paabegyndt behand-
lingen av saken, skal fore den til ende, selv om deres tjenestetid leper ut
under saken.

§ 34. Parternes repreesentanter.

Reglerne i § 17 om parternes reprasentanter gjelder ogsaa under
megling for meglingsmanden og meglingsraadet. Men praktiserende advo-
kater og sakferere maa ikke brukes som fuldmegtig uten samtykke av mag-
lingsmyndigheten.

§ 36. Mwmglingen.

1 Naar meaglingsmanden behandler saken alene, skal han paa den maate
og i de former, som han selv vealger, hurtig og omhyggelig indhente alle
nedvendige oplysninger til utredning av tvisten og efter evne seke at
opnaa enighet mellem parterne om et rimelig forlik.

Han kan indhente de oplysninger, som er nedvendige til utredning
og bedemmelse av tvisten, selv om en eller begge parter uteblir.

Til fremme av sine undersgkelser har ma&glingsmanden saadan myn-
dighet som n&vnt i § 19. Men han kan ikke krave ed av vidner og sak-
kyndige. Reglerne i §§ 21 og 22 gjelder ogsaa ved megling.

Kommer forlik istand, skal tarifavtale i overensstemmelse hermed op-
rettes under medvirkning av meaglingsmanden og undertegnes av par-
terne eller deres reprasentanter.

2. Behandles saken ved meglingsraad, har dette de samme pligter og den
samme myndighet som maglingsmanden efter nr. 1. Meaglingsmanden
leder forhandlingerne.

3. Mmglingsmoterne skal holdes for lukkede derer. Meotebok feres efter
reglerne i § 24.




§ 36. Meglingens slutning.

1. Er der gaat ti dage efterat forbudet mot arbeidsstans eller i tilfelde det
forste forbud blev avsendt, kan hver av parterne kreve maglingen sluttet,
hvis vedkommende part ikke ved uteblivelse eller paa anden maate har
unddrat sig fra pligtmassig medvirken til meglingen.

Senest fire dage efterat lovlig krav om avslutningen av meglingen
er fremsat, skal meaglingen sluttes. Har meglingsmyndigheten forelagt
parterne et endelig forslag til lesning av tvisten, skal forslaget fores ind
1 moteboken.

2. Er forlik ikke kommet istand, kan riksmeglingsmanden eller den kreds-
meglingsmand, som har ledet meglingen, kundgjere en beretning om
saken paa den maate, han finder hevelig.

Har en kredsmaeglingsmand ledet meglingen, skal han snarest mulig
sende riksmaglingsmanden beretning om saken. Denne skal indeholde
det endelige meghngsforslag, hvis saadant er fremsat.

Er meglingsraadets medlemmer uenige om beretningens indhold, kan
mindretallet gi seerskilt uttalelse.

§ 37. Senere vedtagelse av et meeglingstorsiag.

Vil nogen av parterne vedta maglingsmyndighetens forslag til lesning
av tvisten, efterat maeglingen er sluttet, kan erklering derom sendes til mag-
lingsmanden, som sender en avskrift av erkleringen til den anden part.
Godkjender ogsaa denne part forslaget, berammer meglingsmanden et mote
mellem parterne til oprettelse av tarifavtale.

§ 38. Gjenoptagelse.

Om meglingen er sluttet, kan parterne i feellesskap kraeve den gjen-
optat for den meglingsmand eller det maglingsraad, som de selv ensker.

Er der gaat en maaned, efterat meglingen blev sluttet, uten at tvisten
endda er lest eller bragt ind til ny magling, skal den maglingsmand, som
har behandlet saken, optordre parterne til nye forhandlinger.

Forevrig kan saavel riksmaglingsmanden som meglingsmanden naar-
somhelst rette saadan optordring til parterne.

§ 39. Kieremaal.

Saadanne kjendelser, som i § 26 nr. 2 na@vner, kan paakjeres efter de
regler, som der er git.

Andre kjendelser av en maglingsmand eller et meglingsraad er endelige
og kan fuldbyrdes efter reglerne for heiesteretsdomme.

Fjerde kapitel. Straffebestemmelser.

§ 40. Arbeidsstans.

1. Pengebeter fra 5 til 25000 kroner kan ilegges :

a. den, som i strid med § 6 foretar eller fortseetter arbeidsstansning eller
deltar i arbeidsnedl®ggelse. Den, som handler paa en arbeidsgivers
vegne, straffes, naar ikke arbeidsgiveren selv demmes;

b. de medlemmer av styret for en fagforening eller en arbeidsgiverfor-
ening, som medvirker til arbeidsnedleggelse eller arbeidsstengning i
strid med § 6 ved at vere med paa en beslutning om at iverksette,
fortsette eller godkjende arbeidsstansen eller om at stotte den ved
utbetaling av foreningsmidler, eller som opfordrer til saadan arbeids-
stans eller indsamler eller utdeler indsamlede bidrag til dens fortset-
telse. Det samme gjelder medlemmer av andre foreningsmyndigheter
og foreningernes tjenestemand.

2. Sak reises av det offentlige efter paatalebegjeering av en fagforening,
arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening, som er skadelidende ved arbeids-
stansen, eller av vedkommende regjeringsdepartement.

3. I dommen kan det bestemmes, at 1 de tilfelde, som er n®vnt under nr.
1 b, skal vedkommende forening hefte for beterne. Dette gjelder dog




ikke, hvis den skyldige har handlet i strid med foreningens vedtegter
eller beslutning, som er fattet paa foreningens vegne.

. Boter efter denne paragraf kan idemmes paany, naar to uker er gaat

efter dommens forkyndelse, og den domfaldte i dette tidsrum har gjort
sig skyldig i saadant forhold med hensyn til den ulovlige arbeidsstans
som nvnt under nr. 1. Det samme gjelder, naar to uker er gaat eiter
forkyndelsen av den anden dom, og saa fremdeles.

§ 41. Fornermelig adferd m.v.

. Den, som under et meote for arbeidsretten fornermer retten eller nogen,

som meter for den, eller forstyrrer meotet, krenker rettens verdighet eller
ikke lyder paabud fra retten eller formanden, kan utvises og ved kjen-
delse under saken ileegges beter.

Den, som skriver noget usemmelig eller fornermelig i et seksmaals-
skrift, kan likeledes ved kjendelse under saken ilegges beter.

. Bestemmelserne under nr. 1 gjelder ogsaa under saksbehandling for

meglingsmyndigheterne.

. Om nogen straffes efter denne paragraf, kan han dog forfelges paa van-

lig maate for gjerningen. Men beterne kommer i betragtning ved straf-
utmaalingen.

§ 42. Brud paa taushetspligt.
Den som bryter sin taushetspligt efter § 23, jir. § 25, straffes med beter.

§ 43. Uteblivelse m. v.

. Hvis et vidne eller nogen, som ellers har faat serlig paaleg om at mete

personlig, uteblir uten gyldig forfald eller ikke i tide har meldt forfald
eller uten lov forlater metet, for det er slut, kan han ved kjendelse under
saken ileegges beter og paalegges helt eller delvis at erstatte de omkost-
ninger, som han har voldt.

Uteblir han efter ny indkaldelse eller opfordring til at mete, kan han
endda en gang ilegges beter og omkostnindsansvar.

Like med uteblivelse uten gyldig forfald regnes det, at en sakkyndig
uten gyldig grund negter at overta sit hverv eller forsemmer sin pligt,
og at nogen maa avvises, fordi han meter beruset.

. Negter nogen uten gyldig grund at forklare sig eller avlegge ed eller

forsikring, kan han ved kjendelse under saken ile&gges beter og paa-
legges helt eller delvis at erstatte de omkostninger, som er voldt ved
negtelsen. Han kan ikke il&gges saadan straf og saadant omkostnings-
ansvar mer end to ganger i samme sak.

. Hvis nogen ikke efterkommer paaleg om at fremlegge et dokument eller

fremvise, forelegge eller gi adgang til en ting eller at efterse og gjore
utdrag av et dokument eller lignende, regnes det like med at han negter
at forklare sig.

§ 44. Ansvar for kjeremaal.

For aapenbart grundlest kjeremaal kan heiesterets kjeremaalsutvalg

ilegge boter og omkostningsansvar.

il

Femte kapitel. Slutningsbestemmelser.
§ 45. Saksomkostninger.

Der betales ikke for behandlingen av en sak ved arbeidsretten og meeg-
lingsmyndigheterne eller for bevisoptagelser til bruk for en saadan sak.

Men arbeidsretten kan ved kjendelse paalegge en av parterne eller
begge at godtgjere statskassen helt eller delvis dens utgifter ved behand-
lingen for denne ret.

. Omkostningerne ved en sak for arbeidsretten kan den ene part faa sig

tilkjendt hos den anden efter reglerne for saksomkostninger i almindelige
L3
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borgerlige saker. Derimot skal hver part i mangel av anden avtale selv
beere sine omkostninger ved magling.

§ 46. Lenninger m. v.

1. Lenninger og honorarer til medlemmerne av arbeidsretten, riksmaglings-
manden, meglingsma&ndene og medlemmerne av meglingsraadene ut-
redes av statskassen. Utgifterne til kontorhold, lokaler og skriverhjelp
under meoterne utredes likeledes av statskassen.

2. Arbeidsrettens formand og riksmaglingsmanden skal ha fast aarlig len.

Maglingsmendene skal ha fast aarlig len og et honorar bestemt av
vedkommende regjeringsdepartement for hver enkelt sak.

De ovrige medlemmer av arbeidsretten og meglingsraadene tilstaaes
honorar for hver sak av vedkommende regjeringsdepartement. Arbeids-
rettens medlemmer kan ogsaa tilstaaes fast lon.

3. Under reiser har medlemmer av arbeidsretten, meglingsme&ndene og
medlemmerne av meglingsraadene krav paa skyss- og kostpenger efter
lov av 10. juli 1894. Kostpengene skal veere som bestemt for forste klasse
i lovens § 17.

4. Kongen gir de nedvendige bestemmelser om utferelsen av retsskriver-
forretningerne ved arbeidsretten og meaglingsraadene.

§ 47. Lovens tkraftireden.

Denne lov treder i kraft fra den tid kongen bestemmer.

Blir loven ikke sat i kraft fra begyndelsen av et kalenderaar, regnes
de tidsrum som er fastsat i § 10 nr. 2 og § 27 nr. 1 og 3 fra begyndelsen
av det folgende kalenderaar.

Ti har Vi antat og bekreftet, likesom Vi herved antar og bekrefter
samme som lov under Vor haand og rikets segl.

Git paa Kristiania slot den 6. august 1915.
Haakon.
(L. S.)

Gunnar Knudsen. Carsten Schlytter,
konst.

Av regjeringen blev det bestemt at loven skulde traede ikraft
1. januar 1916. Lovens § 2 om <Anmeldelse av fagforeninger og
arbeidsgiverforeninger» traadte ikraft allerede den 1. oktober 1915.

Den ekstraordinezre kongres, som behandlet organisationens
stilling til det foreliggende forslag om megling og tvungen vold-
gift, besluttede som bekjendt at protestere mot lovens vedtagelse i
den foreliggende form og vedtok at protestere mot voldgiften ved en
proteststreik omfattende det hele land.

Den ekstraordin®re kongres vedtok endvidere, at i tilfelde
loven tiltrods for arbeidernes protest skulde bli vedtat, skulde et
fellesmote av samtlige forbundsstyrer (forretningsutvalg) og lands-
organisationens repraesentaniskap avgjore, hvad der videre kan gjores,
idet der maa sorges for en saavidt mulig ensartet optraden av den
samlede organisation.

I henhold til kongressens beslutning avholdtes dette fellesmote
den 14. oktober i Folkets Hus' store sal, Kristiania.

Tilstede var 152 reprasentanter. Til dirigenter valgtes 4. Knud-
sen (Jern- & met.) og O. Ruud (N. c. f. b.). Sekreterer: Sverre
Tversen og A. (ie.




Sekretariatet hadde ved konferanse med departementet faat
utvirket, at anmeldelsesfristen var forlenget, indtil mete av repre-
sentantskapet og forbundsstyrerne fik behandlet saken.

Ifolge loven skal enhver fagforening meldes skriftlig til departe-
mentet for sociale saker. Meldingen skal indeholde forskjellige op-
lysninger, medlemstal, navn etc. (§ 2). Ved fagforening forstaaes
en sammenslutning av mindst 25 arbeidere eller en sammenslutning
av saadanne foreninger. Naar flere foreninger er sammensluttet ¢ en
hovedorganisation behgver melding bare at ske for dennes vedkom-
mende.

Undladelse av at anmelde organisationerne i henhold til § 2
medforer strafansvar efter straffelovens § 339, 1, som fastsetter
boter for den, som undlater at avgi lovbefalt anmeldelse eller lov-
befalt oplysning til offentlig myndighet.

Efterat sekretariatet hadde git en oversigt over loven, frem-
satte det felgende indstilling:

«Sekretariatet, som har dreftet organisationens stilling til meg-
lingsloven, er av den opfatning, at fagorganisationen maa benytte
loven og iagtta dens bestemmelser. Skulde det da vise sig, at lovens
praktiseren blir til skade for den faglige organisations fremgang og
trivsel, faar sporsmaalet optages til ny dreftelse og beslutning.

Nogen storre indvending mot at fortolkningsspersmaal ved-
rorende tvister om forstaaelse og praktiseren av gjeldende tariffer
avgjores ved arbeidsretten kan der ikke reises. I saagodtsom alle
tariffer av betydning er det nu fastsat at saadanne tvister ikke skal
kunne sokes lost ved arbeidsstans, men avgjeres ved forhandling,
eventuelt voldgift, og landsorganisationens kongres har uttrykkelig
vedtat, at enhver tarif skal indeholde bestemmelser herom. Denne
adgang til privat voldgift staar fremdeles aapen for parterne, idet
loven bestemmer, at parterne kan vedta privat voldgift.

Set ut fra de praktiske forhold og fra de erfaringer som er
indvundet paa dette omraade, er det imidlertid mange ting som taler
for, at en ordning med arbeidsretten kanske vil vere fordelagtigere
for organisationen end de private voldgiftsretter. Det har vist sig
vanskelig at undgaa, at de private voldgiftsretter har faat en noget
tilfeldig sammensetning. Saaledes har det blit stadig vanskeligere
at enes med arbeidsgiverne om opmanden. Det har heendt, at der
fra fagorganisationens side har varet stillet forslag om optil 15 for-
skjellige som opmand, men samtlige har blit kassert av motparten.
Grunden hertil har man ikke faat besked paa, men det ligger ner
at anta, at det har vaeret en sterkt medvirkende aarsak, at de fore-
slaaede tidligere har avsagt domme, som har gaat arbeidsgiverne imot.

Det er da som regel overlatt til magistrat eller departement
at utnzvne opmanden, og man har veret utsat for rene tilfaeldig-
heter. En byretsassessor eller en advokat, som kanske aldrig tid-
ligere har hat befatning med faglige sporsmaal eller faglige tvister,
har ofte svert smaa forutsstninger for at kunne trenge tilbunds i
disse sporsmaal, som kan vare meget vanskelige og indviklede, og
som ikke er av almindelig juridisk karakter.
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Det kan derfor godt tenkes, at arbeidsrettens sammens@tning
vil bli mere betryggende. Der vil med tiden oparbeides adskillig
indsigt i de specifike faglige sporsmaal, og saavel arbeidsrettens for-
mand som de ovrige medlemmer vil saglig set bli mere skikkede
som dommere end en tilfeldig sammensat voldgiftsret.

Behandlingen for arbeidsretten skal vere uten utgift for par-
terne. Dette vil bety en ikke saa liten besparelse for organisa-
tionerne. De voldgiftsretter, som hittil har veeret praktisert, har
ofte blit meget kostbare. Ogsaa av den grund byder altsaa arbeids-
retten paa fordele.

Det kan befrygtes, at arbeidsgiverne langt oftere end nu vil
indbringe tvister for arbeidsretten, og at ogsaa saadanne tvister,
som fagorganisationen mener ikke vedkommer tarifferne, av arbeids-
giverne kan paastaaes at vere retstvister, og at disse saaledes skal
indbringes for arbeidsretten.

Det vil antagelig ikke vaere til at undgaa, at der blir dissens
mellem parterne om hvorvidt en tvist er eretstvist» eller ikke. Men
§ 6. p. 1 fastslaar uttrykkelig, at det er tvist mellem en fagforening
og en arbeidsgiver eller en arbeidsgiverforening om en tarifavtales
gyldighet o. s. v., som skal avgjeres av arbeidsretten. Heri ligger
en sterk begrensning. Det maa videre antages, at arbeidsretten selv
ikke uten videre gaar paa alle de krav om behandling som frem-
kommer. Loven bestemmer jo ogsaa, at fer en sak bringes ind for
arbeidsretten, skal der v®re fort forhandlinger mellem parterne.
Der er ingen grund til at anta, at ikke disse forhandlinger som
hittil vil kunne lgse de fleste tariftvister.

Som det fremgaar av bestemmelserne om maeglingen er der
visse frister som maa overholdes, for arbeidsstans er tillatt. Like-
ledes er organisationerne pligtig til at avgi melding om opsigelse av
pladsene samt om forhandling paagaar eller er avbrutt. For op-
sigelsesfristen er utlopet og feor 4 virkedage er forlepet fra mel-
dingen er indkommet til maglingsmanden, maa arbeidsstans ikke
finde sted.

Videre kan maglingsmanden i visse tilfelder forby arbeidsstans
indtil megling har fundet sted. Meaglingen kan kraves avsluttet
inden 10 dage, og 4 dage derefter skal den under enhver omstan-
dighet vaere avsluttet.

Til bedre orientering skal vi ta et eksempel:

Jern- og metalarbeiderforbundet opsiger verkstedsoverenskom-
sten til utlep 31. mars 1916. Forhandlinger optages mellem organi-
sationerne, men enighet opnaaes ikke. Den 17. mars opsiger for-
bundet samtlige medlemmer som omfattes av verkstedsoverens-
komsten til fratradelse den 31. mars. Hvis meaglingsmanden ikke
da inden 2 dage har meddelt forbundet, at han forbyr arbeidsstans
indtil meegling er sluttet, staar organisationen frit og kan gaa til
kamp naar opsigelsesfristen er ute.

Finder imidlertid maglingsmanden at arbeidsstansen enten paa
grund av bedriftens art eller paa grund av sit omfang vil medfere




skade for almene interesser, skal han forby denne indtil maegling
har veret forsekt og er sluttet.

Forholdet blir da felgende: Den 17. mars sendte Jern- og
metalarbeiderforbundet meddelelse til maglingsmanden om at plad-
serne er opsagt og at forhandlinger ikke er optat eller at de er
avbrutt. Den 19. maa maglingsmanden ha sendt forbudet mot arbeids-
stans til forbundet og derefter skal han <uopholdelig» skride til
megling. 10 dage derefter, altsaa den 29. mars, kan forbundet for-
lange maglingen sluttet og 4 dage derefter, altsaa den 2. april skal
den vere sluttet, og arbeidsstans kan finde sted. Hvis man passer
paa, kan altsaa meglingen foregaa saaledes, at arbeidet ikke behaver
at foregaa n®vnevaerdig tid utover opsigelsesfristen eller utover ta-
riffens utlop.

Selvfalgelig kan der bli mange variationer i forholdet. Det
avhaenger av forhandlingernes gang og om hvor frugtbar meglingen
synes at vaere. Men det er man jo ogsaa avhe®ngig av under de
nuverende friere forhold. Med litt smidighet og sarlig ved paa-
passelighet fra organisationernes side vil virkningen av den delvis
tvungne magling kunne ophaves.

Ang. anmeldelse av fagforeninger maa det vere mest hensigts-
massig at denne sker av den samlede organisation i fellesskap. Loven
hjemler nemlig adgang hertil, og det vil vere praktisk og byde paa
fordele at landsorganisationen som saadan anmeldes i sin helhet. Det
gjelder om i forste raekke at opnaa mest mulig ensartethet i organi-
sationernes forhold til loven, og det kan bedst ske ved at ekspedi-
tionerne gaar gjennem sekretariatet.

Derved opnaar man ogsaa at samtlige organisationer faar ind-
flydelse paa indstillingen av medlemmer av arbeidsretten, maglings-
raadene m. v. Skulde de enkelte forbund optraede, vilde alle de
organisationer, som ikke har 10000 medlemmer, vere uten indfly-
delse i saa henseende. Det ber derfor overlates til landsorganisa-
tionens reprasentantskap at fremkomme med de nedvendige forslag
herom, naar anmodning fremkommer fra departementet.

Forevrig paalegger ikke loven organisationerne nogen tvang
med hensyn til oprettelse av tariffer. Men selvfolgelig folger der
anskillig bryderi med lovens praktiseren, likesom det gjelder at
organisationerne til enhver tid er paa post. Det vil ogsaa utkraeves,
at det materiale, som fra organisationens side skal irettelegges, maa
vere mere fyldig og bedre utarbeidet end oftest nu er tilfeldet.
I det hele tat maa det vel siges, at det vil medfere meget arbeide
for organisationerne at overholde lovens mange forskrifter. Men
naar nu loven engang er der, faar det bli organisationens opgave
at seke i praksis at gjoere loven mindst mulig brysom. Vi har derfor
i denne fremstilling helt avholdt os fra at komme ind paa sakens
principielle side. Den sak er jo tidligere dreftet og har fundet sin
avgjorelse.

I henhold til hvad foran er anfert vil sekretariatet foreslaa
folgende :

1. Mote av reprasentantskapet og samtlige forbundsstyrer tilsluttet
landsorganisationen finder at fagorganisationen for tiden ikke




bor mots®tte sig anvendelsen av bestemmelserne i «Lov om
arbeidstvister> av 6. august 1915.

2. I henhold hertil foretages den lovbestemte anmeldelse av fag-
foreningerne, likesom fagorganisationen deltar i indstilling paa
medlemmer av arbeidsretten, meglingsraadene m. v. og idetheletat
opfylder de krav som loven stiller.

3. Anmeldelsen ordnes indtil videre paa den maate, at meldingen
indsendes av Arbeidernes faglige landsorganisation for samtlige
tilsluttede organisationer.

4. Indstilling paa medlemmer av de institutioner som loven be-
stemmer foretages av landsorganisationens representantskap.»

Sekretariatets indstilling vedtoges mot 2 stemmer.

*

Fra socialdepartementet indlep henstilling til landsorganisa-
tionen om at uttale sig om landets inddeling i maglingskredser samt
at fremkomme med forslag til medlemmer av arbeidsretten med
varamaend og forslag til medlemmer av de utvalg, hvorav maeglings-
raadene skal tages.

Repraesentantskapsmete til behandling av saken avholdtes tirsdag
den 16. november. Der var fremmeott 50 representanter.

Overensstemmende med sekretariatets forslag opstilledes fol-
gende som medlemmer av arbeidsretten:

Stortingsmandene Joh.s Bergersen og A. Buen, bestyrer Sverre
Iversen og sekreter A. Juell. Som varamand: Arbeider Jokan L.
Andersen, Sarpsborg, monter Ludvig Enge, Sarpsborg, temrer Jokan
Eggen, Trondhjem, mebelsnekker Ludvig Hansen, Kristiania, skreedder
N. Mittet, Kristiania, former Lauritz Olsen, Kristiania, journalist
Gunnar Ousland, Kristiania, og stortingsmand Jokan Samuelsen,
Bergen.

Ang. landets inddeling i meaglingskredser hadde representant-
skapet intet at bemerke til departementets forslag om 5 kredser,
nemlig Ostlandet, Sorlandet, Vestlandet, Trondelagen og Nord-Norge.
Grenserne mellem de 5 kredser er foreslaat at skulle ordnes saa-
ledes: Ostlandet omfatter Smaalenene, Akershus, Kristiania, Buskerud,
Jarlsberg & Larvik, Hedemarken og Kristians amt. Serlandet:
Bratsberg, Nedenes og Lister & Mandals amt. Vestlandet: Stavanger,
Bergen og Bergenhusamterne. 7rondelagen: Romsdals amt og Sendre
og Nordre Trondhjems amt. Nord-Norge: Nordland, Tromse og
Finmarken.

Sekretariatet foreslog at der til maglingsutvalg velges 60 per-
soner for Ostlandets kreds og 40 personer fra hver av de ovrige
kredser og fremla, efter at ha indhentet uttalelser fra forbundene,
forslag paa ialt 220 personer som medlemmer av maglingsraadene.
Repraesentantskapet sluttet sig hertil.

Meddelelse herom blev sendt departementet, fra hvem folgende
skrivelse dat. 7 december indlep:
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Arbeidernes faglige landsorganisation.

Under henvisning til landsorganisationens skrivelse av 20. f. m. inde-
holdende forslag angaaende forskjellige foranstaltninger til gjennemforelse
av arbeidstvistloven meddeles, at departementet i neermeste fremtid vil indgaa
med indstilling til kongen om at landet inddeles i folgende 5 maglingskredser:

Ostlandets kreds omfattende Smaalenenes, Akershus, Kristians, Hede-
markens, Buskeruds, Jarlsberg og Larviks, og Bratsberg amter samt Kri-
stiania by.

Sorlandets kreds omfattende Nedenes, Lister og Mandals samt Stav-
anger amter.

Vestlandets kreds omfattende Bergens by og begge Bergenhusamterne.

Trondelagens kreds omfattende Romsdals amt og begge Trondhjems
amterne, samt

Nord-Norge kreds omfattende de 3 nordligste amter.

I forventning om at denne indstilling vil bli bifaldt vil departementet
snarest mulig treeffe bestemmelse i henhold til lovens § 27, 3 om oprettelse
av de der omhandlede to utvalg for hver meglingskreds.

Da departementet antar at disse utvalg, ialfald for tiden for nermere
erfaring er vundet, ikke ber gjeres synderlig store, bestemmes herved, med
hjemmel av navnte paragraf, at de to utvalg i Ostlandske kreds, hver skal
omfatte 20 personer og i samtlige ovrige kredser 15 personer hver.

I henhold hertil og da organisationens forslag av 20. f. m. omfatter
henholdsvis 60 og 40 personer til medlemmer av utvalgene, skal man
anmode om at der avgives ny forandret indstilling overensstemmende med
departementets bestemmelse om personantallet.

Indstillingen maa veere avgit senest inden 20. d. m. Er forslag ikke
indkommet inden fristen, vil opn&vnelse ske uten indstilling.

Kristiania den 7. december 1915.
Friis Petersen. E. Wyller.

Som medlemmer av maglingsraadene blev da endelig foreslaat

folgende :
I. Ostlandet.

Arbeider Alb. Moeskau, Sandesund.

Formand Jergen Knudsen, villa Nordheim, Grefsen.
Forretningsferer Rudlang, Grimstadgaten 6, Kristiania.

Baker Adolf Bay, Bernt Ankers gate 3, do.

Bokbinder Karl O. Olsen, adr. Norsk bokbmderforb Folkets hus, Kr.a.
Maskinsatter Joh.s Hulthm Arb.s aktietrykkeri, Kristiania.
Trykker Sverre Baldani, Mallingske boktrykkeri, do.

Former Emil Nyhus, Brown Boveri, Skeien st.

Platearbeider John Kjeel, Damveien 2, Sandefjord.

Blikkenslager S. Paulsen, Vinkelgaten 1, Kristiania.
Forretningsferer Winge, Norsk malerforbund, Folkets hus, Kr.a.
Murer Dahlstrem, Murernes Union, Folkets hus, Kristiania.
Matros Johan Andersen, Eriks gt. 6, do.
Mobelsnekker Kr. Bergh, Korsvolden, do.

Snekker B. Haakestad, Bjerregaards gt. 22, do.
Bryggearbeider Hans B. Johansen, Glemminge, Fr.stad.
Stenhugger Peder Sigvardsen, Grorud station.

Heovler Johan Nilsen, Rosenhofs kompleks, Kristiania.
Papirarbeider Haakon Jergensen, Sundland papirfabrik, Drammen.
Skoteiarbeider Ole Berntsen, Tr.hjemsveien 19, Kristiania.

II. Sorlandet.
Hermetikarbeiderske fru Pihl, Mellemdalsgaten 16, Stavanger.
Arbeider Kr. Bakkehaug, Eydehavn.
Bodker N. Asgaudsen, N. Strandgt. 52, Stavanger.
Bryggearbeider Joh. O. Kostel, Nygaten 2, Kr.sand S.
Blikkenslager Bernt Pedersen, Sandsgt. 41, Stavanger.
Platearbeider Martin Andersen, @. Kittelsbugt pr. Arendal
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Papirarbeider A. T. Askedal, Hunsfos, Vennesla st.
Sagarbeider Oluf Kristiansen, Elvegaten 15, Kr.sand S.
Skomaker Ole Hagen, Bredregt. 18, Stavanger.
Meobelsnekker T. Torkildsen, Langgaten 54, Stavanger.
Typograf Peder Rost. Mellemveien 103, Stavanger.
Maler B. Hultmann, Nedre Lund, Kr.sand S.

Murer Salve Andersen, Fergefjeldet 2 e, Kr.sand S.
Former August Holmkvist, Lund, Kr.sand S

Jakob M. Samsonsen, Rosenkrantzgt. 4, Stavanger.

III. Vestlandet.

Agronom Nils Vattekar, Vadheim.

Stenarbeider Daniel Lundekram, Ny Sandviksvei 29, Bergen.
Baker Vilhelm Olsen, Tyskesmuget 10, Bergen.

Typograf P. O. Pedersen, Danckert Krohnsgt. 5, Bergen.
Litograf Gr. Jakobsen, Damsgaardsgt., 4, Bergen.

Ekspediteor B. Heggem, Haakonsgt. 5, Bergen.

Former Bernt Torkildsen, Michelsens hus, Kronviken, Bergen.
Murer S. Tjenneland, Hans Haugesgt. 38, Bergen.
Mebelsnekker Chr. Systad, Asylpladsen, 17, Bergen.

Matros H. Michelsen, Nedre Torvet 5, Bergen.

Modelsnekker Edv. K. Kalland, Damsgaardsgt. 30, Laksevaag, Bergen.

Skomaker Ivar Hetleli, Verftsgaten 13, Bergen.
Skredder Knut Iversen, Ovre Sandviksvei, Bergen.
Bryggearbeider J. Kismul, Smersgaarden, Bergen.
Stenhugger O. Johannesen, Gregnersmuget 2, Bergen.

IV. Trondelagen.

Stenarbeider J. M. Wiggen, kredssykekassen, Trondhjem.
Grubearbeider Ole Laulo, Raros.

Bokbinder Frantz Jensen, adr. Berg, Vollabakken 24, Trondhjem.

Blikkenslager Helmer Isaksen, N. Baklandet 3, Trondhjem.
Maskinarbeider H. Skutvik, Aalesund.

Typograf Alv Scheflo, «Ny Tid», Trondhjem.

Maler O. H. Hegstad, Rosenborggt. 15, Trondhjem.

Matros H. Nicolaysen, Krambodgt., Trondhjem.
Pakhusarbeider M. Trensdal, Indherredsveien 57, Trondhjem.
Sagarbeider Joh. Lausnes, Namsos.

Snekker John Leistad, Rian, Litlebyg, Trondhjem.
Skogarbeider Peder J. Fosmo, Namskogen, Namdalen.
Skredder I. M. Strand, Olav Trygvasonsgt. 32, Trondhjem.
Slagter Joh. Hammer, Korsgt. 51, Trondhjem.

Tapetserer O. Nilsen, Myresgt. 4, Trondhjem.

V. Nord-Norge.

Grubearbeider Daniel Rodseth, Sulitjelma.

Arbeider Oluf Amundsen, Narvik.

Forretningsferer H. Zandnes, Kirkenes i Varanger.

Elektriker Arnt Arntsen, Egne hjem 7 b, Kirkenes.

Mekaniker Jul. B. Olsen, Narvik.

Former Ingv. Evensen, Fjordgt., Harstad.

Typograf Kristensen, Tromse.

Bokbinder A. Eines, «Vestfold Social-Demokrats, Hammerfest.

Trearbeider H. Pettersen, Mo i Ranen.

Baker Konrad Kristiansen, Arbeidergt. 5, Tromse.

Bryggearbeider K. Klausen Prinsensgt. 12 Bode.
do. L. S. Olsen Hammerfest.

Murer Jargen Svensen, Kirkenes.

Temrer Erik Vangberg, Rector Steensgt. 8, Tromse.

Matros Lorentz Pedersen, Fiskergt. 10, Tromse.
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I statsraad den 25. november blev advokat J. M. Lund for 3
aar opnavnt til riksmeglingsmand.

Til arbeidsrettens formand for 3 aar er opn®vnt hoiesterets-
assessor Paal Berg, og til medlemmer fabrikeier K. Myhre, Drammen,
overingenior Vig, Kristiania, bestyrer av Kristiania arbeidsanvisnings-
kontor Sverre Iversen og sekreter i den kooperative landsforening
Andreas Juell.

Som varamand: For fabrikeier Myhre: 1. verkseier K. Dahl,
Kristiania, 2. murmester P. Kristensen, Kristiania. For overingenior
Chr. Vig: 1. konsul H. B. Peterson, Moss, 2. skibsreder T. Thoresen
jnr., Kristiania. For bestyrer Sverre Iversen: 1. monter Ludv. Enge,
Sarpsborg, 2. skraedder N. Mittet, Kristiania. For sekreter A. Juell:
1. journalist G. Ousland, 2. megbelsnekker Ludvig Hansen, Kristiania.

Fabriktilsynsloven.

I august maaned kom fabriktilsynsloven op til behandling. Da
det blev kjendt, at regjeringen omgikkes med tanken om kun at be-
handle kapitlet om arbeidstiden, og at de ovrige bestemmelsers
behandling skulde utstaa, indgik saavel sekretariatet som forbundene
til stortinget med krav om, at loven i sin helhet maatte optages til
behandling.

Sekretariatets henstilling var saalydende, datert 6. august:

Til odelstinget.

I anledning indstilling fra den forsterkede socialkomité til odelstinget
angaaende propositionen til lov om arbeiderbeskyttelse i industrielle virk-
somheter vil sekretariatet paa vegne av 70000 fagorganiserte arbeidere paa
det mest indtrengende henstille til det @rede odelsting at opta loven til be-
handling i sin helhet slik som av komiteens mindretal foreslaat.

Arbeiderne- har aar efter aar gjennem lange tider krevet denne for
sine livsvilkaar saa betydningsfulde lov optat til en heist nedvendig og om-
fattende revision og har indsendt en raekke begrundede forestillinger herom,
hvortil vi tillater os at henvise. Den norske arbeiderklasse venter at stats-
magterne ikke endnu engang skyver denne sak fra sig. Arbeiderne har
krav paa at faa dennedel av den sociale lovgivning tilfredsstillende behandlet.

Vi hilser enhver effektiv forkortning av arbeidstiden med glede, som
en ngdvendig foranstaltning av saavel sociale, humanitere som sanitere grunde,
og underkjender ikke betydningen av normalarbeidsdagens fastsattelse. Men
vi finder sterke grunde som taler for at tinget ikke ber stanse op her.

Blir det imidlertid odelstingets beslutning at flertallets indstilling legges
til grund for behandlingen, maa vi sterkt henstille at forslaget om 8 og 48
timer vedtages, subsidiert 9 og 51 timer. Gaar man ikke saa langt vil be-
stemmelsen praktisk talt ikke ha nogen reel betydning.

I forbindelse hermed vil vi paapeke, at denne reforms verdi blir meget
begreenset ved at lovens virkekreds er saa sn&ver og vil henstille, for at bete
paa uretterdigheten mot de grupper som ikke kommer med, at lovens virke-
kreds, hvad arbeidstiden angaar, gives den utstr&kning som 1 mindretallets
forslag, kapitel 1 § 1 angit.

Lovforslaget blev imidlertid under behandlingen sterkt sonder-
lemmet. Vi indtar her loven i sin helhet. Det er nu regjeringens
mening at opta loven til ny revision.
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Lov om arbeiderbeskyttelse i industrielle virksomheter.
Kapitel I. Lovens virkekreds.

§ 1. Bedrifter, som indgaar under loven.

Denne lov omfatter, saafremt ikke i efterfolgende paragraffer ander-
ledes uttrykkelig er bestemt:

I. a. Fabrikker og de haandverks- og andre industrielle virksombheter,
som drives fabrikmessig, eller ved hvilke der anvendes anden driv-
kraft end menneskelig muskelkraft eller benyttes kjeler med damp-
tryk. Dog undtages herfra virksomheter, hvori anvendes motor paa
ikke over 1 hestekraft.

Stenbrud, kalkbrud og stenhuggerier, der regelmassig beskjeftiger
mindst 5 mand.
Grubedrift, opberedningsverksteder, hytteverk samt andre anleg for
utvinding og foredling av mineraler.
Virksomheter, hvor eksploderende stoffe fremstilles eller fabrik-
meaessig anvendes.
Haandverk og lignende industrielle virksomheter, som regelmassig
syssels@tter mindst 5 arbeidere, og hvori disse beskjeftiges av be-
driftens indehaver paa dennes verksted eller paa andet arbeidssted
utenfor arbeidernes hjem.
Isbedrifter.
Hvorvidt og i tilfelde i hvilken utstreekning:
Forretninger, som beskjeftiger lager- og pakhusarbeidere samt arbei-
dere ved tomter, oplagssteder, dampskibsekspeditioner og lignende,
forsaavidt disse arbeidere angaar,
bedrifter, som omfatter bygningsarbeider, vand-, gas- og kloakled-
ningsarbeider, brol@gningsarbeider, anleg av veier, jernbaner,havner,
telegraf- og telefonledninger samt andre lignende arbeidsforetagender,
skal gaa ind under denne lov, bestemmes av kongen, efterat
arbeidsraadets uttalelse er indhentet.
Dog indgaar ikke under lovens bestemmelser foretagender av oven-
omhandlede slags, der som kortvarige eller ubetydelige ikke kan leegges ind
under en ordnet bedrift.

§ 2. Hwvad der i loven forstaaes ved <arbeiders.

Ved arbeider forstaaes i denne lov en av arbeidsgiveren eller av nogen
paa hans vegne ansat person, som utferer arbeider, som gaar ind under
loven, herunder indbefattet le@rlinger, men ikke bestyrer, disponent eller andre
overordnede personer og heller ikke bud og kontorpersonale eller formend,
som vesentlig ferer tilsyn eller har fast maaneds- eller aarslen.

Ved unge arbeidere forstaaes i denne lov arbeidere mellem 14 og 18
aar, som ikke er undervisningspligtige ifolge folkeskoleloven.

Ved barn forstaaes i denne lov personer, som ikke har fyldt 14 aar, og

ersoner over denne alder, som fremdeles er undervisningspligtige ifolge
olkeskoleloven.

§ 3. Awgjoerelse av, hvorvidt en virksomhet m. v. gaar ind under loven.

Hvorvidt en virksomhet eller et arbeide i henhold til bestemmelserne
i §§ 1 og 2 gaar ind under loven, avgjeres, hvor intet andet er bestemt, av
det i § 56 na®vnte arbeidsraad.

Kongen kan bestemme, at kjeler med damptryk undergives tilsyn efter
dem;le lov, selv. om de ikke anvendes i nogen av de i § 1 betegnede virk-
sombheter.

§ 4. Anmeldelsespligt for indehaver av bedrift.

Enhver indehaver av en bedrift, som kan antages at gaa ind under
denne lov, har inden 8 dage, efterat loven eller i tilfeelde kongens bestem-
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melse i henhold til § 1 IT ¢ og d er traadt i kraft, eller efterat virksomheten -
er begyndt, at anmelde samme for tilsynsmyndigheten med angivelse av dens
gjenstand og art, drivkraftens art og sterrelse samt antallet av dens arbei-
dere av begge kjon av de forskjellige i loven omhandlede aldersklasser. Til-
synet kan derhos til enhver tid kreve sig meddelt oplysninger om arbeider-
nes ar}tal, kjon, alder, sundhetsforhold og om kraftmaskinernes antal, art og
storrelse.

Kapitel II. Arbeidsstedernes indretning. Sundhetsforhold. Forholdsregler
mot arbeidsulykker.

§ 5. Plan for anlegget.

Enhver som vil oprette og drive industrielt anleeg av det i § 1 I om-
handlede slags eller omdanne et allerede bestaaende saadant, er berettiget til,
naar han underretter tilsynet om sin hensigt og den paat@nkte drifts art
samt foreleegger det planen for anlegget og for de paatenkte bygninger og
deres indre anordning, at erholde tilsynets uttalelse om, hvorvidt det av hen-
syn til denne lovs bestemmelser finder noget ved planens befolgelse at erindre.

§ 6. Fortaininger til forebyggelse av ulykker.

Arbeidsstederne skal vere saaledes indrettet og vedlikeholdt, de per-
soner, som har med betjeningen av maskinerne at gjore, veere saaledes paa-
kledt, arbeidet i virksomheten skal i enhver henseende veare saaledes an-
ordnet og bli utfert paa en saadan maate, at arbeidernes sundhet, liv og
lemmer er beskyttet saa godt og hensigtsmessig, som det lar sig gjore. Det
samme gjelder de lgse eller faste indretninger, som herer virksomheten til,
og som er anbragt paa arbeidsstedernes omraade eller i nerheten derav,
herunder indbefattet taugbaner og jernbaner, uanset deres l&ngde. Driften
av disse baner maa derhos foregaa saaledes, at den almindelige ferdsel ikke
utseettes for fare.

§ 7. Forsigtighetsregler mot fare paa arbeidsstedet.

Arbeidsstederne skal i det omfang, omstendigheterne tillater, veere for-
synt med let tilgjengelige og hensigtsmeassig anbragte trapper og utganger,
som arbeiderne kan benytte i tilfeelde av at ildebrand eller anden fare op-
staar. Trappenes og utgangenes antal skal staa i forhold til arbeidernes
mengde og arbeidsrummenes beliggenhet. Naar tilsynet finder det nedven-
dig, kan det paaby at serlige redningsmidler blir anskaffet.

Tilsynet kan ogsaa paaby at en eller flere lynavledere blir opsat.

§ 8. Ferdselsganger © maskinrum.

I rum hvor der er maskiner, skal de ganger som er bestemt til feerdsel,
vere saa brede og heie, at arbeidere som betjener maskinerne, eller folk som
gaar forbi dem, ikke er utsat for at komme i berering med maskinernes lo-
pende dele, saafremt de iagttar almindelig forsigtighet.

§ 9. Om kjeler og rerledninger.

Kjeler og rerledninger som er utsat for damptryk, skal veere betryg-
gende forarbeidet, utstyrt og vedlikeholdt. Fer man tar dem i bruk skal
man melde det til tilsynet. De skal undersekes og eftersees paa den maate
som kongen bestemmer, baade for de tages i bruk og senere. Kongen fast-
setter ogsaa de yderligere forskrifter som findes nedvendige i anledning av
de bestemmelser denne paragraf indeholder. Eieren er forpligtet til at hjelpe
til ved disse undersekelser saa godt han kan med de hjelpemidler som fin-
des paa arbeidsstedet. Han skal erlegge den betaling for underseokelserne
som stortinget har fastsat; betalingen kan inddrives ved utpantning, hvis
den ikke er avgjort 1 maaned efterat undersekelsen er avholdt.

Vedkommende regjeringsdepartement skal utferdige en veiledning om




hvorledes dampkjeler skal betjenes. Denne veiledning skal veere opslaat paa
alle steder hvor saadanne kjeler benyttes.

Dersom tilsynet finder det nedvendig, kan det kraeve at den som er
ansvarlig for kjelens behandling, skal veere forsynt med vidnesbyrd om at
han har den fornedne kyndighet. Dette vidnesbyrd maa veere godkjendt av
tilsynet. Saafremt den som er ansvarlig for kjelens behandling utviser grov
forsemmelighet eller viser sig at mangle den fornedne kyndighet, kan til-
synet for kortere eller l&ngere tid forby at han anvendes til at passe damp-
kjeler. Har et saadant forbud den felge at vedkommende maa forlate be-
driften, bortfalder opsigelsesfristen.

§ 10. Beskyttelse mot farlig maskineri m. v.

For de maskiner som findes i anleggene, og det drivverk som herer
til maskinerne, gjelder serlig folgende bestemmelser:

a. Maskineri, maskindele, aksler, drivremmer og andre overferingsmidler
for drivkraft, som kan vere farlige for arbeiderne under deres syssel,
eller naar man gaar forbi dem, skal veere omhyggelig indhegnet eller
indkapslet.

. Vandhjul, turbiner og lignende vandmotorer skal vere forsvarlig om-
gjerdet. I den vandrende som ferer til disse, skal der veere en eller
flere rister for at forebygge ulykker.

. Kraftmaskinen maa ikke sattes igang, forend dette er meddelt arbeiderne
ved et signal, som kan heres tydelig i de arbeidsrum, hvori findes ma-
skiner som skal s@ttes i bevagelse.

. Naar der i et arbeidsrum ikke findes indretninger til at utlese forbin-
delsen med de maskiner, som findes der, og kraftmaskinen, skal der
kunne gives stoppesignal til denne.

. Naar kraftmaskinen driver flere selvsta@ndige bedrifter, skal hovedakselen
itenhver av disse kunne stanses uavha&ngig av om kraftmaskinen vedblir
at gaa.

§ 11. Indhegning av aapninger m. v.

Luker, trappeganger og aapninger i jorden for gruber eller lignende,
aapentstaaende kar eller store beholdere, dammer, vandrender og isrender
skal indhegnes eller forsynes med ra&kverk i den utstraekning, som det av
hensyn til arbeidernes sikkerhet ansees nedvendig, og som driftens art og
beskaffenhet tillater.

§ 12. Belysning av arbeidsrummene.

Arbeidsrummene skal veere beherig oplyst ved dagslys eller kunstig
belysning, saa at serlig alle lepende dele av en maskine, som under driften
kan medfore fare for arbeiderne, tydelig kan iagttages.

I arbeidsrum, i hvilke der findes eller kan utvikle sig eksplosive eller
let antendelige gasarter, damper eller stov, skal den kunstige belysning ske
paa en saa betryggende maate som der er anledning til. Hvor arbeidsfor-

holdene og driftens art tillater det, skal arbeidsrummene tillike veere behorig
opvarmet.

§ 13. Ventilation o. .

I arbeidsrummene maa ikke beskj&ftiges flere arbeidere end rimelig i
forhold til rummenes steorrelse og den plads som optages av maskiner, red-
skaper, materialer og lignende. Der skal paa hensigtsmassig maate sorges
for beherig luftveksling, i fornedent fald ved mekaniske indretninger, saa-
ledes at luften saavidt mulig holdes fri for skadelig stov, sundhetsfarlige
gasarter og damper, ond lugt eller stor hete, og at luftvekslingen er tilstraek-
kelig i forhold til antallet av arbeidere. Likeledes ber der ved ventilation og
i fornedent fald ogsaa ved avsperring serges for at giftige gasarter, rok,
stov, sterk hete, damp og stank, som kan utvikle sig i enkelte arbeidsrum
og under visse dele av bedriften, ikke tre@enger ind i andre arbeidsrum.




§ 14. Arbeidsrum med giftige stoffe.

Det skal paasees at ingen andre har adgang til arbeidsrum, hvor der
forarbeides eller anvendes giftige stoffe, end de arbeidere som er syssel-
sat der.

Paabud herom skal altid veere tilkjendegit ved opslaaede plakater.

§ 15. Rengjoring, hvitning, maling.

Lokalerne skal jevnlig rengjores. I nerheten av maskiner og av for-
dypninger, hvor dele av drivverket gaar, skal gulvene i arbeidsrummene holdes
saaledes rene, at de ikke er glatte av olje og smerelse. Hvor det findes ned-
vendig, skal veegger og tak holdes tilberiig hvittet; er de malt, skal de hol-
des rene ved vaskning. Rengjeringen skal foregaa til saadan tid og paa
saadan maate som hensynet til arbeidernes sundhet og sikkerhet tilsiger.

§ 16. Spiserum m. v.

I dei § 1, I nevnte virksomheter skal der paa eller i nerheten av ar-
beidsstedet veere adgang for arbeiderne til at faa varmet sin mat og til, naar
veiret krever det, at nyde sine maaltider i opvarmet, rent og utluftet rum.

§ 17. Forskrifter til gjennemforelse av §§ 6—16.

De fornedne bestemmelser om hvad der saavel av arbeidsgivere som
arbeidere i de enkelte tilf@lde blir at iagtta til gjennemforelse av forskrif-
terne i §§ 6—16, gives av tilsynet. Findes det for dette siemed hensigts-
messig at utferdige til opslag i vedkommende bedrifter almindelige regler
for arbeidernes forhold, blir saadanne almindelige regler og enhver for-
andring i dem at utferdige av tilsynet (for grubedrilter av vedkommende
bergembedsmand), efterat der er git arbeidsgiveren adgang til at uttale
sig. Saadanne almindelige regler maa godkjendes av arbeidsraadet. Hvor
bedriftens art og beskaffenhet eller tilstedeveerende omst@ndigheter med-
forer at forskrifterne i §§ 6—16 ikke med rimelighet kan fordres gjen-
nemfort i sin fulde utstrekning, kan tilsynet for et kortere tidsrum av indtil
3 maaneder indremme de fornedne lempninger. For lempninger av lengere
varighet maa arbeidsraadets godkjendelse indhentes.

§ 18. Skjeerpende bestemmelser i seerlige tilfeelde.

Over visse klasser av bedrifter eller enkelte bedrifter eller enkelte virk-
somhetsgrener inden en eller flere bedrifter, som findes at vere serlig far-
lige for arbeidernes liv eller lemmer eller s@rlig sundhetsskadelige eller an-
strengende, skal der av kongen, efterat arbeidsraadet er hert, utferdiges en
fortegneise. For saadanne virksomheter skal der av kongen fastseattes neden-
staaende skjerpende bestemmelser eller enkelte av disse:

a. At saregne forsigtighetsforanstaltninger skal treffes;

b. at der blir at fastsatte kortere arbeidsskift end ellers brukelig eller en
bestemt daglig arbeidstid av ikke over 8 timer;

c. at arbeiderne ved det serlig anstrengende og farlige arbeide til visse be-
stemte tider skal gives anden beskjeftigelse av lettere og ufarligere art;

d. at anvendelsen av barn og unge arbeidere skal veere forbudt i sterre ut-
streekning end i loven forevrig bestemt eller helt forbydes;

e. at med hensyn til visse virksomheter lignende forbud gives for frugt-
sommelige kvinders vedkommende;

f. at der ikke maa tillates arbeiderne at nyde sine maaltider eller tilbringe
sine hviletider i arbeidsrummene, men at serskilte, derfra tilberlig av-
sondrede lokaler til dette bruk skal anvises dem.

Hvis nogen av disse bestemmelser vil omfatte virksomheter, hvor ar-
beiderne eller arbeidsgiverne tilhorer en faglig landssammenslutning, skal
der veere git denne adgang til uttalelse. Arbeidsraadets erklering skal i et-
hvert tilfeelde indhentes.
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§ 19. Arbeide «under dagen».

Ved bergverker og deslike maa barn og unge mend under 16 aar samt
kvinder ikke benyttes til arbeide under dagen og unge arbeidere over 16 aar
kun til saadanne lettere arbeider under dagen, som tillates ifelge almindelige
forskrifter utferdiget av arbeidsraadet efter forslag av bergembedsmeandene.

§ 20. Rensning m. v. av akselledninger m. v.

Barn og kvinder maa ikke benyttes til rensning, smering eller eftersyn
av akselledninger eller maskiner under gangen eller til paalegning av rem-
mer, taug eller deslike paa omdreiende skiver, mens disse er i bevagelse,
uten hvor det er aldeles ufarlig.

§ 21. Pasning av dampkjeler m. v.

Barn og unge arbeidere maa ikke benyttes til pasning av dampkjeler
eller av maskiner, hvis betjening utkreever serlig forsigtighet.

§ 22. Anmeldelse av bedrifisulykker m. v.

Rammes nogen arbeider, der er beskj®ftiget i en bedrift som omfattes
av denne lov, under arbeidet av nogen beskadigelse, som kan antages at
gjore ham udygtig til arbeide i mindst 3 dage eller har deden tilfolge, skal
bedriftens eier eller bestyrer, forsaavidt bedriften ikke indgaar under lov-
givningen om ulykkesforsikring for industriarbeidere m. v., snarest mulig
og senest inden 3 dage indgi skriftlig anmeldelse derom med forklaring om
ulykkens aarsak og omfang til tilsynet. Naar tilsynet paa denne eller den i
ulykkesforsikringslovens § 17 angivne maate har mottat anmeldelser om
ulykken, har det, hvor tilfeldets beskaffenhet dertil gir grund, at foranstalte
nermere undersekelse anstillet angaaende aarsaken til ulykken og angaaende
dens folger.

Kapitel ITI. Om arbeidstiden og om beskj®ftigelse av barn, unge arbeidere
og kvinder.

§ 23. Den almindelige arbeidstid.

1. En arbeiders almindelige arbeidstid maa ikke overstige 10 timer daglig.

Den maa heller ikke overstige 54 timer ukentlig. For arbeidere i:

a) gruber, forsaavidt arbeidet foregaar under dagen, og smeltehytter,

b) bok- og avistrykkerier

maa dog en arbeiders almindelige ukentlige arbeidstid ikke overstige 48
timer.

For arbeidere i gruber og smeltehytter, som regelmessig har lerdag
fri, kan en arbeiders almindelige arbeidstid utgjere indtil 10 timer daglig,
dog ikke over 48 timer ukentlig.

2. I bedrifter som 1 veesentlig (%rad er avhengige av aarstiden, klimatet eller
andre naturforhold, kan med kongens samtykke den almindelige arbeids-
tid ordnes saaledes, at den blir lengere i sommerhalvaaret end i vinter-
halvaaret.

Hvis bestemmelse herom vil omfatte virksomheter, hvor arbeiderne
eller arbeidsgiverne tilherer en faglig landssammenslutning, skal der veere
git denne adgang til uttalelse. Arbeidsraadets erklering skal i ethvert
tilfelde indhentes.

3. Den almindelige arbeidstid skal legges mellem kl. 6 morgen og kl. 9
aften. Paa steder hvor sand tid ligger mindst 1 time for normaltid, kan
dog den almindelige arbeidstids begyndelse l®gges indtil 1 time frem.

I bedrifter eller dele av bedrifter, hvori der indferes 2 dagskift av ikke
over 8 arbeidstimer pr. skift, kan den almindelige arbeidstid legges mel-
lem kl. 6 morgen og kl. 12 nat.

4. For bedrifter som nu har en lengere arbeidstid end i punkt 1 fastsat,
kan kongen bestemme, at arbeidstiden nedsattes efter hvert saaledes at
den inden utgangen av 1920 gaar ned til den almindelige arbeidstid.




5. En arbeiders almindelige ukentlige arbeidstid maa fordeles saaledes, at
han hver uke har en sammenh&ngende fritid av mindst 24 timer.

§ 24. Natarbeide.

1. Arbeide mellem kl. 9 aften og kl. 6 morgen regnes for natarbeide, dog
det i § 23, 3 andet led bestemte arbeide undtat, forsaavidt angaar arbei-
dere over 16 aar. Natarbeide kan ikke finde sted undtagen:

a) som overtidsarbeide i henhold til bestemmelsen i § 27,

b) som vakthold og nedvendig opfyring og opvarmning samt i melke-
kondenseringsfabrikker til nedvendig mottagelse, behandling og for-
sendelse av melk, forsaavidt angaar arbeidere over 18 aar,

c) for arbeidere over 16 aar i meierier og ysterier, forsaavidt nedvendig
til mottagelse, behandling og forsendelse av melk,

d) forsaavidt angaar arbeidere over 18 aar i virksomheter eller de dele
av disse, hvis drift paa grund av deres art eller beskaffenhet ikke
kan avbrytes.

Hvorvidt en virksomhet er av denne art, avgjeres av tilsynet. Til-
synets avgjerelse forelegges arbeidsraadet, saafremt vedkommende
bedrift eller nogen ved samme beskjeftiget person forlanger det.

e) i henhold til dispensation.

2. fSa:zldan dispensation som i post 1 e er navnt kan gives i felgende til-
@lde:

a) Kongen eller det regjeringsdepartement han bestemmer, kan tillate at
bedrifter eller dele av bedrifter, hvori natarbeide av serlige ekono-
miske grunde ansees paakra@vet og maa antages at veere det sedvan-
lige i vedkommende bedriftsgruppe, utferer arbeide i tiden mellem
kl. 9 aften og kl. 6 morgen. Forsaavidt unge arbeidere over 16 aar
beskjeftiges i dette tidsrum, maa deres arbeidstid ikke vare over 8
timer i degnet. For avgjerelsen treffes, maa arbeidsraadets uttalelse
veere indhentet.

b) Lignende tilladelse som i foranstaaende punkt omhandlet kan av til-
synet paa n@rmere betingelser meddeles bedrifter, i hvilke der til
visse regelmessig tilbakevendende tider av aaret opstaar arbeidspres,
eller i hvilke uforutsete begivenheter medferer arbeidspres, eller i
hvilke natarbeide til sine tider er nedvendig, forat ikke raastoffe eller
det feerdige produkt skal ta skade. Forsaavidt unge arbeidere over
16 aar beskjeftiges, maa deres arbeidstid ikke overstige det i § 23
post 1 bestemte timetal. Endelig kan tilsynet meddele lignende til-
ladelse, naar naturomstandigheter, ulykkesh&ndelser eller andre upaa-
regnelige begivenheter har forstyrret et enkelt anlegs regelmassige
gang eller utsetter driften for at forstyrres.

Den i 1ste og 3dje punktum ne&vnte tilladelse maa ikke gives for
et lengere tidsrum end 6 uker ad gangen. Tilladelse utkreves ikke
for de 4 forste degn.

c¢) Ved bergverker kan kongen tillate at unge arbeidere efter indhentet
legeattest kan anvendes om sommeren utenfor de i § 23 navnte
klokkeslet til det saakaldte <haandvaskningsarbeide», naar arbeidet
foregaar i dagslys og av tilsynet skjonnes ikke at kunne vere til
skade for vedkommendes helbred eller legemlige utvikling.

§ 25. Undtagelser fra reglerne om den almindelige arbeidstid.

1. Arbeide som paa grund av naturh@ndelser, ulykkesh@&ndelser eller andre
uforutseelige begivenheter maa foretages for at avverge fare eller skade
aa liv eller eilendom, kan uten hensyn til bestemmelsen i § 23, post 3
oretages til enhver tid av degnet. Inden de forste 4 degn gjaal(fer ikke
begrensningen i § 23, post 1 og 5, jfr. § 18 for den daglige arbeidstid.

2. Naar naturhendelser, uveir eller ulykkesh&ndelser, som ikke kunde forut-
sees, eller som det ikke har staat i den enkelte bedrifts magt at avverge,
har medfert en avkortning i den almindelige arbeidstid, kan avkortnin-
gen sekes indvundet ved at den i § 23 fastsatte almindelige arbeidstid




forlenges med indtil 2 timer daglig. Tilsynet fastsatter det uketal hvori
det forie@ngede arbeide kan finde sted.

§ 26. Owertidsarbeide.

1. Varer arbeidet for nogen arbeider over den tid som utgjer hans alminde-
lige arbeidstid ifelge § 23, post 1 og 2, og § 18, jfr. § 25, regnes arbeidet
i den overskytende arbeidstid for overtidsarbeide. Det er i saa hen-
(sge;d)e uten betydning om arbeidet utferes om dagen eller som natarbeide

4).

2. Forsaavidt en arbeider ved legeerklering godtgjer, at hans helbred vil
lide ved lengere arbeidstid end den for hans arbeide almindelige, kan
arbeidsgiveren ikke krazve at han skal utfere overtidsarbeide.

§ 27. Maksimalarbeidstid (overtidsarbeide).

1% Fl(()r a]rbeidere over 18 aar kan overtidsarbeide finde sted i indtil 10 timer
ukentlig.

Tilsynet kan for en bestemt anledning eller for et tidsrum av ikke over
6 maaneder ad gangen samtykke i at overtidsarbeide for den enkelte ar-
beider kan finde sted i indtil 15 timer uken i bedrifter, hvor arbeids-
meangden regelmassig er sterre til visse tider av aaret end ellers, eller
hvor utvidet overtidsarbeide er nedvendig, forat ikke raastoffe eller pro-
dukter skal ta skade, eller naar den betimelige utferelse av overtagne
bestillinger antages at maatte medfere uforutset og usedvanlig arbeids-
pres. Det samme gjelder for reparationsarbeide, naar lengere overtids-
arbeide ansees nedvendig for at opretholde eller inden rimelig tid gjen-
oprette en bedrifts regelmassige gang.

2. Overtidsarbeide maa i intet tilfeelde utgjere over 30 timer for nogen ar-
beider i 4 paa hverandre felgende uker undtagen for arbeide som regel-
messig beskjeftiges med opfyring eller opvarmning fer den almindelige
arbeidstids begyndelse.

3. For bedrifter som paa grund av produktets art eller av andre grunde
til enkelte tider av aaret har behov for en l@ngere arbeidstid, kan ved-
kommende regjeringsdepartement, efterat tilsynet har uttalt sig, fastsette
andre regler end i post 1 og 2 for overtidsarbeidet. Det samlede antal
overtidstimer i kalenderaaret maa dog ikke bli storre end efter bestem-
melsen i post 2.

§ 28. Betaling for overtidsarbeide.

For overtidsarbeide skal der betales et omforenet tilleeg til den len som
er avtalt for arbeidernes tilsvarende arbeide i hans almindelige arbeidstid.
For arbeide som maa gaa forut for det egentlige driftsarbeide, saasom op-
fyring, opvarmning av arbeidsrummene og lignende, beregnes ikke overtids-
betaling uten efter sarskilt avtale.

Foranstaaende bestemmelser kommer ikke til anvendelse paa arbeidere
som har fast maaneds- eller aarslen, og heller ikke paa akkordarbeidere,
medmindre serskilt avtale foreligger.

§ 29. Lenningslister.

Kongen kan bestemme at lenningslisterne skal indrettes saaledes at
overtidsarbeidet kan kontroleres. De skal vere tilgjengelige for tilsynet.

§ 30. Son- og helligdagsarbeide.

1. Fra kl. 6 aften for en sen- eller helligdag til naste dags. eller naar to
eller flere helligdage folger paa hinanden, til sidste helligdags aften kl. 10
maa arbeidere ikke beskjeftiges.

2. Bestemmelsen i post 1 finder dog ikke anvendelse paa arbeidere over 16
aar som utferer:

a. Arbeide som er nedvendig for at hindre anleg, maskiner eller pro-
dukter fra at ta skade.
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b. Arbeide med reparationer i den utstre&kning, hvori det er nedvendig
for egen eller anden bedrifts regelmmssige gang i den evrige del av
uken, dog bare forsaavidt det ikke uten avbrytelse av den almindelige
drift har kunnet utferes utenfor den i post 1 navnte tid; endvidere
arbeide med renhold, som enten av hensyn til bedriftens regelmessige
gang i den evrige del av uken eller efter tilsynets paabud i henhold
til §§ 15 og 17 maa foretages i det i post 1 n&vnte tidsrum.

c. Arbeide i meierier og ysterier, forsaavidt det er nedvendig til mot-

tagelse, behandling og forsendelse av melk.

Vakthold og nedvendig opfyring og opvarmning.

Arbeide i virksomheter eller de dele av disse, hvis drift paa grund av

deres art eller beskaffenhet ikke kan avbrytes.

Om et arbeide gaar ind under disse undtagelsesbestemmelser, av-

gjeres i henhold til reglerne i § 24 post 1 litr. d.

3. Med samtykke av vedkommende regjeringsdepartement kan sendags-
arbeide tillates for arbeidere over 16 aar til utferelse av arbeider, som
av hensyn til offentlige eller almene interesser immaa foregaa i deti post1
n@vnte tidsrum, eller naar andre hensyn gjor det serlig paakrevet.

Tilladelsen gjelder ikke tiden mellem kl. 3 julaften til 2den juledags
aften kl. 10, fra kl. 6 aften onsdag i paaskeuken til langfredag aften kl. 10
og fra kl. 6 aften for paaske- og pinsedag til 2den paaske- og pinsedags
aften kl. 10. medmindre den uttrykkehg omfatter ogsaa dette tidsrum.

4. I melkekondenseringsfabrikker kan undtagelse fra paabudet i post 1 til-
lates av tilsynet for arbeidere over 18 aar, forsaavidt det er nedvendig
til mottagelse, behandling og forsendelse av melk.

5. Med tilsynets samtykke for hvert tilfelde kan sendagsarbeide finde sted
av arbeidere over 18 aar til foretagelse av reparation og oppudsning av
forretningslokaler, naar saadant arbeide til andre tider vilde volde ufor-
holdsmessig ulempe eller omkostninger. Hvor det i saadanne tilfelde
findes serlig paakraevet, kan tilsynet tillate at saadant arbeide, uanset
bestemmelserne i § 24, utferes til enhver tid av degnet, og at overtids-
arbeidet kan vare i lengere tidsrum for hver arbeider end tillatt ifelge
bestemmelsen i § 27, post 1.

6. Arbeidere som har utfert sendagsarbeide av det slags som er omhandlet
1 post 2 b, ¢ og d, post 3 og post 4, skal det folgende sendagsdegn ha
fri overensstemmende med paabudet i post 1.

Vedkommende regjeringsdepartement kan dog efter anbefaling av til-
synet tillate lempning heri, naar det av praktiske grunde maa ansees
serlig paakraevet.

7. For arbeidere som utferer sgndagsarbeide efter bestemmelsen i post 2 e,
skal der finde et ukentlig skittombytte sted efter en av vedkommende
regjeringsdepartement godkjendt plan.

®a

§ 31. Undtagelser fra bestemmelserne om arbeidstid.

I papir-, cellulose- og tremassefabrikker, hvor natarbeide finder sted i
henhold til § 24, kommer bestemmelserne i § 23 ikke til anvendelse. Kongen
kan, efterat arbeidsraadets uttalelse er indhentet, bestemme at det samme
skal gjelde for andre bedrifter, hvor natarbeide finder sted i medhold av § 24.

Forsaavidt de i foranstaaende passus n&vnte bedrifter indferer en av
kongen fastsat skiftordning med 3 skift pr. degn, kan de anvende en ukent-
lig arbeidstid fra kl. 10 sendag aften til paafelgende sendag kl. 6 morgen.

Bestemmelserne i §§ 23—30 kommer for arbeidere over 18 aar ikke til
anvendelse paa:

a. dei § 1 IT c nevnte virksomheter,
b. haandverksvirksomheter som ikke gaar ind under § 1 I.

§ 32. Spise- og hviletider.
Naar arbeidet varer over 8 timer skal arbeiderne ha mindst 1 time fri

til middagshvile. . )
I hviletiderne maa arbeide ikke tillates dem og ophold i arbeidsrum-
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mene kun da, naar enten de dele av driften, i hvilke de sysselsettes, er fuld-
stendig indstillet, eller tilsynet dertil meddeler tilladelse.

Bestemmelserne om hviletid kan med vedkommende regjeringsdeparte-
ments tilladelse avendres overensstemmende med virksomhetens krav. Ar-
beiderne ber i saadanne tilfeelde skiftevis eller paa anden maate saavidt mulig
tilstaaes den lovbestemte hviletid.

§ 33. Barselkvinder.

Det maa ikke tillates kvinder at arbeide i de ferste 6 uker efter deres
nedkomst. Kvinder maa ikke negtes fritagelse for arbeide i de sidste 4 uker
for den tid da de efter attest fra lege eller jordmor venter sin nedkomst.
Efter forlepet av de forstnevne 6 uker har vedkommende kvinde ret til at
gjenindtrede i arbeidet, forsaavidt hun fremkommer med krav derpaa, for
hun i henhold til foranstaaende bestemmelse fratraeder arbeidet.

Den hjelp som av det offentlige ydes i tilfeelde av trang, opstaat som
folge av bestemmelser i forste led, blir ikke at anse som fattigunderstottelse.
Den utredes av vedkommende opholdskommune mot ret til refusion hos bar-
nets foreldre.

Kvinder som er beskjeftiget i bedrifter som gaar ind under loven,
maa ikke negtes adgang til selv at amme sit barn.

§ 34. Barnearbeide.

Barn maa ikke anvendes til arbeide som gaar ind under denne lov,
dog kan barn over 12 aar, efterat skolestyret er hert, med tilsynets tilladelse
anvendes indtil 5 timer daglig til saadanne lettere arbeider som ikke skader
deres sundhet eller hemmer deres legemlige utvikling, naar legeattest frem-
skaffes for at deres helbredstilstand ikke gjoer dem uskikket til det arbeide
hvortil de bestemmes. Lageattest meddeles i fornedent fald av leegen i det
stedlige tilsyn, som for undersekelsen og attestens utstedelse betales med
kr. 0.50, som utredes av arbeidsgiveren.

Barn som endnu ikke er utskrevet av folkeskolen, maa ikke anvendes
til arbeide der gaar ind under denne lov, i den for dem bestemte undervis-
ningstid eller i lepet av de to timer som gaar forut for samme, og i intet
tilfelde i saadan utstrekning at deres samlede skole- og arbeidstid kommer
til at overskride 7 timer daglig.

Barn maa ikke syssels®ttes for kl. 6 morgen eller efter kl. 8 aften.

§ 35. Skolebarns arbeide, fodselsattest og liste m. v. for barn og unge
arbeidere.

Ingen arbeidsgiver maa syssels@tte noget barn eller ung arbeider, for-
inden han ved forevist fedselsattest eller skriftlig bevidnelse fra nogen offent-
lig funktionr har forvisset sig om vedkommende arbeiders alder.

Ved ethvert arbeidssted skal arbeidsgiveren fere en liste over de barn
og unge arbeidere som beskjeftiges der, hvilken skal indeholde oplysning
om deres navn, alder og bop&l, om dagen hvorpaa de tiltreeder og forlater
arbeidet, om deres foreldres eller foresattes navn og stilling samt i tilfeelde
deres undervisningstid. Listen tillikemed de i § 34 og i nerverende para-
grafs ferste led omhandlede attester skal kontroleres av tilsynet, hos hvem
et eksemplar av listen skal bero.

Maaten hvorpaa listen skal vere indrettet, fasts@ttes av vedkommende
regjeringsdepartement, som ogsaa kan anordne at andre oplysninger end de
ovenfor na@vnte skal meddeles deri.

Arbeidsgiverne skal for hvert av dem sysselsat skolebarn vere forsynt
med den i § 16 i lov om folkeskolen paa landet av 15. august 1908 og i § 18
i lov om folkeskolen i kjopstederne av samme dato omhandlede bevidnelse
fra vedkommende lerer.

Naar skolestyret finder det nedvendig, forat et skolebarn skal opnaa
det fornedne kundskapsmaal, at barnets arbeidstid indskrenkes yderligere
end i nerverende lov foreskrevet, kan det i saa henseende avgi den fornedne
bestemmelse.
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For barn og unge arbeidere, som besegker tekniske aftenskoler og lig-
nende, skal arbeidstiden l®gges saaledes at den ikke hindrer dem i at be-
nytte saadan undervisning.

Kapitel IV. Bestemmelser om arbeidsforholdene igvrig.
§ 36. Semmelighet paa arbeidsstederne.

Det paaligger saavel arbeidsgivere som arbeidere at vaake over iagt-
tagelse av semmelighet og gode seder paa arbeidsstederne.

§ 37. Opgjer og lenningsvilkaar.

Opgjoer mellem arbeidsgivere og arbeidere skal finde sted og den ifolge
opgjoret skyldige arbeidsien erlegges mindst én gang ukentlig i kontante,
gangbare penger og paa eller ved arbeidsstedet. Lennen skal utbetales i ar-
beidstiden eller hurtigst mulig efter dennes slutning. For akkordarbeide kan
det endelige opgjer utstaa indtil arbeidet er utfert, dog saaledes at der ukent-
lig skal utbetales arbeideren et i forhold til det utferte arbeide passende
forskud.

Ved seerlig overenskomst mellem arbeidsgivere og arbeidere kan dog
andre opgjersfrister bestemmes.

Der maa ikke fra arbeidernes lenning gjores fradrag i serskilt siemed
uten deres samtykke i skriftlig overenskomst eller med hjemmel i lovgivning
eller reglement.

Arbeidsgiveren skal holde arbeiderne underrettet om de til enhver tid
gjeldende lenningsvilkaar (daglen eller akkordpriser).

§ 38. Opsigelsesfrist.

For de i § 1, I omhandlede bedrifter gjelder felgende:

Opsigelsesfristen mellem arbeidsgiver og fast arbeider er 14 dage, naar
ikke anderledes skriftlig eller i henhold til reglement er vedtat.

Fristen skal i ethvert fald veere like lang for begge parter.

Som fast arbeider ansees enhver, der enten uttrykkelig er antat som
saaéian, eller som i 2 uker har veret beskjeftiget i bedriftens regulere ar-
beide.

Neodvendiggjor ulykkesh@ndelser, naturomstendigheter eller andre upaa-
regnelige begivenheter, herunder ikke indbefattet arbeidsgiverens konkurs
eller ded, avbrytelse av virksomheten eller av nogen del av denne, bortfalder
opsigelsesfristen overfor de ved det avbrutte arbeide beskjaftigede arbeidere.
Naar en arbeider antages til utferelse av et bestemt arbeide av forbigaaende
art, kan opsigelsesfristen likeledes bortfalde ved arbeidets fuldferelse, naar
begge parter derom er enige.

§ 39. Arbeidskontrakter.

Hvor skriftlig kontrakt oprettes, skal arbeideren, inden den under-
skrives, ha den utlevert til gjennemsyn i mindst 24 timer, og kontrakten
indeholde anfersel om at saa er skedd. Den skal underskrives av begge
parter, og hver av dem skal ha et eksemplar.

Kontrakten kan ikke for opsigelsesfristens utlep ensidig fragaaes av
arbeidsgiveren, medmindre arbeideren har gjort sig skyldig i en alvorlig
krenkelse av reglementet eller forevrig i en alvorligere forgaaelse. Den kan
ikke fragaaes av arbeideren, medmindre arbeidsgiveren undlater at opfylde
sine forpligtelser mot ham, behandler ham paa en maate som strider mot
loven eller kontrakten, eller tilsteder at andre behandler ham paa en saadan
maate.

Hvis en skriftlig kontrakt mellem arbeidsgiver og arbeider ikke har
veeret utlevert arbeideren til gjennemsyn i 24 timer, skal de i loven inde-
holdte bestemmelser om opgjer, lenningers utbetaling og opsigelsesfrist vere
gjzldende. Hvis en kontrakt indeholder ulike lange opsigelsesfrister for par-
terne, skal den forsaavidt vere ugyldig og opsigelsesfrist av 14 dage vere
gjeldende.
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§ 40. Arbeidsreglement.

Arbeidsgivere i de virksomheter, som beskj&ftiger mer end 10 arbei-
dere, eller for hvilke tilsynet uten hensyn til deres arbeiderantal finder grund
til at paaby det, er forpligtet til at istandbringe et reglement angaaende den
hele arbeidsordning, de for bedriften gjeldende ordensregler, betingelserne
for antagelse og avskedigelse og betalingen av lgnninger.

Hvis beler anvendes, skal specieit bestemmelserne herom optages i
reglementet. Beterne maa i tilfelde ikke overstige en halv dags len und-
tagen for grovere forgaaelser, som kan medfere fare for folks liv, lemmer
eller helbred eller for storre odeleggelse eller beskadigelse av gods, hvilke
tilfeelde i reglementet eksempelvis skal n@vnes.

Det, som indkommer ved beter, tilffalder den sykekasse, som vedkom-
mende regjeringsdepartement bestemmer.

Fradrag i lenningerne for mangelfuldt arbeide eller edeleggelse av
materialer ansees ikke som beter.

§ 41. Arbeidernes uttalelse om arbeidsreglementet m. v.

Under reglementets istandbringelse skal arbeidsgiveren gi arbeiderne
anledning til at uttale sig om dets bestemmelser.

I dette esiemed blir et eksemplar av det av arbeidsgiveren utarbeidede
reglementsutkast at utlegge til eftersyn paa et for arbeiderne bekvemt sted
inden bedriftens omraade. Arbeiderne ber valge mindst 5 reprasentanter
til paa deres vegne at avgi uttalelse om utkastets bestemmelser. Disse repre-
sentanter, som maa vere over 21 aar gamle, velges av bedriftens arbeidere
over 18 aar.

Til overveielse av saken tilkommer der arbeiderne eller deres repre-
sentanter 14 dages frist, regnet fra den dag, reglementsutkastet utlegges.
Arbeiderne eller deres reprasentanters uttalelse om utkastet skal medtelge
ved dettes oversendelse til godkjendelse (§ 42).

Agter arbeiderne ikke at benytte sin ret til at veelge representanter
eller til at uttale sig om utkastet, ber arbeidsgiveren straks gives skriftlig
underretning herom. I saa fald kan utkastet, bilagt med arbeidernes med-
delelse, av arbeidsgiveren indsendes til godkjendelse ogsaa fer utlepet av
den fastsatte 14-dages frist. Undiater arbeiderne at gi arbeidsgiveren under-
retning om, at de ikke vil benytte sin ret til at delta i reglementets istand-
bringelse, eller undlater de av arbeiderne valgte reprasentanter inden den
fastsatte frist at avgi uttalelse, skal arbeidsgiveren, naar han oversender sit
utkast til godkjendelse (§ 42), bilegge dette med sin skriftlige bevidnelse
om, at utkastet har utligget til eftersyn i 14 dage.

§ 42. Frister for indsendelse av arbeidsreglementer.

Alle arbeidsreglementer, som er gjeldende ved narverende lovs ikraft-
treeden, skal inden 4 uker fra denne gjennem tilsynet indsendes til arbeids-
raadet til undersekelse av, hvorvidt de er overensstemmende med lovens
forskrifter. Findes de ikke at stemme med disse, skal de i forneden utstraek-
ning behandles som i § 41 foreskrevet, og utkast til de nedvendige foran-
dringer i reglementet indsendes til tilsynet inden 4 uker fra den dag, arbeids-
raadets beslutning er bedriften tilkjendegit.

Enhver indehaver av bedrift, som omfattes av nervaerende lov, men
som tidligere ikke har veret undergit fabriktilsynet, og indehaver av en ny
bedrift, som gaar ind under loven, skal, forsaavidt de beskjeftiger mer end
10 arbeidere, inden 6 uker efter lovens ikrafttreden, eller efterat virksom-
heten er begyndt, indsende til tilsynet utkast til arbeidsreglement, istandbragt
som foreskrevet i § 41.

Hvor tilsynet forlanger arbeidsreglement istandbragt i henhold til be-
stemmelsen i § 40, skal utkast hertil indsendes inden 4 uker fra den dag,
forlangendet er fremsat.




§ 43. Arbeidsreglementernes godkjendelse.

Tilsynet skal med sin uttalelse snarest mulig sende arbeidsreglementet
til arbeidsraadet til godkjendelse. Denne kan alene meddeles, forsaavidt
reglementet er istandbragt paa lovlig maate og ikke strider mot lovens for-
skrifter eller indeholder bestemmelser, som er ubillige overfor arbeiderne.

Et eksemplar av arbeidsreglementet skal utleveres enhver arbeider.

§ 44. Forandringer i reglementet m. v.

Den i §§ 41 og 43 beskrevne fremgangsmaate skal ogsaa felges, naar
tilleg til eller forandringer i et allerede godkjendt reglement agtes utstedt.

Bestemmelserne om bgternes storrelse og anvendelse m. v. i § 40,
2det, 3dje og 4de led, skal gjeelde, ogsaa hvor reglement ikke istandbringes.

§ 45. Opslag.

De forskrifter, som i henhold til denne lov er utferdiget av kongen
eller andre myndigheter, derunder det utferdigede arbeidsreglement, angi-
velse av de timer i degnet, da arbeiderne begynder og slutter arbeidet. og
av deres hviletider skal findes opslaat i det fornedne antal eksemplarer i let
leeselig form og paa et eller flere hensigtsmessige og isinefaldende steder.
Likeledes skal en navnefortegnelse over de arbeidere under 18 aar, som til
enhver tid er beskjeftiget i bedriften, og de dispensationer fra nerverende
lovs forskrifter, som er meddelt bedriften, findes opslaat.

Et eksemplar av n@rveerende lov og av de love, ved hvilke der maatte
gjores forandringer i eller tilleg til denne, skal veere utlagt paa et for arbei-
derne hensigtsmessig og let tilgjengelig sted.

§ 46. Lovens bud ufravikelige.

Arbeidere kan ikke i videre omfang, end loven uttrykkelig hjemler,
retsgyldig vedta fravikelser fra lovens forskrifter.

Kapitel V. Tilsynet.
§ 47. Inspektorer og assistenter.

Tilsynet med denne lovs overholdelse beserges av en chefinspekter og
to eller flere fabrikinspekterer, derav en kvinde. Dog har bergembeds-
ma&ndene, undtagen for de i § 10 omhandlede maskiners vedkommende, at
fore tilsynet med, at driften av og arbeidet i gruber og de med disse i hen-
hold til bergloven likestillede bedrifter foregaar saaledes, at arbeidernes
sundhet, liv og lemmer er beskyttet saavidt gjerlig og paa hensigtssvarende
maate.

I de bedrifter, som indgaar under n@rverende lov, utferes tilsynet med
de ildsfarlige gjenstande, som omfattes av ildsfarlighetsloven, av den inspekter,
som omhandles i sidstn@vnte lov. De n@rmere regler om forholdet mellem
denne inspektor og fabriktilsynet gives av kongen.

Chefinspektoren og fabrikinspektorene ans®ttes av kongen med 6 maa-
neders opsigelse, og deres len utredes av statskassen. Ved valget av de
mandlige fabrikinspektorer skal det seerlig haves for oie, at de er i besid-
delse av teknisk indsigt. Til bistand for inspekterene ansettes av vedkom-
mende regjeringsdepartement med 6 maaneders opsigelse det fornedne antal
assistenter, hvis len utredes av statskassen. Mindst 1 av assistenterne skal
vere en kvinde.

§ 48. Det stedlige tilsyn, dets sammenseining og valg.

I enhver kommune, hvor der findes virksomheter, som gaar ind under
denne lov, skal der vere et stedlig tilsyn. Dette skal bestaa av mindst 3 av
kommunestyret valgte medlemmer, hvorav i det mindste 1 kvinde og 1 ar-
beider, likesom en le&ge som regel ber antages som medlem av tilsynet. Ved
valget ber haves for oie, at ialfald en av de valgte har noget kjendskap til




maskiner og deres bruk. Samtidig velges et lignende antal varamand, hvorav
likeledes skal veere mindst 1 kvinde og 1 arbeider. Kommunestyret velger
tilsynets formand.

Senest 14 dage, for valget foretages, skal der av ordfereren rettes en
opfordring til de arbeidere, som er beskjeftiget ved de inden kommunen
verende bedrifter, som indgaar under lovens bestemmelser, om at traede
sanllmen for at bringe i forslag den eller de arbeidere, som enskes indvalgt
i tilsynet.

Valg av det stedlige tilsyns medlemmer foretages saa betimelig, at de
valgte kan tiltreede fra paafelgende nytaar. Funktionstiden er 3 aar. Den,
som har forrettet som valgt medlem av tilsynet i mindst 3 aar, kan undslaa
sig for gjenvalg for de n®ermest paafelgende 3 aar.

De ved n@rverende lovs ikrafttreden fungerende stedlige tilsyn vedblir
at fungere i den tid, for hvilken de er valgt.

§ 49. Det stedlige tilsyns virksomhet.

Det stedlige tilsyn skal ved et eller flere av sine medlemmer mindst 1
gang hvert halvaar personlig og uanmeldt inspisere enhver av denne lov
omfattet bedrift i distriktet. Under sine inspektioner skal den eller de inspi-
serende spke paa hensigtsmassigste maate hos arbeidsgiveren saavelsom hos
de i bedriften beskjeftigede arbeidere at skaffe sig oplysninger om, hvorvidt
noget mot loven stridende forhold finder sted.

Forefundne ulovligheter skal av den inspiserende indberettes til det
stedlige tilsyns formand og av denne til chefinspektoren. Naar der overens-
stemmende med denne lov gives en bedrift noget paaleg, skal der s®ttes en
frist for dets efterkommelse. Ved fristens utlep maa fornyet inspektion
finde sted.

Hvor der efter lov og instruks tilkommer det stedlige tilsyn besluttende
myndighet (dispensationer, paal@eg o. s. v., maa denne uteves 1 samlet meote
av tilsynet, som er beslutningsdygtig, naar mindst 3 medlemmer eller, hvor
medlemsantallet er 6 eller derover, mindst to tredjedele er tilstede. Beslut-
ningene fattes med simpelt flertal, idet formandens stemme i tilfeelde stemme-
likhet gjor utslaget. Over tilsynets forhandliger og beslutninger fores pro-
tokol, som skal underskrives av samtlige metende. Det stedlige tilsyn kan
bemyndige sin formand til i paatrengende tilfelde forelgbig at dispensere i
henhold til §§ 24 post 2b, 27, post 1, og 31, post 5, indtil saken kan fore-
laa(Fges det samlede tilsyn. Det samme gj@lder avgjerelser efter § 24, post
1d, og § 30, 2d.

Samarbeide mellem det stedlige tilsyn og vedkommende inspekter eller
bergembedsmand skal i sterst mulig utstreekning finde sted. Nermere be-
stemmelse angaaende omfanget av det stedlige tilsyns myndighet, dets for-
hold til inspekterene og bergembedsma&ndene, dets virksomhet og forretnings-
orden gives av kongen, efterat arbeidsraadets uttalelse er hert.

§ 50. Owertilsynet og dets inspektion.

Overtilsynet henligger under vedkommende regjeringsdepartement.
For enkelt leilighet eller enkelte tilfeelde kan departementet la inspek-
tion foreta ved en eller flere dertil av samme antagne mand.

§ 51. Tilsynets adgang til bedriftene.

Inspektorene med assistenter, arbeidsraadets medlemmer eller sakkyn-
dige, de av departementet utsendte serlige inspektorer samt det stedlige tilsyn
skal til enhver tid ha uhindret adgang til hvilkensomhelst del av ethvert
anleg eller arbeidssted, som gaar ind under denne lov, eller om hvis ind-
dragning under loven der er spersmaal. Det samme gjelder bergembeds-
ma&ndene for de bedrifters vedkommende i hvilke de har at fere tilsynet i
henhold til § 47. Samtlige skal paa forlangende vere forpligtet til at fore-
vise legitimation, som for det stedlige tilsyns medlemmer utferdiges av ved-
kommende kommunestyre, for arbeidsraadets medlemmer og sakkyndige av




raadets formand og for de evrige av vedkommende regjeringsdepartement.
Enhver, der har befatning med bedriften, skal vere forpligtet til paa be=
gjering at gi forklaring om de forhold, som vedrerer eftersynet.

§ 52. Tilsynets forhold til bedriftene.

En fast ansat inspektor eller assistent maa ikke vere delagtig i nogen
bedrift, som herer ind under n@®rverende lov eller en anden av samme art.

Eier eller bestyrer av virksomhet, som herer ind under denne lov,
maa ikke som medlem av det stedlige tilsyn delta i tilsynsvirksomheten ved
sin egen bedrift eller ved bedrifter av samme art som hans egen eller som
medlem av arbeidsraadet delta i befaring av saadanne bedrifter. Lignende
forbud gjelder for arbeider, der er medlem av et stedlig tilsyn eller av
arbeidsraadet, forsaavidt angaar den bedrift i hvilken han har sysselsettelse.

§ 53. Utgiftene ved det stedlige tilsyn.

Utgiftene ved det stedlige tilsyn beeres av vedkommende kommune,
undtagen forsaavidt angaar den skyss- og kostgodtgjerelse, der maatte til-
ll((omme det stedlige tilsyns formand, hvilken godtgjerelse utredes av stats-

assen.

§ 54. Taushetspligt.

Tilsynet og dets assistenter samt arbeidsraadets medlemmer eller sak-
kyndige saavelsom de av departementets utsendte serlige inspekterer er for-
pligtet til hemmeligholdelse av de drifts- og forretningsforhold, hvormed de
gjennem sin virksomhet maatte bli bekjendt, samt til at avholde sig fra
efterligning av de av vedkommende driftsherre hemmeligholdte indretninger
og fremgangsmaater, som derunder er kommet til deres kundskap.

Naar der til arbeidsraadet. tilsynet eller noget medlem av dette, en
inspektor eller assistent sker anmeldelse av noget mot loven stridende for-
hold, skal anmelderens navn hemmeligholdes, med mindre han uttrykkelig
samtykker i at navngives, eller anmeldelsen viser sig at veere ubefgiet.

§ 55. Tilsynets beslutninger og forandringer ¢ disse.

De paaleg, dispensationer m. v., som tilsynet gir i henhold til loven,
skal for at veere gyldige avfattes skriftlig.

Tilsynets lovlig fattede beslutninger kan alene forandres eller oph&ves
av tilsynet eller overtilsynet.

§ 56. Arbeidsraadet.

Arbeidsraadet bestaar av 5 medlemmer og har sit s@te i Kristiania.
Det herer under vedkommende regjeringsdepartement. Raadets formand
med varamand skal ha juridisk utdannelse og beskikkes av kongen for 5 aar.
Av de ovrige 4 medlemmer med varamend, hvorav 2 skal veare arbeids-
givere og 2 arbeidere, antages en arbeidsgiver og en arbeider av vedkom-
mende regjeringsdepartement, resten av stortinget. Funktionstiden for disse
4 medlemmer med varamend er 3 aar. Raadet kan for enkelte leiligheter
tilkalde specielle sakkyndige.

- De med raadets virksomhet forbundne omkostninger utredes av stats-
assen.

Arbeidsraadet har, foruten at utfere de det ved nerveerende lov paa-
lagte hverv, at fungere som konsulent for vedkommende regjeringsdeparte-
ment, specielt i saker vedkommende fabriktilsynet. De n&rmere regler om
raadets virksomhet, utferdiges av vedkommende regjeringsdepartement.

Kapitel VI. Straffebestemmelser.

§ 57. Saafremt ikke strengere straffebestemmelser efter den almindelige
straffelovgivning kommer til anvendelse, straffes en arbeidsgiver med beter,
naar han:
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1. overtreeder de i loven indeholdte eller i henhold til denne utferdigede
. forskrifter til sikrelse av arbeidernes sundhet, liv og lemmer eller de
paaleg, tilsynet har git til gjennemforelse av disse forskrifter,

2. handler mot de i loven indeholdte eller i henhold til denne utferdigede
forskrifter om benyttelse av barn, unge arbeidere eller voksne kvinder
og mand til arbeide,

3. ved brud paa semmelighet eller gode seder forstyrrer fred og orden paa
arbeidsstedene,

4. undlater de i loven foreskrevne anmeldelser eller opslag (§§ 4, 9, 14, 22
og 45) eller undlater at holde arbeiderne underrettet om lgnnings-
vilkaarene (§ 47),

5. ikke paa begjering yder pligtig bistand ved eftersyn av dampkjeler og
rorledninger 3§ 9),

6. undlater trods paaleg fra tilsynet at foreta, hvad han pligter til utfer-
digelse av arbeidsreglement (§§ 40—45),

7. ikke er forsynt med de foreskrevne bevidnelser om barns og unge arbei-
deres helbredstilstand og skolebarns undervisningstimer eller om barns
og unge arbeideres alder (§§ 24,2 og 35),

8. undlater at fore de i henhold til § 29 paabudte lenningslister eller den i
§ 35 foreskrevne liste over beskjeftigede barn og unge arbeidere eller
viser grov forsemmelighet med hensyn dertil,

9. ulovlig avskediger en arbeider eller overtreder de i § 37 indeholdte for-
skrifter om opgjer med arbeiderne.

§ 58. Saafremt ikke strengere straffebestemmelser efter den alminde-
lige straffelovgivning kommer til anvendelse, straffes en arbeider med beter,
naar han:

1. gjor sig skyldig i nogen av de forseelser, som er omhandlet i § 57, 1,
2

% ulovlig, forlater sit arbeide.

§ 59. Med beter straffes — forsaavidt ikke heiere straf efter den almin-
delige straffelov kommer til anvendelse — arbeidsgiver, arbeider eller andre,
som fierner eller forsatlig elter ved grov uagtsomhet beskadiger paabudte
sikkerhetsindretninger eller fjerner paabudte opslag eller medvirker hertil.

§ 60. Medlemmer av fabriktilsynet, ogsaa det stedlige og dets assi-
stenter, samt arbeidsraadets medlemmer, sakkyndige og de av departementet
utsendte serlige inspekterer er med hensyn til den almindelige borgerlige
straffelovs anvendelse at anse som offentlige tjenestemand.

§ 61. Forestaaes bedriften i arbeidsgiverens sted av en dertil antat
bestyrer, gjelder om denne, hvad der om arbeidsgiveren er bestemt.

§ 62. Foreldre eller andre foresatte, som lar barn anvende til arbeide
mot lovens bestemmelse, straffes med beter.

§ 63. Med beter straffes den, som vaegrer sig ved overensstemmende

med § 51 at gi beherig forklaring om forhold, som vedrerer tilsynet og
arbeidsraadets virksomhet.

§ 64. De i §§ 57,9 og 58,2 omhandlede forseelser paatales ikke av det
offentlige uten efter fornermedes begjering.

Kapitel VII. Lovens ikraftraden.

§ 65.
1. Nervarende lov tr@der med nedenn&vnte undtagelser i kraft den 1.
januar 1916.

Er ved lovens ikrafttreeden tiden for en for avsluttet tarifavtales gyl-
dighet ikke utlepet, treeder dog for de virksomheter, som omfattes av
tarifavtalen, bestemmelserne 1 §§ 23—31 ikke i kraft, fer tarifavtalens
fyldighetstid er omme. I intet tilfeelde traeder disse bestemmelser i kraft
or 1. januar 1917.

2. Lov om tilsyn med arbeide i fabrikker m. v. av 10. september 1909 med
tillegslove av 25. juli 1910 og 29. juli 1911 opha&ves fra 1. januar 1916.
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Dog blir bestemmelserne i forannavnte love § 23, forsaavidt angaar
unge mennesker, og §§ 27 og 29 gjeldende indtil §§ 23—31 i nerverende
lov i henhold til foranstaaende post 1 treeder i kraft.

Lov om tilskud til arbeidsledighetskasser.

Efterat arbeiderne i en aarrazkke har kravet det offentlige
tilskud til arbeidsledighetskasserne forhgiet vedtok stortinget i april
maaned at forheie bidraget fra !/s til !/2-part av kassens utgifter.
Opholdstiden for utlendinger nednettes fra 5 til 1 aar. Vi indtar
her loven i sin helhet.

Lov av 6. august 1915 om stats- og¢ kommunebidrag til norske arbeids-
ledighetskasser.

Vi Haakon, Norges konge, gjor vitterlig:
at Os er blit forelagt stortingets beslutning av 28. juli 1915 saalydende:

§ 1. Alle norske arbeidsledighetskasser, som opfylder de i n&rvarende
lov opstillede betingelser, kan paa derom indgit andragende meddeles aner-
kjendelse som berettiget til at erholde refundert av statskassen en halvdel
av de pengebelgp, hvormed de understetter sine her i landet bosatte forsik-
rede, forsaavidt de enten er norske borgere eller har veret bosat i landet i
de sidste 2 aar. Saadan refusion foretages kvartalsvis av det regjerings-
departement til hvilket gjennemforelsen av lovens bestemmelser av kongen
henlegges. Den dag, da refusionsretten for hver enkelt kasse skal indtrede,
fastsettes av vedkommende departement.

§ 2. For at kunne opnaa anerkjendelse som berettiget til refusion maa
vedkommende arbeidsledighetskasses indtegter for mindst en halvdels ved-
kommende tilveiebringes ved medlemmernes egen kontingent. Desuten maa
kassens love indeholde bestemmelser om:

1. At medlemmernes ret til understettelse ikke indtreder, medmindre de har
staat som medlem av kassen i det mindste i det sidst forlepne halvaar
og betalt kontingent for i det mindste 26 uker siden sidste indmeldelse.

2. At stedlig understottelse ikke utbetales, for arbeidsledigheten har varet i
et tidsrum, som ikke maa sattes kortere end 3 dage. Naar serlige om-
stendigheter gjor det enskelig, kan vedkommende departement tillate be-
stemt 1 en kasses love, at understottelsen i tilfeelde av flere ledighets-
perioder i lepet av 6 uker ved 2den og senere ledighetsperioder skal
kunne utbetales straks.

3. At der som stedlig understottelse ikke yd:s mer end et belep, som i det
heieste svarer til det halve av, hvad der er at anse som gjennemsnitlig
daglon i vedkommende medlems arbeidsgren.

4. At understottelse ikke ydes for et l&ngere tidsrum end i det heieste 90
dage i lepet av 12 maaneder, hvis der 1 kassens love gaaes ut fra under-
stottelsesaar, eller i lopet av et kalenderaar.

5. At kassens medlemmer i tilfeelde av ledighet er forpligtet til at ta det
arbeide, som kassens styre finder passende for dem.

6. At der for det tilfelde, at den ordin@re kontingent viser sig utilstrek-
kelig kan utlignes ekstrakontingent og, om det blir nedvendig, foretages
nedsettelse i den i kassens love bestemte understottelse.

7. At understottelse ikke utbetales til noget medlem, der staar som medlem
av anden arbeidsledighetskasse, eller saal#nge han oppeberer bidrag fra
sykekasse.

8. At ingen stedlig understottelse, intet reise- eller flytningsbidrag utbetales
til andre end uforskyldt arbeidslese, men arbeidsfere personer. Som
uforskyldt regnes ikke arbeidsleshet, som er foraarsaket ved streik eller
lockout.




Til bestaaende kasser kan gives midlertidig anerkjendelse, selv om
deres love ikke tilfredsstiller de %er opstillede fordringer i ethvert punkt,
dog bare for det tidsrum, som efter kassens love maa medgaa for at foran-
dring kan vedtages.

§ 3. Andragende om at bli anerkjendt som berettiget til at erholde
refusion indsendes til vedkommende departement, ledsaget av et eksemplar
av arbeidsledighetskassens love. Saafremt departementet linder, at disse til-
fredsstiller de i foregaaende paragraf opstillede betingelser og ikke ievrig
staar i strid med nerverende lov, kan andragendet indvilges. Senere for-
andringer i kassens love kan ikke foretages uten departementets samtykke.

§ 4. To tredjedele av de belep, staten saaledes utbetaler, blir av ved-
kommende departement mindst en gang aarlig at utligne paa de herreds- og
bykommuner, hvori de personer, som har mottat arbeidsledighetsunderstot-
telse, sidst har hat bopel 6 maaneder i trek indenfor rammen av de to sidste
aar regnet fra den ferste dag, for hvilken understottelsen er bevilget. Refu-
sionspligt paahviler dog ikke kommunen for saadanne personer, der som
faste arbeidere eller betjenter ved offentlige vei- og jernbaneanleg og lig-
nende alene for saadant arbeides skyld har opholdt sig i kommunerne.

Staten beerer den hele utgift:

a. Naar opholdet, som betinger refusionspligt, ikke kan oplyses.

b. Naar de understottede personer overhodet ikke i lgpet av de to sidste
aar har opholdt sig 6 maaneder i tr&k i nogen norsk kommune.

¢. Naar den kommune, hvor de understottede personer sidst har opholdt
sig 6 maaneder i trek, ifelge nerverende paragrafs 2det punktum er
fritat for refusionspligten.

Spersmaalet, om refusionspligt paahviler nogen kommune og i tilfelde
hvilken, avgjeres av vedkommende departement.

§ 5. Enhver refusionsberettiget arbeidsledighetskasse skal fore ser-
skilt regnskap. Dens midler skal holdes adskilt fra andre midler, saaledes
ogsaa fra enhver anden foreningskasse, hvis arbeidsledighetskassen er knyttet
til en forening, og maa bare anvendes til dekkelse av kassens egne forplig-
telser. Er den knyttet til en forening, kan kassens midler ikke av forenin-
gens fordringshavere gjores til gjenstand for arrest, eksekution eller utpant-
ning. Heller ikke kan der for gjeld, paahvilende nogen, som er forsikret i
en saadan kasse, sekes dekning 1 den forsikredes krav paa kassen.

§ 6. Enhver til en forening knyttet arbeidsledighetskasse maa for at
erholde refusion gi personer, tilherende de samme arbeidsgrener som kas-
sens medlemmer, adgang til at forsikre sig paa like vilkaar med disse, selv
om de ikke er medlemmer av foreningen. De her navnte forsikrede erholder
dog ikke ret til at veere med i avgjerelser angaaende kassens love eller til
at delta i kassens ledelse, medmindre foreningen herom fatter beslutning.
Desuten kan kassen, forsaavidt dens administration bestrides av vedkom-
mende forening, paaleegge saadanne forsikrede en forheielse av den ordinere
kontingent med 10 procent til dekkelse av administrationsutgifter, og hvis
dette viser sig utilstraekkelig, med departementets billigelse forheie den med
et yderligere tilleg av indtil 15 procent.

§ 7. Finder nogen, som enten er eller har forlangt at bli forsikret i
en av de i denne lov omhandlede arbeidsledighetskasser, at en av kassens
styre i hans sak fattet beslutning ikke er lovmedholdelig, kan han paaklage
den til vedkommende departement.

§ 8. En arbeidsledighetskasse, hvis andragende om refusionsret er ind-
vilget, maa ikke utbetale understettelse til nogen arbeidsledig, som opholder
sig i en kommune, for hvilken der haves offentlig arbeidskontor, ferend
vedkommende forgjeves er anmeldt paa dette kontor som arbeidssekende.
Undlates dette, mister arbeidsledighetskassen retten til at faa noget refundert
av den saaledes utbetalte understettelse. Saasnart den arbeidsledige paany
faar arbeide, anmeld es ogsaa dette av arbeidsledighetskassen til kontoret.

Naar bestyreren for det offentlige arbeidskontor sgker om det, kan
vedkommende departement efter indhentet uttalelse fra tilsynsn®vnden be-
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stemme, at de arbeidsledige skal foreta den i ferste punktum ngvnte anmel-
delse ved personlig fremmete paa arbeidskontoret.

§ 9. De arbeidsledighetskasser, som mottar refusion efter nervearende
lov, skal ved utgangen av hvert kvartal indsende opgaver til vedkommende
departement over de i kvartalet utbetalte arbeidsledighetsunderstottelser, led-
saget av de bilag og oplysninger, som departementet bestemmer. Saasnart
opgaverne er fundet at veere i orden, foregaar den i § 1 n&vnte refusion.

§ 10. En gang om aaret indsender vedkommende arbeidsledighets-
kasser til departementet beretning om sin virksomhet og ekstrakt av sine
regnskaper.

§ 11. De i denne lov omhandlede arbeidsledighetskasser skal maanedlig
til kommunestyret i de kommuner, hvor der er utbetalt arbeidsledighets-
ulr{lderstettelse, indsende opgaver herover efter et av departementet fastsat
skema.

Kommunestyret har snarest mulig efter gjennemgaaelsen av disse op-
gaver at tilbakesende dem til vedkommende arbeidsledighetskasse med é)e
bemerkninger paa opgaverne, hvortil disse gir anledning. De av kassernes
utbetalinger, ved hvilke ingen bemerkning fremsattes, ansees som godkjendt
av kommunestyret, hvis refusionspligten efter denne lov paahviler den kom-
mune, som har at kontrolere opgaverne.

§ 12. Kommunestyret kan selv eller ved et opn&vnt tilsyn, bestaaende
av en eller flere personer, n@rmere granske de mottagne opgaver og kan
beslutte, at disse skal sendes direkte til tilsynet. Opna&vnes hertil et ser-
skilt tilsyn, gjelder opn@vnelsen for 3 aar, og enhver kan negte at motta
gjenvalg i saa lang tid som han har forrettet som tilsynsmand. Kommune-
styret eller det av dette opnavnte tilsyn har bl. a. at paase, at arbeidsledig-
hetskassernes love for de bestemmelsers vedkommende, som omhandlesi § 2,
punkt 8, strengt overholdes og kan i forneden utstreekning gjore sig bekjendt
med arbeidsledighetskassernes beker og regnskaper samt avkrave kassernes
styre de oplysninger, som findes nedvendige. Tilsynet utferer sit arbeide i
henhold til en av kommunestyret med departementets godkjendelse fastsat
forretningsorden (instruks). I tilfeelde av uenighet mellem kommunestyret
eller tilsynet og en arbeidsledighetskasse om retmessigheten av en utbetalt
understottelse forel®egges saken for departementet til avgjoerelse.

§ 13. De i § 9 n®evnte opgaver maa veere indsendt til departementet
inden 6 uker efter kvartalets utgang, de i § 11 navnte til kommunestyret
inden 14 dage efter maanedens utlep. I motsat fald tapes retten til refusion.

§ 14. Ret til at erholde refusion kan av departementet fratages en
arbeidsledighetskasse eller en avdeling av saadan, dersom dens styre gjen-
tagende gjor brud paa kassens love i veesentligere punkter, eller dersom de
indsendte opgaver gjennem lengere tid er paatageliz mangelfulde.

§ 15. Denne lov treeder i kraft den 1. januar 1916.

Kongen bemyndiges til, naar serlige omsta@ndigheter gjor det enskelig,
at sette § 2, punkt 4, ut av kraft for den tid han anser det paakrevet. Be-
myndigelsen opherer fra den tid kongen bestemmer.

Ti har Vi antat og bekreftet, likesom Vi herved antar og bekrefter
samme som lov, under Vor haand og rikets segl.

Git paa Kristiania slot den 6. august 1915.
Haakon.
(L. 8)

Gunnar Knudsen. Carsten Schlytter.
konst.
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Lov om industrielt hjemmearbeide.

I anledning utkast til lov om <¢ndustrielt hjemmearbeide har
sekretariatet paa departementets anmodning avgit felgende uttalelse :

Til
Det kongelige departement for sociale saker, handel, industri og fiskeri.

I besvarelse av det srede departements skrivelse av 30. september
1914 med anmodning om vor uttalelse angaaende utkast til lov om indu-
strielt hjemmearbeide, skal vi tillate os at anfere felgende:

Det er vor opfatning, at de offentlige undersekelser som er foretat
vedrerende hjemmearbeidet har godtgjort, at det er paatrengende nedven-
dig for samfundet at gripe ind overfor den utbytning som paa dette om-
raade foregaar overfor ulykkelige og vergelose menneskers arbeidskraft.

Vi kan derfor kun gi vor fulde tilslutning til at disse forhold sekes
regulert ved en lov som den foreslaaede, og vi slutter os stort set til de be-
stemmelser som indeholdes i det foreliggende lovutkast.

Det er vor principielle opfatning, at hjemmearbeidet er uhygienisk,
ukontrolbart og upraktisk, og at det derfor helt ber avskaffes. Det fore-
gaar som oftest i de aller fattigste hjem, hvor det for familien bestemte op-
holdssted i almindelighet knapt nok er tilstrekkelig til sit siemed. Naar det
da skal tjene som arbeidsverksted er det let at tenke sig hvordan det gaar
med velveret og familiehyggen. Og i saniteer henseende er det en over-
ordentlig bet@nkelig sak, at den mengde forbruksgjenstande, som forarbeides
ved det saakaldte «<hjemmearbeides utgaar fra saadanne steder, hvor de eko-
nomiske og hygieniske tilstande er saa elendige som de har vist sig at veaere
blandt mange av disse arbeidere.

Idet vi saaledes mener at maalet ber vere forbud mot hjemmearbeidet,
finder vi dog at det foreliggende lovutkast vil veere et godt skridt paa veien
til opnaaelsen av bedre tilstande. Ved en oftentlig mindstelonsregulering at
soke at komme tillivs det utbytningstryk, som i form av konkurranse og
hensynslgse mellemmeénd hviler paa hjemmearbeidet, kan kun vinde aner-
kjendelse fra alle hold. Og det er jo et av det foreliggende lovutkasts hoved-
punkter, at der skal vere adgang for detoffentlige at fastsette mindstelen-
ninger. At saadan mindstelgnsregulering er paakravet, viser ogsaa erfaringen
fra andre land.

Ved siden av utkastets bestemmelser om mindstelenninger vil vi til-
late os at peke paa forslagets bestemmelser om at fabriktilsynet skal paase
at sundhetsforholdene i de rum, hvor hjemmeindustri drives, er saa tilfreds-
stillende som mulig, og at tilsynet, hvor der er maskiner, skal kunne anordne
foranstaltninger til forebyggelse av ulykker. Disse bestemmelser er av over-
maate stor betydning og vil, naar de er gjennemferte, sterkt kunne bidrage
til at regunlere de herskende misforhold og fremme bestrebelserne for at
komme hjemmearbeidsondet tillivs. Vi tillater os derfor paa det indsten-
digste at henstille til det @rede departement at opta disse bestemmelser i
forslaget, likesom det ber paaligge fabrikinspektererne at fere kontrol med
lovens opretholdelse.

Angaaende utkastets bestemmelser om hjemmeindustriraadets sammen-
s@tning, tror vi det er nedvendig at fastslaa at saavel arbeidsgivere som
arbeidere faar indflydelse paa valget av personer. Paragraf 8 i loven ber
derfor formes saaledes, at de 2 medlemmer av raadet beskikkes efter ind-
stilling fra henholdsvis vedkommende arbeidsgivere og arbeidere. Det vilde
vel ogsaa veere rettest om parterne kunde faa uttale sig om formanden.

Vi skal sluttelig faa uttale, at det overalt har vist sig komplet umulig
at organisere hjemmearbeiderne. Dette er en folge av deres arbeidsforhold
og den gkonomiske avh@ngighetstilstand hvorunder de lever. De kan saa-
ledes ikke selv skaffe sig den beskyttelse som ligger i en sterk fagorganisa-
tion. Og denne kjendsgjerning gjor det derfor endnu mere nedvendig for
statsmyndigheterne ved lov at gripe ind og regulere forholdene.
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I saa henseende betyr det foreliggende lovutkast et betydelig frem-
skridt, og vi tillater os derfor under henvisning til hvad vi foran har anfert
angaaende vort principielle syn paa hjemmearbeidet, at anmode det @rede
departement om at serge for at lovforslaget kommer frem til behandling
snarest mulig

Zrbedigst

Arb. fagl. landsorganisation,
sekretariatet

Ole O. Lian.

Forslag til renholdsregler for bakerier.

Fra socialdepartementet fik sekretariatet oversendt til uttalelse
folgende forslag til renholdsregler for bakerier utarbeidet av fabrik-
inspektorerne:

Forslag til regler for renhold i bakerier i henhold til fabriktilsyns-
lovens § 29.

1. Bakeribedriften uvedkommende gjenstande, der kan bidrage til at samle
stov eller avstedkomme stank i arbeidsrummene eller hindre disses ren-
gjoering, maa ikke findes i bakeriet eller i de rum som staar i aapen for-
bindelse med dette.

2. Bakeriet og de rum som staar i forbindelse med dette maa altid holdes
omhyggelig rent.

Hver dag efter arbeidet skal gulvene rengjeres, enten ved skrapning,
feining eller vaskning. Desuten skal gulvene vaskes grundig en gang
ukentlig, hvor dette lar sig gjore. Vinduer og derer maa vaskes mindst
en gang hver 14. dag.

Vlgegger og tak maa i sin helhet hvittes, males eller vaskes to ganger
aarlig.

3. Traug, bord, hylder og vandbeholdere av enhver slags maa daglig ren-
gjores eller temmes.

4. Ethvert bakerilokale maa vere forsynt med god ventilation. Hvor bakeri-
ovner, dampkjeler eller vandpander fyres gjennem ileeg i bakerrummene,
skal der ikke i disse indbringes mere kul eller andet brende end ned-
vendig for dagen. Kul og koks maa opbevares i s@regne beholdere.
Aske og andet avfald skal utbringes daglig.

5. Der maa serges for tilstraekkelig lys i arbeidslokalerne og tilstetende
rum. Lamperne maa holdes omhyggelig rene.

6. I alle bakerier skal der veere vask eller vaskestel med spe og haand-
kler, der bekostes av bedriften.

Enhver arbeider skal faa utlevert et rent haandkle mindst en gang
ukentlig. Bakerne skal vere ifert en egen dragt, der ikke tillates be-
nyttet utenfor bakeriet, og som mindst en gang ukentlig skal renvaskes.
Dragt og vask bekostes av bedriften.

I bakerier, hvor der beskj®ftiges 5 arbeidere eller derover, skal til-
synet ha adgang til at paabyde varm dusch eller karbad.

7. I bakerier, hvor der beskje®ftiges 5 arbeidere eller derover, skal der
veere et spiserum; likeledes skal der i alle bakerier veere et skifterum,
hvor arbeiderne kan h&nge fra sig sine gangkler og ifere sig sit baker-
tei. Dette rum kan med tilsynets tilladelse benyttes som spiserum. Om
vinteren skal skifterummet holdes beherig opvarmet.

8. I ethvert arbeidsrum skal der vere et tilstreekkelig antal spyttebakker,
der skal temmes og rengjores hver dag. Personer under 18 aar maa
ikke anvendes til at utfere renhold av spyttebakkerne. Det er forbudt
at spytte paa gulvet.

9. Der skal ved ethvert bakeri vere et tilstra&kkelig antal forsvarlig ind-
rettede klosetter, der skal veere beherig fjernet fra bakeriet. Klosetterne
skal rengjeres to ganger ukentlig og skal veere forsynt med klosetpapir.




Ved bakeribedrifter, hvor flere end 10 personer av begge kjon beskjef-
tiges, skal der veere serskilte klosetter for mand og kvinder.

10. I lokaler der staar i aapen forbindelse med bakeriet maa ikke forefindes
sovesteder.

11. Ved nyoprettede bakerier tillates ikke kloakkum anbragt inde i bakeriet.
Inden 1 aar fra disse reglers ikrafttreden skal kloakkum, som nu er
anbragt i selve bakeriet, veere fjernet.

12. Tobaksrekning tillates ikke i bakeriet.

Kristiania den 20. oktober 1915.
(Sign.) Betzy Kjelsberg.  Bernh. Rustad. R. Scheen. H. Holmgaard.

Efter konferance med bakerforbundet gav sekretariatet for-
slaget sin tilslutning.

*

Som svar paa forespersel fra Kristiania magistrat angaaende
det foreliggende forslag til lov om wufvandring har en av sekretariatet
nedsat komité avgit uttalelse, hvori bl. a. fremholdes, at en lov paa
dette omraade kan vere paa sin plads for at tilgodese de utvan-
drendes (og hjemvendendes) interesser. Med hensyn til utgifterne til
den i loven foreslaaede institution, hvor utvandrerne skal erholde
oplysninger om arbeidsforhold etc. paa det sted de agtet sig hen,
uttales, at disse ber utredes av det offentlige og ikke som i for-
slaget navnt, hvor utgifterne delvis tenkes belastet de utvandrende.

*

Sykeforsikringen.

Lov om sykeforsikring kom endelig op til behandling i inde-
verende aar, og ved beslutning av 6. august 1915 blev lovens
ramme betydelig utvidet og en rakke betydelige forandringer fore-
tat. Da loven jo bergrer den storste del av arbeiderklassen, og da
en rekke bestemmelser av indgripende karakter er kommet til, ind-
tar vi her loven:

Lov om sykeforsikring av 6. august 19135.
Kapitel 1. Pligtig forsikring.')

§ L
1. Pligtig til sykeforsikring efter denne lov er her i riket?) beskjeftigede
lonsarbeidere?) samt betjenter i offentlig eller privat tjeneste, naar de
har fyldt 15 aar. Forsikringspligten indtreder ved tiltreedelsen av arbeids-
eller tjenesteforholdet¢) og opherer ved uttredelsen av samme.
2. Undtat fra forsikringspligten er:
a. den, hvis samlede aarlige indteegt®) overstiger kr.1600,00°) paa landet
eller kr. 1 800,00 i by.”) I tilfelde av tvist om, hvorvidt denne grense
er overskredet eller ikke, l&gges sidste endelige skatteligning til grund

5 Se § 14,3 og 4
%) Se § 14,1 og
) Se skrivelse frl handelsdepartementet av 23. juni 1910.
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for avgjorelsen. Forsaavidt der i vedkommendes indtegt er medtat
egtefeelles eller barns indtaegt, blir denne efter kredssykekassens skjon
at fradrage;

. den, som er fast beskjeftiget paa skib i utenriksk fart, medmindre
denne er indskrenket til reiser i fast rute, og reiserne efter den for
farten kundgjorte plan ikke forutsattes at vare mer end 10 dage fra
norsk havn og tilbake;?')

. den, som ifelge utenlandsk lov er sikret sykeunderstettelse under sin
beskjeftigelse her i riket;

. den, som utferer arbeide for kommunen under forhold, der gir beta-
lingen for arbeidet karakteren av understeottelse.

Det samme gjelder den, som under lignende forhold utferer ar-
beide for veldadige indretninger, naar saa bestemmes av Riksforsik-
ringsanstalten.

e. den, som er i tjeneste hos fremmed magts gesant eller utsendt konsul.

. Undtat fra forsikringspligt er likeledes den, hvis arbeids- eller tjeneste-

forhold ikke ifelge forholdets natur kan faa en varighet av 6 dage eller
derover.?) Arbeidstiden behover ikke at veere sammenh&ngende og heller
ikke at utgjere hele dagsverk for at betinge forsikringspligt.

. Efter andragende fra vedkommende forsikringspligtige person kan kassen

undta fra forsikring den, hvis arbeidsevne paa grund av kronisk sygdom
gller andre varige mangler eller svaekkelser er vasentlig nedsat.
2

2 Ve(i lensarbeidere forstaaes i denne lov arbeidere, hvis lgn3) helt eller

delvis bestaar i penger.

. Tjenere og husmend,*) som arbeider hos husbonden henregnes til lons-

arbeidere, selv . om de ingen pengelon oppebarer; endvidere personer,
som fisker paa lot, dog uten at holde eget bruk.

Til tjenere henregnes dog ikke hjemmeverende barn, som arbeider
i hjemmet uten en paa forhaand fastsat pengelen.

. Like med lensarbeidere og betjenter ansees ogsaa personer med ufuld-

endt utdannelse, selv om de ingen len oppebarer, naar arbeidet er et
led i deres utdannelse, saasom l@rlinger, volonterer og lignende.

§ 3. En forsikringspligtig person ansees vedblivende som beskjeftiget

her i riket og saaledes fremdeles som forsikringspligtig for et tidsrum av 3
maaneder fra avreisen, om han forbigaaende av sin arbeidsgiver sysselsattes
i et andet land, eller om han for et saadant tidsrum med permission av ar-
beidsgiveren foretar en reise til utlandet.

1.

§ 4.

Den i § 1, 2det led, litr. a. fastsatte indtegtsgrense for personer paa
landet kan, efterat kredssykekassens styre er hert, av Riksforsikrings-
anstalten (§ 41) forheies for vedkommende kreds, eller en viss n@rmere
avgrenset del derav, til den for byene gjeldende grense.

. Efter forslag fra Riksforsikringsanstalten eller vedkommende kredssyke-

kassestyrer kan kongen bestemme, at hele klasser av lgnsarbeidere eller
betjenter i visse distrikter eller hele riket er forsikringspligtige, uanset
om den enkeltes indtegt overstiger den i § 1, 2 a fastsatte indtegtsgrense.

. Efter forslag fra Riksforsikringsanstalten eller vedkommende kredssyke-

kassestyrer kan kongen bestemme, at den i § 1, 3 opstillede undtagelse
fra forsikringspligt sleifes for enkelte arbeidsarters vedkommende i visse
distrikter eller hele riket.

§ 5.%) Forsikringspligtig person ansees — uten hensyn til mulig for-

semmelse av den foreskrevne indmeldelse (§ 9) — som medlem av vedkom-
mende kredssykekasse fra den da%{ forsikringspligten indtreder, saafremt

han ikke allerede paa anden maate

ar opfyldt sin forsikringspligt (jfr. § 7)
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§6.")

. I tilfeelde av opher av forsikringspligten uttreeder vedkommende som

medlem av kredssykekassen kl. 6 formiddag paa den mandag, som felger
efter den sidste uke, for hvilken pligtig premie skulde betales (jfr. § 31, 4),
medmindre forsikringen fortsettes som frivillig.

Forsaavidt medlemmet paa det ovennavnte tidspunkt er syk eller av-
tjener sin vernepligt, forblir han staaende som medlem uten premie,
saaleenge sykepenger (barselpenger) oppebeares eller vernepligten avtjenes

. (jfr. § 33a).

Ophorer forsikringspligten paa grund av svangerskap i lepet av de
sidste 13 uker for nedkomsten, forblir vedkommende staaende som med-
iem uten premie indtil utlepet av den tid, for hvilken sykepenger (barsel-
penger) opbeberes.
Hvis et pliglig medlem av en kredssykekasse ved ham utilregnelige
omstendigheter blir arbeidsles, vedblir han dog at vere medlem av
kassen uten premie, saafremt han umiddelbart forut har veret medlem
av nogen kredssykekasse uavbrutt mindst '2 aar. !
Sygdom, som indtreeder efterat arbeidsleshet som foran navnt har
varet utover 14 dage, berettiger dog ikke til anden understettelse end
legehjelp (§ 16, 1, A, a og B, 1ste avsnit). Retten til legehjelp bort-
falder for sygdomme, som indtreder efter yderligere 14 dages forlep.
Straks vedkommende igjen kommer i arbeide eller tjenesteforhold,
som medferer forsikringspligt, har han at betale premie fra og med den
uke, da han gjenoptok arbeidet.?) Medlemsforholdet opherer, hvis dette
ikke sker inden 8 uker efter arbeids- eller tjenesteforholdets opher.

Kapitel 1I. Indmeldelse og utmeldelse.

§ 7. De efter denne lov forsikringspligtige personer skal vere pligtig

eller frivillig forsikret i vedkommende offentlige kredssykekasse ) eller for-
sikret i en overensstemmende med denne lov godkjendt sykekasse eller
medlem av godkjendt vikarkasse (§§ 54—65).

§ 8. Naar en person optages4) 1 en kredssykekasse, skal der, forsaavidt

han ikke allerede er i besiddelse av sykekassebok fra en kredssykekasse,
utleveres ham en saadan bok, hvis pris, indhold og anvendelse fasts®ttes av
Riksforsikringsanstalten.

for

1.

Med dennes samtykke kan der inden den enkelte kredssykekasse isteden-
sykekassebok indferes sykekassekort.

Naar en person ved tiltraedelse av et arbeids- eller tjenesteforhold blir
eller kan antages at bli forsikringspligtig (§ 1), skal arbeidsgiveren,5)
saafremt han ikke har visshet for, at forsikringspligten paa anden maate
er opfyldt,®) indmelde vedkommende i kredssykekassen for den kreds,
hvortil arbeidsstedet herer.7)

Saafremt et pligtig medlem av en kredssykekasse for samme arbeids-
giver midlertidig utferer arbeide inden en anden kredssykekasses om-
raade, forblir han medlem av den forste kasse, dog ikke over et aar.8)

Hvis en virksomhet efter sin art utstrekker sig over steder liggende
inden forskjellige kommuner, og forsikring i arbeidsstedets kredssyke-
kasse derfor er forbundet med uforholdsmessig besveer for arbeids-
giveren, kan forsikringen paa arbeidsgiverens begje®ring med Riksfor-
sikringsanstaltens samtykke ske i en anden kredssykekasse, som be-
stemmes av anstalten. For dem, som forsikres dpaa denne maate, utredes
kommunens premieandel (jfr. § 31,5) av arbeidsgiveren.

. § 31,4,
Se §40 og § 66,1b
Se § 43.
Se § 74, 1.
Se | 10, 11, 13, 3, 54—65.




Som arbeidssted for de efter loven forsikringspligtige, som er fast
beskjeftiget ombord paa skib (jfr. § 1,2 b), ansees det sted, hvor den
bestyrende reder har sit forretningskontor.

Som arbeidssted for de som lgnsarbeidere beskjeftigede fiskere!) an-
sees det sted, hvor arbeidsgiveren har sit forretningskontor, eller, saa-
fremt han intet saadant har, hans bosted.

Undtagelse fra ovenstaaende bestemmelser om arbeidsstedet for for-

sikringspligtige, som er fast beskjeftiget ombord paa skib, og fiskere
kan dog ske efter overenskomst mellem arbeidsgiveren og de paagjel-
dende kredssykekasser. Kan enighet ikke opnaaes, avgjores saken med
endelig virkning av Riksforsikringsanstalten.
. Hvis den forsikringspligtige er beskjeftiget i bedrift eller virksomhet,
som indgaar under lovene om ulykkesforsikring for arbeidere i fabrikker
m. v.,2) eller om ulykkesforsikring for sjemend,®) blir som arbeidsgiver
ogsaa at anse den, som efter na&vnte love er eller blir erkjendt som
saadan.

Tvist om arbeidsgiverforholdet fritar ikke for indmeldclse efter neer-
verende paragraf eller for betaling av preemie.

. Kredssykekassen kan — om den dertil finder grund — la den forsikrings-
pligtige og hans bipersoner (§ 16,1 B) underseoke av en av kredssyke-
kassen dertil anvist lege for at faa bragt paa det rene, hvorvidt ved-
kommende lider av en allerede bestaaende sygdom eller mangel, der
efter § 17, 1 ikke berettiger til understettelse. Undersokelserne maa i
tilfelde betales av kredssykekassen.

. Skriftlig indmeldelse til en kredssykekasse, ledsaget av oplysninger om
indtegt m. v. efter en av Riksforsikringsanstalten fastsat eller godkjendt
formular samt i tilfelde av sykekassebok (jfr. § 8), blir at besgrge snarest
mulig, men senest inden 5 dage, efterat vedkommende har tiltraadt ar-
beidet eller tjenesten; dog kan der for landdistrikterne i statutterne fast-
settes en lengere frist.

Er indmeldelse forsemt, pligter arbeidsgiveren at dekke alle kassens
utgifter efter denne lov ved den forsikringspligtiges og hans bipersoners
(§ 16,1 B) sygdom, opstaat efter forsikringspligtens indtreeden, men for
indmeldelse er skedd. Premien betales allikevel fra og med den uke, i
hvilken forsikringspligten er begyndt.

. Paa samme maate og med samme frist har arbeidsgiveren at anmelde
for vedkommende sykekasse, naar en forsikret person uttreder av hans
tjeneste eller naar forsikringspligten av anden grund opherer (jfr. § 1, 2).

Er saadan utmeldelse forsemt, pligter arbeidsgiveren at utrede de paa
medlemmet og paa ham selv som arbeidsgiver faldende premieandele for
tiden fra forsikringens opher (§ 6, 1) indtil utmeldelse sker, dog ikke l®&nger
end til kredssykekassen ved avregning efter § 32,1 er kommet til kund-
skap om forsikringens opher. Forpligtelsen bortfalder dog fra den tid,
vedkommende bevislig er indtraadt som pligtig eller frivillig medlem av
en kredssykekasse eller godkjendt sykekasse.

Har et uttraadt medlem eller hans bipersoner paa grund av forsemt

utmeldelse urettelig oppebaaret understottelse, pligter vedkommende ar-
beidsgiver derhos at erstatte kassen de saaledes havte utgifter.
. Arbeidsgiveren har, senest inden 1 uke for forste mandag i januar og
juli, at anmelde saadan forandring i et pligtig medlems arbeidsindtegt
eller arbeidsforhold, at den medferer den forsikredes overflytning til en
anden indtegts- eller risikoklasse (jfr. § 14,6).4) Kredssykekassen kan
dog — om den dertil finder grund — til enhver tid selv indhente de for
saadan mulig overflytning fornedne oplysninger.

Forsaavidt rettidig anmeldelse av saadanne forandringer undlates, og
kassen som felge herav utbetaler sykepenger efter en anden indtegts-

1) Jfr. § 2,2,

2) Se lov om ulykkesforsikring for industriarbeidere m. v. av 13. august 1915, nr. 4, § 1.
3) Se lov av 18. august 1915, nr. 5 med tillagslov av 30. juli 1915, nr. 3, §§ 10 og 14.
4) Jfr. § 14,1 og § 31,3.
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klasse end den, medlemmet skulde vere overflyttet til, pligter arbeids-

giveren at erstatte kassen eller medlemmet forskjellen.

. Den forsikringspligtige er pligtig til at gi saavel arbeidsgiveren som

kredssykekassen alle i anledning av ind- og utmeldelsen nedvendige op-

lysninger. Likeledes ber den forsikringspligtige, naar han blir vidende

gm, at indmeldelse er forsemt, ufortevet gi kredssykekassen underretning
erom.

Kapitel I1I11. Frivillig forsikring.

§ 10.7)

. Enhver person, som har fyldt 15 aar, og ikke indgaar under undtagelses-

bestemmelserne i § 1,2 b—d, har ret til at bli forsikret efter denne lov

som frivillig medlem ‘av kredssykekassen paa sit hjemsted paa felgende
vilkaar:

a. Hans samlede aarlige indteegt,?) sammenlagt med hans egtefalles,
maa ikke overstige kr. 1600,00 paa landet eller kr 1800,0 i by. I til-
felde av tvist, om greensen er overskredet eller ikke, l®gges sidste
endelige skatteligning til grund for avgjerelsen.?)

b. Han maa paa forlangende ved attest fra en av kredssykekassen dertil
anvist lege godtgjere, at han og hans bipersoner (§ 16,1 B) er ved
god helbred, saaledes at der ikke paaferes kassen nogen serlig risiko.
Befindes saadan risiko at veere tilstede hos nogen av bipersonerne,
kan vedkommende biperson undtages fra forsikringen. Undersekelsen
maa i tilfelde betales av kredssykekassen.

c. Han og hans bipersoner faar ikke understottelse i henhold til denne
lov for sygdom, som indtreffer i de 4 forste uker efter indtraedelsen 4)
i kredssykekassen.

d. Forsaavidt hans alder ved indmeldelsen overskrider 50 aar, maa han
betale tillegspremie for tiden tilbake til det fyldte 50de aar. Fra
denne tid blir dog at treekke det tidsrum, hvori han kan godtgjere
at ha staat som medlem av nogen kredssykekasse eller godkjendt
sykekasse efter det fyldte 50de aar.

e. Andragende om optagelse som frivillig medlem av en kredssykekasse
i henhold til denne paragraf indsendes skriftlig og skal ledsages av
aldersattest, oplysning om indtegt samt andre fornedne bevisligheter,
efter en av Riksforsikringsanstalten fastsat eller godkjendt formular.
Kassen har snarest mulig at treeffe avgjerelse om andragendet og
derefter uten ophold at underrette vedkommende om avgjerelsen,
samt om hvilken indtegts- og risikoklasse?®) han blir at henfere til.
Indvilges andragendet, blir han medlem av kassen fra og med den
dag, paa hvilken den i § 12,1 navnte forskudspremie samt — i til-
felde — tillegspremien (punkt d) er betalt.

. Forandrer medlemmet hjemsted, er han, uten hensyn til betingelserne i

1ste led litr. b, ¢ og d berettiget til at overfere sin forsikring til den nye

kredssykekasse fra utlepet av den tid, for hvilken premie er betalt.

Det samme gjelder medlem av godkjendt sykekasse, som forandrer
hjemsted, og ensker at overfere sin forsikring til kredssykekassen paa
det nye hjemsted, naar dertil er adgang efter reglerne i § 54, 3—5.

. Fremkommer andragende om frivillig forsikring for person, der har staat

som medlem av kredssykekasse uavbrutt i de 3 sidste maaneder, og som
ikke indgaar under undtagelsesbestemmelser i § 1,2 a—e, kommer punkt

1 a—e ikke til anvendelse, hvis andragendet fremkommer senest 1 uke,

efterat ovenna&vnte medlemsforhold er ophert eller kredssykekassen finder

at kunne se bort fra, at fristen er oversiddet, idet vedkommende da uten
videre blir frivillig forsikret.

L
sk
r.
§

66, 1 b.
,3 og
telove av 18. august 1911.

1) Se
1) Se
3) Se
4) Lit
5) Se 1 og § 31,3.
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§ 11.1)

Lonsarbeidere og betjenter (§ 2), som ikke indgaar under undtagelses-

bestemmelserne 1 § 1, 2a—d, har uanset deres arbeides varighet eller

stadighet 2) ret til at bli forsikret efter denne lov som frivillig medlem av
kredssykekassen paa arbeidsstedet eller hjemstedet. § 10,1 a—e, kommer
da ikke til anvendelse. Feolgende vilkaar blir at iagtta:

a. hans indmeldelse, ledsaget av oplysninger om indtegt m. v. efter en
av Riksforsikringsanstalten fastsat formular, samt, i tilfelde, av syke-
kassebok (jfr. § 8), sker skriftlig til vedkommende kredssykekasse;

b. han og hans bipersoner (§ 16, 1 B) pligter i tilf®lde at underkaste sig
leegeundersokelse, som i § 9, 3 omhandlet ;

c. han indtreder som frivillig medlem fra og med den dag, deni § 12
nevnte forskudspremie er betalt, saafremt han ikke inden 1 uke efter
indmeldelsen har mottat kredssykekassens skriftlige meddelelse om,
at den har negtet ham adgang til den frivillige forsikring.

Forandrer medlemmet midlertidig arbeidssted eller hjemsted, er han be-

rethiget til at bli staaende som medlem av den kasse, hvor han tidligere

stod.

Hvis kassen negter forsikring av nogen, som er indmeldt efter denne

eller foregaaende paragraf, men han efter paaanke (jfr. § 66,1 c) kjendes

forsikringsberettiget, regnes han som medlem fra og med den dag, da
kassen mottok indmeldelsen. Dog skal han i saa fald indbetale mulig
efterskudspr@mie og den lgpende forskudspremie samt mulig tilleegs-
pra;mie 3) inden 1 uke, efterat han har mottat meddelelse om kjendelsen.

§ 12.

Premien for den frivillige forsikring betales forskudsvis for mindst 4

uker ad gangen.t)

Forsaavidt direkte utmeldelse ikke har fundet sted, opherer %) den fri-

villige forsikring 1 uke (lopeuke) efter utlepet av den oven omhandlede

periode, for hvilken premie er betalt. Henstand med premiebetaling i

indtil 3 uker efter lepeukens utlep kan dog tilstedes av kredssykekaasen

saafremt sa&rlige grunde derfor er tilstede.

I tilfeelde av sygdom under det ovenfor under punkt 2 navnte tidsrum

av 4 uker avholdes skyldig premie i sykepengene.

Under sygdom, nedkomst eller avtjening av vernepligt blir den frivillig
forsikrede staaende som medlem av kredssykekassen, saal@nge syke-

enger (barselpenger) ) oppeberes eller vernepligten avtjenes (jfr. § 33 b).

13.

Frivillig medlem pligter, efter neermere bestemmelse i statutterne, at gi

kredssykekassen oplysning om sine indtegtsforhold og sin beskjeftigelse

Undlater han dette, eller gir han urigtige oplysninger, kan han utelukkes

som frivillig medlem fra et av kassen ne@rmere fastsat tidspunkt.

Overstiger det frivillige medlems indtegt den for ham gjeldende ind-

tegtsgrense, opherer den frivillige forsikring fra et nermere av kreds-

sykekassen fastsat tidspunkt.

Gaar en efter § 11 forsikret person over i selvsteendig stilling, blir hans
ret til fortsat forsikring avhengig av, at indtegtsgrensen efter § 10,1 a
ikke overskrides, forsaavidt ikke § 10,3 faar anvendelse.

Indtreeder et frivillig medlem i forsikringspligtende arbeids- eller tjeneste-

forhold,”) blir den frivillige forsikring fremdeles gjeldende, saalenge for-

skudspremie 8) indbetales.

For frivillig forsikring gjelder, hvor intet andet fremgaar av loven, de

for pligtig forsikring fastsatte regler.



Kapitel IV. Indtegtsklasser.

§ 14.

Enhver person, som, pligtig eller frivillig, er medlem!) av en kredssyke-
kasse, blir av kassen 1 henhold til foreliggende opgaver og oplysninger 2)
at henfeore til den indtegtsklasse, hvorunder hans aarlige arbeidsindtegt
falder,’) efter nedenstaaende tabel, samt til den risikoklasse (§ 31, 3),
hvortil han herer:

Indtagts- Aarlig arbeidsindtegt
klasse

over kr. til og med kr.
1 0.00 300.00
2 300.00 600.00
3 600.00 900.00
4 900.00 1 200.00
5 1 200.00

Forsikringspligtige, som ingen len oppeberer (§ 2, 3), henfores til 1ste
indtegtsklasse. Det samme gjelder den frivillig forsikrede, som ikke
oppebe&rer nogen indtegt.

Den del av arbeidsindtegten, som bestaar i naturalydelser, omsettes i
penger efter de paa stedet gjengse gjennemsnitspriser. Er nogen saadan
ydelse veerdsat av arbeidsgiveren med tilslutning av arbeideren, kan dette
godkjendes av sykekassen, saafremt det findes rimelig.

Som arbeidsindtegt skal i denne lov ogsaa ansees enhver godtgjorelse,
som vedkommende faar som betaling for ydet arbeide eller tjeneste,
uanset om betalingen mottages fra tredjemand.

. Saafremt ingen tilstrekkelige oplysninger foreligger, fasts®ttes arbeids-

indtegtens storrelse ved skjen av kredssykekassen.

Overflytning av pligtig medlem ¢) fra en indtegts- eller risikoklasse til

en anden kan — saalenge vedkommende er i tjeneste hos samme arbeids-

giver — kun ske fra og med den ferste mandag i januar eller juli, for-

saavidt ikke kredssykekassen efter mottagne oplysninger i det enkelte

tilfeelde finder grund til at bestemme et andet tidspunkt (jfr. § 9, 6).
Overflytning av frivillige medlemmer ) sker efter derom i statutterne

fastsatte regler.

Efter forslag av Riksforsikringsanstalten eller en kredssykekasses styre

kan vedkommende regjeringsdepartement ) beslutte, at hele klasser av

forsikrede i visse distrikter eller i hele riket blir at henfore til en bestemt

indtegtsklasse uten hensyn til den enkeltes arbeidsindtaegt.

§ 15. Sykepenger (§ 16) og preemier (§ 31) blir at beregne i forhold til

den midlere daglige arbeidsindtegt, der regnes at utgjere:

-

3
4
5
L)

for 1ste indtegtsklasse . . .. .. kr. 1,00
» 2den — >—  ,..... » 1,50
» 3dje —>»—  ...... » 2,50
> 4de — » — 2o Laliera=2 3100
> bte — D = o odig > 4,50

:Ss: 94 og 6 10,1 11,1

,4 og 6, ) oLl
) Se § 66, 1 & 8 S
) Se kap. 1

) Se kap. Iil.
) 3: Socialdepartementet.



Kapitel V. Sykeforsikringens ydelser. — Vilkaar for ret til understottelse
§ 16 — Rettens fortapelse,

1. Kredssykekasserne skal yde folgende understottelser:
A. For et medlems') egen person:

a. Fri leege ved kasselege fra sygdommens begyndelse, samt — ved
forste gangs anskaffelse — saadanne hjelpemidler som briller,
brokbind og lignende, og hvor kirurgisk behandling utkreves, for-
forbindingssaker og de for saadan behandling nedvendige lege-
midler efter legens anordning. Som legehj®lp regnes ogsaa tand-
uttrekning — ved lege eller tandlege — dog ikke, hvis den sker
av hensyn til indsetning av kunstige tender.

b. Skyldes sygdommen en beskadigelse ved bedriftsulykke, som ifelge
loven om ulykkesforsikring for arbeidere i fabrikker m. v.2) be-
rettiger til skadebot, skal kredssykekassen tillike yde de l&gemidler
som legen finder fornedne til skadens behandling (jfr. § 20).3)

c. Forsaavidt sygdommen medferer arbeidsudygtighet, en pengehjelp
(sykepenger) av 60 pct. av den midlere arbeidsindtegt i vedkom-
mende indtegtsklasse (§§ 14— 15),

altsaa pr. dag:

Iste klasse . . . . . . . . . . . . . e e kr. 0,60
Zden L R ey b el Rk St e > 0,90
Silin o IR el Al m A s oy o o & ca Byt g 2t 56
4de 3 SO riean e T e, TR D o e e e » 2,10
ote > L e NPRSEE  UN AAS W T L e O s > 2,70

Dog skal sykepengene sammen med betaling, som vedkommende
maatte oppeb&re for arbeide under sygdommen eller sammen med
sykepenger fra mulig privat sykeforsikring, ikke utgjere mere end
90 pct. av hans virkelige arbeidsindtegt 4) ved sygdommens begyn-
delse. Herunder kommer ikke i betragtning saadanne tilfeelde.
hvor en forsikret uten ydelse av arbeide har ret til fuld len under
sygdom (jfr. § 24,3). For personer, som ingen arbeidsindtegt
har, ) skal de samlede sykepenger utgjere 60 ore pr. dag.

Forsaavidt arbeidsudygtigheten er halv eller mindre, kan kreds-
sykekassen nedsette sykepengene til halvdelen. Nermere regler her-
om gives i statutterne.

d. Ved kvindelig medlems ¢) nedkomst fri jordmorhjelp, skyssutgifter
dog heri ikke indbefattet, samt sykepenger (barselpenger) i 6 uker?)
regnet fra og med nedkomstdagen, samt de sidste 2 uker for
denne. Barselpengene skal altid utgjere mindst kr. 1,00 pr dag.
Disse ydelser er betinget av at hun i de 10 sidste maaneder for
nedkomsten har veret medlem av en kredssykekasse Kortere av-
brytelser i de 10 maaneder kommer ikke i betragtning. Herom
skal i statutterne indtages n@rmere bestemmelse.

Indtreeder sygdom, ydes istedenfor barselpenger de samme
understottelser som under andre sygdomstilfelde, dog for de ovenfor
nevnte 8 uker i intet tilffelde mindre sykepenger end kr. 1,00 pr. dag.

e. Bidrag til begravelsesomkostninger kr. 50,00, dog ikke for personer
for hvem Riksforsikringsanstalten efter g]aaldende lovgivning
pligter at yde begravelseshjelp.® Riksforsikringsanstaiten kan
forlange, at kredssykekassen i dette tilfeelde betaler begravelses-
hjelp imot refusion.

B. For et medlems egtefelle (hustru eller mand) og for barn og pleiebarn

1) Se § 43,1
; Se Iov om u]ykkesforsikring for industriarbeidere m. v. av 13. august 1915, nr. 4.

. 1413 4.
5;]fr§§ , .

n) Se §
%er lov om arbeiderbeskyttelse i industrielle virksomheter av 18. september 1915 § 33.
lov om ulykkesforsikring for industriarbeidere m. v. av 13. august 1915, nr. 4 §5,1.




under 15 aar, som forserges av medlemmet, hvilke i nervarende lov
beng&vnes bipersoner, fri legehj&lp m. v. som under litr. A, a, dog
ikke saadanne hjelpemidler som briller, brokbind og lignende.

Til hustru, som ikke selv er medlem, ydes derhos ved nedkomst
fri jordmorhjelp, skyssutgifter dog her: ikke indbefattet, samt i
barselpenger kr. 30,00 pr. fedsel. Disse ydelser er betinget av, at
at hendes egtefelle for nedkomsten har veret medlem av en kreds-
sykekasse i saadan tid som for kvindelig medlem i litr. A, d bestemt

2. I en kredssykekasses statutter kan indtages bestemmelse om, at skyss-

1.

godtg]erelse til jordmor skal indgaa under fri jordmorhjelp.
Sygdomme, indtraadt i tidsrum, hvori vedkommende ikke har veret syke-
forsikret i nogen kredssykekasso !) berettiger ikke til nogen understottelse
efter n@rverende lov.

Anfald, som indtreffer et aar eller mere efter opheret av et fore-

gaaende anfald av samme sygdom, blir at anse som ny sygdom, jtr. § 19, 3.
Hvor et medlem gaar over fra en kredssykekasse til en anden, har ved-
kommende samme krav paa ydelse, som om han var blit staaende som
medlem den hele tid i samme kasse. Understettelsen for nye anfald paa-
hviler den nye kredssykekasse.
Kredssykekassernes forpligtelse til at yde de i § 16,1 A, a, jfr. B, om-
handlede understottelser, omfatter ikke de tilfelde, i hvilke behandling
eller forpleining for offentlig regning finder sted i henhold til lov om
sundhetskommissioner m. v. av 16. mai 1860 ?) eller lov angaaende sinds-
sykes behandling og forpleining av 27. juni 1891 eller lov angaaende ser-
egne foranstaltninger mot tuberkulese sygdomme av 8 mai 1900.3) Naar
der i saadant tilfeelde ydes et medlem forpleining for offentlig regning,
finder reglerne i § 18,3 tilsvarende anvendelse med hensyn til syke-
kassens pligt til at yde sykepenger. Det offentliges utleg til saadan be-
handling og forpleining kan ikke kraves erstattet av medlemmet, forsaa-
vidt angaar det tidsrum, i hvilket behandlingen og forpleiningen vilde
ha paaligget sykekassen, om sygdommen hadde vedkommet denne. 4)

I de tilfelde, hvor det paaligger det offentlige at overta utgiftene,
skal disse overtages fra sygdommens begyndelse.

. De av kredssykekassen antagne jordmedre har at bistaa ved fedselen og

tilse barselkvinden under barselleiet og om mulig fer fedselen. De
nermere regler for jordmedrenes virksomhet fasts@ttes av kredssyke-
kassens styre i en instruks, som blir at godkjende av vedkommende
departement, elterat Riksforsikringsanstalten er hert.

Jordmedrenes godtgjerelse fastsattes, hvor ikke aarslen er avtalt,
i en tarif, som er opstillet av kredssykekassens styre. I tilfelde av, at
enighet ikke opnaaes mellem kredssykekassen og vedkommende jordmor
om godtgjerelsens storrelse, blir denne tvist at indanke for amtmanden,
hvis avgjerelse er endelig.

. Efter forslag av en kredssykekasses styre kan Riksforsikringsanstalten

med vedkommende regjeringsdepartements samtykke beslutte, at der
istedenfor fri legehjelp. tandlegehjelp, eller fri jordmorhjelp skal ydes
en pengegodigjorelse. Beslutningen herom gjelder vedkommende kreds-
sykekasse og treeder i kraft til den tid, som i beslutningen fastsettes.
De nermere regler for godtgjerelsens ansettelse gives av kredssyke-
kassen med Riksforsikringsanstaltens godkjendelse.

. I kommuner med kommunale l&ger, tandleger eller jordmedre, som har

at yde fri laegehjelp, tandlegehjelp eller jordmorhjelp til kommunens
indvaanere, bortfalder legehjelp, tandlegehjelp eller jordmorhjelp efter
§ 16,1, A og B fra den tid, Riksforsikringsanstalten efter forslag fra
l§(assens styre bestemmer.

18.
Istedenfor de i § 16,1, litr. A, a—c fastsatte ydelser kan der ydes den

) Se 8§ 1,15 0g11, L.

Se dens §§ 15 og 21.
Se dens § 13, jfr. § 6

‘) Se skrivelse fra handrlsdepartementet av 12 august 1911.
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forsikrede fri kur og pleie paa sykehus, hvorunder indbefattet kuran-
stalter. I tilfelde av ulykke, som gaar ind under ulykkesforsikrings-
loven ') eller sjpmandsforsikringsloven, 2) kan Riksforsikringsanstalten i
henhold til ferstnevnte loves § 8 eller sidstnavnte loves § 5, jfr. dens § 7
forlange, at indl®ggelse paa sykehus skal ske. Ogsaa istedenfor den
under litr. B, 1ste punktum, n&vnte ydelse kan en kredssykekasse yde
fri kur og pleie paa sykehus, saafremt den finder, at dette kan ske uten
vasentlig eket utgift for kassen, eller saafremt behandling i hjemmet
ikke forsvarligen kan ske.

Likeledes kan der ydes kvindelig medlem eller medlems hustru fri
behandling og ophold i fedselshjem istedenfor de i litra A, d og B fast-
satte ydelser i anledning av nedkomst.

. Ifald den syke uten hjemmel i gjeldende lov3) negter at efterkomme en
kredssykekasses beslutning om indleggelse paa sykehus, bortfalder en-
hver understottelse for ham personlig, men sykepenger kan i tilfelde,
som nedenfor under avsnit 3 bestemt, ydes hans familie.

Negter en barselkvinde!) uten rimelig grund at efterkomme en
kredssykekasses beslutning om indleggelse paa fedselshjem, kan kreds-
sykekassen beslutte, at enhver understeottelse til hende og hendes familje
bortfalder.

. Under ophold paa sykehus bortfalder de i § 16 fastsatte sykepenger, men
hvis den syke har egtefelle eller slegtmnger, som bor sammen med ham,
og hvis underhold medlemmet bestrider og efter loven pligter at be-
stride, 5) skal der ydes disse sykepenger beregnet av den midlere daglige
arbeidsindtegt®) med 20 pct., hvis der er én, 35 pct, hvis der er to, og
50 pct., hvis der er tre eller flere saadanne forsergede.

Under barselkvindes ophold i fedselshjem*) bortfalder likeledes barsel-
pengene, men kredssykekassen kan tilstaa hendes hjemmevearende familie
i§ndgil 80 pct. av disse til leie av forneden bistand til den huslige gjerning.

19.

Sykepenger (§ 16, 1, A, c¢) beregnes og utbetales for alle ukedage, und-
tagen sendag, saal@nge arbeidsudygtigheten, varer, — dog ikke for de 3
forste dage, sendag 1beregnet, efter arbeidsudygtighetens indtraden, og
ikke lenger for hvert enkelt sygdomstilfeelde end til utlepet av den 26de
uke,?) regnet fra og med den ferste dag, for hvilken sykepenger er oppe-
baaret, eller fra og med den ferste dag av sykehusopholdet, om syke-
penger ikke er oppebaaret for indleggelsen.

. Saafremt et medlem allerede har oppebaaret sykepenger for et sygdoms-
tilfeelde og siden faar et eller flere anfald av samme sygdom, regnes
disse som en fortsettelse av det ferste. medmindre 3dje eller 4de led
kommer til anvendelse. Sykepenger ydes i indtil 39 uker tilsammen for
det forste og de senere anfald, dog ikke over 26 uker i noget enkelt aar,
regnet fra begyndelsen av den ferste understottelse efter 1ste led, eller
for noget enkelt anfald.

Er betalingen av sykepenger avbrutt, begynder i intet tilfelde nye
sykepenger at lepe, for.et nyt anfald indtreffer.

Om sykepenger oppebzres under medlemsskap i en og samme
kredssykekasse eller flere, er likegyldig (jfr. § 17, 2).

. Anfald, som indtreffer et aar eller mere efter opheret av et foregaaende
anfald av samme sygdom, og forinden der for denne er ydet sykepenger
for tilsammen 39 uker, blir at anse som ny sygdom.

. Har et medlem i henhold til 2det led av denne paragraf for anfald av
samme sygdom nydt sykepenger for tilsammen 39 uker, kan han
ikke senere faa understottelse for samme sygdom, for der efter sidste

lov av 13. august 1915, nr. 4.
lov av 18. august 1911, nr. 5, med tillegslov av 30. juli 1915, nr. 3.
§ 18,1 samt lov om sundhetskommissioner m. v. av 16. mai 1860 § 21, lov angaaende spedalskes
sondring m. v. av 6. juni 1885, nr. 1, § 2 og tuberkuloseloven av 8. mai 1900 § 6.
18, 1 sidste punktum.
ov om fattigvesenet av 19. mai 1900, nr. 1, § 2.

15.
Jfr.§§ 22,1.
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understottelse er hengaat 2 aar, regnet fra opheret av sidste anfald, og

han i hele denne tid har veret fri for vedkommende sygdom.

5. Kur og pleie paa sykehus (§ 18, 1) betales for alle ukedage fra og med
indleggelsesdagen. Forevrig regnes kur og pleie paa sykehus med hen-
syn til ydelsens varighet like med ydelse av sykepenger, saaledes at
sykehusdage — sendage undtat — telles med som sykepengedage. Syke-
penger til familien (§ 18, 3) betales for alle ukedage undtagen sendag fra
og med forste sykehusdag.

6. a. For medlemmer (§ 16,1, A) indtreder ret til legehjelp med syg-
dommens begyndelse og vedvarer, saaalenge sygdommen varer, dog
ikke lenger, end til ydelsen av sykepenger (sykehuspleie) i tilfelde
ophorer ifelge 1.—5. led av denne paragraf.

b. For andrc forsikrede (§ 16, i, B) indtraeder retten til leegehijelp like-
ledes med sygdommens begyndelse, og forskriftene i 1.-5. led om
sykepengenes varighet skal taa tilsvarende anvendelse paa retten til
leegehjeelp, idet varigheten av denne ydelse regnes fra og med forste

- til og med den sidste dag, da lege benyttedes.

0.

1. Skyldes sygdommen en beskadigelse ved bedriftsulykke, som ifelge loven
om ulykkesforsikring for arbeidere i fabrikker m. v.!) berettiger til skade-
bot, pligter en kredssykekasse ikke at yde understottelse for lenger tid
end til og med den 10de dag fra den dag skaden indtraf. Riksforsikrings-
anstalten kan dog forlange, at behandling og understottelse i sykekassen
fortseettes efter reglerne i denne lov, idet Riksforsikringsanstalten av de
ulykkesforsikringen for arbeidere tilherende midler har at godtgjere
samtlige utgifter efter utlepet av de 10 forste dage.?)

2. I intet tilfelde pligter sykekassen for samme skadetilfelde at yde syke-
understottelse leenger end indtil den dag, da den skadede erholder in-
validerente i henhold til nogen av de gjeldende ulykkesforsikringslove.?3)
§ 21. Ingen har krav paa sykepenger ifelge denne lov uten efter laege-

erklering eller paa barselpenger uten efter lege- eller jordmorerklering.

Hvor tilveiebringelsen av saadan erklering vilde medfere serlige vanskelig-

heter, kan sykekassen godkjende anden fyldestgjorende attest. Ne&rmere

reglgr herom og om kontrollen med de syke gives i statutterne.
22:

1. Sykepenger utbetales, forsaavidt der ikke ved statut eller overens-
komst anderledes er bestemt, efterskudsvis for hver uke med 6 ganger
de daglige sykepenger, forste og sidste gang dog kun for saa mange
understottelsesdage, som der falder paa ferste og sidste uke.

2. Sykekassen fastsetter mindst en bestemt ukedag for utbetaling av syke-
penger.

3. Dei § 16, 1, A, d og B, andet led, omhandlede barselpenger blir i til-
felde (jfr. § 18, 1, sidste led) som regel at utbetale til barselkvinden per-
sonlig. Dog kan kredssykekassen beslutte, at pengene i fornedent fald
helt eller delvis skal utbetales til nogen anden for at anvendes til bedste
for barselkvinden og barnet. Barselpengenes utbetaling sker med samlet
belep eller portionsvis efter kredssykekassens n&rmere bestemmelse.
Hvis barselkvinden der, forinden den tid er forlepet, som svarer til de
hende utbetalte barselpenger, blir dog intet at tilbakebetale.

§ 23. Hvis en person under ophold i utiandet i henhold til § 3 blir be-
rettiget til understottelse efter denne lov, pligter hans arbeidsgiver, saalenge
den forsikrede forblir i utlandet, at beserge den understottelse, som kreds-
sykekassen ellers skulde ha ydet.4) Utgiftene derved godtgjeres ham av
kredssykekassen, idet utgiftene til l®gehjelp m. v. efter § 16, 1, A, a dog
ikke erstattes med heiere belep end efter den for kassen gjeldende tarif. )

1) Se lov av 13. august 1915, nr. 4.
2) Se lov av 13. august 1915, nr. 4, §9.

3) Se lov av 13. august 1915, nr. 4, § 4 b og lov av 18. august 1911, nr 5, med tillegslov av 30. juli
1915, nr. 3, § 4.
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e




1.

— 73 —

§ 24.

Saafremt og saalenge en tjener (tyende)!) i sygdomstilfeelde?) forpleies
hos sin husbond, %) oppeb&rer denne de sykepenger, som ifelge loven til-
kommer tjeneren. Husbonden er pligtig til at yde saadan forpleining i
indtil 4 uker, forsaavidt kredssykekassen finder, at den syke ikke uten
ulempe kan indlegges paa sykehus. Dog opherer husbondens pligt, naar
tyendet efter opsigelse eller av anden lovlig aarsak ) treeder ut av tjeneste-
forholdet. Pligten bortfalder ogsaa, hvis vedkommende er syk ved til-
treedelsen av tjenesten, saavelsom naar sygdommen er venerisk.

Med hensyn til understettelse av syke sjemend, som er forsikret efter
denne lov, gjelder folgende bestemmelser, jfr. § 90 i lov om sjefarten av
20. juli 1893:

a. For det tidsrum, hvori sjemanden forpleies ombord, utredes pligtige
sykepenger4) til den, for hvis regning forpleiningen sker.?)

b. For det tidsrum, hvori sjemanden forpleies paa sykehus i utenlandsk
havn, blir utgiften hermed for den tid, hvor: understettelse pligtes
av kredssykekassen, av kassen at godtgjere den, for hvis regning
forpleiningen sker. Paa samme maate forholdes med hensyn til ut-
giftene ved forpleining paa sjemandshjem eller lignende i utenlandsk
havn, heri indbefattet godtgjerelse til l&ege utenfor hjemmet. I til-
feelde utredes derhos sykepenger overensstemmende med § 18, 3.

c. Ved forpleining indenlands bortfalder rederiets forpleiningspligt efter
ovennavnte lov for det tidsrum, hvori understettelse ydes av kreds-
sykekassen efter nervearende lov.

Hvis en forsikret, samtidig som han selv i henhold til § 16 eller hans
egtefaelle eller slegtninger i henhold til § 18, 3 nyder sykepenger, frem-
deles har krav paa len hos arbeidsgiveren, er denne berettiget til at
bringe sykepengene i avdrag ved utbetaling av kontant len for den til-
svarende tid.€)
§ 25.
Dersom den forsikrede paadrar sig sygdom under utevelse av sine
militere pligter, bortfalder hans ret til understottelse efter nagrveerende
lov, idet utgiftene i dette tilfeelde paahviler militervesenet. Overtar en
kredssykekasse disse utgifter efter ns@rmere indhentet oplysning eller
rekvisition fra vedkommende militeere myndighet, har statskassen at til-
bakebetale kredssykekassen det saaledes utlagte belop.

Rammes vedkommende efter endt forpleining for militeerveaesenets reg-
ning av nyt anfald av samme sygdom, utredes understettelse i den ut-
streekning, som § 19,2—6 hjemler, av den kredssykekasse, hvori ved-
kommende staar som medlem ved anfaldets indtreden.

. I tilfelde av forpleining paa sykehus for militervesenets regning yder

kredssykekassen de i § 18,3 omhandlede sykepenger, dog kun for den
tid av sykehusopholdet, som falder efter den dag, da vedkommendes
pligt til tjenstgjoring vilde veere avsluttet, om han ikke var blit syk.
Oppebagrer vedkommende under opholdet paa sykehus familiegodtgjerelse
av militervesenet, kommer denne til avdrag i det belep, som skal ut-
geggs av kredssykekassen.

Saafremt en person, som i henhold til denne lov nyder sykeunderstot-
telse, forlater riket, bortfalder ethvert krav paa vedkommende kreds-
sykekasse.

Forsikret person, som ved forsat eller ved beruselse har paadrat sig syg-
dom, mister retten til sykepenger eller fri kur og pleie paa sykehus.
Dog kan den sidstnavnte ydelse tilstaaes ham, naar dette antages at

Se skrivelse fra Kirkedepartementet av 9. juli 1855.

Se skrivelge fra Kirkedepartementet av 28. oktober 1869.

Se lov angaaende haandverksdriften av 15. juli 1839 § 76 samt skrivelser fra Justisdepartementet av
3. april 1843 og 24. juli 1885 (i Paulsens og Thomles samling).

Se plakat 3. december 1755 og pl. 7. august 1776, art. 8, samt narvar. lovs § 16,1 A, c og § 19.

Se lov om sjefarten av 20. juli 1893, nr. 1, § 90, jfr. lov om statskontrol med skibes sjedygtighet m. v.
av 9. juni 1903, nr. 7, § 85.

Se § 66,1 f.



veere mest regningssvarende for kredssykekassen, eller naar varig legems-
skade derved antages at ville undgaaes. Under enhver omstandighet
sl(;al S)&kekassen yde hans familie sykepenger efter bestemmelsen i § 18,
3dje led.

Samtlige ydelser i anledning av de heromhandlede sygdomstilfelde kan
kreeves erstattet sykekassen av den forsikrede.

3. Forsikret person, som ved forstillelse eller urigtige erkleringer angaa-
ende sin sygdom og arbeidsudygtighet uhjemlet har oppebaaret syke-
understottelse, skal tilbakebetale kassen dens havte utgifter.

4. Forsikret person kan av kredssykekassen helt eller delvis negtes under-
stottelse, naar han under sygdom:

a. uten gyldig grund undlater at efterkomme det i § 29 givne paabud
om anmeldelse eller

b. ulrlldlater at rette sig efter legens eller kredssykekassens forskrifter
eller

c. forevrig gjer sig skyldig i grov skjedesleshet med hensyn til sin
helbred eller

d. forlater kassedistriktet uten kredssykekassens samtykke.

5. Forsikret person pligter at gi kredssykekassen fornedne oplysninger om
sin virkelige arbeidsindta®gt ved begyndelsen av den sygdom, hvorfor
sykepenger oppebares, om sin arbeidsindtegt under sygdommen samt
om understottelse fra mulig privat forsikring (§ 16,1, A, ¢). Undlater
han dette, eller gir han urigtige meddelelser, mister han retten til syke-
gegger av kredssykekassen.

i

1. Begravelseshjelpen utbetales mot saadan bevidnelse for dedsfaldet som
i statutterne bestemt.!)

2. Er dedsfaldet indtruffet efter sykeunderstottelsens opher, utbetales be-
gravelseshjelp dog, selv om vedkommende er uttraadt som medlem,
saafremt arbeidsudygtigheten vedvarte indtil deden, og denne som felge
av den samme sygdom indtraadte inden et aar efter sykeunderstottel-
sens opher.

3. Begravelseshjelpen eller den del av den, som er medgaat til begravelses-
omkostninger, blir at utbetale til den, som har beserget begravelsen.
For sjemend, som er forsikret efter denne lov, har rederiet — naar det
efter § 93 i lov om sjefarten av 20. juli 1893 har bekostet begravelsen —
krav paa heromhandlede godtgjerelse. Mulig overskud utbetales tit av-
dedes egtefelle eller barn. Findes ingen saadanne efterlatte, falder det
t§i1(2)gersblevne tilbake til kassen.

1. Hvis nogen i en kredssykekasse forsikret person (§ 16,1, A og B) er
eller blir syk under ophold inden en anden kredssykekasses omraade,
skal denne kredssykekasse yde den nedvendige assistanse med hensyn
til sykebehandling, utbetalinger m. v.?2)

2. Kredssykekasserne har likeledes at bistaa hverandre med indfordring av
premier samt erstatningsbelep efter § 9, 4—5. De har ogsaa forevrig
at gaa hverandre tilhaande med oplysninger m. v.,, som for en kasse
maatte findes at veere nedvendige til gjennemfeorelse av denne lov.

3. Den narmere ordning av kredssykekassernes forhold til hinanden fast-
s@ttes i statutterne.

Kapitel VI. Anmeldelse om sygdom, nedkomst og dedsfald.

§ 29.
1. Naar sygdom — derunder indbefattet beskadigelse ved ulykkestilfelde
— rammer nogen i en kredssykekasse forsikret person (§ 16,1, A og B),

1) )r. § 29.5,
2) Jfr. § 9,1, 2. passus.




har vedkommende medlem !) snarest mulig at gi kassen meddelelse der-

om,?) ledsaget av saadan bevidnelse som i kassens statutter bestemt.

. I tilfelde av nedkomst har likeledes vedkommende medlem snarest
mulig derom at gi kredssykekassen underretning, ledsaget av statut-
messig bevidnelse.

. Kredssykekassen har derefter at avgjere, hvorvidt vedkommende er be-
rettiget til understottelse av kassen, hvorefter den i tilfelde treffer de
ngdvendige forfeininger til den sykes behandling samt til virksom kon-
trol med den syke og med utbetalingene. Findes de herom gjeldende
almindelige bestemmelser utilstreekkelige eller uhensigtsmessige for til-
feeldet, gir kredssykekassen de nedvendige serlige regler.

Skyldes sygdommen en skade ved ulykkestilfeelde. som ifelge loven om

ulykkesforsikring for arbeidere i fabrikker m. v.3) berettiger til skade-

bot, skal mulige utgifter til transport eller andre ekstraordinere foran-
staltninger utredes av Riksforsikringsanstalten av de ulykkesforsikringen
for arbeidere tilherende midler. N&rmere bestemmelse herom fastsettes

i statutterne.

. Naar et medlem av en kredssykekasse der, har den eller de, som har
krav paa begravelseshjelp, snarest mulig og senest inden 1 uke i by og
inden 2 uker paa landet at melde dedsfaldet for kredssykekassen (jfr.
§ 27). Undlates dette, kan kredssykekassen negte begravelseshjelp.

§ 30. Hvis et medlem av en kredssykekasse er blit beskadiget ved be-
driftsulykke, har Riksforsikringsanstalten snarest mulig at underrette kreds-
sykekassen om, hvorvidt skaden godkjendes, og den skadede har ret til frie
legemidler (§ 16,1, A, b), samt om han i tilfeelde efter utlepet av de 10 forste
dage onskes behandlet for Riksforsikringsanstaltens regning (§ 20).

Kapitel VII. Kredssykekassernes indtegter og fond. Premietarif.

§ Regnskaper. Reguleringsfond.

31.

. Til bestridelse av sine utgifter har en kredssykekasse ret til at indkraeve
premier efter den til enhver tid for kassen gjeldende tarif.

. Saalenge der for en kredssykekasse ikke er fastsat serskilt tarif (jfr. §
36, 2—‘53, gjelder for kassen en normaltarif, som efter forslag fra Riks-
forsikringsanstalten blir at opstille av vedkommende regjeringsdeparte-
ment;4) herunder forutseettes, at pr@mierne skal daekke kredssyke-
kassernes samtlige utgifter.

. Tariffen skal angi premierne sa&rskilt for de forskjellige indtegtsklasser,
hvorhos der kan tages hensyn til den forskjellige sygdomsrisiko i de
forskjellige virksomheter. Til det siemed kan medlemmene indordnes
under 2 risikoklasser.

. Premierne beregnes altid for en hel kalenderuke (6 arbeidsdage), uanset
hvilken dag i uken forsikringspligten er indtraadt eller ophert, eller fri-
villig forsikring traadt i kraft.

Den premie, som efter gjeldende tarif er beregnet for en forsikret, blir
at betale:
a. For pligtig medlem:5) Med %0 av medlemmet selv, Y10 av hans
arbeidsgiver, ¢) Y10 av kommunen og %10 av staten.
b. for frivillig medlem:5% Med 710 av medlemmet selv, /10 av kommunen
og 2o av staten.
Indgaar pligtig eller frivillig medlem under et ved bergverk, fabrik
eller bruk bestaaende s®rskilt fattigveesen,?) utreder vedkommende be-

Se § 16,1 A og § 43,1.

Se § 26,4 a.

Lov av 13. august 1915, nr. 4.
J: Socialdepartementet

Se § 43,1.

Se skrivelse fra Handelsdepartementet av 14. august 1911,

Se lov om fattigvasenet av 19. mai 1900, nr. 1, kap. 4. og lov om erhvervelse av vandfald, bergverk
og anden fast elendom av 18. september 1909, nr. 4, § 2, nr. 7.




drift den andel av medlemmets premie, som ellers skulde paahvilt ved-
kommende kommune.

6. Har en kommune for sine indvaanere overtat nogen av de ydelser, som
i henhold til denne lov paahviler en kredssykekasse,!) erholder kommunen
et aarlig statsbidrag svarende til, hvad staten ved denne ordning maa
antages at indspare i bidrag til vedkommende sykekasse (sykekasser)
samt i tilfelde skyssutgifter til fattige syke.

Statsbidraget ydes efter regler, som bestemmes av kongen efter for-
slag fra Riksforsikringsanstalten. Det fastsettes av vedkommende depar-
tement ?) efter forslag fra Riksforsikringsanstalten.

32.

1. l§')e premieandele, som falder paa et pligtig medlem og hans arbeidsgiver,
skal i sin helhet indbetales av arbeidsgiveren den feorste mandag i hver
maaned med saa mange ukepr@mier, som der falder paa vedkommende
medlem siden forrige indbetalingstermin (jfr. § 9,4 og 5). %)

Kredssykekassens statutter kan dog fastsatte andre indbetalings ter-
miner for alle eller visse arbeidsforhold.

Indbetales ikke premien ved forfald, kan kredssykekassen beregne
6 pct. rente, indtil indbetaling sker. Na&ermere regler herom indtages
i statutterne.

2. Den paa medlemmet faldende p@&mieandel blir av arbeidsgiveren ved
hver lenningstermin at avholde i arbeidslennen. 4) Har arbeidsgiveren
forsemt dette maa han selv betale medlemmets premieandcl og kan ikke
kreve refusion hos dette, hvis det har forlatt hans tjeneste, eller tre
maaneder er gaat siden vedkommende lgnningstermin.

De premieandele som falder paa forsikringspligtige, som ingen kon-
tant len oppeberer, ’) utredes endelig av arbeidsgiveren. Husmend 6)
der ingen kontant len oppeberer, er dog ansvarlige like overfor hus-
bonden for den paa dem faldende pre&mieandel.

3. For personer, som er beskjeftiget med forsikringspligtende arbeide hos
flere arbeidsgivere, ansees som ansvarlig arbeidsgiver like overtor kreds-
sykekassen den, hos hvem vedkommende efter kassens skjon har sin
hovedbeskjeftigelse. Arbeidsgiveren har at betale andel av den hele
premie (§ 31,5) uten ret til refusion hos de andre arbeidsgivere. Kreds-
sykekassens avgjerelse er endelig.

Kredssykekassens styre kan med samtykke av Riksforsikringsanstalten
forlange, at arbeidsgivere inden saadanne arbeidsbrancher, hvor arbeids-
giverforholdet veksler, slutter sig sammen til overtagelse av de pligter
som paahviler dem med hensyn til forsikringen. De n&rmere bestem-
melser for en saadan sammensiutnings organisation og virkemaate maa
godkjendes av kredssykekassens styre med tilslutning av Riksforsikrings-
anstalten. Dersom en saadan sammenslutning ikke tilveiebringes eller
enkelte arbeidsgivere unddrar sig for tilslutning, kan kredssykekassen
gjore hver enkelt arbeidsgiver, som ikke har villet tiltree sammenslut-
ningen, ansvarlig for samtlige forpligtelser.

4. Indtreder et frivillig medlem i forsikringspligtende arbeids- eller tjeneste-
forhold,?) skal han lorsaavidt den frivillige forsikring fortsettes, vere
berettiget til hos arbeidsgiveren at faa sig godtgjort den premieandel,
som i tilfelde av pligtig forsikring falder paa arbeidsgiveren.

5. Indbetaling av premier kan efter n@rmere bestemmelse i statutterne
ske enten direkte til kassens forretningsferer eller til anden person, som
er bemyndiget til indkassering av premier.

§§ 16, 18 og 19.

: Socialdepartementet.
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§ 33.

Premiefritagelse indtreder:

a. i'den pligtige forsikring for de fulde uker, i hvilke medlem !) nyter
sykepenger (barselpenger) ?) for sygdoms vedkommende medregnet
de 3 dages forutgaaende arbeidsudygtighet (jfr. § 19,1), eller hvori
han avtjener sin vernepligt 3) eller forblir staaende som medlem i hen-
hold til bestemmelsen i § 6, 4.

b. i den frivillige forsikring for de fulde uker, hvor medlem!) nyter
sykepenger (barselpenger)?) beregnet som under a, eller avtjener
sin vernepligt. Dog betales skyldig p@mie for de 4 uker (§ 12,1),
som er lgpende, naar sygdommen indtreder; men medlemmet god-
skrives ved naste pramiebetaling premien for de fulde uker, hvori
han ned sykepenger.

§ 34. Kommunens praemieandel*) utbetales kredssykekassen forskuds-
vis hvert halvaar med belep, avpasset efter det foregaaende aars premie-
indtegt.

§ 35.

1. Statens praemieandele utbetales kredssykekasserne av Riksforsikrings-
anstalten forskudsvis i lepet av hvert halve aar med belop avpasset
efter det foregaaende aars pr@mieindtegt. Inden utgangen av februar
maaned hvert aar har kredssykekasserne til Riksforsikringsanstaiten at
indsende de til den endelige beregning av det forlepne aars pre&mieandel
nedvendige opgaver.

2. Av den samlede kredssykekasserne for aaret tilkommende premieandel
blir ved den endelige beregning en del at tilbakeholde av Riksforsikrings-
anstalten og at henlaegge til et regulerimgsfond for sykeforsikringen. %)
Riksforsikringsanstalten fastsetter for et aar ad gangen, hvor stor brek-
del der av premieandelen skal henlegges til reguleringsfondet; dog
r§naa den aldrig sattes over 1io.

36.

1. Saafremt en kredssykekasses regnskap for et aar viser storre indtaegt

end utgift, blir overskuddet at avsette til et reservefond for kassen. f)

2. Saafremt reservefondet i en kasse gjennem et tidsrum av 5 aar har utgjort
mindst et belep svarende til den gjennemsnitlige halvaarlige pramie-
indtegt for de 3 sidste aar, kan Riksforsikringsanstalten efter forslag fra
kredssykekassens styre nedsatte samtlige eller enkelte satser i tariffen.
Nedsettelsen trader feorst i kraft den 1. januar, efterat den er besluttet.

Saafremt reservefondet ved avleggelsen av et aarsregnskap har vist
sig at utgjere mindst det dobbelte av det sidste aars premieindtegt, kan
Riksforsikringsanstalten efter forslag fra kredssykekassens styre straks
foreta nedsattelse av enkelte eller samtlige satser i tariffen; dog kan
nedsettelsen forst tree i kraft fra og med den ferste mandag i kalender-
maaned (jfr. § 32, 1)

3. Viser derimot indtegten sig i et regnskabsaar utilstreekkelig til i forbindelse
med reservefondet at dekke aarets utgifter, skal kassens styre efter at regn-
skapet er revidert, uopholdelig derom gjoere indberetning til Riksforsikrings-
anstalten, ledsaget av en ngiagtigst mulig forklaring angaaende aarsakene
til underballansen og i fornedent fald av andragende om midlertidig laan av
reguleringsfondets midler til dekkelse av underskuddet. Finder riksforsik-
ringsanstalten det efter de avgivne forklaringer billig, kan den beslutte at
underskuddet helt eller delvis endelig blir at dekke av reguleringsfondet,
Kredssykekassen kan i ethvert fald paabydes, fra den tid, som av Riks-
forsikringsanstalten fastsattes, indtil videre at foreta saadan forheielse
av enkelte eller samtlige premiesatser, som anstalten finder forneden.

1; }fr. §43,1.
2) Jfr. § 16, 1Ac og § 18.
3)§25

‘;?f]'s 36,3 og § 41, 1
5) Jfr. he (@ 5 )le
°)]fr.§37. &




SERRNCORNRIDIES

Forheielsen skal dog kun ske fra og med den ferste mandag i en
kalendermaaned (jfr. § 32,1). .

Hvor serlige forhold gjer det nedvendig, kan Riksforsikringsanstalten
ogsaa ellers bevilge laan av reguleringsfondets midler, med eller uten
samtidig forheielse av pra&miesatsene.

En kredssykekasses reservefond blir at anbringe saavidt mulig inden
kommunen og igvrig efter nermere i statutterne givne regler.

Naar og saal®nge reservefondet’) utgjer mindst det i § 36,2, 1ste av-
snit, ne@vnte belgp, kan renterne av reservefondet med Riksforsikrings-
anstaltens samtykke helt eller delvis anvendes i siemed, som staar i for-
bindelse med sykepleien, saaledes til bidrag til oprettelse av eller til
stotte for sykehus, fedselshjem, tuberkulosehjem o. lign., eller til utgifter
for medicin til serlig treengende familier. )

§ 38

Kredssykekassens midler skal holdes fuldstendig adskilt fra alle andre
midler, som forretningsfereren maatte ha under h&nder.
Forretningsfererens lon fasts®ttes av kommunestyret efter forslag fra
kredssykekassens styre. (§ 49.) Andre kontorutgifter bevilges av kreds-
sykekassens styre.

§ 39.

Kredssykekassernes regnskapsaar utleper den 31. december.

Snarest mulig og senest inden utgangen av februar maaned har kassen
at tilstille revisorne 2) aarsregnskap for det foregaaende aar.

Styret har derefter inden utgangen av april at sende det reviderte regn-
skap til kommunestyret, som avsiger decision.

Saasnart regnskapet er revidert, har kredssykekassen at tilstille Riks-
forsikringsanstalten et utdrag av det tilikemed fornedne statistiske op-
gaver efter en av Riksforsikringsanstalten utferdiget formular; en av-
skrift eller et avtryk av regnskapsutdraget blir samtidig at utleggge til
almindelig eftersyn paa et bekvemt sted i 4 uker.

Kapitel VIII. Sykeforsikringens organisation.

§ 40. I enhver av rikets kommuner blir at oprette en offentlig syke-

kasse (kredssykekasse) eller, hvis kommunestyret finder det paakrevet og
Riksforsikringsanstalten dertil gir sit samtykke, flere saadanne kasser.

Naar en kommune deles, to kommuner slaaes sammen eller gr&nserne

mellem dem reguleres, treffer Riksforsikringsanstalten de fornedne bestem-
melser med hensyn til deling eller sammenslutning av sykekasserne eller
overfersel av medlemmerne og tidspunktet herfor.

1.

2.
3.
1.

§ 41.

Centralstyret for kredssykekasserne er Riksforsikringsanstalten. Denne
har overensstemmende med denne lov at fere kontrol med kredssyke-
kassernes ledelse og forevrig med lovens gjennemforelse i det hele, like-
som den ved hjelp av det i § 35,2 omhandlede reguleringsfond skal
virke til at utjevne risikoen for de enkelte kredssykekasser.

Anstalten skal holde de midler, som tilherer sykeforsikringen, adskilt fra
sine gvrige midler.

De n®rmere bestemmelser om indordningen av sykeforsikringen under
Riksforsikringsanstalten og dennes bestyrelse gives av kongen.
Utgiftene ved Riksforsikrimrgsanstaltens administration, forsaavidt denne
lov angaar, beeres av statskassen.

§ 42. En kredssykekasse danner et selvstendig retssubjekt. For kas-

sens forpligtelse hefter kun dens formue.3)

]
2

Se § 36, 1.
Se § 53.

3) Jfr. § 36, 3.
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§ 43.

1. Som medlemmer av en kredssykekasse regnes kun saadanne personer
(me&nd eller kvinder), som betaler premie for egen forsikring,!) eller
hvis premieandel utredes av arbeidsgiveren (§ 32, 2).

2. Medlemmer, som har fyldt 21 aar, er stemmeberettiget og valgbare i den
kasse, hvor de paa valgtiden er forsikret.

3. De arbeidsgivere, som paa valgtiden er indskudspligtige til sykekassen
c§>g har fyldt 21 aar, er stemmeberettiget og valgbare.

44.

1. Kredssykekassernes anliggender ledes av et styre bestaaende av 9 med-
lemmer med 9 varamend, valgt for 3 aar.

2. Styrets medlemmer og varama&nd velges av kommunestyret, 5 medlem-
mer med 5 varamend blandt de efter § 43,2 valgbare, 2 medlemmer
med 2 varamand blandt de efter § 43,3 valgbare og 2 medlemmer med
2 varama&nd uten bundet valg.

Valg av styre, som skal fungere samtidig med et nyt kommunestyre,
foretages av dette. Valget bor foretages i det mete, hvor der velges ord-
forer og viceordferer.?)

3. Saasnart valg er avholdt, har ordfereren at underrette styrets formand
om valget.

4. Kredssykekassens laeger, tandleger eller jordmedre (jfr. § 49,2d) kan
ikke veelges ind i styret.

§ 45. Det kan i statut fastseettes, at styret kun skal bestaa av 5 med-
lemmer med 5 varam&nd. Istedenfor det i § 44, 2det og 3dje led, opferte
antal 5, 2 og 2 veaelges i saa fald henholdsvis 3, 1 og 1.

§ 46. Styret, som tiltreeder 1. jannar, veelger selv formand og nestfor-

formand for 1 aar ad gangen. Dette valg foregaar i december forut for

tiltreedelsen under ledelse av styrets fungerende formand. Gjenvalg av
formand kan finde sted, men denne kan undslaa sig for valg for det
folgende aar.

§ 47.

1. Gjenvalg til styret kan finde sted; men de uttre#édende kan undslaa sig
for valg for den felgende valgperiode, naar de har fungert efter 2 hin-
anden paafelgende valg.

2. Opherer nogen at veere valgbar, uttreeder han av styret. Midlertidige
avbrytelser i valgbarheten medregnes dog ikke.

3. Ved uttreeden utenfor tur rykker den tilsvarende varamand op i den ut-
treedendes sted.

§ 48.

1. Medlemmer av styret skal i strafferetslig henseende vere likestillet med
offentlige ombudsmend.?) Den valgte er forpligtet til at motta valget,
medmindre han har fyldt 60 aar eller er overformynder eller medlem av
formandskapet?) eller kredssykekassens forretningsferer eller lennet tje-
nestemand i kassen.

2. Kommunestyret kan efter forslag av kredssykekassens styre tilstaa for-
manden en passende len for hans arbeide. Denne blir at utrede av
kredssykekassen. Hverken styrets eller reprasentantskapets ovrige med-
l§emmer erholder nogen godtgjerelse for utferelsen av sit hverv.

49.

1. Styret sammentrader, efter indkaldelse og under ledelse av formanden,
foruten til mete som i § 46 bestemt, mindst én gang aarlig, og ellers saa
ofte styret finder det fornedent.

2. Det paaligger styret:

a. At utarbeide forslag til statutter for sykekassen og mulige senere

@&ndringer.
b. At indsende regnskap til kommunestyret til decision. 3)

1) Jfr. § 16,1 B.

2; Se formandskapslove 14. januar 1837 (med tillegslove), for kjopstederne § 13, for landet § 16.
3) Se strfl. 22. mai 1902, nr. 10, kap. 11 og 33, jfr. nzrvarende lovs § 69, 2 og 74, 2.

4) Se skrivelse fra handelsdepartementet av 1. mai 1911.

5) Jfr. § 39, 3.




c. At avgi forslag til len for formanden®') og forretningsfereren,?) fast-
sette len for og ansette andre tjenestemand,?®) efterat forretnings-
foreren er hert.

d. At slutte kontrakter med leger, tandl®ger og jordmedre, apotekere,
sykehus o.s.v. samt i tilfeelde at behandle klager over disses forhold.
Ved saadanne klagers behandling skal vedkommende gives anledning
til at veere tilstede.

Som jordmedre for kredssykekassen ber som regel antages de of-
fentlig ansatte jordmedre, hvor saadanne findes.

Kontraktene med legerne kan indeholde, at disse ans®ttes paa fast
aarlig len eller mot betaling av et fast belop pr. medlem.

Lignende avtaler kan treffes med tandleger og jordmedre.

3. Forevrig har styret overensstemmende med n@rvaerende lov og kassens
statutter ledelsen av kassens anliggender, deriblandt ogsaa forvaltningen
av dens midler, og reprasenterer gjennem sin formand kredssykekassen
i alle retslige avgjerelser.

4. Ved stemmegivning i styret gjor i tilfeelde av stemmelikhet formandens
stemme utslaget.

5. Nermere regler for 'styrets forretningsorden, beslutningsdygtighet og
forfald fastseettes i statutterne.

6. Forretningsfereren deltar — dog uten stemme — i styremeter og gene-
ralforsamlinger, medmindre i det enkelte tilfeelde anderledes bestemmes.
§ 50.

1. Stemmeberettigede medlemmer*) av kredssykekassen samt stemmeberet-

tigede arbeidsgivere®) indkaldes til generalforsamling mindst 1 gang

aarlig av styrets formand, som ogsaa leder forhandlingerne. Avholdelse

av generalforsamling bekjendtgjeres beherig paa saadan maate, som i

statutterne bestemmes.

I statutterne kan der bestemmes, at der av og blandt kassens stemme-

berettigede medlemmer og stemmeberettigede arbeidsgivere blir at veelge

et reprasentantskap, som treder istedenfor generalforsamlingen (jfr. § 51).

§ 51. Generalforsamlingen (eller representantskapet, jfr. § 50,2) skal:

a. Faa sig forelagt til uttalelse styrets forslag til statutter og mulige senere
@ndringer i disse. Statutter saavelsom senere @ndringer i disse maa,
for at veere gyldige godkjendes av Riksforsikringsanstalten. Saalenge
statutter ikke er utferdiget. gjelder de normalstatutter, som blir at op-
stille av Riksforsikringsanstalten, som ogsaa i tvilstilfeelde kan bestemme,
at disse fremdeles skal vere gjeldende.

b. I tilfeelde beslutte ansvar gjort gjeldende mot kassens tjenestemand eller
medlemmer av styret.

c. Forhandle om sykekassens anliggender, la sig forelegge de av styret
sluttede koutrakter med lager, tandleger, jordmedre, apotek, sykehus
0.s.v.%) og til styret fremkomme med de uttalelser, hvortil den maatte
finde anledning.

§ 52.

1. Nermere bestemmelser angaaende generalforsamlingens forretningsorden,
fastseettes i statutterne (jfr. § 50, 1).

2. Likeledes skal statutterne i tilfelde (jfr. § 50,2) indeholde nedvendige
bestemmelser om antallet og valget av repraesentanterne, disses funktions-
tid, representantskapets forretningsorden m. v., dog saaledes, at s av
representanterne skal velges av og blandt sykekassernes stemmeberet-
%igede medlemmer og Y3 av og blandt de stemmeberettigede arbeidsgivere.

53.

1. Kommunestyret ans®tter forretningsferer for kredssykekassen, efterat

styrets forslag er indhentet.

1) Jfr.
2) Jfr.
3) 'fr.

w

48, 2.
38, 2.
53,1
3

4) Se'§ 43,1 og 2.
3) Se § 43,3.
©) Se § 49,2

9,2d.
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Likeledes antar kommunestyret en eller flere revisorer til at gjennem-
gaa kredssykekassens regnskaper (jfr. § 39,2) samt bestemmer deres
godtgjerelse, efterat styrets forslag er avgit.?)

2. Kommunens ordferer, viceordferer eller nogen av styrets medlemmer
eller nogen av kassens leger, tandleger og jordmedre (jfr. § 49,2 d) kan
ikke vere lennet tjenestemand i kredssykekassen.

3. Forretningsfereren har den daglige ledelse av kredssykekassens anlig-
gender. Hvor en avgjorelse efter denne lov skal treffes av kredssyke-
kassen, tilligger den forretningsfereren, medmindre den ved uttrykkelig
lov- eller statutbestemmelse er henlagt under styret.2) Forretningsfererens
avgjerelser kan dog altid, hvor intet motsat er bestemt, bringes ind for
kasgens styre inden saadan frist som 1 § 66,2 navnt.

Tvist mellem styret og forretningsfereren om utstre&kningen av deres
myndighet kan bringes ind for Riksforsikringsanstalten til avgjerelse.

4. Kommunen er ansvarlig for forretningsfererens oppebersler, men kan
for disse kreve beherig sikkerhet stillet.

5. Forretningsfereren og revisorerne skal i strafferetslig henseende vere
likestillet med oftentlige tjenestemand.?3)

Kapitel IX. Godkjendte private eller kommunale sykekasser m. v.

§ 54.

1. Brukskasser og andre private eller kommunale sykekasser kan traede
istedenfor offentlige kredssykekasser, naar de er godkjendt av Riks-
forsikringsanstalten, som ogsaa i tifelde kan tilbakekalde en git god-
kjendelse. )

2. Det samme gjelder vikarkasser for lerere eller lererinder, som sikrer
sine medlemmer i sygdomstilfeelde bibehold av fuld len for en tid av
mindst 6 maaneder — eller et dertil svarende timetal — i 12 paa hin-
anden folgende maaneder, samt jernbanernes sykekasser, naar vedkom-
mende jernbanes styre tilsikrer sine i disse kasser staaende funktiongrer
og arbeidere ved sygdomstilfeelde og nedkomst en understettelse, som
maa gnsees for mindst av samme veéerdi som understottelse efter denne
lov (§ 16).

Saadanne godkjendte vikarkasser og jernbanesykekasser er igvrig ikke

underkastet bestemmelserne i denne lov, med undtagelse av §§ 63 og 64.
3. Godkjendt brukskasse skal med den i § 58 navnte undtagelse omfatte

alle forsikringspligtige arbeidere og betjenter ved bruket.

4. Forsikringspligtige medlemmer av godkjendt fagforeningskasse skal bli
staaende i denne, saalenge de tilherer den fagforening, hvortil kassen
er knyttet.

5. Gaar medlem av godkjendt brukskasse ut av brukets tjeneste eller gaar
medlem av godkjendt fagforeningskasse ut av fagforeningen, skal de,
hvis de er over 50 aar, for fremdeles at kunne vere forsikret, benytte
sig av den ret, som § 55 f hjemler dem, hvis de ikke kan bli medlem av
anden godkjendt sykekasse.

§ 55. Til godkjendelse av de i foregaaende paragraf punkt 1 navnte
sykekasser kreves, at kassens statutter indeholder uttrykkelige bestem-
melser om:

a. At kassens midler kun kan anvendes til de i dens statutter bestemte
understottelser for tilfelde av sygdom, nedkomst eller ded og for-
ovrig forvaltes paa en av Riksforsikringsanstalten godkjendt maate,
samt at dens regnskap holdes adskilt fra enhver anden kasses eller
forenings regnskap;

b. at ethvert medlem skal vere forsynt med en sykekassebok efter et
av Riksforsikringsanstalten godkjendt skema (jfr. § 8);

c. at kassens ydelser ikke er mindre end de, som til enhver tid ifelge

1) Jfr. § 49,2c.

2) Se §§ 4, 4,7, 16,5, 17,4-6, 32,3, 36,2-3, 38,2, 39,3, 48,2, 49, 53,1, 66,1, 71,3 og 74,3.
3) Se Strfl. 22. mai 1902, nr. 10, kap. 11 og 33, jfr. nzrverende lovs § 69,2 og § 74, 2.

4) Jfr. § 64 og § 68,1 og 2.
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loven paahviler kredssykekasserne, og at betingelserne for at vedlike-
holde medlemsretten og erholde sykeunderstettelse ikke er strengere
end de for de forsikringspligtige gjeldende regler;

d. at kassen fyldestgjor de samme forpligtelser like overfor de i Riks-
forsikringsanstalten ulykkesforsikrede personer som de, der ifelge
denne lov!) er paalagt kredssykekasserne;

e. at kassens medlemmer ikke hefter for dens forpligtelser utover sine
premier (indskud);

f. at medlemmene har ret til at bli staaende i kassen, efterat de har
forlatt den bedrift eller den forening, til hvilken kassen er knyttet;

g. at mulige tvistemaal mellem medlemmene og kassen skal kunne ind-
bringes for de i § 66 n&vnte instanser, samt at tvistigheter, som
maatte opstaa mellem kassen og anden godkjendt kasse eller kreds-
sykekasse skal kunne indbringes til avgjerelse av de i § 67 n®vnte
instanser ; fristen for paaanke er den samme som i §§ 66 og 67 bestemt ;

h. at valget av kassens styre og evrige tjenestemand er ordnet som av
Riksforsikringsanstalten nermere fastsat;

i. at der i styre- og medlemsmeter fores forhandlingsprotokol.

§ 56.

1. Godkjendelse maa ikke meddeles sykekasser, som ikke kan paaregne et
stadig medlemsantal av mindst 200. Dog kan kommunale og bedriftssyke-
kasser godkjendes, forsaavidt de kan paaregne et stadig medlemsantal
av mindst 100.

2. Desuten kan Riksforsikringsanstalten godkjende kasser, som er oprettet
for 3. juli 1911, selv om de har et mindre antal medlemmer, dog ikke
under 50, forsaavidt kasserne har et betryggende reservefond.

§ 57. Godkjendelse maa ikke meddeles nogen kasse, saafremt den ikke
har et reservefond, som Riksforsikringsanstalten finder tilstrekkelig, med-
mindre kassen forpligter sig til ved forheiede premier eller paa anden maate
inden 5 aar at tilveiebringe de dertil fornedne midler.

§ 58. Forsikringspligtig person, som godtgjer at ha opfyldt sin for-
sikringspligt i en kredssykekasse eller godkjendt sykekasse, kan ikke tvinges
til aé vere medlem av en kommunal eller bedriftssykekasse.

59.

1. Forsaavidt en arbeidsgiver paa egen bekostning yder fri leegehjelp til
medlemmer av den til bedriften eller kommunen knyttede godkjendte
sykekasse i samme utstrekning som for kredssykekasser bestemt,?) kan
arbeidsgiveren for disse medlemmers vedkommende fritages for den i
narvaerende lovs § 61, 2 ¢ bestemte andel av pr&mien.

2. Arbeidsgiverens overtagelse av legehj®lpen krever godkjendelse av
mindst halvparten av de metende medlemmer i lovlig tilvarslet general-
forsamling, hvor avstemning over spersmaalet skal ske hemmelig. God-
kjendelse gjelder for 3 aar ad gangen.

3. § 17, 6 faar tilsvarende anvendelse for godkjendte sykekasser.

§ 60. Sterrelsen av medlemmenes premier (indskud) fastsettes av general-
forsamlingen. Premierne maa ikke vere mindre, end at de i forening med
mulige andre regelmassige indtegter er tilstrekkelige til at dekke de i
kassens love bestemte sykeunderstettelser og andre utgifter, samt til op-
arbe§idelse av et reservefond som i § 57 omhandlet.

61.

1. Godkjendte sykekasser skal, paa samme maate som i n@rvarende lovs
§ 20 for kredssykekasser bestemt, erholde erstatning av Riksforsikrings-
anstalten for de utgifter, som er foranlediget ved sykeunderstettelse til
personer, der er kommet til skade i ulykkesforsikret bedrift. 3)

2. Desuten skal der ydes et aarlig bidrag:

a. Av staten 26 av den gjennemsnitlige premie (indskud) for hvert
medlem,

li Se § 20, jfr. § 61, 1.

2)Se § 16,1 A, aogdog B og §19,6.
3) Jfr. § 55d.




b. av arbeidsstedets kommune Vs av den gjennemsnitlige premie (ind-
skud) for hvert medlem,

c. av arbeidsgiveren 6 av den gjennemsnitlige premie (indskud) for
hvert forsikringspligtig hos arbeidsgiveren beskj®ftiget medlem (jfr.
§§ 54 og 59), dog ikke over kr. 4,00 av staten, kr. 2,00 av kommunen
og kr. 2,00 av arbeidsgiveren for hvert medlem.

Efter forslag av Riksforsikringsanstalten kan vedkommende departe-
ment forheie disse bidrag indtil den forannavnte brekdel, saafremt
den gjennemsnitlige premie (indskud) i en godkjendt sykekasse over-
stiger kr. 12,00 for hvert medlem. De maa dog ikke i noget tilfelde
s@ttes heoiere end det gjennemsnitlige bidrag for hvert mediem i stedets
kredssykekasse.

Tilherer godkjendt sykekasse bergverk, fabrik eller bruk, der
har serskilt fattigveesen,!) utredes kommunens bidrag av ved-
kommende bedrift.

Medlemsantallet beregnes efter det gjennemsnitlige antal for fore-
gaaende aar.

. Det i 2det led omhandlede gjennemsnitstal findes ved at addere antallet

av medlemmer den 1ste i hver maaned og dividere summen med 12.

Ved maanedstellingen maa dog ingen medtages, som skylder premie for

mer end 4 uker, og heller ikke de medlemmer, hvis indtegt overstiger

de i § 1,2a, jfr. § 4, henholdsvis § 10,1 a, satte greenuser. Som med-
lemmer regnes kun saadanne personer, som betaler premie for egen
forsikring.

§ 62.

. Inden utgangen av april maaned skal enhver godkjendt sykekasse til

Riksforsikringsanstalten indsende et neiagtig regnskapsutdrag for det

forlopne aar, avfattet efter et av Riksforsikringsanstalten utferdiget

skema. Utdraget skal ledsages av de statistiske opgaver, som Riks-
forsikringsanstalten foreskriver, samt av oplysninger om, naar og hvor
ofte kasseeftersyn uten foregaaende varsel har fundet sted.

. Likeledes skal utdraget veere bilagt av en offentlig evrighetsperson eller

ordfgreren paa vedkommende sted utstedt bevidnelse for, at de i regn-

skapet paaberopte kontantbeholdninger, sparebankindskud og mulige
verdipapirer er tilstede og i orden.

. Gjenpart av regnskapsutdraget skal endvidere utlegges til eftersyn enten

hos formanden eller paa et andet bekvemt sted.

. Finder Riksforsikringsanstalten efter de indsendte oplysninger, at kassen

virker under forhold, som ikke er betryggende for dens medlemmer, kan
den med beherig paavisning herav forlange de paaankede forhold rettet,
efterat saken har veret forelagt en generalforsamling.

§ 63.

. Enhver godkjendt sykekasse pligter at underkaste sig den kontrol, som

efter n@erverende lovs § 41 skal feres av Riksforsikringsanstalten.

. Naar en forsikringspligtig arbeider indtreder i eller uttraeder av en god-

k{'endt privat kasse, skal kassens styre straks sende meddelelse derom

til hans arbeidsgiver og arbeidsstedets kredssykekasse. Indtil meddelelse
om utmeldelse er skedd, skal han betragtes som medlem av og ha krav
paa understottelse av den godkjendte kasse.

§ 64.2

] Godkj)ende]sen skal tilbakekaldes:

a. hvis medlemsantallet i lopet av 3 aar har vist sig at veere lavere end
det i § 56 n®vnte minimum, dog med den i § 56,2 bestemte und-
tagelse,

b. hvis kassens statutter ikke opfylder de fordringer, som er opstillet i
§ 55¢ og d.

1) Se lov om fattigvaesenet av 19. mai 1900, nr. 1, kap. 4 og lov om erhvervelse av vandfald, bergverk

og anden fast eilendon av 18. september 1909, nr. 4, § 2, nr. 7.

2) Jfr. § 68, 1 og 2
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Godkjendelsen kan tilbakekaldes, hvis vedkommende kasse virker under
forhold eller efter bestemmelser, som ikke er betryggende for dens med-
lemmer, eller dersom kassen uten grund motsetter sig de foranstaltninger,
som Riksforsikringsanstalten maatte foreslaa til avhjelp av manglene.

§ 65.

Oploses en godkjendt sykekasse, blir ferst de lepende forpligtelser og
andre lovlige erstatningskrav at daekke.

Derefter skal der av midlene til den eller de kredssykekasser, hvortil
kassens forsikringspligtige medlemmer gaar over, indbetales et belep,
hvis sterrelse og mulige fordeling bestemmes av Riksforsikringsanstalten.
Hvis kassen ikke har tilstre@ekkelige midler til at dekke de under 1 og 2
omhandlede belep, blir det manglende at utligne paa kassens medlemmer
ved en ekstrapremie, som fastsettes av Riksforsikringsanstalten.

Findes derimot midler tilovers, blir disse at anvende efter beslutning,
vedtat av generalforsamlingen og godkjendt av Riksforsikringsanstalten.
Hvor der ikke er anledning til at avholde nogen generalforsamling, treffer
Riksforsikringsanstalten bestemmelse om midlenes anvendelse.
Riksforsikringsanstaltens avgjorelse i henhold til denne paragrafs 2det—
4de led kan av kassens medlemmer, naar mindst 25 derom er enige
indankes for Riksforsikringsappelkommissionen.!)

Kapitel X. Twistigheters avgjorelse.
§ 66.

. Tvistigheter, som maatte opstaa:

a. Om hvorvidt en person paa et givet tidspunkt er forsikringspligtig
efter denne lov,? samt om hvem, der er at anse som ansvarlig arbeids-
giver utenfor de i §§ 9.2 og 32,3 navnte tilfelde,

b. om en forsikrings begyndelse eller opher (§§ 5, 6, 10, 11, 12 og 13),

c. i anledning av en beslutning, hvorved en kredssykekasse har avslaat
en ansgkning om frivillig forsikring (§§ 10 og 11),

d. om hvorvidt en forsikret er henfert til rigtig indtegts- eller risiko-
klasse (§ 14),

e. :li(ngaaende et av vedkommende bestridt premiekrav fra en kredssyke-

asse,

f. angaaende en arbeidsgivers avholdelse i len av utleg for pr@mie

(§ 32) eller fradrag av len for samtidig oppebaarne sykepenger (§ 24)

eller frivillig medlems krav paa refusion hos arbeidsgiveren (§ 32, 4),

angaaende valgbarhet og valg efter denne lov,?)

i anledning av krav paa nogen av de ydelser av en kredssykekasse,

som omhandles 1 kap. V i denne lov,

i. i anledning av en arbeidsgivers krav paa godtgjerelse for havte utleg
i henhold til denne lovs § 23,

k. angaaende en arbeidsgivers ansvar for understottelse efter § 9,4 og 5,
samt angaaende en forsikret persons refusionspligt efter § 26,2 og 3,

indbringes, efterat kredssykekassen har fattet beslutning i saken, til
provelse av en n@vnd paa 3 medlemmer, som velges for et tidsrum av
3 aar av kommunestyret i den kommune, hvori kredssykekassen har sit
s@te. Av medlemmene skal mindst 1 veere medlem av formandskapet,
1 skal veere arbeidsgiver og 1 medlem av en kredssykekasse. Navnden
veelger selv formand. Formanden kan av kommunestyret, efterat uttalelse
fra kredssykekassens styre derom er indhentet, tilstaaes en passende
godtgjorelse for sit arbeide og for de med hvervet forbundne kontor-
utgifter, hvilke belep utredes av kredssykekassens midler. Den, som har
gjort tjeneste som medlem av navnden i tre aar, kan undslaa sig for at
motta valg for de tre naste. De n@rmere regler om navndens forret-
ningsorden og avgjerelser treeffes av kongen.

1) gfr. § 68,1 og 2.
2) Se § 1

3) Se §§ 44—47 og § 50, 2.
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. Begjering om indbringelse for n®&vnden av den av kredssykekassen
fattede beslutning maa veere fremsat senest den 14de dag efter den dag,
dad(llmderretning om kredssykekassens avgjerelse var vedkommende
meddelt.

. Med parternes paa forhaand hertil givne samtykke er n@vndens avgjorelse
endelig; i motsat fald kan avgjerelsen indbringes til prevelse av Riks-
forsikringsanstalten, med frist som nedenfor i § 67 bestemt. Riksfor-
sikringsanstaltens skjonsmessige avgjerelser er endelige. Derimot kan
tvistigheter i spersmaal, som ikke er av ublandet skjensmessig natur,
og som i henhold til denne lov har veret underkastet Riksforsikrings-
anstaltens prevelse, indbringes til avgjerelse av domstolene.

. Hvor kredssykekassen under paastand om, at vedkommende ikke er
sykeforsikret, har negtet understottelse ved bedriftsskade, som omfattes
av lov om ulykkesforsikring for arbeidere m. v, !) eller ved skader, som
omfattes av lov om ulykkesforsikring for sjemend,?) indbringes saken
efter begijering av nogen deri interessert part for Riksforsikrings-appel-
kommissionen ) med frist som i § 67 bestemt.

§ 67.

. Tvistigheter, som maatte opstaa:

a. Mellem kredssykekasser indbyrdes angaaende krav og forpligtelser
foranlediget ved anvendelse av denne lovs bestemmelser,4)

b. mellem kredssykekassen og vedkommende kommune angaaende dennes
forpligtelser like overfor kassen, %)

kan indbringes til avgjerelse av Riksforsikringsanstalten.

. Begjering om et tvistemaals avgjorelse av Riksforsikringsanstalten maa

veere fremsat skriftlig senest den 28de dag efter den dag, da den avgje-

relse, hvis rigtighet av den ene part bestrides, er blit denne meddelt.

. Med samme frist kan Riksforsikringsanstaltens avgjerelse indankes for

Riksforsikrings-appelkommissionen.8)

§ 68.

. Beslutning om negtelse av at godkjende en sykekasse eller om tilbake-

kaldelsen av en godkjendelse,?) saavelsom tvist, der maatte opstaa mellem

en kredssykekasse eller godkjendt kasse og Riksforsikringsanstalten i

saker henherende under ulykkesforsikringen, og hvori angj®ldende kasse

er skonomisk interessert, kan indankes for Riksforsikrings-appelkommis-

sionen med varsel som ovenfor i § 67 bestemt.

. Med hensyn til Riksforsikrings-appelkommissionens avgjorelser efter denne

paragraf og §§ 55, 65, 66 og 67 gjelder, hvad der i § 66, 3dje led, er

bestemt om Riksforsikringsanstaltens avgjerelser.

. Fremkommer der i sak, som er avgjort efter n@rverende kapitel uten

at veere indbragt for domstolene, inden 6 maaneder efter avgjerelsen nye

oplysninger, kan saken gjenoptages fra nyt av efter Riksforsikrings-

anstaltens bestemmelse. Er avgjorelse bare truffet av kredssykekassen,

kan denne gjenopta saken efter egen beslutning.

Kapitel XI. Forskjellige bestemmelser.
§ 69.
. Enhver tjenestemand, som i medfer av denne lov har anledning til at bli
bekjendt med en virksomhets eller en bedrifts indretninger eller forret-
ningsforhold, er forpligtet til at hemmeligholde, hvad han derom har
erfart, og at avholde sig fra efterligning av de av vedkommende drifts-
herre hemmeligholdte indretninger og fremgangsmaater.

1) Se lov om ulykkesforsikring for industriarbeidere m. v. av 13. august 1915, nr. 4.
2) Se lov av 18. august 1911, nr. 5 med tillegslov av 30. juli 1915, nr. 3

3) Se lov;gv 13. august 1915, nr. 4 (under 1 ovenfor) § 19.

fr. L

fr. § 31,5.
fr. § 68, 2.
fr. §§ 54 og 64 samt § 65, 5.
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Overfor overtredelse av denne bestemmelse kommer § 121 i den almin-
delige borgerlige straffelov av 22. mai 1902 til anvendelse, selv om ved-
kommende ikke er offentlig tjenestemand.

70.

rbeidsgiveren kan ikke ved avtale eller reglement retsgyldig utelukke

eller indskrenke anvendelsen av denne lovs bestemmelser.

1.

§ 71.1)
Resterende premier for pligtig forsikring samt erstatningsbelep efter
§ 9,4—5 kan paa samme maate, som for skatter og andre offentlige
avgifter bestemt, inddrives ved utpantning av kredssykekasseus forret-
ningsferer eller efter dertil serskilt av overevrigheten meddelt bemyn-
digelse av andre av kassens tjenestemend eller, paa forlangende av
forretningsfereren, av de tjenestemand, til hvilke avholdelse av utpant-
ninger i almindelighet er henlagt.

Det samme gjelder de fordringer, som efter § 28,2 oversendes fra en
anden kredssykekasse til opkrevning.
Paa samme maate kan skyldig premie for frivillig forsikring inddrives
hos vedkommende frivillige mediem.
Der tilkommer de godkjendte sykekasser samme ret som for kredssyke-
kasserne anordnet til at la resterende premie inddrive ved utpantning.
Denne foretages efter begjering av kassens styre for hvert enkelt tit-
felde av de tjenestemend, hvem avholdelse av utpantninger for kommu-
nale skatter er tillagt.
§ 72.
Saafremt nogen i henhold til § 32 eller § 36 i lov om ulykkesforsikring
for arbeidere i fabrikker m. v. eller i henhold til § 32 eller § 36 i lov
om ulykkesforsikring for sjemend blir tilpligtet erstatningsansvar for
skade, forvoldt ved ulykkestilf®lde, har vedkommende sykekasse for-
trm;vns ret til av erstatningsbelepet at faa godtgjort ‘sine utgifter ved
skaden
Det sykekassen i tilfelde tilkommende belep blir at tilstille den fra Riks-
forsikringsanstalten.
Tredjemands ansvar for skadetilfgielser, som medferer ret til understot-
telse efter denne lov, men ikke mdgaar under ovenstaaende forste led,
forblir uberert av denne lovs bestemmelser; dog gaar i dette tilfelde de
erstatningsberettigedes fordring paa trediemand over paa vedkommende
kredssykekasse i det omfang, hvori skaden medferer utgift for kassen.
Erstatningen fastsattes ved lovlig skjen til et belep en gang for alle. Er
ikke det fulde erstatningsbelop at erholde, utbetales dog til den skadede
eller dennes efterlatte, hvad der av erstatningsbelgppet tilkommer dem,
for noget av kredssykekassens krav dekkes.

§ 73. Erstatningsfordringer efter denne lov kan ikke med retsvirkning

avhaendes, pantsettes eller gjeres til gjenstand for arrest, eksekutipn eller

2.
3.

utpantning undtagen for fattigveesenets utleg for den erstatningsberet-
tgigede eller hans bipersoner under den sygdom, som fordringen angaar. 2)
74.
Med beter 3) straffes — forsaavidt forholdet ikke efter sin beskaffenhet
indgaar under strengere staffebud — den, som undlater til tid, som i
denne lov fastsat, at avgi de i loven paabudte anmeldelser eller opgaver
eller oplysninger (§ 9), eller som avgir urigtige opgaver over sine under-
givnes lonnings- eller arbeidsforhold, deres indtreden i eller uttraden
av tjenesten, eller om tiden for et arbeides paabegyndelse.
Offentlig paatale finder ikke sted uten efter begjering av vedkommende
kredssykekasse eller Riksforsikringsanstalten.
Med beter straftes den, som uten lovlig forfald uteblir fra styrets meoter.
Offentlig paatale finder ikke sted uten efter begjering av styret eller
Riksforsikringsanstalten.

1) Jfr. lov om fortrinsret for visse fordringer av 31. mai 1912.
2) Jfr. lov om indskr@nkning i retten til at soke utleg for gjeld av 29. mars 1890, nr. 1.
3) Se strfl. 22. mai 1902, nr. 10, § 27.




§ 75.1)

1. I saker, som reiser sig av denne lov,?) svares ingen avgift til statskassen

efter kap. 1 og 2 i lov av 6. august 1897, nr. 9.

2. Stevnevidnernes gebyrer utredes av det offentlige.

§ 76. Ved narverende lov gjores ingen indskrenkning i den ret til
sykeunderstottelse, som tilkommer arbeiderne ved Reros kobberverk efter
de derom til enhver tid gjeldende bestemmelser.?3)

§ 77. Nerverende lov treeder i kraft den 3. januar 1916. Fra samme
tid ophaves lov om sykeforsikring av 18. september 1909 med tillegslov av
1. april 1911. Likeledes oph&ves fra samme tid samtlige tidligere utferdigede
statutter for kredssykekasserne. Nye normalstatutter blir at utferdige av
Riksforsikringsanstalten, hvilke blir gjeldende for alle kasser, indtil ser-
statutter utferdiges overensstemmende med § 51,a. Derhos oph®ves fra
samme tid den nugjeldende normaltarif, i hvis sted ny normaltarif blir at
utferdige av vedkommende regjeringsdepartement.4) De gjeldende sertarif-
fer avleses fra samme tid av nye efter Riksforsikringsanstaltens bestemmelse.

Personer, som den 4 december 1915 staar i saadant arbeids- eller tje-
nesteforhold, at dette efter nerverende lov vil medfere forsikringspligt, an-
sees, forsaavidt de ikke tidligere er forsikret, som tiltraadt forholdet n&vnte
dag (§ 9,1 og 4). Fra denne dag traeder bestemmelserne om anmeldeldelses-
pligt efter denne lov i kraft.5)

For den medlemsbestand, som er forsikret fer denne lovs ikrafttreden,
skal ved nedkomst, som falder i de feorste 10 maaneder, efterat loven er
traadt i kraft, gjelde de bestemmelser, som herom er fastsat i den eldre
lov av 18. september 1909.¢)

Krisen og dyrtiden.

I august maaned 1914 var ca. 20 000 av landsorganisationens

medlemmer helt eller delvis arbeidsledige paa grund av krisen.
Denne ledighet blev imidlertid stadig mindre og mindre, saaledes at
i febiuar maaned 1915 var antallet av helt ledige ifelge forbundenes
opgaver 4655 eller 6.80 pct. Siden den tid er ledighetsprocenten
yderligere gaat ned, og for tiden er der i de fleste brancher godt
om arbeide.

Har der saaledes stort set vaeret gode tider med hensyn til
arbeide, saa har dyrtiden til gjengjeld antat dimensioner, som ingen
vel tidligere hadde tenkt sig mulig. Foruten hvad der fra parti-
feller og organisationer er gjort for at faa kommunerne med paa
foranstaltninger mot dyrtiden, har der ogsaa overfor staten veret
krevet, at denne maa skride ind til beskyttelse av forbrukeren.

Den 21. september oversendtes ved en deputation til regje-
ringen en av sekretariatet og centralstyret utarbeidet forestilling
angaaende dyrtiden saalydende:

Til den norske regjering.

Centralstyret for Det norske arbeiderparti og sekretariatet for Arbei-
dernes faglige landsorganisation har paa disse organisationers vegne enstem-

1) IJfr. lov om ulykkesforsikring for sjpmand av 18. august 1911, nr. 5 (§ 39).

2) Se § 66,3 og § 68,2,

3) Se lov av 8. juli 1908. Jfr. lov av 12. september 1818, reglementets §§ 3, 4 nr. 10 og 6 nr. 10.
4) Se skrivelse fra socialdepartementet av 29. oktober 1915.

5 Se § 9,1 og 4.

6) Se nzvnte lov § 16,1 Ad og B.
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mig besluttet i tilslutning til de uttalelser og resolutioner som tidligere er
offentliggjort at rette en henvendelse til rikets regjering i anledning den nu
herskende dyrtid.

Da den store verdenskrig utbred ifjor, fik regjeringen i henhold til
grundloven og efter beslutninger i stortinget den nedvendige fuldmagt til at
treeffe alle de foranstaltninger som maatte bli nedvendige for at serge for
landets matforsyning og hindre den ned og dyrtid som vilde bli en folge av
den almindelige krisetilstand.

Det er nu gaat adskillig over et aar siden krigen utbret. Selv om
det har lykkedes at holde vort land utenfor den frygtelige krig har dog for-
holdene ogsaa hos os utviklet sig saaledes, at folket har maattet lide meget
ondt paa grund av de krisetilstande som hersker. Og vi er av den mening,
at de verste folger, serlig den ned, som er indtraadt hos den fattige og
mindre bemidlede del av vort folk paa grund av de urimelige hgie priser
paa hus og mat, maa kunne avhj®lpes ved et kraftig initiativ fra statsmyn-
digheternes side. At nedstilstanden er stor og faretruende er desverre en
sorgelig kjendsgjerning, bekraftet av meddelelser som er sendt os ikke bare
fra Kristiania men ogsaa fra andre steder i vort land. Til overflod avgir
den officielle statistik, som dog paa grund av den generalisering av forhol-
dene til en viss gjennemsnitlighet som karakteriserer al statistik kun kan gi
et mere avdempet billede av situationen, et vegtig materiale til belysning
av hvor alvorlig stillingen er blit for arbeiderne. For boligforholdenes og
matprisernes vedkommende i Kristiania kan vi saaledes henvise til de netop
utkomne opgaver fra kommunens statistiske kontor om «beboelsesforholdene
i smaaleiligheter>» og om «prisbevegelsen paa livsfornedenheter». Vi maa
dog gjere opmerksom paa at siden disse statistiske opgaver blev indsamlet
er forholdene blit yderligere forverret ved sterre husmangel og sterre paaleg
i priserne paa hus og mat.

En sterkt medvirkende aarsak til at matpriserne har steget saa ufor-
holdsmessig og at man maa vere @&ngstelig for vore matforraad ser vi ogsaa
deri, at statsmyndigheterne har tillatt en, i betragtning av de gode tider vi
lever i, uforholdsmessig stor utfersel av matvarer av forskjellig slags. At
denne eksport maa ha forverret tilstanden i betydelig grad fremgaar ogsaa
av de opgaver, som det statistiske centralbyraa har utgit over «vareomsst-
ningen med utlandet» forste halvaar ifjor og ferste halvaar iaar, og hvortil
vi tillater os at henvise. Forbud mot utfersel av de varer, som tranges til
det daglige behov maa derfor indferes.

Paa den anden side maa der gjeres hvad gjeres kan for at serge for
en effektiv tilfersel av mat gjennem rikelig import og gjennem toldlettelser,
saa livsfernedenheterne kan bli billigst mulig for forbrukerne. Til opnaaelse
herav ber ogsaa kommunen gives adgang til at fastsette maksimalpriser paa
livsfornedenheter.

Ut fra erkjendelsen av, at det er bydende nedvendig nu at staten treffer
forholdsregler til beskyttelse av den store forbrukende befolkning mot husned
og dyrtidspriser henstiller vi indtrengende til regjeringen at drage omsorg for

1) at der blir indfert lave maksimalpriser paa de vigtigste fedemidler, saa
mellemmendene ikke faar anledning til at beregne sig urimelig gevinst
og desuten, om det skulde vise sig nedvendig, at benytte statens reserve-
lagere av korn og mel til en effektiv regulering nedad av bredprisen.
Herunder maa ogsaa komme i betragtning oph&velse ialfald midlertidig
av told paa matvarer;
at indfere eksportforbud for vildt, hermetik, melk og egg, samt for fisk i
den utstrekning som er nedvendig for at sikre den nedvendige reserve-
beholdning for landets egne forbrukere til rimelig pris; videre ikke at
dispensere fra forbudene mot utfersel av kjot, levende dyr og andre
nedvendige fodemidler og heller ikke forstoffe;
en rikelig import av neringsmidler samt gi kommunerne adgang til at
fastsette maksimalpriser paa levnetsmidler;
at vedta en anordning som gir kommunerne adgang til at gripe ind med
effektive foranstaltninger mot urimelig opskruning av husleien og til
regulering av denne.




Mandag den 6. september holdtes i Folkets Hus store sal i
Kristiania et stort massemeote, hvor landsorganisationens formand
Ole O. Lian talte. Motet vedtok en resolution, saalydende:

«Motet kreever, at regjeringen etablerer eksportforbud for alle nerings-
midler, som de tusen hjems daglige behov krever, at ingen dispensationer
indrommes forinden priserne kommer ned i normal heide, at eventuelle
dispensationer fra utferselsforbudet kun blir git i kompensationssiemed,
hvorved andre nedvendige n@ringsmidler erholdes i bytte til rimelige priser.
Endvidere henstiller metet til statens provianteringskommission snarest at
indfere maksimalpriser paa de flest mulige nedvendighetsartikler, at maksimal-
priserne paa de artikler som produceres her i landet blir reguert til normal
heide samt at der Dblir aapnet adgang til kommunale maksimalpriser av-
passet elter de lokale forhold, naar vedkommende provianteringsraad derom
stiller motivert krav ledsaget av bestemt forslag. Metet henstiller til regje-
ringen at serge for rikelig import og at salge statens beholdninger av korn,
mel, sukker, kul og koks direkte til kommunerne eller forbrukerne, saaledes
at al mellemmandsfordyrelse av varerne undgaaes og at priserne reguleres
efter forbrukernes interesser og kjepeevne. Til opnaaelse herav kreves, at
tolden paa sukker og mel midlertidig oph&ves samt at ingen anden fordyrelse
finder sted. Dernast henstiller motet til regjeringen at fastsette maksimal-
priser, som kan gripe regulerende ind mot de stadig stigende priser for smaa-
leiligheter samt at regulere renterne og prolongere opsigelser av de i saa-
danne eiendomme anbragte kapitaler.

Senere blev mater avholdt paa forskjellige steder i landet, likesom
vort partis representanter i kommunestyrerne har slaat til lyd for
at der maa gripes kraftig ind overfor dyrtiden. I Kristiania kom-
munestyre interpellerte Ole O. Lian torsdag den 10. september paa
kommunegruppens vegne om der fra kommunens side vil bli foretat
noget for at tvinge priserne paa livsfornedenheter ned til et rimelig
nivaa. Interpellanten fremsatte folgende forslag, som besluttedes
oversendt formandskapet:

«Bystyret finder, at den herskende dyrtid gjer det nedvendig, at der
fra kommunens side gripes til kraftige forholdsregler for at hemme den paa
grund av planleshet eller ad kunstig vei frembragte stadige stigning paa
livsfornedenheter og i den utstrekning, som det er mulig, seke priserne
regulert nedad.

Til opnaaelse herav paalegger bystyret formandskap og provianterings-
raad i den utstrekning, som mulig, at:

1. Foreta indkjep av mat, fortrinsvis kjot, flesk, fisk, mel, poteter,
gronsaker etc., og at serge for en direkte oms®tning av disse matvarer til
forbrukerne ved kontroliert salg til billigst beregnede priser eller ved salg
fra kommunale utsalg;

2. Regulere priserne paa brendsel nedad ved tilstraekkelig indkjep og
ved salg til billigere priser. De kommunale koksutsalg utvides til ogsaa at
omfatte kul og ved, og der oprettes et tilstreekkelig antal saadanne utsalg i
byens forskjellige dlsmkter,

3. Underseoke, hvad der fra kommunens side kan gjores for at tllvele-
bringe lavere priser paa melk. Videre opta forhandlinger med bakerne om
en regulering av bredpriserne nedad. Herunder ogsaa spersmaalet om kom-
munal melk- og bredforsyning;

4. Indgaa til regjeringen med krav om eksportforbud paa de n&rings-
midler, som trenges til det daglige behov, og at der blir aapnet adgang for
de kommunale provianteringsraad til at fastsette maksimalpriser. Videre, at
regjeringen sorger for rikelig import av matvarer og brendsel, og at staten
av sine beholdninger s@lger direkte til kommunerne, samt at tolden paa
mel, sukker og grensaker m. m. midlertidig oph&ves.s




Onsdag den 16. september var saken oppe til behandling i
formandskapet, hvor der forelaa en lang indstilling fra det kom-
munale provianteringsraad angaaende foranstaltninger mot de heie
og fremdeles stigende priser paa livsfornedenheter. Indstillingen
motiverte utferlig saavel den herskende situation som de midler raadet
mente kunde bringes i anvendelse med fordel. Midlerne grupperte
sig dels som statsforanstaltninger og dels som arrangements, der
kunde iverksattes av kommunen. Forste dels konklusion formet sig
som en henstilling til regjeringen. Henstillingen fik folgende ordlyd:

1. I sterst mulig utstrekning at leegge eksportforbud paa fedemidler.

2. Ved effektive foranstaltninger bl. a. ogsaa ved toldlettelser at lette
tilferselen av kjot og andre fedemidler fra utlandet.

At ove sin indflydelse paa spersmaalet om nedsettelse saavel i de
hjemgaaende som i de indenlandske skibsfragter samt at indfere lempninger
i jernbanefragterne for levnetsmidler og ved.

4. At ta under overveielse spersmaalet om adgang for de kommunale

pr(()ivianteringsraad til at indfere maksimalpriser inden kommunen for levnets-
midler.

Saavel denne henstilling som de forskjellige kommunale foran-
staltninger, som raadet bragte i forslag, slutter sig temmelig noie
til de midler som blev foreslaat fra arbeiderpartiets side under inter-
pellationsdebatten i bystyret. Som et led i de kommunale foran-
staltninger mot dyrtiden bemyndiges provianteringsraadet til at
slutte kontrakt med Kristiania folkerestauranter om at overta utsalg
av kjot og andre levnetsmidler under kommunens kontrol. De ned-
vendige midler til indredning av utsalgslokaler stilledes til raadets
disposition. Det er en uttalt forutsetning at lignende arrangement
skal sokes truffet med kjebmand og kooperative selskaper.

Det besluttedes videre at rette en henstilling til byens huseiere
om ikke yderligere at forhgie husleien under de raadende vanske-
lige forhold. Endelig besluttedes det at supplere provianterings-
raadet med kvindelig medlem.

Den 31. september holdtes et mote mellem reprasentanter for
kooperationen og fagorganisationen, hvor man dreftet hvad der kunde
gjores for at mildne dyrtiden. Det kooperative bakeri i Kristiania
har siden september maaned solgt bredet for 30 ore pr. kg.; de pri-
vate bakermestrer tok 36 ere. Denne optraden fra kooperationens
side hadde den virkning, at de private bakere slog ned prisen til 32
ore — en ganske betragtelig vinding for forbrukerne.

Ifolge kongelig anordning indfertes i december maaned bestem-
melser om kommunal regulering av husleie. Der kan av kommune-
styrerne besluttes nedsat en navnd, for hvem forheielse av husleie
skal forelegges til godkjendelse. Negtes saadan godkjendelse kan
ikke forheieise finde sted. Anordningen viste sig at lide av mange
svakheter, der let kunde omgaaes, og der var ikke adgang til at
nedsatte husleie. Der er derfor fra arbeiderhold reist krav om en
lov om regulering av husleie og en saadan lov er under utarbeidelse.

Det hur dog hittil i svert liten utstraekning lykkedes gjennem
samfundsmessige foranstaltninger at hindre den voldsomme dyrtid,
som knuger folkets brede lag ned i den bitre ned.




Det internationale samarbeide.

Den 17. og 18. januar holdtes i Kjebenhavn en international
socialistisk fredskonferanse av representanter fra ngitrale stater.

I konferansen deltok kun reprasentanter fra Holland og Skan-
dinavien. Fra Danmark mette riksdagsmand 7%. Stauning, redakter
Borgbjerg, forretningsfererne Carl F. Madsen og Sigvald Olsen. Fra
Norge motte stortingsmand Magnus Nilssen, landsorganisationens
formand og sekreter Ole O. Lian og Sverre Iversen, og redakter
Vidnes. Fra Sverige motte redakter Hjalmar Branting, landsorgani-
sationens formand Herman Lindquist, partisekreteren Fredrik Strom
og Ernst Soderberg. Endelig motte fra Holland Troelstra, van Kokl,
Wibaut og Viiegen. Fra Amerika og Schweis var der kommet avbud.

Til konferansens ordferer valgtes Sigvald Olsen og til dens
sekreter valgtes redakter PBorgbjerg. Fra en rekke land — ogsaa
krigforende — forelaa skrivelser, hvori konferansen hilstes paa det
hjerteligste. Fra fransk, amerikansk og belgisk side uttaltes der dog
reservationer.

Efter 2 dages forhandlinger enedes konferansen om felgende
beslutninger :

Den socialdemokratiske konferanse i Kjobenhavn, som omfatter
representanter for Holland, Sverige, Norge og Danmark, har likesom
tidligere socialdemokratiet i Schweiz og Italien, folt trang til at
samles for at drefte de herskende tilstande og gi uttryk for de stem-
ninger, som rgrer sig indenfor arbeiderklassen samt at sgke at ved-
likeholde den internationale solidaritet under den krise verden gjen-
nemgaar.

Konferansen konstaterer, at kapitalismen i dens imperialistiske
form, som har git sig uttryk i de stadig stigende kaprustninger og
hensynslgse utvidelsespolitik under medvirkning av et hemmelig og
uansvarlig stormagtsdiplomati, nu har fert verden til den katastrofe,
som socialdemokratiet forutsa og bestandig advarte mot.

I det oieblik da hele menneskeheten fyldes med avsky over de
redsler og odeleggelser denne krig har bragt over verden, uttaler
konferansen den faste og kraftige fredsvilje, som raader i de paa
konferansen reprasenterede lands befolkning.

Konferansen betragter det som en hovedopgave at samle og
styrke den folkevilje, som i alle land krever krigens avslutning paa
saadan maate, at en varig fred betrygges. Den vender sig derfor
med dette formaal for eie til de socialdemokratiske arbeidere — i
serdeleshet i de krigferende land, og henviser til de principper for
international solidaritet og proletariatisk retsbevissthet, som er blit
fastsat paa alle internationale kongresser.

Kongressen i Kjebenhavn i 1910 sammenfattet i sin resolution
mot krigen disse principper paa den maate, at den forpligtet de
socialistiske parlamentariske repr®sentanter til:

a) at virke for tvungen international voldgift;
b) rustningernes indskr@nkning med almindelig avrustning som maal ;




c) avskaffelse av diplomatiets hemmelige virksomhet og fuld par-
lamentarisk ansvarlighet overfor utenrikspolitikken;

d) anerkjendelse av folkenes selvbestemmelsesret og bestrzbelser
for at hindre krigerske angrep og voldsom undertrykkelse.
Konferansen anser det derfor for en pligt for alle socialistiske

partier at virke for en snarlig fredsslutning og s®tte hele sin kraft
ind paa tilveiebringelsen av fredsbetingelser, som ikke indeholder
spiren til nye krige, men danner grundlaget for international avrust-
ning og for utenrikspolitikkens demokratisering.

Konferansen protesterer mot folkeretsbruddet overfor Belgien
og uttaler forventning om, at socialdemokratiet i alle krigferende
land paa det skarpeste vil mots®tte sig enhver voldelig annektion
i strid med folkenes selvbestemmelsesret.

Idet konferansen saaledes gjentar de internationale fredsprin-
cipper opfordrer den det internationale socialistiske byraa til, saa
snart forholdene tillater det, senest ved fredsforhandlingernes begyn-
delse, at samle de socialdemokratiske partier til felles raadslagning
om de fordringer, som bgr stilles ved fredsslutningen.

Konferansen betragter dette som en nedvendig forutsztning for
at fredsbetingelser ikke kan fastszttes uten det arbeidende folks med-
virkning eller mot dets vilje, og opfordrer arbeiderne i alle land
til at koncentrere sine anstrengelser om tilveiebringelsen av en snarlig
og varig verdensfred.

Verdenskrigen med alle dens radsler er bare blit mulig derved,
at kapitalistklassen i de forskjellige land endnu har magten i sin
haand. Konferansen opfordrer derfor arbeiderklassen til med endnu
storre kraft og begeistring at arbeide for erobringen av den po-
litiske magt, saaledes at imperialismen kan bli knust og det inter-
nationale socialdemokrati fuldbyrde sin folkebefriende mission.

*

Endvidere vedtok konferansen felgende:

Det henstilles til socialdemokratiet i de neoitrale land, i par-
lamentet eller paa anden hensigtsmessig maate at henvende sig til
de respektive regjeringer med anmodning om at overveie, hvorvidt
de hver for sig eller flere i feellesskap med utsigt til held kan tilby
de krigferende lands regjeringer magling til opnaaelse av en snarlig
og varig fred.

*
VS D

Tilslut vedtok konferansen felgende protestuttalelse:

Socialdemokratiets konferanse i Kjsbenhavn erfarer, at 5 duma-
medlemmer i Rusland, der samledes for at utarbeide en beretning
til nerverende konferanse, i den anledning blev arrestert.

Konferansen uttaler sin sympati for de 5 partifeller og sin
skarpeste protest mot en slik fremferd overfor arbeiderklassens lov-
lige reprasentanter.




_Under konferansen holdtes et stort fredsmete i Kjebenhavns
raadhus, hvor ca. 3000 tilhgorere hadde fyldt hver plads i Raadhus-
hallen. Taler holdtes av reprasentanter for de forskjellige nationer.

Som ventelig har det internationale samarbeide som folge av
krigen ikke veret saa effektivt som under vanlige forhold. Dog
har samarbeidet mellem broderorganisationerne i de skandinaviske
land veeret normalt. Derimot har det internationale faglige byraa
intet nevnevaerdig kunnet utrette under krigen. For at holde for-
bindelsen mellem organisationerne vedlike, er korrespondansen over-
latt til den hollandske iandsorganisation under ledelse av Oudegest.
Fra august 1915 er den faglige efterretningskorrespondanse, som blev
inddrat da krigen bret ut, atter begyndt at utkomme.

Fra Jouhauz, Paris, og Appleton, London, er kommet forslag
om at flytte byraaet til Bern, og de forlangte at spersmaalet skulde
settes under votering blandt de tilsluttede organisationer. Den hol-
landske landsorganisation utsendte da indbydelse til avholdelse av
en konferanse om saken i august maaned. Denne konferanse vandt
ikke tilslutning blandt organisationerne. Fra Schweiz forelaa desuten
meddelelse om, at de ikke kunde overta bestyrelsen av byraaet og
at de betragtet flytningen som en forn®rmelse mot tyskerne.

Landsmeter.

Folgende landsmeter er holdt i aarets lep: Norsk barber- og
frisarsvendes forbund, Norsk havne- og transportarbeiderforbund,
Norsk kjore- og handelsarbeiderforbund, Norsk matros- og fyrbeter-
union, Norsk skredderforbund, Norsk stenhuggerforbund, Norsk skog-
og jordbruksarbeiderforbund, Tobakarbeiderforbundet i Norge og
Norsk jern- og metalarbeiderforbund.




Voldgiftskjendelser.

I aaret 1915 er avsagt felgende voldgiftskjendelser:

Norsk Arbeidsmandsforbund.

Tvist mellem A/S Rjukanfos og dets tunnelarbeidere angaaende avbrytelse
av akkorderne.

Da verdenskrigen utbret opstod der
som bekjendt paa mange arbeidspladser
paniklignende tilstande. Saa ogsaa
paa Rjukan. Der blev git ordre til op-
sigelse av arbeidere i stor skala. Pla-
kater blev opsat, hvori alle opfordredes
til at veere forsigtig i sit forbruk av
matvarer, da hungersned kunde be-
frygtes. Av samme grund opfordredes
alle lese og ledige personer om at for-
late stedet; de skulde faa fri reise til
Notodden med selskapets jernbane, om
de bare vilde reise.

Tunnelarbeiderne blev beordret til
at sette av for opmaaling, da arbeidet
skulde indstilles, men et par dage ef-
ter kom der kontraordre; de kunde
bare fortsette. Saa gik det nogen da-
ge; saa blev der atter git ordre til op-
maaling, hvilken ogsaa blev foretat
henimot midten av august med paa-
folgende opgjer for det utferte ar-
beide.

Imidlertid blev arbeidet i de fleste
tunnelbedrifter fortsat uforandret, og
arbeiderne var i uvisshet om, hvad der
videre vilde ske. De fleste ventet vel
fremdeles paa en vakker dag at faa
ordre til stans. Denne ordre kom dog
ikke; derimot kom en av opsynsmeen-
dene i slutten av maaneden og utdelte
nye akkordsedler til lagene.

I disse akkordsedler var prisen re-
ducert med 40—50 kroner pr. I. m.
Dette nedslag var foretat av ingenie-
ren i samraad med en opsynsmand,
uten at der var fert nogen forhand-
ling med akkordlagene, saadan som
overenskomsten bestemmer.

Der var heller ikke i de nye akkord-
sedler opgit akkordens omfang eller

masse. Altsaa fuldstendig i strid med
overenskomsten.

Endel av akkordlagene mottok disse
nye akkordsedler uten bemerkning,
andre protesterte mot ‘deres gyldighet
under henvisning til de sldre akkord-
sedler, som de mente fremdeles var
gieldende saa leenge akkorden, de led
paa, ikke var ferdig.

Et par av lagsformeendene skrev til
sakforer i Kristiania for at faa un-
dersgkt lovligheten av selskapets frem-
gangsmaate og blev av ham tilraadet at
forlange tvisten avgjort ved voldgift i
henhold til overenskomsten.

Der blev efterhvert mere klarhr:t
over situationen og samtlige akkordlag
gjorde nu feelles sak og protesterte mot
de nye akkorders lovlighet.

Der blev saa fert forhandling i Kri-
stiania den 17. oktober og 25. novem-
ber, hvor reprsesentanter for arbeider-
ne og selskapet var tilstede sammen
med repreesentanter fra begge organi-
sationer. Nogen enighet opnaaddes
ikke.

Fra forbundets side blev saa tvisten
indanket for voldgiftsret, der traadte
sammen den 19. december og bestod av:
for arbeidsmandsforbundet d’hrr. ad-
vokat Puntervold og stenarbeider Os-
kar Johansen og for arbeidsgiverfor-
eningen advokat Per Rygh og ingenior
Alf Bang.

Til opmand valgtes
sessor Paal Berg.

Som vidner var av forbundet ind-
kaldt forretningsferer Jakob Eike-
fjord samt akkordformsendene Edvard
Fell, K. J. Pettersen og Konrad Kri-
stiansen.

heiesteretsas-




Av arbeidsgiverforeningen var ind-
kaldt overingenier Gregersen-Vogter,
ingeniererne Boe og Gjestland samt
opsynsmand Halvorsen og stiknings-
formand Ingebretsen.

Desuten mette som partsreprsesen-
tanter: Rich. Hansen for arbeidsmands-
forbundet og sakferer Paus og heieste-
retsadvokat Prytz for arbeidsgiverfor-
eningen.

Voldgiftsretten holdt ialt 6 meter.

Den 29. januar avsa retten felgende

Kjendelse:

Ved utbruddet av verdenskrigen i
august ifjor saa aktieselskapet Rju-
kanfos sig stillet i den situation, at
det ikke kunde faa de penger, det had-
de sikret sig for utbygningen av kraft-
anleegget «Rjukan II». Aktieselskapet
Norsk Hydro skulde ha skaffet penger-
ne og hadde bl. a. i den anledning
kontrahert et sterre laan, som skulde
utbetales i Paris den 1. august, men
paa grund av krigen fik Hydro ikke
disse penger, og felgen derav for Rju-
kanfos var, at Hydro ikke kunde love
at stille til disposition mere end hvad
der treengtes til at utbetale optjent ar-
beidslen og len under opsigelsestiden
til de: arbeidere som hadde krav paa
opsigelsesfrist. I sin fremstilling til
voldgiftsretten har Rjukanfos oplyst,
at det dog samtidig blev sagt, at Hy-
dro vilde gjere hvad gjeres kunde for
at skaffe ialfald endel av pengerne,
saa Rjukanfos muligens kunde ha haab
om, at nogen av de arbeidere, som
leengst hadde veeret i selskapets tjene-
ste, og seerlig de gifte, kunde fortsette
en tid utover.

Under disse forhold fandt direktio-
nen i Rjukanfos at maatte gaa til en
almindelig opsigelse av alle arbeidere
ved kraftanlegget, og beslutning her-
om blev truffet i mete den 1. august.
Om man maatte gaa til hel stans eller
kunde fortsette med endel av arbeider-
ne, vilde avhenge av, hvordan forhol-
dene utviklet sig, men efter uttalelser,
som er fremkommet under denne sak,
var man forberedt paa, at det hele vilde
stoppe op.

Den 3. august blev direktionens be-
slutning gjort almindelig kjendt gjen-
nem opslag av trykte plakater. Og
samtidig blev avdelingsingeniererne
paalagt at gi direkte besked til arbei-
derne gjennem opsynsmsendene. I den
trykte plakat heter det: «Paa grund
av den ved krigen indtraadte situation
ser Rjukanselskaperne sig nedsaget til

at meddele, at arbeiderne for alle even-
tualiteters skyld vil bli opsagt ved alle
anlegsavdelingerne. Dog vil selskaper-
ne i den utstreekning dette blir mulig
soke at skaffe arbeide til familiefor-
sorgere paa stedet.»

Arbeidet ved kraftstationen, rerga-
ten og omlepstunnelerne blev derpaa
helt indstillet, og akkorderne blev op-
gjort. Ogsaa arbeiderne i hovedtun-
nelen fik ordre om, at akkorderne vil-
de bli avbrutt og at de derfor skulde
seette til og gjere sig klar for opmaa-
ling, men det blev samtidig sagt, at
det var mulig, at arbeidet vilde bli
fortsat med indskrsenket arbeidsstyr-
ke. Opsynsmand Halvorsen og stik-
ningsformand Engebretsen, som brag-
te ordren frem til de heromhandlede
lag, har forklaret, at den mundtlige be-
sked, de hadde faat av sin avdelings-
ingenier ogsaa gik ut paa, at om ar-
beidet blev fortsat, vilde dette ske ef-
ter reducerte priser. Ogsaa dette blev,
sier de, nevnt for arbeiderne. Overens-
stemmende hermed har akkordfor-
mand K. F. Pettersen forklaret sig an-
gaaende den besked, han fik. Imidler-
tid bestemte arbeidsledelsen sig for at
se tiden litt an, fer man avbret akkor-
derne i hovedtunnelen. Akkordlagene
fik derfor ny besked om, at de kunde
la det bero indtil videre med tilsetnin-
gen. Der blev saa arbeidet nogen dage
efter de gamle akkordsedler. Men ca.
8 august blev der truffet ny bestem-
melse om, at alle akkorder skulde av-
brytes ogsaa i hovedtunnelen. Denne
beslutning blev straks meddelt arbei-
derne, og de fik ordre om at sette til.
I tiden 11.—15. august blev der saa op-
maaling og utlenning foretat for alle
akkordlag. Enkelte lag hadde i sine
akkordsedler en bestemmelse om op-
gjor, naar en viss del av arbeidet var
utfort, dog saaledes, at 5 pct. av ak-
kordsummen skulde holdes tilbake og
forst utbetales, naar den hele akkord
var fuldfert. Ved de opgjer, som nu
fandt sted, blev intet saadant fradrag
gjort. Samtlige lag fik den fulde ak-
kordsum utbetalt.

Et enkelt lag — Edvard Fell's —
hadde paa denne tid permission. Det
hadde efter sin akkordseddel ret til ut-
lenning, naar ca. 50 m. var inddrevet.
I henhold hertil hadde laget faat ut-
lenning den 30. juli og hadde derpaa
tat sig fri i nogen tid. Av akkord-
summen var 5 pct. holdt tilbake. Disse
b pct. blev utbetalt nogen dage efterat
laget omkring den 15. august atter be-




gyndte at arbeide. Fell har forklaret,
at derom var intet krav fremsat av
ham eller hans folk, men enkelte av
laget hadde brukt op sine penger, og
det var alene et almindelig forskud
man hadde bedt om. Opsynsmand Hal-
vorsen har derimot forklaret, at de 5
pct. blev utbetalt, fordi laget forlangte
at faa dem.

Et akkordlag, som drev med ma-
skin boring, fik efter utlenningen ordre
om at stanse. Av de evrige lag, som
alle drev med haandboring, sluttet tre,
og det vistnok av egen drift. De evrige
lag fortsatte, men mens antallet av ar-
beidere i tunnelen ved krisens utbrud
hadde veret omkring 160, var der ca.
15. august bare henimot 90 igjen.

For de lag, som fortsatte, blev der
den 25. august utstedt nye akkordsed-
ler, og disse blev i de paafelgende dage
utlevert til lagene av opsynsmand Hal-
vorsen. Nogen forhandling mellem sel-
skapet og lagene om disse nye sedler
hadde ikke fundet sted, og formeende-
ne eller deres folk hadde intet for-
haandskjendskap til, hvad de indeholdt.
Men der hadde efter Halvorsens for-
klaring oftere veeret rettet spersmaal
til ham om, hvad de nye akkordpriser
vilde bli. Hans svar var altid, at det
visste han intet om.

En av formeendene, K. F. Pettersen,
negtet at ta imot sin seddel. Efter
hvad Halvorsen har forklaret, tok der-
imot de evrige mot sine. Edvard Fell
har forklaret, at han for sit vedkom-
mende nok tok den, men at han sam-
tidig lot Halvorsen forstaa, at han ik-
ke godkjendte den. Konrad Kristian-
sen har forklaret, at han protesterte,
da han med den nye seddel efter hans
mening ikke vilde kunne tjene daglen.
De ovrige akkordformeend er ikke blit
avhert under saken.

Det er disse nye akkordsedler, som
har fremkaldt den foreliggende tvist
mellem Norsk arbeidsmandsforbund og
Norsk arbeidsgiverforening.

Norsk arbeidsmandsforbund har
heevdet, at aktieselskapet Rjukanfos
pligter at gjere op efter de priser, som
var sat i de gamle akkordsedler. Men
selskapet har ikke villet erkjende no-
gen saadan pligt for sig. Og da det
ikke har lykkedes at lese tvisten ved
forhandling mellem de to organisatio-
ner, har Norsk arbeidsmandsforbund
begjeret tvisten avgjort ved voldgift.

De sporsmaal, som er forelagt vold-
giftsretten, lyder saa:

1. Kan de her omhandlede akkorder
ved aktieselskapet Rjukanfos kraft-
anleg ansees for avbrutte i over-
ensstemmelse med overenskomstens
§ 1, naar arbeidet fortsettes av de
samme akkordlag og efter samme
plan som tidligere?

2. Har arbeiderne ret til ved akkor-
dernes fuldferelse at kreve opgjer
efter de priser, som indeholdes i de
oprindelige akkordsedler?

Rettens flertal, formanden, ingenier
Bang og advokat Rygh, skal bemerke:
Det er ikke her spersmaal om, hvor-
vidt de pengevanskeligheter, som kri-
gen ferte Rjukanfos op i, vilde ha git
selskapet en ret efter almindelige kon-
traktsregler til at avbryte de lepende
akkorder.

Selskapet seker hjemmelen for sin
optreeden i den tarifoverenskomst, det
har med Norsk arbeidsmandsforbund.
Denne har i sin § 1 folgende bestem-
melse:

«Naar forandring i arbeidsplan el-
ler andre av arbeidsledelsen godkjendte
omstendigheter kreever det, .... har
arbeidsledelsen ret til at avbryte og op-
heeve akkorden mot forholdsvis beta-
ling for det utferte arbeide.»

Der staar intet om arten av de om-
steendigheter, som skulde gi selskapet
ret til at bryte akkorderne. Men det
synes klart, at uttrykket «av arbeids-
ledelsen godkjendte» ikke kan for-
staaes derhen, at det er helt overlatt
til arbeidsledelsen vilkaarlig at avgje-
re, om der foreligger grund til at av-
bryte.

Paa den anden side kan det heller
ikke kreeves, at vedkommende omsteen-
digheter skal veere av den art, at de
gjor fortssettelsen av arbeidet enten
teknisk eller skonomisk umulig. En ret
til i saadanne tilfeelder at indstille ar-
beidet, behevet ikke selskapet sikre sig
gjennem uttrykkelig avtale. Det er
forsaavidt ogsaa tilstrekkelig at peke
paa, at forandring av arbeidsplan er
nevnt som ophersgrund, uten hensyn
til, hvorfor arbeidsplanen er blit for-
andret. Hensigten maa ha veeret at
aapne selskapet adgang til — ubundet
av almindelige kontraktsregler — at
bryte akkorderne, naar der indtreffer
omstendigheter, som maatte gi ar-

teidsledelsen en paaviselig og objektivt
set rimelig og fornuftig grund til at
revidere sit arbeidsprogram, og enten
stanse arbeidet helt, eller indskreenke
og omlegge driften. Om saadanne om-
steendigheter

har foreligget er et




spersmaal, som i tilfelde av tvist maa
kunne kreeves lest ved voldgift, og
voldgiftsretten er ikke bundet ved,
hvad selskapet forsaavidt maatte ha
ment.

Selve den verdensbrand, som bret ut
i august ifjor, og al den usikkerhet
paa alle hold, som den ferte med sig,
kunde vistnok i og for sig ha git grund
til at se tiden noget an med et arbeide
som det heromhandlede. Men under
enhver omstendighet maatte de ufor-
utseede vanskeligheter, som krigen
bragte aktieselskapet Rjukanfos op i,
veere en efter tarifoverenskomstens §
1 gyldig grund til at avbryte de le-
pende akkorder. Situationen gjorde
det nedvendig for selskapet at forbere-
de sig paa hel stans eller ialfald paa
en indskrenkning i stor maalestok
med derav felgende reduktion av ar-
beidsstyrken. Det var derfor naturlig
og rimelig at gjere op over hele linjen.

Ved bedemmelsen av beslutningen
herom, kan man ikke se hen til, hvor-
dan forholdene siden artet sig. At det
har gaat hedre, end man dengang kun-
de forutse, kan ikke komme i1 betragt-
ning. Avgjerende er stillingen, som
den maatte opfattes, da selskapet traf
sine beslutninger. Og i lys av forhol-
dene, som de da laa an, maa man se de
forholdsregler selskapet fandt at maat-
te gripe til. Der er heller ikke under
saken kommet frem noget om, at der
fra arbeidernes side dengang blev reist
indvendinger mot de forfeininger, som
selskapet traf. Ogsaa for arbeiderne
har vistnok den almindelige avbrytelse
av alle akkorder staat som en naturlig
folge av situationen, som den da var,
med forvirring og utryghet paa alle
hold.

Arbeidsmandsforbundet har lagt
vegt paa, at der ikke blev nogen vir-
kelig arbeidsstans for de akkordlag,
som denne sak gjelder. Derav skulde
fremgaa, at omstendigheterne ikke
hadde krsevet nogen avbrytelse av disse
lags akkorder. Og i ethvert fald skulde
man derav kunne slutte, at opmaalin-
gen og utlenningen ikke var noget ut-
tryk for en avbrytelse. Hertil skal be-
merkes: Selv om der ikke blev hel ar-
heidsstans, men forholdene vilde kun-
ne tillate en fortsettelse med ind-
skrrenket drift, saa var et almindelig
opgior nedvendig, for at arbeidsledel-
sen kunde staa frit ved avgierelsen
av, hvilke dele av arbeidet skulde hol-
des gaaende, og hvilke arbeidere skulde
ha fortrinsretten til at fortssette. No-

gen beslutning om den fremtidige ar-
beidsdrift var endnu ikke truffet, da
akkorderne blev opgjort for tunnella-
gene. Det var endnu paa det uvisse og
flytende, efter hvad som er oplyst. Og
naar de heromhandlede lag fortsatte,
var det derfor ikke, fordi det da var
paa det rene, at tunnelarbeidet i et-
hvert fald skulde drives efter det gam-
le arbeidsprogram. Denne fortsesettelse
var alene en "midlertidig foranstalt-
ning, en provisorisk ordning.

De gamle akkorder var endelig av-
brutt, og dette hadde faat sit utvety-
dige uttryk gjennem de opgjer og ut-
lenninger, som hadde fundet sted. Om
selskapet saavel i sin egen som i arbei-
dernes interesse fandt at kunne holde

arbeidet gaaende indtil videre, med
den reducerte arbeidsstyrke, som da
var igjen i tunnelen, saa bandt ikke

selskapet sig derved paany til de gamle
akkorder. Netop for at staa frit, var
det selskapet hadde opgjort disse.

Under den nye midlertidige ord-
ning stod begge parter helt frit over-
for hverandre, og det ogsaa med hen-
syn til, hvad der skulde betales for
arbeidet under den nye midlertidige
ordning. Det kan ikke sies, at de
gamle priser maatte gjelde, fordi man
ikke var blit enig om nye priser. Skul-
de opgjer efter de gamle priser kunne
kreeves, ogsaa for dette nye arbeide.
maatte vel veere, fordi dette hadde vee-
ret den feelles forutsetning for fort-
seettelsen. Men oplysningerne peker
ikke i den retning, at det har veeret
meningen. Arbeidernes forespersler til
opsynsmanden om, hvordan de nye pri-
ser vilde bli, synes snarere at tyde
paa, at arbeiderne har hat forstaael-
sen av, at der for dette fortsatte mid-
lertidige arbeide skulde gjores op efter
de nye priser, som siden maatte bli
sat.

Flertallet mener efter dette, at ak-
tieselskapet Rjukanfos hadde ret til
at bryte de gamle akkorder, at disse
virkelig er brutt og endelig opgjort ved
den opmaaling og utlenning, som
fandt sted i de neermeste dage efter 11.
august — og at akkordlagene derfor
ikke har nogen i tarifoverenskomsten
hjemlet ret til at kreeve opgjer efter de
gamle akkordsedler.

Hermed er der svart paa de spers-
maal, som er forelagt voldgiftsretten.
Om opgjerene skal bygges paa de nye
akkordsedlers priser eller muligens
paa andre, er spersmaal. som maa loses
konkret for hvert enkelt lag, og paa
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grundlag av de avtaler, som de enkelte
lag retsgyldig maatte ha truffet, eller
ut fra principper, som maatte folge
enten av almindelige retsregler eller
av tarifoverenskomstens bestemmelser.
Et enkelt lag — Edvard Fell's —
staar i seerstilling, forsaavidt som der
for dette lag ikke er blit foretat op-
maaling og utlenning i henhold til den
almindelige ordre om at bryte akkor-
derne. Da denne ordre kom, hadde
nemlig dette lag endnu ikke optat ar-
beidet igjen efter den forelebige ut-
lenning, som det hadde faat den 30.
juli. Men gjennem de trykte plakater
og samtaler med andre fik Fell ved sin
tilbakekomst, antagelig ca. 13. august,
rede paa, at man kunde veere forberedt
paa arbeidsstans. Og dette fik han be-
kreeftet, da han, fer arbeidet blev gjen-
optat, henvendte sig til opsynsmanden
med spersmaal om, hvordan det vilde
gaa. Han visste derfor, at arbeidet
blev fortsat paa det uvisse, og han
maatte gaa ut fra, at der ogsaa for
ham gjaldt de samme vilkaar, som for
de andre lag, forsaavidt. Opsynsman-
den har forevrig forklart, at Fell fik
samme besked som de ovrige. Men
dette har Fell paa sin side benegtet.

*

Voldgiftsrettens mindretal advokat
Puntervold og Oskar Johansen gaar
ut fra, at § 1, 6. led i overenskomsten
alene gir arbeidsgiveren en — av neer-
mere angivne omstendigheter betinget
— ret til helt at avbryte og opheve
akkorden, derimot ikke til at frem-
tvinge forandring i endnu ikke fuld-
forte akkorder. Efter vor mening har
sclskapet her under henvisning til
krisen alene sekt at gjennemfere en
endring i akkorderne. idet arbeidet ved
fuldferelsen av disse faktisk er fortsat
uforandret forsaavidt angaar de ak-
kordforhold, som er medtat under vold-
giftsretten, blev arbeidet nemlig uav-
brutt fortsat med de samme akkordlag
og for de samme tunnelstreekninger,
som fer opmaalingen (omkring 14.
august). Det blev ikke for omkring be-
gvndelsen av september meddelt arbei-
derne. hvilke nye akkordbetingelser
selskapet fremsatte. Arbeiderne gik
paa sin side ut fra. at de gamle ar-
beidsbetingelser gjaldt indtil ny ak-
kord var avsluttet. Vi maa efter van-
lige fortolkningsregler gi arbeiderne
medhold i denne betragtning. Hertil
kommer, at overenskomstens § 1 ut-

trykkelig forlanger at akkorderne skal
veere bragt i orden for arbeidets paabe-
gyvndelse, medmindre begge parter er
enig om at utsgette hermed en tid. Det
paahviler i praksis altid arbeidsgive-
ren at fremkomme med forslag til
akkorder. Forst omkring begyndelsen
av september blev — som nsvnt —
de nye under 25. august daterte «ak-
korder» gjort bekjendt for akkordfor-
meendene. Akkorderne blev altsaa ikke
fastsat gjennem fri forhandling mel-
lem selskapet og vedkommende akkord-
formand og en av lagets arbeidere (el-
ler det hele akkordlag), men forelagt
somn et paa forhaand ensidig fiksert
ultimatum fra selskapets side. Denne
fremgangsmaate strider mot overens-
komstens bestemmelser i § 1, 2. led.

Det er en felge av det foran an-
forte, at de akkordlag, som ikke har
godtat de sendrede betingelser ved ak-
kordernes fuldferelse, derfor maa ha
krav paa opgjer efter de priser, som
er fastsat i de oprindelige akkordsed-
ler, idet nye bindende akkorder efter
overenskomsten ikke er indgaat. For-
saavidt derimot angaar de 6 akkordlag,
som har opnaadd et tilleg optil 15
kroner til de av selskapet efter 25. au-
gust forelagte akkordforslag, maa vi
veere enig deri, at vedkommende ak-
kordlag ved sine formsend herigjennem
har akceptert selskapets forslag, idet
de foreliggende vidneprov gaar ut paa,
at der fra disse lags side ikke har vee-
ret reist protest. (Tvertimot har ing.
Gjestland som vidne provet, at flere
av disse akkordformsend — vidnet er-
indrer specielt kun Jens Sollie — al-
lerede i de forste krisedage uttrykke-
lig fremheevet. at den overfor vedkom-
mende bebudede reduktion var rimelig
og retfeerdig.)

Disse 6 akkordlag har derefter —
i tiden fra 20. september til 28. no-
vember — mottat omtalte tilleg uten
reservation.

L

Samtlige medlemmer av voldgifts-
retten er enig i at omkostningerne de-
les mellem parterne med en halvdel
paa hver.

Efter dette blir voldgiftsrettens

Kjendelse:

1. Aktieselskapet Rjukanfos hadde
ret til at avbryte de under saken
omhandlede akkorder, og disse er
blit avbrutt.




2. For arbeide, utfert efter avbrytel-
sen, kan ikke kreves opgjer efter
de akkordsedler, som gjaldt for
de avbrutte akkorder.

Omkostningerne bgerer

med en halvdel hver.

parterne

Notoddens ammonlakvandfabrlk.

Ved Notodden salpeterfabrikker
blev ny overenskomst oprettet i 1913.
Siden denne overenskomsts oprettelse
har selskapet bygget og sat i drift en
ny fabrik, hvor der produceres ammo-
niakvand for tilvirkning av ammoni-
umnitrat. Arbeidet ved denne nye fa-
brik er av langt ubehageligere art end
ved de ovrige produktionsgrener ved
fabrikkerne og den 14. april stillet ar-
beiderne krav om heiere lenssatser.
Kravet blev av Notodden salpeterfa-
brikker oversendt Norsk arbeidsgiver-
forening og forhandling blev optat
mellem  arbeidsgiverforeningen og
forbundet. Noget resultat forte det
imidlertid ikke til, idet arbeidsgiver-
foreningen hsevdet, at fabrikken kom
ind under overenskomsten av 1913.

Den 5. juni opsa arbeiderne ved am-
moniakvandfabrikken sine pladser paa
14 dager. Arbeidsgiverforeningen hgev-
det at denne opsigelse var i strid
med overenskomsten og forlangte vold-
giftsret nedsat.

Som voldgiftsmend blev av ar-
beidsgiverforeningen opnsevnt advokat
Rygh og ingenier Bang og av forbun-
det A. Juell og Jergen Knudsen. I
feellesskap valgte disse som rettens
formand heiesteretsassessor Paal Berg.

Efter en forelebig gjennemgaaelse
enedes man om at foreta aastedsbefa-
ring, hvorfor den samlede voldgiftsret
samt sekreteererne Paus og Bjerkmann
den 20. juni reiste til Notodden, hvor
man besigtiget saavel ammoniakvand-
fabrikken som ammoniumnitratfabrik-
ken likesom i rettens mete blev avhert
en reekke vidner.

Den 24., 25. og 28. juni fortsatte
voldgiftsretten sine meter og den 28.
blev avsagt felgende

Kjendelse:

Den nye ammoniakvandfabrik ved
Notodden salpeterfabrikker blev tat
i bruk sidste vinter. Den er den ferste
i sit slags i Norge, og skal veere den
fjerde i Europa.

Det ammoniakvand, som Notodden
salpeterfabrikker treengte for sin til-
virkning av ammoniumnitrat, blev tid-

ligere kjopt som ferdig produkt fra
utlandet. Det er ammoniumnitratfa-
brikkens behov for ammoniakvand,
som den nye fabrik skal tilfredsstille,
og den er derfor knyttet sammen med
ammoniumnitratfabrikken.

De arbeidslenninger som blev fast-
sat for arbeiderne ved den nye fabrik
er de som er opstillet i Norsk Hydros
overenskomst av. 1913 med Norsk ar-
beidsmandsforbund og Salpeterfabrik-
kernes arbeiderforening.

Den 14. april iaar stillet arbeiderne
ved ammoniakvandfabrikken gjennem
sine lokale organisationer krav om
heiere lenssatser. Som grund for sit
krav angav de:

«Norsk Hydros ammoniakvandfa-
brik paa Notodden viser sig at veere
en bedrift der medferer den sterste
utryghet for arbeidernes liv og hel-
bred. — Det stov. der utvikler sig un-
der arbeidet med cyanamiden. fylder
fabrikkens rum og forpester den luft,
arbeiderne indaander, trsenger gjen-
nem klerne og bevirker saarhet i hu-
den, likesom de gjentagne eksplosioner
gjor, at man aldrig kan vere tryg for
livet.»

Kravet blev av Notodden salpeter-
fabrikker oversendt til Norsk arbeids-
giverforening og forhandlinger mel-
lem vedkommende organisationer blev
derpaa indledet, men uten resultat.

Overenskomst av 1913 har i sin § 8
folgende bestemmelse:

Samtlige de i §§ 4, 6 og 7 fastsatte
lenninger og overenskomstens bestem-
melser forevrig blir ogsaa gjeldende
for eventuelle utvidelser og nyanleg
ved fabrikkerne.»

Arbeidsgiverforeningen og fabrik-
kens vedkommende mente, at denne be-
stemmelse omfattet det nye ammoniak-
vandanleg. Arbeidsmandsforbundet og
arbeidernes forhandlere heevdet der-
imot, at bestemmelsen ikke kunde an-
vendes her, da ammoniakvandfabrik-
ken var av veesentlig anden art end de
andre fabrikker.

Samtlige arbeidere ved ammoniak-
vandfabrikken paa et par neer sa den
5. juni op sine pladser paa 14 dage.

Opsigelsesskrivelsen lyder saa:
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«Paa grund av de for paaankede for-
hold i den nye ammoniakvandfabrik,
og da de krav, vi for en tid siden stillet
til fabrikken, ikke er imetekommet, ser
vi, samtlige undertegnede arbeidere, os
nedt til at si op vore pladser.

Opsigelsen sker herved og paa 14
— fjorten — dage fra mandag 7. juni
1916 kl. 10 aften.»

I anledning av denne opsigelse hen-
vendte Norsk arbeidsgiverforening sig
til Norsk arbeidsmandsforbund med
anmodning om «at anvende alle de til
forbundets disposition staaende midler
for at bringe arbeiderne til at ta sin
opsigelse tilbake og la en voldgiftsret
avgjere saken».

Neerverende voldgiftsret blev der-
paa nedsat.

Norsk arbeidsgiverforening har
fremsat folgende spersmaal:

1. Gaar ammoniakvandfabrikken ved
Notodden salpeterfabrikker ind un-
der overenskomsten mellem ar-
beidsgiverforeningen og Norsk ar-
beidsmandsforbund av 6. mai
19132

Er den arbeidsstans, som vil op-
staa ved arbeidernes opsigelse av
sine pladser, under de foreliggen-
de forhold i strid med overenskom-
sten av 6. mai 1913°?

Svaret paa spersmaal 1 vil avhenge
av, hvordan fer nsevnte § 8 i overens-
komsten av 1913 er at forstaa.

Voldgiftsrettens flertal, formanden,
hr. Juell og hr. Knudsen, skal be-
merke:

Bestemmelsen i § 8 er optat fra den
®ldre overenskomst av 1909, og det er
ikke oplyst, at man under forhandlin-
gerne i 1913 har hat indholdet av den
og meningen med den oppe til ny dref-
telse.

Der er intet oplyst om, hvad grun-
den var til, at ikke denne sedvanlige
bestemmelse kom ind i overenskomsten
av 1909. Men det ligger neer at tenke
sig, at den har sin foranledning i, at
Notodden salpeterfabrikker dengang
var en forholdsvis ny bedrift, som var
i en stadig og sterk utvikling. Det var
derfor naturlig, at fabrikkerne vilde ha
ind i overenskomsten en bestemmelse,
som kunde yde sikkerhet mot forsek
fra arbeiderne paa at reise lenskonflikt
hver gang en forbedret eller ny metode
for fremstillingen av produkterne eller
indvundet erfaring ferte med sig en
utvidelse eller en omlegning av fabri-
kationen med derav felgende nyanleg.

o

Skulde ikke overenskomstens va-
righet i et visst antal aar bli helt illu-
sorisk, var en saadan bestemmelse, set
fra fabrikkens side, saa naturlig og ri-
melig, at arbeiderne paa sin side ikke
godt kunde motssette sig den. Og no-
gen seerlig risiko kunde arbeiderne hel-
ler ikke lope, saaleenge bestemmelsen i
sin reekkevidde var begreenset til fa-
brikkernes virksomhetsomraade paa
den tid overenskomsten blev sluttet.

Det var, som negevnt, et naturlig og
rimelig krav fra fabrikkernes side, at
den eksisterende overenskomst skulde
anvendes paa utvidelser og nyanleg,
som skyldes tekniske forbedringer og
indhestede erfaringer med hensyn til
tilvirkningen av dens produkter. Men
de grunde, som kunde tale for, at dette
krav blev stillet og imetekommet, talte
ikke for at gjere overenskomsten og-
saa anvendelig paa en ny bedrift, som
fabrikkerne av ekonomiske grunde ka-
ster sig over, og forsaavidt synes det
at burde veere uten betydning, om for-
maalet med den nye bedrift er frem-
stilling av raaprodukter for de allerede
eksisterende fabrikker. Det, som for ar-
beiderne maatte fremstille sig som det
avgjerende, var produktionens art og
ikke formaalet med produktionen.

Skulde bestemmelsen kunne anven-
des paa nye bedrifter, vilde den kunne
faa en rsekkevidde, som ikke paa for-
haand lot sig overskue. Og det synes
nesten utenkelig. at arbeidernes for-
handlere skulde ha hundet sig til be-
stemte lenssatser for arbeide, som de
ikke kunde ha nogetsomhelst kjend-
skap til. Det synes ogsaa at ha al for-
modning mot sig, at de saa absolut og
ubetinget skulde ha forpligtet sig uten
engang at kreve den garanti, som vil-
de ligge i, at det kunde krseves avgjort
ved voldgift, om arbeidet i den nye be-
drift efter sin art betinget heiere lens-
satser. En saadan ret til at kreve lens-
satserne fastsat ved voldgift skulde sy-
nes at veere en helt nedvendig og selv-
sugt sikkerhetsventil, om meningen
hadde veeret at legge mere ind i be-
stemmelserne end hvad foran er nsevnt
som det naturlige og rimelige. En ana-
logi for en ret til at faa opstillet nye
satser vilde man ha hat i den ret
Norsk Hydro paa sin side har sikret sig
til at kreve overenskomstens akkord-
satser forandret, om nye forbedringer
skulde veere til nevneverdig lettelse i
arbeidet. (Overenskomsten av 1909 § 5.
ngest sidste stykke, og overenskomsten
av 1913 § 3)
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Det kan efter flertallets mening ik-
ke legges nogen vegt paa, at ammo-
niakvandtilvirkningen alene drives som
et led av ammoniumnitratfabrikatio-
nen. Ammoniakvandet er et selvstsen-
dig produkt, og fremstillingen av det
er en virksomhet for sig, som teknisk
set er uten forbindelse med ammo-
niumnitratfabrikationen og helt for-
skjellig fra den. Naar de to fabrikker
er sat i forbindelse med hinanden, saa-
ledes at ammoniakvandet som et feer-
dig produkt gjennem rerledninger kan
fores over til ammoniumnitratavdelin-
gen, saa er det de ekonomiske hensyn,
som forsaavidt har veeret bestemmende.
Det er transportspersmaalet, som der-
ved er lest paa den for fabrikken mest
skonomiske maate.

Skulde en ammoniakvandfabrik om-
fattes av vedkommende bestemmelse,
fordi den tilvirket et raaprodukt, som
Norsk Hydro har bruk for i sin virk-
somhet, synes bestemmelsen med sam-
me foie at kunne kreves anvendt paa
en fabrik til fremstilling av cyanamid
som raaprodukt for ammoniakvand, og
videre en fabrik for calciumecarbid
som raaprodukt for cyanamid.

Da det, som foran nsvnt, ikke er
oplyst noget om, at bestemmelsen var
under ny dreftelse ved forhandlinger-
ne i 1913, er der ingen grund til at gaa
ut fra, at det i 1913 har veeret en felles
forutseetning at gi den en anden og vi-
dere mening, end den maa antages at
ha hat i overenskomsten av 1909. Ar-
beidsgiverforeningen har  vistnok
nevnt, at en ammoniakvandfabrik var
blandt de anleg, som Norsk Hydro
hadde planlagt allerede dengang over-
enskomsten av 1913 var under behand-
ling, og at bestemmelsen i § 8 derfor
tar direkte sigte paa den. Men det er
ikke paastaat, at forhandlerne fra an-
den side blev gjort opmerksom herpaa.
Det kan ogsaa forsaavidt ha sin inter-
esse at nevne, at man ved avslutningen
av overenskomsten av 1909 ikke har
fundet, at bestemmelsen om nyanlseg
gjorde det unedvendig og overfledig at
nevne i overenskomsten den dengang
endnu ikke feerdige ammoniumnitrat-
fabrik.

Flertallet mener i henhold til det
anferte, at der til spersmaal 1 maa
svares nei.

Advokat Rygh skal bemerke:

Spersmaalet om hvorvidt et nyan-
leeg omfattes av overenskomstens § 8
maa efter min opfatning leses ut fra,
hvorvidt parterne — om de ved over-

enskomstens avslutning hadde hat ved-
kommende nyanleg for sie — med ri-
melighet kunde formodes at ha villet
la det omfattes av overenskomsten. I
saa henseende maa man efter min op-
fatning se hen til 2 momenter:

a. hvorvidt nyanlegget efter sin art
er en naturlig utvikling av eller
naturlig sammenhs&engende med de
ved overenskomstens avslutning al-
lerede eksisterende anleg,

b. hvorvidt — selv om nyanlsegget er
av den under a. omhandlede art —
arbeidsforholdene ved nyanlsegget
er vesentlig forskjellige (med hen-
syn til anstrengelse, ubehag, sund-
hetsfarlighet etc.) fra forholdene
i de eeldre bedrifter.

Med hensyn til det under a. om-
handlede spersmaal finder jeg det litet
tvilsomt, at en ammoniakvandfabrik er
et naturlig tilbeher til en ammonium-
nitratfabrik, og at forsaavidt betingel-
serne for anvendelsen av § 8 forelig-
ger.

Med hensyn til det under b. om-
handlede spersmaal har jeg veeret endel
i tvil. Som forholdene var i den ferste
tid under prevedriften, mener jeg, at
hvis man skulde gaa ut fra dem, var
ulemperne og ubehaget ved arbeidet
saa betydelig, at man ikke kunde anse
forholdet som gaaende ind under § 8.
Jeg tror imidlertid at man maa bygge
avgjorelsen paa forholdene som de ar-
ter sig under reguler drift, efter at
provetidens barnesygdomme er over-
vundet. Jeg mener videre, at man maa
gaa ut fra forholdet, som det arter sig
for normale individer, saaledes at man
ikke kan gaa ut fra mulig preedisposi-
tion hos enkelte. Om end under tvil
er jeg da kommen til det resultat, at
arbeidsforholdene paa ammoniakvand-
fabrikken ikke er saaledes ugunstigere
end forholdene i flere av de ®ldre fa-
brikker, at det er antagelig, at parter-
ne — om spersmaalet hadde veeret oppe
under forhandlingerne om overens-
komsten — ikke vilde latt ammoniak-
vandfabrikken gaa ind under den.
Spersmaal I maa derfor besvares med
ja.

Ingenier Bang skal bemerke:

Efter hans mening har begrepet
«nyanleg» 1 § 8 sin naturlige begreens-
ning deri, at der i samme § er be-

stemt, at de i overenskomstens §§ 4, 6
og 7 fastsatte lenninger skal vwre gjel-
dende ved nyanleg.

De i § 4 omhandlede leninger kan
da kun komme til anvendelse ved ny-
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anleg, hvori arbeidet er av vsesentlig
samme art som i fabrikkernes taarn-
huse, salpeter-, nitrid- eller ammonium-
nitratfabrikker, og hvori tillike det
fremstilte produkt har en direkte for-
bindelse eller likhet med, hvad der pro-
duceres i de sldre fabrikker.

Dette maa sies at veere tilfeldet
med arbeidsforholdene i den nye fa-
brik, likesom det deri fremstilte am-
moniakvand direkte finder anvendelse
i ammoniumnitratfabrikken.

Den nye fabrik maa derfor kunne
betragtes som en avdeling av denne og
maa som saadan omfattes av overens-
komsten.

At arbeidet i den nye fabrik i den
farste tid har varet forbundet med en-
de! ulemper kan forsaavidt ikke gjere
nogen forandring heri. Man maa ta
sigte paa forholdene under den ordinge-
re drift, og efter de fremkomne oplys-
ninger kan da disse — naar almindeli-
ge forsigtighetsregler overholdes — ik-
ke sies at medfere sterre ulemper for
arbeiderne end arbeidet i de tidligere
anleg.

Jeg finder derfor, at arbeidsgiver-
foreningens ferste spersmaal maa be-
svares med ja.

Til spersmaal 2.

De forhandlinger. som blev aapnet i
anledning av arbeidernes lenskrav av
14. april viste, at der var uenighet mel-
lem arbeidsgiverforeningen og Norsk
Hydro paa den ene side og arbeids-
mandsforbundet paa den anden side om
forstaaelsen av overenskomstens § 8.
Og av utfaldet av denne tvist avhang
det, om arbeiderne ved ammoniakvand-
fabrikken var bundet av lenssatserne i
overenskomsten av 1913. Fer denne
tvist var lest ved voldgift saaledes som
i overenskomsten bestemt vilde det vee-
re i strid med overenskomsten at seke
lonningsspersmaalet lest ved streik
eller lockout.

Arbeidsmandsforbundet har heevdet,
at arbeiderne ikke ved sin opsigelse av
5. juni har handlet i strid med over-
enskomsten. De hsevder nemlig, at der
her ikke foreligger nogen samlet op-
treeden fra arbeidernes side i hensigt
at ove pres paa fabrikkens vedkom-
mende, men at opsigelserne er indivi-
duelle, fremkaldt av ensket om at seke
andet arbeide, som de kunde fele sig
mere tilfreds med. Flertallet, forman-
den, ingenier Bang og advokat Rygh,
maa efter det, som foreligger, gaa ut
fra, at der her ikke foreligger almin-

delige individuelle opsigelser, alene
fremkaldt ved ensket hos hver enkelt
arbeider om at faa slutte. Disse opsi-
gelser fra samtlige arbeidere paa et
par neer maa sees i lys av det lenskrav,
som de lokale organisationer hadde
fremsat den 14. april. I opsigelsesbre-
vet henvises uttrykkelig til dette krav,
og selv om muligens enkelte kan ha
hat til hensigt virkelig at slutte, kan
formaalet med en feelles opsigelse ikke
godt tenkes at ha veseret noget andet
end at paavirke driftsledelsen ved at
varsle en arbeidsstans. Og som indle-
dende skridt til arbeidsstans maatte
denne feellesopsigelse veere i strid med
overenskomsten, saalenge det endnu
ikke var avgjort ved voldgift, om den
nye fabrik skulde omfattes av den be-
staaende overenskomst.

Flertallet finder, at naar den al-
mindelige forhandlings- og voldgifts-
overenskomst av 1907 opstiller som ube-
tinget og ufravigelig regel, at fortolk-
ningstvister skal leses ved voldgift,
maa det veere en naturlig forutsetning,
at der indtil voldgiftskjendelsen fore-
ligger, skal herske fuld arbeidsfred,
uten at man i denne tid skal eve pres
ved kampmidler, og som et saadant
kampmiddel maa efter flertallets op-
fatning en opsigelse som den herom-
handlede opfattes, idet den er det for-
ste, indledende skridt til arbeidsstans.

At arbeiderne -forsaavidt har op-
traadt selvsteendig uten at gaa gjen-
nem sine foreninger maa veere uten be-
tydning.

Mindretallet. hr. Juell og hr. Knud-
sen. kan ikke finde det godtgjort. at
der her foreligger andet end individu-
elle opsigelser. Hver enkelt av arbei-
derne har, uavheengig av de ovrige,
fattet sin beslutning om opsigelse. At
de har bemyndiget en til i henhold til
hver enkelts beslutning at meddele fa-
brikken opsigelserne kan ikke foran-
dre disses karakter.

Mindretallet vil forsvrig ha frem-
holdt, at det ihvertfald ikke kunde vee-
re i strid med overenskomsten, at
pladsene blev opsagt, naar blot arbei-
det ikke blev stanset. for voldgiftsret-
tens avgjerelse var faldt. Mindretallet
henviser forsaavidt til § 2 i den almin-
delige forhandlings- og voldgiftsover-
enskomst av 1907. Denne forbyr alene
arbeidsstans og ikke opsigelse som ind-
ledende skridt til arbeidsstans.

Samtlige voldgiftsrettens medlem-
mer finder, at omkostningerne ber bee-
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res av parterne i feellesskap med en
halvpart hver.
Efter dette blir voldgiftsrettens

Kjendelse:

Til spersmaal 1: Gaar ammoniak-
vandfabrikken ved Notodden salpeter-
fabrikker ind under overenskomsten

mellem  arbeidsgiverforeningen og
Norsk arbeidsmandsforbund av 6. mai
19132

Nei.

Til spersmaal 2: Er den arbeids-
stans, som vil opstaa ved arbeidernes
opsigelse av sine pladser, under de fo-
religgende forhold i strid med overens-
komsten av 6. mai 1913?

Opsigelsen av 5. juni 1915 var 1
s;rid med overenskomsten av 6. mai
1913.

Omkostningerne utreder parterne
med en halvdel hver.
Saleret til formanden ssettes til

kr. 260.00, og salererne til de evrige
medlemmer av voldgiftsretten seettes
til kr. 150.00 for hver.

*

Voldgiftsretten hadde saaledes ut-
talt sig for at overenskomsten av 1913
omfattet ikke ammoniakvandfabrikken.

Forhandling blev derfor optat om
oprettelse av overenskomst og for-
handlingsmeter blev avholdt i Kri-
stiania 7., 8., 9., 12. og 13. juli og op-
naaddes enighet om forslag til overens-
komst gjeldende til 1. april 1916.

Sterenbanens

Hesten 1914 opstod der ved Steren-
banens ombygning tvist mellem av-
delingsingenieren og et akkordlag i
Almaas stenbrud, angaaende utbeta-
ling av opgjer for endel ekstraarbei-
de. Arbeidet bestod i avdsekning av
jord i et nyt stenbrud samt endel an-
det jordarbeide.

Tvisten opstod derved, at avdelings-
ingenieren ikke vilde utbetale for
ekstraarbeidet den samme timelen,
som laget hadde tjent i akkorden, og
angav som grund herfor, at det op-
forte timeantal maatte veere feilagtig,
idet han fandt at timeantallet ikke
stod i rimelig forhold til det utferte
arbeide.

Efter at forhandlinger forgjeves
var forsekt, og efter endel korrespon-

Len for skiftarbeidere 63 ere pr.
time. I evelsestiden (4 uker) b5 ore
mindre pr. time. Len ved dagarbeide
b7 ere pr. time.

Arbeidere som allerede har opnaadd
et tilleg av 2 ere pr. time bibeholder
dette som tilleeg til de i denne overens-
komst fastsatte lenninger. Likesaa er-
holder de evrige arbeidere samme til-
leeg regnet fra anssettelsesdatoen ved
salpeterfabrikkerne.

De evrige bestemmelser i overens-
komsten veesentlig i overensstemmelse
med overenskomsten for salpeterfa-
brikkerne.

Protokollerte bemerkninger:

1. Krankjererne ved ammoniakvand-
fabrikken indgaar under overens-
komsten og lennes ikke under de
i denne fastsatte satser. .

2. Man er enig om, at der maa veere
adgang ved fabrikken til hoved-
og ansigtsvask samt til opbeva-
ring av kleer i serskilt avlukke.

3. Patenttefler, handsker og <over-
alls» utleveres i forneden utstrek-
ning.

4. De nye lonssatser gir tilbakevir-
kende kraft til 18. februar 1916
for alle de nuveerende arbeidere
ved fabrikken.

Ved avstemning blev overenskom-
sten vedtat av arbeiderne.

I samme forbindelse blev ogsaa
forhandlet om overenskomst for jern-
og metalarbeiderne ved fabrikken.

ombygning.
danse mellem forbundet, anleggets
overingenier og jernbanestyrelsen,

blev saken indanket for voldgift.

Som voldgiftsmend opnsevntes for
arbeiderne grubearbeider Ole Laulo,
Reros, og for statsbanerne amtsinge-
nier Barth, Trondhjem. Som opmand
opnevntes av sorenskriveren i Gaul-
dalen lensmand Kaasen, Kvaal.

For Norsk arbeidsmandsforbund
mette desuten sekreteer Alfr. M. Nil-
sen og for Sterenbanens ombygning
avdelingsing. Lahlum og overing. Ols-
sen.

Retten foretok befaring av arbeids-
stedet til bedemmelse av det utferte
arbeide, hvorefter mete sattes paa
Reitsteen st., hvor de inkaldte vidner
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avhertes. Senere fortsatte voldgifts-
retten sit arbeide i Trondhjem.

Vi hitsetter nedenfor voldgifts-
dommen og de premisser, hvorpaa
den er bygget.

Av de foreliggende dokumenter og
efter de av retten under sakens be-
handling indhentede mundtlige forkla-
ringer fremgaar felgende:

Det heromhandlede arbeide med
jordavtagning i det nye stenbrud ved
Almaas i Singsaas foregik over et
leengere tidsrum, nemlig fra september
til 7. november 1914, da jordarbeidet
indstilledes av jernbanen.

Dette arbeide, som skulde utferes
som ekstraarbeide i forbindelse med
en stenutvindingsakkord, hadde avde-
lingsingenieren fra ferst av ikke be-
regnet akkord paa, da han gjerne vilde
«se arbeidet igang forst».

Senere, da arbeidet skulde opgje-
res, forhandlet han imidlertid med
formanden om laget var villig til at
motta opgjer efter kr. 350.00 for det
utferte jordarbeide plus kr. 40.00 for
bortrydning av skog.

Da avdelingsingenioren inden en
rimelig frist (lenning skulde ordinsert
avholdes 14. november, men blev i paa-
vente av mulig besked utsat til 26.
november) ikke erholdt nsermere av-
gjorelse fra lagets side, forutsatte han
at stenutvindingsakkorden kunde op-
gjores med forannsevnte ekstratilleg,
hvilket opgjer fandt sted 26. novem-
b%r 1914 uten protest fra arbeidslagets
side.

Derefter fik arbeidslaget nyt ak-
kordopgjer under 19. december 1914,
og forst 19. januar 1915 gjorde arbeids-
laget ved skrivelse fra formanden til
avdelingsingenieren krav paa foran-
dring av det nu omtvistede opgjer.

Angaaende grunden til, at der ikke
for fra arbeidslagets side blev prote-
stert eller gjort forbehold, oplyser la-
get, at den formand, som begyndte ak-
korden og arbeidet med jordavtagnin-
gen i Almaas stenbrud — O. K. Sundt
— var reist til Dovrebaneanlsegget og
vanskelig at faa fat i. Sundt oplyser,
at han fra sin eftermand som formand
— Ole Stenmo — har mottat brev i sa-
kens anledning, men at besvarelsen
muligens blev sen og ufuldstendig. Ti-
den for denne brevveksling kan han
dog ikke erindre. Droftelse av saken i
fagforeningen kreevet ogsaa, oplyses
der, sin tid.

Imidlertid indlep der fra avdelings-
ingenioren intet svar paa lagets hen-

vendelse av 19. januar 1915, hvorfor
man overleverte saken til organisatio-
nen, der ved senere forte forhandlin-
ger ikke opnaadde enighet med jern-
banen.

Norsk arbeidsmandsforbund frem-
satte derfor krav om, at tvisten skulde
avgjeres overensstemmende med § 13
i den bestaaende overenskomst.

Derefter blev voldgiftsretten op-
nevnt som foran anfert.

Efter de retten meddelte oplys-
ninger fremgaar det, at opsynsmanden
under arbeidets gang ikke har indhen-
tet specifisert opgave angaaende dags-
verkenes fordeling paa akkord og eks-
traarbeide. Saadan opgave blev der-
imot indhentet umiddelbart forut for
opgjoret, idet laget ferst da oplyste, at
der til jordavtagningsarbeidet var med-
gaat ialt 1326 timer av det samlede an-
tal timer — 5077.

Avdelingsingenieren heevder, at de
opgivne 1326 timer maa veere feilagti-
ge, idet alene jordavtagningen derved
vilde koste jernbanen kr. 945.44. Her-
om er det da striden egentlig dreier
sig, saaledes som ogsaa Norsk arbeids-
mandsforbund har heevdet i sin frem-
stilling til voldgiftsretten.

Under hensyntagen til de foran re-
fererte data finder voldgiftsretten, at
jernbanen burde ha serget for itide at
opta specifikation over dagsverkene og
at fere en betryggende kontrol med
arbeidet, mens paa den anden side ak-
kordlaget for tilfeelde burde protestert
mot det givne opgjer inden en rime-
lig tid og iethvertfald ikke mottat nyt
opgjer uten at gjere nogen indsigelse
mot det ferste.

Med hensyn til omfanget av det ut-
forte ekstraarbeide har voldgiftsretten
tat det i nsermere eftersyn paa aaste-
det og finder derefter, at der maa fo-
religge en feiltagelse ved noteringen
av dagsverk. Saadan feiltagelse kan
veere fremkommet paa forskjellig vis,
muligens ved en misforstaaelse av ak-
kordsedlen. De av arbeidslagets for-
mand Stenmoe til retten faldne utta-
lelser synes ogsaa at stadfseste dette.

Da der saaledes efter det foreliggen-
de ikke kan bringes fuld klarhet i sa-
ken har retten foretat skjen over nsevn-
te ekstraarbeides omfang.

Retten maa forevrig bestemt heev-
de, at naar der ikke har kunnet op-
naaes enighet med arbeiderne om en
bestemt pris for ekstraarbeidet, saa
maa dette opgjeres efter overenskom-
stens § 8, neest sidste pasus.
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Retten kom derefter enstemmig til
det resultat, at Ole A. Stenmoes ar-
beidslag paa opgjer av 26. novbr. 1914
yderligere tilkommer hos Sterenbanens
ombygning 200 — to hundre — kroner,
at erlegge inden 30 — tretti — dage
fra kjendelsens avsigelse.

Efter oplysninger, som er meddelt
retten, har Norsk arbeidsmandsfor-
bund hat betydelig utleg — henimot
4000 kroner — til de i anledning ar-
beidets opher opsagte arbeidere.

Under hensyntagen hertil og til det
forevrig anferte finder retten, at jern-
banen maa paalsegges sakens omkost-
ninger.

Saleeret for rettens medlemmer be-
stemtes for amtsingenier Barth til kr.
120.00, for Ole Laulo kr. 150.00, og for-
manden, lensmand Kaasen kr. 150.00,
reiseutgifter og utleg iberegnet. Det
tilfeies, at der er medgaat 2 fulde ar-

Trondhjem. 14. september 1915.

beidsdage og for Laulos vedkommende
derhos 1 reisedag.

Sakens dokumenter mottoges av
rettens formand 5. august sidstl.

Efter dette blir voldgiftsrettens

K jendelse: A

1. Paa opgjer av 26. novbr. 1914 til-
kommer Ole A. Stenmoes arbeids-
lag i Almaas stenbrud i Singsaas
for ekstraarbeide yderligere av
Sterenbanens ombygning 200 — to
hundrede — kroner, der erlegges
inden 30 — tretti — dage fra kjen-
delsens avsigelse.

2. Saleret — inkl. utleg — til ret-
tens medlemmer Kaasen, Barth og
Laulo anseettes til henholdsvis kr.
150.00, 120.00 og 150.00, og utredes
av Sterenbanens ombygning.
Retten heevet, efterat protokollen

var oplest og underskrevet.

Ivar Kaasen. Fred. Barth. Ole Laulo.

Retssaker.

1. Fredrikshalds losse- og lastearbeiderforening mot Fredrikshalds
stuerkontor.

Vinteren 1910 blev der mellem ar-
beidsgiverforeningen og vort forbund
oprettet overenskomst angaaende beta-
Hnl%i for losning og lastning i Fredriks-
hald.

Der hadde tidligere veeret overens-
komst for dette arbeide mellem stedets
skibsmeseglere, Red og Hannestad, og
forbundet; men nu var meeglerne gaat
ind i arbeidsgiverforeningen og nu for-
langtes der, at arbeidet skulde ledes
fra et stuerkontor, som lededes av en
bestyrer ansat av msglerne. . Derxed
skulde arbeiderne bl. a. opnaa den for-
del, at arbeidet blev mere likelig for-
delt, blev det sagt fra arbeidsgiver-
hold.

Arbeiderne saa nok litt skeptisk til
den nye plan, men som forholdene den-
gang laa an, fandt de det dog raade-
ligst at preve den nye ordning.

Det lovet ogsaa nogenlunde bra fra
forst av. Til stuerkontorets bestyrer
var ansat en fhv. skibsferer fra Fre-
drikstad, som nok hadde de bedste hen-
sigter med at ordne arbeidet saa prak-
tisk som mulig, uten at optrede utfor-
drende mot arbeiderne. Men straks
kom der en til og nok en til fra Fre-

drikstad, inspekterer kaldtes de, som
skulde veere ham behjelpelig og disse
herrer syntes nok de var nogen pok-
kers karer, som kunde tillate sig hvad
de vilde overfor arbeiderne. Arbeider-
ne paa sin side syntes det blev litt for
meget av det gode, at tre velavlennede
bedsteborgere skulde leve av deres slit
uten at bestille andet end at gaa om-
kring paa skibene og vesere ubehagelig
mot arbeiderne, som hadde akkordar-
beide og derfor arbeidet alt hvad de
kunde.

Det gjeeret en stund, men saa i be-
gyndelsen av april blev arbeidet ned-
lagt. Kravet var, at alle tre stewido-
rer skulde fjernes.

Der blev nu staahei og forhandlin-
ger, men like langt kom man. Fra ar-
beidernes og forbundets side blev det
heevdet, at forutsetningen for overens-
komsten var brutt og at arbeidernes
fortjeneste ikke stod i forhold til hvad
meeglerne indkasserte for arbeidet.

Tilslut blev tilstanden for byens ut-
og indfersel slik, at byens formandskap
maatte gripe ind. Det valgte en ko-
mité med det opdrag at forhandle med
parterne og den 12. mai kom man
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saa til enighet om at den overenskomst
som var oprettet tidligere skulde gjel-
de, men at de tre Fredrikstad-baser
skulde fjernes og at der skulde anseet-
tes en mand fra Fredrikshald, som ar-
beiderne anerkjendte som bestyrer for
stuerkontoret. Endelig skulde alt over-
skud ved dette kontor, efterat utgifter-
ne ved dets drift samt riksforsikrin-
gen var deekket, tilfalde stuerarbeider-
nes forening.

Arbeiderne hadde seiret, de tre Fre-
drikstad-baser maatte pusle av; men
dette var de nok ikke videre forneiet
med, og den ene av dem (Aas) gjorde
derfor krav paa at faa sig utbetalt 3
maaneders len, da han var ansat paa
denne opsigelsestid. Meeglerne heevdet
at det var force majeure og negtet at
betale. Det blev saksanleg og msegler-
ne tapte. Dette kostet dem ialt 1298
kroner.

Men det hadde de ikke lyst til at
betale selv, og saa lot de det skrive
paa stuerkontorets drift, hvorved det
overskud av dette som arbeiderne had-
de krav paa blev saa meget mindre.

Da saa arbeiderne protesterte her-
paa, og truet med at la retten avgjere
det, ifald de ikke godvillig fik sit til-
godehavende, blev belepet deponert i en
bank og saa tok forbundet saken og
engagerte advokat Puntervold til at
foere den for domstolene.

Ved underretten fik meeglerne ret,
likedan ved overretten, der 1 et og alt
sluttet sig til underrettens dom. Saa
blev den appellert til heiesteret og
ved dom som avsagdes der den 17. no-
vember blev stuerkontoret demt til at
betale Losse- og lastearbeidernes for-
ening kr. 1298.26 med 4 pet. rente fra
7. august 1911.

Av heiesterets preemisser hitsettes:

«Bakgrunden for overenskomsten av
12. mai 1910 var den konflikt, som
hadde veeret bl. a. i anledning av, at
Aas var blit ansat som inspektor.
Losse- og lasteforeningen hadde som
et av sine vilkaar for forlik krevet at
Aas skulde fjernes. Naar da Red og
Hannestad gik med paa dette, uten at
1a noget forbehold om at foreningen
skulde holde dem skadesles for felger-
ne, maa det ha veeret, fordi det skulde
bli Red og Hannestads egen sak, hvor-
dan de kunne faa ordnet sig med Aas.
Av Red og Hannestads skrivelse til
foreningen kan ikke utledes nogen ret
for dem til at kreeve erstatningen til
Aas dekket av foreningen. Naar der
i skrivelsen staar: «efter at alt vedre-
rende stuerkontoret. er betalt», maa
meningen dermed ha veeret den sam-
me, som naar der i meeglingskomiteens
«meddelelse» staar: «efter at .... ut-
gifterne med kontoret (lenninger, riks-
forsikring m. v.) er dskket». Hvad
man har tenkt paa, er aabenbart de
med den kommende drift forbundne ut-
gifter. Men til dem kan ikke regnes
det erstatningsansvar som Red og Han-
nestad utsatte sig for ved at de maatte
bryte kontrakten med Aas for at kun-
ne s@tte overenskomsten med lossefor-
eningen ut i livet. Det fremlagte regn-
skap for stuerkontoret viser ogsaa, at
meningen har veeret, at kontoret, den
dag overenskomsten traadte ikraft
skulde begynde helt fra nyt av. Kon-
toret «begyndte sin virksomhet den 13.
mai 1910», heter det i regnskapet.
Hvad overenskomsten tok sigte paa,
var en nyordning, ubundet av de dis-
positioner som Red og Hannestad tid-
ligere hadde truffet.»

2. TIillidsmaends habilitet som voldgiftsdommere.

T «Arbeidsmanden» for august og
september 1911 stod indtat under ru-
brikken «Den sorte tavle» en forteg-
nelse over dem, der hadde optraadt som
streikebrytere ved Restvangen gruber.
Fortegnelsen var paa foreningens
vegne undertegnet av kasserer Martin
Graadal.

Av de i fortegnelsen som streik-

brytere rapporterte var ogsaa: stiger
Peder Eggen, materialforvalter Johan
Ostby og scheiderbas Karl Rustand.
Disse tre, som var ansat paa kon-
trakt med 3 mdr. opsigelse, mente selv-
fvlgelig at de hadde patent paa at ar-

beide under streiker, hvorfor de folte
sig rekreenket ved at bli betegnet ved
sit rette navn. De anla derfor sak
mot Graadal, og ved meddomsret, som
avholdtes paa Nytreen den 28. og 29.
februar 1912, blev Graadal demt til 20
kroners mulkt for forseelse mot straf-
felovens § 246.

Saken blev appellert til lagmands-
ret, der avholdtes paa Gjevik den 9.
mai 1912. Her blev Graadal frifunden
og saksekerne blev demt til at betale
ham 150 kroner i saksomkostninger.

Graadal var imidlertid blit avske-
diget ved Restvangen paa det tids-
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punkt hans sak var til behandling i
meddomsretten. I anledning saksan-
leegget fandt han nemlig at maatte
reise til Kristiania for at konferere
med en sakferer; da han blev negtet

permission til dette, reiste han uten
permission. For dette blev han saa
avskediget.

Forbundet tok nu affere og for-
langte av arbeidsgiverforeningen, at
den skulde foranledige Graadal gjen-
indtat, da han som tillidsmand i for-
eningen ifelge overenskomsten ikke
kunde avskediges uten at der forelaa
saklige grunde herfor. Der blev nu for-
handling, og som sedvanlig stettet ar-
beidsgiverforeningen sine medlemmer i
deres overgrep.

Saken blev derfor indbragt for
voldgiftsret, og den 8. mai 1912 avsa
denne saadan kjendelse:

«Der har ikke foreligget saklige
grunde, som lovlig har kunnet beretti-
ge Martin Graadals avskedigelse. Mar-
tin Graadal indtages i sit arbeide igjen
ved Rostvangen gruber og tilkjendes
erstatning for tapt arbeidsfortjeneste
fra 1. mars til gjenindtagelsen.»

At disse to retsavgjerelser: Vold-
giftsdommen den 8. mai og lagmands-
retsdommen den 9. mai faldt arbeids-
giverforeningen tungt for brystet er
let at forstaa. Men hvad skulde den
gjore? At faa rehabilitert de 3 streik-
brytere lot sig ikke gjere, da lag-
mandsrettens dom ikke kunde appel-
leres.

En voldgiftskjendelse var jo ogsaa
ifelge overenskomsten bindende og det
var aldrig fer hendt, at en av parter-
ne hadde oversittet en voldgiftsdom,
men allikevel, det fik forsekes for en

To streikbrytersaker for

Under konflikten ved Kristiania
seilduksfabrik var der endel individer,
som hadde gjort tjeneste som streik-
brytere.

Foruten at disse av foreningen blev
rapportert i «Social-Demokraten», blev
ogsaa enkelte av dem gjort til gjen-
stand for seerlig omtale i dette blad el-
ler tat under behandling i andre orga-
nisationer.

Saaledes indeholdt «Soec.-Dem.» for
torsdag 1b5. juli et inserat, hvori to av
streikbryterne, nemlig handelsborger
Wiborg og vognmand Dehlen. blev

holdt frem for lsserne til almindelig
beskuelse. Der blev i artiklen paavist,

gangs skyld. Og saa reiste da arbeids-
giverforeningen sak ved Kristiania by-
ret mot arbeidsmandsforbundet for at
faa omstett voldgiftsrettens dom.

Grundlaget for dette saksanleg var
at forbundet hadde benyttet sekretser
Bjerkmann som voldgiftsdommer og
ham ansaa arbeidsgiverforeningen som
inhabil. Der var allerede i voldgifts-
retten reist indsigelse mot Bjerkmanns
habilitet, men retten hadde forkastet
arbeidsgiverforeningens anke og er-
kleert ham for habil. Allikevel gik ar-
beidsgiverforeningen nu til domstolene
med denne sak. Imidlertid efterkom
aktieselskapet Restvangen den ene del
av voldgiftsrettens avgjorelse, idet
Graadal straks blev gjenindtat ved
Restvangen. Derimot negtet de at ut-
betale Graadal erstatning indtil de fik
:la(e rettens avgjerelse i inhabilitetssa-

en.

Ved byrettens dom av 19. mai 1914
fik arbeidsgiverforeningen medhold i
sin opfatning. Der avsagdes saadan
kjendelse:

«Voldgiftskjendelse av 8. mai 1912
vedrorende Martin Graadals avskedi-
gelse kjendes uforbindende for citant-
skapet Norsk arbeidsgiverforening.
Processens omkostninger opheves.

Ved heiesteretsdom av 24. november
1915 blev byrettens dom stadfsestet
med b mot 2 stemmer.

Spersmaalet om hvorvidt Graadals
avskedigelse er berettiget og om han
kan kreeve erstatning for tapt arbeids-
fortjeneste staar saaledes fremdeles
aapent og maa i tilfelde avgjeres av
en ny voldgiftsret.

Kristiania meddomsret.

at det ikke var ned og tvang som had-
de drevet dem til denne «judasgjer-
ning», da de efter indsenderens me-
ning var ganske velstaaende, men at
det maatte vere «for at edeleegge ar-
beidernes kamp for bedre kaar at de
utferte denne «usle handling».»

For denne artikel blev redaktions-
sekreteer Tokerud indstevnt for privat
meddomsret, hvor han idemtes 21 da-
ges fengsel.

Denne meningsles strenge dom er
saa meget merkveerdigere, som der i
domspremisserne uttrykkelig er uttalt,
at de to klagere har utfert streikbry-
terarbeide. Saa den beskyldnings sand-
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het var der fort bevis for, men det var
nok uttrykkene: «judasgjerning» og
«ussel handling», som betinget den heie
straf.

Saken er imidlertid av Tokerud ap-
pellert og vil efter nytaar komme til
behandling for lagmandsretten.

*

Den anden sak blev anlagt av
spinderiformand Nils Nilsen Krogeide
mot Rich. Hansen og Torger Heggen.
Forholdet med Krogeide var, at han
var i besiddelse av en kontrakt fra
1899 med Kristiania seilduksfabrik, og
ifolge denne mente han nok at ha livs-
varig ret til at arbeide under konflik-
ter, ikke bare med sit tidligere arbeide,
men ogsaa i de andre pladser som var
blokert.

Altsaa noget i likhet med de livsva-
rige elbrever, som gir sine indehavere
en ret som andre dedelige negtes.

Krogeide var imidlertid avholds-
mand og dertil socialdemokrat, efter
hvad han selv paastod. Selvislgelig
var han derfor ogsaa organisert i par-
tiforeningen «Markus Trane», som kun
optar medlemmer fra Den frisindede
goodtemplarorden, ja han var endogsaa
preesident i ordenens distriktsraad.

Nu fandt imidlertid foreningen
«Markus Trane» paa den formastelige
ting at ekskludere Krogeide, fordi han
var streikbryter, og spersmaal blev da
reist i distriktsraadet om det var raa-
delig at ha ham som raadets formand
l®enger.

For sikkerhets skyld besluttet raadet
at tilskrive arbeidsmandsforbundet
for at faa here dets mening om saken.
Forretningsutvalget var snart klar
over, at manden maatte veere streik-
bryter, og paa forbundets vegne med-
delte Rich. Hansen distriktsraadet i en
skrivelse, at Krogeide baade av Seil-

duksfabrikkens arbeiderforening og
forbundet var betragtet som streik-
bryter.

Denne skrivelse blev nu behandlet
av distriktsraadet, og da det angik
raadets formand, kunde han ikke selv,
som vanlig, lede motet. Der blev der-
for valgt en dirigent, og som saadan

valgtes renovationsarbeider
Heggen.

Resultatet av metets forhandlinger
blev, at avholdsmanden og socialdemo-
kraten Krogeide skulde utstetes av or-
denen.

Men Krogeide visste raad med det.
Han gik fluksens til alle streikbryte-
res gode ven og beskytter, arbeidsgi-
verforeningens advokat, stortingsmand
for Gamle Aker og Sagenes kreds, Otto
B. Halvorsen, og forlangte baade brev-
skriveren Hansen og dirigenten Heg-
gen tiltalt efter straffelovens § 247,
for Hansens vedkommende ogsaa sub-
sidieert § 146.

Og den 26. og 26. november sat saa
begge synderne paa anklagebsnken
for den samme dommer som hadde
demt Tokerud til de 21 dagene.

Advokaterne paa begge sider var
ogsaa de samme som i Tokerudsaken,
Puntervold og Halvorsen. Advokat Hal-
vorsen holdt med harmdirrende stem-
me nogen veeldige bodspreedikener for
fagforeningslederne. Dersom nogen av
dem er i tvil om hvordan en fagorgani-
sation skal ledes, saa kan de bare sper-
re Halvorsen, for saa risikerer de al-
drig at komme paa kant med streik-
bryterne, eller judasserne, som han
kaldte dem.

Resultatet blev, at baade Hansen og
Heggen blev frikjendt efter tiltalen,
men merkelig nok blev de demt til at
betale Krogeide 160 kroner i saksom-
kostninger.

Denne del av dommen er nu paa-
kjeeret til heiesteret, men endnu ikke
avgjort.

Uttrykkene «streikbryter» i Han-
sens brev og uttalelsen i distriktsraa-
dets beslutning om, at Krogeide hadde
«handlet i strid med, organisationens
helligste pligter» blev mortificert.
Krogeide er altsaa ikke streikebryter
og kan med meddomsrettens dom i
haanden forlange at komme ind i baa-
de «Markus Trane» og i sin tidligere
veerdighet som formand i distriktsraa-
det. Men om de andre medlemmer da
vil fortsette sit medlemsskap i denne
organisation er jo et andet spersmaal.
Det kan de vel neppe demmes til?

Torger

Norsk baker- og konditorforbund.

Aar 19156 den 11. november avhold-
tes mete i anledning av voldgiftssak
i)(m_en streik ved Stavanger dampba-

eri.

Der meotte som opnsevnt av Norsk
baker- og konditorforbund forret-
ningsferer Ole O. Lian og baker Si-
gurd Olsen. Norsk arbeidsgiverfor-
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A. Grendahl og

ening: Boktrykker
ingenier Alf Bang.

Man enedes om at veslge som for-
mand assessor Paal Berg, som paa
henvendelse erklerte sig villig til at
overta dette hverv.

Alf Bang. A. Grondahl. Ole O. Lian.
Sigurd Olsen.

Den 17. november blev forhandlin-
gerne fortsat. Tilstede var de fire
voldgiftsmend og den opnsmvnte for-
mand, heiesteretsassessor Paal Berg.

For Norsk arbeidsgiverforening
meotte hr. overretssakferer Paus.

For Norsk baker- og konditorfor-
bund mette hr. forretningsferer Ny-
gaard og hr. sekretsr Schou.

Formanden fremla parternes skrift-
lige fremstillinger med de i disse
nevnte bilag.

Hr. Paus fremsatte paastand om,
at Lian som inhabil skulde fratrsede
som medlem av voldgiftsretten. Ind-
sigelsen mot hr. Lians habilitet byg-
get han paa hans stilling som formand
1 Arbeidernes faglige landsorganisa-
tions sekretariat. Hr. Paus tilfeiet, at
det var arbeidsgiverforeningens for-
utsetning, at ogsaa hr. Grendahl skul-
de fratreede som medlem av voldgifts-
retten, saafremt hr. Lian blev erklert
inhabil.

Hr. Nygaard protesterte mot den
fremsatte inhabilitetsindsigelse.

Efterat de to partsreprsesentanter
gjentagne ganger hadde hat ordet an-
gaaende dette spersmaal, blev det op-
tat til kjendelse.

Voldgiftsrettens medlemmer dreftet
saken og utsatte derpaa den videre
Eghandling til tirsdag den 23. novem-

%

Den 23. november blev efter fortsat
droftelse av saken avsagt saadan

Kjendelse:

Denne sak gjelder en tvist mellem
Norsk arbeidsgiverforening og Norsk
baker- og konditorforbund om, hvor-
vidt 10 bakersvender ved Stavanger

dampbakeri har gjort sig skyldig i
streik i strid med bakerforbundets
tarifavtale.

Arbeidsgiverforeningen har frem-
sat paastand om at hr. Ole O. Lian
skal fratreede som medlem av vold-
giftsretten. Paastanden er bygget paa
at hr. Lian maa ansees som inhabil
paa grund av hans stilling som for-

mand i arbeidernes
tions sekretariat.

Rettens flertal, formanden, Lian og
Olsen, er kommet til det resultat at
denne inhabilitetsindsigelse ikke kan
tages tilfelge.

Det er ikke Arbeidernes faglige
landsorganisation, men alene baker-
og konditorforbundet som er part i
saken.

Den faglige landsorganisation har
ved oprettelsen av den heromhandlede
tarifavtale godkjendt den likesom en-
hver anden tarifavtale, indgaat av de

landsorganisa-

organisationer som er tilknyttet
landsorganisationen, men derver er
ikke skapt nogen partsstilling for
landsorganisationen. Den har ikke

efter sine love nogen pligt til at stette
bakerforbundet under tvistigheter om
rettigheter og pligter efter tarifavta-
len. Utfaldet av denne sak har heller
ingen folger for landsorganisationen.
Og saken har derfor ikke veret fore-
lagt for den. Saken er reist uten at
landsorganisationen har hat anled-
ning til paa nogensomhelst maate at
ta standpunkt til de spersmaal, tvisten
gjelder. Landsorganisationen staar
saaledes helt utenfor tvisten. Og da
den ikke er part, er heller ikke hr.
Lian representant med en av saadan
stilling felgende pligt til at vike seete.

Hvad arbeidsgiverforeningen har
bygeet paa, er heller ikke at lands-
organisationen direkte er part eller
paa forhaand har tat standpunkt i
den foreliggende tvist. Men arbeids-
giverforeningen hesevder at som cen-
tralorgan for fagforbundene maa
landsorganisationen veere sterkt in-
teressert i at enhver voldgiftssak blir
avgjort efter vedkommende fagfor-
bunds paastand. Og arbeidsgiverfor-
eningen mener at av den grund ber
ikke landsorganisationens ferste til-
lidsmand sitte som voldgiftsdommer i
de enkelte forburds tariftvister, seer-
lig naar det som ner efter dens me-
ning gjelder en tvist, hvis lesning
samtlige fagforbund er umiddelbart
interessert i.

Dette arbeidsgiverforeningens
standpunkt skulde fore til at sekreta-
riatets medlemmer maatte anse som
inhabil i hvilkensomhelst tariftvist
som et fagforbund eller dets avdelin-
ger maate komme op i. Flertallet
kan ikke veere enig i denne opfatning.

Hvilke forutssetninger den gjselden-
de voldgiftsoverenskomst er bygget
paa, synes at fremgaa av, at man har




tat ind en uttrykkelig bestemmelse om
at de som har veeret forhandlere un-
der selve den foreliggende tvist ikke
maa sitte som vildgiftsmeend i saken.
At denne positive bestemmelse er fun-
det nedvendig, viser at man ikke kan
ha teenkt sig, at den rent almindelige
sympati eller interesse, som en stilling
kunde tenkes at skape, i og for sig
skulde veere en tilstreekkelig inhabili-
tetsgrund.

Flertallet finder det forevrig ikke
paakrevet at ta op dette spersmaal i
sin fulde bredde. Ved kjendelser av
tidligere voldgiftsretter har det fundet
en avgjerelse som det ikke er grund
til at fravike.

Av seerlig betydning er den i Norsk
arbeidsgiverforenings meddelelser nr.
83 for 1911 refererte kjendelse av 8.
november 1910. Voldgiftsrettens fler-
tal uttaler i denne, at det ikke kan
finde, «at medlemmer av sekretariatet
kan sies at veere parter i en sak, som
angaar lenninger ved en enkelt fabrik»
og at «de heller ikke staar i noget av-
hengighetsforhold til de enkelte for-
bund eller foreninger eller til disses
medlemmer, som skulde gjere dem in-
habile».

Om der skulde veere andre inhabili-
tetsgrunde, underssker kjendelsen ik-
ke. Den gaar saaledes aabenbart ut
fra, at den gjennem stillingen skapte
mulige rent almindelige sympati eller
interesse for den ene part ikke er in-
habilitetsgrund. Kjendelsen taler vist-
nok alene om lenssaker, men det kan
ikke veere synderlig tvilsomt. at den
dermed mener tariftvister i sin almin-
delighet.

Aaret efter hadde der veeret anled-
ning til at faa den almindelige vold-
giftsoverenskomst revidert sammen
med Jern- og metalarbeiderforbundets
tarifavtale. Men der er intet oplyst
om, at arbeidsgiverforeningen sgkte
at faa vedtat habilitetsregler, som vil-
de utelukke en ny kjendelse som den
av 1910. Overenskomsten blev vedtat
uforandret, og den naturlige forutseet-
ning maa da ha veeret, at den skulde
gieelde saaledes som den var blit for-
tolket og neermere utformet gjennem
praksis og foreliggende avgjerelser.

Den opfatning, som fandt uttryk i
k;endelsen av 1910, ligger ogsaa til
grund for en senere avgjorelse av 30.
september 1911 i en tvist mellem ar-
beidsgiverforeningen og jern- og me-
talarbeiderforbundet.

Efter dette finder flertallet, at in-
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habilitetsindsigelsen maa bli at for-
kaste.

Rettens mindretal, Bang og Gren-
dahl, er av den opfatning, at hr. Lian
bor erkleres inhabil og fratre vold-
giftsretten, og vil i den anledning an-
fore folgende:

Hver gang habilitetsspersmaal har
veeret oppe ved voldgiftssaker mellem
organisationernerne, har arbeiderorga-
nisationerne paaberopt sig slutningsbe-
stemmelsen i voldgiftsoverenskomstens
§ 8, hvorefter den som tidligere har
deltat i nogen forhandling om en sak,
ikke kan veelges til medlem av den
voldgiftsret, hvor saken skal avgjeres.
De har hsevdet, at naar voldgiftsover-
enskomsten ikke nsevner nogen anden
inhabilitetsgrund, kan der ikke paa no-
get andet grundlag reises protest mot
en voldgiftsdommers habilitet.

Herimot har arbeidsgiverforeningen
heevdet, at det er en selvfelgelig forut-
seetning for voldgiftsoverenskomsten,
at de almindelige inhabilitetsregler for
dommere ogsaa maa gjelde for vold-
giftsrettens medlemmer, og at den
nevnte bestemmelse i voldgiftsover-
enskomstens § 8 rettelig er at betragte
som et supplemént til disse.

Arbeidsgiverforeningen har faat
Kr.a byrets enstemmige tilslutning
heri ved byretsdom av 19. mai 1914,
som nu er stadfeestet av heiesteret.
Som det fremgaar av domsutskriften,
var der for byretten fremlagt et rikt
materiale til sakens belysning, og paa
grundlag av dette sees byretten at anse
det for fastslaat, at alle de voldgiftsret-
ter, hvor habilitetsspersmaalet har vee-
ret oppe, har git arbeidsgiverforenin-
gen medhold i den opfatning, at vold-
giftsoverenskomstens § 8 sidste pasus
ikke er uttemmende.

Gaar man ut fra denne opfatning,
ber man vere meget var med at god-
kjende en voldgiftsdommer, om hvis
habilitet der er tvil i likhet med hvad
tilfeeldet er ved de almindelige dom-
stole. Nedlmgges der fra den ene part
protest, ber denne tages tilfelge over-
alt, hvor der foreligger omstendighe-
ter som er skikket til at rokke tilliden
til en voldgiftsdommers upartiskhet.
Det maa veere langt at foretreekke, at
der i tvilstilfeelde veelges en ny mand,
mot at en voldgiftsmand, hvis upar-
tiskhet der i den foreliggende sak er
grund til at dra i tvil, skal bli sittende
som dommer, hvilket vil veere egnet til
at vekke berettiget mistillid fra ved-
kommende parts side og i hei grad
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sviekke den betydning, som voldgifts-
retten er forutsat at skulle ha og el-
lers vilde ha.

Hvad nu hr. Lians stilling angaar
er jo forholdet det, at han er formand
i Arbeidernes faglige landsorganisa-
tion. Denne danner det ledende organ
for alle arbeiderorganisationer, er de-
res sammenknytningsled i kampen for
at bedrc arbeidernes kaar og har til
opgave at stotte de underordnede or-
ganisationer og deres medlemmer heri.
Hr. Lian er som landsorganisationens
formand tillike dens fastlennede funk-
tiongr, og han er for al sin optrseden
underkastet kritik av landsorganisatio-
nens kongresser, hvor ogsaa formands-
valget foregaar. Under gjennemgaael-
se av formandens og sekretariatets
handlemaate siden sidste kongres gaar
kongresserne ind paa selv smaa detal-
jer, og oppositionen er ikke naadig;
den teeller nok av folk, som vilde an-
gripe formanden, ifald han som dom-
mer i en voldgiftssak ikke tok arbei-
dernes parti.

Hvor upartisk en formand i lands-
organisationen selv end kan enske eller
beflitte sig paa at veere som voldgifts-
dommer, kan man neppe engang vente,
at han skulde evne at bli uberert av
disse forhold. Serlig gjmlder dette,
hvor den tvist, voldgiftsretten skal av-
gjore, angaar spersmaal, som har be-
tydning for hele den norske fagbevee-
gelse, saaledes som tilfeldet her er.
Spersmaalet gjelder jo en ulovlig
streik og fagorganisationens ansvar
for samme. Naar det fremhseves, at
landsorganisationen ikke formelt er
part i denne sak, kan mindretallet
medgi dette. Det er imidlertid ieine-
springende, at i realiteten maa lands-
organisationen ha den sterste interesse
av sakens utfald. Og det er dog reali-
teten, som det serlig kommer an paa,
og som ber tillegges den avgjerende
vegt.

T henhold til ovenstaaende stemmer
mindretallet for at den reiste inhabi-
litetsindsigelse tages tilfelge.

Efter voteringen blir voldgiftsret-
iens

Kjendelse:

Den indsigelse som er fremsat mot
Ole O. Lians habilitet tages ikke til-
folge.

Efter at foranstaaende kjendelse
var avsagt gik man samme dag over til
behandlingen av sakens realitet. Til-
stede var for arbeidsgiverforeningen

hr. overretssakferer Paus og for baker-
og konditorforbundet hr. Nygaard og
hr. Schou. Indehaveren av Stavanger
dampbakeri, hr. Roth, var ogsaa til-
stede.

Hr. Paus fremla: 1) erklering av
21. november sidstl. fra dampbakeriets
mester, hr. Lunder, 2) erklering av
s. d. fra Knut Bore, 3) erklering av
20. november fra Knut Bore m. fl, 4)
brevkort av 3. s. m. fra Kr. Thorkild-
sen til dampbakeriet, 5) og dettes skri-
velse av 4. s. m. til Thorkildsen, 6) det-
tes skr. av 6. s. m. til arbeidsgiverfor-
eningen, 7) en erklering fra Ole Skjel-
dahl, 8) awskrift av skr. av 22. oktober
sidstl. fra Stavanger distriktsstyre til
Bakersvendenes forening.

Hr. Nygaard fremla skrivelse av 15.
november fra Bakersvendenes forening
i Stavanger til bakerforbundets for-
retningsfoerer.

Endvidere blev fremlagt endel ut-
klip av Stavangerbladet «1. mai».

Hr. Roth avgav forklaring om sa-
ken. Likesaa mottok retten forklarin-
ger av svendene Halvor Moe og Sa-
muelsen.

Den 24. november blev forhandlin-
gerne fortsat. Efterat parternes re-
presentanter var ferdige med sin pro-
cedyre, blev saken optat til kjendelse.

Voldgiftsretten dreftet derpaa sa-
ken i meter den 29. november og 2.
december. I mete den 4. december blev
kjendelsens ordlyd dreftet og vedtet.
hvorpaa kjendelsen blev avlest i mete
den 6. december.

Voldgiftsrettens kjendelse er saaly-
dende:

Kjendelse i voldgiftssak:
Norsk arbeidsgiverforening
mot
Norsk baker- og konditorforbund.

Den 11. oktober d. a. mottok Stav-
anger dampbakeri felgende skrivelse,
undertegnet av 10 av dets svender, og
datert 8. s. m.:

Hr. grosserer Roth, her.

Vi undertegnede svender i Deres re-
de forretning henstiller til Dem at
fjerne hr. Lunder paa grund av hans
inhumane optreden, som ikke l®nger
kan taales.

Likeledes anmodes De om at fjerne
Larsen og Skjeldahl og indsette Hal-
vor Moe i sin gamle plads.

Svar utbedes inden 8 dage og hvis
ikke det blir imetekommende, Dblir
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denne skrivelse at betragte som opsi-
gelse av vore pladser.»

Av disse 10 svender var 2 uorgani-
serte. De andre 8 var medlemmer av
Baker- og konditorforbundets to Stav-
anger-avdelinger, Bakersvendenes for-
ening og Stavanger konditorforening.
(g av disse var en, Halvor Moe, med-
lem av bakerforeningens styre.

Paa grund av hr. Roths fraver paa
reise blev det henstillet til de ti sven-
der ialfald at prolongere sin opsigelse.
Deres svar blev sendt i en skrivelse av
17. s. m,, som led saa:

Paa foranledning meddeles herved
hofligst, at vi er blit enige om at
prolongere opsigelsesfristens utlep med
8 dage av hensyn til chefens fraveer,
dog med forbehold, at vi kan gaa paa
dagen, og at der i den prolongerte tid
ikke anvendes nye svender ved be-
driften.

Den 19. oktober blev der i Kristi-
ania holdt et forhandlingsmete mel-
lem arbeidsgiverforeningen og Baker-
og konditorforbundet i anledning av
en anden sak vedkommende Stavanger
dampbakeri. Dampbakeriets indehaver,
hr. Roth, var tilstede under dette me-
te. De 10 svenders opsigelse blev her
bragt paa bane. Forhandlingsboken
indeholder herom fslgende:

«Dampbakeriet paatalte, at 10 sven-
der samtidig hadde opsagt sine plad-
ser, idet de forlangte, at mesteren og
2 uorganiserte svender skulde fjernes.
Forbundets repreesentanter erkleerte, at
de ikke hadde noget kjendskap til
dette, men skulde straks nsermere un-
dersgke forholdet og serge for, at det-
te blev rettet.»

Like efter dette mete reiste hr.
Roth tilbake til Stavanger. Efter
hjemkomsten kaldte han til sig ta av
de svender som hadde opsagt for at
tale med dem om saken. Svendene
hadde ensket, at de alle ti samlet skul-
de faa et mete med hr. Roth. Men
noget saadant kom ikke istand. Og
svendene meddelte derfor, at de i hen-
hold til den oprindelige opsigelse av 8.
oktober vilde slutte lerdag den 23.

Da arbeidsgiverforeningen den 22.
fik melding herom, henvendte den sig
til Baker- og konditorforbundet. Dette
lovet at ta sig av saken. Og samme
dag sendte det et telegram til sit ho-
vedstyremedlem Lars Larsen i Sandnes
om at han skulde reise til Stavanger
for at seke forholdet ordnet og faa op-
sigelserne kaldt tilbake. Hr. Larsen

hadde ogsaa meter saavel med 8vende-

ne som med hr. Roth, men det lykke-
des ham ikke at opnaa noget resultat,
og den 23. om aftenen sluttet sven-
dene.

Arbeidsgiverforeningen - fandt, at
denne optreeden av svendene var tarif-
stridig og den gav derfor sine medlem-
mer ordre om ikke at ta nogen av dis-
se svender i arbeide. Bakersvendenes
forening og Stavanger - konditorfor-
ening svarte med at blokere Stavanger
dampbakeri. Bekjendtgjerelse herom
stod indrykket i Stavangerbladet «1.
mai» for 27. og 28. oktober.

Arbeidsgiverforeningen sendte den
28. oktober en skrivelse til Baker- og
konditorforbundet og uttaler her:

«.... Vi har ingen underretning
faat om, hvilke forfeininger forbundet
har tat i denne sak, men vi har faat
det bestemte indtryk av de oplysninger
vi har indhentet, at forbundet ikke har
optraadt med den nedvendige myndig-
het overfor sine tarifbrytende med-
lemmer. Resultatet er derfor blit, at
vedkommende svender ilerdags forlot
sine pladser, og at nu endog det serede
forbunds avdeling i «1. mai» blokerer
dampbakeriet for arbeidskraft. Det er
vor hensigt at faa spersmaalet om ved-
kommende svenders optreeden, baade de-
res krav om den ene formands og de 2
arbeideres fjernelse og deres arbeids-
nedleggelse, er stridende mot overens-
komsten avgjort ved voldgift. Endvi-
dere ensker vi avgjort, om forbundets
avdeling i Stavanger ved at stotte den-
ne tarifstridige optreeden og ved at
blokere Stavanger dampbakeri har
gjort sig skyldig i tarifbrud. Endelig
onsker vi at faa klargjort, hvad for-
bundet har foretat sig i denne sak og
eventuelt at faa avgjort ved voldgift,
ogsaa om forbundet har opfyldt sine
forpligtelser som part i overenskom-
sten. Vi forbeholder os paa dampbake-
riets vegne paa grundlag av den even-
tuelt faldne voldgiftskjendelse at gjere
gkonomisk ansvar gjeldende for alt
lidt tap mot saavel vedkommende
svender som mot den stedlige fagfor-

ening og eventuelt forbundet ....»
I sit svar av 29. uttaler forbundet:
«.... Naar forbundets avdeling i

Stavanger i «1. mai» har blokert Stav-
anger dampbakeri er dette skedd uten
forbundets godkjendelse og er avdelin-
gen idag telegrafisk paalagt at ophere
hermed. Ved telefonsamtale av idag
erfarer vi, at avdelingens blokade had-
de sin aarsak deri, at arbeidsgiverfor-
eningen hadde boykottet de svender der
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der har sluttet ved dampbakeriet fra at
faa arbeide hos de andre mestrer. Dette
mente avdelingen berettiget den til at
foreta dette skridt. Vi vil heller ikke
undlate at uttale, at vi finder denne
arbeidsgiverforeningens optreden at
veere helt uberettiget, idet der indtil
den tid ikke var lagt nogen hindring
i veien for dampbakeriet til at anta
nye svender. Da forbundet eller dets av-
deling i Stavanger, naar undtages blo-
kaden i «1. mai», der nu er ophert,
ikke har hat nogen befatning med
denne sak hvad opsigelsen angaar, fin-
der vi heller ikke at denne i henhold
til tariffen kan forlanges indbragt for
en voldgiftsret, men vi er villig til at
delta i en forhandling om saken. Den-
ne kan fra vor side finde sted efter
nermere konferanse.»

Et forhandlingsmete blev saa holdt
den 1. november.

Arbeidsgiverforeningens forhandle-
re fremsatte felgende forslag:

«Forbundets og arbeidsgiverforenin-
gens forhandlere var enige om, at
svendenes optreeden og den iverksatte
streik var i strid med overenskomsten.

Forbundets repreesentanter erklserte,
at forbundet eller dets avdeling hver-
ken gkonomisk eller paa anden maate
vilde stotte de streikende svender i de-
res optreeden og at Stavanger damp-
bakeri staar helt frit for at anta an-
dre svender, saaledes at dette fra orga-
nisationens side ikke paa nogensom-
helst maate skal sekes hindret.»

Forbundets forlHandlere svarte, at
de ikke kunde akceptere dette forslag,
da svendene hesevdet, at opsigelsen var
en helt personlig handling fra deres
side. Paa svendenes vegne fremsatte
de derimot folgende forslag:

«Da de 10 svender ved Stavanger
dampbakeri, der har opsagt sine plad-
ser, ikke har hat kjendskap til ordly-
den av § 9 og § 10 i overenskomsten
og saaledes ikke har betragtet sine op-
sigelser av pladsene som ulovlige, er-
kjender de sig villige til at gjenopta
arbeidet mot at samtlige blir gjenind-
tat og overlater til organisationen den
videre behandling av den tvist der var
aarsak til opsigelsen.»

Angaaende de videre forhandlinger
}mder dette mete heter det i protokol-
en:

«Arbeidsgiverforeningen og Stavan-
ger dampbakeris repreesentanter er-
klerte hertil, at de ikke kunde akcep-
tere det paa svendenes vegne fremsatte
forslag, da bedriften er uvillig til at

avskedige nogen av de nu i arbeide
staaende arbeidere for derved at skaffe
arbeide itl alle de strikende svender,
for hvilke samtlige der ikke nu var ar-
beide. Bedriften var imidlertid, hvis
der fra forbundets side avgaves en
utvetydig erkjendelse for at arbeider-
nes optreeden var i strid med overens-
komsten, villig til at gjenindta de
svender, for hvilke den nu hadde bruk.
Da forbundets forhandlere ikke har tat
noget standpunkt til spersmaalet om,
hvorvidt de anser svendenes optrsden
for at veere i strid med overenskom-
sten eller ei og til de av arbeidsgiver-
fcreningens forhandlere i den anled-
ning stillede krav, maatte arbeidsgi-
verforeningens representant forlange
et utvetydig svar paa, hvorledes de
stillet sig til dette.

Hertil svarte forbundets repreesen-
tanter, at spersmaalet skulde bli fore-
lagt forbundets styre og svar avgit in-
den onsdag den 3. ds.»

Den paafelgende dag sendte for-
bundet foelgende skrivelse til arbeids-
giverforeningen:

«Det meddeles, at forbundets styre
i mote idag har behandlet det fra ar-
beidsgiverforeningens forhandlere i
mote den 1. november fremsatte for-
slag i anledning opsigelserne ved Stav-
anger dampbakeri, men fandt styret —
da opsigelserne er en rent personlig
handling fra arbeidernes side og uten
ncgensomhelst medvirkning fra for-
bundet eller dets avdeling i Stavanger
— ikke at kunne akceptere dette.

Derimot var forbundet villig til at
sgke opsigelserne tilbaketat paa grund-
lag av det av forbundets forhandlere
fremsatte forslag.»

I sit svar av 4. november uttaler ar-
beidsgiverforeningen: «.... Vi maa
forstaa dette derhen, at forbundet ikke
finder, at svendenes optreeden ikke er
i strid med overenskomsten, at forbun-
det eller dets avdeling ikke mener at
ha nogen pligt til at undlate at stette
de streikende svender i deres optrseden,
og at dampbakeriet ikke skal staa frit
med hensyn til indtagelse av andre
svender. Vi maa videre gaa ut fra, at
forbundets avdeling i Stavanger ind-
tar det samme standpunkt.

Vi tillater os i den anledning at
meddele, at forsaavidt forbundet ikke
klart og tydelig pr. omgaaende tiltree-
der vor opfatmng i ovenngevnte spors-
maal, maa vi uopholdelig forlange, at
disse spersmaal avgjeres ved voldgift.
Vi forbeholder os da at lseegge den

L8
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eventuelle voldgiftsavgjerelse til grund
for erstatningsseksmaal for lidt tap
mot saavel forbundet som dets avde-
ling i Stavanger ....»

I forbundets svar av 6. november
heter det:

«.... I anledning hvad der i n®vn-
te skrivelse er anfort skal vi meddele,
at vi, som allerede anfert i vor skrivel-
se av 2. november, anser svendenes op-
sigelse som en personlig handling,
hvorfor spersmaalet om lovligheten
herav maa ligge utenfor overenskom-
stens ramme.

Selviolgelig vil ikke forbundet eller
dets avdeling i Stavanger stette en
saadan individuel optreden, likesom
der hverken fra forbundet eller avde-
lingerne vil bli lagt hindringer iveien
for dampbakeriet for at anta de arbei-
dere de onsker under iagttagelse av
overenskomstens bestemmelser forev-
rig.»

I brev av 8. november forlangte der-

paa arbeidsgiverforeningen saken av-
gjort ved voldgift.
De spersmaal arbeidsgiverforenin-

gen har fremsat for voldgiftsretten er:

1. Har de 10 svender, som nedla sit ar-
beide ved Stavanger dampbakeri,
optraadt i strid med den gjeldende
overenskomst?

2. Pligter disse svender straks at gjen-
opta arbeidet ved dampbakeriet i
den utstrekning, dette kan be-
skjeftige dem?

3. Pligter de samme svender at avhol-
de sig fra streikvakttjeneste og et-
hvert andet forsek paa at hindre
dampbakeriet fra at faa andre ar-
beidere istedetfor dem, som ikke
vil gjenopta sit arbeide?

4. Har Norsk baker- og konditorfor-
bund og dets avdeling i Stavanger
optraadt overfor overenskomst-
bruddet paa den maate, som det ef-
ter overenskomsten maa kunne for-
langes av dem?

Baker- og konditorforbundet har
nedlagt saadan paastand:

1. De av arbeiderne ved Stavanger
dampbakeri foretagne opsigelser
er ikke i strid med overenskomsten
av 1. mai 1913.

2. Norsk baker- og konditorforbund
har opfyldt overenskomstens be-
stemmelser med hensyn til at seke
ovenngevnte tvist ordnet.

Begge parter har paastaat hveran-
dre tilpligtet at utrede omkostninger-
ne ved voldgiftssaken.

Til arbeidsgiverforeningens spors-
maal 1 skal formanden, Bang og Gren-
dahl bemerke:

De for baker- og konditorsvendene
i Stavanger gjeldende tariffer henvi-
ser i sin § 9 til § 18; tarifavtalen av
1911 for de mekaniske verksteder m. fl.

Denne § 18 har bl. a. felgende to
bestemmelser:

«b. Med iagttagelse av overenskom-
stens bestemmelser forevrig anerkjen-
des arbeidsgivernes ret til at lede og
fordele arbeidet, anta, beskjeftige og
avskedige arbeidere, hvad enten disse
er organiserte eller ikke, og skal streik,
blokade eller lockout ikke kunne iverk-
settes for at tvinge nogen ind i eller
ut av en organisation.

c. Arbeiderne er dog ikke forplig-
tet til at arbeide sammen med perso-
ner, som lider av generende sygdom,
eller som har utvist saadan utilberlig
optreeden, at de efter almindelig sam-
fundsopfatning ber kunne kreseves fjer-
net. Hvis tvistigheter herom opstaar
skal arbeidsstans ikke finde sted, men
enhver saadan tvist skal avgjeres ved
forhandling eller i tilfelde av, at
enighet ikke opnaaes, ved voldgift ef-
ter forhandlings- og voldgiftsoverens-
komstens bestemmelser.»

I disse bestemmelser ligger, at fag-
foreningerne har gaat med paa, at der
ikke i tarifperioden skal reises nogen
arbeidskamp om ledelsen av arbeidet
eller om anssettelser eller avskedigel-
ser av arbeidere. Der er ikke gjort no-
gen indskrenkning i hver enkelts ar-
beiders ret til at opsi sin stilling om
han er misfornpiet med ledelsen av
arbeidet eller med en anssettelse eller
avskedigelse. Men hvad fagforeninger-
ne har vedtat er, at arbeiderne ikke
ved en felles optreeden — hvad enten
den er organisationsmeessig vedtat el-
ler ikke — skal seke at eve pres paa
arbeidsgiveren.

Denne pligt til ikke ved arbeids-
stans at sgke rokket vel nogen av de
gjensidig tilsikrede rettigheter er en
naturlig og utvilsom forutssetning for
enhver tarifavtale, som ikke behoves at
nevnes uttrykkelig og som regelmees-
sig heller ikke pleier at nsvnes ut-
trykkelig. Om § 18 b i slutningen in-
deholder en speciel bestemmelse om, at
man ikke gjennem arbeidskamp maa
tvinge nogen ind i en organisation, el-
ler om § 18 ¢ bestemmer at de tvister.
som den omhandler, skal leses ved
voldgift, — kan man ikke derfra slutte
at de evrige rettigheter, som ngevnes i
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paragraffen ikke skal vesere beskyttet
mot streik eller lockout.

Efter flertallets mening var det en
virkelig streik de 10 svender gik til,
da de den 23. oktober i henhold til sine
opsigelser sluttet arbeidet ved damp-
bakeriet. Ser man det som foreligger
i sammenheéeng, maa nemlig flertallet
gaa ut fra, at opsigelsen ikke var byg-
get paa hver enkelts alvorlige og be-
stemte beslutning om at seke sig andet
arbeide, dersom deres anmodning ikke
blev imstekommet. Opsigelsen og den
efterfolgende nedleeggelse av arbeidet
kan alene ha veeret ment som et middel
til at fremtvinge den ordning ved bake-
riet som svendene onsket. De har
ment, at de ved at gaa kunde ove et
pres paa arbeidsgiveren, og derfor var
det de gik. Det var saaledes efter fler-
tallets mening en arbeidskamp, sven-
dene gik til. Og ved denne arbeids-
kamp sekte de at gripe ind i arbeids-
giverens tarifsikrede ret. Hans ret til
arbeidsledelsen sekte de at rokke ved
at kreeve mesteren fjernet. Og hans
ansgettelses- og avskedigelsesret vilde
de gripe ind i, ved at kreeve de to ar-
beidere avskediget.

Flertallet mener derfor, at deres op-
treeden var i strid med tarifavtalens
§ 9, og at derfor svaret til sp. 1 maa
bli «ja». Om svendene hadde nogen
grund til at klage over mesteren eller
til at kreeve de to arbeidere fjernet, er
det ikke nedvendig at gaa ind paa.
Avgjorende er, at de for at sette sine
krav igjennem har valgt en vei, som
tarifavtalen hadde stengt.

Mindretallet, Lian og Olsen, skal
forst peke paa, at verkstedsoverens-
komsten § 18 intet forbud har mot
streik i tilfeelde som det foreliggende.
Men selv bortset herfra kan det efter
mindretallets mening ikke sies, at de
10 svender har gaat til streik. De var
av mesteren, hr. Lunder, blit behandlet
paa en saadan maate, at det er fuldt
forklarlig, at de ikke vilde fortsmtte
arbeidet, saaleenge han var i bakeriets
tjeneste. Og tarifavtalen har ikke av-
skaaret dem fra retten til at klage
over forholdene paa arbeidsstedet. De
hadde ret til at si de maatte slutte om
ikke de forhold de klaget over blev
rettet paa. De hadde hver for sig en
saadan ret, og om de i feellesskap sen-
der sine opsigelser, blir ikke opsigelser-
nes karakter av individuelle handlin-
ger berort derav. Hadde de tenkt paa
virkelig streik, maatte de ogsaa ha sekt
iverksat en blokade. Men man kan ik-

ke av de foreliggende oplysninger slut-
te sig til at de har forsekt nogen saa-
dan.

Til arbeidsgiverforeningens spers-
maal 2.

Formanden skal bemerke: Av sva-
ret til sp. 1 felger det, at saavel for-
bundet som dets avdelinger i Stavan-
ger hadde pligt til at gjere hvad man
med rimelighet kunde krseve av dem
for at bringe streiken til opher. Det
synes ogsaa klart, at enhver som mel-
der sig ind i en fagforening pligter
overfor foreningen at holde sig fra
handlinger som kan bringe foreningen
op i vanskeligheter. Men dermed er
ikke sagt, at den arbeidsgiver eller ar-
beidsgiverforening som en tarifavtale
er sluttet med, kan reise noget direkte
krav mot de enkelte foreningsmedlem-
mer for tarifbrud. Dette spersmaal er
det dog ikke nedvendig at gaa nsrme-
re ind paa.

Arbeidspligten hviler alene paa den
individuelle arbeidskontrakt. Den be-
staar alene saalsenge arbeidskontrak-
ten ikke er bortfaldt ved lovlig opsi-
gelse. Arbeidsgiveren kan ikke ikraft
av tarifavtalen kreve at arbeiderne
paany skal sgke arbeide hos ham.

Om opsigelserne er tarifstridige som
led i en fsellesoptreeden fra arbeidernes
side, saa har dog opsigelserne for hver
enkelt arbeider den individuelle folge,
at hans arbeidskontrakt er lovlig ophse-
vet. Arbeidsgiveren har ingen pligt til
at holde pladserne aapne. for de strei-
kende arbeidere. Og ingen av dem har
nogen individuel pligt til at gaa tilba-
ke til det gamle arbeidssted. Har en
arbeider respektert opsigelsesfristen,
saa disponerer han frit over sin ar-
beidskraft. Ingen kan tvinge ham til
at seke arbeide paa noget bestemt sted,
— hverken den gamle arbeidsgiver el-
ler hans egen fagforening. Noget an-
det er at arbeidsgiverne maa kunne
kreeve, at fagforeningen seker streiken
brutt ved at negte understottelse til de
streikende, ved at ekskludere dem eller
ved andet lignende indirekte pres.

Formanden mener derfor, at der til
sporsmaal 2 maa svares nei.

Lian og Olsen skal bemerke: Efter
deres svar til spersmaal 1 er det en
selvfelge, at svaret til sp. 2 maa bli nei.
Men om man skulde bygge paa flertal-
lets opfatning, mener de med forman-
den at svaret til sp. 2 allikevel maatte
bli nei, og de slutter sig forsaavidt til
hvad formanden herom har uttalt.

Mindretallet, Rang og Grendahl, me-
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ner at med flertallets svar til dette sp.
2 vilde de tarifmsessig sikrede rettig-
heter bli illusoriske. Ved at gaa ind i
en fagforening har de enkelte arbeide-
re bundet sig til de tarifavtaler som
gjeelder for foreningen. Og tariffen er
blit endel av hver enkelt arbeiders ar-
beidskontrakt. Men er det ferst paa
det rene, at arbeiderne har brutt ta-
rifavtalen og dermed sine arbeidskon-
irakter ved at gaa til streik, saa maa
det ogsaa veere en naturlig og nedven-
dig felge, at det av voldgiftsretten blir
paalagt dem som pligt at seke det
gamle forhold gjenoprettet. Mindretal-
let mener derfor at svaret til spersmaal
2 maa bli ja.

Til arbeidsgiverforeningens speors-
maal 3: Samtlige medlemmer av vold-
giftsretten er enige om at der til dette
sporsmaal maa svares ja.

Til arbeidsgiverforeningens spars-
maal 4:
Flertallet, formanden, Bang og

Grendahl skal anfere: Det er paa det
rene, at de 10 svenders optrseden ikke
hviler paa nogen fagforeningsbeslut-
ning. Men det kan ikke veere synderlig
tvilsomt, at de to fagforeninger i Stav-
anger hurtig er blit kjendt med den
beslutning svendene hadde fattet. De
burde ha forstaat, at svendene sgkte at
gripe ind i arbeidsgivernes tarifmses-
sig sikrede rettigheter. Der hadde vee-
ret anledning for dem til at gripe ind
og soke konflikten avverget ved de
magtmidler som med rimelighet kunde
ventes anvendt. Og det maa bebreides
dem, at de ikke gjorde dette, mens der
cendnu var tid fer streiken var brutt
ut. Videre maa det ogsaa bebreides de
to fagforeninger, at de efter utbruddet
av streiken forholdt sig helt passive.
De burde ha sekt at faa en ende paa
streiken. De hadde sine styrer paa
stedet og hadde derfor anledning til at
skaffe sig forste haands kjendskap til
konflikten og dens utvikling. De kan
derfor ikke godt heres med at de op-
fattet det hele som en foreningerne
uvedkommende affeere.

Endvidere maa det bebreides de to
foreninger, at de besluttet blokering
av bakeriet. Naar der intet blev fore-
tat i anledning av streiken fra fagfor-
eningernes side var det ikke en tarif-
stridig selvtegt fra arbeidsgiverfor-
eningens side at gaa til blokade av de
10 svender. Fagforeningerne hadde
derfor ikke ret til at svare paa denne
blokade med en blokade av dampba-
keriet.

Angaaende forbundet skal bemer-
kes: Der kan ikke rettes nogen anker
mot forbundet fordi det kom til streik.
Det sendte sit hovedstyremedlem i
Sandnes til Stavanger for at faa kon-
flikten ordnet. Og efter forbundets
daverende kjendskap til saken hadde
det dermed gjort hvad som med rime-
lighet da kunde kreeves. Det er endvi-
dere paa det rene, at forbundet er uten
ansvar for blokadebeslutningen, og at
det — saasnart det fik melding fra
arbeidsgiverforeningen om blokaden —
guv avdelingerne paaleeg om at hseve
den — et paaleg, som ogsaa blev ef-
terkommet. Derimot kan det bebreides
forbundet, at det — efterat det hadde
faat nermere kjendskap til saken —
ikke tok uttrykkelig avstand fra sven-
denes optreden, og seerlig kan det be-
breides forbundet, at det ikke under
forhandlingsmetet den 1. november er-
klerte sig enig i, at svendene hadde
handlet i strid med tarifavtalen. Ef-
ter flertallets mening maa svaret til
sporsmaal 4 bli nei, saavel i forhold til
forbundet som til dets to avdelinger i
Stavanger. Mindretallet, Lian og Ol-
sen, finder at man maa gaa ut fra, at
saavel forbundet som avdelingerne
hadde det syn paa saken, som har fun-
det sit uttryk i korrespondansen med
arbeidsgiverforeningen. Og ut fra det-
te sit syn har forbund som avdelinger
handlet fuldt lojalt. De har ikke und-
slaat sig for at yde sin medvirkning
til en mindelig og rimelig ordning av
konflikten. Og de har heller ikke mot-
sat sig, at saken blev undergit for-
handling og voldgift.

Mindretallet svarer
sporsmaal 4.

Samtlige medlemmer av voldgifts-
retten er enig om at omkostningerne
deles mellem parterne med en halvpart
paa hver.

Efter voteringen blir voldgiftsret-
tens

derfor ja til

Kjendelse:

Til spersmaal 1: Har de 10 sven-
der, som nedla sit arbeide ved Stavan-
ger dampbakeri, optraadt i strid med
denJ gjeldende overenskomst?

a

Til spersmaal 2: Pligter disse sven-
der straks at gjenopta arbeidet ved
dampbakeriet i den utstreekning dette
kan beskjeftige dem?

Nei.

Til spersmaal 3: Pligter de samme
svender at avholde sig fra streikvakt-
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tjeneste og ethvert andet forsek paa
at hindre dampbakeriet fra at faa an-
dre arbeidere istedetfor dem, som ikke
vil gjenopta sit arbeide?

Ja.

Til spersmaal 4: Har Norsk baker-
og konditorforbund og dets avdelin-
ger i Stavanger optraadt overfor over-
enskomstbruddet paa den maate, som

det efter overenskomsten maa kunne
forlanges av dem?

Nei.

Omkostningerne bserer parterne med
en halvpart hver. Salseret til forman-
den smttes til kr. 326.00 og salsrerne
til de ovrige medlemmer av voldgifts-
retten seettes til kr. 200.00 for hver.

Hertil kommer avskrivningsutgifter
med kr. 15.30.

Norsk centralforening for boktrykkere.

Voldgiftsret har veret nedsat til av-
%jﬂrelse av endel tvistepunkter mellem
N. c. f. b. og Norsk boktrykkerfor-
ening. Som voldgiftsmend for vor or-
ganisation mette d’hrr. P. Gulbrandsen
og 0. Lindberg og for Norsk boktryk-
kerforening d’hrr. Stamnes og Hen-
ningsen. Da domsmeendene ikke var
blit enig om opmand var av byfogden
i Kristiania opnsvnt hr. byretsasses-
sor Finn Nygaard.

Efter forskjellige meter hvor par-
terne hadde anledning til at procedere
sakerne, fremla formanden saadant

Utkast til kjendelse:

Ad. I. Ved aktieselskapet John
Griegs boktrykkeri i Bergen blev det
ivaares nedvendig at anmode nogen ty-
pografer om at arbeide utover 15 timer
pr. uke. Der forelaa nemlig en rsekke
presserende bestillinger som paa grund
av de mange fri- og helligdage var blit
forsinket, samtidig som det var om-
trent umulig at faa nye arbeidere i fa-
get. Imidlertid negtet vedkommende
typografer at arbeide utover 156 timer
pr. uke med den begrundelse, at styret
for Bergens avdeling av Norsk central-
forening for boktrykkere — nedenfor
kaldt centralforeningen — hadde ned-
lagt forbud herimot overfor alle av-
delingens medlemmer. Paa forespersel
fra Griegs boktrykkeri om grunden
hertil meddelte avdelingen at «negtel-
sen er skedd i henhold til tariffens § 3
ang. overtidsarbeide», og det anferes
tillike at denne bestemmelse gjaldt til
begge sider. Dog tilfeiedes, at der kun-
de teenkes situationer, hvor styret vilde
finde at maatte indremme dispensation
fra bestemmelsen. Avdelingen preci-
serte senere sit standpunkt derhen, at
dens styre «har den forstaaelse av § 3,
at de 156 timer ikke alene er norm for
hvad en principal kan forlange av sine
arbeidere, men det er tillike det heie-

ste antal timer som en arbeider har ret
til at arbeide pr. uke».

I anledning herav har Norsk ar-
beidsgiverforening forelagt voldgifts-
retten folgende spersmaal:

1. Indeholder boktrykkertariffen et
absolut forbud mot ethvert overtidsar-
beide utover 156 timer pr. uke, selv om
vedkommende typograf selv er villig til
at arbeide mere?

2. Er det av Bergens avdeling av
N. c. f. b. givne paabud til alle sine
medlemmer om at negte ethvert over-
tidsarbeide utover 15 timer pr. uke
stridende mot tariffen?

og nedlagt paastand om, at det for-
ste spersmaal besvares benegtende og
det andet bekreseftende.

Centralforeningen har paastaat den
av typograferne hevdede fortolkning
av tariffens bestemmelser om overtids-
arbeide tat tilfselge.

Bestemmelserne om overtidsarbeide
er indtat i tariffens § 3 og lyder saa-
ledes:

«Overtidsarbeide skal kunne finde
sted i den utstreekning som trykkerier-
nes rationelle drift eller specielle ar-
beiders utferelse nedvendiggjer.

Overtidsarbeide ber indskrsenkes til
det mindst mulige. Hertil skal tages
hensyn ved engagement av arbeidere i
henhold til maskinernes antal og seet-
terpladser. .

Overtidsarbeide skal i seerdeleshet
ikke overdrives av eller overfor den en-
kelte arbeider. Saaledes skal der ikke
av nogen arbeider kunne forlanges ut-
fort mere end heist 156 timers overar-
arbeide i uken» Hvad paragraffen
forevrig bestemmer ang. overtidsar-
beide er uten interesse ved avgjerelsen
av ngerverende tvist.

I tilslutning til sidste punktum i
den citerte del av paragraffen, hvor-
efter der ikke av nogen arbeider kan
forlanges utfert mere end heist 15 ti-
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mers overarbeide i uken, hesevder ar-
beidsgiverforeningen at der heri ikke
kan lseegges mere end ordene selv sier:
16 timers overtidsarbeide er maksimal-
reensen for hvad en arbeidsgiver kan
orlange av den enkelte arbeider. Be-
stemmelsen indeholder altsaa intet ab-
solut forbud mot ethvert overtidsarbei-
de utover 16 timer. Er denne forstaa-
else rigtig, maa, fremholder arbeids-
giverforeningen, allerede derav folge
at arbeidernes organisationer er av-
skaaret fra at hindre adgangen for et
trykkeri til at bli enig med den en-
kelte arbeider om mere overtidsarbeide.
Og en saadan optreden vilde ogsaa
stride mot § 3, 1. passus, sammenholdt
med §§ 67 og 68.

Centralforeningen har herimot gjort
gjeldende at § 3 maa forstaaes saa-
ledes at overtidsarbeide utover 15 ti-
mer er c«overdrivelse» og felgelig i
strid med paragraffen, hvis bestem-
melse herom tar sigte baade paa prin-
cipalerne og arbeiderne, som derfor
heller ikke, om de dertil er villig, kan
arbeide paa overtid utover de 15 ti-
mer. Og at paase at overtidsarbeidet
ikke overdrives av dens egne medlem-
mer, maa tilligge organisationen. For-
ovrig er der til stotte for foreningens
paastand henvist til de forhandlinger
som gik forut for tarifrevisionen i
1913, og seerlig til at det under disse
* netop var typografernes hensigt at
faa sat en grense for overtidsarbeidet.

Ved sakens avgjerelse skal indled-
ningsvis fremheeves, at efter tariffen
av 1907 stod typograferne helt frit med
hensyn til hvorvidt og i tilfelde i
hvilken utstreekning de inden den
graense som var fastsat i fabriktilsyns-
loven, vilde paata sig overtidsarbeide,
som dog ogsaa da forutsattes mest mu-

lig undgaat. Under forhandlingerne i .

anledning av tarifrevisionen i1 1913
fremsatte typograferne ang. overtids-
arbeidet saadant forslag: «Regelmss-
sig overarbeide maa ikke finde sted.
Hvor arbeidere og arbeidsgivere enes
omn at overarbeide kan foregaa, maa
den samlede overtid dog ikke overstige
12 timer i en uke.» Efter dette forslag
var altsaa overtidsarbeidet som efter
den forrige tarif for typograferne en
helt frivillig sak; men forslaget inde-
holdt tillike forbud mot at det frivil-
lige overtidsarbeide skulde overstige

12 timer ukentlig. Dette forslag met-
te avgjort motstand hos boktrykkerne,
som foreslog at overtidsarbeide skulde
kunne forlanges utfert i den utstresek-

ning principalen fandt nedvendig, idet
der dog principielt skulde tilstreebes
saavidt mulig at indskreenke dette ar-
beide; forslaget opretholdt saaledes
status quo med den forandring at
principalen skulde kunne forlange
overtidsarbeide utfert. Typografernes
forhandlere tok bestemt avstand fra
overtidsarbeide som pligtarbeide, og
herom fortes der saa vidtleftige for-
handlinger mellem parterne. Under
disse gik boktrykkerne med paa en
begrensning med hensyn til det pligt-
messige overtidsarbeide, ferst til 18
og senere til 16 timer pr. uke. Der
blev herunder ikke specielt dreftet,
hvorvidt en arbeider skulde ha adgang
til at arbeide utover 156 timer, og det
maa efter de foreliggende oplysnin-
ger antages at det heller ikke fra
boktrykkernes side blev uttrykkelig
precisert at typograferne skulde ha
ret hertil.

Naar man ut herfra skal fortolke
§ 3 i den gjeldende tarif med anven-
delse paa de foreliggende spersmaal,
bemerkes at der fra den almindelige
bestemmelse i paragraffens 1. led om
at overtidsarbeide skal kunne finde
sted i den utstreekning som trykkerier-
nes rationelle drift eller specielle ar-
beiders utferelse nedvendiggjer, i dens
2. og 3. led er tat forskjellige forbe-
hold til begreensning av overtidsarbei-
det. Naar det i 3. led heter: «Overtids-
arbeide skal i serdeleshet ikke over-
drives av eller overfor den enkelte ar-
beider. Saaledes skal der ikke av no-
gen arbeider kunne forlanges utfert
mere end heist 15 timers overarbeide i
uken», maa ferste punktum forstaaes
derhen at overtidsarbeide i den ut-
strekning at det maa ansees som over-
drivelse, er forbudt saavel i forhold til
arbeidsgiver som til arbeider. Ser man
nu hen til andet punktum, kunde den
forstaaelse ligge neer, at dette inde-
holder en forklaring av hvad der maa
betragtes som overskridelse og derfor
forbudt. Under hensyn til hvad der
foran er anfert ang. sakens forhisto-
hie under tarifforhandlingerne og seer-
lig til ordet «forlanges», som maa for-
utseettes optat fra boktrykkernes oprin-
delige forslag, findes imidlertid dette
punktum ikke at kunne underlegges
en saadan indskreenkende fortolkning.
Det maa ansees paa det rene, at typo-
grafernes forhandlere ikke uttrykke-
lig har preecisert, at deres forutset-
ning ved paragraffens redaktion var
at der ikke skulde kunne arbeides paa
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overtid utover 16 timer. En saadan
forutssetning burde ha veseret git ut-
tryk f. eks. i den form som forbudet
var ikledd i typografernes oprindelige
forslag. Efter den ordlyd som para-
graffen fik, var der liten opfordring
til at indta en speciel bestemmelse om
at den enkelte arbeider skulde kunne
arbeide utover 15 timer. Og man kan
ibvertfald ikke antitetisk slutte at ad-
gangen hertil skulde veere forbudt.
Boktrykkernes forhandlere har heller
ikke godkjendt nogen saadan forstaa-
else som strider mot bestemmelsens
ordlyd. Det kan i denne forbindelse
nevoes at tariffen, om centralforenin-
gens forstaaelse var rigtig, burde hat
en bestemmelse om, at der i specielle
tilfeelder kunde meddeles dispensation
for overtidsarbeide utover 15 timer, og
hvorledes der i saa henseende skulde
forholdes; men herom indeholdes intet
i tariffen. Fra arbeidsgiverforenin-
gens side er det ogsaa uimotsagt anfert
at der siden tariffens ikrafttreden
har veeret arbeidet paa overtid utover
15 timer ukentlig, hvor det har veret
nodvendig, og typograferne har ind-

vilget heri, uten at der er fremkommet
protest fra typografernes side.

Efter det saaledes anferte antages
tariffens § 3 at maatte forstaaes der-

hen, at overtidsarbeide utover 15 timer
pr. uke maa veere tillatt efter fri over-
enskomst mellem boktrykker og typo-
graf, men at saavel det pligtmessige
som tillatte arbeide er begresenset ved
forbudet om overtidsarbeide som maa
ansees overdrevent. Da en saadan over-
enskomst findes at ligge indenfor den
ramme som er opstillet i § 3, maa den
i medhold av tariffens § 67 kunne ind-
gaaes, uten at typografernes organisa-
tioner paa forhaand gjennem alminde-
lige beslutninger kan veere berettiget
til at leegge hindringer iveien herfor;
kun likeoverfor overdrivelser har orga-
nisationerne paataleret under befelgel-
se av den fremgangsmaate som tarif-
fen i saa henseende anviser. Arbeids-
giverforeningens paastand antages der-
for at burde tages tilfelge.

Ad II. Spersmaalet om forkortelse
av den ordinsre dagarbeidstid var
blandt dem, som der ikke blev enighet
om under tarifforhandlingerne og som
derfor blev avgjort ved meegling, hvor-
under det blev bestemt at arbeidstiden
skulde indskreenkes med 3 timer til 51
timer pr. uke (heri ikke indbefattet
hviletider). Den lmgges, heter det i ta-
riffens § 1, mellem kl. 7 morgen og

kl. 7 aften. Ved J. Chr. Gundersens
trykkeri i Kristiania var arbeidstiden
for tariffen fra kl. 7—7 med % times
frokost, 2 timers middag, lerdag til kl.
2. Efter tariffens ikrafttreeden blev ti-
den sat fra kl. 7—6%4, lerdag til kl.
142. 3 a 4 maaneder derefter blev ti-
den forandret til fra 7—8 (fredag til
kl. 7) og lerdag til kl. 2.

Foranlediget ved en henvendelse fra
stortingets kontor, hvori der uttaltes
misngie med at trykkeriet var gaat
over til en arbeidstid som sluttet kl. 6,
blev ved en av trykkeriet i henhold til
fabriktilsynsloven i lovlige former
istandbragt og av arbeidsraadet god-
kjendt reglementssendring arbeidstiden
fastsat til fra kl. %¥8—7. Da persona-
let har negtet at rette sig efter regle-
mentet og fremmeter og avslutter ar-
beidet som tidligere, har arbeidsgiver-
foreningen indbragt saken med paa-
stand om, at arbeidstiden i Gundersens
trykkeri maa folge det for trykkeriet
fastsatte reglement.

Centralforeningen har nedlagt paa-
stand om, at den forkortelse med hen-
syn til arbeidstiden som blev fastsat
under forhandlingerne ang. tariffen
ved Gundersens trykkeri maa komme
aftentimerne tilgode.

Tariffens § 1 bestemmer som foran
nevnt angaaende den ordinsere dagar-
beidstid kun at den skal legges mel-
lem kl. 7 morgen og 7 aften. Og hen-
set hertil og til tariffens § 67 kan den
enkelte arbeidsgiver i arbeidsreglemen-
tet treeffe nsermere bestemmelse om
anordningen av arbeidstiden med den
begreensning at der skal veere en mid-
dagspause paa mindst 1% time. Til
stotte for sin paastand paaberoper
centralforeningen sig imidlertid, at der
under tarifforhandlingerne blev truf-
fet avtale mellem forhandlerne om at
forkortelsen i arbeidstiden skulde kom-
me aftentimerne tilgode. Det maa an-
tages at der er forholdt saaledes ved
de fleste trykkerier. Men under mot-
partens benegtelse har centralforenin-
gen ikke kunnet godtgjere at nogen
bindende avtale av det paastaaede ind-
hold er istandbragt. Og det er in con-
fesso at der intet er anfert herom i
den under forhandlingerne benyttede
protokol, hvori vedtagne forslag og be-
slutninger blev nedtegnet. Arbeidsgi-
verforeningens paastand maa derfor
gives medhold.

Ad III. Under dcnne post er av
centralforeningen forelagt til avgje-
relse spersmaalet om, hvorvidt der til
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medhjelpsvis arbeide efter tariffens §
33 ogsaa blir at henregne avlegning.
Dette paastaaes fra foreningens side,
mens arbeidsgiverforeningen heevder,
at der under dette arbeide kun indgaar
sats, ikke avlegning.

Bestemmelsen om medhjelpsvis ar-
beide kom ferst ind i tariffen av 1907,
hvis § 28 bestemte: «For medhjelps-
vis arbeide, hvis pris er under 2 kr., og
som kreever forandring av vinkelhake
og kasseskiftning, betales 10 pct. til-
leg eller pr. time.» Foranledningen til
at denne bestemmelse blev indtat er
opgit at ha veeret, at der i tarifperio-
den 1902—07 var forsekt indfert en
ny ordning med hensyn til at opstykke
arbeidet i smaa leveringer. Ved tarif-
revisionen i 1913 foreslog typografer-
ne bestemmelsen bibeholdt alene med
den forandring at prisen skulde vsere
under 4 kr. Boktrykkerne foreslog, at
prisen skulde veere under 2 kr., at or-
dene «forandring av vinkelhake og»
skulde utgaa, og at der skulde gjeres
en tilfeielse om at ingen stykssetter
skulde kunne undslaa sig for saadant
arbeide. Med de av boktrykkerne fore-
slaaede forandringer, idet dog prisen
fastsattes til under 3 kr., blev bestem-
melsen optat i tariffens § 33.

Centralforeningen henviser til, at
§ 33 ikke tar noget forbehold med hen-
syn til hvorvidt tillegget skal gjeelde
sats eller avlegning. Baade dens ord-
lyd og eiemed — at der skal ydes godt-
gjorelse for det med skiftning av kas-
ser forbundne bryderi — taler for at
ogsaa avlegning skal nyde godt av til-
legget.

Arbeidsgiverforeningen anferer her-
imot, at bestemmelsen saavel i tariffen
av 1907 som i den nugjeldende i 8 aar
uten protest har veeret praktisert som
kun vedkommende sats. Redaktionen i
den forrige tarifs § 28 «forandring av
vinkelhake», som kun kreves ved sats,
viser at bestemmelsen ikke gjeelder
avlegning.

Centralforeningens paastand anta-
ges at burde tages tilfelge. Kasse-
skiftning utkreves saavel til sats som
til avlegning, og efter sin ordlyd fin-
des § utvilsomt at omfatte begge
slags arbeider. Og det kan heller ikke
indsees at veere sserlige omstendighe-
ter tilstede som skulde begrunde den
av arbeidsgiverforeningen paastaaede
indskreenkende fortolkning. Forsaavidt
det er paaberopt, at bestemmelsen altid
har veret praktisert som kun ved-
kommende sats, skal hertil bemerkes,

at der for retten har veeret fort et
vidne som har provet, at der saavel i
forrige som i indeveserende tarifperio-
de ved et par trykkerier paa forlangen-
de har veret betalt 10 pet. tilleeg og-
saa for avlegning.

Ad IV. Tariffens § 46, s. p. bestem-
mer: «Korrigering betales med kr.
0.65 pr. time for kl. I og II og kr. 0.56
for kl. IIT og IV.»

Ved et trykkeri i Kristiania, som
har trykning av «Stortingstidende»,
har der gjennemsnitlig veeret ansat 12
—20 stykarbeidere som efter tur ogsaa
har beserget korrekturen herpaa (66
ore pr. time). Trykkeriet har nu faat
2 settemaskiner til det samme arbei-
de, saaledes at der kommer haandsats
og maskinsats om hinanden. Korrek-
turlinjerne paa maskinsatsen blir sat
paa maskinen. Da stykssetterne negter
at utfere arbeidet med utskiftningen
av linjerne i satsen efter 66 ere pr. ti-
me, har arbeidsgiverforeningen ind-
bragt spersmaalet til provelse med paa-
stand om at styksstteren under kor-
rigering av haandsats ogsaa indsstter
i maskinsats de ham overleverte stepte
linjer mot den tarifbestemte betaling
av 656 ere pr. time.

Centralforeningen har nedlagt paa-
stand om, at stykssmtternes betaling
for det omtvistede arbeide beregnes
efter tariffens § 46, 1. passus, altsaa
som timearbeide i forhold til ssetterens
gjennemsnitsfortjeneste paa ordineer
arbeidstid. Til stette herfor er frem-
holdt. at man ved korrigering i tarif-
fen har hat for eie noget andet end
korrigering av maskinsats, som ferst
er blit aktuelt efter den nuveerende ta-
rifs ikrafttreeden. Dette arbeide har
aldrig fer veeret utfert av stykseettere,
og disses fortjeneste vilde i veesentlig
grad forringes, hvis de skulde gjere
det. Naar der ikke utenfor tariffens
§§ 49—52 ang. maskinsettere findes
seerskilte bestemmelser om maskinsat-
sen forevrig, er forklaringen hertil den
at alt maskinsstterarbeide altid har
veeret utfert efter ukebetaling.

Arbeidsgiverforeningen har paa sin
side henholdt sig til bestemmelsen i §
46, s. p., som i forening med § 39 er de
eneste bestemmelser i tariffen angaa-
ende korrigering av sats.

Ved prevelsen av heromhandlede
tvist maa ferst avgjeres om styksset-
ternes arbeide med indseéetning i ma-
skinsatsen av de fra maskinssetteren
mottagne nystepte korrekturlinjer kan
betragtes som korrigering. Dette spers-
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maal antages at maatte besvares be-
kreeftende. Ved haands®tning utferer
styksstteren hele korrigeringsarbeidet,
idet han uttar i satsen de typer som
skal ombyttes, og erstatter dem med
nye. Ved maskinsstning steper ma-
skinsgtteren de nye linjer, mens ind-
s®etningen av disse linjer paa rette
plads i satsen beserges av haandsette-
ren, i nerverende tilfslde i forbindel-
se med korrigeringen av haandsatsen.
Det kan imidlertid ikke indsees, at
dette arbeide for maskinsatsens ved-
kommende skifter karakter derved, at
det fordeles mellem maskins@tteren og
styksetteren. Tariffens bestemmelser
om korrigering av sats indeholdes som
nevnt foruten i § 39, som i nerveren-
de tilfelde ikke kommer til anvendel-
se, kun i § 46, s. p. Under hensyn her-
til og til at der saavidt skjennes ikke
er specielle omstendigheter tilstede
som skulde betinge en anden bereg-
ning for haandsstterens korrigering
av maskinsats i forbindelse med haand-
sats, maa arbeidsgiverforeningen gives
medhold i at saadant arbeide i dets
helhet blir at beregne efter § 46, s. p.
Det er herved forutsat at der i det ar-
beide, som leveres vedkommende styk-
sgetter, indeholdes saavel maskinsats
som haandsats.

Ad V. Centralforeningen har un-
der denne post indbragt til voldgifts-
rettens avgjerelse spersmaalet om,
hvorvidt et bestemt foreliggende arbei-
de efter tariffens § 39 kan forlanges
utfert paa timebetaling, og nedlagt
paastand om, at arbeider som det paa-
gjeldende henherer under og betales
efter n®vnte paragraf.

Arbeidsgiverforeningen hevder der-
imot, at da arbeidet ikke kan betrag-
tes som «staaende sats», blir det at
henfere under tariffens § 46, 1. passus.

Med hensyn til denne tvist er der
fra arbeidsgiverforeningens side oplyst
at den ikke har veret underkastet ta-
rifmeessig forhandling, og at forenin-
gen intet kjendskap hadde til saken
for den blev optat ved voldgiftsretten.
Foreningen har imidlertid tilfeiet, at
den ikke har noget imot, at ogsaa den-
ne tvist avgjeres av retten.

Efter tvistens optagelse til kjendel-
se og rettens forelsbige gjennemgaa-
else av dens formelle side har der ve-
ret optat forhandling mellem dens par-
ter. Til undgaaelse av forsinkelse med
hensyn til avgjerelsen av de gvrige ved
retten verserende saker har arbeidsgi-
verforeningen forlangt, at der nu avsi-

«

ges kjendelse i disse og at realitetsbe-
handlingen vedkommende heromhand-
lede tvist utstaar i tilfeelde til foreta-

gelse for samme voldgiftsret. *

Tariffens § 68 bestemmer uttrykke-
lig, at der forut for en tariftvists ind-
bringelse for voldgift skal gaa en for-
handling mellem representanter for
arbeidsgiverforeningens centralstyre og
centralforeningen (eventuelt de under-
organisationer som disse dertil bemyn-
diger). Der antages ikke at veere ad-
gang for nogen av parterne til at fra-
falde saadan forhandling. Og til en
forhandling som har fundet sted efter
sakens optagelse til kjendelse og dens
dreftelse inden retten, kan der for-
mentlig ikke tages hensyn, ihvertfald
ikke naar den ene av parterne prote-
sterer mot, at retten skal realitetsbe-
handle saken.

Nerverende tvist antages derfor at
burde avvises som ikke forelagt retten
paa tarifmeessig maate.

Dette utkast og det dertil knyttede
utkast til konklusion blev derefter
gjennemgaat.

D'hrr. Marius Stamnes og B. Hen-
ningsen var uenig i avgjerelsen under
IIT, d’hrr. P. Gulbrandsen og G. O.
Lindberg var uenig i avgjerelserne un-
der I, II, IV og V. Under samtlige po-
ster blev avgjerelsen truffet ved op-
mandens og de evrige med ham enige
medlemmers stemme. Forsaavidt de
ovrige medlemmer var enig i opman-
dens konklusion, tiltraadte de i det
veesentlige ogsaa hans begrundelse,
idet Stamnes og Henningsen m. h. t.
IT tilfeiet, at de maatte kreeve at ut-
gifterne vedk. denne sak blev at utre-
de av centralforeningen.

Til begrundelsen av dissensen ad
111 tilferte Stamnes og Henningsen at
de ikke delte opmandens opfatning,
idet de gik ut fra hvad der tidligere er
praktisert og av boktrykkerforenin-
gens medlemmer forstaat, at tillegget,
10 pct, kun gjelder sats. At der fra
et vidne er uttalt at der en eller heist
to ganger i tarifperioden 1907—11 paa
et enkelt trykkeri gjennem faktoren
skal veere betalt 10 pet. tilleeg for sats,
forandret ikke deres opfatning. De
maatte derfor gi arbeidsgiverforenin-
gen ret i sin opfatning av paragraffen.

Til begrundelse av dissensen ad I,
II og IV tilferte Gulbrandsen og Lind-
berg:

«Ad I at de ikke kunde dele fler-
tallets opfatning av § 3, og henholdt
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sig til hvad der foran er anfert i N. c.
f. b.s utredniug av saken.

Ad IT at de ikke kunde dele fler-
tallets opfatring, og mente at den for-
kortelse av arbeidstiden, som blev fast-
sat ved tariffens istandbringelse, maat-
te komme aftentimerne tilgode, saale-
des som det ogsaa er praktisert ved de
vvrige trykkerier i Kristiania.

Ad IV at de ikke var enig i flertal-
lets opfatning i denne sak og gav ar-
beiderne medhold i sin negtelse av at
korrigere maskinsats for 66 ere pr. ti-
me. Da der nemlig ikke findes et ord
i styksesettertariffen om «korrigering
av maskinsats», maa man gaa ut fra, at
der ikke har veeret forutsat, at den-
slags arbeide kunde forekomme (hadde
man tenkt sig dette, vilde det ganske
sikkert veeret nsevnt, enten i stykseet-
tertariffen eller i maskinseettertarif-
fen). Naar dette arbeide nu er fore-
kommet, maa man veere berettiget til
at tro, at det rettest maa komme ind
under § 46, 1. passus, «timearbeides,
og saaledes godtgjores sstteren efter
gjennemsnitsfortjenesten.

Retten finder at voldgiftsrettens
omkostninger ber deles likt mellem
parterne.

Saken har idethele medtat 8 meter.

Voldgiftsmendenes salerer ansettes
saaledes: Formanden, assessor Ny-
gaard kr. 360.00 og de evrige medlem-
mer av voldgiftsretten hver kr. 200.00.
! I henhold til anferte avsagdes saa-

an

Kjendelse:
I a.

1913 mellem Norsk arbeidsgiverfor-
ening og Norske trykkeriers landssam-

Overenskomsten av 19. april

Finn Nygaard. Marius Stamnes.

L J
menslutning paa den ene side og Norsk

centralforening for boktrykkere og
dens avdelinger paa den anden side
(nedenfor bengevnt boktrykkertariffen)
indeholder ikke et absolut forbud mot
ethvert overtidsarbeide utover 15 timer
pr. uke i tilflde hvor vedkommende
typograf selv er villig til at arbeide
mere.

b. Det av Bergens avdeling av
Norsk centralforening for boktrykkere
givne paabud til alle sine medlemmer
om at negte ethvert overtidsarbeide ut-
over 16 timer pr. uke, er stridende mot
tariffen.

II. Arbeidstiden ved J. Chr. Gun-
dersen trykkeri, Kristiania, maa felge
det for trykkeriet fastsatte arbeids-
reglement.

III. Til medhjelpsvis arbeide efter
boktrykkertariffens § 33 blir ogsaa at
henfore avlegning.

IV. Under korrigering av haand-
sats i forbindelse med maskinsats plig-
ter stykssettere at indssette i maskin-
satsen de dem overleverte stepte linjer
mot herfor at oppebeere den i boktryk-
kertariffens § 46, sidste passus, fast-
satte timebetaling.

V. Spersmaalet om, hvorvidt arbei-
der som det under denne post om-
handlede henherer under og blir at be-
tale efter boktrykkertariffens § 39,
kan ikke avgjeres, da det ikke har vee-
ret underkastet tarifmseessig forhand-
ling.

Omkostningerne ved voldgiftssaken
beerer parterne med en halvdel hver.

Saleeret til formanden anssettes til
kr. 360.00 og salererne til de ovrige
medlemmer av voldgiftsretten til kr.
200.00 for hver.

B. Henningsen. G. O. Lindberg.

P. Gulbrandsen.

Ved Centraltrykkeriet i Kristiania
var der opstaat tvist om betalingen til
sgetterne for korrigering av en komité-
indstilling «Forelebig utkast til lov om
tilsyn med neeringsmidler m. m.»,

Til bruk for komiteens eget vide-
re arbeide med utkastet blev der den
17. mars 1914 tat 10 maskinavtryk av
de 10 ark i spalter som da var opsat,
og som var blit korrigert paa vanlig
maate. Paa samme maate blev der den
11. januar 1916 tat 6 maskinavtryk av
de 3 sidste ark i spalter som forst da

var feerdige. Komiteen gjorde saa en-
del forandringer i utkastet. Ny sats
kom til og en del gik ut. I tiden fra
4. til 10. mars 1915 blev saa den nye
korrigering utfert..

Den nye sats blev, hvor det lot sig
gjore, sat paa styk av stykssettere. De
ovrige rettelser forlangte trykkeriet ut-
fort av styksesettere for 66 ere pr. time
efter tariffens § 46, 3. led. Seetterne
paa sin side kreevet gjennemsnitstime-
betaling i henhold til tariffens § 39
om korrigering av staaende sats.
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Tvisten sektes last ved forhandling,
men uten resultat. Norsk centralfor-
ening for boktrykkere har derfor like-
verfor Norsk arbeidsgiverforening kree-
vet voldgift.

Flertallet, formanden, Andersen og
Hodne, maa gi arbeidsgiverforeningen
medhold i, at tariffens § 39 ikke fin-
der anvendelse paa en korrigering som
den omtvistede. Man sondrer i gjengs
sprogbruk mellem «sats i arbeide» og
«staaende sats». «Sats i arbeide» kal-
des satsen saalsenge der foretages kor-
rigering av den, fordi vedkommende
verk ikke fra forfatterens haand har
faat den endelige form hvori det skal
trykkes. «Staaende» kaldes satsen forst
naar den efter endt trykning av ved-
kommende verk ikke avlegges, men
opbevares av hensyn til mulige senere
utgaver eller oplag. Og alene korrige-
ringen av saadan sats som har veeret
brukt til trykningen av et feerdig verk,
kan efter gjengs sprogbruk regnes
som korrigering av ‘staaende sats.

Der foreligger ingen bestemte og
sikre uttalelser om, at man ved avfat-
telsen av tariffens § 39 har ment at
legge ind i uttrykket «staaende sats»
noget andet og mere end det som efter
almindelig sprogbruk ligger i dette ut-
tryk. Flertallet finder derfor at maat-
te holde sig til den hseevdvundne betyd-
ning av uttrykket.

Det er nevnt fra centralforenin-
gens side, at en anden forstaaelse av
uttrykket staaende sats ligger til grund
for en tidligere voldgiftsavgjerelse an-
gaaende fortolkningen av § 32 i tarif-
fen av 1907. Av premisserne til denne
kjendelse som er referert i «Typografi-
ske meddelelser» for 1909, side 343 fg.,
vil imidlertid sees, at.hvad tvisten i hin
sak gjaldt, var om der forelaa en helt
ny ops®tning, eller alene en korrige-
ring av staaende sats. Og hvad kjen-
delsen fastslog var, at naar arbeidet
gjaldt en virkelig staaende sats, plig-
tet setterne ifolge den gamle tarifs §
32 at korrigere mot timebetaling, og
ikke mot stykbetaling, uten hensyn til
hvor omfattende korrigeringen var, og
uten hensyn til at praktisk talt alt
blev nyt. Men kjendelsen har intet ut-
talt om hvad «staaende sats» er i mot-
seetning til «sats i arbeide». Det spers-
maal hadde man under den sak ingen
anledning til at komme ind paa.

Centralforeningen har henvist til, at
boktrykkernes pristarif av 1907 bruker
«staaende sats» i en betydning som er
langt mere omfattende end den bok-

trykkerforeningen nu hsevder som den
rette. Denne pristarif har i sin § 16
folgende bestemmelse: «For staaende
sats beregnes fra og med 4. maaned en
kvartalsvis godtgjerelse av en fjerdedel
av setterlennen.» Og i en note hertil
heter det: «Ved staaende sats forstaaes
saavel den sats som bestilleren forlan-
ger staaende for nye oplag som ogsaa
ny sats, der paa grund av korrektur-
lesningens langsomhet eller av andre
aarsaker blir staaende leengere end 3
maaneder inden rentrykning finder
sted samt sats som maatte bli kassert
efter at ha staat i 3 maaneder.» Bok-
trykkerne hadde ved denne bestemmel-
se forbeholdt sig en godtgjerelse for
den tid de til saavel ny som staaende
sats anvendte typer og andet materiel
blev holdt ute av bruk. Tidstapet skul-
de der altid betales for. Og da bestem-
melsen saaledes ogsaa omfatter sats
som uimotsigelig ansees som sats i ar-
beide, vil den ikke kunne gi nogen vei-
ledning, naar det gjeelder at avgjere
hvad tarifavtalen av 1913 har ment
med «staaende sats».

Med hensyn til arten av det on-ivi-
stede arbeide skal bemerkes: Der fore-
laa ikke et fra vedkommende komités
side feerdig arbeide, da de dem 17.
mars 1914 og 11. januar 1915 blev tat
henholdsvis 10 og 6 eksemplarer av de
opsatte spalter. Disse avtryk blev
aabenbart alene tat for at brukes un-
der komiteens eget videre arbeide med
den endnu ikke f®rdige indstilling.

Satsen hadde ikke faat den endeli-
ge form. Den var under arbeide. Og
den omtvistede korrigering var et ledd
i arbeidet med at gi satsen den skik-
kelse som vedkommende komité vilde
dens indstilling skulde ha. Da korrige-
ringen fandt sted, var satsen derfor ik-
ke staaende sats i den betydning, hvori
dette uttryk i almindelighet brukes og
maa antages brukt i tariffens § 39.

Mindretallet, Gulbrandsen og Lind-
berg, er av den opfatning, at omhand-
lede arbeide maa betragtes som staaen-
de sats og betales efter gjennemsnits-
timebetaling, idet tariffen ikke skjel-
ner mellem staaende sats i spalter el-
ler i sider.

Mindretallet bestyrkes ogsaa i sin
opfatning av boktrykkernes tidligere
pristarif, hvor spersmaalet «staaende
sats» forklares saaledes:

«Ved c«staaende sats» forstaaes saa-
vel den sats som bestilleren forlanger
staaende for nye oplag, som ogsaa ny
sats, der paa grund av korrekturlses-
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ningens langsomhet eller av andre aar-
saker blir staaende lenger end 3 maa-
neder inden rentrykning finder sted,
samt sats som maatte bli kassert efter
at ha staat i 3 maaneder.»

Boktrykkerne har altsaa efter fler-
tallets avgjerelse ret til at fortolke
sporsmaalet «staaende sats» paa to
maater, en overfor kunderne og en an-
den overfor smtterne, hvilket mindre-
tallet finder er heist urimelig.

Voldgiftsrettens medlemmer er enig
om, at parterne bserer hver sin halv-
part av omkostningerne.

Konflikten

Voldgiftsretten bestod av sakferer
Corn. Holmboe og postmester Eriksen,
opnevnt av «Nordlys», og typograf
Kristensen og L. Rungstad, opnsevnt
av Tromse avdeling. Som opmand ene-
des voldgiftsmendene om bankdirektor
Arnold Holmboe.

Opmandens votum:

Der er forelagt voldgiftsretten til
uttalelse eller avgjerelse folgende
spersmaal:

1. Spersmaalet om, hvorvidt faktor
Albertsens opsigelse den 26. fe-
bruar sidstleden var uberettiget.

2. Spersmaalet om, hvorvidt de fra
«Nordlys» fremsatte beskyldninger
mot faktor Albertsen for uduelig-
het er berettiget eller ikke.

3. Spersmaalet om, hvorvidt der ved
Albertsens opsigelse forelaa til-
strekkelig grund til organisations-
meessig aktion overfor «Nordlys».

4. Redakter Olsens forhold til tryk-
keriet i forbindelse med, at der fra
typografernes herveerende avdeling
var stillet krav om hans fjernelse.

Ad 1. Bladstyret har i en fremstil-
ling til voldgiftsretten fremsat en reek-
ke, tildels meget sterke anklager mot
faktor Albertsen. I det veesentlige gaar
disse anklager ut paa

a) manglende evne hos faktoren til at
administrere og lede arbeidet paa
trykkeriet,

b) manglende evne til at beregne de
arbeidsstykker som forelagdes ham.

I forbindelse med disse anker er der
klaget over, at der til enkelte tider ut-
viklet sig selskapelighet og drik paa
trvkkeriet, at der stadig var rek av
uvedkommende som heftet personalet
og foraarsaket uorden, og at der var
formeget overtidsarbeide paa grund av

—

Efter dette blir voldgiftsrettens
Kjendelse:

Den under saken omtvistede korri-
gering kan ikke kreseves betalt som i
boktrykkertariffens § 39 for staaende
sats bestemt.

Omkostningerne berer parterne med
en halvpart hver.

Saleeret til formanden seettes til kr.
1566.00 og salererne til de evrige med-
lemmer av voldgiftsretten seettes til
kr. 100.00 for hver.

«Nordlys«.

mangelfuld arbeidsledelse. Efter for-
skjellige advarsler og forestillinger fra
forretningsforeren og redakterens side
overfor faktoren, og efterat styrets for-
mand den 26. februar sidstleden hadde
hat en konferanse med ham, ferte disse
forhold efter styrets fremstilling til, at
faktoren nmvnte dag blev opsagt, som
styret paastaar, med 14 dages opsi-
gelse.

Det maa efter formandens mening
antages, at der indtil begyndelsen av
august 1914 tildels var ansat folk 1
trykkeriet, der gav berettiget grund til
klagemaal. TUagtet der foreligger
grund til at anta at faktor Albertsen
efter sin tiltreedelse den 23. mai ifjor
tildels har sekt at gripe ind overfor dis-
se folk, kan det ikke antages, at det
lykkedes ham at bringe orden i for-
holdene. Det vilde imidlertid efter op-
mandens mening ikke veere retferdig,
at leegge skylden herfor udelukkende
paa faktoren. Det var ikke faktoren,
som hadde ansat disse folk, og da han
ved en anledning forsekte at opsi en av
dem paa stedet, blev dette forhindret
av forretningsforeren, som derved
sveekket faktorens autoritet. Endvidere
synes redakteren, som var fungerende
disponent, og som saadan efter opman-
dens mening ogsaa maatte ha ansvar
for forholdene i trykkeriet, at ha ne-
ret den opfatning, at han ikke skulde
blande sig i forholdene, uagtet han be-
klaget den herskende tilstand. Naar
det viste sig, at ikke faktorens optree-
den var tilstrekkelig effektiv, maatte
det efter opmandens mening ha veeret
disponentens sak at yde ham den for-
nedne stotte. Overfor de folk, det her
gjaldt, er det visselig tvilsomt om og-
saa disponentens optreden vilde ha
nyttet.
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Uagtet det vistnok vilde ha veret
onskelig, at faktoren hadde vist en
kraftigere optreeden under disse for-
hold, finder opmanden saaledes, at
bladstyrets sterke klander paa dette
punkt er overdreven, og at altfor meget
av skylden er sekt lagt paa faktoren.

Fra begyndelsen av august bestod
trykkeripersonalet av 2 svender, fakto-
ren iberegnet, samt en leerling og en
hjelpearbeider. Forsaavidt bladstyrets
klager mot faktoren for daarlig ar-
beidsledelse og som folge derav daarlig
arbeidsydelse av trykkeriets personale
gielder det efterfelgende tidsrum,
mangler der ikke alene ethvert bevis
fra bladstyrets side, men opmanden
maa gaa ut fra som bevist, at det leverte
arbeide har veret meget tilfredsstillen-
de. Med det omhandlede personale kan
det ikke med rimelighet forlanges, at
der skulde leveres mere arbeide end det
fornedne til avisen og til det utferte
akcidens.

Vistnok synes det at veere paa det
rene, at der har veeret endel «rsek» av
uvedkommende paa trykkeriet i denne
tid, men opmanden er tilbeielig til at
anta, at dette var et forhold som var
meget gammelt og vanskelig at foran-
dre, fordi bladpersonalets partifeeller
vistnok fandt det at veere en given sak,
at man maatte faa komme indom for
at diskutere dagens spersmaal. At det-
te er en slendrian, som kan ha uheldi-
ge konsekvenser for arbeidet paa tryk-
keriet, er vistnok givet, men det ter vel
her like saa meget ha veeret disponen-
tens som faktorens sak at gripe ind,
serlig da det var et forhold, som synes
at ha veeret likesaa gammelt som bla-
det selv. Det maa ogsaa nsevnes, at da
faktoren foreslog, at der skulde ssettes
en plakat paa deren med meddelelse
om at adgang var forbudt for uved-
kommende, motsatte redakteren sig
dette. Der foreligger ikke efter op-
mandens mening bevis for, at der paa
grund av uvedkommendes tilstedeveerel-
se paa trykkeriet forekom uordener, ef-
terat de uheldige elementer av persona-
let var fjernet.

Styret har som eksempel paa man-
gelfuld beregning fra faktorens side
1 grunden ikke kunnet anfere mere end
et tilfelde, nemlig juleheftet «Oprere-
ren». Faktoren anferer her, at han
beregnet heftet saa billig som mulig av
hensyn til, at det skulde trykkes til en
ungdomsforening, som hadde liten raad
til at betale, og hertil kom den om-
steendighet at oplaget, der av vedkom-

mende kunde var sat til 500 eksempla-
rer, av forretningsforeren, efter hvad
faktoren paastaar, blev forheiet til 1000
eksemplarer, hvad der naturligvis for-
hoiet omkostningerne. Forretningsfe-
reren indremmer, at han gav ordre til
at forheie oplaget fra 800 til 1000 eks-
emplarer. Det ter veere mulig, at dette
arbeide har veeret for billig beregnet,
men herom at uttale sig bestemt .ter
vere vanskelig, da det ikke er paa det
rene, hvor stor forgkelse av opdaget,
der skriver sig fra forretningsfererens
side. Imidlertid synes styret at ha vee-
ret ganske uvidende om, at forretnings-
foreren har git nogen saadan ordre, og
den fremstilling der fra forretningsfe-
reren er git styret, synes at ha gaat ut
raa, at den overskridelse der forvold-
tes, udelukkende skrev sig fra for lav
beregning, uten at der var nsevnt no-
getsomhelst om det sterre oplag. Op-
manden kan ikke verge sig mot den
opfatning, at styret uten videre har
gaat ut fra den fremstilling, der var
git av forretningsfereren, uten at gi
faktoren anledning til at uttale sig om
saken, og at forretningsfererens frem-
stilling 1 dette tilfeelde maa ha veeret
mildest talt mangelfuld.

Ved bedommelsen av dette spers-
maal maa det tages i betragtning, at
der ikke foreligger nogen tarif overfor
kunder for trykkerierne i Tromse, og
at enhver forhaandsbedemmelse maa
antages at veere vanskelig, saa at en
faktor ikke kan beskyldes for uduelig-
het om der begaaes enkelte feil.

Opmanden kommer saaledes til det
resultat, at de sterke beskyldninger fra
«Nordlys»s side mot Albertsen for
manglende administrationsevne og
manglende evne til at beregne fore-
lagte arbeider, mangler bevis fra blad-
styrets side.

Opmanden skal bemerke, at han un-
der voldgiftsforhandlingerne har sekt
at bringe paa det rene om der blandt
arbeiderorganisationerne gjer sig gjeel-
dende den opfatning, at en arbeidsgi-
ver, som ikke finder sig tjent med en
arbeider, skal veere berettiget til at op-
si ham med lovlig varsel, dersom det vi-
ser sig at arbeidsgiverens opfatning av
arbeideren objektivt set er urigtig. Den
almindelige borgerlige opfatning av
dette spersmaal er som bekjendt den,
at en arbeidsgiver kan opsi en arbei-
der naarsomhelst med lovlig varsel,
dersom der ikke foreligger s=mrskilte
forutseetninger. Opmanden er av den

opfatning, at der i en tvist mellem or-
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ganisationen og et arbeiderblad, der jo
forfegter organisationens sak, bor leg-
ges til grund de forutsstninger der i
saa henseende er felles for begge par-
ter. Men opmanden har ikke kunnet
overbevise sig om, at der her raader
nogen speciel opfatning blandt arbei-
derorganisationerne, ialfald synes der
kun at foreligge endel temmelig uklare
forestillinger, forskjellige for de for-
skjellige personer. Under disse om-
steendigheter mener opmanden, at man
maa gaa ut fra den almindelige opfat-
ning, og at «Nordlys»s styre saaledes i
sin almindelighet maatte ha veeret be-
rettiget til at opsi faktoren med 14 da-
ges varsel, fordi styret mente ikke at
veere tjent med ham, selvn om denne
mening berodde paa urigtige forutsset-
ninger med hensyn til hans duelighet.

Spersmaalet om opsigelsens beretti-
gelse foreligger imidlertid i en langt
mere komplicert skikkelse, og herom
skal felgende bemerkes:

Onsdag den 24. februar blev det
meddelt faktoren, at der skulde anseet-
tes en pike i trykkeriet. Faktoren op-
fattet det derhen, at den omhandlede
pike skulde utfere arbeide der efter

tariffen ikke kunde utferes av en hjeel-
pearbeiderske,

og da der tidligere var
en lerling ansat i trykkeriet, vilde ar-
beidet efter hans mening bli tarifstri-
dig. Faktoren meddelte samme aften
dette til styret i avdelingen og sa det
ogsaa til den anden svend i trykkeriet.
Den folgende morgen kom forretnings-
foreren efter Albertsens fremstilling
ind paa trykkeriet og gav ordre til at
faktoren skulde seette piken igang med
det paagjseldende arbeide. Da imidler-
tid faktoren ncgtet dette, fordi det ef-
ter hans mening var tarifstridig, beiet
forretningsfereren av, og piken blev
sat til andet arbeide. Fra forretnings-
forerens side hevdedes det derimot be-
stemt, at han ikke har git nogen ordre
om utferelse av arbeide som kunde
komme i strid med tariffen, men at pi-
ken kun skulde arbeide som hjelpear-
beiderske.

Imidlertid kom straks efter styrets
formand tilstede paa kontoret, og fak-
toren blev indkaldt til ham til konfe-
ranse. Faktoren synes at ha opfattet
det derhen, at hans indkaldelse paa
kontoret var noget som fandt sted som
folge av den i trykkeriet opstaaede me-
ningsforskjel, og han paastaar at der
av formanden i en heftig tone blev
gjort ham bebreidelser for hans for-
hold. Her, som paa mange punkter

forevrig, er der sterk strid mellem
parternes fremstillinger, og det er der-
for vanskelig at gjore sig op en be-
stemt mening om, hvad der i virkelig-
heten er foregaat. Men optrinnet endte
ialfald med, at formanden gav ordre
til at faktoren skulde opsiges. Styret
paastaar i sin fremstilling, at der var
nevnt 14 dages opsigelse, men hverken
formanden eller forretningsfereren har
paa speciel eksamination kunnet uttale
med sikkerhet, at dette var sagt ut-
trykkelig. Der blev derpaa utferdiget
skriftlig opsigelse saalydende:

Tromse den 25.—2.—16.

Hr. Carsten Albertsen opsiges her-
ved fra sin plads som faktor i «Nord-
lys» fra dato.

Den 26.—2.—156.

For aktieselskapet «Nordlys»:
Jeanette Olsen. Lars Hagerup.

Det bemerkes, at den under opsigel-
sen staaende dato er skrevet saaledes,
at den kan leses 28.—2.—15. Ved sam-
menligning med den over opsigelsen
staaende datum maa det dog siges at
veere paa det rene, at der ogsaa under
opsigelsen ber leses 26.—2.—15, men
baade Albertsen og typografavdelingen
synes at ha gaat ut fra, at der under
opsigelsen stod 28.—2.—15. Endvidere
mener Albertsen, og med ham typo-
grafforeningen, at man maatte veere
berettiget, efter det der var gaat forut,
til at opfatte opsigelsen uten opsigel-
sesfrist, hvorhos baade Albertsen og
avdelingen finder opsigelsen at vsere
tarifstridig, fordi den ikke var utstedt
paa lenningsdagen, fredag, men paa
torsdag.

«Nordlys» anferer paa sin side, at
det aldrig var ment at opsi faktoren
uten lovlig frist, og at den enstemmig-
het at opsigelsen ikke var utstedt paa
lenningsdagen alene kunde medfere at
fristen blev at regne fra den paafel-
gende lonningsdag. «Nordlys» mener
ogsaa, at Albertsen maa ha forstaat, at
han ikke var opsagt paa dagen, da han
baade den dag og den felgende msotte
op til arbeide, indtil blokaden indtraad-
te fra fredag aften. Albertsen paastaar
imidlertid, at han fik ordre fra avde-
lingen til at fortsstte arbeidet, og at
det var derfor han fortsatte.

Opmanden finder ikke grund til at
gaa ut fra at bladstyrets formand ved
ansettelsen av den omhandlede pike
har ment at ville etablere noget tarif-
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stridig forhold. Heller ikke finder han
tilstreekkelig bevis for at forretnings-
foreren ved den omhandlede ordre om
at ssette piken i arbeide skulde ha
handlet i den overlagte hensigt at etab-
lere et saadant forhold. Men ikke ale-
ne faktoren, men ogsaa den i trykke-
riet - tilstedeveerende svend og leeregut
har opfattet forretningsfereren saa, at
han gav ordre til at piken skulde an-
bringes ved kassen for at sesette, altsaa
et tarifstridig forhold, og at det kun
var efter negtelse av at efterkomme
denne ordre at han beiet av og at pi-
ken blev sat til andet arbeide. Des-
uten har omhandlede pike forklart at
faktoren uttalte at han «ikke hadde
noget med at s@tte hende i arbeide,
da det var tarifstridig», en uttalelse
som synes at bekrefte det evrige tryk-
keripersonales opfatning, at faktoren
ialfald opfattet forretningsfererens
ordre som et forsek paa tarifbrud.
Vistnok maa det siges, at dette for-
sek i ethvertfald er opgit overfor fak-
torens motstand. Men derefter kommer
saa faktorens indkaldelse paa konto-
ret og hans opsigelse under forhold
som gir aarsak til at tro at hans mot-
stand mot forseket paa tarifbrud var
opsigelsens egentlige aarsak. Styrets
formand har forklart at han ved kon-
feransen paa kontoret den omhand-
lede dag forela faktoren endel spors-
maal angaaende den tid som vilde be-
hoves til utferelsen av et storre akci-
densarbeide og om hvorvidt «faktoren
forstod sin stilling» o. s. v., men seerlig
det sidste spersmaal maatte férment-
lig paa faktoren virke mere som en be-
breidelse end som et spersmaal der
kunde bidra til at opklare situatio-
nen, og der er forskjellige ting, blandt
andet den form som den skriftlige op-
sigelse har faat, der tyder paa at der
har veeret handlet under en viss ophid-
selse. Under disse omstsendigheter fin-
der opmanden det naturlig at saavel
Albertsen som typografavdelingen er
blit staaende i den formening at der
var tilsigtet et tarifstridig forhold, og
at han har faat sin opsigelse under
og paa grund av den irritation som
var en felge av at forseket ikke lyk-
kedes. Da «Nordlys» trods anmodning
fra avdelingen undlot at opgi grun-
den til opsigelsen, maatte dette bevirke
at den omhandlede opfatning endmere
blev styrket .Og da det ikke kom til
nogen forklaring mellem parterne, var
konflikt ikke til at undgaa.

Opmanden kommer saaledes til det

resultat, at der ikke fra «Nordlys»s si-
de bevislig kan siges at veere tilsigtet
en opsigelse der kunde kaldes uberet-
tiget, men der er fra «Nordlys»s side
handlet under saadanne forhold og
med en saadan uklarhet at den anden
part maatte ha grund til at opfatte
opsigelsen som uberettiget. Det ligger
utenfor voldgiftens opgave at uttale
sig om, hvem der senere har skylden
for at parternes gjensidige forutsset-
ninger ikke blev tidligere opklaret
end skedd. At opsigelsen ikke, som
tariffen paabyder, var utstedt paa len-
ningsdagen, og at Albertsen efter den
behandling han fik, og efter opsigel-
sens ordlyd syntes at kunne gaa ut fra
at han hadde faat avsked paa graat
papir, kunde kun bidra til at vanske-
liggjere den indbyrdes forstaaelse.
Efter det anferte blir det min

konklusion:

Det er ikke bevist at «Nordlys»
tilsigtet en opsigelse der var uberet-
tiget, men Albertsen hadde efter om-
steendigheterne grund til at hsevde at
opsigelsen var uberettiget.

Ad 2. Det fremgaar av preemis-
serne under punkt 1 at der efter min
mening ikke er utfert bevis for rig-
tigheten av de mot Albertsen frem-
forte beskyldninger. Forsaavidt blir
det min

konklusion:

Der er ikke fert bevis for rigtig-
heten av de av «Nordlys»s styre mot
faktor Albertsen fremforte beskyld-
ninger for uduelighet.

Ad 3. Rettens medlemmer, Kristen-
sen og Rungstad, har erklert, at de
m. h. t. den efter deres mening fore-
liggende forutseetning ved voldgifts-
rettens sammentreeden, at man ikke
skulde uttale sig om den organisations-
messige side av konflikten, ikke kan
delta i besvarelsen av det under neer-
veerende hovedpunkt foreliggende
spersmaal, og de har nedlagt protest mot
dets behandling. Rettens evrige med-
lemmer finder efter dette at spersmaa-
let ikke kan forelegges, da retten ikke
blir komplet ved dets behandling. Ret-
tens evrige medlemmer finder at be-
svarelsen av det forelagte spersmaal
ikke vil stride mot de forutssetninger
som gjaldt ved voldgiftsrettens sam-
mentreeden, forsaavidt man indskrsen-
ker sig til at behandle organisationens
optreeden for blokadens ikrafttreeden.
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Efter det anferte blir det at avgi
saadan
konklusion:

Det forelagte spersmaal blir ikke at
ta under behandling av voldgiftsretten.

Ad 4. Tromse avdeling av N. c. f.
b. har i en skriftlig fremstilling til
voldgiftsretten preecisert sine klage-
maal mot redakteren. De gaar i det vee-
sentlige ut paa at han overfor perso-
nalet har optraadt paa en utfordrende
og saarende maate, at han brukte ube-
herskede uttryk og utskjeldte dem,
at han, da arbeidet efter konflikten
skulde gjenoptages i trykkeriet, satte
sig utover overenskomsten angaaende
voldgift og jaget personalet ut, og at
han paa et mete skal ha skjeldt ut
faktor Albertsen. Avdelingen har der-
for fundet at maatte forlange ham
fjernet, for at ikke flere av avdelin-
gens medlemmer skulde bli utsat for
hans trakasserier, likesom avdelingen
mener at hans fortsettelse i «Nord-
lys» vil indebsere en fare for nye kon-
flikter. Redakteren har hat anledning
til at uttale sig om disse anker og om
de foreliggende bevisligheter.

Opmanden skal bemerke:

Efter det foreliggende bevismate-
riale synes der i den tidligere faktor
Pedersens tid og indtil begyndelsen av
august 1914 at ha foreligget gyldig
grund til misforneielse med endel av
det daveerende trykkeripersonale. At
redaktoren, der under Gausdals fra-
veer ogsaa var at betragte som forret-
ningens disponent, uttalte sin misngie
med en del av personalet, kan da ikke
med rette dadles. Imidlertid synes re-
dakteren at ha brukt uttryk som selv
under disse omstendigheter ikke kun-
de kaldes tilberlige. Redakteren synes
i det hele at ha veeret noget ubehersket
og har i sine uttryk virket unedig
saarende og stetende, hvad der har
vanskeliggjort samarbeidet. Forsaavidt
angaar hans optreeden paa det omhand-
lede foreningsmete, skal det bemerkes,
at det vistnok ikke var redakteren som
her bragte konflikten i «Nordlys» ind i
diskussionen, og at der synes at ha fo-
religget nogen provokation fra den an-
den side. Men opmanden mener, at re-
dakteren burde ha avholdt sig fra at
fore den opstaaede diskussion videre i
foreningen.

Forsaavidt angaar klagen over re-
dakterens forhold ved arbeidets gjen-
optagelse skal opmanden bemerke, at
det ikke findes bevist, at redakteren,

saaledes som paastaat av avdelingen,
har jaget personalet. Derimot maa han
antages at ha sagt, at arbeidet maatte
vente indtil avdelingen hadde tat
standpunkt med hensyn til spersmaalet
angaaende en mand, der enskedes op-
leert som maskinsetter. Opmanden fin-
der saaledes ikke bevis for at redakte-
ren ved denne leilighet har optraadt
paa nogen uberettiget maate.

Uagtet der saaledes vistnok maa si-
ges at foreligge nogen grund til mis-
neie mot redakteren, finder opmanden
at maatte gaa ut fra at den fremstil-
ling som avdelingen har faat angaaen-
de redakterens forhold, har veeret ensi-
dig og overdreven, og opmanden finder
avdelingens forlangende om fjernelse
av redakteren uberettiget.

Efter det anferte kommer
den til saadan

opman-

Konklusion:

Tiltrods for, at endel av de frem-
forte klagemaal mot redakteren ikke er
uten grund, var det uberettiget at for-
lange ham fjernet.

Arnold Holmboe.

Rungstands og Kristensens votum:

Ad 1. Undertegnede voldgiftsdom-
mere slutter os helt til opmandens ut-
redning angaaende de omstsendigheter
som staar i forbindelse med faktor Al-
bertsens opsigelse. Angaaende opman-
dens anfersler med hensyn til opsigel-
seri sin almindelighet vil vi ha tilfeiet,
at en opsigelses berettigelse eller ikke
altid maa sees i forbindelse med de
omstendigheter, hvorunder den frem-
kommer. Under henvisning til hvad
som er uttalt i opmandens prsemisser
om den foreliggende opsigelse, finder
vi ogsaa at kunne slutte os til hans
konklusien.

Ad 4. Slutter os til opmandens vo-
tum, men vil ha uttalt angaaende re-
dakterens forhold ved arbeidets gjen-
optagelse, at han som gammelt fagfor-
eningsmedlem burde ha forstaat, at det
som faktoren ved denne leilighet for-
langte var saa selvfelgelig, at videre
forhandling om dette maatte ansees
overfledig.

Forevrig slutter vi os til opmandens
votum.

L. Rungstad. K. H. Kristensen.

Corn. Holmboes og Olaf Eriksens
votum:
Spersmaalet om, hvorvidt der ved Al-
bertsens opsigelse forelaa tilstreekke-




lig grund til organisationsmeessig ak-
tion likeoverfor «Nordlys» henger neie
sammen med de evrige spersmaal som
er forelagt voldgiftsretten, og vil tjene
til at belyse disse sporsmaal. Det er
vor opfatning, at den protest som fra
2. medlemmers side er nedlagt mot at
behandle dette spersmaal, og hvorved
voldgiftsrettens kompetanse er ind-
skreenket, avskjeerer os adgangen til en
alsidig bedemmelse saavel av spersmaa-
let om faktor Albertsens opsigelse, som
av spersmaalet om redakter Olsens for-
hold, hvad vi finder beklagelig.

Ad 1. Vi finder det efter flertallets
votum ikke paakrsevet at gaa ind paa
det principielle spersmaal om organi-
sationens ret til at kreeve grund til en
opsigelse eller til overhodet at paatale
en opsigelse av en organisert arbeider.
En saadan diskussion har ogsaa liten
veerdi, hvor man er avskaaret fra at
drefte paa hvilken maate og i hvilken
form denne paataleret i nserveerende
tilfeelde er brukt.

Vi mener, at der maa vere en ut-
strakt paataleret, men under fuldt or-
ganisationsmeessig ansvar, et ansvar
som skjeerpes saavel kvantitativt som
kvalitativt, fordi et arbeiderorgan i for-
holdenes medfer ikke kan seke stotte i
en arbeidsgiverorganisation.

Hvad tvilen angaar om hvorvidt op-
sigelsen kan veere at forstaa som en op-
sigelse paa dagen eller paa 14 dage,
skal bemerkes, at det er erkjendt av
parterne, at forretningsfereren i et til-
felde nogen maaneder tidligere mot-
satte sig en opsigelse paa dagen, skjent
vedkommende arbeider hadde forsyndet
sig betydelig, og der var fuld enighet
om at han burde veek.

Albertsen burde saaledes forstaa, at
en opsigelse paa dagen var noget for-
retningsfereren i «Nordlys» neppe vil-
de indlate sig paa. Albertsen har, ef-
ter hvad han selv forklarer, ikke paa
noget tidspunkt gaat ut fra at opsigel-
sen gjaldt paa dagen. Han har med en
forbeholdenhet som gaar igjennem hele
hans farklaring for retten alene uttalt,
at <han var berettiget til at tro, at det
var en opsigelse paa dagen». Men har
Albertsen nogensinde trodd. at det var
en opsigelse paa dagen? Vi har ikke
kunnet tilegne os en saadan opfatning.
Det viser sig ogsaa, at spersmaalet har
veret av rent underordnet betydning
for ham. Der er tvertom flere omstsen-
digheter som efter vor mening viser, at
Albertsen har gaat ut fra. at det gjaldt
en opsigelse pad 14 dage. Selv om op-
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sigelsens form kan veere noget mangel-
fuld, finder vi derfor ikke at der har
foreligget tilstreekkelig grund for Al-
bertsen til at opfatte opsigelsen som
andet end en opsigelse paa 14 dage.
Han burde under alle omstsndigheter
ha varslet «Nordlys», hvis han vilde
gjere en anden forstaaelse av opsigel-
sen gjseldende.

Hvad ankerne mot faktor Albertsen
angaar er vi enige i, at de sterke be-
skyldninger fra «Nordlys»s side for
manglende administrationsevne og
manglende evne til at beregne forelag-
te arbeider mangler bevis fra bladsty-
rets side. Men vi finder, at Albertsen
ikke er uten skyld i disse anker, og at
han paa andre maater har vist sig
uskikket som faktor i «Nordlys». Han
maa efter vor opfatning beere det vee-
sentlige ansvar for det indryk som har
fundet sted paa trykkeriet uten erende.
Om dette forhold ikke bevislig har
ovet indflydelse paa arbeidsydelsen.
har det i hei grad vanskeliggjort et
godt forhold mellem trykkeriet og for-
retningen, og dette har Albertsen hat.
eller burde hat fuld forstaaelse av. Det
er naturlig, at redakter og forretnings-
forer efter tidligere dyrekjepte erfa-
ringer var strenge paa dette punkt, og
der maatte ogsaa for Albertsen veere
den sterste opfordring til at gripe
kraftig ind. Saalangt fra selv at gjere
dette, finder vi det bevist, at Albertsen
overfor redakterens fuldt berettigede
indgripen har vist saavel manglende
forstaaelse som manglende lojalitet.
Han har efterkommet ordren paa en
maate som ikke bare var egnet til at
skade redakteren og latterliggjore hans
ordre, men som ogsaa maatte under-
grave Albertsens egen autoritet.

Albertsen hadde dagen fer opsigel-
sen en konferanse med bladstyrets for-
mand angaaende et storre akcidensar-
beide. Formanden vilde ha grei besked
om arbeilet kunde utferes uten overtid
og om hvor lang tid det i tilfselde vilde
ta for arbeidet kunde bli feerdig. Vi an-
ser det bevist, at Albertsen ikke har
git formanden tilfredsstillende svar
paa hans spersmaal. enten paa grund
av manglende evne eller vilje. Saa me-
get er imidlertid paa det rene, at Al-
bertsen har erklsert det umulig at ut-
fore arbeidet uten endel overtid. hvor-
for styret besluttet at ansstte en hjml-
pearbeiderske. Dette blev meddelt fak-
toren samme dags eftermiddag. Parts-
fremstillingerne blir nu sterkt motstri-
dende, og det er noget vanskelig at gje-
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re sig op en begrundet mening om,
hvad der videre er passert. — Fra
«Nordlys»s side haevdes det bestemt, at
om tarifbrud kunde der ikke vere tale
eller tanke. Det maa ogsaa erindres, at
Albertsen i denne sak hadde en anden
interesse at forsvare end tariffen, nem-
lig sin egen kompetanse, retten til at
ansette og avskedige personalet. Her
forelaa allerede tidligere. konflikts-
grundlag. Albertsen hsevdet at en
hjelpearbeiderske hadde han ikke bruk
for. Bladstyret snsket at gjere et for-
spk. Det gjaldt for Albertsen meget at
hindre anseettelsen av hjselpearbeider-
sken. uten at dette behever at ha hat
nogen forbindelse med tariffen. Al-
bertsen er i hei grad uklar i sin frem-
stilling. En bestemt mening er det ham
vanskelig at fremfere. Dette forhold
kan ikke andet end svaekke Albertsens
paastande. Dette gjor ogsaa Albertsen
i og for sig mindre skikket som ar-
beidsleder, og det paalegger ham un-
der alle omsteendigheter forsigtighet.

Det er paa det rene, at der ikke er
begaat tarifbrud. Vi anser det heller
ikke bevist, at der er gjort forsek paa
tarifbrud, og vi mener under alle om-
steendigheter, at det hadde veeret Al-
bertsens pligt at bringe forholdet paa
det rene i andre former end skedd. Vi
finder saaledes at Albertsen ikke har
hat tilstreekkelig grund til at anse sin
opsigelse som uberettiget.

Ti konkluderes:

«Nordlys»s opsigelse av faktor Al-
bertsen den 25. februar sidstleden fin-
des berettiget.

Ad 2. Efter hvad der er oplyst kan
der ikke reises nogensomhelst anke mot
Albertsens duelighet som typografar-
beider. Veesentlige sider ved «Nord-
lys»s anker mot Albertsen som faktor,
saaledes beskyldningen om manglende
evne til at beregne og til at lede arbei-
det faglig, findes ikke bevist. Med det
forbehold, som indeholdes i premisser-
ne til spersmaal 1 finder vi at kunne
slutte os til opmandens konklusion.

Ad 4. Redakter Olsen har ikke i no-
get tilfelde optraadt paa arbeidsplad-
sen utenfor sin konpetanse. Det maa
ansees bevist, at han i et enkelt til-
ferlde har fremkommet med en uttalel-
se til arbeiderne paa arbeidsstedet som
maa klandres. Forevrig finder vi ikke,
at der er fort bevis for rigtigheten av
de fremfoerte beskyldninger, og efter
hvad vi maa anse godtgjort, er der hel-
ler ikke for konflikten fremfert noget-

somhelst klagemaal mot redakteren. De
ubeherskede, saarende eller stotende ut-
talelser, som er tillagt ham av faktor
Albertsen, og tildels av vidnet Paul
Pedersen, er i tilfeelde fremkommet i
omtale av arbeidere, hvis forhold maat-
te ansees i hei grad klanderveerdig.
Hvad angaar redakter Olsens forhold
under et forretningsmeote efter konflik-
tens utbrud, er begivenheterne paa det-
te mote litet oplyst. Vi mener i sin al-
mindelighet, at der maatte vere fuld
anledning for redakter Olsen til at ta
konflikten op til dreftelse paa et hvil-
ketsomhelst partimete, og at der for-
saavidt efter vor opfatning intet er at
bebreide redakteren. Angaaende den-
nes forhold ved arbeidets gjenoptagelse
slutter vi os til opmandens votum.
Redaktoren er 2 ganger krevet fjer-
net med den begrundelse, at han har
trakassert arbeiderne, og at han er en
fare for ny konflikt. Kravet finder vi
ganske uberettiget, og derhos i hei grad
utilberlig. Faktor Albertsens forhold
til dette krav finder vi ikke at burde
opta til dreftelse, idet vi, rigtignok un-
der tvil, finder at det gaar ind under,
hvad der er avskaaret fra voldgiftsret-
tens avgjerelse. Spersmaalet om faren
for nye konflikter finder vi av samme
grund ikke at kunne gaa ind paa.

Ti konkluderes:

Ankerne mot redakter Olsen findes
ugrundet, og kravet om hans fjernelse
uberettiget.

Corn. Holmboe. Olaf Eriksen.

I henhold til den stedfundne vote-
ring har voldgiftsretten derefter av-
sagt saadan

Kjendelse:

Ad punkt 1. Det er ikke bevist, at
«Nordlys» tilsigtet en opsigelse, der
var uberettiget, men Albertsen hadde
efter omstendigheterne grund til at
hevde at opsigelsen var uberettiget.

(Konklusionen avgit med 3 stemmer,
opmanden, Kristensen og Rungstad,
mot 2, Eriksen og Gorn. Holmboe, hvil-
ke sidste stemte for egen konklusion.)

Ad punkt 2. Der er ikke fort bevis
for rigtigheten av de av «Nordlys» sty-
re mot faktor Albertsen fremsatte be-
skyldninger for uduelighet.

(Enstemmig konklusion.)

Ad punkt 3. Det forelagte spors-
maal blir ikke at ta under behandling
av voldgiftsretten.

(Enstemmig konklusion.)
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Ad punkt 4. Tiltrods for at endel av
de fremferte klagemaal mot redakteren
ikke er uten grund, var det uberettiget
at forlange ham fjernet.

Tromse, 17. juni 1916.

(Konklusionen avgit med tre stem-
mer, opmanden, Kristensen og Rung-
stad, mot 2, Eriksen og Corn. Holmboe,
h_vilk)e sidste stemte for egen konklu-
sion.

Arnold Holmboe, rettens formand.

Papirindustriarbeiderforbundet.
Krogstad cellulosefabrik.

Ved denne bedrift indtraadte den
21. oktober 1914 en sterre maskinskade,
som foranlediget at fabrikken maatte
staa i 3 skift. Arbeiderne i alle avde-
linger med undtagelse av trserenseriet
fik enten arbeide for timebetaling eller
de blev permittert anens reparationen
stod paa. Renseriet kunde holdes
igang uanset maskinskaden og blev dis-
gse abreidere sat til at rense «stub»
(avbreekt temmer, som i sommerens lep
blir utsortert og lagret for sig selv).

Dette arbeide er tidligere utfert lei-
lighetsvis under fabrikkens gang
naar der har veseret producert saa me-
get flis, at arbeiderne har faat tid til
at ta en «stubbesjau». Arbeiderne, der
ellers har akkord, gik nu ut fra, at de
i dette tilfeelde vilde faa sig utbetalt
efter daglen, naar deres ordinsre ak-
kord bortfaldt i 3 skift.

Dette negtet imidlertid fabrikken,
idet de heevdet, at det under stansen
oparbeidede kvantum flis senere vilde
komme renseriarbeiderne tilgode efter
at fabrikken kom igang. Dette kunde
jo forsaavidt veere rigtig, dersom det
oparbeidede lager flis kunde bevirke
nogen sterre produktion, men i dette
tilfeelde kunde der ikke bli tale derom,
da renseriet altid under normale for-
hold holdt tilstrekkelig med flis. Ar-
beiderne fordret derfor daglen for de
3 neevnte skift.

Efter at saken var prevet ved for-
handling saavel paa stedet som i ar-

1. mand 1112 ore
Kappere 10
Hjelpekappere ]
Havlere - 10
Rensere
Tortemmerkjorere 10 -

Kubsorterere

Disse lonssatser beregnes for hver
enkelt arbeider efter fabrikkens sam-
lede produktion. Ukefortjenesten er

beidsgiverforeningen uten at man var
blit enige om, at arbeiderne fik utbe-
talt efter daglen, forlangte forbundet
efter arbeidernes beslutning, tvisten
avgjort ved voldgift.

Som voldgiftsdommere blev av for-
bundet opnsvnt Rich. Hansen og Nils
Jansen fra Gulskogen cellulosefabrik,
fra arbeidsgiverne bestyrer Vik, Skot-
fos, og disponent Lied, Vestfossen.
Som opmand enedes parterne om at op-
nevne advokat Stang Lund.

Voldgiftsretten avholdt mete den 4.
og 6. februar. Voldgiftsrettens flertal,
arbeidsgiverne og opmand, kom herun-
der til det resultat, at bedriften ikke var
forpligtet til at betale nogen daglen for
de omhandlede 3 skift, som arbeiderne
hadde fordret. Arbeidernes reprsesen-
tanter mente, at bedriften var pligtig
til at betale daglen.

Forbundets og arbeidsgiverforenin-
gens fremstillinger, samt voldgiftsret-
tens kjendelse er i sin helhet nedenfor
indtat.

Fremstilling til wvoldgiftsretten fra

Norsk papirindustriarbeiderforbund an-

gaaende tvist mellem Krogstad cellu-

losefabrik og arbeiderne ved fabrikkens
trerenseri.

I overenskomsten for Krogstad cel-
lulosefabrik er for treerenseriavdelin-
gen fastsat felgende lenssatser for pri-
ma sekunda masse:

for I ag 51 for Il masse

= 08 - el
- I -5 - I -
-1 -10 - 11 -

kr. 8.80 pr. skift.

saaledes avheengig av, hvor stor denne
er. Produktionens storrelse er igjen
avhengig av, at fabrikkens samtlige
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avdelinger fungerer tilfredsstillende.
Blir der paa grund av et eller andet
uheld stans av nogen lengere varighet
i en enkelt avdeling, gaar dette ut over
produktionen, og dermed ogsaa over
arbeidernes fortjeneste.

I saadanne tilfeelder — naar fabrik-
ken maa stanse for reparation o. 1. —
er det almindelig praksis ved andre be-
drifter, at arbeiderne enten gaar hjem
eller at de smttes til utferelse av an-
det arbeide for daglen indtil fabrik-
ken atter smttes igang. Ved Krogstad
cellulosefabrik har man befulgt en an-
den fremgangsmaate, hvilken har git
anledning til den tvist, som nu fore-
leegges voldgiftsretten til avgjerelse.

Paa grund av maskinskade maatte
Krogstad cellulosefabrik staa fra nat
til 21. oktober kl. 2 til den 22. oktober
kl. 12 middag.

Som felge herav bortfaldt fortjene-
sten for samtlige akkordarbeidere i 3
skift. Arbeiderne i alle avdelinger med
undtagelse av trserenseriet fik enten
arbeide for timebetaling eller de blev
permittert, mens reparationen stod paa.
Renseriet kunde imidlertid holdes
igang uanset den indtrufne maskin-
skade, og renseriarbeiderne fik derfor
ordre til at rense «stub» (avbreekt tem-
mer, som i sommerens lap blir utsor-
tert fra det evrige temmer og oplagt
for sig selv).

Dette er tidligere utfert leilighets-
vis under fabrikkens normale gang,
naar der har veeret producert saa til-
streekkelig med flis, at arbeiderne har
faat tid til at ta en «stubbesjau». Det
har saaledes aldrig veret nedvendig at
arbeide overtid for at faa renset den
stub. som forefalder.

Naar derfor arbeiderne i et tilfeelde,
hvor fabrikken stod, og deres ordingere
fortjeneste som felge herav bortfaldt i
3 skift, blev beordret til at utfere dette
arheide, saa maatte de kunne gaa ut
fra at der for dette blev betalt almin-
delig daglen.

Dette negter imidlertid fabrikken at
zaa med paa, idet den under de ferte
forhandlinger har hsevdet, at det un-
der stansen oparbeidede kvantum flis
kommer renseriarbeiderne tilgode ef-
terat fabrikken atter er sat igang. Det-
te kunde veere rigtig, dersom det opar-
beidede lager av flis kunde bevirke en
storre produktion av masse end almin-
delig, men dette cr ikke tilfeeldet. Pro-
duktionen beror paa kokekjelernes yde-
evne, og trrerenseriet har altid ved
Krogstad med normal arbeidstid kun-

net holde tilstrekkelig flis til kjelerne.
Dette vet ogsaa fabrikkens vedkom-
mende, saa det kan ikke ha vseret for
at fremme produktionen, at arbeiderne
under stansen fik paaleeg om at rense
«stub». Hensigten med dette kan kun
ha veseret at faa ryddet «stubben»
undav.

Skulde arbeiderne kunne faa nogen
fordel av det oparbeidede lager, maatte
det tillates dem enten skiftevis at veere
fri en tid, som svarte til fabrikkens
stans’ eller ogsaa, at de fik anledning
til at ta andet arbeide for timelen
uten fradrag av akkordfortjeneste i
den tid fabrikken producerer undav
det oparbeidede fliselager.

Dette er imidlertid med den praksis
som er indfert ved Krogstad ikke mu-
lig. Her har man nemlig tidligere
gaat frem paa den maate, at naar no-
gen av akkordarbeiderne i treerenseriet
har skoftet eller de av fabrikkens be-
fal er sat til arbeide i en anden avde-
ling, saa er akkordfortjenesten i ren-
seriet for disse folk trukket av fabrik-
ken, mens de gjenveerende arbeidere
har maattet utfere arbeidet ogsaa for
de fraveerende.

Fabrikken har saaledes altid hat
fordelen av at der var meget flis paa
lager, idet der da uten skade for pro-
duktionen er tat renseriarbeidere til
andet arbeide.

Det mest almindelige ved andre be-
drifter er, at naar en arbeider i et ak-
kordlag midlertidig blir sat til et an-
det arbeide, saa blir den fortjeneste
han derved opnaar fordelt paa hele
akkordlaget, som jo i saadanne tilfsel-
der maa anstrenge sig for at utfere
ogsaa den fraveserendes arbeide.

Dette er ikke praktisert ved Krog-
stad cellulosefabrik, som i disse tilfsel-
der legger beslag paa den fraveserendes
ordingere fortjeneste. Under disse for-
hold er det saaledes utelukket, at ar-
beiderne kan ha nogen fordel av det
oparbeidede flislager, og det maa der-
for vere et rimelig forlangende, at de
betales daglen for de 3 skift, som blev
beordret til at arbeide, naar produk-
tionen i disse skift var stanset og ak-
kordfortjenesten derved umuliggjort.

I henhold til foranstaaende anmo-
der vi voldgiftsretten om at besvare
folgende spersmaal:

Har renseriarbeiderne ret til at
kreve timebetaling for de skift som
de arbeidet under driftsstansen ved
Krogstad cellulosefabrik?
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Idet vi forutsstter at spersmaalet
maa bli at besvare med «ja», vil vi slut-
telig nedleegge paastand paa, at utgif-
terne ved voldgiftsretten paalsegges
Norsk arbeidsgiverforening.

Drammen, den 6. november 1914.

Norsk papirindustriarbeiderforbund
A. Bratvold.

Fremstilling til wvoldgiftsretten fra

Norsk arbeidsyiverforening i sak an-

yaaende renseriarbeiderne ved Krog-
stad cellulosefabrik.

I overenskomsten for Krogstad cel-
lulosefabrik er der for samtlige rense-
riarbeidere fastsat enkeltmandsakkor-
der basert paa fabrikkens samlede
produktion. Der er selvelgelig herved
som ved alt andet akkordarbeide for-
bundet en viss risiko. Arbeiderne maa
finde sig i at produktionen og dermed
deres fortjeneste kan svinge endel;
der kan vsere uker hvor fortjenesten
paa grund av tilfeldige omstendighe-
ter kan bli forholdsvis lav og arbeider-
ne kan paa den anden side ha chanse
til at opnaa en heiere fortjeneste end
forutsat ved satsernes fastsesettelse.
Det sidste har gjennemgaaende veeret
tilfeeldet ved Krogstad cellulosefabrik,
hvor arbeiderne har tjent adskillig
mere end beregnet. Under renseriar-
beidernes akkorder har det altid ind-
gaat at rense saakaldt «stubb» (avfald
og lign.), hvilket gaar noget senere
end rensning av almindelig temmer.
Stubben har som oftest veseret tat i
jobber paa en 3—4 dager, for at ikke
den hele produktion skal komme til
at lide for meget; men det har ogsaa
hendt at stubbrensning har paagaat
en hel uke. Det har selvfelgelig altid
veeret arbeidsledelsen som har bestemt
naar der skulde renses stubb og hvor
leenge man hver gang skulde holde paa
med dette, og der har herunder vseret
tat hensyn paa den ene side til at
produktionen ikke synker for meget og
paa den anden til at der ikke blev for
stort lager av stubb og at den ikke
kom til at ligge i veien ved temmer-
optagning fra elven m. v.

Paa grund av maskinskade blev fa-
brikkens dampmaskine stoppet nat til
onsdag den 21. oktober f. a. ca. kl. 2
nat og stod til torsdag den 22. oktober
kl. 135 eftermiddag. Den var dog en
kort tid igang ved 12-tiden samme
dag, men blev atter stoppet. Muligens

blev der ogsaa stoppet en gang senere
om eftermiddagen i anledning av ind-
kortning av en drifterem. er blev
dog nsvnte dag producert saa mange
baller at det svarer til 6 timers ordi-
neer drift.

Kokeriet stoppet ferst onsdag den
21. oktober kl. 634 efterm. og stod til
neste dag kl. 12 middag. Stansen varte
altsaa der i 183 time.

Da stansen indtraadte, var man i
renseriet netop beskjeftiget med at
rense stubb, og der var forholdsvis li-
tet flis paa lager, av et par arbeidere
anslaat til ikke over to kjeler flis.

Av hensyn hertil og fordi fabrikken
netop skulde levere en ordre paa graa-
masse, hvortil stubben anvendes, samt
for at faa denne veek, da det var abso-
lut nedvendig at skaffe plads paa tem-
mertomten for ikke at hindre optrsek-
ning av temmer fra elven, besluttet
fabrikledelsen at holde renseriet igang
under stansen.

Renseriarbeiderne har i den anled-
ning fremsat krav paa ekstrabetaling
herfor i tilleg til sin akkord, og det
er om berettigelsen herav, at den tvist
staar, som papirindustriarbeiderfor-
bufndet har forlangt avgjort ved vold-
gift.

Saken har paa forhaand veseret be-
handlet paa et forhandlingsmete den
28. oktober f. a., hvorunder der ikke op-
naaddes enighet. Utskrift av forhand-
lingsprotokollen for dette mote vedleg-
ges.

*

Efter vor mening kan der ikke veere
tvil om, at renseriarbeidernes krav er
uberettiget. De har kun arbeidet i den
fastsatte ordingere arbeidstid og de har
herfor faat den i overenskomsten fast-

satte akkordbetaling. Den flis som
blev renset, mens fabrikken ellers
stod, har Dbidraget til at holde

produktionen i vedkommende uke i en
heide, som den ikke kunde ha naadd,
om renseriet ikke hadde veeret igang.
Dette har saaledes veeret til fordel ikke
bare for renseriarbeiderne, men ogsaa
for fabrikkens ovrige akkordarbeidere.
Renseriarbeidernes krav gaar i virke-
ligheten ut paa dobbelt betaling. Ef-
terat de har faat sig utbetalt akkord-
fortjenesten for sit arbeide, forlanger

de desuten en ekstra dagbetaling for
det samme arbeide, skjent det er ut-
fort i deres ordingere arbeidstid.

At det var stubrensning som blev
drevet, er uten betydning, da dette ar-
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beide indgaar i renseriarbeidernes ak-
korder. Naar stubben skal tages, har
altid veeret bestemt av arbeidsledelsen,
og det er ogsaa noget som felger av ar-
beidsforholdets natur, at det maa vse-
re den som bestemmer over arbeidsord-
ningen. Til al overflod er det uttryk-
kelig bestemt i overenskomsten, at det
er arbeidsgiveren som leder og forde-
ler arbeidet.

Det er ikke rigtig, som forbundet
sier, at det er almindelig praksis ved
andre bedrifter, at arbeiderne ved re-
parationer o. lign. enten gaar hjem ecl-
ler arbeider efter dagbetaling. Dette
gjores vistnok hvor der er almindelig
stans over hele fabrikken eller hvor der
ingen grund er til at la arbeiderne i en
avdeling fortssette, naar de andre av-
delinger staar. Men ssttes akkordar-
beiderne da til noget arbeide som beta-
les med daglen, er det ikke det arbeide,
som indgaar i akkorden, men andet ar-
beide, som intet har med akkorden at
gjore. Det heender imidlertid stadig, at
der indtreffer partielle stansninger i
enkelte avdelinger i en fabrik uten at
de ovrige stanser og uten at akkordar-
beiderne i disse faar nogen anden be-
taling end sin vanlige akkord, selv om
produktionen i vedkommende uke gaar
ned paa grund av stansen. Og det er
ofte ved storre stansninger, at man lar
de avdelinger, som ikke paavirkes av
stansen og hvor det er av betydning for
den samlede produktion, at der i disse
oparbeides et lager, fortsstte wunder
stansen og da altid uten nogen ekstra-
betaling. Det heender endog, at man
paa grund av, at der ikke produceres
nok i en enkelt avdeling, bare av den
grund maa stanse de evrige, mens der
oparbeides lager i den ene. Der har al-
drig veeret betalt akkordarbeidere no-
gen ekstrabetaling i saadanne tilfel-
der. Denslags uregelmeessigheter i drif-
ten er av de ting, som enhver akkord-
arbeider uten krav paa erstatning maa
veere forberedt paa.

I den fremlagte forhandlingsproto-
kol for metet den 28. oktober f. a. refe-
reres der saaledes til et lignende til-
feelde ved Tofte cellulosefabrik. I den
anledning blev der avholdt et forhand-
lingsmote den 15. september f. a., hvor-
under papirindustriarbeiderforbundets
viceformand og mest erfarne reprsesen-
tant erkleerer, at arbeidsledelsen i hen-
hold til bestemmelsen om, at arbeids-
giveren leder og fordeler arbeidet, er
berettiget til at forlange, at vedkom-
mende avdelings arbeidere, uanset de

ovriges stans, begynder arbeidet til or-
dineer tid og, tilfeies der, «at de i
henhold til overenskomsten ikke hadde
krav paa nogen ekstrabetaling for or-
dineert arbeide i ordingeer arbeidstid».
Vi henviser til vedlagte protokolut-
skrift for metet. Dermed blev den
tvist ordnet og forbundets formand og
styre har heller ikke optat saken paany
eller tat avstand fra uttalelsen. Vi leg-
ger den sterste vegt paa, at forbundets
viceformand og tidligere arbeidsmands-
forbundets mangeaarige sekreter i dis-
se brancher (som nemlig henherte un-
der dette forbund fer papirindustriar-
beiderforbundets  stiftelse) saaledes
fuldt ut deler den av os hevdede op-
fatning.

Naar forbundets formand i metet
den 28. oktober f. a. paaberoper sig
overenskomstens § 1 og de protokollerte
bemerkninger, maa det bero paa en ren
misforstaaelse. Her er ikke indfert no-
gen forandring i den bestaaende ar-
beidsordning; det omtvistede arbeide
er det samme som renseriarbeiderne
tidligere har utfert og som indgaar un-
der deres akkord, og det er utfert i de-
res ordinere arbeidstid. Forevrig har
selvfolgelig arbeidsledelsen nogen be-
veegelsesfrihet og det er praktisk ugjer-
lig bestandig at gaa frem paa neiagtig
samme maate som fer. Avgjerelsen maa
i hvert tilfeelde treffes under hensyn-
tagen til de foreliggende forhold. Pro-
tokolbemerkningen til § 1, som anta-
gelig forbundet sigter til, henviser for-
vvrig til besteminelsen om arbeidsgive-
rens ret til at lede og fordele arbeidet.
Den henviser vistnok ogsaa til § 3,
som bestemmer, at der skal forhandles
om nye lenssatser, naar indferelsen av
nye maskiner eller arbeidsmetoder ned-
vendiggjer en forandring i de tidlige-
re lenninger. Men det kan vel ikke
veere forbundets mening, at denne pa-
ragraf, som udelukkende tar sigte paa
varige forandringer, og hvis betingel-
ser for lensforandringer ikke forelig-
ger her, skulde komme til avnendelse
her.

Hvad der av forbundet oplyses om
tidligere praksis ved Krogstad er mis-
visende.

Hvis nogen av akkordarbeiderne
har skoftet, har man saavidt mulig
sekt at skaffe en anden mand isteden.
I saa tilfeelde har denne deltat i ak-
korden istedetfor den skoftende. Hvis
man en sjelden gang ikke har faat no-
gen mand isteden, har selvfelgelig
ikke denne faat betaling for den tid
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han er borte og de evrige i laget har
faat sig betalt efter de tarifmsessige
enkeltmandsakkorder.

Det er derimot aldeles urigtig, at
renseriarbeiderne er tat ut av akkor-
derne og sat til andet arbeide uten
ekstrabetaling, naar der er stort lager
av flis. Men det kan undtagelsesvis ha
hendt, at de har hjulpet til med smaa-
arbeider, som hsnger paa det neieste
sammen med deres eget arbeide, naar
det paa grund av serlige forhold har
veeret nedvendig, som f. eks. at lofte
paa igjen en temmertralle, som er gaat
av sporet, eller rense trallebanen for
snc 1 tilfelde av snefald om natten,
saa man kan faa frem temmeret, for-
utsat at der ikke kan skaffes ekstra-
folk hertil. Det er jo arbeider, som de
selv er interessert i for at undgaa at
slippe op for temmer, og som det altid
har veeret regel at renseriarbeiderne
har maattet hjelpe til med.

Forbundets insinuation om, at fa-
brikken er interessert i at faa et stort
flislager, for at den derved skal kunne
sgette renseriarbeiderne til helt andet
arbeide uten ekstrabetaling, er saale-
des helt uberettiget. Skulde noget saa-
dant hende ved f. eks. en misforstaael-
se fra en formands side, har jo arbei-
derne fuld anledning til at paatale det,
hvilket ogsaa utvilsomt vil bli gjort.
Hvad forbundet her har opkonstruert,
kan derfor ikke anvendes som noget
argument i denne sak.

Vi vedlegger en fremstilling fra
driftsformand Jakobsen, som gir neer-
mere oplysninger om stansen i de for-
skjellige avdelinger og tildels om tidli-
gere praksis.

Det vil derav ogsaa sees, at stansen
ikke har varet saa leenge som av for-
bundet paastaat. Efter forbundets
egen fremstilling beror produktionen
paa kokekjelernes ydeevne, og koke-
riet stod bare i 18% time.

Naar arbeiderne i enkelte andre av-
delinger har veseret utbetalt timelen,
dog ikke for saa lang tid som forbun-
det her kraver, skyldes det, at de var
sat til et specielt arbeide, som laa uten-
for deres akkord. Derom henvises til
skiftformand Jakobsens erklering. Av
denne fremgaar det ogsaa, at koke-
mandskapet ingen betaling fik for den
tid kokeriet stod og heller ikke har
fremsat krav herpaa.

T henhold til det ovenfor anferte
tillater vi os at nedlsegge paastand

paa, at det av papirindustriarbeider-
forbundet fremsatte spersmaal

besva-

res benegtende og at voldgiftens om-
kostninger paalsegges forbundet.
Kristiania den 4. februar 1916.
Norsk arbeidsgiverforening

George Paus.

Aar 19156 den 4. februar sammen-
traadte felgende herrer, som var op-
nzvnt til medlemmer av en voldgifts-
ret for valg av opmand i anledning av
en voldgiftssak angaaende en tvist ved
Krogstad cellulosefabriks renseri.

Opnsvnt av Norsk papirindustriar-
beiderforbund var

hr. forretningsferer Rich. Hansen og
hr. cellulosearbeider Nils Jansen.

Av Norsk arbeidsgiverforening var
opna&vnt

hr. overingenier Chr. Vig og

hr. ingenier J. Lied.

Man enedes om at anmode hr. hoie-
steretsadvokat Fr. Stang Lund om at
veere opmand. Paa henvendelse er-
kleerte hr. Stang Lund sig villig hertil.

Chr. Vig. Joh. Fr. Lied. Rich. Hansen.
Nils Jansen.

*

Aar 19156 den 6. februar sammen-
traadte voldgiftsretten i ovennsvnte
sak. For forbundet mette hr. Bratvold,
for arbeidsgiverforeningen hr. Paus.
Der fortes vidner fra begge sider. Der-
efter hadde parternes reprasesentanter
ordet to ganger hver. Voldgiftsretten
avsa derefter efter forutgaaende over-
leegning saadan

Kjendelse:

Voldgiftsrettens flertal finder, at
det reiste spersmaal: «Har renseriar-
beiderne ret til at kraeve timebetaling
for de skift som de arbeidet under
driftstansen ved Krogstad cellulosefa-
brik?» maa besvares benegtende og
skal til begrundelse av dette resultat
anfere:

Den indtrufne skade paa maskinen
har efter det oplyste bevirket, at fa-
brikken har maattet indstille sin virk-
somhet for kokeriets vedkommende i
18 a 20 timer, for andre avdelinger i
omtrent den dobbelte tid. Som felge
herav er der, mens kokeriet har staat
ikke producert cellulose. Da lenssat-
serne for akkordarbeiderne er hasert
paa antallet producerte tons cellulose
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har denne stans i produktionen ram-
met arbeiderne.

Maskinskaden hadde ikke tilfelge,
at arbeidet 1 treerenseriavdelingen
maatte indstilles — og arbeidet blev
derfor her fortsat efter fabrikkens
forlangende med rensning av «stubs.

Det er for dette arbeide under stans-
ningen at renseriarbeiderne forlanger
timelen.

Det er paa det rene, at arbeiderne
ved fabrikken ikke i og for sig kan
kreeve len for den tid fabrikken stod.
De arbeidere som i denne tid ikke har
kunnet arbeide, skal heller intet ha
for denne tid.

Spersmaalet er derfor om renseriar-
beiderne skal ha seerskilt betaling for-
di de har arbeidet under stansen. I
sna henseende er det paa det rene, at
det arbeide de har utfert har faldt in-
denfor deres almindelige akkord og i
den almindelige arbeidstid. Naar de
allikevel krsever timebetaling for det
utferte arbeide, er det fordi de mener,
at de ellers overhodet ikke vil faa no-
gen betaling for det, idet der i denne
tid ingen cellulose blev producert. Ar-
beiderne gaar her vel ut fra, at lens-
satserne som knytter sig til produktio-
nen, kun kan gjelde forsaavidt fabrik-
ken er i drift og maa ophere straks
den stanser, i ethvertfald naar det
gjelder en stans av lengere varighet.
Flertallet finder det ikke nedvendig at
indlate sig nsermere paa dette spers-
maal i sin almindelighet, da man ikke
kan finde, at stansen i det foreliggen-
de tilfeelde har veeret av nogen lenge-
re varighet, og da den av arbeiderne
heevdede opfatning i ethvertfald kun
kan faa anvendelse paa arbeide, som
ikke direkte vil komme produktionen
tilgode. Men renseriarbeidet kommer
produktionen direkte tilgode. Ren-
seriarbeiderne faar godtgjerelse for
alt det treevirke, de har renset
cuten rensningen har fundet sted
under stansen eller mens fabrik-
ken gaar, idet det altsammen blir
benyttet til produktionen av cellulose.
Hvad de renser under en arbeidsstans
kommer dem saaledes tilgode senere.
Ved at rense i den tid fabrikken staar,
oparbeider de paa forhaand et lager,
og dette maa som en almindelig regel
lede til en tilsvarende lettelse i deres
arbeide senere.

Det er imidlertid gjort gjeldende, at
dette ikke holder stik i neerveerende
tilfeelde, fordi dette ikke gjaldt rens-

ning av almindelig temmer, men der-

imot rensning av stub. Renseriet kan
ikke fra dag til dag levere stub til-
streekkelig til at holde fabrikken gaa-
ende i fuld drift flere dage i treek.
Skulde fabrikken — som her endog en
uke i trek — uten avbrytelse kjore
stub, maatte produktionen gaat ned.
Nu har renseriarbeiderne ved at be-
nytte stansningstiden til at oparbeide
et lager av stub, opnaadd, at fabrikken
de folgende dage efter stansen kunde
kjere udelukkende stub og dog holde
fuld produktion. Denne fordel kunde
ikke ha veret naadd, hvis ikke rense-
riarbeiderne hadde arbeidet under
stansen.

Dette er rigtig i sig selv. Man me-
ner vistnok, at dette forhold kunde ha
dannet en rimelig grund for fabrikken
til at ha git renseriarbeiderne en eks-
tragodtgjerelse; men man kan ikke fin-
de, at det efter kontrakten kan gi ar-
beiderne noget retskrav paa godtgje-
relse. Hadde fabrikken, om maskin-
skaden ikke var indtraadt, latt kjere
udelukkende stub, vilde den nedgang i
produktionen, som var blit en folge
derav, ha rammet arbeiderne. Ved at
renseriarbeiderne har fortsat at arbei-
de under stansen, er en slik nedgang i
produktionen blit hindret og herigjen-
nem er der indvundet en fordel for ar-
beiderne, som vil vise sig deri, at der
for de felgende dage har kunnet be-
regnes len efter fuld produktion, til-
trods for at der er kjert bare stubb.

Det har veeret bestridt, at fabrikken
skulde veere berettiget til at kjore ude-
lukkende stubb i saa lang tid som her
skedd, idet det i saa henseende er hen-
vist til den gjeldende kontrakts § 1
sammenholdt med dens slutningsbe-
merkninger. Man antar imidlertid, at
den trufne ordning ikke gaar utover,
hvad arbeidsherren kan fastssette, uten
at arbeiderne derved faar krav paa no-
gen ekstragodtgjerelse. Den skulde
nemlig i ethvertfald kun gjelde i en
ganske kort tid og hadde sine i forhol-
dene selv berettigede grunde. Det ber
ogsaa i denne forbindelse leegges vegt
paa, at lenssatserne er sat under hen-
syn til den gjennemsnitlige produktion,
og det er noget som begge parter maa
veere forberedt paa, at produktionen
fra uke til uke kan stille sig noget for-
skjellig.

Der er blit henvist til, at arbeider-
ne i syrehuset og fyrhuset har faat
daglen for sit arbeide under stansen.
Herpaa kan man imidlertid ikke leegge
nogen avgjerende vegt allerede av den
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grund, at det fra fabrikkens side er
anfert, at disse arbeidere under stan-
sen utferte et arbeide som faldt uten-
jor deres akkord, idet det serlig gjaldt
vakthold og andet, som ikke i sig selv
kunde ha nogen direkte betydning for
den felgende produktion.

Voldgiftsrettens flertal finder, at
det er grund til at la hver av parter-
ne besere halvdelen av omkostningerne
ved voldgiften. Man henviser i saa
henseende til hvad man ovenfor har
uttalt om, at denne sak maatte veere
kunnet ordnet i mindelighet.

*

Mindretallet (d’herrer Jansen og
Hansen) finder, at renseriarbeiderne
ved Krogstad i dette tilfeelde, da pro-
duktionen, der danner grundlag for de-
res akkordfortjeneste, blev indstillet i
ca. 3 skift, har rimelig krav paa godt-
giorelse for disse 3 skift, naar de av
fabrikken blev beordret til at fortssette
sit arbeide i renseriet. Det maa nem-
lig erindres, at rensning av stubb ikke
er noget ordingert arbeide, men er no-
get som blir utfert leilighetsvis, naar
der forevrig er flis nok ved fabrikken.
Der har saaledes aldrig veeret gjort
krav paa, at renseriarbeiderne skulde
arbeide overtid med dette arbeide, men
er der altid blit tilsat et ekstramand-
skap til hjelp for de faste arbeidere,
naar dette arbeide er utfert. Det kan

Fr. Stang Lund.
Rich. Hansen.

Chr. Vig.

heller ikke sies, at renseriarbeiderne
har faat nogen godtgjerelse for disse 3
skifts arbeide i form av eket produk-
tion, da det altid har vist sig, at de
har kunnet holde produktionen med
ordingert skiftarbeide, naar der, som
for nsevnt, kun er anvendt stubb lei-
lighetsvis.

Mindretallet vil selvfelgelig ikke
benegte fabrikkens ret til at avvirke
sin stubb, om den saa ensker, ved at ta
den paa en gang; men i dette tilfselde
er der faktisk benyttet en leilighet, da
fabrikken stod, og den sterste del av
de evrige arbeidere var fri, til at paa-
leegge renseriarbeiderne at oparbeide
dette stubbkvantum. Man vil heller
ikke paastaa, at denne fremgangsmaa-
te strider mot overenskomstens ordlyd,
men den er allikevel ikke stemmende
med almindelig praksis eller med, hvad
rimelighet burde tilsi, iseer naar man
tar i betragtning, at den del av de ov-
rige arbeidere ved fabrikken, som blev
paalagt at arbeide under stansen, for
dette har faat seerskilt timebetaling.

Under henvisning til foranstaaende
kan derfor mindretallet ikke veere enig
i flertallets besvarelse av det opstillede
spersmaal, men slutter sig til avgjerel-
sen med hensyn til omkostningernes
fordeling.

Voldgiftsmeendene ansatte sin godt-
gjorelse til kr. 50.00 for hver av de ov-
rige og kr. 76.00 for formanden.

Joh. Fr. Lied
Nils Jansen.

Norsk traarbeiderforbund.
Bedkernes fagforening mot badkermester I. Arnesen, Bergen.

Aar 1916 den 23. januar sammen-
traadte de av parterne opnsevnte vold-
giftsmeend Magnus Monsen, Terris
Helvik, Hans Sunde og Edv.C. Calland
tillikemed den av voldgiftsmendene
valgte opmand assessor K. F. Dahl.

For Bedkernes fagforening mette
foreningens formand Nils Gundersen.
Likeledes var bedkermester I. Arnesen
tilstede.

Opmanden fremla skrivelse til ham
fra o.r.sakferer J. Richter Salvesen
med 1 bilag.

Gundersen fremla:

1. Den originale overenskomst mel-
lem bedkermestrene i Bergen og
Bodkernes fagforening i Bergen.

2. Avtryk av samme overenskomst.

3. Utskrift av Bergens byrets dom av
31. mars 1914.

4. Skrivelse til voldgiftsretten av 23.
januar 1916. .

Han hadde derefter ordet og nedla
paastand om, at bedkermester I. Arne-
sen tilpligtes at betale kr. 200.00 i er-
statning til arbeiderne og fagforenin-
gen samt voldgiftssakens omkostninger.

Boedkermester 1. Arnesen hadde der-
paa ordet og paastod sig frifundet for
fagforeningens tiltale og foreningen
paalagt voldgiftssakens omkostninger.

Efter henstilling fra Arnesen be-
sluttet retten at utseette saken for at
gjere sig bekjendt med de i byrettens
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sak stedfundne vidnefersler. Nyt mete
berammedes avholdt mandag den 26.
januar ferstkommende kl. 7 aften. Par-
terne erkleerte, at de ikke hadde yder-
ligere at anfere i saken og gav avkald
paa procedyre i neste mete.

Retten heevet.

K. F. Dghl. Edv. C. Calland. H. Sunde.
Magnus Monsen. T. Helvik.

Aar 1916 den 25. januar traadte
voldgiftsretten atter sammen. Samtli-
gc medlemmer tilstede.

Formanden 1efererte de i byretssa-
ken avholdte vidnefersler. Derefter av-
sagdes saadan enstemmig

K jendelse:

Voldgiftsretten finder, at forarbei-
delsen av sildetender av blandet ma-
terialer (dels av furustav og dels av
birkestav) indgaar under kontraktens
§ 6, og at bedkermester I. Arnesen saa-
ledes har veseret uberettiget til saadan
forarbeidelse uten at erhverve fagfor-
eningens godkjendelse. Hr. Arnesen
har herved gjort sig skyldig i et kon-
traktsbrud likeoverfor sin medkon-
trahent (Bedkernes fagforening) og
pligter at erstatte denne det paaferte
tap, som anssettes til kr. 75.00. Der-
imot insolverer overtredelsen av kon-
traktens § b intet kontraktsbrud like-
overfor de av Arnesen beskjeftigede
arbeidere, og spersmaalet om der til-
kommer disse nogen erstatning eller
noget tilleg i anledning av den om-
handlede forandring av materialet vil
avhenge av de specielle avtaler, som

Bergzen den 25. januar 1915.

K. F. Dahl.
Hans Sunde.

Edv. C. Calland.
Magnus Monsen.

maatte veere indgaat mellem hr. Arne-
sen og hans arbeidere. I intet tilfeelde
kan saadant tilleg eller erstatning un-
der neerveerende sak indtales av fag-
foreningen, som heller ikke dertil er
legitimert nogen fuldmagt.

Hr. Arnesen antages at maatte utre-
de saleret til voldgiftsmesendene, som
ansettes til kr. 30.00 for opmanden og
kr. 20.00 for hver av de evrige.

I henhold til foranstaaende besva-
res de til voldgiftsretten stillede spers-
maal saaledes:

1. Bedkermester I. Arnesen forarbei-
delse av sildetender av en blan-
ding av furustav og birkestav fin-
des at veere uten hjemmel i over-
enskomsten mellem bedkermestre-
ne og Bedkernes fagforening av
mars 1912.

2. Den under 1. neevnte tilvirkning
antages at betegne en forandring i
de da gjeldende arbeidsmetoder
eller materialer, som eventuelt be-
tinger et tilleeg, der skal godkjen-
des av fagforeningen overensstem-
mende med overenskomstens § b.

3. Paastanden om erstatning til ar-
beiderne avvises som ikke henhe-
rende under voldgiftsrgtten. I er-
statning til fagforeningen paa
grund av det begaaede kontrakts-
brud utreder bedkermester I. Arne-
sen 76.00 — fem og sytti — kroner.

Voldgiftsmendenes saler anssettes
til kr. 30.00 — tredive kroner for op-
manden og for de evrige til kr. 20.00 —
tyve kroner for hver, som blir at til-
svare av bedkermester I. Arnesen.

T. Helvik.

Tvist om timelgn hos snekkermester Lind, Kristiania.

Aar 1916 den 16. april mette under-
tegnede til valg av opmand i voldgifts-
retssak angaaende tvist om timelen
ved snekkermester Linds arbeide for
Det mineralogiske museum paa Teien.

Som opmand enedes man om at veel-
ge advokat Johan Bredal.

Da advokaten ikke kunde treffes i
telefonen, enedes man om for det til-
feelde, at han var forhindret, at fore-
sperre heiesteretsassessor Paal Berg.

Det neste mete besluttedes sekt av-
holdt mandag den 19. april kl. 11.

Alf Bang. O. Stensrud. B. Haakestad.
Arne N. Anchersen.

Aar 1916 den 19. april traadte vold-
giftsretten atter sammen. Tilstede var
opmanden, assessor Paal Berg og de 4
voldgiftsdommere.
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For Norsk trearbeiderforbund met-
te H. Pettersen.

For Norsk arbeidsgiverforening
mette overretssakferer G. Paus og
sammen med ham snekkermester Lind,
hvem saken angaar. Parternes skrift-
lige fremstillinger blev fremlagt.

Parternes repreesentanter og hr.
Lind hadde ordet til ngermere utvik-
ling av saken. Som vidne blev avhert
snekkermester A. Berger.

Den 20. april foretok voldgiftsretten
en besigtelse i Det mineralogiske mu-
seum paa Teien av det arbeide, saken
gjaldt. Under besigtelsen var snekker-
mester Lind tilstede.

Den 21. april mettes voldgiftsret-
tens medlemmer for at drefte saken.

Den 26. april blev efter fortsat dref-
telse avsagt saadan

Kjendelse:

Denne tvist mellem Norsk treearbei-
derforbund og Norsk arbeidsgiverfor-
ening gjeelder fortolkningen av felgen-
de bestemmelser i § 1 i bygningssnek-
kernes tarifoverenskomst av 1910.

«Dygtige arbeidere, som utferer ar-
beide utenfor verkstedet, betales
60 ere pr. time.»

Snekkermester Lind hadde for det
nye mineralogiske museum paa Teien
paatat sig at opsette og istandssette det
gamle inventar, som skulde overflyttes
fra den mineralogiske samling paa
universitetet. Istandssttelsen og det
ovrige i anledning av den nye monte-
ring nedvendige arbeide lot Lind ut-
fore i museumsbygningen. Lennen for
de arbeidere, som han hadde antat til
dette arbeide, var 56 ere pr. time.

Norsk treearbeiderforbund har ment,
at Lind efter den ovennsevnte bestem-
melse i tarifoverenskomsten pligtet at
utlenne efter 60 ere pr. time. Forhand-
linger herom har veeret fert mellem
treearbeiderforbundet og arbeidsgiver-
foreningen, men uten resultat. Treear-
beiderforbundet har kreevet tvisten
lest ved voldgift.

Det spersmaal som er fremsat for
voldgiftsretten lyder saa:

«Kommer det arbeide, som utferes
for snekkermester Lind paa Teien mu-
seum ind under overenskomstens be-
stemmelser for arbeide utenfor verk-
stedet og skal betales med 60 ere pr.

time?»
Blir der svart ja til dette spersmaal,
har treearbeiderforbundet forbeholdt

sig at faa stillet tilleegsspersmaal om,

fra hvilken tid betalingen skal bereg-
nes.

Arbeidsgiverforeningen har princi-
palt gjort gjeldende, at det var meb-
ler arbeidet omfattet, og at det derfor
ligger utenfor bygningssnekkernes ta-
rifoverenskomst. Voldgiftsretten er ik-
ke enig heri.

De reoler med skuffer, de skaper og
de montre som skulde istandssettes og
opsettes, herte med til museets faste
og nodvendige inventar. Det var inven-
tar, som skulde ha sin varige plads
der hvor det blev opstillet. Om det blev
feestet til veeggen eller ikke, var for-
saavidt vistnok negermest en tilfeldig-
het og er for saken uten betydning.
Engang opsat, vilde det veere en til-
feeldighet om det som almindelige meb-
ler uten videre kunde flyttes fra et
rum til et andet — de enkelte reoler
og skaper blev ved opstillingen forsy-
net med feelles listverk og blev stillet
saaledes, at de sammen med de over-
liggende plater dannet et hele, avpas-
set efter den veegflate de skulde deek-
ke. I motsetning til almindelige meb-
ler var dette inventar heller ikke fuldt
feerdig, for det var sat paa plads.
Forst efter at opstillingen var feerdig
blev det saaledes malt.

Efter sin art synes dette inventar
at maatte likestilles med f. eks. anret-
ningsskaper i en anretning, eller di-
sker, reoler osv. i en butik. Arbeidet
var et bygningssnekkerarbeide, og det
omfattes derfor av bygningssnekker-
nes tarif. To av rettens medlemmer,
Haakestad og Stenrud, mener forevrig,
at selv om det var mebler tvisten
gjaldt, maatte bygningssnekkertariffen
komme til anvendelse. De evrige med-
lemmer av retten finder det ikke ned-
vendig at uttale sig herom.

Med hensyn til fortolkningen av
den omtvistede bestemmelse skal fler-
tallet, formanden, Haakestad og Stens-
rud bemerke:

Det er hevdet av arbeidsgiverfor-
eningen, at hensigten med bestemmel-
sen er alene at sikre bygningssnekker-
ne samme len som temrerne, forsaa-
vidt de paa et byg utferer arbeide, som
efter sin art greenser ind paa temmer-
arbeidet.

Men hadde alene dette veseret hen-
sigten med bestemmelsen, hadde det
veeret naturlig, at det ogsaa hadde faat
positivt uttryk i bestemmelsens ordlyd.
Som den nu lyder, opstiller den ingen
indskreenkning, hentet fra arbeidets
art. Men ordene omfatter absolut og
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ubetinget ethvert arbeide, som faktisk
blir utfert utenfor verkstedet. Og un-
der den strid som er mellem parterne
om bestemmelsens rakkevidde, maa
denne ordenes egen mening vere den
avgjerende.

Flertallet finder derfor, at det ikke
kan komme i betragtning, om det ar-
beide saken gjelder, kan henregnes til
ordineert verkstedsarbeide, og likesaa
maa det vesere uten betydning,- hvad
grunden er til at arbeidet er blit utfart
utenfor verkstedet. Hvad man har at
se hen til, er alene om arbeidet er blit
utfert paa verkstedet eller ei.

Efter flertallets opfatning kan det
ikke sies, at Lind har latt det her om-
handlede arbeide utfere «paa verkste-
det». Han hadde, efter det som er op-
lyst, ikke plads paa sit verksted til
dette arbeide. Og da det heller ikke
lykkedes ham at skaffe sig et midler-
tidig verksted andetsteds, fik han av
museets vedkommende lov til at utfere
arbeidet i selve museumsbygningen.
Forholdet er altsaa det, at han paa
grund av den store plads reparationer-
ne av dette inventar kreevet, ikke kun-
de utfere det paa sit ordinsere verk-
sted, og derfor efter omstsendigheterne
fandt det mest hevelig at utfere arbei-
det i den bygning, hvor inventariet
skulde opssettes. Men dermed hadde
han ikke i museet faat et virkelig verk-
sted, hvor han f. eks. kunde utfere ar-
beide, som var museet uvedkommende.
Der blev heller ikke indredet noget
verksted i museet. Limovnen blev saa-
ledes ikke opstillet. Det hele ind-
skreenket sig til, at Lind flyttet over
til museet endel hevelbsenker. Men
skulde han dermed ha faat et verksted
i bygningen, vilde bestemmelsen om
forheiet len for arbeide utenfor verk-
stedet, saavidt skjennes, praktisk talt
bli uten synderlig betydning. Det ar-

Paal Beryg. 0. Stensrud.

beide, som bygningssnekkerne utferer
utenfor sit verksted vil — om det er av
noget omfang — som regel kreve, at
der er en eller flere hevelbsenker paa
arbeidsstedet.

I henhold til det, som saaledes er
anfert, finder flertallet, at der maa
svares ja til det spersmaal som er
fremsat.

Mindretallet, Anchersen og Bang,
finder, at det av Lind anvendte lokale
maa karakteriseres som et fuldt bruk-
bart snekkerverksted. Det kan da ik-
ke tilleegges nogen betydning, hvor
dette verksted er beliggende eller at det
ikke ogsaa kan anvendes for museet
uvedkommende arbeider.

Da arbeidet saaledes har foregaat
paa verksted, blir de opstillede spers-
maal at besvare med nei.

Med hensyn til sakens omkostninger
finder d,herrer Haakestad og Stensrud,
at disse helt ber beeres av arbeidsgiver-
foreningen.

Formanden, Anchersen og Bang me-
ner, at omkostningerne ber beseres av
begge parter, fordelt med en halvpart
paa hver av dem.

Efter dette blir voldgiftsrettens

K jendelse:

Sporsmaal: Kommer det arbeide
som utferes for snekkermester Lind
paa Teien museum ind under overens-
komstens bestemmelser for arbeide
utenfor verkstedet og skal betales med
60 ore pr. time?

Svar: Ja.

Omkostningerne beerer
med en halvdel hver.
Formandens saler seettes til kr.
160, og saleererne til voldgiftsrettens
ovrige medlemmer sgettes til kr. 100

for hver.
B. Haakestad.

parterne

Alf Bang.

Tvist om overtidsbetaling 1 akkord.

Aar 1915 den 18. november kl. b
efterm. sammentraadte den i anledning
av en tvist i bygningssnekkerfaget i
Kristiania opnsvnte voldgiftsret til
valg av opmand.

Tilstede var:

For Norsk trearbeiderforbund: For-
retningsferer Ole O. Lian og snekker
Karl Marthinsen.

For Norsk arbeidsgiverforening:

Disponent Arne Anchersen og boktryk-
ker Anders Grendahl.

Man enedes om at veelge heieste-
retsassessor Arne Vogt, som paa tele-
fonforespersel erklerte sig villig.

Nyt mete sekes avholdt torsdag den
26. november kl. 6 efterm.

A. Grondahl. Ole O. Lian.
C. Marthinsen. Arne. N. Anchersen.
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Aar 1915 den 25. november kl. b
efterm. sammentraadte paany vold-
giftsretten til behandling av tvist mel-
lem Norsk trearbeiderforbund og
Norsk arbeidsgiverforening. Samtlige
medlemmer av voldgiftsretten var til-
stede. Parterne var repreesentert ved:
for treearbeiderforbundet forretnings-
forer H. Pettersen og snekker O. Fos-
sum og for arbeidsgiverforeningen
snekkermester A. Berger og sekreter
G. Paus. Parterne meddelte, at de var
blit enige om, at voldgiftsretten be-
stod alene av 6 medlemmer istedetfor
som i § 8 av vedk. overenskomst be-
stemt 7 medlemmer.

Fra Norsk trearbeiderforbund frem-
lagdes fremstilling til voldgiftsretten
av 21. oktober sidstleden, hvori til be-
svarelse av retten forelegges felgende
spersmaal:

Skal der ikke i henhold til § 6 efter
gjeldende overenskomst for bygnings-
snekkerfaget i Kristiania ogsaa betales
overtidsprocenter for akkordarbeide,
som utferes paa overtid?

Spersmaalet paastaaes besvaret med

ja.

Likeledes fremlagdes fremstilling
fra arbeidsgiverforeningen av 17. ds.
med paastand om, at det fremsatte
spersmaal besvares benegtende.

Fra arbeidsgiverforeningens side
reistes indsigelse mot forretningsferer
Lian som voldgiftsmand.

Indsigelsen begrundedes med den
befatning, Lian antages at ha hat med
istandbringelsen av overenskomsten av
22. juni 1910 mellem bygsnekkermestre-
nes gruppe i Kristiania og Norsk tree-
arbeiderforbund, idet forstaaelsen av
visse §§ i denne overenskomst forut-
settes at veere av avgjerende betyd-
ning for lesningen av den foreliggende
tvist. Dette spersmaal undergaves pro-
cedure. Hr. Lian erkleerte, at han ikke
ansaa sig inhabil, da han ikke hadde
tat saadan del i istandbringelsen av
den omhandlede overenskomst, at han
derigjennem skulde ha tilegmet sig en
forutfattet mening om det forelig-
gende spersmaal.

Retten avsa derefter saadan kjen-
delse:

«Rettens pluralitet antar ikke, at der
efter det under proceduren og av hr.
Lian oplyste er tilstreekkelig grund til
at gaa ut fra, at l.ian har tat saadan
andel i istandbringelsen av den om-
handlede overenskomst, over hvis for-
utgaaende forhandlinger ikke er fert
protokol, at han derved skulle blit in-

habil til som voldgiftsdommer at delta
i avgjerelse om overenskomstens for-
staaelse.

Rettens medlem Grendahl er av en
anden mening, idet han finder, at da
hr. Lian har deltat i de fellesforhand-
linger, der gik forut for den endelige
vedtagelse av overenskomsten, maa
han forutssettes derigjennem at ha
stillet sig i et saadant forhold til det
spersmaal saken angaar, at han maa
veere inhabil som dommer i samme.»

Med 4 mot 1 stemme gaar felgelig
kjendelsen ut paa, at indsigelsen mot
Lians inhabilitet forkastes. Sakens vi-
dere behandling utssettes til lerdag
middag ferstk. kl. 1.

Retten heevet kl. 8.15.

Arne Vogt. Ole O. Lian. C. Marthinsen.
Arne N. Anchersen. A. Grondahl.

Aar 1915 den 27. november kl. 1
efterm. fortsattes forhandlingerne i
foranstaaende voldgiftssak. Tilstede
var de samme som i forrige mete. Der
fremlagdes avskrift av protokollen for
forhandlingsutvalgets mote 8. oktober
sidstl. i den foreliggende tvist. Parter-
ne oplyste, at der ikke for forhand-
lingsutvalget blev fra nogen av siderne
fremsat noget forlikstilbud.

Parterne hadde ordet: Paa treear-
beiderforbundets vegne hr. Pettersen,
der fremla overenskomst av 1. oktober
1910 angaaende lens- og arbeidsvilkaar
ved Drammens trsevarefabrik og be-
retning om Norsk trsarbeiderforbunds
virksomhet. og paa arbeidsgiverfor-
eningens vegne hr. Paus, der fremla:
Meddelelsesblad 1910 fra Arbeidernes
faglige landsorganisation, utskrift av
forhandlingsprotokol fra april 1910
ang. lensoverenskomst mellem byg-
snekkermestrene og trsearbeiderforbun-
det, skrivelse til arbeidsgiverforeningen
fra landsorganisationens sekretariat av
16. april 1910, mecd et eksemplar av
deri omhandlede forslag til overens-
komst; endvidere lignende forslag av
26. april 1910, undertegnet av Lian og
Aamodt. samt et dokument, der bl a.
indeholder oversigt over de forskjellige
i 1910 foreliggende forslag. Det sidste
dokument er ikke forsynet med under-
skrift eller datum.

Sekreteer Paus fremstillet som vid-
ne sekreteer i Norsk arbeidsgiverfor-
ening. ingenier Nils Thomas Swensen,
66 aar. Vidnet avgav forklaring. Saa-
dan blev ogsaa avgit av snekkermester
A. Berger, der bl. a. vedtok indholdet
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av sin skrivelse til arbeidsgiverfor-
eningen av 1. ds., hvilken fremlagdes.

Sekreteer Paus fremla endvidere er-
kleringer fra 8 bygsnekkermestrer.

Da forretningsferer Pettersen on-
sket vidnefersel anstillet, blev sakens
videre behandling utsat til tirsdag
den 30.'november forstkommende kl.
6% efterm.

Arne Vogt. A. Grendahl. Ole O. Lian.
C. Marthinsen. Arne N. Anchersen.

Aar 1915 den 30. november kl. 5%
efterm. fortsattes voldgiftsretten i for-
anstaaende sak sine forhandlinger.
For arbeidsgiverforeningen mette se-
kreteer Paus og for treearbeiderforbun-
det forretningsferer Pettersen. Den
sidste fremstillet som vidner O. Stens-
rud og Hans Lie.

Fremstod derefter som vidne O.
Stensrud, 52 aar gammel, snekker-
svend, og avgav forklaring. Likesaa
snekkersvend Hans Lie, 39 aar.

Pettersen fremla 3 erkleeringer, da-
tert 29. og 30. denne maaned ang. ut-
betaling av tilleegslen for overtidsar-
beide paa akkord. Disse erkleeringer
utlaantes sekreteer Paus. — De i forri-
ge mote fremlagte erkleeringer fra for-
skjellige snekkermestrer, otte i tallet,
utlaantes Pettersen.

Sekreter Paus fremla erkleringer
av 29. og 30. ds. fra snekkermestrene
Berger og Lind.

Da sekreter Paus ensket at faa ad-
gang til at tilveiebringe yderligere op-
lysninger, besluttedes sakens videre
behandling utsat til ferstkommende
mandag den 6. december kl. 534 efterm.
Motet hevet kl. 7.

Arne Vogt. Ole O. Lian. C. Marthinsen.
Arne Anchersen. A. Grondahl.

Aar 1916 den 12. januar kl. 5 efterm.
fortsattes forhandlingerne i voldgifts-
sak mellem Norsk tresearbeiderforbund
og ‘Norsk arbeidsgiverforening. Samt-
lige voldgiftsrettens medlemmer var til-
stede, og likesaa parterne ved de for
dem tidligere metende repreesentanter.
Det bemerkes, at sygdomsforfald had-
de forhindret det til 6. december sidst-
leden berammede mete, og at senere
forskjellige omstendigheter hadde vee-
ret til hinder for avholdelse av meote
tidligere end idag.

Efter begjeering av sekreter Paus
avla snekkermester Berger yderligere
forklaring efter at veere foreholdt

hvad i metet 30. november sidstleden

er forklart av snekkersvendene Stens-

rud og Lie.

Sekreteer Paus redegjorde yderlige-
re for arbeidsgiverforeningens opfat-
ning av det foreliggende tvistespers-
maal og fremla felgende dokumenter:
1) Arbeidsgiverforeningens Meddelel-

ser nr. 73 og 74—T7b.

2) Bygningsmestrenes forslag  til
overenskomst, vedtat paa feelles-
mete 22. mars 1910.

3) Mestrenes forslag, fremlagt under
separatforhandlingerne, vedreren-
de 4 fag.

4) Arbeidernes forslag under separat-
forhandlingerne. (Bygningssnek-
kernes forslag fremlagt tidligere.)

5) Utskrift av forhandlingsprotokol-
lerne for separatforhandlingerne.
(For bygningssnekkerne fremlagt
tidligere.)

6) Kopi av arbeidsgiverforeningens
skrivelse av 16. april 1910 til dens
hovedforhandlere med deri om-
handlede oversigter over stillingen
i bygningsfagene efter separatfor-
handlingens avslutning.

7) Forslag (b) fremsat under felles-

forhandlingerne.

8) Landsorganisationens forhandleres
forslag, fremsat under fellesfor-
handlingerne i slutningen av mai
1910.

9) Arbeidsgiverforeningens forhandle-
res forslag av 4. juni 1910.

10) Skrivelse fra forskjellige
haandsverksgrupper.

11) Arbeidernes (bygningssnekkersven-
denes) forslag fremlagt i forhand-
lingsmete 13. januar 1915.

12) Erkleringer fra snekkermestrene
Hoff-Amundsen og Edv. Lind.
Forretningsferer Pettersen begrun-

det neermere den av hans part hevdede

opfatning.

Motet heevet kl. 8.15.

Arne Vogt. Ole O. Lian. C. Marthinsen.

Arne N. Anchersen. A. Grondahl.

Aar 1976 den 13. januar kl. 5%
holdt voldgiftsretten konferansemete
til kI. 8.

Arne Vogt. Ole O. Lian. C. Marthinsen.
Arne N. Anchersen. A. Grondahl.

byg-

Aar 1916 den 26. januar sammen-
traadte voldgiftsretten paany. Forman-
den fremla sit den 20. denne maaned
daterte votum, hvis konklusion er saa-
lydende:
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«Det av Norsk treearbeiderforbund
til voldgiftsrettens avgjerelse forelagte
spersmaal saalydende: «Skal der ikke
i henhold til § 6 efter gjeldende over-
enskomst for bygningssnekkerfaget i
Kristiania ogsaa betales overtidspro-
center for akkordarbeide, som utferes
paa overtid?» besvares med: Nei.
Norsk treearbeiderforbund og Norsk ar-
beidsgiverforening betaler hver en
halvdel av de med voldgiftssaken for-
bundne omkostninger.»

Av rettens evrige medlemmer stem-
te d’herrer Lian og Marthinsen for, at
det fremsatte spersmaal besvares be-
kreeftende. De finder nemlig, at tarif-
overenskomstens § b5, der ikke uteluk-
ker noget slags arbeide, maa antages
at omfatte alt saadant, og de kan ikke
se, at hvad der maa utledes ved en li-
kefrem lesning av paragraffen, av-
sveekkes ved, hvad formanden har an-
fort til begrundelse av sit votum.

D’herrer Grendahl og Anchersen
slutter sig til konklusionen i forman-
dens votum og i veesentlige dele til
dets preemisser, hvorefter med 3 mot 2
stemmer avsagdes kjendelse overens-
stemmende med foranstaaende av for-
manden foreslaaede konklusion. Samt-
lige medlemmer var enig i, at hver av
parterne bserer en halvdel av sakens
omkostninger.

Voldgiftsmendenes honorar bestem-
tes til: for formanden kr. 450.00, for
hver av de ovrige medlemmer kr. 2256.00.
Formanden bemerket, at han hadde ut-
lagt kr. 5.00 til skrivehjeelp.

Arne Vogt. Ole O. Lian. C. Martinsen.
Arne N. Anchersen. A. Grondahl.

*

Votum i voldgiftssak:

Norsk treearbeiderforbund
mot
Norsk arbeidsgiverforening.

Til voldgiftsrettens besvarelse er av
Norgk trearbeiderforbund forelagt fel-
gende spersmaal:

«Skal der ikke i henhold til § 5 ef-
ter gjeldende overenskomst for byg-
ningssnekkerfaget i Kristiania ogsaa
betales overtidsprocenter for akkordar-
beide, som utferes paa overtid?»

Spersmaalet er av treearbeiderfor-
bundet paastaat besvart med ja, mens
Norsk arbeidsgiverforening har ned-
lagt paastand paa, at spersmaalet be-
svares benegtende.

Den gjeldende overenskomst mel-
lem de i Norsk arbeidsgiverforening
staaende medlemmer av Bygsnekker-
mestrenes gruppe i Kristiania og Byg-
ningssnekkernes fagforening, Kristia-
nia avdeling av Norsk treearbeiderfor-
bund, er avsluttet under 22. juni 1910.
Dens § 5 er saalydende: «For arbeidet
utenfor den i § 4 fastsatte ordingere ar-
beidstid betales folgende tilleeg: For de
forste to timer 26 pct. For arbeide ut-
over denne tid osv.».

§ 4 indeholder bestemmelse om den
ordingere arbeidstid, der skal veere 57
timer pr. uke, som i ukens b ferste vir-
kedage leegges mellem kl. 614 moergen
og kl. 6 aften og lerdag mellem kl. 624
morgen og kl. 2 eftermiddag. Akkord-
arbeide er ikke omtalt enten i § 5 el-
ler i § 4, derimot i § 3, som bl. a. fast-
setter, at ved akkordarbeide er arbei-
derne garantert sin timelen undtagen
ved akkorder, som utferes efter omfor-
enet pristarif.

Enhver av parterne har gjort gjeel-
dende, at hans paastand maa ansees ut-
trykkelig hjemlet i § 5, idet fra tresear-
beiderforbundets side er heevdet, at
naar paragraffen nsevner arbeide i
sin almindelighet, maa dermed vsre
ment al slags arbeide, ogsaa akkordar-
beide, mens arbeidsgiverforeningen har
fremholdt, at paragraffens henvisning
til § 4 maa veere avgjerende for, at den
alene gjeelder det i § 4 omhandlede ar-
beide, der igjen er det arbeide, som
betales efter timelen, — og ikke tillike
akkordarbeide, der alene omhandles i &
3. Jeg kan imidlertid ikke finde, at
selve ordlyden i § b6 er avgjerende en-
ten for den ene eller for den anden
parts paastand. Paragraffens tekst fo-
rekommer mig forenelig med og felge-
lig ikke at utelukke nogen av de opstil-
lede fortolkninger. Da paragraffen
ganske i almindelighet nevner arbeide,
der utferes utenfor den ordinsere ar-
beidstid, kan en henvisning til § 4,
som bestemmer denne ordingere arbeids-
tid. ikke sies at gi uttryk for, at den
positivt utelukker akkordarbeide.

Hvad efter min mening er det be-
stemmende ved lesningen av det fore-
liggende spersmaal om, hvad av par-
terne maa ansees vedtat angaaende
eller i det hele ansees som gjseldende
med hensyn til betalingen for akkord-
arbeide, som utferes utenfor den ordi-
nere arbeidstid, blir da, hvorledes det-
te forhold i almindelighet har veeret

opfattet og praktisert av de interesser-
te, og hvorledes

parternes opfatning
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sgerlig har fundet sit uttryk under de
forhandlinger, der gik forut for over-
enskomsten av 1910, samt hvad forhol-
dets natur i sig selv neermest tilsier.

I saa henseende bemerkes:

Den fer 1910 gjeldende overens-
komst inden faget, hvilken var avslut-
tet i juli 1908, var i de bestemmelser,
som her er av betydning, veesentlig
overensstemmende med overenskomsten
av 1910, idet den bl. a. indeholdt en
almindelig regel om, at overtidsarbei-
de skulde betales med bestemte tilleegs-
procenter. Det er imidlertid oplyst, at
der, mens overenskomsten av 1908
gjaldt, ikke blev betalt eller reist krav
paa betaling av overtidstilleeg ved ak-
kordarbeide, ialfald utenfor ganske en-
kelte tilfeelde. Da saa i 1910 samtidig
optoges forhandlinger om nye overens-
komster for en rsekke av bygningsfag
i Kristiania, blev disse forhandlinger
forst drevet separat inden de forskjel-
lige fag mellem mestrene og arbeider-
ne gjennem valgte representanter og
senere gjennem avsluttende feellesfor-

handlinger mellem arbeidsgivernes
centralstyre og Arbeidernes faglige
landsorganisation. Under separatfor-

handlingerne angaaende bygningssnek-
kerne blev fra begge sider fremsat for-
skjellige forslag, deriblandt ogsaa an-
gaaende betaling for overtidsarbeide.
Disse sidste forslag var indbyrdes
sterkt avvikende i det punkt, det her
gjelder, idet svendenes forslag inde-
holdt, at de for overtidsarbeide opstil-
lede tilleegsprocenter skulde beregnes
saavel ved akkordarbeide som ved ti-
melensarbeide, mens mestrenes forslag
uttrykkelig indskreenket bestemmelsen
om tillegsbetaling for overtidsarbeide
til «dagarbeide», hvorved menes det ar-
beide, der utferes for timelen eller
daglen. Nogen overenskomst om be-
stemmelsernes avfatning kan ikke an-
tages at veere kommet istand under
separatforhandlingerne, idet spersmaa-
let — likesom i flere andre bygnings-
fag — henvistes til feellesforhandlin-
gerne, der resulterte i den nugjselden-
de overenskomst. Da herigjennem
hverken arbeidernes eller mestrenes
forslag blev optat i overenskomsten,
lar det sig ikke for noget av forslage-
nes vedkommende si. at den omst®n-
dighet, at det ikke blev optat i den
endelige overenskomst, i og for sig in-
deholder en wuttrykkelig vedtagelse av
den anden parts opfatning. Enhkver av
parterne kan med samme og like stor
eller like litem ret si, at det er hans

forslag, der gjennem utelukkelse av den
anden parts har vundet parternes til-
slutning. Det blir da av betydning, om
det kan ansees godtgjort, at der under
forhandlingerne er fra nogen av sider-
ne faldt uttalelser, der indeholder en
anerkjendelse av den anden parts
standpunkt. Det er i saa henseende for
voldgiftsretten av et par svender, som
deltok i separatforhandlingerne for-
klart, at det fra de forhandlende me-
strers side blev uttalt, at den sluttelig
vedtagne form for overenskomsten 1
virkeligheten indeholdt, hvad arbeider-
ne hadde sokt at faa fastslaat ved sit
forslag, — men dette er motsagt av
forhandlerne paa den anden side, av
hvilke seerlig snekkermester Berger
har fremholdt, at mestrene bestemt
fastholdt, at de ikke kunde gaa ind
paa svendenes krav. Efter dette kan
det ikke ansees godtgjort, at der gjen-
nem uttalelser fra forhandlerne paa
mestrenes side er avgit nogen for dem
bindende uttalelser om, at svendenes
opfatning og krav var at anse som ved-
tat av den anden part. Naar det da
skal avgjeres, om det er mestrene eller
svendene, som gjennem den endelige
overenskomst har maattet gi avkald
paa eller forspildt den ordning, som
enhver av dem gjennem sit forslag un-
der separatforhandlingerne hadde sekt
opnaadd, synes valget at maatte falde
ut til fordel for mestrene, da den en-
delige overenskomst i sit indhold blev
overensstemmende med den sldre, un-
der hvis herredemme overtidsbetaling
for akkordarbeide som anfert ikke i al-
mindelighet hadde veseret godkjendt.

Og dette saa meget mere under hensyn
til en anden foreliggende omsteendig-
het, som efter min mening maa tilleg-
ges adskillig betydning, og som jeg
her skal paapeke. Som bemerket var
det en reekke av overenskomster i byg-
ningsfagene i Kristiania, der i 1910
var under revision, og efter avsluttede
forhandlinger blev avlest av nye.
Blandt disse var ogsaa overenskomst
angaaende rerleggerbedriften. I den-
ne overenskomsts § 4, der omhandler
akkordarbeide, er indtat en uttrykke-
lig bestemmelse om, at hvis akkordar-
beide forlanges utfert paa overtid, skal
arbeiderne erholde utbetalt i tilleg til
akkordoverskuddet den stipulerte over-
tidsprocent paa sin timelen. En lignen-
de bestemmelse var tidligere indtat i
overenskomst angaaende jern- og me-
talarbeiderfaget. Naar da en saadan
bestemmelse er optat i en enkelt av de
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overenskomster, der mellem de samme
repreesentanter for hovedorganisatio-
rerne avsluttedes i juni 1910, men ikke
i de evrige, — uagtet arbeiderne ‘had-
de fremsat uttrykkelig forslag derom,
ligger det neer at slutte, at for disse
arbeideres vedkommende er det opgit
at ssette kravet igjennem. I denne for-
bindelse kan bemerkes, at bestyrelsen
i Temmermestrenes forening i Kristia-
nia har oplyst, at den under forhand-
lingerne i 1910 bestemt motsatte sig
den av temmersvendene foreslaaede be-
stemmelse om overtidstilleg ved ak-
kordarbeide, hvorfor denne bestemmel-
se blev streket i den endelige overens-
komst. Som et moment av nogen be-
tydning kan ogsaa nsvnes, at under
forhandlinger, som blev optat i 1915 i
anledning av, at overenskomsten av
1910 var opsagt til 1. april 1915, blev
av treearbeiderforbundet begjert indtat
i eventuel ny overenskomst bestemmel-
se om overtidsbetaling ved akkordar-
beide, uten at det dengang kom til
neermere forhandling herom. Paa den
anden side kan det under disse om-
steendigheter ikke mot arbeidsgivernes
fortolkning av den fremdeles gjelden-
de overenskomst av 1910 med nogen
styrke gjores gjeldende, at det er op-

lyst, at i enkelte andre tarifoverens-
komster, der er avsluttet efterat tvi-
stespersmaalet er opstaat, er bestem-

melserne om tilleegsbetaling for over-
tidsarbeide uttrykkelig begreenset til
at gjelde «dagarbeide».

Naar det videre sporres, om der ef-
ter indgaaelsen av overenskomst av
1910 har i praksis utviklet sig et for-
hold. der kan ansees at indeholde en
uttrykkelig eller stiltiende anerkjen-
delse fra begge parters side av, hvorle-
des spersmaalet om overtidsbetaling
ved akkordarbeide er at lese, kan jeg
ikke finde, at nogen saadan gjennem
praksis fastslaat enighet mellem par-
terne er godtgjort at foreligge. Fra en
reekke av mestrer i bygningssnekkerfa-
get foreligger erklering om, at de al-
drig har anerkjendt arbeidernes ret til
en saadan overtidsbetaling, og fra be-
styrelserne i andre grupper av byg-
haandverksmestrer, i hvilke fag findes
lignende overenskomster som den for
bygningssnekkerne gjeeldende, er det
oplyst. at der end ikke nogensinde har
veeret reist krav paa tilleegsbetaling for
overtid paa akkord. Likeoverfor disse
uttalelser kan det ikke tilleegges nogen
avgjerende betydning. at det er oplyst,
at  bygsnekkermestrene i enkelte

tilfeelder, hvor der maa antages at ha
foreligget seerlige forhold, har — til-
dels under uttrykkelig forbehold mot
dertil at veere forpligtet — indgaat
paa, for akkordarbeide, der har veeret
utfert paa overtid, at betale et tilleg
til akkordsummen.

Kan man saaledes av de forelig-
gende konkrete omstendigheter der
knytter sig til den gjseldende overens-
komst og til den stedfundne praksis,
ikke utlede noget sikkert grundlag
for den antagelse, at arbeiderne i byg-
ningsfaget har krav paa tillegsbeta-
ling for akkordarbeides utferelse paa
overtid, saa forekommer det mig til-
like, at saadan antagelse heller ikke
bestemt tilsies av billighets- eller hen-
sigtsmeessighetshensyn.

Det er under voldgiftsrettens for-
handlinger anfert, at det ikke er al-
mindelig, at akkordarbeide anvendes i
dette fag. Det vil da ved de enkelte
leiligheter, hvor der skal trseffes av-
tale om betaling for akkordarbeide,
veere anledning og, saavidt jeg for-
staar, opfordring til ved akkordsum-
mens fastsettelse at ta hensyn eller
forbehold. som parterne maatte finde
paakrevet av, at arbeidet forutsesettes
eller forlanges helt eller delvis utfert
paa overtid. Det er ogsaa forklart for
voldgiftsretten, at det har heendt, at
akkordsummen er blit forheiet netop
av hensyn til at arbeidet maatte utfe-
res paa overtid. En saadan avtale for
tilfeeldet, omfattende hvorledes tilleeg-
get for overtid blir at beregne, vil
ogsaa . kunne bortskjere den vanske-
lighet. der ellers vil kunne opstaa baa-
de med hensyn til at kontrollere, hvor
meget overtid er anvendt, og hvorvidt
eller i hvilken utstrekning overtids-
arbeidet har veeret paakreevet, og med
hensyn til beregningsgrundlaget for
overtidsarbeidet. I de ovennsvnte en-
kelte overenskomster, hvori er tilstaat
tilleg for overtidsarbeide ved akkord,
er tillegget bestemt til den stipulerte
overtidsprocent paa den almindelige
timelen. Det kan imidlertid sies, at
overtidsbetalingen konsekvent burde
beregnes saaledes, at akkordsummen
fordeltes paa det til arbeidet anvendte
antal timer, og at i forhold til den
derved utkomne timelen burde over-
tidsprocenten bestemmes. Til fordel
for benyttelsen av en saadan bereg-
ningsmaate, der var foreslaat i den
kongelige proposition, som nedenfor
skal omtales. er ogsaa faldt uttalelser
under voldgiftsrettens forhandlinger.

L 10
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At der saaledes kan vsere og er delte
meninger om beregningsmaaten synes
ogsaa at tale for, at der, hvor ved-
kommende overenskomst ikke har be-
stemmelse om forholdet, kreeves en
seerskilt avtale, for at akkordarbeide,
til hvis utferelse helt eller delvis an-
vendes overtid, skal betinges godtgje-
relse utover den omakkorderte akkord-
sum. Dette dog saa at forstaa, at den
gjeldende bestemmelse om, at arbei-
derne ved akkordarbeidet skal veere
garantert sin timelen ogsaa maa om-
fatte den forheiede timelen for over-
tidsarbeide, hvor dette er forlangt el-
ler indvilget av mesteren. Men det an-
tages ikke at veere dette eventuelle
tilleg, hvortil er sigtet i det voldgifts-
retten forelagte spersmaal.

Den opfatning jeg saaledes er blit
staaende ved, finder jeg bestyrket ved
indholdet i § 28 i lov av 18. september
1915 om arbeiderbeskyttelse i indu-
strielle virksomheter og det forut for
dens istandbringelse passerte. I den-
ne lovparagraf fastssettes bl. a., at lo-
vens bestemmelser om tillegsbetaling
for overtidsarbeide ikke kommer til
anvendelse paa akkordarbeidere, med-
mindre seerskilt avtale foreligger. Den-
ne uttrykkelige undtagelse for akkord-
arbeidere var ikke medtat i vedkom-
mende stortingskomites oprindelige
indstilling, der alene omtalte overtids-
arbeide i1 sin almindelighet i mot-
setning til den kongelige proposi-
tion, der uttrykkelig fastslog over-
tidsbetaling ogsaa for akkordar-
beide, hvilket tiltraadtes av en
minoritet i komiteen. Paragraffens
endelige redaktion skyldes en konti-
nuationsindstilling fra stortingskomi-
teen og begrundelse av komiteens for-
mand bl. a. med, «at det er en temme-
lig indviklet historie, hvorledes en ak-

Kristiania, 20. januar 1916.

kordpris for et arbeide fremkommer.
Der er mange faktorer, som spiller
ind. Derfor har vi sagt, at dette er et
spersmaal, som er utilfredsstillende
lest, og som vi faar la staa hen til se-
nere dager. For at nu ikke loven, saa-
ledes som den staar i den trykte ind-
stilling, indirekte skulle si, at der
ogsaa skal veere overtidsbetaling for
akkordarbeide, har vi maattet tilfeie,
at vedkommende bestemmelser ikke
skal gjelde akkordarbeide, medmindre
seerskilt avtale foreligger». Her er alt-
saa git et bestemt uttryk for den op-
fatning, at akkordarbeidets natur til-
sier, at der krseves speciel avtale for
at begrunde krav paa betaling utover
den vedtagne sum for arbeide, utfert
paa_akkord.

Efter det anferte kommer jeg til
det resultat, at det voldgiftsretten fo-
relagte spersmaal maa bli at besvare
benegtende. De med voldgiftssaken
forbundne omkostninger, som hver av
parterne har paastaat ilagt den anden
part, finder jeg imidlertid grund til
at paalseegge hver av parterne at utrede
med en halvdel.

Det blir min

Konklusion:

Det av Norsk trearbeiderforbund til
voldgiftsrettens avgjerelse forelagte
spersmaal saalydende:

«Skal der ikke i henhold til § 5 ef-
ter gjeldende overenskomst for byg-
ningssnekkerfaget i Kristiania ogsaa
betales overtidsprocenter for akkord-
arbeide, som utferes paa overtid,» be-
svares med: Nei.

Norsk treearbeiderforbund og Norsk
arbeidsgiverforening betaler hver en
halvdel av de med voldgiftssaken for-
bundne omkostninger.

Arne Vogt.

Tobaksarbeiderforbundet.

I overenskomsterne for cigararbei-
derne i Kristiania, Arendal og Stavan-
ger staar det, at akkordlennen for

formarbeiderne og sortererne skal be-
regnes efter cigarernes netto utsalgs-
priser, det vil si efter den pris fabri-
}(anterne seelger de forskjellige cigarer
or.

Statens indferelse av stempelavgif-
ten bevirket, at fabrikanterne for-
heiet sine salgspriser med hvad stem-
pelavgiften og de forekede arbeidsom-
kostninger belep sig til.

Forheielsen av salgsprisen hadde til
folge at akkordpriserne for formarbei-
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derne og sortererne ogsaa skulde stige
tilsvarende.

Kristiania-fabrikanterne indremmet
ogsaa dette, og allerede fra 15. mai
d. a. forheiedes akkordpriserne i Kri-
stiania med fra 1—3 kroner pr. mille.

I Arendal blev det efter endel kor-
respondanse ogsaa ordnet tilfredsstil-
lende.

P. Pedersen & sen i Stavanger vilde
derimot ikke medregne stempelavgif-
tens belep i den salgspris som skulde
legges til grund for akkordlennen.

Forbundet fastholdt sit krav og til-
skrev arbeidsgiverforeningen og anmo-
det denne om at ordne saken.

Fra arbeidsgiverforeningen fik man
det svar, at der gjennem distriktsstyret
i Stavanger var bestemt optagelse av
forhandling dersteds.

Forretningsfereren maatte da reise
til Stavanger for at delta i forhandlin-
gerne.

Forhandlingerne forte ikke til no-
get resultat, idet fabrikanten og sekre-
teeren i distriktsstyret heevdet, at stem-
pelavgiften var en ekstraordinser av-
gift og skulde derfor ikke medregnes i
cigarernes salgspris, men maatte hol-
des helt utenfor denne. Pedersen ut-
talte ogsaa, at saafremt han maatte
betale sine arbeidere efter den nye
salgspris, stempelavgiften iberegnet,
vilde han bli nedsaget til at nedlsegge
sin cigarfabrik, og han anmodet derfor
om at forbundet frafaldt sit krav for
hans vedkommende.

Dette kunde forbundets forhandlere
ikke indlate sig paa, da det var om at
gjore at faa kravet godkjendt, og da
motparten fastholdt sin opfatning blev
forhandlingerne avsluttet uten resultat.

Forbundsstyret forlangte da i hen-
hold til overenskomstens bestemmelse
saken avgjort ved voldgift.

Uten at komme ind paa forberedel-
serne til voldgiftsretten refereres her
rettens kjendelse:

K jendelse:

P. Pedersen & sens tobaksfabrik i
Stavanger har likesom en rskke andre
cigarfabrikker den bestemmelse i sin
tarifavtale, at cigararbeidernes akkord-
satser «beregnes som hittil efter ciga-
rernes netto utsalgsprisers. Da P. Pe-
dersen & sen paa grund av den i mai
iaar indferte stempelavgift satte sine
utsalgspriser op, krsevet cigararbeider-
ne i henhold til den nsvnte bestem-
melse, at de nye priser skulde legges
til grund for deres akkordsatser.

Til de =ldre priser hadde fabrikken
foruten selve stempelavgiften lagt et
tilleg paa gjennemsnitlig 4—5 pect. for
at dekke eket arbeide og risiko, som
stempelavgiften volder.

Fabrikken var villig til at ta hen-
syn til pristilleegget for eket arbeide
og risiko, men den hsevdet, at det pris-
tilleg som svarte til selve stempelav-
giften maatte holdes utenfor.

Arbeiderne fastholdt sit krav, og da
tvisten ikke har latt sig lese ved for-
handling, har Tobaksarbeiderforbundet
i Norge overfor Norsk arbeidsgiverfor-
ening kreevet voldgift.

Tobaksarbeiderforbundets paastand
er, at P. Pedersen & sens tobaksfa-
briks negtelse av at la den prisfor-
heielse paa cigarer, som er en felge av
stempelavgiften, komme arbeiderne til-
gode i form av heiere akkordsatser, er
1 strid med overenskomsten, og at fa-
brikken pligter at betale arbeiderne
det omtvistede belep fra den tid den
forheiet salgspriserne.

Norsk arbeidsgiverforenings
stand er:

At stempelavgiftens belep ikke blir
at ta med i den sum som lsegges til
grund for akkordlenningernes bereg-
ning, principalt ikke under nogen om-
steendighet, subsidiert ikke hvor selve
stempelskatten ikke er betalt av fa-
brikken eller kun er utlagt av denne
paa kjeperens vegne. — Hvis sidst-
nevnte paastand tages tilfelge, paa-
staaes at ogsaa de utgifter, som er for-
bundet med det ved stempelordningen
gkede arbeide og den dermed forheiede
risiko, ikke tages med ved beregningen
av akkordlennen, naar disse utgifter
beeres av kjeperen.

Begge parter har paastaat hveran-
dre tilpligtet at utrede saksomkostnin-
gerne.

Voldgiftsrettens flertal, formanden.
Lian og Thorkildsen, slutter sig til
tobaksarbeiderforbundets forstaaelse
av den omtvistede tarifbestemmelse.

Det er paa det renme, at bestemmel-
serne finder anvendelse, selv om pris-
forheielsen udelukkende er en fslge av
toldpaaleg eller prisstigning paa raa-
stofferne eller andre skede produk-
tionsomkostninger, som fabrikken ikke
er herre over. Det kan synes eiendom-
melig, at en saadan ockning av fabrllg-
kens ovrige omkostninger skal ha tgl
folge, at ogsaa arbeidsutgifterne sti-
ger. Men naar saa er tilfeldet, kan
der ikke gjeres nogen undtagelse for
en stempelavgift som den heromhand-

paa-




— 148 —

lede. Bestemmelsen er efter sine ord
absolut og ubetinget. Og der er intet
oplyst, som viser at man under tarif-
forhandlingerne har lagt noget andet
og mindre i den end ordene selv sier.
Man savner ethvert holdepunkt for en
sondring mellem de forskjellige aarsa-
ker til prisforheielsen.

Det er haevdet, at denne stempelav-
gift var en rent ekstraordinser skat,
som ingen hadde forutset, — som var
ment at skulle ramme konsumenterne
og ikke cigarfabrikkerne, — og som
fabrikkerne alene av rene hensigts-
massighetshensyn var gjort ansvarlig
for. Men disse betragtninger er ikke
avgjerende. Det kan vsere, at en saa-
dan stempelavgift var noget nyt og
uventet, som hverken fabrikken eller
arbeiderne hadde tenkt paa under sine
forhandlinger. Men nye skattepaalsg
var noget som fabrikken maatte veere
forberedt paa. Og om der til tidligere
toldpaaleeg paa raastofferne kan ha
veeret knyttet en told paa ferdige
produkter til beskyttelse for den inden-
landske industri, kunde ikke fabrik-
ken gjore regning paa at saa vilde ske
nfsaa i fremtiden. Det uventede var
alene den form som dennegang var
valgt, men formen kan der ikke leeg-
ges nogen avgjoerende vegt paa. Hvad
enten staten veselger en toldavgift paa
raastoffene eller en stempelavgift paa
det feerdige produkt, saa er avgiften
rettet mot konsumenterne. Og i begge
tilfeelder er det av rene hensigtsmees-
sighetshensyn staten lar skatten ind-
kreve hos fabrikanten. Og for ham er
forskjellen alene den, at han i forhold
til sine kjepere blir staaende lsngere
i forskud med tolden end med stempel-
avgiften. Har stempelavgiften fort til
en prisforhoielse, er det derfor ikke
mere grund til at sette den ut av be-
tragtning end naar prisforheielsen
skyldes toldpaalseg. Det ene avgjeren-
de maa bli om den nye skat har foert til
en ny priskalkulation fra fabrikkens
side. Er saa gjort, pligter ikke arbei-
derne at sperre efter hvad grunden til
prisforheielsen er. Det cr denne. og
den alene, som gir dem ret til nye
akkordsatser.

Arbeidsgiverforeningens subsidiseere
paastand finder flertallet der ikke er
anledning til at uttale sig om under
denne sak. Tobaksarbeiderforbundets
repreesentant under saken har uttryk-
kelig uttalt, at han intet kan si om
hvordan arbeiderne vil stille sig, om
fabrikken bestemmer sig for en saa-

dan ordning som i denne subsidigere
paastand antydet. Det foreligger saa-
ledes endnu ingen tvist herom. Hvad
forbundet har krsevet avgjort ved vold-
gift er alene om den prisforheielse,
som har fundet sted, gir arbeiderne
ret til nye akkordsatser. Hvorvidt
fabrikken gjennem en anden ordning
kan undgaa de heiere akkordsatser, er
et spprsmaal som for tiden ikke fore-
ligger og som derfor denne voldgifts-
ret savner kompetanse til at uttale sig
om, medmindre begge parter er enige
om at foreleegge ogsaa det spersmaal
til avgjerelse.

Den tid, fra hvilken de nye ak-
iordsatser skal regnes, maa efter
flertallets mening vsere den dag da
fabrikken gik til prisforheielse som
folge av stempelavgiften. Tariffen
hjemler arbeiderne ret fra den dag, og
om de lot nogen tid gaa hen fer de
fremsatte sit krav, laa ikke deri at
de hadde frafaldt noget av sin tarif-
meessige ret. Dagen er ikke oplyst,
men parterne synes enige om at den
med lethet lar sig fastslaa efter dom-
men.

Mindretallet, Eger og Grendahl,
finder at arbeidsgiverforeningens syn
paa saken er det rette. Denne stem-
pelskat paa det feerdige produkt er no-
get nyt som parterne ikke under sine
forhandlinger har veeret eller kunde
veere opmerksomme paa.

Stempelavgiften har efter sin ka-
rekter intet med en vares pris at gjere.
Den danner ingen bestanddel av prisen
og indgaar ikke som et led i de om-
kostninger. der er nedvendige til va-
rens fremstilling. Prisen danner alene
det av staten valgte grundlag for av-
giftens beregning.

Iivad angaar den her foreliggende
pris, nemlig fabrikantens netto wut-
salgspris, er det end klarere, at av-
giften ikke kan danne en bestanddel
av denne, da avgiften end ikke bereg-
nes paa grundlag av denne pris, men
efter detaljistens utsalgspris. At
stemplingen maa foregaa i fabrikken
har alene sin grund i, at dette er den
for staten letteste og praktisk talt ene-
ste mulige maate at fore effektiv kon-
trol paa.

Av foranstaaende fremgaar ogsaa.
at avgiften ikke kan sidestilles med
en toldsats. Avgiften er nemlig ingen
skat paa produktionen, idet den ferst
rammer det feerdige produkt, mens
tolden derimot rammer raastoffet, for
produktionsprocessen er paabegyndt.
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Sluttelig ensker mindretallet paa-
peke, at det ingen rimelig grund har
og dertil er helt ubillig overfor fabri-
kanten at arbeiderne skal nyde en
fordel av avgiften.

Med hensyn til det av arbeidsgiver-
foreningen fremsatte subsidigere
spersmaal er mindretallet enig med
flertallet.

Voldgiftsrettens medlemmer er eni-
ge om at parterne ber bsere hver sin
halvpart av omkostningerne.

Efter dette blir voldgiftsrettens

K jendelse:

Fra den dag da P. Pedersen & sens
tobaksfabrik satte op sine utsalgspriser
som felge av stempelavgiften, pligter
fabrikken ved utregningen av cigar-
arbeidernes akkordsatser at leegge til
grund de nye netto-utsalgspriser i sin
helhet. saaledes ogsaa den del av disse
som svarer til selve stempelavgiften.

Det av Norsk arbeidsgiverforening
fremsatte subsidieere spersmaal blir
ikke at ta under behandling.

Omkostningerne ved saken beerer
parterne med en halvpart hver.

Saleret til formanden ssettes til
kr. 176.00 og salmrerne til rettens ev-
rige medlemmer ssttes til kr. 100.00
for hver.

*

Som det vil sees av kjendelsen har
voldgiftsretten helt ut git forbundet
medhold i dets opfatning av overens-
komstens bestemmelse.

Det er fastslaat at overenskomsten
efter sine ord er absolut og ubetinget.

Stiger cigarernes salgspris, saa sti-
ger akkordlonnen uten at arbeiderne
pligter at sporre efter hvad grunden
til prisforheielsen er. Det er prisfor-
hoielsen og den alene, som gir dem ret
til nye akkordsatser.




Lonsbevagelser og konflikter.

Vanskeligheterne for arbeiderklassen var ikke tilende med at
arbeidsforholdene i 1915 igjen begyndte at anta normale former.
Dyrtiden kom med sit ubgnhgrlige tryk paa alle dem som har smaa
indtegter. Og selv om de gode konjunkturer skapte liv og virk-
somhet og god fortjeneste for mange, kunde dette ikke opveie fol-
gerne av krisen og dyrtiden.

Arbeiderne maatte derfor gjennem sin organisation sgke at
heve lennen. Det har i 1915 mere end tidligere stott paa vanske-
ligheter og intens motstand hos arbeidsgiverne, som til stadighet
sang sin vise om prolongation. Ikke reore ved tarifferne nu under
de vanskelige og usikre forhold. Men tiltrods for denne motstand,
som har veret mere planmaessig og steil end nogensinde, har det
lykkedes organisationen at gjennemfeore en raekke forbedringer i de
herskende forhold ved oprettelsen av 160 nye overenskomster, om-
fattende ialt 17 212 arbeidere.

En speciel opmerksomhet. vakte

Bygningskonflikten,

og vi skal her litt nermere redegjore for denne.

Fagforeningerne inden de forskjellige grupper av byggeindu-
strien kom til det resultat at dyrtiden nedvendiggjorde et tilleg til
de bestaaende lonsatser og besluttet at overenskomsterne skulde op-
siges. Der var dog ogsaa endel foreninger som mente at opsigelsen
skulde utstaa.

De fleste av tarifferne indeholdt bestemmelser om, at hvis der
fremkom meddelelse om at <«forandring i overenskomsten enskes,
skal parterne snarest efter 1. januar trade sammen til konferanse.
Skulde denne konferanse ikke lede til et resultat kan opsigelse ske
inden 1. febr.»

Spersmaalet om hvorvidt forandringer onskedes maatte altsaa
vere meddelt arbeidsgiverforeningen inden 31. december 1914.

Den 24. december mottok sekretariatet folgende skrivelse fra
arbeidsgiverforeningen :

Til Arbeidernes faglige landsorganisations sekretariat, Folkets hus.

Som det ®rede sekretariat bekjendt utleper der i 1915 bl. a. felgende
overenskomster i bygningsfagene og beslegtede fag:




— il =

Overenskomsterne i entreprenerfaget i Bergen, Kristiania, Trondhjem
og Hamar, i blikkenslagerfaget i Kristiania og Trondhjem, i bygningssnekker-
faget i Bergen, for temrere i Bergen, for temrere og bygningssnekkerne i
Drammen, snekkere i Trondhjem, for bygningssnekkerne i Trondhjem, for
temrere og bygningssnekkere 1 Tensberg, for temrere og bygningssnekkere
paa Hamar, i malerfaget i Bergen, Drammen, Trondhjem, Hamar, Kristiania,
Stavanger, Tonsberg, Fredrikshald og Fredriksstad, med murerne i Fredriks-
stad, Drammen, Hamar, Kristiania og Trondhjem, med murarbeiderne i Fre-
driksstad, Drammen, Hamar, Kristiania og Trondhjem, for rerleggerne i
Kristiania og Trondhjem, for gipsmakere og stukkaterer i Kristiania, for
glasmestrene i Kristiania, mellem murmestrene og sten-, jord- og cement-
arbeiderne i Kristiania.

Centralstyret har behandlet spersmaalet om disse overenskomster ber
opsies, idet der fra en raekke grupper var fremkommet krav paa forandrin-
ger i de gjeldende overenskomster. Centralstyret har imidlertid besluttet,
at forsaavidt ingen opsigelse sker av nogen av disse overenskomster fra ar-
beidernes side, skal paa grund av de nuverende vanskelige kriseforhold ingen
opsigelse ske 1 ovennaévnte overenskomster fra arbeidsgivernes side.

Forsaavidt imidlertid arbeiderne paa sin side opsier en eller flere av
disse overenskomster, opsies herved i henhold til centralstyrets beslutning
samtlige ovenn&vnte overenskomster. For de overenskomsters vedkommende,
som har specielle bestemmelser om, at der ferst maa fremsattes krav paa
forandringer i overenskomsten med paafelgende forhandlinger, forinden op-
sigelse kan ske, bedes n@rverende skrivelse under samme foruts@tning be-
tragtet som en anmodning om, at forandringer maa bli foretat og forhand-
kinger derom optat.

Grunden til denne betingede opsigelse er, at centralstyret har besluttet
at fastholde, at samtlige ovenn&vnte overenskomster skal lope paralelt.

I tilfeelde av at arbeiderne opsier en eller flere av overenskomsterne
og derved na&rverende opsigelse av samtlige overenskomster trader ikraft,
forbeholder vi os at opta de krav paa forandringer, som er reist fra forskjel-
lige gruppers side, og som vi antar det er tidsnok at komme n&rmere til-
bake til under de eventuelle forhandlinger, hvis opsigelse skulde komme til
at iverksettes.

Likelydende skrivelser er sendt Norsk arbeidsmandsforbund, Norsk
murerforbund, Norsk jern- og metalarbeiderforbund, Norsk malerforbund og
Norsk trearbeiderforbund.

Zrbedigst

Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre:
E. Heiberg.

Efterat spersmaalet i sin helhet var behandlet i sekretariatet
avsendtes derpaa til arbeidsgiverforeningen en skrivelse, saalydende:

Til Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre.

Vi erkjender mottagelsen av det @rede centralstyres skrivelse av 23. ds.
angaaende overenskomsterne i bygningsfagene.

Fra de respektive forbund er til sekretariatet indkommet meddelelse om
at forandringer enskes i en raekke av de bestaaende bygningsoverenskomster,
som utleper til vaaren. .

Sekretariatet har behandlet saken og besluttet at godkjende at forhand-
linger sekes optat, hvor krav om forandringer 1 overenskomsterne kan bli
fremlagt og dreftet.

I henhold hertil tillater vi os at meddele, at forandringer enskes i fol-
gende overenskomster :

Murarbeiderne i Kristiania, murarbeiderne i Trondhjem, murarbeiderne
i Fredriksstad, murarbeiderne i Drammen, sten-, jord- og cementarbeiderne i
Kristiania, sten-, jord- og cementarbeiderne i Trondhjem, sten-, jord- og ce-
mentarbeiderne i Hamar, bygningssnekkerne i Kristiania, temrerne i Kri-
stiania, temrerne og snekkerne i Trondhjem, bygningssnekkerne i Trondhjem,
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bygningssnekkerne i Bergen, temrerne i Bergen, trevarefabrikarbeidernes
fagforening, Drammen, murerne i Kristiania, murerne i Trondhjem, gips-
makerne og stukkatererne i Kristiania, malerne i Kristiania, glasmestersven-
dene i Kristiania, malerne i Stavanger, blikkenslagerne i Kristiania, rerleg-
gerne i Kristiania.

Videre opsies herved de gjeldende overenskomster inden malerfaget i
Bergen, Drammen og Trondhjem.

Samtlige foranna®vnte overenskomster med undtagelse av malernes i
Drammen og Trondhjem indeholder bestemmelse om, at hvis der fremkom-
mer meddelelse om at «forandringer i overenskomsten enskes skal parterne
snarest efter 1. januar tra&de sammen til konferanse. Skulde denne konfe-
ranse ikke lede til et resultat kan opsigelse ske inden 1. febr.»

Vi tillater os under henvisning hertil at foreslaa, at forhandlinger sna-
rest mulig optages mellem parterne, hvor de forskjellige gruppers krav om
forandringer kan bli dreftet. Disse forhandlinger ber efter sekretariatets
mening heldigst ordnes paa den maate at representanter for vedk. gruppers
begge parter kommer sammen, 2 eller 3 fra hver part. Saaledes f. eks. mur-
mestrene og murerne i Kristiania, bygmestrene og bygningssnekkerne i Ber-
gen o. s. v. Vi har intet at indvende mot at en reprasentant fra arbeids-
giverforeningen og en reprasentant for vedkommende forbund deltar.

Hvis det ved disse forhandlinger lykkes at komme til enighet, saaledes
at opsigelse av overenskomsterne ikke finder sted, er det sekretariatets forut-
s@tning at opsigelsen bortfalder ogsaa for de forannavnte overenskomster,
som kun indeholder bestemmelser om opsigelse, og at der maa vere adgang
til at forhandle om eventuelle forandringer i disse overenskomster paa samme
maate som for de evrige.

De samme forutsetninger gjelder fra sekretariatets side overfor over-
enskomsten i malerfaget i Bergen.

I tilfelde centralstyret vil opta til behandling de i skrivelsen av 23. ds.
nevnte overenskomster, som ikke er medtat i vor foranferte fortegnelse,
forbeholder vi os adgang til at fremkomme med krav om forandringer ogsaa
i disse.

Vi ter henstille til det ®rede centralstyre at de forenskede forhandlin-
ger snarest maa paabegyndes, og paa den maate som av os foreslaat. Saa-
snart meddelelse herom foreligger, vil bestemmelse av tid og sted for de for-
skjellige gruppers forhandlinger kunde treffes mellem arbeidsgiverforenin-
gens kontor og de respektive forbund.

Zrbedigst

Arbeidernes faglige landsorganisation, sekretariatet:
Ole O. Lian. ’

Herpaa svarte arbeidsgiverforeningen :

Til Arbeidernes faglige landsorganisations sekretariat, Folkets hus.

Vi tillater os at erkjende mottagelsen av det @®rede sekretariats skri-
velse av idag, hvori sekretariatet anmoder om forandringer i en rakke over-
enskomster inden bygningsfagene. I henhold til vor skrivelse av 23. ds. vil
da ogsaa de evrige 1 vor skrivelse n@vnte overenskomster maatte optages
til behandling.

Med hensyn til fremgangsmaaten ved forhandlingerne skal vi komme
tilbake hertil med det allerferste.

Zrbedigst

For Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre:
Azel Kretting.

Ved senere konferanser opnaaddes enighet om at forhandlinger
blev at fere mellem parterne paa de forskjellige steder. Den 12.
januar tok forhandlingerne sin begyndelse med murerne og temrerne
i Kristiania. Ialt blev der forhandlet i 38 forskjellige grupper og




— 153 —

det sidste mete var berammet til avholdelse den 25. januar, til hvil-
ken tid de tilendebragtes uten resultat.

Idetheletat optraadte arbeidsgiverne under disse forhandlinger
paa en ganske eiendommelig maate, som straks gjorde det klart for
arbeidernes reprasentanter, at det hele var avtalt spil fra arbeids-
giverforeningens side. De protokoller som forelaa fra disse for-
handlingsmeter talte i saa henseende et tydelig sprog. De var alle
lavet efter et skema, som paa forhaand var vedtat av arbeidsgiver-
foreningens centralstyre. At trekke arbeidernes forhandlere landet
rundt til forhandlinger paa saadanne premisser, synes imidlertid
at vere i overensstemmelse med hvad arbeidsgiverne finder oppor-
tunt. Overalt fik vore folk det samme svar: Nogen forandring i
overenskomsterne kan vi ikke gaa med paa, parolen er 1 aars for-
nyelse uten et ores lonstilleg.

Efter dette resultat av forhandlingerne var der ingen anden
utvei end at gaa til opsigelse av overenskomsterne for derved at
fremtvinge en virkelig reel forhandling. Folgende skrivelse blev
derfor av sekretariatet sendt arbeidsgiverforeningen:

Til Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre.

Vi har fra det @rede centralstyre mottat avskrift av protokollerne fra
de konferanser, som nu er avholdt mellem parterne ianledning krav om for-
andringer i en ra&kke bygningsoverenskomster.

Av disse protokoller fremgaar at samtlige konferansemeter er avsluttet
uten at der er opnaadd enighet om de krevede forandringer.

Vi tillater os derfor paa vegne av vedkommende forbund at opsi fel-
gende overenskomster til utlep 31. mars:

1) Murerne i Kristiania. 2) Murerne i Trondhjem. 3) Murarbeiderne i
Kristiania. 4) Murarbeiderne i Trondhjem. 5) Sten., jord- og cementarbei-
derne i Kristiania. 6) Sten-, jord- og cementarbeiderne i Bergen. 7) Sten-,
jord- og cementarbeiderne i Trondhjem. 8) Sten-, jord- og cementarbeiderne
1 Hamar. 9) Gipsmakerne og stukkatererne i Kristiania. 10) Malerne i Kri-
stiania. 11) Malerne i Stavanger. 12) Glasmestersvendene i Kristiania. 13)
Blikkenslagerne i Kristiania. 14) Rorlaeggerne i Kristiania. 15) Rerlaeggerne
i Trondhjem.

Vi har tidligere i skrivelse av 30. december anmeldt opsigelse av over-
enskomsterne for malerne i Bergen og Trondhjem, hvilken opsigelse herved

fastholdes.
Zrbedigst
Arb. faglige landsorganisations sekretariat
Ole O. Lian.

Samme dato indlep folgende skrivelse fra arbeidsgiverfor-
eningen: :
Til Arbeidernes faglige landsorganisations sekretariat, Folkets hus.

Idet vi refererer til vor skrivelse av 23. december f. a. angaaende byg-
ningsoverenskomsterne og til de avholdte forhandlinger, tillater vi os herved
at meddele, at vi fremdeles finder at disse overenskomster ikke ber opsies
under de nuverende forhold, men lgpe videre et aar i henhold til overens-
komsternes egne bestemmelser herom. Vi sigter hermed til saavel de i vor
skrivelse av 23. december f. a. n@vnte overenskomster som overenskomsten
i malerfaget i Kristiansund og Nordenfjeldske dampskibsselskaps tiltredelse
av maleroverenskomsten i Trondhjem. Det samme gijelder overenskomsten
for A/S Drammens traevarefabrik. Forsaavidt sekretariatet og vedkommende
forbund er enig i en saadan prolongation av samtlige ovenn&vnte overens-
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komster, tilbakekaldes herved vor opsigelse av enkelte av disse overens-
komster under forutsetning av at opsigelsen av de ovennavnte overens-
komster, som er opsagt av arbeiderne eller deres organisationer, likeledes
tilbakekaldes.

Forsaavidt sekretariatet og vedkommende forbund ikke er enig i den
her foreslaaede almindelige prolongation og opsiger nogen av ovennavnte
overenskomster eller ikke vil tilbakekalde samtlige allerede givne opsigelser
eller fastholder nogen av de opsigelser, som er git fra vor side, opsies her-
ved samtlige ovrige av de n@vnte overenskomster.

Vi forbeholder os isaafald under de eventuelle forhandlinger at frem-
komme med forslag til nye overenskomster.

Vi er opmerksom paa, at overenskomsterne i bygningsfagene i Kri-
Stiania indehoFder bestemmelser, som gir hver av parterne adgang til, hvis
en av disse overenskomster opsies fra den anden side, at opsi de evrige.
Denne bestemmelse indeholdes imidlertid kun i Kristiania-overenskomsterne,
hviket er grunden til at vi allerede nu sender n&rverende skrivelse.

Zrbedigst )
For Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre
Azel Krefting.

Videre indlep den 2. februar felgende;

Arbeidernes faglige landsorganisations sekretariat, Folkets hus, her.

Vi har mottat det @rede sekretariats skrivelse av 30. januar d. a. an-

gaaende overenskomsterne i bygningsfagene og har bemerket sammes ind-
hold. Forevrig henviser vi til vor skrivelse av samme datum.

Zrbedigst
For Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre
Azel Krefting.

Den 5. mars blev det saa efter konferanse mellem arbeidsgiver-
foreningen og sekretariatet enighet om at forhandlinger skulde op-
tages mellem hovedorganisationerne, og den 11. mars avholdtes det
forste forhandlingsmete. Folgende deltok i forhandlingerne:

For arbeidsgiverne:

Norsk arbeidsgivertorening : Direktor E. Heiberg, ingenier N. Th. Sven-
sen og sekreter G. Paus. Kobber- og blikkenslagermestrenes landsforenin
og gruppe : Blikkenslager Oluf C. Johanssen. Malermestrenes landsforbund :
Malermester D. Thv. Lund. Malermestrenes forening: Malermester Halfdan
Davidsen og malermester P. A. Ruud-Johansen. Murmestrenes landsorgani-
satton: Murmester J. Grestad. Murmestrenes forening: Murmester D. F.
Olsen og forretningsferer H. Solstad. Bygsnekkermestrenes gruppe: Byg-
snekker Joh. Martinsen. 7gmmermestrenes forening: Temmermester C. An-
dersen. Gipsmakernes gruppe: Modeller T. Thoresen. Glasmestrenes gruppe:
Glasmester G. A. Larsen. Rearleggerbedriftenes landssammenslutning: In-
genior S. Lie Heidenreich. Rorleggerbedriftenes gruppe: Rerlegger C. M.
Mathisen og rerlegger H. L. Lund. For bygningsfagene it Bergen: Byg-
snekker Hauge.

For arbeiderne:

Fra sekretariatet: Ole O. Lian og Sverre Iversen. Fra Norsk arbeids-
mandsforbund : Gunnar Sethil, Oskar Johansen og Elias Volan. Fra Norsk
jern- og metalarbeidertorbund: Rerlegger Kr. Jakobsen, blikkenslager Jul.
Johansen og forretningsferer A. Knudsen. Fra Norsk malerforbund: Hans
Laureng, Ingv. Hopland ogJ. M. Winge. Fra Norsk murertorbund : A. Schultz
H. Dahlstrem og Sommer, Trondhjem. Fra Norsk trearbeiderforbund: H’
Pettersen, M. Stenersen og B. Haakestad. .
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Heller ikke nu lykkedes det at opnaa nogen enighet og den 11.
april avsluttedes forhandlingerne uten resultat. Derved var byg- -
ningskonflikten aktuel, idet arbeidet var stanset hos alle bygmestre
som er tilsluttet arbeidsgiverforeningen lerdag den 10. april. For-
handlingerne paagik dog ogsaa hele lerdagen og endel av sendagen.
Fra arbeidsgiverforeningen fremkom i sidste eieblik anmodning om
at arbeidsstansen skulde uts®ttes saal®enge forhandlingerne paagik.
Sekretariatet kunde ikke gaa med herpaa. Det vilde ogsaa praktisk
talt vaere ganske umulig saaledes i ellevte time at faa omgjort be-
slutningen ved de flere hundreder av arbeidspladser, som det her
dreiet sig om. Det viste sig da ogsaa, at arbeidsgiverforeningen
ikke mente noget alvorlig med sit forslag, idet de tilbud om lgns-
tilleg som fremkom under forhandlingerne utelukket en fredelig av-
gjorelse.

Om forhandlingernes gang skal vi meddele en kort over-
sigt. Efterat det store forhandlingsutvalg hadde veret sammen i
et par moter, viste det sig frugteslost at fortsette l&ngere. Vore
representanter foreslog da, at der skulde proves en fagvis forhand-
ling om lensspersmaalene, men dette motsatte arbeidsgivernes for-
handlere sig.

Senere fortsattes forhandlingerne med endel konferanser mellem
arbeidsgiverforeningens formand og hr. sekreteer Paus paa den ene
side og landsorganisationens formand og sekrete®r paa den anden
side. Under disse forhandlinger erklerte arbeidsgivernes reprasen-
tanter at de ikke kunde gaa med paa noget almindelig lonstilleg,
men at de vilde kunne opta en forhandling om en lensregulering
inden de forskjellige fag.

Den 30. mars sendte arbeidernes repr®sentanter folgende skri-
velse til arbeidsgivernes forhandlere:

«Under henvisning til hvad der under de forskjellige konferanser i an-
ledning bygningskonflikten er anfert, tillater vi os paa vore forhandleres
vegne at foreslaa, at positive forhandlinger nu optages om en lgnsregulering
indenfor alle fag, som omfattes av de opsagte overenskomster.

Spersmaalet om de eventuelle overenskomsters varighet foreslaar vi at
der optages forhandlinger om i umiddelbar forbindelse efter lonssatsernes
fastseettelse, for de faggrupper det her gjelder.»

Herpaa indlep en skrivelse dat. 31 mars, som ferst kom os
ihende 3. april, saalydende:

«I anledning av Deres og hr. sekreter Iversens skrivelse av 30. ds. til-
later jeg mig efter telefonkonferanse med hr. direkter Heiberg og paa vore
forhandleres vegne at meddele, at vi fremdeles opretholder det standpunkt,
som vi gjentagne ganger har precisert under forhandlingerne, nemlig at vi
under de foreliggende forhold kun kan gaa med paa at oprette overens-
komster for 1 aar. Paa basis herav er vi imidlertid nu som tidligere villig
til at forhandle angaaende en lgnsregulering indenfor alle fag, som omfattes
av de opsagte overenskomster, uten at det hermed er meningen, at der vil
bli indremmet lonsforheielse til samtlige grupper i hvert fag. Dette stand-
punkt precisertes paany fra vor side under sidste mote, og forstod vi Dem
som vi skulde faa en meddelelse fra Dem om, hvorvidt forhandlingerne enskes
fortsat paa det av os foreslaaede grundlag. Ifald dette enskes, tor jeg be
Dem godhetsfuldt underrette os herom.»
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Som svar herpaa sendte vi den 6. april felgende:

< anledning de @rede forhandleres skrivelse av 31. mars angaaende
forhandlingerne om bygningsoverenskomsterne maa vi henvise til vor skri-
velse av 30. mars, hvori er fremholdt at vi er villige til at forhandle om en
lonsregulering omfattende de forskjellige fag, og at spersmaalet om de even-
tuelle overenskomsters varighet behandles i forbindelse hermed, som i skri-
velsen anfert.

Man kan saaledes ikke indgaa paa de e@rede forhandleres forslag om
at overenskomsternes varighet skal fastsettes paa forhaand, fer man har
dmftiet lensspoersmaalet og faat klarhet over hvad der kan opnaaesi saa hen-
seende.

Vi finder ogsaa, at et saadant forhandlingsgrundlag som av Dem fore-
slaat, ikke er i overensstemmelse med almindelig praksis og heller ikke kan
ansees at vere heldig for et godt utfald av forhandlingerne.»

Efter yderligere telefonkonferanser enedes man om atter at
fortsette forhandlingerne den 7. april, idet begge parter opretholdt
sit standpunkt ang. overenskomstens varighet. Og den 11. april av-
sluttedes disse, uten at der var opnaad nogen enighet mellem for-
handlerne.

Folgende tilbud forelaa fra arbeidsgiverne:

For murerne og murarbeiderne i Kristiania en forheielse av
tarifsatserne med 2 gre pr. time.

For gipsmakerne og stukkatererne i Kristiania en forhgielse av
tarifsatsen for verkstedsarbeide med 2 ore pr. time.

For sten-, jord- og cementarbeiderne i Kristiania, Bergen og
Trondhjem en forheielse nv de nuverende tarifsatser 42 og 47 ore
med 2 gre pr. time.

For malerne i Kristiania, Trondhjem, herunder Nordenfjeldske
dampskibsselskap, Drammen, Hamar og Kristiansund N. en forheielse
av tarifsatserne av 2 ore (svender og dagarbeidere).

For malerne i Bergen og Stavanger en forheielse av tarif-
satserne med 2 ore, under forutsetning av at akkordtariffen for
Kristiania gjores gjeldende ogsaa for disse byer, indtil en ny saadan
maatte bli oprettet.

For glasmestrene i Kristiania en {forkortelse av den ordinzre
arbeidstid til 57 timer pr. uke og et almindelig lonstilleg av 2 ore
pr. time for dem som omfattes av overenskomsten.

For rerleggerne og kobber- og blikkenslagerne i Kristiania et
almindelig lonstilleg av 2 ore pr. time.

For temrerne i Kristiania og Bergen samt for bygsnekkerne i
Bergen en forheielse av tarifsatserne med 2 ore pr. time. For byg-
snekkerne i Kristiania et almindelig lonstilleg av 2 ore pr. time.

Der var saaledes ¢ntet tilbud om lensforheielse git for byg-
ningssnekkere og temrere i Trondhjem, Drammen og Hamar, for
malerne i Fredriksstad, Fredrikshald og Te¢nsberg, for murerne og
murarbeiderne i Bergen, Drammen, Hamar, Fredriksstad og Trond-
hjem, for sten-, jord- og cementarbeiderne i Hamar og rerleggerne
i Trondhjem.
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Arbeidsgivernes tilbud blev forelagt foreningerne til votering.
Resultatet var folgende:

For Mot
Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . 4 882
Murerforbundet. . . . . A o I 0
Jern- og metalarbelderforbundet . « « 38 376
Malerforbundet . . . . . . . . . . . 54 531
Traarbeiderforbundet . . . . . . . . 8 730

Tils. 184 3116

Murerne og murarbeiderne i Bergen og Haugesund deltok ikke
i avstemningen, da arbeidsgiverne der staar utenfor arbeidsgiver-
foreningen. Sekretariatet meddelte i skrivelse av 15. april til ar-
beidsgiverforeningen resultatet av avstemningen.

Maglingen.

Fra flere hold fremkom der nu offentlige anmodninger om at
soke en lgsning paa konflikten; saaledes foranlediget en forestilling
fra Kristiania lererforening Kristiania bys formandskap til at hen-
stille til ordfereren, hr. direktor Meinich, at seke istandbragt magling.

Samtidig henvendte hr. statsminister Gunnar Knudsen sig til
landsorganisationen og arbeidsgiverforeningen om at indgaa paa
meegling i bygningskonflikten med hr. telegrafdirekter Heftye som
maeglingsmand. Saavel landsorganisationen som arbeidsgiverforenin-
gen akcepterte dette forslag, og maglingen paabegyndtes onsdag den
9. juni. Som reprasentanter for arbeidsgiverforeningen deltok for-
manden hr. E. Heitberg og sekreter Paus og for landsorganisationen
formanden Ole O. Lian og sekreter Sverre lversen.

Et av tvistepunkterne i denne konflikt var varigheten av over-
enskomsten. Arbeidsgiverforeningen holdt paa 1 aar og arbeidernes
reprasentanter paa 2 aar. For om mulig at fere denne frit, frem-
satte arbeidernes forhandlere under maglingen folgende forslag:

1. Samtlige overenskomster som omfattes av maglingen gjeres paany
gjeldende til 1ste april 1917 med de forandringer, som fmges indtat i maeg-
lmgsprotokollen

Finder nogen av parterne, at der i perioden er indtraadt saadanne for-
hold at der maa foretages forandringer i de fastsatte lenninger, kan dette ske
med 3 maaneders varsel fer 1ste april 1916. Hvis saadant varsel ikke frem-
kommer til den ovennavnte tid, gjelder overenskomsterne uforandret til ut-
lopstiden.

Blir overenskomsterne av en av parterne opsagt til utlep 1ste april
1916 og den anden part ikke er enig heri, skal en komité paa 3 medlemmer
valgt av arbeidsgiverforeningen og 3 medlemmer valgt av landsorganisationen
avgjere om opsigelsen er begrundet. Blir disse 6 medlemmer ikke enige, kan
de selv velge en opmand, og blir de ikke enige om denne, opn@mvnes op-
manden av regjeringen.

2. Samtlige overenskomster, som omfattes av maglingen, gjeres med
de forandringer som er indfert i meglingsprotokollen paany gjeldende til
1ste april 1916, til hvilken tid de kan opsies med 3 maaneders varsel. Blir
overenskomsterne ikke opsagt til utlep 1ste april 1916, gjelder de videre 1
aar ad gangen med samme opsigelsesfrist.
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Blir overenskomsterne av en av parterne opsagt til utlep 1ste april
1916 har den anden part ret til at kreve overenskomsterne gjeldende yder-
ligere 1 aar til Iste april 1917, hvis de nu som felge av krigstilstanden i
Europa herskende forhold ikke i vesentlig grad har forandret sig.

Kan ikke parterne enes herom, skal en komité paa 3 medlemmer valgt
av N. A. og 3 valgt av A. f. L. avgjere saken. Blir disse 6 medlemmer ikke
enige, kan de selv velge en opmand, og blir de ikke enige om denne, op-
n@vnes opmanden av regjeringen.

Disse forslag vandt imidlertid ikke nogen tilslutning fra arbeids-
givernes side. .

Under forhandlingerne fremkom heller intet yderligere lens-
tilbud fra arbeidsgiverne.

Da det saaledes ikke var mulig at opnaa nogen enighet mellem
forhandlerne, hverken angaaende varigheten eller lennen, fremsatte
maeglingsmanden efter 5 dages forhandlinger et forslag, som han
henstillet til parterne at vedta. Vi indtar her maeglingsmandens
forslag, idet vi for sammenligningens skyld ogsaa anferer arbeids-
giverforeningens tilbud av 11te april.

Arbeidsgiverforeningens tilbud av Magiingsmandens forslag av
11. april. 13. juni.

1. For murerne i Kristiania en for- Meglingsmanden henstiller til de
heielse av tarifsatsen med 2 ere forhandlende parter at enes om fol-
pr. time. gende:

2. For murarbeiderne i Kristiania en 1. Overenskomsterne gjores gjel-
forhoielse av tarifsatserne med 2 dende til 1. april 1916 med 3
gore pr. time. maaneders forutgaaende varsel.

3. For gibsmakkrne og stukkatererne i Hvis opsigelse ikke sker inden
Kristiania en forheielse av tarif- navnte frist, gjelder de videre 1
satsen for verkstedsarbeidere med aar ad gangen med samme op-
2 ore pr. time. sigelsesregel som ovenfor navnt.

4. For sten-, jord- og cementarbeiderne 2. For murerne i Kristiania og
i Kristiania, Bergen og Trond- Trondhjem forheies tarifsatsen
hjem en forheielse av ge nuvee- med 6 ore pr. time og i Bergen
rende tarifsatser 42 og 47 ore med med 3 ore.

2 gre pr. time. 3. For murarbeiderne i Kristiania,

5. For malerne i Kristiania, Trond- Bergen, Trondhjem og Hamar
hjem, herunder Nordenfjeldske forheies tarifsatserne med b5 ere
dampskibsselskap, Drammen, Ha- pr. time.
mar og Kristiansund N. en for- For gibsmakere og stukkatorer i
heoielse av tarifsatserne med 2 ore Kristiania forheies tarifsatserne
(svender og dagarbeidere). med b5 ore pr. time.

For malerne i Bergen og Stav- For sten-, jord- og cementarbei-
anger en forheielse av tarifsat- derne i Kristiania, Bergen og
serne med 2 ore under forutseet- Trondhjem forheies den nuve-
ning av, at akkordtariffen for rende sats, 42 ore, med 6 ore pr.
Kristiania gjeres gjeldende ogsaa time, og de nuverende satser, 47
for disse byer, indtil en ny saa- og b6 eore, med hver 3 ore pr.
dan maatte bli oprettet. time.

6. For glasmesterne i Kristiania en For malere i Kristiania, Dram-
forkortelse av den ordinere ar- men, Hamar, Trondhjem, Kri-
beidstid til 57 timer pr. uke og et stiansund og Tromse forhoeies
almindelig lonstilleg av 2 ore pr. tarifsatserne med 5 ore pr. time.
time for dem som omfattes av I Bergen og Stavanger med 4
overenskomsten. ore pr. time og i Tensberg med

7. For rerl@ggerne i Kristiania et al- 3 ore pr. time.

mindelig lonstilleg av 2 ore pr. For glasmestre i Kristtania for-
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time for samtlige rorleggerarbei-
dere (undtagen gutter) som om-
fattes av overenskomsten.

. For kobber- og blikkenstagerne i
Kristiania et almindelig lonstil-
leg av 2 ere pr. time.

. For temrerne i Kristiania og Ber-
gen samt for bygningssnekkerne i
Bergen en forheielse av tarif-
satserne med 2 ore pr. time. For
bygningssnekkerne i Kristiania et
almindelig lonstilleg av 2 ore
pr. time.

kortes den ordingre arbeidstid til
67 timer pr. uke, og erholder de
arbeidere som omfattes av over-
enskomsten et almindelig lons-
tilleeg av 5 ere pr. time.

Rerl®ggerei Kristiania og Trond-
hjem erholder et almindelig lons-
tilleg av 3 ere pr. time. %ierfra
undtages gutter.

Kobber- og blikkenslagere i K7i-
sttania og Trondhjem erholder et
almindelig lonstilleg av 3 ere pr.
time.

For temrere i Kristiania for-
(Overenskomstens varighet: 1. heoies tarifsatsen med 5 ere pr.
april 1916.) time

For temrere og bygningssnekkere
i Bergen og Hamar med 4 ore
pr. time.

Bygningssnekkerne i Kristiania
og bygningssnekkerne og temrerne i
Trondhjem erholder et almindelig
lenstilleg av 3 ere pr. time.

I bygningssnekkerfageti Kristiania
forheies tarifsatsen for arbeide
utenfor verkstedet med 5 ere pr.
time.

Kristiania den 13. juni 1915.
J. Heftye.

Arbeidsgivernes forhandlere erklerte, at de ikke for sit ved-
kommende kunde tiltreede forslaget, idet de fandt endel av de fore-
slaaede lonssatser for heie. Men de vilde overlate til arbeidsgiver-
foreningens centralstyre at ta det endelige standpunkt til forslaget
efter at bygningsmestrene hadde behandlet saken i gruppemseter.

Arbeidernes forhandlere kunde ikke tiltreede maglingsmandens
forslag angaaende varigheten, men erklerte at det fik bli forbun-
denes og sekretariatets — eventuelt reprasentantskapets — sak at gi
det endelige svar paa forslaget.

Den 14. juni holdtes derpaa et fzllesmote av sekretariatet og
de direkte interesserte forbunds styrer, hvor det besluttedes at over-
sende maglingsmandens forslag til avstemning blandt medlemmerne.
Den 19. juni forelaa resultatet, som utviste at 714 hadde stemt for
forslaget og 2298 imot. Meaglingsforslaget var saaledes forkastet.

Da dette resultat blev meddelt arbeidsgiverforeningen, iverk-
satte denne lockout i felgende arbeidsgrener:

De i konflikten ikke hittil inddragne bygnings- og entreprenerarbeidere,
smedfaget, mebelsnekkerfaget, guldsmedfaget, vognfabrikker, kalkfabrikker,

oljemoller, jernindustrien og de elektriske installationsfirmaer, hevleri, sag-
bruk, kasse- og andre tremassefabrikker. Desuten diverse enkeltbedrifter.

Lockouten skulde trade ikraft om aftenen den 7. juli og om-
fattet ca. 35 000 arbeidere. Landsorganisationens reprasentantskap

besluttet som mottraek overfor arbeidsgiverforeningen at iverksatte
arbeidsstans i felgende fag og industrier og hvorom opsigelse utgik:
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1. Losse- og lastearbeide ved brygger m. v. 2. Matroser, fyrbetere og
ovrige skibsmandskap i kystfarten. 3. Avis- og boktrykkerier. 4. Kobber-
og kisgruber. b. Elektrokemisk industri. 6. Fyrstikfabrikker. 7. Hermetik-
industri. 8. Melkekondenseringsfabrikker.

Beslutningen om sympatistreik iverksattes efter reprasentant-
skapets beslutning som var sammenkaldt til behandling av situa-
tionen. Reprasentantskapet bemyndigede forevrig sekretariatet til
at treffe de nedvendige forfeininger i sakens anledning.

Efter anmodning fra maglingsmanden fortsattes imidlertid
videre konferanser mellem parterne, og den 25. juni fremla maeg-
lingsmanden felgende tillegsforslag :

«Blir overenskomsterne av en av parterne opsagt til utlep 1. april 1916

har den anden part, hvis krigen endnu vedvarer, ret til at kraeve overens-
komsterne gjeldende yderligere 1 aar til 1. april 1917.»

For tydelighets skyld citeres under ét ordlyden av det nye
punkt 1, saaledes som det da skulde lyde:

«1. Overenskomsterne gjores gjeldende til 1. april 1916 med tre maa-
neders forutgaaende varsel. Hvis opsigelse ikke sker inden n&vnte frist,
gjelder de videre ett aar ad gangen med samme opsigelsesregel som oven-
for nevnt. Blir over¢nskomsterne av en av parterne opsagt til utlep 1. april
1916, har den anden part, hvis krigen endnu vedvarer, ret til at kreve over-
enskomsterne gjeldende yderligere ett aar til 1. april 1917.»

Dette forslag blev tiltraadt av sekretariatet, men forkastet av
arbeidsgiverforeningen, som fremsatte folgende «tilfoielse»:

«Hvis nogen av parterne forlanger bygningsoverenskomsterne forlen-
get til 1. april 1917, har hver av parterne ret til at kraeve, at de evrige mel-

lem organisationerne gjeldende overenskomster som utlgper 1916 ogsaa for-
leenges paa ett aar.»

En saadan tilfoielse, som jo var ganske uantagelig, kunde selv-
sagt ikke tiltreedes av sekretariatet, og man stod overfor en stor-
kamp som vilde bli sterre end nogensinde tidligere herhjemme.

Meglingsmanden fortsatte imidlertid med sine forsek paa at
finde en lgsning av konflikten og fremkom sluttelig med forslag om
at la striden om varigheten avgjeres ved frivillig voldgift.

I mote hos maglingsmanden den 2. juli enedes man endelig om
folgende overenskomst :

«Parterne har meddelt meglingsmanden, at de vedtar hans forslag om

at spersmaalet angaaende bygningsoverenskomsternes varighet undergives
voldgift.»

I henhold hertil enedes man om:

«1. Arbeidet optages snarest mulig og senest onsdag morgen den 7.
jq]lli( 1915 paa de i maglingsmandens forslag av 13. juni 1915, punkt 2, anferte
vilkaar.

2. Den i anledning av konflikten besluttede utvidede arbeidsstans blir
ikke at iverksatte og samtlige opsigelser tilbakekaldes straks.

3. Der nedsattes en voldgiftsret bestaaende av 3 medlemmer, hvorav
hver av parterne opna&vner et medlem og disse i feellesskap det tredje med-
lem, som skal vere rettens formand. Opnaaes ikke enighet om valget, op-
nevnes formanden av heiesteret den 23. juli 1915.
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4. Voldgiftsretten skal treffe en ubetinget avgjerelse om bygnings-
overenskomsterne skal veere gjeldende til 1. april 1916 eller til 1. april 1917,
1 begge tililder med 3 maaneders forutgaaende opsigelsesfrist og med van-
lige regler for fornyelse, hvis opsigelse ikke finder sted.

Voldgiftsretten sammentrader inden 1. september og skal kjendelse
veere avsagt inden 15. september 1915.»

Arbeidsgivernes reprasentanter erklerte, at overenskomsten var
vedtat av Norsk arbeidsgiverforenings centralstyre, og arbeidernes
repraesentanter meddelte, at ogsaa sekretariatet hadde tiltraadt for-
slaget. Der var saaledes opnaadd enighet om en lgsning av den
langvarige bygningskonflikt og avvergelse av den bebudede stor-
lockout.

I henhold til representantskapets beslutninger blev derpaa den
trufne avgjorelse meddelt forbundene med anmodning om at foran-
ledige arbeidet gjenoptat.

Ved senere forhandlinger er der opnaadd enighet om fglgende
tillegsprotokol :

«1. Det er forutsetningen, at bygningssnekkernes pristarif i Kristiania
straks optages til revision og at der snarest mulig paabegyndes forhandlin-
ger angaaende malernes tarif i Kristiania, enten for denne tarif alene eller i
forbindelse med pristariffer i de evrige byer.

2. I de fag hvor det forlanges fra nogen av siderne, skal der seokes
oprettet faste akkordtaritfer. Naar saadant forlangende fremkommer, skal
der senest 1 maaned derefter sammentraede reprasentanter for organisa-
tionerne paa begge sider for at seke at bli enig om et forslag til akkord-
tarif som eventuelt blir at foreleegge parterne til vedtagelse. Vedtages for-
slaget, treeder akkordtariffen straks ikrait.

3. I overenskomsterne for sten-, jord- og cementarbeiderne i Kri-
stiania, Bergen, Trondhjem og Hamar skal nast sidste passus i § 1 lyde:

«Arbeidere henherende under post b avlgnnes efter den for denne post
gjeldende sats, selv om de anvendes til arbeide henherende under post a.

4. T § 2 i overenskomsterne for sten-, jord- og cementarbeiderne i
Kristiania, Bergen og Trondhjem skal den ved akkordarbeide garanterte
timelen forandres til :

For de under § 1 a og b na&vnte 40 ore.
- §1lc — 45 ore.

5. Overenskomsten for sten-, jord- og cementarbeiderne i Bergen skal
vere gjeldende mellem Bergens monierfabrik og Norsk arbeidsmandsfor-
bunds avdelinger i denne branche i Bergen.

6. Sidste passus i § 1 i maleroverenskomsten i Tromse utgaar.

7. § 6 i maleroverenskomsten i Kristiansund N. og § 6 i malerover-
enskomsten i Tromse utgaar.

8. Tvister angaaende forstaaelsen av meaglingsforslaget eller oven-
staaende bestemmelser maa ikke lede til arbeidsstans, men skal behandles
efter reglerne i forhandlings- og voldgiftsoverenskomsten av 1907.»

*

Til medlemmer av voldgiftsretten, som skulde avgjere varig-
hetssporsmaalet, opn®vnte arbeidsgiverforeningen generaldirektor
ved statsbanerne Platou, landsorganisationen opn&vnte hr. Gunnar
Ousland og hoiesteret opnavnte til rettens formand hr. heiesterets-
advokat Johan Bredal.

Vi indtar her selve voldgiftskjendelsen i sin helhet:
L1
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Voldgiftsretten bestaaende av Jokan Bredal (formand), Chr.
Platou og Gunnar Ousland har avgit sin kjendelse i voldgiftssaken
mellem Norsk arbeidsgiverforening og Arbeidernes faglige lands-
organisation angaaende varigheten av tariffen i bygningsfagene.

Rettens flertal har sluttet sig til landsorganisationens krav om
tariffens varighet til 1. april 1917.

Av voteringen i voldgiftsretten hitsettes:

Retten var forst eniy om frelgende taktiske fremstilling av saken:
Omkring 40 overenskomster i bygnmgsfagene kunde opsiges til utlep i 1915,
de fleste til 1. april. Den alt overveiende del av disse overenskomster op-
rettedes i 1910 — altsaa paa 5 aar — og de enkeltvis senere oprettede over-
enskomster fik som regel sin varighet avpasset saaledes, at de kunde utlepe
samtidig med hovedoverenskomsterne. ©nsket nogen av parterne forandring
i overenskomsterne, maatte dette meddeles den anden part inden 1. januar
1916 Fandt ingen saadan meddelse sted, blev de fremdeles gjeldende 1 aar,
og saaledes videre fremover.

Arbeidsgiverforeningens centralstyre meddelte i slutningen av december
1914 Arbeidernes faglige landsorganisation, at bygningsoverenskomsterne ikke
vilde bli opsagt fra deres side, hvis heller ikke arbeiderne fra sin side bragte
nogen av dem til opher. Forlangte imidlertid arbeiderne nogen av overens-
komsterne behandlet iaar, ansaaes det nedvendig av hensyn til den felles
utlepstid at opsi dem alle. Da saa arbeiderne forlangte en rekke av over-
enskomsterne undergit ny behandling, maatte forhandling i henhold til arbeids-
givernes skrivelse optages for dem alle

Forhandlingerne ledet ikke til noget resultat, hverken de forelebige for-
handlinger, som blev fort serskilt i de enkelte fag paa de forskjellige steder
eller de senere fellesforhandlinger mellem reprasentanter for hovedorgani-
sationerne. Arbeiderne opgav saa kravet paa en omfattende tarifrevision og
foreslog overenskomsterne fornyet i 2 aar med et lonstilleg paa grund av
dyrtiden. Arbeidsgiverne besluttet at gaa med paa et mindre lgnstill&eg, men
krevet at varigheten skulde begrenses til 1 aar. Under de videre forhand-
linger besluttet man forst at drefte lensspersmaalet uten hensyn til overens-
komstens varighet. Imidlertid utlep overenskomsterne 1. april, og der ind-
traadte arbeidsstans. Et forsek fra arbeidsgivernes side paa at faa overens-
komsterne prolongert under forhandlingerne blev ikke antat av arbeiderne.
Da arbeidsstansen hadde varet i 8 uker, besluttet arbeidsgiverne ved lockout-
opsigelse at utvide den.

Paa dette tidspunkt blev der imidlertid ved regjeringens mellemkomst
aapnet maegling med telegrafdirektor Heftye som meglingsmand. Meaglings-
manden formulerte tilslut sit forslag, der gik ut paa heiere og mere omfat-
tende lonstilleg end de av arbeidsgiverne tidligere foreslaaede, idet han videre
foreslog overenskomsternes varighet sat til 1. april 1916. Forslaget blev
vedtat av arbeidsgiverne, men forkastet av arbeiderne, der kravet, at de
foreslaaede lonstilleg skulde ha 2 aars varighet. Arbeiderne @ndret dette
forlangende derhen, at varigheten principielt skulde veere 2 aar, men kunne
kraeves begrenset til 1 aar, hvis der midlertidig «<indtraadte saadanne for-
hold, at der maatte foretages forandringer i de fastsatte lenninger», hvilket
i tilfelde tvist skulde avgjeres av en voldgiftskomité. Og da dette forkastedes
av arbeidsgiverne, foreslog arbeiderne varigheten sat til 1 aar, men med ret
til at kreeve 1 aars yderligere prolongation, <hvis de nu som felge av krigs-
tilstanden i Europa herskende forhold ikke i vesentlig grad hadde forandret
sig», hvilket sidste i tilfeelde skulde avgjeres av voldgiftskomiteen. Heller
ikke dette blev antat av arbeidsgiverne.

Saa fremsatte imidlertid meglingsmanden et nyt forslag, hvorefter de
av ham foreslaaede lgonssatser skulde gjeelde til 1. april 1916, men at hver av
parterne, hvis krigen vedvarte, skulde kunne forlange dem forlenget yder-
ligere 1 aar. Dette maglingsmandens nye forslag blev vedtat av arbeiderne,
men av arbeidsgiverne kun paa betingelse av, at hvis bygningsoverens-
komsterne blev prolongert til 1917, skulde ogsaa de ovrige 1 1916 utlepende
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overenskomster, og da specielt jernindustrien, av arbeidsgiverne kunne for-
langes prolongert paa samme maate. Arbeiderne avviste imidlertid denne
tillegsbestemmelse.

Tilslut enedes man saa efter maglingsmandens forslag om at vedta
lenstilleggene og la varigheten avgjeres ved frivillig voldgift. Og det be-
stemtes videre, at denne voldgift ikke skulde kunne befatte sig med de foran
nevnte av parterne fremsatte mellemforslag, men alene avgjere uten betin-
gelser, om bygningsoverenskomsterne skulde gjelde til 1. april 1916 eller ti}
1 april 1917.

Det er da dette nerverende voldgiftsret vil ha at avgjere. Mandatet
er formulert saaledes :

«Voldgiftsretten skal treffe en ubetinget avgjerelse om bygningsover-
enskomsterne skal veere gjeldende til 1. april 1916 eller til 1. april 1917, i begge
tilfeelder med 3 maaneders forutgaaende opsigelsesfrist og med vanlige regler
for fornyelse, hvis opsigelse ikke finder sted.»

Generaldirekter Platou avgav derpaa sit votum, som konkluderte med :

«Det blir saaledes min konklusion, at bygningsoverenskomsterne skal
vere gjeldende til 1. april 1916, i tilfeelde med 3 maaneders forutgaaende
opsigelsesfrist og med vanlige regler for fornyelse, hvis opsigelse ikke
finder sted.»

Journalist Ousland voterte for, at overenskomsterne blev gjeldende
til 1. april 1917 og gav herfor sin s@rskilte begrundelse. Efterat formanden
tilslut hadde votert, fandt imidlertid hr. Ousland i det veesentlige at kunne
slutte sig til formandens begrundelse, dog med forbehold, serlig overfor-
uttalelserne om overenskomsters l&ngde i sin almindelighet.

Formandens votum var saalydende:

Jeg kan ikke se rettere, end at saa lenge tvistigheter mellem arbeids-
giverne og arbeiderne ingen anden sidste lesning kjender end den ekono-
miske styrkeprove, maa det vere til alles bedste, at arbeidsforholdene faar
en viss stabilitet, og at som folge derav en opnaadd overenskomst om lens-
satser ikke unedig ber gives en altfor kort varighet. Dette har da ogsaa
faat sin anerkjendelse i praksis, hvor man sgker at gi overenskomsterne en
varighet av 3, 4 eller 5 aar, mens det alene er den stiltiende uforandrede
prolongation, der faar virkning for et aar ad gangen. Nu har vistnok arbeids-
giverne i denne sak gjort gjeeldende, at den i bygningsfagene opnaadde
overenskomst, hvor kun lenssatserne, ikke den paat@nkte tarifrevision i sin
helhet kom under avgjorelse, mere har karakteren av en prolongation end
av en virkelig ny overenskomst. Men jeg kan ikke se andet end at en
enighet, som forst er opnaadd efter flere maaneders oprivende kamp, maa
hore til de overenskomster, som ikke unedig efter kort tids forlep atter op-
tages til revision. Efter dette vil derfor sakens avgjerelse bero paa, om
arbeidsgiverne har avgjerende grunde for, at overenskomsten ber utlepe
allerede neste aar.

Arbeidsgiverne har i denne forbindelse paaberopt sig, at krigstilstanden
i Europa har vanskeliggjort arbeidsforholdene, fordyret materialerne og skapt
uro paa pengemarkedet, og de har i denne forbindelse dokumentert opgaver,
der viser, at materialerne er steget ganske betragtelig i pris. De mener
videre, at det under disse omst@ndigheter vilde vere ubillig og virke ska-
delig paa byggevirksomheten, om de nu under krisetiden forheiede lonninger
skulde vedvare lenger end den nuverende dyrtid for arbeiderne gjorde dette
paakrevet. Det er selvfglgelig betragtninger av ganske betydelig vegt, og
hvis jeg hadde adgang, vilde jeg derfor vistnok ha votert for, at overens-
komstens varighet gjordes avhengig av skjen over forholdene til na@ste aar.
Da imidlertid denne utvei ifelge voldgiftsavtalen er lukket, mener jeg at
maatte gjere mig op en mening om, hvor lenge de ekstraordingre forhold
og den nuveerende dyrtid for arbeiderne kan antages at ville vedvare. og jeg
kan da ikke komme til andet resultat, end at der maa siges at veere over-
veiende sandsynlighet for, at der i disse henseender ikke vil veere indtraadt
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nogen forandring allerede i lgpet av ferste kvartal naste aar. Dette staar
vistnok nu klarere for den almindelige opfatning end det gjorde paa den tid
da overenskomsten kom istand, og det forekommer mig ogsaa at begge parter
i sin procedyre har git uttryk for en saadan opfatning. — Naturligvis kunde
der veere sporsmaal om, uanset denne sandsynlighet, at gi overenskomsten
den korte varighet for saa at overlate til parterne ved fristens utlep at
drofte, om de burde fornyes. Men det vilde vere at aapne deren for en
ubunden gjentagelse av striden fra iaar, og jeg kan ikke tro andet, end at
utsigten hertil vilde skape mere usikkerhet og mindre gode vilkaar for byg-
ningsmarkedet, end om de forheiede lenninger blev gjort gjeldende helt til
1917, selv om de derved kom til at virke litt l&nger end dette strengt tat
var rimelig og paakrevet. Ogsaa under normale forhold, naar overenskomster
indgaaes for flere aar ad gangen, maa man vere forberedt paa, at der 1 peri-
oden kan indtraede vesentlige forandringer med store vanskeligheter for
arbeidsgiverne eller for arbeiderne, og som nok kunde begrunde @ndringer
i lenningerne eller betingelserne forevrig. Men hensynet hertil maa vike
overfor kravet om, at de indgaaede overenskomster maa ha en viss varighet,
hvis ikke bedriften og samfundet skal lide under uavladelige interessekampe.
Og om end derfor nerverende overeirskomst er kommet istand under ekstra-
ordingre forhold, forekommer det mig. at dette hensyn har faat sin rimelige
indflydelse, naar av den grund overenskomstens varighet begranses til 2
aar eller rettere til ca. 12 aar at regne fra nu av. — Jeg tilfeier forevrig,
at det ikke er dokumentert noget om de givne lgnspaalegs storrelse eller om
lenningernes forhold til bedrifternes avkastning, saa voldgiftsretten ikke har
kunnet danne sig nogen personlig mening om den byrde de nye lenssatser
vil medtere.

Arbeidsgiverne har dernest anfort, at man inden bygningsfagene traenger
til en omfattende revision for at faa mere overensstemmelse mellem de for-
skjellige overenskomster, der nu ofte har avvikende bestemmelser om overtid,
om betaling for utenbys arbeide, om lerlingeforhold osv. og savner de almin-
delige bestemmelser om arbeidets frihet og arbeidsgivernes ret til at lede og
fordele arbeidet samt undertiden mangler de sedvanlige forhandlings- og
voldgiftsregler. Og som den allerveesentligste mangel ved de nuverende
bygningsoverenskomster fremha&ves det, at de ikke har faste akkordtariffer,
som er av betydning for at hindre den tilbakegang i arbeidsydelsen, som
der nu saa jevnlig klages over. Overfor dette sidste har arbeiderne gjort
gjeldende, at de ikke motsatter sig akkordtariffers oprettelse, og at denne
sak kan ordnes naarsomhelst uten sammenh&ng med tarifrevisionen for-
ovrig. 1 denne henseende ter det imidlertid veere, at arbeidsgiverne har ret,
naar de gjor gjeldende, at forhandlinger omfaste akkordtariffer, hvor det
gjelder selve akkordpriserne, presumptivt vil vere til liten nytte, naar de
ikke finder sted ved overenskomsternes opsigelse, altsaa i forbindelse med
lonsspersmaalene forevrig og under det pres, som muligheten av en konflikt
vil uteve. Men om alt det under denne post anferte er det ikke destomindre
min mening, at om det end vistnok maa vere av interesse at faa bygnings-
overenskomsterne revidert og supplert paa den av arbeidsgiverne anferte
maate, kan jeg dog ikke indse, at det kan vere av nogen vesentlig betyd-
ning, om denne revision, naar den ikke tidligere er kommet istand, utstaar
et aar mere eller mindre. Jeg kan saaledes heller ikke finde, at det her an-
forte med nogen synderlig styrke skulde kreve, at overenskomsternc maatte
utlgpe allerede neste aar.

Arbeidsgiverne har imidlertid videre med megen styrke gjort gjeldende,
at i neste aar utleper de aller fleste industrioverenskomster og specielt 1
jernindustrien, som staar i den n@rmeste forbindelse med bygningsbedriften.
Det har veret organisationens formaal her som andetsteds at seke bragt det
derhen, at hovedma&ngden av overenskomsterne i industri og haandverk
kunde utlope i samme aar, og resultatet av disse bestr&belser er blit, at der
for revision 1 1916 er samlet flere hundrede overenskomster omfattende
femti a seksti tusen arbeidere. Aaret 1916 er derfor ogsaa i den almindelige
opfatning blit imeteset som et krisens aar, der vanskelig vil lepe av uten
omfattende arbeidsstansninger, som ogsaa vil komme til at faa virkninger




— 165 —

for bygningsbedriften, selv om dens overenskomster blir gjort gjeldende helt
frem til 1917. I dette tilfeelde vil derfor felgen let kunne bli, at bygnings-
bedriften i neeste aar vil komme til at lide under stans ved de mekaniske
verksteder, for saa i 1917 selv at bli stanset til ulempe for de andre bedrifter,
mens man ved at la bygningsoverenskomsterne utlepe til n@ste aar vil kunne
opnaa at industrien saavelsom haandverket blev ordnet samtidig i 1916 for
saa at gaa imete en periode med arbeidsfred i 1917 og folgende aar. Og
disse betragtninger faar foroket vegt derigjennem, at en konflikt i bygnings-
fagene, paa grund av serlige forhold, som her gjor sig gj®ldende, vanskelig
lar sig ordne isolert, men lettelig vil foranledige videregaaende stansninger,
saaledes at felgen kan bli, at ferst indtreder der stor-konflikt til neste aar
med lockout i bygningsfagene av hensyn til industrien og dernest i 1917 stor-
konflikt med lockout i industrien av hensyn til bygningsbedriften.

Jeg maa medgi, at de her anferte betragtninger er meget sterke og
har voldt mig megen tvil og overveielse. Arbeidsgiverne har efter min me-
ning ret i, at det er av stor betydning for arbeidsfreden i landet, at alle over-
enskomster i industri og haandverk sekes samlet til forhandling paa samme tid
og for samme perioder, og at dette serlig gjor sig gjeldende for overens-
komster inden samme og narbeslegtede fag. Hvis derfor forholdet var det,
at denne samling ievrig var gjennemfeort, saa 1916 i alle andre fag var revi-
sionsaaret, mens 1917 var et avgjort fredsaar, saa vilde jeg ikke veret i tvil
om, at de nye forhandlinger I bygningsbedriften ogsaa burde bli optat til
neste aar. Hovedregelen om at en indgaat overenskomst ikke ber vere alt-
for kortvarig maatte da vike for den anden hovedregel, at alle tvistigheter
ber sekes samlet saavidt mulig til samtidig ordning. Jeg kan imidlertid ikke
finde, at denne samling ivevrig inden bedrifterne er gjennemfert, og specielt
kan jeg ikke finde, at der er tilstede noget saadant mots@tningsforhold mel-
lem 1916 og 1917, at det ene maa ansees som et krigsaar, hvor det andet er
et fredsaar. Arbeiderne har saaledes oplyst, at de 467 overenskomster, som
utleper neeste aar, ingenlunde har samme forfaldstid, men forlalder jevnt
successivt i n&r sagt hver eneste maaned i naste aar, for de flestes ved-
kommende i mars, april, mai, juli og september, men endel ogsaa i den sidste
del av aaret. Og dernest har ogsaa 1917 ikke mindre end 100 overenskomster
med ner 12000 arbeidere, som utleper det aar, hvortil kommer at erfarings-
messig er det mellem halvparten og tredjeparten av utlepne overenskomster,
som uforandret prolongeres 1 aar efter den tid, da de kunde veret opsagt.
Arbeidsgiverne paa sin side anferer nu vistnok, at der i 1917 kun utleper 50
overenskomster omfattende vel 8800 arbeidere og vesentlig overenskomster
for mindre grupper og enkeltbedrifter. Differansen skriver sig fra, at ikke
alle de paagjeldende bedrifter er indmeldt i arbeidsgiverforeningen; men
hvad enten man regner med de sterre eller mindre tal — jeg mener forevrig,
at der i denne forbindelse maa regnes med de stoerre — saa forekommer det
mig, at der i det hele tidsrum fra begyndelsen av 1916 til formentlig langt
ut i 1917 er en saa stadig uro i alle bedrifter, at det er vanskelig her at
kunne tale om nogen fredstid. Det kan jo vere en gradsforskjel i usikker-
heten til de enkelte tider, men ingen vesensforskjel.

Sterre betydning vilde det hat, hvis bygningsbedriften maatte antages
saaledes knyttet til jernindustrien, hvis overenskomst utleper 1. april 19186,
at disse bedrifter nedvendigvis maatte ordnes samtidig. Og arbeidsgiver-
foreningen har i denne forbindelse fremlagt en rakke uttalelser for sin op-
fatning fra arbeidsgivere inden disse bedrifter, uttalelser som arbeiderne fra
sin side har sgkt at imotegaa. Jeg skal ikke her gaa i detalj, men begrense
mig til at uttale, at jeg ikke ved det anferte eller dokumenterte er blit over-
bevist om, at forbindelsen mellem jernindustrien og bygningsbedriften er saa
intim eller saa vesensforskjellig fra bygningsbedriftens forhold til f. eks.
cementfabrikker, teglverk, stenhuggerier, hovlerier, sagbruk osv., der utleper
til andre tider i 1916 eller felgende aar, at den opnaadde overenskomst inden
bygningsbedriften av den grund ber lepe ut allerede om 6% maaned. Der
er saaledes fra arbeidernes side fremlagt en oversigt over ledigheten inden
visse grupper av jernindustrien for den tid bygningskonflikten iaar medferte
stansning, hvilken oversigt viser meget smaa tal. Det er mulig, at den ikke
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er omfattende nok; men heller ikke arbeidsgivernes bedriftsrapporter tyder
paa nogen betydelig ledighet paa grund av bygningsstansen iaar, en om-
steendighet som dog kanske atter kan veere begrundet i gket virksomhet inden
de dele av bedriften, der ikke berores av bygningskonflikten.

Under de anforte omst@ndigheter finder jeg det imidlertid at veere av
betydelig vegt, hvad der fra arbeidernes side uimotsagt er havdet, at byg-
ningsoverenskomsten av 1910 og verkstedoverenskomsten av 1911 ifglge ar-
beidsgivernes egen begjering fik utlepstid ikke til samme tid, men henholds-
vis 1915 og 1916, saaledes at der i hvert fald den gang ikke kan vere tillagt
samtidig utlepstid nogen vesentlig betydning. I denne forbindelse ber det
ogsaa navnes, at heller ikke i Sverige lgper disse overenskomster parallelt,
likesom krav paa samtidig utlep der ikke nogensinde vites at ha veret frem-
sat. Og endelig kan jeg ikke bhortse fra, at hele den her omhandlede be-
grundelse for at varigheten av bygningsoverenskomsten skulde begranses
til bare 1 aar, — altsaa sammenh@&ngen mellem bygningsfagene og de andre
fag, og at en bygningskonflikt ikke lar sig ordne isolert — oprindelig. efter
hvad det medgives, ikke gjorde sig synderlig gjeldende i arbeidsgivernes
argumentation under de forelgbige forhandlinger iaar, men feorst ut paa som-
meren efter at arbeidsstansen allerede hadde varet nogen tid Arbeidsgiverne
gjor gjeldende, at det var ferst under arbeidsstansen at de lerte at indse
betydningen av disse faktorer; men dette viser paa den anden side, at de
under de mange tidligere konflikter i bygningsfagene og i de evrige indu-
strier ikke kan ha veret sterkt fremtradende.

Jeg kommer saaledes til det resultat, at overenskomsten i bygnings-
bedriften ikke ber optages til ny revision allerede til n®ste aar. Saavidt det
nu er mulig at demme, er det vel ogsaa overveiende sandsynlig, at forholdene
til naeste aar overhodet ikke vil tillate nogen omfattende tarifrevision i nogen
av de andre bedrifter, som det her er tale om. De overenskomster, som da
utleper, vil i saa tilfeelde formentlig alle eller for den vasentligste del maatte
bli prolongert for en kortere tid med eller uten forandringer, og det vil isaa-
fald ikke bli 1916, men 1917, som blir de store revisioners aar, da bygnings-
bedriften kan bli ordnet samtidig og med felles virketid for den og de andre
bedrifter, som den staar n@rmest.

Nu, heri kan jeg ta feil, selvfelgelig kan ingen vite, hvad fremtiden vil
bringe, men alt ialt kan jeg dog, som det vil sees, ikke finde de anferte
grunde tilstrekkelige til at gjere den opnaadde overenskomst i bygnings-
fagene saa kortvarig, at den bitre strid fra iaar skulde kunne optages igjen
allerede om nogen maaneder. Og jeg kan ikke komme bort fra, at den av-
gjorelse, som saaledes vil bli truffet, vil veere ialfald ikke mindre skikket til
at bringe ro i bedriften i den n@rmeste tid fremover, end om voldgiftsretten
var kommen til et andet resultat.

Konklusion:

Bygningsoverenskomsterne skal veere gjeldende til 1. april 1917, i til-
felde med 3 maaneders forutgaaende opsigelsesfrist og med vanlige regler
for fornyelse, hvis opsigelse ikke finder sted.

Johan Bredal. Chr. Platou. Gunnar Ousland.




Statistisk avdeling.

I folgende avsnit er git en samlet og detaljert oversigt over
virksomheten i aaret saavel hvad angaar lens- og medlemsbevagel-
sen som gkonomiske forhold m. v. statistisk belyst.

De forskjellige virksomhetsgrener er opfert i hovedavsnittet med
tabeller og forklarende tekst med tabelutdrag saaledes:

Tarifoverenskomsterne. 2 tabeller.

Lonsbevegelserne i 1915. 2 tabeller.

Avdelings- og medlemsbevaegelsen. 4 tabeller.
Organisationernes regnskaper. 3 tabeller.

Forskjellige forhold angaaende ledighet, kontingent m. v. 2
tabeller.

A L 09 (9=

1. Tarifoverenskomsterne.

I tabel I og II er git en oversigt over hvorledes tarifforhol-
dene arter sig, hvad angaar deres tal, omfang, industri og fag, samt
deres utlepstid, aar og maaned.

Tarifoverenskomsternes talmassige utvikling gir et meget godt
billede av organisationens fremgang og stigende indflydelse paa ar-
beidsforholdet. Til sammenligning hits®ettes opgaver over antal
gjeldende overenskomster for de sidste 5 aar.

1911 | 1912 | 1913 | 1914 | 1916
Antal overenskomster . . . . . . . .. . . . 590 705 744 802 857
Omfattende antal arbeidere . . . . . . . . . 61454 | 72887 [ 80262 | 88888 | 08193

Overenskomsternes antal er saaledes oket fra 1914 med 55
og arbeiderantallet med 9305.

I arbeiderantallet er regnet baade organiserte og uorganiserte
ved overenskomstens oprettelse, idet overenskomsterne jo omfatter
alle arbeidere.

Arbeiderantallet er som regel det der opgives av vedkommende
organisation, naar krav om opsigelse eller gjennemferelse av ny
overenskomst foreligger. Selvfolgelig kan arbeiderantallet i de fleste
tilfelder variere sterkt i varighetsperioden.
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2. Lensbevagelserne i 1915.

a. Oprettede overenskomster.

Tabel III gir en specifisert oversigt over hver enkelt oprettet
overenskomst forbundsvis ordnet.

Tabellen er utarbeidet efter forbundenes opgaver over lens-
bevaegelser i aaret og opsat paa samme maate og efter samme prin-
cipper som i tidligere beretninger.

Som forklarende anmerkninger til tabellen anferes folgende:

I rubrik 3, antal arbeidere, har vi holdt os til forbundenes
opgaver.

Hvad antallet uorganiserte angaar er opgaven tildels skjons-
massig og undertiden mangler den helt; i sidstnevnte tilfelde er
tallene fra rubrik 4 ogsaa anvendt i rubrik 3.

I rubrik 5 og 6 er som regel anfert heieste og laveste tarif-
messig fastsatte mindstelen (eller gjzldende lon), og imellem ligger
flere satser som ikke kan opstilles skematisk.

Lonsforheielserne er dels beregnet av vedkommende forbund
og dels av os.

Som utgangspunkt er anvendt helt arbeidsaar a 50 uker =
300 arbeidsdage. Mereindtegten ved okede akkordpriser har vi i
de fleste tilfelder ikke kunnet medta, da der ikke har varet noget
fast holdepunkt for beregningen. Derimot er den tarifmessig sik-
rede lonsforhgielse i perioden medregnet — for enkelte overenskom-
sters vedkommende anmerkninger i tabellen.

Dette er den samme beregningsmaate som altid har veret be-
nyttet i landsorganisationens beretninger, og som gir det sikreste
beregningsgrundlag baade sammenligningsvis og absolut.

Overenskomsternes varighet er jo som regel flere aar, og tid-
ligere aars resultater burde egentlig tillegges aarets virksomhet, da
lensforbedringen virker hvert aar, ikke bare i det aar overenskom-
sten blev oprettet.

Imidlertid er ikke det gjort, da en beregning herav let kan
lede til misforstaaelse.

Resultatet av aarets avsluttede lonsbevegelser er at der er op-
rettet 160 overenskomster omfattende 17 212 arbeidere, hvorav
14 233 organiserte.

Til sammenligning var der i 1914 oprettet 196 overenskomster
omfattende 10 054 arbeidere, hvorav 7835 organiserte.

Den i aaret opnaadde lonsforheielse er anslaat til kr. 2 045 776,00,
hvilket gjor gjennemsnitlig kr. 130,82 pr. arbeider pr. aar.

Sammenlignelsesvis var lgnsforhgielsen i 1914 kr. 7 367 668,00
— kr. 147,51 pr. arbeider. .

Arbeidstidsforkortelsen omfatter kun 2677 arbeidere ialt, hvorav
2138 organiserte.

Den samlede forkortelse utgjor 832312 time pr. uke eller 3,11
timer pr. arbeider pr. uke.
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I 1914 var tallene 4561 arbeidere, hvorav 3715 organiserte
med en tidsforkortelse av tilsammen 14 615 timer eller 3,20 timer
pr. arbeider pr. uke.

Ferier med fuld lon er under aarets virksomhet opnaadd for
1764 arbeidere, hvorav 1473 organiserte med gjennemsnitlig 6,40
feriedage pr. arbeider.

I 1914 var tallene henholdsvis 2120 arbeidere og 1663 organi-
serte med gjennemsnitlig 6,99 feriedage pr. arbeider pr. aar.

Ved at sammenligne aarets resultat med tidligere aar vil man
se, at lensbevaegelsernes omfang talmassig set er lavere end i 1914,
men at arbeiderantallet er betydelig storre. Naar arbeiderantallet
er saa stort i forhold til lensbevagelsernes antal, saa har det sin
vesentligste forklaringsgrund i den omfattende tarifrevision i byg-
ningsindustrien.

Utregnet pr. deltagende arbeider blir den ved aarets bevagel-
ser opnaadde lgnsforbedring noget mindre end de 2 foregaaende aar.
At resultatet ikke er gunstigere maa antagelig for en del tilskrives
den omstendighet, at neiagtig halvparten av aarets arbeidsstans-
ninger har karakteren av lockout og sympatistreik.

Avsnittet «<d», om saker som er bortfaldt eller avsluttet uten
overenskomst, omfatter ialt 48 lonsbevaegelser omfattende 6277 ar-
beidere. Som det imidlertid vil sees ved gjennemgaaelsen av av-
snittet har ogsaa endel av disse lonsbevagelser resultert baade i
lonstilleg og arbeidstidsforkortelse, men nogen egentlig overenskomst
er ikke oprettet, og av den grund er disse ikke medtat i tabellerne.

b. Arbeidsstansninger.

I tabel IV er opfert alle arbeidsstansninger i aaret, baade de
som paagik fra 1914 og de som paagik ved utgangen av 1915.
Tabellen er opsat paa samme maate som i tidligere aarsberetninger.
Saavel arbeiderantallet som medlemstallet er ialt vesentlig efter for-
bundenes egne opgaver og likesaa ogsaa beregningen over streike-
dagenes antal.

Datoerne for konflikternes begyndelse og avslutning er inklu-
sive — altsaa forste og sidste streikedag. Tabellen viser, at antallet
av arbeidsnedleggelserne i aaret var 102 mot 98 i 1914.

Arbeidsstansningerne omfattet ialt 9741 arbeidere, hvorav 8258
organiserte mot i 1914 5314 arbeidere og 4236 medlemmer.

Ialt er der 315109 tapte arbeidsdage grundet konflikt mot i
1914 155592 dage.

I understottelse er der utbetalt ialt kr. 5564 526,09, hvorav fra
landsorganisationen kr. 300 034,00.

I 1914 var tallene henholdsvis kr. 205 806,74 og kr. 144 158,56.

Med hensyn til tapte arbeidsdage og utbetalt understottelse
har vi gaat ut fra at det kun omfatter organiserte arbeidere, da
det er forbundenes opgaver vi her maa bygge paa.
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Der falder da i 1915 38,16 tapte arbeidsdage pr. deltagende
medlem mot 36,73 i 1914, og den utbetalte understottelse beloper sig
til kr. 67,15 pr. deltagende medlem mot kr. 48,59 i 1914.

Pr. tapt arbeidsdag wutbetaltes i understottelse kr. 1,76 mot
kr. 1,32 i 1914.

For lettere at gi en oversigt over materialet hits@ttes hoved-
resultaterne i folgende sammendrag :

c¢. Hovedresultaterne:
Her er i sammendrag lensbevagelsernes antal og omfang de
sidste 5 aar:

Uten Med

PR RSeank arbéiflestans Tilsammen Betalt understottelse
Aar
Beve- Ar- Bevie- Ar- Bevie- Ar- vl e l]::(lizsi;rav
gelser| beidere |gelser| beidere |gelser| beidere ' kr g

1915 99 8229 102 9741 201 ! 17970 554526,09 | 300034,00
1914 | 126 6134 98 5314 224 11448 205806,74 144158,56
1913 | 133 14040 99 4941 232 18981 150809,80 85732,06
1912 | 189 23066 67 8770 266 | 31836 460866,03 | 311277,59
1911 | 1561 8534 50 41566 201 | 50100 1003328,95 | 477393.75

Arbeidsstansningernes omfang vil sees av folgende oversigt
over streikeutgifterne og deres fordeling pr. medlem:

Aay Stre.ikeutgifter Pr. medlem ]ar?dlg(l)‘?ggaf:i‘ga- Pr. medlem
ialt kr. kr. tionen kr. kr.
IS s e & S o 554526,09 764 300034 00 413
) (11 N R 205806,74 3,01 144158,56 2,11
IONBEG h: & 6 5 iansd = 150809,80 2,41 85732,06 1,37
HOIEE o & 5 L 460866,03 7,93 311277,59 5,36
D B e i R A 1003328,95 20,256 477393,75 9,63

Paa samme maate gives efter tabel I et sammendrag av op-
naadde resultater med hensyn til lensforhgielser og forkortet ar-
beidstid med sammenlignende tal for sidste 5 aar.

Lonsforhgielse :
Opnaadd lens- e

Antal Derav forheielse pr. aar nderstot-

overens- ‘:‘)’;tigle?,: med- telse

komster lemmer . pr. arb.
ialt kr. %

r. kr.

Uten stans . . 95 6872 5134 987661,00 143,72 —
Med stans. . 59 8766 7712 1058115,00 | 120,71 521492,80
lait 1915. . | 154 15638 12846 2045776,00 130,82 521492,80
1914 . . . 184 9272 7357 1367668,00 | 147,51 170941,42
1913 .. , ., 197 17576 14678 2377440,00 | 135,27 83414,75
19128 =i s 289 29629 21832 3459267,00 116,75 236614,55
) 1) b 193 25904 18485 2067962,00 79,83 67703,01
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Arbeidstidens forkortelse :

Antal Antal Derav Argc:]i]c‘l;:‘forrkolrl'lt;%]se
overens | arbei- med- PRI
komster| dere lemmer

ialt pr. arb.
Uteniistans! . = Svai = & i 31 1587 1339 4743 2,99
Med stans. . ., . . .. . . 14 1090 799 3580 | 3,28
[RIRMOE RN 5 ol s = o 45 2677 2138 8323'/2 3.11
1914 . | N W ety 106 4561 3715 14615 3,20
O 5 o i emionc | 115 11847 10159 36775 3,10
IROI2ENNEN i e o ol 123 11963 7670 26042!/2 2,18
MO s s il i . 111 19795 13474 33711 | 1,70

For nermere at kunne faa frem konflikternes aarsak, karakter
og resultat hitsettes omstaaende utdrag av tabel IV, som paa en
oversigtlig maate viser hvorledes arbeidsstansningerne har artet sig.

Som det vil sees skyldes hovedmangden av konflikter krav om
fornyelse av overenskomster, mens et forholdsvis litet antal skyldes
kravet om at faa oprettet overenskomst.

Konflikternes avslutning og resultat har i det store og hele
veeret tilfredsstillende. Kun i 7 tilfelder, omfattende tilsammen 228
arbeidere, har ikke konflikten fort til et antagelig resultat.

Av sammendragene vil det sees at de lensbevaegelser som er
ordnet uten arbeidsstans fremviser et bedre gjennemsnitstal hvad
lonsforbedring betreffer end bevagelser som har medfert arbeids-
stans.

Hvad derimot angaar arbeidstidsforkortelsen er forholdet om-
vendt — altsaa et bedre gjennemsnitstal med arbeidsstans.

Sammendragene stiller sig saaledes:

Konflikternes aarsak:

=
1]
— Antal Derav Tapte l{ltrl))de;?!t lgﬁir:c:,r aa‘:
Aarsak =t arbei- med- |arbeids- stofltalse nisationgen
<5 dere lemmer | dage
= kr. kr.
|
Krav om overens-
komst . . . . . 16 1245 1084 23832 29067,91 18953,50
Fornyelse av over-
enskomst . . . 62 8142 6848 281727 513777,58 275036,50
Konflikt i andre
R s ok 13 101 101 3373 5397,06 3215,00
Foreningsret, av-
skedigelser m.v. 9 191 178 5288 5351,91 2269,00
Forsek paa lens-
nedslag . . . . 2 62 47 889 931,63 560,00
Ialt| 102 9741 82568 315109 554526,09 300034,00
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Konflikternes karakter:

Karakter

Antal
konflikter

Antal
arbei-
dere

Derav
med-
lemmer

Tapte
arbeids-
dage

Utbetalt
under-
stottelse

kr.

Herav av
landsorga-
nisationen

kr.

Streik . .
Sympatistreik
Lockout .

Ialt

130202
1825
183082

315109

221110,53
2912,21
330503,35

554526,09

109060,00
1535,00
189439,00

300034,00

Konflikter avsluttet paa felgende basis:

Avslutningsbasis

Antal
konflikter

Antal
arbei-
dere

Derav
med-
lemmer

Tapte
arbeids-
dage

Utbetalt
under-
stottelse

kr.

Herav av
landsorga-
nisationen

kr.

Konflikter avslut-
tet med overens-
komst . =

Konflikter avslut-
tet uten overens -
komst . . f

Konflikter som
paagik ved aa-
rets utgang

Ialt

302727

7840

4542
315109

540569,55

9265,54

4691,00

554526,09

291774,50

5661,00

2598,50
300034,00

Konflikternes resultat:

Resultat

Antal
konflikter

Antal
arbei-
dere

Derav
med-
lemmer

Tapte
arbeids-
dage

Utbetalt
under-
stottelse

kr.

Herav av
landsorga-
nisationen

kr.

Arbeidernes for-
dringer i det
vasentligste
gjennemftort .

Intet vaesentlig op-
naadd . !

Paagik ved ‘aarets
utgang .

Ialt

304807
5760
4542

315109

543232,09
6603,00
4691,00

554526,09

239443,50
3992,00
2598,50

300034,00
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Fra 1914 paagik 4 konflikter omfattende 114 arbeidere, hvorav

97 organiserte.

Av de oprettede 7160 overenskomster indeholder 98, omfattende

11,554 arbeidere, hvorav 9747 medlemmer, bestemmelser om for-
handlinger og voldgift i tvistetilfelder og 79, omfattende 10,591 ar-
beidere, hvorav 8877 medlemmer, «almindelige bestemmelser>».

Foruten de i tabellerne III og IV omhandlede oprettede overens-

komster og arbeidsstansninger har der i aarets lep vaeret behandlet
nedenstaaende saker vedrorende lonsbevaegelser:

10.
11.

12.

13.

d. Awvsluttet uten overenskomst, bortfaldt eller utsat.

Arbeidsmandstorbundet :

Statens jernbane- og befaestningsanleg. Omfattende 3618 arbei-
dere, hvorav 3015 organiserte. Ved forhandiing med departe-
mentet opnaaddes enkelte forbedringer og tariffen blev derfor
fornyet 1 aar med de foretagne forandringer.

Fredrikstad kommune. Godkjendt lenskrav omfattende 33 ar-
beidere, hvorav 21 organiserte. Ikke fremmet.

Tonsberg kommune. Godkjendt lenskrav omfattende 50 arbei-
dere, hvorav 28 organiserte. Da arbeiderne erholdt er dyrtids-
tilleg av 10 % blev tarifkravet forelebig utsat.

Kristiansunds kommune. Godkjendt krav om opsigelse av over-
enskomst omfattende 50 arbeidere, hvorav 36 organiserte. Ikke
fremmet.

Hammerfest kommune. Godkjendt lonskrav omfattende 23 ar-
beidere, hvorav 14 organiserte. Ikke fremmet.

Bergens kul- og havnearbeiderforening. Godkjendt krav om
ekstratilleg for overtidsarbeide omfattende 41 arbeidere, alle
organiserte. Saken ordnet ved forhandling.

Hovdenak stole- og mobedfabrik. Godkjendt lenskrav omfattende
46 arbeidere, hvorav 31 organiserte. Ikke fremmet.

‘ristiania elektricitetsverk. Godkjendt lenskrav omfattende 28
arbeidere, hvorav 27 organiserte. Ikke fremmet.

Svanoe gruber. Godkjendt lenskrav omfattende 48 arbeidere,
hvorav 32 organiserte. Ikke fremmet.

Lillevoldens kraftanleg, Meraker. Godkjendt lenskrav omfattende
117 arbeidere, hvorav 104 organiserte. Ikke fremmet.
Linjearbeiderne ved Bergens sporvei. Godkjendt lenskrav om-
fattende 18 arbeidere, hvorav 13 organiserte. Ikke fremmet.
Salsbrukets lasteplads, Oplofjorden. Godkjendt lenskrav omfat-
tende 35 arbeidere, hvorav 28 organiserte. Der er fort for-
handling, men enighet er ikke opnaadd. Saken hviler indtil
videre.

Dunkearbeiderne ved Mustads fabrik. Godkjendt krav om op-
sigelse av overenskomst omfattende 10 arbeidere, alle organi-
serte. Ikke fremmet.




14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
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Tinfos jernverk. Godkjendt lonskrav omfattende 62 arbeidere,
hvorav 55 organiserte. Utsat indtil videre.

Als Saudefaldenes anleg ¢ Ryfylke. Godkjendt lenskrav omfat-
tende 100 arbeidere, hvorav 80 organiserte. Utsat indtil videre.
Salterod smelteverk. Godkjendt lenskrav omfattende 19 arbei-
dere, alle organiserte. Opnaaddes 10 %o lgnstilleg. Ingen over-
enskomst.

Kjorerne ved Birtevarre gruber. Godkjendt lenskrav omfattende
55 arbeidere, hvorav 35 organiserte. Ikke fremmet.

Baker- og konditorforbundet:

Bakerne og konditorerne, Arendal. Godkjendt krav om opsigelse
av overenskomst omfattende 15 arbeidere, hvorav 13 organi-
serte. Saken hviler grundet krisen.

Kvindelige arbeidere ved chokoladefabrikken «Nidar», Tr.hjem.
Godkjendt lgnskrav omfattende 60 arbeidere, hvorav 20 organi-
serte. Saken forelebig opgit grundet organisationsforholdene.

Havne- og transportarbeiderforbundet:

Losse- og lastearbeiderne ¢ Bergen. Godkjendt krav om ekstra-
betaling for overtidsarbeide omfattende 700 arbeidere, hvorav
600 organiserte. Forhandlinger optoges, men forte ikke til
noget resultat. Midlertidig utsat.

Losse- og lastearbeiderne © Tromse. Godkjendt lonskrav omfat-
tende 80 arbeidere, hvorav 70 organiserte. Ikke fremmet.
Losse- og lastearbeiderne i@ Namsos. Godkjendt krav om op-
sigelse av overenskomst omfattende 20 arbeidere, alle organi-
serte. Overenskomsten opsagt, men saken igvrig ikke fremmet.

Jern- og metalarbeiderforbundet :

Moelvens bruk, Moelven. Godkjendt lonskrav omfattende 32 ar-
beidere, hvorav 22 organiserte. Timelonnen forheiedes med
2--7 ore. Arbeidstid 58 timer. Overenskomst ikke oprettet.
Hovslagerfaget ¢ Trondhjem. Godkjendt lenskrav omfattende 13
arbeidere, hvorav 9 organiserte. Timelgnnen forhgiedes med
5—6 ore. Arbeidstid 55 timer, tidligere 56. Overenskomst ikke
oprettet.

Reparatorerne hos Mustad & Son, Lysaker. Godkjendt lonskrav
omfattende 7 arbeidere, alle organisert. Timelonnen forheiedes
med 3—4 ore. Overenskomst ikke oprettet.

8 smedverksteder ¢ Trondhjem. Godkjendt lenskrav omfattende
49 arbeidere, hvorav 24 organiserte. Timelonnen forheiedes med
4 ore straks og yderligere 2 ore fra /s 1916. Overenskomst
ikke oprettet.

Blikkenslagerfaget ¢ Kristiansund N. Godkjendt krav om op-
sigelse av overenskomst omfattende 40 arbeidere, hvorav 24




28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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organiserte. Mestrene indvilget et dyrtidsiilleg av kr. 2.00 pr.
uke. Opsigelse av overenskomsten ikke fremmet.

Kjore- og handelsarbeiderforbundet.

Kjore- og lagerarbeiderne ¢ Trondhjem. Krav om dyrtidstilleg
omfattende 70 arbeidere, hvorav 64 organiserte. Ikke fremmet.

Malerforbundet :

Marinens verft, Horten. Godkjendt lenskrav omfattende 11 ar-
beidere, alle organiserte. Grundet forskjellige forhold er saken
utsat indtil videre.

Malerverkstederne ¢ Molde. Godkjendt lgnskrav omfattende 14
arbeidere, hvorav 12 organiserte. Den tidligere overenskomst
opsagt av mestrene. Kravet om ny overenskomst utsat.

Murerforbundet :

Murerfaget ¢ Molde. Godkjendt lenskrav omfattende 6 arbei-
dere, alle organiserte. Ikke fremmet.

Gipsmakermester Jensens arbeidere i Vestfjorddalen. Godkjendt
krav om arbeidsnedleggelse grundet brud paa tarif. Omfat-
tende 25 arbeidere, alle organiserte. Saken ordnet ved for-
handling uten arbeidsstans.

Mobelindustriarbeiderforbundet.

Kurvmobelfabrikanterne ¢ Kristiania. Godkjendt krav om ar-
beidsnedleggelse grundet brud paa gjeldende tarif. Omfattende
50 arbeidere, alle organiserte. Saken ordnet ved forhandling
uten arbeidsstans.

Tollefsens mobelfabrik, Skien. Godkjendt krav om overenskomst
omfattende 8 arbeidere, alle organiserte. Saken utsat for at
fremmes samtidig med revision av tariffen for mebelsnekker-
faget i Skien.

Papirindustriarbeiderforbundet.

Kistefos treesliperi, Jevnaker. Godkjendt lenskrav omfattende 74
arbeidere, hvorav 42 organiserte. Bedriften indvilget dyrtids-
tilleg, hvorefter saken igvrig utsattes.

Moelvens cellulosefabrik. Godkjendt lenskrav omfattende 110
arbeidere, hvorav 101 organiserte. Pladserne blev opsagt. Be-
driften indvilget da et dyrtidstilleg som arbeiderne godkjendte.



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.
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Slagter- og peolsemakerforbundet:

Slagter- og polsemakerne ¢ Larvik. Godkjendt lgnskrav omfat-
tende 7 arbeidere, hvorav 6 organiserte. Ikke fremmet.

Skind- og lederindustriarbeiderforbundet :

Skind- og hudarbeiderne ¢ Kristiania. Godkjendt lenskrav om-
fattende 22 arbeidere, hvorav 18 organiserte. Ukelennen for-
hoiedes med kr. 5,00. Overenskomst ikke oprettet.

Stenhuggerforbundet .

Monumentforretninger ¢ Kristiania, Tonsberg og Larvik. Over-
enskomsten, som omfatter 40 arbeidere, alle organiserte, opsagt
av arbeidsgiverne. Godkjendelse til at opsi pladserne for at
avverge lonsreduktion blev git. Saken ordnedes uten arbeids-
stans. Tariffen prolongertes uforandret paa 1 aar.

Rieber & Sons stenhuggeri, Bergen. Godkjendt krav om op-
sigelse av overenskomst omfattende 15 arbeidere, alle organi-
serte. Opsigelsen ikke fremmet.

Fredrikstad stenhuggeri. Godkjendt krav om at iverksztte blo-
kade ianledning brud paa tarif. Omfattende 25 arbeidere, hvorav
20 organiserte. Blokaden havet som resultatles.

Smedene ved N.S. Beer & co. stenhuggeri, Spjeroen. Godkjendt
krav om at gaa til arbeidsnedleggelse ianledning lensnedslag
omfattende 40 arbeidere, alle organiserte. Saken blev ordnet
ved forhandling uten arbeidsstans.

Trearbeiderforbundet:

Treearbeiderne ¢ Kirkenes. Godkjendt krav om opsigelse
av overenskomst omfattende 63 arbeidere, hvorav 53 organiserte.
Ikke fremmet grundet krisen.

Treevarefabrikarbeiderne ¢ Bergen. Godkjendt krav om opsigelse
av overenskomst omfattende 74 arbeidere, hvorav 24 organiserte.
Grundet forskjellige omstendigheter er saken tkke fremmet.

Treearbeiderne ved Strommens trevarefabrik. Godkjendt krav
om opsigelse av overenskomst omfattende 139 arbeidere, hvorav
120 organiserte. Ikke fremmet grundet krisen.

Skibstomrerne ¢ Kristiansund N. Godkjendt lonskrav omfat-
tende 50 arbeidere, hvorav 30 organiserte. Ikke fremmet.
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Treearbeiderne ¢ Porsgrund. Godkjendt lenskrav omfattende 30
arbeidere, hvorav 18 organiserte. Ikke fremmet.

Tomrerne ¢ Sarpsborg. Godkjendt lonskrav omfattende 35 ar-
arbeidere, hvorav 23 organiserte. Ikke fremmet.

Tilsammen 48 saker omfattende ialt 6277 arbeidere,
hvorav 5124 organisert.

Godkjendte krav om gjennemforelse av eller opsigelse av overens-
komst, ikke ferdigbehandlet ved aarets utgang.

Arbeidsmandsforbundet. AR Hegeev

arb. org.

Bergverksoverenskomsterne.
Birtavarre, Nordiske grubekompani, Bosmo, Rearos,
Killingdal, Restvangen, Foldalen, Storde og Suli-
tjelma gruber. Overenskomsterne opsagt av ar-
beiderne . . . .« « « . .« . 4100 38277
Roedskog bruk og guldllstefabrlk Overenskomst
opsagt av arbeiderne. . . . = . . 45 45
Gulskogens guldhstefabrlk Krav om overens-
enskomst . . . s e e e e e 25 117
Royal vaskeri, Krlstlama Krav om overenskomst 28 21
Murarbeiderne i Sandef]ord. Overenskomst opsagt
av arbeiderne . . . RN c - 18 18
A/S Bergens glasverk Overensk. opsagt av arb. 53 44
A/S Laurvig glasverk. Do. 113 100
A/S Moss glasverk. Do. 64 51
Luossavaara—Kiirunavaarabolaget, Narvik. Do. 211 113
A/S Sperk & co. og Leven mineral-
vandfabrik, Trondhjem. Do. 17 8
Murarbeiderne i Larvik. Do. 8 8
Sundlekkens smelteverk. Do. 130 124
Solbergfossens utbygning. Krav om overenskomst 90 73
Margarinfabrikken «Arild», Trondhjem. Overens-
komst opsagt av arbelderne o il 15 11
Trondhjems bryggerier. Overensk. opsagt av arb 188 104
Qibryggerierne i Kristiania. Do. 500 224
Norsk Hydro (Notodden og Rjukan). Do. 805 805
Nordenfjeldske sprangstoffabrik. Do. 60 44
Pienes molle, Buviken. Do. 28 20
Kristiania spikerverk, Nydalen. Do. 130 107
Stenarbeiderne i Bergen. Do. 190 172
Mekaniske verksteder og skibsbyg-
gerier. Do. 210 210

Tilsammen . . 7023 5593

L12




23.
24.

2.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

39.

Antal Hvorav
arb. org.
Baker- o9 konditorforbundet.
Bakerne i Haugesund. Overenskomst opsagt av
arbeiderne. ‘ o e o AT R T T F 40 32
Bakerne i Stavanger Overensk. opsagt av arb. 82 66
Bakerne i Lillestrom. Do. 11 9
Bakerne i Sandnes. Do. 18 18
Tilsammen . 151 125
Formerforbundet.
Mekaniske verksteder og smperler Overenskom-
sten opsagt av arbeiderne . 1700 1600
Havne- og transportarbeiderforbundet.
Kularbeiderne ved Bergenske S/S lager, Bode.
Krav om overenskomst . S AR S S R 10 10
Norge—Mexico—Gulflinjen. Overenskomst opsagt
av arbeiderne . I (TR g e T R e 220 220
Lossearbeiderne i Kristiansand S. Overenskomst
opsagt av arbeiderne : 100 100
Sannesund losse- og stuerlag Overenskomst op-
sagt av arbeiderne. - 30 30
Menstad lager- og losselag Overenskomst opsagt
av arbeiderne . 45 36
Lastning av rutesklbe ved Slemmestad Overens-
enskomst opsagt av arbeiderne 80 80
Piene & Se¢ns lager, Trondhjem. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne. . . 18 18
Notodden bryggearbeldere (Norsk Hydro) Over-
enskomst opsagt av arbeiderne O 55 55
Tilsammen . 558 549
Jern- og metalarbeiderforbundet.
Sulitelma aktiebolag. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne 1614 A e
Foldalens gruber Overensk. opsagt av arbeiderne 32 20
Mekaniske verksteder og skibsbyggerier inden ar-
beidsgiverforeningen. Ialt 106 bedrifter. Overens-
komst opsagt av arbeiderne . 11500 9000
Mekaniske verksteder m. v. utenfor arbeldsnger-
foreningen. Ialt 29 bedrifter. Overenskomsterne
opsagt av arbeiderne . o 1515 727




40.

41.

42.

43.

44.

51.

56.

Antal

arb.
Elektriske installationsfirmaer. 29 bedrifter. Over-
enskomsterne opsagt av arbeiderne s e 1000
Norsk Hydro, Notodden—Rjukan. Overenskomst
opsagt av arbeiderne. TSI A, M, S 718
Luossavaara— Kiirunavaara aktiebolag, Narvik.
Overenskomsten opsagt av arbeiderne . 89
Chr.a spikerverk, Nydalen Overenskomsten op-
sagt av arbeiderne. - @ A It 322

Tilsammen .

Hvorav
org.

700
500
78

212

. 15290 11351

Kjore- og handelsarbeiderforbundet.

Strommen og Lillestrom. Kjorerne. Krav om over-

enskomst 9 9
Malerforbundet.

Kristiansand S. Malerfaget. Overenskomsten op-

sagt av arbeiderne. S IR L st e e (SR 38 30

Notodden. Malerfaget. Overensk. opsagt av arb. 23 23

Sandefjord. Do. Do. 27 21

Sarpsborg. Do. Do. 25 21

Skien. Do. Do. 33 25

Malerne ved de mek. verksteder. Do. 40 40

Tilsammen . 186 160
Matros- og fyrbeterunionen.

Norsk rederforbund. Dasksmandskap og maskin-

mandskap ved alle rederier i landet. Overenskom-

sten opsagt av arbeiderne 4000 2000
Murerforbundet.

Murerne, Larvik. Overensk. ops. av arb. 20 20
Do. Molde. Do. 5 5
Do. og murarb., Sarpsborg. Do. 40 40
Do. Do. Sydvaranger. Do. 28 28

Tilsammen . 93 93
Mobelindustriarbeiderforbundet.
Mogbelsnekkerne, Fredrikstad. Overenskomst opsagt
av arbeiderne . 26 26
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58.
59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.
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Antal Hvorav
arb. org.
Mobelsnekkerne, Hamar. Overenskomst opsagt av
arbeiderne. s o e e e w el e bal s BRI e 14 14
Mobelsnekkerne, Kristiania. Overenskomst opsagt
av arbeiderne . o L ke e L e 420 -+ 390
Mobelsnekkerne, Sklen Overenskomst opsagt av
arbeiderne o 5 sl e 26 26
Mobelsnekkerne, mek. verksteder. Overenskomst
opsagt av arbeiderne < i e e 70 70
Tilsammen . 556 526
Papirindustriarbeiderforbundet.
Tresliperiarbeiderne, Lausnes, Namdalen. Krav
om overenskomst o 34 31
Sag-, tomt- og hovleriarb.forbundet.
Enge bruk, Enge. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne S ok R R 70 53
Verdalsbrukets laanse, Vaardalen. Overenskomst
opsagt av arbeiderne . . SRR e 25 23
A/S Union & Co.s bruk, Skotfos Overenskomst
opsagt av arbeiderne - ey 1 29 21
Tilsammen . 124 97
Skind- og lerindustriarb.forbundet.
Logarverne i Trondhjem. Overenskomst opsagt av
arbeiderne . L ol e SR S 3 40 23
Logarverne, Krlstlama Overenskomst opsagt av
arbeiderne . () s . 55 45
Tilsammen . 95 68
Skog- og jordbruksarb.forbundet.
Skogsarbelderne Ytre Aadalen. Krav om overens-
komst . . - .o . 60 30
Skotoiarbeiderforbundet.
Haandskomakerne, Aalesund. Overenskomsten op-
sagt av arbeiderne Sl SRR R L 30 24
Skoteiarbeiderne, Sandnes. Overenskomst opsagt
av arbeiderne . . . 22 22




70.

il
72.
73.
74.
75.
76.

1l

78.
79.

80.

Antal Hvorav
arb. org.
Haandskomakerne, Stavanger. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne . T e R R 70 a1
Haandskomakerne, Krlstlama Overenskomst op-
sagt av arbeiderne 220 162
Haandskomakerne, Bergen Overenskomst opsagt
av arbeiderne . . . 90 68
Haandskomakerne, Trondh]em Overenskomst op-
sagt av arbeiderne. . 45 29
Haandskomakerne, Krlstlansund N Overenskomst
opsagt av arbeiderne 26 26
Haandskomakerne, Moss. Overenskomst opsagt av
arbeiderne . o e R e 11 8
Haandskomakerne, G](ZlVlk Overenskomst opsagt
av arbeiderne . . 14 10
Skofabrlkarbelderne Fredrlkshald Krlstlama Ha-
mar, Drammen, Skien, Stavanger, Bergen, Trond-
hjem. Overenskomsten opsagt av arbeiderne 2070 1105
Tilsammen . 2598 1505
Skredderforbundet.
Skredderne, Bergen. Overensk. opsagt av arb. 100 61
Do. Trondhjem. Do. 90 75
Tilsammen . 190 136
Stenhuggerforbundet.
Granit- og marmorsliperne i Kristiania. Overens-
komst opsagt av arbeiderne 40 40
Treearbeiderforbundet.
Trearbeiderne, Namsos. Overenskomst opsagt av
arbeiderne - T leT F T 35 32
Treearbeiderne, Hammerfest Overenskomst opsagt
av arbeiderne . o e T e L 54 49
Temrerne, Larvik. Overenskomst opsagt av arb. 76 74
Temrerne, Lillehammer. Do. 30 18
Toemrerne og snekkerne, Fredrikstad. @ Overens-
komst opsagt av arbeiderne G T e 114 94
Fabriksnekkerne, Lillehammer. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne Sl b e Ve e i ) i 28 20
Trevarefabrikarbeiderne, Bergen Overenskomst
opsagt av arbeiderne ‘ 68 48
A/S Drammens traavarefabrlk Overenskomst op-
sagt av arbeiderne 34 20
Bygmestrene, Tonsberg. Overenskomst opsagt av
arbeiderne e e T 33 29
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Antal Hvorav
arb. org.
90. Tomrerne og snekkerne, Rjukan. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne S I T
91. Trearbeiderne, Rjukan, anleg og drift (Norsk
Hydro). Overenskomst opsagt av arbeiderne . . 146 130

92. Trearbeiderne ved salpeterfabrikken paa Notodden.

57 95

Overenskomst opsagt av arbeiderne . oL 23 18

93. Treearbeiderne ved de mek. verksteder. Overens-
komst opsagt av arbeiderne . . . . . . . . . . 1400 900
Tilsammen . . 2098 1487

Enkeltvise foreninger.

94. Guldlistearbeidernes fagforening, Levanger. Guld-

listearbeiderne, Levanger. Overenskomsten opsagt
aviianbeideBne s shreltelnn @ She o4 a0 5l e aeaaky 14 14

lalt . . 34819 25414

Sammenlignet med tidligere aar stiller ikke ferdigbehandlede
lonsbevaegelser sig saaledes ved hvert aars utgang:

Antal Antal Antal

Aar : :
beveegelser | arbeidere |organiserte
D SRS o 94 _ 34819 25414
1944, 1oiir s v 69 10402 8608
W01 W 65 4628 3458
19120 5 5 N 55 7042 6124
JOMNE s S 53 11431 9366
100, fo oy it 39 | 16249 12619

Som det vil sees er saavel antallet av lensbevagelser som ar-
beiderantallet betydelig storre i 1915 end noget aar tidligere. Og
dette skyldes hovedsagelig opsigelsen av overenskomsterne for berg-
verkerne, jernindustrien, elektrokemiske industri, skoindustrien og
overenskomsten med skibsrederne.




Sommerferie.

Feriesporsmaalet har vaeret gjort til gjenstand for endel under:
sokelser siden 1911, og resultatet er meddelt i landsorganisationens
tidligere aarsberetninger. Det fremgaar av disse undersokelser, at
der er en gledelig fremgang at spore, men der er endnu overmaate
langt frem til hel og fuld anerkjendelse av, at kravet om sommer-
ferie med fuld len for lensarbeiderne er av saa stor samfundsmas-
sig betydning, at det kraver en snarlig gjennemforelse.

I erkjendelse herav har ogsaa socialdepartementet anmodet
sekretariatet om at skaffe tilveie oplysninger om i hvilken utstraek-
ning der er tilstaat sommerferie i de arbeidsgrener som er tilsluttet
landsorganisationen.

Foresporslen er narmest foranlediget av en henstillen fra en
rekke stortingsmend av arbeiderpartiet om ved lov at faa regulert
aarets arbeids- og hviledage, saaledes at de flest mulige lensarbei-
dere kan faa en sammenh@&ngende sommerferie paa mindst 1 uke.

Utover hvad der er fastsat i de senere aars tariffer er ikke
landsorganisationen i besiddelse av nogen opgaver til belysning av
sporsmaalet, og vi har derfor ved henvendelse til forbundene sokt
at faa frem en samlet oversigt over feriespersmaalets stilling for
narvaerende.

Da imidlertid de indkomne opgaver tildels er meget ufuldsten-
dige og ikke egner sig for nogen tabellarisk oversigt over ferie-
sporsmaalet, kan vi kun gi en summarisk fremstilling til belysning
av saken.

Av de fra de tilsluttede organisationer indkomne besvarelser
fremgaar, at for enkelte industriers vedkommende er feriesporsmaalet
praktisk talt gjennemfort over det hele. Dette gjelder saaledes
baker- og konditorfaget, bokbinderierne, trykkerierne og inden den
kemigrafiske industri.

I disse fag, som tilsammen taller ca. 6700 arbeidere, erholder
de 6300 arbeidere mindst 1 ukes sommerferie med fuld len. Endel
bedrifter gir 9 dage, 14 dage og op til 3 ukers ferie.
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Foruten i ovenn®vnte industrier erholder de kommunale ar-
beidere i Kristiania, Bergen, Trondhjem, Stavanger og Sarpsborg,
omfattende 1316 organiserte, 9 dages sommerferie med fuld len.

Likesaa erholder sporvognsbetjeningen i Kristiania, Bergen,
Trondhjem og Drammen, omfattende 887 arbeidere, 7—10 til 14
dages ferie med lon.

Ved de elektrokemiske bedrifter erholder arbeiderne ved ovnene
og endel av de ovrige skiftmandskaper fra 3—9 dages ferie. Der
haves imidlertid ikke opgaver over hvor mange arbeidere dette
gjelder.

I de ovrige industrigrener er det i meget liten utstrekning at
sommerferie med lgn er indvilget.

Saaledes er det av jernindustriens ca. 19 000 arbeidere kun
2052 eller 10,80 %o som har gjennemsnitlig 4,22 feriedage med len
pr. arbeider.

For papirindustriens vedkommende stiller forholdet sig endnu
ugunstigere. Ved 110 bedrifter beskjeftiges for tiden ca. 14 000
arbeidere, og herav har 189 eller 1,35 %o 6 feriedage pr. arbeider.

I skoindustrien er det for det hele lands vedkommende 17 be-
drifter, der beskjeftiger 344 arbeidere, som gir fra 3 til 6 dages
sommerferie med fuld lon.

Derimot er det 27 bedrifter, der beskjeftiger 1281 arbeidere,
som gir fra 6 til 12 dages ferie med delvis len. Denne delvise lon
utbetales efter forskjellige regler paa de forskjellige steder.

Ved melkefabrikkerne paa Kap, Hamar, Sandesund og i Holme-
strand, hvor der beskjeftiges tilsammen ca. 700 arbeidere, erholdes
6 dages ferie med lon.

Foruten i de fag og industrier som ovenfor anfert er der og-
saa inden enkelte andre storre og mindre arbeidsgrener ved organi-
sationsmeaessig avtale indremmet arbeiderne nogle dages sommerferie
med bibehold av len.

Efter de fra forbundene indkomne opgaver erholder ialt
16 822 arbeidere, hvorav 13290 eller 18,31 % av landsorganisa-
tionens medlemmer, ferie med lon.

Feriedagenes antal tilsammen er 104995 eller 6,24 dage pr.
arbeider.

Fordelt paa landsorganisationens gjennemsnitlige medlemstal i
aaret blir det kun 1,45 feriedage pr. medlem.

Der er saaledes al grund til at la kravet om mindst en ukes
sommerferie med fuld len komme mere i forgrunden end som hittil
har veret tilfeldet.
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Til sammenligning hitsettes opgave over oprettede overens-
komster i de sidste 5 aar, hvor ferier med fuld len er fastsat:

Antal Antal Antal Feriedage pr. aar

overens-| arbei- med-

komster| dere lemmer
ialt pr. arb.
U o0 i i e e 30 1764 1473 11289 6,40
IOTAPIE S e % A & 55 2120 1663 14818 6,99
IO e 5 o o o w e e 38 4339 4167 31088 7,16
B e v o e d e 36 2340 1800 14303 6.11
LTI T e 14 1350 819 7264 5,38
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Tabel 1. Gjsldende tarifoverenskomster pr. 31. december 1915,

'g‘ ‘lég U .?% -é
5% [ S5 | S¥ | EE | 13 | E%
E§ o2 | £E5 | £ | €5 | 25
=5 2| 22 | 53 | 52 | B2
R S5 S S £ .8 b=
= B/ i L-he g = )~ hal
3 < m o o8 (=]
E Befitsgrirper antal antal antal antal antal antal
5| £ |5 8|5 2|5 &[5 2|5 2
L C ] « | L < ]
1 | Anlegsarbeide . . . . . NIl D 10f 4728 | =] = | = i
2 | Bakeriindustri, meller, kjeks- og knzkkebr.f. 4 78 | 45| 1747 - -
3|} Bergverksindustri . il Sais flas wliaos 25| 6044 | - -| =1 - | =
4 | Bokbinderier m. v. ye s s v wow w4 wn | 11| 1297 - - |
5 | Boktrykkerier og kemigrafisk industri - 1] 2639 -
6 | Bryggerier, brenderier, mineralvandfabr. . 5 795 | = - - - ]l
7 ]| Bygningsvirksomhet' <a aimte 5 lais alads 25| 2028 | - - - | - -] =1 = "
8 | Chokolade-, dropsfabr., kaffebranderier m. v. 2 139 | - - =] = =i (g [0
9 | Quldsmede, graverer m. v. . . . . . . . . - - - - - 1=] =1 3| se8
10 | Havne- og transportarbeide . . . . . . . . 3 178 - - - -1 =] - ;
11 | Hermetikfabrikker . . . . . .. i & e (20N 1962 - - | = - -
12/} Jern-"og metalindustri. s ¥ s\ wwie 5 s 6 671 - | = j19, 1913} —| -
13 | Jordbruk, skogsdrift, flatning m. v. , , . .] 4 130 | - - - = =
14 | Kemisk og elektrokemisk industri . . . . .| 25 3453 - - pot] .
15 | Kjore-, lager- og handelsarbeide , . . . . 8 484 | - - : . - ) =
16 | Kommunal virksomhet ., , . . . ... .. 14| 2402 | —| - - - = =
17 | Kommunikationsvaesen ., , ., ., . , . . .. 2 95 =] =]~ - o (| =
18, Mabglindustri -a's v o i s wiem - - - - -
19 | Papir-, cellulose- og tr@massefabrikker. . . 2 397 | - - = =] =] =] =
20 | Sagbruk og hovlerier £, 'sis v s v 5.5« 3l 210 =] == =]=] =
MRS jofantilisel Chatat wreas sharan n - Sl T
22 | Skind- og la@rindustri , . . , ., . ., . . . 1 130 | =] - = [B= = == = I
23| RISkotaiindns il s whaien s 5 /eva Hirohe - - |, -
24" jiSkredderindustril @ iiaiy diale slava Sledd 1 95 | - . -l =
25 | Slagtere og pelsemakere . , , , , e S - = L =] |I =
26 | Smer- og melkefabrikker , ., . ., , . . . 5 729 | =] = ] = =| = =l __| i
27 | Sten-, glas- og jordindustri ., , . , . ooaos] 15 1242 | - - | =] - - =] = =
28 | Stenhuggere. . . . . . AN S i . = ] = ha B[ =
20 B ENekstilindnstailNizly ita v phe a el . ] 12| 2613 -l - - =1 B 150 [ b= _! =
B0INNTobakINduStri'. w3 vi-enw pice s woeis ais d - - == - | bl = [0
31 | Traindustri av forskjelligart , . ., ,,..] 6 120~ - ]~= = s [l ] e [ R
32 | Varme og kraftanleg (privat drift). . . , . - - -1-| =1-] = 1-| -
38 |Vask, Srylenifig . /% a0 5565 & et G 2 61 - - - - =] =]=] =
Tilsammen . .} 190 28784 | 45| 1747] 11| 1297] 1] 2639} 19| 1913] 3| 846
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Fortsattelse.)

(Tabel I

SE-urosgenddstaacdutessoagngen=s (3
5| oo | BEBEZFG-SEERIES S0 S IRRRANRECSETT |5
T E e | 2g8¥eegeeses~ggisyageTsgEeazecg-y
138uruatoy S| 1pRqIE i L i L S (e L (G e B i L i e 11131 m | M
SPUBSINUT | § | oy T T T T T R T T O P T T T R e [
Jopunqioy | F| 2mprate 181 _m N m
epRaIERLL | Gl e SO TRl i (s S I T [ oot 0 0 L eagir, ol [ ) 0 A . B i =t 1, s
Japunquoy 5| ampwaqre T /0 T T T 8 e VIR R T S R 7 T ALY TR (R m P mOw
“QrEBHopuL | § IDyue) 5 T N A 1 T T T I 111 1o | 11 |e
jpunqio; | F| 9PRAIE __m_________________________m__“m
rPRATARAOL | Gl a1 T T F T I T T T T I E T A ST NI d i~3r Tl
=] 2]
Japunquo; 5| 2sepwase RISt i T L T T ) ORI S SR ST T
-1333nyu3)g | Py S T T T T T i R T i i M e T AL = N T B
popunqaoy || o@psae | LU UL L LU O gt g
~spatods | m_ 193j11e} L N A I A O O A O A N | S A A I IO Y S A O ©
Japunqioa T | mprqeE L I O R SO N (O U S N O A (O R m JR A S O I m
pasted Bo=s3eis) 5 FENITIL Y TROE HCT O C  T  T TE TT TV e [ | =
wounquoy || 2pwam | FACET TR BRSOV ERTE L OV RNE N ! 9
=ASDREIAS S npug BN JA 0 NS O O O 5
- -
}apunqioj w| 31°pque I LT Pt LA S IS L S Y R A A T AL O Y ) L m (I I I m
TRPRAIEOIONS | G|\ RS R R S i R R |
.P_o—w.mhmm q | §| 259pwRqe AR T qwm. t e tE Y EEYR Y [N P O [ M
-piol Jo -3doxs | § Bam i T S i e TN RN (i Gd
‘quopquerpur | F| 21°PRqIe T IS S N K L LA T G O ORI m NS S R Y N N A OO | m
-13p2| 30 -puyg| £ T T T O O, T T T T T O D T TR e
‘1u-ade THNOTVOrRXI AT ER2RSA0IR8RRA8S8




Tabel II. Tarifoverenskomsternes utlgpstid.

Ubestemt

1916 1917 1918 1919 utlopstid | Tilsammen

Nifges g =5l 8 e |8 PR S e TR eSS

0% €| 3% |€| 3 |£| % || £ |£| ¢

el 8 |l & |8z |f| 8 |28 |é| =

Januar . 36| 5986 19| 3183 4 632 2 224 — — - —
Februar 10 611 1 55 | — — — — - — — —
Mars . 91 | 22489 10| 1392 2 313 2639 — - — —
April . 96 7590 76| 8330 8 366 = = b — -— —
Mai. 99 4826 29| 2183 6 508 — 3 s = = —_
Juni . 45| 3630 17| 1284 3 552 - = —_ — — —
Juli 57| 9321 15| 1690 1 183 1 20 | — — — C—
August . . 13 292 4 112 5 337 - = = — — —
September . 135 14548 6 187 4 271 3 €64 | — — — -
Oktober . 12 388 2 852 1 14 — - | — — - —
November . 7 331 — — ) AL = - — — — —
December 85 11 456 2 240 | — — 140 | — — — S
Ubestemt utlepstid . . . - - — - — — 1 - — | 20 | 1313 —
Tilsammen . 612 70468 | 181 19508 | 36 | 3217 B | 3687 20 | 1313 | 857 | 98193

= 8% —
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Tabel IIl. Tarifoverenskomst
Antal arb. Lonsforbedringer opnaadd ved
|
& g mindstelon gﬁa | ""2 éi;
y Organisation, sted og bedrift = | 8E . Lon | 8= |p8&| 8%
_§j‘ il ECES tidligere over:rfgi:)msl E‘é’ ‘u g‘a’ S5
: 5 |55 ds
1 2 3 ‘ B 8 7 : B 9
kr. eller ore | kr. eller ore i pct.
Arbeidsmandsforbundet.
1 |Slemmestad. A/S Kr.a Portland
cementfabrik . . . . . . . 280 230| 55—35 60—40 5 [10- 0 39900
2 | Aalesund. Stenarbeiderne 1 56 56| 70—60 80—70 10 | — 15120
3 | Hunsfos nyanleg og Vigeland 76, 52| 50—42 60—2 | — | — | 10640
4 | Lysaker kemiske fabrik. . . . . 28| 18] 4,20—3,80 | 4,50—4,20 | 0,30 2520
5 | Valnesfjorden. Kisstrand skiffer-
brud . . 22| 19 3,00 3,00 - = 2
6 | Mosjeen. Naas traalastbruk limit. 80, 64| 43—30 48—38 — |10-15| 11600
7 | Aalesund. Murmestre, murarb 18 18 60 70 10 | — 5040
8 | Damanlegget i Skjeggedal . . .| 1656 165 50 65—60 10 | — | 47025
9 | Notoddens salpeterfabrikkers am-
moniakvandfabrik . . . . . . 28 18| 53—45 63—57 10 | — 7560
10 | Sunde og S®bevik. Chr. Bjel-
land & Co.s filialer . . . . . . 63 51 43—28 43—34 — - 6540
11 | Kr.a kommune. Ingenierveesenet| 460 319| 6,20—4,30 | 6,60—4,70 | 0,40 | — | 55200
12 | Fredrikstad elektrokem. fabrik-
ker, A/S. . . 49| 30| 4,80---3,60 50—45 — — 9763
13 | A/S Meraker grubers vaskerl ] 50, 46 3 5,560—4,00 - - —
14 | Lysaker. O. Mustad & sens fabr.
Utearbeiderne. . . . . 13 13| 36—35 46—43 8 | — 2886
15 | Do. Kjorere . . . . . . . . .. 11| 11 |24,00—22,00§28,00—25,00/ 3,60 | — 1925
16 | Os pr. Bergen. A/S Bergen Pack-
ing Co.. . ... ... ... 40, 33 356—25 43—34 o - 8640
17 | Rjukan dampvaskeri . . . . . . 11 8| 28—26 32 | - 1540
18 | Ovre Lier. A/S Berresen. Skogs- |
arbeidere . . . . . . 80| 65] 4,256—3,50 | 4,60—4,00 | — |5-10{ 8000
19 Do. Sjaastad sagbruk '
20 |Hitterdals lenser . . . . . . . 57 36| 4,00 4,80 ‘ 080 |-/ 13680
21 | Kr.a. A.Bergenes chokoladefabr.| 114| 53 24,00—9,00 |26, 0011 00/ 2,00 | 11400
22 | Do. O.Johannesen & Sen, A/S, | ]
tekstilfabrik . . . . . . . 44 28]33—20—13| 36— — 3762
23 | Bestum. Kr.a mertelverks avd..| 13| 10 40 f,o 1, | [ - 1852
24 | Lier. Cementfabr. Norge-Ce-No,
Portland Cement A/S og mge- |
nier F. Selmer . 63 57| 40—35 68—47 (18—12) — | 26932
25 | Kr.a seilduksfabrik . 140 115| 43—35 47—38 | 4—3 | — 10046
26 | Bergen. Murmestre, murarb. . 90| 90 55 60 ) — 12825
27 | Haugesund. Do. 13| 13 60 65 5 | — 1852
28 | Kristiania. Do. 275| 275 55 60 | B = 39187
29 | Trondhjem. Do. 66| 65 55 60 5 — 9262
30 | Bergen. Entrepr., sten-, jord- og '
cementarb. ; = 36| 35|556—47—42|58—50—47| 5—3 | — 2992
31 | Bergen. Monierarbeiderne . . .| 85 35|55—47—42|58—50—47| 5—3 = 2992
32 | Kr.a. Murmestre, sten-, ]ord og
cementarb. 3 z 723| 723 | 55—47—42 | 58—50—47 3 I — 61816
|
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oprettet i 1915.

Arbeidstid pr. uke Tillzﬁ for overtid, nat- og Indeholder
S—— elligdagsarbeide overensk. vals
cil i | &gi
Forkor- — #lial wIE
. fter A 5 [cEiRE LR EsS .
tidligere | oyerensk. tel.sen.ultt | - P e 1 T | Anmerkninger
timer | “iimer | EJF 12 tidligere overensk. | & §3 - (gE|ElE®
pr. uke & EEEE‘?H.‘;E:
o= e bl = =
10 | 1 12 13 14 16| 18| 17 | 18} 19| 20 21
pet pet. |
12-10-8| 10—8 | 616 |25—50—100 25—50—100|— |ja | ja| ja| ja [nei
b4 64 — 50—100 50—100 |— |ja|— |neil ja |nei
66 56 — — 50—100 |—|ja | — |nei|nei|nei
12-10-8| 10—8 252 |25—50—100 | 256—50—100 | — | ja | — | ja| ja [nei
58 58 - — 40 ore — |nei| — |nei|nei|nei| Tillzg 6 % av den produ-
60 58 160 — 45 ore 8 |nei| — | ja |nei|nei] certe sten.
? 56 — — 50—100 |—|ja|ja neilnei|nei
60 | 57 495 - 50—100 |—|ja|— | ja |nei|nei
10—8 | 10—8 - - 25—50—100 | — | ja | ja | ja [nei|nei
— 54'/2 - — 30—50—100 | — | ja | — |nei|nei|nei| Timelon for kvinder 23 -18
8% | 8% — |25—50—100 | 25—50—100 | — [nei| — |nei| ja |nei] ore som for.
108 | 56 — — 256—50 | — [nei| — |nei|nei|nei| Skiftarb. 8 timer. Dyrtids-
8—10 | 8—10 — - 350—100 | — [nei| — |neilnei|nei| tillzg 2 kr.
551/, 55'/2 — 25—50 25—50 — |nei| — |nei| ja | ja
571/ 57 — 25—50 25—50 — nei| — |nei| ja| ja
57 54 120 — 30--50—100 | — | ja | ja [nei|neijnei
- 56 — — 256—50 | — |nei| — |nel|nei|nei|
60 60 — |25—50—100 | 26—50—100| — | ja | — | ja | ja |nei
60 60 — 50 50 — |nei| ja |nei| ja |nei
50 50 - — 25—50—100 | — | ja | — | ja |nei[nei
57 ST E s =3 25—50—100 | — | ja | — | ja |neil ja
60 57 | 39 — 25—50—100| — | ja | — | Ja |nei|nei
57 T — 256—50—100| — | ja | — | ja |nei| ja | ved akkord garantert 45 ere
58 56 280 25—50 25—50—100| — | ja|— | ja]ja|ja]| Ppr. time
57 57 — | 25-50—100 | 25—50—100 | — | ja | ja [nei ja ja | Prolongert.
57 57 — | 26—50—100 | 26—50—100 | — | ja | — |nei| ja | ja | Do.
57 57 — | 256—50—100 | 25—50—100 | — | ja | ja | ja| ja | Ja | Do.
57 51 | — |25—50—100|25—50—100|—|)a|ja|ja|jalia|Do
57 57 | — |25—50—100|25—50—100|— |ja|—|ja|ja|ja|Do-
57 57 — | 25—50—100 25 —50—100|— | ja [ — | )a | Ja | Ja | Do. Ved akkord garantert 40
| —45 ore pr. time.
57 57 — |25—50—100 | 25—50—100|— | ja| — | ja|ja]ja|Do.
. | |
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Tabel III. Tarifoverenskomster
Antal arb. Lonsforbedringer opnaadd ved
< g : oo | _B| Sy
§_ Organisation, sted og bedrift E %E tid]]“iegl:tre m'"ﬂigl”" E"ZE ﬁ.é:‘-J .g:.._"'ﬁ
oG overenskomst EE |ES| €%
iy £ <% |7F| &35
1 2 3 4 5 L] T 8 ]
kr. eller ore | kr. eller ore . pet.
33 | Trondhjem. Entrepr., sten-, jord-
og cementarb. . . . . . . . . 218| 218|55—47—42|58—-50—47 3 — | 18639
34 |Stavanger smerfabrik . . . 27| 26[27,00—15,00/28,00—16,00, — | — 2800
35 | A/S Vadheim elektrokem. fabrik-
ker, chloratavdelingen ; 15| 14 4,00 4,80 080 [ — 3600
36 | Ba naelvens temmerflotere . . . 15, 15] 5,00—-3,50 | 5,00—4,00 | 0,50 | — 2250
37 | Odda. Alby United Carbide Fac-
tories Ltd. . . 480, 390] 64—41 68—45 4—8 | — | 111840
38 | Odda. North Western Cyanamlde
CoNNASAE T e 200/ 150 69—41 73—45 4—8 | — | 46600
39 |Vestlandske kalkbrud og eien-
domskompani, A/S : . 40, 33| 45—40 49—44 8 — 9320
40 | Notoddens karbidfabrik. 40, 28] 65—40 65—40 - | = 6000
|
41 | Kragero karbidfabrik . 43| 38| 57—35 60—38 5—3 | — 7300
42 | Trondhjems kommune 474| 284 4,25 4,70 0,45 | — | 63990
43 | Narvik kommune. Jord- og sten- |
arbeiderne 1: . 26 17 4,00 0,75 - | = 15600
44 | Kristiania gasverk . . 344 235] 58—40 58 — 40 40 | — | 41280
45 | Kr.a. A/S Lilleborg fabrikker . 110[ 80| 40—35 46—41 6 |I5-25| 18810
46 | Kristiania renholdsverk . . . 490, 455| 5,00—4,30 | 5,40—4,70 | 0,40 | — | 58800
47 |Rjukan salpeterfabr syrekoncen— |
trationen . . ... 50 40 55 65—60 — | — | 11650
e Peends o ISR L,
Tilsammen | 5769 4774 — — ~1 850976
pr. uke kr. pr. uke kr.
Baker- og konditorforbundet. |
48 | Horten. Bakerier og konditorier 18 16] 22—18 35—24 | 6,00 | — 5400
49 | Tonsberg. Do. 26| 24| 35—25 43—27 3,60 | — 4550
50 | Serfjorden. Do. 14| 11 — 27 300 — 2100
51 | Drammen. Do. 47, 31| 35—22 37—25 3 00 | — 7050
52 | Fredrikstad. Do. 74/ 70| 36—23 40—25 2,00 | — 7400
53 | Harstad. Do. 6 5| 35—24 35—25 1,00 | — 250
54 | Kirkenes. Do. 8 8] 32—27 36—30 350 | — | 1400
556 | Odda. Do. 12} 10 - 40—32 3,00 | — | 1800
Tilsammen| 205 175 — — ‘ — l 29950
ore pr. time | ere pr. time
Bokbinderforbundet.
56 | Kristiania. ZAskearbeiderne . .
57 Do. Pact ey j } 280, 268]20-16-1412|30—27—24 | 2—3 | — 33125
i kr. pr. uke kr. pr. uke
58 |Skien og Porsgrund. Bokb.faget 24| 24|25—23—20|28—25—22 | 2—1 | — 2050




oprettet 1915.

(Forts.).

Arbeidstid pr. uke Tilleg for overtid, nat- og Indeholder
= = s = ﬁclligdagsarbcidc overensk. . P
T B T T
orkor- = =l == a.
ft 9 & e, Bolk w .
tidligere ovce_rcenrsk. t;}zerni:lt( L T g go! S!?D :‘EIB% e :; Anmerkninger
timer ‘ time1 . timc‘l(' tidligere ov:rcnsk. 23 §g %:!EEEE 38 S w
e S L
10 1n i 12 13 14 15 16 17| 18] 19| 20 21
| pet. pet. |
57 57 — | 256—50—100| 25—50—100| — | ja | — | ja| ja| ja | Prolongert. Ved akkord ga-
54 54 — A 30—50—100 | — ja g ja neilnei rantert 40—45pre pr. tim.
— 56—57 — - 26—50—100 | — |nei| — |nei|nei|nei
60 i 6Q — — 50—100 |— [nei| — |nei| ja |nei
56 | 56 — |25—50—100 | 25—50-100 [ — | ja jai ja|ja|nei |
| fei Prolongert.  Skiftlannen
56 ‘ 56 | — |25—50—100 | 25-50—100 | — | ja | ja | ja| ja |nei gﬁi'}}"'“ med 35 ere pr.
| .
57 57 — |25—50—100 | 25--50—100 | — | ja | ja | ja| ja |nei
57 57 — 25—50—100 | 26—50—100 | — | ja | — | ja | ja [nei| Prolongert. Dyrtidstill. kr.
| 3.00 pr. uke + 60 ore for
| hvert barn under 15 aar.
60 60 — 25—50—100 | 26—560—100 | — | ja | ja | ja | ja |nei| Prolongert.
57—64 | 56—51 | 1422 |25—50—100  26—50—100 | — nei — |nei| ja| ja
[ laj]
| |
— ‘ 48 — 50—100 50—100 |14 |ja | ja |nei|nei|nei
9—8 9—8 — |25—50—100 | 256—50—100 | — |nei| ja |nei| ja |nei| Do.
60 | 57—60| — 256—50 | 26—50—100|— | ja |— | ja| ja|nei
52 ‘ 52 — |26—50—100 25—50—100| 7 nei| — |neif Ja | ja | Do.
56 | 56 — — 256—50—100 | — | ja| — | ja |nei|nei
- — 3384 — - —|—=—=|=]=1—
| |
ore pr. time ore pr. time
|
63 56 126 — 60 7 |nei| — |nei| ja |nei
63 56 182 — 75 7 |nei| — |nei| ja |nei
63 57 84 — 65 7 |nei| — |nei|nei|nei
63 56 329 — 75 7 |nei| — |nei| ja| ja
63 56 | 518 — 75 7| jal—|jaljalja
63 56 42 — 75 7 |nei| — |nei|nei|nei
63 56 56 — 75 7 |nei| — |nei|neifnei| Frit hus, lys og brande.
63 5 | 84 — 100 14 |nei| — |nei|net|nei
- — | 1421 - —- — == |=1—1—
' pet. pet. i
| |
| e — 50— i i i i] Mznd tidl. 38-36-33 5
54 | 5l 840 40—75 30—50—100| 7 |ja|ja | ja|ja|nei =
51 50 24 40—75 | 40—75 7 |nei| — nei| ja |neif Kvinder dl. kr.13-11-8,
| i

nu kr. 15-12-9,

L13
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Tabel 1I1. Tarifoverenskomster
Antal arb. Lonsforbedringer opnaadd ved
: o | _§ EHg
7 Organisation, sted og bedrift v Lon mindstelon 22 | %E S
£ - ' . - = E tidtigere efter £% B bt
- X oY overenskomst EE |22 | B 5 i
°g "= = ESa
E - -—
1 2 3 i 5 6 7 )
l kr. pr. uke kr. pr. uke pet. |
59 | Trondhjem. Bokbinderfaget 60 58] 26—22—20 | 28—25—21 | 3—1 | — 7250
60 | Gjevik. O. M. Olsens bokbinderi. 4( 4] 24—22 27—24 2,60 | — 500
Tilsammen | 368 354 — — | ~ il 42925
| ore pr. time | ore pr. time
Formerforbundet.
61 | Lysaker. Mustads jernsteperi 27' 27 53 57—53 4 9 2997
| kr. ell kr. el '
Havne- og transportarbeiderforbundet. o o
62 | Kristiania. Transportarbeiderne.| 200/ 50[24,00—21,00{27,00—24,00| 3,00 | — | 30000
63 | T.hjem. Dampskibseksp., kaiarb.| 167 167 50 50 — 5| —
64 Do. Do, losse- og lastearb. . 80, 80 — — — | 20 | 22400
65 Do. Kulimp,, transportarb 50| 50 — — — | 20 | 11000
66 Do. Kislasterne. . . . . 20, 20 — 50 — | 25 4500
67 | Kr.sand. Losse- og lastearb. 100/ 100 55 70 — |B-20| 22500
68 | Bergen. Do. 450, 450 50 50 — | — | 54000
|
Tilsammen | 1067| 917 - — = $r=8 144400
Jern- og metalarbeiderforbundet.
69 |Saltered jernsmelteri . . . . . . 30, 28| 5,50—4,50 | 6,00—5,00 | 0,50 | — 4500
70 | Fredrikstad. Blikkenslagerfaget 18 11/50—45—40|55—b0—45 5 | — 2385
71 | Kristiania. Do. 140, 127] 42—40 42—40 3 | — 11970
72 | Trondhjem. Do. 49, 41| 42-35 42—35 3 - 4190
63 | Kristiania. Rerlaeggerfaget . 340/ 300 45—40 45—40 3 | — | 23170
74 | Trondhjem. Do. . . .| 60 39 48 48 3 | —| =3321
75 | Stavanger. Blikkenslagerfaget .| 45  45|65—52—42]70—57—42 5 | — 5400
76 | Odda. Alby United Carbide Fac- [ |
tories Ltd. . . . . . . 144| 127] 50-41 54—45 4—8 | — 24192
77 | Odda. North Western Cyanamlde |
Co.,, AIS . . 100, 82| 50—41 54—45 4—8 | — | 16800
78 |Slemmestad. A/S Chr.a Portland
cementfabrik . . . . . .. L 33 31 - — 5 — 4661
79 | Bjukan. Blikkensl. Kaarlien 7 7 75 85 10 : 1890
80 | Thamshavn. Chr.Salvesen & Chr.
Thams Communications A/S. 20 18 45 49 10 | — 781
81 |Rjukan. A/S A. G. Ferum . . 60, 30| 75—50 856—170 5 | — | 16650
82 | Moelven. Edv. Bjarneruds ma- |
skinfabrik . . 14 9 — 37 4 — 1512
83 |Lysaker. O. Mustad & son, be- |
slagsmede og pudsere 30, 27| 40—38 45 5 |10 ‘ 4162
[ I |
Tilsammen | 1090, 922 — — = = 125584




oprettet 1915. (Forts.)

Indeholder
overensk.

Arbeidstid pr. uke

Ti]lzg for overtid, nat- og
elligdagsarbeide
Forkor-
efter | telsen ut-
overensk. | gjor ialt
timer timer

a-
aﬁk.

alm. be-
stemmelser

tidligere Anmerkninger .

timer s

tidligere overensk.

dage

bestemm.

om voldgift

timelon

Var der tidligere
overenskomst ?

Var der arbeids-

Ferie antal
rant i

13

"

]

®
©
°
=)

pct.
50—100

pet.
50—75—100

50—75—100

—e
0
—.
,

—e
-

Kvind. tidl. kr. 13—-12-10,
nu kr. 16—-14—11.

Kvinder tidl. kr. 10-6, nu
kr. 15,50—8,00.

551/2

5512

25—50—100 | 256—50—100

60
10

60
10

8Y2-9Y2 |8Y2-91/2

9—10
10

10

ore pr. time

50
45
50--100

40
10

ore pr. time

556—100
15
50—100
50—100
50
50
20—30

56
53
57
57
57
54
48

56
56

56'/2
54

551/s
55')

54
5512

115
21

90

70

pct.

25—50
25—50
50—100
50—100
50—100

25—50—100

pet.

25—50—100 | 26—50—100

25--50
25—50
50—100
50—100
50—100

256—50—100

25—50—100 | 256—50—100
25—50—100 | 256—50—100

25—50—100

25—50—100

25—50—100 | 25—50—100

25—50—100

— ja
=
=154
— ja
— | ja
—ja
neinei| j

14 nei
— nei

3 Inei
|
— nei

i Tillzg for overtid 100 %

ved de store hoitider
Prolongert.
Do.
Do
Do.

Prolongert. ~ Skiftlennen
forheies med 35 ore pr.
skift.

Straks 80 ore, /715 85 are.

Stigende lonsskala,
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Tabel III. Tarifoverenskomster
Antal arb. Lonsforbedringer opnaadd ved
I E’ X v —.§ égz
E Organisation, sted og bedrift = ‘?35 tileionr mmc(;l?ct:lun -n'uég aﬂé- £5 4
8 T e ESR overenskomst | E2 |25 | £% a
E =2 |TZ| gas
1 % 3 4 5 ] | ]
[} kr. eller ore kr. eller ore pet.
Kjere- og handelsarbeiderforbundet. !

84 | Rjukan. Vognmendene. . . . . 60| 40 4,00 5,00 1,00 | — | 15000
85| Kongsberg. Isaksen & Borge 2| 2100-90 pr.m.| 110 pr.m., — | — 360
86 | Kongsberg aktiebryggeri . . . . 8| 8/24,00—12,00 26,00—13,00| 2—1 | - 989

87 | Steilene. Ustlandske petroleums- | ! ,
kompani . . . ...« .. 40 33 39 39 T 3750
Tilsammen IIOI 83 — e [z — | 20099

ore pr. time | ere pr. time
Malerforbundet.

88| Bergen. Malerfaget . 220, 182 56—51 60—55 4 | — | 24420
89 | Drammen. 0. . 40 20| 55-—50 60—55 5 | — 5700
90 | Hamar. Do. 25 13| 50—45 55—50 5 | — 3562
91 | Kristiania. Do. 700, 423 60—55 65—60 5 — 99750
92 | Stavanger.  Do. 100 82| 56—51 60—55 | 4 | — | 10800
93 | Tromse. Do. 20| 16| 55 60 5 | — 2850
94 | Trondhjem. Do. 160, 140 55—50 60—55 5 | — | 22800
95 | Tonsberg. Do. 31| 18 57—52 60—55 3 | — 2650
96| Kr.sund N. Do. . . . . .. 35| 31 50 55 5 — 4987
97 | Kristiania. Glasmesterverksteder 28! 25 40 40 5 | — 3990
Tilsammen | 1359| 950  — - — | — | 181509

i

Matros- og fyrbeterunion. !
98 | Redere. Matroser og fyrbetere .| 1300| 1300 - — I,IO-0,60I — —

Murerforbundet.

99 | Kristianai. Fliseleeggerfaget 30, 30 65 75 10 | — 4968
100 | Fr.hald. Murmestre, murere . 25| 25| 70—65 70 5 | — 2464
101 | Bergen. Do. 142 142 67 70 3 — 9712
102 | Haugesund. Do. 27| 27 70 75 5 | — 3024
103 | Kristiania. Do. 662 652 65 70 5 —_ 74328
104 | Trondhjem. Do. a5 87 87 65 70 5 | — 9918
105 | Kristiania. Gipsm. og stukkat. . 50, 50 65 70 5 | — 5700
106 | Hamar. Murmestre, murarb.. . 22 22 55 60 5 — 2508
107 | Aalesund. Murmestre, murere . 15 15 70 80 10 - 3360
108 | Gjevik. Do. 10, 10 65 70 5 1140
Tilsammen | 1060| 1060 — — | 1722
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oprettet i 1915. (Forts.).
Ar eidstid pr. uke Ti]lzﬁ for overtid, nat- og Indeholder
- N elligdagsarbeide overensk. o ls
— — — — — &E E
| Forkor- = | . Elasdl bl E|en
tidligere ov:recl:sk. fte{si,crni:lt'- o g& Eg: E‘s_ﬁ% ?:E :?ﬁ" Anmerkninger.
T timer | BT e7 tidligere overensk. eS8 ELEEIET
pr. uke 3 12 g §§Eg§3§
L 11 12 13 " 111 | 18 17 | 18] 19| 20 n
|- pet. pct. l i
68 60 | 240 — 25—50 [3-6) ja s [nei|neifnei
60 60 - - 30 ore 7 |nei| — nei|nei|nei
60 60 | - 50 ere 50 ere 7 |nei — [nei|nei|nei| 1 sommerm. er ar eidstiden
57 timer.
60—57 56—53‘ 120 |25—50—100 | 25—50—100| — | ja | — | ja | ja |nei| Prolong. Dyrtidstill. 2-3 kr.
- S (S5FTT = = ~| by iy 5 S 2
5512 551/-;| - 15—25—30 | 15—25—30 —']a ja|ja| ja| ja|Prolongert.
57 57 - 25—50 25—50 —|ja/ja|jalja|la|Do.
57 57 - 26—50 | 25—50 —Ja jaf)a| ja| ja|Do.
57 57 o 26—50 256—50 —|ja —|ja ja|ja|Do.
54 54 - 40—70 40—70 |—|ja|jalja|ja]jaDo.
57 57 — 25—50 25—50 — [nei| — |nei| ja |nei| Do.
57 57 — 30—66 30—60 — ja|ja|ja]jalja|Do.
57 57 - 30—60 30—60 — Ja|jalja]ja|ja| Do
57 67 | — 30—60 30—60 — nei| — nei| ja| ja| Do.
58 57 | 28 25—50 25—50 — | ja|—|jal]ja|ia|Do.
- == 428 - — —|=|=|=]—=]—
| | |
| B
| ||
— ] = == = — | == | = | — | — | — | Krigsresikotillag kr. 1,10,
' | 0,80 og 0,60 pr. dag for
| | mandskap avl. med henh,
| | kr. 70,00 og derover, kr.
50-69 og under kr. 50 pr.
| mnd.
|
| i
57 54 90 — 25—b50—100 | — |nei| — |nei|neif ja
60 56 100 |25—50—100 [ 256—50—100|— | ja| ja [nei|nei] ja
57 57 — 25—80 25—80 |—|ja|)a|nei| ja| ja | Prolongert
56 56 — | 25—50—100 | 25—50—100 ja|ja |nei| ja| ja | Do.
57 57 — |25—50—100 | 26—50—100| — | ja|)a |ja| ja|]a | Do-
57 57 — | 25—50—100|25—50—100|— | ja | ja | ]a|ja| ja | Do
57 57 — |26—50—100|25—10—1004 — | ja | ja|ja|ja|ja|De
57 57 — | 25—50—100 | 25—50—100 —-‘nei a [neil ja | Ja | Do-
56 56 - 50—100 50—100 |— | ja|)a |nei| ja |nei
57 57 — |25—50—100 | 256—50—100 | — |nei| Ja |nei| ja |nei
- - 190 & ; - I —|— = B




Tabel III.

Tarifoverenskomster

Antal arb. Lonsforbedringer opnaadd ved
; : e | 2 |- 253
§ Organisation, sted og bedrift = s E t’d[f'ﬂn mme(}g:lon '_.:'::'F: g‘é eEf
s S T ICHEEES overenskomst | 22 |=5 | £% #
E =2 |Z| 38
| =
1 2 a ¢ 5 6 7 $if 8
kr. eller ore | kr. eller ore I | pct.
Msbelindustriarbeiderforbundet.
109 | Kristiansund. Mebelsnekkerfaget 15| 15 42 53 5 | — 2025
110 | Bergen. Do. 180 172 41 41 3 | — 15390
111 | Molde. Do. 20| 20 41 41 . 5 | — 2800
Tilsammen | 215 207 - — | = | —| 20215
| | |
Papirindustriarbeiderforbundet. | ! |
112] Gjevik. A/S Hunton bruk . . . 54 38 3,00 3,50—3,25 — | = 2595
113| Drammen. De foren. papirfabr. 67 62| 4,25—4,00 | 4,50—4,00 | 0,25 | — | 4755
114| Enge i Nordmer. Enge bruks '
treesliperi . . . . . . . .. .. 47, 40| 4,00-325 | 4,35—325 | — | — | 6370
115]| Follafoss. A/S Folla . . . . . . 41 36 3,50 3,80 | 0,30 | — 8004
116 | A/S Hurum fabrikker. . . . . . 175 100| 4,40—3,25 | 4,40—3,50 | 0,20 | — 9380
117| A/S Gulskogen cellulosefabrik. -| 84 70 - — — | — | 6963
Tilsammen 468: 346 - — — | — | 38067
|
Sag-, tomt- og havleriarb.forbundet. '
118 | Stenkjer dampsag og hevleri. . 50 44| 37'2—22Ya| 43—30 — 8 4000
119 Rensvik. Rena bruk . . . . . . 50 -30] 35—20 40—28 ! — | — 3600
120} Fr.hald. Saugbruksfor. sagbruk| 100 75| 35—25 38—-27 — |5—9| 6000
121 | Larvik. Treschow-Fritzees hevl. 50 35 — — — 10-5 6000
122 | Roros. Gjesviken dampsag. . . 8 8 28 321 41 | 75 1000
123 | Kr.a. A. Svenssons tendefabrik. 20 20| 5,30—2,80 | 5,70—3,30 | — — 2600
124 | Namdalen. Spillum dampsag og
NavIeriE M a - ] e o 25 20| 50—40 55—42 5—2 | 10 2000
125 | Greesvik. J.N.Jakobsen & Co. A/S| 270 170 35—221 | 37'2.—25 | 21 (6-16| 25000
126 | Drammen. Holmen bruk. . . . 53 45 30 45—40 | — |32 5000
127 | Fredrikstad. Sellebak bruk. . .| 130 90 — — | — |2n-10| 4500
128 | Drammens damphegvleri. ., . . . 23 18] 40—20 4024300 e l0~l5| 4000
Tilsammen| 779 555 — 4 - -—‘ 63700
Skind- og l®rindustriarb.forbundet. |
129 | Kr.a. Viking rem- og paknings- |
fabrik, A/S"2 e 5 BN el 26 24 48—40 | 6—4 | — 3500
130 | Kr.a. Bredr. Hallén. Glacefarvere 5 5| 50 55 5 — | 656
131| Hamar. E. Hagens l@rfabr. . . 9 6| 24,00 27,00 3,00 | — | 1350
132| Gjerdrum. Fjeldstads lerfabrik. 6| 6 — 217,00 2,00 | — | 600
Tilsammen 45 4 — — — — 6106
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oprettet i 1915. (Forts.).
Arbeidstid pr. uke - Tillz% for overtid, nat- og Indeholder
o 1 P T elligdagsarbeide overensk va.ls
. ‘ ) Exlg
Forkor- [ = vl =ES)EA
fter | £ |cmgxl,gl52]5% .
tidligere ozensii t;lj:crni;ltt- ‘ " fu g%lrﬁ s5l=% - Anmerkninger
timer timer tirtter tidligere ovc:r‘:r:sk _-_»_5"3 g ;:'_-.E'E ofd U
| pr. uke ' © T EelEE gl 2]
il SR A S -
10 1 12 13 14 15 | 18 I 17 [18 |19 | 20 21
pet | pct.
551 | b4 2212 25—50 25—50 4 |nei| ja neil ja| ja
67 57 —_ 25—50—100 | 256 —50—100 | — | ja | — | ja | ja|nei| Prolongert
56 56 — 25—50 25—50 — |nei| ja nei| ja |nei| Do.
— — 221 —_ - =l
i .
' |
60 60 — |25—50—100 |25—50—100|— | ja | ja| ja| ja |nei
70—60 | 70—60| — |256—50—100|25—50—100|— | ja | — | Ja| ja |nei| Akkordsatserne forheiet fra
| | kr. 1.40 til 1.60 pr. ton.
60 60 i — 50—100 50—100 |— |nei| — |nei| ja|nei
— — — — | - — nei| — |nei|nei|ne:
12-10-812-10-8) — |256—50—100 | 25—50—100| — | ja | — | ja [nei|nei
- — — — - — | = | = | = || | rinmestari.
| I— = | T
|
59 57 78 50—100 |256—50—100|— |nei| — | ja|ja|nei
60 60 — | 25 25 — nei| ja |nei|neifnei
60 5712 | 250 - 26—50—100| — | ja | — | ja |neilnei
571 571/2 — — 26—50—100 | — | ja | — | ja |nei]aei
571 571 - - 26—50—100 | — | ja | — | ja |nei| ja
55 55 — | 25—50—100 | 26—50—100| 5 |nei| ja nei| ja |nei
| .
58 58 — — ! — — |nei| — neil ja |nei
5712 57Y2 ) = — — — |nei| — nei|nei| ja
60 60 - 25 | 256—50 — nei| — | ja|ja|nei
572 571s — — 256—50—100 | — | ja | — | ]a |nei|nei
572 571/ — |25—50—100 | 26—50—100 | — | ja | — | ja |nei|nei
— — 328 — - —_—|— ===
|
b6 56 25—50—100 | 25—50—100| 3 nei| — |nei| ja |nei
521 5212 — 26 25 — |nei| ja |nei| ja nei
60 56 36 — 256—100 |— |nei| — nei|neilnei
57 56 6 — — — nei|— ja [nei|nei
- | - | e : - |=1=]-1-l-l-
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Tabel III. Tarifoverenskomster
Antal arb. Lensforbedringer opnaadd ved
: 5 50 8| 43¢
- iy _ g : 2y |2 S4g
E Organisation, sted og bedrift 3 %E lidll‘i‘;:re mmecﬁ:lnn "é'::3 I...'E' .gfi
5 < overenskomst ES IS8 | %,
i == 74| 84
1 2 3 4 1] [ ] g B 1]
Skotsiarbeiderforbundet. K e N e pese
133| Tromse skofabrik. . . . . . . . 5 4 — 24,00—22,000 — | — -_
134 | Fr.stad. Haandskomakerfaget . 17 17 22,00 25,00 300 | 8 1411
135| Horten. Do. 17 12 22,00 23,00 1,00 | 8 1411
136 | Kristiania. Bangs skofabrik . . 30, 20 — 41—30 e —
Tilsammen 69 53 — — — — 2822
|
!
Skreedderforbundet, |
137 | Sandefjord. Skradderfaget. . . 15 15 25,00 27,00 2,00 | 12 1500
138 | Notodden. Do. .. .| 2 25 2400 28,00 4,00 | 12 | 5000
139 | Horten. Do. 170 17 — 2500 | — |17 1700
Tilsammen| 57, 57 — — | = |=| 0
| |
Sporveisforbundet. |
140 | Tr.hjems sporvei. Vognbetjen. . 80: 80] 5,00—4,00 | 5,10-—4,50 ‘ 0,35 | — | 13000
Tobakarberderforbundet. |
141] Kristiania. Tobak- og cigaretarb.| 790, 517 — — ]3,254,00 — | 83000
142] Kristiansand. O. P. Moe & son og ]
C. Pedersen & seons tobakfabr.| 111| 45 - - 3,2-100 — | 10523
143 Stavanger. P. Pedersen & sens I
tobakfabrik . . . . . . . . .. 27 9 = LS [ 3,25 100 1846
144 | Arendals tobakfabrlk ...... 21 11 — 4,50—3,00 | — [8- 25
Tilsammen| 949 582 — — ] = V= nas
I
Trzarbeiderforbundet. [
145 | Sandefjord. Tﬂmrereogsnekkere 51| 44 60 70 5 | — | 12220
146 | Notoddens traevarefabrik . 7 | 5712 621/2 5 | — 892
147 | Hunsfoss nyanleg og Vigeland .| 45 27 50 60 ' 10 | — | 12600
148| Mo i Ranen. Mo trevarefabrik. 21 15 40 50 10 5670
149 | Haugesund. Teomrere . . . . . 65 50 60 70 ‘ 5 | — | 17875
150 | Bergen. Bygningssnekkere. . . 95 80 56 60 4 | — | 10640
151 Do. Momuere] Lo N8 ..V ol 280| 200 56 60 4 | — | 31360
152 | Kristiania. Bygningssnekkere. .| 230| 190 42 45 3 | — | 19665
153 Do. Tomrere il ol w5, 7 790/ 650 60 65 | & | — | 112575
154 Trondh]em Bygningssnekkere .| 100/ 70| 42 45 | 3 | — 8550
155 0. Toemrere -~ . . . . 276) 226 42 45 I 3 — | 23598
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oprettet i 1915. (Forts.).

Arbeidstid pr. uke Till.'rﬁ for overtid, nat- og Indeholder
T elligdagsarbeide overensk. vo.ly
= - 1 — 38
Forkor- | = | =lagl sIEEIE
= fit 5 |-Eiedl, B2 S|EY .
tidligere ov:reer:sk. | 'E}?;r" i:]tt. | e Byl E.E_‘,‘ o i_g% :% cg Anmerkninger
b timer timer tidligere overensk. |¢Z 2% |—°"j lEE[EEE™
pr. uke i ] .’IEE|.E‘E|;§‘-E‘-
| o -1 E‘ " ; ;
10 11 12 13 14 15 | 16 | 17 | 18] 19| 20 21
! | pet. pet. |
| |
68 | 54 20 — 30—100 |— |nei| — |neilnei|nei
57 | 67 = 30 30—60 |—|ja| ja neil| ja|nei
68 | 68 — 30 30 — | ja|— |nei| ja |nei
54 | 54 — — 26—50 |— == nei neirnei
— — , 20 — — ) o N (KL, oA
|
. l
60 67 | 46 - | 60 gre — nei — |nei| ja |nei
60 67 75 60 ore | 70 o — Inei) — |nei ja‘nei
- 60 — — | 50 — nei — |nei| ja |nei
T I - - [
— — | 120 — : - — == ===
L= ol
| |
9 9 — 70 ore | 70 ere 14 | ja| — Inei| ja |nei
| |
| |
— s - _ ! — i == == f — | — | — | Prolongert.
-y — = - |- —‘— —[-1—|po.
= y— — —u = v i el B i g 2
53 50 63 — 26—50—100 | — |nei| — |nei|nei|nei]
I — 63 B — it ol It o
56 52 | 141 [60—100—150, 26—100 |—|ja|janei|ja [neil straks 65 ore, 1 16 70 ore.
5312 51 17, 50—100 650—100 |—|ja | ja|nei|ja |nei
60 56 180 = 50—100 |—|ja|— }nei‘nei nei
67 54 63 26—175 650—100 |—|ja| ja|nei|ja|ja
56 65 65 |26—50—100 | 26—50—100 | — | ja | — |nei] ja| Ja | Straks 65 ere, ¥s 16 70 ere
56 56 — 26—50—100 | 26—50—100 | — | Ja | ja ja ja| Ja| Prolongert.
56 56 — 256—50—100 | 26—50—100 | — | ja ja jajja Ja | Do.
57 67 — 26—50 26—60 —(jJajJa|jalja]ja|Do.
57 67 | — 26 - 50 26—50 |—|jalja|ja|ja|ja|Do.
57 57 — |26—50—100 26—50—100 |— | ja|ja|ja|ja|ja|Do.
67 57 - 26—50—100 | 26—50—100 |— | ja | ja|ja|ja| Ja | Do.
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Tabel III. Tarifoverenskomster
Antal arb. Lonsforbedringer opnaadd ved
o E A = ._._E é%;
= v [~
& Organisation, sted og bedrift 5 éLE-' tid[l‘?gr;re oo %EJ?‘ e -gE 5
a o3 overenskomst EE =9 ST
= g <2 73| E4s
1 2 3 4 L] 6 [ § L] ]
pr. time ore | pr. time ore i
156 | Hamar. Temrere og bygnings-
sneklcere. ., slja®l S LU 8 O 55| 45 55 59 4 - 6270
1671 Odda. Alby United Carbide Fac-
tories) Litdset; o .m0 100 K -
158| Do. léorth Western Cyanamide =, A o4 68 415G == i
OSWAYSIE L L.
159 | Drammen. A/S «Sylvans, Eilert-
lertsen, «<Fram» og «Lynn>» tree-
varefabrikker . : 58 58 48 49 1 — 1624
160| Skien. Snekkere og temrere . 100 70 60 65 5 - 13500
Tilsammen 2195| 1750 - - — — | 280735
Alle organisationer tilsammen . .|17212/14233 - - — | — |2045776




oprettet i 1915. (Forts.).

Arbeidstid pr. uke Tilleg for overtid, nat- og Indeholder
helligdagsarbeide overensk.

At Forkor-
e tel t-
tidligere | gverensk. ;j;ﬁni;lt efter

e timer timer tidligere overensk.
pr. uke

Anmerkninger

stans?

dage

bestemm.
= om voldgift
overenskomst?

Ferie antal
rant. i akk.
Var der arbeids-

alm. be-

stemmelser
. Var der tidligere

timelgn ga-

12 13 14

—-
o
-
-
ey
—
®
©
(53
=]

pct. pet.

25—50—100 | 25—50—100 ja| jal|ja|ja| ja| Prolongert.

256—50—100 | 25 - 50—100 ja|ja|jalj i| Do.

58 25—50 ! 25—50
300 = |25 - 50— 100

8241/2

8323




Tabel IV.

Arbeidsstans-

Organisation, sted og bedrift

Arbeidsstansningens aarsak

Arbeids-
stansningens
karakter

Omf. antal
arbeidere

derav
medlemmer

=3

Arbeidsmandsforbundet.

Karmgen. Vigsnes kobberverk. . . .

Sendmere. Breivik kalkverk
Trondhjem. Kaiarbeiderne . ‘
Drammen. Murmestre, murarbeidere .
Kristiania. Do. Do.
Bergen. Do. Do.
Trondhjem. Do. Do.
Fredrikstad. @ Do. Do.
Kr.ania. Murm., sten-, jord- og cem.arb.
Tr.hjem. Entreprengrer, Do.
Hamar. murm. og entrepr. Do.
Bergen. Entreprengrer, Do.

Do. Monierarbeiderne
Haugesund. Murmestre, murarbeidere
Lysaker. O. Mustad & sgns fabr., utearb.

Do. Do. k]ﬂrere
Lier. Cementfabr. Norge Ce-No ;
Fredrikstad. De-No-Fa
Kristiania Seildugsfabrik
A/s Fredrikstad forenede teglverker
Kristiania renholdsverk. ;
Trondhjems kommune
Kr.a. O. Johannesen & sgn a/s tekstilf.
Mjondalens kalkfabrik

Krav om overenskomst
do.

Kaiarbeiderkonflikt
Bygningskonflikten
Krav om ny overensk.
Bygningskonflikten
Krav om ny overensk.
Bygningskonflikten
Krav om (rily overensk.

o.
Bygningsk&)nﬂikten

o.

do.
do.
Krav om ny overensk.
do.
Krav om overenskomst
Angrep paa foreningsr.
Krav om ny overensk.
do.
do.
do.
overenskomst
do.

Lockout . .

.|Symp.streik
.|Lockout . .

Streik . . .

.|Lockout . .

Streik . . .

.|Lockout . .

Streik . . .

Streik . . .

Tilsammen . .

Baker- og konditorforbundet.

Fredrikstad. Bakerfaget . .
Drammen. Do.

ny overensk.
do.

Streik . . .
do.

Tilsammen . .

Bokbinderforbundet.

Gjovik. Bokbinderfaget
Trondhjem. Do.

overenskomst
ny overensk.

Krav om
Krav om

Streik . . .
do.

Tilsammen . .
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ger i 1915.
S
Arbeids- | Arbeids- |E2| Antal | Utbetalt | Herav
stans- stans- |_T| tapte under- bidrag fra : =
ningen ningen |g glarbeids-] stottelse |landsorgani- Konfhkt;ns re:u!tat og andre :':a
begyndte opharte jn.f'j dage | ialt i 1915 sationen CMIETTIEEY E
den den = i 1015 kr. kr.
=
| 8 ] 10 11 12 13 14
1—8*"| 13— 1 | 18] 398 879.50] 1323.00] Den gamle overensk. bibeholdt. 4 18
212 gres forheielse paa mindstelennen.
6— 2 2— 6 [117] 837 1344.50 910.00] Lensavtale. Overenskomst negtet
underskrevet. 2
13— 3 | 26— 3 | 14 484 607.50 238.00] Kaiarbeiderne ny overenskomst . . .| 3
10— 4 6— 7 | 88| 1692| 3326.33 Den gamle overenskomst bibeholdt. 4
10— 4 6— 7 | 88| 16200 32929.00 Ny overenskomst . . . . TN 5
10— 4 6— 7 | 88| 3024 571748 do. 6
10— 4 6— 7 | B3] 5688] 11821.50 do. g7
10— 4 6— 7 | B8] 1656 2377.00 Den gamle overenskomst bibeholdt .| 8
10— 4 6— 7 | 88| 28760 37639.87| 71882.00] Ny overenskomst . ey 9
10— 4 6— 7 | 88] 70566 12406.00 do. y L ool 4 .J10
10— 4 6— 7 | 88] 1440 2698.00 Den gamle overenskomst bibeholdt .| 11
10— 4 6— 7 | 88| 2088 407500 Ny overenskomst . . e 171
10— 4 6— 7 | 88| 2520 4773.00 do. 13
17— 4 12— 5 | 26 580 065.00 do. 14
13— 4 18— 5 | 36 - do. 15
13— 4 | 18- 5 |36l 580| 818004 558.00 do. P 16
3— 3 6— 9 [127] 1230, 3127.00f 14904.00] Overenskomst . . . . . Sl 17
8--56 | 27— 8 |112] 576 1566.00 453.00) Hevet som resultatles. . . . . . 18
10— 6 | 30— 9 |113] 8965 1973750 9919.00] Ny overenskomst . 19
12— 6 T— T | 26] 724] 1518.00 764.00] Overenskomsten blev forn. paa 1 aar|20
29— 6 T7— 8 | 40] 14385| 29135.00) — | Ny overenskomst . 2 L s R I
1— 7 26— 7 | 26] 5229 9185.00 — do. o122
17— 7 4—10 | 80] 1122] 1141.00 852.00] Overenskomst . . |23
1212 — 20) 96 188.00) — Paaglk ved aarets utgang 24
- — | — [100330] 187545.18] 88388.00| =
1— 5 | 19— 9 [142] 2653| 4633.00] 2954.00] Ny overenskomst . . . . . . . . . . 25
5— b6 | 15— 9 |[134] 978 133100 903.00] Overensk. erunderskrevetav 10 mestre.
E— : — — 10 mestre, som 1kke har underakrevet,
e g — | 2631 5964.000 3857.00] er blokert . . . . ....... . .26
26— 4 | 17— 7 | B3] 167 224.29 — Overenskomst . . . . 112
1—9 | 18— 9 | 18] 864 877.92 414.00] Ny overenskomst . . .|128-
— - — | 1031 1102.21 -

4!4.00'

Konflikten begyndte i 1914.
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Tabel IV. Arbeidsstans-
Omf. antal
arbeidere

] Arbeids- g

g Organisation, sted og bedrift Arbeidsstansningens aarsak stansningens « gg

5 karakter ialt E%

£
1 2 3 4 5 6
Formerforbundet.

29| Lysaker. O. Mustad & sens fabrik. .| Utearb. og kj.nes streik|Symp.streik|] 1| 1

30| Trondhjems kommune . . . . . . . . Gasverksarb. streik do. 2010

31| Lysaker. Mustads jernsteperi Krav om ny overensk. |Stretk . . .| 27 27

Tilsammen . . = — 30‘ 30
Havne- og transportarbeiderforbundet.

32| Trondhjem. Dampskibseksp., kaiarb. | Krav om ny overensk. |Lockout . .| 167| 167

33 Do. Do. losse- og lastearb. do Streik . . .| 80 80

34 Do. Kulimport., transp.arb.] Krav om overenskomst| do. 50| 50

35 Do. Kislasterne . . . . . . _do. do. 20| 20

36| Tromse. Kaiarbeiderne. . . . . . . . do. Lockout . .| 100 100

37| Bergen. Losse- og lastearb. . . . . . do. Streik . 450 450

Tilsammen . . - — 867| 867
Jern- og metalarbeiderforbundet.

38| Kristiania. Rerleggerfaget . Krav om ny overensk. |Lockout . .| 340/ 300

39| Trondhjem. QO R s s e do. do. 60 39

40| Kristiania. Bllkkenslagerfaget do. do. 140| 127

41| Trondhjem. do. Bygningskonflikten do. 49 41

42| Lysaker. O. Mustad & sens fabrlk Utearb. og kj.nes streik [Symp. streik| 2 2

43| Rjukan. Blikkenslager Kaarlien Krav om overenskomst|Streik . 7007

44| Stavanger. Blikkenslagert.. . Krav om ny overensk. | do. . 45| 45

45| Kristiania Seildugstabrik . . . . . . . Fabrikarb.s streik . . .|Symp. streik| 1 1

46| Kr.a. De forenede filhuggere. . . . . Krav om overenskomst|Streik . 6, 6

47| Lysaker. O. Mustad & sen, beslagsmede| Krav om ny overensk. | do. 30| 27

Tilsammen . . — = 680| 595
Kjere- og handeisarbeiderforbundet.
48| Kristiania og Trondhjem . . . . . . . Bygningskonflikten .|Symp.streik] 2 2
Malerforbundet.

49| Kristiania. Malerm. E. J. Eriksen . .| Lonstvist . . . . . . . Streik . 3 5

50 Do. Glasm. Finn Hansen Tvist om arbeidsforhold| do. . . . 6 6

51 Do. Malerfaget. ... . . .. . .. Krav om ny overensk. Lockout . .| 723 423

52| Bergen. 1DX00 T o f by e e e ST do. Streik . 222/ 186

gallSErondhjem ol L U LEREER L do. Lockout . .| 160 140

54| Stavanger. Do. . . . % . . . do. do. 102 82
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inger 1915. (Forts.)
E
Arbeids- | Arbeids- |S2] Antal | Utbetalt Herav
stans- stans- |- 7| tapte under- bidrag fra . =
ningen ningen |7 g arbeids-] stottelse |landsorgani- Konf]lk(;ns rul;u!tat geaandic §.
begyndte opherte |5 dage | ialt i 1915 | sationen emerkninger s
den den e i 1015 kr. kr.
=
14 ] 9 10 11 12 13 14
13— 4 | 18— 5 | 36 30 40.00 28.00] Utearb. og kjererne ny overenskomst| 29
1— 7 | 26— 7 | 26 30, 71.25 — | Tr.hjems kommune ny overenskomt |30
2210 | 14—11 | 24] 513] 1041.83 338.50] Ny overenskomst . . . . . . . . . .|31
— — - 573| 115258 SGG.SI}r
3— 3 | 26— 3 | 24] 3841 3177.00 Ny overenskomst .|32
13— 3 26— 3 14 880 11568.00] 9740.00 do. .|33
13— 3 | 26— 3 | 14 5560, 800.00) 1 Overenskomst . |34
13— 3 26— 3 14 260 260.00 do. an e 135
5— 6 | 80— 8 | 87| 1920] 2074.00{ 1540.00] Hevet resultatles . .|36
21—10 19—12 | 60] 10612] 12731.25| 8000.00] Overenskomst . 4/3M
= — | —| 18083| 20190.25| 13280.00|
10— 4 6— 7 | 88| 20763| 46240.68 Ny overenskomst .|38
10— 4 6— 7 | 88| 2703] 6639.07]. do. .139
10— 4 | 6—7 |88 9262 241:91.04}"’87'0'”0 do. 140
10— 4 6— 7 | 88] 2225| 6262.14 do. 141
13— 4 | 18— 5 | 36 30 52.71 21.00] Utearb. og k]rorere ny overenskomst |42
19— 4 11— 5 | 23 79 133.20 — | Overenskomst . TR S | | /)
1— 5 4— 5 4 135 .- — | Ny overenskomst |44
10— 6 | 19— 8 | 71 58 86 50 60.00] Fabrikarbeiderne ny overensk. . 45
— 7] 21— 9 | 771 310 836.50 382.00] Fabr. blokert. De streik. erh. andet arb. | 46
30— 8 6— 9 8] 151 B7.24 87.00] Ny overenskomst 2 47
— - — | 35716| 84429863| 37210.001
10— 4 6— 7 | 88 106 191.80 105.00| Bygningsarbeiderne ny overensk. . .|48
7—12*} 6— 7 |I187 120 160.00 182.00] Heevet resultatles . |49
18— 2 22— 38 | 88 135 233.00 130.00| Arbeidsforholdene ordnet .]150
12— 4 6— 7 | 86] 11309 17252.00 Ny overenskomst .]51
10— 4 6— 7 | 88| T7760] 11122.68 do. .52
12— 4 6— 7 | 86] 4621 57056.93 do. 153
12— 4 6— 7 | 86] 2300 4935.04 do. |54

Khifliktzn begyndte i 1914,
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Tabel IV. Arbeidsstans-
Omf. antal

arbeidere

£ Arbeids- g
- Organisation, sted og bedrft Arbeidsstansningens aarsak stansningens ) ;E
3 karakter ialt g%‘
lEl

1 2 3 4 ] L]
55| Kristiansund N. Malerfaget . . . . . Krav om ny overensk. |Lockout . .| 35 31
56| Tonsberg Do™™ s 7 Bygningskonflikten do. : 31| 18
57| Hamar. Do. do. do. 25| 13
58| Fredriksstad. 10105 SR T do. do. 65, 31
59| Fredrikshald. Do. " ol i el do. do. 33 26
60| Drammen. Do. o) do. do. 40, 20
61| Kristiania. Glasmesterverksteder . .| Krav om ny overensk. | do. 31| 28
Tilsammen . . — - 14681009

Matros- og fyrbeterunion.
62| Trondhjem. Kaiarbeiderne. . . . . . Kaiarbeiderkonflikten .|Symp.streik|] 5/ 5
Murerforbundet.
63| Fr.hald. Murmester Fr. Iversen . . Krav om overenskomst |Streik . 22| 22
64| Kristiania. Flisleggerfaget. . . . . . Tvist om overenskomst| do. . . .| 23| 23
65| Bergen. Murmestre, murere . . . . . Krav om ny overensk. |Lockout . .| 142 142
66| Kristiania. DO e do. Streik . . .| 559| 559
67| Trondhjem. Do. = i 5 0 do. do. 87| 87
68| Hamar. Dol e e s Bygningskonflikten Lockout 10, 10
69| Hamar. Murmestre, murarbeidere . do. do. 6 6
70| Drammen. Murmestre, murere. do. do. 26| 26
71 | Fredrikstad. Do. e do. do. 16| 15
72| Kristiania. Gipsm. og stukkaterer . .| Krav om ny overensk. [Streik . . .| 50/ 50
73| Haugesund. Murmestre og murere Bygningskonflikten .|Lockout . . 8 8
Tilsammen . — — 948 948
Msbelindustriarbeiderforbundet.
74| Kristiania, Bergen, Tr.hjem. Bygnings-
og meobelsnekkermestre . . . . . . Bygningskonflikten |Lockout . .| 42 42
75| Kr.sund. Mebelsnekkerfaget . . . . . Krav om ny overensk. [Streik . . .| 15/ 15
76| Molde.  00), I s Sl | Uberettiget avskedigelse| do. Y e
77| Kristiania. Kurvm. O. L. Svendsen Tvist om lgnsforhold do. 5 b
Tilsammen . . - — 64 64
Papirindustriarbeiderforbundet.

78| Skien cellulosefabrik . . . . . . . . . Tvist om arbeidsforhold |Lockout . .| 80/ 72




ninger 1915. (Forts.)

Arbeids- Aibeids-
stans- stans-
mngen ningen

begyndte opherte

den den

Antal Utbetalt Herav
tapte under- bidrag fra

arbeids-] stottelse |landsorgani-
dage ialt i 1915 sationen

i 1915 kr. kr.

Konfliktens resultat og andre
bemerkninger

aze 1 1015

o \"ariffhl:t_l lepende

10 1n 12

1823 2354.56 Ny overenskomst

373 660.00 do.

234 366 00 = do.

233 258 30)¢ 35934.00| ey, gamle overenskomst bibeholdt
540  885.40 do.

133 203.00 Ny overenskomst

1788] 2593 77 do.

3I369~ 46729.68| 36266.00

Kaiarb. ny overenskomst

240 230.21 .00] Overenskomst . .
192 132.05 ! Lensforholdene ordnet.
5226] 10850.90 Ny overenskomst
34878] 66290 04 do.
6468] 13390.00 do.
690] 1103.83 Den gamle kontrakt bibeholdt .
468 693.53|, 59878.00| Ny overenskomst . .
1446] 3075 00 Den gamle kontrakt bibeholdt .
1158 2115.26 do. ,
3282 6076.45 Ny overenskomst
120 180.00 do.

54168| 104137.27 6005200

Lol i~ - NV GV
[SAREN BN ICS IR BER RPN IE BEN IV L)

2484.85] 1680.00] Bygningsarbeiderne ny overensk.
— — | Ny overenskomst .
172 50 21.00] Heevet resultatles

21.36 — | Arbeidernes krav mdrmnmet

2678.71 1701.00

1632.00| : H &vet resultatlos




Tabel 1IV. Arbeidsstans-
Omf. antal
arbeidere

E Arbeids- : I_ ]

4 Organisation, sted og bedrift Arbeidsstansningens aarsak stansningens . ;E

2 karakter ialt 5%’

£

1 o 3 4 ] | [

Sag-, tomt- og hevleriarbeiderforbundet.
79| Mandal. Oplandets og Skaarenes sag- '
bruk og hevlerier . . .| Krav om overenskomst |Streik . . 22| 22

80| Fredrikshald. Murerfaget Murernes streik . .|Symp.streik|] 1 1

81| Trondhjem. Kaiarbeiderne . Kaiarbeiderkonflikten do. . .. 8 8

82| Kr.a og Tr.hjem. Bygningsarb. Bygningskonflikten do. . 14| 14

83| Roros. Gjesviken dampsag. . . . . .| Krav om overenskomst |Streik . 8 8

84| Gresvik. J. N. Jakobsen & Co. A/s . do. do. 270| 170

85| Grimstad. Oddens bruk . . . . .| Angrep paa foreningsr.| do. 27| 22

Tilsammen . . = 350| 245
i
|
Slagter- og pelsemakerforbundet. I
|
86 | Kristiania. Peolsekjorerne. Forsek paa lensred.tion|Lockout . 37| 32
Stenhuggerforbundet.
87| Kristiania og Lier . . . Bygningskonflikten .|Symp.streik] 3 3
88| Fredrikstad gramtkompagm Lonsreduktion . .IStretk . . ] 25| 15
Tilsammen . - 28 18
Treearbeiderforbundet.

89| Trondhjem. Begkkerne . Kaiarbeiderkonflikten .|Symp.streik|] 2| 2

90| Kristiania. Temrere . Krav om ny overensk. |[Lockout . .| 790| 650

91| Bergen. Do. do. do. . .| 280 200

92 Do. Bygmngssnekkere do. do. 95| 80

93| Drammen. Tomrere og snekkere. Bygningskonflikten do. 149| 129

94| Trondhjem. Temrere . Krav om ny overensk. | do. 276 226

a5 Do. Bygnmgssnekkere do. do. 100/ 70

96 | Kristiania. Do. do. do. 230( 190

97| Hamar. Temrere og bygnmgssnekk do. do. 55| 45

98| Tensberg. Do. Bygningskonflikten .| do. A 8 &

99| Haugesund. Temrere Krav om ny overensk. |Streik . 65/ 50
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ninger 1915. (Forts.).
Arbeids- | Arbeids- |22| Antal | Utbetalt Herav
gans- stans-  |.._| tapte e oe.fra Konfliktens resultat og andre £
ningen ningen |g ylarbeids-| stottelse landsorgani- bemerkninger &
begyndte ophorte ﬁng dage | ialt i 1915 sationen g s
den den G i 1915 kr. kr.
>
7 8 9 10 11 12 13 14
9— 6°* — 365 3042] 3230.00] 2598.50] Paagik ved aarets utgang . 179
3—2 | 15— 2 | 13 7 10.50 7.00] Murerne overenskomst . .| 80
13— 3 | 26— 3 | 14 99 124.93 99.00] Kaiarbeiderne ny overenskomst . . .| 81
10— 4 6— 7 | 88| 751] 1400.52 809.00] Bygningsarb. nye overenskomster . .| 82
3— 7 23— 8 | 52 336 464.00) 336.00] Overenskomst . . . DA .| 83
7— 8 5— 9 | 30] 2250] 1978.90] 1413.00) do. . b ’ .| 84
1—11 — 61| 1404] 1273.00 — Paagik ved aarets utgang . .| 85
— — — | 7889 8481.85| 5262.50
5— 17 12— 17 8] 259 112.13 — | Lensreduktionen delvis avverget . .|86
10— 4 6— 7 | 88 105 159.50 105.00] Bygningsarb. nye overenskomster . .|87
4— 9 | 3u—10 | 571 630 819 50 560.00f Lonsreduktionen avverget . .|88
— — — 735 979.00 665.00
3— 3 | 26— 3 | 24 55 71.00 — | Kaiarbeiderne ny overenskomst . . .|89
12— 4 6— 7 | 86 Ny overenskomst s 190
12— 4 6— 7 | 86 do. 191
12— 4 6— 7 | 86 do. I I e T g (3
12— 4 6— 7 | 86 Den gamle overenskomst bibeholdt .| 93
12— 4 6— 7 | 86|;55500] 87954.70] 50900.00] Ny overenskomst : . .94
12— 4 6— 7 | 86 do. 195
12— 4 6— 7 | 86 do. .196
12— 4 6— 7 | 86 do. y g R 197
12— 4 6— 7 | 86 Den gamle overenskomst bibeholdt .|98
— 6 5— 7 | 29 450 162.65 90.00] Ny overenskomst R (Y

Konflikten begyndte i 1914.
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Tabel IV. Arbeidsstans-
Omf. antal
arbeidere

IIE. Arbeids- -

X Organisation, sted og bedrift Arbeidsstansningens aarsak stansningens . ;E

5] karakter ialt | 5@

]
=

1 2 3 4 5 ‘ (]

|

100| Mo i Ranen. Mo trevarefabrik. Krav om ny overensk. |Streik . 21l 15

101 | Skien. Snekkere og temrere . Krav om overenskomsi| do. 100, 70

102 | Arendal. Timber & Co. Avskedigelse. do. 8 B8

Tilsammen . = — 21781740
Alle organisationer tilsammen. — — 9741 8258




ninger 1915.

(Forts.).

Arbeids- Arbeids- Antal Utbetalt Herav
sgans- s.tans- ml".h mmvr Dideag fra Konfliktens resultat og andre =
ningen ningen arbeid stottelse |landsorgani- s o &
begyndte ophorte dage | ialt i 1015 sationen g E
den den i 1915 kr. kr.

T 8 9 10 1 12 13 14
19— 7 | 21— 7 9 160] 33.60 — Ny overenskomst .| 100
16— 8 | 22— 8 71 550 709.85 - Overenskomst . .| 101
20-- 9 | 12—10 | 23] 150 172.00 H®vet resultatles .|102

- — | —| 56865| 89109.80; 50990.00

— — 315109 554526.09| 300034.00 =




Avdelings- og medlemsbevagelsen.

Ved utgangen av 1914 stod 27 forbund og 6 enkeltstaaende
foreninger tilsluttet landsorganisationen.

Det gjennemsnitlige medlemstal i aaret var 68 328, hvorav 7720
halvtbetalende. Avdelingernes antal var 1039. I 1915 er indmeldt
et forbund, nemlig Barber- og frisersvendenes fra 1. august.

Olbryggeriarbeidernes forening, Kristiania, er fra 1. juli ut-
traadt som enkeltstaaende forening og tilsluttet Arbeidsmandsfor-
bundet.

Ved aarets utgang staar saaledes tilsluttet landsorganisationen
28 forbund og 5 enkeltstaaende fagforeninger med tilsammen 77 968
medlemmer, hvorav 8720 halvtbetalende, fordelt paa 1096 avdelinger,
hvilket er en fremgang paa 57 foreninger og 10364 medlemmer.

Av tabel V, som er opstillet efter kontingentindbetalingerne i
aaret, vil det sees at medlemsantallet har steget meget jevnt maaned
for maaned. Efter denne tabel var det gjennemsnitlige medlems-
antal i 1915 72 597, hvorav 7837 halvtbetalende.

I tabel VI fremstilles avdelings- og medlemsbevaegelsen paa en
mere oversigtlig maate. Opgaverne stiller sig her noget anderledes,
idet enkelte organisationer har opfert et noget storre medlemsantal
paa aarsskemaet end det der er betalt kontingent for i december.

Efter tabel VI er fremgangen 10 733 medlemmer eller 16 pct.,
hvilket er et godt resultat sammenlignet med 1914, da fremgangen
kun utgjorde 3127 eller 4.9 pct.

Av den samme tabel, rubrik 13, fremgaar at 5129 eller 6.6 pct.
av landsorganisationens medlemstal var kvinder. I 1914 var tallene
4809 eller 7.2 pct.

Tabel VII og VIII viser medlemsbevaegelsen geografisk.

Som det vil sees av tabel VIII er fremgangen for byernes ved-
kommende 6371 medlemmer eller 12.7 pct. og for landdistrikterne
4225 eller 24.8 pct.




Tabel V. Organisationernes gjennemsnitlige medlemsantal for hver maaned i 1915.
(E fter skemaerne for kontingentindbetalingen til landsorganisationen.)

E Organisationer Januar | Februar| Mars April Mai Juni Juli | August | Septbr. | Oktbr. | Novbr. | Decbr. (:J::’r';: GJ ?g:t{l
5
1| Arbeidsmandsforbundet. . . . . .| 19535 19509 196563 19709 19834 19936 20085/ 20101/ 20175 20220 20315/ 20414, 19965 18523
2| Baker- og konditorforbundet . . .| 1635 1635 1635 1645 1645 1645 1645 1653| 1660 1660 1645 1626 1644 1571
3| Barber- og frisersvendenes forb. . = — = = = — — 101 106 106, 106, 106 4 —
4| Bokbinderforbundet. . . . . . . . 987 1007 1060/ 1116 1183 1241 1241| 1236 1224 1214 1211, 1203 1160 958
5| Centralforening for boktrykkere .| 2815 2839 2874 2889 2889 2880 2980 2980 2945 2939 2945 2945/ 2911 9857
6| Formerforbundet . . . . . . . . .| 1530/ 1552 1581| 1599 1598 1600 1612 1627/ 1635 1671 1703 1704 1618 1553
7| Guldsmedarbeiderforbundet. . . . 616, 617 615/ 609 595 569 551 550, 550 552 554 570/ 579 642
8| Havne- og transportarb.forbundet| 2801 2872 2890 2912 3059 3191 3257 3304 3307 3304 3296/ 3314/ 3125/ 2695
9| Jern- og metalarbeiderforbundet .| 13851 14069 14264 14353 14352 14376 14403 14455/ 14664 14925 15208 1,464 14532 14137
10| Kjore- og handelsarb.forbundet. . 760 796 893 944 969 994/ 994 958 915 956/ 1023 1049 938 762
11| Litografisk forbund. . . . . . . . 425 428 430 430/ 430 430, 430 430, 430 432  434| 436 430 435
12| Malerforbundet . . . . . . .« 1071, 1096 1137 1153 1177 1202 1195 1216 1219 1206/ 1164 1079 1160 1186
13| Matros- og fyrbeterumon . . . . . 1692 1761 1785 1705 1671 1651 1826/ 1860/ 1852 1858/ 1880 1808/ 1779/ 1579
14| Murerforbundet. . . . . . . 4 1462 1462 1462 1476 1460, 1424 1475 1500 1500 1500, 1525/ 1625/ 1489 1570
15| Mebelindustriarbeiderforbundet . .| 1200 1204 1214 1214 1220 1220 1230 1245 1250 1260 1260 1329 1237 1204
16 | Papirindustriarbeiderforbundet . .| 5653 5703 5609 5645/ 5810, 6031 6067 6010 6022 6028 6087 6153 5901 4516
17| Sadelmaker- og tapetsererforb. . . 303 302 297 301 - 299 295 291 301 310 310 310/ 315 303 314
18| Sag-, tomt- og hovleriarb.forb. . . 2708 2800 2837 2893 2995 3102 3166/ 3161 3138/ 3217/ 3342 3430/ 3073| 2835
19 | Skind- og lerindustriarb.forb. . . 247 248 251 257 253 262 267 253 252 261 273 309 261 238
20| Skog- og jordbruksarb.forbundet . 145 150, 162 187 193 207 220 233 279 311 311 311 226 126
21 | Skoteiarbeiderforbundet . .. .| 1833 1851 1833 1854 1839 1834 1816 1797 1786 1764 1758/ 1822/ 1816/ 1790
22| Skreedderforbundet . . . 936, 936 . 936 936 936, 936 936/ 936, 936, 936 936/ 993 941 906
23| Slagter- og p@]semakerforbundet : 157, 171 185 194 190 190/ 188 181 176 175 168 180, 180, 211
24| Sporveisforbundet . . . . . . . . 550, 580 500 530, 580, 580, 580 580, 550, 530 530 550 555/ 596
25| Stenhuggerforbundet . . . . . . . 932 908, 875 879 880, 878 865 827 778 765/ 781 788 845 1034
26 | Tobakarbeiderforbundet. . . 1035 1026/ 1023 992 965 965 958 941 918 922 926 911 965 935
27| Trikotagearbeiderskernes t‘orbund 220 2200 170 160 150 170 160 160 160 160, 180 200 176/ 277
98| Trearbeiderforbundet. . . . . . .| 4300 4173 4285 4380 4380 4381| 4:82 4471 4592 4702 4878 4939 4489 4526
27| Forgyldernes fagforening, Kra ) 29 29 29 29 29 29 29 27 27 21 27 27 28 31
30| Fredriksveerns repslagerforening . 20 20 19 19 18 18 18 18 18 18 18 18 18 25
31| Guldlistearb.fagforening, Levanger 11 12 12 12 17 14 14 11 13 12 12 14 13 12
32| Hattearbeidernes forening, Kr.a. . 64 63 63 61 61 61 61 61 63 6 70 72 64 69
33| Korkskjerernes forening — . . 50, 51 54 54 54 54 54 54 514 54 54 54 53 52
34| Olbryggeriarb.  — — .. 131 151 188 166 161 174 —| —| —| —| —=| = 79 163
Tilsammen . . . . . 69794 70331 70799 71323 71892 72549 72986 73238 73504 74063 74930 75758 72597 68328
Derav halvtbetalende| 7355 7478 7587, 7710 7758/ 7834 7853 7913 7988 8072 8160 8339 7837 7720
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Tabel VI Avdelings- og medlemsantal pr. 3¢/ 14 og 15, samt
Antal avdelinger

g - 4 utgaat eller I

o Organisationer pr.3ng 1914 |, tilsluttet nedlagt |pr.3121915
- i aarets lep | aarets lop

1  } L] 4 5 L

1 | Arbeidsmandsforbundet . 296 46 34 308
2 | Baker- og konditorforbundet. . 46 7 1 52
3 | Barber- og frisersvendenes forbund ! — 3 - 3
1 | Bokbinderforbundet . 13 | 1 13
5 | Centralforening for boktrykkere 48 - 2 46
6 | Formerforbundet . 38 2 — 40
7 (xuldsmedarbelderforbundet . 6 3 -— 9
8 | Havne- og transportarbelderforbundet 37 7 —_ 41
9 | Jern- og metalarbeiderforbundet. 104 5 4 105
10 | Kjore- og handelsarbeiderforbundet . 10 13 5 18
11 | Litografisk forbund . 5 — — 5)
12 | Malerforbundet 24 3 2 25
13 | Matros- og fyrbeterunion 9 — 1 8
14 | Murerforbundet . v 39 1 2 ! 38
15 Mﬂbelmdustrlarbelderforbundet : 30 2 — 32
16 | Papirindustriarbeiderforbundet 69 6 3 72
17 | Sadelmaker- og tapetsererforbundet . 10 2 —_ 12
18 | Sag-, tomt- og hevleriarbeiderforbundet . 38 4 1 '| 41
19 | Skind- og lerindustriarbeiderforbundet 12 7 6 t 13
20 | Skog- og jordbruksarbeiderforbundet . 8 12 2 ' 18
31 | Skotegiarbeiderforbundet . 28 — Ll 27
22 | Skreedderforbundet 22 2 — | 24
23 | Slagter- og palsemakerfurbundet 11 5 5 11
24 | Sporveisforbundet . . 7 - —_ 7
25 | Stenhuggerforbundet. 38 3 7 34
26 | Tobakarbeiderforbundet . . 8 — — 8
27 | Trikotagearbeiderskernes t'orbund 2 - - 2
23 | Treearbeiderforbundet . 75 3 2 76
29 | Forgyldernes fagforening, Krlstlama 1 —_ 1
30 | Fredriksveerns repsiagerforening 1 - - | 1
31 | Guldlistearbeidernes for., Levanger 1 - — | 1
32 | Hattearbeidernes forening, Kristiania 1 - ~ 1
33 | Korkskjerernes — 1 — - 1
34 | Olbryggeriarb. - = S 1 - 1 | =

Tilsammen . 1039 137 80 1096

! Tilsluttet landsorganisationen fra 1. august. 2 Opgave over ind- og uttraadte savnes.

Som ind-
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tilsluttede og uttraadte avdelinger og medlemmer i 1915.

Antal medlemmer Medlemstallets forandr.
3 pr. 312 1014 pr. 312 1915 é
T T indtraadt uttraadt ~ herav absolut procentvis | g
. herav i aarets lep |i aarets lop " herav kvinder | + eller = | +eller -+~ |~
ialt halvtbet. ialt halvtbet.
T | L] ] 10 " 12 13 R 'S 16
17470 1188 9666 4923 22213 1356 1122 | 4+ 4743 | 4+ 27,1 1
1635 35 256 269 1622 50 30 | + 13| - O8] 2
- — 101 — 101 2 — + 101 — 3
977 620 477 257 1197 809 787 | + 220 4+ 225 | ¢
2807 1130 282 132 2957 1144 837 | + 150, 4+ 53| 5
1525 177 188 14 1699 210 1 + 174 4+ 114 ] 6
619 146 168 203 584 126 105 | + 3| + 571 7
2756 74 841 258 3339 72 14 |+ 583 4+ 21,2 | 8
13765 1521 3264 1469 15560 1844 72 | + 1795 4+ 130 ] 9
768 4 540 249 1059 7 — + 201 4+ 37,9 |10
425 90 45 32 138 88 88 |+ 18| 4+ 31|11
1058 30 349 370 1037 31 -+ 21 +— 2,0 |12
1542 65 3582 - 1900 58 — |+ 3838 + 232 [13
1474 = 76 — 1550 — =1 g8 [|=-" 52k
1186 36 421 278 1329 41 - + 143 4+ 12,1 |15
5604 311 2653 2014 6143 496 496 | + 639 + 11,6 |16
309 : 6 — 315 — — |+ 6|4+ 19|17
2805 119 1199 545 3459 148 57 | + 654 + 233 |18
240 56 164 97 307 91 87 | + 67 + 27,9 |19
145 145 403 29 519 519 — + 374 42579 |20
1826 405 506 454 1878 407 321 | + 52 + 28 |21
936 278 388 274 1050 292 208 | + 114| + 12,2 |22
157 9 174 141 1490 14 1 + 33| 4+ 21,0 |28
581 80 222 252 551 91 36 | + 30| - 5,2 |24
943 - 471 629 785 — - -+ 158 | + 16,8 |25
1044 417 372 506 910 357 637 + 134 + 128 |26
270 270 30 100 200 200 200 | = 70 | + 26,9 |27
4173 125 1676 949 4900 236 + 27| 4+ 174 |28
29 - 2 27 = = + 2| + 69 |29
20 —_ — 2 18 —_ — + 2| =+ 10,0 |30
12 1 12 10 14 — — + 2 + 16,7 |31
64 32 — 1 63 30 30 4+ 1+ 1,6 |32
50 1 4 — 54 1 — + 4| 4+ 80 |33
120 19 —_ 120 —_ — —- + 120 — 34
67235 7384 25312 14579 77968 8720 5129 | 410733 + 16,0

traadte er derfor kun opfert det antal som utgjer fremgangen.

3 Indgaat i arbeidsmandsforbundet.



Tabel VII. Organisationsforholdene
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amt |
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Fredrikshald . o 76| 1| 15/ 1| 12] 1| 19— -~|-|—|- —|1| 42— —| | 14—| —
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lalt: Amtets byer| 13 673| 4| 113| 1| 12| 4/ 94] 3| 95| 1| 4| 3| 247] 9 1199 2 35| 3 67| 1| 57
Amuet| 19, 978| 4| 113| 1| 12| 5/ 101| 4 108]| 1| 4| 5| 383i10 1265| 2 35| 3 67| 1| 57
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t Aker. Heri medregnet Sporveisforb. 1 avd. med 20 medl.



i geografisk henseende.
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Medlemstallets forandring 19141915,

Tabel VIII. geografisk opsat.
1914 1915 Medlemstallets forandr.
Foreningernes hjemsted : absolut T
avdelinger | medlemmer | avdelinger | medlemmer it e 4 Gl
Smaalenenes amt . . . 128 | 6455 124 : 7527 + 1072| + 16,6
Akershus — : 39 | 2657 40 | 2920 + 263| 4+ 99
Kristiania hy. . . . . 108 20538 110 | 22644 + 2106 | + 10,3
Hedemarkens amt. . . 43 ‘ 1273 54 | 1908 + €35 + 499
Kristians — . 27 1024 30 | 1117 |4+ 93 4+ 91
Buskeruds = A E Y8 5076 99 5423 | + 47| + 68
Jarlsberg og Larv. amt 62 2308 65 2628 | + 320| 4 13,9
Bratsbergs amt. . . . 90 4600 88 5203 + 603 4+ 13,1
Nedenes — . . . . 27 834 28 1067 | + =233| + 279
Lister og Mandals amt 24 977 28 1238 | + 261| + 26,7
Stavanger amt . . . . 59 2945 66 3663 | + 708| + 24,0
Sendre Bergenhus amt 21 | 862 27 1516 + 654| 4+ 759
Bergens by . . . . . 59 5112 61 5863 | + 751| 4+ 14,7
Nordre Bergenhus amt 3 72 2 114 | 4+ 42| 4 583
Romsdals - 59 1829 57 2249 | + 420‘ + 23,0
Sendre Trondhjems — 74 5719 84 6412 4+ 693| + 12,1
Nordre — — 36 1298 37 1656 + 338| + 27,6
Nordlands — 4 1726 b3 2393 | + 667 e 38,6
Tromse — 22 667 22 804 | + 137 + 205
Finmarkens 16 | 1133 21 1366 | + 233! + 20,6
Byetne . . . . . . 700 50049 724 56420 | + 6371 | + 12,7
Landdistrikterne . . 339 17056 372 21281 + 4225 | + 248
Direkte medl. . ., . — | 130 — 267 |+ 137| 41054
tlele landet . . . . 1039 67235 1096 77968 + 10733 | + 16,0




Tapte arbeidsdage.

I tabel IX er opgaver over tapte arbeidsdage grundet mangel
paa arbeide, sygdom, vernepligt og andre aarsaker. Tapte arbeids-
dage grundet konflikt er ikke medregnet her.

Disse opgaver er av megen betydning for organisationen, idet
de belyser vigtige ekonomiske spersmaal, som det er av stor inter-
esse at faa oversigt over.

For 1915 omfatter opgaverne 22 forbund og 4 enkeltstaaende
foreninger med et samlet medlemstal av 66 936.

Sammenlignet med 1914 var opgaverne fra samme antal for-
bund nemlig 22 og 5 foreninger med 63 038 medlemmer.

Opgaverne omfatter saaledes den alt overveiende del av lands-
organisationens medlemstal.

Folgende forbund har ikke indsendt opgaver: Hawvne- og trans-
port, Sadelmaker- og tapetserer, Skreedder, Tobak, Barber- og frisor-
svendenes forbund.

Ledighetsopgaverne utviser tilsammen 20.49 tapte arbeidsdage
pr. medlem mot 21.51 i 1914,

Som det vil sees av tabellen, var arbeidsledigheten paa grund
av mangel paa arbeide noget mindre pr. medlem i 1915 end det
foregaaende aar, nemlig henholdsvis 8.10 og 9.59 pct.

Grundet sygdom og militertjeneste utviser opgaverne, sammen-
lignet med 1914, en mindre stigning. Saaledes henholdsvis 6.48 til
6.50 og 4.69 til 5.14 dage pr. medlem.

Til sammenligning kan anferes at tapte arbeidsdage grundet
konflikt i 1915 var 4.34 pr. medlem mot 228 i 1914.

Fagblade.

I 1915 utkom landsorganisationens «Meddelelsesblad» og 25 fag-
blade med et samlet oplag av 159 398.

Bladenes navn, oplagets storrelse og hvor ofte de utkommer,
vil sees av folgende sammenstilling:

Antal Gj.sn.

nr. antal
Meddelelsesbladet . . . . . . . . . . . . . . . . 12 74 358
Arbeidsmanden . . . . . . . . . . . . . . . .. 9 22 300
Norsk baker- og konditorforbunds blad . . . . . . 12 2200
Barber- og frisersv. fagblad . . . . . . . . . . . 12 250
Norsk bokbindertidende . . . . . . . . . . . . . 24 1472
Typografiske meddelelser . . . . . . . . . . . . . 52 3700
Hoimerneshfagbla@l c walmet i« ) ais sowe o s me = e 6 1900
Guldsmedarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . 6 1100
Transportarbeideren . . . . . . . . . . . . . ., . 4 3400
Jern- og metalarbeideren . . . . . . . . . . . . . 12 15700
KGonekanlenl B ol sulin =t tha ool o 78 fe sk onl s | =ARLY2 1700
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Malernes fagblad 6 2000
Norsk matros- og fyrbaterumons fagblad 8 1800
Kvartalsrapport for Norsk murerforbund 3 1733
Kvartalsrapport for Norsk mebelindustriarb. forbund 4 1450
Norsk papirindustriarb.forbund, maanedsrapport 11 6900
Medlemsblad for Skand. sadelm.- og tapetsererforb. . 12 350
Fagblad for Norsk sag-, tomt- og hevleriarb.forbund 5 3500
Skoteiarbeideren . . . . : S 4 2100
Norsk skrmdderforbunds blad 2 1000
Sporveisfunktionaren . . 12 1000
Stenarbeideren. 5 1200
Tobaksarbeideren . 1 1000
Fagblad for Norsk traaarbelderforbund Sl - 6 6 700
Hattearbeideren (skandinavisk) . . . . . . : 11 65

I 1914 utkom foruten <«Meddelelsesbladet» 23 fagblade i et
samlet oplag stort 148 220.

I 1915 har desuten 7 forbund utgit tilsammen 9 agitations-
skrifter i et samlet oplag av 51750 eksemplarer.

L}

Tillidsmand og funktionarer.

I 1915 hadde 25 forbund samt landsorganisationen og kvin-
dernes kontor ialt 54 heltavlgnnede tillidsmend og 12 funktionerer.

De enkelte tillidsmandslgninger var folgende: 1 hadde 3000.00,
1 2800.00, 1 2700.00, 3 2666.64, 2 2600.00, 7 2500.00, 4 2400.00,
1 2882.00, 1 2300.00, 2 2250.00, 15 2200.00, 1 2184.00, 3 2100.00,
1 2050.00, 6 2000.00, 1 1800.00, 1 1700.00, 1 1250.00, 1 1170.00 og
1 1000.00 pr. aar.

Gjennemsnitslgnnen for tillidsmaendene var kr. 2230.29.

Av funktion®rerne hadde 1 2400.00, 1 2080.00, 1 1770.00, 1
1530.00, 5 1490.00, 2 1440.00, 1 900.00 pr. aar.

Gjennemsnitslonnen for funktionerer var kr. 1584.00.

Fagforeningskontingenten.

I tabel XIII findes en oversigt over fagforeningskontingenten.
Barber- og frisersvendenes forbund, som er tilmeldt i aaret, har en
aarskontingent av kr. 33.80 for heltbetalende.

Folgende forbund har i 1915 forandret sin kontingent: Havne-
og transportarbeiderforbundet fra kr. 21.60 til kr. 22.20, Jern- og
metalarbeiderforbundet fra kr. 56.16 til kr. 61.36, Murerforbundet
fra kr. 29.15 til kr. 29.80, Skind- og l®rindustriarbeiderforbundet fra
kr. 22.10 til kr. 23.40, Skradderforbundet fra kr. 17.36 til kr. 20.41,
Slagter- og pelsemakerforbundet fra kr. 86.40 til kr. 37.10 og Guld-
listearbeidernes fagforening, Levanger, fra kr. 20.00 til kr. 20.40.

For halvtbetalende medlemmer er forhvielsen forholdsmaessig
tilsvarende.




Tabel IX. Opgave over tapte arbeidsdage.

Lepe-nr.

Organisationer

Arbeidsledighetens aarsak

Mang

ialt

el paa
eide

pr.medl.

Sygdom

ialt

Vernepligt

ialt

|pr.med].

Andre aarsaker

alt |

pr.medl.

Tilsammen

ialt |pr.medl

Beregnet med-
lemstal

—
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Arbeidsmandsforbundet. . . . . .
Baker- og konditorforbundet . .
Bokb:nderforbundet. .
Centralforening for boktrykkere 4
Formerforbundet . . . .
Guldsmedarbeiderforbundet -

Jern- og metalarbeiderforbundet . .
Kjere- og handelsarbeiderforbundet

Litografisk forbund
Malerforbundet . .

Matros- og fyrbeterunion
Murerforbundet

Mebelind ustriarbeiderforbundet .
Papirindustriarbeiderforbundet .

Sag-, tomt- og hevleriarb.forbundet . .
Skind- og lerindustriarb.forbundet .

Skog- og jordbruksarb.forbundet .
Skoteiarbeiderforbundet .
Slagter- og p@lsemakerforbundet
Sporveisforbundet . . I
Stenhuggerforbundet .
Trearbeiderforbundet. -
Enkeltvis tilsluttede forenmger

Tllsammen.
Sammenlignet med 1914. . . . . .

.| 177040

27885
4471
22161
4137
1657
56261
1939
2061
29404

24135
6818
34980
55676
727
6461
12722
162
12562
60170

534
.| 541963

8,87
16,96
3.85
7,61
256
2,86
3,87
2,07
479
25,35

16,21
5,51
5,93
18,12
2,78
28,59
7,00
0,90

14,87
13,40
3,61

8,10
9,59

104165 |
7673
9203

257817

13610
2872

98187
2984
2960
7137
1017
7074
8935

49868

28765
2403

664

12945
1221
2625
7242

37163

779

5,21
4,67
7,93
8,86
8,41
4,96
6,76
3,18
6,89
6,15
0,57
475
7,22
8,45
9,36
9,21
2,94
7,13
6,78
4,73
8,57
8,28

435279 | 6,50

6,48

pr.medl.

5,26

89028
14461
5034
14600 |
18087

29162
6723
5298

10314
9651
5868 |

23467

42085 |

19716 |
2366 |

560
9417 |
2912
2680
3004

28556 |

452 |

344341

4,46
8,80
4,34
5,02
11,18

2,01
7,17
12,32
8,89
5,43
3,94
18,97
7,13
6,42
9,06
2,47
5,19
16,18
4,83
4,62
6,36
3,06

5.14
4,69

17722

820
5953

3420

1320

3757
172

8982

2429
181
]

973 |

769
3528

50026 |

0,89

0,71
2,04

0,23
1,14
2,52
0,14
2,92
9,31
0,10
1,75
0,91
0,79

0,75
0,75

387955 | 19,43
50019 | 50,43
19528 | 16,83
68501 | 23,53
35834 | 22,15

4529 | 17,82

187030 | 12,87
11646 | 12,42
10319 | 24,00
48175 | 41,53
10668 | 6,00
40834 | 27,42
39392 | 31,84
126933 | 21,51
113139 | 36,82

7925 | 30,36
7685 | 34,00
35265 | 10,42

4295 2386

6278 | 11,31
24477 | 28 97
129417 | 28, '83
1765 | 11 93

1371609 20,49
— | 21,51
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Organisationernes regnskaper.

Tabellerne X, XI og XII gir en tabellarisk oversigt over de til-
sluttede organisationers indtegter, utgifter og kassebeholdninger.
Landsorganisationens regnskap er indtat bakerst i beretningen.

Av landsorganisationens regnskaper fremgaar at de tilsluttede
organisationer i 1915 har indbetalt folgende:

Ordinar kontingent . . . . . . kr. 271 368.20
Ekstrakontingent ; ’ 168 668.50
Folkets hus fond 14 875.58

A

R

Tilsammen kr. 454 912.28

I 1915 var der utlignet kr. 3.00 i ekstrakontingent pr. heltbeta-
lende medlem fordelt paa 6 uker a 50 ore.

I tabellerne X og XI er under betalt eller mottat fra lands-
organisationen ikke opfart bruttoposterne, men kun differancen mellem
det som er betalt eller mottat.

Efter tabel X har 3 organisationer mottat tilsammen kr. 97 770.56
mere end de har indbetalt til landsorganisationen, mens efter
tabel XI 29 organisationer har betalt 4r. 243 655.44 mere end mottat.

Trekkes de kr. 97 770.56 fra sidstnevnte sum kir. 243 655.44
blir resultatet at de tilsluttede organisationer tilsammen har indbetalt
til landsorganisationen kr. 745 884.88 mere end mottat.

Landsorganisationens regnskaper utviser paa denne post
kr. 154 878.28 saaledes en differance paa kr. 8 993.40.

Uoverensstemmelsen skyldes at ikke alle organisationer avslutter
sine regnskaper efter kalenderaaret.

I sine hovedtrzk stiller forbundsregnskaperne for aaret sig
saaledes — de tilsvarende tal for 1914 anferes til sammenligning i
parentes. Indtradelsesavgift kr. 28 794.80 (24 158.77), ordinzr kon-
tingent kr. 2 072 693.74 (1 918 427.92). Saaledes en okning paa disse
poster med kr. 158 901.85.

I ekstrakontingent indbetaltes kr. 106 441.10 (102 435.50), renter
kr. 100 774.96 (85 908.00), offentlig refusion til arbeidsledighetskasser
kr. 119 18549 (56 968.27), refusion til statsanerkjendte sykekasser
kr. 63 773,44 (63 286.53).
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I streikebidrag fra utlandet er indkommet kr. 28 492.85 mot
kr. 19 753.78 i 1914.

De tilsluttede organisationers samlede indtegter i aaret utgjorde
kr. 2 649 235.67 mot kr. 2 004 303.01 i 1914,

Organisationernes vigtigste utgiftsposter i aaret var foelgende:
Streikeunderstottelse kr. 587 200.98 (243 678.19). Hertil er at bemerke,
at der mellem opgaverne i tabel IV og XI er en uoverensstemmelse
for denne posts vedkommende paa kr. 32 674.89.

Som tidligere omtalt har vi anvendt forbundenes kontrolerede
specialopgaver for hver enkelt konflikt i tabel IV og har faat et
samlet belop stort kr. 554 526.09, som er benyttet i de senere tabeller
og sammendrag.

Denne regnskapsmassige uoverensstemmelse reffererer sig i det
vaesentligste til en raekke mindre konflikter som forbundene har fort
uten at ha anmeldt disse til landsorganisationen.

Differancen fordeler sig paa forbundene saaledes:

Merutgift Mindreutgift

Arbeidsmandforbundet . . . . . . . . . kr. 23528.20
Baker- og konditorforbundet . e s o« 275.00
Bokbinderforbundet . . . SRR 0.20
Centralforening for boktrykkere v U e« 803100
Ilavne- og transportarb.forbundet . . . . kr. 707.00
Jern- og metalarbeiderforbundet. . . . . « 3607.76
Kjore- og handelsarbeiderforbundet . . . « 143.20
Malerforbundet . . . . . . . . . . . . « 0.31
Murerforbundet . . . . .« . . . « 145447
Mﬂbelmdustrlarbelderforbundet S e e e 681.00
Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . « 88.50
Sadelmaker- og tapetsererforbundet . . . « 289.25
Sag-, tomt- og hevleriarbeiderforbundet . <« 236.10
Skoteiarbeiderforbundet. . . . . . . . . « 39.00

Stenhuggerforbundet . . . . . . . . . . « 4.00
Forgyldernes fagforening . S 11.90

L]

. Tilsammen kr. 33 385.89 kr. 711.00
Samlet merutgift. . . . . . . . . . . . .. . . . .« 32674.89

Organisationernes ovrige utgifter i 1915 fordeler sig saaledes:

Andre utgifter vedrerende konflikter kr. 48 085.08 (40 057.82).
Bidrag til utenlandske organisationer kr. 4 004.42 (50 186.43).

Til selvhjelpsinstitutioner er medgaat felgende belop:

Reise- og arbeidsledighetsunderstottelse kr. 240909.82 (275426.04),
sykeunderstottelse og leegehjelp kr. 567 529.77 (545 146.02), forsik-
rings- og begravelseshjelp kr. 192 222.65 (152,633.80), invalide- og
anden understottelse kr. 18 682.08 (19 633.76).

L 16
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Til administrationsutgifter er medgaat felgende belop:

Fagblade kr. 24 867.27 (22439.01), agitation kr. 29 334.69
(18 528.54), landsmeter og kongresser 54 440.11 (34 676.79), lenninger
kr. 140 217.83 (125 480.32), trykning og kontorrekvisita kr. 30 471.54
(33 402.36) og andre utgifter kr. 121 472.52.

De samlede utgifter utgjorde tilsammen kr. 2 306 094.20 mot
kr. 1 855 799.28 i 1914.

Indtegterne overstiger saaledes utgifterne med kr. 343 141.47

I likhet med tidligere aar skal vi nedenfor gi en oversigt over
forbundsavdelingernes financielle forhold. Opgaverne omfatter imid-
lertid kun 14 forbund med 470 avdelinger — der mangler saaledes
opgaver fra mere end halvdelen av forbundsavdelingerne.

Et sammendrag av opgaverne gir folgende resultat:

Indicegier:
Kontingent og indtradelsesavgift. . . . . . . . . . kr. 206 537.56
Andre indtaegter . S R . . « 63653.16
Tilsammen kr. 270 190.72

Utgifter:
Vedkommende konflikter . kr. 17 115.51
Bidrag til andre organisationer . B 4 826.64
Reise- og arbeidsledighetsunderstattelse . « 13723.23
Sykeunderstottelse og legehjelp . « 22 847.58
Begravelses- og forsikringsbidrag « 2 515.34
Anden understottelse . « 3160.41
Administrationsutgifter « 97 627.26
Bidrag til politiske formaal . « 26 058.21
— - kooperative formaal . « 5 507.28
Andre utgifter . « 69 878.21

Tilsammen kr. 263 259.67

Avdelingernes kassebeholdning pr. /1 1915 . . . . . kr. 243 388.48
— — = - 3112 1915 . ... . . <« 250319.53
— ovrige eiendele . . « 376 985.22

For disse avdelinger blir saaledes den samlede formue #&».
627 8304.75.

I 1914 var formuen for 375 avdelingers vedkommende opfort
med kr. 496 985.35.

Forbundenes og de direkte tilsluttede foreningers beholdninger
i de forskjellige kasser findes opfert i tabel XII.

Ved utgangen av 1915 var beholdningen kr. 2 879 447.67 mot
kr. 2540 894.32 i 1914, saaledes en fremgang av kr. 338 553.35.
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Det er en gkning i alle kasser med undtagelse av administra-
tionskasserne og invalidekasserne. Beholdningerne i disse er gaat
tilbake med henholdsvis kr. 24 071.26 og 7 631.23.

Beholdningen pr. medlem er kr. 35.97 mot kr. #7.79 i 1914.

Forbundenes ovrige eiendele er opfert med kr. 172 565.41. Til-
legges kassebeholdningen blir forbundenes kapitalkonto #r. 3052 013.08.

Landsorganisationens kontante kassebeholdning er gaat op til
kr. 388 663.29 mot kr. 323 498.85 i 1914.

Folkets hus fonds kassebeholdning er i aaret oket til kr. 8 171.43
fra kr. 1834.36 i 1914.

Landsorganisationens gvrige aktiva er opfert med kr. 88 874.21.

Folkets hus fonds laanekonto er steget til kr. 61 650.00 fra
kr. 50 875.00 i 1914.

Ved et sammendrag av forannavnte poster fremkommer fgl-
gende resultat.

Forbundenes kontantbeholdning . . . . . . . . . kr. 2879 447.67
Avdelingernes do. SIS e SR 250 319.53
Landsorganisationens do. s P I s S 388 663.29
Folkets hus fonds do. e R T 8171.43

Tilsammen kr. 3 526 601.92

Forbundenes ovrige aktiva. . . . . . . . . . . . kr. 172565.41
Avdelingernes de: el ae v B o S e 376 985.22
Landsorganisationens do. . . . . . . . . . . . . » 88 814.21
Folkets hus fonds GUTH 5 e A S e e e s B 61 650.00

Tilsammen kr. 700 014.84

Den samlede kapitalkonto for de organisationer hvorfra der
foreligger opgaver blir saaledes kr. 4 226 616.76.
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Tabel X. Organisationernes
E_ Organisationer Ind;r:rgz};:lses- Kontingent | koEnl:ls,t,?;m
1 2 2 ’ 4
kr. kr. i kr.
1 | Arbeidsmandsforbundet. . . . . . . . 6604,25 339879,78 | 21750,50
2 | Baker- og konditorforbundet . . . . . 333,20 52204,15 5129,00
3 | Bokbinderforbundet. . . . . il 196,35 3849282 1152,25
4 | Centralforening for boktrykkere e P — 152052,90: —
5| Formerforbundet . . . . . . . . . . . 379,40 7346211 -—
6 Guldsmedarbelderforbundet - : 154,50 26535,83 ' —
7 | Havne- og transportarbeiderforbundet 425,00 63768,95 8150,75
8 | Jern- og metalarbeiderforbundet . . . 4124,55 709841,19’ —
9 | Kjore- og handelsarbeiderforbundet. . 364,50 16017,91 1644,50
10 | Litografisk forbund. . . . . . . . . . 120,00 25270,90 1640,40
11 | Malerforbundet . . . . . SR~ 684,75 26033,30 6248,75
12 | Matros- og fyrbeterumon aymain Sl 7339,35 37909,55 —
13 | Murerforbundet. . . . . S 510,90 36284,65 | 3257,50
14 Mabelmdustrlarbelderforbundet ) 472,00 55653,85 | —
15 | Papirindustriarbeiderforbundet . . . .| 3299,75 117778,45| 36456.25
16 | Sadelmaker- og tapetsererforbundet. . 57,75 | 3825,60 —
17 | Sag-, tomt- og hevleriarb.forbundet. . 599,50 49884,30 9928,75
18 | Skind- og lerindustriarb.forbundet . . 27,60 | 5269,33 613,75
19 | Skog- og jordbruksarb.forbundet . . . 10250 |  1802,88 —
20 | Skoteiarbeiderforbundet . . . . . . 678,50 325217,73 6235,25
21 | Skredderforbundet . . . . . o] 16 410,85 14537,97 18,00
22 | Slagter- og polsemakerforbundet L 80,00 14958,35 383,95
23 | Sporveisforbundet . . . . . . . . . . 8590,37 —
24 | Stenhuggerforbundet . . . . . - 314,00 10847,45 —
25 | Tobakarbeiderforbundet . . . . . .. . 147,50 13808,14 3726,50
26 | Trikotagearbeiderskernes forbund. . . 900 | 1601,80 — 3
27 | Trearbeiderforbundet . . . . . . . . 1296,10 | 150032,20 36,00
28 | Forgyldernes fagf., Kristiania. . . . . 2,00 727,64 69,00
29 | Fredriksveerns repslagerforening . . . - 108,25 —
30 | Guldlistearbeidernes foren., Levanger . —
31 | Hattearbeidernes forening, Kristiania . 24,50 1234,34 —
32 | Korkeskjerernes = — 6,50 1751,05 —
Tilsammen . .| 2879480 |2072693,74 | 106441,10
Naar bidraget fra landsorganisationen
fratrekkes blir neftoindtegterne . . .| 2879480 | 2072693,74 | 106441,10
|
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indtaegter i 1915.

Fra lands- Offentlig A
organisa- Streike- refusion til | Offentlig =
tionen bidrag fra Renter arbeids- refusion til . Andre Tilsammen 13
mottat mere | utlandet ledighets- syke- indtzgter S
end betalt kassen kassen |
5 0 7 8 ] 10 1
kr. kr. kr. kr. kr. kr. kr.
— 17185,06 — - 18852,59 404272,18 | 1
— 1664,29 | 11921,50 — 173,70 7142584 | 2
e 2709,83 384,00 3908,22 1953,14 | 48796,61 | 3
— 8939,40 10428,87 7218,23 607,16 179246,56 | 4
— — 6893,46 5650,21 . - 86385,18 | 5
- 844,88 1435,94 2515,16 2000.00 3348631 | 6
— = 1467,85 —_— - 459,00 7427155 | 7
= 33875,12 | 44131,60 45621,70 655,75 838249,91 | &
— — 546,14 ey — 891,71 19463,76 | 9
— - 2213,63 1383,33 533,75 — 31162,01 | 10
28220,80 1155,54 —— — 164,50 62507,64 |11
— — 669,45 — — 1197,00 4711535 | 12
49179,26 | 25550,00 2246,32 = 987,98 118046,61 | 13
. 3132,97 3055,00 3876,38 23,20 66213,40 | 14
- 294285 3622,05 — = 164099,35 | 15
— -~ 270,00 — — - 415335 | 16
a 1668,96 = 298,19 62379,70 | 17
59,18 476,64 — 256,30 6702,80 | 18
— - —_— — 726,95 2632,33 | 19
— 1633,13 5643,40 | 249,10 46967,11 | 20
- - 384,53 300,00 15651,35 | 21
— 63,51 592,20 6078,01 |22
—_ —_ — —_— - 8590,37 | 23
— - 1211,34 = —_ 181,68 12554,47 | 24
- — 266,64 158,60 18107,38 | 25
= -— 20,00 1630,80 | 26
20370,50 7537,37| 34675,00 366,14 214313,31 | 27
—_ 134,33 _ —_ — 932,97 | 28
-_ 7,03 — _ 115,28 | 29
ki — e .= 177,01 177,01 | 30
—_ —_ 193,32 s 116,583 1568,99 | 31
— 180,63 — —_ 1938,18 | 32
97770,66 2849285 | 100774,96 | 119185,49 63673,44 | 31408,73 2649235,67
— 28492,85 | 100774,96 | 11918549 63673,44| 31408,73 2551465,11
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Tabel XI. Organisationernes

|
- | —— Undprate B ARSIE o | teniagnts | otgdhusat FUKASONS ‘53325‘1‘335"
2 konflikter ommende  organisa- | betalt mere | ledighets- og.
3 konflikter tioner end mottat | understott. | lzgehjzlp
1 2 3 4 b | 6 tl F
kr. kr. kr. kr. kr. | kr.
1 JArbeidsmandsforbundet . .| 211073,38 16164,66 — 29875,42 — | 3077,95
2 |Baker- og konditorforb.. . 6239,00 1588,92 — 7590,79 21257,50 | 4716,50
3|Bokbinderforbundet. . . . 1102,41 214,67 390,00 474351 351299  22909,70
4 |Centralforen. for boktr. . . 3031.00 5251,63 9807,08 35972,35 | 69755,99
6 |[Formerforbundet . . . . . 1152,58 162,54 884,42 | 10444,26 7710,29 | 14575,00
6 |Guldsmedarb.forbundet . . - — — 3673,69 3078,94 ! 12686,45
7|Havne- og' transp.arb.forb. 1948325 4256,47 — 7981,19 — : —
8|Jern- og metalarb.forb. . . 88037,39 4370,25 | 1440,00 | 59900,53 67663,20 | 349786,44
9 |Kjere- og handelsarb.forb. 335,00 234,49 | — 6445,88 g =
10 |Litografisk forbund. . . . — = — 127845 | 4582,10 | 12334,10
11 [Malerforbundet . . . . . 46729,99 1203,71 100,00 | — — 5661,50
12 [Matros- og fyrbeterunion . 90,00 —_ 100,00 | 7457,43 = —
13 |Murerforbundet. . . . . .| 105591,74 5532,70 — — — j 10026,90
14 [Mobelindustriarb.forbundet, 3359,71 — 200,00 | 7061,49 | 5481,75| 28253,64
15 |Papirindustriarb.forbundet 1720,50 2183,40 | - 34913,79 | - i —
16 [Sadelm.- og tapetsererforb. 289,25 — | — | 2072,85| 136,00 —
17 [Sag-, tomt- og hevleriarb.f. 8717,95 833,10 500,00 | 15852,36 | — | —
18|Skind- og lerindustriarb.f. — | 2270 — | 1569,39| 569,10 —
19 |Skog- og jordbruksarb.f. . — ' — — 507,92 - —
20 |Skoteiarbeiderforbundet. 39,00 1 168,15 — 11274,79 | 12416,44 —
21 |Skraedderforbundet . . . . | 65,90 — 5942,66 545,90 —
22 [Slagter- og pelsemakerf. 112,13 | 65,08 — | 122283 | 181,90 —
23 [Sporveisforbundet . . . . — 227,80 —_ 3417,05 | — -
24 [Stenhuggerforbundet . . . 975,00 | 1406,05 - 3312,94| 2050,20 —
25 |Tobakarbeiderforbundet. . — 112,96 5417,00 | 3321,00 -
26 |Trikotagearbeidersk. forb.. - — — 619,80 | — —
27 |Trearbeiderforbundet. . .| 89109,80 3003,35 390,00 — | 71976,16 33156,60
28 |[Forgyldernes fagf., Kr.a . 11,90 | 26,55] - 206,06 22,00 203,00
29 |Fr.veerns repslagerforen. . — : 136,14 34,00 —
30 |Guldlistarb. fagf., Levanger — — 90,46 - —
31 |Hattearb. foren, Kr.a . . . — — 347,45 398,00 276,00
32 |Korkskjerernes for., Kr.a. — == - 492,33! — 110,00
Tilsammen . .| 587200,98 | 48085,08 I 4004,42 |243655,44 (240909,82 ! 567529,77
(Naar bidr. fra landsorg. fra-
traekkes blir nettoutgifterne | 587200,98 | 48085,08 | 4004,42 145884,88 240909,82 567529,77




utgifter i 1913.

= Ul =

Forsikrings- | Invalide-

Landsm.,

og og anden B kongresser q Tryl];nintgs: Andre " E
begravelses- S Fagblade | Agitation | o5 }onfe- | Lonninger orgek\?igi&r utgifter Tilsammen &
bidrag stottelse | ranser 5
8 I ] 10 11 12 13 14 15 16
kr. kr. kr. I kr. kr. kr. kr. kr. kr.
35450,00 | - 4123,15 | 10258,21 | 17017,87 | 8382750 538240 | 32393,68  398644,12| 1
646500 | 500,00 148020 1253,95| 1028,10| 304000 66810 161352  57441,58| 2
1925,00 1262,56 | 576,15 76,80 | 2318,00 815,69 | 3024,51 42871,99| 3
13776,37 |  5850,00 I 6129,33 | 1000,00 - 6233,10 2185,19| 19870,66 | 178862,70| 4
10200,00 | 2384,66 | 373,00 142,70 . 4575,00 194,70 756,46 53555,61 | 5
300,00 | 389,50 301,80 1395,00 135,80 | 844,17 22805,25| 6
19470,00 | 5190,00 393,50 | 1407,70 | 4442,05| 4715,00| 182339 | 1761,86 70924,41 | 7
38882,14 - 4747,86 | 217841 2228960 | 1925292 | 5714,36 22758,46 | 687021,56| 8
25,00 — 875,70 787,27 1187,43| 2000,00 999,34 | 1355,35 1424546 | 9
900,00 | 2931,22| 360,00 2450,00 150,00 3705,73| 28691,60 | 10
543350 |  — 395,10 475,12 244,40 228200 281,44 1422,69| 642294511
883,00 | 22020 493,50 - 4220,20 | 13243,51 | 188890 7459,04| 3605578 | 12
5175,00 415,00 180,00 365,20 3463,00 737,83 | 1428,74 135916,11 |13
3760,00 | — 259,25 460,95 448,66 = 2919,73 750,03 | 2287,19 5524240 | 14
13050,00 | - 648,75 | 2468,20 | 2017,50 7599,00 3812,94 | 2573,92 70988,00 | 15
10000 — 150,00 | 591,15 — 500,00 L 75,00 3914,25 | 16
§644,50 380,30 883,20 971,65 4521,60 325,20 | 2357,88 43987,74 |17
- — = 357,25| 800,85| 400,00 277,85| 389,03 3885,67 | 18
- 641,31 | 226,72 1444,57 42,00 150,97 3013,49 | 19
2857,28 —_ 392,50 574,45 113,00 3090,00 786,49 | 3514,27 35226,37 | 20
3205,86 — 213,25 300,00, 627,29 | 2679,87 562,50 | 1158,29 15301,52 | 21
25,00 — 377,38 | —_ 1355,00 378,00 608,55 4325,87 | 22
— - = 1700,00 18,25| 518,63 5881,73 | 23
— — 436,87 714,16 863,42 | 4076,75 537,50 1786,38 16159,27 | 24
215,00 | —_— o | 1100,67  2559,563 644,78 | 1626,34 15987,28 | 25
o - 37,75 i - 100,00 - 629,50 | 1387,05 | 26
1%385,00| 193,00| 1029,00| 3157,38| 15840 8179,10  1307,14| 4180,22| 234225,15 27
15,00 — 21,42 - 6,00 25,65 2250 | 322,04 882,12 | 28
- - - 10,00 | — 30,00 16,53 226,67 | 29
_ =, o ] — - - - 90,46 | 30
60,00 | . 89,86 1500| 100,00 100,00 3,72| 475,81 1865,84 | 31
20,00| 998,00 4267 — 142,00 2550 | 407,20  2237,70 | 32
19222265  18682,08 | 24867,27 | 29334,69 | 57440,11 |140217,83 | 80471,54 |121472,52 | 2306094,20
24867,27 29334,69 | 57440,11 14027183 30471,542121472,52‘ 220832364

192222 65 | 18682,08
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Tabel XII. Organisationernes kasser

Pr. 31
; Organisationer P?_.ﬁ;‘l’/“g"liglg“ e
A, tionskasser Reservefond
1 2 2 i
kr. kr. ‘ kr.
1 | Arbeidsmandsforbundet 465021,90 208435,41
2 | Baker- og konditorforbundet. 37152,78 374,46 25729,07
3 | Bokbinderforbundet . 59498,45 8018,62 ‘ 15252,49
4 | Centralforening for boktrykkere 262660,10 8448,02 | 11721542
5 | Formerforbundet : 158638,13 2891,30 102424,15
6 Gu]dsmedarbelderforbundet - 17454 49 674,62 ‘ 14105,31
7 | Havne- og transportarbelderforbundet 50476,30 25706,33
8 | Jern- og metalarbeiderforbundet. . 795370,07 4546,75 593062,71
9 | Kjere- og handelsarbeiderforbundet . 7199,70 2143,22 4022,92
10 | Litografisk forbund 47396,70 - 16188,47
11 | Malerforbundet 38783,88 3094,31 | 20133,19
12 | Matros- og fyrbeterunion 23261,84 — | 27279,94
13 | Murerforbundet . 65608,51 1611,13 | 36594,15
14 Mabelmdustrlarbelderforbundet 74125,27 1138,04 38926,17 .
15 | Papirindustriarbeiderforbundet. 45454 46 - 129865,55
16 | Sadelmaker- og tapetsererforbundet . 30919,48 5715,01 36025,77
17 | Sag-, tomt- og hevleriarbeiderforbundet . 49260,89 — 64584,23
18 | Skind- og lerindustriarbeiderforbundet 2251,27 ~ 3233,51
19 | S8kog- og jordbruksarbeiderforbundet . 424 81 43,65
20 | Skoteiarbeiderforbundet . 4571433 3134,97 25218,47
21 | Skredderforbundet - 15519,93 217,24 7748,67
22 | Slagter- og pelsemakerforbundet 1326,13 506,09 284,49
23 | Sporveisforbundet . 5164,10 816,82 7055,92
24 | Stenhuggerforbundet. 31563,61 1520,70 26438, 11
25 | Tobakarbeiderforbundet . 6803,06 8361,25
26 | Trikotagearbeiderskernes forbund | 397717 832,60 3388,32
27 | Trearbeiderforbundet . 169234,00 4810,59 47164,30
28 | Forgyldernes fagforening, Krlstlama 1745,40 368,64 1020,35
29 | Fredriksveerns repslagerforening 365,76 254,37
30 | Guldlistearbeidernes forening, Levanger .| 189,55 276,10
31 | Hattearbeidernes forening, Kristiania 5026,41 . 2409,44
32 | Korkeskjerernes forening, — 8145,52 2488 32 1399,17
33 | Olbryggeriarbeidernes foren, — 15170,32 -
Tilsammen . .| 2540894,32 | 53351,45 | 1609847,40
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ved utgangen av 1914 og 1915.

december 1915

Formue pr. medlem

pr. 32
— s - Se :
arbsiélssl:;iig%ets-. Sykekasser Forks;l;;ier:gs~ ;%?Lidke;s;% Tilsammen 1914 1915 %
kasser | 0
(] L] T ] ] 10 ! 11
kr. kr. kr. kr. kr. kr. ! kr.
142995 | 260784,60 — 470649,96 26,62 21,19 | 1
3726,67 2774,55 11414,44 7117,85 51437,04 2272 | 31,53 | 2
11262,33 4264,30 14227,00 12398,33 65123,07 60,90 | 54,66 | 3
58950,39 1234,36 48145,45 29049,82 | 263043,96 93,57 88,96 | 4
34775,28 3146,16 31380,30 16850,01 | 191467,70 | 104,03 | 112,69 | &
6566,42 3636,78 3152,42 — 28135,55 28,20 48,18 | 6
- — 28117,11 — 5382344 18,32 16,12 | 7
104899,40 | 62878,17 | 179911,47 1299,92 | 946598,42 57,78 | 60,84 | 8
_ - 6251,86 — 12418,00 9,37 11,73 | 9
927,24 50,42 30700,98 2000,00 49867,11 | 111,52 | 113,85 |10
— | 5593,39 8241,18 - 37062,07 36,66 35,74 |11
I — 6661,77 379,70 34321,41 1509 | 18,06 |12
| 3507,77 6025,96 - 47739,00 | 4451 | 3080 |13
27428,49 |  6875,97 10727,60 — 85096,27 62,50 64,03 |14
- | — 8700,26 — 138565,81 826 | 2256 |15
| .- - — 41740,78 | 12,37 16,70 |16
- | —_ 3068,62 - 67652,85 17,56 19,56 |17
1834,89 — 5068,40 9,38 16,51 |18
— - — 43,65 2,93 0,08 |19
12949,05 16152,58 — 57455,07 25,04 30,59 |20
— — 790385 - 15869,76 16,58 15,11 |21
221,62 — 2066,07 - 3078,27 8,45 16,20 |22
o - 7872,74 8,89 14,29 |23
- 27958,81 33,47 35,62 |24
— 561,91 8923,16 6,52 981 |25
— - 4220,92 14,73 €1,10 |26
856692,98 1404,54 10249,75 — 149322,16 40,55 30,47 |27
— 397,26 | — - 1786,25 59,84 66,16 |28
— — - - 254,37 18,29 14,13 |29
— = — - 276,10 15,80 19,72 |30
574,93 1745,19 | — 4729,56 78,54 75,07 |31
2188,40 1770,11 — - 7846,00 | 162.91 145,30 |32
- — ~ s 126,42 - 33
351998,09 = 100708,92 | 644446,18 69095,63 | 2879447,67 37,79 35,97
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Tabel XIIL. Indtradelsesavgift, ekstra- og
; Organisationer Kgo:r::n- Indtrazdelses- | Gjenindtrzdel- ?Z:;a- Orkd(;:zr
L3 - . . o -
€ klasse l Ll S tingent | tingent
1 ? 3 ] 5 | [
| |
; g /1 bet | 1,00 2,00 i s 26,00
1| Arbeidsmandsforbundet . . . . 3|y, °) 1,00 | 200 — | 1560
‘ : e v | 1,50 — | 500 | 4680
2| Baker- og konditorforbundet. . .ily, . | 1:00 = = 2470
. 1 —
3| Barber- og frisersvendenes forb. .{|. - 1,50 o -
. A . 0,50 2,00 ‘ 3,00 | 60,39
4| Bokbinderforbundet . . [ B . 0,40 1,00 1,50 | 32,24
\ C oo 0,25 - 0,50 = | no
1 " — ' 4,00 = 2
5| Centralforening for boktrykkere { B . | = 2,00 .= 33,80
(O -~ 2,00 — | 2340
Formerforbundet. . . . . . . . { j;l " 8.-’;8 g%—}g,gg | gg%
2 » » ) - » ] " ’
7| Guldsmedarbeiderforbundet { ’41 » %% g% - 22;";3
2 » y ] a— 3
8| Havne- og transportarb.forbundet /| !/ 1,00 1,00 6,00 | 50,00
* 8" {rancpasi \ Xz 1,00 ' 1,00 3,00 | 25,00
- » 5,00 10,00 65,00
9| Jern- og metalarbeiderforb. . I Bl 3,00 6,00 = 44,20
\c . 1,00 2,00 = {lN26%0
. (| » 0,50 2,50 | 250 | 26,00
10 | Kjore- og handelsarb.forbundet. . }., . 0,50 250 | 250 | 15.60
. . 1 ” ’
11| Litografisk forbund . . . . . . .{};} 7 s % 2 I G
’ ] 1,50 5,00—10,00 16, 40,30
12| Malerforbundet. . . . . . . . e o 075 = | 8 | 2015
. 1 ==
13 | Matros- og fyrbeterunion. . . { i - e 3 =
14| Murerforbundet . . . . . "o 2,00 - | 500 | 3800
1 — — —
15 Mﬁbehndustrlarbelderforbundet { g };;_2;% - %;%_}%;% ‘ = 23;23
16 | Papirindustriarbeiderforbundet . { o 100 2 230 1 e
17| Sadelmaker- og tapetsererforb.. . |n ., | 1,00 ' 3,00 | 3560
1B 1,00 2,00—5,00 4,00 | 30,9
18| Sag-, tomt- og hevleriarb.forb. . .||, " | 1'% [ 2'00-300 2,00 | 15.50
. . . 1 - -
19 | Skind- og lerindustriarb.forb. . .{f/. - - ' - | 30 Josn
20 Qkog og jordbruksarb.forbundet. '|v. , | 0,50 2,00 - ‘ 15,30
A . 1,30 1,30 | 5 29,37
21| Skotesiarbeiderforbundet { B . | 1,30 1,30 2,50 | 17,64
< o ‘ 030 030 [ 250 | 1127
22| Skreedderforbundet. . . . . . { :2 » }‘88 ?,3(51 - | ?S.gg
23| Slagter- og pelsemakerforbundet { .- 200 g:% g:;g | ;,24’?8
2 » " ) 4 ’
24| Sporveisforbundet . { E - | o o | = -
25| Stenhuggerforbundet. . . . . . . v , 1,00 2,00 | = | 2600
26 | Tobakarbeiderforbundet . . . . .f|'n » 0,50 1,00 6,50 | 26,00
: : iz 0,50 | 1,00 | 325 | 13,00 '
27| Trikotagearbeiderskernes forbund |i. , 0,30 | - - 12,25
. 1 - — -
28| Trearbeiderforbundet . . . . . |} » | 330233 = =h e
29 ) i a. o | 1,00 3,00 | - 35,70
l<orgy.ldernes fagforening, Kr.a 1t i 300 = | 2350
30| Fredriksverns repslagerforening . |, . ? [ 2 — | 13,00
q ? 2
31 | Guldlistearb. fagf., Levanger . . .{|}: " ‘ 3 3 = fEo
5 : : b o 2,00 4,00 — | 26,00
32| Hattearbeidernes forening, Kr.a { n 1,00 1,00 - | o
q . A .| 0,50 3,00 - )
33| Korkeskjerernes forening — I B~ | 0,30 1,75 - 17,50
\|c . | 0,30 1,25 = |=12i50

| | |
I

! Administrationsutgifter utredes av sam me kasse. 2 Da sykekassen er frivillig er denne post ikke
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ordinser aarskontingent 1915.

Den ordinzre kontingents fordeling til de forskjellige kasser

Forb.s Reserve Reise- og | ]"nrsikring_q-! And lalt Avdelingernes 'Th'
administra- | arbeidsl.s- | Sykekassen |og invalide- | O til forbundet kasser =
" fond kasser | A L]
tion m. v, kassen kassen | (rubrik 7-12) -
7 | 8 9 ! 0 1 | 12 13 1
i ' |
- 18,20 ! - | 16,602 2,60 = 20,80 5,20 1
= 10,40 ! — | s2¢° | 260 — | 13,00 2,60
5,20 10,40 1040 | 4,16 | = ! 33,80 13,00 9
2,60 520 | 520 | 2,08 - 3,12 18,20 6,50
7,80 13,00 7,80 - - 5,20 33,80 4,20 3
5,20 5,20 - - - - 10,40 —
7,80 10,40 Ty 22,36 5,20 : 53,56 6.83
5.20 520 | 364 | 1300 2,60 | 29,64 2,60 4
2,60 416 | 2,60 9,36 2,60 = 21,32 2,60
5,20 18,20 13,00 2860 | 13,00 | 78,00 5,20
5,20 5,20 520 | 15,60 - | 31,20 2,60 5
5,20 520 | - | 10,40 - - 20,80 2,60
5,00 15,00 7,50 15,00 15,00 57,50 5,00 6
2,50 7,50 5,00 5,00 7,50 27,50 2,50
5.20 18,20 7,80 20,80 5,20 . 57,20 5,20 7
2,60 10.40 5,20 10,40 2,60 31,20 2,60
— 12,60 ! 9,60 22,20 27,80 8
- 6,30 ! - 4,80 11,10 13,90
3,64 15,60 6,76 31,20 4,16 61,36 3,64
3,64 10,40 5,20 18,20 3,12 40,56 3,64 9
3,64 5,20 3,64 9,36 1,04 22,88 3,12
7,80 10,40 — — 2,60 20,80 5.20 10
5,20 5,20 = 2,60 | 13,00 2,60
- 23,401 10,40 31,20 13,00 | 78,00 11
~ 10,40 ! - | - - - 10,40
7,80 15,60 - | 7,80 -~ 31,20 9,10 12
3,90 7,80 - 3,90 - 15,60 4,
8,40 10,80 ~ - — 1,80 21,00 - 13
6,00 6,00 ~ — 1,80 13,80
4,50 15,60 - | 520 4,50 29,80 8,20 14
5,00 12,50 750 | 20,00 5,00 = 50,00 15,00 15
3,50 6,50 5,00 1250 | 500 32,50 5,00
— 18,20 ! a8 2,60 20,80 2,60 16
— 10,40 ! - - | 260 13,00 2,60 r
5,20 10,40 - — | - 15,60 20,00 1%
- 20,28 ' | - - 3,12 23,40 7,50 18
- 10,40} - - | 2,60 13,00 2,50
- 18,20 ! 5,20 - i — 23,40 6,76 19
- 9,36 ! 2,60 = - 11,96 5,20
X 13,00 ! — o - 13,00 2,60 20
4,41 9,80 5,39 = 2,94 22,54 6,83
4,41 4,90 2,94 — 204 | 15,19 2,45 21
4,41 4,90 - — - | 9,3] 1,9
6,76 9,49 - = 4,16 20,41 8,19 2
3,64 507 | = - 2,08 | 10,79 4,81
16,30 1040 | 520 - 5,20 37,10 5,20 23
8,50 520 | 2,60 = 5,20 21,50 2,60
5,76 10,44 - = - 16,20 3,80 24
2,88 5,28 — - - 8,16 1,84
7,80 10,40 = - - 18,20 7,80 25
6,76 7,80 2,08 - 4,16 20,80 5,20 26
3,12 4,16 1,04 -~ 2,08 - 10,40 2,60
2,45 7,35 = - — .80 2,45 27
5,00 1500 | 12,50 7,50 5, 45,00 7,50 28
2,78 8,33 6,94 4,17 2,78 25,00 5,00
- 1020 | - 15,38 ~ . 10,20 29
- 10,20 - 5,1 — - . i
i~ o - = 13,00 30
= =5 = == 20,40
= = —— 10,20 31
- 10,40 5,20 5,20 = - 5,20 39
- 520 | 260 3,64 = : . 38'(68
- - = =] 17,50 33
= = o = = | 12,50
|
| | | |

medtat under rubrik 6 og 13.
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Ekstrakt av Arbeidernes faglige landsorganisations

Indtegter:

Kontantbeholdning fra forrige aar: Kr. Kr.
Indestaaende i bank. . . . . . . . . . . T = el 5l & IG9I602IBD
Kontant i kassen . . . . . . . . . . .. Ve e e el s e 33896103

323,498.85
Kontingent
ordkimrr ekstx;aord. tilsammen
r. . 2
Arbeidsmandstorbundet . . . . . . ., . 70911.48 43360.50 114271.98
Baker- og konditorforbundet. . ., ., . . 6682.49  4380.00 11062.49
Barber- og frisersv. forbund . . ., . | |, 145.29 -_ 145.29
Bokbinderforbundet . . i 3162.46 2197 25 5359.71
Centralforening for bokt,rykkere vl e 9657.27 6405.00 16062.27
Formertorbundet . . . . . . . | 2752 6207.73  4079.00 10286.73
Guldsmedarbeiderforbundet . . g A 2143.39 1384.50 3527 89
Havne- og transportarb. forbundet. . . . 1253959 8151.00 20690.59
Jern- og metalarbeidertorbundet . . . . 5595355 3808700 94040.55
Kigre- og handelsarbeiderforbundet. . ., 375844 257450 6332.94
Litografisk forbund . . . . . ., | 1727.32 1161.00 2888 32
Malerforbundet. . . . S S 472528 3048.00 7773.28
Matros- og tyrbaterumon g B s 7114.17 — 7114.17
Murertorbundet . . . e 606934 4449.00 10518.34
Mobelindustriarbeiderforbundet. , . . . 4972.02 3347.75 8319.77
Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . 2324895 11775.00 35023.95
Sadelmaker- og tapetsererarb. forbundet . 1241 99 873.00 2114.99
Sag-, tomt- og hgvleriarb.forbundet. . . 12175.98 824500 20420.98
Skind- og lerindustriarbeiderforbundet . 939.53 582.00 1521.53
Skog- og jorbruksarbeiderforbundet. . |, 339.98 — 339.98
Skoteiarbeiderforbundet . . . . . . . ., (667665 4257.00 10933.65
Skreedderforhundet . . . -« . (3820374 2391.00 5684.74
Slagter- og palsemakerforbundet 3 f nw EN706:63 476.50 1183.13
Sporveistorbundet . . . . . . . | e 214085 1170.00 3310.85
Stenhuggerforbundet. . . . . . .., | 2325 05 1809.00 4134 05
Tobakarbeiderforbundet . . . . . AT 3285.96 202050  5306.46
Trikotagearbeiderskernes forbund. , ., . 381.60 240.00 621.60
Treearbeiderforbundet . . . . . . . y 1786220 11737.50 29599.70
Forgyldernes fagforening . . . . . L 118.30 81.00 199.30
Fredriksveerns repslagerforening . . . . 76.60 54.00 130 60
Guldlistearb s fagforen., Levanger . . . 49.19 36.00 85.19
Hattearbeidernes forening . . . . . . . 200 47 139.00 339.47
Korkskjerernes forening . . . e i 203.58 157.50 361.08
Olbryggeriarbeidernes toremng - e 331.13 - 331.13
271368 20 168668.50 —— 440036.70
Avdrag paa laan:

De samvirkende fagforeninger, Folkets hus, Iristiania 500.00

.Ny Tid*, Trondhjem A s SR 8 800.00

Det norske arbeiderparti . . . . . . . PRI ) 107 T0)

-1 Mai“, Stavanger . T R R 450.00

De samv. tagforeninger, %andetJord SRR ot st e T 3 300.00

Glemminge fagforening. . . . . . , . . S RN et 300.00
3450.00
Heggedal fagforening, betalt laan . . . . . . . . . . . . ., 1000.00

Renter . . . . . . . . ...\ ... v v e s s % BROBER
Refundert streikeunderstottelse:

Jern- og metalarbeiderforbundet . . . . . ., . . . L 9.00
Indsamlede bidrag til Belgien . ., ., . . . . . . . . . . e 920825
Andre indteegter . . . . . . . . . . .. .. ... ... ; 55.84

~ 27587.81
Transport . . 791123.36
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regnskap for tidsrummet 1. januar til 31.

Utgifter:

Kontorleie, lys og renhold . .
Porto, telegrammer og telefon .
Trykning . . . .
Boklnnderarbexde -

Avishold m. v. .
Kontorrekvisita .

Inventar .

Lenninger :
Formanden
Sekretseren
Kontorhijelp . -
Sekretariathonorar . - S ey e
Revisionshonorar. . . . . . . . . . . ..

Overseettelse og juridisk assistanse .
Repreesentantskap og sekretariatmgter
Kongresser og konteranser .

Forhandlingsmgter og reiser i anlednmg konflikt |

Biblioteksutgifter . .
Forskiellige utgifter .

Meddelelsesbladet

Agitation :
Almindelig agitation
Forskjellige aoltatlonsbldrag .
Agitation blandt skogsarbeidere .
Fiskernes organisation. . .
Agitation blandt landarbeidere og tiskere .
Agitation mot voldgiftsloven e

Arbeiderbevaegelsens arkiv .
Arbeiderpartiets kvindeforbund
Kooperative utvalg .

Den social-demokratiske aftenskole X
Det social-demokratiske pressekontor .
Norsk forening tor socialt arbeide .
Pension til D. Jensen .

Bidrag til Belgien :
Landsorganisationens bevilgning .
Indsamlede bidrag

Laan:
Det norske arbeiderparti .

Streikebidrag:

Arbeidsmandsforbundet:

Vigsnses kobberverk .

Breivik kalkverk, Sendmgre :

l\amrhelderkonﬂlkten, Trondhjem .,

Bygningskonflikteu . -

O. Mustad & sen, utearb. og k)ﬂrerne 2

Frstad forenede teglverker e

De-No-Fa, Frstad .

Chr. Seildugsfabrik. . . . . . . ... .....
Transport . .

Kr.
3000 00
2744.43
3300.00

400.00

168.75

1323.00
91v.00
238 00

71882.00
553.00
764 00
453 00

9919.00

Kr.

1774.58
638.32
5694.75
131 00
224.70
256.28
400.00

9613.18
1066 35
6783.52
1332.72
1311.25

207 45

458.61

1408.27
1650.00
700 00
3230.82
2500 00
14340.12

400.00
1000.00
1950 00

400.00
1000.00

200.00

600.00

7727.67
6396.00

8601200

december 1915.

Kr.

29922.71
27000.48

23829.21

5550.00

14123.67

2000.00

102426.07
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Indtegter: Kr.
Transport . . 791123 36

Transport . . 791123.36
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Utgifter: Kr. Kr. Kr.
Transport . . 86042.00 10242607
O. Johannesen & sgns tekstilfabrik, Kra. . . . . . 85200
Cementarb,, Lier. . . . . . . . . §h o .. . 149400
88388.00
Baker- og konditorforbundet:
Bakerne, Fredriksstad . . . . . . . . . ... . 2954.00
= AUFEGOIEN o o o o R NG Ol R e 403.00
3857.00
Bokbinderforbundet:
Bokbinderne, Trondhjem. . . . . . . ., . . . .. ... .. 414.00
Formerforbundet:
O. Mustad & sen, utearb. og kjgrerne , . , . . . . 28.00
Mustads steperi, Lysaker . . . . . . . . . . . .. 338.50
366.50
Havne- og transportarbeiderforbundet:
Kaiarbeiderkonflikten, Trondhjem . , . . . .« . . 3740.00
- I'romsg. . 4 e« o ow0w w0 154000
— Bergen™ . o il 5 = v 18000100
13280.00
lern- og metalarbe derforbundet:
Bygningskonflikten . . . s ... . . 3671000
O. Mustad & sen, utearb. og kJmerne Bl SRR 21.00
Chr.a Selldugsfabnk . N 7 S 60.00
De forenede ﬁlhuggere Ba: . . o0 e e e 382.00
0. Mustad & sgn, beslagsmedene . . . . . . . . . 37.00
3721000
Kjere- og handelsarbeiderforbundet:
Bygningskonflikten . . . . . . . . . . . .. ... L. L. 105.00
Malerforbundet:
Malerm. E. J. Eriksen. Kraa. ., . ., . . . . . . .. 182.00
Glasm. Finn Hansen, Kra . . . . . . . . . . .. 130.00
Bygningskonflikten . . . . . . . . ., .., .. .. 35954.00
36266.00
Matros- og fyrbeterunion:
Kaiarbeiderkonflikten, ‘I'rondhjem . . . . . . . . . . . . . 63 00
Murerforbundet :
Murerne, Fredrikshald . . . . . . . . . . . . .. 105.00
Blisleeggerne NKTa" . . & G go s o o el 5 e 4 e @ ls 69.00
Bygningskonflikten'. . ¢ i ¢ % eista = 5 w06 59878 00
60052.00

Mebelindustriarbeiderforbundet:
Bygningskonflikten . . . . . . . . . ... .. .. 1680.00

Meobelsnekkerne, Molde . . . . . . . . . . . . .. 21.00
- 1701.00
Papirindustriarbeiderforbundet :
Skiens cellulosetabrik . . . . . . . . . .. .. .. ... . 141400

Sag-, tomt- og hevleriarbeiderforbundet:
Oplandets og Skaarenes dampsag og hgvleri, Mandal 2598.50
Murerne, Fredrikshald . . . 7.00
halalbelderkonﬂxkten Tronthem o Jb o o o BN ; 99 00

Transport . . 2704.50 102426.07
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Indtegter: K1
Transport . . 791123.36

791123 36
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Utgifter:
. Transport .
Bygningskonflikten . . . . . .
Gjesviken Dampsag, Reros . . | |
J. N. Jakobsen & Co., Greesvik |,

Stenhuggerforbundet:

Bygningskonflikten . . . . .,
Fredrikstad granitkompani .

Trearbeiderforbundet:

Bygningskonflikten . .
Temrerne, Haugesund

Kontantbeholdning pr. 3142 1915:

Indestaaende i bank. . . . . .,
Kontant i Kassen . . . . . . .

Kr. Kr. Kr.
2704.50 102426.07
809.00
336.00
1413.00
5262.50
105.00
560.00
665.00
50900.00
90.00
650990.00
300034.00
402460.07
. .374614.34
14048.95
— 388663.29

791123 36
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Status pr. 31.

Aktiva: Kr. Kr.
Laan:

De samv. fagforeninger, ,Folkets hus“, Kr.a. . . . , . . . . 32000.00
,Ny Tid“, Trondhjem . . . . . . . . . S e (151000
~Smaalenenes Social-Demokrat®, Frstad . . . . . . . . . . 500000
Det norske arbeiderparti . . . . . . S e R S ST
Bergens arbeiderforbund . L T e il e . . . . 24000.00
nlste Mai“, Stavanger. . . . . ., . . SRR Ul SR 0 T I e A7 UL
.Serlandet Social-Demokrat“, Krsand. . . . . . . . . . . . 300000
De samv fagforeninger, Sandefjord. . . . . . . . .. . . . 2700.00
Folkets hus, Rjukan. . . . . . . . . s el e e e e e SRS 2 GO0
Glemminge fagtorening . , . . . .. .. ... ...... 120000

80930.00
Inventar . . . . . . | e ‘et &b 10345106
-+ 2 pct. slitage . . 126.90

6218 16

Biblioteket. . . . . . . . 6wl Gl e T R R e S e S R 6 OB G
Indestanendetibankd & & o & o seehia manl b 5w rehie el 374614.34
Kontant kassebeholdning . . . . . . . . . . . . . .. ... 1404895

388663 29

477477.50

Regnskapet revidert

Kristiania, 11. tebruar 1916.
N. Mittet, Tobias

revi-

Kontingentrestanse pr. 31. december 191S5:
Norsk skog- og jorbruksarbeiderforbund for oktober og november.




december 1915.

Passiva: Kr.
Indkomne, ikke avsendte bidrag til Belgien . . . . . . . . . . . . 2810.25
IBRIAN e S il TR L o TR o BT . 474667.25
477477.50

Kristiania, 31. december 1915.
P. Aarge,

sekreteer.
og fundet i orden.

Olsen, D. Jensen.
sorer.
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Ekstrakt av Folkets hus fonds regnskap for

Indtegter:

Kontantbeholdning fra forrige aar: Kr. Kr.
Indestaaende i bank. . . . . . | T T . 414.63
Kontant i kassen . . . . . A e I o < 1CL TR

- 1834.36
Kontingent :

Arbeidsmandsforhundet . . . . . . | | 1wl o e e 0991844

Baker- og konditorforbundet. . . ., , . . . . . .., ., 385.30

Barber og frisgrsvendenes torbund . . ., . . . . . . . . . 8.22

Bokbinderforbundet . . . . . . . . i Bl i et s RS R 88.74

Centralforening for boktrykkere . . . , . . SENR | N3 Sk 8. 42238

Formertorbundet . . . . . iyl ol o LTS S W | 33814

Guldsmedarbeiderforbundet . . . . . , . ., i O R e 109.70

Havne- og transportarbeiderforbundet. , . . . . . . . AR 721.60

Jern- og metalarbeiderforbundet . . . , . . . .. ., . . . . 306098

Kjgre- og handelsarbeidertorbundet. , , . . . . . . . . . . . 217.94

Litografisk forbund . . . . . . . . ., . .. WS s AR 88.82

Malerforbundet . . . . . SO e S e a s sl 4 i 271.92

Matros- og fyrbgterunion . . . , ., . , AT SR S S S 406.56

Murerforbundet . . . . . . . . . s TS U R B 354.40

Mgbelindustriarbeidertorbundet. , . ., ., . . . . ., . . . . . . 285 82

Papirindustriarbeiderforbundet . . . . ., ] S e e . . . 1303.84

Sadelmaker- og tapetsererforbundet . . . . . . . . ., . . . 72.56

Sag-. tomt- og hgvleriarbeiderforbundet. . . . . . . . . . . . 693.88

Skind- og lerindustriarbeiderforbundet . . . , . , ., . ., . . . 47.86

Skoteiarbeiderforbundet . . . . . | e R T 341.14

Skreedderforbundet . . VT i 2 e ST T 157.92

Slagter- og pﬂlsemakerforbundet S st e R el 39.70

Sporvelslorbundet S e S ) o L L 116.20

Stenhuggerforbundet. . . . . . ¢ o o s ve v w o e e e 132.86

Tobakarbeiderforbundet . . . . , . . . ... .. ... ... 147.02

Treearbeidertorbundet . . . . . . . . .. ... .. e . n . 1019.80

Forgyldernes tagforening . . . . . . . . . . ARERER I H I (S 6.76

Fredriksveerns repslagertorening . . . . . e Ty e g Rl 448

(uld listearbeidernes fagforeninger, Levanger e AN R 2.70

Hattearbeidernes forening . . . . . , ., . . . .. .. .... 7.98

Korkskjerernes forening. . . . . . ., . ... . ... .... 11.62

Plbryggeriarbeidernes forenmg 0 U S . 17 40

— 14875.58

Avdrag paa laan:

Stord arbeidertorening . . . . . . . . . . S, - A 100.00
Lgkkens grubearbeiderforening. . . . . . . . . . . .. i 500.00
Narnte fapforening (tidl. Selbak og omegns fagforen.) . ., . . 150.00
De samv. fagforeninger, Sandefjord. . . . . . . . . . . R 500.00
Fredrikstad arbeiderparti . . . . . . . e 500.00
Venneslu arbeiderforening. . . . . . . . . S s e e e 400.00
Tgnsberg arbeiderparti . . . . . . . . . N e b 100
Greaaker arbeiderforening . . . . . . el S Sk e 1S 200 00
Sandnes samv. fag- og arbelderforenmg S 300.00
Rgstvangen grubearbeiderforening . . . . . . . . . . . .. 125 00

3025.00

Renter . . . . . . . . . ... 5 oy o) ST SR S L SR O

21990.43
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tidsrummet 1. januar til 31. december 1915.

Utgifter:
Laan:

Kjelsaas jern- og metalarbeiderforening.

Folkets hus, Molde . . . . . . . . . .

Holtaalens arbeiderparti. . . . . . . . MG o
De samv fagforeninger, Fredrikshald. . . . . . . . .
Hamang papirarbeiderforen. og Vestre Beserums arb. part1
Susendalen arbeiderparti. . . . . . . . .. ... ...

Omkostninger . . . .

Kontantbeholdning pr. 3112 1915:

Indestaaende i bank. .
Kontant 1 kassen . . . . . .

Kr.

1500.00
1000.00
800.00
5000.00
5000.00
500.00

3438.55
4732.88

Kr.

13800.00
19.00

13819.00

817143

21990.43




Folkets hus fonds status

Aktiva:
Laan: Kr. Kr.
Vennesla arbeiderforening . . SR SRS = R e O 0D
Sandnes iag- og arbelderforenmoer Skl et 6 A e s . . 225000
Fredrikstad arbeiderparti . . . . . . . ... .. ... . 3750.00
Stord arbeiderforening . . . . . . . . . . . ... L 750 00
Glemminge fagforening . . el mve uee 0000100
Narnte tagtoren, (t1dl. Selbak og omegns fagforen) ()
Tensberg arbeiderparti . . . . . . . . . ... ... ... 225000
De samv. fagf., Sandetjord. . . . . . . . . . . o r il wn 4500:00
Lgkkens grubearbeldertoremng ik e SR RN S0 0100
De samvirkende fagforeninger, Lillestrgm. . . . . . . - » 5000.00
Rgstvangen grubembelderforemng B T e e e 230100
Odda arbeiderpart1 . . . e DR e e e e At et D 000100
Grcaaker arbelderforemng I e DS 500 (1)
Haugesund arbeiderparti. . . . . . . . v o e a5 ey IRED00I00)
Folkets hus, Notodden. . . direla s et eh @ are 2500100
Kielsaas jern- og metalarbelderforenmg 2 s ksl s Al e 00 00
Holtaalen arbeiderparti . . . . . . . . . . . .. ... .. 800 00
Folkets hus, Molde . . . oo S e e bl g L0100
De samv. fagforemnger Fr. hald . B5 . 5000.00
Hamang papirarb s torening og Vestre Beerums arbelderpart.l. 5000 00
Susendalen arbeiderparti . . . . . . . . . . . ... ... 500.00
61650.00
Forfaldne renter:
Odda arbeiderparti %z—3112 1915. . . S it s, o s Gelie 100.00
Folkets hus, Notodden 2!/11 1914—31/12 WO~ 2 7 s o 110.83
Folkets hus, Molde M7—3¥12 1915 . « & w'. o & & » & o7 8 14.00
224.83
Indestaaende i bank . . . . . . . RO N o R
Kontant kassebeholdning. . . . ., . . . . .. ... ... .. 473288
8171.43
70046.26

Regnskapet revidert
Kristiania, 11. februar 1916,
N. Mittet, Tobias

revi-
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pr. 31. december 1915.
Passiva:
Kr.
Balansge, ™ ... 5 . L LALT L et nareit s - 70046.26
70046 20
Kristiania, 31. december 1915.
P. Aaree,

sekretser.
og fundet i orden.

Olsen, D. Jensen.
sorer.













