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Dagsorden

for

Arbeidernes faglige landsorganisations 8, ordinare
kongres i Kristiania 25. juni 1916 og flg. dage.

Kongressen aapnes kl. 12 form. i Folkets hus.

Kongressens konstituering.

a) Fuldmagternes godkjendelse. b) Vedtagelse av dagsorden og
forretningsorden. c) Valg av 2 ordstyrere og 4 sekretzrer.
Beretning og regnskap.

Organisationsformer og taktik. (Herunder forsikringskasserne.)
Lovforandringer.

Meddelelsesbladet.

Kooperationen.

Militarismen.

Arbeidsformidlingen.

Forskjellige forslag.

Andragender-.

Oprettelse av gjensidig brandforsikringsselskap.

Bevilgningssaker.

Valg.




Forretningsorden:

Moatets forhandlinger er ikke offentlige. Dog har arbeiderpressens
representanter adgang. Likesaa har medlemmer av landsorga-
nisationen adgang til galleriet som tilhgerere undtagen naar en
sak besluttes behandlet for lukkede dere.

Representanter maa forevise adgangskort og tilherere med-
lemsbok ved indgangen.

Til at lede motet veelges 2 ordstyrere. Ordstyrerne ordner ind-
byrdes meoternes ledelse. Til at fere protokollen vaelges 4
sekreterer.

Moterne holdes fra kl. 9—1 form. og 3—6 efterm.

Ingen har ret til at faa ordet mere end 3 ganger i samme sak.
Undtagen for indledningsforedrag begr®nses taletiden til 10
minutter 1ste og 5 minutter 2den og 3die gang.

Ordstyreren har forevrig naar han finder det paakravet.
ret til at stille forslag om yderligere tidsbegrensning og strek
med de indtegnede talere. Til forretningsordenen gives ingen or-
det mere end 1 gang og heist 2 minutter til hver sak.

Talerne skal i almindelighet tale fra den dertil bestemte

plads i salen.
Forslag maa leveres skriftlig til ordstyreren, undertegnet med
vedkommendes navn og navnet paa den organisation han repra-
senterer. Intet nyt forslag kan optages efterat der er besluttet
sat strek med de indtegnede talere.

Forslag som ingen forbindelse har med de paa dagsordenen
opferte saker kan ikke behandles medmindre kongressen ander-
ledes beslutter.

Alle beslutninger avgjeres med almindelig flertal. I tvilstilfelde,
eller naar 20 reprasentanter forlanger det, foregaar avstem-
ningen ved navneoprop.
I protokollen indferes kun forslagene og avstemningerne samt
de fattede beslutninger.
Protokollen opleses ved hvert metes begyndelse og for sidste
mote ved dets slutning.




Dagsordenens punkt 3 og 4. Organisationsformer
og taktik. Lovforandringer. Forsikringskasserne.

Fra en rakke organisationer er indkommet et trykt forslag
angaaende <Organisationens taktik og former>». Vi skal her anfore
de organisationer, som har sluttet sig til forslaget:

Norsk arbeidsmandsforbund :

Grubearbeidernes fagforening, Roros, Murarbeidernes forening,
Trondhjem, Kr.sundsjord- og stenarbeiderforening, Sten-,jord- og cement-
arbeidernes forening, Trondhjem, Aalen grubearbeiderforening, Rise
jernbanearbeiderforening, Gikens grubearbeiderforenng, Sulitjelina,
Hovind jernbanearbeiderforening, Nestavold jernbanearbeiderforening,
Foldalens grubearbeiderforening, Lillevolden arbeiderforening, Verma.
jernbanearbeiderforening, Kopperaaens arbeidsmandsforening, Skien
jernbanearbeiderforening, Rostvangens grubearbeiderforening, Kongs-
vold jernbanearbeiderforening, Notodden og omegns arbeidsmands-
forening, Skamfer jernbanearbeiderforening, Jakobsbakkens grube-
arbeiderforening, Sulitjelma, Indset jernbanearbeiderforening, Trond-
hjems havneanl®gsarbeiderforening, Bjorndalens jernbanearbeiderfor-
ening, Sandnwes arbeiderforening, Sulitjelma, Storen arbeidsmandsfor-
ening, Narvik arbeiderforening, Saaheim murarbeiderforening, Odda
arbeiderforening, Sagmo grubearbeiderforening.

Norsk jern- og metalarbeiderforbund.

Samme forslag er indsendt fra awd. 61, Notodden, avd. 83,
Lokken, avd. 87, Thamshavn, og forbundets samtlige 8 avdelinger @
Trondhjem.

Norsk skotoiarbeiderforbund :
Samme forslag fra avd. 8 ¢ Zrondhjem.

Norsk malerforbund :
Samme forslag fra forbundets avdeling i Trondhjem.

Norsk baker- og konditorforbund :
Samme forslag fra forbundets avdeling ¢ Trondhjem.

Norsk trearbeiderforbund:
Samme forslag fra Snekkernes fagforening og Skibs-trearbet-
dernes fagforening t© Trondhjem.
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Norsk havne- og transportarbeiderforbund :
Samme forslag fra Trondhjems transportarbeiderforening.

Norsk papirindustriarbeiderforbund :

Samme forslag fra Ranheim arbeidsmandsforening og Greaaker
arbeiderforening. Den sidste forening anbefaler ogsaa oprettelse av
industriforbund.

Norsk stenhuggerforbund :
Samme forslag fra Saaheitms stenhuggerforening.

Norsk skreedderforbund :
Samme forslag fra Skreddersvendenes forening, Trondhjem.

Forslaget, som er sendt foreningerne fra <Den norske fag-
opposition», har felgende ordlyd:

Organisationens taktik og former.

Da fugrorganisationen danner livsnerven i arbeiderbevagelsen, hvis op-
gave er at rmskape samfundsforholdene, ber den naturlige konsekvens vare
at dette fo.maal faar en fremtradende plads i den faglige eller skonomiske
virksomhet, at der altsaa ikke bare tilstr@bes forbedring av arbeidernes
kaar indenfor rammen av kapitalstaten, men at man kj@mper for at sprenge
denne og avskaffe den okonomiske utbytning ved producenternes direkte
kontrol eller overtagelse av produktion og omsa&tning og derved gjennemfore
den socialistiske samfundsordning.

Begge disse formaal forutsatter imidlertid en mere aggressiv optreden
fra arbeiderorganisationens side end hittil.

S@rlig er dette blit paakravet efter at den organiserte kapitalistklasse
har reist saa alvorlig og kraftig motstand mot den faglige bevagelse.

Ut fra denne grundbetragtning optar landsorganisationen arbeidet for:

1. at de skriftlige og bindende overenskomster avloses av anerkjendte
arbeidsvilkaar,

2. at selvhjelpsinstitutionerne sloifes som led i fagorganisationernes
virksomhet,

3. at kampmidlerne forfleres slik, at streiker kan wutvides til faglige
yeneralkampe og sympatistreiker, at obstruktion og sabotage bringes
© anvendelse og at boykot og kooperation tages i de faglige kampes
tieneste,
at organisationstormerne endres derhen, at landsorganisationen istedet-
for landsomfattende forbund bygges paa lokale samorganisationer.
Disse faar i forstaaelse med de enkelte foreninger ledelsen av lons-
kampene og agitationen og repraesentationsretten til landsorganisa-
tionens kongresser. En konflikts iverksettelse og' avslutning avgjores
av de som berores av denme. For at fremme det industrielle sam-
arbeide, opdeles landsorganisationen ¢ grupper svarende til de store
wndustrier. Landsorganisationens opgave er at ivareta arbeidernes
interesser wutad, fremme agitations- og organisationsarbeidet, fore
statistik over lonsforholdene, bistaa ved arbeidskonflikter, forberede oy
organisere de soctale kampe.

Med hensyn til selvhj@lpskasserne forutsatter man at der i hen-
hold til sidste ordin®re fagkongres’ beslutning foreligger forslag om over-
forelse av forsikringsvasenet til en selvstendig institution. I motsat fald
forbeholder man sig adgang til at opta forslag om at spersmaalet om for-
sikringsvasenets overforelse til kooperationen eller til en selvstendig institu-
tion utredes av sekretariatet og omsendes de tilsluttede forbund og av-
delinger til uttalelse og resultatet forelegges naste kongres.
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I anledning av punkt 4 neds®tter kongressen en specialkomité paa 5
medlemmer som utarbeider utkast til endring av organisationsformene i
foderativ retning. Dette utkast sendes de tilsluttede forbund og avdelinger til
uttalelse, hvorefter sporsmaalet foreleegges naste kongres til endelig vedtagelse.

§ 4. Kongressen.

Til punkt 2 a tilfaies:

Disse valg bor saavidt mulig foregaa ved direkte avstemning.

Punkt 2 b og d utgaar.

Nogen begrundelse for en slik forandring er neppe nedvendig. Det er
en uhyrlighet at styrerne skal vaelge repraesentanter til kongressene. Reprasen-
tationen ber altid hvile paa medlemsskap. Den nuvarende ordning er like
saa meningslgs som om man lot amtsutvalg for landet og formandsskapene
i byene velge repraesentanter ved siden av de som av kredsene valges ved
direkte valg.

Subsidiert vil man foreslaa at disse reprasentanter faar tale- og forslags-
ret, men ikke stemmeret paa kongressene.

§ 4 punkt 3 utgaar.

Det er vel nu almindelig erkjendt at reprasentantskapet er en gaiske
forfeilet institution. Det er n@rmest et sandpaastreingsappdrat for sekre-
tariatet. Naar det er saker det vil legge ansvaret paa flere indkaldes gjerne
representantskapet. Det har hittil 1kke vist noget initiativ eller evne til at
haevde en selvstendig opfatning. Det kan derfor ikke vere mere end en
mening om dets hensigtslashet. Hvis sekretariatet vil konferere med forbunds-
styrerne har det rik anledning til at indkalde disse til fellesmoter. De kan
selvfolgelig ikke vaere beslutningsdygtige, men bare raadferende.

Hvis man trods alt anser det paakravet at ha et storre styre, vil man
subsidiert foreslaa at kongressene valger et landsstyre, reprasenterende de
forskjellige landsdele paa f. eks. 15 medlemmer som treer istedet for det nu-
vaerende reprasentantskap. Dets medlemmer skal ha sete paa fagkongressen
med tale- og forslagsret, men ikke stemmeret.

§ 4 punkt 4 forandres derhen at sekretariatets medlemmer skal vere
tilstede paa kongressen, dog uten stemmeret.

Den nuverende byraakratiske ordning er like saa haablgs som om
regjeringens medlemmer hadde stemmeret i stortinget. Saa reaktionert har
ikke den kapitalistiske stat vovet at optre. Vi som kraver at hele vort offent-
lige styr og stel skal baseres paa et demokratisk grundlag ber selv gaa i
spidsen i vort organisationsarbeide. Det norske arbeiderparti har ogsaa be-
sluttet at styremedlemmene ikke le&enger skal ha stemmeret paa landsmeterne.
Det samme ber nu landsorganisationen gjore overfor sit styre eller sekretariat.

Til § 4 punkt 13 tilfoies efter forste punktum: eller naar mindst 40
foreninger med tilsammen mindst 4000 medlemmer forlanger det.

Det maa vare indlysende at medlemmene maa ha ret til at kraeve ind-
kaldt ekstraordiner kongres naar det ansees nadvendig. De skal ikke delegere
al magt til andre og gjore sig selv fuldstendig umyndig i kongresperioden.

§ 5 utgaar. Dersom det vedtages forslag om et landsstyre fastsattes
enkle regler for dets virksomhet.

§ 6 punkt 2 utgaar.

Dette kunstige valg maa ansees aldeles betydningslgst. Samarbeidet
maa ske paa fellesinteresserne og da finder organisationerne hverandre uten
en slik foranstaltning.

Ureavstemning,

§ 6 punkt 5 ®ndres derhen at ¢ s@rlige vigtige sporsmaal skal sekre-
tariatet forel®gge medlemmerne saken il avgjorelse ved wuravstemning.
Uravstemning kan ogsaa forlanges av 40 foreninger med tilsammen mindst
4000 medlemmer.

Vi som gjennem den politiske organisation kraver folkeavstemning i
vigtigere lovsaker, bor selv praktisere defte demokratiske princip, naar det
gjelder vigtige sporsmaal.




Ledelse av konfilikter.

I § 8 punkt 1 indskytes efter hovedstyre og de avdelinger og lokale
sarfwgganisationer som berores. Hele paragrafen kommer efter dette til
at lyde:

«Konflikter med arbeidskjoperne godkjendes og ledes i almindelighet
av vedkommende organisations hovedstyre, avdelinger og lokale samorganisa-
tioner som bergres, i samraad med sekretariatet, til hvem indberetning straks
og i alle tilfelder indsendes.»

§ 8 punkt 5 forandres sidste del derhen:

Forovrig har sekretariatet ret til naarsomhelst at soke utvirket at en
konflikt blir bilagt eller hevet, dog ikke uten at de avdelinger som er be-
rort av kampen har git sit samtykke og vedkommende hovedorganisations
styres uttaleﬁ‘e er indhentet.

I § 8 punkt 6 sidste avsnit indskytes efter «maa vedkommende organi-
sationsstyres og saavidt tiden tillater det, vedkommende avdelingers
mening» 0SV.

§ 8 punkt 9 og 10 foreslaaes utgaar.

Alle disse forslag tar sigte paa at bringe litt av den magt og selv-
bestemmelsesret medlemmerne har latt gaa ifra sig, tilbake til avdelingerne.
hvor hvert enkelt medlem har anledning til at gjore sig gjeldende. Det vil
ikke bare styrke klassesolidariteten og ansvarsfelelsen, men ogsaa bidra til
at vakke interessen nedenfra, som er betingelsen for at vort store maal, den
sociale omdannelse eller revolution, kan gjennemfores med held.

Videre er fra Norsk murerforbund oversendt et av hr. Frantz
Schultz, medlem av Murernes union i Kristiania fremsat forslag, som
neie knytter sig til foranstaaende forslag. Forslaget er ikke stemt
over i foreningen, men besluttet oversendt til kongressen:

Til § 4. Kongressen.

Til punkt 2 a tilfeies: Disse valg ber altid foregaa ved direkte
avstemning.

Punkt 2b og ¢ utgaar.

Motivering : Det er en uretferdighet, at forbundsstyrerne skal valge
reprasentanter til kongressen. Reprasentationsretten ber altid hvile paa
medlemsskapet. I det politiske liv er det meningslost dersom for eks. for-
mandskapene i byerne skulde vaige reprasentanter ved siden av de som
vaelgerne velger ved direkte valg.

Subsidiert foreslaaes at disse reprasentanter faar tale- og forslagsret,
men ikke stemmeret paa kongressen.

S 4, punkt 3 utgaar.

Motivering: Det er vel nu almindelig erkjendt at reprasentantskapet
er en ganske forfeilet institution. Det er nermest et sandpaastreningsapparat
for sekretariatet. Naar det er saker det vil legge ansvaret paa flere indkaldes
gjerne reprasentantskapet. Dette har hittil ikke vist noget initiativ eller evne
til at heevde en selvstendig mening. Det kan derfor ikke vare mere end en
mening om dets hensigtslashet.

Hvis sekretariatet vil konferere med forbundsstyrerne har det rik
anledning til at indkalde disse til fellesmoter. Disse kan selvfolgelig ikke
vere beslutningsdygtige, men bare raadferende.
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§ 4, punkt 4 forandres derhen at: Sekretariatets medlemmer
skal vere tilstede paa kongressen dog uten at ha stemmeret.

Motivering: Den nuvaerende byraakratiske ordning er like saa haables
som om regjeringens medlemmer hadde stemmeret i stortinget. Saa reaktionart
har ikke den kapitalistiske stat vovet at optraede. Vi som kraver i det
politiske liv at hele vort stel og styre skal baseres paa et demokratisk
grundlag ber selv gaa i spidsen i vort faglige organisationsarbeide.

Det norske arbeiderparti har ogsaa besluttet at styremedlemmer ikke
lenger skal ha stemmeret paa landsmetet. Det samme ber nu landsorgani-
sationen gjere overfor sit styre eller sekretariatet.

Til § 4, punkt 13 tilfsies efter forste punktum: <«eller naar
mindst 40 foreninger med tilsammen mindst 4000 medlemmer for-
langer det.»

Motivering: Det maa vere indlysende, at medlemmerne maa ha ret
til at kreve indkaldt ekstraordine®r kongres. Medlemmerne skal ikke delegere
al magt til andre og gjoere sig selv fuldstendig umyndige i hele kongres-
perioden.

§ 5 utgaar.

§ 6, punkt 2 utgaar.

Motivering: Et slikt kunstig valg ansees betydningslest. Samarbeidet
bor ske paa fellesintercsserne og da finder organisationerne hverandre uten
en slik foranstaltning.

§ 6, punkt 5 ®ndres derhen: Sarlig vigtige spersmaal skal
sekretariatet forelegge medlemmerne til avgjorelse ved uravstemning.

Uravstemning kan ogsaa forlanges av 40 foreninger med til-
sammen mindst 4000 medlemmer.

Motivering: Da den politiske gren av arbeiderbevagelsen kraver
folkeavstemning i vigtige lovsaker begr vi selv praktisere dette demokratiske
system i vor egen landsorganisation naar det gjelder vigtige spersmaal.

I § 8 punkt 1 indskytes efter — Hovedstyret: Og de av-
delinger og lokale samorganisationer som bergres — —

I § 8 punkt 5 forandres sidste del derhen: Forgvrig har sekre-
tariatet ret til naarsomhelst at soke utvirket at en konflikt blir
bilagt eller hevet, dog ikke uten at de avdelinger som er berort av
konflikten har git sit samtykke og vedkommende hovedorganisations
styres uttalelse er indhentet.

I § 8 punkt 6, sidste avsnit indskytes efter — maa vedkom-
mende organisations styre: og saavidt tiden tillater det, vedkom-
mende avdelingers mening o.s. V.

§ 8. punkt 9 utgaar.

Alle disse forslag tar sigtec paa at bringe litt av den magt og selv
bestemmelsesret som medlemmerne har latt gaa ifra sig, tilbake til avdelin
gerne hvor hvert medlem har anledning til at gjere sig gjeldende.

Dette vil bidra til at vaekke interessen nedenfra og opdra medlemmerne
mer ansvarsbevisst.




Fra Norsk jern- og metalarbeiderforbunds avdeling 84, Rjukan,
er indsendt felgende:

§ 1. Landsorganisationens opgave er at ivareta arbeidernes
interesser utad, fremme agitationen og organisationsarbeidet, fore
statistik over lensforholdene, bistaa ved arb.konflikter, forberede og
organisere de sociale kampe.

1) At organisationsformerne forandres dithen, at landsorganisa-
tionen istedenfor landsomfattende forbund bygges paa lokale
samorganisationer. Disse faar i forstaaelse med de enkelte
foreninger, ledelsen av lenskampene og agitation og representa-
tionsretten til landsorganisationens kongresser. En konflikts
iverksaettelse og avslutning avgjeres av de, som bergres av
denne. For at fremme det industrielle samarbeide opdeles
landsorganisationen i grupper svarende til industriforbund.

At de skriftlige og bindende overenskomster avlgses av aner-

kjendte arbeidsvilkaar.

At selvhjelpsinstitutionerne slgifes som led i fagorganisationens

virksomhet.

At kampmidlerne forfleres slik, at streiker kan utvides til

faglige general- og sympatistreiker og at boycot og koopera-

tion tages i faglige kampes tjeneste.

§ 2

Industriforbund og lokale samorganisationer kan optages i sin
helhet.

Punkt 2 og 3 slgifes.

Gjennemsnitslennen forandres til kr. 3,00 pr. dag.

Punkt 6 sleifes.

Organisationer, som er optat maa underkaste sig landsorgani-
sationens love.

§ 4.
tilfeies: Disse valg ber saavidt mulig foregaa ved direkte
avstemning.
2b. og d. utgaar
3. utgaar.
Sekretariatets medlemmer skal vere tilstede paa kongressen,
dog uten stemmeret.

13) tilfgies efter forste punktum: <«Eller naar 40 foreninger med
tilsammen mindst 4000 medlemmer forlanger det. Den kan
indkaldes med 1 maaneds varsel.

§ 8. Fagoppositionens forslag.
§ 6.

utgaar.

I serlig vigtige spersmaal skal sekretariatet forelegge medlem-
merne til avgjorelse ved uravstemning. Uravstemning kan
ogsaa forlanges av mindst 40 foreninger med tilsammen mindst
4000 medlemmer.
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Konflikter med arbeidskjoperne ledes i almindelighet av ved-
kommende organisations hovedstyre, avdelinger og lokale sam-
organisationer, som beordres i samraad med sekretariatet til
hvem indberetning straks og i alle tilfelder indsendes.

4) forandres derhen: Sekretariatet skal i almindelighet befolge
den regel at tillate kravene fremmet i den orden de anmeldes
til godkjendelse.

5) Forevrig har sekretarictet ret til naarsomhelst at soke ut-
virket at en konflikt blir bilagt eller hevet, dog ikke uten at
de avdelinger som er bergrt av kampen har git sit samtykke
og vedkommende hovedorganisationsstyres uttalelse er ind-
hentet.

6) forandres sidste del derhen: Fer saadan utvidelse s®ttes iverk
maa vedkommende organisationsstyrer og saaavidt tiden tillater
det vedkommende forenings mening om saken indhentes.

9) og 10 sleifes.

Fra Norsk jern- & metalarbeiderforbunds Stavanger-avdelinger :

S 1 punkt 3 tilfeies: «Og arbeide for 8 timers-dagens gjen-
nemforelse ved organisationens samlede magt, samt arbeide for at
alle skranker, som staar til hinder for arbeiderklassens befrielse
bortryddes.»

§ 6, punkt 2, utgaar.

§ 8 punkt 5: Forste punktum bibeholdes som for, resten for-
andres til: <Forevrig har sekretariatet ret til naarsomhelst at faa
bemyndigelse_ av de interesserte organisationer at faa konflikten
bilagt.»

S 8, punkt 7 forandres til: «Konflikter kan ikke avsluttes uten
avstemning blandt de interesserte parter.»

Fra Norskjern- og metalarbeiderforbunds avdeling 13,Fredrikstad :

S 8, punkt 5: De tre sidste linjer i punktet forandres saa-
ledes: — dog ikke for uravstemning er foretat blandt de medlem-
mer, som konflikten angaar.

S 8 punkt b forandres saaledes: Sekretariatet har ret til
at soke en paagaaende arbeidsstansning feort til bedst mulig avslut-
ning ved at paaby arbeidsstans i andre fag eller brancher, dermed
indbefattet boycot, naar saadan utvidelse ansees formaalstjenlig.
For saadan utvidelse sattes i verk, maa vedkommende organisa-
tionsstyrers samtykke om saken indhentes.

S 8, punkt 7 forandres saaledes: Opnaaes der ikke enighet
mellem sekretariatet og vedkommende organisationer om utvidelse av
en konflikt skal saken o. s. v.




Norsk jern & metalarbeiderforbund. Avdeling 40, Kristiania

Den faglige landsorganisations love forandres derhen: At den
nuverende § 5 utgaar, samt at sidste passus i § 8, 9 utgaar. Vi-
dere at de bestemmelser i loven, som vort forslags vedtagelse vil
influere paa, blir at forandre i overensstemmelse med dette.

Man finder, at reprasentantskapet er en tungvint og uekono-
misk foranstaltning, der ikke svarer til sin hensigt og derfor ber
slaifes.

Fra Norsk mebelindustriarbeiderforbund:

«Man har lenge vaeret opmerksom paa at landsorganisationen vanske-
lig kan hevde sin stilling som kamporganisation mot den magtige arbeids-
giverforening, og grunden hertil maa vel for en vasentlig del sgkes deri, at
der er istandbragt et solidarisk samvirke mellem arbeidsgiverforeningen og
kapitalen paa alle omraader. Saaledes kjemper handelsstanden, arkitekt-
foreningen og bankerne side om side med arbeidsgiverforeningen.

Arbeidsgiverforeningen overlater det til arbeiderne at diskutere speors-
maalet, om det kan ansees «moralsk» at anvende de kampmidler som viser
sig nedvendige for at opnaa storre utbytte for sit arbeide. De regner frem-
deles med, at der blandt arbeiderne findes daarer som lytter til borgerpressens
hyl om <«forbrydelse», og mens arbeiderne er optat med at strides om kamp-
midlerne, saa gjor arbeidsgiverforeningen den ene rike hast efter den anden.
Disse folk havder, at i krig er alt tillatt og de sociale kampe betragtes som
krig, da kampen gjelder for eller mot det bestaaende samfund.

Den tid er visselig ikke fjern da arbeiderne maa henvende sig i arbeids-
giverforeningen for at faa bred til dagen, og arbeiderne maa aldrig regne
med, at det offentlige vil gripe ind og forbyde en mere direkte bradkrig mot
arbeiderne. Et av de virksomste midler i de sociale kampe er penger, penger
og atter penger, og da magthaveren eier kapitalen — takket veaere arbeidernes
aarelange slit saa kan de nu uten savn avse de nedvendige midler til at be-
krige arbeiderne med.

Det gjelder om for arbeiderne at se disse ting i sinene og indrette sig
derefter. En meget stor feil er det, at arbeiderne er for ®ngstelig at forsgke
nye kampmidler, og dette har ledet til, at arbeidsgiverforeningen altid regner
med en slags moralsk samvittighet hos arbeiderne, men naar arbeidsgiverne
en sjelden gang taler ut, saa kalder de dette for daarskap.

Like fra historiens forste dage, har borgersamfundet anset arbeiderne
som slaver, og denne aand er fremdeles tilstede og alle borgersamfundets
medlemmer kjeemper som lgver for at tilbakeerobre de fordele som arbeider-
kiassen har tilkjempet sig. Jo mere lunken arbeiderklassen blir i sin kamp,
jo mindre respekt har vore motstandere for hele vor bevagelse.

Programmet maa derfor vere: at angripe samfundet overalt og i alle
former. Derved skapes den rette utryghet, og forst naar arbeidskjoperen
ikke kan regne med en bestemt optraeden er kampen fort ind i de rette former.

Alle skriker om, at den politiske magt snart kan ventes og den skal
rette paa alle skavanker i samfundet, men vi faar nok vente l®nge for de
norske arbeidere blir saa oplyst at de bruker sin stemme paa rette maate.
De norske arbeidere er konservative fra fedselen av, og de er fremdeles ikke
kommen lengere end at mange springer i bedehus naar den sociale elendig-
het er som verst. Vi maa nok regne med en temmelig lang tid endnu for
vi faar den politiske magt, og det er ingen let sak at omorganisere et
raadende samfund, saa det gjelder om at organisationen griper ind paa alle
omraader.

Erfaringen viser os, at det ikke vil lykkes at forbedre arbeidsklassens
okonomiske stilling i nogen navnevaerdig grad ved hjalp av streik. Der
maa gripes til alvorlige motforholdsregler paa alle omraader, saa borger-
standens pengegriskhet kan stagges.
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Selv om vi vinder nogen smaa fordele ved en tarifrevision saa tages
der mere igjen ved den direkte og indirekte beskatning paa alle livsfor-
nodenheter.

For tiden gjennemlever arbeiderne en dyrtid varre end nogensinde
for, og under slike forholde skulde jo vor organisation gripe kraftig ind, da
en dyrtid er et indirekte lgnsnedslag og ansvaret for dyrtiden ligger alene
hos den besiddende klasse i samfundet, som vil opretholde militervaesenet
som kampmiddel.

Skal det lykkes arbeidernes organisation at skaffe sine medlemmer
varig forbedring saa maa der gripes kraftigere ind paa alle omraader.
Arbeiderne lever ikke av, at organisationen kan konstatere, at lonningerne er
steget med fra 30 til 50 pct. i de sidste 10 aar, naar den gkonomiske stilling
i arbeiderhjemmene snarere er varre end for 10 aar siden.

Der maa saaledes vere en del mangler ved vor organisation som ber
rettes snarest mulig, da arbeidsgiverforeningens magtstilling ellers kan bli
vanskelig at knakke.

Der bor ofres mere interesse og arbeide for at utvikle kooperationen
og oprettelse av produktionsbedrifter paa alle omraader og partipressen ber
i storre grad end hittil drive et intenst oplysningsarbeide om disse kamp-
midler, likesaa bor kongressen vedta bestemte former for hvordan den prak-
tiske side av saken ber gripes an. Den dag arbeiderorganisationen magter
at satte en stopper for en kunstig prisforhoielse, den dag er borgersamfun-
det knekket. Paa de tidligere kongresser, har man set at % av deltagerne
loper paa der naar kooperationen skal behandles og de folk som interesserer
sig for saken faar nzrmest den opfatning, at man holder paa at paatvinge
arbeiderne nye pligter.

De foreninger som sender reprasentanter til kongressen gjor vel i at
avkraeve dem regnskap for hvad de har utrettet.

Det maa vel antages med sikkerhet, at vore organisationsformer har
nogen skyld i at vi ikke kommer nogen vei med vore streiker, og grunden
hertil maa vel sgkes i den maate som reprasentantskapet er sammensat paa.
Det er jo den forsamling som ifelge lovene har den utevende myndighet
mellem kongresserne, og det gjelder om at denne forsamling kan gi et rigtig
uttryk for medlemmernes vilje, men skal det ske, saa maa jo reprasentanterne
staa i stadig rapport med medlemmerne. Men ved at se i lovene hvorledes
denne forsamling vealges, saa maa man straks bli klar over at den vanskelig
kan gi uttryk for medlemmernes opfatning. Det er forbundsstyrerne som
vaelger reprasentantskapet. Altsaa 5-7 mand for hvert forbund velger
repraesentantskapet, dertil kommer saa at repraesentantskapsmedlemmer skal
bo _idKristiania. Det er ner sagt lovbestemt at denne forsamling maa virke
ensidig.

Har man en eller flere bakstrevere som formand for et forbund saa
kommer de igjen i repraesentantskapet, og det er jo disse ma&nd som optrar
som de presumptiv sakkyndige. De bekjemper omtrent enhver aktion, og
paa den maate blir vor organisation et underbruk av arbeidsgiverforeningen.
Hvad det gjelder om er, at faa oparbeidet en virkelig solidaritetsfolelse
blandt medlemmerne, og skal dette ske, saa maa faginteresserne vige for de
store fellesinteresser — hvad der ikke altid kan siges at ha vearet tilfeldet.

Der er intet rimeligere end at de lokale samorganisationer eller kon-
gressen valger reprasentantskapet efter de samme forholdstal som for-
bundene nu vealger. Disse repraesentanter vil jo da faa instruktion om hvor-
dan de skal forholde sig til de forskjellige saker som kommer til behandling
i repraesentantskapet, og man vil da faa et rigtig uttryk for medlemmernes
vilje. Disse forandringer er aldeles paakrazvet om der ikke skal ske et brudd
paa vor organisations enhet, da medlemmerne neppe vil finde sig i flere rigo-
rose avgjorelser fra denne forsamling.

Skal arbeiderne faa nogen varig glede av sin organisation saa maa
organisationsformerne avpasses slik at medlemmerne traffer avgjorelse i
alle vigtigere saker. Det kunde vere et spersmaal om man ikke burde op-
haeve repraesentantskapet og at kongressen traadte sammen til avgjorelse av
vigtigere saker, men faar man et reprasentantskap sammensat av de dygtigste
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mend fra hele landet, saa vil meget vare vundet. De praktiske vanskelig-
heter ved et saadant reprasentantskap kan vel ikke vaere storre end at de
kan overvindes, og arbeidsgiverforeningen faar finde sig i at vente indtil
arbeiderne har avgjort saken paa organisationsmassig maate. Det gaar vel
ikke godt an i fremtiden at avgjore lonssaker i strid med medlemmernes
avgjorelse og saa henskyte det hele under beretningen.

Der ber ogsaa foretages en indskrankning i antallet av sekretariatets
medlemstal. Sekretariatet bor vare en administrativ forsamling, en som i
alle vigtige sporsmaal faar sine instrukser av reprasentantskapet. 5 med-
lemmer i sekretariatet er mere end nok og man kan vel uten skade stryke
det medlem fra centralstyret. Det gode samarbeide ber opretholdes uten
kunstige deklamationer, og i vigtige saker av faglig interesse vil en specifik
politiker altid indta en negativ holdning og sekretariatet har i virkeligheten
ingen nytte av dette medlem. Hensigten med de mange mediemmer skulde
jo veere at styrke sekretariatets stilling, men forholdet har utviklet sig der-
hen, at de traekker hver sin vei.

Ut fra disse betragtninger fremsatter Mebelsnekkernes forening
i Bergen folgende forslag til forandring i landsorganisationens love:

Formaal.

§ 1, punkt 7. <«At stette kooperationen ved oprettelse av pro-
duktionsbedrifter inden de forskjellige fag og brancher.»
S 1, punkt 8. <At anvende boykot i de faglige kampe.”

Kongressen.

S 4 punkt 10. <Kongressen valger sekretariat bestaaende av 5
medlemmer: formand, sekreter og 3 reprasentanter, der alle skal
vere bosat i Kristiania og saavidt mulig tilhere forskjellige hovedfag.»
Det sidste punktum i avsnittet sloifes.

«Endvidere velges 3 suppleanter” o.s.v. som den gamle lov

§5 Reprasentantskapet.

1) Kongressen valger et reprasentantskap efter regler som i § 4
punkt 2b og d fastsat. Valget gjelder for kongresperioden,
forsaavidt ikke vedkommende forinden uttrseder av organi-

sationen, i saa tilfelde opnavner sekretariatet nyt medlem.
Mobelsnekkernes forening, Bergen.

Norsk arbeidsmandsforbunds stedlige styre, Bergen.

Punkt 7. At stette kooperationen ved oprettelse av produktions-
bedrifter inden de forskjellige fag og brancher.
8. At anvende boycot i de faglige kampe.

Kongressen rpaaleger forbundene at foreta valg til repreasen-
tantskapet (efter regler som i § 4 2b og d fastsat) paa folgende
maate: De forbund der vealger 2 reprasentanter skal valge den ene
utenfor sit eget hovedstyre og utenfor Kristiania, og de der vealger
3 eller flere skal vealge 2/s utenfor sit eget hovedstyre og utenfor
Kristiania.




Norsk arbeidsmandsforbunds stedlige styre Kra. og omegn.

Det stedlige styre foreslaar at der foretages forandringer i
landsorganisationens love saa § 8 punkt 5 kommer til at lyde: «Utvides
en konflikt til at omfatte flere organisationer eller fag, overtar sekre-
tariatet overledelsen i samarbeide med vedkommende organisationers
styrer. Forevrig har sekretariatet ret til naarsomhelst at skride ind
for ved direkte forhandling med arbeidskjoperne at soke en opstaat
konflikt bilagt eller endog havet, hvis det er nedvendig, dog ikke
for de arbeidere som konflikten vedrerer har faat behandlet saken.»

Punkt 6 andet avsnit foreslaaes forandret saa det kommer til
at lyde: «For saadan utvidelse s®ttes iverk, maa vedkommende
foreningers mening om saken indhentes.»

Punkt 7 foreslaaes streket.

Norsk arbeidsmandsforbund, Monier & Cementarbeidernes for-
ening, Bergen :

§ 5 punkt 1 skal lyde: «Straks efter sidste kongres velger de
lokale foreninger under ledelse av samorganisationen — eller om
saadan ikke er oprettet av partistyret — et reprasentantskap efter
regler som i § 4, punkt 2b og d fastsat. Valget gjelder for kon-
gresperioden. Det forutsettes at landsorganisationen inddeles i
valgdistrikter.»

Det maa ansees som en litet tilfredsstillende ordning at de lo-
kale samorganisationer ingen medbestemmelsesret skal ha i av-
gjorelsen av arbeidernes lgnsvilkaar. Et reprasentantskap sammen-
sat av mand fra de forskjellige distrikter vilde bortta meget av den
tildels uberettigede kritik som altid fremkommer mot ledelsen efter
de store konflikter.

Norsk trearbeiderforbund, Bygningssnekkernes fagforening, Kr.a.

S 4 punkt 2b forandres til: representantskapet har ret til at
mete paa kongressen. ec. og. d. strykes. Punkt 3 strykes.

$ 6, punkt 1. Sidste led utgaar og tilfeies istedet: Hvert for-
bundsstyre har ret til at veelge 1 reprasentant for de forste 2000
medlemmer. 1 for det overskytende antal og 1 for hvert fyldt 2000
tal. Dog kan ikke mere end 5 reprasentanter veaelges.

§ 8 punkt 5. Andet led forandres til:

Forevrig har sekretariatet i samraad med vedkommende hoved-
organisationers styrer ret til naarsomhelst at skride ind for ved
direkte forhandling med arbeidskjoperne at seke en opstaat konflikt
bilagt, utvidet eller havet hvis det er nedvendig, dog ikke for
resultatet er forelagt og vedtaget av vedkommende foreninger som
konflikten angaar.

S 8, punkt 6 strykes.
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Stedlige samorganisationer,

Fra Norsk centralforening for boktrykkere.

«Samorganisationer kan dannes enten ved at den allerede eksi-
sterende politiske organisation eller de eksisterende samvirkende
fagforeninger utvider sin virksomhet til ogsaa at omfatte disse for-
maal eller ved at der dannes en selvstendig samorganisation paa
de steder, hvor der ingen samvirkende fagforeninger findes, og hvor
det med absolut flertal bestemmes av organisationerne.»

Motivering: Som grund for forslaget kan anferes at vi finder det
litet holdbart, at i de byer, hvor fagforeningerne med sit kjendskap til de
stedlige forhold finder at den politiske og faglige organisation ber vere ad-
skilt, der skal man kunne negtes godkjendelse av en dannet samorganisation,
saaledes sum tilfeeldet har varet her i Bergen.

For den faglige samorganisation er der — med den ringe organisations-
procent vi har — et rikt virkefelt. Kvinderne er omtrent ikke organisert og
flere fag har omtrent heller ingen organisation og selv hos de organisationer
som er kommet igang kan der agiteres for storre tilslutning. Foruten dette
kommer ogsaa den kooperative bevaegelse.

Naar man nu paa et sted vet at forholdene der ligger saaledes an, at
skal der bli noget brukelig arbeide utfort paa den politiske og faglige orga-
nisations omraade og disse ikke bare fore en skintilverelse saa maa disse faa
sin selvstendige ledelse, saa ber ikke landsorganisationen her kunne tra
hindrende iveien.

De enkelte byers organisationer bor efter vor formening frit faa lov at
virke som de finder formaalstjenligst for stedet naar der ikke ligger splittelse
eller lignende ting bak Men derfor har vi ogsaa anfert at der maa vere
absolut flertal for beslutningen.

Bergens avdeling av N. c. f. b.

Andre taktiksporsmaal.

«Forandring av den nuverende taktik under streik, lockout
eller lign. Da vi synes den nuverende er for gammel og ikke vil
fore til noget snarlig tilfredsstillende resultat for arbeiderne. Derfor
vil vi foreslaa, at der maa bli gaaet mere effektivt tilverks. For eks.
under eventuel lockout, konflikt eller lign.,, da at satte al kraft ind
saasom sympatistreik eller generalstreik i storst mulig utstrekning
for at fremme en snarlig lesning. Videre gives repraesentanterne fra
hver avdeling mandat til at avbryte forhandlingerne hvis enighet
ikke snarlig kan opnaaes.

(Da vi ser under den nuverende bergverkskonflikt at forbundets kasse
tommes uten noget endelig resultat). Forslaget bedes indtat i landsorganisa-
tionens love.

N.J. & M. F., avdeling 100, Lillebe.

Opsigelsestiden under eventuel konflikt, lockout eller lignende
blir ens for alle organiserte arbeidere enten de er maanedslennede
eller ikke.

(Maa oprettes mellem organisationen og arbeidsgiverforeningen).

N.j. & m. £, Avdeling 100, Lillebe.
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Kongressen henstiller til sekretariatet at seke gjennemfort en
ordning med arbeidsgiverforeningen s overensstemmelse med dette

forslag. N.j. & m. f., hovedstyret.

Enkeltmandskontrakter.
Norsk arbeidsmandsforbund.:

«Gruppestyret inden den elektrokemiske industri har i mete den
Iste marts besluttet at oversende til landsorganisationens kongres
forslag til forebyggelse av at arbeiderne indgaar paa enkeltmands-
kontrakter med arbeidsgiverne. Disse forsgker nemlig til skade for
den arbeidende klasse i storre og sterre utstrakning at overtale
arbeiderne og saakaldte formend til at binde sig til bedriften paa
enkeltmandskontrakter med 3 maaneders opsigelsesfrist.

I se@rlig grad gjor dette sig gjeldende inden den elektro-
kemiske industri.

Det er let forklarlig hvorfor arbeidsgiverne anstrenger sig for
at utvide dette system, idet hensigten hermed nemlig er at svaekke
arbeiderne i kampen for sine kaar. Det er selvfelgelig ogsaa ind-
lysende for enhver, at jo flere arbeidere en bedrift har paa 3 maa-
neders opsigelse des mindre verdi vil streiken faa som organisatio-
nens vigtigste kampmiddel.

Under hensyntagen hertil er det at gruppestyret har fundet
det nedvendig at foreslaa for landsorganisationens kommende kon-
gres, at ta ind en bestemmelse i loven som forbyr organiserte
arbeidere at indgaa paa enkeltmandskontrakter eller paa anden
opsigelsesfrist end den almindelig gjeldende for bedriften.

For at dette kan komme med paa dagsordenen for kongressen,
anmodes det ®rede forretningsutvalg om at saken oversendes lands-
organisationen inden den 20. ds., likesom vi haaber paa utvalgets
tilslutning til forslaget.

For Gruppestyret: I. Bjerkmann.

Forretningsutvalget har i mete 19de april git forslaget sin
tilslutning. Gunnar Sethil.

Overenskomsterne.

Norsk havne- og transportarbeiderforbund:
Paa forbundets landsmeote i Kristiania 1915 vedtoges folgende
uttalelser:

1. «<Landsmetet henstiller til landsorganisationen ved fremtidig
avsluttende overenskomster, at faa bort bestemmelsen om und-
tagelse fra de almindelige satser for &ldre medlemmer av organi-
sationen.

. Landsmetet henstiller til landsorganisationen paa forste fag-
kongres at fatte beslutning om med alle til raadighet staaende
midler at fjerne fra fremtidige overenskomster de almindelige
bestemmelser, s@rlig retten for arbeidsgiverne til at benytte
uorganiserte arbeidere.»

2
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I henhold til disse beslutninger skal man herved tillate sig at anmode
det ®rede sekretariat at sgke foranlediget at landsorganisationens kongres
gir sin tilslutning til vort landsmeates uttalelser, da kampen mot de almindelige
bestemmelser ikke kan fores av et enkelt forbund alene.

Norsk havne- og transportarb. forbund, forbundsstyret.

Fra Sekretariatet:

I anledning kongressen har fagoppositionen tilstillet forenin-
gerne et lengere fuldt ferdiz motivert forslag med uttalelse om
organisationens taktik og former, samt en rakke forslag til low-
endringer.

Endel foreninger har sluttet sig hertil og oversendt forslaget
i sin helhet. Andre har bare tat op enkelte punkter og delvis i
noget @&ndret form. Ved siden herav er der selvstendige forslag fra
enkelte foreninger, som streifer ind paa samme emne.

Dagsordenen er derfor noksaa broget, trods forslagene er sokt
gruppert mest mulig efter sin art. Vi har derfor forsekt i det
efterfolgende at gi en kort oversigt over forslagenes hovedindhold,
uten anfersel av forslagsstillere eller motivering.

Organisationsformer oy taktik.

De forste 3 punkter indeholder de samme ting, som tidligere
har veret foreslaat for kongressen.

De @ndringer, som disse punkter tilsigter er <anerkjendte ar-
beidsavtaler» istedetfor tariffer, at selvhjelpsinstitutionerne slgifes
inden fagorganisationen og at obstruktion og sabotage bringes i an-
vendelse.

Som punkt 4 foreligger et nyt forslag, nemlig at landsorgani-
sationen #stedetfor landsomfattende forbund skal bygges paa lokale
samorganisationer, som i forstaaelse med foreningerne skal faa ledel-
sen av lenskampene, agitationen samt overta reprasentationen paa lands-
organisationens kongresser. En konflikts iverksattelse og avslutning
avgjores av de, som bereres av den. Landsorganisationen opdeles i
industrigrupper, og dens opgave skal kun vare at <«bistaa ved ar-
beidskonflikter», fremme agitations- og organisationsarbeidet samt
forberede og organisere de sociale kampe.

Dette nye punkt tenkes n@rmere utarbeidet ved en av kon-
gressen nedsat komité, for saa at omsendes til foreningerne og slut-
behandles paa n@ste kongres.

Forsikringsvasenets overforelse til kooperationen eller til en
selvstendig institution foreslaaes utredet av sekretariatet, omsendt
til organisationerne og forelagt naste kongres.
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Disse forslag er ikke fremmet som ‘lovaendringer. Og det er
vel derfor nermest kun en misforstaaelse av fagoppositionens cirku-
leere, naar jern- og metalforeningen paa Rjukan har sat disse punkter
op som forslag til ny § 1 i landsorganisationens love. Vi har der-
for heller ikke regnet med dette forslag i den efterfelgende oversigt
over lovendringerne.

De forslag til lovendringer, som bergrer organisationsformerne,
taktiken og lonskampene, indeholder folgende forandringer:

Kongressen, repraesentantskapet oy sekretariatet.

valgene til kongressen altid ber foregaa ved direkte avstemning.
forbundsstyrerne ikke skal vealge reprasentanter til kongressen.
Subsidiert at disse reprasentanter ikke skal ha stemmeret.
ekstraordiner kongres skal sammenkaldes, naar mindst 40 for-
eninger med tilsammen 4000 medlemmer forlanger det.
repraesentantskapet sloifes. Subsidiert at der vealges et landsstyre
paa 15 medlemmer valgt av kongressen.

representantskapet velges av kongressen.

det velges av samorganisationerne.

reglerne for valg av reprasentantskapet @ndres (mindre for-
andringer).

sekretariatet skal bestaa av 5 medlemmer.

der ikke skal vere nogen reprasentant fra centralstyret for Det
norske arbeiderparti i sekretariatet — og omvendt.
sekretariatet ikke skal ha stemmeret paa kongressen.
sekretariatet i serlig vigtige sporsmaal skal forelegge medlem-
merne saken til avgjorelse ved wravstemning.

saadan uravstemning ogsaa kan forlanges av mindst 40 forenin-
ger med mindst 4000 medlemmer.

Optagelse i landsorganisationen.

§ 2, punkt' 1 faar saadan ordlyd: Industriforbund og lokale
samorganisationer kan optages i sin helhet.

samme paragraf, punkt 2 og 3 sleifes. At den i punkt 4 nazvnte
gjennemsnitslen forandres til kr. 3.00 pr. dag.

Ledelse av Ekonflikter.

§ 8, punkt 1 faar saadan tilfoielse, at konflikterne skal ledes av
vedkommende organisations hovedstyre og de avdelinger og
lokale samorganisationer som berores.

der i § 8, punkt 5 gjores saadan tilfeielse, at konflikter ikke kan
bilegges eller heves for ogsaa de avdelinger som er berert av
kampen har git sit samtykke.

disse foreninger skal faa behandle saken feor konflikten bilegges
eller haeves.




At paragrafen @ndres saaledes, at sekretariatet efter bemyndigelse av
de interesserte organisationer har ret til at faa-konflikten bilagt.

At det ikke kan ske for uravstemning er foretat blandt de medlem-
mer konflikten berorer. '

At vedkommende avdelinger ogsaa skal uttale sig om saken, naar en
konflikt skal wivides.

At det skal ske forsaavidt tiden tillater det.

At punkterne 9 og 10 om forhandling utgaar.

Kooperationen.

At § 1 faar saadant tilleg: At stette kooperationen ved oprettelse
av produktionsbedrifter inden de forskjellige fag og brancher.

Boylkot.

Tilleeg til § 1: At anvende boykott i de faglige kampe.

Stedlige samorganisationer.

Den av sidste kongres fattede beslutning herom foreslaaes git
saadan tilfeielse, at der kan dannes selvstendig faglig samorganisa-
tion paa de steder, hvor der ingen samvirkende fagforeninger findes
og hvor det med absolut flertal bestemmes av organisationen.

Opsigelse av kontrakter.

opsigelsestiden under eventuel konflikt, lockout el. lign. blir ens
for alle arbeidere, enten de er maanedslgnnet eller ikke.

det forbydes organiserte arbeidere at indgaa paa enkeltmands-
kontrakter eller paa anden opsigelsesfrist end den almindelig
gjeldende for bedriften.

Kontingenten og wunderstottelsen.

de tilsluttede organisationers ordinere kontingent til streikefondet
maa utgjere mindst kr. 13.00 pr. medlem og aar for helt- og kr.
6.00 for halvtbetalende.

landsorganisationens understottelse blir kr. 0.70 pr. dag for helt-
og kr. 0.35 for halvtbetalende.

understottelsen blir kr. 1.50 for helt- og kr. 0.75 for halvt-
betalende.

landsorganisationen ved sympatistreiker skal b&re den hele
understottelse.

Andre forslag.

faa bort ved de fremtidige overenskomster bestemmelsen om und-
tagelse for ®ldre arbeidere fra de almindelige tarifsatser.

man skal sgke at faa fjernet de almindelige bestemmelser i over-
enskomsterne.




Den programuttalelse, som er foreslaat om organtsationens former
og taktik indledes med endel uttalelser, som nok kunde trenge litt
nermere belysning, men vi skal kun holde os til selve forslagene.

Med hensyn til punkterne 1—3 henviser vi til uttalelserne paa
sidste kongres og skal desuten bemerke:

Vi er fremdeles av den opfatning, at det vilde veare et spild
av krefter for fagorganisationen at opta en kamp for at faa tarifferne
avlgst av de saakaldte «anerkjendte arbeidsavtaler». Man legger her
en altfor stor vegt paa det formelle. Det er tariffen indhold, som
bestemmer om den er heldig for arbeiderne eller ei — og ikke om
den er skriftlig eller ikke — eller har navn av «anerkjendt arbeids-
avtale» eller ei.

Der er intet i veien for at organisationerne sgker at opnaa saa
kortvarige tariffer som de onsker. Landsorganisationen paal®gger
ingen forpligtelser i saa maate. Og tariffernes indhold bestemmes av
den magt fagorganisationen eier i forhold til arbeidsgiverforeningen.

Vor opgave ber derfor fremdeles vere at faa tarifferne saa
enkle og gode som mulig uten at kaste organisationen op i en
orkesles kamp om avskaffelse av tarifferne og indferelse av «aner-
kjendte arbeidsvilkaars».

Under dette arbeide for at faa tarifferne slik. som vi ensker
dem, kommer da ogsaa arbeidet for at de «almindelige bestemmelser>»
@ndres i arbeidernes faver, slik som navnt av Havne- og transport-
arbeiderforbundet.

Selvhjeelpskassernes overgang til kooperationen eller en selv-
stendig institution kan sekretariatet ikke anbefale.

Kooperationen har endda ikke naadd den utvikling, at den kan
overta et slikt arbeide. Og medlemmerne vil neppe heller fole sig
tilffreds hermed. Kasserne er bygget paa grundlag av fagenes eien-
dommeligheter. Hvad sykeforsikringen angaar, saa er dennes rolle
snart utspillet inden fagorganisationen, eftersom den offentlige for-
sikring utvides og forbedres. De selvhjelpsinstitutioner, som saa
blir tilbake er, foruten arbeidsledighetskasserne, de saakaldte for-
sikringskasser. Arbeidsledighetskasserne er saa negie knyttet til fag-
organisationen, at det vilde vere ikke bare urigtig, men skadelig at
skille dem derfra. Og de organisationer som har disse institutioner,
vil vistnok med stor styrke krave at beholde dem.

Om forsikringskasserne foreligger sarlig indstilling, hvortil vi
henviser.

Kampmidlerne er allerede forflert slik, at streiker kan utvides
til faglige generalkampe og sympatistreiker. Lovene indeholder for-
nedne bestemmelser herom. Dette forslag er saaledes ikke aktuelt.
Boykot er ogsaa for lenge siden tat i de faglige kampes tjeneste.
Allerede den skandinaviske arbeiderkongres i Malme 1892 anbefalte
<at de organiserte arbeidere i fremtiden istedetfor eller i forbindelse
med streiker anvender boykotting, serlig i saadanne industrier, som
frembringer varer, hvorav arbeiderne er de storste konsumenter.»

Boykot er da ogsaa flere ganger anvendt hos os, og sidste
kongres uttalte sig ogsaa om saken.
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Heller ikke dette forslag er saaledes aktuelt, uten forsaavidt
som man mener, at boykot ber anvendes hyppigere end tilfeldet er.
Men det maa jo foreslaaes i hvert enkelt tilfelde.

Om obstruktion og sabotage har sekretariatet den samme op-
fatning som gav sig uttryk ved sidste kongresbeslutning.

Organisationen vil ikke paa nogen maate forbedre sin stilling
overfor arbeidsgiverne ved at benytte disse midler. Ti overfor en-
hver sabbotage eller obstruktion av nogen betydning vil arbeids-
giverforeningen kunne svare med lockout og saadan individuel kontrol
og kontrakt, at det vilde fore hele organisationen op i nye, orkeslese
kampe. Dette ved siden av at organisationen intet effektivt herre-
demme vil kunne faa over obstruktionen og sabotagen, som maa
uteves helt individuelt, mens organisationen ved at anbefale og aner-
kjende disse midler vilde staa med det moralske og okonomiske an-
svar for alle handlinger. Der hvor disse midler har veret anvendt
synes man at komme mer og mer bort fra dem. Det er den aapne
solidariske kamp gjennem streik og boykot, som blir en folkebevegelses
midler. Og som fagorganisationen vokser maa netop dens kamp-
midler vere enkle og let brukelige.

Vi gjentar hvad der tidligere er sagt, at derfor skal ingen
arbeider legge sig tilro med det resultat man opnaar ved den felles
tarifkamp. Is@r i travle tider kan der utrettes adskillig til leftelse
av lonsnivaaet ved en vaaken utnyttelse av alle chanser.

Det horer imidlertid til det indre organisationsarbeides vanske-
lige ting, som maa avpasses efter fagenes og organisationernes
eiendommeligheter og som der ikke kan ops®ttes regler for.

At kooperationen tages i de faglige kampes tjeneste, er man
fuldt enige om, hvilket kongressen tidligere har git uttryk for.
Hvad der mangler er bare, at kooperationen ved arbeidernes til-
slutning blir gjort til en magtfaktor, saaledes at den kan hja&lpe
arbeiderne under faglige kampe.

Forslaget om at stotte kooperationen ved oprettelse av produk-
tionsbedrifter inden de forskjellige fag og brancher forekommer os
noget uklart.

Landsorganisationen har gjentagende ganger markert sin stilling
til kooperationen. Den har igangsat et landsomfattende agitations-
apparat for at paavirke medlemmerne til at slutte sig til de koopera-
tive foreninger. Og den kooperative landsforening og dens avde-
linger har da ogsaa allerede paabegyndt sit arbeide for at iverk-
sette produktionsbedrifter Under disse forhold er det vel rigtigst at fag-
organisationen forst og fremst stetter kooperationens arbeide for
oprettelse av produktive bedrifter. Paa den maate blir der den
bedste plan og sammenh&ng i arbeidernes kamp for at erobre herre-
demmet over omsatning og produktion.

Vi mener at kongressen har git tydelig nok uttalelse herom
tidligere, men vi har intet imot at man forsterker disse ved at vedta,
at fagorganisationen skal stotte kooperationens bestrabelser for at
oprette produktive bedrifter.




Det nye forslag om organisationens fuldstendige omlagning,
saaledes at forbundene ophgrer og landsorganisationen bygges paa
lokale samorganisationer, som igjen i samraad med de enkelte
foreninger faar den absolute myndighet i ledelsen av lgnskampene
samt reprasentationsret til kongressen, og at landsorganisationen
kun skal «bistaa ved arbeidskonflikter» og forgvrig forestaa agita-
tions- og organisationsarbeidet — er av s®rdeles vidtgaaende og
omkalfatrende karakter.

Efter at vore organisationer uten teoretiske konstruktioner,
men efter livets egen lov, hadde naadd nogen utvikling utover de
enkelte foreninger, opstod der lokale samorganisationer. Men disse
viste sig snart upraktiske som forum for lgnskampene. Den indu-
strielle utvikling gaar nemlig ikke efter de lokale grenser. Jern-
industrien forener sig hele landet rundt, grubedriften likesaa, og det
ene fag efter det andet. Denne utvikling fortsetter med rivende
fart. Kapitalen koncentreres og centraliseres.

Kampene blir landsomfattende, og der maa derfor ogsaa lands-
omfattende organer til at fore dem. Det er selve industriens
utvikling, som har medfert dette. Og vi kan ikke forandre det,
selv om vi aldrig saa meget omlegger vore organisationsformer.

Avskaffet vi forbundene og stykket organisationen op i lokale
samorganisationer, som hver for sig skulde ha fuld ledelse og selv-
bestemmelsesret i lgnskampene, maatte jo disse selvsagt ogsaa overta
kontingentindkravningen og den hele administration samt kampenes
financiering. Den kamp som opstod i en samorganisation vilde i
kraft av industriens landsomfattende art i 9 av 10 tilfelder utvide
sig til vedkommende industri i andre byer. Og krav om falles
avgjorelse, falles ledelse og falles understattelse vilde paany opstaa.
Skulde saa landsorganisationen virksomt understotte disse konflikter,
maatte den jo ogsaa ha eventuel avgjerelsesmyndighet. Og resul-
tatet vilde bli, at i 9 av 10 tilfelder vilde konflikterne bli ledet
av landsorganisationen, og altsaa komme mere fjernt fra med-
lemmernes direkte avgjorelse end nu, da forbundene som regel avgijor
sakerne selv.

Man maa ogsaa huske paa, at disse samorganisationers stor-
relse blir helt vilkaarlig efter vedkommende bys eller distrikts folke-
mengde.

I Kristiania vilde der saaledes bli en samorganisation paa 22,000
medlemmer, stogrre end noget forbund, med en administration mere
indviklet end et forbund, og hvor avgjorelsen maatte treffes av et
reprasentantskap. Lignende vilde bli tilfeldet andre steder. Mens
der igjen vilde bli samorganisationer, som blev saa smaa eller saa
utstrakte at de enten blev for okonomisk svake eller umulige i
retning av indre samarbeide.

Tar vi saa hensyn til at alt samarbeide med utlandet vilde
vanskeliggjores paa grund av denne form, som ikke er gjeldende i
noget land, saa vil man vistnok indse, at der er litet som taler for,
men mange og avgjorende grunde som taler mot at gaa til en slik
foranstaltning.
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Hvad der skulde vindes var, at medlemmerne skulde faa mere
direkte indflydelse over lenskampene.

Vi tror, at dette ikke vilde holde stik.

For det forste fordi lenskampene paa grund av industriens
landsomfattende karakter og arbeidsgiverforeningens centralisation
som regel vil bli landsomfattende, hvorved avgjerelsen vil rykkes
ut av den enkelte samorganisations haand og enten tilfalde lands-
organisationen, eller samorganisationerne ved uravstemning eller ved-
kommende industris foreninger landet rundt, altsaa en lignende ord-
ning som nu, bare saa meget mere tungvint, fordi man vilde mangle
de faste indarbeidede institutioner, som forbundene nu er.

For det andet, fordi en rakke samorganisationer vilde bli saa
store, at nogen direkte avgjorelse ikke vilde kunne fattes av med-
lemmerne og atter andre vilde bli saa smaa eller utstrakte, at noget
godt organisationsarbeide vanskelig kunde utferes.

Enhver organisationsform har sine svake sider. Og landsfor-
bundsformen vil med sin centralisation til en viss grad overfere
noget av den enkelte forenings beslutningsmyndighet til forbundet.
Men foreningen faar jo sin myndighet igjen som led i forbundet,
akkurat som det enkelte medlem faar sin individuelle myndighet,
som han gir fra sig, igjen som et led i den felles forening.

Al solidaritet bygger paa at man gaar op i fellesskapet — det
enkelte medlem i foreningen — den enkelte forening i forbundet —
og det enkelte forbund i landsorganisationen.

Det er en opdragelse til denne utvidede solidaritet vi skal
beflitte os paa — ikke en tilbakevenden til de primitive forhold
med den forenklede solidaritet.

For det maa vi ikke glemme: Industriens og arbeidsgivernes
centralisation tvinger os til at fere kampen landsomfattende. Og
da maa vi ogsaa gjennem vor organisation skape os apparater til
at fere kampen paa samme vis, og utvikle os til at kunne handle
tillidsfuldt og trygt gjennem landsomfattende organisationer.

Det som maa paasees er derfor at man inden rammen av denne
organisationsform stadig kan vedlikeholde en levende rapport mellem
avdelinger, forbund og landorganisationen, at der blir god anledning
for alle meningsytringers utfoldelse, og at beslutningerne hvilerpaa
saa bredt grundlag, som det er mulig med det omfang vor organi-
sation nu har og den kampstilling den staar i med de hurtige
avgjorelser, som kraves.

Sekretariatet kan saaledes ikke tiltreede punkt 4 i forslaget.
Men vil i det efterfelgende fremsatte enkelte forslag til forandringer
med hensyn til landsorganisationens reprasentantskap m. v.

I sammenh&ng med forslagene om den federative organisations-
form uten effektiv centralisation, staar en rzkke forslag om uind-
skrenket bestemmelsesret for den enkelte forening eller gruppe under
lonskamp. Feallesorganisationen skal ikke kunne ordne med en kon-
flikt, hvordan saa end den samlede organisation er stillet, uten at
vedkommende forening eller gruppe paa forhaand har godkjendt
eller git bemyndigelse dertil.




Dette bryter helt mzad fellesansvaret. Har vi en fellesorgani-
sation, som til en viss grad barer den enkelte kamp, saa maa ogsaa
denne fellesorganisation i ytterste tilfeelde kunne fatte avgjerelse i
saken. Men hvad der kan kraves, er at denne avgjorelse fattes paa
bredest mulig grundlag.

Der er navnt uravstemning blandt samtlige landsorganisationens
medlemmer. Men en slik uravstemning er en yderst upraktisk
ordning. Og saa forskjelligartet som vore organisationer er, vil den
virke ganske uretferdig. Sjemandsorganisationerne f. eks. vil van-
skelig komme tilorde paa den maate. Og med den erfaring man
har om uravstemning selv i fag som er i streik, saa vet man at
deltagelsen er saa liten at resultatet ikke under en almindelig urav-
stemning blandt alle medlemmer vil gi noget virkelig uttryk for
flertallets vilje. Hertil kommer at under tilspidsede konfliktsituationer,
naar slike uravstemninger skal foretages, kan man ikke lagge
organisationens stilling og kampforholdet offentlig frem. Og med-
lemmerne kan saaledes ikke faa den oplysning som er nedvendig
for at kunne treffe en rigtig avgjerelse. Konfidentielle cirkulerer
til 80,000 medlemmer er en tvilsom affere.

Uravstemninger i samfundet kan ikke sammenlignes med dette,
for der vil det altid veere en helt offentiig sak det gjelder, og de
forskjellige partier feorer den valgkamp som skal til, for at faa
vaelgermassen frem.

Uravstemning er saaledes en ubrukelig form for avgjorelser
inden den store fellesorganisation.

Dern®st kommer spersmaalet om indkaldelse av ekstraordiner
kongres. Men det tar tid, da valg skal foretages, og man skal reise
lange veier til et bestemt motested, og hertil kommer at det er en
meget kostbar form for fellesavgjorelsen. Ca. 15,000 kroner vil en
slik kongres mindst koste. Ogsaa det apparat blir derfor upraktisk.

Tilbake staar saa at ordne sig med et mindre representantskap.
Men sekretariatet er opmerksom paa, at slik som reprasentantskapet
nu er valgt, blir det en noksaa utpraget Kristiania-reprasentation,
hvorfor man vil gi adgang til valg utenfor forbundsstyrernes midte.
Desuten foreslaaes at kongressen velger 30 medlemmer av represen-
tantskapet, som indkaldes naar det gjelder spersmaal om organi-
sationens stilling til lenskampe; mens der til de almindelige repre-
sentantskapsmeter kun indkaldes det ordinere reprasentantskap.

Man er ogsaa enig i, at ingen avgjorelse om en konflikts av-
slutning treffes, for vedkommende avdeling eller gruppe har faat
anledning til at uttale sig om saken, og at som regel heller ikke ut-
videlse finder sted, for vedkommende organisation har faat uttalt sig.

Paa denne maate tror man at ha lagt fellesavgjorelserne paa
saa bred basis som det er mulig, naar man skal forene hensynet til
de raske og konfidentielle avgjorelser, det her gjelder, med det demo-
kratiske princip, hvorpaa vor organisation er bygget.

At forbundsstyrerne velger medlemmer av reprasentantskapet
og dermed ogsaa kongresreprasentanter hanger sammen med den
utvikling som reprasentantskapet har hat inden organisationen. Det
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er jo opstaat netop fordi ikke alle forbund kunde bli representert
i sekretariatet og at man derfor trengte en organisationsmessig for-
samling, hvor alle forbund var reprasentert og kunde uttale sin
mening, naar der opstod tvist om vigtige lensspersmaal eller andre
storre saker.

Forslaget om forandring i § 2, p. 1 saaledes at samorganisa-
tioner kan optages i landsorganisationen kan sekretariatet i henhold
til det foran anferte ikke anbefale.

At den i § 2, p. 4 n®vnte gjennemsnitslon forheies fra kr. 2.50
til kr. 3.00 gir sekretariatet sin tilslutning.

Forslagene om at valgene til kongressen bor ske direkte eller
saavidt mulig direkte er en sak, som man maa opta inden hvert for-
bund. Landsorganisationen har nemlig overlatt til forbundene at
valge representanterne paa den maate som er mest praktisk for
hvert forbund uten at ville gripe ind med noget direktiv her. Og
denne ordning er sikkert nok den bedste. Men der er jo rik anled-
ning inden hvert forbund til at foreslaa den valgordning som man
finder passer bedst.

At ekstraordiner kongres skal kunne sammenkaldes efter krav
fra 40 foreninger med 4000 medlemmer forekommer os at vere en
heoist tvilsom reform. Det er 5 pct. av landsorganisationens medlems-
antal. Og en forening som f. eks. faar et cirkulere, hvori den op-
fordres til at uttale sig om den vil vere med paa at krave ekstra
kongres, kan godt tenkes at gaa med herpaa, selv om den ikke
foler synderlig trang dertil eller er klar over hvilket kostbart apparat
kongressen er. Da landsorganisationen er bygget paa forbundene,
maatte det desuten vere et vist antal av disse som skulde utkraves
til indkaldelse av kongres. Men med den nuverende ordning har
forbundene adgang til at ta et saadant krav op i reprasentantskaps-
mete og eventuelt faa det vedtat der. Hvis den utvidelse av repre-
sentantskapet som sekretariatet foreslaar, blir vedtat, vil dette bli en
slags «liten kongres» hvor sarlig de omtvistede situationer ianled-
ning lenskampe kan behandles mellem de ordin®re kongresser, hvor-
ved ogsaa kravet om ekstraordiner kongres antagelig blir mindre
aktuelt.

Forslaget om at sekretariatet ikke skal ha stemmeret paa kon-
gressen finder man litet begrundet. Sekretariatet velges jo av og
blandt kongressens medlemmer, saa nogen sammenligning mellem
regjering og storting er ganske uholdbar. Sekretariatet bestaar jo
bare av 11 medlemmer, saa praktisk set har stemmeret eller ikke
stemmeret ikke stor betydning paa en kongres med opimot 300 repre-
sentanter.

At sekretariatet indskrenkes til 5 medlemmer kan man heller
ikke anbefale. Erfaringen hittil har ikke vist at det er et for tung-
vint apparat, og naar saa er tilfelde er det selvsagt gavnlig at der
inden sekretariatet er plads for flere forbunds repraesentanter end
et medlemsantal paa 5 vilde gi anledning til.




Likeledes forstaar man ikke hvad der ligger til grund for nu
at opheve den ordning som hittil har eksistert med en reprasen-
tant i sekretariatet fra arbeiderpartiet og omvendt. Det er selvsagt
av stor betydning at samarbeidet mellem disse styrer er saa intimt
som mulig. Og man kan saavidt vi forstaar ikke peke paa noget
tilfeelde hvor ordningen har virket uheldig. Det synes os kun at
vaere en sgkt anledning til at markere en viss animositet mot den
neoie sammenheng som den faglige og politiske arbeiderbevaegelse
har her i landet. Men sekretariatet mener kongressen netop skal
styrke dette samarbeide ved at la ordningen fremdeles fortsatte.

Forslaget fra Bergen om et tilleg til de av forrige kongres ved-
tagne regler om oprettelse av stedlige samorganisationer gir sekre-
tariatet sin tilslutning. Derved vil man paa hvert sted staa mer frit
i valg av formen for disse organisationer. Derimot kan man ikke
anbefale at de stedlige samorganisationer overtar eller faar repre-
sentationsret til kongressen. Heller ikke at de vealger reprasentant-
skapet. De’ stedlige samorganisationer er endnu ikke blit nogen
almindelig foreteelse i den forstand, at spersmaalet om eventuel
reprasentation for dem kan siges at vere aktuelt engang. Og dertil
kommer at hele landsorganisationen gkonomisk og moralsk er bygget
paa forbundene, saa der vanskelig kan skapes nogen sideordnet
reprasentation uten at der sker brudd paa dette system.

Man er enig i, at der ber forsekes ved henvendelse til
arbeidsgiverforeningen at opnaa en overenskomst om en faelles op-
sigelsestid ved konflikter uten hensyn til de individuelle kontrakter.
Men utsigterne til at opnaa noget i saa henseende er vel neppe store.

Sekretariatet er likeledes enig i, at der ogsaa fra landsorganisa-
tionens side gjores noget for at hindre at arbeiderne binder sig
enkeltvis med kontrakter til bedrifterne. Men man finder det van-
skelig i landsorganisationens love at indta bestemmelser om med-
lemsretten i de enkelte organisationer. Man vil derfor foreslaa en
uttalelse fra kongressen, som et direktiv for de tilsluttede organisa-
tioner.

Forslaget om at @ldre medlemmer ikke skal kunne undtages
fra tarifreglerne finder sekretariatet at vare av tveegget natur. Vi
forstaar meget vel den gode tanke, som ligger til grund herfor, men
naar slike undtagelsesbestemmelser er kommet ind i tarifferne, saa
er det for at forhindre at gamle medlemmer hvis arbeidskraft er
betydelig nedsat skulde bli opsag?{, fordi at de ikke la®ngre var
konkurrancedygtig. Og hverken organisationerne eller samfundet
har nogen pension at gi disse gamle. Men i tarifferne maa man
sorge for at faa saa betryggende regler for denslags, at adgangen
til undtagelse fra lensatserne ikke kan misbrukes.

Ang. forhoielse av minimumskontingenten i forbundenes streike-
fond og spdrsmaalet om understottelsen fra landsorganisationen,
henvises til sekretariatets uttalelser under de respektive forslag.
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Under henvisning til foranstaaende motivering foreslaar sekre-
tariatet folgende forandringer i lovene, idet de ovrige forslag til
» &ndringer indstilles til ikke bifaldelse:

S 2, punkt 4 (andet passus):

I landsorganisationen kan kun de mandlige medlemmer regnes
som halvtbetalende, hvis vanlige gjennemsnitslen er under ir. 3.00
pr. dag.

S 4, punkt 2 b:

Hvert forbunds styre har desuten ret til at vaelge — ¢ eller
utenfor sin midte eftersom hvert forbund bestemmer — 1 reprasentant
for hvert paabegyndt 1 000-tal, o.s.v. som for.

§ 4 nyt punkt 12:

Kongressen velger 30 reprasentanter, som tiltreder repraesen-
tantskapet naar tvistemaal angaaende storre faglige kampe skal
avgjores

§ 5, punkt 2 (ny tilfoielse, andet passus):

Til disse meter indkaldes ogsaa de av kongressen valgte 30
medlemmer av reprasentantskapet.

§ 8, punkt 6 (andet passus):

For saadan utvidelse s®ttes iverk maa vedkommende forbunds-
styres og forsaavidt tiden tillater det vedkommende foremingers ut-
talelse om saken indhentes.

§ 8, punkt 7 (ny tilfoielse):
— efterat vedkommende foreninger har faat anledning til at
uttale sig om saken.

§ 8, punkterne 9 og 10 utgaar.

Andre lovforandringer.

Norsk jern- og metalarbeiderforbund :

§ 2 punkt 5: De tilsluttede organisationer maa ha en fast
lopende kontingent til streikefond, der mindst utgjer kr. 13,00 pr.
medlem og aar for helt- og kr. 6,00 for halvtbetalende. Streike-
fondet maa ikke anvendes til andre siemed end de med konflikter
forbundne utgifter.

§ 9, punkt 4: Forsaavidt midlerne strazkker til med den ret
loven gir til at indkalde ekstrakontingent skal der utbetales i
streikeunderstottelse til de organisationer, som er i kamp et ukentlig
belgp, der svarer til kr. 0,70 pr. dag for helt- og kr. 0,35 for halvt-
betalende berettigede medlemmer — son- og helligdage iberegnet.

Andet avsnit utgaar.

Motiver til § 2, punkt 5 og § 9, punkt 4.

Ved vort sidste landsmete i 1915 forelaa forslag om forbundets ut-
meldelse av landsorganisationen. Under behandlingen;av dette forslag blev
vedtat felgende:

«Idet landsmetet fastholder de av forrige landsmete i 1912 stillede krav
om storre handlefrihet i avgjorelse og ledelse av konflikter, understottelsens




nedsattelse og at de enkelte forbund forheier sin streikekontingent saa den
kommer paa heide med hvad vi betaler, paalegges hovedstyret ogsaa at
fremsaette og fremme forslag om at intet forslag til lesning av en konflikt
kan avgjeres av sekretariatet eller repraesentantskapet, men at det foreleegges
medlemmerne av det forbund det angaar til avstemning.»

Hensigten med disse forslag er at frembringe en storre ensartethet i
de tilsuttede organisationers gkonomiske evne til at fore sine konflikter. Det
viser sig nemlig at flere forbund nu kun holder den minimalkontingent som
er fastsat i landsorganisationens love. Denne kontingent maa, under de
nuverende forhold siges at vaere meget for lav og skulde helst ha vaeret
forhoiet adskillig mer end hvad der er foreslaaet av os.

Med hensyn til den understottelse som landsorganisationen yder under
konflikter, mener man at det kun vil virke til den samlede organisations
fordel at denne nedsa®ttes. Man vil derved opnaa at forbundene, som bor ha
den avgjorende myndighet med hensyn til at iverksatte og avslutte lons-
bevaegelserne, ogsaa i storre utstrekning maa overta ansvaret for sine kon-
flikter. Saaledes som forholdet er nu, blir mange konflikter iverksat vaesentlig
paa basis av den understottelse som ydes av landsorganisationen. Serlig
ved storre konflikter blir saa felgen at landsorganisationen maa gripe ind
for at faa en avslutning. Derved opstaar en misngie blandt medlemmerne
som gir sig utslag i at der forlanges storre <handlefrihet».

Denne misngie har ogsaa faat sit uttryk i vort landsmetes krav om at
intet forslag til lesning av en konflikt kan avgjores av sekretariatet eller
repraesentantskapet, uten at forslaget har vaeret forelagt medlemmerne til
avstemning.

Forbundenes love indeholder jo bestemmelser hvorefter forbundsstyrerne
skal avslutte konflikterne. Disse bestemmelser tror vi i storre utstraekning
vil bli befulgt naar det ekonomiske ansvar blir lagt mere over paa forbundene.

Howvedstyret.

Skandinavisk sadelmaker- og tapetsererforbund:

«Til § 8, punkt 6 tilfsies: Dog skal landsorganisationen til
saadanne sympatikonflikter betale saadanne medlemmer den under-
stottelse disse i henhold til sit eget forbunds love kan faa.»

Der tilfgies § 9: Til konflikter der er godkjendt av sekretariatet
betales et belep av kr. 1.50 daglig for helt og kr. 0.75 for halvt
betalende medlemmer.

Paa hovedstyrets vegne for
Skandinavisk sadelmaker- og tapetsererforbund
1. P. Jonson.

1§ 9, punkt 1 forandres 2 mndr. til 3 mndr.
N.j. & m. f., Stavangeravdelingerne.

Fra Sekretariatet: (Til § 2.)

Som bekjendt forelaa paa forrige kongres et lignende forslag
fra Jern- og metalarbeiderforbundet. Kontingenten var da foreslaat
sat til mindst kr. 13.50 for heltbetalende og kr. 4.80 for halvtbeta-
lende. Nu foreslaaes henholdsvis kr. 13.00 og kr. 6.00.

Kongressen vedtok sekretariatets forslag om at forhgie mindste-
kontingenten fra kr. 7.20 og 3.60 til kr. 10.40 og 5.20 pr. aar, idet
sekretariatet av hensyn til de yngre organisationer mente at der
maatte gaaes skridtvis frem.




At forheie streikekontingenten som av forbundet foreslaat vil
ikke utgjere mer end 5 eore pr. uke for heltbetalende og ikke fuldt
2 gre for halvtbetalende. Sekretariatet er av den opfatning, at der
nu ber gaaes til en forheielse av kontingenten, som av forbundet
foreslaat. Det store flertal av landsorganisationens medlemmer be-
taler da ogsaa nu en streikekontingent som mindst svarer til dette
belop, idet 13 forbund med 60948 medlemmer har en lgpende kon-
tingent til streikefondet, som utgjer mindst kr. 13.00 pr. aar for
heltbetalende medlemmer. Trikotagearbeiderskernes forbund med
200 medlemmer har en kontingent for sine medlemmer som alle er
halvtbetalende av kr. 7.35 pr. aar, saa ogsaa denne organisation
fylder de krav, som forslaget stiller. De evrige 14 forbund, som
ikke fylder kravet, teller tilsammen 16 644 medlemmer. Men disse
organisationer maa nu uten vanskelighet kunne folge efter

Sekretariatet vil i henhold hertil indstille paa, at kongressen
fatter beslutning i overensstemmelse med Jern- og metalarbeider-
forbundets forslag, at lovens § 2, punkt 5 faar felgende ordlyd:

«<De tilsluttede organisationer maa ha en fast lepende kontingent
til streikefond, der mindst utgjer kr. 13.00 pr. medlem og aar for
helt- og kr. 6.00 for halvtbetalende. Streikefondet maa ikke anvendes
til andre giemed end de med konflikter forbundne utgifter.»

Til § 9:
Der foreligger 2 forslag til forandring i lovens § 9 punkt 4
ang. understottelsens storrelse. Jern- & metalarbeiderforbundet fore-

slaar i likhet med hvad forbundet gjorde paa forrige kongres, at
understottelsen skal nedsattes til 70 ere pr. dag for helt- og 35 ore pr.
dag for halvtbetalende medlemmer.

Skandinavisk sadelmaker- og tapetsererforbund foreslaar at
understottelsen skal forheies til henholdsvis kr. 1.50 og 0.75.

De nuvarende love fasts®tter en understottelse av kr. 1,00 pr.
dag for helt- og kr. 0.50 for halvtbetalende. Sekretariatet kan ikke
anbefale at der nu gjores nogen forandring heri Og sekretariatet
kan forsaavidt henvise til hvad det anferte om spersmaalet da det
var oppe til behandling i 1913. Selvfolgelig er sekretariatet enig
med Jern- & metalarbeiderforbundet i at den organisation som gaar
til kamp, i forste r&kke maa ha ansvaret for at kampen ogsaa gko-
nomisk kan feres og at konflikter ikke maa iverksattes alene paa
basis av understottelsen fra landsorganisationen. Men sekretariatet
er av den opfatning, at det nuvarende belgp i saa henseende er
vel avbalansert. Det maa ikke glemmes, at pengenes vardi siden
1907 er sunket adskillig, og det kan ikke med nogen grund lenger
haevdes, at det skonomiske ansvar i for stor grad er lagt over paa
landsorganisationen. Selv om sekretariatet saaledes er enig med
Jern & metalarbeiderforbundet i dets almindelige betragtninger om et
forbunds ansvar overfor konflikter, kan man ikke vare enig i ned-
vendigheten av at understottelsen av den grund nedsattes, og vil
sekretariatet derfor anbefale kongressen at bli staaende ved det nu-
vaerende belop.




Forslaget fra Skandinavisk sadelmaker- og tapetsererforbund
om at forhoie understottelsen til kr. 1.50 og 0.75 pr. dag, kan sekre-
tariatet ikke anbefale. Under de herskende forhold, og med den
erfaring man hittil har, tror sekretariatet at organisationen er bedst
tjent med at landsorganisationens tilskud til understottelse blir som
i de nuvarende love bestemt.

Norsk jern- & metalarbeiderforbunds Stavanger-avdelinger fore-
slaar, at bestemmelsen i lovens § 9, p. 1 om at understottelse gives
de som har veret medlemmer i 2 maaneder forandres til 3 maane-
der. Forslaget er ikke motivert og sekretariatet finder ingen grund
til at anbefale forandringen vedtat.

Forslaget fra Skandinavisk sadelmaker- & tapetsererforbund om
at landsorganisationen skal betale hele understottelsen til medlem-
merne under sympatistreik, kan sekretariatet heller ikke anbefale.
Vedtagelsen av et saadant forslag vilde foranledige en hel omla®eg-
ning av kontingenten til landsorganisationen. Den maatte betragte-
lig forheies. 1 de tilfelder der kan bli tale om sympatikonflikter
vil ganske sikkert alle fagorganisationens gkonomiske resurser til-
traenges, uten hensyn til om det er streik eller lockout som har for-
anlediget utvidelsen.

Et mindretal stemte for at understottelsen nedszttes. Et andet
mindretal stemte for, at bestemmelsen om hgiere understottelse for
organisationer som har 40 9% av medlemmerne i konflikt utgaar.

Norsk trearbeiderforbund :

§ 12, Med henvisning til punkt 5 sidste led foreslaaes folgende
optat til behandling:

Medlemmer av organisationen skal, naar de arbeider mer end
6 uker i et andet fag overmeldes i den organisation hvormed ved-
kommende bedrift har overenskomst og hvor hovedmassen av ved-
kommende fags arbeidere er organisert.

Bygningssnekkernes fagforening, Kristiania.

Norsk jern- og metalarbetderforbund:

§ 13. Som nyt punkt indgaar: Samtlige medlemmer tilstilles
et eksemplar av landsorganisationens love.
N.j.&m.[., avd. 13, Fredrikstad.

Folkets hus fond.
§ 4. Laanets varighet forlenges fra 10 til 20 aar.
Norsk jern & metalarbeiderforbund. Avdeling 13, Fredriksstad.

Tttalelse om enkeltmandskontralter.

Da oprettelse av enkeltmandskontrakter mellem arbeidere og
arbeidsgivere bidrar til at svaekke solidaritetsfelelsen mellem arbei-
derne og hemme organisationen i dens kamp for bedre vilkaar for
alle arbeidere, henstiller kongressen til de tilsluttede organisationer
at ha sin specielle opmerksomhet henvendt paa dette forhold og be-
kjempe denslags kontraktindgaaelse med et effektivt oplysnings-
arbeide og eventuelt ved dertil skikkede lovbestemmelser.




Forsikringskasserne,

Kongressen 1913 vedtok under behandlingen av spgrsmaalet
om «organisationsformer og taktik»> bl. a. felgende forslag:

«Der neds®ttes en komité paa 5 medlemmer, som blir at supplere
med 1 reprasentant valgt direkte av hvert forbund. Komiteen skal
behandle sporsmaalet om hvad der kan gjeres for at sikre medlem-
merne mot at oparbeidede rettigheter inden et forbund ikke tapes
ved det enkelte medlems overgang til andet industriforbund eller hele
eruppers overgang til et andet forbund eller oprettelsen av nyt
forbund. Komiteen skal herunder szrlig ha sin opmerksomhet hen-
vendt paa enten om samtlige organisationers bestemmelser angaaende
selvhjelpskasserne kan gjores saa ensartet som mulig, eller om der
kan oprettes en fellesforsikring inden alle forbund forvaltet av
landsorganisationen. Komiteens utredning ledsaget av forslag om-
sendes til samtlige organisationer og forelegges naste kangres.»,

Folgende er valgt som medlemmer av komiteen:

Sekretariatet: Ole O. Lian, P. Aarge, Rich. Hansen, Arnt Aamodt og
M. Nygaard. Arbeidsmandsforbundet: Gunnar Sethil. Baker- og konditor-
forbundet: Johan Nygaard. Bokbinderforbundet: Hans Aas. Nosk central-
forening for boktrykkere: O. Ruud. Formerforbundet: T. Fjermestad.
Guldsmedarbeiderforbundet: E. Gabrielsen. Hawne- og transportarbeider-
forbundet: P. Andersen. Jern- og metalarbeiderforbundet: A. Knudsen.
Kjore- og handelsarbeiderforbundet: H. Fladeby. Lithografisk forbund:
Rob. Kopp. Malerforbundet: J. M. Winge. Matros- og fyrboterunion:
Gerh. Gulbrandsen. Murerforbundet: Aksel Schultz. Mobelinstriarbeider-
7forbundet: A. Anderse.n Papirindustriarbeiderforbundet: Leonard Larsen.
Skind- og lerindustriarbeiderforbundet: Magnus Westby. Sag-, tomt- og
hovleriarbeiderforbundet: H. Eriksen. Skotaiarbeiderforbundet: A. E.
Gundersen. Skredderforbundet: B.Lange. Slagter- og velsemakerforbundet.
E. H. Sahlberg. Sporveisforbundet: E. E. Rudlang. Stenhuggerforbundet:
Alfr. Pahlm. Treoarbeiderforbundet: Jens Johansen. Skand. sadelmaker-
og tapetsererforbund: Kr. Hornaas. Tobaksarbeiderforbundet: Hj. Johansen.
Trikotagearbeiderskernes forbund: Frk. Hilda Eriksen.

Foruten det av kongressen vedtagne forslag er fra Norsk jern-
og metalarbeiderforbund indkommet folgende skrivelse:

«Ved vort landsmete, som avholdtes i 1915 forelaa felgende 2 for-
slag vedrerende medlemmers overgang fra det ene forbund til det
andet :

Det paalegges hovedstyret at utarbeide regler og traffe en
overenskomst med andre forbund inden landsorganisationen som letter
overgang fra og til andre forbund uten at medlemmerne taper nogen
av sine oparbeidede rettigheter.

Det henstilles til landsmeotet at vedta bestemmelser, som gir med-
lemmer av andre forbund adgang til at overgaa i vort forbund
med bibehold av de rettigheter de har indvundet i det andet for-
bund. Det forutsattes, at det sker ved overenskomst med det for-
bund, hvorfra vedkommende medlem overflyttes.




Disse forslag besluttedes oversendt den av landsorganisationen
nedsatte komité til utredning av dette spersmaal.

Et forslag om at sgke samarbeide med de ovrige forbund for
muligens at oprette en felles forsikringskasse blev forkastet av lands-
motet.

Med solidarisk hilsen.
Norsk jern- og metalarbeiderforbund,
hovedstyret.
A. Knudsen.»

Videre er til indeverende kongres inkommet folgende forslag
vedrgrende forsikringskassen :

Kongressen paalegger sekretariatet at opta forhandling med de
forbund som har forsikringskasser og forsgke at faa istandbragt en
ordning saa at al forsikring utbetales av landsorganisationen samt
fri overgang fra det ene forbund til det andet. Dette blir da fore-

lagt de interesserte forbunds landsmeter til vedtagelse.

Motivering: Den nuverende ordning med forsikringen, at denne er
underlagt forbundene er i mange tilfelder upraktisk og uheldig. En ar-
beider er mange ganger henvist til at skifte arbeide og av den grund gaa ind
i en anden forening, som da kanske staar i et andet forbund, men da han i
dette tilfelde ikke faar med sin forsikring kommer han som oftest paa stryke-
listen istedet. En omla®gning er nedvendig. Det vil da ikke bli saa lange
strykelister og vil det bli lettere at agitere for tilslutning.

Sarpsborg og omegn trearbeiderforening.

Der gives adgang for alle medlemmer av landsorganisationen
at overgaa fra et forbund til et andet uten at miste nogen av sine
rettigheter szrlig med henblik paa forsikringskassen.

Lokkens trearbeiderforening.

Endelig indholder det fra en rakke organisationer indkomne
forslag angaaende <«Organisationens former og taktik» punkt 2 fel-
gende vedrorende forsikringskasserne :

<At selvhjelpsinstitutionerne slgifes som led i fagorganisationens
virksomhet.»

Komiteen er enig om at opta samtlige forslag til behandling,
da de alle staar i neie forbindelse med det av kongressen vedtagne.

Det opdrag, som kongiressen har git komiteen er at undersgke :
Hvad der kan gjores for at forhindre at det enkelte medlem
taper erhvervede rettigheter ved overgang fra det ene forbund
tit det andet.
Hvordan der skal forholdes ved hele gruppers overgang fra det
ene forbund til det andet eller ved oprettelse av nyt forbund.
Kongressen har videre festet opmerksomheten ved:
om samtlige organisationers bestemmelser angaaende selvhj®lps-
kasserne kan gjores ensartede,
om der kan oprettes en fazlles forsikring inden alle forbund
forvaltet av landsorganisationen.
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Av selvhjelpskasser har vi nu inden fagorganisationen: Reise-
og arbeidsledighetskasser, sykekasser, begravelsesbidrag, forsikring
tili avdede medlemmers efterlatte, invalidebidrag og tuberkulose-
fond.

Som bekjendt forelaa der paa forrige kongres forslag om over-
gang til industriforbund, og der var opstillet etpar alternativer til
forandring i forbundenes sammens®tning, som vilde foranlediget be-
tydelige forandringer i medlemmernes forhold.

Det var en naturlig felge av forslaget om industriforbund at
der ogsaa sgoktes at faa en ordning m. h. t. selvhj®lpsinstitutionerne
som kunde lette denne utvikling. Imidlertid blev som bekjendt for-

slaget forkastet av kongressen.

Indtredelsesavgift.

Spersmaalet om medlemmernes fri overgang wufen indtredelses-
avgift fra det ene forbund til det andet indenfor landsorganisationen
maa ansees lost. I 1907 vedtoges beslutning herom og denne be-
slutning maa antages tiltraadt av alle organisationer.

Stretkeunderstotielse.

Videre maa der vel ogsaa herske enighet om at et medlem som
overgaar fra det ene forbund til det andet straks er berettiget til
streikeunderstottelse i det nye forbund, forutsat at vedkommende var
berettiget til saadant i sit tidligere forbund. Selvfelgelig maa under-

stottelsens storrelse rette sig efter det forbunds love, som vedkom-
mende er medlem av.

Anden forsikring.

Angaaende selvhjelpsinstitutionerne er komiteen av den op-
fatning, at det av kongressen reiste sporsmaal maa indskrenkes til
kun at omfatte forsikringen til avdede medlemmers efterladte (livs-
forsikringen). For sykekassernes vedkommende er sporsmaalet ikke
lengere av saa stor betydning, idet den offentlige sykekasse yder
nogen beskyttelse. Hvis et medlem overgaar fra et forbund med
sykekasse til et andet uten saadan, saa vil i de fleste tilfeelder kreds-
sykekassen trade til. Selv om den offentlige sykeforsikring endnu
paa langt ner ikke er tilfredsstillende, er den dog nu saa langt ut-
viklet, at det ber v®re vore organisationers opgave at soke den
forbedret indtil maalet: sykepleien i beskatningen er naadd.

For arbeidsledighetskassernes vedkommende vilde det vaere av
stor betydning, om der kunde etableres et forhold, som hindrede at
arbeidsledighetsforsikrede medlemmer ikke tapte sine rettigheter ved
overgang til et andet forbund. Imidlertid er det kun litt over to
femtedele av landsorganisationens medlemmer som er arbeidsledig-
hetsforsikret, idet 14 forbund med 33 077 medlemmer har arbeidsledig-
hetskasser, mens 14 forbund med 44 774 medlemmer ikke har saadan.
At tilveiebringe nogen fallesforsikring paa dette omraade finder
derfor komiteen paa det nuvarende tidspunkt uigjennemforlig. Men
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komiteen forutsetter at organisationerne vil arbeide for utvikling
av arbeidsledighetsforsikringen, saa den saavidt mulig kan komme
til at omfatte alle fag og industrier. Og indenfor de forbund som
allerede har arbeidsledighetskasser maa der kunne etableres et sam
arbeide til beskyttelse av medlemmernes interesser.

Med hensyn til den evrige forsikring er det i szrdeleshet den
saakaldte forsikring til avdeode medlemmers efterladte eller <livsfor-
sikringen» soim ved overgang vil volde de storste vanskeligheter.

Av forbundene har 21 saadan forsikring, mens 7 ingen har.
Men disse 7 teeller kun 2 778 medlemmer, mens de 21 forbund teller
75014 medlemmer. Det skulde saaledes synes forholdsvis let at etablere
et samarbeide eller en fellesforsikring paa dette omraade. Vanske-
ligheterne ligger imidlertid i, at selv denne form for forsikring er i
hei grad forskjellig i de forskjellige forbund. Vi henviser her til
den oversigt som er indtat i forrige kongresforeleg side 53 og flg.

Komiteen er av den opfatning, at en fwllesforsikring inden
landsorganisationen eller en forsikring under landsorganisationens
forvaltning ikke er at anbefale. Selv om en saadan forsikring lot
sig etablere, mener man at der er store baade praktiske og specielt
principielle indvendinger at gjore mot en saadan ordning.

Ser man paa forsikringen som den er idag, vil man faa eg
sterkt indtryk av, hvorledes den er vokset op med forbundene ot
avpasset efter de specielle forhold som prager de enkelte industrier og
fag. Overgang til en fwllesforsikring vilde vanskelig kunne ske, uten
at det vilde ha en rivellerende indflydelse paa forsikringen. Men
det maa antages, at de enkelte organisationer overfor sine medlemmer
ser sig bundet til at opretholde det nivaa, hvortil forsikringen nu
er naadd, og i bedste fald vilde landsorganisationens forsikring da
kun bli en tilleegsforsikring. Men dermed har man jo ikke naadd det
som er hensigten med fellesforsikringen: at hindre at et medlem
gaar tapt av noget av sine oparbeidede rettigheter ved overgang
til et andet forbund.

Ser man paa spersmaalet ut fra rent principielle synsmaater,
maa det sies at landsorganisationen ikke egentlig er basert paa en
forsikring som den navnte. Landsorganisationen er i utpraget
grad en kamporganisation, og den staar som reprasentant utad for
arbeiderne som klasse. Den er uttryk for arbeidernes forstaaelse av
ngdvendigheten av at samle sine krafter i kampen mot arbeids-
giverklassen. Det er naturligvis intet til hinder for at organisatio-
nerne kan beslutte at utvide landsorganisationens virksomhet til at
omfatte ogsaa livsforsikring, men komiteen er av den opfatning at
det vil veere mindre heldig at belemre centralorganisationen hermed og
saaledes gjore selvhjelpsinstitutionerne til et led i landsorganisationen.

Den samlede komité er saaledes enig om at fraraade, at livs-
forsikringen overtages av landsorganisationen som fellesforsikring.

Tilbake staar da spersmaalet om, hvad der forevrig kan gjeres
for at sikre medlemmerne mot tap av oparbeidede rettigheter ved
overgang fra det ene forbund til det andet.
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Her har det gjort sig delte meninger gjeldende inden komiteen,
idet et mindretal mener at dette kan ske paa den maate, at ethvert
medlem ved overgang til en ny organisation gjennem landsorgani-
sationen sikres sine oparbeidede rettigheter indtil medlemmet i den
nye organisation har oparbeidet tilsvarende rettigheter.

Til narmere forklaring og begrundelse for sin opfatning har
mindretallet anfert felgende:

«<Hovedgrunden til at spersmaalet om fri overgang med bibe-
hold av oparbeidede rettigheter er reist og har git anledning til
behandling paa 2 kongresser og igjen skal op paa den kommende
kongres, er hensynet til medlemmerne. Det maa vel ogsaa indremmes
av alle, at dette hensyn veier saa sterkt, at der ber sgkes en lgsning,
hvorved medlemmer kan undgaa at miste sine rettigheter i en tid,
da de endda tilherer organisationen og opfylder sine forpligtelser.

Men vanskeligheten stikker i, at de forskjellige organisationer
har hver for sig, uavhangig av andre, bygget op sit forsikrings-
vaesen og reglerne for kontingent og ydelser er derfor saa heist
forskjellig inden organisationerne, hvad der vil fremgaa av den
sammenstilling, som findes i redegjorelsen til forrige kongres. Men
hvis de enkelte organisationer fremdeles faar ha bestemmelsen over
sine forsikringsindretninger, men de enkelte medlemmers rettigheter
allikevel betrygges, saa vil sandsynligvis det meste av vanskelig-
heterne bortfalde.

Vi mener, at en saadan ordning kan {raffes og vil derfor
foreslaa felgende:

1. De enkelte organisationer har fremdeles forvaltningen av sine
forsikringsfond (livsforsikring) efter egne love.

Ved medlemmers overgang fra en organisation til en anden

indenfor landsorganisationen gjalder fri overgang uten erleg-

gelse av indskrivningspenge.

Ved overgang sikres medlemmerne bibehold av rettigheter i

forsikringskasserne. Dette sker gjennem landsorganisationen

efter folgende regler:

a. Ved overgang til en ny organisation sikrer landsorganisationen
gjennem en egen forsikring mediemmets allerede oparbeidede
rettigheter saa lenge til medlemmet i den¥nye organisation
har oparbeidet tilsvarende rettigheter.

b. Indtil like store rettigheter er opnaadd i den nye organisation
som de vedkommende kunde hat ved fortsat medlemsskap i
hans gamle organisation, utbetaler landsorganisationen ved
dedsfald enten det hele forsikringsbidrag eller tilsvarer
differentsen efterat den nye organisation har utbetalt efter
de erhvervete rettigheter i denne.

. Hvad landsorganisationen saaledes kommer til at utbetale til
avdede medlemmers efterlatte utlignes for hvert enkelt til-
felde paa de tilsluttede organisationers forsikringskasser i
forhold til medlemsantallet.




Reglerne kan belyses ved folgende eksempler:

1. eksempel: Et medlem med 3 aars medlemsskap og ret til forsikrings-
bidrag paa kr. 300.00 i Arbeidsmandsforbundet gaar over til Jern- og metal-
arbeiderforbundet. Ved dedsfald det forste aar utbetaler landsorganisationen
kr. 300.00. 2. aar utbetaler landsorganisationen kr. 300.00 og Jern- og metal-
arbeiderforbundet kr. 10000. 3. aar landsorganisationen kr. 300.00 og Jern-
og metalarbeiderforbundet kr. 200.00. 4. aar landsorganisationen kr. 200.00
og Jern- og metalarbeiderforbundet kr. 300.00. 5. aar landsorganisationen
kr. 100.00 og Jern- og metalarbeiderforbundet kr. 400.00. Efter 5. aars forlep
opherer landsorganisationens forpligtelser.

2. eksempel; Et medlem med 10 aars medlemsskap og ret til et for-
sikringsbidrag paa kr. 1,000.00 i Jern- og metalarbeiderforbundet gaar over
til Arbeidsmandsforbundet. Ved dedsfald inden 3. aar er gaat utbetaler lands-
organisationen kr. 1,000.00.

Ved dedsfald efterat 3—5 aar er gaat utbetaler landsorganisationen
kr. 700.00 og Arbeidsmandsforbundet kr. 300.00. Efter 5. aars forlep ut-
betaler landsorganisationen og Arbeidsmandsforbundet kr. 500.00 hver.

Der er naturligvis adskillig at indvende mot et saadant forslag,
naar man ser narmere paa dets detaljer, men forslaget har to for-
dele, nemlig at det betrygger medlemmerne, og organisationerne
faar fremdeles selvbestemmelsesretten over sine forsikringskasser,
og de misforhold som fremkommer, fordi kasserne har saa forskjel-
lige regler kan vel i det hele og store ikke siges at spille nogen
rolle, da tilfeldene vil bli saa faa. Overgang til anden organisation
heorer ialfald til undtagelserne, naar man tar hensyn til det hele
medlemsantal. Landsorganisationen kunde kanske faa 1 a 2 tilfelde
om aaret, da der blev spgrsmaal om at utbetale.»

Flertallet er enig i, at medlemmerne saavidt mulig sikres sine
oparbeidede rettigheter, men mener at dette rigtigst kan ske ved at
overenskomst herom indgaaes mellem de forbund, hvis medlemmer
er interesserte i at saa sker.

Naar man ikke finder at kunne anbefale mindretallets forslag,
saa er det vasentlig ut fra den betragtningsmaate, at i virkeligheten
bergrer sporsmaalet om det enkelte medlems overgang et faatal av
forbund. Spersmaalet om hvorledes der skal forholdes ved hele
gruppers overgang fra det ene forbund til et andet eller ved dan-
nelsen av et nyt forbund, maa ansees at vare bortfaldt, efterat
kongressen nedstemte forslaget om industriforbund. Det maa da
bli at lese i hvert enkelt tilfelde.

Man mener derfor at den bedste maate at lgse sparsmaalet paa,
er at fortsatte paa den vei som allerede er begyndt, nemlig at de enkelte
forbund, hvor overgang i s®rlig grad finder sted, opretter overens-
komster sig imellem som sikrer medlemmerne mot tap av rettigheter.
Saadan overenskomst er f. eks. truffet mellem Megbelindustriarbeider-
forbundet og Traarbeiderforbundet, hvor overgangen er fri med
bibehold av oparbeidede rettigheter. Videre er der mellem Arbeids-
mandsforbundet, Sag-, tomt- og hevleriarbeiderforbundet og Papir-
industriarberforbundet truffet bindende overenskomst i samme ret-
ning. Vi indtar denne overenskomst her i sin helhet, da den kan
danne et godt grundlag for fremtidigce overenskomster forbundene
imellem.
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Overenskomst

mellem Norsk arbeidsmandsforbund, Norsk sag-, tomt- og hevieriarbeider-
forbund og Norsk papirindustriarbeiderforbund angaaende medlemmers over-
flytning fra det ene til det andet forbund.

§ 1. Overenskomstens formaal er at aapne adgang for medlemmer i
ovennavnte forbund til at kunne overflyttes fra det ene til det andet forbund
med bibehold av erhvervede rettigheter i de tilsvarende kasser.

§ 2. Overflytningen foregaar efter folgende regler:

a. Naar et medlem overgaar til en anden arbeidsbranche, der ikke
sorterer under det forbund, han tilherer, skal han avmelde dette for sin av-
deling og av denne faa avstemplet og utskrevet sin medlemsbok, hvorefter
han kan overfiyttes til den paa stedet varende forbundsavdeling.

Saadan overflytning kan kun finde sted, naar vedkommende er ansat
som fast arbeider; er han derimot kun ansat som midlertidig arbeider, eller
det er vedkommendes hensigt at vende tilbake til sit tidligere arbeidsfag, kan
han fortsatte sit medlemsskap i det forbund, han tilherer, dog som regel ikke
over 3 maaneder.

c¢. Er vedkommende ansat som fast arbeider eller som midlertidig ar-
beider har arbeidet i 3 maaneder er han, hvis ikke s®rlige grunde foreligger,
forpligtet til at overflytte sit medlemsskap.

Ved overtlytningen betales ingen indskrivningspenger, men maa
vedkommende betale den nye medlemsboks kostende (50 ere).

e. Under streik, lockout eller under opsigelsestiden foran konflikter,
kan overflytning ikke finde sted.

3. a. Naar et medlem i henhold til bestemmelserne i § 2 er over-
flyttet fra et forbund til et andet, skal den avdeling, hvortil medlemmet er
overflyttet straks indberette dette til sit forbunds kontor med oplysning om
fra hvilket forbund overflytningen er foregaat, samt naar han er indmeldt i
organisationen, tidligere medlem og tiden for overflytningen. Disse oplys-
ninger indferes ogsaa i anmerkningsrubrikken i medlem mets nye medlomsbok.

b. Det forbund, hvortil medlemmet er overflyttet, anmelder dette til
det andet forbund.

§ 4. Naar overflytningen er foretat skal medlemmet folge de love og
regler, som er gjeldende i det tilmeldte forbund.

5 a. Under konflikter erholder medlemmet bidrag efter det tilmeldte
forbunds regler.

b. Naar et medlem eller et berettiget medlems egtefalle der skal det
forbund, hvori vedkommende har sit medlemsskap utrede forsikrings- eller
begravelsesbidraget efter de i forbundet gleldende regler.

§ 6. I tilfelde nogen av ovennavnte forbund agter at foreta foran-
dringer i reglerne for sin forsikringskasse, skal dette meddeles de ovrige
forbund for om mulig at faa forsikringskassens regler mest mulig ensartet.

§ 7. Denne overenskomst trer ikraft fra den tid den er undertegnet
av samtlige 3 forbund og er gjeldende indtil videre med 6 maaneders op-
sigelsestid.

Kristiania den 10. december 1914.

Norsk arbeidsmandsforbund. Norsk sag-, tomt- og hevleriarbeiderforbund.
Rich. Hansen. Andr. Juell.

Norsk papirindustriarbeiderforbund
A. Bratvold.

Flertallet er av den mening, at en overenskomst mellem de enkelte
forbund er at foretrekke fremfor den av mindretallet foreslaaede
ordning. Det vil fore til en hurtigere lgsning av spersmaalet, forutsat
at vedkommende forbund tar opgaven op med alvor. Av de forbund,
som har forsikring til avdede medlemmers efterladte er storsteparten




inden saadanne fag, at overgang praktisk talt ikke forekommer,
Tilbake blir endel storre forbund, hvor overgang foregaar noksaa
hyppig. Det vil vaere ulike lettere at opnaa en overenskomst mellem
disse, end at gaa om samtlige 21 forbunds landsmeter for at faa
vedtat et forslag som det av mindretallet fremsatte, og det fore-
kommer os at vaere et unedig stort apparat for opnaaelsen av,
hvad vi tror kan opnaaes letttere ad den av os anviste vei.

Hvad angaar forslaget om at slgife selvhj@lpsinstitutionerne som
led i fagorganisationernes virksomhet, er komiteen enstemmig om ikke
at kunne tilraade et saadant forslag. Forevrig herer forslaget hjemme
til avgjerelse paa de organisationers landsmeter som har selvhjalps-
institutioner.

Komiteen kan heller ikke anbefale, at selvhjelpsinstitutionerne
overgaar til kooperationen. En forsikring som f. eks. arbeidsledig-
hetsforsikringen er saa ngie knyttet til en fagforenings virksombhet,
at det vilde vare ganske i strid med arbeidernes interesser at over-
flytte arbeidsledighetskasserne til andre institutioner. Idetheletat
vilde det vaere at forandre forsikringens karakter, om den skulde
skilles ut fra fagorganisationen.

I henhold til foranstaaende vil komiteen indbyde kongressen at
fatte felgende beslutning:

Medlem, som overgaar fra et forbund til et andet indenfor lands-
organisationen, fritages for indtradelsesavgift.

Medlem, som overgaar fra et forbund til et andet indenfor lands-
organisationen er straks berettiget til streikeunderstottelse i det
nye forbund.

Forbundene opfordres til at indgaa overenskomster som sikrer
medlem mot tap av erhvervede rettigheter i forsikringskasserne
ved overgang fra et forbund til et andet.

Ved voferingen i komiteens meote den 1i. mai stemte 20 med-
lemmer for flertallets forslag, mens 3 medlemmer stemte for mindre-
tallets.

Sekretariatet, som har behandlet saken i mote 24. mai sluttet
sig til flertallets forslag. Et mindretal stemte for komitéens mindre-

tals forslag.

Dagsordenens punkt 5. Meddelelsesbladet.

Norsk skototarbeiderforbund :
«Utgivelsen av «Meddelelsesbladet» slgifes.»
Avdeling 15, Skien.

Norsk arbeidsmandsforbund :

I betragtning av den langt sterre magt der vilde ligge i et
ukentlig feellesorgan for alle de organiserte arbeidere, foreslaar det




stedlige styre, at kongressen henstiller til forbundene, at samtlige fag-
blade sammenslaaes til et ukentlig fellesorgan, saaledes, at der gives
medlemmerne ved stemmegivning anledning, at uttale sig.

Stedlige styre, Bergen.

Fra Norsk mebelindustriarbeiderforbund :

«Det kan vel uten overdrivelse sies, at den nuvarende ordning med
alle disse fagblade er baade uekonomisk og litet stemmende med arbeidernes
fellesinteresser, idet disse fagblade fremfor alt opdrager medlemmerne til
at se sit fags interesser varetat. Der ber kun veare et felles fagblad, som
redigeres av landsorganisationen efter en av kongressen fastsat plan, og som
blir obligatorisk for alle medlemmer. Nu ligger der tusenvis av «Meddelelses-
bladet» ul®st og uavhentet paa de forskjellige forbund og foreningskontorer.

Et saadant fallesblad («Meddelelsesbladet») maa da utvides saa det
kan opta alle meddelelser fra forbundene, og arbeiderne vil da faa n@rmere
kjendskap til arbeidsforholdene inden de forskjellige fag, og der vil oparbeides
et bedre samarbeide og sterre solidaritetsfolelse blandt arbeiderne. Et saa-
dant blad vil ogsaa ha sterre betingelser for at opta nye ideer til en saklig
utredning.

¢ Det kan vaere tungvint at sende bladet til hver enkelt, men det blir
absolut nedvendig om det skal rakke frem.

Man tenker sig at et saadant blad ber utkomme en gang hver uke og
bladets indtegter kan kun ordnes paa den maate, at kontingenten til lands-
organisationen forheies. De fleste forbund har jo store utgifter til sine fag-
blade, og disse kan da spares. Da saken trenger en n@rmere utredning vil
man henstille til sekretariatet at fremkomme med forslag til forste kongres
sigtende til:

1. At alle fagblade oph®ves fra 1. januar 1917.

2. At landsorganisationens Meddelelsesblad utvides til et falles
organ der blir obligatorisk for alle medlemmer og utkommer
en gang hver uke.

Mobelsnekkersvendenes fagforening, Bergen.

Fra Norsk sag-, tomt og hovleriarbeiderforbund.

«Meddelelsesbladet» indskraakaes, saa det kun omsendes til
avdelingernes styrer.

Motiver: Da Meddelelsesbladet ikke blir I&st av en stor del av med-
lemmerne, mener vi at de ca. 30000,00 kroner som gaar med til Meddelelses-
bladet, kan anvendes til agitation paa en anden maate, og gi et bedre resultat.

Norsk jern- og metalarbeiderforbund-

Meddelelsesbladet opha®ves og de penger, som derved indspares
anvendes til hjelp for bebyggelse av egne hjem.

Motivering: Vi finder at bladet blir for dyrt i forhold til dets nytte,
da det for det meste ligger og sl&nger paa arbeidspladsene og ikke blir est,
som mer skader end gavner organisationen og da fagbladet bringer de ny-
heter, som kan vere av interesse, finder vi, at de penge, som bladet koster
kan anvendes langt mere fordelagtig som ovenfor navnt.

N.j. &m. f, avd. 24. Lysaker.
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Fra Sekretariatet:

I anledning «Meddelelsesbladet® er der indkommet flere tildels
helt motstridende forslag. Mens saaledes Skotgiarbeiderforbundets
avdeling i Skien kategorisk har foreslaat at <Meddelelsesbladet> slaifes,
foreslaar Mobelsnekkersvendenes forening i Bergen at alle fagblade
skal oph®ves og at «Meddelelsesbladet> blir utvidet til fellesorgan
og utkommer hver uke. Jern- og metalarbeiderforbundets avdeling
i Lysaker finder at de penge som bladet koster bedre kan anvendes
til hjelp for bebyggelse av Egne hjem og Sag-, tomt- og hgvleri-
arbeiderforbundet foreslaar at bladet kun skal sendes avdelingernes
styrer.

Spersmaalet om inddragning av fagbladene og utgivelse av et
feellesorgan har vaeret oppe paa flere kongresser uten at det har faat
hel tilslutning. I 1913 henvendte sekretariatet sig til forbundene
med forespersel om deres stilling til eventuel inddragning av fag-
bladene, og av 20 forbund uttalte de 13 sig imot et saadant skridt.

Sekretariatet er fremdeles av den opfatning, at oprettelsen av
et fellesorgan og inddragning av fagbladene, som foreslaat av Mgbel-
snekkernes forening i Bergen, for tiden ikke kan realiseres. Der er
ingen utsigt til at forbundene vil inddra sine fagblade, og falles-
organet vilde da komme direkte til utgift. Et saadant fellesorgan
maatte utkomme ukentlig og i sterre format end nu, det maatte ha
egen redakter og egen ekspedition. Papirutgifterne til et saa stort
oplag, som der nu maa trykkes vil bli store, og det er ganske
sikkert at utgifterne ved fremstilling av et saadant ukentlig faelles-
organ vilde andra til ca. kr. 150,000.00 aarlig.

Derimot kan sekretariatet ikke anbefale at «Meddelelsesbladet>
slgifes. Det er unedvendig at gaa ind paa nytten og betydningen
av, at der er et organ, som bindeled mellem organisationerne. Hoved-
saken er at finde en form for omdelingen, saa bladet kommer med-
lemmerne ih@&nde og blir lest. Desvaerre har det i den forlepne
periode vist sig, at bladet paa mange steder ligger og slenger paa
arbeidspladsene og i foreningslokaler. Et flertal i sekretariatet er
derfor av den opfatning, at bladets oplag ber indskrankes saaledes,
at antallet av eksemplarer til hver forening ikke overstiger 20, og
mindre til de smaa foreninger. Derved vilde utgifterne ved bladets
utgivelse ikke overstige kr. 10,000.00 pr. aar, samtidig som de med-
lemmer som interesserer sig for bladet, fremdeles vil kunne erholde
dette.

I henhold hertil foreslaar flertallet :

«Meddelelsesbladet>» bibeholdes i utstyr og format som nu, og
sendes foreningerne i et passende antal eksemplarer, dog ikke over
20 til nogen forening.

Et mindretal i sekretariatet er av den mening, at «<Meddelelses-
bladet» ber bibeholdes som nu og utgaa til samtlige medlemmer.
Man er fuldt opmerksom paa, at det at landsorganisationen sender
bladet til samtlige medlemmer ikke er det samme som at alle l@ser
bladet. Dette kan ha mange aarsaker. Noget nyhetsblad kan jo
«Meddelelsesbladet»> ikke bli, idet det kun utkommer 1 gang om




maaneden. Men bladet har sin store interesse som et bindeled
mellem alle medlemmer. (g der er fra mange hold, baade skriftlig
og mundtlig, og s®rlig fra arbeidere utenfor Kristiania fremkommet
uttalelser, som beviser at bladet omfattes med interesse. Vi er dog
ogsaa opmerksom paa, at der hersker megen slovhet i saa henseende.
Men det er vistnok saa, at de interesserte organisationsmedlemmer,
de som barer organisationsarbeidet rundt om i foreningerne, de
folger med i bladet og finder det nedvendig som et meddelelsesblad
for centralorganisationen.

Mindretallet er derfor av den opfatning, at man istedetfor at
gaa til et saadant tilbakeskridt som det er at indskranke bladets
oplag, burde opta arbeidet for at faa alle medlemmer til at interes-
sere sig -for det. Bladets begrensede format og dets karakter av
meddelelsesblad gjer at indholdet ikke altid kan bli saa alsidig som
onskelig, da det blir endel bundet stof. Men i store spersmaal, som
om voldgiftsloven, vor sociallovgivning, stillingen til de utenlandske
organisationer etc., vil bladet som regel ha et udmerket oplysende
stof, som det er av stor betydning at alle organiserte arbeidere
setter sig ind i. I motsetning til f. eks. tyske fagforeningsmedlemmer
leser de organiserte arbeidere her i landet svert litet av denslags
specialstof. Det krever nemlig litt anstrengelse fra leserens side at
arbeide sig gjennem en artikel, som noget grundig behandler slike
ting. Men denne anstrengelse blir rikelig belonnet ved det grundlag
som det gir for vor opfatning av de forskjellige saker.

Man er derfor av den opfatning, at bladet ber utkomme som
hittil. Utgifterne pr. aar utgjer nu kr. 27000.00, hvilket negiagtig
utgjer 30 ore pr. medlem pr. aar. Istedetfor at indskrenke bladet
ber det derfor vere magtpaaliggende at serge for at bladet kommer
medlemmerne ih&nde og at medlemmerne paavirkes til at lese det
grundig igjennem. Da vil «Meddelelsesbladet» bli det levende binde-
led og bibringe alle oganiserte arbeidere folelsen av at de tilherer
en feellesorganisation.

I henhold til foranstaaende vil mindretallet foreslaa:

«Meddelelsesbladet» utkommer fremdeles paa samme maate
som nu.

Dagsordenens punkt 6. Kooperationen.

Fra Sekretariatet:
. Forslag til overemskomst mellem Norges kooperative landsfore-
ning og Arbeidernes faglige landsorganisation.
§ 1

) Ved indgaaelse av kontrakter mellem Norges koop. landsfore-
ning og private bedrifter skal der fra landsforeningens side forst
undersokes, at der ikke bestaar noget konfliktsforhold mellem ved-
kommende bedrift og dens arbeidere og skal der i kontrakterne
sokes indtat bestemmelse om, at de enten helt kan ophaves eller
kan s®ttes ut av kraft fra landsforeningens side under en konflikt,
der forer til streik, lockout, boycot eller blokade.
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§ 2.

Til at undersoke og megle i mulig forekommende tvister
mellem de organiserte arbeidere og koop. bedrifter, som ikke ordnes
ved forhandling med de interesserte parter, velges en felleskomite
paa 4 medlemmer, hvorav 2 vealges av A. F. L.s sekretariat og 2
av N. K. Ls representantskap. Til medlemmer av falleskomiteen
kan ikke vaelges nogen, som samtidig er medlem baade av Sekreta-
riatet og landsforeningens styre.

§ 3

Opstaar en tvist som i § 1 nsevnt, skal dette straks rappor-
teres ' til falleskomiteen. Denne skal straks undersgke forholdet og
magle mellem parterne. Felleskomiteen kan fremsatte forslag til
lesning av tvisten. Arbeidsstans maa ikke finde sted for fallesko-
miteens undersgkelse er avsluttet. Anmeldelse til felleskomiteen
om opstaat tvist sker fra fagorganisationen til sekretariatet og fra
vedk. koop. bedrift til N. K. L.s styre.

§ 4

Som grundlag for ordning av lenstvister ved koop. bedrifter
skal gjelde, at saavel len som arbeidstid og evrige forhold maa
vere mindst like saa fordelagtige for arbeiderne som fastsat i
tarifer for vedkommende fag paa stedet i samme tidsrum.

De i koop. bedrifter beskjeftigede arbeidere skal vare saavel

faglig som kooperativt organiserte.

Forestaar der arbeidsstans i en privatbedrift, skal felleskomi-
teen for at undgaa samtidig arbeidsstans i en koop. bedrift, utarbeide
forslag til en midlertidig ordning ved den koop. bedrift, hvorefter
overenskomsten umiddelbart efter arbeidsstansens opher blir at re-
videre, — uanset dens varighet.

§5

Felleskomiteen skal under faglige lenskampe behandle og frem-
sette forslag om og i hvilken utstrekning kooperationen skal stotte
under en saadan kamp. Forslaget forelegges N. k. lL.s styre til
avgjorelse.

§ 6.

Felleskomiteen skal likeledes behandle og frems®tte forslag om
hvad der fra fagorganisationens side skal foretages overfor bedrifter,
der boycotter kooperationen. Forslaget forelegges sekretariatet til
avgjorelse.

§ 7

Felleskomiteen skal forevrig behandle enhver sak som ligger
indenfor rammen av narvaerende overenskomst og fremme denne paa
bedste maate. Der kan sammenkaldes fellesmoter av de 2 styrer
til dreftelse og eventuel avgjorelse av saadanne saker.
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De 2 styrer har adgang til at oversende felleskomiteen en-
hver sak, som de finder ber behandles av denne.

s 8.

Denne overenskomst kan kun forandres, naar begge parter
derom er enige. Den kan opsies med 3 — tre maaneders varsel.

Fra Norsk jern- & metalarbeiderforbund.

Toensberg jern- og metalarbeiderforening foreslaar for Den fag-
lige landsorganisations kongres:

Sekretariatet kan ikke godkjende tarifavtaler, der paa nogen-
somhelst maate binder den kooperative virksomhet til de private
mestre eller forretningsdrivende.

Motivering: Som bekjendt har bakersvendene i Tonsberg forpligtet
sig til ikke at arbeide i andre bakerier end de som har undertegnet salgs-
tariffen og har saaledes tvunget arbeidernes kooperative bakeri til at holde
samme varepriser som de private mestre.

Noget lignende er tilfelde med skraddersvendene, dog saaledes, at de
ikke hitindtil direkte rammer det kooperative foretagende. Og da disse
overenskomster er godkjendt av sekretariatet finder man det paa sin plads
at forelegge dette for kongressen. Det skulde vel vere vor opgave at mot-
arbeide utbytning av samfundets medlemmer. Men i og med at vi er med
paa saadanne overenskomster stiller vi os solidarisk med privatkapitalisterne
1 at utbytte publikum idet at al konkurrance er vak. Frikonkurransen er
jo det eneste betryggende publikum har hat i det nuverende samfund for at
faa sine varer billigst mulig, men i dette tilf®elde kommer det kooperative og
de private indunder de samme bestemmelser og som folge herav vil den
kooperative forretning hemmes i sin utvikling.

Vi anser kooperationen som en vigtig faktor i klassekampen og finder
saaledes at de her omhandlede forhold er uholdbare.

Norsk jern & metalarbeiderforbund, Avdeling 67, Tensberg.

Forslaget anbefales vedtat av kongressen.
N. j. & m. f., hovedstyret.

Fra Sekretariatet:

Sekretariatet er enig i det fremsatte forslag og vil anbefale
at kongressen vedtar en uttalelse i overenstemmelse hermed.

Dagsordenens punkt 7. Militarismen.

Fra Norsk jern & metalarbeiderforbund :

«Den organiserte arbeiderklasse har i lengere tid arbeidet for fred
mellem nationerne, men trods det, raser krigen idag mellem klassefellerne
ute i verden.

Denne krig har vist os, at kapitaliststaterne uten medvirkende hjzlp
fra den faglige organiserte arbeiderstand ikke kan fore sit slagtesystem til
sine onskers maal. Og fordi at staterne uten vor arbeidskraft ikke kan fore
krig, maa det bli en uavviselig opgave for den internationale faglige
organisation at organisere arbeiderklassen til direkte kamp mot krigen og
militarismen.




Derfor foreslaaes:

«Den faglige landsorganisation skal saasnart krigen er slut og
den faglige internationale organisation igjen kan begynde sine funk-
tioner, arbeide av al kraft for at faa avholdt en faglig international
kongres og der vedta bindende for alle nationer som er tilsluttet
internationalen at bekjempe alle regjeringens bevilgningsforslag
til militarismen med generalstreik.

Ikke en ore til militarismen eller staternes slagtemaskine!»

Stavangeravdelingerne.

Fra Norsk arbeidsmandsforbund :

Skiens Jernbanearbeiderforening foreslaar for Arbeidernes fag-
lige landsorganisations kongres 1916 at vedta felgende:

Ut fra den opfatning, at kampen mot militarismen i dypeste
forstand er hele arbeiderklassens sak beslutter kongressen at Arbei-
dernes faglige landsorganisation med alle de paatrykningsmidler
som organisationsmaessig kan anvendes — optar og medvirker til
organisationen av en intensiv kamp mot militarismen.

Da imidlertid militeervesenet paa det aller intimeste h@nger
sammen med og opholdes av det bestaaende system, maa en tiltenkt
aktion, der foruts®ttes at ramme selve militarismens rot, ogsaa efter-
folges eller undersstottes av en socialrevolutioner generalaktion.

For at faa plan og sammenh®&ng i arbeidet maa alle anti-
militere krefter samarbeides og organiseres, hvorfor kongressen
beslutter at sammenkalde en almindelig arbeiderkongres til disse
sporsmaals dreftelse og hvortil alle arbeidersammenslutninger som
arbeider paa klassekampens grund har reprasentationsret.

Det nedszttes en 7 mandskomité, som faar i opdrag at yder-
ligere bearbeide disse spersmaal samt forelegge resultaterne for en
saadan almindelig arbeiderkongres, som de faar i opdrag at snarest
mulig sammenkalde. Narvaerende kongres velger 2 av disse samt
indbyr Det norske arbeiderparti at velge 2, Soc. dem. ungdoms-
forbund til at vealge 1, Den norske fagoppossition 1 og Verdandi
1 medlem av komiteen.

Kongressen bevilger kr. 1000,00 — et tusind kroner — til
foranstaaende formaal.

Motivering: Alle klassebevisste arbeidere er nu klare over hvad milita-
rismen er for noget; alle vet at den er vor erklerte fiende og det fornemste
magtmiddel i magthavernes haand. Alle har set praktiske eksempler paa
hvordan militeret mer og mer blir en fare for den internationale sikkerhet
og hvordan den direkte og indirekte har provocert frem odel®ggende krige
— krige som lagger aarhundreders kulturarbeide i grus, krige som militari-
serer proletarmasserne og bruker dem til kanonfede, de som burde varet
organisert til kamp mot det system som behever militarismen. — Krige som
ene og alene har hat som formaal industrielle, merkantile og koloniale land-
vindinger, krige, som altsaa maa fere til end sterre utbytning for det
arbeidende folk. Alle har praktisk erfaring for at militeret blir utkommandert
mot arbeiderne ved lenskampe o. l., for ikke at tale om naar kravene faar

speciel aggressiv eller samfundsomstyrtende karakter. Saa sandt samfunds-
interesser staar paa spil maa statens militer spilles ut, og altid saa lenge
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det bestaaende samfundssystem staar vil «<samfundets» og de kapitalistiske
magthaveres interesser vere ett og det samme begrep. Alle er, trods av-
vikende opfatninger i andre sporsmaal vedrorende socialismen og dens kamp-
linjer, i det store og hele enige i dette syn paa militarismen, men trods det
har vi endnu ikke oplevet nogen anden antimiliteer aktion end den parlamen-
tariske stemmegivning understottet av oratoriske og liter@re paatryknings-
midler og den individuelle militernegtelse.

Den paagaaende verdenskrig har git os flere lerdomme med hensyn
til vor antimiliteere kamp og som det kanske vil vere nyttig at merke sig
for fremtiden:

1. En parlamentarisk aktion (isolert, uten hjalp av utenomparlamentariske
virkemidler) simpelthen umuliggjordes av den grund, at den militere
organisation var saa sterk og indflydelsesrik at den ignorerte parlamentet
og vi lik se at krig kunde erkieres uten forutgaaende behandiing
parlamentet. Den viste sig at vere en magtfaktor i samfundet av fuldt
like saa stor styrke som folkerepresentationen. Og er forst krigen der
og ingen andre krafter avsvekker den end parlamentet, kunde den for
den saks skyld fortsatte i al evighet, ja det kunde endog avskaffes saa
sandt det ikke gik med paa at akseptere krigskreditiverne.

At en arbeidernes direkte aktion med sigte paa lammelse av kommunika-
tioner og krigsindustri og gijore det utjenligt for sit militere formaal,

at seoke at formaa de krigsmobliserte ved agitation og organisation til
at utebli fra regimentets samlingssted og la denne militerstreik efter-
folges av socialrevolutionere kampe knapt var paatenkt langtmindre
organisert.

Istedet ser vi, at arbeidernes politiske og ekonomiske organisationer
taalmodige og tildels patriotisk stemte fornedrer sig til redskaper i
kapitalismens ha@nder og underkaster sig krigslove, militerregime, censur
og borgfred.

Hadde der paa forhaand varet arbeidet planmassig paa at samle
arbeiderklassen om en positiv antimilitarisme vilde vi kanske ha kunnet

mobilisere en fredsmagt like sterk som den militere kZ7rigsmagt. Europas
bloddampende slagmarker skulde vere motivering nok for at vi grep an
med et saadant arbeide.

. At krigen er en kamp for verdensproduktionens imperium, en kamp
hvor trusterne gjor et yderligere forsek paa at omspznde jorden og
saaledes end yderligere centralisere al kapitalistisk magt. Dette vil atter
igjen si, at trusternes monopolisering av produktionsmidlerne er ved at
fuldkomnes, at vi igjen er kommet det tidspunkt n@rmere som er en
foruts@tning for monopolhavernes fortsatte virke i det industrielle slaveri.

Istedetfor uten kamp at la sig rulle ihjel av militarismens dampveivals
og la sig utbytte av fremtidens industrizaver maa det vere magtpaa-

liggende at rette blikket mot det som alle nu slaas om: produktions-

miglerne og faa dem ind under felleseie, samfundseie. Vi maa slaa det
militeere spil overende som er der for at forsvare privateiendommenes
hellige ret og selv ta kontrollen over produktion og omsatning. Det
skulde vere en l&@rdom de seneste tider skulde ha git os.

. At et litet land som rammes eller drages ind i krigen ubenherligt er domt
til politisk, social, ekonomisk og kulturel undergang. Her faar ikke
organisationerne engang anledning til at underkaste sig borgfred og cen-
sur, her opleses de praktisk talt til atomer.

Den logiske slutning av vore erfaringer for og under krigen skulde da
kun bli en: at arbeiderorganisationerne, og da sarlig fagforeningerne,
principielt og praktisk erkjender at nye linjer maa trakkes op for den
antimilitere kamp. Det er hovedsaken og derfor skal vi heller ikke
komme ind paa de forskjellige projekter som har veret oppe, vi bare
har villet antyde, at den isolerte parlamentariske aktion og den indivi-
duelle uorganiserte militernegtelse ikke har fort til positive resultater og
har som mots®tning tenkt os den situation at arbeiderorganisationerne
hadde vearet forberedt paa at slaa krigen ned. at hele arbeiderklassens
magtutfoldelse var tat i antimilitarismens tjeneste.




Netop derfor at denne sak er en klassesak og fagorganisationen er en
utpreget klasseorganisation, rummende medlemmer med de forskjelligste
anskuelser i politik, religios og filosofisk henseende, bor det netop vaere
denne som tar initiativet til dette arbeide, da det jo maa bli gjennem
fagorganisationen den vasentlige kraftutladning kommer at finde sted.

Skien jernbanearbeiderforening.

Forslag vedtat paa sidste kongres:

Militarismen og fagbeveegelsen.

Militarismens fornemste opgave i vor tid er at verne om
kapitalistklassens interesser og holde «den indre fiende», arbeider-
klassen, stangen. Man er saaledes hyppig vidne til at militeer an-
vendes i de faglige kampe, dels som ordenshaandhavere, som det
heter, og tildels som direkte streikebrytere, som under maskinist-
streiken ifjor sommer. Fagbevaegelsens interesser er her paa det
alvorligste truet, og det er derfor nedvendig at reise den mest kraf-
tige kamp mot militarismen i alle dens former. Der er i det sidste vakt
motion om vernepligtsstreik, stottet av faglig aktion. Det er utvilsomt
et meget virkningsfuldt middel og ber derfor komme under overveielse.

Man vil foreslaa for kongressen, at den beslutter at sende
dette sporsmaal ut til de tilsluttede organisationer til uttalelse og

resultatet forelegges den felgende kongres.

Fra Sekretariatet -

Den norske arbeiderbevagelse har allerede gjennem arbeider-
partiets program tat klar stilling til militarismen og krigen. Hvad
der videre kan droftes er om der ved siden av de politiske midler
ogsaa skal forsekes andre — enten i fredstid eller ved krigsutbrudd.

Verdenskrigen har forhindret en international dreftelse av
disse ting, saaledes som forutseztningen var fra ferst av. Saken har
heller ikke faat nogen planmessig behandling i organisationerne, da
den ikke har veret tilstreekkelig utredet til at kunne behandles med
utsigt til noget positivt resultat. e iy s

Man vil derfor foreslaa at sekretariatet anmoder arbeiderpartiets
centralstyre om i fellesskap med sekretariatet at nedsatte en komite
for at denne kan tilveiebringe den fornedne ufredning av spersmaalet.

Denne utredning sendes saa til samtlige foreninger inden par-
tiet og landsorganisationen og behandles paa de respektive kongresser

Sekretariatet anser det unedvendig at der sammenkaldes nogen
«almindelig arbeiderkongres» i denne anledning, da der praktisk talt
ikke findes nogen arbeiderforening av betydning i dette land, scm
ikke er tilsluttet en av de to navnte institutioner. Likeledes anser
sekretariatet det unedig at faa specielle representanter for andre
end de to hovedorganisationer opnavnt, da alle meningsavskygninger
om dette spersmaal allikevel kan bli reprasentert i komiteen.

Det maa vere forutsatningen at komiteen straks blir utnavnt
og gaar igang med opgaven, saa saken kan bli dreftet inden for-
eningerne i god tid fer naeste kongres.




Dagsordenens punkt 8. Arbeidsformidlingen.

Fra Norsk arbeidsmandsforbund :

Da den offentlige arbeidsformidling, i sit vesen ikke alene viser
sig upraktisk og ute av stand til at skjotte sin opgave; men tvertimot er et
middel i utbytternes haand til at utsuge og undertrykke den organiserte
arbeiderklasse, tillater foreningen sig at fremsatte folgende forslag:

Kongressen besluttter :

Principalt: For at sikre arbeidssekende det sterst mulige ut-
bytte av sin arbeidskraft og for at gjore sig medbestemmende i
reguleringen av arbeidsforholdene forgvrig, overtar den norske fag-
organisation arbeidsformidlingen.

Til opnaaelsen herav skal man peke paa:

1. I byer og ladesteder oprettes efterretningskontor, hvor de
arbeidssokende gjores bekjendt med arbeidsforholdene.

2. 1 landdistrikterne overtar fagforeningerne og de lokale sam-
organisationer formidlingen.

Subsidiert: Sekretariatet anmodes om at utrede spersmaalet
om fagorganisationens overtagelse av arbeidsformidlingen paa de
ovenfor anferte grundlag og forelegger resultatet paa naste
kongres.

Lokkens grubearbeiderforening, avdeling 274.

Fra Sekretariatet.

Sekretariatet er av den opfatning, at arbeiderbevaegelsen maa
legge an paa at faa den offentlige arbeidsformidling saa bra som
det er. mulig.. Men man er ogsaa opmerksom paa at fagorganisa-
tionen kan utrette adskillig paa arbeidsanvisningens omraade ved
at regulere tilgang og avgang paa de forskjellige steder. Der er
neppe anledning til at etablere nogen hel organisationsmessig ar-
beidsformidling ved siden av den offentlige. Og Landsorganisationen
kan som saadan neppe gripe ind her. Hvad der kan gjeres utover
de enkelte organisationers varetagelse av medlemmernes interesser
paa arbeidsformidlingens omraade er, at der paa enkelte storre steder
kunde oprettes «efterretningskontorer» som kunde gi oplysning om
arbeidsforholdene. Men det maa isaafald bli de stedlige samorgani-
sationers sak at ta op dette.

Dagsordenens punkt 9. Forskjellige forslag.

Fra Norsk arbeidsmandsforbund :

Ang. tillidsmaend.

Alle forbund og foreninger samt landsorganisationen utbetaler
til sit helt lennede tillidspersonale og funktion®rer, kvindelige som
mandlige, like stor len.

Motiver: 1 betragtning av at det paahviler enhver arbeider i hvilken-
somhelst stilling hvor nyttig arbeide utfores, et visst ansvar, som logisk set




ikke ber vurderes for «storre eller mindre», mener vi at den hittil benyttede
lonsmetode, (som i de private, kommunale og staternes institutioner er heist
populer) ber forkastes av os, som til og med er erkl®rede motstandere av
utbytningssystemet. Det ligger i selve sakens natur, at naar den tanke som
forslaget indebarer l&gges til grund for fremtidige avgjorelser av administrativ
art inden vor egen midte, saa vil dette bli av stor betydning for fremtidige
lonskampe, idet man under henvisning til de let gjennemforlige og praktiske
resultater vil styrke solidaritetsfolelsen i heieste grad. Den lunkenhet som
utvises fra deres side som har toplen og andre privilegier, som bl. a. gir sig
utslag ved dannelsen av splittelsesorganisationer og lignende vil derved bli
en saga blot. De storre industrier hvor kvindelige og mindreaarige arbeidere
utgjor den storste procent (eller den mindste), men hvor mandlige arbeidere
i kraft av traditionen stemmer for vedlikeholdelsen av dette uretferdige
graderingsprincip er tilstrekkelig at henvise til.

Akerhaugens jernbanearbeiderforening.

Ingen fastlgnnet tillidsmand i landsorganisationen kan indeha
noget tillidshverv utenom de rent faglige, saasom stortingsmand,
bystyre- eller formandskabsmedlem eller hvadsomhelst som kan
tenkes uten at han dertil er valgt av en landskongres.

Motivering: Man finder det aldeles uforsvarlig at landsorganisationens
formand skal indeha en hel masse stillinger utenom fagorganisationen, da
mange av disse er saa vigtige at den helt ut kr@ver sin mand, som for
eks. som landsorganisationens formand. Det er et tillidshverv som efter vor
mening er saa vigtig at den helt kra@ver sin mand og mere til.

Saude jernbanearbeiderforening.

Sekretariatet kan ikke anbefale dette forslag til vedtagelse.

Allcoholsporsmaalet.

Idet man erkjender at rusdrikken er en av de storste hindringer
for fagbevagelsens fremgang og en ikke uvasentlig aarsak til de
ofte magre resultater av vore lenskampe, beslutter kongressen at
agitationen for det personlige avhold indgaar som et led i den fag-
lige virksombhet.

Motiver: Naar man diskuterer beretningen om organisationens virk-
somhet, ankes der som regel over at resultatet av vore lonsbevagelser er
mindre gode. Aarsaken hertil kan vaere forskjellig. Der blir nevnt uheldige
organisationsformer eller uheldig anvendt taktik; men en ganske vasentlig
aarsak synes man at overse, nemlig rusdrikken.

Hvad er aarsaken til at saa faa av vore medlemmer moter op paa vore
fagforeningsmoter? Eller at en saa stor kontingent av dem undlater at delta
i vigtige avstemninger, for ikke at tale om at den enkeltes motstandskraft
gjerne svigter under en lenskamp. Vi mener at en stor del avldette mis-
forhold maa skrives paa alkoholinteressernes konto.

Vi mener derfor at det er paa tide at organisationen optar dette
sporsmaal til dreftelse.

Agitationen tenkes iverksat paa den maate, at der aapnes spalterum i
Meddelelsesbladet for artikler med avholdsagitatorisk indhold, utsendelse av
foredragsholdere eller paa anden maate eftersom kongressen finder det heldigst.

Akerhaugens jernbanearbeiderforening.
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Fra Sekretariatet.

Kongressen er enig i, at fagorganisationen i tilslutning til Ar-
beiderpartiets program paa dette omraade gjennem sin skriftlige og
mundtlige agitation fremholder den fare alkoholbruken er for ar-
beiderne, og opfordrer foreningerne til ikke at glemme stadig at
arbeide for storre @druelighet blandt sine medlemmer.

Dagsordenens punkt 10. Andragender.

Som det vil veere bekjendt har Norsk skog- og jordbruksarb.-
forbund veret fritat for ekstrakontingent til landsorganisationen
indtil denne dag og forbundet tillater sig herved at andra lands-
organisationen om, at denne fritagelse maa gj®lde ogsaa for kom-
mende kongresperiode.

At dette forhold til landsorganisationen engang maa ophere siger sig
selv, og det kan med en vis ret indvendes, at denslags fritagelser ikke burde
imgtekommes, en anskuelse som vi selv er tilboilige til at stotte — men
naar vi trods dette allikevel andrar om denne fritagelse, saa er det ikke alene
av hensynet til jord- og skogsarbeiderne, men i henhold til den samlede
arbeiderklasses interesser eftersom en kraftig organisation av skog- og jord-
arbeidere uten tvil vil veere et vigtig led i den faglige organisation i dette land.

Endnu staar desveerre den store masse av disse arbeidere utenom
organisationen, og forstaaelseslpse angaaende kontingentens store betydning,
likesom en stor del av forbundets nuverende medlemmer er nye i organisatio-
nen og som derfor ikke endnu eribesiddelse av den nedvendige solidaritetsfolelse
og forstaaelse av sakens vigtighet for at efterkomme de krav der kunne bli
stillet tilderes ydeevne. Forbundets skonomiske stilling er desverre endnu ikke
saadan, at en eventuel ekstrakontingent kan utredes av dette uten igjen at
utligne denne paa medlemmerne, og vi forutser at endog retten til at kunne
utligne en saadan kontingent vil virke hemmende for tilslutningen til
organisationen.

Som det vil veere bekjendt har utsigterne til at faa samle skog- og
jordarbeiderne ind i organisationen ikke for veeret noget serlig lyse. Imid-
lertid har den sidste tid bragt os godt haap om, at det allikevel skal lykkes
at faa organisert disse arbeidere, og denne forandring av forholdene skyldes
ikke mindst den gkonomiske stotte vi har erholdt fra landsorganisationen til
agitation, og for hvilke vi samtidig vil benytte anledningen til herved at
frembere vor tak, og vi haaper at landsorganisationen fremdeles stiller sig
velvillig overfor vort forbund og bidrar til dets trivsel og videre utvikling
og derfor ogsaa godhetsfuldt indrommer nerverende andragende.

Norsk skog- og jordbruksarbeiderforbund.

Norsk matros og fyrbeterunion :

Norsk matros og fyrbeterunion tillater sig herved at fremseatte
folgende forslag til anstundne kongres.

Sjemandenes organisation fritages fremdeles for ekstrakontin-
genten, da opkravelsen av en saadan vil falde meget vanskelig, for
ikke at si umulig, da der fra sjefolkene med sin stadige omflakken
fra det ene land til det andet, neppe vil kunne tilveiebringes en
ekstrakontingent som svarer til den lovmessige plikt man kommer
under ved eventuelle konflikter.

Det skal bemerkes at unionen paa sit sidste landsmeate i august 1915
forheiede sin medlemskontingent med netop det formaal at skaffe midler til
bidrag ved streiker og konflikter for fremtiden, og blev det bestemt at av
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hver indbetalt hel og halv kontingent skulde der avsattes 15 ore til et
ekstrakontingentfond hvorav bidrag skulde ydes til streikende kamerater i
den utstrekning som fondets midler tillater det.

Unionen som for tiden incdbetaler for 2100 medlemmer vil saaledes faa
et fond der vil vokse med med ca. kr. 300 pr. maaned Unionen har heller
ikke siden sin start bekommet streikebidrag i nogen n@&vneverdig grad,
ls(aal;;ldlc(as kan navnes i 1915 kr. 63.00 til medlemmer der blev inddrat i andre

onflikter.

Norsk matros og fyrboterunion.

Landsorganisationens sidste kongres bevilget som bekjendt et
bidrag til pressekontoret, stort kr. 1000 aarlig for kongresperioden.

Ved nerverende tillater jeg mig at ansgke om, at et lignende
belep maa bli bevilget ogsaa for kommende kongresperiode, og vilde
vere taknemlig om sekretariatet kunne fremme forslag til kongressen
herom.

Hvis det ®rede sekretariat kunde finde det forsvarlig at fore-
slaa belopet noget forhoiet, vilde det vere se®rlig paakraevet. Krigs-
situationen har nemlig medfort at flere partiblade befinder sig i en
meget vanskelig okonomisk situation. Dette lar medfert at presse-
kontorets indtegtsbudget har maattet opferes meget stramt, og
bidragene fra aviserne har maattet beregnes som vanlig. Skulde det
allikevel vise sig, at de blir nedt til at gi avkald paa sit nyhetsstof
vil de bli meget uheldig stillet i konkurransen med borgerbladene.

I haab om sekretariatet vil finde anledning til at foreslaa en
noget hoiere bevilgning eller i alle fald den samme bevilgning som
hittil tegner

Zrbedigst
Det socialdemokratiske pressekonter
Oscar Pedersen.

Pressekontorets andragende om forheielse av landsorganisationens
bidrag anbefales paa det bedste.
Jacob Vidnes.
f.t. formand i
Norges socialdemokratiske presseforening.

Pressekontorets arbeide er av den beskaffenhet, at det fortjener
den samlede fagorganisations stotte, som kontoret sikkerlig heller ikke vil
kunne undvere en tid fremover; men kontorets arbeide er ogsaa av saadan
betydning for fagorganisationen specielt og serlig iaar, at det fortjener en
forheiet bevilgning. Jeg maa derfor paa det bedste anbefale andragendet.

Med socialdemokratisk hilsen

Chr. H. Knudsen,
formand i D. n. arbeiderparti.

Norsk stenhuggerforbund :

Foranlediget ved den av krigen fremkaldte store arbeidsledighet
og begrensning i fortjenesten inden stenindustrien, har vort forbund
andrat sekretariatet om fritagelse for den ordinere kontingent.

Sekretariatet meddelte at det i henhold til lovene ikke hadde
adgang til at indvilge et enkelt forbund kontingentfritagelse, men




besluttet at gi forbundet henstand med indbetalingen av den ordi-
nare kontingent for et tidsrum av indtil 5 maaneder.

For maanederne december 1914, januar, februar og mars 1915
benyttet man sig av den givne henstand og kom derved i en gjeld
av kr. 1,261.27.

Imidlertid har forholdene siden den tid blit endda verre, med-
lemsantallet har paa grund av de stadige indskrenkninger gaat ned
og i forhold hertil ogsaa indtegterne, derimot har administrations-
utgifterne paa grund av de ekstraordinere forhold blit hoiere,
beroende paa arbeidsgivernes paagaaenhet for under paaskud av
krisen til stadighet at omgaa indgaaede overenskomster.

I henhold til hvad ovenfor er anfert, vil vi andra kongressen
om at forbundets gjeld kr. 1,261.27 blir eftergit.

Med hilsen
Norsk stenhuggerforbund
Olof Johanson.

Fra Sekretariatet:

I anledning de foran anferte andragender foreslaar sekretariatet :

1) Norsk skog- og jordbruksarbeiderforbunds andragende om
fritagelse for ekstrakontingent i kongresperiode indvilges.

2) Norsk matros- og fyrbeterunions andragende om fritagelse
for ekstrakontingent indvilges ikke.

3) Det socialdemokratiske pressekontors andragende om bidrag
foreslaaes indvilget med det samme belep som nu, nemlig 1000 kr.

aarlig i kongresperioden.
4) Norsk stenhuggerforbunds andragende om eftergivelse av
kontingent, kr. 1261.27, indvilges.










