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Dagsorden 
for 

Arbeidernes faglige landsorganisations 8. ordinære 

kongres i Kristiania 25. juni 1916 og flg. dage. 

Kongressen aapnes �I. 12 form. i Folkets hus. 

1. Kongressens konstituering. 

a) Fuldmagternes godkjendelse. b) Vedtagelse av dagsorden og 
forretningsorden. c) Valg av 2 ordstyrere og 4 sekretærer. 

2. Beretning og regnskap. 

3. Organisationsformer og taktik. (Herunder (orsikringskasserneJ 

4. Lovforandringer. 

5. Meddelelsesbladet. 

6. Kooperatlonen. 

7. Militarismen. 

Arbeidsformidlingen. 

9. Forskjellige forslag. 

10. Andragender. 

11. Oprettelse av gjensidig brandforsikringsselskap. 

12. Bevilgningssaker. 

13. Valg. 



Forretningsorden: 
1. Møt et s  for handling er er ikk e o ffentlig e. Dog har arb eid erpr essen s  

r epræ sentant er adgang. Lik esaa har m edl emm er av land sorga­
ni sation en adgang til gall eri et som til hør er e  undtag en naar en 

sak b eslutt es b ehandl et for lukk ed e  dør e. 
R epræ sentant er maa for evi se adgang skort og til bører e m ed­

l em sbok v ed indgang en. 

2. Til at l ed e  møt et vælg es 2 ord styr er e. Ord styr ern e ordn er ind-

byrde s møt ern es l ed el se. Til at før e  protokoll en vælg es 4 
sekretær er. 

S. Møt ern e hold es fra kl. 9-1 form. og 3-6 eft erm. 
4. Ing en har r et til at faa ord et m er e  end 3 gang er i samm e sak .  

Undtag en for indl edning sfor edrag b egræn ses tal etid en til 1 0  

minutter lst e og 5 minutt er 2d en og 3di e gang. 

Ord styrer en har forøvrig naar han find er d et paakræv et. 
r et til at still e for slag om yderlig er e  tid sb egræn sning og strek 

m ed d e  indt egn ed e  tal er e. Til forr etning sord en en giv es ing en or­
d et m er e  end 1 gang og høi st 2 minutt er til hv er sak. 

Tal ern e skal i almind elig het tal e fra d en d ertil b est emt e  
plad s i sal en. 

5. For slag maa l ev er es skri ftlig til ord styr er en, und ertegn et med 

v edkomm end es navn og navn et paa d en organi sation han repræ­

sent er er. Int et nyt for slag kan optag es eft erat der er b eslutt et 

sat str ek m ed d e  ind�egn ed e  tal er e. 
For slag som ing en forbind el se har m ed d e  paa dag sorden en 

op førte sak er kan ikk e b ehandl es m edmindr e kongr essen and er­
l ed es b eslutt er. 

6 .  All e b eslutning er avgjør es m ed almind elig fl ertal. I tvil stil fæld e, 
ell er naar 20 r epræ sentant er forlang er d et, for egaar av st em­

ningen v ed navn eoprop . 

7. I protokoll en ind før es kun for slag en e  og av st emning ern e samt 
d e  fatt ed e b eslutning er. 

8. Protokoll en oplæ ses v ed hv ert møt es b egynd el se og for sid st e  
møt e v ed d et s  slutning. 



Dagsordenens punkt 3 og 4. Organisationsformer 
og taktik. Lovforandringer. Forsikringskasserne. 

Fra en række organisationer er indkommet et trykt forslag 
angaaende cOrganisationens taktik og former». Vi skal her anføre 
de organisationer, Som har sluttet sig til forslaget: 

Norsk a7·beidsmandsforbund: 

Grubearbeidernes fagforening, Røros, MU7·a7·beidernes forening, 
Trondbjem, Kr.sundsj01·d- og tenarbeiderf01·ening, Sten-,jord- og cement­
arbeidernes f01·ening, Trondhjem, Aalen grubearbeiderforening, Rise 
jernbanearbeiderforening, Gikens grubearbeidm·forenng, Sulitjelma, 
Hovind jernbanea7·beiderforening, Nestavold jernbanea7'beiderforening, 
Foldalens grubearbeiderforening, LillevoLden arbeidm'forening, Vm'rna. 

jm'nbanearbeiderforening, Kopperaaens arbeidsmandsforening, Skien 
jernbanearbeidm'f01'ening, Røstvangens grubearbeiderforening, Kongs­
vold jm'nbanea7'beidm'fo'rening, Notodden og omegns arbeidsmands� 
forening, Skamfer jm'nbanearbeidm'fo7'ening, Jakobsbakkens grube­
arbeiderforening, Sulitjelma, Indset jernbanearbeidm'f01'ening, Trond­
hjems havneanlægsa7'beiderf01'ening, Bjørndalens jernbanea7'beiderfor­
ening, Sandnæs a7'beiderforening, Sulitjelma, Støren a7'beidsmandsfor­
ening, Narvik arbeiderforening, Saaheim murarbeidm·f01·ening, Odda 
arbeiderforening, Sagmo grubea7'beiderforening. 

Norsk jern- og metala7'beiderf01'bund. 
Samme forslag er indsendt fra avd. 61, Notodden, avd. 3, 

Løkken, avd. 87, Thamshavn, og forbundets samtlige 8 avdelinger i 
Trondhjem. 

N01·sk skotøiarbeidm'forbund: 
Samme forslag fra avd. 8 i 17·ondhfem. 

Norsk malerforbund : 
Samme forslag fra forbundets avdeling i Trondhjem. 

Norsk baker- og konditorf01·bund: 
Samme forslag fra forbundets avdeling i T7'ondhjem. 

Norsk træarbeiderforbund : 
Samme forslag fra Snekkernes fagforening og Skibs-træa7·bei­

dernes fagforening i Trondhjem. 
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Nm'sk havne- og transpm'tarbeidel'fo1'bund : 
Samm e forslag fra T1'ondhjems transportarbeiderforening. 

N o1'sk papirindust1'ia1'beidm'fm'bund: 
Samm e forslag fra Ranheim a1'beidsmandsfo1'ening og Greaakm' 

a1'beiderforening, D en sidst e for ening anb efal er ogsaa opr ett els e av 
indus tri forbund. 

N01'sk stenlmggerf01'b1tnd: 
Samm e forslag fra Saahei7rt8 stenkaggm'forening, 

Norsk skrædderfo1'bund : 
Samm e forslag fra Sk1'æddm'svendenes forening, Trondhj em ,  

For slag et, som er s endt for ening ern e fra " D en norsk e fag ­
opposition lO, har følg end e ordlyd : 

01'yanisationens taktik 0Y!01''1ner. 
.. Da fdfl"Organisationen danner livsnerven i arbeiderbevægelsen, hvi op­
gave er at lmskape samfundsforholdene, bør den naturlige konsekvens være 
at dette fOi'maal faar en fremtrædende plads i den faglige eller økonomi ke 
virksomhet, - at der altsaa ikke bare tilstræbes forbedring av arbeidernes 
ka ar indenfor rammen av kapitaJstaten, men at man kjæmper for at sprællge 
denne og avskaffe den økonomiske utbytning ved producenternes direkte 
kontrol eller overtagelse av produktion og omsætning og derved gjennemføre 
den socialistiske samfundsordning, 

Begge disse formaal forutsætter imidlertid en mere aggressiv optræden 
fra arbeiderorganisationens side end hittil. 

Særlig er dette blit paakrævet efter at den organiserte kapitalistklas e 
har reist saa alvorlig og kraftig motstand mot den faglige bevægelse. 

Ut fra denne grundbetragtning optar landsorganisationen arbeidet for : 
l, at de slC1'iftlige og bindende overenskomster avløses av anerkjendte 

arbeidsvilkaar, 
2, at selvhjælpsinstitutionel'ne sløifes som led i fagorganisationemes 

virksomhet, 
3, at kampmidlerne forfleres slik, at streiker kan utvides til faglige 

generalkampe og sympatistreiker, at obstruktion og sabotage br'inges 
i anvendelse og at boykot og kooperation tages i de faglige kampes 
tieneste, 

4. at organisationsformerne ændr'es derhen, at landsorganisationen istedel­
for landsomfattende forbund bygges paa lokale sam01'ganisationer, 
Disse faar i forstaaelse med de enkelte foreninger ledelsen av [ø1/,S­
kampene og agitationen og repræsentationsl'etten til landsorganisa­
tionens kongresser. En konflikts iverksættelse og avslutning avgjøres 
av de som berøres av denne. For at fremme det industrielle sam­
arbeide, opdeles landsorganisationen i grupper svarende til de store 
industrier, Landsorganisationens opgave er at ivareta arbeide1'nes 
interesser utad, fremme agitations- og organisationsarbeidet, føre 
statistik over lønsforholdene, bistaa ved arbezdskonflikter, forberede og 
or'ganisere de sociale kampe. 

Med hensyn til selvhjælpskasserne forutsætter man at der i hen­
hold til sid ste ordinære fagkongres' beslutning foreligger forslag om over­
føreIse av forsikringsvæsenet til en selvstændig institution. I motsat fald 
forbeholder man sig adgang til at opta forslag om at spørsmaalet om for­
sikringsvæsenets overføre I e til kooperationen eller til en selvstændig institu­
tion utredes av sekretariatet og omsendes de tilsluttede forbund og av­
delinger til uttalelse og resultatet forelægges næste kongres. 
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I anledning av punkt 4 nedsætter kongressen en specialkomite paa 5 
medlemmer som utarbeider utkast til ændring av organisationsformene i 
føderativ retning. Dette utkast sendes de tilsluttede forbund og avdelinger til 
uttalelse, hvorefter spørsmaalet forelægges næste kongres til endelig vedtagels�. 

§ 4. Kongressen. 
Til punkt 2 a tilføies: 
Disse valg bør saavidt mulig foregaa ved direkte avstemning. 
Punkt 2 b og d utgaar. 
Nogen begrundelse for en slik forandring er neppe nødvendig. Det er 

en uhyrlighet at styrerne skal vælge repræsentanter til kongressene. Repræsen­
tationen bør altid hvile paa medlemsskap. Den nuværende f)rdning er like 
saa menmgsløs som om man lot amtsutvalg for landet og formandsskapelle 
i byene vælge repræsentanter ved siden av de som av kred ene vælges ved 
direkte valg. 

Subsidiært vil man foreslaa at disse repræsentanter faar tale- og forslags­
ret, men ikke temmeret paa kongressene . 

. � 4 punkt 3 utgaal'. 
Det er vel nu almindelig erkjendt at repræsentantskapet er en gartske 

forfeilet institution. Det er nærmest et sandpaastrøingsappårat for sekre­
tariatet. Naar det er saker det vil lægge ansvaret paa flere indkaldes gjerne 
repræsentantskapet. Det har hittil Ikke vist noget initiativ eller evne til at 
hævde en selvstændig opfatning. Det kan derfor ikke være mere end en 
mening om det hensigtsløshet. Hvis sekretariatet vil konferere med forbunds­
styrerne har det rik anledning til at indkalde disse til fællesmøter. De kan 
selvfølgelig ikke være beslutnmgsdygtige, men bare raadførende. 

Hvis man trod alt anser det paakrævet at ha et større styre, vil man 
subsidiært foreslaa at kongressene vælger et landsstyre, repræsenterende de 
forskjellige landsdele paa f. eks. 15 medlemmer som trær istedet for det nu­
værende repræsentantskap. Dets medlemmer skal ha sæte paa fagkongres en 
med tale- og forslagsret, men ikke stemmeret. 

§ 4 punkt 4 forandres derhen at sekretariatets medlemmer skal være 
tilstede paa kongressen, dog uten stemmeret. 

Den nuværende byraakratiske ordning er like saa haabløs som om. 
regjeringens medlemmer hadde stemmeret i tortinget. Saa reaktionært har 
ikke den kapitalistiske stat vovet at optræ. Vi som kræver at hele vort offent·. 
lige styr og stel skal baseres paa et demokratisk grundlag bør selv gaa i 
pidsen i vort organisatiollsarbeJde. Det norske arbeiderparti har ogsaa be­

sluttet at tyremedlem mene ikke længer skal ha stemmeret paa landsmøterne. 
Det samme bør nu landsorganisationen gjøre overfor sit styre eller sekretariat. 

Til § 4 punkt 13 tilføies efter første punktum: eller naar mindst 4() 
foreninger med tilsammen mindst 4000 medlemmer forlanger det. 

Det maa være indlysende at medlemmene maa ha ret til at kræve ind­
kaldt ekstraordinær kongres naar det ansees nødvendig. De skal ikke delegere 
111 magt til andre og gjøre sig selv fuldstændig umyndig i kongresperioden. 

§ 5 utgaal'. Dersom det vedtages forslag om et landsstyre fastsættes 
enkle regler for dets virksomhet. 

§ 6 punkt 2 utgaal'. 
Dette kunstige valg maa ansees aldeles betydningsløst. Samarbeidet 

maa ske paa fællesinteresserne og ela finder organisationerne hverandre uten 
en slik foranstaltning. 

. 

U'1·avstemning. 
§ 6 punkt 5 ændres derhen at i særlige vigtige spørsmaal skal sekre· 

tariatet forelægge medlemmerne saken til avgjøl'else ved uravstemning. 
Uravstemning kan ogsaa forlanges av 40 foreninger med tilsammen mindst 
4000 medlemmer. 

Vi som gjennem den politiske organisation kræver folkeavstemning i 
vigtigel'e lovsaker, bør selv praktisere dette demokratiske princip, naar det 
gjælder vigtige sporsmaal. 
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Ledelse av konflikter. 

I § 8 punkt 1 indskytes efter hovedstyre og de avdelinger og lokalt 
samorganisationer som berøres. Hele paragrafen kommer efter dette til 
at lyde: 

«Konflikter med arbeidskjøperne godkjendes og ledes i almindelighet 
ilV vedkommende organisations hovedstyre, avdelinger og lokale samorganisa­
tioner som berøres, i samraad med sekretariatet, til hvem indberetning straks 
og i alle tilfælder indsendes .• 

§ 8 punkt 5 forandres sidste del derhen: 
Forøvrig har sekretariatet ret til naarsomhelst at søke utvirket at en 

konflikt blir bilagt etle)' hævet, dog ikke uten at de avdelinger som er be· 
rørt av kampen har git sit samtykke og vedkommende hovedorganisations 
styres uttalelse er indhentet. 

I § 8 punkt 6 3idste avsnit indskytes efter «maa vedkoll1ll1C'nde organi­
sationsstyres og saavidt tiden tillater det, vedkommende avdelingers 
mening. osv. 

§ 8 punkt 9 og 10 foreslaaes utgaar. 
Alle disse forslag tar sigte paa at bringe litt av den magt og selv­

bestemmelsesret medlemmerne har latt gaa ifra sig, tilbake til avdelingerne, 
hvor hvert enkelt medlem har anledning til at gjøre sig gjældende. Det vil 
ikke bare styrke klassesolidariteten og ansvarsfølelsen, men ogsaa bidra til 
at vække interessen nedenfra, som er betingelsen for at vort store maal, den 
sociale omdannelse eller revolution, kan gjennemføres med held. 

Videre er fra N01'sk mure'rforbund over sendt et av hr. F,'aniz 
SCh7tltz, medlem av Murerne s union i Kri stiania frem sat for slag, som 
nøie knytter sig til foran staaende for slag. For slaget e l' ikke stemt 
over i foreningen, men be sluttet over sendt ti l kongre ssen : 

Til § 4. Kongre ssen. 

Til punkt 2 a til føie s: Di sse valg bør altid foregaa ved direk� 
av stemning. 

Punkt 2 b og cl utgaar. 
Motivering : Det er en uretfærdighet, at forbunds'3tyrerne skal vælge 

repl'æsentanter til kongressen. Repræsentationsretten bør altid hvile paa 
medlemsskapet. I det politiske liv er det meningslø t dersom for eks. for­
mandskapene i byerne skulde vælge repræsentanter ved siden av de som 
vælgerne vælger ved direkte valg. 

Subsidiært foreslaaes at dIsse repræsentanter faar tale- og forslagsret, 
men ikke stemmeret paa kongressen . 

.§ 4, punkt 3 utga ar. 
Motivering : Det er vel nu almindelig erkjendt at repræsentantskapet 

er en ganske forfeilet institution. Det er nærmest et sandpaastrøningsapparat 
for sekretariatet. Naar det er saker det vil lægge ansvaret paa flere indkaldes 
gjerne repræsentantskapet. Dette har hittil ikke vist noget initiativ eller evne 
til at hævde en selvstændig mening, Det kan derfor ikke være mere end en 
mening om dets hensigtsløshet. 

Hvis sekretariatet vil konferere med forbundsstyrerne har det rik 
anledning til at indkalde disse t.il fællesmøter. Disse kan selvfølgelig ikke 
være beslutningsdygtige, men bare raadførende. 
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§ 4, punkt 4 forandres derhen at: Sekretariatets medlemmer 
skal være tilstede paa kongressen dog uten at ha stemmeret. 

lI-fotivering: Den nuværende byraakratiske ordning er like saa haabløs 
som om regjeringens medlemmer hadde stemmeret i stortinget. Saa reaktionært 
har ikke den kapitalistiske stat vovet at optræde. Vi som kræver i det 
politiske liv at hele vort stel og styre skal baseres paa et demokratisk 
grundlag bør selv gaa i spidsen i vort faglige organisationsarbeide. 

Det norske arbeiderparti har ogsaa besluttet at styremedlemmer ikke 
længer skal ha stemmeret paa landsmøtet. Det samme bør nu landsorgani­
sationen gjøre overfor sit styre eller sekretariatet. 

Til § 4, punkt 18 tilføies efter første punktum: «eller naar 
mindst 40 foreninger med tilsammen mindst 4000 medlemmer for­
langer det.,. 

Motivering: Det maa være indly ende, at medlemmerne maa ha ret 
til at kræve indkaldt ekstraordinær kongres. Medlemmerne skal ikke delegere 
al magt til andre og gjøre sig elv fuldstændig umyndige i hele kongres­
perioden. 

5 utgaar. 

§ 6, punkt 2 utgaar. 
Motive7'ing: Et slikt kunstig valg ansees betydningsløst. Samarbeidet 

bør ske paa fællesinteresserne og da finder organisationerne hverandre uten 
en slik foranstaltning. 

§ 6, punkt 5 ændres derhen: Særlig vigtige spørsmaal skal 
sekretariatet forelægge medlemmerne til avgjørelse ved uravstemning. 

Uravstemning kan ogsaa forlanges av 40 foreninger med til­
sammen mindst 4000 medlemmer. 

Motivering: Da den politiske gren av arbeiderbevægelsen kræver 
folkeavstemning i vigtige lovsaker bør vi selv praktisere dette demokratiske 
system i vor egen landsorganisation naar det gjælder vigtige spørsmaal. 

I § 8, punkt 1 indskytes efter - Hovedstyret: Og de av-
delinger og lokale samorganisationer som berøreR - -

I § 8 punkt 5 forandres sidste del derhen: Forøvrig har sekre­
tariatet ret til naarsomhelst at søke utvirket at en konflikt blir 
bilagt eller hævet, dog ikke uten at de avdelinger som er berort av 
konflikten har git sit samtykke og vedkommende hovedorganisations 
styres uttalelse er indhentet. 

I § 8, punkt 6, sid ste avsnit indskytes efter - maa vedkom­
mende organisations styre: og saavidt tiden tillater det, vedkom­
mende avdelingers mening o. s. v. 

§ 8. punkt 9 utgaar. 
Alle disse forslag tar sigte paa at bringe litt av den magt o g selv 

bestemmelsesret som medlemmerne har latt gaa ifra sig, tilbake til a vdelin 
gerne hvor hvert medlem har anledning til at gjøre sig gjældende. 

Dette vil bidra til at vække interessen nedenfra og opdra medlemmerne 
mer ansvarsbevisst. 
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Fra Norsk jern- og metalm'beide:rf01'bttnds avdeling 84, Rjukan, 
er ind sendt følgende : 

§ 1. Land sorgani sationen s opga ve er at i va reta arbeiderne s 
intere sser utad, fremme agitationen og organi sation sarbeidet, føre 
sta ti stik o ver løn sfor holdene, bi staa ved arb.konflikter, forberede og 

organi sere de sociale kampe. 
1 )  At organi sation sformerne forandre s dit hen, at land sorgani sa­

tionen i stedenfor land omfattende forbund bygge s paa lokale 
samorgani sationer. Di sse faar i for staael se med de enkel te 

for eninger, ledel sen a v  løn ska mpene og agi tation o g  rep ræ sen ta­
tion sretten til land sorgani sationen s kongre sser. En konfl ikt s 
i verk sættei se og a vslutning a vgjøre s a v  de, som berøre s a v  
denne. For at fremme det indu strielle samarbeide opdele s 
land sorgani sationen i grupper svarende til indu striforbund. 

2) At de skriftlige og bindende o veren skom ster a vlø se s  a v  aner­
kjendte arbeid svi lkaar. 

3) At sel vhjælp sin stitutionerne sløife s som led i fagorgani sationen s 
virk som het. 

4) At kampmidlerne forflere s slik, at streiker kan ut vide s til 
faglige general- og sympati streiker og at boycot og koopera­
tion tage s i faglige kamp e s  tjene te. 

§ 2. 
1) Indu striforbund og lokale samorgani sationer kan op tage s i sin 

hel het. 
Punkt 2 og 3 sløife s. 

4) Gjennem snit slønnen forandre s til kr. 3,00 pr. dag. 
Punkt 6 sløife s. 

7) Organi sationer, som er optat maa underka ste sig land sorgani­
sationen s lo ve. 

§ 4. 

2a) tilføie s: Di sse valg bør saa vi dt mulig foregaa ved direk te 
a vstemning. 
2b. og d. utga ar 
3. utga ar. 

• 4) Sekretariatet s me dlemmer skal være til st ede paa kongre ssen, 
dog uten stemmeret . 

1 3) tilføie s efter før ste punktum : «Eller naar 40 foreninger med 
til sammen m ind st 4000 medlemmer forlanger det . Den kan 
indkalde s med 1 maaned s var sel. 

§ 5. Fagoppo sitionen s for slag. 

§ 6. 
2 )  utgaar. 
5) I særlig vigtige spør smaal skal sekretariatet forelægge rnedlem­

merne til a vgjørel se ved ura vstemning. Ura vstemning kan 
og saa forlange s a v  mind st 40 foreninger med til sammen mind st 
4000 medlemmer. 
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8. 
1 )  Konflikter med arbeidsk jøperne ledes i almindelighet av ved ­

kommende organisations hovedstyre, avdelinger og lokale sam­
organisationer, som beordres i samraad med sekretariatet til 
hvem indberetning s traks og i alle tilfælder indsendes. 

4) forandres derhen : Sekretariatet skal i almindelighet befølge 
den regel at t illate kravene fremmet i den orden de anmeldes 
til godk jendelse. 

5) Forøvrig har sekretari r:tet ret til naarsomhelst at søke ut­
v irket at en konfl ikt  bl ir b ilagt eller hævet, dog ikke uten at 
de avdelinger som er berørt av kampen har git sit samtykke 
og vedkommende hovedorganisationsstyres uttalelse er ind­
hentet. 

6 ) forandres sidste del derhen : Før saadan utvidelse sættes iverk 
maa vedkommende organisationsstyrer o g  saaavidt tiden tillater 
det vedkommende forenings mening om saken indhentes. 

9) og 1 0  sløifes. 

Fra Nm'sk jern- &; metala1'beidel'fm'bunds Stavangm" avdelingm' : 
§ 1 punkt 3 tilføies : «Og arbeide for 8 timers-dagens g jen­

nemføre Ise ved organisationens samlede magt, samt arbeide for at 
alle skranker, som staar ti l hinder for arbeiderklassens befrielse 
bortryddes. » 

8 6 ,  pttnkt 2, utga ar. 

§ 8 punkt 5: Første punktum bibeholdes som før, resten for ­
andres til : « Forøvri g har sekretariatet ret til naarsomhelst at faa 
bemyndigelse _ av de interesserte organisationer at faa konflikten 
bilagt.» 

§ 8, punkt 7 forandres til : «Konflikter kan ikke avsluttes uten 
avstemning blandt de interesserte parter.:. 

Fra Nm'skjm'n- og metalal'beiderforbunds avdeling 13, Fredrikstad : 

.9 8, punkt 5: De tre sidste lin jer i punktet forandres sa a­
ledes : - dog ikke før uravstemning er foretat blandt de medlem­
mer, som konflikten angaar. 

8 punkt b forandres saaledes : Sekretariatet har ret til 
at søke en paagaaende arbeidsstansning ført til bedst mulig avslut­
ning ved at paaby arbeids tans i andre fag eller brancher, dermed 
indbefattet boycot, naar saadan utvidelse ansees formaalst jenlig. 
Før s sadan utvidelse sættes i verk, maa vedkommende organisa ­
tionsstyrers amtyk k o om saken indhentes. 

§ 8, punkt 7 forandres saaledes : Opnaaes der ikke enighet 
mellem sekretariatet og vedkommende organisationer om utv idelse a v  
en konflikt skal saken o. s. v. 
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Norsk jern & metalarbeiderforbund. Avd eling 40, Kri stiania 
D en faglig e land sorgani sa tion s lov e forandr es d er hen : A t  d en 

nuvær end e § 5 u tgaar, 3am t  at sid st e  pa ssu s i § 8, 9 u tgaar. Vi­
d er e  a t  d e  b est emm el ser i lov en ,  som vor t for slag s v ed tag el se vil 
in flu er e  paa, blir a t  forandr e i ov er en sst emm el se m ed d et t e. 

Man find er, a t  r epræ sen tan t skap et er en tungvin t og uøkono­
mi sk foran stal tning, d er ikk e svar er til sin hen sig t  og d er for bør 
sløi fes. 

Fra Norsk møbelindustriarbeiderforbund : 
«Man har længe været opmerksom paa at landsorganisationen vanske­

lig kan hævde sin stilling som kamporganisation mot den mægtige arbeids­
giverforening, og grundeu hertil maa vel for eu væsentlig del søkes deri, at 
der er istand bragt et solidarisk samvirke mellem arbeidsgiverforeningen og 
kapitalen paa alle omraader. Saaledes kjæmper handelsstanden, arkitekt­
foreningen og bankerne side om side med arbeids�iverforeningen. 

Arbeidsgiverforeningen overlater det til arbeIderne at diskutere spørs­
maalet, om det kan ansees -moralsk. at anvende de kampmidler som viser 
sig nødvendige for at opnaa større utbytte for sit arbeide. De reguer frem­
deles med, at der blandt arbeiderne findes daarer som lytter til borgerpressens 
hyl om «forbrydeise., og mens arbeiderne er optat med at strides om kamp­
midlerne, saa gjør arbeidsgiverforeningen den ene rike høst efter den anden. 
Disse folk hævder, at i krig er alt tillatt og de sociale kampe betragtes som 
krig, da kampen gjælder for eller mot det bestaaende samfund. 

Den tid er visselig ikke fjern da arbeiderne maa henvende sig i arbeids­
giverbreningen for at faa brød til dagen, og arbeiderne maa aldrig regne 
med, at det offentlige vil gripe ind og forbyde en mere direkte brødkrig mot 
arbeiderne. Et av de virksomste midler i de sociale kampe er penger, penger 
og atter penger. og da magthaveren eier kapitalen - takket være arbeidernes 
aarelange slit saa kan de nu uten savn avse de nødvendige midler til at be­
krige arbeiderne med. 

Det gjælder om for arbeiderne at se disse ting i øinene og indrette sig 
derefter. En meget stor feil er det, at arbeiderne er for ængstelig at forsøke 
nye kampmidler, og dette har ledet til, at arbeidsgiverforeningen aItid regner 
med en slags moralsk samvittighet hos arbeiderne, men naar arbeidsgiverne 
en sjelden gan,:!' taler ut, saa kalder de dette for dam·skap. 

Like fra historiens første dage, har borgersamfundet anset arbeiderne 
som slaver, og denne aand er fremdeles tilstede og alle borgersamfundets 
medlemmer kjæmper som løver for at tilbakeerobre de fordele som arbeider­
klassen har tllkjæmpet sig. Jo mere lunken arbeiderklasl'Oen blir i sin kamp, 
jo mindre respekt har vore motstandere for hele vor bevægelse. 

Programmet maa derfor være: at an,gripe samfundet overalt og i alle 
fonne?'. Derv�d skapes den rette utryghet, og først naar arbeidskjøperen 
ikke kan regne med en bestemt optræden er kampen ført ind i de rette former. 

Alle skriker om, at den politiske magt snart kan ventes og den skal 
rette paa alle skavanker i samfundet, men vi faar nok vente længe før de 
norske arbeidere blir saa oplyst at de bruker sin stemme paa rette maate. 
De norske arbeidere er konservative fra fødselen av, og de er fremdeles Ikke 
kommen længere end at mange springer i bedehus naar den sociale elendig­
het er som værst. Vi maa nok regne med en temmelig lang tid endnu før 
vi faar den politiske magt, og det er ingen let sak at omorganisere et 
raadende sam fund, saa det gjælder om at organisationen griper ind paa alle 
omraader, 

Erfaringen viser os, at det ikke vil lykkes at forbedre arbeidsklassens 
økonomiske stilling i nogen nævneværdig grad ved hjælp av streik. Der 
maa gripes til alvorlige motforholdsregler paa alle omraader, saa borger­
standens pengegriskhet kan stagges. 
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Selv om vi vinder nogen smaa fordele ved en tarifrevision saa tages 
der mere igjen ved den direkte og indirekte beskatning paa alle livsfor­
nødenheter. 

For tiden gjennemlever arbeiderne en dyrtid værre end nogensinde 
før, og under slike forholde skulde jo vor organisation gripe kraftig ind, da 
en dyrtid er et indirekte lønsnedslag og ansvaret for dyrtiden ligger alene 
hos den besiddende klasse i samfundet, som vil opretholde militærvæsenet 
som kampmiddel. 

Skal det lykkes arbeidernes organisation at skaffe sine medlemmer 
varig forbedring saa maa der gripes kraftigere ind paa alle omraader. 
Arbeiderne Jever ikke av, at organisationen kan konstatere, at lønningerne er 
steget med fra 30 til 50 pct. i de sidste 10 aar, naar den økonomiske stilling 
i arbeiderhjemmene snarere er værre end for 10 aar siden. 

Der maa saaledes være en del mangler ved vor organisation som bør 
rettes snarest mulig, da arbeidsgiverforeningens magtstilling ellers kan bli 
vanskelig at knække. 

Der bør ofres mere interesse og arbeide for at utvikle kooperationen 
og oprettelse av produktionsbedrifter paa aUe omraader og partipressen bør 
i større grad end hittil drive et intenst oplysningsarbeide om disse kamp­
midler, likesaa bør kongressen vedta bestemte former for hvordan den prak­
tiske side av saken bør gripes an. Den dag arbeiderorganisationen magter 
at sætte en stopper for en kunstig prisforhøielse, den dag er borgersamfun­
det knækket. Paa de tidligere kongresser, har man set at SI, av deltagerne 
løper paa dør naar kooperationen skal behandles og de folk som interesserer 
sig for saken faar nærmest den opfatning, at man holder paa at paatvinge 
arbeiderne nye pligter. 

De foreninger som sender repræsentanter til kongressen gjør vel i at 
avkræve dem regnskap for hvad de har utrettet. 

Det maa vel antages med sikkerhet, at vore organisationsformer har 
nogen skyld i at vi ikke kommer nogen vei med vore streiker, og grunden 
hertil maa vel søkes i den maate som repræsentantskapet er sammensat paa. 
Det er jo den forsamling som ifølge lovene har den utøvende myndighet 
mellem kongresserne, og det gjælder om at denne forsamling kan gi et rigtig 
uttryk for medlemmernes vilje, men skal det ske, saa maa jo repræsentanterne 
staa i stailig rapport med medlemmerne. Men ved at se i lovene hvorledes 
denne forsamling vælges, saa maa man straks bli klar over at den vanskelig 
kan gi uttryk for medlemmernes opfatning. Det er forbundsstyrerne som 
vælger repræsentantskapet. Altsaa 5 -7 mand for hvert forbund vælger 
repræsentantskapet, dertil kommer saa at repræsentantskapsmedlemmer skal 
bo i Kristiania. Det er nær sagt lovbestemt at denne forsamling maa virke 
ensidig. 

Har man en eller fJere bakstrævere som formand for et forbund saa 
kommer de igjen i repræsentantskapet, og det er jo disse mænd som optrær 
som de præsumptiv sakkyndige. De bekjæmper omtrent enhver aktion, og 
paa den maate blir vor organisation et underbruk av arbeidsgiverforeningen. 
Hvad det gjælder om er, at faa oparbeidet en virkelig solidaritetsfølelse 
blandt medlemmerne, og skal dette ske, saa maa faginteresserne vige for de 
store fællesinteresser - hvad der ikke altid kan siges at ha været tilfældet. 

Der er intet rimeligere end at de lokale samorganisationer eUer kon­
gressen vælger repræsentantskapet efter de samme forhold stal som for­
bundene nu vælger. Disse repræsentanter vil jo da faa instruktion om hvor­
dan de skal forholde sig til de forskjellige saker som kommer til behandling 
i repræsentantskapet, og man vil da faa et rigtig uttryk for medlemmernes 
vilje. Disse forandringer er aldeles paakrævet om der ikke skal ske et brudd 
paa vor organisations enhet, da medlemmerne neppe vil fin de sig i flere rigo­
røse avgjørelser fra denne forsamling. 

Skal arbeiderne faa nogen varig glæde av sin organisation saa maa 
organisationsformerne avpasses slik at medlemmerne træffer avgjørelse i 
alle vigtigere saker. Det kunde være et spørsmaal om man ikke burde op' 
hæve repræsentantskapet og at kongressen traadte sammen til avgjørelse av 
vigtigere saker, men faar man et repræsentantskap sammensat av de dygtigste 
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mænd fra hele landet, saa vil meget være vundet. De praktiske vanskelig­
heter ved et saadant repræsentantskap kan vel ikke være større end at de 
kan overvindes, og arbeidsgiverforeningen faar finde sig i at vente indtil 
arbeiderne har avgjort saken paa organisationsmæ sig maate. Det gaar vel 
ikke godt an i fremtiden at avgjøre lønssaker i strid med medlemmernes 
avgjørelse og saa hen skyte det hele under beretningen. . 

, 
Der bør ogsaa foretages en indskrænkning i antallet av sekretariatets 

medlemstal. Sekretariatet bør være en administrativ forsamling, en som i 
alle vigtige spørsmaal faar sine instrukser av repræsentantskapet. 5 med­
lemmer i sekretariatet er mere end nok og man kan vel uten skade stryke 
det medlem fra central styret. Det gode samarbeide bør opretholdes uten 
kunstige deklarnationer, og i vigtige saker av faglig interesse vil en specifik 
politiker altid indta en negativ holdning og sekretariatet har i virkeligheten 
ingen nytte av dette medlem. Hen igten med de mange medlemmer kulde 
jo være at styrke sekretariatets stilling, men forholdet har utviklet sig der­
hen, at de tt'ækker hver sin vei. 

Ut fra disse betragtninge r f remsætter Møbelsnekkernes forening 
i Bergen følgende forslag til forandring i landsorganisationens love : 

Formaal. 
§ 1, punkt 7. «At støtte kooperationen ved oprettelse av pro­

duktionsbedrifter inden de forsk jellige fag og brancher." 
§ 1, punkt 8. «At anvende boykot i de faglige kampe.» 

Kongressen. 
§ 4 punkt 10. «Kongressen vælger sekretariat bestaaende av 5 

medlemmer : formand, sekretær og 3 repræsentanter, der alle skal 
være bosat i Kristiania og saavidt mulig tilhøre forsk jellige hovedfag. » 
Det sidste punktum i avsnittet sløifes. 

«Endvidere vælges 3 su ppleanter» o. s. v. som den gamle lov 

§ 5. Repræsentantska pet. 

1) Kongressen vælger et repræsentantska p efter regle r som i § 4 
punkt 2b og d fastsat. Va lget g jælder for kongres perioden, 

forsaavidt ikke vedkommende forinden uttræder av orga ni ­
sationen, i saa tilfælde opnævner sekretariatet nyt medlem. 

Mobelsnekke'l'nes forening, Bergen. 

Nm'sk a1'beidsmandsfm'bunds stedlige styre, Bergen. 

Punkt 7. At støtte kooperationen ved o pret te lse av produktions­
bedr ifter inden de forsk jel lige fag og brancher. 

8. At anvende boycot i de faglige kam pe. 
Kongressen :r:aalæ ger forbundene at foreta valg til re præ en ­

tantskapet (efter regler som i § 4 2b og d fastsat) pa l fø lgende 
maate : De forbund der vælger 2 repræsentanter skal vælge den ene 
utenfor sit eget hovedstyre og utenfor Kr istiania, og de der vælger 
3 eller flere skal vælge 2/3 utenfor sit eget hove Clstyre og utenfor 
Kristiania. 
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Norsk a1'beidsmandsforbunds stedlige styre Kra. og ome gn. 
Det stedlige styre foreslaar at der foretages forandringer i 

landsorganisationens love saa § 8 p unkt 5 kommer til at lyde : «Utvides 
en konflikt til at omfatte flere organisationer eller fag, overtar sekre ­
tariatet overledelsen i samar beide med vedkommende organisationers 
styrer. Forøvrig har sekretariatet ret ti l naarsomhelst at skride ind 
for ved direkte forhandling med arbeidskjøperne at søke en opstaat 
konflikt bilagt eller endog hævet, hvis det er nødvendig , dog ikk e 
f ør de ar beidere som konflikten vedrører har faat beh and let saken ." 

Punkt 6 andet avsnit foreslaaes forandret saa det kommer til 
at lyde : «Før saadan utvidelse sættes iverk, maa vedkommende 
foreningers mening om saken indhentes. » 

Punkt 7 foreslaaes strøket. 

Norsk arbeidsmandsf01'bund, Monier cf; Cementarbeidernes for­
ening, Bergen :  

§ 5 p unkt 1 skal lyde : «Straks efter sidste kongres vælger de 
lokale foreninger under ledelse av samorganisationen - eller om 
saadan ikke er oprettet av partistyret - et repræsentants ka p  efter 
regler som i § 4, p unkt 2 b  og d fastsat. Valget gjælder for ko n ­
gresperioden. Det for utsættes at landsorganisationen inddeles i 
valgdistrikter. " 

Det maa ansees som en litet tilfredsstillende ordning at de lo ' 
ka Ie samorganisationer ingen med bestemmelsesret skal ha i a v­
gjøre Isen av ar beidernes lønsvilkaar. Et repræsentantskap sammen · 
sat av mænd fra de forskjellige distri kter vilde bort ta meget av den 
tildels uberettiged e kritik som altid fremkommer mot ledelsen efter 
de store konflikter. 

Norsk træarbeiderforbund, Bygningssnekkm'nes fagfo1'ening, Kr.a. 

§ 4 punkt 2 b forandres til : repræsentantskapet har ret til at 
møte paa kongressen. c. og. d. strykes. Punkt 3 strykes. 

§ 5, punkt 1. Sidste led utga ar og tilføies istedet : Hvert for­
bundsstyre har ret til at vælge 1 repræsentant for de første 2000 
medlemmer. 1 for det overskytende antal og 1 for hvert fyldt 2 000 
tal. Dog k an ikke mere end 5 repræsentanter vælges. 

. 8. punkt 5. Andet led forandres til : 
Forøvrig har sekretariatet i samraad med vedkommende hoved · 

organisationers styrer ret til naarsomhelst at skride ind for ved 
direkte forhandling med ar beidskjøperne at søke en opstaat konflikt 
bilagt, utvidet el ler hævet hvi det er nødvendig, dog ikke før 

res ultatet er forelagt og vedtaget av vedkommende foreninger som 
konflikten angaar. 

§ 8, punkt 6 strykes. 
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tedlige samorganisationer. 

Fra Norsk centralf01'ening f01' boktrykkere. 

«Samorgan isat ioner kan dannes enten ved at den al lerede eks i­
sterende pol it iske organ isat ion eller de eks isterende samv irkende 
fagforen inger utv ider s in v irksom het t il ogsaa at omfatte d isse for ­
maal eller ved at der dannes en selvstænd ig samorgan isat ion paa 
de steder, hvor der ingen samv irkende fagforen inger f indes, og hvor 
det med a bsol ut flertal bestemmes av organ isa tionerne.� 

Motivering : Som grund for forslaget kan anføres at vi finder det 
litet holdbart, at i de byer, hvor fagforeningerne med sit kjendskap til de 
stedlige forhold rinder at den politiske og faglige organisation bør være ad­
skilt, der skal man kunne negtes godkjendelse av en dannet samorganisation, 
saaledes sum tilfældet har været ber i Bergen. 

For den faglige samorganisation er der - med den ringe organisations­
pro cent vi har - et rikt virkefelt. Kvinderne er omtrent ikke organisert og 
flere fag bar omtrent heller ingen organisation og selv bos de organisationer 
som er kommet igang kan der agiteres for større tilslutning. Foruten dette 
kommer ogsaa den kooperative bevægelse. 

Naar man nu paa et sted vet at forholdene der ligger saaledes an, at 
skal der bli noget brukelig arbeide utført paa den politiske og faglige orga­
nisations omraade og disse ikke bare føre en skintilværelse saa maa disse faa 
sin selvstændige ledelse, saa bør ikke landsorganisationen her kunne træ 
hindrende iveien. 

De enkelte byers organisationer bør efter vor formening frit faa lov at 
virke som de finder formaalstjenligst for stedet naar der ikke ligger splittelse 
eller lignende ting bak Men derfor har vi ogsaa anført at der maa være 
absohd flertal for beslutningen. 

Bergens avdeling av N. c. f. b. 

A ndre taktikspm·smaal. 

«Forandr ing av den n uværende takt ik under stre ik ,  locko ut 
eller l ign. Da v i  syne den n uværende er for gammel og ikke v il 
føre t il noget snarl ig t ilfred :sst illende res ultat for ar be iderne. Derfor 
v il v i  foreslaa, at der maa bli gaaet mere effekt ivt t ilverks. For eks. 
under event uel locko ut, konfl ikt e ller lign., da at sætte al kraft ind 

saasom sympat istre ik eller generalstre ik i størst m ul ig utstrækn ing 
for at fr emme en snarl ig løsning. V idere g iv es repræsentanterne fra 
hver avdel ing mandat t il at av bryte for handl ingerne hv is en ig het 
ikke snarl ig kan opnaaes. 

(Da vi ser under den nuværende bergverkskonflikt at forbundets kasse 
tømmes uten noget endelig resultat). Forslaget bedes indtat i landsorganisa­
tionens love. 

N. J. &'; M. F., avdel ing 100, Lille bø. 

Opsigelsest iden under event uel konfl ikt, locko ut eller l ignende 
bl ir ens for alle organ iserte ar be idere enten de er maanedslønnede 

eller ikke . 
(Maa oprettes mellem organ isat ionen og ar be idsg iverforen ingen). 

N.l. &'; m. f., Avdel ing 100, Lille bø .  
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Kongressen henst il ler t il sekretar iatet at søke gjennemført en 
ordn ing med ar be idsg iverforen ingen i overensste mmelse med dette 
forslag. N. j. &; m. f., hovedstyret. 

Enkeltmandslrontrakte'r. 

N01'sk a1'beidsmandsforb'ltnd: 
«Gr uppestyret inden den elektrokem iske ind ustr i har i møte den 

1 ste marts besl uttet at oversende t il landsorgan isat ionens kongres 
forslag t il fore byggelse av at arbe iderne indgaar paa enkeltmands­
kontrakter med ar be idsg iverne. D isse forsøker neml ig t il skade for 
den ar be idende klasse i større og større utstrækn ing at overtale 
ar be iderne og saakaldte formænd t il at binde s ig t il bedr iften paa 
enkeltmandskontrakter med 3 maaneders ops igelsesfr ist. 

I særl ig grad gjør dette s ig gjældende inden den elektro­
kem iske ind ustr i. 

Det er let forklarl ig hvorfor arbe idsg iverne anstrenger s ig for 
at utv ide dette system, idet hens igten hermed neml ig er at svække 
ar be iderne i kampen for s ine kaar. Det er selvfølgel ig ogsaa ind­
lysende for enhver, at jo f lere ar be idere en bedr ift har paa 3 maa­
neders ops igelse des m indre værd i v il stre iken faa som organ isat io­
nens v igt igste kampm iddel. 

Under hensyntagen hert il er det at gr uppestyret har f undet 
det nødvend ig at foreslaa for landsorgan isat ionens kommende kon­
gres, at ta in d en bestemmelse i loven som for byr organ iserte 
ar be idere at indgaa paa enkeltmandskontrakter eller paa anden 
ops igelsesfr ist end den alm inde lig gjældende for bedr iften. 

For at dette kan komme med paa dagsordenen for kongressen, 
anmodes det ærede forretn ing utvalg om at saken oversendes lands­
organ isat ionen inden den 20. ds. , l ikesom v i  haa ber paa utvalgets 
t ilsl utn ing t il forslaget. 

For Gr uppestyret : J. Bjerkmann. 

Forretn ings utvalget har i møte 19de a pr il g it forslaget s in 
t ilsl utn ing. Gunna1' Sethil. 

Overens/�omste'rne. 

Norsk havne- og transportarbeiderforbund : 
Paa for bundets landsmøte i Kr ist ian ia 19 15 vedtoges følgende 

uttalelser : 
1. «Landsmøtet henst iller til landsorgan isat ionen ved fremt id ig 

avsl uttende overenskomster, at faa bort bestemmelsen om und­
tagelse fra de alm indel ige satser for ældre medlemmer av organ i­
sat ionen. 

2. Landsmøtet henst iller t il landsorgan isat ionen paa første fag­
kongres at fatte besl utn ing o m  med alle t il raad ighet staaende 
m idler at fjerne fra fremt id ige overenskomster de alm indel ige 
bestemmelser, særl ig retten for ar be idsg iverne t il at benytte 
uorgan is erte ar be idere.» 

2 
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I henhold til disse beslutninger skal man herved tillate sig at anmode 
det ærede sekretariat at søke foranlediget at Jandsorganisationens kongres 
gir sin tilolutning til vort landsmøtes uttalelser, da kampen mot de almindelige 
bestemmelser ikke kan føres av et enkelt forbund alene. 

Norsk havne- og transp01·tm·b. forbund, for bundsstyret. 

Fra Sekretariatet: 

I anledn in g  kongressen har fa goppos it ionen t ilst illet foren in­

gerne et læn gere f uldt færd ig mot ivert forsla g med uttalelse om 
organisationens taktik og former, samt en række forsla g t il lov­

ændringe'r. 
Endel foren in ger har sl uttet s ig hert il o g  oversendt forsla get 

i s in hel het. Andre har bare ta t op enkelte p unkter o g  delv is i 

no get æ ndret form. Ved s iden herav er der selvstænd ige forsla g fra 

enkelte foren in ger, som stre ifer ind paa samme emne. 

Da gsordenen er derfor noksaa broget , trods forsla gene er søkt 
gr uppert mest m ul ig efter s in art. V i  har derfor forsøkt i det 

efterføl gende at gi en kort overs igt over forsla genes hoved ind hold, 

uten anførsel av forsla gsst illere eller mot iver in g. 

Organisationsjorme't' og taktik. 

De første 3 p unkter inde holder de samme t in g, som t idl igere 
har været foreslaat for kon gressen. 

De ændr in ger, som d isse p unkter t ils igter er canerkjendte ar­
be idsavtaler» istedetfor tar iffer, at selv hjælps inst it ut ionerne slø ifes 
inden fa gor gan isat ionen o g  at o bstr ukt ion o g  sa bota ge br in ges i an­

vendelse. 
Som p unkt 4 forel igger et nyt forsla g, neml ig at landsor gan i· 

sat ionen istedetfor landsomfattende for bund skal by gges paa lokale 
samor gan isat ioner, som i forstaaelse med foren in gerne skal faa ledel ­
sen av lønskampene, a gitationen samt overta repræsentat ionen paa lands­
or gan isat ionens kon gresser. En konfl ikts iverksætte ise o g  avsl utn in g  
av gjøres av de, som berøres av den. Landsor gan isat ionen opdeles i 
ind ustr igr upper, o g  dens op gave skal k un være at cbistaa ved ar­
be idskonfl ikter», fremme a gitat ions- o g  or gan isat ionsar be idet samt 
forberede o g  or gan isere d lil  soc iale kampe. 

Dette nye p unkt tænkes nærmere utar be idet ved en av kon­
gressen ned sat kom ite, for saa at omsendes t il foren ingerne o g  sl ut­
be handles paa næste kon gres. 

Forsikringsvæsenets overføre ise t il kooperat ionen eller t il en 
selvstænd ig inst it ut ion foreslaaes utredet av sekretar iatet, omsendt 
t il or gan isat ionerne o g  forela gt næste kon gres. 
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Disse forslag er ikke fremmet som lovændringer. Og det er 
vel derfor nærmest k un en misforstaaelse av fagoppositionens cirk u­
lære, naar jern- og metalforeningen paa Rj ukan har sat disse p unkter 
op som forslag til ny § 1 i landsorganisationens love. Vi har der­
for heller ikke regnet med dette forslag i den efterfølgende oversigt 
over lovændringerne . 

De fors lag til lovændringer, som berører organisationsformerne, 
talctilcen og lonslcampene, indeholder følgende forandringer : 

Kongressen, 'repræ entau tskapet og sekretariatet. 

At valgene til kongressen altid bør foregaa ved direkte avstemning. 
At forb undsstyrerne ikke skal vælge repræsentanter til kongressen. 

S ubsidiært at disse repræsentanter ikke skal ha stemmeret. 
At ekstraordinær kongres ska l sammenkaldes, naar mindst 40 for­

eninger med tilsammen 4000 medlemmer forlanger det. 
At repræsentantskapet sløifes. S ubsidiært at der vælges et landsstyre 

paa 1 5  medlemmer valgt av kongressen. 
At repræsennantskapet vælges av kongressen. 
At det vælges av samorganisationerne. 
At reglerne for valg av repræsentantskapet ændres (mindre for­

andringer). 
At sekretariatet skal besta a av 5 medlemmer. 
At der ikke skal være nogen repræsentant fra centralstyret for Det 

norske arbeiderparti i sekretariatet - og omvendt. 
At sekretariatet ikke skal ha stemmeret paa kongressen. 
At sekretariatet i særlig vigtige spørsmaal skal forelægge medlem­

merne saken til avgjørelse ved u1'avstemning. 
At saadan uravstemning ogsaa kan forlanges av mindst 40 forenin ­

ger med mindst 4000 medlemmer, 

Optagelse i land O1·ganisationen . 

At 'il 2, p unkt· 1 faar saadan ordlyd : Ind ustriforb und og lokale 
samorganisationer kan optages i sin helhet. 

At samme paragraf, p unkt 2 og 3 sløifes. At den i p unkt 4 nævnte 
gjennemsnitsløn forandres til kr. 3.00 pr. dag. 

Ledelse av lconjliktm'. 

At § 8, p unkt 1 faar sa ad an tilføielse, at konflikterne skal ledes av 
vedkommende organisations hovedstyre og de avdelingm' og 
lolcale samorganisationer som berm'es . 

At der i § 8, p unkt 5 gjøres saadan tilføielse, at konflikter ikke kan 
bilægges eller hæves før ogsaa de avdelinger som er berørt av 
kampen har git sit samtykke. 

At disse foreninger skal faa behandle saken før konflikten bilægges 
eller hæves. 
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At paragrafen ændres saaledes, at sekretariatet efter bemyndigelse av 
de interesserte organisationer har ret til at faa konflikten bilagt. 

At det ikke kan ske før uravstemning er foretat blandt de medlem ­
mer konflikten berører. 

At vedkommende avdelinger ogsaa skal uttale sig om saken, naar en 
konflikt skal utvides. 

At det skal ske forsaavidt tiden tillater det. 
At p unkterne 9 og 1 0  om forhandling utgaar. 

Kooperat'ionen. 

At § 1 faar . saadant tillæg : At støtte kooperat ionen ved oprettelse 
av prod uktions bedrifter inden de forsk jellige fag og brancher. 

Boykot. 

Tillæg til § 1 :  At anvende boykott i de faglige kampe. 

Stedlige sa morganisation er. 

Den av sidste kongres fattede besl utning herom foreslaaes git 
saadan tilføielse, at der kan dannes selvstændig faglig samorganisa­
tion paa de steder, hvor der ingen samvirkende fagforeninger findes 
og hvor det med a bsol ut flertal bestemmes av organisationen. 

Opsigelse av kontrakter. 

At opsigelsestiden under event uel konflikt, locko ut el. lign. blir ens 
for al le  arbeidere, enten de er maanedslønnet eller ikke. 

At det for bydes organiserte ar beidere at indgaa paa enkeltmands­
kontrakter eller paa anden opsigelsesfrist end den almindelig 
g jældende for bedriften. 

Kontingenten og understøttelsen. 

At de tilsl uttede organisationers ordinære kontingent til streikefondet 
maa utg jøre mindst kr. 1 3.00 pr. medlem og aar for helt- og kr. 
6.00 for halvtbetalende. 

At landsorganisationens understøttelse blir kr. 0.70 pr. dag for helt­
og kr. 0.35 for halvtbetalende. 

At understøttelsen blir kr. 1 .50 for helt- og kr. 0.75 for halvt­
betalende. 

At landsorganisationen ved sympatistreiker skal bære den hele 
understøttelse. 

.A.ndt'e fm'slag. 

At faa bort ved de fremtidige overenskomster bestemmelsen om und­
tagelse for ældre arbeidere fra de almindelige tarifsatser. 

At man skal søke at faa f jernet de almindelige bestemmelser i over­
enskomsterne. 
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Den program uttalelse, som er foreslaat om organisationens fOl'mer Ani������e 
og taktik indledes med endel uttalelser, som nok k unde trænge litt avtaler. 
nærmere belysning, men vi skal k un holde os til selve forslagene. 

Med hensyn til p unkterne 1-3 henviser vi til uttalelserne paa 
sidste kongres og skal  des uten bemerke :  

V i  er fremdeles a v  den opfatning, a t  det vilde være et spild 
av kræfter for fagorganisationen at opta en kamp for at faa tarifferne 
avløst av de saakaldte canerkjendte ar beidsavtaler». Man lægger her 
en altfor stor vegt paa det formelle. Det er tariffen indhold, som 
bestemmer om den er heldig for ar beiderne eller ei - og ikke om 

den er skriftlig eller ikke - eller har navn av canerkjendt ar beids ­
avtale» eller ei. 

Der er intet i veien for at organisationerne søker at opnaa saa 
kortvarige tariffer som de ønsker. Landsorganisationen paalægger 
ingen forpligtelser i saa maate. Og tariffernes indhold bestemmes av 
den magt fagorganisationen eier i forhold til ar beidsgiverforeningen. 

Vor opgave bør derfor fremdeles være at faa tarifferne saa 
enkle og gode som m ulig uten at kaste organisationen op i en 
ørkesløs kamp om avskaffelse av tarifferne og indførelse av eaner­
kjendte ar beidsvilkaar». 

Under dette ar beide for at faa tarifferne slik. som vi ønsker 
dem, kommer da ogsaa ar beidet for at de calmindelige bestemmelser» 
ændres i ar beidernes favør, slik som nævnt av Havne· og transport ­
ar beiderfor bundet. 

Selvhjælpskassernes overgang til kooperationen eller en selv- �I�sh�%��­
stændig instit ution kan sekretariatet ikke an befale. 

Kooperationen har endda ikke naadd den utvikling, at den kan 
overta et slikt ar beide. Og medlemmerne vil neppe heller føle sig 
tilfreds hermed. Kasserne er bygget paa gr undlag av fagenes eien­
dommeligheter. Hvad sykeforsikringen angaar, saa er dennes rolle 
snart utspi llet inden fagorganisationen, eftersom den offentlige for ­
sikring utvides og for bedres. De selvhjælpsinstit utioner, som saa 
blir til bake er, for uten ar beidsledighetskasserne, de saakaldte for­

sikringskasser. Ar beidsledighetskasserne er saa nøie knyttet til fag­
organisationen, at det vilde være ikke bare urigtig, men skadelig at 
skille d em derfra. Og de organisationer som har disse instit utioner, 
vil vistnok med stor styrke kræve at beholde dem. 

Om forsikringskasserne foreligger særlig indstilling, hvortil vi 
henviser. 

Kampmidlerne er allerede forflert slik, at streiker kan utvides m%.'rein-e. 
til faglige generalkampe og sympatistreiker. Lovene indeholder for- Boykol. 

nødne bestemmelser herom. Dette forslag er saaledes ikke akt uelt. 
Boykot er ogsaa for længe siden tat i de faglige kamp es tjeneste. 
Allerede den skandinaviske ar beiderkongres i Malmø 1892 an befalte 
eat de organiserte ar beidere i fremtiden istedetfor eller i forbindelse 
med streiker anvender boykotting, særlig i saadanne ind ustrier, som 
frem bringer varer, hvorav ar beiderne er de største kons umenter.» 

Boykot er da ogsaa flere ganger anvendt hos os, og sidste 
kongres uttalte sig ogsaa om saken. 
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Heller ikke dette forslag er saaledes akt uelt, uten forsaavidt 
som man mener, at boykot bør anvendes hyppigere end tilfældet er. 
Men det maa jo foreslaaes i hvert enkelt tilfælqe. 

Obstruktion . Om obstruktion og sabotage har sekretariatet den samme op-Sabotage. 
fatning som gav sig uttryk ved sidste kongres besl utning. 

Organisationen vil ikke paa nogen maate for bedre sin stilling 
overfor ar beidsgiverne ved at benytte disse midler. Ti overfor en­
hver sa bbotage eller o bstr uktion av nogen betydning vil ar beids­
giverforeningen k unne svare med locko ut og saadan individ uel kontrol 
og kontrakt, at det vilde føre hele organisationen op i nye, ørkesløse 
kampe. Dette ved siden av at organ isationen intet effektivt herre­
dømme vil k unne faa over o bstr uktionen og sa botagen, som maa 
utøves helt individ uelt, mens organisationen ved at an befale og aner­

kjende disse midler vilde staa med det moralske og økonomiske an-
. svar for alle handlinger. Der hvor disse midler har været anvendt 

synes man at komme mer og mer bort fra dem. Det er den aapne 
solidariske kamp gjennem streik og boykot, som blir en folkebevægelses 
midler. Og som fagorganisationen vokser maa netop dens kamp­
midler være enkle og let br ukelige. 

Vi gjentar hvad der tidligere er sagt, at derfor skal ingen 
ar beider lægge sig tilro med det res ultat man opnaar ved den fælles 
tarifkamp. Især i travle tider kan der utrettes adskillig til løfte Ise 
av lønsnivaaet ved en vaaken utnyttelse av alle chanser. 

Det hører imidlertid til det indre organisationsar beides vanske­
lige ting, som maa avpasses efter fagenes og organisationernes 
eiendommeligheter og som der ikke kan opsættes regler for. 

Koopera· At kooperationen tages i de faglige kampes tjeneste, er man tionen. f uldt enige om, hvilket kongressen tidligere har git uttryk for. 
Hvad der mangler er bare, at kooperationen ved ar beidernes til­
sl utning blir gjort til en magtfaktor, saaledes at den kan hjælpe 
ar beiderne under faglige kampe. 

Forslaget om at støtte kooperationen ved oprettelse av pro d uk­
tions bedrifter inden de forskjellige fag og brancher forekommer os 
noget uklart. 

Landsorganisationen har gjentagende ganger markert sin stilling 
til kooperationen. Den har igangsat et landsomfattende agitations­
apparat for at paavirke medlemmerne til at sl utte sig til de koopera­
tive foreninger. Og den kooperative landsforening og dens avde­
linger har da ogsaa allerede paa begyndt sit ar beide for at iverk­
sætte prod uktions bedrifter Under disse forhold er det vel rigtigst at fag­
organisationen først og fremst støtter kooperationens ar beide for 
oprettelse av  prod uktive bedrifter. Paa den maate blir der den 
bedste plan og sammenhæng i ar beidernes kamp for at ero bre herre ­
dømmet over omsætning og prod uktion. 

Vi mener at kongressen har git tydelig nok uttalelse herom 
tidligere, men vi har intet imot at man forsterker disse ved at vedta, 
at fagorganisationen skal støtte kooperationens bestræ beiser for at 
oprette prod uktive bedrifter. 
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Det nye forslag om organisationens fuldstændige omlægning, L�nd�orga-
• • IlIsahonen 

saaledes at forbtt:nde;ne ophører ?� lan�sorgamsatlOnen bygges paa byg�es paa 
lokale samorganu;atwner, som Igjen l samraad med de enkelte loka e am­

or�a",-
foreninger faar den absolute myndighet i ledelsen av lønskampene S<1honcr. 

amt repræsentationsret til kongressen, og at landsorganisationen 
kun skal «bistaa ved arbeidskonflikter» og forøvrig forestaa agita­
tions- og organisationsarbeidet - er av særdeles vidtgaaende og 
omkalfatrende karakter. 

Efter at vore organisationer uten teoretiske konstruktioner, 
men efter livets egen lov, hadde naadd nogen utvikling "\ltover de 
enkelte foreninger, opstod der lokale samorganisationer. Men disse 
viste sig snart upraktiske som forum for lønskampene. Den indu­
strielle utvikling ga ar nemlig ikke efter de lokale grænser. Jern­
industrien forener sig hele landet rundt, grubedriften likesaa, og det 
ene fag efter det andet. Denne utvikling forts ætter med rivende 
fart. Kapitalen koneentreres og centraliseres. 

Kampene blir landsomfattende, og der maa derfor ogsaa lands­
omfattende organer til at føre dem. Det er selve industriens 
utvikling, som har medført dette. Og vi kan ikke forandre det, 
selv om vi aldrig saa meget omlægger vore organisationsformer. 

Avskaffet vi forbundene og stykket organisationen op i lokale 
samorganisationer, som hver for sig skulde ha fuld ledelse og selv­
bestemmelsesret i lønskampene, maatte jo disse selvsagt ogsaa overta 
kontingentindkrævningen og den hele administration samt kampenes 
financiering. Den kamp som opstod i en samorganisation vilde i 
kraft av industriens landsomfattende art i 9 av 1 0  tilfælder utvide 
sig til vedkommende industri i andre byer. Og krav om fælles 
avgjørelse, fænes ledelse og fæIles understøttelse vilde paany opstaa. 
SkuI de saa landsorganisationen virksomt understøtte disse konflikter, 
maatte den jo ogsaa ha eventuel avgjørelsesmyndighet. Og resul­
tatet vilde bli, at i 9 av 1 0  tilfælder vilde konflikterne bli ledet 
av landsorganisationen, og altsaa komme mere fjernt fra med­
lemmernes direkte avgjørelse end nu, da forbundene som regel avgjør 
sakerne selv. 

Man maa ogsaa huske pa a, at disse samorganisationers stør­
relse blir helt vilkaarlig efter vedkommende bys eller distrikts folke­
mængde. 

I Kristiania vilde der saaledes bli en samorganisation paa 22,000 
medlemmer, større end noget forbund, med en administration mere 
indviklet end et forbund, og hvor avgjørelsen maatte træffes av et 
repræsentantskap. Lignende vilde bli  tilfældet andre steder. Mens 
der igjen vilde bli samorganisationer, som blev saa smaa eller saa 
utstrakte at de enten blev for økonomisk svake eller umulige i 
retning av indre samarbeide. 

Tar vi saa hensyn til at alt samarbeide med utlandet vilde 
vanskeliggjøres paa grund av denne form, som ikke er gjældende i 
noget land, saa vil man vistnok indse, at der er litet som ta!er for, 
men mange og avgjørende grunde som taler mot at gaa til en slik 
foranstal tning. 



Hvad der sk ulde vindes var, at medlemmerne sk ulde faa mere 
direkte indflydelse over lønskampene. 

Vi tror, at dette ikke vil de holde stik. 
For det første fordi lønskampene paa gr und av ind ustriens 

lan· lsomfattende karakter og ar beidsgiverforeningens centralisation 
som regel vil bli landsomfattende, hvorved avgjørelsen vil rykkes 
ut av den enkelte samorganisations haand og enten til falde lands­
organisationen, eller samorganisationerne ved uravstemning eller ved­
kommende ind ustris foreninger landet r undt, altsaa en lignende ord ­
ning som n u, bare saa meget mere t ungvint, fordi man vilde mangle 
de faste indar beidede instit utioner, som for bundene n u  er. 

For det andet, fordi en række samorganisationer vilde bli saa 
store, at nogen direkte avgjørelse ikke vilde k unne fattes av med­
lemmerne og atter andre vilde bli saa smaa eller utstrakte, at noget 
godt organisationsar beide vanskelig k unde utføres. 

Enhver organisationsform har sine svake sider. Og landsfor· 
bundsformen vil med sin centralisation til en viss grad overføre 
noget av den enkelte forenings besl utningsmyndighet til for bundet. 
Men foreningen faar jo sin myndighet igjen som led i for bundet, 
akk urat som det enkelte medlem faar sin individ uelle myndighet, 
som han gir fra sig, igjen som et led i den fænes forening. 

Al solidaritet bygger paa at man gaar op i fællesskapet - det 
enkelte medlem i foreningen - den enkelte forening i for bundet -
og det enkelte for bund i landsorganisationen. 

Det er en opdragelse til denne utvidede solidaritet vi skal 
beflitte os paa - ikke en til bakevenden til de primitive forhold 

med den forenklede solidaritet. 
For det maa vi ikke glemme : Ind ustriens og ar beidsgivernes 

centralisation tvinger os til at føre kampen landsomfattende. Og 
da  maa vi ogsaa gjannem vor organisation skape os apparater til 
at føre kampen paa samme vis, og utvikle os til at k unne handle 
tillidsf uldt og trygt gjennem landsomfattende organisationer. 

Det som maa paasees er derfor at man inden rammen av denne 
organisationsform stadig kan vedlikeholde en levende rapport mellem 
avdelinger, for bund og landorganisatlOnen, at der blir god anledning 
for alle meningsytringers utfoldelse, og at besl utningerne hvilerpaa 
saa bredt gr undlag, som det er m ulig med det omfang vor organi­
sation n u  har og den kampstilling den staar i med de h urtige 
avgjørelser, som kræves. 

Sekretariatet kan saaledes ikke tiltræde p unkt 4 i forslaget. 
Men vil i det efterfølgende frem sætte enkelte forslag til forandringer 
med hensyn til landsorganisationens repræsentantskap m. v. Uk it"dSktræn- I sammenhæng med forslagene om den føderative organisations-e bes em-
f ff k 

. 
l · ·  kk f l · d metsesret for orm uten e e bv centra IsatlOn, staar en ræ e ors ag om Uln -digre����.te skrænket bestemmelsesret for den enkelte forening eller gr uppe under 

lønskamp. Fællesorganisationen skal ikke k unne ordne med en kon ­
flikt, hvordan saa end den samlede organisation er stillet, uten at 
vedkommende forening eller gr uppe paa forhaand har godkjendt 
eller git bemyndigelse dertil. 
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Dette bryter helt m3d fællesansvaret. Har vi en fællesor gani­
sation, som til en viss grad bærer den enkelte kamp, saa maa o gsaa 
denne fællesor ganisation i ytterste tilfælde k unne fatte av gjørelse i 
saken. Men hvad der kan kræves, er at denne av gjørelse fattes paa 
bredest m uli g gr undla g. 

Der er nævnt uravstemning blandt samtli ge landsor ganisationens Ur-o 
dl M l 'k  t '  d t k 

. k avstemnIng. me em mer. en en S l  uravs emmng . er en y ers upra tIs 
ordnin g. Og saa forskjelli gartet som vore organisationer er, vil den 
virke ganske uretfærdi g. Sjømandsor ganisationerne f. eks. vil van­
skeli g komme tilorde paa den maate. O g  med den erfarin g man 
har om uravstemnin g selv i fa g som er i streik, saa vet man at 
delta gelsen er saa liten at res ultatet ikke under en almindeli g urav­
stemnin g blandt alle medlemmer vil gi no get virkeli g uttryk for 
flertallets vilje. Hertil kommer at under tilspidsede konfliktsituationer, 
naar slike uravstemninger skal foreta ges, kan man ikke læ gge 
or ganisationens stillin g og kampforholdet offentli g frem. O g  med­
lemmerne kan saaledes ikke faa den oplysnin g som er nødvendi g 
for at k unne træffe en rigtig av gjørelse. Konfidentielle cirk ulærer 
til 80,000 medlemmer er en tvilsom affære. 

Uravstemnin ger i samf undet kan ikke sammenli gnes med dette, 
for der vil det altid være en helt offent!ig sak det gjælder, o g  de 
forskjelli ge partier fører den val gkamp som skal til, for at faa 
væl germassen frem. 

Uravstemnin g er saaledes en ubr ukeli g form for av gjørelser 
inden den store fællesor ganisation. 

Dernæst kommer spørsmaalet om indkaldelse av ekstraordinær Ekstraordi­
kon gres. Men det tar tid, da val g skal foreta ges, o g  man skal reise nær kongres. 
lan ge veier til et bestemt møtested, o g  hertil  kommer at det er en 
me get kost bar form for fællesav gjørelsen. Ca. 1 5,000 kroner vil en 
slik kongres mindst koste. O gsaa det apparat blir derfor upraktisk. 

Til bake staar saa at ordne si g med et mindre repræsentantskap. Repræ en-
l k tantskap. Men sekretariatet er opmerksom paa, at s i som repræsentantskapet 

n u  er val gt, blir det en noksaa utpræ get Kristiania-repræsentation, 
hvorfor man vil gi ad gan g til val g utenfor for bundsstyrernes midte. 
Des uten foreslaaes at kon gressen væl ger 30 medlemmer av repræsen­
tantskapet, som indkaldes naar det gjælder spørsmaal om or gani­
sationens stillin g til lønskampe ; mens der til de almindeli ge repr æ­
sentantskapsmøter k un indkaldes det ordinære repræsentantskap. 

Man er o gsaa eni g i, at in gen av gjørelse om en konflikts av­
sl utnin g træffes, før vedkommende avdelin g eller gr uppe har faat 
anlednin g til at uttale si g om saken, o g  at som re gel heller ikke ut­
videlse finder sted, før vedkommende or ganisation har faat uttalt si g. 

Paa denne maate tror man at ha la gt fællesav gjørelserne paa 
saa bred basis som det er m uli g, naar man skal forene hensynet til 
de raske o g  konfidentielle av gjørelser, det her gjælder, med det demo­
kratiske princip, hvorpaa vor or ganisation er by gget. 

At for bundsstyrerne væl ger medlemmer av repræsentantskapet 
o g  dermed o gsaa kon gresrepræsentanter hæn ger sammen med den 
utviklin g som repræsentantskapet har hat inden or ganisationen. Det 
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er jo opstaat netop ford i ikke alle for bund kunde bl i repræsentert 
i sekretar iatet og at man derfor trængte en organ isat ionsmæss ig for­

saml ing, hvor al le for bund var repræsentert og kunde uttale s in 
men ing, naar der opstod tv ist om v igt ige lønsspørsmaal eller andre 
større saker. 

Sam?rgani- Forslaget om forandr ing i § 2, p. 1 saaledes at samorgan isa-satIOners 
t' k t 

. 
I d " k k 

. . 
h h Id optagelse i lOner an op ages l an sorgamsatlOnen an se retarlatet l en o 

landsprgani- t il det foran anførte ikke an befale sahonen . • 

Ojennem- At den i § 2, p. 4 nævnte gjennemsnitsløn forhø ies fra kr. 2. 50 
snitslon. t il kr. 3 .00 g ir sekretar iatet s in t ilslutn ing. 

k Valg til Forslagene om at valgene t il kongressen bør ske d irekte eller ongresscl1 . saav idt mul ig d irekte er en sak, som man maa opta inden hvert for­
bund. Landsorgan isat ionen har neml ig overlatt t il for bundene at 

vælge repræsentanterne paa den maate som er mest prakt isk for 
hvert for bund uten at v il le gr ipe ind med noget d irekt iv her. Og 
denne ordn ing er s ikkert nok den bed ste. Men der er jo r ik anled­
n ing in den hvert for bund t il at foreslaa den valgordn ing som man 
f inder passer bedst. 

Indkaldelse av ekstra kongres. 

Sekre­tariatets 
stemtl1eret. 

Sekretaria­
tets anlal. 

At ekstraordinær kongres skal kunne sammenkaldes efter krav 
fra 40 foren inger med 4 000 medlemmer forekommer os at være en 
hø ist tv ilsom reform. Det er 5 pct. av landsorgan isat ionens medlems­
antal. Og en foren ing som f. eks. faar et c irkulære, hvor i den op­
fordres t il at uttale s ig om den v il være med paa at kræve ekstra 
kongres, kan godt tænkes at gaa med herpaa, selv om den ikke 
føler synderl ig trang dert il el ler er klar over hv ilket kost bart apparat 
kongressen er. Da landsorgan isat ionen er bygget paa for bundene, 
maatte det desuten være et v ist antal av d isse som skulde utkræves 
t il indkaldelse av kongres. Men med den nuværende ordn ing har 
for bundene adgang t il at ta et saadant krav op i repræsentantskaps­
møte og eventuelt faa det vedtat der. Hv is den utv idelse av repræ­
sentantskapet som sekretar iatet foreslaar, bl ir vedtat, v il dette bl i en 
slags « l iten kongres » hvor særl ig de omtv istede s ituat ioner ianled­
n ing lønskampe kan behandles mellem de ordinære kongresser, hvor­
ved ogsaa kravet om ekstraord inær kongres antagel ig bl ir m indre 
aktuelt. 

Forslaget om at sekretar iatet ikke skal ha stemmeret paa  kon­
gressen f inder man l itet begrundet. Sekretar iatet vælges jo av og 
blandt kongressens medlemmer, saa nogen sammenl ign ing mellem 

regjer ing og stort ing er ganske uhold bar. Sekretar iatet bestaar jo 
bare av 1 1  medlemmer, saa prakt isk set har stemmeret eller ikke 

stemmeret ikke stor betydn ing paa en kongres med op imot 300 repræ­
sentanter. 

At sekretar iatet indskrænkes t il 5 medlemmer kan man heller 
ikke an befa le. Erfar ingen h itt il har ikke v ist at det er et for tung­

v int apparat, og naar saa er t ilfælde er det selvsagt gavnl ig at der 
inden sekretar iatet er plads for flere for bunds repræsentanter end 

et medlemsantal paa 5 v ilde g i  anledn ing t il. 
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Likeledes forstaar man ikke hvad der ligger til gr und for n u  Central­
at ophæve den ordning som hittil har eksistert med en repræsen- p�t,;,���t��i .' . 
tant i sekretariatet fra ar beiderpartiet og omvendt. Det er selvsagt 
av stor betydning at samar beidet mellem disse styrer er saa intimt 
som m ulig. Og man kan saavidt vi forstaar ikke peke paa noget 
tilfælde hvor ordningen har virket uheldig. Det synes os k un at 
være en søkt anledning til at markere en viss animositet mot den 
nøie sammenhæng som den faglige og politiske ar beider bevægelse 
har her i landet. Men sekretariatet mener kongressen netop skal 
styrke dette samar beide ved at la ordningen fremdeles fortsætte. 

Forslaget fra Bergen om et tillæg til de av forrige kongres ved- ,a�������i­
tagne regler om oprettelse a v stedlige samorganisationer gir sekre- sationer. 
t ariatet sin tilsl utning. Derved vil man paa hvert sted staa mer frit 
i valg av formen for disse organisationer. Derimot kan man ikke 
an befale at de stedlige samorganisationer overtar eller faar repræ­
sentationsret til kongressen. Heller ikke at de vælger repræsentant-
skapet. De

' 
stedlige samorganisationer er endn u  ikke bIit nogen 

almindelig foreteelse i den forstand, at spørsmaalet om even t ue l 
repræsentation for dem kan siges at være akt uelt engang. Og dertil 
kommer at hele landsorganisationen økonomisk og moralsk er bygget 
paa for bundene, saa der vanskelig kan skapes no gen sideordnet 
repræsentation uten at der sker br udd paa dette Rystem. 

:Man er enig i ,  at der bør forsøkes ved henvendelse til En artet 
ar beidsgiverforeningen at opnaa en overenskomst om en fælles op-

oPfi��:��'­
sigelsestid ved konflikter uten hensyn til de individ uelle kontrakter. 
Men utsigterne til at opnaa noget i saa henseende er vel neppe store. 

Sekretariatet er likeledes enig i, at der ogsaa fra landsorganisa- Enkelt- . mand-;-
tionens side gjøres noget for at hindre at ar beiderne binder sig kontrakt�r . . 
enkeltvis med kontrakter til bedrifterne. Men man finder det van-
skelig i landsorganisationens love at indta bestemmelser om med­
lemsretten i de enkelte organisationer. Man vil derfor foreslaa en 
uttalelse fra kongressen, som et direktiv for de tilsl uttede organisa-

tioner. 
Forslaget om at ældre medlemmer ikke skal k unne undtages Undtagdsr 

f t 'f l f' d k t 
. 

t t t t t V· for gal111� • 

ra arl reg erne In er se re arIa e a være av veegge nat ur. l l11edlel11l11�r . 
forstaar meget vel den gode tanke, som ligger til gr und herfor, men i tarifferne . •  

naar slike undtagelses bestemmelser er kommet ind i tarifferne, saa 
er det for at forhindre at gamle medlemmer hvis ar beid kraft er 
betydelig nedsat sk ui de bli opsagt, fordi at de ikke længre var 
konk urrancedygtig. Og hverken organisationerne eller samf undet 
har nogen pension at gi disse gamle. Men i tarifferne maa man 
sørge for at faa saa betryggende regler for denslags, at adgangen 
til undtagelse fra lønsatserne ikke kan mis br ukes. 

Ang. forhøieise av minim umskontingenten i for bundenes streike- Kouti�gent. 
fond og spørsmaalet om understøttelsen fra landsorganisationen, sto':te���. 
henvises ti l sekretariatets uttalelser under de respektive forslag. 



- 28 -

Under henvisning til foranstaaende motivering foreslaar sekre­
tariatet følgende forandringer i lovene, idet de øvrige forslag til 
ændringer indsti lles til ikke bifaldelse : 

§ 2, punkt 4 (andet passus) : 
I landsorganisationen kan k un de mandlige medlemmer regnes 

som halvt betalende, hvis vanlige gjennemsnitsløn er under kr. 8.00 
pr . dag. 

§ 4, punkt 2 b :  
Hvert for bunds styre har des uten ret til a t  vælge - i eller 

utenfor sin midte eftersom hvert forbund bestemmer - 1 repræsentant 
for hvert paa begyndt 1000-tal, o.s.v. som før. 

§ 4, nyt punkt 12 : 
Kongressen vælger 30 repræsentanter, som tiltræder repræsen ­

tantskapet naar tvistemaal angaaende større faglige kampe ska l 
avgjøres 

§ 5, punkt 2 (ny tilføielse, andet passus) : 
Til disse møter indkaldes ogsaa de av kongressen valgte 30 

medlemmer av repræsentantskapet . 

§ 8, punkt 6 (andet passus) : 
Før saadan utvide lse sættes iverk maa vedkommende for bunds­

styres og f01'saavidt tiden tilla ter det vedkommende foreningers ut­
talelse om saken indhentes . 

§ 8, punkt 7 (ny tilfoielse) : 
- efterat vedkommende foreninger har faat anledning til at 

utta le sig om saken. 

§ 8, punkterne 9 og 10 utgaar. 

And're lovjo'rund'ringm'. 

Norsk jern- og metalarbeiderf01'bund : 
§ 2 p7tnlct 5 :  De tilsl uttede organisationer maa ha  en fast 

løpende kontingent til streikefond, der mindst utgjør kr. 13,00 'pr. 
medlem og aar for helt- og kr. 6 ,00 for halvt betalende. Streike­
fondet maa ikke anvendes til andre øiemed end de med konflikter 
for bundne utgifter. 

§ 9, punkt 4 :  Forsaavidt midlerne strækker til med den ret 
loven gir til at indkalde ekstrakontingent skal der ut betales i 
streike understøtte lse til de organisationer, som er i kamp et ukentlig 
beløp, der svarer til kr. 0,70 pr . dag for helt- og kr. 0,3 5 for halvt­
betalende berettigede medlemmer - søn- og helligdage i beregnet_ 

Andet avsnit utgaar. 
�fotiver til § 2, punkt 5 og § 9, punkt 4. 
Ved vort sidste landsmøte i 1915 forelaa forslag om forbundets ut­

meldelse av Jandsorganisationen. Under behandlingen,av dette forslag blev 
ved tat følgende: 

-Idet landsmøtet fastholder de av forrige landsmøte i 1912 stillede krav 
om større handlefrihet i avgjørelse og ledelse av konflikter, understøttelsens 
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nedsælteise og at de enkelte forbund forhøier sin streikekontingent saa den 
kommer paa høide med hvad vi betaler, paalægges hovedstyret ogsaa at 
frem sætte og fremme forslag om at intet forslag til løsning av en konflikt 
kan avgjøres av sekretariatet eller repræsentantskapet, men at det forelægges 
medlemmerne av det forbund det angaar til avstemning.» 

Hensigten med disse forslag er at frembringe en større ensartethet i 
de tilsuttede organisationers økonomiske evne til at føre sine konflikter. Det 
viser sig nemlig at flere forbund nu kun holder den minimalkontingent som 
er fastsat i landsorganisationens love. Denne kontingent maa, under de 
nuværende forhold sIges at være meget for lav og skulde helst ha været 
forhøiet adskillig mer end hvad der er foreslaaet av os. 

Med hensyn til den understøttelse som landsorganisationen yder under 
konflikter. mener man at det kun vil virke til den samlede organisations 
fordel at denne nedsættes. Man vil derved opnaa at forbundene, som bør ha 
den avgjørende myndighet med hensyn til at iverksætte og avslutte løns­
bevægelserne, ogsaa i større utstrækning maa overta ansvaret for sine kon­
flikter. Saaledes som forholdet er nu, blir mange konflikter iverksat væsentlig 
paa basis av den understøttelse som ydes av landsorganisationen. Særlig 
ved større konflikter blir saa følgen at landsorganisationen maa gripe ind 
for at faa en avslutning. Derved opstaar en misnøie blandt medlemmerne 
som gir sig utslag i at der forlanges større «handlefrihet». 

Denne misnøie har ogsaa faat sit uttryk i vort landsmøtes krav om at 
intet forslag til løsning av en konflikt kan avgjøres av sekretariatet eller 
repræsentantskapet, uten at forslaget har været forelagt medlemmerne til 
avstemning. 

Forbundenes love indeholder jo bestemmelser hvorefter forbundsstyrerne 
• kal avslutte konflikterne. Disse bestemmelser tror vi i større utstrækning 
vil bli befulgt naar det økonomiske ansvar blir lagt mere over paa forbundene. 

. 
Hovedstyret. 

Skandinavisk sadelmaker- og tapetsererforbund: 

« Til  § 8, punkt 6 tilføies : Dog skal landsorganisationen til 
saadanne sympatikonflikter betale saadanne medlemmer den under­
støttelse disse i henhold til sit eget forbunds love kan faa.l> 

Der tilføies § 9 :  Til konflikter der er godkjendt av sekretariatet 
betales et beløp av kr. 1 .50 daglig for helt og kr. 0.75 for halvt 
betalende medlemmer. 

Paa hovedstyrets vegne for 
Skandinavisk sadelmaker- og tapetsererfol'bund 

L P. Jønson. 

I § 9, punkt 1 forandres 2 mndr. til 3 mndr. 
N. j. &; m. f., Stavangeravdelingerne. 

Fra Sekretariatet: (Til § 2.) 
Som bekjendt forelaa paa forrige kongres et lignende forslag 

fra Jern- og metalarbeiderforbundet. Kontingenten var da foreslaat 
sat til mindst kr. 1 3.50 for heltbetalende og kr. 4.80 for halvtbeta­
lende. Nu foreslaaes henholdsvis kr. 1 3.00 og kr. 6.00. 

Kongressen vedtok sekretariatets forslag om at forhøie mindste­
kontingenten fra kr. 7.20 og 3.60 til kr. 1 0.40 og 5.20 pr. aar, idet 
sekretariatet av hensyn til de yngre organisationer mente at der 
ma atte gaaes skridtvis frem. 
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At forhøie streikekontingenten som av forbundet foreslaat vil 
ikke utgjøre mer end 5 øre pr. uke for heltbetalende og ikke fuldt 
2 øre for balvtbetalende. ekretariatet er av den opfatning, at der 
nu bør gaaes ti l en forhøieise av kontingenten, som av forbundet 
foreslaat. Det store flertal av landsorganisationens medlemmer be­
taler da ogsaa nu en streikekontingent som mindst svarer til dette 
beløp, idet 1 3  forbund med 60 948 medlemmer bar en løpende kon­
tingent til streikefondet, som utgjør mindst kr. 1 3.00 pr. aar for 
beltbetalende medlemmer. Trikotagearbeiderskernes forbund med 
200 medlemmer har en kontingent for sine medlemmer som alle er 
halvtbetalende av kr. 7.35  pr. aar, saa ogsaa denne organisation 
fylder de krav, som forslaget stiller. De øvrige 14 forbund, som 
ikke fylder kravet, tæller tilsammen 1 6 644 medlemmer. Men disse 
organisationer maa nu uten vanskeligbet kunne følge efter 

Sekretariatet vil i henhold hertil indstille paa, at kongressen 
fatter beslutning i overensstemmelse med Jern- og metalarbeider­
forbundets forslag, at lovens § 2, punkt 5 faar følgende ordlyd : 

« De tilsluttede organisationer maa b a  en fast løpende kontingent 
til streikefond, der mindst utgjør kr. 1 3.00 pr. medlem og aar for 
helt- og kr. 6.00 for halvtbetalende. Streikefondet maa ikke anvendes 
til andre øiemed end de med konflikter forbundne utgifter.» 

Til § 9: 
Der foreligger 2 forslag til forandring i lovens § 9 punkt J 

ang. understøttelsens størrelse. Jern- & metalarbeiderforbundet fore­
laar i l ikbet med hvad forbundet gjorde paa forrige kongres, at 

understøttelsen skal nedsættes til 70 øre pr. dag for helt- og 35 øre pr. 
dag for halvtbetalende medlemmer. 

Skandinavisk sadelmaker- og tapetsererforbund foreslaar at 
understøttelsen skal forhøies til henboldsvis kr. 1 .50 og 0.75. 

De nuværende love fastsætter en understøttelse av kr. 1 ,00 pr. 
dag for belt- og kr. 0.50 for halvtbetalende. Sekretariatet kan ikke 
anbefale at der nu gjøres nogen forandring heri Og sekretariatet 
kan forsaavidt henvise til hvad det anførte om spørsmaalet da det 
var oppe til bebandling i 1 9 13 .  Selvfølgelig er sekretariatet enig 
med Jern- & metalarbeiderforbundet i at den organisation som gaar 
til kamp, i første række maa ba ansvaret for at kampen ogsaa øko­
nomisk kan føres og at konflikter ikke maa iverksættes alene paa 
basis av understøttelsen fra landsorganisationen. Men sekretariatet 
er av den opfatning, at det nuværende beløp i saa henseende er 
vel avbalansert. Det maa ikke glemmes, at pengenes værdi siden 
1 907 er sunket adskillig, og det kan ikke med no gen grund længer 
hævdes, at det økonomiske ansvar i for stor grad er lagt over paa 
landsorganisationen. Selv om sekretariatet saaledes er enig med 
Jern & metalarbeiderforbundet i dets almindelige betragtninger om et 
forbunds ansvar overfor konflikter, kan man ikke være enig i nød­
vendigbeten av at understøttelsen av den grund nedsættes, og vil 
sekretariatet derfor anbefale kongressen at bli staaende ved det nu­
værende beløp. 
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Forslaget fra Skandinavisk sadelmaker- og tapetsererforbund 
om at forhøie understøttelsen til kr. 1.50 og 0.75 pr. dag, kan sekre­
tariatet ikke anbefale. Under de herskende forhold, og med den 
erfaring man hittil har, tror sekretariatet at organisationen er bed st 
tjent med at landsorganisationens tilskud til understøttelse blir som 
i de nuværende love bestemt. 

Norsk jern- & metalarbeiderforbunds Stavanger· avdelinger fore­
sla ar, at bestemmelsen i lovens § 9, p. 1 om at understøttelse gives 
de som har været medlemmer i 2 maaneder forandres til 3 maane­
der. Forslaget er ikke motivert og sekretariatet finder ingen grund 
til at anbefale forandringen ved tat. 

Forslaget fra Skandinavisk sadel maker- & tapetsererforbund om 
at landsorganisationen skal betale hele understøttelsen til medlem­
merne under sympatistreik, kan sekretariatet beIler ikke anbefale. 
Vedtagelsen av et saadant forslag vilde foranledige en hel omlæg­
ning av kontingenten til landsorganisationen. Den maatte betragte­
Hg forbøies. I de tilfælder der kan bli tale om sympatikonflikter 
vil ganske sikkert alle fagorganisationens økonomiske resurser til­
trænges, uten hensyn til om det er streik eller lockout som har for­
anlediget utvidelsen. 

Et mindretal stemte for at understøttelsen nedsættes. Et andet 
mindretal stemte for, at bestemmelsen om bøiere understøttelse for 
organisationer som har 40 % av medlemmerne i konflikt utgaar. 

Nm'sk træarbeiderforbund : 
§ 12. Med henvisning til punkt 5 sidste led foreslaaes følgende 

optat til behandling : 
Medlemmer av organisationen skal, naar de arbeider mer end 

6 uker i et andet fag overmeldes i den organisation hvormed ved­
kommende bedrift har overenskomst og hvor hovedmassen av ved­
kommende fags arbeidere er organisert. 

Bygningssnekkernes fagforening, Kristiania. 

NO?'sk jern- og metala7'btdderforbund : 
§ 13. Som nyt punkt indgaar : Samtlige medlemmer tilstilles 

et eksemplar av landsorganisationens love. 
N. j. &: m. {., avd. 1 3, Fredrikstad. 

Folkets hus lond. 

§ 4. Laanets varighet forlænges fra 1 0  til 20 aar. 

Norsk jern & metalarbeiderforbund. Avdeling 1 3, Fredriksstad. 

Uttalelse om enkeltmandskont'l'akte'r. 

Da oprettelse av enkeltmandskontrakter mellem arbeidere og 
arbeidsgivere bidrar til at svække solidaritetsfølelsen mellem arbei­
derne og hemme organisationen i dens kamp for bedre vilkaar for 
alle arbeidere, henstiller kongressen til de tilsluttede organisationer 
at ha sin specielle opmerksomhet henvendt paa dette forhold og be­
kjæmpe denslags kontraktindgaaelse med et effektivt oplysnings­
arbeide og eventuelt ved dertil skikkede lovbestemmelser. 
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Fo'rsilcringskasserne. 

Kongressen 19 13 vedtok under behandlingen av spørsmaalet 
om «organisationsformer og taktik» bl. a. følgende forslag : 

« Der nedsættes en komite paa 5 medlemmer, som blir at supplere 
med 1 repræsentant valgt direkte av hvert forbund. Komiteen skal 
behandle spørsmaalet om hvad der kan gjøres for at sikre medlem­
merne mot at oparbeidede rettigheter inden et forbund ikke tapes 
ved det enkelte medlems overgang til andet industriforbund eller hele 
gruppers overgang til et andet forbund eller oprettelsen av nyt 
forbund. Komiteen skal herunder særlig ha sin opmerksomhet hen­
vendt paa enten om samtlige organisationers bestemmelser angaaende 
selvhjælpskasserne kan gjøres saa ensartet som mulig, eller om der 
kan oprettes en fællesforsikring inden alle forbund forvaltet av 
landsorganisationen. Komiteens utredning ledsaget av forslag om­
sendes til samtlige organisationer og forelægges næste kQ11gres.,. : 

Følgende er valgt som medlemmer av komiteen : 
Sekretariatet : Ole O. Lian, P. Aarøe, Rich. Hansen, Arnt Aamodt og 

M. Nygaard. Arbeidsmandsforbundet : Gunnar Sethil. Baker- og 1conditor­
forbundet : Johan Nygaard. Bo1cbinderforbundet : Hans Aas. Nosk central-
101'ening for boktrykkere : O. Ruud. Formerforbundet : T. Fjcrmestad. 
Guldsmeda1'beidel'forbundet : E. Gabrielsen. Havne- og transportarbeide1'­
fOl'b1tndet : P. Andersen. Jern- og metalarbeiderforbundet : A. Knudsen. 
Kjøre- og handelsarbeiderforbundet : H. Fladeby. Lithografislc forbund :  
Rob. Kopp. Malerforbundet : J. M. Winge. Matros- og fyrbøter'union : 
Gerh. Gulbrandsen. Murerforb1tndet : Aksel Schultz. Møbelinstriarbeider­
forbundet : A. Anderse.n Papirindustriarbeiderforbundet : Leonard Larsen. 
Skind- og lærindustriarbeiderforbundet : Magnus Westby. Sag-, tomt- o.q 
lwvleriarbeiderf01'bundet : H. Eriksen. Skotøiarbeiderforbundet : A. E. 
Gundersen. Skrædderforbundet : B. Lange. Slag ter- og polsemakerforbundet. 
E. H. Sahlberg. Sporveisf01'bundet : E. E. Rudlang. Stenhuggerf01'bundet : 
Alfr. Pahlm. Træarbeiderforbundet : Jens Johansen. Skand. sadelmaker­
og tapetsererforbund : Kr. Hornaas. Tobaksarbeiderforbundet : Hj . Johansen. 
Trikotagearbeiderskernes forbund :  Frk. Hilda Eriksen. 

Foruten det av kongressen vedtagne forslag er fra Jorsk jern­
og metalarbeiderforbund indkommet følgende skrivelse : 

« Ved vort landsmøte, som avholdtes i 19 15 forelaa følgende 2 for­
slag vedrørende medlemmers overgang fra det ene forbund til det 
andet : 

Det paalægges hovedstyret at utarbeide regler og træffe en 
overenskomst med andre forbund inden landsorganisationen som letter 
overgang fra og til andre forbund uten at medlemmerne taper nogen 
av sine oparbeidede rettigheter. 

Det henstilles til landsmøtet at vedta bestemmelser, som gir med­
lemmer av andre forbund adgang til at overgaa i vort forbund 
med bibehold av de rettigheter de har indvundet i det andet for­
bund. Det forutsættes, at det skeI' ved overenskomst med det for­
bund, hvorfra vedkommende medlem overflyttes. 
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Disse forsl ag besluttedes oversendt den av landsorganisationen 
nedsatte komite til utredning av dette spørsmaal. 

Et forslag om at søke samarbeide med de øvrige forbund for 
muligens at oprette en fælles forsikringskasse blev forkastet av lands­
møtet . 

Med solidarisk hilsen. 
Norsk je'rn- og metalarbeiderfol'bund, 

hovedstyret. 
A. Knudsen. » 

Videre er til indeværende kongres in kommet følgende forslag 
vedrørende forsikringskassen : 

Kongres en paa lægger sekretariatet at opta forhandling med d e  
forbund som har forsikringskasser o g  forsøke a t  faa istandbragt en 
ordning saa at al forsikring utbetales av landsorganisationen samt 
fri overgang fra det ene forbund til det andet. Dette blir da fore­
lagt de interes serte forbunds landsmøter til vedtagelse. 

J.fotivering: Den nuværende ordning med forsikringen, at denne er 
underlagt forbundene er i mange tilfælder upraktisk og uheldig. En ar­
beider er mange ganger henvist til at skifte arbeide og av den grund gaa ind 
i en anden forening, som da kanske staar i et andet forbund, men da han i 
dette tilfælde ikke faar med sin forsikring kommer han som oftest paa stryke­
listen istedet. En omlægning er nødvendig. Det vil da ikke bli saa lange 
strykelister og vil det bli lettere at agitere for tilslutning, 

Sarpsborg og omegn i1'æa1'beiderf01'ening , 

Der gives adgang for alle medlemmer av landsorgani ationen 
at overgaa fra et forbund til et andet uten at miste nogen av sine 
rettigheter særlig med henblik paa forsikringskassen. 

Løkkens træm'beiderfol'ening. 

Endelig indholder det fra en række organisationer indkomne 
forslag angaaende «Organisationens former og taktik » punkt 2 føl­
gende vedrørende forsikringskasserne : 

«At selvhjælpsinstitutionerne sløifes som led i fagorganisationens 
virk omhet. » 

Komiteen er enig om at opta samtlige forslag til behandling, 
da de alle staar i nøie forbindelse med det av kongressen vedtagne. 

Det opdrag, som kongressen nar git komiteen er at undersøke. : 
1 .  Hvad der kan gjøres for at forhindre at det enkelte medlem 

taper erhvervede rettigheter ved overgang fra det ene forbund 
til  det andet. 

2. Hvordan der skal forholdes ved hele gruppers overgang fra det 
ne forbund til det andet eller ved oprettelse av nyt forbund. 
Kongressen har videre fæstet opmerksomheten ved : 

a) om samtlige organisationers bestemmelser angaaende selvhjælps­
kaRserne kan gjøres ensartede, 

b) om der kan oprettes en fælles forsikring inden alle forbund 
forvaltet av landsorganisationen. 

3 
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A v selvhjælpskasser har vi nu inden fagorganisationen : Reise­
og arbeidsledighetskasser, sykekasser, begravelsesbidrag, forsikring 
til avdøde medlemmers efterlatte, inval idebidrag og tuberkulose­
fond. 

Som bekjendt forela a der paa forrige kongres forslag om over­
gang ti l industriforbund, og der var opstillet etpar alternativer til 
forandring i forbundenes sammensætning, som vilde foranlediget be­
tydelige forandringer i medlemmernes forhold. 

Det var en naturlig følge av forslaget om industriforbund at 
der ogsaa søktes at faa en ordning m. h. t. selvhjælpsinstitutionerne 
som kunde lette denne utvikling. Imidlertid blev som bekjendt for­
slaget forka tet av kongressen. 

Indt7'ædelsesavgift. 

Spørsmaalet om medlemmernes fri overgang uten indt1'ædelses­
avgift fra det ene forbund til det andet indenfor landsorganisationen 
maa ansees løst. I 1 907 vedtoges beslutning herom og denne be­
slutning maa antages tiltraadt av al le organisationer. 

St1'eikeunde1'støttelse . 

Videre maa der vel ogsaa herske enighet om at et medlem som 
overgaar fra det ene forbund til det andet straks er berettiget til 
streikeundm'støttelse i det nye forbund, forutsat at vedkommende var 
berettiget ti l saadant i sit tidligere forbund. Selvfølgelig maa under­
støttelsens størrelse rette sig efter det forbunds love, som vedkom­
mende er medlem av. 

Anden f01'sik1'ing. 

Angaaende se lvhfælpsinstitutionm'ne er komiteen av den op­
fatning, at det av kongre�sen reiste spørsmaal  maa indskrænkes til 
kun at omfatte forsikringen til avdøde medlemmers efterla dte (livs­
forsikringen). For sykekassernes vedkommende er spørsmaa let ikke 
længere av saa stor betydning, idet den offentl ige sykekasse yder 
nogen beskyttelse. Hvis et medlem overga ar fra et forbund med 
sykekasse til et andet uten saadan, saa vil i de fleste tilfælder kreds­
sykekassen træde til. Selv om den offentlige sykeforsikring endnu 
paa langt nær ikke er tilfredsstillende, er den dog nu saa l angt ut­
viklet, at det bør være vore organisationers opgave at søke den 
forbedret indtil maalet : sykepleien i beskatningen er naadd. 

For a7'beidsledighets1cassernes vedkommende vilde det være av 
stor betydning, om der kunde etableres et forhold, som hindrede at 
arbeidsledighetsforsikrede medlemmer ikke tapte sine rettigheter ved 
overgang ti l et andet forbund. Imidlertid er det kun litt over to 
femtedele av landsorganisationens medlemmer som er arbeidsledig­
hetsforsikret, idet 14 forbund med 33 077 medlemmer har arbeidsledig­
hetskasser, mens 14 forbund med 44 774 medlemmer ikke har saadan. 
At tilveiebringe nogen fællesforsikring paa dette omraade fin der 
derfor komiteen paa det nuværende tidspunkt uigjennemførlig. Men 
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komiteen forutsætter at organisationerne vil arbeide for utvikling 
av arbeidsledighetsforsikringen, saa den saavidt mulig kan komme 
til at omfatte alle fag og industrier. Og indenfor de forbund som 
al lerede har arbeidsledighetskasser maa der kunne etableres et sam 
arbeide til beskyttelse av medlemmernes interesser. 

Med hensyn til den øvrige forsikring er det i særdeleshet den 
saakaldte forsikring til avdøde medlemmers efterladte eller «livsfor­
ikringen » S0111 ved overgang vil volde de største vanskeligheter. 

Av forbundene har 2 1  saadan forsikring, mens 7 ingen har. 
Men disse 7 tæller kun 2 '178 medlemmer, mens de 2 1  forbund tæller 
75 0 1 4  medlemmer. Det skulde saaledes synes forholdsvis let at etablere 
et samarbeide eller en fællesforsi kring paa dette omraade. Vanske­
ligheterne ligger imidlertid i, at selv denne form for forsikring er i 
høi grad forskjellig i de forskjellige forbund. Vi henviser her til 
den oversigt som er indtat i forrige kongresforelæg side 53 og flg. 

Komiteen er av den opfatning, at en fællesforsikring inden 
landsorganisationen eller en forsikring under landsorganisationens 
forvaltning ikke er at anbefale. Selv om en saadan forsikring lot 
ig etablere, mener man at der er store baade praktiske og specielt 

principielle indvendinger at gjøre mot en saadan ordning. 
Ser man paa forsikringen som den er idag, vil man faa eg 

sterkt indtryk av, hvorledes den er vokset op med forbundene ot 
avpa et efter de speeielle forhold som præger de enkelte industrier og 
fag. Overgang til en fællesforsikring vilde vanskelig kunne ske, uten 
at det vilde ha en LiveIlerende indflydelse paa forsikringen. Men 
det maa antages, at de enkelte organisationer overfor sine medlemmer 
ser sig bundet til at opretholde det nivaa, hvortil forsikringen nu 
er naadd, og i bed ste fald vilde landsorganisationens forsikring da 
kun bli en tillægsforsikring. Men dermed har man jo ikke naadd det 
om er hensigten med fællesforsikringen : at hindre at et medlem 

gaar tapt av noget av sine oparbeidede rettigheter ved overgang 
t i l  et andet forbund. 

Ser man paa spørsmaalet ut fra rent principielle synsmaater, 
maa det sies at landsorganisationen ikke egentlig er basert paa en 
forsikring som den nævnte. Landsorganisationen er i utpræget 
grad en kamporganisation, og den staar som repræsentant utad for 
arbeiderne som klasse. Den er uttryk for arbeidernes forstaaelse av 
nødvendigheten av at samle sine kræfter i kampen mot arbeids­
giverklassen. Det er naturligvis intet til hinder for at organisatio­
nerne kan beslutte at utvide landsorganisationens virksomhet til at 
omfatte ogsaa livsforsikring, men komiteen er av den opfatning at 
det vil være mindre heldig at belemre centralorganisationen hermed og 
saaledes gjøre selvhjælpsinstitutionerne til et led i landsorganisationen. 

Den samlede komite er saaledes enig om at fraraade, at livs­
forsikringen overtages av landsorganisationen som fællesforsikring. 

Tilbake staar da spørsmaalet om, hvad der forøvrig kan gjøres 
for at sikre medlemmerne mot tap av oparbeidede rettigheter ved 
overgang fra det ene forbund til det andet. 
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Her har det gjort sig delte meninger gjældende inden komiteen, 
idet et mindretal mener at dette kan ske paa den maate, at ethvert 
medlem ved overgang til en ny organisation gjennem landsorgani­
sationen sikres sine oparbeidede rettigheter indtil medlemmet i den 
nye organisation har oparbeidet tilsvarende rettigheter. 

Til nærmere forklaring og begrundelse for sin opfatning har 
mindretallet anført følgende : 

c Hovedgrunden til at spørsmaalet om fri overgang med bibe­
hold av oparbeidede rettigheter er reist og har git anledning til 
behandling paa 2 kongresser og igjen skal op paa den kommende 
kong res, er hensynet til medlemmerne. Det maa vel ogsaa indrømmes 
av alle, at dette hensyn veier saa sterkt, at der bør søkes en løsning, 
hvorved medlemmer kan undgaa at miste sine rettigheter i en tid, 
da de endda tilhører organisationen og opfylder sine forpligtelser. 

Men vanskeligheten stikker i, at de forskjellige organisationer 
har hver for sig, uavhængig av andre, bygget op sit forsikrings­
væs n og reglerne for kontingent og ydelser er derfor saa høist 
forskjellig inden organisationerne, hvad der vil fremgaa av den 
sammenstilling, som findes i redegjørelsen til forrige kongres. Men 
hvis de enkelte organisationer fremdeles faar ha bestemmelsen over 
sine forsikringsindretninger, men de enkelte medlemmers rettigheter 
allikevel betrygges, saa vil andsynligvis det meste av vanskelig­
heterne bortfalde. 

Vi mener, at en saadan ordning kan træffes og vil derfor 
foreslaa følgende : 

1. De enkelte organisationer har fremdeles forvaltningen av sine 
forsikringsfond (livsforsikring) efter egne love. 

2. Ved medlemmers overgang fra en organisation til en anden 
indenfor landsorganisationen gjælder fri overgang uten erJæg­
gelse av indskrivningspenge. 

3. Ved overgang sikres medlemmerne bibehold av rettigheter i 
forsikringskasserne. Dette skeI' gjennem landsorganisationen 
efter følgende regler : 
a. Ved overgang til en ny organisation sikrer landsorganisationen 

gjennem en egen forsikring medlemmets allerede oparbeidede 
rettigheter saa længe til medlemmet i denlnye organisation 
har oparbeidet tilsvarende rettigheter. 

b. Indtil like store rettigheter er opnaadd i den nye organisation 
som de vedkommende kunde hat ved fortsat medlemsskap i 
hans gamle organisation, utbetaler landsorganisationen ved 
dødsfald enten det hele forsikringsbidrag eller tilsvarer 
differentsen efterat den nye organisation har utbetalt efter 
de erhvervete rettigheter i denne. 

c. Hvad landsorganisationen saaledes kommer til at utbetale til 
avdøde medlemmers efterlatte utlignes for hvert enkelt til­
fælde paa de tilsluttede organisationers forsikringskasser i 
forhold til medlemsantallet. 
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Reglerne kan belyses ved følgende eksempler : 
1. eksempel : Et medlem med 3 aars medlemsskap og ret til forsikrings­

bidrag paa kr. 300.00 i Arbeidsmandsforbundet gaar over til Jern- og metal­
arbeiderforbundet. Ved dødsfald det første aar utbetaler landsorganisationen 
kr. 300.00. 2. aar utbetaler landsorganisationen kr. 300.00 og Jern- og metal­
arbeiderforbundet kr. 100 00. 3. aar landsorganisationen kr. 300.00 og Jern­
og metalarbeiderforbundet kr. 200.00. 4. aar landsorgallisationen kr. 200.00 
og Jern- og metalarbeiderforbundet kr. 300.00. o. aar landsorganisationen 
kr. 100.00 og Jern- og metalarbelderforbundet kr. 400.00. Efter 5. aars forløp 
ophører landsorganisationens forpligtelser. 

2. eksempel; Et medlem med 10 aars medlemsskap og ret til et for­
sikringsbidrag paa kr. 1 ,000.00 i Jern- og metalarbeiderforbundet ga ar over 
til Arbeidsmandsforbundet. Ved dødsfald inden 3. aar er gaat utbetaler lands­
organisationen kr. 1 ,000.00. 

Ved dødsfald efterat 3-5 aar er gaat utbetaler landsorganisationen 
kr. 700.00 og Arbeidsmandsforbundet kr. 300.00. Efter 5. aars forløp ut­
betaler landsorganisationen og Arbeidsmandsforbundet kr. 500.00 hver. 

Der er naturligvis adskillig at indvende mot et saadant forslag, 
naar man ser nærmere paa dets detaljer, men forslaget har to for­
dele, nemlig at det betrygger medlemmerne, og organisationerne 
faar fremdeles selvbestemmelsesretten over sine forsikringskasser, 
og de misforhold som fremkommer, fordi kasserne har saa forskjel­
lige regler kan vel i det hele og store ikke siges at spille nogen 
rolle, da tilfældene vil bli saa faa. Overgang til anden organisation 
hører ialfald til undtagelserne, naar man tar hensyn til det hele 
medlemsantal. Landsorganisationen kunde kanske faa 1 a 2 tilfælde 
om aaret, da der blev spørsmaal om at utbetale.» 

Flertallet er enig i, at medlemmerne saavidt mulig sikres sine 
oparbeidede rettigheter, men mener at dette rigtigst kan ske ved at 
overenskomst herom indgaaes mellem de forbund, hvis medlemmer 
er interesserte i at saa skeI'. 

Naar man ikke fin der at kunne anbefale mindretallets forslag, 
saa er det væsentlig ut fra den betragtningsmaate, at i virkeligheten 
berører spørsmaalet om det enkelte medlems overgang et faatal av 
forbund. Spørsmaalet om hvorledes der skal forholdes ved hele 
gruppers overgang fra det ene forbund til et andet eller ved dan­
nelsen av et nyt forbund, maa ansees at være bortfaldt, efterat 
kongressen nedstemte forslaget om industriforbund. Det maa da 
bli at løse i hvert enkelt tilfælde. 

Man mener derfor at den bedste maate at løse spørsmaalet paa,  
er at fortsætte paa den vei som allerede er begyndt, nemlig at de enkelte 
forbund, hvor overgang i særlig grad finder sted, opretter overens­
komster sig imeJlem som sikrer med lemmerne mot tap av rettigheter. 
Saadan overenskomst er f. eks. truffet mellem Møbelindu triarbeider­
forbundet og Træarbeiderforbundet, hvor overgangen er fri med 
bibehold av oparbeidede rettigheter. Videre er der mellem Arbeids­
mandsforbundet, Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet og Papir­
industriarberforbundet truffet bindende overenskomst i samme ret­
ning. Vi indtar denne overenskomst her i sin helhet, da den kim 
danne et godt grundlag for fremtidige overenskomster forbundene 
imellem. 
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Overenskornst 

mellem Norsk arbeidsmandsforbund, Norsk sag-, tomt- og høvieriarbeider­
forbund og Norsk papirindustriarbeiderforbund angaaende medlem mers over­
flytning fra det ene til det andet forbund. 

§ 1. Overenskomstens form aal er at aapne adgang for medlem mer i 
ovennævnte forbund til at kunne overflyttes fra det ene til det andet forbund 
med bibehold av erhvervede rettigheter i de tilsvarende kasser. 

§ 2. Overflytningen foregaar efter følgende regler : 
a. Naar et medlem overgaar til en anden arbeidsbranche, der ikke 

sorterer under det forbund, han tilhører, skal han avmelde dette for sin av­
delin� og av denne faa avstemplet og utskrevet sin medlemsbok, hvorefter 
han kan overflyttes til den paa stedet værende forbundsavdeling. 

b. Saadan overflytning kan kun finde sted, naar vedkommende er ansat 
som fast arbeider ; er han derimot kun ansat som midlertidig arbeider, eller 
det er vedkommendes hensigt at vende tilbake til sit tidligere arbeidsfag, kan 
han fortsætte sit medlemsskap i det forbund, han tilhører, dog som regel ikke 
over 3 maaneder. 

c. Er vedkommende ansat som fast arbeider eller som midlertidig ar­
beider har arbeidet i 3 maaneder er han, hvis ikke ærlige grunde foreligger, 
forpligtet til at overflytte sit medlems kap. 

d. Ved overtlytningen betales ingen indskrivningspenger, men maa 
vedkommende betale den nye medlemsboks kostende (50 øre). 

e. Under streik, lockout eller under opsigelsestiden foran konflikter, 
kan overflytning ikke finde sted. 

§ 3. a. Naar et medlem i henhold til bestemmelserne i § 2 er over­
flyttet fra et forbund til et andet, skal den avdeling, hvortil medlemmet er 
overflyttet straks indberette dette til sit forbunds kontor med oplysning om 
fra hvilket forbund overflytningen er foregaat, samt naar han er indmeldt i 
organisationen, tidligere medlem og tiden for overflytningen. Disse oplys­
ninger indføres ogsaa i anmerkningsrubrikken i medlem mets nye medlomsbok. 

b. Det forbund, hvortil medlemmet er overflyttet, anmelder dette til 
det andet forbund. 

§ 4. Naar overflytningen er foretat skal medlemmet følge de love og 
regler, som er gjældende i det til meldte forbund. 

§ 5 a. Under konflikter erholder medlem met bidrag efter det tilmeldte 
forbunds regler. 

b. aar et medlem eller et berettiget medlems egtefælle dør skal det 
forbund, hvori vedkommende har sit medlemsskap utrede forsikring - eller 
begravelsesbidraget efter de i forbundet glældende regler. 

§ 6. I til fælde nogen av ovennævnte forbund agter at foreta foran­
dringer i reglerne for sin forsikringskasse, skal dette meddeles de øvrige 
forbund for om mulig at faa forsikringskassens regler m est m ulig ensartet. 

§ 7. Denne overenskomst trær ikraft fra den tid den er undertegnet 
av samtlige 3 forbund og er gjældende indtil videre med 6 maaneders op­
igelsestid. 

Kristiania den 10. decem ber 1914. 

Norsk arbeidsmandsforbund. Norsk sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbund. 
Rich. Hansen. Andr. Juell. 

Norsk papirindustriarbeiderforbund 
A. Bratvold. 

Flertallet er av den mening, at en overenskomst mellem de enkelte 
forbund er at foretrække fremfor den av mindretallet foreslaaede 
ordning. Det vil føre til en hurtigere løsning av spørsmaalet, forutsat 
at vedkommende forbund tar opgaven op med alvor. Av de forbund, 
90m har forsikring til avdøde medlemmers efterladte er størsteparten 
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inden saadanne fag, at overgang praktisk talt ikke forekommer. 
Tilbake blir endel større forbund, hvor overgang foregaar noksaa 
hyppig. Det vil være ulike lettere at opnaa en overenskomst mellem 
disse, end at gaa om samtlige 21 forbunds landsmøter for at faa 
vedtat et forslag som det av mindretallet fremsatte, og det fore­
kommer os at være et unødig stort apparat for opnaaelsen av, 
hvad vi tror kan opnaaes letttere ad den av os anviste vei. 

Hvad angaar forslaget om at sløife selvhjælpsinstitutionerne som 
led i fagorganisationernes virksomhet, er komiteen enstemmig om ikke 
at kunne tilraade et saadant forslag. Forøvrig hører forslaget hjemme 
til avgjørelse paa de organisationers landsmøter som har selvhjælps­
institutioner. 

Komiteen kan heller ikke anbefale, at selvhjælpsinstitutionerne 
overga ar til kooperationen. En forsikring som f. eks. arbeidsledig­
hetsforsikringen er saa nøie knyttet til en fagforenings virksomhet, 
at det vilde være ganske i strid med arbeidernes interesser at over­
flytte arbeidsledighetskasserne til andre institutioner. Idetheletat 
vilde det være at forandre forsikringens k arakter, om den skulde 
skilles ut fra fagorgani ationen. 

I henhold til foranstaaende vil komiteen indbyde kongressen at 
fatte følgende beslutning : 

1 .  Medlem, som overga a r  fra e t  forbund til e t  andet indenfor lands­
organisationen, fritages for indtrædelsesavgift. 

2. Medlem, som overga ar fra et forbund til et andet indenfor lands­
organisationen er straks berettiget til streikeunderstøttelse i det 
nye forbund. 

3. Forbundene opfordres til  at indgaa overenskomster som sikrer 
medlem mot tap av erhvervede rettigheter i forsikringskasserne 
ved overgang fra et forbund til et andet. 

Ved voteringen i komiteens møte den 1 1 . mai stemte 20 med­
lemmer for flertallets forslag, mens 3 medlemmer stemte for mindre­
tallets. 

ekreiariatet, som har behandlet saken i møte 24. mai sluttet 
sig til flertal l ets forslag. Et mindretal stemte for komiteens mindre­
tals forslag. 

Dagsordenens punkt 5. Meddelelsesbladet. 

Nm"sk skotoiarbeidtrrforbnnd : 

«Utgivelsen av «Meddelelsesbladet» sløifes.» 

Avdeling 15, Skien. 

Norsk arbeidsmandsforbund : 

I betragtning av den langt større magt der vi/de ligge i et 
ukentlig fællesorgan for alle de organiserte arbeidere, foreslaar det 
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stedlige styre, at kongressen henstiller til forbundene, at samtlige fag­
blade sammenslaaes til et ukentlig fællesorgan, saaledes, at der give 
medlemmerne ved stemmegivning anledning, at uttale sig. 

Stedlige styre, Bergen. 

Fra Nonk mobelindustriarbeiderfm'bund : 

e Det kan vel uten overdrivelse sies, at den nuværende ordning med 
alle disse fagbJade er baade uøkonomisk og litet stemmende med arbeidernes 
fællesinteresser, idet di se fagblade fremfor alt opdrager medlemmerne til 
at se sit fags interesser varetat. Der bør kun være et fælles fagblad, som 
redigeres av landsorganisationen efter en av kongressen fastsat plan, og som 
blir obligatorisk for alle medlemmer. Nu li�ger der tusenvis av eMeddelelses­
bladet- ulæst og uavhentet paa de forskjelltge forbund og foreningskontorer. 

Et saadant fællesblad (eMeddelelsesbladet.) maa da utvides saa det 
kan opta alle meddelelser fra forbundene, og arbeiderne vil da faa nærmere 
kjendskap til arbeidsforholdene inden de forskjellige fag, og der vil oparbeides 
et bedre samarbeide og større solidaritets følelse blandt arbeiderne. Et saa­
dant blad vil ogsaa ha større betingelser for at opta nye ideer til en akLig 
utredning. 

• Det kan være tungvint at sende bladet til hver enkelt, men det blir 
absolut nødvendig om det skal rrokke frem. 

Man tænker sig at et saadant blad bør utkomme en gang hver uke og 
bladets indtægter kan kun ordnes paa den maate, at kontmgenten til lands­
organisationen forhøies. De fleste forbund har jo store utgifter til sine fag­
blade, og disse kan da spares. Da saken trænger en nærmere utredning vil 
man henstille til sekretariatet at fremkomme med for lag til første kongres 
sigtende til : 

1 .  At alle fagblade ophæves fra 1 .  januar 19 17. 
2. At landsorganisationens Meddelelsesblad utvides til et fænes 

organ der blir obligatorisk for al le medlemmer og utkommet' 
en gang hver uke. 

. 

Mobelsnekkcl'svendenes fagfm'ening, Bergen. 

Fra Nm'slc sago, tomt og høvle'l'iarbeide'rfol'bund. 

«Meddelelsesbladet » indskræ�kes, saa det kun oms endes til 
avdelingernes st.Yrer. 

�fotivel' : Da l\1eddelelsesbladet ikke blir læst av en stor del av med­
lemmerne, mener vi at de ca. 30000,00 kroner som gaar med til Meddelelse. _ 

bladet, kan an vendes til agitation paa en anden maate, og gi et bedre resultat. 

No1'81c jem- og metalarbeiderforbund: 

Meddelelsesbladet ophæves og de penger, som derved indspares 
anvendes til hjælp for bebyggelse av egne hjem. 

Motivering : Vi finder at bladet blir for dyrt i forhold til dets nytte, 
da det for det meste ligger og slænger paa arbeidspladsene og ikke blir Jæst, 
som mer skader end gavner organisationen og da fagb ladet bringer de ny­
heter, som kan være av interesse, finder vi, at de penge, som bladet koster 
kan anvendes langt mere fordelagtig som ovenfor nævnt. 

N. j. & m. f, avd. 24. Lysaker. 
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Fra Sek:retariatet : 
r anledning c Meddelelsesbladet" er der indkommet flere tildels 

helt motstridende forslag. Mens saaledes Skotøiarbeiderforbundets 
avdeling i Skien kategorisk har foreslaat at «Meddelelsesbladet" sløifes, 
foreslaar Møbelsnekkersvendenes forening i Bergen at alle fagblade 
skal ophæves og at « Meddelelsesbladet » blir utvidet til fællesorgan 
og utkommer hver uke. Jern- og metalarbeiderforbundets avdeling 
i Lysaker finder at de penge som bladet koster bedre kan anvendes 
til hjælp for bebyggelse av Egne hjem og Sag-, tomt- og høvleri­
arbeiderforbundet foreslaar at bladet kun ska l  sendes avdelingernes 
styrer. 

Spørsmaalet om inddragning av fagbladene og utgivelse av et 
fællesorgan har været oppe paa flere kongresser uten at det har faat 
hel tilslutning. r 1 9 1 3  henvendte sekretariatet sig til forbundene 
med forespørsel om deres stilling til eventuel inddragning av fag­
bladene, og av 20 forbund uttalte de 1 3  sig imot et saadant skridt. 

Sekretariatet er fremdeles av den opfatning, at oprettelsen av  
et  fællesorgan og inddragning av fagbladene, som foreslaat av Møbel­
snekkernes forening i Bergen, for tiden ikke kan realiseres. Der er 
ingen utsigt til at forbundene vil inddra sine fagblade, og fælles­
organet vilde da komme direkte til utgift. Et saadant fællesorgan 
maatte utkomme ukentlig og i større format end nu, det maatte ha 
egen redaktør og egen ekspedition. Papirutgifterne til et saa stort 
oplag, som der nu maa trykkes vil bli store, og det er ganske 
sikkert at utgifterne ved fremstilling av et saadant ukentlig fælles­
or�an vilde andra til ca. kr. 1 50,000.00 aarlig. 

Derimot kan sekretariatet ikke anbefale at cMeddelelsesbladet" 
sløifes. Det er unødvendig at  gaa ind paa nytten og betydningen' 
av, at der er et organ, som bindeled mellem organisationerne. Hoved­
saken er at finde en form for omdelingen, saa bladet kommer med­
lemmerne ihænde og blir læst. Desværre har det i den forløpne 
periode vist sig, at bladet paa mange steder ligger og slængcr paa 
arbeidspladsene og i foreningslokaler. Et flertal i sekretari atet er 
derfor a v den opfatning, at bladets oplag bør indskrænkes san tedes, 
at antallet av eksemplarer til hver forening ikke overstiger 20, og 
mindre til de smaa foreninger. Derved vil de utgifterne ved bladets 
utgivelse ikke overstige kr. 10,000.00 pr. aar, samtidig som de med­
lemmer som interesserer sig for bladet, fremdeles vil kunne erholde 
dette. 

r henhold hertil foreslaar flertallet : 
c Meddelelsesbladet» bibeholdes i utstyr og format som nu, og 

sendes foreningerne i et passende antal ek semplarer, dog ikke over 
20 til no�en forening. 

Et mindretal i sekretariatet er av den mening, at cMeddelelses­
bladet» bør bibeholdes som nu og utgaa til samtlige medlemmer. 
Man er fuldt opmerksom paa, at det at landsorganisationen sender 
bladet til samtlige medlemmer ikke er det samme som at alle læser 
bladet. Dette kan ha mange aarsaker. Noget nyhetsblad kan jo 
cMeddelelsesbladet» ikke bli, idet det kun utkommer 1 gang om 
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maaneden. Men bladet har sin store interesse som et bindeled 
lT'ellem alle medlemmer. Og der er fra mange hold, baade skriftlig 
og mundtlig, og særlig fra arbeidere utenfor Kristiania fremkommet 
uttalelser, som beviser at bladet omfattes med interesse. Vi er dog 
ogsaa opmerksom paa, at der hersker megen sløvhet i saa henseende. 
Men det er vistnok saa, at de interesserte organisationsmedlemmer, 
de som bærer organisationsarbeidet rundt om i foreningerne, de 
følger med i bladet og finder det nødvendig som et  meddelelsesblad 
for centralorganisationen. 

Mindretallet er derfor av den opfatning, at man istedetfor at 
gaa til et saadant tilbakeskridt som det er at indskrænke bladets 
oplag, burde opta arbeidet for at faa alle medlemmer til at interes­
sere sig ' for det. Bladets begrænsede format og dets karakter a v 
meddelelsesblad gjør at indholdet ikke altid kan bli saa alsidig som 
ønskelig, da det blir endel bundet stof. Men i store spørsmaal, som 
om voldgiftsloven, vor sociallovgivning, stillingen til de utenlandske 
organisationer etc., vil bladet som regel ha  et udmerket oplysende 
stof, som det er av stor betydning at alle organiserte arbeidere 
sætter sig ind i. I motsætning til f. eks. tyske fagforeningsmedlemmer 
læser de organiserte arbeidere her i landet svært litet av denslags 
specialstof. Det kræver nemlig litt anstrengelse fra læserens side at 
arbeide sig gjennem en artikel, som noget grundig behandler slike 
ting. Men denne anstrengelse blir rikelig belønnet ved det grundlao­
som det gir for vor opfatning av de forskjellige aker. 

Man er derfor av den opfatning, at bladet bør utkomme som 
hittil. Utgifterne pr. aar utgjør nu kr. 2 7 000.00, hvilket nøiagtig 
utgjflr 30 øre pr. medlem pr. aar. Istedetfor at indskrænke bladet 
bør det derfor være magtpaaliggende at sørge for at bladet kommer 
medlemmerne ihænde og at medlemmerne paavirkes til at læse det 
grundig igjennem. Da vil «Meddelelsesbladet»  bli det levende binde­
led og bibringe alle oganiserte arbeidere følelsen av at de tilhører 
en fælles01'ganisation. 

I henhold til foranstaaende vil mindretallet foreslaa : 
«Meddelelsesbladet » utkommer fremdeles paa samme maate 

som nu. 

Dagsordenens punkt 6. Kooperationen. 

Fra Sekretariatet : 
Fm'slag til overenskomst mellem Norges kooperative landsf01'e­

ning og A1'beidernes faglige landsm'ganisation. 

§ 1 
Ved indgaaelse av kontrakter mellem Norges koop. landsfore­

ning og private bedrifter skal der fra landsforeningens side først 
undersøkes, at der ikke besta ar noget konfliktsforhold mellem ved­
kommende bedrift og dens arbeidere og skal der i kontrakterne 
søkes indtat bestemmelse om, at de enten helt kan ophæves eller 
kan sættes ut av kraft fra landsforeningens side under en konflikt, 
der fører til streik, lockout, boycot eller blokade. 
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§ 2. 

Til at undersøke og mægle i mulig forekommende tvister 
mellem de organiserte arbeidere og koop. bedrifter, som ikke ordnes 
ved forhandling med de interesserte parter, vælges en fælleskomite 
paa 4 medlemmer, hvorav 2 vælges av A. F. L.s sekretariat og 2 
av N. K. L.s repræsentantskap. Til medlemmer av fælleskomiteen 
kan ikke vælges nogen, som samtidig er medlem baade av Sekreta­
riatet og landsforeningens styre. 

§ 3 

Opstaar en tvist som i § 1 nævnt, skal dette straks rappor­
teres . til fælleskomiteen. Denne skal straks undersøke forholdet og 
mægle mellem parterne. Fælleskomiteen kan fremsætte forslag til 
løsning av tvisten. Arbeidsstans maa ikke finde sted før fællesko­
miteens undersøkelse er avsluttet. Anmeldelse til fælleskomiteen 
om opstaat tvist sker fra fagorganisationen til sekretariatet og fra 
vedk. koop. bedrift til N. K. L.S styre. 

§ 4. 

Som grundlag for ordning av lønstvister ved koop. bedrifter 
skal gjælde, at saavel løn som arbeidstid og øvrige forhold maa 
være mindst like saa fordelagtige for arbeiderne som fastsat i 
tarifer for vedkommende fag paa stedet i samme tidsrum. 

De i koop. bedrifter beskjæftigede arbeidere skal være saavel 
faglig som kooperativt organiserte. 

Forestaar der arbeidsstans i en privatbedrift, skal fælleskomi­
teen for at undgaa samtidig arbeidsstans i en koop. bedrift, utarbeide 
forslag til en midlertidig ordning ved den koop. bedrift, hvorefter 
overenskomsten umiddelbart efter arbeidsstansens ophør blir at re· 
videre, - uanset dens varighet. 

§ 5 
Fælleskomiteen skal under faglige l øn kampe behandle og frem­

sætte forslag om og i hvilken utstrækning kooperati onen skal støtte 
under en saadan kamp. Forslaget forelægges N. k. l.s styre til 
avgjørelse. 

§ 6. 
Fælleskomiteen skal likeledes behandle og fremsætte forslag om 

hvad der fra fagorganisationens side skal foretages overfor bedrifter, 
der boycotter kooperationen. Forslaget forelægges sekretariatet til 
avgjørelse. 

§ 7. 

Fælleskomiteen skal forøvrig behandle enhver sak som ligger 
indenfor rammen av nærværende overenskomst og fremme denne paa 
bedste maate. Der kan sammenkaldes fællesmøter av de 2 styrer 
til drøftelse og eventuel avgjørelse av saadanne saker. 
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De 2 styrer har adgang til at oversende fælleskomiteen en­
hver sak, som de fin der bør behandles av denne. 

§ 8. 

Denne overenskomst kan kun forandres, naar begge parter 
derom er enige. Den kan opsies med 3 - tre maaneders varsel. 

Fra Norsk jern- & metalarbeide'rforbund. 

Tønsberg jern- og metalarbeiderforening foreslaar for Den fag­
lige landsorganisations kongres : 

Sekretariatet kan ikke godkjende tarifavtaler, der paa nogen­
somhelst maate binder den kooperative virksomhet til de private 
mestre eller forretningsdrivende. 

:!J.fotivering : Som bekjendt har bakersvendene i Tønsberg forpligtet 
sig til ikke at arbeide i andre bakerier end de som har undertegnet salgs­
tariffen og har saaledes tvunget arbeidernes kooperative bakeri til at holde 
sam me varepriser som de private mestre. 

Noget lignende er tilfælde med skræddersvendene, dog saaledes, at de 
ikke hitindtil direkte rammer det kooperative foretagende. Og da disse 
overenskomster er godkjendt av sekretariatet finder man det paa sin plads 
at forelægge dette for kongressen. Det skui de vel være vor opgave at mot­
arbeide utbytning av samfundets medlemmer. Men i og med at vi er med 
paa saadanne overenskomster tiller vi os solidarisk med privatkapitalisterne 
i at utbytte publikum idet at al konkurranee er væk. Frikonkurransen er 
jo det eneste betryggende publikum har hat i det nuværende samfund for at 
faa sine varer billigst mulig, men i dette tilfælde kommer det kooperative og 
·de private indunder de samme bestemmelser og som følge herav vil den 
kooperative forretning hemmes i sin utvikling. 

Vi anser kooperationen som en vigtig faktor i kla sekampen og finder 
saaledes at de her omhandlede forhold er uholdbare. 

Norsk jern &; metala7'beiderforbund, Avdeling 67, Tønsberg. 

Forslaget anbefales vedtat a v  kongressen. 

N. j. &; m. f., hovedsty7·et. 

Fra Selc1'eta7'iatet,' 

Sekretariatet er enig i det fremsatte forslag og vil anbefale 
at kongressen vedtar en uttalelse i overenstemmeise hermed. 

Dagsordenens punkt 7. Militarismen. 

Fra Norsk je1'n &; metalarbeiderforbund : 
c Den organiserte arbeiderklasse har i længere tid arbeidet for fred 

mellem nationerne, men trods det, raser krigen idag mellem klassefællerne 
ute i verden. 

Denne krig har vist os, at kapitaliststaterne uten medvirkende hjælp 
fra den faglige organiserte arbeiderstand ikke kan føre sit slagtesystem til 
sine ønskers maal. Og fordi at staterne uten vor arbeidskraft ikke kan føre 
krig, maa det bli en uavviselig opgave for den internationale faglige 
organisation at organisere arbeiderklassen til direkte kamp mot krigen og 
militarismen. 
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Derfor foresiaaes : 

"Den faglige landsorganisation skal saasnart krigen er Hlut og 
den faglige internationale organisation igjen kan begynde sine funk­
tioner, arbeide av al kraft for at faa avholdt en faglig international 
kongres og der vedta bindende for alle nationer som er tilsluttet 
international en at bekjæmpe clle regjeringens bevilgningsforslag 
til militarismen med generalstreik. 

Ikke en øre til militarismen eller staternes slagtemaskine ! »  

Stavangera vdelingerne. 

Fra Norsk a1'beidsmandsf01'bund : 

Skiens Jernbanearbeiderforening foreslaar for Arbeidernes fag­
lige landsorganisations kongres 1 9 1 6  at vedta følgende : 

Ut fra den opfatning, at kampen mot militarismen i dypeste 
forstand er hele arbeiderklassens sak beslutter kongressen at Arbei­
dernes faglige landsorganisation med alle de paatrykningsmidler 
som organisationsmæssig kan anvendes - optar og medvirker til 
organisationen av en intensiv kamp mot militarismen, 

Da imidlertid militærvæsenet paa det aller intimeste hæn/!er 
sammen med og opholdes av det bestaaende system, maa en tiltænkt 
aktion, der forutsættes at ramme selve militarismens rot, ogsaa efter­
følges eller under�støttes av en socialrevolutionær generalaktion. 

For at faa plan og sammenhæng i arbeidet maa alle anti­
militære kræfter samarbeides og organiseres, hvorfor kongressen 
beslutter at sammenkalde en almindelig a?'beiderkongres til disse 
spørsmaals drøftelse og hvortil alle arbeidersammenslutninger som 
arbeider paa klassekampens grund har repræsentationsret. 

Det nedsættes en 7 mandskomite, som faar i opdrag at yder­
ligere bearbeide disse spørsmaal samt forelægge resultaterne for en 
saadan a Jmindelig arbeiderkongres, som de faar i opdrag at snarest 
mulig sammenkalde. Nærværende kongres vælger 2 av disse samt 
ind byr Det norske arbeiderparti at vælge 2, Soc, dem. ungdoms­
forbund til at vælge 1, Den norske fagoppossition 1 og Verdandi 
1 medlem av komiteen. 

Kongressen bevilger kr. 1000,00 - et tusind kroner - til 
foranstaaende formaal. 

Motivering : Alle klassebevisste arbeidere er nu klare over hvad milita­
rismen er for noget ; alle vet at den er vor erklærte fiende og det fornemste 
magtmiddel i magthavernes haand. Alle har set praktiske eksempler paa 
hvordan militæret mer og mer blir en fare for den internationale sikkerhet 
og hvordan den direkte og indirekte har provocert frem ødelæggende krige 
- krige som lægger aarhundreders kulturarbeide i grus, krige som militari­
serer proletarmasserne og bruker dem til kanonføde, de som burde været 
organisert til kamp mot det system som behøver militarismen. - Krige som 
ene og alene har hat som formaal industrielle, merkantile og koloniale land­
vindinger, krige, som altsaa m aa føre til end større utbytning for det 
arbeidende folk, Alle har praktisk erfaring for at militæret blir utkom mandert 
mot arbeiderne ved lønskampe o. 1., for ikke at tale om naar kravene faar 
speciel aggressiv eller amfundsomstyrtende karakter. Saa sandt samfullds­
interesser staar paa spil maa statens militær spilles ut, og aItid saa længe-
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det bestaaende samfundssystem staar vil «samfundets. og de kapitalistiske 
magthaveres interesser være ett og det samm e  begrep. Alle er, trods av­
vikende 0pfatninger i andre spørsmaal  vedrørende' soeialismen og dens kamp­
l injer, i det store og hele enige i dette syn paa militarismen, men trods det 
kar vi end nu ikke oplevet nogen anden antimilitær aktion end den parlamen­
tariske stemmegivning understøttet av (,ratoriske og li terære paatryknings­
midler og den individuelle militærnegtelse. 

Den paagaaende verdenskrig har git os flere lærdom me med hensyn 
til vor antimil itære kamp og som det kanske vil være nyttig at merke sig 
for fremtiden : 

1 .  En parlamentarisk aktion (isolert, uten hjælp av utenomparlamentariske 
virkemidler) simpelthen umuliggjordes av den grund, at den militære 
organisation var saa sterk og indflydelsesrik at den ignorerte parlamentet 
og vi fik se at krig kunde erklæres uten forutgaaende behandling I 
parlamentet. Den viste sig at være en magtfaktor i samfundet av fuldt 
like saa stor styrke som folkerepræsentationen. Og er først krigen der 
og ingen andre kræfter avsvækker den end parlamentet, kunde den for 
den sak skyld fortsætte i al evighet, ja det kunde endog av kaffes aa 
sandt det ikke gik med paa at akseptere krigskreditiverne. 

2. At en arbeidernes direkte aktion med sigte paa lammelse av kommunika­
tIOner og krigsindustri og giøre det utjenligt for sit militære Cormaal, 

at søke at formaa de krigsmobliserte ved agitation og organisation til 
at utebli fra regimentets samlingssted og la denne militærstreik efter­
følges av socialrevolutionære kampe knapt var paatænkt langtmindre 
organisert. 

Istedet ser vi, at arbeidernes politiske og økonomiske organisationer 
taalmodige og tildels patriotisk stemte fornedrer sig til redskaper i 
kapitalismens hænder og underkaster sig krigslove, mil itærregime. eensur 
og borgfred. 

Hadde der paa forhaand været arbeidet planmæssig paa at samle 
arbeiderklassen om en positiv antimil i tarisme vilde vi kanske ha kunnet 
mobilisere en tredsmagt like sterk som den militære lcrigsmagt. Europas 
bloddampende slagmarker skulde være motivering nok for at vi grep an 
med et saadant arbeide. 

3. At krigen er en kam p for verdensproduktionens imperium, en kamp 
hvor trusterne gjør et yderligere forsøk paa at omspænde jorden og 
saaledes end yderligere eentralisere al kapitalistisk magt. Dette vil atter 
igjen si, at trusternes monopolisering av produktionsmidlerne er ved at 
fuldkomnes, at vi igjen er kommet det tidspunkt nærmere som er en 
forut ætning for monopolhavernes fortsatte virke i det industrielle slaveri. 

Istedetfor uten kamp at la sig rulle ihjel av militari mens dampveivals 
og la sig utbytte av fremtidens industrizarer maa det være magtpaa­
liggende at rette blikket mot det som alle nu slaas om : produktions­
midlerne og faa dem ind under fælleseie, sam fund seie. Vi maa slaa det 
militære spil overende som er der for at forsvare privnteiendOlnmenes 
hellige ret og selv ta kontrollen ovel' produktion og omsætning. Det 
skulde være en lærdom de seneste tider skulde ha git os. 

4. At et litet land som ram mes eller drage ind i krigen ubønhørligt er dømt 
tIl  politisk, soeial, økonomisk og kulturel undergang. Her faar ikke 
organisationerne engang anledning til at underkaste sig borgfred og een­
sur, her opløses de praktisk talt til atomer. 

Den logiske slutning av vore erfaringer før og under krigen skulde da 
kun bli en : at arbeiderorganisationerne, og da særlig fagforeningerne, 
prineipielt og praktisk erkjender at nye linjer maa trækkes op for den 
antimilitære kamp. Det er hovedsaken og derfor skal vi heller ikke 
kom me ind paa dp, forskjellige projekter som har været oppe, vi bare 
har villet antyde, at den isolerte parlamentariske aktion og den indivi­
duelle uorganiserte militærnegtel e ikke har ført til positive resultater og 
har som mOlsætning lænkt os den situation at arbeiderorganisationerne 
hadde været forberedt paa at slaa krigen ned. at hele arbeiderklassens 
magtutfoldelse var tat i antimilitarismens tjeneste. 
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Netop dedor at denne sak er en klassesak og fagorganisationen er en 
utpræget klasseorganisation, rummende medlemmer med de forskjelligste 
anskuelser i politJk., .r

eligiøs .og filosofisk . henseende, )lør det netop være 
denne som tar 111ltIatlvet tIl dette arbeIde, da det JO maa bli gjennem 
fagorganisationen den væsentlige kraftutladning kommer at finde sted. 

Skien ie:rnbanearbeiderforening. 

Forslag ved tat paa sidste kong1'es : 

Militarismen og fagbevægelsen. 
Militarismens fornemste opgave i vor tid er at verne om 

kapitalistklassens interesser og holde «den indre fiende» , arbeider­
klassen, stangen. Man er saaledes hyppig vidne til at militær an­
vendes i de faglige kampe, dels som ordenshaandhævere, som det 
heter, og tildels som direkte streikebrytere, som under maskinist­
streiken ifjor sommer. Fagbevægelsens interesser er her paa det 
alvorligste truet, og det er derfor nødvendig at reise den mest kraf­
tige kamp mot militarismen i alle dens former. Der er i det sidste vakt 
motion om vernepligtsstreik, støttet av faglig aktion. Det er utvilsomt 
et meget virkningsfuldt middel og bør derfor komme under overveie lse. 

Man vil foreslaa for kongressen, at den beslutter at sende 
dette spørsmaal ut til de tilsluttede organisationer til uttalelse og 
resultatet forelægges den følgende kongres. 

Fra Sekretariatet : 

Den norske arbeiderbevægelse har allerede gjennem arbeider­
partiets program tat klar stilling til militarismen og krigen. Hvad 
der videre kan drøftes er om der ved siden av de politiske midler 
ogsaa skal forsøkes andre - enten i fredstid eller ved krigsutbrudd. 

Verdenskrigen har forhindret en international drøftelse av 
disse ting, saaledes som forutsætningen var fra først av. Saken har 
heller ikke faat nogen planmæssig behandling i organisationerne, da 
den ikke har været tilstrækkelig utredet til at kunne behandles med 
utsigt til noget positivt resultat. :..� 

Man vil derfor foreslaa at sekretariatet anmoder arbeiderpartiets 
centralstyre om )  fællesskap med sekretariatet at ned sætte en komite 
for at denne kan tilveiebringe den fornødne ut1'edning av spørsmaalet. 

Denne utredning sendes saa til samtlige foreninger inden par­
tiet og landsorganisationen og behandles paa de respektive kongresser 

Sekretariatet ånser det unødvendig at der sammenkalde nogen 
«almindelig arbeiderkongres» i denne anledning, da der praktisk talt 
ikke findes nogen arbeiderforening av betydning i dette land, SGm 
ikke er tilsluttet en av de to nævnte institutioner. Likeledes anser 
sekretariatet det unødig at faa speeielle repræsentanter for andre 
end de to hovedorganisationer opnævnt, da al le  meningsavskygninger 
om dette spørsmaal allikevel kan bli repræsentert i komiteen. 

Det maa være forutsætningen at komiteen straks blir utnævnt 
og gaar igang med opgaven, saa saken kan bli drøftet inden for­
eningerne i god tid før næste kongres. 
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Dagsordenens punkt 8. Arbeidsformidlingen. 

Fra Norsk arbeidsmandsforbund : 
Da den offentlige arbeidsformidling, i sit væsen ikke alene viser 

sig upraktisk og ute av stand til at skjøtte sin opgave ; men tvertimot er et 
middel i utbytternes haand til at utsuge og undertrykke den organiserte 
arbeiderklasse, tillater foreningen sig at frem sætte følgende forslag : 

Kongressen besluttter : 

P1'incipalt : For at sikre arbeidssøkende det størst mulige ut­
bytte av sin arbeidskraft og for at gjøre sig medbestemmende i 
reguleringen av arbeidsforholdene forøvrig, overtar den norske fag­
organisation arbeidsformidlingen. 

Til opnaaelsen herav ska l  man peke paa : 
1 .  I byer og ladesteder oprettes efterretningskontor, hvor de 

arbeidssøkende gjøres bekjendt med arbeidsforholdene. 
2 .  I landdistrikterne overtar fagforeningerne og de lokale sam­

organisationer formidlingen. 

Subsidiært : Sekretariatet anmodes om at utrede spørsmaalet 
om fagorganisationens overtagelse av arbeidsformidlingen paa de 
ovenfor anførte grundlag og forelægger resultatet paa næste-
kongres. 

Løkkens grubea1'beiderforening, avdeling 274.  

Fra Sekretariatet. 

Sekretariatet er av den opfatning, at arbeiderbevægelsen maa 
lægge an paa at faa den offentlige arbeidsformidling saa bra som 
det er . mulig. · Men man er ogsaa opmerksom paa at fagorganisa­
tionen kan utrette adskillig paa arbeidsanvisningens omraade ved 
at regulere ti lgang og avgang paa de forskjellige steder. Der er 
neppe anledning til at etablere nogen hel organisationsmæssig ar­
beidsformidling ved siden av den offentlige. Og Landsorganisationen 
kan som saadan neppe gripe ind her. Hvad der kan gjøres utover 
de enkelte organisationers varetagelse av medlemmernes interesser 
paa arbeidsformidlingens omraade er, at der paa enkelte større teder 
kunde oprettes «efterretningskontorer» som kunde gi oplysning om 
arbeidsforholdene. Men det maa isaafald bli de stedlige samorgani­
sationers sak at ta op dette. 

Dagsordenens punkt 9. Forskjellige forslag. 

Fra N01'sk arbeidsmandsf01'bund : 

Ang. tillidsmænd. 
Alle forbund og foreninger samt landsorganisationen utbetaler 

til sit helt lønnede tillidspersonale og funktionærer, kvindel ige som 
mandlige, like stor løn, 

Motiver : I betragtning av at det paahviler enhver arbeider i hvilken­
somheIst stilling hvor nyttig arbeide utføres, et visst ansvar, som logisk set 
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ikke bør vurderes for «større eller mindre., mener vi at den hittil benyttede 
lønsmetode, (som i de private, kommunale og staternes institutioner er høist 
populær) bør forkastes av os, som til og med er erklærede motstandere av 
utbytningssystemet. Det ligger i selve sakens natur, at naar den tanke som 
forslaget indebærer lægges til grund for fremtidige avgjørelser av administrativ 
art inden vor egen midte, saa vil dette bli av stor betydning fl)r fremtidige 
løn kampe, idet man under henvisning til de let gjennemførlige og praktiske 
resultater vil styrke solidaritetsfølelsen i høieste �rad. Den lunkenhet som 
utvises fra deres side som har topløn og andre prIvilegier, som bl. a. gir sig 
ut lag ved dannelsen av splittelsesorganisationer og lignende vil derved bli 
en saga blot. De større industrier hvor kvindelige og mindreaarige arbeidere 
utgjør den største procent (eller den mindste), men hvor mandlige arbeidere 
i kraft av traditionen stemmer for vedlikeholdeIsen av dette uretfærdige 
graderingsprincip er tilstrækkelig at henvise til. 

Ake:rhaugtms i(fl"nbanear beid(fl"fortming. 

Ingen fastlønnet tillidsmand i landsorganisationen kan indeh a 
noget tillidshverv utenom de rent faglige, saasom stortingsmand, 
bystyre- eller formandskabsmedlem eller hvadsomhelst som kan 
tænkes uten at han dertil er valgt av en landskongres. 

Motivering : Man finder det aldeles uforsvarlig at landsorganisationens 
formand skal indeha en hel masse stillinger utenom fagorganisationen, da 
mange av disse er saa vigtige at  den helt ut kræver sin mand, som for 
eks. som landsorganisationens formand. Det er et tillidshverv som efter vor 
mening er saa vigtig at den helt kræver sin m and og mere til. 

Saude jernbanearbeiderfortming. 

Sekretariatet kan ikke anbefale dette forslag til vedtagelse. 

AlkoholspfJ),s maalet. 

Idet man erkjender at rusdrikken er en av de største hindringer 
for fagbevægelsens fremgang og en ikke uvæsentlig aarsak til de 
ofte magre resultater av vore lønskampe, beslutter kongressen at 
agitationen for det personlige avhold indgaar som et led i den fag­
lige virksomhet. 

Motiver : Naar man diskuterer beretningen om organisationens virk­
somhet, ankes der som regel over at resultatet av vore lønsbevægelser er 
mindre gode. Aarsaken hertil kan være forskjellig. Der blir nævnt uheldige 
organisationsformer eller uheldig anvendt taktik ; men en ganske væsentlig 
aarsak synes man at overse, nemlig rusdrikken. 

Hvad er aarsaken til at saa faa av vore medlemmer møter op paa vore 
fagforeningsmøter '? Eller at en saa stor kontingent av dem undlater at delta 
i vigtige avstemninger, for ikke at tale om at den enkeltes motstandskraft 
gjerne svigter under en lønskamp. Vi mener at en stor del avldette mis­
forhold maa skrives paa alkoholinteressernes konto. 

Vi mener derfor at det er paa tide at organisationen optar dette 
spørsmaal til drøftelse. 

Agltationen tænkes iverksat paa den maate, at der aapnes spalterum i 
Meddelelsesbladet for artikler med avholdsagitatorisk indhold, utsendelse av 
foredragsholdere eller paa anden m aate eft€trsom kongressen finder det heldigst. 

Ak(fl"haugens jernbanea1'beid(fl"fortming. 
4 
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Fra Sekretariatet. 

Kongressen er enig i, at fagorganisationen i tilslutning til Ar­
beiderpartiets program paa dette omraade gjennem sin skriftlige og 
mundtlige agitation fremholder den fare alkoholbruken er for ar­
beiderne, og opfordrer foreningerne til ikke at glemme stadig at 
arbeide for større ædruelighet blandt sine medlemmer. 

Dagsordenens punkt ID. Andragender. 

Som det vil være bekjendt har Norsk skog- og jordbruksarb.­
forbund været fritat for ekstrakontingent til landsorganisationen 
indtil denne dag og forbundet til later sig herved at andra lands­
organisationen om, at denne fritagelse maa gjælde ogsaa for kom­
mende kongresperiode. 

At dette forhold til landsorganisationen engang maa ophøre siger sig 
selv, og det kan med en vi ret indvendes, at denslags fritagel er ikke burde 
imøtekommes, - en anskuelse som vi  selv er tilbøilige til at støtte - men 
naar vi  trods dette allikevel andrar om denne fritagelse, saa er det ikke alene 
av hensynet til jord- og skogsarbeiderne, men i henhold til den samlede 
arbeiderklasses interesser eftersom en kraftig organisation av skog- og jord­
arbeidere uten tvil vil være et vigtig led i den faglige organi sation i dette land. 

Endnu taar desværre den store masse av disse arbeidere utenom 
organisationen, og forstaaelsesløse angaaende kontingentens store betydning, 
like om en stor del av forbundets nuværende medlem mer er nye i organisatio­
nen og som derfor ikke endnu er i besiddeise av den nød vendige solidaritetsfølelse 
og forstaaelse av sakens vigtighet for at efterkom me de krav der kunne bli 
stillet til deres ydeevne. Forbundets økonomiske stilling er desværre endnu ikke 
saadan, at en eventuel ekstrakontingent kan utredes av dette uten igj en at 
utligne denne paa medlemmerne, og vi  forutser at endog retten til at kunne 
utligne en saadan kontingent vil  virke hemmende for tilslutningen til 
organisationen. 

Som det vil være bekjendt har utsigterne til at faa samle skog- o?: 
j ordarbeiderne ind i organisationen ikke før været noget særlig lyse. Imid­
lertid har den sid ste tid bragt os godt haap om, at det allikevel skal lykkes 
at faa organisert disse arbeidere, og denne forandring av forholdene skyldes 
ikke mindst den økonomiske støtte vi  har erholdt fra land sorganisationen til 
agitation, og for hvilke vi samtidig vil benytte anledningen til herved at 
frem bære vor tak, og vi  haaper at landsorganisationen fremdeles sti ller sig 
velvillig overfor vort forbund og bidrar til dets trivsel og videre utvikling 
og derfor ogsaa godhetsfuldt i ndrøm mer nærværende andragende. 

Norsk skog- og jordb7·uksarbeiderforbund. 

Norsk matros og fyrbøterunion : 

Norsk matros og fyrbøterunion tillater sig herved at fremsætte 
følgende forslag til anstundne kongres. 

Sjømændenes organisation fritages fremdeles for ekstrakontin­
genten, da opkrævelsen av en saadan vil falde meget vanskelig, for 
ikke at si umulig, da der fra sjøfolkene med sin stadige omflakken 
fra det ene land til det andet, neppe vil kunne tilveiebringes en 
ekstrakontingent som svarer til den lovmæssige plikt man kommer 
under ved eventuelle konflikter. 

Det skal bemerkes at unionen paa sit sid ste lands møte i august 1915 
forhøiede sin medlemskontingent med netop det formaal at skaffe m idler til 
bidrag ved streiker og konflikter for fremtiden, og blev det bestemt at av 
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hver indbetalt hel og halv kontingent skulde der avsættes 15 øre til et 
ekstrakontingentfond hvorav bidrag skulde ydes til streikende kamerater i 
den utstrækning som fondets m idler till ater det. 

Unionen som for tiden inclbetaler for 2100 medlemmer vil saaledes faa 
et fond der vil vok e med med ca. kr. 300 pr. maaned Unionen bar heller 
ikke siden sin start bekommet strflikebidrag i nogen nævneværdig grad, 
saaledes kan nævnes i 1915 kr. 63.00 til medlemmer der blev inddrat i andre 
konflikter. 

Norsk matros og fyrbøte'l'union. 

Landsorganisationens sidste kongres bevilget som bekjendt et 
bidrag til pressekontoret, stort kr. 1000 aarlig for kongresperioden. 

Ved nærværende ti llater jeg mig at ansøke om, at et lignende 
beløp maa bli bevilget ogsaa for kommende kongresperiode, og vilde 
være taknemlig om sekr�tariatet kunne fremme forslag til kongressen 
herom. 

Hvis det ærede sekretariat kunde finde det forsvarlig at fore­
slaa beløpet noget forhøiet, vilde det være særlig paakrævet_ Krigs­
situationen har nemlig medført at flere partiblade befinder sig i en 
meget vanskelig økonomisk situation. Dette OOr medført at presse­
kontorets indtægtsbudget har maattet opføres meget stramt, og 
bidragene fra aviserne har maattet beregnes som vanlig. Skulde det 
a l likevel vise sig, at de blir nødt til at gi avkald paa sit nyhetsstof 
vil de bl i  meget uheldig stillet i konkurransen med borgerbladene. 

I haab om sekretariatet vil finde anledning til at foreslaa en 
noget høiere bevilgning el ler i alle fald den samme bevilgning som 
hittil tegner 

Ærbødigst 
Det socialdemokratiske pressek nter 

Oscar Pede'rsen. 

Pressekontorets andragende om forhøieIse av landsorganisationens 
bidrag anbefales paa det bedste. 

Jacob Vidnes. 
f. t. formand i 

Norges socialdemokratiske presseforening. 

Pressekontorets arbeide er av den beskaffenhet, at det fortjener 
den samlede fagorganisations støtte, som kontoret sikkerlig heller ikke vil  
kunne undvære en tid fremover ; men kontorets arbeide er ogsaa av saadan 
betydning for fagorganisationen specielt og særlig iaar, at det fortjener en 
forhøiet bevilgning. Jeg maa derfor paa det bedste anbefale andragendet. 

Norsk stenhugge'rforbund : 

Med socialdemokratisk hilsen 
Chr. H. Knudsen, 

formand i D. n. arbeiderparti. 

Foranlediget ved den av krigen fremkaldte store arbeidsledighet 
og begrænsning i fortjenesten inden stenindustrien, har vort forbund 
andrat sekretariatet om fritagelse for den ordinære kontingent. 

Sekretariatet meddelte at det i henhold til lovene ikke hadde 
adgang til at indvilge et enkelt forbund kontingentfritagelse, men 
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besluttet at gi forbundet henstand med indbetalingen av den ordi­
nære kontingent for et tidsrum av indtil 5 maaneder. 

For maanederne december 1 9 1 4, januar, februar og mars 1 9 1 5  
benyttet man sig a v  den givne henstand og kom derved i e n  gjeld 
av kr. 1 ,261 .27. 

Imidlertid har forholdene siden den tid blit endda værre, med­
lemsantallet har paa grund av de stadige indskrænkninger gaat ned 
og i forhold hertil ogsaa indtægterne, derimot har administrations­
utgifterne paa grund av de ekstraordinære forhold blit høiere, 
beroende paa arbeidsgivernes paagaaenhet for under paaskud av 
krisen til stadighet at omgaa indgaaede overenskomster. 

I henhold til hvad ovenfor er anført, vil vi andra kongressen 
om at forbundets gjeld kr. 1,261.27 blir eftergit. 

Fra Sekretariatet ,' 

Med hilsen 
Norsk stenhuggerforbund 

Olof Johanson. 

I anledning de foran anførte andragender foreslaar sekretariatet : 
1 )  Norsk skog· og jordbruksarbeiderforbunds andragende om 

fritagelse for ekstrakontingent i kongresperiode indvilges. 
2) Norsk matros- og fyrbøterunions andragende om fritagelse 

for ekstrakontingent indvilges ikke. 
3) Det socialdemokratiske pressekontors andragende om bidrag 

foreslaaes indvilget med det samme beløp som nu, nemlig 1 000 kr. 
aarlig i kongresperioden. 

4) Norsk stenhuggerforbunds andragende om eftergivelse av 
kontingent, kr.  1261 .27, indvilges. 






