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1916.

Den norske fagorganisation har i 1916 gjennemlevet et av sine
mest kritiske aar. Hovedmassen av tariffer utlop det aar, og det var
en gammel plan fra arbeidsgiverforeningens side at faa et av de
store hovedopgjor i dette aar. Det var forberedt, ikke bare i Norge,
men det var en hel skandinavisk arbeidsgiversammensvergelse paa
dette punkt. For ogsaa i Danmark og delvis i Sverige var der den
samme situation med masseutlop av tariffer.

Sammen med krigen og den forferdelige dyrtid utviklet der sig
en industriel heikonjunktur, som satte fagorganisationen istand til
at beere sine krav frem med styrke. Men kravene maatte ogsaa paa
grund av dyrtiden bli sterre end vanlig, og motstanden fra arbeids-
giverforeningen blev da verre end nogensinde. Arbeidsgiverne trodde
at de paa grund av sin sterke organisation helt kunde bortse fra det
gode arbeidsmarked, og opretholde sin gamle steilhet overfor alle
arbeidernes krav. Derfor gik de ogsaa i aarets forste dage til
lockout ved bergverkerne i haab om at skreemme arbeiderne til under-
kastelse, eller fore dem ut i en generalstreik midt paa vinteren. Intet
av det skedde, og arbeidsgiverne fik selv fole virkningerne av sin
egen lockout. Den blev dem saa ubehagelig, at det forte dem til
i desperation at kaste jernindustrien og tilslut nesten hele den avrige
industri i landet ut i lockout.

Men arbeiderne stod like faste i sit standpunkt. Da var det, at

venstre kom med sin voldgift, og arbeidsgiverne lot sine reprasen-
1L
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tanter i stortinget slutte sig til den, hvilket vel var den mest ekla-
tante erkjendelse av, at de ikke kunde overvinde organisationen ved
lockoutens vaaben.

Heller ikke voldgiften blev til udelt glede for arbeidsgiver-
foreningen. Dommen i jernkonflikten gik hovedsagelig i arbeidernes
faver, mens den i bergverkskonflikten var mere heldig for arbeids-
giverne. Det vaesentlige for fagorganisationen var dog dette, at
voldgiftsloven ikke formaadde at bryte raekkerne eller stanse beva-
gelsens fremmarsj. Der var vel hist og her nogen mistro og tvil
tilstede, som gav sig utslag i tilbakegang og frafald. Men dette blev
mott av fagorganisationen med et agitations- og oplysningsarbeide,
som har slaat ned disse slappelsestendenser.

Fagorganisationen har ikke kunnet opha®ve de forfaerdelige
virkninger av verdenskrigen og den dyrtidsspekulation som den har
medfert. Men den har ved sin indflydelse og iherdige kamp bragt
lonsnivaaet til at stige i en betragtelig grad. Det er resultater
som den norske fagorganisation nok kan vare bekjendt av under
sammenligning med situationen i andre land.

Under den spendte situation med voldgiftsloven og de store
konflikter viste det sig ogsaa, at den norske fagorganisation trods
mange stridende meninger indenfor rskkerne, har en fast vilje til
at staa solidarisk sammen om de engang fattede beslutninger og
giennemfore dem.

Det er klart, at er der forut forskjellige opfatninger inden
rekkerne om taktik og kampmidler, saa maa dette komme sterkest
frem i et saadant kampens aar som 1916. Og det var derfor intet
at undres paa, at der forelaa mange forslag i saa henseende til be-
handling paa landsorganisationens kongres. Men det vidner likeledes
om en sund opfatning av de store verdier som fagorganisationen
reprasenterer for arbeiderne, at kongressen enstemmig fandt at burde
la disse sporsmaal grundig preves og droftes av en alsidig sammen-
sat komité, for derpaa at forelegges en ny kongres. Den lidenskap
som av og til har preget debatterne om disse sporsmaal synes saa-
ledes at vare avlest av en mere nektern opfatning, den nemlig, at

der 1kke ber foretages forandringer i vore organisationer og deres
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arbeidsmaate, medmindre det efter en saklig og grundig dreftelse
kan godtgjores at forandringerne er berettigede og nedvendige.
Den norske fagorganisation kan saaledes se tilbake paa aaret
1916 med den folelse at den har gjennemkjempet den kritiske tid, og
bevart sig selv og fort saken et stykke fremad til held for med-

lemmerne.

Kongressen.

Landsorganisationens 8. ordin@re kongres fandt sted i dagene
13.—19. juni i Folkets hus, Kristiania. Beretning og regnskap for
perioden hehandledes og godkjendtes. Videre behandledes stillingen
til proteststreiken og voldgiftsloven samt en rakke andre sporsmaal.
Kongressens protokol er trykt og omsendt til samtlige tilsluttede
organisationer.

Reprasentantskapet

bestaar efter de nye valg av felgende:

Arbeidsmandsforbundet: Bernhard Eriksen, N. E. Nilsen, Torger
Heggen, A. Ahlstrand, Oskar Johansen, Kristiania, G. Rontén, Drammen,
Paul J. Haanes, Roros, Kristoffer Tamnes, Ormheim, Elias Volan,
Trondhjem, Johan Iversen, Notodden.

Baker- og konditorforbundet: Adolf Schou, Johan Nygaard,
Kristiania.

Barber- og frisersvendenes forbund: Laur. Pedersen, Kristiania,

Bokbinderforbundet: Hans Aas, O. K. Olsen, Kristiania.

Norsk centralforening for boktrykkere: L. Rungstad, O. Ruud,
Kristiania. .

Formerforbundet: Ludvig Johansen, M. Nygaard, Kristiania.

Guldsmedarbeiderforbundet: E. Gabrielsen, Kristiania.

Havne- og transportarbeiderforbundet: P. Andersen, P. Karlsen.
Kristiania.

Jern- og metalarbeiderforbundet. A. Melgaard, Kr. Kristensen,
K. Andersen, M. Michelsen, C. Lund, Fr. Karlsen, H. Lang, Arnt Aa-
modt, Karl A. Olsen, Kristiania.

Kjore- og handelsarbetderforbundet: Aksel Amundsen, Kristiania.

Kjotindustriarbeiderforbundet: L. Grindheim, Kristiania.

Litografisk forbund: Robert Kopp, Kristiania.

Malerforbundet: M. Kristoffersen, J. M. Winge, Kristiania.

Matros- og fyrbeterunionen: Oskar J. Nilsen, Gerh. Gulbrandsen,
Kristiania.

Murerforbundet: Edvard Evensen, Aksel Schultz, Kristiania.

Mobelindustriarbeiderforbundet: Albert Andersen, Chr. Systad,
Kristiania.
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Papirindustriarbeiderforbundet:  Leonard Larsen, Kristiania,
Thomas Weber, Loveid, Simen Jensen, Randsfjord, Thor Seterbraaten,
Embretsfos.

Sag-, tomt- og hevleriarbeiderforbundet: Hans Eriksen, Edvin
Svensen, Kristiania.

Skand. sadelmaker- og tapetsererforbund: 1. P.Jonsson, Kj.havn.

Skind- og lerindustriarbeiderforbundet: Joh.s P. Nilsen, Kr.a.

Skog- og Jordbruksarbeiderforbundet: Martin Liengen, Elverum.

Skotoiarbeiderforbundet: Anders Qie, M. A. Bakke, Kristiania.

Skreddertorbundet: B. Lange, S. Monssen, Kristiania.

Sporveisforbundet: E. E. Rudlang, Kristiania.

Stenhuggerforbundet: Alfred Pahlm, Kristiania.

Tobakarbeiderforbundet: Hj. Johansen, Kristiania.

Trearbeiderforbundet: Jens Johansen. L. Bakke, B. Haakestad,
Kristiania.

Trikotagearbeiderskernes forbund: Anna Larsen, Kristiania.

De enkeltvis tilsluttede foreninger. Iver Knudsen, C. C. Pettersen,
Kristiania.

Reprasentantskapet har i aarets lep avholdt 2 meter.

Mote 9. mars. Til behandling forelaa den faglige situation.
Saken findes nazrmere omtalt under avsnittet om lensbevagelser og
konflikter.

Mote 27. september behandlet spersmaalet om agitationen. De
fattede beslutninger findes omtalt under avsnittet agitationen.

Sekretariatet.

Kongressen 1916 valgte folgende til medlemmer av sekretariatet:

Formand: Ole O.Lian. Sekretcer: P. Aaroe. Sekretariatmedlemmer:
Rich. Hansen, Oskar Olsen, Aksel Knudsen, A. Bratvold, H. Pettersen,
G. Sethil, A. E. Gundersen, Jens Teigen. Tilforordnet fra Det norske
arbeiderparti: Magnus Nilssen.

Suppleanter: T. Fjermestad, J. M. Winge, Oscar Ruud, A. Mel-
gaard, Joh. Nygaard, Aksel Schultz. '

Revisorer: N. Mittet, D. Jensen, Tobias Olsen. Suppleanter:
Arnt Aamodt, L. Rungstad, Joh.s P. M. Odegaard.

Sekretariatet har holdt 63 meter. Desuten er avholdt 2 felles-
moter med forbundsstyrerne samt et konferansemeote i anledning den
faglige situation. I dette mete deltok reprasentanter fra lands-
organisationen i Sverige og Danmark. 615 saker har varet til be-
handling. Til kontoret er indkommet 1993 indregistrerte skrivelser
og avsendt 1946. I aaret er 21 cirkulerer utsendt.

I aaret har sekretariatet deltat i en rekke forhandlingsmeter
i anledning de paagaaende konflikter.

Agitationen.

I henhold til kongressens beslutning utarbeidet sekretariatet en
omfattende plan for agitationen, som onsdag den 27. september blev
godkjendt av reprasentantskapet.
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For at faa en oversigt over de tilsluttede forbunds agitation ut-
sendte sekretariatet allerede den 10. juli felgende cirkulere til samt-
lige forbund:

«Agitationen. Landsorganisationens kongres vedtok bl. a. at bemyn-
dige sekretariatet til at drive en utstrakt agitation. Planen for denne agitation
skal utarbeides av sekretariatet tor endelig at behandles og avgjores i repree-
sentantskapet.

De &rede organisationer er ganske sikkert enig i, at en kraftig agitation
for fagorganisationen nu er mere nedvendig end nogensinde. Endnu staar
titusener av arbeidere utenfor reekkerne, og disse ber sekes hvervet for organi-

sationen.

Men i likesaa hoi grad er det paakrevet at styrke og bevare den
organisation som vi allerede har og gjennem oplysning og agitation oke
solidariteten og begeistringen blandt medlemmerne.

Og serlig med henblik paa de sidste tiders foreteelser, voldgiftsloven
etc. er det paatrengende nedvendig a. samtlige organisationer tar op til
alvorlig dreftelse agitations- og oplysningsarbeidet og planlegger dette.

Meget effektivt vil det agitations- og oplysningsarbeide veere som ved-
kommende forbund selv kan iverkssette blandt sine medlemmer og indenfor
de arbeidsbrancher, som forbundet omfatter. Man ter derfor henstille til
samtlige organisationer at drofte en planmeessig virksomhet paa dette omraade,
seerlig til vedkommende hest og vinter.

Ved siden herav vil der fra landsorganisationens side bli iverksat
agitation. Men for at faa bedst mulig plan i dette arbeide tor vi anmode de
@rede forbund om naar saken er behandlet at meddele os hvilke beslutninger
de har fattet angaaende agitationen, helst ledsaget av plan m. v. Derved vil
det bli bedre oversigt og mere system i det hele, saaledes at de utgifter som
folger med agitationen blir mest mulig nyttiggjort. Paa basis av forbundenes
planer vil da sekretariatet foreslaa en omtattende plan for landsorgani-
sationens agitation.

Hvis nogen av organisationerne skulde ha forslag at stille angaaende
den av kongressen besluttede agitation fra landsorganisationens side, saa vil
vi veere taknemmelig over at motta disse, og vil de samvittighetsfuldt bli
droeftet i sekretariatet og reprasentantskapet.

Saken bedes behandlet snarest mulig, og ter vi anmode om i ethvert-
fald at erholde svar senest den 20. august d. a.»

Svar paa dette cirkulere indlep i slutten av august og begyn-
delsen av september.

Av forbundenes rapporter fremgaar bl. a. at Arbeidsmands-
forbundet har bevilget 15000 kroner til agitation. Sekreter Nilsen
skal foreta en turné til de store anleg i Sogn, Hardanger, Ryfylke
samt Satersdalen, Arendalsdistriktet og Telemarken, Bakerforbundet
agiterer i Nordland og Finmarken samt nedover kysten til Bergen.
Bokbinderforbundet, Mobelindustriarbeiderforbundet og Skoteiarbeider-
forbundet besoker samtlige avdelinger i host. Centralf. f. boktrykkere
agiterer i Nordland, likesaa Jern- og metalarbeiderforbundet, hvis for-
mand er paa turné deroppe. Det er meningen at samtlige avdelinger
senere skal besokes. — Kjore- og handelsarb.forbundet andrager om
500 kroner som bidrag til agitationen. Der er planlagt turné rundt
kysten til Trondhjem samt i Oplands- og Smaalensbyerne. — AMaler-
forbundet og Havne- og transportarbeiderforbundet skal besoke alle
avdelinger undtagen i Nordland. — Matros- og fyrboterunionen agi-
terer paa Serlandet og i Nordland. — Papirindustriarbeiderforbundet
har netop avsluttet en agitationsturné i Trendelagen og fortsatter
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med agitation ved de ovrige avdelinger. — Skind- og lerindustri-
arbeiderforbundet planlegger agitation paa Seor- og Vestlandet. —
Sag-, tomt- og hovleriarbeiderforbundet har agitert paa Oplandene
og i Trendelagen og skal nu fortsatte langs sydkysten til Bergen.
— Skog- og jordbruksarbeiderforbundet agiterer i Rendalen, Soler,
Trysil, Vestoplandene, Hedemarken, samt Drammens- og Skiensdistrik-
terne. Det andrar om bidrag. — Skredderforbundet agiterer langs
sydkysten og i Kristiania. — Sporveisforbundet andrager om bidrag
til skriftlig agitation. — Stenhuggerforbundet fremholder, at paa grund
av arbeidsforholdene er bidrag til rent personlig agitationsarbeide
hvad forbundet behever. — Tr@arbeiderforbundet agiterer ihost serlig
i byerne rundt Kristianiafjorden samt paa Vestlandet. — ZTobak-
arbeiderforbundet skal besoke byerne langs sydkysten til Bergen.
Andrager om bidrag. — Trikotagearbeiderskernes forbund andrager
om bidrag til agitation. — De faglige samorganisationer i Bergen,
Rjukan, Sarpsborg, Kristiansand og Gjevik andrager likeledes om
bidrag til agitation. — Kristiania arbeiderparti har sendt en frem-
stilling om agitation for at organisere de arbeidende kvinder i Kri-
stiania. Der pekes s®rlig paa grupper som chokoladearbeidersker,
syersker, kafé- og hotelpersonale, tjenestepiker, vask- og rengjorings-
kvinder, strykersker, tekstilarbeidersker m. v. Der foreslaaes nedsat
en felleskomité med reprasentanter fra de interesserte forbund,
landsorganisationen, kvindeforbundet og Kristiania arbeiderparti til
utarbeidelse av en plan for en saadan masseagitation.

Sekretariatets forslag. Sekretariatet fremla for reprasentant-
skapet folgende uttalelse og forslag:

Som det fremgaar av de indkomne svar vil der fra forbundenes
side bli drevet adskillig agitation. Man maa derfor gaa ut fra, at
den direkte forbunds-agitation, som i forste rakke tar sigte paa de
specielle forhold som gjor sig gjeldende inden de forskjellige fag og
arbeidsbrancher, vil bli tilfredsstillende ordnet.

Kongressen har imidlertid besluttet at der ved siden av denne
agitation fra landsorganisationens side skal iverksattes en plan-
messig agitation. Denne maa da i serlig grad faa karakteren av
et felles faglig oplysningsarbeide. Den ber iverks®ttes paa den
maate at der holdes stedlige fellesagitationsmeter, hvor specielt fag-
organisationens opgaver og midler dreftes. Fallesmoter mellem de
stedlige styrer og landsorganisationens representant vil ogsaa vere
heldige, hvor organisationens fellesanliggender kan dreftes og hvor
initiativ kan tages til fortsettelse av agitationsarbeidet med stedlige
komiteer, husagitation etc. I denne tid ber, foruten det almindelige
oplysningsarbeide til hvervning av nye medlemmer, vegten s®rlig
legges paa at befeste og styrke den bestaaende organisation. Den
faglige situation som den er efter de begivenheter som er indtruffet
iaar beor behandles. De av statsmagterne vedtagne love, maglings-
loven og voldgiftsloven, ber av vedk. foredragsholder fremlegges
og utredes, saa der blandt medlemmerne kan herske fuld klarhet
med hensyn til disse loves indflydelse paa fagorganisationens stilling.

Ved siden herav maa det selvfolgelig i forste reekke vaere op-
gaven ved agitationen at fremme arbeiderbevaegelsen i det hele.
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Sekretariatet, som har dreftet spersmaalet om agitationens plan-
leggelse, er enig i at der fra landsorganisationens side ber foretages
en omfattende agitation i den utstre&kning som det er mulig at
skaffe tilstrekkelige krefter til at utfere arbeidet.

Sekretariatet har festet sig ved folgende ruter:

1. Bergen, Aalesund, Borgund, Molde, Sundalseren, Kr.sund N., Enge
i Nordmer, Trondhjem, Lekken, Orkedalseren, Levanger, Sten-
kjer, Namsos og tilliggende distrikter.

2. Kragero, Tvedestrand, Eydehavn, Arendal, Fevik, Grimstad, Lille-
sand, Kr.sand, Vennesla, Mandal, Farsund, Flekkefjord, Egersund,
Sandnes.

3. Stavanger, Kopervik, Haugesund og Odda samt de til disse
steder liggende industridistrikter.

4. Lysaker, Sandviken, Roken, Slemmestad, Drammen, Holmestrand,
Horten, Tonsberg, Eidsfos, Vittingfos, Sandefjord, Larvik og de
til disse byer liggende distrikter.

5. Buskerud.

6. Smaalenene.

7. Porsgrund, Borgestad, Gjerpen, Skien, Skotfos, Ulefos, Notodden,
Saude, Lilleherred, Rjukan og tilliggende distrikter.

8. Grorud, Stremmen, Lillestrom, Eidsvold, Hamar, Aadalsbruk,
Lillehammer, Gjovik og tilliggende distrikter.

9. Elverum, Rena, Koppang, Lilleelvedalen, Tonset, Roros, Eidet
og tilliggende distrikter og arbeidspladser.

10. Fetsund—Kongsvinger — Flisen med tilliggende distrikter.

11. Raumabanen.

12. Dovrebanen.

13. Bratsberg—Sgarlandsbanen.

14. Nordland, Tromse og Finmarken. Jern- og metalarbeiderfor-
bundets formand A. Knudsen har lovet at holde endel felles-
moter. Videre typografforbundets sekreteer Rungstad som ogsaa
vil holde endel meater. Yderligere direkte agitation i Nord-
Norge maa utstaa til vaaren.

Saasnart reprasentantskapets beslutning er fattet, vil sekre-
tariatet ordne det fornedne med agitationens iverksattelse.

Ruterne er bare optrukne i store traek, og det er meningen at
alle steder av betydning for agitationen inden vedk. omraade skal
besokes.

Specielle andragender. Av specielle andragender om bidrag som
foreligger vil sekretariatet foreslaa bevilget folgende:

Slagter- og pelsemakerforbundet 300 kr., Skog og jordbruks-
arbeiderforbundet 500 kr., Kjore- og handelsarbeiderforbundet 300
kr.,, Sporveisforbundet 300 kr. veesentlig til skriftlig agitation. Sten-
huggerforbundet 500 kr. til speciel agitation i stenhuggerdistrikterne.
Tobakarbeiderforbundet 200 kr., Trikotagearbeiderskernes forbund
300 kr., Kristiansands faglige samorganisation 600 kr., Rjukan faglige
samorganisation 400 kr., Sarpsborg faglige samorganisation 400 kr,,
Bergens samorganisation til faglig agitationsarbeide i Bergen 1000 kr.,
Gjovik samorganisation 250 kr.,, Kristiania: Der arrangeres efter sekre-
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tariatets nermere bestmmelse faglige fellesagitationsmeter i de for-
skjellige bydele. Endvidere foreslaaes nedsat en komité som i Kri-
stiania arbeiderpartis skrivelse foreslaat. Komiteen skal utarbeide
plan og omkostningsoverslag for agitationen i Kristiania, vasentlig
tagende sigte paa de store grupper av uorganiserte. Planen blir
endelig at godkjende av sekretariatet.

Efter endel uttalelser blev sekretariatets forslag enstemmig ved-
tat av reprazsentantskapet. Det blev serlig fremholdt at agitatorerne
maatte gi sig god tid paa de forskjellige steder, iser der hvor orga-
nisationen staar mest tilbake, saa der ikke bare avholdes et massemate,
men at der ogsaa blir ordnet med de nye foreninger og git den ned-
vendige veiledning i foreningsarbeidet, der hvor det er paakravet.

Sekretariatet har senere forsokt at iverksatte agitationen i den
utstreekning, som mulig. Det viste sig dog umulig i de gjenvaerende
ca. 2!/ maaned av aaret 1916 at rakke alle de opsatte ruter, og
det var ogsaa foruts®tningen paa reprasentantskapsmetet, at endel
kom til at utstaa til vaaren.

Agitationen soktes ordnet saadan, at den kunde supplere den
forbundsmassige agitation. Foruten agitationens karakter som faglig
oplysningsarbeide ved avholdelsen av offentlige moter, blev foredrags-
holderne anmodet om paa steder, hvor der var flere fagforeninger,
at sammenkalde styrerne til fellesmoter. Disse falles styremeoter
med landsorganisationens reprasentant viste sig at samle megen
interesse og at vere av stor betydning.

Landsorganisationens sekreter P. Aarge har i tiden 6. oktober
— 3. november holdt foredrag paa folgende steder: Kragero, Tvede-
strand, Arendal, Eydehavn, Salterad, Fevik, Grimstad, Kalvild, Kristian-
sand S. Mosby, Vennesla, Mandal, Flekkefjord, Ekersund og Sandnes.

— T. Fjermestad har i tiden 19. oktober —8. november holdt ialt
10 moter i Stavanger, paa Bueen, Flgilid, Kopervik og Haugesund
for tilsammen 475 tilherere. Reisen maatte avbrytes som folge av
at Fjermestad blev indkaldt til neitralitetstjeneste. Redakter FEivind
Retersen har holdt 60 faglige foredrag i aarets lep for ca. 6000 til-
horere. Herunder er stiftet 11 fagforeninger. Endel av foredragene
er holdt paa Vestoplandene og resten i Nordland. Stortingsmand
Joh.s Bergersen begyndte 2. november en agitationsreise i Elverum og
besokte siden Stenviken, Rena, Stai, Koppang og Lilleelvedalen, hvor
meoter blev avholdt. Reisen blev imidlertid avbrutt for at optages
paa et beleiligere tidspunkt. Den 26. november paabegyndte Ber-
gersen en foredragsreise i Bergen, hvor han holdt ialt 6 meter. I
Aalesund holdtes 3 moter, Molde 3 mater, Hjorundfjord 1 meate, Orsten
2 moter og Volden 1 mote, tilsammen paa denne rute 16 moter for
ca. 2000 tilherere. Ruten kunde ikke fuldferes, idet man nu kom for
nere ind under jul. Det sidste mote holdtes den 20. december. —
Jens Teigen har holdt ialt 14 meter paa folgende steder: Skien,
Porsgrund, Skotfos, Ulefos, Akkerhaugen, Svaelgfos, Notodden og Rjukan.
Serlig var de moter som holdtes med fagforeningsstyrerne omfattet
med stor interesse. — L. Rungstad har holdt moter paa flere steder,
likesom 4. Knudscn under en reise i Nordland holdt nogen fellesmoter.
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A. Bratvold besgkte i oktober og november folgende steder: Dram-
men, Mjondalen, Haugsund, Vestfossen, Kongsberg, Labro, Henefos,
Heen, Skjerdalen, Gjeithus og Aamot. Ialt avholdtes 11 foredrag
med ca. 1000 tilhgrere.

Forevrig har foredrag veeret holdt av formanden m. fl.

Agitationen blandt kvinderne.

Fra Arbeiderpartiets kvindeforbund har sekretariatet mottat
folgende :

Kvindeforbundet har i aaret 1916 hat en tilgang av 22 for-
eninger med et medlemsantal av 600. 3 foreninger er utmeldt. For-
bundet talte ved aarets utgang 87 avdelinger med et medlemsantal
av ca. 3000.

Den 4. februar arrangerte forbundet foredrag i Folkets hus’ lille
sal av fru Katti Anker Moller over emnet: «Kommunale barselhjem.»

Derefter blev av forbundet sendt anmodning til formanden i
komiteen for barselhjalputstillingen om at utstillingen maatte gjores
ambulerende, saa vore kvindeforeninger og kvinderne i det hele tat
utenfor Kristiania kunde faa den le#rdom og veiledning som utstil-
lingen vilde gi for at arbeide frem spersmaalet, som tidligere er
fremsat av kvindeforbundet: Oprettelse av kommunale barselhjem.

To agitationsturneer blev iverksat. En turné til byerne Dram-
men, Tensberg, Larvik, Porsgrund og Skien med tilsammen 11 foredrag.
Turneen blev foretat av fru Helga Nitteberg, og der blev paa disse
moter besluttet at stifte 7 foreninger i de forskjellige byer. Der
tegnet sig medlemmer i et antal av tilsammen 240. Den anden turné
blev foretat av fru Pleym i Smaalenene—Moss, Fredrikstad, Sarpsborg
og Fredrikshald med ialt 5 foredrag. Ogsaa her var meaterne godt
besokt og foreninger blev stiftet i Moss, Fredrikstad og Fredrikshald.

1. februar forelaa opsigelse fra sekreteren i kvindeforbundet,
fru Helga Nitteberg, paa grund av at hun skulde fraflytte byen.
13. april blev fru Marie Nordstrem, Aalesund, ansat som sekretar.

I mai arrangerte forbundet folgende foredrag i Folkets hus,
Kristiania. Dr. Alette Schreiner behandlet emnet: <«Slegtsliv®, dr.
Lovise Isachsen: <«Fgdselshjelpens historie*, og dr. Marie Kjolseth:
«Det kvindelige legeme>.

I anledning kommunevalgene har fru Tyn®s foretat en turné
til Vestlandet og besgkt folgende byer: Odda, Bergen, Haugesund,
Stavanger og Aalesund.

Sekreteren har i tiden fra 23. september—1. oktober i anled-
ning kommunevalgene besgkt folgende steder paa Oplandet: Ottestad,
Hamar, Veldre, Ringsaker, Vang og Lillehammer.

Fru Tyn®s har desuten i anledning valgene holdt foredrag i
Kristiania og forskjellige andre byer.

Til agitation har forbundet bevilget 400 ekspl. av «Kvinden»s
oktobernummer og 900 av dets novembernummer til omdeling under
husagitationen. Likeledes er der blit trykt 30,000 oprop til agitation
til vore kvindeforeninger i landet.



Efter forslag fra Arbeiderpartiets kvindeforening, Kristiania,
blev det paa kvartalsmetet 17. oktober 1916 enstemmig vedtat at
sende Kristiania arbeiderparti henstilling om, at en femtedel av de
paa valglisten opstillende kandidater til kommunevalget blev kvinder.

Det besluttedes paa kvindeforbundets utvalgsmote den 15. decbr.
1916 at sende henstilling til den norske regjering om at utstede et
midlertidig forbud, landsforbud, mot salg, utfersel og tilvirkninyg av
brendevin, under de nuv®rende kritiske tider. Paa samme mote
blev de indkomne skrivelser om kontingentforheielsen giennemgaat,
det fremgik derav at de fleste foreninger hadde gaat med paa for-
hoielsen av 5 egre pr. medlem pr. kvartal.

Kvindeforbundets blad «Kvinden*, som utkommer en gang maa-
nedlig, trykkes i et oplag av 4200. Bladet har gaat jevnt fremover
i aaret 1916.

Som regnskapet utviser er al gjeld paa bladet betalt, og der er
indsat paa bankbok kr. 345.00. Dette skyldes lgssalg, samt den mere
vaakne interesse for bladet, som har git sig utslag i indbetaling av
vsammel abonnementsgjeld. Bladet har ogsaa faat endel bevilgninger.

Regnskap for kvindeforbundet 1916.

Indtegt.

Kassabeholdning 1. januar 1916. . . . . . . . . . . . . . . . . . kr. 482.92
Komtiigen®) . . . 0 % L0 B L e i e i R a6 e < 921.92
Indikommet vedimoters . I s ol el R A e ol e A sy - 73.55
SolgABEeSIVEEr . B . i o R A es e b e . S O SN 26.04
Refusion ved fru Katti Anker Moller. . . . . . . . . . . . . .. . 33.12
Renter®er1orsy . . B L S0 e e t ro RGN 25.70
Bevilgning fra landsorganisationen. . . . . . . . . . . . e st o 100000
Bevilgning fra landsorganisationen til agitation . . . . . . . . . «  500.00
Bevilgning fra pantiet . . . . .. . . . . 00 llh e ee e e <« 500.t0
Bevilgning fra landsorganisationen 1917 . . . . . . . . . . . . . <« 250.00

Kr. 3813.25

Utgift

Rantikontingent < . v snlieis i e 2o o s 8 55 ek as e e ol e kr. 432.50
AU 6 GRS AR I S Pty ol Al T So SR - SHE S (ClD )
IDySaV@EIReT . . . oo 5 SUAaTe rpdiSege o) DR DOl m= R, < 21.00
RenhGldW s - 10808 BAILER S = o« miiers 2w imr el iah s ol . 62.00
Avbetaling paa skrivemaskin. . . . . . . . . .. ... ... .. < 200.00
Utgifter ved torbundsstyremeter. . . . . . . . . . . . .. ... . 48.30
RbLslaellige Rutgiftert 20 GR e Gl il 5 0 0 . o o e ik o e iR DS « 19024
fleteionaygifith. ™. ¢ NS osdil W, B e Sl b . 98.00
FISTETCNNNIE . 0 ROt il Are: sy ol var il s e s s a1 e ®L L34890
SEkDEtPLeNns 10N . . .imiar 6 anlel i E A @ e s e &) sl e « 1016.00
AWisholAR. . . . . . i St o s 5 e e e ks el i ¢ 40.75
AVERVERING . . . . . & Gl hme Ve e T 24, T 44,26
Porto og telegrammer . . . . . . ., . . . L T R T . 75.67
Trykning*av agitationsstof . aixiii e s 5 b o oberle @ rrar el sl e . 59.09
KONEOBhOIAs. o8- coh - (g MUl SAG (o O G sahe s e s Teiaaitet iy ¢ 66.03

Kr. 3554.22
Indestaaende [il banken|. ... . oo o a0 sidome Dai kr. 222.66
Kontanteog bilagd. . o - ke s Sl cou il an e « 36.37

« 259.03

Kr. 3813.25
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Regnskap for «Kvinden» 1916.
Indtegt:

Kassabeholdning 1. januar 1916 . . . . . . . . . . . . . . . ... kr. 43.99
Indenbys skontingent. v i @i u gl e By woeha sl o s A o S a4
B g e e e M AN g I T o » 126.00
ININONCERE cor. W0 v . & ol T s £ O oy vy P e o B » 93.25
1L TV ma o e Ao i e A e I N »  359.64
Witenbys¥kontingent) die *4rn o' 180 @ 4 Wik 3 o [eAver % a4t e et » 75162

Kr. 2785.64

Utgift

IERvicnIngoals 14 MES 08 WG e @ 41 e o e e w At .+ . .kr. 2234.00
ERVASPOLTOSR . g 10 maid TR e bl AR IS B ket . .»129.00
For ombr. av «Kvinden» T AR oy Foli Sl s 14.50
ENAHaKMNZBDADINL O] BOTEO. ¢~ £ wi s % tncai 41 te o o s 1lis! ool h 3.97
Indestaaende i banken. . . . . . . . . ... L0000 . . . »  347.70
Raggabeholdmingi B=8=" . 0 npd L el @ e ke v e e MR S . 55.66

Kr. 2785.64

Kristiania, 16. januar 1917,

Marie Nordstrom,
forretningsforer.
Revideret og fundet-i orden.

Anna Pleym, Alette Lundberyg,
revisorer.

Kooperationen.

Landsorganisationens kooperative utvalg har avgit felgende be-
retning :

Da Arbeidernes faglige landsorganisation i 1910 besluttet at
opta agitation for kooperationen blev dette planlagt paa den maate
at hvert sted i landet hvor der var fagforeninger skulde vaelge et
kooperativt utvalg, og disse utvalgs hele virksomhet var at faa fag-
foreningsmedlemmerne med i kooperationen. Til at lede dette arbeide
valgte sekretariatet «Landsorganisationens kooperative utvalg*> som
den hele tid har staat i spidsen for dette arbeide.

Saasnart arbeidet blev sat igang, blev der dannet utvalg paa
44 steder, og disse stod i rapport med vort utvalg. For disse lokale
utvalg er der senere utarbeidet statuter (se aarsberetning 1913) og
disse gaar ut paa at utvalg gkal dannes enten der er kooperativ for-
bruksforening paa stedet eller ei.

Disse lokale koop. utvalg har mange steder nedlagt et betydelig
arbeide for saken. Paa mange steder, hvor utvalg blev dannet var
der ingen forbruksforening, og arbeidet blev koncentrert om at faa
istand en saadan. Dette lykkedes ofte, og mange bra og solide for-
eninger som nu virker har utvalget som sit ophav. Andre steder
igjen, hvor der var forbruksforening, da utvalget blev dannet, har
dette oket tilslutningen og interessen for kooperationen til glede
baade for forbruksforeningen og fagforeningsmedlemmerne.



Men der har mange steder raadet en stor misforstaaelse blandt
vore medlemmer om utvalgets mission. Paa flere steder, hvor ut-
valget rigtig har vaeret flink og faat istand forbruksforening, der
har utvalget i samme stund nedlagt sin virksomhet, hvilket vaesentlig
har sin aarsak i at utvalgets medlemmer er valgt til at styre og
drive forbruksforeningen. Vi har ved mange leiligheter ved cirku-
lerer og skrivelser gjort hvad vi kunde for at bortrydde denne
misforstaaelse. Men det maa tiltrods herfor fastslaaes at mange av
de steder, hvor fagorganisationen har gjort store left for koopera-
tionen, der har vi idag intet kooperativt utvalg.

Imidlertid spores der nu en bedring i dette. Mange steder har
nu erkjendt nedvendigheten av at ha en institution hvis eneste opgave
er at agitere for tilslutning til kooperationen og det er vort haab
at rigtig mange maatte faa oinene op for agitationens nedvendighet.

Der har ialt i aarene veret organisert 75 kooperative utvalg.
Endel av disse er nedlagt. Men 54 utvalg er i virksomhet ved aarets
utgang 1916.

Der er i aaret avholdt en raekke utvalgsmeter til droftelse av
saken vedrorende arbeidet. Foruten disse mater har formand og
sekreter hat stadige konferanser og ordnet med de mere ekspeditions-
messige saker.

Der er utsendt cirkul®re til alle fagforeninger i landet med op-
fordring til at organisere utvalg og delta i arbeidet. Videre er der
sendt cirkulerer til utvalgene, hvor der nermere er git rede for ar-
beidsmaate og med besked om hvad vi har av agitationsmateriel.

Oscar Pedersens brochure <De 3 bud> som blev utgit i 1915 i
15000 ekspl. er i aaret optrykt i nyt oplag 10000 ekspl. og har i
likhet med ifjor faat rivende avsatning.

Av lettere agitationsmateriel er trykt 2 flyveblade: <«Hvorfor
har vi dyrtid?» og «<Arbeiderhustru». Det sidste skrift er s®rlig
beregnet for agitation blandt kvinderne. De 2 flyveblade er trykt
i et oplag av tilsammen 50000 ekspl. Tilsammen er der foruten
vore cirkulerer trykt 60000 agitationsskrifter. De aller vesentligste
av disse er utsendt.

*

Av foredrag som utvalget har formidlet kan na&vnes:

P. Aaroe har talt ved Gulskogen og flere foredrag i Kristiania.
A. Juell: Sarpsborg, Solbergelven, Nygaard (Toten). Sekreteren har
holdt foredrag ved stevne ved Lillestrom. Videre ved Holmestrand
og Gulskogen, samt flere foredrag i Kristiania. Jokan Jacobsen har
holdt foredrag ved Bensdalen.

Naar der i aaret ikke har veret avholdt flere foredrag, saa er
aarsaken vanskeligheten ved at skaffe foredragsholdere. Paa den
anden side har landsforeningen ved sin nyansatte sekreter hat bedre
anledning til at drive agitation end tidligere.

w

Utvalget har i aaret ferdigbehandlet spersmaalet om oprettelse
av brandforsikring og avgav indstilling herom den 10. mars. Ind-
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stillingen gik ut paa at Arbeidernes faglige landsorganisation og fag-
forbundene indbyder til tegning i «Det gjensidige forsikringsselskap
Samvirke», som stiftes med et garantifond paa kr. 200,000.00 paa
grundlag av begrenset ansvar. Naar 200 medlemmer er tegnet til
en forsikringssum av 1 million kroner skal selskapet konstitueres.

Til stette for dette selskap stifter ovenforn®vnte organisationer
Als «Samvirkes garantiselskap» med en aktiekapital paa kr. 220,000.00
fordelt paa 44 aktier a kr. 5000.00. Garantiselskapets formaal blir
at yde Samvirke et garantifond paa kr. 200,000.00 og forneden stotte
i de forste vanskelige aar.

Utvalgets indstilling er senere behandlet av Den faglige lands-
organisations kongres og landsforeningens generalforsamling, som
begge gav bemyndigelse til sine styrer om at anvende de fornedne
midler til sakens realisation.

*

De stedlige utvalg. Likesom de foregaaende aar har en del
kooperative utvalg indsendt beretning over virksomheten, og av disse
fremgaar der folgende:

Greaaker: Der er i aaret holdt 7 meter og utdelt 300 av Peder-
sens brochurer ved vor husagitation. Der kan ikke for koopera-
tionen spores fremgang iaar vaesentlig som felge av at kommunen
siden mai har drevet utsalg og solgt de mest nedvendige livsfor-
ngdenheter meget billigere end der kan prasteres av kooperative.

Kristiansand: Siden Serlandets koop. selskap blev dannet har
utvalget ikke veret i virksomhet, men vil nu faa det igang igjen.
Selskapet hadde ved aarets utgang 358 medlemmer og en omsat-
ning av kr. 105,130.00.

Nettofortjeneste kr. 6007.69.

Sandefjord: Der er nu av utvalget tegnet 150 medlemmer til
vor vordende «Samvirke» og av medlemmer og foreninger er tegnet
en kapital av kr. 2000.00. Der skal nu vealges styre, som vil faa i
opdrag at satte foreningen i virksomhet.

Skotfoss: Det er Arbeidersamfundet paa Skotfoss som har
besgrget agitationen for kooperationen. Der er utdelt brochurer og
drevet underhaandsagitation.

Den koop. handelsforening har 165 medlemmer og hadde i 1916
en omsatning av kr. 119,000.00. Fagorganisationen taller 307 med-
lemmer paa stedet.

Aadalsbruk: Utvalgets arbeide i aaret har gaat ut paa at agitere
paa arbeidspladsen og dette har baaret god frugt. Den koop. for-
ening paa stedet, som er dannet paa initiativ av utvalget, har nu
215 medlemmer og hadde i 1916 en omsatning av kr. 131,000.00.

Fagorganisationen paa stedet teller 150 medlemmer, hvorav de
fleste er kooperatgrer.

Raufoss: Der er 2 fagforeninger med tilsammen 185 medlemmer.
Den koop. forening har 198 medlemmer og har i 1916 hat en om-
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setning av kr. 156,443.00, nettofortjeneste kr. 13,130.00. Det koop.
utvalg har efter bedste evne agitert for saken.

Sarpsborg: Utvalget har faat stiftet en koop. kvindeforening
i Sarpsborg og nedlagt meget arbeide for at faa stiftet en forbruks-
forening i Skjeberg. Der er utdelt brochurer og arrangert agitations-
moter baade med indenbys og utenbys foredragsholdere. Byen er
inddelt i roder for husagitation.

Stavanger: Utvalget har hat 6 styremoter og 6 reprasentant-
moter. Agitationen er drevet med de midler som stod til utvalgets
raadighet. Utvalgets disposition ved utdeling av brochurer m. v.
Arbeidet har forevrig gaat ut paa at faa vore folk ind i styrerne
og reprasentantskaperne for forbruksforeningerne. Likeledes er der
virket for sammenslutning av selskaperne.

I Stavanger er 36 fagforeninger med 2800 medlemmer. Der er
4 forbruksforeninger med ca. 3600 medlemmer og en omsa®tning av
kr. 2,150,000.00. Der har i aaret veret god tilgang til kooperationen.

Drammen: En planmassig husagitation har veret iverksat i
aaret med utdeling av de mottagne brochurer og et serlig flyveblad
fra utvalget. Man er desvaerre ikke helt forngiet med resultatet, idet
der kun blev indmeldt 25 nye medlemmer. Oms®tningen i handels-
laget er vokset til kr. 112,513.00 mot kr. 93,400.00 ifjor.

Trondhjem: Agitationen har i forlepne aar gaat litt tregt.
Aarsaken hertil er pengemangel, mangel paa krafter og mangel paa
lokaler i selskapet til at ta imot masse-indmeldelser.

Der er i aaret avholdt 3 foredrag og utdelt 5000 flyveskrifter,
som er mottat fra landsorganisationens koop. utvalg.

I Trondhjem er 4000 fagforeningsmedlemmer.

Arbeidernes kooperative selskaps oms®tning i 1916 har veret
kr. 408,475.00. Medlemstallet er 1002.

Kristiania: Utvalget i Kristiania har den erfaring at husagita-
tion for kooperationen er langt at foretrazkke fremfor massemeater.
Der har derfor veeret fort en planmessig husagitation specielt under
lockouten. Der blev utdelt ved denne agitation ialt 16,400 skrifter.

Forevrig har utvalget arrangert en del foredrag for diverse
verkstedklubber. Sammenslutningen av selskaperne i Kristiania er
i aaret blit til virkelighet, og er det vort haab at denne begivenhet
vil vere grundlaget for en glimrende fremtid.

Samvirkelagets omsa®tning har i 1916 veeret kr. 2,471,192.00.

Stigningen fra forrige aar er vel en halv million. Medlemstallet
er nu 5803, hvilket er en fremvekst pas 1493 medlemmer.

Nettofortjenesten var kr. 82,762.63 og de samlede fonds utgjer
kr. 65,000.00.

Utvalget har beregnet, at endnu staar der 10,000 organiserte
arbeidere utenfor kooperationen i Kristiania.

Arbeidsmarken er altsaa ikke liten.



Ekstrakt av landsorganisationens kooperative utvalgs regnskap for 1916.

Indtegter:
Kassabeholdning pr. 1. januar 1916. . . . . . . . . . . . . . .. kr. 113.28
Mottat av landsorganisationen . . . . . . . . . . . ... ... . « 1480.00
kr. 1593.28
Utgifter:
IBpvisningSutgifter . . . . . e et e gl seg et e ok talnl m kr. 278.76
Bevilget utvalgene i:
GBS OIANIAR . G R o] 5 + 5 oo 3 & @ (emat e s mia) = e - kr. 300.00
TAlsl® o hun ] RS SR ST S RS S e « 50.00
iisondhijem eSS0 OGS EE S Gl b e pareat e e « 100.00
T B g R A S, (R « 100.00
EARPSDOBEE. < ls o o v s @& ol o e e A St e « 50.00
IREHAKERIE L8 e o v e GERRE  elie e eleE e Mals it e el e «  256.00
i & 625.00
Agitation, foredrag utenbys . . . . . . . . . .. ... ... .. . 204.05
Abennement, koop. blade . i v v/ v v 5oae o v e wow o e e b > 3.58
HGiD) e o 0 o 1ok o R T S TS i o . 90.15
Repreesentation . . . . . . . . .. .00 L0000 ‘ 108.00
Utgifter ved utarbeidelse av love for brandfors.. . . . . . . . . « 100.00
Sekreteerens honorar . . . . . . . . . . ... L L. ... . 180.00
kr 1589.53
Kassabeholdning pr. 3112 1916 . . . . . . . . . . . . . ... .. “ 3.75
kr. 1593.28

Kristiania 31. december 1916.
P. Aaroe, kasserer.

Revidert 14 april 1917.
D. Jensen. N. Mittet. Tobias Olsen.

Arbeiderbevagelsens arkiv.

Herved oversendes regnskapsekstrakt for 1916. Regnskapet er
revidert av partiets revisorer d’hrr. N. Mittet og Joh. Regnéll og
fundet i orden.

Undertegnede tiltraadte som arkivar 15. april 1916 og har saa-
ledes kun virket en kort tid, men maa nedvendigvis ha en del tid
for at faa oversigt over hvad arkivet har; jeg har derfor efter kon-
feranse med den tidligere arkivar, som hadde paabegyndt en om-
ordning i arkivet, vesentlig fortsat at arbeide efter den omordnings-
plan som var lagt, bl. a. at katalogisere protokoller og at skrivelser,
dokumenter etc. blir ordnet foreningsvis og indlagt i lukkede
@sker istedetfor som nu i lgse omslag. Endel avisaarganger er be-
sorget indbundet, men der er adskillig mere som beheves indbundet
av bgker, tidsskrifter o. l.

Endel indkjop til biblioteket maa ansees nedvendig, men har
jeg intet villet kjope, for jeg har faat hel oversigt over hvad man har.



Ekstrakt av Arbelderbeveégelsens arkivs regnskap for 1916.

Indtegter:
Kassabeholdning. . . . . . . . .. . ... ... ..., kr. 1375.11
Mottat av landsorganisationen . . . . . . . . . . . .. .. ... - 400.00
IREMIERRION 1005] . . . . . . . . e e e ol e e e e e - 2.87
Do. S I G o i e I L e - 18.39
kr. 1796.37
Ulgzitter:
RENZIOTING) w555 site e Ve T (SIS e a2 Farta kr. 104.00
Iy R b v el e, | Iy pen S oy R o ard s - 25.61
VRSN IRk e Fil e (a ol il ] e i it s - 28.45
BUEGE [0 o om0t G D A e ) Il sl RS - 262.00
Indbinding av aviserete. . . . . . . . . ... ... - 321.00
NG KIVARIONT B e e e e L e o s - 283.00
— kr. 1023.96
Kagsabeholdnings: . . "8 Sliiain o Bl 5 il vl e et - 772.41

kr. 1796.37

Ludvig Hansen,
arkivar,

Folkets hus’ fond.

Trangen til laan av Folkets hus’ fond er fremdeles meget stor.
Saaledes forelaa der i januar 13 laaneandragender til et belep av
kr. 44,900.00 og i juli 15 andragender paa kr. 46,000.00. Saaledes
ialt 28 andragender paa tilsammen kr. 90,900,00.

Fondets kontingentindtaegt i aaret var kr. 16,761.10 og avdrag
paa laan kr. 5,915.00. — Disse tal viser hvor vanskelig det er at
kunne avhjelpe den store laanetrang med fondets nuverende indtegter.

Pr. 31. december 1916 hadde fondet Ar. 60,335.00 i utestaaende
laan. Desuten bevilget eller stillet i utsigt men ikke utbetalt 5 an-
dragender paa tilsammen kr. 18,500,00. levrig henvises til fondets
regnskap og status.

Fabriktilsynsloven og maksimalarbeidsdagen.

Venstrestortinget 1915 besluttet som bekjendt at utsatte den al-
mindelige behandling av det forslag som forelaa til ny arbeider-
beskyttelseslov, idet man dog bebandlet et av lovens kapitler om en
maksimalarbeidstid. Saa mishandlet som loven blev ved behandlingen
i stortinget, saa indeholdt den dog et lyspunkt, nemlig bestemmelse
om en maksimalarbeidstid paa 54 timer i uken. Vistnok var denne
arbeidstid meget lengere end vort krav om en 48 timers arbeidsuke,
men allikevel var selve lovfestelsen av arbeidsdagens og ukens l®engde
en seier for de samfundsmessige synsmaater i motsetning til arbeids-
giverforeningens folkefiendtlige politik.

Det lykkedes dog i sidste sieblik ogsaa at faa svaekket bestem-



melsen om maksimalarbeidsdagen, idet der i § 23 blev vedtat et
punkt 4 saalydende:

«For bedrifter som nu har en l®engere arbeidstid end i punkt
1 fastsat (54 timer i uken), kan kongen bestemme, at arbeidstiden
nedsattes efterhvert, saaledes at den inden utgangen av 1920 gaar
ned til den almindelige arbeidstid.»

Tiden var nu kommet da venstre skulde vise sit gode sindelag
overfor arbeiderne i handling. Bestemmelserne om maksimalarbeids-
tiden skulde nemlig trede ikraft 1. januar 1917, og i en raekke indu-
strier skulde arbeidstiden nedsattes.

Fra bedrifternes side indsendtes saa til departementet andra-
gender i massevis om dispensation. Praktisk talt alle bedrifter som
rammedes av bestemmelserne om arbeidstiden sgkte om at slippe fri.

Andragenderne blev sendt sekretariatet til uttalelse.

I samraad med forbundene sendte sekretariatet felgende skri-
velse til chefinspektoren for fabriktilsynet:

Det ®rede chefsinspektoriats skrivelser av 21. 22., 24, 25, 27,
og 28. november samt 1., 4. og 5. december med anmodning om vor
uttalelse ianledning en rakke andragender fra forskjellige bedrifter
om dispensation fra arbeiderbeskyttelseslovens bestemmelser om ar-
beidstiden, har vaeret behandlet av sekretariatet i samraad med sty-
rerne for de landsorganisationen tilsluttede forbund.

Idet vi tilbakesender de os oversendte andragender vedrerende
bedriftsgrupperne III, IV, V, VII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV og XV
skal vi tillate os at uttale folgende:

Foruten andragender om dispensation fra arbeiderbeskyttelses-
lovens § 23, 4, andrages ogsaa om dispensation fra en rzkke andre
bestemmelser om natarbeide, overtidsarbeide, sendagsarbeide osv.
Paa grund av den mangde andragender som er os tilsendt, hittil
over 400, er det umulig at uttale os om hvert enkelt andragende.
Vi er derfor nedt til at holde os til de forhold, som gjennemgaaende
preger bedrifternes andragender uten at kunne gaa i detaljer.

Ved at gjennemgaa de forskjellige bedrifters andragender faar
vi et sterkt indtryk av at disse ikke er fremkommet av hensyn til
de sa@rlige forhold som hersker ved hver enkelt bedrift. Naar man
leser andragenderne igjennem, moter man hovedsagelig de samme
argumenter, ja i stor utstrekning den samme form for disse. Og det
er oiensynlig at storsteparten er laget efter en bestemt opskrift.

Det forekommer os, at dette ikke er egnet til at styrke for-
staaelsen av, at den ansekte dispensation er nedvendig og paakravet.
Derimot kan den betragtning gjores gjeldende, at det her synes at
vere et planmassig forssk paa at motarbeide lovens bestemmelser
om maksimalarbeidstid. Ved lovens behandling blev da ogsaa maksi-
malarbeidstiden paa det iherdigste motarbeidet fra bedrifternes og
deres organisationers side.

En stor overdrivelse er det, naar der i andragenderne saa ofte
anferes, at inferelsen av en almindelig arbeidstid paa 54 timer pr.
uke vil medfere en betydelig forsinkelse av leveransekontrakterne,
d. v. s. en betydelig forringelse av produktionen.

2 L




Vi tror at bedrifterne ser feil paa dette forhold, og at de del-
vis er hildet i gamle fordomme, som kun kan fjernes ved en sam-
fundsindgripen. Det bedste middel til at opnaa en effektiv produk-
tion og et godt arbeidstempo er at gjore arbeidsforholdene saa bra
som mulig. Erfaringerne fra Amerika f. eks. taler her et tydelig
sprog. Og s®rlig har erfaringen vist, at en for lang arbeidsdag
ikke tjener-til at oke den enkeltes arbeidsydelse.

' Enhver som er litt kjendt med arbeidsforhold vil vite, at en
arbeidsdag paa 10 timer i fabrik eller verksted er mere end lang
nok, og det er vor overbevisning, at en dispensation fra lovens be-
stemmelse her av alle arbeidere, uanset opfatning forevrig, vil an-
sees som en stor uretferdighet. Og folgerne av en saadan handling,
en forlengelse av arbeidstiden utover 10 timer pr. dag (54 timer
pr. uke), vil let kunne faa den motsatte virkning paa produktionen
end den som er tiltenkt.

Som eksempel paa hvor litet begrundet arbeidsgivernes andra-
gende om dispensationer kan navnes, at der i en reekke andragender,
f. eks. fra bedrifter inden jernindustrien, anferes at voldgiftsdommen
av 30. juni har fastslaat en arbeidstid av 551/2 time, som skal gjzlde
til 31. mars 1919. Naar det videre anferes forsinkelse av leveranse-
kontrakter og betydelig forringelse i produktionen, hvis lovens be-
stemmelse trader i kraft, saa tar dette sig unegtelig rart ut naar
man husker paa at indskrenkningen i arbeidstiden vil utgjere en
kvart time pr. dag.

Voldgiftsdommen kan naturligvis ikke omstyrte lovens bestem-
melser om 54 timer pr. uke fra 1. januar 1917, og for overens-
‘komster som er oprettet i 1916 gjelder ingen undtagelser, enten over-
-enskomsterne er oprettet paa vanlig maate eller i henhold til vold-
giftsdom. Den eneste undtagelse er altsaa adgangen til at erholde
dispensation i henhold til § 23,4. Men for at saadan dispensation skal
kunne erholdes mener vi at der maa foreligge s®rlige grunde og ikke
bare en saadan almindelig begrundelse som i virkeligheten bunder i
at man er imot enhver indskrenkning i arbeidstiden.

Voldgiftsrettens flertal uttalte da ogsaa uttrykkelig, at de ikke
fandt at burde forkorte arbeidstiden under hensyn til den ordning
som nu er truffet ved lov om arbeiderbeskyttelse i industrielle virk-
somheter av 18. september 1915. Det er derfor efter vor opfatning
al sandsynlighet for, at voldgiftsretten vilde ha fastsat en kortere
arbeidstid allerede i sommer, hvis vi ikke hadde hat lovfastet
arbeidstid.

Det maa vel ogsaa bero paa misforstaaelse, naar bedrifterne i
stor utstrekning andrar om at beholde den gj®ldende arbeidstid
uforandret indtil overenskomsterne utloper eller saa lenge krigen
paagaar. Saavidt vi kan l®se lovens § 23, 4, saa gir denne bestem-
melse ikke adgang til at opretholde den gamle arbeidstid i sin fulde
utstrekning, hvis denne er lengere end 54 fimer pr. uke.

Det er forovrig vor opfatning, at loven i henhold til § 27 fast-
s@tter en maksimalarbeidsuke paa tilsammen 64 timer (54 -+ 10
overtidstimer). ;




‘Naar det fremholdes, at vi lever under kriseforhold, saa maa
det ikke glemmes, at loven er vedtat i september 1915, saa alle ved-
kommende var fuldt klar over forholdene. Vi finder saaledes ikke
at dette er noget argument for at lovens bestemmelser ikke skal
settes ut i livet.

Vi maa derfor paa det kraftigste henstille til socialdepartementet
og regjeringen om ikke at dispensere fra lovens bestemmelse om den
almindelige arbeidstid.

Vi maa ogsaa advare mot de almindelige andragender som er
indkommet om dispensation fra bestemmelserne om natarbeide, sen-
dagsarbeide, overtidsarbeide og hviletid. Der kan naturligvis veaere
undtagelser, da saadan dispensation kan v®re paakravet. Men de
indsendte andragender er for de flestes vedkommende ogsaa m. h. t.
disse dispensationer holdt i almindelige ordelag, og argumenterne
er stort set de samme som man nu i snart en menneskealder har
hert fra den kant, saasnart samfundet har villet gripe regulerende
ind i de industrielle forhold til beskyttelse av arbeiderne.»

Imidlertid besluttet regjeringen ved kgl. resolution av 29. novbr.:

1. at der i medhold av § 23,4 i lov om arbeiderbeskyttelse i
industrielle virksomheter av 18. september 1915 bestemmes at
ikrafttreedelse av lovens § 23, 1 utstaar indtil videre, dog ikke
utover 31. mars 1917.

2. at det i medhold av ovennavnte lovs § 31, 2. punkt bestemmes,
at bestemmelsen i lovens § 23 ikke kommer til anvendelse ved
bedrifter hvor natarbeide finder sted i medhold av lovens § 24.
Denne bestemmelse gjores gjeldende indtil videre, dog ikke ut-
over 31. mars 1917,

Senere holdtes et mgte av forbundsstyrerne, hvor det beslut-
tedes paany at indgaa til statsmagterne med protest mot at lovens
bestemmelser yderligere utszttes. Videre utarbeidet sekretariatet
efterfolgende statistik over den gjeldende arbeidstid. Da imidlertid
regjeringen hadde besluttet at saken skulde utstaa til utgangen av
mars, herer beretningen om spersmaalets videre forlep rettelig hjemme
i oversigten for 1917.

Sekretariatat har forevrig paa departementets opfordring avgit
en razkke uttalelser ang. forskjellige av fabriktilsynslovens bestem-
melser m. m.



Ordinar arbeidstid
Antal arbeidere, hvis ordi-
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4 Bedriftsgrupper ol I R E = s = 1i=loEss
3 2l 2 |2l 2l & ‘"5 = [ ==
1 2 <) 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 | Anlegsarbeidere m. v. . . . . . — 95 — — = = = = —
2 | Bakerier og konditorier. . . . . - 9| 47| —| — — —{ 6 —| 50 —
3 | Bergverker. . . . . . ... .. — 4200] —| — —1" =1 =
1 | Blikkenslagerverksteder 412 45| — — —| —| 9] —| 18 —
5 | Bokbinderier . . . . . . . . .. — =l =] 24 = [11640) —f —|F=Al Sl
6 | Boktrykkerier og litogr. anst.. . | —| 336| 240 160| 45 | 26560, —| —| —| —| —
7 | Bryggerier og brenderier m. v. — = = == — = = = = =
8 Bedﬁerverksteder. ....... — = = —— == = =l -
9 | Elektrokemisk og kem. industri — 212 =l — — =l = =1 =l =i
10 | Fyrstikfabrikker . . . . . . . . - = = —| - — = = = =1 =
11 | Gas- og elektricitetsverk . 71 567 —| — 200| —| 490| 460 —| —
12 | Glas-, sten- og teglindustri . . . | —| 230 —| —| — — — =1 =
13 | Guldsmedverksteder . . . . . . - = = == — — = = =1 =
14 | Havne- og transportarb. . . . . - — = - = 15 —| 277 —| —| —
156 | Hermetikfabrikker . . . . . . . — — —| = — = = = = =
16 | Malerverksteder . . . . . . . . - = -] —| 10 23| —| —| 64| 50/- 30
17 | Mekaniske verksteder. . . . . . - = - - = — = = = = =
18 | Murerfaget . . . . . ... . .. — — = — | 156 —| —| —| 34 —
19 | Murarbeidere m. v.. . . . . . — = =] == 98| —| 13| —|f 15jNEs
20 | Mobelsnekkerverksteder m. v. —| 64 —| 13 81 — 20 —| 22| —
21 | Melleindustri. . . . .. . . R I e e T et e I e e e
22 | Rorleggerverksteder . . . . . . — = = == — = —1' =l S
23 | Sagbruk og hevlerier. . . . . . B . e [ — — 4 1.
IR HISjefantss -t . . L ke 5 e - = - - - = = = = =
256 | Skind- og lerindustri. . . . . . —| 50| —| — ' = 47| —| —
2EMESKOEdBITts: . & & ol e e e — = = =] = — = = = = =
27 | Skoteiindustri. . . . . . . . . . — = = == — = = = — —
28 | Skreedderfaget . . . . . . . . . - - = —| = - = = - =] =
29 | Slagtere og pelsemakere . . . . — =] = =] = - = = = =1 =
30 | Smedeverksteder . . . . . . . . - = = —| = - = = = =1 —
31 | Smer- og melkefabrikker. . . . | —| —| — —| — — — =1 - =i
32 | Snekkere og temmermeend . . . | — 269 — -— - 80 —| 210 —
33 | Stenhuggerfaget . . . . . . . . e e e e —| — —| =
34 | Tekstilindustri . . . . . . ... — = = =] — 93| —| —| —| —| 280
356 | Tobakindustri. . . . . . . . .. —| 410 175 — 110 720 —| —| —| —
36 | Treemasse-, papir- og celluloseind. — — — — — =1 =
37 | Trevarefabrikker. . . . . . . . —_ = = - — 72 —| 20 ===
Antal arbeidere tilsammen . . . | 419| 6387 287 372| 55 | 5038| 720| 895/ 571| 419, 310

Av ovenstaaende fremstilling fremgaar folgende: 15,473 arbeidere
13344  —
72,001  —
9,522 —

110,340
1 Arbeidstiden som i lov om skibskontrol bestemt.
2 Arbeider i 2 skift a 12 timer.
3 Av arbeidertallet under den elektrokemiske industri (rubrik 18) er ca. 60 pct.
samme rubrik opferte 500 arbeidere i treemasse-, papir- og celluloseindustri.
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pr. uke, decbr. 19186.

nare arbeidstid pr. uke er:
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14,0 pect. har en arbeidstid under 54 timer pr. uke.
12,1 - har 54 timer pr. uke.

i

65,3 - har over 54 timer pr. uke.
86 - har ubestemt arbeidstid eller ikke medtat.
100,0 pect.

skiftarbeidere, idet de arbeider 7 skift a 8 timer. Samme forhold er tilstede for de under
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Det internationale samarbeide.

Samarbeidet mellem landsorganisationerne i de skandinaviske
land har veret meget virksomt. Under proteststreiken mottok vi de
storste beviser paa sympati og forstaaelse fra vore svenske og danske
kamerater. I bidrag mottok vi fra Sverige 100 000 kroner og fra
Danmark 50000 kroner. Yderligere stotte var os sikret om ikke
forholdene hadde skapt den situation, som gjorde en oph®velse av
streiken nedvendig.

Den 18. mai holdtes i Kristiania en konferanse mellem reprasen-
tanter for landsorganisationerne i Sverige og Danmark samt sekre-
tariatet, hvor den faglige situation i de 3 land dreftedes.

Derimot har vanskeligheterne med det internationale samarbeide
forevrig vist sig at vere store som felge av. den ulykkelige krig.

Fra Englands og Frankrikes side er det s@rlig kravet at det
internationale forbunds ledelse under krigen skulde overgaa til et
neitralt lands organisation. Dette var imidlertid ordnet saadan, at
forbindelse opretholdes ved den hollandske landsorganisation, hvis
formand Owudegeest utferer de skriftlige forretninger, naturligvis i
samraad med Legien. Imidlertid er organisationerne i de allierte
land misforneiet med denne ordning og holdt i juli en konferanse i
Leeds i England.

Fra denne konferanse mottok sekretariatet folgende:

Til de faglige landsorgamisationer. {
Kiamenater! :

Representanter for proletariatet i de alliente land, Frankrik, England,
Belgien og Italien (fra det sidste land en fraktion), har holdt en inbernatiomal
konferanse i Leeds (England) 4 juli 1916.

Denne konferanses formaal var at diskutere et mininum av arbeiderkrav
som skal tilfaeies den eventuelle fredstraktart. :

Disse krav jndeholder ingen nationalistisk egoisme og er ikke avfattet
i nogen eksklusivistisk aand.

Idet vi diskutente disse spersmaal har vi kun hat for eie de almindelige
interesser blandt wendens arbeidere og deres fordminger, for saa vidt mulig
at forene deres bestreebelser, avryste de baand som holder dem flangne at
avekaffe, ialfiald fior en del, den ekonomiske konkurranse som hersker m(;%lem
staterne til de pnoduserende klassers skade.

Altid mnar anbeiderorganisationen i et land kommer med knav paa almin-
delige forbedringer, saa har svaret fra arbeidegiverne veret at «man kan
ikke indremme det paa grund wav konlurransen og de ulike forhiold med hen-
syn til len og anbeidstid i andre land».

Det synes os nu at arbeiderklassen maa kunne heste fondel av den kom-
mende fredsslutning ved opretbelsen av internationale tnaktater som kan av-
skafife disse daarlige grunde. [ i

Arbeideren som verdenshonger sier os at der hwor han utever sit arbeide,
hvorsomhelst, vil han ogsaa ha de samme rettigheter og frriheter som der han
herer hjemme.

Konferamsen besluttet, efterat ha vedtat efterfelgende krav, at meddele
dem til fagorganisationerne i alle land for at de kan drefte dem, og dersom
de winder tilslutning at indlede en aktion likeoverfor offentligheten og sit
lands regjering for at denne proletamiatess vilje kan koamme med i de inter-
mationale klausuler i den kommende fredstraktat.

Arbeiderklausuler.

Konferansen erkleerer, at den fredstraktat som sklgﬂ gjere ende paa den
aktuelle krig og garantere folkene frihet og uavhengighet, politisk og oko-



nomisk, pligter likeledes at holde den imternationale kapitalismes konkurnanse
i sahak og sikre arbeiderklassen i alle land et minimum av garantier med
hengyn til moralsk og materiel stilling vedrerende retten til arbeide, retten
ti] at slutte sig sammen, reiser fra et land til et andet, .social forsikring og
anbeidstiden, hygiene wog sikkerhetsforanstaltninger ved arbeidet.

Disse ganantier skal veere basert paa felgende principper:

1. Retten til arbeide og foreningsretten.

Alle arbeidere, veere sig av hwilkensomhelst natiomalitet, skal ha ret il
arbeide der hvor hian kan anvende sine krsefter. Alle arbeidere skal, i det
land hvor de utferer sit arbeide, ha alle ganantier med hensyn til forenings-
rettan som indehaves av de mationale arbeidere, isser retten til personlig at
delta i administrationen av sin fagforening.

Ingen arnbeider skal forvises paa gmund av sin fagonganisationsaktivitet.

Alle utvisningsondrer skal veere gjenstand for appel til en domstol.

Ingen arbeider fra et andet land skal motta lavere len eller vaere under-
kastet ringere arbeidsvilkaar end den normale len og de sedvanlige anbeids-
vilkaar for arbeidere av samme fag og samme specialitet i den by eller den
ogn hvor han tar arbeide.

Denne lon og disse vilkaar skial veere de som er fastsat i tamiffer mellem
arbeidsgiverne og fagonganisationen. Dersom saadanne taniffer ikke eksiste-
rer skal len og arbeidsvilkaar fastssttes av en kommission bestasende av ar-
beidsgivere og arbeidere.

2. Reiser.

Arbeidernes reiser skal veéere organisert og basert paa den nationale
anbeidsanvisning.

Hvert land pligter at oprette en reisekammission hvori skal delta nrepree-
sentanter for regjeringen, anbeidsgiverne og amnbeiderme.

Rekruteningen av arbeidere i et fremmed land skal ikke vesere tillatt fer
man har indvilgning dertil fra det interessente lands kommdssion. Denne har
at undersake behovet for arbeidsknaft i den industri eller den egn det gj®lder,
gg har at indberette neiagtig om ansettelsesvilkaar, len og arbeidsvilkaar

Rekmiteringen av utvandrere foregaar umder kontrol av onganisationen
i det land hworfra utvandringen dforegaar.

Opiyldelsen av arbeidsavtalerne foregaar under kontrol av onganisatiomen
i det land hvortil indvandringen doregaiar.

I tilfelde det skulde vise sig nadvendig at anvemde fanvede krnopsambei-
dere skial deres arbeide foregaa under de samme wilkaar, som de europsiske
knopsarbeidere, og de skal nyde de samme garamtier.

Videre skal de anbeidsgivere som beskj®ftiger saadanne anbeidere paa
egen bekostning og under kontrol av det offentlige . undervisningsveesen op-
rette de nadvendige kurser, saa de farvede anbeidere kan leere at tale, lese
og skrive det lands sprog, hwvor de er beskj®ftiget.

3. Social forsikring.

a. Arnbeidere som kommer tilskade under anbeidet, og deres adlkomsthavere
og avhengige, er med hemsym til skadeserstatning som en falge av anbeids-
ulykker ret og simpelt at sammenstille med de nationale anbeidere

Arbeidere som midlentidig er beskjmftiget utenfor det land, hvor det
foretagende som beskjseftiger dem har sit sste, og anbeidere i transport-
forebagender mellem staterne eller over flere staters termitonier, ekal sor-
tere under lovgivningen i den stat, hvor det foretagende de er beskjeftiget
ved bar sit sste.

Antoriteterne for de forskjellige sbtatsinstitutioner skal gjensidig vise
velvilje for at lette for alle parter wtavdlsen av lovene med hemsyn til
anbeidsulykker.

Alle akter, cemtifikater og dokumenter overdsrt eller levert i en stat
til utevelse iav dovene i en anden stat med hensyn til arbeidsulykker nyder
ved utbetaling den fritagelse for skatter og frilevening som er stipulert av
den stat som har overfert eller levernt saadanne.
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b. Land som ikke endnu har opretbet sykefiorsilkring, mwahdﬂ:ehs- og alder-
domsforsikring og arbeidsleshetaforsikring, skal uten ophold giere dette.

Efter at dette er gjort i aI]sh.nd skl alleanbmdanecvhvﬂkm
hahtnlat:ouahtatuwﬂegndﬁmd:memdwhnm@rmammﬁutmedde
nationale arbeidere.

De nedvendige armangementer skal gjeres for at sikre, uten avbrytelse,
forsikeringens goder for de artnudem som flytter, ag likeledes kontrol og
utbetaling av enstatminger wbenfor de vespektive greenser.

¢. Medmindre andet er specificert skal i alle land, hvor man venter paa syke-
florsikringens ikrafttreeden, sygdomme som kommer av arbeidets art, med
hensyn til erstatming, sammenstilles med anmeyﬂﬂ]mr

4. Begrensning av arbeidstiden.

Alderen for barmns adgamg til industri, handel eller jordbruksarbeide samt
skobetidens utstreekning skial veere 14 aar.

Niatanbeide og arbeide i industnier med kontinuerlig drift skal vere for-
budt for kvinder og unge mennesker under 18 aar.

En hviletid av 1% dag pr. uke er obligatorisk. Den skal sw®ttes til lor-
dag eftermiddag og sendag med undtagelse for de dndustrier som kan veere
bemyndiget til at sstte hwvaletiden til andre dage i mken.

Anbeidedagens varighet skal ikke veere over 10 timer for mogen arbaider.

Denne warighet reduceres til et maksimum av 8 timer i gmuberne, i imdu-
stmer med kontinuerlig drift og i sundhetsskadelige bedrifiter.

5. Sundhets- og sikkerhetsforanstaltninger.

a. De forskjellige land skal utvikle sin lovgivnimg for at befsaste arbeidets
og arbeidernes sundhet og sikkerhet. Lovgivningen i hver industriel
branche skial bringes i samstammighet, og man pligter issar at fere en sta-
dig feelles kamp. mot de industrielle gifte, infektimse eller fiarlige produk-
tionisprocasser og pnofassionelle arbeidssygdomme.

b. Uten at vente for leenge (2 til b aar) skal jernbamerne i alle land ta i bruk
det samme system for automatisk bramsing og kobling av vognene.

6. Kontrol og statistik.

a. De forskjellige land skal stmaks ta fonholdsregler for at opretbe eller fuld-
kommengjare en fiabrikingpektion med den opgave at kontrollere haand-
hevelsen av loveme med hensyn til vamigheten av og sundheten og sik-
kernheten under arbeidet for arbeiderne, smnlig de fomholdsregle: som er
fremmet av de internationale konventioner.

Regjeningerne shal gjensidig holde hinanden underrettet om love og
reglementer over de maeterier som er aller vil (bli git d knaft av de inter-
nationale klausuler som vinker i deres nespeltive land, likesaa aarlige
mapporter angaaende anvendelsen av disse lave <ag reglemeniter.

Anbeidernes ongamisationer skal gjere krav paa at delta aktivt i kon-
tnollen av lovenes amnvendelse.

b. Der «skal oprettes en international kammission med det opdrag at under-
soke utevelsen av traktatens klausuler med hensyn til social forsikning,
naiger, arbeidstidens lengde og sundheben og sikkerheten under arbeidet.
Denne kammission skiel undersake alle sporsmaal og klager som
komme op. Dems oplysninger skal forelesgges alle interessemte. En sid-
ate tl‘hﬂru,gt for en tvists avgjeralse er paa fonlangende av en av parterne
at underkaste den indermationale voldgifit.

Denmne internationale kommission skal likeledes ha i opdrag at for-
‘berede og orngamisere yderligere konfemamser, som de fonsdkjellige lands re-
gjeninger skal avholde for at fonbedre og utvikle atbe:.der];avgnvmngen

¢. Der skal oprettes et intermationalt arbeddsbynaa som skal ha i opdrag at
ondne forskjellige enquéber, statistiske studier, nationale beretninger over
gjeonemfsrelsen av arnbeiderlovigivningen, bmnge enhet i de statistiske me-
toder sammenlignende beretninger over imternationale konwventiomer, for-
beredelsen av internationale enquéter og studier av wlt som angaar utvik-
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lingen og gjennemdprelsen av arbaiderlawgivmingen til beskyttelee i
eundhets- og sikkerhetsforanstaltninger for arbeiderne. e
Det bymaa som allerede er danmet til legal beskyttelse fior anbeiderne
kan paalegges at utfere dette progmam i samarbeide med det internatio-
%]e }fnbm.deu:hkmekwb&mt.
ar dkke \mdfuaat vor opmerksomhet at vedtagelsen av di 1
vil veere av en dobbelt indflydelse: epagsgnimyler
1. ARtionen for deres virkeliggjarelse vil veere on affektiv vinding for de
internationale anbeideres liv basert paa likhet i bastrsebelser og answar,
iog endemaalet vil vaere til fondel for alle vendens arbeidere.
2. Deres vedtagelse vil danne en basis for stabiliteten og vamgheten av fre-
den mellam folkene, et maal som vi idag likesam tidligere skal sake at

opnaa.

Andre beslutninger som konferansen i Leeds fattet war en gjentagelse av
det forslag som blev stillet i februar 1916 av Frankrik og England, nemlig at
flytte det internationale sekretariat til et naitnalt Jand, hvor dets wvirksam-
het kan uteves av et personale fra naitrale land. Dette forslag er allerede ufor-
andret vedtat av den amenikamske landsonganisation og den australske lands-
organisation og med noget forbehold av den schweizske landsongamisation.

For transitpenioden har konferansen i Leads en «kornespondansecentnals
for de allierte land med ss;ete i Panis og som sekreter fungerer den franske
landsonganisations (C. G. T.) formand.

Ved mottagdlsen av dette dokument, som Wi beder Dem venligst at stu-
dere, bedes De, dersamm Denes orgamisation finder det nyttig, at meddele mig,
vere sig Deres godkjendelse, forslag 4il sndringer eller forkastelse av disse
klausuler.

‘Motta, kamerater, min bnoderlige og faglige hilsen.
Sekreteeren for den pnavisariske korrespandansecentral
L. Jouhouzx.

Foranlediget ved denne konferanse og de av denne fattede be-
slutninger sendte pr®sidenten for det internationale fagforenings-
forbund, hr. Legien landsorganisationen felgende skrivelse:

Berlin, den 4. aktober 1916
Zrede kamenater!

Begivenheter sam synes egnet il at splitte det intermationale fagtorenings-
forbund gjer det nedvendig at avholde en intermationsl fiagforeningskonfenanse
1 krigstiden.

Konferansen skal avholdes den 11. december 1916 i Bern, Schweiz.

Som dagsonden er opsat:

1. Det internationale fiagforeningsforbunds videretwstaaan.
2. Utgivelsen av den internatiomale fiagfoneningskorrespandanse.
3. Forskjellige fonslag.

Ifalge regulativer, vedtat paa en konferanse i Budapest 1911 og Ziirich i
1913 kan hwver landsangamisation i det hoieste semde 2 delegerte til den inter-
nationale konferanse.

Nadvendigheten av konferansen kammer av folgende:

Den b. juli d. a. avholdtes i Leeds (England) en fagforeningakonfenanse,
hvor Confédération Génénale du Tnawvail og General Fedemation of Trades
Union (den franske og den engelake landsonganisation) ved sine sekretsrer
var officielt representent. Desforuten var der representanter fra Belgien og
2 representanter fra en onganisation i Italien tilstede. Denne orngamisation er
ikke tilsluttet den italienske landsongaisation, men blev dog aenerkjendt som
representerende Italien paa konfenansen.

Det internationale dagforeningsforbund bestaar fremdeles, selv om det nu
kun i indskrenket gnad kan fylde de opgaver som er det ovendnaget. Dat
har saalmnge knigen herjer Eunopas land, folkemasserne gaar under og arbei-
derne skilles, internatiomalt den opgave at sikre samholdet, saaledes at det



internationale fagforenimgsforbund efter krigens slut lettere kan gjenopta sit
tidligere arbeide og utbygges bedre. '

} Awdelingskontoret i Amsterdam gjorde det mulig for landsonganisationerne
i alle land at opretholde den forbindelse som war avbrutt ved krigen uten at
sitte sig i motsetningsfonhold til sine egne lands interesser. Man hadde da
ikke nedig at foranstalte serlige konferanser. Det er hverken av landsongani-
gationerne i de nmitnale land eller inden centralmagterne forsekt eller endog
tenkt paa noget saadant. Den skriftlige forbindelse med det internationale
fagforeningsforbund var neiagtig den samme som paa direkte maate foregik
over Amsterdam ogsaa for ententemagterne, og en utbalelse kunde likesas.godt
veere kommet gjennem dette som frna en speciel komferanse. .

Paa konferansen i Leeds fandt der ikke alene en uttalelse sted; men der
fattedes ogsaa en beslutning, hvis gjennemferelse betyder oprettelse av en
international faglig organisation for de nmwnte fire land. Der skal oprettes
et korrespondansebynsa i Paris bestasende av delegerte fra de tilsluttede land.
Sekreteeren for den franslke landsonganisation fik i opdrag at forberede en
faglig konferanse for de allierte land.

Dermed er det internationale fagforeningsforbund sprengt. Men denfor:
maa de til forbundet fremdeles herende landsongamisationer gives anledning
til at bestemme over forbundets bestasen og videre virksamhet. Det kan kun
ske paa en konferanse hvor alle de til det internatiomale fagforeningsforbund
horende landsonganisationer kan vere repreesentert. 1 den anledning er i
forataaelse med den faglige landsorganisation i Sehweitz, Berm sat som mete-
stad og tiden for konferansen wat til midten av december. )

Vianskeligheterne med at faa istand en intermational fagforeningskonfe-
ranse for nserveerende er ikke at averse. Men der gives ikke nogen anden
maabte at ondne saken paa, skal ikke den internationale faglige bevegelse
fuldstendig lammes for aar fremover efter kmigen. Afllerede en gang, i juni
19156, er der av en majoritet av landsorganisationerne ved skriftlig avgjerelse
besluttet, at for krigens slut skal der ikke foretages nogen forandring med
hensyn til det internatiomale fagforeningsforbund. Den maate at avgjore
spersmaalet paa kan nu ikke anvendes, da der efter konfenansen i Leeds ikke
lenger er sporamaal bare om at flytte swmtet for det. interntionale fagfor-
eningsforbund, men om forbundets viderebestaaen.

Under disse omstendigheter maa wanskeligheterne ved istandbringelsen
av en international konferanse ovenvindes og bryderiet med at sende dele-
gationer til konferansen beaeres. . ,

Derfor haaber vi at alle landsorganisationer, som vil forebygge en split-
telse av den internatiomale fagorganisation, vil sende repreesentanter  til
konferansen.

Med broderlig hilsen

C. Legien.

For at kunne opnaa en ensartet optreden i denne sak.fra
de skandinaviske organisationers side, blev der den 21. og 22.
oktober holdt en konferanse i Stockholm mellem de tre nordiske
lands landsorganisationer. Konferansens protokol indeholder herom
folgende:

Reprasentanter for de skandinaviske lands faglige lands-
organisationer samledes til konferanse i Stockholm 21. og 22. oktober
til droftelse av forskjellige vedrerende den internationale sammen-
slutning opstaaede sporsmaal.

I konferansen deltok fra Norge: Ole O. Lian, Rich. Hansen
og A. E. Gundersen.

Fra Sverige: Herman Lindquist, Séderberg, Thorberg, Janne
Jonsson, Blomkvist, Sjostedt og Gotfr. Bjorklund.

Fra Danmark: C. F. Madsen, Hedebol, 1. A. Hansen og Stauning.



International konferanse.

I anledning av den fremkomne indbydelse til international fag-
foreningskonferanse i Bern den 11. december besluttet konferansen
at indlede forhandling med sekretariatets ledere i Berlin angaaende
tidspunktet og stedet for en international konferanse.

Det anbefaltes landsorganisationerne at disse hver delegerer et
medlem til at delta i den ovenfor navnte forhandling.

Sekretariatets flytning.

Et forslag om midlertidig flytning av det internationale sekre-
tariat dreoftedes. Men da formaalet med en saadan flytning maatte
vere at foroke muligheterne for at holde den internationale for-
bindelse ubrutt, besluttedes det at den foran n®vnte delegation under-
soker dette forhold.

Arbeiderne og fredsslutningen.

Konferansen uttaler i anledning av en fra nogen av de krig-
forende lands arbeiderorganisationer fremkommet henvendelse, at man
anser det for at vere av vigtighet at kravet om varetagelse av ar-
beiderklassens politiske, sociale og ekonomiske interesser fremsattes
ved fredsslutningen.

Man kan derfor ogsaa i princippet bifalde det fra ovennavnte
organisationer fremsatte program, men anser det for nedvendig at
dettes endelige utformning sker ved international konferanse, avholdt
paa dertil passende tidspunkt, i hvilken representanter for samtlige
til det internationale sekretariat tilsluttede organisationer har leilig-
het til at delta. En forberedelse av saken ved korrespondanse gjen-
nem det internationale sekretariat maa imidlertid ansees for onskelig.
paa grund av sakens betydning.

Den 8. og 9. december avholdtes mete i den permanente komité
for samarbeide mellem de skandinaviske lands arbeiderorganisa-
tioner.

Motets dagsorden var:

Meddelelser om virksomheten.

De utenrikspolitiske forhold.

De okonomiske forhold og lovgivningen herom.
Hvervning av arbeidere til utlandet.

Carl F. Madsen ledet mgterne som fandt sted i De samvir-
kende fagforbunds kontor, og avgav en rekke meddelelser om den
virksomhet, som er utfoldet i det sidst forlepne aar. Efter diskus-
sionen om enkeltheter godkjendtes virksomheten.

Angaaende de utenrikspolitiske forhold saavel om krigsforhol-
dene som om de ngitrale lands stilling fortes en indgaaende dis-
kussion og felgende to beslutninger vedtoges:

= GO0 =
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Arbeidet for freden.

«Den permanente komité for samarbeidet mellem de skandina-
viske lands arbeiderorganisationer, samlet til mote i Kjesbenhavn den
8. og 9. december 1916 beslutter at rette folgende henvendelse til
broderorganisationerne i de krigferende land:

«Den frygtelige krig har nu snart raset i 2!/2 aar, og vore par-
tier kan, likesom konferansen i Haag i indeverende aar, kun skjonne,
at denne krig ganske visst har hitfert megen gru, og en usigelig
materiel og moralsk elendighet, en rystelse av den okonomiske til-
stand og utsigt til utaalelige byrder i fremtiden, men ikke en av-
gjorelse for nogen av parterne, hvorimot den stadig drager flere
land ind i reedslerne og stiller i utsigt fortsatte grufulde menneske-
-ofringer og odeleggelse av kolossale verdier. Under indtrykket
herav og i folelsen av de lidelser, der hjemsgker vore klassefeller i
alle land, ber vi saavel partiernes ledelser som de enkelte parti-
feller om paany at overveie, hvad socialdemokratiet kan og ber ut-
rette. Det er vor overbevisning at der i alle land er en folkevilje
bak onsket om tilveiebringelse av en avslutning paa krigen, og vi
anmoder, saa indtrengende vi kan det, i vore egne landsmends
navn og utvilsomt i forstaaelse med store dele av menneskeheten,
de socialdemokratiske partier i de krigferende land om nu at ta et
arbeide op for at samle arbeiderklassen om de krav, som kan fare
verden frem til en varig fred. Vi henviser til de av den inter-
nationale socialistiske kongres i 1910 opstillede fordringer, som er
gjentat av konferanser saavel i de krigferende som i de neitrale
land under krigen, og hvis hovedpunkter er: obligatorisk inter-
national voldgift, anerkjendelse av folkenes selvbestemmelsesret og
rustningernes indskrenkning med almindelig avrustning som maal.

Idet konferansen uttaler sin anerkjendelse overfor det inter-
nationale socialistiske byraa for dets stadige forsek paa megling
mellem partierne og opforder dette til at fortseette dette arbeide,
henvender vi os til broderpartierne i de krigferende land med vor
beskedne anmodning om, paa grundlag av ovenn&vnte socialistiske
grundsetninger, at trede frem for offentligheten med proletariatets
krav om krigens avslutning og tilveiebringelse av sikkerhet imot
gjentagelse av den frygtelige verdenskatastrofe. Vi opfordrer saavel
eksekutivkomiteen for det internationale socialistiske byraa som ar-
beiderorganisationerne i de krigferende land til nu at gjere skridt
til den raadslagning mellem partierne, som efter vor mening vilde
berede veien for freden, der er alle folks eonske.

Verdenskrigen har bragt de arbeidende folk uhyre lidelser,
det er derfor naturlig, at kravet om fred i ferste linje reises fra
disse, og det er vor overbevisning at en grufuld fremtid vil vere
folkenes lod, hvis det ikke snart lykkes at bringe det blodige opgjoer
til en avslutning. Fra flere sider har der lydt fredsrester i det
sidste aar. Disse roster ber samles, og socialdemokratiet med sin
verdenshistoriske opgave vil indlegge sig uforgjengelig fortjeneste,
hvis det samler disse reoster og reiser den folkevilje som vil vere
istand til nu at bringe krigen til opher.»
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Angaaende Skandinaviens noitralitet

vedtoges folgende uttalelse:

«Komiteen har indgaaende beskjeftiget sig med de utenriks-
politiske forhold, der medferer saa store vanskeligheter for de-
skandinaviske land, og med den fare for indblanding i konflikter, som
bestandig truer de neitrale stater. Samtlige medlemmer har paa
sine partiers vegne erklert, at der hos disse raader en urokkelig
neitralitetsvilje, og konferansen uttaler forventningen om, at social-
demokratiets organisationer og parlamentariske repraesentanter frem-
tidig som hittil vil understotte alle bestraebelser for neitralitetens
bevarelse og tilstrebe storst mulig indflydelse paa denne livsinter-
esse for de arbeidende folk. Konferansen anbefaler partiernes be-
styrelser, naar det skjonnes paakrevet, at avholde meater for par-
tiets medlemmer for i videst mulig omfang at gi oplysninger om
utenriks- og handelspolitiske forhold, og uttaler endelig: at saafremt
en situation i fremtiden maatte gjore det onskelig, skal komiteen
samles med reprasentanter for landenes faglige og politiske hoved-
organisationers ledelse til ny overveielse av foreliggende forhold.»

Repraesentanter for de forskjellige land avgav beretning om de
okonomiske forholds utvikling under krigen, om de offentlige for-
anstaltninger til imotegaaelse av dyrtiden og om de forskjellige love,
der er gjennemferte. Det besluttedes at de givne oplysninger ut-
veksles til bruk for partiets reprasentanter.

Da hvervning av arbeidere til utlandet forsekes i ganske stor
utstreekning, oplystes det, at fagorganisationarne har maattet be-
skjeftige sig med saken, likesom regjeringernes opmerksomhet er
henvendt paa det navnte forhold.

Komiteen besluttet, at der indhentes yderligere oplysninger og
at der optrazdes paa ensartet maate i de tre forskjellige land.

Landsmeter.

Folgende landsmeter er holdt i aarets lep: Norsk arbeids-
mandsforbund, Norsk centralforening for boktrykkere, Norsk maler-
forbund, Norsk mebelindustriarbeiderforbund, Norsk slagter- og
polsemakerforbund, Norsk sporveisforbund, Norsk traarbeiderfor-
bund, Norsk skog- og jordbruksarbeiderforbund.



Arbeidsretsdomme og voldgiftskjendelser.

Norsk arbeidsmandsforbund.

Tvist mellem Vigelands bruk og forbundets avdeling.

I en twist som var opstaat mellem
Vigelands bruk og dorbundets avdeling
paa stedet hadde det ikke lykkes at
komme til enighet ved forhandling,
hvorfor voldgiftsret blev nedsat til av-
gjorelse av tvisten.

Den 4. mars avsa voldgiftsretten ef-
tenat ha avhert vidner og diskutert sa-
ken i en rekke meter felgende kjen-
delse:

I juni maaned 1914 blev der opret-
tet en overenskomst mellem Norsk ar-
beidsgiverforening og A/S Vigelands
bruk paa den ene side og Norsk ar-
beidsmandsforbund og vedkommende
a%deling av forbundet paa den anden
side.

Mellem Nonsk arbeidsmandforbund
og Norsk arbeidsgiverforening er op-
staat tvist om forstaaelsen av to punk-
ter i nevnte overenskoinst.

Efterat forhandlingsmate fongjeves
var avholdt, er nsrverende voldgifts-
sak reist #il avgjerelse av begge tviste-
punkter.

1. I overenskomsten er der fastsat fol-
gende bestemmelse: «Reservemeend
kr. 3.76 pr. 8 timers skift».

Arbeidsmandsforbundet paastaar,
at der findes 1 reservemand pr.
akift ved kulspidsfabrikken, og har
derfor fremsat felgende spersmaal
til besvarelse:

1. a. Har A/S Vigelands bruk ret
til at betale de neservemseend,
som carbeider regelmeessig
skift i kulspidsfabnikken La-
vere lon end den i tariffen
fastsatte for reservemsend?

1 b. I tilfelde spersmaalet besva-
res bekrseftende, hvilken len
tilkommer da disse reserve-
arnbeidere ?

Arbeidsgiverforeningen bestrider
at der ved kulspidsfabrikken fin-
des nogen arbeider, som har krav
paia lon efter den for reservemsend
fastsatte sats.

Rettens flertal, Kristensen, Vig
og opmanden, antar, at Arbeidsgi-
wverforeningens standpunkt maa gi-
ves medhold.

Den av arbeidsmandsforbundet
paabenopte sats for reservemseend
findes i forste avsnit av overens-
komsten. I denne er der fastsat,
effer hvilke satser de fiorskjellige
anbeidere i ovnssalene skal lennes
pr. 8 timers skift. Satsen for re-
servemend gjelder altsaa efter sin
plads i overenskomsten kun reser-
vemeend i ovnssalene. Nedenfor i
overenskomsten kommer i et ser-
skilt avsnit angit de satser, hvor-
efter anbeiderne i kulspidsfabrik-
ken skal lennes pr. 8 dimers skift.

I dette avsnit findes ingen sats
n@&vnt for nogen reservemand.

Flertallet antar, overensstem-
mende med arbeidsgiverforenin-
gens fremstilling, at der ved kul-
spidsfabrikken ikke findes :nogen
anbeider, der med rette kan beteg-
nes som nogen reservemand i ta-
riffens forstand. Den arbeider, som
anbeidsmandsforbundet maa antages
at ta sigte paa, er efter arbeidsgi-
verforeningens' fremstilling ansat
for at utfore et bestemt avgrenset
arbeide, der er et nedvendig og
selvsteendig led i elektrodefabrika-
tionen. Arbeidet bestaar i at ren-
se skrapelektroder for vedhsn-
gende krvolit fra ovnene

Der er forsaawvidt intet nyt ind-
fert ved overenskomstens opret-



telse. Vedkommende mand eksi-
sterte tidligere, han var dengang
lennet med kr. 3.40 pr. skift og ef-
ter overenskomstens oprettelse be-
holdt han den samme len, unagtet
hans arbeidstid bev nedsat til 8
timers skift. Flertallet andar efter
dette at vedkommende arbeider
dkke har krav paa at bli henfert
under den sats, der alene gjelder
for resenvemseend i ovnssalene, og
som ikke har nogen anvendelse paa
kulspidsfabrikken, samt at han ef-
ter § 1 i de almindelige bestem-
melser («lenninger og akkordsatser
som ikke er nevnt i foreliggende
tarif, forblir uforandret saal®enge
tariffen gjelder») iklke har tarif-
meessig krav paa heiere len end
den foranneevnte kr. 3.40 pr. 8 ti-
mers skidft.

Mindretallet, Bratvold og Tjenna,
bemerker:

Da der i den ved A/S Vigelands
bruk gjeldende overenskomst ikke
specielt er fastsat nogen lenssatser
for reserwvameeend eller for skift-
mandskap 1 skraphaugen i kuil-
spidsfabrikken, finder vi, at ingen
andien lenssats kan komme til an-
vendelse for disse arbeidere end
den i overenskomsten for reserve-
mend fastsatte, da det er bevist,
at arbeiderne i skraphaugen anven-
des som reservemsend og ogsaa er

- florpligtet til at tjenstgjere som
saadanne, og som folge herav og-
saa til stadighet blandt fabrikkens
formeend og arbeidere betitles «re-
servem®end». Hwvis man av over-
enskomsten skulde kunne trekke
den slutning, at satsen for reserve-
mend kun gjelder for reserve-
mend i ovnssalene., maa konse-
kvensen av denne slutning veere, at
der blir fastsat en lenssats for
disse reservem@nd. da der i den
nu gjeldende overenskomst ikke
findes nogen lonssats for saadanne
i kulspidsfabnikken, og kan dennv
sats, after det i retten oplyste, ikke
med nogen rimelighet kunne smttes
lavere end den i overenskomsten
for reservemeend fastsatte. Det er
dog efter det her paapekte ingen
grund til at fastsstte nogen speciel
sats for reservemsend i kulspidsfa-
brikken, hvorfor wi avgir saadant

. votum:

Anbeidsmandsforbundets spare-
maad 1 a besvares med nei.

II. Det andet tvistepunkt angaar, omn

der skal betales tillegsprocenter
for overtid under losning av koks
og alumina paa akkord. § 4 i
overenslfamstens almindelige be-
stemmelser er saalydende: «Over-
tidsarbeide betales med falgende
tillegsprocenter: for de forste to
timer efter endt ordin®r arbeids-
tid i de fem forste virkedage i uken
betales et tilleg av 256 pet.

For alt andet overtidsarbeide,
hverdage og helligdage, betales et
tilleeg av 50 pct.

Overtid for skiftarbecidere beta-
les som hittil.»

I et avsnit i tariffen, overskre-
vet «diverse anbeide paa lageret» er
der fastsat en reekke akkordsatser.
Endel av dette arbeide, nemlig los-
ning av koks og alumina, er delvis
utfert utenom den ordinsere ar-
beidstid.

Arbeidsmandsforbundet hewder,
at dette arbeide skulde ha veeret
betalt med tilleegsprocenter efter
overenskomstens § 4 og har derfor
fremsat felgende spersmaal:

Har A/S Vigelands bruk ret til
at negte utbetaling av tillegspro-
center for overtidsarbaide ved los-
ning av koks og alumina, naar
dette sker paa forlangende av bru-
ket?

Sponrsmaalet beror altsaa paa, om
overenskomstens § 4 ogsaa har an-
vendelse paa akkordarbeide.

Vigelsnds bruk og arbeidsgiver-
foreningen har i den anledning op-
lyst, at der aldrig har veeret be-
talt tillegsprocenter for akkordar-
beide, uagtet saadant har veeret ut-
fart paa overtid, baade for over-
enskomstens oprettelse og efter
dette tidspunkt. Videre, at der un-
der forhandlingerne om oprettelse
av overenskomsten ikke fremkom
nogetsomhelst krav paa nogen for-
andring i dette tidligere forhold.
Derimot hadde der ogsaa for over-
enskomsten veeret betalt tilleegs-
procenter for overtid ved dagar-
beide. Det tilfeelde, som har git
anledning til nerverende tvist var,
at der 1 februar maaned 1916 en
londag eftermiddag amkom et eks-
tratog med petralkoks, og at efter
anmodning fra jernbanens vedkom-
mende vognene maatte losses i le-

_pet av sendagen. Nogen av de ar-

beidere, som blev anmodet om at
utfore losmingen, svarte, at de i
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tilfeelde vilde ha tilleegsprocenter.
Da dette tidligere 'aldrig var betalt,
blev det sagt, at man ikke kunde
gaa med herpaa. Resultatet blev,
at de anbeidere som dikke vilde losse
fior den bestemte akkordpris mten
tilleegspnocenter, fik gaa hjem, og
den medvendige losning blev ut-
fert av andre, dertil villige arbei-
dere. I henhold til det anferte
hsewder arbeidsgiverforeningen, at
der ikke skal betales tilleegsprocen-
ter for overtid wedkammende her-
omhandlede arbeide.

Rettens flertal, Kristensen, Vig
og opmanden, {inder ogsaa her at
maatte gi_arbeidagiverforeningen
medhold. Det maa her komme i
vesentlig betragtming det fonhold,
som far overenskomstens oprettelse
eksisterte ved Vigelands bruk,
nemlig at der betaltes tilleeg for
overtid ved diaganbeide, men ikke
ved akkondanbeide. Naar der da
under fonhandlingerne forut for
oprettelse av overenskomsten intet
blev nevnt om nogen forandring
theni, maa formodningen bestemt
wvere for, at det ikke har veret
jparternes mening ved overenskom-
sten at forandre dette forhold.
Denne formadning bestyrkes -ogsaa
ved, at overemskomsten praktisertes
overensstemmende hermed, idet der
efter det aplyste ogsaa efter over-
aensbamsten flere ganger er utfert
akkondarbeide paa oventid, uten at
det har veeret sporsmaal om, at der
herfor skulde betales overtidspro-
center dor den forannssvnte leilig-
het i februar maaned 1915.

Efter de under saken forelig-
gende oplysninger miaa det anta-
ges at ha wseret et spensmaal av
betydelizg pmincipiel rekkevidde
.om de tamifmessige bestemmelser

gproventer dor overtid
lskml gijzlde alene dagarbeide eller
ogeaa akhondanbeide. Dewte spers-
maal har foreligget til avgjerelse
i em tidligere voldgiftssak, ved-
kommende en anden tamfoverens-
komst. Denne twist avgjordes ved
voldgiftsljenidelse, avsagt den 13.
januar 1916. Utskmift herav er
fremlagt under nsrveerende saks
behandling.

Idet f]erballet henviser til fler-
tallets avgjerelse i nsevnte tvist,
skal bemenkes, at man gaar ut
fra, at det fna arbeidsgiverfor-
eningens side til stadighet har vee-

ret fastboldt, at tilleegsprocenter
fior avertid kun skal gjslde ved
daganbeide og ikke wed akkordar-
beide, medmindre der foreligger
serlig uttrykkelig avtale om det
motsatte. Saadan wseerlig avtale
mil da regelmaessig ogsaa indehol-
de spedielle bestemmelser, paa
bvilken maate till&gsprocenten for
akliondanbeide skal beregnes. Vi-
dere maa man anta, at den almin-
delige praksis har vseret overens-
sternmnende hermed, wanset om der
i tarifoverenskomsten alene —
saaledes som i nerveerende over-
enskomst — har staat en bestem-
melse om, at overtidsarbeide skal
betales med bestemte procenter,
altsaa uten nogen uttrykkelig til-
foielse om, at akkordambeide er
undtiat fra denne bestemmelse. En
saadan avfattelse v bestemmel-
serne om tilleegspnocenter er fal-
gelig blit forstaat og pnaktisert
som kun gjxldende daganbeide,
uvanset at dens ordyd kan gi neer-
Jiggende rum for en mere utvidet
forbolknimg. Naar saa er tilfeselde,
/kan bestemmelsens avfatning hel-
ler ikke 1 n®rverende tilfelde vee-
re tilstrekkelig til at avsveekke
den formodning, som de ovenfor
nevnte lokale forhold og tidligere
praksis saa sterkt vskker for,
hwvad der vinkelig har veeret par-
tarmes mening at fastslaa.

Naar der i bestemmnelsens sidste
punktum gjeres en undtagelse for
«overtid for skiftanbeidere», noget
som foravrig ikke har vearet spe-
oiet fremhsmvet under forhandlin-
@en og procedyren, antages dette
alene at sigte til, @t der for skift-
anbeidere mot dagbetaling ekal
fionholdes som hittil.

Det er idethele imtet oplyst om,
hwarvidt noget skiftarbeide utfe-
res som akkondarbeide.

Mindretallet, Bratvold og Tjen-
na, bemerket: 1 wverenskomsten
for A/S Vigelands bruk er det
kun § 4, som omhandler bestetn-
melser for betaling for overtids-
anbeide. Denne paragmaf indehol-
der derhos ogsaa elser. om
hwvilke anbeider der ikke skal be-
tales overtidsprocemter for efter
den i § 4 fastsatte skala.

Fra de forhandlinger, som gik
forut for overenskomstens opret-
telse er der ikke fremlagt moget,
der godtgjer, at det har veeret



flomutsmtningem at undta andet ar-
beide emd skiftanbeide. Tidligere
prakeis kan heller ikke komme i
betragtning, da den overenskomst
idet her dreier sig om har av-
lost en tidligere saadam. Det blir

derfor i sparsmaalet om tidligere .

praksis kun overenskomsbens al-
mindelige bestemmelsers § 1 som
kan kamme til anvendelse. Nu er
betaling for overtid nsavnt og der-
ved bortfalder didligere praksis
som proéocedens. At anbeiderme ik-
ke er fremkommet med krav paa
overtidsbetaling i.aklsord umiddel-
bart efter overenskomstens ikraft-
treeden kam ikke ha nogen betyd-
ning for awvgjsrelsen.

Det, som skal avgjsres, er hvad
arbeiderne har met til at kreeve i
hemhold til overenskomsten og i

henhold til denne skal overtidsar-

ibeide betales med avertidsprocen-

ter. Arbeidsmandsfonbundets spers-

maal 2 maa derfor besvares med

nei.

I henhold #il woteringen avsies
saadan

kjendelse:

Ad spersmaal 1 a og b.

A/S Vigelands bnuk har ret
til at betale de under saken om-
handlede arbeidere 4 kulspidsfa-
brikken med kr. 340 pr. 8 timers

Ad spersmaal 2.

A/S Vigelands bruk pligter ikke
at betale tillegsprocenter for over-
tidsarbeide ved loaning av koks og
alumina paa akkord.

Tvist mellem Fredrikstad elektrokemiske fabrikker og forbundet.

Fredrikstad elektnokemiske fabrik-
ker blev sat i gang i juli 1914. Tarif-
avtale med arbeiderne blev oprettet i
juni 1916. Denme tarifavtale har in-
gen serskilte bestemmelser om beta-
lingen for wask av vognene i avdeling
B (superoxydfabrikken). Dette arbei-
de hadde forskjellige arbeidere utfert
mot ekstrabetaling, dels utenfor ar-
beidstiden og dels i fristunder under
arbeidstiden. Godtgjerelsen var 80 ore
pr. vogn. Paa denne maate vedblev
det at gaa ogsaa efterat tarifavtalen
var ?eettet I september 19156 maatte
arbeidet ved avdeling B (superoxydfa-
brikken) indstilles paa grund av et
driftsuheld, og dermed faldt vognva-
dken bort, til demne avdeling igjen
blev sat igang i mars 1916. Arbeider-
ne ved avdeling A (natriumfabrikken)
fik nu paaleeg om at utfere wognva-
sken ved avdeling B i sin ondingere
anbeidstid og uten ekstrabetaling. Ar-
beiderne negtet at efterkomme detie
paaleg. PFabrikken wunderrettet dem
saa om, at antallet av arbeidere ved
avdeling A var for stont og at det der-
for wilde bli reducert, om de vegret
sig for at ta vognvasken. Arbeiderne
fastholdt sin vsegring, og fabrikken
avekediget saa 3 mand i avdeling A,
1 mand paa hvert skift.

Paa grund av denne avskedigelse
sa samtlige ong:annserbe arbeidere ved
fabrikkerne op sime pladser. Men op-
sigelserne blev tat tilbake efterat ar-
beidernes hovedorganisation, Norsk

arnbeidsmandsforbund, og bedriftens
administrerende direkter den 11. april
}9&6 hmdc?lek a.rvslrt)xt’cle)l:e foelgende ¢f%re-
ﬂlgeﬁoru» 1 qpaagte3are1-
dere i A gjenindtreeder i sine tidlige-
re pladser ved fabrikken fra kl. 7 fm.
imorgen. 2) Den av anbeiderne dndle-
verte opsigelse tilbakekaldes. 3) Ar-
beiderne forpligter sig til at utfsre
viognwask efter ondre fra sine foresat-
te; sporemaalet hvorvidt de herfor til-
kommer den tidligere erholdte ekstra-
betaling avgjsres av armbeidsretten.»
Hwvad saken her for anbeidsretten
gjeder er efter procedyren, om fabrik-
ken kunde paalsegge arbeiderne ved
avdeling A at overta vognwvasken ved
avdeling B uten elkstnabeba]:ing, og om
bedriften har handlet i strid med ta-
mﬁavhalen og dens formutssetninger ved
at avakedige anbeider paa hvert
skift i avdeling A.

Med hensyn til det fanste spersmaal
gir arbeidsretten arnbeiderne medhold.
En vognvask, som bedriften krevet ut-
fort av dem, laa helt utenfor og hadde
ingen forhindelse med deres normale
skiftarbaide. Og under barifforhandlin-
gerne hadde intet veeret n®vnt om, at
arbeiderne ved avdeling A maatte vere
forberedt paa at ta denne vognvask,
som en del av deres ordinmre regel-
messige arbeide. Tvertom hadde be-
driften dengang planer oppe om at la
vognvasken utfere av fyrbeterne. Og
nebtop med detbe for aie var det bedrif-
ten hadde fundet det nedvemdig at faa
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ind i tarifawtalens § 6 en uttrykkelig
bestemmelse om, at fyrbeterne pligtet
at utfere i sin v id ogsaa andet ar-
beide end det wvanlige fyrbeterarbeide.

Som felge av det syn arbeidsretten
har paa dette spersmaal maa arbei-
derne ha ret til :at kreeve betaling for
vognvask i henhold il det avsluttede
farlik.

Det andet spgrsmaal er, om bedrif-
ten er tanmfmsessig bundet til ikke at
indskreenke under tariftiden antallet
av arbeidere i avdeling A.

Hvad arbeiderne kan kreeve er, at
der ikke foretages en reduktion av
arbeidsstynken, som vil gjare arbeidet
nmvnevendig tyngre og slitsommere
for de gjenverende. Men kan et min-

dre antal arbeidere paa grund
av @ndrede forhold uten vanske-
lighet utfere det samme arbeide

som den @amle arbeidsstok, saa
kan der ikke med hjemmel i tarifavta-
len og dens forutssetninger reises ind-
aigelse mot reduktion. Og forholdene
ved heromhandlede bedrift war efter
arbeidsrettens mening av den art, at
en reduktion fra 4 til 3 arbeidere paa
hvert skift maatte vere tilladelig.

Da tanifiavtalen blev oprettet, var
bedriften forholdsvis ny. Den hadde
da ikke veeret i drift et helt aar. Den
hadde maattet ta ind helt uesvede folk,
uten den manuelle ferdighet, som ar-
beidet krmvet. Og den hadde derfor
maattet begynde med flere arbeidere
end vamlig er ved andre bedrifter av
samme art. Da tariffen blev oprettet
hadde bedriften heller ikke faat dem
for en hensigtsmeessig drift tilstrekke-
lige kraft. Og dertil kom, at der hadde
veeret produktionsvanskeligheter, fordi

man paa grund av krigen ikke hadde
faat de raastoffe, som man hadde gjort
regning paa !

I det % aar, som wvar gaat siden
tariffen blev oprettet, hadde disse for-
hold rettet paa sig. Arbeidet war i
normal gjenge, og de wvanskeligheter,
som skyldtes for liten kraft og daar-
lige raastoffe, var ikke leenger tilstede.
Dette hadde fert til, at arbeidet ikke
leenger la det samme paa arbei-
derne som tidligere. Selv under tilber-
lig hensyn til arbeidets seeregne art var
der ikke leenger fuldt arbeide for 4
mand paa hvert skift, og bedriften
kunde da ikke veere tarifmsessig bun-
det til at holde starre arbeidsstyrke end
den med rimelighet trengte.

Et mindretal Iversen og Juell, er
ogsaa emig i, at en bedrift under spe-
cielle forhold maa ha adgamg til at
indskreenke eller utvide arbeidsstyrkens
men mindretallet finder det ikke til-
strelckalig godtgjort, at de nedvendige
betingelser for en indskreenkning her
var tilstede. Og mindretallet lmgger
forsaawidt vegt paa, at det gjaldt em
tarifperiode av bare 2 aars varighet.

Ingen av parterne har paastaat sig
tilkjendt omkostninger.

Efter dette blir arbeidsrettens

Dom:

Fredrikstad elektrokemiske fabrik-
ker A/S har ikke ret til at kreve, at
arbeiderne ved bedriftens avdeling A
skal utfere vognvask ved avdeling B
uten ekstnabetaling.

Fabnikken har ret til at indskrenke
antallet av arbeidere ved avdeling A
fra 4 til 3 paa hvert skift.

Paal Berg.

Norsk formerforbund.
Dom avsagt av arbeidsretten 4. februar 1916 i sak: Norsk arbeidsgiverforening
og G. W. Linnekogel & s@gns stgperi mot Norsk formerforbund og 10 av dets
medlemmer.

Den 7. december 19156 blav Oskar
Waldemar Thorvaldsen tat ind som ar-
beider ved G. W. Linnekogel & sens
steperi, Skgien. Ian blev forelobig
gat il simplere haandforming, men
tanken var at han senere skulde ha
arbeide ved en formemaskin, som var
bestilt, men endnu ikke kommet. Da
ban jkke hadde utdannelse som fag-
leert haandformer, vakte det misneie
blandt haandfiormerne ved steperiet, at
han blev sat til at forme for haand.

Det var i strid med dem gjeldende
tarifavtale, mente de, at en mand i 45-
aars alderen som Thorvaldsen blev sat
til fagarbeide. Og de kreevet derfor, at
steperiet skulde smtte ham il andet
arbeide. Stoperiet vilde ikke efter-
komme denne opfordring. Formerne
henvendte sig derfor til Norsk former-
forbund, for at dette kunde paatale
saken overfor verkstedforemingen.
Forbundets forretningsferer sokte
straks en konferanse med Linnekogels




steperimester. Denne lovet, at det
skulde vere slut med Thorvaldsens
haandforming saa snmart den bestilte
maskin var kommet. Paa et mete med
formerne henstillet saa forretningsfere-
ren til dem at de skulde slaa sig til ro
med dette lafte. Men misngien blandt
formerne gav sig ikke. Under sine ar-
beidspauser hadde de saken paa tale
mellem sig. Og under en arbeidspause
holdt de ogsaa et mete angaaende sa-
ken. Der blev under dette mete frem-
sat et fonslag o, at saken skulde sen-
des til forbundet. Men herimot blev
indvendt, at der ingen utsigt var til at
forbundet vilde ta sig av den, og for-
slaget blev nedstemt mot 3 stemmer.
Der er intat oplyst om, at nogen anden
beslutning blev fattet paa dette eller
noget ‘andet mete.

En av formerne Edvin Nilsen sa op
sin plads den 6. januar, og da arbei-
derne ved dette steperi ikke har nogen
opsigelsesfrist sluttet han samme agag
Den 7. sluttet paa samme maate Ha-
rald Hansen, den 11. Hjalmar Strem
og den 12. Olaf Olsen.

Stoperiet saa i disse opsigelser et
utslag av et planlagt forssk paa at
tvinge det til at g efter. Chefen
kaldte derfor formernes klubstyre til
gig. Men da der intet kom ut av dette
mete, og da han trodde at opsigelserne
skyldtes paatryk fra formernes organi-
sation, krevet han gjennem verksted-
foreningen et forhandlingsmete med
formerforbundet. Men heller ikke dette
mete resultente i noget.

Imidlertid fortsatte opmigelserne.
Den 14. sluttet Georg Eriksen. Harald
Hansen, sam hadde sluttet den 7., kom
tilbake den 15., men efter 1 dags ar-
beide sluttet ham igjen. Den 17. slut-
tet Karl Karlsem, den 18. Olav Dahl,
Hamns Olsen, Henry Larsen, Albin Mar-
tinsen og Martin Nilsen, og den 19.
Olav Hansen. Dermed hadde steperiet
mistet samtlige sine 12 formere. En av
dem, Hans Olsen, var uonganisert. De
andre 11 var m er av Nonsk for-
merforbund.

Den 18. januar var et nyt forhand-
lingsmete blit holdt mellem verksted-
foreningen og formerforbundet.

Repramsentanterne for dette kreevet
nu som under metet den 12. januar at
opaigelserne var individuelle, — at for-
bundet derfor ikke hadde noget at
giore med opsigelserne, — og at det
ikke hadde nogem ret til at paal®gge
sine medlemmer at ta dem tilbake.

Efter dette mote sendte verksted-
oreningen den 20 januar en meddelelse

til sine medlemmer om boykot av de
formere, som hadde opsagt hos Linne-
kog{:;l.m]( .

No. arbeidsgiverforening har saa
saksakt Norsk formerforbund og dettes
foran nemvnte 11 medlemmer. For
Harald Hansens vedkommende er kla-
gen frafuldt og saken derfor ikke iret-
tefart, da han paa grund av fraver fra
Kristiania ilkke har kunnet faa warsel

onsk arbeidsgiverforeni: paa-
stand er: 1) Det fastslaases x:{gf'le ind-
stevnte formere ved Linnekogels ste-
peri ved de iverksatte opsigelser m. v.
har optraadt i strid med loven om ar-
beidstvister § 6, 1, samt i strid med
verkstedoverenskomsten av 1911 og den
i forbindelse dermed vedtagne for-
handlings- og voldgiftsoverenskomst av
1907. 2) Det fastslaaes, at Norsk for-
merforbund ikke har opfyldt sine for-
pligtelser til at treffe forfeininger for
at avverge og bninge til opher dets
m ers arbeidsstans og tarifbrud.
3) De indstevate formere samt Norsk
formerforbund tilpligtes in solidum at
betale stopeniet en av arbeidsretten
fastaat passende ersatning eller erstat-
ning efter skjon for det seperiet ved
arbeidsstansen og tarifbruddet paafsrte
tap. 4) Det paalegges Norsk former-
forbund at treffe forfaininger til at
ophseve arbeidsstansens virkninger ved
at bekjendtgjere for sine medlemmer,
at steperiet ikke er blokert og paa-
leegge sine avdelinger i Knistiania ikke
paa nogensomhelst maate at lsgge hin-
dringer i veien for, at steperiet faar
andre formere, o. lign. 6) Det fast-
slaaes, at steperierne ikke ifalge verk-
stedoverenslkemsten er avskaaret fraat
anvende ikke faglerte arbeidere til
haandforming. 6) Norsk formerfor-
bund paalegges at betale Norsk <ar-
beidsgiverforening  saksamkastninger
med et passende belsp.»

Norsk formerforbund har hsvdet, at
opsigelserne ikke er i strid med den
gjmldende tarifavtale, — at forbundat
derfor ikke hadde nogen pligt til at
gripe ind, — at hverken de enkelte
arbeidere eller forbundet pligter at be-
tale mogen erstatning til steperiet, —
at opsigels:rne ikke gav verkstedfor-
eningen mogen ret til at boykatte ved-
kommende arbeidere, — at de derfor
har krav paa at faa godtgjort tap av
arbeidsfortjeneste, forvoldt ved denme
boykot.
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Formerforbundet har  endvidere
krevet fastslaat, at efter den gjelden-
de tariflavtale seldre, ikke fiaglerte ar-
beidere, — saasom hjelpeanbeidere el-
ler de som staar ved bret, plate eller
ved maskin, — ikke kan ssettes til fag-
leert anbeide.

Sine omkostninger i amledning sa-
ken har formerforbundet paastaat sig
tilkjendt hos arbeidsgiverforeningen.

Arbeidsretten kan ikke gi former-
forbundet medhold i dets fortolkning
av tanifavtalen. Hvad forbundet byg-
ger paa er § 11, nr. 1 sammenholdt
med 2 a og den pratokollerte be-
merkning il § b

Eonmerrﬁorbumdebs opfatning er
denmne: De, som wil gaa ind i faget, har
to veie at gaa. Enten at begynde som
lerling og binde sig ved kontrakt for
en bestemt leretid; isaafald maa ved-
kommende efter § 11, nr. 1, «som regel»
ikke veere sldre end 18 war. Eller be-
gynde soan gut uten lerekontrakt. Men
vilkaaret er da efter § 2 a sammenholdt
med § 11, 1, at vedkommende ikke maa
indtages efter fyldte 19 aar saaledes at
de kan maa fagarbeiders stilling ved
fyldte 23 aar. Tngen over 19 aar skul-
de saaledes kunme komme ind i faget
for at utdamnes til fagarbeider, og
skulde derfor heller ikke kunne s®ttes
til noget fiagarbeide.

Det symes litet mimelig, at verkste-
derne uten noget som helst forbehold
— end jkke for det tilfelde, da der er
mangel paa fagleert arbeidshjelp —
skulde ha gaat med paa en saadan be-
grensning av tilgangen av nye folk til
faget. Og den kan ikke forutssettes
vedtat med mindre de paaberopte be-
stem\mel.ser i tanfavtalen klart og ty-
delig viser, at parterne under sine for-
handlinger war blit enige om en saa-
dan begrensning av ar ivernes
ret il at veelge sine folk.

Men de bestemmelser som er nsevnt
av formerforbundet til stette for dets
paastand kan finde sin naturlige for-
klaring uben at man gaar saa langt
som forbundet.

Forklaringen til § 11, nr.1, kan man
saaledes finde i at forbundet har villet
sikre sig mot at lerlingekontrakter
blev misbrukt. For lerlinger er ingen
mdindstelen bestemt. Og derfor wvilde
et verksted uten § 11, nr. 1, ha ad-
gang til at oprette lerlingekontrakt
med folk over 18 aar og derved kunne
komme utenom bestemmelsen i § 2 ¢
om mindstelen for arbeidere over 20
aar.

Meningen med § 2 a har aapenbart
veeret alene at igi regler for naar en
arnbeidsgiver pligter at godkjende en
arbeider som fagarbeider med ret til
fagarbeiders mindstelan. Bestemmel-
sen gaar ut paa, at en anbeider under
23 aar maa bevise 5 aars anbeide i fa-
get, mens en over 23 aar bare behgver
at bevise 4 mans saadant arbeide. Men
derav kan ikke utledes noget om at
vadkommende ogsaa maa ha begyndt i
faget inden en wiss alder.

Heller ikke den protakallerte be-
merkning til § 5 gir nogen sik-
ker stetbe for formerforbundets
paastand. Det heter: «Det staar ar-
baidsgiveren drit for at benytte hvil-
kensomhelst arbeider til bret, plate og
formemaskiner — — —.» Herav kun-
de med en viss fgie sluttes, at samme
frihet ikke stod arbeidsgiveren aapen,
naar det gjaldt haandforming. Men den
efterfolgende setning: «Dog er ar-
beidsgiverne wvillig til at benytte fag-
leerte formere, forsaavidt arbeidet der-
ved ikke fordyres» symes at vise, at
hensigten med bestemmelsen har veae-
ret at fastslaa, at anbeide ved bret,
plate og formemaskiner ikke er fag-
arbeide, som der kan kraeves faganrbei-
ders betaling for.

Et mindretal, sekreteer Juell og be-
gtyrer Iversen, finder, at tarifavtalens
§ 11, 1, sammenholdt med § 2 a og spe-
cielt den protokollerte bemerknimg til
§ b wiser at forutsstningem har veeret
gom av formerforbundet hevdet.

Giaar man ut fra, at haandformerne
hos Linnekogel ikke i tanifavtalen had-
de nogen hjemmel for det krav, at
Thorvaldsen skulde smttes til andet ar-
beide, blir sperammaalet om de ved en
fellesaktion har sekt at fremtvinge
et tanifstridig krav paa en tarifstridig
maate og derved har gjort sig skyldig
i tarifbrud.

Arbeidsretten skal ferst nsevne, at
der intet foreligger, som gir grund til
at tro, at formerforbundet eller Kristi-
ania formerforening — underavdelin-
gen for Kristiania og omegn — har
staat bak opsigelserne. Der var in-
gen konflikt mellem steperiet og for-
mermes organisation. Om man skulde
finde, at formerne har gaat til streik,
er dette dorfor ikke gjort i anledning
av nogen tvist som er reist av fagfor-
eningen. Og av arbeidstvist-lovens §
6, 1, jfr. § 1, 6, vilde deres streik der-
for i tilfeelde ikke rammes; men i strid
med gjeldende tarifavtale vilde den
veere. Tarifavtalen hviler paa den



aavpenha;re forutseetning, at der i tarif-
perioden skal vere arbeidsfred. Hvad
enten en fesellesoptreeden er organisa-
tionsmessig vedtat eller ikke, saa er
den denfor et tamifbrud, saafremt den
har til formaal at ove pres-paa ar-
beidsgiveren for at tvinge igjennem et
knav som tariffen ikke hjemler.

Paa den anden side har tarifavta-
len ikke nokket ved den individuelle
opsigelsesret. De enkelte forenings-
medlemmer har sin ret fuldt ut til ef-
ter lovlig apsigelse at slutte paa et
anbeidssted, hvis arbeidsforhold de av
en eller anden grund er mlisfornmiet
med. Og om flere arbeidere i forstaa-
else med hinanden sier op sine pladser
gjer de sig heller ikke derved skyldig i
en tarifistridig streik, saafremt det er
deres alvorlige mem'ng at slutte paa
grund av det forhold som har vakt de-
res misneie. Men tanfstridig handler
de, om det de tar sigte paa, ikke er
at slutte, men tvertom fortsette paa
sine vilkaar.

Arnbeidsretten kan dkke finde det til-
streekkelig godtgjort, at det var nogen
almindelig eller felles forutsetning for
de henomhandlede opsigelser, at de
alene skulde brukes som et tvangsmid-
del for at faa Thorvaldsem fjernet. Og
retten kan ikke finde det godtgjort.
at det har veret den almindelige me-
ning blandt disse 12 arbeidere, at de
blot midlertidig forlot anbeidet, for at
komme igjen, saasnart de hadde faat
mgedudzszfomholxdnene ordnet efter sit on-
ske.

Der er intet oplyst om, at de har
spkt eller faat streikehjelp av sin for-
ening eller forbundet. Det er ikke
godtgjort, at de paa nogensomhelst

maate har sekt at hindre andre fra at
@aa ind i deres gamle pladser.

De har nok alle mdrommet, at mis-
naien med Thorvaldsens ansmttelse var
den n@rmeste fomanledning til at de
sluttet. Men flere av dem har samtidig
nevnt andre og — som det synes —
trolige og naturlige grunde for at de
vilde slutte for alvor.

Linnekogels steperi var forholdsvis
litet, der var intet som serlig bandt
dem til det. Hadde de ferst sagt op
og tat sig amndet arbeide, er der ingen
serlig grund til at gaa ut fra at de
vilde ha saekt tilbake til sine gamle
pladser,

Den som ferst sa op hadde allerede
paa forhaand sekt og faat anbeide ved
ot staperi, sorm han hadde kortere vei
til, og hvor han visselig hadde til al-

vorlig hensigt at bli uten hensyn til
hvordan det gik hos Linmekogel. Og
f r en anden, som efter opsigelsen har
faat arbeide, gjelder det likeledes, at
hamn siklserlig ikke har anset denne ny-
anspttelse som midlertidig til forhol-
dene blev ondnet hos Linnekogel.

For alle gjelder det, at de — ikke
flere end de var — nok uten vankselig-
het kunde ha skaffet sig likesaa godt
arbeide som det de hadde hat, om ikke
verkstedforeningens boykot hadde hin-
dret dem.

Opsigelserne og mrbeidernes optree-
den i det hele maa sees i lys av de
gode arbeidsomjunkturer. Eftersper-
selen efter formere war stor. Det lig-
ger derfor neer at tenke, at de hver
for sig har ment at de kunde ekaffe
sig arbeide andetsteds og ikke behevet
at arbeide paa et sted, hvis anbeidsfor-
hold de war utilfreds med.

Arbeidsretten kan efter dette ikke
finde, at arbeidsgiverforeningen har
tmd’r,g]ort at arbeiderne har gjort sig
skyldig i noget tanmfbrmud. Former-
forbundet hadde derfor heller ingen
pligt til at gmipe ind.

Et mindretal, vernkseier Dahl og
brukseier Myhre, memer, at de forelig-
gende oplysninger set 1 sammenhseng
besternt peker hen paa, at anbeiderne
har handlet efter en i felleaskap lagt
plan og at opsigelserne er iverksat for
at sette igjennem et efter taniffen
uhjemlet knav. Mindretallet mener der-
for, at de enlelte arbeidere har gjort
sig skyldig i tamifbrud, og at former-
forbundet har gjort det samme ved ikke
at gripe ind overfor sine medlemmer.

Arbeidsretten finder at verkstedfor-
eningen ved at utsende sit boykotcir-
kulseere har sskt at ta sig tilrette paa
en maate som er i strid med tarifavha-
lens forutsetninger. Om den ene part
har grepet til et ulovlig kampmiddel,
gir ikke det uten widere dem anden
part ret til som motforamstaltming at
gripe til lignende kampmidler. Om
ver reningen mente at former-
forbundet og dets medlemmer hadde
brutt sine pligber efter tanifawbalen,
skulde efter tarifavtalen woldgiftsveien
bha veret walgt. Og om den amden
part skulde veegret sig for at gaa til
‘V\O]Jdlgﬂft vilde foreningen, nu da ar-
beidsretten er traadt i wirksomhet, ha
kunnet ckaffe sig hurtig nefsbeskyt-
telse mot mulige ovengrep.

Arbeidsretten finder imidlertid ef-
ter omstemdigheterne ikke grund til at



giere noget erstatningsansvar gjelden-
de i anledning av denne boykot.

Dissensen inden retten har vist at
der kan veere delte meninger om hvad
hensigten var med opsigelserne. Og
med verkstedforeningens syn paa dem
maatte formenforbundets optreeden for-
tone sig som en uretmeessig avvisning
av at yde plighig hjelp likeoverfor et
ovengrep fra anbeidernes side.

Verkseier Dahl og brukseier Myhre
vil for sit vedkommende ha tilfsiet, at
ut fra deres syn paa opsigelserne kunde
der dkke under nogen omstendighet
bli spansmaal om erstatning til arbei-
derne for en arbeidsledighet, som de
salv i forste rekke er skyld i.

Om end enstatning ikke blir at til-
kjende for det tap, som allerede maatte
veere lidt, er det klant, at verkstedfor-
eningen pligter at serge for uopholde-
lig at tilbakekalde sit boykotoirkuleere.

Retten finder, at parnterne ber beere
hver sine omkostninger.

Efter dette blir rettens

Dom:

1. Den mellem Norsk arbeidsgiverfor-
ening og De mekaniske verksteders

landsforening paa den ene side og
Norsk formerforbund paa den an-
den side gjeldende tarifiavtale av
1911 gir ikke formerforbundet ret
til at kreeve at alene fagarbeidere
wnvendes til haandforming.

2. Formerme Edvin Alex. Nilsen,
Hjalmar Martinius Strem, Olaf Ol-
sen, Georg Oscar Eniksen, Karl
Otto Karlsen, Olaf Martinius Dahl,
Henry Larsen, Albin Marcus Mar-
tinsen, Martin Nilsen og Olaf Han-
sen har ikke optraadt i strid med
forannsevnte barifavbale eller med
§ 6, 1, i arbeidstvist-loven ved at
si op sine pladse ved G. W. Linne-
kogel & sons stoperi.

Norsk formerforbund har ikke
ved sit forhold i anledning av disse
opsigelser forbrutt sig mot aine
pligter efter tarifiavtalen.

3. For de erstatningskrav som er
meist under saken ber parterne for
hverandres tiltale fri at veere.

4. Parterne bmrer hver asine omkost-
aoinger.

Norsk havne- og transportarbeiderforbund.

Utskrift av dom i sak: Kristiansands havne- og transportarbeiderforening mot
skibsmagler Johan G. Olsen, avsagt av byfogden i Kristiansand 3. mars 19186.

Efter forutgasende forliksklage be-
handlet i Knistiansands forlikskommis-
aion den 5. mars 1916 og da henvist til
retben har Kr.sands havne- og trans-
pontarbeiderforening indkaldt skibs-
meegler Johan G. Olsen her for retten
og nedlagt paastand om at dndstevnte
tilpligtes at betale citantskapet kr.
308.00 med renter fra 3. mars 1916
samt sakens omkostninger.

Indstevnte har tat til gjenmsle og
har paastaat sig frifunden samt til-
kjendt omkostninger, hvorhos han, ef-
ter forutgaat forliksklage behandlet
ved forlikskommissionen dem 12. mars
1916 og der henwist til retten, har an-
lagt kontrasaksmaal og paastaat: at
hovedcitantskapet tilpligtes at betale
indstevnte kr. 970.70 eller £ 49—10—0
i nomske penger med fradrag av kr.
308.00 samt lovlige renter og eakens
omkostninger..

Sakens sammenhseng er i det vse-
sentligste felgende:

Ved certeparti av 29. januar 1916
blev dampskibet «Nondlyset» befragbet

av firmaet F. Reinhardt & co. for at
fore en ladming stenkul hertil. I certe-
partiet blev der fastsat 214 liggedage
her med en betaling av 18 pund ster-
ling for hver overliggedag.

Skibet ankom hertil 15. februar og
blev meldt klar til at losse den samme
dags middag k1 1. Selve losningen
blev avertat av skibet og dette hadde
igjen ovendrat ordningen av losningen
til kontracitamten.

Ved pristarif og overenskamst av
2. september 1912 har endel herveeren-
de eksporterer og skibemseglere — der-
iblandt kontracitanten —  kontnahert
med howedcitantskapet om losning, og
i henhold til denne overenskomst over-
drog kontracitanten lossearbeidet til
hovedecitantskapet.

Efter en bestemmelse i owverens-
komsten av 2. september 1912 har ho-
vedeitantskapet likeoverfor medkontra-
henterne forpligtet sig til at skaffe de
av firmaerne forlangte arbeidsfolk.
I henhold hertil blev der av kontnaci-
tanten forlangt fire lossegjsng, mens
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der kun blev indsat to. Skibet fik en
cverliggetid av to degn og atten ti-
mer, og maatte som en falge herav
i overliggedagspenger betale £ 40—
10—0 eller i norske penger kr. 970.70.
Kontnacitanten tilbakeholdt som felge
henaw kr. 308.00 av lossearbeidernes btil-
godehavende for det utfarte lossear-

e.

Hovedcitantskapet har nu paastaat
sig tilkjendt den optjente, men ikke ut-
betalte ambeidslen for losningen kr.
308.00 mens kontmicitanten har paa-
staat sig tilkjendt erstatning for over-
liggedagene, idet ham formener, at
skibet kunde ha veeret utlosset paa den
i certepartiet anforte tid av 234 degn,
og at forsinkelsen med losningen
skyldtes, at der under anbeidet av ho-
vedeitantskapet ikke blev indsat saa
mange folk som forlangt og hvortil han
mener hovedcitantskapet war forplig-
tet efter overenskomsten, samt at ho-
vedeitantskapet ikke hadde det for-
nadne lossemateriel for haanden, hvil-
ket de ogsaa efter overenskomsten var
pligtig til at holde.

Til disse anfersler har hovedcitant-
skapet bemerket, at komtnaseksmaslet
maa avvises som hgrende under sjoret,
idet spersmaal om ovenliggedagspen-
ger er et krav, der hjemles i sjeloven.
Endvidere benegtes det, at «Nordly-
set»s forsinkelse med losning skyldes
at der kun blev indsat to losseg)®ng,
blandt amndet av dJen grund, at mere
end to gjemg ikke kunde arbeide
samtidig og .at der var mangel paa
jermbanevogner og legtere til motta-
gelsen av ladpingen samt at vind og
sjo hindret losningen. Dernsest beneg-
ter hovedcitantskapet sin pligt til at
sette ind mere end to gjeng og at
det ved sit forhold har krenket den
indgasede overenskomst.

Kontnacitanten har paa sin side
fastholdt, at kontrassksmaalet er rig-
tig anlagt, idet saken ikke angmar lig-
gedagspenger, men kun erstatning for
utbetalt saadanne. overenskomst,
der er indgaat mellem hovedcitanten
og kontnacitanten, er en kontrakt der
inbet har med de i sjefartsloven ordne-
de retsforhold.

Retten skal bemerke:

Ad formalia:
Det er paa det rene, at hovedssks-
maalet angaar ing for utfert ar-

beide efter indgaat kontrakt. Kontra-
soksmaalet derimot angaar erstatning

for misligholdt kontrakt. Begge seks-
maal grunder sig paa samme kon-
trakt, der er en almindelig kontnakt.
Det arbeide der omhandles i kontrak-
ten er lasning av skiber, men regler
og bestemmelser for losning indehol-
des ikke i sjefartsloven, oon man end
kan medgi, at erfaring og kyndighet
i sjpveesen kan ha stor betydning ved
bedemmelsen av forholdet ved den om-
handlede losning, kan man dog ikke
indse at hovedcitantskapets paastand
om sjeretsbehandling for kontraseks-
maalet er begrundet i henhold til sjo-
fartslovens § 312. Spersmaalet om be-
taling for overliggedage spiller vist-
nok en viss rolle i saken, idet den er-
statning der maatte flyte av kontrak-
tens misligholdelse, efter overenskom-
sten mellem parterne er lik det be-
lop der er betalt for overliggedagene,
men om selve dette belops starrelse,
om det med rette er erlagt o. 8. v. lig-
ger utenfor saken. I sidste fald vilde
sjoretsbehandling ha veret nedvendig.

Hovedcitantskiapets avvisningspaa-
stand vil saaledes ikke bli at ta til-
folge.

Dernmst har ogsaa hovedcitantska-
pet reist spersmaalet om kontracitan-
tens ligitimalio ad cansam. Denme er
imiddertid godtgjort wed det under nr.
26 dokumenterte telegram av 14. mars
1916 og der foreligger intet der, som
av hovedditantskapet paastaat, tyder
paa at den i dokumentet omhandlede
transport er proformawverk. Hovedci-
tantskapet skylder i ethvertfald bevi-
set herfor.

Hovedeitantskapets her omhandlede
passtand vil saaledes ikke, formaawidt
angaar dette punkt, kunne lede til
dets frifindelse i kontrasaksmaslet.

Ad realia:

Det sporsmaal, der farst melder sig
til rettens lesning er fortolkningen av
den omhandlede overenskomst av 2.
september 1912. I saa henseende har
gakens parter intet paaberopt sig ut
over averenskomstens egen ordlyd. Ef-
ter denne har howedcitantskapet for-
pligtet sig til at akaffe de av firmaer-
ne fonlangte arbeidsfolk. Owerenskom-
stens ond er tydelige nok. Hovedeitant-
skapet er efter dem pligtig til at eksf-
fe saa mange arbeidere som medkon-
trahenten forlanger. Dette er naturlig-
vis saa at forstas, at kontracitanten i
nerverende tilfselde ikke kunde for-
lsmge flere arbeidere end der ved lei-
ligheten kunde anvendes. Anvender




haovedaitantskapet {erre end der for-

lamges, vil det ha st fere bevis for at

flere ikke kan ianvendes.

I nerverende tilfeelde forlangte
kontracitanten allerede paa losningens
farste dag 4 lossegjeng. Se dokument
nr. 9. Det er ved wvidneprovene in
confesso, at kun to lossegjeng blev
anvendt. Hovedeitantskapet vil derfor
maatte bevise, at de anbeidere, der blev
sat til losningen var saa mange som i
tilfeeldet kunde anvendes.

Til stette for denne sin paastand
har hovedaitantskapet anfert:

1. At flere end to lossegjeng ikke
kunde komme til.

2. At der ikke fandtes tilstrmkkelig
iantal jernbanevogner og legtere
til at motta mere last end de to
gjeeng kunde greie at losse.

3. At vind og sje hindret losmingen.

4. At skibet ikke hadde tilstreekkelig
antal lygter, og at iarbeidet av
denne grund hlev simket.

For anferslernes nigtighet har ho-
vedeitantskapet fert 6 vidner.

Disse har i det veesentlige forklaret
angagende anfersel nr. 1 at skibet var
gammelt og trangt saa flere mand end
anvendt vanskelig kunde anvendes. 2.
havedvidne a.nfarer, at der i agterlu-
ken var en mand for meget selv om
der hadde veseret jernbanevogner nok.
Skibet var efter widnernes utsagn
skarpt i bunden og meget rankt saa
det let kreenget over. 4. hovedvidne
prover at storluken var liten nok for
et gjeng, 6. hovedvidne at der var en
mand mere end almimdelig for hwvert
av de to gjeng.

Efter wvidnernes utsagn er det paa
det rene, at der ikke blev losset fra
forluken, men at denne var trang og
ikke forsynet med winch.

Kontracitanban har paa sin side ved
utskrifter av skibets journal godtgjort
— og efter omstendigheterne finder
retten at maatte godta disse utskrifter
gom gyldig bevis — at skibet paa flere
steder har utlosset sin last paa 2%
dogn; det er videre i saken legitimert
at der paa disse steder ikke har veret
i bruk moderne kwl.],osnn.ngsa.pparwter
Likeledes er det ved det ubenegtede
dokument nr. 26 godtgjort, at der ved
skibets losning i Sarpsborg den 25. mai
1916 blev anvendt 13 lossearbeidere i
lukerne. Dette tyder med bestemthet

paa, at der med fordel] maa kunne an-
vendes flere .arbeidere end der blev an-
vendt ved losningen her i Kristiansand.

Naar en rzkke av de avherte vid-
ner har provet, at flere anbeidere ikke
kunde awvhenes, saa kan retten under
hensyn til oplysningerne fra de andre
ﬂ:ossg{;adser ikke fri sig fra den amn-
skuelse, at deres skjpn om arbeidernes
antals tilstreekkelighet kan ha tat farve
av, at de indirekte er interessert i neer-
veerende saks heldige utfald for howed-
citantskapet — selvfelgelig uten at
retten vil paastaa, at de bevisst har
skjonnet urigtig. Deres skjen kan og-
saa @&v andre grunde veere unigtig.

Retten hslder saaledes til den an-
skuelse, at skibet kunde ha vsret los-
set hurtigere, iflald der hadde veeret
indsat flere anbeidere, og under enhver
amstendighet skylder hovedcitantska-
pet bewviset for det motsatte, hvilket
bevis efter det anferte maa ansees for
at vere yderst usikkent.

Angaaende anfersel nr. 2, at der
ikke skulde veere tilstreoklelig amtal
jernbaneviogner og re, saa arbeidet
av denne grund blev sinket, er vidmer-
nes forklaringer noget motstridende. 1.,
2., 3. og b. hovedvidne praver saaledes,
at losningen til sine tider blev simket
av den owenanferte grund, mens 4. ho-
vedvidne anferer, at der ikke var no-

.gen mangel paa vogner og legtere, der

kunde sinke arbeidet, likesom firmaet
F Reinhandt & co.s fxemstllhng stat-
ter det sidstnsewnte vidnes anfersler.
Under disse omstendigheter vil ret-
ten ha vanskelig for at damne sig en
begrundet mening om, hvorvidt der
har veeret tilstrekkelig antal jernbane-
vogner og legtere tilstede. De to an-
fonsler staar stik imot hinanden, uten
at man vover at ta mere hensyn til den
ene end til den anden. Bevisbyrden
maa derfor her veere det avgjerende og
denne paaligger hovedcitantskapet.
Apgasende anfersel nr. 3, at vind
og sje hindret losningen, bemerkes, at
denne anfersel efter derom nedlagt
paastand fra kontracitantens side maa
ansees for forsent fremsat. Iavnig be-
merkes, at der neppe kam sies at vere
fort tufstmldkehg bevis for anferslens
rigtighet, saa meget mere sam den om-
stendighet, at baaten kreenget over og-
saa kan skyldes, at anbeiderne har los-
set hurtigere den ene side av lasten.
Anferslen under punkt 4, at der
ombond i skibet ikke flandtes tilstreek-
kelig antal lygter, er wistnok godtg)ort
ved 3. hovedvidnes prov, men retten an-

tar ikke, at denne omstendighet har

virket hindrende i nogen vesentlig
grad. I midben av debruar, paa hvil-



ken tid losningen foregik, er der lyst
den sterste del av arbeidstiden, saa
hindring av denne grund har i ethvert
fald veeret tilstede en liten brekdel av
den samlede anbeidstid, og i denne
hrakdel av tiden har der veeret lys i
rummene, om end efter det oplyste ikke
tilstreekkelig.  Komtracitantens paa-
stand vil saaledes bli at ¢a tilfelge, da
sakens parter er enige om erstatnin-
gens stornalse og retten er kommet til
det resultat, at hovedcitantskapet ved
git forhald har bevirket, at konnacitan-
ten har lidt et tap av kr. 970.70, hvori
gx[')g@ma.r tilbakeholdt arbeidslen kr.
.00.

Ti kjendes for ret:
Kiantracitanten skibsmsegler Johan

G. Olesen ber for hovedcitantens, Kri-
stiansands havne- og transportanbeider-

forenings tiltale i hovedsaksmaalet fri
at vere.

Kmistiansands havne- og transport-
arbeiderforening ber til kontnacitanten
skibsmegler Johan G. Olsen betale kr.
662.70, sels hundre seksti to kroner
syvti ere med 4 — fire — procent aar-
lig rente regnet fra 10. mars 1915 til
betaling sker

Sakens om(kosstnmger opheewves.

At efterkomme inden 156 — femten

— dage efter n@rverende doms lovlige
forkyndelse under eksekutions twang.

* .

Utskmiftens ngtn@het attesteres.
1601“0r utskriftens 2 ark er betalt kr.
Kristiensand byskriverembede dem
20. mans 1916.
Gleersen.

Norsk jern- og metalarbeiderforbund.

Byretsdom i sak: Norsk arbeidsgiverforening og A/S Norsk Siemens-Schuckert
mot Norsk jern- og metalarbeiderforbund.

Agar 1916 den 10. juli blev ved Kri-
stianda byret i sak nr. 176 — 1913:
Norsk arbeidsgiverforening og Norsk
A/S Siemens-Schuckert mot Norsk
Jerx; og metalarbeiderforbund avlest
saadan

Dom:

Norsk A/S Siemens-Schuckert, Kri-
stiania, hadde ved lkontrakt av mai
1911 paatai sig at levere til Tinfos
jernverk, Notodden, endel transforma-
borer. De skulde leveres ferdig opeat
paa Tinfos og i december 1912 sendua
verkstedet en arbeider derop for at
utfere monteringsarbeide. Efter at
arbeideren var ankammet til sbedet neg-
tet han imidlertid at utfere arbeidet og
blev derfor sendt hjem med uforrettet
sak. — Der paagik ved leiligheten
gtreik av trearbeidere og murere ved
Tinfos jernverk, og Norsk jern- og me-
talarbeiderfonbund, hvortil ogsaa her-
omhandlede arbeider hernte, hadde ved
beslutning av 16/7 1912 erklert sym-
patistreik og blokade ved Tinfos jern-
verk ogsaa for jern- og metalarbeidere,
hvillben beslutning i mete av 22/7 1912
var godkjendt av Arbeidernes faglige
fandsonganisations sekretariat, som tid-
ligere ogeaa hadde godkjendt arbeids-
stansen ved de to andre fag. Det var
den saaledes av forbundet erklerte

sympatistreik og blokade som var for-
anledningen *lml heromhandlede ar-
beidsnegtelse, som skedde uten forut-
gasende opsigelse, tiltrods for, at ved-
kommende arbeider var amsat med en

oyoigdlsesfrist av 14 dage. Norsk A/S
Snermena&lhudkent er medlem av Norsk
arbeidsgiverforening, til hvem forhol-
det straks blev indberettet, og da man
mente, at omhandleds arbeidsnegtelse
wvar bevirket av Norsk jern- og metal-
arbeiderforbund, og at der herved fra
forbundets side var gjort brud paa den
mellem orgamisationerne gjeldende
overenskomst dor elektriske installa-
tionsfirmaer av 19/9 1911 (dok. I ad 3.
«lonsoverenskomsten») og do. angasen-
de forhandlinger og voldgiftsretter av
15/4 1907 (dok. 2 ad 3 «voldgiftsover-
enskomsten») og forbundet paa hen-
vendelse var uwvilig til at foranledige
arbeidsnegtelsen #ilbakekaldt, forlang-
tes spersmaalet herom avgjort ved for-
handling og, eventuelt, voldgift over-
enssgtemmende med de i voldgiftsover-
enskomsten indeholdbe bestemmelser
derom. Norsk jern- og metalarbaider-
forbund negtet imidlertid at medvirke
hertil, og Norsk arbeidsgiverforening
og Norsk A/S Siemens-Schuckert har
derfor — efter forgjeves prevet for-
liksmeegling — ved stevning av 18/2
1913 saksakt Nonsk jern- og medbalar-
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beaiderforbund og i saken nedlagt saa-
dan paastand:

Principalt: At indstevate Norsk
jern- og metalarbeiderforbund under
en i forhold til forbundets betydelige
resurser tilstneekkelig folbar daglig le-
pende mulkt tilpligtes @t opnsevne
medlemmer av et fonhandlingsutvalg til
behandling av spersmaalet, om Norsk
jern- og metalanbeiderforbund ved dem
beslutning og de evnige forfeiminger
som bewinket, at en anbeider ved Norsk
aktieselskap Siemens-Schuckert i de-
cember 1912 negtet at utfere det ham
paalagte monteringsarbeide ved Tinfios
jernverk, har gjort sig skyldig i brud
paa_ overenskomst for de elektriske in-
stallationsfivmaer av 11. (formodentlig
feilsknift for 19.) september 1911 og
den i fonbindelse dermed vedtagne over-
enskomst ang. forhandlinger og vold-
giftsretter av 16. april 1907.

Subsidiert: At indstevate under en
lignende straf tilpligtes at ophseve den
omhandlede beslutning og at bekjendt-
gjore dette for sine medlemmer, endvi-
dere at indstevnte tilpligtes at betale
Norsk aktieselskap Siemens-Schuckert
kr. 568.70 — otte og femti sytti hundre-
dels kroner — som erstatning for det
verkstedet ved forbundets optrseden
paaferte tap.

I begge tilfelde paastases indstevmbe
dilpligtet at betale citanterne proces-
sens omkostninger med et passende
belap.

Indstevate har paastaat sig frifun-
den og tilkjendt saksomkostnimger.

I tilsvaret har indstevnte ogsaa an-
fort, at saken «formentlig maa avvises
paa grund av cumulatio ineptas. Seer-
skilt paastand paa avvisning har han
dog ikke medlagt, kun paastaat sig til-
kjendt kost og teering, hwis saken av-
vises. Efter at cibanten har besvart en
av indstevnte i demne forbindelse stil-
let provokation, har indstevnte trods
derom tat fonbehold ikke senere berert
sporsmaalet om sakens avwvisning, og
til avvisning ex officio dfindes ihvert-
fald ingen grund.

Det er paa det rene, at Norsk A/S
Siemens-Sahudkert omfattes av overens-
komsten for de elektmaske installations-
firmaer av 19/9 1911, hvori bl. a. Norsk
arbaidsgiverforening og Norsk jern- og
metalatbeiderforbund stasr som parter
og at det i denne overenskomst er ved-
tat, at overenskomst ang. forhandlin-
ger og voldgiftsretter av 165/4 1907 skal
veere gjeldende mellem pamderne. —

Ifalge sidstn®vnte overenskomst, dens
§ 1, skal enhver konflikt mellem be-
drnifter, der er medlemmer av Norsk
arbeidsgiverforening, og arbeidere, som
er medlemmer av vedk. arbeiderorgamni-
satiion, gjores ¢il gjenstand for for-
handling organisationerne imellem og,
ifald enighet ikke opnaaes, avgjores
ved wvaldgift, som dog — efter over-
endbamstens § 7 — kun neds@tbes naar
begge parter er enige derom, undtagen
naar striden angaar en mellem Norsk
arbeidsgiverforening og vedk. arbeider-
organisation indgaat overenskomst, idet
valdgiftsret da skal nedsettes naar én
av parterne forlanger det.

Imidlertid har det, anferer citan-
ten, ingen interesse nu at faa saken
henvist til forhandling, hvis det ikke
sambidig slaaes fast, at den — i man-
gel av enighet — skal gaa til behand-
ling ved voldgift, og alene under denne
forutsetning ensker citanten dom i
henhold til sin prinaipale paastand.

Tvisten gjelder isvrig forst og
fremst om Norsk jern- og metalanbei-
derforbund — som citanterne paastaar
— har bevirket den stedfundne arbeids-
negtelse og er ansvarlig for den.

Dette finder jeg utvilsomt. Arbeids-
negtelsen er — hvad indstevnte ogswa
selv medgir — aapenbart basert pan
forbundets erklering om, at den ved
Tinfos ivenksatte sympatistreik og
hlokade for jern- og metalarbeidere og-
saadanne arbeidere av dette fag, som
for andre anbeidsgivere utferer anbeide
paa Tinfos. Da endel arbeidere fra
Healems verksted A/S i september 1912
skulde utfere et mouberingsarbeide paa
Tinfos hadde forbundet uttrykkelig
meddelt dem, at de av sit forbund (de
tidherte ogeaa det indstevnte forbund)
vilde bli betragtet og behandlet aom
gtreikebrytere, hvis de utferte arbei-
det, og det er paa det rene, at en av
dem (en idsformand), som tiltrods
for demne adwvarsel gik i gang med ar-
beidet, i oktober 1912 btlev ekskludert
av forbundet Den i nserverende sak
omhandlede arbeider har — efter hvad
der maa antages — faat rede paa disse
forhvold ved sin ankomst til Tinfos og
— som rimelig er — rettet sig efter
forbundets wilje med hensyn til utfe-
relse av arbeide paa Tinfos, og maa
forbundet derfor, i tilfselde, veere an-
svarlig for at arbeidsnegtalsen fandt
sted. Det kan ogsaa bemerkes, at anbei-
deren i anledning arbeidsnegtelsen av
fonbundets stedlige undenavdelings sty-
re forlangte og fik en erklseering om,



at det var paa grund av streiken han
ikke kunde utfere anbeidet.

Idet det, som allerede nsevnt, av
citanten videre heevdes, at forbundet
ved sin nysnsvate optreedem har for-
brutt sig mot de foman omhandlede
soverenskomster og deres formtssetning,
mens indstevote benegtet detibe, blir det
neeste sporsmaal retten — til avgjsralee
@V citantens principale paastand — wvil
ha at ta standpunkt til, om tvisten des-
anga.aemde angaar en mellem Norsk ar-

ing og Norsk jern- og
mehaﬂmrhemdenfanbund indgaat overens-
komst, i hvilket fald den nemlig ifl.
voldgifitsoverenskomstens § 7, andet av-
snit, henherer under woldgiftsrettens
avgjorelse, naar den ene av parterne —
in casu Nomsk arbeidsgiverforening —
har forlangt det.

En stor del av parternes procedyre
behandler ievrig, saavidt skjennes, det
spersmaal, hvorvidt det henherer under
voldgifitsretten selv at avgjere om etri-
den angaar en overenskomst eller ed —
eller om dette er et under matten hen-
liggende spsrsmaal, som maa avgjsres
ved rettergang for der blir
plads for voldgiftsret.

Voldgiftsoverenskamstens § 7 lyder
for det heromhandlede avsnits vedk.
saa:

«Demson striden angaar en mellem
N. a. og vedk. anbeideronganisation
indgaat overenskomst skal voldgiftsret
nedseetpes, naar en av parterne forlan-
ger det.»

Det fremgaar herav, at betingelsen
for at voldgiftsret paa en av parbernes
fonlangende iskal medsetbes erd pt «stri-
den angaar en overenskomsts, og efter
alm. regel er det farmentlig de ordi-
nsere domstol®) — og ikke voldgiftsret-
fen selv — som har at avgjere om de
i valdgiftskompromiset fastsatte wvil-
waar dor (at| voldgiftsretten mskal treede

i virksumhet er tilstede.

Citanten har bl. a. ved en rekke
aksempler paa hvorledes forholdet har
veret praktisent i tidligere voldgifts-
saker, selt at belyse, at den nsvate
alm. regel ikke gjmlder i tvister av
nerverende ardt.

Jeg \finder det imidlertid overfladig
at gaa nermere ind paa disse saavel-
som paa selve spersmaalet om det in
oasu er voldgiftsretten selv som skal
treeffe avgjorelse ang. sin kompetance
i tvisten eller om detite er rettens sak.

Panterne er memlig i mervaerende
tilfeelde enige om, saavidt skjennes,

at kompetancespersmaalet skal avgje-
res av reften.

Stmden dreder sig her om hworvidt
det indstevnte forbund ved sin optre-
den har forbrutt sig mot de paagjel-
dende overenskomster eller deres for-
utseetninger — og hvad retten ekal av-
giore blir falgelig om den paaklagede
optreeden fra indstevntes side omfattes
av overeaskamstan. Ti kun i detibe fald
kan striden deram sies at «angaa en
mellem parmberne oprettet overens-
komst».

Indstevades aptraaden bestaar eom
fer fremhsvet i, at det ved sime forfei-
ninger hiar foranlediget, at medlemmer
av forbundet utem forutgaaende opsi-
gelse har negtet at utfere et dem paa-
lagt bedniftsmeessig anbeide

Og det synes mig utvilsomt,
at et saadant forhald fra det indstevnte
forbunds wide omfattes av overenskom-
sterne og deres forutsstninger.

Det maa jo veere averenskomsternes
vesentligate hensigt at tilveiebringe
arbeidsro i vedk. bedmifter i overens-
kumstpenioden. Ved overenskomsterne
tar parterme forpligtet sig til at re-
spektere de raadende eller ved overens-
komsten etablerte arbeidsforhald i vedk.
bedridter, og selv om man ikke vil si,
at den enkelte arbeiders eller arbeids-
givers mulige brud paa arbeidskontrak-
terne omfattes av overenskomsberne,
saa gynes det dog klart, at et forhold
som det at orgamisationen optreder og
ved sine forfsininger foranlediger sine
medlemmer til at handle i strid med
deres arbeidskontrakt maa sies at om-
fattes av overenskomster av denne art.
Det maa veere en aspembar forutset-
ning for sasdanne overenskomsger, at
parterne (o: organisationerne) ilcke un-
der overem en paalegger
sine medlemmer at sette sig utover de
pligter, som paahviler dem i henhold
til arbeidskontrakter, og s
om, hworvidt orgamisationen ved saa-
dan optreeden har forbrutt sig mot
overenskomsterne maa da sies at «an-
gam» disse. Dette synes sas meget kla-
rere, niaar man ser paa de specielle be-
stemmelser i ave amstarne, Som
det indstevnte forbund ifl. citamterne
ved sin optreeden skal ha forbrutt sig

Det er forst lansoverenakomstens §
18 b. Hen er uttrykkelig mnerk)endt
arbeidsgiverens «ret til at lede og for-
dele arnbeidet». At en negbelse av at



utfare bedriftsmessig anbeide, som er
vaedk. arbeidere paalagt, gaar ind un-
der ordene her og at derfor forbundets
optreaden ved at dilskynde arbeidsneg-
telsen blir et spersmaal om arbeidsgi-
verens ved overenskomsten anenkjendte
«ret» er kreenket, forekommer mig li-
tet tvilsomt. Indstevonbe har, saawvidt
jeg forstaar ham, ogsaa medgit dette,
dog med den neservation, at det kun er
hvis arbeidsnegtelsen findes uberettiget
at forhodet gaar ind under overens-
komstbasternmelsen og at det maa bli
rettens sak paa forhaand at avgjere
om saa er tilfeldet.

Rigtigheten bherav kan dog ikke
medgives. Spersmaalet om arbeidsneg-
talsen i og for sig war berettiget eller
@i, kan muligens faa betydning ved
realitetsavgjorelsen ang. om overens-
komstbmud foreligger; denom wil jeg dog
ved me@rverende intet ha utbalt. Men
flor spensmaalet om, hvorvidt indstevn-
tes forhold rammes av overenskomsten
er det ihwertfald uten betydning. Og
gom et led i en realitetsavgjerelse hen-
harer det under voldgiftsretten, som
selvialgelig har @at lese ethvert spers-
maal som har betydning forsaawidt.

Endvidere: Vaoldgiftsovenenskomstens
§§ 2 og 12, sidste awsnit, idet det av
citanterne for den ferstnevntes vedk.
gjores gjeldende, at der ved arbeids-
negtelsen er iverksat arbeidsstansning
forinden forhandling har veeret forsekt,
og for den sidstnsevntes vedk. at den
iverksatte arbeidsstansning ikke var
dekretert eller godkjendt av Arbeider-
nes faglige landsorganisations sekreta-
riat eller hovedstyme, og at sympadti-
streik derhos ihvenifiald ikke kam
iverks®ttes uten efter lovlig opsigelse.
Ogsaa for disse melsers vedk.
maa det medgives, at de siensynlig om-
fatter et forhold og en optreden som
den arbeiderne og det indstevnte for-
bund i nerverende sak har utwvist.

De indvendinger dindstevnte har
gjort mot anvendeligheten av de her-
omhandlede overenskamstbestemmelser
i n®@rverende tilfmlde, nemlig at ar-
baidennes negbelse av at utfare arbei-
det 7ikke kan hanaktenmseres som ar-
beidsstansning (§ 2) eller at arbedds-
gtansningen er en umiddelbar konse-
kvens av den lovlig iverksatte sympa-
tistraik og blokiade ved Tinfos jernverk
for jern- og metalarbeidere og ihvert-
fald er gadkjendt av Anbeidernes fag-
lige landsorganisations sekretanmiat (§
12) kan alene flaa betydning for nreali-
totsavgjorelsen, men er ubten interesse

for kompetancesparsmasalet c: for
sparsmaalet om forholdet omfattes av
overenskamstem. Voldgiftsretten maa
ta disse undvendnmger op til behand-
n%mog lose dem i den utstreekming det
nedvendig til avgjerelse av om
delstavrnme ved sin optreaden har for-
mdrt sig ‘mot overenskomstens bestem-

Smuttehg bemerkes, at det er paa
det nene, at forlangende om woldgift
or fremeat av Norsk arbeaidsgiverfor-
ermng, overensshemmende med forskrif-
ten i wvoldgiftsaverenskomstens § 7.

I hemhold hertil vil citenterne faa
dom efter sin pnincipale paastand og
vil hermed, efter hwad foran er anfort,
ogsaa veere sagt, at saken i mangel av
enighet ved forhandling blir at be-
handle og avgjgre ved voldgift.

Jeg antar derhos, at indstevnte ber
betale sakens amkostninger, som efiter
omst@ndigheterne billiges med kr.
400.00.

Konklusion:

Norsk jern- og metalanbeiderfor-
bund bar under en lepende mulkt av
100 — et hundrede — kroner til Kri-
stiania bykasse for hver dag dommen
sittes overhanig, at opns®evne medlem-
mer av et forhandlingsutvalg il be-
handling av den foreliggende tivist
mellem Norsk arbeidsgiverforening og
Nomsk aktieselskiap Siemens-Schuckert
paa den ene side og Norsk jern- og
metalarbeiderforbund pas den anden
side.

Norsk jerm- og metalarbeiderfor-
bund ber derhos til Norsk arbeidsgi-
verforening og Norsk akteselskap
Siemens-Schuckert betale kr. 400.00 —
fire hundrede — knoner i saksomkost-
ninger.

At efterkommes inden 156 — femten

— dage efter dommens forkyndelse
under adfgend efiter loven.
23. mai 1916. Fr. Lyng.

Jeg er enig med forstvoterende i,
at saken ikke blir at avvise paa grund
av cumulatio inepta.

Jeg kammer ogsaa d@vrig til sam-
me resultat som {erstvoterende, men
finder det unedig at indgaa paa, om
indstevnte er amsvanlig for den sbed-
fundne arbeidsnegtalse eller om sam-
me kommer ind under lgnsovenrenskom-
stens § 18 b. Dette henherer efter mim
mening under voldgiftsretten. At
nerverende tvist maa henskytes til
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valdgifteretten overensstemmende med
citandens /principale passtand forekom-
mer mig ikke synderlig tvilsomt. Tvi-
sten gjslder her om indstevnte har
gjort sig skyldig i brud paa overens-

n, men da maa striden sies at
«angaa en mellem Norsk anbeidsgiver-
foreming og vedkommende arbeideror-
ganisation indgaat overenskomst», kfr.
voldgiftsoverenskomstens § 7. Det er
ikke i den anledning nedvendig for
nerverende ret at underseke, om der
bher winkelig er begaat brud paa over-
enskamsten eller om det forhold, som
paaklages, omhandles i samme. Paa-
gbaar den ene part, at saa er tilfsldet,
eller at forholdet er i strid med forut-
sstningerne for overenshamsten, maa
vedkommende ha krav paa i medfer av
nevnte panagraf at faa tvisten avgjort
ved voldgift. Dette maa ialfald gjelde
hwor paastanden om, at striden gjeel-
der overenskomsten og dens forutsset-
ninger, ikke er anpenbar unimelig, 0g
det kan jo ikke sies her at veere til-
feeldet. Det som her forlanges avgjort
angaar udelukkende forholdet til over-
enskamsten.

Her paastaar cit. saaledes, at ind-
stevnte har handlet i strid med over-
enskomsten ved under owerenskomst-
perioden at paalsgge sine medlemmer,
der war bundme til opsigelsasfrist, at
negte at utfere et arbeide. Videre paa-
staar citanben, at lansoverenskomstens
§ 18 b herved er krenket, likesom ci-
tanten videre gjar gjeldende, at ind-
gtevnte her har oventramdt voldgifts-
overenskomstens § 2 derved, at arbeids-
stans her har fundet sted, forinden
forhandling har veret forsekt, idet
dette efter overenskomstens § 12 kun
er tilstedelig, naar arbeidsstansen er
g'odkjendt av Arbeidernes faglige
landsongunisations sekmetariat eller ho-
vedstyre. Men selv om saadan godkjen-
delse her skulde ansees at foreligge,

Arbeldsretsdom i sak:®

vilde allikevel, hewvder citanten, en
arbeidsstans uten lovlig opsigelse staa
i strid med overemskomstens mapenba-
re forutsmtninger. Det faar da bli

aak at avgjore om oci-
tanten har ret i sin paastand i newnte
enseender

an.{arta ama.leda dennes konklusion.
17. juni 1916. L. Bade.

Jeg slutter mig til andenvoterende
assessor Bade.

3. juli 1916. Siewers.
Seet 6. juli 1916. Fr. Lyng.
Med bemerkning, at andenvoteren-

de er tjenestefri og bortreist,
kjendes for ret:

Norsk jern- og metalarbeiderforbund
ber under en lgpende mulkt av 100 —
et hundrede — kmomer til Kmistiamia
bykasse for hver dag dommen sittes
overhorig, at opn&vne m mer av
et forhandlingsutvalg til behandling av
den fomaliggende tvist mellem Norsk
arbeidsgiverforening og Norsk aktie-
selskap Siemens-Schuckert paa den ene
side og Norsk jern- og metalarbeider-
forbund paa den anden side.

Norsk jern- og metalarbeiderforbund
bor derhos til Norsk arbeidsgiverfor-
ening og Norsk aktieselskap Siemems-
Schuckert betale kr. 400 — fire hun-
drede — kroner i saksomkostminger.

At efterkommes inden 15 — fem-
ten — dage efter dommens forkyndelse
under adfsard efter loven.

16 juli 1916 Siewers

Norsk formerforbund, Norsk traarbeiderforbund og

Norsk jern- og metalarbelderforbund mot De mek. verksteders landsforening.

Forbundenes fremstilling:

Til arbeidsretten. I dom avsagt den
30. juni 1916 av den ved kongelig reso-
lution av 9. s. m. nedsatte voldgiftsret
i tvist mellem Norsk arbeidsgiverfor-
ening og De mekaniske verksteders
landsforening paa den ene side og Ar-
beidernes faglige landsorgamisation og

7 fagforbund paa den anden side er
bl. a. indtat felgende bestemmelse
ang.:

Ferier.

«Enhver arbeider, som har veret
ansat ved samme bedrift i et sammen-
hengende tidsrum av mindst 1 aar, har
ret til en aarlig ssmmenhsngende ferie




paa 4 virkedage med fuld len. Bestem-
melsen av tidspunktet for hver enkelts
ferie tilligger anbeidsgiveren. Blir ved-
kommende arbeider opsagt, for han har
faat adgang til at benytte en optjent
ferie, tilkommer der ham 4 dages lon.»

Arbeiderne h@wder, at denne bestem-
melse er saadan at forstaa, at de 4 da-
ges ferie ogsaa skal givesiindeverende
aar til de arbeidere, som efterat ar-
beidsstansen var forbudt har vendt til-
bake til sine tidligere arbeidspladser og
som har wveret bskjeftiget mindst 1
aar ved bedriften. Enkelte anbeidsgi-
vere har ogsaa forstmat bestemmelsen
saadan, idet de allerede har git ferie.

De mekaniske verlasteders landsfor-
ening har imidlertid git sine medlem-
mer ardre til ikke at gi ferie iaar, idet
foreningen hewvder, at der ikke skal
gives ferier for 1 aar efter at dommen
er avsagt.

Der har veret fort forhandling om
saken og hitsetter vi:

Utskrift av forhandlingsprotokollen
fort i mote den 18. juli 1916.

Forhandlingsmate paa verkstedfor-
eningens kontor dem 18. juli 1916 efter
foranledning av: Norsk jern- og metal-
anbeiderforbund, Norsk formerforbund
og Norsk trsearbeiderforbund.

Tilstede var forretningsferer Knud-
een, forretningsferer Fjermestad og
forretningsforer Pettersen.

For De mek. verksteders landsfor-
ening wvar tilstede: Verkseier Amund-
een, direkter Sem, komtorchef Bamg.

Fra forbundenes side blev det heev-
det, at man efter voldgiftsdommen
mente at ha krav paa ferier for de
arbeidere, som war vendt tilbake il be-
driften efter arbeidsstansen og som
hadde veeret ansat ved bedriften 1 aar.

Man diskutente dette spsrsmaal og
fra arbeidsgivernes side blev der er-
klert, at man var helt uemnigi en saadan
opfatning av voldgiftsrettens kjendelse.
Da man ikke kunde bli emige, blev sa-
ken av forbundene forlangt henvist til
anbeidsretben.

Sem. H. Pettersen. Aksel Amundsen.
T. Fjermestad. Alf Bang.

A. Knudsen.

Undertegnede forbund kan ikke
veere enig med ambmxiagmverne, idet for-
holdet da wvil bli, voldgiftsrettens
dom og de denav fa]eemde fordele for
feriens vedkommende kun vil komme
anbeiderne tilgode i to tredjedele av

dommens wanighet, son er sat til 31.
mars 1919. Hvis mamn tenker sig det
forhold, at der om 3 aar atter skulde
opstaa tvist i jernindustrien og at f.
eks. ferie atter skulde fastsettes ved
voldgiftsdom, vil det kunne indtreeffe,
at anbeiderne faar ferie paa felgende
maate:

I 19168 ingen ferie, 1917—18 ferie
og 1919 ingen ferie.

Vi mener forevrig, at den avbry-
telse i anbeidsforholdet, som sker pan
gmund av konflikt m organisatio-
nerne, ikke ber kmnme arbeiderne til
skiade i dette tilfeelde.

Man tillater sig i henhold til for-
anstasende at anmode anbeidsretten
om at besvare felgende spsnsmaal:

«Har de anbeidere, som wvendte til-
bake til. sine tidligere arbeidspladser
efter arbeddsstansen og som har veeret
beskjeftiget ved bedriften i mindst 1
aar ret il den i voldgiftsdommens §
6 d dastsatte ferie i indevmrende aar?

Kristiania, 24. juli 1916.

Norgk jern- og metalarbeiderforbund
Hovedstyret
A. Knudsen.

Norsk trearbeiderforbund
H. Pettersen.

Nonsk formerforbund
T. Fjermestad.

Arbeidsgiverforeningens fremstilling:

Den tidligere overenskomst i jern-
industrien av 1911 blev av ambeideror-
ganisationerne, efterat den i overens-
komsten foreskrevne konferanse had-
de veret avholdt, uten at fere til no-
get resultat, opsagt til utlep dem 1.
april d. a. Forhandlinger blev optat
mellem onganisationerne og paagik i
lang tid, uten at man kom til noget
endelig resultat. Skjent forhandlin-
gerne paa det tidspunkt ikke var av-
brutt, men kun forelebig utsat av for-
gkjellige grunde, opsa arbeiderongani-
sationerne i begyndelsen av april en
reekke grupper av arbeidere ved verk-
stederne, derniblandt samtlige formere
og staperiarbeidere, ialt ca. 3300 mand,
hvorved en stor del av verkstederue
ikke wvilde kunme fortsette sin drift.
Arbeidsgiverforeningen hadde munder
disse omstendigheter intet amdet at
giere end at paaby arbeidsstans for
samtlige evmge arbeidere ved de 1



verkstedsforeningen stasende bedrif-
ter, hvad der vel ogsas maa ha veret
anbeuderong!amnsa;msonens ‘hensigt at op-
naa ved sine gruppevise opaigelser.
Senere blev ogsaa anbeiderne opsagt
ved de verksteder, som ikke tilharte
verkstedsforeningen, men som var
medlammer av arbeidsgiverfareningen
og omfattedes av den gamle overens-
komst i jernindustrien.
@glingsmanden nedla forbud
mot ambeudmﬁa.ns og optok megling.

Som folge av konflikterne i jern-
industrien og ved bergverkerne, hvor
arbeidsstans  hadde paagaat eiden
glutningen av januar, besluttet ar-
beidsgiverforeningen at utvide de paa-
gaaende arbeidsstansninger ved en
tockout, som vilde komme til at om-
fatbe oca. 42,000 arbeidere.

Imidlertid var der av riksmseglings-
manden fremsat et forslag til ordning
av bergverkskonflikten. Dette forslag
blev farkastet av arbeiderne. Ved for-
nyet mmsgling lykkedes det imidlertid
at opnaa fuld emighet mellem begge
parters forhandlere om et forslag i
bergverkskanflikten. Memgling blev
umiddelbart efterpaa optat i jernindu-
strien, hvor det likeledes lykkedes at
opnaa enighet mellem forhandlerne
om et forslag. Men begge disse for-
slag blev forkastet av arbeiderne, og
dermed var enhver forhandling og
megling avbrutt.

Regjenringen fremsatte da proposi-
tion til lov om tvungen voldgift. Den-
ne blev tirsdag den 6. juni vedtat i
adelstinget Den av arbeidsgiverfor-
eningen besluttede utvidede lockout,
som egentlig skulde traadt ikraft lor-
dag den 3. juni, blev forst utsat til
tirsdag dem 6. juni og senere til lordag
den 10. juni. Imidlertid besluttet Ar-
beidernes  fiaglige landsorganisation
den 6. juni at iverks®mtte genenal-
streilk mot waldgiftsloven. Herunder
benyttet de sig av den til s. d. utsatte
lockoutopsigelse, idet arbeiderne ved
de bedrifter, som omfiattedes av lock-
outen, nedla arbeidet samme aften, og
der blev truffet forfeininger #il streik
ogsaa for alle evrige ornganiserte ar-
beidere. Voldgiftaloven blev dog ved-
tat av lagtinget fredag dem 9. juni og
s. d. sanktionert av kongen. Samme
dag blev der ogsaa ved kgl. resolution
bestemt, at bl. a. tvisten i jernindu-
strien skulde avgjeres ved voldgift, og
der blev i henhold til den aye lov

nedlagt forbud mot iverksmttelse og
fortaettalse av enhver arbeidsstans,

som wvar foranlediget ved de tvister,
som var bestemt at skulle avgjores
ved valdgift. Dette forbud skulde, for-
suavidt angaar fortsetbtelse av arbeids-
stans, trede ikraft tirsdag den 13.
juni om morgenen. De pmaagaaae.ude ar-
beidsstansninger, demhl.andt i jermim-
dustnien, blev i rtid ilkke heevet
overensstammende med det nedlagte
forbud. Ferst nat til onsdag dem 14.
juni besluttet landsorgamisationens
kongres at h®ve anbeidsstansningerne
fra onsdag den 14. ]um aften. Forst
torsdag den 165. juni begymdte derfor
arbeidets gjenoptagelse, og da kun i
yderst sparsom utstrekning,
mindst i jernindustrien. Ogsaa i den
folgende tid gik det meget langsomt
med gjenop av arbeidet ved
verkstederne, hvad der har paafert
disse store tap, og dendag idag har paa
langt neer dkke samtlige arbeidere
gjenoptat sit arbeide ved de fleste
verksteder.

Ikke lenge efter arbeidsstansens
avlysning paabegyndte den nedsatte
voldgiftsret behamdlingen av tvisten
i jernindustrien. Den 30. juni avsag-
des dom, hvori bl. a. indtoges felgende
bestemmelse angmaende ferie:

«Enhver arbeider, som har vseret
ansat ved samme bedrift i et sammen-
hengende tidsrum av mindst et aar
har ret til en aarlig sammenh@ngende
ferie paa 4 virkedage med fuld len.
Bastammelsen av tidspunktet for hver
enkelts ferie tilligger arbeidagiveren.
Blir vedkommende arbeider opsagt, for
han har faat adgang til at benytte en
optjent ferie, tilkommer der ham 4 da-
ges len.»

Efterat denne dom var avsagt, er
der opstaat tvist om fo Sen av
denne bestemmelse, idet arbeiderorga-
nisationerne vil fortalke den derhen,
at den allerede iaar gir arbeiderne ret
til ferie, mens arbeidsgiverne hmvder
en anden opfatning, som der nedenfor
skal redegjeres for. Landsarganisatio-
nen har i sakens anledning henvendt
sig ml den voldgiftsret, som har av-
sagt den om dom, for at faa
dennes uttalelse om, hvad voldgifts-
rettens mening hadde vseret. Vold-
giftsretten har imidlertid evart, at
den ikke finder at burde avgi nogen
uttalelse herom. Efterat forgjeves
forhandking har veret forsskt angaa-
ende denne tvist, er den av arbeider-
organisationerne indbragt for arbeids-
retten.

*



Efter denne utredning av de fak-
tiske forhold skal vi angaaende den fo-
religgende tvist tillate os @t bemerike:

Vi mener, at naar den omtwvistede

om fermer er fastsat ved
dom, som er paatvunget verkstederne
ved en i henhold til en ny lov utfeer-
diget kgl. resolution, og naar der i
denne bestemmelse er stillet som betin-
gelse for, at ferier skal indremmes, at
vedkommende arbeider har veret an-
sat ved samme bedrift i mindst et aar,
saa har anbeiderne ikke krav paa fe-
rie, for de efter voldgiftsdommens av-
sigelse har veenet ansat ved samme be-
dnift et aar. Skulde den tid, som en
arbeider har veret ansat wed en be-
drift fer voldgiftslommen, kunne med-
regnes i det aar, som han skal ha vee-
net ansat ved bedriften for at faa krav
paa ferie, vilde det medfere, at dom-
men fik tilbakewirkende kraft. Like-
gaalitt som en lov der paafarer en be-
drift skonomisk tap, kan gives tilbeke-
virkende knaft, likesaalitt kan en i hen-
hold til en ny lov avsagt dom gives til-
bakevirkende knaft. Det maa i denne
forbindelse bemerkes, at bestemmelser
om ferier aldrig tidligere har veeret
gjeldende i overenskomster for jern-
industrien. Det er et helt nyt princip
som ved denne voldgy er paa-
tvunget bedrifterne, og det tiltrods for
at der i det forslag forhandlerne paa
begge sider war blit enig om intet var
bYestemt om ferier. Netop fordi wold-
iftsretten her har etablert noget helt
nyt, som har ligget utenfor alle tidli-
gere ove: ster i faget, maa det
veere utelukket, at mam medregner i
det aar som ifelge dommen danner be-
tingelsen for at ferie akal kunne for-
langes, den tid somm gaar forut for
dommen. Denme taler selv om en op-
tjent femie. Det viser ogsaam, at vor
opfatning er righig. Man lkan jo ikke
regnes for at ha begyndt denne optje-
ning, fer bestemmelsen derom er fast-
sat. Den opstillede betingelse for at
fasa krav paa ferie tilsigter desuten
agpenbart at medvinke til at skape
mere stabile forhold ved verkstederne,
idet arbeideren wil betenke sig mere
paa at forlate sin plads, naar han der-
ved mister sin ferie. Ogsaa ut fra
dette synspumkt er det natunlig at for-
staa dommen derhen, at hvis han fra
nu av opfylder den betingelse som er
eat vil han opnaa ferie.

Det sbandpunkt vi hevder angaa-
ende arbeidermes krav paa ferie alle-
rede iaar, er derfor ikke bare retfser-

dig ut fra almindelige retsgrundssetnin-
ger, men det er ogeaa det eneste rime-
lige og hillige. : .
Vi mener desuten, at arbeiderne i
jermindustrien ikke under nogen om-
stendighet kan ha krav paa ferie iaar
paa grund av den arbeidsstans, som
fiarst nylig er avsluttet.
bestemmer, at en arbeider
for at ha krav paa fenie maa ha vseret
ansat ved samme bedrift i et sammen-
hengende tidsrum av mindst et aar.
Det skulde symes 1md1ysende at en ar-
beider som salv eller gJennam gin orga-
nisation har opsagt sin plads ved et
verksted, eller som paa lovlig maate
er opsagt av sin arbeidsgiver, og der-
efter har deltat i arbeidsstansen i ca. 2
meaneder, ikke under nogen omsten-
dighet kan sies at ha veret ansat ved
samme bednift i et sammenhengende
tidsrum av et aar, fordi om han gjen-
optar anbeidet ved samme bednift. Om
han tidligere, fer stansem, har vseret
ansat ved bedriften den nedvendige
tid er uten betydning, al den stund
arbaidsforholdet er hlit avbrutt for
wldgiftedommens avsigelse. Det maa
nemlig neie bemernkes, at det ifelge
voldgiftsdornmen ikke er tilstrekkelig
til at beretkige et femekmav, at ved-
kommende arbeider har veeret ansat ved
samme bedrifit mindst et war. Dom-
men gier uttrykkelig, at han maa ha
veoret ansat ved samme bedrnift i ef
sammenhengende tidsrum av mindst
et aar. Naar bestemmelsen har faat
demme form, er det jo ganske aapen-
bart menimgen dermed uttrykkelig at
preedisere, at en arbeider, som har vee-
ret ansat ved en bedrift f. eks. et halvt
aar og derefter slutter, men senere
kommer tilbake og derefter arbeider
paany ved bedriften et halwvt aar, ikke
dermed skal ha krav paa ferie. Det
aar han eloal ha veret ansat ved samme
pedrift maa ikke bestaa av forskjellige
avbrutte tidsrum, som sammenlagt ut-
gjor et mar. Det er i saa henseende
likegyldig, om anbeideren i mellemti-
den mellem sine ansmttelser ved sam-
me bedrift eller gaat ledig eller om
han har vernet ansat ved en anden be-
drift. Det aar ham skal ha veret ansat
ved samme bedrift maa efter voldgifts-
dommen veere sammenhengende, for at
han skal faa krav paa ferie; der maa
aklsaa ikke veere nogen, selv ikke den
ringeste avbrytelse av selve arbeids-
forholdet. I motsat fald vilde ikke den
utvilsomme hensigt med bestemmelsen
om det ene aar, nemlig den at skape



vamige arbeidsforhold, faa synderlig
betydning. En arbeider vilde kunne
gaa fra det ene verksbed til det andet,
men allikevel efterhvert faa samlet sig
op feriekrav ved semere, kanske endog
efter mange aars fonlep, at komme
tilbake til verkstede?, hwor han tidli-
gere har veret ansat. Om den her
hevdede fo av voldgiftsdom-
men synes der overhodet ikke at kunne
veere nogensomhelst tvil.

Men saken stiller sig ikke anderle-
des, om grunden til at et arbeidsfor-
hold avbrytes, er en organisationsmses-
sig arbeidsstans. Ved emhver arbeids-
stans opsies jo det kontmaktsfonhold
som bestaar mellem den enkelte arbei-
der og arbeidsgiveren, og ved opsigel-
gesfnisbens utlep er dette kontrakts-
forhold defiindtivt - avbrutt. Der kan
eventuelt senere sluttes ny arbeidskomn-
tmakt mellem dem, men den gamle
kontrakt er heevet. 1 overenssteminelse
hermed blev verkstedsarbeiderne ogsaa
utmeldt av sykekasserne, da arbeids-
stansen indtnaadte. Ingen kan wvel hel-
ler paastaa, at en arbeider som er
aluttet ved en bedrift efter lovlig opsi-
gelse fremdeles maa betragtes som an-
sat ved bedrmiften, hvis opsigelsen skyl-
des en organisatinnsmsssig arbedds-
stans.

Vi vil for at klargjere farholdet
mellem en bedrift og tidligere
anbeidere under en arbeidsstans serlig
peke paa to ting.

For det ferste har en jarbeider, maar
han fratreeder sin plads efter en opsi-
gelse, som skyldes en onganisations-
massig arbeidsstans, like meget som
ved en individuel opsigelse fuld ret til
at ta ansettelse ved en anden bednift,
liloasom arbeidagiveren under samme
forhald har fuld ret til at indta en an-
den arbeider i den opeagtes sted.
Denmne ret har arbeiderme netop umder
den heromhandlede konflikt benyttet
sig av i en ganske overordentlig ut-
streekning. Det har vaeret meget let
at fiaa arbeide hos andre, uorganiserte
arbeidsgivere, og der er meppe mange
verkstedsambeidere, som ikke under ar-
beidsstansen har veret ansat ved en
saadan bedrift. Derved er det endou
tydeligere, at det tidligere arbeidsfor-
hold er avbrutt. Kn arbeider kan da
ikke samtidig veere ansat hos 2 for-
skjellige arbeidsgivere.

For det andet har dem emnkelte ar-
beider som har deltat i en arbeidsstans
ingen pligt til at gaa tilbake til sin
tidligere plads efter arbeidsstansen, li-

kesom arbeidsgiveren ingen pligt har
4il at gjenindta hver emkelt arbeider,
medmindre senskilt avéale herom treedf-
fes, hvad her ikke er gjort. Naar in-
gen saadan pligt foreligger, kan selv-
falgelig en arnbeiders gjenindtagelse
ved en bednift, hvor ham tidligere var
ansat, ikke betragtes som em umiddel-
bar fortsmttelse av det tidligere kon-
‘tnilgke?taionhold, men sOm en ny ansset-
el

Eller er det forbundenes mening,
at de enkelte anbeidere har pligt til at
vende tilbake til sine tidligere pladser.
Det er jo den nedvendige konsekwvens
av det standpunkt, forbundene indtar.
Herom wvil det veere av interesse at faa
forbundenes uttalelse.

Den stilling, som konflikten i jern-
industrien er kommet i efter vedta-
gelsen av voldgiftslaven og forbudet
mot arbeddsstans, gjer forevnig forhol-
det i heromhamdlede henseende om
mulig endda klarere, end om konflik-
ten war blit avsluttet ved en mindelig
overenskomst mellem onrganisationerne.
Hvor saa sker, bistaar onganisationerne
ofte hinanden “med at faa arbeiderne
til at gaa tilbake til sine gamle pladser
og anbeidsgiverne til at gjenindta sine
gamle arbeidere i den utstrekning, der
er anvendelse for dem.

Men i dette tilfslde forelaa der
overhodet ingen mindelig ordning mel-
lem orgamisationerne og ingen avtale
om arbeidets gjenoptagelse. Det var
kun loven og den kgl resolution, man
hadde at holde sig til. Og det forbud
mot fortsettelse av arbeidsstans, som
var indtat i den kgl. resdution, paa-
leegger paa ingen maate de enkelte ar-
beidere at gaa tilbake til sine tidligere
pladser eller arbeidsgiverne til at indta
enhver av sine tidligere arbeidere i sin
gamle plads. Det er kun den ongani-
sationsmessige kamp som er forbudt. T
henhold hertil blev det hver arbeiders
sak, om han wvilde vende tilbake til sin
tidligere arbeidsgiver eller ikke. Han
stod frit. Kan der da veere tvil om, at
naar en arbeider vender tilbake til sin
tidligere arbeidsgiver og faar ansomet-
telse hos denne, saa er denne ansmt-
telse ingen nedvendig komsekvens av
det tidligere arbeidsforhold.

Faravrig har det som fer nevnt vist
sig, at der er en hel del av de gamle
arbeidere, som ialfald ikke endnu har
vendt tilbake til sine tidligere arbeids-
givere, og de som nu er kommet til-
bake er for en stor del ferst kommet
i den sidste tid.

4 L



Selv om det skulde findes, at en
onganisationsmeessiz arbeidsstams ikke
avbryter de individuelle arbeidskon-
trakter, men at disse saa at si kun er
suspendert under stansen, saa maa de
jalfald ansees som bortfaldt, hvis de
ikke straks melder sig hos sim tidli-
gere arbeidsgiver, stnaks arbeidsstamsen
er avlyst. Og detsamme maa gjelde hvis
han dikke melder sig saasnant arbeids-
stamsningen i henhold til lov er for-
budt. Men her har for det ferste endog
den orgamisationsmeessige arbeidsstans
vaoret fortsat i 2 dage, efter at for-
budet wvar traadt i kraft, og dernmst
har som sagt ambeiderne ventet meget
l;ange med at gaa tilbake til sine tid-
ligere anbeidspladser, selv efterat den
ongamisationsmeessige arbeidsstans var
avlyst, og en meget stor del er endnu
ikke vender #ilbake Denmed miaa under
alle omstendigheter verkstedsarbeider-
ne hia forspildt enhver mulig ret {il
ferie imar. Eller mener forbundene, at
de gamle arbeidsforhold fremdeles be-
stalar, uanseet om ambeiderne kommar
tilbake, fra den dag fortsat arbeids-
stans var ulovlig, eller om de finder
det for godt at vente hermed en kor-
tere eller lsangere tid.

Hensigten med feren er, at arbei-
dere som har veret i uavbrutt et aar,
skal faa anledning til nogen dages
hwile, hvor de som bor i byerne kan
dra ut paa landet o. s. v. Iaar har
arbeidet ved verkstederne staiat i ca.
2 maianeder. Arbeiderne har i den tid
kunnet ta sig al den femie de har on-
sket. Og skjent de allerfleste har
kunnet skaffe sig andet anbeide under
stansen, er det vel ikke mange som
ikke har undlatt at arbeide ialfald i 4
dage. Kan det da iaar vere noget ri-
melig krav, at de nu slnaal faa fri yde:-
ligere 4 dage.

Verkstederne paa sin side staar i
en vanskelig stilling. Der var allerede
for stansen stont arbeidspres og stor
mangel paa arbeidere, og det sier sig
selv, at de 2 maaneders stans medfe-
rer nadvendigheten av at dmive paa alt
hvad man kan for at ta det forsemte
igjen, samtidig som der nmsten ikke
findes et eneste verksted, som bare har
faat igjen det arbeiderantal det hadde
for stansen og som kanske allerede da
car for litet. Det vilde vaere en vold-
som ummelighet overfor verkstederne,
om de allerede i sornmer under de paa-
gasende vanskelige og hoist ekstraordi-
nsere forhold aldeles utenfor alle for-
utsetninger baade fra arbeidsgivernes

og arbeidernes side pludselig skulde
bli paalagt ved en tvungen voldgifts-
dom, at nu allerede ijaar, hvor verkste-
derne har staat i 2 maaneder. nu skal
de ogsaa la sine arbeidere faa fri i 4
dage. Det vilde for verkstederne med-
fore de stonste vanskeligheter og et
betydelig ekonomisk bap.

Forbundenes fremstilling av, hvor-
dan feniebesternmelsen efter vor for-
stagelse vil komme til at virke, danner
efter vor meming intet grundlag for
deres krav. Hvordan fenieforholdet
blir i 1919 efter dommens utlspstid,
kan ingen si noget om, og det vedrerer
heller ikke denne sak. At al rimelig-
het tilsier, at de ikke faar ferie iaar,
mener vi ovenfor at ha tilstreekkelig
paawist,

I henhold til hvad foran er anfert
tillater vi 05 at nedlsagge paastand paa,
at det av forbundene i skmivelse til
arbeidsretten av 24. ds. fremsatte spers-
maal blir at besvare benegtende.

Knistiania den 26. juli 1916.

For Norsk arbeidsgiverforenings
centralstyre
Azxel Rrefting.

Dom avsagt 2. aug. 1916 i sak nr. 5:

Norsk formerforbund, Norsk trearbei-

derforbund, Norsk jern- og metalarbei-

derforbund mot De mekaniske verk-
steders landsforening».

Den voldgiftsret som blev nedsat
ved kgl resolution av 9. juni 1916 til
at behandle bl. a. den inden jernindu-
strien da pasgaseade arbeidskendflikt,
har i sin dom av 30. s. m. felgende
bestemmelse:

«§ 6 d. Enhver arbeider, som har
veeret ansat ved samme bedrift i et
samh®ngende tidsrum av mindst 1 aar,
har ret til en aarlig sammenhengende
ferie paa 4 virkedage med fuld len.
Bestemmelsen av tidspunktet for hver
enkelts fenie tilligger arbeidsgiveren.
Blir vedik. anbeider opsagt, fer han har
faat adgang til at benytte en optjent fe-
rie, tilkommer der ham 4 dages lon.»

Mellem Nornsk jern- og metalarbei-
derforbund, Normsk formerforbund og
Norsk trsmarbeiderforbund paa den ene
side og Norsk arbeidsgiverforening og
De mekaniske verksteders landsfor-
ening paa den anden side er der op-
staat tviat om hvonrdan denne bestem-
melse er at forstaa.
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Forhandlingerne mellem organisa-
tionerne angaaende tvisten har ikke
fort til noget resultat. Den er derfor
av de 3 forbund bragt ind for arbeids-
rebten.

Forbundene har forelagt arbeidsret-
ten felgende sporsmaal:

«Iar de arbeidere som vendte til-
bake til sine tidligere arbeidspladser
efter arbeidsstansen, og som thar va-
met beskjmftiget ved bedriften i mindst
1 aar, ret til den i voldgiftsdornimen
§ 6 d fastsatte ferie i indeverende
aar?s

Arbeidsgiverforeningen og De me-
kaniske verksteders landsforening har
giort gjmidende, at en arbeider maa
ha vieret ansat ved en bLedrift et aar
efter vodgiftsdommen, for han har
krav paa feme. De havder at dommen
vilde fiaa en tilbakevirkende kraft oin
man ogsaa skulde medregne den tid
en arbeider har veret ved em bedrift
Jor dommen.

Anrbeidsretten finder det klart at
voldgiftsdornmen kunme gjere rebbig-
hater og pligter betinget av at ved-
kommende arbeidere for dommen had-
de staat i arbeidsforhold til en bedrift.
Dommen gir sig ikke derved paa no-
gen maate tilbakevirkende knaft.

Sakens utflald vil derfor alene av-
henge av hvondan dommen rigtig for-
tolket er at forstaa.

Hiadde meningen med den omtviste-
de bestemmelse varet, at den tid som
gav krav paa ferie forst skulle regnes
fra dommen, vilde en saadan begrsens-
ning av bestemmelsens rekkevidde
uten tvil ha fundet et positivt uttryk.
Og naar det ikke staar f. eks. «som
efter dommen har vaermet ansat» — —,
men uten indskrenkning heter «esom
har veret ansat», maa arbeidsretten
efter denne ubenbingede ondlyd gaa ut
fra, at det aar som gir ret til ferie
regnes fra ansettelsesdagen, uten hen-
syvn til om den ligger forut for dom-
men.

Arbeidsgiverne har henvist til. at
fardetiden efter dommen er behingat
av at vedkommende arbeider har va-
ret ansat ved samme bedrift «i et
sammenhsengende tidsrum av  mimdst
et aar». Og efter denne bestemmelse
mener de at der i ethwent fald ikke
kan bli tat hensyn til arbeidstid som
ligger foran den arbeidsstans som
konflikten fente med sig og selve den-
ne anbeidsstans.

Om denne arbeidsstans er oplyst:
For enkelte grupper av arbeidere had-

de arbeidenorganisationerne erklert
streik, for andre hadde anbeidsgiverne
erklent lockout. Arbeidsstansen varte
ca. 2 maaneder. Arbeidet bev gjenop-
tat 15. jund efter at regjeringen den
9. juni hadde nedbigt forbud mot fort-
sat arbeidsstans. Bedrifterne hadde
saaledes veeret i dnift i to uker da
voldgiftsdommen faldt den 30. juni.

Arbeidsretten skal bemerke:

Hver emnkelt individuel arbeidskon-
trnakt blev oph@wvet ved arbeidsstansen
uten hensym til om den var en felge
av at anbeiderne hadde erklert straik
eller arbeidsgiverne hadde erkart lock-
out. Regjeringens forbud mot fortsat
arbeidsstans gjenoprettet ikke de gam-
le individuelle arbeidskomtrakter. Dot
tvang ikke den enkelbe arbeider til at
gaa tilbake til sin tidligere arbeids-
plads, og heller ikke arbeidsgiverne til
at ta ind igjem hver enkelt arbeider.
Det stod den enkelte arbeider saavel
som den e arbeidsgiver frit for
om de vilde treede i nyt kontraktsfor-
hold med hvenandre.

Det er nok saa at opsigelser i an-
ledning av en arbeidskonflikt ikke ta:
cigte paia en endelig avbrytelse av ar-
beidsforholdet. Man vil fra begge &i-
der ha det fonmtsat. Det er vilkaarene
for fontsettelsen man strides om. Mon
om arbeidsstansen saaledes alene er
tenkt at skulle bli midlertidig avbrv-
telse, saia er ikke det avegjorende. Vold-
giftsdominen krsewver at en arbeider for
at faa en fenie skal ha varet «ansats
ved vedkommende bedrift mindst et
aar. Og i og med at det gamle ar-
beidsforhold var retslig helt avbrutt
for hver enkelt arbeider ved lovlig op-
gsigelse fra en av siderne, saa var ar-
heiderne ikke lseenger cansat» ved be-
driften. Folgelig kan ikke den tid ar-
beidsstansen warte, regnes med i det
aar, som gir ret til ferie. Og da vold-
giftsdammen krsever ansmttelse i et
sammenhengende tidsrum av mindst
et aar, kan heller ikke den tid som
ligger foran anbeidsstansen regnes
med. Den ansettelsestid som gir knav
paa ferie maa derfor for hver enkelt
arbeider bli at regne fra den dag han
optok arbeidet igjen.

Det sporstnaal som de tre forbund
har fremsat vil efter dette bli at be-
svare med nei.

To av rettens medlemmer. Myhre
og Kristensen, finder at maatte gi ar-
beidsgiverforeningen medhold i dens
principale fortolkning av den omtvi-
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stede bestemmelse. De maa gaa ut fra
at dommen ikke har villet imytme fe-
rieretten til et arbeidsforhold som i
tid ligger forut for dommen.

To av rettens medlemmer, Ousland
og Enge, kan ikke erkjende at arbeids-
stansen avbryter arbeidsforholdet paa
sandan maate at gjenoptagelsen av ar-
beidet kan betragtes som ny ansettel-
s¢ i den forstand at arbeiderne ram-
ees av voldgiftsdommens uttryk hvad
ferieforholdet angaar. Ambeidsstansen
er en for den enkelte arbeider ufor-
gkyldt avbrytelse av arbeidsforholdet
og maa i dette tilfselde sidestilles med
sygdom og lignende foreteelser, naar
det gjeder at beregne den enkelte ar-
beiders anciennitet med hensyn til
fenien. Detbe saa meget mere som den
blandede streik og lockout jo netop
var den proces, som gik forut for vold-
giftsdommen og til en viss grad for-
aarsaket denne. Det vil derfor veere
baade umigbig og uretferdig at den da
skulde namme den enkelte arbeider
og frata ham et av de goder, som vold-
giftsdammen har git dem. De moder-
ne arbeidskampe er opgjer mellem or-
ganisationerne. Og forholdet har ut-
viklet sig saaledes, at arbeiderne efter
stansen gjenindtreeder i sin plads med
bibehold av sin fulde anciennitet i en-
hver henseende. Ved denne konflikt
gav ogsaa vernkstedsforeningen uttryk
herfor i sin annonce av 10. juli 1916,

hvoni det bl. a. uttales, at «alle arbei-
dere som vender tilbake til sine plad-
ser» vil erholde voldgiftsdommens go-
der fra arbeidets gjenoptagelse. Her
tales ikke om nyanseettelse men om en
fortseettelse av det gamle arbeidsfor-
hold. Og saaledes praktiseres det i
virkeligheten ved alle komflikter. Be-
tegnende herfor er det jo at pladsene
blokeres av fagorganisationen likesom
arbeidsgiverforeningen seker at hindre
at arbeiderne faar anden beskjefti-
gelse. Arbeidsstansen er et kampmid-
del ornganisationerne imellem for at
opniaa et eller andet. 1 dette tilfselde
ogsaa ferie. Men dette kampmiddel
kan da ikke medregnes til de forryk-
kelser av arbeidsforholdet, som om-
handles i wvoldgiftsdommens bestem-
melse om ferier, der gjmlder ganske
andre forhold.

Enge og Ousland finder saaledes
at det til arbeidsretten stillede spers-
m#aal maa besvares med ja.

Ingen av parterne har paastaat sig
tilkjendt saksomkostninger.

Efter det amforte blir arbeidsret-
tens

Dom:

Den under saken omhandlede ar-
beidsstans og den tid som ligger for-
ut for den kan ikke kreves regnet med
i det aar som efter voldgiftsdommens
§ 6 d gir ret til ferie.

Arbeidsretsdom i sak: Norsk jern- og metalarbeiderforbund mot Sulitjelma
aktiebolags gruber og Norsk arbeidsgiverforening.

Forbundets fremstilling:
Til anbeidsretten.

Undertegmede Nonsk jern- og metal-
arbeiderforbund tillater sig herved at
indstevne Sulitjelma aktiebolags gru-
ber og Norsk arbeidsgiverfiorening i
anledning opstaat tvist om forsbaael-
sen av fonskjellige bestemmelser i den
av voldgufitsretten den 22. juli d. a. av-
sagte dom ang. arbeidsforholdene ved
Sulitjelma gruber forsaavidt jern- og
metalarbeiderne angaar.

Twvisten omfatter felgende punkter:

I. Lonstileeg til timelsnnede jern-

eg metalarbeidere.

I1. Procenttilleeg for natskift.

IIT. Negtelse av at anbeide sammen
med streikbryter.

Fremstilling av omhandlede saker
falger vedlagt i b eksemplarer.

Videre vedlegges b eksemplarer av
den for wvort forbund gjeldende vold-
giftsdom wved bergverkerne, samt ut-
sknift av protokollen fra de ferte for-
handlinger.

Gjenpant av neerveerende stevning og
freamstillingerne er ogsaa tilstillet
Norsk arbeidsgiverforening.

Vi tillater os at foreslaa saken op-
tat til behandling ferstkommende fre-
dag den 17. ds.

I. Ang. lonstilleg til timelonnede jern-
og metalarbeidere ved Sulitjelma
aktiebolags gruber.

I dom awveagt den 22. juli 1916 av
den ved kongelig resolution av 9. juni
s. a. nedsatbe voldgiftsret i tvist mel-
lem Norsk arbeidsgiverforening og Su-



litjelma aktiebolags gruber paa dem ene
aide og Narsk jerm- og metalarbeider-
fonbund paa den anden side angaaende
anbeidsforhold er bl. a. i dommens §
2 b bestemt, at samtlige timelsnnede
arbeidere ved Sulitjelma skal ha et
lanstilllag av 10 gre pr. time.

Ved anbeidets gjenoptagelse den 15.
juni eller senere i1 tiden indtil wold-
giftadommen fialdt fik enkelte av her-
omhandlede anbeidere et personlig lgns-
tilleeg. Da det av voldgiftsretten fast-
satte tilleg av 10 ere pr. time skulde
utbetales blev dette personlige lenstil-
leg fratrukket saaledes, at f. eks. ar-
beidere, som tidligere hadde faat 4 ore
pr. time i personlig tilleg, kun fik 6
sre ved voldgiftsdommens gjennemfes-

Dette ansaa vedkommende arbeidere
med dilslutning av undertegnede for-
bund at vere i strid med voldgiftsdom-
men, idet de av bolaget givne person-
lige tilleg er git uten nogetsornhelst
fonbehold omn at de skal fratreekkes det
eventuelle tilleg som voldgiftsdommen
fastsmtiter.

Vi har fremsat krav herom overfor
Norsk arbeidsgiverforening og forhand-
linger har veeret fort uten at enighet
er opnaadd. ArbeidsgiverSoreningens
repreesentanter hevdet nemlig, at det
av voldgiftsretten bestemte tilleeg skul-
de gives paa de lenninger, som betaltes
for anbeidsstamsen ved bergverkerne.

Da vi ikke kunde vsere enig i denne
fontolkning, tillater vi os at fremseette
falgende spersmaal for arbeidsretten:

«Har sam#tlige timelannede arbei-
dere, som wvar ansat ved Sulitjelma ak-
tiebolags gruber den 22. juli 1916 krav
paa det av voldgiftsretten fastsatte
lanstilleeg av 10 ere pr. time utenfor
de personlige tillseg, som var git i tids-
rummet mellem arbeidets gwnopt.a:gelse
og voldgiftsrettens damsavsige!

I henhold til foran a.nrfarte tnl]atﬁr
vi os at nedleegge paastand paa at
sporsmasalet besvares med Ja.

II. Angaaende procenttilleg for
natskift.

I samme doms § 5, tredje avsnit, sid-
ste punktum, er fastsat felgende be-
stemmelse :

«Ved avdelinger av bednifter, som
efter sin natur krever uavbrutt ar-
beide, betales 25 pet. tilleeg for nat-
skifibet

oD
Blandt de avdelinger, som efter vor
opfatning kommer ind under denne be-

stemmelse, er bolagets kraftstation i
Pagerli, og vi har fremsat krav om,
at maskinisterne og smererne skal ha
26 pet. tilleeg for natskiftet.
Forhandlinger har ogsaa veeret fert
angasende denme sak uten at enighet
er opnaadd, idet arbeidsgiverne hsev-
det, at maanedslennede ambeidere ikke
kommer ind under voldgiftsdommens
M om procenttilleg for nat-
ifit.

Vi er av den opfatning, at denne
bestenmelse i hvert fald maa gjslde
arbeiderne ved nevnte kraftstation,
idet disses lensbestemmelser er meddbat
i voldgiftsdommen.

Bestemmelsen i § 6 om overtidspro-
center og pnocendtillleg for natskift
maa derfor ogsaa gjelde samdtlige ar-
beidere, som omfattes av dommen, for-
saavidt der ikke er fastsat smnskilte
bestemmelser herom for de enkelte
grupper. Dette er ikke tilfmlde for
kraftstationens vedkommende.

Vi tillater os derfor at fremsesette
paastand om, at anbeidsretten besvarer
felgende sporsmaal bekreftende:

«Har de ved Sulitjelma aktiebalags
grubers kn tion i Fagerli ansatte
maskinister og smerere knav paa de i
voldgiftsdommen fastsatte 25 pet. til-
leg for natskiftet?»

ITI. Negtelse av at arbeide sammen
med streikbryter.

Den 21. august d. a. opstod der en
tvist mellem verksmesteren ved Suli-
tjelma mek. verksted og verkstedarbei-
deme.

Endel anbeidere blev beordret til at
veere behjealpelig med stopningen ved
bolagets stoperi. Dette negtet arbei-
derne med den begrundelse, at de ikke
vilde arbeide sammen med en steperi-
fornand Thomas Ostensen paa grund
av at han hadde optraadt som streik-
bryter under konflikten ijmar. Neevnte
fiormand har veret medlem av org:a.m
aationen siden 1907. Ham deltok i de
moter, som behandlet spensmaalet om
at fremme lonskravene og var saavidt
vites enig i de beslutminger, som fatte-
des av vor awdeling i Sulitjelma.

Da arbeidsstansen indtrnaadte den 1.
febr. d. a. forlot ogsaa han sin plads
sammen med de ovrige ongamisente ar-
beidere. Efter at ha mottat streikeun-
derstottelse i ca. 3 maaneder meldte
han sig imidlertid ut av foreningen og
gjenoptok arbeidet den 1. mai. Denne
optresden fiandt de mekaniske arbeidere



at veere i heieste grad ukollegial, hvor-
for de mente sig berettiget til at negte
at anbeide sammen med ham.

Verksmesteren fiastholdt imidlertid, at
de arbeidere, som hadde faat ordre til
at gaa i stoperiet, enten maatbe gjere
dette eller ogsaa fik de sludde straks.
De som negtet fik saa avsked, og de
ovnige verkstedambeidere nedla ogsaa
arbeidet, idet de opfattet verksmeste-
rens uttalelse derhen, at alle som vilde
negte at gaa i stepeniet skulde slutte
stnaks.

Ved forhandling mellem direkter
Qvale og arbeidernes tillidsmeend ene-
des man efter nogen dages arbeidsstans
om at gjenopta arbeidet og at videre
forhandling om tvisten skulde optages
gsenere. Saadanne forhandlinger har
nu veret fort mellem Norsk arbedds-
giverforening og vort forbund. Enig-
het er ikke opnaadd. idet arbeiderne
flastholder ikke at ville arbeide sammen
med vedkommende steperiformand. Ar-
beidsgiverne har ikke kunnet vsere
eririg i, at anbeiderne er berettiget her-
ti

Vi mener, at en person, som optrae-
der paa en saa usolidarisk og illojal
maate overfor sine arbeidskamerater
og sin onganisation har utvist en saa
utilbarlig optreeden, at enhwver hseder-
lig og ®rekjer arbeider maa ha fuld
ret til at negte at arbeide sammen med
ham.

Vi mener ogsaa, at anbeiderne i hen-
hold #il voldgiftsdommen av 22. juli
1916 § 11 c er fuldt berettiget hertil.

Denne § lyder:

«Arbeiderne er dog ikke forpligtet
ti! at arbeide sammen med personer,
som har utvist saadan utilbarlig op-
treeden, at de efter almindelig sam-
fundsopfatning bar kunne kreeves fjer-
net. Hvis twistigheter herom opstaar,
skal arbeidsstams ikke finde sted, men
enhver saadan tvist skal avgjeres ved
forhandling eller i tilfelde av at enig-
het ikke opnaaes av arbeidsretten.»

Vi tillater os derfor at nedlegge
paastand om, at arbeidsretten avgir
kjendelse for at de onganiserte jern- og
metalarbeidere i hemhold il foran-
neevmte bestemmelse ikke er forplighet
til at arbeide sammen med stsperifor-
mand Thomas Ostensen.

Norsk arbeidsgiverforenings
fremstilling.
1. Tvist om lonstilleg.

Under den sidste meagling hos niks-
maglingsmanden i bergverkskonflikten

opnaaddes der tilslut enighet melle.n
parternes forhandlere. @ Mens denae
meegling faregik var der ambeidsstans
ved bengverkerne. Mseeglingen foregik
derfor paa grundlag av de for arbeids
stansen betalte lenminger. Der blev
hemover under meeglingen fremlagt sta-
tistik for de fonskjellige gruber. Det
forslag, man blev enig orn under meeg-
lingen, gik ut paa et lounstilleg av b
ore ved de evrige gruber, saken gjaldt,
og 3 ere ved A/S Storde kisgruber,
hvor der en tid for streiken wvar git
lenstilleeg. Dette forslag blev forkastet
av anbeidenne, arbeidsgiverforeningen
gik til en sterre lockout, voldgiftsloven
blev vedtat og forbud mot arbeidsstans
utferdiget av kongen, samtidig som det
bestemtes, at arbeidsvilkaarene ved bl
a. bengvenkerne skulde fastssttes ved
Vld].ldlg‘imft-

Voldgiftsdommen er i alt vesentlig
bvgget pata det forslag forhandlerne var
blit enig om hos riksmseglingsmanden.
Vistnok wvar arbeidet nu, ialfald i en-
del utstrekning gjenoptat ved bergver-
kerne; men under proceduren var det
Lkele tiden de tidligere lenminger, man
byvgget paa. De statistiker, som blev
fremlagt for woldgiftsretten angaaende
lenningerne ved de forskjellige berg-
verker, var allesammen bygget paa lon-
ningerne for arbeidsstansen.

Man maa gaa ut fra, at voldgiftsret-
ten ved fastsettelsen av lanstillsmg har
bygget paa de oplysnimger, som forelaa
om de tidligere lenninger. At voldigifts-
retten ogsaa har lagt vegt paa disse
fremgaar av, at den — likesom for-
handlerne — fastsatte et lavere lens-
tilleg ved Storde end ved de ovrige
gruber. Man maa derfor ha ret til at
igaa ut fra, at voldgiftsretten har ment,
iat de av den bestemte lonstilleg skulde
tillegges de lenninger, som gjaldt fer
arbeidsstansen. Naar dette ikke er
blit preecisert i dommen, skyldes det
utvilsomt, at loven om tvungen vold-
gift (§ 1, punkt 3) uttrykkelig be-
stemmer, at «indtil voldgiftsdommen
er avsagt, skal de arbeids- og lennings-
vilkaar, som gjaldt ved tvistens utbrud,
staia ved magt, hwvis ikke parterne emnes
om noget andet.» Det er saa meget
mere grund til at gaa ut herfra, som
arbeidernes representanter under vold-
giftesaken reiste spersmaalet om,hvor-
dan der skulde betales. indtil voldgifts-
dommen forelaa. hvortil woldgiftsret-
tens formand svarte med at henvise
4] den nmvnte lovbestemmelse.  Det
fremgik herunder. at der ikke forelaa



nogen enighet mellem parterne om no-
gen anden ondning end dem i loven be-
stemte, og voldgiftsretten har saaledes
maattet gaa ut fra, at det ikke var
nedvendig sserskilt at preecisere, at til-
skulde beregnes paa grundlag
av de for stansen betalte lenninger.

Hvis voldgiftsretten hadde trodd, at
der var foretat nogen fornandring i Ian-
ningsvillkiaarene, og den vilde bygge
lonstillegget paa  de efter arbeidets
@jenoptagelse eventuelt forandrede len-
oinger, hadde det veret dens pligt at
anstille nsgermere undersakelser herom
(kfr. voldgiftslovens § 2, punkt 4, 6 og
7). Man har ikke ret til at tro, at
voldgiftsretten har willet sette sig ut
over denne pligt og har villet helt vil-
kaarlig fastsette et lenstilleg til len-
ninger, hvorover den ingen ordentlig
ovensigt har.

I forbindelse hermed skal nevnes,
at ved tidligere overenskomster, som er
oprettet efter en arnbeddsstans, er de
lonstilleeg, man er blit emig om, blit
tillagt de lenninger, som gjaldt fer ar-
beidsstansen. Der er ingen grund til
her at fravike denne hsvdvundme re-
gel, fondi arbeidet paa gmund av den
nye voldgiftslov utenfor al tidligere
prahsis blev optat, fer de fremtidige
arbeidseforhold var ondnet.

Ved Sulitjelma hadde verket efter
voldgiftslovens vedtagelse bekjendtgjort
for sine anbeidere, at anbeidet gjenop-
tages paa de tidligere betingelser, men
at det var villig til at efterbetale ar-
beiderne fma anbeidets gjenoptagelse de
lensforbedninger, som de evemtuelt vil-
de komme til at opnaa ved voldgifts-
dommen. Bl. a. av hensym til de oko-
nomiske vanskeligheter somm mange ar-
beidere dengang war i, gik verket se-
nere med paa at utbetale endel arbei-
dengrupper et tilleeg allerede for vold-
giftsdommen faldt. Denne imstekom-
menhet fra verkets side, hvormed der
aleme war tilsigtet at gi anbeiderne et
forskud paa den lovede efterbetaling,
bar tkke arbeiderne kunne benytte sig
av til at tiltvinge sig yderligere fordele
end dem de efter voldgiftsdornmen vil-
de hat knav paa, om verket alene had-
de henholdt sig til voldguftslovens § 1,
punkt 3

Vi tillater os derfor at nedlegge
paastand paa, at det av forbundet frem-
satte spersmaal besvianes derhem, at de
i voldgiftsdommen fastsatte lenstilleg
ckal tillegges de for anbeidsstansen
gjeldende lenninger, selv om disse ef-

ter anbeidets gjenoptagelse, mea for
voldgiftsdommen, er blit forheiet.

II. Tvist angaaende procenttilleg for
maskinisterne og smorerne ved verkets
kraftstation i Fagerli.

Ved de evrige bergverker er der i
voldgiftsdoonmen for jern- og metal-
anbeiderne overhodet ikke indtat seer-
gkilte bestemmelser om hverken lons-,
overtids- eller natbetaling for de maa-
nedslennede arbeidere. Diase er antat

paa spedielle kontrakter for hver en-
kenlt arbeider, hvori som regel de neer-
mere vilkaar er fastsat. Forbundet
hadde under forhandlingerne krav oppe
om lemshestemmalser for de maaneds-
lonnede anbeidere, idet det forlangte at
faa et lansmlalaag for disse ved A/S
Stonde kisgruber. Nogen bestemmelse
herom blev imidlertid ikke indtat i det
forslag, man blev enig om hos riks-
meglingsmanden, og heller ikke i vold-
giftsdommen. Tvertimot begynder saa-
vel nevnte forslag som dommen med
uttrykkelig at begreense mindstelans-
bestemmelserne til de timelennede ar-
beidere.

For Sulitjelma blev der omtrent
samtidig med, at den sidste msegling
hos riksmeglingsmanden paagik, for-
handlet direkte om de maamedslennedo
anbeidere mellem verkets direktar og
jern- og metalanbeiderforbundets der-
veerende avdeling. Herunder opnaaddes
fuld enighet om endel senbestemmelser
for Sulitjelma, som vesentlig gjaldt en-
del maanedslennede arbeidere. Disse
bestemmelser blev telegrafert ned til
saavel bedriftens hovedkontor som for-
bundet, og paa et mete mellemn arbeids-
giverforeningen og forbundet blev der
opsat en protokol om, at man war enig
om disse senbestemmelser, idet man
kun henholdt sig til telegrammerne og
ikke inddot sig paa realiteten. Man
indhentet kun telegrafisk forklamng
om et uklart punkt i de forste tele-
grammer. Denmne protokol blev saa
uten videre medtat som et led idet for-
slag, man blev enig om hos riksmeg-
lingsmanden, uten at saken der blev
dreftet. Under voldgiftssaken biev det
oplyst og bekreftet fra begge sider, at
disse serbestemmelser var begge parter
enig om, og man kom derfor under
voldgiftssaken overhodet tkke ind paa
de i senbestemmelserne omhandlede
farhold, og disse blev uforandret indtat
i voldgiftsdommen.

Vi mener, at man i sin almindelig-



het overhodet ikke kan gjere voldgifts-
dommens lensbestemmelser og da heller
ikke de i naie forbindelse dermed fast-
gatte tillleg for overtid og natarbeide
gjeldende for de maanedslennede ar-
beidere, naar disse uttrykkelig er und-
tat i ferste punktum av lensbestem-
melserne. Naar saa er gjort, kan det
umulig ha veret meningen, at der til
de lenninger, som ikke er bestemt i
dommen, av den ene eller den anden
grund skal betales tilleeg, som skal ut-
regnes procentvis av disse ikke tarif-
feestede lenndinger. Dette synes ogsaa
at vere fonrbundets opfatning. Vistmok
er forholdet her et andet ved Sulitjelma
end ved de evrige bengverk, idet der
under «Serbestemmelser for Sulitjel-
ma» er indtat lonssatser for de maa-
nedslennede arbeidere; men det wilde
i og for sig vere litet mimelig, om
voldgiftsretten, utem at saken har vee-
ret det ningeste dreftet hverken under
forhandlingerne, i meeglingen eller for
valdgifsretten, skulde ha ment at ind-
fore en ordning av sterste prinoipielle
betydning, og som stred mot al tidli-
gere praksis baade ved bergverlserne
og andre bedrifter, for dette ene verk,
mens alle de evrige bengverk efter det
ovenfior anferte ikke wilde komme ind
under samme ordning. Desuten er der
jo i serbestemmellserne for Sulitjelma
fiastsat serskilte lenssatser, vesentlig
masaqedslanninger, som intet har at
gjere med de mindstelenninger og lens-
tilleeg, hvormpaa overtids- og natskifts-
tillseggene er bygget. Det er rigtig,
som forbundet oplyser, at der for en-
kelte poster under smrbestemmelserne
er fastsat serlige overtidsbestemmelser.
Men man kan ikke denav slutte, at
hvor saa ikke er skedd, skial de almin-
delige regler for overtids- og natar-
beide lsomme til amvendelse. Avgjs-
rende er det imidlertid, at der i selve
serbestemmelsernne tydelig nok er pekt
hen paa den ordning, som skal gjelde
for de her omtvistede arbeidere. Det
heter nemlig i sserbestemmelserne:

«Maskinister i Fagerli kraftstation,
hvor der arbeides 8 timens skift, saavel
hverdsge som sen- og helligdage:

Begynderlon kr. 130 pr. md.

Efter 3 aar kr. 140 pr. md.

Efter 5 aar kr. 150 pr. md.»

For smareme lyder bestemmelserne
likediam,

Her er det altsaa 7 direkte tilknyt-
ning til den fastsatte maanedslen pree-
cisert, at her skal der anbeides konti-
nuernlig, hvendag og helligdag, og alt-

saa ogeaa dag og nat. Dette maa ty-
delig nok wvise, at maanedslennen ut-
trykkelig er basert paa, at den skal
veere betaling for vedkommende arbei-
dens ordinsere arbeide i maaneden, hvad
enten hams ondinmre arbeidstid falder
paa dag, nat eller helligdag. Dette
stemmer med det tidligere forhold.
Vedkommende anbeidere har ogsaa fer
hat mwaanedslon, som nu er blit for-
haiet, og samme anbeidstid, uten at de
har faat nogetsambelst tilleeg for nat-
skifit. Som allerede n&vnt er dette og-
gga i fuld overensstemmelse med
pnaksis ved alle andre norske bedrifter
under lignende forhold. Noget krav
om saadant tilleeg fremkom heller ikke
under forhandlingerne mellem verket
og arbeidernes tillidsmesend, og vi ter
palastas, at disse var fuldt paa det rene
med, da man deroppe blev enig om
satserme, at disse skulde gjmlde uten
noget tilleeg for natarbeide.

Naar det saa er vitterlig, at wold-
giftsretten overhodet ikke indlot sig
paa disse sserbestemmelser, men indtok
dem ufonandret, fordi der derom ikke
forelaa nogen tvist, er det ganske ube-
rettiget av fonbundet at kreve, at ar-
beiderne for natskift skal ha utbetalt
et tilleg til den miaamedslen, som ut-
tryvkikelig er basert paa ogsaa at skulle
indebegere betaling for de ulemper som
er forbundet med at maatte arbeide
vekselvis dag og nat.

I henhold tnl det fonan anfente maa
vi nedlegge paastand paa, at forbun-
dets spersmaal ved;ranende denne #vist
blir besvart benegtende.

III. Tvist om de organiserte arbeide-

res ret til at negte at arbeide sammen

med en steperiformand, som gjenoptok
sit arbeide under arbeidsstansen.

Den steperiformand tvisten gjselder
har i lang tid veret medlem av forbun-
det og var det ogeaa ved arbeidsstan-
sens utbrud. Men har meldte sig efter
flere maaneders stans ut av forbundet,
og ferst derefter henvendte ham sig til
verket og meddelte, at han ikke kunde
holde det gasende l®nger med dem un-
derstettelse han hadde faat, og derfor
anmodet om at faa gjenopta &t ar-
beide, hvad han ogsaa fik. Han ar-
beidet ved verket resten av den tid, ar-
beidsstansen varte, og fortsatte dermed
ogsaa, efter at arbeidet var gjenoptat
av de ovrige arbeidere. Verkstedsar-
beiderne, som hadde pleiet at hjselpe til
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i steperiet ved stspninger, negtet imid-
lertid pludselig ved en anledning i hen-
hold til en paa forhaand truffet be-
slutning at hjeelpe til ved stepningen,
og arbeidet blev derved nedlagt ikke
bare av de arbeidere, som var opfordret
til at arbeide i staperiet, men ogsaa av
de ovrige verkstedsarbeidere, selv saa-
danne, som arbeidet paa helt andre
steder og ikke vilde veeret anmodet om
at gaa til steperiet. Arbeidsstans
paagik i en uke, hvorefter arbeidet,
vistnok efter paabud av forbundet, som
1gJen hadde faat henvendelse fra ar-
beidsgiverforeningen, blev gjenoptat,
idet man var enig om, at tvisten i hen-
hold til mldgltf‘tadmnmen skulde avgje-
res ved organisationsmeessig forhand-
ling og eventuelt av anbeidsretten. For
at faa arbeiderne iil at gaa med her-
paa frafaldt verket mulktamsvar mot
arbeiderne i anledning av deres ulov-
lige streik. Vi har i den anledning
ikke fundet det mimelig at opta spers-
maglet om at gjore erstatnings- og
stnafansvar gjeldende mot vedkommen-
de arnbeidere, hvad antagelig ellers vilde
blit gjort.

Det sporsmaal, som arbeidsretten
da her skal avgjere, er, om denne ste-
periformamnid har utvist saadan utilber-
lig optraeden, at ham efter almindelig
samfundsopfatning ber kunne krsves
fjernet i henhold il voldgiftsdommens
SIFlIE- .

Til belysning av dette sporsmaal
skial bemerkes:

Forbundets love indeholder ingen
bestemmelser om utmeldelse av med-
lammer, kun om utstatelse. Da man
imidlertid ut frna almindelig retsopfat-
ning ikke kam ansees for at vere bun-
det til en forenimg, saa l®enge man le-
ver, maa et medlem i mangel av ser-
lige utmeldelsesbasternmelser ha adgang
til at utmelde sig med kort varsel og
derefter lovlig at uttreede som medlem.

Det vil derfor neppe kunne h&vdes,
at stepeniformanden war medlem av
forbundet, da han gjenoptok sit arbei-
de eller at ham derved har brutt nogen
kontnaktsforpligtelse overfor forbun-
det. Han er derimot vistnok forpligtet
til at tilbakebetale den ham av forbun-
det utbetalte streikeunderstotelse, hvad
han ogsaa har erklent sig villig til at
gjore.

Sporsmaalet er derfor, om. stoperi-
formandens optreeden er i den grad
monalsk forkastelig, at det berettiger
forbundets kraw.

Vi vil i den anledning paapeke, at

naar steperiformmanden gjenoptok ar-
beidet, var det utvilsomt hovedsagelig,
fordi han felte sig tvunget hertil paa
grund av den ned, han og hans fa-
milie var kommet op i under den me-
get langvarige stans. Det skal her ind-
skytes, at han hadde en meget stor
familie at forserge.

Man maa ogsaa gaa ut fra, at sto-
periformanden var kommet til en an-
den opfatning end den han hadde ved
konfliktens utbrud, at han kanske var
kommet til det resultat, at arbeiderne
burde ha vedtat de fremsatte forslag,
og at konflikten forlengst burde vee-
ret ordnet paa detie grundlag. Vist-
nok kam man si, at han i saa henseende
har forpligtet sig til at beie sig for
flertallet; men efterat ham var uttraadt
av forbundet bunde han dog frit kunne
ta standpunkt og indrette sig derefter.

Vi vil ogsaa paapeke, at han som
staperiformand stod i en mere overord-
net stilling end de a.lmi,mde]dge arbei-
dere og derfor felte sig n®rmere knyt-
tet til verket og mere forpligtet til at
vareta dettes interesser end de almin-
delige arbeidere. Det er jo ogsaa ellers
meget almindelig, at formsend fortsset-
ter sit arbeide under konflikter, uten
at der i den amledning legges ham hin-
dringer i veien av arbeiderne, naar ar-
beidet er gjemoptat.

Hovedvegten maa dog leegges
paa, om det er overensstammende med
almindelig samfundsopfatning, at ar-
beiderne ber kunne negte at arbeide
sammen med ham, om der er noget ri-
melig forhold mellem den forferdelige
straf forbundet kraver han skal faa,
og den forgasslse, som han menes at
ha gjont sig skyldig i. Vi mener. at
saa ikke er tilfseldet, selv om arbeids-
retten skulde finde, at hans optreden
hverken er moralsk eller juridisk be-
rettiget. Der findes dog under alle
omstendigheter sterke undskyldninger
for hams optreeden, og, hvad vi serlig
leegger vegt paa, dem straf han skal
ileegges er saa haard. at den strider
mot al retfeendighet. Hwvis forbundets
paastand blev tat tilfalge, vilde han
maatte slutte ved Sulitjelma, han vilde
bli arbeidslas, hans store familie vilde
kunne komme i ned, og ham vilde ha
meget vanskelig for at kunne skaffe
sig andet ambeide paa noget sted, hvor
der findes organisente arbeidere, og
hvor gjer det ikke det? Forbundet hae
formet sin paastand saadam, at hvis
den blev tat tilfelge, vilde alle organi-
serte jern- og metalarbeidere paa en



hwilkensomhelst arbeidsplads kunne
negte at ambeide sammen med ham.
Denne paastand gaar efter vor mening
ut over den foreliggende twist, og ar-
beidsretten kian efter vor mening kun
avgjere sporsmaalet om wverkstedsarbei-
derne paa Sulitjelma kan negte at arv-
beide sammen med ham, og ikke det
spensmaal, om jern- og metalarbeiderne
vedandre arbeidspladser, hvoringen ak-
tuel twist herom foreligger, lan negte
at arbeide sammen med ham. Det kan

forst avgjeres naar tvist herom op-
staar. Men vi er fuldt opmerksom
pala, at  selv  om arbeidsretten

begreenser sin dom paa dforannsvnte
maate, vil en dom som forsvrig
er joverensstemmenide med  for-
bundets paastand, allikevel medfere, at
de onganiserte jern- og metslarbeidere
overalt, hwvor han seker arbeide, vil
negte at arbeide sammen med ham.
Han wil ogsaa under denme forutseet-
ning antagelig bli sat ut av stand til
at kunne erne:ere sig i dette land. Og
en saadan straf kan efter vor mening
hvordan man end betragter hams op-
tr]mdem ikke staa i nimelig forhold her-
til.

I henhold til, hvad foran er anfert,
maa vi nedlesgge paastand paa, at for-
bundets spersmaal angaaende denne
tvist blir avwist, og at arbeidsrebten
kun uttaler sig om, hvorvidt verksteds-
arbeiderne ved Sulitjelma har ret til at
negte at arbeide sammen med steperi-
fonmanden.

Hvad enten anbeidsrettem tar denne
vor avvisningspaastand tdlfelge eller
ikke, maa vi imidlertdd nedleegge paa-
stand om, at de onganiserte arbeidere
ikke skal kunne negte at arbeide sam-
men med denme mand.

Kristiania den 15. november 1916.

Nonsk anbeidsgiverforenings
centralstyre.

Dom, avsagt 23. november 1916 i sak

l-nr. 12. 1916: Norsk jern- og metal-

arbeiderforbund mot Sulitjelma aktie-

bolags gruber og Norsk arbeidsgiver-
forening.

T henhold til det ved kgl. resolution
av 9. juni 1916 utfeendigede forbud mot
fortsat arbeidsstans ved bergverkerne
blev anbeidet den 15. s. m. gjenoptat
ved Sulitjelma aktiebolags gnuber.

I verkets opslag om at arbeidet
vilde bli gjenoptat heter det:

«Ifalge loven skal — hwvor ingen an-
den avtale er truffet — arbeidet gjen-
opbages paa de ved arbeidets nedlmg-
gelse gjmldende betingelser, men er-
klserer verket sig wvillig til at la de
ved voldgiften fiastseettendes satser gjo-
res gjeldende med tilbakevirkende
kraft fira den dag anbeidet gjenoptages.
nemlig tirsdag den 13. ds. Bestemmer
saaledes voldgiftsretten heiere mind-
ste- og daglanssateer end den gamle
tanifts, vil efterbetaling til hver enkelt
arbeider finde sted.» ~

I tiden mellem gjenoptagelsen av
anbeidet og voldgiftsrettens dom har
endel arbeidere ved repanationsverkste-
det paa Samdnes, ialt 5 mand, faat sin
len forhoiet, 4 har faat 4 ere og
en av dem 10 ere pr. time som tilleeg
til den lon de hadde da konflikten
brot ut, og som de hadde begyndt med
da arbeidet blev gjenoptat.

I vwoldgiftsrettens dom angaaende
forholdet mellem Bergverkernes lands-
sammenslutning og Norsk jern- og
metalarbeiderforbund er tat ind fol-
gende bestemmelse:

«§ 2.

b. Ved Foldal, Sulitjelma, Bossmo og
Orkla gives samtlige heromhandlede
arbeidere et lenstilleg av 10 are pr.
time, ved Storde et tilleg av 8 ore
pr. time. Dette tilleag betales bare
fonsaavidt der ikke opmaaes et tik
svarende tilleg efter mindstelons-
satsenne.»

De fonannevnte 5 arbeidere har i
henhold til denne hestemmelse krevet
et tilleeg av 10 gre til dem timelon de
hadlde da vodgiftsdommen faldt.

Vernket har derimot hevdet at det
or de ved arbeidsstansen gjedende
lt_r]nnimger. som tillegget skal knyttes
tl

De 5 anbeidere tilhorer Norsk jern-
og metalarbeiderforbunds avdeling i
Sulitjelma. Forbundet har om twisten
fort forhandlinger med Bergverkernes
landssammenslutning og Norsk ar-
beidsgiverforening, men uten resul-
tat.

Norsk jern- og metalarbedderfor-
bund har derfor bragt tvisten ind for
anbeidsrefiten.

Fonbundet har
spensamiaail :

«Har samtlige timelennede arbed:
dere, som var ansat ved Sulitjelma
aktiebolags gruber demn 22. juli 1916,
krav paa det av valigiftsretten fast-
satte lenstilleeg av 10 ere pr. time

fremsat falgende



utenfor de personlige tilleg. som var

git i tidsrummet mellam arbeidets
gijenaptagelse og voldgiftsrettens
domsavsigelse ?»

Forbundet har nedlagt paastand
om at arbeidsretten swvarer ja til dette

spensmiaal.
Norsk  arbeidsgiverforening og
Bengverkernes landssammenslutning

har fremsat paastand om at lenstil-

logget skal knyttes til de ved arbedds-

stansen gjswldende lenminger.

Arbeidsretten er enig i arbeidsgi-
verforeningens og hergverkernes for-
tolkning av voldgiftsdammen.

Det var de ved arbeidsstamsen
gjeldende lsnninger. komflik$en knyt-
tet sig til. Og det var forheielsen av
disse lonnimger man procederte om for
voldgiftsretten. De oplysninger som
blev fremlagt for voldgiftsretten,
gjaldt derfor ogsaa alene lansforhol-
dene for ambeidsstansen. Og intet
olev forelagt eller neevnt for voldgifts-
retten om lensforbedringer som maatte
viore git under voldgiftsrettens be-
handling av saken. Men har man un-
der procedyren og behandlingen av
saken hodt sig til forholdene som de
var fer anbeidsstansen. og er det dem
valdgifteretten har hat at bygge sine
overlmgninger og sit resultat paa, maa
man ogssa gaa ut fima at det er de da
gjmldende lonminger den har villet
knytte lanstillegget til.

To av rettens mediemmer. Irersen
og Juell, finder at maatte gi forbun-
det medhold, da voldgiftsdornmens ord
intet indeholder som tyder paa at an-
dre lenssatser end de ved dens ikraft-
trinden gjmldende skal legges til
egrund for lsnstillegget.

II. I de «ss@nbestemmelser for Suli-
tjelma» som er tat ind i voldgiftsdom-
mens § 2 ¢ hetor det:

«2. Maskinister i Fagerli kraftstation.
hvor der arbeides 8 timers gkift
saavel hvendage som sen- og hel-
ligdage:

Begvoderlen kr. 130.00 pr. mnd.

Efter 3 aar kr. 140.00 pr. mud.

Efter 5 aar kr. 150.00 pr. modl.
3. Smerere eller assistenter i Fager

li kraftstation. hwor der arbeides

8 timers skift saavel hverdage

som sen- og helligdage (arbeidet

inkluderer kompreassorkjering) :
kr. 115.00 pr. maaned.»

Maskinisterne og smererne ved
knaftstationen i Fagerli har hevdet at
de foruten sin maamedslen ogsaa har
ret til 25 pet. tilleg for natskiftene i

henhald til \o«Ld.gl_ftsdammens bestem—
melser i § 5 om overtidsbetaling.

Ogsaa angacende demne tvist har
der veret fort forhamdlinger mellem
Norsk jern- og metalanbeiderforbund
paa den ene side og Norsk anbeids-
¢mverforening og Bengverkernes lands-
sammenslutning paa den anden side.
Forhandlingerne har ikke fert til no-
get resultat. og tvisten er derfor av
jern- og metalarbeiderflorbundet fore-
lagt for anbeidsretten.

Det sporsmaal forbundet har frem-
sat Ivder saa:

«Har de ved Sulitjelma aktiebolags
grubens knaftstation i Fagerli ansatte
maskimister og smerere krav paa de i
voldgiftsdommen fastsatbe 26 pet. til-
leg for natskiftet?»

Anbeidsretten finder at de herom-
handlede arbeidere ikke har krav paa
overtidsbetaling for natskiftene.

For woldgiftsretten war der ingen
procedyre om «Sgerbestemmelserne for
Sullitjelma». De blev tat ind i dom-
men som resultat av separatforhamd-
cliiﬂmg'er mellermn verket og dets arbei-
ere.

Disse «Sserbestemmelsers har for
alle de andre maanedslonnede anbei-
dere uttrykkelig nsevnt, hvordan det
skal forholdes med overntidsbetaling.
For dampskibsfyrbeterne heter det un-
der nr. 7: «For overtidsanbeide beta-
les 4214 ore pr. time med vanlige
overtidsprocenter.» For formanden og
de ovrige maanedslannede arbeidere
ved det elektriske verksted er det un-
der 12 og 13 bestemt:- «Oventidsbeta-
ling som for» For faste reparaterer
ved skeidehuset heter det: «Intet for
overtid.»

Denne sidste bestemmelse kom
ind, fordi disse arbeidere uttrykkelig
hadde kravet overtidsbetaling — et
krav som blev fradaldt mot at verket
indremmet dem malmere istedet.

De arbeidere som omdfattes av den-
ne twist hadde tidligere vieret maa-
nedslonnede uten noget tilleeg for «d-
ne regulere natskift. Og det er inlet
oplyst om at de under forhandlinger-
ne om den nye tanif reiste krav paa
overtidsbetaling. Naar det saa samti-
dig med at lennea stipuleres som mas-
nedslen, uttrykkelig og specielt frewm-
heeves, at arbeidet er et regelmeessig
og kontinuenlig skiftanbeide, maa ar-
beidsratten deri se et positivt ubtryk
for at lsnnen er fiastsat netop under
hensyn til arbeidets art og den for
disse arbeidere gj®ldende seerlige ar-



beidsordning. Men naar retten saale-
«des gaar ut fra, at det under verkets
og anbeidernes sepanatforhandlinger
har veret en gjensidig Sorutsetning
at der ikke skulde betales overtidsbe-
taling til disse arbeidere for natskif-
tene, saa er det ogsaa klart, at wold-
giftsdommens almindelige bestemmel-
ser om overtidsbebaling ikke kan fin-
de anvendelse her. Disse almindelige
bestemmmelser maa vike for de speci-
elle forutseetninger som «seerbestem-
melserne» er bygget paa.

ITII. Den 21. august imar opstod en
komflikt ved det mekamniske venksted
paa Sandnes, Sulitjelma. Aarmsaken
var at endel verlastedsanbeidere hadde
veegret sig for at anbeide i staperiet
sammen med stoperiformanden. De
fik sin awsked, de anbeidere som had-
de negtet. De avrige verkstedarbeide-
re gjorde fwlles sak med dem og la
ned anbeidet. De hadde, efter det de
hadde forklant, forstaat verksmesteren
saa, at alle som vilde negte at anbeide
sammen med staperiformanden skulde
slutte stnaks.

Efter en ukes arbeidsstans blev ar-
beidet optat igjen. Verket frafaldt nu
at gjere ansvar gjeldende mot anbei-
derne for anbei n, 6g man ene-
des om at den twist som hadde frem-
kaldt anbeidsstansen skulde lgses ved
forhandling og eventuelt dom av ar-
beidsretben.

Forhandlingerne har wist sig resul-
tatlese, og Nomk jern- og metalarbei-
derforbund har derfior bragt tvisten ind
for arbeidsretten. Fonbundet har ned-
lagt paastand om at de onganiserte
jern- og methalanbeidere ikke pligter at

anbeide sammen med vedkommende
staperifiormnancl.
Norsk anbeidsgiverforening  har

gjont gjeldende at denne paastand gaar
utover den foreliggende tvist, og at ar-
‘beidsreten bare kan avgjere om wverk-
stedsarbeiderne wved Sulitjelma kan
negte at arbeide sammen med ved-
kommende stapermdfiormand.

Nonsk jern- og metalarbeiderforbund
har enklert at det intet har imot at
dets paastand avgrenses som av ar-
beidsgiverforeningen hsewvdet.

Angasende tvistens forhistorie ‘er
oplyst:

Vedkommende stapeniformand har
veeret medlem av Norsk jern- og metal-
anbeiderforbunds awvdeling ved Suli-
tjelma sidem 1907. Han var med paa
«de meter som awdelingen fer arbeids-

stansen hadde angasende lenskravene,
og da arbeidsstansen kom den 1. febr.
d. a., fonlot han sin plads sammen med
de svrige organiserte arbeidere. Strei-
keunderstottelse har han fiaat som de
gvrige medlemmer av hans fagforening.

Fredag den 28. april blev han enig
med verket om at ta op sit anbeide
igjen, skjent konflikten endnu ikke
var ordnet. Den paafalgende dag
meldte han sig saa ut av sin forening,
og den 1. mai begyndte han at arbeide
i steperiet.

Den faste anbeidsstok i steperiet er
1 mand foruten formanden. Men som
regel krexves der en gang om uken
ekstrahjelp under stepningen, og et
par arbeidere fra det mekaniske verk-
sted blir da sendt over i steperiet til
hjelp. Efterat arbeidsstansen wvar av-
Llaast i henhold til regjeringens paa-
bud gik en organdisert anbeider uten
protest ind i steperiet som fast arbei-
der sammen med formanden. Og hel-
ler ikke fra de verkstedsanbeidere som
blev sendt ind til ekstrahjeelp kom der
nogen indvending i den ferste tid.
Imidlertid arbeidet der sig litt efter
litt op en opinion blandt dem mot at
arbeide i wsteperiet, om formanden
gskulde veere der. Og den 14. august
kom den ferste protest. To mand neg-
tet at gma til staperiet, mem to andre
var villige og saken gled derfor over.
8 dage efter bret saa konflikben ut.
De som da fik ondre til at gaa over
i staperiet, negitet alle at gjere det, og
de blev som falge derav avskediget paa
stedet.

Arnbeiderne seker hjemmel for sin
adfeerd i voldgiftsdommens § 11 ¢, som
lyder saa:

«Anbeiderne er dog ikke forpligtet
til at arbeide sammen med personer,
som har utvist saadan utilberlig op-
treeden, at de efter almindelig sam-
fundsopfatning ber kunne kreeves fjer-
net. Hvis tvisbigheter herom opstaar
skal arbeidsstans ikke finde sted, men
enhver saadan tvist skal awgjeres ved
forhandling eller i tilfeelde av at enig-
het ikke opnaaes av anbeidsretten.»

Denne bestemmmelse knytter sig til
§ 11 b, hwvor det heter:

«Med iagttagelse av bestemmelserne
forevrig har arnbeidsgiverne ret il at
— — — anta, beskjeftige og avske-
dige anbeidere, hwad enten disse er
ongamisent eller ikke — — —o»

Forhistomen til disse bestemmelser

er:
Den for 1911 gjeldende tarifavtale



for de mekaniske verksteder hadde
som § 16:

«Enhver arbeidsgiver har ret til at
anvende arbeidere, mend eller kwvin-
der, uten hensyn til, hworvidt ved-
kammende er medlem av en fagfor-
ening eller ikke, og kan streiker eller
blokader ikke iverkseties med det
formaal at tvinge nogen ind i orngamni-
sationen.»

Under forhandlingerme i 1911 om
ny tamfavtale foreslag arbeiderne den-
ne panagraf helt sleifet, mens arbeids-
giverne holdt paa den. Tilslut kom ar-
beiderne med folgende fonslag:

«Foreningsret. Anbeidets ledelse.
a. Foremingsretten skal gjensidig re-

spekteres.

b. Som falge herav skal streik eller

lockout ikke kunne dverkseettes
for at tvinge nogen ind i eller ut
av en organisation. — — —»

Anbeidsgivernes motforslag var:
«Foreningsretten skal gjensidig re-
teres.
Med iagttagelse av overenskomstens
bestemmelser forevrig anerkjendes ar-
beidsgivernes ret til at anvende arbei-
dere, saavel mend som kwinder, hvad
enten disse er organiserte eller ikke,
og kan streiker eller blokader ikke
iverkssites med det formaal at tvinge
nogen ind i organisationen. — — —»
Det viste sig umulig at komme til
enighet, og i et mate den 23. mars
1911 blev forhandlingerne brutt med
falgende protokoltilfsrsel:

«Man kunde saaledes ikke enes om
bestemmelser angasende forholdet til
de uorganiserte arbeidere, ddet ar-
beidagiverforeningens forhandlere
famdt, at heller ikke det sidste forslag
fra arbeidermes forhandlere indeholdt
tilstreekckelige ganantier for arbeids-
givernes ret til at anvende uorgani-
serte anbeidere i likhet med, hvad der
er anerkjendt i den nuvsrende over-
enskomst. Arbeidsgivernes forhandlere
fandt, at dette spersmaal var av saa
stor betydning, at de under disse om-

stendigheter ikke kunde fortsstte
forhandlingerne.

Forbundets forhandlere bemerket
hertil, at det er meningsforskjel om,

hvad der er amerkjendt i den nuvee-
rende overenskomst og mener i sit
sidste forslag at ha git uttryk for ale
berettigede krav fra anbeidsgivernes
side, hvorfor der ingen grund er til
at avbryte forhandlingerne.»

I en redegjerelse som blev tilstillet

pressen fremholdt arbeidsgiverforenin-
gen:

«Det spersmaal, der har foranedi-
get forhandlingernes avbrytelse, or,
aom det vil forstmaes, av den aller
storste ralkevidde, dikke bare for
verkstederne, men ogsaa for alle andre
virksomheter. Arbeidernes standpunkt
her betegner en fuldstendig frontfor-
¢ndring, idet de ikke som fer i over-
enskomsterne il anerkjende arbeids-
givernes ret til at anvende ogsaa uor-
ganiserte anbeidere. Arbeidernes for-
alag indeholder ikke tilstrekkelige ga-
rantier i saa henseende. Deri sikres
kun mot streik for at tvinge en ar-
beider ind i ongandsatiomen, men der-
imot ikke mot streik for at tvinge en
uorganisert anbeider bort fra en ar-
beidsplads eller i det hele mot over-
grep likeoverfor de uonganiserte ar-
beidere.»

Anganende arbeidsgivernes stand-
punkt i sin almindelighet heter det i
arbeidsgivarforeningens «Meddelelser:
nr. 84 for mars 1911 (side 138):

«Og hvad angaar arbeidsgivernes
fortolkning av bestenmelsen, var den
akkunat den samme som i 1907. Ar-
beidsgiverne hadde altid hevdet, at
uonganiserbte anbeidere, der ikke har
veeret med at beslutte en streik, stod
helt ubundet av en fagforenings strei-
kedekret, og om han fandt at ville ar-
beide under de onganiserte arbeideres
streik, war det aldeles uberettiget at
benytte skjeldsondet «streikebryter»
overfor ham. I og med at arbeidsgi-
verne har ret til at anvende uorgani-
serte arbeidere, laa derfor efter ar-
beidsgivernes mening, at de ogsaa had-
de ret til at benytte arbeidere, der
under streik, iverksat av en fagfor-
ening, hadde brukt sin ret som frie,
uavhengige arbeidere til at underhol-
de sig selv og sin familie ved lovlig
anbeide. Men, vel at merke, denne
fortolkning forlangte ikke arbeidsgi-
verne protakollert. De krevet bare, at
den tidligere besternmelse om retten
til at anvende ogsas uorganiserte ar-
beidere skulde opretholdes.»

Under den meegling, som siden
kom istand, enedes parterne om et av
meeglerne fremsat forslag, § 18 i den
tarifavtale som siden blev sluttet.

Denne § 18 gik paa en enkelt sset-
ning neer uforandret over i voldgifts-
dommen av imar som § 11. T § 18 ¢
stod, at arbeiderne ikke pligtet at
arbeide sammen med nogen e«der lider
av generende sygdom eller som har



wuivist saadan utilberlig optreden ete.»
Voldgiftsdormmen har sleifet ssetnin-
gen «der lider av_ generende sygdoms.
Det blev gjort i henhold til enighet
mellem parterne om at denne s®tning
kunde utgaa som owve

Striden stod i 1911 om de uorgani-
serte arbeidere somn under en arbeids-
stans var gaat ind i de ledige arbeids-
pladser. Helt utenfor forhandlingerne
dengang var forholdet til de ongani-
serte, som under en konflikt maatte
ha meldt sig til arbeide igjen for kam-
pen var awvblaast.

Arbeidsretten er av den opfatning,
at den almindeljge opinion inden vort
samfund ikke forsvarer den organiserte
arbeider som, mens kampen staar paa,
bryter ut av rekkerne og svigter orga-
nisationens sak. Hans adferd wil bli
dadlet, ikke bare av de organisente ar-
beidere, men ogsaa av andre samfunds-
lag som selv har grepet organisations-
tanken til fremme av sine internesser,
og i det hele av dem som i organisa-
tionerne ser naturlige eller nedvendige
led av vor tids samfundsliv. Forelig-
ger ikke seerlig undskyldende forhold,
maa man tro at samfundsopfatningen
vil finde det lastveerdig av en orgamisa-
tionsmand, at han fer en konflikt er
endt tar op sit anbeide og derved gjer
sit til at lamme sin forening i dens
kamp.

Han har brutt den for alt organisa-
tionsarbeide nedvendige disciplin, og
det er utslag av en naturlig og for-
staaelig folelse, at de som har staat
sammen med ham i kampen for felles
sak ikke wvil eller kan gaa til arbeide
med ham igjen som om intet var
hendt. De har et billig krav paa et
opgjer og em ondning av sit mellem-
veerende med ham, fer de igjen god-
kjender ham som sin arbeidskamerat.

I det tilfselde som foreligger her, er
intet oplyst som kan tjene vedkom-
mende til nogen virkelig undskyldning.
Det er nsvnt at han hadde en stor
familie at forserge. Men: det er fra

den anden side fremholdt, at var der

trang tilstede, kunde han ha faat hjelp

av fagforeningen. Og i ethvert faid

meldte han sig til arbeide uten ferst at

flsne hvad fagforeningen kunde gjere for
am.

Efter det som saaledes er anfert
finder arbeidsretten at vedkommende
verkstedsanbeidere har ret til at negte
at anbeide sarnmen med den under sa-
ken omhandlede steperiformand.

Om hver enkelt av dem ikke fra
forst av har vaegret sig for at arbeide
sammen med ham, har ikke dermed or-
ganisationen tapt sin adgang til at
kreove dernes ret efter voldgiftsdommen
haandhsewvet.

Et mindretal, Dahl ogPeterson, har
ilkkke kunnet slutte sig til flertallets
standpunkt. For mindretallet staar det
saaledes at det her gjelder at avgjere
om den ahlnindelige samfundsopfatning
finder at vedkommende arbeider under
fioreliggende amstendigheter har utvist
en saadan utilbenlig optrsden at han
bor kunne krsves fjernet.

Mindretadlet har ikke kunnet til-
egne sig den overbewvisning, at den al-
mindelige samfundsopfatning under de
fioreliggende omnsteendigheter vilde ha
opfattet forholdet paa denne maate.

Efter dette blir arbeidsrettens

Dom:

I. Det i voldgiftsdommen av 22. juli
1916 omhandlede lsnstilleg av 10 ere
pr. time skal legges til den lgn som
vedkommende arbeidere hadde, da den
under saken omhandlede arbeidsstans
bret ut.

IT. Maskinisterne og smererne ved
Fagenli knaftstation har ikke krav paa
oventidsbetaling for sine natskift.

III. Verkstedsarbeiderne ved Suli-
tjelma har ret til at negte at anbeide
sarnvmen med den under saken omhand-
lade stapeniformand.

Paal Berg. H. B. Peterson. Knud Dahl.
Sverre Iversen. Andr. Juell.

Norsk murerforbund.

Kjendelse avsagt den 26. februar 1916 i tvist mellem Norsk murerforbund
og Norsk arbeidsgiverforening.

Tanifiavtalen mellem mursvendene
og murmestrene i Sandefjord har i sin
§ 11 felgende bestemunelse:

«Indtreffer unedig skoft i arbeidet
grundet mangel paa marerialer. redska-

per eller lignende, og andet arbeide i

faget ilkke kan anvises, gjeres intet fra-
dnag i svendenes len for en tid av 8
dage.»

De mursvender, somm arbeidet for
murmester Sigmund Olsen paa det
kommunale bad i Sandefjond, krevet



<fter denne bestemmalse betaling for
de timer de i decamber ifjor og jamuar
daar har maattet skofte paa grund av
materialmangel.

Murmester Olsen har ikke villet
imeotekomme dette krav. Svendenes
knev er derfor blit forelagt for et for-
liksutvalg, murmestrene L. Bye og J
‘Grosted og mursvendene Karl Lind
og Oarl Nielson. Da forliksutvalgets
medlemmer ikke kunde bli emige, er
tvisten henskutt under voldgift med
hoiesteretsassessor Paal Berg som op-
mand.

Herrerne Lind og Nielson mener,
at svendenes knav har hjemmel i tarif-
avtalens § 11. Herrerne Bye og Gre-
atad har ikke kunnet slutte sig til
denne opfatming.

Opmanden er enig med herrerne
Byve og Grestad. Opmanden skal herom
bemerke:

Det er ikke ethvert skoft for ma-
terialmangel som svendene kan krave
beteling for. Skoftet skal vere uno-
dig, staar der i § 11. Og med «uno-
dig skoft» kan ikke veere ment andet
skoft end det som arbeidsledelsen beerer
skylden for — det som arbeiderne
kunde vere spart for, am arbeids-
ledelsen hadde truffet sine dispositin-
ner med omtanke og hadde vist den
paapasselighet man med rette kunde hia
kraevet. Noget andet og mere kan ikke
loogires ind 1 ondene. Og der er imtet
oplyst om, at parterne har vieret enige
om at noget andet og mere skulde leg-
ges ind i ordene.

Ordet «unedig» vilde veere helt
vildledende om meningen hadde vmret
at en mester ogsaa skulde betale for
skoft, som ikke kunde lsgges ham
aller hans arnbeidsleder tillast.

Sponsmaalet blir saa om de skoft
svendene krever betaling for var une-

dige og kunde wvaeret undgaat ved
mmelige dispositioner fra mesterens
side.

]
Det er oplyst at svendene for man-
gel paa mursten har maattet skofte:

g.g december 42 timer

D38 — 80 —
29, — 28 s
30. — 28 —
3. januar 17% —
4. — 28 —
B & T o
(USSR |
7. - 42 —

For kalkmangel har de maattet
gkofte:
15. januwar 17% time
17. — 28 —
19. —_ 3y —
#, = 3y —
25, — 171 —

Skeftene er fordelt dels paa 8 og
dels paa 7 mand.

Desuten maatte der den 10. og 11.
janwar skoftes endel timer fordi kalk-
mellen gik istykker, men krawvet paa
betaling for disse skoft er ikke op-
retholdt.

Efter det som er oplyst kan ikke
murmester Olsen gjores amsvarlig for
murstensmangelen. Han hadde bestilt
sten i betimelig tid. Og han vilde ha
hat munsten nok, om ikke en rsekke
uheld hadde stett til. Stenen war be-
stilt hos firmaet Bredrene Salvesen i
Sandefjord og skulde leveres fra Fre-
dnikstad. 1 slutten av oktober kom
ogsaa en legter med 170,000 av den
sten som war bestit. Men herav fik
man iland bare 24,000. Legteren
sank med resten. Bredrene Salvesen
satte sig steaks i beveegelse for at
skaffe ny sten. Og der foreligger
intet som gir grund til at tro andet
end at der er gjort hvad gjeres kunde
for at faa ny sten. Naar man allikevel
ikke fik den sten som trengtes, saa
var det forskjellige uheldige omstsem-
digheter som bar skyden. Der var
stor mangel paa tonmage, saa det tok
tid fer der kunde sendes noget fra
Fredrikstad. Og de ladninger som blev
sendt gik det galt med. Den 19. no-
vember blev sendt 23,000 sten som
aldnig er kommet frem. Den 30. no-
vember blev der sendt 31,000. Men
stonm og veirhindringer gjorde at rei-
sen tok langt lsengere tid end den
nonmalt skulde gjort. Og det samme
var tilfeldet med em ladning paa
150,000 som blev sendt 18. december.
Disse forhold gjorde det wumulig at
skaffe den sten som trengtes. Man
sekte at hjmlpe sig med laan fra an-
dre. Men der war ikke at opdrive me-
re end en enkelt jagtladming, og dem
fik Olsen til det heromhamdlede byg.

Ogsaa kalkmangelen hadde sin aar-
gak 1 forhold som Olsen ikke raadet
over. I tiden frna 12. til 17. januar
war der saadanne tnafikhindrnger, at
jernbanen ikke kunde skaffe de be-
stilte kalkvogner frem. Den lange
stans gjorde det umulig for Olsens
leverandoer at skaffe hwvad Olsen og
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hans @vrige kunder tremgte. Efter
hvad han har oplyst maa man gaa ut
fra, at det er denne avbrytelse av den
regalmassige tilfensel, som er skyld i
at leveringen blev uregelmsssig ogsaa
efter at de egentlige trafikhindringer
viar ophont. Han var kommet i efter-
skud og det wvar ikke mulig for ham
at faa tilstreelakelig hurtig frem hvad
han trengte. Og debtte var grunden
til skoftene den 19, 20. og 25. januar.
Opmanden er efter dette kommet
til, at svendene ikke med hjemmel i
tarifavtalens § 11 kan kreve betaling
for den tid de har maattet skofse paa
grund av murstens- og kalkmangel.

Omkostningerne ber deles mellem
parterne med en halvpart paa hver.

Kjendelse:

Murmester Sigmund Olsen frifindas
for det krav paa skoftbetaling, som er
reist mot ham umder denne sak.

Norsk murerforbund og Norsk ar-
beidsgiverforening utreder hver sin
halvpart av amkastningerne.

Paal Berg. Ludvig Bye. J. Grestad-
Carl Lind. Carl Nielson.
Rigtig awvskrift.
Paal Berg.

Dom avsagt 21. september 1916 i sak nr. 7 1916. Norsk murerforbund
mot Murmestrenes forcning

Mella:n munmester H. Mathisen og
3 murere er der opstaat tvist om op-
gjoret for et anbeide.

Norsk murerforbund har henvendt
mg til Murmestrenes forening i Kristi-
ania med knav om at denne tvist skulde
undenkastes forliksbehandling efter den
bestasende tarifavbales § 8. Murmestre-
nes forening har stillet sig avvisende
overfor dette krav. Norsk Murerfor-
bund har derfor reist denne sak mot
Murmestrenes forening med pasasband
om at den tilpligtes:

1. at gaa til forliksbehamdling av den
ngevntbe tvist,

2. at betale til de 3 murere en pas-
sende ernstatning efter arbeidstvist-
lovens § 6 for at de unedig har
maattet vente paa optjent arbeids-
fortjeneste, og

3. at betale i anledning av saken er-
statning til sbatskassen efter samme
lows § 456.

Murmestrenes forening har hsevdet,
at den foreliggende tvist er en rent
privat sak mellem en mester og hams
arbeidere om et lgnningsopgjor. Mester-
foreningen mener derfor at den herer
hjemme for haandverksretten og at
tarifavitalen ikke hjemder net til at
kreeve den optat til behandling og av-
gjorelse organisationerne imellem.

Efter det som er oplyst angaar
tvisten mellem Mathisen og hans folk
felgende tre punkter:

1. Folkene har fert op daglen for et

arbeide som Mathisen memer gaar

ind under en akkond.

Mathisen mener at de har opfert

et dfor stort timeantal for et ar-

beide som skulde utferes mot
timebetaling.

19

3. Mathisen mener at falkene har mot-
tat som forskud paa akkord 3
belsp som de ikke wvil erkjende
wvedkommer akkorden.

Den bestemmmelse i *harafavt.alen som
murerfonbundet statter sig til er saa-
lydende: <«Enhver mester og svend
pligter i tilfeelde han paatreffer for-
hold som formenes @t staa i strid med
nerverende overenskomst, straks at
anmelde disse t#il en av mestre og
svender nedsat komite, bestasende av 2
fra hwver part — — —o»

For at der kan krsves organisa-
tionsmessig forliksbehandling for den
komite som nmvnes i denne bestern-
melse maa alteaa tvisten gjelde et
forhold som den ene part mener er i
strid med tarifavtalen Men den twist
som her kreves indbragt for forliks-
komiteen — twvisten mellem Mathisen
og hans folk — er ikke paastaat at
gizlde noget saadant forhold. Den er
ene og alene en tvist, utsprunget av
et rent individuelt kontraktsforhold
uten nogen sammenhseng med tarifav-
talen.

Murenforbundet har nok mevnt at
der er en forbindelse mellem tvisten
og tarifavtalens § 2, som i sit sidste
led bestemmer, at «akkordoverskud
skal betales senest 2. lanningsdag efter
at arbeidet er avlevert og godkjemdts.
Men forutsetmingen for den pligit somn
her opstilles er sabenbart, at der ikke
er nogen strid om kontrakten og op-
gjoret. Og hvad murerforbundet kree-
ver forelagt dor forlikskomiteen til
behandling er heller ikke om Madthisen
har dforbrutt sig mot denme § 2 ved
ikke uten widere at utbetale hvad fol-
kene krevet, men hwad murerforbun-



det wvil ha underkastet organisations-
messig behandling er, om det er Ma-
thisens eller folkenes regnskapsopgjor
som er det rette, em tvist, til hvis los-
ning intet tddrag kan hentes fra tarif-
avtalen.

Da den tvist som murerforbundet
saaledes vil ha ind for organisations-
msmsgig forliksbehandling ikke er paa-
staat at gjelde brud paa tarifawbalen
eller fortolkningen av tarifavtalen, maa
Murmestrenes forening bli at fri-
finde.

Et av rettens medlemmer, Iversen,

har under adskillig tvil sluttet eig til
hvad foran er fremholdt Han finder
nemlig, at sterke grunde kunde tale
for at den ene part ikke ensidig ber
kunne motsette sig den andens krav
paa at faa em sak ind for den i tarif-
avtalen organisente forlikskamite.
Efter dette blir anbeidsrettens

Dom:
Murmestrenes forening i Kristiania

frifindes for Norsk murerforbunds til-
bale i denne sak.

Norsk papirindustriarbeiderforbund.

Arbeidsretsdom i sak: Norsk papirindustriarbeiderforbund
mot Moelven cellulosefabrik.

Forbundets fremstilling.

Den 1. juli d. a. blev der mellem
Moelven cellulosefabrik og Norsk pa-
pirindustriarbeiderfonbund oprettet
ﬁ?mm om lons- og arbeidsvil-

ar.

For overenskamsten blev oprettet
var anbeiderne betalt med daglen plus
2 pre pr. ton. Efter overenskamsten
er hel akkord fastsat. I overemskom-
stens § 6 er bl. a. indtat folgende be-
sternmelse:

«Hvor ingen speciel fomandring er
avtalt blir arbeidsordningen som ier.
Alt arbeide utemom akkorden betales
med 38 ere pr. time plus vanlige pro-
center.

Den forste setming i den her citerte
hestemmelse fortolker bedriften der-
hen, at akkondarbeiderne skal veere
pligtig til at utfare arbeide utenom ak-
korderne uten ekstrabetaling. Som en-
del eksempler kan saaledes n®vnes, at
fabrikken har forlangt, at kokerigut-
bterne skal trille kul til fyrhuset og ut-
fore rengjoringsanbeide paa tomten
uten at erholde 38 ere pr. time for
dette arbeide. Videre er forlangt, at
wvisskerianbeiderne skal utfere puds og
rengjeringsarbeide i papsalen og veere
med at skifte maskinbekl®dning uten
timelen. Likesaa er det fordret, at
renseniarbeiderne skal utfere arbeide
utenom renseriet og kun erholde betalt
efter akkorden. Arbeiderne hewvder, at
de efter den foran citerte bestemmelse
er berettiget til 38 ore pr. time for de
nevate arbeider, eller foravrig for et-
hvert andet anbeide som de smttes til
utenom akkorderme.

Man mener at den neevnte bestem-
melse i § 6 ikke kan twrottige bedrif-
ten til at negte akkondarbeiderne den
{arifferte timelen for arbeide som ut-
fores utenom akkordem. At en kokeri-
gut f. eks., der har sit faste akkord-
arbeide i kokemet med 12 timers nat-
og dagskift, settes til at trille kul og
arbeide paa tomten, saa maa dette ar-
beide absolut Mgge utenom akkonden
og vedk. vere berettiget til timelen
herfor. Om disse arbeidere, eller for-
ovrig enhver anden akkondanbeider som
tvisten dreier sig om, eventuelt tidli-
gere har veret sat til at utfere disse
arbeider, saa har arbeiderne da altid
hat betalt derfor, idet lon for var op-
sat pr. dag. Naar det nu er opsat
akloond, kan bestemnmelsen i § 6 efter
vor mening ikke berettige bedriften til
at undlate og betale den fastsatte time-
len derfor, forutsat arbeidet er uten-
om avdelingen og saaledes utenom ak-
korderne, naar alt saadant arbeide ef-
ter tariffen skal betales med timelen.
Efter den nmwnte bestemmelses ordlyd
er det kun anbeidsondningen som skal
vere som for. Det vil efter vor me-
ning si, at det tilligger de samme ar-
beidere det samme arbeide som for,
men derimot betalingen er det avialt
speciel forandring om, idet demme er
forandret fra daglen til akkord og
samtidig bestemt at alt arbeide utenom
akkonderne skal bebales med 38 ore
pr. time.

I henhold til foranstasende maa
man derfor anmode den serede arbeids-
ret om at besvare falgende spersmaal:

«Er akkondarbeiderne (nemlig arbei-
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derne i kokeriet, fynhuset, syrehuset,
papsalen, vaskeriet og renseriet) beret-
tiget til 38 ore pr. time for arbeide
som utferes utenom akkonderne?»

Overenskomsten vedligger i avskrift.
Kristiania den 9. aug. 1916.
Leonard Larsen.

Fabrikkens fremstilling.

Niaar Norsk papirindustriarbeider-
forbund i sin fremstilling uttaler, at
twisten gjmlder betaling for arbeide,
eom utferes utenom akkonden, saa har
dette ikke sin rigtighet; ti det har al-
tid veret fuld enighet om, at alt ar-
beide utenom akkorden skal betales
med 38 ere pr. time plus vanlige pro-
center. Hvad det gjelder er at faa
fastslaat hvor meget eller hvor litet
der gaar ind under akkorden, m. a. o.
hvorledes ovenciterte setning skal for-
staaes. Her gjor fabrikken gjmldende,
at det herer ind under akkordem, at
arbeiderne i alle avdelinger skal utfare
det samme arbeide — preestere den
gamme arbeidsydelse saavel inden- som
ubenom awvdelingen — som det der blev
utfert fer overenskomsten av 1. juli
iaar traadte i knaft — forsaawidt som
ingen specielle forandringer er-avtalt.
For dette arbeide er der stipulert visse
lanssatser pr. ton masse og garantert
opgjer efter en mindsteproduktion av
7800 tons pr. aar plus wvanlig dyrtids-
tilllag, hwvorved arbeidernes fortjeneste
blir aa. 30 pct. haiere end den war fer.

Under forhandlingerne var der ikke
fra nogen av parfterne nogensomhelst
tale om andet end at den omforenede
akkordbetaling skulde avlase den gamle
betaling for den samme ordinsere ar-
beiidsydelse, som hadde vsmret praksis
ved fabrikken tidligere, hverken mere
eller mindre, naar intet andet var av-
talt. Og de eneste for hvem speciel av-
tale om arbeidsordning blev truffet var
pakkerne, ikke for nogen anden.

Den nu omtvistede ssetnimg kom
ind i overenskomsten paa felgende
maate:

Ved formudeningen av § 6 nwevnte
undertegnede, der represemterte A/S
Moelven Cellulosefabrik, at der helst
bunde specificeres de ekstraarbeider
som tillaa de fomskjellige avdelinger;
men da dette vilde bli noksaa widtlef-
tig at fore ind i overenskomsten, fore-
slog hr. Leonard Larsen, repreesentant
for Norsk papirindustriarbeiderfor-
bund, at vi istedet skulde ssette ind
nmvnbte setning som et generelt uttrvk

for, at alt skulde veere som fer m. h. t.
arbeidet og arbeidsondningen, og dette
forslag gik undertegnede med paa.

Naar N. P. F. fortolker overenskomn-
sten derhen, at arbeiderne skal ha ti-
mebetaling for alt arbeide utenom sine
awdelinger, har dette i henhold til for-
anstagende ikke sin rigtighet og har
efter vor formening ingen hjemmel i
overenskiomsten. Hwis N. P. F.s for-
tolkning skulde gjelde, vilde det fore
til noksaa eiendommelige forhold. Vi
skal nermere belyse, hvordan det vilde
stille sig for kokegutterne, som er de
hvorom striden veesentlig dreier sig.

For 3—4 aar siden var her ingen
faste kokegutter, men en reservemand
blev tat ind til hjelp nogen timer,
naar det treemgtes Senere blev der
faste kokegutter, som da samtidig fik
adskillig tildels noksaa tungt og an-
strengende arbeide i vaskeriet at ut-
fore. Omkr. 1. april iaar bortfialdt imid-
lertid alt dette ekstraarbeide i waske-
riet, og fra den tid av har kokegut-
terne veeret behjelpelig med fremlemp-
ning av kul til fyrhuset, et arbeide
som kreever baade mindre tid og min-
dre anstrengelse end det arbeide som
de for hadde i waskeriet. Kokegut-
terne har kun ca. 6 timers arbeide i
kokeriet, og det ekstraarbeide utenom
avdelingen som de tidligere har veret
paalagt har de altid utfert uten nogen
ophevelse. Den akkordbetaling som
kokegutterne har efter overenskomsten
av 1. juli, ligger omtremt 30 pct. over
hvad de tidligere tjente, og det skulde
jo da synes selvsagt, at den maa veere
basert paas samme ordingere arbeids-
vdelse, som i aarevis har veeret prak-
tisert, naar intet andet specielt var av-
talt. Skal forbundets fortolkning gjeel-
de her, og kokegutterne ha timebeta-
ling for den tid, de arbeider utenom
kokeniet, vil jo disse gutter komme til
at tjene mere end kokemestrene, og
det kan vel ikke veere meningen.

For de svrige avdelinger vil ekstra-
arbeidet utenom avdelingen bli en ube-
tydelighet. Eksempelvis kan nevnes at
siden overemskomsten traadte i kraft
er der av renseriets 34 mand kun 2
som har veeret beskjeftiget utenfor av-
delingen i 2 timer hwer. Awv waske-
riets fiolk har 2 mand arbeidet 1 time
hver utenom avdelingen. Det kan her
bemerkes, at paa den amden side har i
samme tidsrum vaskeri og papsal staat
i 2 skift, saaledes at hver mand i disse
avdelinger har hat fri et helt skift.
Tidligere hadde arbeiderne ingen beta-



ling for saadanne friskift, hvorimot
de nu med den garanterte mindstepro-
duktion faar sin betaling like fuldt.
For fyrhusets og syrehusets vedkom-
mende har der aldrig veeret og vil al-
drig bli tale om ekstraarbeide utenom
avdelingen, da folkene her er bundet
hele dagen paa sine pladse.

Fabrikken vil i det hele tat prakiti-
sere den gamle arbeidsordnimg saa mo-
derat og hensmn.sfwldrt som mulig. Men
naar folkene i den ordinsere arbeidstid
ingen beskjeftigelse har : sine avdelin-
ger, maa fabrikken ha ret ti] at be-
skjmftige dem usenom. Likeledes maa
fisbrikken i et knipetak, som f. eks. til
fremskyvning av kul- og massevogne,
ha ret til at ta folk fra avdelingerne
til h]aalp i fornedem utstrekning —
alt i likhet med den praksis som tidli-
gere har veret ved fabrikken, og alt
uten ekstrabetaling. Sin fulde daglen
er jo anbeiderne sikret ved den garan-
terte akkord. Denne ret skal fra fabrik-
kens side ikke bli misbrukt.

M. h. t. at N. P. F. fremholder, at
anbeiderne tidligere hadde betalt for
alt arbeide utenom avdelingen bemer-
kes, at de selvfalgelig hadde sin time-
betaling da som ellers, men heller ikke
mere. De hadde saaledes intet ekstra-
tillseg for de 2 ere pr. ton som de den-
gang hadde. Arbeidet utenom avdelin-
gen skaffet dem i det hele tat ingen
sterre daglen eller aarsindtsegt end om
de mdelukkende var beskjmftiget i av-
delingen. Og meningen var at forhol-
det skulde veere det samme nu.

Det sporsmaal som den srede ar-
beidsret faar at besvare maa i henhold
til foranstaaende bli felgende:

Er § 6 1. punktum 2. passus i over-

ten av 1. juli 1916 saaledes at
forstaa, at hvor ingen specielle foran-
dninger er avbalt herer det ind under
akkonden at anbeiderne i alle avdelin-
ger skal utfere det samme arbeide —
preestere den samme arwbeidsydelse —
saavel inden som utenom avdelingen
som det der blev utfert fer overens-
komsten av 1. juli traadte i kraft.

Moelven, 23. august 1916

Jens Larsen.

Dom, avsagt 21. september 1916 i sak
nr. 6, 1916: Norsk papirindustriarbe:-
derforbund mot Moelven cellulose-
fabrik.

Mellem Nomsk papimmdustrimrbeider-
forbund og Moelvens cellulosefabrik
blev der den 1. juli d. a. oprettet ta-

rmfavtale. Denne apstiller for de fle-
ste av arbeiderne akkordlenninger,
mens de tidligere hadde hat timebeta-
ling og en mindre produktionspremie.

Det heter 1 tarifavbtalens § 6:
«— — Hwor ingen speciel forandring
er avtalt blir anbeidsordningen som
for. Alt arbeide utenom akkorden be-
talles med 38 ere pr. time plus vanlige
procenter.»

Om forstaaelsen av denne bestem-
melse er der opstaat tvist mellem fa-
brikken og arbeiderne. Og da tvisten
ikke har latt sig lase ved forhandling,
har Norsk papinindustriarbeiderfor-
bund bragt den ind for anbeidsretten.

Forbundet har krsevet rettens svar
pas falgende spersmaal: Er akkord-
arbeiderne (nemlig anbeiderne i koke-
niet, fyrhuset, syrehuset, papsalen, va-
skeriet og renseriet) berettiget til 38
ore pr. time for arbeide som utferes
utenom aklkorderne?

Med uttrykket carbeide som utferes
uwbenorm akkorderne» mener forbumdet
crbeide utenfor den avdeling av fa-
brikken, hvor vedkommende arbeider
er ansat og efter hvis lenssatser han
lennes.

Moelvens oellulosefabmk har formet
sporsmaalet

Er § 6 1. punktmm passus i over-
enskomsten av 1. juli 1916 saaledes at
forstaa at hvor ingen specielle foran-
dringer er avtalt herer det ind under
akkonden at arbeiderne i alle avdelin-
ger skal utfere det samme arbeide —
prestere den samme arbeidsstyrke —
saavel inden- som ubenom avdelinger-
ne, som det der blev utfert fer over-
enskomsben av 1. juli traadte i knraft?

Fabrikken stotter sig til bestem-
melsen om, at arbeidsordningen skal
vere som fer. 0Og under henwisning
til denne bestemmealse har den anfert:
«Naar folkene i den ordinsere arbeids-
tid ingen beskjedftigelse har i sine av-
delinger maa fabrikken ha ret til at
beskjeiftige dem utenom. Likeledes
miaa fabnikken i et knipetak som f. eks.
1] frem av kul- og masse-
vogne ha ret til at ta folk fra avde-
lingerne til hjselp i fornsden utstreek-
ning — alt i likhet med den pnaksis
som tidligere har veseret ved fabrikken
og alt uten ekstrabetaling.»

Hwvad specielt angaar kokegutterne
har fabrikken anfert, at siden den fik
faste kokegutter har disse veeret brukt
til arbeide i waskeriet ved siden av
arbeidet i kokeriet, som kun lmgger
beslag paa dem i ca. 6 av skiftats 12




timer. Siden 1. apnil imar har der
ikke vsret bruk for dem i vaskeniet,
og fabrikken har derfor i deres ledige
tid sat dem til lempning av kul til
fyrhuset. Dette arbeide mener fabnik-
ken de fremdeles pligler at utfere uten
ekstrabetaling.

Ang. de forhandlinger som ligger til
grund for tarifavtalen er oplyst: Un-
der forhandlingerme om akkondsatserne
for pakkerme blev det bestemt, at de
skulde pligte at veere med paa
ekstraondingert arbeide som maatte fo-
refalde i papsalen, men mot ekstnabe-
taling for saadant utenfor deres egen
avdeling faldende arbeide. Da man
under forhandlingerne kom til de ov-
rige arbeidere, vilde fabrikken — efter
dens fremstilling — ha speocificert de
elstraarbeider som laa til de forskjel-
lige avdelinger, men da dette vilde bli
noksaa vidtlaftig, enedes man efter
forslag av forbundets reprsesentant,
Leonand Larsen, om den almindelige be-
stemmelse, at anbeidsordningen skulde
veere som for.

Leonard Larsen har som wvidne un-
der saken forklart at han med denne
bestemmelse alene t@nkte paa arbeids-
ordningen inden hver enkelt awdeling,
og at han var ganske ukjendt med at
1. eks. kokerigutterne regelmsssig blev
tat til arbeide utenfor deres avdalimg.
Da avtalen blev forelagt arbeiderne til
wedtagelse, blev det efter hans frem-
ctilling fra disses side uttrykkelig
nsevnt, at naar de nu skulde gaa aver
til akkordbetaling, saa maatte det
veere slut med at de uten eksrabetaling
kunde bli tat til arbeide utenfor deres
avdeling. Larsen bekrsftet, at barif-
avtalen var saa at forstaa. Og i tillid
dertil blev tariffen vedtat.

Arbeidsretten maa gaa ut fra at
man paa begge sider i god tro har hat
hver sin forutssmtning med hensyn til
forstaiselsen av den omtvistede bestem-
melse.” Arbeidsretten har derfor fun-
det saken adskillig tvilsom. Men naar
tariffen opstiller en specificert resekke
av akkordsatser for de forskjellige ar-
beidsarter, synes det som en neerliggen-
de og naturlig slutning, at hver enkelt
eats er ment at skulle omfatte det ar-
beide som regelmsssig faldt indenfor
den arbeidsgren satsen war opstillet for.
Om fabnikken under den tidligere ord-
ning med timelensbebaling uten ind-
vending fra anbeidernes side leilighets-
vis — eller i et knipetak som det he-

ter i fabrikkens fremstilling — hadde
tat anbeidere fra em eller anden awvde-
ling til arbeide utenfor den, synes det
litet naturkig at regme saadant mere
tilfeeldig forefaldende ekstraarbeide til
det som akkordsatserne skulde om-
fatte. Og naar saa tarifavbalen be-
stemmer, at der for alt arbeide utenom
akkorden skulde betales ekstra maatte
det ligge neer for arbeiderne at tro at
dermed var netop tat sigte paa saa-
dant tilfeeldig og derfor uberegnelig
ekstraarbeide utenfor deres egen awde-
ling. Bestemmelsen om at arbeidsord-
mingen skulde veere som for var heller
ikke egnet til at gi dem klar og utve-
tydig besked om hvad fabrikken mente.
Det er forklamlig #t arbeiderne ikke
har lagt mere ind i den bestemmelse
end at den regelmsssige, daglige ar-
beidsordning og arbeidsfordeling inden-
for hver enkelt avdeling skulde veere
som for.

For kokerigutterne staar sakem i
en smrstilling, for saa vidt som deres
arbeide utenfor deres egen avdeling
har hat en viss regelmsessighet og har
sin forklaring i at arbeidet i kokeriet
til stadighet ikke lsgger beslag paa
heale deres arbeidstid. Men arbeidsret-
ten er ogeaa for deres vedkommende
blit staaende ved at fabrikkems forut-
setning ikke har fundet et saa klart
og utvetydig uttryk at de bar stilles
i en sgrstilling. For saa widt har man
ogeaa lagt nogen vegt paa at den ord-
ning som fiabmikken vil ha opretholdt,
holdt, nemlig at swmtte dem til frem-
Jempning av kul til fyrhuset, hadde
veeret praktisert bare nogen faa maa-
neder, og derfor endnu ikke var gaat
ind i en for hele aaret, og saaledes
ogeaa for vintermasnederne gjeldende.
fast og regelmessig arbeidsordning.

Et mindretal, Dahl og Vig, er av
den meming at fabrikken i henhold til
ove: sben maa ha ret til for ak-
kondbetalingen at anvende arbeiderne
utenfor vedkommende avdeling i den
gkvbgtdrdaaknjmg hvori dette tidligere er

Efter dette blir arbeidsrettens
Dom:

Akkondarbeiderne ved Moelvens
cellulosefabrik har ret til at kreve
timebetaling for arbeide, som de blir
sat til utenfor deres egen avdeling av
fabrikken.



Arbeidsretsdom i sak:

Norsk arbeidsgiverforening mot Norsk papirindustri-

arbeiderforbund og dets avdeling ved Krogstad cellulosefabrik.

Arbeidsgiverforeningens fremstilling:

Til arbeidsretten.

Vi tillater os herved at anmode ar-
beidsretten om at indstevne samtlige
renseri- og  terremaskinanbeidere samt
maskinfererne og samtlige wire-
gutter og ballegutter ved Knrogstad
cellulosefabrik, Norsk papinindustri-
anbeiderforbunds awvdeling ved Krog-
stad samt Nonsk papirindustrianbeider-
forbund (Folkets hus) til behandling
av et fra disse arbeidere fremsat kmav
paa indferelse av 8 timers skift og
en fra disse arbeidere i den anledning
iverksat opsigelse. De omhandlede ar-
beideres navn vil fremgaa av vedlagte
fortegnelse. Tvisten gjelder, som
ovenfor ngevnt, disse ambeideres kpav
paa indferelse av 8 timers skift. Fa-
bnikken har avslaat at gaa med paa
dette krav, og arbeiderne har i den
anledning opsagt sine pladser paa 14
dage til fratreedelse den 2. oktober.

Fabrikken omfattes av de overens-
kamster i cellulose-, papir- og tremas-
seindustrien, som blev oprettet i 1911.
Vi vedlegger et eksemplar av den
dengang oprettede overenskomst fior
Krogstad cellulosefabrik. Denmne over-
enskomst skulde gjelde til 16. septem-
ber 1916, men blev ved en prolonga-
tionsoverenskamst, som  vedlzgges,
ivaares fornyet paa et aar til 15. sep-
tember 1917, idet der blev bevilget ar-
beiderne et nsermere fiksert krisetil-
Iaag, hvorimot owverenskamsten forev-
rig blev helt uforandret.

Efterat denme prolomgationsoverens-
komst var bragt iorden, iverksatte Ar-
beidernes faglige  landsorganisation
genenalstreik i anledning av voldgifts-
Joven, som igjen war foramlediget ved
de store konflikter ved bengverkerne
og i jernindustrien. Denne general-
streik omfattet ogsaa ocellulose-, papir-
og treemassefabriklkerne. Efterat kon-
gen hadde nedlagt forbud mot anbeids-
stians, og efter at genenalstreikem av
landsorganisationen wvar avlyst, viste
det sig ved en rmkke bedrnifter i nsewvn-
te brancher, at kun et faahal av de
tidligere ambeidere vemdte tilbake, idet
de som regel stillet meget vidtgasen-
de krav for at gaa med paa at gjen-
apta arbeidet. Fomanlediget herved og
ved dem store vanskelighet ved at skaf-
fe folk ved fabmkkerne blev der i den
anledning wed fmllesforhandlinger

mellem cellulose-, treemasse- og papir-
fabnikkernes fagsammenslutninger oz
Niorsk papirindustriarbeiderforbund
vedtat en tillegsavtale av 13. juli
1916, hvorav likeledes kopi vedlmgges.

Overenskamsten av 1911 er likesom
prolongationsoverenskamsten basert
paa den tidligere arbeidstid, som for
de allerfleste arbeideres vedkommen-
de var 12 timers skift, deri indbefat-
tet hvile- og spisetider under magksi-
nernes gang. Der er i overenskomsten
ikke altid fastsat, hvilket timeantal
der skal arbeides for de formskjellize
anbeidere; men knavet om gjennemfo-
relsen av 8 timers skift war allerede
dengamg oppe under forhandlingerne
og blev av arbeidsgiverne bestemt av-
vist. Foruts®tningen for overenskom-
sten av 1911 er derfor utvilsomt, at
den tidligere arbeidstid skal bibehol-
des, hvor intet andet uttrykkelig er
nmvnt, og der har heller aldrig veeret
nogen twist herom. Imddlertid firem-
kom ovennmvante anbeidere ved Krog-
stad cellulasefiabrik i august d. a. med
krav paa at faa indfort 8 timers skift.
Renserianbeiderne forlangte 2 skift a
8 timer istedetfor nu 2 skift a 10 ti-
mer, og terremaskinmandskapet for-
Lam.gbe skift a 8 timer istedetfor nu
2 gkift a 12 timer. Fabrikken har ef-
ter konferanse med Felleshontoret for
cellulose-, papir- og treemassefabrik-
kernes fageammenslutninger meddelt
anbeiderne, at fabrikken ikke kunde
gaa med paa deres krav, idet der blev
henwist til de gjsldende overenskom-
ster. Arbeiderne opsa da sine pladser
paa 14 dage. Pabrikken har gjort dem
opmerksom paa, at demes fremgangs-
maate var ulovlig, men utem at det
forte til noget resultat.

Saken blev indberettet til fselles-
lwontoret, somm straks henvendte sig ti)
Norsk papinndustrianbeiderforbund
og forlangte, at dette skulde fonanle-
dige, at apaigelserne blev tilbakekaldt
sam ulovlige. Forbundet sendte en
mand op til fabrikken. Resultatet her-
av blev, at arbeiderne pmolongerte sin
opgigelse en uke, men motsatte sig at
tillbakekalde opsigelsen.

F=lleskantoret anmodet derfor for-
bundet om forhandling for at faa av-
gjont sporsmaalet om berettigelsen av

den foretagne opaigelse i forbindelse
med fiagforeningens og forbundets op-



treeden i den anledning. Forhandlings-
mete blev i henhold hertil avholdt den
26. ds. Utskrift av forhandlingspnoto-
kollen vedlsogges. Som herav vil sees,
blev metet resultatlest, og arbeiderne
fastholder fremdeles sin opsigelse.

I denne anledning ensker vi at faa
anbeidsrettems avgjerelse av sporsmaa-
let, om arbeidernes krav og deres op-
traezden er i1 strid med de gjeldende
overenskomster. Videre ensker vi even-
tuelt at opta spersmaalet, om fiagfor-
eningen og forbundet har opfyldt sine
forpligtelser som parter i overenskom-
sbten overfor arbeidermes tanifstridige
krav. Endvidere forbeholder vi os at
soke avgjort, om der fna arbeidernes,
eventuelt ogsaa fagforeningenes og for-
bundets side foreligger brud paa loven
om arbeidstvister, § 6, punkt 1. Om
dette sponsmiaal vil bli optat avhenger
av, hvad der under retssaken blir op-
lyst om fagforeningens og forbundets
forhold til saken.

Vi ensker videre avgjort, om arbei-
derne er forpligtet til at ta sine opsi-
gelser tilbake, og om fagforeningen ng
forbundet pligter at traeffe yderligere
forfoininger for at fremtvinge dette.
Endelig vil vi nedleegge paastand pas,
at omkostningerne ved saken bsres av
forbundet.

Vi vedlmgger 6 kopier av nserve-
rende skrivelse med bilag.

Papirindustriarbeiderforbundets
fremstilling.

I anledning Norsk arbeidsgiverfor-
enings stevning i skrivelse av 30. f. m.
tillater man sig herved til dem om-
skrevne tvist at anfere felgende:

Til de fmllesforhandlinger som i
juli md. d. a. blev fert med fselleskon-
toret, forelaa foruten lsnskrav ogsasa
for flere bedrifters vedk. krav om aver-
gang fra 12 til 8 timers skift med den
bestasende arbeidsstyrke. Lignende
krav har arbeiderne paa enkelte ste-
der tidligere fremsat, men har diese
som regel blit avvist av arbeidsgiverne
i henhold til overenskomstens § 1, som
bestemmer, at arbeidsordningen skail
vere som fer. Under de nsvnte for-
handlinger gik imidlertid arbeidsgiver-
ne med paa at frafalde den principielle
motstand mot 8 timers skift, naar dette
kunde indferes uten at arbeidsstyrken
derved okedes og saaledes ikke med-
forte nagen sterre lenningsutgifter for

bedriften, og blev der i sakens anled-

ning opsat fslgende prodokol:
«Forutsetningen for eventuelle om-

leegninger av arbeidstiden er saavel fra
fabrikkernes som arbeidernes side:

1. Der er intet uttalt om spersmaalet
8 eller 12 timers skift, idet her
neevnte omlsgning av os underteg-
nede kun ansees som en ordning av
arbeidstiden inden vedk. arbeidslag.

2. Der maa ved saadan omlegning
ikke ske mogen forgkelse av mand-
skapet og saaledes ingen forhaielse
av de direkte arbeidsutgifter.

3. Omlm:gning som nsevnt ovenfor ved
en fabrik skal ikke anvendes soin
precedens ved andre fabrikker.

Kristiania den 5. juli 1916.

Haakon Kierulf Alfred Bommen.
A. Bratvold.
Joh. Fr. Lied. Leonard Larsen.»

Efter at denne protokal var opsat,
optoges de krav paa omilsgning av ar-
beidstiden som alerede var reist og
som forelaa for fonhandlingsutvalget.
Under behandlingen av disse opnaad-
des enighet om at der skulde indferes
8 timers skift paa de steder, hvor kna-
vet derom var reist, og som dette kun-
de ordnes indenfor rammen av den op-
satte p

Da nesulha.tet av de forhandlinger
som fertes umiddelbart efter protokol-
lens opsattelse maa betm»gtes som en
formtolkning av protokollen hitsettes
disse nesulbater:

Lillestrom cellulosefabrik.

Masselemperne.

Her anbeidet 6 mand fordelt paa 2
skift a 12 timer. Forhandlerne og par-
terne enedes om, at det
mandskap skulde fordeles paa 3 sknft
a 8 timer.

Torp bruk.

Ved denne bedrift forelsa krav om
overgang til 8 timers gkift for hele be-
driften. Man enedes om at overlate til
Torp bruk og vedk. arbeidere at ordne
saleen.

De videre forhandlinger mellem be-
dnifftens vedk. og arbeiderne har fert
til at 8 timers skift er indfent ved alle
avdelinger i cellulosen og 1 avdeling
papinfabrikken.



Krogstad cellulosefabrik.

Sandfangerne. (Vaskeriet.)

Tidligere arbeidet 4 mand med 12
timers skift. Under forbandlingerne
enedes man om, at 3 mand skulde ar-
beide 8 timer skift og den 4. mand ar-
beide kun om dagen. Ved denne ord-
ning faar arbeiderne i 3 uker 8 timers
skift og hver 4. uke dagslaft a 10 ti-
mer.

Saksegutter.

Her arbeidet 4 saksegutter og 2
reservemeend. De 4 saksegutter hadde
2 skift a 12 timer.

Man enedes her om at de 2 reserve-
me@end skulde rykke ind som saksegut-
ter og at disse skulde danne et skift.
Herved opnaaddes 8 timers skift med
2 mand pr. skift som fer.

Denne ordning paaferte bedriften
okede lonningsutgifter, idet reserve-
mandene fik sakseguts lon.

Hurum fabrikker.

Kokehus og sodahus.

I kokehuset indfertes 8 timers skift
uten ekning av mandskapet. I soda-
huset derimot indsattes to nye mend,
idet nan fomtsatte en heiere produk-
tion.

Den foranstaaende protokol av 6.
juli 1916 blev av forbundet i awskrift
oversendt samtlige foreninger umiddel-
bart efter de foranmsvnte fonhandlin-
ger var avsluttet. Samtidig opfordret
forbundet arbeiderne til at foreslaa ar-
beidsordningen omordnet fra 12 til 8
timers skift i de avdelinger, hvor dette
kunde ordnes uten at tilsewte flere ar-
beidere.

I henhold hertil har saaledes de om-
handlede arbeidere (renseriarbeiderne,
maskinfenerne, viregutterne og traad-
lfnliprperne) fordret 8 timers skift ind-
ort.

For renseriets vedk. er anbeidsord-
mningen foreslaat omordnet til to 8 ti-
mers skift med den samme arbeidsstyr-
ke som nu. Og h®vder arbeiderne at
bedriften absolut vil ha fordel av dette
i form av eket produktion. Ved to 8
timers skift faar man awvskaffet nat-
arbeide efter ki. 10 aften. Dette me-
ner arbeiderne vil medfere saa mange
fordele, at disse wvil opveie den fore-
slaaede indskrenkning av antal ar-
beidstimer.

For papsalens vedk. (maskinfererne,
viregutterne og trasdklipperne), hvor

der nu tilsammen arbeider 20 mand,
har parterne paa stedet forhandlet om
spersmaalet, og under forutseetning av
organisationens samtykke har bedrif-
ten gaat med paa at indfere 8 timers
ekift paa den maate, at der tilssettes
1 mand (1 traadklipper). Famlleskonto-
ret har imdidlertid negtet at godkjende
forslagene, med den begrundelse, at
den foranstaaende protokol av 5. juli
1916 ikke var opsat for andre krav
end de som forelaa under forhandlin-
gerne isommer, og mener szaledes, at
pnatokollen ikke skal kunne gjeres
gjeldende for andre bedrifter. Ved de
forhandiinger, hwor protokollen blev
opsat blev herom ingenting n®vnt fra
anbeidsgivernes forhandlere. Men blev
det uttrylakelig sagt, at det fra arbeids-
givernes side ikke skulde bli reist no-
gen indvending mot overgang til 8 ti-
mens skift, maar dette kunde ske med
den bestaaende arbeidsstyrke, og har
forbundet hele tiden gsat ut fra at
protokollen gjaldt alle bedrifter, hvor
fmllesoverenskomsten er gjeldende, og
i henhold hertil har forbundet, som
foran nsvnt, underrettet arbeiderne
om at arbeidsgiverne ikke lsnger had-
de moget imot at indfere 8 timers
gkift paa de steder som dette kunde ske
?ma den maate som i protokollen an-
ort.

I henhald til at felleshontoret neg-
tet at godkjende de forslag, som be-
driften og arbeiderne var blit enige
om, har arbeiderne opsagt sine pladser.
Da denne opsigelse direkte er i stmd
med overenskomsten blev vedk. anbei-
dere sammenkaldt til et mete dem 25.
f. md., hvor forbundets sekretsr hr.
Leomard Larsen var tilstede og opfor-
dret anbeiderne til at ta opsigelserne
tilbake. Deatte blev imidlertid forka-
stet, men blev derimot opsigelsen ut-
sat i 8 dage. Fra forbundets side er
saaledes hitindtil gjont hwvad som gje-
res kan for at avverge en anbeidsstans.
Vi memer saaledes at der i sakens an-
ledning ikke kan gjeres noget ansvar
gjeldende overfor forbundet eller for-
eningen, som ogsaa har anbefalt arbei-
derne at ta opsigelsen tilbake. Like-
som man mener at fonbundet heller
ikke kan bli tilpligtet at bsere nogen
med anbeidsretten i sakens anledning
forbundne utgifter.

De sporsmaal som anbeidsretten ef-
ter vor mening i sakens anledning skal
avigiere er felgende:

1. Har renseriarbeiderne ret til at for-

dre arbeidstiden omordnet til to 8




timens skift med den bestasende ar-

beidsstyrke i henhold til protokol-

len av 5. juli 19169
2. Hiar arbeiderne i papsalen 20 mand

ret til at fordre arbeidstiden og ar-

beidsordningen omondret til 8 ti-
mens skift i henhold til samme pro-
tokol som i 1 neevnt?

En tabel med opgave over den nu-
veerende arbeidsordning i renseriet og
papsalen samt opgave over arbeidsord-
ningen med 8 timer vedligger.

Kristiania — Mjendalen. den
4. oktbr. 1916.

Nomsk papirindustriarbeiderforbund
A. Bratvold.

Krogstad fagforening
O. J. Bakken.

Dom, avsagt 12. oktober 1916 i sak nr.
10, 1916: Norsk arbeidsgiverforening
mot Norsk papirindustriarbeiderfor-
bund, Norsk papirindustriarbeiderfor-
bunds avdeling ved Krogstad cellulose-
fabrik og samtlige renseri- og terre-
maskinarbeidere, maskinforere,
viregutter og ballegutter
ved nevnte fabrik.

Renseni- og papsalarbeiderne ved
Krogstad cellulosefiabrik, valt 68 mand,
sa op sine pladser i midten av septem-
ber d. a. Grunden var at fabrikken
ikke hadde gjenmemfent en nyordning
med 8 timers akift, som arbeiderae
hadde foreslaat. Opsigelserne blev av
fabrikken meldt til «Falleskontoret
for cellulose-, treemasse- og papirfabri-
kanternes fagsammenslutning», Og da
de arbeidere som hadde sagt op var
medlemmer av Norsk papinindustriar-
beiderforbunds avdeling ved Krogstad
cellulosefiabrik, kraevet falleskontoret,
at forbundet skulde fiaa opsigelserne tat
tilbake. Forbundet selste ogsaa at faa
arbeiderne til at gjere dette, men disse
vilde ikke gam lenger end til at pro-
longere opsigelserne i 8 dage.

Et nyt forhandlingsmate mellem
forbundet og felleskontoret wviste sig
resultatlest, og Nonsk arbaidsgiverfor-
ening har derfor reist denne sak mot
Nonsk papirindustrianbeiderforbund,
dets awvdeling ved Krogstad cellulose-
fiabrik og samtlige de 58 anbeidere som
hadde @agt ap sine pladser.

Under behandlingen av saken for
arbeidsretten har arbeiderne avgit fal-
gende erkleering:

«Arbeiderne erklsrer, at den fore-
tagne opsigelse tilbakelkaldes, idet vi
anser at opsigelsen atrider mot gjsel-
dende overenskomst, da enhver tvist
skal avgjores i henhold til bestemmel-
sen om forhandling og voldgift (ar-
beddsretiten).»

Efter denne erklering har arbeids-
giverforeningen frafaldt sine grundet
av opsigelserne fremsatte krav. Hvad
anbeidsretten har at avgjere er nu alene
om arbeiderne har ret til at kreve 8
timens skift.

Bakgrminden for arbeidernes knrav
paa amondning er de forhandlinger
som i juli d. a. blev fert mellem fs:l-
leskontoret og forbundet. Disse for-
handlinger omfattet, foruten lensspors-
maal, ogsaa for flere bednifters vedk.
krav om overgang fna 12 til 8 timers

skift. T anledning av disse krav blev
ﬂer den 5. juli opsat felgende proton-
kol:

«Forutsetningen for eventuelle om-
leegninger av anbeidstiden er saavel
fra fabrikkernes som arbeidernes side:
1. Der er intet uttalt om spersmaalet

8 eller 12 timers skifit, idet her

m@vate omlegning av os under-

tegnede kun ansees som en ord-
ning av anbeidstiden inden vedk.
anbeidslag.

2. Der maa ved sasdan omlaegning
ikke ske nogen forgkelse av mand-
skapeat og saaledes ingen forhaielse
av de direkte anbeidsutgifter.

3. Omilsgning, som nsvnt ovenfor
ved en fabrik, skal ikke anvendes
Jss(oum prmoedens ved amdre fabrik-

er.»

Med gnundlag i denne protokol,
enedes man under de wvidere forhand-
linger om 8 timers skifit i enkelte av-
delinger ved endel ocellulasefiabrikker.

Efterat forhandlingerne den 13.
juli var fert til ende, sendte papdrin-
dustriarbeidenforbundet den felgende
dag ut en oirkulemkrnivelse til sine
avdelinger om forhandlingsresultater-
ne. I denne skrivelse neferertes bl. a.
protolgollen av 5. juli. Og det heter
Saa .

«Med godkjendelse av denne proto-
kol har anbeidsgiverforenimgen samti-
dig godkjendt 8 timerswkiftet ved
Mjendalen cellulosefiabnik, der som be-
kjendt blev indfert ivaares. Den prin-
cipielle motstand mot knavet ved de
enkelte awvdelinger som kan indfere 8



Krogstad cellulosefabrik. Ukeproduktion 293 1, 27 11 — 320 ton.

Den nuvarende arbeidsordning

Den nye arbeidsordning med 8 timer

RS | Amat | Aot Dagion og akkorapis | ke | U | Antl | Antl | ogion op aoraprs | e | gt | A
Renseriet. I 1 I 11 I 11 I 1
Kappere . . . . . 4 10 ore pr. ton 10 | 32.00|0.40 4 | 10 ore pr.ton 10 | 32.00 |0.40
Temmerrullere. .| 10 10 — 10 | 32.00(1.00 10 | 10 — 10 | 32.00 [1.00
Hovlere . . . . . 6—8 10 —,— 5 | 30.650.70—0.35| 6—8 10 — - 5 | 30.65 (0.70 0.35
Rensere . . . . . 18—22 10 —,— 5 | 30.65 [2.00—1.00{18 —22 10 — 5 | 30.65 |2.00—1.00
Slipere. . . . . . 1 10 —y = o | 30.65 (0.10—0.05 1 10 —,— 5 | 30.65 |0.10—0.06
Smerere . . . . . 2 10 —,— 5 | 30.65 (0.20—0.10] 2 10 —,— 5 | 30.65(0.20—0.10
Kubsorterere 2 . 60 4.50 pr. skift 27.00 (0.17 2 52 4.50 pr. skift 27.00 0.17
Temmeravslaaere 2 4.50 — 27.00 (0.17 2 4.50 — 27.00 0.17
Paahekter . 2 5.00 - 30.00 (0.19 2 5.00 — 30.00 0.19
Trallekjorere 2 450 — 27.00 |0.17 2 4.50 — 27.00 0.17
Huggere (samt gv-
rige arb. i det
gamle renseri) . 8 10 ore pr.ton 5 | 30.65(080—0.40] 8 10 ore pr.ton 5 | 30.65 |0.80—0.40
Flisfyrbotere. . . 2 93y —,,— 934 31.20 (0.19 2 934 —,— 9% 31.20 0.19
Tils.| 62 6.09—1 90| 62 6.09 —1.90
| ; |
Papsal. ' |
Maskinferere I. . 2 70 | 12'29re pr.tonb | 37.97 (0.25—0.10, 3 122 ore pr.ton 5 | 37.97 I0.375-0.15
— II. . 2 70 112  —,,— b5 | 35.04 0.23 0 10| 3 112 —,— 5 | 35.04 |0.345-0.15
Viregutter . . . .| 2 | 70 | 9 —,— 5 |2772/0.18-010 £ ; Utgaar
Saksegutter . . . 6 48 11 —,— 11 | 3520 |0.66 6 11 —,— 11 | 3520 |0.66
Pressere . . . . . 6 | 48 |10 —,— 10 | 32.00 |0.60 6 11 —,— 11 | 35.200.66
Traaklippere. . .| 2 ‘ 0 | 9  -,— 9| 2880018 3 10 —,— 103200030
Tils.| 20 | 210080 21 12.34—0.30
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timers skift med det nu bestaaende
mandskap har arbeidsgiverforeningen
altsaa opgit, idet arbeiderne kan ordne
sin arbeidstid til 3 skift. Paa grund-
lag av denne probokol har man saale-
des faat indfent 8 timens skift i en-
kelte avdelinger ved endel cellulose-
fabrikker nu under forhandlingerne.

Vi vil i forbindelse hermed samti-
dig henstille til foreningerne, hvis der
i deres bedrift findes nogen avdeling,
hvor 8 timers skift kan indferes med
det bestaaende mandskap, ber forenin-
gerne overfor bedriften straks opta
forslag om at faa nedsat arbeidet til
8 timer. -

Denne sidste henstilling var det
som ferte til at renseri- og papsalar-
beiderne ved Krogstad cellulosefabrik
fremkom med sine forslag til ny ar-
beidsordning.

Pabrikken stillet sig ikke avvisende
overfor arbeidernes forslag, men uttal-
te paa den anden side at den ikke
kunde treffe nogen bindende avgje-
relso uten ferst at ha indhentet sam-
tykke fra fmlleskontoret. Fabrikken
forela ogsaa saken for femlleskontoret,
men paa grund av formandens fravaer
var saken endnu ikke behandlet, da
arbeiderne gik til ‘at opsi sine pladser.

Papirindustniarbeiderforbundet har
heevdet at protokollen av 5. juli ikke
bare gjaldt de krav som dengang fore-
laa for forhandlerne. Forbundet heev-
der at med hjemmel i denne protokol
kunde der efter avslutningen av for-
handlingerne ved hver enkelt fabrik
fremssttes nye forslag om indforelse
av 8 timers skift. Anbeidsgiverforenin-
gen har derimot gjont gjeldende, at
hensigten med pnobokollen alene war at
skape et grudlag for behandlingen av
iie knav som blev forelagt for fonhand-
erne.

Arbeidsretten finder det ikke ned-
vendig at gaa ind pas denne strid
mellem arbeidsgiverforeningen og for-
bundet om fortolkmingen av protokol-
len av 6. juli. Det er i ethvent fald
klant at protakallen ikke hjemler no-
gen anden ret til omlegning av ar-

beidstiden end den der kan opnaaes
ved avtale mellem bedrift og arbeide-
re — en avtale som ikke kan sokes
fremtvunget ved anvendelse av kamp-
midler. Og efter de oplysninger som
foreligger, loan arbeidsretten ikke gaa
ut fra at der er truffet nogen endelig
og bindende avtale mellem fabrikken
og dens arbeidere. Fabrikken har vist-
nok stillet sig velvillig overfor arbei-
dernes forslag, men den har ikke bun-
det sig. Den har gjort sit samtykke
avhengig av at felleskontoret gik
med paa amlsgningen. Og saa lenge
faellesko:n’ooret ikke har git sin appro-
bation, staar derfor fabrikken frit.

Selv _om papirindustriatbeiderfor-
bundet skmlde ha ret i sin ﬁontolknmg
av pmtho]mlle:n av 5. juli, har renseri-
og papsalarbeiderne ved Krogstad cel-
lulloseﬁaxbmﬂ( ikke erhvervet nogen ret
til omlegning.

Papirindustrianbeiderforbundet har
forelagt felgende sparsmaal for ar-
beidsretiten :

1. Har renserianbeiderne ret til at for-
dre anbeidstiden omordnet til to 8
timers skift med den bestaaende ar-
beidsstyrke i henhold til protokol-
len av 5. juli 1916?
Har arbeiderne i papsalen 20 mand
ret til at fordre arbeidstiden og ar-
beidsordningen omordnet til 8 ti-
mens skift i henhold til samme pro-
tokol som i 1 n®vnt?
Disse spsremaal vil efter det som fo-
religger bli at besvare benegtende.

Anbeidsgiverforeningen har paastaat
papirindustrianbeiderforbundet tilplig-
}f\et at utrede omkostningerne ved sa-
ken.

Arbeidsretten finder ikke grumd til
at ta denne paastand tilfelge.

1o

Dom:

Knogstad cellulosefabrik pligter ikke
at omlegge arbeidstiden i renseriet og
papsalen til 8 timers slwift.

_ Parterne beerer hver sine omkost-
ninger.




Lensbevagelser og konflikter.

Aaret 1916 vil altid komme til at indta en s®rlig plads i fag-
organisationens historie. Idet vi henviser til den efterfelgende sta-
tistiske avdeling, hvori lensbevaegelsen og tarifvirksomheten er be-
lyst i detalj, skal vi kun her fastslaa, at aaret var det virksomste vi
hittil har hat paa konfliktsomraadet. Ikke mindre end 333 overens-
komster er oprettet omfattende 65,362 arbeidere. Den opnaadde
lensforheielse er beregnet til kr. 17,082,000.00 eller kr. 261.34 pr.
arbeider. Samtidig er arbeidstiden forkortet for 12,925 arbeidere
med 2.68 time pr. uke.

Foruten proteststreiken var der ialt 85 arbeidsstansninger om-
fattende 24,540 arbeidere. I streikeunderstottelse er utbetalt kr.
1,384,592.05, hvorav fra landsorganisationen kr. 666,743.00 I anled-
ning proteststreiken har organisationerne utbetalt kr. 210,397.78.

Det som vakte den storste opmerksomhet ved lensbevaegelserne
i 1916 var de store konflikter i grubeindustrien og jernindustrien
samt den faglige situation, som opstod ved arbeidsgivernes stor-
lockout og venstreregjeringens voldgiftslov.

Den 3. januar sa arbeidsgiverne op arbeiderne ved 9 gruber,
da enighet om nye tariffer ikke kunde opnaaes. Og de erklarte,
at uten overenskomster kunde arbeidet ikke forts®zttes. Saken kom
da for riksmzglingsmanden, som nedla forbud mot stansen og paa-
begyndte maegling. Denne paagik fra 7. januar til 30. januar, uten
at det lykkedes at opnaa enighet om et maglingsforslag.

Det var lgnsspersmaalet som var det avgjorende ved disse for-
handlinger. Tarifferne ved gruberne hadde varet gj®ldende i 5
aar, og det som opnaaddes i 1911 var ikke meget. Arbeidsgiverfor-
eningen indtok hele tiden steilt det standpunkt, at de ikke vilde gaa
med paa en almindelig tarifrevision, men kunde gi et krisetilleg.
Dette arbeidsgivernes standpunkt ferte til, at der ikke kom virkelige
forhandlinger igang. Det er mindstelonnen som er grundlaget for
lensberegningen ved gruberne, og denne maatte kraves forheiet. Da
maglingen strandet foreslog arbeiderne at der skulde optages tarif-
forhandling for hver enkelt grube, for at forseke om der kunde op-
naaes et resultat paa den maate. Men arbeidsgiverne kunde ikke
vente, ti lockouten maatte s®ttes iverk mens det var vinter.
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Nu utviklet saken sig med rivende hast. Foruten grubetarif-
ferne stod tarifrevision for deren i en rakke andre brancher; jern-
industrien, sjom&ndene, skoteiindustrien, mebelsnekkerne, den -elek-
trokemiske industri osv. Alle disse overenskomster lgp ut den 1.
april, og til den tid var ingen enighet opnaadd. Men der var dog
endnu ikke kommet til noget definitivt og avgjerende brudd. Da det
inden jernindustrien syntes at vere smaa utsigter til enighet, opsa
formerforbundet pladsene over hele landet til fratraedelse den 11. april,
likesom Jern- og metalarbeiderforbundet opsa pladsene ved flere meka-
niske verksteder. Arbeidsgiverforeningen svarte med at erklere lockout
ved alle mekaniske verksteder og skibsbyggerier, — altsaa i hele jern-
industrien, ca. 20,000 mand. Likeledes erkl®rtes lockout i skotei-
industrien. Under alt dette paagik magling hos riksmaglingsman-
den og forhandling med arbeidsgiverne. Den 17. april gjorde
arbeidsgiverforeningen et nyt tricks i den fer saa brokete affere,
idet den erklerte at den gjorde lesningen av overenskomsten i jern-
industrien avh®engig av at der ogsaa blev en lgsning ved bergver-
kerne. Herved slog arbeidsgiverforeningen benene under jernfor-
handlingerne, som gik istaa. Tirsdag den 25. april indtraadte saa
arbeidsstans i jernindustrien. Meaglingen i anledning grubekonflikten
fortsattes fremdeles hver dag, og dette var stridens knutepunkt.
Kunde det lykkes at lgse denne, var der kanske mulighet for at hindre
den store arbeidsstans, og den 29. april fremsattes da et maeglings-
forslag, som blev sendt grubearbeiderne til avstemning. Den 4. mai
optoges saa paany maglingsforhandlingerne i verkstedsoverenskom-
sten, mens man ventet paa grubearbeidernes avstemning.

Maglingsforslaget i grubekonflikten blev imidlertid forkastet
baade av arbeiderne og arbeidsgiverne, og arbeidsgiverforeningen
erklerte generallockout over hele linjen fra 3. juni. Ca. 70,000
arbeidere skulde paa gaten midt i dyrtiden.

Generallockoutmeddelelsen skaket hele landet op, og regjeringen
begyndte at rore paa sig. Den halte frem sit gamle voldgifisforsiag.
Den 24. mai meddelte Gunnar Knudsen til <«Social-Demokraten», at
regjeringen vilde foreslaa tvungen voldgift, hvis der ikke kunde bli
enighet, og den 26. mai fremsatte Abrahamsen propositionen i tinget.
Samme dag opnaaddes enighet om et nyt forslag i grubekonflikten,
og den 28. mai opnaaddes likeledes enighet i jernkonflikten. For-
slagene, som blev tiltraadt av forbundene, blev sendt arbeiderne til
avstemning. Da tok regjeringen forslaget om wvoldgiftsloven tilbake.

Under al denne strid var tarifferne ordnet og vedtat i en raekke
industrier: Papirindustrien, skotgiindustrien, tekstilfabrikkerne, bryg-
gerierne, bakerne, sjom®ndene, sagbruksindustrien, travarefabrik-
kerne, skredderne i endel byer, glasfabrikker, ved en razkke trans-
portforretninger osv. osv. Hadde det lykkedes at komme over jern-
og grubekonflikten, skulde der saaledes veret utsigt til at kampen
allikevel skulde drive over. De organiserte arbeidere i Norge kunde
spares for en oprivende arbeidsstans i den voldsomme dyrtid og
voldgiftsloven vilde undgaaes. Generallockouten blev utsat til den
6. juni. Den 2. juni forelaa avstemningsresultatet ved gruberne og



verkstederne. Forslaget var forkastet. Ved gruberne 140 for og
741 imot, ved verkstederne 1960 for og 3596 imot. Av ca. 20,000
arbeidere hadde kun 6437 stemt.

Regjeringen kom da atter med sit voldgiftsforslag. Det eks-
pedertes i en fart. Mandag den 5. junz, altsaa 2 dage efter at
resultatet av arbeidernes avstemning forelaa, var voldgiftsloven alle-
rede oppe i odelstinget, og dagen efter, altsaa den 6. juni, besluttet
forbundsstyrerne og sekretariatet at iverksatte den av den ekstra-
ordinere kongres besluttede proteststreik mot voldgiftsloven.

Fra socialdemokraternes side blev alt gjort for at overbevise
nationalforsamlingen om uretf®erdigheten i en saadan lovgivning;
men der taltes for dove oren. Baade hgire og venstre stemte for
<kriseforanstaltningen». Da loven var oppe til behandling i odels-
tinget, meddelte statsraad Abrahamsen, at arbeidsgiverne hadde utsat
den av dem iverksatte lockout — en uts®ttelse som ikke arbeidernes
organisationer akcepterte.

I lgpet av et par dage hadde stortinget ekspedert voldgifts-
loven — lagtinget brukte knapt 2!/2 time om formiddagen den 9.
juni. Samme dag sanktionertes den i statsraad hos kongen, og
sekretariatet fik meddelelse fra regjeringen om at den hadde bestemt
at tvisterne ved bergverkerne, verkstederne og Norsk Hydro skulde
avgjores ved voldgift. Som voldgiftsrettens formand var opn&vnt
hoiesteretsjustitiarius Thinn og som gvrige medlemmer telegrafdirektor
Heftye og overbestyrer Fasting. Dertil blev 2 medlemmer at op-
nevne henholdsvis av arbeidsgiverforeningen og landsorganisa-
tionen. Samtidig nedla regjeringen forbud mot enhver iverkszttelse
eller fortsattelse av arbeidsstans i anledning av de tvister, som om-
fattes av voldgiften.

Under disse vanskelige forhold besluttet sekretariatet at paa-
skynde sammenkaldelsen av kongressen, som var berammet til
25. juni. Den blev telegrafisk indkaldt til 13. juni.

Den av den ekstraordin®re kongres besluttede proteststreik
var sat iverk, saa godt som det efter omstendigheterne lot sig gjore.
Alle de av arbeidsgiverne lockoutede arbeidere stoppet paa dagen.
I transportindustrien, bygningsfagene likeledes. Og de ovrige sa
op sine pladser. Men venstre hadde faat nye og magtige allierte i
sin kamp. Det var dyrtiden og arbeidsgiverforeningen. De to onde
magter hadde samvirket og fert landet paa randen av en storkon-
flikt av uberegnelige konsekvenser. Venstre kunde derfor paastaa,
at de med sin voldgiftslov optraadte som redningsmand, og derfor
kunde heller ikke proteststreiken faa den virkning som ellers. for
det andet alternativ var ikke arbeidsfred men generallockout. Saa-
ledes var det i virkeligheten arbeidsgiverforeningen som i sin blind-
fodte steilhet drev voldgiftsloven frem.

Angaaende sakens videre forlep henvises til protokollen fra
kongressen, hvor saken blev utferlig behandlet, saavel hvad angaar
proteststreikens avslutning som voldgiftsloven.

Den av stortinget vedtagne midlertidige voldgiftslov er saa-
lydende:



§ 1.

. Finder kongem, at en tvist mellem
en fagforening og en arbeidsgiver
eller arbeidsgiverforening om ord-
ningen av arbeids- eller lennings-
vilkaar eller andre arbeidsforhold
utsetter betydelige samfundsinter-
esser for fare, kan han bestemme,
at tvisten skal avgjeres ved vold-
gift.

. Naar kongen bestemmer, at en
tvist skal avgjeres ved voldgift,
kan han ogsaa forbyde enhver
iverksettelse eller fortsmttelse av
z(mbemgsstans i anledning av tvisten
ir

. Indtil voldgiftsdommen er avsagt,
skal de arbeids- og lenningsvilkaar
som gjaldt ved tvistens utbrud,
staa ved magt, hvis ikke parterne
enes om noget andet.

§ 2

. Voldgiftsretten ekal ha en for-
mand og fire andre medlemmer.

. Kongen opneevoer for hver sak
rettens formand og to av dens
medlemmer og varamsend for dem.
Anbeidernes faglige landsorganisa-
tion og Nomsk arbeidsgiverfor-
ening opnsvner hver et medlem
med varamand. Opnsevnelsen sker
inden den frist, eom kongen fast-
seetter. Oversittes denne frist, sker
opn®vnelsen av kongen.

. Enhver norsk statsborger er plig-
tig til at overta hvervet.

. Ingen maa gjere tjeneste som med-
lem av voldgiftsretten, fer han har
avlagt ekriftlig ed paa, at han
samvittighetsfuldt vil opfylde sine
pligter. Eden sendes til vedkom-

mende regjeningsdepartement.
Kongen fastsetter, hvordan den
skal lyde.

. Medlemmernes godtgjerelse fast-
sottes av kongen. Under reiser
har de krav paa skyss- og kost-
peager efter lov av 10. juli 1894.
Kostpengene skal vere som be-
sf’;emt for ferste klasse i lovens §
iL7es

§ 3.

. Saasnart rettens medlemmer er
opnegevnt, fastsetter formanden tid
og sted for behandlingen av saken
og utferdiger indkaldelser til rets-
motet med det varsel, han finder
passende. Saken skal fremmes saa
burtig som mulig.

2. Et medlem av voldgiftsretten er

ugild i de samme tilfselde som en
dommer i almindelige borgerlige
saker. Naar andre serlige om-
stendigheter foreligger som er
skikket til at svaekke tilliden til
et medlems ugildethet, skal _han
likeledes vike smte. Sperstaal
herom kan reises baade av ham
selv og av parterne. Retten av-
gjer ved kjendelse, om nogen skal
vike smte som ugild.

. Parterne kan mete selv og ved

fuldmegbtig. Flere end tre perso-
ner kan ikke mote for nogen part.
Panternes reprssentanter maa vee-
re fuldmyndige, norske statsbor-
gere og ikke frademt stemmeret i
offentlige anliggender og adgang
til at opnaa offentlig tjeneste.
Vedkommende departement kan
dog dispensere fra paabudet om,
at parternes repreesentanter skal
vere norske statsborgere Fuld-
magten maa vere uindskrsenket.

4. Formanden leder forhandlingerne.

Saken behandles og beviserne fe-
res paa den maate, som retten
finder hevelig. Hovedforhandlin-
gen skal veere mundtlig, medmin-
dre begge parter samtykker i
skriftlig behandling, og retten fin-
der den ubetenkelig. Straffepro-
ceslovens §§ 120 og 124 faar til-
svarende anvendelse.

. Forhandlingerne feres for aapne

dere, hvis ikke retten beslutter at
utelukke offentligheten.  Derene
skal lukkes, naar forhandlingerne
kommer ind paa forretnings- eller
foreningshemmeligheter eller an-
det som ikke uvedkommende bar
ap om. De dele av
lfmmhgrte beker, som ikke vedkom-
mer saken, kan retten forsegle.
Enhver, somm har veeret tilstede
under forhandlinger for lukkede
dere, pligter at bevare taushet om
det, som er forhandlet, hvis ikke
retten tillater offentliggjorelse.
Overtreedelse av taushetspligbten
straffes med boter.

. Retten kan indhente forklaringer

av parter, sakkyndige og enhver
anden, hvis prov kan vesere av be-
tydning for saken. Straffeproces-
lovens regler om wvidners metepligt
i lagmandsretssaker, om pligten til
at avgi edelig forklaring og til at
gjore tjeneste som sakkyndig

om straf- og erstatningsansvar for



10.

vidner og sakkyndige faar tilsva-
rende anvendelse.

Retten kan kreeve fremlagt doku-
menter, forretningsbeker og andre
bevisligheber, som en part eller no-
gen, som pligter at vidne i eaken,
har raadighet over. Den kan paa-
legge en part eller et vidne at un-
dersgke regnskapsbeker eller an-
dre bevisligheter og at gjere op-
tegnelser derom og ta dem med
sig. Vidnepligtiges undlatelse av
at efterkomme rettens paaleg
straffes som negtelse av at avgi
vidneforklaring.

Retten kan foreta syn og gransk-
ning enten selv eller ved et eller
flere av sine medlemmer eller ved
opngevnbe sakkyndige. Herunder
kan ogsaa redskaper kreves brukt,
maskiner sat igang og arbeidsmaa-
ter paavist.

Retten kan kreeve bevis optat ved
enhver av de almindelige under-
retter. Bevisoptagelsen skal frem-
mes hurtigst mulig, om nedvendig
ved ekstraret. Dommeren skal av
eget tiltak serge for at fremme
forretningen. Vidner gives aftens-
varsel. Parterne dindkaldes bare,
naar det er krewvet i retsanmod-
ningen.

Voldgiftsretten kan indhente de
nedvendige oplysninger og paa-
damme tvisten, selv om en eller
begge parnter uteblir.

§ 4
Rettens avgjerelser treffes med
stammeflerhet.  Voldgiftsdommen

akal avsiges snarest mulig, efterat
saksbehandlingen er slut. Den skal
underskrives av alle voldgifts-
mend.

Uten samtykke av begge parter
maa en voldgiftsdom ikke gives
leengere gyldighetstid end tre aar.
En voldgiftsdom, som er avsagt i
henhold til denne lov, er endelig
og har de samme wirkninger som
en tanifavtale (se lov om arbeids-
tvister av 6. august 1916 §§ 3—5,
ifr. §§ 6 og 40).

Den, som ikke er part, kan paa-
kjere en kjendelse, som paalegger
ham at avgi forklaring, ed eller
forsikring, fremlegge dokumen-
ter eller fremvise, forelegge eller
@i adgang til andre ting eller gjere
tjeneste som sakkyndig, eller som

ilegger ham straf- eller omkost-
ningsansvar. Parterne kan paa-
kjere kjendelser, som ileegger dem
selv stradf.

Kj®eremaalet maa erklsres
straks, hvis vedkommende er til-
stede i retten, men ellers senest 3
dage, efterat han har faat medde-
lelse om awgjerelsen. Saafremt no-
gen har optraadt som motpart el-
ler kan betragtes som motpart,
skal han underrettes om kjsere-
maalet Kjseremaalet har opssst-
tende virkning for den kjserende.

Formanden sender uten ophold
kjeremaalserkleringen med de
ngdvendige dokumenter og utskrif-
ter til heiesterets kjeremaalsut-
valg. Retten, den kj®rende og an-
dre, som kjeremaalet har betyd-
ning for, kan gi skriftlig uttalelse
om saken. Paaberopes kjendagjer-
ninger, som ikke tidligere er
nevnt, skal uttalelsem altid sendes
gjennem retten.

. For behandlingen av en sak ved

voldgiftsretten og for bevisopta-
gelser til bruk for en saadan sak
erlegges ingen betaling.

§ 5.

. Bater fra 5 til 25,000 kroner kan

ilegges:

a.den, som i strid med forbud ef-
ter § 1 foretar eller fortsetter
arbeidssteengming eller deltar i
arbeidsnedleggelse eller fortset-
telse av en saadan. Den som
handler paa en arbeidsgivers
vegne, straffes, naar dkke ar-
beidsgiveren selv demmes;

b.de medlemmer av styret for en
fagforening eller en arbeidsgi-
verforening, som medvirker til
arbeidsnedleggelse eller arbeids-
steengning i strid med forbud

efter § 1 ved at vere med paa
beslutning om at iverksmtte,
fortsseette eller godkjende ar-
beidsstansen eller om wat stette
den ved utbetaling av forenings-
midler, eller som opfordrer til
saadan arbeidsstans eller ind-
samler eller utdeler indsamlede
bidrag til dens fortsmttelse. Det
samme gjelder medlemmer av
andre foreningsmyndigheter og
forenmgernes tjenestemsend.

2. Sak reises av det offentlige efter

paatalebegjering av en fagfor-
ening, arbeidsgiver eller arbeidsgi-
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verforening, som er skadelidende
ved arbeidsstansen, eller av ved-
kommende regjeringsdepartement.
. I dommen kan det bestemmes, at
i de tilfselde, som er nmvnt under
ar. 1 b, skal vedkommende for-
ening hefte for bsterne. Dette
gjelder dog ikke, hvis dem skyl-
dige har handlet i strid med for-
eningens vedtsgter eller med be-
slutning, som er fattet paa for-
eningens vegne.

. Boter efter denmne paragraf lsan
idemmes paany, naar to uker er
gaat efter dommens forkyndelse,
og den domfeldte i dette tidsrum
har gjort sig skyldig i smadant

forhold med hensyn til den ulov-
lige anbeidsstans som nsevnt under
nr. 1. Det samme gjeelder, naar to
uker er gaat efter forkyndelsen av
den anden dom, og saa fremdeles.

§ 6.

. Denne lov treeder i kraft straks,

men kommer bare til anvendelse
paa arbeidstvister som er opstaat
eller opstaar under demn nuveenrende
europemiske krig

. Neermere forskrifter til gjenmnem-

forelse av denne lov kan gives av
kongen.

Da organisationen i henhold til kongressens beslutning ikke

opnazvnte noget medlem av voldgiftsretten opnavnte regjeringen hr.
Sverre Iversen.

Utfaldet av voldgiftsrettens kjendelse vil vere kjendt. Dommen
i jernindustrien blev avsagt 30. juni og i bergverksindustrien den
22. juli.



Statistisk avdeling.

Vi skal i det efterfelgende avsnit gi en samlet oversigt over
aarets virksomhet, saavel hvad angaar lens- og medlemsbevagelsen
som organisationens gkonomiske forhold m. v. statistisk belyst.

De forskjellige virksomhetsgrener er opfert i hovedavsnittet med
tabeller og forklarende tekst med tabelutdrag saaledes:
Tarifoverenskomsterne. 2 tabeller.

Lonsbevagelserne i 1917. 2 tabeller.

Avdelings- og medlemsbevaegelsen. 4 tabeller.
Organisationernes regnskaper. 3 tabeller.

Forskjellige forhold ang. ledighet, kontingent m. v. 2 tabeller.
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1. Tarifoverenskomsterne.

I tabel T og II er git en oversigt over hvorledes tarifforhol-
dene arter sig, hvad angaar deres tal, omfang, industri og fag, sam¢
deres utlepstid, aar og maaned.

Tarifoverenskomsternes talmaessige utvikling gir et meget godt
billede av organisationens fremgang og stigende indflydelse paa ar-
beidsforholdet. Til sammenligning hits®ttes opgaver over antal
gjeldende overenskomster for de sidste 5 aar.

1912 | 1913 | 1914 | 1915 | 1916

Antal overenskomster . . . . . . . .. 5 % 705 744 B02| 857 875
Omfattende antal arbeidere. . . . . . . . . 72 887] 80 262 88 888] 98 193105 986

Overenskomsternes antal er saaledes i aaret ikke oket med
mere end 18, derimot er arbeiderantallet oket med 7793.

Aarsaken til den lille fremgang i overenskomsternes antal er
at flere bedrifter s®rlig inden de storre industrier tidligere hadde
lokale overenskomster men ved det store opgjor i 1916 kom de ind
under fellesoverenskomst.

I arbeiderantallet er regnet baade organiserte og uorganiserte
ved overenskomstens oprettelse, idet overenskomsterne jo omfatter
alle arbeidere.

6L




Arbeiderantallet er som regel det der opgives av vedkommende
organisation, naar krav om opsigelse eller gjennemferelse av ny
overenskomst foreligger. Selvfelgelig kan arbeiderantallet i de fleste
tilfeelder variere sterkt i varighetsperioden.

2. Lensbevagelserne i 1916.

a. Oprettede overenskomster.

Tabel III gir en specifisert oversigt over hver enkelt oprettet
overenskomst ordnet forbundsvis.

Tabellen er utarbeidet efter forbundenes opgaver over leons-
bevegelserne i aaret, og opsat paa samme maatte og efter samme
principper som i landsorganisationens tidligere beretninger.

Som forklarende anmerkning til tabellen skal vi anfore folgende:

I rubrik 3, opgave over antal arbeidere som omfattes av over-
enskomsten, har vi holdt os til hvad forbundene har opgit.

Det maa imilertid bemerkes at opgaven over uorganiserte
tildels er skjensmassig og undertiden mangler den helt; i sidst-
navnte tilfelde er tallene fra rubrik 4 — opgaven over organiserte
— ogsaa anvendt i rubrik 3. Paa den maate kommer overenskom-
sterne i mange tilfelde at omfatte et storre antal arbeidere end
opgit i tabellen.

I rubrikkerne 5 og 6 er som regel anfert heieste og laveste
tarifmaessig fastsatte mindstelonssats eller normal lgn, og i mellem
ligger der flere satser som ikke kan opstilles skematisk.

Den opnaadde lgnsforbedring er i likhet med tidligere aar dels
beregnet av vedkommende forbund og dels av os.

Som utgangspunkt er anvendt helt arbeidsaar a 50 uker =
300 arbeidsdage. Merindtegten ved forheielse av akkordpriser har
vi i de fleste tilfelde ikke kunnet medta, da der ikke har varet
noget fast holdepunkt for beregningen.

Heller ikke er medtat ved beregningen de i forskjellige over-
enskomster givne krise- eller dyrtidstilleg —- om disse henvises til
anmerkningerne i tabellen.

Den i rubrik 9 opferte beregning over den anslagsvise mer-
fortjeneste er saaledes basert paa den tarifmaessig sikrede forhgielse
av satser og de i hvert enkelt tilfelde givne almindelige lonstilleg.

Dette er den beregningsmaate, som altid har varet anvendt i
landsorganisationens beretninger, og som gir det sikreste beregnings-
grundlag baade sammenligningsvis og absolut.

Resultatet av aarets avsluttede lonsbevegelser er at der er op-
rettet 333 overenskomster omfattende 65 362 arbeidere, herav 48 755
organiserte.

Til sammenligning var der i 1915 oprettet 160 overenskomster
omfattende 17 212 arbeidere, hvorav 14 233 organiserte.

Den i aaret opnaadde lonsforhaielse er anslaat til kr. 11 704 157.00
hvilket utgjor gjennemsnitlig 4. 255.12 pr. arbeider pr. aar.



Sammenligningsvis var lensforhgielsen i 1915 anslaat til 4.
2 045 776.00 eller gjennemsnitlig Ar. 130.82 pr. arbeider.

Ved beregning av den opnaadde lgnsforbedring er som foran
anfort ikke medtat i tabellen de ved prolongerte overenskomster
givne krise- eller dyrtidstilleg.

TIalt var der i aaret prolongert 50 overenskomster omfattende
21 751 arbeidere hvorav 15356 organisert.

Krise- eller dyrtidstillegget ved disse prolongationer er anslaat
til kr. 5378 000.00 = kr. 247.25 pr. arbeider tillagt den ovenfor
beregnede lonsforbedring utgjor det samlede lgnstilleg i aaret ialt
kr. 17 082 000.00 eller gjennemsnitlig kr. 261.34 pr. arbeider.

Arbeidstidsforkortelsen omfatter 12 925 arbeidere hvorav 9570
organiserte med en samlet forkortelse av 34 683%!/2 time pr. uke,
hvilket utgjor 2.68 time pr. arbeider pr. uke.

I 1915 var tallene 2677 arbeidere, hvorav 2138 organiserte
med en indvundet arbeidstidsforkortelse av 832312 time eller 3.11
timer pr. arbeider pr. uke.

Ferier med fuld lon.

Under aarets virksomhet har kravet om nogen dages ferie med
bibehold av len hat sterre fremgang end noget aar tidligere. Efter
den faldne voldgiftsdom i jernindustrien hvorved 19 000 arbeidere
blev tilkjendt 4 dages ferie, blev dette normen ved de efterfelgende
tarifrevisioner.

Ialt er der i aaret opnaadd ferie for 33 938 arbeidere, hvorav
25 901 organisert med tilsammen 147 418 feriedage eller gjennem-
snitlig 4.34 dage pr. arbeider pr. aar.

Sammenlignes aarets resultat med tidligere aars virksomhet
vil man straks se at lonsbevaegelsernes omfang talmassig set er
betydelig heiere end noget aar tidligere, baade hvad bevagelser og
arbeiderantallet angaar.

Likeledes overstiger den ved aarets lgnsbevaegelser opnaadde
lensforbedring utlignet pr. deltagende arbeider i vesentlig grad de
tidligere aars forheielser — dette tiltrods for det store arbeider-
antal av 65362 som bevagelserne omfattet. — Naar det imidlertid
sees hen til den herskende dyrtid paa alle livsforngdenheter forslaar
likevel ikke de opnaadde loensforbedringer som kompensation for
den uhyre prisstigning.

b. Adrbeidsstansninger.

I tabel IV er opfert alle arbeidsstansninger i aaret, baade de
som paagik fra 1915 og de som paagik ved dette aars utgang.

De arbeidsstansninger som forte til oprettelse av overenskomst
er tillike medtat i tabel III.

Tabellen er opsat paa samme maate som i tidligere beretninger.
Antallet av arbeidere og medlemmer er ialt vaesentlig efter for-
bundenes egne opgaver og likesaa beregningen over streikedagenes
antal.



Datoerne for konflikternes begyndelse og avslutning er inklusive
forste og sidste streikedag.

Tabellen omfatter 85 arbeidsnedleggelser mot 102 i 1915.

Arbeidsstansningerne omfattet tilsammen 24,540 arbeidere,
hvorav 20,277 organisert. Sammenlignet med 1915 var arbeider-
antallet 9741, hvorav 8258 organisert.

Talmessig var antallet arbeidsnedleggelser saaledes mindre i
1916 end foregaaende aar, men saavel arbeiderantallet som antal
medlemmer var betydelig storre end i noget av de 4 foregaaende aar.

Av tabellen fremgaar at der ialt er 719 909 tapte arbeidsdage
grundet konflikt mot 315 109 dage i 1915.

I understottelse er der utbetalt kr. 1 384 592.05, hvorav fra
landsorganisationen kr. 666 743.00. I 1915 var tallene henholdsvis
kr. 554 526.09 og kr. 300 034.00.

Med hensyn til tapte arbeidsdage og utbetalt understottelse
har vi i likhet med tidligere gaat ut fra at de kun omfatter organi-
serte arbeidere, da det jo er forbundenes opgaver vi maa bygge paa.

Der falder da i 1916 35.5 tapte arbeidsdage pr. deltagende
medlem mot 38.16 i 1915 og den utbetalte understottelse beleper sig
til kr. 68.28 pr. deltagende.medlem mot kr. 67.15 i 1915.

Pr. tapt arbeidsdag utbetaltes i understottelse kr. 1.92 mot kr.
1.76 i 1915.

For lettere at gi en oversigt over materialet hitsattes hoved-
resultaterne i feolgende sammendrag:

c. Hovedresultaterne.

Her er i sammendrag lensbevagelsernes antal og omfang de
sidste 5 aar:

Uten Med q
arbeidsstans arbeidsstans Tilsammen Betalt understottelse
Aar - -
] ! Herav av
Bevee- Ar- Beve- Ar- Bevm-| Ar Talt kr. landsorg.

gelser| beidere [gelser| beidere |gelser| beidere e

1916 | 260 41 042 85 24540 | 345 65582 | 1384592.05| 666 743.00
1915 99 8229 | 102 9741 | 201 17970 5564 526.09 | 300 034.00

1914 | 126 6134 98 5314 | 224 11448 205806.74 | 144 158.56
1913 | 133 14 040 99 4941 | 232 18981 150 809.80 85 732.06
1912 | 189 23 066 67 8770 | 256 31 836 460 866.03 | 311 277.59

Arbeidsstansningernes omfang vil sees av folgende oversigt
over streikeutgifterne og deres fordeling pr. medlem:

|
: : | Bidrag fra

Aar Streilzla(l?:ult(%lfter (Pr. xlr(x;adlem landsorganisa- Pr. xlr(xsdlem
: f ’ tionen kr. :
TOUGPEIET i & 16 cuis 1 384 592.05 17.54 666 743.00 | 8.45
1916 - a ave 554 526.09 7.64 300 034.00 4.13
11014 S RO e 205 806.74 3.01 144 158.56 2.11
TN, e teiin or uaes 150 809.80 | 2.41 85732.06 | 1.37
1912 5850 3 vt o s e 460 866.03 | 7.93 311277.59 | 5.36




Paa samme maate gives efter tabel III et sammendrag av op-
naadde resultater med hensyn til lensforheielser og forkortet ar-
beidstid med sammenlignende tal for sidste 5 aar.

Lonsforhoielse :
Opnaadd lgns-

Antal |, .1 ar.| Derav forhoielse pr. aar | Understot-
overens- | 4 e med- e telse
komster lemmer| . pr. arb.

ialt kr. k

r. kr.

Uten stans. . 214 21 557 17 094 5148 875.000 238.85 —
Med stans. . 73 24 320 17 986 6 555 282.00| 269.54 1 384 592.05

[
lalt 1916 . . . 287 45 877 35080 |11704157.00 255.12 1 384 592.05
1915. . . 154 15 638 12 846 2 045 776.000 130.82 521 492.80
1914 . . . 184 9272 7357 1367 668.00, 147.51 170 941.42
1913 . . . 197 17 576 14 678 2377 440.000 135.27 83 414.75
1912==420 5 289 29 629 21 832 3 459 267.001 116.75 236 614.55
Arbeidstidens forkortelse :

Antal Antal Derav Arbeidsforkortelse
overens-| arbei- | med- timer pr. uke
komster| dere lemmer

ialt | pr. arb.
Uten stans . . . . . . . . 96 7766 5737 16 7452 | 2.16
Med stans . . . . . . . . 38 5159 3 833 17 938 | 348
lalt 1916. . . . . . . . . . 134 12 925 9570 3468312 | 268
LD e el o o ezt ATl 45 2677 2138 8 32312 3.11
RO S o it e 106 4561 3715 14615 3.20
TS o ot e 115 11 847 10 159 36 775 3.10
19120 & 3 5% & whin i & 123 11 963 7670 26 042'/2 ‘ 2.18

Ferier med fuld lon:

Til sammenligning hits®ttes opgave over oprettede overens-
komster i de sidste 5 aar, hvor ferier med fuld len er fastsat:

Antal Antal Antal Feriedage pr. aar
overens-| arbei- med-
komster| dere lemmer ——
ialt pr. arb.

URD o e e L 165 33938 25 901 147418 | 434
UOLD o o, A B 30 1764 1473 11289 | 6.40
OIS s s = fase) o v e 56 2120 1663 14818 | 6.99
ISP 5 0s. &1 albel 30 & renie 38 4339 4167 31088 7.16

MNP o T s W G T 36 2 340 1800 14303 | 6.11
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For n®rmere at kunne faa en klar forestilling om konflikternes
aarsak, karakter og resultat hitsettes endel utdrag av tabel IV, som
paa en oversigtlig maate viser hvorledes arbeidsstansningerne i aaret
har artet sig.

Som det vil sees skyldes hovedm®ngden av konflikter krav om
fornyelse av overenskomster, mens et litet antal omfattende kun 629
arbeidere skyldes kravet om at faa oprettet overenskomst.

Konflikternes avslutning og resultat har i det store og hele
veret tilfredsstillende. Kun i 3 tilfelder omfattende 131 arbeidere,
har ikke konflikten fort til et antagelig resultat. 7 mindre kon-
flikter omfattende tilsammen 174 arbeidere paagik ved aarets utgang.
Fra 1915 paagik 3 konflikter omfattende 55 arbeidere.

Av sammendragene fremgaar at de lensbevaegelser som har
medfert arbeidsstans fremviser et bedre gjennemsnitstal baade hvad
lensforbedring og arbeidstidsforkortelsen angaar — end de be-

vaegelser som er ordnet uten stans.
For 1916’s vedkommende var forholdet omvendt hvad angaar
lensforbedringen.

Konflikternes aarsak:

P
%]
= Antal Derav Tapte [Ltrll) gg_l_t lﬁl:g:g 2 a;'-
Aarsak =& | arbei- med- | arbeids- dlottde nisationgen
<5 | dere |lemmer| dage
= kr. kr.
Krav om overens-
komst . . . . . 23 629 510 17 154 25476.00 11 115.50
Fornyelse av over-
enskomst 46 23 590 19495 | 692145 | 1342 700.85 643 467.50
Konflikt i andre
fag . . .. .. 13 179 179 7737 12 069.70 8 258.00
Foreningsret, av-
skedigelser m.v. 1 27 27 611 995.00 1 737.00
Forsok paa lons-
nedslag 2 115 66 2262 3 350.50 2 165.00
Ialt 85 24 540 20277 | 719909 | 1384 592.05 666 743.00
Konflikternes karakter :
g 1
= Antal Derav Tapte l{f,?gé?.t ]I::gggr 8;'_
Karakter = | arbei- med- | arbeids- SO nisationgen
<5 dere lemmer | dage
-4 kr. kr.
Streik . . . . . . 59 4 502 3 843 84 836 131 102.81 72 303.00
Sympatistreik . . 6 115 115 1769 7 829.53 5 263.00
Lockout . . . . . 20 19923 16 319 | 630305 | 1245 659.71 589 177.00
Ialt 85 24 540 20277 | 719909 | 1 384 592.05 666 743.00




Konflikter avsluttet paa felgende basis:

-
'EE Antal Derav | Tapte Utbetalt Herav av
: ol B2 : . under- land sorga-
Avslutningsbasis| = | arbei- med- |arbeids- Sidiclso s irmizaticnen
s dere | lemmer| dage >
4 kr. kr.
Konflikter avslut-
tet med overens-|
komst . . . . . 73 24 198 19986 | 709 420 | 1367 015.31 658 300.50
Konflikter avslut-
tet uten overens-
komst . . . . . 5 168 135 3 468 4 838.74 4 037.50
Konflikter som
paagik ved aa-
rets utgang . . 7 174 156 7021 12 738.00 4 406.00
Ialt 85 24 540 20277 | 719909 | 1 384 592.05 666 743.00
Konflikternes resultat :
g 1
=& | Antal | Derav | Tapte [{lt,?(%?-t lH:é‘:c\)lr av-
Resultat == | arbei- med- |arbeids-| i o000 r?'sation%?l
<8 dere | lemmer| dage -
~ kr. kr.
Arbeidernes for-
dringer i det
veesentligste
gjennemfort . . 75 24235 20021 | 710050 | 1 368 120.81 658 844.50
Intet veesentlig op-
naadd . . . . . 3 131 100 2 838 3 733.24 3493.50
Paagik ved aarets
utgang. . . . . 7 174 156 7021 12 738.00 4 405.00
Ialt 85 24 540 20277 | 719909 | 1384592.05 666 743.00

Av de i aaret oprettede 333 overenskomster indeholder 207
omfattende 59 783 arbeidere, hvorav 44 022 medlemmer, bestemmelser
om forhandlinger og voldgift i tvistetilfelde — og 788 omfattende
55 050 arbeidere, hvorav 40 006 medlemmer, «almindelige bhestem-
stemmelser>.

Foruten de i tabellerne III og IV omhandlede oprettede over-
enskomster og arbeidsnedleggelser er der under aarets virksomhet
behandlet 46 saker vedreorende lonsbevagelser som enten er avsluttet
uten overenskomst, bortfaldt eller utsat.

Ved gjennemgaaelsen av disse saker som findes omtalt under
avsnittet d vil det sees at ogsaa mange av disse lonsbevaegelser har
resultert i lonstilleg og arbeidstidsforkortelse — uten at nogen
egentlig bindende overenskomst er oprettet og av den grund er
heller ikke disse medtat i tabellen over oprettede overenskomster.

Der har i aaret varet behandlet felgende saadanne saker:
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d. Avsluttet uten overenskomst, bortfaldt eller utsat.

Arbeidsmandsforbundet :

Notoddens karbidfabrik. Godkjendt krav om opsigelse av over-
enskomst omfattende 50 arbeidere hvorav 35 organisert. Ikke
fremmet.

Royal vaskeri, Kristiania. Godkjendt lenskrav, omfattende 28
arbeidere, hvorav 21 organisert. Saken ikke fremmet grundet
organisationsforholdene.

Ktiarbeiderne ¢ Sandnes. Godkjendt lenskrav omfattende 10
arbeidere, hvorav 9 organiserte. Saken ordnedes saaledes at
Stavangertariffen er gjort gjzldende. — Nogen sarskilt tarif
blev saaledes ikke oprettet.

Tromse kommune. Godkjendt lgnskrav omfattende 32 arbeidere,
hvorav 21 organiserte. Ikke fremmet.

Hermetikfabrikken «Toki», Trondhjem. Godkjendt lenskrav om-
fattende 102 arbeidere, hvorav 65 organiserte. Tarifspersmaalet
utsattes til lesning sammen med den ovrige hermetikindustri.
De mandlige arbeidere fik et dyrtidstilleg av kr. 5.00 og de
kvindelige kr. 3.50 pr. uke.

AIS Reoragen og Guldbergs chromgruber, Roros. Godkjendt lgns-
krav omfattende 100 arbeidere, hvorav 75 organiserte. Ikke
fremmet.

AIS Honefos cementstoperi. Godkjendt lenskrav omfattende 5
arbeidere alle organiserte. Der opnaaedes 5—10 pct. forhgielse
paa akkordsatserne. Overenskomst ikke oprettet.

Sandnes losse- og lastearbeidere. Godkjendt lenskrav omfat-
tende 15 arbeidere alle organiserte. Der er oprettet en akkord-
tarif uten bestemt varighet.

Kristiania hesteskosomfabrik. Godkjendt lenskrav omfattende
5 arbeidere alle organiserte. Voldgiftsdommen i Jernindustrien
er gjort gjeldende. Overenskomst ikke oprettet.

Ostfoldske kreds telefonanl®eg og Rikstelegrafens tmpregnerings-
anstalt Lillestrom. Godkjendt lenskrav omfattende 68 arbeidere
hvorav 60 organiserte. Et av Stortinget vedtat regulativ ved-
toges med nogen forhgiede satser og 2 ukers ferie. Overens-
komst ikke oprettet.

Baker- og Kondzitorforbundet :

Bakerne, Verdalsoren. Godkjendt lonskrav omfattende 8 arbei-
dere, hvorav 6 organiserte. Ikke fremmet.

Bakerne t Horten. Godkjendt krav om opsigelse av over-
enskomst omfattende 14 arbeidere, hvorav 10 organiserte. Paa
grund av sarlige lokale forhold blev overenskomsten ikke opsagt.

Havne- og Transportarbeiderforbundet :

Bryggearbeiderne ¢ Aalesund. Godkjendt krav om opsigelse av
overenskomst omfattende 250 arbeidere, hvorav 105 organiserte.
Ikke fremmet.
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Jern- og Metalarbeiderforbundet :

Kongsberg vaabenfabrik, Karl Johans Verns wverft, og Raufos
patronfabrik. Godkjendt lenskrav omfattende 2000 arbeidere,
hvorav 420 organisert. Et av Stortinget vedtat lensregulativ
blev gjort gjeldende dog saaledes at alle mandlige arbeidere
erholdt et personligt lgnstilleg av 10 gre pr. time. (Kvindelige
arbeidere 5 ore). Overenskomst ikke oprettet.

Smede og reparatorer ved Kr.a bryggerier og entreprenorforret-
ninger. Godkjendt lenskrav omfattende 28 arbeidere, hvorav 24
organiserte. Da de samme firmaers overenskomst med Arbeids-
mandsforbundet prolongertes, blev kravet ikke fremmet.
Stavanger elektricitetsverk. Godkjendt lenskrav omfattende 25
arbeidere, hvorav 16 organiserte. Samtlige arbeidere erholdt
et personlig lenstilleg av 10 ore pr. time. Overenskomst ikke
oprettet.

Haugesund mek. verksted, Haugesund. Godkjendt krav om op-
sigelse av overenskomst omfattende 165 arbeidere, hvorav 45
organiserte. Som dommen i jernindustrien. Skriftlig overens-
komst ikke oprettet.

Mollerveiens mek. verksted, Haugesund. Godkjendt krav om op-
sigelse av overenskomst omfattende 12 arbeidere, hvorav 6 or-
ganiserte. Som dommen i jernindustrien. Skriftlig overens-
komst ikke oprettet.

Hauges jernskibsbyggeri, Haugesund- Godkjendt krav om op-
sigelse av overenskomst omfattende 163 arbeidere, hvorav 42
organiserte. Som dommen i jernindustrien. Skriftlig overens-
komst ikke oprettet.

Haugens plate- og smedeverksted, Haugesund. Godkjendt krav
om opsigelse av overenskomst omfattende 6 arbeidere, alle or-
ganiserte. Som dommen i jernindustrien. Skriftlig overenskomst
ikke oprettet.

Kristiania AlS Martinsen & Holmgrens sengefabrik. Godkjendt
krav om opsigelse av overerskomst omfattende 23 arbeidere,
hvorav 13 organiserte. Som dommen i jernindustrien. Skriftlig
overenskomst ikke oprettet.

Kristiania hesteskosomfabrik. Godkjendt krav om opsigelse av
overenskomst omfattende 23 arbeidere, hvorav 18 organiserte.
Som dommen i jernindustrien. Skriftlig overenskomst ikke op-
rettet.

Kristiania, Krag & Hansens mek. verksted. Godkjendt krav om
opsigelse av overenskomst omfattende 12 arbeidere, alle organi-
serte. Som dommen i jernindustrien. Skriftlig overenskomst
ikke oprettet.

Tonsberg, C. Christoffersens mek. verksted. Godkjendt krav om
opsigelse av overenskomst omfattende 74 arbeidere, hvorav 48
organiserte. Som ‘dommen i jernindustrien. Skriftlig overens
komst ikke oprettet.

Bergen, Evje & Andersens mek. verksted. Godkjendt krav om
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opsigelse av overenskomst omfattende 45 arbeidere. hvorav 13
organiserte. Som dommen i jernindustrien. Skriftlig overens-
komst ikke oprettet.

Larvik, Alfred Andersens mek. verksted. Godkjendt krav om
opsigelse av overenskomst omfattende 150 arbeidere, hvorav 82
organiserte. Som dommen i jernindustrien. Skriftlig overens-
komst ikke oprettet.

Molde elektricitetsverk. Godkjendt lenskrav omfattende 8 arbei-
dere, alle organiserte. Som dommen i jernindustrien. Skriftlig
overenskomst ikke oprettet.

Trondhjem, AlS Baklandets stoperi & mek. verksied. Godkjendt
krav om opsigelse av overenskomst omfattende 18 arbeidere,
hvorav 13. organiserte. Som dommen i jernindustrien. Skriftlig
overenskomst ikke oprettet.

Kristiansand S., H. Hansen & co.s maskinverksted. Godkjendt
krav om opsigelse av overenskomst omfattende 12 arbeidere,
hvorav 6 organiserte. Som dommen i jernindustrien.

Murerforbundet :

Murarbiderne © Tonsberg. Godkjendt krav om opsigelse av over-
enskomst. Omfattende 15 arbeidere, alle organiserte. Ikke
fremmet.

Mobeilindustriarberderforbundet :

Mobelsnekkerne © Moss. Godkjendt krav om opsigelse av over-
enskomst omfattende 12 arbeidere, alle organiserte. Ikke
fremmet.

Mobelsnekkerne i@ Tvedestrand. Godkjendt krav om opsigelse av
overenskomst, omfattende 16 arbeidere, alle organiserte. Ikke
fremmet.

Mobelsnekkerne ved Strommens treevarefabrik. Godkjendt lens-
krav omfattende 20 arbeidere, alle organiserte. Der opnaaddes
20 pct. forhoielse paa timelon og akkordsatser. Overenskomst
ikke oprettet.

Mobelsnekkerne ved Moss pindestolfabrik. Godkjendt lenskrav om-
fattende 4 arbeidere, alle organiserte. Ikke fremmet.

Sag-, tomt- og hovleriarb.,forbundet.

Osterhaugsgatens hovleri, Kristiania. Godkjendte lgnskrav om-
fattende 160 arbeidere, hvorav 70 organiserte. Timelennen for-
forhoiedes med fra 10—15 ore. Arbeidstiden nedsattes fra 60
til 5712 time pr. uke. Overenskomst ikke oprettet.
Hegermands bruk, Graven pr. Kr.sand S. Godkjendt lenskrav
omfattende 28 arbeidere, hvorav 20 orgapiserte. Ikke fremmet.
Blakstad, Holta, & co.s temmertomt, Fr.stad. Godkjendt lons-
krav omfattende 19 arbeidere, hvorav 12 organiserte. Ikke
fremmet.
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Skog- og Jordbruksarbeiderforbundet:

38. Slemdalen og Ovre Slemdals Skogarbeiderforening. Godkjendt
kjendt lenskrav omfattende 150 arbeidere, hvorav 60 organiserte.
Akkordpriserne ved temmerhugst forhgiedes med ca. 75 pct.
Skriftlig overenskomst ikke oprettet.

39. Yire Aadalens Skogarbeiderforening. Godkjendt lenskrav om-
fattende 60 arbeidere, hvorav 30 organiserte. Der opnaaddes
en forheielse av ca. 25 pct. paa temmerhugst. Akordtarif.

Tobakarbeiderforbundet -

40. Tobakarbeiderne ¢ Larvik. Godkjendt krav om opsigelse av
overenskomst omfattende 65 arbeidere, hvorav 19 organiserte.
Overenskomsten opsagt, men nogen ny er ikke oprettet.

Trikotagearbeiderskernes forbund:

41. Syerskerne ved AIS Meyers Trikotagefabrik, Kristiania. Godkjendt
krav om opsigelse av overenskomst omfattende 15 arbeidere,
alle organiserte. Saken ordnedes midlertidig ved at firmaet
indrommet 20 pct. dyrtidstilleg.

Trearbeiderforbundet:

.42, Tomrere og snekkere i Sandnes. Godkjendt krav om opsigelse
av overenskomst omfattende 22 arbeidere, hvorav 11 organiserte.
Ikke fremmet.

43. Bodkerne ¢ Haugesund. Godkjendt lonskrav omfattende 148 ar-
beidere, hvorav 50 organiserte. Ikke fremmet.

44, Tomrere og snekkere ¢ Saude. Godkjendt lenskrav omfattende
28 arbeidere, hvorav 14 organiserte. Ikke fremmet.

45. Tomrere og snekkere ¢ Tromse. Godkjendt lenskrav omfattende

. 72 arbeidere, hvorav 22 organiserte. Ikke fremmet.

16. Trearbeiderne i Brummundalen. Godkjendt lonskrav omfattende
14 arbeidere, alle organiserte. Arbeiderne erholdt et personlig
tilleg av 10 pr. time. Arbeidstiden nedsattes fra 60 til 56
timer ukentlig. Overenskomst ikke oprettet.

Tilsammen 46 saker omfattende ialt 4256 arbeidere, hvorav
1808 organiserte.

e. QGodkjendie krav om gjennemforelse av eller opsigelse av overens-
komst ikke feerdigbehandlet ved aarets uwtgang.

Antal Hvorav
arb. org.

Arbeidsmandsforbundet :
1. Stavanger telefonforretning. Krav om overens-
komst. . . o o W e R R R i 25 25
2. Evije lekelverk Overenskomst opsagt av arbei-
derne. . . . = S A i i RED R R 148 87




10.
11.
1125
13.
14,
15.
16.
17,
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.

25,

A/S <Aura®> Sunddalen. Overenskomst opsagt av
arbeiderne.
Bjolsen valsemeolle. Overenskomst opsagt av arbei-
derne . - s
Sten-, jord- og cementarbelderne i Krlstlama Over-
enskomst opsagt av arbeiderne .

Murarbeiderne i Kristiania. Overenskomst opsagt
av arbeiderne . .

Stenarbeiderne i Bergen Overenskomst opsagt av
arbeiderne .
Murarbeiderne i Bergen Overenskomst opsagt av
arbeiderne. ,
Monierarbeiderne i Bergen Overenskomst opsagt
av arbeiderne . ; D -

Sten-, jord- og cementarbeiderne i Trondh]em
Overenskomst opsagt av arbeiderne .
Murarbeiderne i Trondhjem. Overenskomst opsagt
av arbeiderne . .

Sten-, jord- og cementarbeiderne paa Hamar
Overenskomst opsagt av arbeiderne . ;
Murarbeiderne i Drammen. Overenskomst ovsagt
av arbeiderne. :

Murarbeiderne i Fredrlkstad Overenskomst opsagt
av arbeiderne . r

Murarbeiderne i Haugesund. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne. ANy
Thlens smelteverk, Trondh]em Overenskomst op-
sagt av arbeiderne. . . . .
Ringerikes nikkelverk. Overenskomst opsagt av
arbeiderne : T e
Glasmesterne og forgylderne i Bergen. Overens-
komst opsagt av arbeiderne.

Narvik kommune. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne .

Hiterdals l®nser. Overenskomst opsagt av arbei-
derne . .
Bygnmgsarbelderne i Trondhjem. Overenskomst
opsagt av arbeiderne. T e 1 e
Pines molle Buviken. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne : S
Mur- og cementarbelderne i Sandef]ord Overens-
komst opsagt ar av arbeiderne . ; v = e
Solli kassefabrik, Hommelvik. Krav om overens-
komst . .

Nitedals krudtverk Overenskomst opsagt av ar-
beiderne : £ il rei el -

Antal Hvorav

arb.

252
35
1200
400
100
136
160
220
83
50
53
42
40
57
183
14
17
50
180
27
48
20

58

org.

262
28
900
360
85
136
149
183
83
32
53
42
40
38
160
11
17
38
118
23
48
20

43



26.

217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.

37.
38.
39.
40,

41.

42.

Murarbeiderne ved A/S Bjolvefossen. Krav om
overenskomst

Antal Hvorav

Baker- og konditorforbundet:

Bakerne i Aalesund. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne . .
Bakerne1 Elverum Overenskomst opsagt av ar-
beiderne;, - .-
Bakerne i Fredrxkstad Overenskomst opsagt av ar-
beiderne e
Bakerne i Fredrlkshald Overenskomst opsagt av
arbeiderne. 3 s
Bakerne i Haugesund Overenskomst opsagt av
arbeiderne ; T ey T
Konditorerne i Bergen Overenskomst opsagt av
arbeiderne. - G T e
Bakerne i Hamar. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne . . IS0 O bt st e
Bakerne i Sandef]ord Overenskomst opsagt av
arbeiderne. ; s
Bakerne i Sarpsborg Overenskomst opsagt av ar-
beiderne : il e
Bakerne i Svolvaer Krav om overenskoms

Havne- og transportarbeiderforbundel:

Norges koop. Landsforenings filial i Trondhjem
Overenskomst opsagt av arbeiderne . :
Bryggearbeiderne i Bergen. Overenskomst opsagt
av arbeiderne . .

D/s ekspediterernes forenmgs arbeldskontor i Krl-
stiania. Krav om overenskomst . :
Lossearbeiderne i Kristiania. Overenskomst opsagt
av arbeiderne . o

Bryggearbeiderne i Hammerfest. Overenskomst
opsagt av arbeiderne. . p T

Jern- og Metalarbeiderforbundet:

arb. org.

12 12

Tilsammen 3610 2983
41 26.

8 6

72 55

30 23

38 30

36 24

10 8

25 15

23 23

11 8

Tilsammen 294 218
12 12;

700 700

400 205

170 170

30 25

Tilsammen 1312 1112
175 150

Blikkenslagermestre i Kristiania. Overenskomst
opsagt av arbeiderne. s e |



43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.

50.
51.
52.

53.

54.

52.

56.
57.
58.
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Rorleggermestrene i Kristiania. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne.

Blikkenslagermestrene i Trondh]em Overenskomst
opsagt av arbeiderne.

Rorleggermestrene 1 Trondhjem. Overenskomst
opsagt av arbeiderne. L L S
Rorleggermestrene i Bergen. Overenskomst opsagt
av arbeiderne . . B
Blik- og kobberslagermestrene i Stavanger Over-
enskomst opsagt av arbeiderne

Brevik blikvarefabrik og staalpresnmgsverk Over-
enskomst opsagt av arbeiderne . .
A/S Hejangfaldenes anlaeg i Hﬁ]anger Krav om
overenskomst o

Kjore- og Handelsarbeiderforbundet:

Norges koop. Landsforening Kristiania og Trond-
hjem. Overenskomst opsagt av arbeiderne .

Ilamar, Kjererne. Overenskomst opsaot av arbei-
derne . . e
Landhusholdnmgsselskapets faellesk]ep Overens-
komst opsagt av arbeiderne. B
Nedre Foss, Bjolsen og Bakke molle m. fl Over-
enskomst opsagt av arbeiderne . o e

Antal Hvorav

Kjotindustriarbeiderforbundet :

Svanvikens pelsefabrik, Bergen. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne. Rt e
Polsemakerne i Bergen. Krav om overenskomst

Malerforbundet:

Malerfaget i Kristiania. Overenskomst opsagt av
arbeiderne. S e T T R ey e e e
Malerfaget i Bergen Overenskomst opsagt av ar-
beiderne S A LIRS I - s
Malerfaget i Trondh]em Overenskomst opsagt av
arbeiderne. -

arb. org.

400 330

30 25

65 50

120 100

47 47

35 17

98 86

Tilsammen 970 805
20 20

28 20

50 26

150 120

Tilsammen 248—_—186
14 14

25 20

Tilsammen 39 34
800 460

350 118

140 92



59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.

69.

70.
71.
72.
73.
74.
5.

76.

Malerfaget i Stavanger. Overenskomst opsagt av
arbeidenmel v i Le oM G ARl i (s e bae s
Malerfaget i Drammen. Overenskomst opsagt av
ATDEIdEINE. i o is: va s e el me e REEGRIL S S
Malerfaget i Skien. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne G %6 o o sy aie M iy S N Rt R
Malerfaget i Kristianssand S. Overenskomst opsagt
av arbeiderne . R Y o R
Malerfaget i Aalesund Overenskomst opsagt av
arbeiderne. . . Aol lan v ST
Malerfaget i Fredrlkshald Overenskomst opsagt
av arbeiderne . .

Malerfaget i Fredrlkstad Overenskomst opsagt av
arbeiderne. .

Malerfaget i KnstlansundN Overenskomst opsagt
av arbeiderne .

Malerfaget i Tromse. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne. PRI, S P
Malerfaget i Tansberg Overenskomst opsagt av
arbeiderne. o

Antal Hvorav

Matros- og Fyrboterunionen:

Redernes Arbeidsgiverforening og Norges Reder-
forhund. D&ksmandskap og maskinmandskap i
kyst-, lokal-, Europa- og Amerikafart. Overens-
komst opsagt av arbeiderne. .

Murerforbundet -

Murerne i Kristiania. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne L i e R = |
Murerne i Stavanger. Overenskomst opsagt av
arbeiderne. bl B ey e oS bl o e s
Murerne i Bergen. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne : i " A b o € el oah g e s
Murerne i Trondh]em Overenskomst opsagt av
arbeiderne. - e Sl e
Murerne i Drammen Overenskomst opsagt av ar-
beiderne Ry ot o el Tl e e
Murerne i Fredrlkstad Overenskomst opsagt av
arbeiderne

arb. org.
150 137
40 10
30 25
40 30
30 19
25 13
48 31
28 25
25 11
30 12
Tilsamme_n 1736 983
4000 2000
800 800
122 122
270 270
86 86
57 57
64 64
35 35

Murerne i Haugesund Overenskomst opsagt av
arbeiderne. =



1.
78.
79.
80.
81,
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.

Murerne i Sandefjord. Overenskomst opsagt av
arbeiderne e .,
Murerne og murarbelderne i Sarpsborg Overens-
komst opsagt av arbeiderne =3 L
Murerne i Kristiansand S. Overenskomst opsagt
av arbeiderne . -

Murerne i Aalesund. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne i

Murerne i Krlstlanssund N Overenskomst opsagt
av arbeiderne . .

Murarbeiderne i Kristianssund N Overenskomst
opsagt av arbeiderne.

Murerne i Molde. Overenskomst opsagt av arbel-
derne . :

Murerne i Hamar Overenskomst opsagt av arbei-
derne . .
Murarbeiderne paa Hamar Overenskomst opsagt
av arbeiderne . - e [ e e Tt
Murerne i Odda. Overenskomst opsagt av arbei-
derne .
Murerne i Varanger Overenskomst opsagt av ar-
beiderne
Murarbeiderne i Varanger Overenskomst opsagt
av arbeiderne . el B i
Stukkatererne i Krlstxama Overenskomst opsagt
av arbeiderne . - o ST

Antal Hvorav

Mobelsnekkerne:

Mgbelsnekkerne i Stavanger. Overenskomsten op-
sagt av arbeiderne. W el . DTS
Mgbelsnekkerne i Trondh]em Overenskomst op-
sagt av arbeiderne .

Mgbelsnekkerne i Krlstlansand S Overenskomst
opsagt av arbeiderne. LY . .
Mgbelsnekkerne i Aalesund. Overenskomst opsagt
av arbeiderne . PR i e
Mgbelsnekkerne i Sandef]ord Overenskomst op-
sagt arbeiderne ST e e e
Kurvmakerne i Kristiania Overenskomst opsagt
av arbeiderne . el Lo he o e
Billedskjererne i erstlama Overenskomst opsagt
av arbeiderne . : =

arb. org.

22 22

27 27

28 28

42 42

14 14

9 9

11 11

16 16

13 13

36 36

9 9

10 10

46 46
Til;mmen 1717 17 1_7
73 73

49 40

23 23

21 21

34 24

70 70

23 13
Tilsammen 293 26:1




9
98.
99.
100.

101.

102.
103.
104.

105.

106.
107.
108.
109.

110.

SIS
81D

113.

Sy

Skand. Sadelmakerz og tapetserforbund:

Sadelmakere og bygningstapetsere i Kristiania.
Overenskomst opsagt av arbeiderne .
Tapetsererne i Bergen. Overenskomst opsagt av
arbeiderne .

Tapetsererne i Trondh]em Overenskomst opsagt
av arbeiderne .

Tapetsererne i Drammen Overenskomst opsagt
av arbeiderne .

Sadelmakerne i Stavanger Overenskomst opsagt
av arbeiderne. .

Antal Hvorav

Skog- og jordbruksarb.forbundet:

Skogsarbeidere i Namdalen, Namskog og Haran.
Krav om overenskomst & e e e 3 ST
Skogsarbeidere i Heradsbygden Krav om over-
enskomst . ol S o
Skogsarbeidere i Soknedalen Krav om om over-
enskomst . it e e e
Skogsarbeidere Vestre Sporre Modum Krav om
overenskomst . b leyiger e

Skotaiarberderforbundet :

Haandskomakerne i Fredrikstad. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne .
Haandskomakerne i Kristianssand S. Overens-
komst opsagt av arbeiderne . ;
Haandskomakerne i Haugesund Overenskomst op-
sagt av arbeiderne

Haandskomakerne i Horten. Overenskomst opsagt
av arbeiderne

Haandskomakerne i Larv1k Overenskomst opsagt
av arbeiderne

Skredderforbundet .

Skredderne i Kristiania. Overenskomst opsagt av
arbeiderne .
Presserne i Krlstlama Overenskomst opsagt av
arbeiderne -

arb. org.

105 105

53 53

30 30

21 21

11 11

Tilsammen 220 220
80 50

33 32

90 47

28 28

Tilsammen 231 157
14 12

22 22

20 17

15 15

10 10

Tiléammen 81 76
500 415

100 41

30 30

Skraedderne i Arendal Overenskomst opsagt av
arbeiderne .



114.
115.
116.
117.
118.
119.

120.

121.

122.

123.

124.
125.
126.

127.

128.

129.

2Nl —

Antal Hvorav

arb. org.
Skredderne i Kristiansand S. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne 32 32
Skraedderne i Sandef]ord Overenskomst opsagt
av arbeiderne - 21 21
Skradderne i Tonsberg Overenskomst opsagt av
arbeiderne . 29 29
Skradderne i Porsgrund. Overenskomst opsagt
av arbeiderne ‘ SN S S e e 16 16
Skradderne paa Hamar Overenskomst opsagt av
arbeiderne . S ol L R 20 20
Skradderne paa Notodden Overenskomstt opsagt
av arbeiderne shg b e o e S 20 20
Skredderne paa R]ukan Overenskomst opsagt av
arbeiderne . TS T R 17 17
Tilsammen 785 641
Sporveisforbundet :
Kristiania sporveisselskap, Kr.a elektriske sporvei
og Holmenkolbanen. Overenskomsterne opsagt av
arbeiderne . e T e O S g 617 454
Sporveienes vognvaskebetjening Kr.a Overens-
komst opsagt av arbeiderne . ; 50 35
Holmenkolbanens underordnede statlonsbet]emng
m. fl. St =i e i e ey 20 20
Tilsammen 687 509
Stenhuggerforbundet :
Monumentstenhuggerne i Kristiania. Overens-
komst opsagt av arbeiderne . 55 55
Monumentstenhuggerne i Temsberg Overenskomst
opsagt av arbeiderne . 34 34
Monumentstenhuggerne i Larvxk Overenskomst
opsagt av arbeiderne . ORISR I 10 10
Monmentstenhuggerne i Aasnes. Overenskomst
opsagt av arbeiderne . 13 13
Tilsammen 112 112
Tobakarbeiderforbundet :
Tobakarbeiderne i Kristiania. Overerskomst op-
sagt av arbeiderne « Mot el k) e 704 388
Cigaretarbeiderne i Krlstlama Overenskomst op-
sagt av arbeiderne 90 45



130.
131.

132.

133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.

148.

Tobakarbeiderne i Kristiansand S. Overenskomst
opsagt av arbeiderne . T v
Tobaksarbeiderne i Stavanger. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne O, o
Tobakarbeiderne i Arendal Overenskomst opsagt
av arbeiderne .

Antal Hvorav

Trearbeiderforbundet :

Tomrerne, Kristiania. Overenskomst opsagt av
arbeiderne . : T o S
Bygningssnekkerne, Krlstlama Overenskomst op-
sagt av arbeiderne - L =
Bygningstemrerne, Bergen Overenskomst opsagt
av arbeiderne I, ., rOL.
Bygningssnekkerne, Bergen Overenskomst opsagt
av arbeiderne . V5l s N E e
Traavarefabmkarbelderne Bergen Overenskomst
opsagt av arbeiderne . ZHL IR
Tomrerne, Trondhjem. Overenskomst opsagt av
arbeiderne .

Snekkerne i Trondh]em Overenskomst opsagt av
arbeidene .

Temrere og bygmngssnekkerne, Aalesund Over-
enskomst opsagt av arbeiderne. : o
Temrerne og bygningssnekkerne, Hamar. Over-
enskomst opsagt av arbeiderne. : R
Temrerne og bygningssnekkerne, Larvnk Over-
enskomst opsagt av arbeiderene

Tomrerne i Drammen. Overenskomst opsagt av
arbeiderne .

Drammens traavarefabrlk (traaarbelderne) Over-
enskomst opsagt av arbeiderne .

Temrerne oy snekkerne i Krlstlansand S Ovrer-
enskomst opsagt av arbeiderne.

Temrerne i Sandefjord. Overenskomst opsagt av
arbeiderne . N

Trearbeiderne i Namsos. Overenskomst opsagt
av arbeiderne . A i e
Traarbeiderne i «Aura» Sundalen Overenskomst
opsagt av arbeiderne .

arb. org.

91 52

2 8
25 18
Tilsammen __9;}. ;;;
1100 915
250 215
680 400
160 125
100 75
250 180
75 50
120 112
70 60
75 75
150 130
31 19
60 40
66 66
38 30
40 25
Tilsammen 3265 2517

lait . . 20537 15045
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Sammenlignet med tidligere aar stiller ikke ferdigbehandlede
lonsbevagelser sig saaledes ved hvert aars utgang:

e Antal Antal Antal
beveegelser | arbeidere |organiserte

1816'. = = v a 148 20537 15 045
1OXSL NG 5 v = 94 34 819 25 414
) (1) 1 S~ 69 10 402 8 598
1913 . . .. ¢ & 65 4628 3 458
HOIREN 55 7 042 6 124
TNy e ot 53 11 431 9 366

Som det vil sees er antallet av ikke fardigbehandlede lons-
bevagelser betydelig sterre i 1916 end noget aar tidligere, hvor-
imot arbeiderantallet var meget sterre i 1915.
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Tabel I. Gjeldende tarifoverenskomster pr. 31. december 1916,

Jordbruk, skogsdrift, fletning m. v. . . .

Kemisk og elektrokemisk industri , . . , .
Kjere-, lager- og handelsarbeide ., . ., , ,
Kommunal virksomhet ., , , . ., ...,
Kommunikationsvaesen ., ., . . ... ...
IMopbelindustrifin it anaa e wilsatd %
Papir-, cellulose- og tr@massefabrikker. , .

Sagbruk og hevlerier , . . . . olevs &
DIOITE Te s nre e e X

Skind- og lerindustri . . . . . . . A
Skotpiindustrise 56 ol ¢ vy sues foa
Skradderindustri . . . . .. .. i e 5.
Slagtere og polsemakere . , . ., . ., e e
Smer- og melkefabrikker . . . . ., . . ..
Sten-, glas- og jordindustri . . . , .. ., .
SNl P el e e o o o e Bl

Tekstilindustri . . . . . ... o LBLiE (e

Tobakindustri . . . . % & il ST

Traindustri av forsk]clllg art ,,,,, §
Varme- og kraftanleg (privat drift). .
Vask, strykning . o v wiv o pis v v g

Forskjellig virksomhet. . . . . . ... ..

Tilsammen . ,

-l G

w |

& £T T e 3
o, o g ' =g o
IR A
ES 2 | g8 | 5 | 8E | g5 | Us
22 S| B8 | 22 | 52 | 52 | B2
o 22 | B5 | 33 |32 | g2 | =2 | 2=
(- M = . = 3
g < me E £ o
- Bedriftsgrupper ="
3 antal antal antal antal antal antal antal
v = v o -4 & ]
£ |5 &[5 2 2|5 2|5 &15 2
« |l & ]*| 8 A Ll O R BEE B B
1] Anlzgsarbeide. . « & v o« « o »oale W 4 - —_ - -
2 | Bakeriindustri, meller, kjeks- og kn::kkebrf =t
3| Bergverksindustri . . + « v ¢ s 4 v 0w v <
4| Bokbinderier m. v. . . . . ... ... .. =
5| Boktrykkerier og kemigrafisk industri . , ., ==
6 | Bryggerier, brznderier, mineralvandfabr. v
7| Bygningsvirksomhet . . . . . .. i
8 | Chokolade-, dropsfabr., kaffebra:ndcncrm V. —
Quldsmede, graverer m. v. . . . . . . . . 846
Havne- og transportarbeide . . . . . . . . -
Hermetikfabrikker . . . . ..., rp— =
Jern- og metalindustri . . . . . . . 3 e =

I

|1 T

O O T o T T T I T
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ordnet efter bedriftsgrupper og organisationer. (Forts.nmsteside.)
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Tabel I1. Tarifoverenskomsternes utlgpstid.
1917 1918 1919 Hgg;‘;;';y Tilsammen

Maaned e (= | e e v K v i ;__ i _g_ :

g | 3 £ | 3 & 3 £ © £ 3

5| £ 5 = & - s - & -

= < = < = < = < = =
FaANUAT 51 5. ok v s S e e T A et 3171 7 699 3 249 -- — 32 4119
Eebrnard s 3 T SR s ST s ol 7 259 2 175 — —_ — — 9 434
IMAGSESE R 15 1 == bl I el 32 5784 7 446 32 | 21182 = - 71 27412
APGIES N W . = S L e 130 12512 28 1449 46 6883 — — 204 20844
Maille’ . e b o U e DUE L 92 5354 52| 3095 2 345 — —_ 146 8794
STy S e M SR R Bt 44 3951 12 1060 - — - — 56 5011
JUH = = Sy T EL L e e 49 5167 15 4331 37 6782 = _ 101 16280
AUGUSIENE WD S e R B T 18 436 10 1072 2 135 = — 30 1643
Septembery g 3T e Dt g 130 | 15133 13 414 10 987 3 - 153 16534
Oktober . . . . . . . . .. ... ... 11 1259 4 70 1 8 — — 16 1337
November . . . . . . . . . . ... .. .. 3 103 6 134 — — — — 9 237
December . . . . . . . . . . . . . . .. .. 21| 1589 — — 3 276 — — 24 1865
Ubestemt utlepstid . . . . . . . . . . - = — —| - — 24 | 1476 24 1476
Tilsammen . . . 559 | 54718 156I 12945 | 136 | 36847 24 1476 875 105986

=907 =
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Tabel III. Tarifoverenskomster
Antal arb. Lensforbedringer opnaadd ved
=
N g ; S | _§ | EEE
E Organisation, sted og bedrift = E g t'dlf'on mmcdf:::']on %% .g'- | €3 a
5 = %% tdligere overenskomst ‘E‘é = _"5 | .EE .
i o= = | §s &
1 2 3 ' s i 7 8 | 9
mbeidemanilslofbeniel kr. eller ogre | kr. eller ore | pct.
1 | Kr.a. Skorstensfeierne . . . . . 25 25|30.00 —28.00 33.00 — |== | SSie
2 | A/S Gulskogen guldlistefabrik. .| 25 17| 45—35 56—40 — I0-:5| 3375
3 | A/S Bergens glasverk, A/S Laur- 1
vigs glasv. og A/S Moss glasv.] 230| 195 3.25 4.63-350 | — | 10 | 40250
4 | Solbergelvens spinderi . . . . . 200, 95| 45—15 48—22 | 5—7 |5-10, 31800
5 | Aasen. Nordenfjeldske spreng- [ |
stof aktieselskap . . . . . . . 60| 45| 5.00—3.00 | 5.00—4.25 | — | 15 | 7200
6 | Bergens kommune. Ingenior- og '
havneveesen. . ., . . . . . . . 429 370 4.30 5.30 | 1.00 | — ‘ 171600
7 | Bruvik. Skaftun kalkbrud . . .| 47 42| 49—44 70—53 — | — | 11844
8 | A/SSaudefaldenes anlegi Ryfylke| 200 120 —_ 50—45 — | — | 51000
9 | A/S Hoyangfaldene — Norsk Allu- ' | '
minium Co.s anleeg i Hoyanger| 300 166 — 50—-45 | — | — | 103500
10 | Meraker. Nustadfos smelteverk 35\ 24| 56—38 65—45 | - | — | 81565
11 | Kopperaaen smelteverk. . . . . 86| 70| ss—a0 | e5—a5 | — | —1| 15100
12 | Hiterdals lenser . . . . . . . . 55| 40 4.80 6.00 e —
13 | Tonsberg kommune. . . . . . .| 60 28 48 53 [ 5 | 6625
14 | Hele landet. Mek. verksteder, |
steperiarb. . . . . . . . . . .| 326 294 37—31 45—40 10 - 90400
15 | Tr.hjem. Strindens teglverk . 15| 10| 45—35 60—45 ~ — | l0-20} -
16 | A/S Norsk Hydro. Anleg i Brats-
berg amt . . . . . . . - 65—45 70—50 5 | —
17 Do. Murarb., anleg i ’I(‘jl(rim ' 70 73 ‘ 5 | —
18 Do. Bedrlfter aa Notodden, i
Hiterdal c?g Gransherred Bl 82y 60—45 68—50 5 | — 2128
19 Do. Bedrifter i Tinn . . . . . 65—45 70—50 5 | —
20 | Rjukan. Murmestre, bygmestre
og entreprengrer, murarb. 73 7% 5 | —
21 |Lysaker. O. Mustad & sens
dunkefabrik . . . . . . . .. 10f 10 35 43 — |10-30 —
22 | Sandefjord. Murmestre, murarb. 13| 13| 60 80—70 10 | — 3380
23 | Statens jernbaneanlseg og befsest-
ningsanleeg . . . . . . . . . . 3001/ 2600 40 50 10—15/ — (1035345
24 | Aalvik. A/S Bjolvefossen og Det
norske A/S for elektrokemisk
INANISHEINEL: &= & 5 v b % el 390, 240 — 55—80 — | — | 163800
25 | Hunsfos nyanleg og Vigeland . 56| 42| 60—42 65—50 5—8 | — | 10878
26 | A/S Kr.sands nikkelraffineringsv.| 130/ 115 55—42 73—-52 [18—10] — | 41340
27 |Nomeland kraftanleg. . . . . . 60| 46 40 65—45 |25— 5 — | 20700
28 | Aalesund. Murmestre, murarb. 18| 18 70 87 17 | — 8568
29 | Kr.sund kommune. Jord- og sten-
arbeidere. . . . . . . . .
30 Do. Entreprenerer, jord- og 220, 209] 80—55 80—70 [20—15| — 77890
stenarb. . . . . . . . ..
31 |Hovdenaks bruk . . . . . . . . 46 32| 3.50—3.00 | 4.20—3.60 —_ 20 11040
| |
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Arbeidstid pr. uke

Til]zﬁ for over lid, nat- og Indeholder
—— . T eligdagsarbeide overensk. vals
S— — | [ —l__ &g E
Forkor- = iyl wig o
g fter . | AR P =R R i
tidligere | b K | telsen ut ER B lFe Anmerkninger
o S| e | (R 5 g Efetss
FOES | i LELHEH EH B
10 11 12 13 i 14 15) 18| 17| 18 TI! 20 21
pct. 7 pct. } I
9 9 — - — — jaﬁl— ja| ja| ja
64 54 — — / 25—50 — |nei| — neifneifnei
BY2 | 8—81/2 - 26—50 256—50—100 | — ja' ja ja ja |nei| Dyrtidstillzg kr. 3.60 pr.
59 58 200 - 25—50—100 | — | ja | — | ja [neifnei] uke for enkelte grupper.
54 54 — | 256—50—100 | 26—50—100| 4|ja|—  ja|ja|nei| Dyrtidstinzg 2—4 kr.
80'2| 60'%2{ — [(kr.0.80—1.00kr.0.90—1.10| 9 ja(ja neil ja |nei}
67 66 47 |30—50—100 | 30—50—100 | — | Ja | — | ja| ja |nei| Dy;ifstizg & kr. pr. uke
56 54 400 - 26—b60—100| 4 |)a|— | ja |nei|nei| Dyrtidstill. 15 ere pr. time.
56 54 600 - 25—50—100| 4| ja| — | ja|nei|nei| Dyrtidstill. 15 ore pr. time.
67 56 35 |25—50—100 | 25—50—100 4Haf— [ i e IRDATT A S |
' + famihetillzg.
56 56 | — |26—50—100|26—50—100| 4|ja|— | ja|ja|nei| Dyrtidstilizg 4 kr. pr. uke
B - | . 50 50 — Ineil ja nei| ja [nei + familietillzg.
57 56 50 — 26—50—1001 7! ja| }a neijneilnei
|
BoY2| 62| — 25-50-100(25—50—100 4 ja|jaljalja|ja
10 10 I e — J —_— — | — | — | — | }a Inei} Akkordtarif.
56 56 — | 26—50—100 | 25—50—1001 4 ja,ja jaljalja
50 56 | 25—50—100 | 25—50—100| 4| ja|Ja|jaljalja
| Dyrtidstilleg kr. 3.00 pr.
8 og 568 og 56, — |25—60—100|25—50—100| 4 ja|ja|ja[ja[ja|f ke T Predmerker
8 og 668 og 66/ — |[256—50—100{256—H0—100) 4 ja ( ja|jaljalja
|
56 56 — |26—50—100 | 25—50—100| 4 jaljalja jalja
— — — — — — nei| f{nei ja [nei
55 52 39 50—100 50—100 |— nei| ja I’nei ja|ja
54 54 — | 256—50—100 | 26—50—100 | — | ja| }a']nei ja |nei| Timelon i dagarbeide 0.60.
- 56 — - I 26—50—100 | — nei| — }nei neilnei] Timelen i dagarb. 0.85-0.60.
56 5512 28 50—100 50—100 |— nei| — [nei| ja [nei
56 53 390 50—100 |60—100—1560]5-H nei ja neijl ja jner
59 56 180 — 256—50—100 | — nei| ja neifneijnei
56 56 - 50—100 50—100 |— jarne: neil ja [nei
54 51 627 50—100 ‘ 50—100 7 nei) ja|nei] ja] ja] Ferien gjzlder kun kom-
| munens arbeidere.
60 60 — - ‘ - — ,neilnei neifneilne




— 108 —

Tabel III. Tarifoverenskomster
Antal arb. Lonsforbedringer opnaadd ved
|
£ | 5 wen | 2R |-E| 52
3 isation, bedrif | (4 n mindstelen = a8 g
§ Organisation, sted og bedrift = E E tidll'iegerc o“rifr::;omst -E E g,g .gg i
S = %E 22 |73 38k
1 2 b ] | 4 b 6 7 8 8
‘ kr. eller ore kr. eller ore pct.
32 | Larvik. Murmestre, murarb. 8 8 60 65 10 | — 2240
33 | Sundlgkken. Norsk elektrisk
metalindustri . . . . . . . . . 130| 124 60—40 70—52 — | — | 27147
34 | A/S Arendals smelteverk . 120, 98 — 75—60 — | — | 47046
35 |Narvik. Luossavaara—Kiiruna- |
vaara aktiebolag . . . . .| 211| 113 4.50—3.50 | 6.00—4.75 | 14 | — | 87100
36 | Odda karbidfabrik 660| 315 8—45 78—53 8—10| 10-30| 145600
37 | Odda cyanmidfabrik . . . . . . 160, 145 73—456 78—53 5— 8| — | 35840
38 | Mjendalens kalkfabrik . . . . . 17 15 — 65—55 — | = -
39 | Mjondalen. Aasens kalkfabrik . 10 8 — 65 — 3 -
40 |Mjoendalen. Ekers kalkfabrik. . 10 1 — 38.00—30.00 20 =
41 | Tr.hjem. Trikotagefabrik 1. C.
Jorgensen & Neorgaards eftflg. 22| 15 — 1300—6.00| — | — —
42 | Tr.hjem. Bernh. Breennes damp-
farveri, uldspinderi og mek.
veveri . . . . .. . ... .. 20/ 12 18.00 23.00 — | - —
43 | Namdalen. A/S Salsbrukets tree-
sliperi, lastearb. . . 3| 28 —_ 50.00 —_ | - —
44 | Engene dynamitfabrik 130, 98] 65—40 70—50 — 110-55| 22300
45 | Cbristiania spikerverk . . . . . 130] 107 35—31,5 43—40 10 |%-30| 37050
46 | Porsgrunds Elektrometallurg.A/S; 67/ 6 — 71—45 — | — | 24388
47 | Molde. Sten-, jord- og cementarb. 15| 15 — 70 — | = —
48 | Skoger. Ostborg kalkbrudd . . 60 60 46—40 54—51 10 | — | 16800
49 Bergen Private entreprengrer
ingenigrer, stenarb. . . 190, 172 52 66—556 (13— 3| — | 61750
50 Ey ehavn. Det norske mtrld A/S 80, 75| 65—50 95—60 — |lo-20| 33600
51 | Bergen. Korkfabrikkerne 14 11 55 65 10 [20-30] 4100
52 | Bryn. Halden, Grenvold og Ag- .
nes fyrstikfabrikker . . . 600, 496] 3.78—3.51 66 - 57 — 120-50| 291600
53 | Lillehammer kommune . . . . . 49 41 65—45 75—50 15 - 15435
54 | A/S Birtavarre gruber . . . . . 150, 80 4.21 4.21 — | = -
55 | Bossmo gruber . . . . . . . . . 150, 48 36,1 43.2 7.1 ‘ — | 11745
56 | Foldals verk . . . . . . . . .. 360/ 175 333 439 10.6 | — 67497
57 Fossdalensbergverksaktleselskap 65| 45 35.5 44.0 8.5 i — | 10903
58 | Killingdals gruber . . 100 90 34.6 438 92 | — 197560
59 | A/S Reros kobberverk . . . . . 500/ 465 27.3 34.5 7 24 | 54000
60 |A/S Restvangen. . . . . . . . . 109 72 42 49.7 7.7 | — 13620
61 | A/S Storde kisgruber. . . . . ., 130 70 33.8 42.8 0 e — —
62 | Sulitjelma aktiebolags gruber. .| 1500/ 950 38.6 50.1 11.5 | — | 306950
63 | Orkla grubeaktieselskap 800 370 — 47—28 — | — —
64 | A/S Sydvaranger . . 500, 361 70—50 86—54 10 — | 140000
65 | Buviken. J.C. Piene & sons molle| 28|  2022.50—20. 24.60—22.00| 2.00 | — 2800
66 | Hommelvik. Meraker bruk og
Lewis Millers treelasttomt. . 250, 220 — — — — -
|
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oprettet i 1916. (Forts.).
Arbeidstid pr. uke Tillzg for overtid, nat- og Indeholder
IR R ﬁclligdagsarbeide overensk vols
Forko | e 57 F .%%: I
ft rkor- o] el =8 £
tidligere GtErensk. ‘gs;,ni:lt{ ‘ i E.’.‘? o _S-a-‘ %E o Anmerkninger
timer timer Ll tidligere ov:fx}:x:sk .gé‘ %2 o E Selgw
. pr. uke i ‘E 355%?%55;
10 l 11 12 13 | 1 15 | 16 | 17 |18 |19 | 20 21
! pct. pct I' I
56 56 | — ]25—50—100 50—100 |-—|ja| ja nei| ja |nei| Dyrtidstillzg5 ere pr.time.
8 og 568 og 56 — 50 50—100 3-7] jaljal jaljalneil Do. 17—22 ki pr. mnd.
- 54—56‘ — — 50—100 i-ufneui a |neilnei|ne: Bo. [EDpig
Do. k f 5
48—59| 48—59|  — [256—50—100|25—50—100 4 | ja|—|ja|jalia| O Hime.
56 56 , — |30—50—100 | 30—50—100 |4-7 ]al—— [ ja|)a [nei Dy;-mf’::nlul:cgt l"l;gf pr. uke
mien
56 56 — }30—50—100 | 30—50—100 }4-7| ja jal ja|nei i
— | 54—>56 — — 25—50—100 | — ]aI]al]a neil ja
— | 54—56 | — — 50—10v0 | — nei| ja neifnei|nei
— 54 - 56 = — 50—100 |— [nei| ja |neifneilnei
— 51 — = 30—100 | 7 |nei| — neifnei|nei
i _ _ = | — 4 =) —|=1=1ja Prolor;giﬂ. Dyrtidstillzg 3
og 4 kr. pr.” uke.
10 1 = = 25-50 |—|ja|—|ja|nei]ja
54—56 | 54—56 | — [25—50—100 | 26—50—100( 4 | ja|—| ja | ja [ne:
60 57 390 |25—50—100| 25—50—100| 4 | Ja | — | ja]ja]ja
57 56 67 —  25—50—100| 4 | ja|— | ja|ne ja | Dyrtiastitizg 3 ore pr. time.
— 56 — = 256—50 — |nei| — |nei|neifne:
56 ) 56 — |25—50—100 | 25—50—100 {+-7| ja | — | ja [ ja [nei D);:'I'gsg"” 4 kr. + tamilie-
42-57| 46—54| — |25—50—100 25—50—100|— | ja| ja nei] ja |nei
56 } 56 | @ — 5 | 50—100 |4 |neil ja nei|nei[nei] Dyridstilag 5 kr. pr. uke
= = = - 15—50—100( 6 {nei{ — neif ja {neif - familictillze.
5¢ | 54 | — |25—50—100|25—50—100 4 | ja|— | ja|ja|ner
57 l 54 147 | 70—80 ore |90—120 ore 6 nel ja |neil ja |nei
57 |48—56| 750 |26—50—100|25—50—100| 4 | ja|— | ja|ja [neil Den garanterte mindstelan
l i akkord 10 pct. lavere.
|
5912 | 48—56| 1125 |25—50 100 | 25—50—100) 4 jal— ja jalja
57 48—56 | 1750 |25—50—100 | 25—50—100 -1 jajja
55 I 48—56 195 |25—50—100 | 256—50—100 {_ ja| ja || De opforte timelonssatser
50 | 4812| 150 [25—50—100 | 25—50—100 _|hatialia er den_glennect Bl
5412 | 48—56 | 1250 |25—50 —100 | 26—50—100 4 ]a —l1alja]ja overenskomsterne om-
57 | 48—56| 45 |25—50—100 | 25—50—100| 4 |ja| —|ja|ja|ja|( fatter. T beretningen
57 | 48—6| 485 |25—50—100|2550—100| 4 |Ja(— |Ja|ja|jafl (on ons k-
57 48—5GI 7500 |25—50—100 25-50—100f 4 |ja|—{)a|jaf]a fordring o g scheidning.
= 52 — |25—50—100|25—50—100| 4 | ja | — | ja |nei ja
56 | 56 — |25—50—100 | 25—50—100] 4 | ja|— | ja|ja |nei
60 I 571/2, 70 - il — | — | Prolongert.

| l

Do. Dyrtidstillzg kr. 3.50
pr. uke + familie-
tillzg.
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Tabel III. Tarifoverenskomster
Antal arb. Lensforbedringer opnaadd ved
._- g : | 2w | 8| 8855
; Organisation, sted og bedrift = Eg t'dll"m ’"'“;??f.ﬁ‘”" i ‘ﬁ% M"§' -EE;
Y = | 33 ICHESEE overenskomst | 'E 2 |=25| &%
- L1 | _2 - g g [
= ™ = 8g=
2 4 ] 6 7 B 9
kr. eller ere | kr. eller ore ‘
67 | Drammen. A/S Redskog bruk og .
guldlistefabrik . . ¢ . < . . - 50 45 - - |i= ‘ =
65 | Kristiania bryggerier . . . . . 500, 226 — — — | — —
69 | Trondhjems bryggerier. . . . . 188/ 104 23.00 25.00 o —
70 | Tr.hjem. A/S Sperck & Co. og
mineralvandfabrikken <Lovens| 17 11{21.50—19.00, 25.00 - | = 3400
71 | A/S Trondhjems preserving Co. 64/  40[22.00—16.00]28.00—24.00f — | — —
72 | Mosjoen. Nes treelastbruk Itd. . 72| 54 — - e —_
73 | Fane spinderi og notfabrik . . 70, 31 — == — G —
74 |Kr.a. Nydalen, Hjula, Veien,
Indigo, Baand- og listefabr.
og Grenliens tekstilfabrik. . .| 1650, 900 — — = | = =
75 |Sarpsborg. Borregaard karbidf. 40| 40 — — | — | — —
76 | Kr.a veiveesen, havnevasen, ren- ] |
holdsverk og gasverk samt , i
broleggerne . . . . . . . .. 697, 697 — — | — | — —
77 | Kragere. Norsk Elektrokem. A/S 70, 50 — = — || = =
78 | Trondhjem. A/S «Arild> . . . . 15,  12]21.50—19.00[27.00—25.00f — | — 3750
79 | Do. Jacob Halseths dampbakeri 10 8]25.00—23.00] 30.00—27.00‘ - | = 2000
80 |Aalesund. Stenarb.. . . . . . . 102 102 70 85 | 16 | — | 41300
— | NS o, 3
Tilsammen [1865413032 — — | — |3719631
Baker- og konditorforbundet. ! ki pE ke IRk kel Rk
81 | Hauges. Bakerierogkonditorier 30| 24f 35—22 45—28 8 — | 12000
82 | Stenkjer. Do. 14 10 26—20 34—24 1 _ 2800
83 | Sandnes. Do. 18 18] 35—20 40—30 8 = 7200
84 |Varde. Do. 7 4 — 40—32 4 — 1400
85 | Kongsvinger. Do. 10 10 — 30—25 5 — 2500
86 | Notodden. Do. 19 19] 40—28 45—36 7 - 6650
87 | Hammerfest. Do. 11| 9] 40-—-30 42—30 3 — 1600
88 | Porsgrund. Do. 21, 20| 35—24 37—25 2 — 2100
89 | Arendal. Do. 25 20| 33—21 37—25 5 - 5750
90 | Mo, Ranen. Do. 9| 8 30—18 37—26 7 — 3150
91 | Harstad. Do. 9 8] 35—25 42—35 8 - 3600
92 | Sulitjelma. Do. 12 12 36-—31 38—32 2 — 1200




— bl ==

oprettet i 1916. (Forts.).

Arbeidstid pr. uke Tillzﬁ for overtid, nat- og Indeholder
T A elligdagsarbeide overensk. vols
= I &.VE., E
Forkor- 5 .Elexl, sEsle
tidligere ov:lf'(eeank telsen ut- H o E.‘;"“‘:‘lg% o e Anmerkninger
timer rensi | gler ialt tidligere efter SEEZ|e-|TE 5 Elos
timer g overensk. CEIE-INEE 5 =
B EEITY
pr. uke |5 EEEEN%;OE
10 1 12 13 14 15 18| 17| 18] 19| 20 21
ore pr. time ore pr. time
b = g [ s | — 1| — 11 _[Prolongert. Dyrtidstillzg
kr. 1.00—2.5(¥pr. uke +
familietillzeg.
3 o = = | B, — | | — | — | — || — | Prolongert. Dyrtidstill. 4~ 5
kr for mand og 3 kr.
| for kvinder.
— =i = = o — | — | — | — | — | — | Prolongert. Dyrtidstillzg 2
—3 kr. pr. uke.
'S — = a4 L& — | — | — | — | — || — | Prolongert. Dyrtidstilleg 2
~3 kr pr. uke.
« =, g = =z (I S e O B Prolongert Kvinder tidl.
12—9 kr, nu 15~11 kr.
Krisetillzg 1—2 kr.
Sl - — - — — | == | — | — | — [| — | Prolongert. Dyrtidstill. 100/
2. . - — — — | — | — | — | — || — | Prolongert. Dyrtidstill. 2
-3 kr, kvinder 1—2 kr
= = — — — — | — | — | — | — | — | Prolongert. DyrtidstillziZ
-3 kr., kvinder 1-2kr.
A= | = == o — — | ——| — | — | — | Prolongert med samme
Dyrtidstill. som cellulose-,
papir- og tremassefabr.
= | — . - — — | —| —| — | —| — | Prolongert.  Dyrtidstillzg
| 40 ore pr. dag + familie-
tilleg.
= == — 3 = — | =— | — | — | — | — | Prolongert. Dyrtidstill. 5kr
| pr. uke + familietilleg.
591/2 54 821/2 S = — | —|=|—1]—]ja Prolongen Dyrtidstillzg 1
~2 kr. pr. uke.
p u V| _—1_—_1__\}Prolongert. Dyrtidstilleg4
56 54 20 50—60 75—100 kr. pr. uke.
= = | = = T ==|—1]—]—|] — | — | Prolongert.
1
|
& | 4912 | 405 75 100—150 | 7 nei| — [neil ja [nei
63 | 56 98 75 75 7 |nei| — |neif ja |nei
57 54 54 50 100 9 Inei| — neif ja | ja
63 56 49 — 75 7 [nei| — |neilnei|nei
63 52 110 — 100 5 |nei| — |nei|nei|nei
56 55 | 19 i Ll 14 |nei| — |neil ja |nei| Overtidsarbeide skal ikke
b4 48 | 66 75 100 14| —|—|—]ja|nei| findested
65 56 | 189 75 85 7| ja | — |nei] ja |neif Prolongert Dyrtidstitizg 4
63 1) i - — 7 |nei| — |nei] ja|nei] *T PT uX&
63 54 | 81 — 75—100 | 7 |nel| — |nei|neifnei
55 55 - 75 100 8 |nei| — |nei} ja [nei
48 48 — 75 85 — ne1| — ]nei ja |nei Do.
|
| | |
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Tabel III. Tarifoverenskomster
e Antal arb. = Lonsforbedringer opnaadd ved
K g _ wy | _§| &8s
i Organisation, sted og bedrift | 85| ol mindw™" | %2 | pE £5 4
5 T e ICHECIC overenskomst | & =5 g‘g
5 =2 7% §58
1 1 3 ] ] L] . | B ?
kr. pr. uke kr. pr. uke kr.
93 | Konditorerne i Kristiania . . . . 80 75| 28—22 42—25 6 — 24000
94) Do. i Stavanger . . . . . . . 15 12| 32—24 42—25 6 — | 4500
95 | Bergen. Bakerier . . . . . . 216| 204 27—21 31—25 ! 4 — | 43200
96 | Voss. Do. . 9 8 — 40—37 | 6 |—| 2100
97 | Kristiania. Do: ‘i 5 e v 490, 445| 40—24 42—25 2 —_ | 49000
98| Stavanger.  Do. 82| 66| 35—23 37—24 2 - 8200
99 | Tr.hjem. Bakerier og kondnorler 134| 120 32—24 34—25 2 — | 13400
100 | Tromse. Do. 32! 26] 32—25 34 26 2 — | 3200
101 | Kristiansund. Do. 48 39} 40—25 42—26 2 — 4800
102 | Molde. Do. 15| 15| 35-24 37—25 2 | = | 1300
103 | Rjukan. Do. 33 31| 43—-30 45—31 2 —_— 3300
104 | Skien. Do. 37 20] 33—22 35—23 2 S 3700
105 | Lillestrem. Do. 11 10} 31—25 33—26 2 1100
106 | Honefos. Do. 15 15f 40—-24 42—25 2 1500
107 | Odda. Do. 12 12f s0—82 | 28 | 2 |- 1200
. S— LA I ) S|
Tilsammen 1412‘ 1260‘ — — | = |— 25250
|
Barber- og frisersvendenes forbund. |
108 | Kr.ania. Barbermestre. barberere| 150 80 26—22 32—29 — — | 45000
| | |
|
Bokbinderforbundet. | !
109 | Stavanger. Bokbinderfaget. . . 73| 67| 26—18 32—20 |1.50-3 — | 9400
110 | Bergen. Do. 120/ 95| 25—19 32—23 1.50-4 I5-20‘ 26200
111 | Kristiania. Thv. Moestue & Co.s ' ;
@skeavdeling . . . . . . . .. 19 19 — — %-40, 5600
112 | Fr.hald. E. Sems bokbinderi. . 200 19| 26-19 30-22 150 3| — 3000
|
' I
113 Trhjem.  A/S Nordenf]eldske i 3
papirindustri . ; - 6 6] 10—8 16—6 150 | — 900
Tilsammen 238I 206 —- = — | — | 45100
Formerforbundet. I: ore pr. time | ore pr time |
114 | Hele landet. Steperier, formere | 1700/ 1600} 37—31 45—40 | 10 | 20 | 471750




= MR =

oprettet i 1916. (Forts.).
Arbeidstid pr. uke Tilltﬁ for overtid, nat- og Indeholder
elligdagsarbeide overensk. vals
- — 183 _E
Forkor- ‘ = |2, sEES Be.
tidligere ov:?eer:sk. t;ljs;rn i:ltt- iter §§ E;IE%‘_*% "_'"é mE Anmerkninger.
timer timer ttEs tidligere ' overensk.  [u.5 |2 QE%: | EE ki Elsv
pr. uke 4I |5 Eggé.;ﬁégg
10 1 12 13 | 1% 15| 16| 17| 18] 19| 20 21
ore pr. time ore pr. time 1
65 57 | 640 25—175 85—100 |— | ja|—/| ja | ja |nei| Prolongert. Dyrtidstillzg 4
| kr. pr. uke
56 588 | = 75 85—100 |— ja|—|ja|ja|nei Do.
63 56 1512 65—130 =0 = = = = =] = Pfg'Oﬂgerl-kDyrtidstillzg0
63 56 63 - 40—80 7 |nei| — |nei|nei|nei] <" P"- ¥*€
56 56 - 75 85 7| ja|—| ja| ja |nei| Prolongert Dyrtidstillzg 4
| kr. pr. uke.
56 56 — 75 85 7/ ja|—1|ja|ja|nei Do.
66 56 — 75 85 7|ja|—|ja]ja|nel| Do.
56 56 ‘ — 76 85 7/ jal—|ja]ja|nei Do.
56 56 - 7% 85 7| ja| —|ja]ja|nei Do.
56 56 —_ 75 85 7! ja| —|ja|ja|nei Do.
66 56 | — 75 85 7/jal—|ja]ja|nei Do.
63 63 | — 75 85 7| ja| —| ja| ja|nei Do.
56 56 — 75 85 7|)ja|—/|)a])a|nei Do.
56 56 | — 75 85 7/ ja|—|ja}ja[ne Do.
56 86 | — (- 100 12 |nei| — |nei| Ja [nei|Dyrtidstin. 6-8 kr. pr. uke.
—_ — 3286 - - ) e ! ] ]
[ i
| |
64 62 300 75 90 7 |nei| — |nei| ja |nei
pct. pct. f
- == s il — Ineil i il Kvinder tidl. kr. 14 -6,
51 51 50—100 50—100 7 Inei neif ja |neil Kvin %Jspr.ufke_ Kvindf:;
ved linier- og eskjer-
! 3 | ! k ! '-"?fki"r'é{' :‘5(2—188pr.5uke.
A = e — —_— vinder tdl. kr. =J, nu
54 61 360 | 33—50—100 | 50—75—100| 7| ja|ja|ja| ja|nei 258, Dyrtidsiillag
kr. 1.50-2.00 pr. uke.
|
— S s | . — | — | — | — | — | — | Axkordtarif, tillzgstarif.
' - — o ia | ja | iali il Kvinder tidl. kr. 18—17,
H4 51 60 40—75 50—75—100| 7| ja| ja| ja| ja |nei Ve D;mdsml."(l:
10-20 pr. mnd.
b7 51 | 39 — 50 —75—100| 7 |nei| — neirnel ja | Kun kvinder.
== == WS e i e e L £
|
— | = 459 — ‘, e e e ot e et
66 552 — | 26—50—100 | 25—50—100| 4|ja|ja|ja]ja]ja
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Tabel III. Tarifoverenskomster
Antal arb. Lonsforbedringer opnaadd ved
I
E g ) | 2w | _§| 55
§_ Organisation, sted og bedrift = 5 g tidlfia:re mlne(g:lon 'E'ff s-E‘ £F 5
L] = | 85 g overenskomst | £2 |Z5| €%
g == |7z £3=
1 2 3 ‘ 5 6 7 B ]
Havne- og transportarbeiderforbundet. | Sl pede i
115 | Follafos. A/S Folla. . . . . . . 25 25 45 70 — 20 4000
116 | Hafslunds kaier. Usines Elektro-
chemiques de Hafslund. . . . 30, 30 — — — | 22 9000
117 | Tr.hjem. J. C. Piene & son 18! 17]27.00—25.00}28.50—26.50, 1.50 | — 1350
118 | Fredrikstad. Stuerarbeiderne 175 175 — - — |30 -
119| A/S Norsk Hydro. Losse- og
lastearb. m. v. i Bratsberg amt | 172| 172 45—38 50 — |I5—11| 43000
120 Harstad.. . . . L . . .l.00 . . ¢ 145| 145 50 75 — | 35 —
121 | Stenkjer. A/S Helge-Rein-By
brulsilastearb. 4 o aia e o 30| 30 — — — | 35 —
122 | Kr.sand. Losse- og lastearb. . 100| 100| 70 1.25 — | 35| 30000
123 | Svolveer. Kai-. kul- og transp.arb. 30, 30 50 60 — | 10 4500
Tilsammen | 725 724f - — | = |—| 90
Jern- og metalarbeiderforbundet. ‘
124 | Tistedalen. Cathrineholms emalje-
flabriknat T o LR A 65 45| 40—28 43-30 3—2 | — 5400
125 | Fredrikstad telefonkompani. 10,  10J29.00—26.00]34.00 —30.00, — 2250
126 | Fr.hald. O. Pettersens mek. v. 13| 10| 42—32 45—35 6 | — 2180
127 | Sarpsborgs komm. elektricitetsv. 15| 14| 65—55 65—55 5 | — 1800
128 | A/S Kr.sands nikkelraffiner