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Repræsentantskapet 

har i aaret bestaat av følgende : 

Å'rbeidsmandsforbundet: E. Volan, Johs. M. P. Ødegaard, 0. 
Skarheim, H. Becker, Oskar Johansen, Kristiania, Gustav Sundbye, 
Trondbjem, H. Hellebø, Bergen, Ole Moen, Rjuken, Kr. S. Tamnæs, 
Ormbeim, Andreas Østbø, Stavanger. 

Baker- og Konditorforbundet : Johan Nygaard, Kristiania, An-
ders Nor mann, Trondhjem. 

Barber- og frisørsvendenes forbund: Henrik Fj�ld, Kristiania. 
Bokbinderforbundet: B. Kihl, Hans Aas, Kristiania. 
Norsk Oentralforeningen for bokfrykkere: 0. Ruud, L. Rungstad, 

Kristiania. 
Formerforbundet : Ludv. Johansen, Martin Nygaard, Kristiania. 
Guldsmedarbeiderforbundet : E. Gabrielsen, Kristiania. 
Jern- og metalarbeiderforbundet: Halvard Olsen, Arnt Aamodt, 

M. Fredsti, Kristiania, Anders Berg, Kjelsaas, Karl Bragstad, Bergen, 
A. Duilum, Trondbjem, H. Stensvaag, Stavanger, 0. Ødegaard, Elve­
rum, Hans 0. Høglund, Kon.gsberg, 0. Hansen, Fredrikstad. 

Kjøtindustriarbeiderfo1·bundet: L. Grindheim, Kristiania. 
Litografisk forbund : Rob. Kopp, Kristiania. 
Male?·forbundet: Nils Hermansen, M. Kristoffersen, Kristiania. 
Matro.<:- og fyrbøterunion: Gerh. Gulbrandsen, Kristiania, Herm. 

Mikkelsen, Bergen. 
Mu1·erforbundet: H. Dablstrøm, Aksel Schultz, Kristiania. 
Møbelindustriarbeiderforbundet: Albert Andersen, Chr. Systad, 

Kristiania. 
Papirindustriarbeide?·forbundet: 0. Sporpind, Kristiania, Hans 

Evensen, Skien, Ingv. Olsen, Mjøndalen. Edv. Stenklev, Greaker. 
Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet: Hans Eriksen, J. E. 

Svendsen Kristiania, Gustav Johansen, Fredriksstad. 
Skand. Sadelmalcer- og tapetsererforbund: Kr. Hornaas, Kri­

stiania. 
Skind- og lærindustriarbeiderforbund : Johs. P. Nilsen, Kri­

stiania. 
Skog- og jordbrulcsarbeiderforbundet: M. Liengen, Oskar Nilsen, 

Elverum. 
Skøtøiarbeiderforbundet: M. A. Bakke, Anders Øie, Kristiania. 
Skrædderforbundet: H. A. Birkeland, Hanna Adolfsen, Kri· 

stiania. 
Sporveisf01·bundet: E. E. Rudlang, Kristiania. 
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Stenhuggerforbundet : Alfred Pahlm, Kristiania. 
Tobakarbeiderforbundet: Hj. Joham:;en, H. Sommer, Kristiania. 
Transportarbeiderforbundet: P. Andersen, H. FJadeby, Ivar 

Nilsen, Alfr. Olsen, Kristiania. 
Trikotagearbeiderskernes forbund: Magna Hansen, Kristiania. 
Træarbeiderforbundet: Jens Johansen, B. Haakestad, Laurits 

Bakke, Christian Hansen, Kristiania. 

Sekretariatet 

har i 1 918 bestaat av følgende : 
Farmand: Ole 0. Lian. Sekretær: P. Aarøe. Sekretariats­

medlemmer :  Rich. Hansen, Oskar Olsen, Aksel Knudsen, A. Bratvold, 
H. Pettersen, G. Sethil, A. E. Gundersen, Jens Teigen. Tilforordnet 
fra Det norske arbeiderparti: Magnus Nilssen. Fra april er fra 
partiet opnævnt redaktør Scheflo. 

Suppleanter. T. Fjermestad, J. M. Winge, Oscar Ruud, A. Mel­
gaard, Johan Nygaard, Aksel Schultz. 

I aaret er J. M. Winge, avgaat ved døden og T. Fjermestad 
fraflyttet Kristiania. 

Revisorer: N. Mittet, D. Jensen, Tobias Olsen. Suppleanter: 
Arnt Aamodt, L. Rungstad, Joh.s P. M. Ødegaard. 

Sekretariatet har holdt 55 møter. 778 saker har været be­
handlet. Til kontoret er i ndkommet 2161 indregistrerte skrivelser 
og avsendt 2093. Hertil kommer korrespondanse vedrørende dyr­
tidssituationen ro. v., resolutioner etc. I aaret er utsendt 10 cir­
kulærer. 

Repræsentantskapsmøter. 

Fredag den 8. februar avholdtes repræsentantskapsmøte til 
behandling av mønsterlove for lokale samorgani ationer. Følgende 
love ved toges : 

Mønsterlove for lokale samorganisationer. 

Vedtat i repræ entantskapsmøte 8. februar 1918. 
§ l. formaal. 

De lokale samorganisationers formaal er: 1. At drive et fælles opJysnings og agitationsarbeide for at organisere alle 
arbeidere paa stedet og utvikle deres forstaaelse av fagorganisationens be.. 
tydning og hele arbeiderbevægelsens opgaver og maal. Samorganisatio­
nen kan herunder enten optræde efter eget in�tiativ eller efter opdrag av 
forbundsstyre eller skretariatet. 

2. Medvirke ved indsamlinger og øvrige arrangements under omfattende ar­
beid�kampe efter opdrag av vedkommende forbundsstyre eller sekretariatet, 
og i samraad med di se p!anlægge og iverksætte boykot, naar en! saadan 
tindes formaalstjenlig. 

3. Efter opfordring herom avgi bretniniger til forbundsstyre eller sekreta­
riatet angaaende organi ationsforholdene paa stedet i sin almindeligbet 
eller med henblik paa en speciel bevægelse. Samorgauisationen kan o�saa 
paa eget initiativ indsende h enstillinger og utredninger til forbundsstyre 
og ·ekretariat med hensyn til agitations- og oplysningsarbeidet. Jivert 
aar indsendes til sekretariatet beretning om virksomheten ledsaget av 
ekstrakt av regnskapet. 
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4. Skaffe arbeiderne forsamlingslokaler og repræsentere de fagorganiserte 
arbeidere paa stedet overfor de pecielle offentlige institutioner, som fa­
briktilsyn. kreds ykekasse. arbeidsanvi ningskontor, haandverksretter etc. 

§ 2. OTJtagelse. 
I samorganisationen kan kun optages fagforeninger og forbund avdelin­

ger som er tilsluttet Arbeidernes faglige land organisation. 

§ 3. Generalfor amlinge11. 
1. Generalforsamling avholdes i februar maaned og bekiendtgiøres mi11d.st 

14 dage forut. Paa generalforsamling.en behandles beretning og regnskap 
for det forløpne aar. 2. Generalforsamlingen vedtar lovene, som maa godkien<ies av land organi­
sationens sekretariat, samt vælger et styre paa 5 medlemmer. fonnan­
den, kas ereren og sekretæren vælge ved ærskilt valg. Der vælges 3 
varamænd for styret samt 2 revisorer rried suppleanter. Alle valg fore­
gaar skriftlig og med absolut flertal. 

3. Ekstraordinær generalforsamling eller repræsentantskap avholdes naar 
styret eller repræ entant kapet b.estemmer det. 

§ 4. ReTJræsentantskaTJ. 
I byer og industricentrer, hvor samorgani ationens medlemstal er over 

1000, eller hvor særlige forhold ellers tilsier dette. skal der oprettes et repræ­
sentantskap, som vælges efter regler som samorganisationen selv be temmer. 
Dog skal hver forening ha mimlst 1 repræsentant i repræsentantskapet. Repræ­
sentantskapet kan træde i generalfor amlingen'> ted. naar foreningerne be-

temmer dette. 
§ 5. Styret. 

l. , tyret leder samorganisationens daglige virksomhet i overensstemme! e 
med formaalet og de lovlig fattede beslutninger. Det pJanlægger og iverk­
sætter agitation, utarbeider beretning og regnskap til forelæggelse for 
generalfor. amlinii: eller reDræscntant kap og har i første række ansvaret 

2. 

3. 

for. at samorganisationens formaal opfyJdes paa bedste maate. 
tyret hnr ret til blandt samorganisationens medlemmer at opnævne ko­

miteer til forskjellige gjøremaal. som tyrets tid ikke tillater at faa ut­
ført. Ingen kan nndslaa ·ig valg; dog maa tyret ta hen yn til medlem­
mer. som har tillidshverv inden sin forening. 

aker som ønskes behandlet paa den aar!ige generalforsamling eller re­
præsentantskap, maa være skriftli?: indsendt til styret mindst 8 dage i 
forveien og blir hi.m at behandle de aker O'l11 er indsendt eller som er 
opta t av ty ret. 

§ 6. Kontingent. 
Til fremme av samorganisationens opgaver indbetaler foreningerne 

ore pr. pr. medlem. Kontingente11 indkræves av amorganisationen kas­
serer hos hver enkelt forening straks efterat dis e har indsendt sit maaneds­
opgjør til forbundene. og blir kontingenten at regne efter samme medlemstal 

om opgives til di se. § 7. Revision. 
Revisionen gjennemgaar regnskaperne og efterser kassebeholdningen 

mindst 1 gang hvert kvartal. De indsender rapport til styret ledsaget av for­
tegne! e over mulig kontingentrestanse. 

§ 8. 
Disse love træder ikraft 

Den 18. februar utsendte sekretariatet mønsterlovene i 2 eksem­
plarer til samtlige fagforeninger ledsaget av følgende skrivelse (cirku· 
lære nr. 4 - 19 1 8) :  

Lokale samorganisationer. Landsorganisationens kongres som avholdtes 
20.-27. oktober 1917 vedtok angaaende lokale samorganisationer følgende, som 
besluttedes indtat i lovene som § 4: 
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«livor der paa et sted er flere forbundsavdelinger tilhørende de forskjel­
lige forbund oprettes lokale samorganisationer, naar et flertal av avdelingerne 
uttaler ig for det. De er obligatoriske for alle foreninger som tilhører lands­
urgani ationen, og kan ilægge foreuingerne kontingent, som maa approbere av 
�ekretariatet. 

De lokale samorganisationer skal lede det faglige oplvsnings- og organisa­
tion arbeide paa stedet efter eget initiativ eller efter opdrag fra forbundene og 
landsorganisationen og medvirke under boykot og større faglige konflikter efter 
landsorganisationen' nærmere bestemmelse. Beretning om virksomheten indsen­
des hvert aar til sekretariatet. 

Di e love rnaa ikke stride mot landsorganisationens love og beslutninll:er.» 
Videre vedtok kongre en at bemyndige repræsentantskapet til at utar­

beide love for de lokale samorganisationm-. 
I repræsentantskapsmøte 8. februar d. a. er disse love vedtat og vi over­

sender vedlagt 2 eksemplarer. 
I overen�stemmelse med kongressens beslutning maa organisationerne nu 

, ørge for at samorganisationernes love blir i overens temmelse med disse møn­
sterlove. og at de blir ind endt til sekretariatets godkjendelse. 

Likeledes gjøres opmerksom paa, at beretning om samorganisationens 
virk omhet skal indsende hvert aar til sekretariatet. 

Fredag den 5. juli avholdtes aarsrnøte hvor beretning og regn­
skap for 1917 b�handledes. Efter endel bemerkninger ved10ges 
beretning og regnskap enstemmig. 

Fællesmøter. 

Den 9. februar aYholdtes fællesmøte av Arbeictcrµartiets lands-. 
styre, stortingsgruppen og Landsorgani ationens repræsentantskap. 

Efter en længere drøftelse vedtoge5 at fremsætte følgende dyr­
tidskrav for stortinget: 

Arbeiderklassen og maakaarsfolket - i by og paa land - er nu stillet 
overfor en saa fortvilet situation at der maa kræves øieblikkelige og effektive 
statsforanstaltninger, hvis ikke forholdene skal bli ganske uholdbare. 

De hittil iverksatte amfnnd reguleringer har ikke kunnet hindre spekula­
tionen oit prisstigningen. Den knappe brødration har yderligere forværret folkets 
ernæring forhold. Og den tiltagende sJaphet paa arbeidsmarkedet truer med at 
føre til reduktion istedenfor forhøiel e i arheidsfortiene ten. 

Under slike forhold maa derfor arbeiderkla en av al magt kræve at sam­
fundet gjennernfører en saa omfattende regulering og kontrol av al import. oro­
åuktion og vareomsætning. at enhver spekulation i folket livsfornødenheter ute­
lukkes OJ!: at alle kræfter OJ!: alle midler !'ættes ind paa at fremskaffe livsfor­
nødenheter i tilstrækkelig mængde til likelig fordeling uten hensyn til betalings­
evnen. 

Folket er stillet foran stor nød og denne ituation gjør det til en bydende 
nødvendighet for samfundet at stille alle paa like fot i ernæringsforboldet. Dette 
kan kun opnaaes ved en hurtig og radikal indgripen fra statens side. saaledes at 
alle hovedartikler beslaglægges eller registreres. saa samfundet gjennem sine 
organer kan faa fu!dt herredømme over omsætningen OJ!: fordelingen. 

Den truende hungersnød gjør det ogsaa til en absolut nødvendighet at al 
militærtjene te indstilles iaar av hen yn til matp1 oduktionen. 

Stillet ansigt ti! an igt med dyrtid, matnød OJ!: arbeidsledighet reiser derfor 
arbeiderklas en med al sin styrke følgende øieblikkelige krav til tatsmagterne: 

1. Beslaglæggelse eller registrering av alle hovedartikler. saa der kan 
gjennemføres fuld samfundskontrol med produktion. import Oll: om ætning av livs­
fornødenheter og en fordeling HV disse efter behovet uanset kjøpeevne. 

Øieblikkelig rationering av mør, poteter. grønsaker, flesk og kjøt. samt 
Effektiv fordeling av melk. saa disse varer ikke unddrages det mindst kiøoe­
åygtige publikum. 

:Effektiv regulering av fisketilførslen for at skaffe befolkningen billig fisk 
i til trækkelige mængder til erstatning av andre manglende næringsmidler. 
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Alle bedrifter paalægges som p!igt at instailere kjøkkener eller sørge for 
anden varmmatservering under medvirken av de kommunale provianteringsraad. 
saaledes at alle arbeidere sikres et maaltid vann mat i spisepausen. 

Statsbevilgninger, saa der utover de tilskud, som nu ydes til pri nedsættelse 
paa mel og fisk kan foretages effektive prisreduktioner ogsaa paa andre livs­
fornødenheter. 

Fastsættelse av maksimalpriser paa alle livsfornødenheter (herunder ogsaa 
byggematerialer) paa grundlag av sedvanemæssig fortjeneste. 

Alt salg av disse nødvendighetsartikler maa kun ske til og gjennem staten 
og provianteringsraadene, under hvis kontrol detaljomsætningen sker for at hindre 
omgaaelse av maksimalpriserne og tilbakehcldelse av varer i spekulationsøiemed. 

Like ration av brød eller mel for by og land med iillæg for de tungt 
arbeidende. 

2. for at fremme åen høist nødvendige matproduktion maa alle vaaben­
øvelser indstilles i 1918 og nøitralitetsvemet indskrænkes til det nødvendige 
opsyn. 

Kommimerne eller staten maa overta den jord. som ikke utnyttes i til­
strækkelig grad av de private eiere, og enten drive den selv ved direkte foran­
staltning eller aapne adgang til denne iord for dem, som vil dyrke den· ved 
egen arbeidskraft. 

Militærvæsenets varebeholdnin?:er stille til nytteproduktionens tieneste. 
3. Til forebyggelse og b�kiærnpelse av arbeidsledigheten maa alle stats­

og kommunearbeider utvides og· optages i den utstræknini; som arbeidsledighe­
ten gjør det nødvendig. 

Tilstrækikelige bevilgninger hertil fra statens side. 
forhøielse av det offentlige tilskud til arbeidsledighetskasserne. saa de 

arbeidsledige kan erholde tilstrækkelig underst.øttelse. · 
:Regulering av materialer og arbeidstid, saaledes at en jevn arbeidsdrift 

kan opretholdes længst mulig. 
4. Kommunerne ydes statstilskud og hjælp til billige laan til opførel e av 

boliger for husvilde familier av arbeider- og middelkassen. 
5. Tilstrækkelig statstilskud til alle kommunale dyrtidsforanstaltninger. 
Forhøielse av det skattefri beløp og adgang for kommunerne til at utskrive 

ekstraskat paa de større indtægter og formuer til fordel for de foranstaltninger 
som iverksættes til motarbeidelse av dyrtidens virkninger. 

Den 2 1 .  november avholdtes fæl lesmøte mellem centra l;;tyret 
for Det norske arbeiderparti og sekretariatet hYor <len faglige og 
politiske situation drøftedes. Det besluttedes nedsat en fæl leskomite 
til behandling og formulering av de krav som situ<lt1onen gjorde 
paakrævet. Den 29. november utsendte La ndsorganisationen og 
Arbeiderpartiet følgende manifest til landets arbeiderorganisationer: 

Den revolutionære reisning ute i :Europa aapner muligheten for at den dag 
L1<:ke er fjern, da de hovedkrav som de organiserte arbeidere i Norge har reist 
gjennem arbeiderpartiets principielle program er modne til gjennmførelse. 

Det er derfor nu av den største betydning, at der overalt i landet igaug­
sættes et energisk arbeide for at sprede kundskap om de so�ialistiske grund­
linjer, som er opstttkket i dette program, og for at samle hele arbeiderklassen 
inden de faglige og politiske organisationer til samlet og enig fremrykning. Hvor 
der ikke fintles saadanne organisationer, maa al kraft sættes ind paa at faa 
dem oprettet. 

Vi vil endvidere støtte den opfordring, som er gaat ut om at alle socialisti­
ske vernepligtige organiserer sig i soldatforehinger med den opgave at forebygge 
militærmagiens anvendelse imot arbeiderne. Arbeiderraad derimot bør kun dan­
nes og træde i virksomhet, hvis utviklingen nødvendiggjør særlige a.ktionsorganer. 

Det oplysnings- og organisationsarbeide, som skal danne grundlaget for 
arbeiderklassens videre aktion, maa nu straks taJ1:es oo av de politiske 011: fag­
lige foreninger og deres stedlige fællesorganer o·veralt i landet. 

Under dette forberedende agitationsa.rbeide bør følgende opgaver stilles i 
forgrunden: 
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1. Sociali ering av industri, bankvæ en o.i:: torhandel. En effektiv samfunds­
mæ sig løsning av jord- og boligspørsmaalet. Lette! e av det arbeidende 
folks kattebyrder ved en sterkere progressiv direkte kat. Folkeoension. 2. En retfærdig valgordning med like. , temmeret for alle mærtd og kvinder 
over 21 aar. 3. 8 timers dagen gjennemføres. 

4. fuldstændig avvikling av militærvæ enet med de militære verksteder over­
gang til uytteproduktion. 

Vi anbefaler følgende foranstaltninger til forberedelse av agitationen: 
a) De stedlige arbeiderpartier og fag.lige sammenslutninger nedsætter fæl­

le komiteer, som træder i forbinde! e med den av hovedorganisatio-
nerne nedsatte komite. . 

b) Der arrangeres massemøter og foreningsmøter. hvor agitationen for de 
forannævnte hovedopgaver fremme . 

c) Der optage et kraftig arbeide for hvervning av nye med.lemmer til or­
gani ationen. 

De stedlige organi ationer vil gjennem hovedorganisationerne faa den hiælp 
og bi tand under arbeidet som kan skaffes. 

· Kri tiania. 29. november 1918. 
Arbeiderne faglige land organi ation 

sekretariatet. 

Ole 0. Lian. P. Aarøe. 
Det norske arbeiderparti 

een tralstyr et. 

J\yrte Grepp. Martin Tranmæl. 

Til oplysningsarbeidet i an!. dette manifest har sekretariatet 
bevilget indtil k l'. 1 5  000.00. 

Den 21. november avholdtes fællesmøte mellem forbund3styrerne 
og sekretariatet i anledning den faglige situation. Efter de fore­
liggende oplysninger utløper i aaret tariffer omfattende ca. 95 000 
arbeidere. Paa møtet vedtoges retningslinjer for tarifrevisionen. 
Resultatet av forhandl ingerne angaaende dette punkt blev meddelt 
organisationerne ved cirkulære nr. 10 - 1918. 

Møtet behandlede ogsaa spørsmaalet om agitationen. Herom 
utsendte sekretariatet følgende opfordring til organisationerne (cirku­
lære nr. 9 - 1 918): 

Agitationen. Den faglige organi ation i Norge taar nu foran betydelige 
1evisioner om de bestaaende lønsavtaler. og det maa antage , at den nærmeste 
fremtid i bøi grad vil lægge beslag paa organisaticnen kræfter. 

De t'orhold som er skapt av krigenl. l'T og;saa av den natur. at det mer end 
nogensiode er nødvendig for arbeiderklassen at konsolidere sine kræfter gjen-
nem en terk faglig organisation. , 

Det før te som da kræve . er at tilslutningen til fagorganisatione111 er 
almindelig inde11fo.r vedkommende industrier og fag. Den faglige organisation 
har hittil hat en g;Jædelig og jevn fremgaoi!: hos os. Men endn1u er der megen 
brakmark som skal ryddes og bearbeides og der er felter. om næ ten er helt 
uberørt av organisationen. 

Det maa derfor være en opgaye for onrnni ationerne nu at opta et kraftig 
ae;itation arb ide. 

Sekretariatet, som har drøftet dette . pør maal. har besluttet at tille en 
opfordrirng til forbundene om, paa den maate som er mest iormaalstienlig inden 
vedkommende organisation. at iverksætte et inten ·t oply nings- og agitation -
arbeide. 

ekretariatet er fuldt opmerk om paa. at de fleste organisationer daglig 
wtfører agitation arbeide. Men det er sekretariatet bensigl med nærværende 
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henvendelse. at opfordre forbundene til at iverksætte et ekstraordinær kraftig 
arbeide med sigte paa at amle arbeiderne indenfor fagforeningerne. 

Tiden herfor skulde. nu være gunstig. De fleste tarifavtaler utløper til 
vaarenl eller ornmeren. og dette er jo et forhold som berører hver enkelt arbeider. 

Samtidig med den almindelige agitation vil jo ogsaa et op!ysningsarbeide 
med henblik paa den forestaaende faglige situati011 være av den største betyd­
ning og bidra til at styrke interessen for det faglige organisationsarbeide. 

Under henvisruing til foranstaaende tør sekretariatet henstille til de tilslut­
tede organi ationer om at opta spørsmaalet til behandling snarest mulig, og med­
dele sekretariatet resultatet av denne behandling. 

Med solidarisk hilsen 

Arbeidernes faglige land organi ation 

sekretariatet 

Ole 0 Lian, 
formand. 

Agitationen. 

P. Aarøe. 

Følgende andragender om bidrag t i l  agitation er indviJget: 
Narvik faglige samorganisation kr. 500.00, Skog- og jordbrukarbeider­
forbundet kr. 500.00, Den faglige samorganisation, Trondujern kr. 
500.00, Notodden faglige samorganisation kr. 500.00, Rjukan faglige 
samorganisation kr. 500.00, Fagforeningernes lokale samorganisation, 
Aalesund kr. 500.00 Den faglige samorganisation, Kristiansand kr. 
500.00. 

Til agitation ordnet fra kontoret kr. 1753.50, til fæl leskomiteen 
kr. 950.90. Endvidere er av bevilgningen til arbeiderpartiets agita­
tion blandt landarbeidere og fiskere utbetalt kr. 6000.00, til Kvinde­
forbundet kr. 1000.00, pressekontoret kr. 1500.00 og til arkivet kr. 
400.00, ialt kr. 15 104.40. Til de faglige oplysningskontorer er be­
vilget: Til Trondhjem kr. 2592.53 og til Skien 14 75.63. 

Agitationen blandt kvinderne. 

Fra Arbeiderpartiets kvindeforbund har sekretariatet mottat 
følgende beretning: 

I aaret er avholdt 12 utvalgsmøter, 2 kvartalsmøter, 1 fælles 
medlemsmøte, 1 forbundsstyremøte, landsmøte og 3 store massemøter 
samt 2 møter for vask og rengjøringskvinderne. 

Forbundet talte ved aarets utgang 102 foreninger mod et samlet 
medlemsantal av 3500. 

I aarets løp er følgende foreninger indmeldt: 
Heggedal socialdemokratiske kvindeforening, Drøbak arbeider­

partis kvindeforening, Bagn socialdemokratiske kvindeforening, Jarlsø, 
og Husvik arbeiderpartis kvindeforening, Fagerli socialdemokratiske 
kvindeforening, Løkken socialdemokratiske kvindeforening og Aalvik 
arbeiderpartis kvindeforening, Hardanger. 

Utmeldt er : Strømmens socialdemokratiske kvindeforening og 
Klingen socialdemokra tiske kvindeforening. 
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Søndag 1 7. februar avholdtes fredsmøte i Folkets hus store sal 
der var fyldt til trængsel. Foredragsholdere var stortingsmand 
Buen og .fru Tynæs. Der . blev ved tat en resolution som er over­
sendt stortinget. 

Den �6. juli fandt efter initiativ av forbundet sammenslutning 
sted av Vask og rengjøringskvindernes forening og Kr.a yngre vask 
og rengjøringskvinders forening. Paa et senere møte sluttet Folke· 
skolernes renholdsforening sig til og besluttet foreningen at melde 
sig ind i Arbeidsmandi;forbundet. Foredragsholdere paa disse møter 
var Ludvig Hansen, Gunnar Sethil og fru Tynæs. 

Den 1 5. oktober avholdtes massemøte i Folkets hus store sal 
med foredrag av advokat Bonnevie over emnet: Er arbeider­
bevægelsen kristendomsfiensk. Møtet var godt besøkt. 

Søndag 8: december avholdtes stort møte il Kr.a arbeidersamfund 
for fuldt hus. Foredragsholdere var Randol� Arnesen og Gunnar 
Ousland og emnet var: Kvinderne og den politiske situation. 

Der er efter forslag av kvartalsmøte 31 .  januar sendt en hen­
stilling til Folkeskolernes bespisningskomite om at sørge for at de 
barn som spiser paa skolen ikke staar ute i kulden i længere tid 
mens de venter paa tur. 

Skrivelse med forbundets tilslutning til Castbergs forslag om 
mindsteløn for ekspeditriser er sendt stortingsfraktionen. 

Skrivelse med henstilling til Rationeringsdirektoratet om at der 
maa komme hvetemel i handelen er avsendt 1 6. februar. 

Der er videre sendt henstilling til Værgeraadet om at foreta 
skridt til at motarbeide utbredelsen av smudsliteratur som er let 
tilgjængelig for barn. 

Paa fælles medlemsmøte avholdt 17. mars valgtes kvinde­
foreningernes repræsentanter til det norske arbeiderpartis landsmøte. 

Der er gjennem «Kvinden> sendt foreningerne følgende forslag 
til behandling: 1. Oprettelse av obligatoriske kommunale husmor­
skoler. 2. Sykepenge for husmoderen. 3. Fri jormorskyds. 4. Tilsyn 
med barn under skolepligtig alder samt tandpleie ogsaa for land­
skolens barn. 

Paa kvartalmøte 1 1 . oktober gav Kristianiaforeningerne siu 
tilslutning til forretningsutvalgets forslag om at utsætte «Kvinden»s 
utvidelse til fjortendaglig utgave til forbundet av økonomiske grunde 
ser sig istand til at gaa til utvidelse. 

Forslaget er sendt alle landets avdelinger til behandling. 
Sit 1 2. landsmøte avholdt forbundet 2. april i Folkets hus store 

sal i Kristiania. Fremmødt var 90 repræsentanter fra de forskjellige 
dele av landet. Protokol over møtets forhandlinger er trykt i 
«Kvinden>. 

I anledning stortingsvalget har fru Tynæs været tilstede i en 
række foreninger rundt om i by og bygd og holdt foredrag og fru 
Pleym og sekretæren har været tilstede i enkelte foreninger. Der 
er videre stiftet foreninger i Sand viken og paa Korsvold ved fru 
Tynæs og fru Pleym samt en syerskernes forening paa Horten ved 
fru Adolfsen. 
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Nogen længere tourneer har forbundet paa grund av ø kono­
miske vanskeligheter ikke kunnet sætte igang. 

Der er utgit og trykt 30 000 oprop som er omsendt til a Ile 
landets avdelinger i anledning stortingsvalget. Likesaa har for­
bundet bevilget 1 000 eksemplarer av «Kvinden»s oktobernr. til 
omdeling under agitationen. 

Kvindeforbundet utgir bladet «Kvinden», der utkommer en 
gang i maaneden og �rykkes i et oplag av 4400. Til «Kvinden•s 
regnskap skal bemerkes, at forbundet skylder for trykning av de 
fire sidste nr. 

Kvindejorbundets regnskap for 1918. 

Beholdning I. januar 1918 
Indtægter: 

kr. 525.65 
Kontingent . . . . . . . . . . . . 1948.69 
Bevilgning fra Landsorganisationen . 1000 00 
Bevilgning fra partiet . . . . . . . 500.00 
Gave av fru Marie Knud en . . . . 100.00 

Kr. 4074.34 

Utgifter ved landsmøtet . 
Utgifter. 

kr. 538.55 
Partikontingenten . . 556.14 
Husleie . . . . .. 195.00 
Leie av møtelok tier . 193.00 
Brændselsavgift . 137.34 
2000 love : . .  27.00 
30 000 oprop. 435.00 
Abonnement . 23.40 
Telefonavgift . 130.50 
Avertissementer. 62.93 
Porto 83.80 
Lysavgift .. 16.05 
Kontorhold . 63.91 
Rengjøring . . . 1 79.00 
Kredssykekassen . 30.70 
Sekretærens løn . 1100.00 
forskjellige utgifter . 195.47 

Kr. 3967.79 
Indestaaende i banken kr. 98.17 
Kontant og bilag 8.38 

106.55 

Kr. 4074.34 

Regnskap for «Kvinden• 1918: 

Beholdning I. januar 
Indtægter. 

kr. 808.49 
Kontingent . 3219.37 
Løssalg 367.65 
Annoncer 36 00 
Bevilgninger 120.00 

Kr. 4551.51 



Trykning av 12 nr . .  . 

Postporto . . . . .  . 
Ombringning av avisen 
Utenlandspost . . . . 
Sekretærens løn . . . . 

Indestaaende i banken 
Kontant. . . . . .  . 

Kristiania, 28. februar 1919. 

Revidert og fundet i orden. 

1 0  

Utgifter. 

Sigrid Syvertsen, 
forretningsfører. 

kr. 

Anna Pleynz, Alette Lundeberg, 
revisorer. 

Kooperationen. 

kr. 3511.70 
92.60 

23.50 

5.00 
600.00 

Kr. 4232.80 

269.10 
-!9.61 

318.71 

Kr. 4551.51 

Landsorganisationens kooperative utvalg har avgit følgende 
beretning : 

I vor beretning 1917 uttalte vi at virksomheten var blit mindre 
grundet den vanskelige situation kooperationen var kommet i ved 
krigen. I 1918 har situationen været den samme. Den kna

.
ppe vare­

tilføri;el har bevirket nedgang i omsætningen for den kooperative 
landsforeningen og under disse omstændigheter, da de gamle medlem­
mer ikke fik de fornødne varer, har det været litet taknemmelig at 
agitere for tilslutning. Landsforeningens omsætning var i 1918 5,9 
millioner kroner og er 29 pct. mindre end i 1917. 

Trods denne mindre omsætning er der dog ikke litet tilsig av 
nye medlemmer. Man merker overalt en voksende forstaaelse, og 
medlemstallet til Landsforeningen har derfor vokset med 10 000 til 
70 0 00 .  Det Kooperative Utvalg har drevet en utstrakt korrespon 
danse, særlig gjælder dette om forholdet til den kommunale handel. 
Vi har redegjort for vor stilling til denne i forrige beretning. 

Efter vaabentilstanden i slutten av aaret sendte vi et cirkulære 
til de lokale kooperative utvalg. I dette redegjorde vi for situationen 
slik som denne har lagt an under krigen, og meddelte at straks 
freden blev undertegnet og varetilførselen fri, vilde agitationen bli 
sat igang igjen. Paa dette cirkulære mottog vi en række besvarelser 
som alle forespeilet lovende utsigter for kooperationen naar normal 
varetilførsel indtraf. 

I det kommende aar vil derfor vort arbeide komme i god gjænge. 

P. Aarøe, 
formand.· 

Jens Teigen. 

J. Bje1·kmann. 

A .  M. Andersen. 

Randolf A1·nesen, 
sekretær. 
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Ekstrakt av Landsorganisationens koop. Utvalgs regnskap for 1 9 1 8. 
lndtægter: 

Beholdning fra forrige aar . . 
Motta! av landsorganisatlonen 

l(r. 103.58 
" 200.00 

Tilsammen Kr. 303.58 

Agitation . . . . . . . . . . . . 
Porto m. v. . . . . . . . . . . 
Sekretærens godtgjørelse for 1918 . 

l(a sebeholdning pr. 31-12-1918 . 

Utgifter: 
Kr. 45.00 

li 18.27 
I' 180.00 

Kr. 243.27 

60.31 

Tilsammen Kr. 303.58 

Kristiania, 31-12-1918. 
P. Aarøe, 

utvalgets kasserer. 
Revidert og fundet iorden Kristiania den 24. juni 1919. 

N. Mittet. D. Jensen. Tobias Olsen. 

Arbeiderbevægelsens arkiv. 

Arbeidet med katalogiseringen av arkivets forskjellige ting er 
og aa fortsat i 1 9 18, og nærmer sig nu sin fuldførelse. 

Forøvrig vil jeg gjenta min opfordring fra før til fag- og par­
tiforeningerne samt de enkelte partifæller at indsende til arkivet ting 
som har in�eresse og som bør findes i arkivet. 

Kristiania, 3 1 .  mars 1 919. Ludvig Hansen, arkivar. 

Ekstrakt a11 "Arbeiderbevægelsens Arkiv" for 1918. 
lndtægt: 

An kas ebeholdning 1 januar 1918 . . . . . . . . . . . . 

mottat fra partiet av bevilgning for 1917 . . . . .  kr. 
. kr. 

70000 
400.00 ., mottat fra Landsorganisationen . . . . . . . . . . -

11 Renter fra 1918 . . . . . . . . . 

Pr. husleie . . . . . . . . . . . 

11 brænselstillæg for 1917-1918. 

11 elektrisk I ys . 
11 rengjøring . 

nye reoler . . . 
indbinding . . . 

• diverse rekvisita. 
arkivarløn . . . 

,, kassebeholdning 30. december 1918-. 

Utgift. 
Kr. 

kr. 300.00 

143.50 
----- kr. 
kr. 44.10 

144.00 

Kr. 

738.35 

1100.00 
25.6 

1864.03 

443.50 

188.10 

385.20 

296.90 

70.83 
400.00 

1784.53 

79.50 

Kr. 1864.03 
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Fol kets h u s  fond. 

I aarets løp er behandlet 1 4  andragender til et samlet beløp av 
kr. 51 500.00, 

Av fondets midler er i 1 9 1  bevilget følgende: 
Lørenskog arb. parti . . . . . 
Hemnes arb.parti . . . . . . . 
Kjelsa as jern-· og met.arb.forening . 

kr. 3000.00 
2500.00 
1 500.00 

Kr. 7000.00 

Desuten er optat til undersøkelse 8 andragender paa tilsammen 
kr. 33 500.00. 

Kontingentindtægten i aaret utgjorde kr. 20 727, 0, renter og 
avdrag kr. 1 0  861 .27 utestaaende laan k r. 69 750.00. 

Forøvrig henvises til fondets regnskap og status. 

Midlertidig lov .om 8-timersdag. 

Den 27. apr-il sendte sekretariatet fø}ig,oode henv.endelse til regje­
ringen : 

«Den nuværende ernæringskrise rammer industriarbeiderne ærlig haardt. 
I de fleste byer og industridistrikter er der nu indtraadt :-tbsolut potetmangel. 
likesom mangelen paa ættepoteter i mange landdistrikter jo er aa stor. at 
tier er liten utsigt til at byerne kan faa poteter efter at sætnoingen er foretat. 

De surrogater for poteter. som nu er i handelen. er ogsaa kun .tilstede 
i meget begrænset kvantum. 

' 

Melkerationerne er ogsaa yderst knappe og for hver uke blir der mindre 
m elk. 

Under disse forhold er brødrationerne saa knappe at de fleste arbeider­
familier nu er like paa sultegrænsen. Det er derfor ikke mulig for dem i samme 
utstrækning som tidligere at utholde en lang arbeidsdags strabaåser. og det er 
saaledes blit et almindelig krav fra alle arbeidere at arbeidstiden maa indskræn­
kes, for at man skal kunne bevare arbeidskraften gjennem denne kritiske periode. 

Sekretariatet for Arbeidernes faglige lan1d oriranisation vil derfor paa det 
mest indtrængende henstille til regjeringen, at der under den nuværende krise 
ved lov eller forordning fastsættes en 8-timers normalarbeidsdag for alle industri­
arbeidere. 

Ved siden av ernærirugskrisen er jo og aa materialmangelen nu saa følbar 
i de fleste industrier. at eI11 forceret arbeidsdrift heller ikke av den grund er 
ør.skelig. 

Dyrtidsforholdene er saadanne at arbeiderklassen maa kræve at forkortel­
sen i arbeidstiden ikke maa medføre nogen nedgang i arbeidsiønruingerne.» 

Den 10. mai mottok sekretariatet skrivelse fra socialdepartemen­
tet, hvori bl. a. meddeles, at departementet har optat til overveielse 
det spørsmaal, som er reist av sekretariatet. Og videre anmodes om 
sekretariatets yderligere uttalelse i saken . 

Den 29. mai besvarte sekretariatet departementets skrivelse 
saaledes : 

el skrivelse av 10. mai d. a. har det ærede departement anmodet om vor 
uttalelse i anlednin11: det av os reiste spørsmaal om en midlertidig nedsættelse 
av arbeidstiden for industriarbeidere til 8 timer pr. dag. 

I den anledning skal vi tillate os at uttale følgende. idet vi henviser til vor 
skrive-ise av 27. f. m.:  

Det er sekretariatets opfatning at ernæringsforholdene nu er saadanne. 
at det er i særlig grad paakrævet at faa gjennemført en midlertidig lov om 8-
timersdag for arbeiderne i haandverk og industri, transportvirksomhet, anlæg 
o. lign. 
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Under krisetiden har arbeidsgiverne været meget litet tilbøielig til at gaa 
til revision av tarifferne. M an har henvist til de usikre forhold og som regel 
holdt paa en TJrolongation av tarifferne med et dyrtidstillæg. Av den grund 
har spørsmaalet om en forkortelse i arbeidstiden for en række fag og industrier 
blit ut kutt. idet dyrtidssituationen jo har været saadan, at det mest paakrævede 
har været at opnaa en forhøielse i lønningerne. 

Hadde ikke krisetiden skapt dette forhold, vilde utvilsomt arbeidstiden for 
en betydelig del av arbeiderne været nedsat til omkring 8 timer pr. dag. 

Fra uytaar kom saa pludselig den strenge rationering av fødevarer. og 
efterhvert som ernæringsvanskeligheterne har tiltat er situationen blit vanske­
ligere for arbeiderne. Mangelen av brød, poteter og melk gjør at husholdningerne 
rnaa omlægges til ernæringsstoffe. som kræver en længere tilberedning og som 
er vanskeligere at medbringe paa arbeidsstedet. Mens arbeiderne tidligere kunde 
nistes ut med smørrebrød og kaffe for hele dagen. er nu dette blit en umulighet. 
Kjøttet er saa dyrt at det ikke lar sig bruke i nogen videre utstrækning i arbeider­
husholdningerne Tilbake staar aa kun fisk, om er yderst vanskelig at med­
bringe paa arbeidsstedet. 

Varmmatservering paa arbeidsstederne eller i nærheten av disse er kun 
gjennemført i liten utstrækning i forhold til det store anta! arbeidere, som det 
her er tale om. 

Alle di e forhold virker tilsammen saaledes. at det er blit en nødvendighet 
at forkorte arbeidsdagen forat arbeiderne skal kunne holde ut under rationerings­
tiden. 

De fleste arbeidere i byerne og industridi trikterne bor jo i nogen avstand 
fra fabrikkerne. Gjennemsnitlig kan man vel si .  at de fleste bor en halv times 
vei fra hjemmet til arbeidsstedet. Har de saa 9% å 10 timers arbeidsdag, blir 
den samlede tid som medgaar lang. :En saadan arbeidsdag begynder f. eks. kl. 
6X! morgen og avsluttes ved 5-6-tiden om aftenen med de nødvendige spise­
pauser indimellem. Arbeideren maa gaa fra hjemmet senest kl. 6 morgen. :ttan 
maa være oppe ved 5- 5 �-tidenl og kan da ikke faa nogen varm frokost. lian 
er henvist til smørrebrød og kaffe. Melk fintles ikke. kafferationen rækker vel 
neppe til beiler. Men litt tynd. sort kaffe faar han og etpar skiver smørrebrød. 
lian kan ikke spise ig mæt .Paa mørrebrød. For det tillater ikke rationen. 
Med deDJle lille froko t ved 5 % -tiden skal arbeideren saa begynde arbeidsdagen. 
Resultatet er at hanr straks føler sig sulten og ved 9-tiden maa spise paany, 
iivls han skal kunne fortsætte i tttngt arbeide. Det blir da atter smørrebrød. 
Og han maa atter ta av in lille ration. Ved 1-tiden maa han ha et nyt maaltid. 
og er der ikke varmmatservering paa stedet. blir det atter smørrebrødene han 
maa ty til. Ol!: han er ikke hjemme før 5 Y2 .  saa han ikike faar nogen ordentlig 
middag før ved 6-tiden. l:Iar han saa som samfundsborger, foreningsmedlem. 
parceleier eller andet. noget arbeide at utføre for sig selv, vil han som regel 
trænge litt mat ut paa aftenen. 

Paa denne maate er dagen indrettet for de allerfleste arbeidere med den 
nuværende arbeidstid. 

Som man vil se tvinger den urimelig lange arbeidstid arbeiderne tU at 
ii;dta langt flere maaltider og forbruke mer enæriJlg end rationeringen gir anled­
ning til Kan denne næring ikke skaffes. gaar det ut over arbeiderens fysiske 
tilstand. l:Ian vil i løpet av kortere eller længere tid bli avkræftet og gaar tilbake i 
huld. hvis han ikke skal spise av familiens ration. saa det gaar ut over barna 
og hustruen. hvilket er Jikesaa ilde. 

Den alminde!ige erfarin1g rundt i arbeiderhjemmene er derfor denne. at man 
blir underemæret, føler sig sulten og slap under haardt arbeide. 

Ved en kmtere arbeidsdair vilde der kunne etableres en langt mere praktisk 
inddeling av arbeidstiden, saaledes at de fleste maaltider kunde indtag-es i hjem­
met med den der tilstedeværende l ettere adganlg til at anvende varm-mat. hvor­
ved man kan spare paa brødrationerne. 

En 8 tilr1ers arbeidsdag med Y:l times middagspau e kan begynde kl. 8 
og avsluttes kl. 4%.  Da kan arbeiderfamilien ved at være . oppe ved %7-tiden 
kunne faa tilberedt en solid frokost med litt stekt fisk eller anden varm ret. 
Saaledes underbygget behøver arbeidereJll intet nyt maaltid før ved middagstid 
kl. 12. Kan han nu ikke faa varm mat paa fabrikken. vil han dog ha i behold saa 
meget av sin smørrebrødration at han vil faa et uogenlunde maaltid. OJ!.' han vil 
være hjemme ved 5-tiden og kan da faa dagens hovedmaaltid saa tidlig, at han 
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ikke e r  altfor ut litt o g  træt. faar han saa e t  litet maaltid o m  aftenen, vil han 
være nogenlunde velberget. 

Vi er klar over at rationerne er saa knappe og potetnøden saa prekær 
at selv med en 8-timer arbeidsda� vil ikke underernæring:::n i mange tilfælde 
kunne undgaaes. En1 forhøielse av !Jrødrationerne for arbeiderne i den tid, da 
poteter ikke kan iaaes. er derfor absolut nødvendig. · 

Men enhver vil i o  forstaa at det kan bli et ganske anderledes praktisk 
mat tel i en arbeiderfamilie, naar forsørgeren kun har 8-tirners arbeidsdag, end 
naar han som n1u har 9% å 10. 

Der har været uttalt frygt for at en forkortelse av arbeidsdagen skulde 
medføre betydelig fordyrelse av alle arbeidsprodukter. Vi kan ikke indse det 
begnmdede h eri. 

Naar det er saa, at arbeiåerne i almindeligbet ikke magter den lange 
arbeidsdag under de nuværende ernæring forhold, saa vil dette elvføleglig i høi 
grad gaa utover arbeid ydelsen de sidste timer paa dagen. Vi tror at dette i garu­
ske stor utstrækning er baade arbeidsledernes og arbeidernes erfaring for øie­
blikket. En række bedrifter har da ogsaa i egen velforstaat interes e gaat til 
en indskrænkning i arbeidstiden, like indtil arbeidsgiverforeningen bestemt har 
forbudt .det. 

Vi skulde derfor tro at en forkortet arbeidstid. om vilde gi anledning 
til et jevnt arbeidstempo hele dagen. vai at foretrække fremfor en længere 
arbeidsdag med et synkende arbeidstempo. Derfor vil ikke de øko111omiske følger 
av 8-timers dagens gjennemførcl e nu bli saa stor. Rationeringen har sat en 
grænse for arbeidsydelsen. 0.1?: denne har allerede avtat av denne grund. 8-timers 
dagen vil være deI11 naturilge regulator. idet det maa ke kan gaa an under et 
saadant tidsrum at vedlikeholde arbeidstempoet. Ved en saadan ordning vil baade 
arbeidsgivere og arbeidere være bedre tjent end ved at vedlikeholde en aa lang 
arbeisdag at arbeiderne blir overanstrengt OS!: slappe. 

S ekretariatet er saaledes av den opfatning at i flere fag og industrier 
vil 8-timersdagenJ ikke bety nogen nævneværdig utgift. I andre industrier kan 
selvsal!:t teknikken og den rna kinelle drift være saalede utviklet. at produktionen 
i nol!:en grad vil fordyres ved 8-timersdal!:en. Men man maa io da ogsaa erindre. 
at den forcerte maskindrift av sig elv kræver en kortere arbeidsdag for det 
enkelte individ av hensyn til arbeidernes liv og helse. Selv under normale for­
hold nærmer vi os ,io 8-timersdagen, skridt for kridt, i alle arbeidsbraBcher. 

Det om gjør den i øieblikkct til en særlig nødvendil!: c;amfundssak og 
gjør dens øieblikkelige gjennemførelse saa paakrævet. er at der ved siden av 
alle de andre grunde ogsaa kommer den nye og belt av gjører.Jde, den nemlig, at 
tilgangen paa næringsmidler er saa sterkt bel!:rænset for arbeiderne, at det ikke 
er forsvarli.R" fra samfundets side at undlate at foreta denne begrænsning. 

Det vilde være urigtig av samfurJdet at overlate dette spørsmaal til av­
gjøre! e organisationerne imetlem ved anvendelse av den faglige kamp. Det 
nor ke samfund har nemlil!: allerede erkiendt det som en pligt at regulere ar­
beidstiden. og har fast at en mak imalarbeidstid av 54 timer pr. uke. Naar ar­
beid tiden blev saa lang kan det vel for endel tilskrive den omstær.idighet. at det 
var første gang man gik til en saadan regulering her i landet. Denne lov er 
derfor allerede nu under fornyet revi ion. 

I betragtniJ:1g av d ette og den unormale situation. som vi befinder os i. 
skulde derfor indførel en av . -timersdagen ikke være noget saa overordentlig 
risikabelt skridt. Og aa i andre land staar man overfor det samme spørsmaal. 
og man kan vel gaa ut fra at inden ret længe vil 8-timer da�en være lovfæstet 
over hele Skandinavien. 

Arbeidsgiverforeningen har imidlertid reist en ren principiel og avgjort m ot­
stand mot 8-timersdagen. Og skal dette spørsmaal tages OP ved alle tarifrevisio­
ner vil det gi anledninl!: til et utal av konflikter, som vil bli like generende for 
samfundet som for arbeiderne og arbeidsgiverne. Det er litet rimelig, at ratione-­
ringen, som io er gjennernført av staten for at regulere forbruket under nøds­
situationen. at den netop skulde bli aarsak til en mængde arbeidskonflikter. 

Langt rimeligere var det da. at staten tok konsekvenserne av sin egen 
rationering, OS!: løste ut strids pørsmaalet om arbeidstiden og avgjorde det ved 
lov. Det vil være i fuld overensstemmelse med hvad der tidligere er gjort av 
statsmagterne baade med hensyn til typograferne. bakerne og andre. 
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Det er derfor sekretariatets opfatning, at de nu her kende tilstande itiør 
det til en tvingende nødvendighet at indføre en forkortelse av arbeidstiden, hvis 
man vil beskytte arbeiderne mot følgerne av den knappe ernæring. Det kan ellers 
befrygtes at der vil opstaa haarde og oprivende kampe til opnaaelse av en kor­
tere arbeidstid under de herskende forhold. 

Sekretariatet vil sluttelig bemerke. at vi her kun har uttalt os om 8-timers­
dagen som en foranstaltning i anledning ernæringskrisen. Om pørsmaalet 8-
timersdagen i sin almindelighet kani der selvfølgelig anføres meget, som vi i denne 
forbindelse ikke har fundet at burde gaa ind paa.» 

Regjering fremla derefter for stortinget en proposition inde­
holdende forslag til midlertidig lov om 8-timersdag. Loven var meget 
upraktisk avfattet, idet den overlot til regjeringen at bestemme, hvor­
vidt 8-timersdagen skulde indføres eller ikke. Den lød i sin helhet 
saaledes : 
Midlertidig lov av 14. august 1918 om jorlwrtelser av arbeidstiden i bedrifter som gaar 
ind under lov um arbeiderbeskyttelse i industrielle virksomheter av 18. september 1915 

§ 1 .  Kongen kan paa andragende iastsætte, at i bestemte arter av be- · 
drifter eller i enkelte bedrifter. for hvilke bestemmelser om arbeidstid i kap. Ill 
i lov om arbeiderbeskyttelse i industrielle virksomheter av 18. september 1915 
for tiden er gjældende, skal en arbeiders almindelige arbeidstid ikke overstige 
8% time daglig og ikke over 48 timer ukentlig. 

Naar arbeidstiden er begrænset saaledes, maa den enkelte arbeider Jmn 
undtagel esvis anvende i overtidsarbeide og kun efter tilladelse av tilsynet eller 
i tilfælde vedkommende regjeringsdepartement. 

§ 2. Porsaavidt nedsættelse av arbedstiden i henhold til bestemmelsen i § 1 fremkalder tvist om, hvorvidt bestaaende tarifavtalers lør.ssatser bør forhøies. 
maa saadan tvist ikke søkes løst' ved arbeidsnedlæggelse eller arbeidsstængning. 
Kan den kke løses ved forhandling mellem vedkommende organisationer. skal 
den forelægge for en lønsnævnd paa fem medlemmer opnævnt av kongen. 
Lønsnævndens avgjørelse skal gjælde aalænge denne lov staar ved magt, men 
ikke utover vedkommende tarifavtales gyldighetstid. § 3. Arbeidsgiver eller arbeider. som overtræder en i medhold av nærvæ­
rende lovs § 1 truffen bestemmelse om arbeidstiden!s forkortelse eller utfærdiget 
dispensation, straffes med bøter, saafremt ikke strenirere straffebestemmelser 

efter den a!mindelige borgerlige straffelov kommer til anvende! e. § 4. Denne lov træder i kraft traks og skal gjælde. saalænge den nuvæ­
;-ende krigstilstand varer, og 12 maaneder, efterat en almindelig fred er sluttet. 

Fra arbeiderorganisationerne indsendtes straks andragender om 
forkortet arbeidstid, men saavidt os bekjendt er ikke lovens bestem­
melser gjort gjældende . i et eneste tilfælde. Den viste sig umulig at 
praktisere, hvorfor regjeringen senere tok initiativet til utarbeidelse 
av et forslag til en virkelig lov om 8-timersdagen. 

Lov om 8-timeT'sdag i bakeT'ier blev vedtat av stortinget den 
4. juni 1918  og traadte ikraft 4. juni 1918  . 

• 

Ifølge en statistik utarbeidet paa landsorganisationens kontor 
var den ordinære arbeidstid pr. uke i november 1 9 18 gjennemsnitlig 
52,5 time pr. uke fordelt aale-des, som i omstaaende tabel anført. 
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111,213 arbeidere = 100,0 pct. 
1 for bok- og avistrykkerier maa den almindelige ukentlige arbeidstid fra I. april 1919 ikke overstige 48 timer, 

ikke overstige 48 timer pr. uke fra 1. april 1919. - 2 Av de under gmppen eleklrokemisk og kemisk industri opførte 
den samlede ukentlige arbeidstid ikke overstiger 54 timer. - 3 Arbeidstiden i sjøen er som i lov om skibskontrol 
ved land er i almindelighet for da:ksmandskaper 9 timer og for maskinmandskaper 8 timer pr. dag. - • Det bemerkes 
er dagarbeidete. Under fuld drift i industrien utgjør det samleåe arbeiderantal ca. 14,500. Tallet er nu redusert paa 
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fr. lov om arbeiderbeskyttelse av "'• 1915. I de lito1vatiske fa:g - hele landet - maa i henhold til .tarifa

.
vta!e �Yeidstiden rbeidere er ca. 60 pel. skiftarbeidere med 8 timers skift. I almiJ\delighet er der ordnet . ined a-v!øsningsskift, saaledes at estcrnt Det i rubrik 26 opførte arbciderantal �r derfor ikke medregnet i ru.brikkerne 27 og 28. Den ordinære arbeidstid I de under træmasse-, papir- eg celluloseindustrien i rubrikkerne 4, 8 og 18 opførte er skiftatbeidere, medens de øvrige rund av driftsindskrænkninger. 
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Arbeidsledighetskasserne. 

Den 16. november 1917  sendte sekretariatet og styrerne for ar­
beidsledighetskasserne en forestilling til Socialdepartementet med for­
slag om en række forandringer i den gjældende lov om offentlig 
tilskud til arbeidsledighetskasserne. 

I odelst.ingsprop. nr. 138 fremla Socialdepartementet forslag til 
en række forandringer i loven sigtende paa at møte en eventuel 
større arbeidsledighet. Departementets forslag omfattet i det væsent­
lige følgende : 

1 .  Forhøielse av det offontliges bidrag. 
fra Arbeidernes faglige landsorganlsation og fra tyreme for arbeidsledig­

het kass.erne m. fl. er i skrivels::! av 16. november fremholdt nødvendigheten av at 
øke statstil kuddet. Departementet finder at burde slutte ig til de fremkomne 
hen tillinger om · i · loven at aapne adga111g til offenlig støtte til de anerkjendte 
arbeidsledighetskasser i større utstrækninit" end nu sker. men dette da alene som 
en foranstaltning, hvis anvendelse i det enkelte tilfælde lægges i kongenlS haand 
paa samme maate som skedd ved kriseloven av 18. august 1914. 011: som en vi­
dere utbygning av denne. Det er altsaa dep:!rternentets forutsætning, at ad11:angen 
skal være en rent midlertidil?: utvei. som alene maa benyttes. naar ekstraordinære 
forhold gjør det absolut paakrævet. 

Iivad angaar bidragets størrelse. synes der ikke grund til at sætte det saa 
høit som foreslaat av Non.k jern- og metalarbeiåerforbund. nemli11: til :V.. Selv 
under ekstraordinære forhold maa det være en betydelig biælp for kasseme at 
faa bidraget forhøiet fra Y. til %. og departementet vil derfor bringe denne ats 

forslag. 
2. Ophævelse og nedsætttlse av karenstiden. 

(§ 2. 1 ) .  
Den nuværende lov fastsætter mindst Y. aars medlemsskap o g  mind t 26 

ukers betalt kontinge111t som betingelse for ret til under tøttelse. I de foran nævnte 
forestillinger er der anmodet om at der maa bli anledning til at gi dispensation 
fra nævnte bestemmelse. likesom statens arbeidsfo-rmidling inspektør har anbe­
falt at der aapnes adgang for kasserne til unider tider med ekstraordinær stor 
arbeidsløshet at nedsætte karenstiden til 13 uker. 

Departementet anfører. at spørsmaalet om opbævelse eller nedsættelse av 
karenstiden stiller sig forskjellig, eftersom der er tale om ældre kasser eller nye. 

livis karenstiden helt opbæves for ældre kasser vil nye medlemmer uten 
at ba betalt nogen korutingent bli helt likestillet med ældre medlemmer og faa 
understøttelse av fonds som er opsamlet ved de ældres kontingentbetaling. Vist­
nok har. som det sees. kasserne. for hvem denne betragtning før t og fremst 
skulde melde sig, selv søkt om åispensation fra kravet til karenstid. Men dette 
kan i og for sig ikke være avgjørende for spørsmaalet, idet ået offentlige har en 
selvstændig interesse i ber at holde igjen. Skal unåerstøttelse ydes ogsaa til den 
arbeidsledige, som overhodet ikke bar villet staa i vedkommende fags arbeids­
ledighetskasse før i det øieblik. arbeidsløshet for ham selv staar umiddelbart for 
døren. bør efter departementets menin11: denne understøttelse ydes helt utenom 
arbeidsledighetskasseloven ; jfr. hermed st. prp. m. 1 for 1918, hovedpost VII, 
kap. �. tit. 12. side 5---0. 

Mindre betænkelig end helt at ophæve karenstiden vil det naturligvis være· 
at nedsætte den, idet man da undgaar at fravike det princip. at vedkommende 
ogsaa selv skal ha vist vilie til - efter evne - at sørge for sig selv under en 
paakommende arbeidsløshet. Mulig er det, at man gjenlnem en saadan nedsæt­
telse kan fremme indmeldelse av nye arbeidere inden faget som h ittil - kanske 
nctop paa grund av den lange karenstid - ikke har fundet grund til at melde 
sig ind. Under den usedvanHge dyrtid. som i længere tid bar h ersket. og som 
for arbeiderne har gjort det vanskelig nok at tilfredsstille nuets krav. vil nemlig 
tilbøieligheten til at melde sig ind i arbeidsledighetskassen bli desto ringere. jo 
længere karenstiden er. tlenset hertil finder departementet efter omstændighe­
terne at burde slutte sig- til arbeidsfor:midlingsins.pektørens forslag om at aapne· 
adgan11: til at nedsæte karenstiden til halvdelen av den ordinære. 

livad DIYe kasser angaar, stiller forholdet sig anderledes. 
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ttvi arbeiderne i et fag. hvor arbeidsledi11;hetskas e ikke er oprettet, ser 
ig stillet overfor en fore taaenåe arbeid løshet av usedvanlig omfang. maa det 

forekomme dem noget nær haabløst at øke en saadan kas e oprettel idet der vil 
gaa 7!! aar fra oprettelsen til under tøtte] e kan utbetale . lier synes derfor en 
ophævelse av bestemmelsen om % aars karenstid at være en uomgjæogelig be­
ti111gelse for 'at nye kasser kan bli oprettet. Ti1 fremme av arbeid ledighetsfor ik­
ringen i vort land gjælder det ogsaa at utnytte den spore til oprettel e av nye 
ka er som ligger i den truende arbeidsledighet. 

Blir karenstiden ophævet for nye ka!"ser. vil disse ved begyndelsen av sin 
understøttelsesvirksomhet taa uten midler. 

lier syne det rimelig at staten træder til og skaffer enJ drift kapital. som 
formentlig i tørre! e bør mot vare den kontingentindtægt, om ka sen vilde hat 
av sine medlemmer i løpet av % aar. 

3. Forhøielsen av understøttelsen til de arbeidsiedige. 
Den nugjældende lov be temmer i § 2, 3 «at der som stedlig understøtte! e 

ikke ydes mer end et beløp, som i det høieste svarer til det halve av, hvad der 
er at a111se om gjennernsnitlig dagløn i vedkommende medlems arbeidsgren». Der 
er vakt motion om at der under dyrtiden maatte bli adgang til at yde familie­
ti!læg til kassernes medlemmer og at utgifteme hertil helt bæres av det offentlige. 

Departementet anfører herom bl. a . :  
D,et ma.a formentlig erkiendes, at under en dyrtid som den na herskende, 

hvor - ihvertfald for den største del av arbeiderkla sen - lkkerlig selv en 
ordinær dagløn vanskelig kan tilstrække til livets ophold, vil det være paakræ­
vet at yde et tillæg utover den vanlige understøttelse til arbeid ledige med for­
sør'gelsesbyrde. hvi de skal undgaa den værste nød. Men skal et saadant fa­
milietillæg ydes, vil lovens grænse bli for knap. Denne maa derfor forhøies. 

Paa den anden side maa forhøiels·en lkke stige utover en viss størrelse for 
ikke at fri te til lediggang. Hvor grænsen skal sættes, er et skiønsspørsmaal ; 
men den maa ihvertfald ligge noget under den gjeninemsnitlige dagløn i ved­
kommende fag. Departementet antar, at tre fjerdedele av den gjennemsnitlige 
dagløn maa være den yderste grænse hvortil der kan gaaes. og at det bare rent 
undtagelsesvis. hvor der foreligger ærlig s tor forsørgelsesbyrde, bør bli tale 
'.lm at gaa saa høit. 

4. Kommunemes refusio11spligt. 

(§ 4). 
Ordningen er nu at to tredjedele av de beløp, staten utbetaler som bidrag 

til arbeidsledighetskasserne. skal utlignes paa de kommuner, hvori de understøt­
tede arbeid ledige senest har opholdt sig en vi s tid. 

Det er departementets forutsætning, at denne fordeling av utgifterne mel­
lem stat og kommuriie opreitholdes ogsaa i de tilfælde. hvor krisebestemmel­
serne i § 15 kommer til anvendelse, heri dog ikke i ndbefattet beløp staten yder 

om laan eller tilskud til arbeidsledighet kasserne. 
Departementet mener dog. at det for enkelte smaa landkommuner, om er 

sæte for større industrielle bedrifter, kan bli umulig at avkræve kommunen fu!d 
refusion paa vanlig maate. Departemenltet finder deril>r, at § 4 bør gives en 
tilføielse, saaledes at kongen faar adgang til helt eller delvis at frafalde kravet 
naar han finder, at rnfusionen paa grund av særlig stor arbeid ledighet vilde falde 
uforholdsmæssig trykkende for kommunen. 

5. Forandring i regleme for utbetaling av understøttelse. 

(§ 2, nr. 2 og 38). 
Den nugjældende lov bestemmer at understøttelse ikke maa utbetales før 

arbeidsledigheten har varet mindst 3 dage. 
· 

Ved loven av 6. august 1915 fik bestemmelsen et tillæg, hvorefter departe­
mentet, naar særlige omstændigheter gjør det ønskelig, kan tillate bestemt i en 
kasses love, at understøttelsen - i tilfælde av flere ledigh etsperioder i løpet av 
6 uker - ved 2. og senere ledighetsperiode skal kunne utbetales straks. 

Departementet anfører selv at med denne lempning er bestemmelsen i § 2, 
nr. 2 for stiv. Der gives nemlig fag, hvor arbeidsforh'oldene er endnu mere ure­
gelmæssige end i bYXningsfagene, og hvor derfor en regel i vedtægterne for ia-
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gets arbeidsledighetskasse overensstemmende med loven § 2. nr. 2 fører ti l  uri­
melige resultater. Et fag som i. eks. bryggearbeiderne er av denne grund av­
skaaret fra at oprette en arbeidsledighetskasse, som kan anerkiende som refu­
'·ionsbcrettiget overfor det offentlige. 

Departementet finder derfor at burde foreslaa. at de raapnes adgang til. 
hvor særlige omstændigheter ved et fag gjør det nødvendig, at tillate saadanne 
andre bestemme! er indtat i lovene for vedkommende fag arbeidsled.igheiskasse. 

om - amtidig med at de i alt væsentlig 5'Yarer til hovedregelen i arbeidsledig­
ht:tskasselovens § 2. nr. 2 - dog stemmer bedre med de æregne arbeidsfor­
hold i faget. 

I selve loven at indta nærmere forskrifter om. hvad slags bestemmelse i 
kasselovene skuldc kunne tillates. vil neppe være hensiii;tsmæssig. Det synes 
mere prakti k at gi adrninistrationen en viss frihet. saaledes at den faar myn­
dighet til selvstærudig at bedømme, om en kasses love taar i en saa god over­
ens temme! e med hovedreglen i lovens § 2. nr. 2, som det efter omstændighe­
terne med rimelighet kan forlange . amtidig om man paa denne maate skulde 
ha fornøden betryggelse mot for slappe regler i kasselovene, opnaae større mu­
lighet for at kunne lempe sig efter det praktiske livs krav. 

Bestemme! en i lovens 8 om. at under tøttelse ikke kan utbetales, for-
inden en arbeidsledig forgjæves er anmeldt paa arbeidskontoret i ko nmunen. er 
indkommet for at sikre et nøie samarbeide mellem arbeid ledighetskasserne 011; 
arbeidsanvi ningskontorerne. Men det er aabenbart, at ogsaa denlDe bestem­
melse gaar ut fra arbeidsforhold av en mere varig karakter enå de. som fore­
kommer i et fag som bryggearbeidernes. Hvor arbeidsforholdene er �aa uregel­
mæssige som i dette, vil bestemmelsen i · 8 være urimelig. Departementet vil 
derfor foreslaa, at paragraffen faar et tillæg gaaende ut paa, at lempning i an­
meldelsespligte111 kan tilstedes. naar anmeldelse til arbeidskontoret vanskeli11: lar 
sig gjennemføre paa grnnd av arbeidsforholdene i faget. Ogsaa her antages det 
hensigtsi;næs ig t. at administrationen faar frie hænder til at avgjøre. hvad lemp� 
nmgen i det enkelte tilfælde skal bestaa i. 

Samtlige lovforandringer foreslaaes at kulle gjælde fra kommende bud­
getaars begyndelse. 

Socialkomiteen sluttet sig til propositionen og foreslog følgende 
ændringer og tillæg til loven : 

§ 2 tilføies følgen!de i punkt 2:  
Naar departementet tinder, at særlige grunde taler for det. kan det tillate, 

at en ka ses love : 
a) indeholder bestemmelse om. at understøttelsen i tilfælde av flere ledighets­

perioder i løpet av 6 uker skal kunne utbetales straks ved 2. og senere le­
dighetsperioder. · ' 

b) istedetfor bestemmelsen om en sammenhængende arbeidsledighet av over 
3 dage indeholder tilsvarende og eftEr departeme111tets skjøn betryggende 
bestemmelse, som hedre pa ser for arbeidsforholdene i faget. 

4 fik følgende ttllæg :  Efter andragende fra et korrununestne kan kon­
g:en frafalde kravet paa refusion. delvis eller helt. naar han finder, at refusions­
o!igtens opfyldel e paa grund av særlig ·tor arbeidsledighet vilde falde ufor­
i1oldsmæssig trykkende for komrnune111. hen et til dens økonomiske evne. 

§ 8 (tillæg) : Videre kan departementet efter andragende fra en arbeids� 
I.edighetskasse tillate lempning i pligten til anmeldelse til arbeidskontoret:. naar 
saadan anmeldelse vanskelig lar sig gjennemføre paa grund av arbeid forhol­
dene i faget. 

§ 15. 
Naar kongen finder, at særlige grunde taler for det. kan han indtil videre 

eller for et nærmere angit tidsrum : 
1. bestemme, at en kas e skal faa refundert indtil to trediedele av understøt-

telserne istedetfor en h alvdel. ifr. § 1 :  · · 

2. tillate. at kasser. om oprettes 1. juli 191 eller senere; utbetaler under tøt­
telse uten hen yn til. om den understøttede har staat som medlem av Dir be­

. talt kontingent til kassen i den tid. som er fastsat i § 2, nr. 1 ;  · 
· 3. tillate. at kasser som er OPrettet før 1 juli 191 . utbetaler uniderstøttelse til 



2 1  

arbeidsledige, som bare har staat som medlem av og betalt kontingent til 
kassen i halvdelen av den tid. som er fast at i § 2. nr. 1 ;  

4. tillate. at stedlig understøttelse efter § 2. nr. 3 til forsørgelsesp!igtige ar­
beidsledige ydes med et beløp. som i det høieste svarer til tre fjerdedele av. 
hvad der er at anse som gjennemsnitlig dagløn i vedkommende medlems 
a rbeidsgren. 

5. sætte § 2. nr. 4 ut av kraft. 

Dette forslag faldt nok Norsk arbeidsgi ver.foren ing tungt for 
brystet og den indsendte derfor en længere foresti l l ing ti l odelstinget 
som blev trykt som dokument nr. 44. Vi indtar her foresti l l ingen i 
sin hel het : 

«Til odelstinget. 
Ad ot. prp. Dir. 38 ( 1918)  om utfærdige'1se av en lov om forandringer i og 

ti!Jæg til lov om stats- og kommunebidrag til norske arbeidsledighetskasser av 
6. august 1 915. 

I anledning av ovennævnte proposition. hvorved bl. a. stat - Qg kommune-
bidraget til de anerkiendte arbeidsledighetskas er kan forhøies til % av under­
·tøttelsen. og understøttelsesbeløpet til de arbeidsledige kan forhøies til % av. 

hvad der er at anise som gjennemsnit!ig dagløn i vedkommende medlems ar­
beidsgren. tillater vi os at fremkomme med følgende bemerkninger : 

Ifølge den nuværende lov av 6. august 1915 § 2. punkt 8 skal der. for at en 
arbeidsledighetskasse skal kunne bli refusionsberettiget. i kassens love indtages 
bestemmelse bl. a. om, at ingen stedlig under tøttelse. intet reise- eller ilytnings­
bidrag utbetales til andre end uforskyldt arbeidsløse. men arbeidsføre personer. 
og at arbeidsløshet. som er foraarsaket ved streik eller lockout ikke regnes som 
uforskyldt. . 

Kontrollen med. at der ikke handles i strid med nævnte bestemmelse. om­
handles i lovens § 12.  hvorefter kommunestyret selv eller ved et opnævnit tilsyn 
nærmere kan granske de opgaver. som kasserne ifølge § 1 1  maanedlig skal ind­
sende til kommunestyrerne og derunder bl. a. har at paase. at de bestemmelser 
i kassens love. som omhandles i § 2, punkt 8. «Strer,igt overholdes». Videre findes 
i lovens § 8 den besternmtlse. at refusionsberettigede arbCidsledighetskasser ikke 
maa utbetale understøttelse til nogen arbeidsledig, som opbolder sig i en kom­
mune. for hvilken der baves offentlig arbeidskontor. før vedkommende forgiæ­
ves er anvendt paa dette konitor som arbeidssøkende. Undlates dette. mister ar­
beidsledighetskassen retten til at faa naget refundert av den saaledes utbetalte 
understøteelse. 

Imidlerid ser det ut til, at departementet ikke tar det saa nøie med. om 
arbeidsledighetskassernes love er i fuld overensstemme! e med lovens § 2. 8. 
Saaledes staar der i Norsk jern- o g  metalarbeiderforbunds love under avsnittet 
«Reise- og arbeidsledighetskassenJ» intet om. at understøttelse kun skal gives 
uforskyldt arbeidsledige. Derimot staar der, at som arbeidsledige efter nærvæ­
rende lov regnes kun arbeidsdygtige medlemmer. som er opsagt eller har opsagt 
in plads paa lovlig maate. dog bar ingen ret til at op i sin plads ute)l efter kon­

feranse med den utbetalende tillidsmand. Men der staar intet om. at vedkom­
mende tillidsma111d kan negte en· arbeider at opsi sin plads eller negte ham un­
derstøttelse, hvis han sier op sin plads mot tillidsmandens raad. Vi forstaar 
disse love derhen. at en arbeider. som selv opsier sin plads. har ret til under­
støttelse undtagen i tilfælde av treik eller lockout, men forøvrig uten hensyn 
til grunden for opsigelseJll. Videre staar det i disse love. at forbundets hoved­
styre kan beslutte. at arbeidsledige ogsaa skal melde sig personlig til stedets 
offentlige arbeidsanvisningskontor. før understøttelse utbetales. Det er altsaa ber 
overlatt til hoved tyret at avgjøre, om dette kal ske. Men i loven staar det 
som foran nævnt. at saadan anmeldese maa ske, uaniset om det besluttes av 
kassens styre eller ik.h. 

Til trods herfor er denne kasse godkjendt av departementet som refu­
sionsberettiget. Vi vet ikke. om ogsaa andre arbeidsledighetskasser. hvi love 
ikke opfylder lovens bestemmelser, er godkjendt om refusionsberettiget. men 
anser det ikke usandsynlig. at saa er tilfældet. Saadant bør elvfølgelig ikk� 
kunne ske, og det er beklagelig, at departementet ikke nøiere paaser at lovens 
bestemmelser haandhæves. 
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Med hensyn til den kontrol, om kommunestyrerne eller av d isse opnævnte 

tilsyn skal føre med. at bl. a. bestemmelserne i loven § 2, 8 « trengt overholdes», 
har vi grund til at tro. at denne kontrol er helt illusori k. Denne opfatning har 
v i  faat bekræftet av medlemmer av tilsynet i Kristiania. 

Men en treng offentl i g  kontrol. som ogsaa lovenr tilsigter. er efter vor 
mening ab olut nødvendig. hvis ikke ordningen med arbeidsledighetskasserne 
skal kunne lede til betydelige mi bruk og derved i virkeligheten være til mere 
skade end til l!:avru for samfundet. Men den nuværende ordning er det arbeider­
organisationerne selv, som uten nævneværdig kontrol bestemmer. i hvilke til­
fælde a rbeidsledighet unåer · tøttelse skal utbetales. og man kan ikke se bort 
fra. at denne let kan benyttes i tilfælde. hvor der ikke med rette kan sies at 
foreligge uforskyldt arbeii:Lledighet. .En arbeiderorgani ation bar f. eks. altid in­
tere e av. at deres medlemmers lønninger drive op. Og hvis endel medlemmer 
op ier sine pladser. fordi krav om lønsforhøielse ikke imøtekommes. og derved 
blir a rbeidsledige. kan vedkommende arbeiderorgani ation finde det rimelig og 
stemmende med sine egne interesser at la dem faa arbeid ledighetsunderstøt­
telse. Det kan! OS?;saa tænkes. at arbeiderne i aadanne tilfælde paa forhaand 
fa ar bragt paa det rene, at de eventuelt vil kunne gjøre regning paa arbeids­
ledighetsunderstøttel c, før de sier op sine plad er (kfr. foran r efererte bestem­
melse i Norsk jern- og metalarbeiderforbund love). Der kan naturligvi ogsaa 
være andre forhold end løn krav. om kan bevi rike saadan opsigelse. Men uan­
set om der - set fra upartisk hold - ikke foreligger nogen rimelig grund til 
op igelsen, maa man gaa ut fra. at arbeideron:-anisationerne som regel ikke vil 
negte ine medlemmer arbeidsledighet understøttelse. 

Videre kan det hænde. at eru arbeider. som er arbeidsledig og nyder under­
støtte! e. faar tilbud om plads. enten direkte eller gjennem oifentli.11: arbeidskon­
tor. hvor hån i hen.hold til loven kal anmelde som arbeids økende. ikke ønsker 
at overta pladsen. f. ek . fordi han ikke finder den> tilbudte løn høi nok. Ogsaa 
i saadanne tilfælde er der al grund til at tro. at vedkommende arbeider allikevel 
fortsat faar sin arbeid leclighetsu11derstøttlse. En klage herover til Kristiania 
kommunes arbeidskontor blev med rette avvist om kontoret uvedkommende. 
Efter loven skal nemlig vistnok en arbeid ledig anmeldes til offentlig arbeids­
kontor: men der staar intet om. at han mister sin under tøtte! c. om han fore­
it ækker at gaa a rbeidsledig fremfor at motta en t i lbudt plads. Men dermed er 
og ·aa omhandlede bestemmelse i loven § helt betydningslø . 

Antagelig faar alle arbeidere. som blir op agt fra ine pladser og derved 
blir arbeid ledige, uJ11derstøttelse. uanset av hvad grund de er opsagt. Arbei­
derornanisationerne har i sn.adanne tilfælde utvilsomt intet andet kiend kap til 
forholdet end det. som skriver i.11: fra medlemmets egen forklaring, der selv­
følgelig oftest er meget en id ig. O.!!: det hænder ganske ikkert ofte. at arbei­
dere. som er av kediget paa irund av alvorligere forseel er. faa1 arbeidsledig­
hetsund ers tøttelse. 

Det er i en artikel i «Tidens Tegu» for 2. d . redegjort for endel mi bruk 
av arbeidsledighetsbidrag. V i  kan supplere di se med et andet graverende iil­
fælde. for etpar aar siden nedla arbeiderne ved en bedrift arbeidet for at faa 
t:n formand . fjernet. aken blev i h enhold til tarifavtalen indbragt for voldgift. 
og voldgiftsretten. hvori den n'llværende fonnand for arbeidsretten fungerte om 
formand. avsa kiendelse for. at a rbeidsnedlæggel en var tarif trid1g. Under 
saksbeh andlingen blev det oplyst. at de ulovlig streikende arbeidere hadde faat 
understøttelse av vedkommende arbeiderforbund reiusion berettigeåe arbeids­
ledighet kasse. 

Denslags m isbruk maa man frygte for vil miCltræffe enånu o.ftere. hvis den 
kongelige proposition vedta1rcs. og regjeringen benytter den deri aapnede ad­
i::ang til at forhøie 1.ats- og kommunebidraget til % av under tøtte] en og til at 
forbøie understøttelse. beløpet til X av. hvad der er at anse ·om gjennemsnWig 
tiagløn i vedkommende arbeiders arbeidsgren. Meclemmernes kontingent blir da 
saa liten del av de utbe-talte t:nderstøttel er. at det frister arbeidcrorganisatio­
nerne til at være mindre nøie med hensyn til godkiendel e av arbeiåsledighet · 

understøttelser. 0.c: for arbeid rne elv blir den h øie under tøtte! t:. en fri telse 
til at gaa arbeid ledige. ialfald i nogen tid.  naar de ikke taper synderlig paa det. 
dier kan ke endog tjener paa det. Mindre dygtige og flittige arbeidere kan io 
faa sig bøiere betalt ved at gaa ledige. n.aar de faar Y. av den gjennem nitlige 
dag!øn i vedkommende fag, end de kan gjøre regning paa at faa om løn for it  
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arbeide. Men denne fri tel e for arbeiderne er meget farlig. forholdene i vort 
land ligger jo i virkeligheten saadan an. at der oraktisk talt ikke er arbeids­
ledighet. Derimot er der i eru række bedriftsl>rancher stor mangel paa arbeids­
kraft, og mange bedrifter gaar med indskrænket drift paa grund av mangel paa 
arbeidere. En kunstig arbeidsledighet vilde derfor være til stor skade for be­
bedrifterne og det hele land. 

Vi mener derfor. det er nødvendig, særlig hvi loven blir forandret over­
ensstemmende med deni kongelige proposition. at der blir indført en helt effektiv 
offentlig kontrol. Det heldigste vilde natu.rligvis være. at siaten eller kommu­
nerne etablerte offentlige arl>eidsledighetskasser helt uavhængig av arbeideror­
ganisationerne i likhet med kredssykekasserne. Men under alle omstærudigheter 
bør l oven forandres saadan, at der etableres en offentlig institutioru, som har til 
opgave at kontrolere og faar midler til at  kunne konitrolere. at intet arbei<ls-
ledighetsbidrag betales uten ved uforskyldt arbeids.Jedighet. . 

Denne institution kunde passende henlægges under statens arbeidsformid­
lingsinspektør med den nødvendige kontrolhiælp. De h ermed forbundne utgifter 
vil utvilsomt opveies ved. hval stat og kommuner derved kan indspare i andel 
av understøttelser. 

Det bør da være· forbudt for nogen reifusion berettiget arbeidsledighets­
kasse at utbetale understøttelse til noget arbeid ledig medlem. før vedkommende 
kontrolinstitutioTII har git sit samtykke. Hvor en arbeider er blit arbeidsledig. 
hvad enten det skyldes hans egen opsigelse. eller at haru er ops.agt av sin ar­
beidsgiver, bør det tillige kontrolinstitutionen at træffe avgjørelse. om han un­
der hensyn til de foreliggende forhold bør ha krav paa . arbeidsledii<hetsunder­
støttelse. I almindelighet bør da og aa vedkommende arbeidsgivers uttalelse 
indhentes. 

Videre bør de offentlige arbeidskontorer ha p!igt til at indberette til kontrol­
institutionen ikke bare. hvilke arbeid leelige. som har meldt sig som arbeids. 
søkende. men ogsaa hvilke ansættelsestilbud hver enkelt maa ha faat gjenrrem 
kontoret, og om disse tilbud er avslaat av den arbeidssøkende. isaafald bør som 
regel understøttelsen inddrages. Kontrolinstitutionen bør dog ha adgang til at 
gjøre undtagelse fra denIJ1e · regel. naar forholdene er saadanne. at den vilde 
virke urimelig. 

I henhold til det foran anførte henstiller vi til odelstinget at tilbakesende 
propositionen til regjeringen med anmodning om i forbindelse med de i propo­
�1tionen foreslaatte ærudringer ogsaa at fremkomme med forslag til forandrin­
ger. gaaende ut paa at faa en effektiv. offentliit kontro.J meå de refusionsberet­
t igede arbeidsledighetskasser. 

Kristiania den 3. juli 1918. 

Norsk arbeidsgiverforenings central tyre 
L. Rasmussen.» 

Komiteens indstilling blev imidlertid vedtat av odelstinget mot 
23 stemmer. 

Lokale samorganisationer og faglige op1ysningskontorer. 

I 1 9 1 8  var lokale faglige samorganisationer hvis love er god­
kjendt av landsorganisationen, i virksomhet i Trondhjem, Haugesund, 
Rjukan, Kristiansand S, Porsgrund, Bergen" Notodden, Molde, Glom­
fjord, Hammerfest, Skien, Høyanger, Sarpsborg, Onsøy, Narvik, Aren­
dal, Meraker, Saude og Sundalen. 

Kristiansands samorganisation har utført et omfattende agita­
tionsarbeide og organisert arbeiderne ved Fiskaa verk, slagter og 
pølsemakerne, gasverksar beiderne, møllearbeiderne, hermetikarbeiderne, 
garveriarbeiderne, smørfabrikarbeiderne og arbeiderne ved Lumber & co. 

Samorganisationens medlemsantal var ved aarets slut 1 000.  

• 
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I Porsgrund blev samorganisationen konstituert den 1 9-6-1 918. 
Av beretningen fremgaar at der har været utført en del agitation 
og stiftet en avdeling i tilslutning til Norsk Arbeidsmandsforbund. 
Der klages forøvrig over liten interesse. 

I Bergen konstituertes den nye samorganisation den 2-7-1918. 
Der blev straks tat fat paa forberedelsen til oprettelse av et faglig 
oplysningskontor. 

Fra Notodden meddeles at oplysningskontor er oprettet. Der 
har særlig været agitert blandt arbeiderne ved Tinfos jernverk og 
rengjøringskvinderne. 

Samorganisationen omfatter 1 1  foreninger med tils. 57 5 medlemmer. 
Glomfjord samorganisation har hat forskjellige tvister med sel­

skapet som har krævet meget arbeide. Der har været arbeidet for 
at forbedre de sanitære forhold, bl. a. ved at faa ansat læge og jord­
mor, paa stedet. De har ogsaa optat arbeidet for at bygge et Folkets 
Hus. De driver en kinematograf. 

Skiens samorganisation har sammen med organisationerne i 
Porsgrund, Brevik, Langesund og Skotfos oprettet et faglig oplys­
ningskontor som har været i drift siden 1. juli. Der er stiftet en 
fagforening blandt syerskene og en for barber- og frisørsvendene. 
Desuten er der drevet agitation og organisert andre grupper av ar­
beidere som er tilsluttet de bestaaende fagforeninger. Samorganisa­
tionen bestaar av 26 avdelinger med tilsammen 1 722 medlemmer. 

Fra Sarpsborg meddeles at der er stiftet 2 nye fagforeninger. 
Det har lykkes for samorganisationen, efter et ihærdig og omfattende 
arbeide at anskaffe et feriehjem som er til stor glæde for medlemmerne. 

Sammen med Arbeiderpartiet har de arbeidet med restaurering 
av Folkets Hus, som nu er fuldført. Desuten har de arbeidet for 
sløifning av det 7de skift ved Borregaard. Der er 2 1  foreninger og 
1 804 medlemmer. Medlemsantallet er i aaret øket med 263. 

I Narvik har samorganisationen drevet agitation og stiftet fag­
forening blandt arbeiderne paa Ofotbanen. 

Samorganisationen bestaar av 6 foreninger med 227  medlemmer . 
Fra Arendal meddeles at de har drevet agitation og stiftet fag­

forening av sten-, jord- og cementarbeiderne. 
Samorganisationen bestaar av 1 1  foreninger med tilsammen 

600 medlemmer og h ar en formue av kr. 10 000.00. 
Fra Trondhjem, Haugesund, Rjukan, Molde, Hammerfest, Høy­

anger, Onsøy, Meraker, Saude og Sundalen mangler beretning. Det 
var kongressens forutsætning at samorganisationerne skulde indsende 
beretning for hvert aar og vi henstiller til samorganisationernes styrer 
om at sørge for at dette sker for fremtiden. 

Forskjellige saker. 

Den militære produktions overgang til nytteproduktion. Den 18 .  
december sendte sekretariatet følgende skrivelse til regjeringen : 

Til Den norske regjering. 

Herr statsminister Guttnar Knudsen, her. 

fra arbeiderne ved statens fabrikker paa Kongsberg og Raufos samt fra 
statens arbeidere ved Kieller og Horten er der til Norsk jern- og metalarbeider-
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forbund ind endt e n  a v  disse arbeideres fagforeninger vedtat resolution. som gaar 
ut paa at produktionen ved de militære verksteder m1 maa omlægges, saa de for 
fremtiden ikke skal forarbeide vaaben til krigsbruk. 

Resolutionen lyder i sin helhet saaledes : 
«Vaabenindustriens arbeidere kræver at vaahenindustrien omlægges til sam­

fundsgavnlig virksomhet og som følge derav indstiller al produktion av vaaben 
i militære øiemed. 

f'orholdene ute i Europa har nu efter den fire aar lanige krig faat et saadant 
utfald at en indskrænkning av vaabenindustrien maa ansees sandsynlig som en 
følge derav. Vaabenarbeiderne vil aaledes bli git vilkaarligheterne ivold om ikke 
en omlægning snarest mulig blir foretat. Vaabenarbeiderne kan ikke rolig se 
fremtiden imøte under saadanne forhold, hvorfor vi henstiller til landets samlede 
organi erte arbeidere. at dis e tiller sig bak vaabenindustriarbeidernes krav, for 
derved at opn.aa en løsning av et gammelt o-g berettiget krav fra den samlede 
a rbeiderklasse. samtidig so-m denne industris arbeidere kan fortsætte i de be­
drifter. hvor de har indrettet sig med fremtiden for øie. 

Som den mest naturlige industri for de fabrikker som her tillands er syssel­
sat i vaabenindustrien kan · antydes : 

for Kong berg vaabenfabrik maa det ansees sanldsynlig, at denne fabrik 
med fordel kan omlægges til produktion av iembanemateriel med sigte paa jern­
banenettets elektrisifisering. 

f'or Hortens Verfts vedkommende maa skibsindustrien være den, som 
fabrikkerne lil1:ger naturlig an for. 

Og for Raufos patronfabrik. ansees produktion av alt det materie! der er 
nødvendig ved telegraf. telefon og postvæsen m. m.. som bedst passende for 
fabrikken. 

Disse produktionsgrene hører som bekiendt ind under staten, idet at iern­
ban!e, postvæsen. telegraf, telefon og delvis skibsfart nu er statsinstitutioner. 

Hvilken produktion nu disse gaar over til, saa foretrækker arbeiderne 
denne fremfor vaabenproduktionen, der i fremtiden maa ansees som en skam 
for samfundet. 

Ved nedsættelse av komiteer av hvilken som helst art. der faar med om­
lægning av vaabenin.dustrien til anden virkso-mhet, kræver or11:anisationen sig 
repræsentert.» . 

Arbeiderne har endvidere fremholdt, at ingen av de nuværende arbeidere 
maa avskediges, før de indkommanderte militærarbeidere er fjernet. 

Norsk jern- og metalarbeiderforbunds hovedstyre har git de i resolutionen 
fremførte tanker ini til lutning. Men da der ved statens fabrikker er beskiæftiget 
arbeidere av forskjellige fag, er aken oversendt Iandsorganisationen, som re­
præsentant for samtlige organiserte arbeidere. 

Sekretariatet for /\rbeidernes faglige landsorganis.ation. som har behandlet 
de oversendte skrivelser. slutte; sig helt ut til arbeidernes opfatnirw;. 

Vi henstiller derfor paa det kraftigste til den n orske regjering om saa 
hurtig ske kan. at faa militærvæsenet avviklet og vaabenindustrien omlagt til 
civilproduktion. 

· • · 

Senere er der av forsvarsdepartementet opnævnt en komite, 
som har faat i opdrag at planlægge overgangen til civilt arbeide 
ved Kongsberg og Raufoss. I denne komite er ogsaa indvalgt 2 re­
præsentanter for arbeiderne ved disse fabrikker. 

Samarbeide mellem offentige arbeidskontorer og arbeidsledighets­
kasserne. Efter endel forhandlinger mellem arbeidsledighetsinspek­
tøren og repræsentanten for a�beidsledighetskasserne er der a·v depar­
tementet for socialt saker f�stsat bestemmelser for samarbeide mel­
lem kasserne og de offentlige arbeidskontorer. Departementets skri­
velse lyder i sin helhet saaledes : 

tloslagt oversende endel eksemplarer av «Bestemmelser utfærdiget av 
departementet for sociale saker den 3 1 .  januar d. a. anJgaaende samarbeide mellem 
de offentlige arbeidskontorer og arbeidsledighetskasser, som er berettiget til refu­
sion av statskassen.» 
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Departementet skal i sakens ar.ledning bemerke. at ifølge § 1 i lov av 12. 
juni 1896 om forhyrings-. fæste- og engagementskontorer maa ingeru enten mot 
godtgjørelse eller til stadighet utøve formidling virksomhet uten dertil at ha 
forrnandskapets bevilling. Til meddelelse av denne kræves efter lov om arbeids­
formidling av 12. juni 1906 § 12 samtykke av dette departement for hvert enkelt 
tilfælde. De arbeidsledighetskasser. som er berettiget til refusion av statskassen, 
kan saaledes ikke utøve formidlingsvirk omhet uten videre. men maatte i til­
fælde ha bevilling . .  Departementets samtykke til vedkommende kasser til saadan 
bevilling vil imidlertid ikke bli meddelt. Det har nemlig været lovgivningens 
forut ætning. at eftersom den offentlige arbeidsformidling utvikles. skal enhver 
formidling virksomhet overtages av denne. Overensstemmende hermed er det i 1 i vedlagte bestemmelser foreskrevet. at formidling av arbeide for arbeids­
lt::dighetskassernes ledige medlemmer sker zjennem de offentl ige arbeidskontorer. 

Som det imidlertid fremgaar av andet led i den nævnte § 1 vil arbeids­
ledighetska serne ikke være avskaaret fra at utøve en lei!ighetsviS' anvisning av 
pladser til sitre arbeidsledige medlemmer. 

Lov av 6. august 1915 om stats- og kommunebidrag til norske arbeids­
ledighetskasser forutsætter et samarbeide mellem disse kasser og de offentlige 
arbeidskontorer, idet den i § 8 foreskriver. at en refusionsberettiget arbeidsledig­
hctskasse ikke maa utbetale understøttelse til nogen arbeidsledig, som opholder 
sig i en kommune. for hvilken der · h aves offentlig arbeidskontor. før vedk0m­
mende forgjæves er anmeldt paa dette kontor som arbeid søkende. Undlåtes 
dette. mi ter ka sen ifølge amme lovparagraf sin refusionsret. Saasnart åen 
arbeidsledige paany faar arbeide. skal ogsaa dette av kassen meldes til arbeids­
kontoret 

Departementet kal herved henstille til kassen at befølge vedlagte av de­
partementet utfærdiged.e be temmelser angaaende samarbeide mellem de offent­
lige arbeidskonitorer og arbeidsledighetskasserne. Man anser det ønskelig, at 
kassens m edlemmer i størst mulig utstrækning blir paalagt at melde sig per­
sonlig til arbeidskontoret. da det er av stor betydning for formidlingsarbeidet. 
at arbeidskontoret faar anledning til direkte konferan e med den ledige. 

Med nærværende bedes alle kas ens avdelirt·ger gjort bekiendt 

Kristiania. den 18. februar 1 918. 
Lars Abraliam en. 

Bestemmelser om samarbeide mellem offentlige arbeidskontorer og statsanerkjendie ar­
beidsledighetskasser. Fastsat av Departementet for Sociale Saker under 31. jan. 1918. 

§ 1 .  
Formidling a v  arbeide for arbeidsledighetskas e rn e  ledige medlemmer sker 

gjennem de offentlige arbeidskontorer . 
. Undtagel�svis kan en kasse selv for enkelt anledning anvi e sine med­

lemmer arbeide. saaledes f. eks. naar plad en maa be ættes straks og arbeids­
kontoret ikke er aapent. 

Kommer der til arbeid ledighetska sens !edel e ( tyre. forretningsfører. av­
de!ingsforrnand. kas erer etc.) forespørsel efter arbeidere. henvises vedkommende 
til arbeidskontoret. 

Ka se111S tillid mand bist:lar arbeidskontoret med oplysning om. hvilke ar­
be.idsledige der bedst passer for den ledige p!ads. Paa den anden side skal ar­
beid kontoret. ved besættelse av ledigmeldte p!adser. søke at nyttiggjøre ig det 
personkiendskap og den faglig-e indsigt, om arbeidsledighetska ens ledelse sitter 
inde med. for at opnim den bedst mulige forn}idling. 

§ 2. 
I kommuner, hvor der er oprettet offentlig arbeid kontor og arbeidsledig­

hetskasse!ll har paalagt ine arbeidsledige medlemmer obligatorisk pligt til at 
melde sig per onlig til arbeidskonto'fet med vi se mellemrum, eller hvor medlem-
1r.erne skal melde ig personlig til dette i henhold til arbeidsledighetskas eloven 
. , andet led. anvendes kontorets indskrivningskort som legitimation for un­
derstøttelse. 
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§ 3. 
I kommuner, hvor der er oprettet offentlig arbeidskontor og kassen ikke 

har paalagt medlemmerne p!igt til personlig fremmøte paa arbeidskontoret. sker 
melding fra kassen samme dag som vedkommende medlem er meldt ledig. Mel­
dingen sker paa dertil bestemt skema. og alle spørsmaal i dette maa omhygge­
l ig besvares, saaledes at arbeidskontor�t paa grundlag av anmeldelsen kan foreta 
formidlings arbeide. § 4. 

:Et arbeidskontor. som har formidlet a rbeide til anmeldt arbeidsledig, skal 
herom straks underrette vedkommende arbeidsledighetskasses tillidsmand. 

Naar arbeidsledighet kassen av anden aarsak ophører. eller vedkommende 
ledige arbeider reiser fra stedet, skal kassen straks åen blir bekiendt med dette 
underrette arbeidskontoret herom. 

Landindsamling til Finland. Ved den til hjælp for arbeiderne 
i Finland foretagne indsamling har sekretariatet bevilget kr. 1 0  000.00 

Til støtte for de serbiske og belgiske arbeidere er bevilget kr. 
10 000.00. 

. 

Det internationale samarbeide. 

Den 1 1 -13 september avholdtes efter forslag av sekretariatet 
en konferance av repræsentanter fra de tre skandinaviske lands fag­
lige landsorganisationer konferanse i Kjøbenhavn om en række for 
organisationernes medlemmer meget betydningsfulde spørsmaal. 

Deltagere i konferansen var : 
Fra Norge : Ole 0. Lian, P. Aarøe, Rich. Hansen, A. Bratvold, 

A. Knudsen, A. E. Gundersen, J. Teigen, H. Pettersen og Oscar Olsen. 
Fra Sverige : Herm. Lindquist, Ernst Søderberg, Arvid Thor berg, 

And. Sjøstedt, J. Jønsson og 0. Hagman. 
Fra Danmark : Carl F. Madsen, Anthon Andersen, Alf Christi­

ansen, E. Svendsen, Th. Stauning, I. A. Hansen, Martin Petersen. Ar­
nold Nielsen, Fru Sofie Rasmussen, Rud. Poulsen, I. P. Jønsson, Peder 
Hedebol, Vill. P. Arup og I. P. Nielsen. 

Under dagsordenens første punkt avla de tre formænd beretning 
om arbeiderklassens stilling i de skandinaviske land under verdens­
krigen. De skildret omfanget og karakteren av de gjennemførte 
lønsbevægelser og forhandlinger om dyrtidstillæg, ernæringsforhol­
denes forskjelligartede utvikling og de offentlige foranstaltninger 
som er iverksatte til sikring av befolkningens forsyning til imøte· 
gaaelse av dyrtiden, bolignøden og arbeidsløsheten. 

De avlagte beretninger illustrerte den store betydning, som or­
ganisationerne og den politiske indflydelse har hat for arbeiderne 
i disse tider, hvor kampen for tilværelsen er haardere end sedvanlig, 
og der var hos alle deltagere i forhandlingerne fuld enighet om at 
motvirke bestræbelser som tilsigter at føre arbeiderbevægelsen ut av 
de sunde og lovmæssige former, hvorunder den hittil har utfoldet 
sig og hat fremgang. 

• 

Efter at konferansen under denne forhandling indgaaende hadde 
beskjæftiget sig med taktikken i de forskjellige land og opnaadd 

· enighet om visse standpunkter, gik man over til de øvrige paa dags­
ordenen opførte saker : 
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8- timersdagen. Som før uttrykt av internationale og skandina­
viske arbeiderkongresser, er den hittil almindelige arbeidsdags længde 
forkastelig baade av hygieniske og kulturelle grunde. 

Der hersker nu som før fuld enighet om, a.t fagorganisationer­
nes virksomhet for en nedsættelse av arbeidstiden stadig maa fort­
sættes, og det anbefales - ogsaa under hensyn til den herskende 
arbeidsløshet - at dra denne sak i forgrunden under den nu fore­
staaende planlæggelse av organisationernes arbeide. 

Det er imidlertid klart for konferansen, at en fuldt tilfredsstil­
lende løsning av arbeidstidsspørsmaalet kun opnaaes ved lovfæstelse 
av en maksimalarbeidsdag, der som regel bør være 8 timer, og ar­
beiderklassen maa derfor fremdeles utøve sin politiske indflydelse 
for at naa dette maal. 

· Til fremme av opgaven anbefaler konferansen landsorganisatio­
nerne i de tre skandinaviske land at fremsætte fordring om snarlig 
forelæggelse av lovforslag, hvorved dette arbeiderklassen gamle be­
rettigede krav imøtekommes. 

De finske arbeidere. Konferansen uttaler sin varmeste sympati 
med de finske klassefæller, som er utsat for haarde lidelser som følge 
av den seneste tids begivenheter og uttrykker et ønske om, at orga­
nisationerne snarest maatte bli gjenreist til beskyttelse og varetagelse 
av arbeiderklassens interesser. 

Man opfordrer de skandinaviske lands arbeidere og organisatio­
ner til at yde bidrag til  de av hovedorganisationerne iverksatte ind­
samlinger og beslutter, at der foreløbig tilstilles de finske kamerater 
et beløp av kr. 30 000.00 med kr. 10 000 . 0 0  fra hver av de tre re 
præsenterte landsorganisationer. 

Skandinaviske samarbeid. Da det maa anses for at være av betyd· 
ning, at de faglige landsorganisationer er kjendt med alle planer 
om den kommende tid& overenskomstforhandlinger og om forløpet 
av disse, uttaler møtet, at i videst mulig omfang bør utveksles med­
delelser om disse forhold, likesom der om fornødent maa avholdes 
mindre konferanser, naar de enkelte lands organisationer har plan­
lagt virksomheten. 

Internationalt samvirken. Den skandinaviske arbeiderkonferanse 
som fastholder den overbevisning, at international samvirken mellem 
organisationerne er av yderste vigtighet for fremme av arbeider­
klassens interesser, beklager at den herskende krigstilstand delvis 
har avbrutt den forbindelse som allerede hadde hitført værdifulde 
resultater. 

Møtet uttaler sin tilslutning til de av den faglige konferanse i 
Bern 1 9 1 7  vedtag!}e beslutninger og understreker denne konferanses 
opfordring til landsorganisationerne om : <at sætte alt ind paa saa 
snart som mulig at fjerne de bestaaende, av krigen skapte uoverens­
stemmelser, og paa at hitføre enighet» .  

Da det er vor overbevisning at arbeidermasserne ikke i deres 
egne forhold har grund til at bekrige hinanden, mens krigen derimot 
reiser problemer av faretruende karakter for arbeiderne, opfordrer 
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vi  paany alle vore klassefæller til at fremskynde gjenoptagelsen av 
den internationale samvirken, for derigjennem at fremme det store 
frigj ørelsesar heide. 

Det er ogsaa i alle arbeideres interesse, at de store internatio­
nale opgaver, der foreligger ved en kommende fredsslutnin�, blir 
behandlet under medvirkning fra alle organisationer. Fagforeningerne 
burde derfor overalt medvirke til avholdelsen av en international, 
faglig sammenkomst, hvor vore organisationers og vore klassefællers 
sak kan bli underkastet fornøden drøftelse og freden mellem arbei­
der:ne bli gjenoprettet. 

Efter vedtagelsen av disse beslutninger sluttedes konferansen 
med korte uttalelser av Ole 0. Lian og Carl F. Madsen. 

Landsmøter. 

Følgende landsmøter er holdt i aaret : Arbeidsmandsforbundet, 
Barber- og frisørsv. forbund, Guidsmedarbeiderforbundet, Jern- og 
metalarbeiderforbundet, Matros- og fyrbøterunion, Skind- og lærin­
dustriarbeiderforbundet, Skog- og jordbruksarbeiderforbundet, Skræd­
derforbundet, Tobakarbeiderforbundet og Transportarbeiderforbundet. 

Arbeidsretsdomme. 

Da samtlige arbeidsretsdomme nu trykkes ved offentlig foran­
staltning har sekretariatet besluttet ikke at indta disse i beretningen. 

j, I 



Statistisk avdeling. ' 

I de efterfølgende avsnit skal vi gi en samlet oversigt over 
aarets virksomhet, saavel hvad angaar løns- og medlemsbevægelsen 
som organisationens økonomiske forhold m. v. statistisk belyst. 

De forskjellige virksomhetsgrener er opført i hovedavsnittet 
med tabeller og forklarende tekst med tabelutdrag saaledes : 

1. Tarifoverenskomsterne. 2 tabeller. 
2. Lønsbevægelserne i 1918. 2 tabeller. 
3. Avdelings- og medlemsbevægelsen. 4 tabeller. 
4. Organisationernes regnskaper. 3 tabeller. 
5. Forskjellige forhold ang. ledighet, kontinge11t m. v. 2 tabeller. 

1. Tarifoverenskomsterne. 

I tabel I og Il er git en oversigt over hvorledes tarifforhol­
dene arter sig, hvad . angaar deres tal, omfang, industri og fag, samt 
deres utløpstid, aar og maaned. · 

Tarifoverenskomsternes talmæssige utvikling gir et meget godt 
billede av organisationens fremgang og stigende indflydelse paa ar­
beidsforholdet. Til sammenligning hitsættes opgaver over antal gjæl­
dende overenskomster for de sidste 5 aar. 

1 1914 1 1915 1 1916 1 1917 1 1918 

Antal overenskomster . . . 802 857 875 888 877 
Omfattende antal arbeidere . 88 888 98 1 93 105 9 6 106 555 109 721 

I overenskomsternes antal er der saaledes en tilbakegang av 
11 hvorimot arbeiderantallet som overenskomsterne omfatter er øket 
med 3166. 

Aarsaken til tilbakegangen i overenkomsternes antal er at en 
række mindre overenskomster er bortfaldt eller ikke fornyet. Saa­
ledes har der i aaret forekommet 60 almindelige lønsbevægelser om­
fattende 3203 arbeidere, hvorav 2839 organisert, som er ordnet med 
lønsavtale uten at skriftlig overenskomst er oprettet. 
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Enkelte bedrifts- eller lokaloverenskomster er ogsaa indgaat i 
landsoverenskomster. 

Det bemerkes at av de gjældende overenskomster kan 790 om­
fattende 101 952 arbeidere opsies til utløp i 1 9 1 9  og 55 overens­
komster omfattende 6 060 arbeidere kan opsies til utløp i 1 920. 

I arbeiderantallet er regnet baade organiserte og uorganiserte 
ved overenskomstens oprettelse, idet overenskomsterne jo omfatter 
alle arbeidere. 

Det opførte arbeiderantal er som regel det der er opgit av ved­
kommende organisation, naar krav om opsigelse eller gjennemførelse 
av ny overenskomst forelaa. Selvfølgelig kan arbeiderantallet i de 
fleste tilfælder variere sterkt i varighetsperioden. 

2. Lønsbevægelserne i 1918. 

a. Oprettede overenskomster. 

Tabel III gir en specificert oversigt over hver enkelt oprettet 
overenskomst ordnet forbundsvis. 

Tabellen er utarbeidet efter forbundenes opgaver over løns­
bevægelserne i aaret, og opsat paa samme maate og efter samme 
principper som i landsorganisationens tidligere beretninger. 

Som forklarende at;lmerkning til tabellen skal vi anføre følgende: 
I rubrik 3, opgave over antal arbeidere som omfattes av over­

enskomsten, har vi holdt os til hvad forbundene har opgit. 
Det skal imidlertid bemerkes at opgaverne over uorganiserte 

arbeidere som omfattes av overenskomsterne tildels er skjønsmæssig 
og undertiden mangler den helt ; i sidstnævnte tilfælde er tallene fra 
rubrik 4 - opgaverne over de organiserte - ogsaa an vendt i 
rub.rik 3. Paa den maate kommer overenskomsterne i mange til­
fælder til at omfatte et langt større antal arbeidere end opgit i 
tabellen. 

I rubrikkerne 5 og 6 er som regel anført høieste og laveste 
tarifmæssig fastsatte mindst�lønssats eller normalløn, og imellem 
ligger der flere satser som ikke kan opstilles skematisk. 

Den opnaadde lønsforbedring er i likhet med tidligere aar an­
slagsvis beregnet dels av vedkommende forbund og dels av os. 

Som utgangspunkt er som regel anvendt helt arbeidsaar a 5(} 
uker. For anlægsarbeidere, murere, malere og enkelte andre sæsong­
arbeidere er der regnet med et mindre antal arbeidsuker. 

Merindtægten ved forhøielse av akkordprisen ·har vi i mange 
tilfælde ikke kunnet medta, da vi ikke har hat tilstrækkelig kjend­
skap til tidligere fortjeneste og saaledes ikke har noget fast holde­
punkt for beregning av lønsstigningen. Derimot j:!r i almindelighet 
medregnet den tarifmæssig sikrede lønsforbedring i perioden, hvad 
enten denne er git som tillæg til lønssatser eller som faste dyrtids­
tillæg. 

Det bemerkes at der i en flerhet av tilfælde er git krise- og 
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dyrtidstillæg som ikke har kunnet beregnes og saaledes heller ikke 
er medtat i beregningen over opnaadde lønsforbedringer. 

Resultatet av aarets avsluttede lønsbevægelser er at der er op 
rettet 441 overenskomster omfattende 46 278 arbeidere, hvorav 35 655 
organisert. 

I 1 9 1 7  oprettedes 488 overenskomster omfattende 52 811 arbei-
dere hvorav 39 849 organisert. 

· 

Den ved oprettede overenskomster i aaret beregnet opnaadde 
lønsforhøielse er anslaat til kr. 81 519 088.00 hvilket utgjør gjennem­
snitlig kr. 747. 87 pr. arbeider pr. aar. 

Til sammenligning anføres at de samlede lønsforhøielser ved 
tarifbevægelsen i 1 9 1 7  var anslaat til 24 005 126.00 eller kr. 472.80 
pr. arbeider pr. aar. 

I 1 9 1 8  prolongertes 55 overenskomster omfattende 6025 arbei­
dere, hvorav 4926 organisert. 

Det ved disse prolongationer opnaadde dyrtidstillæg for til­
sammen 4 7 4 7  arbeidere er beregnet at utgjøre kr. 8 250 992.00 eller 
gjennemsnitlig kr. 589.58 pr. arbeider pr. aar. 

Arbeidstidens forkortelse. 

Av de i aaret oprettede overenskomster er arbeidstiden for­
kortet i 1 62 overenskomster. 

Forkortelsen omfatter 18 188 arbeidere, hvorav 15 423 organisert 
med en samlet forkortelse av 90 245 1/2 pr. uke eller pr. arbeider 
4.98. timer pr. uke. 

Sammenlignet med 1 9 1 7  omfattet arbeidsforkortelsen 87 891 ar­
beidere hvorav 27 128 organisert. Forkortelsen utgjorde tilsammen 
1 4 5  2861/4 time pr. uke eller 3.83 tiine pr. arbeider. 

N aar forkortelsen var saa meget større forrige aar saa kan 
dette bl. a. tilskrives den aarsak at den store arbeidstidsforkortelse 
inden papirindustrien og sagbruksindustrien m. fl. foregik i 1 9 1 7. 

Ferier med fuld løn. 

I 303 av de i aaret oprettede overenskomster gjennemførtes 
nogen dages ferie med fuld løn omfattende 86 578 arbeidere hvorav 
27 280 organisert. 

De samlede feriedage pr. aar efter de i aaret oprettede overens­
komster utgjør 224 889 eller 6.1 5 pr. arbeider pr. aar. For 1 9 1 7' 
vedkommende gjenneniførtes tilsammen 2 1 0  348 feriedage for 4 3  5 1 8  
arbeidere eller 4.83 dage pr. arbeider. 

Sammenlignes aarets · resultat med tidligere aars virksomhet vil 
det sees at den opnaadde lønsforbedring utlignet pr. deltagende med­
lem i betydelig grad overstiger fjoraarets nemlig kr. 747.37 pr. ar­
beider mot 4 72.80 i 1 9 1 7  - en stigning av 5 .0 7  pct. 

For · arbeidstidens vedkommende utgjør forkortelsen 4.98 time 
pr. a'rbeider pr. uke mot 3.83 foregaaende a11r. . . 
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b. A rbeidsstansninger. 

I tabel IV er opført alle arbeidsstansninger i aaret som er an· 
meldt til landsorganisationen baade de der paagik fra forrige aar 
og de som paagik ved utgangen av 1918. 

De arbeidsstansninger som førte til oprettelse av overenskomst 
er tilli ke medtat i tabel Ill - oprettede tarifoverenskomster. 

Tabellen over arbeidsstansninger er opsat paa samme maate 
som i tidligere beretninger. Antallet av arbeidere og medlemmer er 
ialt væsentlig efter forbundenes egne opgaver - likesaa beregningen 
over streikedagenes anta!. 

Datoerne for konflikternes begyndelse og avslutning er inklusive 
første og sidste streikedag. 

Tabellen omfatter som det vil sees 1 70 arbeidsnedlæggelser mot 
89 foregaaende aar. 

De opførte arbeidsstansninger omfattet tilsammen 7399 arbei­
dere hvorav 6608 organisert. 

Sammenlignet med 1 9 1 7  var arbeiderantallet 5445 hvorav 4382 
organisert. 

Medens saaledes konflikternes antal var omtrent det dobbelte 
av fjoraarets var det samlede arbeiderantal, som deltok i konflikterne 
kun 1954  flere end i 1 9 1 7. 

Av tabel IV fremgaar videre at der ialt var 187 280 tapte 
arbeidsdage grundet konflikt i aaret mot 108 708112 dag i 19 1 7. 

I streikeunderstøttelse utbetaltes ialt kr. 402 955.28 hvorav fra 
landsorganisationen kr. 152 772. 50. 

Sammenlignet med 1 9 1 7  var der utbetalt i streikeunderstøttelse 
kr. 158 867.84 hvorav fra landsorganisationen kr. 85 414.53. 

De samlede streikeutgifter fordelt paa landsorganisationens 
gjennemsnitlige medlemstal i aaret blir ler. 4.09 pr. medlem mot · 
ler. 1. 76 forrige aar. 

Landsorganisationens utgifter til aarets lønsbevægelser fordelt 
paa samme maate var ler. 1.55 pr. medlem mot kr. 0. 98 i 1 91 7. 

Vi har i likhet med tidligere gaat ut fra at opgaverne over 
utbetalte streikeunderstøttelser og tapte arbeidsdage kun omfatter de 
organiserte arbeidere som h.ar deltat i konflikterne. 

Der falder da 28.84 tapte arbeidsdage pr. deltagende medlem 
mot 24.81 i 1 9 1 7. 

Den i aaret utbetalte streikeunderstøttelse utgjør kr. 60.98 pr. 
deltagende medlem mot ler. 85.11 foregaaende aar. 

Pr. tapt arbeidsdag utbetaltes gjennemsnitlig kr. 2.15 i under­
støttelse mot kr. 1.42 i 1 9 1 7. 

For lettere at gi en samlet oversigt over materialet hitsættes 
hovedresultaterne i følgende sammendrag : 

L 3 



c. Hovedresultaterne. 

Her er i sammendrag lønsbevægelsernes antal og omfang de 
sidste 5 aar : 

Uten Med Tilsammen Betalt understøtte] e arbeidsstans arbeidsstans 
Aar Herav av Bevæ- 1 Ar- Bevæ-j Ar- Bevæ- 1 Ar-

gelser beidere gelser beidere gelser beidere Ialt kr. landsorg. 
kr. 

I 

1 91 8  320 41 145 1 70 7 399 490 48 544 402 955.28 1 52 772 50 
1917 418 48 303 89 I 5 445 507 53 748 153 867.34 5 414.53 
1916 260 4 1 042 5 24 540 345 65 582 1 384 592.05 666 743.00 
1915 99 8 229 102 9 741 201 17 970 554 526.0U 300 034.00 
1914 126 6 134 98 5 3l4 224 1 1  448 205 806.74 144 158.56 

Arbeidsstansningernes omfang vil sees av følgende oversigt 
over streikeutgifterne og deres fordeling pr. medlem : 

Streikeutgifter Pr. medlem Bidrag fra Pr. med tem 
Aar landsorganisa-

iølt kr. kr. tionen kr. kr. 

1 91 8  402 955.28 4.09 152 772.50 1 .55 
1917 1 53 867.34 1 .76 85 4 1 4.53 0.98 
1916 1 38! 592.05 1 7.54 666 743.00 .45 
1915 554 526.09 7.64 300 034.00 4.13 
1914 205 806.74 3.01 144 15 56 2. 1 1 

Paa samme maate gives efter tabel Ill et sammendrag a v  op · 
naadde resultater med hensyn til lønsforbøielser og forkortet ar­
beidstid med sammenlignende tal for sidste 5 aar. 

Uten stans 
Med stans 

Ialt 1 91 8 .  
11117 . 
1916 . 
1915. 
191 4 . 

An tal 
overens-
kom ster 

300 lQ(j 
406 
464 
�87 
154 
184 

Lønsforhøielse : 

Antal ar-
beidere 

35 995 1 
6 1 7 

42 1 73 
50 772 
45 877 
15 638 
9 272 . 

Derav 
Opnaadd løns-

forhøielse pr. aar 
med-

lem mer ialt kr. I pr. arb. 
kr. 

26 789 1 26 726 360.oo l 
5 231 4 792 673.00 

742.50 I 
775.76 

I 
32 020 31 51 9 033.00 747.37 
37 932 24 005 126.00 472.80 
35 080 1 1 704 157.00 255.12 
12 846 2 045 776.00 130.82 
7 357 1 367 668.00 147.5 1 

Under tøt-
tel se 

kr. 

159 832.43 

402 955.28 
1 53 867.34 

1 384  59�.05 
521 492.80 
170 9tl.42 



Uten stans 
Med stans 

Ialt 1 918 .  
1917 . 
1916 . 
1915 . 
19 1 4 .  : 
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Arbeidstidens forkortelse : 

An tal 
overens-
kom ster 

106 
56 

1 62 
416 
134 
45 
106 

An tal 
ar be i-
dere 

15 411 I 
2 727 

18 1 38 
37 Ill 
12 925 
2 677 
4 561 

Derav 
med-

lemmer 

13 068 1 
2.355 

1 5 423 
27 123 
9 570 
2 138 
3 715 

Ferier med fuld løn : 

Ar be id sfor korteJ se 
ti mer pr. uke 

ia)t I pr. arb. 

78 290 I 
1 1  9551/2 1 

' 
90 2451/2 
145 286 1/. 
34 6831/2 
8 3231/2 
14 61!) 

5.08 
4.38 

4.98 
3.83 
2.6 
3.1 1 
3.20 

Til sammenligning hitsættes opgave over oprettede overens­
komster i de sidste 5 aar, hvor ferier med fuld løn er fastsat : 

An tal Anta! An tal Feriedage pr. aar 
overens- arbei- med-
kom ster dere lemmer 

ialt I pr. arb. 

1 918 .  303 36 578 27 230 224 889 6.15 
1917 . 361 43 518 32 127 210 348 4.83 
1916 . 165 33 93 2; »901 147 418 4.34 
19 1 5 .  30 1 764 1 473 1 1 289 6.40 
1914 . 55 2 1 20 1 663 14 818 6.99 

For at kunne faa en klar fremstilling av de i aaret forekomne 
konflikters aarsak, karakter og resultat bitsættes en del utdrag av 
tabel I v, som paa en oversigtlig maate viser hvorledes arbeidsstans­
ningerne i aaret har artet sig. 

Som det vil sees bar der i aaret været omtrent like mange kon­
flikter foranlediget ved krav om overenskomst som med krav om 
fornyelse av: tidligere overenskomst. 

I 1 7  mindre konflikter omfattende 633 arbeidere var arbeids­
stansningernes aarsak konflikt i andre fag, angrep paa forenings­
ret m. m. 

Avslutning og resultat av aarets konflikter har i det store og 
hele været tilfredsstillende. Kun for 5 mindre konflikters vedkom­
mende omfattende 135 arbeidere blev intet væsentlig opnaadd. 

8 konflikter omfattende 291 arbeidere paagik ved aarets utgang. 
Fra 1 9 1 7  paagik 4 konflikter omfattende 137 arbeidere. 

Av sammendragene for hovedresultaternes vedkommende vi l  
sees at lønsbevægelserne m·ed arbeidsstans bar medført en noget 
bøiere lønsforbedring pr. arbeider end uten arbeidsstans. 
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For arbeidstidsforkortelsens vedkommende fremviser derimot de 
Iønsbevægelser som er ordnet uten arbeidsstans et bedre gjennem­
snitstal end de som medførte stans. 

Konflikternes aarsak : 

;... Utbetalt Herav av ...... .8 An tal Derav Tapte under- landsorga-� �  Aarsak i:l - arb ei- med- arbeids- støttelse nisationen < 'E  dere lemmer dag.e 0 
� kr. kr. 

Krav om overens-
komst . 82 3 120 2 7l!7 81 404 228 628.38 81 824.50 

Fornyelse av over-
enskomst 71 3 646 3 271 93 964 155 089.83 62 270.00 

Konflikt i andre 
fag " . . " 14 607 584 1 1 572 18 481.87 8 424.00 

Foreningsret, av-
skedigelser m.  v .  3 26 26 340 755.20 254.00 

--
Ialt 170 7 399 6 608 187 280 402 955.28 152 772.50 

Konflikternes karakter. 

;... Utbetalt Herav av Cl) An tal Derav Tapte ...... +> under- landsorga-o:s �  
Karakter ..... . _ arbei- med- arbeids-i:: - støttelse nisationen � 'E  d ere lemmer dage 0 

� kr. kr. 

Streik . 151 6 622 5 875 167 388 374 331.46 138 257.50 
Sympatistreik . 1 2 207 207 2 290 2 802.34 1 195.00 
Lockout . 7 570 526 17 602 25 821.48 13 320.00 --

Ialt 1 70 7 399 6 608 187 280 402 955.28 152 772.50 

Konflikter avsluttet paa følgende basis : 

;... , Utbetalt Herav av ...... .s i An tal Derav Tapte under- landsorga-o:s �  
Avslutningsbasis � ·- ; arb ei- med- arbeids-�'§ ·· dere lemmer dage 

støttelse nisationen 
� I kr. kr. 

Konflikter avslut-
tet med overens· 
komst . 121 5 133 4 464 122 978 276 432.00 111 679.00 

Konflikter avslut-
tet uten overens-
komst . 41 1 975 1 853 47 801 82 006.90 21 255.50 

Konflikter som 
,paagik ved aa-
rets utgang 8 291 291 16 501 44 516.38 13 838.00 --

Ialt 170 7 399 6 608 187 280 402 955 28 152 772.50 



Resultat 

Arbeidernes for-
drinder i det 
væsentligste 
gjennemført . 

Intet væsentlig op-
naadd . . . . .  

Paagik ved aarets 
utgang . . . 

--

Ialt 

� Q) 
.... .... Cl:! .!i:l  
+> :::i i:: .... < C1 0 

.!i:l 

158 

4 

8 

170 
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Konf1ikternes resultat : 

Utbetalt Herav av 
An tal Derav Tapte under- landsorga-
arbei- med- arbeids- støttelse nisationen 
dere lemmer dage 

kr . kr. 

6 973 6 199 167 252 356 936.15 137 998.00 

135 1 18 3 527 1 502.75 936.50 

291 291 16 501 44 516.38 13 838.00 

7 399 6 608 187 280 402 955.28 152 772.50 

Av de i aaret oprettede 441 overenskomster indeholder 144 om­
fattende 26 888 arbeidere hvorav 19 890 medlemmer, bestemmelser 
om forhandlinger og voldgift - eller henvisning til Arbeidsretten 
i tvisttilfælder. . 

187 overenskomster omfattende 24 119 arbeidere, hvorav 17 856 
medlemmer indeholder « almindelige bestemmelser» .  

Foruten d e  i tabellerne Ill o g  I V  omhandlede oprettede over­
enskomster og arbeidsstansninger er der under aarets virksomhet 
behandlet 1 00 saker omfattende 4566 arbeidere, hvorav 3699 orga­
niserte - vedrørende lønsbevægelser, som enten er avsluttet uten 
skriftlig overenskomst, bortfaldt eller utsat. 

Av disse saker som findes omtalt under avsnit d vil sees at 
flere har resultert b1ade i lønstillæg og arbeidstidsforkortelse, uten 
at skriftlig overenskomst er oprettet. 

Som følge herav er heller ikke disse lønsbevægelser medtat i 
tabellen over oprettede overenskomster eller i beregningen over 
mere fortjeneste. 

Der har i aaret været behandlet følgende saadanne saker : 

d. A vsluttet uten overenskomst, bortfaldt eller utsat. 

Arbeidsmandsforbundet : 

1 .  Embretsfos fabrilcanlæg. Godkjendt lønskrav. Omfattende 20 
arbeidere, alle organiserte. Ved forhandling forhøiedes daglønnen 
fra kr. 6.30 til 9.75. Daglønnen garantert i akkord. Merfortjenesten 
anslaaes til kr. 1 8  000.00. Overenskomst ikke oprettet. 

2. Kabelfabrikken i Drammen. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
55 arbeidere, hvorav 45 organiserte. Timelønnen blev forhøiet med 
20 øre og akkordsatserne med 1 0  pct. Tillæg for overtid 50 - 1 00 pct. 
Tidligere intet bestemt. Lønsforbedringen anslaaes til kr. 33 000.00. 
Overenskomst ikke oprettet. 
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3. Frogner garage- og motorfabrik. Godkjendt lønskrav. Omfat­
tende 20 arbeidere, hvorav 1 2  organisert. Arbeiderne fik en 
lønsforhøielse av  10 pct. Overenskomst ikke oprettet. 

4. Græsvik syrefabrik. Godkj. lønskrav. Omf. 1 3 1  arb. hvorav 
1 2 7 org. Timelønnen forh. fra 60 - 80 øre. Dyrt. 8 kr. pr. 
uke + 1 kr. for hver forsørget. Lønsforb. anslaaes til kr. 
63 500.00 pr. aar. Overensk. ikke oprettet. 

5.  Stjørdalens trævarefabrik. Godkj.  lønskrav. Omf. 19 arb., hvorav 
1 5  org. Efter 2 mndrs. arbeidsstans blev konflikten hævet med 
nogen forhøielse av lønningerne Overensk. ikke oprettet. 

6. Elcstralctionsverlcet, Fredrikstad. Godkj. lønskrav. Omf. 30 arb., 
20 org. Ved forb. opnaaddes enighet om et dyrt. av 30 øre 
pr. t. Overensk. ikke oprettet. 

7. AIS Titan. Fredrikstad. Godkj. lønskrav. Omf. 20 arb. hvorav 
12 org. Der opnaaddes et dyrt. av 20 øre pr. t. 20 kr. pr. 
mnd. i klædesgodtgjørelse. 75 °lo til læg for skiftarb. paa �øn­
dage. Overensk. ikke oprettet. 

8. Stavanger cementvarefabrik. Godkj. lønskrav. Omf. 60 arb. 
hvorav 42 org. Foreningen blev inddrat i bygn.konfJ. i Stavan­
ger. Efter en arbeidsstans som varte i 1 6  uker blev der truffet 
en lønsavtale paa stedet. 

9. Christiania kulimportører. Godkjendt krav om opsigelse av 
overenskomst. Omfattende 1 34 arbeidere, hvorav 1 0 8  organisert. 
Efter 1 0  dages arbeidsstans opnaaddes enighet om en lønsav­
tale, hvorved ukelønnen forhøiedes med kr. 7 - 9 .  Arbeidstiden 
nedsattes fra 57 - 54 timer. 

1 0. N. Impregneringskompani, Larvik. Godkjendt lønskrav. Omfat­
tende 4 7 arbeidere, hvorav 40 organiseJ;'t. Efter en arbeidsstans 
som varte i 1 6  dage opnaaddes en lønsforhøielse av 10 °lo samt 
forskjellige andre fordele. Overenskomst ikke oprettet. 

1 1 .  Bodø skibsverft. Godkjendt lønskrav. Omfattende 50 arbeidere, 
hvorav 40 organisert. Efter 2 ukers arbeidsstans fik arbeiderne 
en lønsforhøielse av 1 5  øre pr. time. Den samlede merfortje­
neste anslaaes til kr. 37 500.00 pr. aar. Overenskomst ikke oprettet. 

1 2. Tønsberg anlægsarbeidere {dokanlægget). Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 80 arbeidere, hvorav 73 organisert. Efter en ar­
beidsstans som varte i 3 uker blev timelønnen forhøiet fra 85 
øre til kr. 1 .40. Arbeidstid 54 timer pr. uke. Overenskomst 
ikke oprettet. 

1 3 . Statens brændselsstyre. Godkjendt lønskrav. Omfattende 66 ar­
beidere, hvorav 52 organisert. Ved forhandling blev timelønnen 
forhøiet med 15 øre, et dyrtidstillæg av kr. 2.00 pr. dag. Ar­
beidstid 48 t imer, tidligere 54. Overenskomst ikke oprettet. 

1 4 .  Anlægsarbeiderne ved Høyanger. Godkjendt krav om opsigelse 
av overenskomsten. Omfattende 50 arbeidere, hvorav 40 · orga­
nisert. Anlægsarbeidet er foreløbig indstillet. 

1 5. Sten-, jord- og� cementarbeiderne i Kristiansand S. Godkjendt 
lønskrav. Omfattende 51 arbeidere, hvorav 39 organisert. Kravet 
er ikke blit fremmet. 
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1 6 .  Murarbeiderne, Notodden. Godkjendt krav om opsigelse av 
overenskomst. Omfattende 1 4  arbeidere, alle organisert. Ved 
forhandling paa stedet blev timelønnen forbøiet fra 0.73 til 1.20 
Mindsteløn i akkord kr. 1.55 pr. time. Arbeidstid 48, tidligere 
5 1  timer pr. uke. Overenskomst ikke oprettet. 

1 7. Mustads fabrikker, Lysake1·. - Høvleriarbeiderne. Godkjendt 
lønskrav. Omfattende 1 6  arbeidere, alle organisert. Efter en 
arbeidsstans som varte i ca. 5 uker fik høvleriarbeiderne et 
lønstillæg av 1 5  øre og utearbeiderne 25 øre. Overenskomst 
er ikke oprettet. 

1 8. Sten-, jord- og cementarbeiderne ved Framnes mek. verksted. 
Godkjendt Jønskrav. Omfattende 1 2  arbeidere, hvorav 1 0  orga­
nisert. Efter 8 dages streik blev konflikten løst paa den maate 
at arbeidet blev overtat av en mester, som betalte efter den i 
Sandefjord gjældende tarif. 

1 9. Mumrbeiderne i Kristiansand S. Godkjendt krav om opsigelse 
av overenkomst. Omfattende 25 arbeidere, hvorav 22 organisert 
Arbeidstiden blev nedsat fra 54-48 timer pr. uke og timelønnen 
forhøiet fra 1 .35 til 1 .60. Overenskomst ikke oprettet. 

20. Christiani & Nilsens arbeide, Moss. Godkjendt lønskrav. Om­
fattende 50 arbeidere, hvorav 40 organisert. Timelønnen for­
bøiedes med 30 øre. Overenskomst ikke oprettet. 

2 1 .  Brumunddalens sten-, jord- o g  cementarbeidere. Godkjendt løns­
krav. Omfattende ·10 arbeidere, hvorav 35 organisert. Kravet 
ikke fremmet. 

22. A;s Stindens teglverk. Godkjendt krav om opsigelse av over­
enskomst. Omfattende 1 9  arbeidere. hvorav 1 6  organisert. Ar­
beiderne fik 25-35 pct. lønstillæg og 8 dages .ferie. Overens­
komst ikke oprettet. 

23.  Sprængstoffabrikken i Ski. Godkjendt krav om opsigelse av 
plassene i anledning tvist om dyrtidstillæg. Omfattende 40 ar­
beidere, 25 organisert. Saken blev henlagt paa grund av for­
skjellige omstendigheter. 

24. Raufos patronfab1·ik (anlægsarbeiderne). Godkjendt lønskrav 
omfattende 59 arbeidere, alle organisert. Ved mægling op­
naaddes et personlig lønstillæg av 25 øre pr. time. Overens­
komst ikke oprettet. 

2 5. Norsk Svovelsyrefabrik, Verpen, Hurum. Godkjendt lønskrav 
omfattende 3 1  arbeidere, hvorav 25 organisert. Kravet blev 
ikke fremmet. 

26. Norsk kabelfabrik, Drammen. Godkjendt lønskrav omfattende 
35 arbeidere, hvorav 22 organisert. Ved forhandling opnaaddes 
en midlertidig ordning, hvorved samtlige arbeidere fik et 
personlig lønstillæg av 1 5  øre pr. time. Overenskomst ikke 
oprettet. 

2 7. Braastad gruber. Godkjendt lønskrav omfattende 1 8  arbeidere 
hvorar 1 6  organisert. Driften blev indstillet, og kravet derfor 
ikke fremmet. 

• 
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28. Jlinorens grube. Godkjendt krav om opsjgelse av overens­
komsten omfattende 30 arbeidere, hvorav 20 organisert. Ny 
overenskomst ikke oprettet. 

29. Gummifabrikken «National». Godkjendt lønskrav omfattende 
1 1  arbeidere, hvorav 6 organisert. Ved forhandling blev time­
lønnen forhøiet med 20 øre. Overenskomst ikke oprettet. 

30. Melby & Schjøl Betonbaatbyggeri. Godkjendt lønskrav om­
handlede 1 3  arbeidere, alle organisert. Driften blev indstillet, 
og kravet derfor ikke fremmet. 

3 1 .  Gullaug sprængstoffabrik. Godkjendt lønskrav omfattende 1 42 
arbeidere, hvorav 1 3 0  organisert. Efter vel 4 maaneders streik 
opnaaddes enighet om en ordning hvorved arbeidstiden fast­
sattes til 52 - 54 timer. Timeløn kr. 1 .20 -1.30. Overtidstill�g 
25 - 1 00 pct. Den samlede lønsforhøielse anslaaes til kr. 93 720.00 
pr. aar. Lønsavtalen kan opsies med 14 dages varsel. 

32. Aamdals verk.. Godkjendt lønskrav omfattende 1 50 arbeidere, 
hvorav 72 organisert. Der opnaaddes en ordning med )øns­
forhøielse hvorved arbeiderne fik en merfortjeneste av kr. 
500.00 pr. aar. Lønsavtalen gjælder indtil videre. 

33. Engzeli g1·uber, Røros. Godkjendt lønskrav omfattende 1 8  
kjørere og maskinpassere, alle organisert. Efter en arbeids­
stans som varte i 3 mndr. opnaaddes enighet. Daglønnen blev 
forhøiet fra kr. 6.50 til kr. 7.00. Ukentlig arbeidstid 48 timer. 
Overenskomst ikke oprettet. 

34. A/S Sølvsbe:rg kem. farveri og vaskeri, Kristiania. Godkjendt 
lønskrav. Omfattende 20 arbeidere, hvorav 1 8  organisert. Efter 
at ·Opsigelse av pladsene var foretat blev der truffet avtale om 
en lønsforhøielse av 1 5  pct. Overenskomst ikke oprettet. 

35. Rengjøringskvinderne ved Norsk Hydro. Godkjendt krav om 
forhøielse av dyrtidstillæg. Omfattende 40 arbeidere, hvorav 3 6  
organisert. Dyrtidstillægget forhøiedes med 30 pct. Tillægget 
blev git som tillæg til de tidligere tariferte satser. 

3 6. Mjøndalen. Den norske galoge og gummivarefabrik. Godkjendt 
lønskrav. Omfattende 1 70 arbeidere, hvorav 1 50 organisert. 
Efter 3 ukers arbeidsstans opnaaddes enighet . om et øket 
dyrtidstillæg av kr. 2.00 pr. dag. Lønsforhøielsen anslaaes til 
kr. 600.00 for mænd og kr. 300.00 for kvinder og gutter pr. 
aar. 4 dages sommerferie med fuld løn. Overenskomst ikke 
oprettet. 

37. Ing. Selmers arbeide i Langesund. Godkjendt lønskrav. Om­
fattende 33 arbeidere, alle organisert. Efter en arbeidsstans 
som varte fra 1 2. mai til 28. juni opnaaddes enighet om en 
timeløn av 1.20-1 .25, tidligere kr. 0.90 - 1 .00. Lønsforhøielsen 
anslaaes ti l ca. kr. 800.00 pr. arbeider pr. aar. Overenskomst 
ikke oprettet. 

38. Fredriksstad A IS Titan. Godkjendt lønskrav. Omfattende 20 
arbeidere, hvorav 12 organisert. Ved forhandling opnaaddes 
et personlig lønstillæg av 1 5  øre pr. ti.me. Lønsavtale. 

3 9. Rengjøringskvinderne i Stenkjær. Godkjendt lønskrav. Omfat-
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tende 25 arbeidere, hvorav 20 organisert. Saken hviler indtil 
videre. 

40. Lundetangens bryggeri. Godkjendt lønskrav. Omfattende 1 5  
arbeidere, alle organisert. Tuke fremmet grundet forskjellige 
omstændigheter. 

4 1 .  Kabelvaag � hermetikfabrik. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
100 arbeidere, hvorav 6 1  organisert. Der er truffet en midler­
tidig ordning paa stedet utenat resultatet er meddelt forbundet. 

42. A/S Norsk elektrode verker, Fredriksstad. Godkjendt krav om 
forhøielse av dyrtidstillæg. Omfattende 1 8  arbeidere, alle orga­
nisert. Efter 2 ukers arbeidsstans blev dyrtidstillægget forhøiet 
med kr. 8.00 + kr. 1.00 pr. uke for hver forsørget . Lønsfor­
høielsen pr. arbeider anslaaes til kr. 570.00 pr. aar. 

43.  Urania kemiske fabr-ik, Fredriksstad. Godkjendt krav om for­
høielse av dyrtidstillæg. Omfattende 30 arbeidere, hvorav 2 5  
organisert. Dyrtidstillægget forhøiedes med kr. 8.00 pr. uke. 
Tillægget for helligdagsskiftene forhøiedes fra 50 - 7 5  pct. Løns­
forhøielsen anslaaes til kr. 500.00 pr. arbeider pr. aar. 

44. Ing. Selmers arbeidere i Skien. Spritfabrikken. Godkjendt løns­
krav. Omfattende 59 arbeidere, alle organisert. Efter en ar­
beidsstans som varte fra 1 2. mai til 2 1 .  oktober blev arbeidet 
overtat for egen regning av Spritfabrikken. Overenskomst 
ikke oprettet. 

45. Vittingfoss bruk (anlægsarbeidere). Godkjendt lønskrav om­
fattende 30 arbeidere, alle organisert. Kvavet blev tilbake­
kaldt. 

46. Norsk A lluminium Co. AIS, Trondhjem. Godkjendt Jønskrav 
omfattende 20 arbeidere, alle organisert. Kravet ikke frem­
met. 

4 7 . Telegrafvæsenets impregneringsansalt, Lillestrøm. Godkjendt løns­
krav omfattende 20 arbeidere, alle organisert. Saken utsat. 

48. A ! S  Rekkevik, Larvik. Godkjendt lønskrav omfattende 30 ar­
beidere, hvorav 20 organisert. Arbeiderne opnaadde en ar­
beidstid av 50 timer pr. uke og bibehold av løn som for 54 
timer. Overenskomst ikke oprettet. 

Baker- og konditorforbundet: 
49. Den kvindelige bakerbetjening i Bergen. Godkjendt lønskrav 

omfattende 200 arbeidere, hvorav 38 organisert. Saken ikke 
fremmet paa grund av organisationsforholdene. 

5 0. Bakerne i Porsgrund. Godkjendt krav om opsigelse av over­
enskomst ·omfattende 17 arbeidere, hvorav 1 6  organisert. Ny 
overenskomst ikke oprettet. 

5 1 .  Bakerne i Hamar. Godkjendt krav om opsigelse av overens­
komst omfattende 1 3  arbeidere, alle organisert. Opsigelsen blev 
ikke fremmet. 

52. Bakerne paa Notodden. Godkjendt krav om opsigelse av over­
enskomst omfattende 14 arbeidere, alle organisert. Opsigelsen 
ikke fremmet. 
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53. Bakerne paa Modum. Godkjendt krav om opsigelse av over­
enskomst omfattende 1 5  arbeidere, hvorav 1 4  organisert. Op­
sigelsen ikke fremmet. 

Bokbinderforbundet . 
.54. A .  Th. Bjerks merkelapfabrik Kristiania. Godkjendt lønskrav 

omfattende 20 arbeidere, alle organisert. Ved forhandling 
opnaaddes enighet om et personlig lønstillæg av kr. 2 - 9 pr. 
uke. Overenskomst ikke oprettet. 

Jern- og 111etalarbeiderforbundet : 
.55. Cykkelf. i Trondhjem. Godkjendt lønskrav omfattende 27  

arbeidere, alle organisert. Der opnaades et persomlig løns­
tillæg av 10 øre pr. time + 80 øre pr. dag i dyrtidstillæg. 
Overenskomst ikke oprettet . 

.56. Brevig verft, støperi og mekanisk verksted, F1·ed1·ikshald. God­
kje'ndt lønskrav omfattende 45 arbeidere, hvorav 20 organisert. 
Der opnaaddes et dyrtidstillæg av 1 8  øre pr. time, 4 dages ferie 
med fuld løn. Overenskomst ikke oprettet. 

57.  :Moelven b1·uk, Moelven. Godkjendt lønskrav omfattende 54 ar­
beidere, hvorav 27 organisert. Der opnaaddes Pt personlig 
lønstillæg for voksne arbeidere av 1 0  øre pr. time, gutter "5  øre 
pr. time. Overenskomst ikke oprettet . 

.58. A /S Optikus, Kristiania. Godkjendt lønskrav omfattende 13  
arbeidere, hvorav 12  organisert. Der opnaaddes et personlig 
lønstillæg av 10 øre pr. time og et dyrtidstillæg av 5 - 20 øre 
pr. time. Overenskomst ikke oprettet. 

5 9. Norsk Elektrisk lampefabrik, Drammen. Godkjendt lønskrav 
omfattende 52 arbeidere, alle organisert. Efter 3 ukers arbeids­
stans opnaaddes enighet om et personlig lønstillæg av 7 øre 
pr. time. Dyrtidstillægget forhøiedes fra kr. 5.50-1 5.00 for 
mænd, og fra kr. 4-8 for kvinder. Den samlede lønsforbedring 
anslaaes til kr. 35 880.00 pr. aar. Skriftelig overenskomst ikke 
oprettet. 

60. Norsk Elektrisk appæratfabrik, Hønefoss. Godkjendt lønskrav 
omfattende 12 arbeidere, alle organisert. Verkstedets overens­
komst blev gjort gjældende for bed riften. 

61 .  Narvik kommunale elektricitetsverk. Godkjendt lønskrav omfat­
tende 10 arbeidere, alle organisert. Saken blev ordnet ved at 
samtlige arbeidere fik et personlig lønstillæg. Overenskomst 
ikke oprettet. 

62 .  AIS Sveiseverket Holmestrand. Godkjendt lønskrav omfattende 
25 arbeidere, hvorav 23 organisert. Ved forhandlinger op­
naades et personlig Jønstillæg av 30 øre pr. time for arbeidere 
over 1 8  aar, og 20 øre pr. time for de øvrige arbeidere. Over­
enskomst ikke oprettet. 

63. AIS Titan Fredrikstad. Godkjendt lønskrav omfattende 1 0  ar­
beidere, alle organisert. Der opnaaddes et personlig lønstillæg 
av 1 5  øre pr. time. Overenskomst ikke oprettet. 
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64.  AIS Stavanger telefonfon·etning. Godkjendt lønskrav omfattende 

5 arbeidere, alle organisert. Ved forhandlinger opnaaddes enig­
het om en lønsavtale hvorved arbeidstiden nedsattes fra 52 -49 
timer pr. uke. Samt opnaaddes en lønsforbedring av 11  kr. 
pr. arbeider pr. uke. 

'65. Bodø slcibsverft. Godkjendt lønskrav omfattende 25 arbeidere, 
alle organisert. Efter 1 4  dages arbeidsstans opnaaddes en 
lønsforbedring der anslaaes ti l  kr. 350.00 pr. arbeider pr. aar. 
Overenskomst ikke oprettet . 

j()6. A IS Bjørkaasen gruber, Ballangen. Godkjeudt lønskrav omfat­
tende 50 abeidere, alle organisel't. Ved forhandlinger opnaad­
des et dyrtidstiflæg av 20 øre pr. time + 3 øre for hustru og 
hvert barn under 1 5  aar. Overenskomst ikke oprettet. 

Kjøtindustriarbeiderforbundet : 

'67. Kristiania kommunale slag tehus. Godkjendt lønskra v omfat­
tende 40 arbeidere, alle organisert. Ved forhandling opnaad­
des enighet om en ny akkordtarif med betydelige forhøielser . 

. Z�falerforbundet : 
\()8. J.1falerne ved vognfab1·ikkerne i Kristiania. Godkjendt lønskrav 

omfattende 20 arbeidere, hvorav 18 organisert. Ved forhand­
ling opnaaddes enighet om en ordning med lønstillæg. Over­
enskomst ikke oprettet. 

Matros og fyrbøterunionen: 

'69. Aalesund - fyrbøtere i fangst- og fiskerbaate. Godkjendt løns­
krav omfattende 120 arbeidere, hvorav 1 00 organisert. Ved 
forhan dling opnaaddes enighet om en ordning i form av kost- -

. godtgjørelse hvorved arbeiderne fik en merfortjeneste fra kr. 
50-100 pr. maaned. 

70. Fyrbøterne ved bryggerierne i Kristiania. Godkjendt lønskrav 
omfattende 25 arbeidere, alle organisert. Man enedes om at 
den mellem Norsk Arbeidsgiverforening og Kristiania kreds av 
bryggeriforeningen paa den en� side og Norsk arbeidsmansfor­
bund og Ølbryggeriarbeiderforeningeb paa den anden side ind· 
gaaede overenskomst ogsaa ska l gjøres gjældende for fyrbøterne. 
Fyrbøtterne fik dog 5 øre mer pr. time end de øvrige arbeidere. 

Sag-, tomt- og høvleria1·beiderforbundet. 

7 1 .  Holmens Verft, Risør. Godkjendt lønskrav omfattende 72 arbei­
dere, hvorav 59 organisert. Fagarbeiderne fik et personlig 
lønstillæg av 1 5  øre pr time, læregutter 13 øre pr. time. Over­
enskomst ikke oprettet. 

72. Nymo b1·ulc, Lillehammer. Godkjendt lønskrav omfattende 42 ar­
beidere, al le organisert. Ved forhandling opnaaddes enighet om 
en ordning hvorved timelønen sattes til kr. 0.90-1.60, tidligere 
0.80-0.90 pr. time. Overenskomst ikke oprettet. 
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73. Lillehamme:r dampsag. Godkjendt lønskrav, omfattende 40 ar­
beidere, hvorav 20 organisert. Timeløn kr. 0.85 - 1 . 10, tidligere 
65 - 90 øre. Arbeidstiden 5 1 1/2 time. 8 dages ferie. Overenskomst 
ikke oprettet. 

74. Osterhaugsgatens og Mandalsgatens høvlerier. Godkjendt løns­
krav, omfattende 60 arbeidere, hvorav 55 organisert. Ved for­
handling opnaaddes en forhøielse av 12 1/2 pct. paa de tidligere 
satser. Overenskomst ikke oprettet. 

75. Svend Haugs sagbruk, Drammen. Godkjendt lønskrav, omfat­
tende 31 arbeidere, alle organisert. Saken ikke fremmet. 

Skind- og lærindustriarbeiderforbundet : 

76. Skiensfj"01·dens logarverforening. Godkjendt krav om opsigelse 
av overenskomsten omfattende 1 2  arbeidere, .hvorav 1 1  organi­
sert. Overenskomsten er opsagt, men nogen ny er ikke op­
rettet. 

Skog- og Jordbruksarbeiderfo1·bitndet : 

77 .  Tømmerfløtningen i Flena elv, Trysil. Godkjendt lønskrav om­
fattende 50 arbeidere, alle organisert. Overenskomst ikke 
oprettet. 

78. Tømmerfløtningen i Østergrøna m. bielve i Trysil. Godkjendt løns­
krav omfattende 50 arbeidere, alle organisert. Overenskomst 
ikke oprettet. 

79. Kiær & Co.s skoge i Storelvedalen. Godkjendt lønskrav om­
fattende 1 3  arbeidere, alle organisert. Ved forhandling op­
naaddes betydelig forhøielse av akkordsatserne for tømmer­
hugst. Lønsforbedringen anslaaes til kr. 840.00 pr. arbeider 
pr. aar. Skriftlig overenskomst blev ikke oprettet. 

80. Bjørnerud og Ligaardens skog- og jordarbeiderforening. God­
kjendt lønskrav omfattende 1 50 arbeidere, hvor 130 organi­
sert. Minsteprisen pr. tylvt forhøiedes fra kr. 4.00 til kr. 5.00 
- kr. 5.50. Lønsforbedringen pr. arbeider anslaaes til kr. 700.00 
pr. aar. Skriftlig overenskomst ikke oprettet. 

81 .  J01·dbruksarbeiderne paa Linnes gaard, Gullaug. Godkjendt 
lønskrav omfattende 30 arbeidere, alle organisert. Timelønnen 
forhøiedes fra kr. 0.80 til kr. 1 .1 0. Overtidsbetaling 25-50 pct. 
Tidligere ingen. Lønsforbedringen anslaaes til kr. 798.00 pr. 
arbeider pr. aar. 

82. Fløtningsarbeide1·ne i Varaaen m. bielve i Trysil. Godkjendt 
lønskrav omfattende 120 arbeidere, hvorav 60 organisert. 
Saken stillet i t ero grundet forskjellige forhold. 

83. Fløtningsarbeiderne i Stensaas skage i Løiten. Godkjendt løns­
krav, omfattende 40 arbeidere, alle organisert. Lønskravet 
ikke fremmet. 

84. Tømmerfløtningen i .Agaaen, Horna, Jømna, Norderaa samt 
Jullusa. Godkjendt lønskrav omfattende 35 arbeidere, alle 
organisert. Ved forhandling opnaaddes enighet om følgende : 
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Arbeidstid 8 timer pr. dag, tidligere 9 timer. Dagløn for vante 
fløtere kr. 1 5.50, for uvante kr. 1 0.00. Overtidsarbeide 75 pct. 
Lønsavtale for sæsongen. 

85. Helge 0. Furuseths skoge, St01·elvedalen. Godkjendt lønskrav 
omfattende 6 arbeidere, hvorav 4 organisert. Kravet ikke 
fremmet. 

Skotøiarbmderforbundet : 

86. Haandskomakerne, Fred?'iksværn. Godkjendt lønskrav om-
fattende 1 8  arbeidere, alle organisert. Saken er stillet i bero 
indtil videre. 

87.  A/S Fonders skofabrik, Kristiania. Godkjendt krav om dyrtids­
tillæg, omfattende 1 8  arbeidere, alle organisert. Kravet blev 
ikke fremmet, da fabrikken indstillet driften. 

Skrædderforbundet : 

88. Lagerskrædderne i Kristiansund N. Godkjendt krav om op­
sigelse av overenskomst, omfattende 1 5  arbeidere, alle organi­
sert. Overenkomsten bJev prolongert med et dyrtidstillæg. 

Transportarbeiderforbundet : 

89. Fredrikstad stuerforening. Godkjendt krav om opsigelse av 
overenskomst. Omfattende 1 65 arbeidere, alle organisert. Op­
sigelse blev ikke fremmet. 

90. Kjørerne hos Lorentzen, Natvig & Co., Kristiania. Godkjendt 
lønskrav. Omfattende 5 arbeidere, alle organisert. Der blev 
truffet en midlertidig ordning hvorved ukelønnen forhøiedes 
med 8.75. Overenskomst ikke oprettet. 

9 1 .  'nmearbeiderne ved dampsk'ibsekspeditionerne i Kristiania. God­
kjendt lønskrav. Omfattende 1 2 0  arb. hvorav 1 0 5  organisert. Ved 
forhandling opnaaddes enighet om en arbeidsavtale hvorved 
timelønnen forhøiedes fra kr. 1 .20 til kr. 1 .50. Arbeidstid 54 
timer. De nye lønssatser beregnes pr. løpende time, saaledes 
at der ogsaa betales løn for spisetiderne. Overtidsbetalingen 
forhøiedes til 5 0 - 1 00 pct., tidligere 25 pct. 

92. Losse- og lastearbeiderne i Svolvær. Godkjendt krav om opsi­
gelse av overenskomst. Omfattende 35 arbeidere, alle organisert. 
Saken blev ordnet med et dyrtidstillæg av 30 - 40 øre pr. time. 
Overenskomsten blev ikke oprettet. 

93. Greaaker, kjørerne. Godkjendt lønskrav. Omfattende 1 5  arbei­
dere, alle organisert. Saken blev ikke fremmet. 

94.  Losse- og lastearbeidet i Thamshavn. Godkjendt krav om op­
sigelse av overenskomst. Omfattende 30 arbeidere, hvorav 28 
organisert. Saken blev ikke fremmet. 

'I ræarbeiderforbundet.: 

9 5. Hjulmakerne, Bergen. Godkjendt lønskrav. Omfattende 1 0  ar­
arbeidere, hvorav 9 organisert. Saken ikke fremmet. 
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96. Tømrerne i Bærum. Godkjendt krav om opsigelse av overens­
komst. Omfattende 86 arbeidere, hvorav 56 organisert. Saken 
ikke fremmet. 

97.  Træa1·beiderne ved A /S 01·mested slip- og baatbyggeri, Sandefjord. 
Godkjendt lønskrav. Omfattende 25 arbeidere, hvorav 2 1  orga­
nisert. Der opnaaddes et personlig lønstillæg av 1 5  øre pr. time. 
Dyrtidstillæg kr. 1 1 .00 pr. mnd. + familietillæg. Skriftlig over­
enskomst ikke oprettet. 

9 . Tømrerne, Larvik. Godkjendt krav om opsigelse av overens­
komst. Omfattende 125 arbeidere, a lle organisert. Efter 3 ukers 
arbeidsstans opnaaddes en ordning hvorved timelønnen forhøi­
edes fra kr. 0.95 til kr. 1 .45. Merfortjenesten utgjør kr. 1 00 000.00 
pr. aar. Overenskomst ikke oprettet. 

99. Tømrerne, Kristiansand. Godkjendt krav om opsigelse av over­
enskomst. Omfattende 120 arbeidere, hvorav 80 organisert. 
Efter en arbeidsstans som varte i 1 0  dage blev enighet opnaadd. 
Arbeidstiden nedsat fra 55 til 50 timer pr. uke. Timelønnen 
forhøiedes fra 1 . 10  til kr. 1 .40 Merfortjenesten anslaaes ti l kr. 
60 000.00 pr. aar. Overenskomsten er en avtale som gjælder ind­
til videre. 

1 00. Træarbeiderne i Kirkenes. Godkjendt krav om opsigelse av 
overenskomst. Omfattende 40 arbeidere, hvorav 32 organisert. 
Ved forha ndling blev timeløn fastsat til 1 kr. + 5 øre pr. time 
for hver forsørget, tidlige timeløn 68 øre. Overenskomst ikke 
oprettet. 
Tilsammen 100 saker omfattende ialt 4566 arbeidere, hv01·av 

3699 organisert. 
Til sammenligning var der 1 9 1 7  84 saker omfattende 659 ar­

beidere, hvorav 3858 organisert. 

e. Godkjendte krav om gjennemførelse av eller opsigelse av overens­
komst ikke færdigbehandlet ved aarets utgang. 

Antal Hvorav 
A rbeidsmandsforbundet : arb. org. 

1 .  A/S Aura, Sundalen. Overenskomst opsagt av arbei-
derne 85 85  

2. Det norske nitridaktieselskap. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne 1 70 1 0 0  

3. Sundløkken smelteverk. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 1 70 1 69 

4. Chr. Portland cement Als, 'lemmestad. Overens- · 

komst opsagt av arbeiderne 450 270 
5 .  Sten" jord- og cementarbeiderne, Kristiania. Over-

enskomst opsagt av arbeiderne . 3000 2000 
6. Murarbeiderne, Kristiania. Overenskomst. opsagt 

av arbeiderne . 400 370 
7. Sten-, jord- og cementarbeiderne, Bergen. Over 

enskomst opsagt av arbeiderne. . 200 1 60 
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8 .  Entreprenører, Bergen. Overenskomst opsagt av 

Antal Hvorav 
arb. org. 

arbeiderne 160 135 
9. Murarbeiderne, Bergen. Overenskomst opsagt av 

arbeiderne 140  130 
1 0. Glasmakere og forgyldere, Bergen. Overenskomst 

opsagt av arbeiderne 25 1 8-
1 1 .  Sten·, jord- og cementarbeiderne, Trondhjem. Over-

enskomst opsagt av arbeiderne . 300 250 
1 2. Murarbeiderne, Trondhjem. Overenskomst opsagt 

av arbeiderne . 94 90 
13. Stavanger cementfabrik. Krav om overenskomst . 75 40 
14. Murarbeiderne, Haugesund. Overenskomst opsagt 

av arbeiderne . 50 50 
1 5. Sten-, jord- og cementarbeiderne, Fredrikstad. Over-

enskomst opsagt av arbeiderne . · 90 6 
1 6. Murarbeiderne, Fredrikstad. Overenskomst opsagt 

av arbeiderne . 35  32  
1 7. Sten-, jord- og, cementarbeiderne, Hamar. Over-

enskomst opsagt av arbeiderne . 1 50 1 10 
18 . Sten-, jord- og cementarbeiderne, Hønefoss. Over-

enskomst opsagt av arbeiderne . 30 25 
1 9. Murarbeiderne, Dram men. Overenskomst opsagt 

av arbeiderne . 52 52 
20. Murarbeiderne, Rjukan. Overenskomst opsagt av 

arbeiderne 25 23 
21 .  Murarbeiderne, Skien. Overenskomst opsagt av 

arbeiderne 20 20 
22. Murarbeiderne, Odda og Tyssedal. Overenskomst 

opsagt av arbeiderne 
· 

1 0  1 0  
23. Norsk Hydros kvælstof A ls, Als Rjukanfos, Norsk 

transport Als og Als Svælgfos anlæg i Bratsberg 
amt. Overenskomsterne opsagt av arbeiderne . 250 140  

24 .  Norsk Hydro og  Elektritk kvælstof Als og  Trans­
port Als paa Notodden, Hitterdal og Granshe"rred. 
Overenskomsterne opsagt av arbeiderne . 275  120 

25. Rjukanfo!', Norsk transport A1s, bedriiterne i Tinn. 
Overenskomsterne opsagt av arbeiderne . 1 100 600 

26. Skjæggedal s  damanlæg. · Overenskomst opsagt a v  
arbeiderne 60 40 

27. Narvik kommune. Overenskomst ogsagt av arbei-
derne 20 1 6  

28. Fredriksta d bryggeri. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 20 1 7  

29. T jenestepikerne i Trondhjem. Krav om overens-
komst 47  47  

30. Halden og Møllers bryggeri, Fredrikshald. Krav 
om overenskomst 1 6  1 4 -
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Antal Hvorav 
arb. org. 

3 1 .  Langøens kalkstenbrudd. Krav om overenskomst. 85 85 
32. A/S Den norske slipeskivefabrik. Overenskomst op-

sagt av arbeiderne 28 25 
33. Trondbjems kommune - opsynsmænd og formænd. 

Krav om overenskomst 20 20 
34. De mek. verksteder og skibsbyggerier - hele lan-

det. Overenskomsterne opsagt av arbeiderne 300 250 
3 5. Christiania spikerverk. Overenskomst opsagt av 

arbeiderne 1 40 120 
36.  Cementfabrikken Norge Ce No Portland. Overens-

komst opsagt av arbeiderne 200 1 50 
37.  Renovationsvæsenet i Trondhjem. Overenskomst 

opsagt av arbeidsrne 32 32 
38. Lilleborg fabrikker. Overenskomst opsagt av ar-

derne 100 72 
39. H. Musculus A/S - Strandefjordens regulering. 

Krav om overenskomst. 38 29 
40. A/S Stavanger telefonforretning: Overe;nskomst 

opsagt av arbeiderne 30 27  
41 .  Trondhjems dampkjøkken, Trondhjem. Overens-

komst opsagt av arbeiderne 4 4  4 2  
42. A/S Bergene Chokoladefabrik, Kr.a. Overenskomst 

opsagt av arbeiderne 
43. A/S Tyinfaldene. Overenskomst opsagt av arbei-

derne 1 1 0  8 5  

Tilsammen 8721 6 1 46 

Barber- og frisørsvendenes forbund : 

44.  Barbererne i Kristiansand. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 

.45.  Barbererne i Haugesuml. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 

Tilsammen 

Jern- og metalarbeiderforbundet : 

4 6. Blikkenslagerne i Kristiania. Overenskomst opsagt 

1 1  1 1  

10  1 0 

21  2 1  

av  arbeiderne . . . . 250 230 
4 7. Rørlæggerne i Kristiania. Overenskomst opsagt av 

arbeiderne . 450 427  
48. Blikkenslagerne i Trondhjem. Overenskomst op-

sagt av arbeiderne 80 7 1  
49. Rørlæggerne i Trondhjem. Overenskomst opsagt 

av arbeiderne . 70 64 
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Anta! Hvorav 
arb. org. 

50 . . Rørlæggerne i Bergen. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 70 149  

51 .  De  mek. verksteder og  skibsbyggerier i hele landet. 
Overenskomsterne opsagt av arbeiderne . . 1 5000 12000 

52. Norsk Hydros bedrifter, Rjukan og Notodden. Over­
enskomst opsagt av arbeidern e . . . . . . . . . 700 540 

53.  A/S Aura, Sundalen. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 35 

54. Drammens elektricitetsverk. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . . . . . . . . . . . . . . . . . 12  10 

55 .  Elektriske installationsfirmaer - hele landet. Over­
enskomst opsagt av arbein.erne . . . . . . . . . ' 1 500 800 

56. Christiania spikerverk. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 240 

57. A/S Christiania Portland cementfabrik. Overens-
komst opsagt av arbeiderne . . . . . . . . . 60 56 

Tilsammen 1 8642 1 4622 

Kjøtindustriarbeiderforbundet : 

58. Moss pølsemakerier. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne 1 0  1 0  

59. Skien, pølsemakerierne. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 8 8 

60. Bergen, pølsemakerierne. Overenskoinsterne opsagt 
av arbeiderne . 40 40 

61. Norsk tarmindustri A/S. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 1 2  1 2  

62. Kristiania, pølsemakerne. Overenskomsterne op-
sagt av arbeiderne 1 70 170  

63. Bergens provianteringsraad. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 40 40 

64. Kristiansund N., pølsemakerne. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne 12 8 

65. Fredrikstad, pølsemakerier1.e. Overenskomst op-

66. 

67.  

sagt av arbeiderne 1 0  10  

Malerforbundet : 

Malerfaget i Kristiania. Overenskomst 
arbeiderne . 

Tilsammen 302 298 

opsagt av 
800 580 

Malerfaget i Bergen. Overenskomst opsagt av ar-
arbeiderne : 200 152 

L 4  
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68. Malerfaget i Aalesund. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 

69. Malerfaget i Fredrikstad. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 

70. Maierfaget i Hamar. Overenskomst opsagt av ar­
beiderne 

71 .  Malerfaget i Kristiansand S. Overenskomst opsagt 
av arbeidederne . 

72. Malerfaget i Molde. Overenskomst opsagt av ar­
beiderne 

73. Malerfaget i Rjukan. Overenskomst opsagt av ar­
beiderne 

74. Malerfaget i Sarpsborg. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 

7 5. Malerfaget i Tromsø. Overenskomst opsagt av ar­
beiderne 

Antal Hvorav 
arb. org. 

35 3 5  

40 30 

20 15 

40 3 7  

1 0  1 0  

52 52 

1 7  1 7  

1 1  7 

Tilsammen 1 225 935 

Murerforbundet : 

76.  Murerne i Kristiania. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 700 7 00 

7 7. Gips- og stukkatørererne i Kristiania. Overens-
komst opsagt av arbeiderne 50 50 

7 8. Murerne i Bergen. 0.verenskomst opsagt av ar-
beiderne 2 1 7 2 1 7  

79. Murerne i Drammen.. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne 63 63 

80 .  Murerne i Fredrikstad. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 33  33 

81 .  Murerne i Haugesund. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 76 76 

82. Murerne i Hamar. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne . ' . 24 2 4  

83 .  Murarbeiderne i Hamar. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 1 7  1 7 

84'-. Murerne i Hønefoss. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne 1 3  1 3  

85. Murerne i Kristiansund N. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 1 9  1 9  

86. Murarbeiderne i Kristiansund N. Overenskomst 
opsagt av arbeiderne 1 5  1 5  

87. Murerne i Molde. Overenskomst opsagt av arbei-
derne 1 1  1 1  

88. Murer- o g  murarbeiderne i Sarpsborg. Overens-
komst opsagt av arbeiderne 33 33 
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89. Murerne i Trondhjem. Overer:skomst opsagt av 
arbeiderne 

90. Norsk Hydro - Vestfjorddalen. Overenskomi:.t op­
sagt av arbeiderne 

.A.ntal Hvorav 
arb. org. 

85 

18 

85 

18 

Tilsammen 1 374 1 37 4  

Møbelindustriarbeiderforbundet : 

91.  A/S Brødr. Hals' pianofabrik. Overenskomst op· 
sagt av arbeiderne 60 60 

92. Olsen & Jørgensens orgelfabrik, Kristiania. Over-
enskomst opsagt av arbeiderne . 1 2  12  

9:3 .  Kurvmakerne i Kristiania. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 50 50 

94. Billedskjærerne i Kristiania. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 20 20 

95. Møbelsnekkerne i Aalesund. Overerenskomst op-
sagt av arbeiderne 1 8  18  

96. Møbelsnekkerne i Askim. Overeoskomst opsagt av 
arbeiderne 7 1  7 1  

97. Møbelsnekkerne i Arendal, Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 67 67  

98. Møbelsnekkerne i Bergen. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 243 243 

99. Møbelsnekkerne i Fredrikstad. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne 26 26 

1 00. Møbelsnekkerne i Gjøvik. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne . 3 1  3 1  

1 0 1 .  Møbelsnekkerne i Hamar. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 2 1  2 1  

102. Møbelsnekkerne i Kristiania. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 400 400 

1 03. Møbelsnekkerne i Kristiansand S. Overenskomst 
opsagt av arbeiderne 40 40 

1 04. Møbelsnekkerne i Molde. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 20 20 

1 05. Møbelsnekkerne i Rakkestad. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne · . 1 5  1 5  

1 06. Møbelsnekkerne i Sandefjord. Overenskomst op· 
sagt av arbeiderne 28 28  

1 07. Møbelsnekkerne i Sarpsborg. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 20 20 

1 08. Møbelsnekkerne i Skien. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 48 48 

1 09. Møbelsnekkerne i Ski. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne 1 7 1 7 
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Anta! Hvorav 

1 10. Møbelsnekkerne i Strømmen. Overenskomst op­
sagt av arbeiderne 

1 1 1 . Møbelsnekkerne i Risør. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 

1 12. Møbelsnekkerne i Trondhjem. Overenskomst op­
sagt av arbeiderne 

1 1 3. De mek. verksteder - hele landet. Overenskomst 
opsagt av arbeiderne 

arb. org. 

32 32 

1 1  1 1  

4 5  4 5  

46 46 

Tilsammen 1341  1341 

Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet : 

1 14. Akerhaugen sagbruk, Telemarken. Overenskomst 
opsagt av arbeiderne 

1 15. Trones bruks lænser. Overenskomst opsagt av ar­
beiderne 

Tilsammen 

Skog- og j01·dbruksarbeiderforbundet : 

1 1 6. Husmænd og leilænder, Fossum pr. Skien. Krav 

40 31 

15 15 

55 46 

om overenskomst . 108 108 

1 1 7 . 

1 18. 

1 1 9. 

1 20. 

1 2 1. 

1 22. 

123. 

1 24. 

125. 

0Skotøiarbeiderforbundet : 

Haandskomakerne i Bergen. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 
Haandskomakerne i Aalesund. Overenskomst op­
sagt av arbeiderne 
Haandskomakerne i Trondhjem. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne . .  • 

Haandskomakerne i Horten. Overenskomst opssgt 
av arbeiderne . 
Haandskomakerne i Kristiania. Overenskomst op­
sagt av arbeiderne 
Haandskomakerne i Larvik. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 
Haandskomakerne i Sandnæs. Overenskomst op­
sagt av arbeiderne 
Skotøiarbeiderne i Lillehammer. Overenskomst op­
sagt av arbeiderne 
Skotøiarbeiderne i Haugesund. Overenskomst op­
sagt av arbeiderne 

1 10  

16  

25 

13  

246 

8 

26 

8 

21  

1 10 

9 

25 

13  

246 

8 

26 

8 

21  
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Antal Hvorav 
arb. org. 

126. Skofabrikkerne - hele landet. Overenskomsterne 
opsagt av arbeiderne 2400 1800 

Tilsammen 2873 2266 

Tobakarbeiderforbundet : 
127. Arendal. Overenskomst opsagt av arbeiderne . 28 16 

128. 

129. 

130. 

1 31 .  

1 32. 

133. 

134. 

1 35. 

1 36. 

137. 

138. 

139. 

140. 

1 4 1. 

142. 

143. 

1 44. 

Transportarbeiderforbundet : 
Norsk Hydro - Menstad og Notodden. Overens­
komst opsagt av arbeiderne 
Kaiarbeiderne i Trondhjem. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 
Losse- og lastearbeiderne i Trondhjem. Overens­
komst opsagt av arbeiderne 
Kjøre- og pa:khusarbeiderne i Trondhjem. Over­
enskomst opsagt av arbeiderne . 
Transportarbeiderne i Trondhjem. Overenskomst 
opsagt av arbeiderne 
Losse- og lastearbeiderne i Bergen. Overenskomst 
opsagt av arbeiderne 
Nedre Foss, Bjøl!;len og Bakke mølle, Kristiania. 
Overenskomst opsagt av arbeiderne . 
Landhusholdningsselskapernes fælleskjøp, Kr.ania. 
Overenskomst opsagt av arbeiderne . 
Bygningsartikkelgrossisternes forening, Kristiania. 
Overenskomst opsagt av arbeiderne . 
Kjøre- og lagerarbeiderne, Hamar. Overenskomst 
opsagt av arbeiderne 
A/S Portland cementfabrik, Slemmestad. Overens­
komst opsagt av arbeiderne 
Kaiarbeiderne i Stavanger. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 
Lossearbeiderne i Kristiania. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 
Hamar - omlastningsarbeiderne ved Hamar jern­
banestation: Overenskomst opsagt av arbeiderne 
Vardø, losse- og lastearbeiderne. Overenskomst op­
sagt av arbeiderne 
Honningsvaag. Overenskomst opsagt av arbei-
derne 
Kristiania, H. M. Backe. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 

185 175  

200 200 

90 90 

260 260 

75  75  

800 800 

70 65 

40 40 

200 180 

50 40 

120  . 120 

130 . 130 

145 145 

40 40 

95 95 

85 5 

3 3 

Tilsammen 2588 2543 



1 45. 

1 4 6. 

1 4 7 .  

1 4 8. 

1 49. 

1 50. 

1 5 1 .  

1 52. 

1 53. 

1 54. 

1 55. 

1 56. 

1 57. 

1 58. 

1 59. 

1 60. 

1 6 1 .  

1 62. 

1 63. 
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Træarbeiderforbundet : 
De mek. verksteder og skibsbyggerier - Hele lan­
det. Overenskomst opsagt av arbeiderne 
Tømrerne · i Kristiania. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 
Bygningssnekkerne i Kristiania. Overenskomst op­
sagt av arbeiderne . . . . ' . . . . . . . . . . 
Tømrere og bygningssnekkere, Bergen. Overens· 
komst opsagt av arbeiderne 
Tømrerne i Trondhjem. · Overenskomst opsagt av 
arbeiderne . 
Bygningssnekkerne i Trondhjem. Overenskomst 
opsagt av arbeiderne . 
Tømrerne i Stavanger. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne . 
Bygningssnekkerne i Stavanger. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne " 
Tømrerne i Aalesund. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 
Tømrerne i Kristiansund. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 
Tømrerne i Hamar. Overenskomst opsagt av ar­
beiderne 
Tømrerne i Tønsberg. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 
Strømmen Trævarefabrik. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 
Trævarefabrik ken, Drammen. Overenskomst op­
sagt av arbeiderne 
Trælastforeningen i Bergen. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 
Jømna Trævarefabrik. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 
Norsk Hydro, Rjukan og Notodden. Overenskomst 
opsagt av arbeiderne 
A/S Aura, Sundalen. Overenskomst - opsagt av ar­
beiderne 
Bødkerne i Bergen. Overenskomst opsagt av • ar­
beiderne 

Antal Hvorav 
arb. org. 

1 500 

1 000 

29 0 

450 

250 

70 

280 

86 

103 

1 30 

30 

1 30 

200 

1 00 

1 9 0  

3 5  

1 70 

1 8  

7 4  

1 200 

900 

260 

320 

220 

57 

280 

86 

103 

90 

25 

1 1 5  

1 60 

75 

1 70 

35 

1 40 

1 4  

55 

Tilsammen 5106 4305 

Ialt 42384 34021 
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Sammenlignet med tidligere aar stiller ikke færdigbehandlede 
lønsbevægelser sig saaledes ved hvert aars utgang : 

Aar An tal An tal An tal 
bevægelser arbeidere organiserte 

1 9 18  163 42 384 34 021 
1917 93 10 365 7 833 
1916 148 20 537 15 045 
1915 94 34 8l9 25 414 
1914. 69 10 402 8 59 
1913 65 4 628 3 458 
1912 55 7 042 6 124 
1 9 1 1  53 1 1 431 9 366 

Som det vil see's av ovenstaaende sammendrag er saavel antallet 
av ikke færdigbehandlede lønsbevægelser som arbeiderantallet be­
tydelig større end noget tidligere aar. 
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Tabel I. Gjældende tarifoverenskomster pr. 31. december 1918, 

,_ 7 " "' " ,..J 
Bedriftsgrup�r 

1 Anlægsarbeide . .  " . . . . . . . . . . . . " . . . . . . . . . . .  . 
2 Bakerindustri, møller . . . . . •  " . . . . . . . . . . . . . .  . 
3 Barberer og frisører " . . .  " . . " . . . . . .  " . . . " 
4 Bergverksindustri. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
5 Bokbinderier m. v . . .  " . . . . . . . . . . . . . . . . . .  " 
6 Boktrykkerier og kemigrafisk industri . . . . . .  . 
7 Bryggerier, brænderier og mineralvandfabr . .  
8 Bygningsvii ksomhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
9 Chokoladefabrikker . . . .  " . . . . . .  " . . " " . " "  

J O  Guidsmede, gravører m .  v" . .  " " " . .  " . .  " 
I I Havne- og transportarbeidere . . . . . . . . . . . . . .  . 

12 Hermetik:fabrik�er . . ·: . . " . " . " . " . " . "  . .  · 1 13 Jern- og metahndustn . . .  " " " " " . " . . . .  " 
14 Jordbruk, skogsdrift, flø1ning m. v" . . . . . .  " 
15 Kemisk og elektrokemisk industri . . . . . . . . . . .  . 
16 Kjøre-, lager- og handelsarbeide . . . . . • . . . . . .  

1 7  Kommunal virksomhet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

18 Kommunikationsvæsen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
19 Møbelindustri . " . . . . . . . .  " "  . . . . . " . . . . . . .  " 
20 Papir-, cellulose- og træmassefabrikker . . . . .  . 

21 Sagbruk og h øvlerier " . . " . " "  . . . . . " . . . . . 
22 Sjøfart . "  . . . .  " . " . " . . . " " . . . . .  " . . " . . .  . 

23 Sidnd- og lærindustri . . " " "  . .  " " . " " . . . . 
24 Skotøiindustri . . . . .  " . " " . . . " . .  " " . . . . . . . 
25 Skrædderindustri . . . . . . . . . . . . . . .  " . . . " . . . . .  . 

26 Slagter og pølsemakere . . .  " . " " " . . . . . . . .  . 

27 Smør- og rnelkefabrikker" . . . . . . .  " . . .  " . . .  . 
28 Sten-, glas- og jordindustri . . . . . . . . . . . . . . . . . 
29 Stenhuggere . .  " . . . . " " . " . " . " . . . . . . . " . . 
30 Tekstilindustri " . . . . " " .  " " . "  . . • " .  " "  

31 Tobakindustri . .  " . " " .  " . . .  " . " . " . .  " . " 

.;, 
.,, _ ; �  E c 
"' " "O .C  ·- ... " 0 .c -< 

anta! 

,_ � 
.:! 

1 3  
3 

17 

7 
21 

2 

3 
6 
5 
3 

27 
3 

25 
2 

I 
2 

5 
1 7  

22 

:':! ... "O 
"il 
-e "' 

4003 
94 

. 4975 

677 
2965 

234 

259 
2 1 52 

597 
144 

5725 
122 

4288 
55 

35 
260 

130 

70 

738 
2138 

2945 

32 Træindustri av forskjellig art . . . . . . . . . . . . . . . 2 32 
33 Vatme- og kraftanlæg . . . . . . . . .  . -. . . . . . . . . . . . 
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Tabel li . Tarifoverenskomsternes utløpstid. 

1919 1920 1921 

Maaned e ... "' .... ... t t ... t " " " u 
:i:: 'O :i:: 'O :i:: 'O � ·;:: 

." ·;:: 
." ·5 ." "' -e " -e -e " 

f-o < !-- < !-- < !--

Januar . . . . . . . . . . . . .  16 934 5 1600 - - -

Februar . . . . . . . . . . . .  12 1060 - - - - -

Mars . . . . . . . . . . . . . .  61 25638 5 ' 1073 - - 1 
April . . . . . . . . . . . . .  176 20614 9 885 - - -

Mai . . . . . . . . . . . . . .  141 0452 26 1553 - -
, 

-

Juni . . . . . . . . . . . . . .  56 2878 2 60 - - -

Juli . . . . . . . . .  : . . . .  119 18182 4 827 - - -

August . . . . . . . . . . . .  25 1847 - - - - -

September . . . . . . . . . . . 130 16133 4 62 - - -

Oktober . . . . . . . . . . . .  24 3049 - -
- - -

November . . . . . . . . . . .  10 245 - -
- - -

December . . . . . . . . . . .  20 1920 - -
-

- -

Ubestemt utløpstid . . . . . . . - - - --
- - --

--- -- ----

Tilsaminen 790 101952 55 60fl0 - - l 

1 922 Ubestemt 
utløpstid 

"' I u ... .... IJ u � 'O 'O ·u I "i) .0 " -e < f-o < 

I 
- - -

- - -

120 - -

- - -I 
- - -! 
- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- 31 1589 

120 31 1589 

Tilsammen 

... � " u � 'O 
"i) "' .0 

!-- < 

21 2534 
12 1060 
67 26831 
185 21499 
167 1100.) 
58 2938 
123 1900!! 

25 1847 
131 16195 
24 3040 
10 245 
20 1920 
31 1589 

877 109721 

-

<:)"\ 
CD 
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1 1  
12 
13 

14 
15 
16 
17 

18 

1 9  
20 
21 
22 

23 

24 
25 

26 
27 

Organisation, sted og bedrift 

2 

Arbeidsmandsforbundet. 

Kristiania kommunale Brændsel-
central . . 

Bergens brændselcentral 
Bergens kom mune, ingeniør-

væsenet . 
Bergens komm. fiske- og land-

brukshandel 

Bergens renovation . 

Skiens kommune . 

Trondhjems kommune 

Tønsberg kommune . 
Sarpsborg kommune 

Akers kommune 

Lillehammer kommune . 

Hammerfest kommw1e 
Bergens gasverk 

Gjøvik kommune . 
Kristiansands kommune 
Arendals kommune . 

Aalesunds kommune, ingeniør-
væsenet . 

Sandefjord sten-, jord- og mur-
arbeidere . 

Hønefoss do. do. . 
Bergens entreprenører . 
Aalesund murarbeidere . 

- stenarbeidere . 

Molde sten-, jord cementarbeidere 

Aalvik murarbeidere . 
Fr.stad for. teglverker 

Sandefjord, Framnes mek. verkst 
Det norske Nitridaktieselskap . 

60 

Anta! arb. 

... 
"' > = � "' E  

� "'  " _  'O 'O  
"' E 

3 4 

430 354 
160 1 20 

514 468 

32 30 

105 85 

59 59 

506 476 

70 64 
38 28 

200 165 
40 34 
24 24 

154 134 

15 1 1  
30 26 
32 32 

50 50 

58 58 

40 22 
200 190 

58 58 
100 80 

57 50 

4 4 
242 115 

1 2  10 
170 100 

Tabel Ill. Tarifoverenskomster 

Lønsforbedringer opnaadd ved 

� · -
" " "' :::: "'(; � 

::: t.j ·--� � ·- ..:.:  
Løn mindsteløn " _  " � ..o::: i... efter -c::: .M-E° tidligere = - ... - "  

overenskomst 
·- "' o - " c: c  ::: 0 _ "  
.: " - .:.:  � � �  " - .:.: 

" - -" _ ..,  

s 6 7 8 9 

kr. eller øre kr. eller øre kr. ell. ø. pct. 

- - - - 586950 
- 8.90-8.10 - - 122400 

5.30 7.30 2.50 - 328960 
- 70.00-60.00 - - 20480 

2 400.00 3 100.00 - - 136500 

0.90 1.10- 1.10 - - 14160 

- - - - 349140 

0.53 1.00 - - 78960 
5.00 0.85- 0. 0 - - 22800 

- - - - 108000 
80---65 1.00-0.80 20 - 27000 

1 .00 1 60-1.40 - - 28800 
5.30 7.30 2.50 - 123500 

- 0.80 - = I 1 9200 
7.50 1 0.00 - 30900 
7.00 8.00 - - I 32640 

1.15 1.30 - - 54000 

0.95-0.85 1.20-1. 1 0  - - 81200 

0.90 1 .65 - - 37000 
0.65 1.50 " 

- · -- 125000 
1.25 1 .50 - - 59160 
1.15 1.70 - - 97500 

1.00 1.25 - - 43890 

1 .00 1.25 - - 6120 
0.50 1.25 - - 1 6020 

0.87 1.20 - - 14400 
0.60 0.80 - - 187000 



6 1  
: .  

oprettet 1918. 

Arbeidstid pr. uke Tillæg for overtid, nat- og 
helligdagsarbeide --

forkor-efter telsen ut-tidligere overensk. 'gjør" ialt timer timer tidligere efter 
timer overensk. 

pr. uke 

10 l i  1 2  1 3  I 14 

kr. eller pct. kr. eller pct. 

- - - - -
51 51 - - 1.70-2-2.50 

51 48 1542 90- l - 1.10 1 . 70-2 -2.50 

52 52 - - l.70-2-2.5lJ 

51 48 315 90-1-1.00 1.70-2 -2.50 

48 48 - 50-100 o/0 50- 100 

- - - - -

56 48 560 25-50-100 25-50-100 
48 48 - 50- 100 50-100 
- - - - -
54 54 - 50-100 50-100 
48 48 - 50-100 50-100 

50112-53113 48-531/3 - 90-1-1 . 10 1.70-2-2.50 

54 54 - - 20-50-100 
� 48 -· - -- 48 - - 50-100 

- 48 - - 25-50-100 

51 51 - 50-100 50-100 

54 53 40 - 100-150 
" 48-56 48 - 25 - 50-100 25 - 100 

53 51 116 50-100 100 
54 48 600 50-100 100-150 

56 53 171 50-100 50-100 
56 51 20 50-100 50-75-100 

54-56 54 -56 - - -

54 51 36 - 50-100 
54 54 - 50-100 50-500 

[ndebolder 
overensk. - I � �� .... .;; e·- � I � = bil «I u U) 

t'd � E� c ._ .C G;  !!� � g �� å �  � � E .5 � c; � 0 - "' 
1 5  1 6  

- -- ja 

12 ja 

14 nei 

12 ja 

6-12 ja 

- -

6 ja 
6-12 ja  - -
6 nei 

8 nei 
9-14 ja  

14 nei 
- -
6 nei 

6 nei 

- nei 

- nei 
6 ja  - ja - nei 

- nei 

7 nei - nei 

- nei 
4-6 nei 

17 18 

- -
ja nei 

ja  nei 

- nei 

- nei 

ja nei 

- -

ja ja 
nei 

- -
- nei 

ja nei 
- nei 

- nei 
- -

nei 

ja nei 

ja nei 

ja nei 
-· nei 
ja nei 
ja nei 

ja nei 

ja nei 
nei 

J a  nei 
nei 

"' ' � ... � " _ 0( "'  ·;:; ·- " =c o  � C\.· =� "' "'  Anmerkninger � ;;  � �  " _ "C "' "' � > "' � o  > 
1 9  2 0  2 1  

- - Pro!. dyrtidstillæg fra 1-4 
kr. pr. dag + fam.tillæg. 

nei nei 

ja nei Dyrlidstillæg kr. 1 .83 pr. 
dag. Bet. for belligdage. 

nei nei Ukeløn for kvinder kr. 26.00. 

ja nei 
Dyrtidstillæ� kr. 300.00 pr. 

aar + kr. 00.00 for første 
fo rsø q::ede. 

ja ja Dyrtids ti llæg kr. 500.00 pr. aar + 100 kr. for bver 
fors. som før. 

Pro!. med tillæg i grund-- - lønnen av 80 øre pr. dag 
+ dyrtidstillæg kr. 1 .50 
pr. dag. 

ja ja Dyrtidstillæg 27 øre pr.  t .  
ja nei Dyrtidstillæg kr. 12.00 pr. 

uke + fam.tillæg. - - Prol. dyrtidsti llæg kr. 2.00 

ja nei 
pr. d� + fam.tiliæg. 

Oyrtidsti læg 4 kr pr. uke 

ja + 2 kr. for første fors. 
nei 

nei nei Dyrtidsti11'1f'. I kr. pr. da� + fam li . Skiftarb. e 
ekstra tillæg av 5 kr. 

pr. uke. 
nei nei 
nei nei 
nei ja Dyrtidstillæg kr. 1.20 pr. 

dag + fam.tillæg 

nei ja Dyrtidstillæg 1 2  øre pr. t. +. fam.tillæg. 

ja  nei Dyrtidstjllæg30ørepr. time. 
Diæt for utenb.arb. kr. 

nei ja 
3.50 p r .  dag. 

Ja nei 
ja  ja Dyrtidstillæg 30 øre pr. t .  
ja  ja  Diæt for utenb.arb. 60 øre 

pr. time. 
ja ja Dyrtidstillæg JO øre pr. t. 

Diæt for utenb.arb 30 

ja  nei 
øre pr time. �tidstillæg 55 øre pr. t. 

j a  nei ord 70 øre pr. 1000 sten 
tidl. 55 øre 

nei ja 
ja nei Dyrtidsti llæg 20 kr. 
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32 
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45 
46 
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Langøen kaikstenbrudd . 
Lalm-Østlandske steneksport . 
Slemmestad, Kristiania Portland 

Cementfabrik . 
Kristiania Bryggerier og mineral-

vandfabrikker . . . . . . . . 
Hunsfos nyanlæg H. Musculus a1s 
Hiterdal, Tinrielvlænsen . . . . . 
Haugesund komm. kraftanlæg i 

Etne . . . 
Mørkfoss, Solbergfossanlægget . 
Statens vasdragsvæsen, Tunn-

høvd reguleringsanlæg og Ha-
ka vik og Nore kraftanlæg . . .  

Cementfabrikken Norge Ce-No 
Portland Cement AJS . 

Moss aktiemølle . 
Bergen, korkeskjærerne .  
Sarpsborg, Usines E lektroche· 

miques de Hafslund 

Trondbjem, AJS Dampvaskeriet i 
1'rondhjem . . . . . . . . . .  

Knarrevik, AJS Den norske super-
fosfatbrik, A/S Knarrevik boHg· 
selskap, A/S Knarrevik og AtS 
Knarrevik Transportaktieselsk. 

Høyanger, A1S Høyangfaldene 

Indre Aalvik, A1S Bjølvefossen 

Høvik glasverk . . . . . 
A.IS Valdres skiferhrudd 
Voldens komm. elektricitetsverk 
Lier-Gjellebæk kalkstensbrudd 
Fredrikstad bryggeri . 

Raanaasfossen; Akershus amts 
elektricitetsverk . 

Glomfjords fabrikanJæg . 

Arendals smelteverk 
Trondh1ems vare- og lastechau-

fører . 
Sandnes, kaiarbeiderne . 

62 

Anta! arb. 
- --

... 
... > E  

"' ::: '.§ t .!! "C "C Cl) E 
3 4 

108 108 
40 40 

450 220 

350 300 
30 23 
50 39 

1 45 98 
400 275 

90 65 
1 56 103 
42 37 12 1 ]  

340 273 

45 37 

200 100 
70 60 

1 00 82 
5 60 

82 76 
15 15 
70 52 
22 2 1  

90 70 
150 125 

150 10 1  

14 14 
8 8 

Tabel Ill. Tarifoverenskomstel" 

Løn 
tidligere 

s 

kr. eller øre 

4.00 
1.20-0.65 

0.50 
0.73 

85-70 
7.00 

80-1.05 
0.80-0.75 

1 ,20-0.90 
-

42-32.00 
0.80 

0.63-0.42 

22-1 1  

0.80 
0.70 

80 

85-70 
70 

11.00 
-

40-34.00 

1.00 
1.50 -0.70 

6.50 

55-45.00 
1.00 

Lønsforbedringer opnaadd ved 
I 

.!:"b.O mindsteløn - i.i " -efter -c -c :=:  overenskomst ·- "'  .§ i  
os -

6 7 

kr. eller øre kr. ell. ø.  

4.45 -
1.20-0.65 10.00 

0.65 10 
0.96 -

1.45 -1.25 -
! .20 -

1.65 - 1.35 -
1.35- 1 .30 -

1.50-1 .40 -
- 15 

42-39.00 -

uw -

0.85-0.60 -

40- 18 -

1.25 45 
1.00 10 

1.25-1.15 -

95-85 -
1.20 -

1.25-1.10 -
- 30 

50-45 -

1.30 -
1.65-1 .45 -

9.90 -

55-45 -
1.75 -

' 

... 
... 

·- .� 
.,. ... .!!'E° :: 0 _ _,. 

-"' 
"' 

I 8 

pct. 

35 
-

-

25 
-
-
-
-

-
-
-

-

-

� 

-
-

-
-

-
-
-
-

-

-

-

-
-

· -
c: -;  i..: c..i . - ..!:(  

..ci:3 i..: ... " o - os _ ..,  � � �  "- c. _ "  

9 

70200 
19200 

121500 
210000 

3()000 
48000 

188500 
440000 

90000 

148980 
23100 
10080 

272000 

27000 

-

65520 

92000 

51000 
75276 
3000 

56000 
1 1440 

59400 
1 50000 

32000 
10500 
16000 



oprettet i 1918. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke 
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Tillæg for overtid, nat- og 
helligdaasarbeidc ·-----

tidligere 
timer 

1 0  

54 
54 

54 

54 
54 
54 

54 
54 

54 

54 
54 
54 

56 

57 

54 
56 

54 
54 
56 
57 
54 
54 

56 
59 

54 

M 

efter 
overensk. 

timer 

I l  

54 
48 

54 

54 
54 
51 

48 
48 

48 

54 I 54 
51 

54 

54 

54 
54 

51 

54 
54 

57-48 
54 
54 

5 l  
48 

54 

54 

Forkor­
telsen ut­
gjør ialt 

timer 
pr. uke 

1 2  

240 

150 

870 
2400 

540 

36 

680 

tidligere 

1 3  

kr. eller øre 

efter 
overensk. 

kr. eller øre 

25-50- 100 25-50-100 

25-50 
50-100 

50 
25 -75 
50-100 

50 

Anmerkninger. 

1 5  1 6  17 18 19 20 2 1  

- - ja ja j a  nei Dyrtidstillæg 4 0  pel. 
- nei ja ja nei ja 

4 nei  nei j a  ja nei  Dyrtidstillæg 40 pct. 

4 ja - j a  ja nei 
4 nei ja nei ja nei 

- nei ja nei ja j a  

25-50-100 25-50-100 12 nei j a  nei ja nei 
25-100 25-50-100 6 ja ja nei ja nei 

25-100 50-- 100 
- 25-50-100 
- 1 25-50- 100 

15-25-100 25-50-100 

25-50 -100 25-50-100 

7 ja ja nei nei nei 

4 ja - ja nei nei 
4 ja  ja nei nei Dyrtidstillæg kr. 1 3  pr. uke. 
7 nei nei ja nei 

4 ja - ja ja nei Dyrtidstillæg 15 kr. pr. uke + familietillæg. 

135 25- 50-100 25-50-100 4 ja - ja ja nei Dyrtidstillæg 15 pc:t. 

140 

300 

164 
81 

450 
1650 

25- 50-100 25-50-100 4 ja ja ja nei nei 
25-50-100 50-lUO 4 ja - ja ja nei Skif'Jøn tidl. 7 kr. nu JC1_ 

Familietillæg 2 kr. pr. 
uke for hver forsørget. 

25 - 50-100 50-100-200 10 ja - nei ja nei Dyrtidstillæg 50 pct. Skift­
arb. kr. 9 50 pr. skift. 

25 

25--:100 

25-50-100 

50-100 
25- 50 

25 - 50 - 100 
50- 100 

50-100 

50-100 

7 nei - nei nei nei Dyrtidstillæg 2 kr. pr. dag, 
6 nei - nei nei nei 

- nei j a  nei nei nei 
4 ja - ja nei nei 
4 nei ja ja nei nei Kvinder tidl. 18 kr. nu 2.i. 

kr. pr. uke.' 

6 nei j a  nei nei nei 
.7 j a  j a  nei nei j a  I lønssatsen er indbcfattet et dyrtidstillæg av 20 øre 

4 nei - ja ja nei 
pr. time. 

25-50-100 25-50-100 4 ja - ja ja ja Dyrtidslillæg 15 kr. pr. nke. 
- 100-160 ja - j a  ja nei 
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Tabel Ill. Tarifoverenskomster 

Anta! arb. Lønsforbedringer opnaadd ved 

...: .... .... · � 

';" " �bD " �� � 
" Organisation, sted og bedrift > E mindsteløn "ii� - .!!! - .:.: 
"" �� Len bD .... .c:= 1-o 
"' :§ tidligere efter -o - �-E ,_ _ "' 

o-l O\'erenskomst -= � � � �  ""' "O  " "  := o  " .:: & - .:.:  c "  .... E o: - -"' "'- "" "' o-l "'  

I 2 3 4 5 6 7 s 9 

kr. eller øre kr. eller øre \ kr. ell . ø  pct. 

55 Buviken, I. C. Piene & Søns mølle 33 30 41-38 52.00 I - - 21450 
56 Høgefossen kraftanlæg 1 50 137 1 . 10-1.00 1 .85-1.25 - - 105000 

57 Jevnaker, Hadelands glasverk 144 138 7 4.00 10- 6.00 I - 15 129600 
58 Vera Fedtraffineri . . . . . . 230 90 - 1-0.85 - - 125350 

59 A/S Bergens glasverk, A1S Laur-
vigs glasverk og A/S Moss 
glasverk 230 1 95 - - I - 25 -

60 Tr.hjem, Nidar Chokoladefabrik 120 100 0.70 - 0.55 • I 30 72.480 o. 5-0.60 -

61 Tønsberg, A/S Tønsberg re ber-
bane 50 38 0.45-25 70-37 I - - 56500 

62 Evje og Ringerike, A/S Kristian-
sands nikkelraffineringsverk . 330 251 - - j20-30 - -

63 Moss, Helly I. Hansen . . . 70 33 - - 331/2 52500 

64 Fane spinderi og notfabrik . 65 32 0.50 60--0.55 - - 292uO 

65 Statens jernbaneanlæg og Statens 
befæstningsanlæg . . . . . . . 2420 1703 0.60 1 .25-1 . 1 5  - - 2420000 

66 Kragerø, Bamle Apatit og Øde-
gaardens verk 84 82 1-0.90 1.40-0.90 - - 73920 

67 Trondhjems komm. bakeri, m a-
gasinarbeiderne . 25 25 32.00 68.00 - - 30000 

68 Den norske slipeskivefabrik 22 20 0.75 90-95 - - -

69 Trondhjems dampkjøkken . 50 50 1 2 - 15.00+kost 20.00 + kost - - 18500 
70 Bryn, A/S Chromium . . . . . . 21  21 7.50 55.00 - - 20160 
71 Fr.stad A/S Norsk Teknisk porce-

lænsfabrik . . . . . . . . . .  114 96 60-25 60-25 3 - 57000 
72 Trondhjems Preserving og A/S 

Konserv 50 50 35-70 60.00 - - 42500 
73 Opløfjorden, Salsbrukets træsli-

peri, lastearbeiderne 40 40 - 1 .00 - 40 -

74 Sarpsborg, Tømmertunnellen . 78 54 - 0.90 - - 54600 
75 Kristianssands bryggeri . . . 35 28 0.66 50.00 - - 25130 
76 Kristiania kaffebrænderi . . . 31 16 52.00-40.00 55-60 - - 31080 
77 Kristiania, Bjølsen valsemølle . 19 18 40-34.00 55-52 - 30 14820 
78 Lier, A/S Børresen, Sjaastad Bruk 

og skogsarbeiderne . 110 100 4-5.00 6.25-8.25 - - 99000 
79 Bægnaelvens lænser 11 11 8 -6.00 12-8.00 - - 1 3200 
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oprettet i 1918. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke Tillæg for over tid, nat- og Indeholder 
ell1gdagsarbe1de overensk. � (\.. J, " - 't:! "" "'  ·;;:; Forkor- ·- E 

efter � I - 1 " � 
:0 0 �� tidligere telsen ut- - ...:� �  a) �  ·- .><  Anmerkninger overensk. a � å:! c: .: .e V - .,, gjør ialt efter � c: � " timer timer tidligere overensk. u td QJ o s · E " "  �(i) timer ·i:-c Ui > U ....; E E 'O t pr. uke � � g :E � �� � >  � " 0  � > 

1 0  l i  1 2  1 3  1 ' 1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  20 2 1  
kr. eller pct. kr. eller pct. I 

54 54 - 50-100 50-100 8 j a  - j a  j a  nei 
54 54 - 50- 100 50-100 - - - - - nei Dyrtidstillæf, kr. 6 pr. uke + fam.til æg. 
54 531/2 72 - 50 7 nei - nei nei nei Dyrt.tillæg kr. 2 pr. dag. 

48-50 48 - 50 - 25-50 - 100 25-50-100 6 ja ja ja nei nei Dyrt.tillæg 18 kr. pr. uke + fam.tillæg. 

- - - - - - - - - - - Pro I.  Dyrt.tillæg 4 kr. pr. 
uke. 

50 50 - 25-50-100 25-50-100 4 nei - j a  j a  nei Dyrt.tillæg 1 5  pct. Kvin-
der, tidl. kr. 0.41 -0.29 
nu "0.49-0.37 pr. time. 

51 51 - - 25-50- 100 4 ja - ja  nei j a  Dyrt.tillæg mænd kr. 17 50, 
kvinder kr. 1 1.00 pr. uke. 

-- - I - - - 6 - 11 - - - - - Prolongert. - - - - - 4 - - - - - Prolongert. Dyrtillæg 5-
10 k1 · pr. uke. 

54 54 - 25-50 25-50-100 4 ja - j a  j a  nei Dyrt.tillæg fra l .50-4.00 + 
fam.tillæg. 

54 48 14520 25-100 50-100 6 j a  ja nei j a  nei 

48 48 - 50- 100 50-100 6 nei - nei j a  nei 

54 48 130 0.75 1.75 14 nei - nei j a  nei Kvinder tidl. 20 kr. nu 38 
kr. pr. uke. 

54 54 - - 25- 50-100 4 ja ja ja nei n ei Dyrt.tillæg kr. 8.10-15.66 
pr. uke. 

70 51 950 - 50 °lo 8 nei - nei nei nei 
8 8 - - 1.13 - nei - nei nei nei 

- - - - - - nei - nei nei ja Dyrt.tillæg 20 øre pr. t. . 
54 54 - 30-50-100 30 - 50-100 8 ja  - j a  j a  nei Kvinder tid.I. kr. 21 .60 DU 

kr. 32.70. 
- - - - 50 - - - - - - Prolong. Dyrt.tillæi 2 kr. 

pr dag. 
54 54 - - 25-50- 100 - ja - nei nei j a  Dyrtidstillæg 25 pct. 
54 48 210 - 30 % 6 nei - nei nei ia. 52 48 1111 1081/2 - - 3 nei - nei j a  nei 
48 .48 - 25-50-100 25-50-100 4 ja  - j a  j a  nei 

54 54 - 25-50 - 100 25-50-100 - ja - ja j a  ja Dyrt.tillæg 3 kr. + fam. 
. tillæg . 

54 54 - 50-100 50-100 - - - - ja 1 ja 

L 5 



...: :;: Organisation, sted og bedrift " 
Q. "' 
.... 

1 2 

I 
Kristiania kommune, bygnings-

80 arbeiderne 

8 1  A1S Drammens glasverk . . . 
82 Tistedalen, Brække kraftanlæg 
83 Lysaker kem. fabrik . . . . . 

84 Borregaard karbidfabrik . . . . 
85 Porsgr.s elektrometallurgiske A/S 

86 Vennes!, A/S Vigelands bruk 

87 Drammen, Den norske papirfilt-
fabrik . 

88 Rengjøringskvinderne ved Øst· 
og Vestbanestationerne . 

89 Aasen tekstilfabrik . . . . 

90 Bryn og Halden tændstikfabrikker 
og Grønvold og Agnæs tænd-
stikfabrikker . . . . . . 

91 Fredfos uldvarefabrik 

92 Aalgaard uldvarefabrikker 
93 Trondhjems torvstrø- og renova-

tionskom pani . 
94 Bertnes uldvarefabrik 
95 Vikesund -

96 Solbergelvens tekstilfabrik . . 
97 Kr.a kinomatografer, kontrollører, 

billettricer m. v. 

98 Do. maskinmestre 
99 Trondhjems kinom atografer 

100 Kongsberg sølvverk 

101 Tr.hjem, rengjøringskvinderne . 
102 Kristiania, skorstensfeierne . . . 
10a Trondhjem, Ihlens uldvarefabrik 

1 04 Mjøndalen, kalkfabrikkerne . . . 
Tilsammen 
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Tabel Ill. Tarifoverenskomster 

I 

Antal arb. 

3 

3 

600 

128 
4 1  
35 
54 
68 

180 

73 

125 1 
60 

1010 
110 

200 

22 
45 
60 

200 

90 

45 
26 

210 

54 
16 
40 

68 

.... 
> e Løn "' E  tidligere �� 

" E 
' 5 

kr. eller øre 

550 1.15 

51 48-30 00 
40 90-80 
21 7U-45 
48 8.15-7.00 
50 -

150 -

73 -

100 6.00 
47 -

671 1 0.75-0.70 
86 -

140 -

21 80- 70 
25 35.00-20.00 
35 0.85-25 

90 -

59 45-12.00 

43 50-40.00 
26 200-40.00 
81 -

54 58-30 
14 33-27.00 
32 -

37 65-60 
1480611 1 162 -

Lønsforbedringer opnaadd ved 

mindsteløn �� " _  
efter �� overenskomst E s:: _ "  " -

6 7 

kr. eller øre kr. ell . ø. 

1.65 -

60-45.00 -
1.25-1.05 -
1,20-0.80 -

9.50 -
- -

- -

- -

8.60 -
- -

1.45 - 1.25 --
- -

- -

1.20-1.1 1 I -
36 -22.50 -
0.85-35 10-15 

- 10 °'° 

50-25.00 -

60-50.00 -
3li0-150.00 -

- -

90-60 -
50-30.00 -

- -

'1 .20-1.10 -
- -

.... · -
" ;�� ·- .� .... .o= """ bO Q.  .!! "E .... - " 

o - "' ;� ':;; � � ... i � 0. "' - "'  

8 9 

- 738000 

- -
- 24600 
- 28000 
- 32400 
- 31824 
- 54000 

- 21900 

- 120000 
- 27000 

50 544650 
- 49500 

- 90000 
- 22000 
20 5625 
- 27000 
- 30000 
- -

- 45000 
- 30000 
- 208656 

- 14742 
- 16640 
- 17900 

15 54400 -- ---- 1095143� 
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oprettet 1 1918. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke 

tidligere 
timer 

1 0  

5 1  

48-72 
59 

56-60 
54 
-

-

-

60 
-

54 
-

-

54 
54 
54 
-

34-50 

50 
28-48 

-

7- 30 
54 
-

54 
-

I forkor-efter telsen ut-ov�rensk. gjør ialt hmer \ timer 
pr. uke 

l i  1 2  

48 1800 

48-54 -
51 328 
54 190 
54 -
- -

- -

- -

52 1000 
- -

48 6060 
- -

- -

54 -
54 -
54 -

- -

34-50 . -

50 -
28-48 -

- -

7- 30 -
54 -
- -

54 -
- 366041/2 

Tillæg for overtid, nat- og 
helligdagsarbeide 

efter tidligere overensk. 

• 1 3  14 

kr. eller pct. kr. eller pct 

50-100 50-100 

- 25 -100 
50 - 1 00 50 - 100 

- 25-100 
25-50- 100 50- 100 

- -

- -

- -

- 25-50 
- -· 

25-50-100 25-50-100 
- -

- -

25-100 25-50-100 
- 50-100 

25-50-100 25-50-100 
- -

- 200 °lo 
- 200 °lo 
- -
- -

- -
- 25-50-100 
- -

- 2f>-50-100 
- -

Indeholder 
overensk. � (\.. J, " _ 'O I - . . ... ""'� ·;; - �� ..O o.. 

!! ;::� � � � :; � Anmerkninger c: !lJ =-c ei:: ..Q �  - ,,, � � �0 ; .- . E '" "  ... ... " " " -
·�"C <;; > 'ii -: E E 'O ::; 'O "' 

� 15 g :E e c; �  ... > � " 0  
> 

1 5  16  17  18 19 20 2 1  

I I ml nei ja nei ja nei Arbeidsavtale R"iældende 
indti I videre. 

6 nei - nei nei nei 
7 nei �a nei nei ia 
4 ja Ja Ja  Ja  nei Dyrt.tillæg kr. 3.00 pr. dag. 
4 ja  - ja Ja nei 
4 - - - - ja Pro ! .  Dyr.tillæg kr. 9.00 

pr. uke. 
- - - - - ja Pro!. Dyr.tillæg 5-6 kr. 

pr. uke. 

- - - - ja ja Pro! Dyr.tillæt?lev forh . 
med fra 4-8 . pr. uke 
efter familiens størrelse. 

14 nei - nei nei nei 
- I - - - - ja Pro!. Dyrt til!æg kr. 6-12 

pr. uke. Kvinder 6 - 9  
kr. + fam.tillæg. 

-2j ja - ja ja nei - - - ja Pro!. Dyrt.tillæg 6 - 12 kr. er. uke. Kvinder 6 - 9  
r .  + fam .tillæg. 

- - - - - Do. 

- nei - nei ja nei 
- nei - nei ja nei 
- - - - ja ja Dyrtillæ!fget forh0iet med 

100 pc . 
- - - - - - Prolongert 

14 nei - nei nei nei Dyrt.tillæg 30 pct. Sønd -
tillæg 100 kr. pr. aar. 

14 nei - nei nei nei 
- - - nei nei Dyrt.tillæg 30 pel 

- - - - ja ja Prolongert. Arb. opnaadde 
det av Stortinget fastsatte 
clyrt.tillæg, nemlig kr. 
4.15  pr. dag + fam.tillæg. 

14 nei - nei nei ja 
7 ja ja ja ja nei 

- - - - ne i nei Dyrt.tillæg 1 0  kr , kvinder 
8 kr. + fam.tillæg. 

4 - - ne i E_  nei - -
- - - - - -



Tabel Ill. 

� 
... c. 
"' ...I 

I 

105 
106 
107 
108 
1 1 9  
110 
111 
1 12 
1 13 
1 14 
115 
1 16  
1 17 
1 18 
1 19 
120 
121 
122 
123 
124 
125 
126 

127 
128 
129 
130 
13 1 
132 

Organisation, sted og bedrift 

2 

Baker- og konditorforbundet. 

Haugesund, bakerne og kon dit. 
Lillestrøm do. 
Fredrikstad do. 
Moss do. 
Levanger do. 
Hønefoss do. 
Lillehammer do. 
Skien do. 
Kongsberg do. 
Rjukan do. 
Aalesund do. 
Molde do. 
Kristiansund do. 
Trondhjem do. 
Tromsø do. 
Stavanger konditorerne .  

- bakerne . 
Bergen -

- konditorerne 
Kristiania -

- bakerne 
Arendal bakerne 

--

Tilsammen 

Barber- og frisersv. forbund. 

Tønsberg, barbererne .  
Fredrikstad do. 
Kristiania do. 
Stavanger do. 
Drammen do. 
Bergen do. 

193 1 Kd,tian•and do. 
--

Tilsammen 

Bokbinderforbundet. 

134 Kristiania, æskefabrikker 

135 - posefabrikker 

68 

Anta! arb. 

... 
" 

> E t� � ..., "C 
" 
E 

3 ' 

30 25 
7 7 

56 51 
32 27 

5 4 
8 8 
8 8 

34 20 
18 18 
19 17 
50 46 
13 13 
40 34 

163 139 
35 32 
14 1 2  
70 62 

260 235 
40 35 
80 70 

450 430 
23 2 1  

--

1455 1 314 

I 
6 6 

10 10 
170 165 
24 23 
13 12 
42 38 
12 1� 

--

277 266 

260 158 

100 80 

Tarjfoverenskomster. 

Lønsforbedringer opnaadd ved 

... · -

�Z" " i:: "; �  
m indsteløn ·- -� CIS-- ..:ii:: 

" _  bO l:i.  ,.... ._ -Løn efter -c :: .E en "1-o '!: - � 
tidligere overenskomst :: o  o - '" e "  � � ..:  - " - ..1e  

" - -" "- c. "' - "'  

5 6 7 8 9 
kr. pr. uke kr. pr. uke kr. I 
45-28 63-53 12 - 18000 
33 -26 63-53 12 - 4200 

- 63-53 12 - 33600 
40-25 63 - 53 12 - 19200 
31-25 63-53 12 - 3000 
42-25 63-53 12 - 4800 
3 1 -25 63-53 12 - 4800 
35-23 63-53 12  - 20400 
40-24 63-53 12 - 10800 
45-31 63- 53 12 - 1 1400 
38-25 63-53 12 - 30000 
37-25 63-53 12 - 7800 
42-26 63-53 12 - 24000 
34-25 63-53 12 - 97800 
3t-26 63-53 12 - 21000 
42-25 63- 53 12 - 8400 
37-24 63-53 12 - 42000 
31-25 63-53 12 - 156000 
31-25 63-53 12 - 24000 
42-25 63-5iS 12 - 48000 
42-25 63-53 12 - 270000 
37-25 65-55 - - 13800 

-- ---

- - - - 873000 

42.30 60-52 - - 4200 
40.60 60- 50 - - 8000 
42 60-50 - - 1 10500 
3� 58-42 - - 15600 
39 50-42 - - 4550 

48-43 54-42 - - 11760 
48 50-43 65-52 - - 14400 

---- ---- -- -- ---

- - - - 1 69010 

pct. 
24-18 50-36 2-8 -- 135200 

- - - 100 52000 
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oprettet 1918. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke Tillæg for overtid, nat- og lndeholder 
1 ___ h_e_lli_gd_a_g1 s�a_rb_e_id_e ___ , __ 

o_v_er_en_s_k. __ 1 � '.::: � 
efter 

tidligere overensk. 
timer . timet 

10 1 1  

491/2 
54 
56 
56 
56 
56 
56 
63 
56 
56 
56 
56 
56 
56 
56 
56 
56 
56 
54 
57 
56 
63 

61 
60 
60 
53 
63 
63 
581'2 

54 

48 
48 
48 
48 
48 
4 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
54 
48 
48 
54 
54 
48 
48 

561/2 
55 
541/2 
521/2 
57 
541'2 
51 1/2 

51 

5 1  

Forkor­tcisen ut­
gjør ialt timer 
pr. uke 

12  

tidligere 

kr. eller øre I 

efter 
overensk. 

1 4  

kr . eller øre 

45 1.00 1.75 
42 0.85 1 .75 

448 - 1.75 
256 0.75 1.75 

40 0.85 1.75 
64 0.85 1.75 
64 0.85 1.75 

510 0.85 1 .75 
144 0.85 1.75 
152 0.85 1.75 
400 1.25 1.75 
104 0.85 1.75 
320 0.85 1.75 

1304 0.85 1.75 
280 0.85 1.75 

28 0.85 - 1.00 1.50-1.70-2-75 
560 0.85 1.75 

20 0 1-2.00 1.75 
- 1-1 .25-1.50 1.40-1.70- 2.75 

240 
3600 

345 

1 1 026 

27 
50 

935 
12 
78 

357 
84 

1543 

780 

300 

·
o.85 -1 .00 t.50-2.15 

0.85 1 .75 
- 1 .75 

100 
50 

- I 
25-50 
25-50 

50 

30- 50- 1 00 50-75-100 

30-50-100 50-75-100 

"""' -
3 .� � �  ' � :a å .e('.. 
c u E bD � u� ::: � CIS � 
ftJ � �=3 S·- � E t � � �  
-�-c u; > V ..; E E -o t "'C et: � E E ; ";J:! ; � :U 

0 = � 1  "' >  > 1 s I 16 17 18 19 20 

1 ja I 
7 ja 
7 ja 
7 ja 
7 ja 
7 ja 
7 ja 
7 ja 
7 ja  
7 ja  
7 ja  
7 ja  
7 ja  
7 j a  
7 ja  
7 ja  
7 ja  
7 ja  
7 ja  
7 ja  
7 ja 
7 nei 

- ja ja nei 
- ja ja nei 
- ja nei nei 
- ja ja nei 
- ja ja nei 
- ja ja nei 
- ja ja nei 
- ja ja nei 
- ja ja  nei 
- ja ja nei 
- ja ja  nei 
- ja j a  nei 
- ja ja nei 
- ja ja nei 
- ja ja nei 
- ja ja nei 
- ja ja nei 
- ja ja nei 

ja ja nei 
ja ja nei 
ja ja nei 

- nei ja nei 

I 7 !nei - nei ja nei 
7 1nei nei nei ja 
8 nei nei ja nei 
8 ja nei ja nei 
7 nei - nei ja nei 
7 nei - nei nei nei 
7 nei - nei ja nei 

7 ja ja ja ja ja 

7 ja ja ja ja nei 

Anmerkninger 

2 1  

!(vinder tidl. kr. 15.30-
6.12 nu 37 - 13 kr. fra 
I. april 19l9 skal arb.s­
liden ikke overstige 48 
timer pr. uker. 

Do. 
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Tabel III. Tarifoverenskomster 

Anta! arb . Lønsforbcdringer opnaadd ved 

...: 
" 

" �:; � 7 �Z" u u ·- .!2 u Organi�ation, sted og bedrift > 5 Løn mindsteløn :ri ·- ,.>: 
Q. " _ .Q:::: i.. 
" t�  efter .,, _ 3 tidligere ·= �  " - " ..J overenskomst 

_ ,_  �] � 'tl 'O  "' "  
:': O  u ..= &  - ..>:  ..>: ;� 5. s " - "' 

..J "'  

I 2 3 4 5 6 7 8 9 

kr. eller øre kr. eller øre 

136 Tønsberg papirindustri . 100 70 22 50-36 10 - 2 150/o 58552 

137 L arvik, bokbinderierne . 15 15 38 - 25 54-43 6 -3 - 8 1 1 2  

138 Porsgrund og Skieu, do. 1 7  1 7  28-22 53-43 6 -3 - 1086 

139 Bergen, æsksfabrikkerne 80 73 - 50 - 36 7 50 60000 
-- -- -- ---

Tilsammen 572 41 3 - - - - 324732 

Centralforening for boktrykkere. 

140 Aalesund, bok- ogavistrykkerierne 53 53 - - 7.00 - -

Formerforbundet. I 141 Eidsfoss Verk 25 25 0.47 0.75 - 75 -

Guidsmedarbeiderforbundet. 
pct. 

142 Hele landet, guldsmedene . 800 674 0.90- 0.47 1-0.66 10-25 - 504000 
143 - gravørfaget 1 4  14 0.70 o.70 20-25 20-25 9100 

---- -1--

Tilsammen 814 688 - - - I - I s1a1 00 

Jern- og metalarbeiderforbundet. I øre I 
1 44 Fredrikstad telefonkompagni . 1 2  10 34-30 42- 34 - I - 7200 

145 Tyssedal, A/S Tys efaldene kraft-
anlæg . . . . . . . . . . . . .  60 48 o.95 1 .25-1.00 25 I - 36000 

146 Høyanger,' A/S Høyangfaldene 72 72 0.80- 0.65 0.90 - 0.75 1 0  - 48600 

147 Bergen, Berg+m kommunes elek- I 
tricitetsverk . 40 36 0.70-0.65 1 - 0 95 32 - 32000 

148 Bergen, A/S Norsk Valseverk . 60 50 0.95 0.95 23 - 36000 
149 Aalvik, A1S Bjølvefossen 1 10 1 10 1 .00-0.75 1.30 - 1.15 - I - 96250 
150 Lier, Cementfabrikken "Norge" . 3i! 32 - - 15 - 24000 

151 Dr.men Gullaug, sprængstoffabr. 33 19 - - 15 - 23100 

152 H amar, vogns medene .  . . . . . 25 24 - - 25 - 16875 
153 Eydehavn, Det norske nitridaktie- . I selskap, verkstedarbeiderne . 50 50 - 1.00-0.85 - - 27000 
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oprettet i 1 9 18. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke fillæg for overtid, nat- og 
helligdagsarbeide 

I Forkor-

tidligere 
efter telsen ut-

overensk. gjør ialt efter timer timer timer tidligere 
overensk. 

pr. uke 

10 1 1 12 13 I 14  
kr. eller pct 

I kr. eller pct. 

55 51 1/2 350 25-50-100 50-75-100 
50 491/2 7 1{2 50- 75 75-100 

50 49 17 40-75 75-100 - 150 

51 51 - - 59-75-100 

- - 1454112 - -

- - - - -

I I 
- - - I - -

54 48 4800 25-50-100 25-50-100 
51 48 42 50-100 50-100 

- I - 4842 - -

I 56 54 24 25-50-100 50- 100 

54 48-51 270 50-100 50-100 

54 54 - 25-50-100 50-100 

54 48 240 25 - 50-100 25-50-100 
53 53 - 50-100 50-100 
56 51 550 50-100 50-100 
54 54 - - 25- 50- 100 
54 54 - 25-50-100 25-50-100 
54 54 - 25-50-100 25-50-100 

56 54 100 - 50-100 

lndeholder 
overensk. � (\.. ' "' " _ -c " "  ·;; 

3 E� � � � =@ 5 .Q �  =� ; �  Anmerkninger 1ii 11'.i e::=  c "  .c;; ti 5 � �  -�� � g �:  E � -c t -c "' 
t Cl,.t e  e = � u ... > ... 
u.. .0 0 ::: t'! (i) •• 0 "' 

> > 

15  1 6  1 7  1 8  1 9  20  21 

ja I ja 7 ja ja ja Kvlnder tidl. 1 3 - S  kr. n u  
33-20 kr. 

9 ja  j a  nei ja nei Dyrtidstil!æg 25 pct. Kvin-
der tidl 20 - 8  kr. nu kr. 
28.50- 13. 

9 nei ja nei ja ja Dyrlidstillæg 20 pct. Kvin-
der tidl. kr. 20 - 7  nu kr. 
i9-12. 

7 ja ja ja nei nei Kvinder 30-37 kr. pr. uke 
tidl. 17-27 kr. - - - --

- - - - - -

- - - - - - Pro!. til utlø[: med lands-
tariffen. ærlint og 

- - - -

I I 
7 ja ja nei 
7 ja ja nei 

- - -
- - - -I I 
7 1nei - nei 

7 - 11 nei nei -

4 ja ja ja 
9 - 12 ja ja nei 

7 ja - nei 
IHO nei ja nei 

4 ja ja ja 
4 ia  ja ja 
4 ja ja ja 
7 nei ja nei 

I I I paa!æggersker 3 . pr. 
uke i øket dyrtidstillæg. 

- - Akkordtarif. 

ja nei Ja Ja 
- -

- -

ja I 
nei Dyrt.tillæg 30 pct. + fam .-

lillæg. 

ja nei 
Maanedsl0n for maskinister 

350 -300 kr. Overensk. 
varer indtil videre med 3 

ja nei 
rndr s opsigelse. 

Dyrt i dstillæg 30 øre pr. time 

ja nei Dyrtidslillæg I kr. pr. dag 
+ fam.tillæg. ja nei Ja nei Dyrtidstillæg 50 pct. 

nei nei Dyrtidstillæg 3 -5 og 9 kr. 
pr. uke. 

nei ja Dyr1idstillæg 5 kr. pr. uke 
+ fam.tillæg. 

nei ja  
ja nei Dyrtidstillæg 12 kr. pr. uke + fam.tillæg. 



Tabel Ill. 

Organisation, sted og bedrift 

7 2  

Anta! arb. 

Løn 
tidligere 

Tarifoverenskomster 

Lønsforbedringer o.pnaadd ved 

I � � mindsteløn �:::; 
efter f c: ::: 

overenskomst ] � 
" _ 

s I 9 
kr. eller øre kr. eller øre I øre 

I 154 Eydehavn, Det norske Nitridaktie­
selskap, skiftarbeiderne . . . 200 180 6.50 -6.00 10.00 -·9.50 I -

155 Høgefos, Høgefos kraftanlæg . 23 

156 Ise, Haga Hoel & Co. . . . . 
157 Skiens komm. elektricitetsverk . 
158 Eydehavn, Arendals smelteverk 
159 Fredriksbald, O. Pettersens mek. 

verksted . . . . . 
160 Høvik, Høvik verk . 
161 Bryn, A/S Bryn & Haldens Tænd-1 stikfabrik . . . . . . . . . . . 

162 Tyssedal, A/S Tyssefaldene, lege· 
ringsverket . . . . . . . . . . 

1 63 Moelven, A/S Moelven cellulose­
fabrik . 

41 
1 5  
20 

10 
70 

9i 

18 

4 1  
1 5  
14 

7 -
64 -

7 -

53 95-80 

6 -

164 Sarpsborg, Usines Electrocbemi-
ques de Hafslund . . . . . . . 9 1  84 

165 Kristiania, vognsmede og hov-
slagere . 180 1 30 

166 Sandefjord, Østlandske bygnings-
artikkelcomp. . 17 1 12 

167 

168 
169 
170 
171  
172 
1 73 

174 
175 
176 
177 

178 

179 

180 

Tyssedal, Det norske Nitridaktie­
selskap kraftstation . 

Do . .  
Bergen, smedemstrene 

- blikkenslagere 
- rørlæggere . . . 

Arendal, blikkenslagere . . . 
Lysaker, 0. Mustad & Søn, ovn-

støperiet . . . . . . . . . . . 
Molde, Bolsønes skibsbygggeri . 
Stavanger, rørlæggerne . . . . .  
Kristiansund, A/S Stærkodder . 
Stavanger, blik- og kobbersla-

ger.ne . . . . . . . 
Moelven"Edv. Bjørneruds maskin­

fabrik . 
Kr.sand. A/S Kristiansands Nik­

kelraffineringsverk . . . . . . 
Cellulose- og papirfabrikkerne, 

reparatørerne . 

20 

52 
55 
55 

120 
10 

16 
1 7  
90 
26 

35 

14 

24 

500 

20 260-2 1 0  

52 1.00-0.85 
40 0.37-0.43 
46 -

100 -
10 1.25-1.00 

1 6  
1 5  
85 
16 

65 -55 

35 1.05-0.80 

12 

24 
417 32-43 

0.45 

1.15-0.95 

20 

3-10 -
30 

0.65-0.50 1 0-l� -
0.95 - 0.85 110-lo -

1.45 I -
1.25-1.10 30 

1-0.95 -

0.07-0.40 

1 .10-0.80 

290-240 

1.25-1.05 
0.57 

1.50-1.25 

1.20 
1 .20-1 

95- 5 øre 
90-60 

20 

15 

10 
20 
25 

20 

20 

25 

1.70 23 1 -
10-1 51 20 

57-50 : 1 =  

180000 

12420 

12300 
10800 
14000 

2700 
28000 

3240 

53550 

127800 

11900 

9600 

36400 
14850 
29700 
81000 

6250 

8740 
15725 
45000 

19320 

4200 

190 0 
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oprettet i 1918. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke 

I 
.
dl

. I efter h . tgere overensk. 
timer timer 

I 
1 0  I l i  

56 54 

54 54 

54 54 
54 48 
- 54 

54 54 
- 54 

54 48 

54 51 

- M 

- 54 

- -

54 51 

54 54 
54 G± 
56 54 
- -

- -
56 48 

- 54 
- 54 

5 J l/2 50 
- 54 

48 48 

54 54 

- -

60 54 

forkor-
telsen ut-
gjør ialt 

timer 
pr. uke 

1 2  

400 

-

-
90 
-

-

-

M 

210 

-

-

-

51  

-

-

1 10 
-

-

80 

-

-

135 
-

-

-

-

3000 

Tillæ� for overtid, n.at- og 
elligdagsarb�ide 

efter 
tidligere overensk. 

1 3  1 4  

kr. eller pct. kr. eller pct. 

- 50-- 100 

- 50-100 

25 - 50 -100 25-50-100 
25 - 50-100 50 -100 

- 50-100 

25-50 -100 25-50-100 
- 25 - 50-1 00 

- -

- 50 - 100 

- 25-50 - 100 

25-50-100 25-50-100 

- -

- 50-100 

50 - 100 50-100 

50 - 100 50-1 00 
25 -50-100 25-50-100 

-· -

- -

25-50-100 50-100 

25 -50-100 25-50-1 00 
- 25-50-100 
- 50-100 
- 25-50 - 100 

- 50 -100 

- -

- -

25-50 25 -50-100 

lndeholder 
overensk. 

-- -

- ei "' 

"E "' "' OD - -o  c -"' "' � g  ·;::"t:S 
"' � E  Il. 0 

1 5  1 6  

6- ll nei 

1 - 14 nei 

4 ja 
14 ja 

6 - lt nei 

4 nei 
7 nei 

7 nei 

1 - ll nei 

4 nei 

4 ja 
4 -

4 nei 

7 - l4 1nei 

1 - 14 , nei 
4 1 ja 

S nei 

- nei 
4 ja 
7 nei 
4 ja 
4 nei  

4 nei 

6 - 12 -

4 I ja 

' . 
" .,.  � 
�-� " _  s e :::; � 

1 7  

-

-

ja ja ja 
-

-

nei 

-

nei 

-

ja  
-

-ja  
-

-

ja 
-ja ja ja 
-

-

-

ja 

... 
' "' 

"' "'  ,.o� E E  � �  
18 

nei 

nei 

ja 
nei 
nei 

nei 
n ei 

ja 
nei 

nei 

ja 
-

n ei 

nei 

nei ja 
-
-

nei 

ja ja 
nei ja 
nei 

nei 

-

ja 

�� ' 
"' "O ot - ·o; · - c �� -E �  "' c: Anmerkninge1 . � �  ,_ "  
.., -"O "' "O "' 

� �  ... � 
1 9  2 0  2 1  

ja nej Dyrtidstillæfi 12 kr. pr. uke 
+ !am.til æg. 

nei ja Dyrtidstillæf, 6 kr. pr. uke 
+ fam.til æg . 

nei ja Voldgiftsdommen av 1916. ja nei 
nei nei Dyrtidstillæf, 12 kr. pr. uke 

+ tam.til æg. 

ja nei 
nei nei Dyrtidstillæg 2 kr. pr. dag + fam tilheg. 

ja nei Dyrtidstillæg 6-12 kr. pr 
uke + fam.tillæg. 

ja ja Skiftarb 12 kr. pr. skift. 

nei ja Dyrtidstillæg 9 - 1 2  kr. pr. 
uke. 

ja nei 

- ja I Prol. dyrtidstillæg 1 5  øre 
pr. time. 

nei nei Dyrtidstillæg 
pr. time. 

25--35 øre 

ja nei Dyrtidstillæg 8 øre pr. time + fam. tillæg. ja nei Dyrtidstillæg 35 øre pr. time. ja nei Prol. 
nei 

- nei 
nei ja 
ja �a 

nei Ja Dyrt.tillæg 30 øre pr. time. ja nei 
nei nei 

j 1 ja 
Dl nei 

- - Pro I .  

ja nei Prol. 
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Tabel Ill. Tarifoverenskomster 

Anta! arb Lønsforbedringer opnaadd ved 

I 
,_ ,_ · -
" .!:!' .,., " ;�� ..: > E  mindsteløn -;; i.i ·- .� 

7 Organisalion, sted og bedrift :§ "' E  Løn efter -o =  bD C.  .e= ; " .... " f � � �  �1J � c. " _  tidligere overenskomst 
" "O "O  =� ...J " _ " = ftl i... e "' - .:.: "_ c. 

"' ...J "' 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 

kr. eller øee kr. eller øre pct. 

181 Glomfjords aktieselskap . 50 37 - 1.10-1 .00 40 - 48000 
182 Trondhjems kommune . 45 45 8.50-7.80 1 1 - 10.50 - - -

183 Hærens og m arinens verksteder 
ved Horten . 2750 1429 0.78-0.70 0.95 - 0.70 - - 1450000 

-- -- -- ---

Tilsammen 5127 3481 - - - - 2591600 

Kjetindustriarbeiderforbundet. I kr. I 
184 Kristiania slagterborgere og kom-

missionærer 40 40 - - - 30 24000 
185 Hamar, Oplandenes slagtere og 

pølsemakere 12 12 40 - 30 55- 50 - - 6200 
186 Bergen, pølsemakerne . . . . . . 30 30 35 55-50 - - 15600 
187 Kristiania, Norsk Tarmindustri . 20 20 35 55 - - 10400 
188 Kristiansand, Slagtere og pølse-

makere . 20 18 - 60-55 - - 9400 
189 Tr.hjems dampkjøkken og Trond-

hjems komm. kjøthandel . . . 10 8 40 60-55 - - 6200 
190 Trondhjem, slagtere og pølse-

makere . 40 40 45-40 60 - 55 - - 31200 
191 Horten og Tønsberg, slagtere og 

pølsemakere 8 8 50 60 - - 4200 
192 Stavanger, s lagtere . " . . . 20 20 - - - 30 I 18000 
193 Notoddens provianteringsraad 5 5 - 65-60 - 2600 
194 Kristiania, Fællesslagteriet 60 60 28 48 4 37440 
195 Tromsø, slagtere og pølsemakere 12 12 40 60 - - 1 9240 
196 Kristiania, pølsemakere . . . . . 170 170 28 45 - 88400 
197 Skien, Andelsslagteriet 101 10 40 75- 65 - - 5200 
198 Moss, pølsemakerier . 10 10 50 75-65 - - 5200 

--

467 1 463- I -=-1 273280 Tilsammen - - -

I I 
Litografisk forbund. I 1 214500 299 Hele l andet, litografisk fag . 400 400 26.00-24.00 36.00-32.00 9-12 1 -

. 

Malerforbundet. I I 
200 Kristiansand S" malerne 401 35 0.90 - 0.85 1 .30 - - 25560 
201 Larvik - 27 24 0.85-0.80 1.30 - - 19391 
202 Sandefjord - 3�1 36 0.80 1.10 - 29808 
203 Saude - 7 1.00 1.50 - - 7056 
204 Molde - 14 12j 0.90 1.20 - - 7140 



7 5  

oprettet 1918. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke Tillæg for overtid, nat- og 
helligdagsarbeide 

Forkor-efter telsen ut-
tidligere overensk. gjør ialt efter timer timer tidligere timer overensk. 

pr. uke 

1 0  1 1  1 2  1 3  I J (  

- 48 I - - 50-100 
- - - - -

48 48 - 25- 50-100 25- 50-100 

- - 5314  - -

I I I I 
- - - - -

54 51 36 50-100 50-100 
54 54 - 25- 50-100 50-100 
54 53 20 50-100 50-100 

60 5 1  180 - 50 -100 

48 48 - 50-100 50 -100 

53 51 80 50 - 100 50-100 

- 52 - - 50- 1 00 
60 54 120 - 50 - 48 - - 50 - 100 
58 53 300 25-100 50-100 
60 52 96 - 50 - 100 
58 53 850 25-100 50-100 
54 48 60 50-100 50-100 
54 52 20 50-100 50-100 

- - 1 762 - -

46-51 46 -51 - 25- 50-100 25 - 50-100 

I 
52 1/2 50 100 30-100 50-100 
53 50 81 50-100 50-100 
52 1/2 491/2 108 0.20 -100 50-100 
501/2 48 17 1/2 50-100 50-100 
53 50 42 25-50-100 25- 50 - 1 00 

Indeholder 
overensk. - I . .  � � ...: b'.o � · �  � u �::!:! c C'C lS'ii 

Q) co U o Q ·- . E ·s� "ii � � -E  .§ � tJ... � 0 :E r:  Ø3 Cii 

1 5  1 6  1 7  1 8  

6 ja - nei 
- - - -

' 
10 ja ja  ja 

- - -
- - - -

I 
I 

- �eil - nei 

7 Ja - nei 
7 ja  - nei 
7 ja ja nei 

7 ja ja nei 

14 nei - nei 

7 nei - nei 

8 ja ja nei 
- nei - nei 
14 nei - in'l� 
7 nei - net 
7 nei ! - nei 
7 nei - nei 

10 nei nei 
7 nei - nei -'-=1-= -
7 ja ja ja 

I 
3 nei - nei 

- nei ja nei 
- nei ja nei 
- nei ja nei 
4 nei - Ja 

� I"-· J, " - "" bD "'  ·o:; � å �� = �  Anmerkninger � "  i; B  " "  "" � "" "'  " � >  � "' 0  
> 

1 9  20 21 

nei ja  - - Pro!. 

ja  nei f>yrt.tillæg 1 kr. pr. dag + 30 øre for hver fors. 

-- Verkt.godtgj . 40 kr. �r. 
aar. Husleiegodt. 90 r. - - pr. aar. 

ja nei Akkordtarif 

ja ja Dyrt til læg 5 kr. pr. uke. ja nei ja  nei 

nei ja 
ja nei 

ja ja 
nei nei 
Ja Ja 
nei nei ja ja ja nei ja  ja ja nei ja nei 

-I-

ja ja Fra I .  4. 1919  nedsættes 
arbeidstiden til 48 t. 

I ja nei . ja nei Ja  nei 
j a  nei ja ja Dyrt.tillæg 30 øre pr time. 



...: 7 Organisation, sted og bedrift " 0. 
" ...J 

1 2 

205 Kirkenes, malerm. Albert Roll 

206 Hamar, Nordviken Bruk A/S . 

207 Moss, malerne, m alerm. Ragnv. 
Lund . 

208 Kristiania, Kristiania kommune . 
--

Tilsammen 

209 1 Svolvær, 
Murerforbundet. 

murerne . 
210 
21 1 
212 
213 
214 
215 
216 
2 1 7  
218 
119 
220 
221 
222 

· 223 
224 

225 
226 
227 

228 
229 
230 
23 1 
232 
233 
234 
23� 
236 
237 

Notodden -

Sandefjord -
Aalesund -

Molde -

Larvik --

Tønsberg -

- murarbeiderne . 
Kr.sand S., murerne 
Hønefoss -

Aalvik -

Gjøvik -

Arendal -

- murarbeiderne . 
Kr.sund -

Kristiania, flislæggernes gruppe 
--

Tilsammen 

Møbelindustriarbeiderforbundet. 

Hamar, møbelsnekkerne 
Gjøvik - . . . .  
Kristiania, A/S Brødr. Hals piano-

fabrik .  
Fredrikstad, møbelsnekkerne . 
Sarpsborg -

Horten -

Lillehammer -
Arendal, A/S Arendals møbelfabr. 
Fredrikshald, møbelsnekkere . . 
Bergen, Eidslandets møbelfabrik 
Risør, møbelsnekkere . 
Kr.sund -
Trondhjem -

76 

Anta! arb. 

" 
" 

> E  
"' E  � - " " _  .,, il 

E 

3 • 

5 5 

12 12 

17 17 
50 50 

--2081 198 
1 2  12 
20 20 
34 34 
32 32 
13 13 
27 27 
48 48 
35 35 
38 38 

7 7 
10 10 

9 9 
20 20 
20 20 
14 14 
30 30 

--369 369 
20 20 
30 30 

0 80 
25 25 
20 20 
20 20 
40 40 
50 50 
17 17 
20 20 
11  11 
23 �3 
46 46 

-- � 

Tilsammen 402 402 

Tabel Ill. Tarifoverenskomster 

Lønsforbedringer opna.add ved 

" ��J;i �.N " 
·-.� 

Løn mindsteløn OD '"  _o :: i... efter �� �-e tidligere " - " o - "' overenskomst E i:: :: 0 _ "  
�� - .x  � = ..:  .X ; - o.. " _ .,, 

5 6 7 8 I 9 
kr. eller øre kr. eller øre pct. 

0.70 1.00 - - 6000 

0.85 1.00 45 - 18900 

0 70 1 .00 - - 32130 
1.17 1.70 - - 63600 

-- -- ---209585 
- 2.00 - - -

1.25 1.85 - - 10215  
0.95 1.50 - - 4291 7  
1.35 1.80 - - 29160 
1.00 1.40 - - 12402 
1.00 1.60 - - 37692 
1.25 1.50 - - 20520 
1.15 1 .40 - - 15435 
1.20 1.75 - - 35910 
0.90 1.30 - - u828 
1 .51 2.08 - - 11()43 
0.70 1.25 - - 7067 
1.00 1 70 - - 27540 
0.90 1.60 - - 27 10 
1 .00 l .47 - - 15101 
0.90 1.00 - - 7290 

-- -1 305930 
I 

0.47 0.90 20 - 16000 
0.4 0.75 15 - 12 150 

0.57 0.57 20 20-30 43200 
0.45 0.80 25 - 16250 
0 45 0.80 25 - 13000 

- 1.35 25 - 14000 
1 .20 1.45 20 - 25 - 25000 
1.00 1.10-1.35 25-30 25 37800 
0.52 0.90 20 - 9010 

- 1.30 20 - 10600 
0.55 0.75 15 - 4455 
0.80 1.25 25 - 16100 
0.80 1.20 20 - 24380 

-- ---

I I 241945 
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oprettet i 19 1 8. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke Tillæg for overtid, nat- og lndeholder 

tidUgere 
timer 

10 

57 

54 

55112 
51 

efter 
overe.nsk 

timer 

I l  

56 

52 1/2 

54 
48 

1 ___ h
_
eI_l i::__gd_a7g

s_ar_b_ei_de __ -l-�
o-v_er0

ei_1s_k..--I �Si � 
Forkor- - I - .!,.:.i ... = E l5 

telsen ut- � u E� � �� :g� �� gjør ialt efter � bl) 5� �-- � � åi E t.§  timer tid,igere overensk .�� j u; §: u ...: S g  "d t -o C/J pr. uke E � i: .§ f «i.B  ; � a I 0 - "' >  > 1 2  1 3  14 15 16 1 1 7 18 19 20 

kr. eller pct. kr. eller pct. I · I 
Anmerkninger 

21 

5 

18112 

25-50-100 25-50- 1 00 4 nei ja nei ja 
50-100 50-100-150 6 nei  ja nei ja 

nei Dyrtidstillæg 8 øre pr. time + fam.tillæg. 
nei Dyrtidstillæg 45 pct. + 

familietillæg. 

2i'>1/2 25-50-100 50- 1 00 
150 - -

4 nei ia nei ja ja Dyrt.tillæg kr. 0 40 pr. t .  
12 nei ja nei ja nei ---- 1---- 1----1------ 1----- 11- - -

51 
51 
53 
53 
56 
56 
56 
52 1/2 
56 
54 
57 
51 
51 
51 
54 

54 
46 
51 
51 
53 
53 
53 
o3 
48 
53 
51 
55 
48 
48 
5 1  
54 

547 

100 

64 
81 

144 
105 
1 7 l  

21 
30 
18 
60 
60 

_ 50--100 1 - i· I j. IJJ ,) 
50 - 100-150 50-100 . 150

1 
- j a  ja nei ja nei 

50-100 50- 100 - ja ja nei ja ja 
50 - 100 100 - ja ja nei ja ja 
50 - 1 00 50-100 7 ja ja  nei ja ja 
50-100 100 - 150 - nei ja nei ja ja  
50-100 100-150 3 ja ja nei ja nei 
50-100 100-150 3 ja ja nei nei nei 

50- 100-150 50-100-150 4 ja Ja nei ja i� 
35 - 50 - 100 50-100 ja ja nei ja ja  

50-100 75-lUO 7 - 10 ja ja  nei ja nei 
25-50 - 100 50-100 nei ja nei ja nei 

50-100 50-1 00 - ja ja nei ja j a  
- 50-100 j a  ja  nei nei ja  

25-50 - 100 25-50 - 100 4 ja ja ja nei nei 
50-100 50-100 4 ja ja nei ja nei ---- 1----1----1------1 - - - _,_ -

54 
54 
54 
54 
54 
54 
56 
56 
551/2 
52 
54 

54 
54 

54 
53 
53 
48 
501/2 
54 
531/2 
54 
54 
48 
54 

854 

45 
25'-50 
25-50 

- 25-50 - 100 
25 25-50 
20 50-100 

120 -
140 25-50 

- 50-100 
42 1/2 25-50 - 100 
40 -
16 1/2 25-50 - 1 00 
92 50-100 
- 50-100 

50-100 4 ja ja n ei ja nei 
25-50-100 7 nei ja nei ja nei 

25-50 -100 
75-100 
75 - 100 
50 -100 
50 100 

35-70-100 
50-100 
50-100 

25-50-100 
50-100 
50-100 

4 ja ja ja ja ja 
3 nei �a nei ja ja 
4 nei  Ja  nei  ja ja 
7 nei  ja  nei  nei  nei 
7 nei ja nei ja ja 
4 ja ja nei  ja nei 
4 nei ia nei ja nei 

- nei ja nei nei nei 
4 ja ja nei ja nei 
7 ja ja nei ja Ja  
7 nei ja  nei ja ja --- 1---- 1----1------ 1 ------ 1-------

541 

Dyrt.tillæg 30 øre pr. time. 
- 20 -

25 

30 
25 

15 



238 
239 
240 
241 
242 
�43 
244 
245 
246 
247 
248 
249 
250 
251 

252 
253 
254 
255 
256 
257 
258 
259 
260 
261 

262 

263 
264 
265 

266 

267 

Organisation, sted og bedrift 

Papirindustriarbeiderforbundet. 

Hunton bruk . 
Rena kartongfabrik . 
Hunsfos fabrikker 
Moelven Cellulosefabrik . 
Hellefos træsliperis nyan læg 
Enge træsliperi . . . . . 
Kistefos træsliperi 
Follafoss træsliperi . 
Enge træsliperis l astelag 
Fjeldhammer bruk . . . 
Funnefos træsliperi . 
Fladeby CP.l!ulosefabrik .  
Hofs bruk 
Fællesoverenskomsten 53 be-

drifter . . . . 
Hofsfos Papirfabrik . 
Bamble Cellulosefabrik 
-Sunland Papirfabrik . . 
Randsfjord træm. & papirfabrik 
Jarlsberg Papi r Mil l s .  
Papyrus Papir Mills 
Hamang Papirfabrik . 
Granfos Bruk . . . . . 
Ankers træsliperi & Papirfabrik 
Fredrikstad, 8konningfos papir-

fabrik 

78 

Tabel Ill. Tarifoverenskomster 

Anta! arb. Lønsforbedringer opnaadd ved 

43 
70 

300 
97 
70 
43 
58 
52 
26 
45 
60 

103 
90 

8559 
70 

123 
70 

100 
138 
50 

126 
77 
60 

Løa 
tidligere 

!e."bD 
mindsteløn �� 

efter ::: ..: 

1 .- .� 
bil '"  .!!-E° overenskomst ·5 gi 

I ";; .! == 0 - ..>:  

29 - 4.50-2.00 
50 5 + 1.33 4.75+2.00 

300 6.00 8.50 
78 38.oo+ 1 .oo 54 + 30.00 
28 0,7 ·0.85·1.00 llO· l.00 · 1. 15 
35 4.00+2 4.00-4.35-4-55 
33 5.oo+i.oo 6.oo+i.oo 
52 5.50+2.50 8.00+2.oo 
26 l .30 pr. ton 1.50 pr. ton 
3() 53 - 47 + 85 øre 85 øre pr. ton 

pr. ton + 2 kr pr. dag 
57 5-4t2.50 6 ·4+2.50 
76 9.45-8.60 9.45 
76 8.90·8 25·6 75 1 2 · 1 1 · 9.50 

5373 6.50 9.00 
25 8.75 - 55 10.75 - 10 55 
70 9.45-6.75 6.72 10.98-9.50·9 25 
26 10.75 ·8·6.75 12 50·9.50·9.00 
64 9 65·7 90·6.75 12-9.90·9.00 
65 1 1 .80·8.35·7.25 14-10.85·1 0.25 
20 8.50 10.75 
63 8.25-7.35·7,25 1 0.25·9.35·9.25 
38 10-9.25 ·8.00 12 90·10 75·9.90 
54 8.21 9.68 

1.40 
0.55 
2.50 
2.50 
1.80 
3.% 
1.00 
2.00 

1.80 
1.44 
l .60 
2.98 

..>: 
"' 

pct. j 

15 

2.58 -
2.00 -
2.78 � -

2.00 -
2.50 -
2.50 -
3.00 -
2.50 -
2.00 -

1.46 -

70 54 

18060 
1 1550 

225000 
62750 
37 00 
41925 
17400 
31200 
2400 

24300 
25900 
49440 
80460 

6767233 
42000 

102582 
42000 
75000 

103500 
45000 
94700 
46200 
24200 

-- -1 Tilsammen 1 0500 6722 
2.50 2.50 - 31500 

-=._-l--1-lso12100 
Sadelmaker- og tapetsererforbunde'. 

Sarpsborg, sadelmakerne og ta-
petsererne . 

Stavanger, do. 
Aalesund tapetsererne 
Tønsberg, sadelmakerne og tapet­

sererne . 
Kristiania, sadelm. og bygnings­

tapetserere . . . . . . . 
Fr.hald, Reiseeffektfabrik . 

1 1  
33 
6 

8 
1 10 
58 

11  65-60 
33 1.00-0.80 
6 -

8 

1 10 
47 

0.80-50 

1 .00 

1.00- 0.70 
1.00-155 

1.20 

1 .25 - 1 .00 

1.32-1.25 
1 .00-0.60 

25 
75 
30 

35 

60 
30 

4620 
39600 

6480 

72875 

-- -- ---·-----·----- -- -- ---

Tilsammen 226 215 123575 



79 

oprettet i 1918. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke 

· · efter telsen ut-I I '"'·· hdhgere overensk. . . It tuner f gJf!'r ta ! tmer timer 
pr. uke 

I 
10 1 1  It 

I 
60 51-54 357 

54-60-70 54-5-& 779 
48-51 1/2 -54 48-5 1 1J2-54 -
70-60·54 48- 54 780 

54 54 -

54 - i'il 54-51 -
fi4- 51 54-48 320 
54-51 48-51 18 

- - -
51-60 48-54 279 
51-54 48-54 1 41 
48-54 48-54 -
51 - 54 51-54 -

48 - 5 1 -54 48 - 5 1 -54 

-56 -56 -
48·5 1 -54 48-51-54 -

51-54 51-54 -
48 - 54 48-54 -
51-54 5 1 -54 -

48-54 48 - 54 -

4 -54 48 - 54 -
4 -51-M 48-51-54 -

51-54 51-54 -
48-51-54 48-51-54 -

- 501/a -I 
- I 2674 

57 56 1 1  
52 48 132 

57 -

56 54 1 6  

54 53 110 
- 54 -

- - 269 

Tillæg for overtid, nat- og: 
helligdaitsarbeide 

efter 
tidligere overensk. 

1 3  1 '  

I 
I 

25-50-100 25-00- 1 00 
25-50-100 25-50-100 
25-50-100 50-1 00-1 50 
25-50- 100 50- 100-150 
25-·50-100 25-50-100 
25-50-100 50-100 
25-50-1 00 50-100 

50-100- 150 50-100-150 
100 100 

25-50-100 25-50-100 

50 50 
50 50-100 

50-100 50-100 

25-50-100 25- 50-100 
50-100 100 

25-50-100 25-50- 1 00 
25-50-100 <!5-50-100 
25-50-100 25-50 - 100 
25-50-100 22-50-100 
25-50-100 25-50-100 
25 - 50-100 25 - 50-lUO 
25-50-100 25-50-1 00 
25- 50-100 25-50-100 

- 25-50 - 100 

- -

25-50 3il 1/n - 75 
25 - 75 40 - 1 00 

- 50-75 

25-50 33 1/s -70 

50- 100 50 -100 
- 331/3-50 

- -

I I 

lndenolder 
overensk. 

c; . :; �� \..o 

� �  E� � �� 
.�.g �� �= � E 
UJ l:; =  e = .= �  LL. 0 :;:  � �(i) 

1 5  16  1 7  1 8  

4 ja - ja 
4 ja - j a  
-! j a  �a ja 
4 ja Ja ja 
4 ja nei 
4 ja - nei 
4 ja - nei 
6 nei ja nei 

- nei nei 
6 nei ja nei 

4 nei ja nei 
4 ja Ja �a 
4 nei - Ja  
4 ja - ja 
4 nei nei 
4 nei - nei 
4 - - -
4 ja - ja 
4 nei nei 
4 ja :ja 
4 nei nei 
4 nei - nei 
4 ja - ja 

- ja 

� """ J, .., - "O oo "'  ��. :a g :.::: � "' "'  
.... c c 
.., .., t.!: "O b "O "' 
:; � .... 

> � 
1 9  2 0  

ja nei 
nei nei �a nei J a  Ja 
nei ja ja nei 
ne i nei ja nei ja nei 
nei ja 
ja nei 

nei nei Ja Ja 
ja nei Ja nei ja nei 
- -ja nei ja nei 1a nei ja nei ja nei 

nei nei 

nei nei 4 ja 
-=--=-1-=-=1-=I -

- - - - ja nei 
- - - - ja ne i 
- - - -- nei nei 

- - - - ja nei 

- - - - ja nei 
- - - nei nei 

- - - --
- - - - - -

Anmerkninger. 

21 

-

Kvinder minds!eløn 25 - 50 
øre pr. time. 
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Tabel Ill. Tarifoverenskomster 

Anta! arb. Lønsforbedringer opnaadd ved 

..: ... ... �� � ::: " �ft " 

J, Organisation, sted og bedrift > E  mindsteløn ·- .� ·- .x 
Løn " - � ... .fS ; :::>. 3 "' E  

tidligere efter -g :z;  �-E "' ... " o _ "' ..i " _  O\'erenskomst ·- "'  
.,, .,, e c  :: 0 i � �  " -; �  - .x  

E .X &- Q. 
" ...J "' 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 

kr. eller øre I kr. eller ørd I ore pct. 

Sag·, tomt· og høvleriarb.forbundet. 

268 Værdalsbruket (lænsen) . 25 25 0.55 I 0.79-0.70 I - 14 9250 
269 Nordmøre, Enge bruk . . . 70 55 0.4�-0.70 0.75-1.20 - - 70000 
270 Stavanger, kassefabrikkerne 50 30 0.7o-0.35 I .35-0.60 - 35 50000 
271 Levanger, A/S Værdalsbr.uket . 120 9 - - - - 81000 

272 Rensvik, A/S Rena bruk . . 35 26 0.56-0.48 1.04-0.90 - - 50000 
273 Værdalen, A/S Trones bruk . 1701 150 - - - - 1 14000 
274 Froland, Messel dampsag . . 40 1 34 1.05-0.65 1.20-0.80 - - 14000 
275 Stenkjær, A/S Stenltjær dampsag 

501 og høvleri . . . . . . . . . .  36 0.67- 0.50 0.90-0.75 - 30·100 50000 
276 Arendal, Strømsbo dampsag og 

høvleri 45 33 - - - 15 13500 
277 Græsvik, J. N. Jakobsens bruk . 325 270 - - - - 32500 
278 Tistedalens lænser 9 9 0.45 0.60 - 25 9000 
279 Thamshavn, Thamshavn bruk 351 27 0.90-0.40 1.05-0.55 - - 25600 
280 Os i Østerdalen, Havsjøen sag· as\ bruk 30 0.70 0.85 - 8-40 28500 
281 Vittingfos, Vittingfos sagbruk og 

høvleri . 30 20 5.00 0.95 - 20·!00 39000 
282 Drammen, Landfaldøens sagbruk 16 16 - 8.00 - 5 4400 
283 Fetsund. Tuen bruk 401 32 - 10-6.50 - 30 30000 
284 Fr.stad, Fjeldberg høvleri . 20 20 6-2.50 7-3 - - 9500 

285 Moss, Moss verks sagbruk . . . 77 75 - - - - 17000 
286 Hamar, Oplandske sag og høvleri 1 9  13 1 05-0.65 1.60-1.30 - - 37000 
287 Hamar, Nordviken bruk 87 2 1.05-0.65 1.00-1.15 - - 208000 
288 Skien, Blegebakkens dampsag og 

høvleri . . . . . . . . . . . .  32 30 1-0.40 1 .15-0.50 - 15 20000 
289 Skotfos, Union & Co.s sagbruk . 38 30 7.55-3.75 9.55-5.75 - 30 11400 
290 Eidsvold, Eidsvold dampsag og 

høvleri . 50 36 - 0.33- 0.72 - 13-35 20000 
291 Drammen, Nøstet bruk . 110 110 - 0 90 - 20 77000 
292 Lillehammer, Lilleh.m.  dampsag 40 19 - 7.65-9.90 - - 15200 

---- -- ---

Tilsammen 1571 1 297 - - - - 1 035850 

Skind- og lærindustriarb.forbundet. 

·293 Drammens lærarbeidere 50 42 - - - 15 63787 
294 Gjerdrums lo�arvere . 6 6 - - - 50 13050 
295 Fredriks hal ds - 7 7 - - - 30 12285 
296 Hamar, E. Hagen lærfabrik . 16 10 - l .40 - - -

---- - -- -- ---

Tilsammen 79 65 - - · - - 89122 



oprettet i 1918. (Forts.). 
Arbeidstid pr. uke -

tidligere 
timer 

1 0  
I 

53 1/2 
58 
53 
54 

57 
54 
54 

54 
--
54 
54 
54 
54 
54 
54 

48-54 

54 
54 
54 
54 -
54 
54 
5! 1/2 
-

-
--
54 

---
-

I Forkor-
efter telsen ut-

ov�rensk. gjør ialt 
timer timer 

I pr. uke 

1 1  I 12 

531/2 -
54 280 
50 150 
48 720 

54 105 
48 1020 
54 -
54 -
- -- -
54 -
54 -
54 -

54 -
54 -
54 -

48-5� -

54 -
54 -
52 1/2 1301/2 

54 -- -

54 -
54 -
51 1/2 -
- 2405112 

- -
- -
- -
54 -

-
- -

81 

Tillæg for overtid, nat- og 
helligdagsarbeide 

efter 
tidligere overensk. 

1 3  1 '  

kr eller pct. kr. eller pel. 

50-100 50 100 
25-50-100 25 - 50-100 
35-50-100 45 - 60-100 - -

25-50 25-50 - -
25-50- 100 25-50 - 100 

25-50-100 50- 100 
- -- -

- -
- 20 
- -
- 25-50-100 - -
-- 25-50--100 - 50-100 

- 25-50-100 
25-50-100 50-100 
25-50-100 50-100-150 

- 25-50-100 - -

50-100 50-100 - 25-50·- 100 
- -
- -

- -
- -
- -
- 50- 100 
- -

lndeholder 
overensk. 

... .!:: C:S.:C I � - E b.o t:i.O-X u U') fJ V e:9 C � .Q� : QJ 0 &"- • r::: -�-c ij > U ....; E a æ .0 5 :5 f  ��  
1 5  16  17  18 

I 

- nei - nei 
4 nei j a  nei 
8 nei - j a  - - - -

- nei j a  n e  
- - - -

4 nei - j a  

4 nei - j a  

4 - - -
4 - - -

- nei - nei 
- nei - ja 

7 nei ja nei 

4 nei - nei 
4 nei - ja 
4 nei - ja 
4 nei - nei 

4 ja - j a  
7 nei - j a  
7 nei\ j a  ja 

4 j a  - ja 
- - - -

3 nei - nei 
4 nei ja nei 
6 - - -- - -

- - - -

- - - -
- - - -
- - - -

4 ja - ja 

� (\... ' "' " _  "" .,. .,, ·;:; ::: E -e �  .,, o :;:: � "' =  Anmerkninger ... = ... " � t " -.,, " 
... > � "' 0  
> 

1 9  20 21 

ja nei 
j a  nei 
j a  nei - - Pro!. Dyrt.tillæg forhøiet 

kr. 1 40 til kr. 3.00 pr. 
dag + fam tillæg. 

ja nei - - Pro!. n1rt.tillæg forb. kr. 
ja nei 1 .40 ti kr. 3 00 pr dag 

+ fam.tillæg. 

ja j a  

- - Pro!. - - Prol. Dyrt.tillætet blev for-
høiet med 2 r. pr. uke. 

nei nei Dyrtidstillæg 50 pel. i fløt-
ningsaaret. 

nei nei 

nei ne'. I Dyrt.tillæg 450 kr. pr. aar. 

1a nei 
nei nei 
nei nei 
ja nei Dyrl. tillægget som tidl. 

var kr. 7 - 10 er forb. til 10.50 og 15 kr. pr. uke. 
nei j a  Dyrt tillæg 71/2 pct. pr. uke. 
j a  j a  
j a  ja 

nei j a  Dyrt.tillæg 15 pct. - - Pro!. 

j a  nei 
nei nei Dyrt.tillæg utgjør kr. 350.00 

pr. arb. pr. aar. 
nei nei 
- -

- -

- - Pro!. Dyrt.tillæg kr. 12.50 
pr. uke. - - Pro!. 

- - Pro!. 
nei nei - - - - -- - - - - -

L 6 



...: 
i:: <li 
Q. "' -I 

I 

297 
298 
299 
300 
301 
302 

303 
304 
305 
306 
307 
30H 
309 
310 

311  
312 

313 

314 
3 1 5  

316 
317 
318 
S19 
320 
321 

Organisation, sted og bedrift 

2 

Skog- og iordbruksarb.forbundet. 

Jømna. Skog- og
· 
jordbruksarb. 

Trysil-Tøraasen. Skog- og tøm· 
merhuggerne : . . . . . . . . 

Løiten kom m .  skoge. Vedhugst 
Tømmerfløtnin�en i Norderaa . 
Svartelven i Løiten. Fløtningsarb. 
Løiten almenr>ing. Sagbruk· og 

høvlerier . . . .  
--

Tilsammen 

Skott�iarbeiderforbundet. 

Tønsberg. Haandskomakerne 
Moss. Do. 
Kr.sund N. Do. 
Gjøvik. Do. 
Kristiania. Do. 
Fr.stad. AJS Fresko 
Stavanger. Haandskomakerne 
Moss. A/S Raade skofabrik 

Hamar. Haandskomakerne . 

Kr.sand s. Do. 

Gjøvik skofabrik . . . . . . . 
Norsk-amerikansk Tønsberg. 

skofabrik . 
Sarpsborg. 

. . . . 
Norgrens skofabrik 

--
Tilsammen 

Skrædderforbundet. 

Tr.hjem. Kaape· og kjolesyersker 
Aalesund. Skræddere . . 
Fr.hald. Civilt, militært og an-

budsarbeide . 
Skien. Skrædd�re . . . . . . . 
Drammen. Civilt og anbudsarb. 
Bergen. Skræddere . . . . . . 

82 

AnW arb. 

... " 
> E  �� � -o .,, " 

E 

3 ' 

I 
32i 21 
20 20 
15 15 
35 35 
30 30 
40 40 

--
1 721 161 

.I 5 
2� 1 8 

22 
14 1 14 

250 203 
50 85 
??1 50 
00 40 

19 9 
19 1 19 

17 20 
601 50 
21 2 1  

--
597 493 

60 40 
2:2 22 

26 26 
20' 27 
60 44 

150 138 

Tabel Ill. Tarifoverenskomster 

Lønsforbedringer opnaadd ved 

... · -�� " 5�i mindstel0n ·- -� 
Løn "- ... 

efter ]� OD Q.  .c= 1-o tidligere J! "E  � =  � overenskomst E i:: :=� 't; � ..:  - "'  "- ..>: fii.!! Q. "' - � 
5 6 7 8 9 

kr. kr. I 
- - - - 16845 
- - - - 8400 
- - - - 17640 

12.00-8.00 15.50-10.00 - - 29400 
12.00 15.00 - - 21840 

1 .00-0.90 1 .15-1.05 - - 14720 
-- ---

- - - - 1 08845 
kr. eller øre I - 60 - - 8000 

25.00 50 - 65 17000 
28.00 45 - 80 38000 
0.47 0.88 - 85 19600 

30.00 - 26.00 57-50 - 95 387000 
30.00-27.00 65-60 - - 25000 

0.50 130 - - 48000 
- 64 -47 - - 27500 

22.00 52 - 138 28500 
34.00 55 - 70 25600 

- 40-26 - - 1 0000 

- - - -- 36000 
- 87-21 - - 10500 

-- ---
- - - - 680700 I 

kr. kr. 

- 28-24 - - -
24 - 1 7  45 - 30 - 75 1 9800 

25 - 1 7  45-55 - 30 13000 
29-20 45-30 - 75 �4300 
29 -19 44-28 - 75 60000 

- 50-35 - 55 135000 



oprettet i 1 9 1 8. ( Forts.). 

Arbeidstid pr. uke 

tidl igere 
timer 

10 

9 

9 

efter" 
overensk. 

timer 

l 1  

8 
8 

9 

Forkor­
telsen ut­
gjør ialt 

timer 
pr. uke 

12 

35 

3 

fillæg for overtid, nat- og l ndeholder 
helligdagsarbeide overensk 1! �- .;, 

-----�-----· l--,-1-_ _,_,__,, - -�� � 
� ' å �  � t'.i � �� �� ; � E:9 =.� .o -z  : � �.§ .!!-å � g �_; 5 � � t " V.  t � i:: e ; t;� i.. � a 

tidligere 

1 3  

pel. 

50 

50 

efter 
overensk. 

1 4  

pct. 

75 
60 

50 

u... o :.:: 1-.. (/) .;;, > 
15 I G I 1 7  IS 19 20 

I i 
_ I _ - -- - - 1 - - -= - = r � = 

Anmerkninger 

2 1  

Akkordtarif. 

Do. 
Do. 

---- 1---- 1----1---�-- 1------ 1--I- - ---- 1 - - - - -

56 
57 
54 
54 
f>4 
54 
53 

54 

56 

54 
60 

57 
56 
60 
57 

54 
52 
54 
54 
54 
54 
51 
53 

. 54 

54 

54 

54 
54 

54 
54 
60 
54 

35 

36 
66 

150 

38 

290 

132 

78 
54 

450 

50 
25 
50 

30-60 
25 -50 

50 

50 

30 

0.35 
50 

0.65 

50 - 100 
75 
50 
50 

50-100 
25 - 50 

50 

50 - 100 

. -

25-50 
50 

50 
100 
100 
100 

- lnei ja 
3 nei  ja 

ja 
ja 
ja 
ja 
j ; \  
Ja 

- nei 
7 nei 
4 nei 

- nei 
7 nei 

- ,nei 

7 nei -

I I I 

nei nei nei  
nei ja ja 
nei  ja nei 
nei j a  ja 
nei ja nei 
nei ja nei 
nei ja nei 
nei nei ja 

ne i  j a  nei 

Dyrtidstillæg 20 pct. 

Dyrtidstillæg mænd 4 kr. pr. uke, l<yinder 3 kr 
Kv inder ukeløn 39 til 33 kr. 
tidl. ubestemt. 

Dyrlidstillæg 25 pct. til den 
optjente løn. 

4 lnei 

7 nei 

ja nei j a  j a  Overtidsa1 b. ikke tilladt. M indsteløn for kvinder 
35 - 24 kr. pr. uke. 

ja nei nei ja Dyrtidstillæg 2 kr. pr. uke + famitietillæg. 

- - - - - - Landsoverenskom ten blev 
- nei - nei nei nei  gjort gjældende. 

4 nei  -
1 4  nc'. 11 - j a  nei n ei 

j a  j a  nei 

7 nei 
3 nei - ja 

- ja 
4 nei - ja 
7 nei ! - j a  

ja  nei 
ja ja 
ja nei 
j a  j a  
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Tabel Ul. 
Antal arb. 

:: " ;;:; .., 

Organi:ation, sted og bedrift > E  c. Løn 
"' :§ � E  tidligere ..J ... � 

"""" 
... e 

1 2 3 4 5 

I kr. eller øre 

322 Grimstad . . 1

�1 8 30 - 15 
323 Sarpsborg 8 26-14 
324 Porsgrund 20 20 34- 20 
235 Risør . 7 7 -
326 Hamar, damekonfektion 30 30 20-9 --i----

Tilsammen .4221 370 
Sporveisforbundet. I 

327 Ø. Aker, A/S Ekebergbanen . 58 58 0.62 

328 Drammen, Aktieselsk. • Trikken> 17 17  2000-1500 
329 Trondhjems kom m .  sporvei, bane-

og linjeforrnænd, kontrollører 
og reservebetjenin g .  7 7 3000-2300 

330 
331 

332 
333 
334 

335 

336 
337 338 
339 
340 
341 
342 
343 
344 
345 
346 
347 

Tilsammen 

Stenhuggerforbundet. 

Trondhjem, Trondhjems sten-
huggeri . .  

Fr.stad og Iddefjorddistriktet. 
kantstenhuggerne . 

Do. tor- og finsten . 
Do. gatesten . . . . 

Kristiania, Grorud og Drammens-
fjorddistriktet, stor- og finsten 

Aasnes-Flisen, stor- og finsten-
huggerier . . . . . . . . . . .  

Bergen, stor- og finstenhuggerier 
Larvik, stor- og finstenhuggerier 
Tøi:sberg, stor- og finstenhugge-

rier . . . . . 
Fredrikstad granitkom pani . 
Bergen, marmorarbeiderne . 
Aasnes-Flisen, fjeldarbeiderne . 
Kr.ania, monumentstenhuggerne 
Tønsberg -
Larvik -

Aasnes-Flisen -
Fr.hald -
Kr.a, Granit- og marmorsliperier 

-- - --

82 82 -

10 1 0  1 - 0.80 
35 14 0.7�- 0.63 
30 25 1 -- 0.80 

160 120 0.72- 0.63 

210 205 1-0.80 
7 7 1 - 0.80 

27 27 1.10-0.95 
5 5 1 - 0.80 

10 10  1 -0.80 
40 5 1 - 0 .80 
10 1 0  0.62-0.72 
9 9 0.65 

40 40 1 - 0.80 
20 20 1-0.80 
20 20 1 -0.80 
19 10 1 - 0.80 
5 5 1-0.80 

501 43 0.58-0.47 

Tarifoverenskomster 

Lønsforbedl'inger opnaadd ved 

" �� ..; .!?!' bO ... 
·- .� 

mindsteløn - !d  �% \ ·- .:.:  
.., _  ..0 :: -. efter -o- " - " c :::: 

overenskomst ·e � ::::� �� � _ "  .>: c " " 
os - " "_ c. ..J "'  

6 1 8 9 

kr. eller øre I pct 

50- 30 - I ;g 1 2000 
40-�5 - 6400 
45- 30 - 43 16000 
50 - 25 - - -

33-14.85 - - 18000 
-- 1-=-1 --1 - 304500 

J.35-1 .25 - - 81200 

3200 -2600 - - 23800 

3780-3060 - - 4700 
-- --

- I - - 1 09700 
I 

1.35-1.15 - 30 7000 

1.00-0.90 - 10-40 19250 
1.35-1.15 - 30 21000 
1 .00-0.90 - lo -10 88000 

1 .35-1 . 1 5  - 30 147000 

1 .35-1.15 - 30 4900 
1 .60-1 .38 - 33 -40 24300 
1 .35-1 .15 - 30 3500 

1.35-1.15 - 30 7000 
1.35- 1.15 - 30 21000 1 .60 - 1 .38 - 50 10000 

1.00 - - 6750 1 .35-1 .15 - 30 32000 
1.35-1.15 - 30 1 6000 
1 .35-1 .15 - 30 16000 
1.35-1.15 - 30 8000 
1.35 - 1.15 I - 30 400C 

1-0.85 - 45 40000 
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oprettet i 1918. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke Tillæg for overtid, nat- og 

I helligdagsarbeide 

.forkor-
tidligere 

efter telsen ut-
overensk. gjør ialt efter timer timer tidligere overensk. timer 

pr. uke 

10 l i  1 2  13  H 

I kr. eller pel kr. eller pct. 

57 54 36 1.00 1 . 75 
GO 54 48 0.55 50 
54 54 - 0. 75 50 - 54 - - 50 - 100 
55 51 1/2 105 50 -100 50-100 

- - 903 - -

9 9 - 0.85- 1 .15-1.35 1.50-1. 75-2.00 

54 54 - 0.70 1-1.75-2 

57 48 63 1.20-1.40-1.75 1.'W-1 75-2.00 

- - 63 - -I 
54 54 - 50-100 50 - 100 

- - - - -- - - - -- - - - -
·- - - - -

- - - - -- - - - -- - - - -
- - - - -- - - - -
54 54 - 50 - 100 50-100 
54 54 - - 50-100 - - - - -- - - - -
- - - - -- - - - -- - - - -- - - - -

Indeholder 
overensk. . . I - - ' . JS ::� � I t  

� Q.I :: -c  m Cl.I tn 
CIJ � fl o � -- .o� 

..... " Ul >  Q.i . •  � t a.i - 5C E E 
u... .c 5 :;: � -;� 

1 5  1 6  

7 nei I 
7 nei 
7 nei 
4 nei 

14 nei --

I I 
1 - 14  nei 

- 14  nei 

14 ja  -- -

4 nei 

- -- -- -
11 4 -

- -
6 -
4 -
4 -- -
6 nei 
4 nei - -- -- -- -- -

- -

1 7 1 8  

- ja  - ja - ja  
- ja - ja 

-,-- -

- ja  

- ja  

- ja - -- -

nei ja  

- -- -
- -

- -
- -- -- -

- -- -
ja ja  - ja - -- -- -- -- -- -

� ri.. ' "' 
" - 'O " "  'ij ·- E :0 0 -e "'. =� "' "' Anmerkninger. i:; � " � "'  " " " -'O ::; 'O "' 
� > � "' 0 

> 

1 9 20 2 1  

ja  nei 
ja  nei 
ja nei 

nei nei 
ja  nei - -

nei nei 
.fast ansat vognbetjeni� 

. aarsløn 3420 kr" tidl. 238 

kr. incl. dyrt tillæg . .fam.-
tillæl\i for hustru 300 kr" 
for vert barn 120 kr. 
pr. aar. 

ja  nei Dyrt. tillæg 500 kr. 
tidl. 240 kr. 

pr. aar 

o e i  nei Dyrt.tiilæg 510 kr. pr. aar - - + fam .lillæg. - -I 
nei nei 

- - Pro!. - - Do. - - Do. 

- Prol . ') ferien omfatter -
50 arb. 

- - Pro!. 
- - Do. - - Do. 

- - Do. 
· - - Do. 
ja  ja  

nei nei - - Do. - - Do. - - Do. - - Do. - - Do. - - Do. 



Tabel Ill. 

..: i: � c. " -l 

Organisation, sted og bedrift 

348 Tønsberg. Granit- og marmor­
sliperierne . . . 

349 Aasnes-Flisen. Granitsliperne . 

Tilsammen 

Tobakarbeiderforbundet. 

350 Kr.a. Cigararbeiderne • 

351 

352 

353 
354 
355 
356 

357 
358 
359 
300 
361 
362 
363 
364 
365 
366 
367 
368 
369 
370 
371 
372 
373 
374 
375 
376 

377 

Transportarbeiderforbundet. 

Kr.a. Aktieselskapet Kr.a Havne­
silo. Kornlossing . . . . . . . 

Slemmestad. A/S Christiania Port· 
land Cementfabrik 

Nedre Foss m ølle . 
Bergen. Losse- og lastearb. 
Kristiania Brændselcentral . 
Kr.a. AtS Høyer Ellefsen. Post-

kjørerne . . . . . . . . 
Kr.a. Linnerud & Breien. Kjørerne 
Kr.a. Karl A. Jen en. K 1ørerne 
Kristiania Melkeforsyuing . . . .  
Kongsberg Aktiebryggeri . . . . 
Kr.a. Jernlagrene . . . . . .  . 
Kr.a spedition og tran portforr . .  
Kr.a. Christiania Glasmagasin 
Kr.a. KJøbm. Ingw. Nielsen . 
Fr.hald stuerkontor . . . . . . 
Kr.a. Havnens verk . 
Tr.hjem. Transportarbeiderne . 
Tr.hjem. Kjøre- og pakhusarb . .  
Tr.hjem. Losse- og lastearb . .  
Tr.hjem. Kaiarbeiderne 
Hamar stations omlastningsarb. 
Kr.a. A/S Myrens verksted . 
Kr.a. Kristiania Mørtelverk 
Kr.a. A. B. Paulsen. Kjørere 
Bjølsen Valsemølle . 
Kr.a. Vognmændene . . . . .  
Kr.a. Landhusholdningsselska-

pernes fælleskjøp . . . . . . . 

378 Kr.a. Kristiania Samvirkelag . 

379 Sannesund. Usines Elektrocbe­
m iqus de Hafslund . 
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Tarifoverensko m ster 

Anta! arb . Lønsforbedringer opnaadd ved 

7 
3 

Løn 
tidligere 

mindsteløn 
efter 

overenskomst 

kr. kr. 

7 0.58-0.47 1.00-0. 5 
3 0.58-0.47 1.00 - 0. 5 

7 

45 
45 

5600 
2400 

-1-----1------ 1--- -- ---708 595 483700 I I 6351 487 I - 1 16-501 381 000 

10 

79 
24 

700 
30 

22 
fl 

20 
40 
10 
80 

175 
120 

4 
65 

8 
75 

250 
90 

200 
70 
9 
6 

10 
31 

154 

30 

15 

50 

10 

71  
23 

700 
30 

1 00 

0.70-0.62 
0.82 
6.50 

1.00 

0.95-0.92 
1.12'/2 

7.50 

øre 
I 

_
pct. I 
25 

25-4-0' - I 9-:1:800 
18720 

9360 

2 1  50.00 70.00 - - 22008 
5 40.00 55-00 - - 3900 

18 45.00 60.00 - - 15600 
36 - 60.00 - - 31200 

7 32 00-25.00 42.00- 35.00 - - 5200 
65 - 60.00 - - 1 62400 

150 27.00 - 2'1.00 67.00 - ' - 350000 
05 36.00-28.00 60.00-50.001 - I - 1060 0 

4 35.oo- 33 oo 55.oo - = I 3536 
65 0.50-0.80 1.20-0.75 - -

6 55.oo I - - I 75 - 100 
250 38.00-36.00 53, 50 -51.00 

90 0.82 1.121/2 
200 0.50 1.121/2 

60 0.00 1.10 
9 39.50 50.00 
6 0.65 0 90 
9 38.00 50.00 

27 32.00 40.00 -38.00 
154 3 .00-35.00 55.00 - 50.00 

29 

15 35.00-30.00 58.00-53.00 

50 

50 

6240 

201 500 

63000 
4914 
4050 
6240 

24 180 
12 12 

23400 

23790 



oprettet 19 18. (Forts.) 

Arbe(dstid pr. uke 

efter 
Forkor-

telsen ut-
tidligere overensk. gjør ialt 

timer timer timer 
pr. uke 

1 0  I l  1 2  

I 
- - -

- - -

- - -

4 -51 48-51 -

60 561/2 35 

57 48-54 567 
- - -

60 54 4200 
51 48 90 
- - -
60 54 30 
60 51 180 
- 51 -
60 54 60 
- 481/2 -
62 541/2 13121/2 
55 5 1  480 
55 54 4 
60 54 390 
60 I 54 48 
60 54 450 
54 54 -

G7 54 270 
60 54 1200 
52 1/2 521/, -

54 54 -
57 54 18 
61 58 30 
55 55 -
62 I 57 770 

- I - -

56 48 120 

60 I 54 300 ! 
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Tillæ� for overtid, nat- og 
elligdagsarbeide 

efter tidligere 
overensk. 

l 3 1 4  

. pel. pct. 

- -

- -
---

- -

25- 50 25-50.-100 

pct. eller kr, pel. eller kr. 

-

- -

25-50-100 25-50-100 
- -

- 0.30 -0 60 
50-100 50-100 

Jndeholder 
overensk. 

3 • bil �� I t  ; QJ  §� � �� .�_g � > �= E � QJ QJ E i= c c; QJ u... -0 0 :;: � Cii 

1 5  1 6  1 7  1 1 8 

- 1 - I 
- -

- - - -

- - - -

- - - -

I I 
4 I ja l - ja 

- nei - nei 

4 ja - ja  
- - - -

�� . 
" " t>t l!:  ·o; � 5  ��  =� ... c ... ;; 

" "  u -" i; " 
"' 

... > ... " 0  " 

> > 

1 9  2 0  

- -

- -
- -- 1 - 1  
· I  

ja  lnei 

ja nei 

j a  nei 
- -

- nei - ja ja nei 
nei uei lnei 9-12 ja -

2.00 1 14 nei neil ja lnei l . 1.00 -
25-50-100 4 nei j a  nei nei -

- 1.50-2.50 
- 2.00 

25-50 25-50-100 
- 1.50-2.25 

0.55-0,60-1.00 1.50-2.00-2.50 
1.00-1.25 50-100 
1 .00-1.25 1.25-2.50 

- -
- 1 .50-2.00 

0.50-1.00 0.85-1.70 
0.90-1.05-1.40 1 .20-1.45-1.QO 

1.00-1 .50 1 .00-1 .50 
30-60 30-60 

30 25-50 - 100 
- -- :15 - 50- 1 00 
- -

25-50 25-50 
0.80-1.00 1.50-2.00 

- -

0.75-1.00 1.50-2.50 

- -

14 nei 
6 nei 
7 nei 
8 nei 
7 lnei 

14 nei 
7 nei 

- nei 
- 1�ei 
- Ja 
4 nei 

- nei 
- nei 

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
- nei -
4 nei -
4 nei -
3 nei -
4 

J:,1 -7 

-

18 nei -

- ja -

nei ja nei 
- nei nei 
nei ja nei 
nei nei nei 
ja  ja ja  
ja  ja nei 
j a  j a  nei 
ja ja nei 
nei ja nei 
ja  ja  nei 
ja ja  nei 
ja ja nei 
ja  ja  nei 
ja  ja  nei 
nei nei ja 
nei ja nei 
nei nei ja 
j a  ja nei 
nei ja nei 

� -

nei ja  nei 

ja ja  nei 

Anmerkninger 

2 1  

Pro I .  
Do. 

Dyrtidstill. gj.sn. 250 kr. 
pr. aar 

Prot. Dy1tidstillæg 15 kr. 
pr. uke. 

Til satsene kommer det 
komm. dyrtidstillæg. 

Dyrtids ti llæg forhoiet 
55 pel. ti I 75 pct. 

fra 

Dyrtid till .  15�kr. pr uke. 

Prot. Dyrtidstillæg 15 kr. 
pr. uke 

Dyrtidstillæg 30 kr. pr. md. 

Dyr! i ds ti li :rg 80 pct. 



... 7 
"' 
Q. " -i 

I 

380 
38 1 
382 
383 
384 

385 
386 
387 
388 

389 
390 

391 

392 
393 

394 
395 
396 
397 
398 

399 

400 

401 

402 
403 
404 
405 

406 
497 
408 
409 

Organisation, sted og bedrift 

Kr.a. 
Kr.a. 
Kr.a. 

2 

Landbr.kommissionærerne 
AJS Bernh. L. Mathisen 
Grossisterne . . . . 

Kr.a. A/S Christiania lrulsyrefabr. 
Kr.a. Christiania Dampskibseks-

peditørernes arbeidskontor . . 
Kr.a. Lossearbeiderne 
Follafoss. A/S Folla 
Bergen. Havnearbeide·re . . . . 
Kr.a. Papirgrossisterne - kjøre-

og lagerarbeiderne . . . . . . 

Kr.a. Helmer Husebye . . . . . 
Kr.a. Statens provianterings· 

kom mission . . . . . . . . . . 
Kr.a. H. Halvorsen v. statens 

provianteringslager . 
Kr.a. Rørliandelbranchen . . . 

Kr.a komm. provianteringsraads 
potetlager . 

Drammens kjørere og lagerarb. 
Kr.a. Bryggearbeiderne . 
Stavanger. Kaiarbeiderne 
Kr.sand. Losse- og lastearb . .  
Sarpsborg. Borregaard fabrikker 

--

Tilsam men 

Træarbeiderforbundet. 

Drammens slip· og baatbyggeri. 
Træarbeiderne . . . . . . . . 

Tyssedal Det n. Nitridaktieselsk. 

Sandefjord og omegn. Tømrerne 
og snekkerne . . . . . . . . . 

Moss. Tømrerne og snekkerne . 
Honningsvaag. Træarbeiderne . 
Lillehammer. Bygm.-tømrere . 
Vennesla. Bygm. Karl Rakkestad 

-tømrerne . . . . . . . . . . .  
Tr hjem. Chr. Scbrøder-bju lm.  
Askim. Bygm. S. Vister 
Bergen. Trælast- og høvleriarb. 
Lillehammer. Snekkerfabrikkerne 

88 

Anta! arb. 

... 
" > E 

3 :! E 
u �  "C "C  

"' E 
3 4 

45 45 
6 6 

200 150 
4 4 

240 230 
1 65 165 

3 1  3 1  
80 80 

40 35 
25 20 

60 55 

36 36 
30 25 

70 70 
40 35 

350 350 
130 130 
103 1 03 
80 80 

--

41 1 7  3930 

I 
6Q 50 

15 8 

96 94 
45 35 
�9 22 
28 1 5  

1 0  1 0  
7 5 

22 20 
150 140 

40 35 

Tabel Ill. Tarifoverenskomster 

Lønsforbedringer opnaadd ved 
I I I ... · -

.!?."bO "' ::c; i.: 

1 ·

�i 
CO ·- � 

Løn mindsteløn - M  
efter �= ..o= i..: 

tidligere = =  " - " 

overenskomst I ·e � _ "  o - o: :: o  _ "  
"' "' . _ "  - .>:  .,, _ .>: c " " 
"- Q. 

" _ "  

5 6 7 8 9 

kr. ltr. kr. pct. 

45 - 35 70-60 - - 5 500 
45 60 -- - 4248 
40 68 - - 291200 
30 70 - - 8320 

45 54 - - 1 12320 
1.55 2.00 - 40 -

- - - 100 -
- - - 1 50 -

60 68 - - 1 6640 
45 60 - - 19500 

70-55 90-75 - - 62400 

70 - - 33696 
45 70 - - 39000 

- 85-75 - - 54600 
30 60 - - 62400 

1.50 - 1.00 3-1 .50 1.50-3 - -

0.82 1 .12 - 30 -

- - - - -
- - - 170 -

-- ---

- - - - 1 971 070 

kr. kr. øre 

0.90 1.05 - - 42000 

0.95 1.00 - - 6750 

1.05-0.95 1.20 - - 38400 
0.90-0.65 1.00 10 - 22500 

- 1 . 1 0  - - -
0.70 0.95 25 - 18200 

1.00 1.40 - - 8000 
1.00 1.30 - - 3500 
1.00 1.50-1.30 - - 22000 
0.90 1.00 10 - 37500 
0.50 1.15 25 1 - 1 8000 
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oprettet i 1918. (F
0
orts.). 

Arbeidstid pr. uke 

. efter 
tiqhgere 

I 
overensk. 

timer timer 

I 
1 0  l i  

54 52 
- 54 
54 52 
59 54 
54 54 
561/2 54 
60 50 
59 53 

55 5 1  
- 51 

54 48 

54 48 
57 54 
54 4 
521/2 51 
57'/2 52 1/2 
60 54 
54 54 

--1 -

-

54 50 

54 54 

50 50 
55 54 
58 53 
53 53 

54 50 
54 50 
- 50 
- -
53 501/2 

forkor-
telsen ut-
gjør ialt I timer 
pr. uke 

I 1 2  

90 
-

400 
20 

--
4121/2 
3 1 0  
480 

160 
-

360 

216 
90 

420 
60 

1750 
780 

-
-

1 61 03 

240 

-

-
45 

145 
-

40 
28 
-
-

I 100 

Tillæ� for ove1 tid, nat- og 
elhgdagsarbe1de 

efter 
tidligere overensk. 

1 3  H 

kr. eller pel. kr. eller pct 

1-1.25 2.00 
- 1.50-2.50 

1-1.25 1 .50-2-3 
0.75 1 .50-2.50 

0.25- 1.25 1-1.50 
l.CO 1-2.00 
50 100 
- -

1-1.50 1 .50-2.50 
- 2.00 

2.00 50-100 

2.00 3.00 
- 1.50-2.50 

2.00 50 ·- 100 
0.75-1.00 1 .50-3.00 
0.50...:..0.75 1.30 -1.90 

- 0.30-0.60 
- -
- -

- -

50-100 50-100 

50-100 50 -100 

50-100 . 50-100 
25-50-100 25-50- 100 

- 50-100 
50-1 00  50 - 100 

- -
25-50-100 25-50- 100 

- 30-80-100 
- -

25-50-100 50-100 I 

Indeholder 
overensk. 

- - I ' � 

� e� � o!, �  5 � e :E  - as .Q °Qj  
u a:1 u o &·- . E 
·c"C Cii ?" a;_: E E � � 8  ] �  �� 

1 5  1 6  

7 nei 
17 nei 
7 nei 
7 nei 

4 ja  
- nei 
- nei 
- ja 

- nei 
7 nei 

14 nei 

8 nei 
- nei 

9-14 nei 
7 nei 

- nei 
- nei 
- ja 
- -

-
- -

7 nei 

6 - 14 nei 

- nei 
2 nei 
7 ja 
7 nei 

4 nei 
7 nei 
4 nei 

- -
7 nei 

1 7  1 8  

- nei 
- nei 
- ja  
- nei 

- ja  
- nei 
- nei 
- nei 

- nei 
- nei 

- nei 

- nei 
- nei 

- nei 
- nei 
- nei 
- ja  
- nei 
- -

- -
- -

j a  nei 

- nei 

ja nei 
ja  nei 
ja nei 
j a  nei 

ja  nei 
- nei 
ja nei 
- -
ja jnei 

� (\.. J, u - 'C "" "'  ·;;: 'å g �� = �  Anmerkninger .., i:: �� " "  'C :;; 
... > ... "' 0  .;; > 

1 9  20 21 

J a  nei 
n ei ja  
ja  nei 
ja nei 

ja  nei /amilietillæg. 
ja nei 
ja  nei 
ja nei 

nei nei 
nei ja 

nei nei 

nei nei 
nei nei 

nei nei 
ja  nei 
j a  nei 
ja  nei 

med atsene er forhoiet j a  nei ca 25 pct. - - P101. 
- -
- -

I 
nei nei Dyrtidstillæg 50 pel. Verk-

t.øigodtgj. 5 kr. pr. mnd. 

ja nei Dyrlidstillæg 20 øre pr. 
time + fami,Iietillæg. 

ja nei Dyrtidstillæg20 øre pr. time. 

ja nei Tillæg for utenbys arb. 
40 øre pr. time. 

nei nei 
j a  nei Titlæg for utenbys arbeide 

15 øre pr. lime. Verk-

ja ja  
tøigodtgj 2 øre pr. time. 

ja nei 
nei nei 
- - Pro!. 

ja j <:i fra I .  juni 19l9 faslsættes 
arbeidstiden tit 48 l i  uken. 



Tabel Ill. 

..: 7 
"' 0. Gl -l 

I 

410 

411 

412 
413 

414 
415 
4 1 6  
417 
418 

419 

420 
421 

42<! 

423 
424 

425 
426 
427 
428 

429 

43() 

431 

432 

Organisalion, sted og bedrift 

Molde, 
rerne . 

2 

Tømmermestrene, 
. . . . 

tøm-

Mo i Ranen, Mo trævarefabrik 

Raanaasfossens utbygning 
Kristiania, hju�akerne . .  

Sarpsborg, bygmestre, tømrere . 
Sarpsborg, Karlsborg høvleri og 

trævarefabrik . . . . . . . . . 
Stenkjær, træarbeiderne . . . . .  
Hammerfest, tømrere og snekkere 
Indre Aalvik, A/S Bjølvefossen 

og Det norske Aktieselskap for 
elektrokemisk industri, Bjølvo 
kraftanlæg 

Eydehavn, Det norske Nitrid-
aktieselskap . 

Kongsvinger, træarbeiderne . 
Fredrikstad, verkstedsnekkere og 

maskinbetjenere . 
Fredrikstad tømrere og snekkere 

Saude, bygmestrene . 
Bjørkaasen, Hauans material· 

handel . .  
Høyanger, Norsk Aluminium Co. 

Aalvik, A1S Bjølvefossen 
Stavanger, tømrerne . . . . . . 
Knarrevik, A/S Den norske super-

fosfatfabrik, A/S Knarrevik, 
A/S Knarrevik Boligselskap, 
A/S Knarrevik transportselskap 

Glomfj ord , Glomfjords fabr1k· 
anlæg . 

Stavanger, Stavanger smørfabrik-
bødkerne . 

Borregaard oo· 0 Skotfoss, træar· 
arbeiderne 

Sjø trands motorbaatbyggeri 

90 

Anta! arb. 

� 
" > E  

� "' "  :.... u "' -
.,, .,, 

!< c 

3 4 

50 50 
26 19 

34 29 
35 25 

20 15 

15 15 
36 30 
70 70 

51i 51 

18 18 

22 19 

35 30 
95 75 

33 33 

62 50 
30 30 
56 51 
320 320 

40 32 

27 27 

1 1  1 1  

80 62 

30 30 

Tårifoverenskomster. 

Lønsforbedringer opnaadd ved 

� · -�� "' :::::"'(; � 
mindsteløn I ·- .� d -- � 

"' - �.g. � == i... Løn efter "O ::  .:: en � - "' 
tidligere overenskomst a o  o - d 

] � � � � J - ..><:  
" - -" & - Cl. "' - "' 

5 6 I 7 8 9 
kr. eller øre kr. eller øre kr. ell.ø. 

0.68 1 .30 - - I 50000 
o. 5 1.00-0.90 - - 9100 

0 90 1 .05 - - 20400 
0.55 0'.70 15 - 28000 

1-0.70 1.10 - - 12000 

0.92 1 .15 - - 8250 
1-0.65 1 .15-1.05 - - 1 0800 
1-0.68 1 . 10 - - 14000 

1.00 1.10 - - 36400 

0.75 1 .00 10  - 23100 

0.90-0.85 1 .00 20 = 1 1 5400 

0.57 0.60 18 19250 
0.60 0.75 - - I 57000 

1 .30 1 50 - I 33000 = 1 1-0.85 1.35-1.30 - 5270 
0
�
75 0.85 - - 3600 

1 .10 J .30 - - 42000 
1 .25-1.00 1.70 - - - I 384000 I 

1 .15 1.25-1 55 - - I 2000C 

1 .00 1 . 10 - - 1 2160( 

- - - 25 660( 
0.57 0.68 16 - 5600( 

1 .30 1 .30 20-25 - 1050( 
I 



opr ttet 1918. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke 

tidligere 
timer 

J O  I 
54 
54: 

56 
-

54 

54 
54 
54 

56 

54 

57 

54 1/2 
541/2 

54 I 
56 
54: 
531/, 
-

60 

56 

-

-

54 

I Forkor-
efter telsen ut-

ov�rensk. gjør ialt 
bmet timer 

l l  

53 48 
51 
-

53 

53 
54 
53 

531/2 . 54 
54 

54 
54 

50 

54 
54 
51  
-

54 
48 

- -

-

51 

I 

pr. uke 1 2 

50 
156 

170 
-

20 

15 
-

70 

140 

-

66 

] 7 1/2 
47 1/2 

132 
124 

-

140 -
240 

216 

-

-

90 

9 1  

'l'illæg for overtid,  nat- og 
helligdagsarbeide 

efter tidligere 
overensk. 

13 l i 
kr. eller pct. kr. eller pct. 

50-100 50-100 
50-100 75-150 

- 25-50-100 
- -

50- 100 50 -1 00 

- 50 -100 
25-50-100 25-50-100 

50-100 50-100 

50-100 50-100 

25-50 -100 50-100 

50-100 50-100 

30-100 30-100 
30-100 30 - 1 00 

25-50-100 25-50-100 

50 - 100 50-100 
25 - 50-100 25-50-100 

50 - lUO 50-100 
- -

I 
- 1 25-50-100 

25-50-100 50-100 

I - -

- -

- -

lndehold.er 
overensk. " ' ... ('.. "' " _ "' 

"" "'  ·;; 
- - ' . )..., :a g ��  � I .:=: <":S.!I:: '

V C � E�· � �� ==� Anmerkninger : �. �0 1 § ·- . 2 ... = ... ;;; 
" "  " -·:"'"C Ø > Cj ...; E E .,,, ... .,,, ,,, " � � 5 .§ ;; � � ... > � 

1 5  l: j�1; l  1 s :; 0 1 9 20 21 

- nei j a  nei ja ja Dyrt.tillæg 1 5  øre pr. time. - nei nei nei ja Dyrt.tillæfc 20 øre pr. time. 
Tillæg or utenb arbeide 
8 kr. pr. dag. 

7 nei j a  nei nei nei oz:-t.tillæg 40 øre pr. time. 
erktøigodlftj.  5 øre pr. t 

- - - - - ja Prol. dyrt.til æ g  1 5  ø r  
pr. time. 

e 

- nei ja nei ja ri ei Dyrt.tillæg 1 5  øre pr. time 4 nei ja  nei nei nei Verktøigodtgj. 2 ore pr. t 
4 nei - Ja  �a Ja 
7 ja  j a  ne i J a  nei 
7 nei - nei ja ja 

Dyrtlillæg 45 pct. av time 
lønnen. 

7 nei ja nei nei nei Dyrt.tillæg i overensk.�erio 
den 12 kr. pr. u e + 
fami lielillæg. 

- j a  ja  nei ja nei 4 ja ja ja nei �a I Dyrt tillæg 18 ore pr. time 4 ja ja ja ja 3a  Dyrr.tillæg 25 øre pr. time 
Verktoigodtgj. 70 ør 
pr. uke. 

e - nei ja  nei ja  nei Dyrt.tillæg 35 ore pr.  time 

_I ja ja nei nc1 nei 41nei ja ja  ja  nei Prol. dyrt.tillæg 65 øre pr =Jnei time + fam.lillæg. 
10 - 14 nei ja nei Dyrt.lillæg 50 p:t 

- - - ja  Prol. 

I I 
Verktøigodtgjø1 else 3 or 6 ja  - ja nei nei pr. time. 

I: ja nei nei ja Dyrt.tillæg 40 øre pr. tim + fam tillæg. Verktøi 
godtgj . 2 øre pr. time. 

- nei ja nei Dyrt.tillæg 45 - 50 pct. 

- 1 -
Pro!. med visse forandr - - - - fam.tillæg 1.50 pi·. uk 41 nei pr fars. Verktoigodtgj 

3 øre pr. t ime. 
ja nei nei nei Verktøigodtgj. 3 øre pr. t 

e 



92 

Tabel Ill. Tarifoverenskomster 

Antal arb. Lønsforbedringer opnaadd ved . 

I I � I  · -... ..: "' �it = �  � 7 > E m indsteløn l jf 1 ..: .- .!(;  
" Organisation, sted og bedrift � " E  Løn efter �= ..o= .... 0. - "' -=� ... - " " " _ tidligere overenskomst o - t'Ø .,, .,, s e ...l � � "'  I -� 'E � � " " - s - Q. 

I - "' I 
I 2 3 4 5 6 7 8 9 

kr. eller øre kr. eller øre kr. ell. ø. pct. 

433 Trondhjem, bødkerne . 120 120 0.65 1.30 - 30 96000 
434 Kristiania kommune, bygnings-

arbeiderne 200 200 1.20 1.70 - - 140000 

435 A/S Moss fabrikker, træarbeiderne 201 2Q 1.00 0.95-1.20 - - 8000 
436 Vennesla, Hunsfos nyanlæg, træ· 

arbeiderne . . 17 17 - - 75 - 27200 
437 Statens bedrifter ved Raufo og 

Horten 46 40 0.78-0.70 0.95- 0.70 - - 27600 

--- -- --- -1--
Tilsam men 1 21 06 1923 - I - - 11482050 

Forgyldernes fagforening. 
I 

438 Christiania nye guldlistefabrik 15 13 0.65 1.00 35 33 112 15300 
430 Kristiania, Forgyldermestrenes 

gruppe . . . . �I 15 0.55 1.00 40 - · 20400 
- --- -=-1 35700 Tilsammen 351 28 - - -

Hattearbeidernes forening. 

440 Kr.a, E. Jonsens filt· og hattefabr. 3 3 45.00 65.00 - 75 sooc 

Korkeskiærernes forening. 

441 Kr.a, korkefabrikkerne . 50 50 0.70 1 .40 - 60 30000 I Alle organisationer tilsammen . . . . 1462781356551 ' I - I 31519033 



oprettet i 19 18. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke 

tidligere 
timer 

10 

53 

51 

54 

48 

tfter 
overensk 

timer 

I l  

53 

48 

54 

48 

forkor­
telsen ut­
gjør ialt 

timer 
pr. uke 

1 2  

600 

93 

Tillæg for overtid, nat- og Indeholder 
h
_

e
_
lli

_
g
_
da

_
g
_

s
_
ar

_
b
_
ei

_
dc 

___ 1�_
o
_

v
_
er

_
e
_
ns

_
k
�

· -I
� � - � 

tidligere 

1 3  

efter 
overensk. 

3 :; J �""' , i; �� t. 
c E bD � u en  := ..:.:: ell � � � 5� � ·- �� ii 5 �.s ·i:"C --;; :> l'ii-' E E -o t -c (/) � � E .§ f ti � ; b ; I o - � > > 

I 1 4  1 5  J 16 I 17 [ 18 19 20 

kr_ eller pct. I · kr. eller pct. I I I 
30 - 50-100 50-100 4 ja - nei ja nei 

Anmerkninger 

21  

50-100 50-100 9 nei - nei ja nei Arb.avtale gjældende indtil 
videre. Verkt.godtgj . 2 
øre pr. t. 

25-50-100 4 nei ja nei nei nei fam.tillæg 10 øre pr. t 35 

4 nei ja nei ja ja Pro!. 

25-50-100 25-50-100 10 ja ja ja ja nei 

----1 ---- 1----1----·--·l------ I-- - - --1-

Dyrt.tillæg 1 kr. pr. dag + 
30 øre for hver fors .  
Verkt.godtgj. 4 0  k r  pr. 
aar. Husleiebidrag 90 
kr. pr. aar. 

2892 

54 51 4a 50- 100 

54 51 60 . 331/3-75 

50-100 

33 1/3-100 

- - - - - -1 

7 ja ja I ja ja ja Dyrt.tiUæg 15 kr. pr. uke 
+ fam.tillæg. 

7 ja ja ja ja nei 
____ , ____ , ____ , _______ , ______ , __ , __ -- -- ----

1 05 

48 54 18 

53 53 

I 

25-50- 100 1 25-50-100 

I - 1 - - - nei ja  

4 ja  - ja ja ja 

1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 � 1  



1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

9 
10 
1 1  12 
1 3  
14 
1 5  
16 
17 
18 
19 
20 
2 1  
22 
23 
24 
25 
26 
27 

28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
3 

39 
40 
4 1  
42 
43 

Tabel I V. 

Organisation, sted og bedrift 

Arbeidsmandsforbundet. 
Tønsberg kom mune 
Aalesund. Murmestre, murarb . .  
Aalesund. Stenarbeiderne . . . 
l\1olde. Sten-, jord- og cementarb. 
Skiens kommune 
Hønefoss. Sten-, jord- og cemeutarb. 
Arendals kom mune . 
Aalesunds kommune. lngeniørvæsenet 
Kongsberg sølvverk . . . . . . . 
Lalm .  A/S Østlandske steneksport 
Sandefjord. Fraurnes mek. verksted 
Hitterdalen. Tinelvlænsen 
A/S Tønsberg reberbane 
Sarpsborg. Tømmertunellen . . . .  
Kristiansands bryggeri . . . . . . . 
A1S Vadheim elektrokem .  fabrikker . 
A/S i\ orsk tekn. porcelænsfabrik 
Tr.bjem. Rengj .kv. v. posth. og skolerne 
Gu1Iaug sprængstoffabrik . 
Hovdenak stolfabrik . . . 
Brække kraftanlæg . . . . 
Stjørdalens trævarefabrik . 
Hunsfos nyanlæg . 
Græsvik syre.fabrik . 
Larvik. Norsk Im pregnerings Co. 
Mustad & Søn. Høvleriarbeiderne 
Mjøndalen. Den norske galoge- og 

gum mivarefabrik . 
Thamshavn. Nyanlægget . 
Aasen tekstilfabrik . 
Porsgrunds elektrometallurgiske A/S 
Vennesla. Vigelands bruk A/S . . .  
Bægnaelvens lænser . . . . . . � . . 
Tønsberg. Ingeniør Selmer, anlægsarb. 
Mo i Ran en. Mo trævarefabrik . . . . 

Tr.hjem.  Chaufførerne . . .  
A/S Glomfjord fabrikanlæg . 
Stavanger cemPntvarefabrik . . . . . 
Lier. A/S Børresen, 'jaastad bruk og 

skogsarbeiderne .  . . . . . . . 
Bodø skibsverft . 
Kristiania kulim portører 
Nomeland kraftanlæg . . . . . . 
Fr.stad. Nor k elektrodefabrik . 
Røros. Engzeli gruber . 

94 

Arbeidssta n s-

Arbeidsstansningens aarsak 

Krav om ny overensk. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Krav om overenskomst 
do. 

Lønskrav . . . . .  
Krav om overenskomst 
Lønskrav . . . . . . . 
Krav om ny overensk. 
Krav om overenskomst 

do. 
do. 

Krav om ny overensk. 
Krav om overenskomst 
Lønskrav 

do. 
do. 

Krav om overenskomst 
Lønskrav 

do. 
do. 
do. 
do. 

Arbeids­
stansningens 

l<aralcter 

Streik . 
do. 
do. 
d P. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

. do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Krav om ny overensk. do. 
Lønskrav . . . . . . . do. 

do. do. 
Krav om ny overensk. do. 

do. · do. 
Lønskrav .. do. 

do. do. 
Træarb.forb. Krav om 

overenskomst . . . . Symp.streik 
Krav om ny overensk. Streik . . .  

do. do. 
Lønskrav do. 

Krav om ny overensk. cio. 
Lønskrav . . . . . . . do. 

d0. do. 
do. do. 

Krav om dyrtidsLi l læg . do. 
Lønskrav do. 

Omf. anta! 
arbeidere 

� 
" 

> = 
ialt �Æ 

-0 -0  " 5 

iO 64 
40 40 

u 0 
37 j 37 59 5U 

7 

��, 2 1 0  
40 
J O  
23 
3 
40 
35 
55 

1 14 
54 
142 

34 
41 
1 1  
15 

1 :n 
17 

8 
53 
40 
42 
68 
150 1 1 1 
19 

3 
1 4  

125 
32 

7 
32 
31 
81 
40 
10 
23 
35 
40 
28 
55 
96 
54 
130 
34 
40 
1 1  
15 

127 
1 7  

53 
40 
42 
57 
92 1 1  
1 9  

3 
14 

125 
32 

44 44 
401 40 
80 80 
47 47 
14 14 
1 18 I 



ninger 1918. 

" "' E (X)  
Arbeids- Arbeids- 0..- Anta! E � stans- stans- ·- ·- tapte 
ningen ningen - " arbcids-"' Ol 

begyndte ophørte .c "'  dage · .� den den "' i 1918 > 

7 8 9 10  

I I 
23- 5 31- 5 !) 490 

7 - 6 24- 6 1 8  560 
1- 6 14- 6 14 960 
1- 5 7- 6 38 1221 

24- !) 1 7-10 24 1239 
14- 5 24- 5 1 1  63 

3- 8 22- 8 19 544 
2 l- 9 31-10 41 1094 
27- 3 I - 5 35 2400 

l - 3 9- 3 9 320 
8- 7 1 5 - 7 8 60 

10- 4 7- 5 63 522 
24- 4 1 1 - 6 49 1280 

6- 5 8- 6 34 1194 
1- 7 2- 7 2 70 
3- 1 2  - 29 1265 

22- 4 29- 4 8 576 
21 - 2 1 - 3 9 466 
30-- 1 l l- 6 133 8390 
25- 3 - 282 6412 
19- 4 27- 6 70 1690 

1- 5 1- 7 62 490 
1- 5 23- 5 23 2 -10 

10- 5 27- 6 49 5244 
- 5  23- 5 16 221 

8- 5 19- 6 43 144 

1 6- 5 5- 6 21 954 
7- 6 - 208 3600 

14- 6 7- 7 24 996 
4 - 7 5- 8 33 1464 
8- 7 3 1 - 10 1 16 2226 
7- 7 'l7 - 7 2 1  J !l8 

10- 7 ao- 7 21 342 
1 - 5 1 5- 5 1 5  39 

23- 8 1 2 - 9 21 252 
8 - 7 4- 8 28 4044 

30- 5 19- 9 113 2244 

1 7- 8 4-10 49 . 1572 
1 9- 9 2-10 14 480 
9 - 3 18- 3 1 0  1072 

r n - 12 - - 564 
18- 8 31- 8 1 4  168 
28- 4 4- 8 99 942 

Utbetalt 
under-

støttelse 
ialt i 1918 

kr. 

1 1  

-
90L22 

2538.00 
1847.25 
2956.50 

130.50 
910.00 

·1 50.75 4751 .50 
226.00 

-
1 101.75 
2707.40 
25 4.50 

-
2727.00 

-
257.99 

20650.75 
187::! 1 .88 

4177.00 
1433.63 

4i4.00 
11380.75 

322.00 
167.13 

1 594.60 
10375.00 

1163.05 
3487.88 

. .  4 199.25 
361.50 
544.50 

51.75 
381.00 

6001.00 
6 15.00 

169 1 .15 
637.50 

--
1392.7[> 

210.75 
2303,50 

95 

Herav 
bidrag fra 

landsorgani-
sationen 

kr. 

12 

-
950.00 

1309.00 
679.00 

1 23!).00 
49.00 

384.00 
434.00 

2226.00 
!J0.00 

-
462 00 

1 242.50 
1 1 06.00 

-
574.00 

-
B6.00 

9282.00 
6081.00 
1 i85.00 

Konfliktens resultat og andre 
bemerkninger 

. 

rs 

Ny overenskomst 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Overenskomst . 
do. 
do. 
do. . . . . . . 

Overensk. forSandefj. gjort gjældende 
Ny overenskomst . 
Overenskomst . . . 

do. 
do. 

Paag1k ved aarets utgang . 
Overenskomst . . . . . . . 

do. 
Lønsavtale 
Paagik ved aarets utgn 1 1 g . 
Overenskomst . . . . . . 

596.<101 Lønsavtale 
240.00 do. 

5229.00 
1 19.00 

56 00 

658.00 
2920.00 

595.00 
1653.00 
1932.00 

99.00 
266.00 

21.00 
252.00 

249�.oo 
-

756.00 �80.00 
-
-

(l .oo 
-

do. 
do. 
·dO. 

do. . . . 
Paagik ved aarets utgang . 
Overenskomsten prolongert . 

do. 
do. 

Overenskomst . 
Løu sa vtale 

Træarb.forbundet. Overenskomst . 
Ny overenskomst 
Overenskomst . 
Løn aYtale 

Ny overenskomst 
Lønsavtale 

do. -
Paagik ved aarets u tgang . 
Kravet ordnet . . . . . . . 
Lønsavtale 

� 
7 25. "' ..J 

1 4  

1 
2: 
3-
4 
� 
6 
7 
!) 

1 () 
1 1  
1 2  
13. 
14 
l f> 
1 6  
1 7  
1 
1 9  
2 (} 
21 
22. 
23 
24 
25 
2& 

2 7  
2 
29 
30 
51 
32' 
33. 
3 i  
35 
36. 
37 

38 
39· 
40 
41 
42 
43 
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Tabel IV. Arbeidsstans-

Omf. antal 
arbeidere 

...: Arbeids- � 
= " 
L Organisation, sted og bedrift Arbeidsstansningens aarsak stansningens > c  

"' c  & karakter ialt � "' ...J " _  "O "O  " 
c . 

1 2 3 � 5 6 

I I 
44 Fredfos uldvarefabrik K rav om ny overensk. Streik . 1 10 86 
45 Ingeniør F. Selmers arb. i Langesund Lønskrav do. 11 1 1  
46 Vikesunds uldvarefabrik . . . . . . .  do. do. 60 35 
47 Skien. Ing. Selmers arb. v. spritfabr. do. do. 59 59 
48 A/S Norsk papirfiltrabrik . . . . .  do. do. 73 73 
49 A/S Tyinfaldene.  . . . . . . . . . do. do. 97 97 
50 Drammen. A/S Norsk kabelfabrik do. do. 20 20 
.51 1 konflikt fra 1917 - - - -

--

Tilsammen - - 2600 2306 

Baker- og konditorforbundet. 
52 Kr.sand. Bakerne Krav om dyrtidstillæg . Streik . 9 9 

Barber- og frisørsvendenas forbund. 
53 Fr.stad. Barberere . Krav om overenskomst Streilf . 5 5 
54 Skien. Do. . �i l

-

sa

·

m��n· 1 do. do . .  7 7 
--

- - 1 2  12 

I I 
Bokbinderforbundet. 

55 Kristiania. Æskefabrikker Krav om overenskomst Streik . 200 153 
56 Tønsberg papirindustri . . . do. do. 100 94 

.57 Porsgrund og Skien. Bokbinderne . do. do. 12 12 
--

Tilsammen - - 312 25!l 

Centralforening for boktrykkere .. 
58 Bidrag til forskjellige konflikter - - - -

I 
Formerforbundet. I 

. 59 Bidrag til forskjellige bedrifter . - - - 1 -

Gurdsmedarbeiderforbundet. 
60 Hele landet. Gravørfaget . Krav om ny overensk. Streik . 12 12 
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ningcr i 1918. (Forts.). 

"' 
.,, 

;5 00 An tal Utbetalt Arbeids- Arbeids- Q.- Herav 
stans- stans- � c.?;  tapte under- bidrag fra ... - ·- arbeids- Konfliktens resultat og andre n ingen ningen � �  dage støtte Ise landsorgan i· bemerkninger "' c. begyndte ophørte � ialt i 19 18  saticnen " ialt ....l den den "' i 1918 

kr. kr. > 

7 8 9 1 0  1 1  1 �  1 3  1 4  

1- 3 1 1 - 4 42 860 46 0.65 - Overenskomsten prolongert . 44 
12- 5 28- 7 79 525 1056.00 - Lønsavtale . . . . . . . . . 45 

1- I:! 15- 8 15  900 31 1.63 145.00 Overenskomst . 46 
r n- 5 21-10 163 1 705 4671.00 - Lønsavtale med fabrikken . 47 
1 4- 7 I - 36 2124 2727.30 1810.50 O verenskomst . 4 
6- 7 - 179 4368 10627.75 4263 00 Paagik ved aarets utgang . 49 

1 3- 9 23- 9 1 1  160 155JJ9 60.00 LønsavtaJe 50 
- - - - - 182.00 - 51 

-

- - - 68954 14831 0.60 52708.00 

10-10 31-10 22 i62 537.00 135.00 Dyrtidstillæg indvilget . 52 

I 
1 - 7 1 2- 7 12 42 105.00 1 5.00 Overenskomst .  53 

1 6-12 - 16 84 236 00 - Paagik ved aarets utgang . 54 
- - - - -- - -

- - - 1 26 341 .00 1 5.00 -

I 
6- 7 4- 9 6 1  12165 15824:.f>O 4239.00 Ny overenskomst . 55 
6- 9 28 - 10 53 3!J63 6744.50 1057.fiO do. 56 

24- 9 14-10 21 2 16  6�4 00 1 26 00 do. 57 
- --

- I - - 1 6344 23223 001 5422.51 ) 

- - - - 29500.00 9479.00 5 

. 

. 
- - - - - 182.00 59 

7- 9 5 -10 29 268 900.00 - Ny overenskomst . 60 

L 7 



Tabel IV. 

1 _ 

6 1  
62 
63 
64 
65 
66 
67 

68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 

Organisation, sted og bedrift 

Jern- og me,alarbeiderforbundet. 

Drammen. Gull aug sprængstoffabrik .  
Ham ar. Vognsmedene · : 
Høgefos. . Høgefos kraftanlæg 
Ise. Haga Hoel & Co. . . . . 
Kristiania. Vognsmede og hovslagere 
Lysaker. 0. M ustad & søn. Reparatørne 
Tyssedal. A/S ·  Tyssefaldene, l egerings-

verket . . . . . . 
Arendal .  - Blikken sl agere · 
Bodø skibsverft . ; 
Molde. Bolsønes skibsbyggeri . . . . 
S tavanger. Blik- og kobberslagerne . 
Drammen. Norsk elektr. lampefabrik 
Glomfj ord fabrikanlæg 
Fredriksstad trævarefabrik . 

I 
Porsgrund elektrometallurgiske A/S . 

76 · Haugesunds j ernskibsbyggeri og Hau­
gesunds m ek. verksted . . . . . . . 

77 
78 

Moelven cellulosefabrik . . 
Tønsberg reberb�ne 

98 

Arbeidsstans-

Arbeidsstansnin
-
gen_s aarsak 

Arbeids­
stansningens 

karakter 

- 4 

Krav om overenskom s t  
do. 
do. 

Krav om ny overensk. 
do. 

Krav om JønstilJæg 

Streik . 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Krav om ny overensk. . do. 
Krav o m  overensko m st do. 
Lønskrav do. 
Krav oni . o'vere n skom s t  do. 
Krav om ny overensk. do. 
LØnskrav do. 

. do. do. 
Lønskrav d o. 
Arb.m .forb. Krav o m  

n y  overen skomst - Symp.streik 

Lønskrav Streik . 
Krav om overeriskom st do. 
Arb.m .forb. Krav om 

overen skomst . Symp. streik 

Omf. antal 
arbeidere 

-
5 

33 
25

1 23 
41 

180 
1 1  

1 9  
24 
18 
4 1  

130 
1 1  

70 53 
10 10 
24 24 
17 "' 15 
35 35 
52 52 
50 37 

2 2 

4 

69 
3 

4 

69 
3 

79 Hamar. Nord viken bruk . 

Vennesla. Vi geland s bruk 

. Sag-, t.- og høvleri arb.f.b. 
2 

· 1 1  

� 

1 1  
80 

8 1  
82 
83 
84 
85 

Kr.a. - De norske laase- og beslag fabr. 
Lysaker. O. Mustad & Søn · · . . . . . 
Gj øvik. O. Mustad & Søns fabrikker 
Forskj ellige konfl ikter fra 1 91 7  . . . . 
Bidrag til 1 konfl ikt 

Tilsamm en 

Kjøtindustriarbei derforbundet. 

Krav om ny oyerensk. · . do. 
Arb.m .forb. Krav om 

overenskom st do. 
Lønskrav Streik . 

Kra�0
�m 1�y

. 
o�e�e��k: I ��: 

do. do. 
do. d o. 

86 Kr.sand. Slagtere og pølsemake-re Krav 
87 Tr.hj em . do. ; 
88 Hamar� Oplandenes sl agtere og pøl�e-

m akere . 
89 Stavanger. Slagtere 
90 Kristiania. Pøl sem akere 
9 l Østre Aker. Fæll esslagteriet 
92 Fredriksstad. Pøl semakere . 

Tilsani m en 

3 3 
62 62 

. , 60 r60 

. 204 204 

--
. 991 889 

I 

12 12 
�5 25 

7 7 
20 20 
94 ti'4 
62 li2 

8 8 -- --
228 22S 

i 



ninger 1018. (Forts.). 

" 'O E c:o  Anta! 
Arbeids- Arbeids- o.-

stans- stans-
.! �  tapte 
·- ·- arbeids-

ningen nmgen � �  dage 
begyndte ophørte w ialt 

den den 1�u 1918 
7 8 1 0  

2- 2 7- 6 1'26 919 il- 5 10- 6 31 450 
20- 3 1 6- 4 28 322 
10- 4 22- 6 74 ] 1 48 
1- 5 27- 6 51 4000 
18- 5 23 - 6 36 96 

20- 8 30- 9 42 2400 
4- 7 25 - 7 22 180 
16- 9 2-10 1 7 335 
14-10 29-10 16 235 
27- 6 21- 9 87 2625 
8- 7 29- 7 21 936 
6- 7 5- 8 31 962 
6- 4 26- 4 21 36 

5- 7 5- 8 32 108 

2- 2 1 1- 5 99 5727 
4- 5 30- 6 58 144 

22 - - 4 1 1 - 6 51 84 
16- 8 6- 9 22 1 98 
30- 6 3- 8 35 93 
1 - 7 1- 9 63 3348 
31- 1 29- 6 150 2040 
1- 8 10-10 7 1  12444 

- - - -
- - - ----- -----
- - - 38830 

I I 
1- 4 21 - 4 21 108 
1- 8 16- 8 16 350 

1 - 1 1 - 3 60 350 
1- 1 0 10-10 10 1 80 

Hi - 1 28 - 1 13 1920 
1 - I 28- 1 28 1456 
7 - 12 - 25 168 

- - - 4532 

99 

Utbetalt Herav 
under- bidrag fra 

støttelse landsorgani-
ialt i 1918 salionen 

kr. kr. 

] j  1 2  

2257.84 1 1 1 6.00 
489.00 203.00 
509.22 198.00 

7267.43 27 1 5.00 
10465.47 3� I '.00 
192.80 66.00 

2278.50 854.00 
498.00 -
738.33 382.00 
326.15 1 24 00 
5068.03 6781.00 
22!)2.86 -
2709.15 1020.00 
6!J.10 2-LOO 

98.20 83.00 

7862.41 24 1 7.00 
194.00 77.00 

225.77 83.00 

392.76 143.00 

259.86 82.00 
5283.00 181 1 .00 
882.30 378.00 

18339.00 6875.00 
- 1069.00 
- Hi OO 

68699.18 29885.00 

187 .00 -
5 1 7.00 168 00 

1057.25 539.50 
107.00 54 00 
1 8 1 2.50 l-!4 1 .50 
2698.13 008.50 
344.00 -

6723.78 2511 .50 

Konfliktens resultat og andre 
bemerkninger 

1 3  

Overenskomst . 
do. 
do. 

Ny overenskomst . . . 
Prolongert med d yrt idstillæg 
Lønsavtale . . . . . . . . .  

Ny overenskomst 
Overenskomst . 
Lønsti l læg . . .  
Overenskomst . 
Ny overenskomst 
Tvisten ordnet . 
Overenskomst 
Lønstil læg . 

Arb.m.forb. Oversensk. prol. 

Lønsti l læg . 
Overenskomst . 

Arb.m .forb. Overenskomst 

. 

Sag-, t.- og høvleriarb. f  b. Ny overensk. 

Arb.m.forb. Overensk. prol. 
Lønsti l laig . 

do. 
Ny overenskomst 

-
-

Ny overenskomst 
do. 

do. 
do. 
do. 
do. 

Paagik ved aarets utgang . 

: 

I 
...: 7 " 0. 1Sl ...J 

1 4  

6 1  
62 
63 
64 
65 
66 

67 
68 
69 
70 
7 1  
72 
73 
74 

75 

76 
77 

78 
79 

80 
81 
82 
83 
84 
85 

I 
86 7 
88 
89 
90 
91 
92 
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Tabel IV. Arbeidsstans-

Omf. anta! 
arbeidere 

...: Arbeids- I � i: .., 
,:, Organisation, sted og bedrift Arbeid stansningens aarsak stansningens > E Q. 

ialt �] "' karakter ...l -0-,::; 
.., E 

J 2 3 • 5 I 6 

Litografisk forbund. 
93 Hele landet. Litografisk fag Krav om ny overensk. Lockou t .  33 1 33 

Malerforbundet. 

94 Moss. l\:lalerne, malerm. Ragnv. Lund Krav om ny overensk. Streik . 10 10 
95 Molde. Malerne do. do. 8 8 
96 Lier. Gullaug sprængstoffabrik Arb.m.forb. Lønskrav . Sym p. streik l 2 2 
97 Stavanger. Malerne Træarb.forb. Krav om 

ny overenskomst Lockout . 22 22 
--- - -- -

Tilsammen - - 42 42 

Murerforbundet. I 
98 Sandefjord. Murerne . Krav om ny overensk. Streik . 34 34 
99 Aalesund .  Do. do. do. 3:.! 32 
100 Molde. Do. do. do. 13 1 3  
101 Larvik. Do. do. do. '2.7 27 
102 Kr.sand S. Do. do. do. 10 10 
108 Hønefoss. Do. do. do. 7 7 104 Arendal. Do. do. do. I l  1 1  
105 Do. Murarbeidere . Krav om overenskomst do. 1 1  1 1  
106 Haugsund. AiS Holmen, Hellefos pa-

pirfabrik Tvist om organis.forh. Blokade . 1 1 
1 07 Haugesund. Murerne . Lønstvist . Syrn p.streik 76 76 
108 Stavanger. Do. M urarbeiderstreik . do. 100 1 00 
1 09 Lier. Gullaug spræugstoffabrik . Arb.m.forb. Lønskrav do. 1 1 

----- -- --

I Til$ammen - - 323 323 

I 
Møbelindustriarbeiderforbundet. 

1 10 Fredriksstad. l\'lø belsn ekkere . Krav om ny overensk. Streik . 25 25 
1 1 1  Sarpsborg. Do. do. do. 20 :.!O 
1 12 Lilleham mer. Do. do. do. 40 40 
1 13 Stavanger. Do. Bygningsindustri en Lockout . 54 5± 
114 Kr.sund. Do. Krav om ny overensk. 8treik . 23 23 
1 15 Trond hjem. Do. do. do. 46 46 
1 1 6 Kr.an a. A/S Brødr. Hals pianofabrik do. do. 5 5 

. -- -- --
Til ·am men - - 21 3 21 3 



1 0 1  

ninger i 1918. (Forts.). 

"' "' c An tal .., co Arbeids- Arbeids- o.- Utbetalt Herav 
stans- stans- � � tapte under- bidrag fra ...: ·- ·- arbeids- Konfliktens resultat og andre i;: ningen ningen � ..,  støtte Ise landsorgani-" 0/ dai:e bemerkninger ... 0. begyndte ophørte �� ialt i 1 9 1 8  sationen "' ialt .....I 

den den 1�9 i 1918 
kr. kr. 

7 8 1 0  l l  l 2 1 3  u 

I 
13- 4 18- 4 1 · 6 330 1350.00 � 

- Ny overenskomst 93 

. 

13- !:) 28 - 10 46 107 244.25 126.00 Pro!. med visse forandringer 94 
10- 4 5- 5 26 172 289.00 144.00 Ny overenskomst 95 

2- 2 18- 5 1U6 50 1 14.00 63.00 Arb.m.forb. Lønsavtale . 96 

7- 6 14- 9 100 1 5311 437:\10 1584.00 Træarb.forb. Overensk. prolongert 97 
-- -

- - - 1 868 5022.35 1 917.00 
I I I 

2- 4 4- 4 3 102 - - Ny overenskomst 98 
1- 6 22- 6 22 512 592.50 220.00 do. 99 

1- 4 1 3- 4 13 1 43 98.00 48.00 do. 100 
15- 7 23 - 7 9 216 - - Lønsavtale J O L  

I - 5 19- 8 11 1 440 671.02 3 0.00 Ny overenskomst 102 
14- 5 23- 5 10 70 74.50 36.00 do. 1 03 
10- 7 23- 7 14 143 1 78.00 {154.00 do. 104 
10 - 7 l!3- 7 14 1 43 141.00 Overenskomst . 105 

10 - 12 - 1 7  3 --3-18 84 66 165.00 - Tvisten ordnet 106 
9- 12  14-1 2  5 380 - - do. 107 

·24 - 1 1 - 17 10- 1 2 - 17 14 1200 1371.00 700.00 do. 108 
- - 21 18 14.00 14.00 Arb.m.forb. Lønsavtale . 109 

- - -1 34331 3305 02 1652.00 

1- 4 l l- 5 41 800 1453.56 660.00 Ny overenskomst 110 
6- 4 5 - 5 30 330 349.76 1 15.00 do. 1 1 1 

28- 5 6- 6 10 3l!O 282.50 - do. 112 
1 - 7 15- 9 77  4014 6420.93 3726.00 Bygningsarb. Ny overenskomst 113 
1-'- 9 25-1 1 86 1032 2316.00 948.00 Ny overenskomst . 1 14 
1- 4 17- 5 47 840 2361.81 644.00 do. 1 15 

1- 3 1 5 - 5 76 300 478.70 - do. 116  , 

- - - 7636 1 3663.26 6093.001 I 



Tabel IV. 

..; 
7 u c. "' ...J 

Organisation, sted og bedrift. 

Papirindustriarbeiderforbundet. 
1 1 7  Cappelens træsliperi 

1 1 8  Moelven cellulosefabrik . 
119 Hellefos træsliperis nyanlæg 
120 Aadalens træsliperi . . . . .  

121 Hofs bruk 
122 Fjeldhammer bruk 

1 02 

Arbeidsstansningens aa.rsak 

Bedriften negtet at ind· 
gaa overen komst . 

Lønskrav . 
do. 

Krav om forhøielse av 
krisetillæg . 

Lønskrav 
do. 

Tilsammen 

Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet. 

Arbeidsstans-

Arbeids­
stansningens 

karakter 

Lockout . 
Streik . 

do. 

do 
Lockout . 
Streik . 

Omf. an(al 
arbeidere 

421 25 
97 1 78 
70 1 26 

' 751 55 
801 76 
48 40 

4121 300 

123 Stenkjær dampsag og høvleri . . . . .  Krav om ny overensk. Streik . 50 40 
1 24 Græsvik. J. N. Jacobsen & Oo.s sag-

125 
1 26 
127 
128 
120 

bruk og høvlerier . . . . . . . . . Arb.m.forb.s streik 

Moss verks sagbruk . . . . . . . . . 
Skien. Blegebakkens damps. og høvleri 
Hamar. Nordviken bruk A/S . . . . .  

do. O plandske sag og H øvleri 
Forskjellige konflikter . . . . . . . 

Krav om overenskom t 
do. 

Krav om ny overensk. 
do. 
do. 

-- - ------- -
Tilsammen 

Skind- og lærindustriarbeiderforbundet. 

Lockout og 
symp.streik 
Streik . 

do. 
do. 
do. . 
do. 

-

130 Kr.sand. Kongsgaard garveriarb.foren. Angrep paa foren.retten Streik . 

Skog- og jordbruksarbeiderforbundet. 
131 Vang. Hedemarken, Vendkvern bruk . Lønskrav . 
132 do. do. gaardsarbeiderne do. 
133 Aamot. Ottermyren torvfabrik . Krav om overenskomst 

Tilsammen 

Skotøiarbeiderforbundet. 
134 Gjøvik. Haandskomakerne . 
135 Kr.sand s .  Do. 
136 Moss. Do. 
137 Kirksæterøren. Do. 

Krav om ny overeusk. 
do. 
do. 

Angrep paa foren.retten 

Streik . 
do. 
do. 

Streik . 
do. 
do. 

Lockout . 

3251 302 
80 75 
32 31 87 76 
19 13 
- -

- - --593 537 

1 1 11 

I I 
1 1  1 1  
54

1 M 
�� 931 93 

14 14 
19 19 
9 8 
141 14 
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ninger 1918. (Forts.) 

" 'O t: 
An tal 

Arbeids-
" "'  

Arbeids- c.- Utbetalt Herav 
stans- stans-

� �  tapte 
under- bidrag fra ·-·- arbeids- Konfliktens resultat og andre 

" 
n ingen ningcn � �  dage 

stottelse landsorgan i -
bemerkninger � 

begyndtc ophørtc ialt i 1 9 1 8  sationcn 
"-

·� ialt 
" 

den den 
...J '"" 

i 1 9 1 8  
kr. kr. > 

7 8 9 1 0  1 1  l !!  I 3 H 

I I I 
1- 1 4- 3 63 2226 726.75 520.00 Hævet uten resultat . 117 
1- 5 1 9- 7 0 7372 3607.40 2562.00 Ny overenskomst . 11 
1 6- 4 26- 4 10 700 - - do. 119 

25- 7 16- 9 48 1100 1 300.00 826.00 Kravet kr. 1.00 pr. dag indvilget 1 20 
27- 7 2s..:..... 9 77 5600 7860.00 5548.00 Ny overenskomst . 121 
13- 7 14- 7 1 48 - - do. 122 

--
- - - 1 7046 13494.1 5 9456.00 

1 1 - 5 22- 5 12 450 3 12.32 160.00 Ny overenskomst . 123 

15- 5 26- 6 43 3795 5048.50 1919.00 Lønstvisten ordnet 124 
3- s 3 1 - 8 29 1920 3341.75 1404.00 Overenskomst . 1 25 
31-10 11-11 12 360 223.49 - do. 126 
19- 8 29- 9 42 780 { 1257.00 312.00 Ny overenskomst 127 
24- 8 9- 9 1 7  132 77.00 do. 128 

- - - - 42900.50 15885.00 - 129 

- - - 74371 53083.56 1 9757.00 

-10 28-10 21 176 550.00 231 .00 Foreningsretten anerkjendt 130 

20- 6 13-11 147 162 24 .00 - Hævet, resultatløs . 131 
2- 8 6- 9 36 1085 704.75 392.00 do. 132 
1- 1 1- 7 182 54 47.25 24 50 do. 133 

- - - 1 301 776.001 41 6.50 

I 
1- 5 6- 5 6 84 - - Ny overenskomst 134 
1- 5 1 7- 6 48 774 1662.00 630.00 do. 135 
1- 5 3- 5 3 16 - - do. 136 
2- 2 11- 2 10 98 40.20 23.00 Foreningsretten anerkjendt 137 
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Tabel IV. Arbeid stans-

Organisation, sted og bedrift 

138 Gjøvik skofabrik 
139 Moss. AIS Raade skofabrik 
140 Forskjel l ige konflikter 

Arbeidsstansningens aarsak 
Arbeids­

stansningens 
karakter 

Krav om overenskomst Streik . 
do. do. 
do. do. 

Omf. anta! 
arbeidere 

s I s 

20 17 
fi5 40 

--- - - --- --

Skrædderforbundet. 
141 Skien. Skrædderne . 
142 Bergen. do. 

Til ammen 

Krav om ny overensk. Streik . 
do. d.o. 

1 31 1 1 1 2  

2 2  2.a 
150 13 

--·------·-- -

Tilsammen 

Stenhuggerforbundet. 
14� Bergen. Marmorarbeiderne . 
144 Tønsberg. Kaianlægget . 

Krav om ny overensk. Streik . 
Arb.m.forb. Lønskrav Symp.streik 

- do. 

1 72 1 60 

I 
10 10 
3 3 
1 1 145 Vittingfos bruk . . . . . ---1-

Tilsammen 

Transportarbeiderforbundet. 
146 Kr.ania. A. B. Paulsen, kjørere . . Krav om overenskomst 
147 Do. A/S Myrens verksted do. 
148 Do. Spedition og transportforretn. do. 
149 Do. A/S Bernh. L. Mathisen . do. 
150 Do. Helmer Husebye do. 
151 Bidrag til en konflikt i 1917 do. 
152 Kr ania. H. M. Backe . do. 

153 
1 54 
155 
156 
157 
158 
159 
160 
161 

Tilsammen 

Træarbeiderforbundet. 
Kr.sand S. Tøm rerne Lønskrav . 
Kr.ania. Hjulmakerne . . . Krav om ny overensk. 
Mo i Ranen. Mo trævarefabrik . Krav om overenskomst 
Stenkjær. Træarbeiderne . . . . . . . Krav om ny overensk. 
Indre Aalvik. Bjølvø kraftanlæg, træarb. do. 
Lillehammer. Snekkerfabrikkerne do. 
Molde. Tømrerne . . . . . . . . . . do. 
Fr.stad. Verkstedsn. og maskinbetjenere Krav om overenskomst 

Do. Tømrere og snekkere . . . . . Krav om . ny overensk. 

Streik . 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Streik . 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

141 14 

10 9 
9 9 

1 75 1 50 
2 2 

22 1 
- -

3 4 
-- --

221 1 91 

I 
120 1 70 
351 25 
261 10 
36 1 30 
56 51 
1 5  15 
1 5  15 
351 30 
60 44 
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ninger i 1918. 
u 'C 
� a)  

Arbeids- Arbeids- 0.- An tal Utbetalt Herav ... 
stans- stans-

� �  
tapte under- bidrag fra i;: ·- ·- Konfliktens resultat og andre u 

ningen n ingen V �  arbeids- støttelse landsorgani- Q. 
bemerkninger " 

begyndte ophørte .c "' dage ialt i 1 9 1 8  sationen ...J .� 
den den :. i 1 9 1 8  kr. kr. > 

7 8 9 10  I l  1 2  1 3  H 

I 
25- 3 23- 4 30 391 . 836.00 2 .oo Overenskomst . 13 
1 1 - 9 10-10 30 1340 1804.6� 596.50 do. 139 
- - - - - 701 .50 - 140 

-�-- - - --
- - - 2703 4342.83 2239.QO 

27- 3 14- 4 19 374 212.00 108.50 Ny overenskom t 141 
5- 4 17- 4 13 1800 1053.00 556.50 do. 1 42 

-
- - - 21 74 1 265.00 665.00 

8- 5 29 - 5 22 1 80 251.00 140.00 Ny overenskom t . . . . . 143 
10- 7 30- 7 2 1  54 6.00 42.00 Arb.mandforb. Lønsavtale 144 
- - - - 24.00 1 4.00 - 1 45 

,_ - --
- I - - 234 361 .00 1 96.00 I 

I 

19- 4 26- 4 E 60 - - Overenskomst . 146 
1 1- 5 13 - 5 3 14 - - do. 1 47 
21- 8 30- 8 10 1575 975.00 420 00 do. 14 
17- 6 1 4-10 120 144 300.00 168.00 do. 1 49 
21-10 <!3-10 3 78 - - do. 150 

- - - - - 98.00 - 151 
6- 9 - 117 40 92.00 - Paagik ved aarets utgang . 152 

--
- - - 1 91 1 1 367.00 686 00 I 

1- 5 10- 5 10 360 31 .05 - Lønsavtale 153 
9- 5 17- 6 40 1 1 00 1573.25 496.00 Prolongert med visse forandringer 154 
29- 4 10- 5 12 190 365.25 132.00 Overenskomst . 155 
1 1- 5 22- 5 12 300 215.70 75.00 Ny overenskomst 1 56 
16- 4 1 8- 4 3 1 12 - - do. 157 

1- 6 6- 6 6 75 42.25 - do. 158 
31- 5 25- 6 26 1 76 517.40 180.00 do. 159 - 4 25- 4 18 560 {3360.20 ( Overenskom st . . . . 160 
- 4  25- 4 1 8 830 l 1 184.00 Ny overenskomst 161 
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Tabel IV. Arbeidsstans-

Om!. antal 
arbeidere 

..: 
Arbeids- ... i:: "' 

� Organisation, sted og bedrift Arbeidsstansningens aarsak stansningens > :: 
... ialt 

!'! E ..J karakter "' �  "O "O "' 
E 

l 2 3 ' 5 6 

I 
162 Larvik. Tømrerne Lønskrav . Streik . 1 25 125 
163 Haugesund. Tøm rerne . do. do. 20 20 
164 Glomfjord. Træarbeiderne . . . Krav om overenskomst do. 27 17 
1 65 Stavanger. Bygningskonflikten . Krav om ny overensk. do. 320 320 
166 Hunsfos nyanlæg og Vigeland . . . do. do. 10 10 
167 Vennesla. Bygm. Karl Rakkestad & Co.. do. do. 10 10 

--- --- -- -- -- -

Tilsammen - - 9 1 0  801 

Forgyldernes fagforeniny. I . 1 168 Chr.a nye guldlistefabrik . Krav om ny overensk. Streik . 15 13 

Hattearbeidernes forening. 
169 Kr.a. E. Jonsens filt- og hattefabrik . Krav om overenskomst Streik . 3 3 

Korkeskjærernes forening. I 
170 Korkefabr. Kristiania . Krav om ny overensk. Streik . 491 47 I Alle organisationer tilsammen . . .  · I 
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ninger 1918. (Forts.). 

" 
"O fi co Anta! 

Arbeids· Arbeids- o.- Utbetalt Herav .! :=:  tapte ..; 
stans- stans- under· bidrag fra 'i' ·- ·- arbeids- Konfliktens resul1at og andre " ningen ningen - "  stottelse taudsorgani- 0. :!' "' dage bemerkninger .5 begyndte opbørte � ialt 

ialt i 19'1s sabonen 
den den "' 

i 1918 kr kr > 

1 8 Q 10 l i  l !  13 14 

I I 
22- 5 5- 6 15 1 500 1933.90 64 4.00 Lønsavtale 1 62 

10- 6 8- 7 29 hOO - - do. 163 
6 - 7 5- 31 200 642.60 - Overenskomst . 164 

20- 5 1 6- 9 120 4439 1 3384.85 58 0.00 Lønsavtale 165 
1- 5 22- 5 22 160 392.55 1 1 0.00 Tariffen prolongert 166 

1 - 5 2 1 - 5 21 187 - - Ny overenskomst 167 
-- -- --- -- --

- - - 1 0689 22459.00 8701.00 
5 - 9 8- 9 3 45 280.00 - Ny overenskomst 168 

4- 9 9- 9 6 18 - - O verenskomst . 169 

21- !) 21-10 32 1063 3401.55 425.00 Ny .overenskomst 170 

1 -11 872801 402955.281 1 52772.501 



Avdelings- og medlemsbevægelsen. 
Ved utgangen av 1 9 1 7  stod 27 forbund og 5 enkeltstaaende fag­

foreninger med tilsammen 93 9 1 2  medlemmer tilsluttet Jandsorgani­
sation. Det gjennemsnitlige medlemstal i aaret var 87 828 hvorav 
9427 var halvtbetalende. Avdelingsantal let var 1260. 

I 1 9 1 8  er ikke tilsluttet noget nyt forbund derimot er 2 direkte 
tilsluttede foreninger tilmeldt landsorganisationens i aarets løp nemlig 
Drammens guldlistearbeiderforening og Fangst- og dampskibsfiskernes 
forening, Aalesund. 

Pr. 3 1 .  december 1 9 1 8  stod saaledes tilsluttet landsorganisationen 
27 forbund og 7 enkeltstaaende fagforeninger med et samlet med­
lemstal av 107 542 hvorav 1 0  606 halvtbetalende fordelt i 1 3  6 avde­
linger. 

Sammenlignet med forrige aar er det saaledes en fremgang pau 
126 avdelinger og en stignip.g i medlemsantallet av 18 630 eller 
1 4.5 pct. 

Av tabel V som er opstil let efter de tilsluttede organisationer kon­
tingentindbetalinger i aaret vil det sees at det gjennemsnitlige mcd­
lemsantal var 98 594 hvorav 11 146 halvtbetalende. 

Tabel VI viser avdelings- og medlemsbevægelsen paa en mere 
oversigtlig maate. Opgaverne stiller sig her noget anderledes, idet 
tallene paa de indsendte aarsskemaer ikke altid passer noiagtig med 
kontingentindbetalingen. for desember. 

Av samme tabel rubrik 13 fremgaar at 7180 eller G.t, pct. av 
landsorganisationens medlemmer var kvinder. I 1 9 1 7  var det  kvinde­
lige medlemstal 6556 eller 7.0 pct. 

Tabel VII og VIII viser organisationsforholdene i geografisk 
henseende. Tabellerne er opsat fylkesvis og inden fylk0rne byer og 
herreder. 

Av ta bel VI fremgaar saaledes utviklingen forb111idsvis og i 
ta bel VIII geografisk. 

Som det fremgaar av tabel VIII er fremgangen for byernes ved­
kommende 9785 medlemmer el ler 1 4.2 pct. For landdist r ikterne var 
fremgangen 3772 eller 1 5.2  pct. 



Tabel V. Organisationernes gjennem snitlige medlemstal for hver maaned i 1918. 
\ Efter skemaerne for kont ingentindbetalingen ti l landsorganisationen .) 

�-,.-����������������--.,.�������� 

! I Organisationer I Januar I feb ruar; Mars Ap1 il I Mai I Juni I Juli  I August I Septbr. ; Oklbr. j Novbr. j Decur. J?iå!��: I PJ�Nt 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
1 3 
14  
15  
16  
17  
18 
19 
20 
2 1  
22 
23 
2! 
25 
26 
27 
28 
29 
so 
3 1  
32 
33 
34 

Arbeidsmand sforbundet . . . . . . 251 1924969 2540�- 25429 25201 24402 26372 ,. 
25651 253713 2757 1 27401 3 1 942 26237 1 22639 

Baker- og konditorfo1·bundet . . . . 1 822 1 782 1745 1 7 1 0  16i8 1638 1643 1649 1655 1 666 1 687 1700 1698 1849 
Barber- og frisørsvendenes forbund 210 235 245 260 2!l0 3 1 0  340 1 350 355 359 375 383 309 146 
Bokbinderforbundet . . . . . . . 1%3 1382 1 409 1438 1478 1 536 1565 1614 .1684 • 1705 1699 1703 1547 1256 
Central foriming for boktrykkere . 30fl0 3080 3080 3160 3 Ui0 3160 3243 3243 3264 3264 3264 3339 3195 3046 
Formerforbundet . . . . . . . . 182-1 1 845 1856 1850 1 837 1821 1811 177 l  1759 1771 1 780 1793 1810 1 776 
Guldsmedarbeiderforbundet . . . 673 073 676 6!l0 692 69-1 685 677 670 1 674 674 667 671 649 
Jern- og metalarbciderforbundet . l !J784 20022 20338 2056 1 20667 20677 20670 20543 20438 1 20466 19899 19183 20271 181138 
Kjøtindustriarbeiderforbundet " 475 485 495 500 505 5 1 5  520 520 525 535 545 585 517 337 
Litografisk forbund . . . 507 503 501 502 494 485 485 485 4701 455 452 447 482 u35 
Malerforbundet . . . . . . 1 325 1290 1 278 1287 1295 1300 1314 1331 1346 1355 1 356 1 306 13 1 5  1469 
Matros- og fyrbøterunion . . 1520 1520 1400 1393 1402 14 15  1 503 14 ,;4 1 5 1 1  1589 171� 178 1  1517 1 788 
Murerforbundet . . . . . . . . 1885 1 872 1872 1910 1948 1 940 1933 l !J45 1945 1 938 1932 1932 1 !J21  1857 
Møbelindustriarbeiderforbundet 1 546 1 582 1 582 1605 1622 1635 1649 1649 1660 1665 1670 1753 1635 1485 
Papirmd nstriarbeiderforbundet . . 6040 6267 6427 6404 6360 6454 6667 680!l 6935 6954 7021 741 6  6646 6045 
Sadel maker- og tapetsererforbundet 426 430 435 465 468 470 475 487 471 506 506 506 470 373 
Sag-, tomt- og høvleriarb.forbundet 40!l2 4 1 25 4212 4322 4371 4466 4566 4552 4505 4480 4424 4354 4372 3805 
Skind- og lærindustriarb.Porbundet . 31 1 337 342 349 I 349 359 360 360 362 383, 400 410 360 249 
Skog- og jordbruksarb.forbundet 19 1 1  2290 2439 2633 2745 295 l 30<!7 3027 32881 3123 3123 3 1 23 2807 1 405 
Skotøiarbeiderforbu ndet . 2361 2390 24 1 8  2428 2443 2458 2467 2466 2470 2508 2536 2553 2458 • 2121 
Skrædderforbundeti . . . . 1330 1410 14901 1600 1700 1950 201 2  2080 2 1 80 2220 2282 2282 1878 1290 
Sporveisforbundet . . . . . 1000 1 000 10001 1 000 1 000 1000 1030 1030 1030 1050 1050 1060 1021 826 
Stenhuggerforbundet . . . . 618 633 661 710 733 723 7 1 7  720 725 730 722 722 701 663 
Tobakarbeiderforbundet . . 1141 1 1 1 3  1100 1 095 108!l 1051 1007 998 !l77 966 96l! 957 1038 1052 
Transportarbeiderforbundet . . . . 5486 5537 1 5566 5622 1 5740 5790 5!HO 6082 61871 6347 6463 ()650 5948 4919 
Trikotagearbeiderskernes forbund . 250 250 250 250 250 150 150 150 1 50 150 150 150 192 210 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . 6900 0933 6!l49 6!)681 7056 7 1 51 7279 7367 7494 7660 7700 7700 7263 6468 
D ramme11s guldlistearbeideres for. . 45 49 49 48 46 46 · 46 46 45 1 45 44 44 46 -
Fangst og d a m psk.fisk. for. Aalesund - - - 180 180 150 150 175 180 180 180 245 1 35 -
Forgyldernes fagforening, Kr.a . . 33 33 33 33 33 33 33 33 3fi 35 35 35 34 32 
Freclriksverns repslagcrforening . . 16 15 15 14 13 13 1 3  13 1 3  12 12 12 1 3  17 
Guld l istearb. fagforening, Levanger 21 21  21  20 21 22 19 18  18 16 16 16 19 18 
Hattearbeidernes forening, Kr.a . . 14  13 . Hl 12  12 12 12 1 1  1 1  11 10  10 12 15  
Korkskjærernes - -=--· _. � -±'! � ___±': _

47 
_ 

48 � � � � - � � � �  
Ti lsam men !l3 L 65 94 133 95349 96495 !l6!l25 96825 !l9721 99355 99788 102437 1 02130 106807 98594 87328 

Derav halvtbetalende 10�39 10809 1 1081 1 1 403 1 1548 11860 12076 12025 124!l2 10022 9956 10036 1 1 146 9427 
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Tabel VI. Avdelings- og medlemsantal pr. 3 1'12 17 og 1 8, samt 

..: ii 0. "' ...J 

I 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
l i  
12 
13 
14 
1 5 
1 6 
1 7 
18 
1 9 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
2:-l 
29 
30 
31 
32 
33 
34 

Organisalioner 

' 

Arbeidsmandsforbundet 
Baker- og k.:mditorforbundet . 
Barber- og frisørsvendenes forbund 
Bokbinderforbundet . 
Centralforening for boktrykkere . 
Formerforbundet 
Guldsmedarbeiderforbundet 
Jern- og metalarbeiderforbundet . 
Kjøtind ustriarb.forbundet 
Litografisk forbund . 
Malerforbundet 
Matros- og fyrbøterunionen 
Murerforbundet . 
Møbelindustriarbeiderforbundet 
Papirindustriarbeiderforbundet 
Sadelmaker- og tapetsererforbundet . 
Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet 
Skind- og lærindustriarbeiderforbundet 
Skog- og jordbruksarbeiderforbundet 
Skotøiarbeiderforbundet 
Skrædderforbundet 
Sporveisforbundet . 

. ' 

Stenhuggerforbundet . 
To bakarbeider forbundet 
Transportarbeiderforbundet 
Trikotagearbeiderskernes forbund . 
Træarbeiderforbundet . 
Drammens guldlistearb.s forening . 
Fangst- og dampsk.fiskernes foren., Aales. 
Forgyldernes fagforening, Kristiania 
Fredriksværns repslagerforening 
Guidlistearbeidernes fagfor., Levanger . 
Hattearbeidernes forening, Kristiania 
Korkskjæremes - -

. Tilsammen 

Antal avdelinger -- I . I utgaat cller I pr. ,.," 1917 . tilsluttet nedlagt pr. "'" 1918 
1 aarets løp i aarets løp 

3 I • I • I ' 
375 I 77 I 45 40i I 58 - I 3 55 
6 2 12 
14 1 I - 15 
48 3 - I 51 
44 1 . 1 I 44 ..... 6 2 I -

1 1 9 9 3 125 
1 5  7 - 22 
7 5 1 1 1 
31 - 1 30 
10 I - 1 1  
35 5 1 I 39 
37 3 - 40 
81 I 6 3 I 4 
13 I 2 1 14 
45 9 2 52 
14 I � 1 1 5 
46 3 I 8 76 
32 1 2 31 
26 I 6 I 1 31 
1 1  1 1 1 1 
22 1 2 21 

- -

57 6 3 · 60 
2 - - 2 
93 13 2 10! 

I - 1 - 1 
- l - 1 

I - - 1 
l - - l 
1 - - 1 
1 - - 1 
1 - I - 1 

1260 209 83 1386 

• Opgave over ind- og ultraadle savnes. Som indtraadte er derfor kun opført det anta! som utgjør frem-
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tilsluttede og uttraadte avdelinger og medlemmer 1918. 

Anta! medlemmer Medlemstallets forandr. 

pr. "'" 1917 pr. ''fl• 1918 

I indtraadt uttraadt I herav absolut procentvis 
herav i aarets løp i aarets løp herav kvin der + eller + + eller + ialt halvtbet. ialt halvtbet. 

7 • • 10 " " 13 " " I 
26105 - 5837 1 - 31942 - 1467 + 5837 + 22.3 

1860 80 252 415 1697 66 64 163 8.8 
1 92 - 242 51 383 23 3 + 19 1 + 99.5 

1341 897 693 320 1714 · 1 1137 1 102 + 373 + 27.8 

3 1 00 1116 406 164 33-12 1 206 830 + 242 + 7.8 
I 27 I 128 46 74 1 790 97 - 2

2 ! 1.5 

673 131 !)6 94 675 I 109 70 + + 0.3 
1 9745 I 1291 8909 9598 19056 736 430 689 1 3.5 

478 60 288 146 620 I 70 38 + 142 + 29.7 

510 I 160 102 165 447 I 145 145 631 -:-- 1 2.4 

1345 33 4 6 I 580 1251 I 34 - 94 7.0 
1453 I 4 697 1 - 2 1 50 3 - + 697 1 + 48.0 
1845 - 129 42 I 1 932 -- - + 87 + 4.7 
1 529 34 427 120 1 836 34 - + 307 1 + 20 1 
6048 532 3381 1814 7615 929 - + 1567 + 25.9 

425 - 91 25 49 1 2 1  - + 661 + 15.5 
4063 161 1780 1518 4325 136 92 + 26:.l + 6.4 

312 63 �:.l i 128 405 80 95 + 93 + 29.8 
1 911 1 9 1 1  22 3 1071 3123 3 123 - + 12121 + 63.4 
2373 724 1 006 788 2591 755 6 1 1 + 218 -r !J.2 
1350 466 1069 95 I 2324 1290 1240 + 974 + 72.1 

995 10 438 358 1075 - 16:.l + 80 + 8.0 

608 - 3G l 2
39 730 - - T 122 + 20.1 

1 156 2-12 332 526 962" I 131 60 11:14 --;- 16.8 
5397 97 ·2794 1 397 6794 82 10 + 1 397 + 25.9 

240 240 I 15  105 150 150 150 90 --;- 37.5 
6900 213 I 3 1 45 2315  7700 235 - + 100! + 1 .4 

- - I 44 - 4-t 10 10 - -· 

- - I 245 - 24ii - - �I -

33 - 8 7 34 - - + + 3.0 
1 6  - - 4 12 - - 4 + 25.0 

2 1  4 I - 1 20 2 1 I . 4.8 
1 5  2 - 5 10 l 1 5 + 33.3 

46 1 
I 4 2 48 1 l + 2 + 4.3 I 

93912 8600 .1 35827 221 97 1 07542 10606 7130 + 136301 + 1 4.5 
gangen . 

...: " � " ...J 

•• 

l 
2 

a.. 
4 

!). 
6 
7 

!), 
10 
11  
1 �  
13. 
1 4  

1 5  

16 
1 7 
18 
1 9, 
20 
21 

22· 

23 

24 
25-
26 

27 
2 
29 

30 

31 
32" 
33 
34 



Tabel VII. 

Foreoingernes 

bjemst11d 

1. Smaalenenes 
fylke. 

1 1 2  

Organisationsforholdene 

I I I I I I I I 
Askim . ! I 1 10 - - - - =I - =I - - - 1 71 - - -

_

1 - - - - -
Borge . . . - - - - - - - - - _ _ _ _ _ _ 
Eidsberg . . =_ 1 - - - - - 1 10 - - - - - - =_ i - - - - -
Olemminge - - - - - - - - , - - - - -

_
- -_ I - - - - -

Hvaler . - - - - - - - - - - - - - - - - -
Id . 1 130 - - - - - - - - - - 1 43 - - -1 - - - - -
Onsø - - -

-

- - - - - - - - - - - - - - - -
_
_

_ 

1 -
Raade 2 55 - - - - - -1  - -1 - - - - - - - - _ 
Rakke tad - - - - - - - - - - - -- - - ' - - - - -
Skjeberg . - - - - - - --1 - _ i - -· - 1 38 - - _, - - - -1 -

Tistedalen 1 40 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Tune 3 208 - - - - _, - -1 - - - - - -1 - - - - -

- -
Trøgstad . 1 70 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ømark . - - - - - - - - -1 - - , - - - _ 1 _ - - - - - -
Ialt : fyl� -

- - -1- -i -- - - - - - - -
landdistrikt 9 613 - - - __! __!Q ::.I - _ _ _l 1 52 _::. = _=. = _ -

fredrikshald 4 216 l 20 1 13 1 1 32 1 1 1  - 1 59 - - 1 14 - - - -
Fredrikstad ' 10 663 I 51 - - 1 40 1 66 - - 6 62 1 1 9 1 31 1 45 1 1  38 
Moss2 6 315 1 25 - - 1 18 1 23 - - 1 269 I 8 1 1 1  - -- 1 � 
Sarpsborg 5 370 1 17 = -= -1 1- 14 1 14 - 1 - 1 359 I 10 l 16 - - 1 42 
Ialt : Fylkets bxerl 25 1 5� 4 113 1 131 4 104 4 1 14 - -=:--9 1 308 31 27 41 7-2 1 45 o 88 

fylket 34j 2177 4 1 1 3 l135l 1 1 4  4 1 1 4 - j - 121 1 460 3 27 4! 72 1'45 3 88 

I I 2. Akershus fylke. 

�:��; 5 1 363 = =- = = =  = � 40 =1 = !  318 =1 = =  - =1 == = 
Bærum 4 150 - - - -- - - - - - 2 187 - - _-_ , - - - - -
Eidsvold . - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -
Enebak - -- - - I - - - - - - - - - - - - 1  - - -
fet - - - - --=- 1 - - - - - - - I 1 2  - -

_
-

_

, -
- _

- 1 - - -
Gjerdrum - - -, - - - - - - - - - - - -1 -
H��gedal = .= = _ _ = = = -=. - -::-\ = = = -=- _ _ _ -I = .:=_ = 

esodden - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Nittedal 

l 1a0_00_-1 
- - - - - - 1 _ _ 1 _ 

- -

- - - - - - - -
Raanaasfos . 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ski I 45 - - - - - - _ I - - - _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

����n�e� : -; 162 = = = = = = l 44 =' = 1 120 = -=- 1  U =1 =- = = 
Urskog . . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -1 -

;:�:
b�tK��iikt 14 

-,�-1 = - - -, = � = -1 - • ,: = � T! = 
-

-= 
Fredrikstad. Heri medregnet Barber- og frisørsv. forb. I avd. med 6 medl. 2 Moss. Heri medregnet Barber- og frisørsv 
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geografisk henseende. 

" " " 

' 
.,;; � ... ... "' ... c 
" "'  .,, "' "' 

..., .,, ... c ·cv � s 0 ::: _,, ::: 5 c. .0 ... .c " "' ... c 0 "' ... !E. " _  !lj 0 
... .... - ,,... 

E-< E-< 

� 1 ;a � 1 ;a ... I "O 
"' "' 

... "' 8 s " E 

1 70 - - 1 65 4 316 
- I 1 - - 1 50 - 2 51 

- 1 18 - 2 28 
- 3 672 - 3 672 

1 7 - 1 7 
- 4 97 - 6 270 
- 1 10 - 1 10 

2 55 
1 8 - 1 18 
- I 81 - 2 1 1 9 

1 40 
- 1 273 - - 1 13 - 5 494 

1 70 
- 1 24 - 1 24 

2 88 3 378 - - 4 673 1 18 - - - - - - 8 1 77 - -- - 1 65 32 2174 1 ----i8 2 474 1 4o1 308=---1 205 1 231-7-=-1 621-520 1507 
1 27 1 267 1 7 7 736 - - - - 1 71 1 45 - - - - 2 195 2 247 40 3165 
1 15 1 I 18 - - 1 73 1 13 - - 2 44 1 lb - - - - 1 48 1 110 23 1158 
1 20 9 963 I 10 - - - - 1 2 1 1 12 - - - - 2 126 1 74 28 2068 
4 8o l3 1852 3"57 9 1 117 1-W=-- 5 34 14 981-7=--=6 431 5 1 436ill 7893 

6 168 1 6 2230 3 57 13 1790  2 31 = --= 5  � 4 98 9 184  = --=  6 431 6 501 143 10067 

-I I I -1 1 1 561- - 1 1 23 
-

= � �t -

, " 
-

� 

- = • ' = 
= JI ::: 

...:._ 1 5 -

11 835 
1 50 
10 563 
3 3 16 
1 85 
1 12 
1 5 

- 1 23 1  23 
- 1 50 

1 23 -

1 32 1 63 -

- 1 21 -
1 50 
1 21 
1 30 
1 150 
2 68 

- 1 24 1 24 
- 1 145 8 577 

I 26 1 26 

I 2 55 7 645 

- -1 :1 :: 1 5 

- = - - - - �I 62 - = 1 : 7 1 351 4: 28::. 
forb. 1 avd med 7 medl. • Aker. Heri medregnet Sporveisforbundet 1 avd. med 35 medl. L 8 



Tal:iel VII. 

Foreniugernes 
hjemsted 

1 1 4 

Organisationsforholdene 

10 li  12 

Drøbak . . . . 11 35 J _ _ _ _ 

Lillestrøm . . . -1 - 1 7 - 1 10 - - - - 1 41 -
Ialt : fylkets byer -I 35 -1 / 7 1 -W -=- --= = --= 1 41 = --= = --= = -=- =:--= 

_ _  , - - -
-- --,,

--

- - - ·- - -
- -

- - - --fylke1 1 5I 935 1 7 - 1 1 0  2 84 - - 7 678 -1 - 1 1 1 - - - -

4. Hedemarkens 
fylke. I 

Aadals bru k  - 1 
Aamot . _, 
Aasnes . -
Elverum -I 
Foldalen . 1 
Grue -
Jnset J 
Li11e-Elvedalen 1 
Løiten . -
Nes -
Rendalen -
Ringsaker 1 
Romedal . -

tange . . . . .  -
Store-Elvedalen . -

Tolgen 1 
Trysi l . -
Tønset . 3 
Vaaler . -
Vang . -

Ialt : fylkets-
-

landdistrikt 8 
Hamar2 • 

-
.
-

. -. - 3 
Kongsvinger . . 1 
Ialt : fylkets byer 4 

fylket 1 2  
5. Kristians fylke. 
Aurdal N. I 
Brandbu . - I Dovre . 21 Gran - 1 

- - - -
- - - -
- - - -
- 1 9 -

1 20 - - -
- - - -
'<!5 - - -
10 - - -

-
-
-
50 
-
-
-

59 
-

170 
-
-

434 
15 35 
220 
654 

30 
-

- - -
- - -
- - -
- - -
- - -- - -- - -
- - -
- - -

1 7 -- -
- -

- --

2 16 
1 1 7  
1 2 

2 19  
4 35  

-
-

-

-

- - -
- - -

220 
=1 

- -
- -1 

I I 
- -1 - -

- 1 - -
- -
- -
- -- -
- -
- -
· - -- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -
- -

--

-

16 
-
-
-
-
-
-
-
--
-
-

-
-

-

I 

=1 - - - l 
- - - -
- - - -

1 7 - - 1 
- - - - 1 
- - - - -

- - - - -
- - - - -

I 51  - -=I - --
- - -1 5 - 2 

- - -
-

- J - - - - - , 

=1 - - - -
- - - -
- - - -

- - - - -
- - - - -

- - -
- - -

I I I 
t 64 �1 - =1 - - , - - -

- - -- - -

- -i - - -
36 =1 - - - =1 - -· -
18 - - - - -
- - - - - - -
-· =1 - I - - - - -

- - - - -
- - - - -

- I - -1 - =1 - - -
=1 - _I -

94 - =1 - -
- - I - -1 - -1 -
- -1 - - - - -

- -, - - - - 1 - - -
- - - - - - -
- - - - - - -

- -1 - - - - 1 - - -
-
-

-

- I 16 3 63 

-:._ = -

= 
-

-1 
- - 5 212 - - - - _ I - - -� 6 l 314 l 1 2  I 23 -1 - i,-4� 

-

-
-
-

1 39 1 3 1 
1 1 6 - -

2 55 1  3T 
3 71 4 94 

I 
- -- -1 6 - -
- - - -- - - -

1 6 1  314 1121 � = --= sl 52 
1 6  s, 526 1121 23 =1--=13 52 

I 
- - - - - - - - - - - -
- - - - - - =I - - - - -- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -

1 Kristiania. Heri medregnet Barber- og frisorsv. forb I avd med 206 med.I. Litografisk forbund 2 avd. med 322 medl. 
-eninger med ti l.sammen 92 medl. 2 Hamar. Heri medregnet Barber- og frisørsv forbund I avd. med 8 medl. 



i geografisk henseende. (Fort ). 

" 

-1 -
- -

- -

- 1 -

' =  
- -

_1 _ 
-

=1-= 
- -

J 20 
- -

1 
I 

-

-

-

-

-

1 

-

3 
-

-

" 

37 -

58 -

25 -

- -

120 -

---

- ] 

15 18 17 

-

- 1 23 - -

-

- 1 25 -

-

-

- - - - -

- 2 48 - -

--- 97 --

10 1 1 15 

18  

8 268 

5 262 

1 40 

3 255 
0 181 
3 133 
3 102 
2 115 
5 232 
4 216 

8 276 

2 75 
2 165 

51 2320 
- --
- -

1 1 5  

•• " " 23 

2 1 01 
- 9 326 

- 1 o4 - 1 54 
- - 2 41 12 394 

2 138 
- 1 40 

1 25 
1 10 

- 4 306 
- 5 18l 
- 3 133 
- - 2 68 10 344 
- 2 1 1 5  
- 5 332 
- 4 2 1 6  

2 84 
- 8 276 

4 177 
- 2 75 
- - - - - 2 165 

- -- -- - -- - --

- - 1 54 - - - - 4 109 0 3392 
- -- - 50 - - - - Th 21 13RO 1 111 1 - - - I 1 271 

- - - - - - - 1 16 5 75 
1 20 = -= --1 lo l 971 15 = -= 1  111 1 50 = -= = -= 1 ----n>2 287 26 1405 
1 2 0 3 120 1 10 3 145 1 1 5 51 2320 1 1 1 1 1  5o 1 54 = -= 1 7 516'3 96 1 06 4797 I I I 

- - 1 
-

= [ - - - 1 40 -

1 
1 
2 
1 

30 
ti 

2�0 
40 

Sporveisforbundet 5 avd. med 746 medl. Trikotagearbeiderskernes forb. J avd. med 129 medl . samt 3 �nkeltstnaende for-
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Tabel VII. Organisationsforholdene 

Foreningernes 
hjemsted 

10 11 12 

Jevnaker . 21 156 - - - - - - - - - - -1 - - - - 1 - -I -- -
Land S. - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -
Lesje 3 218 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Seil 1 25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Slidre, Østre 1 1 55 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Toten, Vestre . 1

1
1 50 - - - - - - - - - - 1 402 - - - - - - - -

Toten, Østre 150 - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -
Vaage . 1 150 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Vardal . . . . .  - 1 - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -

Ialt : ff���\sstrikt 131 1054- -= = � 6 =-=- 1 402 - --
-

--== 
Gjøvik .  . . . . 1 45 1 6 l 19 1 43'� 1 369 1 12 
Lillehammer . . 2 67 1 5 1 18 1 6 1 5 1 84 1 8 
Ialt : fylkets byer � 1 1 2 _! __ 5 1 6 2 37 � _49 l �  2 453 ,_,_1 -:=�� 

fylket 16 1 1 66 1 5 1 6 3 43 2 49 • 5 3 855 - - - - 2 20 

6. Buskeruds 
fylke. 

Aadalen - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Eker, Nedre 3 160 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Eker, Øvre . 2 215 - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -
Hole 1 100 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Hurum 2 110 - - - - - - - - - - 1 38 - - - - - - - -
Lier . 4 291 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Meheia 1 40 - - - - - - - - - - - - - - - - -

_

, - - -
Modum 2 45 1 1 1 - - - - - - - - 1 91 - - - - - -
Norderhov . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Nore 1 100 - - - - - - - -- - - - - - - - -I - - -
Røken . 3 317 - - - - - - - - - - 1 53 - -- - - - - -

��������: ��e .  _: 80 = = = = -=  =- = = = = = = = = = - = I = = = 
--- --- 1 -

Ialt : fylkets 
landdistrikt 20 1458 1 11 - - - - - - - - 3 182 - - - - - - - -

Drammen1-.-- 8 41 1 2 67  1 37 1 79 1 129 1 8 1 726 1 lO 1 15 - - 1 59 
Hønefoss 3 75 1 9 - - 1 9 - - - - 1 62 - - - - - - 1 13 
Kongsberg . . . 3 240 1 15 - - 1 9 - - - - I . 545 - - - - - - - -
Ialt : fylkets byer 14 726 4 91 1 137 3 -s7 1 1:29 1 8 3 1333 1 10 1 15 2 72 

fylket 34 2184 . 5 102 1 37 3 97 1 1 29 1
1
8 6 1 51 5  1 1 0 11 1 5 - 1 - 2 72 

1 Drammen. Heri medregnet Barber- og frisørsv. forb. I avd. med 9 medl. Litografisk forb. I avd. med 6 medl. Spor-0 medl. 



1 1 7  

geografisk henseende. (Forts:). 

13 " " " " 

- 2 124 - - 1 21 -
- 6 249 -

- 1 190 - - 1 25 -

" 20 21 
.... "' 

"O " 
- "' "' 'O .0 " ; = :." f! d 0 .0 -0 
8 

" 

5 
6 
3 
1 
I 

- 1 34 3 
1 
1 
2 

" 

d "' 8 8 "' 2' � 

301 
249 
218 

25 
55 

486 
150 
150 
215 

- 3 314 - - 9 335 - - - - - - - - - � l 3� 28 2145 
1 33 1 40 = --= 1  �=- -

-= 1 12 = -= = --= = -= = --= 1 45 li 694 
1 55 1 48 - - 1 4 7 - - - - 1 8 1 17 - - - - - - 1 63 14 43 l 
2 --ss 2 --ss = --= 2 87 = -= =  ....::.. 2 -50 1 17 =

-
= = -= = -=- 2 -108 25 1 1 25 2 88 5 To2 =--= 2 87 =--9133521501 17 =--= = --= = --= 3 142  53 3270 

I 
1 56 - -I 1 72 - 2 128 
3 346 - - 1 6 - - 1 1 1  8 523 
3 331 - - 1 l:!O 6 566 
1 83 - 2 183 
2 131 - - 1 11 6 290 
1 35 - - 1 19 - 6 345 

1 40 
- 5 580 - - 1 1 1  - 10  738 
- 4 228 - 4 228 

- 1 16 2 1 1 6  
- 1 48 - - 1 102 1 12 7 532 

- 1 75 - - 1 20 - - 1 1 9  - 4 194 
- 1 10 - - 1 25 - 2 35 

- 22 1875 - - 1 20 - - 5 146 - - - - 2 54 - - 1 102 5 70 60 3918 
-2 68 6  153 l 2o 2 162 1 61 = --= 1 31 1 56 = - - -= 2 265 2 372 41 2827 

- 2 96 - - 1 6 - - - - 1 14 - - - - - - 1 37 12 321 
- 1 33 - - - - - - - - - - - - 1 5 - 8 847 

2 1IB s  249 1 20 s 195 2 67 = --= 1 31 2 70= -- = = -= s  270 s 409 6i 3995 
2 68 30 2124 1 20 4 215 2 ------s7 511461 3 12 70 2 M = -= 4 372 8 479 121 ""7913 

veisforbundet l avd med 18 medl. Trikotagearbeiderskernes forb. I avd. med 21 medl. samt I enkeltstaaende forening med 



Tabel VII. 

Foreningeroes hjem ·tell 

1 1 8 

Organisationsforholdene 

10 Il  

7. Jarlsberg og I I j I Larviks fylke. I Eidsfos -I - - - - I - - - 1 1 28 -1 - 1 48 - - 1 1 3 - - - ' -
Lardal . - - - - -1 - - - - - - I - - - - - - 1 - - - _1 -
Sande - -- - - - - - - - - -_! =. -

1 
- - - - - - - - -

Sem . 1 40 - - -- 1 - - - - 8 1 - - -1 - - - - -
Skoger . - - - - - 1 - _ - _ , _ _ I _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ 
_ _ 

Svelvik - - _-_ --
-
- 1 -

-
_

- - - - - - - - - - - - - - -
Tjølling - - ::-i - - - - - - _ I - I - - -
Ialt : fylk� -

-1-- - - - -- - - - - -

landdistrikt 

_ _!_ _ _±0 =i -

-=- �  - -_!I� - - 2 129 =i -
_]. � - 1 -=. - _­fredriksværn1 .  . 1 1 40 - -I - - - - -1 - - -

-
-

Holmestrand . . 2
1 

145 1 3 - - - -· -1 - - - 1 36 - - - - - - - -
Horten . . . . 1 250 I 9 -1 - 1 26 1 1 24 - - 1 424 l i 10 11 10 -1 - 1 12 
Larvik . . . . . 5 206 1 2 1  1 15 1 35 1 7 - - 1 252 - 1 22 - - lj 19 
Sandefjord . . . 2 188 1 13 -I - 1 22 1 5 - - 1 28 1 - - 11 18 -1 - 1 20 
Tønsberg� . . . 5 279 1 24 21 87 1 41 2 32 lJ 33 l i  227 1 6 -1 - 1 19 2 6 1  
Ialt : Fylkets byer 16 1214 5 70 3 102 4 124 5 68 li-s-a 5 1 220 � 16 3 5o 1 19 5 -112 

fyTi(et 1711254 5 70 -\!02 -4 124 6 96 1 133 7 '1}49 2 16  4 1 53 1 19 5 11 2  

8. Bratsberg fylke. 
Bamle . 
Bø 
Drangedal 
Cjerpen . 
H itterdal . 
Holl en 
Laardal 

� .i =I = -1 ==  
1 �: � 1 - - - = 

1 . 50 - - - --
Lunde . 
M o  
N issedal . 
Sann i kedal 

1
1 1  

1 15 - 1 -35 - - - - -
2 135 - - - - -

Sau de ;I a�g=1 =I = =  
Seljord 
Skotfos 
Slemdal 2 70 -1 
Ialt : fylkets 

landdistrikt 18 880 -
Brevik . -- 2 125 

-

Kragerø 3 55 -
Langesund 1 75 -
Notodden 4 330 1 
Porsgrund 2 105 1 

- - 1 - -

13 -
20 I 

- 1 

- 1 
7 1 

- 1 

- - - 3 
- 1 

7 - - 1 
- 1 
- 1 

2 1 - - 1 

24 -

28 -

49 -

101 - - -
100 -

9 -
8 1 -

174 1 
61 -

7 1 

- -i - -

- - , - -- - -- - -

- -1 - -

7 - - 1 7 -1 --) -
' fredriksværn. Heri medregnet fredriksværn repslagerfor. med 12 medl. 2 Tønsberg. Heri medregnet Barber- og 



1 1 9  

i geografisk henseende. (Forts.). 

IS " 16 17 li " 21 2S 

,,,; "' � "' "" c 0 = 
Q, -?  "' 

265 -
50 -

315 -

I I - -I - I - 1 

· I :;; � Q) "' s 

- -I - 11 14 -
46 -

-

- - - - - - -1 - -

- -
' 1 46 1 14 - 1  -

12 -

c " .... "" 

� "' 

- -1 

- - 1  
1 27 - - 1 6 - 1 12 1 53 - -

-

- -

.E 

:;; "' s 

1 8 1 1 20 - - 1 242 - - I � - -- 1 53 1 21 1 31 
1 23 - - 1 45 1 1 22 - - 1 --�l l 10 - - 1 6 - - 1 58 li 35 l i  3E -1 

68 1 20 1 6 -1 242 l 6 - 511 35 -3 j 1 0  2 91 l 21 1 31 
4 1 68 4 335 1 1 6 1  242 2 -52 1 1 1 4  51 1 35 31110 lf 91 I 21 1 1 31 

I I I 

" 

' .... "' ..., 
"O "' 

� �  .... -"' -? Bl 0 .... -
E-< 

, I :;; 'O "' " s "' 

1 1 7  

.,,; " d 

4 1 
1 
2 2 
l 
1 

I 

2S 

c "' c s "' .!!: i::< 

og E 

96 
14 
46 

121 
265 

50 
58 

75 12 650 3 170 . 4 184 
1 1 79 13 942 �1 1 1 32 20 1092 

140 12 777 
99 24, 1062 41..i� 76 4227 

6 525 88 4Bn 

I I -1 - 1 71 - - - I 3 1 151  
2 55 
31 87 
2 1 154 1 24 

- 1 

-1 

- 2 
- 1 

1 37 -

- 1 18 -

- 1 28 -

- - i - - - -- -
87 2 46 1-- - -- -
46 -1 

- -1 - 1 1 -
frisørsv. forb. I avd. med 7 medl. 

- 1 10 -
- 3 87 -

- 2 108 -

- 1 6 -

_ _  1 _ _  

- 712 1 1 -- - 1- -=1 -

- 1 139 -

- -1 5 
1,  
1 
I 
3 1 
6 
1 
2 
2 

1 57 
50 

1 1 5  
35 

163 
20 

328 
6 

71 70 - - - - - - - 1-

- 1 6 -
1 18 -

- 1 29 -

- - - 1 1 39 1 22 34 1486 - ----= 1 27 4 252 

- 1 
1 

45 1 
1 

8 130 
13 3 169 
34 13 644 

5 11 306 
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Tabel VII. Organisationsforholdene 

Foreningernes 
hjemsted 

10 11 12 

Rjukan . . . . 3 980 1 18 1 1 5�11 13��- - 1 315 - - 1 391 1 - 1 19  
kien1 . • . • . 4 100 I 17 1 11 1 50 1 36 - - 1 230 1 18 1 10 - - 1 36 

Ialt : fylkets l:?yer 19 1770 _..! � 3 23 �1 99 � �  -1=_2 970 2 25 3 �-1 -_3 62 
fyl ket 37 2650 4 68 3 23 5 99 3 64 - - 10 1071 2 , 25 3 56 - - 3 62 

9. Nedenes fylke. i I I I I ���ee
.
havn � 1 ��� = =- = = = = = = = = l 150 - i - - = = = -

=
-

I = 
Fevik - - - - - - - - - - - - 1 120 - - - - - -
Moland, Vestre . - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Moland, Østre 1 10 - - - - - - - - - - 1 38 - - - - - -
Vegaardsheien 1 25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Øiestad . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ial t :  fylk� -1 _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ ,_ ___ _ _ _ _ _ _  _ 

landdistrikt � 275 - -= - -� -= - -= - - 3 308 - - - - - - - -= 
Arendal . . . . 3 205 1 19 1 25 1 29 I 148 2 31 
Grimstad - 1 6 - - 1 9 - . - - - - - - - - - - - - -
Risør - ! - - - - 1 - 1 5 - - - - - - - - - - - - - -
Tvedestrand . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ialt: fylkets byer 3' 205 21� -=; 

-
3 

39 I � = -=- 1 148 
- -- -- -2 - 31 

fylket
l8l 4S0 -2 25 =1 --=l3l 39 1 29l-=1--=4 456 - 2 31  

I 0. Lister og I I I I j I Mandals fylke. 
fjotland 1 20 - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Hægeland 2 286 - - - - - - - - - - - - - - - ' --/ -- -
Vennesla .  . . 2 200 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Ialt : Fylk� - --- --- -- --- --- - - --- -- - - .-- --
landdistrikt 5 506 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Flekkefjord-.-- --= ----==- -= = --= 1 --7 -=------=- = --= 1 � = --=  =. --= =. --=- =. ----= 
Kristiansanå2 • 9 285 1 17 - - 1 46 1 19 - - 1 213 1 24 1 37 - - 1 26 
Mandal . . . . - - - - - - 1 7 - - - - - - - � - - - - -
Ialt : fylkets byer � - 285 1 1 17-

-� 60 11 19=1 2 235 ].1 24 _] 37 - -JI 26 
fylket 14 791 1 1 7 3 60 1 1 9 2 235 1 24 1 37 1 26 

1 1 .  Stavanger 
fylke. 

Avaldsnes 1 20 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Fister 1 45 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Hetland 1 40 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Jørpeland 1 25 - - - - - - 1 9 - - 1 40 - -- - - - - -

1 Skien. Heri medregnet Barber- og frisørsv. forb. 1 avd. med 7 medl. 2 Kristiansand. Heri medregnet Barber- og 
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i geografisk henseende. (Forts.). 

- 1 10 3 110 

-
-1 - 1 37 3 327 

I 120 
- 1 55 - -

- 1 - -
1 5f> 
2 4S 
1 25 

- 1 33 - 1 33. - -- -------
- 1 55 - - 1 33 - - - - - - - - - 2 47 1 2  718-

1 82 = - �1 50 = - - - � 1 -ao = ----=- 1 17 =- - 1 fil l4 69i - -/ - - - - - 1 7 - - - - - l 40 4 62" 
1 12 - - 1 50 - - - - - - I 5 - - - - - 4 72 

� 1�: = = = - � 1;;;; - 1 .:::. = = = � 4:l = = � 17 = 
- � 101 2! �! 3 los 1 ---ss ='�-3 133 = �  = ..:::. - � 3 42 ..:.:... �-1 11 =1� 4 148 3 5  1 sss. · 1  

I I I I 
-I 1 20 

2 286 - - - =11 270 - =: = = = - � -- --- -- - - -= J. � _i  494 

- 1 270 - - - - - - - - - - - - - - 1 24 7 800 1 
1
2 =--- --- -- --- - - -- -- -- - - -- --3 �  

1 43 - - 1 54 1 7 - - 1 20 1 31 - - 1 40 1 105 I 167 25 1145-
1 12 - - 1 4 - - - - - - - - - - - - - 3 23 

������il� i ��� � ��lii ��� ��t=:=r*ii== 

frisørsv. forb. l avd. med 11 medl. 

1 20-
1 45-
1 40 
3 74 
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Tabel VII. Organisationsforholdene 

Foreningernes 
hjemsteu 

2 

J, 
� �  "' "'  s = "' = :E -E " 0 .<:> �  .... 
< 

� 1 ..... 
"O " a 

• 10 li 12 
� _.., - "' 0 "'  ... ::: 
bo = 0 -e 
� s  " ... .,. B d ·-

P'.1 ""  

� 1 ;;:; "' s 

Lnnd 1 35 - - - - - - _\ _I_ - _ - _I - _ _ _ _ _  I _ 
Saude i Ryfylke 3 90 - -- -- - -1 - -1 - 1 126 -1 - 1 7 - - I 11 
Time - - - 1 5 - - - -
Jal t :  fylke_t __ 

landdistrikt 8 255 - - - - - 2 14 2 166 1 7 1 11 
Egersund --- --= - =-·-= - __::.-: -- =-1 -= - -= - - = -= ::. -=  - __::. � -
Haugesund1 3 124 1 14 - - 1 45 - - -1 - 1 178 - - 1 19 - - 1 67 
Sandnes . . 4 220 1 9 - - - - 1 10 - 1 36 - - - - - -- -
Stavanger� . . . 6 949 2

1 
64 1 60 1 132 l 47 J 2 1  6 517 1 65 I 30 1

1
2311 1 1 1  

Jalt : fylkets byer 13 _!293 } 87 } 60 2 177 � 57 Jj 21 � 7�1 _!_ �  � 49 J 239 �1 185 
fylket 21 1 1 548 4 87 1 601 2 1771 4 71 1 2 1  1 0  897 t i  65 3 56 I 239 3 196 

1 2. Søndre 
Bergenhus fylke. 

I I 
Ame Haus . - - 1 12 - - - - - -- - - - - - - - - - - -
Askøen 1 60 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Bruvik .  2 45 - -- - - -- - - .=I - - - - - - -- - - -
Etne . 1 146 - - - - - -- - - - - - - - - - - -
fane 3 80 - - =- 1 -- - - - - - - - - - - - - -
Finaas . 1 9 - - - - - - -1 --___ 1 - - - - --

- -
-

Hosanger . 1 25 - - - - - - - -- - - - - -
Kvinherred . 1 45 - - - - - - - - - - - - - - - -
Odda 3 550 1 16 - - - - 1 8 - 3 365 - - - - - - · 1 12 

g�rd 2 4o = = = = = = = -=I = l 34 = -= = = -= -=i = 
Tyssedal l 35 - - - - - -- - - - - - - - - - - -- -
Ulvik 1 35 - - - - - -- - - - - -- -- - - - - -
Vikør . . . 2

1 
229 - - -1 -- - - - - - 1 126 - - - - - - 1 �6 

Ialt : Fylkets - -- - - - - - - ,-- -- -- - -- --
landdistrikt 19 1299 2 28 - - - 1 8 - - 5 525 - - - - - - 2 18 

��t5� fylkets byer �I �� � � = 1-= ---- - - - =- - = - - - - - -- --
Fylket 20 1 329 3 36 - - - - 1 8 - - 5 525 - - - - - - 2 18  I I I 

14. Nordre I I Bergen hus fylke. 
Aardal . 1 1 1 0  - - - -- - - - - -- - - - - - - - = I -Bremanger . 1 1 10 - - -- - - - - - - - - - - - - - - -
Førde 1 15 - - - - - - - - - - - -- - - - - - 1! -
Høyanger 1 122 - - - -- - - - - - 1 66 - - - - - 8 

1 Haugesund. Heri medregnet Barber- og frisørsv. forb. I avd med 9 medl. Litografisk forb I avd. med 7 medl. 
• Beriren. Heri medregnet Barber- og frisørsv. forb. I avd. med 39 medl .  Litografisk forb. 2 avd. med 37 medl. Spor-



1 2 3  

geografisk henseende. (Forts.). 

=' -= =I =- =1 -'- _ 2 67 � 35 
301 

- - - - - - 1 5 

: �� = �]  -�=- - �li-��I = �I-2
1 
-i " 

- �:
_

-

-

-

�-
3
-
47 
�-

1
s-
6
:
=
:
=
i
_

1

_

:�� 
1 18 - - - - - - 1 28 - - - - 1 45 10 366 
2 70 - - 1 1 22 1 28 - , - - - 2 129 - - - - 1 9 2 142 4 454 38 3161 

� �33� � 1· - _2:!1 229\l -,1 2
2
8
8 = = =, - -=-44 117788 111 4455 � - 1 9 3

1
489 6 688 65 4641 ....::. 1 1 9 3 489 8 -755 -81 5161 

- =I l 12 
-

=I 
1 60 
3 64 
1 146 
3 80 
1 9 

- -I 1 25 
1 45 

- 1 23 10 974 - j 13 1 13 
3 74 - =1 - 1 1 21 36 
1 35 - 1 14 5 375 - - -- -- - -- - - - --- -- - - --- --- --I 

l 19 - - - -- - - - - - - - - - - - -- - 4 51 34 194 =I�- -=----= = - - ::. --== ----= -I--==- ----= 1 9 =- -- =- --= = ----= 1 �4 -----ro 
-=1 1 

- - - -- - ----= = --=  - 1 9::. ----= =- --== ----=1 � 4 --70 
19 = -=  = ----= =- ----=-= ----= =r- = -

_ 
, 9 = -- -- ----= 5 74 3 8  2018 

1 1 2391-t -1 1 ' 451-1 -I 11 1 01-1 -1 21 3421 1 11 271 1 1 421-1 -11 01 9671 7 1 6251 641 7333 
I I I I 

- -
-

- 1 
I 1 110 
1 1 1 0 
1 15 

- 1 26 4 222 

2 Stavanger. Heri medregnet Barber- og frisørsv. forb. 1 avd. med 1 6  medl. Litografisk forb. 2 avd. med 49 medl. 
veisf

,
1Jrbundet 2 avd. med 134 medl. 



Tabel VII. 

Foreningernes hjemsted 

Kinn 
Kirkebø 
Vik 

I 
1 40 -1 
2 78 -J 
1 '50 -1 

Ialt : fyl k� - --- I landdistrikt 8 525 -

fylket 8 I 525-

1 5. Romsdals 
fylke. 

1 24 

01 ganisationsforholdene 

10 It 12 

- - - - _ _i -- - - - - ' - - -

== == = - == =-11 = -= = 
1--

= = 1 66 1 8 
-== -= = - -==--== -=1 --ss- -= -== -1 8 

Borgund . 1 10- -- -- -- -- - - - - - - -- - -
Bremsnes - - - -- -- - 1 5- - - - - - - - - -- -
Grytten 3 220- - - - - -- - - - - - - - - -- - - -
Sundalen 2 90 - -- -- -- -- - 1 35- - 1 2- - - -
Surendalen . 1 60- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Valsøfjorden - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -
Volden . . 1 30- - - - - - I 10 - - - - - - - - - - - -
Ial t :  fylkers-- - -- -- - - - -- -- - - - - - - - - - - --

landdistrikt 8 4 10 - -- -- - 2 15- - 1 35� - 1 2 - - - -
Aalesund '-- 4 335 2 4o -=  -=1'-- W l. 14=- -=  1 252

r- -=r-1 32 2 61 -1 � 
Kristianssund .  2 50 I 36 - - 1 39 1 5 - - 1 126 1 8 1 10 - - 2 20 
Molde . 2 215 1 11 - - 1 12 1 1 7  - - 1 85 - - 1 9 - - 1 15 
Ialt : fylkets byer S -600 4 ---s7 - 3 101 3 ----a6"- -=  3 463-1 8 3 51 2 61 4 � 

fylket l6 1 01 0l4 -s7 - 3  1 01 5 -s! - -= 4 498 1 8 4 53 2 61! 4 74 
1 6. Søndre 

Tr.hjems fylke. 
Aalen 
Buviken 
Børsen . 
Holtaalen 
Hommelvik 
Horg 
Hovfn i Guldalen 
Klæbu . 
Løkkens verk . 
Melhus 
Orkedalen 
Opdal . 
Rennebu . 
Singsaas . 
Soknedalen . 

4 
I 
1 
1 
1 

] 

1 

1 
1 
1 
5 
2 
2 
1 

325 -
30-
29-
1 0-
20-

25 -
30 -

300 -
45 -
45-

220-
145-
50-
15 -

_ _  , 

-=I 

- 1 26 - - 1 

- 1 

- -

1 J1.alesund. Heri medregnet fangst- og damps. fiskernes forening med 245 medl. 

1 8 -

43 - - 1 

--
-- - -

-f--

7 -
- - --



geografisk henseende. (Forts.). 

- 1 20 -

- 1 
- 1 64 - - 1 

25 -
6 1 -

125 

:0 -::i :0 " " " a "' 8 

1 40 
2 78 
1 50 

- - - - - - - I 26 11  625 
-- ----== --= = - - - - ---= 1 """26 11 625 

- =I 1 10 
2 25 
3 220 

- 1 14 5 141 
2 85 
2 125 
2 40 

- 1 64 - - 3 106 - - - - - - - - 1 14 17 646 
1 18 - --= 1 -6= -- - - -= 1  20 2 100 -= - - -= 2 Ei6 2  131 23 1409 
1 22- - - - 1 17 1 49 - - 1 72 3 156 17 610 
1 21  - -- - - - - - 2 84 11 469 

8 61=- --=  l -6 =  - - - -= 2 37 3 149 ::. - - ---=3 138 7 371 51 2488 
3 61 1 6 4 1 -6 3 106 ;= -= =1-= 2 3 7  3 149 = --= = ----= 3 1 3 8  81385 68 3134 

4 325 
1 30 

-- 1 29 
1 10 
3 64 

30 - 1 30 
- I 1 25 

1 30 
- 1 19 4 369 

-I- - - 1 4b 
I 45 
5 220 

- - -,__ 2 145 
2 50 

--1 1 15 



Tabel VII. 

Foreningernes 

hjemst�d 

1 2 6  

Organisationsforholdene 

10 li 

J 7. Nordre I I I I I I 
A
:::�ems fylke. 

4 1 170 -1 - - -- - - - - - - - - - - - - -- -
Bei'tstaden 1 75 - - -- - - - - - - - - - - - - -- -
Egge . . 1 70 - - - -- - • -- - - - - - - - - - - -
Flatanger - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -
Gron g .  1 10 - -- - - -- - - - - - - - - - -
Klingen - - -- - - -- ·- - - - --1 - - -- -
Kolvereid 2 95 - - - - - - -1 -- - - -- --1 - - - -
Laanke . 1 64 - 1 - - - - - - --1 - - - - - - - - - - -- -
Leinstrand I 60 - - - -- -- - - - - - - - - - - - -Meraker 6 335- -- - - - - - - -- - - - - - - -
Røra 1 3o -/ -- - - - - -- --- -- - - - - -
�:��1�n 

= -=I == - - -=1 = -
- -

== --1 -- == = Ial t :  Fylke� -- - --1- - - -= -=- -- --

landdistrikt 18 914 - - - - - - - - - - - - - - I - - -- -
Levanger2- 2 76 - -= 1-= 1 13='-=--= -== = = -==-== -== --= 
Namsos l 25 - -- - - l 8- - - - 1 38 - -- - 1 1 9 -
Stenkjær . . . .  2 25 1 12 - 1 - 1 15 - - - - 1 26 - - - - - - - -
I a l t :  Fyl kers byer - 5 120 1 12 _,_ 3 36 2 � 1 19 

-

fylket 23 1 034 1 j12- -=-y-36- -= ,-=1 2 1M- -==1-= 1 19- -=  

18. Nordlands 
fylke. 

Ankenes 
Brønnøy . 
Buksnes 
Dverberg 
Evenes 
Fauske . 
Gildeskaal 

1 J -- -- -- -- - -
1 

- 1 
35 - -- - -

1 70 - - -
1 4 1170 1 1 10 -

1 �0 - - -

- 1 
- 1 --1 

98 -
112 -

-1-1 -
1 Trondbjem. Heri medregnet Barber- og frisørsv. forb. I avd. mett 40 medl Litografisk forb. 2 avd. med 22 medl. 



1 2 7  
geografisk henseende (Forts.). 

19 16 " 11 1& 20 " 

- 1 229 -

- 1 --1 --1 - -1 - -
- - 1 --21 -

" 
' 

-E � .!'l 't:I ... = 0 "' O. .<>  "' ... c 0 ,,, _ ... 
8 

- 1 15 -

:;; "' e 

" 

-0 � > "' e 

3 291 
1 11(). 
3 91 - -- - -- -- - --- -- - - -, - -- - ---

- 2 259 - - 1 21 - - - - - - - - 1 15 1 19 36 1924 
- ----=- = --=- - - - - ----=-= · - = -== -- - - -

- 5 448 
1 48 - - 1 38 1 92 1 14 - - 1 104 1 164 J 52 - - 8 626 4 453 55 5056 

1 4s - --= 1 381 9- 1 T4 = ----=- 1 104 1 164 1 52 = ----=- � 626 4 453 oo 5504 
----..s 2 259 1 38  2 1 1 3 1 14 = -1 1 04 1 1 64 1  � - ----= 9 641 5 472 9 6  7428, 

- 1 42 -- I 37 -
- I 54 -

- 1 44 -

- 2 124 -

_,__ 
- 1 1 75-'-- - 1 45 -

4 170· 1 75 
2 112 
1 37 
1 10· 
2 124 
3 149 
1 64 
1 60 
6 335 
1 35. 

- - - - 1 44 
2 220· 

_ _ _ __  ,_ ___ ____ _ _ 

- 4 177 - - 3 299 - - 1 45- -1- - - - 26 1435· 
- --- -- --- --4 = -1- --- --- · - - - -- - -- - --5 17  

- - - - 1 - 1 144 - - - - - - 1 2 1  1 42 7 297 
-- - - - 2 68 - - 1 11 - - _:__ - - - 1 40 1 45 I 0 242: 

= -== --==1·-= 4 296= -= = -=1 11 =  -=--==-=261 2 --7 ---W 726 
= --= 4 ffi = --= 7j 595=--=1 "5 1 ---rf = .  = = -- = ----= 2 61 2  87 � 2161  

I I I I 

- I 40 -
1 

- 1 19 1 

Sporveisforb. 2 avd, med H2 medl. 2 Levanger. Heri medregnet Ouldllstearb. la2"foreninlil: med 20 medl. 

1 28. 
1 1 
1 35 
1 4(} 

66 3 234-
20 18 1 33 1  

i ro 
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T abel VII. 'Organisationsforholdene 

Foreningernes hjemsted 

' "' 
"O .., c "'  "' .,, 8 c "' "'  .,, ,,, - ... " 0 ""' ­.... 
< 

I :o 
� I  a 

• • 

= ..,  0 " 
� �  ... 'g 

bl) "'  "' .,, 'g c o �  - "' ' 0 ""' ""'  � "t: ... .... 
-"" 0 0 0 
" .... a:l -

a:l :0 

• 
bil "'  "' .... ·- " c ... " .... .... � 0 ... - .., as �  b ""'  
� ... o .S:  

8 

.:. o -_ "  ... .,, " c  E! oi  "' ""' 0 
""' 

. 1 :; -:; "' "' I El 

lU li " 

Hadsel . - - - - - - 1 8 - -

_

_ , _ _ _ _ _ _ _ j _ _  I _ 

.Hemnes 1 15 - - - -- - - - - - - - - - - - - - -

F(abelvaag 1 20 - - -· - - - - -- - - -- - - - - - -
Meløy " . 1 300 - - - - - - - - - 1

1
1 72 - - - - - - - -

Mo 4 147 1 10 - - 1 12 - - - - 66 - - - -- - - -
Svolvær 1 20 1 6 - - 1 1 0  - - - - 1 48 - - - - - - 1 12 
Tjeldsund 1 40 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Ialt : fylk� - -- - -- - - - - - - -- -- --- -- ---,--- -

landdistrikt 27 1865 4 27 - - 3 30 - - - - 5 396 - - - - - - 1 12 
Bodøt . -- 2 -----SO 1 7 - -- 1 I B  1 7 - - 1 57 - -= = -= = -= = -= 
Narvik .  . . . . 3 150 1 13 - - 1 10 I 5 - - l 101 1 4 -1 - - - - -
Ialt : Fylkets byer 5 230 2 �  2 28 2 12 2 158l 4- -

fylket 32 2095 _6"_47 5 ---gij 2 12 
71 

5
54 1 �= 1-= 1 12 

I �:�;:mse fylke. 
2 90 _ _ _ _ _ _ _ _ _ j _ _ _ _ _ _ _ _ / _ _  _ 

Salangen . . . . 1 15 - - - - - - - - - -

_ 

-_I - - - - - - - - -
Skjærvøy . . . . 1 120 - - - - - - - - - - - - - - - -
lalt: fylke� ,_ -- - - -- - --- --- --

landdistrikt 4 225 - - - - - - - - - - - - - - - - _ I - - -
Harstad . -.-. -. i -"'401 7  _ __ 1 1 7  1 -w - 1 88 -1-= _ _ _  , __ _  _ 

Tromsø . . . . 1 1 5  1 26 I 30 1 0 1 12 1 6 1 6 
Ialt: fyl kets byer 2 �  � --sg  2 �  1 -ili 2 168 1 12 1 --6 -1 - 1 --6 

fyl ket 6 2ao 2 --æ =1-= 2 47 1 --w=r= 2 1681 1 12 11-s=i-=1 -s 
20. Finmarkens 

fylke. I I 
Honningsvaag 1 15 - - - - - - - - - - - -- - - - _1 - - -

Nordreisa . . 1 70 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Sydvaranger . . 2 175 - - - - - - 1 4 - - 2 136 - - 1 4 - 2 11  
Ialt: fylke� 

- - 1 -

landdistrikt 4 260 - _:::: - - - - 1 4 -

- � � 
-

- _!1

_
4 -

_:::: �1 � Hammerfest . . 1 40 1 4 1 5 1 23 - - l 49 - -
Vadsø . . . . . -' 1 15 - 1 -
Vardø . . . . . 1 7 
Ialt : Fylkets byer 1 � 2 il - -= 2 20 

- -= -=: --=:--1 -w- -= - ---=. 1 49 -= -= 
Fylket s 3oo 2 "'11 - - 2  To l 4  _ __ 3 ---r59- - 1 -4 1 49 2 11 

Byerne . 192 18530 46 1615 15 1700 45 3280 31 1557 8 663 O 15407 22 620 24 1217 11\2 150 32 1 867 
landdistrikterne 215 13412 9 82 - 6 6� 13 242 - 45 3525 - 6 34 - - 7 60 
Direkte medl.2 • 14 - 12 124 - - - - 1 - 5 
ele landet

-
.
-

. 
-
. 407 31942 55 1697 15  1714 51 3342  44 1799 8 675 ill 19056 22 620 30 1251 IT 2150 39 1932  

ll1>de. Heri medregnet Litografisk forbund l avd. med 4 medl. 2 Heri medregnet Barber- og frisørsv. forb. med 18 medl. 



1 2 9  

i geografisk henseende (Forts.). 

13 " " 16 11 16 ,, 20 21 ?2 23 

1 41 
1 39 

1 51 1 32 
1 20 

1 
1 
1 
3 
8 
7 
2 

8 
15 
20 

413 
274 
179 
60 --- --- -- - --- -- -- - --- -- - -- - --- -- -- -- -- ---

- - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 3 1 10 6 2 1 8  49 2658 
= ---= = -= = --= = --= = --=  = --=  = --= -= --= = --= = --= 1 --ss -1 -5 -9 � 
- - - __:. _  - - - - - - - - - - - - - - - - - I 58 9 341 

- - = -= - i - - - 1 88 2 63 18 607 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 1 98 8 281 67 3265 

2 90 
1 15  
I 120 

_ __ _ __ _ ___ ___ ___,_ -- - -- - -- - -- - --- ---- -- -- ---
4 225 

- -- - -- - -- - -- - --- -- - -- - -- - -- - -- - -- -- - -- ---- - - - - 1 79 1 21 7 262 
- - - - - 1 18 - - 1 1 12 1 52 10 357 

- - - -- - -- - --= = --== --= 1 !s -=  - - - - --= 2  m 2 --:n  11 �  
--

- ---- --= = --==1--= 1 """18 = - - -- --= 2 1 91 2 73 ----zi � 

- 1 1 15 1 33 

1 32 
- --- -- - -- - -- - -- - --- --- -- -

3 
1 
9 

163 
70 

362 

- 1 - - - 1 115 2 65 13 595 =1-= = --= = -= = -= = --= = ---;:::: = -= = --= -= --=  = --= 1  140 l S0 -7 -m  I - - = - = = = = - = -=- � - - -=:- - J: i03 - = _J 1�� 
- 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 243 1 80 10 466 
= -= = --= = --=-= -= = -= = --= =1---= -=- --= = -=  = -= 3 358 3 145  23 ---:w61 

35 1674 32 3'056 14 491 36 31�1 12 336 2 52 31 2583 31 2280 8 353 8 961 52 6292 63 6408 872 78628 
5 162 52 4559 - - 16 1204 3 69 74 307 1 - - - - 13 347 - - 8 502 41 1257 514 28623 

- - - -- - - - - - - - 8 - 44 30 - 1 - - - 35 291 40118i6 84 � 14 491 52 4325 15 405 76
1
3123 31 259'1  31 2324 21 730 8 962 60 6794 104 7700 1386 107542 

L 9  
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Tabel Vill. 
Medlemstallets forandring 1917-1918, geografisk opsat. 

1917 1918 Medlemstallets forandr. 

foreningernes bjell)�ted 
avdelinger I medlemmer 

�solut I procentvis 

-

avdelinger medlemmer 
+ eller + + eller + 

I I . .  

ruaaleoeaes fylke· 130 I 835 143 10067 + 1232 + 1 3 9 
. .  

Akershus · - 52 3130 55 3306 + 176 + 5.6 

K r istiania hy . 106 I 26627 1 14 30204 + 3577 + 13.4 

Ilederuarkeos fylke . 83 3387 106 4797 + 1410 + 41.6 

Kristian � 37 2223 53 3270 + 1047 + 47.1 

Buskeruds -- 1 1 3  I 6366 121 7913 + 1547 + 24.3 

Jarlsb. og Larv. fylke 83 I 4402 88 4877 + 475 + 10. 

B ratsbergs fylke . 105 5174 1 1 6  6215 + 1 041 + 20.1 
Nedenes - 30 I 1407 35 1 563 + 156 + 1 1. l  

Lister o g  Maudals fylke 33 1478 38 2009 + 531 -t 35.9 

Stavanger fylke 76 I 5165 81 5161 4 � O. l 

Søndre Bergen hus fylke 36 1539 38 2018 + 479 + 31. 1 

Bergens by 63 7341 64 7333 8 0.1 

Nurdre Bergenhu fylke 10 I 351 1 1  625 + 274 + 78.1 

Romsdals - 62 2460 68 3 1 34 + 674 + 27.4 

Søndre Trondhjems - 85 I 7031 96 7428 + 397 + 5.6 

Nordre - - 49 1764 48 I 2161 + 397 + 22.5 

Nord lands - 62 I 3308 67 3265 43 1 . 3  

Tromsø - 25 926 21 844 -+- 82 8.9 

Finmarkens - 20 780 23 106 1 + 281 + 36.0 
--

Byer ne . 785 68843 872 7 628 i" 9785 + 14.2 

Landdistrikterne . 475 2-!851 5 1 4  28623 + 3772 + 15.2 

Direkte medl. . - 218 - I 291 + 73 + 33.5 

Hele landet . 1 260 I 93912 1386 1 07542 + 1 3630 t 1 4.5 



Tapte arbeidsdage. 

Tabel IX indeholder i likhet med tidligere aar 'opgaver over 
tapte arbeidsdage grundet mangel paa arbeide, sygdom, · vernepligt 
og andre aarsaker. Tapte arbeidsd:;ige gru ndet konflikt er opført i 
tabel I V  og er saaledes ikke medregnet her. 

Opgaverne for 1 9 1 8  omfatter 2 1  forbund og 4 �nkeltvis til­
sluttede foreninger med et beregnet medlemstal av 86 458. 

Sammenlignet med forrige aar omfattet opgaverne 20 forbund 
og 4 enkeltstaaende foreninger med et medlemstal av 76 401. 

Fra følgende forbund har vi ikke mottat opgaver over tapte 
arbeidsdage i aaret : Matros- og fyrbøterunionen, Murerforbundet, 
Slcrædderforbundet, Transporta1·beiderforbundet, Skandinavisk sadel­
maker- og tapetsererforbund og Trikotagearbeiderskernes f01·bund. 

Vi maa gjenta vor tidligere beklagelse over at ikke samtlige 
forbund indsender ledighetsopgaver saa statistikken kunde omfatte 
samtlige organiserte arbeidere. 

Ledighetsopgaverne utviser tilsammen 1 6 1 7  725 tapte arbeids­
dage eller 1 8. 7 1  dage pr. medlem. I 1 9 1 8  var tallet 1 8.88 tapte 
arbeidsdage pr. medlem. 

Ledigheten paa grund av arbeidsmangel er omtrent nøiagtig 
den samme som foregaaende aar nemlig 5.34 tapte dage mot 5.36 
i 1 9 1 7. 

Tapte dage grundet sykdom er øket til 7.60 mot 6.36 forrige 
aar. Den nærmeste aarsak til sykeprocentens stigning er formentlig 
at søke i spanskesyken. 

Arbeidsledigheten paa grund av militærtjeneste er gaat ned til 
4.55 tapte dage mot 6.45 i 1 9 1 7. 

I tapte arbeid�dage av andre aarsaker er der en opgang til 
1 . 2 1  mot 0.7 1  foregaaande aar. 

Den største ledighet paa grund av arbeidsmangel hadde Baker­
og konditorforbundet med 20.66 tapte dage pr: medlen. Derefter 
kommer Litografisk forbund med 1 7.95 og Tobakarbeiderforbundet 
med 1 6.81 .  

Sykeligheten har været størst i litograffaget nemlig 14.60 tapte 
dage pr. medlem, derefter kommer formerne med 1 3.37 og�sag-, tomt­
og høvleriarbeid.erne med 1 3. 1 8  sykedage pr. medlem. 



1 32 

fagblade. 

I 1 9 1 8  utkom landsorganisationens «Meddelelsesblad » og 25 fag­
blade med et samlet oplag av 1 15 520. 

Bladenes navn, oplagets størrelse og hvor ofte de utkommer vil 
sees av følgende sammenstilling : 

An tal 
nr. 

Meddelelsesbladet . . . . . . . . . . . 1 2  
Arbeidsmanden . . . . . . . . . . . 5 
Norsk Baker- og konditorforbunds blad 12 
Barber- og frisørsv. fagblad 1 2  
Norsk Bokbindertidende . 22 
Typografiske Meddelelser . 52 
Formernes fagblad . . . . 6 
Guldsmedarbeideren . . . 6 
Jern- og Metalarbeideren . 9 
Norsk Litografia . . . . 5 
Lærarbeideren . . . . . . 3 
Malernes fagblad . . . . 6 
Norsk matros- og fyrbøterunions fagblad 1 2  
Kvartalsrapport for Norsk Murerforbund 3 
Kvartalsrapport for Norsk Møbelindustriarb.forbund 4 
Norsk papirindustriarbeiderforbunds maanedsrapport 1 2  
Medlemsblad for Skand. sadelm.- o �  tapetsererforb. . 1 2  
Fagblad for Norsk sag-, tomt- og høvleriarb.forbund 4 
Fagblad for Norsk skog- og jordbruksarb.forbund 4 
Skotøiarbeideren . . . . . . . 1 0  
Norsk skrædderforbunds blad 3 
Sporveisfunktionæren . . . . 1 2  
Stenarbeideren . . . . . . . 6 
Transportarbeideren . . . . . 4 
Fagblad for Norsk træarbeiderforbund 4 
Hattearbeideren (skandinavisk) . . . . 1 2  

Gj.sn. 
an tal 

1 0  183 
2 7  000 

2 200 
550 

1 852 
3 900 
2 1 00 
1 000 

2 1 000 
750 
500 

2 000 
1 500 
2 000 
1 700 
7 500 

5JO 
ti 000 
3 225 
2 700 
1 633 
1 500 

900 
5 500 
8 8 1 2  

1 5  

I 1 9 1 7  utkom foruten «Meddelelsesbladet» 2 5  fagblade i et samlet 
oplag av 1 1 8 1 36. 

Tillidsmænd og funktionærer. 
I 1 91 8  hadde 25 forbund og landsorganisationen ialt 67 helt 

avlønnede tillidsmænd og 1 6  funktionær.er, mot i 1 9 1 7  59 tillidsmænd 
og 1 6  funktionærer. 

De enkelte tillidsmandslønninger var følgende : 1 3  hadde kr. 
6000.00, 4 kr. 5575.00, 4 kr. 5500.00, 5 kr. 5000.00, 1 kr. 4800.00, 2 
kr. 4 750.00, 3 kr. 4575.00, 3 kr. 4500.00, 1 kr. 4458.00, 2 kr. 4450.00, 
7 kr. 4300.00, 1 kr. 4 1 7 5.00, 1 kr. 4 1 25.00, 2 kr. 4 1 00.00, 2 kr. 4000.00, 
1 kr. 391 6.00, 2 kr. 3900.00, 1 kr. 387 5.00, 1 kr. 37 58.48, 2 kr. 3600.00, 
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1 kr. 3550.00, 1 kr. 3502.00, 1 kr. 3458..00, 1 kr. 3400.00, 1 kr. 3350.00 
1 kr. 3075.00, 1 kr. 2850.00, 1 kr. 2267 .96, 1 kr. 2000.00 pr. aar. 

Gjennemsnitslønnen for tillidsmændene var kr. 4638.59 mot 
kr. 3 1 82,56 forrige aar - en stigning av 45.75 pct. 

Funktionærernes lønninger var følgende : 1 hadde kr. 350 0.00, 
3 kr. 3000.00, 1 kr. 2950.00, 1 kr. 2490.00, 1 kr. 2400.00, 1 kr. 
2230.00, 1 kr. · 2200.00, 1 kr. 1 970.00, 1 kr. 1 950.00, · 2 kr. 1 900.00, 1 
kr. 1 790.00, 1 kr. 1 737.00, 1 kr. 1 650.00. 

Gjennemsnitslønnen for funktionærer var kr, 2354. 1 9  mot kr. 
1 820.44 i 1 9 1 7  - eller en stigning av 29 .32 pct. 

fagforeningskontingenten. 

1 ta bel · XIII findes en oversigt over fagforeningskontingenten 
som tilfalder forbundene. 

Følgende forbund har i aaret forandret sin kontingent : 
Arbeidsmandsforbundet fra kr. 23.35 til kr. 28.60, Baker- og 

konditorforbundet fra kr. ::$7. 1 0  til kr. 4 1.60, Barber- og frisørsven­
denes forbund fra kr. 33.80 til kr. 49.55, Bokbinderforbundet fra 
kr. 68.90 til kr. '76.70, Centralforeningen for boktrykkere fra kr. 
83.20 ti l kr. 92.30, Pormerforbundet fra kr. 62.50 ti l 57 .50, Jern- og 
metalarbeiderfoTbundet fra kr. 62.92 til kr. 42. 12, Kjøtindustriarbei­
derforbundet fra kr. 39.00 til kr. 4 1 .60, Litografisk forbund fra kr. 
1 04.00 til kr. 1 30.00, Malerforbundet fra kr. 4 1 .60 til kr. 49.40, Mu­
rerforbundet fra kr. 49.95 til kr. 55.60, Møbelindustriarbeiderfor­
hundet fra kr. 60.00 til kr. 75.00, Skind- og lærindustriarbeiderfor­
bundet fra kr. 23.40 til kr. 32 .50, Skog- og jordbruksarbeiderfor­
bundet fra kr. 26.00 til kr. 20.80, Skrædderforbundet fra kr. 22.36 
til kr. 26.30, Sporveisforbundet fra kr. 1 9.20 til kr. 1 9.25, Tobak­
arbeiderforbundet fra kr. 31 .20 til kr. 37.70, Transportarbeiderfor­
bundet fra kr. 24.00 til kr. 25.50. 

For halvtbetalende medlemmer er forhøielsen forholdsmæssig 
tilsvarende. 



Tabel IX. Opgave over tapte arbeidsdage. 

.; c il. Q ....i 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
1 1  
1 2  
1 3  
1 4  
1 5  
1 6  
1 7  
1 8  
1 9  
20 
21 
22 

Organisalioner 

Arbeiclsmandsforbundet . . . . . . . . 
Baker- og konditorforbundet . . . . . 
Barber og frisørsvendenes forbund . . 
BokbmderEorbundet. . . . . . . . . . 
Oentralforening for boktrykkere . . .  
Formerforbundet . . . . . . . . . . . 
Guidsmedarbeiderforbundet . . . . • . 

Jern- og metalarbeiderforbundet · . . .  
Kjøtindustriarb.forbundet . . . . . . . 
Litografisk forbund . . . . . . . . . . . 
Malerforbundet . . . . . . . . . . . . . 
Møbelindustriarbeiderforbundet . . . . 
Papirindustri arbeiderforbundet . . . . 

Sae;· ,  tomt· og høvleriarb.forbundet . 
Skind- og lærindustriarb.forbundet . . 
Skog- og jordbruksarb.forbundet . . . 
Skotøiarbeiderforbundct . . . . . . . . 
Sporveisforbundet . . . . . . . . . . 
Stenhuggerforbundet . . . . . . . . . 
Tobakarbeiderforbundet . . . . . . . 
Træ arbeiderforbundet . . . . . . . . . 
Enkeltvis tilsluttede foreninger . . . .  

-

� 

Mangel paa ar eide 
-

ialt 1pr.medl. 

I 
161206 1 6.14 

3 t916 20.56 
354 1 . 15 

6996 1 4.52 
8389 2.fl2 
8622 4.76 

518\ 0.77 
91528 4.51 

1 2601 2.43 
8654 1 7.95 

1 7186 1 13.07 
1589 0.97 

27934 4.20 
4815 1 1 1 1 .0 I 

419 1 . 16 
- -

5433 2.21 
- -

21!J8 3. 1 3  
17448 16.81 
18854 2.60 

540 5.14 
- --· --

Tilsammen . . 4621 95 5.34 
Snmmenlignet med 1 91 7 .  . . . . . . . - 5.36 

I 

Arbeidsledighetens aarsak 

Sygdom 

ialt pr.medl. 

173104 6.60 
13475 7.94 

1 145 3.71 
1 7085 1 1 .04 
30946 9.69 
24201 13.37 

4752 7.08 
120950 5.97 

938 1.81 
7038 14.60 

1 1 6 12 8.83 
14759 9.03 
57208 8.61 
57631 13.18 

4495 12.49 
20882 7.44 
19533 7 95 

4460 4.37 
6 705 9.56 

10538 10. 1 5  
5494 1 7.56 

1059 10.09 
--- --

657457 7.60 
- 6.36 

Vernepligt ' .Ar\dre aarsake.r . · _." 

ialt pr.medl. · ialt !pr.medl. 

96312 3.67 
6729 3.96 
2 1 18 6.85 
2059 1 .65 

1 4074 4.41 
167091 9.23 

133344 1 6.58 
2100 4.06 
6231 12.93 
60731 4.62 
9247 5.65 

24072 8.62 
20447 4.68 

720 2.00 
13482 1.1.80 

5462 2.22 
2206 2.16 
2593 3.60 

496 0.48 
28099 3.87 

300 2.86 
--- --

393373 4.55 
- 6.45 

.. 36216 1 .38 
. 3744 2.20 

- -
784 0.51 

6373 1 .99 
- -
- -

4 1 40 0.20 
- -

540 1.12 
177 1 1.34 

571 0.35 
- -

402 1 1  9.20 
1 053 2.93 

- -
104 0.04 

- -
71hl 1.13 

1 132 1 .09 
7001 0.l:l6 

268 2.55 
--- --

1 04700 1 21 
- 0.71 

Tilsammen 

ialt jpr.medl 

466838 17 79 
58864 34.67 

3617 1 1 .7 1  
27424 17.73 
59782 18. 7 1  
49532 27.37 

5270 7.85 
349962 1 7.26 

4298 8.31 
22463 46.60 
36642 27.86 
26166 16.00 

1 09214 16.43 
166440 38.07 

6687 18.58 
34364 1 2.24 
30532 12.42 

6666 6.53 
12288 17.53 
29614 28.53 

108895 14.99 
2167 20.64 

--- --

1 61 7725 1 8.71 
- 18.88 

.,; "' .; El o;  " - - J, �� p. Q ...I ... al 

26237 
1698 

309 
1547 
3 195 
1810 

671 
20271 

517 
482 1 

1315 1 
1635 1 
6646 l 
4372 1 

360 1 
2807 1 
2458 1 
1021 1 8 

70 1 1 
1038 2 
7263 2 

105 2 
--

86458 
-

...... 
c..:> 
.j:>. 



Organisationernernes regnskaper. 
Tabellerne X, XI og XII gir en tabellarisk over.sigt over de til­

sluttede organisationers indtægter, utgifter og kassebeholdninger. 
Landsorganisationens regnskap er indtat bakerst i ber�t�ingen. 

a. Indtægter : 

Av landsorganisationens regnskaper fremgaar at de tilsluttede 
organisationer i 1 9 1 8  har indbetalt følgende : 

Ordinær kontingent . 
Folkets hus fond . . 

. kr. 400 262.69 
• < 20 727.80 

Tilsammen kr. 420 990.49 

Der er i aarets løp · ikke utlignet nogen ekstrakontingent fra 
landsorganisationens side. 

I tabellerne X og XI er under rubrikkerne betalt eller mottat 
til og fra landsorganisationen ikke opført bruttoposterne for at und­
gaa dobbeltposteringer, men kun differansen mellem det som er 
betalt eller mottat . 

. Efter tabel X har 4 organisationer mottat tilsammen kr. 
1614.18 mere end de har betalt til landsorganisationen, mens efter 
tabel XI ·29 organisationer har betalt kr. 271.030.27 mere end mottat. 

Landsorganisationens regnskap utviser· paa denne post kr. 
268 217.99, saaledes en differanse paa kr. 2812.28. 

Denne uoverensstemmelse skyldes at ikke alle organisationer av­
slutter sine regnskaper med kalenderaaret. 

I sine hovedtræk stiller forbundsregnskaperne sig saaledes -
de tilsvarende tal for 1 9 1 7  er anført til sammenligning i parentes : 
Indtrædelsesavgift kr. 28 506.10 (46 071 .35), ordinær kontingent kr. 
3 103 671.04 (2 877  280.09). I ekstrakontingent indbetaltes til for­
bundene kr. 177 850. 60 (95 339.37). 

I ordinær og ekstrakontingent er der saaledes tilsammen ind­
betalt kr. 302 902.18 mer end foregaaende aar. 

I dvundne renter kr. 142 130.22 (127  1 22.12). Offentlig refusion 
til arbeidsledighetskassen har 1 4  forbund mottat med et samlet beløp 
av kr. 1 73 420.86 (38 076.35). 
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6 forbund har mottat refusion til sine statsanerkjendte syke­
kasser med tilsammen kr. 96 256.00 (mot 81 341 .69 i 191 7). 

Organisationerne har i aarets Jøp ikke mottat noget streike­
bidrag fra utenlandske broderorganisationer. 

Forbundenes andre indtægter utenom de forannævnte var til­
sammen kr. 111 815.17 ( 1 0 1  897.08). 

De til landsorganisationen tilsluttede organisationers samlede 
indtægter i aaret utgjorde kr. 8 884 764.17 mot kr. 3 436 536.�4 i 1 9 1 7. 

b. Utgifter. 

Organisationens vigtigste utgiftsposter er streikeunderstøttelse 
og andre utgifter vedkommende konflikter utviser henholdsvis kr. 
588 152.41 og 151 887. 72 mot kr. 1 77 1 1 8.79 og 108 827.14 fore­
gaaende aar. 

Sammenlignet med 1 9 1 7  var saaledes organisationens samlede 
utgifter til konflikter kr. 899 094.20 større i 1 9 1 8  end foregaa­
ende aar. 

Som det vil sees ved at sammenligne opgaverne i tabel IV og 
XI angaaende utbetalt understøttelse til konflikter er der for denne 
posts vedkommende en uoverensstemmelse paa kr. 180 197.18. 

I tabel IV har vi som tidligere anvendt forbundenes kontrol­
erede specialopgaver over utbetalinger.ne til hver enkelt konflikt og 
vi har der faat den samlede utbetalte streikeunderstøttelse til at ut­
gjøre kr. 402 955.28 hvilket tal vi overalt har benyttet i vore senere 
tabeller og sammendrag. 

Uoverensstemmelse for denne posts vedkommende refererer sig 
i det væsentligste til en række mindre konflikter som forbundene 
har understøttet uten at disse har været anmeldt til landsorgani­
sationen. 

Differansr:m fordeler sig paa forbimdene saaledes : 

Arbeidsmandsforbundet . . . 
Baker- og konditorforbundet 
Bokbinderforbundet . . . 
Formerforbundet . . . . . . 
Guldsmedarbeiderforbundet . 
Jern- og metalarbeiderforbundet . 
Kjøtindustriarbeiderforbundet 
Litografisk forbund . . . 
Malerforbundet . . . . . 
Matros- og fyrbøterunion . 
Murerforbundet . . . . . 
Møbelindustriarbeiderforbundet 
Papirindustriarheiderforbundet 

Merutgift. 

. kr. 35 674.61  
« 332.00 
« 598.59 
« 1 6  609.30 

« 6 1  202.1 7 
« 38.28 
c 1 7.00 

• « 929.02 
c 257.00 

" 3�51 3.88 
• c 1 782.00 

Mindreutgift. 

. 
kr. 4 1 1 .00 

kr. 986.00 

' 

Overføres kr. 120 953.85 kr. 1 397.00 
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Overført 
Sadelmaker- og tapetsererforbundet . . 
Skind- og lærindustriarbeiderforbundet . 
Skog- og jordbruksarbeiderforbundet 
Skrædderforbundet . . . 
Stenhuggerforbundet . . . . 
To bakarbeiderforbundet 
Transportarbeiderforbundet . 
Træarbeiderforbundet . . . 

Ti lsammen 
Samlet merutgift 

Merutgift. Mindreutgift. 

kr. 1 2 0  953.85 kr. 1 397.00 
. « 368.68 
. " 1 50.85 
. « 1 9 7.00 
. " 1 4.00 

« 31 2.00 
. " 321.90 
. « 404.00 
. " 8 87 1.85 

. kr. 1 3 1  594.13 kr. 1 397.00 
« 1 30 1 97 .13  

Organisationens øvrige utgifter i 1918 fordeler sig saaledes : 
Bidrag til utenlandske organisationer ler. 9 700.00 (403.9 1 .  I reise­
og arbeidsledighetsbidrag er utbetalt kr. 508 792.55 mot kr. 
164 554.74 i 1 9 1 7. 

Denne store stigning kan ikke udelukkende tilskrives større 
arbeidsløshet end foregaaende aar men ogsaa for en del at den dag­
lige understøttelse er forhøiet med optil 100 pct. Procentvis har 
arbeidsledigheten været størst i baker· og konditorfaget, litograffaget 
og tobakindustrien. 

Sykeunderstøttelse og lægebjælp er utbetalt med kr. 569 574.81 
mot kr. 896 0 1 6.98 foregaaende aar. Aaarsaken til nedgangen paa 
denne utgiftspost er at Norsk jern- og metalarbeiderforbund har op­
hørt med sin sykekasse og medlemmerne overgaat til kredssyke­
kasserne. 

I forsikrings- oa begravelsesbidrag utbetaltes i alt 455 696.27 
(235 1 87 .1 7). Invalide- og anden understøttelse ler. 40 355.19 (29 452.72). 

Tilsammen er der saaledes utbetalt av organisationernes selv­
hjælpsinstitutioaer ler. 1 574 4 18. 82 mot kr. 1 325 2 1 1 .61  i 1 9 1 7. 

Til administrationsutgifter er medgaat følgende : Fagblade kr, 
61 053.01 (48 490.89), agitation ler. 71 283.71 (7 1 ·107.34), fandsmøter og 
kongresser ler. 241 772.82 (1 1 6  973.4 7), lønninger ler. 315 739.53 
(2 1 3  964.90), trykningsutgifter og kontorrekvisita ler. 92 206. 93 
(58 049.57) og andre utgifter kr. 827 954. 00 (237 591 .99). 

De tilsluttede organisationer samlede utgifter utgjorde ialt 
ler. 3 650 199.22 mot ler. 2 652 496. 65 foregaaende aar, saaledes en 
stigning paa utgiftsposterne med 37 .6 pct. 

I likhet med tidliger·e aar har vi for at fuldstændiggjøre over­
sigten over organisationernes financielle stilling søkt at skaffe oplys­
ninger om de enkelte forbundsavdelingers indtægter, utgifter og for­
mue. Vi har for 1 9 1 8  faat opgave fra 1 3  forbund med tilsammen 
586 avdelinger. - Opgaver mangler saaledes ogsaa denne gang for 
mer end halvdelen av forbundsavdelingerne . . 

Ved et sammendrag av de indkomne opgaver fremkommer føl-
gen�e resultat : · 
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Indtægter : 

Kontingent og indtrædelsesavgift 
Andre indtægter . . . . . . . . . . . 

Utgifter : 

Vedkommende konflikter . . . . . . . 
Bidrag til andre organisationer . . . . 
Reise- og arbeidsledighetsunderstøttelse 
Sykeunderstøttelse og lægehjælp . 
Begravelses- og forsikringsbidrag 
Anden understøttelse . . . . 
Administrationsutgifter . . . . 
Bidrag til politiske formaal . . 

� kooperative formaal 
Andre utgifter . . . . . . . . 

Avdel ingernes kassebeholdning pr. 1/1 1 9 1 8 . 
« Sl/12 1 9 1 8 . 

øvrige eiendele . . . . . . . 

. kr. 366 295.40 
• c 140 680.26 

Tilsammen kr. 506 975.66  

. kr. 6 073.78 
• c 1 2  242.74 

c 1 5  920.li 3 
• « 57 239.26 
• c 5 446.98 
. « 7 286.99 
. « 143 3 7 1 .8 1  
• li> 60 567-85 

« 32 932.50 
. c 1 08 926.27 

Tilsammen kr. 450 008. 7 1  

. kr. 295 769.52 
« 353 234.36 

• « 427 6 1 3.74 

For de 586 avdelinger som omfattes av opgaverne blir saaledes 
den samlede formue pr. s1/12 1 9 1 8  kr. 780 848.10. 

I 1 9 1 7  var summen for 57 4 avdelinger opført med kr. 540 188.68. 
Forbundenes og de direkte tilsluttede foreningers beholdninger 

i de forskjellige kasser findes opført i tabel XII. Ved utgangen av 
1 9 1 8  var de samlede beholdninger efter denne tabel kr. 3 567 230.94 
mot kr. 3 381 222.69 {oregaaende aar, saaledes en økning av kr. 
186 008.25 .

. 

Administrationskassen har hat en fremgang paa kr. 54 961.72, 

reservekassen kr. 227 141. 70 og reise- og arbeidsledighetskasserne 
kr. 20 424.41. Derimot har sykekasserne hat en tilbakegang paa 
24 254.27, forsikringskasserne paa kr. 86 929. 74 og invalid- og andre 
kasser paa kr. 5 335.27. . 

· 

Beholdningen pr. medlem er kr. 32.27 mot kr. 35.23 pr. 31/12 1 91 7. 
Forbundenes øvrige eiendele er opført med kr. 734 5 7.10. tillagt 

kassebeholdningerne blir forbundenes kapitalkonto kr. 4 301 818.04. 
Landsoraanisationens kontante kassebeholdning pr. 31/ 1 2  1 9 1 8  

var kr. 587 407. 71 mot kr. 433 206.17 ved utgangen av 1 9 1 7. 
Folkets hus' fonds kassebeholdning er gaat op til kr. 64 960.46 

mot kr. 47 518. 69 foregaaende aar. 
Landsorganisationens øvrige aktiva er opført med kr. 138 905.66 

hvorav utestaaende laan kr. 129 .920. 00. · 
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Folkets hus' fonds laanekonto er kr. 69 750.00 pr. 31/12 1 9 1 8  
mot kr. 62 480.00 ved utgangen av 1 9 1 7. 

Ved et sammendrag av forannævnte poster fremkommer føl-
gende resultat : 

· 

Forbundets kontante beholdning pr. 
A vdelingernes do. 
Landsorganisationens do. 
Folkets hus' fond . . . . . . . . 

3 1/12 1 9 1 8 
- « -
- < -

. kr. 

. « 
• « 
. < 

Tilsammen kr. 

Forbundenes øvrige aktiva 
A vdelingernes do. 
Landsorganisationens do. 
Folkets hus' fond . 

. kr. 
. < 
• « 
. « 

Tilsammen kr. 

3 5 6 7  230.94 
353 2 34.36 
587 407.71  

64 9 60.46 

4 572 833.47 

734 587.10 
427 6 1 3. 7 4  
1 3 8  905.66 

69 750.00 

1 370 856.50 

Landsorganisationens, forbundenes og avdelingernes samlede 
kapitalkonto pr. 81. december 1918 blir saatedes efter de foreliggende 
opgaver ialt kr. 5 948 689. 97 mot kr. 4 888 548.05 pr. 81. decbr. 1917. 
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Tabel X. Organisationernes 

..: I 7 
Organisationer 

Indtrædelses-
Kontingent 

Ekstra-... avgift kontingent 0. " ..J 
1 2 3 i 

kr. I kr. kr. 

1 Arbeidsmandsforbundet . - I l 664 442.38 -

2 Baker- og konditorforbundet 1 10.00 59 261.55 9 056.25 
3 Barber- og frisørsvendenes forbund 322.00 13 217.85 165.75 
4 Bokbinderforbundet . 329.50 I 77 148.24 23 090.75 
5 Centralforening for boktrykkere - 220 549.05 28 489.00 
6 Formerforbundet . 273.25 84 827.38 8 500.00 
7 Guldsmedarbeiderforbundet . 128.00 [ 34 750.80 6 967.90 
8 Jern- og metalarbeiderforbundet - 755 991 .00 6 551.00 
9 Kjøtindustriarb.forb. 570.50 21 606 24 987.10 

10 Litografisk forbund . 89.00 48 919.90 8 923.65 
1 1  Malerforbundet . 716.25 50 675.60 -

1 2  Matros- og fyrbøterunion . 9 496-00 38 982.98 1 -

13 Murerforbundet. 938. 1 5  97 551.09 2 606.90 
14 Møbelindustriarbeiderforbundet . 673.50 105 653.14 -

1 5  Papirindustriarbeiderforbundet . 2 896.00 145 297 11  78  965-50 

16 Sadelmaker- og tapetsererforbundet . 351.00 10 153.00 1 796.00 

1 7 Sag-, tomt- og høvleriarb.forbundet . 890.00 85 088.85 22.00 
18 Skind- og lærindustriarb.forbundet . 1 10.00 8 545.52 -

19 �kog- og jordbruksarb.forbundet . 1 658. 15 ' 29 376.78 27.30 
20 Skotøiarbeiderforbundet 1 498.90 44 501 .51 9.50 
2 1  Skrædderforbundet . 1 340.70 30 587.36 -

22 Sporveisforbundet 4.90 21 162.18 1 617.00 
23 Stenhuggerforbundet . 620.00 12 291.90 30.00 
24 Tobakarbeiderforbundet . 179.00 23 202.65 -

25 Transportarbeiderforbundet . 2 687.00 138 066.60 -

26 Trikotagearbeiderskerne forbund . 4.50 1 600.20 -

27 Træarbeiderforbundet . 2 357.10 270 570.75 -

28 Drammens guldlistearb.s forening 7.00 1 509.40 -

29 Fangst- og dampsk.fiskernes f" Aales. 245.00 4 606.01 -

30 Forgyldernes fagf., Kristiania . 8.00 1 287.15 45.00 
3 1 Fredriksværns repslagerforening . - 147.50 -

32 Guldlistearbeidernes foren., Levanger . 2.70 296.80 -

33 Hattearbeidernes forening, Kristiania . - 449.20 -

34 Korkeskjærernes - - -- 1 353.37 -

Tilsammen 28 506.10 3 103 671.04 177 850.60 
Naar kont. til land org. fratrækkes blir 

nettoindtægterne . 28 506.10 3 1 03 671.04 1 n sso.oo 
1 1-leri medregnet indtrædelsesavgift. 



indtægter 1918. 

Fra lands-
organisa-

tionen 
motta! mere 

end betalt 

5 

kr. 

-

-

-

953.04 
-

-

-

-

282.35 
-

-

-

-

-

-

-

171.74 
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

207.05 

1 614.18 
. 

-

I 
Streike- I frivillig 

bidrag fra 1i:dsa�-
utlandet llng h l  

streiker 

G I 7 

kr. kr. 

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

--' -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

1 4 1  

Offentlig 
refusion til 

Renter arbeids-
ledighets-

kassen 

8 9 

kr. I kr, 

18 1 1 5.59 -

2 642.24 45 568.12 
79.95 -

4 692.77 2 470.52 
1 2 174.21 3 604.00 
7 909.21 9 055.64 
2 609.75 737.58 

40 658.92 78 429.97 
300.00 8 16.41 

1 121 .49 4 652.37 
2 286.85 13 369.20 
1 509.68 -

3 367.65 2 788.00 
3 850.20 2 14.07 

12 242.3'.J -

- -

3 487.15 -

201 .05 52.00 
1 591.37 -

3 736.52 2 228.58 
1 693.58 -

575.26 -

1 165.05 -

457.43 -

3 314.37 -

274.91 -

1 1 680.92 9 434.40 
- -

- -

1 89.99 -

10.30 -

- -

116.02 -

75.47 -

142 130.22 173 420.86 

142 1 30.22 1 73 420.86 

Offentlig ...: 
refusion til  Andre Tilsammen " 

syke- indtægter " 

kassen g. 
...J 

1 0  1 1  1 2  

kr. kr. I kr. 

- 52 884.86 735 442.83 l 
- 2 082.60 1 1 8  720.76 2 
- 823.44 1 4  608.99 3 

13 055.76 g 601.82 1 31 342.40 4 
26 993.16 1 503.13 293 312.55 5 

-

l 564�8 1 1 1 0  565.48 6 
4 537.37 51 295.48 7 

41 206.47 9 625.45 932 462.81 8 
- - 24 562.60 9 

1 193.37 - 64 899.78 10 
- 673.40 67 721 .30 11  

- 5 375.501 55 364.1 6 12 
- 338.401 1 07 590.1 9 13 

9 269.87 2 649.65 1 22 31 0.43 14 
- 113�41 239 514 37 15 
- 1 2  300.00 16 
- 2 307.67 91 967.41 17 
- 2 1 13.85 1 1  022.42 18 

- 1 740.03 34 393.63 19  
- 911.45 52 886.46 20 
- - 33 621 .64 21 
- -- 23 359.34 22 
- 212.86 14 319.81 23 

- 1 389.57 25 228.65 24 
- 175.70 144 243.67 25 

= 1  70.00 1 949.61 26 
13 412.10 307 455.27 27 

= 1  I 4 12.74 2 929.1 4 28 
- 4 851 .01 29 

- 1 530.1 4 30 
- - 1 57.80 31 
- 37.00 336.50 32 
- 25.00 590.22 33 

- 271.43 1 907.32 34 
96 256.0011 1 1 315.17 3 834 764.1 7  

96 256.00,1 1 1 31 5.1 7 13 833 1 49.99 



Tabel XI. 

� Organisationer u ... "' ..J 
I 

1 Arbeidsmandsforbundet . 
2 Baker- og konditorforb . .  
3 Barber· og frisørsv. forb . .  
4 Bokbinderforbuudet . 
5 Centralforen. for boktr . . 
6 Formerforbundet . 
7 Guldsmedarb.forbundet . 
8 Jern- og m etalarb.forb .. . 
9 Kjøtindustriarb.forbundet , 

10 Litografisk forbund . 
11 M alerforbundet . 
12 Matros- og fyrbøterunion . 
13 Murerforbundet . 
1 4  MøbelindustriarbJorbundet 
15 Papirindu triarb.forbundet 
16 Sadelm .- og tapetsererforb. 
17 Sag-, tomt- og høvleriarb.f. 
18 Skind- og lærindustriarb.f. 
19 Skog- og JOrdbruksarb.f. 
20 Skotøiarbeiderforbundet . 
21 Skrædderforbundet . 
22 Sporveisforbundet . . . . 
23 IStenhuggerforbundet . . . 
24 Tobakarbeiderforbundet . .  
25 Tansportarbeiderforbundet 
26 Trikotagearbeidersk. forb . . 
27 Træarbeiderforbundet . 
28 Dramm.s guld1istearb.s f . .  
29 Fangst- og dampsk.fisker-

nes foren., Aalesund 
30 Forgyldernes fagf., Kr.a 
31 Fr.værns repslagerforen. 
32 Guld listarb. fagf., LeYanger 
33 Hattearb. foren.,  Kr.a . 
34 Korkskjærernes for., Kr.a.  

Tilsamm en . 
Naar kont. ti l landsorg. fra-

trækkes b l ir  nettoutgifterne 

1 42 

Understøttelse I A;ndre ut-
under rcfter ved-

konflikter ommende 
konflikter 

2 I 3 

kr. I kr. 

183 985.21 62 484.15 
869.00 I 3 244.22 
34:1 .00 -

23 821.59 1 179.50 
29 500.00 6 082.37 
1 6  609.30 -

489.00 -

129 901 .35 28 488.65 
6 762.06 978�0 1 
I 367 00 
5 951.37 l 603.55 

257.00 -

2 319.02 -

17 177 . 14  -

15 276. 1 5  8 965.20 
368.68 -

53 083.56 4 774.66 

700.85 560.80 
973.00 2 654.11 

4 342.83 1 740.62 

1 279.00 95 1 .63 
- 887.35 

673.00 1 663.95 
321.90 1 749.63 

l 771.00 12 200.22 
- -

31 330.85 1 1  631.43 
- --

- -

280.00 -

- -

-

- 46.78 
3 401 .55 -

- -- -

533 152.41 151 887-72 

533 152.41 1 51 887.72 

Organisationernes 

Bidrag til I Ti l lands-
utenlandske organisat. 

or�nisa- betalt mere 
boner I end motta! 

4 • 

kr. I kr. 
- 6 1  2 14.42 
- I 7 535 3-� 

- 1 399.1 2  
300.001 -

925.00 . 2 408.59 
- 7 947.10 

- 2 8 1 1 .87 

Reise- og Sykeunder-
arbeids- støtte Ise 

ledighets- og 
understøtt. lægehjælp 

6 7 

kr. I kr. 
- 563.32 

53 986.25 9 481.5C 
268.40 -

1 696.91 66 860.613 
43 246.32 156 600.2C 
24 986.59 1 28 495.7E 

1 473.35 27 202.29 
- 60 779.80 265 982.90 95 095.7C 

- - 2 644.72 -

- 1 82 1 .67 17 061.90 35 052.92 
- 4 107.70 854.50 -

- 6 868.53 807.00 -

6 375.001 7 1 67.29 6 376.501 1 1  571.25 
1 244.83 3 070.70 80 268.4€ 

18 835.20 - -

- I 2 259�8 1 160.00 -

-

895.40 1 -

- ] 323.38 -

- 6 536.36 - -

- 7 933 8 8 054.03 -

- 5 736.49 155.85 -

- 4 653.00 - -

- I 2 985.64 - -

- 4 657.22 22 728 301 -

- 25 924.63 -

- 414.00 - -

2 000.00 23 927.89 36 952.90 57 344.26 
- 1 86.88 - 635.0(] 

- - - -

- 1 55.66 - 268.00 
- 61 .80 10.00 -

- 81.45 - -

1 00.00 51.47 27.00 135.6C 
- - 353.00 -

--

9 700.00 271 030.27 508 792.55 569 574.81 

9 700.00 269 41 6.091508 792.55 569 574.81 
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utgifter 1918. 

Forsikrings- Invalide- Landsm., Tryknings- "" 

og og anden kon�resser Andre ;:: 
'legravelses- under- Fagbladc Agitation og onfe- Lønninger og kontor-

utgifter Tilsammen ... 
rekvisita 0. 

bidrag støttelse ran ser & ...J 
8 9 J O  l i  12  13  1 4  1 5  1 6  

kr. kr. kr. kr. �r. kr. I kr. kr. kr 

107 475.00 - 6 375.35 26 082.34 118 700.73 71 947.55 32 631 .52 82 790.64 754 250.23 l 
18 500.00 2 822.55 2 921.00 801.60 1 804.40 8 660.00 332.49 2 215.01 1 1 3 1 73.34 2 

200.00 - 1 749.36 106.60 9 1.90 2 459.60 645.05 1 735.64 9 886.67 g. 
4 825.00 - 2 998 10 862.65 1 71 .00 6 029.41 2 097.75 6 76'.l.64 1 34 605.21 4 

17 913.80 7 400.00 1 5  100.25 6 1 79.40 9 419.60 12 204.75 5 72.05 1 1 92!).601 324 781 .93 !). 
27 092.65 3 250.00 998.75 653.10 1 731.15 8 819.04 935.50 1 314.76 1 22 833.69 6 

1 200.00 - 525.99 433.10 1 571.63 3 000.00 1 6.62 567.94 1 39 461 .73 7 
87 535.24 - 12 950.60 3 596,20 61 50 .37 53 313.76 15 308.53 85 050.63 899 511 .73 s 

305.00 - - 192.90 341.80 3 365.00 606.85 46.34 1 6  043.57 9 
3 550.00 9 [>77.64 1 601.50 2 927.50 2 033.26 5 225.00 2 336.05 4 1 6.72 90 971 .16  1 0  
9 "900.00 ilOl.70 947.47 02.70 293.20 5 1U2.37 746.50 5 956 29 36 567.35 l L  
2 927.73 807.75 1 035.00 12 123.83 - 25 975 50 1 559.55 1 1  577.19 63 939.08 12: 

21 300.00 2 750.00 873.40 2 299.89 717.80 9 484.!J4 1 435.28 2 091. 1 5  74 761.52 13 
7 490.001 7 360.55 164.30 1 900.00 634.20 5 756.00 3 94 .38 25 505.06 154 51 9 62 14 

26 125.00 250.00 2 362.15 2 237 35 6 127.70 16 028.70 5 474.33 4 069.46 1 05 751 .24 lf> 
600.00 - 300.00 - 763.11 800.00 40.00 16 908.35 22 1 99.22 16 

15 756.00 - 656 55 1 493.75 709.80 !J 724.94 1 094.65 9 760.85 97 054.76 17 
- 246.00 640.94 1 32 .94 952.50 224.58 1 6 14.24 8 487 63 18 
- - 643.50 2 684 53 l 981.00 8 350.00 4 402.67 2 465.27 30 690.44 19 

8 780.85 - 1 1 89.25 248.80 199.35 8 050.00 845.08 2 681 .02 44 065.71 20. 
7 485.00 - 763.05 87 1 .13 2 429.73 7 1 01.44 2 020.07 2 168.92 30 962 31 21! 

- - 1 796.66 - 1 126.75 3 502.00 183.70 1 !J66.42 1 4 1 1 5.88 22: 
- - ':195.22 292.90 - 4 946.10 842.20 1 367.05 1 3  266.06 23 

1 835.00 
00�01 - 1 90.30 1 526.25 4 945.98 1 264.86 1 361.90 40 581 .34 24 

51 375.00 5 1 531.00 1 585.00 24 065.95 15 1 09.00 3 7 1 1.88 6 749.54 149 823.22 25 
- - - - 90.00 236.00 20.25 439 27 1 1 99.52 26 

33 355.00 - 2 775.50 2 052.20 1 469.20 14 199.20 3 428. 3 23 958.85 244 426.1 0 27 
- - - - - 75.00 - 510.25 I 407.1 3 28 

- - - - - - - 1 602.22 1 602.22 29-
100.00 35.00 82.06 - 22.50 80.00 - 100.50 1 073 72 30 

- - - - -- 25.00 - 1 1.24 1 08.04 31 
- - - - - - 10 00 2 1 9.49 310.94 32 

70.00 - 21.00 - 5.70 1 00.00 1.7 1 81.38 640.64 33 
- - - 25.00 17.80 1 70 75 3 158. 1 7  7 126.27 34-

--

455 696.27 40 355.19 6 1  053.01 71 283.71 241 772.82 315 73!),53 !)2 206,93 13:l7 !)54.00 3 650 1 99.22 I 
455 696.27 40 355. 1 9  61 053.01 71 283.71 241 772.82 31 5 739.53 92 206.93 327 954.00 3 648 585.04 

I 
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Tabel XII. 

� 
u Organisationer \ 
Q. Q -I 

1 

l Arbeids mandsforbundet 
2 Baker- og konditorfor bundet . 
3 Barber- og frisørsvendenes. forbund . 
4 Bokbinderforbundet . 
5 Centralforening for boktrykkere . 
6 Formerforbundet 
7 Guldsmedarbeiderforbundet 
8 Jern- og metalarbeiderforbundet . 
9 Kjøtindustriarbeiderforbundet 

10  Litografisk forbund 
11  Malerforbundet 
12 Matros- og fyrbøterunion 
13 Murerforbundet 
1 4  Møbelindustriarbeiderforbundet 
15 Papirindustriarbeiderforbundet . 
16 Sadelmaker· og tapetsererforbundet . 
17 Sag-, tomt- og høvleriarbciderforbundet . 
18 Skind- og lærindustriarbeiderforbundet 
19 Skog- og jordhruksarbeiderforbundet 
20 Skotøiarbeiderforbundet . 
2 1  Skrædderforbundet 
22 Sporveisforbundet . 
23 Stenhuggerforbundet . 
24 To bakarbeiderforbundet 
25 Transportarbeiderforbundet . 
26 Trikotagearbeiderskernes forbund . 
27 Træarbeiderforbundet . 
28 Drammens guidlistearbeiderforening . 
29 Fangst og dampskibsfisk. for., Aalesund . 
30 Forgyldernes fagforening, Kristiania . 
31 Fredriksværns repslagerforening 
32 Guidlistearbeidernes forening, Lev11:nger . 
33 Hattearbeidernes forening, Kristiania 
34 Korkeskjærernes forening, -

Tilsammen 
.. . 

Organisationernes kasser 

Beholdnlng 
pr. 311!2 19 17  

2 

kr. 

355 778.49 
60 651.31 
3 457.85 

86 786.52 
310 882.75 
1 76 964.91 
49 080.70 

1 042 683.65 
1 2  041.81 
41 824.71 
73 51 7.88 
51 505.82 
89 283.78 
87 076.21 

205 894.66 
52 809.96 
89 780.54 
5 507.72 
2 708.76 

75 094.14 
36 1 1 5.32 
15  942.66 
23 344.83 
1 7  032.14 
90 766.47 
5 430.20 

303 720.61 
-
-

3 346.97 
236.1 2  
544.1 7 

2 491 .40 
8 919.63 

3 381 222.69 

-

Adm in istra-
tionskasser 

3 

kr. 

1 17 052.63 
873 21 
723 32 

6 980.18 
11 386.80 

347.00 
-

19 324.22 
5 055.92 

--

4 476.97 
-

2 004.06 
-
-

6 024.20 
-

1 476.96 
1 094.27 

324.77 
495.14 

2 347.40 
300.12 

-
-

5 915.00 
4 639.45 

390.89 
3 248.79 

690.81 
-
-

813.96 
1 434.78 

197 420.85 

I I ' 
I 
I 

Pr. 31 

R.eservefond 

' 

kr. 

-

32 652.95 
3 904.99 

30 396.31 
100 840.97 
61 690.31 
29 000.75 

689 859.41 
1 415.41 

-

46 145. 1 5  
19 219.28 
52 735.60 

-

328 163.69 
mi 886.54 
72 886.96 

-

5 317.68 
30 939.44 
24 5 17.32 
21 OIS.47 
24 098.46 

3 122.75 
45 146. 1 1  

265.29 
130 772.17 

584.27 
-

1 488.63 
285.88 
569.73 
373.25 
549.62 

1 794 845.39 



1 4 5  

ved utgangen av 1917 o g  1918. 

december 191 8 formue pr. medlem 
pr. "lu 

I I ..; 

Reise- og 
7 

forsikrings- I Invalide- og 
"' Q. 

arbeidsledighets- Sykekasser kasser andre kasser Ti lsammen 1917 1918 "' 

kasser I .... I I 
5 6 7 8 1 9 1 0  I l  

kr, kr kr I kr. kr. kr. kr. 

- - 219 918.46 I - 336 971 .09 13.63 10.55 1 
17 342.41 136.06 8 336.00 6 858.10 66 198.73 32.61 39.01 2 
3 365.75 - - 186.1 1  8 180.1 7 18.0 1 21.36 3 
8 490.06 3 604.30 1 9  767.98 14 284.88 83 523.71 64.72 . 4 .73 4 

82 555.69 1 407.42 54 688. 1 1  28 534.38 279 413.37 100.28 83.61 5 
40 995.80 .,... 44 618.86 17 044. 1 3  1 64 696.70 99.86 91.55 6 
20 665.57 - 1 1 248.13 - 60 914.45 72.93 90.24 7 

145 686.60 8 9 5.92 21 1 778.5 - 1 075 634.73 52.81 56.45 8 
6 091.14 - 7 998.37 - 20 560.84 25.19 33.16 9 

. 
- -- 15 753.33 - 1 5  753.33 82.01 35.24 10 

37 676.35 - 16 373.36 - 104 671 .83 54.66 83.67 1 1  
- - 15 435.88 8 275.74 42 930.90 35 45 19 97 1 2  

5 6  593.77 4 568.62 2 765.90 3 444.50 1 22 1 12.45 48.39 63.21 13 
54 764 51 - 102.51 - 54 867.02 56.95 29.88 14 

- - l°t 494.10 - 339 657.79 34.04 44.60 15 
- - - - 42 91 0.74 21.12 12.26 16 
- - 1 1 806.23 - 84 693. 19 22.10 1 9.58 17  

3 90.90 - 2 674.65 - 8 042.51 17.65 1 9.86 18 
- - - - 6 41 1 .95 1.42 2.05 16  

28 033.01 - 24 617.67 - 83 914.89 3 1 .65 32.38 20 
1 695.90 - 12 066.29 - 38 774.65 26.75 16.68 21 

- - - 1 822.25 25 186.1 2 i6.02 23.43 22 
- - - - 24 398.58 Sl:l.40 33.42 23 

- - - - 3 122.75 14.73 3.25 24 
- -- 40 040. 1 - 85 186.92 16.82 12.54: 25 
- - - - 6 180.�9 22.62 41.20 26 

206 093.69 1 1 372.82 13 871.65 - 366 749.78 44.02 47.63 27 
- 546.85 - - 1 522.01 - 34.59 28 
- - - - 3 248.79 - . 13.26 29 

l 1 96.79 427.16 - - 3 803.39 10 1 .42 111 .86 30 
-· - - - 285.88 14.76 23.82 SL  
- - - - 569.73 25.91 2 .49 32 

I 253.77 - - - 2 440.98 166.09 244.10 33 
1 68"9.31 - - 26.97 :3 100.68 193.91 77.10 34 

7 1 8  081 02 31  049.15 745 356.87 80 477.66 3 567 23fJ.94 35.23 32.27 

L 10 -
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Tabel XIII. 

.... 

" c. 
" ....l 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 
8 

9 
10 

1 1  

1 2  
1 3  1 4  
1 5  
16 
1 7  

1 8  

1 9  
20 

21 

22 
23 

24 

25 
26 

27 
28 
29 
30 
3 1  

32 
33 

34 

Kon tin-
Organisationer gent-

klasse 
-

I • 

Arbeidsmandsforbundet . { '" bet. I 
'I• 

Baker- og konditorforbundet . . {  'It 
'12 

Barber- og frisør vendenes forb . .  { 'h 
'12 

. { i . ,  

Bokbinderforbundet 

CentralCorening for boktrykkere · { � 
Formerforbundet . • J .,, 

l 'h 
Guidsmedarbeiderforbundet . J 'h 

' ' .,, 

Jern- og metalarbeiderforb. · { � 
Kjøtindustriarbeiderforbundet . { 'It 

'12 
Litografisk forbund j .,, . , '12 
M alerforbundet . J 'h . I 'I• 

Matros- og fyrbøterunion . J 'h 

Murerforbundet . . . . . 
.

, '" 

'It 
Møbelindustriarbeiderforbundet . { 'It 

'" 

Papirindustriarbeiderforbundet . · { 'h 
'h 

Sadelm aker- og tapetsererlorb . .  J 'h 
· 1 '" 

Sag-, tomt- og høvleriarb.forb . . · { 
'h 
'" 

Skind- og lærindu triarb.forb. J 'h · 1 '12 
Skog- og jordbruksarb.forbundet. { 'it 

112 

·{ A 
Skotøiarbeiderforbundet B c 
Skrædderforbundet . 
8porveisforbundet . . { 'It . '1' 

'It 
Stenhuggcrforbundet . 'It . {  A 
To bakarbeiderforbundet B c 

. Transportarbeiderforbundet . . . { 'fl 
'12 

Trikotagearbeiderskernes forbu nd 112 
Træarbeiderforbundet J •1, 

· 1  '12 
Drammens guldlistcarb.s forening{ 'It 

112 
Fangst- og dam psk.fisk. f., Aales. l!J 
Forgyldernes fagforening, Kr. a .  . 'it 
Fredriksværns repslagerforeuing . 'I• 
Guldl istearb. fagf., Levanger . J lft . , .,, 

Hattearbeidernes foreni ng, Kr.a . { lft 
'h 

Korkeskjærernes forening -

{ 
'I> 
'1• 

" I " 

. 

. 

" 

" I 
. 

" 

. I . 

" 

. 

. 

" 

. 

" 

" 
. 

" 

. 

" 

" 

. 

" I " 

. 

I 
" 

" 
. 

" 

. 
" 

. 

.. 

. 

. 

. 

" 

. 

. 

. 

. 

" 

. 

" 

. 

" 

. 

" 

. 

. 

" 

. 

. 

. 

" 

. 

. 

. 

. 

. 

" 

" 

" 

" 

l ndtrædelsesavgift, ekstra- og 

I I 
Indtrædelses- Gjenindtrædel-

Ekstra- jOrdinær 

avgift sesavgift 
kon- kon-

tingen! tingen! 

' I ' • • 

1 ,00 2,00 - 33,SO 
1 ,00 2,00 - J S,20 
1 ,50 - 6,50 57,20 
1 ,00 - 3,25 28,60 
1 ,50 - 2,00 60.00 

- - - 10,40 
I ,OQ 4,00 36,00 87, 10 
0,60 2.00 18.00 I 54,60 
0,60 2,00 1 5�0 40,30 
0,40 1 ,00 24,05 

- 4,00 1 3,00 97,50 
- 2,00 7,50 46, 1 5  
- 2,00 - 29,90 

0.50 5,00- 10,00 5,00 62,50 
0,50 5,00- 10 00 2,50 30,00 
3,00 5,00 16,25 65,00 
2,00 5,00 6,50 33,80 
5,00 1 0,l>O - 46,80 
3,00 6,00 - 3 1 ,20 
1 ,00 2,00 - 20,80 
2,00 5,00 3,00 46,80 
2,00 5,00 1 ,50 28,60 
2,00 J0,00 22,00 130,00 
0,50 0,50 - 36,40 
1 ,50 - - 59,80 
0,75 - - 29,90 
5,00 10,00 - 24,00 
5.00 10,00 - 16.80 
2,00 25,00-50,00 3,60 . 66,00 
1 ,50 3.00 - 90 00  
1,50 3,00 - 42,50 
1 .00 2,00 13,50 26,00 
1 ,00 2,00 6,75 17, 1 6  
3,00 5,00 2,00 39,00 
0,50 2,50 1 ,00 21 ,25 
1 ,00 2,00-5,00 - 32,50 
1 ,00 2,00-5,00 - 15,00 
0,40 - - 50,00 
0,40 - - 25,on 
1 ,00 I 2,00-4,00 - I 23,40 
1 ,00 2,00-4,00 - 13,00 
1 ,75 1 ,75 - 33,81 
1 ,75 1 ,75 - 2 1 .07 
0,75 0.75 - 13,23 
1 ,60 3,96 - I 26,39 
1 , 1 0  2,66 - 1 5.99 
1 ,56 1 , 56 6.00 33,72 
l ,00 5,00 - 28,60 
0,50 1 ,00 4,00 45,50 
0,50· 1,00 2,40 3 l ,20 
0,50 1 ,00 1 ,20 I 1 5,60 
1 .00 1 ,00 - 50 00 
1 ,00 1 ,00 - 24,80 
0,30 - - I 14,70 

1 ,50-5,50 2,00-10,00 - 55,00 
0,50 . 1 ,00 - - 3 1 ,00 

1 ,00 2,00 -; 36,40 
1 ,00 I 2,00 - 26,80 
1 ,00 - - I 31 .20 
1 ,00 2,00 - 40,75 

0,50 - - 1 3,CO 
, ? - 20,40 ? , - 10,20 

2,00 4,00 - 41 ,60 
1 ,00 2,00 - 20,80 
0,50 3,00 - 30,00 
0,50 I 3,00 - 17, 5'l 
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ordinær aarskontingent 1918. 

Den ordinære kontingents fordeling til de forskjellige kasser 

Forb.s 
Reserve-

Reise- og I Forsikrings- I 
Andre 

Ialt Avdelingernes � 
adm in istra- arbeidsl .s- 1 Sykekassen og i nvalide- 1 t i l  forbundet kasser " 

fond kasser g. tion m. v. kassen kassen (rubrik 7 - 12) ....1 
7 • • 10 Il � 12 13 " 

I 
26,00 - - - - 2,60 28,60 5,20 1 
1 3,00 - - - - 2,60 1 5,60 2,60 
7,80 10,40 10,40 4.16 5,20 3,(>! 4 1 ,6() 15,60 2 
4 , 16  5,20 5,20 2,08 2,60 . 1 ,56 20,80 7,80 

23,55 14,75 7,80 - - 3,45 49,5$ 10,45 3 
5,20 5,20 - - - - 10,  10 -

7,80 1 5,60 7,80 40,30 5,20 I - 76,7') 10,40 
5,20 7.80 3,64 31 ,20 2,60 - 50,44 . 4 , 16  
5,20 5,20 3,64 19,50 2,60 - 36, 1 4  4, 16 4 
3, 1 2 5,20 2,60 1 1 ,05 - - 21 ,97 2,0 
5,20 18 20 1 3,00 42,90 1 3,00 - 92,30 5,20 

5 5,20 5,20 7,80 25,35 - - 43,55 2,60 
5 �20 5,20 - 16.90 - - 27,30 2,60 
5,00 15,00 7,50 15,00 15,00 - 57,50 5,00 6 
2,50 7,50 5.00 5,00 7,50 I - 27,50 2,50 5 .20 18,20 5,20 26,00 5,20 - 59,80 5,20 7 
2,60 10,40 5,20 10,40 2,60 - 31 ,20 2,60 
3,64 27,56 6,76 - 4 , 16  I - 42, 1 2  4,68 
3,64 15,0S 5,20 - 3 , 12  - ' 27,04 4 , 16  
3,64 8,84 3,64 - 1 ,04 - 17 , 16  3,64 

1 3,00 13,00 J 0,40 - 5,20 - 41 ,60 5 ,20 9 7,80 7, 0 5,20 - 5,20 - 26,00 2,60 
23,40 - 1 8,20 62,40 26,00 - 1 30,00 - 10 10,40 - 5 ,20 20,80 - ' 

- 36,40 -

7,80 20,80 1 3,00 - 7,80 I - 49,40 1 0,40 1 1  3,90 10,40 6,50 - 3,90 - 24,70 5,20 
- 20,40 1 - - 1 ,80 l ,80 24,00 -

12 - 1 3,20 I - - l ,80 I 1 ,80 1 6,80 -

5,20 20.80 15.60 7,80 5,20 1 ,00 55,60 10,40 1 3  
7,50 20,00 7,50 35,00 5,00 I - 75,00 1 5,00 14 4,00 10,00 4,00 17,50 4,50 - 40,00 2,50 

- · 20,80 - - 2,60 - 23,40 2,60 15 - 1 1 ,96 - - 2,60 - 1 4,56 2,60 
5,00 1 3,20 - - - - 1 8,20 20,80 1 6  2,50 6 , 10  - - - - 8,60 12,65 

2 1 ,00 - - - - 4,00 25,00 7,50 17 10.00 - - - - 2,50 12,50 2,50 
20,00 - 5,00 - 7,50 - 32,50 17 ,50 1 10,50 - 2,>0 - 4,00 - 1 7,00 ,00 
7 .80 1 3,00 - - - - 20,80 2,60 19 4,40 6,00 - - - - 10,40 2,60 
4,4 l 9,80 5,39 - - 2,94 22,54 l 1 ,27 

20 4,41 4,90 2,94 - - 2,94 15 , 19  5,88 
4,4 1 4,90 - - - - 9.31 3,92 
7,80 12,48 1 ,95 2 - 4 , 16  - 26,39 -

21 5,46 7 , 15  l ,30 2 - 2,08 - 1 5,99 -

6,72 1 0,44 - - - 2,09 19,25 1 4,47 22 
10,40 10,40 - ·  - - - 20 80 7,80 23 
9,88 17,42 6,24 - 4, 16 - 37,70 7,80 
7,80 10, 1 4  4,42 - 3,64 - 26,00 5,20 24 
3,38 5,20 2,86 - 1 ,56 - 13 .00 2,60 

- 1 5,60 - - 9,90 - 25,50 24,50 25 - 8,70 - - 5,10 - 1 3,80 1 1 ,00 
2,45 7,35 - - - - 9,80 4,90 26 
5,00 15,00 10,00 J0,00 I 5 00 - 45,00 10,00 27 2,78 8,34 5,55 5,55 2,78 - 25,00 6,00 

10,00 12.00 - 14,40 - - - 36 40 28 1,60 5,20 - 14,00 - - - 26,80 
- - - - - - - 3 1 ,20 29 
- 10,20 1 2,75 7,60 - - - 10,20 30 
- - - - - - - 1 3 ,00 31 
- - - - - - - 20,40 32 - - - - - - - 10,20 
- 20,80 10.40 10,40 - - - - 33 
- 10,40 5,20 5,20 - - - -
- - - - - - - 30,011 34 
� - - - - - - 17,50 

1 Administrationsutgifter utr�des av iamme kasse • fra I. oktober. 
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Ekstrakt av Arbeidernes faglige landsorganisations 

I n d t æ g t e r : 
Kontantbeholdning fra forrige aar : 

Indestaaende i bank . 
Kontant i kassen . . . . . . . . . . . . . 

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . 
Baker- og konditorforbundet . . . . . 
Barber- og frisørsvendenes forbund . 
Bokbind.erforbundet . . . . . . . 
Centralforening for boktrykkere . 
Formerforbundet . . . . . . : . 
Guidsmedarbeiderforbundet . . . 
Jern- og m etalarbeiderforbundet . 
Kjøtindustriarbeiderfo.rbundet 
Litografisk forbund . . . . . . 
Malerforbundet . . . . . . . . 
M atros- og fyrbøterunion . . . 
Murerforbundet . . . . . . . . 
Møbelindustriarbeiderforbundet 
Papirindustriarbeiderforhundet . . . 
Sadel.maker- og tapetsererforbundet . . . 
Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet . 
Skind- og lærindustriarbeiderforbundet 
Skog- og jordbruksarbeiderforbundet 
Skotøiarbeiderforbundet . 
Skrædderforbundet . . . . . 
Sporveisforbundet . . . . . . 
Stenhuggerforbundet . . . . 
Tobakarbeiderforbundet . . . 
Transportarbeiderforbundet . . 
Trikotagearbeiderskernes forbund . 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . . 
Drammens guldlistearbeiderforening . . . . . . . . 
Fangst· og dam pskibsf1skernes forening, Aalesund . 
Forgyldernes fagforening, Kristiania . . .  . 
Fredriksverns repslagerforening . . . .  . 
Guidlistearbeidernes fagforening, Levanger 
Hattearbeidernes forening, Kristiania 
Korkeskjærernes forening, -"-

Avdrag paa laan : 

De samv. fagforeninger, Folkets hus, Kr.a 
• Ny Tid•, Trondhjem . . . . . . . . 
Det norske arbeiderparti . . . . . . 
Bergens arbeiderforbund . . . . . . 
De samv. fagforeninger, Sandefjord 
Glemm inge fagforening . . . . . .  . 

Renter . . . . . . . . . . . . .  . 
«Dirigenten• . . . . . . . . . . 
Meddelelsesblaget (abonnement) . 
Andre indtægter . . . . . . . . . 

Refundert streike-understøttelse : 

Arbeidsmandsforbundet . . 

Kr. 
500.00 

4 000.0C 
120.00 

3 000.00 
300.00 
300 00 

. : . 

Kr 

423 292.47 
9 913.70 

Ord. kont. 
1 08 1 74.54 

7 277.24 
1 266.3ll 
4 351.74 

1 1 286.41 
7 630.91 
2 664.5 1 

86 050.20 
2 075.35 
1 755.83 
5 713.52 
6 510.55 

35 .29 
6 95 .31 

26 891.46 
2 006.75 

18 580.50 
1 390.16 
6 893.44 
9 057.10 
5 948.07 
4 410.00 
3 015.52 
4 140.74 

25 233.39 
387.00 

30 948.49 
163.62 
600.30 
147.5 
59.64 
77.55 
48.91 

188.75 

8 220.00 
20 647.06 

226.50 
19.50 

1 .40 

1 2 18.00 

Kr. 

433 206. 1 7  

400 262.69 

30 332.46 

Transport 863 801 .32 
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regnskap for tidsrum met 1 .  januar til 31.  december 1918. 

U t g i f t e r : 

Kontorleie, lys og renhold . 
Porto, telegrammer og telefon . 
Trykning . . . . 
Bokbinderarbeide 
Avishold m. v . . 
Kontorrekvisita . 
Inventar . . . . .  

Lønninger : 

Form anden 
Sekretæren 
Kontorhjælp . . . . 
Sekretariathonorar . 
Revisionshonorar . 
Dyrtidstillæg . . . . 

Oversættelse og juridisk assistanse . . .  
Repræsentantskaps- og sekretariatmøter . 
Kongresser og konferanser . . . . . . . . 
Forhandlingsmøter og reiser i ant konflikt 
Biblioteksutgifter . . 
Forskjellige utgifter . 

Meddelelsesbladet . . 
Agitation : 

Forslcjellige bidrag : 

Narvik fagl. samorganisation . . 
Skog- og Jordbruksarbeiderforbundet 
Den fag!. samorganisation, Trondhjem . 
Notodden fag!. samorganisation . . .  . 
Rjukan fagl. samorganisation . . . . . . . 
Fagfor.s lokale samorganisation, Aalesund . 
Den fagl. samorganisation, Kr.sand . . . . 

Almindelig agitation . . . . . . . . . . . 
Speciel agitation (fællesk.) . . . . . . .  . 

. Agitation blandt landarbeidere og fiskere 

Faglige oplysningskontorer : 

Skien . . . . . . . . . . . .  . 
Arbeiderbevægelsens arkiv . .  . 
Arbeiderpartiets kvindeforbund 
Kooperative utvalg . . . . . . 
Det soc.-dem. pressekontor. . . . . 
Norsk forening for ocialt arbeide . 
Internationale sekretariat . . . . .  
Pension til D. Jensen . . . . . . . 

Den skandinavisk-holland ke komite . 
Dyrtidskomiteen . . . . . . . . . . . 

Laan : 

• 

Kr. 
4 Q00.00 
4 000.00 
5 204.00 

900.00 
300.00 

3 000.00 

500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
600.00 
500.00 
500.00 

Arbeiderpartiets pressefond . . . . . . . . . . . . . 

Kr 
3 347.85 

953. 1 5  
1 1 304.25 

280.25 
449.64 
558.90 
298.00 

17 404.00 
600.00 

3 232 80 
6 923 75 

962.70 
107. 4 

3 1 16. 1 3  

3 500.00 
1 753.50 

950.90 
6 000.00 

400.00 
1 000.00 

200 00 
I 500.00 

200.00 
455.00 
600.00 

Kr. 

49 548.26 
15 699.12 

12 204.40 

1 475.63 

4 355.00 
2 200.00 

863.70 

1 5  000.00 

Trausport 101 346.1 1  
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U t g i f t e r :  

Avdrag paa laan : 

A/S • Hvepsen>, Kristiania . 
Centralforening for boktrykkere . 

Renter . . . . . . . . .  
Bevilgning ti l belgiske og serbiske arbeidere 
Bevilgning t i l  Finlands arbeidere . . . . . . 

Streikebidrag : 
Arbeidsmandsforbundet :  

A/S Vadheim elektrokem. fabrikker . 
Levanger melkekondenseringsfabrik . 
Regjøringskvinderne, Tr.hjem, posthuset 

-" - - skolerne . 
Gullaug sprængstoffabrik . 
Østlandske steneksp. bedrift, Lalm 
Hovdenaks stolfabrik 
Kongsberg sølvverk . ·  . 
Hiterdals lænser . 
Tønsberg reperbane . 
Brække kraftanlæg . . . 
Stjørdalens trævarefabrik 

· Hunsfos nyanlæg 
Tømmertunnellen ved Sarpsborg 
Græsvik _syrefabrik . . . . . . . 
Norsk lmpregnerings Co., Larvik . 
Sten-, jord- og eementarb., Molde . 
Høvleriarb., Mustad & søn . . . . 
Sten-, jord og cementarb., Hønefos 
Den norske galoge- og gum mivarefabrik, 

Mjøndalen . . . . . . 
Nyanlægget, Thamshavn . 
M urarbeiderne, Aalesund 
Stenarbeiderne, " . 

Aasen tekstilfabrik . . . . . . . . . . 
Porsgrund elektrometallurgiske A/S . 
A/S Vigelarn;l bruk, Vennesla 
Bægnaelvens lenser . . . . 
Ingeniør Selmer, Tønsberg 
Mo trævarefabrik . . . . . 
Chaufførerne, Trondhjem 
Hkiens kommune . . . .  
Aalesunds komm une . . . . . . . . . 
A/S Glomfjord (Glomfjord arbeiderfor.) 

" (Nævervands " 
A/S Norsk Papirfiltfabrik, Drammen . 
A • S  Tyinfaldene . . . . . . . 
Sten-, jord· og cementarb., Arendal 
A/S Børresen . . . . . . . . . . . 
Vikesunds uld varefabrik . . . . . . 
AIS Norske Elektrodeverker, Fr.stad 
AIS Norsk Kabelfabrik, Drammen . 
Bodø skibsverft . . . . . . . . . . 

Baker- øg konditorforbundet :  
Kristiansand S .  

Kr. 
574.00 
182.00 

20.00 
66.00 

9 2 2 00 .  
90.00 

6 08 1 .00 
2 226.00 

462.00 
1 242.50 
1 785.00 

596.00 
240 00 

1 106.00 
5 229.00 

1 19.00 
679.00 
'56.00 
49.00 

658.00 
2 920.00 

950.00 
1 309.00 

695.00 
1 653.00 
1 932.00 

99.00 
266.00 
,21 .00 

252.00 
1 . 239.00 

434.00 
1 701 .00 

798.00 
1 810.50 
4 263.00 

384.00 
756.00 
145.00 

98.00 
60.00 

280.00 

Transport 

Kr. 
Transport 101 346.11 

Kr. 
1 000.00 
1 OOU.00 

Kr. 

52 708 00 

135.00 

2 000.00 
275.00 

1 0  000.00 
10 000.00 

52 843.00 123 621.11 
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I n d t æ g t e r : Kr. 

Transport 863 801.32 

I 

Transport 863 01 .q2 
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U t g i f t e r : 
Transport 

Barber- og frisørsvendenes forbund : 

Fredrikstad . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Bokbinderforbundet :  
Æskefabrikkerne, Kristiania . 
Tønsberg papirindustri . •. · . 
Porsgrund og Skien . . . . . 

Centralforening for boktrykkere . 
Forskjellige konflikter . . . . . . . . . . 

Formerforbundet . 
Stenarbeiderne, Molde . . 
Eker Staalstøpcri . . . . 

jern- og metalarbeiderforbundet: 
Forskj el lige konll 1kter 1917 . . . . .  . 
Vognsmedene og hovslagerne, Kr.ania . 
Rørlæggerne og blikkensl., Stavanger . 
Vognsmedene, Hamar . . . . . . . .  . 
Trævarefabr., Fredrikstad . . . . . . . . 
Gullaug sprængstoffabrik . . . . . . . . 
Den norske galoge- og gummivarefabrik, 

Mjøndalen . . . . . . . . . . . . .  . 
Porsgrunds elektrometallurgiske A/S . . . 
Haugesunds jernskibsbyggeri og Hauge-

sunds m ek. verksted . 
Moelven cell ulosefabrik . 
Haga Hoel, Ise . . . . . 
Høgefos kraftanlæg . . . 
Tønsberg reperbane . . . 
Nordvikens bruk, Hamar . .  
Bolsønes skibsbyggeri, Molde . . . 
A/S Tyssefaldene, Legeringsverket . 
Bodø skibsverft . . . . . . . . 
Vi§aelands bruk, Vennesla . . . . . 
Al Glomfjord . . . . . . . . . . . . . . 
De norske laase- og beslagfabr., Kr.ania .  
0 .  Mustad & søn, Lysaker . . . . . .  . 

" reparatørerne 
O. Mustad & søn, Gjøvik . . . . . . 

Kjøtind ustriarbeiderforbundet :  
Pølsemakerne, Kr.ania . . 
Fællesslagteriet, Ø. Aker . 
Pølsemakerne, Hamar . 
'l'rondhjem . . . . . . . . 
Stavanger slagtehus . . . 

Malerforbundet: 
Gullaug sprængsto:ffabrik 
Molde . .  
Stavanger 
Moss . . .  

4 239.00 
1 057.50 

126.00 
-- --

44.00 
138.00 

I 069.00 
3 418 00 
6 781.00 

203.00 
24.00 

1 1 1 6.00 

16.00 
33.00 

H l7.00 
77.00 

2 715.00 
198.00 

83.0U 
1 43.00 
1 24.00 
854.00 
38<!.00 

82.00 
1 020.00 
1 1 1 .00 

378.00 
66 .00 

6 875.00 
----

41.50 
908.50 
539.50 
168.00 

54.00 

63.00 
144.00 

1 584.00 
126.00 

- -----

Transport 

Kr. Kr. 
52 843.00 123 621 . 1 1  

1 '1.00 

5 422.50 

9 479.00 

182.UO 

<!9 5.00 

2 5 1 1 .50 

1 9 1 7.00 

102 255.00 123 621.1 1 
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I n d t æ g t e r : Kr. 

Transport 63 '01.32 

Transport 863 01 .32 
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U t g i f t e r : Kr. Kr. 
Transport 102 255.00 123 62 1 .1 1  

Murerforbundet : 

Stavanger . . . . . . .  . 
Gullaug sprængstoffabrik 
Hønefoss . .  . 
M olde . . . .  . 

Aalesund . . .  . 
Arendal . . .  . 
Kristiansand S. 

Møbelind ustriarbeiderforbundet :  

Kristiansund N. 
Stavano-er . 
Trond bjem . 
8arpsborg . . .  
Fredrikstad . . 

Papirind ustriarbeiderforbundet :  

Cappelens træsliperi . . 

Moelven cellulosefabrik . . . . . . . . 
Hofs bruk, Hønefos s .  . . . . . . . . . 
Aadalens træsliperi . . . . . . . . . . 

700.00 
1 4.00 
36.00 
4 00 

320.0U 
1 54 00 
3 0.00 

948.00 
3 7�6.00 

644.00 
1 1 5.00 
660.00 

520.00 
2 562.00 
5 54 .00 

826.00 

Sag-, tomt- og h øvleriarbeiderforbundet : 

J. J. Jakobsens bruk, Græsvik . . . . . 1 919.00 
Stenkjær' dampsag og høvleri . : . . . . 1 60.00 
Forskjellige bruk i Fredrikstaddistriktet . 1 5  885.00 
M .  Pettersen & søns sagbruk, Moss . . . 1 404.00 
Nordviken bruk . . . . . . . . . . . . . 3 1 2.00 
Oplandske sagbruk og høvleri, Hamar . 77.00 

Skind- og lærindustriarbeiderforbundet: 

1 652.00 

6 093.00 

9 456.UO 

19 757.00 

Kongsgaard garveri pr. Kr.sand . . . . . . . 231 .00 

Skog- og jord bruksarbeiderforbundet :  

Ottermyr�n brændtorvfabrik .  . . 24.50 
Vang, Hedemarken . . . . . . . . . . . 392,00 

S kotøiarbeiderf9rbundet. 

Dyrnes skomakerverksted . . . 
Gjøvik skofabrik . . . . . . .  . 
Haandskomakerne, Kr.sand S . .  
A/S Norden skofabrik1 Bergen . 
Raade skofabrik, Moss . . . 

S krædderforbundet:  

Bergen . . . . . . . . .  . 
Skien . . . . . . . . . .  . 

Sten h uggerforbu ndet : 

Marmorarbeiderne, Bergen . 
Kaianlægget,1 Tønsberg . . . 
Vittingfos bruk . . . . . . 

23.00 
2 8.00 
630 00 
701.50 
596.50 

-----

556.50 
108.50 

140.00 
42.00 
14.00 

---

Transport 

4Hl.50 

2 239.oo 

665.00 

1 96.00 

1 42 960.50 1 23 621.11 
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U t g  i f t e r :  Kr. Kr. 

Transportarbeiderfort>undet: 

S pedition og transportarb., Kr.a . . 
Bernh. L. Mathiesen, Kr.a . . . . . 
Kjøre- og Jagerarb., Fr.hald ( 19 1 7) . 

Træarbeiderforbundet : 

Tømrerne og snekkerne, ·Fr.stad . 
Hjulmakerne, Kr.a . . . . . . . . 
Mo trævarefabrik . . . . . . . . . . 
Hunsfos nyanlæg og Vigeland, Vennes la . 
Tømrerne, Molde . . . . . . .  . 
Træarb•derne, Stenkjær.  . . . . 
Tømrerne, Larvik . . . . . . . . 
Bygningskonflikten i Stavanger . 

Korkskjærernes forening : 

Kristiania . . . . . . . . . . . . 

Kontantbehold ning pr. 3 1/n 1 9 1 8 :  
Indestaaende i bank . . . . . 
Kontant i kassen . . . . . . 

Tran port 142 960 50 123.621. 1 1  

420.00 
1 68.00 

98.00 

1 184.00 
496.00 
1 32.00 
1 10.00 
180.00 

75.00 
644.00 

5 880.00 

6 6.00 

701.00 

425.00 

575 169.71 
12 238.00 

1 52 772.50 

2'Z6 393.61 

5 7 407.7 1 

863 801.32 
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A k t i v a : 
Laan : 

De samv. fagforeninger, Folkets hus, Kristiania 
•Smaalenenes Social-Demokrat>, Fredrik tad . 
Det norske arbeiderparti . . . . . . . . . . 
Bergens arbeiderforbund . . . . . . . . . . 

'' . . . . . . . . . . 
• I  ste lVIai•, Stavanger . . . . . . . . 
• Sørlandets Social-Demokrat>, Kristiansand 
De samv. fagforeninger, Sandefjord 
Glemminge fagforening . . . . . . 
Trondbjems arbeiderparti . . . . .  
Møbelsnekkernes forening, Berge n .  

In ventar . .  . . 
+ 5 pct. Jitage 

Biblioteket . 

I ndestaaende i bank . 
Kontant kas ebeholdning 

+ 5 pct. avskrh 'uing 

Kristiania, 2. juni l !Jl9. 

Status pr. 31. 

Kr. 

30 500.00 
5 000.00 

22 20.00 
24 OOtJ.00 

6 000.00 
1 500.00 
3 000.00 
1 800.00 

300.00 
30 000.00 

5 000.00 

7 ±66. 9 
373.34 

1 991.6!) 
!)9.5 

575 1 69.71 
12 23 .00 

Kr. 

1 29. 0lO.OO 

7.093.:J5 

1 92. 1 1  

5 7 407.71 

726 313.37 

Revidert og 

N. Mittet, Tobias 
rev i-
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december 1918. 

P a s s i v a :  
Laan : 

AtS • Hvepsen•, Kristiania . . . . . . 
Centralforeningen for hoktrykkere . 

Balans·e . . . . . . . . . '. . . . ' .  . . 

fondet i orden. 

Olsen, D. Jensen 
sorer. 

Kristiania, 3 1 .  decem ber 1 91 . 

l<r. Kr. 2 000.00 2 000.00 
4 000.00 

7:J2 3 1 3.37 

726 313.37 

P. Aarøe, 
ka serer. 
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Ekstrakt av Folkets h u s  fonds regnskap for 

l n d t æ g t e r :  

Kontantbeholdning fra forrige aar : 

lndestaaende i bank . 
Kontant i kassen . . . . . 

Arbeidsmandsforbundet 
Baker- og konditorforbundet . . . 
Barber- og frisørsvendenes forbund . 
Bokbinderforbundet . . . . . . . 
Centralforening for boktrykkere . 
Formerforbundet . . . . . . . . 
Guldsmedarbeiderforbundet . . . 
Jern- og metalarbeiderforbundet . 
Kj øtin dustriarbeiderforbundet 
Litografisk forbund . . . . . . 
Malerforbundet . . . . . . . . 
Matros- og fyrbøterunion . . . 
Murerforbundet . . . . . . . . 
Møbelindustriarbeiderforbundet 
Papirindustriarbeiderforbundet . . 
Sadelmaker- og tapetsererforbundet . . 
Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet 
Skind- og lærindustriarbeiderforbundet 
Skog- og jordbruksarbeiderforbundet 
Skotøiarbeiderforbundet . 
Skrædderforbundet . . . . 
S porveisforbundet . . . . . 
Stenhuggerforbundet . . . . 
'Tobakarbeiderforbundet . . 
Transportarbeiderforbundet 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . . . 
Drammens guidlistearbeideres forening . . . . .  . 
Fangst- og dampskibsfiskernes forening, Aalesund 
Forgyldernes fagforening, Kristiania . . . . . . .  . 

Fredriksværns repslagerforening . . . . . 
-Guidlistearbeidernes fagforening, Levanger 
Hattearbeidernes forening, Kristiania . . . 
Korkskjærernes 

Avdrag paa laan : 

Odda arbeiderparti . . . . . 
Folkets hus, Notodden . . . . . . 
De samv. fagforeninger, Lillestrøm 
Sandnes samv. fagforeninger . . .  
Stord arbeiderforening . . . . . . . . . . . . . 
De samv. foreninger, Grorud . . . . . . . .  . 
Narnte fagfor. (tidl. Selbak og omegns fagfor.) 
De samv. fagforeninger, Sandefjord . . . . . . 
Hamang papirarb.for. og V. Bærums arb.parti . 
Greaaker arbeiderforening . . . . . 
Røstvangen grubearbeiderforenin g .  
Tønsberg arbeiderparti . . . . . . 
Løkkens grubearbeiderforening . .  
Holtaalen arbeiderparti . . . . . . 

Transport 

. Kr. Kr. 

4 1  99.99 
5 6 13.70 

47 513.69 
Kontingen t :  

5 747.8 
393.08 

6 .00 
117.72 
484.94 
407:60 
131.16 

4 614.30 
107.14 

77.24 
3 11 . 18 
358.36 
461.00 
379.52 

1 399.74 
109. 

1 004.76 
6 .66 

104.92 
414.2 
:.!25.18 
243.00 
166.12 
205.58 

1 377.84 ' 
1 6  0.40 

7.86 
3'l.40 

.os 
3.30 
3.90 
2.56 

10.22 
l!O 727.80 

1 000.00 
750.00 
500.00 
300.00 
100.00 
400.00 
150.00 
500.00 
500.00 
400.00 
250.00 
250.00 
250.00 

80.00 

5 430.00 68 24 1 .49 
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tidsrum met 1 .  januar til 31. december 1918. 

Laan : 

Folkets hus, Strøm men 
Aalens arbeiderparti . . 
Hemnes arbeiderparti . . 

U t g i f t e r :  

Lørenskog arbeiderparti . . . . . . . . . 
Kjelsaas jern- og metalarbeiderforening . 

Omkostninger . . . . . . . . . 

Kontantbeholdning pr. a 11i2 191 8 :  
Indestaaende i bank . . . . . 
Kontant i kassen . . . . . . . 

I 
I 

/ I 

Kr. Kr. 

2 000.00 
5 000.00 
2 500.00 
3 000.00 
1 500.00 

1 4 000.00 
"142.30 

H 142.30 

61 304:.02 
3 656.44 

6-! U60 4G 

I 
I 

Transport 79 1 02.76 

L 1 1  
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I n d t æ g t e r :  

Tran�port 
Fredrikstad arbeiderparti . . . . . . . 
Susendalen arbeiderparti . . . . . . . 
Folkets hus, Høyanger . . . . . . . . . 
De samv. fagforeninger, Fredrikshald . 
Aalens Arbeiderparti . . . . . . . . . . 

Renter.  

Kr. 

5 430.00 
500.00 

50.00 
250.00 
250.00 
250.00 

Kr. 

6 241.49 

6 730.00 
4 131.27 

79 102.76 



163 

U t g i f t e r : 

Transport 
Kr. 

79 1 02.76 

79 102.76 
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Folkets 

A k t i v a : 
Laan : 

Sandnes samv. fag- og arbeiderforeninger . 
Fredrikstad arbeiderparti . . . . . . . . . 
Stord arbeiderforening . . . . . . . . . . . 
Glemminge fagforening . . . . . . . . . . . 
Narnte fagfor. (tidl. Selbak og omegns fagfor.) 
Tønsberg arbeiderparti . . . . . . . . . . 

De samv. fagforeninger, Sandefjord . 
Løkkens grubearbeiderforening . . 
De samv. fagforeninger, Lillestrøm 
Røstvangen grubearbeiderforening . 
Odda arbeiderparti . . . . . 

Greaaker arbeiderforening . 
Haugesunds arbeiderparti . 
Folkets hus, Notodden . . .  
Holtaalens arbeiderparti . . 
Folkets hus, Molde . . . . . . . . . . 
De samv. fagforeninger, Fredrikshald . . . . 
Hamang papirarb.for. og V. Bærums arb.parti 
Susendalens arbeiderparti . . 
De samv. foreninger, Grorud 
Folkets hus, Strømmen . 
Folkets hus, Høyanger . . 
Hemnes arbeiderparti . . . . 

Aalens arbeiderparti . . . . . 
Lørenskog arbeiderparti . . . . . . . . . 
Kjelsaas jern- og metalarbeiderforening . . . .  
Griinerløkkens samv. arbeiderforeninger, Kr.a . 

Forfaldne renter : 

Glem minge fagforening 111-�1'12  1918 

Odda arbeiderparti 1/7 _ 31!J2 1 918 . . .  
Folkets hus, Molde 111-31/,2 1918 . . . 
Folkets bus, Strømmen 1/1-31/12 1 9 1 8 .  

Indestaaende i bank . . . . 
Kontant kassebeholdning . 

Kristiania, 2. juni 1919. 

h u s  fonds status 

Kr. Kr. 

1 350 00 
2 250.00 

450.00 
4 500.00 

25.00 
1 500.00 

3 000.00 
3 500.00 

4 250.00 
1 750.00 

3 500.00 
� 900.00 
2 500.00 

750.00 

600.00 
5 000.00 
4 250.00 
4 000.00 

375 00 
3 400.00 
2 000.00 
4 750.00 
2 500.00 
4 750.00 
3 000.00 
1 500.00 

600.00 
69 750.00 

180.00 

70.00 
100.00 

40.00 
390.00 

61 304.02 
3 656.44 

64 960.46 

135 100.46 

Revidert og 

N. Mittet, Tobias 
R evi 
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pr. 31 .  december 1918. 

P a s s i v a :  

Balanse . . . . . . . . . 

/ 
I 

I 

I 

I I 
I 

I _/ 

Kristiania, 31. december 1918. 

fundet i orden. 

Olsen, D Jensen. 
sorer. 

/ 

I / 

/ I 

P. Aarøe, 
kasserer 

Kr. 
135 100.46 

135 100.46 






