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Repræsentantskapet 

hal' i aaret bestaat av fØlgende: 
A1'beidsmandsfol'blLndct: E. Volan, Johs. M. P. Ødegaard, O. Skar­

heim, H. Becker, Oskar Johansen, Kristiania, Gustav Sundbye, Trond­
hjem, Il. IIellebØ, Bergen, Ole Moen, Rjukan. 

Laker- og konditorforbundet: Johan Nygaard, Kristiania, Anders 
rormann, Trondhjem. 

BarbM'- og frisør'svendenes forbund: Ilenrik Fjeld, Kristania. 
Bokbindc1'forbll7tdet: B. Kihl, IIaus Aas, Kristiania. 
Norsk centralforening for b oktrykkere: Alf Han en, L. Rungstad, 

Kristiacia. 
Elektrikkc1"forbundet: August Ebbel, SolØr, Karl Georg 'en, Kristiania. 
Fangst- O{f fiskerforbundet: Ra.:,anvald Langva, Aale und. 
Formerforbllndet: Ludv. Johansen, Harry Nil en, Kristiania. 
Gltldsmcdarbeiderforbwndet : E. Gabrielsen Kristiania. 
Jern- og rnetalarbeicierforb1l'ndet: Halvard Olsen, Arnt Aamodt, M. 

Fredsti, Yf. Norbeck, Kristiania, Karl Bra.:,O'Stad, Bergen, A. Dullum, 
'l'rondhjem, H. Stensvaag, Stavanger, O. Ødegaard, Elverum, Hans O. 
HØglund, Kongsberg, O. Hansen, Fredrikstad. 

J er'tlbanef orbundet: A. C. Lier, BjØrkelangen, O. Thoresen, Lille-
strøm, L. Eli, Kristiania. 

][jøtindustriarbeiderforbwnd6t: L. Grindheim, Kristiania. 
Litografisk forbund: Rob. Kopp, Kristiania. 
Lokomotivmandsforbundet: S. Iversen, Trondhjem Emil Sandberg, 

Kristiania. 
Malerf01'bllndet: .r ils Hermandsen, M. Kristoffersen, Kristiania. 
Matros- oy Fyrbøterunionen: Gerh. Gulbrandsen, Kristiania, Henn. 

Mikkelscn, Bergen. 
MllrCrforb!l?ldet: H. Dahl. trøm, A. Sehultz, Kristiania. 
M1Æ-sikcrforbllndet: Adolf C. Berg, Kristiania. 
Jll(fbelindllstriarbcidcl'forb1l1tdet: P. Furubotten, Bergen, Chr. Sy-

stad. Kristiania. . 

Papirindustriarbeiderforbundet: O. Sporpind, Kristiania, Hans 
Evensen, Skien, Ingv. Olsen, MjØndalen, Edv. Stenklev, Greaaker. 

Postforbltndet: L. O. Strf\m, H. Strand, Kristiania. 
Saa-, Tomt- og Høvleriarbeiderforbltndet: llaus Eriksen, J. E. Svend-

sen, Kristiania, Gustav J ohans('n, Fredrikstad. 
Skandinavisk Sadelmaker- og Tapetsererforbltnd: Kr. Romaas, Kr.a. 
Skind- og Lærindustriarbeiderforbltndet:. Johs. P. Nilsen, Kr.ania. 
Skog- og J ordbrllksarbeiderforbundet: M. Liengen, O kar Nilsen, 

Elverum. 
LI 
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Skot(Jiarbeiderforbundet: M. A. Bakke, Anders Øie, Kri: tiania. 
Skrædderforbwndet : TI. A. Birkeland, Hanna Adolfsen, Kristiama. 
Sporveisforbundet: E. E. Rudlang, Kristiania. 
Bi e7l]wggerforbttndet : Alfred Palm, Kristiania. 
Tobakarbciderforbundct: IIj. J ohaIl.';en, TI. Sommer, Kristiania. 
Transpoftat-beiderforb1mdet : P. Andersen, H. Fladeby, Ivar Nil-

en, O. 1. NØkleby, Kristiania. 
T1'æarbeiderforbundct : J eru Johansen, B. Haakestad, Lauritz Bakke, 

Chri�tian Hansen, ICristiania. 

Sekretariatet 

har i 1919 bestaat av fØlgende: Formand: Ole O. Lian. ekretær : P. 
AarØe. Bpkrctariatsmrdlemrner: Rich. Hansen, Oskar Olsen, A. Bmt­
vold, n. Petter en, G. Sethil, A. E. Gundersen, Jens Teigen, O. Ruud. 
'l'ilforordnet fra Det nor ke Arbeiderparti: RedaktØr Scheflo : Supple­
anter: A. Melgaard, Johan Nygaard, Aksel Schultz. 

A1cse.l ]( n1ldSC11, om var medlem av sekretariatet, dØde den 24. ja­
nuar. l hans sted ryld{et O. Ruud op som medlem av sekretariatet. 

Revisorer: N. Mittet, D. Jensen, Tobias Olsen. Suppleanter: Arnt 
Aamodt, L. Rungstad, Joh. P. M. Ødegaard. 

Sekretariatet har holdt 68 møter, 1184 saker har været behandlet. 
Til kontoret er indkommet 2546 indregi trerte skrivelser og avsendt 2930. 

Ny sekretær. 

I henhold til kongr 'sens bemyndigelse bekjendtgjorde sekretariatet 
at en ny sekretær skulde ansættes, specielt til ivaretagel:e av det faglige 
oply Dings- og efterretnillgsarbeide. Der indkom 32 an Økninger. 

Som sekretær ansattes ka st;rer i Sago, Tomt- og nØvleriarbeiderfor­
bundet, hns Teig on, som tiltraarlte i april 

Repræsentantskapsmøter 

Tm'sdag den 10. april avholdtes repræsentant kapsmØte til behand­
ling av den faglige Rituation. MØtet drpftct de forskjellige taktiske 
spørsmaal i anledning den foreliggende konflikt .ituation. 

'Tirsdag den 16. september avholdtes repræsclltantsskapsmØte til be­
handling av beretning og rC'gnskap for 1918, samt den faglige situation. 
som var opstaat som fØlge av konflikten i bokbinc1er;faget. 

,Den tredje ,septomber utsendte Norsk ,arbeidsgiverforening følgende ukas: 
«Mandag sidJStleden \Utbrøt der streik ved 00 bokbinderier, æskebbrikkel 

og pooefabriklwr, som er tik/luttet Norsk Arbeidsgiverforening. . 
Da der for (tiden ikke gjældJer Dogen tarifavtale i disse hg, og de orgam­

sationsmæs>:ige forh..<tndlinger er u.ybrutt, iLordi Norsk bokbinderforening hal 
forkastet et av ,arbeidsgiverforeningen fremsat tilbud, Jur !lI1beidsgiverforenin­
gen, for under disse omstændigheter rut kunne yde bokbinderbedrifte.rne og 
ruske- og posef'abrikkerne sin støtte, be.o.luttet at samtlige arbeidere i boktr.yk­
kerier, litogrn.fiske anstalter og reproduktionsanstalter. som er tilsluttet arbeIds­
giverforeningen, skal opsie..'l. 

Avistrykkerier er undtnt fra arbej,dsstansen.» 
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Det var denne situation som repræsentantskapet behandlet, og efter 
forslag av sekretariatet besluttet repræsentantskapet at bemyndige e­
kretnriatet til at gaa til en 'utvidelse av konflikten ved ympati. treik 
Dette meddeltes arbeid�ivreforenillgen i skrivelse av 17. september sa a­
lydende : 

Norsk arbeidsgiverforenings centrailstyre, her�te.ds. 
Det. ærede centMllstyre underrettes heITeu om at sekretariatet i møte idag 

i henhold til bemyndi,gelse ura vort rcpnosentantslmp har beduttct at iverksættt: 
syrrnpoltistreik i en række indusrier ,og larbeiusbranc.her, hvis den av Norsk ar­
beidsgiverforening besluttede locloout i typograMaget, litograf- og kcmigraffaget 
blir ivcrksa t. 

Sympatdreiken vil ombtte følgende: 
Alle aviser uanset om diose er tilsluttet Norsk arbeidsgiverforening eller ikke. 
Transportvirksomhet og jorart. Sporveiene i Kristiania, Holmenkolbanen, 

Smed"tadbancn, LiJlerukerbanen, Ekebergbanen. 
Mekaniske verkstede" skibsbygg-erier. støperier o. ilign., samt elektriske 

installationsfoJTotninge,-. 
By,g'nin�sindustrien, bygverksteder og trævarclabrikker, bakerIaget, møller, 

molkofn.brikker, ølbryggerier, toknisk komisk industri, oom{IDtfabrikker o. lign., 
sk.otøiindustrien. 

Nærmere specifikation vil senere bli det ærede oontralstyre oversendt sam .. 
men med opsigelserne, som gjælder bedrifter tilsluttot arbeidsgiverforeningen, 
omfattende aa. 50,000 arbeidere. 

Repræsent.antskrupet har videre bemyndiget sekretarLatet til at foreta yder­
tigere utvi,delser IliV 'Ympatistreiken, b\is en ol'dning av lockouten ikke kan 
istandbringes.» 

Konfliktens videre forlØp vil være kjendt, og en redegjØrelse herfor 
er i ,in helhet indtat i «Meddelelse bladet» for september-oktober. Ef· 
ter at der forgjæves var fØrt forhandlinger mellem hovedorgani atio· 
nerne optok rik:Ulægling�;':lllandn ny mægling den 22. eptember om til­
endebtagtes 23. september. Riksmæglingmsandens forslag bley wcltat 
av begge parter og lockouirll og sympatistreiken blev hævet. 

Beretning og regnskap for 1918 oversendets kongres en. 
SpØr maalet om oprettelse av en arbeiderbank optoges derefter til 

disku.s.sioll. Hepræentantskapet gav tanken sin tilslutning og bemyndi­
get . e.krctariatet til ut sØke alten realisert i samarbeide med forblmdene 
og eventuelt Norges kooperative landsforening. 

Bfter endel forhandlinger sendte sekretariatet under 11. november 
fØlgende skrivelse til forbundene: 

I henhold til beslutning av landsorganisnrtionens repræsentantskap har s& 
kretariatet nu avsluttet kjøp arv wktiemajoriteten i KTlstiania & Oplands veksel­
bank s:lImt aktiemajoriteten i gaarden NytoTvet 4. 

Den mellom landsorganisationen Qft sælgerne trufne overenskomst gaar ut 
pwa. at landrorgan.jsatwnen kjoper rnindst 2501 og maks1mum 3000 aktier i 
banken efter en kurs ruv H5 procent. 

Deil samlede ,aktiek'Jalital er kr. 500,000 .liordelt pa:!. 5OO0aktier a kr. 100.00. 
Landsor,gl;.lllisationen har saaledes erhvervet den absolutenktiemajoritet. 
Oprindelig forlangtes en kurs arv 125 pet., men det lykkodes advoJcat Hei-

oorgat faa .trykket prisen ned til 115 pct. = kr. 115.00 pr. aktie. 
Det ��m1ede beløp til indlosning a.v aktiernc i banken blir efter dette: 
Mindst 2501 ,aktier a !j5 kr. = kr. 287,615. Høist 3000 aktier Il 115 kr. 

kr. 345,000. 
• 

I ejendommen Nytorvel 4, har landsorganlliationen kjopt 65 akH r a kr. 
1600 pr. aktie = kr. 104,000. 
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Oprindelig forlangtes kr. L1.800 pr . .aJct.ie, men ved handelen blev der s1a:lt 
'aV til kr. 1600. Banken har sine kontorer i Nytorvet 4, som eies av et aktie __ 
ælskllJp. Aktieka,pitalen er kr. 115,000 fordelt pa,a Ull aiktier a kr. 1000. Lands­
organisationen har .altsaa o�saa her ,!lktiem.ajoriteten. 

Gaaraen. inklusWe 'P�ahvilende renter, staar i 360,000. Banken selv eier 
4.0 aiktiel'. Ved ,0vert'lgeJ.sen 8N ae 65 laktier er laltsaa betalt en overpris !'.\ 
kr, 39,000, hvorved eiendQmmen %ommer op i en pris av ca. 400,000 knoner. 

Advokat Heiberg uttaler lom eiendommen bl. 'a,: 
«Jeg erkjender, at denne eiendom ligger sa,a brilliant til, at dens værdi 

)vanskelig kan andet end stige ,nal' for Illar. Jeg ansIa'ar tomteværdien til at 
utgjøre noget i retni.ng �v 600 a 800 kr. pr. kv.m. eller ialt mellem 250,000 og 
300,000 kr. Spørsm:1nlet blir derfor, hvad den nu pllJastaaeude bebyggelse kan 
sier at være værd. Iler finder jeg d�t ,a,vgjørende, om det forholder sig rigtig 
at k;operen knn pa.lllbygi,\'c, og om dette kan ske med rimelige omkostninger. 

Er dette sa,a. og man !l.Jtsaa åkke maa rive den gamle bebyggelse for belt 
at utnytte den værdifulde tomt, mener jeg at b�-gnin�n godt kn.n :sættes at 
være værd ca. 150,000 kroner - og iSlliafaId kan et kjøp til den foreslaaeJe pris 
være fuldt f,orsv,arlig. Det vil kanske ta sin tid før man kan faa den til 
at Ibære sig, men i det lange løp 11'01' jeg da, lat kjøpet skuI de værfi en god 
forretning. Det tør vel herunder OgS8!1 tages i betrll(,'"i:ning, a.t det for organi ' 
sllJtionerne malll ha den ,torste betydning 'at sikre sig til fremtidig utvidelse 
en gaard med denne bel iggenhet.» 

Det bemerkes, 'R.t efter a.t Heiberg 8'V'gav denne uttrulelse er prisen paa 
aktiernc redueert med 200 kr. pr. ruktie, eller tilswmmen for 65aktier 13,000 kr. 

Kristiania sa.mla.g er en av de største leiere og betaler kr. 12,600 i aarIi,g 
leie. Leiekontrakten mod. samlaget utløper ved utg,angen ,av 1920. Hr. spare. 
bankdirektør Haug!\.:1rd uttaler, at samlaget efter nuværende forhold burde 
betnJe mindst det dobbelte i le ie, og at eiendommen hol frigjort for leiekontrak­
ter av negen varighet i givet tilfælde kunde paaregne at bli betalt med et 
beløp som betydeligovtlrstig'er kr. 450,000. Advok.at Heiberg anslaar at tomten 
er værd mellem kr. 250,000 og 300,000, da skulde det bli mellem 100,000 og 
150,000 for bygningen, ag hr. konduktør Evensen, som hn.r beset eiendommen, 
mener at den er vænd den sum. 

Der foreligger ogsaa �pprobertc tegninge! til forandring og paabygnin� 
!lIV to etager, men for tiden er det sa.a kostbart 'at bygge, at det spørsmaal bor 
utstaa, U!l organisationen ikke ka.n avse eRla mange penge, som det vil koste 
at bygge, naar man sllJIDtidig skalo>verna ,akJtiemajoriteten .i bn.nken og kjøpe 
I8ktier i eiendo.mmon. 

Dot samlede beløp som organisation en sa.<detks SIk'al utrede .Eor at bli eier 
av ,aiktiemajorit(:}ten i ba nken og eiendommen utgjør lJJJindst kr. 391,615 og 
heist kr. 449,000. 

Den samlede kjøpesum erlægges med ikr. 50,000 konta.nt, mens restbeløpet 
betales i 3-maanedlige terminer, s&ulooes at den hole kjøpesum er bet.alt inden 
1 aar fra kontr,a1.-tens underskrift, alis,aa inden 25. september 1920 . 

• 

Sekretariatet tillater sig herved at indby de tilsluttede 'organisationer til 
t kjøpe aktier i banken log eiondommen. 

Ifølge bankens vedtægter er stemmeretten begrænset saaIedes, at ingen kan 
repræsentere mere end en tiendedel ,!liV aktiekrupitalen, d. v. ,s. en tiendepart av 
kr. 500,000 = kr. 50,000. 

Landsor,ganisationen har utbetCilt de førs te 50,000 kroner kontant ved kon­
tr.a.ktens underskrift sn.mt de ved handelen forbundne ,omkostninger. 

N a.ar tegningen er tilendebragt viJ i tilfælde O!Vertegniug sekretariatet fore' 
ta en forholdsvis roduktion. 

Iudbetalingen av det tegnede beløp kan ske i 4 terminer, 15. december 1919, 
15. mars, 15. juni og 15. september 1920. 

Meddelelse om d<3t tegnede beløp bedes sendt sekretariatet og senest den 
8. awember førstkommende. 

• 
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Saa SDfiI1t tegningon er tilcndebr,a,gt vil aktionærerne bli sammenkaldt f.or 
rut drøfte !'Iporsmaalet om samarbeide mellem oI1ganisationerne til ut.øvelse av 
aktiemajoriteten. 

.. 

SamtiJig ,il vi qpfordre organis atLonerne til straks a.t benytte banken ved 
sine forretninger i den utstrrekning som dette er mulig. 

Fællesmøter med forbundsstyrerne. 

Fredag den 11. juli avholdtes fællesmpte av forbund styrerne og e­
kretariatet i anledning en henstillmg fra centralstyret for Det norske 
arbeiderparti om at slutte sig il en opfordring til arbeiderne om. at foran­
stalte demon trationer med arbeid hvile mandag den 21. juli, som protest 
mot vestmagterne' anfald paa den russi!ili:e republik. 

Efter at saken var drØftet besluttet møtet en temig at anbefale ar­
boidshvile den 21. juli. Forutsretningen herfor var at der ogsaa blev reist 
krav om en retfærdiO' valgordning, militærv, enet. avvikling og ocialieec­
ring av det Økonomiske liv. 

Sekretariatet og central:;,tyret utsendte derefter fØlgende oprop: 

Til den norske arbeider klusse. 
Efter beslutninger som er fattet av arbeiderorgani. ationerne i Eng­

land, Frankrike og Halien, vil arbeiderne i disse land gaa ut i general­
streik mandag den 21. juli. Foranledningen til denne generalstreik er 

intervelltionen i Hnsland. Ilen igtPll el' at appellere til menneskehetens 
samvittighet og tvinge de allierte regjeringer til at holdr op med krigen 
mot den russiske arbeiderrepublik. De organi erte arbeidere i England, 
Frankrike og lt�llien vil ikkp længer rolig. (' pan, at det russiske folk 
skal martres ved krig og blokade, alene fordi det ved revolutionen i 1917 
befriet sig fra zarismens og kapitali mens aak. 

Den norske arbeiderldru kan ikke �taa som en uvirm-om tilskuer til 
den kamp som arbeiderne i Syd- og Vest-Europa nu er gaat ut i. 

Ogsaa de norske arbeidere protesterer mot enhver intervention i Rus­
land. Folkenes frie selvbestemmelsesret, som det internationale socialde· 
mokrati altid har traadt i skranken for, er paa det alvorligste krænkct ved 
ententens militæroperationer mot den russiske rep ub lik. Og aa den nor­
ske r�gjering har vist det nye Rusland sin mi tillid ved at undlate at træ 
i diplomatisk forbindelse med den russiske regjening. 

LikPsom Det norske arbeiderparti og .. Arbeidern fnrrligr landsorgnni­
sation har sluttet sig til den boykotbevægelse som er reist mot de be­

satte dele av Husland o� det vold lig undcrtry1.-te lt'illland, maa arbeiderne 
gjennem denne protestbevægelse vise sin sympati for de ru, i ke og fin­
ske arbeidere. 

Samtidig med at vi den 21. juli retter vor prote t mot enhver voldelig 
l.wdertrykkel�c av.arbeidernes forsØk paa at O'jennemfØre soc.iali. men -
og mot enhver militrer inva:,ioll i de nye arbeiderrepnblilllier samler vi 09 
ogsaa til demonstration for de sociale og politi. ke krav om staar i for· 
grunden i vort land. 
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. � rbeiderbevægelsen har krævet en retfærdig yalgordning og nye valg 
som indledning til den store sociall eringsproces. Borgerpartierne nØler. 
De vil ikke engang gaa til denne enkle og selvfØlgelige retfærdighetshand­

lillg' O\'- l'i'Ol' arbeiderklas_ en. 
Den 21. juli gjentar vi kravet med fordoblet styrke. 
\' i har krævet militærvæsenets fuldstændige avvikling. Men endda har 

hverken venstre eller hØire gjort positive skridt i den retning. Det eneste 
som foreligger, er beslutningen om en forsvarskommi, sion som ogsaa skal 
1IIn'.!(' altf'l'natiyet avvH'lJlling, 

"i har krævet socialisering av rigdomskildernr, av produktion og om­
sætlling, en samfund mæssig lØsning av jord- og bolig pØrsmaalet . 

• \lle di se store Rocialistiske hav fornyer vi den 2l. juli og samler 
os til demonstration for dem, 

Formaalet med 21. jnli-demonstrationen er .aaledes: 
at lOanifestere vor pratest mot ententemagternes skammelige ln>ænkelse av 

folkenes frie selvbestemmelsesret ved invasionen i Rllsland, 
at gi vor egen regjering et alvorlig varsko om at heller ikke den paa 

IlUg-PIl maute Ulua g-jffre sig' dclagtigo i e11I('lIt(,l1" fiendtlige holdning 
overfor det nye Rnsland, 

at !'lamle arbeiderne til en mægtig demonstratiOl1 for havene: en retfær­
djg valgordning med nye valg straks, militærvæ!'lenets fuldstændige 
ayvikling og socialisering av det Økonomiske liy. 
Skal demonstrationen bli et værdig led i den internationale protestbe­

væg-else og gi de hjemlige krav den rette vegt, maa den ledsages av 

hel arbeidshvile 
saaletles at alle den dag blir staaende ansigt til ansigt med arbeidernes 

IHII i Oll<ll!' og illll'l'llatiollHle kL'HY. .:\l'beidshvilel1, kal gjøre det borger­
ligc samfund opmerksom paa arbeidernes samlede vilje til at motsætte Rig 
(1111\ Pl' yoldt·Jig- "lId"/ll'.dd,f'l'i(' HY i','iIHt.,l)(',tl'1l']H'l'if'I'uc y(orden over, og 
deres levende krav om fuld retfærdighet paa det Økonomiske og politiske 
omrande i vort eget land. 

(Jan lit fm fahl'ikhl'lIP, Yl'l'k�h·t1erlle og bntikkerne den dag, og la os 
samles i mægtige demonstrationsmøter for socialismens seier md avskaf­
felse av militærvæsenet og hele det gamle systems vold, undertrykkel e og 
nretfl"rdighet. 

Den 21. juli maa bli arbeidernes dag. Den maa staa i den illternatio­
mill' sOI'iali"I1H'.'i tq,"11 Og' \ i<111P Oil' at arbeiderne i lTorge mal' jerer fr�nL 
til l'J'obring av snmfunclsmagten. 

Overalt maa der arrangeres demonstrationsmØter, hvor dagen krav 
tages op til behandling og arbeidernes vilje til om<;kapning av de nuvæ 
reude samfundsforhold faar sit uttryk. 

• 

De lokale samorganisationer og partiforeningerne maa hver paa sit 
sted sørge for at demonstrationen blir saa omfattendE! om mulig. Paa 
steder hvor ikke samorgauisationer finde ,lUaa foreningerue ned ætte 
fæll('skomiteer, 'om fore taar det nØdveudige arrangement. 
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Dcmonstratioru treiken var meget vellykket. Til lutningen var al· 
mindelig rundt om1. ... ring i landet. 

Den 13. 'ItOvember og 3. dccember holdtes fællesmØte. med torbuncls· 
styrerne angaaende den for�taaende revision av tarifferne. Efter at 
spørsmaalet val' drØftet i 2 møter ut endte sekret�riatet fØlgende cirkn· 
lære se·m et r ultat av overlægningerne: 

l frellesmøter av forbnndsstyrerne og spln'etariatet den 11. november 
og 3. de<.:ember er den faglige ituation blit drØftet. 

FØlgende av sekretariatet fremlagte synsmaater vandt almindelig 
tilsntning: 

... ln[j(Wl,1lde overenskom {er/res opsigelse. Det er forut�tnillgen, at 
der gaae' til en almindelig op igeL c av de b� taaende overen .kolllSter. 
SelvfØlgelig staar det enhver orgalli. ation hit at nncllate at si op en 
ovren komst, hvis dette findes formaalstjenlig; men hovedorgani. ationen 
vil forholde sig om vanlig til de krav som fremkommer om op igelse. 

�. 111·bcidstiden. Der var �am.temmighet om ikke iaar at kræve kor· 
te)'(' arheidstid end 48 timer pr. uke. 

3. Ferie. Kravet om 14 dag� sommerferie med fuld lØn maa fast· 
holde,';. Del' maa lægges �'Erlig ve!rt paa at faa feriebesteuunelserne klare 
og greie og . aaled at alle 'kan faa ferie. Et utkast til saadanne be· 
stemmel er vil bli for. Økt utarbeidet av sekretariatet. 

4. LØllS!o1'høielse. Der var enighet om at lØnnen maa for. Øk hre· 
vet lUH1cr henvisning til dyrtiden. 

5 Be ·temmelser om bedriftsledelsen. De tidligere bestemmel. er om 
arbeidsgivernes ret til at lede O<Y fordele arbeidet o v. bØr utgaa av over· 
eru kOlnsterne. Og del' bor fremsætte. krav om at faa ind bestemmel c::.­
SOll' �,ikrer arbeiderne anrlrl i bedriftslPdel, en. Eventuelle be temmel er 
her0111 mao. under forh:mcllingcrnr ikke fa..<;tslaaes fpr eler har været kon· 
ferert med sekretariatet. 

r tih:.lutning til foranstaaende vil . ekretariatet atter opfonlre tiLlut· 
tede organi ationer til at opta et energisk orgrmisatio·ns. og oplysningsar. 
beide. srerlig med sigte paa de .fore:taaende tarifrevisioncr og de kl'a, 
den faglige ituation i di', e tider kan komme til at stille til hvert enkelt" 
medlenu offervilje og solidaritetrfØleL e. 

Den ituation om foreligger er !';aadan, at den paakalder alle vore 
kl'æftrr, og det er derfor paatrængende nØdvendig at vække de ·lØve og 
lik(g�yldige og staalsætte den intere serte organi atiommanrl. 

Derfm' fTEtn til agitation for fagorganisafionen!» 

Agitationen. 

FØlgende andragender om bidrag til agitation er indvilget: 
Haugesund lokale samorgDni.<;ation l..J.'. 500.00. Narvik faglige sam· 

organi�ation 500.00. Norsk Fang t· og Fisk€'rforbtmd 500.00. Handels· 
funl;:tionærerne oe.dem. forerung 500.00. llanunerfest faO'lige amor· 
gani:-ation 500.00. Kri tiansanJs faglige Samorgani<mtion 500.00. Po t· 
malld.laget 400.00. Bygning aruridernes fællcsgrupp , rristiania, 
1000.00, Bærums fagligr samorgani!';ation 300.00, Rjukan faO'lige samor· 
gani�tion JOOO.OO, Vestfold fagligG oplysning kontor 500.00, Korsk 
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skrædderforbund 1000.00. Mandal faglige samorganisation 200.00. Not­
odden faglige sa.morganistion 700.00. Skiens faglige samorganisation 
1150.00. Agitation ordnet fra kontoret og fællesagitation 9601.92. 

Endvidcre til kvindeforblmdet utbetalt kr. 1000.00, pressekontoret 
1500.00 og til arkivet kr. 400.00. Den soe.dem. aftenskole kr. 800.00, 
Det koop. utvalg kr. 350.00. 

Agitationen blandt kvinderne. 

Fra Arbeiderpartiets kvindeforbund har sekretariatet mottat fØlgende 
beretning: 

Arbeiderpartiets kvindeforbund har i aaret avholdt 12 forretnings­
utvalgsmØter, 2 møter med Kristiania-foreningernes formænd, 3 fæll�. 
medlem møter, 1 repræsc.utantskapsmøte og 1 massemøte. 

Forbundet bestod ved aaret.!. utgang av 106 foreninger med et samlpt 
medlemstal av ca. 3500. 

FØlgende foreninger er indme1dt: Kvindeklubben «Enighet», Kr.a. 
Folkeskolernes badebetjening, Kr.a. «Fremad», IIe1gøen. Rygge arbei­
derpartis kvindefoening. Lillehammer soc.dem. kvindeforening. «Bun­
defjord». Kraakerøy arbeiderpartis kvindeforening. cSocia1», Fredrik­
stad. cSocia1», Sakshaug pr. Trondhjem. Brumunddalen soc.dem. kvin­
deforening. Lahellemoen soe.dem. kvindeforening og Glommen soc.dem. 
kvindeforening. 

FØlgende er utmeldt: Vask- og rengjØringskvindernes forening, Kr.a, 
og Badebetjeningens forening, Kr.a. OphØrt er: Syerskernes forening, 
Kr.a, og StrØmsgodsets wC.dem. kvindeforening pr. Drammen. 

Ved massemøtet, avholdt i Kristiania, talte tortingsmand Gausdal 
O".d fl",:ru,:;;alrcn og stortingsmand Lian om den faglige situation. MØtet, 
sum no1dtes i Folkets hus store sal, var godt be økt, og en reso1ution i 
fred�';aken blev enstemmig vedtat. 

Der blev samtidig sendt skrivelser til alle avdelingerne med anmod­
ning om at avholde fredsmØter og møter om den faglige situation, og den. 
ne opfordring er fulgt av en række foreninger. Porbunds tyret har her 
stillet sig til dispo ition . om talere. 

Der er gjennem vor stortingsgruppe sendt stortinget skrivelse med 
krav om ny valgordning. 

Videre er der sendt kriveJ 'c til gruppen med anmodning om at virke 
for vaabenØvelserne� 1Øifning. 

Likesaa er der efter anmodning fra Vestfold kvindeforening sendt 
gruppen krav om hjemmenes dektricifisering. 

Forblmd styret har sammen med Kristiania-foreningerne behandlet 
indstillægen til kommlmal morspension og i den anledning sendt bysty­
ret en henstilling. 

Forblmdets Kri tiania-avdelinger har væet repr< entert paa Det nor­
ske arbeiderparti ek'ltraordinære landsmØte ved Martha Tynæs og Glm­
hild Ziener. 

Ved den venstresocialisti ke lncindekonfcranse og arbeiderkongressen 
i Stockholm har forbundet været repræsentert ved ekre�'"eren, Sigrid 
Syver� en. 
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Videre har forbundet været repræsentert paa kredsmØte i Østfold ved 
IIanna Adolf en og paa kredsmøtet i Vestfold ved sekretæren. 

Forbundet har desuten mottat indbydelse til den internationale kvin. 
dekonferan'e i Washington, men har av Økonomiske grpnde ikke kunnet 
metta indbydelsen, men har sendt konferansen en skrivelse med oplys­
nirger og en fortegnelse over de fagorganiserte kvinder i Norge. 

Der er utsendt til forbundets avdelinger 3500 eksemplarer av Katti 
Anker MØllers bro jyre «Kvindernes fØdselspolitik» . Midlerne til di se 
er git av fru MØller. 

Der er i anledning kommunevalget trykt og omsendt 3000 eksempla­
rer av «Kvinden»s valgnummer til utdeling. 

Agitationen ved kOlr.munevalget har været drevet i sa.a stor utstræk­
ning som lnidlerne har tillatt. Foruten forbundsstyrets medlemmer har 
Augusta Aasen holdt en l'ække foredrag paa agitationsmØter i forbundets 
avdelinger , og Anna Pleym har talt paa forskjellige teder under agita­
tionen. 

Beslutningen om «Kvinden»s utvidelse til fjorendaglig utgave har 
ikke kunnet realiseres paa grund av de svære priser paa trykning. Styret 
har maattet gaa til at utligne ek trakontingent for at dække gjælden paa 
bladet , men denne er indbetalt kun av ca. 50 foreninger. 

Styrt har sendt Det Dorske arbeiderparti og landsorganisationen an­
sØkning om forhØiet tilskud til agita.tionen og faat in anmodning efter­
kommet, idet partiet har bevilget yderligere kr. 500.00. Landsorgani a· 
tionen har utsat saken. 

Kvindeforbundets organ «Kvinden» trykkes i et oplag av 3400 eks­
emplarer og utkommer en gang i maaneden. Til nedenstaaende regnskap 
for <l:Kvillden» skal bemerkes , at bladet har gaat med underskud , og gjæl­
den for trykning er ved aarets utgang ca. 1300 kroner. 

Kvindeforbmtdets regnskap for 1919. 
Indtægt: 

Ka. <;:aheholdning 31. /12. 191 ........... ............ . . . .. kr. 
Indkommet kontingent . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  � 
Bevilgning fra D. n. arbeiderparti ............ . .......... » 
Bevilgning fra land organisationen ....................... » 
Mottat fra Katti Anker MØller ........................... » 

102.05 
2 27 2.57 
1000,00 
1000,00 

450,00 

kr. 4 24.62 
Utgift: 

Partikontillgell1l'll . . . . . . . . ... ... . . . . . . .. . . . . . . . . . ... . . .. kr. 
Agitationen .................................

.

........... » 
IIusleie og brænd el .................................... » 
Tryk aker ................... ' .............. ........... » 
Telefonavgift .......................................... » 
Ly avgift . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  » 
Kredssykekassen ........................................ » 
Abonement ............................................ » 
Avertissementer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  » 

747.9 0 
9 1.40 

365,2 5 
129.50 
14 .00 

15.40 
46.44 
49.00 
83.10 
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Porto O" te-Iegranuller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 
Rengjøring . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . .  » 
Kontorrekvisita og forskjelligt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  » 
Sekretærens IØn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 
Kassabeholdning 31 ./12 1919 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  » 

108.65 
170.00 

94.23 
1612.50 

273.25 

kr. 4824.62 

«Kvinclcn»s 1'egnskap for 1 9 19. 
Indtægt: 

Kas�abeholdning 31./12. 1919 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr 
IContingent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 
I,(l:-;'alg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  » 
A nnoneer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 
Bevilgninger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 
Bk�tl'nk(lJltillgl'llt . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  » 

279.89 
2799.44 

715.53 
124.00 
215.00 

1579.00 

kr. 57J2.8() 

Utgift : 
Trykning av 12 nr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kr. 4808.89 
l>o:-;tporto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 88.90 
Visergutter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  » 33, ;)1) 
Porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . .  » 6.4.0 
Sekretærens IØn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 600.00 
Kassabeholdning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 1 7;"). 1 7  

Sigrid Sy ve1'tscn. 
forretningsfØrer. 

Regn kapel'lle revidert og fundet i orden. 

ICrbitiania, 3 1./1.-1D20. 

Anna PleYlH, Aleltc Lll ndeberg, 
revi. orer. 

Kooperationen. 

kr. 5712.86 

, 
L:mdsorganisationens kooperative utvalg har avgit fØlgende beretning : 

Den kooperative agitation blandt fagforeningsmedlemmer som lmder 
ledelse av Det kooperative utvalg var kommet i god fart, fik en stan 
ved d en tid da den knappe varetilfØrse} begyndte. Myndigheterne som 
ration2rte varefordelingen, satte nemlig kooperationen under en knappere 
ration end andre handlende og tok ikke det spor hensyn til at kooperatio­
nen var en bevægelse i stadig vekst og derfor behØvet et større kvantum 

V" \'('1'. �(llll folg(' lll'l'HV maatt(' de fle te kooperative forretninger trenge 
medlemstilgangen, og herav fulgte videre at al agitation maatte stan e , 
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Forholdet bevises bcdst den"cd at omsa�tningen om i den kooperativ,' 
lalldsforening i 1917 var mill. ank i 1915 til 5.9 ruill. 

�1l'(1 aan't 1919 troddr Yi at arbeidet kunde optage iffjen med fnld 
kraft ; men vi erfarte snart at de lokale kooperative utvalg mange teder 
var kommet i ulave paa grund av den «tvungne arbeidslp het». Det gjaldt 
derfor om at faa de lokale kooperative utvalg i virksomhet igjen ; men 
dette var ved aarets utgang endnu ikke helt lyld{e . 

Utvalget har sendt ut cirkulære til alle fagforeningerne om at arbei­
det nu maa igangsættes i kraft av fagkongre ens beslutning, og vi har 
korrespondert med en mængde steder herom, og en række nyvalg har 
fundet sted. 

At intere.·sen dog er yaakt'll bevises hed..,t ved hvor mange ol'ffaniserh: 
arbeidere f..Olll i de enere aar har faat mC'cl ledeLen av kooperative foreuill 
ger at gjøre. Siden landsorganistionen for 10 aar iden tok op dette ar­
heide o� gav sine beyilgninger til d('nnp agitatioll. har der vU'ret en yail 
ken for taaelse og en stadig større og større tilslutning fra de organi­
serte arbeideres side. Og der kan pekes paa mange el' empler, hvor koope­
rative foreninger er blit oprettet og vokset frem til respektable forbruks­
organ isat ionrr. Kri. t iallia.-kooperationens sammen�l utning til «Kristiania 
samvirkrlag» staar ogsan ,.om ('t godt ('ksempel paa initiativ Off virk omhet 
fra de kooperative utvalg side. 

Forholdene ligger nu slik an at der ingen hindringer er tilstede læn­
ger fl l' en større tilslutning til kooperationen og utvalget nærer det haab 
at far;organisationens medlemmer snart vil forstaa sin organisatiollspligt 
som forbrukere. 

Utvalget har i aaret holdt en række møter og bl. a. behandlet de ind­
komne andragender om bidrag. Seln'etæren har holdt endel foredrag, . aa.­
ledes paa RØro , Aalesund, Kri tiania m. fl. steder. Der er videre . endt 
ut flere tu en agitations krifter. Utvalget har været repræsentert i en 
komit� nedsat av Landsforeningen til utarbeidelse av nye mpnsterlove, og 
,om rrpræsl'ntant ved laudsforrning(,l1. kOllgres paa Hamar motte .Teu;. 
Teigell . om utvalgets ub n eling. 

I.Jaudsforellingens medlemstal gil;. i 1919 op t il 74, 73 samlet i �95 for­
eninger og indkjØpslag. Dis e foreninger hadde ialt en om. ætning av 
kr. 70,000,00U. X. K. [J.'> OllU\'tllillg val' ialt ln'.12,063.!34::l. Bankaydelin­
gens indsknd yar ialt kr. 2,189,!.Lt!, hrrav val' kr. 514,f)3� forellingsinc1sh-ud. 
Den kooperative tobakfabrik har efter tobaknØden hat en ra k vekst og 
be kj�C:'ftiget ved aaret utgang 88 arbeidere. Om. ætningen var ialt 
kr. 1 .00 1 ,91U.  

Ved den kooperative landsforenings kongres paa IIamar gik advokat 
Dehli av som formand og blev avlØst av sekretær And,'. Juell. Den derved 
ledighlevne sekret.rerstilling i landsforeningen overgik derefter til utval­
gets sekretær Randolf Arnesen . 

• \. 1'1\(';;<'11 "mn hal' Y;Pl'( t 11l(,(� i det kooperative utvaig' siuen dets op1'et­
telse i 1910, derav 9 aar som sekretær, søkte sig entlediget, og ved aarets 
utgang valgte Jens Teigen om utvalgets seln'etær. Da der var saa kort 
tid igjen til fagkongres en em'des utvalget om at ",,\rne en blir taaende 
som medlem av utvalget til kongressen. 
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Utvalget vil herved rette en tak til landsorganisationen for �amarbei­

det og for den forstaaelse den i de forlØpne aar har vist kooperationen, og 
vil uttale haab om at dette arbeide maa faa for�tte til maalet er naadd 
«alle fagforeningsmecUemmer iud i kooperatio.nen». 

Kristiania , 29. mai 1920. 

P. Aarøe, 
formand. 

Jens Teigen, l. Bjerkmann. A M. Andersen. 

Randolf Arensen, 
sekretær. 

Ekstrakt av landsorganisaMonens kooperative utvalgs regnskap for 1919. 
lndtægt : 

Beholdning fra forrige aar . . . . . ... . . . . . . . . .. . . .. . .. . . ... . kr. 60.31 
Mottat av landsorganisationen .... .. . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . » 350.00 

Tilsammen kr. 410.31 

Utgifter : 

Agit:.tion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kr. 176.00 
Port') . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 45. 41 
Sekretærens godtgjØrelse for 1919 . . . . f .  • • • • • • • • • • • • • • • • • • . . » 180:00 

kr. 364.90 
Ka sabeholdning pr. 31./12.-19. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 45.41 
I 

Kristiania , 31./12.-1919. 

P. Aarøe, 
ka erer. 

Revidert og fnndet i orden. 

Kristiania, 31./5.-1920. 

N. Mittet, D. Jensen, 
revisorer. 

Tilsammen kr. 4 1 (, 31 

Tobias Olsen, 

Arbeiderbevægelsens arkiv. 

Arbeiderbevægelsens arkiv har i 1 919 hat de samme lokaler som tid­
ligere i Folkets hu kjelder. Men den stadige Økning av arkiv aker har 
nØdvendiggjort en bedre utnyttelse av nunmene med opsætning av nye 
reoler og hylder. Saalede8 er det ene værelse nu fra gulv til tak optat 
med aY1sreoler, hvor . amtlige arbeiderblade i landet er amlet i indbund­
ne aargange. De andre to r11111 er paa samme maate utnyttet til opbe­
varing av andre arkiv aker. 
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Avdelingen for indsendte fag- og partifore.ning dokumenter, beret­
ninger, regnskaper osv., er helt omregistert i aarets lØp, saa man nu har 
faat en bedre og mere oversigtlig orden paa di e aker. Det har kostet 
et langvarig arbeide ; men saa er og aa denne avdeling i fuld orden med 
mapper for hvert forbund og hver forening, ledsaget av korlkatalog. 

Arbeidet paagaar nu med en nØiagtig katalogisering av alle 1denland­
ske arkivsalwr, hvorav der findes ikke saa litet, vmsentlig fra Danmark 
og Sverige, især er arbeidcrbcvægelsens arkiv i Stockholm flink til at 
ende os beretninger og brosjyrer fra den svenske arbeiderbevægel e . 

• illerede nu er saalede" vort arkiv, trods sit b kedne budget, istaud 
til at by paa meget godt kildestof for dem, som nærmere vil studere 
arbeiderbevægelsen hjemme og ute, samtidig som det i sine ildfaste hvælv 
opbevarer vigtige dokumenter og protokoller for organisationerne. 

Ludvig Hansen. 

Ekstmkt av cArbe1'derbc1:ægelsens arkiv»s regnskap for 1919. 
Indtægt : 

Ka. ebeholdn. pr. 1 .  jan. 19 
Mottat av partiet for 1918 

» for 1919 
» landsorg. for 1919 

Renter for 1919 . . . . . . . . .  . 
. 

79.50 
700.00 
700.00 
400.00 

10.2� 

1889.22 

Utgift : 

IIusleie og brænde . . . . . . .  . 
RengjØring . . . . . . . . . . . . .  . 
Elektri.k lys . . . . . . . . . . .  . 
Indbinding av aviser etc . .  . 
ArkivarlØn . . . . . . . . . . . . .  . 

425.00 
144.00 

56.26 
551.00 
400.00 

1 57 6.26 
lCassebeholdn. 31.  dec. 19 . .  313.46 

1889.22 

Ludvig Hansen. 

Regnskapet revideret og er i overensstemmelse med forefindende bil�r. 

Kristiania den 6. februar 1920. 

Joh. Regncll. N. Mittet. 

Folkets hus fond. 

I aarets lØp er behandlet 16 andragender til et samlet belØp av kr. 
75,500.00. 

Av fondets midler er i 1919 bevilget fØlgende :  

Sandnres arbeiderforening, Sulitjelma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kr. 300.000 
Kjelsaas samvirkende fagforeninger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  » 2500.00 
Folkets hus, KragerØ . . . . . . . . . . . . . . . . .  '. . . . . . . . . . . . . . . . .  » 5000.00 Ørkedalens arbeiderparti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 » 5000.00 
Narvik arbeiderparti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  }) 5000.00 
Ski arbeiderparti . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  » 5000.00 

Kr. 25,500.00 
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De uten er optat til under Økelse 7 andragender paa tilsammen kr. 
40.000.00. 

Kontingentindtægten i aaret utgjorde kr. 27,310.96, renter og avdrag 
kr. 13,180.59, utestaa.ende laan kr. 92,895.00. 

Forpvrig henvises til fondets regnskap og statu . 

De faglige samorganisationer. 

Faglige samorganisationer oprette i henhold til § 4 i landsorganisatio­
nens love er nu i virksomhet paa fØlgende steder : 

TromsØ, Hamar, Rjukan, Stavanger, Fredrikstad, Skien, Trondhjem, 
Bergrn, Aalesund, Kristiansand S., Porsgrund, Notodden, 1folde, Glom­
fjord, Hammerfest, rrøianger, Sarp borg, On.<;py, � arvik, Arendal, Mer­
aker, Saude, Sundalen, SandnessjØen, Raanaasfos, Odda, Moss, Hauge­
bund og Larvik. 

ODlysningskontorer 

er nu i virksomhet i Bergen, Trondhjem, Skien, Rjukan, Notodden, TØns. 
berg, Fredrikstad, TromsØ og Stavanger. r 1919 er ialt utbetalt til op­
lysn i ugskollLorel'ue kr. 12,82�.43. 

8·timers dagen. 

r 1918 henstillet regjeringen til den komite som reviderer arbeider­
be kyttelsesloven at ta arbeidstid spørsmaalet for sig og hurtig fremlægge 
et forslag om 8 timers dag. Dette skedde av hensyn til den faglige itua­
tion vaaren 1919. Og komiteens forslag om 8 timers loven fremkom da 
ogsaa omtrent paa samme tid, som fagorgani ationen reiste sit krav om 
8 timers dagen ved alle vaartariffer. Fagorganisationen arbeidet imid­
lertid hurtigere end stortinget, og 8 timers dagen var saaledes allerede en 
kjendsgjerning i det praktiske liv, da stortinget tok fat paa lovbehand­
lingen. 

Un.der fOl'handlingerne i mars om arbeidstiden fa tholdt arbeidsgi. 
YC111C forh:mdlere at de ikke kunne gaa med paa trale.,; at indfØre 8 
timerH dag. De frClmatte herom følgende forslag : 

lIyor arbeidstiden nu er mere 0nd 51 timer ned ætte.! denne ved for­
nyelse eller indgaaelHc av tarifavtaler til 51 timer om u.ken. 

lIvor arbeid tiden nu er 51 timer eller derunder ned.5ættes den ved 
fomye!. e eller indgaaelse av tarifavtaler til 48 timer om uken, dog med 
undtagelse for de kontinuerlige bedrifter, hvor arbeidstiden nu er 50% 
time pr. nkl'. 

r kontinuerlige bedrifter antok man, at der ved nye tarifavtaler kun. 
n" fa...,tsæLtcs en skiftordIling med en ukentlig skifttid av gjennemsnitlig 
502fl time. 

Dm endelige gjennemfØrclse av 8-timersdagen skuld el senest være 
iverksat 1 .  januar 192 1 .  Forhandlerne uttalte forØvrig, at man ogsa.a 
for bedrifters vedkommende, som nu har en arbeidstid over 51 timer, 
vilde kunne gaa med pau ved fornyelse eller indgaaelse av tarifavtaJer 
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at indfØre 4: timers arbeidstid, hvor forholdene tillot det. lIvilke bedrif­
ter, der i "au henseende kunde bli pØrsmaal om, var de villige til allerede 
nn at opta til dI'Øftels€, og del' blev eksempelvis nævnt enkelte, 

A,'bcicl€rnes repræsentant.er uttalte, at de ikke kuud ' akeeptere den 
av arbeiiligiverne for laaede ordning, Ved fornyel e eller i ndgaael. R 
av tarifavtaJer maatte arbeid. tiden fastsrette til 48 timer om uken, og 
denne arbeidstid maattc gjælde fra overenskomsterues ikrarttræden. Re­
sultatet av forhandlingerne eller mæglingen b lev at al'beidc:;giverne gik 
med paa at indfØre -timersdagen i alle overenskorru;ter, 

* 

T stortinget var spørl)Illaalet om 10vfæsieJ. e av -timOI dagen oppe 
til behandling den 19. jtmi. Efter at saken var debattert i 2 rudt!'r 
vedtc.ges loven væsentlig i den form, hvori den var fore laat av reo-je­
ringen. Dermed er kampen for 8-timersdagen fprt tilende, og orO'ani­
sat ionen kan konstatere en fnldstæl1dig eier for en av de tør te merke­
saker gj ennem mange aar. 

Forskjellige saker. 

Avviklingen av kriseforanstaltningerne. 

I anledning pørsmaalet om avvikling av kriseforan taltningerne 
smdte Det nor ke arbeiderparti og Arbeidernes faO'lige land organisa.- . 

tion under 19. februar regjeringen fØlgende fore tilling : 

'l'il den n0rske regjering !  

Det norske arbeiderpartis eentralstyre og sekretariatet for ..I.\:rb cid er· 
ne." faglige land organ:i&'lt.ion i Norge tillater sig paa det alvorligste at 
hel�,>tille til regjeringen at den ikke ophæver den kontrol taten nu har 
med vareimport, produktion og priser. Denne kontrol har va'ret og er 
fremdeles ab50lut nØdvendig av hensyn til forbrukerne. Der kan være 
adskillige mangler ved d(' foranstaltninger som er gjennemfprt, men vi 
kal i denne forbindelse ikke komme ind paa denne side av "pØr maalet. 

Det maa forØvrig tag� i betragtning at tat en tildel. maatte pr jve . ig 
frem, og det var ikke andet at vente end at der under di. 'c nydaunelser 
kunde bli begaat feil. Samtidig maa det dog kon. tater at reO'jeringen 
meget ofte har optraadt svakt og us.ikkert likeoverfor f.:pekulanterne. 

Vi er dog klar over, at dersom vareomsætningen i dis. aar haddlj 
været fri, vilde tilstanden for landets forbrukere ha været betydelig værre 
enr! den nu el'. Vi mener videre at den graadighet de private speku. 
lanter har lagt for dagen i denne tid gjør det nØdvendig, at hverken 
prc·duktionen eller omsætningen overlates ukontrolert til pekulanterne. 
NØdvendigheten av kontrol fremgaar tydelig av det utal brud paa loV'e 
og forskrifter om myndigheterne har utstedt angaacnde varL>Salg og 
produktion. Den utihtræklcelige kontrol gir grund til at tro at over træ­
de] erne har forekommet i langt større utstrækuing end hvad der er kon­
statert, men naar spekulanterne vover at trodse loven for at tjene ID:r\: 
end «rimelig», hvordan maa saa ikke forholdet bli dersom vareom ...... "CbUll­
gen igjen blir helt fri. Vi er ov�rbevist om at isaafald ri ,ikerer vi at 
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komme op i tilstande som er helt uholdbare for arbeiderne og forbru­
kerne i det hele tat. 

Vi kjender til at der i dc.nne tid Øves et voldsomt prt'S paa regje­
ringen fra varespekulanternei; side for at faa ophævet kontrollen med. 
impcrten og faa væk maksimalprisen paa indfØrte varer. - Samtidig 
agiteres der fra agrarhold for at fau ophrovet mal- imalpriserne paa land­
bruksprodukterne. Vi vil saa sterkt som det er mulig advare regj eringen 

mot at bØie sig for disse krav. Istedenfor at lappe kontrollen, bØr re­
gjeringpn gjøre kontrollen mere og mere effektiv. Importen av varer 
til forholdsvis billige pri er vil antagelig Økes i lØpet av dette aar. Mer.. 
hvis iæporten blir helt fri, kan man ga<1. ut fra at pekulanterne vil for­
staa at holde priserne indenlands kunstig oppe. Hvis da ogsaa land­
bruID.produkterne gives fri, vil spekulanterne sætte pri en paa importert" 
fØdemidler i forhold til prisen paa norske varer, som naturligvis blir 
skru et op. Som et mustrerende ek<;empel kan nævnes importen av det 
islandske faarekjØt og det amerikanske flesk. Dersom disse varepartier 

var blit importert og solgt ukontrolert, vildr sikkert paa grund av kjØt­
()g fles!;:euØden priserne kommet paa hØide med prisen paa nor k kjØt og 
fle le Porbrukerne vilde faat betale mindst 2 kroner mel'e pr. kg. , hvil­
ket tih.ammen utgjØr 12 a 15 millioner kroner. Endda større vilde na­
turligYis smrunen blit uersom ikke alene importen hadde været fri men 
samtidig maksimalpri<;erne paa norsk kjØt og fle k hadne været slØifet. 
Allerede dette ene eksempel gil' et slaaende bevis for hvor nØdvendig det 
er at opretholde kontrollen. Lilce nØdvendig el' det at staten i størst 
muilg utstrækning selv overtar den store import og sammen med de 
lokale provianteringsraad sørger fo)' en let og billig oms..'l3tning. Provi­
anteringsraadene mua. bibeholdes som omsætningsled og l'aalægges a" 
regjeringen at opretholde og utvikle videre den kommunale handel. 

Det er cn skjæbnesvanger feiltagelse at tro, at de tider vi nu gaar 
i mØte vil bli slik, at staten kan formindske den beskyttelse som den 
under krigCJa har ydet forbrukerne mot spekulanternes graadighet. 

P risstigningen. 

Sekretariatet henvender sig til regjeringen med krav om effektiv prisregulering. 
Under 1 1. oktober sl'udte :;,ekrctariatet regjeringen fØlgende skrivelse : 
De sidste statistiske medclelel<;er bekræfter den erfaring 

sOm arbeiderne har gjort at i det senere er der atter indtraadt en almin­
delig pri�!';tigning paa nærsågt alle nØdvendighetsartikler. 

Det blir derfor nØdvendig for statsmagterne alvorlig og indgaaende 
at drØfte hvordan denne pris tigning kan stanses, da den i motsat falet 
uvægerlig vil rpre til nye IØnslrrav over hele linjen og nye kampe herom. 

De lonskrav, som arbeiderne i de sidste aar har maattet reise, er alle 
fremtVUllget av prisstigningeme paa varerne. For enkelte indenlandske 
produkters vedkommende har der nok været nogen vekselvirkning mel­
lem lpn.sforhrielse og pri tigning, men stort set har vareprisernes stig­
ning gllat foran og arbeidslØnnens forhpielse har fØrst kommet senere, 
i rrange tilfælder meget senere, som en kompensation av dyrtiden og med 
den fcrbedring av levevjllcaal'ene, som arbeiderne maa ha krav paa i 
like.c::aa tm' utstrælming som de andre samfundsklnsser. 
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Og stort set vil man ganske sikkert finde at bedringen i arbeiderne.'> �ivsvilkaar ikke i nogen utstræJrning svarer til den tiL Tarende forbedring 
l f. eh. bfin derl1es og handelsnu"I!ndenes levevilkaar. 

Arbeid�rne kan ikke uten den me�t rnergiske motstand finde siO' i at 
deres levevilkaar nu forværres ved yderligere pri. tigninger. Ko�er 
d',se til at fort�ætte vil det bli signalet til nye omfattende lpnskampe 
oon kort tid. 

Arbeidernes faglige hmd. organi"llions sekretariat tillater sig derfor 
at rette en alvorlig henstilling til roO'jeringen om at iverks..'"ctte en saa 
effektiv prisregulering at stigninO'en bringes til ophpr. 

Vi er fnldt opmerhom paa vanskelighet erne herved, og især for de 
ut.enlandske varer' vedkommende. Men vi antar at en kontrol av luksus­
imf.ort.en, hvorved tonnagen ffirst og frClllSt blir tillet i drn nyttiO'e 
impor1:s tjcI'.este maatle kunne bevirke en fragtnedsættel .. e, likesom en 
1:oldlettel. e paa k eartilder som flesk, sukker o v. vilde kunne lede til 
prisreduktion�r. Den manglende �tsindtægt maatte da kunne kaffes 
tilveir ved høiere direkte skaUer. 

Importreguleringen maa selvsagt ikke virke om en ind. "krænkning 
i indfØrelsen av billige nyttegjenstande. Men vi har det indtryk at 
tonnagen nu optag av en hensynslØs import av luksusvarer som vin, 
pyntegjpn tande. væl'dilpst kram o v., som det ogsaa av hensyn til vor 
handeL<;balam:e vilde wp-re gagnlig at begrænse. Ved denne unyttige 
overbebyrdnulg av tonnagen drives elvsagt fragtpriserne op over det 
normale, og nyttegj enstandene fordyre . 

Y idere vil vi hen tille til regjeringen at der indfpres en trengere 
priskontrol ved omsætningen av utenilandske og indenlandske varer. De 
trustlignende sammenslutninger paa handelens og produlctionens omraa­
de fcrhindre!' at der vi er sig resultater i retning av prisfald ved den 
almindelige konh.llrraru:e. Disse sammenslutninger har ophævet konkur­
rans.en og 8kapt enighet om forbrukernes utbytning. Under like forhold 
maa samfundet b eskytte forbrukerne ved effektive prisreguleringer. 

I motsat fald man. forbrukerne selv fØre kampen mot prisstigningen 
med de midler de der, nemlig i dette tilfælde den faglige lØnskamp. 

Da prisstigningen paa kul og koks er blit betydelig tørre end ant at 
paa grund av kulkrisen i England, finder vi ogsaa at taten maa ta under 
fornyet overveielse at gi kommunerne bræn.dsel bidrag i likhet med hvad 
tidl igere er gjort under dyrtiden. 

VI tillater os at hen.stille at disse spØrsmaal �narest optages til al-
vorlig overveielse. 

l anledning denne hen.still ing blev der ammenkaldt konferaIlJ e hos 
statsmi.nisteren, hvor man drØftet hvad der kunde gjøres for at motar­
beide dyrtiden. Som repr.'"e.<;entanter for de organiserte arbeidere var 

indkaldt Torgeir Vraa og Ole O. Lian. 

Den 2 2 . november fremf\atte J.Jian i stortinget en interpellation ang. 
dyrtiden. Herunder fremsattes fØlgende forslag: 

l. Dyrti�ssituationen og den fortsatte prisstigning gjør det paatræu­

g<.>nde nØdvendig at der pieblikkelig fra samfundets side skride til gjen­

nemgripende foranstaltninger for at tvinge varepriserne ned. 

L 2 
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n. Stortinget henstiller til regjeringen at gjennemfØre : 
1. Effektiv prisregulering med fastsættelse av maksimalpriser paa de­

vigtigste livsfornddenheter i forbindel e m ed salgstvang. 
2. Ændring i prisrallde.nts sammensætning saaledes at der blir et fælleI:> 

prisraad med flertal av forbrukere, og at dette faar myndighet til at 
fastsrette malæimalpriser. 

3. Oprettelse av et centralraad for priskontrollen, som ansætter det nØd­
v('ndige anta! kontrollpr'('r i de forskjellige konununcr og gir dem de 
fornØdne instrukser og myndighet. 

4. Skjrerpelse av traffebestemmel erne for prisreglernes overtrædelse. 
5. Midlertidig ophævel e av tolden paa nØdvendighetsartikler saasom 

sukker, kaffe, skotØi, flesk og kjØt. 
6. Statsimport av nØdvendighetsartikler. Beslaglæggelse av tonnage til 

denne import og forbud mot import av luksusartikler. Om nØdvendIg 
heslaglæggelse av varelagere. 

7. Bidrag til de kommuner om iver1."ætter direkte formidling av varer 
fra prodlH'ent til forbruker. 

S. Bidrag til kOlIl1.mUnel'ne aa de ogsaa iaar kan yde hjælp til ubemidlede 
ved ncdsa�ttelse av priserne paa de vigtig te livsfornØdenheter. 
Ill. Stortinget samtykker i at der av statska. sens kontante behold­

ning anvendes 25 millioner kroner i forannævnte Øiemcd. 
IV. Da alle di.s.sc foranstaltninger i tilfælde kun vil fØre til en mid­

lertidig bedring av de herRkendc dyrtidRtilstande, som er en fØlge av den 
I4uværende planlp 'e produktion og vareornsætning, henstiller stortinget 
eJldvidere til regjeringen snarest mulig at planlægge og fremme socialise. 

ring av hele vort nærin.,ll'Sliv. 

Forslaget gav anledning til en meget omfattende og interessant debat, 
hvorunder provianteringf;ffiinister Five antydet, at regjeringen arbeidet 
med en række foranstaltninger til dyrtidens bekjæmpelse. Tveiten fore­
slog derpaa dl"ll videre behandling av forslaget utsat, og dette vedtoges 
IDot ocialisternes stemm er. Siden er der flere ganger purret paa saken,. 
men der er svaret, at den skal komme op igjen i forbindelse med regje­
ringenR forslag om dyrti(� bevilgninger. 

Overenskomst angaaende medlemmers overgang 

fra det ene forbund til det andet. 

J e<:lelLStaaende forbund har indgaat fØlgende overenskomst : 
Medlemmer Jm arbeider under vore organisa.tioners omraader, og 

som overmeldes fra den ene organiRation til den anden, erholder strah 
ved overfl)iningen fulde rettigheter efter fØlgende regler : 

1. M.edlemmel' som overflyttes fra en organisation til en anden, maa 
for at bli overflyttet ha sin medlemsbok iorden og frameldt. V co 
saadan overflytnillg betales ingen indskrivning, men kun medlems­
bokens kostende. 

2. Medlemmer som i henhold til disse bestemmelser overflyttes, er straks . 
fuldt berettiget i de ka. er som motsvarer de kasser, som er oprettet 
i det forbund vedlwul1nende overflyttes fra. I <madanne ka.<;ser be­
regnc-; l'ettigheterne fra den tid vedkommende 'idst er indtraadt i 
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en organi::ation tilhØrende ArbE'idernes faglige landsorganisation. 
Forsaavidt det forbund ,�edkommende overflytte til har andre ka.<;>­

r, maa rettigheter i di e oparbeides efter vedkommende kassers 
love. 

3. Du se regler gjælder kun for overflytningen av enkelte medlemmer. 
For overflytning av hele grupper eller avdelinger lllaa forbundssty­
rernes godkjendelse inc1hentes. 

Norsk arbeidsmand 'lorblUld. Tor k baker- og konditorforbund. 
N"orsk balber- eg frisprsvende'i forblmd. Norsk bokbin.derforbund. Norsk 
brandfunktionærforbund_ Norsk ddrtrikerforblmd. Norsk fang t- og 
fiskerforbund. Norsk formerforbund. Norsk jern- og met<'llarbeiderfor 
bund. Torsk jernbaneforbund. Nor k kjØtindlL'3triarbeidcrforbtmd. lTOThk 
lokomct.ivmandsforbund. Norsk malerforbund. Torsk matros- og fyr­
bØterunion. Norsk murerforbund. �or:;k mØbelindustriarbeiderforbund. 
Norsk papirindustlliarbeiderforbund. • orsk sago, tomt- og hØvleriarbei­
derforlnmd_ Skand. sadelmaker- og tapetsererforbund. Norsk kind og 
lærindllStriarbeiderforbund. N 01"lJr skotØiabeiderforbund. Norsk krred 
derforbund. Norsk stenhugglerforbund. Norsk trans.poriarbeillerfor-
bund. Torsk trmarbeiderforbund. 

Det internationale samarbeide . 
• amarbE.'idet mellem landsorganisationerne i Sverige, Danmark og 

Norge har fortsat som tidligere paa bed, te maate. I De smvirkende fag­
forbunds generalforsamling 24.-26. april deltok som reprL entanter for 
N0rge Ole O. Lian og J_ Teigen. 

Internationfll fagforeni?lgskonferanse i Bern. 

Den ekstrMrdinære internationale fagforeningsk:onferanse aapnedes i 
Unionssalen i Folkets hus i Bern onsdag den 5. februar. 41 repI'fE'Ælentanter 
fr<'l 1 1  stater var tilstede. De fordelte sig saaledes : 1!'rankrike 13, Sehweiz 
9 ,  'l'yskland 4, Tysk Østerrike 3, Sverige 3, Norge 3, Danmark 2, Ungarn 

1 ,  BØhmen 1, Grækenland 1,  Kanada 1, Senere kom der 4 fra ltalien, 4 
fra England og i slutten av konferansen Oudegce t fra Holland. 

Konferansen kon. tituertes med 8chneeberger, Sehweiz, som præsident, 
Rieser og 80derberg som vicepræsidE.'nter, Pellina som protokolfØrer, Erin­
gen, �arda og Jansson som oversættere. 

Det fØrste spØrsmaal som behandledcs var arbeiderbe�kyttelsen. 1!'pl­
gende vedtoges : 

Resolution om int6rnational a1'beiderbeskyttelse. 

Kapitalistklassen sØker under IØnsarbeidersystemet at Øke sin profit 
ved den hØje t mulige utnyttelse av IØnsarbeideren ved metoder, som, naar 
der ingen &kranker fiudes for dem, undergraver arbeideren og hans 
efterkommeres fy. iske, moral ke og intellelrtuelle kraft og derved hindrer 
ethvert samfundsfremskridt, ja bringer endog samfundets bcstaacn i fart:. 
IIelt ophævet kan den ka,pit.alistiske stræbl'n efter at nedsrotte arbeider­
klru en klm bli ved ophævel'en av den kapitalistiske produlrtion. M:Cll 
fØr dette fOl'egaar kan de.ll i hØi grad indskrænkcs ved arbeiderorganisa­
tionens mot t<'lnd om VM stat<mlagt('rn� indgripen. Ved djs e indsh."l'ænk-



20 

ninger vil arbeiderens sundhet sikres, hans familieliv hold 'oppe, og han 
vil g-ive mulighet for at faa utdannel e som han behØver for at kunne 
opfylde sine pligter som statsborger i det moderne demokrati . 

De hindringer kapitalismrn møter er !n('get forskjellige i de forskjel­
lige stater. Dis;,�o forskjNJe er ved under relgelc; 'konkurransen fra de til­
bakeliggende land farlige fol' industrien og arbeiderstanden i de mer 
fremskredne. UtligningeJl av de nationale for kjelle i arbeiderbeskyttel­
sen ved et int ernationalt system for arbeiderbe.skyUelc;.eslovgivningen Cl' 
forlælJgst blit indtræU1,ge<ndr nØdvendig. Den blir dobbelt nØdvendig eftel" 
de uhørte omveltn inger og den forfældclige Ødclæggclsc av folkekraft, 
som krigen og dellS virkninger har fØrt med ig. 

Sa.mtidig bringer dens konsekYen.s.er nØdvendig nok med sig muligheten 
for dcumel"en av en Nationernes liga, som vi nu staar overfor. 

Den internationale socialistiske kongre forlanger, at �ationernes liga 
gjØr oprettdSl'Il og gjennmnfØreh,en av CIIl international arbeiderbeskyttelse 
til en av sine frem"t(' opgaver. Kongr en kræver under henvisning til 
beslutningerne paa de int.ernationale fagEoreningskonferanser i Leeds og 
Bern, at fØlgende bc<;tenunelser om delvis i enkelte land allerede er gj en­
llomfØrt ved Nationern liga blir ophØiet til international ret. 

] .  Enhver ,erhvervsvirkso'l1l het forbydes for barn under 15 a.ar. 
2. Unge menn(\"Iker i alderen fra 15 til 18 aar maa daglig i det hØieste 

beskjmftiget; (i timer med ('n 11/2 time:s hviletid efter i det hØieste 4 timers 
uavbrutt arbeidstid. l!"'ag- og fortsættcl esundervisning skal anordnes for 
mandlig og kvindelig ungdom mindst 2 timer daglig, og undervisning ti­
den skal lægges i tiden mellem kl. 8 morgen og Id. 6 aften. D e  unge arbei­
dere skal gives fri til at besØke undervisninCl'en. Beskjæftigelse av unge 
menn�er er forbudt : I tiden mellem kl. 8 a.ften og kl. 6 morgen, paa 
sØn- og helligdage, i særlig sundhetsskadelige bedrifter, i gruber ved ar­
beido under jorden. 

3. Arbeidstiden for kvinder maa ikkIe overskride 4 tinIer lØrdage. 
LØrdag eftermiddag fra Id. 12 middag skal kvinderne være fri. livor be­
driften kræver lUldtagel e hedor skal en tilsvarende hvilepause i hver 
uke gives. Beskjæftigelse av kvin der om natten er forbudt. 

Det skal forbydes arbeidsgiverne at gi kviuderne noget arbeide med 
hjem efter arbeidstid�� slut. Beskjæftigelse av kvinder i særlig sundhets­
farlige b edrifter som ikke kan gjøres uskadelige og b ergverker under eller 
over jcrdell skal almindelig forbydes. FØr og efter nedkomsten maa 
l..-vinder idethele i 10 uker - efter nedkomsten mindst 6 uker - ikke b e­
skjæftiges i iudustrien. IndfØrelse av en moderskapsforsikring med en 
nUnd te understØttelse som svarer til den lovlige sykel1nderstØttelse skaJ. 
gjøres til pl igt for alle stater. For like arbeidsydelse skal binder betales 
like IØn med mænd. 

4. A rbeidstiden skal for alle arbeidere ikke overskride 8 timer daglig 
eller 48 timer ukentlig. Natarbeidc mellem kl. 8 aften og kl. 6 morgen 
skal ved lov forbydes for alle bedrifter som ikke ifØlge sin art eller av 
tekniske grunde er henvist til natarbeide. Fri lØrdag eftermiddag til­
stræbes i alle land. 

5. Arbeiderne skal aJmindelig ved lov tilsikres en sammenhængende 
hvilepause paa mindst 36 timer, og skal den henlægges i tiden melleru 
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lØl dag og mandag morgen. Hvor der ifØlge bedriften art er paakrrevH 
at gjøre llndtagel. e for denne sondgshvile, AA.al den uavbrutte hvilepause 
paa 36 timer henlægges W ukedage. I kontinuerlige bedrifter skal skift­
oldningen gjør . slik, at arbeidernr avY(�k lende har Sillldag n fri idet­
mindste }n'er anden uke. 

6. Til b eskyttelse (LV ,mnclheten og forhindri nu av lllykke;;tilfa ldc er 
arbcie1&tiden i sundb.et<;farlige bcchifter, i hvert t,ilfre·lde efter graden av 
faren, at fru tf;ætte til mindrr end ti timer. AnvendeL-.;en av giftige stoffer 
i indlL',trien . kal forbydes, sau<>nart en surrogat er mulig at anvende. I 
&"Crdl'lNihet (1' anvendel en av !,riftig (gult) forsfor i fyr lilcindustrll'n, av 
blyhvitt i fyrl>tikkerne og utenpaa �ene at forbyde. Den av Drll i11ter­
l':.at ionale forenincr for arbeiderbffi.kyttel. e fØrte lllit.e over indllstidle gifte 

. 1ml crjælde i det fæll� arb0ide paa bedrift<;hygienens omraude. For 
jernballcvognl'ne i alle land skal i lØpet av 5 a.ar være indfjjrt. et ensartet 
systøm for automati<>.k kobling. 

7. .Alle love og forordningE'r paa arbeiderbeiliyttd. en omraade filial 
anvendes i samme rumd pau hjprnllleindllstrien.  ocial forsikringen skal 
utvides til hjemmeindustri<,n. lIje.mmeindu.stri skal forhydl" : 1. For alle 
arbeider, l1Vori stor sundhet: .kade eller forgiftninger kan forekomme. 
2. For levnets- og nydelsesmiddclindustrien, heri indbefattet frem.stilling 
av de til dis e varer-s emballage bestMllte gjeu"tande (tnb('l', fla ker, b ehol­
drre, kartoncr ete. ) .  TVlmgen anmeldel l' av alle smit. omme ygc10mme 
skal �morJnes for hjemmeindu�rien. Arbeidsforbud i Hc'l.danne hus og 
erstatning for den som kan være hlit smittet. Lægeinspektion for de i 
hje1WIleindu. h'ien b kjæftigede mindreaurige skal tillikruned boligtil, yn 
allordnes i alle land. 'fvlmgen listeføring og lic;tekontrol !:ikal anordnes 
for samtlige arbeidere og m Umnme!-;tre i hjemmci.ndu .. <;tl'ien, og lil<eledes 
skal 100 l,�kl'r fØres for alle arbeidere i overen stemmelse hermed. I alle 
hjem.meindu.c::triomraader skal der oprettæ lØnmnstitu1.ionrr m d den op­
gave at fastsrette retsforpligtende lØn sat er. Lønning<-listernc skal ophæn­
ges i arbeid rummene. 

8. Arbeiderne i alle land skal sikres en fri forcnillgsret. Love og for­
ordninger (tjenestekontrakter, foreningsforbnd o. . v. ) ,  som bringer en­
kelte arbeidergrupper i en uncltagel& illing likeoycrfor andre arbeider­
grupper eller hvor deres forening. ret eller vareiagebe av deI'cs pkonomisk:� 
intere."ser hindres, saaledes at medbestem.mel ... en i IØn. - og abeid. ·vil.kaal' 
fc,rholdes dem - kal, hvor de forefindes, u'yl'kaffe<i. Inclvundrede arbel­
dere ."kal nyte den samme ret me-d hensyn til deltagels og virk<;Ql11het 1 
den faglige oqramsatioll. inldUEive streikeret, som de indfØdte arbeidere. 
Hindring i utøvel. en IW foreningsretten skal traffes . De utenland. kø 
arbcidere har krav pan. de IOM- og arbeidsbetingel.! er som fagorganisatio­
ner. er kommet overens med � .. arbeidi'lgiverne om i deres faO'. lIvor saa­
danne overenskomster ildre bestaar gjælder !rSaa for den fremmede arbei­
der den pan stedet sedvanlig'l IØn og de ,eclvanlige arbeic1s1)etingclser i 
faget. 

9. Utstedel,;e av utvandringsforbud er utilladelig. Utstedel! e av al­
miI!delige indvandringsforbud er utilladelig. Av dL'e bestemmelser blir 
ikke herØrt : 
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1. R.etten for hver 'tat til i nedgangstider at foreta indslo:ænkninger i 
iLdvandringe.n til bcs1.-yttelse saavel for de indfØdte som for de om­
flyttende fremmede arbeidere. 

2. Retten for enhver I'"l.at til beskyttelse for sin follcc. ... uudhet at kontro­
lere indvandringen og for perioder at forbyde den. 

3. Retten for hver stat til bc.'\kyttelse for sin folkekultur og til virksom 
gjeJlll ronfrlrclse av arbeiderbeskyttelsen i bedriftsgrener, hvori fornem­
melig indvandrede arbeidere bE'Skjæftiges, at sætte mindstekrav like­
overfor indvandrerne om at kunne læse og skrive sit modersmaaJ. De 
traJrtatsluttælde stater forpligter sig til hurtigst mulig i sin lovgivning 
at opta be temmelser mot hvervning av kontra1.-tarbeidere for utlan­
det og likeledes forbud mot &'Uldanne arbeidskontorer og .mot at motta 
kø.l.traktarbcidere. De traldatsluttende stater forpligter sig til at op­
bygge en arbeidsmarkedsstutistik paa grundlag av offentlig orgaru­
sert arbeidBformidling og utvelæle denne gjennem en international 
(�entral med kortest mulige mellemruro for at besh"Ytte arbeiderne mot 
tilrei e til et land med ringere arbeidsanledning. Dis..<:e beretninger 
skal især gjøre tilgjiCngdig for de faglige arbciderorganisationer. In­
gen arbeider utvises paa grund av faglige eller bedriftsmæssige hand­
linger. Mot alle utvisninger skal en ordentlig domstol kunne paabe­
ropes. 

10. I arbeidsolYu'aader hvor en mandlig eller kvindelig arbeiders gjen­
n-emsnitsfortjeneste ikke strækker til for en anstmndig livsfØrsel, og hvor 
oprctteL e av lØn.''0verenc;komstcr ved arbeidersanunenslutninger har vist 
sig umulig, skal riksregjeringen oprette lØn.c:institutioner med like repræ­
sentation av arbeidere og arbeidsgivere med den opO"ave at fastsætte rets­
forpligtende lØns...;;au er. 

1 1 .  -ril form.i.nd. kelse av og til forsikring mot arbeidsl(!shet skal de 
bestaarnde arbeidsanvisuillgskont{)rer i hvert land træ i forbindelse med 
hinanden, saaledes at en mest fuldstændig og rask oversib,>1; over efter­
spørsel og tilbud av arbeide kan opnaaes. For ilo:ing mot arbeidslØshet 
skal oprettes i hvert land. 

12. Alle arbeidere skal av staten forsilo:es mot bedriftsulykker. Over 
utJnaaling�n a, arbeiderens og hans citerlevendes erstatning bestemmes 
efter stedets lov, hvori bedriften ligger, hvor den forulykkede arbeider 
var bc.c;.kjæftiget. Enke-, faderlØ es-, alderdoms- og invalideforsikring 
skal gjennemføres og utstrække sig til ind- og utenlandske arbeidere Pal� 
sanmw mante. Den utenland 'ke arbeider kan, naar han forlater det land 
hvor han Cl' beskjæftiget, istedenfor en livrente gives en erstatning uro, 
forsan-vidt folker.etslig forpligtende overenskoonster er oprettet( mellem 
bans hjemstat og den stat hvor han har været beskjæftiget. 

13. For sjømænde.nc"I internationale bedrift skal der skaffes en sær­lig international sjØillanc1<;ret og sjØmandsbrskyttelse under medvirkning 
ll1led sjØmændcnes organisation. 

14. GjennemfØrclseu av di . bestemmelser er i fØrste række en sak 
for arbeidsforvaltningen og fabriktilsynet i hver stat. Disse institutiouex.­
skal besa�ttes fra 1.-redsrl' med tekniske, hygieniske og faglig sakkyndighet, 
saav('lsom fra mandlig og kvindelig arbeidere og beskjreftigede. Fagfor­
eningerne skal vir1æomt delta i gjennemfØrelsen av arb eiderb eskyttelsen. 



23 

De arbeidsgivere som beskjæftiger arbeidere fra mlndst 5 for:-;kjellige 
sprogsamfund, skal ved lov være forpligtet til at op laa paa disse arbei­
deres morsmaal arbeidsordningerne og ellers alle vigtige bekjendtO'jØrel­
ser, likesom han paa egen bekostning skal 'være forpligtet til at b°e:;Ørge 
at dLse arbeidere faar lmdervisning i landets sprog. 

15. Til gjennemfØrel<;e av disse overenskomster og til videre befor­dring av international arbeiderbeskyttelse opretter de traktatsluttende 
fltater en staaMlde kontrnission, som skal være sammensat av like mange 
repræsentanter fra taterne i Nationernes liga. og fra det internationale 
fagforeningsforblmd. Koonmissionen skal forberede og indkalde de av 
traktat.magterne beskikkede konferanser til fremme av dca intcrnationale 
arbeiderbeskyttelse, og skal di.s;e konferanser avholdes hvert aar. Halv­
delen av Je sternmebe1'cttigecZe deltagere i konferansen s;!\:al bcstaa av re­
præsentanter for de faglig organi erte arbeidere i hvert hmd. Konfe­
ransen kan fatte bindende beslutninger inden rammen for der anvi­
ste kompetence. 

Konferaru.en skal stadig staa i forbindelse med det internationale 
arbeidsinstitut i Basel, moo den internationale forening for oeialforsik­
ring, og med det internatjonale fagforeningsforbund. 

Nationerm.\ liga. Ang. Nationernes liga vedtogcs fØlgende : 
cDen ekstraordinære fagforeningskonferan e erldærer, uten at gaa ind 

paa enkeltheterne i org'ani�'\.tionen av • ationernes liga : 
At Nationern ' liga for at svare til folkel1Ul.' s;ernes krav, ikke udeluk­

kende maa være en organisation av de herskende klasser, basert paa ob�"'3.­
torisk voldgift og begrreu.cming av ru tningerne, men maa dannes ved alle 
folks frie viljesytring og medvirkning. 

Den int�rnationale ordning kræver, at det maa gjøre umulig for det 
.ene folk at gripe ind mot det andet med magtmidle.r. 

Paa den anden side ruaa den internationale retsfØlelse mellem folkene 
styrkes, og Xationernes liga b efl"iæ fra de enkelte statsregjeringers tryk 
som et alment retsinstitut. 

Overgangen til freasordningt>n skal fuldkomme paa den almindeligll 
avrustnings vei, og foll�enes frihet skal sikre ude.lukkende ved det inter­
nationale retsinstituts magtorganer. 

Nationernes liga skal utøve saavel lovgivende som dØmmende magt, og 
dissE' skal være skilt fra hinanden. 

Den internationale f�o-foreningskonferanse uttaler den bestemte for­
ventning at de lovgivende organer for Nationernes liga utgaar fra folket 
ved valg. 

NatiOm!rues liga skal i sin virksomhet ikke alene være indskrænket til 
politi&k virk,>omhet, men ogsaa fremme den Økonomiske forbindelse mel­
lem folkene. 

Nationernes liga skal likeledes være et fremskridt og dens Økonomiske 
opgaver b eror paa styrkelse av arbeidskraften og fremme av arbeidernes 
utdamlelse, derved at arbeidet organiseres rationelt og videnskabelig, ved 
international arb eiderb esh"Yttelse, ved en rationei international fordeling 
av raamaterialerne og ved internationalisering av omsætnings- og transport­
Vff'S('net. 
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Dl"n internationale fagforeningskonferall.';e erklærer uO"', at hvis arbei­
derne "il forhindre, at Nationernes liga blir et midtpunkt. for reaktion og 
undertrykkl"lse av arbeiderne i aHe land, saa maa de organi ere sig inter­
nationalt og derved opnaa en magtfylde "om kan bli et virksomt kontrol­
organ for Nationernes liga.» 

Ojelloprcttelse av lnternatio1tale. FØlgende vedtoges : «Var en sterk 
og befæstet international fagforeningsbevægel-.e fpr krigen en av de vig­
tigste forutsætninger for arbeiderklassens soeiale reisning i alle land, sua 
er dens ubetingede nØdvendighet for fremtiden endnu mer ' givet. Gjen­
oprettelH'll av den pdelagte folkekraft og sikringen av arbeiderlda$ells 
materielle og a.andelige interosser trællger ubetinget . terke fagforeninger 
i hvert land, og dis--e kan bli saa meget kraftjgere som de under rygstØu 
og gjen (lig stptte av fagforeninger i alle land. Ut fra denne overbevi�­
ning uttaler den den 6. og 7. febmar 1919 i Bern avholdte internationale 
fagfol'E"ningll.konferanse med delegerte fra 14 land sig for den hurtigste 
definitive gjenoprettelse av den faglige Intemationale. 

Som fØlge av denne anskuelse opfordrer den det i Amsterdam b taa,.. 
ende korr pondansebyraa for det intl"rnationale fagforeningsforbund til 
i for taae]se med de i forbun(let tilsluttede land<;organi ationer og i for­
staa,l"lse med «V eststaternl"S faglige korrespondaru' byraa» i Paris saa hur­
ti€,' som forholdene tillater det, senest dog i mai dette a.ar, at inclkaJde en 
ny int('rnational faglig koruerullse, hvis opgave det skal være at gjenop­
rette det internationale fagforeningsforbunds fuldstændighet og enhet,» 

Efterat en række mindre saker var behandlet avsluttedes konferan en 
den 7. februa r. 

Fagkongressen i Amsterdam, Den 25, juli aapnedes den internatio­
nale faglige kon gres i Amsterdam. Det var fØrste gang siden den ulyk­
kclige krig, at det er lykkedes at samle hel" den gamle International. Der 
har væ,ret konferanser haade i ] 916, 17 og 19, mlm enten har det væsent­
liO' vær('t repræ entanter for centralm.aooternes land, der møtt frem, som 1 
Bern 1 !n7, eller fra ententelandene, som 'i Leeds i 1916. 

Organisatiuner fra fØlgende land var repræsentert : 

Amerika med 3 repræsentanter for 3,600,000 medlemmer 
Relgien » 4 » 450,000 
BØhmen » 2 » 230,000 
Danmark » 6 » 255,000 
TYl'ikland » 10 » 5,400,000 
England » 8 » 4.750,000 
F rankrike » 12 » 1 ,500,000 
IIolland » 10 » 220,000 
Do. (Ryndik.) » ] 0  » 45,000 
ø terrikt' » 8 » 500,000 
Lu.-xemburg » 3 » 21,000 
Xorge » 3 » 122,000 
Spanieu » 2 » 150,000 
Sverige » 5 » 235,000 
St'hweiz » 3 » 200,000 
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Der avholdte' fØr t en forkonferansc, hvor den gamle International blev 
aYYiklet. 

Olldcgec.\f, Holland, valgte' til pnu"i(lent, og Filllmcll ,  Holland, til 
s�krehl.'r. Der nedsatte:; en 3-mallds.komite til at gjellllemgaa rern. lmperne 
for tidsrull1mct 1913-1 919, likesom beretningen forelØbig drØftedcs. 

Angaa,ende �,te.nunel"etten paa den store kongt'c' vedtoge:, at hver lands· 
ol'ganiMtion fili:al ha 1 ·temme for den fpr,;;te million medlemmer eller dele 
derav og derefter 1 stemme for hver fyldt million. 

I mote lØrdag den 26. juli optoge.-- efter forslag av Belgien spsir. maalet 
om l nt.ernationaleus forhold under krigen. I 

Sassell!Jach ( Tyhldand) avgay paa yegne ay den ty. ke delegation fpl-
geL<le erklæring : 

«De tyske f'i\ig'foreni'nger \har altid erkjendt, at ,der er .qvergarut Bolg.ien en 
stor uret, de har ogsa� altid fordomt de grusomheter. som r bef('aat ved 00-
srotfo]sen ':liV Bt'lgien. Deport.aMonen �rv de belgiske 'arbeidere har aldrig nQgen­
sinde fundet tiLc:.lutning av Ide tyske ,arheidere, men er blit bokjæmpet /laa l angt 
som krigstilstanden ha.r gjort den m'lllig. 

De tyske arbeider� holdning v"d krigsutbruddet og under kri.gen kstem­
tes av forholden-e i TY'30kbnd. Det er den tyske organisoI"tc arboiderkln..".os 
faste ,overbevisning, at det f,or Tyskl ands vedkJommendc ili.andlet om en for-
sval'1'-kri g-. . A.t dette nr den 'llmindelige opfrutning fremga,ar og. aa od,erarv. at personer 
som nu stam' paa de u3Nbængige socialdemoknaror tandpunkt, vet1 krigene 
begyndelse delte denne opfatning'. 

Den tyske mbei,derklr.ses har altid været motstander ,av krigen og rust­
ning-erne, <Og' har aUdrig understøltet in regjerings imperialistioSke og annek­
sionist.iske belltræbelser. Hadde don tyske .arbciderkln. �c været llV den ,opfrut­
ninA', at T�'skland var den an gripendt' part, 30,a .hadde den uten tvil med alle 
midler motÆ'at silg' krigen. 

Hvis det hadde været kjeni: ved krigens begyndelse, som i Klen senere 
ti.d er offentliggjort, og var vi. ikke blit furt bak lY!:0t av vor l'Cg-jaring, saa 
skuldc likeledes den tyske arbei!k>rklasse og dens repræsentJanters stilJjng væ­
rot on anden . 

Vi vet, 'ut ententebndenos ,arOOidt'Te betr!l!gter m8Jnge av vore handlinger 
under krigen som urigtige handling'er, �oon i den store kamp det tyske folk 
hadde alt føre, for os syntes selv5agie. Men og»aa meget av' det, som er gjort 
ov a rbeiderkl assen i ententel andene har vi ikIke LOO'st.n.at. 

(�g,�aa vi "et nu, at sr.ndboten er kommet os nærmere. at meget rom vi 
har fOt'etat, kanske kunde været 'ond{'rledes (lg bedre gjort. 

Alt , om under krigen er foretnt fI'a de tyske fagorg.anisationers side, er 
gjort ut fra den ephtning, at det skulde tjene det ty ke mIks livflintercsser, 
uten 'at vi dermed vil,de bega a n�n rure-t mot arbeidcrk'll'a&<;en i .andre land og 
uten dermed at ville bryte med vere intern.atLonale ®rpligtelser.» 

Den ty!'lre erldrering med et tlilægsforhlag av J ouhaux, ga.aende ut uaa, 
at hovedsaken nu var at byO'ge op en arbeiderbevægelse, :-;om for ltid vil de 
umuliggjØre gjenttagt>Jsen av det som var hændt nnd('r krigen, vedtoges 
enstemmig. 

Man gik derefter over til den almindelige kongrel-i. 
Der ned sattes 3 komiteer til at gjennemgaa og forberede de paa dag -

ordenen opfØrte saker. 
Yed behandlingen av de nye love fastsattes fØlgende hovedregler : 
Det internationale faO'foreningsforbund er en ammenslntning av de 

faO'lige land�organi<;ationer i de forRkjellige land. 
Kun 1 landsorganisation fra hvert land kan være til.luttet. Hvis der 

for tiden b ",taar flere landEorg!llli�tioner i et land, opfordrer kongre en 
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orgnl ationerne til at lutte ig sammen inden næste kongl'es. Paa denne 
vil kun repræsentanter for en landsorganisation i hvert land faa adgang. 
Alle tvistigheter ang. medlwnsskap skal behandles av styret for Internati0-
nalen og faa sin endelige avgjØrelse paa kongressen. 

Det internationale fagforeningsforbunds forma al er : aj Fremme av 
de tilsluttede organisationers intere. ser og bestræbel er paa nationalt og 
intcrnationalt gruncllag. b )  Fremme av den faglige bevægelse i de land, 
som ikke er tikJuttet Inucrnationalen. c) :B'remm.e av fælles aktion i alle 
sal\:er av faglig inter . ·e. d) Hindre internationalt streikbryteri. e) Til­
veiebringelse av midler til at fremme de forannævnte opgaver og andra 
faglige formaal, om er i samklang med di ·  e principper. 

Det internationale fagforeningsforbunds ledelse bestaar av sekreta­
riat, repræsentantskap og den 2-aarige kongres. Sekretriatet bestaar av 
1 for-mnd, 2 ,,'iooformænd, 1 sekretær og 1 kasserer, ialt 5 personer. De 
skal mest mulig være av for kjellig natiollalitet. Repræsentantskapet be­
staar av l repræsentant for hver av efbernrevnte gl'upper : 1. gruppe 
Nordamerikas forenedE' stater, 2. gruppe Mellemamerika og Sydamerik&., 
3. Storbritannien med kolonier, 4. Belgien, Frankrike og Luxemburg, 5. 
!talien, Spanien, Portugal, 6. Tyskland, Tysk-Ø terrike og Schweiz, 7 .  
H.uslalld og d e  baltiske land, 8. BØhmen, Polen, Jugo-Slovakien, 9. Ungarn, 
Grækcnland og Balkan, 10. Finland, Danmark, Norge Sverige og IIolland. 

Kongressen bestaar av sekretariatet, repræsentantskapet og repræsen­
tanter for de t ilsluttede landsorganisationer. Alle repræs.entanter maa bo 
i det land de repl'ffi'3enterer og de maa være fagorganiserte. Enhver tilslut 
tet land..c;organisation har ret til at sende 1 repræsentant til kongressen. 
Reise og diæt til denne repræsentant bestrides av Internationalens kassb. 
"Videre kan de tilsluttede organjsationer paa egen bekostning sende flere 
repræsentanter om saa pnskes. 

Stemmet'elten paa kongressen. Organisationerne har stemmeret pakt 
kougressen efter fØlgende kala : Forde fØrste 250,000 medlemmer eller 
dele derav 1 stemme, for 500,000 medlemmer 2 st. og for 1 million med­
lronmer 6 st. ,  derefter 1 st. for hver ny paahegyndt 500,000 medlronmer. 

Der var stor strid om stemmeretten. Tidligere har hvert land hat l 
stemme, nanset større!. e. Oprmc1elig foreslog' komiteen, :>om hadde denne 
sak til behandling, at der skulde være l stemme for hvert paabegyndt 
250,000 medlemmer. Dette motsatte særlig de skandinaviske repræsen­
tanter sig og foreslog 1 stemme for hver million medlemmer. Ved et kom­
promis m.ellem de store land blev saa foranstaaende kala vedtat. 

Efter dette vil stemmeretten stille sig saaledes : .Amerika 9 stemmer, 
Tyskland 12, England 11,  Frankrike 5, Belgien 2, Danmark 2, ØsterrikE:: 
2 og de Øvrige land hver 1 stemme. Lægger man de paa denne kongl'e::, 
repræ;sentert<li orga.n.il'ationer til gnmd for beregningen vil der ialt bli 51 
stemmer, hvorav England, Fr�nkrike, Amerika og Tyskland tils. har 37. 

Som smte for Interllationalen valgtes Amsterdam. 
Til formand valgt Applcton, England, 1. viceformand J ouhaux, 

Frankrike. Legien, Tyskland, blev foreslaat, men naadde ikke op. D&. 
. han blev roreslaat som 2.  viceformand, erklærte den tyske delegation at 

de ikke vild(' delta i valget, og Legien negtet absolut at mott Ilt valg. A7ne­
rik.anerne foreslog da Bueber, Østerrike, men han erklærte ikke at ville 
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motta. Som 2. viceformand valgtes derpaa Merfe1'ls, Bclgien. om .  ekre­
tær og ka erer valgtes henhold.':ivis Oudegeest og Fimmcn, Holland. 

Konting6?l tcn sattes til 12 gylden pr. aar pr. 1000 medlemmer, hvil­
ket i norske penger blir ca. 2 Øre pr. medlem pr. aar. 

Bern erprogra·rnm et. Paa kongressen i Bern i februar iaar yedtog . de 
arbeic1erkrav som sJmlde stilles og kræves indtat i fed ·taktaten, men som 
bekjendt er der ikke blit tat særlig stort hensyn hertil. 

I anledning herav yedtok kongr en mot amerikanerne og englren­
dernes stemmer fØlgende resolution : 

Den internationale fagforeningskongres i AmsteI'OOm kan ikke anerkjende 
som uttryk for arbeiderkla.ssens krDlv de klau. uler om en arbeiderlovgi:ming, 
som er optat i fredsoverenskomsten i Versailles (kapitel VIII, avd. Il). Denne 
arbeiderlovs ufuldkommenhet fremga.ar tydelig ved en ammenligning mellem 
klllJu.qulerne i frcdsQ\"tlr"3n�om. ten og de forskjellige punkter i Borner-r' olu-
tiOJ�en av februar 1919. 

-

1. Barns og ungdom,� arbeide. Berner-konferanson krrover tvungen ele­
mentær-undervisning i alle land og muli,ghet for hoiere "kJoloutdannølse for 
alle evnerike, forbud mot oo'lkjroJtigelse ay barn under 15 .aar og (art. 2) en 
-en maksim alarbeidsdag 'av 6 timer og .obligatorisk fagundervisning for ungdom 
mellom ,15 Qg 18 llJar. Fredsovercnskomst<.'n sier intet om muligheten av ele­
mentærunderyisning, og taler bare ant;vdningsvis om forbud mot barnearbeidet 
uten ·at sætte nogen bestemt aldersgrænse. 

2. [(villdearbeide. Berner�konferansen kræver (artikel 3 <og 4», >ut kvin 
dernes arbeide i industrielle bedrilfter lørdag skal slutte kl. 12, Qg at arbeids­
tiddll lordag ikke mM overskride 4 timer. FredsovercnsJmmsten sier heller in­
tet om dette .punkt. Den s;er videre intet om reguleringen !liV hjemmearbeide, 

. intet om natarbeide eller om forbud mot at beskjre:ftige kvinder i sundhetsfarlige 
bodrifter ('Iler f.orbud mot beskjreftigelro før og efter nedkomst. Den kjends­
gjerning, .'at alle disse spørsmanl for t skal forelrogges den internationale kon· 
gres i "�:u;hington bev.iser, lart Berner-programmet ikke e.r blit tat hensyn til. 
Der foreslaaes heller intp,t om moderskaps:Dol'sikring. Den en te indrømmelsf: 
overfor vare krav er prineippet om like llØJl for like arbeidsydelse for mæw:l 
og kvinder. 

3. 8-timersdagen. I fredsolyerenskomsren erklæres det. 'at 8-timersdagen 
skal tilstræbes overalt, hvor kravet ikke ,aUlerede er opfyldt. Berner-konferansen 
forlanger ( artikeJ 4), at 8-tirnersda,gen skal gJennemfores overalt. FrOO,sover­
�nskomsten indeh&der intet om indskrænkning av arbeidstiden i sundhetsskp.­
-delige bedr!fter eller om for.bud mot l!lJDvendelse av giitstAffer. 

4. Ukentlig hvilepause_ Berner-konferansen forlanger (artikei 5) en ukent · 
lig uavbrutt hvilepwuse ,paa mindst 36 timer. Frod.soverenskomsten indskræn· 
ker hvilepausen til 21 timer. 

5. Hjemmearbeide. Fredsoverenskornsten indoholder ikke et ord om regnI­
leI ing !lJV eller tforbud mot hjemmearheide, som Berner-pro.g.rammet forlanger. 
Der tales heller intet om inspektører for hjemmeindustrien. 

6. Jlore1l1ngsTet. Berner-konferansen forlanger (artikel 8) foreningsret for 
a rbeiderne i alle land og ophæveJse .av alle love ()g dekreter, som begrænser 
f,orenin�etten. Kbusul TI i freds overenskomsten ,anerkjender bare: «For· 
�dng1Sret iorsaruvidt den ikke strider mot lovene» slik at det blir mulig for 
en stat at gjøre foreniIlooosretten virkningsløs ved at forby streiker. . 7. Utenlandsk arbeidskraft. I samme ariikel krmver Berner-konferonsen 
de sruDlime rettigheter for indvandrede ::.rbeidere som for de indfødte, forenings 
Tetten indbefattet. KI !llusul 8 i fredsoverenskomsten taler bare om indrømmelse 
av likeartet økonomisk behandling av ,a,lle .arbeidere, som er bosittende i ved� 
kommende land. Borner-konferallsen kræver en almindeJ.ig ophrovelse av alle 
indvandringsforbud med æEteInte undtagelser. Fred..so!\'Crenskomsten tier om 
dette spørsmaal. 

8. Mindsteløn. I fredsoverelliSkomsten ble'! der vistn(.k om, at arbeiderne 
eklal utbetalæ en løn, som sikrer dem li;vsophold, men ikke en eneste av de 
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reformer, som Berner�prOtgJ'ammct foreslaar, og som iar ,!'\i.gta pa,a at sikr& 
arbeiderne dere.s livs �phQld blir knrosat i fredsoverenskomsten. 

9. Forskjellige krU?'. Fredsoverenskomsten indehOilder absolut intet med 
vore krav med hens,vn til j{1llJmpen mot .nrbe.i<dsJ.osheten eller om k�avet om en 
arbeiderforsikring. Den!> vrganisatioon av arbc1i.kin.spektLonen, som Loreslaaes 
i klausul 9, cr uWstrmkkelig. 

Under dlenVlSning til de for2nd ringer, som har fundot sted i verdet!, m.aa 
d t kon otnteres. n:t fredsoveTcnskomstcn ikke indeholder en eneste ref.orm av 
virkelig betydning. Men utRn ell i,nternational arbeidsrct vil folkeforbundet bli 
uten kraft, 'o,g ,freden vil ikke bli fuldk,ommen. l erkjendelsen av, at arbeider­
klassen sel" fa.�t.-.rotter sine krav, st.r..dfæster den internn.tionale kongres i .Am­
&tcrdam Bcrner-prQgT'limmet Qg opfol1drer alle lands arbcioderorganisrutioner at 
arbeide for yirkeliggjorolsell nv dette program." 

TFI/slll itgloll-!;(m!crallscn. Paa komeraIl! en i Bern vedtoges krav til 
rc�jelingerne om at oprette en permanent kommi"'ion . om kulde paase 
gjl'unemfdrelsen av arbriderkrayene og fremma den internationale arbei­
derbcskyttel!'l'. Denne kommi:�ion skulde forberede og indkalde de av 
traktatmagt('rn(' besh'ilnte konferaJl�er. Halvdelcn av de stemmeberetti­
ged� deltagere i denne konfcran�e skulde bpstaa. av repræsentanter for de 
faglige organiserte arbeidere. 

1m icUcrtid slog fredskonferansen betragtelig av paa. <1isse krav. I 
ddte f;pprsmaal vedtoges fØlgende nttalelse : 

«Det illoornatilonaile Ifr.:.gforbunds kongres, hvor følgende land er reprrosen­
!tert : De forenede stflofer, Ty\.c;kland, England, Østerrike" Belgien, Danmark, 
Frankrike, Spanien, Holland, Luxemberg, ... o�, Sverige, Sschweiz og TsjeJro 
Sl.qyeikien, utt aler sin dypeste beklagelse over, .at o.rooidcrprogrammet ikke pU'a 
noget punkt ,mo!.c;vare!' dr' krav, som i Bern i februar 1919 blev frem.sat !!lV d" 
:f:!1Jglige iOrgnn:5at�oner fI"a de ileste 1and. Konfel'anoon in drømmer dog, at dette 
progr,ulffi kan bli grundlag for et forbund, som ikke bare e,r et forbund ' av regje­
ringer, men et virkoli.rr :tlol koDorbun,d. I henhold hertill erkJærer kongressen sig 
beredt til 'at Iffiodvirke til den kongres, som skal tfinde sted i Washingtoo, p!1Ja 
følgende bcting€llser :  

1 .  A t  rcpr::osentnnter f.or fap;oovægelsen i lalle land uten uootagelse blir '  
likoberetti�coo dclt�lgere log blir inclbudlt. 

2. At ,de dolegeroo, �m de respektive landsonranisEttioner utpeker, blir 
anenkjcndt om repræsentllJlte r for arbeilderkla.>sen. 

DrI"c:.om disse betin.,ooelwr ikke blir ,qpf�ldt, vH de landsor.ganisationer, som 
er repræ'lI;!nte!"t paa kJonfernnæn i Amsterdam, iklke delta i konferaruen 
Wr . .shington. 

Den i nternatilonale konferlLllS{' i Amsterdam erkL."Crer videre, at dersom 
fagbevæg lsen kommer til at delta i konferansen i Wllshington, .har dens dele· 
gerte til Jlli O't at 'urbeickl cneI1gisk for ' 

1. At der i hvert lands JeIQg1l!·tj.on hare skaJ være en reprmsentant :fiOl 
vedkommende Jands re�joring, som tilfælde cr for arbeiJerne og anbeid.sgiverne. 

2. At ,konfor.an.sens l'eel11tninger skal være effektive, hvis de fattes mC'i 
lab�olut flertall, det vil si oned �n stemme mere end halvparten, og ikk:e med 
to trodjedels .fJeTtal, som det forutsættes i fred-so.verenslmmsten. . 

Den internationrule koderansc erklærer, at disse beslutninger er bindend� 
:!!or allc de I())'grunisatio nar, som er repræseiert i Amsterdiam. 

Amerika !Stemte imot sidste pa.sSl1!'1 Qg mot den passus, som begynder med 
ordene <tDNSom dL e botingcLt;Qr osv.» Engelskmændenc var reist, men Gom­
pers oplyste, .at de var enig med amerikanerne. 

So('ia[i,�erill{Jem. AngHMnde dette spØr maal forelaa der flere forslag. 
FØlgende blev endelig vcdtat mot Amerikas temme :  

EommiiSSi,onen lanbafuiler, Ilt kongressen uttaler om sin mening, at den 
Yod k rigen iSkjærpede ooktlc Id sorganisation skyll des ik rupit8l i�mcn.s cmelnshrt 
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til at reorganisere produh.-tionen med .det for oie .at fremme folkemassernes 
mlfrcrd. 

i ancrkjendelsen av det c;tore arbeide, som ]3ig'organi. :dionen yuer til bed­
ste for .arbeiderne i in clmindelighet .og for de organiserte i "ærdele 'het er­
klærer kongressen, at det 0ll: aa er nodvendig rut al'b:-iderklas!"ens bestrrobels.:r 
og aktioner i alle l and tar 'igte pa'a produktionsmid16rne' soeLulisering, under 
hensyntagen til 'at fU\!l'vrg-.ani ,ationen Cl' sa..wel en forutsrotning ,..,om et grundlag 
for socialiserin gens virkeliggjorelse. I den anledning opf.ordror loongro:'sen det 
internutionale :liaglige bypp,a til at samle rulle kjenæ gjerninger, som kan tjene 
til at belyse soeialise::ingsproblemet. Resultatet ska·l sendes til alle landsorga­
nisa1 ioner, "om er tilsluttet byra.aet. 

K ommissi onen anbefaler dog kongrcc;c;en at uttal'?, at ved .'locialisering av 
prouuktionsmidlerne k m  den almene. personligo .... olstand fQr alla menn "keI 
sikres Y(xl en normal og videnskabelig or"'anisert utvikling ay produktionen. 
Komm issioIJen er av d'3n IT'ening, (1;(; alene under denne forutsætning kan . od­
noliseril.,gen være hensigtsmæs"ig og mul]g-. 

Blokaden av Rusland og Ungarn. Fra den komID.is.'ion, :om behandlet 
denne !>ak, forelaa fØlgende forslag :  

J{OlTlmissionen .a.nbefaler kon.grC\..�(}n at fordømme den blokade, som de alli­
erb laud har organlaert mot Rusl,:md og U nga.rn. Det er cn pligt for fn.gbovæ­
gel!'€.]] i de forskjellige h. nd .at gjøre alt mulig for at faa blok.aden ophævet 
snarest. K Cllnmissionen Cl' forøvrig av den anskuelse, ·at en av de forste oMa­
ver 1)or >det nye internationale byraa er at fOl'anstalte on under.5økelse meu 
hensyr:; til den f.a.glige bcvæg-else i Rusland, for 'at fa.gforeningscentrrulerne kan 
bli informert og senere uttale sig med l8iut<>ritet om crnidlcrne til at 'totte den 
l1Ussiske fagbevm�e. 

Landsmøter. 
FØlgende landsmØter er holdt i aaret : Barber- og frisørsvendenes 

forblmd, Centl"alforeningen for boktrykkere, Brandfunktionærforbundet, 
Elektrikerforbundet, Formerforbundet, Jernbaneforbundet (aarsmøte) , 
KjØtindllstriarbeiderforbunde-t, Lokomotivmandsforbundet (aarsmøte) , 
Malerforbundet, lVIØbelindnstriarberi.aerforbundet, Papirindustriarbeider­
forhundet, Sag- wmt- og hØvleriarbeiderforbundet, SkotØiarbeiderforbun­
det, Sporveisforbundet, Stenhuggerforbundet. 



Statistisk oversig t. 

I følgende avsnit gives en samlet oversigt over aarets virksomhet,. 
saavel hvad angaar løns- og medlemsbevægelsen som organisatio­
nernes økonomiske forhold m. v. statistisk belyst. 

De forskjellige virksomhetsgrener er opført i hovedavsnittet med 
tabeller og forklarende tekst med tabelutdrag. 

Ta beIlerne har denne gang en anden nummerering end i de tid­
ligere beretninger paa grund av at tabellen angaaende tarifoverens­
kom stern e er utgaat og i stedet med tat i den nye fortegnelse over alle 
gjældende tarifoverenskomster pr. 3 1 .  december 1 9 1 9. 

Følgende tabeller er indtat : 
1 .  Lønsbevægelserne i 1 9 1 9. 2 tabeller. 
2. A vdelings- og medlemsbevægelsen. 3 tabeller. 
3. Organisationernes regnskaper. 3 tabeller. 
4. Forskjellige forhold ang. ledighet, kontingent m. v. 2 tabeller� 

1 .  Lønsbevægelserne i 1 9 1 9. 
a. Oprettede overenskomster. 

Tabel I, i tidligere beretninger tabel Ill, gir en specifisert over­
sigt over de i aaret oprettede overenskomster ordnet forbundsvis. 

Tabellen er utarbeidet efter forbundenes opgaver over løns­
bevægelserne i aaret, og opsat paa samme m aate og efter samme 
principper som i landsorganisationens tidligere beretninger. 

Som forklarende anrr.erkning til tabellen skal vi anføre følgende: 
I rubrik 3, opgave over antal arbeidere som omfattes av over­

enskomsten, har vi benyttet de tal som forbundene har opgit. 
Det skal imidlertid bemerkes at opgaverne over uorganiserte­

arbeidere som omfattes av overenskomsterne tildels er skjønsmæssig 
og undertiden mangler den helt ; i sidstnævnte tilfælde er tallene fra 
rubrik 4 - opgaverne over de organiserte - ogsaa anvendt i 
rubrik 3. Paa den maate kommer overenskomsterne i mange til- ' 
fælder til at omfatte et noget større anta l arbeidere end opgit i 
tabellen. 

I rubrikkerne 5 og 6 er som regel anført høieste og laveste­
tarifmæssig fastsatte mindstelønssats eller normalløn, og imellem 
ligger der flere satser som ikke kan opstilJes skematisk. 

Den opna adde lønsforbedring er i likhet med tidligere aar an­
slagsvis beregnet dels av vedkommende forbund og dels av os. 

Som utgangspunkt er som regel anvendt helt arbeid sa ar il 50 

uker. For anlægsarbeidere, murere, malere og enkelte andre sæsong­
arbeidere er der regnet med et mindre antal arbeidsuker. 

Merindtægten ved forhøieIse av akkordprisen har vi i mange-
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tilfælder ikke kunnet medta, d a  v i  ikke har hat tilstrækkelig kjend­
skap til tidligere fortjeneste og saaledes ikke har noget fast holde­
punkt for beregning av lønsstigningen. 

Som det vil sees er der i aaret oprettet 7 1  overenskomster om­
fattende 9970 arbeidere hvorav 9593 organiserte, hvor timeløn og 
tildels akkordpriser er forhøiet uten at merfortjenesten for disse ar­
beidere har kunnet beregnes. 

Resultatet av aarets avsluttede lønsbevægelser er at praktisk 
talt alle organisationsmæssig bestaaende tarifoverenskomster hul' 
været under revision. 

Der er saaledes i aaret oprettet ikke mindre end 839 overens­
komster omfattende ialt 120 555 arbeidere hvorav 100 856 organiserte. 

l 1 9 1 8  oprettedes 4 4 1  overenskomster omfattende 46 278 arbei­
dere hvorav 35 655 organisert. 

Den ved do i aaret oprettede overenskomster beregnede l øns­
forhøieise er anslaat til ialt kr. 85 443 785.00 hvilket utgjør en gjen­
nemsnitlig lønsforhøielse pr. arbeider pr. aar av kr. 772.34, 

Til sammenligning sk al  anføres at den samlede lønsforbedring 
ved tarifbevægelserne i 1 9 1 8  var kr. 31 519 033.00 eller kr. 7 4 7.37 
pr. arbeider paR. et beregnet arbeiderantal av 42 173. 

Utenfor de lønsforbedringer som er opnaadd ved oprettelsen av 
ovennævnte overenskomster er der a v  de under avsnit d. avsluttet 
uten skriftlig overenskomst omtalte saker 80 lønsbevægelser omfat­
tende 4100 arbeidere hvorav 3604 organisert som har opnaadd en 
samlet lønsforbedring av kr. 2 864 175. 00 eller kr. 706. 1 6  pr. a ar. 

Den samlede beregnede lønsforhøielse ved aarets tarifbevægelser 
skulde saaledes bli kr. 88 807 960.00. 

Arbeidstidens forkortelse. 

Ved de i aaret 1 9 1 9  foretagne lønsbevægeJser er arbeidstiden 
forkortet i 600 overenskomster omfattende 94 289 arbeidere hvorav 
78 715 organisert. 

Det aarlange krav, 48 timers arbeidsuke, gjennemførtes praktisk 
talt over det hele. Kun i 46 mindre overenskomster omfattende 1 622 
arbeidere hvorav 1 4 7 7  organisert fastsattes en arbeidstid av over 48 
timer. 

Allerede i 1 9 1 8  var der 21 068 arbeidere som hadde en arbeids­
tid av 48 timer. 

Den samlede beregnede arbeidstids forkortelse i tarifrevisionerne 
i 1 9 1 9  var 682 071 timer pr. uke hvilket utregnet pr. arbeider gir 
en forkortelse av 6 . 7 1  timer pr. uke. l en række tilfælder er arbeids-­
tiden forkortet men forkortelsen har ikke kunnet beregnes og er saa­
ledes ikke medtat her. 

Den opnaadde arbeidstids forkortelse i de mange løns- og arbeids­
avtaler er heller ikke medtat i beregningen. 

Sammenlignet med 1 9 1 8  omfattet den beregnede arbeidstids­
forkortelse 1 8 1 38 arbeidere hvorav 1 5 423 organifiert med en samlet 
forkortelse av 90 245 1/2 time, eller 4,98 timer pr. arbeider pr uke. 
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Ferier med fuld løn. 
Et av de mest fremtrædende krav ved aarets lønsbevægelser 

-var kravet om at faa en tariffæstet ferie for alle arbeidere. 
Arbeidsgi verne har længe ført en energisk motstand mot ferie­

kravet men efter at voldgiftsretten i 1 9 1 6  fastslog kravets beretti­
gelse var den principielle motstand brudt. 

Ved de senere tarifbevægelser i 1 9 1 7  og 1 8  blev fastslaat 4 
feriedage. 

For 1 9 1 9's vedkommende gjennemførtes ferie i 7 7 1  av de i aaret 
oprettede overenskomster omfattende 1 1 5 090 arbeidere hvorav 95 767 
organisert. Som almindelig regel er fastsat 6 feriedage, En del fag 
og grupper har dog 1 4  dage og optil 3 uker, saaledes typograferne, 
bokbinderne, ved endel kemiske og elektrokemiske bedrifter, arbei­
derne i kommunal virksomhet, kooperative bedrifter, sporveisbetje­
ningen m. fl. De samlede feriedage efter de i 1 9 1 9  oprettede over­
enskomster utgjør 805 822 eller gjennemsnitlig 7 dage pr. arbeider. 

b.  Arbeidsstansninger. 
I tabel H, tidligere beretninger tabel IV, er opført alle arbeids­

stansninger i aaret, som er anmeldt til Landsorganisationen. Saa­
ledes ogsaa de der paagik fra forrige aar og de som ikke var av­
sluttet ved utgangen av 1 9 1 9. 

De arbeidsstansninger som resulterte i fornyelse - eller op­
rettelse av overenskomst er til like medtat i tabellen over oprettede 
overenskomster. 

Tabellen over arbeidsstansninger er opsat paa samme maate 
som i tidligere beretninger. Antallet av arbeidere og medlemmer er 
i alt væsentlig efter forbundenes egne opgaver - likesaa beregningen 
over streikedagenes antal. 

Datoerne for konfli kternes begyndelse og avslutning er inklusive 
første og sidste streikedag. 

Arbeidsstansningernes antal er overvældende større end noget 
aar tidligere i landsorganisationens historie. 

Som det vil sees omfatter tabellen 341 arbeidsstansninger mot 
170 foregaaende aar. 

I de opførte arbeidsnedlæggelser deltok 25 121 arbeidere hvorav 
20 289 organisert. 

De tilsvarende tal for 1 9 1 8  var 7399 og 6608. 
Av tabel H fremgaar videre at der i alt var 622 585 tapte 

arbeidsdage i aaret grundet konflikter mot 187 280 dage i 1 9 1 8. 
I streikeunderstøttelse utbetaltes ialt kr. 1 585 241.79 hvorav fra 

landsorganisationen b·. 467 897.50. 
Sammenlignet med 1 9 1 8  var der i alt utbetalt i streikeunder­

støtteise kr. 402 955.28, hvorav fra landsorganisationen kr. 152 772 50. 
De samlede streikeutgifter fordelt paa landsorganisationens gjen­

nemsnitlige medlemstal i aaret blir kr. 12.40 pr. medlem mot kr. 4.09 
forrige aar. 

Landsorganisationens utgifter til aarets lønsbevægelser fordelt 
paa samme m aate var kr. 3.66 pr. medlem mot kr. 1 .55 i 1 9 1 8. 
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I likhet med tidligere har vi gaat ut  fra at opgaverne over 
utbetalt streikeunderstøttelse og tapte arbeidsdage kun omfatter de 
organiserte arbeidere som har deltat i kon flikterne. 

Der falder da i 1 9 1 9  30.69 tapte arbeidsdage pr. deltagende 
medlem mot 28. 34 foregaaende aar. 

Den i aaret utbetalte streikeunderstøttelse utgjør kr. 78.13 pr. 
deltagende medlem mot kr. 60.98 foregaaende a ar. 

Pr. tapt arbeidsdag utbetaltes gjennemsnitlig kr. 2.55 i under­
støttelse mot k r. 2. 1 5  i 1 9 1 8. 

Forøvrig henvises til hosstaaende sammendrag over lønsbevæ­
gelsernes hovedresultater 

Aar 

1 91 9  
1 9 1 8  
1917 
1 9 1 6  
1915 
1 91 4  
lIllS 
1 012 
li ll  l 
1 9 1 0  

c. Hovedresultaterne. 

Sammendrag av lønsbevægelsernes antal og omfang 1 9 1 0 - 1 9 1 9 :  

Uten 
arbeidsf\tans - -

Bevæ-I Ar-
gelser beidere 

602 97 1 71 
320 4 1 145 
4 1 8  48 303 
260 41 0-12 

99 8 229 
126 6 134 
133 14 010 
1 89 ! 23 066 
1 5 L  8 534 

71 6 054 

!\led 
arbeidflstans 

Bevæ- ! Ar-
-

gelser beidere 

341 I 25 1 21 
170 7 399 

9 5 4.t5 
85 24 540 

102 9 74 1  
98 5 314 
99 4 94 1  
67 , 8 770 
50 41 566 
45 4 375 

Tilsammen Betalt understøttelse 

Heravav-Bevæ' j Ar- Ialt kr. land sorg. gel"er beidere kr. 

943 1 22 292 1 585 241 .79 467 897.50 
490 48 5-l4 402 955 28 . 152 7U.50 
507 53 148 1513 fi7.3! 85 414.53 
345 65 5 2 1 3 1, 59::!.O5 666 743.00 
20 1 17 970 55-1 526.09 SOO 034.00 
22t 1 1 4 18 205 806.74 1 44 158 56 
232 18 981 150 80!!. O 85 7132 06 
2:>6 31 36 460 �66.03 311 277.59 
201 50 1 00 1 003 32 .95 477 393.75 
1 1 6  10 429 239 475.87 1 51 75 .00 

Arbeidsstan sningernes
' 

omfang vil sees av følgende oversigt over 
'Streikeutgifterne og deres fordeling pr. medlem 1 9 1 0 - 1 9 1 9 : 

StreikeutgiCter Pr. medlem Bidrag fra Pr. medlem 
Aar 

ialt kr. kr. 
landsorganisa-

kr. tionen kr. 
� 

1 9 1 9  : 1 1 585 241.79 1 2.40 467 897 50 3.66 
1918 402 955.28 4.09 152.772.50 1 55 
1Ul7 153 K67.a! J .7ti 85 414.53 0.9 
1916 1 38 l 5!J2.05 1 7 54 666 743.00 8. li) 
1915 55-1 526.09 7.64 3JO 03·1.00 I 4.13 
1914 205 06.U 3.01 14-1 15�.j6 2 1 1 
1UV� !f)0 1<09.80 2.41 85 732.013 l .S7 
1 !! 1 2  460 866 03 7.U3 311 277.',9 5.136 
1 9 1 1  1 ooa 328 95 20.25 477 3!!3.75 I 9 63 
l U10 239 475.87 5.38 151 75 .00 I 3.U 

L 3  



34 
Paa samme m aate gives efter tabel I (i tidligere beretninger 

tabel I1I) et sammendrag av opnaadde resultater med hensyn til be­
regnet lønsforhøielse i de sidste 1 0  aar : 

Uten stans I 
:Med stans . : 
Ialt 1 91 9  . 

1 !)18 . 
1917 . 
1916 . 
1 9 1 5 . 
1914 . 
19 1 3 . 
1 9 1 2 . 
1911 . 
1 9 1 0 . 

Uten stans 
:Med stans 

Ialt 1 91 9 . 
1 9 1 8 . 
1!)17 . 
1 9 1 6 . 
1!) 15 . 
111 14 . 
1913 . 
1!) 1 2  . 
19 1 1  . 
1 9 1 0 . 

Antal 
overens-
komster 

551 
217 

768 
406 
464 
287 
154 
184 
197 
289 
193 

98 

Lønsforhøielse : 

Derar 
Opnaadd lans-

Antal ar- forhøieise pr. aar 
med-

beidere lemmer ialt kr. I pr. arb. 
kr. I 8!) 181 I 72 !)B!) 1 66 072 52!).00' 

21 404 18 294 19 371 256.00 

1 1 0 5E 5  91 263 85 4 t3 785 00 
4� 173 32 0�0 31 5 ! !)  033 00 
50 772 37 932 24 005 1 26 00 
45 877 35 080 1 1 70·t.t57 00 
1 5 6 8 1� 846 2 045 176.00 

9 272 7 3;)7 ] 367 668.00 
] 7 576 1 4 67R 2 377 440.00 
2!) 629 2 1  32 3 459 i67.00 
25 90! 18 485 2 067 962 00 

9 426 7 053 84 1 390.00 / 

740.88 1 
905.03 

172.34 
747 37 
472.�0 
255. 1 2  
1 30.82 
147.51 
135.27 
1 1 6 75 

79 83 
89 26 

Understøt-
telse 

kr. 

1 157 556.67 

l 1 57 556.67 
15!) 83:M3 
153 �67.34 

1 384 5!)2.0f> 
521 4!)�.8(} 
1 70 9U.42 

83 4 1 4.75 
236 614.50. 

67 703.01 
138 266.69 

Arbeidstidens forkortelse 1 9 1 0  - 1 9 1 9 : 

. 

.. 

Antal 
overens-
komster 

432 
1 66 

598 
162 
416 
134 

45 
1 06 
1 1 5  
123 
1 1 1  

28 

Antal Derav 
arb ei- med-
dere lemmer I 79 835 1 66 644 1 
14 404 1 2 071 

94 239 78 71 5 
18 1 38 1 5 423 
37 891 27 123 
12 925 9 570 

2 677 2 1 38 
4 561 3 7 15 

1 1 8!7 1 0 159 
1 1 963 7 670 
19 795 13 474 

) 468 1 1 37 

Arbeidsforkortelse 
timer pr. uke 

ialt !pr. uke 

551 519 
80 552 

632 071 
90 2451/, 

145 286 ',. 
34 683 '/2 

8 3�3 '/t 
1 4 615 
36 7'15 
26 0!2 1/, 
33 7 1 1  

4 476 1/, 

6.91 
5.5!) 

6.71 
4.98 
3.83 
2.68 
3. 1 1  
3.20 
3.10 
2.18 
1.70 
3.05 
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Ferier med fuld løn : 

Feriespørsmaalet har været gjort til gjenstand for undersøkelser 
siden 1 9 1 1  og resultatet av feriekravets utvikling gjemmem disse 9 
aar fremgaar av nedenstaaende sammendrag : 

Antal Antal Antal Feriedage pr. aar 
. overens· Arbei- med-

komster dere lemmer 
ialt I pr. arb. 

1 91 9  . 771 1 1 5 090 95 767 805 822 7.00 
1918 . 303 36 ;>78 27 230 :l2·1 '89 6.15 
1 9 17 . 361 43 518 32 127 210 34 4.83 
1916 . 165 33 938 25 90 1 147 418 4 3! 
19 15 . HO 1 764 1 473 1 1 2 9 6.40 
1914 . 55 2 1110 1 663 14 t-e18 6.99 
1913 . 38 4 339 4 1 ti7 31 088 l 7.16 
19 1 2  ; 36 2 340 1 800 14 303 6 1 1 
191 1 . 14 1 350 819 . 7 26-:1: 5.38 

For nærmere at kunne faa en klar fremstilling av de i aaret 
forekomne konflikters a arsak, k arakter og resultat hitsættes 4 utdrag 
av tabel Il som paa en oversigtlig maate viser hvorledes forholdet 
har artet sig. 

Som det vil sees skyldes kravet om fornyelse av overenskomst 
1 8 1  konflikter omfattende 16 773 arbeidere medens kravet om at faa 
oprettet overenskomst var konflikternes aarsak i 1 20 tilfælder om­
fattende 7 964 arbeidere. 

I 40 mindre konflikter omfattende 384 arbeidere var arbeids­
stansningernes aarsak konflikt i andre fag, angrep paa foreningsret, 
uberettiget a vskedigelse m. v. 

Ved at sammenligne avslutning og resultat av aarets lønsbevæ­
gelser og konflikter med tidligere aars virksomhet maa det i det 
store og hele kunne sies at der er gjort store fremskridt paa mange 
omraader. 

Kun for 4 mindre konflikters vedkommende omfattende 86 ar­
beidere blev intet væsentlig opnaadd. 

14 konflikter omfattende 3 1 1 '1 arbeidere, hvorav 1 0 5 1  organisert 
paagik ved aarets utgang. 

Fra 1 9 1 8  paagik 8 konflikter omfattende 291  arbeidere. 
Av sammendragene for hovedresultaternes vedkommende sees 

at lønsbevægelserne med arbeidsstans har medført en høiere lons­
forbedring end uten stan,s - nemlig kr. 905.03 pr. arbeider med 
stans og kr. 740.88 uten arbeidsstans. 

For arbeidstidsforkortelsens vedkommende fremviser derimot d e  
lønsbevægelser som e r  ordnet uten arbeidsstans e t  bedre gjcnnem­
snitstal end de som medførte stans. 
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Konflikternes aarsak : 

1-0 Utbetalt Cl) Antal Derav Tapte _ .... under-� .!od  
Aarsak .... . - arbei- med- arbeids-� ;;:: støtteise -< :: dere lemmer dage o 

.!od kr. 

Krav om overens· 
komst . 120 7 964 5 168 1 79 086 323 447.25 

Fornyelse av over· 
enskomst 181 16 7 73 14 737 420 835 1 202.553.49 

Konflikt i andre 
fag 33 211 2 1 1  11 135 31 772.55 

Foreningsret, av· 
skedigelser m. v. 7 173 173 1 1 528 27 468 50 

- -- --
Ialt 341 25 121 20 289 622 584 1 585 241.79 

Konflikternes karakter : 

1-0 Utbetalt Cl) Antal Derav Tapte _ .... under-"' .!od  
Karakter = =  arbei- med- arbeids- støtteise -< ::  dere lemmer dage o 

.!od kr. 

Streik . 3 1 1  24 7 1 8  19 886 593 757 1 545 704.87 
Sym patistreik 27 217 217 1 1 148 30 863 92 
Lockout . 3 186 186 1 7 679 8 673.00 

-- -- --
Ialt 341 25 1 21 20 289 622 584 1 585 241.79 

Konflikter avsluttet paa følgende basis : 

Avslutningsbasis 

Konflikter avslut· 
tet med overens· 
komst . 

Konflikter avslut-
tet uten skriftlig 
overenskomst . 

KonClikter som 
paagik ved aa· 
rets utgang 

-
Ialt 

1-0 Cl) 
3 �  :: ;;:: -< ::  o 

.!od 

291 

36 

14 
__ o 

341 

Antal 
arb ei-
dere 

19 107 

2 897 

3 1 17 

25 121 

Utbetalt 
Derav Tapte under-
med- arbeids- støtteIse 

lemmer dage 
kr. 

16 849 509 877 1 356 176.27 

2 389 .2.020 157 824.60 

1 051 40 6 7 7 1 240.92 
- - ........ 

20 289 6;.!2 584 1 585 241.79 

Hprav av 
land sorga-
nisationen 

kr. 

97 906.50 

347 445.50 

14 131.50 

8 411.00 

467 897.50 

Herav av 
landsorga-
n isationen 

kr. 

448 772.00 
13 218.50 

5 907.00 
-----

467 897 50 

Herav av 
landsorga-
nisationen 

kr . 

404 078.00 

33 783.00 

30 036.50 
-

467 897.50 
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Konflikternes resultat : 

'"' Utbetalt Herav av '" Antal . Tapte _ ... Derav under- landsorga-CII � 
Resultat ... . � arbei- med- arbelds-• >= ;;:i  stotteIse nisationen < >=  dere lemmer dage o 

� kr. kr. 

Arbeidernes for-
dringer i det 
væsentligste 
gjennemført . 323 21 918 19 161 572 936 1 497 670.62 432 i 7.00 

Intet væsentlig op· 
naadd . . . . .  4 86 77 8 961 16 330 25 5 074.00 

Paagik ved aarets 
utgang. 1 4  3 1 17 1 051 40 687 71 240.92 30 036.50 

-- -- -- - - -� -

Ialt 341 25 12 1 20 289 622 584 1 585 241.79 467 897.50 

Av de i aaret oprettede 839 overenskomster indeholder 3 1 9  om­
fattende 92 442 arbeidere, hvorav 76 601 medlemmer, bestemmelser 
om forhandling og voldgift - eller henvisning til Arbeidsretten i 
tvisttilfælder. 

347 overenskomster omfattende 87 245 arbeidere, hvorav 71 878 
medlemmer, indeholder c almindelige bestemmelser» .  

Foruten de i ta bellerne 1 o g  Il  omhandlede oprettede overens­
komster og arbeidsstansninger er der under aarets virksomhet be­
handlet 208 saker omfattende 8 990 arbeidere, hvorav 7 593 organi­
sert - vedrørende lønsbevægelser, som enten avsluttedes uten skriftlig 
overenskomst eller utsattes. 

Av disse saker som findes omtalt under nedenstaaende avsnit 
d vil sees at et stort anta l har resultert i lønstillæg og arbeidstids­
forkortelse uten at skriftlig overenskomst er oprettet. 

Der har i 1 9 1 9  været behandlet følgende saadanne saker : 

d. Avsluttet !den overenskomst, bortfaldt eller utsat. 

Arbeidsmandsforbu,ndet : 

1 .  Haugesund sten-, jord- og cementarbeidere. Godkjendt lonskrav 
omfattende 30 arbeidere, alle organisert. Ved forhandling fast­
sattes timelønnen til kr. 2.00 (tidligere 1 .85. Arbeidstid 48 timer. 
Overenskomst ikke oprettet. 

2. M'I./,1'arbeiderne i Skien. Godkjendt lønskrav omfattende 1 9  arbei­
dere, hvorav 1 7  organisert. Timelønnen forhøiedes fra kr. 1 . 1 5  
t i l  kr. 1 .80. Arbeidstid 4 8  timer, tidligere 5 6  timer. Merfor­
tjeneste pr. arbeider anslaaes til kr. 1 090.00 pr. aar. Overens­
komst ikke oprettet. 

3, Bygningsa1'beiderne i Moss. Omfattende 100 arbeidere, hvorav 
58 organisert. Ved forhandling forhøiedes timelønnen fra kr. 
1.30 til kr. 1 .80. Arbeidstid 48 timer, tidligere 56 timer. Over-
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tidsbetaling 1 00 pct. 6 dages ferie. Merfortjeneste pr. arbeider 
kr. 680.00. Overenskomst ikke oprettet. 

4. Orkanger sildolje- og lcl'aftforfabrile, Trondhjem. Godkjendt løns­
krav. Omfatter 30 arbeidere, hvorav 25 organisert. Kra vet 
ikke fremmet grundet driftsstans. 

5. Vasle- og rengjoringslevinderne i Fredrilestad. Godkjendt løns­
krav. Omfattende 50 arbeidere, alle organisert. Timebetalingen 
forhøiedes fra kr. 0.50 til kr. 1 .00. Merfortjeneste kr. 600.00 
pr. arbeider pr. aar. Overenskomst ikke oprettet. 

6. Bjugn sildoljefaarile. Godkjendt lønskrav. Omfattende 28 arbei­
dere, hvorav 24 organisert. Kravet ikke fremmet grundet 
driftsstans. 

7. Tjenestepikerne i Trondhiem. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
60 arbeidere, alle organisert. Der opnaaddes et tillæg i lønnen' 
av kr. 30.00. Overenskomst ikke oprettet. 

8. Stathelle, Bunes kallefjeld. God kjendt lønskrav. Omfattende 1 2  
arbeider.·, alle organisert. Timelønnen forhøiedes fra kr. 1 .60 
til kr. 2.00. Merfortjeneste pr. arbeider pr. aar kr. 500.00. 
Arbeidstid 48 timer, tidligere 54. Overenskomst ikke oprettet. 

9. Stenkjær folkeskoler, rengjol'ingskvinderne. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 3 arbeidere, alle organisert. Maanedslønnen for­
høiedes fra kr. 60.00 til kr. 80.00. Overenskomst ikke oprettet. 

1 0. Losarbeidere, Bolstad slip. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
46 arbeidere, hvorav 21 organisert. Timelønnen forhøiedes fra 
kr. 1.00 til kr. 1 . 50. Arbeidstid 48 timer, tidligere 60. Mer­
fortjeneste kr. 6QO.00 pr. arbeider pr. aar. Overenskomst ikke 
oprettet. 

1 1 . Brække kraftanlæg. Godkjendt krav om opsigelse av overens­
komst. Omfattende 30 arbeidere, hvorav 22 organisert. Over­
enskomsten er opsagt. 

1 2. Moss verft. Godkjendt lønskrav. Omfattende 89 arbeidere, hvorav 
75 organisert. Saken blev ikke fremmet, da verftet kom ind 
under verkstedoverenskomsten. 

1 3. Statens anlæg, Sørlandsbanens 4. avdeling. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 8 arbeidere, alle organisert. Timelønssatsen for­
høiedes fra kr. 1 .80 til kr. 2.25. Merfortjenesten anslaaes til 
kr. 900 .00 pr. arbeider pr. aar. Øvrige vilkaar som tidligere 
fastsat ved Statens jernbaneanlæg. 

1 4 .  Kristiania konfektfabrik. Godkjendt lønskrav. Omfattende 9 
arbeidere, alle organisert. Ukeløn kr. 85.00 for mænd og kr. 58.00 
for kvinder, tidligere henholdsvis kr. 65.00 og kr. 3 5.00. Arbeids­
tid 48 timer, tidligere 54 timer. Merfortjeneste kr. 800.00 pr. 
arbeider pr. aar. Arbeidsavtale. 

1 5. Skiensfjordens kallebrudd. Godkjendt lønskrav. Omfattende 1 0 0  
arbeidere, hvorav 98 organisert. Akkordsatserne forhøiet med 
1 0  pct. Arbeidstid 48 timer. Midlertidig avtale. 

1 6. Sten-, j01'd og cementarbeiderne i Drammen. Godkjendt løns­
krav. Omfattende 1 3 0  arbeidere, hvorav 1 00 organisert. Time-
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løn kr. 2.05, tidligere kr. 1 .80. Merfortjeneste pr. arbeider pr. 
aar kr. 600.00. Arbeidsavtale, 

1 7. lIfurarbeiderne i Aalvik. Godkjendt lønskrav. Omfattende 6 
arbeidere, alle organisert. Saken ikke fremmet paa grund av 
arbeidsforholdene. 

1 8. Rikstelegrafen, telegrambudene Kristiania. Godkjendt lønskrav. 
Omfatten de 1 1 5 arbeidere, hvorav 1 05 orga nisert. Saken blev 
ikke fremmet idet betjeningen vilde avvente lønskomiteens ind­
stilling. 

1 9. Ofotbanen, ekstraarbeiderne. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
85 arbeidere, hvorav 72 orgenisert. Saken stillet i bero indtil 
videre. 

20. Kristiania kommune, Havnevæsenet m. V., 7·engjoringskvinderne. 
Omfattende 3 arbeidere, alle organisert. Der opnaaddes en løns-

I I forbedring av ca. kr. 1 00.00 pr. aar · O verenskomst ikke oprettet. 
2 1 .  Kristiania kommune Akersgaten 55 og 57, rengjoringskvinderne. 

Omfattende 1 6  arbeidere, alle organisert. Der opnaaddes en 
lønsforbedring av kr. 750.00 pr. aar. Overenskomst ikke op­
rettet. 

22. Trondhjems kommunale renovation. Godkjendt lønskrav. Om­
fIlttende 21 arbeidere, alle organisert. Efter 3 ukers arbeidsstans 
opnaaddes enighet om en ordning hvorved daglønnen fastsattes 
til kr. 1 0.80 + dyrtidstil læg av kr. 2.00 og familietillæg som 
før. Lønsforbedringen anslaaes til kr. 450.00 pr. arbeider. Ar­
beidstid tidligere 48- 56, nu 48 timer. 2 ukers ferie. Skriftlig 
overenskomst ikke oprettet. 

23. Sten-, jord- og cementarbeiderne i Drammen. Godkjendt løns­
krav. Omfattende 45 arbeidere, alle organisert. Timelønnen 
forhøiedes fra kr. 1 .50 til kr. 1 .80. Merfortjenesten utgjør 
kr. 400.00 pr. aar. Arbeidstid tidligere 54 timer nu 48. Løns­
avtale. 

24. Hylla kalkbrudd. Godkjendt lønskrav. Omfattende 35 arbei­
dere, hvorav 33 organisert. Der opnaaddes personl ig lønstillæg 
av 15 øre pr. time. Arbeidstid 4 8  timer. Lønsavtale .. 

2 5. Brummunddalens u,ldvarefabrik. Omfattende 35 arbeidere, hvorav 
30 organisert. Ak kordsatserne Iorhøiedes med 55 pct. Time­
lønssatserne med 80 øre til kr. 1 .50. Tidligere kr. 0.40 til kr. 
1 .05. Arbeidstid 48 timer, tidligere 54. Lønsforbedringen an­
slaaes til kr. 850.00 for kvinder og 775.00 for mamd. 6 dages 
ferie. Lønsavtale. 

26 . Statens anlæg, Trondhjems stationsarrangement. Godkjendt løns­
krav omIattende 70 arbeidere, hvorav 63 organisert. Timeløn 
kr. 1 .90 til 2.00, tidligere kr. 1 .85.  Ø vrige arbeidsvilkaar som 
tidligere fastsat ved Statens jernbaneanlæg m. fl. 

27. Kristiania røkm·ier. Godkjendt lønskrav. Omfattende 1 2  arbei­
dere, alle organisert. Ukeløn kr. 1 00.00 - 1 1  0.00, tidligere kr. 
85.00. Arbeidstid 48 timer. Lønsforbedr!ngen ca. kr. 850.00 pr. 
aar. Overenskomst ikke opl'ettet. 

28. Kongsberg kommune. Godkjendt lønskrav. Omfattende 1 0  arbei-
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dere, hvorav 8 organisert. Dyrtidstillægget blev forhøiet fra 
kr. 500.00 til kr. 1 000.00 i grundbidrag. Overenskomst ikke 
oprettet. 

29. Bokeroens skibsverft. Godkjendt lønskrav. Omfattende 28 arbei­
dere, hvorav 26 organisert. Der opna addes en timeløn av kr. 
1 .80 til kr. 2.00. Lønsforbedringen anslaaes til kr. 240.00 pr. aar. 
6 dages ferie. Lønsavtale. 

30. Nordenfjeldske sprængstoffabrik. Godkjendt krav om opsigelse 
av overenskomst Omfattende 8 arbeidere, alle organisert. Time­
løn kr. 1 .30 til kr. 1 .50, tidligere kr. 1 .00 til kr. 1 .20. Overens­
komst ikke oprettet. 

3 1 .  Norsk kabelfabrik, Drammen. Gødkjendt lonskrav. Omfattende 
39 arbeidere, alle organisert. E fter ca. 14 dages arbeidsstans 
opnaaddes en timeløn av kr. 0.72 til kr. 1 .32, tidligere kr. 0.55 
til kr. 0.90. Arbeidstid 48 timer, tidligere 53. 6 dages ferie. 
Overenskomst ikke oprettet. 

32. Bratsberg b1'1lk, Porsg1'1md. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
49 arbeidere, hvorav 30 organisert. Timelønnen fastsattes fra 
kr. 0.96 til kr. 1 .50, tidligere kr. 0. 80 til kr. 1 .25. Akkordsat­
serne forhøiedes med 20 pct. Arbeidstid 48 timer, tidlig-ere 54. 
Overtid 50-100 pct . 6 dages ferie. Overenskomst ikke op­
rettet. 

33. 'lrondhfems pap- og papirfabrik. Godkjendt lønskrav. Omfat­
tende 30 arbeidere, h.vorav 20 organisert. Ukeløn kr. 76.00 til 
kr. 82.00, tidligere kr. 48.00 til kr. 50.00. Lønsforbedringen 
anslaaes til kr. 1 600.00 pr. aar. Arbeidstid 48 timer, tidligere 
54. 1 0  dages ferie. Lønsavtale. 

34. Strinda kommune Godkjendt lønskrav. Omfattende 12 arbei­
dere, hvorav 8 organisert. Timeløn kr. 1 .80, tidligere kr. 1 .32. 
Lønsforbedringen anslaaes til kr. 780.00 pr. a ar. 14 dages ferie. 
Lønsavtale. 

35. ],10 sagbruk, Træindust,'i A ls og Revelen sagbruk. Godkjendt 
lønskrav. Omfattende 30 arbeidere, alle organisert. Efter 4 
ukers arbeidsstans opnaaddes en timeløn av kr. 1 .3 5  til kr. 1 .40, 
tidligere kr. 1 .00 til kr. 1 .20. Arbeidstid 48 timer, tidligere 54. 
Lønsforbedringen anslaaes til kr. 350.00 pr. aar. 6 dages ferie. 
Lønsavtale. 

36. Apenes anlægget, Horten. Godkjendt lønskrav. Omfattende 2 5  
arbeidere, a l l e  organisert. Timeløn kr. 1 .90, tidligere k r .  1 .25. 
Arbeidstid 4 8  timer, tidligere 51.  Lønsforbedringen anslaaes til 
kr. 1 350.00 pr. arb. pr. aar. 6 dages ferie. Overensk. ikke oprettet. 

37. A ls N01'dlands kraftforfabl'ik, Bodø. Godkjendt lønskrav. O m­
fattende 1 0  arbeidere, alle organisert. Timeløn kr. 1 .4 0, tid­
ligere kr. 0.75 til kr. 0.80. Arbeidstid 54 timer, tidligere 60. 
Lønsforbedringen kr. 1 200.00 pr. aar. Overenskomst ikke op­
rettet. 

38. Randsffordbanens ekstraarbeidere. Godkjendt lønskrav. Omfat­
tende 1 80 arbeidere, h vorav 1 02 organisert. Timeløn kr. 1 .4 5  
til kr. 1 .55, tidligere kr. 1 .20. Arbeidstid 54 timer. Lønsfor-
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bedringen ca. kr. 700.00 pr. aar pr. arbeider. Overenskomst 
ikke oprettet. 

39. A ls Nygaard ' &; co. chokoladefabrikker, Kristiania. Godkjendt 
lønskrav. Omfatten de 8 arbeidere, alle organisert. Ukeløn 
kr. 85.00 til kr. 90.00, tidl igere kr. 7 0.00 til kr. 75.00. Løns­
forbedringen ansl aaes til kr. 700.00 pr. aar. Arbeidstid 43 timer, 
tidligere 48. Overenskomst ikke oprettet. 

40. Horten, Forsvarsdepartementet, syerskerne. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 40 arbeidere, hvorav 25 organisert. Kravet ikke 
fremmet. 

4 1 .  Bosmo gruber. Godkjendt lønskrav. Omfattende 1 50 arbeidere, 
hvorav 1 1 0  organisert. Saken ikke fremmet. 

42. Svano gru ber. Godkjendt lønskrav. Omfattende 49 arbeidere, 
hvorav 45 organisert. Saken ikke fremmet da bedriften blev 
nedlagt. 

43. Rengjøringskvinderne, Skie:ns kommune. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 30 arbeidere, alle organisert. Der opnaaddes et 
lønstillæg av kr. 420.00 pr. arbeider. Overenskomst ikke op­
rettet. 

44. Kristiania, Norsk Hydro, rengjøringskvinde:rne. Godkjendt løns­
krav. Omfattende 14 arbeidere, alle organisert. Maanedsløn 
kr. 1 7 5.00, tidligere kr. 1 33.00. Lønsavtale. 

45. 1'rondhjem, Ihlens smelteverk. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
40 arbeidere, hvorav 30 organisert. Ikke fremmet paa grund 
av organisationsforholdene. 

46. lrera feitraffine:ri, Sandefjord. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
25 arbeidere, al le organisert. Timeløn kr, 2.00, tid ligere kr. 1 .50. 
Arbeidstid 48 timer, tidligere 5 1 .  Merfortjeneste kr. 97 5.00 pr. 
aar pr. arbeider. Avtale. 

47. Moss kulbriketfabrik. Godkjendt lønskrav. Omfattende 10 arbei­
dere, alle organisert. Timeløn kr. 1 .70. tidligere kr. 1 .20. Ar­
beidstid 48 timer, tid ligere 54. Merfortjeneste kr. 40.00. 6 
dages ferie. Overenskomst ikke oprettet. 

48. Drammens kom1n. elektricitetsverk. Godkjendt lønskrav. Omfat­
tende 23 arbeidere, alle organisert. Timeløn kr. 1 .60, tidligere 
kr. 1 .45. Arbeidstid 48 timer, tidligere 54. Overenskomst ikke 
oprettet. 

49. A amot. Embretsfos fabrikkers anlæg. Godkjendt lønskrav. Om­
fattende 50 arbeidere, hvorav 40 organisert. Mindstelon i akkord 
kr. 1 .20. Akkordsatserne blev regulert. Øvrige vilkaar som 
fastsat for papirindustrien. Overenskomst ikke oprettet. 

50. Tjølling, sten-, jord- og cementarbeidere. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 64 arbeidere, hvorav 38 organisert. Timelønnen 
fastsattes til kr. 1 . 70. Arbeidstid 48 timer. 4 dages ferie. 
Arbeidsavtale. 

5 1 .  Kragero dør- og vindusfabrik. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
9 arbeidere, alle organisert. Timeløn kr. 1 .75 til kr. 1 .85, tid­
ligere kr. 1 .30 til kr. 1 .40. Arbeidstid 48 timer, tidligere 54. 
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Merfortjeneste kr.  1 2 7 5 00 pr. arbeider pr. aar. Det var arbeids­
stans fra 23. april til 1 9. mai. Arbeidsavtale. 

52. Nord-Trondelags fylkes veivæsen, KOlvereid. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 1 6  arbeidere. hvorav 15 organisert. Timeløn kr. 1 .90, 
tidligere kr. 1 .30. Arbeidstid 48 timer, tidligere 57. Merfor­
tjeneste kr. 5lJO.00 pr. arbeider pr. aar. Overenskomst ikke 
oprettet. 

53. Haugesund, ingeni01' Selmer. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
35 arbeidere, alle organisert. Der opnaaddes en timeløn av 
kr. 1 .85, tidligere kr. 1 .35. 37 pct. i tillæg paa akkord. Arbeids­
tid 48 timer, tidligere 54. Merfortjeneste pr. arbeider kr. 7 50.00 
pr. aar. 6 dages ferie. Overenskomst ikke oprettet. 

54. lIforkfos, Solbergfosanlægget. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
2 1 2  arbeidere, alle organisert. Mindsteløn kr. 1 . 7 0, tidligere 
kr. 1 .30. Merfortjeneste pr. arbeider kr. 1 200.00 pr. aar. 6 -
9 - 1 2  dages ferie. Øvrige bestemmelser om arbeidsvilkaarene 
indeholdes i et arbeidsreglement. Overenskomst ikke oprettet. 

55. Bergen, Smørfabl'ikken «Norge-- .  Godkjendt krav om opsigelse 
av overenskomst. Omfattende 12 arbeidere, hvorav 9 organisert. 
O verenskomsten er opsagt men nyt lønsk rav er ikke reist d a  
foreningen e r  opløst. 

56. Sirandef.j01·dens regulering. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
38 arbeidere, hvorav 29 organisert. Der opnaaddes en midler­
tidig ordning, hvorved timelønnen fastsattes til kr. 1 .30 til  
kr.  1 .50, tidligere kr.  1 .1 5. Ordningen er senere avløst av de 
i bygningsindustrien gjældende vilkaar. 

57. Kristiansands smorfabrik. Godkjendt lønskrav. Omfattende 8 
ar':>eidere, alle organisert. Timeløn kr. 1 .70, tidlIgere kr. 1 .30. 
Arbeidstid 48 timer, tidligere 54. Merfortjeneste kr. 4 80.00 pr. 
aar. Overenskomst ikke oprettet. 

58. Bergens kommune, fYl'bøte1'ne. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
6 arbeidere, alle organisert. Aarsløn kr. 3300.00 + dyrtids­
tillæg kr. 600.00, tidligere kr. 2850.00 + dyrtidstillæg kr. 300.00. 
Arbeidstid 48 timer, tidligere 65. Merfortjenesten anslaaes til  
kr. 750.00 pr. aar. 14 dages ferie. Arbeidsavtale. 

59. Trondhiems kommttnale kinematografm'. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 25 arbeidere, alle organisert. Aarsløn kr. 1 4 50.00 
tll kr. 4 1 00.00, tidligere kr. 900.00 til 3600.00. Merfortjeneste 
kr. 500.00 pl'. arbeider pr. aar. 1 4  dages ferie. Arbeidsavtale. 

60. T/'ondhiems kommune, l·engjØ1'ingskvinderne. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 49 arbeidere, hvorav 46 organisert. Maanedsløn 
kr.  1 05.00, tidligere kr . . 80.00. Merfortjeneste kr.  300.00 pr. aar. 
Arbeidsavtale. 

6 1 .  Kristiania folkeskole'/', rengjøringskvinderne. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 220 arbeidere, hvorav 1 50 organisert. Timeløn 
kr. 1.00 til kr. 1 . 1 0, tidligere kr. 0.66 til kr. 0.70. Merfortjeneste 
ca. kr. 650.00 pr. arbeider pr. aar. Avtale for budgetaaret 
1 9 1 8- 1 9. 

6 2. Stavanger kommune. Godkjendt lønskrav. Omfattende 400 
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arbeidere, hvorav 380 organisert. Timeløn kr.  1 .80, tidligere 
kr. 1 .50. Dyrti dstillæg kr. 240.00 pr. aar for første forsørget 
og kr. 1 20.00 for de efterfølgende. Merfortjeneste kr. 7 20.00 
pr. arbeider. Arbeidsavtale gjældende indtil videre. 

63. Gfovik kommune. Godkjendt lønskrav. Omfattende 5 arbeidere, 
alle organisert. Timeløn kr. 1 . 65, tidligere kr. 0.80. Arbeidstid 
48 timer, tidligere 54. Merfortjeneste kr. 680.00 pr. aar. 1 4  
dages ferie. Arbeidsavtale. 

64. Vallø olfemffineri. God kjendt lønskrav. Omfattende 80 arbei­
dere, hvorav 70 organisert. Timeløn kr. 1.50 til kr. 1 .70, tid­
ligere kr. 1 . 1 0  til kr. 1 .35. Arbeidstid 48 ti mer, tidligere 54. 
Merfortjeneste kr. 600.00 pr. aar. 6 dages ferie. Midlertidig 
lønsavtale. 

65. Statens vasdragsvæsen, Tunlwvd og Hakavik. Godkjendt krav 
om opsigelse av overenskomst. Omfattende 250 arbeidere, hvorav 
1 2 :3  organisert. Er slaat sammen med Statens jernbane-, kraft-, 
regulerings- og befæstningsanlæg. 

6 6. K1'istiania dropsfabrik. Godkjendt lønskrav. Omfattende 9 ar­
beidere, alle orga nisert. Ukeløn kr. 4 5.00 til kr. 5 5.00, tidligere 
kr. 25.00. Arbeidstid 48 timer, tidligere 50. Merfortjeneste 
kr. 1 300.00 pr. aar. 6 dages ferie. Arbeidsavtale. 

6 7 ,  Bergens provianteringsraads potetlagm'. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 30 arbeidere alle organisert. Ukeløn kr. 7 4.00, tid­
ligere kr. 65.00. Merfortjeneste kr. 4 50.00. Mundtlig lonsavtale. 

68. K?'istiansands kommune og Kristiansands gasverk. Godkjendt 
lønskrav. Om fattende 70 arbeidere, hvorav 56 organisert. Dag­
løn kr. 1 2.50 til kr. 1 3.50, tidligere kr. 1 0.00 + kr. 0.95 i dyr­
tidstillæg. Merfortjeneste kr. 480.00 pr. aar. 6 - 1 4  dages ferie. 
Lønsavtale. 

69, Gummifabrikken »National» . Godkjendt lønskrav. Omfattende 
20 arbeidere, alle organisert. TimeJøn kr. 1 , 7 5  til kr. 1.90, tid­
ligere kr. 1.20 til kr. 1 .75.  Arbeidstid 48 timer, tidligere 54, 
Merfortjeneste kr. 950.00 pr. aar. Lønsavtale indtil videre med 
14 dages opsigelse. 

70. Hammerfest kommune. Godkjendt krav om opsigelse av over­
enskomst. Omfattende 20 arbeidere, alle organisert. Time­
løn kr. 1.90, tidligere kr. 1 .40 til 1 .60. Arbeidstid 48 timer. 
Merfortjeneste kr. 1 200.00 pr. aar. Lønsavtale. 

7 1 .  Tele?nark fylkes veivæsen, veianlægget Brunkeberg, Selford og 
Morgedal. Godkjendt lønskrav. Omfattende 25 arbeidere, alle 
organisert. Mindsteløn i akkord kr. 1 .00, tidligere kr. 0.60, 
Arbeidstid 50 timer, tidligere 67. Merfortjeneste kr. 7 00.00 pr, 
aar. Midlertidig avtale. 

72. Mføndalen, Den norske galoge og gummivarefabrik. Godkjendt 
lønskrav. Omfattende 1 40 arbeidere, hvorav 70 organisert. 
E fter 4 ukers arbeidsstans opnaaddes en midlertidig ordning. 
Ukeløn for mandlige arbeidere kr. 80.00, tidligere kr. 4 5.00 til  
kr. 60.00. Kvindelige arbeidere fik et tillæg av kr. 6.00 pr. uke. 
Gutter under 19 aar 19 øre pr. time. Lønsforbedringen for 
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mænd anslaaes til kr. 1 300.00, for kvinder og gutter kr. 240.00 
til kr. 300.00 pr. aar. 

73. Trondhjems dampkjøkken. Godkjendt lønskrav. Omfattende 44 
arbpidere, hvorav 42 organisert. Ukeløn kr. 24.00 til kr. 35.00 
+ fuld kost. Tidligere kr. 2 1 .00 til kr. 28.00 . Merfortjeneste 
kr. 260.00 pr. aar. 2 ukers ferie. Overenskomst ikke oprettet. 

74. Kristiania, « ørnen» chokoladefabrik. God kjendt lønskrav. Om­
fattende 1 6  arbeidere, alle organisert. Ukeløn for mænd kr. 85.00, 
tidligere kr. 60.00. Kvinder kr. 50.00, tidligere kr. 35.00. Akkord­
tillæg 40 pct. Merfortjenesten a nslaaes til kr. 780 .00 pr. aar. 
6 dages ferie. Overenskomst ikke oprettet. 

7 5. Kristiania, Fossum droge- og konfektfabrik. Godkjendt lønskrav_ 
Omfattende 7 arbeidere, alle organisert. Ukeløn mænd kr. 85.00, 
tidligere kr. 74.00. Kvinder kr. 58.00, tid ligere kr. 4u.00. Mer­
fortjeneste kr. 680.00. 9 dages ferie. Overenskomst ikke op­
rettet. 

7 6. Borregaard karbidfabrik, Sarpsborg. Godkjendt krav om opsi­
gelse av overenskomst. Omfattende 40 arbeidere, hvorav 30 
organisert. Arbeiderne forkastet forsl aget til overenskomst og 
fortsætter arbeidet uten tarif. Lønstillægget for arbeiderne er 
antagelig det samme som gjælder i papirindustrien - likesaa 
med de øvrige arbeidsbetingelser. 

7 7. Skorstensfeierne, K7·istiania. Godkjendt krav om opsigelse a v  
overenskomst. Omfattende 1 6  arbeidere, hvorav 1 4  organisert. 
UkeJøn kr. 100.00, tidligere kr. 80.00. 14 dages ferie. Ny over­
enskomst ikke oprettet. 

78. Kristiania kommune, bygningsarbeiderne. Godkjendt lønskrav, 
Omfattende 700 arbeidere, alle organisert. Timeløn kr. 1 .9 5. 
tidligere kr. 1.65. Merfortjeneste kr. 720.00 pr. aar. Lønsavtale. 

79. Spjelkavik not- og snørefabl·ik. Godkjendt krav om opsigelse av 
overenskomsten. Da der ikke var nogen organisation paa stedet� 
blev der ikke reist nyt lønskrav. 

80. Als St01'viks mek. verksted, Kristiansund N. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 20 arbeidere, hvorav 18 organisert. Foreningen har 
ikke git forbundet meddelelse om sakens avslutning. 

8 1 .  Trondhjem, Forsikringsselskapet « Fl·am". Godkjendt krav om 
opsigelse av tzruppens formand Omfattende 1 3  arbeidere, alle 
organisert. Efter en arbeidsstans som varte fra 1 7. mai til 
1 4. november blev konflikten hævet som resu ltatløs. 

82. Hamme1"fest, 111. Gabrielsens lager. Godkjendt lønskrav. Om­
fattende 4 arbeidere, alle organisert. Foreningen har ingen med­
deselse git paa h vilken maate saken er ordnet. 

83. Stl'indens kommune. Godkjendt lønskrav. Omfattende 1 2  arbei­
beidere, hvorav 10 organisert. Foreningen har ikke git nogen 
meddelelse om hvorvidt saken er avsluttet. 

84. Trondhje1ns borste- og penselfabrik. Godkjendt lønskrav. Om­
fattende 30 arbeidere, hvorav 25 organisert. Foreningen har 
ikke git forbundet meddelelse om resultatet av sakens avslutning. 

8 5. Stavange1" stenindustri. Godkjendt lønskrav. Omfattende 8 ar-
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beidere, alle organisert. Forbundet har ikke kunnet faa med­
delelse om. paa hvilken maate k ravet er ordnet. 

86. Kristiansands fiskegarnsfabri1c. Godkjendt lonskrav. Omfattende 
43 arbeidere. alle organisert. Ukeløn kr. 4 5.00 til kr. 48.00. Løns­
ti llæg k r. 1 5.00 til kr. 1 8.00 pr. uke. Arbeidstid 48 timer pr. 
uke. Der var arbeidsstans som varte fra 1 9. juli til 1 4. no­
vember. Arbeidsavtale. 

87. Haugesunds komm. renholdsarbeidere. Godkjendt lønsk rav. Om­
fattende 22 arbei dere, a lle organisert. Foreningen har ikke git 
forbundet meddelelse om paa hvi l ke betingelser saken er av­
sluttet. 

88. Fredrikstad elektrodeverker. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
1 1  arbeidere, hvorav 9 organisert. Paa grund av driftsstans 
blev  kravet ikke fremmet. 

89. Aalvik, Als Bjølvefossen. Godkjendt krav om opsigelse av over­
enskomst. Omfattende 300 arbeidere, hvorav 200 organisert. 
Kra vet blev frafaldt grundet driftsstans. 

90. Larvik - A ls Rekkevik. Godkjendt lønskrav. Omfattende 40 
arbeidere, hvorav 30 organisert. Kravet ikke fremmet grundet 
forskjel lige omstændigheter. 

� 1 .  Sandefjord, A ls Jernbeton. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
40 arbeidere, alle organisert. T i meløn kr. 1 . 7 5, tid ligere kr. 1 .50. 

92. Lysaker, O. Mustad ru sans høvleri og kassefabrik. Godkjendt 
lønskrav. Omfattende 1 7  arbeidere, hvorav 1 2  organisert. Time­
lon kr. 1 .35, tidligere kr. 1 . 1  O. Merfortjeneste kr. 4 00.00 pr. aar. 
Lønsavtale. 

93. Stavanger gasverk. Krav om opsigelse i anledning uberettiget 
avskedigelse. Omfattende 50 arbeidere, hvorav 40 organisert. 
Saken b lev ordnet paa tilfreds!:itiUende maate uten arbeidsstans. 

Baker- og konditorforbundet. 

�4. Horten. Godkjendt krav om opsigelse av overenskomst. Om­
fattende 9. arbeidere, hvorav 7 organisert. Overenskomsten op­
sagt. Saken forøvrig stillet i bero indtil videre. 

Brandfunktionærforbundet. 

�5. Kristiania brandkorps. Krav om lønsregulering. Omfattende 
1 7 3 arbeidere, hvorav 1 68 organisert. Der opnaaddes fra 1. juli  
følgende regulativ : Formænd, maskinister og staldkarle kr. 
5300.00, samt fri uniform. Konstabler i prøveaaret kr. 3900.00, 
efter 1 aars tjeneste kr. 4000.00 med 3 tillæg av kr. 300 00 efter 
3, 6 og 9 aar. For samtlige kr. 900.00 i dyrtidstillæg og frit 
pensionsindskud. 

�6. Haugesund. Krav om lønsregulering. Omfattende 1 5  arbeidere, 
alle organisert. Brandmester grundløn kr. 4 700.00, un<.lerbrand­
mester kr. 4 4 00.00

'
, maski niRt kr. 3 700.00 med 2 ti l læg av kr. 

300.00, konstabler kr. 3500.00 med 1 tillæg av kr. 300.00 og 2 
ti llæg av kr. 200.00. Formænd har et tillæg av kr. 200.00 til  
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konstabels løn.  Samtlige har kr.  300.00 i beklædningsgodt­
gjøreIse. Brandmesteren har kr. 500.00 i husleiebidrag. Dyrtids­
tillæg kr. 1 000.00. Grundbidrag kr. 300.00 for første forsør­
gede og kr. 200.00 for andet og kr. 1 20.00 for øvrige som for­
sørges. 

9 7. Kongsberg. Krav om lønsregulering. Omfattende 8 arbeidere. 
alle organisert. Grundløn kr. 2900.00. 3 tillæg av kr. 200.00. 
Kr. 200.00 i beklædningsgodtgjørelse. Dyrtidstillæg kr. 1 000 0 0. 
Kr. 300 00 for hustru, kr. 200.00 for første barn og kr. 1 20.00 
for de øvrige. 

98. Skien. Krav om lønsregulering. Omfattende 23 arbeidere, alle 
organisert. Her opnaaddes 25 pct. tillæg paa grundlønnen som 
er kr. 2000 til kr. 2500.00 samt 3 tillæg av kr. 200.00. Kr. 200.0(} 
i beklædni ngsgodtgjørelse og frit hus eller kr. 400.00 i husleie­
bidrag. Personlig dyrtidstil læg kr. 750.00, første forsørget kr. 
300.00, anden og tredje kr. 22 5.00 for hver, de øvrige kr. 1 50.00. 
3 ukers sommerferie. 

99. Larvik. Krav om lønsregulering. Omfattende 1 0  arbei dere, 
alle organisert. Grundløn kr. 3000.00. 3 tillæg av kr. 300.00. 
Beklædningsgodtgjørelse kr. 200.00. Husleiegodtgjørelse kr. 400.00. 
dyrtidBtillæg kr. 500.00. Desuten dyrtidstillæg for hustru kr. 
300.00, for første barn kr. 200.00 og øvrige kr. 1 20.00. 14 dages 
ferie. 

1 00. Kragerø. Krav om lønsregulering. Omfattende 1 6  arbeidere, 
alle organisert. Grundløn kr. 3200.00. 3 alderstillæg av kr. 
200.00. Konsta bler grundløn kr. 3000.00 med 3 tillæg av kr. 
av kr. 200.00. Kr. 300.00 i beklædni ngsgodtgjørelse. Dyrtids­
tiIlæg kr. 300.00, 200.00 og 1 50.00. Der opnaaddes en ukentlig 
tjenestetid a v  72 timer. 

1 0 1 .  Tønsberg. Krav om lønsregulering. Omfattende 19 arbeidere, 
h vorav 1 4  organisert. Grundløn kr. 3300.00. 3 tillæg av 
kr. 300.00. Konstabler kr. 3000.00 med 3 tiIlæg av kr. 300.00. 
Husleiegodtgjørelse for gifte kr. 600.00 og for ugifte kr. 400.00. 
Uniformsgodtgjørelse kr. 300.00, Dyrtidstillæg kr. 500.00, kr. 
300.00 for hustru, kr. 200.00 for første barn og kr. 1 20.00 for 
øvrige. '12 timers tjenestetid er gjennemført. 

1 02. Dmmmen. Krav om regulering av tjenestetiden. Omfattende 
30 arbeidere, hvorav 27 organisert. Resultatet blev at tjeneste­
tiden nedsattes fra 1 30 timer til 72 timer pr. uke. 

1 03. Tromsø. God kjendt lønskrav. Omfattende 8 arbeidere, alle 
organisert. Saken ikke fremmet. 

Elekil'ikkerforbundet : 

1 04. Nes lcomm. elelctricitetsverlc. Godkjendt krav om opsigelse i 
anledning uberettiget avskedigelse av tillidsmænd. Omfattende 
1 7  arbeidere, alle organisert. Saken ordnet. 

1 0 5. A ls BOr1'egaards kraltstations betjening. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 23 arbeidere, hvorav 16 organisert. Der opnaaddes 
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en ordning hvorved dyrtidstillægget forhøiedes til  kr. 1 2.00 pr. 
uke, samt at arbeiderne fik efterbetalt differansen mellem det 
gamle og nye dyrtidstillæg fra 1 5. september 1 9 1 8 . De øvrige 
krav som var reist av arbeiderne enedes man om at hen skyte 
til avgjørelse ved forhandlingerne for papirindustrien. 

1 06. Sulttjelma, Løkken, 'Ballangen og BjØ7'kaasen gruber. Godkjendt 
lønskrav. Omfattende 54 arbeidere, al le  organisert. Ikke frem­
met grundet forholdet inden bergverksindustrien. 

1 07. Tune elektricitetsverks klub, Sarpsborg. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 5 arbeidere, hvorav 4 organisert. Saken ikke 
fremmet. 

1 08. Fredrikstad gas- og elektricitetsve'rk. Godkjendt lønskrav. Om­
fattende 26 arbeidere, alle organisert. Timeløn kr. 1 .85, tid­
ligere kr. 1 .30. Arbeidstid 48 timer, tidligere 54. Personlig 
lønstil læg 55 øre samt yderllgere 5 øre fra 1. oktober. Mer­
fortjeneste kr. 960 pr. aar. 6 dages ferie. Overenskomst ikke 
oprettet. 

Formerforbundet : 

1 0 9  . •  Kragero jernstøperi. Godkjendt lønskrav. Omfattende 7 arbei­
dere, alle organisert. Efter 1 0  dages arbeidsstans op1'laaddes 
enighet. Timeløn kr. 1 . 70, tidligere kr. 1 .38. Personlig løns­
tillæg 32 øre. Arbeidstid 48 timer. Merfortjeneste kr. 7 50.00 
pr. aar. 6 dages ferie. Overenskomst ikke oprettet. 

Jern- og :Afetalarbeiderforbundet : 

1 1 0. Kmgero støperi og mek. verksted. Godkjendt lønskrav. Om­
fattende 19 arbeidere, alle organisert. Personlig lønstillæg 30-
50 øre. Merfortjeneste kr. 720.00 til 1 200.00 pr. aar. Verksted­
overenskomst gjort gjældende. 

1 1 1 . Sandnessjoen, Sandnessjoen patentslip og mek. verksted m. fl. 
Godkjendt lønskrav. Omfattende 1 5  arbeidere, alle orga nisert. 
Personlig lønstillæg 30 øre. Merfortjeneste kr. 7 20.00 pr. aar_ 
Verkstedoverenskomst gjort gjældende. 

1 1 2. lrfandal, A ls lrfandals spikerverk. Godkjendt lønskrav. Om­
fattende 7 arbeidere, alle organisert. Personlig lonstillæg 30 øre. 
Merfortjeneste kr. 720.00. Verkstedoverenskomst gjort gjældende. 

1 1 3. A ls Stenkjær mek. verksted. God kjendt lønskrav. Omfat-
tende 16 arbeidere, hvorav 9 organisert. Bedriften i ndmeldt 
i Arbeidsgiverforeningen. Verkstedoverenskomst gjort gjæl­
dende. 

1 1 4. Hønefoss, NOt'sk elektrisk appamtfabrik. Godkjendt lonskrav. 
Omfattende 2 arbeidere, alle organisert. Bedriften indmeldt i 
Arbeidsgiverforeningen. Verkstedoverenskomst gjort gjældende. 

1 1 5. Smaalcnenes elektriske tabl'iklcer. Godkj endt J ønskrav. Omfattende 
52 arbeidere, hvorav 38 organisert. Verkstedoverenskomsten 
gjort gjælctende. 
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J ern- metalarbeiderforbundet. 

1 1 6. Vera feUraffineri, Sandefjord. Godkjendt lønskrav. Omfat­
tende 50 arbeidere, alle organisert. Personlig lønstilJæg 2 5  
øre. Arbeidstid 48 timer. Merfortjeneste kr. 600.00 pr. aar. 
6 dages ferie. Overenskomst ikke oprettet. 

1 1 7. Tønsberg komm�tnale rorlæggerverksted. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 6 arbeidere, alle organiserte. Personlig lønstillæg 
30 øre. Arbeidstid  48 timer, tidligere 54. Merfortjeneste kr. 
720.00 pr. aar. 8 dages ferie. Lønsavtale. 

1 1 8. Kongsberg skrue- o'g mek. verksted. Godkjendt lonskrav. O m­
fattende 1 8  arbeidere, alle organiserte. Personlig lønstillæg 2 5  
- 35 øre. Arbeidstid 48 timer, tidligere 54. 6 dages ferie. 
Merfortjeneste kr. 660.00 til 840.00 pr. aar. Overenskomst ikke 
oprettet. 

1 1 9. Vern01'k kraftstation. Godkjendt lønskrav. Omfattende 90 ar­
beidere, alle organiserte. Personlig lønstillæg kr. 5 5.00 pr. 
mnd. Arbeidstid 40 timer, tidligere 54. Merfortjeneste kr. 
660.00. 2-3 ukers ferie. Lønsavtale. 

1 20. :Mandal slip, motor- og mek. verksted. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 15 arbeidere, alle organiserte. Personlig lønstillæg 
30 øre. Arbeidstid 48 timer. Merfortjeneste kr. 7 20.00 pr. aar. 
6 dages ferie. Lønsavtale. 

1 2 1 .  Sarpsborg, Vatvedts mek. verksted. Godkjendt lønskrav. O m­
fattende 1 4  arbeidere, hvorav 1 0  organiserte. Personlig løns­
tillæg 1 0 - 1 5  øre. Merfortjeneste kr. 240.00 til 360.00 pr. aar. 
Lonsavtale. 

1 22. Huso mek. verksted oq Nes mek. verksted, Tønsberg. Godkjendt 
lønskrav. O mfattende 81 arbeidere, hvorav 42 organiserte. 
Indmeldt i Arbeidsgiverforeningen. Verkstedsoverenskomsten 
gjort gjældende. 

1 23. K,·.a, Brodrene Tallaksrud. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
3 arbeidere, alle organiserte. Indmeldt i Arbeidsgiverforeningen. 
Verkstedsoverenskomst gjort gjældend e. 

1 24. Globus og Brumrnundalens mek. verksted. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 30 arbeidere, hvorav 22 org. Verkstedoverens­
komsten gjort gjældende. 

1 25. Trondhjem, A lS Norsk Staaltaugfabrik. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 14 arbeid ere, alle organiserte. Verksted overens­
komsten gjort gjældende. 

1 2 6. Fredrikstad telefonlcornpani. Godkjendt lønskrav. O mfattende 
12 arbeidere, alle organiserte. Den gamle overenskomst pro­
longert med 25 pct. dyrtidstillæg. 

1 2 7. Stavanger traadstiftfab1'ilc. Godkjendt krav om opsigelse av 
overenskomst. Omfattende 54 arbeidere, hvorav 42 organiserte. 
Verkstedoverenskomsten gjort gjældende. 

1 28. Knstiania jernseng· og jernvarefabrilc. Godkjendt krav om op­
sigeise av overenskomst. Omfattende 20 arbeidere, alle orga­
niserte. Verkstedoverenskomsten gjort gjældende. 
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1 2 9. K1'istiania, A lS Motoren «Rap » . Godkjendt krav om opsigelse 
av overenskomst. Omfattende 35 arbeidere, alle organiserte. 
Verkstedoverenskomsten gjort gjældende. 

1 30. Svolvær mek. verksted. Godkjendt løn:;krav. Omfattende 2 1  
arbeider, hvorav 1 0  organiserte. Per;;onlig lønstillæg 3 0  øre. 
Merfortjeneste kr. 730.00 pr. aar. Verksted overenskomst gjort 
gjældende. 

1 3 1 .  Kongsberg-Skollenb01'g- Gravenfos kraftstation. Godkjendt 
lønskrav. Omfattende 8 arbeidere, alle organiserte. Aarsløn 
kr. 3 230.00 til 4 860.00. Arbeidstid 48 timer, tidl.  5J. Mer­
fortjeneste kr, 570.CO til 1 000.00 pr. aar, 1 4  dages ferie. 
Overenskomst ikke oprettet. 

1 32. Gullaug sprængstoffabrik, Lier. Godkjendt krav om opsigelse 
av overenskomst. Omfattende 20 arbeidere, alle organiserte. 
Krav om ny overenskomst blev ikke fremmet, da bedriften 
b lev nedlagt. 

1 33. Be?'gen, Norsk valseve?'k. Godkjendt lønskrav, Omfattende 30 
arbeidere, al le  organiserte. Paa grund av raastofmangel blev 
kravet ikke fremmet. 

134.  Kr.sund N., blikkenslagerne, Godkjendt lanskrav. Omfattende 
8 arbeidere, alle organisationer, Ukeløll kr. 80.00 til 85.00. 
Arbeidstid 4 8  timer, Merfortjeneste ca. kr. 1 500.00 pr. aar. 
Overenskomst ikke oprettet. 

1 35. Fredstad, Korsk tekn. porcelænsfabrik. Godkjendt lonskrav. 
Omfattende 4 arbeidere, alle organiserte. Timelan kr. 1 .45, 
personlig lønstillæg 50 øre. Arbeidstid 48 timer. Merfor­
tjeneste kr. 1 200.00 pr. aar. 6 dages ferie. Der var arbeids­
stans fra 1. mai til 1 9 .  oktober. Overenskomst ikke oprettet. 

1 36. Drammen, Chr. Holmsen. Godkjendt lønskrav. Omfattende 6 
arbeidere, hvorav 5 organiserte. Merfortjeneste kr. 720.00. 
Verkstedoverenskomsten gjort gjældende. 

1 3 7 .  Drammens elektriske fab7'ikker. Godkjendt lø oskrav. Omfat­
tende 35 arbeidere, hvorav 1 7  organiserte. Merfortj eneste kr. 
720.00. Verkstedoverenskomsten gjort gjældende. 

Kjotindustriarbeiderforbundet. 

1 38. Kristiania komm1tnale utsalg. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
1 60 arbeidere, h vorav 1 50 organiserte. Aarsløn kr. 2 400.00 
til 5 000.00, tidligere kr. 2 000.00 til 4 000.00. Merfortjenesten 
anslaaes til  kr. 4 00.00 pr. arbeider pr. aar. 1 4  dages ferie. 
Arbeidsavtale. 

1 39. Kristiania slagtehus. Godkjendt lønskrav. Omfattende 40 ar­
beidere, alle organiserte. Der opnaaddes enighet om en akkord­
tarif hvorved akkordsatserne forhøiedes med ca. 30 pct. Mer­
fortjeneste kr. 800.00 pr. aar. Overenskomst ikke oprettet. 

Jfale?·forbundet. 

1 40. Løkkens verk, malerne. Godkjendt lønskrav. Omfattende ar-
beidere, alle organiserte. Ikke fremmet. 

L 4  

• 
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1 4 1 .  Molde, malerne. Godkjendt krav om opsigelse av overenskomst. 
Omfattende 1 0  arbeidere. Alle organiserte. De nye arbeidsvil­
kaar som fastsat i bygningsoverenskomsten. Overenskomsten 
er imidlertid ikke undertegnet for Moldes vedkommende. 

Matros- og fyrbøteru,nion. 

1 42. Engene dynamitfabrik, fyrbøterne. Godkjendt lønskrav. Om­
fattende 3 arbeidere, alle organiserte. Ikke fremmet. 

1 4 ::1. N01'dmore DIS, Sundal og lJføre DIS. Godkjendt l ønskrav. 
Omfattende 24 arbeidere, a lle organiserte. Ikke frmmet. 

1 44. Kristiania kommune, fyrbøtere og vannemestre. Godkjendt løns­
krav. Omfattende 49 arbeidere, hvorav 45 organiserte Der 
opnaaddes en ordning hvorved fyrboterne ved skolerne og 
badene overflyttedes fra lønsklasse 9 til 6. For fyrbøtere ved 
Ullevaal sykehus, Slagtehuset, Destruktionsverket m. fl. fast­
sattes kr. 1 7.00 pr. dag eller skift. For dagarbeidere kr. 1 6.00 
med 50 pct. for særlig skiddent arbeide. For øvrigt gjælder 
de samme vilkaar som fastsat for de øvrige kommunearbeidere. 

1 4 5. Kr. a, A lS Vestheirn elektro Vask. Godkjendt lønskrav. Omfat­
tende 1 arbeider. Ukeløn kr. 9 5.GO. Merfortjeneste kr. 1 820.00. 
Arbeidstid 48, tidligere 56 timer. Lonsavtale. 

1 46. Kr.a, A lS Elektrisk Bureau. Godkjendt lonskrav. Omfattende 
1 arbeider. Ukeløn kr. 1 00.00, tidligere kr. 85.00. Merfor­
tjeneste kr. 980. 00. Jern- og Metalarbeiderforbundets overens­
komst gjort gjældende. 

14 7. Laren, østre A ker, Jlællesslagteriet. Godkjendt lonskrav. Om­
fattende 1 arbeider. Ukeløn kr. 95.00, tidligere kr. 80.00. Mer­
fortjeneste kr. 980.00. Arbeidstid 48 tidligere 54 timer. Over­
tid 60 pct. Arbeidsavtale. 

lIf�trerforb1tndet. 

1 48. Sau de, murerne. Godkjendt krav om opsigelse av overens· 
komst. Omfattende 36 arbeidere, alle organiserte. Ny over­
enskomst ikke oprettet. 

1 49. Molde, murerne. Godkjendt krav om opsigelse av overens­
komst. Omfattende 8 arbeidere, alle organiserte. Arbeiderne 
forkastet mæglingsforslaget. Der arbeides uten tarif. 

1 50. Kr.a, A lS Storm Bttll. Godkjendt lønskrav. Omfattende 7 ar­
beidere, alle organiserte. Der blev enighet om akkordpriser 
for riksplateopsætning. Overenskomst ikke oprettet. 

1 51 .  Kongsvinger, Ilw,rerne. Godkjendt lønskrav. Omfattende 6 ar­
beidere, alle organiserte. Lønskravet ordnet. Overenskomst 
ikke oprettet. 

1 52. Svolvær, murere. Godkjendt lønskrav. Omfattende 12 arbei-
dere, alle organiserte. Saken ordnet. Overenskomst ikke 
oprettet. 

1 53 . A alvik, mU1·en�e. Godkjendt krav om opsigelse av overens-
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kom st. Omfattende 6 arbeidere, alle organiserte. De tidligere 
arbeidsbetingelser gjælder med undtagelse av at der nu hrbei­
des 48 timer, tidligere 5 1 .  Overenskomst ikke oprettet. 

�l[usikerforbundet. 
1 54. Trol2dhjems kommumale 1cinomatografer. Godkjendt lønskrav. 

Omfattende 1 5  arbeidere. alle organiserte. Maanedslon kr. 
400.00, orkesterlederen kr. 500.00. 1 ukentlig fridag. Overenskomst 

ikke oprettet. 

Sag-, tomt- og høvleriarbeiderf01·bundet. 

1 55. karvedalens sag og hovleri. Godkjendt lonskrav. Omfattende 
30 arbeidere, hvorav 20 organiserte Timelon kr. 1 .35 til 1 . 75, 
tidligere kr. 0.97 til 1.33. Arbeidstid 48 timer, tidligere 54. 
Merfortjeneste kr. 600.00 pr. aar. Overenskomst ikke oprettet. 

1 56. Tveitsund, Tveitsund bruk. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
25 arbeidere, hvorav 20 organiserte. Som følge av at bruket 
nedbrændte blev saken ikke fremmet. 

1 5 7. Kristiania, maslrin.'lnekkerierne. Godkjendt lønsk rav. Omfat­
tende 50 arbeidere, alle organiserte. Saken er av forskjellige 
grunde stillet i bero. 

H i8. Barkevik bruk, AlS Trælast. Godkjendt lonskrav. Omfattende 
no arbeidere, hvorav 85 organi.serte. Timeløn kr. 1 .35 til 2.00. 
Arbeidstid 48 timer. Merfortjeneste kr. 500.00 pr. aar. 6 dages 
ferie. Overen komst ikke oprettet. 

1 59. Kristansand, A lS Koitens sagbruk. Godkjendt lonskrav. Om­
fattende 1 4  arbeidere, hvorav 10 organiserte. Der opnaadde 
et midlertidig tillæg av 15 pct. Overenskomst vii senere bli 
at oprette paa grundlag av lønssatser ved Otterdals bruk. 

1 60. K7·istiansand, AlS Byglandsfjords sagb7·uk. Godkjendt lønskrav 
Omfattende 1 4  arbeidere, hvorav 8 organiserte. Der opnaaddes 
et midlertidig tillæg av 1 il  pct. Overenskomst ikke oprettet. 

1 6 1 .  Lillehammer, Nymo bruk. Godkjendt krav om opsigelse av 
overenskomst. Omfattende 42 arbeidere, hvorav :l2 organiserte. 
Timeløn kr. 1 .70, tidligere kr. 1 .60. Arbeidstid 51,  tidligere 51 
timer. Overenskomst ikke oprettet. 

1 62. Risør, A lS Holmens verft. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
65 arbeidere, hvorav 59 organiserte. Arbeidernes krav blev 
indrømmet i sin helhet. O verenskomst ikke oprettet. 

1 63. A km·haugen sagbruk. Godkjendt lønskrav. Omfattende 49 ar­
beidere, hvorav 48 organiserte. Dyrtidstillægget for arbeidere 
over 18 aar blev forhøiet fra kr. 1 0.00 til 30.00 pr. uke, for 
arbeidere under 18 aar fra kr. 5.00 til 1 5.00 pr. uke. Over­
enskomst ikke oprettet. 

Skind, og lærindustriarbeiderforbundet. 

1 64. Horten, logarverne. Godkjendt krav om opsigelse av overens­
komst. Omfattende 6 arbeidere, alle organiserte. Overens­
komsten opsagt. Ny er er ikke oprettet. 
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1 65. K1'istiania, logarverne. Godkjendt krav om opsigelse av over­
enskomst. Omfattende 50 arbeidere, hvorav 36 organiserte 
Overenskomsten er opsagt. Ny er ikke oprettet. 

Skog- og jordbndcsarbeidm·f01·bundet. 

1 66. Kla7'a Elv, Trysil, tømmm'fløtningsarbeidet. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 60 arbeidere, hvorav 20 organiserte. Saken i kke 
fremmet. 

1 67 . Bronna og Tverrmza, Trysil, tømmm'fløtningsarbeidet. Godkjendt 
lønskrav. Omfattende 45 arbeidere, alle organiserte. Ikke 
fremmet. 

1 68. Bakke veianlæg, Randsfjord. Godkjendt lønskrav. Omfattende 
21 arbeidere, a lle organiserte. Timeløn kr. 1 .20, tidl igere 90 
øre. Arbeidstid 48 timer, tidligere 54 .  Merfortjeneste kr.  832 .00 
pr. aar. Overenskomst ikke oprettet. 

1 69. Skinnarbol skoge, Vingm'. Godkjendt lønskrav. Omfattende 49 
arbeidere, hvorav 32 organiserte. Dagløn kr.  1 0.00. Arbeids­
tid 48 til 51 timer. Overenskomst ikke oprettet. 

1 7 0. Agaaen, Elvm'um, tømmm'fløtningsa7'beidet. Godkjendt lønsk rav. 
Omfattende 1 1 0  arbeidere, hvorav 60 organiserte. 

1 7 1 .  Tjønna elv, Elvm'um, tommerfløtningsa?'beidet. Omfattende 35 
arbeidere, hvorav 2 0  organiserte. Ikke fremmet. 

1 7 2. Ulvaaen, Elvm'um, tømmerlløtningsarbeidet. Godkjendt løns­
krav. Omfattende 70 arbeidere, hvorav 30 organiserte. Ikke 
fremmet. 

1 7 3. A lS Vw'dalsbruket, tømmøl'flotningsa7'beiderne. Godkjendt løns­
krav. 'Omfattende 80 arbeidere, hvorav 30 organiserte. Ikke 
fremmet. 

1 7 4. Kongsberg, lænsearbeidet ved tommm'hængslerne. Godkjendt 
lønskrav. Omfattende 28 arbeidere, hvorav 24 organiserte. 
Daglon kr. 9.00 til 1 4.00. Arbeidstid 54 tidligere 60 timer. 
Lønsavtale. 

1 7 5. Stensaasskoge, Loitmz, tømmerhugst. Godkjendt lønskrav. Om 
fattende 25 arbeidere, alle organiserte. Der opnaaddes enighet 
om en a vtale for sæsongen. 

1 7 6, Heradsbygden, gaardsarbeiderne. Godkjendt lønskrav. Omfat­
tende 29 arbeidere, hvorav 21 organiserte. Ikke fremmet. 

1 7 7. Haugsberget Elverum, tommerhugst. Godkjendt lønskrav. Om­
fattende 1 4  arbeidere, hvorav 7 organiserte. Der opnaaddes 
enighet om en akkordtarif hvorved arbeiderne faar en merfor­
tjeneste som anslaaes til kr, 420.00 pr. aar. 

1 78. Hauges tommm'd7'ilt, Elverum. Godkiendt lønskrav. Omfat­
tende 1 6  arbeidere, hvorav 12 organiserte. Der opnaaddes 
enighet om akkordtarif hvorved arbeiderne faar en merfor­
tjeneste som anslaaes til kr, 420.00 pr. a ar. 

1 7 9. Stensaas skoge, Løiten, tømmerkjøring. Godkjendt lønskrav. 
Omfattende 20 arbeidere, alle organiserte. Der blev truffet 
en ordning med midlertidig overenskomst, 
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1 80. Løiten almenning, tommerhugst. Godkjendt lonskrav. Omfat­
tende 1 00 arbeidere, alle organiserte. Der opnaaddes enighet 
om at gjøre forrige aars avtale gjældende for sæsongen. 

1 8 1 .  Løiten, tømrnerkjørerne. Godkjendt lønskrav. Omfattende 50 
arbeidere, alle organiserte. Alt arbeide utføres paa akkord. 
Der opnaaddes ikke at faa bestemmelser om arbeidstid og løns­
satser. Derimot blev det tidligere kontrakts- og licitations­
system ophævet: 

1 82. Loiten kommune, rnaterialkjøring. Godkjendt lonskrav. Om­
fattende 6 arbeidere, alle organiserte. Ikke fremmet. 

1 83. Løiten kommunes skog, vedhugst. Godkjendt lønskrav. Omfat­
tende 16 arbeidere, hvorav 1 0  organiserte. Arbeidsstans ind­
traadte 2. juli og stedet holdes blokert ved aarets utgang. 

1 84. f aaler, Gaardsmyren torvfabrik. Godkjendt lonskrav. Omfat­
tende 35 arbeidere, hvorav 20 organiserte. Timeløn kr. 1 .2 5  
t i l  1 .50, tidligere 0.90 til 1 .20. Merfortjeneste kr. 630.00 pr. 
aar, Lonsavtale for sæsongen. 

1 85. Braskerudfossen, Vaaler, t01'mnerfløtningsarbeidet. Godkjendt 
lønskrav. Omfattende 20 arbeidere, alle organiserte. Arbeids· 
pladsen holdes blokert ved aarets utgang. 

1 86. øure Grue, 80lO1', stolpeskauningsm'beidet hos O. 8tensrud. 
Naunaaen. Godkjendt J ønskrav. Omfattende 30 arbeidere, 
hvorav 29 organiserte. Efter 3 ukers arbeidsarbeidsstans blev 
arbeidet gjenoptat. Ukeløn og arbeidstid som tidligere. Der 
opnaaddes betaling for ekstraarbeide som tidligere var indgaat 
i akkordsatserne. Overenskomst ikke oprettet. 

8kotøiarbeiderforbundet. 

1 87. Tromsø, Lundes skofabrik. Godkjendt krav om opsigelse av 
overenskomst. Omfattende 1 8  arbeidere, alle  organiserte. Fa­
brikken kom ind under landsoverenskomsten. 

1 88. G:jovik skofabrik· Godkjendt krav om opsigelse av overens­
komst. Omfattende 8 arbeidere, alle organiserte. Fabrikken 
kom ind under landsoverenskomsten. 

Transportarbeiderforbundet. 

1 89. K1'.a, trælasttomterne, kjørerne, Godkjendt l ønskrav. Omfat­
tende 57 arbeidere, hvorav 45 organiserte. Overenskomst med 
de forskjellige grossistforretninger er gjort gjældende for om­
handlede arbeidere. 

1 90. Kr. a, vognmændene, kjørerne. Godkjendt krav om opsigelse 
av overenskomst. Omfattende 250 arbeidere, hvorav 225 or­
ganiserte, Der opnaaddes en lønsforbedring av ca, kr, 1 300.00 
pr. aar. Der blev truffet en midlertidig avtale som skal gjælde 
indtil videre. 

1 9 1 .  Havnens teglverk og sag, kjørerne. Godkjendt krav om op­
sigeise av ove�enskomst. Omfattende 6 arbeidere, alle orga-

• 
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niserte. Ukeløn kr. 80.00 til 85.00. Arbeidstid 48 timer, tid­
ligere 54. Merfortjeneste anslaaes til kr. 884.00 pr. aar. Over­
enskomst ikke oprettet. 

1 92. K?'istiania samvi?'kelag. Godkjendt krav om opsigelse av over­
enskomst. Omfattende 15 arbeidere, alle organiserte. Overens­
komst er ikke fornyet. Der blev truffet en ordning saaledes 
at løns- og arbeidsvilkaarene til , enhver tid skal være mindst 
like saa gode som hos de øvrige bedrifter i branchen. 

1 93. Kristiania ku lsyrefabrik, kjo1'erne. Godkjendt lonskrav. Om­
fattende 3 arbeidere, alle organiserte. Ukeløn kr. 80.00 til 
85.00, tidligere kr. 70.00. Arbeidstid 4 8  ti mer, tidligere 54. 
Merfortjeneste kr. 780.00 pr. aar. 9 dages ferie. Overens­
komst ikke oprettet. 

1 94. Det Bergenske dampslcibsselskap og Den norske Amerikalinjes 
ekspedition i Bergen. Godkjendt lønskrav. Omfattende 82 ar. 
beidere, alle organiserte. Efter en arbeidsstnns som varte i 3 
uker blev der truffet en midlertidig ordning. Overenskomst 
blev ikke oprettet. 

1 95. Skien, kjm'e- og lagerarbeiderne. Godkjendt lønskrav. Omfat­
tende 20 arbeidere, hvorav 15 organiserte. Ikke fremmet. 

1 96. Kr.a, Linnerud og Breien, kjorel'ne. Godkjendt lønskrav. Om­
fattende 5 arbeidere, alle organiserte. Overenskomsten ved de 
forskjellige grossistfirmaer er blit gjort gjældende. 

1 9 7. Kl'istiania kommunale brændselscentral, kjol'erne. Godkjendt 
lønskrav. Omfattende 30 arbeidere, alle organiserte. Saken 
ikke fremmet. 

1 98. Tl'ondhjem, kislasterne. Godkjendt krav om opsigelse av over­
enskomst. Omfattende 20 arbeidere, alle organiserte. Over­
kom st opsagt, nogen ny er ikke oprettet. 

1 9 9. Bergen, kjol'eme. Godkjendt krav om opsigelse av overens­
komst. Omfattende 100 arbeidere, hvorav 80 organiserte. Saken 
ikke fremmet. 

200. Kongsberg, kjln·e· og lagerarbeiderne. Godkjendt krav om op­
sigeIse av overenskomst. Omfattende 7 arbeidere, alle organi­
sert. Saken ikke fremmet. 

201 .  Kl'istiania, kjorerne hos Ingv. Nielsen. Godkjendt krav om op­
sigeIse av overenskomst. Omfattende - arbeidere. Ny ov'er. 
enskomst ikke oprettet. 

202. Kl'istiania, kjørerne !tos Bemk. L. jfathisen. Godkjendt krav 
om opsigelse av overerenskomst. Omfattende - arbeidere. Ny 
overenskomst ikke oprettet. 

203. Kl·.sand S., Mæglerfirmaet Gunnar E. Due. Godkjendt løns­
krav. Omfattende 30 arbeidere, alle organiserte. Overens­
komsten for Oversøiske ruteskibe blev tiltraadt. 

204. Bergen, kularbeideme. Godkjendt lonskrav. Omfattende 200 
arbeidere, alle organiserte. Kravets fremme utsattes indtil ' 
videre. 

205. .-l1·endal, losse- og lastearbeiderne. Godkj endt lønskrav. Om­
fattende 70 arbeidere alle organiserte. Ikke fremmet . 

• 
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T1'æarbeiderforbundet, 

206. Soon slip og baatbyggeri, Godkjendt lønskrav. Omfattende 
arbeidere, alle organiserte. Timeløn kr. 1 .70, tidligere 1 .50. 
Arbeidstid 48 timer, tid ligere 50. Merfortjeneste pr. arbeider 
kr. 300.00. Overenskomst ikke oprettet. 

207.  K/eller flyveplads. Godkjendt lønskrav. Omfattende 1 5  arbei­
dere, alle organisert. Personlig lønstillæg 20 øre pr. time. 
Statens tjenestereglement blev gjort gjældende. 

208. IIOl'ten, tomTe1'l/e. Godkjendt krav om opsigelse av overens­
komst. O mfattende 1 5  arbeidere, hvorav 8 organisert. Ny over­
enskomst ikke oprettet. 

Tilsammen 208 saker omfattende ialt 8990 arbeidere, hvorav 
7593 organisert. 

Til sammenligning var der i 1 9 1 8  100 saker omfattende 4566 
arbeidere, hvorav 3699 organisert. 

e,  Godkjendte krav om gjennemforelse av eller' opsigelse GI' overens­
komst ikke færdigbehandlet ved am'ets 1dgang 

Antal Hvorav 
A1'beidsmandsfOl'bundet : arb. org. 

1. Trondhjem, rengjøringskvinderne. Krav om over-
enskomst . 6 5  65 

2. Notodden, jernbanen. Rengjoringskvinderl1e. Krav 
om overenskomst 8 8 

3. Trondhjems kommune, skorstensfeierne. Krav om 
overensko J l st . . . . . . . 1 3  1 3  

4 .  Aalesund hermetikfabrikker. Krav o m  overens-
komst 45 4 5  

5.  Kristiania, folkeskolerne. Renidøril1gskvinderne. 
Krav om overenskomst 1 8 6  1 7 7  

6 .  Kristiania, Regjeringsbygningen. Rengjoringskvin-
derne. Krav om overenskomst . 20 1 6  

7 .  Sandefjord, murarbeiderne, sten-, jord- o g  cement-
arbeiderne. Overenskomst opsagt av arbeiderne . 1 1 8 1 1 8  

8 .  Drammens folkeskoler, rengjøringskvinderne. Krav 
om overenskomst 56 56 

9.  Kristiania, Gregersen, Sæthers, Holters og Zadigs-
saapefabrikker. Krav om overenskomst . 56 5 1  

1 0. Dalen Portland cementfabrik. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne 1 50 1 50 

1 1 . Røros kobberverk. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne 200 1 50 

1 2 .  Christiania Portland cementfabrik. Overenskomst 
opsagt av arbeiderne 200 1 9 0  

1 3. Kristiania, Raadhusbiografen. Rengjoringskvin-
derne. Krav om overenskomst . 7 6 

1 4 .  Kristiania, Landbruks- og Social-Departementet. 
Rcngjøringskvinderne. Krav om overenskom t . 19 1 9  
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1 5. Melbo, Fredriksens eksportforretning. Krav om 

Antal Hvorav 
arb. org. 

overenskomst . 2 7  2 7  
1 6. Voss, Norheim skifferbrudd. Overenskomst opsagt 

av arbeiderne . 60 50 
1 7. Songe, Tvedestrand. Statens veianlæg. Krav om 

overenskomst . 20 1 7  
1 8. Bergverksindustrien. Overenskomst opsagt av ar-

beiderne 3000 2200 
1 9. Moss, Larvik og Bergen, glasverker. Overenskomst 

opsagt av arbeiderne :3 1 9 222 
20. Bergen, Pettersen og Dekkes trikotagefabrik. Over-

enskomst opsagt av arbeiderne . 1 4  7 38 
2 1 .  Lier, AlS Johan Kristensens skogsdrift. Krav om 

overenskomst . 1 5  1 2  
22. Jernindustrien. Overenskomst opsagt a v  arbei-

derne 400 300 
23. Sarpsborg bryggeri. Krav om overenskomst 19 1 8  
24. Rakkestad, Stemme uldvarefabrik. Krav om over-

enskomst . 43 43 
25.  Nordenfjeldske sprængstoffabrik. Krav om over-

enskomst . 50 3 9  
2 6 .  Bergens kraftanlæg. Overenskomst opsagt av ar-

beiderne 80 60 
27. Aust-Agder fylkes elektricitetsverk. Krav om over· 

enskomst . 25 2 5  
28. AlS Auras anlæg. Overenskomst opsagt a v  arbei-

derne 85 85 
29.  Berger og Fossekleven fabrikker. Overenskomst 

opsagt av arbeiderno 1 90 1 6 0  
30. Salhus t:cikotagefabrik og væveri. Overenskomst 

opsagt av arbeiderne 200 1 56 
3 1 .  Flekkefjord, kommunal arbeiderne. Krav om over-

enskomst . 6 6 
32. Statens veivæsen, Brunlaug broanlæg. Krav om 

overenskomst . 40 40 
33. Meisal sildoljefabrik. Krav om overenskomst 25 2 0  
34. Kristiania, Bergen, Trondhjem, Stavanger, Fredrik­

stad, Kristiansund og Hamar, bygningsoverens-
komsten. Overenskomst opsagt av arbeiderne . 3643 2972 

35. Rjukan og Notodden, Norsk Hydro. Overenskomst 
opsagt av arbeiderne 1 400 1 1 00 

36. C hristiania spikerverk. Overenskomst opsagt a v  
arbeiderne 1 40 1 2 0  

3 7 .  Oddenes teglverk 22 1 0  
38. Kjøli gruber. Krav om overenskomst . 58 58 
39. Dunderland Iron Ore & Co. Ltd. Krav om over-

enskomst . 25 8 
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Antal Hvorav 

40. Sandefjord, Vera fettraffineri. Krav om overens-

arb. org. 

komst 250 1 44 
4 1 .  Horten, Hærens og Marinens verksted. Hjælpe-

arbeidere. Krav om overenskomst 260 260 
42. Statens vasdragsvæsen, rengjøringskvinderne. Krav 

om overenskomst 5 4 
43. Brummunddalen, stenarbeiderne. Krav om over-

enskomst . . 50 40 
44. Stend arbeiderforening, losse- og lastearbeiderne. 

Krav om overenskomst 3 2 5  
4 5 .  Mjøndalen, Den norske galoge- og gummivarefabrik. 

Overenskomst opsagt av arbeiderne . 6 0  5 8  
4 6 .  Bergens provianteringsraads folkerestaurant og 

folkekjøkken. Krav om overenskomst . 58 58 
47.  AlS Meraker gruber, vaskeriet. Krav om overeM-

komst 4 0  40 

Tilsammen 1 1 943 9474 

Barber- og frisørsvendenes fOl'bund : 

48. Kristiansund. Overenskomst opsagt av arbeiderne 
49. Haugesund. Overenskomst opsagt a v arbeiderne . 
50. Kristiansand S. Overenskomst opsagt av arbei-

derne 
5 1 . Skien. Overenskomst opsagt av arbeiderne 

Tilsammen 

Brandfunktionærforbundet : 

52. Drammen, brandfunktionærerne. Krav om over­
enskomst . 

53. Molde, brandfunktionærerne. Krav om overens­
komst 

54. Aalesund, brandfunktionærerne. Krav om overens­
komst 

55. Hammerfest, brandfunktionærerne. Krav om over­
enskomst . 

56. Tønsberg, brandfunktionærerne. Kvav om overens 
komst 

57. Fredriksbald, brandfunktionærerne. Krav om over­
enskomst . 

58. Moss, brandfunktionærerne. Krav om overenskomst 

8 
1 1  

1 0  
1 2  

4 1  

2 7  

6 

22 

6 

1 9  

2 2  
1 6  

7 
1 1  

1 0  
1 2  

40 

2 7  

6 

22 

6 

1 4  

22 
1 6  
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Antal Hvorav 

59. Fredrikstad, brandfunktionærerne. Krav om over· 
enskomst . 

60. 1 9  byer, brandfunktionærerne. Krav om overens­
komst 

Ti lsammen 

Elekt7'ikkcrf01'bundet : 

6 1 .  Rjukan og Notodden, Norsk Hydro, Overenskomst 
opsagt av arbeiderne 

F01'1nerf01'bundet : 

62,  Hele landet, De mekaniske verksteder og skibs-

arb. org. 

1 9  1 9  

507 503 

644 635 

1 00 1 00 

byggerier. Overenskomst opsagt av arbeiderne 1 700 1 600 

63. 

64.  

65.  

66.  

67.  

68.  

69. 
70. 

7 1 .  

72. 

Jm'n- og meialm'b('idm'forbundet : 

Slemmestad, C hristiania Portland cementfabrik. 
Overenskomst opsagt av arbeiderne . 
Li er, cementfabrikken « Norge » .  Overenskomst op­
sagt av arbeiderne 
Kristiania, sporveisselskaperne. Overenskomst op­
sagt av arbeiderne 
Rjukan og Notodden, Norsk Hydro, Overenskomst 
opsagt av arbeiderne 
Bergen, Trondhjem, Stavanger, Kristiania, Hamar 
og Dram men, rørlæggerbedrifterne. Overenskomst 
opsagt av arbeiderne 
Bergens elektro sporveis reparationsverksted. Krav 
om overenskomst 
Bergen, AlS Knarrevik. Krav om overenskomst . 
De mek. verksteder- og skibsbyggerier, hele landet. 
Overenskomst opsagt av arbeiderne . . 
C hristiania spikerverk. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 
Bergverkindustrien. Overenskomst opsagt ay ar­
beiderne 

6 0  6 0  

40 38 

1 50 1 50 

650 577 

7 7 0  7 7 0  

20 20 
60 60 

20000 1 6000 

350 350 

300 2 4 0  

Tilsammen 2 2 4 0 0  1 82 6 5  

Kjotindustl'iarbeidm'forbundet : 

73. Kristiania pølsemakerier. Overenskomst opsag:t av 
arbeiderne 

74. Fællesslagteriet, Kristiania. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 

1 7 5 1 75 

50 ;)0 
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Antal Hvorav 

7 5 .  Kristiansand S., pølsemakerne. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne 

76.  Bergen, pøl!?emakerne. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 

77.  Moss, pølsemakerne. Overenskomst opsagt av ar-
beiderne 

78.  Hamar, pølsemakerne. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 

Tilsammen 

lI1alerforbundet : 

79. Rjukan og Notodden, Norsk Hydro. Overenskomst 
opsagt av arbeiderne 

80. Hele landet. De mekaniske verksteder og skibs­
byggerier. Overenskomst opsagt av arbeiderne 

8 1 .  Melbo, malerne. Krav om overenskomst 
82. Kristiania elektriske sporvei. Overenskomst opsagt 

av arbeiderne . 
83. Hærens og Marinens verksteder. Overenskomst 

opsagt av arbeiderne '. : 

arb. 

24 

56 

12 

20 

337 

54 

1 70 
8 

1 6  

1 5  

org. 

24 

56 

12 

20 

337 

54 

1 70 

1 2  

1 5  

Tilsammen 263 259 

�lf1atros- og fyrboterunion : 

84. Lilleborg fabrikker, fyrbøterne. Krav om overens-
komst 3 3 

85. Gaustad asyl, fyrbøterne. Krav om overenskomst 2 2 
86. Kristiania private forretningsgaarde . 

Fyrbøter og varmemestre. Krav om overenskomst 40 40 
7.  Akers folkeskoler - vagtmestre og fyrbøtere. 

Krav om overenskomst Hi 1 5  

Tilsammen 60 60 

1Il ubelindustrial'beiderf01'bundet : 

88. Stavanger, møbelsnekkerne, Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . . . . . . . . . . . . . . . . . 

9. Hele landet. De mekaniske verksteder. Overens­
komst opsagt av arbeiderne . . . . . . . . . . 

Tilsamman 

60 60 

60 60 

1 20 1 20 
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Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbu,ndet : 

90. Moss. Otto Svaes sønners høvleri og tomter. Krav 
om overenskomst . . . . . . . . . . . . 

9 1 .  Tistedalen, C. Olsen og Paul Grenagers sagbruk. 
Krav om overenskomst . . . . . . . . . . . . 

Tilsammen 

Skind- og lærindustl'iw'beide'rforbundet : 

92. Kongsgaard garveri, Kristiansand S. Overenskomst 
opsagt av arbeiderne . . . . . . . . . . . . . 

Skog- og jOl'dbruksw'beiderfol'bundet :  

93. Ytre Aadalen, tømmerhugst. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . . . . . . . . . . . . . .  . 

94 . Stange kommune, veivogterne. Overenskomst op­
sagt av arbeiderne . . . . . . . . . 

Tilsammen 

Skotøiarbeiderforbundet : 

95. Hele landet, skofabrikkerne. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne . 

96. Bergen, ha and skomakerne. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne 

9 7 .  Kristiansund, haandskomakerne. Overenskomst op-
sagt av arbeiderne 

98. Moss, haandskomakerne. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 

Anta! Hvorav 
arb. org. 

9 9 

30 30 

39 39 

25 2 5  

57 4 1  

8 8 

6 5  49 

2800 2350 

1 06 1 06 

1 8  1 8  

7 7 

Tilsammen 2 9 3 1  2481  

Skrædderf01'bundet : 

99. Kristiania, skrædderne. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 600 500 

1 00. Hamar, skrædderne. Overenskomst opsagt a v ar-
beiderne . 24 24 

1 0 1 .  Larvik, trikotagearbeiderne. Krav om overens-
komst 63 63 

Tilsammen 687 587 
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Sporveisforbundet : 
Antal Hvorav 
arb. org. 

1 02.  Kristiania sporveiene, Lilleakerbanen, Holmenkol­
banen og Ekebergbanen. Overenskomst opsagt av 
arbeiderne 965 900 

Stenhuggerforbundet : 
1 03. Kristiania, granitsliperne og marmorarbeiderne. 

Overenskomst opsagt av arbeiderne . 
1 04. Tønsberg, granitslipernp. Overenskomst opsagt av 

arbeiderne 
1 05. Aasnes, Flisen. Granitsliperne. Overenskomst op­

sagt av arbeiderne 
1 06. Larvik, granitsliperne. Overenskomst opsagt av 

arbeiderne 
1 07. Bergen, Vestlandske stenhuggerier. Overenskomst 

opsagt av arbeiderne 
1 08. Kristiania, Tønsberg og Larvik. Monument- og ind­

skriptionshuggerne. Overenskomst opsagt av ar­
beiderne 

1 0 9 . Fredrikshald, monument- Qg indskriptionshuggerne. 
overenskomst opsagt av arbeiderne . 

1 1 0.  Aa snes, Flisen. MODument- og indskriptionshug­
gerne. Overenskomst opsagt av arbeiderne . 

Tilsammen 

Tobakarbeiderforbundet : 

52 52 

7 7 

6 6 

1 0  1 0  

2 0  20 

1 1 2 1 1 2 

9 6 

1 6  1 6  

232 229 

1 1 1 . Kristiania, Kristiansand og Stavanger. Tobak- og 
cigararbeiderne. Overenskomst opsagt av arbei-
derne 1 54 5  1 1 60 

T"ansportarbeiderfol'bundet : 
1 1 2. Hele landet. De mekaniske og elektriske verksteder. 

Overenskomst opsagt av arbeiderne 1 75 1 50 
1 1 3. Bergen, Handelsforeningens fiskerigruppe. Krav 

om overenskomst 230 2 1 0  
1 1 4.  Bergen, Kullosserne. Overenskomst opsagt a v  ar-

beiderne 200 200 
1 1 5. Menstad og Notodden, Norsk Hydro. Overenskomst 

opsagt av arbeiderne 200 200 
1 1 6.  Kristia nia, chauffører og hjælpere ved Kristiania 

komm. sykehus. Krav om overenskomst . 9 9 
1 1 7.  Sandefjord, 10sse- og lastearbeiderne. Krav om 

overenskomst 2 5  1 4  

Tilsammen 839 783 
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Træm"beiderforbundet : 

1 1 8.  Rjukan og Notodden, Norsk Hydro. Overenskomst 

Anta! Hvorav 
arb. org. 

opsagt av arbeiderne . . . 1 60 1 60 
1 1 9. Kristiania, sporveisselskaperne. Overenskomst op-

sagt av arbeidern(\ 35 35 
1 20. Bergverkernes landssammenslutning. Overenskomst 

opsagt av arbeiderne 1 74 1 1 8  
1 2 1 .  Hele landet. D e  mekaniske verksteder og skibs-

byggerier. Overenskomst opsagt av arbeiderne 1 500 1 200 
1 22. Molde, tømrerne. Overenskomst opsagt av arbei. 

derne 70 7 0  
1 23. Skien, Lunde trævarefabrik. Overenskomst opsagt 

av arbeiderne 1 4  1 4  

Tilsammen 1 953 1 59 7  

Ialt 46889 38740 

Sammenlignet med tidligere aar stiller ikke færdigbehandlede 
lønsbevægelser sig sanledes ved hvert aars utgang : 

Aar Antal Anta! I Antal I bevægel ser arbeidere organiserte 

1 91 9  1 23 I 46 889 38 740 
1918 163 4:3 384 34 021 
1917 93 10 365 7 833 
1 916 148 20 537 15 045 
1915 9t 34 819 25 414 
1914 69 10 402 8 598 
1913 65 4 628 f 3 458 
1912 55 7 042 6 124 
1911 53 1 1 431 9 366 

Som det vil sees av ovenstaaende sammendrag er antallet av 
ikke færdigbehandlede lønsbevægelser noget mindre end foregaaende 
aar, hvorimot arbeiderantallet er større end noget tidligere aar. 



Tabeller. 

• 
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Tabel I. Tarifoverenskomster 

Antal arb. Lonsforbedringer opnaadd ved 

... I ... =� � .. �� .. 
... 

> S mindsteløn .- .� � '- .!I: C 
Organisation, sted og bedrift u _ ... ..0:= """ K « S  Løn efter '"O ::: bØ ø. ] ... .. .5 t;; � -e  l5: l3 ,, - tidligere overenskomst Ol "0 "0  S C  == ..e  � �  � ....J .. - Q  

5 « - : 1  Q _ ø. _ '"  

l 2 . S 4 5 6 I 7 9 

A rbeidsmandsforbundet. I kr. kl .  I I pc!. 

1 Kr.a kom m une, Veivæsenet . 403 395 12.30 - 10.80 17.00 - 15.00 1 - -- 259900 

2 Do. Parkvæsenet . 150 140 12.30-8.60 1 7.00 - 10.50 - - 64500 
3 Do. IIavnevæsenet 100 87 12.30-10. O 17 .00-15.001 

- - 64500 
4 Do. Ha vnev .nets kranførere . 32 32 1 1.30-10.80 16.00 - 15.00 - - 25440 
5 Do. Havnev.nets grustak . . 17 15 1 45 1. 8 - 1 1  17510 
6 Do. Vand- og kloakvæsenet . 72 45 1 1 .30-10.80 1 7.00 15.00 - - 46430 
7 Do. Kirkegaardene . 120 104 H.30-·8.60 16.00-10.50 - - 38700 
8 Do. Renholdsverket . 446 407 11 .30 -10.80 1 6.50 - - 429400 
9 Do. Gasverket 500 450 12.30-10. O 1 7.00-10.50 - - 382500 

10 Do. Elektricitetsverket 150 1 3 1  12 30-10. O 17.00- 1 5.00 - - 96750 
1 1 , Do. Brændselcentralen 220 197 12.80-11.  O 1 7.00-15.00 - - 75000 
12 Bergens komm. brændselcentral 90 90 1 1 .45 14.34 - - 68950 
1 3  Bergens komm. fiske- og land- I 1 -brukshandel . . . . . . . . . 32 30 63.00-29.00 ti2.50-45.00 - 27520 
14 Bergens komm.  arbeids- og pleie-

hjem 35 27 75.00 35.00 90.00-45.00 - I 12250 
15 Trondhjems kommune 500 488 9.50 -10.30 16.00- 14.00 - 675000 
16 Sarpsborg kommune . 45 36 0.85-0.80 1.66 

. 
33300 -

I I 17 Lillehammer kommune . 50 47 1.00 1.30 - - 60000 

18 Tonsberg kommune 107 100 1.27 1.50 - - 128400 
1 9  Tønsberg gasverk 9 9 1.�7 1.80-1 50 I -- - 10 00 
�o Akers kommune 180 130 10.80 16.00 - 15.00 - - 226800 
21 Aalesunrls kommune 50 40 1.30 1.90 - - 36000 
22 Fredriksstad kommune . 149 149 0.70 - 0.60 1.71 - - 156450 

• 
23 Fredrikshalds kommune 34 31 0.75 -0.65 1.25 - - 40800 

24 Skiens kommune . 90 83 1.10-1.00 2.10-1.90 - - 93600 

25 Drammens kommune . 75 69 9.50-7.30 1 1.68 
1 

9.50 - - 70400 

• 26 Sandefjord kommune . . 27 21 1 .52 1.90 - 1.80 - - 8100 
27 Tromsø kommune 60 47 1.10 1 .60 - - 72000 
�8 ' andefj ord gasverk . 7 6 1.52 2.00-1 .80 - - 2100 
29 Kragerø kommune 3 1  3 1  10. O 12.00 - - 1 1200 
30 Tinn kommune . 140 100 1 .50 �. 1 0  - 2.00 - - 1 17600 
31 Narvik kommune . 25 23 1.00 1 .50 - - 30000 



65 

oprettet i 1919. 

Arb�idstid pr. uk� Tillæg for ov�rtid, nat- og Ind�holder -- - helhgdagsarbeide overensk. � ", , '" "' - -o ",, " �t' • Forkor- - - I , . . - S 
efter I 

.%! I s:SC � ti :C o  
tidligere tel sen ut- :.= �  Ol '"  Anmerkninger. overensk. gjør ialt efter � u  E:9 I � � �.!!!. ... C ... :ii timer timer tidligere overensk. b.O u 0 , &'- � U ", "  "' -timer .�� u; > lfJ ...; . E -o l;  -0,'" 

pr. uke '" .l:: S I E C ..§ �  ... > ... "- O l"' ::!  '"- '"
o � . 

15 18 17 l; > 
1 0  1 1  1 2  1 3  l '  1 9  20 2 1  

I kr. eller pcl I kr. eller pc!. 

• .,,1 ja

' I de tidl. lonssatser var 
I indbefaltet et dyrt till. 

48 48 60-100 60-100 ja nei j a  j a  av kr. 4 80  pr. dag, - hvortil kommer et fam.!. I al' 90 øre for hu. tru, 
75 øre for Ist� og 40 
øre for de øvrige for-I sørgede. 

4 4 - 50-100 60- 100 6 - 12 ja  ja nei ja ja  Do. 
48 48 - 50-100 50-100 9 - 12 ja  ja  nei ja  ja  Do. 

42 -48 40 1/, -46 - 50-100 50-100 9-12 ja  ja ne! ja �a  Do. 
48 48 - 50-100 50-100 9 -12 ja Ja neI ja Ja  
48 48 - 60-100 60-100 9-12 ja �a  ne� ja  ja Do. 
48 48 - 60-100 50-100 9 - 12  ja Ja  neI ja  ja Do. 
48 42-48 161 1/2 50-100 50-100 9 - 12  ja ja  ne! ja ja Do. 
48 42-48 1200 60-100 50 - 100 0 - 14 Ja Ja neI ja  ja Do. 
48 48 - 50-100 50- 1 00  9 - 14, Ja ja nei ja  ja Do. 
48 48 - 60 - 100 50-100 9-12 ja ja re! �a ja Do 
51 4 270 1 .50-1 .75-2 2 -2.35-2.85 9 -121 Ja Ja neI Ja  nei I de tidl. lønssat�r var 

indbef. et dckrt,till. av 
62 4 128 1.60-2-2.50 50-100 9 - 14 jnei - nei ja nei kr. 2.55 pr. g. 

48 48 - - 2-2.35-�.85 9 - 12, ja - nei nei nei 
48 4 - 26-50-100 60 100 8 - 14 nei ja nei ja nei 
4 46-48 20 1/, 50-100 60-100 1 2  nei ja  ,nei ja nei l de tidl. lønssat�er var 

indbef. et dfUill. av 
I 3 kr pr. ag, eft�r 

ol'erellsk. 16 øre pr I. 
64 48 300 50-100 50-100 8 nei , ja Ine� ja nei Dyrt.1il1. tidl. 15 ø. pr. !., 

efter ov�rensk. 50 øre. 

4 4 - 26-60-100 60-100 6 -12 ja  - ,nei ja ja DyrUil l  30 ør� pr. time. 
56 48 72 25 - 50-100 50-100 6 - 12 ja - nei nei ja  Do. 
48 48 - 60-100 50-100 12 ja ja nei ja ja  
48 48 - 25-50-100 60 - 100 9 - 12 Ja �a  ne! nei ja Dyrt.till. tidl. 30 Il pr. t. 
48 48 - 26-60-100 60-1�6 12 nei Ja neI ja ja Dyrt till. tidl. bOO kr. pr. 

aar, �fter overenk. 16 

60-100 12 nei ja 'nei ja  nei 
øre pr. time. 

4 48 - 50-100 Ort till. før og nu ((lOO 
r. pr. aar 

48 48 - 60-100 50-100 14 ja ja nei ja nei Dyrt till. tidl. 1 120 kr. 
pr. aar. 

51-54 48 274 - 50-100 14 nei ja nei nei nei DyrUiII. , tidl. 1 1 20, IIU 
1520 pr. aar. V�d kraft-
sl. aarsløn 2500 -1900 
med 3 alderstill. av 200 

62 48 108 60 60-100 6 -9  nei ja nei nei nei 
+ drrt till. 

Dyrt.ti L tidl. 200 kr. 
4 48 - 25-00 50-100 1 4  nei j a  nei nei ja pr. aar 

48 48 - 60-100 60-100 6 - 14 nei - nei neI nei Do. 
4 48 - - 25-60-100 6 nei �a nei nei ja 
66 48 1120 25-50-100 00-100 12 nei Ja  nei nei nei 
48 4 - 60- 100 60- 100 12 ja ja nei ja nei Dyrt till. før og nu 900 

I kr. pr. aar. 

'7 
L 5  

. 
. 



Tabel l.  

... c 
it '" ....I 

l 

32 
33 
S4 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 

54 

05 
06 
57 
58 
51l 
60 
6 1  
62 
63 
64 
65 
66 
67 �g 
70 
71 
72 
73 
74 
75 

Organisation. sted og bedrift 

. 

2 

Arendals kommune . . . . . . . 
Kr.a, sten-, jord- og cementarb . .  
Trondbjem, d o  . .  
Kr.sund N., do . . 
f:)tavanger, do. . 
Fredrikstad, do . .  
Hamar, do . .  
Bergen. do . .  
Tønsberg, do . .  
Hønefoss, do . .  
Kr.sand, do. 
Gjovik, do . .  
Aalesund, do . .  
Drøbak, do . .  
Larvik, d o  . .  
Fredriksbald, do . .  
Harstad, do. . . . . . 
Larvik, AlS Trælast do . .  
Bergens entreprenører 
Mosjøen cementvarefabrik 
Notodden cementvarefabrik . 
Nærsnes, Melbye & Schjøll beton-

baatbyggeri . . . . . . . . . . 
AlS f:)øndmøre cementstøperi og 

entreprenørforretning . . . . . 
0rsten cement- og betonstøperi 
Larvik, Hedrum vandverk . . .  
Norsk maskinindustr. boligselsk. 
Gjøvik kalkfabrik .  . . . . . 
LlIlehammer, bygningsarb . .  
Vormen teglverker . . . . . 
Fr.stad forenede teglverker . 
Sandnes teglverker . . . . . 
Bergen, glasmakerne 
Kr.a, murarbeidere . 
Trondbjem, do . .  
Frednkstad, do. 
Rjukan, do . . . .  
Bergen, do . . . .  
Haugesund, do • .  

LarVIk, do . .  
Aalesund, do . .  
Drammen, do. 
Odda og Tyssedal, do. 
Notodden, do. . . . . . 
Drøbak, Ella fabrikker 

66 

Anta! arb. 

... u 
> 6  Løn ] � �  tidligere .. -"0 "0  u 6 

. 
3 4 5 

kr. eller øre 

30 30 8.00 
3000 2000 1.35 

300 250 1 .25 
150 150 1 .40 

75 40 1.50 
1\15 100 1.20 
150 1 10 1 .20 
200 200 1 .40 
150 100 1.55 

30 25 1.25 
50 40 1.40 
60 45 1.40 

160 160 1.70 
SO 20 1.; .. 0 
51 51 1.45 - 1.35 
22 1 2  1.10 

125 90 1.10 
13 1 3  1.50 

375 375 1 .40 
6 4 0.\10 

20 20 1.40 

22 16 1.50-1.40 

15 8 1.40- 1.10 
16 1 1  1.40 - 1.10 
25 20 1.40 
40 40 1.40 
i8 16 0.90 
48 48 1.30 
68 6 1  -

135 68 0.60 
150 80 1.20 

25 18 1.40 
2,0 2"20 1 .40 

94 90 1.40 
S5 32 1.40 
25 23 1 .45 

140 130 1 .40 
50 50 1 .40 
17 17 1.50 
35 35 1 .70 
52 52 1.45 
10 10 1.85 

9 9 1 95 
30 25 1 .26-1.06 

Tarifoverenskomster 
Lonsforbedringer opnaadd ved - --

... �� .: �It u 
mindsleløn .- .� :-r< u _  �.g. .0 =  .... efter "0 - ... - .. 

o\'erenskomst .=� ::: 0 .E 1:j «S E C  � = a,;  ... .! - ... ... &_ Cl. .. ....I '" 
6 7 8 9 

øre pr. time I 
12.80 - - 21600 

1.85-1 .60 - - 1665000 
1.85 - 1 .60 - - 210000 
1. 5-1.60 - - 162000 
1.90-1.tiO - - 29250 
1.85- 1 .60 - - 75000 
1.85 -1.60 - - 90000 
1.85 - 1.60 - - 84000 

1.90 - - 56250 
1. O I 

- - 30000 
1.80 - - 27000 
1.85 - - 39600 
2.20 - - 192000 
2.00 - - S8700 

1.80 - 1 .65 - - 32130 
1. 5 - 1 .60 - - 19140 
1.85 - 1 .60 I - - . 170000 

2.00 - - \.1750 
1.85 - 1.60 - - 315000 

1.60 - - 8460 
2.00- 1.80 - - 28800 

1.85 - 1 .70 - - 3630 

1.75 - 1 .50 - - 9000 
1 .75- 1.50 - - 9600 

1.80 - - 13500 
1 .90 - - 3 1200 
1.50 - - 16<100 

1.90-1 .70 - - 26400 
1.00 - 20 40 00 
1.00 - 2"2 105300 
1.50 - 1 5  54000 
1.85 - I 1 6500 
1.75 - 105000 
1.75 - 39480 
1.75 - 14700 
1 .80 - - ,  10000 
1.50 - 1.80.L50j 75600 
2.00 - 65000 
1.90 - - 9945 
2.20 - - 33075 
2.00 - - 47840 
2.20 -

- I 3750 
2.471/2 - 1 1250 

172 - ] .52 - 27000 
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oprettet i 1919. (Forts.). 
Arb�idstid pr. uk� 

tidlig�r� 
tim�r 

1 0 

48 
54 
64 
48 
54 
54 
54 
54 
64 
53 
54 
54 
48 
54 
51 
54 
56 
54 
48 
54 
48 

54 

54 
54 
54 
54 
60 
58 
54 
54 
54 
54 
54 
54 
54 
54 
54-
50 
33 
5 1  
53 1/2 
53 
48 
51 1/2 

dt�r 
ov�rrnsk. 

tim�r 

forkor­
t�lsen ut­
gjør ialt 

timer 

1 1  I pr. uk� 

1 2  

48 
4 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 

48 

48 
48 
48 
48 
48 
48 
61 I 48 
48 
48 
48 
48 I 48 
48 
48 I 48 
48 
48 
48 
48 

48 
48 I 

18000 
1800 

450 
750 
900 

1200 
900 
150 
300 
360 

180 
153 
132 

1000 
78 

36 

132 

90 
96 

150 
240 
216 
480 
204 
8 1 0  
900 
150 

1500 
564 
210 
150 
840 
100 

85 
105 
286 

50 

10J 

TilJlrg for overtid, nat- og 
h�lligdagsar�id� 

----- -------

tidlig�r� 

pcl. 

60- 100 
25 -60 - 1 00  
25 -50- 100 

150 -200 
25 -50 - 1 00  
25-50- 100 
25-50 - 100 
26-50- 100 

60- 100 
1 00 - 160 

50- 100- 150 

100-160 
25 -50 

50- 100 

50- 100 

25- 100 

25-50 
25-50 - 100 
25 -50- 100 
25-50- 100 
25-50- 100 
25 -50- 100 
25 -50 - 100 

50-100 
100-150 

100 
60- 1 00  

50- 1 00- 150 
50- 100 

dter 
ov�rrnsk. 

pel. 

60-100 
50- 100 
50- 100 
50- 100 
50- 100 
50 -100 
50- 100 
50- 100 
50- 100 
50- 1 00  

50- 100 - 1 50 
50- 100 

100 - 1 50 
50 - 100 

60- 100 - 160 
60- 100 
50- 100 

60- 100- 1 60 
50 100 
50- 100 
50- 100 

50- 100 

50- 100 
50- 100 

60- 1 00- 150 
60-100 
50- 100 
50- 100 
25-50 

50-100 
60- 100 
50- 100 
50-100 
50- 100 
50- 100 
50- 100 

25-50-100-150 
50- 1 00  

100-150 
1 00  

50- 1 00 
50- 100 
50- 100 

50 

Anm�rkning�r 

2 1  

I I 
6 nei l j a nei ja nei DyrtidstiIJæg tidlig�r� kr. 
6 ja ja ja ja nei 2.40 pr. dag. 

6 ja  ja ja Ja nei 
6 ja  ja ja  neI nei 
6 ja �a �a ja nei 
6 Ja  la ]a ja nei 
6 ja  ja  j a  ia nei 
6 ja ja ja Ja neI 
6 nei ja nei nei ja 
6 neI ]a neI Ja nei 
6 neI ja neI neI Ja 
6 nei ja  nei nei nei 
6 Ja ja neI Ja Ja 
6 nei ia  nei ne i  nei 
6 nei ]a nei nl'i nei 
6 ne! �a ne! ne! ne! IDet var ar�idsstans .N 
6 neI Ja neI neI neI \ Harstad kommune. 
6 nei ja nei neI nei 
6 nei ja nei j a  nei 
6 nei ja nei nei nei 
6 nei Ja nei n ei nei 

6 ja ja nei nei nei 

6 nei - nei nei ja 
6 nei, ja neI nei ja 
6 neil ja neI neI nei 
6 ne! 1 ja ne! ne� �ei 
6 neI - neI neI Ja  
6 neI J a neI neI nei 
6 nei - neI neI neI 
6 nei nei ja nei 
6 nei nei nE» nei 
6 ja ja ja ja neI 
6 ja ]a  ja ja nei 
6 ja �a �a  Ja  ne! 
6 Ja  Ja Ja  Ja  neI 
6 ja  ja  ja ja  ja  
6 ja  j a  ja  ja nei 

12 nei ja n€i Ja Ja  
6 nei J a  neI nei ja 
6 Ja ja neI Ja ja  
6 ja ja  nei j a  ja  
8 nei ja  neI ja  ] a  
6 nei l- nei ja  ja 
6 nei - nei nei nei 

V�rktøigodtgjør�ls� 5 øre 
pr. tim�. 

DyrtldstiIJlrg 30 ør� pr. 
time. 



Tabel l. 

..: o:: K Ol 0-1 

1 

76 

77 

78 
79 
80 
81 
82 

83 
8-1 
85 
86 
H7 
88 
89 
90 
01 
02 
93 
94, 
95 
96 

97 
98 
99 

100 
101 
102 
103 

104 

105 
106 
107 

108 

109 
1 10 
111 

112 
113 
114 

Organisalion, sted og bedrift 

! 

Kr.a, 0st- og Vestbanestation, 
rengjøringskvinderne . . . . . 

Bergen, AlS Pettersen & Dækkes 
trikotagefabrik 

Bergens bryggeri . 
Bodø bryggeri 
Drammens bryggeri . 
Fredrikstad bryggeri . . . . . . 
Fredrikshald, Halden og Møllers 

bryggeri . . . . . . . . . . . 
Hamar og Elverums bryggerier 
Hønefoss bryggeri . . . . . . . 
Kristiania bryggerier . . 
Kr.sands bryggeri . . . 
Moss bryggeri . . . . . 
Sta\ anger, Tau bryggeri 
l'rondhjems bryggerier . . . . 
Skien, Lundetan�ens bryggeri 
Larviks brkggen . . . . . . . 
Kristiania, affebrænderierne . 
Moss gjærfabrik . . . . 
Porsgrunds gjærfabrik . 
Drammen, Letmolis gjærfabrik . 
Trondhjems komm. bakeri, ma-

gasinbetjeningen . . . . . . .  
Tr.hjem, Margarinfabr. «Arild • .  

Fredrikshald, Haldens smorfabr. 
Melbo, Smørfabr. Nora . 
Stavanger smøtfabrik . 
Tromsø smørfabrik . 
0stenvik, Einar Moene Saftfabr. 
Tromsø, Joh. C. Martens tran-

damperi 
Harstad, AlS Næringsmiddel-

industri . 
Tr.hjem,A/Si{'�I: Lu�dgr�u"s E�k� 
Kr.a, Freia chokoladefabrik . . . 
Kr.aJ Bergene og Cloetta choko· 

la efabrik . . . . . . . . . . .  
Kr.a, AlS Olaf 

ladefabrik . 
Larsens choko-

. .  ' "  . 
Tr.hjem, Nidar chokoladefabrik . 
Kr.a, Kiellands dropsfabrik . . . 
Kr.a, Meyers Drops- og kjæks-

fabrik . . . . . . . . . . .  
Kr.a, Bjølsen mølle . 
Moss aktiemølle .  . . . . . .  
Buviken, l. C. Piene & Søn . 

68 

Anta! arb. 
- --

I 
I .. u : > 5 

:3 ", 5  � <U  u _  "0 "0  " 
5 

3 4 

130 125 

100 22 
200 186 

30 28 
70 50 
20 17 

16 16 
52 48 
25 2\1 

600 580 
27 16 
16 1 6  
80 78 

120 110 
30 29 
19 18 
1 5  13 
35 35 
20 18 
13 13 

25 25 
15 10 

6 6 
8 8 

2, 15 
13 12 
11 7 

33 3 1  

1 1  1 1  
20 1 1  

550 530 

230 100 

98 98 
75 75 
95 85 

67 67 
40 37 
88 67 
47 35 

Tarifoverenskomster 
Lonsforbedringer opnaadd ved 

.. �3J.i .. "" u 
::: N 

.- .� 
mindsteløn ,, - �.g. .o ;.:! ,-Løn "C ;.:  

lidligere efter 0:: - .. - '"  .- '" :: 0  0 - " 
overenskomst 5 0:: � =  � c;� -� .. _ Cl.  - '"  

, 8 7 8 9 

kr. kr. 

9.75-7.50 15 -10.00 _. - 317748 

O. O 1 .50 - - 41760 
1.30-0.75 180 - 1.25 - - 240000 
0.70-0.40 1.55 -1.05 - - 46500 
1.1 0-0.70 1.75 - 1 .25 - - 100800 
0.83-0.45 1 .50-0.75 - - 25000 

0.80-0.45 1 .65-1.00 - - 23200 
1.20-0.73 1 .80-1.30 - - 57200 

1-0.65 1.50-1.05 - - 31000 
1.07-0.68 1.75-1.25 - - 810000 

1 .05 1.65 - - 30000 
53.00 80.00 - - 22400 

63 - 43.00 82 - 58.00 - - 76000 
56-36.00 8160-58.25 - - 148000 

1.25-0.80 1.75 - 1.25 - - 28;;00 
50.00 75.00 - - 24700 

63-55.00 110- 1 00 - - 35000 
1.20 1.85 - - 41300 
1 .00 1.85 - - 30000 
1.10 1 .85 - - 18000 

76 - 35.00 87-50.00 - - 16000 
56.00 82.60 - - 19500 
50.00 70.00 - - 0200 
65.00 75.00 - - 4( 00 
60.00 87.00 - - 29000 

60-35.00 85 - 55.00 - - 14000 
1.00-0.50 1.50-0.80 - - 10500 

90.00 100.00 - - 16500 

1.10-0.60 1.60 - 0.90 - - 1 0000 
60.00 80-75.00 - - 1 8000 

70-30 85 -50.00 - - 536000 

70-30 85-50.00 - - 218500 

50-35 00 85 -50.00 - - 107800 
0.98-0.75 1.80-1.00 - - 63700 
68-28.00 85-50.00 - - 90tlOO 

60-32.00 85-50.00 - - 70000 
65 00 85.00 - - 41600 
55.00 85.00 - - 136000 
57.00 82.00 - - 56400 



69 

op rettet i 1919. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke Tillæ� for ovellid, nat- og 
elhgdagsarbelde ---

efter 
Forkor-

tidligere overensk. 
\elsen ut-
gjør ialt efter limer timer tidligere overensk. timer 
pr. uke 

1 0  1 1  1 2  1 3  J f  

pel. pel. 

52 48 520 25-100 50-100 

53 48 500 25-50-100 60-100 
f>4 48 1200 26-60 50- 100 
60 48 360 - [)0-100 
48 48 - 50 50 100 
54 4 120 26-100 50-100 

�)4 48 96 25- 50 50 100 
54 48 312 25-100 50 100 
:l4 54 - 25 50-100 
54 48 3600 25-40 50- 100 
48 48 - 25-50 60-75 
;)4 48 96 25 50- 100 
[)4 48 480 25-100 " 50-100 
54 48 720 25-100 50-100 
;)4 4 1 O 25 50- 100 
54 48 1 14 25-50 60-100 
48 48 - 50-100 100-160 
54 48 2 10  25- 100 50· 100 
54 48 1 20 - 50-100 
54 48 78 - 50-100 . 

48 48 - 60 50 
54 48 90 25-100 50 - 100 
54 48 36 2;)-50 50-100 

' 54 48 48 - 50-100 
51 48 75 30-60 50-100 
riO 50 - 30-100 50- 100 
;)4 4 66 - I 2;)- 60 

,)4 54 - 30-100 I 50-100 

54 18 66 25-50 60 - 100 
54 48 120 - 50-100 
48 48 - 2:l-50 50-100 

48 48 - - -
48 48 - - -
48 48 - 2;)-50 50-100 
4 48 - 2;) 50-100 

49 48 67 25 50-100 
48 48 - 25-50 50-100 
[)4 48 528 2:l-l00 50-100 
54 48 282 2;)-100 60-100 

Indeholder 
overensk. 

:3 .� � � �  a /il, �:!l " .. ..0 <; 
u � u o Q'- . E 

'c "a "ij > u"'; E E � ..Q E E :; C; � o :;:: ... U) 

1 5  1 6  1 7  1 8  

1 I . ! t . 4 1nel - nei 

6Ine! � ja  ja. 6 neI - nei 
6 nei l - nei 
6 nei ' - nei 
6 nei' - nei 

6 nei l - nei 
6 nei - nei 
6 'nei - nei 
6 ja ja ja 
6 nei - nei 
6 neil - nei 
6 nei ' - nei 
6 ) ja ja ja 
6 nei  - nei 
61nei - nei 

12 nei - nei 
6 j a  ja  ja 
6 ja ja 
6 nei nei 

6 nei - nei 
6 ja ja 
6 nei nei 
6 ja  ja 
6 j a  j a  
6 nei nei 
6'nei nei 

- 'nei - nei I 
6 nei - nei 

14 nei nei 
6 ja  - ja  

6 ja - ja 

6 ja - ja 
6 ja - Ja 
9 ja - ja 

6 ja  - ja  
6 ja  - �a 
6 ja - Ja 
6 ja - ja 

� I"'. J, u - ." bO '"  .<:: :; 5 ..o ". 
:::: � :� Anmerkninger 
� "  U u  u ",  ." ti ." 
� >  � .. o > 

1 9  2 0  2 l  

ja nei 

ja nei 
nei ja 
nei ja 
nei nei 
ja nei 

nei nei 
ja nei 
nei nei 
ja ja  
ja nei 
nei nei 
nei nei 
ja ja 
nei nei 
nei nei 
ja ne! 1 nei neI 
nei nei 
nei nei 

ja nei 
ja nei 
nei nei 
nei nei 
ja ja 
neI nei 
nei nei 

nei ja  

nei nei 
neI ja 
nei ne , 

nei nei 

nei nei 
Ja neI 

nei nei 

nei nei 
ja nei 
Ja neI 
ja nei 



Tabel I. 

...: 'il 
u Q, .. ....l 

l 

115 
116 

117 

118 
119 
120 
121 

122 

123 

124 

125 
126 
127 
128 
129 
130 
131 
132 
133 
134: 
135 

136 
137 
138 
139 
140 
141 
142 
143 
144 
145 
146 
147 
148 
149 
150 
151 

Organisation, sted og bedrift 

2 

Skiens aktiemølle . 
Kap, Hamar, Sandesund og Hol· 

mestrand, AlS De norske melke-
fabrikker . . . . . . . . . . .  

Hermetiklabr. Bergen, Stavanger, 
Trondhjem, Haugesund, Sunde, 
Sandnæs, Stord . . . . . . . . 

Bodø hermetikfabrikker . . 
Kr.sands hermetikfabr. . 
Tromsø hermetikfabr . . 
Bodø, AlS Nordenfjeldske blik-

em ballagefabrik . . . . . 
Melbo, Nordkap blikem ballage-

fabrik . 
Moss, Østlandske blikemballage-

fabrik . . . . . . . . . . . . .  
Tromsø, AlS 

oljefabrik . 
Edv. Falchs 

. . .  
Melbo, Neptun sildoljefabrik 

sild-

Trondhjem, Trondhjems røkerier 
Nydalens Compagni .  . . . . . . 
Knuth Graah & Co. AlS 
Hjula væveri . . . . . . . . . 
Kristiania baand- og lidsefabrik . 
Nordisk tekstil AlS . . . • . . . 
O. Johannesen & Søn .· . 
Kongsv. uldspinderi og væveri . 
Moss, Helly I. Hansen AlS . • . 
Aasen, Aalgaard, Figgen, Tørkop, 

Fredfoss, De foren. uldvarefabr. 
Solbergelven spinderi . . . 
Hil Ievaag & Olte AlS . 
AlS Rosendahl & Co . .  
Ihlens uldvarefabrik 
Christiania seilduksfabrik . 
Dale fabrikker 
Den norske papirfiltfabrik 
Kristiania, Strømmen tekstilfabr. 
AlS Haldens fabrikker 
AlS Tønsberg reperbane . 
AlS Samnanger uldvæveri . 
Jæderens uldvarefabnik . .  
Berger og F0ssekleven fabrikker 
Bertnes uld varefabrik . . . . . . 
Sandnes uldvarelabrik 
Gudbrandsd. uldvarefabrik, AlS 

Mesna tekstilfabrik og Lille-
hammer væveri . . 

70 

Antal arb. 

... " 
> S � .. s "' u  ,, -"0 "0  " s 

3 4 

38 36 

340 290 

2200 1600 
200 150 
24 22 
93 68 

32 25 

9 9 

82 74 

35 35 
60 60 
40 37 

563 318 
346 189 
333 120 
200' 75 
48 40 
26 26 
25 25 

105 35 

539 285 
200 100 
60 40 
60 30 
70 45 

400 160 
460 160 
74 69 
12 10 

324 200 
98 83 

110 70 
39 38 

180 140 
36 27 
50 35 

77 62 

Tarifoverenskomster 

Lønsforbedringer opnaadd ved 

... �;; � �lt " 
'''''''' '� .- ..>:  

Løn mindsteløn bil '"  .e:=: :; efter � =  !!-E" tidligere s:: ::: �1j � overenskomst .- '" := 0 s e  - ... c; .! ... �� 5. .. 
....l '" 

5 6 7 8 9 

kr. kr. pct. 
55.00-33.00 85.00-80.00 - - 73000 

1.12-0.75 1.70 - 1.10 - - 357000 

0.67-0.42 1.30-0.70 30-53 - 2090000 
0.90-0.60 1.30-0.70 - - 190000 
1.00-0.60 1.30 -0.70 - - 19200 
1.00-0.60 1.30-0.70 - - 74400 

1.00-0.55 1.60--0.80 - - 33600 

1.50 1.80 - - 9000 

1.25 1.85 - - 90200 

1.20 1.55 - - 28000 
1.20 1.60 - - 15000 

55.00-30.00 78.00 -44.00 - - 37200 
1.10-0.64 1.70-0.95 - 65 454480 
1.10-0.64 1.70-0:95 - 65 267290 
1.10-0.64 1.70-0.95 - 65 264060 
1.10-0.64 1 .80-1 .70-0.95 - 75 156800 
1.12-0.6-1 1.90-0 95 - - 49020 
1.10-0.64 1.70-0.95 - 65 18120 
1 .10-0.64 1.70-0.95 - 65 20610 
1.00-0.60 1.70 - 0.95 - 100 112500 

1.10-0 64 1.70- 0.95 - 65 467030 
1.10 -0.64 1.70-0.95 - 65 176960 
1.10 - 0.64 1.70-0.95 - 65 50010 
1.10-0.64 1.70 - 0..95 - 65 50140 
1.10-0.64 1.70-0.95 - 65 71350 
1.10-0.64 1.70-0.95 - 65 360400 
1.10-0.64 1.70-0.95 - 65 400300 
1.60-0.72 1.70-0.95 - 40 29320 
1.00 0 48 1.70-0.95 - - 13100 
0.90-0.47 1.70 - 0.95 - 65 425200 
1.10-0.64 1 . 70 - 0.95 - 65 113760 
110-0.60 1.70-0.95 - ' 60 104980 
1.00-0.60 1.70-0.95 - 50 49700 
1.00-0.50 1.60-0.85 - 60 162660 

40.00-20.00 50.00-30.00 - 45 28600 
1.05-0.60 1.70� 0.95 - 65 50200 

1.05-0.50 1.70-0.95 - 60 87550 



7 1  

oprettet i 1919. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke Tillæ� for overtid, nal- og � elligdagsarbeide 
- -- -- ---

forkor-
efter lelsen ut-

tidligere overensk. gjør ialt efter timer timer tidligere timer overensk. • 
pr. uke 

10 I l  12 13 I 1 4  

pel pel. 
54 48 228 25-50 50-100 

5± 48 2010 25-50 60-100 

54 48 13200 30-50 50-100 
54 48 1200 - 50-100 
54 4 144 30-50 50-100 
54 48 55 30-50 50-100 

54 48 192 - 50-100 

54 48 54 - 50-100 

54 48 492 25-50 50-100 

54 54 - - 50-100 
60 48 7200 - 50-100 
54 48 240 - 50-100 
54 48 3378 25-50-100 50-100 
54 48 2076 25-60-100 60-100 
54 48 199 25 50-100 50-100 
54 48 1200 25 - 60-100 60 - 100 
54 48 288 26-50-100 50-100 
54 48 I · 156 25-50- 100 50-100 
54 48 130 26 - 60-100 50-100 
5± 48 630 26-60-100 50-100 

54 48 3234 25-60-100 60 - 100 
54 48 1200 25-50-100 . 60-100 
54 48 360 25-50-100 , 50- 100 
54 48 360 25-50 100 50-100 
54 48 420 25-50-100 50-100 
54 48 2400 25-50 - 100 50-100 
54 48 2760 25 -50-100 50-100 
54 48 444 25-50-100 50-100 
54 48 72 25- 50-100 50-100 
54 48 1944 25-50- 100 50 -100 
54 4 5 25-60-100 50-100 
54 48 660 25-60-100 50-100 
54 48 234 25-50-100 60 100 
54 48 10 O 26-60-100 60-100 
54 48 216 26-60-100 60-100 
54 48 300 25-60-100 60-100 

54 48 462 25-60-100 60-100 

Indeholder 
overensk. 

- --

t; .:: ris� ... - l E '" � � :'t lå 1;', E :!2  C ._ ..00:; u c.S  � o � · s  o.:"'C t � >  Uc E S  � , .c E .§ :!  � � I 0 - '" 1 5  1 6  1 7  1 8  

6 I nei - ja 

6 ja - ja 

6 I ja  - ja 
6 nei nei 
6 ja ja ja 
6 nei ja nei 

6 nei - nei 

6 nei nei 

6 nei - ja 

- nei - nei 
6 nei nei 
6 nei - nei 
6 Ja - Ja 
6 ja - ja 
6 ja - ja 
6 la - ja 
6 ja - ja 
6 ja - ja 
6 ja - ja 
6 ja - ja 

6 ja - ja 
6 ja - ja 
6 ja - ja 
6 ja - ja 
6 ja - ja 
6 ja - ja 
6 ja  - ja  
6 ja - ja 
6 �a - ja 
6 Ja - ja 
6 ja - ja 
6 nei - �a 
6 ja - Ja 
6 nei nei 

14 nei nei 
6 nei nei 

u , � ".  '" �U; 'O 'u ::: E -e .... '0 0  = �  .. '" 
� c  � lå  u ..,  u _  'O �  'O '" 

.., � > � � o .. > 
1 9  20 

nei nei/ 
ja nei 

ja nei 
nei nei 
nei nei 
nei Ja 

nei ja 

nei nei 

nei nei 

nei ja 
nei nei 
nei ja

. Ja neI 
ja nei 
ja nei 
ja nei 
ja nei 
ja nei 
�a nei 
Ja nei 

ja nei 
ja  nei 
ja  nei 
ja nei 
ja  nei 
ja nei 
nei nei 
ja nei 
ja nei 
nei nei 
ja nei 
ja ja 
nei nei 
nei nei 
ja ja 
nei nei 

6 nei - nei nei /nei 

Anmerkninger 

21 



Tabel l. 

152 
153 
154 

155 
156 
157 
158 
159 
] 60 
161 
162 

163 

164 
165 
166 
167 
168 
169 
170 
171 
172 
173 
174 
175 

176 
1 77 

178 

179 
180 

181 
182 

183 
184 

185 
186 
187 
188 

Organisation, sted og bedrift 

Voss uldvarefabrik . 
Arne uld varefabrik . 
A/S Salhus trikotagefabrik og 

A/S Salhus væveri . . . . . . 
Fredriksstad, A/S Den n.Cheviotf 
Oltedal, Svanedals uldvarefabrik 
Lofotens reperbane . . . . . . . 
Rakkestad, Stem me uldvarefabr. 
Skjæggedal damanlæg . . . . . 
Raanaasfosanlægget . . . . . . . 
Raufos fabrikers anlæg . . . . . 
Nordland, Portland cementfabriks 

anlæg . . . . . . . . .  
Thamshavn, Nyanlægget (AlS 

Meldalskogen rn. fl.) . .' . . . 
Vamma kraftanlæg . . . . . .  . 
Voldens kornmo elektricitetsverk 
Namsos kornmo kraftanlæg . 
A/S Tyinfaldene . . . . . . . . 
Vaagsfjord komm. kraftselskap 
Tafjord kraftselskap . . . . .  . 
Tr.hjems kom m .  elektricitetsverk 
Dalen, Portland cementfabrik . 
Bremanger kraftselskap . . . .  
Glomfjordanlæggene . . . . . . 
Tr.hjem, A/S Graakalbanen . . . 
IIunsfos nyanlæg (Christiania 

cementstøperi, H. Museulus) . 
Nomeland kraftanlæg . . . . . . 
Buøen, Stavanger (Høyer·Ellef­

sens anlægsarbeide) . . . . . 
Bergens elektricitetsverk (anlæg­

get i Samnanger) . . . . . . 
AlS Aura . . . . . . . . . . .  . 
Sør-Trøndelag fylke, veianlægget 

Kvaalsdalen-Høilandet . . . . 
Namdalen, veianlægget . . .  . 
Statens jernbane-, kraftregule­

rings- og befæstningsanlæg . 
Hovdenak møbelfabrik . . . . • 
EvjeF�aat,Ringerike og Hosanger, 

A/S Kr.sands nikkelraffinerings. 
verk . . . . . . . . . . . .  . 

Voss, Møens skiferbrudd . . . 
Ham merfest, Hauans materialh. 
Fr.stad elektrok. fabrikker 
Lier, cementfabr. «Norge • .  

72 

Anta! arb . 

... 
.. > E « E  

... " �'E E 
Løn 

tidligere 

kr. 

35 28 1. 13-0.60 
276 150 1.25 - 0.48 

130 115 
70: 60 
38 29 
13 13 
43 43 
60 40 

220 180 
60 50 

0.54- 1 .25 
1.46 - 0.60 
0.80-0.25 
1.55 - 0.60 

1.67 
1.30 
1 .40 

77 77 1.50-1.00 

40 40 
20 20 
40 21 
50 50 
97 97 

100 80 
50 46 
22 18 

150 100 
1 10 63 
352 322 
60 50 

0.75 
1.15-0.90 
1.15-0.70 

1.50 
0.90 
1.00 

1.60-1.10 

1.10 

1.45-1.25 
1.25 

32 22 1.45 - 1.25 
47 47 1 .35-1.30 

135 109 1.63 

250 250 1.65-1.35 
63 63 1.15-0.85 

70 70 1.00-0.70 
30 23 1.30 

2645 2052 1.25-1.05 
34 34 0.75 - 0.60 

186 186 
2� 24 
21 21 

200 101 
20/ 15 

1.35-1.10 
1 .00-0.80 

1.25 
0.65-0.60 

0.961/, 

Tarifoverenskomster 

Lønsforbedringer opnaadd ved 

mindsteløn 
efter 

overenskomst 

kr. 

1 .70-0.95 
1.60-0.90 

1.50-0.90 
1.70-0.95 
1 .70-0.95 
1.25-0.50 
1.80-1.00 

1.88 
1.80 
1.80 

1.95 - 1.45 

1.75 
1.70 

1.60-1.50 
2.00 

1.98-1.80 
1.80-1.75 

1.80 
1.95-1.75 

1.85 
1.55 

2.15-1.85 
1 . 75 

1.70 
1.70 

2.05-1.75 

2 25-1.80 
2.00-1.65 

1 .40-1.30 
1.75 

1.80-1.50 
1.50 

1.80-1.56 
1.40 - 1.30 

1.60 
1.87-1 .71 
2.10 1.60 

ører 

45 

55 
60 

65 
40 

75 

28470 
218825 

105000 
57303 
22560 
12285 
38700 
57000 

198000 
48000 

53900 

88000 
2uOOO 
16000 
:,l0000 
97000 
90000 
60000 

175500 

63360 
60000 

19200 
61100 

33750 

206250 
81900 

63000 
1 2000 

- 3438500 
66300 

15 

184140 
25200 

9450 
28000 

110000 
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oprettet i 1919. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke Ti1Iæ� for overtid, nat- og 
elligdagsarbeide -

Forkor-
efter teisen ut-

tidligere overensk. gjør ialt efter 
timer tidligere timer timer overensk. 

pr. uke 

lO 11 12 13 H 

kr. eller pet. kr. eller pc! 

64 4 210 25 - 00-100 50-100 
54 48 1656 25 - 00-100 50-100 

54 48 71'0 25-50-100 50 -100 
54 48 420 20 -50- 100 50- 1 00 
54 48 228 - 50 - 100 
54 48 78 - -
54 4!:! 258 - 50-100 
54 48 360 50-100 50-100 
54 48 1320 50-100 50- 1 00 
48 48 - 50 100 50-100 

54 48 462 25--00-100 50 100 

48 4 - 25-50-75 25-50- 75 
54 48 120 25-50- 100 50-100 

48-57 48 - 25-50-100 50-100 
57 48 450 25 -50-100 50-100 
54 48 5/;2 25-50 ---I DO 50-100 
60 4 1200 25-50 - 100 50-100 
5± 48 300 50 50- 100 
48 48 - 50 - 100 50-100 
53 48 750 50-100 50-100-200 
54 48 660 - -
4 48 50-100 50-100 
48 4 - 50-100 50-100 I 54 48 192 50-100 50 - 100 
50 4 940 25-50-1 00  50-100 

, 
54 48 710 25-50-100 50-100 

54 4!:! 1500 25-50-100 50-100 
54 48 3713 25-50-100 50- 1 00 

54 54 - - 50-100 
57 48 270 25-50-100 50-100 

48 48 - 50 - 100 50-100 
54 48 20,1 25 50 

48-53 48 - 50-100-150 50-100-150 
54 48 168 - -
54 48 126 1 .50 2.00 

64 56 48 - 25-50-100 50-100 
54 48 1200 25- 100 25-100 

Indeholder 
overensk. -- ...... , . "'" 

� E� � t, �  
� � �� ; .� �� ".: "C � > "ii-.: E E � I e .§ � ��  0 -15 1 16 17 18 

6 nei 
6 nei 

6 nei 
6 nei 
6 nei 
6 nei 
6 nei 

14 nei 
6 nei 

12 nei 

6 nei 

- , ja. 
- neI 

, 
ja nei 
- ja 
- nei 

nei - nei 
l a nei 
J a  nei 
ja nei 

ja Inei 

6 nei ja I nei 
6 nei l ja  ' ne, 

12 ne! la Ine! 
- neI la neI 
6 ja ' j a  f ja 
6 nei  ja  nei 

12 ;nei j a  ja  
6 - 12nei ja In ei 

6 ja l j a , j a  
- neI ja  nei 

6- 12, ja ja nei 
12,nei ja nei 

6'nei 
I 

ja ' nei 
- :nei ja nei 

. 
6 ja  ja  ja 

9-12 nei j a  nei 
6 ja  j a , j a  

- nei ja nei 
- nei ja nei 

6-9 1 - 12 ja  ja  nei 
6 nei ja nei 

6 - 10 I - 14 ja. �a  nei 
- neI Ja nei 
- - - -
6 ja - ja 

6 - 10 ja  ja  ja  

t1i , '" 
.� E 

"C 
u ;g� -e ", 
ol '" 

Anmerkninger . t � " � '"  ,, -"C u  "C '" 
:; � � > 19 20 2 1 
ja nei 
nei nei 

nei nei 
ja  nei 
ja ne, 
nei nei 
nei nei 
ja nei 
ja nei 
]a nei 

nei ja 

nei ja 
nei ja 
ja  nei Familietillæll' fra 2-3 kr. 

nei nei pr. uke pr. forsørget. 

nei j a  
nei nei 
nei ja 
nei nei 
ja nei 
nei nei (Til lønss.1!serne utbetaltes 

ja nei tidli�ere et gj sno dyr-t tidshllæg av 20 ore pr. 
nei ja  time. 

�a nei 
Ja ja  

nei nei 

nei ja  
ja Ja 

nei nei 
nei nei 

ja  ja  
ja  ja  

ja ja  
nei ja 
j a  nei 
ja  nei 
Ja  ja  I 



Tabel I.  

..: 
Z Organisation, sted og bedrift 
e. lO ....l 

l 2 

189 Høvik, Hadeland, Drammen, glas· 
verkerne 

190 Fredrikstad, Norsk teknisk 1>0r-
celænsfabrik . . . . . . . . . 

191 Meraker, Mustadfos smelteverk . 
192 Fr.stad, Det norske ekstraktions· 

verk 
193 AlS Høyangfaldene . . . . . . . 
194 Norsk Hydros samtlige bedrifter 
195 Kr.sand, Krydsfinerfabrikken . . 
196 Mjøndalens kalkfabrik . . . . . 
197 Eydehavn, Arendal smelteverk . 
198 Skiensvasdraget, fællesfløtningen 

(Hitterdalslænsen) . . . . . . 
199 Pors�rund elektrometallurg. AlS 
200 Ly�a er kemiske fabrik . . . . 
201 Skafta a, Skaftun kalk brud 
202 Vigelands bruk . 
203 Kragerø karbidfabrik . 
204 Hafslund karbidfabrik 
205 Græsvik kemiske fabrik 
206 Notodden karbidfabrik 
207 KOPEeraaen, AlS Meraker bruk . 
208 Sun løkken smelteverk . . . . . 
209 Larvik, Norsk impregnerings-

kompani . . . . . . . . . . . 
210 Fredrikstad tømmerdirektion . . 
211 Lalm, AlS Østlandske steneksport 
212 Søndfjord, AlS Svanø gruber . . 
213 Christiania Portland Cementfabr. 
214 Christiania spigerverk . . . . . 
215 Ski, De norske aerolit- og fæng· 

hættefabrikker . . . . . . . . 
216 Moss komm. Nasverk . 
217 Nittedals kru tverk . .  
218 AlS Titan fabrikker . 
219 Bjørkaasen gruber . .  
220 Fosdalens bergverk . . . 
221 Stjørdalens trærørfabrik . 
222 Stjørdalens trævarefabrik . . . . 
223 Saudeanlæ�ene, Elektric Furnace 

Product o. . . . . . . . . . . 
224 Vikesund uld varefabrik . 
225 Lysaker, O. Mustad & Søns tomt, 

høvleri og kassefaLrik . . . . 
226 Lysaker, O. Mustad & Søn, ute· 

arbeiderne og kJørerne . . . . 
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Antal arb 

� 

3 

I 
520 

188 
35 

70 
60 

1625 
30 
15 

150 

55 
75 
65 1 
42 

270 
60 

380 
140 

23 
120 
170 

36 
78 

100 
47 

108 
140 

22 
5 

45 
20 

250 
60 
25 
50 

150 
40 

17 

22 

. --

.. u > 5 « 5  .. ., u _  ""il 5 
4 

500 

130 
33 

52 
40 

865 
30 
15 

101 

48 
75 
60 
30 

180 
26 

2 O 
130 

15 
75 

169 

30 
54 

80 
45 

104 
130 

18 
5 

42 
15 

146 
41 
20 
50 

125 
30 

1 7  

22 

Lon 
tidligere 

5 

kr. 

1.10-0.75 

1.00-0.95 
1.50 -1.45 

1.40-1.27 
1.28-1.10 
1.40-1.25 
1.60-1.10 

1.10 
1.37 

1.20 
1.30-1.10 

0.80 
1.50-1.30 
1 .15 -1.05 
1.20-1.00 
1.45-1.25 
0.85 - 0.65 
1.50-1.25 
1.50-1.45 
1.40-1.20 

1 .00-0.80 
1.12-0.90 

1.20-1.05 
1.25-1.00 

1.29 
1.20 

-
90.00- 0.00 

9.50-4.25 
1.45-1.15 
1.25-1.00 

1.30 
0.85 

1.35- 0.95 

1.25 
0. 5-0.35 

1.35 

60.00-50.00 

Tarifoverenskomster 
Lønsforbedringer opnaadd ved 

.. , -
.� bII u ;:3� mindsteløn 

.- .� �� .. ..ei :::: """ efter bil e.  s:::.= !fE .E= = overenskomst Os � 5� � � �  <il .!  ... "'_ e. « ....l � 

6 7 8 9 

kr. pel. 

1.95 -1.25 - 40 650000 

1.70 1.40 - - -
1.90-1.60 - - 7917 

1.75- 1 .60 - - 26600 
1.85-1.60 - - 48000 
2 05 - 1.80 - - 828750 
1.70-1.50 - - 9600 

1.50 - - 9750 
2.16 -1.60 - - 57150 

1.50 - 20 14300 
1.85-1.55 - 60000 

1.75 - 10 42�50 
1.80-1.55 - 15-25 1 2600 
1.85-1.55 - - 299700 
1.85-1.55 - - 60000 
1.90-1.60 - - 209000 
1.60-1.35 - - 49000 
1.90-1.60 - - 11362 
1.90 - 1.60 -

- I 27144 
2.10-1.50 - 85000 

1.25-1.10 60 4 1 040 
1.31-1.05 - 16 39000 

1.45-1.30 - - 57500 
1.75-1.50 - - 47000 
1.75-1.65 40 20 64800 

1.65 45 4050 210000 

1.70 - 1.50 - 15 13200 
100-88 00 - - 2500 
1 65-1.U5 - - 44550 
1.95-1.65 - - 22000 

1.50 - - 220000 
1.50 - - 26400 
1.40 50 - 22500 

1.75-1.35 - - 27500 

1 .70 - - 150000 
1.70-0.95 60-85 65 44000 

1.75 - 20 17000 

84.00-80.00 - - 28600 
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oprettet i 1919. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke fillæg for overtid, nat- og Indeholder 
helligdagsarbeide 0verensk. �(\.. � 

"- 'O 
forkor-

bD"' .
" 

.:; �� I � 
·- E 

efter telsen ut- :§ :a 0 
�� tidligere overensk. gjør ialt @� ���]� ·.;::::� Anmerkninger 

efter " "  ""' 
timer timer timer tidligere ""' cu o Gl"- · E "" "-

overensk. u:; > V-' E E 'O t 'O "' 
pr. uke 'i::"'C 

<U 

�g���� 
"> " 

IL. -· 0 "' 
> > 

10 11 12 13 14 15 16 17 18 191 20 21 

pct. pel. 

54 48 3120 25-50 50-100 6 nei - nei ja ja for Drammens glasverks 
vedk. er arbeidstiden 

54 48 1128 - 50-100 6 ja - ja ja ja 38 timer. 

54 48 210 25-100 50-100 6-10 ja ja ja ja ja 

54 48 420 25-100 50-100 6-10 ja - ja ja ja 
54 48 360 25-100 50-100 6-10 ja ja �a ja ja 
54 48 9750 25-50-100 50-100 6-10 1a - Ja ja ja fam.fors. erholder 6 øre 

54 48 180 - 50-100 - nei ja nei nei nei pr. time for hver disse 

54 48 90 - - - - - - nei nei har at fors. over 2 pers. 

54 42-48 1050 25-100 100-150 6-12 nei ja nei ja ja 

51 48 165 50 50-100 - - - - ja ja 
54 48 450 25-100 50-100 6-10 ja ja ja �a ja 
54 48 390 25-50-100 50-100 6 nei - ja 1a nei Tidl. 3 kr. i dyrtidstill. 

54 I 48 252 25-100 I 50-100 6 ja �a 1 �a Ja Ja 
54 48 1620 25-100 50-100 16-10 ja Ja Ja ja ja 
54 48 360 25-100 50-100 6-10 ja ja ja ja ja 
54 48 2280 25-100 50-100 6-10 ja ja ja ja ja 
54 48 840 25-100 50-100 6 ja - ja ja nei Til lønssatserne utbetales 

54 48 138 25-100 50-100 6-10 ja ja ja ja ja et familietillæg. 

54 48 720 25-100 b0-100 6-10 ja ja ja ja ja 
54 42-471/2 - 50-100 100-150 7 nei ja nei ja nei 

54 48 216 - - 6 ja - nei ja nei 
54 54 - 25-50-100 25-50-100 - ja - ja ja nei Dyrtidstillæg før og nu 

25 pct. til satserne. 

48 48 - 25-50-100 50-75-100 6 ja ja ja ja nei Arb. har frit hus, lys og 

56 48-54 - 25-50-100 50-100 6 nei ja nei nei nei Yed. 

54 48 648 25-100 50-100 4-6 ja ja ja ja nei Der arbeides 6 t. skift, 

54 48 840 25-50 50-100 6 ja - ja ja nei men erh. betalt for 8 t. 

54 48 132 - 50-100 6 nei - nei ja nei 
48 48 - - - 12 nei nei nei nei 
54 48 270 25-50-100 50-100 6 ja - ja ja ja 
48 48 - 25-50-100 50-100 6 ja ja ja nei 
54 48 1500 - - 6 nei ja nei ja ja 

48-54 48 - 25-50-100 50--100 4 nei ja nei nei ja 
54 48 150 25-100 50-100 6 ja - ja nei nei 
54 48 300 25-100 50-100 6 ja - ja nei nei 

50 48 300 - 50LlOO 6 nei ja nei nei nei 
48 48 - 25-50-100 50-100 6 nei - ja ja nei Dyrtidstillæg 6 - 10 kr" 

2 kr. for hustru, I kr. 

54 48 102 25-50-100 50-100 6 nei - nei ja ja for barn. 

54 48 132 25-50-100 50-100 6 nei - nei ja ja 



Tabel I. 

� 
"' 
"' 
.., 

..-< 

1 

227 

2�8 

229 

230 

231 

232 

233 

234 

235 

236 

237 

238 

239 

240 

241 

242 

243 

244 

245 

246 

217 

248 

249 

250 

2f:l 

252 

253 

254 

255 

256 

257 

258 

259 

260 

261 

Organisation, sted og bedrift 

2 

Joh. C. Martens trandamperi . 
Lier, Sjaastad bruk, A/S Børresen 
Eydehavn, Det norske nitridaktie-

selskap . 
Den norske slipeskivefabrik. . . 
Voss, Norheim skifferbrud . . . 
Moi:<jøen, Skandfers baatbyggeri 
Molde, Istad krattanlæg . . . .  
Bergen, AJS Den norske super-

fosfatfabr1k og A/S Knarvik 
Hurum, A/S Svelviksand . . . . 

Norsk Hydro, rengjøringskvin-
derne . 

Bergen, A/S Nesgaard korke-
fabrik. 

Stavanger sild- og fodermel-
fabrikker . 

Vestre Aker, Søndre Huseby 
gaards arbeidere 

Kr.a, kinematograferne . 
Kristiania Arbeidersamf.s kafe 
Orkla Preserving . . . . . . . . 

Hommelvik, losse og lastearb. 
Stavanger oljemølle . . . 

Brettesnes sildoljefabrik 
Kristiania dampvaskeri . 
Mosterhavns kalkbrud 
Stavanger telefonselskap 
Moss telefonanlæg 
Narvik , Luossavaara 

vaara A/S . . . . . 

Kristiania kulimportører 
Odda, A1S A1by United 

Factories Ltd .. 

Kiruna-

Car bide 

Odda, A/S North Western Cyana-
mid Co .. . . . . . . . . . . .  

Stenkjær, Ogndal elektricitets-
verk . . . . . . . . 

Vadheim elektrokem. fabrikker . 
Hele landet, De mek. verksteder 
Melbo, A/S Neptun sildoljefabrik 
Mel bo, Aktieoljeklædefab. <,Fram• 
Melbo, bygningskommune 
Statens anlæg, Rørosbanens om-

bygning . 
Tromsø, A/S Edv. Falchs sild-

oljefabrik . 
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Anta! arb. 

� 

>e 
:§ 

"'E Løn 
ti� tidligere -0 -0 

... 
5 

3 4 5 

kr. eller øre 

33 31 90 

50 50 11.25-10.25 

100 100 1.50 - 1.40 

22 2<! 1.20 

60 40 1.10-1.00 

21 19 1.30 

60 60 1.50-1.30 

120 95 1.25 

31 22 1.00 

50 37 1.00 

20 20 1.20 

80 1 75 1.30 

19 19 42-40 

150 130 78 -25 

16 16 2�0-105 pr. md. 

20 20 1.40-0.60 

35 35 -

30 28 1.40 

35 35 0.80 

145 135 90-33 

24 16 1.35-1.05 

30 27 75 70 

8 8 70-40 

180 60 9.00 

280 175 80 

350 305 2.05-1.75 

275 233 2.05-1.75 

20 14 1.50 

80 49 0.83 

400 300 0.80 

60 60 -

40 40 1.20-0.50 

40 40 1.50-1.35 

"I 
85 1.70 

35 35 1.20 

Tarifoverenskom ster, 

Lønsforbedringer opnaadd ved 

� ·-

�it 
"' cc; � 

mindsteløn ·-.� C'tl·-..::i:: 
"'- bl>i5. .e:a; efter ]� �'E overenskomst o-"' 

E" :: 0 
��i.; _" _ _,. 

"'- -"' "-"' "' _oo 

6 7 8 9 

øre pr. time 

100 - - 16500 

14.60-13.60 - 20 48250 

1.70-1.60 20 25-60 20000 

1.85 - - 34320 

1.40-1.25 - - 43200 

1.80 - - 16800 

2 25-1.85 - - 81000 

1.87-1.70 - - 78000 

1.60 - - 35340 

1.25 - - 15000 

1.85 - 70 36000 

1.80 - I - I 64000 

55-50 - - 11400 

100-40 - - 150000 

200-120 pr. md. - - 2240 

1.60-0.70 - - 6800 
- -- 20-30 35000 

1.75 - - 24600 

1.25 - - 42525 

100-60 - - 123250 

1.65-140 - - 9600 

95-75 - - 22500 

80-60 I - - 4800 

13.70 - - 234000 

93.00 - - 189000 

2.05-1.75 - - -

2.05-1.75 - - -

2.00 - - 24000 

1.50 - - 101000 

1.10 30 - 192000 

1.70-1.50 - - -

1.50-0.85 - - 20000 

1.85-1.70 - - 24600 

2.00-1.90 - - 102000 

1.65-1.50 - - 28000 
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<>prettet 1919. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke Tillæg for overtid, nat- og 
helligdagsarbeide 

Forkor-
efter telsen ut-

tidligere overensk. giør ialt 
timer timer tidligere efter 

timer overensk. 
pr. uke 

10 11 12 13 14 

pct. pct. 

54 54 - 30-100 50-100 
54 48 300 25- 50-100 50-100 

54 48 600 25-50-100 50-100 
54-48 48 - 25 -50-100 50-100 

56 48 480 - 50-100 
54 48 126 - 50-75 
54 48 360 25-100 50-100 

54 48 720 25-100 50-100 
54 48 186 50-100 50-100 

54 48 300 - -

51 48 60 25-100 30-100 

48 48 I - 25-100 50- 100 

48 48 - - ·-

42 42 - 50-100 50-100 
56 51 80 - 50-100 
48 48 - - 50-100 
54 48 210 - -

48 48 - - 50-100 
54 54 - - 25-50-100 
54 48 870 25-100 50-100 
54 48 144 25-100 50-100 

48 52 48 -- 50-100 50-100 
51112 I 48 28 50 5U-100 

54 48 1080 25-50-100 50-100 
48 48 - 25-50-100 50-100 

54 48 2100 50-100 50-100 

54 48 1650 50-100 50-100 

54 54 - 50-100 50-100 
54 48 480 25-100 50-100 
54 48 2400 25-50-100 511-100 
60 48 720 - 50-100 
54 48 240 - 50-100 
51 48 l<lO - 5U-100 

- - - - -

54 54 - - 50-100 

Indeholder 

3 
@ CJ 

-�� M'O 
"' ti., 

15 

-

6 

6-12 
6 
6 
6 
6 

6-12 
6 

6 

6 

overensk. 

I· . 
M ,_;bil� I� 

e� t:: ro J54:i 
� � �= E � 
"'E E:: Oi"' ..0 0 ·- t':$ (i) 

1s �7MI 1s 

- - -
ja ja ja 

ja ja ja 
nei - nei 
nei nei 
nei ja nei 
nei nei 

ja ja nei 
nei -- nei 

ja ja 

nei - nei 

6-B lnei l - nei 

6 nei 
14 nei 
14 nei 

6 nei 
- nei 

6 nei 
- nei 

6 nei 
6 ja, 

14 nei 
12 nei 

6 nei 
- ja 

6-10 ja 

6-10 ja 

- nei 
6-12 nei 

6 ja 
6 ja 
6 ja 
6 ja 

6-12 -

-

- nei 
nei 
nei 

- nei 
- nei 
- nei 
- nei 
- nei 
ja ja 

- nei 
- nei 

ja ja 
- nei 

ja ja 

ja ja 

ja nei 
- nei 
ja ja 
ja ja 
ja Ja 
ja ja 

- -

- -

�('\.. ch 
"- 'O 
"""' ·s 
;3 § -EC'-· :;:::� "'"' Anmerkninger " M t: M "'  

"" "-'O ;:; 'O V> 
M > 

M "'0 "' 
> > 

19 20 u 

nei ja 
ja ja 

ja �a 
nei Ja 
nei nei 
nei ja 
nei ja 

ja nei 
nei I nei 

ja nei 

ja nei 

nei ja 

nei nei 
ja ne i 
nei nei Betjeningen har fuld kost. 
ja nei 
ja nei 

nei nei 
ne nei 
nei nei 
nei ja 
ja nei 
ja nei 

ja nei 
ja nei 

ja ja 

ja ja 

nei nei 
ja ja 
ja nei 
nei nei 
nei nei 
nei nei 

- - Forøvrig samme andre 
som ved Statens andre 

nei ja 
anlæg m. fl. 



Tabel I. 

,_; 
7 
"' 
0. 

"' 
....I 

I 

262 

263 

264 

265 

266 

267 

268 

269 

270 

271 

272 

273 

274 

275 

276 

277 

278 

279 

280 

281 

282 

283 

284 

285 

286 

287 

288 

289 

290 

291 

292 

293 

294 

295 

2 96 

Organisation, sted og bedrift 

2 

Langøens kalk brud. 
Kristiansund, Fiskaa verk 
Mosjøen, Nes bruk . 

Do. Skogosen bruk . 
Porsgrunds Porcelænsfabrik 
Harstad, Vest!. petroleumskomp 
Kr.akem. laboratorier og apoteker 
Kr.a, Barningen tekn. fabrik 
Vefsen, Statens brændselsstyre . 
Porsgrund, Norsk metalverk . .  
Mosjøens 2 trævarefabr., Sivertsen 

og Solbakken . 
Hurum, Norsk svovelsyrefabrik 
Vinoren sølvverk . 
Levanger, Østborg kalkbrud 
Grønvold, Agnæs, Bryn og Hal-

dens fyrst1kfabrikker . 
Norges statsbaner, Tr.hjems di-

strikt, rengjøi:ingskvmderne 
Aasen, Langstein trafik A/S 
Kristviken, Chr. Johnsens guano-

fabrik . . . 

Bryn, Blyhvitfabrikken . 
Bestumkilens kuloplag 
Smestad isforretning . 

--

Tilsammen 

Baker- og konditorforbundet. 

Kr.sand S., bakere og konditorer 
Notodden do. 
Sarpsborg do. 

Voss do. 
Tønsberg do. 
Kirkenes do. 
Drammen do. 
Lillestrøm do. 

Sulitjelma do. 

Sørfjorden do. 
Risør do. 
N. Østerdalen do. 
Larvik do. 
Modum, bakere . 
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Anta! arb. 

M 
"' 

>Ei 

:§ 
"'Ei 

�:å 
"' 

Ei 

3 ' 

85 85 

70 70 

70 65 

35 30 

137 100 

17 13 

115 80 

21 21 

20 20 

75 70 

11' 10 

35 27 

40 40 

67 62 

1000 700 

21 21 

53 50 

72 64 

40 40 

10 10 

10 10 
--

37230 28452 

35 24 

15 15 

21 17 

7 7 

24 24 

3 3 

55 52 

8 8 

10 10 

11 11 
8 8 

7 7 

21 21 

11 11 

Tarifoverenskomster 

Lønsforbedringer opnaadd ved 

M ·-

�?: 
"' 

§�� ·-·C 
Løn mindsteløn "'-

"""' ..o:;:::i... 
tidligere efter ]� !fE M- «J 

overenskomst o-"' 
Ei i:: 9� 't>�� -"' 
"'- ""' §� 0.. 

' "' -� 

5 6 7 8 9 

kr. kr. 

- 1.70 - 5 42500 
- 1.80-1.60 - - 31500 

0 90-0.70 1.80-1.40 - - 116200 

0.90-0.70 1.80-1.40 - - 58100 
- 1.70-1.30 - 15-40 54800 

60.00 75.00 - - 12495 

60-30.00 90-45.00 - - 149500 

50.00 80-60.00 - - 15750 

9.00 15-14.00 - - 30000 
- 1.80-1.60 - - -

1.15-0.90 1.70-1.40 - - 13200 
- 2.00-1.65 - - 21000 

1.40 1.60 - - 20000 

1.31-0.98 1.65-1.40 - 15-25 26800 

1.72-1.50 1.98-1.75 - 18 492000 

7.50 10.00 - - 15750 

1.10 1.50 - - 31800 

0.90 1.65-1.45 - 25 86400 

1.78-1.46 U5-1.75 - - 14000 

60.00 85.00 - - 12500 

70.00 85.00 - - 7500 
-- --

- - - - 30639524 

kr. kr. 

- !30-75 - - 8750 

45-36 100-90 - - 7500 

1)3-38 95- 75 - - 8400 

37-40 77 - - 4200 

43-27 90 -75 - - 6000 

75-65 90-75 - - 2250 

85 95 - - 13750 

80 95 - - 6000 

35-30 85-80 - - 8500 

35 75 - - 2750 

70-50 75-70 - - 6000 

35-25 85-60 - - 7700 

45-40 95-70 

I 
- - 12600 

40-35 85-70 - - 11000 
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pprettet 1919. (Forts.). 
Arbeidstid pr. uke Tillæg for overtid. nat- og 

helligdagsarbeide 

I Forkor-
efter telsen ut-

tidligere overensk. gjør ialt efter timer time, tidligere timer overensk. 
pr. uke 

10 1 1  1 2  1 3  U 

pc!. pc!. 
55'/2 4 637 '/2 25-100 5G-100 
54 48 420 - 50-100 
54 4 420 - 50-100 
54 48 210  - 50-1 00  
54 48 822 - 50 -75 
60 48 2001 - 50-100 

42-60 42-48 - - 50-100 
40-60 4 - - 50-100 

64 38 120 - 25- 50 
64 4 450 - -

M 48 66 - 50-100 
54 48 210 - 50-100 
- 48 - - 50-100 
54 48 402 25-100 50-100 

4 48 - 25-50 50-100 

54 48 126 - -
M 48 318 50 100 

53 4 360 - 50-75 
56-54 48 - - 50 -100 
54-57 48 60 25-50-100 50-100 

48 64 60 50 50-100 .- ----- -
- - 161 845" " - -

kr. I kr. 

4 4 - - -
48 48 - - -
48 48 - - 1.00 

48 48 - 0.80-0.40 2.50 
48 48 - - 1.00-0.75 
48 48 - - -
4 4 - - -
48 48 - 0.80 -

48 48 - - 1.00 I 48 48 - - -
48 . 48 - - -
48 48 - - -
48 I 48 - 1.00 -
48 48 

- 1 .00 3.00 

I 

Indeholder 
overensk. -,----

- - I · ·  .. 
C"d .!:: � ,!IC . � � .,  �.g>I� �'ii 
u : OJO i ·- . E  

'c "O IV; > -U..: e E � � å :§  � �� 
1 5  1 6 1 1 7  1 8  

I I . 141nei - neI 
6 -12 nei ja 'nei 

6 nei ja nei 
6 . nei ja nei 
6 i nei J a nei 
6'nei - nei 

6 - 18 nei ja ne, 
6 nei - nei 

- neI Ja nei 
6 ja - ja 

6 nei  - n ei 
6 ja -
6 nei ja  
6 ja  ja  

6 ja  

14 nei 
6 nei 

6 nei 

ja 

-
-

ja 

ja  
nei 
j a  

nei 

neI 
nei 

nei 

., � ". "-be '"  = 6  "0 0  ;:� " c  " "  "O �  " � >  � o  
1 9  

ja 
ja 
nei 
nei 
nei 
nei 
nei 
nei 
neI 
nei 

nei 
nei 
ja  
Ja  

ja  

nei 
nei 
nei 

6 nei - neI neI 
6 nei - ja ja  

T'; -
"

n,; 

� - - - - -

G ;J- !n,; ja  
1 2  nei - :nei ja 

6 nei - 'nei ja  

6.nei - nei j a  
1 2  nei - nei ja 
12,nei nei neI 
8,nei - neI npi 

12,oei - nei neI 

12 nei - Inei ja 
12 nei - nei ja 
- nei - nei nei 
12 nei - neI ja 
12nei - nei ja 

8 nei - Inei ja 

. '" "O 
u 
�� �� 
� .. > 

20 

nei 
nei 
ja 
nei 
nei 
ja 
nei 
nei 
ja  
ja  

ja 
nei 
nei 
ja  

nei 

nei 
nei 

ja. neI 
ja  
ja  

neI 
nei 
nei 

nei 
nei 
nei 
nei 
nei 

nei 
nei 
nei 
nei 
nei 
nei 

Anmerkninger 

2 l  

Kvinder mindsteløn 75-
60 ore pr. time. 

Kvinder tidl. 30 kr • nu 
35-45 kr. 

Oodt�. for arbeidsdragt 10 r. pr. mnd. 

Do. 
Do. 
Do. 
Do. 

Oodtgj.for arb.dr. 1 5  kr.pr. 
md. 

Til lønnen kommer frit 
hus, ly. og brænde. 

Oodtgj. for arb.dr. 10 kr. 
pr. md Do 

Do. 
Do. 
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Tabel l. 
Antal arb. 

I�--
... ..: u c > 8 � Organisation, sted og bedrift '" E Løn :3 "' u  u_ tidligere .. "' ''' ".j u 
E 

l 2 3 • 5 

kr. 

297 Bodø. Bakerne og kon dit. 11 9 65-60 
2!l8 Porsgrund do. 23 21 70 
2!l!l Sandefjord do. 19 14 45 30 

300 Hamar do. 17 17 52-32 
301 Arendal do. 21 20 65-60 

Tilsammen 327 299 -

Barber- og frisersv. forbund. 

302 Haugesund Barbermestre 11 11 60-55 
303 Drammen do. 15 15 60 - 42 
304 Moss do. 8 8 65 
305 Tønsberg, Larvik og Sandefjord 

Barbermestre 23 23 60-52 
306 Stavanger do. 22 22 58-52 
307 Hønefoss og omegn do. 1 1 70 
308 Kristiania do. 214 208 60-50 
309 Gjøvik do. 4 4 75 
310 Fredriksstad do. 14 14 60-50 
311 Hamar do. 10 10 58- 48 
312 Aalesund do. 15  13  56 
313 Sarpsborg do. 6 6 69 
314 Ber�en do. 39 39 54-42 
315 Fre rikshald do. 4 4 60 
316 Trondhjem do. 37 37 60 
317 Skien do. 7 7 60-55 

-- -- -
Tilsammen 430 422 -

Bokbinderforbundet. 

318 Hele landet, bokbinderier, kar- for mænd tonagefabrikker, æske- og pose-
67.50-28 arbeidere . . . . . . . . . . .  1700 1700 ror kvinder 

35.60-13.00 

Centralforening for boktrykkere. I 
31!l Hele landet, boktrykkere . 35001 3300 29-24 

I 

Tarifoverenskomster 
Lønsforbedringer opnaadd ved 

1-
mindstelon 

efter 
overenskomst 

6 

kr. 

!l0-80 
90-75 
!l0-80 

90 - 80 
!l0-80 

__ o 

-

70-60 
80-63 
80-70 

85-70 

, 

• 

• 

-' . 

87.50-65 
85 

!lO - 75 
85-70 
85-70 
80-70 
85-60 

5-70 
0-70 

85-70 
90-70 

85 

-

� � ::: 101 u _ � ::  .5 1;; 
E C  - '" .. -

7 

--
-

-
-

-

-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
--
-
-

-

for mælld md. 

-

86-62 10-16 
for kvinder kv. 

57-20 8 

86-73 6-8 

-, -
... , -

'- 'E �r§i 
� c.  .o ::: ... JfE :; : � ::: 0 � = a,;  -... ... "'_ c. '" I - "' 

8 , 9 

I 
- 1 1000 
- 17250 
- 14250 

5.00 4250 
- 15750 

- 1 67900 

- 4400 
- 12000 
- 4800 

- 20700 
- 22000 - 620 - 333H40 - 2080 - 18900 - 14040 
- 22620 - 46 O 
- 60840 
- 5200 - 37000 - !l940 

-
- 573560 

30-
40- 1062500 
50 

- 1575000 



8 1  

opl'ettet i 1 9 1 9. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uk� Ti11�� for ov�rtid. nat- og I Forkor-

elligdagsarbeide 

efter tel sen ut-
tidliger� overensk. gJor ialt efter timer timer tidliger� timer overensk. 

pr. uke 

10 I l 12  13 U 
I . kr. kr . 

48 4 - - -
48 48 - - - -

48 48 - 1 .00 : .. 50 

48 I 48 - 1-0.60 2.50 
4 4 - 1.00 2.50 

--- - - _.�- - --

- - - - -

, I 
;}2 51 Ilt 5 1/2 - 50 I 
57 48 1 35 25 - 50 50 
511 48 88 50 l 

;)6 48 l8! 100 50 I 
521/, 48 9 100 50-100 
54 48 6 - I 50 I 
541/, 47 1/, I 149 - 50 
56 48 32 - -

55 48 98 50 50 
1)7 1/2 48 95 - 50 
58 48 1 50 - -
603/. 48 76 1/t 100 
041/2 48 2531/2 :!5 50 
591h 48 46 - 50 1 
60 I 48 444 - 50 l 
56 1/, I 48 59 Ilt - 50� 

1-----
- - 3260 - -

I 

I 
5O- 100-1J 46-51 1 46-48 - 50-100 

I 
45-51 40-48 10500 50-100 -150 50 -100-150 

I I 

Indeholder 
overensk. 

--
• 

:3 . btJ� �':;' I ti � e -o , ..... u �  
v E 'O c øS .o u 

u bD u &'- • E '.:.::l -;;; > IU-' e e � � å :5 e c;�  
1 5  1 8  1 7  1 8 

I I I 

6 nei l - nei 
6 nei - nei 
6 ja - ja 

6 ja - j a 
6 Ja - j a 

-- -

- - - -

8'nei - nei 
lolne! - ja 
lO nel \ - nei I . 
10 neI - nei 

9 ja I . neI 
l l ,nei , - nei 
12 nei - nei 
l i lnei - nei 
10 nei - nei 
l l inei - nei 

8 nei - nei 
1 6 'nei - nei 
9(ei .- nei 

1 1  nei - nei 
$) ,nei - nC! 

I :&,nei - nei 
-- - - -

- - - -

12 ja I ja ja 

12 ja - ja 
I 

�C"-. J, u - -o bO'" 'il ;; !5  �� :.;:: � Anmerkning�r c o. C  o. '"  u u  u --o t -o '"  
o. > o. "' 0  '" 

> > 

19  20 21  

nei nei Godtgjørei .� for arbeid5-
drag! kr. lO pr. mnd. 

nei nei 
ja ja do. 

ja nei do. 
ja j a  do. 

- � 

- -

. 

ja nei I Av �ksp. 
nei nei 
nei nei Do. 
ja nei Do. 
Ja neI 
nei nei Do. 
ja nei Do. 

nei nei 
ja nei Do. 
ja  neI 
nei nei 
nei Ilei 
ja ja 

nei nei Do. 
ja nei Do. 

nei ja Do. 

- -

ja ja 

Akkord ; kr. 1 .01 pr. I()()() 
ja nei bokstaver + kr. 18.00 

pr. uke i dyrtidstill�i 

L 6  
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Tabel I. 

3�0 
321 

322 
323 
324 
325 

326 
327 

328 

329 

330 
3in 

332 

333 

:l3.! 
335 
336 

Antal arb. 

Organisation, stod og bodrift 

Elektrikkerforbundet. 

Hele landet, Elektrotekn. firmaer 1000 
The Kellner Partington Paper 

Pulp Co. Ltd., Hafslund Sulfit­
fabrik og Saugbrugsforeningen 75 

Eydehavn, AlS Norsk Nitrid . , 1 1  
Rjukan, Norsk Hydro 66 
Tønsberg komm. elektricitetsv. . 10 
Brandbu, Hadelands komm. elek-

tricitetsverk 23 
Skiens kornmo elektricitetsverk . 20 , 
Odda, Hafslund, Høyanger, Elek-

trokemiske bedrifter 45 ' 
Kr sands komm. elektricitetsverk j 

og installationsforretning . . . 63 
Glommens træsliperi, Kykkels­

rudanlægget . . . . . . . . .  60 
Kongsberg kom m. elektricitetsy. 14 
Aalesund elektricitetsverk og N a-

tional Industri 30 

850 

60 
1 1  
66 

7 

Løn 
tidligere 

kr. 

0.45 

1.55 
0.65 
1 .50 

23 1 .00 - 0.90 
1 8  1 .50 

45 

53 

48 
1 4  

30 

0.65 

1.50 

Tilsammen 1 407 1 225 

Formerforbundet. 

Hele landet, De mek. verksteder 
og stoperier . . . . . . . . . 1850 

Borregaard j ern- og metalstøperi 
(Borregaard fabrikker) . . . .  7 

Odda Carbidfabrik . . . . . . .  8 
Kristiansands n ikkelraffin.verk . 3 
Lysaker, Mustad & Søns jern-

stoperi ; 30 

1 725 0.40-0.45 

7 
8 
3 1 .50 

30 1 .45-1.38 

TiJsnmmen 1 898 1 773 

Tarifoverenskomster 
Lønsforbedringer opnaadd ved 

mindsteløn 
efter 

overenskomst 

kr. 

1 .40 

1 .40 
1 .90 
1.45 
1 .95 

1 .70-1 .50 
2.00 

1 45 

1 .45 

1 .40 
1 .92 

35 

25 
45 
48 
45 

8 I 

I pel. 

70 
30 -60 -

25-35 -

35 1 -
37 
40 

374400 

4[1000 
1 1 880 
49500 
10000 

31740 
19200 

31500 

44520 

52800 
13440 

1 .40 65 - 30000 ---1'-1 71 3980 

1.25-1.10 30 70 1222500 

1.40-1.25 25 
1 .46-1.30 30 -

1 .80 I 30 -

1 680 
2400 
2100 

1 258680 

1 .80-1.73 1� 1� 30000 

--�----------------------�------��------+-------�--�--------

Guldsmedarbeiderforbundet. 

a37 Hele landet, guldsmedene . 800 
:l38 Hele landet, gravørerne . 1 6  

640 1 .00-0.66 
1 6  1 .00 

Tilsammen 81 6 656 

1 .70-1.00 
1 .70 

10 
10 

1-------- 1----- --
258240 

5224 

263464 
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pprenet 1010. (Forts.). 
Arbeidstid pr. uke 

Forkor-
. efter ' telsen ut-hd.hgere ' overensk' j . . It hmer I timer g]��l�� j pr. uke 

1 0  I I l  I 1 2  

, 
04 I 48 6000 

, 
54 48 450 
·18 48 -
54 48 306 
48 48 -

54 48 138 
48 48 -

M 4 270 

48 48 -

4 -114 4 -

48 48 I -

54 48 1 O 
7434 

54 48 111000 

54 48 42 
54 48 48 
48 48 -

54 48 180 
--

1 1 1 270 

48 4 -

48 48 -
- � -

-

TiIlæg for overtid, nat- og 
helhgdagsarbe,de 

I 
efter tidligere overensk. 

13 , 1 4  

pc!. pel. 

20-50-100 60-100 

26-60-100 50-100 
25-50- 100 50--100 
26-50 - 100 50-100 
25 -50-100 50-100 

26 - 60 50-100 
25-00-100 60-100 

25-50-100 50-100 

25-50-100 50-100 
- 60-100 

25 -60-100 50-100 
- 60-100 

l 

25 -50-100 50-100 

26-60-100 60 - 100 
25-60 - 100 50-100 

25-100 , 60-100 
, 

25-50-100 60-100 
._-

25-50 60-100 
50-100 60-100 

-

Indeholder 
overensk. - ; IJ�I" i " 

fJ � � � I�� u C'lS o &'- • .  S 'c "'O > u": E E � 5 � � Ci �  
15 · 16 17 18 

6 ja ja j ja 
ja I ja 6 ja 16- 12 ja ja nei 

6 ja ja ja 18· 14 nei ja ja 
6 nei ja nei 

1 2  ja �a I�ei 18-10 ja Ja Ja 
12  nei ja nei 

It12 nei ja j ja 
14!nei - nei 

8 nei ja ja 
-

I I 

6 �a I �a ja 
6 Ja ja 

16 -�C :nei �a ja Ja ja 
6 Inei . ja Inei - , -

I 

6 nei ja nei 
9 Inei ja 'nei 

I-I I -I-� 

Iff Ih Anmerkninger 

I� I� 
1 9  20 2 1  

ja nei 

i : :� i� i: 
Ij� i: 
ja ja 
ja Inei Inei Inei 

11"; Il"J 

nei nei 

ja Inei 

ja Inei ja I �: ja 
ja 11: 

.� j:i -



Tabel l. 

...: ';' u o. 
" ...J 

I 

339 

340 
341 

34:2 
343 
344 

345 
346 

347 

348 

349 

350 
351 
352 

S53 
354 
355 
356 
357 

358 
359 
360 

361 
362 

363 
364 
365 
366 
367 
368 

369 
370 
371 
372 

Organisation, sted og bedrift 

2 

Jern- og metalarbeiderforbundet. 

Kristiania, Trondhjem og Stav-
anger, blikkenslagerne . 

Aalesund, rørlæ�gerne . . 

Stavan�r, O. stergrens smie 
& me . verksted . . . . 

Rjukan, Notodden, Norsk Hydro 
Fredrikstad, blikkenslagerne . . 
Larvik, Treschow-Fritzøe kraft-

station · . . . . . . .  
Glomfjord, AlS Glomfjord . . . 
Hamar, AlS Elektrisk mekanisk 

bureau . · . . . . . . . . . .  

Kr.a, Bergen, Trondhjem, Stav-
anger, Dram men, Hamar, rørl. 

Hele landet, De mek. verksteder 
og skibsbyggerier . . . . . . 

Kristiania, elektriske installations-
firmaer . 

Sundalen, AlS Aura . 
Hamar, Nordviken Bruk 
Stavanger, 

verksted 
AlS Hillevaag 

· . . . . . . .  

Kr.sand S, blikkenslagerne 
Drammen, blikkenslagerne 
Fredrikstad, rørlæggerne _ 

mek. 

Bergens Telefonkompani . .  
Trondbjem, Fjæremsfossen kom. 

kraftselskap . . . • . . . . . 
Moelven bruk . . . . . . . . . .  
Arendal, blikkenslagerne . . . . 

Glomfjord, AlS Glomfjord smelte-
verk • o • • • • • • • • • •  

Salterød, Alm. metallurgisk AlS .  
Eydehavn, Det norske nitridaktie-

selskap . • • o '  • 

Trondhjems kommune 
Fredrikstad, AlS Titan 
Askim, Mørkfos-SolbergfosanI. 
Sauda, AlS Saudefaldene . . . . 

Christiania spikerverk 
Tyssedal, AI':3 Det norske nitrid-

aktieselskap . . . . . . . . 
Stavanger teJefonforretning . 
Hamar, vognsmedene . . . . 
Bergen, blikkenslagerne . _ 

Askim, Glommens træ sliperi 

84 

Antal arb. -
.. u 

� �  Løn � t �  tidligere '0 '0 u El 
3 r • 5 

I kr. 

300 300 0.95 
20 20 -

15 15 -
700 540 -
18 18 -

25 22 -
66 66 1 .10 

13 13 -

820 760 -

17000 14000 0.45-0.40 

70 70 0.45-0.40 
43 43 0.65-0.55 
15 12 -

10 10 -
10 8 -
10 6 1.50-1.20 
26 21 -
50 45 -

7 7 -
57 57 -
1 1 1 11 1.50-0.90 

60, 60 1.10-1.00 
29 29 -

57 57 1 .00-0. 5 
27 27 12_00-11.00 
35 29 1.40-1.30 
30 30 1.60-1.35 
30 30 1.75 

300. 240 -

5�1 50 1 .25-1.05 
4 

27 24 7g1 60 1.00-0.70 
9 -

Tarifoverenskomste 
Lønsforbedringer opnaadd ved 

mindstelon �ft u _ 
efter "O ;:  .5 1ii overenskomst El "  _ Ol 

"' -

6 7 

kr 

1.3;) 20-45 
1 .95 -

1.25 -1.10 30 
1.45-1.30 48-54, 

1.35 40-50 

1700-2300 - , 
2.15 -1.85 65 

1.25 -1.10 30 

1 .35 35-4--50 
1.25-1.10 30 

1.40-1.20 35 
1.75-1.6:> 15 

1. 5 -

1.25 30 
1 .85 -

1.80-1.40 40 
1.35 50 

1.40-1.20 45 

1.50-1.35 55 
- 30 

2.00 -

2.15-1.85 65 
1.80-1.60 -

1.75-1.65 1 -
2.10-1.75 3-4.70 
2.00-1.95 -
2.00-1.90 -

2.05 65 
- -

1.90-1.15 l -
65.00-55.00 5-10 

1.35 . 40 
2.00-1.50 I -
1.25 -1.10 30 

-
.. , -u �r�J.i .- .� t>< 5.  ..0== ... oM'E .. - '" 0 _ '" 

S �  - u  � = �  � OSl- o. 
_ '"  

8 9 

pel. 

- 27000 
- 1440( 

- 1mlO( 
- 82320( 
- 1800 
- -
- 10296 
- 9361 

- 738001 - I 1224000 - I 5880e 
36121 
1260 

- 720( 
- 720C 
- , 960( 
- 3120( 
- 54001: 

- 92!( 
- 4101( 
- 1320C 
- 9360C 
- 1436C 

- 5472C 
- 2700C 
- 5040( 
- 216g� 
- 4680 
20 -

- 1800e 
- 1500 
- 25900 
- 84000 
- 6480 
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Tabel I. 

339 

340 
341 

342 
343 
344 

345 
346 

347 

348 

349 

350 

351 
352 

.353 
354 
355 
356 
357 

358 
359 
360 

361 
362 

363 

364 

365 

"366 
367 

368 

369 
370 
371 
372 

Organisation, sted og bedrift 

Jern- og metalarbeiderforbundet. 

Kristiania, Trondhjem og Stav­
anger, blikkenslagerne 

Aalesund, rørlæggerne . 
Stavanger, 0. Østergrens smie 

& mek. verksted 
Rjukan, Notodden, Norsk Hydro 
Fredrikstad, blikkenslagerne . . 
Larvik, Treschow-Fritzøe kraft-

station . . . 
Glomfjord, AJS Glomfjord 
Hamar, A/S Elektrisk mekanisk 

bureau . . . . . . .  
Kr.a, Bergen, Trondhjem, Stav­

Anta! arb. 

300 
20 

15 

700 

18 

25 
66 

13 

300 
20 

15 
540 

18 

22 
66 

13 

Løn 
tidligere 

kr. 

0.95 

1.10 

anger, Drammen, Hamar, rør!. 820 760 
Hele landet, De mek. verksteder 

og skibsbyggerier . . . . . . 17000 14000 0.45-0.40 

Kristiania, elektriske installations-
firmaer . . . . 

Sundalen, AJS Aura . 
Hamar, Nordviken Bruk 
Stavanger, AJS Hillevaag mek. 

verksted . . . . . 
Kr.sand S, blikkenslagerne 
Drammen, blikkenslagerne 
Fredrikstad, rørlæggerne . 
Bergens Telefonkompani . . . . 
Trondhjem, Fjæremsfossen kom. 

kraftselskap 
Moelven bruk . 
Arendal, blikkenslagerne 
Glomfjord, AJS Glomfjord smelte-

verk . . . . . . . . . . . . 
Salterød, Alm. metallurgisk A;S . 
Eydehavn, Det norske nitridaktie· 

selskap . 
Trondhjems kommune 
Fredrikstad, AtS Titan 
Askim, Mørkfos-Solbergfosanl. 
Sauda, A/S Saudefaldene . . . . 
Christiania spikerverk 
Tyssedal, A/S Det norske nitrid-

aktiesel skap . . . . . . 
Stavanger telefonforretning . 
Hamar, vognsmedene . . . . 
Bergen, blikkenslagerne . . 
Askim, Glommens træsliperi 

70 
43 
15 

10 
10 
10 
26 
50 

7 
57 
11 

60 
29 

57 
27 

35 
30 
30 

300 

50 
4 

27 
70 

9 

70 0.45-0.40 
43 0.65-0.55 
12 -

10 
8 
6 1.50-1.20 

21 
45 

7 -
57 -

11 1.50-0.90 

60 1.10-1.00 
29 -

57 1.00-0.85 
27 12.00-11.00 
29 1.40-1.30 
30 1.60-1.35 
30 1.75 

240 -

50 1.25-1.05 
4 

24 
60 

9 
1.00-0.70 

Tarifoverenskomster 

Lønsforbedringer opnaadd ved 

mindsteløn 
efter 

overenskomst 

kr. 

1.35 
1.95 

pel. 

20-45 -

1.25-1.10 30 -

1.45-1.30 48-54 -

1.35 40-50 -

1700-2300 -

2.15 -1.85 65 

1.25-1.10 30 

1.35 35-i i-50 -

1.25-1.10 

1.40-1.20 
1.75-1.65 

1.85 

1.25 
1.85 

1.80-1.40 
1.35 

1.40-1.20 

1.50-1.35 

2.00 

2.15-1.85 
1.80-1.60 

I 
30 

35 
15 

30 

40 
50 
45 

55 
30 

65 

1.75-1.65 
2.10-1.75 
2.00-1.95 
2.00-1.90 

3-4.70 -

2.05 65 

1.90-1.15 -

20 

65.00-55.00 5-10 -
1.35 40 

2.00-1.50 -

1.25 -1.10 30 

270000 
14400 

10800 
823200 

18000 

102960 

9360 

738000 

12240000 

58800 
36120 
12600 

7200 
7200 
960() 

31200 
54000 

9240 
41040 
13200 

93600 
14360 

54720 
27000 
50400 
21600 
46800 

18000 
1500 

25900 
84000 

6480 
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i>prettet i 1919. (Forts.) 
Arbeidstid pr. uke Tillæg for overtid, nat- og 

helligdagsarbeide I 
Il . 'gere ov�rensk. 'dl' I �fler 

limer timer 

l O  

48-54 
51 

48 

I 

50-M I 51: 

54 
54 
54 

.1-

1 1  

48 
4 

48 
48 
48 

52 
48 

48 

4 

48 

ol!:! 
48 
48 

48 
48 
48 
4 
48 

4 
4 
48 I 48 

42-4 

48 
48 
48 
48 
48 
48 

48 
48 
48 
48 
48 

Forkor­
telsen ut­
gjør ialt 

timer 
pr. uke 

12  

120 

90 
4200 

108 

78 

tidligere 

1 3  

pct. 

25-50-100 
25 - 50 -100 

25-50-100 
25-50-100 
25-50-100 

60-100 

25-50-100 1 
25-50-100 

102000 25 - 50-100 

420 25-50- 100 
258 25-50 - 100 

!lO 25-50-100 

15n 
250 

:210 

180 
1800 

300 
4 

162 
210 

5·! 

50-100 

25 - 50- 100 
25-50-1UO 

bO- 100 

50 - 100 
25-50- 100 

50 - 100 
50-100 

25-50 100 
50-100 
50-100 

25 - 50-100 

50-100 

25 50-100 
50 - 75-100 
25 50-100 I 

efter 
ovt!tensk. 

pel. 

50- 100 
75-100 

50-100 
50-100 
50-100 

50-100 
50-100 

50- 100 

50-100 

50-100 

50 100 
50-100 
50-100 

50- 100 
50-100 
50 - 100 
50-100 
50-100 

50- 100 
50 100 
50-100 

50-100 
50-100 

50-100 
50. 100 
50 - 100 
50-100 
50 100 
50-11.10 

50 - 100 
50- 100 
50-100 
50-100 
50 - 100 

I I I 
6 ja ja ja  ja  nei 
6 nei - nei nei ja 

14 " ja  .. " nei 

Anmtrkninger o 

2 1  

6 · 10 ja " , j a ja ja Sk,f,arb. kr. I .90-2 0S pr. 
6 nei " Inei " nei time. 

14 
6 · 1 2  

6 

6 

6 

:: ja  I ;: 
" " I ja 

ja  " " 

" 1J " 

nei " 
ja " 

nei ja  

ja nei 

6 nei " 
6 " " 

" " nei 
" " ja 
" n e i  nei (i " 

8 " 
6 " 
6 \ " 
6 , " 

1 2  " , 
(i t 
6 t " " 
3 " 

" 

" nei " " 
" " j a  " 

I " " nei " 
" " ja  " 
" n Jf " 

I ]·a 
" 
" 

I " " 

nei ja 
" nei 
ja ja 

6 - 12 
6 - 12 

1J " " " nei 
" " " nei ja 

6 - 12 
6 - 12 

10 
li 
6 
6 

" I " ,i " 
" I "  " 
" - " 
" ja " 
l' " I "  
] a  - ja 

ja " 
" nei 

nei .. 
ja " 

nei " 
ja • 

6 - 12. " ja n Cl " " 
14 nei - " " 

li ja ja ja " 
ti nei " 'nei " 

" 
" 

6 " " j a  nei ja  

Dyrtidstillæg kr. 1500 
,tatens familietillæg. 

Fami.ietillit'g for hu�tru 
kr. 1 .05 Ol( kr. 1 . 10 pr. 
barn pr •• uke. 

FamiI.ehllrg 12 øre pr. 
time for hu_tru og 8 øre 
lor barn. 



Tabel l. 

'-c 
it • ...J 

l 

373 
374 

375 
376 
327 
378 
379 
3 O 
3 1 
382 
383 
3 4 
3 5 
3 6 
387 
388 
3�9 

390 

301 
392 
303 
30t 
305 

306 

307 
308 
309 
,lOO 
401 
102 
403 
401 
W5 
lO6 
407 
40� 
400 

Organisatioll, sted og bedrift 

2 

Svælåfos kraftstation . . . . . . 
Tiste alen, Cathrineholms emalje-

fabrik . . . . . . . . . . . . .  
Sarpsborg kom. elektricitetsverk 
Kr.a, Grønvold mek. verksteder . 
Aalesund, blikkenslagerne . . . . 
Haugesund, rørlæggerne . . . . 
Kristiania, cykkelfabrikkerne . . 
Sandefiord, rørlæggerne . . . . 
Lier, Cementfabrikken «Norge • .  

Bergen, smedene . . . . . . . . 
Kr.a, vognsmede og hovslagere . 
Tr.hjem nagle- og spikerfabrik . 
Kr.sands nikkelraffineringsverk . 
Eydehavn, Arendal smelteverk . 
Dalen Portland cementfabrik . 
Høvik glas verk . . . . . . . . . 
Fr.stad, Kr.sand, Odda, Sarps-

borg, Høyanger, Elektrokem. 
industri . . . . . 

Raanaasfos, Akershus arnts elek· 
trieitetsverk . . . . . . . . . . 

Tr.hjem, Norsk knivfabrik . . .  
Rjukan, O. Kaarlien . . . . . . .  
Kr.sund blikemballagefabrik . . 
Tenfjord, Norsk motorplogfabrik 
Stenkjær, AtS Bondernes mek. 

verksted, Aalbergs mek. verk-
sted, Østbys cykkelfabrik . . . 

Saude, E lectric Fumace Products 
Co. Ltd. o .  • • 

Høgefos kraftanlæg . . . 
Kr.sand S, Fiskaa verk . 
SkIen, cykkelfabrikkerne 
Skien, rørlæggerne 
Larvik, -
Kristiania, pengeskapfabrikkerne - brukssmedene . 
Aalesftnd, gasverkrorlæggerne . 
Trondhjem, smedene . . . . . . 
Sørholdts vogn- og mek. verkst. 
Ulsteinvik mek. verksted . . . . 
Aalesund, 8 verksteder . . . . . 
Hammerfest, G. A. Bergendal, 

A. Madison, Olsen & Jensens 
motorverksted 

86 

Antal arb. 

'-
<-

> e  
� .. e ... .. u _ "0 "0  

... 
e 

3 4 

I 
85 85 

17 1 12 
19 10 
19 10 

8 7 
15 15 
50 50 

7 7 
34 34 
55 40 

1 O 130 
53 1 43 
2·1 22 
20 20 
72 65 
65 65 

334 1 334 

50 50 
30 26 

5 1 5 
30 20 
12 12 

25 25 

100 1 100 
2fl 25 

6 6 
4H 40 
11 1 1  
11  11  
49 40 

6 6 
7 7 

35 35 
23 18 
12 10 
30 30 

10 1 8 

Løn 
tidligere 

$ 

kr. -
0.43-0.30 

-
-

-

1.60 ·- 1.05 
-

1.25 -
0.43 --

1 .75-1.40 
1.15.-0.95 -
1.15-0 \1;) 

-
-

-

1.05 
--

60.00-55.00 

1.75 
--
-

1 .25 
-

-

--
-
--
-

-

Tarifoverenskomster 
Lønsforbedringer opnaadd ved 

I �ft mindstelon 
efter � =  s:: :: 

overenskomst 's � 
- '"  
"' -

6 i 7 

kr. 

2. 15-1.55 -

1.25-1.10 I 30 
1.50-1.20 20-30 
1.25- 1.10 30 
2.00 - 1.80 -

2.00 5 
1.50-1 .2fl 1 -

1.85 1.40 -
- 50 

1.35 50 
1 35 40 

1.35-1.25 20 
2.00-1.75 -
1 .80-1.60 20 
1.50-1.40 10 
1.40-1.0:> 60 

2.00-1.90 36 

2.15 -

1.35-1.10 20 
2 25 -

1.30-1.20 35 
1.55 -

1.25-1.10 40 

1.05 - 1 .85 I 37 
- 30 

2.00-1.80 -

1.20-0.43 -

1.90-1.50 I -

1 .85 -

-

'-u 
o_ .!!? 
bO '-.§!-E = 0  - .><  .>< 

.. 

8 

pc!. 

I -

--
-

-

1 =  
--
-

I -
-

-

I ---
-

1 -

-I --
-
-

1 -
- 30-45 1 -

1 .85 - - -

90.00-60.001 - -

- 25-45 -
- 35 -

1.50-1.35 40 -
- 20-30 -

2.00-1.60 I - 1 -

-� 

, -cc; � t'CI o_ ,.,x 

'e S ...: ... .. 0 - « - .. 
"' .. . c .. ... 
"' - "-- '"  

9 

61200 

12240 
13680 
13680 

7680 
16200 

-

6720 
40800 
66000 

1 72ROO 
25440 
17280 
28800 
17280 
80600 

203960 

72000 
14400 

6000 
25200 

fl760 

24000 

88000 
18000 

4320 -
17160 

7920 
,14100 

0360 
4200 

2JflOO 
193:W 
11520 
18000 

12000 



oprettet 19!!). (Forts.) 
Arbeidstid pr. uke 

--- I I efter 
Forkor-

tidligere teisen ut-
overensk. gjor ialt timer timer timer 

pr. u�e 

10 I l  12 

, l 
5-! 48 510 

1 
54 48 102 
54 48 114 
54 48 1 14 
54 48 48 
DO 48 30 
54 4 300 
5-1 48 42 
5-! 48 204 
54 48 330 
54 48 1080 
5-! 48 318 
03 48 120 
5-1 48 120 
53 48 360 
5-1 I 4 390 

54 48 2004 

= ,  \ 48 I -
48 -

51 I 48 30 
- 48 -
fl4 48 . 72 

, 
50! 48 150 

- 4 -
-- 48 , -

- 48 -
- 48 -

52 4 44 
- 48 -

5-! 48 I 294 
- 48 -

54 48 42 
Dl: 48 I 210 
54 48 13 
- 48 -

64 
I 48 180 

54 48 I 60 
I 

87 

Tillæg for overtid, nat- og 
helligdagsarbeide 

- -

tidligere 

13  

pel. 
-

25-50-100 
-

25-50-100 
-

25-00-100 
-

20-00-100 
25-50 -100 
25-50 - 100 
20-50-100 
20- 50-100 

----

efter 
overensk. 

l, 

, 
pet. 
-

50.:-100 
100 

50-100 
75 - 100 
00 100 
[lO-100 
00-100 
50-100 
60 - 100 
00 - 100 
00-100 

50 - 100-150 50-100-150 
50-100 50-100 

25-50-100 !50-1 00-2oo 
25-50-100 . 50-100 

25-00 -100 I 50-100 

- 50-100 
- 00-100 

50 -100 I 100-200 
25-50-100 50-100 

50-100 

50-100 flO-IDO 

60-100 50-100 
50- 100 50-100 

- 50- 100 
_. 50-100 

25-50- 100 50-100 
20-50 - 100 flO-IDO 
25-00 - 100 50 - 1 00 
25-50 - 100 I 00�100 

75 
25-50 -100 50-100 
20-50- 100 50-100 

- 50 100 
- 50- 1 00 

- 50 -100 

Indeholder 
ov�rensk. 

--I - I · . -

!! . :-:: C'$ .!::&: '"' 
e u e btll � I � � tv) e;:! c -

co:S u o Q'-
� u 

'!!"Cl I� > - '  . 5 t .o 5 1 ec E 5  u.. o l :';: � (ISU;  
1 5 ' 16 1 7  18  

, 

6-21 -

6 ja 
6 - 12 nei 

6 ja 
6 - 12 nei 

6 " 
6 " 
8 " 
6 " 
6 " 
6 " 
6 " 

6 - 1 2  " 
6 - 12 " 
6 - 1 2  " 

6 ja 

6 - 101 " I 

- -

- ja 

ja lj�i " nei " \ ja. - nei 
ja I !' " J a  " " " " 
- " 
ja nei " " " " 
" " 
11 ja 

� (".. .. ,, - "Cl OG '"  'u :; 5  -et\., .- .>< " ",  - ", " 
... " ... " " ou  � v;  "Cl t ... > ... ,, 0  � > 

19 20 

nei nei 

ja " 
" " 
" 11 " ja 

nei nei " " 
ja " " ja " nei " " 
" j a  " " 
" 11 " nei " " " " 

6 nei - 'nei " " , 6 ja - " nei " 
10 nei l :- 11 ja 11 ti " J a  j a  nei 11 

6 " - nei " " 
I 

6 " ja " ja " 
6 " " " " ja 
6 - nei nei " " 
6 " - " 11 " 
6 " - " ja 11 
6 " j a  " " " 
6 - " nei 11 " 
8 " - " 11 ja 
6 - " " ti " - " 11 nei 
6 - ja ja " " 
8 " - " nei nei 
6 " • ja " " " 
6 " " " " " 

12 " - " " " 

Anmerkninger. 

21  

Kvinder pers. tillæg 20øre 
pr. time. 

Dyrtidstillæg 25 pel. + 
50 ore for hvert ufor-
sorget barn pr. uke. 



Tabel I. 

Organisation, sted og �drift 

2 

410 Notodden mek. verksted 
411  Drammen, N. elektrisk lampe-

fabrik . . . . .  . . .  . . .  
41� Sarpsborg, Norsk elektrisk metal­

industri . . . . . . . . . . . . 
413 AlS Stavanger jernindustri . . . 
414 Papir-, cellulose- og træmasse. 

industrien . . . . . . . . . . . 
415 Sarpsborg, Cykkelfabrikken e He-

kord • . . . . . . . . . . . . .  
416 Mo i Ranen, Mo sagbruk og træ­

industri . . . . .  

88 

Antal arb 

8 

75 

25 
7 

500 

28 

4 

.. 
Ol 

> 6 
.. 6 " u  
�'2 

6 

5 

75 

25 
7 

Løn 
tidlig�r� 

500 0.68-0.60 

28 0.75 

4 1 00  

Tilsammen 22243 1 8798 

417 
418. 
419 
420 
421 
422 
423 

42� 
425 
426 
427 
428 
429 
430 

Kj.llndustriarbeiderforbundet. 

Tromsø, pølsemakerier . . .  
Stavanger, do. 
Stavanger komm. kjøthandel 
Horten og Tønsberg, pølsemakere 
Sarpsborg, do. 
Fredrikstad, do. 
Kristiania kommunale fiskemat-

kjøkken . . . . . .  . 
Trondhjem, pølsemakere . . . .  
Bergen. Svanevikens pølsefabrik 
Skien, pølsemakere . . . . . . 
Bergen, do. 
Gjøvik do. 
Kr.a, AlS Norsk Tarmindustri . 
Akers kom m. kjot- og fiske-

central 

Tilsammen 

Malerforbundet. 

431 Kr.sand S., malermestre 
432 Fredrikstad, do. 
433 Narvik, do. 
43·1 Lil lehammer do. 
430 Tromsø do. 
436 Hele landet, de mek. verksteder 
437 Sandefjord, malermestre 
438 Larvik, do. 

15 
50 
12 
15 
1 2  
1 2  

30 
CiO 
15 

8 
5� 1 8. 

1 5  

15 
50 
1 2  
1 2  
1 2  
1 2  

30 
50 
15 

8 
50 

6 
8 

1 5  

60 
55 - 50 
60-55 

60 
70 
70 

50-40 
60-55 

0.70 
40 

60-55 

48-35 

298 298 

42 
46 
20 
22/ 
2;) 

1 1 71 
27 
22 

I 

42 1.30 
41 1.25 
20 -
22 1 .6U-1 .40 
20 1 .05 
78 -
27 1.30 
22 1.30 

Tarifoverenskomster 
Lønsforb�dringer opnaadd v�d 

mindst�løn 
eft�r 

overenskomst 

7 8 

1.85-1.50 30 

1.55-1.10 120-30 -

1 .95-1.45 -
1 .25 1 . 1 0  30 

1.40-1.25 

1.75 

1.35 

38 

5760 

54000 

20000 
0040 

455000 

8000 

- I - I 167Y9200 

80 
05-�0 
05-80 
95-85 
90-- 75 
90-80 

70-60 
90 - 75 

70 
75-65 
70- 63 

8�} 
75-45 

5 - O 

1.�O 
1 .85 

2-1.3U 
2-1. 5 

1 .85 

2 00 
2.00 

1 -1 =  

1 -

30 

7800 
60000 
1 2480 
18000 
1�480 
124 O 

24000 
60000 
l�UOO 

1800 
U60 

7 00 

242000 

40446 
44091 
30000 
2 600 
32500 
56160 
37665 
30690 
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oprettet i 1 9 1 9. (Forts.). 
Arbeidstid pr. uke fiIJæg for overtid, nat- og 

helligdagsarbeide 
Indeholder 

tidligere 
timer 

10 

54 

5:2 
50 
4t! 
fd 
54 
fl4 

48 
51 
51 
5-l: 
:14 

:10 
54 

51 
51 

4\) 1/2 
50 

efter 
overensk. 

timer 

1 1  

48 

48 

42-45 
48 

48 

48 

48 

4 
48 
4 
4 
48 
48 

48 
48 
51 
48 
52 
48 
52 

48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
4 

forkor­
telsen ut­
gjør ialt 

timer 
pr. uke 

12  

64 

42 

3000 

1 2 1 568 

60 
100 

60 
72 
7"2 

150 
45 
48 
100 

8 

tidligere 

13 
pel 

25-50-100 

25-50-100 

I 

I 
50 - 100 I 
flO-100 
50-100 
50-100 
50-100 
50-100 

flO-100 
50-100 
50-100 
50-100 
50- 1 00  

50-100 

efter 
overensk. 

14  

pet 

50-100 

50-100 

50-75 -100 
50 - 100 

50 - 100 

100-150 

50-100 

50-100 
50 - 100 
5u - 100 
50 - 100 
50 - 100 
50-100 

50-100 
50-100 
50--100 
50-100 
50-100 
;.0-100 
50-100 

overensk. � C". J, 
-- tQU; � - ·S � .:.i I ti � 5 �(\. . .l! E ""1 0.0.:.: u '" .- .>< :. .. 

:; u E � c w .au : � ... a 
u � , u  

o 
c ·... . E u u U u;  

'-"'0 Vi > 'U ....: E e � t 'O tE � E E ; -; � � � :; I o
"" '"  

'" 

> > 15 1 6 : 1 7  18 19 20 +0;,' j a : ja  nei nei 

61 " " ;nei ,, 

7 "  " " " 
14 " " " " 

" 

" 
" 

6 j a  " ja ja " 

8:nei - nei " ja 

61 " - " nei " 

- = - 1-= - -
! I I 

6 nei = I n,e, i ja nei 

111 2 " _ I " rl 

�o " " " r, l! " - " " Il 
O " 1 - Il ti " 

10. " -- " " Il 

14 " - " 
6 " 
6 " 

10 " 

. " 
- ja " 
- nei " 

8 " - " Il j a  
7 " - " nei nei 
7 " - • ja " 

50-100 14 " 1 _  " nei � I  -- �-- - - - - -

715 

-1 
276 

150 

50 - 100 100 
25-50-100 50- 100 

- 50-100-150 
- 50-100 

702 �5-50-100 50 100 
100-150 
100 - 150 44 50-100 

40 1/11 I 50 - 100 

· 1  61nei - nei ja nei 
6 " - " " j a  
6 1 " ja " nei nei 

- Il - " " °l 

6 " ja ja ja " 
6 Ja " " " " 

6 nei " nei • ja 
6 " Il I ti 

Anmerkninger 

21 

Kvinder ukelon 
kr. �O-45. 
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Tabel I. Tarifoverenskomster 
Antal arb. Lønsforbedringer opnaadd ved 

.. .. , �  
..: u �� " r:: C; � e > 8 mindsteløn .- .!!? C'S '- "x  

Organisation, sted og bedrift " - .. K "' 8  Løn efter 1 �� 00 0.  .o::: .... � .. " JfE .. - '"  lO ,, - tidl igere overenskomst o � '" 
...J "0 "0 8 e ::;� � � � " ca.! 8 � .. _ o. _ "'  

1 2 3 4 5 8 7 8 i 9 

I kr. kr pel. 

439 Kristiania, vognfabrikkerne . 12 12 - - 40 - 10368 
440 Kr.a, Bergen, Tr.hjem, Stavanger, 

Drammen, Fredr.hald, Hamar, 
Haugesund, Kr.sund N. Skien, 
Moss og Horten, bygn.ind.strien 1673 12 2 1.45-1.10 1.85 - -- 1271859 

Hl Sarpsborg, malermestre . . 23 23 1.15 2.00 - - 35316 
4�2 Saude, - 7 7 1.50 2.50 - - 15120 
443 Trondhjem, glasmestrene . 16 16 1.50-0.90 1.85-1.50 50 I - 23040 
444 AlS Borregaard . . . . . . 12 12 - - 38 - 8460 
445 Arendal, malermestre . 14 14 - 1.90 - - 16100 
446 Kirkenes, - 3 3 1.00 1.45 25 - 2916 
447 Rjukan, Norsk Hydro, malerne . 1)9 52 - 1.90 - - 44928 . � 

448 Kristiania kommune 70 70 1.70 2.00-1.95 - - 50400 
- -- -- -- �- --

TilAammen 2203 1 766 I 1 778659 

I I I I 
Matros- og fyrbeterunionen. 

H9 Fredrikstad, AlS Trafik . 35 32 - 305-250 - - I 62160 

·150 Forskjellige dampskibsselskaper 3000 1200 - 215-210 I - - 3000000 
4fl1 Fosens Aktie-DampAkibsseJskap . 24 24 - 215.00 - - -

452 Indhel'reds AlS Dam pskibsselsk. 24 24- - 215.00 - - -

·153 Frosta DampskibsAelskap . 24 2,1 - 215.00 - - -

454 Namsos - 24 24 - 215.00 - - -

4;,5 Akers kornmo sykehus, fyrbøtere 
og reparatør . . . . . . . . . . 4 4 - 17.00 - - 10400 

4:16 Aalesunds gas verk, fyrbøterne . 12 12 75.00 92.00 - 90.00 - - -
457 Skien, AlS Telemarkens DIS, dæk-

og maskinrnandskap 24 12 250.00 300.00 - - 14-*00 
458 Fredrikshald DIS . . . 14 12 22;) 00 305.00 - - 14000 

459 Lilleborg fabrikker, fyrboterne il 3 -
pr. skift 

9.00 - - -

460 Jer.a, tekstilfabrikkerne, fyrb . .  6 6 63.00 93.00 I - - I 6600 
. 

461 Norsk Rederforbund, trampskibe 3000 3000 - 2 0-275 - - -
462 Kr.a, bryggerierne, fyrboterne . 25 23 1 .24 2.00 76 - 50000 

I 
- -- -

--I 
Tilsammen 621 9 4400 31 57560 



oprettet 1919. (Forts.) 
Arbeidstid pr. uke 

tidligere 
limer 

1 0  

:it 
56 
4 ' 
57 
rii 
nO 
fiG 
M 
4 

efler 
overensk. 

timet 

I 1  

48 

4 
48 
48 
48 
4 
-1 
48 
48 
48 

48 
48 

56 
48 

8 t. skift 8 t. skift 

4 

-1---

Forkor­
telsen ut­
gjør ialt 

timer 
pr. uke 

12 

72 

8334 
1 4, 
144, 

72 
2 
24, 

312 

I I 

32 
96 

1 12 

4 

150 

438 

9 1  

Tillæg for overtid, nal- og 
helligdagsarbeide ----

tidligere 

1 3  

pel. 

50-100 

23-:i0-l00 
50-100 
50-100 

25-50-100 
50-100 

, efter 
overensk. 

I t  

I kr. eller pel. 

I 50 - 100 

50-100 
50 100 
50 -100 

50-75-100 
50-100 

30-100 
50-100 

6 j a  I j a  ja ja nei 

6 
6 
6 

3 - 6 
6 
6 

" 
nei 

" 
" 
" 
" 
" 

6 ja 
9 - 12 nei 

" I n .  " " 
" neI " j a  
" " " nei 
" " nei ja 
" ja " nei 
" nei !' ja  
" " J a  nei 
" ja nei ja 
" nei j a  neI ----I· - - - -- --

50 
50 

1.50-1.25 
1.7>0-1.2[) 

1 .;)0-1.27> 
1.50-1.2;) 

riO-100 
75 

2.00 

50 - 100 

50-100 

1.30-1.23 
50 -100 

7 ja - ja ja nei 

7 
7 

" " 
" " 

" 
" 

" 
" 
" 

" 
" 

- - - - nei " 
14 'nei - nei " 
14 

6 

6 

7 
6 

" " 

ja - ja  

" " 

" 
" 

" 

" 

" 
" 

- nei " 
- ja " 

" 

" 
" 

" 

" 

" 
ja 

Anmerkninger 

2 1  

Kr.aaHordlari! gjennem­
snillig forhoiet 231 1'<'1. 

Arbeidsliden i sjøen er 
som gjældende lov til 
enhver tid be lemmer 

Do. Arb. t. ved land 9 I. 
Do. 
Do. Ved land er arb.t. 

for fyrbølere som dæks­
mandskap S limer. 

Do. 
Do 

Tillæg pr. skift kr. 4 40 t dyrlidstillæg. 

Kjelesjau : fyrgangskjcle 
kr. 100.00, \'andrnrkjele 
kr 1 '>0.00. 

ArbeidSliden i sjoen cr 
som gjældende lov liI 
enhver tid best. Arb.tid 
ved land 8 t - i Iro­
perne 7 I pr. døgn. 
Mand,k.liIstaat"S 2 halve 
fridage i havn hver md. 



Tabel I. 

�63 
�64 
465 
466 

467 
468 

470 
471 
47� 
473 
474 
47r) 
470 
477 
1,78 
�7!l 
480 
4H1 
4H� 
483 
481 

Organisation, sted og bedrift 

Murerforbundet. 

Gjøvik, murmestre 
Lillehammer, murmestre 
Kr.a, gipsmakere og stukkatører 
Kr.a, Tr.hjem, Hamar, Fr.stad, 

Kr.sund N., Sarpsborg, murere 
Stavanger, murere . . . . . . . 
Hamar, Kr.sund N., Sarpsborg, 

murarbeidere . . . 
Sarpsborg, The Kellner Parling­

ton Paper Pulp Co., Skotfos 
Bruk 

Larvik, murmestre 
Arendal, murerne . . . . 

- murarbeiderne . 
Aalesund, murerne 
Kr.sand SOJ -
Notodden, - . . . 
Vestrjorddalen, Norsk Hydro . 
Haugesund, murerne . 
Drammen, -
Bergen, -
Hønefoss, -
Odda, -
Tønsberg, -

-- mm·arbeiderne . 
Sandnes, murere og murarbeid . .  

92 

Antal arb. 

'" u > 5 "' 5 '" u u_ "' ''' u 5 

Løn 
tidl igere 

3 I • 5 I I 
15 
10 
50 

878 
1 12 

48 

28 
2� 
23 
17 
36 
24 
10 
18 
76 
63 

217 
13 
1 1  
ao 

32 
36 

kr. 

15 1 .50 
10 2.00 
50 1.50 

878 1 .60-1.50 
1 12 1.70 

48 1.50 

28 1.40-1.10 
21 1.60 
23 1.70 
1 7  1 .60 
36 1 .80 
24 1.75 
10 1.85 
Hl 1.50 
76 1.70 
63 1.50 

217 1 .55 
13 1.50 
1 1  1.50 
30 1 .65 
32 1.55 
18 1.70-1 .60 

Tilsam men 1 778 1 759 

4H�) 
l8(j 
1H7 
4H8 
�8\l 
WO 
491 
t!l2 
.J.!IH 
Hit 
4!H) 
.J.!)(j 
1(17 
4!!l:l 

Mebelindustriarbeiderforbundet. 

Kristiansund, møbelsnekkere 
Moss -
Larvik, -
Fredrikshald, -
Tvedestrand, -
Horten, -
Mandal, -
:Flekkefjord, -
Drammen, -
Porsgrund, -
IIaugeRund, -
Lillehammer, - . 
Levanger, guldlistearbeiderne . 
Drammen, forgylderne . . . . 

22 22 
15 15 

/ol 8 
18 18 
Hi 15 
27 27 
10 10 
14 1 14 
40 1 49 
37 37 
32 32 
!i0 50 
22 22 
!22 22 

0.80 
0 80 
0.45 
0.52 
0.60 
1.35 
0.40 
0.45 
0.49 
0.55 
0.8li 
1.53 
0.50 
0.60 

Tarifoverenskomster 
Lønsforbedringer opnaadd ved 

miudsteløn 
efter 

overenskomst 

kr. 

2.00 
2.10 
1.85 

1. 5 
1.110 

1.75 

1.85-1.65 
2.00 
2.00 
1.00 
2.30 
2.10 
2.[)0 
1.90 
2.05 
1.80 
1 .90 
1.90 
2.26 
2.05 
2.00 

2.00-1.00 

1.2[l 
1.65 
1 25 
1 .25 
1 .30 
1.35 
1.25 
1.25 
1.25 
1 .25 
U35 
2.00 
UlO 
1 .30 

pel. 

1 -

- I  
,--I 40 

25 - , 
40 -
44 -
30 -
23 - I 20 -

30 -
20 
40 

9112 

1 7550 

305714 
226 O 

14681 

23100 
11088 
14904 
1 1016 
30132 
18144 
15700 

5832 
44308 
17*35 
73237 

6844 
14345 
19217 
10!)44 
15120 

71 01 03 

21 120 
10500 

76 O 
1!)008 
10800 
14850 

4800 
10080 
23520 
35520 
15360 20 

47 
50 
30 

- . 54650 
26,*00 
158,*0 



93 

oprettet i 1919. (Forts.). 
Ar�idslid pr. uke Tillr� for overtid. nal- og 

elligdagsarbeide 

, Forkor-
efler lelsen ut-tidligere overensk. gjør ialt efter timer timer tidligere overensk. timer 

pr. uke I 
1 0  1 \  11  13  I U 

, I pel. pel. I 
48 105 50-10U '50-100-150 rI;) I 53 4 50 50-100 50-100 

M I 48 300 25-50-100 50-100 

;)4 48 5211 25-50-100 50-100 
51 48 336 50 - 100 50-100 

54 48 243 25-50-100 50-100 I 
54 48 168 50-100 ! 50 -100 
,13 4R 110 50-100 100- 150 
4� 4 - 50-100 50-100 
48 48 - 50-100 50-100 
:1 1 1 48 10 50-100 100 
- I - , - - -
46 48 - 50-100 i 100 - 150- 200 
56 4 144 50-100 50-100 
50 48 152 50--100 i 50-100 

f>3'h I 48 3-16 1/1 50-100 50-100 
;1-1 48 1302 50-100 50 -100 
rl:3 48 65 25-50-100 r>0 -100 
r13 4� 55 50-100 50 - 100 
:>3 I 48 195 50-100 100 - 1 50 
53 I 48 160 50 -100 100-150 
51 ! 48 108 50-100 I 50-100 

! .. --�--- --
I 91 58112 I 

52 4 50 -100 50-100 
54 48 90 25-50-100 50-lO0 
54 48 48 25-50-100 50 - 100 
531/2 4 99 25-50-100 50 - 100 
54 48 90 25-50 - 100 50-100 
48 48 - 50 -100 50-100 
54 4 60 25-50-100 50-100 
54 48 84 25-50-100 50-100 
54 4 294 25-50-100 50-100 
53 48 185 25-50-100 50- 100 
50 48 64 25-50 - 100 50-100 
501/2 4 125 25-50-100 50- 100 
54 48 132 - 50 - 100 
531/2 48 121 25 - 50-100 50-100 

Indeholder 
overensk. 

e; � .s �.!IC t ti c E be � .., �  C'IiI U r s:E l c ..Q u � ' u o &0- . E .�� :"il Tl"'; .§ � u , ..c S E ; C'IiI -

ti... I o :.::: ... U) 
1 5  16  1 7  18  

I I 
6 nei ja nei 
6 ja " " 
6 " " I ja  

6 " " " 
6 " " " 
6 " " " 
6 " " " 

- nei " nei 
4 ja " " 
4 " " " 
6 " " " - - - -

- ja ja nei 
6 " " ja 
6 " " Inei 
6 " " " 
6 I " " " 
6 " " " 
6 " " ja 
6 nei " " 
6 ja " nei 
3 " " " 

" . ... ('.. Cl) 
u - .", """, :B". :: 5  .", 0  � �  = �  ... = U U �u; .", �  
� �  ... � > 
19  20  

ja  nei 
" " 
" " " " " " " " 
" l' " )a 
" " 
" " " " 
- -
ja  ja 
" " 
" " " " " nei " ja " " 
" " " ,-

nei nei -- - - -
I 

I I 
6 ja ' ja 1 ja ja ja  
6 nei , " nei " " 
6 " " , . " neI 
6 " , " " " " 
6 " I " " " " 

- 6  " " " " " 
6 " " " . , " 
6 ja " ja ., ja 
6 " " " ,- nei 
6 " " " " " 
6 nei " nei " .. 
6 " " " " " 
6 ." - l' nei .. 
6 )a  ja  )a  ja  " 

Anmerkninger 

I l  

Prolongert 



94 

Tabel I. 
Anta} arb 

Organisation, sted og bedrift 

Kristiania, møbelsnekkere . 
Bergen, -
Skien, -
Molde -
Arendal, -
Kr.sand, -
Hamar, -
Risør, -
Sandefjord, -
Ski, -
Rakkestad, -
Ojovik, -
Fredrikstad, -
Askim, -
Aalesund, -
rrrondbjcm, - . . . . 
Kr.a, AlS Brødr. Hals piallofabr. 
Kr.a, Olsen & Jørgensens orgel-

fabrik . . . . . . . . . .  . 
Kr.a, kurvmakerne 
Kr.a, bll ledskjærerne 
Lysaker trævarefabrik 
Tonsberg, Norsk Aeroplanfabr . .  
Lillestrom, guldlistearbeiderne . 
Tonsberg, mobelsnekkere . 

400 I 
24:3 

48 
20 

67 
40 

21 

11  

28 
17 
15 

31 

18 

19 
12 

4;) 

60 

1� 

50 

20 
10 

15 

20 
10 

400 

243 

48 
20 

67 
40 
21 

1 1  

28 
17 
15 
31 
18 
19 

12 

45 
60 

l::! 
50 
20 
10 
15 

20 
10 

Tilsammen 1573 1573 
Papirindustriarbeiderforbundet. 

fl:!3 Fællesoverenskomsten, 62 bedrift. 8559 
;l:!l Lundemo bruk . . . 45 
fl:!�l IIunton bruk . 60 

;l:!(i I I unsfos fabrikker 330 
:12i Funnefos træsliperi . 70 
fl:!8 Enge - 70 
fl::!!l Kistefos - 60 
[laO Flateby cellulosefabrik 103 
flHI Hofs bruk 95 
;132 IIofsros papirfabrik .  70 
5JJ Bamble cellulosefabrik 125 
rl:H Sunland papirlabrik 70 
;1:l5 Randsfjord træ- o� papiriabrik 100 

5a6 Papyrus Paper �lIIls . . . . 50 
;IJ7 Ilamang papirfabrik 130 
[138 Granfos bruk . . . . 80 

7563 

30 

54: 
320 

60 
60 

50 

80 
90 

65 

100 

50 

95 

40 

105 
50 

Lon 
tidligere 

kr. 

0.49 
0.49 
0.49 
0.49 
1.10 

0.65 

0.!l0 

0.50 

0.65 

0.65 

0.50 

0.75 
U.80 
0.65 

0.75 

0.57 

0.60 

0.75 

0.00 

9.00 

9.00 

6.50 

9.50 

9.00 
8.50 

8.50 

9.45 
1 1.00 

10.50 

9.25 

9.00 
9.00 

10.75 

9.25 

9.90 

Tarifoverenskomster 
Lønsforbedringer opnaadd ved 

mindsteJøn 
efter 

overenskomst 

kr. 

1.25 

1 .25 
1.25 
1 .25 
1.25 

1.50 
1.25 

1.25 

1.25 

1.25 

1 .50 
1.25 

1 .25 

1.25 

1.70 
1.25 

1.25 

1.25 

1 .55 

1.25 

1.70 

2.00 
1.25 

30 

45 
30 
30 
30 
30 

30 I 45 

! pel. I 
288000 
262440 

34560 
11400 

48240 

28800 
15120 

11880 

13440 20 
30 - I 12240 

20 

30 1 = 
7200 

22320 

151::!0 

13680 

18720 I J5 

30 

65 

10 

30 

10800 

- · 13200 

35 -

30 -

30 
- I 

�� I = I 30 -

30 -

9720 

36000 
14400 

7200 

18000 

14000 
7200 

� -- 11 236808 
12.00 

12.00 

10. O 
12.50 
12.00 
1 1.50 

1 1.50 

12.00 
13.00 
12.50 

12.00 
12.00 
12.00 
12.00 
12.00 
12.50 

- 6932790 

54000 

72000 

= 1  

297000 
63000 
63000 

54000 

78795 

57000 

42000 

103125 

63000 
\)0000 
33750 

107250 

62400 



95 

oprettet i 1919. (Forts.). 
Arbeidstid pr. uke 

tid igere 
timer 

ID 

54 
54 
5-.1: 
54 
54 
52 
M 
54 
54 
54 
54 

-54 
53 
54 
54 
48 
54 

54: 
4tl 
4tl 

56 

efter 
overensk. 

timer 

1 1  

4tl 
4tl 
4 
48 
48 
4H 
48 
48 
4 
48 
48 
48 
4H 
48 
4tl 
4 
48 

48 
48 
48 
i8 
48 
48 
48 

Forkor­
telsen ut­
gjør ialt 

timer 
pr. uke 

12 

2400 
1458 

288 
120 
402 
160 
126 

66 
Hi8 
102 

90 
1 6 

90 
114 

72 

360 

72 

8u 

7834 

TilIæg for overtid, nat- og 
helligdagsarbeide 

tidligere 

1 3  

pc!. 

25-50 - 100 
25 - 50-100 
25-50-100 
25-50-100 
25 - 50-100 

50 -100 
25-50-100 
25 - 50-100 
25-50 - 100 
25-50-100 
25-50-100 
25-00 - 100 
25-50-100 
25-50-100 
25-50-100 

50 - 100 
25-50-100 

25-50-100 
25-50-100 

50-100 

efter 
overensk. 

pc!. 

50-100 
flO 100 
50-100 
50-100 
50-100 
50-100 
50-100 
50--100 
50-100 
50 · 100 
50-100 
50-100 
50-100 
50-100 
50-100 
50- 100 
50- · 100 

50-100 
50 - 100 
50 - 100 
50-100 
50 100 

,50-100-150 
50-100 

51-54 
-56 48 1 47076 , 25-50-100 50 -100 

15 I 16 17 I 18 1 9  20 

6 
6 
6 
6 
6 

ja ja ja ja nei 
" 
" 
" 
" Il " " " 

7 nei • IJ�ei " • 

6 ja " Ja " ja 
6 " Il " " nei 
6 nei " nei " " 
6 ja '" ja 1/ " 

6 nei Il nei Il " 

Il Il ., 
., ja 

6 
6 
6 
6 
6 
6 

j a  
nei 
ja 

" I » 
I " I 'I 

6 nei ja  
6 ja -
6 nei ja 
6 ja  " 
6 nei " 
(j 
6 

I j 

j a  " nei 

BPi " Il 

j a  " • 

nei " • 
ja nei " 
nei Il " 

6 ja - ja ja neI 
6 » - " " ja  
6 Il - " • nei 
6 Il - " Il 

� n�i = In'�i : i� 
6 " - " Il nei 
6 ja -
6 nei -
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 

-

• 

ja -
nei -

Il 

• 

" Il I Il 

Il 

1/ 

Anmerkninger 

2 1  

• Summen gjælder hele 
forbundet. 



Tabel I.  

Orianisation, sted og bedrift 

539 Skrankefos træsliperi . 
MO Follum bruk . 
541 AlS Folla træsliperi . 
54� Svelvik papirfabrik . 
5±:� Albion papirfabrik 
;)41 Laugstol træsliperi . 

96 

Antal arb. 1-'---

60 
60 
60 

100; 
10 
35 

.. u 
> E  
"' E  
t u 
'0 '2  

E 

53 
58 
60 
8 

38 
30 

Tilsammen 1 0372 91 39 

Sadelmaker- og tapetsererforb. 

545 Kristiania. sadelmakere og byg' 
ningstapetserere 

546 Kristiania, Heffermehl & søns 
vognfabrik . . . . . . . .  . 

517 Kr.a, tapetserer og dekoratører 
518 Trondhjem, tapetsererne 
M9 Bergen, do. 
050 Sarpsborg do. 
551 Stavanger, sadelm.  og tapet· 

sererne . 
652 Tønsberg, sadelm. og tapetsererne 
553 Hamar, do. 
55 l Fredrikstad do. 
5()[i Kr.a, Lillehammer og Fr.hald, 

reiReeffekt- og porteføljearb. 

556 
557 

558 
659 
560 
061 

562 

563 
664 
565 
566 
667 

Tilsammen 

Sag·, tomt- og hevleriarb.forbundet. 

Skotfos, Skotfos bruk . 
Græsvik, J. N. Jakobsens sag· 

bruk og høvleri . . . . . 
Tistedalen, fællesfløtningen . 
Nordmore, Enge bruk . . .  
Drammen, AlS Nøstet bruk . 
Kristiania, Den norske børste· 

og penselfabrik . 
Surendalen, AlS Rindalsskogenes 

emballagefabrik . . . . . . .  . 
Dram men, Landfalcloens dampsag 
Værdalen, Trones bruk . . . . . 
Levanger, Værdalsbruket AlS . 
Stenkjær dampsag og høvleri 
Rensvik, Kr.sund, Rena bruk AlS 

127 127 

8, 8 
163 163 

39 39 
50 50 
1 1  11 

26 26 
14 14 
12 12 
12 12 

260' 260 

722 

40 

300 
9 

70 ' lai 
60 

45 
16 

180 
120 

50 
30 

722 

32 

295 
9 

61 
111  

55 

35 
16 

175 
-1 

36 
20 

Løn 
tidligere 

kr. 

8.00 
9.00 

10.00 
9.00 
9.00 
9.00 

1 25 

0.65 

1.00 
1 .00 

1.55 
1.25 

1.00 

0.83 

4-3.50 
0.90 

1.05-0.75 
1.50 

0.75 
1.00 
0.45 
0.45 

90 0.75 
1.02-0.80 

Tarifoverenskomster 
Lønsforbedringer opnaadd ved 

mindsteløn 
efter 

overenskomst 

kr, 

12.00 
13.00 
12.50 
12.80 
13.00 
12.00 

1.35 

1.35 
1.35 
1.35 
1.15 
1.50 

1.70 
1.85 

1.70-1.65 

1 .35 

I 
= 1 = 72000 

72000 
-15000 
84000 
48000 
31500 

- 852561 0 

35 

40 
45 
40 
25 

40 - 45 25 

60960 

109536 
23400 

156000 
--1--1 - ! - I - I 349896 

1.50 

1.75-1.00 
1 .05 

1.75-1.12 
1.50 

1.90-1.15 

1.20 
1.20 
1.-10 
1.-10 

1.55-1.35 
1.35-1.27 

1 - 60 I 32000 

130 
10 

5 · 15 
25 

33 
35 

50·220 
;;O·��O 

50 

330000 
3150 

42000 
48000 

75000 

48600 
9300 

180000 
120000 

37500 
21600 



oprettet i 1919. (Forts.) 
Arbeidstid pr. uke 

tidligere 
timer 

1 0  

) 5 1 -54 
-56 

54 

5-1 
51 
55 
54 
54 

4: 
54 
54 
55 

5* 

54 50 
54 
54 
5± 

18 
4 
54 
5± 

efter 
overensk. 

timer 

1 1 

48 

48 

4 
48 
4 

501/1 
54 

48 
·*8 
48 
54 

4: 

forkor­
telsen ut­
gjør ialt 

timer 
pr. uke 

1 2  

47976 

635 

48 
978 
273 
175 

84 
72 
12 

1560 

I 3837 

4 I 240 

4 -42112 
4 
48 
48 

4 

54 

1 
4tl 
4 
51 

I 

54 
420 
666 

360 

300 
90 

97 

Tillæg for overtid, nat- og 
helligdagsarbeide 

tidligere 

pc!. 

efter 
overensk. 

pc!. 

1 5 16 17 18 19 20 

6 nei - nei " " 
25-50-100 

f 61 ja. - ja ja nei 

50-100 6 "  1 - " " " l 6 " - " " " 

� j� = j� : j'� ---=1 - � � = �  

50 100 

25-50-100 I 50-75 

35 
30 

40-100 
331/�-70 

25-50 

50-100 

25-50-100 

25 - 50 

I 

50-100 

50- -100 
50-100 
50-100 
50-100 
50-100 

50-100 
50-100 
50-100 
60 -100 

50-100 

25-50 

25-50-100 50-100 
26-50-100 25-50-100 

23 - 50 

50 

50-100 I 50 - 100 
25-50-100 

25 I 

50-100 

50 

50-100 
50-100 
50-100 

'Y -o 

6 ja I ja ja ja nei 
I 6 

" I " 6 " I " 
" nei " 
» ja " 

6 Il " Il " " 
6 "  " 
4 nei " 

" " ,t 
neI " " 

6 " 
6 " 
6 " 
3 " 

" " ti " 
Il " " " 
" " u " 
Il " " " 

61 ja - ja ja nei 

6 nei - nei " 
6 " - - " 

ja 
" 

6 o, ja nei " " 
6 " " o, " nei 

6 " " " 'f " 

" 
" 

j a  
" 
" 

nei 

Anmerkningel . 

21 

L 7  



Tabel J.  

...: ';' u 
"'-o ..J 

l 

568 

;l(l!l 

,170 

;171 

G7� 
fi73 

fl7� 
575 
576 
;'77 
;)78 
�179 
:IHO 
5H1 
582 
;)H3 

584 

[itl3 
5 6 
5 '7 
(",8H 

'IS\) 
;,no 

;,91 
5\)2 
5na 
5H4 
5!J5 
5!)(i 

597 

598 
51l1l 
(iOO 

HOI 
(l0� 

Organisation, sted og bedrift 

2 

Kristiania, NS W. Jordans børste-
og penselfabrik . . . . . . . 

Gjøvik, Fisthers sagbruk og høv-
leri . . . . . . . . . . . . . .  

Arendal, Strømsbo dampsag og 
høvleri . . . . . . . . . . . 

Stenkjær, AlS Selvik & Co. damp-
sag og høvleri . . . . . .  

Bangsund, Bangdalsbruket . . . 
Namsos, Lavikens dampsag og 

høvleri, A. Bjerkhoel . . . . . 
Namsos, AlS Namdalens aktie· 

dampsag og høvleri . . . . .  
Namsos, AlS Namsen trælastfor-

retning . . . . . . . . . . . .  
Namsos, A S Von Severen & Co. 
Vittingfos sagbruk . . . ' "  . 
Skien, Blekebakkens dampsag 
Stenkjær, Steinvikens rlnmpsag 
HommelvikS Meraker bruk . . 
Tr.hjem, A Huitfeldt & Co. . . 
Tr.hjem, AlS Jakob Digres bruk 
Larvik, Fritzøe Verk og LaageIHI 

dampsag . . . . . . . . . . .  
Lillestrøm, Skedsmo dampsag og 

høvleri . . . . . . . . . . . .  
Lillestrom dampsag . 
Kr.a AlS Wilhelm Jordan . 
In·.a, Fjeldhus tomt .  . . . . . . 
Kr.a, Osterhaug og l\Iandalsgaten 

høvlerier . . . . . . . . . . .  
Kr.a, A,S Linnerud & Breien . 
Fredrikstad, A S Fredrikstad træ-

melfaurik . 
Fr.stad, FJeldskilen bruk . 

- Walle Export Co. - Hauge bruk . . .  
- AlS Lisleby bruk . - And. H. Kjær & Co. - AlS Fredrikstad trælast-

kompani . . . 
Fr.hald, Sagbruksforeningens sag, 

tomt og høvleri . . . . . . . . 
Fredrikstad, AlS Sel bak bruk . . 
Fetsund, Nerdrum bruk . . . . 
1\1oss Verks sagbruk . . . . . . 
Fr.stad, Fjeldberg sag og høvleri 
Froland, Messel dampsag . . . .  

98 

Antal arb. 

... u 
> E  

� :! fi  u _  "0 "0  
" 
E 

3 • 

140 130 

06 49 

45 33 

16 14 
140 133 

33 27 

27 21 

80 72 
70 61 
30 18 
40 30 
35 29 

155 140 
70 54 
65 60 

280 262 

100 54 
105 70 

25 1 7  
1 8  18 

90 65 
55 43 

15 13 
75 64: 
90 68 

225 198 
330 288 
350 316 

280 234 

400 370 
140 91 

40 35 
65 40 
20 20 
40 37 

Tarifoverenskomster 
Lønsforbedringer opnaadd ved 

... ' -�t; � �� u 
mindsteløn .- .� 

.- ... 
Løn bø '"  .e:: = tidligere efter "0 - �-E oyerenskomst .= � �� . E C  :: 0  _ co  - ... C .. ... 

.. - ... "' - "'-
.. ..J '"  

5 6 7 8 9 

kr. kr I pel. 

0.70-0.38 2.00-1.30 - 50· ISO 175000 

1.35-1.00 1.7 -1.-.!7 I - 75 39200 

0.61 1 35 - 105 22300 

1 .00-0.80 1.40-1.�0 - � -75 12 '00 
0.471/2 1.50-1.30 - 145 168000 

0.60-0.47 112 1.80 - 1 .30 - 1 55 46200 

0.60-0.471/2 1.80-1.30 - 155 37 00 

0.70-0.47 1/2 1.84-1.30 - 155 112000 
0.471h 1.50-1.30 - 155 9 000 

0.90 1.50 - 100 27000 
1.00 -O.!JO 1.50-1.30 - 5 10000 

0.471/2 1.50-1.30 - 145 42000 
0.47 1/2 1.50-1.30 - 145 1 6000 
0.171/2 1.50 -1.30 - 145 84000 

0.60-0.471/2 2.00-1.30 - 145 7�000 

0.4 7 1/2 1 50-1.30 - 145 1 336000 

0.471/2 150-1.30 - 145 1 120000 
0.47 1/2 1 50 - 1.30 - 145 126000 

1.55-0.90 2.10-1.50 - 40 25000 
0.47 1/2 1.50-1.30 - 111.5 21600 

0.90-0.60 1.021/2-1.50 - 10 OOU 
0.85-0.53 2.00-1.73 - - H2500 

0.68-0.62 1.85-1.70 - - 22500 
0.47 1/2 1 .50-1.30 - 145 00000 
0.47 1/2 1.50-1.30 - 145 108000 
0.47 1/2 1.50-1.30 - 115 1 0000 
0.47 1/2 1.50-1.30 - 145 3H6000 
0 47 1/2 1.50-1.30 - 145 120000 

0.47 1/2 1.50-1.30 - 145 336000 

0.47 1/2 UiO-1.30 - 145 480000 
0.47 1/2 1.60-1.30 - 145 168000 

- 1 .65-1.35 - 12 1/2 16000 
0.471/2 1.50-1.30 - 145 7 000 

1.2 -1.00 1.87-1 .50 
5-12 1 = 25000 

1.25-0.80 1 .37-0.85 11 00 



99 

oprettet i 1919. (Forts.). 
Arbeidstid pr. uke -

tidligere 
timer 

1 0  

fiol I 
5� I 
540 
5.1-
64 I 54 

54 

54 
114: I 5t 
5± 
f>.1 
fl! 
M 
54 

54 

M 
54 
54 
54 

5-l: 
54 

M-50 
M 
51 
51 
54 
fl4 

54 

54 
54 
54 
54 

48-54 
fl4 

I I Forkor-
efter tel sen ut-

ov�rensk. gjør ialt 
bmer timer 

I 
pr. uke 

1 1  I 1 2  

4, 40 

48 336 

4 270 

4 ' 96 
48 840 

4R 198 

4 16� 

4 4, O 
48 420 
48 1 0  
48 240 
48 210 
4 930 
48 420 
48 390 

4 I 1680 

48 I 600 
4 630 
48 150 
4 108 

48 540 
48 330 

48-40 -
48 450 
4 MO 
48 1350 
48 19 O 
48 2lUO 

4 1680 

4 2400 
48 840 
4 240 
48 390 
48 -
5-! -

Tilbeg for overtid. nat- og 
helligdagsarbeide -

efter 
tidligere overensk. 

I S  1 4  

I pel. pel 

) I 

. 

{25-50-100 50-100 

I 
1 25-50-100 

Indeholder 
overensk. 

- I · ·  � � . !,::: ('d.!IC I u 

§ u ��I � �� � u o Q'- . e 
.!! -o � > "ii -: E E tE I� g � � ��  

I S  1 6 1 1 7  _ 1 8 

8 nei 

6 ff 

6 " 
6 " 
6 ja 

6 " 
6 " 
6 I " 
6 " 
6 11 

6 " 
6 " 
6 " 
6 " 
6 " 
6 " 
6 " 
6 " 
6 " 
6 ff 

6 I " 
6 I " 
6 I " 6 " 
6 Il 

6 " 
6 " 
6 " 
6 " 
6 " 
6 " 
6 nei 
6 ja. 
6 · nel 
6 l · " 

ja nei 

" " 
- " 
- " - ja 
- /I 

- " 
- " - . - " - 11 - /I - " 
- " 
- 11 

- /I 

- " 
- " - . - Il 

- ff - " 
- " - " - " - " - " - " 
- " 
- Il - Il 

ja nei - j a  
- \nei - " 

�('\.. Jo, ., - -o bO '"  'u ::: 5 -0 0 -e� ::: � "' c Anmerkninger t �  � � � '"  -o u 
� > � ", o  

> 

1 9  2 0  2 1  

ja nei 

nei Il 

ja · 

nei " 
ja • 

" · 

Il /I 

" " 
" Il 

" /I 

" " 
" " 
" " 
/I " 
Il /I 

" /I 

/I /I 

• " 
• " " Il 

" " 
• " 
" " 
" • 

" " 
" " 
" " 
" " 

• 

Il " 
" " " 11 

nei " 
ff � 

j a  " " Il 
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Tabel l. 

... 
" 
it '" � 

I 

603 
604 
605 

606 
607 

608 

609 

610 
611 
612 

613 

614 
615 
6 t 6  

617 

618 

619 
620 

621 

622 

623 

6:H 
625 

626 

627 
628 
029 

6:30 

631 
6:l2 

633 

634 

Organisation, sted og bedrift 

! 

Elverum dampsag og høvleri . 
Moss, cirkelsagene 
Brække bruk . 
Ljan, Ljans bruk . . . .  
Hakedal, Hakedals Verk . . 
Vittingfos sagbruk . . . . . . . 
Stavan�er, kassefabrikkerne . .  
Orkeda s Aktie Trælastkompani . 
Hamar, Oplandske sag og høvleri 
Moss, K. H. Onstad & Sønners 

høvleri . • o .  • • •  

Hommelvik, Brødr. Hansens stav-
skjæreri . . . . . . . . . .  

Eidsvold dampsag og høvleri . 
Vestby. Grøstad bruk . . . 
Kr.a. De mek. verksteder 
Kr.sand, Otterdals bruk . 

--
Tilsammen 

, 

Skind· og lærindustriarb.forbundet. 

Drøbak, AlS Drøbak garveri . . 
Gjøvik, AlS Hennings læderfabr. 
Gjøvik, Alfstad garveri . . . . .  
Sande, AlS Den norske læder-

fabrik . 
Gjerdrum, 
Kristiania, 

. . . . . . . . . . 
Fjeldstads læderfabr. 
Viking Rem- og pak-

ningsfabrik . . . . . . 

Kr.sand S., AlS Major & Co. . . 
Askim, Mysen, garverm. Løken, 

Joh. S. Sørensen, logarverne . 
Mysen, L. Johnsen, hvitgarveri . 
Tr.hjem, AlS Klem Hansen & Co. 
Arendal, AlS Norsk cromlæderfab. 
KristIania, Brødr. Hallens hanske· 

fabri� garveri og farveri . . . 
Lillestr m, logarverne . . . . . 
Drammen, Omdahls finlæderfabr. 
Hamar, E. Hagens lærfabrik . . 

Skiensfjorden, Schriver og Strids-
kIev 

1\1oss, Karl H. Texnæs 

Tilsammen 

1 00 

Antal arb. -

... .. 
> E 

:3 "' E  Løn ... .. "- tidligere "C "C " 
E 

3 • � 

kr. 

23 1 23 1.45�1.00 

66 55 1.40 

55 53 1.11 

72 48 1.35-0.90 
70 �� 1.11 

30 0.90 
55 43 1 .35-0.70 

50 1 40 0.90 - 0.75 
35 30 1.60-1.30 

15 13 1.80-0.80 

20 20 0.60 
35 20 -

40 35 -
23 23 -
50 38 1.25 

1--
541 5 461 9 

4 4 80.00-65.00 
10 10 1.68 

6 6 1.58-0.95 

45 45 1��·00-60.00 
6 6 0.00 - 60.00 

12 12 1.68-1.39 
40 31 90.00-·62.00 

12 12 85.00-80.00 
6 6 -

40 1 7  1 .30-0.90 
20 20 1.75-1.50 

175 160 2.07-2.00 
14 14 1 .30-1.20 
60 60 1.38-1.20 
16 15 1.40-1.25 

1 1  1 1  80.00-70.00 
12 12 1 .50-1.25 

' -
489 441 

Tarifoverenskomster 
Lønsforbedringer opnaadd ved 

... , -�'if u s:: "; ..: 
mindsteløn .- .� cc ._ .::.::; 

u _ bØ ... .0== 1-0 efter "O ::  .!!-E-.:: 1;; :s : � overenskomst E " ::: 0 � = � - '"  - .>:  
"' - .>: "' _ Cl. '" - "'  

8 I 7 8 • 

kr. p� 1 1. 0-1.40 - 12650 
1.75 - 30 9100 
1.22 I - 10 19250 

1.50 1.25 - 30 59500 
1.22 - 10 24500 
1.50 - 100 27000 

1.83-1.00 - 55 6 750 
1.40-1.30 - 60 50000 
2.00-1.60 - - 22500 

2.00-1.00 - - 7500 

1 .50-1.30 - 1 15 18000 
1.25-1.10 - 25 26250 
1 .40-1.25 - 40 44000 

- 30 - 8280 
1.70 - 30 50000 

- -- __ o --I 

5763330 

1.75 - 1.50 - - -

1.80 - - -
1.80-1.60 - - -

1 .80-1.65 I - - 33750 
81.50-70.00 - - -

1.65-1.90 - - 6000 
90.00 - - -

I 90.00 - - 3000 
1.90-1.70 I - - -
1.60-1.40 - - 20000 
1 .90-1.65 - - 7000 

2.28-2.19 - 15·33 87500 
1.75-1.50 - - 7000 
1.75-1.50 - - 21000 
1.75-1.50 - - 4 00 

1 .75-1.50 - - 2750 
1.75-1.50 - - 3000 

1- --

I 1 95800 



1 0 1  

oprettet i 1919. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke TiJlæ� for overtid, nat- og 
- --- elligdagsarbeide 

--

forkor-
efter telsen ut-

tidligere overensk. gjør ialt efter timer timer tidligere timer overensk. 
pr. uke 

1 0  Il  1 2  1 3  I 11 

pc!. pc!. 

M 48 138 50-100 50-100 
54 48 396 - 50-100 
54 54 - - 50-100 
54 40R : 432 - 50-100 
54 54 - - 50-100 
M, 48 180 25-50-100 50-100 
50 48 1 10 45-60-100 50-75- 100 
51 4 300 - 25-50-100 
48 48 - 50-100 50-100 

- 48 - - 50-100 

54 4 120 25-50-100 00-100 
fl.! 4 210 - 50-100 
04 48 240 -
fl-! 48 138 25-50 - 100 50-100 
54 48 300 25 ·50-100 50-100 

. -- --

26714 I 
[)J 4 24 - 50- 100 
18 .1,8 - 25- 1 00 50- 100 
48 48 - - 50- 1 00 

4e 48 - 50-100 50-100 
54 4 36 25-100 50-100 

48 4 I - - 50-100 
.1,8 j 4 

, 
- - 50 100 

I , 
, 72 50- 1 00 54 I 4 -

5� 48 I 36 - 50-100 
;).1, 48 240 25-100 50-100 
4H , 48 - - 50 - 100 i 
48 4' - 25 - 100 50- 1 00 
54 48 84 25-100 50-1lI0 
�)J 48 360 25-100 50 - 100 
04 4 96 25-100 50 - 100 

54 4 66 25-50--100 50-100 
M 4 -.) I �  25-100 50-100 

-- --

1 086 

Indeholder 
overensk. 

:3 I t · ... E� � .:ol!! " � � eO i'� � E  '': � 1;; > u ...; e e u u e 5 c c; u tJ,.. .c o :;:: f ø 
1 5  l 1 6  1 7  1 8  

- Inel 6 nei 
6 » - 0/ 

4 ja - ja 
6 nei - nei 
4 ja - ja 
6 nei - -
8 0/ - nei 
6 I ja - ja 
6 " ja " 

6 rei » nei 

6 Ja - ja 
6 nei - nei 
4 0/ ja " 

6 ja - ja 
6 • - j O/ -- -- -I I 1 
6 nei - ,nei 
6 0/ - 0/ 

6 0/ ,
- 0/ 

14 0/ 1 = 0/ 

6 0/ Ol 

6 ja l = ja 
6 " . 

6 nei - neI 
6 0/ - 0/ 

6 0/ - 0/ 

6 ja - . 

4-6 • - ja 
6 » - » 

6 · - 0/ 

6 0/ - " 

6 nei - nei 
6 0/ - 0/ 

-- 1--

tZ-: , 
.. 

." bO'" .<; :g g -e� � �  " "  Anmerkninger ... " ... ... " u  "' �  ,, -
", "  ... > � .. o 

> 

1 9  20 Il 

ja ja 
nei nei 

" ja 
» nei 
0/ 0/ ja » 

0/ 0/ 

nei 0/ ja » 

nei " 

ja 0/ 

· 0/ 

nei " 

· Ol ja ja 

nei nei ja 0/ 

nei 0/ 

ja " 

0/ 0/ 

0/ . 

0/ ja 
oet • 

" nei ja  0/ 

nei ja  
ja nei Kvinder ukeløn kr. 60.00, 

· » tidl. 52.80. 40 pc!. til-

» ja læg paa akkord. 

0/ 0/ 

nei nei 
0/ ja - -



Tabel l. 

Organisatioll, sted og bedrift 

Skog- og }ordbruksarbeiderforbundet. 

G35 Løiten almenning sagbruk- og 
høvleri . . . . .  , . .  . 

(i36 Aadalselven, tømmerIløtningen 
6a7 Stensaasrenden, Løiten, tømmer· 

fløterne . . . . . . . . . . .  . 
(i38 Løiten, Klevfoss papirfabrik, ved-

fløtningsarbeide . . . . . . 
639 Rena, AlS Skjærodden bruk 
MO Rena, Norsk kemikaliers anlæg . 
641 Løiten almenning, vedhugst . . . 
1312 Kongsberg sølvverks skogvæsen 
IH3 Løiten almenning torvstrøfabrik 
644 Rena træslipel'i . 
(\45 Rena, Norsk kemikalierslabrikker 
646 Brevik gaard, Aamot kommune . 
(147 Gjerpen, Valebø, kammerherre 

Løwenskjolds jord- og skog­
drift . . . . . . 

Tilsammen 

Skotøiarbeiderforbundet. 

(i48 Kristiania haandskomakere . 
(j.!!) Haugesund, skotoiarbeiderne 
tJ50 Horten, skomakerne . . . .  
H5l Moss, haandskomakerne 
(i52 KrIstiania, vendtmakerne . 
Ofl3 Lillehammer, skotoiarbeiderne 
Ofl4: Trondhjem, skomakermestre . 

6fl5 Hele landet, skotoirabrikker . 
656 Gjøvik, haandskomakerne . . . .  
Iifl7 Stavanger,skomakerverkstederne 
658 Bergen, haandskomakerne . . . 
659 ISandnæs do. .' . .  
6tiO liLarvik do. 
G61 Aalesund do. 

1 02 

Tarifoverenskomster 
Antal arb . Lonsforbedringer opnaadd ved 

.. 
... 

> E  
:,! E  .:5� 

E 

Lon 
tidligere 

mindsteløn 
efter 

overenskomst 

8 I 
kr. kr. 

42 42 1.15-1.05 1. 0-1.65 1 -
46 37 12.00 15.00 -

25 25 15-10.00 16.50-11.50 - I -
30 
18 
29 
70 

O 
121 
30 
2� 1 

30 15 12-10 
17 1.40-1.20 
29 1.60 
40 -
60 12.80 

8 1.50-1.00 
25 12 
17 12-10 

5 6.40 

108: 108 

16.50-13.50-11.50 
1.70-1 50 I -
. 2-1.H5 -

-
15 13 

1.65-1.15 ' -
14.80-13. O 

15-12 
10.80-H.60 

0-8 

I 

12 

--- -----1--- -· 

51 8 443 

I I 
2001 

20 
146 53.00 75.00 15 

19 O. 7 1.60 30 
62 1 

13 
71 

1 10 
8 

42 
2600 

14 
4') 

1 1i i 

8 

13 30 70 - -

7
� 1.00 1.50 I = 1 �� 
8 0.47 1.50 3f> 

42 26.00 1.60 9.00 -
2000 0.43-0.39- 0.3� 1 20-1.I0-n. 5 10 -

14 O. O 1.50 20 5
_

0 I 38 1.30 1.65 15.00 
1 1 1  26.00 70.00 .00 

22 0.50 1.70 11.60 230 
8 0.55 1.2.i 11.00 106 1 

22 28 75 15.50 -
---- --- -

GS79G 
38G4:0 

10500 

12600 
12096 

6960 
12600 
12000 

4032 
19320 
12880 

3080 

6264:0 

276144 

100000 
l ·HOO 

4200 
U9000 

6700 
18900 

5304000 
8050 

27090 
44100 
12760 

4320 
17050 

I I Tilsammen 321 9 2525 1 - 887270 

Skrædderforbundet. 

062 Porsgrund, skræddermestre 
663 Kr.sund do. 
664 Gjøvik do. 
665 Notodden do. 

15 
32 
1 1  
17 

15 60 - 40.00 
29 28-20.00 
11 30.00 
17 40-30.00 

77-55.00 
70-45.00 

70.00 
72-52. 5 

- 1 30 
- 130 
- 135 

80 

13500 
69760 
22000 
28288 



oprettet i 1 9 1 9. (Forts.). 

Arbe�stid pr. uke 

lidligere 
limer 

10 

54 
ti-! 
5! 

1:H ' 
54 
l 
54 

54-60 

5�1 
5:> 
0-1-
51 
5 1  
rl4 
ol 
5 l:  

551/2 

efter 
overensk, 

timer 

I l  

54 
4 

5t 

54 
4 
! 

4Fl 
48 
48 
48 

'.lB-54 

l 
4B 
4 
4 
4 
·18 
48 
,U! 
48 
48 
48 
48 
4 
4 

forkor­
lelsen ul­
gj"r ialt 

limer 
pr, uke 

1 2  

108 
174 

7� 

13 

492 

1200 
40 
78 
� 

56 
294 

15600 
4 

126 
666 
132 
48 
165 

1 851 7 

90 

66 
102 

1 03 

fillæg for overtid. nal- og Indeholder 
helligdagsarbeide overensk, � ", .;, 

tidligere 

1 3  

.pct 

50 

50 

40 
50 

100 
50 

50 

50 - 100 
50 
30 
75 

50 
50 

25-50 
50 
50 

40-100 
50 

50-100 
50 

I -I 

�--------- I---�- �� � 
C; . :; �� I t :a 5 �"". 

efler 
overensk, 

pct 

50-100 
50 

60 

60 
25 - 50 - 100 

00-100 

100 
50 

100 
50-100 

�5-50 

00-100 
50 

30 -00 
50 - 100 
1-2 00 

50-100 
50 

50 - 100 
50 
50 
50 

50 100 
50-100 
DO 100 

C"$ � �� i.- � E ti [1 ti !!  c E �I� CJ.!: . .;: � :; � 
.!! .g (i) > -v ...; e e "t:S ti "C VI ti � e e ; c;� ,," � ;  � o :;: "" VI >. > 

15 16 17 18 19 20 

-'nei ja nei ja nei 

- 1 - �:+ei �:i :: 
- - 'I " ja " 
-Inei ja " " " 

" " " " 
" " 

12 nei ja ,nei �ei ". = :: \ = 1 :: J!i ;: 
- " ja " " Ja, 

4 " - " " nei 

" ja  ja " " 

6 nJ ja nei  ja ja 
6 ,, ' - " 
6 " - " 

" " 
" nei 

6 " - u " ti 
6 " - " nei ja  
6 " - " ja nei " 

ja 
" " " 

" 
6 ." -
6 Ja -
6 nei - nei l' " 
6 " - " - 6  " - " 
9 " - " 
6 " - " 
6 " - " 

" ja 
" nei 
" 
" 
" 

' I  
" 
" 

----- -�-- - - -

50-100 
50 
50 
DO 

50-100 
50 
50 

00 - 100 

�\ nei - I ja ja nei 
6 " - ' " l' ja 
6 1 " - " I " nei 
6 " - ., " " 

Anmerkninger 

2 1  

Ojælder kun for sæsongen 

Do, 

Do, 
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Tabel I. Tarifoverenskom ster 

AntaJ arb Lønsforbedringer opnaadd ved 

666 

667 

668 
669 
670 
671 
672 

673 
674 
675 
676 

677 
678 

679 

680 
681 
682 
683 
684 

685 
6 6 
6 7 
688 

6 9 
690 

Organisation, sted og bedrift 

Lillehammer, civilt og uniforms-
arbeide . . . . .  

Hamar, Moritz Hansen trikotage-
fabrik . . . . . . . . . . .  . 

Rjukan, skrædderarb . .  
Porsgrund, A. N .  Funnemark . 
Sarpsborg, skræddere . . . . . 

Kr.sand S., -
Trondhjem, civilt, militært og an-

budsarbeide . 
Horten, skrædderne 
Arendal, -
Kristiania, dameskrædderne . . .  
Drammen, W. C. Møllers fabrik, 

pels- og stofarb. . . . . . . . 
Kristiania, konfektionsfabr. . . . 

- Konfektionsarb.s for-
ening (kaapegruppen) . . . . . 

Aalesund, O. H. Jacobsen og AlS 
Herreklædefabrikken .Fix • . . 

Hønefoss, skræddermestre . 
Kristiania, luefabrikanterne . 

- tilskj . og tilskj.sker 
- trikotagefabrikantene 

Gjøvik, H. B. Falk, Oskar Steen 
og AlS Opl. Confektionsfabrik 

A'alesund, skrædderCorretningene 
Fredrikshald, skrædderne.  . . . 

Sandefjord, -
Molde, Oskar Hansens konfek· 

tionsfabrik 
Kr.sund, konfektionsfabrikkerne 
Fr.stad, konfektionsarbeiderne 

17 

25 
14 
60 
20 
40 

100 
25 
28 
no 

95 
574 

75 

73 
14 
95 
50 

227 

50 
32 
25 
19 

130 
35 
95 

� ., > 5 .. 5 � ., ., -""il 5 
17 

Løn 
tidligere 

kr. 

30.00 

mindsteJøn 
efter 

overenskomst 

6 

kr. 

75.00 

25 30.00 50.00 
14 36.00-25.00 75.00- 50 00 
50 60.00- 30.00 81.25-50.00 
11 40.00-25.00 60.00-28.00 
40 36.00 - 25.00 80.00-60.00 

100 30.00-18.00180.00-56.00 
25 30.00-1 .00 84.50-46.80 
28 36.00-25.00 80.00-60.00 
50 185.00-60.00 97.00-72.00 

95 
574 

75 

0.00 
36.00 

36.00 

1 1 2.00 
60.00 

60.00 

I 8 I pel. 

1 100 

100 
100 

85 
50 

135 

140 
60 
55 
55 

39100 

13000 
2 000 
60000 
20000 
91520 

260000 
70000 
64400 
35000 

1 10 152000 
35 688800 

35 90000 

73 65.00 85.00 - 55 58400 
14 28.00 80.00 - 150 35000 
95 50.00 -32.00 70.00- 60.00 - 65 95000 
50 80.00-40.00 100.00 - 60.00 10-15 'I. - 75000 

227 40.00 60.00 - 30 218040 

50 75.00-35.00 100.00- 65.00 
32 40.00 0.00 
25 45.00-25.00 78.75-43.75 1 -
19 36.00-25.00 80.00 -35.00 -

130 85.00 I -
35 - - -

35 90.00-40.00 1 10.00 -60.00 

75 
75 

100 

70000 
64000 
42500 
38000 

55 104000 
125 02500 

- 19600 

Tilsammen 1 983 1 961 261 7408 

Sporveisforbundet. 

691 Trondhjems sporvei, formænd og 
kontroll ører . 7 

692 Do., funktionærer . 157 
693 Bergen, AlS Fløibanen 15 

kr. 

7 5120-4580 5040-4500 100 
157 1.25 1.65-1 55 30 - 40 -

14 3500 4200 -

4900 
112255 

1 1 775 
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oprettet i 1919. (Forts.). 
Arbeidstid pr. uke 

tidhgere 
timer 

l O  

48 
53 
4t:l 
5-! 
ol 
57 
57 
53 
56 

54 
5� 

52 

52 
60 
53 

41 52 
4 

57 

48 
4 
18 

efter 
overensk. 

timer 

1 1  

51 

48 
4 
4 
54 
48 

4 
4t:l 
4 
4 

48 
4 

48 

4 
48 
48 
4 
48 

4 
51 

48 
51 
4 

48 
4 
i 

Forkor­
telsen ut­
gjør ialt 

timer 
pr. uke 

1 2 

59 1/2 

70 

240 

900 
225 
140 
300 

570 
2296 

300 

292 
16 
475 

300 

715 

7394 

Tillæg for ovel tid. nat- og 
helhgdagsarbelde 

1----

tidligere 

1 3  

efter 
overensk. 

kr. eller pel. I kr. eller pel. 

50 

50-100 
50-100 

0.25 
50 
50 

50 
40-80 

50-100 
25-50-100 

50 
25 

1.75 

50 
50- 1 00  

0.30 

1.40-1.71l 
1.50- 2.00 

50-100 

50-100 
50-100 
50-100 

50 
100 

50-100 
60-100 
50 - 100 

25-50-100 

50- 1 00  
50-100 

50-100 

50-100 
75 - 150 
50-100 
50-100 
flO-100 

50-100 
50 100 

0.60 

50-100 

50-100 

1 50-75-100 
50 75-100 

2.50-3.25 

i 

6 nei , - ja ja nei 

6 
7 

12 
6 
8 

6 
6 
6 
6 

u 

., 

14 1 " 
14 " 

14 1 ., 
14 

12 
12 
14 

12 
14 

- " nei Il 

• ja ., 
., nei u 

- " ja Il 
., ., ja 
., ., 

., nei 
Il " Il 

- ., nei ja 

., 

., 

., 

., nei 
" Il 

" " " 

_ ja ., 
" nei " ., ., ja ja " ja nei 

• nei ja 
Il ja ti 

8 - - - - -
6 

14 
12 
12 

nei - ja ja nei 

• I ja ., nei ., 
Il " ja "  ., 1 - nei nei ., 

I 

Anmerkninger 

! I  

Mindstelon for kvinder 
60 kr . •  tidligere 33 kr. 

Mindsteløn for kvinder 60 kr. pr. uke. 

Prolongert. 

Mind teløn for kvinder 
60 kr. pr. uke. 

I 
14 ja I - Inei ja ja + dyrt.! 800 kr. pr. aar. 

�! n
'�i, = I j'� n'�i n

'�i i; bet;. \,0:., b;n:�Ogt. 
4000 pr. aar med 3 till. 
av 200 efter 2. 4 og (> aar. 



Tabel l. 

Organisation, sted og bedrift 

694 Bergens sporvei 

H!);l Bergens sporvei, kontrollører . 

1 06 

Antal arb . 

165 

I I 

.. " 
> 8 
"' Ei  .. ., u _  
'0 '0 ., 

8 

Løn 
tidligere 

kr. 
165 3300-2700 

9 I 9 3300-3000 
l 

Tilsam men 353 352 

696 
697 

6D8 
699 

Stenhuggerforbundet. 

Rjukan, stenhuggl'rne . . . . . 
Fr.stad og ldefjorddistrikterne, 

kan tstenh uggerierne 
Do., gatestenhuggerlerne 
Fredrikstad granitkom pani, gra­

nit og kantsten . 

21 I 21 

60 ! 45 
150 I 120 

50 20 

1.44 

1.00-0.90 
1.00 0.90 

1.00-0.90 

Tarifoverenskomste 

Lønsforbedringer opnaadd ved 

mindsteløn 
efter 

overenskomst 

kr 

3�00 

4200 

I I 8 

1 - pel. 

---- 1--- -_ .  

1 .90 

1.4:2-1.25 
1,42-1.25 

1.4:2-1.2:i 

20-40 
20-40 

24750( 

B600 

380030 

14700 

36000 
90001) 

Tilsammen 281 206 

SOOOO 

1 70700 

700 
701 
70� 

703 

70'1 
705 
706 

707 

708 

709 
710 
711 

Transportarbeiderforbundet. 

Kr.a, kullosserne 
- landbr.kommissionærerne . 
- Statens provianteringskom· 
missions lagre, lagerarbeidere 
og chauffører . . . . . . . 

Kr.a, speditør H. Halvorsen, la-
gerarbeiderne . . . . 

Kr.a, chaufforerne 
Kr.a, fiskegrossisterne . . . . 
Kr.a, Bjølsen valsemølle, Land· 

husholdningsselskapernes fæl­
leskjop og Nedre Foss mølle . 

Kr.a, De mek. verksteder, kjøre· 
og lagerurb. samt chauffører . 

Kr.a, korn- og melgrossisterne, 
kolonialgrossisterne, smørgros­
sistel'l1e og fedev.importørel'l1e 

Kr.a, spedition og transport 
Kr.a, Ostbanernes forbruksforen. 
Kr.a, Christiania glasmagasin, 

Emil Olsen u- Co., IL 1\1. Baekes 
eftf!. 

130 
45 

50 

36 
170 

45 

70 

90 

!JO 
200 

1, 

100 

130 2.00 
45 70.00-60.00 

2.75 
100.00 

27 

50 90.00-75.00 10:i.00-90.00 - -

36 
1 70 

40 

65 

75 

88.00 

G8.00 

55.00 

100.00 
92.50-87.50 
85.00-80.00 

IS5.00-80.00 

185.00-S0.00 

6 .00 :i.00 
- 95.00-82.50 

G .00 9�.OO-

�

�'001 -

GO.00-50.00Isb.00- / J.00 -

70200 

3!J000 

22464 
221000 

3!Ji80 

109200 

140400 

79:i60 
213200 

SrlS6 

130000 



pprettet i 1919. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke 

efter 
Forkor-

telsen ul-
tidligere overensk. gjør ialt 

timer time. timer 
pr. uke 

1 0  \ I  1 2  

M 48 990 

I 

4 4 -

-� ---

990 

51 48 126 

M 48 360 
;)4 4: 900 

rlol 4 1 300 
- � �-

1 686 

\ [l'! 48 780 
rIl 48 135 

I 
�t' 4 -

48 48 -

- 4:H -
rl1 4 13,1 

54 48 420 

fl4: 48 540 

l12 4 360 
51 4t! 1200 
1� 4:8 -

51 4 I 300 

1 07 

Tilizg for overtid, nat- og 
helligdagsarbeide 

---

tidligere 

1 3  

kr. dier pct. \ 
'> -)0-'> 50-9 75 .... ... ... . ..... 

I 

I 
2.75'3.00' 3.�5 1 

-- I I 

50-100 

-

-
-

efter 
overensk. 

1 4  

kr. eller pel. 
00-100 

00-100 

--- -� 

00-100 

I -

-

-
- l 

I 

fOO-1 .[10 1 .25-2.00·2.50 
2.00 3.00 -4.00 

50-100 50-100 

- \ 3.00 5.00 
- 50-100 

Indeholder 
overensk. 

I�- � :§ " _  C'$.JC , u  c E bO � u Ul  
<-= � 5:2 1 = ClS r .o� 
u C'$ u o ISI'- . C 

'c '"C v; > 'ii ..: E E � � E L§ ;  c;.;; I I : I�I ; 1 5  1 8  

1 4  nei - ja  

J " - lO 

-I 1-
6 ja ja  ja  

- - 1 - -
- - - -

- - - -
-- -

I I 

u , t �  '" "O bO '"  'il = 6  �� -0 0 
:;: �  � c � .. U u  u --o � -o '"  u � >  � o  � 

1 9  20 

ja nei 

Ol . 

nei ja 

- -
- -

- -

--

- nei - nei ja nei 
H " - Ol " " 

14 " 
� 

" Ol " 

8 " - Ol " " 

6 " 
- ja nei Ol 

1.50.2.00-3.00 2.;10·3 OD-MO 14 " 
-

" ja " 

2;)-50-100 rlO -100 6 " 
-

" . ja 

I 

25-50 50-100 6 ja -
" nei nei 

1.50-2.00-3.00 2.50·3.00·J.00 9 nei -
" ja " 

- 50-100 6 " 
-

" . " 

- 2.50·3.00-4.00 14 \ " - " nei . 

50-100 50-100 14 " \ - 1 " ja . I 

Anmerkninger 

2 .  

+ 3 tillæg a v  200 kr. efter 
2, 4 og 6 aar, dyrlidsl 
1 100 kr . •  unif g. 300 kr, 
familie!. for hustru 300 
kr., for bam 200-100. 
Res.be!. kr. I SO Jr. t . .  
tidl. kr. 0.80 + yr!.!. 

+ 2 tillæg a\' 300 kr. efkr 
3 og 6 aar, dlrt.t. 1 100 
kr., familiet. or hustru 
300 kr'l forste barn 200. 
de o\'n�e 100 kr. Uni-
formsgodlgj. 300 kr 

Pral. 
Pral. 

Pral. 



Tabel I. 

,_; 
'i' <U 
c. 
" 

....I 

Organisation, sted og bedrift 

712 Kristianssand S., ruteskibene . 
713 Moss, kjørere og chauffører 
714 Kristiania, bryggearbeiderne 
715 Trondhjem, cbaufførerne . . 

716 Kristiania, droschechaufførerne 

717 Andenes, transportarbeiderne . 
718 Aalesund, kaiarbeiderne . 
719 Arendal, kjøre- og lagerarb. 
720 Slemmestad, A/S Christiania Port­

land Cementfabrik, pakhus- og 
bryggearbeiderne . 

721 Namsos, losse- og lastearbeidet . 

722 Fredrikstad, stuerarbeiderne 
723 Menstad og Notodden, Norsk 

Hydro. 
724 Bodø, Svolvær, Harstad, Tromsø, 

Hammerfest, Vardø, Vadsø, 
Honningsvaag, Narvik, losse­
og lastearbeiderne . . " . . . 

725 Bergen, murmaterialgrossisterne, 
lagerarbeiderne . . . . . . . 

726 Drammen, kjøre· og lagerarb. 
727 Kristiania Melkeforsyning, Hel­

mer Huseby og C. Tuft 
728 Trondhjem, Fosens Dampskibs 

selskap . 
729 Fredrikshald, Fredrikshald stuer­

kontor 
730 Trondhjem, transportarbeiderne 
731 Trondbjem, kjøre- og pakhus-

arbeiderne 

732 Trondhjem, kaiarbeidet . 

733 Trondhjem, losse- og lastearb. 
734 Stavanger, kaiarbeiderne . 
735 Sandnes, do. 
736 Bergen, losse- og lastearbeiderne 
737 Kristianssund N., do. • 

738 Kristiania, jernlagrene, kjøre- og 
lagerarbeiderne . 

739 Knarrevik, losse- og lastearbei­
derne . 

førerne . . . . .  . 

740 

I 
Bergen, bugserbaat- og motor-

108 

Anta! arb. 

100 
50 

700 
75 

150 

40 
55 
70 

120 
25 

165 

370 

630 

36 
40 

75 

6 

64 

82 

260 

200 

90 
130 

10 
800 
100 

90 

100 

50 

M 
<U 

>s 
"'s M <U 
"_ 

'O 'O 
<U 
s 

100 
46 

700 
75 

135 

37 
45 
60 

120 
25 

165 

370 

630 

31 
40 

63 

6 

64 
82 

Løn 
tidligere 

kr. 

55-45 

1.10 

0.50 

60.00 

60.00 

260 -
900 pr. løpende 
� time 1.12112 

90 -
130 1.121/2 

10 1.121/2 
800 1.121/2 
100 -

20 

100 

45 

60.00 

75-70 

Tarifoverenskomster 

Lønsforbedringer opnaadd ved 

mindsteløn 
efter 

overenskomst 

kr. 

3-2.20 
80.00 
97.50 

100-85 
pr. skift 

2-4.00 
1.45 
1.60 

80.00 

2.00 

1.90-1.80 

3-2.10-1.75 

1.85 
85.00 

85.00 

105-95 

82 - 77.00 

1.60 

1.60 
1.60 
1.60 

3-2.10-1.60 

85-80.00 

1.70 

90-85 

30 

50 

221 

25 

50 
25 
40 

200 

25-30 

30 
25 
25 

25-30 

30 

9 

52000 

156000 

61880 

31824 
52000 

97500 

7800 

365040 

117000 
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)prettet i 1919. (Forts.). 
Arbeidstid pr. uke 

tid igere 
timer 

efter 
overensk. 

timer 

Forkor­
telsen ut­gjør ialt 

timer 
pr. uke 

10 11 I 1 2  

54 

54 
54 

56 

54 
54 
54 

66 

54 

54 
51 

51 

54 
54 

54 
54 
54 
54 
54 
54 
54 

481/. 

48 
4 
48 
48 

56 
48 
48 

4 
48 
48 

48 

4 
4 
4 

48 

48 

48 
48 

48 
4 
48 
48 
48 
48 
4 

48 

48 

48 

600 I 4200 
450 

HO 

720 
150 
990 I 2960 

37 O 

216 
120 

225 

384 
492 

1560 
1200 

540 
7 O 
60 

4800 
600 

45 

60 

Tillæg for overtid, nal- og Indeholder 
helligdagsarbeide overensk. � I'- .J, - - ---; E·:= I � I , :;  �1 �I'-C u bl) � U.!!? :;::� CIS � 

efter � bl) E� c ._ ..Q LI ... C ... � u C':l  u o &  l · e U QJ u -tidligere 

13 

overensk. .;: 't:l I"F. > ";; ;:; .§  E 't:l :;  't:l '" 
I � I .z; E ·§ ::! I "� ; 1; a 0 - "' >  > 

\4 15 16 17 18 19 20 

pel. 

25 - 50-100 

0.20-0.50 

25-50-100 

1.50-3.00 

pel. 

00-100 
50-130 
50-100 

20-50 
0.50-1.40 
3.50-2.00 

50-100-200 
2.50-3.00 
1.50-2.25 

50-100 

50 -100 
50 - 100 

2.00 '2.50- 3-4.00 

0.65-1.80 

0.30-0.60 
0.62112 - 1.25 1 

0.30 - 0.60 
0.30-0.60 
0.30-0.60 

1.50 -2.25 

2.10-3.00 

1.50-2.00 
1.50-2.00 

50-100 
0.50-1.40 
1 .50-2.00 
0.50-1 .40 
0.50 - 1.40 
0.50-1.40 

50 - 100 

50-100 

2 2.50 

- nei - ja nei nei 
6 " , - neI ,. ja 
6 " - ja ja nei 
6 " - " " " 
7 " nei nei ja 

14 " - j a  
- ! j a  - " 

6 nei - ., I 
6 " -

- ja 
- nei -

" 
nei 
ja  

-I ja nei ., 

" " 
ja nei 

nei " 

ja " 
" Ja  
" nei 

" j a  

" - " nei nei 

4 - nei - " " ja 
6 " - nei ja nei 

141 " 
141 " 

- I :' ,. 
- Ja nei " 

" 

6 J'a 1 -
" 

" 
" 

j a  ja 
" nei 

6 nei - " nei ja 
- ja I - ,. ja nei 

- . 
= :: = 1 :: 

" " - "  - / " 
- nei l = " 

" " 

" " 
" " 
" " 
" " 

nei " 

ja " 
I - ,, 1 - nei nei " 

I 
6 " - ja " ja 

I • 

Anmerkninger 

2 1  

l Av indkjøl I betaling. 



Tabel I. 

...: 
7 
u 

"' " 
...i 

I 

741 

742 

743 

744 

745 

746 

747 

748 

749 
750 

751 

752 

753 

754 

755 

756 

757 

758 

759 

760 

761 

762 

763 

764 

765 

766 

767 

Organisation, sted og bedrift 

2 

Kristiania. Forskjellige bedrifter, 
kjøre- og lagerarbeiderne. 

Kr.a. Bygn.sartikkelgross., rør· 
handlerne og papirgrossisterne, 
kjøre- og lagerarbeiderne. 

Hamar, kjøre- og lagerarbeidere 
Kr.a. Øst!. Petroleumskompani. 
Kr.sund, pakhusarbeiderne 
Stavanger, chaufførerne, kjøre-

og lagerarbeidere . 
Fr.stad, kullossearbeidet 
Sannesund, U sines Electrocbem i-

ques de Hafslund. 
Hamar, omlastningsarbeiderne 
Sarpsborg, mæglerne, losse- og 

lastearbeiderne 
Fr.stad, kjøre- og lagerarbeiderne 
Skiensfjorden, losse- og lastearb. 
Kr.sand, kjøre- og lagerarbeidere 

---
Tilsammen 

Træarbeiderforbundet. 

Skotfos og Borregaard m. fl., 
papirindustri en . 

Kr a, Bergen, Tr.hjem, Stavanger, 
Hamar og Kr.sund, tømrere og 
indredningssnekkere 

Moss, tømrere og snekkere . 
Drammen, tømmermestre. 
1'aude, A/S Saudefaldene 
Molde, Bolsønes skibsbyggeri og 

mek. verksted 
Mandal, træarbeiderne 
Holmestrand, Nordisk allumini-

umsindustrii5 anlæg. 
Dalen, A/S Dalen Portland cement• 

fabrik. 
Honningsvaag, træarbeiderne . 
Glomfjord, Glomfjord smelteverk 

A/S . . . . . . . . . .  · · · · 

Bjørkaasen, 
handel 

Hauans 
. . . 

Stenkjær, træarbeiderne 
Tromsø, træarbeiderne 

material-

110 

Anta! arb. 

" 
u 

>E 

� 
"'E 
"u "'-

'O 'O 
u 

E 

3 4 

75 65 

320 280 

50 40 

25 25 

400 371 

40 40 

33 33 

50 50 

40 40 

50 50 

70 60 

150 150 

30 28 
--
7046 6721 

83 77 

2140 1835 

!)0 35 

200 200 

22 22 

52 52 

63 63 

10 10 

45 38 

36 36 

90 75 

90 70 

45 45 

40 40 

Tarifoverenskomster 

Lønsforbedringer opnaadd ved 

" ·-

1:"� 
u ;�i mindsteløn ·-.'.:!? "'- " 

Løn efter ]� 
bDo, ..o::: M 

�'E "
-

"' 
tidligere overenskomst o-"' 

e" :-=o 
_" - .... ��� "- -"' "' &- "' 

_,,, 

5 6 7 8 9 

kr. kr. 

- 85.00 - - 97500 

68 00 92.50-80.00 - - -
35.00-32.00 80.00-75.00 - - 117000 

- 85.00-80.00 - - 22100 

48.00-54.00 75.00 - - 400000 

- 88.00-84.00 -- - 34000 
- - - 40 -

- - - 30 -

1.20 1.70 - - 54000 

- 3.00 - 35 -

- 95.00-85.00 - - 61880 

1.50 2.00 - 25-30 -
60.00 80.00 - - -

-- ---
2795864 

1.40 1.40 25 - 12450 

1.60-1.20 1.85 I - - 442000 

1.00 1.50 35 - 45000 

1.50 1.80 - - 60000 

2.00 2.00 30-40 - 15400 

- 1.90 - - -
1.20 1.50 - - 28350 

1.70 1 90 - - 1000 

1.40 1.95 - - 40500 

1.35 1.85 - - 27000 

1.70 2.15 - - 90000 

1.55 1.85 - - 18000 

1.20 1.70 - - -

1.00 1.80 - - 48000 



)prettet 1910. (Forts.) 
Ar�idstid pr. uke 

tidligere 
timer 

Forkor-
efter teIsen ut-

ov�rensk. gjør ialt 
limer timer 

pr. uke 

1 0  : I l I 1 2  

31 

)7-34 
54 
54 

0-34 

54 
54 

48 

54 

01-54 
54 

531/2 
48 

54 

4 

54 
54 
54 

l 

r 

4 

4 
48 
48 
48 

48 
48 

4 
54 

48 
48 
48 
48 

48 

48 
48 
48 
48 

48 
48 

48 

48 
48 

4 

48 
48 
48 

2�5 

I 1920 I 300 I 150 
2400 

198 

300 

900 

35635 

498 

12000 
300 

1100 

60 

223 
19t; 

540 
270 
240 

I I I  

TilIæg for overtid, nat- og 
helhgdagsarbeide 

tidligere 

1 3  

kr. eller pel. 

23-50-100 
0.73-1.00 

1.50 

25-30-100 \ 
25-50-100 
25-50-100 

50-100 
25-50-100 

50-100 
30-100 

50-100 

25-50-100 
25-50-100 

30-100- 150 

efter 
overensk. 

I �  

kr .  eller pel. 

1 5  

Anmerkninger 

1 6  I 17 18 19 20 2 1  

I 

2.50-3.00-4.00 9 nei - ja nei nei 

50-100 
50-100 
50- 1UO 

0.20·0.70-1.25 

50 - 100 
HO-2.23 

1 .50 
2.30-4.00 
1.30- 2.00 
2.50-3.00 

flO-100 

50-100 
25 ·73-100 

50-100 
50-100 

50-100 

50 100 

6 
14 

6 
6 

8 

_ ja " 
" - nei " ja " - ja " nei 

- nei nei " " 
" - " " Il " - ja ja ja 

6 ja  - » " " 
- nei - nei " nei 

6 

8 

ja " nei " " ja " nei ja ja 

6 ja ja I ja ja nei Verkl.godtgj . 4 øre pr. I. l 
6 
4 nei 
6 " 
6 ja 

Il " " 
" nei Il 

" " H " ja " 
6 " " nei nei " 
6 nei - " " ja 
6 ja ja » " nei 

Do. I Stav. timelon kr. 
1 .90. 

Verkl.godtgj . 5 øre pr. I. 
- . - 2 - . -

.. - . -

50- 100-200 6 -12 nei " • 

50-100 14 ja " ' ,, 

ja " 
• ja 

Verkl.godtgj . 5 ore pr. t. 
ram till. 3 kr. pr. uke 
for hustru og barn. 

50-100 

50-100 
50-100 
50-100 

. 

6 - 12 " " 
6 " 
6 nei -
6 i ja -

» 

" 

• nei Hoifj .tillæg 30 Ole pr. I. 
Dyrtldstillzg 30 ore pr. t. 

Il II " ja 
" nei 

Verkl.godt2i. 2 - . -
t -,,-
3 kr. mnd. 



. 

Tabel l. 

.. c K lO .....I 

I 

768 
769 
770 

771 

77'2 
773 
77-1 
775 
776 
777 
77� 
779 
7 O 

7 1 

7 '2 
783 
7 t 
7 () 

7 6 

787 
7 8 
789 
700 
7D1 

702 
793 

701 
705 

796 

7fl7 
798 
700 

00 
801 

02 

Organisation, sted oil bedrift 

2 

Sandefjord, tømrere og snekkere 
Kr.sand a, bygmestre, træarb. . 
Drammen, AlS Tangens skibs-

byggeri . . . . . . . . . . . .  
Strømmen, AlS Strøm mens træ-

varefabrik 
Tønsberg, bygmestre . . . . . 
Stavanger, bygningssnekkere . 
Notodden trævarefabrik . . .  
Kongsvinger, træarbeiderne . . 
Svolvær, Svolvær tondefabrik 
Mo i Ranen, Mo trævarefabrik 
Sundalen, AlS Aura . . . . . . 
Elverum,  2 trævarefabrikker . . 
Eydehavn, Det norske Nih'id-

aktieselskap . 
Vennesla, bygmester Karel Rakke-

stad . .  . . 
Vennesla, træarbeiderne 
Jømna, Jømna bruk AlS 
Moelven, AlS Moelven bruk . 
Raanaasfos, Akershus arnts elek-

tricitetsverk . . . . . . . . . 
Hammerfest, tømrere og snekkere 

AlS Heggedals træval'efabrik . 
Hønefoss, bygmestrene . . . . 
Lillehammer -
Bergen, trælasthandlere . . . . . 
Trondhjem, tøndefabrikanterne, 

bodkerne . 
Saude, 0grei & Sønner . 
Aalesund og omegn, tømrere og 

bygningssnekkere . . . . . . . 
Trondhjem, do. . . . . . . . . . 
Fredrikstad, Fredrikstad og om-

egns trævareCabrikker . . . . 
Fredrikstad, tømrere og indred-

ningssnekkere . . . . . . . 
Kristiania, bygningssnekkerne . 
Mysen, træ arbeiderne . . . . . .  
Larvik, tømrere og snekkere . 
Lilleham mer trævarefabrikker 
Asker, Sjøstrands motorskibs-

byggeri . . . . . . . . . . . .  
Stavanger, sildsalterier, bødkerne 

1 1 2 

Antal arb. 
--

.. u 
> E 
.. E :3 t; �  ." ."  u 

e 
S I 4 

93 93 
100 70 

79 54 

200 160 
130 1 15 

86 86 
19 19 
27 19 
34 26 
22 19 
1 8, 14 
20 20 

30 <)-� j  

40 25 
20 20 
55 35 
45 42 

43 43 
60 56 

24 22 
43 36 
47 -10 

135 135 

00 70 
10 10 

103 103 
70 57 

98 98 

100 70 
290 260 

60 48 
122 122 
100 85 

35 35 
13 13 

. 

Tarifoverenskomster 

Lønsforbedringer opnaadd ved - -
.. �;;; ,,; boØ boØ  u 

:: H  
.- .� - .,.  

Løn mindsteløn u _ bO "  ..0:-: to.. efter -o ;:: �-E tidligere c - .. - " 
.- "' 0 - " 

overenskomst E C  :: 0  _ u 
C; .! - .,. � = ..;  � "'_ o. - "'  

5 8 7 8 I 9 

kr. kr. I 
1.50 2.00 - - 93000 
1.45 1.80 - - 70000 

1.55 1.80 - - 35550 

1.55 1.30 I 40 - 100000 
1.65 1 .80 - - 52000 
1.70 1.90 - - 43000 
1.30 1 .60 40 - 10150 
1.30 1.50 30 - 21600 
1.10 1 .40 - 10 13600 
1.35 1.50 - - 7700 
1.50 1 . 75 15 - 9000 
1.80 1.85 - - 4000 

1.47 1.85 10 - 15000 

1.60 1 .  O - - 12000 
1.60 1 .85 - - . 4000 
1.20 1.30 40 - 44000 
1.45 1.75 - - 13500 

1.45 1.45 60 - 43000 
1.10 1.30 - - 60000 

1.35 1.80 - - I 16800 
1.30 1.85 - - 3 700 
1.75 1 .  O 27 = / 14100 
1.45 1.85 - 67500 

1.30 1.00 - 35 \ 90000 
- 2.50 - - I -

1.70 2.00 - - 20600 
1.50 1 .85 - - 28000 

1.40 1.70 35 - 29-100 

1 .00 1.35 35 - 30000 
1 .30 1.35 35 30 101500 

1.30-1.50 1.50 - - 12000 
1 .45 1.85 - = 1  73'200 
1.6 2.00 - 50000 

1.75 1. 0 20 - 21000 
- '2.10 - - \ -



1 1 3 
oprettet 1919. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke Tillæ� for overtid, nat- og 
elligdagsarbeide 

-
Forkor-

efter telsen ut-
tidligere overensk. gjør ialt efter timer timet tidligere timer overensk. 

pr. uke 

10 I l  12 13 U 
pcl. pel. 

50 48 186 50-100 50-100 
50 48 200 50 -100 50-100-150 

60 48 158 50-100 60-100-150 

54 48 1200 25-50-100 50-100 
53 48 650 50-100 50-100 
51 48 258 25-50-100 50 -100 
54 48 1 14 25 50-100 50-100 
54 48 162 50 - 100 50-100 
54 54 - - 50 
48 48 - 50-100 50-100 
54 48 108 25-50-100 fiO-100 
48 48 - 25-50-100 50-100 

54 48 180 50-100 50-100 

60 48 80 100 100 
62 48 80 50-100 50-100 
54 48 330 25-50-100 50-100 
54 48 270 25-50-100 50-100 

51 48 129 50 - 100 50-000 
53 48 300 50 -100 50-000 

53 48 120 25-50- 100 50-100 
54 48 258 25-50-100 100 
53 48 235 50-100 50-100 

53 1/2 48 742 1" 2u-50 -1oo 60-100 

53 48 450 50-100 50-100 
- 48 - 50-100 -

54 48 618 50-100 50-100 
54 48 420 25-50-100 50-100 

54 48 588 30-100 50-100 

54 48 600 30-100 50-100 
04 48 1 740 25-50-100 50 - 100 ' 
54 54 - 25-50 25-50-100 
53 48 610 25-50-100 50-100 601/2 48 260 50-100 60-100 

48 48 - 50-75 50 -75 - IOHiO 
54 48 78 - 50-100 

Indeholder 
overensk. 

;;; .� �� t � 
"E u  §� � �u "' OD  ", ,,, 4.1 o 1St0- • e 'c "C - > u"; E E ] E e 5 �� u 11.. 0 = '" en 

1 5 16 1 7 18 

6 nei ja nei 
6 ja " ° l  

8 nei " " 
6 ja " ja 
6 nei " nei 
6 ja " ja  
6 nei - nei 

- " ja  " 
- -" " 

6 " ja " 
6 ja " ja 
6 nei " nei 

6 - 12 " " " 
6 " - " 
6 " - " 
6 ja ja ja 
6 nei " nei 

6 l' - " 
14 la ja " 

6 .t - ja 
6 nei ja nei 
8 " - " 
6 ja ja " 
6 " " " 

14 - - -

6 nei ja nei 
6 ja " ja 

6 " " I " 6 " " " 6 " " " - nei It nei 
- - - -

6 ja ja  ja  
6 nei � Inei 

6 - 12 " " 

u , � ". '" "' - " OD '"  :gl" = E  " o  �� :;:l �  Anmerkninger � c  "' ''' � '"  ,, � � �  � � o  
19 20 2 1 

ja ja " " 
" nei Verk!.g. 2-3 øre pr. t. 

VerktIs' 8 kr pr. mnd " " f Dyrti slitl. 20 pr t for 
" " \. arb. uten! byen 25 pcl. till. 
" l' Verkt.g. 4 øre pr. I. 
" Ja  
" nei 
" la 
" " 
" " 
" nei Verkt g. 4 øre pr. t. " ja Verk!.g. 5 øre pr. I-

nei nei 
ja " 
" " Verkt g 3 kr. pr. mnd " " " ,. Verkt.g. 5 øre pr. I. 
" ja Til lønssats. utb. et dyr-

tidstill av 55 øre pr. t. 

" nei Verkt.g. 3 kr. pr. mnd. 

" ja Verk!.g. 5 øre pr. t. 

" nei 
,t ja 

" " 
nei nei 

ja " 
'1 " Verkt.g 4 øre pr. t. 

" ja Do 

, 
" nei Do. " " Do. 

neI " 
ja " Verkt g 5 øre pr t. 
" " Verkt.g. 4 ore pr. t. 

t, ja Verkt g. 5 øre pr. t. 
neI " 

L 8  



1 1 4 
Tabel J. 

Anta! arb. 

" " " u 
lt Organisation. sted og bedrift > 8 
lO :3 " 8  

...l t .!! '0 '0 u e 
l 2 3 • 

803 Mysen, AlS Trækonstruksjon . 19 19 
804 Hele landet. De mek. verksteder 1500 1200 
805 Drøbak, træarbeiderne 25 25 

806 Arendal, - 30 25 
07 Hamar, Nordviken bruk . . . . 65 60 

808 Slemmestad, Christiama Portland 
cementfabrik 13 10 

809 Hof, Arneberg bruk 23 23 
810 Namsos, træarbeIderne . . . . .  50 36 
811 Stange, Søhols vognfabrik, hjul-

makerne 6 6 
812 Larvik, Varild baatbyggeri . 15 15 
813 Kristiania, hjulmakerne . 30 20 
8 1 4  Odda, træarbeiderne . . 20 20 
8 1 5  Voss, - 50 40 
816 Sandnæs trævarefabrikker 70 54 
817 Raufos byggeanlæ�, træarbeid. 1 6  16 
818 Mørkfos, Solbergfos-anlægget . 34 34 

19 Larvik, træarbeIderne . . . . 1 0  1 0  
820 Kr.a kommune, tømrerne . 100 100 
821 Farsund slip og mek. verksted . 30 25 
822 Arendal, Fjeldvik skibsverft 35 35 
823 Svelvik, træarbeiderne . . .  55 47 
824 Haugesund, - 155 155 
825 Vamma kraftanlæg . 9 9 
826 AlS Høyangfaldene, Norsk AUu-

minium Co . . . . .  15 15 
827 Notodden, Norsk Hydro 27 24 
828 Rjukan. Norsk Hydro, træarb . .  1 10 80 
829 Bærum, bygmestre, tømrere og 

snekkere . . . . .  86 56 
830 Bergen, bøkkermestre . . . . . O 75 
83 1 Sarpsborg, trillarbeiderne . . . . 30 25 
832 Drammen, trævarefabr_ -Sylvan., 

_Lyn., -Fram- og A. Eilertsen 285 200 
833 Dram men, Drammens trævare-

fabrik, AlS 3r. 35 

Tilsammen 8455 7239 

Guldlistearbeidernes forening. 

834 AlS Rødskog bruk . . . . .  48 40 
835 Gulskogen, AlS Guldlistefabrikken 24 1 9  

Tilsammen 72 59 

Løn 
tidliger� 

5 

kr. 

1 .50-1.30 
1.35 
1.40 

1.60 
1.60 

1.50 
1.50 
0.95 

-
-

1 .35 
1.84 
1 .35 
1.80 
1.50 
1.60 
1 .45 
1.90 
1.20 
1.40 
UlO 
1.75 -

1.50 
1.10 
1.10 

1.20 
0.70 
1.35 

1.30 

1.35 

0.65-0.55 
1.10 

Tarifoverenskomster 

Lønsforb�dringer opnaadd v�d '-----

mindst�løn 
�fter 

o\'er�nskomst 

6 

kr. 

1.50 
1.35 
1.85 

1.85 
1 .85 

1.85 
1 80 
1 .90 

1.50 
1.85 
1.45 
1.84 
1.75 
1. 0 
1 .90 
1.90 
1 .85 
2.00 
1.30 
l .70 
2.14 
2.05 
1 .90 

1.60 
1.90 
1.90 

1.90 
1.35 
1.35 

1.30 

1 .50 

0.75-0.65 
1.57 

�� u _  ]� 
8 "  _ lO  .. -

7 

-
30 -
-
-
-
-
-

-
-
40 
36 -
-
-
-
-
-
-
30 -
-
-

36 
40 -
-
-
25 

25-40 

40 
. __ . 

1 0  

" u 
.- .� 
bD " �-E :: 0  � ".  ". .. 

a 

pel 
-
-
-

� 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
50 -

25 

-

1 0  - 25-7� 

�� a,; ._ ". 
.c:::; a.." .E� = � = ..:  .. - Q. 
...l '" 

9 

4750 
450000 

12500 

18000 
8125 

9 1 00  
5750 

60000 

1200 -
8700 
6000 

25000 -
14400 -

6000 
24000 

7500 
24500 
1 1 000 

108500 
4500 

9000 
1 4850 

1 10000 

86000 
80000 

4500 

85500 

14000 -
3285275 

11520 
-- -- _. ' 

1 1 520 



1 1 5  
oprettet i 1919. (Forts.). 

Arb.idstid pr. uk. Tillæg for ov.rtid, nal- og 
-� 

. 
, 

--- helligdagsarb<ide 

Porkor-
tidligere 

efter leIsen ul-
overensk. gjør ialt efter limer timer lidligere timer ov<rensk. 

pr. uke 

10 1 1  l Z  I S  U 

pct. pcl. 

54 54 - - 25-50-100 
54 48 9000 25-50-100 50- 100 
56 48 150 - 50-100 

48 48 - 50-100 50-100 
54 48 390 60-100 50- 100 

48 48 - - 50-100-200 
54 48 138 - 50-100 
54 48 300 25-50-100 60-100 

- 48 - - 50-75-100 
- 48 - - -
54 48 180 25-50-100 50-100 
54 48 120 25-50-100 50-100 
54 48 300 26-60-1 00  50-100 
54 48 420 - 50- 1 00 
4 48 - 25-50-100 50-100 
50 48 68 30 - 60-BO 50-1 00  
53 48 50 25-50-1 00  50-100 
48 48 - 50-100 50-100 
54 54 - - 60-100 
48 48 - 50-100 50- 1 00 
56 48 440 - 50-HJO 
48 48 - 50-100 50-100 
- 48 - - 50-100 

{)41/2 48 97 112 50-100 50- 1 00  
54 48 162 25-50-100 50-100 
55 48 770 25-50-100 50-100 

54 48 516 l 50-100 60-100 
561/2 501/2 480 25 1.80 
54 48 180 25-50-100 50-100 

54 48 1710 25-50-100 25-50-100 

54 48 210 25-50-100 50-100 - - - -
42822 1/1 

ore øre 

54 48 288 18-36 40-80 
54 48 144 25-50 50-100 ---- -- -- --

432 

Indehold<r 

] 
; �  .. ..  

0:: '0 .. 
IL. 

15 

-
6 
4 

6 
6 

6 
6 
6 

6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 

6 - 1 2 
-

9 - 12 
-

6 
6 
6 

6 - 9  

6 
6 
6 

6 
6 
6 

6 

6 --

6 
6 I--

overensk. -
.� � .:.C I t  �� � �� u o s'- . E 

'il > u"': E E .Q 5 :E f �� 
18  17 I 18 

I 
ja ja nei 

/I /I ja  
nei • nei 

/I • /I 

ja /I ja 

nei - nei 
/I ja /I 

/I - /I 

• ja  /I 

/I /I /I 

ja  · ja 
/I - /I 

/I ja  /I 

/I /I /I 

nei Il net 
ja - . 
- - -
ja ja nei - - -
ja ja  ja 

nei - net 
" - /I 

ja - /I 

nei ja ja 
/I - 'nei 

ja ja  ja 

nei /I nei 
/I • /I 

ja  /I ja  

/I /I nei 

/I /I ja 
_ _  o 

I 

ja - ja 
nei - nei - -

I 

�(\.. J, .. - 'O bO '"  'u :: E  '0 0  ..o l'-._ -'" � �  Anmerkninger - ", � "  � .. .. .. ., -
'O t;  'O '"  
� >  � .. o  

> 

19 20  21 

nei ja  
ja nei 
nei · Arbeide utenfor br.en 

25 "lo tillæg. Verk øi-

ja godtgj. 5 øre pr. lime. 
/I 

/I /I Pam.lillæg 15 øre pr. I .  
for hvert barn. 

/I " Velkt.godtgj. 5 øre pr. t. 
nei " - .- 2 -. -
ja /I -. - S kr. mnd. 

nei · 

., /I 

ja /I 

/I ja 
nei nei -.- 4 øre pr. t. 
ja ja 

nei nei - , - 5 - , -
ja ja  

/I nei 
/I Il 

nei ja 
/I nei -n - 4 - .-
" /I 

ja ja Hos de org. mestre var 

nei arb stans fra "l. - ,/,_ 
/I men alle arb. hadde 

privatarb. under konfl. 
/I ja 
" Il 

/I " Verkt.godtgj. 4 øre pr. t .  

" nei - n - 5 - n -

" /I 

/I /I -n- 4 -. -
/I • -. - 3 kr. mnd. 

/I /I -.- 3 -n-

- -

ja nei Til lønssats. ulb<lales el 
" /I dyrtidslill. slort 100 "lo. - -



TabeI r. 

.. " 
i Ol ...I 

886 837 838 839 

Organisation, sted og bedrift 

Hattearbeidernes forening. 

K, .. , F. Luhn,n"hl,,, v"k,ted l 
Kr.a, Hans Holms verksted . . 
Kr.a, Carl Gulbrandsen & Co . . 
Kr.a, E. Jonsens hattefabrik . .  

1 1 6 

Antal arb . 

-
:3 

8 

.. u 
> 9 t] 
"' il  9 

8 

Løn 
tidligere 

kr. 

65.00 

Tarifoverenskomster 

Lønsforbedringer opnaadd ved 

mindsteløn 
dter 

overenskomst 

kr. 

88.00 

t 

pct. 

6000 

---1------1------1--- -- ----
Tilsammen 8 8 6000 

Alle organlsatloner tilsammen . . . . 1 12055511008561 1 - 1 85443785 



1 1 7 
oprettet i 1919. (Forts.). 

Arbeidstid pr, uke TilI3!f for overtid, nat- og Indeholder 
elligdagsarbeide overensk, .. , ti !!;  on --- '" .. '" ��. forkor- :3 � � .:aC '"" = 6  

efter "' o  teIsen ut- !i l;'.  E 's. � ' :Il  :;:: � .. '" Anmerkninger tid igere overensk. gjør ialt efter 6:>! = ,_ �u "' =  ", :;j  timer timer tidligere .. ..  u o & • e .. .. � t;; timer overensk. 'c '" li >  u-;: 1§ s ", ... 
pr, uke .. .Q 5 � :! CIS�  :; �  � "" > 0  

1 0  1 1  1 2  1 3  14 1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  20 21 

pel. pel. 

48 48 - - 50-100 14 nei - nei nei nei 

-- - --
-

1 632011 1 1 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 
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Tabel I l. 

.. " � \SI 
...l 

l 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
1 1  
1 2  
1 3  
14 
1 5  
16 
1 7  
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 

Organisation, sted og bedrift 

2 

Arbeidsmandsforbundet. 

Kr.a komm une. Veivæsenet 
Do. Parkvæsenet . 
Do. Havnevæsenet . 
Do. Havnev. kranførere 
Do. Do. grustak . 
Do. Vand- og kloakvæsen. 
Do. Kirkegaardene . 
Do. Renholdsverket 
Do. Gasverket . 
Do. Elektricitetsverket . 

Tønsberg kommune . 
Do. gasverk . . 

Akers kommune 
Aalesunds kommune 
Fredrikstad kommune 
Tromsø kommune 
Kragerø kommune . . . . . . . . . .  
Tønsberg. Sten-, jord- og cementarb. 
Aalesund. Do. 
Kr.sand. Do. 
0rsten cement- og betonstøperi . 
Gjøvik kalkfabrik . . . . . . 
Rjukan. alurarbeiderne 
Haugesund. Do. 
Larvik. Do. 
Aalesund. Do. 
Drammen. Do. 
Odda og Tyssedal. Do. . . . . . 
Bergens kommune. Skorstensfeierne . 
Kristiania bryggerier . 
Trondhjems bryggerier. . . . . . 
Eydehavn. Arendal smelteverk . 
Sta vanger smørfabrik . . . . . . . 
Skiensvasdraget. Fællesfløtningen 
Porsgrunds elektrometallurgiske AlS . 
Statens anlæg. Rørosbanens ombygn. 
Skaftaa. Skaftun kalkbrud . . . . . .  
Tafjord kraftselskap 
Vigelands bruk . . . . 
Kragerø karbidfabrik . 
Hafslund do. 
Strandefjordens regulering 
Kristiania dropsfabrik . . 
Hovdenak møbelfabrik . 
Notodden karbidfabrik . 
Kopperaaen. AlS Meraker bruk 

Arbeidsstansningens aarsak 

3 

Krav om ny overensk. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Lønskrav . 
Krav om ny overensk. 

do. 
do. 

Krav om overenskomst 
do. 

Lønskrav . 
Kra v om ny overensk. 

do. 
Lønskrav . 

do. 
Krav om ny overensk. 

do. 
Krav om overenskomst 
Krav om ny overensk. 

do. 
do. 

Lønskrav . . 
Krav om ny overensk. 

do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Krav om lønstillæg . . 
Krav om ny overensk. 
Lønskrav . . . . . . .  
Krav om ny overensk. 

do. 
do. 

Lønskrav . 
do. 

Krav om ny overensk. 
do. 
do. 

Arbeidsstans-

I Omf. antal 
arbeidere 

._--
Arbeids- .. ... 

stansningens > E  
karakter ialt tÆ 

'0 '0 ... 
E 

4 5 8 

Streik . 403 395 
do. 150 140 
do. . 100 87 
do. 32 32 
do. 17 1 5  
do. 72 45 
do. 120 104 
do. 446 407 
do. 446 407 
do. 150 131 
do. 100 100 
do. 9 9 
do. 180 130 
do. 36 36 
do. 149 149 
do. . ' 19 19 
do. 3 1  3 L  
do. 100 60 
do. 46 46 
do. 50 40 
do. 4 1  39 
do. 18 1 2  
do. 25 23 
do. 50 50 
do. 16 16 
do. 29 29 
do. 52 52 
do. 10 10 
do. 1 1  1 1  
do. 600 580 
do. 120 120 
do. 150 101 
do. 25 15 
do. 55 48 
do. 75 75 
do. 119 119 
do. 41! 30 
do. 46 46 
do. 270 180 
do. 60 26 
do. 380 280 
do. 38 38 
do. 9 9 
do. 34 34 
do. 23 15 
do. . . 120 75 



ninger i 1919. 

Arbeids- Arbeids-
stans- stans-

ningen ningen 
begyndte ophørte 

den den 

I 
7 8 

19-7 23- 7 
19-7 23- 7 
19-7  23 - 7 
19-7 23- 7 
19-7 23 - 7 
10-7  23- 7 
19-7  23- 7 
19-7  23 - 7 
19 -7  23- 7 
19 - 7  23 - 7 
16 -5 19- 6 
1 6 - 5  19 - 6 
12-7 1- 8 
26-7  1 1 - 8 

3 - 7  25 - 8 
27-5  1 1l - 6 
16-8 5 - 10 

6 -5 8- 5 
7 - 6  1 1 - 8 
2 - 5  4 - 5 

30- 5  21 - 6 
14-4 28- 6 
2 1 -4 3- '1 

1 - 4  8 - 4 
31-3  9 - 5 

4 - 6  1 1 - 8 
1 - 4  1!8- 4 

2 1 -7 20- 10 
22- 4  30- 6 

1 -5 19- 5 
10-6 20- 5 

8-4 8- 9 
30- 6  1 2 - 7 

8 -5 6 - 6 
21-7  12 - 10 
17-2 28- 4 
20-7  12-10 
21 - 5  3 - 6 
20-7  13- 10 
23- 7  14-10 
21-7  13- 10  
2 L - 1  12- 3 

8-3  31 - 5 
25- 3 - 18 1 - 6 

23- 7  ] 3 - 10 
23-7  14-10  

1 1 9 

u 1 ." " 
Antal u o>  0._ Utbetalt Herav �� tapte under- bidrag fra '- .- arbeids- støtteise landsorgani-j � .� '" > 

9 

5 
li 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

35 
35 
21  
17 
64 
�4 
51 

3 
66 

3 
23 
76 
74 

8 
40 
69 
28 
92 
70 
19 
1 1  

164 
13  
30 
84 
7 1  
84 
15 
86 
84 
85 
51 
85 

152 
83 
84 

dage 
ialt 

ialt i 1919 

i 1919 
kr. 

ID 1 1  

I 
12091 -

450 -
3001 -

96 -
45 -

216 -
3liO: -

1338 -
1338 -

450 -
3000 7449.00 

270 675.00 
2340 5102.00 

432 774 00 
6705. 195\15.00 

361 1276.00 
1176 2458.50 

180 -
2530 2993.00 

1 50 -
780 418.00 
780 2533.00 

1320 3069.00 
il50 

1524.00 1 480 
1595 52U.00 

954 3429.00 
300 11 16.00 
660 1971.00 

9280 1910l-9t> 
1210· 999.60 

12611 32653.00 
165 -

1 032 3102.00 
2924 10406.00 
6870 1 23261.00 
1794 3054.00 

552 939.00 
3610 1 0953.00 

748 3260.00 
9591 5024!J.00 
1406 4883.75 

648' 2273.00 
4488, 10760.25 

335 1000 00 
7208 23209.00 

sationen 
kr. 

12 

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

3017.00 
-

1841.00 
252.00 

6782.00 
416.00 
392.00 

-
1379.00 

-
266.00 
840.00 

-
84.00 

490.00 
1785.00 
1 1 13.00 

308.00 
693.00 

660 1 .00 
363.00 

11320.00 
-

595.00 
331 1.00 
7357.00 

-
322.00 

3955.00 
924.00 

1 1 690.00 
1799.00 

518.00 
4445.00 

150.00 
802ol.00 

..: 
Konfliktens resultat og andre " 

bemerkninger K .. ..J 

1 3  1 4  -

Ny overenskomst l 
do. 2 
do. 3 
do. 4 
do. 5 
do. li 
do. 7 
do. 8 
do. 9 
do. 10 
do. 1 1  

Overenskomst . 12 
Ny overenskomst . 13 

do. 14 
do. . . 15 

OverenRkomst . 16 
do. 17 
do. 18 

Ny overenskomst . 19  
do. 20 

Overenskomst . 21 
do. 22 

Ny overenskomst . 23 
do. 24 

Overenskomst . 25 
Ny overenskomst . 26 

do. 27 
do. 28 

Lønsavtale 29 
Ny overenskomst . 30 

do. 31 
do. 32 
do. S3 
do. 34 
do. 35 

Overenskomst . 36 
Ny overenskomst S7 
Overenskomst . . 38 
Ny overenskomst . 39 

do. 40 
do. 41 

Lønsavtale 42 
do. 43 

Ny overenskomst . 44 
do. 45 
do. 46 



..: " 
il. • ...J 

l 

47 
48 
49 

50 

51 
52 
53 
54 
50 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
60 

70 
71 

72 

73 

74 
75 

76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 

83 
84 
85 
86 

Tabel Il. 

Organisation, sted og bedrift 

2 -

Tromsø hermetikfabrik . 
Vamma kraftanlæg . . . . 
Evje, Flaat, Ringerike, Hosanger. AlS 

Kr.sands nikkelraffineringsverk . . . 
Statens jernbane·, kraft-, regulerings-

og befæstningsanlæg . . . . . . . . 
Voss. Møens skiferbrudd . . . . . ' . 
Lier. Cementfabrikken Norge . . . .  
Mørkfos. Solbergfosanlægget . . . . .  
Fr.stad. Norsk tekn. porcelænsfabrik 
Meraker. Mustadfos smelteverk 
Fr.stad. Det Norske ekstraktionsverk 
AlS Høyangfaldene . . . . . . . . 
Krager" dør- og vindusfabrik . . 
Norsk Hydros samtlige bedrifter . 
Mosjøen. Nes bruk. . . . .  . 
Tiølling. Sten-, jord· og cementarb. . 
l arstad. Vestlandske petroleumskomp. 
AlS Aura . . . . . . . . . . . . . . . 
Tyssedal og Odda veianlæg . . . . . . 
Bodø. AlS Nordenfj . blikemballagefabr. 
Harstad kommune . . . . . . . . . . 
Versen. Statens brændselsstyre . 
Porsgrund. Norsk metalverk . . . . .  
Mo i Ranen. Mo sagbruk, Træindu-

stri AlS og Revelen sagbruk . . . . 
Bertnes uldvarefabrik . . . . . . . . . 
Bergens elektricitetsverk (anlægget i 

Samnanger) . . . . . . . . . . . . . 
Mosjøens 2 trævarefabrikker (Sivertsen 

og Solbakken) . . . . . . . . . . .  
Nore kraftanlæg og Tunhøvd reg ule-

ringsanlæg . . . . . . . . . . . . . 
AlS Samnanger uldvarefabrik . . . .  
Tysfjord. Nordland Portland cement-

fabriks anlæg . . . . . . . . . . . . 
Levanger. 0stborg kalkbrud . . . . . 
Kristviken. Chr. Johnsens guanofabr. 
Mosjøen. Skandlers baatbyggeri . . . 
Molde. Istad kraftanlæg . . . . . . . 
Stavan�er. Sild· og fodermelfabrikker 
Kr.san s fiskegarnsfabrik . . . . . . . 
Tr.�jem. Rotvold sindsykeasyl, betje-

mngen 
Tr.hjem. A,S Graakalbanen 
AlS t:ikiensfjordens kalk brud 
Kristiania konfektfabrik . . .  
Bergens bryggerier .  

1 20 

Arbeidsstansningens aarsak 

S 

Lønskrav . 
Krav om overenskomst 

Krav om ny overensk. 

do. 
Krav om overenskomst 
Krav om ny overensk. 

do: 
do. 
do. 
do. 
do. 

Lønskrav . 
Krav om ny overensk. 
Lønskrav . 

do. 
do. 

Krav om ny overensk. 
Lønskrav . . . . . . .  
Krav om overenskomst 
Uberett. avskedigelse, . 
Lønskrav . 

do. 

do. . ' . 
Krav om ny overensk. 

Lønskrav . 

do. 

Tvist om akk.opgjør 
Krav om ny overensk. 

Lønskrav . 
Krav om ny overensk. 
Lønskrav . 

do. 
do. 
do. 
do. 

do. 
do. 
do, 
do. 

Krav om ny overensk. 

Arbeidsstans-

Omt. anta! 
arbeidere 

--
Arbeids- � u 

stansningens > E  
ialt � E  

karakter u ..!l  
"0 "0  ... 

E 

, 5 8 

Streik . 93 68 
do. 20 15 

do. 186 186 

do. 530 530 
do. 20 20 
do. 200 101 
do. 212 212 
do. 188 130 
do. 35 33 
do. 70 52 
do. 60 40 
do. 8 8 
do. . 1625 865 
do. 64 64 
do. 68 38 
do. 17 1 3  
do. 63 63 
do. 6 6 
do. 32 25 
do. 10 10 
do. 1 1  11 
do. 75 70 

do. 15 1 5  
do. 36 36 

do. n 7 1  
do. 4 4 

do. 72 72 
do. 110 70 

do. 77 77 
do. 67 62 
do. 72 64 
do. 19 1 9  
do. 49 49 
do. 46 46 
do. .3 43 

do. 48 32 
do. 60 50 
do. 56 56 

Lockout 7 7 
Streik . 200 186 



1 2 1  

ninger 1919. (Forts.) , 

u .., c 
Antal 

Arbeids- Arbeids- �2: Utbetalt Herav .!� tapte 
stans- stans- .... . - under- bidrag fra 

arbeids- Konflikt'cns resultat og andre 
ningen ningen t: �  stotteise landsorgani-

dage bemerkninger �egyndte oph"rte 
den den 

7 8 

18- 3 26- 3 
2- 4 29 - 4 

4- 6 14- 7 

3- 7 22- 7 
20- 5 8- 7 
10- 4 30- 4 

4- 8 17- 9 
1 - 6 J O - l I  

23- 7 1 4 - 1 0  
21- 7 12 - 10 
2 1 - 7 1 2 - 10 
23 - 4 19- 5 
15- 4 18- 7 

9- 6 18- 8 
25- 6 29- 6 
25 - 7 29 - 7 

2- 6 20- 6 
19- 5 l - 6 

5- 5 3 1 - 7 
25- 5 18- 8 
10- 6 18- 8 
1 1 - 7 31 - 10 

1 - 7 28- 7 
6- 7 \!4- 7 

18- 7 7- 8 

28- 6 18- 8 

1 6 - 5 20- 8 
10- 8 20- 8 

29- 7 18- 8 
23- 7 14- 10 

6 - 9 25- 10 
3- 9 1 6 - 9 

14- 7 23- 8 
20- 6 4 - 7 
19- 7 1 4 - 1 1  

9 - 6 -

18- 9 15-10 
3 - 1 1  17 - 12 
l - lO 1 1 - 10 

11 - 12 22- \\! 

.<: '"  ialt i 1919 .!!.D-O ialt � i 1919 
kr. 

g 10 11 

9 544 -

28 360 912.00 

41 4811 10019.60 

20 10734 25634.50 
50 840 2360.00 
21 1 18 4254.00 
45 80511 2f10;l7.00 

1 63 12600 26039.00 
84 2 1 08 6623.00 

4 1932 6130.00 
840 2720 8677.00 
27 176 338.00 
951 40370 1 \  0749.00 
7 1  3840 13702.60 

6 320 -

5 681 - I 00 2646 6392.00 
14 72 116.00 
88 1 900 4479.00 
86 720 -
70 660 2052.00 

113 1920 5085.00 

28 360 553.00 
19 648 468.00 

21 1554 3922.00 

52 168 578.00 

97 5832 17739.00 
11 648 619.25 

21 1386 3312.00 

84: 1020 3740.00 
60 2 1 84 6245.00 
14 228 406.00 
41 1764 4970.00 
16 552 983.00 

1 1 9  3876 534 .50 

237 4466 7924.00 
28 720 1 140.00 
45 2128 6193 00 
1 1  63 89.50 
1 2  2046 -

. 

saloonen 
kr. 

11 IS 

- Overenskomst . 
625.00 do. 

4774.00 do. 
- Lønsavtale gjældende indtil videre 

728.00 overenskomst . . .  
3402.00 Ny overenskomst . 
7884.00 Arbeidsreglement 

1 1431.00 Ny overenskomst 
2135.00 do. 
235:WO do. 
30 10.00 do. 

112.00 Arbeidsavtale 
42 54.00 Ny overenskomst . 

4788.00 Overenskomst . 
- Lønsavtale 
- Overenskomst . . . 

2247.00 Ny overenskomst . 
- Hævet resultatløs . 

2086.00 Overenskomst . . . . . . . 
- Konflikten tilfredsstillende ordnet . 

693.00 Overenskomst . 
2030.00 do. 

182.00 Lønsavtale 
161.00 Ny overenskomst . 

131 6.00 Overenskomst . 
- do. 

5592.00 Tvisten tilfredsstillende ordnet 
156.00 Ny overenskomst 

- Overenskomst . 
1 1 55.00 Ny overenskomst 
2506.00 Overenskomst . 

- do. 
1716.00 do. 

367.00 do. 
2075.50 Lønsavtale 

2726.50 Paagik ved aarets utgang . 
539.00 Overenskomst . 

1708.00 Lønsavtale 
- do. 
- Ny overenskomst . 

.. 
� Co .. ...I 

u 

47 
48 

49 

50 
I\l 
52 
53 ' 1 54 
55 
66 
57 
58 
59 
60 
6 1  
62 
63 
64 . 1 66 
66 
67 
68 

69 
70 

71 
I 

o l  72 
I 

73 
74 

75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 

I 82 . 1 
83 

I 4 

: \  
85 
86 
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Tabel Il . • 

..: c � Ol ..J 
Organisation. sttd og btdrift. 

87 Mjøndalen. Den norske galoge- og 
gummivarefabrik . 

88 Do. 
89 Odda. AlS Alby United Carbide Fac-

tories Ltd . .  . . .  . . . . . . 

1)0 Odda. AlS North Western Cyanamid-Co. 
9 1  Notodden. Murarbeiderne . . . . .  . 
g2 Statens anlæg. Drammensb. ombygn. 
1)3 Vadheim elektrokem. fabriker . . . . .  
94 Nomeland kraftanlæg . 
95 AlS Tyinfaldene . . .  . . . . . .  . 
96 Thamshavn. Nyanlægget (AlS Meldals­

skogen m. fl. ) .  . . . . . . . . . . . 
97 
98 
99 

100 
101 
102 
103 
104 
105 
106 
107 

108 
109 

110 
1 1 1  
112 
113 
114 
116 
116 
1 1 7 
118 
1 19 
120 
1 2 \  
122 

123 
124 
125 
126 
127 
128 

Tromsø. AlS Edv. Falchs sildoljefabr. 
Mosterhavn lkbrud . . . . . . . . .  
Drammen. Sten-, jord- og cementarb. 
Tr.hjems komm. renovation . . . . . 
Drammen. Norsk kabelfabrik 
Kjøli gru ber 
Bjørkaasen gru ber . 
Fosdalens bergverk . 
Bodø bryggeri . . . 
Joh. Martens trandamperi . . . . .  
Lysaker. O. Mustad & Søn, tomt, høv­

len og kassefabrik . . . . . . . . . 
Do. 

Lysaker. O. Mustad & Søn, utearb. 
og kjørere . . . . . . . . . . .  . 

Skoger. Drammens tekstilfabrik . . 
Lier. Sjaastad bruk, AlS Børresen . 
Eydehavn. Det n. nitridaktieselskap 
Den norske slipeskivefabrik . . . . 
Rørvik. Stenarbeiderne • . . . . . 
Sandefjord . AIR Jernbeton . . . . .  . 
Tr.hjem. Forsikringsselsk. «Fram - AlS 
Vestlandske betonbaatbyggeri . . . . . 
Trondhjems dampkjøkken . . . . . . 
Bestumkilens kuloptag . . . . . . . . 
Trondhjems røkeri . . . . . . . . . . 
AlS M. H. LUlldgrens enke . . . . . . 
O. Mustad & Søn. Margarinfabrikken 

Nitedals krudtverk . . . . . . . . .  . 
Molde. Sten-, jord- og cementarbeidere 
Dram men. Glasverkerne . 
Einar Hausvik hermetikfabrik 
Harstad kommune. Stenarbeiderne . 
Smestad isforretning . 

Arbeidsstans-
. 

Arbeidsstansningens aarsak 
Arbtids­

stansningens 
karakttr 

Lønskrav . . Streik 
d� d� 

Krav om ny overensk. do. 
do. do. 

Lønskrav . .  . .  do. 
Uberettig. avskedigelse Symp.streik 
Krav om ny overensk. Streik 

do. do. 
Lønskrav . do. 

d� d� 
do. do. 
do. do. 
do. do. 
do. do. 
do. do. 
do. do. 

Krav om ny overensk. do. 
Lønskrav . do. 
Krav om overenskomst do. 
Lønskrav . do. 

d� d� 
Krav om ny overensk. do. 

do. do. 
Avsked. av tillidsmænd do. 
Krav om ny overensk. do. 

do. do. 
Lønskrav . do. 
Uberettig. avskedigelse do. 
Lønskrav . . . . . . ' do. 
Uberettig. avskedigelse do. 
Lønskrav . do. 

d� d� 
Krav om ny overensk. do. 
Lønskrav . d J. 

do. do. 
do. do. 

Krav om ny overensk. do. 
do. do. 
do. do. 

Omf. anlal 
arbeidere 

140 70 
60 60 

350 305 
275 233 

9 9 
30 30 
80 49 
47 47 
97 97 

40 40 
35 35 
24 16 
45 45 
21 21 
39 39 
58 58 

112 112 
60 41 
30 28 
33 31 

17 12 
17 17 

22 22 
12 12 
50 50 

200 200 
22 22 

7 7 
40 40 
13 13 
46 37 
44 42 
10 10 
40 37 
20 11 
33 33 

45 
22 

119 
29 

42 
22 

Avsk. av org. arbeidere Lockout 
Krav om overenskomst Streik . 

do. do. : 1  �g 
I l \)  

29 
10 
10 



1 23 

niriger i 1919. (Forts.) .. 
u I -o c Antal I .,'" 

Arbeids- Arbeids- 0._ Utbetalt Herav 
stans- stans-

.! � tapte 
under- bidrag fra ..: '- .- arbeids- Konfliktens resultat og andre c 

nIngen ningen u �  støt!else landsorgani- <-
dage bemerkninger o. 

begyndte ophørle .r: .. ialt i 1919 sationen .. . � ialt ...J 
den den .. 

i 1919 1 kr. kr • > 
7 8 9 1 0  1 1  1 2  I S  U 

1- 2 28- 2 28 1680 3890.50 1470.00 Lønsavtale 87 
24- 1 1  - 38 1590 5338.00 - Paagik ved aarets utgang . 88 

21- 7 13 -10 85 17732 66745.00 20804.00 Ny overenskomst I 89 

21 - 7 13- 10 85 9591 22386.50 6881.00 do. 90 
1 - 7 22- 9 84 648 1371.00 511.00 do. 91 

31 - 8 12 - 10 43 975 1804.50 - Forholdet ordnet 92 

3 - 12 - 18 15 -9-19 158 13420 37827.00 12901 .00 Ny overenskomst 93 

13 -12-18 18 -3-19 77 2538 485l.75 3150.00 do. 94 

6 - 7 - 18 7 - 6 - 19 158 1 1460 3848.00 1013.00 Overenskomst . 95 

7- 6 - 18 7 - 1 1 - 19 312 9600 14378.25 6121.00 do. 96 

20-10 24-10 5 140 - - do. 97 

21 - 7 4 - 10 76 248 865.00 308.00 do. 98 

2 1 - 4 23- 4 3 90 - - Lønsavtale 99 

o· 1 27- 1 23 432 72.00 329 00 do. 100 

26 - 4 10- 5 15 468 662.50 238.00 do. 101 

14- 7 - 171 8352 25 1 711.00 7140.00 Paagik ved aarets utgang . 102 

5- 9 1 6 - 9 15 1008 2295.00 784.00 Ny overenskomst 103 

15- 8 31 -10 78 2�� 8612.00 - Overenskomst . 104 

16 - 6 7 - 7 22 485.00 290.50 do. 1 05 

1 - 8 7- 8 7 198 - - do. : 1 106 

1 1 - 1 8- 2 29 275 546.50 392.00 Lønsavtale 107 
22- 4 13- 7 83 1248 3352.00 1169.00 Ny overenskomst . . 10 

22- 4 1 1 - 7 8 1  1368 3273.00 1120.00 do. . ' 109 

1 - 1 1  - 61 312 695.00 - Paagik ved aarets utgang . 1 10 

2- l 26- 2 56 376 1002.00 - Ny overenskomst . . . . . 111 

17- 8 - 137 4332 11015.00 3017.00 do. 112 

30- 4 23 - 7 85 100S 1167.00 - Overenskomst . 113 

2l! · 2 8- 4 4tl 98 151.00 49.00 De avskedigede gjenindtat. 1 14 

27- 1 2- S 34 1050 2550.00 - Lønsavtale 115 

17- 5 14-11 182 2025 4403.00 1678.00 Resultatløs 116 

14- 6 - 200 5100 4967.00 1012.00 Resultatløs. Bedriften gaat konkurs 1 1 7  

1 - 1 28- 1 28 912 868.50 409.50 Lønsavtale 118 

0- 4 26 - 4 22 144 346.00 112.00 Ny overenskomst . 1 19 

1 - 7 14- 7 1 4  132 274.50 9l.oo Overenskomst . 120 

1- 5 21 - 5 21 216 400.00 140 00 do. 121 

24- 4 1 1 - 7 79 2244 5812.00 2317.00 Indgaar i overensk. for O. M ustad 
& Søns tomt-, høvleri- og kassefabr. 122 

14- 6 19- 7 36 510 988.00 455.00 Ny overenskomst . 123 

5- 5 - 241 4600 10000.00 3535.00 Paagik ved aarets utgang . 124 

9 - 5 28- {, 20 1533 2951.00 1092.00 Ny overenskomst . . . . .  125 

18- 7 19- 9 64 1566 2676.00 1092.00 Saken tilfredsstillende ordnet 126 

20- 9 1 - 10 1 2  150 - - Overenskomst . 127 

1 4 - 10 28-10 15 96 195.00 - do. . / 1:.18 



129 

180 

131 
132 

133 
134 

135 

136 

187 
138 
139 
140 

141 
142 

143 

144 
145 
146 
147 
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Tabel Il. 

Organisation. sted og bedrift Arb�idsstansning�ns aarsal< 

3 

Gvarv lænse Krav om ny overensk. 

Stenkjær dampsag og høvleri . Sago, 1.- og høvleriarb.f. 
Krav om ny overensk. 

Arbeidsstans-

Arb�ids-
stansningens 

karakt�r 

, 
Streik . 

Symp.streik 

Om!. anta! 
arbeid�r� .. .. > 5  e 5 ialt u �  '0 '0 u 5 
5 6 

16 1 6  

1 1 
Vestlandske kalkbrud og eiendomsco . .  Lønskrav . . Streik . 26 26 
:\Iustad & Søna øksefabrik . . . . . .  

Tr.hjem. Kj ører kon f!ikten 
Skiens kommune. Elektricitetsverket. 

Sørlandsbanen 

Forskjellige konflikter --
Tilsammen 

Baker- og konditorforbundet. 

Sandefjord. Bakerne . 
Arendal. Do. 
Odda. Do. 
Konflikter. 

Tilsammen 

Barber- og frlsel'8vendenes forbund. 

Bergen. Barbermestre 
Skien. Do. 

Til�ammen 

Bokbinderforbundet. 

Hele landet. Bokbinderier, kartonage-
fabrikker, æske- og posearbeiderne . 

Elektrlkkerforbundet. 

Eydehavn. AlS Norsk Nitrid . 
RJukan. Norsk Hydro . . . . . . . . 
Kongsberg komm .  elektricitetsverk . . 
Brandbu. Hadelands komm. elektrici-

tetsverk . 

do. 

Transp.arb.f.b. Lønskr. 
Elektrlkkerforbundet. 

Krav om ny overensk. 
Lønskrav . . . --
Krav om ny overensk. 

do. 
Arb.m.f.b. �y ovcrensk. -

-
Krav om ny overensk. 
Lønskrav . -

I I 
Krav om ny overensk. ! 
Krav om ny overensk. 

do. 
do. 

Lønskrav . 

do. 12 12 

Symp.streik 4 4 

do. 82 82 
Streik . 530 530 - - ---- 12808 10769 

Streik . 9 6 
do. 20 1 9  
do. 6 6 
do. - ---- 35 31 

Streik . 33 33 
do. 7 7 --- 40 40 

Streik . . 1 550 1 532 

Streik . 6 6 
do. 66 66 
do. 10 7 

do. 1 7  1 7  
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ninger i 1919. (Forts.) 
Ol "O c 

Arbeids-
OI ",  

Antal Arbeids- Q.- Utbetalt Herav ..: 
stans- stans- .! 2:  

tapte under- bidrag fra c .... .... Konfliktens resultat og andre K nina:en ningen � �  arbeids- stolteIse landsorgani-
bemerkninger lO 

begyndte ophørte .� dage ialt i 1919 sationen o-l 
den den i 1919 kr. kr. 

> 

7 8 9 1 0  1 \  I 2  \ 3  l u 
13-5 2 - 6 21 288 1354.00 448.00 Overenskomst for Skiensvasdragets 

fællesfløtning . . . . . . . . . . . 129 1 -5 9 - 6 40 33 100.00 32.00 Sago, t.- og h.arb.f.b. Ny overensk. . 130 
20- 7  12-10 851 1794 3054.00 917.00 Sam me lønss. som for Odda carbidfabr. 
12-5 13- 7 63 648 2128.00 672.00 Indgaar i overensk. for O. Mustad 131 

& Søns tomt, høvleri- og kassefabr. 132 
2-5 21 - 5 20 48 64.00 16.00 TransportarbJorb. Overenskomst. . 133 

26 -8 18- 1 1  85 5904 19118.00 9447.50 ElektrJorb. Ny overenskomst . . . 134 
4 - 7  7 - 8 35 10734 22934.50 1464.00 L���o:!�li�� . 

u�b�t .
. 
u

.
n�e�s�. �u� �o� 135 - - - - - 1351.00 - 136 

- - . �1355403 889729.65 286738.50 -

J , 
1 -5 10- 5 60 53.00 - Ny overenskomst . 137 
1 -5 10- 5 10 180 - - do. 13 

13-8 26 - 10 75 216 813.00 273.00 Arbeidsm.forb. Ny overenskomst . 139 - - - - - 437.00 - 140 ---- --- - - 456 866.00 71 0.00 -
I 

1 1 -4 14-7 95 2582 7041.30 3053.00 Ny overenskomst . . 141 
15-12 - 18 5-4-19 95 648 186B.00 693.00 Overenskomst . . 142 

1-- ' -- -- - - 3230 8909.30 3746.00 -
I 

1 - 9  29 -9 29 37076 1 44505.20 25655.50 Ny overenskomst . · 1 143 
C 

15-8 18-12 126 288 645.04 - Ny overenskomst 144 
2 1 - 4  5- 7 76 2052 7 1 45.00 1710.001 ��: 145 
1 7 - 5  2 0 - 6 35 154, 524 00 146 

54 748 1475.001 147 5 - 7  2 7 - 8 I 516.00 Overenskomst . 
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Tabel Il. Arbeidsstans-

... " Arbeids-� Organisation, sted og �drift Arbeidsstansningens aarsak stansningens 

� karakter 

l t s , 

148 Skiens komm. elektricitetsverk Krav om ny overensk. Streik 
149 Odda, Hafslund, Høyanger elektrokem. 

bedrifter do. do. 
150 Fredriksstad gas- og elektricitetsverk Lønskrav . do. 

-�---- ._---

Tilsammen 

Fangst- og fiskerforbundet. 

Hil Aalesund, Fangst- og dampskibsfiskere Lønskrav . . Streik 
do. 
do. 

152 Kr.sund Do. do. 
153 Melbo fangst- og fiskerfor. . do. 

154 
155 
156 
157 
158 
159 

Tilsammen 

Formerforbundet. 

Odda karbid fabrikker. 
Kristianssands nikkelraffineringsverk . 
Lysaker, Mustad & søns jernstøperi 
Kragerø jernstøperi . . . . . . 
Horten, marinens hovedverft 

I 
Krav om ny overensk.,Streik 

do. do. 
do. do. 

Lønskrav . do. 
do. do. 

Arb.m.forb. krav om ny 

Omf. anta! 
arbeidere 

... > 6  
ialt t� .., .., .. 

E 
6 8 

, 
20 18 

45 45 
26 26 

l 1 90 1 1 85  

. 2500 700 
500, 120 
350; 100 

3350 920 

8 8 
3 3 

30 30 
7 7 

21 21 
Norsk Hydro . 

overenskomst Symp.streik 2 2 
160 
161 
162 
163 

Akers kom mune . . . . . 
Fr.stad, Norsk tekn. porcelænsfabrik . 
Arendals smelteverk 
Forskj. konflikter 

Tilsammen 

Guldsmedarbeiderforbundet. 

164 Hele landet, gravørerne . 

Jern- og metalarbeiderforbundet. 

165 Askim, AlS Glommens træsliperi . . 
166 Fr.stad, Norsk tekn. porcelænsfabrik 
167 Sundalen, AlS Aura . 
168 Aalesund, blikkenslagerne . . . . 
169 Lier, Cementfabr. cNorge� . . . 
170 Tr.hjem, Na�le- og spikerfabrik 
171 Kr.!mnrls nikkelraffineringsverk 
172 Eydehavn, Arendal smelteverk . 
173 Aalesund, rørlæggerne 

do. do. 
d� d� 
do. do. 
do. do. 

4 
1 
1 

-

71 

4 
1 
1 

-
--

71 

Krav om ny overensk. Streik . . 1 ,· 1 16 

Lønskrav . . . . . . .  Streik . 
Arb.m.forb. streik . . .  Symp.streik 
Krav om ny overensk. Streik 

do. do. 
do. do. 
do. do. 
do. do. 
do. do. 

Lønskrav . do. 

9 9 
4 4 

33 33 
7 7 

34 34 
53 43 
17 1 7  
1 2  1 2  

7 7 



�inger 1919. (Forts.) 

Arbeids-
stans-

ningen 
begyndte 

den 

7 

7-7 

21 - 7  
24-5 

-
-

3-11 
24-11 
1-12 

-
-

21-7 
2 - 7  
12 - 5  
2 - 8  
1-9 

22-4 
12-7 
1 - 6  
8-4 

-
----

-

1 - 10 

1-2 
1-5 

17 - 5  
1 7 - 2  
29-3 
12-6 
19-6 
5-4 
8-2 

Arbeids-
stans-

ningen 
ophørte 

den 

S 

13-11 

13-10 
28 -5 

-

-
23-12 

-

" 'Cl 
Antal I " �� Utbetalt .s e  tapte 

under-.- .- arbeids-
lj �  :;a � 

stølteIse �:�e I ialt i 1919 

i 1919 
kr. 

D 1 0  

130 1362 

85 \ 1539 
o 78 I �< 6221 

59 9436 
30 3600 

I l  

5037.00 

4893.17 
-

1 971 9.21 

11836.00 
1900.00 

-

I 
1 __ -

31 8100 

I - - 21 1 36 1 3736.00 

86 1 I 

14-10 576 2278 70 
14 - 7  13 30 246.00 
1-7 51 860 3570.00 

11 -8 1 0  63 136.00 
6-12 70 1764 6845.25 

28-6 68· 89 298 00 
2 - 8  22 70 303.00 

27-9 118 1101 336.00 
6-9 152 124 403.00 

- - 1 199.25 

- l �  3686/ 1561 5.20 

29 -10 29 1 4001 I 1248.001 
17-2 1 17 64 1043.16 

19-10 172 172 516.50 
1-7 46 612 2454.85 

17-5 90 290 1075.00 
3-5 36 743 2352 90 

21 - 6  10 200 7&7.00 
17-7 29 357 1525.04 
4-9 153 1586 6066.00 

12 -5 94 2901 1075.00 

1 27 

Herav 
bidrag fra 

Konfliktens resultat og andre 
..; 

landsorgani- ';' 
bemerkninger " 

sationen Co .. 
kr. 

0-1 

, 
1 2  1 3  J f  

1343.50 Ny overenskomst 148 

- do. 149 - Lønsavtale 15() 
-

3569.50 

15316.00 Paagik ved aarets utgang . 151 
- Lønsavtale 152 
- Paagik ved aarets utgang . 1 53 

1 531 6.00 

608.00 Ny overenskomst . 154 
144.00 do. 155 

1056 00 do. 156 
- Lønsavtale 157 

188-1.00 Hævet resultatløs . 158 
159 

89.00 Arb.m.forb. Ny overensk . .  
60.00 do. 1 6� 

105.00 do. 161 
146.00 do. 162 
344.00 163 

4436.001 I 
357.00 Ny overenskomst . 164 

I 
- Overenskomst . lR5 

162.00 Ny overenskomst . 1 66 
- do. 167 
- do. 168 
- do. 169 
- do. 1 70 

357.00 do. 1 7 1  
- I do. 172 
- Overenskomst . 173 
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Tabel Il. 

Organisation, st� og b�rift 

174 Rjukan og Notodden, Norsk Hydro . .  
175 Odda, Sarpsborg, Høyanger, Fr.stad, 

Kr.sand, elektrokemisk industri . 
176 Hamar, AlS Elektrisk mek. Bureau . 
177 Saude, Electric Furnace Products 

Co. Ltd. . .  . . . . . . . . . .  . 
178 Tr.hjem, Fjæremsfossen komm. kraft· 

selskap . 
179 Arendal, blikkenslagerne . 
180 Kr.a, Pengeskapfabrikkerne 
181 Kr.a, brukssmedene . . . .  . 
182 Tr hjem, smedene . . . . . . . . . .  . 

183 Eydehavn, Det norske nitridaktieselskap 
184 Salterød, Almindelig metallurgisk AlS . 
185 Sarpsborg, Cykkelfabrikken «Rekord-
186 Mo l Ranen, Mo sagbruk og træindustri 
187 Tønsberg, Det komm. rørlæggerverkst. 
188 Smaalenenes elektro fabrikker, Kykkels-

rudanlægget . . . . . . . . . . . . 
189 Hønefoss, Norsk elektro apparatfabrik 
llJO KrIstiania, droschechaufførerne . 

191 Fr.stad kommune . 

192 Tr.hjem, sporveiene.  

193 Sørlandsbanen . . . . . . . . 
194 Asker, Sjøstrand skibsbyggeri 

195 Skien, Laugstol bruk . 

196 Stenkjær dampsag og høvleri . 

197 Skiens elektricitetsverk . 

198 Akers kommune 

199 Kristiania bryggerier . 
200 1 konflikt . . . . . . . 

Tilsammen 

KJøtindustrlarbelderforbundet. 

201 Bergen, pølsemakerne 
202 Fr.stad, -
203 Notodden, Norsk Hydro 

Tilsammen 

Arbeidsstans 

Arbeidsstansningens aarsak 
Arbeids­

stansningens 
karakter 

Krav om ny overensk. Streik 

do. do. 
Lønskrav . do. 

Krav om ny overensk. do. 

Lønskrav . do. 
Krav om ny overensk. do. 
Lønskrav . do. 

do. do. 
Krav om ny overensk. do. 

do. do. 
Lønskrav . do. 
Krav om ny overensk. do. 
Lønskrav . do. 

do. do. 

do. do. 
d� d� 

Transp.arb.forb. Krav 
om overenskomst . . Symp.streik 

Arb.m.forb. Krav om 
ny overenskomst . do. 

Sporv.forb. Krav om 
ny overenskømst . do. 

Arb.m.forb. Lønskrav do. 
Træarb.forb. Krav om 

ny overenskomst . do. 
Papirindustriarb.forb. 

Krav om overensk. . do. 
Sag·, tomt· og h.arb.f.b. 

Krav om ny overensk. do. 
Elektr. forb. Krav om 

ny overenskomst . do. 
Arb.rorb. Krav om ny 

overenskomst . do. 
d� d� 

Krav om ny overensk. Streik 
do. do. 
do. do. 

Oml. anta! 
arbeidere 

-
- -;:-... 

> 8  
"' 8  ialt �:å 

u 
8 

• 

378 378 

33� 33� 
100 lOe 

7 
11  
49 

6 
35 
57 
29 
28 

4 
6 

52 
2 

6 

4 

7 
1 1  
49 

6 
35 
57 
29 
28 

: 
38 
2 
6 

4 

3 3 
2 2 

3 3 

1 1 

1 1 

3 3 

3 3 
2 2 

1 31 1 1 287 

50 50 
8 8 
1 1 

---- 1-----1 59 59 
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ninger 1919. (Forts.) 

Arbeids- I Arbeids- 11§ 1 Anta! 
Utbetalt Herav I . stans- stans-

tapte 
under- bidrag fra , .- ._ , arbeids- Konfliktens resultat og andre I l ningen I nlllgen � � dage 

støUelse landsorgani-
bemerkninger 

begyndte ophørte .� ialt 
ialt i 1919 sationen 

den den ... kr. kr. " 
1919 > 

7 8 9 1 0  1 1  1 2  13 1 1  

7--1 I 5 -7 I 90 20362 82765.47 200..10.00 Ny overenskomst 17-1 

�O - 7  12-10 85 13979 5636 43 13213.00 do. 175 
1;)-6 7 - 7  23 75 204. 1 , - Overenskomst . 176 

6-7 29 - 7  14 1 490 2235.00' - Ny overenskomst 177 

2,* - 5  16-6 24 61 213.72 - Overenskomst . 178 
25 - 5  1-8 69 585 1477.96 - Ny overenskomst 170 
B-3 1-5 51 1719 6454.50 - Overenskomst . 1 O 
1-5 14-5 14 24 76.50 - do. 181 

19-6 7-7 19 344 1587.00 - Ny overenskomst 182 
17-8 18-12 124, 5124 26181.50 - do. 1 3 
23-5 20-0 121, 3949 12733.84 - Overenskomst . 184 
23-5 4-6 13 140 657.95 - Ny overenskomst 1 ;) 
1-7 15-7 15 28 146.00 28.00 Overenskomst . 1 6 
1 -5 18-6 321 140 359.00 140.00 Løllsavtale 187 

1 
1-2 17-2 17' 215 790.00 - Verkstedsoverensk. gjort gjældende . 1 9 
2-1 22-1 21 , 16 66.50 - do. 1 O 

1-6 16-8 77 135 400.60 135.00 Transp.arb.forb. Overensk . .  191 

10 - 7  24- 8  46 170 532.62 148.00 Arb.m.forb. Ny overensk . .  192 

5-4 26 - 4  22 35 142.29 35.00 Sporveisforb. Ny overensk . . 193 
1 1 - 7  9-8 30 59 202.50 59.00 Arb.m.forb. 194 

5-5 3-7 60 143 338.34 143.00 Træarb.forb. Ny overensk . .  lO;) 
6-7 21-7 16 16 59.14 16.00 Papirindustriarb.f. Overenskomst. 196 , 
-5 5-6 29 28 90.00 28.00 Sag:, tomt- og høvleriarbf. Ny overensk.' 197 

14-7 16-11 125 287 1035.46 402.50 Elektrikkerforb. Ny overenskomst 198 

1!}-7 31-7 13 29 97.60 29.00 [ Arb.m.forb. Ny overenskomst 199 
3-5 24-5 22 24 76.50 24.00 do. 200 

- - - - , 1493.00 483.00 
-- I - - - 52491 21 3651.68 35442.50 

I 
9-2 10-2 

1� 1 100[ - - Ny overenskomst 201 
1 -1 13--1 136 164.00 262.00 do. 202 
7-4 5-7 90 70 220.00, 70.00 203 - - -I�I 384.00 332.00 

L 9  
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Tabel I l .  Arbeidsstans-

Organisation, sted og bedrift 

Malerforbundet. 

20� Sandefjord. l\Ialermestre . 
�O() Larvik. Do. 

Arb�idsstansninlt�ns aarsak 
Arbeids­

stansningens 
karakter 

Krav om ny 
do. 

overensk. Streik 
do. 

�()(i Sarpsborg. Do. 
�07 1 Aalesund. Do. 
�OH Fredriksstad. Do. 
�OO Molde Do. 

': 1 do. 
Lønskrav . . . . 
Krav om ny overensk. 
Lønskrav . 

do. 
do. 
do. 
do. 

�10 I Trondhjem. Glasmestrene 
21 1 Arendal. Malermestre 
�1� Rjukan. Norsk Hydro, malerne 

Tilsammen 

do. 
do. 

Krav om overenskomst 

do. 
do. 
do. 

1 Matros- og fyrbeterunion. 

:ua Kristiania. Bryggerierne, fyrbøterne . Lønskrav . . Streik 

Murerforbundet. 

�u 
�lr) 
216 
�17 
�1t:l 
2Hl 
��O 
�21 
222 
�2;3 
22-1 
�25 

Notodden. Murerne 
Vestfjorddalen. Norsk Hydro 

226 1 
227 
�2H 
2�O 
230 

Molde. M urerne 
Haugesund. Do. 
Dram men. Do. 
Larvik. Do. 
Arendal. Do. 

Do. Murarbeidere 
Aalesund. Murerne . 
Hønefoss. Do. 
Odda. Do. 
Tønsberg. Do. 

Do. Murarbeidere 
Bjørkaasen gruber 

Høyanger. 
Sandefjord 
Skien . 

Tilsammen I I Mebelindustriarbeiderforbundet. 

231 Hamar 
23� Fredriksstad 
23:3 Askim 

Krav om ny 
do. 

overensk. Streik 

Lønskrav . 
Krav om ny overensk. 

do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Arbeidsmforb. Krav 

do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

om ny overenskomstSymp.streik 
do. do. 
do. do. 

Elektr.forbundet. Krav 
om ny overenskomsti do. 

Krav om ny 
do. 
do. 

overenskilStreik 
do. 
do. 

Omf. antal 
arbeidere 

ialt 

I 27 1 �7 
22, 22 
')3' 2a !�I �� 

, 11 1 1 1  
• 1 6  16 

I 

14 14 
5�, [)2 

,--
236 234 

25 23 

10' 1 0  u \ 1 1  
H l:! 

33 :lB 
47 47 
11 11 
23 �3 
17 1 1 7  
1 4  1 4  
1 3  13 

2 2 
39 31l 
32 132 

2 2 
2, 2 
[) [) 

2 2 

271 1 271 

11  1 1  
H l  Il:! 
19 10 



1 3 1  

ninger i 1019. (Forts.) 

Arbeids-
stans-
ningen 

begyndte 
den 

1 -4 
1 -4 
1 -4 
l -l 
1 - 4  

:22-4 
17-5  

7-5  
7-4  

1 -5 

1 - 7 
20 -4 

1 - 7  
1 - 4  
l - l  
1 -4 
1 - 6  
1 - 6  
1 - 6  

2-8 
1 - 5 
1 -5 

1 - 3  
2 - 7  

3 -2 

10-8 

22-4 
1 - 4 

22 -4 

.. "O " 
Arbeids­

stans­
ningen 
ophorte 

.. '" C>._ Antal .!! � 
, _ . _  tapte 

den 

]1 � arbeids­
.� dage � i 1919 

I I 
3 - l  I 3 

12-4 12 
20 -8 

1
142 

14-4 141 
2-4 ,) 

2-1 - 5  ,I 33 
U ! - 6  1 33 
:H - 7  6 

5-6 _1_ 60 - - I 

10 

71 
110 
197 
520 

!J2 
171 
5�7 
1 65 

1164 1 
3026 

Utbetalt Herav 
under- bidrag fra 

stølteise landsorgani-
ialt i 1919 sationen 

kr. kr. 

11 

I 
205.501 
568.86 
580.00 

174.50 
1322.00 

496.00 
3057 ilO 
6404.36 

li 

1 19.00 
170.00 
272.00 

90.00 
528.00 

1197.0U 

2376.00 

Konfliktens resultat og andlc 
bemerkninger 

f3 

Ny overenskomst 
do. 
do. 

Lønskrav ordnet . . . . . . . . . . 
::)kriftlig overenskomst ikke opl'ettet 
Lønsa vtale . 
Overenskomst . 

do. 
do. 

.. 

20! 
205 
206 
207 
208 
200 
210 
211 

1 212 

I I 
2 1 - 5  

13- 9 
14- 7 

10- 4 
12- 4 \ 10 - 5 
16- 7 
16- 7 

9 -
4 - 5 

13-10 
3 - 5 
3- 5 

17- 5 
14-10 

5 - 8 

8 - 1 1 

19-5 
19-6 
15-:1 

7'::1 
86 

184 
10 
12 
40 
46 1 46 
701 

3 
73, 

3 
3' 

1 48 
79 

156. 

82 

450 

G37 
636 
G90 
330 
517 
295 
888. 
663 
8 1 6  

39 
60 

117 1 96 

241 126 
126 ' 

721 

890.25 

1374.00\ 
1123.UO 
1413.00 

U3.00: 
697.00 
53 1 .00 

1�1!6.30 
1080.00 
1892.00 

114.00 

26.00 \ 
247.00 
191.95 \, 
317.00 

-I 61 321 1 1 265.25 

28 
80 
241 

95 102.00 
206 3095.33 
150

1 
633.60 

357.00 Overenskomst . 213 

637.00; 
665.00 
749.00 

99.00 
329.00 
280.00 
059.00 
714.00. 
854.00� 

56.00 

Ny overenskomst 
do. 

Paagik ved aarets utgang . 
Ny overenskomst 

do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

14.00 1 Arbeidsm.forb. Ny overenskomst . 
133.00: do. 
110.001 do. 

157.00 Herav utbet. dir. til samorg. 87 kr. 
Elektr.forb. Ny overenskomst . . 

5756.0°1 
121.00 Ny overenskomst 

1 3 1 4.00 do. 
323.00, do. 

l 
I 1 214 

215 
, 216 

217 
21 
219 
220 
2:H 
222 
223 
224 
225 
226 

227 
228 
229 

230 

231 
232 
23:3 



132 

Tabel Il . 

...: 
'i' 
... 
0. 
" 

...I 

234 
235 
236 
237 
238 
239 
240 
241 
242 

243 
244 
245 
246 
247 
248 

249 
250 

Organisation, sted og bedrift 

Aalesund . 
Kr.sund . 
Moss 
Flekkefjord. 
Drammen . 
Haugesund . 
Egersund . .  
Rjukan, Norsk 
1 konflikt . 

Hydro 

Tilsammen 

Papirindustriarbeiderforbundet. 

Borregaard, tømmerarbeiderne 
Lundemo bruk . 
Jarlsberg Paper Mills. . . . . .  . 
Nordmøre, Enge bruk . . . . . . .  . 
Grubbe, Kittelsen og Laugstol træsliperi 
Den norske galoge- og gummivare-

fabrik 
Norsk Hydro . . . . . . 
Skiens elektricitetsverk . 

25 t Forskjellige konflikter 

Tilsammen I 

I I 
Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet. 

252 J. N. Jakobsens sagbruk og høvleri 
253 Tistedalen, fællesfløtningen . . 

254 Fr.hald, Saugbrugsforeningen 
255 Nordmøre, Enge bruk . . . .  
256 Værdalen, Trones bruk. 
257 Levanger, Værdalsbruket A/S. 
258 Stenkjær dampsag og høvleri . 
259 Elverum dampsag og høvleri . 
260 Brække bruk-.-. 
261 Kr.sand, Otterdals bruk 
262 Moss, Otto Svaes Sønners høvleri 
263 Norsk Hydro . 

Tilsammen 

Arbeidsstans-

Arbeidsstansningens aarsak 
Arbeids­

stansningens 
karakter 

Krav om ny overensk. Streik 
do. do. 
do. do. 
do. do. 
do. do. 
do. do. 
do. do. 

Træarb.forb. Overensk. Symp.streik 
do. do. 

Lønskrav . . Streik 
Krav om ny overensk. do. 
Lønskrav . . Lockout 
Krav om ny overensk. Streik 
Lønskrav . do. 
Arb.m.forb. Krav om 

ny overenskomst . . Symp.streik 
do. do. 

Elektr.forb. Krav om 
ny overenskomst do. 

Krav om ny overensk. Streik 
do. do. 

Fløterstreiken. do. 
Krav om ny overensk. do. 

do. do. 
do. do. 
do. do. 
do. do. 

Lønskrav . do. 
Krav om ny overensk. do. 
Lønskrav . do. 
Arb.m.forb. Krav om 

ny overensk. do. 

- -

I 

300 270 
9 9 

81 81 
70 61 

180 175 
120 84 

50 36 
18 18 
55 53 
50 38 

9 9 

3 3 
--

I 
945 837 



ninger 1919. (Forts.) 

Ol 

Arb�ids- 15 co Anta! 
Arbdds- 0._ 

stans· slans- .2 2:  lapl� 
'- .- arb�ids-

ningtn ningen , - u 

begyndl� ophørle ,� �  dage .!!."ii ialt den d�n 1�9 i 1919 

7 8 10 
--=- 1 17 1 101 1 1 - 3  17-3 

12-7 13-10 111 196 
30-8 9-9 11 90 
12-7 4-10 5 183 
1 4  12-4 12 517 
1-4 10 - 4  10 330 
12 - 7 - 173 48 
2-5 29-7 9 881 - - -

- - - 2004 

I 
25-1 7-2 1 12 900 
1-3 19-4 48 2160 

10-5 3-10 , 107 16050 
1-7 14-7 14 980 

28-6 22-7 24 2400 

1 -2 28-2 28 168 
15-4 18-7 95 902 

7-7 13-11 130 560 
- - - -

1 33 

Utbetalt Herav 
und�r- bidrag fra 

Konfliklens «sultat og andre støtIeise landsorgani-
bem�rkninger ialt i 1919 

kr. 

1 1  

352.66 
25 3.83 
266.90 

1 792.36 
697 00 
413.00 
191.65 
264.00 

-

1 0692.33 

I 
597.10, 

1075.00 
5907.50 

-

1201.75 

320.25 
914.25 

666.12 
18259.35 

salionen 
kr. 

11 19 

120.00 Ny overenskomst . 
1260.00 do. 

30.00' do. 
1092.00 do. 

- do. 
- do. . . . . .  
- Paagik ved aarets utgang . . . . 

1.00 Træarb.forb. Ny overenskomst . 
1684.00 

6025.00 1 
I 

371.00 Overenskomst . 
2.00 Ny overenskomst . 

3815.00 do. 
- do. 

504.00 do. 

112.(0 Arb.m.forb. Ny overenskomst 
616.00 do. 

438.00 Elektr.forb. Ny overensk . .  
1 1587.00, 

I - -- . _- --

- - - 241 20 

I I 
31 1 l-i) 31-5 6483 

18-1 28-4 101 781 
16 3 � -4 441 4097 
12 ·4 26-4 15 854 
2 6 7-6 6 10 O 
2 6 7-6 6 720 
1-5 14-6 45 764 

23 5 21-6 30 357 
31-5 28-7 59 1511 
22-4 11-9 143 1022 

-11 - 54 371 

21-4 1-7 72 164 
__ o --

- - -I 1 82041 

28941 .32 

I 
16548.50 

19<!7.15 } 
9674.40 

939.75 
-
-

1083.00 
797.25 

3745.62 
24 6.65 
1220.00 

474.23 
--

39796.55 

18325.00 

6483.00 Ny overenskomst . 

4876.00 Konflikt��' 
ordnet 

- Ny overenskomst 
- do. 
- do. 

764.00 do. 
357.00 do. 

151 1 .00 Overenskomst . 
1022.00 Ny overenskomst . . 

- Paagik ved aarets utgang . 

164.00' Arb.m.forb. Ny overenskomst 

1 51 77.00 

.. c � Q ....J 

H 

234 
235 
236 
237 
238 
239 
240 
2U 
242 

243 
244 
245 
246 
2*7 
241' 
24[1 
250 

251 

l l 
I 

252 
253 
254 
255 
256 
257 
271 
2719 
260 
261 
262 

263 

I 
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Tabel Il .  

264 
265 
�66 
267 

�G 
269 1 
�70 
27 1 
'27 "l. 
273 
27 1 
275 
276 

277 
278 
279 
2 O 

Organisation, sted og bedrift 

Skind- og lærindustriarbeiderforbundet. 

Drammen. Omdahls finlæderfabrik .  
Hamar. E. Hagens lærfabrik 
Moss. Karl H. Texnæs . . . . 
Askim, Mysen. Garverm. K. Løken, 

Joh. S. Sørensen & Co. . . . . . . 
Kr.sand S. AlS Major & Co. 
Arendal. AlS Norsk cromlæderfabrik 

Tilsam men 

Skog- og jordbruksarbeiderforbundet. I Bakke veianlæg . . . . . . . . . . . . 
Vinger. A. Gjems, jordbruksarbeidere i 
Løiten komm unes skog . . . . . . .  . 
Vaaler. Solør, slaatonnarbeiderne . .  . 
Rena. Norsk kemikaliers fabrikker.  
Navnaaen. O. Stensrud . . . . .  . 
Forskjellige konflikter . . . . . . . 

Tilsammen 

Skotøiarbeiderforbundet. 

Stavanger. Skomakerverkstederne 
Kristiania. Do. .: I Haugesund. Skotoiarbeiderne . . 
KriRtiania. Vendtmakerne 

Tilsammen I 
--�-----------------------

281 
2H2 
28:3 
28l 
28;) 
2H(j 
287 

2�8 I 

Skrædderforbundet. 

Aalesund. Skrædderforretninger . 
Kristiansund. Do. 
Kristiansand. Do. . 
Tr.hjem. Civilt, m ilitært og anbudsarb. 
Kr.ania. Dameskrædderne . . . . . . 

Do. Tilskjærere og tilskjærersker 
Gjøvik. H. B. Falk, Oskar Steen og 

AlS Oplandske confektionsfabrik . .  
Halllar. Kaapefabrikkerne . . . . . . 

Tilsammen 

Arbeidsstans-

Arbeidsstansningens aarsak 
Arbeids­

stansningens 
karakter 

Krav om ny overensk. Streik 
do. 
do. I Km om ovo,.n'kom" 1 

Krav om ny overensk. 
Lønskrav . . . . . . .  

I 

do. 
do. 

do. 
do. 
do. 

Lønskrav . 
do. 

. Streik 

do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Krav om ny 
do. 
do. 

do. 

.: 1 ��: 
do. 
do. 
do. 

overensk. Streik 
do. 

Lønskrav . . .  
do. 
do. 

Krav om ny 
do. 
do. 
do. 

overensk. Streik 
do. 
do. 

Krav om overenskomst, 
do. 
do. 
do. Lønskrav . . . . . .  . 

do. do. 
Krav om ny overensk. do. 

do. 

Om!. antal 
arbeidere '�-' -t 

: \ 

. , 

> 5  
ialt \' �i 

6 8 

! 
60 60 
15 1�1 
12 10 

1 2  12 
31 31 
1[) 15 

1 45 1 43 

21 21 
1 1  1 1  
16 10 
50 :39 
23 17 :30! 20 

t 51 1 1 8  

42, 42 
H61 H6 

19
, 

19 
71 5U 

278 257 

21 24 
29 1 :!U 
26 26 

100, 1 00 
2 L  21 
50 50 :Wl :!U 
19, 19 

298
1 

298 



ninger 1919. (Forts.) 

Arbeids-

ningen 
begyndte 

den 

Hi 
2�-:� 
27 -3 

Arbeids-
stans· 

nlngen 
ophørte 

den 

�1 - �) 
H l ·  fl 
1 9 ·  5 

" 
''O �� Antal �� tapte 
, '- .- arbeids­� � dage .� ialt 
� i 1919 

21 
53 

I 541 

1 0  

...I 
615 
540 

20 - 7  .J. - 8 161 1441 744 7 ·7 I 4- 8 29 
5 - 9  :m · l O  1 49! _-1--_ J 

;3- 5 

�6 - 5 
� - 7 

30 · 7 
27 - 10 
1 1 ·  8 

I I 
130- 1 :2  :242 

:220 dl:!H I 1 155 
1 13 - 1 1  18 ;1 ' ti �6 1 

675 

361 8 1 
1350 
627 
207 

2H77 
337 
548 

Utbetalt 
under­

støltelse 
ialt i 1919 

kr. 

\ I  

1874.30 
502.50 

1364.001 
1 64.50 

1 1 0H.00, 
13 6.50' 

6399.80 

43:2.00 
867.00 
20 .40 

6078.15 
378.40 

01.50 

1 35 

Herav 
bidrag fra 

landsorgani­
sationen 

kr. 

1 2  

Konfliktens resultat o g  andre 
bemerkninger 

1 3  

,so . ..I Ny om,n,kom,t 
264.00 ' do. 
MO.OO do. 

84.00 Overenskomst . 
672.00 Ny overenskomst 
539.00 Overenskomst . 

2879.00 

203.00 
570.00 

95.00 
1666.00 1 

151 .00 
396.0° 1 

38.00 

Lonsavtale . . . . •  . . 
Paagaar ved aarets utgang 

do. 
do. 

Overenskomst . 
Lønsavtale . 

4946 8765 45 31 1 9.00 

1 - 5  
1 5 · 4  

1 -5 
:2 - 7  

, - 3 
4 - 4 
1 - 4 

2 l - 4: 
30 - 4 
12- 1 1  

25 - 9 
1 - 10 

6 - 5  
:29 -.) 
12-f) 
14- 7 

12- 4 
1 2 - 5 
12- 4: 
1 5 - 6 
12- 6 
H l - l !  

-'-

45 
1 2  
1 3  

36 
39 
1 2  

I 56 
44 

4 

9 - 10 1 15 
- 92, -----I 

�1 O! 
5950 1 8487.00 

1 7 1  282.50 
7tH 401.43 

7 1 1 2  1 91 70.93 

720 1 332 00 
144 2 105.00 
312, 708.00 

2604 9235.50 
798 1891.78 
1 50 

406 261.00 
1;i01 4437.97 

4636.001 
fiO.OO 

107.00 

4803.00 

518.00 
688 00 
150.50 

2429.00 
185.00 

101.50 

6635 1 9971 .25 -4072.001 

Ny overenskomst 
do. 
do. 

Overenskomst . 

Ny overenskomst 
do. 
do. 
do. 

Overenskomst . 
do. 

do. 
Paagik ved aarets utgang 

261-l �6�1 
2litj 
:W7 

1 26 
1 260 

270 
27 1 
�,2 
2,;1 
274 
�7:l 
276 

277 
27 
279 
2 O 

2 1 
2 2 
2 3 
2�4 
2 rI 
286 

:2H7 
2' 



1 3 6 

Tabel I l. 

Organisation, st� og b�drift 

Sporveisforbundet. 

289 Tr.hjems sporveisform. og kontrollører 
290 Do. funktionærer . 

Tilsammen 

Stenhuggerforbundel 

291 Rjukan. Stenhuggerne . . . 
292 Lier. CementCabr. < Norge» . 

Tilsammen 

Transportarbeiderforbundet. 

293 Fredrikshald stuerkontor . 
294 Andenes. Transportarbeiderne . 
295 Menstad og Notodden. Norsk Hydro . 
�96 Bergen. Murmaterialgross., lagerarb . .  
297 Tr.hjem. Kjørere og pakhusarb . . . .  
298 Kr.a. Bjølsen valsemølle, Landhushold-

ningsselskapernes fælleskjøp og Nedre 
Foss mølle . . . . . . . . . . . .  . 

299 Moss. Kjørere og chauffører . 
300 Bergen. Bugserbaat- og motorførerne 
3Gl Hamar. Kjøre- og lagerarbeidere . .  
30� Namsos. Losse- og lastearbeidere . .  
303 Kr.a. Droschechaufførerne . . . . . . 
304. Kr.a. Bygningsartikelgross., rørhand-

lerne og papirgross., kjøre- og lager-
arbeidere . . . . . . . . . . . . .  . 

305 Hafslund carbidfabrik 
306 Kr.a. Bryggerierne . 

307 Fr.stad. Kullosserne . . . .  . 
308 Do. Kjøre- og lagerarbeidere . . 
309 Bergenske DIS og Den n. Amerikalinje 
310 Kr.sand. Kjøre- og lagerarbeidere . . 
3 1 1 Skiens elektricitetsverk . . 

312 Kr.a. Joh. Jørgen Bache . 

Tilsammen I 

Arbeidsstans-

Omf. antal 
arbeid�rc 

Arbeids-
Arbeidsstansningens aarsak stansningens 

karakter 

3 • 

Krav om ny overensk. Streik 
do. do. 

- I -

Krav om overenskom st Streik 
Arbeidsm forb. Krav 

om ovenskomst . do. 

Krav om ny overensk. Streik 
Lønskrav . do. 
Krav om ny overensk. do. 
Krav om overenskomst do. 
Lønskrav . do. 

Krav om ny overensk. do. 
Lønskrav . do. 

d� d� 
Krav om ny overensk. do. 

do. do. 
Krav om overenskom st do. 

... u 
> 5  

ialt t� "0 "0 u 
5 

5 I 6 I 

I 
i 

7 7 
157 157 

-

1 64 1 64  

1 6  1 6  

6 6 
--

22 22 

..I 64 
40 37 

370 370 
36 3 1  

260 260 

70 65 
5

�1 40 
6 

50 40 
25 25 

150 135 I Krav om ny overensk. do. 320, 280 
do. do. 50 50 

Arbeidsm.forb. Krav I om ny overenskomst Symp.streik 23 23 
Krav om ny overensk. Streik 33 33 
Krav om overenskomst do. 1 0  1 0  
Lønskrav . do.  5 3  53 
Krav om ny overensk. do. 5 5 

E lektr.forb. Krav om I ny overensk. . . . . Symp.streik l 1 
Krav om overenskomst Streik . 3 / 3 

- - 1 61 9 1 531 
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ninger i 1919. (Forts.) 
Ol -c c 

Arbeids- Arbeids- �� Antal Utbetalt Herav .!2! .; 
stans- stans- tapte under- bidrag fra c .- .- Konfliktens resultat og andre K ningen ningen � � arbeids- støtleise landsorgani-

bemerkmnger Ol 
begyndte ophørle .� dage ialt i 1919 sationen ..J 

den den ... i 1919 kr . kr. 
> 

7 8 9 ID 1 1  1 2  1 3  U 

1 - 4  22- 4  22 154 303.75 } 2445.00 Ny overenskomst 289 
1 - 4 22- 4  22 3454 7588.75 do. 290 

-- --
- - - 3608 7892.50 2445.00 - I 

L I 

16-4 9-7 85 1146 2671.00 1200.00 Overenskom st . 291 

3-4 8-5 34 180 324.00 168.00 Arbeidsm.forb. Overenskomst . 292 
-- - --

- - - 1 326 2995.00 1 368.00 - I 

I I I I 
1 - 7 16- 7 16 1024 1090.00 4 6.00 Ny overenskomst 293 
3- 2 16- 2 14 4 O 1 36.00 - Overenskomst . . . .  294 

- 4 3 - 7 87 17000 20350.50 6553.00 Ny overenskomst 295 
1 - 5 1 4 - 5 14 432 1 588.00 399.00 Overenskomst . 296 
1 - 5 18- 5 18 3640 4317.00 1062.00 do. 297 

7- 5 1 1 - 5 5 280 - - Ny overenskomst 29 
28- 7 5 - 8 9 84 30.00 - Overenskomst . 299 
1 7 - 1 1  3 1 - 12 45 234 290.00 1 02.00 do. 300 

1 - 4 4 - 4 4 200 329.50 - Ny overenskomst 301 
5- 7 20- 9 78 1675 1966.00 780.00 do. 302 

14- 6 7- 8 1 55 7050 692.00 - Overenskomst . 303 

25- 4 1 1 - 5 17 4800 5336.00 1270.00 Ny overenskomst 304 
21 - 7 13-10 85 390 4738.00 1 625.00 do. 305 

1 - 5 1 9 - 5 1 19 368 1921.00 495.00 Arbeids mJorb. Ny overenskomst . 306 
1 - 10 23 -10 23 792 625.00 155.00 Ny overenskomst 307 

24 -10 5 - 12 43 40 945.00 350.00 Overenskomst . 308 
18-10 6 - 11 20 976 2493.00 6 9.00 Arbeidsavtale 1 309 

3 - 10 22- 10 20 96 492.00 96.00 Ny overenskomst 310 

7- 7 13 - 1 1 130 1 12 315.50 122.50 Elektr.forb. Ny overenskomst . 1 311 
6 - 9 - 18 1 ·  2 32 90 - - Overenskomst . 312 

I I - - - 39763 49354.50 1 41 84.50 -
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..: c 

Tabel Il. 

� Organisation. sted og bedrift 
Ol -i 

I Træarbeiderforbundet. 

313 Fr.stad, Fr.stad og omegn trævare-
fabrikker " . . .  

all Hønefoss, tømrere og snekkere . 
:UO Hammerfest do. . 
;3 1 6  Sandefjord do. 
H17 Notodden, trævarefabrikarbeiderne 
alH Honningsvaag, træarbeiderne . 
,HU 'rr.hjem, tøndefabrikanterne, bødkerne 
3�O Stenkjær, træarbeiderne . . . . . . . 
H21 Askim, Sjøstrands motorskibsbyggeri . 
H22 Eydehavn, Det norske nitridaktieselskap 
H�3 8tavanger, sildsalteribødkerne 
:3�4 Svolvær tøndefabrik 
32:> 1\1 Y sen, AlS Trækonstruksjon . 
3:!6 Bergen, træla thandlerne . . .  
3�7 Rjukan, Norsk Hydro, træarbeiderne . 
3�8 Kristiansand, do. 
3:W Odda, do. 
:�:30 Sandnæs trævarefabrikker 
a31 Sundalen, AlS Aura . . . . . . . 
aa� I Mandal, træarbeiderne . . . . . 
3:m 1\Iørkfos. Solbergfosanlægget . . 
:tH Farsund slip og mek. verksted . 
:l35 Mo i Ranen, Mo trævarefabrik . 
:3:36 AlS IIoyangfaldene, Norsk AJluminium 

Co . . . . . . . . . . . .  . 
3:17 Skien, Lunde trævarerabrik . 
33H Molde, træarbeiderne . 
33U otodden, Norsk Hydro 
a W Haugesund, bødkerne . . 
;Hl Skiens elektricitetsverk . 

Tilsammen 

I Alle organisationer tilsammen . · 1 

Arbeidsstans-

Arbeidsstansningens aarsak 
Arbelds­

stansningens 
karakter 

Krav om ny 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Lønskrav . 

cverensk. Streik 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Krav om ny overensk. 
Lønskrav . 

do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Krav om nv overensk. 
do� 
do. 
do. 
do. 
do. 

Lønskrav . 
Krav om ny overensk. 
Lønskrav . . . . . .  . 
Krav om ny overensk. 

do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

do. do. 
Lønskrav . do. 
Krav om ny overensk. do. 

do. do. 
Lønskrav . do. 
ElektrJorb. Krav om 

ny overenskomst . Symp. streik 

Omf. anta! 
arbeidere 

� 
u 

> E  
ialt �] 

UB 
19 
56 

U 
19 
16 
!JO 
37 
1 8  

9 
l O . 

28' 

19  
135 

35 
4 

1 
34 
12 
63 
34 
15 
19 

5 
U 
1 

27 
35 

7 

"' ''' ... 
E 

U8 
19 
56 

9 
Hl 
16 
70 
37 
18 

9 
lO 
26 
19 

13;) 
3�) 

4 
18 
3i 
1� 
63 
34 
15 
19 

5 
!) 
1 

19 
35 

881 851 



ninger i 1919. (Forts.) 

Arbeids­
stans­
nmgen 

begyndte 
den 

7-,* 
1 -5 
1-4 
3- 2 
8 - 4  
1-4 
1-H 
1 - 5  

22 -;1 

15-
2 7 -0 
9-\} 

2U-3 
1-;1 

21-,* 
20-4 
21-7 
1-7 

19-5 
29-4 
2;'-

25 - Il 
2-6 

21-7 
1-6 
1-5 

21-t 
19 5 

Antal 
tapte 

Arbeids­
stans­
ningen 

ophørte 
den 

arbeids­� �J dage 
.� ialt .. > i 1919 

1 \1 -5 
13 -5 
26-4 
19-2 
2:3-1 
1-5 

lll-10 
\),-6 
U-7 

1.-12 
3-7 

2,1-!l 
22 7 
14 fl 
2(j-6 

l 5 
li-lO 
20 U 
29-6 
�5-r) 
16 - !l  

20-1 1 
1!)-6 

I 
I J  

13 
26 
1 7  
16 1 
31 1 
7 1  
33 
49 

126 
38 1 17 

1 16 
14 
67 
12, 
86 
82, 
42 
27 
23 
57 1 
1 

1 4 - 10 6 
214 

14 
26-6 67 
19-6 32 

1 0  

335� 
.).)0 _-'o 

1 06 l 
1 1 3 
636 
232, 
730 
823 
371, 
60;) 

I H7 
2 
311 

1300 
157;') 

,*2 
1227 
2136 

2,*0 
870 

1230 
371 
230 

453' 

580 
14 

6a6 
980 

1 39 

Utbetalt 
under­

støttelse 
ialt i 1919 

kr. 

Herav 
bidrag fra 

landSOrgani- 1 
sationen 

kr. 

Konfliktens resultat og andre 
bemerkninger 

1 1  

1137171.771 
437.00 
7li2.!l0 
13 1 :LO 

I 

2835.90 
[i22.30 

1 785.00 
3a60.liO 
1203 f)5 
2HOO.85 

2!l .60 
1l13.HOI 
765.00 

14716.7;) 
8U7 ;10 

74.70 
4169.85 
62H-1o.W 

976.41i 
1 3 .(ji) 
2,*08.{)O 
1�63.50 

762.90 
1 11.65 
2107.0;) 

35.25 
2835.tlO I 
2086.70' 

1 2  r 3  

I 
3060.0) Ny overenskomst 

do. 
1232.00 16;001 

962.001 
342.00 

do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Overenskomst . 
Ny overenskomst 

240 00 Overenskomst . 
Ny overenskomst 

3190.00
' do. 

I do. 
- do. 
- do. 

208.00 do. 
MO.OO Overenskom t .  

Ny overenskomst 
Overenskomst . 
Ny overenskomst 

600.00 Kravet indrom met . 

� s;: u o. co ...J 

313 
314 
:3 1 ;1 
31H 
3 t 7 
318 
319 

. , 320 
:tH 
:J22 
a2:{ 
321 
32;1 
326 
327 
32 
329 
3:m 
:331  
3:t� 
33ll 
a31 
3:{5 

;{ar, 
3a7 
33 
a:{9 
3'*0 

a -1O 17-12 76 805.30 1 174.00 Elektrikkerforb. Ny overenskomst . . 3U 

\ - 21 235 64338 06 1 0708.00 
I 

- \622584 1 58524 1 79 467897.50 





Avdelings- og medlemsbevægelsen. 

Ved utgangen av 1 9 1 8  stod 27 forbund og 7 enkeltstaaende 
foreninger, med et samlet medlemstal av 107 542 tilsluttet lands­
organisationen. 

Det gjennemsnitIige medlemstal i aaret var 98 594 hvorav 1 1 1 4 6  
halvtbetalende. Avdelingsantallet var 1 386. 

I 1 9 1 9  er følgende organisationer tilsluttet landsorganisationen : 
Elektrikkerforbundet fra 1 .  j anuar, • 
Trondhjems komm. tjenestem. forening fra 1 .  januar, 
Fangst- og fiskerforbundet fra 1 .  mars, 
Brandfunktionærforbundet fra 1 .  april, 
Jernbaneforbundet fra 1 .  april, 
Lokomotivmandsforbundet fra 1. april, 
Musikkerforbundet fra 1 .  juli, 
Postforbundet fra 1 .  juli. 
Guldlistearbeidernes forening Levanger og Forgyldernes fag­

forening Kristiania er uttraadt som enkeltstaaende forening og til­
sluttet Møbelindustriarbeiderforbundet henholdsvis fra 1 .  februar og 
1 .  juli. Fangst- og d ampskibsfiskernes forening A alesund er tilsluttet 
Fangst- og fiskerforbundet fra 1 .  mars og Trikotagearbeiderskernes 
forbund gik fra 1 .  april over til Skrædderforbundet. 

Den 31. december 1919 stod saaledes tilsluttet landsorganisa­
tionen 33 forbund og 5 enkeltstaaende foreninger med et samlet 
medlemstal av 143 926 fordelt i 1 772 avdelinger. 

Sammenlignet med forrige nar er det saaledes en fremgang 
p a a  386 avdelinger og en stigning i medlemsantallet av 36 384 eller 
3 3.8 pct. 

Av tabel ill som er opstillet efter de tilsluttede organisationers 
kontingentindbetalinger i aaret vil det sees at det gjennemsnitlige 
medlemsantal i aaret var 1 2 7 82 1 ,  hvorav 1 1  739 halvtbetalende. 

Tabel IV viser avdelings- og medlemsbevægelsen paa en mere 
oversigtlig m aate. Opgaverne stiller sig her noget anderledes, idet 
tallene paa de indsendte aarsskemaer i kke aItid passer nøiagtig med 
kontingentindbetalingen for desember. 

Av samme tab el rubrik 1 3  fremgaar at 9 1 32 eller 6.3 pct. av 
landsorganisationens medlemmer var kvinder. I 1 9 1 8  var det kvin­
delige medlemstal 7 1 30 eller 6.6 pct. 

Tabel V viser medlemsantallets forandring i geografisk hen­
seende. Det fremgaar av denne tab el at fremgangen i medlems­
antallet for byernes vedkommende var 33 888 eller 43.1  pct. For 
landdistrikterne var der en fremgang paa 2 606 eller 9.1 pct. 



Tabel Ill. Organisationernes gjennemsnitlige medlemstal for hver maaned i 1919. 
(Efter skemaerne for kontingentindbetalingen til landsorganisationen.) 

I l 
l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10  
11  
1 2  
1 3  
14 
15 
1 6  
1 7  
18 
19 
20 

. 2 1  
22 
23 
2-1 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
3 1  
32 

Organisationer 

Arbeidsmandsforbundet 
Baker- og konditorforbundet . 
Barber- og frisørsvendenes forbund 
Bokbinderforbundet . . . . . . . 
Brandfunktionærforbundet . 
Centralforening for boktrykkere . 
Elektrikkerforbunuet . . . 
Fangst og fiskerforbundet . 
Formerforbundet . . . . . 
Guldsmedarbeiderforbundet . 
Jern- og metalarbeiderforbundet . 
Jernbaneforbundet . . . . .  . 
Kj øtind ustriarbeiderforbundet 
Litografisk forbund . 
Lokomotivmandsforbundet . 
M alerforbundet . . . . . 
Matros- og fyrbøterunion 
Murerforbundet . . . . . 
Musikerforbuudet . . . . 
Møbelindustriarbeiderforbundet 
Papmnd ustriarbeiderforbundet 
Postforbundet . . . . . . . . . 
Sadelmaker- og tapetsererforbundet 
Sago, tomt· og høvleriarb.forbundet 
Skmd- og lærindustriarb.forbundet . 
Skog- og jordbruksarb.forbundet 
Skotøiarbeiderforbundet 
Skrædderforbundet 
Sporveisforbundet . . . . 
Stenhuggerforbundet . . . 
Tobakarbeiderforbundet . 
Transportarbeiderforbundet 

I I I . . I . I . I A - I Se tb Ok b ' N  b D I Oj .snit I Oj.snit 
Januar februar Mars Apnl Mal JUni Juli ugust : p r. t r.

. 
ov r.

. 
ecbr. i aaret i 1918 

31953 33396 30730' :31751 31 125, 33843 33510' 33112� 35992l 38798l 38775 38986 l 34331 1 26237 
1 707 1731): 1 777  1824, 1870 1926 1968' 2001 2039 2063 2078 2085 1D23 1698 
383 410 430 432, 442 440 440 472 467 474 484 484: 447 1 301l 

1732 1758: 1 757 1742 1746 1 748 1 1 751 1 1784 1795 1 781 1 78 1  1744 , 1760 ] 54 7  
62D 606 606 ;)98

, 
.)98 606 614 623 640 460 

3tOO 3 �00 3400 ;3400 3.)56 3565 1 3;)6;) 3578. 3578 3604 3604 3580 35111 3195 
1 2 1 9  1514 17.)6 1 939 2134 2296 2363 2 107 2402 2445 j 2523 2535 2128 

7.)0 785 Ti.) 775 1 787 800· 800 825 825 850 664 
1806 1 833 184,:-!' 18:-)-1 1870 1 8721 18j7 1884 19-121 19821 2008' 2017 1898 1810 
6641 671 662 6r)3 6;)3' 650 648 642 637

1 
637 639 640 6501 671 

19014 19141 19:338 19426 197921 2021 1  20380 20.),)9 20701 20768 20877 20883 20091 20271  
6.)13 6513  65 1 3  6925 6925 692:> 7093 7093 70931 5133, -

760 770 77:> 780 780' 780 780 654 656' 658 658, 658, 726 5 1 7  
447 447 452 455 4:>5 455 41)5 455, 455 469 469 4841 458' 482 

, 1280 1 280 1280 1310 1310 1 310 1 310 13 10  1401 983: 
1 280 1317 1356 1497 1645 1691 1 7571 1 837 1892 1946 1971 1 1934 1677 1 315 
1899 239 1 2544 2784, 3154 3220 3501 3707 3662 4378 4723 4479' 3370 1517 
1932� 1982 1932 1946 lU60 2000 2040 2040 2040 2040 2040 2040 1995 1921 

490 490 48;) 474 475 481 241 
1 75:3 1 753 j 1 7:i3 ; 1 7:i3, 171):3 1836 1836 1836 1836: 1879 18721 1888: 1812 163;) 
78 1 71 8

,
026 1 8091)1' 8078 8127 , 8236 8235 8275 8395

, 
8480 8544 8658. 8248' 6646 

- - - - 1075 1 075 1075 1086, 1086 1086 540 
fl06 506 514 uH .) 1 1 , 514 530 530 .)40 540 MO 510 522 470 

i:38!.! 4538 4720 4848 41)73 ' 5120 5 1 9;) 52801 ;)3851 5436 ! 5466 5466' 5068, 4372 
410  411 411 , 405. 4 1 0  430 440' 150 460 470 475 517 441 360 

2921 2719 21189 2674 2688 2688 2668: 2695 2697 2:i83 2;)83/ 2475 2673 2807 
2603' 2674, 2694, 2694 1 2679 2694 27 1 1 / 2727 2710 2693 269 1 27 1 1  2690 2458 
2282 23U7' 2614. 2812 29;)3 30J6 3046 3046 3 187 3328 3518 3822 3004 1878 
10601 1060' 1060 1 100 1 1 50 1 1 00 1 100 1130 1 130 1 150 1200 1 5 15 1154 1021 

744 · 774 827 868, 876 868/ 853 850 841-1. 8i7 840 82 1 835j 70 1 
!.!72 977 982 1002 1 030 1086 1 137 1 1 47, 1 184 1230. 1300 1377 1 1 1!.! 1038 

7027 7069. 7300 76381 7987, 8285 85071 8677 8878� 90931 9!53 9809 83 10 5948 
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33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 

Trikotagearbeiderskernes forbund . 1flO' 1 501 1 50i -I l 38 
Træarbeiderforb1!ndet . . ' . . . . '  77501 7800 8081 8387 8U2 tl456, 8554 86521 H;1 75 , 8516 86:'>8: 8800 8387 
Drammens guldhstearbelderes for. . 45 ;10 59 631 62 6'2 1 61 58 l17 : rl7 58 57' fl7 
Fangst og dam psk.fisk. for. Aalesund 325 370 - 1)8 
Forgyldernes fagforening, Kr.a . . 30 29 28 27 28 29 - I -I 14 
Fredriksverns repslagerforening " 10, 10 10 10 10 10 10 10 1' 101 1U 10 10 10 
Guldlistearb. fagforening, Levanger 17 - -i -, Hattearbeidernes forening, Kr.a " 10 10 1 1  11 13 14 14 14, 14, 14 14 14 1 3 
Korkskjærernes 4H 48: 48: 46 46 46 46 46 : 46 46 46 46 47 
Tr.hjems komm. tjenestemænds for. 317 , 3:'>6 363 374 1368 336 334 306 ; 300, 298 295 297 329 

Tilsam men 109382! �2442 1 11920 122994 .124435
1
128727 1314771 132059 1 35712' 140115;141695 :142893 127821 

Derav halvtbetalende !J!J36 1 1461 1 1503 1 11)69 1 1625 1 170�) 1 17H 1170H: 1 180:,!, 1254°1 12575, 12725
, 

1 1739 

1 92 
726:3 

46 
135 

34 
13 
19 
12 
48 

9Sl1!J4 
1 1 1 46 
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Tabel IV. Avdelings- og medlemsantal pr. 3 1!t2 18 og 19, samt 

Antal avdelinger 
... c 

utgaat eller !:t Orgallisationer tilsluttet \SI pr. 11/12 1918 nedlagt pr. " /12 1919 ...l i aarets løp i aards løp 

l I • • • • 

1 Arbeidsmandsforbundet 407 131 42 496 
2 Baker- og k,mditorforbundet . . . . . 55 5 1 59 
3 Barber- og frisørsvendenes forbund 12 7 - 19 
-l Bokbinderforbundet 1 5  2 1 16 
5 Brandfunktionærforbundet . . . . - 28 - 28 
6 Centralforening for boktrykkere . 51 1 - 52 
7 Elektrikkerforbundet . . . . . . . - 41 - 41 

Fangst- og fiskerforbundet . - 7 - 7 
9 Formerforbundet . . . . . 44 3 - 47 

1 0  Guldsmedarbeiderforbundet 8 - - 8 
1 1  Jern- og m etaIarbeiderforbundet . 125 12 1 136 
12  Jernbaneforbundet . . . . .  - 64 - 64 
13 Kjøtindustriarb.forbundet 22 3 3 22 
14  Litografisk forbund . . . . 11 - 4 7 
1 5  Lokomotivmandsforbundet . - 10 - 10 
Hi Malerforbundet 30 8 - 38 
1 7  Matros- o g  fyrbøterunionen 11  10  - 21 
18 l\Iurerfol"bundet . . . . . . 39 6 1 44 
19 Musikerforbundet - I 6 - 6 
20 Møbelindustriarbeiderforbundet 40 6 - 46 
2 1  Papirindustriarbeiderforbundet 81 3 - 87 
22 Postforbundet . . . . . . . . . - 21 - 21 
23 Sadelmaker- og tapetsererforbundet . 14 2 - 16 
2i Sago, tomt- og høvleriarbeiderforbundet 52 12 1 63 
25 Skind- og lærindustriarbeiderforbundet 15 6 - 2 1  
26 Skog- og jordbruksarbeiderforbundet . 76 1 3  17 72 
27 Skotøiarbeiderforbundet 31 2 1 32 
21l Skrmdderforbundet 31 14 - 45 
29 Sporveisforbundet . 1 1  1 - 12 
30 Stenhuggerforbundet . . 21 3 1 23 
31 Tobakarbeiderforbundet 8 l - 9 
32 Transportarbeiderforbundet . . . . 60 21 3 78 
3� Trikotagearbeiderskernes forbund . 2 ! - 2 
3i Trmarbeiderforbundet . . . . . . . 104 20 3 121 
35 Drammens guldhstearb.s forening . . . . 1 - - 1 
36 Fangst- og dampsk.fiskernes foren., Aales. 1 3 - 1 -

37 For�yldernes fagforening, Kristiania . 1 ' - 1 -

38 Fre riksværns repsJagerforening . . . 1 - - 1 
39 Guldlistearbeidernes fagior., Levanger . 1 • - 1 -

40 Hattearbeidernes forening, Kristiania . 1 - - 1 
41 Korkskjærernes - - 1 - - 1 
42 Trondhjems komm. tjenestemænds for. - 1 - 1 

-- -- -- . --

Tilsammen 1 386 470 84 1 772 

l Opgave over ind- og ultraadte savnes. Som indtraadte er derfor kun opfart det antal som utgjør frem­
sluttes Norsk Mobelindustriar�iderforbund fra l .  juli. • Tilsluttet Norsk Møbelindustriarbeiderforaund fra t .  fe-
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tilsluttede og uttraadte avdelinger og medlemmer 1919. 

pr. "/" 1918 

I herav 
ialt halvtbet. 

7 • 

31942 I -
1697 66' 
3 3 23 

1 7 1 4  1 137 - -
3312 1206 - -

- -
1799- 97 

675 1u9 
19056 736 - -

620 70 
447 145 - -

1251 84 
2150 3 
1932 -

- -
1 36 34 
7615 929 -

491 21 
4325 136 

405 80 
3 1 23 3 1 23 
2591 755 
2324 1290 
1075 -

730 -
962 131 

6794 82 
150 150 

1700 235 
44 10 

245 -
34 -
1 2  -
20 2 
10 1 
48 1 - -

--
1 075-12 1 0606 

Antal medlemmer 

I I indtraadt ultraadt 
i aarets lap I i aarets løp 

• 10 

I 
7044 _ 1 

641 229 
183 82 
473 470 
630 -
413 1 75 

3 1 70 635 
850 -
325 109 
107 142 

10122 8423 
7407 -

459 452 
105 66 

1310 -
887 263 

2438 _ 1  

195 45 
487 -
247 190 

4447 2709 
10 6 -

42 -
2417 I 1301 
220 107 

1 1 4 1  I 1847 
1 137 979 
1935 I 370 
607 167 
323 245 
912 477 

4861 1716 - I 150 
421 1  3111  

29 1 16 - l 245 - I 34 - I 2 - 20 
'* 1 - 3 

297 -

61 1 65 24781 

Medlemstallets farandr. 

pr. "1t2 1919 
herav absalut pracentvis 1 herav kvinder + eller -;- + eller -;-

ialt halvtbet. 
Il 12 lO " Il 

38986 2995 2022 + 7014 + 22. 1 
2112 50 34 + 4 1 5  t 24.5 

484 65 5 + 101 26.4 
1717 123 1 1202 + 3 + 0.2 

630 - - - -
35 O 123 940 + 238 , + 7.1 
2535 425 4 -

50 250 - - -
2015 64 - + 216 + 12.0 

640 96 -
1 6��1 =1= G.1 

20755 1380 - + 8.9 
7407 77 1 - - -

627 56 . 1 18 + 7 + 1.1 
486 160 I 160 + 39 + 8.7 

1310 - - - -
1875 46 I - t 624 t 49.9 
45 1 6  - 2438, 1 13.4 
20 2 - - + 150 + 7.8 

487 - - - I -

1893 30 - + 57 + 3 1  
9353 1300 - + 1738 + 22.8 
t 086 I - - - -
533 2 1  - + 42 + .6 

5441 164 l 124 + 1 1 16 + 25.8 
518 101 l 101 + 113 + 27.9 

2417 I 132 - 706 22.6 
2749 775 , 640 i 158 + 6.1 
3 89 1 710 2466 1565 + 67.3 
1 515 - 1 7 1  440 + 40.9 
80 I - , - 78 + 1 0.7 

1397 I 66 , 1014 + 435 t 15.2 
9939 122 98 + 3 1 45 46.3 - - I - - -

800 250 - t 1 100 + 14.3 
07 1 4  I 14 13 + 29.5 - - - - -- - - - -
10 - - -;- 2 16.7 - - - - -
13 - I - + 3 + 30 0. 0 45 , 1 1 3 6.3 

207 - 1 8  - -
-

1 43926 1 2835 9132 + 36384 + 33.8 

� " � " 
...J 

Il 

1 
2 
3 
4 
5 
(j 
i 
9 

10 
1 1  
12 
13 
1 4  
15 
16 
17 
1 
19 
20 
21 
22 
23 
21 
25 
26 
27 
2 
29 
30 
31 
32 
33 
3,1, 
35 
36 
37 
3 
39 
40 
H 
42 

gangen. 2 Tilsluttet Norsk Skrædderforbund fra l .  april. • TIlsluttet fangst- og fiskerforbundet fra l. mar' 
bruar. 

• TiI-

L l O 
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Tabel V. 

Medlemstallets forandring 1918-1919, geografisk opsat. 

Foreningernes hjemsted 

Østfold fylke . 
Akershus fylke . 
Kristiania by . 
Hedmark fylke . 
Oplands fylke . 
Buskerud fy lke . 
Vestfold fylke . . 

Telemark fylke . 
Aust-Agder fylke 
Vest-Agder fylke 
Rogaland fylke . 
Hordaland fylke 
Bergf'ns by . 
Sogn og Fjære fylke 
More fylke . 
Sør-Trøndelag fylke . 
Nord-Trøndelag fylke . 
Nordland fylke . 
Tromsø fylke . 
Finmarken fylke . 

--

Byerne . 
Landdistrikterne 
Direkte medlemmer . 

-

Hele landet . 

1918 
---

avdelinger 

-

-- -

143 

55 

114 

106 

53 

121 

8 

116 

35 

38 

81 

38 

64 

11 

6 

96 

48 

67 

21 

23 

872 

514 
-

1 386 

medlemmer 

I 10067 

3306 

30204 

4797 

3270 

7913 

4877 

6215 

1563 

2009 

5161 

2018 

7333 

625 

3134 

7428 

2161  

3265 

844 

1061 

786:J8 

28623 

291 

1 07542 

1919 

avdelinger I medlemmer 

1 75 I 
67 

137 

1 18 

73 

1 59 

126 

131 

60 

56 

110 

51 

82 

15 

7 

Ul 
54 

98 

32 

27 

1 148 

624 
-

__ o 

1 772 

12712 

3758 

40441 

5130 

3922 

11795 

6670 

82 

19:>3 

2500 

7H9 

2712 

10911 

318 

4976 

10131 

2502 

4544 

1683 

1350 

1 12516 

31229 

181 

1 43926 

Medlemstallds forandr. 

�SOIUI I procenlvis 
+ eller .;- + eller .;-

+ 2645 + 26.3 

+ 452 + 13.7 

+ 10237 + 33.9 

+ 333 + 6.9 

+ 6521 + 19.9 

+ 3882 + 49.1 

+ 1793 + 36.8 

+ 2073 + 33.4 

+ 390: + 25 O 

+ 491 + 24.4 

+ 2288 + 44.3 

I �  694 + 34.4 

3578 + 48.8 

307 49.1 

+ 1842 + 58.8 

+ 2703 + 36.4 

+ 341 + 15.8 

+ 1279 + 39.2 

+ 839 + 99 4 

+ 289 + 27.2 

+ 33888 + 43. t 

+ 2606 + 9.1 

1 10 37.8 
-

+ 36384 + 33.8 



Tapte arbeidsdage. 

Tabel V tid ligere tabel IX ind eholder i likhet med foregaaende 
aar opgaver over tapte arbeirlsdage grundet mangel paa arbeide, 

, sygdom, verneplikt og andre aarsaker. 
Tapte arbeidsdage grundet konflikt er opfort i tabel Il og er 

saaledes ikke medtat her. 
O pgaverne for 1 9 1 9  omfatter 2-1 forbund og -1 enkeltvis til­

sluttede foreninger med et beregnet medlemsantal av 1 05 5 1 5. 
Følgende forbund har i k k e  i ndsendt opgave o ver tapte arbeids­

dage i aaret : Brandfunktionærf01'bwndef, Jernbaneforbundet, (Loko­
motivmandsforbllndet, Mat7'os- og fyrbøterunionen, Murerforbundet, 
Postforbundet, Tobakarbeiderforbundet og Transportarbeiderforbundet. 

Jri gjentar VOl' tidligere beklagelse over at ikke samtlige for'bund 
indsendel' ledighetsopgaver saa statistikken kunde omfatte alle orga­
niserte arbeidere. 

De indsendte ledighetsopgaver utviser tilsammen 1 4 7 5  7 82 tapte 
arbeidsdage eller 1 3.99 dage pr. medlem. 

I 1 9 1 8  var tallet 1 8. 7 1  tapte arbeidsdage pr. medlem. Ledig­
heten paa grund av arbeidsmangel var 5.30 pr. medlem mot 5.34 
i 1 9 1 8. 

Sykedagene pr. medlem er gaat ned til 4.37 mot 7.60 fore­
gaaende aar. 

Arbeidsledighet paa grund av militærtjeneste har gaat ned til 
2.48 tapte dage pr. medlem mot 4.55 i 1 9 1 8. 

I tapte arbeidsdage av andre aarsaker er der en opgang til 
1 .83 pr. medlem mot 1 . 2 1  foregaaende aar. 

Den største ledighet paa grund av arbeidsmangel opviser Sag-, 
tomt- og høvleriarbeiderforbundet med 1 4 .32 tapte dage pr. medlem. 
Derefter kommer malerne med 9.49 og Litografisk forbund med 8.43. 
Litografisk forbund fremviser ogsaa den størte ledighet paa grund 
av sygdom, nemlig 1 1 .95 sykedage pr. medlem. Derefter kommer 
Sag-, tomt- og høvleri arbeiderforbundet med 1 1 .28 og Formerfor­
bundet med 1 0.42 sykedage pr. medlem. 

Fagblade. 

I 1 9 1 9  utkom landsorganisationens cM:eddelelsesblad� og 3 1  
fagblade med e t  samlet oplag av 1 49 344. 

Bladenes navn, oplagets størrelse og hvor ofte de utkommer 
vil sees av følgende fremstilling : 



Meddelelsesbladet 
Arbeidsmanden . 
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Norsk Baker- og konditorforbunds blad 
Barber- og frisørsv. fagblad . 
Norsk Bokbindertidende . 
Norsk Brandfunktionær- Tidende 
Typografiske Meddelelser 
Norsk Elektrikkerforbunds fagblad 
Formernes fagblad 
Guldsmedarbeidercn 
Jernbanemanden 
Jern- og Metalarbeideren 
Norsk Litografia 
Lokomotivmands-Tidende. 
Malernes fagblad 
Norsk Matros- og fyrbøterunions fagblad 
Kvartalsrapport for Norsk Murerforbund 
Norsk Musiker· Blad 
Kvartalsrapport for Norsk Møbelind.arb.forbund 
Norsk Papirindustriarb.forb.maanedsrapport 
Postmanden 
Meddelelsesblad for Skand. sadelm. og tapetsererforb. 
Fagblad for Norsk sag-, tomt- og høvleriarb. forbund 
Lærarbeideren 
Fagblad for Norsk skog- og jordbr.arb.forbund 
Skotøiarbeideren 
Norsk skrædderIorbunds blad 
Sporveisfunktionæren . 
Stenarbeideren . 
Transportarbeideren . 
Fagblad for Norsk Træarbeiderforbund 
Hattearbeideren (skandinavisk) 

I 1 9 1 8  utkom foruten cMeddelelsesbladet,. 25 
samlet oplag av 1 1 5  520. 

Tillidsmænd og funktionærer. 

Antal Gj.Sll. 
nr. antal 
1 2  1 2 733 

4 32 500 
1 1  2 200 
1 2  700 
1 5  2 263 
1 2  800 
52 4 200 

6 2 000 
6 2 200 
5 1 000 

50 8 000 
7 1 9 500 
3 750 

24 1 400 
G 2 250 

12 2 000 
3 2 000 

1 2  l 000 
4 2 300 
6 9 200 

24 1 600 
1 2  5 000 

3 5 333 
2 600 
5 3 000 

1 0  3 000 
3 3 400 

1 2  1 500 
4 900 
4 6 000 
3 1 0 000 

1 2  1 5  
fagblade i et 

I 1 9 1 9  hadde 29 forbund og landsorganisationen ialt 85 helt 
avlønnede tillidsmænd og 25 funktionærer, mot i 1 9 1 8  67 tillids­
mænd og 1 6  funktionærer. 

De enkelte tillidsmandslønninger inklusive dyrtidstillæg var 
følgende : 1 hadde kr. 8 200.00, 8 kr. 7 7 50.00, 1 4  kr. 7 500.00, 5 kr. 
7 000.00, 3 kr. 6 500.00, 1 kr. 6 3 75.00, 2 kr. 6 2 50.00, 2 kr. 6 069. 1 5, 
1 kr. 6 067.57, 1 0  kr. 6 000.00, 1 kr. 5 890.00, 1 kr. 5 75 6.00, 2 kr. 
5 526.00, 1 kr. 5 380.00, 2 kr. 5 3 49.98, 1 kr. 5 1 7 5.00, 2 kr. 5 1 5 0.00, 
1 kr. 5 1 2 4.88, 9 kr. 5 000.00. 1 kr. 4 800.00, 2 kr. 4 520.00, 3 kr. 



1 49 

4 500.00, 2 kr. 4 208.33, 3 kr. 4 099.92, 2 kr. 4 035.62, 3 kr. 4 000.00, 
1 kr. 3 960.00, 1 kr. 3 000.00 pr. aar. Gjennemsnitslønnen for tillids­
mændene var kr. 5 955.84 mot kr. 4 638.59 forrige aar - en stigning 
av 28.40 pct. 

Funktionærernes lønninger inklusive dyrtidstillæg var følgende : 
8 hadde kr. 4 203.74, 1 kr. 4 200.00, 1 kr. 4 1 00.00, 1 kr. 3 600.00, 
1 kr. 3 1 00.00, 1 kr. 3 320.00, 3 kr. 3 000.00, 1 kr. 2 800.00, 1 kr. 
2 7 20.00, 3 kr. 2 400.00, 1 kr. 2 24 7 .00, 1 kr. 2 2 1 0.00, 1 kr. 2 1 60.00, 
1 kr. 1 500.00. 

Gjennemsnitslønnen for funktionærer var kr. 3 27 1 .48 mot kr. 
2 354.19 i 1 9 1 8, eller en stigning av 38.96 pct. 

Fagforeningskontingenten. 

I tabel 1 0  findes en oversigt over fagforeningskontingenten som 
tilfalder forbundene. 

Følgende forbund har i aaret forandret sin kontingent : 
Arbeidsmandsforbundet fra kr. 28.60 til kr. 43.00, Baker- og 

konditorforbundet fra kr. 4 1 .60 til 52.00, Barber· og frisørsv. for­
bund fra k r. 49.55 til  kr. 80.20, Bokbinderforbundet fra kr. 76.70 
til  kr.  88.40, Centralforeningen for boktrykkere fra 92.30 til  kr. 
1 1 9.50, Formerforbundet fra kr. 57.50 til 64.6 5, Guldsmedarbeider­
forbundet fra kr. 59.80 til kr. 70.20, Jern- og metalarb.forbundet fra 
kr. 42. 1 2  til kr. 4 6.55, Litografisk forbund fra kr. 1 30.00 til kr. 
2 1 9.70, Malerforbundet fra kr. 49.40 til kr. 57.20, Matros- og fyr­
bøterunion fra kr. 24 .00 til kr. 33.00, Papirindustriarb.forbundet fra 
kr. 23.40 til kr. 28.60. Sadelm. og tapetsererforbundet fra kr. 1 8.20 
til kr. 23.40, Sago, tomt- og høvleriarb . forbundet fra kr. 25.00 til 
k r. 39.00, Skotøiarbeiderforbundet fra kr. 22.54 til kr. 2 6.02, Skræd­
derforbundet fra kr. 26.39 til kr. 38 48, Sporveisforbundet fra kr. 
1 9.25 t I l  29.40, Sten buggerforbundet fra kr. 20.80 til kr. 25.35, Tobak­
arbeiderforbundet fra kr. 37.70 til kr. 5 5.20, Transportarbeiderfor­
bundet fra kr. 25.50 til kr. 30.00. 

For halvtbetalende medlemmer er forhøielsen forholdsmæssig 
tilsvarende. 
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14  
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Tabel VI. 

Organisationer 

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . 
Baker- og konditorforbundet . . . . . 
Barber og frisørsvendenes forbund . . 
Bokbmderforbundet . . . . . . . . . . 
CentraHorening for boktrykkere . . .  
E lektrikkerforbundet . . . . . . . . .  
Fangst- og fiskerforbundet . . . . . . 
Formerforbundet . . . . . . . . . . . 
Guldsmedarbeiderforbundet . . . . . . 
Jern- og metalarbeiderforbundet . . .  
Kjøtindustriarb.forbundet . . . . . . . 
Litografisk forbund . . . . . . . . . .  
Malerforbulldet . . . . . . . . . . . . 
Møbelindustriarbeiderforbundet . . . . 
Papirindustriarbeiderforbundet . . . . 
Sadel- og tapetsererforbundet . . . . . 
Sa�·, tomt- og høvleriarb.forbundct . 
Skmd- og lærindustriarb.forbundet . . 
Skog- og jordbruksarb.forbundct . . . 
Skotøiarbeiderforbundet. . . . . . . . 
�krædderforbundet . . . . . . . . . . 
Sporveisforbundet . . . . . . . . . . 
Stenhuggerforbundet . . . . . . . . . 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . . . 
Enkeltvis tilsluttede foreninger . . . . - . 

Tilsammen . .  
Sam menlignet med 1918 . . . . . . . .  

Opgave over tapte arbeidsdage 

Arbeidsl�ighetens aarsak 

Man�el paa 
ar eide - - _._--

ialt pr.medl. 

I 
215949' 6.29 

10010, 5.21 
496 1 .1 1  

95191 5.41 
5540 1.57 
6959 3.27 - -

10192; 5.37 
376 0.58 

106816: 5.32 
468 0.64 

3861 j 8.43 
15919 9.49 

6963 3.84 
31064 3.77 

1557 2.97 
72584 14.32 

(03) 2.05 

5525 1 -
2.05 

188 0.06 

55121 -
6.60 

48032 5.73 
825 2.02 '1--

559258 5.30 - 5.34 

SYl:dom Vemepligt - - - - --- ---
ialt pr.medl. 

1 12809 3.29 
9362 4.87 

162 0.36 
17801 10. 1 1  
29891 8.49 

7284 3.42 
72 0.1 1  

19772 10.42 _I _ 1 
12001 

-
1.65 

5471 1 1 1.95 
12394,. 7.39 
1 1 2171 6.19 
663501 8.04 

4716 9.l'3 
57153' 1 1 .28 

4549 10 32 
13956; 5.22 
175891 6 54 

795 0.26 
37201 3.22 
5745 6.88 

5861 1 1 6.99 
896 2.19 

461 5 1 5  4.37 - 7.60 

ialt pr.medl. 

1228801 3 58 
1832 0.95 
660 1 .48 

1481 0.84 
6160 1 .75 
2928 1.37 

650 0.98 
7966 4.20 - -

52842 2.63 
3200 4.41 
1975 4.31 
22 1 9  1 .32 
4840 2.67 

16205 1.96 
2225 4.26 
i:l490 1.68 

366 0 83 
6126 2.28 
1809 0.67 

840 0.2i:l 
1057 0.92 
1283 1 .54 

13530 1 .61 
459 1 .12  - --

262023 2.48 - 4.55 

Andre aarsaker 

ialt :pr.medl. 

141540! 4.06 
35� 1 

1 .82 -
1073 0 6 1 
6157 1 .75 - -- -- -- -
6588 0.33 - -

600 1.31 
2133 1.27 

370 0.20 - -- -
21161 4.18 

9981 �.26 -
23 --- -

129 0.14 
84841 1.01 

230 0.56 --
1 92986 1 .83 - . Ull 

Tilsammen 

ialt pr.m�l 

593178
1 

1 7.28 
24704, 12.85 

1318. 2.95 
29874 16.97 
47748 13.57 
17171 8.07 

722 1.09 
37930 1 9 98 

376 0.58 
166246 8.27 

4868' 6.71 
11907 26.00 
32665 1 9.48 
23390' 12.91 

1 13619 13.78 
8498 16.28 

159388 3 1 .45 
6816 1 5.46 

20082 7.51 
24946 9.27 

1823 0.61 
4777 4.14 

12669 15.17 
128657 15.34-

2410 5.89 ---:--
1 475782 1 3.99 - 18.71 

, "Cl ., 
50; ti Ui  s.5 I: -., CQ 

34331 
1923 

447 
1760 
351 9  
2128 

664 
1898 

650 
20091 

726 
458 

1677 
1 8 1 2  
8248 

522 
5068 

441 
2673 
2690 
3004-
1 154 

835 
8387 

409 --
1 0551 5 -
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1 
2 
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5 
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10 
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1 3  
1 4  
1 5  
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17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
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Organisationernes regnskaper. 

Tabellerne VII, VIII og IX gir en tabellarisk oversigt over de 
tilsluttede organisationers indtægter, utgifter og kassebeholdninger. 
Landsorganisationens regnskap er indtat bakerst i beretningen. 

a. lndtægter : 

Av landsorganisationens regnskaper fremgaar at de tilsluttede 
organisationer i 1 9 1 9  har indbetalt følgende : 

Ordinær kontingent . , .  kr. 543 874.62 
Folkets hus fonds kontingent . . c 27 3 1 0.96 

Tilsammen kr. 5 7 1 1 85.58 

I 1 9 1 9  er ikke utlignet nogen ekstrakontingent fra landsorgani­
sationens side. I tabellerne VII og VIII er under rubrikkerne betalt 
eller mottat til og fra l andsorganisationen ikke opfort bruttoposterne 
for at undgaa dobbeltposteringer - men kun differansen mellem de 
belop som er betalt eller mottat. 

Efter tabel VII har 5 organisationer mottat kr. 1 6 3 228.2 1 mere 
end de har betalt til landsorganisationen, mens efter tabel VIn 36 
organisationer har betalt kr. 271 856. 1 8  mere end mottat. 

Landsorganisationens regnskap utviser paa denne post kr. 
1 03 288.08, saaledes en differanse paa kr. 168 568.10. 

Uoverensstemmelsen skyldes at ikke. alle organisationer avslutter 
sine regnskaper med kalenderaaret. 

I sine hovedtræk stiller forbundsregnskaperne sig saaledes -
de tilsvarende tal for 1 9 1 8  er anført til sammenligning i parentes : 
Indtrædelsesavgift kr. 73 063.110 (kr. 28 506.1 0) ,  ordinær kontingent 
kr. 5 260 624.6 1 (kr. 3 1 0 3  6 7 1 .04). I ekstrakontingent indbetaltes til 
forbundene kr. 343 903. 1 4  (kr. 1 7 7  850.60). 

I ordinær og ekstrakontingent er der saaledes tilsammen ind­
betalt kr. 2 323 006. 1 1  mer end foregaaende aar. 

Indvundne renter kr. 1 7 5 4 5 1 . 1 6  (kr. 1 42 1 30.22). Offentlig refu­
sion til  arbeidsledighetskassen har 1 8  forbund mottat med et samlet 
beløp av kr. 525 49 1 .00 (kr. 1 7 3  420.86). 

6 forbund har mottat refusion til sine statsanerkjendte syke­
kasser med tilsammen kr. 1 9 9 1 29.85 (mot 96 2 56.00 i 1 9 1 8). 
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I streikebidrag fra utlandet er mottat kr. 2 500.00 og ved fri­
villig indsamling til  streiker kr. 2 528.70. 

Forbundenes andre indtægter utenom de forannævnte var til­
sammen kr. 5 1 3 930. 1 4  (kr. 1 1 1  3 1 5. 1 7). 

De til landsorganisationen tilsluttede organisationers samlede 
indtægter i aaret utgjorde kr. 7 259 849.99 mot kr. 3 834 764.17 i 1 9 1 8. 

b. Utgifter : 

De vigtigste atgiftsposter i organisationens regnskaper er streike­
understøtteIse og andre utgifter vedkommende konflikter. 

I regnskaperne for 1 9 1 9  utviser disse poster henholdsvis kr. 
1 783 249. 68 og kr. 402 077. 61 mot kr . 533 1 52.4 1 og kr. 1 5 1 887.72 
foregaaende aar. 

Sammenlignet med 1 9 1 8  var organisationernes samlede utgifter 
til konflikter kr. 1 500 287.16 større i 1 9 1 9  end foregaaende aar. 

Som det vil sees ved at sammenligne opgaverne i tabel Il og 
VIII angaaende utbetalt understøttelse til konflikter er der for denne 
posts vedkommende en uoverensstemmelse paa kr. 1 98 007.89. 

I tabel I l  har vi i likhet med tidligere anvendt forbundenes 
kontrollerede specialopgaver over utbetalingerne til hver enkelt kon­
flikt og har der faat den samlede utbetalte streikeunderstøttelse til 
at utgjøre kr. 1 585 2 4 1 .79 hvilket tal vi senere har benyttet i alle 
tabeller og sammendrag. . 

Uoverensstemmelsen for denne posts vedkommende refererer sig 
i det væsentligste til at forbundene har ført en række mindre kon­
flikter som de selv har understøttet helt og ikke anmeldt til lands­
organisationen. 

Differansen fordeler sig paa forbundene saaledes : 

Merutgift. Mindreutgift. 
Arbeidsmandsforbu n det .kr. 229 . 7 7  
Baker- o g  kondi torforbundet « 3 4 4 9.44 
Barber og frisørsvendenes forbund . « 262.20 
Centralforening for boktrykkere « 59 022.54 
Elektrikkerforbundet « 9 302. 8 1  
Fangst- o g  fiskerforbundet « 2 600.00 
Formerforbundet . « 1 7  7 6 6. 5 1  
Guldsmedarbeiderforbundet « 22.40 
Jern- og metalarbeiderforbundet « 49 942.48 
Kjøtindustriarbeiderforbundet « 86.95 
Litografisk forbund . « 4 297.00 
Malerforbundet . « 1 6 1 .2 4  
Matros- o g  fyrbøterunion . « 2 809.75 
Murerfor bundet. « 446.70 
Møbelindustriarbeiderforbundet . « 7 2 69.96 

Overføres kr. 1 5 7 668.85 
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Merutj:tift. Mindreutgift. 

Overført kr. 1 5 7  668.85 
Papirindustriarbeiderforbundet . « 0.50 
Sadelmaker· og tapetsererforb llndet . . « 2 850.75 
Sag-, tomt- og høvleri arbeiderforbundet « 1 8 0 7 5. 7 7  
Skind- o g  lærindustriarbeiderforbundet . « 396.00 
Skog- og jordbruksarbeiderforbundet 
Skrædderforbundet . 
Sporveisforbundet . 
Stenhuggerforbundet . 
Tobakarbeiderforbundet 
Transportarbeiderforbundet 
Træarbeiderforbundet . 

Tilsammen 
Samlet merutgift 

« 1 494.03 
« 58.50 
« 335.00 
« 640.45 
l> 1 5 1 9.26 
« 1 5 002.24 

- -_._--

kr. 1 98 0 4 1 . 3 5  

33. 4 6  

kr. 33 4 6  
c 1 98 007.89 

Organisationernes øvrige utgifter i 1 9 1 !)  fordeler sig saal edes ; 
Bidrag ti l  utenlandske organisationer kr. 56 2 1 5.53 (mot kr. 

9 700.00 forrige aar). I reise- og arbeidsledighetsunderstøttelse ut­
betaltes kr. 1 2 54 4 7 3. 1 7  (kr. 508 792.55 i 1 9 1 8) .  

At d e n  samlede understøttelse e r  s a a  meget storre e n d  fore­
gaaende aar maa væsentlig tilskrives den omstændighet at Arbeids­
mandsforbundets arbeidsledighetskasse er kommet med i 1 9 1 9  og har 
en utbetaling alene paa kr. 6 9 1  930. 85. 

I sykeunderstøtteise og lægehjælp er utbetalt ia lt  kr. fi 1 7  332.6 1 
mot kr. 569 574.81 foregaaende aar. 

Forsikrings- og begravelsesbidrag er utbeta lt med kr. 368 370.54 
(455 696.27).  

Invalide- og anden understotteIse utbetaltes med kr. 4 5  730.24 
(40 355.1 9).  

Av organisationernes selvhjælpsinstitutioner er der saaledes ialt 
utbetalt kr. 2 185 906.56 i aaret mot kr. 1 574 418.82 i 1 9 1 8. 

Til administrationsutgifter er medgaat følgende i aaret : Fag­
blade kr. 1 1 6 637.64 ( 6 1  053.0 1 ), agitation kr. 85 6 1 7.05 ( 7 1  283.( 1 ), 
landsmøter og kongresser kr. 300 289.27 �24 1 7 72.82), lønni nger kr. 
553 928.62 ( 3 1 5 739.53), trykningsutgifter og kontorrekvisita kr. 
2 57 949.70 (92 206.93) og andre utgifter kr. 578 886.78 (327 954.00). 

De tilsluttede organisationers samlede utgifter efter tabel VIII 
utgjorde tilsammen kr. 6 592 596.62 mot kr. 3 650 1 99.22 foregaaende 
aar, saaledes en stigning paa utgiftsposterne av 80.6 pct. 

I likhet med tidl igere aar har vi for at fuldstændiggjøre over­
sigten over organisationernes financielle stilling søkt at skaffe oplys­
ninger om de enkelte forbundsavdelingers indtægter, utgifter og for­
mue. Vi har for 1 9 1 9  faat opgave fra 1 4  forbund med tilsammen 
637 avdelinger. Opgave mangler saaledes dennegang ogsaa for mer 
end halvdelen av forbundsavdelingerne. 
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Ved et sammendrag av de indkomne opgaver fremkommen 
folgende resultat : 

lndtægter : 

Kontingent og indtrædelsesavgift 
Andre indtægter . . . . . . 

Utgifter : 

Vedkommende konflikter. 
Bidrag til andre organisationer . 
Reise· og arbeidsledighetsunderstøttelse 
Sykeunderstøttelse og lægehjælp . 
Begravelses- og forsikringsbidrag 
Anden understøttelse . 
Administrationsutgifter . 
Bidrag til politiske formaal. 
Bidrag til kooperative form aal 
Andre utgifter. . 

Avdelingernes kassebeholdning pr. l/l 1 9 1 9. 
« 3 1/12 1 9 1 9 .  

ø vrige eiendele . . . 

· kr. 604 997.64 
« 205 398.96 

Tilsammen kr. 8 1 0.396.60 

· kl'. 1 9 53 i.74 
« 1 9  244.42 
« 1 6 1 1 9.8 1 
« 5 4 858.37 
« 2 860.40 
« 6 937. 1 6  
c 1 6 7  1 89.7 1 
« 1 1 3 540.95 
« 29 009.25 
« 258 5 1 2. 3 1  

Tilsammen kr. 687 807. 1 2  

· kr. 290 4 ;{5.63 
« 4 1 3 025. 1 1 
« 7 4 9 504.58 

For de 637 avdel i nger som omfattes av opg-averne blir saaledes 
den samlede formue pr. 3 11 t2  1 9 1 9  kr. 1 1 62 529.69. I 1 9 1 8  var summen 
for 586 avdeli nger opfort med kr. 780 848. 1 0. 

Forbundenes og de direkte tilsluttede foreningers beholdninger 
i de forskjellige kasser findes opført i tabel IX. 

Ved utgangen av 1 9 1 9  var de samlede kassebeholdninger efter 
denne tabel ler. 4 221 560.97 mot kr. 3 5 6 7  230.94 foregaaende aar, 
saaledes en fremgang av kr. 654 330.03. 

Administrationskassen har hat en fremgang paa kr. 392 066.89, 
roservekassen har hat on tilbakegang paa kr. 3 7 805.09, reise- og 
arbeidsledighetskassen en fremgang paa kr. 44 6 0 1 .40, sykekassen 
kr. 36 436.57, forsikringskassen kr. 50 973.21  Of! invalide og andre 
kasser paa kr. 1 68 057.05. 

Beholdningen pr. medlem er kr. 28.65 mot pr. 32.27 pr. 3 1112 1 9 1 8. 
Forbundenes øvrige eiendele er opført med kr. 736 827.59, tillagt 

kassebeholdningerne blir forbundenes kapital konto kr. 4 958 388.56 
Landsorganisationens kontante kassebeholdning pr. 3 1/12 1 9 1 9  var 
kr. 439 9 1 7.39 mot kr. 587 407.7 1 ved utgangen av 1 9 1 8 .  
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Folkets hus fonds kassebeholdning pr. 31/12 1 9 1 9  var kr. 7 4  796.1 1 
mot kr. 64 960.4 6 foregaaende aar. 

Landsorganisationens øvrige aktiva er opført med kr. 231 4 56.20 
hvorav utestaaende la an kr. 1 7 2 820.00. 

Folkets hus' fonds laanekonto er kr. 92 89 5.00 pr. 3 1112 1 9 1 9  mot 
kr. 69 7 50,00 ved utgangen av 1 9 1 8. 

Ved et sammendrag av forannævnte poster fremkommer føl­
gende hovedresultat : 

Forbundets kontante beholdning pr. 3 1 11 2 1 9 1 9  
Avdelingernes do. - « -
Landsorganisationens do. - « -
Folkets hus' fond do. - « -

. kr. 4 22 1  560.97 
« 4 1 3 025.1 1 
« 439 9 1 7.39 
« 74 7 9 6. 1 1 

Tilsammen kr. 5 1 49 299.58 

aktiva . 
do. 
do. 
do. 

Forbundenes øvrige 
Avdelingernes 
Landsorganisationens 
Folkets hus' fond 

. kr. 
« 
« 
c 

736 82 7.59 
749 504. 58 
2 3 1 4 56.20 

92 95.00 

Tilsammen kr. 1 8 1 0 683.37 

Landsorganisationens, forbundenes og avdelingernes samlede 
kapitalkonto pr. 3 1 . december 1 9 1 9  blir saaledes efter de foreliggende 
opgaver i alt kr. 6 959 982.95 mot kr. 5 94 3  689.97 pr. 3 1 .  december 
1 9 1 8. 
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Tabel VII. 

... c 
K Ol --J 

I 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
I l  
1 2  
1 3  
1 4  
1 5  
1 6  
1 7  
1 8  
1 9  
20 
2 1  
2� 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
3 1  
32 
33 
3.t 
:15 
36 
37 
BH 
39 
·10 
H 
42 

Organ L ationer 

l 

Arbeidsmandsforbundet . 
Barber- og frisørsvendenes forbund 
Baker- og konditorforbundet . . 
Bokbinderforbnndet . 
Brandfunktionærforb. . . . . . . 
Centralforening for boktrykkere 
Elektnkkerforbundp-t . 
Fangst- Ol! fiskerforbundet . 
Formerforbundet . . . . . . 
Guldsmedarbeiderforbundet . 
Jern- og metalarbeiderforbundet 
Jernbaneforbundet . . 
Kjøtindustriarb.forb. 
Litografisk forbund . 
L0komotivmandsCorb . .  
1\1alerforbundet . . " . 
1\1atros- og fyrbøterunion . 
1\1 urerforbundet . 
1\1 usikerforbundet . . , . . . . 
1\1øbelindustriarbeiderforbundet . 
Papirindustriarbeiderforbundet . 
Postforbundet . . . . . . . . . . 
Sadelmaker- og tapetsererforbundet . 
Sago, tomt- og hovleriarb.forbundet . 
Sldnd- og lærindustriarb.forbundet . 
::lkog- og jordbruksarb.forbundet . 
Skotøiarbeiderforbundet 
Skrædderforbundet . 
Sporveisforbundet 
Stenhuggerforbundet . . 
Tobakarbeiderforbundet . 
Transportarbeiderforbundet . . . . 
Trikotagearbeiderskernes forbund . 
Træarbeiderforbundet . . . . . . 
Drammens guldlistearb.s forening . . 
Fangst- og dampsk.fiskernes f ,  Aales. 
Forgyldernes fagC., Kristiania . . . . . 
Fredriksværns repslagerforening . . . 
Guldlistearbeidernes foren., Levanger . 
lIattearbeidernes forening. Kristiania . 
Korkeskjærernes - _ 
Tr.hjems komm. tj.mændsf . .  

Tilsammen . 
Naar kont. ti1 landsorg. fratrækkes blir nettolndtægterne . . . . . . . . 

Indtrædelses-
avgift 

2 

kr. 
-

202.00 
350.50 
273.30 
100.00 

-

1 !lOG.OO 
1 9H1.00 

372. 5 
1 22.00 

8 721.00 
-

940.50 
80.00 

-

1 46H.50 
32 078.00 

H64.70 
-

645.00 
4 833.00 

-

300.00 I 2 41 7.00 
118.40 
847.00 

2 068.55 
1 559.20 

7.20 
783.50 I 363.00 

4 7  1 .00 
-

3 166 00 
29.00 

1 254.00 I = 1 
q.OO 

12.00 
-

4 1 3.00 

73 063.20 

73 063.20 

I Heri indbefatlet indtra·del,,·.avgift og ekstrakontingent. 

Organisationernes 

I 
Ekstra-

Kontingent kontingent 

3 4 

kr. kr. 

11 514 494.69 -

24 559. O 4 595.45 
84 58-1.95 150.50 

102 424.48 75 221.75 
1 1 278.00 -

334 159.37 70 410.44-
1 99 502.75 -

15 254 00 -

109 521.10 9 150.00 
24 762.55 14 579.75 

1 013 816.47 -

1 12 536.98 -

29 106.35 -

88 596.10 4c 594.50 
33 989.49 8 900.00 
76 407.30 -

1 16 640.55 -

!ll 974.35 -

9 167.80 4 620.52 
124 869.45 28 022.75 
213 027.12 -

17 616.50 2 448.00 
1 1 374.20 8 027.20 

147 34 1 .40 36 467.00 
1 3 056.74 1 724.4[l 
3!l 923.84 1 69!1.00 
66 357.19 21 50n.50 
76 543.90 -

33 324.0H, 12 310.50 
15 698.40 :3 782.0(} 
40 fl30.65 929.50 

23!l 831.98: 
32 .40 -

312 664.1 9  34 860.00 
2 453.95 --

6 tl11 .05 -

(j8M5 -

1 27.50 10.33 
37.00 -

480.60 -

2 758.94 -

1 1 607.00 -

-- -----

5 206 624.61 343 903. 14 

5 260 624.61 1 343 903.14 



indtægter 

Fra lands-
orjj:ani a-

lIonen 
molta! mere 
�nd betalt 

� 

kr. 
127 450.58 

2 1 17.05 
-

20 5HI.24 

12 107:0\ 
-
-
-
-
-

.-
-
-
-
-
-

-
-

-
-
-

1 024.44 
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
- I · 
-
-
-
-
-

--

163 228.21 

-
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i 1919. 

l OH�ntlig 
S!reike- Frivillig 

indsam-
r�fusion til Offentlig 

refusion til Andre bidrag fra R.ent�r arbeids- Tilsammen 
ling til syke- indtægter ledighets-utlandet 
streIker kassen 

• 6 7 

kr. kr. 
- -
- -
- -

I 
! 

kassen 

8 9 

kr. I kr. I 
22 007.65 420 000.00 

229.5 ' -

1 0  1 1  1 2  

kr. I kr. I kr. 
- 3:H 395.64 :.! 4 1 1  357.56 

- 4 4 1 1.03 3G 1 15.81 
. - 2 794. 1 7  102 001 .7;) 2 H36.13 1 1 1  335.50 

5

00�01 3 602 01 , 7 3:!-1.20 22 814.58: 30 34 . 1 263 02s.�7 
20.')8 - -

I !!IJ3.56 12 400.G4 
14 734.41 4 48-1.22 44 1 6.U6 261.70 46. 237.10 

- 2 502.4!l 448.87 487.50 2 0;)1.02 132 IlH.63 -
- - - - - 2 78. 1 H2 220. 1 
- - 6 36 .31 4 238.!l2 - - 120 6i)1.11-

- - 1 81!!.49 453.07 3 31 1.78 2 562.06 47 6 10.70 
- - 54 159.34 41 399.62 96 129.69 2 99.37 1 2 1 7 12M!! 

- - 1 B32. 1 3  - - 66 127.1 1  1 79 H!l6.22 
- - , 636.19 1 668.00 - - 32 351.04 

2 000�00 1 - 7!l7.1 1  4 597.54 8 600.50 - 1 0!l 265.75 
26.21 ,  - - - 1 42\1 46 44 3�5.1G 

- 4 1 18.19 2 14 1 .63 - 1 813.20 85 \l4K�2 
- 95 1.10 - - 497.10 150 166.7�) 

- - 5 414.67 \ 4 2.25 - 2 335.25 101 071.22 
- - - - 5 78.1,.66 1 9 472.!l8 
- - 2 121.44 1 3!l7.12 2.1, 086.32 5 00.00 1 li !H2.0� 
- - 1 6 138.57 - - - :?3:l 098.(l!1 
- - 107.H1 - - 5 6H.44 �5 19.75 
- - - - - - 1\1 701.40 
- - 4 4  4.IJ2 - - 5 728.56 l\16 4H8.Hs 
- - 31!l.01 425.85 - 358.55 1 7 026 44 
- - 261.60 - - 1 084.34 4:� 815.7� 
- - 3 667 90 2 208.02 - 1 6a7.71 H7 H8.s7 
- - 2 167.40 3 529.50 - 3 000.00 8li 800.00 
- - 2 777.71 - - 1 Hl l .0:� 4H nO.52 
- - 1 370.66 - - 1 1 00.67 22 73;) 2B 
- - 534.68 12 946.75 - 295. -l 55 !lOO . .1,:'! 
- - 4 399.49 - - 5 70 .45 254 720.tl:! 
- I - - - - - 328.40 - I - 17 252. 1 6 371.31 - 206.60 374 510.!11 
- I - 66.55 - - 2 M!l.50 
- - - - - 1 468.00 Il 633.05 

- - 6.00 , - - - 6!l0.45 
- - I - - - 1BHl:� - I - - - , - - - 43.00 
- - - - - li23.02 180.42 1 
- _ I 27.00 1 - - - 2 78�).9J 
- - 132.43 - - - 12 1 52A3 

2 500.00'2 52 .7�b5 451.16 525 4!l1.00 1!l9 129.83 51; ;�O�� 7 25!l ;;9.99 " I I 2 500.00 2 528.70 1 75 451 .1 6 525 491 .00,1 99 1 29.83 51 3 930. 1 4 7 096 621 .78 , I I I .  

.: :;: " c.. .. ...J 

1 
2 
3 
4 
�) 
li 
7 
� 
!l 

10 
1 1  
1 2  
] 3  
14 
1 5  
16 
17 
18 
111 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
2H 
20 
30 
3 1  
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 



Tabel VIII. 

..: ';' Organisationer u ... ., 
...J 

I 

1 Arbeidsmandsforbundet . 
2 Baker- og konditorforb . .  
3 Barbcr- og frisorsv. forb . .  
4 Bokbinderforbundet . . . 
5 BrandCunktionærCorb . .  
6 Centl'alforell . for boktl' . .  
7 Elektrikkerforbundet . 
8 Fangst- og fiskerforb. 
9 Formerforbundet . . . 

10 Guldsmedarb.torbundet . 
1 1  Jern- og metalarb.forb . .  
12 Jernbaneforbundet . . .  
13 Kjotindustriarb.forbundet . 
14 Litografi�k forbund . 
15 Lokomotivmandsforb . .  
16 l\1alerforbundet . 
17 1\1atros- og fyrbøterunion . 
18 1\1 urerfor bundet . 
19 1\1 usikerforbundet . 
20 Møbelilldustriarb.forbundet 
21 Paph·industriarb.forbundet 
22 Postforbundet . 
23 Sadelm.- og tapetsererforb. 
24 Sag-, tomt- og hovleriarb.f. 
25 Skind- og lærindustriarb.f. 
26 Skog- og jordbruksarb.f. 
27 Skotoiarbeiderforbundet . . 
28 SkrædderCorbundet . . . 
29 Sporyeisforbundet . . . 
30 Stenhuggerforbundet . . 
31 Tobakarbeiderforbundet . 
32 Tansportarbeiderforbundet 
33 Trikotagearbeidersk. forb . . 
34 Træarbeiderrorbundet . . . 
35 Dramlll .s guld listearb.s f. 
36 Fangst- og dampsk.fisker-

nes foren., Aalesund . . 
37 Forgyldernes fagf., Kr.a 
:38 Fr.værns repslagerforen. 
39 Guldlistarb. ragf., Levanger 
40 Hattearb. foren., Kr.a . 
1 1  Korkskjærernes for., Kr.a .  
42 Trh.jems kom. tj .mænds for. 

Tilsammen . .  
Naar kont. til lanclsorg-. fra-

trækkcs blir nettoutgifterne 
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Organisationernes 

Understøttelse 1 ft:ndre ut- I Bidrag til 
under ffter ved- utenlan.dske 

konflikter I ommende or�amsa-I konflikter 1 honer 

2 3 4 

kr. I kr I 889 959.42 160 408,22 
4 315.44\ 2 28 .2 : 
9 171 .50. 2 394.90 

1 44 505.20 

59 022.54 
29 022.02 
16 336.001 33 381.71 

I 270.40 
263 51H.16 -

470.95 
4 297.00 -

4 649.06 -
21 90 .71 

8 472.14 
345.00 

2 231.20 -
52 861.45 -

733.08 -
-

kr. 
-
-
-
-
-

1 241.70 -

800.00 -
2 OOU 00 -

-
2 379.50 -

Til lands-
organisat. 

betalt mere 
end molta! 

5 

kr. 
-

8 226.60 -
-

1 9:>2.00 
13 623.60 

6 827.58 -
4 476.08 
2 498.72 

56 851.80 
24 498.60 

3 158.56 
1 4 8.4+ 
4 156.00 

(j o()5.60 5 213.40 - I 5 312.44 
3 700.00 4t6.44 - 14 725.42 

1 1  711 .95 8 01 1 .90 l 000.00 3 64.60 - - - 965.60 
17 961.39 - 4 000.00 2 499.18 
28 94 1 .82 23 938.70 1 000.00 18 109,44 - - 2 593.20 

2 850.75 - , - 2 221.58 
:>7 872.32 15 197.90 12 000.00 8 318.28: 

6 795.80� 3 921.15 - -
8 731.99 2 408.80 - 9 414.91, 

1 9 170.93 4 151.20 - 5 879.64-
21 465.28 2 209.80 3 4  0.33 5 0 18.8 � 

7 951.00 1 312.75 - 2 911 .00 
3 3aO.00 3 48:>.10 - 2 599.20 

640.45 1 4 1 9.17 - 4 336.80 
50 873.76 30 0 t 8.86 8 264.00, 24 384.26 - - 1 .00 
79 340.30 43 020.55 20 000.00: 28 63 .46 - 126.85 - 238.20 

- I - -
68.401 - _ I  -

- - I 50.00 48.00 - - - 1 2.76 - - - 58.56, - - - 220 56 - - - 1 .577. O, ---

Reise- og 
arbeids-

Sykeunder-
stllltelse 

ledighets- I og 
understolt . lægehjælp 

G 7 

kr. kr. 

691 930.85 -
23 766.00 6 813.00 

3 389.00 -
24 517.44: 82 197.76 - -
1 8 775.88[191 402.40 

9 692.20 -
- , 

23 73:>.14! 21 234.40 
1 446.56 -

281 502.78 1 564.41 
7 100.00 

3 377.10 -
14 602.95 43 315.32 - -
.' 348.75 -
1 629.00 -

1 7 733.00 12 865.05 - -
19 013.19 87 895.32 - -

- -
220.00 -

- -
1 206.75 -

- -
9 845.53 -

1 9.00, -
- -
- -

4 446.00 -
_. -
- 200.00 

94 906.05 6 1 721.55 - I 674.00 

190�1 -
200.00 -

- -
180.00 149.40 - -

- , -
- --

1 783 249.681402 077.61 56 215.53 271 856.1 8 1 254 473.1 7517 332.61 

1 783 249.681402 077.61 56 21 5.5311 08 627.97 1 254 473. , 7 151 7 332.61 
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utgifter i 1919. 

Forsikrings­
og 

begravelses­
bidrag 

8 

Invalide-
o�n

ad�:n 
Fagblad. 

støtteise 1 
9 10 

Agitation 

1 1  

Landsm., 
kongresser . 

, og kon!e- , Lonnmger 
ranser 

I 12 l 1 3  

Tryknings­
og kontor­

rekvisita 

I l  

Andre 
utgifter Tilsammen 

1 6  

k r  kr. kr. kr. kr. kr. kr.
' 

kr. kr. 

70 000 00 11 692.01 8 503.31 39 810.53 65 645.40 147 153.1 5 . 1 19 833.9!J :n\!l 89!.21 2 403 831 .09 
16 1 00.00 4 985.00 3 316.95 l 540.51 2 164.50 9 199.30 604.64 2 !J63.0!l 86 283.31 

1 
2 

200.00 - 2 452.80 l 700.00 (j 1 65.00 7 750.2 : 2 213.581 7 40:t�1 42 840.87 3 
3 206.66 1 436.23 2 748.71) 1 52·tAO 3 167.90 8 23 6-11 1 109.25 1 l 6(jj'.tij' 289 554. 1 6  4 

- 1 4:81.25 623.00 - 750.00 - 2n5.!!7 5 1 02.22 5 
11 302.50 10 95.00 21 481.98 7 577. O 32 291 .25 18 340.00 1 1  092.41 18 123.62, 437 079.39 6 

200.00 - - 418.35 14 105.95 12 2-16.11 11 514. '6 5 7 '5 31 98 � 84.52 7 

14 050.00 
2 570.00 

78 9-12.44 

- 1 807.00 - 6 853.43 930.00 5 463.77 31 755.20 8 
3 600.00 1 632.00 - 22 262.81 1-1 883.44 1 261.20 ·'l 3S2.3� 1 47 933.32 9 

- 1 106.25 276.20 91J.25 4 353.25 521.41 3 263.73 1 8 220.77 10 

- 28 409.58 3 291.20 7 257 65 3 921 .92 1 2 1 .97 !!56.40 17 260.32 12 
- 11 631 . 1 5  1 23 .75 16 009.41 72 681.98 24 153.63 95 822.681 958 874.64 1 1  

865.00 - - 178.10 8 234.44, 5 891.3-1; 2 2 1 2.08 H3Jlt' 25 564.63 13 
I) 1 75.00 1 0n.00 5 1 1 .00 - 691.80 6 375.00 1 492.10 13 75D,2!! 95 1 84.40 14 

7 500.00 
4 542.15 

12 150.00 

9 2  3.05 
9 975.00 

350.00 
1 414.77 

9 24[:7 1 
2 675.00 

� I  
690.00 ; 

48 970.00; 

36 200.00, 

30.00 

- 1 200.00 3 158.95 3 920.27 29-!.OO. 1 426.95 4 426.87 26 583.04 1 5  
1 000.00 1 255.09 1 839.54 10 0:H.25 !! 704.1 7  5 734. l Il ,*68.33' 71 966.41 16 
1 473.00 1 505.00 - 8 152.75 16 923.03 8 45 .74 27 m�.51, 1 1 9 754.04 1 7  

750.00 957.00 - 1 779.00 12 456.30 1 036.70 7 507.!!6 91 823.46 18 1 3 222.19 - 4 63.05 2 150.00 - 7 040.3 1 8 241 .22 1 9  
1 035.00 1 2 000.00 5 565.63 1 1!!6.05 1 3 275.00 2 52.91 \) 91!!.23 1 93 495.98 20 

1 767.40 2 7 9.45 30 326.38 23 301.00 7 093.32 H 70.93 1 60 71 3.44 21 
8 565.00 619.00: 857.40 2 000.00 245.04 2 H8.GR 1 7 71 8.32 22 

600.00 2 211:.92 - l 200.00 1 00.00 15 712.71 25 469.96 23 
- I 1 217.35 775.45 2 1 957.23 1 5 019.42 2 839.6!! 17 331 .17 1 66 676.58 24 -

_I 185.00 HUD 88.15 850.00 1 167.35 1 674.10 1 6 332.80 25 
777.56 1 237.72 475.60: 12 299.76 1 854.;)1 2 H1.30 39 642.1 8 26 

- 1 953.20 - 8 778.14 i 12 175.00 3 325.9-1 5 956.!JO 80 482.45 27 
- 1 10-1,75 1 596.90 1 242.62 1' 13 930.90 l 402.6�) 2 1 03.37 56 249.48 2 
- 3 076.72 - 2 812.37 7 026.00 3 98.31 4 132.62 33 1 20.17 29 
- 75-1.86 441.60 1 6 6.70 6 989.70 3 063.00 3 676.72 26 026.88 30 
- - 756.25 - ·1 966.50 796.96 :1 11'1. 1 8  20 236.31 31 

7 770.00 1 160.00 2 315.05 2 97.55: 20 805.00 7 1 41.27 9 377.75 1 21 4 817.50 32 
_ - - - 60.00 - 16(UlO i 51 0.30 33 
- 2 043.00 1 53.25 1 1 13.40 20 627.00 26 101.90 60 665.20, 476 230.66 34 
- - ; - - 75.00 - 753.11 1 867.1 6 35 

_ - - - - - 9 333.05 9 333.05 36 
_ - - 5.00 45.001 12.81 45.1 51 596.36 37 
- 1 .50 - - 35.00. - I 13.73 : 1 65.23 38 
_ - - - - - 165.08 i 1 77.84 39 
_ _ - - 100.00 - 41,40 529.36 40 
_ - - - 198.00 45.25 288.71 '  752.52 4 1  
_ - - 1 900.00 200.00 570.41 1 006.27 5 254.48 42 

368-370.54 45 730.24i116 637.64 85 6 17.05 300 289.27 1�53 928.621257 949.70 5;-6 .7 6592 596.62 

368 370.54 45 730.24 1 1 6 637.64 85 61 7.05 300 289.27 , 553 928.63 257 949.70 578 868.78 6 429 368.41 , I 
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Tabel IX. Organisationernes kasser 

l 
2 
il 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11  
12 
13 
14 
1 6  
16 
1 7  
1 8  
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
3D 
40 
41 
42 

Organisationer 

Arbeidsmandsforbundet 
Baker- og konditorforbundet . 

Beholdning 
pr. 31112 19 18  

kr. 

336 971.09 
66 1 98.73 

8 1 80.1 7 
83 523.71 

279 41 3.37 

Barber- og frisørsvendene!l forbund . 
Bokbinderforbundet . 
Brandfunktionærforbundet . 
Centralforening Ior boktrykkere . 
E Jektrikkerforbundet . . . . . . . 
Fangst- og fiskerforbundet 
Formerforbundet . . . . . 
Guldsmedarbeiderforbundet 
Jern- og m etalarbeiderforbundet . 
Jern baneforbundet . . . . . . 
Kjøtindustriarbeiderforbundet 

956.21 
1 64 696.70 

60 91 4.45 
1 075 634.73 

Litografisk forbund . . . . 
Lokomotivmandsforbundet . 
M alerforbundet 
Matros- og fyrbøterunioll 
1.1 urerforbundet . . . . . 
Musikerforbundet . . . . . .  . 
Møbelindustriarbeiderforbundet 
Papirindustriarbeiderforbundet. 
Postforbundet . .  . . . . .  . 
Sadelmaker- og tapetsererforbundet . . .  
Sago, tomt- og høvlcriarbriderforbundet . 
Skind- og lærindustriarbeiderforbundet 
Skog- og jordhruksarbeiderforbundet 
Skotøiarbeiderforbundet . 
Skrædderforbundet 
Sporveisforbundet . . . . 
Stenhuggerforbundet . . . 
Tobakarbeiderforbundet . 
Transportarbeiderforbundet . 
Trikotagearbeiderskernes forbund . 
Træarbeiderforbundet . . . . . ' .  . .  , 
Drammens guldlistearbeiderforening . . . 
Fangst og dam pskibsfisk. for., Aalesund . 1 
Forgyldernes fagforening. Kristiania . . . 
Fredriksværns repslagertorening . . . . 
Guldlistearbeidernes forening, Levanger . 
Hattearbeidernes forening, Kristiania . . 
Korkeskjærernes forening, - . 
Trondbjems kom m. tjenestemænds for. 

20 560.84 
1 5 753.33 

1 04 671.83 
42 930.90 

1 22 1 1 2.45 

54 867.02 
339 657.79 

42 9 1 0.74 
84 693. 1 9  

8 042.51 
6 41 1 .95 

83 91 4.89 
38 774.65 
25 1 86.1 2 
24 398.58 

3 1 22.75 
85 1 86.92 

6 1 80.29 
366 749.78 

1 522.01 
2 292.58 
3 803.39 

285.88 
569.73 

2 440.98 
3 700.68 

Tilsammen . 3 567 230.94 

Pr. 31 

Administra-
tionskasser Reservefond 

kr. 

6D 881.62 
3 785.63 

8 476.951 
3 471.67 
[) 880.87 

17 908.94 
1 42 1 .  2 

328.35 
20.32 

2 8!J8.32 

231.78 

1 896.63 1 
1 259.71 

3. 2 
1 231 .76 

390 443 69 
1 081 .43 

652.96 

1 01 7.22 
28D.82 

3 736.06 

44.32 

48 434.35 

19 966.Dl 
64!J.93 

978.91 
2 904.9° 1 

589.15 

kr. 

34 243.20 
3:l0.75 

3 1 0.00 
68 26!J.13 

3 152 15 

44 727.66 
52 8 1 8. 1 1 

l 047 !J69.71 

5 895.48 
7 704. 
8 !JOO.OO 

43 420.00 
40 240.32 
66 746.80 

13 563.73 

36 489.22 
0.7 855.09 

10 295.73 
31 590.74 
26 2:,9.18 
39 6!J4.68 
20 357. 1 1  
22 1 95.40 

43 862.5 
8!J9.17 

258.48 

1--

589 487.74 1 757 040.30 

I Foreningen er titsluttet Fangst- og fiskerforbundet fra l .  mars og resten av kassebeholdningen er over-
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ved utgangen av 1918 og 1919. 

december 1919 Formue pr. medlem 
pr. "/u 

I ... c 
R,eise· o� Forsikrings. Invalide- og 

u o. 
arbeidsledig els· Sykekasser kasser andre kasser Tilsammen 1918 1919 � 

kasser I ..J 
, 

5 6 , 7 8 9 1 0  1 1  

I 
1�'

224.63: • I kr. kr kr. kr. kr. kr. 

94 391.31 - - 344 497.56 10.55 <. 4 1 
22 1 50.43 239.96' 8 940.57 12 605.48 81 967.17 39.01 3 . 1 :2 

2 3.60 - 50.76 - 1 455.1 1 21.36 3.01 3 
3 568.13 7 487.26 22 634.26 14 831.82 56 998.42 4 .73 33.20 4 

- - - 3 5l 6.75 i 7 298.42 - 1 1.5 5 
109 212.74 28 1 73.09 65 603.77 33 431.4 : 31 0 571 .08 3.61 , 6.75 6 

3 685.86 - 9 867.16 - 34 61 4.1 1 - 13.65 7 
- - - - 1 421 .82 - 1.67 tl 

37 768.72 6 413.93 54 990.07 2 185.83 1 46 414.56 91.55 72.66 9 
25 171.10 - 12 294.851 - 90 304.38 90.24 141 . 1 0  1 0  
70 907.02 - 212 1 10.53 - 1 333 885.58 56.45 6i.27 1 1  

- - - 102 735.90 1 02 735.90 - 13. 7 12 
11 000.99 - 10 2 1 9.00' - 27 347.25 33.16 43.62 1 3  

1 336.06 - - 20 793.74 29 834 68 35.24 61.39 lo! 
- - - 6 965.411 1 7 162.1 2 - 13.56 15 

52 821.18, - 21 1 53.35 - 1 1 8 654.24 3.67 63.28 16 
- - , - 33 103.29 13 343 61 19.97 15.99 1 7  

64 670.82 4 656.52 1 369.75 4 913.50 1 31 360.21 63.21 63.09 1 
- - - - 1 231 .16 - 2.53 1 9  

33 222.10 - 1 404.36 122.63 48 31 3.1 2 29. 25.52 20 
- - 22 499.35 - 41 2 943.04 44.60 44.15 21 

= \  - - 7 020.00 8 1 01 .43 - 7.46 22 
- - 31 1 42.18 12.26 9.40 2:3 
- 16 600.40 - 1 1 4 455.49 19.58 21.04 24 

4 980.08 - 2 738.85 - 8 136.1 5 19 86 16. 7 25 
- - - - 1 0 585.55 2.('5 4.3 26 

32 313.1 1 - 26 977.46 - 90 881 .31 32.3 33.06 27 
1 8 732.22 - 20 597.71 - 69 325.1 1 16.6 17.,3 2 

- - , 2 101.19 - 41 195.81 23.43 27.59 29 
- - 705.50 - 21 1 06.93 33.42 26.12 30 

2 120.09 - 14 471.37 - 38 186.86 3.25 27.17 31 

171 193�0 1 - 76 595.99 - 1 25 030.34 12 54 1 2.58 32 

18 627.441 
- - - 4 1.20 - 33 

1 1 379.20 - 265 030.03 47.63 30.12 34 
- 655.25 - - 2 204.35 34.59 3H.67 35 
- - - - - 13 26 - 36 
- - - - - 1 1 1 .  6 - 37 
- - - - 258.48 23. 2 25.85 38 
- - - - - 2 .49 - 39 

323.46 1 232.27 - - 2 534.64 244.10 1 94.97 40 
2 829.20 - - - 5 134.1 0 77.10 127.42 4 1  

- - - 6 308.80 6 891.95 - 23.23 42 - - --
162 682.421 61 485.72 196 330.08 248 534.71 4 221 560.97 32.27 28.65 

førl (il forbund_Is beholdninlr. 

L 1 1 



Tab. X. 

..: ';' .. c.. Ol ..l 
Organisationer 

Kontin­
gent­
klasse 

1 Arbeidsmandsforbundet . { '/' bet. 
112 " 

2 Baker- og konditorforbundet . . { :�� : 
3 Barber- og frisørsvendenes forb . . { :�� : { A . 
4 Bokbinderforbundet . � � 
5 Branfunktionærforbundet . 
6 CentraJforening for boktrykkere 
7 Elektrikkerforbundet . 
8 Fangst og fiskerforbundet 
9 Formerforbundet . 

10 Guldsmedarbeiderforbundet 
11 Jern- og metalarbeiderforb. 
12 Jernbaneforbundet . 
13 Kjøtindustriarbeiderforbundet 
14 Litografisk forbund 
15 Lokomotivmandsforbundet . 
16 Malerforbundet . 
17 Matros- og fyrbøterunion . 
18 Murerforbundet 
19 Musikerforbundet . . . . . 
20 Møbelindustriarbeiderforbundet 

111 " { � . 
• C : { '11 • 
· t/t ., { '11 • 
· 'It . 

J 'It • 
· \ :�� . 
. 1  Ilt: n 

\ '/I 
• . {  '12 : { '/1 • · 'I. • { 1/1 " 

· '/. . 
· { :�! : 

III " 
· i\ 'I, • 

1/2 " 
. f\ '11 • 

I/t " 
'11 .. 
III " { 1/, ., 

· '/. . 
· '12 · 21 Papirindustriarbeiderforbundet . i ,/I • 

22 Postforbundet '11 • • 
112 " 

23 Sadelmaker- og tapetsererforb . . . l 'I> • \ '/. . 
24 Sag-, tomt- og høvleriarb.forb . . · f 'I, • \ '12 • 

Skind- og Jærindustriarb.forb. . { 'I, • 
I/t " 25 

26 Skog- og jordbruksarb.forbundet . { '11 • 
l/I " 

27 Skotøiarbeiderforbundet 

28 Skrædderforbundet . 
29 Sporveisforbundet . 
30 Stenhuggerforbundet . 
31 Tobakarbeiderforbundet 
32 Transportarbeiderforbundet 
33 Træarbeiderforbundet 

.{ � : ' i  �! : 
Ilt " 

• 112 " 
Ilt " { � : • C • { '11 • 

· 1/1 " 
• 1/2 " 
{ 111 " 

34 Drammens guldlistearb.s forening{ :�! : 
35 Fredriksværns repslagerforening . '11 .. 

36 Hattearbeidernes forening, Kr.a . {  :�� : 
37 Tr k k ' f ' { '/, .. nor es Jærernes orenmg - ./. • 
38 Tr.bjems tjenestemænds forening . 'I, .. 

I ndtrædelsesavgift, ekstra- og 

Indtrædelses­
avgift 

l ,00 
1 ,00 
1 ,50 
1 ,00 
1 .50 

1 ,00 
0.60 
0,60 

5,00 

5,00 
3,lO 
2,00 
2,00 
0,80 
0,80 
3,00 
2,00 
5,00 
3,00 

2,00 
2,00 
2,00 
0,50 

1 ,50 
0 75 
5,00 
5,00 
2,00 

10,00 
1 ,50 
1 ,50 
1 ,50 
1 ,50 

3,00 
1,50 
1 ,50 
I , sa 
0,40 
0,40 
1 ,00 
1 ,00 
1 ,75 
1 , 76 
0,75 
1 ,75 
1 ,25 

1 ,00 
l,OO 
1 ,50 
2,00 
1 ,00 
1 ,00 

5, 50-1,00 

1,00 
1 .00 
0.50 
2.00 
1 ,00 
0,50 
0,50 

1 ,00 

I Ekstra- !Ordinær 
Ojenindtrædel-

kon- kon-
sesavgift 

tingent tingent 

2,00 
2,00 

4,00 
2,00 
2,00 

10,00 
5,00 
5,00 

10,00 
6,00 

5,00 
5,00 
5,05 
3,00 

10,00 
5,00 

5,00 
5,00 

10,09 
0.50 

10,00 
10,00 

25,00-50,00 
10,00 
4.00 
4,00 
5,00 
5,00 

3,00 
3,00 

2,00--4,00 
2,00--4,00 

1 ,75 
1 .75 
0,75 
4,00 
2,65 

5,00 
2,00 
4,00 
6,00 
1 .00 
1 ,00 

10,00 

2,00 
2,00 

4,00 

3,00 
3,00 

13,50 I 6,75 

15,00 

84,00 
40,00 

3,75 

- I 
25,00 
15,00 
10,00 
27,50 

5,� I 5,00 
2,50 

18,00 

12,00 I 6,00 
10,00 

1 ,00 

23,00 
23,00 

3,00 
10,00 
5,00 

. 10,00 
5,00 
7,00 
3,50 

I 1 ,20 
0,60 

1 1 ,00 
5,50 
5,50 

7,00 
3,50 
5,00 

8,00 

48,20 
28,00 

102.00 
51 ,00 
93.20 
10,40 

1 1 8,04 
74,36 
45,76 

24,00 
124,70 
61 , 10 
35, 1 0  
52.00 
26,00 
3 1,20 
15,60 
74,65 
36,40 
78,00 
39.00 
57,sa 
31 ,50 
27,00 
14,00 
46,80 
28,60 

240,50 
62,00 
48,00 

70,20 
35, 1 0  
33,00 
18,00 
68,60 
48,00 
87,50 
54,50 
33,80 
20,28 
24,00 
36,00 
75,00 
30,00 
52,00 
27,30 
sa,oo 
25,00 
23,40 
13,00 
42,09 
25,22 
16,55 
52,00 
36,40 
50,55 
25,28 
39,00 
63,00 
43,00 
23,70 

100,00 
50.00 

56,50 
32,sa 
50,00 
37,50 
13.00 
4 1 ,60 
20,80 
78,00 
39,00 

36,00 



ordinær aarskontingent 1919. 

Den ordinære kontingents fordeling til de forskjdlige kasser 

Forb.s Reise- og I Forsikrings-
administra-

Reserve-
arbeidsl.s- Sykek:lSsen og invalide-

Andre 

tion m. 
fond 

kassen I kassen 
kasser v.  

1 • • 1O 11 " 

31,20 - 9,20 - 2,flO -
18,20 - 4 ,flO - 2,60 -
7,80 10,40 10,40 4,16 13,00 6,24 
4,16 5,20 5 20 2,08 6,24 3,12 

54,20 15,flO 2,flO - 2,60 5,20 
5,20 5,20 - - - -
7,80 15,flO 7,80 52,00 5,20 -
5,20 7,80 3,64 39,00 2,flO -
5,20 5,20 3,64 23,40 2.flO -

10,50 0,50 - - - -
7,80 29,25 15,50 49,40 17,55 -
7,15 10,40 9,75 31 ,20 - -
6,50 7,80 - 18,20 - -
7,80 20,BO 8,84 - I 4,16 -
5,20 10,40 4,16 - 1 ,04 -

20,80 - - - I - -
13,00 - - - - -
7,flO 21 ,50 9,45 1 1 , 10  15,00 -
3,80 10,75 5,65 3,70 7,50 -
7,80 49,40 7,BO - r - 5,20 
2,60 23,40 5,20 - I - 2,flO 
5,97 26, 1 5  10,27 - 4,16 -
5,75 13,15 5,48 - 1 ,37 -

17,00 - - - - 1 ,00 
8,00 - - - I - 1 ,00 

13,00 13,00 10,40 - 5,20 -
7,80 7,BO 5,20 - 5,20 -

28,BO - 71 ,50 96,00 23,40 -
10,00 - 7,80 39,00 - -
24,00 - - - - -

7,BO 2O,BO 20,BO - 7,80 -
3,90 10,40 10,40 3,90 -

33,00 - - - I - - -
18,00 - - - - -
5,20 20,80 15,flO 7,80 5,20 1 ,00 

19,00 13,00 - - - 4,00 
3,75 30,00 10,00 21 ,25 6,25 3,75 
2,50 1 8,75 6,25 12,00 5,00 2,50 

24,70 - - - 9, 10 -
1 1 ,18 - - - 9, 10  -
20,00 - - - - -
24,00 - - - - -

5,20 18,20 - - - -
2,flO 8,84 - - - -

34,32 - - - 4,68 -
16,38 - - - 3,12 -
20,00 - 5,00 - - 7,50 
10,50 - 2,50 - - 4,00 
7,BO 13,00 - - - -
4.40 6,00 - - - -

1 6,37 - 6,47 - - 3,18 
10,87 - 3,42 - - 3, 18  
10,63 - - - - -
10,92 15,60 7,BO - 4,16 -
10,92 9,88 5,20 - 2,08 -
14,21 14,84 - - - 0,35 
7, 10 7,40 - - - 0,20 

1 1 .70 1 1 ,70 - - 1 ,95 -
14,60 25,64 10,80 - - 4,16 
10,90 15,86 7,40 - - 3,64 
6,14 8.44 4,96 - - 1,56 

19,20 - - - 10,BO -
12,00 - - - 6,00 -
5,00 15,00 10,00 10,00 5,00 -
2,78 8,34 5,55 5,55 2,78 -

20,00 15,00 - 15,00 - -
15,00 7,50 - 15,00 - -

- - - - - -
20,80 - 10,40 10,40 - -
10,40 - 5,20 5,20 - -

- - - - - -
- - - - - -
- - - - - -

Ialt 
til forbundet 
(rubrik 7 - 12) 

Il 

43,00 
25,40 
52,00 
26,00 
80,20 
10,40 
88,40 
58,24 
40,04 

1 1 ,00 
1 19,50 

58,50 
32,50 
41 ,60 
20,80 
20,80 
13,00 
64,65 
31,40 
70,20 
33,80 
46,55 
25,75 
18,00 
9,00 

41 ,flO 
26,00 

219,70 
56,80 
24,00 

57,20 
28,flO 
33,00 
1 8,00 
55,flO 
36,00 
75,00 
47,00 
2S,flO 
17,68 
20,00 
24,00 
23,40 
1 1 ,44 
39,00 
19,50 
32,50 
17,00 
2O,BO 
10,40 
26,02 
17,47 
10,63 
38,48 
28,08 I 29,40 
14,70 
25,35 
55,20 
37,BO 
21 , 10  
'30,00 
18,00 
45,00 
25,00 

-
-
-
-
-
-
-

I -

Avdelingernes 
kasser 

.. 

5,20 
2,flO 

50,00 
25,00 
13,00 

-
29,64 
16,12 
5,72 

13,00 
5,20 
2,flO 
2,flO 

10,40 
5,20 

10,40 
2,00 

10,00 
5,00 
7,BO 
5'20 

10,95 
5,75 
9,00 
5,00 
5,20 
2,flO 

20,JO 
5,20 

24,00 

13,00 
6,50 -

-
13,00 
12,00 
12,50 
7,50 
5,20 
2,60 
4,00 

12,00 
51 ,flO 
18.56 
13,00 
7,BO 

17,50 
8,00 
2,60 
2,flO 

16,07 
7,75 
5,92 

13,52 
8,32 

21 ,10 
10,55 
1 3,65 
7,80 
5,20 
2,60 

70,00 
32,00 
1 1 ,50 
7,50 

50,00 
37,50 
13,00 

-
-

78,00 
39,00 

36,00 

.... c � & ...I 

1 

2 

3 

4 

1) 
6 

7 
8 

9 

10 

1 1  

12 

13 

14 
15 

16 
1 7  
1 8  
1 9  
20 

21 

22 

23 

2 4 

25 

26 

27 

2 

2 
3 

8 

9 
O 

3 1  

3 2 

3 
. .  

3 

3 4 
3-

3 6 
37 
<:I 8 
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Ekstrakt av Arbeidernes faglige Jandsorganisations 

I n d t æ g t e r : 
Kontantbeholdning fra f01'rige aa1': 

Indestaaende i bank . . 
Kontant i kassen . . . .  

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . 
Baker- og konditorforbundet . . . . .  
Barber- og frisol'svendenes forbund . 
Bokbinderfol'bundet . . . . . . . . 
Brandfunktionærfol'bundet . . . . . 
Centralforeningen for boktrykkere . 
E lektrikkerforbundet . . . . . . 
Fangst- og fiskerforbundet . . . .  
Formerforbundet . . . . . . . . 
Guldsmedarbeiderforbundet . . . 
Jern- og metalarbeiderforbundet . 
Jernbaneforbundet . . . . . . 
Kjøtindustriarbeiderforbundet 
LItografisk forbund . . . . 
Lokomotivmandsforbundet . 
l\1alerforbundet . . . . . . 
1\1atros- og fyrbøterunion . 
1r1urerforbundet . . . . . . 
:Musikerforbundet . . . . . .  . 
l\1øbeJindustriarbeiderforbundet 
Papirindustriarbeiderforbundet 
Postforbundet . . . . . . . . . . . 
Sadelmaker- og tapetsererforbundet . . . 
Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet . 
Skind· og lærindustriarbeiderforbundet . 
S kog- og jordbruksarbeiderforbundet 
Skotøiarbeiderforbundet . 
Skrædderforbundet . . . . 
Sporveisforbundet . . . . . 
Stenhuggerforbundet . . . . 
TobakarbeiderCorbundet . . 
Transportarbeiderforbundet . . . . 
Trikotagearbeiderskernes forbund . 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . 
Drammens guldlistearbeiderforening . . . . . . .  . 
Fangst- og dampskibsfiskernes forening, Aalesund .  
Forgyldernes fagforening, Kristiania . . . .  
FredrIksværns repslagerforening . . . . . 
Guldlistearbeidernes fagforening, Levanger 
Hattearbeidernes forening, Kristiania . . . 
Korkskjærernes forenmg, Kristiania . . . . . 
TrondhJems komm. tjenestemænds forening . 

Avdrag paa laan : 
De samv. fagforeninger, Folkets hus, Kr.a 
Det norske arbeiderparti . . . . . . 
Bergens al'beiderforbund . . . . . . . . . 
De samv. fagforeninger, Sandefjord . . . . 
Glemminge fagforening.  . . . . . . . . . 

Transport 

Kr. 

500.00 
5.000.00 
6 000.00 

300.00 
300.00 

12 100.00 

Kr 

575 169.71 
12 238.00 

Ord. kont. 
148 576.46 

8 495.44 
1 549.42 
5 014.24 
1 854.40 

12 990.34 
7 770.04 
2 523.46 

384.02 
2 727.94 

87 7 16.20 
23 279.34 

3 086.48 
1 7 14.58 
3 948,20 
7 308.50 

14 328.92 
9 056,92 

917.32 
8 134.74 

34 635.04 
2 050.86 
2 312.32 

22 336.32 
1 770.76 

1 1 930.04 
1 0 237.14 

9 406.98 
() 088.20 
3 768.84 
4 727.52 

36 604.92 
108.00 

37 240.18 
223.68 
264.10 

64.98 
46.36 
12.14 
55.74 

227.68 
1 385.86 

Kr. 

587 407.71 

543 874.62 

1 131 282.33 
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regnskap for tidsrummet 1. januar til 31. decem ber 1919. 

Kontorleie, lys og renhold . . . 
Porto, telegrammer og telefon . 
Trykning . . . .  
Bokbinderarbeide 
Avishold m. v . . . 
Kontorrekvisita . 

Lønninger : 
Formanden 
'ekretærerne . . . .  

Kontorhjælp . . . . 
Sekretariathonorar 
Revisionshonorar . 
Dyrtidstillæg . . . 

U t g i f t e r :  

Kr. 

4 000.00 
6 666.66 
7 471.21 

800.00 
225.00 

10 250.00 

OversætteIse og juridisk assistanse . . . . . . . . . 
Kongresser, repræsentantskapsmøter og konferanser 
Forhandlingsmøter og reiser i anledning konflikt 
Biblioteksutgifter . . . 
Forskjellige utgifter . 

Meddelelsesbladet 

Agitation : 

Forskjellige bidrag : 

Haugesund lokale samorganisation 
Narvik faglige samorganisation . . 
Norsk fangst- og fiskerforbund . .  
Handelsfunktionærernes soc.-dem forening . 
Ham merfest faglige samorganisation . . . . 
Kristiansands faglige samorganisation . . 
Postmandslaget . . . . . . . . . . . . . 
Bygningsarbeidernes fællesgruppe, Kr.a . 
Bærum s  faglige samorganisation . 
Rjukan faglige samorganisation . 
Vestfold faglige oplysningskontor 
Norsk skrædderforbund . . . . .  . 
M andal faglige samorganisation . . 
Notoddens faglige samorganisation 
Kristiania faglige samorganisation . 
Skiens faglige samorganisation . 

Agitation forøvrig . . . . . . . . . 

Faglige oplysningskontorer : 

Trondhjem, bidrag . 
Skien, 
Tromsø, 
Bergen, 
Fredrikstad, 
Andre utgifter . . 

500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
500.00 
400.00 

1 000.00 
300.00 

1 000.00 
500.00 

1 000.00 
200 00 
700.00 
200.00 

1 150.00 

Kr. 
3 396.76 
1 712.42 
9 8 1 1.08 

355.00 
652 62 

1 233.65 

29 412.87 
3 010.00 

22 91 1.75 
4 486.68 

105.0 
12 922.64 

l) 450.00 
9 601.92 

4 592.53 
3 600.00 
1 125.00 
2 000.00 

975.00 
629.90 

Kr. 

90 011.45 
23 739.07 

19 051.92 

--- 12 822.43 

Transport 145 624.87 
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I n d t æ g t e r : 

Transport 
Møbelsnekkernes forening, Bergen . 
Norsk arbeismandsforbund 

Renter . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kr. 

12 100.00 

5 000.00 
40 000.00 

c Dirigen ten» . . . . . . . . . . . . 
Meddelelsesbladet (abonnement) . . . . 
Indkomne bidrag ti1 Finlands arbeidere . . 
Indkomne bidrag til øliterrikske arbeidere . . . . .  . 
Indbetalt av forbundene paa aktier i Kr.a & Oplands 

veksel bank AlS og Ny torvet 4 .  . . . . . . . . . . 
Bærum s  fagI. samorganisation, tilbakebetalt rest av 

agitationsbidrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

57 100.00 
31 438.08 

140.00 
26.00 

5 000.00 
9 695.00 

78 642.50 

252.35 

Kr. 

1 131 282.33 

182 293.93 

Transport 1 313 576.26 

, 
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U t g i f t e r :  
Kr. 

Transport 1 45 624.87 

Arbeiderbevægelsens arkiv . . . . 
Arbeiderpartiets kvindeforbund . . 
Kooperative utvalg . . . . . . . . . 
Den socialdemokratiske aftenskole . . 
Det socialdemokratiske pressekontor . 
Norsk forening for socialt arbeide . . 
Pension til D. Jensen . . . . . . . . 

Kr. 
400.00 

1 000.00 
350.00 
800.00 

1 500.00 
200.00 
600.00 

Socialiseringskomiteen (landskonferencen, utg. av smaaskrifter m.v.) 
Laan : 

Norsk arbeidsmandsforbund . 
Arbeiderpartiets pressefond 

Avdrag paa laan : 
AlS « Hvepsen., Kristiania . 
<Jentralforeningen for boktrykkere . 

Renter . . . . . . . . . . . . . .  . 
Bidrag til Finlands arbeidere . . . 

85 000.00 
15 000.00 

2 000.00 
2 000.00 

Bidrag til østerrikske arbeidere . . . . . . . . . . . 
Indløst aktier i Kr.a & Oplands nkselbank Als og Ny torvet 4 
Omkostninger med banken og eiendommen . . . . . . . . . . 

Streikebidrag : 
Arbeidsmandsforbundet I 

Forskjellige konflik;ter . . . . . . . . . . . • . 286 738.60 

Baker- og konditorforbundet : 
Forskjellige konflikter . . . . . . . . 710.00 

Barber- og frisørsvendenes forbund : 
Forskjellige konflikter . . . . . . . . . . . . S 746.00 

Bokbinderforbundet: 
Forskjellige konflikter . . . 26 655.50 

Elektrikkerforbundet: 
Forskjellige konflikter . . . . S 669.60 

Fangst- og fiskerforbundet: 
Forskjellige konflikter . . . . . . . 16 316.00 

formerforbundet : 
Forskjellige konflikter . . 4 436.00 

Ouldsmedarbeiderforbundet:  
Forskjellige konflikter . . . . . . . 357.00 

Jern- og metalarbeiderforbundet: 
Forskjellige konflikter . . . . • . . . 35 442.60 

Kjøtindustriarbeiderforbundet: 
Forskjellige konflikter . . . . . . . . 332.00 

4 850.00 
4 669.00 

100 000.00 

4 000.00 
100.00 

5 000.00 
10 000.00 

128 642.50 
2 875.00 

Transport 376 303.00 405 761.37 
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I n d t æ g t e r : Kr. 
Transport 1 313 576.26 

1 313 576.26 
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U t g i f t e r :  

Maleriorbundet :  
Transport 

Forskjellige konflikter . 
Matros- og fyrbøterunion : 

Forskjellige konflikter . . . . . . 
Murerforbundet : 

Forskjellige konflikter . 
Møbelindustriarbeideriorbundet : 

Forskjellige konflikter . . . . . . . . . 
Papirindustriarbeideriorbundet : 

Forskjellige konflikter . . . . . . . . . 
Sago, tomt- og høvleriarbeideriorbundet : 

Forskjellige konflikter . . . . . . . . . . . . . 
Skind- og lærindustriarbeideriorbundet : 

Forskjellige konflikter . . . . . . . . . . . . 
Skog- og jordbruksarbeideriorbundet : 

Forskjellige konflikter . . . . . . . . . . . . 
Skotøiarbeideriorbundet : 

Forskjellige konflikter . . . 
Skrædderiorbundet : 

Forskjellige konflikter . . 
Sporveisforbundet : 

Forskjellige konflikter . . 
Stenhuggeriorbundet : 

Forskjellige konflikter . . . . 
Transportarbeideriorbundet : 

ForRkjellige konflikter . . . . 
Træarbeideriorbundet : 

Forskjellige konflikter . . . . 

Kontantbeholdning pr. 31/11 1919 : 
Indestaaende i bank . . . . . . . . . . . 
Kontant i kassen . . . . . . . . . . . . 

I(r. 

376 303.00 

2 376.00 

357.00 

5 756.00 

6 025.00 

l 325.00 

15 1 77.00 

2 879.00 

3 1 19.00 

4 803.00 

4 072.00 

2 445.00 

1 368.00 

1 4 184.50 

10 70 .00 

410 639.84 
29 277.55 

I(r. 

40;) 761.37 

467 97.50 

T3 658.87 

439 917.39 

1 313 576.26 
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Status pr. 31. 

A k t i v a : 
Laan : 

De samv. fagforeninger, Folkets hus, Kristiania . 
· Smaalenenes Social-Demokrat., Fredrikstad . . . 
Det norske arbeiderparti . . . . . . . . . . 
«1ste Mai. ,  Stavanger . . . . . . . . . . . 
Bergens arbeiderforbund . . . . . . . . . 
«Sørlandets Social-Demokrat., Kristiansand 
De samv. fagforeninger, Sandefjord . 
Trondhjems arbeiderparti . . . . .  . 
Norsk arbeidsmandsforbund . 

Inventar . .  . . . . . .  
+ 5 pct. slitage 

Biblioteket . 
+ 5 pct. avskrivning 

Kr. 

30 000.00 
5 000.00 

32 820.00 
1 500.00 

24 000.00 
3 000.00 
1 500 00 

30 000.00 
45 000.00 
7 093.55 

354.68 

1 997.19 
99.86 

Aktier i Kristiania & Oplands Vekselbank Als og Ny torvet 4 . .  
Indestaaende i bank . . . . . . . . . . . . . . . . ,  410 639.84 
Kontant kassebeholdning . . . . . . . . . . . . . .  29 277.55 

Kristiania 15. april 1920. 

Kr. 

172 820.00 

6 738.87 

1 897.33 
50 000.00 

439 917.39 

671 373.59 

Revidert og 

N. Mittet, Tobias 
revi-
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decem ber 1919. 

P a s s i v a :  

Indkomne, ikke avsendte bidrag til Østerrike 
Balanse . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

fundet i orden. 

Olsen, D. Jensen, 
sorer. 

Kristiania 31. december 1919. 

Kr. 

9 695.00 
661 678.59 

671 373.59 

P. Aarøe, 
kasserer. 



1 72 

Ekstrakt av Folkets hus fonds regnskap for 

I n d t æ g t e r :  
Kontantbeholdning fra forrige aar : 

Indestaaende i bank . . . . . . . 
Kontant i kassen . . . . . . . . 

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . 
Baker- og konditorforbundet . . . . . 
Barber- og frisørsvendenes forbund . 
Bokbinderforbundet . . . . . . .  . 
Brandfunktionærforbundet . . . . . 
Central foreningen for boktrykkere . 
Elektrikkerforbundet. . . . . . . 
Fangst- og fiskerforbundet. . . . 
Formerforbundet . . . . . . . . 
Guldsmedarbeiderlorbundet . . . 
Jern- og metalarbeiderforbundet . 
Jernbaneforbundet. . . . . .  
Kjøtindustriarbeiderforbundet 
Litografisk forbund . . . . 
Lokomotivmandsforbundet 
Malerforbundet . . . . . . 
Matros- og fyrbøterunion . 
MurerIorbundet . . . . . . 
M usikerforbundet . . . . . . . 
l't1øbelindustriarbeiderforbundet 
Papirindustriarbeiderforbundet 
Postforbundet . . . . . . . . . . . 
Sadelmaker- og tapetsererforbundet . . .  
Sago, tomt- og høvleriarbeiderforbundet . 
Skind- og lærindustriarbeiderforbundet . 
Skog- og jordbruksarbeidertorbundet 
Skotøiarbpiderforbundet . 
Skrædderforbundet . . . . 
Sporveisforbundet . . . . . 
Stenhuggerlorbundet. . . . 
Tobakarbeiderforbundet . . 
Tran portarbeiderforbundet 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . 
Drammens guldlistearbeiderforening . . . . . . . . 
Fangst- og dampskibsfiskernes forening, Aalesund . 
Forgyldernes fagforening, Kristiania . . . . .  
Fredriksværns repslagerforening . . . . . . 
Guldlistearbeidernes fagforening, Levanger . 
Hattearbeidernes forening, Kristiania . . . . 
Korkskjærernes forening, Kristiania . 
Trondhjems komm tjenestemænds forening . 

Avdrag paa laan : 

Folkets hus, Strømmen . . . . . . . . . . 
Odda arbeiderparti . . . . . . . . . . . . 
Hemnes arbeiderparti . . . . . . . . .  . 
Sandnes samv. fag- og arbeiderforeninger . 
Stord arbeiderforening .  . . . . . . . . . . . . . 
Narnte fagforening (tidl. Selbak og omegns fagfor.) 

Transport 

Kr. Kr. 

61 304.02 
3 656.44 

64 960.46 
Kontingent. 

7 568.96 
441.16 

77.56 
122.02 

97.60 
543.24 
363.04 
123.70 
432.52 
131.98 

4 462.60 
1 2 L 9.26 

153.20 
73.16 

0207.80 
379.94 
753.50 
476.68 

48.28 
424.44 

1 704.40 
107.94 
1 1 8.66 

1 158.96 
83.80 

603.90 
445.50 
3 1 9.50 
267.80 
198.36 
238.68 

1 9 l2.34 
1 932.28 

10.20 
13.90 

3.42 
2.44 
0.62 
2.82 

1 1 .86 
72.94 

27 310.96 

300.00 
250.00 
250.00 
300.00 
100.00 
150.00 

1 350.00 92 271.42 
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tidsru mmet 1. januar til 31. decem ber 1919. 

U t g i f t e r :  
Laan : 

Kjelsaas samv. foreninger . . . . .  . 
Sandnes arbeiderforening, Sulitjelma.  
Folkets hus, Kragerø . . . . 
Folkets hus, Aamot, :Modum . 
Folkets hus, Værdalen . . .  
Ski arbeiderparti . . . . . . 
Folkets hus, Orkedalsøren . . 

Omkostninger . . . . . . . . 

Kontantbeholdning pr. 31/U 1919 : 
Indestaaende i bank . . . . . 
Kontant i kassen . . . . .  . 

I(r. I(r. 

2 500.00 
3 000.00 
5 000.00 
5 000.00 
5 000.00 
5 000.flO 
5 000.00 

30 500.00 
155.90 

66 951. 9 
7 844.22 

74 796.11 

Transport 105 462.01 



l U  
I n d t æ g t e r : 

Transport 
De samvirkende fagforeninger. Sandefjord . . . . .  
Røstvangen grubearbeiderforening . . 
Greaaker arbeiderforening . . . . . . 
De samvirkende foreninger, Grorud . 
Holtaalens arbeiderparti . . . . . . . 
Løkkens grubearbeiderforening . . . . . 
De samvirkende fagforeninger, Lillestrøm . 
Alllens arbeiderparti . . . 
Folkets hus, Notodden . . . . . . . . . . . . . . . 

Tønsberg arbeiderparti . . . . . . . . . . . . . . 
Fredrikstad arbeiderparti . . . . . . . . . . . . . 
SusendaJen arbeiderparti . . . . . . . . . . . . . . 
Hamang papirarb.forening og V. Bærums arb.parti 
Folkets hus, Hyøanger. . . . . . . . . . . . . . . 
Folkets hus, Molde . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
De samvirkende fagforeninger, Fredrikshald . . . . . 
Griinerløkkens samvirkende arbeiderforeninger, Kr.a 
Lørpnskog arbeiderparti . . . . . . . . . . . . . . . 
Kjelsaas jern- og metalarbeiderforening 

Renter . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kr 
1 350.00 

500.00 
250.00 
400.00 
400.00 

80.00 
500.0U 
500.00 
250.00 
500.00 
250.00 
500.00 

50.00 
500.00 
250.00 
SOO.OO 
250.00 
300.00 
150.00 

75.00 

Kr. 
92 271.42 

7 355.00 
5 825.59 

105 452.01 
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U t g i f t e r :  Kr. 
Transport 105 452.01 

105 �52.01 
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Folkets hus fonds status 

A k t i v a : 
Laan: 

Sandnes samvirkende fag- og arbeiderforeninger 
Fredrikstad arbeiderparti . . . . . . . . . . . . 
Stord arbeiderforening . . . . . . . . . . . . . . 
Glemminge fagforenin� . . . . . . . . . . . . . 
Narnte fagforen. (tidl. Selbak og omegns fagforen.) 
Tønsberg arbeiderparti . . . . . . . . . . 
De samvirkende fagforeninger, Sandefjord . 
Løkkens grubearbeiderforening . . . . . . 
De samvirkende fagforeninger, Lillestrøm . 
Rostvangen grubearbeiderforening . 
Odda arbeiderparti . . . . 
Greaaker arbeiderforening . 
Haugesund arbeiderparti . 
Folkets hus. Notodden . . .  
Holtaalens arbeiderparti . . 
Folkets hus, Molde . . . . . . . . . . . . . 

De sam virkende fagforeninger, Fredrikshald . . . 
Hamang papirarb.foren. og V. Bærums arb. parti 
Susendalen arbeiderparti . . . . . . . 
De samvirkende foreninger, Grorud . 
Folkets hus, Strømmen . 
Folkets hus, Høyanger . . . . . . . 
Aalens arbeiderparti . . . . . . . . . 
Hemnes arbeiderparti . . . . . . . . 
Lørenskog arbeiderparti . . . . . . . . . 
Kjelsaas jern- og metalarbeiderforening . 
Sandnes arbeiderforening, Sulitjelma 
Kjelsaas samvirkende foreninger 
Folkets hus, Kragerø . . . . 
Folkets hus, Aamot, Modum . . . 
Folkets hus, Orkedalsøren . . . . 
Ski arbeiderparti . . . . . . . . . 
Folkets hus, Værdalen . . . . . . . . . . . .  . 
Griinerløkkens samv. arbeiderforeninger, Kr.a .  

Forlaldne renter : 
Glemminge fagforening 1 '7-31/12 1919 . 
Odda arbeiderparti 1/,_3'/12 1919 . 
Aalens arbeiderparti 1/7_31"2 1919 

Indestaaende i bank . . . . . . . . . 
Kontant kassebeholdning . . . . . . . 

Kristiania 15. april 1920. 

Kr. I(r. 

1 050.00 
1 750.00 

350.00 
4 500.00 

675.00 
1 250.00 
2 500.00 
3 000.00 
3 750.00 
1 500 00 
3 250.00 
2 500.00 
2 500.00 

250.00 
520.00 

4 700.00 
4 000.00 
3 500.00 

325.00 
3 000.00 
1 700.00 
4 500.00 
4 500.00 
2 250.00 
2 850.00 
1 425.00 
S 000.00 
2 500.00 
5 000.00 
5 000.00 
5 000.00 
5 000.00 
5 000 00 

300.00 
92 895.00 

90.00 
130.00 

90.00 
310.00 

66 951.89 
7 844.22 

74 796. 1 1  

168 001 . 1 1  

R e  idert og 
N. Mittet, Tobias 

revi-
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pr. 31. decem ber 1919. 
P a s s i v a :  

Balanse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

I(r. 
16 001.11 

/ 

orden. 
Olsen, D. Jensen. 
sorer. 

I 

Kristiania 31. deccmbcr 1919. 

168 00l .11 

P. Aarøe, 
ka!,erer. 

1.12 








