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Repræsentantskapet. 

I 1 921  har repræsentantskapet bestaat av følgende. 
Arbeidsmandsforbundet : Rich. Hansen, Osw. Martinsen, I. Bjerk­

mann, O. Skarheim, Oskar Johansen, Kr. Aune, Kristiania, Gustav 
Sundbye, Trondhjem, H. Hellebø, Bergen, Ole Moen, Rjukan, Kr. S. 
Tamnæs, Orm heim. 

Baker- og konditorforbundet : Johan Nygaard, Kristiania, Anders 
Normann, Trondhjem. 

Barber- og frisørsv. forbund : Kristian Trondsen, Kristiania. 
Bokbinderforbundet : Karl O. Olsen, Arthur Hansen, Kristiania. 
Brandfunktionærforbundet : K. Stigum, Trondhjem. 
Centralforeningen for boktrykkere : O. Ruud, Alf Hansen, 

Kristiania. 
E lektrikerforbundet : O. M. Haugen, Kristiania, Oskar Torp, 

Sarpsborg. 
Fangst- og fiskerforbundet : Rangvald Langva, Aalesund. 
Formerforbundet : Ludv. Johansen, Harry Nielsen, Kristiania. 
Guldsmedarbeiderforbundet : E. Gabrielsen, Kristiania. 
Jern- og metalarbeiderforbundet : Arnt Aamodt, Il. Jønsson, 

J. Andersen, M. Fredsti, Kristiania, Karl Bragstad, Bergen, A. Dullum, 
Trondhjem, H. Stensvaag, Stavanger, O. Odegaard, Elverum, Albert 
Sund, Rjukan, O. Hansen, Fredrikstad. 

Jernbaneforbundet : J. Skaarvold, Trondhjem, Joh. Andersen, 
Kristiania, Otto M. Thoresen, Lillestrøm, Ole Gundersen, Faaberg st. 

Kjøtindustriarbeiderforbundet : Alfred Nilsen, Kristiania. 
Kommunearbeiderforbundet : G. Sethil, Johs. Gulbrandsen, Ivar 

Olsen, Kristiania. 
Kommunale tjenestemænds landsforbund : Andr. Bøe, Kristiania. 
Litografisk forbund : Rob. Kopp, Kristiania. 
Lokomotivmandsforbundet : S. Iversen, Trondhjem, Emil Sand-

berg, Kristiania. 
Malerforbundet : Ingvald Hopland, M. Martinseu, Kristiania. 
l\1atros- og fyrbøterunionen : H. Michelsen, Bergen, A. Birke-

land, Kristiania, Idar Hamsaas, Tr.hjem. 
Murerforbundet : Aksel Schultz, IL Dahlstrøm, Kristiania. 
Musikerforbundet : Adolf C. Berg, Kristiania. 
Mobelindustriarbeiderforbundet : P. Furubotten, Bergen, Chr. 

Systad, Kristiania. 
Papirindustriarbeiderforbundet : O. Sporpind, Kristiania, Hans 

Evensen, Skien, Ingv. Olsen, Mjøndalen, Edv. Stenklev, Greaker. 
L 1 
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Postforbundet : O. L. Strøm, Kristiania, O. Helland, Trondhjem. 
Sadelmaker- og tapetsererforbundet : Rudolf Olsen. Kristiania. 
Sag , tomt- og høvleriarbeiderforbundet : E. Svendsen, Hans 

E riksen, Kristiania, Karl Sundt, Fredrikstad, Jørgen Pettersen, 
Drammen. 

Skind- og lærindustriarbeiderforbundet : Johs. P. Nilsen, Kri­
stiania. 

Skog- og jordbruksarbeiderforbundet : 1\1. Liengen, Oscar Nilsen, 
Elverum. 

. 

Skotøiarbeiderforbundet : A. E. Gundersen, A. Eliassen, Kristiania. 
Skrædderforbundet : H. A. Birkeland, Hanna Adolfsen, Kristiania 
Sporveisforbundet : E. E.  Rudlang, K. G. Uagen, Kristiania. 
Stenhuggerforbundet : Alfr. Pahlm, Kristiania. 
Tobakarbeiderforbundet : Hj. Johansen, Sigurd Nilsen, Kristiania. 
Transportarbeiderforbundet : P. Andersen, Sigurd Forbord, H. 

Fladeby, O. J. Nøkleby, Johan Strand, Alfred Olsen, Kristiania. 
Træarbeiderforbundet : U. Pettersen, Jens Johansen, Kristiania, 

Erik Vangberg, Tromsø, Oskar Nygaard, Aker, Ole Skjenstad, 
Trondhjem. 

Sekretariatet 

har i 1 921 besta at av følgende : Farmand Ole O. Lian. Næst­
farmand : E. Vol an, Sekretær: P. Aarøe. Ovrige sekretariatmed ­
lemm6'1': Halvard Olsen, Oskar Nilsen, Johs. P. 1\1. Odegaard, A. Brat­
vold, Oskar Olsen, A. Alberti, H. Aas, Knut Eng og Ola Guldvog. 
Tilforordnet fra arbeiderpartiet: Martin Tranmæl. 

Varamænd for sekretariatet : Alfred M. Nilssen I), Alfr. Melgaard, 
Gunnar Sethil, Aksel Schultz, O. M. Haugen, B. Uaakestad, J. Nygaard, 
Johan Andersen. Fra arbeiderpartiet Olav Scheflo. 

Revisorer : Arnt Aamodt, N. Mittet og A. Oie. Varamænd : L. Rung­
stad og O. Sporpind. 

Sekretær for de faglige oplysningskontorer : J. Teigen. 
Sekretær for centralkontoret for bedriftsraad og socialiseringen : 

Alfr. Madsen. 
Sekretariatet har i a3ret holdt 83 møter, 550 saker har været 

behandlet. Til kontoret er indkommet 1908 indregistrerte skrivelser 
og avsendt 1 064. 

Fællesmøter av forb u ndsstyrene og sekretariatet. 

Den 3. mai holdtes fællesmøte av forbundsstyrene og sekretariatet. 
Til behandling forelaa : 1. Den faglige situation. 2. Arbeidsløs­
heten og dens bekjæmpelse. Under disse 2 punkter behandledes 
specielt sjømandskonflikten og en mulig utvidelse av denne samt 
foranstaltningen til bekjæmpelse av arbeidsledigheten. Nogen beslut­
ning blev ikke fattet, idet repræsentantskapet var sammenkaldt til 
drøftelse av de samme spørsmaal den 9. mai. 

1) I skI'. av 22. j an. meddelte Nielsen at han ikke længer ønsket at 
indeha hvervet som 1. varamand. 
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Fællesmote 3. oktober. Behandledes spørsmaalet om agitationen. 
Den 7. november hehandledes den faglige situation særlig med 

henblik paa tarifrevisionen til vaaren. 

Repræsentantskapsmoter. 

(De i dette møte behandlede spørsmaal findes utførJigere omtalt under 
avsnittene : <Lonsbevægelser og konflikter», <Kampen mot arbeidsløsheten» 
og -Det internationale samarbeide».) 

9. mai holdtes repræsentantskapsmøte til behandling av følgende 
spørsmaal : Den faglige situation. Arbeidsløsheten. Repræsentation 
paa kongressen i Moskva. 

Repræsentantskapet fattede følgende beslutning : 

l. Ang. den faglige situation. 

1 .  Streiken i anl. sjømandskonflikten (1 .  opbud) som omfatter 
matroser, fyrbøtere, maskinister og transportarbeidere (havnearbei­
dere) utvides med de nedenfor i punkt 3 nævnte undtagelser til at 
omfatte samtlige landsorganisationens medlemmer. 

2. Opsigelse for dette 2. opbud skeI' samlet den 12. mai, sa ale­
des at fratrædeise kan finde sted 26. mai, hvis der ikke til den tid 
er opnaadd enighet i sjømandskonflikten. 

3. Undtat fra opsigelse i 2. opbud er : 
Statsfunktionærer, Brandfunktionærer, Kommunale tjenestemænd, 

Arbeidere ved sykehuse, Arbeiderpressen og arbeidertrykkerier til 
utførelse av vanlig arbeide, Norges kooperative landsforenings forret­
ninger, smørfabrik, kaffebrænderi og tobaksfabrik og dens under­
avdelingers forretninger, bakerier, smørfabrikker og pølsemakerier. 
Bakersvendenes bakerier samt et par mindre grupper. 

4. Fra indtrædelsen av arbeidsstans for 2. opbud - 26. mai -
betales ingen understøttelse fra landsorganisationen og forbundene. 
Understøttelsen til 1. opbud ophører likeledes fra samme dag. 

Il. Ang. arbeidsløsheten. 

1. Naar storkonflikten er utbrutt reises krav til statsmyndig­
hetene om en effektiv bekjempelse av arbeidsledigheten ut fra grund­
sætningen : Arbeide eller underhold. 

2. Specielt kræves : 
a. 0ieblikkelig iverksætteise av effektiv industriel kontrol 

med bedriftsstansninger og undersøkelse av mulighetene 
for igangsætteise av allerede nedlagte virksomheter, even­
tuelt gjennem samfundsindgripen. 

b. Bevilgning av 50 millioner kroner til understøttelse for de 
arbeidere som ikke kan skaffes arbeide. 

Ill. Agitationen. 

Straks meddelelsen om repræsentantskapets beslutning er offent­
liggjort, iverksætter samorganisationene en kraftig agitation, særlig 
i by ne og de store industricentrer, hvorunder situationen klarlæg­
ges for arbeiderne. 
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Sekretariatets kontor vil forestaa formidlingen av foredrags­
holdere. 

Agitationen fremmes bedst ved store massemøter i fri luft og 
ved demonstrationstog. 

Repræsentation paa fagkong7·essen i �!J1oskva. 

Det besluttedes at sende 1 0  repræsentanter til fagkongressen i 
Moskva. Følgende blev valgt : Lian, Volan, Tranmæl, Jonsson, 
Ødegaard, Mørk, Støstad, Oskar Olsen, Alfr. Madsen og O. Sporpind. 
Varamænd : Alfr. 1\1. Nilsen, Knut Eng, Harry Nielsen, Arne Tvet og 
Oskar Nilsen. 

Av de valgte repræsentanter fik Lian, Tranmæl, Oskar Olsen, 
og Odegaard forfald. A v Varamændene reiste Alfr. 1\1. Nilsen, Knut 
Eng og Harry Nielsen. 

Kongressens forhandlinger er nærmere omtalt under Inter­
nationale forbindelser. 

Repræsentantskapsmote 8. jttni. Behandledes streikesituationen. 
Det vedtoges at hrove storstreikens 2. opbud fra 1 0. juni. Nærmere 
omtalt under avsnittet cLønsbevægelser og konflikter». 

Repræsentantskapsmote 29. august. Beretning og regnskap for 
1920 behandledes og godkjendtes. Besluttedes at utligne en ekstrakon­
tingent av 50 øre for helt- og 25 øre for halvtbetalende medlemmer. 

Forslag om indkaldelse av kongressen. 

Der fo.relaa 3 forslag: Et  mindretal i sekretariatet foreslog at 
kongressen avholdes mars-april 1 922 efter sekretariatets nærmere 
bestemmelse. Et flertal i sekret ariatet foreslog at kongressen. holdtes 
eftersommeren 1922. Halvard Olsen foreslog: cUnder henvisning til 
sidste kongres' beslutning, og under hensyntagen til at spørsmaalet 
om organisationsformene og stillingen til de internationale forbin­
delser trænger en grundig behandling ute blandt medlemmene, hen­
stilles til organisationskomiteen hurtigst mulig at fuldføre sit arbeide, 
saa dette kan bli omsendt til organisationene snarest mulig. Videre 
henstilles det til forbundene at avholde sine landsmøter til behand­
ling av organisationens omlægning m. v. i første halvaar 1922.» 

Som tillæg til dettø forslag foreslog Oskar Olsen: cDer fore­
tages ingen forandring i avholdelsen av den ordinære kongres, saa­
ledes at den blir at avholde i 1 923.» 

Halvard Olsens forslag vedtoges mot 27  st. Oskar Olsens forslag 
vedtoges l ikeledes med stor majoritet. 

Fagkong7·essen i �!tIoskva. 

(Referat indtat under avsnittet om «Det internationale samarbeide •. ) 
Under behandlingen av beretningen fra fagkongressen i Moskva 

fremsatte Tranmæl følgende forslag : cSpørsmaalet om landsorgani­
sationens uttræden av Amsterdaminternationalen sendes landsorga-
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nisationens avdelinger til uttalelse og forelægges næste repræsentant­
skapsmøte til behandling og avgjørelse i henhold til avdelingenes 
uttalelse." 

Rungstad fores log : cSpørsmaalet om Moskva-Amsterdam ut­
staar til den ordinære kongres. I mellemtiden opretholdes medlems­
skapet i Amsterdaminternationalen med derav følgende repræsentation 
og ydelser. Det paalægges sekretariatet at skaffe tilveie en upartisk 
utredning av de to internatio lale organisationers medlemsforhold 
samt hvilke konsekvenser en utmeldelse av Amsterdaminternationalen 
vil ha for forbundenes internationale forbindelser. Denne utredning 
maa foreligge saa tidlig at den kan behandles paa forbundenes lands­
møter før kongressen.,. 

Ved votering blev Rungstads forslag vedtat mot 22 stemmer, 
som votel'te for Tranmæls forslag. 

Repræsentantskapets beslutning ang. arbeidsløsheten findes indtat 
under avsnittet kampen mot arheidsløsheten. 

Agitationen. 

Følgende andragender om bidrag til agitation er indvilget : 
Kristiania fagl. samorganisation kr. 5 000,00. Bodø fagl. sam­

organisation kr. 300,00. Stenkjær og omegns samorganisntion kr. 
500,00. Telemarkens fylkesparti kr. 500,00. Notodden samorganisa­
ti on kr. 1 000,00. Den fugl. samorganisation, Kristiansand kr. 1 500,00. 
Sogns arbeiderparti kr. 400,00. Kristiansund lokale samorganisation 
kr. 500,00. Bygningsforbundene, agitationen i Nord'Norge, kr. 928,07. 
Moss og omegns samorganisation kr. 500.00. Kragerø fagl. samorga­
nisation kr. 300,00. Bergens fagl. samorganisation kr. 2 000,00. Den 
fagl. samorganisation, Trolldhjem, kr. 2 000,00. Hammerfest fagl. 
samorganisation kr. 300,00. Stord fagl. samorganisation kr. 300,00. 
Bærum fagl. samorganisation kr. 300,00. Hamar fagl. samorganisation 
kr. 500,00. Løkkens fagl. samorganisation kr. 300,00. Agitation ord­
net fra kontoret og fællesagitation kr. 9 946,40, ialt til agitation kr. 
27 074.47. 

Endvidere til Kvindeforbul1det bevilget kr. 2 500,00. Pressekon­
toret kr. 10 000,00. Arkivet kr. 400,00. Arbeiderpartiets skolevirk­
somhet kr. 10 131,50. Det kooperative landsutvalg kr. 2 000,00. Det 
norske arbeiderparti kr. 10000,00. Soldatraadenes landsutvalg 
kr. 4 000,00. 

Beretning fra Arbeiderpartiets kv!ndeforbund. 

Kvindeforbundet bestaar veil aarets utgang av 90 foreninger 
med tilsammen henimot 3 OQO medlemmer. Ved aarsskiftet ifjor badde 
forbundet 105 foreninger, men under partistriden ivaares har 22 for­
eninger meldt sig ut. 5 foreninger er opløst av andre grunde. 6 av 
de utmeldte foreninger er reorganisert og der er i aarets løp tilmeldt 
6 nye foreninger. 

Der er i aarets løp avholdt en række møter. Av disse kan næv-
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nes : 14 forretningsutvalgsmøter, møter paa den internationale kvinde­
dag, agitationsmøter foran stortingsvalget, agitation for kooperationen, 
diskussionsmøte om dramaet i Tomtegaten og sædelighetsforbrydelser 
mot barn. 

Under storstreiken var der arrangert demonstrationstog som 
protest mot Formandskapets beslutning om at indstille skolebespis­
ningen under storstreiken. 

Kampen om Moskvaboslutningene har i kvindeforeningene været 
ganske ha ard, men resultatet har været glædeligere end man ventet 
efter den agitation som fra høiresocialistisk hold er drevet i kvinde­
foreningene. Det kan med tryghet sies, at kvindenes organisation 
gik styrket ut av kampen, trods det at den hadde tapt endel i med­
lemsantal. 

I anledning den internationale kvindedag blev der fra forret­
ningsutvalget sendt opfordring til samtlige kvindeforeninger om at 
avholde møter. Opfordringen blev fulgt i stor utstrækning, idet næ­
sten alle tilsluttede foreninger arrangerte store møter den 8. mars. 
For Kristianias vedkommende arrangerte kvindeforbundets forret­
ningsutvalg et meget godt besøkt møte. 

Av andre større møter kan nævnes : Et med foredrag om koo­
perationen, møte til behandling av voldtægtsforbrydelser mot barn, 
hvor der vedtoges en reflolution, som kræver at de der bega ar vold­
tægtsforbrydelser mot barn skal uskadeliggjøros, samt et møte som 
krævet at saken angaaende dramaet i Tomtegaten maa fremmes. 

Der er gjennem oprop til kvindeforeningene agitert for barnelags­
bevægelsen, for tilslutning til stortingsvalget og for Ruslandshjælpen. 

Der er gjennem en valgt komite bestaaende av Helga Karlsen, 
Signe Nilsen, Marta Nilsen, Margit Wigaard og Sigrid Syvertsen, 
med den sidste som formand, foretat indsamling av penger og tøi til 
de nødlidende kamerater i Rusland. Kvinderne har tat ivrig del i 
hjælpearbeidet, der er foretat indsamling av tøi og igangsætteise av 
sykurser som har istandsat det indkomne tøi og syd nyt, særlig 
bmnetøi. Det blev saaledes i slutten av november 1 921 avsendt 12 
store kasser med tøi, hvorav on stor del nyt barnetoi som var opsydd 
av vore kvinder paa symotene. Der er til samme formaal avholdt 
en aftenunderholdning som sammen med en utlodning har indbragt 
midler til anskaffelse av det nye tøi. 

Som forbundets repræsentant paa de svenske kommunistiske kvin­
ders kongres i Stockholm i april motte Sigrid Syvertsen og som repræ­
sentant paa den internationale kvindekongres i Moskva i juli motte 
Jeanette Olsen. 

Som forbundets internationale korrespondent er valgt fru Rachel 
Grepp. 

Der er gjennem forbundet i aarets løp formidlet 40 foredrag. 
Derav har Sigrid Syvertsen holdt 18, Helga Karlsen 9, Hanna Adolf­
sen 7, Tina Torleifsen 5 og Hildur Eriksen 1 foredrag. 

Emnerne for foredragene har været : Kvinderne og Moskva­
beslutningene, storstreiken, faglig agitation, stortingsvalget og kvin­
denes opgaver. 
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Kvindeforbundet utgir bladet cArbeiderkvinden», som utkommer 
en gang i maaneden i et oplag av 3 000 eksemplarer. Til neden­
staaende regnskap for bladet skal bemerkes, at cArbeiderkvinden» 
har en gjæld for trykning paa ca. kr. 2 300,00. 

cArbeiderkvindens» regnskap f01' 1921. 

Kassabeholdning 1. januar 1921 . 
Kontingent . . . . . . . . 
Ekstrakontingent fra 1920 . . .  . 
Annonee . . . . . . . . . . .  . 

Trykning av bladet . 
Postporto . . . . .  . 
Til at bringe bladet . 
Utenlandspost . . . . 
Et di gt . . . . . .  . 
Sekretærens lon . . . . . . . 
K assabeholdning 31. december 

Indtægter: 

Utgifter: 

Sigrid Syvertsen, 
forretningsfører 

Regnskapet revidert og fundet i orden. 31/1 1922. 

A lette Lundberg, Emma Olsen, 
revisorer. 

Arbeiderbevægelsens arkiv. 

kr. 3 9,55 
- 3 103,25 

5 7i,00 
70 ,00 

kr. 3 7  ,80 

kr. 2 963,20 
141,19 
27,00 
11 ,20 
25,00 

600,00 
21,21 

kr. 3 788,80 

Arbeidet i arkivet i 1921 har væsentlig gaat ut paa at hol�e 
det il jour og ordne alt det gamle arkivstof som var oplagrBt. 

Der er i aarets løp ikke foretat nogen katalogisering. Forutsæt­
ningen er jo, at arkivet skal omlægges og moderniseres, Man har 
indskrænket sig til at samle det som har interesse for arbeiderbevæ­
gelsens historie og virksomhet - beretninger, protokoller, stati­
stikker etc. 

Partiavisene er samlet og ordnet som tidligere. Det er ofte van­
skelig at faa de forskjellige aarganger komplet, da det hrender at et 
eller flere nr. av avisene uteblir, Det bedste vilde derfor være om 
partiavisene omkring i landet i likhet med cSocial-Demokraten» sen­
der os aargangen indbundet. 

Arkivet er paa langt nær saadan som et arbeiderbevægelsens 
arkiv bør være. �Ien det er næsten nytteløst at arbeide for en for­
andring saalænge arkivet skal være henvist til de mest underjordiske 
ckatakomber» i Folkets hus. Lokalene er for det første csprængt» 
og dernæst umulige som arbeidssted. De mangler baade lys og frisk 
luft. Rotter og mus og andre husdyr tumler sig der med liv og 
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lyst. Skal der kunne bli skik paa arkivet, maa det løftes op av kjæl­
deren og skaffes lokaler, hvor folk kan opholde sig. Undertegnede 
har hat anledning til ai se de lokaler som Arbetarrorelsens arkiv i 
Stockholm disponerer over. De er store og rummelige, lyse og ind­
bydende. 

Vort arkiv arbeider med et meget knapt budget. For 1 921 har 
partiet ydet 1 000 kr. og Landsorganisationen 400 kr. Til sammen­
ligning kan nævnes at Socialdemokratiska Partiet og Landsorganisa­
tionen i Sverige hver bidrar med kr. 5 925.00. Skal vort arkiv bli 
hvad d.et bor være, maa der nok ydes større bidrag. 

Det væsentligste arbeide i aarets løp er blit utført av Rolf Hofmo, 
som har fungert som arkivassistent, 

Da der nu er nedsat et specielt arkiv- og biblioteksutvalg, vil 
antagelig dette opta et nidkjært arbeide for at faa modernisert arkivet. 

Med parti hilsen 
Reine-rt T01'geirson, 

Regnskapsekstmkt fOl' A1'beidm'bevægelsens Arkiv 1921. 

Indtægter. 
Kassabeholdning .  . , . . . . . . . . 
Laant av Arbeiderpartiets Forlag . . 
Landsorg. rest paa bidrag aaret 1921 

forskud paa aaret 1 922 . . 
Det norske Arbeiderpartis bidrag . . 

Husleie . .  
Varmetillæg . . 

Vask, renhold & lys . 
Lonninger : 

1\1. Pedersen 1/1 _1/1-21 
R. IIofmo 1'/1 - 3'/12-21 

Tilbakebetalt forlaget . . 
Porto, told av tryksaker . 
Bokhinderregning . . . . 
Bokindkjop . . . . . . . 
Balanee, beholdning . . . 

Kristiania 27, mars 1 922. 

Utgifter" 
. . kr. 460.00 
. . - 200.00 

kr 

kr. 

kr. 

54.44 
150.00 
250.00 
li9.68 

1 000.00 

1 63,1.12 

660.00 
2·U.68 

kr, 40.00 
- 200.00 

2-10.00 
160.00 
35.32 

2:W.00 
35.00 

__ �56 .12 

kr. 1 634.12 

Reinert Torgeirson. 

Regnskapet revidert og fundet iorden overensstemmende med bilagene. 
Kassabeholdningen ertertællet. 

Kristiania 6. juni 1922. 

Bugge Petter.�en. 10rger Heggen. 
Revisorer. 
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Kooperationen. 

Landsorganisationens kooperative utvalg har avgit følgende be­
retning : 

Som meddelt i tidligere beretninger kom en række av de utvalg 
som var i virksomhet paa mange steder rundt i landet for at fremme 
tilslutningen av organiserte arbeidere til samvirkebevægelsen for en 
stor del ut av funktion under krisetiden. Utvalget har lagt meget 
arbeide paa at faa disse engere utvalg i sving igjen og har videre 
søkt at oprette nye utvalg. Dette tar sin tid. Det kræves derfor 
adskillig arbeide fra de organiserte arbeideres side for at bringe 
de stedlige kooperative utvalg til fuld funktion paanyt. For at 
kunne fremme og faa større fart i tilslutningen til samvirkebevæ­
gelsen fra de organiserte arbeideres side har utvalget ogsaa hen­
vendt sig til de lokale faglige samorganisationer med opfordring om 
at opta et planmæssig arbeide for øket tilslutning til kooperationen. 

Tilslutningen til samvirkebevægelsen fra fagforeningsmedlemme­
nes side er nu i glædelig vekst utover landet - den kooperative 
tanke har omsider slaat igjennem. - Men llgitationsarbeidet maa 
fortsætte med forenede kræfter indtil alle fagol"ganiserte arbeidere 
i landet er blit aktive medlemmer av samvirkebevægelsen - for­
brukernes organisation. Men for at dette rna al ska l  naaes maa sam­
organisationene og de stedlige fagforeninger ta sig av saken bl. a. 
ved at nedsætte kooperative utvalg, som skal drive agitationsarbeidet. 
Det er mange foreninger og samorganisationer som ikke har besvart 
vore henvendelser. Heri maa der bli en forandring. Skal vi opnaa 
at faa en massetilslutning av de organiserte arbeidere til sam virke­
bevægelsen, maa samtlige fagforeninger og samorganisatioller delta 
i arbeidet og kooperative arbeidsutvalg oprettes paa samtlige steder 
i landet hvor der er fagforeninger. 

Utvalget fik paa vaaren 1 921  utvirket, at Kristiania samvirkelag 
indrømmet de arbeidsløse organiserte arbeidere 5 pct. rabat paa alt 
varekjzp i laget. Utvalget lot trykke legitimationskort som skulde 
utstedes av organisationenes tillidsmænd. Saken blev droftet paa et 
samlet mote av forbundenes tillidsmænd og paa et mote for arbeids­
løse og blev sterkt anbefalt. Det viste sig imidlertid, at det var 
kun et faatal av de arbeidsløse, som benyttet sig av tilbudet, saa 
den opnaadde overenskomst bortfaldt av sig selv. 

Kun fra nogen faa foreninger er mottat meddelelse om at de 
ga sin tilslutning til den av Dines Jensen fremsatte tanke om kollektiv 
tilslutning til samvirkebevægelsen. Den overveiende del av forenin­
gene har ikke besvart vor henvendelse. 

Paa Norges kooperative landsforenings kongres 27.-28. juni i 
Kristiania var utvalget repræsentert ved Hans Aas. 

Utvalget har latt utgi en ny brosjyre betitlet «Arbeiderklassen 
samvirkebevægelsen". Brosjyren blev trykt i 1 0 000 eksemplarer og 
utsendt til samorganisationene. Videre er utsendt agitationsmateriel 
av tidligere trykte brosjyrer etc. 
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Mellem landsutvalget og Kristiania fagforeningers kooperative 
utvalg er avholdt endel fælleskonferanser hvor man har drøftet for­
skjellige planer vedrørende agitationsarbeidet i Kristiania. Oven­
nævnte utvalg har utført en god agitation i Kristiania som 
utvilsomt vil bære gode frugter. Videre har man fra følgende or­
ganisationer mottat rapporter over at der utfoldes agitation for til· 
slutning til samvirkebevægelsen og at forstaaelsen for bevægelsen er 
stadig stigende blandt de organiserte arbeidere : Drammens og omegns 
faglige oplysningskontor, Løkkens verks samorganisation, Lillehammer 
og omegns faglige samorganisation, Glomfjord samorganisation, Tøns­
bergs faglige samorganisation, Hommelvik samorganisation, Hønefoss 
og omegns samorganisation, De samvirkende fag- og arbeiderforeninger, 
Stavanger, Den faglige samorganisation, Trondhjem, Randsfjord og 
omegns kooperative utvalg. 

Utvalget har i aaret formidlet mange foredrag in den fagfor­
eningene om kooperationen. 

Til Kristiania-utvalget bevilgedes kr. 250.00 som bidrag til 
agitation. 

N. K. L.s fremgang. 

Norges kooperative landsforening har i 1 921 hat en omsætning 
av kr. 20 966 222.84 mot kr. 18 076 585.73 i 1 920. Landsforeningen 
har egen smørfabrik, tobaksfabrik og kaffebrænderi. Smørfabrikken 
har hat en omsætning av 1 1 1 6 277  kg. til en værdi av kr. 3 342 380,07.  
Tobaksfabrikken har omsat varer for kr. 997 897.00 mot kr. 1 1 44 06 2.00 
i 1 920, altsaa en tilbakegang i omsætlling. Kaffebrænderiet har i 
aaret brændt 239 590 kg. kaffe. I Landsforeningens bankavdeling 
var indskuddene ved aarets utgang kr. 2 995 956.00. Kooperatørene 
har iaar oprettet et eget brandforsikringsselskap under navn av «Sam­
virkelO. Til Landsforeningen var tilsluttet 404 foreninger og ind­
kjøpslag med et samlet medlemsantal av 93 737.  Disse foreninger 
hadde tilsammen en omsætning i 1 921  av vel 1 1 5  millioner kroner. 
Foreningene har 7 1  produktive bedrifter, væsentlig bakerier og pølse­
makerier, som i 1 921  producerte varer til en værdi av 1 0 950 000 
kroner. Foreningene hadde tilsammen kr. 6 592 000.00 i oplagte 
fonds og vel 6 millioner kroner i indskudskapital. 

P. Aaroe, 
formand. 

Jens Teigen. Hans Aas. 

L Bjerkmann. Amfinn Olsen, 
sekretær. 

Ekstrakt av Landsorganisationens koop 

Indtægter : 

Beholdning fra forrige aar . . . 
l\1ottat av Landsorganisationen . . . . . 

u,tvalgs 1'egnskap for 1921. 

kr. 258.4 1 
lO 2 000.00 

Tilsammen kr. 2 258.4 1 
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Utgifter : 

Trykning av brosjyrer og cirkulærer m. v· 
Porto og ekspedition . . . . . . . . . 
Kristiania fagf. koop. utvalgs bevilgning 
Almindelig agitation . . . . . . . . . 
Sekretærens godtgjørelse for 1 921 
Repræsentation paa N.  K. L.s kongres . 

Kassebeholdning pr. 31 .  december 1921 . . 

kr. 789.25 
» 334.00 
» 250.00 
» 1 08.60 
» 1 50.00 
» 50.00 

Kr. 1 t' 81 .85 
» 576.56 

Tilsammen kr. 2 258.4 1 

Kristiania, 31 .  december 1 921 .  
P. Aaroe, 

utvalgpts kasserer. 

Revidert og fundet iorden. 

Kristiania, 1 4 .  juni 1922. 

N. lIfitlet. Anders Oie. 

folkets hus fond. 

I aarets løp er behandlet 23 andragender til et samlet beløp av 
kr. 1 70 800.00. 

Av fondets midler er i 1921  bevilget følgende : 
De samv. fagforeninger, Arendal 
Egersunds arbeiderparti 
Folkets hus, Mysen . . 
AlS Folkets hus, Sauda 
Folkets hus, Kragerø . . 
Folkets hus, Tistedalen . 
Haugesunds arbeiderparti 
Høibraaten nybyggerforening . 
Joramo socialdemokratiske forening . 
Larvlk arbeiderparti og Larvik fagl. samorg. 
Folkets hus, Orkedalsøren 
Folkets hus, Sandefjord . . . . . 

• 

kr. 5 000.00 
1 0 000.00 
8 000.00 
5 000.00 
2 000.00 
5 000. 00 

1 0 000.00 
1 0 000.00 

3 000.00 
1 0 000.00 

5 000.00 
6 000.00 

kr. 79 000.00 

Desuten er optat til undersøkelse 2 andragender paa tilsammen 
kr. 1 2 000.00. 
� Kontingentindtægten i aaret utgjorde kr. 64 056.45, renter og 
avdrag kr. 1 7  435.11, utestaaende laan kr. 204 342.50. 

Forøvrig henvises til fondets regnskap og status. 
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D e  faglige lokale samorganisationer. 

I 1921  er der godkjendt samorganisationer i Bodø, Kristiansund 
N., Tyssedal, Svolvær, Slemmestad, Holmestrand, Kragerø, Lilleham­
mer, Gjovik, Bærum, Sandnæs, Risør og Lokken. 

Under storstreiken overtok samorganisationene ledelsen av kon­
flikten paa stedet. Der opstod enkelte steder uoverensstemmelser 
mellem de enkelte avdelinger og samorganisationen, men disse var 
av liten betydning og stort set utførte samorganisationene et godt 
arbeide. Der forekommer endnu klager fra enkelte samorganisatio­
ner over at der er forbundsavdelinger som ikke slutter sig til. For 
at faa en oversigt over hvordan det er med tilslutningen, blev der 
utsendt et spørgeskema til samorganisationene. Svar paa dette er 
indsendt fra 26  samorganisationer. I disse 26  er indmeldt 498 fag­
foreninger med et medlemsantal av 30 703. Utenfor staar 54 avde­
linger med 2 838 medl. De 54 som ikke er tilsluttet samorganisa­
tionene fordeler sig paa de forskjellige steder saaledes : 

Molde, typografene og skræddersvendene. Hønefos, skrædder­
svend ene. Drammen, brandfunktionærene, matros og fyrbøtere, 3 av­
delinger av Jernbaneforbundet og kvindelige konfektionsarbeideres 
forening. Fredriksstad, slagter- og pølsemakersvender og salmaker 
og tapetserere. Kragerø, skræddersvendene, typografene og matros 
og fyrbøtere. Larvik, sago, tomt- og høvleriarbeidere, tobaksarbei­
derne, brandfunktionæl'ene, bryggearbeiderne, transportarbeiderne og 
Agnæs fyrstikarbeidere . Trondhjem, en gruppe brandfunktionærer 
paa 1 6  mand tilhorende Brandfunktionærforb. Stavanger, 5 avde­
linger av jernbanefunktionærer,I) brandfunktionæl'ene, skræddersven­
dene, litografene og Postforbundets avdeling. Hamar, 3 avdelinger 
av jernbanefunktionærer.1) Narvik, bakersvendene, malersvendene, 
laste- og lossearbeiderne. Haugesund, brandfunktionærene og matros 
og fyrbøtere. Notodden, jernbanefunktionærene.1) Bergen, foreningen 
«Mekanik., kjedelarbeiderne, matros og fyrbøtere og mursvendene. 
Skien, typografene, postfunktionærene og Bøle stuerlag. Glomfjord, 
anlæggets arbeidsmandsforening og mursvendene. 

I det aar som gik blev der ikke stiftet mange nye avdelinger, 
men samorganisationene paa de fleste steder arbeidet energiske for 
at holde medlemstallet oppe. De har ogsaa hat meget at gjøre med 
at samle nødsarbeiderne og de arbeidsløse i foreninger og ta sig av 
deres krav til  stat og kommuner. Og i den anledning har der været 
holdt en række møter og demonstrationer . 

• 
Oplysningskontorene. 

De samme oplysningskontorer som nævnt i forrige beretning har 
været i drift i 1 921 .  Dertil kommer at der er oprettet kontor i 
Drammen, som har været i virksomhet fra 1 .  april. Som bestyrer 
ansattes medlem av Narvik jern- og metalarbeiderforbund. hr. A. H. 

l) Det fremgaar ikke av besvarelsene hvilket forbund inden jernbane­
etaten disse avdelinger tilhører. 
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Arntzen. Fra kontorene har der været utført e t  godt arbeide. Sær­
lig har de hat sin opmerksomhet henvendt paa nødsarbeiderne og 
de arbeidsløse. Bestyrerne har arrangert en række moter og været 
behjælpelig med at forme og fremme arbeidernes krav til stat 
og kommuner. Kontorene har ogsaa gjort hvad de evnet for at 
hjælpe fagforeningene og arbeiderne i kampen mot lønsnedslag. Ved 
siden herav har de, saa langt tid og midler har tillatt, drevet agi­
tation for at hindre frafald og hverve nye medlemmer for organi­
sationen. 

I forrige beretning nævntes, at der i Kristiansand arbeidedes 
med oprettelse av kontor. Dette arbeide har fortsat iaar, men des­
værre uten resultat. 

I Trondhjem er der nu etablert et godt samarbeide mellem kon­
toret og fagforeningene i Nord- og Sør-Trøndelag. 

Bestyreren ved kontoret i Hamar fratraadte den 1 5. juli for at 
overta stillingen som fylkessekretær for Hedmark fylkes arbeider­
parti. Som ny bestyrer ansattes tidligere bestyrer paa Rjukan 
hr. Karl' Bjurstrøm. Som ny bestyrer paa Rjukan er ansat hr. Knut 
Dalastøl. Bestyreren ved kontoret i Trondhjem hr. O. Dyrendahl 
fratraadte den 1 5. juni for at overta plads som medarbeider i «Ny 
Tid».  Som ny bestyrer i Trondhjem ansattes hr. M. Strømmen. Der 
er truffet en ordning med Kristiania og Oplands Vekselbank, saa­
ledes at oplysningskontorenes bestyrere skal sælge sparemerker for 
banken. 

Bedriftsraad og arbeiderutvalg. 

Landsorganisationens bedriftsraads- og socialiseringskontor blev 
oprettet 1. november 1920. Som sekretær ved kontoret ansattes 
redaktør Alfred Madsen. 

I begyndelsen av november 1920 blev der av sekretariatet sendt 
et cirkulære til samtlige fagforeninger tilsluttet landsorganisationen. 
I dette cirkulære behandledes spørsmaalet om organisationens stilling 
til dell midlertidige lov om arbeiderutvalg som indeholder bestem­
melser om saadanne utvalgs oprettelse ved bedrifter som beskjæftiger 
mindst 50 arbeidere. Sekretariatet hævdet den opfatning, at de 
organiserte arbeidere bør benytte sig av loven for at faa skapt or­
ganer for sin vilje inden bedriftslivet. Det paapektes, at ved opret­
telso av arbeidet utvalg maa man se at faa valgt dygtige, øvede 
organisationsfolk ind i dette. Arbeidere som tidligere har været 
tillidsmænd og sa ale des har vist evne til at føre arbeidernes sak 
overfor arbeidsgiveren maa man se at faa med i utvalgene ved siden 
av nye kræfter. 

Det er nemlig om at gjøre at utvalgene allerede fra første øie­
blik forstaar at optræ paa en saadan maate at de vinder respekt og 
kan føre arbeidernes sak slik, at utvalgenes virkeomraade utvides. 

Det maa selvsagt paasees at utvalgene staar i den noieste rap­
port med klubstyre og foreningsstyre, saa der ikke opstaar nogen 
rivninger dem imellem. 

Ved et klokt og maalbevisst arbeide i saa henseende vil arbei-
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derne kunne utnytte den midlertidige lov saaledes at de fam' skapt 
begyndelsen til bed7·iftsl'aadssystemet. 

Loven har ikke nogen bestemmelse for funktionærenes vedkom­
mende. Skulde der i nogen bedrift imidlertid være anledning til at 
faa valgt et utvalg blandt funktionærene, saa bør man søke at faa 
et samarbeide istand mellem disse to utvalg. 

Paa denne maate kan man efterhvert lægge forholdene tilrette 
for de virkelige bedriftsraad. 

Det var likeledes sekretariatets forutsætning, at arbeidet med 
oprettelse av bedriftsraad fortsattes ogsaa ved de bedrifter som har 
under 50 arbeidere og altsaa ikke gaar ind under den midlertidige 
lov om arbeiderutvalg. 

Den nyansatte sekretær tok sig særlig av agitations- og organi­
sationsarbeidet. De forste to maaneder var han saaledes optat med en 
agitationsturne fra Trondhjem og kysten sydover til Kristiansand og 
derfra opover til Kristiania. Derefter var der en række agitations­
turneer i Østfold, Akershus, Buskerud, Vestfold, Telemarken, Opland 
og Hedemark o. s. v. Ialt holdt sekretær Madsen i det første aar 2 1 8  
foredrag. Herav var vel 1 00 foredrag om arbeiderutvalgene, bedrifts­
raads- og socialiseringsspørsmaalet ; ca. 50 foredrag om faglige spørs­
maal og resten om forskjellige emner. Desuten deltok sekretæren 
som foredragsholder eller indleder ved flere konferanser av arbeider­
utvalg etc. 

Fagforeninger og samorganisationer paa de forskjellige steder 
var meget interesserte, og det lykkedes i løpet av 1 92 1  at faa op 
rettet bedriftsraad og arbeiderutvalg paa følgende steder : 

Kristiania elektricitetsverk. 
elektriske sporvei. 
sporveisselskap. 
smørfabrik. 

Den norske naglefabrik. 
Skandinavisk kabel- og gummi-

varefabrik. 
Kværner ovnsstøperi. 
AlS Severin Jacobsen. 
Armeens intendantur. 
Den kooperative tobaksfabrik. 
Bryn fyrstikfabrik. 
AlS Chr. Wisbech. 
E. Ruds mek. verksted. 
AlS Jajod. 
Viig & Vraalsen. 
Grønvold fyrstikfabrik. 
AlS Per Kure. 
AlS Watt. 
Glommens træsliperi. 
A. P. Foss pengeskapfabrik. 
Progress verktøifabrik. 

Jens Aanesens mek. verksted. 
AlS elektrisk byraa. 
Nedre Foss mølle. 
Seilduksfa brikken. 
Lilleborg fabrikker. 
Brown Boveri. 
Kværner bruk. 
Thunes mek. verksted. 
Eureka mek. verksted. 
Osterhaugsgatens høvleri. 
Kristiania havnevæsen. 

Brændselscentral. 
kirkegaardene. 
sykehusene. 
laasefabrik. 

Hjula tekstilfabrik. 
Nydalens tekstilfabrik. 
Kristiania gas verk. 

renholdsverk. 
veivæsen. 

Hallens hanskefabrik. 
N. Jacobsens verksted. 
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Fabrikken Norrna. 
Kristiania spikerverk. 
l\1yhrens mek. verksted. 
Gulowsens mek. verksted. 
Vulkans mek. verksted. 
Nylands mek. verksted. 
Sunde & Co. 
Akers mek. verksted. 
Torshaug byggeplads. 
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Ullevaal byggeplads. 
Centraltrykkeriet. 
Citytrykkeriet. 
Allers trykkeri. 
Kristiania baand- og lidsefabrik_ 
Nydalens comp. 
A.S Salomons Skofabrik. 
Norske skofabrik. 
AlS Schous bryggeri. 

Ialt i Kristiania og omegn 61 utvalg, hvorav nogen faa er be­
driftsraad, altsaa ikke oprettet i henhold til lov om arbeiderutvalg. 

Utenfor Kristiania er oprettet følgende utvalg : 
Saaheim kraftstation, Rjukan. Randsfjord træmasse· og papirfabr� 
Rjukan salpeterfabrikker. National industri, Drammen. 
Vern ork kraftstation. Halden fyrstikfabrik. 
Notoddens salpeterfabrik. Agnes fyrstikfabrik. 
Vestfjorddalsbanen. Fredrikstad mek. verksted. 
Norsk hydro, Menstad. Kjærs bruk. 
National industri, Sandefjord. Lisleby bruk. 
Framnesmek. verksted, Sandefjord. Hauge bruk. 
Larvik slip og verksted. Skofabrikken Fresko. 
Alfr. Andersens mek. verksted. Gresvik kemiske fabrik. 
Hølens skibsbyggeri. Norsk teknisk porcellænsfabrik. 
Cernentfabrikken «Norge», Lier. Narnte bruk, Fredrikstad. 
Cementfabrikken, Slemmestad. Katrineholms mek. verksted, Tiste-
Kongsberg vaabenfabrik. dalen. 
Galosje· og gummivarefabrikken, AlS Hafslund. 

Mjøndalen. AlS Borregaard. 
Nosted bruk. Græsvik bruk. 
Høvik glasverk. Greaaker cellulosefabrik. 
Hovik lampefabrik. Selbak bruk pr. Fredrikstad. 
Skiensfjordens skofabrik. Pusnes støperi og verksted, Aren-
Bakkens skofabrik. dal. 
Standard konfektionsfabrik. Den norske nitridfabrik,Eydehavn. 
Union bruk, Skien. Hunfos fabrikker, Vennesla. 
Porsgrunds mek. verksted. Kristiansands komm. elektricitetsv. 
Porsgrunds porcellænsfabrik. Oterdalens sagbruk, Kr.sand. 
Vittingfos bruk. Krydsfinerfabrikken. 
Kaldnes mek. verksted, Tønsberg. Kristiansands mek. verksted. 
Bokrøens skibsbyggeri, Svelvik. Aalgaard uldvarefabrik. 
Jømna bruk. Rosenberg mek. verkst., Stavanger. 
Hamar jernstøperi. Elektricitetsverket, Stavanger. 
Norrøna skofabrik, Hamar. Dreyer, Stavanger. 
Norske melkefabrikker, Hamar. Stavanger smørfabrik, Stavanger. 
Melkefabrikken Kap, Toten. Odda carbidfabrik. 
Viul bruk. Norske superfosfatfabrik, Knarre-
Lillestrøm dampsag. vik. 
Lillestrøm cellulosefabrik. Dale fabrikker. 



Brenanger kraftanlæg, Svelgen. 
Løkkens verk. 
Salsbruket pr. Namsos. 
Kiruna-bolaget, Narvik. 
Sulitjelma gruber_ 
Bjorkaasen gruber, Ballangen. 
Tromsø skibsverft. 
AlS Sydvaranger, Kirkenes. 
Træsliperiet Aadalen. 
Vestfossen cellulosefabrik 
E idsfos verk. 
Drammens jernstøperi. 
Sande træsliperi, Selvik. 
Hafslund sulfit, Sarpsborg. 
Krogstad cellulosefabr., Mjøndalen. 
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Embretsfos, Modum. 
Drammensel vens papirfabrik. 
Hadelands glasverk. 
Meraker smelteverk. 
Høyanger fabrikker. 
Aadalsbruk, Løiten. 
Rena kartonfabrik. 
Solbergfos. 
Svelgfos. 
Lillebo gruber. 
Ranheim fabrikker. 
Arendal smelteverk. 
Follafos. 
Kistefos. 

I Bergen er der oprettet arbeiderutvalg ved gas verket og de 
andre kommunale etater. 

I Trondhjem er arbeiderutvalg dannet ved : 

Ingeniørvæsenet. 
Havnevæsenet. 
Trondhjems sporvei. 
Kommunale træarbeidere. 
Trondhjems mek. verksted. 

Orens mek. verksted. 
Trondhjems komm. bakeri. 
Trolla bruk. 
Nidar chokoladefabrik. . 

I Kristiansund er arbeiderutvalg oprettet ved kommunen, arkitekt­
og ingeniorvæsenet. 

Ialt 1 12 utvalg utenfor Kristiania og 1 63 i det hele land. 
Man maa erindre at 1921  i mange henseender var et meget 

vanskelig aar. En række bedrifter var helt indstillet, andre gik 
med reducert arbeidsstyrke, slik at der ikke beskjæftigedes 50 ar­
beidere, hvilket er minimum for dannelse av arbeiderutvalg i hen­
hold til loven. Enkelte steder satte bedriftsledelsen sig imot opret­
telse av utvalg, og gjorde alleslags krumspring for at slippe undav. 
Enkelte andre steder var det arbeidere som ikke vilde delta, dels 
fordi loven om arbeiderutvalg er utilfredsstillende, dels var der 
uenighet om fremgangsmaaten ved oprettelsen, og om utvalgets gjøre­
maal. De meget vanskelige arbeidsforhold, store driftsindskrænk­
ninger, trakasseringer paa grund av konflikter o. s. v. gjorde ogsaa 
sit til at bremse arbeidet med at oprette utvalg og bedriftsraad. 

Efter initiativ av den faglige samorganisation i Kristiania blev 
der i april 1 921  avholdt en distriktskonferanse av arbeiderutvalg 
og bedriftsraad i Kristiania og omegn. Der deltok ca. 250 medlem­
mer fra 47 indenbys og 7 utenbys utvalg. Alfred Madsen holdt fore­
drag om arbeiderutvalgene, deres opgaver og arbeidsmetoder. 

Efter forslag a V' Edw. Mørk vedtok konferansen følgende utta­
lelse: 

« Konferansen henstille r til alle organiserte arbeidere at med-
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virke til oprettelse a v  arbeiderutvalg eller bedriftsraad i alle øko­
nomiske virksomheter. 

Arbeiderutvalgene og bedriftsraadene maa i sin virksomhet ta 
sigte paa at faa størst mulig andel og indsigt i bedriftenes ledelse 
og at forberede arbeiderne til i samarbeide med fagorganisationen 
at overta hele den økonomiske magt over bedriftslivet. 

Distriktskonferanse bør avholdes saa ofte som dertil er anled­
ning, dog mindst en gang hvert kvartal. Arbeiderutvalgene og be­
driftsl'aadene pligter gjennem brancheraad og distriktsraad at staa 
i rapport med landsorganisationens bedriftsraadskontor og hvert kvar­
tal indsende beretning om virksomheten. Rapportskemaer utarbeides 
av bedriftsraadskontoret og sendes utvalgene og raadene . •  

Ingenior Haavard Langseth holdt derefter foredrag om branche­
raad og distriktsraad. Det blev efter forslag av dirigenten besluttet 
at vælge et distriktsraad paa 1 5  medlemmer, 1 fra hver repræsentert 
industrigruppe samt samorganisationens formand, Edw. Mørk. 

. Valgt blev : For boktrykkerfaget Hans Abelsnes, for bygnings­
industrien Ole J. Strøm, for metalindustrien Harry Nilsen, for lev­
netsmiddelindustrien Arnold Hansen, for de elektriske verksteder 
Syver Larsen, for fyrstikfabrikkene Søren Karlsen, for tobakindu­
strien Frithjof Sjøstrøm, for beklædningsindustrien fru Anna Gul­
brandsen, for sporveiene Engebret Nyborg, for lærindustrien David 
Skogstrøm, for kommunearbeiderne Thorbjørn Henriksen, for brænd­
sels· og belysningsindustrien Johan Schwingel, for tekstilarbeiderne 
Johan Hansen og for træindustrien Johan Næss. 

Konferansens beslutning om utsendelse av rapportskemaer blev 
effektuert ved aarets utgang. Det første skema indeholder en del 
spørsmaal i flugt med loven om arbeiderutvalg. Ved besvarelse av 
disse spørsmaal vil der bli git en samlet oversigt over utvalgets 
virksomhet i aarets løp. 

Det andet skema indeholder en række spørsmaal om bedriftenes 
økonomiske, tekniske og merkantile forhold. Saa forskjell igartede 
som forholdene er i de enkelte bedrifter og industrier, er det van­
skelig at lage et skema som passer for alle. Det er derfor klart, 
at dette skema bør utfyldes saa fuldstændig og saa godt som det er 
mulig, og med de nøiagtige oplysninger, som arbeiderutvalget har 
eller eventuelt kan skaffe sig. Det vil være av stor betydning for 
arbeiderutvalgene selv, om de begynder at beskjæftige sig indgaaende 
med de spørsmaal skemaet indeholder. Det er nødvendig for en 
effektiv arbeiderkontrol i bedriftene, og end mer nødvendig med 
tanke paa en industriel produktionskontrol, som arbeiderutvalg og 
bedriftsraad er den første hegyndelse til. 

I et cirkulære som fra bedriftsraadskontoret medfulgte skemaene, 
pekes det paa, at den ringe indflydelse som arbeiderutvalgene har 
i henhold til loven, og de vanskelige arbeidsforhold i det sidste aar, 
har selvsagt bidrat til at utvalgenes virksomhet ikke er blit saa be­
tydningsfuld som den burde ha været. Men netop under den nu­
værende økonomiske krise er det nødvendig at de organiserte, klasse­
bevisste arbeidere er energiske i organisations- og oplysningsarbeidet, 

L 2  
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og derved bidrar til at hævde arbeidernes position i bedriftslivet og 
forberede de fremstøt som paany vil maatte gjøres av den organi­
serte arbeiderklasse. 

Likeledes pekes paa, at naar valg paa nyt arbeiderutvalg fore­
tas ved aarsskiftet, maa meddelelse om valget og det nye utvalgs 
formands adresse indsendes til landsorganisati01'lens bedriftsraads­
kontor. Likesaa maa alle saker som utvalget behandler og som har 
interesse for organisationen eller for andre arbeiderutvalg, straks 
indrapporteres til centralkontoret. 

Sekretær Madsen deltok ogsaa i en del andre distriktsmøter og 
industrikonferanser som blev avholdt. Paa et distriktsmøte a v ar­
beiderutvalg i Ostfold, som var avholdt i Fredrikstad 5. mai, og 
hadde faat stor tilslutning, blev det dannet et distriktsraad for ut­
valgene i Ostfold. 

1 7. og 18. september blev der i Kristiania avholdt en fælles­
konferanse av arbeiderutvalgene ved landets fire fyrstikfabrikker. 
Til møtets dirigent valgtes Birger Pedersen, Grønvold, og til sekretær 
Halvdan Falkenberg, Bryn. Der referertes et forslag fra fyrstilda­
brikkene til ny tarif. Aksel Jakobsen redegjorde for forslaget, som 
vakte endel diskussion. Sekretær Madsen hold t derefter foredrag 
over arbeiderutvalgets arbeidsmetoder. Arbeiderutvalgenes formænd 
redegjorde for, hvad hvert utvalg hadde utrettet siden det blev 
dannet. Derefter talte sekretær Madsen om brancheraad, og et for­
slag om at danne et saadant blev vedtat mot 2 stemmer. Til for­
mand for brancheraadet valgtes Søren Karlsen og til sekretær Birger 
Pedersen. 

I et cirkulære som i juni 1921 blev sendt til samtlige arbeider­
utvalg pekes det paa at carbeiderutvalget i henhold til loven bl. a. 
har ret til at drøfte og uttale sig om bedriftenes anliggender, for­
saavidt det gjælder spørsmaal om abnindelige lønsbestemmelser, faste 
akkordtariffer, arbeidstid, overtidsarbeide, arbeidsordning ved ind­
skrænket drift, ferie og andre arbeidsvilkaar etc. 

Der har været flere tilfælde hvor bedriftens vedkommende har 
undlatt at forelægge spørsmaal om lønsreduktioner, avskedigelse av 
arbeidere etc. for arbeidsutvalget. 

Det henstilles til utvalgene at være opmerksom paa disse for­
hold. Hvis arbeidsgiveren vil ha gjennemført nye lønsbestemmelser, 
eller vil gaa til indskrænkning i driften, eller hel stans, saa er ar­
beiderutvalget berettiget til at drøfte og uttale sig om disse spørs­
maal før en avgjørelse træffes. Det samme gjælder, hvis der op­
staar tvist om ferie og andre arbeidsvilkaar. 

Saafremt bedriftens vedkommende forsøker at sabotere arbeider­
utvalget har dette ret og pligt til at ta tvistespørsmaalene op til 
behandling og avkræve bedriften en redegjørelse angaaende tviste­
spørsmaalene. 

Der er av Arbeidernes faglige Landsorgl' nisation krævet indført 
offentlig bedriftskontrol med bedriftsindskrænkninger og bedrifts­
stansninger for derved at komme de vilkaarlige og kunstige be­
driftsstansninger tillivs. I den retning er bl. a. foreslaat, at bestem-
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meIser om bedriftsindskrænkning eller bedriftsstans maa fore­
lægges for og godkjendes av arbeiderutvalgene, inden de kan iverk­
sættes av arbeidsgiveren. 

Skal vi komme dithen, at arbeiderutvalgene faar en mere reel 
indflydelse i disse vigtige spørsmaal, maa der arbeides energisk fra 
utvalgenes side. Paa arbeidspladsen maa det kapitalistiske diktatur 
brytes. Og loven om arbeiderutvalg maa utnyttes til det ytterste 
for at fremme dette. 

Fra c Arbeiderkommissionen av 1918»  som arbeider med bedrifts­
raadsspørsmaalet kom til sekretariatet en forespørsel angaaende ar­
beidernes stilling til arbeiderutvalgene. I svaret fremholdes, at paa 
de konferanser og møter som har været holdt har der været ad­
skillig misnøie med loven og mange indvendinger er fremkommet. 
En del av den kritik som fra arbeiderhold er reist blev ganske kort­
fattet opsummert saaledes : 

1 .  Loven gjælder bare større industrielle bedrifter, som regel­
mæssig aaret igjennem beskjæftiger mindst 50 arbeidere. 

Herved utelukkes de mindre og middelstore bedrifter. Det 
vil si at 4/S av alle bedrifter falder utenfor lovens ramme. 

Skal der sættes en grænse, er det arbeidernes opfatning at 
bedrifter som har 10 arbeidere og derover i alle tilfælder maa 
gaa ind under loven. 

2. Funktionærene er nu utelukket. Der maa aapnes adgang for 
dem at bli med i utvalgene. 

3. En lov i denne sak maa være obligat01·isk. Det er nødvendig 
for at faa system og effektivitet i utvalgenes virksomhet. Ellers 
blir det hele arbeide spredt og uten social betydning. 

4. Utvalgenes myndighetsomraade maa utvides. De maa faa be­
sluttende myndighet i en række spørsmaal, som foreslaat av 
arbeiderkommissionens flertal og arbeiderrepræsentantene i 
kommissionen i den foreløbige indstilling om bedriftsraad. At 
arbeiderutvalgene bare har raadgivende myndighet, og at arbeids­
giveren ofte ignorerer utvalgets uttalelser og raad, skaper mis­
nøie og motstand. 

5. Arbeiderutvalgenes medlemmer maa faa en effektiv beskyttelse. 
Det har vist sig, at i enkelte bedrifter er saa mange medlemmer 
av utvalgene blit avskediget, at de er ute av stand til at skjøtte 
sine opgaver. 

6. Der maa bli straffebestemmelser for de arbeidsgivere som optrær 
i strid med loven, eller mot utvalgenes lovlig trufne avgjørelser. 

7. Utgiftene ved utvalgenes virksomhet, maa utredes av bedriftene. 
Selv om disse utgifter er ubetydelige, saa er det dog en mangel 
at der nu intet bestemmes i loven om hvordan de skal dækkes. 

Videre pekes paa, at hele loven om arbeiderutvalg er mid­
lertidig, og at arbeiderne ga ar ut fra at den snarest mulig vil bli 
avløst av en tilfredsstillende lov om bedriftsraad, som er utbygget 
til et system med distrikts- og industriraad. Det henstilles til ar­
beiderkommissionen at den ved utformning av lovforslagets detaljer 
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vil ta hensyn til de indvendinger som fra arbeiderhold er reist mot 
den midlertidige lov om arbeiderutvalg, saaledes at lignende ind­
vendinger ikke vil kunne reises mot kommissionens forslag. 

Bedriftsraadskontoret har den hele tid forsøkt at sta a i for­
bindelse med de oprettede utvalg. En række forespørsler og skri­
velser er bl it besvaret, og særlig vegt er der lagt paa at utvalgene 
i (le forskjellige bedrifter arbeider i saa nøie kontakt som mulig 
med fagorganisationen. Paa grund av den alvorlige økonomiske 
krise som har rammet arbeiderklassen, og som ikke mindst har været 
følelig i den egentlige storindustri, har det hittil ikke lykkedes at  
forcere disse spørsmaal mere frem end gjort.. 

Kampen mot arbeidsløsheten. 

Straks over nytaar samledes forbundsstyrene og sekretariatet 
til drøftelse av arbeidsløshetssituationen og de foranstaltninger, som 
den maatte gjøre paakrævet fra det offentliges side. Antallet av 
ledige arbeidere ved aarsskiftet ansloges til 1 5 000. Man stod da 
endda ved begyndelsen av den lange og vanskelige arbeidsløshets­
periode. I en henvendelse som blev sendt regjeringen 1 9. januar 
pekte sekretariatet paa, at mange av de ledige allerede hadde været 
uten beskjæftigelse i flere maaneder, og at hvert maanedsopgjør 
viste ny tilgang i de arbeidsløses triste rækker. Samtidig viste under­
støttelsen sig at være ganske utilstrækkelig, naar man saa hen til 
den herskende dyrtid. 

I henvendelsen opstilledes en række aktuelle krav for dagen, 
som tok sigte paa at avhjælpe øieblikkets situation. Det bærende i 
diss krav var, at stat, kommune og fylker ikke bare skulde sættes 
istand til at fuldføre de samfundsnyttige foretagender, som de hadde 
paabegyndt, men at der ogsaa maatte optages nye anlæg for at holde 
arbeidslivet igang. Ved siden herav reistes spørsmaalet om ind­
føreise av betryggende kontrol med, at ingen stans eller masse­
opsigeise fandt sted ved private bedrifter, uten at der. forela a tvin­
gende økonomiske grunde herfor ; i saa fald maatte staten opta 
spørsmaalet om overtagelse av vedkommende bedrift eller holde den 
igang paa anden maate. Dette maatte ogsaa, fremholdtes der, gjen­
nemføres ved bedrifter, hvor stans eller større indskrænkning alle­
rede var indtraadt. Videre forlangtes gjenoptagelse av handels­
forbindelsen med Rusland og sløifning av aarets vaabenøvelser. 

Men det gik smaat med gjennemførelsen av disse krav. Høire­
regjeringen var altfor optat med at gaa arbeidsgiverne tilhaande for 
gjennemførelsen av deres krav om 1'egule'ring nedover. Og i denne 
fælles aktion skulde, foruten arbeidsløsheten, ogsaa det saakaldte 
nødsarbeide tjene, nemlig som en brækstang for at bryte de gjæl­
dende tariffer og lønninger. Der indførtes saaledes ved administrativ 
forordning den bestemmelse, at der ikke skulde gives kommunene 
bidrag til utførelse av denslags arbeider, hvis de var avlønnet med 
over 12 kroner dagen. Ved paa denne maate at sætte kommunene 
kniven paa strupen skulde lonsnivaaet sukcessivt trykkes nedover. 
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Og det gjaldt ikke bare d e  ekstraordinære arbeider, som sattes igang 
av det offentlige ; indirekte hjalp det de private bedrifter til at 
gjennemføre en reduktion tilsvarende. 

I slutten av januar var antallet av arbeidsledige allerede øket 
til mellem 25-30 000. I mai var stillingen blit den, at landsorgani­
sationens repræsentantskap maatte kræve en bevilgning av 50 mil­
lioner kroner til de arbeidsløse. I den forestilling som da over­
sendtes regjeringen understrekedes kravet om arbeide eller under­
hold - først og fremst arbeide. Men hvor saadant ikke kunde 
skaffes maatte der ydes understøttelse for at sikre de ledige et 
rimelig utkomme. Hittil hadde arbeidsledighetskassene klaret at 
utbetale bidrag. Men efterhvert som ledighetsproeenten vokset blev 
deres evne hertil mindre og mindre. Dertil kom at ledigheten for 
de enkelte arbeidere varet saa længe, at de mistet retten til under­
støttelse. 

Efterat stillingen var undergit drøftelse i statens arbeidsledighets­
komite fremsatte regjeringen i juli ma aned sin proposition om ekstra­
ordinære bevilgninger til arbeidsløshetens bekjæmpelse. Saken kom 
til behandling i stortinget i høstsessionen. Regjeringen foretrak at 
faa en generei «bemyndigelse» istedenfor at akceptere de 45 millioner, 
som var foreslaat av arbeidsledighetskomiteen til forskjellige arbeider 
for statens regning. Dernæst fork!lstedes forslaget om at sætte græn­
sen nedad for nødsarbeidslønnen til 1 4  kroner dagen, likesom ogsaa 
et forslag om at øke statsbidraget til kommunenes nodsarbeider til 
4 kroner pr. dagsverk. Det vedtoges, at dette bidrag bare under 
«visse omstændigheter» kunde forhøies fra 2 til 3 kroner (lands­
organisationen hadde i januar foreslaat 5 kroner som det mindste). 
Hvad nødsarbeidsbetalingen angik skulde den rigtignok kunne hæves 
fra 1 2  til 14 kroner ved akkordarbeide og for «større familiefor­
sørgere i kommuner med høie leveomkostninger». Men det princip, 
t:lom statsraad Klingenberg ved sit ukas til kommunene hadde gjen­
nemført, skulde fremdeles være regelen. 

1. september hadde en deputation fra landsorganisationen fore­
træde for regjeringen og fremholdt stillingens alvor. Den pekte paa, 
at arbeidsledighetskassene ikke uten ekstra støtte fra statens side 
kunde fortsætte sin virksomhet, idet krisen paa arbeidsmarkedet nu 
var saa omfattende, at selv en hittil ukjendt hoi kontingent fra de 
arbeidende medlemmers side ikke strak til. Samtidig blev der lagt 
vegt paa, at det første og sidste nu maatte være, at der med kraftig 
haand blev tat fat for at skaffe sysselsætteIse for de titusener av 
ledige hænder. Ogsaa paa anden maate blev der forsøkt at gjøre 
statsmagtene forstaaeIig, hvor faretruende stillingen var. En depu­
tation fra de 4000 arbeidsløse i hovedstaden var sa ale des nogen dage 
efter hos stortingspræsident Knudsen. Det var til denne deputation 
han lot falde det bevingede ord, at hvis de aI beidsløse ikke kunde 
greie sig paa anden maate fik de henvende sig til fattigkassen. Ti 
« slik var tidene» .  

Ved den store arbeidsledighets-konferanse i november maaned, 
som nærmest var tænkt som en orientering for myndighetene, frem-
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holdt arbeidernes repræsentanter paany, at hvis arbeidsledighets­
ondet skulde bekjæmpes effektivt maatte der fra samfundets side 
træffes de nødvendige foranstaltninger til ophjælp av erhvervslivet, 
specielt for at faa industrien igang, under betryggende kontrol av 
samfundet, arbeiderne og forbrukerne. Men indtil de arbeidsløse 
kunde bli sat i virksomhet maatte der ydes dem underhold. I flu gt 
hermed fremla sekretariatet paa konferansen en række positive for­
slag, som gav tydelig anvisninger. Disse forslag blev optat og be­
grundet av landsorganisationens viceformand i det møte av arbeids­
ledighetskomiteen, som paafulgte umiddelbart. Men vor repræsentant 
blev staaende alene om at kræve, at driftstans eller indskrænkninger 
ikke i fremtiden skulde kunne foretages uten kontrol. Og bare 3 
medlemmer stemte for forslaget om, at staten ved ekstra bevilg­
ninger maatte sætte organisationens arbeidsledighetskasser istand til 
at fortsætte at utbetale bidrag til de ledige, indtil de atter kunne 
komme i arbeide. Endog et forslag om øvede anlægsarbeideres 
overføring fra færdige til nye anlæg blev nedstemt. 

Arbeidsløsheten har naturligvis ført til en vældig paakjending 
for arbeidsledighetskassene. Dette har igjen nødvendiggjort en stadig 
høiere kontingent. A v en undersøkelse foretat i oktober maaned av 
landsorganisationen fremgaar følgende angaaende kontingenten og 
arbeidsløshetens størrelse in den for de nævnte arbeidsledighetskasser 
(se tabellen side 24 og 25). 

Vi indtar nedenfor ordlyden av de henvendelser landsorganisa­
tionen har sendt regjeringen : 

Til Regjeringen ! 
Kristianta, 19. januar 1 920. 

Den tiltagende arbeidsløshet gjor sig nu sterkt gjældende inden alle fag 
og industrier. 

Efter de sid ste meldinger fra vore organisationer gaar antallet av arbeids­
ledige op i tusen. 

M ange av disse har allerede nu været arbeidsløse i flere m aaneder og 
hvert m aanedsopgjør viser ny tilgang i de arbeidslediges triste rækker. 

Den offentlige arbeidsformidJings statistik viser at antallet av arbeids­
ledige pr. 27. december var ca. 7 000, pr. 10. j anuar ca. 9 000. Hertil maa 
lægges 50 -70 pct. for de steder, hvor opgaver mangler, saaledes at antallet 
av arbeidsledige i januar kan anslaaes til ca. 15 000. 

Under den dyrtid som fremdeles hersker er arbeidsledighetsbidraget 
aldeles utilfredsstillende som underhold for en familie og desuten er det jo  
samfundsmæssig set slet økonomi at  utbetale bidrag til arbeidsledige saasandt 
der er nogen mulighet for at skaffe arbeide. 

Arbeidernes faglige Landsorganisation betragter den tiltagende arbeids­
ledighet som det største sociale onde i øieblikket og som derfor hele sam­
fundets opmerksombet maa koncentreres om, og som der maa sættes alt ind 
paa at motarbeide med effektive og omfattende foranstaltninger. 

Lal1dsorganisationen retter derfor følgende krav til statsmagterne ; 
1. Staten sætter al mulig kraft paa allerede igangværende arbeider og optar 

nye saadanne. Især maa dette kunne gjøres med vei- og jernbaneanlæg, 
stationsarrangements, kraftutbygninger, havneanlæg, skogs- og jorddyrk­
ningsarbeider. 
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2. Fylker og komm uner paalægges samtidig at utvide og forcere sine kraft­
utbygningsarbeider, vel-, gate· og sporveisanlæg, boligbygning samt byg­
ning av skoler, sykehuser etc. 

De fleste fylker og kommuner har allerede færdige planer i saa 
henseende. Men de er i stor utstrækning stillet i bero paa grund av de 
finansielle vanskeligheter. Det er her statsmagtene maa søke at hjælpe 
fylkene og kommunene til Iaan paa rimelige vilkaar og opfordre dem til 
at sætte de nævnte arbeider igang, hvorved arbeidsledigheten i stor ut­
btrækning vil kunne avhjælpes. 

S. Staten maa likeledes forhoie sit bidrag til kommunenes nødsarbeider fra 
kr. 2,00 til mindst kr. 5,00 pr. dagsverk. 

4. Staten, fylkene og kommunene m aa i størst m ulig utstrækning gjøre sine 
bestillinger ved norske fabrikker og verksteder, selv om disse ikke kan 
levere saa hurtig som de stnrre utenlandske verksteder. 

5. Der maa gjennemføres samfundskontrol med at ingen driftRstans eller 
m asseopsigelse finder sted ved private bedrifter uten at der foreligger 
tvingende økonomiske grunde, og Rtaten maa isaafald opta spørsmaalet 
om overtagetse av vedkommende bedrift eller at holde den igang paa 
anden maate. Dette maa ogsaa gjennemføres ved bedrifter hvor stans 
eller større indskrænkning allerede er indtraadt. 

6. Importreguleringen ordnes paa en saadan maate at den under den nu­
værende tvangssltuation bidrar til at indenlandske industrielle bedrifter 
som er fuldt moderne, levedygtige og samfundsnyttige kan fortsætte sin 
virksomhet. Dog maa prisene i saa tilfælde ikke reguleres med nogen 
profit for kapitalen, men kun til dækkelse av driftsomkostningene. Her· 
med m aa der etableres en betryggende kontrol, saaledes at kalkula­
tioner, regnskaper etc. forelægges i mportutvalget og at arbeiderne ved 
bedriften faar anledning til at kontrollere bedriftens opgaver. Der maa 
sorges fOr at ikke de industrielle bedrifter forvandles til i mportører av 
utenlandske varer, som kan fremstilles herhjemme. Herunder maa det 
paasees at forretningsdrivende ikke faar adgang til at eksportere raastoffer 
eller halvfabrikata med det formaal at faa forarbeidet varer i utlandet 
til salg her i landet. 

7. For at opnaa nye markeder for norske varer bør regjeringen sørge for 
at handelsforbindelsen med Rusland kommer i regulær stand. 

8. Sløifning av milltærøvelsene og m idlene anvendt til bekjæmpelse av ar­
beidsløsheten ved iverksætteise av samfundsnyttig arbeide. 

9. Arbeidsledighetskassene maa gives anledning til at yde understøttelse ut 
over det vanlige maksimum av 90 dage. Det offentlige tilskud forhøies i 
henhold til loven til 2/3• 

Landsorganisationen gaar ut fra at Regjeringen i henhold til uttalelsene 
i trontalen vil ta fat i denne sak med den raskhet og kraft som den faretru­
ende situation tilsier. 

Sekretariatets skrivelse den 2. juni. 
Under henvisning til vor skrivelse av 1:). januar d. a. til den ærede re­

gjering med krav om foranstaltninger mot den overhaandtagende arbeids­
løshet, tillater vi os paany indtrængende at anmode om at der m aa træffes 
saadanne forholdsregler fra samfundets side, at den truende katastrofe kan 
avvendes. 

Vi har i vor foranllævnte skrivelse til regjeringen tidligere nærmere 
præcisert de forholdsregler, som m aa træffes. Men regjeringen har vistnok 
endnu ikke alvorlig beskjæftiget sig med spørsmaalet om virksomm e  foran­
staltninger mot arbeidsløsheten I ethvert fald er intet nævneværdig �jort 
utover det, at det offentlige har ydet lovbestemte tilskud til arbeidsledighets­
kassene. 

Vi har gjentagene krævet indfort bedriftskontrol, saaledes at der kan 
røres indseende med at bedrifter ikke stanser uten av grunde, som samfunds­
mæssig set kan forsvares. 
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Kontingent pr. uke 

Kassens navn Ekstra Ordinær I -'Il b. I '12 b. --,/-, 
-

b
-
. --:'-'/' b. 

Arbeidsmandsforbundet 

Baker- og konditorforbundet . 

Barber- og frisorsv. forbund . 

Bokb;nd,,'o,bund,' . . 1 
Centralfor. for boktrykkere . 

Elektrikkerforbundet . 

Formerforbundet . ( 
Guldsmedarbeiderforbundet 

Jern- og metalarbeiderforb. 

Kjotindustriarbeiderforb. 

Litografisk forbund 

!lIalerforbundet 

Matros- og fyrboterunion 

l\lurerforbundet 

l\1øbelindustriarb.forb. 

Papirindustriarb.forb. 
Sadelm. og tapetserernes for. 
Sag·, tomt· og hovleriarb.f. 

'Skind- og lærind.arb.forb. 

Skotoiarbeiderforbundet . 

Skra�dderforbundet 

Tobakarbeideriorbundet 

Transportarbeidernes foren. 

Træarbeiderforbundet 

0.30 I 0.16 1.00 I 
0.40 0.20 1.00 

0.15 

0.55 
0.45 
0.36 

0.45 

0.35 

0 46 

0.20 

0.25 

0.20 

0.50 

0.10 

0.50 

0.55 

0.60 

0.60 
0.35 
0.50 

0.20 

0.37 

0.15 

0.62 

0.30 

0.30 

0.27 
0.20 
0.16 

0.30 

0.15 

0.20 

0.10 

0.16 

0.20 

0.25 

0.10 

0.22 

0.10 

0.47 

0.16 

1 .  5 

5.00 
4.00 
2.50 

2.00 

1.00 

2.10 
3.80 
5.00 

10.00 
2.50 

1.00 

5.00 

0 15 

1.50 

4.15-2.75 
0.75 1 

2.00 
2.6;) 
2.00 

1 50 
1.00 

1 .00 

2.50 

2.00 

1.00 

2.00 

0.60 

0.50 

2.00 
1.50 
1 .50 

1 .00 

0.50 

1.05 
1.90 
2.50 

1.25 

1 .00 

1.00 

0.75 1 
0.50 

0.50 

1.00 

1.00 

1 .00 

Kassens ydelser pr. uke 
og medlem 

18.00 9.00 

36.00 18.00 

24.00 
40.50 
33.60 
27.00 

64.00-45 
36.00 
48.00 

21-30-
36.00 l 

39.00 

42 00 
21 -30-

36.00 l 
28.00 

45.00 I 
18- 21-
24 - 36 
1 2  - 15 l 

30.00 
23.40-36 

40 80 
42.!J0 l 

30-25.50 
36.00 l 
30.00 

21-26.25 
28.00-

33.25 2 
30-36 l 

15.00 
19.50 l 

24-30 
36.00 l 

30-27 
24-21 1 

22.;)0 
24.00 l 

20.70 
16.50 
11 . 10  
27.60 

21.00-15 
30.00 

10.50 

19.50 

24.00 

12-18 1 

18-15 I 

15-12.75 

25.50 

14.00 
17.50 

21 .00 
24.00 

9.00 
12.00 
18.21 
24.00 l 

19.50 
20.40 



Under- Kassens Barne- stottelsens medlems!.1 tillreg varighet 'I. 21 

- 90 l 1 771 2 
- 150 1989 l 

- 60 9 l 

60 1281 -
1 O 

- 1 O, 120 3424 l 
- 90 1978 

3.00 pr. 
uke til 180 1733 og med 
4 barn - 156 MO l 

- 1 O 16 81 2 

- tiO 630 
- 180 506 . 2 
- 60 1;)63 
- 40 2000 
- 60 2U! 

- 180 1450 

- 90 901 7  - 120 428 - 90 4768 

- 90 -72 374 

- 90 2422 2 

- 90-60 li46 2 

- 90 745 2 

- UO 1289 

- 90 7107 2 

Arbeidsledigheten 
I/I 192! - -�--�-

Samlet [ ledighets-
. pct. av antal led,�e medl .tallet 

3871 20.6 

169 1/2 

7 7 

252 26.7 

310 10 

30.1 15.37 

657 38 

1 1 7  22 

3197 20.7 

10 2.0 

87 17.0 

60 3.8 

1000 60 

445 18.2 

383 26.4 

3125 , 0.0 
30 7 1/2 

1203 25.02 

53 I 14 

I 381 12.3 , 
170 10. 

. 7 9.5 

294 ' 40 

1150 16.2 

Anmerkninger 

, familieforsørgere ydetligere 60 dage fra 1 -9 
d a 

• 17762 'il bet. 
' I 1 919 'I! bet. og 70 '12 bet. 
' 24 av kassens medl. er beskjæftiget i ledig-

helsforretningene. 

' 6 kontingen!klasser Efter 26, 78 og 156 uker. 

' 2481 mandlige og 943 kvindelige. 

' for '12-1 -5 aar og derover medlemsskap. 

' 459 helt- og 81 halv!btt. 
' Efter medlemsskapets val ighet. 
, 1 5557 " bet. og 1324 '12 bet. 

' 3 kontingentklasser. 
I 352 helt- og 1 54 halvtbetalende. 
' l aar 90 dage 
' for gifte et !illæg av kr. 1 .25 for hvert barn 

under 15 aar. 

I Efter arbeidstiden. • Efter forsørgelsesbyrden. 

' + 50 ore pr. barn. 

' De der arbeider paa ind krznket tid. • Efter medlemsskapcts varighet. 
' fam.forsor�ere et tilla:g il 75 ore for kl. A og 

40 øre for I. B. 
• 1 662 '.', bet. og 760 '/ •. bet. 
l Efter medlemsskapets varighet. 
• 1 560 'lI bet. og 186 '/' bet. 
' Efter medlemsskapets varighet. 
, 513 '/, bet. og 232 '.'. bet. 

' Efter forsorgelse byrden 3, 2, 1 og in�en barn. 

I 90 øre pr. uke for hver at forsorge. 
, 6874 '" bet. og 233 , 2 bet. 
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Vi har nemlig �t  levende indtryk av at mange bedriftsstansninger er en 
10rdækt lockout fra arbeidsgivernes side for derved at tvinge de lønninger 
ned, som er fastsat ved voldgiftsdom eller overenskomst. Under forhand­
lingene i sjømandskonflikten er det tydelig godtgjort, at arbeidsgiverne heller 
ikke undser sig for at kræve forandringer i de lønninger som efter voldgifts­
dommen skal gjælde til 192�. 

Det er derfor nødvendig, at bedriftsstansningene og bedriftenes disposi­
tioner i det hele underkastes en kontrol. Hvordan dette skal ordnes i detaljer, 
skal vi ikke indgaa nærmere paa her. Det vil ikke være vanskelig at utforme 
dette, naar viljen er tilstede. 

I store træk kan bedriCtskontrollen i heromhandlede tilfælde ordnes som 
en industriel kontro!. For hver industri lledsættes et raad eller et utvalg, 
bestaaende av repræsentanter Ior vedkommende industris arbeidere (med 
arbeidere menes alle som deltar i bedriftens arbeide uanset stilling). Disse 
industriraad staar saa i forbindelse med arbeiderutvalgeue eller bedrifts­
raadene ved de enkelte bedrifter. Industriraadet maa ha ret til at kontrollere 
driften, granske regnskapene o. s. v. Ingen bedriftsstans maa finde sted uten 
industriraadets godkjendelse. 

En kontrol som her skissert vil virke betryg�ende og hindre at den 
herskende krise benyttes i spekulationsøiemed eller bl at trykke arbeidernes 
lønninger ned. 

Løllsarbeiderne er under de herskende samfundstilstande sat helt utenfor 
�nhver delagtighet i bedriftens ledelse. De er saaledes ute av stand til at 
øve nogen illdflydelse paa den maate, hvorpaa der disponeres. Vort sam­
fundskrav er derfor : Arbeide eller u/nclerhold. Først og fremst arbeide. 
Vi har i vor tidligere henvendelse pekt paa en række arbeider, som trænges 
utført her i landet, uten at der fra regjeringens eller myndighetenes side er 
gjort noget for at sikre landet mot en arbeidsløshet som truer med at bli en 
katastrofe. Tvertimot har forholdene under den herskende regjering stadig 
Iorværret sig. l\1aaned efter maaned steg arbeidsløsheten, og istedenfor at 
gripe til midler som kunde virke regulerende, har man mer og mer slaat ind 
paa den vei at ophæve de faa regulerende bestemmelser som fandtes. Gjen­
nem arbeidsløshet og lønsreduktion forringes kjøpeevnen for store dele av 
berolkningen, hvilket igjen har tilf�lge at yderligere arbeidsløshet indtræder. 
Paa samme tid opretholdes fremdeles de høie priser paa livsfornødenheter, 
uten at eler gjøres det ringeste forsøk paa gjennem en haardhændt prispol1tik 
at hitføre en ælldring i disse forhold. 

Hvis arbeide ikke kan skaffes, maa der ydes de arbeidsløse understøt­
telse. Hittil har fagforeningenes arbeidsledighetskasser med tilskud fra det 
offentlige magtet at utbetale bidrag. Men efterhvert som arbeidsløsheten 
øker, blir kassenes økonomiske evner svakere. Dertil kommer at arbeidsløs­
heten for de enkelte arbeidere varer saa længe, at de mister retten til under­
støttelse. For tiden antages at ca. 15 000 av de arbeidsløse helt er uten under­
støttelse, dg dette tal stiger stadig. Det er at befrygte at forholdene til høsten 
og vinteren vil bli endnu vær re. 

Under disse forhold har vort repræsentantskap besluttet at kræve en 
bevilgning av 50 millioner kroner til de arbeidsløse, og i henhold hertil hen­
stiller vi til regjeringen at foranledige saadan bevilgning git for kommende 
budgettermin. 

Idet v i  herved fremlægger denne sak for regjeringen, opfordrer vi den 
til straks at gaa til handling. Det kan bli skjæbnesvangert at opsætte hvad 
vi her har anført. De mange tusener som er ntelukket Ira ved sit arbeide 
at tjene til livets ophold, har ret til at kræve av l andets regjering, at intet 
middel lades uforsøkt tIl at skaffe dem arbeide eller underhold. 

Kravet om bedriftskontrol blev senere nærmere utformet i et 
forslag i statens arbeidsledighetskomite a v Lian. Forslaget lyder : 

« Ifølge lov av 23. j uli  1920 om arbeiderutvalg i industrielle bedrifter 
m. v. § 5, punkt 2, hal' arbeiderutvalgene bl. a. ret til at dro Ete og utttale 
sig om bedriftens anliggender, forsaavidt det gjælder spørsmaal om alminde-
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lige lonsbestemmelser, faste akkordtariffer, arbeidstid, overtidsarbeide, arbeids­
ordning ved indskrænket drift, ferie og andre arbeidsvilkaar etc. 

l henhold hertil har arbeiderutvalgene ret og pligt til at ta op de spors­
maal som melder sig ved at arbeidsgiverne gaar til bedriftsinskrænkninger 
eller bedriftsstansninger. 

Det foresiaaes, at bCl,tcm mclsen om arbeiderutvalgets ret til at drøfte og 
uttale sig ændres derhen, at bedriftsindskrænkninger og bedriftsstansninger 
maa forelægges for og godkjendes av arbeiderutvalget, inden det kan iverk­
sættes av arbeidsgiveren. 

Ved arbeiderutvalgets behandling av disse sporsmaal kan utvalget til­
trædes av 2 repræsentanter valgt av bedriftens funktionærer. 

l tilfælde enighet ikke opnaaes, kan saken indankes for en industrinævnd 
paa 7 medlemmer, 2 for arbeiderne, 2 for funktionærerne, 2 for arbeidsgiverne 
og en opmand, som opnævnes av kongen. Nævnden kan kræve sig [orelagt 
alle oplysninger, og dens avgjorelse er endelig .• 

De fleste av komiteens medlemmer erklærte, at de ikke kunde ta 
noget standpunkt til forslaget, som berørte store og betydningsfulde 
principper. Et par av komiteens medlemmer var dog enige i offent­
lig bedriftskontrol, uten at de kunde stemme for det fremlagte forslag. 

Repræsentantskapets henvendelse den 31 .  august. 
Til regjeringen ! 

Repræsentantskapet for Arbeidernes faglige landsorganisation samlet til 
aarsmote kræver, at hele samfundets opmerksomhet nu maa koncentreres om 
kampen mot arbeidsloslteten, og at der sættes alt ind pa� at motarbeide denne 
ved effektive og omfattende foranstaltninger. 

Den store arbeidsledighet er tidens største soeiale onde, og under den 
fremdeles herskende dyrtid er forholdene allerede fortvilede i tusener av 
arbeiderhjem, hvor den bitterste nød hersker. 

Gjennem sine arbeidsledighetskasser har arbeiderne forsøkt at verge sig 
mot de øieblikkelige følger av ·arbeidsledigheten. Men disse forsikrings kasser 
kan ikke uten ekstra støtte fra statens side fortsætte sin virksomhet, idet 
krisen paa arbeidsmarkedet er saa omfattende, at selv en hittil ukjendt hOl 
konttngent fra de arbeidende medlemmers side ikke strækker til. 

Men det hovedsagelige er dog, at der nu med kraftig haand tages fat 
for at skaffe arbeide til de tisusener av ledige hænder. Repræsentantskapet 
understreker hvad sekretariatet i skrivelser av 19. januar og 2. juni d. a. har 
anført herom og gjentar de i nævnte skrivelser reiste krav om Igang�ættel e 
av offentlige arbeider, kontrol med driftsstans m. v. Den foreliggende stor­
tingsproposition nr. 131 forutsættes gjennemført av stortinget. Men dette er 
ikke nok. Ogsaa kommunene maa paalægges at igangsætte arbeider. Mange 
kommuner har nu stillet sig tivært lunkne i saa henseende. 

Repræsentantskapet maa advare mot at staten i en tid som denne gaar 
til haardhændt indskrænkning av arbeidsstyrken inden etatene. En saadan 
fremgangsmaate vil kun yderligere bidra til at øke arbeidsledigheten og for­
værre tilstanden for arbeiderklassen. 

Under henvisning til foranslaaende og til de krav som arbeiderorgani­
sationene tidligere har reist i dette spørsmaal, vil repræsentantskapet præci­
sere følgende : 

1. Staten og kommunene maa forøke arbeidsstokken i Rtørst mulig utstræk­
ning ved de igangværende arbeider og igangsætte nye. 

2. Staten og kommunene m aa i forste række foreta bestillinger ved inden­
landske bedrifter. 

3. Det offentlige (staten) maa ved bevilgninger sætte arbeidsledighetskassene 
istand til at fortsætte med utbetaling av arbeidsledighetsunderstøttelse, 
ogsaa utover det nu fastsatte tidsrum for de forskjellig ka ser, indtil der 
atter indtrær normale forhold paa arbeidsmarkedet. 

Kassene ydes 3/. av den utbetalte understøttelse i refusion. 
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Fagorganisationens bank . 

Ved aarsskiftet overtok fagorganisationen aktlemajoriteten i K1'i­

stiania og Oplands vekselbank foruten ogsaa i eiendommen Ny torvet 
4, hvor banken har sine lokaler. Banken har en fuldt indbetalt 
aktiekapital paa en halv million, fordelt paa 5 000 aktier, hvorav 
nu 3 000 er paa fagorganisntionens haand. Siden dens overtagelse 
1. januar har forretningen hat en jevn fremgang. I de sidste dage 
av november flyttet banken ned i 1. etage, hvor der indredet nye 
og tidsmæssige lokaler. I de tidligere lokaler i overetagen er der 
saa git plads til kontorer for flere a v organisationene. 

LovfæsteIsen av ferier. 

Den 20. aug. sendte Landsorganisationen følgende skrivelse til 
Socialdepartementet ang. lovfæstelse av ferier : 

Allerede i 1907 reiste arbeiderorganisationen overfor arbeidsgiverforenin 
gen kravet om sommerferie for arbeideme i industri og haandverk m. v. 

Fra arbeidsgiverforeningens side blev der reist en sterk motstand mot 
dette krav - ja saa sterk var motstanden at arbeidsgiverforeningen simpelt­
hen forbød sine medlemmer at gi ferie, selv om de enkelte bedrifter fandt 
det baade rigtig og hensigtssvarende at imøtekomme sine arbeidere paa 
dette punkt. 

Imidlertid arbeid�t spørsmaalet sig litt efter hvert frem gjennem orga­
nisationens virksomhet og støttet av den offentlige opinion. Særlig i haand­
verksfagene blev det mere og mere almindelig, at arbeiderne fik ferie. I stor­
industrien derimot stod spørsmaalet fremdeles uløst. 

Et gjennembrud paa dette omraade skedde i 1916, da voldgiftsdommen 
i jernindustrien knæsatte princippet om sommerferie for arbeiderne. Og i 
1!)�0 blev gjennem voldgiftskjendeIser og ved tarifoverenskomster 2 ukers 
ferie fastsat for praktisk talt alle arbeidere i industriel virksomhet. 

Man skulde dermed tro, at kampen om som merferie for arbeiderne var 
utkjæmpet. Det el' unødvendig overfor det ærede departement at fremholde 
feriens store sociale betydning. Vi kan trygt si, at neppe noget arbeider spørs­
maal har været omfattet men saa megen sympati i alle befolkningslag som 
netop feriespørsmaalet. Og den opfatning er ganske sikkert overveiende hos 
det norske folk, at et saadant spørsmaal Ikke bør være gjenstand for sving­
ninger som følge av konjunkturerne indenfor arbeidslivet. 

Imidlertid viser det sig, at arbeidsgiverne er av en anden opfatning. 
l\1ens de ifjor villig gik med paa at tariffæste 2 ukers ferie, har de iaar med 
støtte i den store arbeidsløshet og arbeiderklassens prekære tilling overhodet 
rettet et attentat mot feriebestemmelsene. I papir-, eellulose- og træmasse­
industrien og i sagbruksindustrien kræver arbeidsgiverne nu ferien nedsat 
til en uke, samtidig som de vil ha indført feriebestemmelser, som for tusener 
av arbeidere inden disse industrier vil gjore ferien ganske il lusorisk. 

Bak dette angrep paa arbeidernes sommerferie staar Norsk arbeidsgiver­
forening, og det er klart at fagorganisationen her m aa sætte sig til motverge 
med alle til raadighet staaende midler. Spørsmaalet vil saaledes bli en sta­
dig kilde til uro og kamp indenfor arbeidslivet. . 

Sekretariatet vil derfor henstille til  det ærede departement at foranledige 
at arbeidernes sommerferie nu lovfæstes. Det er os bekjendt at komiteen til 
revisjon av fabriklovgivningen i sit utkast til ny arbeiderbeskyttelseslov vil 
foreslaa bestemmelser om ferie, men det vil ganske sikkert endnu ta et aars 
tid rør komiteens arbeide kan foreligge til behandling av den lovgivende 
myndighet. 

Og i mellemtiden vil sporsmaalet om ferie være en stadig kilde til fag­
lige kampe med de derav folgende u lemper for det hele sam fund. 
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Under henvisning t i l  h vad vi foran har anført, tillater vi os  at fore!'laa 
for departementet, at der for indeværende storting, som gjenoptar sine for· 
handlinger den 29. august, fremsættes forslag om lovfæstelse av 2 ukers ferie 
for arbeidere i haandverk, industri, transport og anden industri el virk omhet.» 

Den socialistiske skolevirksomhet i 1921, 

Partiets skolevirksomhet har i 1921  som i 1 920 været ledet av 
Central komiteen for socialistisk Skolevirksomhet som besta ar av føl­
gende repræsentanter fra centralstyret og sekretariatet : For central­
styret : Arvid Hansen (komiteens formand), Emil Stang, Eugene 
Olaussen og Alfred Trønsdal. For sekretariatet : Ole O. Lian, A. 
Bratvold og Knut Eng. 

Høsten 1 920 var der ca. 30 aftenskoler igang og de fleste av  
dem fortsatte over i det nye ' aar, 1 9 2 1 .  I januar maaned blev for­
øvrig flere nye skoler oprettet. Men det er ganske utvilsomt at de 
socialistiske aftenskoler med størst held og utbytte drives om høsten. 
Centralkomiteen ydet vinteren 1 920-21 et tilskud til forskjellige af­
tenskoler rundt om i landet paa 91 195  kroner. 

Den socialistiske dagskoles 3. kursus begyndte 21 .  januar og slut­
tet 29. april. Skolen hadde i likhet med 2. kursus sit klasseværelse 
i lokale E ., Folket!; Hus. 

Det var Centralkomiteens forutsætning at der ogsaa i 1921  skulde 
avholdes et høstkursus ved dagskolen og meningen var at dette skulde 
begynde 1 0. september, Imidlertid var arbeidsløsheten allerede d a  
blit svært omfattende ; det var vanskelig med økonomien og valg­
kampen krævet al le disponible kræfter. Centralkomiteen besluttet 
derfor i sit møte den 7. september paa grund av de foreliggende 
omstændigheter at utsætte høstsemesteret og først begynde over 
nytaar. Dagskolens 4. kursus begyndte da ogsaa den 1 6. januar med 
33 elever : det største elevantal som skolen nogen gang har hat. 

Ogsaa aftenskolevirksomheten led under valgkampen. 
Tiltrods for at landsmøtet i 1921  besluttet at gjøre aftenskolene 

obligatoriske for alle by- og herredspartier var der knapt 1 5  aften­
skoler igang høsten 1 921 .  Imidlertid blev arbeidet optat med stor 
energi umiddelbart efter valget og ved aarsskiftet var ca. 30 aften­
skoler igang. 

Arbeiderpressens Samvirke, 

Den 27. november 1 920 holdt repræsentantskapet i Arbeiderpres­
sens Samvirke møte og valgte som sin repræsentant i styret Halvm'd 
Olsen. Partiet hadde tidligere valgt Kyrre Grepp og Ohr. Holterman 
Knudsen og sekretariet Ole O. Lian og Elias Volan. Det konstitu­
erende styremøte holdtes den 1 1. december 1 920. Kyrre Grepp blev 
valgt til formand og Ole O. Lian til næstformand. Efter Kyrre 
Grepps død har Ole O. Lian fungert som formand og Emil Stang 
er av central st yret valgt ind i styret. Til formand i repræsentant­
skapet valgtes Johs. M. p. Odegaard. 

Disponent Overlie ved Arbeidernes Aktietrykkeri blev ansat som 
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disponent for Arbeiderpressens Samvirke. Den 1 5. mai traadte 0verlie 
tilbake og stillingen blev overtat av Sverre Sivertsen. 

1 92 1  har været et meget vanskelig aar for praktisk talt hele 
partipressen, og Samvirkes regnskaper gir ogsaa et meget tydelig 
uttryk herfor, idet utlaanene er steget fra kr. 1 63 077.88 pr. 31 .  de­
cember 1 920 til kr. 495 327.70 pr. 3 1 .  december 1921 .  Av partiets 
ekstrakontingent for 1 9 1 9  og 1 920 er der i 1 921  indbetalt kr. 25 294.70. 
Landsorganisationen har i 1921 ydet et bidrag av kr. 25 000.00, og 
hvad der utover er laant avisene er skaffet tilveie ved laanemidler. 
Det er med et rundt tal ca. 300 000 kroner som i det forløpne aar 
er ydet som laan til de forskjellige presseorganer. 

Aarsaken til de økonomiske vanskeligheter i avisene er i alt 
væsentlig den samme som forøvrig i det økonomiske liv, men for 
partipressens vedkommende er der ogsaa mange andre momenter 
som spiller ind. Efter partiets deling traadte høiresocialistene ut og 
dannet tildels sine egne organer i konkurranse med Det norske Ar­
beiderpartis. Flere av partiets i økonomisk henseende mest formaa­
ende mænd gik derved ut av bladstyrene rundt omkring. De var i 
mange tilfælder kautionister, opsa sine endossements, og bladene fik 
vanskeligheter med at ordne disse laan. Saadan konvertering av 
gjæld har Samvirke i stor utstrækning maattet hjælpe t i l  med. De 
fleste aviser blev desuten utsat for blokade fra de forretningsdri­
vende hvad annoncer angik, saaledes at indtægtene gik sterkt ned. 
Likeledes sviktet abonnementet i nogen utstrækning, dels paa grund 
av delingen og dels paa grund av de daarlige tider som indtraadte. 
Hertil kom saa at arbeidsløsheten gjorde det vanskelig paa frivillig 
maate at skaffe tilveie de midler som skulde kunne dække under­
skuddene og betale tilbake gjælden. 

En væsentlig aarsak til at aviseae saa let kunde komme i van­
skeligheter, og det i vanskeligheter som de ikke kunde klare ved 
egen hjælp, er den at der ofte ved starten har været en meget svak 
økonomisk basis for deres virksomhet. De er begyndt med gjæld. 
og i de gode tider lot man det skure uten først at gaa til det skridt 
at avvikle gjælden. Ofte gik man til kostbare utvidelser. Man kjøpte 
store presser, kostbart materiel, og man samlet ikke sammen flere 
penger end nok til den kontante del av kjøpesummen. Men avdra­
gene forfalder ubønhørlig, og sammen med de større eller mindre 
underskudd, som selve driften opviser, blev det mere end avisene og 
organisationene rundt omkring har kunnet klare. Gjældsbyrden med­
fører ogsaa betydelige renteutgifter. Dette er forhold som har ut­
viklet sig før Arbeiderpressens samvirke begyndte sin virksomhet. 

Det er desværre langt fra at man endnu kan si man er færdig 
med de største vanskeligheter, og det maa værd paa det rene for 
alle partifæller at hvis situationen skal klares, maa man gaa til ofre 
i de første aar for at konsolidere partipressens økonomiske stilling. 

Man skal saa gi en ganske kort oversigt over de forskjellige 
presseorganers stilling i forrige aar. 

"Arbeidet» , Bergen, maatte man indvilge et par større laan. 
Bladet har faat adskillig paatryk fra sin bankforbindelse om ned-
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betaling av gjælden, hvilket har øket vanskelighetene. Der er dog 
al grund til at tro, at for dette blads vedkommende er man nu ovel� 
det værste. 

«Nybl'ot», Larvik, og eBratsbel'g-Demokl'aten» gik ind ved aars­
skiftet og « Folkets Dagblad» traadte istedet. Denne ordning som 
blev truffet før Samvirke blev oprettet har kostet mange penger, og 
maa karakteriseres som et helt ut mislykket arrangement. Ved aars­
skiftet 1 922 begyndte «Folkets Dagblad at utkomme i Tønsberg, men 
dette er bragt til ophør igjen fordi Larvik ikke opfyldte sine øko­
nomiske forpligtelser, og partiavdelingen i Larvik har igjen uten 
videre optat utgivelsen av «Nybrot» ,  For Telemarkens vedkommende 
forandret «Folkets Dagblad» allerede før stortingsvalget ihøst navnet 
til «Telemark Arbeiderblad», og da «Folkets Dagblad» blev nedlagt 
forsøkte man at la  «Telemark Arbeiderblad » utkomme i Drammen 
som kommunikationsmæssig laa heldigst til. Telemark fylkes arbei­
derparti opfyldte imidlertid ikke sine økonomiske forpligtelser, for­
søkte end ikke paa det, og da bladet stod overfor øieblikkelig stans 
overtok Notodden Arbeiderparti midlertidig at utgi det 3 gange. om 
uken og la det trykke ved et andet avistrykkeri paa Notodden. 

«F1'f31nover», Narvik, har klaret sig ganske godt og har kun faat 
et mindre laan. 

« Glommendalens Socialdemokrat», Kongsvinger, har ikke faat 
nogen hjælp i det forløpne aar, men har hat sine vanskeligheter at 
kjæmpe med. 

«Nordlys», Tromsø, har hat et mindre laan. 
«Ny Dag», Gjøvik, er en av de aviser som i størst utstrækning 

har lagt beslag paa Samvirkes hjælp paa grund av sit store eien­
domskjøp og de vanskeligheter som nedbetalingen av bankgjælden 
har medført. Banken har nemlig ikke lagt fingrene imellem, men 
gaat ganske sterkt paa. 

«Daggry», Horten, har faat et mindre laan. Bladet blev tilbudt 
at gaa ind i sammenslutningen i Tønsberg, men kameratene i Horten 
har villet beholde sit eget organ og forsøker at gjennemføre driften 
,av det uten hjælp. 

« 1iden», Arendal, har hat mange vanskeligheter. Det er baade 
underskud og tilbakebetaling av gjæld som man der maa trækkes 
med, og arbeidsforholdene har været vanskelige. 

«Folkeviljen», Harstad, fik endel hjælp i første halvaar, men har 
siden klart sig. 

cAkm'shus Socialdmnokmt» og c Follo Socialdemok1'at» har faat 
nogen hjælp. De er siden slaat sammen og administreres nu av 
Akerhus fylkes Arbeiderpartis styre. 

c 1ste lIIai», Stavanger, har ga at daarlig i økonomisk henseende 
og maatte faa hjælp i fjor, og utsigtene der er ikke videre lyse. 

«Hm'dangm' Socialdmnokrat», Odda, har ikke kunnet klare sig 
og Samvirke har maattet hjælpe til med avbetalingen av maskinene 
for at ikke materiellet skulde bli tat igjen. 

«Arbeidets Ret', Røros, har paa grund av den store arbeidsløs­
het til stadighet været i vanskeligheter og maatte faa nogen hjælp. 
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« Gudb7'andsdalens Socialdemo!crat", Lillehammer, har ikke faat 
nogen hjælp, men er en av de faa som har betalt renter og avdrag 
av sin tidligere gjæld, Avisen hadde kostbar trykning og forsøkte 
sig med at utkomme i «Demokratens" trykkeri, Hamar, men gik 
siden tilbake tilbake til Lillehammer. 

«Sogn og FJordane Socialdemolcrat", Vadheim, fik hjælp i sep­
tember ifjor, men man har siden maattet avslaa andragender derfra, 
og den vil nu sandsynligvis indgaa i «Arbeidet ", Bergen. 

cSm'-Trondelagens Socialdemolcrat», Orkanger, fik et mindre la an 
i begyndelsen av forrige aar. 

«Folkets Rost», Askim, har ophørt at utkomme i Askim, men 
trylrkes i 0stfold Arbeideres Aktietrykkeri som en underavdeling av 
«Ostfold Arbeiderblad» .  

« Ostfold A7'beiderblad», Sarpsborg, som begyndte midtsommers, 
hadde i begyndelsen særlig mange vanskeligheter paa grund av den 
storo arbeidsledighet og paa grund av de vanskelige partiforhold i 
0stfold fylke. Der var bevilget omkring 30 000 kroner som hjælp 
til indkjop av materiel, og man har siden leilighetsvis maattet yde 
mindre la an til avbetaling av gjælden, men driften av avisen er nu 
forholdsvis tilfredsstillende, idet der praktisk talt er balanse. Bladet 
maatte nemlig efter de første maaneders drift gaa til betydelige ind­
skrænkninger for at undgaa større underskudd. 

«Sørlandets Socialdemokrat», Kristiansand, har ogsaa vanskelig­
heter med avbetalinger paa gjælden. Det samme er tilfældet med 

« Vestfold Arbeiderblad», Tønsberg, og begge disse aviser har 
faat bidrag. 

« Vestfimnarkens Socialdemokrat», Hammerfest, fik april et 
større laan. 

«Indtrondelagens Socialdemolcrat», Levanger, l i keledes. 
» Tidens K7'av", Kristiansund, maatte ogsaa hjælpes et par ganger. 
» Osterdalens Socialdemokrat», Elverum, har ogsaa faat hjælp 

ved flere anledninger. 
«llfoss Socialdemokrat», 1\1oss, kunde ikke klare sig. Den fik et 

par mindre laan og trykkes nu i Sarpsborg. 
»Nordlands Socialdemokrat», Bodø, har i likhet med de andre 

aviser nordpaa hat vanskelige forhold paa grund av den almindelige 
økonomiske situation der nord og blev bev:ilget tre mindre laan. 

« HaugeSltnds Folkeblad", Haugesund, maatte man ogsaa hjælpe. 
«Demolc1'aten», Hamar, har ikke faat anden hjælp end et endos­

sement. Den hadde overskud ifjor og klarer sine forpligtelser. 
«Ny Tid», Trondhjem, og «Fremtiden», Drammen, har heller 

ikke faat nogen hjælp. 
Pressekontoret, som ogsaa ligger under Okonomisk Samvirke har 

gjelltagne ganger maattet faa hjælp. Dette kommer ikke av at presse­
kontorets drift i og for sig ikke er lønnende, men overskuddet eksi­
sterer kun paa papiret. De forskjellige partiorganer har vanskelig­
heter nok med at klare sine lønninger, og da blir det til at de ikke 
betaler pressekontorets kontingent og utlæg. Følgen er at man til-
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trods for betydelige indskrænkninger ved kontoret har vanskelig for 
at faa det til at hænge sammen. 

Efter de foreliggende oversigter er det bare c Social-Demokraten,., 
Kristiania, og «Demokraten,., Hamar, av hele partipressen, som i forrige 
aar har hat et virkelig overskud. Alle de andre har gaat med større 
e ller mindre underskud, hvilket ikke utelukkende skyldes at ind · 
tægtene har sviktet, men ogsaa tildels uheldig administration. Det er 
en viss tilboielighet inden partipressen til at ta særlige hensyn ved 
fastsætteisen av lønninger og ved at holde stort personale, hv:>rved 
administrationsutgiftene blir uforholdsmæssig hoie, og det maa derfor 
paalægges samtlige aviser at vise den største økonomi ; for i længden 
blir det allikevel arbeiderne, som maa betale de utgifter som er 
unødig høie. 

Men det allervigtigste for Arbeiderpressens samvirke er at der 
skapes et grundlag for regelmæssige indtægter ; det kan ikke furt­
sætte som hittil. Det viI være helt uforsvarlig at gaa fra det ene 
laan til det andet, naar man ikke samtidig tilveiebringer de regel­
mæssige indtægter, som vil sætte Samvirke istand til at forrente og 
avdra gjælden. Det vil derfor bli uomgjængelig nødvendig at saavel 
partiorganisationene som de faglige organisationer paatar sig en 
mindre, obligatorisk kontingent til sikring av pressen. I løpet av et 
par tre aar vil der da bli samlet tilstrækkelig penger til at avvikle 
Samvirkes gjæld og sandsynligvis ogsaa til at gjøre de fleste av 
avisene mere uavhængige. 

Arbeiderpressens samvirke har sat sig som maal at faa væk al 
gjæld fra alle partiorganer, saaledes at driften blir igjen som det 
eneste som skal klares. Det vil da være meget lettere for de stedlige 
partiorganisationer at klare eventuelle mindre underskud, og Arbeider­
pressens samvirke vil da omsider kunne bli sat istand til at fylde 
den opgave, som ikke skulde være den uvæsentligste, nemlig den at 
sørge for billig papir og billig rekvisita til partiavisene. Saaledes 
som forholdene nu er kan det ikke gjennemføres, for det vilde bli 
ensbetydende med at gi avisene laan, om Samvirke formidlet papir­
indkjøp, og Samvirke har for tiden absolut ingen midler til at gaa 
igang med en saadan virksomhet. 

Det er et sorgelig faktum, som opmerksomheten ikke maa bort­
ledes fra - at Samvirke ikke har laanemuligheter og ikke har ind­
tægter, og hvis ikke den største del av partipressen fremdeles skal 
lide under de vanskelige forhold, maa der nu skaffes· 0konomisk 
samvirke indtægter. 

Beretning for Soldaterraadenes landsutvalg 1 921. 

Vaaren 1 921  reiste Harald Langhelle paa endel turneer for Sol­
daterraadene. Han besøkte Vestlandet og holdt ca. 30 foredrag for 
Soldaterraadenes regning. 

I juni blev Henry Edlund ansat som sekretær. Fra ham har 
Landsutvalget mottat en beretning for maanederne juni og august. 
Edlunds beretning er saalydende : 

L 3  
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«Jeg begyndte mit  arbeide for « Soldatraadenes landssammenslutning. 
30. mai.  Storstreiken var da netop begyndt, og soldater var utkommandert 
her i Kristiania som i flere andre havnebyer og viktige steder utover landet. 
Min første opgave blev derfor at drive agitation blandt disse for at gjøre 
dem opmerksom paa, hvad Otto B. Halvorsens arbeidsgiverregjering agtet 
at bruke dem til, og faa dem til at forstaa det forbryderske i at la sig benytte 
paa den maate til at slaa arbeiderklassen ned. Under storstreiken blev der 
utdelt 10 000 oprop til soldatene. Likesaa utdeltes en masse brosjyrer og 
aviser. For at fna en bedre plan og mere energi i arbeidet med indregistrering 
av de vernepligtige og agitations- og organisationsarbeidet blandt soldatene 
sendte jeg ut cirkulære til alle distriktsstyrer av IC U. F. med detaljert plan 
for dette arbeide og satte mig i forbindelse med alle kamerater utover landet, 
som har med arbeidet at gjøre paa ekserserpladse, fæstninger og under· 
offieersskoler. Folgende steder har jeg besokt, dels for at søke forskjellige 
oplysninger og dels for at agitere eller videreorganisere arbeidet paa moene : 
Fredrikstad, Barakkesletten, Horten, Gardermoen, Trandum, Bømoen, Tvilde· 
moen, Bergen, Stavanger, l\Ialdemoen, Hønefoss, Ask, Hvalsmoen, Kongsberg, 
Helgelandsmoen og Elverum. Foredrag har jeg holdt paa følgende steder : 
1. Rørlæggernes fagforening, Kr.a. 2. Fredrikstad, offentlig møte arrangert 
av Fredrikstad Arbeiderparti. 3. Barakkesletten, Gamlebyen, Fredrikstad, 
hvor ca. 500 soldater og en hel del underoffieerer var tilstede. Ypperlig 
stemning blandt soldatene. 4. Bømoen ved Voss. 5. Vossevangen, hvor jeg 
talte for soldater fra Tvildemoen og alm. publikum. G. Bergen, offentlig 
møte med foredrag om « Borgerskapets m ilitære provokasjon.. 7. Stavanger 
komm.  Ungdomslag. 8. 1\1aldemoen. Her fik de m ilitære anledning til at 
utfolde hele sin brutalitet og dumhet. Jeg reiBte derut sammen med 3 kame­
rater fra Stavanger komm. Ungdomslag. De tre gik rundt i leiren for at gi 
besked 0111 foredraget, og jeg steg op paa et stengjærde ved en offentlig vei, 
som gaar like ved leiren, og begyndte at tale til soldatene, som strøm met til 
fra alle kanter. Hvordan det videre utviklet sig har været utførlig omtalt i 
cl .  1\1ai. for 9. juli  og delvis i «Soc.-Dem.. Her skal derfor bare nævnes, at 
mine tre kamerater og jeg blev arrestert, og da  vi uanfektet fortsatte m ed at 
henvende os til soldatene, blev majoren saa tum melumsk at han lot avfyre 
varselskud og kommanderte et kompani i vaaben. Sympatien var helt paa 
vor side, og episoden virket svækkende for de militære og styrkende for 
vore synsmaater. Aadnesen og Eilertsen blev sittende fængslet i 3 og under­
tegnede i 4 døgn, uten at der blev avsagt fængslmgskjendelse. Aadnesen skal 
Ior militær ret, og Eilertsen har foreløbig faat 21 dages fængsel for utdeling 
av vore oprop. !J. Antimilitaristisk foredrag paa stort arbeiderstevne i 
Hønefoss. 600 mennesker var til stede, derav en hel del soldater, underofficerer 
og officerer fra Hvalsmoen. 10. Antimilitaristisk foredrag i Elverum, hvor 
endel soldater fra Terningmoen var fremmøtt, og 11. Antimilitaristisk fore­
drag l Løiten. 

Desuten har Eivind Hofmo og Ottar Lie talt for soldatene paa 
Terningmoen, hvor der blev dannet soldaterraad paa 185 medlemmer. 
200 soldater blev idømt 8 døgns arrest ved øvelsenes avslutning. 
Paa Helgelandsmoen, hvor jeg var reist op for at holde foredrag, 
blev møtet forpurret ved at arrangørene Vogt og Ringen blev arrestert 
før min ankomst, og paa Gardermoen blev jeg selv arrestert under 
forberedelsene til møtet. 

Som foran nævnt blev der under storstreiken spredt 1 0 000 oprop 
med specielt sikte paa situationen. Desuten er utsendt 4000 oprop 
betitlet « Kamerat", 5000 av det samme oprop paa landsmaal og 
1 0 000 av et oprop betitlet «Til kamerater i vaabenkjolen". Desuten 
er utsendt ca. 2000 eksemplarer av brosjyren «Soldatene og Social­
ismen" og en mængde eksemplarer av «Klassekampen»s  Ruslands­
nummer og endel eksemplarer av « Arbeiderbonden».  
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Et bevis paa at dette arbeide er blit utført med interesse og 
offervilje er de talrike arrestationer �v vore kamerater, som har 
besorget utdelingen paa moene. 

Soldaterraadenes landsutvalg besluttet i august at sende Edlund 
til Nord-Norge. Denne landsdel hadde vi tidligere ikke rukket at 
naa. For denne reise har sekretæren avgit følgende beretning : 

«Jeg reiste 1 5. august 1921 fra Kristiania for at agitere blandt den verne-
pligtige ungdom i Nordland og Finmark fylker og samtidig virke for Det 
norske arbeiderparti i valgkampen. Jeg drev agitation ved foredrag, ved 
underhaands3gitation og spredning av bøker og brosjyrer. Samlet ogsaa 
endel abonnenter paa partiavisene og skrev endel artikler i partipressen 
nordpaa. Foredragsturneen begYlldte i Sortland, Vesteraalen, fredag 19. august 
og sluttet i Hammerfest søndag 23. oktober. Jeg har i dette tidsrum holdt 
foredrag paa følgende steder (omtrentlig tilhørerantal angit) : 

l. Sortland 90 
2. Holmstad 60 
3. Strand 40 
4. Maurnes 70 

5. Sigerfjord 80 
6. Bjørnskind 80 
7. Aase 60 
8. Tverberg 90 
9. Nordmjele O 

10. Stave 90 
11 .  Bleik 100 
12. Andenes 100 
13. Haugenes 100 
14. Aakenes ,10 
13. Stamsund 90 
1 6. Fygle 120 
17. Vestresand 90 
18. Knutstad 80 
19. Vinje 70 
20. Sydal 80 
21. Henningsvær 120 
22 Kabelvaag 60 
23. Røst 120 
2,1. Værøi 70 
25. Sørvaagen 'O 
26. Reine 70 
27. Hammerfest 100 
2 • Kjøllefjord 80 
2!l. Vadsø, Torvet 500 

tilhørere 30. 

31. 

32. 
33. 
34. 
35. 
36. 
37. 
38. 
39. 
40. 
41. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
49. 
50. 
51. 
52. 
53. 
54. 

Ungdomshuset, 
diskuss.møte 
med de borger-
lige 
Vadsø, ung-

200 

domsfest 140 
Kirkenes 200 
Bjørnevand 4.0 
Nesseby 40 
Jakobselv O 
Kiby O 
Ekkerø 70 
Kiberg 90 
Vardø 200 
Vardø 2,10 
Berlevaag 100 
Mehavn O 
Gamvik 90 
Honningsvaag 190 
Nordvaagell 100 
Hammerfest 120 
Talvik i Otta 90 
Bosekop 120 
Bosekop, fest 150 
Dvre Alte 60 
Sopnes 70 
Tverelvclalen 50 
Elvebakken O 
Hammerfest 200 

Altsaa tilsammen 54 foredrag med tilsammen 5650 tilhørere. 
Paa alle møter, hvor det overveiende antal tilhørere var ungdom, be­

handlet jeg i første række militærspørsmaalet, først paa grundlag av partiets 
programpost og med sikte paa at erobre den vernepligtige ungdommen for 
partiet, og siden forklarte jeg soldatbevægelsens opgaver og maal. Derefter 
behandlet jeg de andre programposter og valgets betydning. Det var overalt 
stor interesse for vort parti og paa de allerfleste steder ogsaa levende 
tilslutning til foredragene. Som det fremgaar av listen over foredragene, var 
det i Vesteraalen den mørkeste del - politisk set - som jeg besøkte. Paa 
en række . steder var der aldrig holdt et politisk foredrag før, f. eks. steder 
som Stave, Nordmjele, Tverberg, Aase o. s. v. M an kan derfor ikke vente, 
at et enkelt foredrag skal gi særlig praktiske resultater, men mit indtryk er 
at disse folk vil kunne vindes ved en rigtig anlagt agitation - hvis man 
vil koste bare halvparten saa meget paa dette arbeide som der er kostet paa 
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byene og industricentrene. I Lofoten var det ogsaa en hel  del  steder, hvor 
man for første gang horte en kommunist tale - f. eks. paa Røst, ute i 
Lofotens spids og flere stede.r i Borge og Gimso herreder. Fra alle disse 
steder fik kredspartiet anmodning om at sende valgmateriel ; særlig var 
fisker- og bondeungdommen ivrig og interessert for partiet. I Finmark reiste 
jeg til Kirkenes og Bjørnvand og tilbake til Hammerfest, talte i alle byer og 
større fiskevær, var en tur oppe i Næsseby, hvor jeg talte i en stor forsamling 
av lapper, og var indom Jakobselv. E fter tilbakekomsten til Hammerfest 
var jeg en ukes tid i Alten, hvor der var varm tilslutning til arbeiderpartiets 
politik I Bosekop talte jeg paa en ungdomsfest. 

Stormveir og sviktende kommunikationer ødela desværre endel plan­
lagte moter. 

Jeg fik i Vesteraalen tegnet 24 abonnenter paa « Nordlands Social-Demo­
krat..  Det er litet, men den økonomiske situation var yderst daarlig blandt 
befolkningen næsten overalt nordpaa. 

Jeg solgte ca. 600 boker og brosjyrer samt spredte en masse soldater­
brosjyrer blandt den vernepligtige ungdom.> 

" De n orske arbeid eres hjæJpekomite for RusJand ", 

eDe norske arbeideres hjælpekomite for RuslandlO blev dannet i 
begyndelsen av september f. a. og bestod oprindelig av 6 medlemmer, 
3 opnævnt av partiet og 3 av landsorganisationen. Partiet opnævnte : 
Olaf Schetlo, Anna Johnsson, Sven'e Sive'rtsen, og fra landsorganisa­
tionen : P. Aaroe, IIans Aas, A. Melgaard. 

Første møte holdtes paa Sivertsens kontor 6. september. Alle 
var tilstede. Til formand valgtes Sverre Sivertsen, og man enedes 
om at anmode fru Mohr om at tiltræ komiteen som sekretær. Videre 
drøftet man forskjellige indsamlingsmetoder. 

Næste møte holdtes 7. september. Paa dette møte vedtoges et 
utkast til oprop, som man skulde forsøke at faa undertegnet av frem­
staaende mænd inden arbeiderbevægelsen. Fru Johnsson fik i opdrag 
at organisere en lotterikomite. (Komiteen er desværre endnu ikke 
blit til.) Tilslut blev der referert endel skrivelser fra Utenlands­
komiteen i Berlin. 

Paa tredje møte blev det besluttet at Norges socialdemokratiske 
arbeiderparti skulde faa anledning til at til træ komiteen med 2 med­
lemmer, og opnævnt blev Anna Pleym og Ludvig Hansen. Fra nu 
av bestaar komiteen av 9 medlemmer. 

Da forholdene paa grund av arbeidsløsheten ikke var egnet for 
en større indsamling, foreslog komiteen for partiets centralstyre og 
for landsorganisationen, at man skulde indgaa til statsmyndighetene 
med andragende om et laan paa kr. 2,000,000, som arbeiderne saa 
skulde forpligte sig til at tilbakebetale i løpet av en nærmere fastsat 
aarrække. 

Imidlertid vilde disse to partiinstanser av hensyn til den almin­
delige situation ikke tiltræ en saadan fremgangsmaate, hvorimot det 
lykkedes at skaffe pengene. Landsorganisationen satte som betingelse 
at de indkomne bidrag efterhvert gik i avdrag paa laanet. 

I den internationale hjælpeuke 1 .-7. november blev der avholdt 
endel tilstelninger saavel i Kristiania som rundt omkring i landet. 
Under valgturneene blev der tildels indsamlet ponger. Den 7. november 
blev foranstaltet som en offerdag for Rusland, og hver eneste parti-
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forening blev saavel gjennem pressen som ved direkte cirkulærskri­
velser paalagt at indsamle en dagsfortjeneste eller ihvertfald mindst 
1 kr. pr. medlem som et specielt bidrag til Ruslandshjælpen. Resul­
tatet av denne indsamling blev forholdsvis bra. 

Den 1 2 .  november blev der ansat en forretningsfører i komiteen. 
nemlig student Sverre 0stlie. 

Den 3., 4. og 5. december deltok Sivertsen og Ostlie i en fælles­
konferanse i Berlin mellem repræsentanter fra forskjellige hjælpe­
organisationer. Paa denne konferanse blev det bl. a. besluttet at 
oprette barnehjem og barnekjøkkener i Rusland. 

Der har været arrangert en række matineer og konserter i Kri­
stiania i løpet av høsten og vinteren. Særlig har konsertene i Cal­
meyergatens missionshus indbragt betydelige pengebeløp. Da det 
har lykkedes komiteen at faa kunstnere til at assistere gratis, har 
utgiftene ved arrangementene været ubetydelige. I denne forbindelse 
kan det ogsaa nævnes, at cDrabløs Teater,. har spillet gratis en aften 
i Kristiania Arbeidersamfund. Ogsaa utover landet har der været 
arrangert tilstelninger. Disse har de lokale arbeiderorganisationer 
forestaat, men Sivertsen eller 0stlie har ofte været tilkaldt som fore­
dragsholder. 

Paa mangfoldige maater har komiteen søkt at gjøre hjælpe­
arbeidet frugtbringende. Særlig har der været lagt vegt paa presse­
agitationen. Hver dag har komiteen skaffet stor om hungersnøden 
og bjælpearbeidet til partipressen, som forøvrig gjentagne gange er 
anmodet om at medvirke til indsamlingsarbeidet. Alt st of i cSocial­
Demokraten", som har omhandlet hungersnøden i Rusland og hjælpe­
arbeidet her og i andre land, er utklippet i to eksemplarer ; et er 
sendt Utenlandskomiteen og et er opbevart sammen med oprop og 
andre skrivelser vedrørende hjælpearbeidet. 

I et komite møte i desember blev det besluttet at agitere for en 
større indsamling i julehelgen. Der blev i den anledning utsendt 
flere oprop, saavel gjennem borgerpressen som gjennem partivressen. 
Desuten blev der sendt en cirkulærskrivelse til samtlige koier i 
Kristiania med opfordring til lærerne om at foreta en indsamling 
ved barnas hjælp. Denne opfordring blev imidlertid forgjæves, da 
skolestyret hadde vedtat en bestammeise, som forbød alle slags ind­
samling blandt skolebarn. Til jul lot ogsaa komiteen trykke endel 
julekort med følgende tekst : c �Iin julegave bar jeg git til de sultende 
i Rusland." Man kunde saaledes betale kortene efter ønske. Desuten 
har komiteen latt optrykke bidragslister, merker og en hel del andet 
agi ta tionsma teriale. 

Da Nansen kort før jul kom tilbake efter sin rrise gjennem 
hungerdistriktet, henvendte formanden sig til ham pr brev og an­
modet barn om at holde foredrag ved en eventuel tilstelning i Cal­
meyergatens Missionshus, men fik et avslaaende svar. 

I februar maaned utsendte komiteen et nyt oprop, hvori den 
paa det mest indtrængende opfordret samtlige politiske og faglige 
foreninger til at opta et intenst hjælpearbeide for de nødlidende i 
Rusland. Dette oprop blev tilstillet hver enkelt forening direkte. 
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Efter dette oprop kom der mere liv i indsamlingsarbeidet. Pengene 
strømmet ind til komiteen fra alle kanter. 

I slutten av januar søkte formanden Justisdepartementet om ind­
reisetilladeise for et russisk·estnisk kunstnerpar, som paa den tid 
befandt sig i Sverige, og som vilde komme hertil landet og holde 
konserter til indtægt for de nødlidende i Rusland ; men andragendet 
blev ikke indvilget. Derimot lykkedes det komiteen at skaffe ind­
reisetilladeise til en hel russisk kunstnertrup. Denne trup kom til 
Kristiania i slutten av feLruar og holdt et par konserter, men da 
den ingen suksess hadde, blev den ikke engagert til nogen konsert 
av komiteen. 

I mars maaned paabegyndte komiteen en utlodning a v endel 
gjenstande, som er indkommet som gaver. For at skaffe flest mulig 
gevinster til utlodningen henvendte komiteen sig til flere forret­
ninger i byen med bøn om en gjenstand eller lign. Kun faa svarte 
paa denne henvendelse og ydet varer. Trækningen av de utloddede 
gjenstande finder sted med det første. 

Ved juletider bestilte komiteen en « hungerfilm" hos Utenlands­
komiteen i Berlin og betalte den med 1 0,000 mark. Først i slutten 
av mars kom den komiteen ihænde og blev da straks prøvet i nærvær 
av hele komiteen ; men da det viste sig at den ikke var formaals­
tjenlig, blev den ikke tat i bruk av komiteen, men overlatt til kino­
matografdirektor Lund til bearbeidelse. At filmen ikke svarte til 
komiteens forventning blev straks avmeldt til Utenlandskomiteen i 
Berlin. Denne lovet da til gjengjæld at sende en «Nansen-film". 

I komite møte i mars blev der besluttet at gaa igang med dan­
nelse av barnehjælpsgrupper som h ver skulde paata sig underholdet 
av et russisk barn i barnehjemmet « Karl Liebknecht-Rosa Luxem­
burg" i Tscheljabinsk. Der blev da i den anledning utsendt et op­
rop gjennem pressen, og en tiltrædelseserklæring blev tilsendt hver 
arbeiderorganisation. Resultatet av denne barnehjælpvirksomhet har 
været udmerket. Det dreier sig ikke om store beløp ; men der er 
sikret flere barn 4 maaneders ophold i barnehjemmet. 

I april blev der atter utsendt endel oprop. Et av disse var en 
opfordring til fiskeorganisationene om at sætte igang en indsamling 
av fiskeredskaper til Volga·fisket. Desuten blev der i henhold til 
Utenlandskomiteens beslutning utsendt et oprop til alle arbeider­
organisationene om i tiden 1.- 1 5. mai at foreta indsamling av al­
slags verktøi til Rusland. Resultatet av disse to indsamlinger fore­
ligger endnu ikke. 

Endelig blev der til den 1 7. mai utsendt oprop til samtlige fag­
lige og politiske foreninger om at gjøre den dag til indsamlingsdag 
Ior de nødlidende russiske brødre, og partipressen blev samtidig 
anmodet om at medvirke hertil. Her i Kristiania var det komiteens 
hensigt at foranstalte en større pengeindsamling i bøsser ute paa 
gaten den 1 7. mai ; men da politiet negtet bevilling hertil, var man 
henvist til arbeiderIorsamlingene idendørs, og resultatet blev minimalt, 

Paa komiteens opfordring er der utover landet nedsat en række 
hjælpekomiteer som forestaar indsamlingen paa stedet og indsender 
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d e  indkomne bidrag. Av disse kom:teer har særlig arbeidernes 
hjælpekomite i Bergen utført et betydelig arbeide. 

Hittil er der til komiteen indkommet ca. kr. 300 000. For 
dette beløp er der kjøpt utelukkende norske varer som er sendt 
direkte til Rusland. Dertil kommer kr. 1 8 000 som Arbeidernes 
Hjælpekomite i Bergen har stillet til disposition for Nansen til ind­
kjøp av korn i Polen. Desuten er der indkommet endel gamle klær 
og sko samt verktøi og leketøi. 

Den norske arbeiderhjælp har ialt sendt 5 transporter til Rus­
land med forskjellige varer, særlig dampmedicintran, fett, sild, fisk 
og kondencert melk. 

1. transport : DIS «Delfinus» herfra 1 1 . november 19 12  til 
Petrograd med følgende varer : 2500 tønder sild, 1 2 000 kg. damp­
medicintran, 1 2 000 kg. melk og 2 1  kasser tøi. 

2. transport : DIS «Terje»  herfra 2. januar 1922 til Reval med 
følgende varer : 600 kg. mel, 200 kg. erter, 390 kg. havregryn, 1 00 
kg. sago. 100 kg. mel, 200 kg. medicintran og 5 1  kasser kolonialvarer. 

3. transport : DIS «Skulda »  fra Bergen 2 1 .  januar 1 922 til 
vVindau med følgende varer : 37  kasser kjeks og kavringer, 10 kas­
ser diverse, 9 kasser kolonialvarer, 9 kasser saape, 100 kasser herme­
tik, 1 0  kasser syltetøi, 2 bundter klipfisk. 

4. transport : DIS «Edna» herfra 1 5. februar 1 922 til Windau  
med : 2 05  tønder salt fisk, 900 kg. mel, 30  kg. kavringer, 120  kg. 
hermetik, 560 kg. diverse, 100 kg. korn, 200 kasser fett, 363 kasser 
melk, 1 1 5  kasser klær, 90 sækker klær, 1 00 tønder dampmedicintran, 
1 sæk korn, 1 jernspet. 

5. transport : Motorbaaten «Jupiter» fra Kr.sand 1 0. april 1 922 
til Riga med : 2800 tønder storsild (il 140 kg.), 5 kasser klær, l sæk 
tørmelk, 7 kasser sukret kondensert melk, 120 kasser diverse, 3 kas­
ser ost, 5 tønder sild, 4 kasser fjesk, 23/2 tønder røket sild, 1 kasse 
hermetik, 2 kasser diverse og 1 bundt klippfisk. 

I hver av ovennævnte russiske havnebyer har Utenrikskomiteen 
repræsentanter som tar imot transportene og leder dem frem til 
bestemmelsesstedet. 

Ordensvern . 

Den 12 .  mai sendte sekretariatet følgende cirkulære til sam­
organisationene : 

Paa sidste fagkongres blev spørsmaalet om oprettelse av arbei­
dernes ordensvern behandlet, og kongressen vedtok i den anlednIng 
følgende beslutning : 

«Samfundets magthavere utnytter alle midler for at holde arbei­
derklass�n nede i økonomisk og aandelig slaveri. Den borgerlige 
straffelov utnyttes paa en maate saa den blir et direkte redskap i 
arbeidskjøpernes haand mot den organiserte arbeiderklasse. 

Skal arbeiderne magte at verne sig mot kapitalistsamfundets 
overgrep, maa vore organisationer styrkes og utbygges. Der maa 
oprettes organer som beskytter arbeiderne. 
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Kongressen vedtar derfor en opfordring til sekretariatet om at  
henstille ti l samorganisationene straks at oprette ordensvern. De 
nærmere regle!' for ordensvernet utarbeides av sekretariatet.,. 

Sekretariatet har under behandlingen av saken kommet til  det 
resultat at spørsmaalet bør søkes løst i samarbeide med Det norske 
Arbeiderpartis lokale avdelinger. Dette er f. eks. tilfældet i Kristi­
ania, hvor der blev oprettet ordensvern i begyndelsen av 1 920. 
Reglerne for dette ordensvern er saalydende : 

«Til at haandhæve orden og saaledes beskytte arbeidernes 
interesser ved store streiker, demonstrationer og andre økonomiske 
eller politiske konflikter, danner Kristiania Arbeiderparti og Kristi­
ania faglige Samorganisation i fællesskap et arbeidernes ordensvern. 

01'denSI'ernet bestaar av : 
1. Styrene for de to samorganisationer. 
2. En repræsentant for hvert paabegyndt 1 00 medlemmer fra 

fag- og partiforeninger. 
Ordensvernet har ret til at vælge sit eget styre el ler ordens­

utvalg. Men inden saadant utvalg nedsættes, fungerer styrene for 
samorganisationene som styre eller ordensutvalg. 

Ordensvernet anvendes : 
1. Ved store faglige og politiske demonstrationer. 
2. Ved omfattende streiker, lockouter og andre store faglige 

eller politiske konflikter. 
3. Naar det i en konfliktsituation fra en enkelt organisation 

rettes anmodning til  styret eller ordensutvalget om bistand og dette 
finder en saadan berettiget. 

Forøvrig forutsættes det, at det ved begrænsede faglige k(m­
flikter blir hver enkelt gruppe som selv sørger for det ordensvern 
som ansees ønskelig og nødvendig. 

Eventuelle utgifter bæres av de to samorganisationer med en 
halvpart hver. Men da maa dispositionene som kræver utlæg først 
være godkjendt av de respektive styre l' . Hvis det gjælder større 
uttællinger maa saken forelægges de to organisationers repræsentant­
skapsmoter til behandling. ,. 

Efter sekretariatets opfatning kan disse regler tjene som gru nd­
lag for sakens behandling i samorganisationene, hvorfor det ansees 
unødvendig at sekretariatet gir noget specielt utkast, til normal­
regler for arbeidernes ordensvern. 

Samorganisationenes styrer opfordres til at opta saken til behand­
ling og sørge for at der snarest organiseres et arbeidurnes ordens­
vern for stedet. 

Det Internatlonale samarbeide. 

Fagkonferanse i Stockholm 8.-4. februar. 

Den skandinaviske arbeiderkongres i januar 1 920 vedtok føl­
gende uttalelse angaaende gjensidig støtte under konflikter : 

cDa utviklingen av arbeidernes saavel som arbeidsgivernes 
organisationer har medført, at de faglige kampe ikke længre ind-
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skrænker sig til d e  enkelte fag, men i alle land mere og mere antar 
karakter av en kraftprøve mellem de arbeidende og besiddende 
klasser, er det en bydende nødvend ighet for de fagorganiserte arbei­
dere, uanset nationalitet, at finde de mest praktiske former for ut­
nyttelsen av deres solidaritet. 

Idet kongressen fuldt ut erkjender den store betydning, som de 
bestaaende overenskomster mellem fagforbundene har hat, finder den, 
at den gjensidighet bør utvikles videre. saa den ogsaa gjøres gjæl­
derde mellem de faglige hovedorganisationer. 

Kongressen henstiller derfor til landsorganisationene i de skandi­
naviske land snarest at opta til speciel drøftelse og eventuel gjen­
nemføreIse spørsmaalet om gjensidig obligatorisk støtte under større 
konflikter» .  

Til  drøftelse av dette spørsmaal var det nødvendig at avholde 
et fællesmøte mellem repræsentanter for landsorganisationene i de  
nordiske land. Men da situationen indenfor arbeidslivet ogsaa gjorde 
det paakrævet at opta andre spørsmaal til drøftelse, kom konferansen 
til at behandle hele den faglige situation i sin almindelighet. 

Den 2. februar holdtes en forkonferanse, hvori deltok formændene 
og 1 repræsentant til fra hvert land. Dagsordenen blev besluttet opsat 
saaledes : 

1 .  Den almindelige situation (herunder beretninger fra de 4 land). 
2. Gjensidig støtte under konflikter. 3. Organisationsforholdene blandt 
transportarbeiderne i Danmark. 

Hovedkonferansen begyndte den 3. februar kl. 10 form. i lands­
sekretariatets lokale i Stockholm. Der var fremrnøtt ialt 30 del­
tagere. Fra Finland møtte kun formanden i Landsorganisationen. 

Av de beret.,inger som blev avgit fremgik, at forholdene var 
temmelig ens i a l le  4 land. Dog syntes utviklingen at ha gaa hur­
tigere i Sverige og tildels Danmark. mens virkningene av den indu­
strielle verdenskrise endnu ikke syntes at ha sat særlig sterke spor 
i Finland, - i eth vertfald var arbeidsløsheten minimal i Finland i 
sammenligning f. eks. med Danmark. Ogsaa i Norge syntes efter 
beretningene at dømme, forholdene ikke paa langt nær saa kritiske 
som i de 2 øvrige Hkandinaviske land. 

Efter en indgaaende debat vetok konferansen enstemmig følgende 
uttalelse : 

«Repræsentanter for de faglige landsorganisationer i Skandina­
vien - Sverige, . Norge, Finland og Danmark - uttaler efter en 
indgaaende drøftelsll av den ved verdenssituationen og arbeidsgiver­
nes holdning skapte tilstand følgende : 

Det maa i hoi grad beklages og fordømmes, at man fra arbeids­
giverkredser har ført en agitation rettet imot arbeiderne, hvorunder 
det er git ganske falske fremstillinger av arbeiderklassens lønsvil­
kaar. Det er velkjendt for arbeidsgiverne, at en meget stor del a v  
krigstiden forløp uten a t  arbeiderne tilnærmelsesvis fik dækning for 
dyrtiden, og det er ogsaa bekjendt, at der fremdeles er arbeidere 
som ikke har opnaadd fuld dækning, mens det kun er faa, som er 
kommet paa det nivaa, som de høie varepriser berettiger til. 
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Overfor de nu fremsatte fordringer fra arbeidsgiverne om ned­
sætteise av de gjældende lønninger og i nogen land om forlængelse 
av arbeidstiden eller om utvidet adgang til iverksætteise av over­
tidsarbeide, hvilke fordringer begrundes ved henvisning til den 
herskende verdenskrise, maa arbeiderorganisationene selvfølgelig stil le 
sig avvisende. Handelens, sjøfartens, industriens og landbrukets 
arbeidsgivere og aktieselskaper har utnyttet de av krigen hitførte 
tilstande paa en saadan maate, at de besiddende samfundsklasser har 
faat baade indtægter og formuer sterkt forøket, mens arbei­
derne har maattet bære betydelige byrder, som følge av dyrtid og 
arbeidsløshet. Arbeidsgiverne burde saaledes være rustede ti l  at 
møte en usikker periode, hvorimot arbeidernes økonomis:re stil ling 
ikke paa samme maate er forbedret og sikret. 

Forsaavidt det gjøres gjældende, at lønsnedsættelser er fornødne 
av hensyn til industriens konkurranse med utlandet, maa vi kræve 
at andre midler anvendes. Det kan ikke være rimelig, at arbeider­
nes levevilkaar skal beskjæres paa grundlag av en paastaaet skade­
lig konkurranse. Hele dette spørsmaal trænger imidlertid til en 
mere omhyggelig klarlæggelse end hittil er forsøkt, og vi maa fordre 
at arbeidsgiverne og regjeringene fuldt ut oplyser offentligheten om 
omfanget a v den paastaaede konkurranse inden offensive skridt for­
tages overfor arbeiderne. 

Forsaavidt en almindelig, betydelig nedgang i prisen paa livs­
fornødenheter en gang finder sted, kan lønsforholdene maaske bli 
paavirket derav. l\Ien en saadan nedgang har ikke fundet sted, og 
det kan ikke være ret, at l a  arbeiderne betale  længe forut for en 
forventet, men endnu ganske usikker nedgang i utgiften til l ivsfor­
nødenheter. Skal der ske en revision paa det nævnte grundlag, maa 
der samtidig foreligge offentlig kontrollerte oplysninger, ikke blot 
om arbeidernes indtægter, men ogsaa om pris- og avanceforhold for 
indehaverne av produktion og handel. Desuten maa det være natur­
lig om man samtidig med en undersøkelse og forhandling om disse 
forhold kom til en ordning, der fremtidig sikrer arbeiderne fornøden 
indflydelse og kontrol i bedriftene. 

Under henvisning til det saaledes anførte har fagorganisation 
ret ti} at avvise fordringene om adgang til at forringe arbeidernes 
løn, og maa absolut avvise al tale om forlængelse av den ved lov 
eller overenskomst fastsatte S·timers-arbeidsdag. 

De skandinaviske lands arbeiderorganisationer maa i de her 
berørte spørsmaal nødvendigvis ha samme standpunkt og de vil i 
hævdelsen av dette opfylde den solidaritetspligt som alle dage har 
været raadende blandt Skandinaviens arbeidere. 

I sammenhæng med den fremsatte uttalelse om den herskende 
situation henleder konferansen opmerksomheten paa den meJet om­
fattende arbeidsløshet. Det maa være Statens pligt at gjennemføre 
kontrol med at driftsstans ikke fin der sted ved nogen bedrift uten 
tvingende økonomiske grunde. Likesom konferansen kræver, at 
regjeringene og lovgivningsmyndighetene iverksætter de mest mulig 
omfattende arbeider ved offentlig foranstaltnig samt at der, saafremt 
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arbeide ikke kan skaffes til  a lle, sikres de arbeidsløse tilstrækkelig 
understøttelse ved bidrag av offentlige midler.» 

Næste sak som optokes til behandling var gjensidig støtte under 
konflikter. 

I dette sporsmaal fattedes følgende uttalelse : 
«Den skandinaviske arbeiderkonferanse, som har behandlet det 

av tidligere skandinaviske kongresser overspndte spørsmaal om gjen­
sidighet med hensyn til understøttelse under konflikter, uttrykker 
sin tilfredshet med de foreliggende oplysninger om de enkelte for­
bunds gjennemførte skan linaviske og internationale samvirken, samt 
med den række av gjensidighetsoverenskomster, som er avsluttet, og 
tilraader de forbund, som endnu maatte savne internationale eller 
skandinaviske avtaler snarest at bringe saadanne i stand. 

Konferansen uttaler imidlertid forvisningen om, at man foruten 
den ved overenskomst sikrede hjælp, fremdeles vil kunne regne 
med den solidaritet, der hittil har git sig utslag mellem nordens 
arbeidere. Saafremt konflikter av bet ydende omfang indtræder i 
noget av landene, har landsorganisationene pligt til, med alle midjer 
at  søke tilveiebragt den størst mulige hjælp til støtte for de kjæm­
pende kamerater, utover de ved forbundsoverenskomster sikrede 
obligatoriske bidrag. 

Konferansen fastholder den av den 5. internationale fagforenings· 
konferanse i Kristiania 1907  uttalte opfatning : 

«at de enkelte fagorganisationer, saavel av almindelige solidari­
tetsgrunde, som ogsaa med hensyn til arbeidsgivernes sterkt til­
tagende organisation, har den pligt at tilhøre vedkommende fag­
forbund i deres e/;!,et land og at disse forbund av samme grund er 
forpligtet til at slutte sig til deres lands faglige centralorganisation.» 

Under indtrykket herav opfordrer konferansen de forbund, som 
tilhører landsorganisationene, til at paavirke broderforbund i andre 
land, som sta ar utenfor de respektive landsorganisationer til at ind­
træde i disse.» 

Sluttelig drøftedes spørsmaalet om transportarbeidernes organi­
sation i Danmark. Efterat repræsentanter for den svenske og norske 
tran portarbeiderorganisation hadde hat ordet og hævdet sit syn 
paa organisationsforholdene inden transportfagene avslutte des debat­
ten herom. 

Kongressen i Moskva. 

Ved den faglige kongres i Moskva var landsorganisationen repræ­
sentert ved E. Volan, Alfr. Madsen, Knut Eng, Alfr. M. Nielsen, Edw. 
Mørk, Harry Nielsen, O. Sporpind, Halvdan Jønsson og Sverre Støstad. 

Delegationen har avgit følgende beretning : 
Den røde fagforening-internationales 1 . kongres blev aapnet den 

3. juli 1 92 1  kl. 8 aften i søilesalen i fagforeningshuset i Moskva. I 
det internationale raads navn holdt Losowsky aapningstalen, hvori 
han hilste de fremmøtte repræsent:mter for ca. 17 millioner organi-
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serte arbeidere velkommen. Han gav en oversigt ovel' den revolu­
tionære fag-internationales historie gjennem de 1 1  maaneder den har 
bestaat. Den gruppe av revolutionære fagforeninger, som dengang 
sluttet sig til det alrussiske faglige centralraads initiativ er i løpet 
av disse 1 1  maaneder blit en mægtig organisation. Der findes for 
øieblikket ikke noget land i verden fra det nære vesten til Australien 
og Ny-Zeeland, hvor vi ikke har virkelige tilhængere som deler vor 
opfatning og som i sine enkelte land utkjæmper lignende kampe som 
de vi har gjennemkjæmpet. Vor organisation optrær nu direkte som 
konkurrent overfor den gamle Amsterdam-Internationale, der blev 
dannet efter krigen i februar 19 19  og som ifølge sine statutter av 
juli 1 9 19  dengang omfattet 23-24 millioner arbeidere. Den stadig 
mer og mer tilspidsede kamp, de overalt tiltagende lønskonflikter, 
er en garanti for at vort forbund stadig vil vokse, mens Amsterdam­
Internationalen, som støtter sig til de gamle teorier, til samarbeide 
og forsoning mellem klassene og den fredelige løsning av konfliktene, 
mer og mer vil skrumpe sammen. Idet vi aapner vor første kongres. 
lægger vi grundstenen til den nye internationales samling av fag­
foreningene ti ltrods for og i mQtsætning til førerne for Amsterdam­
Internationalen. Vor kongres har en universel og historisk betyd­
ning, idet den finder sted paa vendepunktet mellem to epoker. Vi 
ser alt nu de kolossale vanskeligheter som vil møte os paa vor vei. 
Av de 40 millioner organiserte arbeidere i verden staar ca. 1 6 - 1 7  
mil lioner bak os. Do øvrige ga ar delvis med Amsterdam-Inter­
nationalen, men delvis forstaar de overhodet ikke arbeiderklassens 
opgaver. Proletariatets nød i alle land bestaar ikke forst og fremst 
deri at saa faa arbeidere er organisert, 40 millioner proletarer kunde 
godt styrte kapitalismen naar de var gjennemtl'ængt av klassekampens 
aand. Nøden bestaar langt mere deri at disse 40 millioner proletarer 
ikke er tilstrækkelig enige og ikke Iyldt av tilstrækkelig kampaand. 
Alle lag av bourgeosiet staar paa den anden side mot dem i en enig 
front i alle land. Jeg er overbevist om at den første internationale 
kongres av de l'evolutionære fagforeninger paa grundlag av arbeider­
bevægelsens verdenserfaringer vil trække op en klar og fast retnings­
linje, som vil bli bestemmende for den internationale fagbevægelse. 
Leve den revolutionære fagbevægelse i alle land ! Leve den prole­
tariske verdensrevolution ! 

Efter Losowskys tale blev det i nternationale raads forslag til 
medlemmer av kongressens præsidium enstemm!g ved tat. Præsidiet 
bestod av folgende J O medlemmer : Losowsky, Rykow, Rusland, Knight, 
Amerika, Neckert, Tyskland, 0sterrik, Ungarn, Schweiz, Thomas Nann, 
Rosmel', Frankrike, Belgien, Bachevsk, Polen, lIIin, Spanien, Pawlowitsch, 
Dalkanstatene og IIæmpel, Tscheko-Slovakiet. 

Desuten valgtes 1 2  sekretærer og en mandatkommission bestaaende 
av Sergieff, Reinstein, Rusland, Vatkins, England, Bela Szanto, Ungarn, 
GOl'banoff, Balkanstatene, Le Valt, Spanien, Laballe, Frankrike. 

Derefter hilste Koenen som præsident paa den kommunistiske 
kongres den faglige internationale kongres velkommen. Med over­
raskelse og begeistring, uttalte han, har den kommunistiske Inter-
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nationales kongres erfaret at de revolutionære fagforeninger allerede 
omfatter ca. 1 7  millioner medlemmer. Dette stolte tal er for os et 
slaaende bevis paa at den kommunistiske Internationale er de rode 
fagforeningers virkelige broder. Med dette tal er den bebreidelse, 
med hvilken man har sokt at paavirke de indifferente arbeider­
masser at vi har splittet arbeiderklassen, endelig avlivet. Alle disse 
millioner som har sendt sine repræsentanter hit til den første prole­
tarisko verdensmagts hovedstad holder den revolutionære klassekamps 
baand sammen. Det var nødvendig at danne den røde fagforenings 
internationale mot forræderne i Amsterdam·lnternationalen. Dennes 
førere har forenet sig med kapitalistene i alle land. De bedrager 
arbeiderne, idet de understøttes av kapitalistene gjennem Nationernes 
liga. At bekjæmpe disse forrædere og at jage dem væk er intet 
splittelsesarbeide men den første og den helligste pligt til arbeider­
klassens frigjørelse. De røde fagforeninger har til opgave at under­
grave kapitalens sidste bolverk. Vi kan efter de erfaringer vi har 
gjort i mange land paastaa, at bourgeoisiet allerede vilde være bragt 
til fald hvis ikke disse forrædere hadde faldt proletariatet i ryggen 
under kampen. Nu maa vi sammen med de røde fagforeninger samle 
massene til den store avgjørelseskamp som vil føre os til seiren. 
Den kommunistiske verdenskongres er enig i at denne seier bare kan 
vindes naar vi virkelig har de store masser bak os. Og bare naa r 
de revolutionære fagforeninger arbeider i intim forbindelse med den 
kommunistiske Internationale. Med ret sa Sinowiew idag paa kon­
gressen, at ogsaa i Rusland er fagforeningene trods al bakvaskelse 
vedblit at være selvstændige organisationer, men vi lægger særlig 
vegt paa al alle organisationer samarbeider. Vor kamp maa føres 
samlet og efter ensartede metoder. Bare ved at slutte os sammen 
pall denne maate vil vi naa frem til vort store fælles maal : Prole­
tariatets diktatur paa raadsmagtens grundlag. Vore russiske venner 
har vist os hvordan man skal kjæmpe under dette banner. Vore 
russiske venner har med sit blod lænket os sammen og vist os vor 
pligt : At være enig, for at vi i deres aand, i de hundredetusener 
falne kjæmpendes aand kan gaa seierrike frem mot bourgeoisiet, 
mot den internationale verdens kapital. 

Derefter holdtes hilsningstaler av Tom JJfann, England, Birolle, 
Frankrike, RykoUJ, Rusland og Hausding, Tyskland, hvorefter man 
gik over til at fastslaa kongressens dagsorden. 

Følgende dagsorden blev fastsat : 1. Beretning fra det provisoriske 
internationale fagforeningsraad, Rosmer. 2. Den økonomiske verdens­
krise, fagforeningenes opgave og taktik, Losowsky. 3. Fagfor­
eningene og partiene, den røde fagforenings-internationale og den 
kommunistiske internationale, Sinoview, Rosmer. 4. Fagforenings­
forbundene, fabrik- og bedriftskomiteer. IIeckert. 5. Fagforenings­
forbundene og arbeiderkontrollen over produktionen, Zyperowitsch. 
6. Arbeidsløsheten, Bell. 7. Organisationsspørsmaal, Losowsky. 8. Kvin­
dens stilling i produktionen og fagforeningene, Herta Stum. 9. Valg. 

Til slutning bragte Orlandis en hilsen fra det spanske proletariat, 
som i de sid ste 2 aar har lidt under den frygteligste kapitalistiske 
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og militaristiske reaktion. I hundredetusener kan man tælle mordene 
paa gater, i kafeer og i fabrikkene. Forsamlingsretten er fratat os 
og vor presse er kneblet. I en saadan situation har det spanske 
proletariat git os i opdrag at overbringe en hjertelig hilsen til den 
russiske revolution, en hilsen som ikke bare er av platonisk art, 
men et levende vidnesbyrd om vor solidaritet med den russiske 
revolution og med verdensrevolutionen. De spanske arbeidere vil 
trods sine uendelige lidelser fortsætte kampen mot socialismen og 
regjeringen. Det vil være til stor opmuntring for dem, hvis general­
staben for de revolutionære fagforeninger i hele verden, som i dette 
øieblik trær sammen til sin kongres i Moskva, gir uttryk for sin 
sympati og sin solididaritet med de spanske arbeidere. 

Et utkast til oprop til de spanske arbeidere blev av Losowsky 
forelagt til avstemning. Efterat dette var enstemmig vedtat, foreslog 
Losowsky at opropet skulde oversendes præsidiet til videre utarbei­
delse. Ikke bare i Spanien, uttalte han, men i alle andre borgerlige 
land, særlig i Ungarn, Letlnnd og Italien forfølges arbeiderne paa 
samme grusomme maate. Losowsky foreslog derfor, at præsidiet fik 
i opdrag at utarbeide et fælles oprop i kongressens navn som protest 
mot den borgerlige terror. 

Aapningsmøtet blev derefter avsluttet kl. 1 /2 1 2  aften. 
Næste dags formiddag arbeidet mandatkommissionen, og kl. 1128 

aften blev 2. plenarmøte aapnet. Man behandlet først spørsmaalet 
om stemmefordelingen paa kongressen. Det blev besluttet at inddele 
alle land i 4 grupper efter størrelsen og betydningen av vedkom­
mende land og av arbeiderbevægelsen i disse land efter mandat­
kommissionens nærmere bestemmelse. Følgende liste blev opstillet : 
Første gruppe, 1 6  stemmer : Tyskland, Frankrike, England, Rusland, 
Forenede stater, Italien, Spanien, Polen og Tscheko·Slovakiet. Anden 
grupp.e, 1 2  stemmer : Osterrike, Ungarn, Bulgarien, Jugo-Slavien, 
Norge, Australien og Argentina. Tredje gruppe, 8 stemmer : Belgien, 
Holland, Schweiz, Rumænien, Irland, Kanada, Mexiko, Grækenland, 
Sverige, Danmark, Finland og Azerbeidsjan. Fjerde gruppe, 4 stem­
mer : Alle de øvrige land. 

Derefter holdt Rosmer sit indledningsforedrag om det provisoriske 
raads virksomhet. Tanken paa at danne en rod faglig Internationale, 
uttalte han, er i virkeligheten alt meget gammel. Den stammer ikke 
som man skulde tro fra den kommunistiske Internationales 2. kon­
gres, tanken er opstaat inden de russiske fagforeninger belv. Det 
var den 28. juni 1 9 1 7  under Kerenskis regjering og efter initiativ 
av den at den 3. kongres av de russiske fagforeninger erklærte sig 
for nødvendigheten av at danne en ny Fagforenings-Internationale. 
Kongressen besluttet i den hensigt at indkalde en fagkongres i Petro­
grad den 5. februar 1 918. Paa dette tidspunkt fortsatte imidlertid 
endnu krigen og arbeidermassene var endnu i alt for høi grad 
gjennemtrængt av krigsideologens gift til at man kunde tænke paa 
at sammenkalde kongressen. Senere blev de russiske partifæller ind­
hentet av førerne for de gamle fagforeninger, som forberedte sig paa 
at gjenoptage Fagforenings-Internationalen fra for krigen. Men endog 
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for de hadde kunnet gaa til dette skridt reiste enkelte av dem tit 
Washington, hvor de i kontakt med Nationernes liga grundla et 
internationalt arbeidsbyraa i overensstemmelse med Vel' ailles-kon­
gressens bestemmelse. Dette internationale arbeidsbyraa og det inter­
nationale fagforeningsforbund er i virkeligheten tvilling-organisationer. 
Det er de samme personer, de samme delegerte for arbeiderne som 
man fandt paa kongressen i Washington og som ogsaa nu findes i 
Genf og i Amsterdam. Vore russiske partifæller undlot dog ikke et 
øieblik at arbeide videre for sine planer. Trods alle post- og kom­
munikationsvanskelig-heter lykkedes det dem at agitere overalt for 
ideen om en rod Fag-forenings·lnternationale. Særlig gode anledninger 
til at virke for ideen hadde man da i juni ifjor de britiske og 
italienske arbeiderdelegationer opholdt sig- i Moskva. Den 1 7. juni 
kunde engelske, italienske og russiske fagforeningsfolk træ sammen 
til den første direkte meningsutveksling om hvordan fagforenings­
Internationalen skuI de bygges op. Som slutningsresultat paa debattene 
blev en resolution, som var foreslaat av Sinoview og \Villiams vedtat, 
og som lød saaledes : 

cDen foreløbige konferanse av repræsentanter for Storbritanniens, 
Ruslands og Italiens fagbevægelse erklærer hermed at det inter­
nationale forbund av fagforeninger er udygtig og uvillig til at lede 
og kontrollere klassekampen for at overvinde det internationale 
bourgeoisi gjennem oprettelsen nv proletariatets diktatur. Motet be­
�lutter derfor at indkalde en kongres av medlemmer fra den revo­
lutionær-faglige bevægelse til organisering av en virkelig Inter­
nationale av fagforeningene, som skal være fri for enhver for­
bindelse med det kapitalistiske folkeforbund og de saakaldte førere 
for arbeiderbevægelson, som under verdenskrigen optraadte som 
socialpatrioter og chauvinister og som fremdeles fortsætter den 
samme politik.» 

Et oprop til alle lands fagforeninger blev senere utsendt, og 
dette oprop blev undertegnet av repræsentanter ogsaa for Spaniens, 
Bulgariens, Georgiens og Syd·Slaviens revolutionære fagforeninger. 

Rosmer refererte derefter de resultater i de forskjellige land, som 
det foreløbige fagforeningsraad hittil hadde opnaadd. Han fortalte 
om den reise som den russiske fagforeningsdelegation i september 
foretok over Skandinavien til Tyskland, idet den trods lofte blev 
negtet indreisetilladelse til England. Han redegjorde videre for den 
indre stilling inden fagbevægelsen i Italien, Frankrike og England. 
Endelig opstillet han et foreløbig overslag over antallet av fag­
foreningsmedlemmer, som den røde Internationale kan regne med. 
I første række kommer Rusland med 6 1/2 million medlemmer. Der­
efter Tyskland, hvor tallet paa de revolutionære mindretal i de 
gamle fagforeninger kan anslaaes til ca .  2 millioner. I Østerrike 
kan man regne med ca. 25 000, i Frankrike ca. 500 000, i Schweiz 
90 000, i Tscheko Slovakiet 520 000, i Polen ca. 250 000, Tyrkiet 50 000. 
i Rumænien 90 000, i Grækenland 50 000, i Jugo-Slavien 200 000, i 
Italien ca. 3 millioner, i Spanien 800 000, i Portugal 50 000, i Norge 
100 000, i England 400 000 o. s. v. Selvfølgelig, uttalte han, maatte 
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disse tal  nøiere kontrolleres av de fremmøtte repræsentanter fra de 
forskjellige land, saa at vi mest mulig kan opstille en noiagtig liste. 
Men tallene beviser ialfald at den røde Internationale allerede utover 
en stor tiltrækningskraft over arbeidermassene. Disse slutter sig 
næsten uten propaganda mere og mere til os. 

Debatten om Rosmers beretning blev utsat til næste dag. Resten 
av møtet blev brukt til mandatkommissionens beretning. Ifølge 
denne var der paa kongressen tilstede 3 1 0  deltagere fra 37 forskjel­
lige land, av hvilke 269 fik besluttende og 30 raadgivende stemme. 

Til slutning vedtoges et oprop til Storbritannien og et oprop 
til Spaniens proletariat. 

Næste plenarmøte fandt sted 6. juli. Man diskuterte først spørs­
maalet om et manifest til alle lands fagforeninger. Efter en kort 
debut blev det ved tat at lægge det av Losowsky utarbeidede forslag 
til grund for videre bearbeidelse av præsidiet. Man gik derefter 
over til at diskutere Rosmers beretning. En række talere paapekte 
feiltagelser og for høit anslaatte tal i beretningen. Paa disse ind· 
vendinger svarte Losowsky og Rosmer. Det blev besluttet at la ind· 
beretningen trykke og at nedsætte en kommission til nærmere at 
gjennemgaa den og utarbeide en resolution. 

Fjerde plenarmøte fandt sted 8. juli. Losowsky indledet om 
fagforeningenes opgaver og tuktik. Utgangspunktet for den revolu­
tionære fagbevægelse, uttalte han, er den kjendsgjerning at kapital­
ismen overalt befinder sig i en forfaldsperiode. Symptomene paa 
dette forhold er forskjellige i de forskjellige land. Derfor er ogsaa 
betingelsene for den faglige bevægelse forskjellige. Indtil krigen var 
der 3 grundformer for den faglige bevægelse, den anglo-sachsiske, 
den fransk-spanske og den tysk-østerrikske. Disse tre former hadde 
hver sin særlige taktik, ideologi og program, som gjenspeilet de social­
økonomiske tilstande i de enkelte land. Den engelske fagbevægelse 
indskrænket sig helt til den daglige økonomiske kamp. Den skilte 
og skiller fremdeles mellem politik og økonomi og kjendetegnes av 
en snever laugsaand og mistænksomhet overfor alle ikke faglærte ar­
beidere. Karakteristisk for den fransk-spanske arbeiderbevægelse er 
en ærlig klassekampaand, et dødelig fiendskap mot enhver stat og 
mot parlamentarismen. Den hævder, at bare de revolutionære syn­
dikalistiske forbund kan gjennemføre den sociale revolution og at 
ingen politiske organisationer kan skape det nye samfund. Disse 
revolutionære syndikalistiske tendenser finder vi ogsaa i andre land, 
men bare i Spanien og Frankrike bestemmer denne retning hele ar­
beiderbevægelsens karakter. De tysk· østerrikske fagforbund er blit 
dannet under inflydelse a v sociuldemokratiet, som i aartier har 
paavirket fagforeningene med sine reformistisk-socialdemokratiske 
ideer. I praksis har dette ført til en anerkjendelse av arbeidets og 
kapitalens likeberettigelse. Krigen forsonet disse tre strømninger. 
Den virket utlignende og under krigen var den samme ideologi 
fremherskende inden fagbevægelsen i alle land. Man kan vel uten 
overdrivelse si, at naar krigen varte i 4 aar, saa falder en stor del 
av ansvaret derfor paa fagforeningene. Under krigen tjente fagfor-
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eningene som verktøi for den imperialistiske politik. Efter krigen 
karakteriseres fagbevægelsen av den vældige tilstrømning av arbeidere, 
som under krigen var drevet ut av det gamle spor og som klart 
og tydelig nu erkjendte sin egen individuel le hjælpeløshet under de 
stadig skjærpede sociale konflikter. Mens de organiserte arbeideres 
tal før krigen beløp sig til ca. 9 1/2 million, utgjør elen nu ca. 40 
millioner. Ikke bare i de europæiske land, men ogsaa i det fjerne 
osten, Kina, Japan og andre land, er denne vekst merkbar. I enkelte 
land har veksten antat kolossale dimensioner, f. eks. i Tyskland. 
hvor der for øieblikket er 13 millioner organiserte arbeidere, d. v. s. 
over 65 pct. av alle Tysklands arbeidere og fast ansatte. Inden 
den franske arbeiderkonføderation (O. G. T.) er der en sterk oppo­
sition, som deler sig i tre retninger : 1. syndikalistisk-anarkister, 
2.  rene syndikalister og 3. syndikalist· kommunister. Bindeleddet 
mellem disse har været det sa aka Id te Amiensprogram (Oharte de 
Amiens) av 1 906. Ifølge dette er fagbevægelsen i Frankrike fuld­
kom men autonom og uavhængig av alle arter av politiske grup­
peringer. Løsenet «tilbake til Amiens» er derfor under de nuvæ­
rende forhold et yderst reaktionært løsen. I tit'en fra 1906 til 1 921  
har meget betydelige begivenheter fundet sted, bl. a .  verdenskrigen, 
den russiske revolution, kapitalismens forfald, o.s.v. Hele verden er 
blit rystet. Bare Amiens-programmet staar uforandret. Mot den 
slags anskuelser om fagforeningenes opgaver maa der naturligvis 
optas den mest avgjorte kamp. Mistroen til de politiske partier op­
staar naturligvis av en falsk opfatning av de fælles klasseinteresser 
og av magtforholdet i det nuværende samfund. I virkeligheten 
er politiken en konsentrert økonomi, en bestemt retningslinje i 
klassekampen. Syndikalistene er ikke klar over at enhver klasse­
kamp er en politisk kamp. Hvis man f. eks. spør dem om de en­
gelske grubearbeideres streik er en økonomisk eller en politisk kamp, 
er de i stor forlegenhet med hvad de skal svare. I Tyskland er 
dog stillingen i fagbevægelsen langt mere indviklet end i Frank­
rike. Av de 1 3  millioner organiserte arbeidere sta ar 10 millioner i 
De frie fagforeninger og en gruppe ca. 250 000 mand har dannet en 
organisation som vil ødelægge de gamle fagforeninger, idet de hæv­
der, at disse er «kontrarevolutionære maskiner».  De mener, at det 
er umulig at erobre fagforeningene, da det professionelle byraakrati 
er for sterkt. Livet selv har bevist at disse paroler er falske og 
meningsløse. Selv i Tyskland deler ca. 2 millioner av de gamle 
fagforeningsmedlemmer vort standpunkt. En lang række av distrikts­
konferanser og lokal-avdelinger har uttalt sig mot Amsterdam og 
for Moskva. Hvis 1 0  millioner arbeidere aItid vilde fortsætte at 
være kontrarevolutionære da maatte man fastslaa, at der i Tyskland 
aldrig vilde komme nogen revolution. Hvis man ikke kan erobre 
disse 1 0  millioner arbeidere, da lønner det sig heller ikke at danne 
særlige unioner. Revolutionen kan godt gjennemføres uten de hun­
dretusen fagforeningsbyraakrater. Men med hundretusen revolutio­
nære, uten arbeiderklassen kan man ikke paa nogen maate seire i 
revolutionen. Praktisk er derfor parolen om ødelæggelse av fag-

L 4  
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foren i ngene ikke bare farlig, men direkte kontrarevolutionær. Og 
særlig i Tyskland viIde det være taapelig at arbeide for spaltning 
og utt rædelse av fagforeningene. Fagforeningsbyraakratene vil mere 
end g jerne utstøte kommunistene av fagforeningene, og ved at ar­
beide for uttrædelse vil man bare hjælpe dem. 

L osowsky behandlet derefter fagbevægelsen i England og Ame­
rika. Det er ikke overdrevet, sa han, at paastaa at fagbevægelsen 
i Engl and i sammenligning med før krigen har gjort større frem­
skridt end fagbevægelsen i nogen av de andre vesteuropæiske lann. 
Før kr igen var de engelske Trade Unions i sin grund reformistiske. 
Nu d ø  r den britiske trade-unionismes traditionelle egenskaper væk 
for v o  re øine i en storm av streiker og konflikter, som intet land i 
verden hittil har kunnet opvise maken til. Intet land har hat en 
streik som den nuværende grubearbeiderstreik, som omfatter 1 200 000 
arbeid ere, og som har varet i 14 uker. Rigtignok er denne kamp 
endnu ikke nogen bevisst kamp mot kapitalismen og bourgeoisiets 
herred ømme. Men den er et symptom paa den kommende krise i 
Englan d, som klart forutsier hvilke retningslinjer arbeiderbevægelsen 
i Engl and i den nærmeste fremtid vil slaa ind paa. Foreløbig har 
vore t i lhængere væsentlig arbeidet utenfor fagforeningene i Eng­
land. Opgaven bestaar i at samle de revolutionære oppositionsgrup­
per in denfor fagforeningene. I sin hilsningstale nævnte Tom Mann, 
at ca. 20 pct. av metalarbeiderforbundets medlemmer alt har be­
friet sig fra den gamle ideologi. Disse 20 pct. betyr en kolossal 
kraft, men hvad han glemte at nævne var at disse 20 pct. ikke er 
organ isatorisk sammensluttet. Paa dette omraade er der i England 
et sto rt, endnu ikke paabegyndt arbeidsfelt. Ogsaa i Amerika har 
fagbe vægelsen efter krigen hat et stort opsving. I spid sen for den 
staar en bande av rene reformister. For Gompers og hans kol­
leger er sogar Amsterdam-Internationalen for revolutionær og yderst 
farlig. Hvad I. W. W. angaar saa er er det en organisation som i 
løpet av de sidste 1 5  aar har ført en energisk kamp og som paa 
det gr us omste er blit forfulgt av det kapitalistiske Amerikas regje­
ring, m en den er en ubetydelig organisation som hovedsagelig om­
fatter ikke-faglærte arbeidere og som foreløbig ikke paa nogen 
maate k an danne organisations·centrum for alle Amerikas arbeidere, 
i kke b a r e  fordi den er saa liten, men ogsaa fordi den endnu ikke i 
sin ide ologi har tilstrækkelig klarhet. Ogsaa blandt dens tilhængere 
findes forskjellige retninger : anarkister, tilhængere av proletariatets 
diktatu r, saavelsom motstandere av dette. Vor opgave i Amerika 
maa be staa deri, at vi river det ene forbund efter det andet ut av 
den Go mperske ideologi. Vi optar repræsentanter for enhver lokal­
gruppe og enhver organisation som fører klassekamp og som ideo­
logisk e r  forbundet med os, og vi er overbevist om at vi paa denne 
maate vil kunne erobre hundreder av organisationer og tilslut jage 
hele de n Gomperske bande væk. Vi vilde begaa den største feil, 
hvis vi i kke optok revolutionære arbeidere, bare av den grund at 
de tilhø re r den gamle organisation. Det er tilstrækkelig at henvise 
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t i l  a t  mere end halvparten av medlommene av I .  W.  W.'s organisa­
tioner samtidig er medlemmer av arbeiderføderationen. 

Losowsky behandlet derefter Italien. Der findes der 3 arter av 
fagforeninger : Den italienske arbeiderkonføderation, som omfatter 2 
millioner arbeidere, 2 uavhængige fagforeninger og det italienske 
syndikalistiske forbund. Losowsky redegjorde for de italienske stri­
digheter mellem disse retninger. Til slutning gav han en alminde­
lig karakteristik av Amsterdam-Internationalen. Denne o pstod i 
februar 1919  i Bern, konstituerte sig i juli 1 9 19  i Amsterdam, for­
enet sin skjæbne med arbeidsgiverne og regjeringene paa kongres­
sen i Washington i 1 9 19  og foreslog paa kongressen i 1 920 i Lon­
don en række resolutioner om socialisering og lignende. Den staar 
i forbindelse med det internationale arbeidsbyraa, som blev oprettet 
i henhold til Versaillestraktaten. Losowsky nævnte en række eks­
empler paa Amsterdam·Internationalens reaktionære karakter. 

Femte plenarmøte fandt sted 9. juli. Rosmer indledet om for­
holdet mellem den kommunistiske Internationale og den røde fag­
forenings-Internationale. Den 1. Internationale omfattet fra sin be­
gyndelse av baade politiske partier og arbeiderorganisationer. Denne 
tradition blev ophævet av den 2. Internationale paa grund av dens 
opportunistiske karakter, men er igjen blit optat av den 3. Inter­
nationale. Forholdet mellem partiet og fagforeningene er forskjel­
lige i de forskjellige land. Rosmer gav en fremstilling herav, som 
delvis blev en gjentagelse av Losowskys utvikling. 

I sjette og syvende plenarmøte debattertes Rosmers indlednings­
foredrag meget indgaaende. 

Diskussionen naadde sit høidepunkt i ottende og niende møte, 
hvor de franske syndikalisters indre stridigheter kom til uttryk. 
Paa den ene side stod Birolle, som strengt hævdet fagbevægelsens 
uavhængighet, paa den anden side Tomassi, som forsvarte samarbei­
det mellem parti og fagforeninger. Begge var de enige om at en 
enighet mellem alle revolutionære kræfter maatte søkes istand bragt. 
Sterkt indtryk gjorde den erklæring, som ..Nin i den spanske dele­
gations navn avgav og hvori han paa de spanske syndikalisters 
vegne helt og absolut sluttet sig til den nye faglige Internationales 
principper. Efter at Rosmers hadde hat ordet til avsluttende be­
merkninger, blev følgende resolution ved tat : 

Idet man erkjender at kampen mellem arbeide og kapital i alle 
kapitalistiske land antar en usedvanlig skarp, skaanselsløs og avgjø­
rende karakter som et resultat av den imperialistiske krig og ver­
denskrigen, og at denne kampproces stiller de arbeidende masser 
overfor nødvendigheten av at avskaffe bourgeoisiets herredømme over 
produksjonsmidlene og følgelig av at overta den politiske magt, er 
vi av den opfatning at dette bare kan gjennemføres gjennem prole­
tariates diktatur og den kommunistiske stat - at i kampen for at 
bevare bourgeoisiets diktatur har allerede den kapitalistiske verden 
naadd et bemerkelsesværdig trin av centralisation og samarbeide i 
sine nationale og internationale organisationer, baade politiske og 
økonomiske, og er ifærd med at ta offensiven mot proletariatet -
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at den nuværende klassekamps logik kræver det sterkest mulige 
samarbeide av arbeiderklassens kræfter og at den revolutionære 
kamp paa sin side maa bindes sammen av lignende sterke baand og 
at alle de forskjellige former av arbeidernes revolutionære bevægelse 
maa organisere sit samarbeide, særlig den 3. kommunistiske Inter­
nationale og Den røde fagforenings Internationale, de kommunistiske 
partier og de røde fagforeninger i alle land at avgjørende skridt 
maa bli tat for at sikre et uavbrutt samarbeide mellem de lokale 
kommunistiske partier og de røde fagforen1nger. 

Kongressen beslutter : 
1 .  at ta nødvendige skridt for at konsolidere de revolutionære 

fagforeninger til en eneste kjæmpende organisation med en inter­
national generalstab, Den røde Fagforenings-Internationale. 

2.  at oprette den nærmest mulige forbindelse med Den 3. kom­
munistiske Internationale, den internationale revolutionære bevægel­
ses avantgarde, paa grundlag av gjensidig repræsentation i begge 
internationale eksekutivkomiteer, fælles møter etc. 

3. at dette samarbeide maa bli av en organisk og aktiv karak­
ter og maa lede veien til en fælles forberedelse og gjennemførelse 
av revolutionære aktioner i national og international maalestok. 

4. Kongressen erklærer indtrængende, at det er nødvendig at 
oprette en samlet revolutionær fagforeningsorganisation og et virke­
lig nært samarbeide mellem de røde fagforeninger og de kommu­
nistiske partier med det formaal at virkeliggjøre begge kongressers 
retningslinjer. 

Tiende plenarmøte blev næsten udelukkende optat av diskus­
sionen om det italienske spørsmaal. E fterat Biancis og Arzimondos, 
den italienske arbeiderfederations repræsentanter, erklæringer var 
blit diskutert, og efter taler av kamerat Losowsky, Gioldi, Argen­
tina, Jodonege, Frankrike, Ribossi, Italiens kommunistiske fraktions 
arbeiderfederation, Bloch, Schweiz, Ibanies, Spanien, Arzimondos, 
Italien og Tom Mann, England, konstaterer den første internationale 
fagkongres følgende : 

1. Den italienske arbeiderfederation, av hvilken der er under­
tegnet en overenskomst med det alrussiske fagforeningsraad og andre 
organisationer angaaende dannelse av en rød Internationale, har i 
løpet av 1 1  maaneder istedetfor at tilstræbe dannelsen av en inter-

. national organisation av røde fagforeninger delt at i Amsterdam­
Internationalen, idet den underholder forbindelse med dennes førere. 
Den italienske arbeiderfederation overvar med avgjørende stemme 
Amsterdam-Internationalens kongres i London, hvor dens repræsen­
tanter avholdt sig fra at stemme da der blev foretat votering i 
spørsmaalet Den røde fagforgnings-Internationale. 

2. Istedetfor at løsrive sig fra forbindelsen med Amsterdam·  
Internationalen, har  den almindelige arbeiderfederation i Italien i de  
sidste maaneder knyttet denne forbindelse endnu fastere, idet den i april 
vendte sig til Amsterdam-Internationalen om hjælp mot fascistene. 

3. Den almindelige arbeiderfederations kongres i Livorno hadde 
besluttet : <cAt uten forbehold slutte sig til danneh;en av en faglig 



53 

I nt ernational og bryte med Amsterdam i henhold til de paa kon­

gressen i Moskva vedtagne beslutninger.» Uagtet en slik kategorisk 
beslutning har nu Italiens arbeiderfederation bare sendt sine dele­
gerte i informationsøiemed og tror dermed at kunne delta i Amsterdam­
Internationalens kongres med besluttende stemme. Derimot sender 
den til den kongres som Livornokongressen «har sluttet sig til uten 
forbehold» repræsentanter i informationsøiemed. 

4. For at trække saken i langdrag, forsøkte elen almindelige 
arbeiderfederation endnu i sid ste øieblik at faa utsat kongressen, 
idet den androg om at faa kongressen avholdt i Reval eller Stock­
holm under det paaskud, at der kunde de delegertes mandater bli 

mere indgaaende kontrolert. 
Idet den første internationale kongres av revolutionære fag­

foreninger konstaterer ovenstaaende, uttaler den den mening at det 
italienske proletariat ikke har nogen skyld for denne tvetydige og 
for det italienske proletdriat og verdensrevolutionens interesse skade­
lige politik j og at ansvaret for denne politik, som er at sætte sig 
mellem to stoler, hviler paa de ledende kredser i den almindelige 
arbeiderfederation, som stræber efter at holde det italienske prole­
tariat borte fra alle lands revolutionære fagforeninger. 

En slik stilling i den faglige landsorganisations central, som i 
ord tilslutter sig Den røde fagforenings-Internationale, men i virkelig­
heten bare tilhører Amsterdam-Internationalen, kan ikke længer 
ta ales j og derfor vender de revolutionære fagforeningers forste kon­
gres sig til !taliens revolutionære proletariat, til alle lokale fag­
foreninger, til alle arbeiderbørser og alle nationale forbund med an­
modning om at uttale sig om spørsmaalet, hvem Italiens revolutionære 
fagforeninger vil tilslutte sig, om til den revolutionære kamps Inter­
nationale eller til klassesamarbeidets Internationale, om til den som 
kjæmper for den sociale revolution og proletariatets diktatur, eller 
til den som er for den sociale fred og bourgeoisiets diktatur, Den 
røde Fagforenings-Internationale eller Amsterdam-Internationalen ? 

Kongressen uttrykker som sin overbevisning, at Italiens revo­
lutionære proletarer hurtigst mulig vil træffe sit valg, og at Italiens 
almindelige arbeiderfederation endnu før den næste internationale 
kongres vil indta sin plads blandt de revolutionære fagforeninger, 
den plads som Italiens revolutionære proletariat redelig har fortjent. 

I ellevte, tolvte og trettende møte fortsattes debatten om taktikken. 
I fjortende og femtende møte debattE'rtes organisationssporsmaalet 
efter indledning av Loso1l'sky. Han opsummerte sit foredrag i op­
stilling av følgende fordringer som absolute forutsætninger for med­
lemsskap i Den rode Fagforenings-Internationale : 

1 .  Virkelig klassekamp, ikke bare i ord men i handling. 
2. Anerkjendelse av proletariatets diktatur. 
3. Opgivelse av samtidig medlemsskap i Moskva og Amsterdam. 
4. Sammenfatning av alle faglige aktioner indenfor hvert land 

med sigte paa fælles angrep mot bourgeoisiet. 
5. Den internasjonale proletariske disciplin maa anerkjendes 

som absolut herskende, d. v. s. ubetinget underkastelse under lands-
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organisationenes og de internationale kongressers beslutninger. Til­
sammen betyr disse betingelser, sluttet taleren, arbeiderorganisa­
tionenes forberedelse til den proletariske revolution . 

Efterat de forskjellige resolutionsforslag var blit behandlet ogsaa 
i kommissionsmøter, blev kongressens to sidste plenarmøter viet den 
endelige debat og vedtagelse av de efter kommissionsbehandlingen 
noget ændrede resolutionsforslag. Særlig blev der i statuttene foretat 
enkelte ændringer, som hadde til resultat at disse blev enstemmig 
vedtat. Resolutionen om arbeiderkontrollen og bedriftsraadene blev 
enstemmig ved tat. Endelig vedtok kongressen ogsaa en resolution 
angaaende arbeiderbevægelsen i de østlige land og koloniene. I denne 
resolution opfordrer kongressen alle de røde fagforeninger til at 
hjælpe arbeiderne i koloniene, som blir utnyttet av deres lands 
bourgeoisi, og kongressen vender sig samtidig til alle arbeidere i 
det nære og fjerne Osten med en opfordring tii at organisere sig 
og træ ind i de røde fagforeningers familie til kamp for den sociale 
revolution og proletariatets diktatur som alene kan gjøre slut paa 
den nationale undertrykkelse og klasseundertrykkelsen. 

Kongressen blev avsluttet den 1 5. juli. Før avslutningen vedtok 
kongressen et manifest til hele verdens arbeiderklasse og en hilsnings­
adresse til Ruslands revolutionære proletariat. I manifestet uttales 
det, at Amsterdam og 2. Internationale er de sidste støttepunkter for 
bourgeoisiet, som benytter disse til at binde proletariatet og samtidig 
til at organisere sine kræfter for kampen mot arbeiderklassenJ som 
marsjerer frem under den sociale revoltions fane. 

Mandatkommissionen gav en beretning for kongressen, hvorav 
det fremgik at der var delegerte tilstede fra 4 1  land med 336 be­
sluttende og 44 raadgivende stemmer. Losowsky avsluttet kongressen 
med en tale, hvori han pekte paa at debattene paa kongressen delvis 
hadde været av stormende og skarp karakter, men dette har ikke i 
ringeste maate forhindret at vi alle har tjent den samme store sak. 
Vi har stillet Den røde Fagforenings·lnternationale paa et fast fun­
dament. Os følger mi alt millioner av arbeidere. Samtidig har vi  
understøttet dannelsen av internationale propaganda-komiteer. Av 
saadanne tæller vi nu alt i Moskva 1 4, av metalarbeidere, grube­
arbeidere, land- og skogarbeidere o. s. v. Vi har ogsaa skapt en 
samling av røde produktionsforbund, som vil bli den basis hvorpaa 
vi efter den sociale revolutions seil' vil bygge samfundsokonomien. 

Taleren sluttet med folgende ord : Maatte vor kongres føre til 
en fast, sluttet falangs til fordærvelse for verdensimperialismen, til 
bed ste for verdens proletariat ! 

Kongressen blev derefter avsluttet under avsyngelsen av Inter­
nationalen. 

Landsmøter. 
Følgende landsmøter er holdt i aaret : Brandfunktionærerne, 

Tobaksarbeiderforbundet, Jernbaneforbundet, Lokomotivmandsforbun­
det, Postforbundet, Sporveis forbundet og Stenhuggerforbundet. Des­
uten har sekretariatet været repræsentert paa Det norske arbeider­
partis landsmøte. 
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Lønsbevægelser og konflikter. 

For fagorganisationen i Norge var 1921  et aar fuldt av bevæ­
gelse og fuldt av vanskeligheter. Arbeidsløsheten og den permanente 
kampsituation, hvori man blev bragt overfor arbeidsgiverne la i 
overordentlig grad beslag paa alle kræfter. Den faglig-økonomiske 
kamp, set paa bakgrund av situationen paa arbeidsmarkedet, blev 
lor hele organisationen en kraftanspændelse som kanske aldrig før. 

Nogen rimelig grund ti l  at de foreliggende lønsavtaler ikke 
skulde kunne været ordnet uten de store rivninger var der ikke. 

For størstedelen av næringslivet blev lønningene fastsat 1 920  
gjældende t i l  1 922. Ikke mindre end 130,000 arbeidere omfattedes av 
d isse avtaler, mens antallet av de  for hvem overenskomstene utløp 
1921  kun utgjorde ca. 46,000 fordelt med ca. 1 5,000 i april-mai, 
2 1 ,000 i juli-august og i september ca. 1 0,000. 

Imidlertid heiste arbeidsgiverne kampens fane. Den reaktion 
som fik magten over hele verden gav ogsaa vore hjemlige arbeids­
givere blod paa tand. Alle overenskomster som kunde opsiges blev 
opsagt og arbeidsgiverforeningen var beredt til angrep : Over hele 
linjen krævedes lønreduktioner. 

Særlig var arbeidsgiverne agressive overfor sjomændene. 

De store og rike rederier dekreterte en reduktion av løn­
ningene som vilde bety at lønnen i løpet av aaret vilde komme til at 
ligge under halvdelen av hvad den var. - De forhandlinger sum 
førtes gav intet resultat og riksmæglingsmanden fremsatte senere et 
forslag for kystfartens vedkommende, som hverken sjømændene eller 
maskinistenes forhandlere kunde anbefale. 

Det blev da ogsaa omtrent enstemmig forkastet ved avstem­
ningen i avdelingene. For utenriksfartens vedkommende var stil­
lingen den samme. Rederne forsøkte der at hyre mandskap til 
lavere hyrer. 

Som situationen laa an besluttede sjømændene at gaa i streik 
fra 8. mai. Sekretariatet godkjendte dette og besluttede endvidere 
at sympatistreik skulde iverksættes i transportfagene fra samme dato. 
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Streiken i kystfarten indtraadte til fastsat t id kl .  1 2  nat søndag 
8. mai. Samtidig nedlagdes arbeidet i transportfagene. Den 1 5. 
mai var ogsaa maskinistene gaat fraborde, og kampen om siømands­

tariffene var kommet ind i et akut stadium. 
Mandag 9. mai samledes repræsentantskapet til drøftelse av den 

situation, som arbeiderklassen var kommet i ved arbeidsgivernes 
krav om en almindelig sænkning av lønningene. Samtidig behand­
ledes arbeidsledighetsspørsmaalet. statsmagtenes stilling til de reiste 
krav om bekjæmpelse av arbeidsledigheten og iverksætteise av en 
effektiv kontrol med bedriftsstansninger. Samtlige repræsentanter 
var fremmøtt. 

Overensstemmende med sekretariatets forslag fattet repræsentant­
skapet beslutning om at erklære storstreik fra 26. mai, hvis der ikke 
til den tid var opnaadd en tilfredsstillende løsning av de paagaaende 
konflikter. Ved denne utvidelse blev 120,000 av organisationens 
medlemmer trukket direkte ind i kampen. Undtat fra 2. opbud var 
de offentlige funktionærer, arbeidernes egne foretagender, arbeide 
ved sykehusene og endel mindre grupper 

I den meddelelse som repræsentantskapet lot utgaa til offent­
ligheten, uttales bl. a. : 

«Under de forhandlinger som paa vanlig maate er ført med 
arbeidsgiverforeningen om fornyelse av de overenskomster, som ut­
løper iaar, er der fra arbeidsgivernes side uten undtagelse krævet 
reduktion av de gjældende lønninger. For sjømændenes vedkom­
mende gik redernes krav oprindelig ut paa gjennemsnitlig ca. 3 3  

pct. reduktion - for matroser fra 3 1 6  kr. pr. maaned til 2 1 0. 
Senere har riksmroglingsmanden forhøiet satsen for matroser til 240 
kr. Efter riksmroglingsmandens forslag vi l  lønnen fol' matroser og 
fyrbøtere reduceres straks med ca. 24 pct., hvortil kommer yderligere 
en bestemmelse om arbeidsgivernes ret til at foreta en reduktion av 
25 pct. fra 1. oktober. For enkelte grupper er den øieblikkelige 
reduktion over 40 pct. 

Sjomændene har praktisk talt enstemmig forkastet dette forslag 
og er efter beslutning av sekretariatet gaat til streik sammen med 
maskinistene til forsvar for sine interesser. Videre er transport­
arbeiderne (havnearbeidere) ga at ut i sympatistreik til støtte for 
sjømændene. For maskinistenes vedkommende blir streiken i kyst­
farten først helt effektiv den 1 5. mai, til hvilken tid deres kon­
trakter utløper. 

Repræsentantskapet kan ikke erkjende berettigelsen av de reiste 
krav om lonsreduktion. Den fremdeles herskende dyrtid og den 
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hensynsløse optræden fra arbeidsgivernes side med kontrollerte drifts­
stansninger og indskrænkninger gjør forholdene nær sagt uutholde­
lige for arbeiderne. Arbeiderklassen maa derfol' med al magt sætte 
sig til motværge, og repræsentantslcapet anser det for sin pligt at 
landsorganisationens hele kraft sættes ind for at opnaa levelige vil­
kaar for m·beiderne. » 

Fredag 1 3. mai holdtes den sidste konferanse hos riksmæglings­
manden. Den endte uten resultat, og forberedelsen til storstreiken 
gik sin gang, uten at der indtraadte nogen ny situation før lørdag 
21 .  mai, da statsminister Halvor�en fandt tiden in de til at ta initi­
ativet til at bringe partene sammen igjen. Det skedde umiddelbart 
efter at odelstinget hadde ved tat ikke at ta voldgiftsloven under 
behandling. Hr. Halvorsen sammenkaldte da repræsentanter for 
arbeidsgiver- og arbeiderorganisationene og henstillet indtrængende 
til dem om at opta forhandlinger paa frit grundlag. 

Fra arbeidsgiverforeningens side blev der erklært at man med 
den største beredyillighet vilde gaa til saadanne forhandlinger. 
Rederforbundet var ikke indkaldt, men der kom senere besked fra 
statsmmisteren om, at ogsaa denne organisation, som tidligere hadde 
negtet at indgaa overenskomst, nu var villig dertil. Da ogsaa arbei­
dernes organisationer erklærte sig villig blev forhandlingene optat 
den 23. om eftermiddagen. Man blev enig om at begynde med 
matrosene og fyrbøtene i kystfarten. 

Disse forhandlinger paagik saa de følgende dage. Da der ikke 
forelaa noget resultat inden torsdag 26. traadte storstreiken i kraft 

ved arbeidstidens slut. Det viste sig, at repræsentantskapets beslut­
ning om en landsomfattende sympatiaktion for sjømændene blev 
fulgt av alle de grupper, som kaldtes ut i kampen. 

Men samtidig laa myndighetene heller ikke paa latsiden. De 
møtte streiken med mobilisering over hele landet. Ældre aarsklas­
ser og utvalgte mandskaper blev indkaldt til at gjøre tjeneste, og de 
blev utstyrt med fuld krigsrustning. Ogsaa politiet blev væbnet og 
optraadte saa utfordrende, at det paa sine steder kom til sammen­
støt med folkemassen. Samtidig sattes klassejustisen i arbeide. 
Allerede i god tid forut hadde regjeringen sørget for at sætte be­
m:mdingsskalaen ombord og maskinistlovep ut av kraft, likesom der 
blev git departementet tilladeise til at rekvirere skibe til opret­
holdeise av kystfarten. 

Lørdag 28. mai sluttet forhandlingene for matrosene og 
fyrbøterne uten resultat. Forhandlingene for maskinistene i kyst-
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farten begyndte den følgende mandag. Men ogsaa de blev resul­
tatløse. 

For utenriksfartens vedkommende begynate forhandlingene med 
Norges rederforbund 1 .  juni. Tre dage efter blev de avsluttet, like­
ledes uten resultat, idet rederforbundet ikke vilde gaa med paa 
tariffæstede lønssatser for andre end unionens medlemmer. Hen­
sigten var aabenbart at holde adgangen aapen til at forhyre billig 
utenlandsk arbeidskraft og derved fortrænge de norske sjømænd. 
Maskinistenes forhandlinger med rederforbundet blev avsluttet som 
resultatløse mandag 6. juni. 

Dermed var dagene gaat til ingenting. Det blev en 14 dages 
dodperiode. Den beredvillighet, hvormed arbeidsgiverforeningen er­
klærte at vilde opta forhandling, merket man ikke synderlig til 
under forhandlingenes gang. For uten forstaaende tegnet det hele 
sig nærmest som et stort gjøglespil. 

Regu lering i forhold til leveomkostningene. 

Allerede under mæglingen hos riksmæglingsmanden blev fra 
arbeiderrepræsentantenes side pekt paa det naturlige og ønskelige i 
at man optok hele situationen paa arbeidsmarkedet til drøftelse. 
Forholdet var jo det, at bare et forholdsvis mindre antal overens­
komster løp ut iaar. Det viIde da været rimelig, om arbeidsgiver­
foreningen ad lempelig vei hadde søkt at komme over vanskelig­
hetene. Som forholdene laa an var det at forutse, at der ellers 
vilde være en stadig fare for store faglige konflikter hele sommeren 
og høsten utover. Tariffene for typografene, l itografene, hermetik­
industrien, cementfabrikkene og for skrædderne var opsagt av 
arbeidsgiverne og allerede utløpne, uten at det  var lykkedes at op­
naa enighet om nye. I juli kom saa yderligere en række industrier 
til. Ved hver eneste av disse tariffer kunde det befrygtes, at de 
samme tvistespørsmaal vilde bli reist og de samme vanskeligheter 
lagt i veien som nu ved sjømandskonflikten. 

Under hensyn hertil tok arbeidernes repræsentanter ved de for­
nyede forhandlinger med arbeidsgiverforeningen op til drøftelse 
spørsmaalet om en gene'rel ordning. De fremsatte forslag om, at 
lønssatsene i samtlige forannævnte tarifrer skuI de forbli uforandret 
indtil 1. oktober eller til den dato som hovedorganisationene maatte 
bli e nig om. Paa denne dato skulde lønningene kunne reguleres i 
forhold til leveomkostningene, beregnet efter den officielle statistiks 
indekstal. Satsene skulde kunde forandres med 2 øre pr. time be-
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regnet efter 48 timer pr. uke for hver 3 point leveomkostningene 
hadde steget eller sunket sammenlignet med april maaned iaar. 

Arbeidernes forslag tok sigte paa at løse spørsmaaTet om en 
lonsregulering generelt for alle tariffer, som var eller vilde komme 
under revision før oktober 1921 .  Nogen reduktion paa det nuværende 
tidspunkt kunde ikke indrømmes, idet leveomkostningene praktisk 
talt var de samme som i april ifjor. 

Arbeidsgivernes repræsentanter fastholdt imidlertid adgang til 
1"eduktion straks samt yderligere adgang til indtil 25 pet. reduktion 
fra 1. oktober efter endelig bestemmelse av en nævnd og bygget 
paa drifts- og leveforholdene. Videre skulde saadan reduktion ogsaa 
kunne foretages i fag, hvis tariffer i henhold til overenskomst eller 
voldgiftsdom først utløper i 1922 - det vil praktisk talt si for hele 
industrien, haandverket og transporten. Der reistes altsaa her like­
frem et aapent attentat paa voldgiftsdommene. 

Paa et slikt grundlag var videre forhandlinger gankse nytte­
løse. Dertil kom, at arbeidsgiverne ogsaa krævet ændringer i de 
øvrige særlige bestemmelser, saaledes med hensyn til arbeidstidens 
længde, likesom de vilde ha betalingen for overtidsarbeide reducert. 
Da enighet saaledes ikke' kunde opnaaes blev forhandlingene avbrutt. 

For at gi en fuld oversigt over forhandlingenes gang hitsættes 
i det følgende et utdrag av forhandlingsprotokollen. 

Matroser og fyrbøtere. 

Ved den overenskomt som blev oprettet ifjor vinter og som løp 
ut 31 .  mars blev hyrene fastsat saaledes : 

Tømmermænd 
Baatsmænd . . . . . .  . 
Matroser . . . . . . .  . 
Letmatroser 
Jungmænd . . . . .  . 
Dæksgutter . . . . . . 
Motor- og donkeymænd 
Fyrbøtere . .  
Lempere . 
1\Iaskingutter . 

345 kr. pr. md. 
345 
3 1 6  
200 
127  
105  
345 
345 
2 1 5  
105  

Arbeiderne erklærte sig villig til at  prolongere overskomsten, 
men arbeidsgiverne avviste dette, uten forsaavidt der blev foretat 
en øieblikkelig reduktion paa 33 pct. med adgang til yderligere 25 
pct. efter 1 .  oktober. 

. 
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Saken blev derefter indbragt for riksmæglingsmanden, som 
fremkom med følgende forslag til overenskomst : 

Tømmermænd 275  kr. pr. md. 
Baatsmænd . 270 
Matroser . 240 
Letmatroser 1 7 0  -

Jungmænd . 120 
Dæksgutter . .  60 
Donkeymænd . 270 
Fyrbøtere 245 
Lempere . 180 
Maskingutter . 60 -

I alle disse satser er indbefattet et dyrtidstillæg. 
Saafremt driftsforholdene gjør det nødvendig eller det alminde­

lige prisnivaa synker i en grad som bør medføre en reduktion av 
dyrtidstillægget, skal dette i tarifperioden kunne reduceres med ind­
til indtil 25 pct, av den samlede løn, og rederne skal ikke fratrække 
det hele paa en gang. Reduktion skal imidlertid ikke finde sted 
før 1 .  oktober 1921 .  Forut for enhver reduktion skal sammenkaldes 
en konferanse av repræsentanter for Redernes arbeidsgiverforening 
og Norsk matros- o g  fyrbøterunion, hvor rederne fremlægger de 
grunde, hvorfor de finder at maatte gaa t i l  en reduktion og denne 
reduktions størrelse, og der fra unionens side fremlægges dens op­
fatning. Rederne kan ikke iverk sætte reduktion før tidligst 1 maa­
ned efter det for møtets avholdelse berammede tidspunkt. 

Arbeidernes forslag om lønsregulering. 

For om mulig at opnaa en ordning av sjømandskonflikten og 
samtidig søke at løse de øvrige lønsspørsmaal, som meldte sig iaar. 
fremla arbeidernes forhandlere følgende forslag til almindelige be­
stemmelser om adgang til lønsregulering i tarifperioden : 

Samtlige satser er uforandret gjældende til 1 .  oktober 1 92 1  eller 
til den dato Norsk arbeidsgiverforening og ATbeidernes faglige lands­
organisation er enig om at foreta forandringer i de fastsatte løn­
ninger. 

1 maaned før saadan forandring ønskes, skal de nævnte organi­
sationer træ sammen til forhandling. Lønsatsene skal kunne for­
andres med 2 øre pr. time beregnet efter 48 timer pr. uke for hver 
3 points leveomkostningene er steget eller sunket i forhold til leve-
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omkostningene i april maaned d. a .  Sammenligningen foretages med 
leveomkostningene den maaned som ligger forut for tidspunktet for 
forhandlingene. 

Beregningene foretages i henhold til statens officielle statistiks 
indekstal. 

Til nærmere forklaring av forslaget er følgende protokollert : 
1 .  at bestemmelsene skulde gjælde alle de tariffer, som var eller 

vil komme under revision før 1. oktober 1921 ,  
2. at  forandringen av satsene bare skulde kunne ske en  gang 

i tarifperioden og under ingen omstændighet før 1. oktober 1921 ,  
3 .  at uttrykket «samtlige satser� betegnet de nuværende gjæl­

dende tarifsatser eller vedkommende individuelle løn. 
En undtagelse herfra blev dog gjort for sjøfolkenes vedkom­

mende, hvor betegnelsen «samtlige satser� sigtet til dem, hvorom 
man maatte bli enige ved nærværende forhandling. 

Arbeidsgivernes forslag til almindelige bestem melser. 

Arbeidsgivernes repræsentanter protokollerte, at de omhyggelig 
hadde overveiet forslaget, men fandt under ingen omstændigheter 
at kunne gaa med paa det. Efter deres opfatning kunde de for­
skjellige fag, hvor forholdene laa saa høist forskjellig an, ikke som 
paa den antydede maate bringes ind under en hat. Der maatte for 
hvert fag ved tarifrevisionene være fri anledning til at forhandle 
om lønsspørsmaalene saavelsom alle andre spørsmaal. Desuten maatte 
der paa grund av de retslige forhold (kfr. lov om arbeidstvister av 
1 9 1 5) og tidsforholdene aapnes anledning til at foreta senere 
reguleringer i tarifperioden. Overensstemmende hermed vilde de 
fremlægge følgende utkast til almindelige regler om adgang til løns­
reguleringer i tarifperioden : 

Overenskomst mellem Arbeidernes faglige landsorganisation og 
Norsk arbeidsgiverforening om adgang til lønsreguleringer i tarif­
perioden : 

1 .  Av lønnen (individuel løn, normallønssatser, akkordsatser) 
skal 25 pct. holdes utenfor tarifavtalens regulære bestemmelser. 

2. Inden den under punkt 1 nævnte procentdel kan hver av 
partene med vedkommende hovedorganisations godkjendelse kræve 
forandringer i tarifperioden, hvis drifts- eller leveforholdene i løpet 
av perioden forandrer sig saa væsentlig, at en forandring av lønnen 
maa ansees nødvendig eller berettiget. 

3. Saafremt der fra nogen av part�ne med hovedorganisationens 
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godkjendelse er fremsat krav o m  saadan forandring, som omhandlet 
i punkt 2, skal der senest 14 dage efterat kravet er sendt, optages 
forhandling derom mellem partene. 

4. Opnaaes der ikke enighet ved forhandlingene kan uoverens­
meIsene indbringes for en nævnd, som avgjør dem med bindende 
virkning for begge pa!ter. 

Denne nævnd skal besta a av 5 medlemmer, hvorav 2 vælges av 
arbeiderne og 2 av arbeidsgiverne. Disse 4 vælger i fællesskap det 
femte medlem, som skal være nævndens formand. 

Blir man Ikke enig om formandsvalget, opnævnes formanden 
av hoiesterets justitiarius. 

Utgifter til nævnden deles likt mellem partene. 
5. Denne overenskomst skal med fornødne tilføielser og tillemp­

ninger indtages i de overenskomster, som blir oprettet i 1 921  for 
de forskjellige fag eller bedrifter. Den skal ogsaa gjøres gjældende 
for de fag eller bedrifter, som har løpende tarifavtaler utover 
aaret 1921.  

Landsorganisationens repræsentanter erklærte, at forslaget var 
uantagelig. Landsorganisationen kunde overhodet ikke gaa med paa 
generelle regler for regulering av lønningene i tarifperioden, med­
mindre det straks blev fastslaat, at samtli2e, nu gjældende tarif­
fer, som kom under revision før 1. oktober 1 921,  skulde bli pro­
longert uforandret. 

Da der saaledes ikke kunde opnaaes enighet, bortfaldt spørs­
maalet om generelle regler for alle fag. 

Sjøfolkenes forslag. 

Efterat man paany hadde drøftet de forskjellige punkter, frem­
satte sjøfolkenes repræsentanter følgende forslag : 

1 .  §§ 2 til 1 3  i den tidligere overenskomst beholdes ufor­
andret, dog saaledes at feriens længde i § 4 uforandres fra 1 til 
2 uker og overenskomstens utløpstid i § 13 fra 31 .  mars 1 92 1  til 
31 .  mars 1922. 

2. Protokoltilførslerne i den tidligere overenskomst beholdes 
uforandret med undtagelse av punkt B, hvor den omforenede redak­
tion blir gjældende (kfr. riksmæglingsmandens forslag). 

3. Tillægsbestemmelsenes første sætning « For oversøisk fart og 
trampfart gjælder følgende bestemmelse,. utga ar. 
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4. § 1 forandres saaledes : 

Tømmermænd 330 kr. pr. md. 
Baatsmænd . 330 

Matroser . 200 
Letmatroser 200 
Jungmænd . 120 
Dæksgutter . 75 
Motor- og donkeymænd 330 
Fyrbøtere . 305 
Lempere . 200 
Maskingutter . 75 

Ovennævnte satser skal træ i kraft fra 1 .  juli 1921,  t i l  hvilket 
tidspunkt nuværende satser skal gjælde. 

Videre erklærte sjøfolkenes repræsentanter sig villige til at søke 
at finde en rimelig form for sikkerhetsventilen, hvor saavel hyren 
som overtidsbetalingen kunde gjøres til gjenstand for regulering i 
t arifperioden overensstemmende med de bestemmelser hvorom man 
maatte bli enig. 

Arbeidsgiverforeningens repræsentanter avslog sjømændenes for­
slag. Isteden fremla arbeidsgiverforeningens forhandlere følgende 
forslag til hYl'er: 

Tømmermænd 
Baatsmænd . .  
Matroser . . . . . .  . 
Letmatroser 
Jungmænd . .  
Dæksgutter 
Doynkeymænd 
Fyrbøtere . .  
Lempere . . . 
Maskingutter . 

285 kr. pr. md. 
285 
260 
1 70 
120  

60  
285 
265 
180 

60 .  -

I alle disse satser er indbefattet et dyrtidstillæg. 
Hvis der i tarifperioden indtrær saadanne forandringer i de nu­

værende forhold, at en lønsregulering maa ansees nødvendig 'eller 
berettiget, har hver av partene (organisationene) ret til med sin 
hovedorganisations godkjendeh�e at fremsætte krav om en saadan 
regulering. 

Reguleringen kan dog ikke kræves iverksat før 1. oktober 1 92 1, 
og kan under ingen omstændighet omfatte mere en 25 pct. av hyre-
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og overtidssatsene. Heller ikke kan reguleringen omfatte hele dette 
beløp paa en gang. 

Saafremt der fra nogen av partene med hovedorganisationens 
godkjendelse er fremsat krav om saadan regulering som ovenfor 
nævnt, skal der senest 14 dage efterat kravet er sendt optages for­
handling derom mellem partene. 

Opnaaes der ikke enighet ved forhandlingene, kan uoverens­
stemmelsene indbringes for en llævnd, som avgjør dem med bindende 
virkning for begge parter. 

Denne nævnd skal besta a av 5 medlemmer, hvorav 2 vælges av 
arbeiderne og 2 av arbeidsgiverne. Disse 4 vælger i fællesskap det 
femte medlem, som skal være nævndens formand. 

Blir man ikke enig om formandsvalget, opnævnes formanden av 
IIøiesterets justitiarius. 

Utgifter til nævndelJ deles likt mellem partene. 
Tømmermænd, som paa skibets forlangende selv holder fuld­

stændig verktøi, erholder 1 5  kroner pr. md. i godtgjørelse herfor. 
Arbeidstiden i sjø og ved land er som gjældende lov til enhver 

tid bestemmer. 
IIvor der i loven er fastsat betaling for overtidsarbeide erhol­

der tømmermænd , baatsmænd, matroser, motor- og doynkeymænd, 
fyrbøtere, letmatroser og lempere kr. 1.50 pr. time og de lavere 
grader kr. 1.00 pr. time. 

r oversjøisk fart og trampfart er arbeidstiden for dagmand­
skaper 8 timer pr. døgn. 

Arbeidernes forhandlere meddelte, at de ikke kunde fortsætte 
forhandlingene paa basis av arbeidsgivernes forslag og tilføiet pro­
tokollen : 

Det forslag, som var fremsat av arbeidernes forhandlere, skulde 
forstaaes saaledes, at lønsreduktionen skulde dække det prisfald, 
som er foregaat siden april maaned ifjor (1 .6  pct.) samt være 
kompensation for de økede utgifter rederiene vil faa ved forlængelse 
av ferien og et antat prisfald til 1 .  oktober d. a. 

Principalt mener arbeidernes forhandlere, at de nugjældende 
hyresatser burde staa uforandret til vaaren 1 922, til hvilken tid 
overenskomstene for den største del av industrien løper ut. Men 
for i nogen grad at imøtekomme arbeidsgivernes krav og for at 
gi et efter arbeidernes opfatning meget rimelig forslag til løsning av 
konflikten, vil man gi adgang til en lønsregulering i tarifperioden 
basert paa forandringene i leveforholdene. 
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Maskinistforhandlingene. 

For maskinisienes vedkommende blev forhandlingene ikke av 
lang varighet. Overensstemmende med det standpunkt, som var 
fremholdt av matros- og fyrbøterunionen, erklærte maskinistene sig 
villig til at forhandle om en bestemmelse angaaende lOT/srcgulerinQ 
i perioden, bygget paa de officielle indekstal. De anmodet redernes 
repræsentanter om at fremkomme med forslag til saadan bestem­
melse og om at meddele sit standpunkt til lønssatsene og de særlige 
bestemmelser. For sit vedkommende indtok maskinistene det stand­
punkt enten at forhandle om fastsætteIse av satser som skal gjælde 
i perioden eller at prolongere de nuværende lønninger, men med 
adgang til regulering i perioden efter leveforholdene. Arbeidsgiver­
nes repræsentanter forela dette for sit centralstyre, og resultatet 
blev, at arbeidsgiverne erklærte det for hensigtsløst at fortsætte at 
forhandle paa det grundlag som av maskinistene hævdet. Under 
disse forhandlinger fremkom saaledes intet nyt, idet maskinistene 
ikke fik noget svar paa sin anmodning til rederne om at faa vite 
deres standpunkt til hyresatsene m. v. Forhandlingene blev der­
efter avsluttet. 

Fra forhandlingene foreligger følgende protokol : 
Under forhandlingene igaar uttalte maskinistforbundets repræ· 

sentanter, at de vi lde være villige til at ta et forslag fra arbeids­
giverne om adgang til regulering av lønningene i tarifperioden under 
overveielse, dog under forbehold av, at indekstallet for prisforhol­
dene blev lagt til grund for reguleringen. 

Videre anførte de; at de under denne forutsætning ikke kunde 
gaa med paa nogen øieblikkelig nedsætteIse av lønningene, likesom 
de maatte kræve de særlige vilkaar opretholdt uforandret. 

De anmodet om, at arbeidsgivernes repræsentanter samtidig med 
en eventuel fremlæggelse av det ovennævnte forslag vilde meddele 
sit standpunkt til lønssatsene og de særlige vilkaar. 

Maskinistforbundets ovenstaaende erklæring kan ikke opfattes 
som andet end en fornyelse av deres tidligere krav om uforandret 
prolongation av voldgiftsdommen av 1 920, alene med en gjentagelse 
av den hos riksmæglingsmanden antydede modifikation, at det var 
villig til at gaa med paa en regulering av lønningene i tarifperioden, 
dog under det bestemte forbehold at indekstallet blev lagt til grund 
for reguleringen. 

Maskinistforbundet er bekjendt med, at vi under matrosforhand­
Hngene har forkastet et forslag fra landsorganisationen om regulering 
av lønningene i forhold til indekstallet. Videre er maskinistfor­

L [) 
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bundet bekjendt med, at vi allerede i januar har forkastet deres til­
bud om uforandret prolongation av voldgiftsdommens lønssatser og 
særlige vilkaar 

Det maa under disse omstændigheter være selvindlysende, at en 
videre forhandling mellem maskinistforbundet og os for tid'en maa 
være hensigtsløs. 

Vi vil derfor anbefale, at maskinistforbundet overensstemmende 
med avtalen av 23, mai 1921 snarest mulig søker at opta for­
handlinger med Norges rederforbund, og at forhandlingene mellem 
maskinistforbundet og os utsættes til de førstnævnte forhandlinger er 
tilendebragt, 

J.Ja.'1kinistenes 1'Cp1'wscntanter anførte : 
Da redernes repræsentanter ikke - som av os foreslaat - har 

fremlagt forslag til «sikkerhetsventil :.  samt meddelt sit standpunkt 
til lønssatsene og de særlige vilkaar, og da redernes repræsentanter 
videre har erklært at forhandling for tiden ansees hensigtsløs, finder 
maskinistenes repræsentanter at forhandlingene maa ansees avsluttet, 
hvorfor vi ikke kan slutte os til forslaget om utsættelse, 

A1'bcidsqivcrnes 1'epræsentanter henviste til sin foranstaaende 
uttalelse. De kunde ikke under de foreliagende omstændigheter 
forstaa maskinistforbundets ønske om øieblikkelig avslutning av for­
handlingene. Der var jo den 25. mars truffet avtale om at opta 
gruppevise forhandlinger, og forhandlingene mellem maskinist­
forbundet og rederforbundet skulde nu ovørensstemmende hermed 
indledes. Hertid hadde jo ogsaa maskinistforbundet ved fælles­
avtalen og idag erklært sig villige. Det kunde jo da tænkes, at der 
ved disse forhandlinger kunde bringes frem momenter, som kunde 
faa den største betydning ogsaa for forholdet mellem maskinist­
forbundet og Redernes arbeidsgiverforening. Det maatte derfor efter 
arbeidsgivernes repræsentanters mening være det mest naturlige at 
holde aapen adgang til at fortsætte forhandlingene. 

Maskinistcnes 1'ep1'æsentanter erklærte, at de selvfølgelig vilde 
opta forhandlinger med rederforbundet i likhet med Norsk matros­
og fyrboterunion, Ogsaa for denne var forhandlingene med Redernes 
arbeidsgiverforening tilendebragt uten resultat. Skulde nye momen­
ter komme til under forhandlingene med rederforbundet, maatte der 
være anledning til at opta nye forhandlinger, idet almindelig praksis 
jo var den, at forhandlinger, atter kunde optages, selv om de var 
avsluttet. 
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For mest mulig a t  paaskynde 

. forhandlingene med rederforbundet 

fremla arbeidernes repræsentanter allerede i forste mote sit redu­
certe forslag til hyresatser og forslag til «sikkerhetsventil" .  Re­
dernes forhandlere mente imidlertid, at det var nødvendig forst at 
gjennemgaa overenskomstens øvrige bestemmelser. Under drøftelsen 
av disse foreslog de forskjellige forandringer : reduktion av overtids­
betaling, forringelse av fridage m. v. 

Imidlertid skulde forhandlingene her komme til at strande paa 
et helt nyt spørsmaal. Foranlediget ved ytringer fra redernes for­
handlere uttalte arbeidernes repræsentanter, at de arbeidsbetingelser 
som blev fastsat i den overenskomst som i tilfælde blev oprettet 
mellem Norsk rederforbund og Norsk matros- og fyrboterunion 
ogsaa maatte gjælde uorganiserte sjøfolk og utlrundinger. De for­
langte derfor tilfoiet protokollen folgende : 

Landsol'ganisationen maa hævde og hm' altid hævdet, at de ar­

beidsvilkaar som fastsæltes i en tal'ifavtale er gjældende for alle 
arbeidere Iwad enten disse er organiserte eller ikke." 

Rederforbundets forhandlere kunde ikke akceptere dette stand­
punkt, men vilde konferere med sit centralstyre. I mote 4. juni kl. 1 1  
forela a redernes svar saalydende : 

«Xorges rederforbunds forhandlere meddelte, at deres central­
styre enstemmig hadde godkjendt det av dem igaaraftes tagne stand­
punkt, nemlig at loven om arbeidstvister kun drukker de i tarif­
avtalene deltagende foreningers medlemmer, medmindre avtalen selv 
andet bestemmer. Likeledes var styret enig i, at landsorganisationens 
senere fremsatte krav om, at en overenskomst' skal dække alle sjøfolk 
enten de er organisationens medlemmer eller ikke, er et ganske nyt 
krav, som ikke kjendes fra nogen tidligere sjomandsoverenskomst, 
og som derfor ikke kan akcepteres." 

Arbeidernes forhandlere erklærte ikke at kunne godkjende dette 
standpunkt, hvorefter forhandlingene blev avbrutt samme dag. Spørs­
maalet om lønssatsenes storrelse blev overhodet ikke gjort til gjen­
stand for behandling : 

Ny mægling. 

To dage forut hadde sekretariatet sendt følgende skrivelse til 
regj eringen : 

Efter henstilling fra statsministeren er forhandlinger fort mel­
lem Arbeidernes faglige landsorganisation og Norsk matros- og fyr-
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bøterunion paa den ene side og Norsk arbeidsgiverforening og Re­
dernes arbeidsgiverforening paa den anden side om oprettelse av 
lønsoverenskomster. . 

Disse forhandlinger er nu avbrutt uten resultat. 
Lov om arbeidstvister, kap. 3, paragraf �8, lyder saaledes : 
«Om mæglingen er sluttet, kan partene i fællesskap kræve den 

gjenoptat for den mæglingsmand eller det mæglingsraad, som de selv 
ønsker. 

Er det gaat en maaned, efterat mæglingen blev avsluttet, uten 
at tvisten enda er løst eller bragt ind til ny mægling, skal den 
mæglingsmand, som har behandlet saken, opfordre partene til nye 
forhandlinger. 

Forøvrig kan saavel riksmæglingsmanden som mæglingsmanden 
naarsomhelst rette saadan opfordring til partene.» 

Den første mægling for Norsk matros- og fyrbøterunions ved­
kommende blev sluttet den 4. mai, og det kan derfor antages, at 
riksmæglingsmanden en av de første dage i henhold til ovennævnte 
bestemmelse i lov om arbeidstvister vil sammenkalde partene. 

Det forslag, som ved den forrige mægling blev fremsat av den 
nuværende riksmæglingsmand, har møtt den sterkeste kritik fra for­
skjellig hold. Sjømændåne forkastet forslaget omtrent enstemmig, og 
hele den organiserte arbeiderklasse har stillet sig ved sjømændenes 
side i deres opfatning av forslaget ved at erklære sympatistreik. 

Under disse omstændigheter er det indlysende at det vil være 
ganske nytteløst at gjenopta en mægling under den nuværende riks­
mæglingsmands ledelse. Selv om partene møter frem, vil det hele 
kun bli en formel affære' uten reelt indhold. 

Hvis derfor mæglingsinstitutionen ifølge loven skal anvendes, 
maa vi anmode regjeringen om at opnævne en ny riksmæglingsmand, 
som kan overta ledelsen av mæglingsinstitutionen. 

Den 7. juni meddeltes officielt, at høiesteretsassessor Paulsen 
hadde erklært sig ugild og i henhold til mæglingsloven § 30 bedt 
sig fritat for videre befatning med sjømandskonflikten. Departe­
mentet indvilget hans begjæring og opnævnte tidligere riksmæglings­
mand, advokat J. �I. Lund, til som riksmæglingsmand at behandle 
de paagaaende t vister. 

Pan foranledning av den nye riksmæglingsmand holdtes en kon­
feranse av partene den følgende dag, hvor man drøftet grundlaget 
for mæglingen. I dette møte henstillet riksmæglingsmanden, at 2. 
opbud av storstreiken maatte bli hævet. 
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Sekretariatet hadde allerede straks tat skridt til telegrafisk at 
indkalde repræsentantskapet til behandling av den nye situation, 
som var indtraadt ved opnævnelsen av advokat Lund til at lede 
den fortsatte mægling. 

Repræsentantskapet besluttet i møte 8. juni om eftermiddagen 
at efterkomme den skedde henstilling, idet de vedtok følgende be­
slutning, som straks meddeltes organisationene : 

Storstreiken - andet opbud - hæves, og landsorganisationen 
henstiller til samtlige medlemmer at gaa tilbake til sine tidligere 
arbeidsplasse ved arbeidets begyndelse fredag morgen den 10. juni. 

. Hvis nogen har adgang til at opta arbeidet tidligere, er der fra 
landsorganisationens side intet til hinder herfor. 

FortsætteIsen av transportarbeiderstreiken var saaledes at forstaa,. 
at det gjaldt havnearbeide til og fra havnen. 

Arbeidets gjenoptagelse. 

Som svar paa riksmæglingsmandens henstilling om at hæve stor­
streiken uttalte partene i møtet den 8. juni : 

Repræsentantene for arbeidsgiverne erklærte, at hvis storstreiken 
blev hævet og arbeidet gjenoptat vil de alle de bedrifter, som kunde 
sætte arbeidet igang, gjore dette og i den utstrækning som bedrif­
tenes forhold tilsier. 

Forutsætningen for at saa kan ske er imidlertid, at bedriftene 
kan ha fornøden sikkerhet for, at arbeidet vil bl i  utført paa en 
fuldt lojal maate, og at der paa arbeidsplassene søkes skapt fuld 
arbeidsfred. 

Arbeidernes repræsentanter erklærte, at de delte denne forut­
sætning, og at dette var stemmen de med organisationens opfatning, 
og at disse saaledes vil de yde sit bidrag hertil. -

Det viste sig imidlertid at gaa traadt med gjenindtagelsen, og 
forholdene gav anledning til forskjellige trakasserier. Da der hersket 
meningsforskjei mellem partene om forstaaelsen av hvad partene 
hadde uttalt i møtet 8. juni b lev 'spørsmaalet gjort til gjenstand 
for forhandling med arbeidsgiverforeningen. I møte søndag 1 2. juni 
mellem arbeidsgiverforeningen og repræsentanter for landsorgani­
sationen og forbundene fremholdt arbeidernes repræsentanter, at 
arbeidsgiverforeningens stilling til arbeidets gjenoptagelse var stri­
dende mot de uttalelser som ar1;>eidsgiverforeningens repræsentanter 
hadde fremkommet med, idet disse maatte fo'rstaaes saaledes at der 



7 0  

skulde foreligge positive tekniske vanskeligheter eller forhold hitføl't 
fra sjomandsstreiken eller tl'anspm'tstreiken, som la hindringer i veien 

for a1'beidets gjenoptagelse, hvis bedriftene slculde være fritat fm' at 

apta fuld d1'ift. Videre erklærte arbeidernes repræsentanter, at de 
var villige til at opta til drøftelse spørsmaalet om, under hvilke 
forhold der kunde gjøres undtagelser for de bedrifter, som hadde 
tekniske vanskeligheter med straks at opta fuld drift. Arbeidernes 
repræsentanter maatte kræve, at alle arbeidere, som hadde optjent 
ret til ferie, fik ferie eller feriegodtgjørelse av den bedrift, hvor de 
var ansat ved storstreikens begyndelse 26. mai. -

Arbeidsgiverforeningen var imidlertid uvillig til at drøfte spørs­
maalet, idet de fastholdt sin opfatning. Følgen var, at arbeiderne 
ved en række bedrifter i stort antal negtet at gaa tilbake til arbeidet 
igjen, før alle var gjenindtat. 

Under de fortsatte forhandlinger i arbeIdsgiverforeningen fremla 
sekretariatet en meddelelse, som nærmere præciserte dets opfatning. 
Meddelelsen, som blev tilstillet forbundene, lød som følger : 

«Sekretariatet finder under hensyntagen til de vanskelige tider 
paa arbeidsmarkedet at maatte henstille til forbundene at hæve 
streiken (2. opbud), herunder ikke medtat kjøring til og fra bryg­
gene, paa de steder den fortsætter. Eventuelle tvister løses ved 
forhandling, eventuelt ved arbeidsretten. 

Arbeidsgiverforeningen indtar nemlig det standpunkt, at en fort­
sætteIse av streiken or stridende mot de gjældende tarifavtaler, og 
vil kræve saken indbragt for arbeidsretten. 

Uten paa nogen maate at godkjende dotte standpunkt henstiller 
sekretariatet til forbundene ved arbeidets gjenoptagelse at føre ind­
seende med at der fra arbeidsgivernes side ikke blir øvet trakasserier 
overfor den enkelte arbeider, I mæglingsmøtet den 8. juni erklærte 
repræsentantene for arbeidsgiverforeningen overfor riksmæglings­
manden, at hvis storstreiken blev hævet og arbeidet gjenoptat vilde 
alle de bedrifter, som kunde sætte arbeidet igang, gjøre dette og i 
den utstrækning som de enkelte bedrifters forhold tillater. 

Arbeidsgiverforeningen har videre erklært, at de arbeidsvilkaar 
som var gjældende før storstreiken, fremdeles er gjældende ved de 
bedrifter, som er bundet av tarifavtaler eller voldgiftsdomme. 

Der maa optages forhandling om de tvister som maatte opstaa 
ved bedriftene, om maaten hvorpaa arbeidet blir sat igang, indtagelse 
av arbeidere, retten til ferie o. s. v, og forsaavidt der ikke opnaaes 
enighet kan saken indbringes for arbeidsretten.» 
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Det endelige mæglingsresultat. 

Den 30. juni forela a resultatet av behandlingen av det av riks· 
mæglingsmanden fremsatte forslag for kystfarten. Det viste sig at 
være vedtat av begge parter. 

r den nye overenskomst, · som skulde gjælde til 31 .  mars 1 922, 
var redernes og hr. Paulsens <sikkerhetsventil» helt bortfaldt. For 
lonningenes vedkommende stillet forholdet sig forøvrig saaledes 
sammenlignet med de forskjellige tidligere forslag : 

Norsk Matros· og fyrboterunion. 
�-

Hittil Reder- Riksm. * \ Re- Riksmæglingsm. 
gjæld. nes • Paulsens dernes Lunds forslag 

hyrer 1. forslag forslag 1 2. forslag 
-- -

straks I l .  decbr. 

Tommermænd 345 240 I 275 
I 285 30! 286 

Baatsmænd 345 230 270 285 304 .... 286 
Matroser . 3 16  2 10  24J 260 278 262 . 
Letmatroser 200 1 50 1 70 1 70 180 1 70 
Youngmænd 127  1 1 0  1 20 120 120 120 
Dæksgutter 106  60  60  60  75  70  
Motor- og Donkey-

mænd . 345 230 270 285 304 286 
Fyrbøtere . 322 2 1 5  245 265 283 267 
Lempere . 2 15  1 60 180 180 1 90 180 
Maskingutter . 1 08 60 I 60 60 75  7q 

• Fra 1. oktober skulde disse hyrer yderligere kunne reduceres med 
indtil 25 pct. 

Den samlede reduktion for sjømændenes vedkommende blev efter 
dette 1 7. pet., fordelt med 1 2  pet. straks og 5 pet. fra 1. december. 

Overenskomsten gjælder til 31 .  mars 1922. 
For maskinistene betyr overenskomsten en reduktion av ca. 22 

pet. for de bedst lønnede, ca. 16 pet. for mellemklassen og 13 pet. 
for de lavest lønnede. Denne reduktion fordeles med henholdsvis 
1 1 , 8 og 6 1/2 pet. straks og resten fra 1.  december. 

Bestemmelsen om at maskinister med eertifikat av 2. og 3. klasse 
betales henholdsvis som 2. og 3. maskinist Daar de tjenestegjør som 
enemaskinist er bortfaldt. Likeledes bortfalder ogsaa her <sikker· 
hetsventilen». 
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Med rederforbundet opnaaddes overenskomst for ruteskibene paa 
utlandet, derimot ikke for trampfarten. Riksmæglingsmandens for­
slag gik ut paa 1 7  pro cent reduktion av de hyrer, som partene blev 
enig om i 1920 - 12 pct. straks og 5 pct. fra 1. december j videre 
at de feriebestemmelser og fridage som var fastsat i overenskomsten 
ifjor, skulde bibeholdes. Forslaget omfattet baade den faste rutefart 
og trampfarten - dog saaledes at den nye overenskomst for tramp­
fartens vedkommende skulde være opsigelig med 2 maaneders varsel 
fra begge sider, mens den for rutefartens vedkommende skulde vare 
til 31 .  mars 1 922. 

Dette forslag blev imidlertid forkastet av rederforbundets general­
møte. Riksmæglingsmanden optok derefter straks nye forhandlinger 
for at søke istand bragt en overenskomst for linjerederienes skibe. 
Dette lykkedes ogsaa, idet der blev oprettet overenskomst for rute­
skibe tilhørende følgende rederier : Fred. Olsen, Otto Thoresen, Thor 
Thoresen, A.s Garonne, Søndenfjeldske dampskibsselskap, Jelølinjen, 
r. B. Stang, Strays rederi, Svithunlinjen og Den norske Amerikalinje. 

Overenskomstene, som omfattet maskinistforbundet, matros- og 
fyrbøterunionen og sjørestaurationsforbundet, var overensstemmende 
med det foran nævnte forslag av riksmæglingsmanden med hensyn 
til lønssatsene og forøvrig paa de vilkaar, hvorom partene var blit 
enig al lerede under mæglingen. 

Blokaden av rederforbundets skibe skulde derpaa hæves og 
mandskapene gjenindtages i den utstrækning der var anvendelse for 
dem. De som ikke straks kunde indtages skui de ha fortrinsret til 
at op\lll.a tilsvarende stillinger i tilfælde av, at der opstod ledighet 
i løpet av de kommende 4 maaneder. 

Om arbeidets gjenoptagelse blev der ved den avsluttende mæg­
ling for kystfa1·ten opsat følgende protokol : 

Forbundets repræsentanter uttalte, at efterat der saaledes var 
opnaadd enighet mellem partene om nye overenskomster for sjø­
folkene, vilde enhver streik og blokade bli hævet av maskinist­
forbundet, matros- og fyrbøterunionen og transportarbeiderforbundet. 
og arbeidet vilde straks bli gjenoptat. 

Arbeidsgivernes repræsentanter uttalte paa sin side, at de strei­
kende vilde bli gjenindtat i sit tidligere arbeide i den utstrækning, 
som der var anvendelse for dem, med bibehold av sin anciennitet. 

Paa henstilling fra maskinistforbundet og unionen uttalte arbeids­
givernes forhandlere videre, at de personer, som ikke allerede straks 
ved arbeidets gjenoptagelse kan faa ansætteise, skal være fortrins­
berettiget til tilsvarende stillinger hvis der indtræder ledighet i løpet 
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av fire maaneder, og vedkommende kan tiltræ straks. De som ønsker 
at benytte denne fortrinsret maa underrette vedkommende rederi 
herom inden 1 5. juli. 

Det var forhandlernes gjensidig uttalte forutsætning, at de foran 
avgivne erklæringer vilde bli lojalt gjenllemført fra alle sider, og at 
man vilde bestræbe sig for at skape fuld arbeidsfred . 

• • • 

Som foran oplyst gjaldt tarifrevisionene 1921 hoist �O 000 mand, 
altsaa et relativt litet anta!. Men arbeidsgiverforeningen hadde faat 
blod paa tand. Dens taktik var diktert av den almindelige situation 
paa arbeidsmarkedet, som gjorde forholdene overordentlig vanskelige 
for arbeiderne. Den tiltagende ledighet i alle fag og industrier 
maatte jo nødvendigvis tære paa organisationens midler og utmatte 
kræftene. Denne anledning vilde kapitalistene utnytte til at fremme 
sine ublu og ensidige lønsnedslag. Og de fik fra første stund virk­
som støtte av statsmagtene, hvis nødsarbeidspohtik blev gjennemført 
med ytterste konsekvens. Overalt møttes arbeiderne av den samme 
reaktionære aand, som var uttryk for magthavernes ønske om at 
frata dem de rettigheter de hadde tilkjæmpet sig i opgangstiden. 
Overfor den trudsel, som arbeiderklassen her fra alle sider blev 
stillet over for, hadde organiscitiollen faktisk intet valg. Den blev 
nødt til at ta opgjoret. Og opgjøret kom her hjemme i forbindelse 
med kampen om sjømandstariffene. 

Der gik paa den tid 30 000 mand ledige i landet, mens andre 
tusen arbeidet paa indskrænket tid. I Sverige og Danmark hadde 
organisationsledelsen kort forut gaat med paa betydelige lønsreduk­
tioner. Dette skedde efter det fælles sekretariatsmøte i Stockholm 
i februar, hvor man enedes om at optræ i samarbeide mot arbeids­
kjøpernes skandinaviske aktion. At dette ikke kunde undgaa at 
vanskeliggjøre stillingen moralsk for de norske arbeidere sier sig 
selv. Ikke desto mindre fandt de, at den tvangssituation hvori de 
var bragt, med leveforholdene praktisk talt uforandret, ikke gav 
dem noget valg. Rederne blev da ogsaa sluttelig tvunget til at ned­
sætte sine fordringer. Resultatet blev for sjømændenes vedkommende 
en lønsreduktion av 1 2  pct. straks og 5 pct. fra 1. december. Man 
opnaadde altsaa at hindre gjennemførelsen av det skammelige ned­
slag, som var planlagt. Det skyldtes - ved siden av sjæmændenes 
egen indsats og transportarbeidernes medvirken - i sidste instans 
storstreiken og den opinion, som blev skapt ved denne. Som saadan 
var kampen ikke ført forgjæves. Den gav respekt for arbeidernes 
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solidariske optræden og sel \'hævdelse. Og ikke mindst gav den 
arbeiderne et klarere blik for, med hvilken motstander de hadde 
at gjøre. Samtidig gav den bevægelse, som reistes, ny aktualitet til 
kravet om bedriftskontrol og om arbeide eller underhold for de 
arbeidsløse. 

Imidlertid hadde arbeidsgiverforeningen bebudet at ville fort­
sætte sin lønsnedslagsaktion, efterhvert som de gjældende overens­
komster med organisationene utløp. Og de tok ikke i betænkning 
at skride til handlillg og kaste nye tusener ut i tvungen uvirksomhet 
for at tilfredsstille sit prolitbegjær. 

Papirindustrien og sagbruksindustrien. 

Den 1 5. august utløp overenskomsten i papir-, træmasse- og 
celluloseindustrien. Her blev der stillet krav paa en øieblikkelig 
lønsreduktion av ikke mindre end 5 kroner dagen foruten en yder­
ligere reduktion av 2 kroner fra 1 5. februar næste aar. Ved siden 
herav forlangtes nedsætteIse ay overtidsbetalingen og forkortelse av 
ferietiden, samtidig som al:lersgrænsen skui de hæves. Hvad ferien 
angik skulde den endog helt bortfalde ved driftsstans av 6 ukers 
varighet. Forhandlingene førte til intet. 

Et forslag fra riksmægIingsmanden blev enstemmig forkastet av 
arbeidsgiverne og lockout iverksat fra 1 9. aug. Den omfattet 5700 
av papirindustriarbeiderforbundets medlemmer samt ca.  1 000 til­
hørende andre forbund. Ca. 6000 papirarbeidere var i forveien paa 
grund av driftsstans og indskrænkninger uten regulær beskjæftigelse. 
Det blev en haard, men tapper kamp. 

I stortinget fremsatte landsorganisationens formand følgende 
uttalelse : 

Stortinget uttaler : 
Da arbeidsgiverne har negtet at godta riksmæglingsmandens 

forslag til lønsregulering i papir- og celluloseindustrien - hvilket 
forslag arbeiderne har vedtat - saa henstilles til regjeringen at 
undersøke hvilke andre muligheter der kan være tilstede for at faa 
denne for vort land saa vigtige industri igang. 

Stortinget uttaler videre : 
Dersom arbeidsgiverne negter at sætte bedriftene igang paa 

saadanne vilkaar for arbeiderne som maa ansees rimelige i forhold 
til prisnivaaet, saa henstilles til regjeringen i medhold av lov av 14 .  
mai  1917  med tillægslov av 14. december 1 9 1 7, at overta disse be­
drifter og sætte dem igang for statens regning. 
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Stortinget uttaler dernæst : 
At der ved statens eventuelle overtagelse av bedriftene bør 

sørges for, at arbeiderne og funktionærerne faar andel i ledelsen. 

Saken kom til votering i stortinget mandag den 26. september. 
Med 64 mot 49 stemmer blev forslagets første led forkastet. Resten 
av forslaget blev forkastet mot 18 stemmer. 

Paa initiativ av socialministeren statsraad Oftedal blev der der ­
paa holdt endel konferanser mellem partene. Disse konferanser paa­
fulgtes av et nyt forslag fra riksmæglingsmanden gaaende ut paa 
en reduktion straks av 3 kroner og 1 krone fra 1. februar. I møte 
1 0. oktober forela a meddelelse om, at dette forslag var ved tat av 
begge parter. Kravet om en revision av feriebestemmelsene og ned­
sætteise av overtidsbetalingen m. v. blev henskudt til hovedforhand­
lingene mellem organisationene i 1 922. 

Arbeidsgivernes krav i sagbruks industrien var paa det nøieste 
knyttet til aktionen mot papirarbeiderne, og fremgangsmaaten var 
ogsaa omtrent den samme. Likesom i papirindustrien søkte de først 
at undgaa mægling i den hensigt at omgaa feriebestemmelsene. Og 
da de allikevel blev nødt til at mægle vilde de ha protokollert, at 
den var «frivillig» .  Dette lykkedes altsaa ikke. Men de holdt i det 
længste paa sine ublu krav. Lockouten, som begyndte 1. september, 
omfattet vel et par tusen mand i sagbruks- og høvleri bedriften. 
Først efter 7 ukers forløp blev kampen avblaast. I mellemtiden var 
der ikke gjort mindre end to mæglingsforsøk, som begge strandet. 
Den 18. oktober vedtok partene et nyt forslag av riksmæglings­
manden. For arbeiderne betød dette en direkte forbedring av om­
trent 1 5  pct. fra arbeidsgivernes oprindelige krav. Ogsaa andre 
fordele opnaaddes;  bl. a. blev aldersgrænsen opretholdt uforandret. 
I spørsmaalet om ferien og overtidsbetalingen fulgte det ved tagne 
forslag det samme princip som dannet grundlaget for ordningen i 
papirkonflikten. 

Landstariffen i sk'rædderfaget blev likeledes opsagt av arbeids­
giverne, som samtidig gjorde krav om 25 pct. reduktion av satsene. 
Da partene ikke blev enig ved de forhandlinger som førtes bragtes 
saken ind for frivillig mægling. Denne blev imidlertid likesaa resul­
tatløs. Imens fortsattes arbeidet paa de g'lmle betingelser. Den 5. 
juni optoges nye forhandlinger, hvorunder arbeidsgiverne forandret 
sit krav, forsaavidt lønnen angik, saa det blev overensstemmende 
med avgjørelsen i sjøman�skonflikten. Hvis dette ikke blev akcep-
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tert truedes der med, at arbeidsgiverforeningen straks vilde utsende 
meddelelse til mestrene om, at de med en gang skulde slaa lønningene 
ned og samtidig inddra al ferie. Partenes forhandlere enedes tilslut 
om at anbefale en lønsreduktion av 1 5  pct., som skulde gjøres gjæl­
dende fra 1. september. Efter et sterkt pres fra forbundets for­
handlere frafaldt arbeidsgiverne sine øvrige krav. Forslaget ved­
toges derpaa av mestrene og de interesserte avdelinger. 

Av konfektionsa1'beiderne førtes en tre maaneders seig kamp, som 
tok sin begyndelse 1 .  april. Efter en resultatløs forhandling frem­
satte riksmæglingsmanden 30. juni et forslag om, at den gamle tarif 
skulde gjøres gjældende til 1 5. mars 1 922 med en reduktion paa 1 0  
pct. straks og yderligere 1 0  pct. fra ny ta ar. Dette forslag blev ved­
tat av arbeiderne, men forkastet av fabrikantene, som særlig holdt 
paa, at utløpstiden sattes til 31. december. Riksmæglingsmanden tok 
efter dette skridt til at bringe partene sammen paany. Her frem­
satte fabrikantene forslag om fornyelse av tariffene til 1. fuli 1 922  
med e n  sukcessiv lønsreduktion paa  ialt 25  pct. i perioden, nemlig 
1 0  pct. straks, 10 pct. fra 1. oktober og de sidste 5 pct. fra 1 5. mars. 
Dette forslag fandt arbeiderne at kunne gaa med paa, idet de saa 
en væsentlig fordel i den forandrede utløpstid. 

Trikotagearbeiderne i Kristiania var ogsaa ute i en tre rna a­
neders kamp. Den endte med, at ukelønnen efter overenskomsten 
av 19 19  blev nedsat med 8 pct. for de voksne arbeidere. Akkord­
arbeidet skal utregnes efter en timeløn av kr. 1 .31 .  Den gamle 
utløpstid - 8. december, bibeholdes. - En lignende konflikt førtes 
av trikotagearbeiderne i Hamar. 

De grafiske fag hadde ogsaa tarifrevision i 1921 ,  uten at denne 
dog førte til arbeidsstans. Ved trykkeriene blev der efter 6 maa­
neder lange forhandlinger opnaadd enighet om prolongation av de 
gjældende arbeidsforhold med den ene undtagelse, at ukelønnen redu­
certes fra 19. august med 6 kroner (3 kr. for ikke-faglærte) og yder­
ligere 4 (3) kroner fra 1. december. Arbeidsgivernes oprindelige 
forslag var, at 25 pct. av lønnen skulde holdes utenfor tariffen og 
kunne inddrages efter deres forgodtbefindende. Desuten hadde hver 
av partene endel krav, hvorom man ikke kom til enighet. Disse 
tvistespørsmaal skal dog ikke i den gjenstaaende tarifperiode kunne 
søkes løst ved streik eller lockout. Tariffen blev saaledes i reali­
teten prolongert til 1. april næste aar. 

Overfor bokbinderforbundet stillet arbeidsgiverne krav om be­
tydelige lønsnedsættelser foruten andre forandringer i overenskomsten. 
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Der blev optat forhandlinger i august. D a  forhandlingene saa ut til 
at briste lot arbeidsgiverne sætte opslag paa arbeidspladsene om, at 
de bestemmelser, som var nævnt i deres første krav, uten videre 
skulde sættes i kraft fra 1. december. Paa grund av de vanskelige 
tider fandt svendene ikke at burde ta en streik paa dette tidspunkt ; 
de mente ogsaa at maatte ta hensyn til, at nærbeslegtede fag alle­
rede hadde gaat med paa noget nedslag. Under de videre forhand­
linger enedes man om et forslag, hvorefter ukelønnen blev at ned­
sætte med 10 kroner fra september maaned. 

Med hensyn til de førte konflikter forøvrig henvises til den 
efterfølgende statistiske avdeling og til regnskapene. 



Statistisk oversigt. 

I følgende avsnit gives en samlet oversigt over aarets virksom­
het, saavel hvad anga ar lons- og medlemsbevægelsen som organisa­
tionenes økonomiske forhold m. v. statistisk belyst. 

De forskjellige virksomhetsgrener er opført i hovedavsnittet med 
tabeller og forklarende tekst med tabelutdrag. 

Folgondo tabeller or indtat : 
1 .  Lonsbevægelsene i 1 921 .  2 tabeller. 
2. A vdelings- og modlemsbevægelsen. 3 tabeller. 
3. Orgånisationenes regnskaper. 3 tabeller. 
4. Forskjellige forhold ang. ledighet, kontingent m. v. 2 tabeller. 

1. Lonsbevægelsene l 1 921.  

a) Opretiede ol'tJl'enskomstel' og lonsavtaler. 

Tabel I gir en specifisert oversigt over de i aaret oprettede 
overenskomster ordnet forbundsvis. 

Tabellen er utarbeidet efter forbundenes opgavei' over lønsbe­
vægelsene i aaret, og opsat paa samme maate og efter samme prin­
cipper. som i landsorganisationens tidligere beretninger. 

Rubrikkene 7 og 9 i tabellen fremviser lønsreduktion i motsæt­
ning til tidligero lønstillæg. 

I de tilfælder da der er git lonstil læg or den samlede lønsfor­
bedring opført i anmerkningsrubrikken. 

Som forklarende anmerkning til tabellen skal vi anfore føl­
gende : 

I rubrik 3, opgave over antal arbeidere som omfattes av over­
enskomsten, har vi benyttet de tal, som forbundene har opgit. 

Det skal imidlertid bemerkes at opgavene over uorganiserte 
arbeidere som omfattes av overenskomstene tildels er skjønsmæssig 
og undertiden mangler den helt j i sidstnævnte tilfælde er tallene 
fra rubrik 4 - opgaveno over de organiserte - ogsaa anvendt i 
rubrik 3. Paa den maate kommer overenskomstene i mange tilfælder 
til at omfatte et større antal arbeidere end opgit i tabellen. 

I rubrikkene 5 og 6 er som regel anført høieste og laveste tarif­
mæssig fastsatte mindstelønssats eller normalløn, og imellem ligger 
der flere satser, som ikke kan opstilles skematisk. 

I motsætning til tidligere aar, da tabellene bragte oplysning om 
de lønstillæg som var opnaadd verl aarets lønsbevægelser, er for-
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holdet for 1921 at der i tabellene er git en fremstilling av de lons­
reduktioner som organisationen har maattet gaa med paa. 

Lonsnedsættelsene er anslagsvis beregnet, dels av vedkommende 
forbund og dels av os. 

Som utgangspunkt er som regel anvendt helt arbeidsaar a 50 
uker. 

Resultatet av aarets avsluttede lønsbevægelser er at der efter 
tabel I er oprettet 301 overenskomst omfattende 49 2 1 7  arbeidere, 
hvorav 39 382 organiserte. 

Sammenlignet med 1920 oprettedes 934 overenskomster omfat­
tende 140 (J90 arbeidere, hvorav 1 15 884 organiserte. 

Ved lonsbevægelsene i 1921  blev der git lonstillæg til 413 ar­
beidere. Den samlede lonsforbedring som disse opnaadde er beregnet 
til la'. 197 060.00 eller gjennemsnitlig kl'. 477.14 pr. arbeider pr. aar. 

93 overenskomster omfattende 9 594 . arbeidere, hvorav 8 828 
organiserte, pl'olongertes i det væsentligste uforandret - i enkelte 
tilfælder med nogen reduktion av lonssatsene. 

De beregnede lonsnedsættelser ved aarets tarifbevægelser er an­
slaat til kr. 23 9(J1 111.00. Beregningen omfatter 35 256 arbeidere. 
Den gjennemsnitlige lonsreduktion pr. arbeider blir saaledes kr. 79.63 
pr. aar. 

Desuten blev oprettet 36 overenskomster omfattende 3 806 ar­
beidere, hvorav 3 739 orgånisert, hvor lonsreduktionen varierer fra 
8 - 25 pet. - uten at den samlede lønsnedsættelse har kunnet be­
regnes. 

Hvis man gaar ut fra, at disse 3 806 arbeidere gjennemsnitlig 
har faat en tilsvarende ' lonsreduktion - nemlig kr. 67D.63 saa 
utgjor dette tilsammen kr. 2 586 (J71.00. 

Den samlede lonsnedsættelse i 1921  slmlde saaledes bli ler. 
2(J 5-17 782.00. • 

Lonsreduktionene for sjomandstariffenes vedkommende var ca. 
1 7  prt. Skræddernes ca. 15 pet. De grafiske fag 8 - 1 5  pet. Tekstil­
fabrikkene ca. 20-25 pet. Papirindustrien, sagbruk og høvlerier 
ca. 20 - 24 pet. Elektrokemiske virksomheter ca. 10 - 1 6 pet. Glas­
industrien ca. 20-30 pet. For jern- og metalindustrien varierer 
reduktionen fra 3-20 pet. o. s. v. 

Arbeidstidens f01'leortel.'1e. 
4:8 timers arbeidsuke gjennemfortes praktisk talt i alle tarifover­

enskomster som blev oprettet i 1 9 19  og 1920. Arbeidstidsforkortelser 
i 1921  omfatter derfor kun 35 arbeidere med en samlet forkortelse 
av 213 timer pr. aar. Som det vil sees av tabel I, er det kun 2 av 
de i aaret oprettede overenskomster - omfattende 43 arbeidere -
hvor arbeidstiden overstiger 48 timer. 

Ferier 'med fuld lon. 
Med undtagelse av Papi1'industrien, Sagbruksindll,sb'ien og Den 

elektrokemiske industri, hvor feriens fastsætteise utsatt es til vaaren 
1922, blev ferien i det væsentligste opretholdt uforandret i de over­
enskomster, som var under revision i 1 921 .  
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Efter de i aaret oprettede overenskomster fik 35 058 arbeidere, 
hvorav 27 725 organiserte, ferie. Herav fik 26 760 arbeidere 12 dage, 
7 957 arbeidere fra 6 til 1 0  dage og 341 fra 18 til 2 1  dages ferie. 

De samlede feriedage efter de i aaret oprettede overenskomster 
utgjør 376 899 dage eller gjennemsnitlig 10.74 feriedage pr. arbeider. 

b) Arbeidsstansninger. 

I tabel Il er opført alle arbeidsstansninger i aaret, som er an­
meldt til landsorganisationen. Saaledes ogsaa de der paagik fra 
forrige aar og de som ikke var avsluttet ved utgangen av 1 921 .  

Selve storstreiken er  ikke med tat i tabellen, men derimot de  
konflikter som opstod paa  grund av trakassering m.  v .  efterat stor­
streiken blev hævet. 

De arbeidsstansninger som resulterte i fornyelse - eller op­
rettelse av overenskomst er tillike medtat i tabellen over oprettede 
overenskomster. 

Tabellen over arbeidsstansninger er opsat paa samme maate 
som i tidligere beretninger. Antallet a v arbeidere og medlemmer er 
ialt væsentlig efter forbundenes egne opgaver - likesaa beregningen 
over streikedagenes antal. 

Datoene for konfliktenes begyndelse og avslutning er inklusive 
første og sid ste streikedag. 

Som det vil sees omfatter tabel Il 207 arbeidsstansninger mot 
383 foregaaende aar. 

I de opførte arbeidsstansninger deltok ialt 41 752 arbeidere, 
hvorav 87 701 organiserte. 

De tilsvarende tal fra 1 920 var 81 881 arbeidere, hvorav 80 249 
organiserte. 

Av tab el Il fremgaar videre at der ialt var 2 217 786 tapte 
arbeidsdage i aaret grundet konflikter mot 1 198 788 dage i 1 920. 

I streikeunderstøttelse utbetaltes ialt 1t7r. 8 746 009.89 hvorav 
fra landsorganisationen kr. 1 880 018. 50. 

Sammenlignet med foregaaende aar var den samlede streike­
understøttelse kr. 8 395 014. 55 hvorav fra landsorganisationen kr. 
1 185 986.15. 

De samlede streikeutgifter paa landsorganisationens gjennem­
snitlige medlemstal i aaret blir kr. 32.56 pr. medlem mot kr. 23.42 
foregaaende aar. 

Landsorganisationens utgifter til aarets lønsbevægelser fordelt 
paa samme maate var kr. 1 1 .99 pr. medlem mot kr. 7.84 i 1 920. 

I likhet med tidligere har vi ga at ut fra at opgavene over ut­
betalt streikeunderstøttelse og tapte arbeidsdage kun omfatter de 
organiserte arbeidere, som har deltat i konfliktene. Der falder da 
i 1921 58.82 tapte arbeidsdage pr. deltagende medlem mot 39.63 fore­
gaaende aar. 

Den i aaret utbetalte streikeunderstottelse utgjør kr. 99.36 pr. 
deltagende medlem mot kr. 1 1 2.24 i 1 920. 



81  

Pr. tapt arbeidsda� utbetaltes saaledes gjennemsnitlig kr. 1 .69 
i understøttelse mot kr. 2.83 foregaaende aar. 

Forøvrig henvises til hosstaaende sammendrag over lønsbe­
vægelsenes hovedresultater. 

c) Hovedresultatene. 

Sammendrag a v  lønsbevægelsenes antal og omfang 1 9 1 2 - 1921 : 
Uten arbeidsstans M�d arbeidsstans 

Aar Bevæ- I Bevæ- I g�lser Arbeidere gelser Arbeidere 

1 921 21 7 27 268 207 41 752 
1020 715 117 227 383 31 831 
1 919 602 97 171 3U I 25 121 
1918 320 41 145 1 70 7 399 
1017 418 48 303 89 5 445 
1916 260 41 0!2 85 2! 540 
1915 09 8 229 102 0 741 
1914 126 6 134 98 5 314 
1013  1 33 14 040 99 1 4 941 
1912 180 23 066 67 8 710 

Tilsammen 

Bevæ- I gelser 

424 
1 008 

9!3 
490 
507 
345 
201 
224 
232 
256 

- - --
Atbeid�r� 

69 020 
140 058 
122 292 
48 5H 
53 748 
65 582 
17 970 
1 1 448 
18 08 1  
31 836 

Betalt under totfelse -- --I � 
Ialt Herav av 
kr. landsorg 

kr. 

3 746 009.89 1 380 01 3.50 
3 3U:i 014.55 1 1 35 036.15 
1 5  5 2·tl. 7!) !67 807.50 

402 955.28 152 712.50 
153 867.34 85 414.53 

1 3  1 502.05 6G6 743 00 
551 526.00 300 034.00 
205 806.U 141 158.56 
150 00.80 I 85 732.06 
460 66.03 311 277.50 

Arbeidsstansningenes omfang vil sees a v følgende oversigt over 
streikeutgiftene og deres fordeling pr. medlem 1912-1921 : 

Aar 

1 921 . 
1920 . 
1919 . 
1018 . 
1017 . 
1016 . 
1915 . 
1 014 .  
1913 . 
1012 . 

StreI keulgiftcr 
ialt kr 

3 746 009.89 
3 305 014.55 
1 585 2-11.79 

402 955.28 
153 HG7.34 

1 38! 5U2.05 
554 5�6.09 
205 806.74 
150 80U.80 
460 866.03 

Pr. medlem 
kr. 

32.56 
23.42 
12.40 
4.09 
1.76 

17.54 
7.64 
3.01 
2.41 
7.03 

Bidrag fra lands­
organbationen 

kr. 

1 380 01 3.50 
1 135 U3G.15 

467 897.50 
152 712.50 
85 U4.53 

666 713.00 
300 034.00 
144 15 .5ti 
85 732.06 

311 277.59 

Pr. medl�m 
kr. 

1 1 .99 
7. -1 
3.66 
1.05 
0.98 
8.45 
4.13 
2.11 
1 .37 
5.36 

Efter tabel I gives nedenfor et sammendrag av den beregnede 
lønsreduktion i 1 921 .  

Lonsreduktion : 

Antal Lønsreduklion pr. aar Understøt-
Anta! Derav t�lse overens- arb�id�re medlemmer ialt I pr. arb. 

koms!er kr. kr. kr. 

Uten stans .  101 15 873 1 1 477 7 888 861.00 ' 407.00 -
:Med stans . 57 19 383 1 5 3!! LG  072 250.00, 20.19 1 3 133.90 

_. - - - - --
192 1 158 35 256 2ti 81 23 061 111.0°

1 
679.63 1 838 133.90 

L 6 
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Ferier med fuld lon : 

Resultatet av feriekravets utvikling fre�gaar av nedenstaaende 
sammendrag : 

Anlal Anlal Anlal feriedage pr aar 
overens- arbeidere medlemmer komsier ialt I pr arb. 

1 921 . 251 35 OSS 1 27 725 376 399 1 0.74 
1920 . 866 133 514 109 625 1 559 854 1 1.68 
1919 . 771 115 090 95 767 805 822 7.00 
1918 . 303 36 578 27 230 224 8 9 6.15 
1917.  361 43 518 32 127 210 R4 4. 3 
1916 . 165 33 938 21) 901 147 418 4.34 
1915 .  30 1 764 1 473 1 1  289 6.40 
1914 . 55 2 120 1 663 14 818  6.99 
1913 . 38 4 339 4 167 31 088 7.16 
1912 . 36 2 340 1 800 14 303 6 .11  

Til nærmere belysning a v de i aaret forekomne konflikters 
aarsak, kårakter og resultat hitsættes 4 utdrag av tabel Il som paa 
en oversigtlig maate viser hvorledes forholdet har artet sig. 

Som det vil sees skyldes kravet om oprettelse av overenskomst 
kun 1 1  mindre konflikter omfattende 342 arbeidere, medens fornyelse 
av overenskomster og arbeidsgivernes krav paa lønsnedsættelser var 
konfliktenes aarsak i 155 tilfælde, omfattende 20 392 arbeidere. 3 1 
arbeidsstansninger omfattende 20 596 arbeidere skyldes konflikter i 
andre fag, heri indgaar ogsaa konflikterne efter storstreikens av­
slutning. 

Uberettigede avskedigelser, forening-sret m. v. var aarsak til 1 0 

konflikter omfattende 422 arbeidere Med hensyn til konfliktenes 
karakter saa rapportertes 125 streiker omfattende 15 317 arbeidere. 
53 lockouter og 1 3  sympatistreiker omfattende ti lsammen 12 510 
arbeidere. 

Efter storstreikens avslutning opstod 16 konflikter omfattende 
13 925 arbeidere. Selve storstreiken som paagik i 2 uker omfattet 
ca. 1 20 000 arbeidere er som før nævnt ikke medtat i tabelene over 
arbeidsstansninger. 

Ang-aaende konfliktenes resultat saa vil det sees av utdraget, 
at medens arbeidernes fordringer i 84 konfliktstilfælde er delvis 
gjennemført for 19 252 arbeidere saa har 66 konflikter omfattende 
19 823 resultert i lonsredu7ction hvortil kommer 4.3 konflikter om­
fattende 2 448 hvor intet væsentlig blev opnaadd. 

1 4  konflikter omfattende 229 arbeidere - alle organisert - paa­
gik ved aarets utgang. 

Fra 1920 paagik 35 konflikter omfattende 2 040 arbeidere 
hvorav 2 018  organiserte. 

A v hovedresultatenes sammendrag vil sees at lønsnedsættelsene 
er beregnet i 158 overenskomster omfattende 35 256 arbeidere -



83 

I 101  av disse overenskomster omfattende 1 5 873 arbeidere blev der 
uten arbeidsstans foretat en beregnet lønsreduktion av kr. 497.00 
pr. arbeider pr. aar. 

Medens der i 57 overenskomster med arbeidsstans - omfattende 
19 383 arbeidere blev en gjennemsnitlig lønsreduktion pr. arbeider 
av kl'. 829.19. 

Konfliktenes aarsak : 

� 
- �  

Antal Tapte Utbetalt Herav av lands-
Aorsak .!l ='!  Derav understøttelse organisationen c - arbeidere medlemmer at beidsdage < 8 .>: kr. kr. 

Krav om overens-
45 784.29 1 komst . 1 1  342 322 15 218 16 3 0.00 

Fornyelse av over-
enskomstog løns-
reduktion . 155 20 392 17 51,6 1 638 366 2 327 963.82 9!± 659.50 

Konflikt i andre 
fag, heri indgaar 
ogsaa konflikter 
efter storstreiken 31 20 596 19 411 544 926 1 323 5 16.70 402 474.00 

Foreningsret, av-
skedigelser m. v. 10 422 422 19 276 48 745.08 16 500.00 

-- -- - -
Ialt 207 41 752 37 701 2 217 786 3 746 009. 9 1 380 013.50 

Konfliktenes karakter : 
� '" Utbetalt Herav av lands-C; �  Antal Derav Tapte Karakter "t: ;:  understøttelse organisationen < c arbeidere medlemmer arbeidsdage o ... kr. kr. 

Streik . 125 15 317 12 547 1 346 875 1 562 168.07 705 7 5.00 
Sympatistreik 13 6 625 6 625 304 244 757 872.38 260 191.00 
Lockout . 53 5 885 5 789 2 3 360 873 402.27 273 918.00 
Storstreiken 16 13 925 12 740 283 307 552 567.17 140 1 19.50 

- -- - - - -
Ialt 207 41 752 37 701 2 217 786 3 746 009.89 1 380 013.50 
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Konflikter avsluttet paa følgende basis : 
... 

c;� Antal Derav Tapte Utbetalt Herav av lands-
Avslutningsbasis i: ::  undersloltelse organisationen < c • arbeidere medlemmer arbeidsdage o ... kr . kr. 

Konflikter avslut-
tet med overens-
kom st . 126 26 1 72 23 35 1 887 40! 2 8  5 984.12 1 134 357.50 

Konflikter avslut-
tet uten overens-
ko m st 67 15 351 14. 114 304 893 773 943.60 226 432.00 

KonClikter som 
paagik ved 
aarets utgang 11 220 220 25 309 86 082.17 19 224.00 

-- -- --- -
Ialt 207 41 752 37 701 2 21 7 786 3 746 009 80 1 3  0 013.50 

Konfliktenes resultat : 
... u Utbetalt Herav av lands-

Resultat 3� Anta! Derav Tapte understottrlse organisationen "' ;;:: arbeidere medlemmer arbeidsdage < '"  o -" kr. kr. 

Arbeidernes for-
dringer delvis 

84 10 252 592 230 1 457 255.26 450 897.00 gjennemført . . 19 191 
Lønsreduktioner . 66 10 823 15 881 1 506 250 1 876 236.13 66 1 754.00 
Intet væsentlig op· 

naadd . 43 2 418 2 400 93 907 326 436.33 2!8 138.50 
Paagik ved aarets 

utgang 14 229 220 25 399 86 082,17 19 224.00 
- --

Ialt 207 41 752 31 701 2 21 7 7R6 3 746 000.89 1 380 013.50 

Foruten de i tabellene I og Il omhandlede lønsbevægelser . og 
arbeidsstansninger er der under aarets virksomhet behandlet 87 saker 
omfattende 3076 arbeidere, hvorav 2573 organisert - vedrørende 
lønsbevægelser, som enten avsluttedes uten overenskomst, bortfaldt 
eller utsattes. 

Der har i 1921  været behandlet følgende saadanne saker : 

d. Avsluttet uten overenskomst, bortfaldt eller ufsat. 

A1'beidsmandsforbundet : 
1 .  Ranen- og Hernnesbruket. Godkjendt krav om iV6rksætteise av  

blokade. Omfatter 4 arbeidere, alle organisert . Saken ikke 
fremmet. 

2. A1'endals dampvaslce?'i. Overenskomsten opsagt a v  arbeidsgive­
ren. Saken stil let i bero. 

3. Svolvær byggekommune. Overenskomsten opsagt av arbeids­
giveren, Ny overenskomst ikke oprettet. 
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4 .  .Moss - A lS N01'ske kalkfabrikker. Overenskomsten opsagt a,� 
bedriften. Forbundet mangler nærmere oplysninger. 

5. Melbo og Bertnes uldva1·efabrikker. Overenskomsten opsagt av 
arbeidsgiverne. Omfatter 66 arbeidere, hvorav 57 organisert. 
Ny overenskomst ikke oprettet. 

6. Laksevaag kommune. Overenskomsten opsagt av kommunen. 
Arbeiderne har ga at ut av organisationen. Ny over�nskomst 
ikke oprettet. 

7. Yeianlæggene i llI01·e. Godkjendt lønskrav. Omfatter 100 arbei­
dere, hvorav 70 organisert. Saken stillet i bero indtil videre. 

8. Vallo oljeraffineri. Overenskomsten opsagt av arbeidsgiveren. 
Ny overenskomst ikke oprettet grundet organisationsforholdene. 

9. Kristiansund - Oh?'. Johnsens bedrift, K7·istviken. Overenskom­
sten opsagt av arbeidsgiveren. Forbundet mangler oplysninger 
fra foreningen. 

10. Trondhjem - P. O. Jensens reberbane. Overenskomsten opsagt 
av arbeidsgiveren. Bedriften indstillet før overenskomstens utløp. 

1 1 . Bergens kommune. Overenskomsten med murarbeiderne opsagt 
fra kommunens side. Ny overenskomst ikke oprettet. 

12. Kristiania og omegn - Gm·tneriene. Overenskomsten opsagt 
av arbeidsgiverne. Foreningen opløstes efter storstreiken. 

13. Kristiania - Nygam'd og Akers teglverkm". Overenskomsten 
opsagt av arbeidsgiverne. Omfatter 51 arbeidere, hvorav 33 
organisert. Foreningen opløst. 

14 .  A lfr. Skedsmos lager, K7·istiania. Godkjendt blokade efter stor­
streiken. Saken ikke fremmet. 

1 5. Kristiania - AlS JJletal Exportf01-retning. Overenskomsten op­
sagt av arbeidsgiveren. Omfatter 3 arbeidere, allA organisert. 
Ny overenskomst ikke oprettet. 

1 6. K7'istiania - AlS Vestheim elekt1'iske vask. Overenskomsten op­
sagt av arbeidsgiveren. Arbeiderne gik ut av organisationen 
efter storstreiken. 

1 7. AlS Borresen-Sjaastad, Lier. Overenskomsten opsagt av ar­
beidsgiveren. OmfattAr 50 arbeidere, hvorav 25 organisert. Paa 
grund av de raadende forhold blev krav om ny overenskomst 
ikke fremmet. 

18. AlS Svelviksand. Overenskomsten opsagt av arbeidsgiveren. Om­
fatter 1 0  arbeidere, alle organisert. Efter ca. 7 ukers arbeids­
stans blev konflikten l1ævet resultatløs. 

19. Aust-Agder kraftanlæg. Overenskomsten opsagt av arbeidsgi­
verne. Ny overenskomst ikke oprettet. 

20. Brække kraftanlæg. Godkjendt lønskrav. Omfatter 90 arbeidere, 
hvorav 64 organisert. Saken ikke fremmet. 

21 .  Bryns spinderi og væveri. Godkjendt lønskrav. Omfatter 1 10 
arbeidere, hvorav 70 organisert. Saken ikke fremmet. 

22. AlS Bjorkaasen grubm". Godkjendt lonskrav. Omfatter 200 ar­
beidere, hvorav 1 30 organisert. Saken ikke fremmet. 

23. FiOl' li kraftanlæg. Godkjendt lønskrav. Omfatter 1 6  arbeidere, 
alle organisert. Saken ikke fremmet. 
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24. Bremanger kmltselskap. Godkjendt krav om ferie. Omfatter 100 
arbeidere, alle organisert. Av forskjellige aarsaker fandt den 
stedlige forening ikke at kunne gaa til konflikt. 

25. Moss aktiebryggeri. Godkjendt krav om opsigelse i anledning 
av uberettiget opsigelse av tillidsmand. Opsigelsen ikke fremmet. 

26. Bjugn sildoljefabri1c. Godkjendt krav om sympatistreik overfor 
Trondbjems bavfiskeselskap. Saken ikke fremmet. 

27 .  Aalvik - AlS Bjalvefossen. Godkjendt krav om opsigelse i an­
ledning lønsreduktion. Omfatter 40 arbeidere, hvorav 30 or­
ganisert. Bedriften indstillet. Opsigelsen ikke fremmet. 

28. Strømsgodsets komm�me - .bl1tsculus Ul'beide, Godkjendt krav 
om blokade i anledning lønstvist, Saken ikke fremmet. 

29. Skand. AktM 1yllgarnsfabrik. Overenskomsten opsagt av arbeids­
giveren. Omfatter 140 arbeidere, hvorav 1 1 0  organisert. Saken 
ikke fremmet. 

30. Bergen - Jaquardvævcriet. Overenskomsten opsagt av arbeids­
giveren. Omfatter 75 arbeidere, hvorav 50 organisert. Saken 
ikke fremmet. 

31 .  Bergens klædefab1'ik. Overenskomsten opsagt av arbeidsgiveren. 
Omfatter 50 arbeidere, hvorav 30 organisert. Saken ikke fremmet. 

Elektriklcm'f01'bundet. 
32. Det nm'ske Nitrid aktieselskap, Tyssedal. Overenskomsten op­

sagt av bedriften. Omfatter 13 arbeidere, hvorav 1 1  organisert. 
Overenskomsten for den Elektrokemiske industri blev gjort gjæl­
den de, idet bedriften indmeldtes i arbeidsgiverforeningen. 

33. Det n01'slce Nitrid alctieselslcap, Eydehavn. Overenskomsten op­
sagt av bedriften. Omfatter 15 arbeidere, alle organisert. Over­
enskomsten for den E lektrokemiske industri blev gjort gjældende. 

34. Arendal smelteverk. Overenskomsten blev opsagt av bedriften 
til utløp 1. april. Omfatter 5 arbeidere, alle organisert. For­
bundet mangler nærmere underretning angaaende sakens videre 
forløp. 

35. Langesundsfjordens kommunale kraftselskap. Overenskomsten 
opsagt av bedriften. Omfatter 1 2  arbeidere, hvorav 6 organi­
sert. Ny overenskomst ikke oprettet. 

36. Tvedestrand - Ingeniol' Bjarns Elekt1'ik. Godkjendt krav om 
arbeidsnedlæggelse i anledning lønsreduktion. Omfatter 3 ar­
beidere, hvorav 2 o!ganisert. Bedriften er blokert. 

Fangst- og liskm·forbundet. 

37.  Godkjendt blokade av fiskerdampskibet «Fangst", Kristianssund. 
Ikke fremmet. 

Jern- oq metala1'beiderf01'bundet. 
38. AlS Christiania hesteskosamfabrilc. Bedriften opsa den gjældende 

tarif til utløp 1 .  juli. Ny overenskomst er ikke blit oprettet 
da bedriften har været indstillet. 
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39. Vem fettraffineri, Sandef.jord. Den gjældende overenskomst blev 
opsagt av arbeidsgiverforeningen til utløp 1. juli. Driften stanset 
i april og er siden ikke blit sat igang, hvorfor ny overenskomst 
ikke er oprettet. 

40. Ballangen Bj01'kaase:n g1'ubeJ', Godkjendt krav om oprettelse 
av overenskomst omfattende 60 arbeidere, alle organisert. Paa 
grund av arbeidsforholdene ved bedriften blev kravet ikke 
fremmet. 

4 1 .  Sa7'psborg - AlS Hafslund. Overenskomsten blev opsagt av 
arbeidsgiveren til utløp 1 5. august. Forbundet har ingen med­
lemmer ved bedriften hvorfor ny overenskomst ikke er oprettet. 

42. Glomf.jol'd smelteverk AlS opsagde anlægsoverenskomsten til ut­
løp 1. juni 21 .  Bedriften beskjæftiger for tiden ingen arbeidere, 
hvorfor ny overenskomst ikke er oprettet. 

43. Riso1' - HoZ1nen verft. Godkjendt krav om at gaa til arbeids­
nedlæggelse grundet lønsreduktion. Omfatter 25 arbeidere, alle 
organisert. Saken ordnet. 

44. G1'imstad - Oddens skibsbyggeri. Godkjendt krav om arbeids­
nedlæggelse grundet lønsreduktion. Omfatter 45 arbeidere, hvor­
av 40 organisert. Bedriften indstiJlet. 

45. Eydehavn - Det '1wl'ske Nitrid AlS. Overenskomsten blev op­
sagt fra bedriftenes side. Omfatter 120 arbeidere hvorav 70 
organiserte. Overenskomsten for Den elektrokemiske industri 
blev gjort gjældende fra 1. juli. 

46. Tyssedal - Det norske Nitrid AlS. Overenskomten som om­
fatter 80 arbeidere blev opsagt fra bedriftenes side. Overens­
komsten for Den elektrokemiske industri blev gjort gjældende, 
idet selskap at fra 1. juli 1921  indmeldtes i arbeidsgiverfor­
eningen. 

47.  Stenkjær - Bondemes mek. verksted. Overenskomsten opsagt 
av arbeidsgiverne til utløp 1. april 1 921 .  Omfatter 10 arbeidere 
alle organisert. Driften er indstillet efter overenskomstens utløp. 

48. Kristiania - Sporveisselskapene. De under forhandlingene om­
forenede forslag til ny overenskomst forkastedes av arbeids­
giverforeningen. Arbeidet fortsattes paa de gamle vilkaar uten 
nogen ny skriftlig overenskomst. Omfatter 1 70  arbeidere, alle 
organisert. 

49. Trondhjem - Smedene. Overenskomsten opsagt av arbeids­
giverne til utløp 1. juli. Omfatter 30 arbeidere, alle organisert. 
Ny overenskomst ikke oprettet. Arbeidet fortsætter paa den 
gamle overenskomsts betingelser. 

Jernbanef01'bundet : 

50. AlS Thamshavnbanen. Godkjendt opsigelse i anledning lons­
reduktion, Omfatter 83 arbeidere, alle organiserte. Saken 
ordnet uten arbeidsstans, idet banen gik med paa en prolonga­
tion av de gamle vilkaar til 1 5. mai 1922. 
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Kommunearbeiderf01'bundet : 

51 .  Akers komm, sykehus. Godkjendt lønskrav omfattende 50 ar­
beidere, hvorav 30 organisert. Ikke fremmet. 

52. Bergens kormn. slagtehus, Godkjendt lønskrav omfattende 9 ar­
beidere, hvorav 8 organisert, Ikke fremme�. 

53. Bergen - cFloibanen» AlS. Godkjendt krav om opsigelse av 
overenskomst. Omfattende 14 arbeidere, alle organisert. Op­
sigelsen ikke fremmet. 

Papi,'indust"ia?'beiderfm'bundet : 
54. Moss cellulosefabriks kalkovne. Godkjendt krav om opsigelse av  

pladsene. Omfattende 10 arbeidere. Alle organisert. Ikke 
fremmet. 

Sago, tomt· og hovleriarbeiderforbundet : 
55. Fossum sag og gaard - Godseim' Løvenskjold. Godkjendt 

lønskrav. Omfattende 50 arbeidere, hvorav 43 organisert. For­
eningen opløst, saken ikke fremmet. 

56. Eidsvold dampsag. Godkjendt krav om opsigelse av overens­
komst til utløp 1. mai. Omfatter 20 arbeidere, hvorav 1 4  01'­
gan i ert. Foreningen oplost, saken ikke fremmet. 

57 .  HokS'lmd - Loe bruk og AlS Hoksund elektriske sag. God· 
kjendt krav om arbeidsnedlæggelse i anledning lønsreduktion. 
Omfattende 12 arbeidere, alle organisert. Foreningen opløst, 
saken ikke fremmet. 

58. 'Pilen bruk pl'. Lillestrøm. Overenskomsten opsagt av arbeids­
giveren. Omfattende 35 arbeidere, 21 organiserte, Foreningen 
opløst, saken ikke fremmet. 

59. Ne1'd1'lJ,m bruk, Fetsund. Overenskomsten opsagt av arbeids­
giveren. Omfattende 1 7  arbeidere, alle organisert. Overens 
komst ikke oprettet. 

Skind· , læl'- og gllmmiindustrial'beidm'forbundet : 
60. Drabak garveri. Godkjendt lønskrav omfattende 4 arbeidere, 

alle organisert. Ikke fremmet. 
6 1 .  .�fysm� - Johs. S. Sm'ensen & Co. AlS, garveri. Meddelelse om 

at bedriften har opsagt den gjældende tarif til utløp 1. august 
1921 .  Omfattende 5 arbeidere, alle organisert. Ny overens­
komst er ikke oprettet, da forretningen er nedlagt. 

62. Al'endal - A lS Nm'ske kromlærfabl'ik. Overenskomsten opsagt 
fra bedriftens side til utløp 1. august 1921 .  Omfattende 1 5  ar­
beidere, alle organisert, Driften or foreløbig indstillet. 

63. AlS Den nOl'ske rmnfabrik og Viking rem- og pakningsfabl'ik 
i K,'istiania. Omfatter 100 arbeidere, alle organisert. Ikke 
fremmet. 

Skog- og iordbruksa?'beiderfm'bundet : 
64. Telemarken --- Tmnmm'flotningen i Heddola. Godkjendt lønskrav. 

Omfattende 20 arbeidere, alle organisert. Ikke fremmet. 



89 

65. rtl'e Aadalen - T01nmerflotningen i Skollentdelven. Godkjendt 
lonskrav. Omfattende 55 arbeidere, hvorav 40 organisert. Ikke 
fremmet. 

66. Vaalel' - Tomme7'flotningen ved Bl'onkenvasdraget. Godkjendt 
lønskrav. Omfattende 1 00 arbeidere, a lle organisert. Ikke 
fremmet. 

67. Loiten - Vedhugst i Stensaasslcoge. Godkjendt lønskrav. Om­
fattende 25 arbeidere, alle organisert. Ikke fremmet. 

68. Loiten - Tommerflotning i Svartelven m. fl. Godkjendt lons­
krav. Omfattende ? arbeidere. Ikke fremmet. 

69. Romedal kommune - Veivogterne. Godkjendt lønskrav. Om­
fattende ? arbeidere. Ikke fremmet. 

Slcotøiarbeiderforbundet: 

70. Horten - Haandskomalcerne. Godkjendt krav om opsigelse av 
overenskomst. Omfatter 1 1  arbeidere, alle organisert. Ikke 
fremmet. 

Ste7zh�lggerforbundet : 

7 1 .  Aasnes - Syversætre stenindust7'i. Godkjendt andragende om 
arbeidsopsigelse, grundet lønsreduktion. Omfattende 19 arbeidere, 
alle organisert. Saken ordnet uten arbeidsstands, idet firmaets 
krav om lønsreduktion blev tat tilbake. 

Tobalcal'beidel'forbundet : 

72. 1f1oss-De danslce cigar- og tobalcfabl'ilclce7'. Overenskomsten op­
sagt av arbeidsgiveren til utløp 1 .  april. Omfatter 20 arbeidere, 
alle organiserte. Ny overenskomst ikke oprettet. 

'Iransporta7'beiderf01'bundet : 

73. Bergen-1f1urmaterialgrossistene. Overenskomsten opsagt av ar­
beidsgiverne til utløp 1 5. april. Omfattende 25 arbeidere, hvorav 
1 5  organisert. Ny overenskomst ikke oprettet. 

74. lIIoss glasve7·lc. Godkjendt sympatistreik for losse- og lastear-
beiderne. Omfattende 65 arbeidere, alle organisert. Ikke 
fremmet. 

7 5. Holmestrand - tmnsporta7·beiderne. Godkjendt lønskrav. Omfat­
tende 40 arbeidere, alle organisert. Skriftlig overenskomst ikke 
oprettet. 

76. Be7'gen - Eugse7'baatl'ede7'iene. Overenskomsten opsagt av ar­
beidsgiverne ti l utløp 4. apri l. Omfatter 18 arbeidere, alle 
organiserte. Ny overenskomst ikke oprettet. 

77 .  Trondhje7n-lcislasterne. Overenskomsten opsagt a v arbeids­
giverne. Omfatter 2 1  arbeidere, alle organisert. Utsat. 

78. K7'istiania-lcullosserne. Godkjendt krav om opsigelse av over­
enskomst til utløp 31 .  mars. Omfatter 1 95 arbeidere, alle orga­
nisert. Ny overenskomst ikke oprettet. 
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Træarbeiderforbundet : 

7 9, Horten - Bygmest7'ene, Overenskomsten opsagt av arbeids­
giverne til utløp 1. april 1 921 .  Omfatter 20 arbeidere, hvorav 
1 5  organisert, Ny overenskomst ikke oprettet. 

80, Askim - G, Jensens træva1'efabrik. Overenskomsten opsagt av 
arbeidsgiveren 'til  utløp 1. mai. Omfatter 7 arbeidere, alle or­
ganisert. Ny overenskomst ikke oprettet. 

1 .  Arendal - Bygmestrene. Overenskomsten opsagt av arbeids­
giverne til utløp 1. mai. Omfatter 35 arbeidere, hvorav 25 or­
ganisert. Ny overenskomst ikke oprettet. 

82. .Mysen - De No bruk. Overenskomsten opsagt av bedriften til 
utløp 1 .  mai. Omfatter 10 arbeidere, alle organisert. Ny over­
enskomst ikke oprettet. 

83. Kristianssand S. - Bygmestrene. Overenskomsten opsagt av 
arbeidsgiverne til utløp 1 .  mai.  Omfatter 1 75 arbeidere, hvorav 
1 50 organisert. Ny overenskomst ikke oprettet. 

84. Vennesla - Bygmester Rakkestad. Overenskomsten opsagt av 
arbeidsgiveren til utløp 1 .  mai.  Omfatter 35 arbeidere, hvorav 
30 organisert. Overenskomst ikke oprettet. 

85. Lillehammer - Bygmestrene. Overenskomsten opsagt av arbeids­
giverne til utløp 25. mai. Omfatter 65 arbeidere, hvorav 55 or­
ganisert. Overenskomst ikke oprettet. 

86. Bergen - Tm'dokken, dekkedokken. Godkjendt andragende om 
blokade. Omfatter 1 2  arbeidere, alle organisert. Ikke fremmet. 

Korkslrjcpl'ernes forening : 
87. KOl'kefabl'i1ckene, Kristiania. Overenskomsten opsagt av arbeids­

giverne. Omfatter 46 arbeidere, alle organisert. Foreningen 
utmeldt av landsorganisationen. 
Tilsammen 87 saker omfattende ialt 3 076 ' arbeidere, hvorav 

2 573 organisert. 

�. Godlrjendte krav om gjennemforelse av elle1' opsigelse av OVe1'ens­
komst ikke færdigbehandlet ved aarets utgang. 

A7'beidsmandsf01'bundet : 

1 .  Kristiania - Den norske hesteskosømfabrik - Over-

Antal Hvorav 
arb. org, 

enskomsten opsagt av arbeidsgiverne 1 5  1 0  
2.  Hele landet - Bergverkene - Overenskomsten op-

sagt av arbeidsgiverne . 1 400 1 300 
3. Hele landet - murarbeiderne - Overenskomsten 

opsagt av arbeidsgiverne . �OO 300 
4 .  Gregersens sæpefabrik - Overenskomsten opsagt 

av arbeidsgiverne 10  6 
5. AlS Lilleborg fabrikker - Overenskomsten opsagt 

av ar'Jeidsgiverne 180 1 70  
6. Luossavaara Kiirunavaara AIB - Overenskomsten 

opsagt av arbeidsgiverne . 200 20 
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7. Molde, Aalesund, Sten-, jord- og cementarbeiderne ­
Overenskomsten opsagt av arbeidsgiverne 
Stavanger, Molde - murarbeiderne - Overens­
komsten opsagt av arbeidsgiverne . 

9. Kristiania, Bergen - glasmesterfaget - Overens­
komsten opsagt av arbeidsgiverne . 

1 0. Hele landet - sten-, jord- og cementarbeidere -

Antal Hvorav 
arb. org. 

Overenskomsten opsagt av arbeidsgiverne 1800 1350 
1 1 . Hele landet - De mekaniske verksteder og skibs­

byggerier - Overenskomsten opsagt av arbeids-
giverne . 2 1 8  1 70 

1 2. Opstryn veianlæg - Krav om overenskomst . 55 48 
13. Stordø kisgruber - Overenskomsten opsagt av ar­

beidsgiverne . 
1 4. Bergens Glasverk AlS og AlS Moss glasverk -

Overenskomsten opsagt av arbeidsgiverne 185 104 
1 5. Knarrevik - Den norske superfosfatfabrik - Over­

enskomst opsagt av arbeiderne 
1 6. Moss gasverk - Overenskomsten opsagt av ar-

beidsgiveren . c 35 1 6  
1 7. Den norske galoge og gummivarefabrik - Overens-

komsten opsagt av arbeidsgiveren . 190 120 
18. Christiania Portland cementfabrik - Overens-

komsten opsagt av arbeidsgiveren . 500 350 
19 .  Bergens kommune - Stenarbeiderne - Overens-

komsten opsagt av kommunen 220 1 70 

Tilsammen 5308 4 134 

Centralf01'ening f01' boktrykkere ,' 
20. Hele landet - Overenskomsten i boktrykkerfaget -

Overenskomsten opsagt av arbeidsgiverne 1 531 1531  

Elektrikkm'forbundet: 
2 1. Hele landet - De mekaniske verksteder - Over­

enskomsten opsagt av arbeidsgiverne 
22,  Glommens træsliperi - Overenskomsten opsagt av 

arbeidsgiverne . 
23. Hele landet - Elektrotekniske firmaer - Over­

enskomsten opsagt av arbeidsgiverne 
24. Modums kommunale elektricitetsverk - Overens­

komsten opsagt av arbeidsgiveren . 
2 1>. Hele landet - Bergverkene - Overenskomsten op­

sagt av arbeidsgiveren , 

70  45 

750 375  

27 23 

39 29 

Tilsammen . 886 472 



26. 

92 

Formerforbundet : 

Hele landet - De mekaniske verksteder og støpe­
rier - Overenskomsten opsagt av arbeidsgiverne 

Jern- og metalarbeiderfol'bundet : 

Antal Hvorav 
arb. org. 

1 500 1 500 

27.  Hele landet - De mekaniske verksteder og skibs­
byggerier - Overenskomsten opsagt av arbeidsgiverne 9000 8000 

28. De Optiske og Nautiske verksteder, Kristiania -
Overenskomsten opsagt av arbeidsgiverne 1 5  1 5  

29. Trondhjems blikemballagefabrik - Overenskomsten 
opsagt av arbeidsgiverne . 5 5 

30. Hele landet - blikkenslagerne - Overenskomsten 
opsagt av arbeidsgiverne . 32;) 227  

31 .  Hele landet - rørlæggere - Overenskomst opsagt 
av arbeidsl];iverne 520 400 

32. Bergen - Smedeverkstedene - Overenskomsten op-
sagt av arbeidsgiverne 50 5 0  

3��. Catrineholms støperi og emaljefabrik - Overens-
komsten opsagt av arbeidsgiverne . 35 35 

34. Hele landet - Bergverkene - Overenskomsten op-
sagt av arbeidsgiverne . 150  1 5 0  

35. Stord ø kisgruber - Overenskomsten opsagt a v  ar-
beid!5giverne . 30 30  

36 .  Kristiania - Den norske h�steskosømfabrik  -
OverensKomsten opsagt av arbeidsgiverne 

37.  Glommen træsliperi - Overenskomsten opsagt av 
arbeidsgiveren . 

38. Hærens og Marinens verksteder og etablissementer 
paa Horten, Melsomvik, Kongsberg, Raufoss, Kjeller 
og Hvalsmoen Overenskomsten opsagt av Finans-
departementet . 1800 500 

39. Skien - J. IL Buks cykkelfabrik - Overenskomsten 
opsagt av arbeidsgiveren . 1 2  1 2  

40. Elektrokemisk industri - Hele landet - Overens-
komsten opsagt av arbeidsgiverne . 200 200 

41. Kristiania - Martin Viigs optiske forretning -
Overenskomst opsagt av arbeidsgiveren 5 5 

42. Lier cementfabrikker, Norge - Overenskomsten op-
sagt av Arbeidsl];iverforeningen . 30 30 

43. AlS Christiania Portland Cementfabrik - Overens-
komsten opsagt av bedrifte'l 62 62 

Tilsammen 1 2239 9721  

Jernbaneforbundet: 
44. Luossavaara-Kiirunavaara A/B - Overenskomsten 

sagt av arbeidsgiverne . 56 56  
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Kjotind'llstriforb'llndet : 

4 5. Bergen - Svanvikens polsefabrik AlS - Overens­
komsten opsagt a v arbeidsgiverne . 

Kommunearbeiderforbundet : 

Antal Hvorav 
arb. org. 

1 0  1 0  

4 6. Kristiania - Kristiania sporveisselskap og Kristi­
ania elektriske sporvei - Overenskomsten opsagt 
av arbeidsgiverne 800 7 1 1  

Litografisk fOl'bund : 
4 7. Hele landet - litograferne Overenskomsten op-

sagt av arbeidsgiverne . 480 480 

LokomotivmandsfOl'bundet: 
48. Luossavaara- Kiirunavaara AIB - Overenskomsten 

opsagt av arbeidsgiverne 

Malm'forbundet: 
49. Hele landet - malerne - Overenskomsten opsagt 

46 4 6  

av arbeidsgiverne 1 1 1 0  1 1 1 0 
50. Hele landet - De mekaniske verksteder og skibs­

byggerier - Overenskomsten opsagt av arbeids-
giverne . 1 00 1 00 

5 1 . Hele landet - Bergverkene - Overenskomsten 
opsagt av arbeidsgiverne . 50 50 

52. Kristiania - glasmesterfaget - Overenskomsten 
opsagt av arbeidsgiverne . 40 40 

53. Aalesund - malerne - Overenskomsten opsagt av 
arbeidsgiverne . 3 5  3 5  

54. Kristiania kommune - Overenskomsten opsagt av 
kommunen 1 00 1 0 0  

Tilsammen 1 4 3 5  1 435 

�Matros- og fyrbotm'wnionen : 
55. Redernes arbeidsgiverforening 

opsagt av arbeidsgiverne . 

lflurerforbundet : 

Overenskomsten 

56. Hele landet - murerne - Overenskomsten opsagt 

5000 2300 

av arbeidigiverne 1 4 67 1 4 6 7 
5 7. Kristiania, Trondhjem, Hamar, Fredriksstad, Kristi­

anssund N, Sarpsborg, Haugesund og Aalesund -
murarbeiderne - Overenskomsten opsagt av ar-
beidsgiverne . 589 589 
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fi8. Gipsmakere og stukkatører - Overenskomsten op­
sagt av arbeidsgiverne . 

59. Kristiania - skiffertækkere - Overenskomsten 
opsagt av arbeidsgiverne . 

Antal Hvorav 
arb. org. 

4 0  4 0  

20 20 

Tilsammen 2 1 1 6 2 1 1 6  

ltføbelindustriarbeiderforbundet : 
6 0. Hele l andet - møbelsnekkerne - Overenskomsten 

opsagt av arbeidsgiverne . 1 1 00 1 00 0  
6 1 . Hele landet - D e  mekaniske verksteder - Over-

enskomsten opsagt av arbeidsgiverne 30 30 

Tilsammen 1 1 30 1 03 0  

Sadelmalcer- og tapetsel'erforbundet : 
62. Bergen - sadelmaker og tapetserere - Overens­

komsten opsagt av arbeidsgiverne . 
63. Kristiania - sadelmaker - Overenskomsten opsagt 

av arbeidsgiverne 
64 . Kristiania - bygningstapetserere - Overenskomsten 

opsagt av arbeidsgiverne . 

Tilsammen 

Sago, tomt- og hovleriarbeiderfQ1'bundet : 
6 5. Kristiania - maskinsnekkerne - Overenskomsten 

opsagt av arbeidsgiverne . 
66. Hele landet De mekaniske verksteder - Over-

enskomsten opsagt av arbeidsgiverne 

Tilsammen 

Slcind-, lær· , og gummim'beiderforbundet : 
67. Kristianssand S - AlS Major & Co. - Overens­

komsten opsagt av arbeidsgiverne . 

Slcotoia1'beiderforbundet : 
68. Hele landet - skofabrikkerne - Overenskomsten 

30 

1 5  

4 5  

9 0  

3 0  

20 

50 

45 

30 

1 3  

4 5  

88 

30 

20 

5 0  

20 

opsagt av arbeidsgiverne . 2 100 1 900 

Skrædde1'forbundet : 
69. Hele landet - skrædderne - Overenskomsten op-

sagt av arbeidsgiverne . 582 582 



7 0. 

7 1 .  

72. 

73. 

7 4. 

7 5. 

9 5  

Transportarbeiderf01'bundet : 
Knarrevik - Norsk superfosfatfabrik - Overens­
komsten opsagt av bedriften 
Kristianssands havne- og transportarbeidere -
Overenskomsten opsagt av ekspeditørerne 
Bergen - Handelsforeningens fiskerigruppe har op­
sagt overenskomsten til utløp 31 .  decbr. 2 1 . 
Kristiania - ·Colonial · ,  korn- og melgrosisterl1e, 
smorgrosisterne og fetevareimportørernes forening 
har opsagt overenskomsten for kjøre-, lagerarbei ­
dere og chauffører til utløp 30. april 22 . 
Bergen - kularbeiderne - Overenskomsten op­
sagt av arbeidsgiverforeningen 
Hele landet - De mekaniske verksteder og skibs· 
byggerier - Kjørere, lagerarbeidere og chauffører 
- Overenskomsten opsagt a v arbeidsgiverne . 

Antal Hvorav 
arb. org. 

46 4 6  

1 37 1 3 7 

1 95 1 9 5  

1 300 800 

1 23 1 23 

----� 
Tilsammen 1 80 1 1 30 1 

T1'æa1'beiderf01'bundet : 
7 6. Kristiania, Bergen, Trondbjem, Stavanger, Hamar, 

Kristiansund N, Fredriksstad, Sarpsborg, Aalesund 
og Vossevangen - tømrere og bygningssnekkere 
- Overenskomsten opsagt av arbeidsgiverne . 2433 1 9 9 3  

7 7. Hele landet - bergverkene - Overenskomsten op-
sagt av arbeidsgiverne . - 4 1 34 

78. Hele landet - De mekaniske verksteder - Over-
enskomsten opsagt av arbeidsgiverne 1 060 8 6 0  

7 9. Molde - Bygningssnekkerfaget - Overenskomsten 
opsagt av arbeidsgiverne . 55 4 0  

Tilsammen 3592 2 927 

Ia l t  40796 324 \ O 

Sammenlignet med tidligere aar stiller ikke færdigbeha ndlede 
lønsbevægelser sig saaledes ved hvert aars utgang : 

. 

A a r  Anta! Anta! Anta! 
bevæge!ser arbeidere organ i erte 

1 921 79 40 796 32 41 0 
1920 43 5 684 4 !l87 
1919 123 46 fl 3 740 
1918 163 42 384 34: 021 
1917 93 10 365 7 833 
1916 14 20 537 15 045 
19 15  94- 34 819 25 414 
1914 69 10 402 8 598 
1913  65 4 62 3 458 
1912 55 7 0!2 6 124 
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Tabel I. Tarifoverenskomster 

Antal arb. 

.�.2 , -
... ·�� I ;3J;i " ... Mindstel"n I "U 3!:  Qj fd  " i Organisation, sted og bedrift > 5 efter 'O "  '0 =  '0 :.= "'" Løn " 'O '§� � ..... = .. ] " 5 tidligere o\'erenskomst ·s � "' u  � � �  ...I ,,- - '" - &  '0 '0  < "  < - Q_ ø. u � I .....I '" 5 I , 1 l 2 3 4 5 6 7 8 9 

I kr. kr. øre 
Arbeidsmandsforbundet. 

90 1 1 AlS Tyinfaldene . 90 1.80 1 .65 - - 29700 

I I 
2 Morkfos-Solbergfos-anlægget . 450 300 1.70 1.70 - - -
3 Statens jernbane-, kraftregule- I 

ring-s- og befæstningsanlæg . . 1665 1550 1.70 1 .70 - - -
4 Nord-Trøndelags elektricitetsverk 200 160 2.25 2.00 - - 1 1 0000 
5 Skar kraftanlæg . .  40 40 :l.25 2.00 - - 22000 
6 AlS Stordo kisgruber . 80 75 1.65 1.40 - - 46000 
7 Als Kr.sands nikkelraffineringsv. 30 30 2. 1 5 - 1.90 1.85 - 1 .60 I - - 20700 
8 Hønefoss. Sten-, jord- og cem.arb. 90 80 2.40 2.40 - - -
9 Larvik. Do. 60 55 2.25 2.25 - - -

10 Harstad. Do. 35 30 2.10 - 1 .85 2. 10 - 1 .85 I - - -
1 1  Gjøvik. Do. 30 25 2.35 2.35 - - -
12 Tonsberg. Do. 90 75 2.40 2.20 20 - 43200 
13 Aalesund. Do. 75 60 2 50 2.20 30 - 57750 
14 Drammen. Do. 65 65 2.50 2 30 20 - 27700 
15 Dram mens murarb . .  30 30 2.45 2.25 20 - 1 8000 
16 Larviks do. 15 15 2.35 :l.35 - - -
17 Sandefjord. Murarb. og sten-, 1 -jord- og cementarb . . . .  75 70 2.40 2.40 - -
18 Lillehammer bygningsarb. 30 30 2.10 -2.00 2.10-2.00 - - -
III Kr.a kommune. Bygningsarb . .  500 500 2.10-2.00 2.00 - - 75000 
20 Fr.stad forenede teglverker . . .  ilO 70 1.75 - 1 .50 1.75 - 1 . 50 - - 45000 
2 1  Eydehavn. Arendals smelteverk 60 47 2.41 - 1.85 2.16 - 1 .60 - - 36000 
22 Glomfjord. Glomfjord smelteverk 60 50 2.40-2.00 2.00 - 1.70 - - 57000 

J . 
23 Hafslund. Hafslund karbidfabr. 50 2.00 - 1 .77 1 .70- 1.51 - - 43680 

2·1 Hoyanger, Sogn. AlS IIøyang-
faldene . . . . .  250 150 2.10-1 .82 1.8-1 - 1 .60 - - 135000 

25 Kopperaaen. Meraker bruk 150 1 14 2.00 - 1 .77 1 .70- 1 .51 - - 100800 
26 Eydehavn. AlS Norsk Nitrid . 60 60 1 95-1 .85 1.65 - 1 .60 - - -
27 Notodden. Notodden karbidfabr. - - 2.00- 1 .77 1.70 - 1.51  - - -
28 Vennesla. AlS Vigelands bruk . 60 60 2.00 - 1 .77 1 .70 - 1 .51  - - -
21l Porsgrund Elektrometallurg. AlS 30 30 2.00 - 1 .7 7  1.70 - 1 .51 - - -
30 Kragerø karbidfabrik . . . . . . 

1:1 - 2.00 - 1.77 1.70 - 1.51 - 1 - '  -
31 Odda. Alby United Carbide Fac-

tories Ltd. . 144 2.29- 1.92 1 .93 - 1 .62 - I - I -
32 Odda. North Western Cyana- I I 

mide Co . . 40! 40 2.25 -1 .92 1. 9 - 1.62 I - , - -
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oprettet i 192 1 .  
Arbeidstid pr. uke Tillæg for overtid, nat- og ferie � 

-- - helligdagsarbeide i dage g �(\.. J" .x ",  ... - -o "' - oe '"  il forkor- "' ''  .= E  
efter , .x � =t  -c O  -e� 

tidligere telsen ut- � .;::: � " ",  Anmerkninger overensk. .. .. '" � g.  gjør ialt efter .. '" .. '" t �  timer timer tidligere .� - ... ... ... timer overensk. ] - .. > -c t;  -o '" 
... ... I pr. uke > u .. > � o ii .. o > 

1 0  1 1  1 2  1 1  U 1 5  1 6  1 7  1 8  1 9 20 

pc!. pc!. I 
4 48 - 50- 100 50- 100 6 ,  6 nei nei ja Selskapet vil ikke gaa med 

paa oprelte!. e av over-
ensk. fordi de belragter 
det som nødsarbelde 

4 48 - 50- 100 50- 10U 9 12 nei nei nei Reglement som ved Statens 
anlæg 

48 48 - 50- 100 50 -100 9 '  12 nei nei ja Reglement som i 1919. 
4 48 - 50- 100 5U- 100 12 12 ja ja ja Prolongert. 
4 48 - 50- 1 00 50 - 100 12 12 ja ja nei 
48 48 . - 25 -50 - 100 50 - 100 - - ja nei ja Overensk kun midlertidig. 

48 48 - 50- 100- 15U 50 - 1 00- 150 12 12 ja �a nei 
48 48 - 50- 100 50 - 100 6 6 ja Ja Ja Prolongert. 
48 4 - 50 - 100 60- 100 6 6 ja ja nei Do. 
4 4 - 50- 100 50 -100 12 12 nei ja nei Overen,k. ikke oprettet 
48 48 - 50 - 100 - 150 50- 100- 150 71/2 7 1/2 ja ja nei Prolongert. 
4 4 - 50-100 50- 100 6 6 ja ja ja Prolonger!. 
48 48 - 100 - ] 50 100-150 � I  6 ja ja nei 
·t8 48 - 50- 100 50- 100 6 ja Ja ja 
48 48 - 75- 100 75- 100 12 12 ja ja ja 
4 48 - 100- 150 100 - 150 10 10 Ja ja ja Do. 

4 48 I - 50- 100 - 160 50- 1 00 - 150 6 6 ja ja nei Do. 

48 48 - 50- 100 I 50- 100 1 2  ] 2  ja  ja nei Do. 

48 48 - 50- 100 50- 100 12 1� ja ja nei -;- 15 pel. i akkord. 
48 48 - 50- 100 50 - 100 9 9 ja ja ja 

Do. 
42 -4 42-48 - 50- 100 50- 100 12 12 ja ja nei 

Do. Samme feriebesl. 
4 48 - 50- 100 50- 100 12 - ja ja nei som blir fastsat for de 

slorre industrier i 1922. 
Heri medrefrnct en lons-
reduktion ra 3-7 pc!. 
som trær i kraft fra Il. 1922. 

48 48 _. 50- 100 50- 100 12 - ja ja nei -;- 141,. pc!. i akkord . De 
Sc1.mme anm. som ovenfor. 

4 48 - 50- 100 50- 100 12 - ja ja nei -;- 12 pcl. i akkord. Do 
4 48 - 50- 100 50- 100 12 - ja ja ja -;- 14'/2 Do. Do. 
48 48 - 50- 100 50- 100 12 - ja ja nei -;- 14 Do. Do. 
48 48 - 50- 100 50 - 100 12 - ja ja nei -;- 14" , Do. Do. 
48 48 - 50- 100 50 - 100 12 - ja ja nei Do. Do. Do. 
48 48 - 50 - 100 50- 100 12 - ja ja nei Do. Do. Do. 
48 4 - 50- 100 50- 100 12 - ja ja nei Do. Do. Do. 

18 48 - 50- 100 50 - 100 12 - ja ja nei -;- 16 Do. Do. 

48 48 - 50- 100 50- 100 1 2  - ja ja nei Do. Do. Do. 

L 7 

. 



33 
34 
35 
36 
37 
3 
39 
40 

41 

42 
43 

44 
45 

46 
47 
4 
49 
00 
51 

1)2 

53 
54 

55 

66 
57 
5 
69 
60 
61 
62 
63 
64 
65 

66 
67 
68 

Tabel l. 

Organisation, sted og bedrift 

Trængereid. Skaftun kalkbrud . 
Mosterhavn kalk brud . 
Kr.sand S. Fiskaa verk 
Sarpsborg. S llndløkken smeltev. 
Kr.a. Apotekernes laboratorIer . 
Lier. Cementfabr. « Norge> . . . 
Bryn. Chr.a bly- & z inkhvidtfabr. 
Dalen pr. Brevik. Dalen Portland 

cementfabrik 
Græsvik pr. Fr.stad. Græsvik 

kem. fabrik . 

Kr.a. Gummifabr. « National> . 
Grønvold ,Agnæs, Bryn og Halden. 

Fyrstikindust rien . . , . 
Lysaker kem. fabrik . . . . . . 
Nitedals krudtverk . .  ,' . . .  ' 1  
Hurum. Norsk svovelsyrerabrik 
Fr.stad. N. tekn. porcelænsfabr. 
Porsgrund porcelænsfabr. 
Fr.stad. Titan & Co. AlS . 
Kr.a. Peik chokoladefabrik . 
Bergen, Stavanger, Tr.hjem, Hau-

gesund og Sunde. Hermetik­
industrien . . . . . . . . . . . 

Hamar, Kap, Sandesllnd og Hol­
mestrand. l\1elkefabrikkerne . 

De norske gjær- og spritfabrikker 
Chokolade- og sukkeryarearbei­

derne i Kr.a og Nidar chokolade­
fabr. i Trondhjem . . . . . . 

Chr.a glasmagaslll og Hadelands 
glasverk . . .  

Høvik glaRverk . . . . . . 
Dram mens glasverk . . . .  . 
Tistedalen. AlS Haldens fabr. 
AlS Vikersund uld varefabrik . 
J arlsberg. AlS Berger fabrikker 
Ytre Arne. AlS Arne fabrikker. 
Hillevaag og Olte uldvarefabrik 
AlS Tonsberg reperbane . . . . 
Selsbak. lhlens uldvarefabr . . 
Lillehammer_ Gudbrandsdalens 

uld varefabrik . .  . . . .  
Strømmen. Kr.a tekstilfabrik . 
Nydalens compani 
AlS Hjula væveri . 
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Antal arb . 

... 
u 

> S  
.. s "' u  .. -'0 '0  Ol 

S 

16 1 16  O l 9 
20 17  
25 24 
40 25 

250 200 
25 25 

230 183 

120 1 1 5  

8 6 

900 756 
50 36 
25 20 

30 23 
130 95 
2101 88 
130 130 

80 50 

400 250 

MO 430 
40 38 

1400 900 

2!0 1 5 
180, 150 
I lO' 90 
2ilO 201 

27 21 
240 90 
250 05 

35 16 
36 32 
40' 32 

42 16  
O 9 

550 245 
350 137 

Løn 
tidligere 

kr. 

2.00 - 1 .72 
1.82 - 1 .57 
2. 1 5 - 1.95 
2.30 - 1.85 

1 1 0-53 
2.40- 2.00 
2.l5-2.05 

2.25 -2.00 

2.30-2.00 

2.25 - 1.55 

2.23 - 1 .05 
2.60- 2.00 
2.20- 1.30 

2.40 - 1 .85 
2.25 - 1 .80 
2.10 - 1 .70 
2.30- 2.00 

1.85 -1 .50 

2.00-1 .30 
2.25-2.15 

1 00 - 65 

2.35 - 1.65 
2.35 - 1.65 
2.10-1 .60 
1.85- 1.10 
1 .85 - 1.10 
1.85 - 1.10 
1.80- 1.10 
1.85 - 1 . 1 0  
1 .  5 - 1.10 
1.85 - 1.10 

1. 5 - 1.10 

1.85 - 1.10 
1.85 - 1.10 

Tarifoverensko m ster 

Mindsteløn 
efter l overenskomst 

� 
I 

kr. 

1.69- 1.43 
1.55- 1.30 
1.90-1 .75 
1.90- 1.57 

93.50-!6.75 
2.40-2.00 
1.65 - 1 .55 

1.96 - 1.71 

1 .60 

2.00- 1.35 

1.03- 0.90 
2.25 - 1.70 
L5- 1 .05 

2.00 - 1 50 
2.10- 1 .50 
1.89 - 1 .53 I -
1.95 - 1 .70 

100-65 

1. 5 - 1.20 
2.15 - 1 .95 

90-60 

1. 8 - 1 .32 
1.8 - 1.32 
1 .60- 1.30 
1.50-0.85 
1.50- 0.85 
1 .50-0.85 
1 .40- 0.80 
1.40 -0.80 
1 .50-0.85 
1 .50 -0.85 

1.50-0.85 
1.50- 0.85 
UiO-0.85 
1 50-0.85 

I 

18000 
24000 
75000 
30800 

149010 

144000 

3 40 
432000 

36000 
18000 

21)200 
78000 
99750 
998!0 

130000 
15360 

327000 

185000 
150000 
135000 
184800 

18600 
164160 
211320 

20;>20 
30360 
21120 

27360 
6360 

35 00 
230 80 



oprettet i 1921 . (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke 

forkor-efter lei sen ul-tidligere overensk. gjor ialt timer timer timer 
pr. uke 

10 1 1  U 

4t! 48 -
48 48 -
48 48 -

42-48 42-48 -
4 4 -
48 48 -
4 I 48 -

48 48 -

48 48 -

48 48 -

48 48 -
48 48 -
48 48 -

4 48 -
48 48 -
4 48 -
48 48 -
48 48 -

4 48 -

48 48 -
4 48 I -

48 48 -

48 48 -
4 48 -

43 -48 48 -
48 48 -
48 48 -
4 48 -
4 48 -
4 48 -
4 48 -
4 48 -

48 48 -
4 48 -
4 48 -
48 48 -

99 

Tillæg for overtid, nal- og 
helligdagsarbeide 

efter lidligere overensk. 

1 3  1 4  

pel. pel. 

50- 100 50- 100 
50- 100 50- 100 
50- 100 50- 100 
50- 100 50-100 
50- 100 50- 100 
50-100 50- 100 
50-100 50- 100 

50- 100 50- 100 

60- 100 I 50- 100 

50- 100 50- 100 

50- 100 50-100 
fiO- l00 50- 100 
50- 100 I 50- 100 

50- 100 50-100 I 50-100 I 50- 100 
50- 100 I 50-IDO 
50- 100 I 50- 100 
5U- I0U 50-100 

, 
50- 100 . 50- 100 

, 
50- 100 50- 100 
50- 100 I 50- 100 

50- 100 50- 100 

50- 100 50-100 
50- 100 50- 100 
50-100 50- 100 
50- 100 50-100 
60- 100 50-100 
50-100 50- 100 
50-100 50- 100 
50- 100 50- 100 
50-100 50- 100 
50- 100 50- 100 < 

50- IDO 50- IDO 
50- 100 50- 1 00 
50- 100 50- 100 
50- 100 50- 100 

ferie i 
dage 

� � ,,;, .� � E  
� - ... " u  

> 
o 

1 5  1 6  

12 -
1 2  -

6-12 6-12 
l ") ? 

12-�8 Il2 :18 
12 12 
12 12 

12 12 

12 12 

12 12 

12 12 
12 12 
12 -

12 -
12 12 
12 12 
12 12 - 12

, 

12 12 

12 12 
12 12 

6 12 

12 6 
12 6 
12 12 
12 12 
12 1 2  
12 12  
12 12 
12 ' 12 
12 12 
12 12 

12 12 
12 12 
12 12 
12 12 

El 
o f:! C'-o J, � C\.. u - 'O bO" � �  .: �  u 
., ,, � ,!IC  -e� Anmerkninger > ... - '"  "' "  
o c. ... " ... '" 

o u u  "' -;> 'O ::; 'O '" 
u ... > :. iQ ", o  > > 
1 7  1 8  1 9  2 0  

ja ja nei 
+ 16 bel i akk. De �amme 

ferie es!. som foreg. �ide. ja ja nei Do. Do. Do. ja ja nei ja ja nei - ja nei -;- IS pel. i akkord. ja ja ja Akkordsal erne nedsatles ja ja nei gj.sn. med IS pel. 

ja ja ja -;- 12'/, pel. i akkord. 

ja ja j a  Midlertidig lon savl ale iml-
lil fabrikken kommer i 

ja ja ja driftsmæs ig stand. 

ja ja nei -;- 15 pel. i akkord. ja ja nei Do. ja ja nei feriebesl som for de storre 
industrier. ja �a nei Do. ja Ja ja ;. IS pel. i akkord. ja ja ja -;- lO do. ja ja nei + I S  do. ja nei ja 

nei ja nei De tidl.  lonss.lser er op-
re!holdt, hvorimot der 
paa de andre steder har ja ja nei været lonsreduktion. ja ja nei O\'erensk. ikke opreltel. 

ja ja nei 

ja ja ja -;- 20 pel. i akkord. ja ja ja Do. ja Ja nci -;- 30 pel. Do. ja ja nei -;- 20 pel. Do. ja ja ja Do. Do. 
nei Ja nei Do. Do. Lonsavlale ja ja nei -;- 25 pel. Do. ja ja nci Do. Do. ja ja nei + 20 pel. Do. ja Ja nei Do. Do. 

nei ja nei Do. Do. Lansavtale ja ja nei Do. Do. ja j a  nei Do. Do. ja j a  nei Do. Do. 



1 00 

Tabel I. 

Anlal . arb. 

� 
..; " 7 > E  
" Avdelinger :3 "' E  Len Co � " Ol ,, - tidligere "0 "0  

.. " 
E 

I 1 S , • 

J kr. 

69 AlS Nordisk tekstil . 12 1 .85 - 1.10 
70 Chr.a baand- og lidsefabr. AlS og 

Blystad fabr. ] 68. 8 1 .85 - 1 . 1 0  
7 1  AlS Chr. a seilduksCabr . .  400 1 27 1. 5 - 1 . 10 
7'2 AlS Johannesen & son . 25 21 1 .85- 1.10 
73 Drammen. AlS Den norske filtfabr. 50 35 1 .85 - 1 .10 
74 AlS Solberg spillderi . . . . . . 240 95 1 .85 - 1 . 10 
75 AlS De forenede uld varefabrikker. 

Fred [os, Aalgaard,Figgen,Aasen 
og Tørkop . . .  375 198 1 .85 - 1 .10 

76 Dale fabrikker AlS 350 138 1.85- 1.10 
77 AlS Samnanger uldvarefabr. . . 140 64 1.  5 - 1.10 
78 AlS Pettersen og Dekke trik0tage-

fabrik . 130 38 1.85- 1 .10 

79 AlS Rosendahl & Son . 28 18 1 .85 - 1 .10 
80 Solheims traadfabr AlS 45 28 1.70-0.95 
81 AlS Knut GraalI & Co., AlS Voi-

ens bomuldsspinderi . . . . .  275 123 1 .85 - 1.10 
82 AlS Jæderens foren. uldvarefabr. 36 25 1.85- 1.10 
83 Sandnæs uld varefabrlk . 28 25 1. 5- 1.10 
81 Kongsvinger uldvarefabrik . 30 27 1.85- 1.10 
85 Voss uldvarefabrik A.S . . .  18 13 1.85 - 1 .10 
86 Moss. AlS Relly 1. Hansen . . 1301 46 1.85 - 1.10 
87 Fr.stad. Seiersborg uldvarefabr. 

og Mostad væveri . . . . . . . 50 45 1.20 

88 Fr.stad. AlS Den norske cheviot-

�5 1 fabrik . . . . . . . . . . . . .  73 1.85 - 1.10 
89 H onefoss bryggeri . . .  - -
90 Kristiklia teatre . . . . 97 92 100-50 
91 Svelvi eementvarefabr . .  , 15 10 2.00 
92 Bergen. Korkefabr. . . . . . . . 8 7 -

93 Skiensvasdragets fællesflotning . 75 70 2.50 
94: Kr.a kommune. Rengjoringskv. 186 177 -

95 AlS Norske tjæreprodukter . . .  39 25 -
96 Stjørdalen. Norsk trærorfabrlk 63 50 1.35 
97 Lysaker kulkompani . . . . . .  17 12 -

98 Fr.stad. Rengjoringskvinderne . 25 20 41.50 

99 Ham merfest kom mune 35 35 2.50 
100 AlS Saudefaldene . 6 1  6 1  2.50-2.20 
101 Sogn stenindustri . 25 22 1.00 

-- - .- - -- -

Tilsammen 1 5005 1 0670 -

Tarifoverenskomster 

c bil o 
Mindstelen �:e 

efter "0 :1  C "O  
overenskomst .- " E :;; 

c;� 
S 7 

kr. 

1.50-0.85 -

1.50- 0. 5 -

1.50 - 0.85 -

1 .50-0.85 -

1 .50-0.85 -

1.50- 0.85 -

1.50-0.85 -

1 50 - 0.85 -

1 .40-0.80 -

1 .40-0.80 -

1 .40 - 0.80 -

1.40-0.80 -

1.50-0.85 -

1 .40 - 0 80 -

1.40-0.80 -

1 .50 - 0 88 -

1.40-0.88 -

0.85 -

0.85 -

1.50-0.85 -

- -

100- O -

1.85 -

- -

1.80 -

- -

2.00 -
1. 5- 1.40 -

105 - 100 -

45.00 -

2.50 -

2.50-2.20 -

1.50 -

-- -

- -

�� ,, -]� 
E C 

- '"  "' -

8 

-

-

-

-

-

-

-

-

-- \ 
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

. - . c "' � cd '- �  
-å� ; � u cd  � � ..;  .!c;; Cl. 

g 

33600 

11 7120 
262 00 

1 6440 
27000 

161280 

315000 

289080 
1 17720 

41040 

25720 
20520 

183960 
30600 
24480 
19420 
154RO 
80 O 

21840 

49080 
-

-

2950 
-

30000 
---
-

-

-

-

-

621 2650 



1 0 1  

oprettet i 1921. (Forts.). 
Arbeidstid pr. uke Tillæg for overtid, nat- og 

helligdagsarbeide - ---
Forkor-efter telsen ut-tidligere overensk. gjør ialt efter timer timer timer tidligere overensk. pr. uke 

la  1 1  12 13 I 1 4  

pc!. pc! 

4 48 - 50- 1 00 50-100 

48 48 - 50- 100 60- 100 
48 48 - 50- 1 00 60- 100 
-l8 48 - 60- 100 50- 100 
48 48 - 50- 100 50- 100 
4 4 - 50- 100 50- 100 

48 48 - 50- 100 50- 100 

48 48 - 50-100 50- 100 
4 48 - 50- 100 50- 100 

4 48 - 50- 100 50- 100 

4b , 4 - 50-100 50- 1 00 
48 48 - 50- 100 50- 100 I 
4 48 - 50- 100 50- 100 
48 48 - 50- 100 60- 100 
48 48 - 50- 100 50- 100 
48 48 - 50- 100 50· 100 
48 48 - 50- 100 50- 100 
·18 48 - 50- 100 50- 100 

4 4 I - 50- 100 50- 100 
I 

48 48 - 50- 1 00 50- 100 
- - - - -
- - - 50- 100 50- 100 
- - - 60- 100 50- 100 
- - - - -
- - - - -
- - - - -
- - - - -I - - - - 60-100 
- - - - 50- 100 
- - - - -

- - - - -
- - - 60- 100 50-100 
- i - - - -, -- .. 
- .- - - -

• 

Ferie 
i dage 

.. I .:< t � � � 'E � 'O ,. :.;: o 
1 5  I 16  

12 12 

12 12 
12 12 
12 1 �  
12 12 
12 12 

12 12 

12 12 
12 12 

12 12 

12 I 12 
12 I hl 
12 1 2  
12 I 12 
12 12 
12 1 2  
1 2  12  
12 12 

12 12 

12 12 
- -
- 21 
- 12 

- -
- -
- -

- , 6 
- -
- -

- 12 

- -
- 1 2  
- -

-

-- --
- -

� �  o � �  
C V .. :::: ... .. v ... ,. '" 0 0  ,. .. 
;Q 

1 7  

ja 

ja  
j a  
ja  
ja 
ja  

ja  

ja  
ja  

I �a 

Ja 
ja 

ja 
ja 
ja  
ja  
ja  
ja  

j a  

ja  
-
ja  
ja  
-
ja  
-
nei 
nei 
ja  

nei 
-

nei 
-

-
-

" , ... ". '" v _  'O OD '"  'il = 5  �� '0 0 ::: � ... :; ... c 0) 0)  v _  'O l:;  'O '" 
... ,. � o  � 
18 1 9  

I I 
j a  nei 

ja  nei 
ja nei 
j a  nei 
ja  nei 
ja nei 

ja  nei 

ja  nei 
j a  ja  

ja  ja  
-

ja  nei 
ja nei 

ja  n�i 
j a (ei 
Ja Ja  
J a  nei 
ja nei 
ja  nei 

o' , 
ja nei 

ja nei 
- -
nei nei 
ja  nei 
- -
ja ja  
- -
j a  nei 
j a  nei 
j a  j a  
j a  nei 
- -
j a  j a  
ja  ja 
- -
, . 

Anmerkninger 

20 

-;- 20 pc!. i akkord. 

Do. Do. 
Do. Do. 
Do Do. 
Do. Do. 
Do. Do. 

-;- 25 -20 Do. 25 pel.-
nedslaget gjælder Aal-
gaard, I'i�n og Aasen 
uldvarefabn . 

-;- 25 pel. i akkord. 
Do Do. 

Do. Do. Opgaven 
omf. kun mandlige arb. 

-;- 25 pc!. i akkord. 
-;- 20 pet. Do. 

Do Do. 
-;- 25 pc!. Do. 

Do. DfJ. 
;- 20 pel. Do. 

-o- 25 pct Do. 
-;- 20 pc!. Do. 

..;.. 25 pct. Do, Opgaven 
omf. kun Seiersborg uld-
va, efabrik. 

-;- 20 pc! i akkord. 
Prolongert. 
Lon rorbedringen utgjør 

22 000 kr. pr. aar. 
Prolongert. 

Prolongert 
Lonsavtale. 
Løn>forbedr. utgjør 49500 

kr. pr. aar. 
Lonsforbedr. utgjør 4 550 

pr. aar. 
Skriftlig overensk. Ikke op-

retlet. 
Lønsrorbedr 

pr. aar. 
utgjør 27 500 



1 02 

Tabel l. Tarifoverenskomster 
Antal arb. 

�� ' -
• !!.O bO  c - . .. 

Mindsteløn 
cU .� "; 

..: '" - 1\1  od :":: ...: " > E  efter l "' =  � =  
K Organisation, sted og bedrift r! e  Lon ]� c :;:  �� :: � tidligere overenskomst E �  Os � "' - g = ..: & "0 "0 I - c - & � ... < � < - � u;  c. E 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 

kr. kr. 

Barber· og frisorsv. forbund. 

102 Hele landet. Barbererne . 100 100 102- 70.00 95 - 65.00 - - -
I 

Bokbinderforbundet. 

103 Hele landet. Bokbinderier og kar-
tonagelabrikker . 1600 14 8 - - - - 679000 

, 

Centralforeningen for boktrykkere. 

lO! Hele landet . 1531 1531 - - - - -

I øre pr. t. kr. 
Elektrikkerforbundet. 

105 Saude. Saudefaldene krartstation 8 8 - 5100-4800 - 600 -

106 Aalvik. Bjølvefossen kraftstation 8 7 - 4300- 4000 - 900 -

107 Brevik. Dalen Portland 17 14 2.25-2.00 1 97 - 1.75 28 -- U408 
108 Drammens komm. elektricitetsv. 23 1 21 2.50 -2.31 2.50 -2.34 - - -
109 Kr.sands elektricitetsverk og 

telefonselskap . . . . . . . 49 49 2.50 - 1.80 2.30-1.90 25 - 2!).!00 
110 Papirindustrien . 100 79 1.60- 1.40 1.50- 1 .30 37.5 - 72680 

16 1 + 12.5 

1 1 1  Tyssedal. AlS T:rssefaldene 1 6  - - 36 - 1 2824 -- -- - -
Tilsammen 221 1 94 - - - - 1 2431 2 

I I I 



1 03 

oprettet 1021. (Forts.) 
Arbeidstid pr. uke Tillæ§ for overlid, nal- og Ferie i 

--- - elligdagsarbeide dage 
- --- --- ---

Forkor-
efter lelsen ul- -'" 1:! lidligere overensk. gjør ialt efter " � '" 

timer tidligere 
" c  

timer timer overensk. .eI' ;:: � 
pr. uke � " .. 

:-
o 

1 0  1 1  1 2  1 3  I 1 4  1 5  1 8  

kr. eller pel. kr. eller pel. 

I I 
4 48 - 4.00 I 3.00 12 1� 

48 48 - 50- 100 50- 100 12 12 
• 

- - - - - - -

- 48 - - 50- 100 - 21 

- 4 - - 60- 100 - 18- 2 1  I I 
4 48 - 60- 1 00 60- 100 12 12  
48 48 - 50 - 100 50- 100 12-15 12 - 18 

48 48 - 50- 100 50- 1 00 12 12  
48 48 - 50- 100 - 12 -

48 48 - 50 - 100 50 - 100 - 18 
. _- -- - --

- - - - - - -

I 

E � "". , 
,, - '" 

o 0< '"  ." � �  :.:: E ii ::: � "' 0 -e� ,, - ::::� � "  " c ,, �  � c 
" "- .. ..  � .. .,, � ,, -0 0  " .,, '" > � ;.  " � o  � C5 
1 7  1 8  1 9  

ja  ja nei 

j a  ja  nei 

- - -

ja nei nei 

ja  nei nei 

ja  ja  ja 
ja ja  nei 

j a  ja  nei 
ja  ja  nei 

j a  j a  nei 
-

- -- -

Anmerkninger . 

20 

Procenttill. indlrær naa 
en svend i ukens løp ha 
indarbeidel mindsl 180 kr. 
brutto. Der tilkommer d a 

l svendene 10 pel. av de 
saaledes indarbcidede be-

løe· Lønssalsene rna 
ik ·e bevirke at no�en 
svends tidl faste uke ø 

a 

n 
for ri nges med mere end 
kr. 7.00 pr. uke. 

Lønsred kr. 6-8- 10.00 pr. 
uke. Akkordnedslag !>-
15 pc!. Tariffens lø ns-
salser uforandre!. 

Prol med 2 lonsnedslag : 
kr. 6.00 fra og med 19. 
aug. og kr. 4 00 fra 1. 
decbr. pr. uke for helt-
be!. og henholdsvis kr. 
3.00 og 2.00 for halvlbet. 
mr:dlt:mrner. 

Lønsforbedr. anslaaes liI 
ia,1 pr. aar 4800 kr. Til 
aarslonnen 3 alderslillæg il 180 kr. efter 1, 3 og 5 
aar Desuten familiet.ll 
saml fril hus, lys og 
brænde. 

Lon forbedr. anslaaes til 
ialt �r. aar 6300 kr. Til 
aars onnen 3 alderSlillæ� il 1 80 kr. eft-r 2, 4 o� 
aar. Dcsulen dyrtidshIl. 11 1 500 kr. pr. aar. 

Prol. med forandring av 
utl opstiden. Lønssatsen 
er normalløn. 

Lonsfradragel i 2 terminer. 
l'erie og overtid er ulsat 
til vaaren 1922. 

Prolongert. 



Tabel l. 

� 
it & ...l 

l 

112 
113 

114 
115 

1 16 

117 
118 
119 
120 
121 
1')0) 

123 
12·1 
125 

126 
1 27 
128 

129 

130 
131 
132 
103 
134 

135 

136 
137 
138 
139 
140 

Organisation, sted og bedrift 

2 

Formerforbundet. 

Gjovik. Fælleskjopet . 
Lysaker. O. l\lustad & son . 

Sarpsborg. Vatvedts mek verkst. 
Skiens verksted . 

Tllsammen 

Guldsmedarbeidorforbundet. 

Hele landet. Guldsmedene 

Jern- og metalarbeidorforbundet. 

Arendals smelteverk AlS 
Bergens kom mune 
Bergens elektr. sporvei . . 
Gjovik. O. l\1ustad & son 
Lysaker. Do. . . 
l\lorkfos- Solbergfosanlægget . 

Knarrevik. Den n. superfosfatfabr. 
Anlvik. AlS Bjolvefossen . 
Sarpsborg. Norsk elektr. metal 

industri . 
Kr.!'mnd S. Rorla'g'gerne 
Hamar. Vognsmedene . . . . .  
Drammen. PatIle Frcres Pllono· 

graph Co . .  

Hele landet. Cellulose· og papir-
industrien . . . . . . 

Kr.sund N. 4 mek. verksteder . 
AlS Saudefaldene . . . .  . . 
Stordo kisgruber . . . . . . . . 
Sarpsborg. Vntvedt mek. verkst. 
Haugesund. Rørlæggere 

Brevik. AlS Dalen Portland 
mentfabrik 

Kj elsaas bruk . 
Fr.slad telefonkompalll 
Moelven bruk . . . . .  . 
Hovik lampefabrik . . . . . 
Stavanger telefonforretning . 

ce-

1 0 4  

Antal arb. 

... .. > S Lon � tÆ tidligere 
"" "" 

" 

S 

S , 5 

12 12 -
30 28 -

9 9 -
9 9 -

- 601 58 -

kr. pr. time 

2.05 - 1 .90-
528 528 1.80 

6 6 -

100 100 -

23 23 -
400 350 -

60 60 -
GO 50 -

20 20 -
15 15 2.20 

42 20 UiO 
4 4 2.30-2.20 

1 1  1 1  1.35 

25 16 -

510 4 2 1.60- 1.40 
8 2.10 

25 25 -
35 35 -
8 : 8 -

12 12 -

34 3,* 2.35-2.25 
150 150 -

15 15 -
40 25 2.10-1 .98 
85 70 1.50 - 1.30 

5 5 100.00 

Tarifoverenskomster 

I I " , -bIl O  �� r: (;  ..; 
Mindsteløn �� C'CI ._ �  

"" =  u _  �::: ... efter "' ""  :5� overenskomst .- " ... : :3  S '"  

i S '" 

�� � - '" _ &  < � < - ...l ", 

8 7 8 9 

- - - -- - - -

- - I - -
- I - I - -

-- 1-- 1 -- -

kr. pr. time I pc!. 

1.95 - l .R5 - I 
1 .70 10 - 290100 

- - - -

- - I - -

- - - -I - 12'/2 - 2(jOOOO 
- 12'/1 - ' 39000 

2.00 - 1 .90 - - -- - -

2.20 - - -

1.60 - - - -

2.00-1 .90 30 - 2 O 
1.35 - 1 - -

I 
1.50-1 .30 - - -

1.50-1 .30 50 - 612000 
2 10 - - -I - - -
1.50 25 - 21000 

- - - 2496 
- - - -

2.05- 1.95 30 - 244 O 
- 12'/2 - 07500 
- I - - -

1 .80- 1 .70 30 - 28 00 
1.50 - 1 .30 40 - 1600 

105.00 - - -

I I 



1 0 5  

oprettet i 1921. (Forts.) 
Arbeidstid pr. uke Tillæg for overtid, nal- og Ferie El - helligdagsarbeide i dage ., , o � ". '" �1i �-:r. '" 

Forkor- :: 5  'u 
efter telsen ul- � .x �� "' o  -e ,,:,� u u � �  "' ",  AnlOc:(kllillger tidligere ov('rensk. gjør ialt ., � "'  > �  

efter .!'.'l u "  o g- � " t !! 
timer time! tidligere = �  u .,  timer overensk. � u .,  > "' � ", '" 

pr. uke > ., u 

ii � >  � o � o 
1 0  I l 1 2  13 U 1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  20 

pel. pe!. 

j a  Akkordtarif. 
Pral. 12'12 pd. ! eduktion 

paa timelon og akkord. 
4� 48 50 - 100 50- 1 00 12 ja nei ja 4 pel. lonsreduktlon. 

j a  20 pet. do. 

48 4H 50- 1 00 l 50- 1 00 12 12 ja  ja nei + 10 pet. i akkord. 

I 
- �- Prolongert 

Do. 
Do. 

48 48 50 - 100 1i0 -100 12 12 ja ja nei Do. 
48 48 50 - 100 50 -100 12 12 ja j a  nei Do. 
48 4 60 - 100 50- 100 1 2  1� Ja ja nei  Alm. lønstillæl! 2 0  ore p r  

time, til, 24 000 h. pr. 
aar. 

Prolongrrt 
48 48 60 - 100 50- 1 00 12 12 j a  j a  nei Lønsforhedr. utgjør ialt pr. 

aar 5403 kr. 

47'/, 47 ',', 60- 100- 150 50-100-150 12 12 ja ja nei 
4 48 50- 100 ilO- I OO 1 2  6 j a  ja nei 
48 48 50- 100 60 - 1 00 - I  1 2  j a  Ja  ja  Prolan!!er!. 

48 4 50 - 100 12 j a  nei nei Alm. lon,tillæg 40 ore, Ialt 
24000 kr. pr. aar. 

48 -18 50 -100 50 -75- 100 j a  ja  ja  ferien ulsal til vaaren. 
48 48 50 - 1 00 50- 100 j a  J a  j a  

Pralougert. 
48 48 50- 100 60- 100 j a  j a  ja 
48 48 50-100 flO-100 12 12 j a  j a  ja  

Voldgiftsdommen for n'f-
I"'ggerfaget praktis 'les. 

4H 4 50 - 100 60- 100 1 2  12 ja ja ja Prolongert. 
4 4 50- 1 00 50- 100 12 12 ja ja nei Do 

Do. 
4 4 50 - 100 50 -100 12 12 ja  j a  j a  
48 48 50 -100 50 - 100 12  G ia ja Ja Lonsforbedringen anslaaes. 
4 4 50-100 50- 100 12 12 ja  ja  nei til ialt pr. aar 1250 kr . 

• 



Tabel 1.  

..; " � Ol ....J 

I 

141 
H� 
1 43 
Hl 
145 
146 

147 
14H 
l ·!!.l 
150 
1 51 
1 52 
153 
1 54 

155 

156 

157 

1 58 

159 

160 
161 

1 62 

163 

164 

165 

166 

Orgallisation, sted og bedrift 

2 

Kr.sands Nikkelraffineringsverk 
Hjukan. Horgen rorl.forretning 
Kr.a kommune (bygn.soverensk.) 
Skien. AlS Skiens verksteder . 
Fr.stad. AlS Titan . . . . . . . 
Sarpsborg. Cykkelfabr. « Hekord. 

--

Tilsammen 

Kl eti nd ustriarbeiderforbu ndet. 

SarpRborg. Slagtere og pølsem. 
Tonsberg. Do. 
Fr.stad. Do. 
Tr.bjem. Polsemakerne 
Kr.a. Norsk tarmindustri 
Kr.sand S. Slagtere og polsem. 
Gjøvik. Do. 
Kr.a kom munale slagtehus . 

Stavanger. Slagtere og pølsem. 
--

Tilsammen 

Kommunearbeiderforbundet. 

Kr.a kommune. Veivæsenet 

Do. Parkvæscnet.  

Do. Kirkegaardel1e . 

Do. Havnevæsonet . 

Do. HavnevæRenots grustak . 
Do. Havnevæsen, kranførere . 

Do. Vand- og kloakvæscnet 

Do. Brændseleentralen . 

Do. Elektriei tetsverket . 
Do. Sykehusene . 

Do. Kom m. kjokkener . 

• 

1 0 6 

Antal arb. 
--

... u 
> E  

3 ", e  "' u  ... --0 -0 u 
E 

S 4 INI 22 � �  
3 3 

20 20 
85 60 
40 40 
50 50 

1 903 1739 

12 12 
12 12 
15 1 5  
40 40 
1 6  16 
2 1  21 

7 7 
10 10 

45 45 

1 7sl 1 7S 

460 450 

125 120 

l O 140 

133 130 

12 12 
3.l: 34 

60 59 

90 86 

165 / 160 

240 220 a \  36 

Lon 
tidligere 

5 

kr. 
2.45 -2.20 

2.75 
2.10 

2.30 -:t20 
1 .9 1 - 2.40 

-

-

110 
110 
120 

1 1 0 - 90 
100 -80-65 
100 - 90 - 80 

100 
-

--
19.50 - 1 8.50-

1 7.50 
19.50- 18.50-
1 7.50 - ) 2.50 

19.50 - 18.50-
1 7.50- 12.50 

19.50 - 18.50 -
17.50 
2.18 

19.50- 18.50-
1 7.50 

19.50 - 18.50 -
1 7.50 

19.50 - 18 50 -
17.50 

19.50 - 1 8.50-
17.50 

18.50 - i7.30 -
15.00 - 1 2.00 
18.50 - 13'25 

Tarifoverenskomster 

" "" 0  
Mindsteløn �� 

efter -o "  C -o  
overenskomst I ] �  I < c I .9 

6 7 

kr. 
2.15 - 1 .90 30 

2.55 20 
2.10 -

UO- 1.80 I 40 
2.47 - 1.!J2 45 
2.00 -::5� 8 pet. 

- -

100 -
100 -

1 10 -

105-85 -

100- 80 -65 -
100-90-80 -

100 -

- -

- -

--- , --

- I -
19.50 - 1  .50- -

1 7.50 
1 9 50 - 18.50- -

17.50 · 12 50 
19.50 - 18.50- -

17.50- 12.50 
19.50- 1 8.50- -

1 7.50 
- -

19.50 - 1 .50- -
'
17.50 

19.50- 18.50- -

17.50 
19.50 - 18.50 - -

1 7.50 
19.50 - 18.50 - ,  -

1 7.50 
18.50 - 1 7.50 - -

15.00 - 12.00 
1 8.50- 13.25 -

. !:O ""  �� . u N  w .!! J.ii 
-o ::: ..o:::: ... C '- �:: = '5� �� � - Q < -

8 g 

- 15840 - 1440 
- -
- 81600 
- 50400 - 22500 

1 - 1 341 536 

- 6000 
- 6000 - 7500 
- 20000 
- -- -
- -

- -

-

_. 
- 39500 

I - -

- -

l - -

- -

- -- -- -
1 =  -

-

- -
- -



1 0 7 

oprettet i 1 921. (Forts.). 
Arbeidstid pr. uke fillæ� for overtid, nat- og ferie i El elligdagsarbeide dage o � ('\.. J, 

, - �(\.. ., - -o 
forkor- \ o.c '"  :g" . � �  . - e 

efter telsen ut- � .,; �� :; � t idligere overensk. gjør ialt Ol) � � � Anmerkninger efter � " t �  � '"  timer timer timer tidligere .� .!! ::: 0 0 "' -overensk. � 'Z � > -o � -o '"  pr. like I Ol) !i �  :. o ii:i > > 
ID 1 1  1 2  13 14 1 5  1 6  1 7  1 8  19 20 

pel. pel. 
48 48 - 50- 100 50- 100 12 6 - 12 j a  j a  nei Prolongert. 
48 4. - 50-100 50- 1 00 - 12 ja ja  nei Do. 
48 48 - 50-100 50- 100 - - - ja  nei Do. 
4 48 -- 50-100 50- 100 - 12 nei ja ja  Lønsavtale. 
48 48 - 50- JOO 50- 100 12-16 12 j a  ja  nei 
48 4 - 50- 100 50- 100 - 12 ja  ja  j a  

- - -- -- - - -I - - - - - - - - - -

48 4 - - - 12 12 j a  ja nei 
48 4 - - - - 12 ja  nei ja  
48 48 - - - 12 12 la ja  nei 
48 4 - 50-100 I 50- 100 12 1 2  j a  j a  nei 
4 48 - 50- 1 00 I 50- 100 9 1 2  j a  ja  nei 
4 I 48 - 25-50-100 25 - 50 - 1 00 12 12 ja  ja  nei 
48 48 - 50- 100 50- 100 10 12 ja  j a  nei 
48 4 - - - - - - - - Akk.lari!. Lon<iorbedril1g 

20 pet 
48 48 - 100 I 50 12 12 j a  ja  nei Ovelensk. �rol. med 1011s-

- - -- --- -- --- - red. av r 5.00 pr. uke 
- - - - - - - - - - fra lil 1922. 

I Nye bestemmelser j tari/-
I overetlskomsterne l 1921. 

j a  j a  nei Ad l ø n n e n :  
48 48 - 50- 100 50- 100 12 12 Kommunen har gjennem en 

sikkerhet ventil tat for-
48 4 - 50- 100 50-100 12 12 ja ja nei behold om adgang til  

reduktion nv lønnen i 

48 48 - 50- 1 00 50-109 12 12 ja  ja  tarifpcnoden nm 
A d  f e r i e n. 

48 48 - 50- 100 50-100 12 12 ja  ja nei Det er indta! bestemmelse 
om ret Il I ferie efter 12 

48 48 50-100 50-100 12 12  j a  ja  nei ukers sammenhængende - tjenestetid. (T id!. 6 mdr.) 
48 48 - 59- 100 50- 100 12 12 ja  ja nei A d  l o n u n d e r s y g d o m :  
48 48 - 50- 100 50-100 12 I 12 ja ja nei Alle arbeidere som har været 

i hedritten. tjeneste i et 
sammenhængende tid mm 

4 48 50- 100 50- 100 12 12  ja  ja  nei av 3 maaneder tilkommer -
under sygdom, h.is de 

48 48 50- 1 00 50- 100 j a  j a  nei  har forsørgelse,byrde 9 
- 18-12 18 -12 kr. - ellers 6 kr. - pr. 

t dag i tillæ� til bidraget 
48 48 - 50- 100 50- 100 12 12 ja  ja  nei fra l{red.-y eka .en. 

l for vedlikeholdsarbeiderne 
48 48 50-100 50-100 12 12 ja  ja  nei er tariffen ikke ordnet - ved aarets utgang. 



Tabel l. 

..: c Organisation, sted og bedrift 8. Il ...l 

l 2 

. 
167 Kr.a kom mune. Gasverket . 

168 Do. Vedlikeholdsvæsenet . 
169 Do. Renovationen 
170 Betj . ved off. toiletter . 
171 Renholdsverkets landarb . .  
1 72 Oslo renovation. (Privat selskap) 

1 73 Bergens komm. lngeniørvæsenet 

1 74 Do. Renovationcll 

175 Do. Gasverket . 

1 76 Do. Brændselcentralen . 

177 Do. Arbeidspleiehjem 

178 Do. Fisk- og landbrukshalldelo 

1 79 Skiens kommune 

180 Sandefjord kommune . 

1 8 1  Sandefjord gasverk . 

1 2 Akers kommune 

183 Tønsberg kommune . 

18l Sarpsborg kommune 

185 Fr.hald kom mune . 

1 08 

Antal arb. 

I .. u Løn > S  tidligere � oS S  " u  u _  
-c -c  u 

S 
3 , i 

270 I kr. 
265 19.50-18.50 -

38 38 
420 394 

32 20 
12 5 
17 14 

400 276 

100 97 

170 160 

30 1 5  

20 10 

32 30 

56 4 

27 13 

8 3 

160 156 

83 83 

30 28 

29 26 

1 7.60 
16.00 
19.00 

114 .00- 69.00 
1 5.50 
19.00 

1 9.50 - 18.50-
1 7.50 

6000-3300 

19.50 - 18.50-
1 7.50 

19.50- 18.50-
1 7.50 

19.50 - 17.50-
1 3.00-12.00 

100.00-90.00 
-55.00-·l5.00 

2.40-2.30 
2.20 

2.20-2.10 

2.40-2.10 

18.00 - 17.00 

2.00 

2 .22 

2.00 

Tarifoverenskomster 

" ' .. 1 := . . �.S? = � I ; '�J;; "ii � Mindsleløn -c "  � =  "O :.: � 
efter C -c  c:: :::: � _ :3 overenskomst °5 � .- '" S c , � = ..:  - '" - <I < c < - <I _ o. .9 ...l '" 

6 7 8 
, 9 

kr . 
19.50 - 18.50- - -

1 7.50 
16.00 - -
1 9.00 - -

1 14.00 -69.00: - -
1 5.50 - -
19.00 - -

1 8.52 � 1 7.,J - - 1 0800 O 
16 62 

1 1 1 . 1 5 - - - 2700 O 
105.45 - 99.75 
18.52- 1 7.57 - - - 4590 O 

16.62 
18.52 - 1 7.57- - 1 =  810 O 

16.62 
18.52 - 16.62- - I 520 O 
12.35 - 1 1 .·10 

100 00- 90.00 - -
55.00 -·15.00 

2.20 -2.10 - - 2880 O 
2.00 

2.00 - 1 .85 - - 1296 O 

2.20-2.00 - - 384 O 

18.00- 17.00 - - -

2.00 - - -

2.22 

2.00 



109 

oprettet i 1921. (Forts.) 
Arbeidstid pr. uke Tillæ� lor overtid, nat- og Ferie El - - -- elligdagsarbeide i dage � f'.. J, o -- -- - .... .... ,, - ." I "' - .. '" � .... Forkor- e " � g  ,, -

tidligere 
efter tel sen ut- � -'" �"E :::� ol '"  Anmerkninger. overensk. .� � '"  > c. � �  timer gjør ialt efter u e  0 0 � c  
timer tidligere ::: � u "  ,, -

timer overensk. � u u  � -o �  -o '"  
pr. uke > :. �  � o � � I > 

10 I l  1 2  I S  I(  15  l B 1 7  18  1 9  2 0  

pc!. pc!. 

48 48 - 50-100 50· 1 00 18-12 18 - 12 j a  ja  ne; l 

48 48 - 60-100 50- 100 12 12 j a  ja  nei 
48 4 - 50- 100 50- 100 12 12 ja  j a  nei Anmerkninger som paa 

48 48 - 50- 100 50- 100 12 12 j a  j a  nei loregaaende side. 

48 48 - 50-100 50- 100 12 12 j a  ja  ne! 
48 48 - 60-100 50- 100 12 12 ja  ja  nei 

Renovationsarbeiderne : 

Ad l ø n :  

48 48 - 50- 100 60- 100 12 12 j a  ja  nei 5 pc!. reduktion Ira l. juli 
1921 og 5 pel. Ira l. ok-
tober 1 92 1 .  

48 48 - - 50 12 12 ja  ja  nei De øvrige grupper i Bergen : 
5 pc!. reduktion fra l .  

4 48 - 50- 100 50-100 2 1 - 1 2  21 - 12 ja  ja  nei �uh 1921 samt .sikker-
e!sventil". 

Under sygdom tilkommer 

4 48 - 50- 1 00 60-100 12 12 j a  ja  nei arb. i Bergens kommune 
illg de n�'e !arifav!aler 

48 48 50- 100 50-100 12 12 ja ja nei et tillæg il kred syke-
- kassepen�ne, motsvaren-

de lon lIldtil 3 mdr. pr. 

4 48 - 50- 100 50-100 12 12 j a  ja  nei kalenderaar. Dog ikke 
lor de 3 I"rste dage med-
mindre SlgdOmmen varer 

I over 2 u er. 
• Overensk. prol paa ubesl. 

48 5U-100 12 j a  nei tid med l muaneds varsel. 
48 - 50- 1 00 12 ja  

48 48 - 50- 100 60- 100 12 12 ja ja nei F e r i e :  Efter 6 mndr s 
tjenestetid 6 og efter 1 2  
mndr. 12 dage. Fri kreds-

4 48 50- 100 50- 100 6 - 12 6 - 12 ja ja nei sykekasse. 
- F e r i e :  Efter 6 mndr.s 

tjenestetid l uke og ener 
12 mndr. 2 uker. fri 

48 48 50- 100 50- 1 00 12 12 ja ja nei kredssykekasse. 
- Overensk. blev opsaf;1 av 

kommunen til l .  ju i Ny 
tarifavtale ikke opr. ved 

48 48 50- 100 50- 100 6 - 12 6 - 12 j a  j a  nei aarets u!ganf 
- Overensk. pro . med en hI-

luielse om at dyrtidsti . l .  
redueeres ellel mdurages 
saafremt kommunen gaar 
til reduklion lor de kom-
munale funktionærers løn-
ninger. (Familietillæggel 

48 48 50- 100 50-100 6 -12 6 - 12 j a  j a  nei begræn.e opad til 25 ore.) 
- Overensk. prol med 1 maa-

neds varsel. 

48 48 - 50-100 50- 100 12 12 j a  ja  nei Ovcrcnsk. prol. med for-
behold om løn. reduktion 
i tillrelde priserne gaar 
ned. 



1 1 0  

Tabel l. 

Antal arb ----
... ... ..: > 8  " Organisation, sted og bedrift � K .. 8 ... ... ,,-.. "0 "0  ... ...j 8 

l 2 3 4 

I 
1 6 Fr stad kommune . 97 97 

I 
187 Porsgrund kommune . . 26 23 
188 Kr.sand kommune . 60 52 

189 Aalesund kommune . 23 14 

190 Kr.sunds gasverk . . . . 20 20 
1 9 1  Trondhjems renovation . 241 24 

192 Sporveiene i Kr.a samt Forstads-
banene 1 100, 850 

Hl3 Bergens elektro sporvei . 200 150 --
TiI,.mm,n 1 5021 4314 

191 

195 
196 
197 
198 
199 
200 

Litografisk forbund. 

Hele landet. Litograferne 

Malerforbundet. 

Drammen. Malerne . 
Tromso. Do. 
Sarpsborg. Do. 
Larvik. Do. 
Gjøvik. Do. 
Papirindustrien . . 

Tilsam men 

400 400 

J 35 
20 20 
25 1 25 
35 35 
10 1 0  
15 13 

1 40 1 38 

Løn 
tidligere 

5 

kr. 

1 .94 

2.20 
2.00 

2.30-2.00 

96.00 
105.00 

1 02.00- 99.00 

--
-

-

2.50 
2.10-2.00 

2. 1 0  
2.50 
2. 1 0  

2.35 -2.15 

-

Tarifoverenskomster 

I .�.§ , -.�bD ;�� Mindsteløn u� u H  od ::: ... efter "o '"  "0 =  " "o  = ::  � : � overenskomst 'S � Os :g g � �  -= ;g  I - Q  <� « - ...J -U; c. I 6 7 8 9 

I kr. - I, 1.94 - -

� 
I 

2.00 - - 12480 
1 .70 - - 21600 

2.00 - 1.70 - - I 16560 

fl6.40 - - I 9600 
106_ 0 - - - --

IOJ,SO-lilO.80 

- - - -- - - -- - - - -- - - 300040 I I 
- - - I 16 000 

pct. 

, 
14000 2.30 I 20 -

2.10-2.00 - - -
2. 10 - - -
2.1 5  35 - 26460 
2.10 - -

2.05 - 1 .85 - - 10800 - " -- -" ---- - - 51260 



1 1 1  

oprettet i 1921. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke Tillæg for ove. tid, nat- og Feriee '" --

I 
helhgdagsarbe.de i dage E � C'L. � i- - o .�� '" 

Forkor-
�!!; �". t: '"  :0 0  efter lelgen ut- .;i "' - " ",  

tidligere � t "E  :.;: �  " t: Anmerkninger overensk. gjor ialt efter '" " t:  > 0. t �  .. ..  timer timer tidligere overensk. .':fl � t  0 0 ", -
timer � "' ",  ", '"  

pr. uke 
"' > > ; �  o '" :. o:i > > 

1 0 I 1 1  1 2  1 3  U 1 5  1 6  1 7  18  1 9  o. 

pet. pel. ! ja ! ja !nei . 

4 48 - 50 - 125 50 - 125 12 12 Overen.k. proI. med lor-
behold om al bYS�'ret i 
budReiaaret har a gang 
1i1 al ned ætte eller helt 
al inddra dyrtids- oF. fa-
milielillæRgel, saa remi 
prisnivaaet eller lønsni-
vaael i prival virksomhet 
gaar ned. 

48 48 - 50- 100 50 - 100 12 I 12 j a ja nei 
48 4 - 50- 100 50 -100 6 - 12 6 - 12 ja ja nei Alderstillæg : 5 ore pr time 

efler 3 og 6 aar Ferie 
erter 6 mndr s Ijenesle I 

48 48 50 - 100 50- 100 12 12 j a ja nei uke, efttr 1 2  mndr. 2 uker. - Timelønnen kan r�videres 
efter 8 mndr s lorulgaa-
ende op,igelse. Fene lil-
slaaes efter 6 mndr s tje-
neste. 

4 48 - 50 - 100 50- 1 00 12 12 ja ja nei 
48 4 - 50- 100 60 -100 12 12 ja Ja nei Lonslorb dr. ulgj0. 2600 kr. 

- - - - - - - - - -- Prolongert. 

8 8 - - - 12 12 ja ja nei 5 pel. lønsred De tidl 
--- - familielill. blev indregu-

Icrl i lon non. Orund-
- - I - - - - - - - - lønnen ble,' s.aledes kr. 

4845.00 llIed 3 .lderstil1. 

I av 400 kr. efter 3. 6 og 
9 aar Desnlen 300 kr. 
liI uniforlll . 

I Prol Løn<reduktion 10 kr. I for mænd og 6 kr. for 
- - - - - - - - - kvinder pr. uke 

48 48 - 100 76 - 100 6 I 12 ja ja ja 
- I - - - - - - ja ia  nei Prolongert. 
48 48 - 50 - 100 60- 100 6 12 ja ja nei Do. 
48 48 - 100 - 150 100- 160 12 12 ja ja ja Do. 
48 48 - 50- 1 00 60- 100 6 6 j a ja nei Do. 
4 I 48 - 60 - 100 60-100 12 - ja Ja Ja Papirind.arb lorb. Overens-

- '  . _- - -- -- '- - kOllls! er gjort gjældende 
Ferien ulsal III vaatcn. - - - - - - - - -



1 1 2  

Tabel L Tarifoverenskomster 
Antal arb. I c 0 _  

... ... .�.� .� bj) lå�.loi c u Mindsteløn -u 3: 'ii ld --dS � K Organisationo sted og bedrift > E  efter '0 :1 '0 =  
.o E  Løn '§� c ,.,  � 1:j  = .. � ... " tidligere overenskomst I �j I ..J " - - �  � = ...: '0 '0  < c .. _ p.. u .9 ..J �  E 

o 
l 2 3 4 5 6 7 l 8 9 

. I • kr. kr . I 
Matros- og fyrbeterunion. 

201 Forskjellige dampskibsselskaper 
tilsluttet Norsk arbeidsgiver· 

- '2685000 forening og Norsk rederforbund 5000 2300 322- 316 283 -278 -

202 Skien. AlS Telemarkens damp-
skibsselskap. Dæk- og maskin-
mandskap . 22 18 425-300 389 -264 - - 10824 

-

203 Hammerfest. Finmarkens am t DIS 40 40 322 - 316 283 -278 - - 20800 
. 

20! Sandefjord. Den norske hval-
fangerforening 70 70 - - - - -

-- --

Tilsammen 51 32 2428 - - - - 271 6624 

Murerforbundet. 

205 Arendal. Murere . 11 1 1  2.50 2.50 - - -

206 Do. Murarbeidere . 14 14 2.40 2_40 - - -

207 Drammen . : I  331 33 2.50 2.30 - - 25840 
')08 Tromsø . 16 16 3.00 3.00 - - -

209 Larvik 6 6 2.15 2.45 - - --

210 Tønsberg. Murere 321 32 2.50 2.30 - - 15360 
21 1 Do. Murarbeidere . 20 20 2.45 2.25 - - 9600 21� Hønefoss . .  '>1 1 21 - - - - -

� I -- _. --
1 531 Tilsammen I 1 53 - - - - 50800 

J 
Musikerforbuudet. o 

2 1 3  Bergen 42 42 110.00 1 20.00 - - -
I 

Mobelindustriarbeiderforbundet. I 1 _ 211 Kristianssand . 33 33 - 2 00 - -

�15 Tvedestrand 1 7  1 7  - - - 1 = -

216 Fredriksstad 22 22 - - - -



1 1 3 

oprettet i 1921 .  (Forts.). 
Arbeidstid pr. uke Tillæ� for overtid, nal- og Ferie i - I elligdagsarbeide dage Ij� I� j I -- II efter Forkor- I� lelstn ul- � "" Anmerkninger tidligere overensk. gjør ialt ., ... � efter .;:il ., =  I: limer · timer limer tidligere = �  r! overensk. � <- "  i� I pr. uke :> 

o I> 10 • I l 12  1 3  H U 1 6  1 8  J 9 20 

I . kr. kr. 

Fra '/12 1 <)21 er maaneds-
lonnen for malroser 262 

4 18 - 1.75 1.50 6 6 ja ja ja kr. ror fyrbotere 267 kr. 
Tømmerm. og baat'm. 
lon 286 kr.' Arbeidstiden 
i sjøen er som gjældende I lov til enhver tid bestemt. 
Arbeid tid \eu land 8 
limer 

4 -l8 - 1 .75 1.75 - 12 ja I ja ja Hyre I ene gjælder hen-
hold vi med og uten kost. 
ha 1/12 1921 374 kr til j I ja 2t9 kr. 

48 ·18 - 1.75 Li5 - 6 ja ja Arbeidst:d ( eanm. ovenFor). I Pra '/.. 1921 er hyre-I I sd ene henhold vfs 267-
262 kr. Mandskapene er-I holder et l'inmarksti Uæg I av 1 5-2> kr. efter hen-I hotdsvis ) og 2 aars tje-
nestetid. I I . I - - - - - - - - 1 - - Hyreoverensk. Itlældende I I -- - -- for sæ';ongen 1921 -1922. 

- - - - - - I - 1 - - Arb.tld som anm oH nfor, 

48 4 I - liO- 100 50- 100 6 6 ja ja ia Prolongert. 
·18 ·18 I - 50- 100 50 - 100 6 6 j�. ja ja Do. 
48 4 -

. 
50- 100 I 50- 100 8 8 I J:i ja 

4 l8 - - - - - Ile) I J a Lansavtale. 
4 ' 48 - 50- 100 50- 100 6 6 I i� i i � l } : 4 48 I - 50- 100 51 1 - 100 6 6 
48 I 48 - 50- 100 50- 100 6 I 6 

- - - - - - - 1 - Ja Prolongert. I - -- - �-- -- -

- I - - - - - - --- I �  --

I 
6 6 - - - - 21 I ja ja nei I onsForlxdr. ialt 21 000 kr. 

I I 

48 48 - 50- 100 25 -50-100 12 8 ja I ja I nei I Prol. 15 pel. Jonsreduktion. - - - - - - I - l -
- - - - - - - - 1 - - Prolongert. I 

L 8  



Tabel l. 

.. " � • ..l 

217 
2 1 8  

219 

220 
221 

222 
223 

224 

225 
226 

227 
228 

229 
230 

231 
232 
233 
23:1: 

235 
236 

Organisalion, sled og bedrift 

Aalesund . 
Sarpsborg 

Drammen. Forgylderne 
Tilsammen 

Papirindustriarbeiderforbundet. 

Kistefos træsliperi 
Drammens træl.handlerdirektion 

Papir-, cellulose- og træmasse· 
industrien . . . . . . . . . . 

lIamang papirfabrik 
Tilsammen 

Sag-, tomt- og hevleriarbeiderforbundet. 

Fællestariffen. 32 bedrifter . 

Tistedalen. Fællesflotningen 
Statsbanernes sagbruk . .  

1\1oss. Karl H. Onstads hovleri . 
1\Ioss. Cirkelsagene . . . . . . . 
AlS 1\1eldalskogene (Thamshavn 

bruk) . . . . . . . . . . . . . 
Vestby. Grostad dampsag og 

høvleri . . .  . . .  . . 
Orkedal. AlS Trælastkompani . 
Fjelberg sag og høvleri . . . . . 
Den norske borste· og penselfabr. 
Kr.a. AlS W. Jordans borste- og 

penselfabrik . . . . . . . . . . 

Tilsammen 

Sklnd-, gummi- og lærindustriarb.forb. 

Sande Kromlærfabrik . . . 
Kr.a. Brødr. Hallens hanskefabr. 

Tilsammen 

1 1 4  

Anlal arb. 

.. u 
> e 

3 ", e  " .,  ,,-"" ""  " 
e 

14 1 14 
8 8 

23 23 

1 1 7  1 1 7  

70 70 
450 450 

6100 5721 
HO 120 

6760 6361 

3700 3025 

9 9 
H5 110 

2:; 25 
60 60 

40 33 

40 31 
30 26 
19 19  
25 20 

130 120 

4223 3481 

8 8 
141  141 

1491 1 49 

Tarifoverenskomster 

" , -
bC.2 �� ;j:§ .li �� Mindsleløn " - -O :::: "" "" -

Lon efter og"" c :';:: ., - '" 
� - '" 

overenskomst .- " 'S jg � .,  
tidligere e l;; �� si - &  - t: < -< "e 

kr. kr. 

2,1 5  1 0  

1 .70 

I -- I --
1 7.00 14.00 63000 
16.00 12.00 H2�00 

16.50 12.50 6405000 
• 15.00 13.00 10no 

6694200 

1 - 3700000 

1 17000 

2.25 2.10 
2.25 - 1 ,90 45000 

10 !JOOO 

(000 
�1000 
17000 
20000 

60000 

- 3997000 

2.20- 1.75 1.75- 1.40 7368 
1 .90 92490 

99858 



1 1 5  

oprettet 1921. (Forts.) 
Arbeidslid pr. uke 

---

tidligere 
limer 

l O  

-

4, 

4 
- -

-

4H 
48 

48 
4 

----

-

421/2 -48 

-

-

-

4 

I 
-

-

-

-

-

-

---

-

4 
4 

-

,-

Forkor-
dier lelsen ui-

overensk. gjør ialt 
timer timer 

pr. Ilke 

1 1  12 

- -

4 -

48 -

�i --

-

48 -

4 -

4 -

4 -

-- I� -

12 1/2 -48 -

- -

- -

- -

48 -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

-- --

- -

48 -

48 I -

- -

TilIæ� for overtid, nal- og 
elligdagsarbeide 

-- --

efter tidligere øverensk. 

13  1 4  

I?cl. pcl. 
- -

- 75 - 100 

60-100 60- 100 
--- - -

- -

60 - 100 60 - 100 
- -

50- 100 60- 75 - 100 
50- 100 50- 100 

-

- -

60- 100 50 - 75 - 100 

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

- -

--- -- -

- -

50 - 100 50- 100 
60- 100 50- 100 

----

- I -

Ferie i E u 
dage � ". , u _  '" o .. '" -o -;;; � ::: E il 

C u -0 0  -E f\-. o. :  :.:; �  � .:.i ti �  ol '"  Anm<rkninger. � c  � lå o. � '" > c. u .. ", c  -o � u -.':!- - u  0 0 u -o '" 
- �  � > � u ",  > > " � o  � o ii5 

1 5  1 6  17  18  1 9 20 

l - - - - - Prolongert. 
- 8 ja ja ja Lonsforbedr. utgjør ialt 

2000 kr. pr. a3r. 
12 12 ja ja nei Lønsreduktion 1 5  pel. 

- -- -- -

- - - - -

I 
12 8 ja j a  ja 

- - ja ja nei Ferie og overtidsprocenler 
gis ikke. 

ja ja ja ferien ulsal lil avgjørelse 
12  - vaaren 1922. 

12 8 ja ja ja • + alderstillæg. 

- - - - -

I ja ja ja L"lIsreduktion utgj"r tils. - -

23 pel. feri�n ulsal lil 
vaaren. 

- - - - - Prolongeri. 
- - - - - Overensk. prol mol al del 

pers. dyrhdslill. blir redu-
- - ja ja  ja cerl med 3 kr. pr. dag. 
- 6 ja j a  Ja Lønsreduktion ca. 1 4  pel. 

- - ja ja ja  Do. ca. 7 pc!. 

- - j a  j a  nei Prol. Lon�red. fra 8-10 pel. 
- - - - - Do. Do. 20 pel. 
- - - - - Do. Do ca. 20 pel. 
- - - - - Do. Do. Do. 

- - - - - Do. Do ca, 10 pct. 
-- -- -- -

- ! - - - -

12 12 ja ja ja 
12 12 ja ja  J a  Lonsred. 20 pel. for mænd 

--1-- - - og 15 pel. for kvinder • 
- I - - - -



Tabel L 

... 
" 

K Ol ...l 

l 

237 
238 

23D 

240 

241 

212 

2 13 

241 
245 
2·l(j 
247 
218 �H!) 
2[10 
251 
252 

253 

25·[ 

255 
256 
257 

258 
259 

Organisation, sted og bedrift 

2 

Skog- og jordbruksarb.forbundet. 

Ilseng. Horne gaard, gaardsarb. 
Elverum. Storkjærnsmyren 

brændtorvfabrlk .  . . . . . 
Loiten. TømmerfJotning i Stens-

aasrenden . 
NOI'del'hov -

. . .  . 
IIeradsbygdell 

2 arbeidsgivere . 
Nes lænser 

Bægna træsliperi 

-

--

TilRammen 

Skoteiarbeiderforbundet. 

Kristiania. Haandskomakere . 

Trondhjem 
Sandefjord 
Ilamar . . 
Kristi anssund . 
Lillehammer 
Gjøvik 
Larvik 
Kri�tiania. 
l\Ioss 

. . . 
Vendtskomakerne . 

Tilsam men 

Skrædderforbundet. 

Kr.a, Bergen, 'fr.hjem, Drammen 
og Fr.stad. Skræddere . . 

Aalesund, Fr.hald, Grimstad. 
Hamar, 1\1oss, Sandefjord og 
Sarpsborg . . . • . . . .  

Elverum og Stavanger . . . 
Tønsberg . . . . . . . . . .  
Aalesund. Konfektionsfabr. 

Kristianssund N. 
Arendal . 

1 1 6 

Anta! arb. 
--

... ou 
> 8 
� 8  3 OU OU 

"O =<;  ou 
8 

3 4 

7 5 

18 \ I 9 

25 25 

15 15 
368 200 

I 
5, 5 

--

438\ ' \ 259 

I · 
22-1 224 I 

40 40 
12 ; 12 
1 1  8 
141 14 

9 9 
18 1 8  
6 6 

32. 32 
6 6 

� --

372 369 1 

I 
611 1 563 

108 ,  105 
3'> � ,  24 
36 36 
70 60 

16 16 
30 30 

Tarifoverenskomster 

" , -

bI).� �ff ;:§� M indsteløn �� � =  �:3 � Løn efter e "O c :':  
tidligere overenskomst ._ ou 'E ;g :nlj = E �  i : �  - "  :;;: .! < .! � "iii p. 

5 6 7 8 9 

kr. kr. I øre 

1 1.00 1 1 .50 - 1 1.00 - - -

1.60 1.80 - 20 -

- - - - -

- 17.00 - 12.00 - - -

- - - - -

- - - - 3100 
-- --- -

- - - - I 31 00 

- - I - - -

- - - - -

- - - - -

- - - - -

2.00 1.75 - - -

- - - - -

2.00 - - - -

- - - - -

- - - -

- - - -- -

- -- - .-

- - - - -

I I I 
115.00-85.00 07.75- 72.25 - - I 311400 

105.00 - 77.35 80.25-65.75 - - 40120 
1 00.00- 73.50 85.00 -62.48 - - 136!0 
102.00-68.00 ti6.70-57.80 - - 14536 

85.00-60.00 85.60-60.00 - - -

95.00-70.00 80.75- 50.50 - I 9016 -

115.00-85.UU 07.75- 72.25 - - I 149-18 



oprettet 1 921. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke 

- I 1 forkor-
. . efter lei ,en ul-I ldhgere 1 overensk. gjør iall hmer timer timer 

1 0  

57 

48 

48 

48 

, pr. uke 

1 1  

54 

48 

48 
48 

48 

48 

12 

162 

�-
1 62 

1 1 7  

fillæg for overlid, nal- og 
helligdagsarbeide 

tidligere 

1 3  

pc!. 

50- 100 

50 

efler 
overensk. 

pet. 

50- 100 

50 

----1------- 1------ 1----------11-----____ _ 

48 

48 
1 ' 
53 
48 

4, 
18 

48 

4 
48 
03 
48 
48 
48 

50 - 100 

�0- 100 
50- 1 00  

00- 100 

50- 100 
50- 100 i 

50- 100 

50- 100 
[lO- l OO 

50- 100 

50 - 100 
50 - 100 

15 16 1 7  1 8  1 9  

ja ja nei 

Anmerkninger 

20 

- ja ja nei Sæsongtarif. 

ja ja ja ja Ja nei 

1-

Do. Prol. 

Efter 3 mndr s arb. ved 
læn,erne erh. arb. 100 kr. 
i feriepenger. Akkord­
lari!. 

Akkordlarif for <æsongen. 
23 pet. lønsreduktion. 

- 1 -

6 

6 

-

12 

12 
12 

12 

j 

- - ja 
ja ja nei 

6 ja ja ja 

Pristariffen tillæg!!e, i 
grundprL en kr. 1 .50 for 
nvl forsaal'idl an!!aar l .  
klasses arbeide Pro I. 

Prolongert. 
Do. 
Do� 

Do. 
7 pel. lonsreduktiou. 
Prolongert. 

Do. med 10 pd. lønsted. 
Do. 

1 2  ja ja nei 1 5  pel. lonsred. fra " . 192 1 .  

12 
12 

6 
12 

6 

ja la nei ja Ja nei ja la nei ja ja nei 

ja ja nei ja ja nei 

Do. 
Do. 

fra 'It 1 922 redu�eres dyr 
tid til I .  med lO pel. og 
yderl. 15 pcL fra 1/. 1 922-

IS pel. lønsredukllon pu 
landstariffens s.�lser I .  
gruppe, 1 kl. 



1 18 

Tabel I. Tarifoverenskomster 
Antal arb. 

" , -bIlo  � �  c C; � = ==  cQ -- .!I'  
M indsteløn " .x � = -d =: :; .. .. "' ''  = Orjtanisation, sted og bedrift u Løn efter = ."  c :;:  � ...... aC K > S overenskomst ·s � Os � :3 .o S  tidligere < �  - '" � � ...: '" .. " < - "' _  c. ...l ,, - 2 ...l '" ." ." " 

e 

l 2 3 , • 8 7 8 9 

kJ. kr. 

260 Kristianssand S. 24\ 24 100.00· 75.00 97.75- 72.25 - - 12012 
261 Kristiania. Trikotagefabrikkerne 260 236 60.00 55.00 - - 67600 
262 Hamar. Trikotagearbeiderlle . 45 45 60.00 54.00 - - 14040 
263 Notodden. Skrædderne . 17 1 7  120.00-90.00 105.00 - 78.75 - - 13052 
264 Skien. Konfektionsfabrikken 

- Standard • .  41 41 105.00- 75.00 78.75 - 56.25 - - 30422 

265 Kristiania. Konfektionsarbeiderne 400 245 115.00-R5.00 86.25 -63.75 - - 143080 
266 Rjukan . 12 12 103.50- 69.00 87.98- 58.66 - - 9145 
267 Honefoss . 12 12 - - - - -

268 Porsgrund ] 4  1 4  - - - - -

-- -- . _- -- --

Tilsammen 1 728 1480 - - - - 70201 1 

Stenhuggerforbundet. I \ 
26D Bergen. AlS Rieber & son, Vest· 

landske stenhuggeri AlS og 
Monsens stenhuggeri . 221 22 - - - - -

270 Fr.stad og Idefjorddistr. Gatesten 300 200 - - - - -

271 Do. Kantsten. 60 40 - - - - -

272 Kr.a, Grorud, Drammensfjord· 
distriktet, Tonsberg, Larvik, 
Flisen, Tr.hjem, Fr.stad og 
Fr.hald distr. Stor· og finsten 
samt monumenter 375 350 - - - -

-- -- --

Tilsammen 757 612 - - - - -

I 
Transportarbeiderforbundet. 

273 Borregaard, Hafslund. Kai· og 
lagerarb., losse· og lastearb. 143 143 - 1.70 - - -

274 Skien. Losse· og lastearb. . 1 15 115 - UlO - - -

275 Fr.stad. Losse· og lastearb. 156 156 - 1 .80 - - -

276 Do. Kullosserne . 31 3 1  - 1.80 - - -

277 Kr.a losse· og lastearb . .  701 701 2.10 1.80 - - -

278 Kr.sund N. Fiskepakhusarb. 141 141 1.85 - 85.00 1.60 - 75.00 - - 73320 
- - -- ._-

Tilsammen 1287 1287 - - - - 73320 



1 1 9  

oprettet i 1921. (Forts.) 
Arbeidstid pr. uke TiI1æ� for overtid, nat- og ferie El elligdagsarbeide i dage ... , o � ". '" 

--- �� �i,i; 'O 
U forkor- f:! :::: 

;:: E -e� efter lelsen ul- � .>i '0 0  ou '"  :.;: �  " c  Anlnerkllinger tidligere overensk. gjør ialt u � '" > � 
efter .!!P ", c  o g- � c � .. 

timer timet tidligere _ ",  ... ", ", -timer overensk. � - �  > 'O t 'O '"  "' ... 

pr. uke > ... � ai '- >  o ;! o  ;! 
1 0  I l  1 2  I S  1 4  I S  1 6  1 7  1 8  1 9  20 

pe!. pcl. I 48 48 - 60 - 100 50- 100 - 6 ja j a  j a  
4 4 - 50 - 100 50- 1 00  1 2  12 j a  j a  j a  
4 48 - 50 - 100 50- 100 - - ja ja j a  
51 48 51 50 - 100 50- 100 - 6 j a  j a  nei 

48 4 - 50- 100 50 - 1 00 12 12 j a  j a  j a  fra 4.  juli 1922 l O  pc!. 
lonsre ., rra Il .. 10 pel 

48 48 - 50- 100 50- 100 12 12 ja ja ja Fra 4. juli 1921 1 0  pel. lons-
48 4 - 50- 100 50 - 100 - 12 ja ja nei red., fra lir. 10 pc!. 
- - - - - - - ja ja - Prolonger!. 
- - - - - - - j a  j a  - Do. 

- � --- - -

- - 51 - - - - - - -

- - - - - - - - - - Prolongert. 
- - - - - - - - - - Do. 
- - - - - - - - - - Do. 

. 

- - - - - - - - - - Do. 
- - -

- - - - - - - - -

I I I I I I k r .  kr. I 

48 48 - 1.75-2.50 1.50-2.00 - - ja ja Ja Lønsred. ca. 21 pc!. paa 
akkordsatsene. Bestemm. 
0111 ferie utsat til vaaren 
1922. 

48 48 - 2.50 1.50-2.00 - - j a  j a  nei Lonsred. ca. 16 pc!. Best. 
om ferie utsal til  ,'aaren 
1922. 

48 48 - 1.65-2.75 1.50-2.00 - - j a  j a  nei 25 pc!. lonsreduklion. ferie 
SOlli ovenfor. 

18 48 - 1.65 -2.75 1.50 -2.00 - - j a  j a  nei 20 pcl. lonsreduktion. ferie 
SOlli ovenfor. 

4 4 - 1.65- 2.75 1.50-2.00 - - j a  j a  nei Lon red. i akkord 20 pel. 
for ukelonnede arb. ned-

2.50-3.25 2 25-2.75 1 j a  j a  nei .attes lønnen fra 100-85 
48 4 - - 12 kr. Efter 15/1 1922 ti l  80 kr. 

-- - - - - ferie som ovenfor. 
- - - - - - - - - -



Tabel I.  

..: ';' 
u Q, Ol ...J 

l 

279 

280 

281 

282 
283 
28l 
285 
286 

287 

288 

2'9 
290 
2\11 
292 

293 

294 
29fl 
2\)6 
297 

2\)8 

209 

300 

301 

Organisation, sted og bedrift 

2 

I 
Træarbeiderforbundet. 

Larvik. Verkstedsnekkere 
Larvik. Bygmestre . 

Sandefjord. Do. 
IloneCoss. Do. 
Tonsberg. Do. 
Kongsvinger. Hol m og Iversen 
E lverum. Mobel- og trævarefabr. 
Gjovik. Brateng og Dahl . 

Stavanger oljemolle . 
Fr.hald kommune . 
Dram Illen. Bygmestre 
1\Ioelven bruk . . " 
Brevik. Dalen Port I. cem.fabr. AlS 
Tr.hjem. Bøkkerne . 
Bergens kom mune 
Mosjoen træval'efabl'ik 
Skarnes. Gulbrandsen & Co . .  
Kristiania kommune 
Sarpsborg, Tofte, IIunefoss og 

Skotfos. Papirllldustrien . 
Knarrevik. Træarbeidel'lle . 

Bergen. Trælastforretningerne . 
Kr.Hund N. Skibstomrere 

--

Tilsam men 

Hattearbeidernes forening. 

Kristiania. 3 hatteCabrikker 

1 20 

Antal arb. 

� ... 
> 2 

3 ", 2  � ... u _  "' il  El 
3 4 

110 100 
20 Hi 

90 80 
50 45 

125 1<) -�D 
20 18 
25 23 
1 8  li: 
6 6 

38 38 
1UO 150 

30 29 
11 1 1  
36 36 

1 00 90 
135 130 

1 2  10 
1 25 1 25 

9S 94 
20 20 

1 20 120 
17 l i  

-1 366 1 300 
6 6 1 Alle organisationer tilsammen . . .  +9217393821 

Tarifoverenskomster I " � �  . . �.� .!:,D .. � '- Ji: Mindsteløn v� 'U N  -d ==  .... efter "' ''  "' ::: = ",  " .- ... - ", 
Løn overenskomst .- " 'jf � � - '" E �  g � �  tidligere < �  - Ol  .9 < - -I Cii c.. 

5 6 7 8 9 

kr. kr. I I 2.35 2.15 - • - 26400 
2.35 2.35 

* - * - -
2.35 2 35 - - -
2.40 2.40 - - -
2.15 2.30 - - 45000 
2.25 2.00 - - -
2.15 2.05 - - 6000 
2.15 2.20 - - -
2.30 2.10 - - 2 30 
2 28 2. 1 0  - • - 16340 
2.50 2.30 - - 76800 
2.10 1 .80 - - 14400 
2.15 1:90 - - -
1.90 UlO - - -
2.30 2.30 - - -
1.70 1 .70 - - -
2.00 2.00 - - -
2.10 2. 10 - - -

I 
2.37 1.87 - 1 .50 - - 1 1 7600 
2.40 2.40 - - -
2.10 l.80 - 1.70 - - 108000 

2.10 2.00 - , - 40S0 
-- --

- - - - I 41 7500 
I I - - - - -I - 1 23 961 1 1 1  



oprettet i 1921. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke 

Forkor-
efter tel sen ut-

tidl igere overensk. gjør ialt 
timer timer timer 

pr. uke 

• 1 0  I l  1 2  

48 ·18 

48 4H 

48 48 

4 ·18 

48 48 

48 48 

18 ·18 

48 48 

48 4 

48 48 
48 48 

48 ·18 

48 4 

48 48 

4H 48 

18 ·18 

48 48 

JH 48 

�8 48 

4S 18 

48 48 

18 48 I·� 

2 1 3  I 

1 2 1 

illæ� for overtid, l1at- og 
elligdagsarbeide 

efter tidligere overensk. 

1 3  l 4  

pet. pel. 

50- 150 50-150 
50-150 50-150 

50- 100 50- 100 
50- 100 60- 100 
50- 100 50- 100 
50 - 100 50- 100 
50- 100 50- 100 
50- 100 50- 100 

50-100 50- 100 
60- 100 50-100 
50- 100 7�)- 100 
50- 100 50- 100 

50- 100-200 50- 100- 200 
60- 100 50- 100 
50- 100 50- 100 
50- 100 GO-100 
50- 100 50- IllO 
50-100 50· 100 

50- 100 50- 7� 
50- 100 60- 100 

50- 100 50- 100 
50- 100 [)0- 100 

--- I-

I 

Ferie 
i dage 

� .� 
� 
1 5  

12 
12 

12 
6 
G 
U 
6 

12 

12 
12 

12 
12 

6 
12 
12 

12 

12 

12 

I -

- � 
I i � c -5 t  .. o 

1 6  

12 
12 

12 
G 
G 

12 

12 
12 

6 
12 
12 

12 

12 

El u , 
o � ". '" 
� �  t,-:;; ." 

o:; c '" = e  
-E f'., u =  "' 0  � u :;: �  .. '" Anmerkninger ,, �  � lij  > c.. � c  0 0  U u u _  > ,, �  "o '"  u ... � >  � iii � o  

1 7  1 8  1 9  20 

ja  ja  n ei • 10 øre pr. time til ferie. 
ja  ja  j a  • Derav l O  ore pr. time til 

ferie. 

ja  ja  nei Do. 
ja ja  j a  Verktoigodtgj. 5 Ole. ja la ja  Do. 
ja  ja  nei 

la ja nei Verktøigodtgj 4 ore. 
ja  j a  ja  LOl1sforbedr. utgjur 2 1 60  kr. 

pr. aar, 

1 -- nei 

ja jn  nei lO Ilre pr. time til ferie. 
jn ja ja  VerktoigodtgJ. 5 nre. 
ja  la ja 
ja  ja  ja. ja  ja  neI 

j a  ja  nei Do. 
ja nei ja. ja  neI neI VerktØlgodlgJ . 4 øle 
j a  ja  nei 

ja  ja  ja. Do. Ftrien utsat til vaaren. 
ja  la neI Prol. Verktoigodtgj. 5 ore 

pr. lime. 
j a  ja  nei Prolollgell. 
ja  nei nei 

- - - Prolongert. 

1 1 - 1 - 1 



1 
2 
3 
4 
5 
6 

7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
l,! 

15 

16  

17 
18 
1 0  
20 
21 
22 
2;{ 
21 
25 
26 
27 
28 
21l 
30 
31 
32 
33 
34 
3[, 
3G 
37 
3R 
39 
JO 

Tabel Il. 

Organisation, sted og bedrift 

Arbeidsmandsforbundet. 

AlS Samnanger uldvarefabrik 
A, S Pettersen & Dekkes trikotagefabrik 
Sandnes uldvarefabrik 
A, S Vikersund uldvarefabrik . 
Kr.a Peik chokoJadefabrik . . . . 
Christiania glasmagasin, Hadelands 

glasverk . . .  
Hovik glas verk . . . 
Hønefoss sten-, jord- og cementarb. 
Tunsberg do. 
Drammen do. 
Drammen mur arbeidere 
Larvik do. 
FredrikRtad forenede teglverker 
Dalen pr. Brevik - Dalen Portland 

cemcnlfabrik 
Grmsvik pr. Fredrikstad - Græsvik 

kem. fabrik . 
PorRgrund - Porsgrunq,s porcelens-

fabl'ik . .  
'

" 
AlS Stordo kisgruber . 
Pors�rund - Norrona fabriker . 
NorRK Hydro . . . . . . . . .  . 
Cemelltfabrikken Norge . . . .  ' . 
Bolsoens sten brud . . . . . . . 

l 22 

Arbeldsstans-

Arbeidsstansn ingens aarsak 
Arbeids­

stansningens 
karakter 

Krav om ny 
do. 
do. 
do. 
do. 

do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

do. 

overensk. Lockout 
Streik 

do. 
Lockout 

do. 

do. 
do. 

Streik 
do. , do. 
do. 

Lockout 
;::,treik 

do. 

do. ILOCkout 
do. I Streik . 

Krav om overenskomst Lockout 
Tvistom org.forholdene' Streik 
Efter storstreiken . do. 
Lønsreduktion do. 
Lønskrav . do. 

do. do. 

Om!. anta' 
arbeidere 

63 
29 
25 
20 

7 

151 
84 
44 
57 
39 

63 
29 
25 
20 

7 

1 51 
84 
44 
57 
39 

42 42 
10 10 

124 124 

9! 94 

, 79 79 
' 1 61 61 : 1 1 , 1 1  

3 121 312 
61 61 

9 Il 
AS SaudeCaldene ' "  . 
SklenRvasdragets I'ællesfløtning . 
A S Svelviksand . . . . 
Ostlandske steneksport . 

do. ' 1  do. '.1 Lonsreduktion do. 
Lonskrav . I do. 

61  6 1  
60 60 
10 10 
26 26 

AlS l\Ieraker bruk 
Grønvold fyri:ltikfabrik 
Papirkonfhkten . 
Sagbrukskonflikten . 
Transportstreiken . . . 
Sjømandskonflikten . . . . . . . . .  . 
Kr.a sand-, sten·, jord- og cementarb . .  
Salldnæs - Teglverkene . . . . . 
Kjøli gruber . . . . . . . . . . . 
Nord Trondelags elektricitetsverk . 
Tafjord kraftselskap . . . . . . . 
Meloyvær gru ber . . . . . 
Gum mifabrikken National . 
Lysaker kulkompani 
Hovdenak stolfabrik 

LonRreduktion do. 
Tvist . . . . . . . . .  , do. . , .  
Papirind u. triarb.forb . .  : Sym p.streik 
Sago, tomt- og hovJ.arb.f. do. 
Transportarb.forb. . .  do. 
Ma.tros- og fyrb.union . do. 
Lonstvist . . . . . . .  do. 
Krav om ny overensk.'Streik 
Lonsreduktion do. 

do. do. 
do. do. 
do. do. 
do. do. 

Tvist om akkordpriRer do. 
Tvist om gjenindt. av 

arbeidere . . . . .  do. 

1 4  14 
372 372 

29 29 
37 37 

118 1 18 
2 1 2 
8, 8 

17 17 
5 5 

1 82, 1 2 
15 15 
34 3t 

,l! 4 
5 5 

49 



nger 1921. 

Arbeids- Arbeids-
stans- stans-
n ingen ningen 

begyndte ophorte 
den den 

26- 1) 16-
26 - ;:) 22- 8 
26 - 5 26 - 8 

1 - 8 14- 1 1  
26 - 5 15- 7 

26- 5 18-11  
26 - 5 25 - 1 1  
30- 4 17- 5 
26 - 1) 23 - 6 
26 - 5 22- 7 
26 - 5 22- 7 
3 1 - 3 21) - 4 
21) - 4 13-6 

26- 5 !l - 8 

l - I) 7 - 1 1  

6 - 5 30 - 7 
26 - 5 1 1 - 1 1  
2:3- 4. 1 6 - !l 
26 - 5 15- 7 

!l- 4 25- ·i 
7 - 4 1 - !l 
5- -1 10 -6  
4- 5 8 - 7  

1 1 - 5 27 -6  
26 - 1 l  
1 6 - 5 14- 6 
26 - 5 1 1) - 6 
20 - 8 2-1 - 10 
31 - 8 20- 10 
26 - {) 15- 7 

\I- 5 4 - 7 
30- 5 20- 6 

l - I 6 - 5 
28 - 4 

!l - 7 25- 7 
Hi- 5 20- 6 
20 - 4. 26 - \) 
23 - 3 21 - 4 
20 - l 14: - 2 

1 - 1 21 - l 

'" 
Antal I "O " , liN .! �  tapte 

'- .- arbeids-
:� � dage .� ialt 1�9 i 1921 

10 

1 83 43-17 
9 2146 

93 1950 
106 1 760 

51 294 

177  22494 , 
184, 13020' 

18 487 
29 13 1 1  
58 1 72 
5 20 1 6 1 
30 240 
46 4338 

76 5922 , 

1 6�

' 

4510 

86 5609 
170 568 
148 136! \ 

51 ,  13104 
1 7  786 

148 1 1 07 
67 32\1-1 
66 31 O 
47 380' 
36 • 751, 
30 336 
25 7HO 
66 14u1 
51 1743 
51 4788

1 57 58, 
22 288: 

126 1751 
2-1R 1 160' 

17 2 1 813 
34 ·105 

1 60 4522 
30 80 
26 !l7 \ 2-1 1519

, 

Utbetalt 
under-

støtteise 
ialt i 1921 

kr. 

11 

1 2574 00 
4170.00 
2977.00 
5322.00 

467.00 

1 23 

Herav 
bidrag fra Konfliktens resultat og andre 

sationen 
bemerkninger 

kr. 

111 

Ny overenskomst 
121 .00 do. 
1043.00\ do. 
1844.50 do. 

703.50 Overenskomst . 

13 

83013.00 \ '.o'' 'o i Ny o,""n,kom,t . 
37000.00 J W • do. . 

1107.00 [)32.00 Prolongert . . . . 
2367.50 684.00 1 Ny overenskomst . 
47 1 5.50 1512.00 do. . 
4894.00 151!l.00 do. . 

6R1 .00 
8372.75 

1!l6 1 1 .00 

176-12.00 

15!l64.00 
30 01.00 

33-11).00\ 
39060.00 

1 4.58.00 
4320.00 
835-1.00 
8740 00 

260.00 
2440.00 

337.00 

217.00 do. 
2604 00 do. 

5670.00 do. 

50 0.00 do. 

4!l28.00 do. 
t:l890.00: Midlertidig overenskomst 

Hævet resultatløs . 
7!l55.00 Saken ordnet . 

1 427.00 Ny overenskomst 
- Ilævet resultatlos . 

2623.00 1 Overenskomst . . . 
- Ny overenskomst . 
- Hævet resultatløs . 

Paagik ved aarets utgang . 
- Ny overenskomst . 

2640.00, do. . 

· 1 

. 1 
I 

263.75 
4712.50 1 757.00 Papirin dustriarbJorb. Ny overensk. 

1655.00 Sago, tomt- og Il.arb.f. do. 623\1.50 
Hl03.67 

169.00 
70-1.00 

4615.50 
3843.00 
4365 00 

M!J OO 
12-151.00 

251.40 
231.00 

1818 00 

364.00 Matros- og fyrbøterunion do. 
103.00 do. 
210.00 Arbeidsretsdom . 

19!15.00 Resultatløs . . . . . . .  
693.00 Paagik ved aarets utgang . . 

1274.00 Overenskomsten prolongert . 
140.00 Overenskomst ikke oprettet . . . . . 

39 1 3.00 De tidligere akkordpriser blev opreth. 
84.00 Ny overenskomst . . . . . . . . . . 
85.00 do_ 

1225.00 \ Arbeitlsretssak 

:: 
K '" ...J 

14 

1 
2 
3 
4. 
5 

6 
7 

!l 
10 
1 1  
12  
13 

14 

15 

1 6  
1 7  
18 
10 
20 
21 
22 
23 
2-1 
25 
26 
,)-_ I  
2 
2.� 
ao 
31 
32 
33 
34 
35 
:\6 
37 
3 
30 

40 



" 

Tabel Il. 

Organisalion, sted og bedrift. 

41 Bodø bryggeri . . 
42 A/S Tyinfaldene . 
43 Gjøvik kalkfab"rik . 

2. 

44 Sogn stenindustri . . . .  
45 Stamsund -- J. M. Johansen 
46 Kr.a konfektfabrik . . . : 
47 Hauk chokoladefabrik . .  
48 N. teknisk porcelænsfabrik 
49 Laagerøens lænse . . . 
50 A/S Langstein Trafik . 

51 Hakavik kraftanlæg . .  
52 Stigen uldvarefabrik 
53 Statens anlæg. Jernbaneanlæggene m. fl. 

54
1 

Do. Linjebruddet ved Smør-1 
sten 

55 Statens veianlæg. Hvaler bro, Kleppe bro 
56 Do. . Hoff, Aasnes veianlæg 
57 Statens veianlæg i Melhus . . . . . . 
58 Østbanens stationsarrangement . 
59 Grua. Jernbanens stenbrud 
60 Jernbanekonflikten 1920. 
61 Fors/rjellige konflikter i 1920 . . . . 
62 Kr.ania. Gartnerierne . . . . 
63 Konflikter efter storstreiken 

Tilsammen 

Baker- og konditorforbundet. I 
64 Sulitjelma kooperative selsk.ap 
65 Papirkonflikten . . . . . . .  

66 Konflikter efter storstreiken 
67 Konflikt 1920 
68 Porsgrund . \' 

Tilsammen 

Centralforeningen for boktrykkere. 

69 Konflikt fra 1920 

124 

Arbeidsstans-

arbeidere 

Arbeidsstansningens aarsak 

Arbeids­

stansning�ns 

karakter ialt 

Lønsreduktion . . . .  Streik 
Krav om ny overensk. do. 
Lønsreduktion . . . . do. 
Lønskrav . . . . . . . do. 
Krav om ny overensk. do. 
Lønskra v . do. 

do. do. 
Lønsred uktion do. 
Lønskrav . . . . . do. 
Angrep paa organisa-

tionsret . . . . . . . do. 
Krav om ny overensk. do. 
Lønskrav . do. 
Krav om ny overensk. do. 

do. I do. 
do. do. 
do. do. 
do. do. 
do. ·do. 
do. do. 
- -
- -
- -
- -

12 
64 

8 
9 
4 
6 
8 

83 
23 

18 
74 
16 

. 1118 

.J 40 
12 
61 
li 

155 
4 

-
-

1 
3581? 

7768 

Trakkassering . . . . 8treik,lock.t 5 
Papirindustriarb.forb. 

Krav om ny overensk. Symp.str. 2 
- - 9 
- - -

Lønsred uktion . Lockout . 10 

26 

- - -

I I 

1 
111 

4 
1 
6 
1 

15 

-
-

1 
358 

776 

5 

2 
9 

-

10 
--

26 

-



18- ·5 228 930 5530.00 983.00 Paagik ved aarets utg . .  64 

19- 8 12-10 55 94 292.00 86.00 Papind.arb.f. Ny overenskomst 65 
114 772.00 300.00 66 

126.00 67 
15-11 �1� 2860.00 - Paagik ved aarets utgang . . .  68 

1489 9454.00 1495.00 

I 

3028.00 69 



126 

Tabel Il. Arbeidsstans-

Organisation, sted og bedrift 

Elektrikkerforbundet. 

70 A/S Saudefaldene . 
71 Brevik. Dalen Portland 
72 Papirindustrien . 
73 Konflikter efter storstreiken .  
7 4  Konflikter fra 1920 

Tilsammen 

Formerforbundet. 

75 Bergen. Nordisk Aduseringskompani 

76 Sarpsborg. Vatvedts mek. verksted 
77 Skiens verksteder 
78 Papirkonflikten . 

79 Gjøvik. Fælleskjøpet . 
80 Kristiania. Foss jernstøperi 
81 Haugesund jernstøperi . . . . . . 
82 Konflikten efter storstreiken . . _· -·-· 1 

Tilsammen . . . 
' 

I Jern- og metalarbeiderforbundet. 

83 1 Den norske jernsengfabrik 
84 Hamar. Vognsmedene . . .  
85 Kr.sund. 4 mek. verksteder 
86 Sarpsborg. A/S Rekord . . . 
87 Dalen Portland. cementfabrik, Brevik 
88 Skiens verksteder . 
89 Stortlø kisgruber . 
90 Høvik lampefabrik . . . . . . . . . 
91 Sarpsborg. Vatvedt mek. verksted . 
92 A/S Moelven bruk . .. 
93 Sandnessjøen. Aarthuns mek. verkst. 
94 A/S Saudefaldene . 
95 Hele landet. Cellulose- og papirindustr. 
96 Sjømandskonflikten . 
97 Jernbaneanlæggene . 

98 Konflikter efter storstreiken 
99 Konflikter fra 1920 

Tilsammen . 

Arbeidsstansningens aarsak 

Trakkassering 
Lønsnedslag 

Arbeids­

stansningens 

karakter 

. Streik 

. Lockout 

Tvist vedr. opvarmning 
av lokalet . . Lockout 

Lønsreduktion . Streik 
do. ..Lockout 

Papirindustriarb.forb . .  
Lønsreduktion 

Krav om akkordtarif 
Tvist om akkordarb. 
Lønsreduktion 

do. 
. Streik 
. Lockout 

Trakasserier . Streik 
Krav om ny overensk. do. 
Lønskrav . do. 
Lønsreduktion . Lockout 

do. do. 
do. do. 
do. do. 
do. do 
do. do. 
d� d� 
do. . Streik 

Arb.m.f. Lønskrav . Sympatistr. 
Lønsreduktion . Lockout 

do. do. 
Arb.m.f. Krav om ny 

· 

overenskomst . -

I 
I 

Omf. anta! 

arbeidere 

2 2 
17 14 

100 79 
530 431 

- -
--

649 526 

8 8 
9 9 
9 9 

17 17 
12 12 
18 18 

7 7 
6811 681 

761 761 

21 21 
11 11 

8 8 
50 50 
34 34 
85 60 
35 35 
85 70 

8 8 
40 25 

9 9 
25 25 

510 482 
50 50 

17 17 
5000 3954 

- -
--

5988 4859 



ningel' 192 1 .  (Forts.) 

Arbeids-
stans-
ningen 

begyndte 
den 

7 

6 - 4 
21 - 5 
19- s 
10- (l 

-
--

-

1 - 1 
18- 2 
lO- G 

19- 8 
1 1 - u 
22 - :! 
1 9 - 1 2  
27 - 5 

- I 
l - I 
l - I 
l - I 

26 - 5 
22 - 5 , 
26 - 5 
26 - 5 
26 - 5 
1 9 - :! 
26- {) 
25 - 5 I 

6- 4 • 
1 9 - 8 

-

l - I 
-

-

" " <= Antal ,, -
Arbeids- §� tapte 

stans- '- .- arbeids-
mngen � ... " b<  dage 

ophørle -" "  . � ialt 
den " 

i 1921 > 
8 9 1 0  1 

1 7 - o 42 J 
0- 8 81 9- ·) 1 ;)-

12-10 55 35�5 
- - 42� 1 - -

--
- : - I 8866 

3- 2 34 J 
22 - 6 1 25 9721 
22 - 9 105 936 I 
1 5 - 10 58 850 1 

2- 7 22 216  
17- 3 :H 3tiO 

- 13 90 
1 1 - 6 1 6  26320 - - -1-

- - 29984 

,I I 
7 - 2 672 1 
2 - 7 1 3 875 1 

10-12 3-141 2240 
4- 7 ' 401 4 O 

30- 7 70 2040 
23 - 9 121 8670 
30- 1 0  158. 4620 
10 - 1 1  169 9660 
16- 6 1 18: 768: 

6- 8 73 1 550, 
30 - 6 37 240 
28- {) 53 1050 
14-10 57 1 244 O 

- - 3000' 

Utbetalt 
under-

stotIeise 
ialt i 1921 

kr. 

1 1  

2 9.1 
320 '.75 

1 1320.94 
18099.67 

- I 
3291 8.54 

) 139.00 
5-118.17 
4518.50 

3413.50 
444.00 

2092.50 
448.00 

21464.00 

38937.67 

4522,00 
4332.00 
3,103.50 

390.16 
7566 "1 21905.41 

15723.10 
20-186.70 

3229.64 
4806.00 

-
4031.65 1 

90264.3 
4255.31 

3 - 2 34 6501 1 75 00 1 
- I 36154

1 
135 10.09 

----
- - 97149 327526.21 

1 2 7 

Herav 
bidrag fra Konfliktens resultat og andre landsorgani. bemerkninger 

sationen 
kr. 

1 2  1 3  

70.00 Arbeidsmandsforbundet . 
- Ny overenskomst . 

30S8.00 do. 
4739.00 Arbeidet gjenoptat 
�233.00 

1 01 30.00 

261.00 4 mand blev gjenindtat 
910.00 Overenskomst . 
855.00 do. 

622.50 PapirarbeiderI. Ny overenskomst 
- Akkordtarif . 
- Tvisten avgjordes ved arbeidsret . 

4482.00 
Paagik . . . . . .  
Arbeidet gjenoptat 

7133.50 

763.00 1 Mb" d,,., gj''''''d',' . 
1 761.00 Overenskomsten prolongert . 
1051.50 Ny overenskomst 

3-18.00 do. 
190G.00 Overenskomsten prolongert . 
GO 18.00 Lonsavtale 
40G-tOO Ny overenskomst . 
7133.00 do. 

719.00 do. 
1287.00 do. 

- Hævet resultatløs . 
985.00 Overenskomsten prolongert . 

..: ';' " c.. .. ..l 

1 4  

70 
71 
72 
73 
74 1 

75 
76 
7 7  
7 8  
79 

O 
1 

s') ,, -

· 1 i-i3 
8-1 . 1 8�) 

. I t'6 
' 1 t-i' · 1 8� 

t-:H 
!JO 
!ll 
!l:! 
93 
04-

226 7.00 Ny overenskomst . . . . . . . . . . 
1574.00 Matros- og fyrb. Ny overenskomst . 

O:'! 
96 

974.00 Reglement som i 1919 . 97 
35321.00 Arbeidet gjenoptat O 

1375 00' 90 
-

87966.50 



Tabel I l. 

Organisation, sted og bedrift 

Jernbaneforbundet. 

100 Jernbanestreiken lU!!O . 
101 Storstreiken 

Tilsam men . 

Kjetindustriarbeiderforbundet. 

102 Tunsberg . 
10:3 Konflikt 1920 

128 

Arbeidsstans-

Arbeidsstansningens aarsak I Arbeids-
stansningens 

karakter I 
, I 

-_It __ _ _ _ -
I 

. , Lonsreduktion · Streik 
' 1--

amt. antal 
arbeidere -

� " 
> E 

ialt oi E  �=å " 
E 

5 6 

- I -
I I  1 1  

1 1 1 1 1  

I 
7; 7 - -

Tilsammen . .  / , 7 7 

Kommunearbeillerforbundet. 

lO! Konflikt efter Rtorstl'eikcll 

Malerforbundet. 

10;) Drammen . 
lOu 'Tromsø . 
107 Larvik 
108 Konflikter efter .storstreiken 
lon Papirindustrien . 

'ril!'iUlnmen . 

Matros- og fyrboterunion. 

1 10 SjømandBkOllflikten . 

Murerforbundet. 

1 1 1  Larvik 
l 1 2  lIonefofls . 
1 13  Kristiania kommune 
1 11 T1'oJl1flo 
1 1 5  Arendal. 1\lu1'erc . 
l l u  Do. l\Iurarbeidere 
1 17  Drammen . 
1 1 8  Tønsberg. 1\1urere 
1 19 Do. 1\1urarbeidere . 
120 Papirkonflikten . 

· 1 
I . 1 LOllsneds)ag 

mokade . 
Lonslledslag --

. , Lonsreduktion 

Lonsreduktion 
do. 

· Streik 
do. 
do. -

Streik --

· Streik 

-

· Lockout 

I 
2891 2853 

3;> \ 35 
4 1  4 

�o 20 
91 91 
15 13 - --

1 65 1 63 

. 5000 2300 

G Il 
1 � 12  

KOl11m.al'b.1ol'b . .  · Sym p. streik 
Krav om ovel'cn:skomst Streik 

10 10 
16 j 16 

Lonsreduktion · Lockout 1 1  1 1  
do - 14  14 
do. · Streik 33 33 
do. · Lockout 32 32 
do do. 20, 20 

Papirindustrim'b.forb. I Krav om ny overensk. - 43 43 



ninger 1921. (Forts.) 

Arbeids-
stans-

n ingen 
begyndte 

den 

7 I 
-
-

-

27·11  
-

-

I 
- I 

21- 5 
18- 6 
31 - 10 

- , 
20- 8 

-

Arbeids-
stans-
n ingen 

ophorte 
den 

8 

-
-

-

30- 1 1  
-

- -
-

-

16- 7 
4 - 7 

15-11  
-

1 6 · 1 1  
-

... "" " "' -C.N 
1 .9 2: 1 · - .-
U '"  ,.c "" .� .. 
> 

I 9 

-
-

-

I 
4 , 

-
--
-

I 
-

57 
17 
16 

-
89 
-

I 

1 29 

Antal Utbetalt Herav tapte 
arbeids- under- bidrag fra Konfliktens resultat og andre støltel,e landsorgani· dage bemerkninger ialt i 1921 sationen ialt kr . kr i 1921 

1 0  I l 1 2  1 3  

I 
- - 16725.00 
- 3116.64 504 00; Arbeidet gjenoptat. 

- ----- -
- 31 1 6.641 1 7229.00 

21 - - Overenskomst . 
- - 311.00 

-- -� - .--
21 - 31 1 .00 

62696 141 031 .44 271 94.001 Arbeidet gjenoptat 

I I 
980 146 .50 6,1,5.00 Ny overenskomst . 

56 217.00 68.00 Forholdene ordnet. 
340 336.00 280.00 Overenskomsten prolongert . 

- 9791.00 1 2806.00 
O 3276.00 - Papirarb.forb. Ny overenskomst 

-
1 456 15088.50 3799 00 

I 
8- 5 3· 7 57191 74721 283498.32 98088...1 Ny o .. ",n,kom,t 

I 
271 1 - 4 I 27- 4 144 

1 - 5 14- 5 141 144 
10- 6 23- 6 14, 104 
10- 5 24- 5 15 192 

1 - 5 25- 6 56, 444 
1 - 5 25- 6 56, 564 

10- 6 15- 7 36 � 1 164 
10- 6 24- 6 15 384 
10- 6 24- 6 15 1 360 

19- 8 17-10 60 2114 

621.00 
375.50 
224.00 
326.46 

1465.82 } 
2346.00 
5709.00 
1724.30 } 
1021.00 

106UO.00 

126.00 Ny overenskomst . . . . . . 
8,1,.00 Overenskomsten prolongert . 
44.00 Komm.arb.f. Ny overenskomst . 

112.00 Overenskomst ikke oprettet . . . 
938.00 
1 1 34.00 
504.00 

2149.00 

Overenskomsten prolongert . 

N y 
do. . 

overenskomst . 
do. 
do. 

Papirindustriarb.f. Ny overensk . .  

L 9 

1 I .: ';' .. c. & � 

U 

100 
101 

102 
103 

. 104 

105 
106 
107 
108 
109 

· I uo 
111 
112 
113 
114 
115 
116 
117 
118 
119 

120 



1 3 0  

Tabel Il. Arbeidsstans-

Organisation, sted og bedrift. Arbeidsstansningens aarsak 
Arbeids­

stansningens 
karakter 

121 Norsk Hydro . . . . . . .  . 
122 Dalen Portland cementfabrik 

. 1 Storstreiken . . . . .  :Sympatistr. 

. Arb.m.forb. Kravom ny 

123 Konflikter efter storstreiken . . 
12. KonJHkt<r ,,. 1920 . . .  ;n;.��.n .  :1 
125 
126 
127 
128 

Mabelindustriarbeiderforbundet. 

Gulskogen og Rodskog guldlistefabr . .  
Arendals møbelfabrik . 
Kristianssund . . . . . . . . . . . . ' 1 
Konflikter fra 1920 . . . . . . . . . . 

overenskomst do. 

Lonsreduktion 
do. 

· Streik 
do. 

Tilsamn� I----------
1 

129 
130 
l:n 
13� 

Papirindustriarbeiderforbundet. 

Mjøndalen Cellulosefabrik . . . . 
Ilamang papirfabrik . . . . . . 
Papir-, cellulose .)g træmasseindustrien 
Kisle[os træsliperi . . . . . . . . . . 

Tilsammen . .  

Sago, tomt- og havleriarbeiderforbundet. 

133 Kragero. 4 sagbruk . . . . . . . . 
131 Moss. Cirkelsagene, Onstad & Svae 
135 Otterdals Interessentskap . 
136 Levanger bruk . . . . . . 
137 Trones bruk . . . . . . . 
lHR Brække bruk og Hakedals verk 
139 Tangens dampsag . . . . .  
140 Meldalsskogene . . . . . . 
141 Oplandets sagbruk . . . . 
142 Hokksund elektriske sag. . . 

Lønskrav . . . . . . . Streik . 
Lønsreduktion . . . . Lockout 
Krav om ny overensk. 
Lonsreduktion . . . . Streik 

Lønsred uktion 
do. 
do. 
do. 
do_ 
do. 
do. 
do. 

Lønskonflikt 
do. 

, 
l 

· Streik 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Omf. antal 
arbeidere 

... u 
> 8 

ialt tJl 
'C 'C 

u 
8 

15 15 

2 2 

214 214 

1 1  
25 

� 

44 

1 1  
23 

8 

44 

20 20 
120 120 

5721 5721 
70 70 

5931 5931 

7-l 74 
75, 75 
Il'  14 
2iil 25 
70 70 
51 51 
17 17 
31 31 
20 20 
1 7  17  

143 Fællestariffen. 32 bedrifter . . . . . . 
144 JernlJanekonfl. og anlægsarb.konfl. 1920 
145 Konflikter efter storstreiken . . . . 

Lønsred uktion 
· do. . 
· Lockout . 22Hi 2218 . l e) 151 Negtet gjenindtagelse . Streik 

-----
Tilsammen . 



1 3 1  

ninger i 1921. (Forts.) 

Arbeids- Arbeids-
stans- stans-

ningen ningen 
begyndte ophørte 

den den 

7 8 

lO - li  16 - 7  

!Hj 1 4 - H  - -
- -
- -

1 - 10 1 - 1 1  
1 - 1 1 -

l!l - l� -
- -

--
- -

1 - 1  1 ·  4 
2( H i  1 2 - 8 
1!l - 8  1 2 - 10 
23 - !l 1 5 - 10 -

- -

20- li  , 2H- lO 
!l- 3  • 9" li .,1 -

1 0 - 6  1 7 - !l 
1 - 7  I 1 0 - H 
5 - 7  3 - U 

23 - 1  2 - 7 
lO-U 28 - 6 
l(i-(l 28- 6 
10-6 [) - 7 
1 0 - 6  2 1 - 6 

l - U  1!) - 10 - -
10-6 21- 6 --

- -

I ... 

I 

'C 
c Antal ,, -c..N � �  tapte 

'- .- arbeids-- " � � dage 
.� ialt ol 

i 1921 > 

9 I D  

37'  612 
, 

(HI 120 -
-

- 6346 

I 
31 286 
lil 13001 13 - I 
- 1 674 

!lI 14::;0 
79 H160 

Utbetalt 
under-

støttel�e 
ialt i 1921 

kr. 

1 1  

U36.2:i 

·172.50 
GB.OO -

26335.83 1 

1062 30 
3!5�.30 -

-

4515.00 

;lU2.00 
t!141.00 

Herav 
bidrag fra 

Konfliktens resultat og andre landsorgani-
bemerkninger 

-

sationen 
kr. 

1 2  1 3  

6:> 1 .00 Arbeidet gjenoptat 
126.00 
3, il.00 

4�,00i 
Arb.m.forb. Ny overenskomst 

6295.00 1 
, 

_ I Optat arbeidet uten overenskomst .  
- Paagik ved aarets utgang . 

do. 
2473.00 

2473.00 

I . 
1820.00 Hævet resultatlos . 
4!l!l!.OO Ny overenskomst 

rl;) 26HHH7 6H44.j.. il  ,265000.00 
2:3 14iO 2:WO.00 - do. 

do. - - -
-,279997\ 656927.71 

J 

1 30 4997 23.1!lH.li6 
lH 251 1  7100.00 

1 00 485 1360.00 
60 1 172, 4023.00 
6 1  2513 7H'17.W 
71 1 260.1 1 12;)33.00 
lU

' 237' 823.H6 
44 1 663 2176.10 
3 1 1 1 95 !l30.00 
15' 23::; 1 1130.00 
4U 91056, 265723.23 - -- -
15 927 3lH.50 

271814.00 

401l7.001 Konfl. hæv. uten at overensk. blev opr. 
2;11 1 .00: Ny overenskomst . 

lS3.00: do. 
1 1 72.00 Der er truffet en midlcrt. ordning . 
2;1 1 3.00 do. 
21iOt.00 Ny overenskomst 

237.00 Lønsavtale . 
U63.uO Ny overenskomst 
1!l[).00 Forholdet ordnet 
23H.00 Resultatløs 

104064-.00 Ny overenskomst 
5H1.00 
\)27 00 

- 107598 330827.7�1 1 21 1 87.00 

� c 
K GI ..J 

, 
i I I 

1 � 1  

122 
1�3 
121 

123 
12,; 
127 
12 

1 
12!t 
130 
131 
132 

I 

133 
134 
1:l3 
136 
l a i  
13H 
13!l 
1 10 
1 11 
112 
1 43 
14-l 
115 
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Tabel I l .  Arbeidsstans-

Organisation. sted og bedrift 

I Skind- gumml- og lærindustriarbeiderforbundet. 1 
HG I Sande Cromlærfabrik . . . . 
147 Kr.a Brødrene Hallens banskefabrik 
14 Konflikt 1 920 . 
149 Konflikter efter storstreiken 

Arbeidsstansningens aarsak 

3 

Lønsreduktion 
do. 

Arbeids-
slansningens 

kan.lder 

I , 

· Streik . 
· Lockout 

Omf. anta! 
arbeIdere 

... u > 13  " 13  ialt "' u  � :a  " 
13 

5 6 

I 
7 7 

141 141 
- -
98, 98 

246 246 

I I 
I Tilsammen . 

'------�----------------+-------�---.--
Skog- og jordbruksarbeiderforbundet. 

150 Tyristrand - 5 arbeidsgivere . . . 
151 Elverum - Skjærbakmyren brænd­

torvfabrik 
152 Løiten almcnning - Tømmerhugst- og 

vedhugstarbeidere 
153 Sagbrukskonflikten . 

1M Papirkonflikten . 

105 Forskjellige konflikter i 1920 . . I 
156 Norderhov - Heradsbygden 2 arbeids-

givere . . ' -' _'_' 1 
Tilsammen 

S kotaiarbelderforbundet. 

157 Arendals skofabrik . 
158 Kr.a Ilaandskomakerne . 
159 Kr.a Vendtskomakerne . 
160 Stavanger - Haandskomakerne 
Hil Gjøvik do. 
1 62 Sandefjord do. 
163 Forskjellige konflikter 

Tilsammen . 

Skrædderforbundet. 

164 KOllfektionsarbeiderne, Kristiania . 
165 Trikotagearbeiderne do. . 
166 Konfektiollsfabrikken .Standard. Skien 
167 Luefabrikkene, Kristiania . 
168 Trikotagefabrikkene, Hamar 
169 Kristianssand . . . . . . . . 

Krav om ny overensk. Streik 

Løllskrav . do. 

do. do. 
Sago, tomt-og høvleriar-
beiderf. Lønsreduktion Lockout 

Papirind ustriarb.forb. 
Krav om ny overensk. -

Krav om overenskomst do. 

Krav om overenskomst Streik 
Krav om ny overensk. do. 
Lønsreduktion . Lockout 

do. do. 
do. do. 
do. do. 

Lønsreduktion 
do. 

- do. 
do. 
do. 
do. 

· Lockout 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

121 12 

60 55 

100 100 
1 1 

1 1 
-

15 1 15 
-

1 89 1 84 

25 10 
139 139 

32 32 
25 25 �� �� 
- -

-- -
251 236 

224 224 
211 211 

41 41 
30 30 
45 45 
24 24 



ninger i 

Arbeids-
stans-
ningen 

begyndte 
den 

1 1 - 5 
5- 8 

1 - 1 

26 - 5 

1 - 1 

1 - !l 

29 - tl 

1 - 1 

1 - 1 
1 7 - 4 

1 - .J-
1 - 5 
1 - 5 

20 - 5 

30- 3 
1 - -1 

12- 4 
9 - 6 

1 7 - -1 
l - 4 

1921 . (Forts.) 

I� , " ' Antal " 0  
Arbeids- I�§: tapte 

stans- .- .- arbeids-n ingen J1 � dage ophørte r i
i:�1 den 

10 

22- 10 165 1 042 
1 - 10 58 454 

- I 
- 9496 

1 6 - 9 259 780 

1 6 - 6 22 00 

1 - 4 ; 9l 1 17i6 

20- 1 0  50' 23 

30 - 9 43 37 

1 - 2 

Utbetalt 
under-

støttelse 
ialt i 1921 

kr. 

11 

4 829.05 
16 177.12 

8 069.00 

28 575.1 7 

4 762.43 

130..10 

1 3 3  

Herav 
bidrag fra Konfliktens resultat og andre landsorgani-

sationen bemerkningtr 

kr. 

11 13 

350.00 Ny overenskomst 
6 69 1 .50 do. 

165.00 
1 331.00 

8 540.50 

322.00 Hævet resultatlos 

4 294.50 

do. 

do. 

<: '" c. ;J 

U 

146 
147 
148 
l41l 

150 

152 

43.00 Sago, t.- og høvl.arb.forb. Ny overensk. 153 

36.00 PapirindustriarbJorb. Ny overensk. 164 
1 266.50 1 56 

- Overenskomst 32 240 

- 3656 4 892.83 5 962.00 

. \ 155 

1 5 - 2 
30- 4 
30- 6 

20- 6 
22- 5 

4- 7 
4 - 7 
4- 7 

1 1 - 8 
9 - 6 

18- 4 

46 
14: 
91 

245 
5 1  

3, -I 

- I 

950 l 3 597.00 
1062 1 142. 12 

980 2 912.60 
2396 10 [lO1.00 

645 2 551 .96 
36 

6069 20 704.68 

81 14039 47 976.49 
95 1 5508 47 024.00 
68 2214 5 045 00 
64 1650 5 9liLOO 
54 . 3150 7 281.00 
18 ' 360 1 553.32 

903.00 Fabrikken nedlagt . 
23-1.50 Overenskomsten prolongert 
700.00 l do. 

2 1 1 1.00 Paagik ved aarets utgang . 
5lll.00 Ny overenskomst . . . . . 

- Overenskomsten prolongert 
203.00 \ 

4 670.50 

12 671.50 Ny overenskomst 
14 290.00 do. 

1 665.00 do. 
l 710.00 Konflikten er ulost 
2 047.50 Ny overenskomst 

288.00 do. 

· 1 57 ' j 1 5  
· 159 
· 160 
· H i l  
· 1G2 

163 I 
164 
165 
166 
1 67 
168 
169 
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Tabel Il' 

Organisatioll, sted og bedrift Arbeidsstansningens aarsak 

Arbeidsstans-

Arbeids­
stansningens 

karakter 

Omt. antal 
arbeidere 

� u 
> E 

ialt bÆ 
'0 '0  u 

E 

1 70 Voss . . . . . . . . . . .  . . 1  Lønskrav . . . IStreik 6 
13 
12 

6 
1 3  
1 2  

1 7 1  Aalesund . . . . . . . . . . 
17� Kaapefabrikkene, Trondhjem 

Tilsammen . 

! Stenhuggerforbundet: 

1 73 Forskjell ige konflikter efter storstreiken 
17 � Konflikter fra l!l�O . . . . . . . . . 

TilRammen . ' 1 

Tobakarbciderforbundet. 

Krav om ny overensk do. 
Lonsreduktion . . . . Lockout - r 

I 
606 606 

_ II Stre�k ___ _ -":til 28 

28 28 

I 
1/.) AlS Arendals eigar· og tobakfabrik . . Lonsreduktion . . .  . [Streik . . .  

l7U 
177 
178 

1 7\.1 
IsO 
lH1 

I H:? 
!s3 
lHI 
l r:�) 

1 U 
1 i 
ltlH 
I H!I 
l!lO l!ll l 
I!l:? 
1 n:l 
UH 

Transportarbeiderforbundet. 

Arendal. Losse- og lastearbeidet 
Suhtjelma koop. selskap . . . . 
Borregaard-Hafslund. Kai- og lager-

arbeiderne, IORse- og lastearbeiderne 
Bergen. Fiskerilockouten . 
Sjomandskonflikten . . . . . . . . . 
Konflikten i 10�0 . . . . . . . . . . 

Tilsammen . 

Træarbeiderforbundet. 

IIaugefiund. Bokkerne . 
Hamar. IIjulmakerne . 
Kr.sund. Skibstomrerlle 
Stjordalen trævarefabrik 

Mo i Ranen. Trævarefabrik 
Kr.a Jernsengfabrik . . . . . . .  
�lysen. Suse bak trævarefabrik . 
Larvik. Tomrere og snekkere 
l\losjoen trævarefabrik 
lIonefoRs. Bygmcstrc 
AlS Saudefaldene . . . 
Tonsberg. Bygmestre 
Drammen. Do. 

Lonsred uktion 
Trakassering . 

· Lockout . .  flO 60 
· Lock., streik Hi l ;) 

Lonsreduktion . . ,  Streik . . . 143 U3 
Tvistom illdt. av drenge, Lockout . . 2tl2 2s2 

Sympatistr. 6325 (j3:?5 

,6825 6825 

, 
Krav om ny overensk. : Str., lockout' 10 8 

do. IStreik . . .  H) 12 
do. 20 20 

Lonsnedslag · 1 
2:/ 8 

Krav om ny overensk. 1 
Jern- & l\letalarbJorb. Sy.mpatistr. , 4 1, 
Lonsnedslag . . . . . 'Streik . . . 8 8 

do. do. 1..1, 1 4  
do. do. U 6 
do. Lockout . 50 15 

Arbeidsmandsforb. · Sympatistl'. li 6 
Krav om ny overensk. Lockout 12;) 1 25 

do. 160 150 



1 3 5  

n inger 1921.  (Forts.) 

Arbeids-
stans-

n ingen 
begyndte 

den 

7 

1,*-3 
1 - 4  
4 - [) 

, " '"" " 
Arbeids- KN 

stans- .! �  r- '-
ningen � �  ophørte I'� den � I 

8 I o 

1 1 - 4 29 
Hi- '* 15 
1 !) - 1 0  169 

Antal 
tapte 

arbeids-
dage 
ialt 

i 1921 

1 0  

13t! 
138 

1535 

I 
Utbetalt 

I 
Herav 

under- I bidrag fra 
stotteIse landsorgani-

ialt i 1921 l saUonen 
kr. kr. 

1 1  I 1 2  

Konfliktens resultat o g  andre 
bemerkninger 

1 3  

36-1.50! 
6'l9.00 

3414.00 

66.00 1 Hævet resultatløs . . . . . . 
10,*.06 1 Kom ind under landstariffen 

1463.00 Hævet resultatløs 
--- --- ---- ----- - 1 -

10-6 1'*-7 

� - 5  

H i - 7  -
1 8 - 5  -

1!l-8 10- 1 
�6 - 1  3 - 3 

38732 1 1 9281 .31 34305.00 

384, 1400.00 I 4-1B.00. 
- , 58 .00 

__ o -
-, 384 1 400.00 1 036.00, 

J I 1560 8504.67 Paagik ved aarets utgang . 

1 70 8-1601 2!l09·!.00� 8370.00 Paagik ved aaret::; utgang . 
228 2923/ 5024.00, 2100.00 do. 

53 7-135 17522.001 U2112.00 �y overenskomst 
37 !l021 20 1 7:l.00� 7735.00 Arbeidsretsdolll . 

u 

170 
171 
172 

173 
1 74 

. 1 175 

. 1 .76 / 177 

. 1 1 7  

. 1 79 
8-[) 2 -
- -

7 5·1 290!l[lO 7 198U6.00' 252706.00 Matros- og fyrb:union. 
- I - - 903.00 

Ny overensk. 1 '0 
181 

--- -
- -

1 - 1  5 - 3 
1 - 1  1- 7 
l - l  3 - l� 

28 - 1  6 - 5 

1 - 1  2 1 - 1 
1 - 1  3 - 2 
2 - 5  -
1 - 4  U - 4 
l - fl  B- 7 
U -[) 1 7 - fl 
6 - 4  18- 5 

1 0 - 6  22 - 6 
1 0 - 6  9 - 7 

1 -1318794 791709.001
281 1 06.00, 

6-1 480: 3003.60 - Resultatløs 
185 1016 1 1349.15 1467.00 do. 
337, 4760 36021Jl0 5514.00 do. 

9' 61 1 176.65! 0) 2 0.00 Bedr. stanset. 0) Herav endel underst. I for lo�kout 1!l20 . 
21 90 7!lU.7rl 360.00 Lønsavtale . . 
36 120 16!l2.90 140 00 Arb. gjenindtat 
- - 301l.30 1 1 0.00 Bedriften stanset 

U !'<5 M5.S0 102.00 Ny overenskomst 
7-! 215 377.63 42.00 Overen ·komst . 

!l 315, 33!l.00, 90.00 Ny overenskomst . . . . . . . . . 
43 201 844.10 - Arbeidsm.forb. Ny overenskomst . 
131 690 2799.85 480.00 1 Ny over���komst : : : : : : : : : 

I 30 29301 5807.,'5 , 

182 
1 '3 
1 4 

185 
1 6 
1 7 
1 
1S9 
190 
1!l1 
192 
193 
194 I 
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Tabel Il. Arbeidsstans-

Organisation, sted og bedrift 

195 ' Moelven Bruk . . . . . . . . . . . . . 
196 Brevik. Dalen Portland cementfabrik 
197 Skiens verksteder . . . . . . . 
198 Mo i Ranen. Trrovarefabrik . . . 
199 Rjukan. Norsk Hydro . . . . .  . 
200 Stenkjær dampsag og høvleri . . .  
201 Namsos trævarefabrik . . . . . .  . 
202 Andre steder i sagbruksindustrien 
203 1 Papirkonflikten . . . . . .  . 
204 Konflikter efter storstreiken . . .  

Arbeidsstansningens aarsak 
Arbeids­

stansningens 
karakter 

Krav om ny overensk. Lockout 
do. I do. 
d·o. Streik . 

Lønsnedslag . . . . . do. . 
Storstreiken . . ,  . . Lockout 
Krav om ny overensk. do. 

do. do. 
do. do. 
do. do. 

205 I Vestfossen. Ekel' dampsag . . . . .  ' ! 
206

\ 
Forskjellige konflikter . . . . .  _._. _. __ 

Tilsammen . . 1 

Drammens guldllstearbeiderforening. 

207 1 Gulskogen og Rodskog guldlistefabr. I Alle organisationer tilsammen . . . . . . · 1  
Lømmedslag . . . . . Streik 

amt. anlal 
arbeidere 

ialt 

35 29 
1 1  11 
12 10  
4 4 

40 38 
10 10 
5 5 
8 8 

98 94 
470 479 

7 7 
200 200 

,J 1 8  

j 141 752 37 701 



1 3 7  

ninger 1921. (Forts.) 

Arbeids-
stans-
ningen 

begyndle 
den 

7 

10- 6 
2 1 - 5 
10- li 
17-11  
10- 6 
3 1 - 8 

1 - 9 -
2C - 8 
10- 6 
10- 6 

10- 6 

u I 'O " Antal Herav I Arbeids-
" -
]'§: tapte Utbetalt 

stans- under- bidrag fra :.� larbeids- Konfliktens resultat og andre 
n ingen støtIeise t andsorgani-� � dage bemerkninger ophørtc .�'O ialt ialt i 1921 sationen 

den kr. kr. > i 1921 , 

8 � 10 I 11 11 I IS 

6- 8 58! 1998' 7775. O 1537.00 Ny overenskomst 
9 - 81 529 1931.60 5 12.00 do. 

20- O 103 \ 1000. 2431.15 915.00 Jern & Met. Ny overenskomst 
- 30 134.00 32.00 Paagik ved aarets utgang . 

16 - 7 37 1380 6782.60 1500.00 Arbeidet gjenoptat 
18- 9 10 120 
19 - 10 40 229 } 1347.2� } 641.00 Ny overen komst 

- - 292 
14 - 10 -56 4480 16032.6() 4()57.00 do. 
30 - 6 21 4127 1 1416!J.23 4127.00 
18- 6 9 1 - - - Forbundet mangler oplysning . 

- - 2000 9288.68 1
. 

-

---=-\ 271 93
1
1 24760.061 22436.00\ 

I I 

-

.. " i-c. Ol -I 

u 

1!J5 
196 
197 
19 
199 
200 
201 
:!O2 
203 
204 
205 
206 

1 - 10 1 14 1 764 1 548.00 Foren. gaat ind i �Iobelind.arb.forb . . 207 

- 12 217 786 3 746 009 89 1 380 013.50 



Avdelings- og medlemsbevægelsen.  

Landsorganisationens medlemstal har  fra gjennembruddsaaret 
1 9 01) til 1 920 gant frem fra 1 7 000 til 1 42 642, saaledes en fremgang 
i nævnte periode pna 125 642 medlemmer. 

Tendensen til tilbakegang indtraadte imidlertid allerede i 1 920, 
idet opgavene pr. 3 1 .  decem ber utviste en tilbakegang av 1 284 eller 
0.9 pct. sammenlignet med foregaaende aar. 

Ved utgangen av 1 920 stod 35 forbund og 4 enkeltstaaende for­
eninger med et samlet medlemstal av 142 642 tilsluttet landsorganisa­
tionen. 

Det gjennemsnitlige medlemstal i aaret var 144 964, hvorav 
13 735 halvtbetalende. Avdelingsantallet var 1 851. 

I 1921 er ikke tilsluttet noget nyt forbund eller enkeltstaaende 
forening. 

Sporveisforbundet er fra 1. juli indtraadt i Kommunenrbeider­
forbundet. 

Drammens guldlistenrbeiderforening er uttraadt som enkelt­
staaend� forening og tilsluttet l\Iobelindustriforbundet fra 1 .  oktober. 

Den 31. december 1921 stod sanledes tilsluttet landsorganisa­
tionen 34 forbund og 2 enkeltstaaende foreninger med et samlet 
medlemsantal av 95 965 fordelt i 1 590 foreninger. 

Sammenlignet med forrige aar er det saaledes en tilbakegang i 
foreningenes antal med 265. Medlemsantallet har ga at tilbake med 
ikke mindre end 46 677 eller 32.7 pct. 

Arbeidsmandsforbundet alene har en tilbakegang av 15 160 
eller 48.5 pct. Jern- og metalarbeiderforbundet en tilbakegang av 
6 425 eller 30.7 pct. Træarbeiderforbundet 3 06 0  eller 35.2 pct. 
Transportarbeiderforbundet 2 953 eller 29.3 pct. Matros- og fyrboter­
unionen 2 733 eller 59.1  pct. Jernbaneforbundet 2 604 eller 30.3 pct. 
Papirindustriarbeiderforbundet 2 420 eller 2 1 .6 pct. Skrædderfor­
bundet 1 656 eller 49.7 pct. Skog- og jordbruksarbeiderforbundet 
1 627 eller 72.7 pct. Sag-, tomt- og hovleriarbeiderforbundet 1 492 
eller 26.3 pct. 

Ovennævnte 1 0  forbund har sanledes tilsammen en tilbakegang 
nv 40 130 medlemmer. 

Den største procentvise tilbakegang utviser Fangst- og fiskefor­
bundet med 89.7 pct. Derefter kommer Barber- og frisørsvendenes 
forbund med 76.1  pct. og Skog- og jordbruksarbeiderforbundet med 
7 2.7 pct. 

Paa den anden side kan Centralforeningen for boktrykkere 
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praktisk talt fremvise uforandret medlemstal. Tilbakegangen er kun 
58 medlemmer eller 1 . 6  pet. Litografisk forbund har ogsaa klart 
sig godt gjennem det vanskelige aar idet tilbakegangen kun er 
2 1  medlemmer eller 4.2 pet. Av bygningsfagene sta ar Murerfor­
bundet med den mindste tilbakegang, nemlig 2 4 1  medlemmer eller 
1 1 .2 pet. 

Av tabel III som er opstillet efter de tilsluttede organisationers 
kontingentindbetalinger i aaret vil det sees at det gjennemsnitlige 
medlemstal var 115 061, hvorav 1 0 600 halvtbetalende. 

Tabel IV viser avdelings· og medlemsbevægelsen paa en mere 
oversigtlig maate. Denne tabel er opstillet efter de indsendte aars­
skemaer, og aarsaken til at opgavene her tildels stiller sig noget 
anderledes end i ta bel III kommer av at organisationones kontingent­
indbetaling for deeember ikke altid passer med de medlemstal som 
aarsskemaerne utviser. 

Av rubrik 1 3  i denne tabel fremgaar at 4 332 av landsorganisa-
tionens medlemmer er kvinder. 

Tabel V og VI viser organisationsforholdene i geografisk hen-
seende. 

A v ta bel IV fremgaar ' saaledes organisationens utvikling for-
bundsvis og i tabel VI geografisk. 

Som det fremgaar av tabel VI var tilbakegangen for byerne 
36 1 4 6  eller 32.8 pet. For landdistriktene var tilbakegangen 1 0  1 1 6 
eller 32.2 pet 

Sarnmendra.g av lnndsorganisationens medlemstal 
pr. 31. december 1912-1921. 

3 1 .  deeember 1 92 1  95 965 medlemmer 
- c - 1 920 1 42 642 
- c - 1 9 1 9  1 4 3 926 
- c - 1 9 1 8  1 0 7 542 
- c - 1 9 1 7  93 9 1 2  
- c - 1 9 1 6  80 628 
- c - 1 9 1 5  7 7 968 
- » - 1 9 1 4  6 7 235 
- c - 1 9 1 3  6 4 1 08 
- c - 1 9 1 2  60 9 7 5  
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Tabel Ill. 
Organisationenes gjennemsnitlige 

(Efter skemaerne for kontingent-

1 1  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
1 1  
1 2  
1 3  
14 
15 
16 
17  
18 
19  
20 
21 
22 
23 
24: 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
31 
35 
36 
37 
38 
39 

Organisationer 

Arbeidsmandsforbundet 
Baker- og konditorforbundet . 
Barber- og frisørsvendenes forbund 
Bokbindedorbundet . . . . . . . 
Brandfunktionærforbundet . 
Centralforening for boktrykkere . 
Elektrikkerforbulldet . 
Fangst- og fiskerforbundet 
Formerforbundet . . . .  
Guldsmedarbeiderforbundet 
Jern- og metalarbeiderrorbundet . 
Jernbaneforbundet . . . . . . .  . 
Kjotindustriarbeiderforbundet . 
Kommunearbeiderforbundet . . 
Komm. tjenestemænds landsforb. 
Litografisk forbund 
Lokomotivmandsforbundet . 
:\Ialerforbundet 
M atros- og fyrboterllnion 
1\1 urerforbundet 
Musikerforbundet . . .  . .  
MobelindustriarbClderforbundet 
Papirindustriarbeiderforbundet 
Postforbundet . . . . . . .  , . . .  . 
SadC'lmaker- og tapetRererforbundet 
Sag-, tomt- og hovleriarb.forbundet 
Skind-, gllmmi- og lrcrindustriarb.f. 
Skog og jordbruksarb.forbundet . .  
Skotøiarbeiderforbundet 
Skrædderforbundet 
Sporveisforbundet 2 

Stenhuggerforbundet. . 
Tobakarbeiderforbundet . 
Transportarbeiderforbundet 
Trrcarbeiderforbundet . . . . . . . 
Dram mens gllidlistearbeideres for.3 
Fredriksværns repslagerforening4 • 
Ilattearbeidernes forening, Kr.a . . 
Korkeskjærernes forening, Kr.a' . .  

I Januar I februar I Mars I April I Mai 

29 291 
2 235 

101 
1 528 

6Hl 
3 630 
2 nu 

1 44 
2 061 

6:33 
20 917 

7 700 
630 

3 999 
820 
505 

1 616 
1 711 
4 06;\ 
2 0KOI 

!36 1 
l 5UO 

10 058 
1 140 

·lH7 
5 622 

5t->3 
2 222 
3 030 
3 130 
1 179 

703 
1 159 
9 893 
8 700 

53 
18 
12 
46 

28 836 
2 214 

101 
1 [118 

6341 
3 6:30 
2 672 

43, 
2 050 

637 
20 850 

7 700 
630 

4 315 
794 
4U8 

1 616 
1 705 
3 247 
2 0RO 

·13! 
1 590 
U t$�16 
1 110 

4tH 
5 571 

,183 
1 U19 
2 977 
2 935 
1 180, 

719 
1 116  
9 503, 
8 575 

52 
181 
12  
46 

I� 

27 192 
2 171 

101 
1 !8tl. 

634 
3 630 
2 632 

45 
2 036 

637 
20 693 

7 700 
6301 4 287 
815 
490 

1 616 
1 666 
� 9U7 
2 0  O 

434 
1 5110 
9 595 
1 140 

476 
5 007 

542 
1 439 
3 !J2tl 
2 ·1!7 
1 100 

732 
1 04U 
9 261 
8 340 

50 
15 
12 
46 

2! 790' 
2 118 

101 
1 452 

637 
3 630 
2 575 

43 
1 996 

630. 
20 43U I 

7 700 · 
630/ 

,1 324 
856 
48;) 

1 616: 
1 652 
3 3501 
2 220 

434 
1 560 . 
9 377 ' 
1 140 

Ho, 
o HU 

523 
1 186 
2 863 
2 0U5 
1 166 

741 
98U 

9 141  
230 

50 
15 
12 
46 

23 497 
2 097 

104 
1 41 3  

637 
3 630 
2 485 

40 
1 970 

619 
20 066 

6 145 
630 

4 357 
882 
480 

1 6 1 6  
1 653 
3 609 
2 360 

429 
1 450 
8 721 
1 115 

428 
5 327 

458 
1 186 
2 774 
� 155 
1 135 

738 
972 

8 829 
8 0  7 

49 

1 1  
46 

Tilsammen 137 087 ' 13t 483 130 263 126 706 122 200 
Derav halvtbetalende 12 681 1 2 325 1 1  583 10 881 10 146 

I Forbundet har ikke betalt kontingent siden juli maancd. ' Tilslutte! I<ommunearbeiderfor­
opløst 1. mai 1921 . 
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medlemstal for hver maaned i 1921. 
indbctalingen til  landsorganisationen ) 

Juni Juli I August I Septbr. I Oktbr. I Novbr 

20 6014 21 105 . 19 798: 18 771 17 110 19 576 
2 066' 2 020' 2 005 1 973 1 951 1 940 

95 !l8 90 83 90 79 
1 376 1 346 1 331 1 287 1 242 1 241 

64!l 649 649 4'1 484 484 
3 630 3 590 3 590 3 590 3 590 3 590 
2 3!'!l 2 305 2 121 1 942 1 844 1 770 

37 37 - - - -
1 8R5i 1 800 1 763 1 725 1 704 1 684 

608. 592. 573 552 538 533 
1!l -10!l 18 6931 17 6331 16 50J 15 852 15 231 

6 14' 1 6 145 6 145 6 000 6 000 6 000 
630 630, 630 630: 630 611 

4 220 4 4541 4 756 4 566 4 405 4 321 
815 801 782 710 591 472 
·t80: 480 480 480: 480 480 

1 61 0  1 616 1 616 1 616 1 616 1 616 
1 650 1 6 l !l  1 582! 1 4!l!l 1 424 1 433 
3 573: 2 492 1 9901 1 594 1 410, 1 318 
2 360 2 400 2 440! 2 440 2 490' 2 470 

421 420 420, 4241 425, 426 
1 ·t50 1 450 1 430: 1 335 1 335: 1 335 
8 256 8 642 1 9 017 : !l 0771 !l 035 9 017 
1 115 70 5- ' 789 826 851 1 428 428 428 425 425 385 
5 1  3 5 096 4 916 4 704 4 614 4 468 

400 41·1 408 389 348 355 
1 186 882 882 588 603 612 
2 674 2 610 2 502 2 361 2 301 2 321 
1 !l  O 1 746 1 746 1 746 1 718 1 710 
1 124 - - - - -

737 726 698 671 657 665 
933 856 798 739 7U2 . 681 

8 405 8 103 7 876 7 592 7 177 6 744 
7 752 7 395 7 167 6 795 6 255 5 925 

50 50 48 47 - -- - - - - -
11  4� 8 8 9 9 
46 2!l 29 29 29 

-� - --- -- -
116 428 112 614 109 204 104 165 99 910 100 3821 

9 396 10 099 10 317 1 10 195 9 806 10 146 

Decbr. I 
16 120 

1 03!) 
68 

1 205 
4 .11 

3 590 
1 713; -
1 672 

531 
1-1 230 
6 000 

5 5 
4 205 

471 
480 

1 616 
1 436 
1 258 
2 3!l5 

417 
1 304 
fl 024 

879 
327 

4 266 
347 
612  

2 324 
1 682 -

678 
667 

6 684 
5 736 1 

9 
29 

94 983 
9 6301 

Gj.sni! 
i aare! I Gj.snit I � 

i 1 920 � 
.J 

22 228: 34 924 1 
2 0611 2 199 2 

93 395 3 
1 369 1 614 4 

592 673 5 
3 610 3 5  O 6 
2 26!l 2 7!l5 7 - 518 8 
1 862 2 03tl 9 

590 660 10 
18 376 20 !l34 1 1  
6 615 7 885 12 

624 612 13 
4 351 1 3 ·1,21 1 

734 666 1 5  
485 503 16 

4 

1 616 1 1 520 17 
1 585 1 942 18 
2 575 4 27E 19 
2 31 : 2 057 20 

427 470 21 
1 452: 1 21: 22 
9 140 9 597 23 

!l8!l 1 15!l 24 
431 486 25 

5 060 5 6  7 26 
446 636 2 7 

1 111 2 363 28 
2 63!l 2 980 29 
2 0!l1 3 859 30 - 1 234 31 

705 766 32 
888 1 2!l7 33 

8 267 10 285 3 4 
7 413 8 9  3 35 - 57 36 - 16 37 

10 12 38 
3!l 46 3!l -

115 061 144 964 
10 600 13 735 

bundet fra l. juli 1921. • Tilsluttet Møbelindustriarbeiderforbundet fra l. oktober 1 921.  • foreningen 
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label IV. Avdelings- og medlemsantal p r. 31112 20 og 21, samt 

... 
" � Organisationer .. 0-1 

I • 

l Arbeidsmandsforbundet 
2 Baker- og konditorforbulldet . . . . .  
3 Barber- og frisørsvendenes forbund . 
4 Bokbinderforbundet . . . . . . . 
5 Brandfunktionærforbundet . 
6 Centralforening for boktrykkere . 
7 Elektrikkerforbundet . . . . . . . 
8 Fangst- og fiskerforbundet. 
9 Formerforbundet . . . . .  

10 Guldsmedarbelderforbundet 
11 Jern- og metalarbeiderforbundet . 
12 Jernbaneforbundet . . . . . . . . 
13 Kjøtindustriarbeiderforbundet 
14 Kommunearbeiderforbundet . 
15 Komm. tjenestemænds landsCorbund . 
16 Litografisk forbund . . . . 
17 I Lokomotivmandsforbundet. 
18 Malerforbundet . . . . . . '. 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 

Matros- og fyrboterunion 
MurerCorbundet 
Musikerforbundet . .  . 
l\Iobelindustriarbeiderforbundet 
Papirindustriarbeiderforbundet 
Postforbundet . . .  . . .  
Sadelmal{er- og tapetsererforbundet . 
Sago, tomt- og hovleriarbeiderforbundet . 
Skind-, gummi og lærindustriarbeiderforb. 
Skog- og jordbruksarbeiderforbundet . . 
Skotøiarbeiderforbundet 
Skrædderforbundet 
Sporveisfol'bundet . 
Stenhuggerforbundet . . 
Tobakarbeiderforbundet . 
Transportarbeiderforbundet 
Træarbeiderforbundet . 
Drammens guldlistearbeiderforening . 
Fredriksværns repslagerforening . . 
Ilattearbeidernes forening, Kristiania 
Korkeskjærernes forening, Kristiania 

-
Tilsammen 

pr. "/12 1920 

I 

477 
60 
15 
15 
31 
52 
49 

4 
49 

8 
136 
68 
24 
40 
17 

[l 
1 1  
41 
26 
46 

(i 
46 
94 
23 
13 
7 1  
21  
67 
32 
44 
13 
27 

9 
77 

126 
l 
l 
l 
l 

1851 

Antal avdelinger 
-

utgaat eller tilsluttet nedlagt pr. "tl2 1921 i aarets løp i aarets løp 
• • • 

I 29 1 1 6  390 
- 5 55 
- 10 5 
- l 14 
- 6 25 I - l 51 

5 7 47 
- 3 l 
- 4 45 
- - 8 
4 - 140 

- 9 59 
- l 23 
16 7 49 
- 8 9 
- l 8 
- - 1 1  

1 9 33 
- l 25 

� 1 47 
- - 6 

2 8 40 
- o! 90 
3 18 

- 3 1 0  
2 19 50! 

- 4 17  
6 50 23 
1 5 28 

- 10 34 
- 13 _ .  
- 3 2o! 
- - 9 

3 7 73 
1 10 117 

- l -
- l -
- - l 
- - l 

75 336 1590 

I Opgave over ind- og utrraadte savnes. Som utlraadt er derfor kun opfort det antal som utgjør tilbak�-
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tilsluttede og uttraadte avdelinger og medlemmer i 1921. 

pr. "Ill 1920 

ialt 

31280 
2231 
284 

152 
701 

3620 
2 67 

97 
2055 

657 
20937 

860-1 
630 

3670 
821 
505 

1699 
1793 
4626 
21M) 

4:38 
1620 

1 1 222 
1 137 
487 

5676 
616 

2239 
son 
3329 
1252 
690 

1 166 
100 5 

700 
5-1 
18 
12 
-16 

1426,12 

herav 
halvtbel. 

2976 
78 

1 00  

1,,-�.) 
50 

82 
7 l  

101 
1678 

35 
364 

165 

50 I 

30 
1725 

20 
31 

116 
162 

565 

76 
200 

1 3  

1 

1 1316 

Antal medlemmer 
---�-----�-

pr. "/12 1921 
indtraadt utlraadt -- ---I herav 

i aarets løp i aarels løp . It 
herav kvinder 13 halvtbel. 

• 10 11  12 13 

235 
16 

1 16 

200 
343 

33 
3244 

55 
1 080 
210 

41 

297 

460 
32 
86 

117  
46 

419 
21 

370 
457 
138 

220 
56 

52 
414 

9235 

1 15160 16120 2303 I 
523 1943 62 
232 6 
409 1235 
104 507 
258 3562 

1542 166 
87 10 

390 1665 
1 58 5132 

9669 14512 
260-1 6000 

100 585 
600 I 4150 
520 I 502 

62 484: 
I 03 1606 

66-1 1426 
1 2733 1 !l3 

219 2400 
63 -107 

412 1294: 
2537 I 8 02 

32-1 b70 
160 327 

1911 4Hl4 
270 367 

1U97 612 
1219 2309 
179-l 1673 
1252 
232 
557 

3481 
347-1 

51 
1H 
4 

17  

678 
6U;) 

7132 
5G-10 

9 
29 

747 

120, 
160 

42 
82 

1 110 

30 
3 3 

155 

30 

30 
1710 

17  
4 

99 
97 

354 

47 
153 

31l 

717 

880 

25 
383 

150 

48 
10 

17  
69 
9!l 

556 
8H 

H5 
20 

95965 8903 4332 

Medlemstallets rorandr. 

absolul + eller + 

+ 15160 I -'- ')8 .+ 216 1 
2!l3 
10-1 
58 

1 1 99 
7 

a90 
1 25 

6125 
2604: 

45 
+ ·180 

319 
21 
93 

367 
2733 

+ 241 
31 

326 
2120 

::m; 
160 

1J92 
2-l9 

1627 
762 

1656 

12 
501 

21)53 
.... 3060 

3 
17 

+ -16677 1 

procentvis + eller -I-
15 

..: 
li c. .. ...l 

I1 

+ 4 .5 1 
+ 12.9 2 
+ 76.1 3 
+ 1 9.2 4 
-:- 14.8 5 

1.6 6 
-:- 41. 7 
+ 80.7 8 
+ 19.0 O 
+ 1 9.0 10 
-;- 30.7 11 
-1- 30.3 12 

7 .1  13 
+ 13.1 14 
+ 3 .9 15 

4.2 16 
5.:'1 17  

+ 20.5 l 
+ 59.1 19 
+ 1 1 .2 20 

7.1 21 
-I- 20.1 22 
:- 21.6 23 
� 2·1.0 2-l 
+ 32.9 25 
-;- 26 a 26 
-:- 40.-l 27 
-:- 72.7 2 
+ 24.8 29 
+ 49.7 30 

31 
1 .7 32 

-:- 43.0 33 
+ 29.3 34 
+ 35.2 35 

36 
37 

-;- 25.0 3 
-:- 37.0 30 

+ 32.7 
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Tabel V. 
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Organisationsforholdene 

1 .  Ostfold fylke 

Orgnnisationer 

l Arbeidsmandsforbundet 7 333 4 1 124 10 4931 5 292 6 201 25 1 1 10 
2 B aker- og konditorCorbundet . . . . .  - - 1 30 1 71 1 27 1 19 4 147 
3 Barber- og frisorsvendenes forbund . - - - , - - -'- - - - - -
4 Bokbinderforbundet . - - 1 2 - -1- - - - 1 2 
5 Brandfunktionærforbundet . . . . - - 1 14 1 17 1 15 1 16 4 62 
6 Centralforening for boktrykkere . - - 1 31 1 39 , 1 23 1 28 4 121 
7 Elektrikkerforbundet . - - 1 21 1 601 1 16 1 79 4 176 
8 Fangst- og fiskerforbundet - - - - - - ,- - - - - -
9 Formerforbundet . . . . . 1 8 - - 1 102 1 8 1 r' 22 3 132 

10 Guldsmedarbeiderforbundet - - - - - - - - -
1 1  Jern- og metalarbeiderforbundet . 4 152 1 54 6 623 1 243 ": 305 9 1225 
12 Jernbaneforbundet . . . . . . . . - - -, - - - - -
13 Kjotindustriarbeiderforbundet - -

_

1
1
1 10 1 12, 1 7 l , 12 4 41 

14 Kommunearbeidedorbundet . - 23 1 731- 1 25 3 121 
15 Kom munale tjenestemænds landsforbund . - - - - - - -I - - -
16 Litografisk forbund . . . . - -- _-1_-1 - 1 9 -I - 1 9 
17 Lokomotivmandsforbundet . - - - - - - - - - -
18 Malerforbundet 1 1 1 

_
8 1 1

1
1 41 1 7 1 23 4 79 

19 Matros- og fyrbøterunion - - - 28' 1 9 - - 2 37 
20 Murerforbundet . . . . . - - 1 6 2 60 1 5 1 50 5 127 
21 Musikerforbundet • 

- - -I l I - - - - - - -
22 Møbelindustriarbeiderforbundet 3 21 1 13 11 22 1 7 1 15 4 57 
23 Papirindustriarbeiderforbundet . 4 638 4, 522 - - 1 175 9 1293 14 1990 
24 Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . - - - - - - 1 21 1 14 2 35 
25 Sadelmaker- og tapetsererforbundet . . . -I - 1 60 - - - - - - 1 60 
26 Sago, tomt- og høvleriarbeiderforbundet . 10 1469 1 355 - - 1 115 - - 2 470 
27 Skind-, gummi- og lærind.arb.forbundet . - - -, - - - 1 5 - - 1 5 
28 �kog-. og j?rdbruksarbeiderforbundet . 2 1 194 -I 1�191-l 109 

-
1 1 - 1- , - - -

29 SkotOlarbClderforbundet . . . . . . .  . - - 1 , 69 l 28 4 385 
30 Skrædderforbundet . - - l , 23 2 72 1 16 1 10 5, 121 
31 Stenhuggerforbundet . . . . 13 344 ] 3 _I - -I - 1 3 
32 Tobakarbeiderforbundet . - - -I - 1-1 - l, 21 -1 - l, 21 
33 Transportarbeiderforbundet . - 1 5 2 180 2 62 2 142 7 442 
34 Træarbeiderforbundet . . . . . . . .  2 78 1 1  20 2' 190 l, 82 2 87 6 379 
35 Hattearbeidernes forening, Kristiania - - - - _I - - - '- - - -
36 Korkeskjærernes forening, - -,-= - - 1- 1-= - -= - -= -= --=  

Tilsam men . 47 1 3238 26 1556'35: 2192 27 1234 33 2375 121 7357 



geografisk henseen d e. 

--

u .:< >-11.0 

od :a ;o. ., < < 

1 
4 
4 
4 

4 

13 

·1 
3 

1 
5 
2 37 
5 1 ')-� I  

-

2. Akershus fylke ---
--� ;;;: E 

u '" � .i: "'" � .o u ., - ol � .� .o � .:< 
":"" '" E � >-C] a .:< 11.0 :::i >-11.0 

] \  :a 
u < \ . \:1

-. -:-rI TI "O '"C '"C "O "O '"C "O > � > cv >  ... > < ::;; < ::;; < ::;; < 
:a u < 

704 I Il 

52 - - -
133 - - -
113 - - -

10 - - -- 1- -
8,- -

-1- - -- =:- =C 
2. 20,- - 1 1 
o, 464 ,- 2 
- -'- 1- , --! - - ' -

130 -1- 1 
- 1 3 1 
- -1- -
- 1 10 1 - 1-'-1-
45 - - -
-1- - -
2ii - - -

17-1 - - -
-1- - -

-I 
2 13 1 1 1 

1 71 2 17  13  
12 1 12 l 

- -

15 1 

- 2 

16  1 16 9 
l 
1 
2 

- - 3 -I 1 

- 1 

- -
- - - -

6 1 6 3 Hl" -" �i� 
102' l I102i 6 

6; 2 9 2 

23
1 

2 33h 
=11 -1 -

-l -

-1-/ 
=1 � - , 

327 1 3 340 64 

1 4 5 

3. Kr.a 

-

3 1 
1 

-, 
2 

6 

l 

4 

1 1  

5 
2 ,  1 
4 
O 1 1_1_ - 6 

-

, 1 2857 1 36 

4. lIedemarkens fyl ke 

E :: ., :-!Li 

od :a l ", ,.. u ,.. < ::;; < 

77 - - 1 3 
5 1 9 1 

- 11 - -I -
- 1 , 26 1 
1 1 - ' - 1 
- - - -
32, l , 7 1 
- - I - l 

150 1 18 1 
6 
1 

-1 -

- 1 
-I-I - l - -1 - -

6 - - 2 

- 1 
183 -, 1 =,= - 1 -,- - 1 , - 1 
146 1 

1 1 1= 1 

125 1 
- - I - --- ,-1 

I � 1 u 
� .. :: El .� :i: , Ul " o ::.:: 

'il od :a > u :E < < 

2,1 1 U 2 
- - - -
2!) -1 - 2 

6 -1- 1 
251 - - 2 
556 - -

1G - -

162 
1 

2-! 

- -
- -

1 2 -1- -
1 5,-'-

O 
l 

1 
l 

3 
-

l 
- - - -
22:-1- 1 

6 - - 1 
71 - -1 1 
] 4 - -1 1 
- - -I 1 
99 - 1 

�I=I= � 10 - -' 1 
'3 1 13 3 

� 
u '" .o 
'" u .:< 
æ-

26 

15 

22 
6 

7 1  
14 
<)-�J 
U!) 
58 

10  
1 14 

716 6 1 103 3 1  1654 7 62 4U 19 1 

�--
� u u 
E .:< 

>- E ::s t:.. c K Q -I 

80 2565 

L 10 



Tabel V. 

' 

... 
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1 · Arbeidsmandsforbundet. 
2 Baker- og konditorforbundet . . 

. 3 Barber- og frisørsvendenes forb . 
4 Bokbinderforbundet 
5 Brandfunktionærforb. . . . . . . 
6 Centralforening for boktrykkere 
7 Elektrikkerforbundet . 
8 Fangst- og fiskerforbundet . 
9 Formerforbundet . 

10 Guldsmedarbeiderforbundet. 
11 Jern- og metalarbeiderforbundet 
12 Jern baneforbund et 
13 Kj øtind ustriarbeiderforbundet. 
14 Kommunearbeiderfor bundet. 
15 Komm. tjenestemænds landsforb. 
16 Litografisk forbund . . . . 
17 Lokomotivmandsforbundet 
18 Malerforbundet . . . . . . 
19 Matros- og fyrbøterunion . 
20 Murerforbundet 
21 Musikerforbundet . 
22 Møbelindustriarbeiderforbundet . 
23 Papirindustriarbeiderforbundet . 
24 Postforbundet 
25 Sadelmaker- og tapetsererforb. . 
26 Sag-, tomt og høvleriarb.forb .. . 
27 Skind-, gummi· og lærind.arb.forb. 
28 Skog- og jordbruksarb.forb. 
29 Skotøiarbeiderforbundet 
30 Skrædderforbundet . 
31 Stenhuggerforbundet 
32 To bakarbeiderforbundet 
32 Transportarbeiderforbundet . 
34 Træarbeiderforbundet. · . . 
35 Hattearbeidernes forening Kr.a 
36 Korkeskjærernes - -

Tilsammen 
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i geografisk henseende. (Forts.) 
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Tabel V. 
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Arbeidsmandsforbundet . 11 332 2 
Baker- og konditorforbundet . 
Bar:t>er- og frisørsv. forbund. 
Bokbinderforbundet . . . . 
Brandfunktionærforbundet . 
Centralforening for boktrykkere . 
Elektrikkerforbundet. . . . . 

Fangst- og fiskerforbundet 
Formerforbundet 
Guidsmedarbeiderforbundet 
Jern- og Metalarbeid�rforbundet . 
Jernban.:iforbundet . 
Kj øtind ustriarbeiderfor bundet 
Kommunearbeiderforbundet 
Kommunale tjenestemænds landsforbund 
Litografisk forbund . . . . 

Lokomotivmandsforbundet. 
Malerforbundet 
Matros- og fyrbøterunionen 
Murerforbundet 
Musikerforbundet 
Møbelindustriarbeiderforbundet 
Papirindustriarbeiderforbundet 
Postforbundet . . . . . . 
Sadelmaker- og tapet�e:r;erforbundet 
Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet 
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Korkeskjærernes - -
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Tabel V. 

Organisationer 

1 Arbeidsmandsforbundet. 
2 Baker- og konditorforbundet . . 
3 Barber- og frisørsv. forbund 
4 Bokbinderforforbundet 
5 Brandfunktionærforbundet . .  

1 50 1. 

6 Centralforening for boktrykkere -
7 Elektrikkerforbundet 
8 Fangst- og. fiskerforbundet . 
9 Formerforbundet . . . . . . 

10 Guldsmedarbeiderforbundet . 
11 Jern- og metalarbeiderforbundet -
12 Jernbaneforbundet 
J 3 Kjøtind ustriarbeiderforbundet. 
14 Kommunearbeiderforbundet. 
15 Komm. tjenestemænds landsforb. -
16 Litografisk forbund. 
17 Lokomotivmandsforbundet 
18 Malerforbundet . 
19 Matros- og fyrbøterunionen . 
20 Murerforbundet. 
21 Musikerforbundet. 
22 Møbelindustriarbeiderforbundet . -
23 Papirindustriarbeiderforbundet 1 315 -
24 Postforbundet. . . 
25 Sadelmaker- og tapetsererforb. 
26 Sag-, tomt og høvleriarb.forb .. 
27 Skmd-, gummi-oglærindustriarb.f. -
28 Skog- og jordbruksarb.for. . . . - -1-
29 Skotøiarbeiderforbundet. - - -
30 Skrædderforb undet . 
31 Stenhuggerforbundet . . 
32 Tobakarbeiderforbundet 
33 Transportarbeiderforbundet. 
34 Træarbeiderforbundet. 2 33 I 
35 Hattearbeidernes forening, Kr.a -
36 Korkeskjærernes - , -

Organisationsforholdene i 
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____ ,, ______ _____ _ _ ___ __ _ _ 

Tilsammen 4 398 2 8 4 28 29 1167 5 146 40 1349 44 1747 12 311 
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1 
2 
2 
3 

--

5 
1 

12 
4 
1 
1 

-

1 
1 
3 
2 
5 
1 
3 

-

2 
1 
1 

-

-

3 
-

-

1 
5 
9 

-

-

--

94 

15 1 

12. Hordaland fylke 13. Bergen 

"" " 
"' ·- "' " .., V .t; "' � � " e -"' .:.::::: -� "' -" 

-,:, - "O 0 -,:, e 
[!.., ,., "O > ,., .0 [!.., " 

[!.., " [!.., " 

� " c. 
"' 

I ]j ]j ]j ]I ]\ 
-i 

:a :a :a :a :a :a 
" 

� 
" " 

� 
" 

::;;: ::;;: ::;;: ::;;: 

621 20 337 1 35 1 35 21 372 14 807 1 
98 2 30 1 12 1 12 3 42 2 275 2 

8 - - - - - - - - - - 3 
52 - - - - - - - - 1 117 4 
72 - - - - - - - - 1 ll2 5 

158 1 3 - - - - 1 3 1 320 6 
90 4 85 - - - - 4 85 1 100 7 
- - - - - - - - - - - 8 
79 l 8 - - - - 1 8 2 170 9 

7. - - - - - - - - 1 100 10 
735 5 337 - - - - 5 337 1 1  1084 11 

77 1 25 - - - - 1 25 6' 505 12 
85 - - - - - - - - 1 44 13 

4 - - - - - � - - 6 553 14 
- - - - - - - - - - - 15 

102 - - - - - - - - 1 58 16 
42 - - - - - - - - 1 160 17 
94 - - - -- - - - - 1 180 18 
84 - - - - - - - - 1 546 19 

137 2 2 - - - - 2 2 1 242 20 
25 - - - - - - - - 1 86 21 

110 1 21 - - - - 1 21 1 220 22 
- - - - - - - - - - - 23 

123 -- - - - - - - - 1 116 24 
22 - - - - - - - - - - 25 

8 - - - - - - - - - - 26 
- - - - - - - - - - - 27 
- - - - - - - - - - - 28 
78 - - - - - - - - 2 299 29 
- - - - - - - - - 1 35 30 
- - - - - - - - - 1 38 31 
32 - - - - - - - - - - 32 

378 1 77 - - - - 1 77 9 1227 33 
386 1 13 1 30 1 30 2 43 5 676 34 

- - - - - - - - - - - 35 
- - - - - - - - - - - 36 

-- - -- - -- - -- - -- - --

3707 39 938 3 77 3 77 42 1015 73 8070 
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Tabel V. Organisationsforholdene 

Organisationer 

1 Arbeidsmandsforbundet 
2 Baker- og konditorforbundet. 
3 Barber og frisørsvendenes forbund 
4 Bokbinderforbundet 
5 Brandfunktionærforbundet .  
6 Centralforening for boktrykkere . 
7 Elektrikkerforbuhdet 
8 Fangst- og fiskerforbundet 
9 Formerforbundet 

10 Guldsmedarbeiderforbundet 
11 Jern- og metalarbeiderforbundet . 
12 Jernbaneforbundet. 
13 . Kjøtindustriarbeiderforbundet 
14 Kommunearbeiderforbundet . . . 

14. Sogn og Fjord. f. 

9 254 9 254 6 255 3 
- - - - - - 2 

1 9 1 9-

- 2 

1 35 1 35 1 

1 
1 

- 1 
- 1 

- 1 
16 1 

- 1 
4 I 

1 
15 Kommunale tjenestemænds landsforbund -

16 Litografisk forbund 
17 Lokomotivmandsforbundet . 
18 lVIalerforbundet 
19 Matros- og fyrbøterunion . . 
20 Murerforbundet 
21 Musikerforbundet . . 
22 Møbelindustriarbeiderforbundet 
23 Papirindustriarbeiderforbundet 
24 Posttorbundet 
25 Sadelmaker- og tapetsererforbundet 
26 Sag-, tomt- og høvleriarb.forbundet 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

Skind-, gummi- og lærind.arb.forbnndet 
Skog- og jordbruksarb.forbundet 
Skotøiarbeiderforbundet . 
Skrædderforbundet 
Stenhuggerforbundet. 
Tobakarbeiderforbundet' . 
Transportarbeiderforbundet 
Træarbeiderforbundet 
Hattearbeidernes forening, Kristiania 
Korkskjærernes - -

l 

1 

3 

3 1 3-

20 1 20-

- 2 

21 3 21 1 

- 1 
- 1 

- 1 

- 1 

73 1 

- 2 

- 3 
4 2 

83. 3 
41 1 

6-
27 1 
34 1 
26 1 
10 -
10 1 

5-
135 1 

10 1 

24 1 
16 1 
23 2 

14 1 
- 1 
- 1 

13 -

- 1 
37 1 

119 3 
89 3 

15. lVIøre 

107 1 
32 1 

li 1 
35 1 
22 -

2 _1 

178 1 

16 -

2 1 
25 -
16 1 

7 1 
72 -
19 1 

70 
12 

6 
9 

12 

56 

10 

2 

24 

9 

____ ,,______ ____ ------
Tilsammen 16 342 16 342 12 352 26 722 25 980 12 265 



153 

i geografisk henseende. (Forts.) 

16. Sør-Trøndelags fylke 17. Nord-Trøndelags fylke 

260 13 515 28 853 3 rn_1 I ti1 I 468 11 629 
85 4 85 - 173 1 173 

39 148220 479 1 3 3 65 2 l 14 6 82 26 561 i 17� = - 1 10 - -=1 � 2 33 2 33 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

1- 1 9 1 9 
1 44 1 44 1 44-� 1 

44 3 
78 3 
4 2 
10 1 
24 5 

6-
44-
78-
48 1 

1 J 2 1 12 
- 1 13 1 197 2 210 
17 - 1 37 1 37 

1 12- I 2 210 - - 1 1s 1 18 
-

_
1 1

_
8 3 49 3 49 

2 54 -

5 1 
369 4 

26 2 

36 3 
41 2 
41 4 

45 3 
72 1 
28 2 

13 3 

23 1 
.53 3 

. 10 -
40 2 

5 -

373 3 
- 1 

26 -

36 1 
41 -

41 -

45 -

53 -

88 1 32 
81-

10 -

1 58 
l 27 
8 412 
6 764 
1 49 
6 370 

163 1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 

22 
272 
102 
22 1 

87 
58 
28 

I 58 3 
1 27 1 
!J 444 12 
6 764 7 
1 49 1 
6 370 6 
1 163 1 

il 2�� 1 } 2 102 3 
1 221 1 
l 87 1 
1 58 1 
1 . 28 1 

1 72 1 227 -
28 - 1 

1 
86 3 207 1 20 1 

115 1 
18 1 
74 2

1 28 1 

1 15 
18 
94 
28 

1 
1 
5 
1 - 1 

111 1 
27-

532-
845-

49 -
370-
163-

22-
272-
112 -
221-

87 -
58 -
28 -

227 4 
115-

18 -
301 4 

28-

23-
53-

1 
- 1 

- 1 

67 1 1 67 
72 1 72 
26 1 26 

1 67-
1 72-
1 . 26 -

374 7 374 1 
286 7 290 2 

15 - - 7 522 7 522 
23 - - 4 226 4 226 

8 537 l 
6 249 I 

4- ' 1 

- 1 25 1 39 2 64 2 

- 1 10 - - 1 10 1 

=1� 22-
217-

274 1 84 1 165 1 19 3 268 7 

27 - - 1 
15 - - 1 

- 1 9 1 

15 1 44 2 59 3 
20 1 24 2 44 3 

8 
4 9 

- 10 
64 11 
...,,. 12 
- 13 

- 14 
- 15 
- 16 
- 17 
- 18 
10 19 
- 20 
- 21 
22 22 

217 23 
- 24 

- 25 
542 26 
- 27 
-- 28 

9 29 
� 30 

- 31 
- 32 
86 33 
59 34 
- 35 
- 36 
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Tabel V. 

Organisationer 
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Organisationsforholdene 

18. Nordland fylke 19. Tromsø 

1 Arbeidsmandsforbundet . 32 826 3 104 2 63 1 32 6 '199 38 1025 6 136 1 20 1 18 
2 Baker- og konditorforbundet . 3 17- - 1 4 - - 1 4 4 21- - 1 8 1 26 
3 Barber- og frisørsv.forbund . - -- - - - -- - - - - - - - - - -
4 Bokbinderforbundet - -- --- - - - - - - - - - -- - - -

5 Brandfunktionærforbundet . - -- - - - - -- - - - - - - - - -
6 Centralforen. for boktrykkere 2 23 1 17 1 9 1 9 3 35 5 58 - - 1 8 1 28' 
7 Elektrikkerforbundet. 3 50 - - 1 6 1 7 2 13 5 l33 - - 1 19 1 20 
8 Fangst- og· fiskerforbundet. - -- - - -- - -- - - - -- - - - - -

9 Formerforbundet - - 1 10- -- - 1 10 1 10- - 1 13- -
10 Guidsmedarbeiderforbundet - - - - - - -- - - - - -- - - - - -
11 Jern- og metalarbeiderforb. 5 219 1 22 1, 35 1- - :l 57 7 276 - - 1 50 1 67 
12 Jernbaneforbundet . 1 23 - - 4143 - - 4 143 5 166 - - - -- -
13 Kjøtindustriarbeiderforb. - - - - 1 5 - - 1 5 1 5 - - - - 1 12 
14 Kommunearbeiderforbundet - - - - 1 11 - - 1 11 1 11 - - - - - -
15 Komm. tjenestem. landsforb . .  - -- - - - - -- - - - - - - -- -
16 Litografisk forbund - -- --

2 10
-
1 -

- 1 -
-

- - - - - - -- -

17 Lokomotivmandsforbundet . - -- - 2 101 2 101 - - - - � -

18 Malerforbundet 2 12 1 6 - - 1 6 3 18 - - - - 1 24 
19 Matfos- og fyrbøterunion 2 30 1 54 1 28 1 27 3 109 5 139 - - 1 4 1 12 
20 Murerforbundet 1 6 - - - - 1 10 1

_
1 10' 2 16 - - 1 3 1 21 

21 Musikerforbundet - -
-

-- -- - - -- -- - - -
22 Møbelindustriarbeiderforb. . - - - - - - - 1 - - - - - - - - -
23 Papirindustriarb.forbundet .  - - - -- - - - - - - - - - - - - -
24 Postforbund.et . . . - - 1 11 - - 1 7 2 18 2 18 - - - -- -
25 Sadelm. og tapetsererforb.- . - - - - - -- - - - - - - - - - - -
26 Sag-, tomt- og høvleriarb.forb. 1 l 51 - - - -- - - - 1 51 - -- - - -

�� ���g�u��nj��J��t������·��;�b:b
. 

- = = = = = = = = = = = = - � = = = 
29 Skotøiarbeiderforbundet - - - -- - - -- - - - - - - - - -
30 Skrædderforbundet - - - -- - - - - - - - - - - - - -
31 Stenhuggerforbundet. - -- - - - - -- - - -- - -- -- -

32 To bakarbeiderforbundet - - - -- -- -- - - - - -- -- -
33 Transportarbeiderforbundet 2 57 1 98 - - 1 58 2 156 4 213 - - 1 76 1 19 1  
3 4  Træarbeiderforbundet 5 143 1 6 l 14 1 30 3 50 8 193 - - 1 11 1 70 
35 Hattearb.s foren , K·r.a. - - - -- -- -- - - - - -- - - -

36 Korkskjærernes foren., Kr.a . - - - - - - - - - - - - -- -- -

---- ·-- -- - - - - - - - ---- --- - - - --
Tilsammen . 59 1457 11 32816 419 8 180 35 927 94 2384 6 136 10 212 11 489 
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Tabel VI. 

Medlemstallets forandring 1920 -1921, geografisk opsat. 

1 920 

foreningernes hjemsted 
avdelinger I medlemmer 

Østfold fylke 187 13671 

Akershus fylke . 78 4544 

Kristiania by . 155 3 23 

Hedmark fylke . 1 1  5140 

Oplands fylke . 7 1  3799 

Buskerud fy lke . 168 130D4 

Vestfold fylke . 132 7089 

Telemark fylke . 135 7843 

Aust-Agder fylke 63 2010 

Vest-Agder fylke 60 27<19 

Rogaland fylke . . 1 1 1  6512 I 
Hordaland fylke 46 2171 

Bergrns by . 7 12044 

Sogn og Fj ordan e fyll. e . 14 361 

1I10re fylke D6 4196 

Sor-Trøndelag fylke . 11H 8917 

Nord-Trondelag fylke . 5U 27UO 

Nordland fylke . 102 4051 

Tromso fylke . 33 1 186 

Finm arken fylke 26 759 

Spitsbergen . 1 40 
-

Byerne . 1211 1 10361 

Landdistrikterne 6-10 31428 

Direkte medlemmer . - 853 

Hele landet . 1 851 142642 

1921 

avdelinger I medlemmer 

16 10595 

64 283D 

13H 2 57 1 

O 2565 

52 2428 

156 D063 

105 3729 

121 5 1  2 
50 1270 

44 1 747 

94 3707 

42 1015 

73 8070 

16 342 

75 2319 

1 13 6521 

54 16il6 

94 238·1 

27 837 

23 637 

1 50 

1060 74215 

530 21312 
- 43 

�---
1590 95965 

Medlemstall�ts forandr. 

absolut I procentvis 
+ eller -i- + eller -i-

-:- 3076 

-;- 1705 1 
-;- 10252 

2575 

-+- 1371 

4031 

-+- 3360. 

2661 

.... 

740 1 1002 

2 05 

1156 

3074, 

1D 

1877 

2396 I 
1 134 1 

-+- 1667 

34D 

122 

+ 10 
---

4- 36146 

-;- 1 0 1 16 1 
-;- 415 

--
-;- 46677 

-;- 22.5 

-:- 37.5 

-;- 26.4 

-;- 50.1 

-;- 36.1 

-:- 30. 

-;- 47.4 

-;- 33.9 

-:- 36.8 

-;- 36.4 

-;- 43.1 

-;- 53 2 

-;- 33.0 

5.3 

-:- 44.7 

-;- 26.9 

-;- 40.6 

-;- 41.2 

-:- 29.4 

-;- 16.1 

+ 25.0 

-;- 32. 

-;- 32.2 

-;- 4 .7 
-

-;- 32.7 



Tapte arbeidsdage. 

Tabel VII indehnlder i likhet med foregaaende aar opgaver 
over tapte arbeidsdage grundet mangel paa arbeide, sygdom, verne­
plikt og andre aarsaker. 

Tapte arbeidsdage grundet konflikt er opfort i tabel Il og er 
snaledes ikke med tat her. 

Opgavene for 1 92 1  omfatter 22 forbund og 1 enkeltvis tilsluttet 
forening med et beregnet medlemsantal av 8 1  397.  

Følgende forbund har ikke indsendt opgaver over tapte arbeids­
dage i aaret : BrandfllnktionærfOl'bundet, Fangst- og FiskerfOl'bundet, 
Jemba/lefOl'bundet, Komm. Tjenestemænds LandsfOl'bund, Lokomotiv­
mandsforbundet, ]lfm'erforbundet, ]lfusikerforbundet, Papirindustri­
arbeiderforbundet, Postforbundet, Skogs- og J Ol'db1'111csa1'beiderfOl'bundet, 
Skrædderforbundet og Transportarbeiderforbundet. 

Vi gjentar vor tidligere beklagelse over at ikke samtlige forbund 
indsender ledighefsopgavm' saa statistikken kunde omfatte alle Ol'ga­
n ism'te arbeidm'e. 

De indsendte ledighetsopgaver taler et tydelig sprog om den 
økonomiske depression - med en arbeidsløshet uten sidestykke i 
Landsorganisationens historie. Medens de rapporterte tapte arbeids­
dage pr. medlem i 1 920 var 1 4,96 utviser de indsendte ledighets­
rapporter for 1 92 1  3 995 545 dage eller 4 9,09 tapte dage pr. med­
lem. Ledigheten paa grund av arbeidsmangel er det alt overveiende 
- efter de foreliggende opgaver gjennemsnitlig 41,6-:1 tapte dage 
pr. medlem mot 6,88 i 1 920. 

Paa grund av sygdom og militærtjeneste utviser opgavene hen­
holdvis 4,54 og 1 ,25 tapte dage pr. medlem mot 5,1 0  og 1 ,2 7  foregaa­
ende aar. 

Ledigheten paa grund av andre aarsaker end ovenfor omtalt 
utviser 1,66 tapte dage pr. medlem mot 1,7 1 i 1 920. 

Sag·, tomt- og høvleriarbeiderforbundet har efter opgavene bat 
den storste arbeidsledighet - nemlig 92,40 tapte dage pl'. medlem. 
Derefter kommer mobelsnekkerne med 74,48, bokbinderne med 73,4 5 
og formerne med 72,79. Træarbeiderforbundet bar 56, 1 2 ,  Jern- og 
metalarbeiderforbundet har 48,61 tapte arbeidsdage pr. medlem 
grundet arbeidsmangel. 

Skoindustrien har 36,08 og Arbeidsmandsforbundet �7,87. 
Av forbundene har Kjotindustriarbeiderforbundet hat den mindste 

arbeidsledighet med 2,57 tapte dage pr. medlem. 
Den største ledighet paa grund av sygdom bar litografene med 

8,73 tapte dage pr. medlem. Derefter kommer Tobakarbeiderfor­
bundet med 8,24 tapte dage. Sago, tomt- og høvleri med 7,48 O.S.v. 
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Fagblade. 

I 1 92 1  utkom Landsorg:misationens Meddelelsesblad og 29 fag­
blade med et samlet oplag av 1 1 0 483. 

Bladenes navn, oplagets størrelse og hvor ofte de utkommer 
vil sees av følgende sammenstilling : 

)Ieddelelsesbladet . . . . .  . 
Arbeidsmanden . .  . . . .  . 
Norsk baker- og konditorforbunds fagblad . 
Barber- og frisørsforbundets fagblad . 
Norsk bokbindertidende 
Norsk brandfunktionær-tidende 
Typografiske meddelelser 
Norsk elektrikkerforbunds fagblad . 
Formernes fagblad . . . . 
Guldsmedarbeideroll . . . 
Jern banemandon . . . . . 
Jern- og metalarbeiJerell . 
Kjotindustrial'beiderfol'bundets fagblad . 
Kommunale tjonestemænds handelsforbunds fagblad 
l"orsk kommuneal'beiderforbunds fagblad . 
.l'orsk litografia . . . . . . . . . . .  . 
:'Ilalernes fagblad . . . . . . . 
Norsk matros· og fyrbøterunions fagblad . 
Norsk murerforbunds fagblad . . . . . . 
.... orsk musikerforbunds fagblad . . . . . 
rvartalsrapport for norsk ll1obelindustriarboidorforbund 
Postmanden . . . . . . . . . . . . . . . . . 
.Meddelelsesblad for skandinaviske sadel maker og tapet-

sererforbund . . .  . . . . . . . . . . . . . 
Fagblad for Norsk sag·, tomt- og hovlerinrbeiderforb . . 
Lærarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fagblad for Norsk skog· og jordbruksarbeiderforbund 
Skotoiarbeideren . . . . . . . . 
Norsk skrædderforbunds fagblad . . . . . . . . . 
Stenarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fagblad for Nor::;k træarbeiderforbund . . . . . . . 

Antal 
nr. 
1 2  

4 
1 0  

4 
1 8  
1 2  
5 3  

6 
4 
5 

1 8  
9 

. 4 
48 

4 
3 
1 

1 1  
1 

1 2  
3 

24 

1 ?-
4 
2 
4 
6 
2 
4 
4 

Gj.sn. 
anta!. 

1 4  600 
2 1 900 

2 2 00 
500 

1 833 
900 

4 3 00 
3 000 
2 3 50 
1 000 
8 000 
1 500 

iOO 
1 000 
5 000 

800 
� 000 
4 000 
2 000 

00 
1 800 
1 700 

il 000 
5 500 

GOO 
2 200 
2 500 
3 500 

800 
8 500 

I 1 9 2 0  utkom foruten cMeddelelsesbladet " 30 fagblade i et 
samlet oplag av 1 52 242. 

Tillidsmænd og funktionærer. 

I 1 92 1  hadde 28 forbund og landsorganisationen ialt 86 helt 
avlønnede tillidsmænd og 36 funktionærer mot i 1 920 9 1  tillidsmænd 
og 32 funktionærer. 

De enkelte tillidsmænds lønninger inklusive dyrtidstillæg var 
følgende : 29 hddde kr. 10 000.00, 4 kr. 9 500.00, 5 kr. 9 000.00, 5 kr. 
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8 fiOO.OO, 1 kr. 8 488.00, 2 kr. 8 25 0. 00, 1 kr. 8 200.00, 1 1  kr. 8 000.00, 
1 kr. 7 SQO.O O, 6 kr. 7 500.00, 3 kr. 7 000.00, 1 kr. 6 667.00, 9 kr. 
6 500.00, 6 kr. 6 000.00, 1 kr. 5 980.00, 1 kr. 4 00.00 pr. aar. 

Gjennemsnitslonnen for tillidsmændene var kr. 8 4 00..!1 mot 
kr. 7 !l36.81 forrige aar - en stigning av 5.84 pct. 

Funktionærernes lønninger inklusive dyrtidstillæg var folgende : 
1 hadde kl'. 5 600.00, 1 kr. 5 580.00, 6 kr. 4 800. 00, 1 0  kr. 4 3 6 6.00, 
� kr. 3 900.00, 2 kr. 3 600. 00, 2 kr. 3 500.00, 2 kr. 3 300.00, :1 kr. 
3 000.00, 1 kr. 2 700.00, 1 kr. 2 600.00, 1 kr. 2 4 50.00, 3 kr. 2 400.00, 
1 kr. 2 11 6 .00. 

Gjennemsnitslønnen for funktionærer "ar kr. 3 841 .83 mot kr. 
a 792,4 7 i 1 920 el ler en stigning av 1 .30 pet. 

fagforeni ngskontingenten. 

I tabel ,'I findes en oversigt over fagforeningskontingenten 
som tilfnlder forbundene. Folgende forbund har i aaret forandret 
sin kontingent. ,\.rbeidsmandsforbundet fra kr. 41.20 til kr. 4 9 40, 
Baker- og konditorforbundet fra kr. 52.00 til kr. 78,00, Barber og 
frisol'l:ivendenes forbund fra kr. 1 82.00 til kr. 1 7 < .00, Bokbinderfor· 
bundet fra kr. 1 1 6.35 til kr. 1 9f1.20, Brandfunktionærforbundet fra 
kr. 2 1 .00 til kr. 3 6.00 Fangst- og fiskerforbundet fra kr. 20.80 til 
kl'. 26.00, Formerfol'bundet fra kl'. 9 1 .50 til kr. 1 1 0.00, Jern- og 
metnlal'beiderforhundet fra kr. 78.00 til kr. n 1 .00, Litografi k for­
hunrl fra kr. 240.50 til kr. 2 5 0.00, :\Ialel'forbundet fra kr. 7 1 . 50 til 
kl'. 83.20, :\1at1'05- og fyrhoterunion fm kr. 42.00 til kr. 46.00, :\Iurer­
forbundet fra IT. 1 1 5.40 til kr. 1 1 4 40, :\Iøbelindustriarbeiderror­
hundet fra kr. 67.50 til kr. 1 1 2 .50, Postforbundet fra kr. 24.00 til 
kr. 40.50, Saclelmaker og tapetsererforbundet fra kr. 30.00 til kr. 3 1 .20, 
Sag , tomt· , og hovleriarbE\iclerforbundet fra kr. 52.00 til kr. 7 1 . 50, 
Skog- og jordbruksarbeiderforbundet fra kr. 27.30 til kr. : W.OO, 
Skotoiarbeiderforhundet fra k l'. 36.73 til kr. 6 1 .25, Skrædclerforbundet 
fra kr. 4 8.88 til kr. 52.00, Stenhuggerforbundet fra kr. 33.80 til kr. 
52.00, Tobakarbeiderforbundet fra kr. 70-20 til kr. 87.20. Trans­
portarbeiderforbundet fra kr. 42.00 til k l'. .1 8.00, Træarbeiderfor­
bundet fra kr. 54.60 til kr. 85.00. 

For halvtbetalende medlemmer er forhoieIsen forhcldsmæssig 
tilsvarende. 



Tabel VII. 

, 

Opgave over tapte arbeidsdage. 
• 

Arbeidsledi"hetens aarsak .,; ., &.: E - � 7 Mangel paa S d V I' t A d k T'I �� 7 1':. Organisationer arbeide yg or!, e,nep .g n re aarsa er , sammen � El 1':. Q � u  o ....l ------ --- .. -- ., - ....l 
• ialt pr.medl. ialt pr.medl ialt !pr.medl ialt IPr.medl ialt pr medl. Jl 

t I 
1 Arbeidsmandsforbundet . . . . ' . . . . 6194-15 27 87 55810 2.51 - - &'l524 3.98 763779 34.36 22228 l 
2 Baker- og konditorforbundet . . . . .  572!7 27.78 15095 7.32 2 1 70 1 .05 7800 3.78 82312 3D.!).! �06 l 2 
3 Barber- og frisørsv. forbund . . . . ,  778 - - - - - - - 778 8.37 03 3 
4 Bokbinderforbundet . . . . . . . . . . 100540 73 45 0882 7.22 1 2-14 0.01 HO 0.10 1 1 1815  81.68 1360 4 
5 Centralforening for boktrykkere . . .  77720 21.53 10115 5.30 3577 0.99 7776 2.15 1082 1 8 ,  20.08 3610 5 
6 Elektrikkerforbundet . . . . . . . . •  81130 35.76 10260 I 4.52 7890 , 3.48 - - 90280 43.76 2260 6 
7 Formerforbundet . . . . . . . . . . . 135542 72.70 12179 6.55 4100 2.25 - - 1519 1 1  81 .59 1862 7 
8 GuldsmedarbeiderIorbundet . . . . . , 2HOO 36.27 _ I -- - - - - 21400 36.:n 500 8 
O Jern- og metalarbeiderforbundet . . . 893230 48.61 1 14264 6.22 42102 2.20 - - 1O!Ofi06 57.12 18376 9 

10 Kjotindustriarbeiderforbundet . . . . , 1 602 2.57 - - - - - 1602 , 2.57 62! 10  
11  Litogralisk forbund . . . . . . . . . .  16284 33.58 ,1236 8.73 974 2 .01  824 1.70 22318 : 46.02 485 1 1  
1 2  l\Ialerforbundet . . . . . . . . . . . .  U043 46,71 . 0400 5.03 1607 1.07 1401  0.04 8663 1 54.66 1585 12 
13 Matros- og fyrboterunion . . . . . . . 1 4182! 55.07 - - 15000 5.83 - - 156tl24 25.75 6090 13 
14 )Iobelindustriarbeiderforbundet . . . . 108145 7 H8 5235 3.6 1 231 1  1 .50 1 1 55 0.80 1 16tH6 80.47 14;)2 14 
15 Sadelntaker- og tapetsererforbundet . . 9050 21 .00 1031 2 39 167 0.39 - - 10248i \13.78 431 1 5  
1 6  Sag-, tomt- og hovleriarbeiderfol'hnndet 467527 92.40 37860 7.48 6405 1 .27 13667 �.70 5:l5Hi8 103.85 5060 16 
1 7  Skind- gummi- og lærilldustriarbf.orb. 1 7859 40.04 3274 1 7.3! 362 0.81 756 1.70 22251 40.89 446 1 7  
1 8  Skog- og jordbruk!'arbeiderforbundet . 7008 7.�0 5760 I 5. 1 8  1224 1 .10 - - 1-1082 13,48 1 1 1 1  18 
19 Skotoiarbeiderforbundet . . . . . . .  0;)224 36.08 0763 3.70 2157 , 0 82 197 0.07 10734 1 40.67 2639 10 
20 Stenhuggerforbundet . . . . . . . .  , 13731 19.48 4832 6.85 632 4 0.90 3 1 6  0.45 19511 27 68 705 20 
2 1  Tobakarbeiderforbundet . . . . . . . .  32721 36.85 7328 8.24 84 0.09 3678 4.14 438 1 1  40.33 888 2 1  
2:>. Træarbeiderforbundet . . . . . . . . . 416044 56. 12  43875 . 5.92 0332 1.26 9358 1.26 478600 64.56 7413 22 
23 Hattearbeidernes forening, Kr.a .  . . . - - 1 4 ' 1 .40 - - - - 1 4, 1 .4U 10 23 - --

Tilsammen . . 8389093 41 .64 369252 4 54 1 0151 8  1 .25 1 35682 1 .66 3995545 49.09 81 397 
Sammenlignet med 1020 . . . . . . . . - 6.88 - 5.10 - 1.27 - 1.71 - 1U6 -

o­
o 



Organisationenes regnskaper. 

Tabellene VITI, IX og X gir en tabellarisk oversigt over de til ­
sluttede organisationers intægter, utgifter og kassebeholdninger. 
Landsorganisationens regnskap er indtat bakerst i berl'tningen. 

a. Indtægtel' : 

Av Landsorganisationens regnskaper fremgaar at de tilsluttede 
organisationer i 1 92 1  har indbetalt i kontingent følgende : 

Ordinær kontingent kr. 7 4 3  824.75 
Ekstrakontingent ,. 826 293.75 
Folkets hus fond ,. 6-1 056.45 

Tilsammen kr. 1 634 1 74.95 

I 1 92 1  var utlignet 22 ukers ekstrakontingent il 50 øre for helt­
og 25 øre for halvtbetalende medlemmer. 

I tabellene VIII og IX er under rubrikkene betalt eller mottat 
til og for Landsorganisationen ikke opført bruttopostene for at und­
gaa dobbelt posteringer, men kun ' differansen mellem de beløp som 
er betalt eller mottat. 

Efter tabel VIII har 7 organisationer mottat ler. 457 435.80 mere 
end de har betalt til Landsorganisationen, mens efter tabel IX 3 1  
organisationer har betalt kl'. 868 534. 50 mere end mottat. 

Landsorganisationens regnskap utviser paa denne post kl'. 
254 161.45, saaledes en. differanse paa kl'. 156 937.25. Uoverensstem­
melsen skyldes at ikke alle organisationer avslutter sine regnskaper 
med kalenderaaret. 

Forbundsregnskapene stiller sig i sine hovedtræk saaledes - de 
tilsvarende tal  for foregaaende aar er anført til sammenligning i 
parentes : 

Indtrædelsesavgift kl'. 37 455.89 (kr. 4 9 06 7.25). Ordinær kontin­
gent kl'. 8 550.957.81 (kr. 8 6 7 1  783.33).  I ekstrakontingent indbetaltes 
til forbundene kl'. 15 73 286.91 (kr. 1 569 763.52). 

Tilsammen har saaledes medlemmene i 1 92 1  indbetalt til sine 
organisationer kr. 10 158 700. 61, hvortil kommer den lokale fagfor­
eningskon tingen t. 

I streikebidrag fra utlandet er mottat kr. 5 6 1  898.52 mot kr. 
392 493.45 foregaaende aar. Frivillige indsamlinger til streiker kr. 

L ll 
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6 0.00 (kr. 24 220.98). Renter kr. 243.715. 5 5  (kr. 203 940.1 2). Offentlig 
refusion til arbeidsledighetskassen er mottat av 22 organisationer 
med ti lsammen kr. 7 436 243.35 (kr. 5 1 0 4 1 6.30). 

3 forbund har statsanerkjendte sykekasser og har mottat i refu­
sion kr. 97 431.10 (kr. 1 2 0 7 69. 76).  Forbundenes andre indtægter 
utenom <l e forannævnte var kl'. 1 246 532.66 (kr. 5 1 3 930. 1 4 ) .  

. 

De tilsluttede organisationers samlede indtægter i 1 9 2 1  var 
kr. 20 204 997.59 mot kr. 1 2 1 69 501 .53 foregaaende aar, saaledes en 
stigning av 66. 0 pet. 

b. Utgifter : 

De vigtigste utgiftsposter i organisationens regnskaper er streike­
understøttelse og andre utgifter vedkommende konflikter. 

I forbundsregnskapene 10r 1 9 2 1  utviser disse poster henholdsvis 
kr. 3 873 279.43 og kr. 230 849.08 mot kr. 3 549 602.72 og kr. 448.035.08 
foregaaende aar. 

Som det vil sees ved at sammenligne opgavene i tabel Il og IX 
angaaende utbetalt understøttelse til konflikter, er der for denne 
posts vedkommende en uoverensstemmelse paa ler. 127 269.54. 

I tabel Il har vi i likhet med tidligere anvendt forbundenes 
kontrollerende specialopgaver over utbetalinger til hver enkelt kon­
flikt og har der faat den samlede utbetalte streikeunderstøttelse til 
at utgjøre ler. 3 746 009.89, hvilket tal vi senere har benyttet i alle 
tabeller og sammendrag. 

Uoverensstemmelsen paa denne post refererer sig for merutgi f­
tenes vedkommende til at forbundene i aarets løp har understøttet 
enkelte konflikter, som ikke har været anmeldt til Landsorgani­
sationen. 

For de tilfælder da tabel IX utviser mindre utgift end tabel Il. 
saa er aarsakell hertil at vedkommende forbund ved utfyldelsen av 
konfliktenes avslutningsskemaer som danner grund laget for tabel Il 
ikke altid har været opmerksom paa at foreta avslutning med 
kalenderaaret for de konflikter som paagik ved aarets utgang. 

Differansen fordelm' sig paa f01'bundene saaledes : 
Merutgift Mindreutgift. 

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . 
Baker· og konditorforbundet . . . . 
Barber- og frisorsvendenes forbund . 
Bokbindedorbundet . . . . . . ' . ' 
Brandfllnktionærforbundet . . . . 
Centralforeningen for boktrykkere 
Elektrikkerforbundet . . . . . 
Formerforbundet . . . . . . . 
Jern- og metalarbeiderforbundet 

kr. 22 0 1 5.96 
lO 1 6 994 . 1 0  
» 5 1 6.00 
lO 1 24 7.55 
lO 869.20 
lO 1 4 482.50 
lO 792.23 

lO 1 1  640.4 7 
kr. 873.64 

Overføres kr. 6 8 588.0 1 kr. 873.64 
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Overført kr. 
Jernbaneforbundet . . . . . ,. 
Kjøtindustriarbeiderforbundet ,. 
Kommunearbeiderforbundet ,. 
l\Ialerforbundet . . . . . . . 
Murerforbundet . . . ,. 
Møbelindustriarbeiderforbundet . ,. 
Sadelmaker- og tapetsererforbundet . ,. 
Skind-, lær- og gummiindustriarb.forbund ,. 
Skog- og jordbruksarbeiderforbundet ,. 
Skotoiarbeiderforbundet ,. 
Skrædderforbundet . ,. 
Sporveisforbundet . . . ,. 
Stenhuggerforbundet ,. 
Tobakarbeiderforbundet ,. 
Transportarbeiderforbundet 
Træarbeiderforbundet . . . ,. 
Drammens guldlistarbeiderforbund ,. 
Korkskjærernes forening . . . . . ,. 

:'Il eru tgUt. 

68 588.01 
5 1 1 09.36 

3 0 7 5.07 
3 880.00 

3 33 1 . 4 0  
5 933.20 
1 7 57.75 
4 825.95 
3 3 42.58 
7 945.63 

1 52.38 
1 567. 1 5  
1 054.00 

1 7 662.70 

4 1 .50 
2 688.00 
2 3 60.00 

lindreutgift. 

kr. 863.64 

« 2 4 5 7.00 

,. 4 8 704.50 

Tilsammen kr. 1 79 304.68 kr. 52 035.14 
Samlet merutgift ,. 1 2 7 269.54 

Organisationenes øvrige utgifter i 1 92 1  fordeler sig saaledes : 
Bidrag til utenlandske broderorganisationer ler. 596 488.06. (Efter 

tabel VIII utgjorde det samlede streikebidrag som var mottat fra 
utlandet ler. 561 898.52). 

I reise- og arbeidsledighetsbidrag utbetaltes av 2 7  organisationer 
det enestaaende store beløp av ler. 12 851 064.04 mot kr. 1 658 1 9 1 . 1 5  
i 1 920. I sykeunderstøttelse o g  lægehjælp utbetalte 1 0  organisationer 
tilsammen ler. 447 503.16 mot kr. 4 7 0 557.23 foregaaende aar. 

I forsikrings- og begravelsesbidrag var utbetalt ler. 398 438.63 
(kr. 3 7 5 504.59 forrige aar). 

Invalide- og anden understøttelse utbetaltes med ialt ler. 
78 742.92 mot kr. 6 1 046. 81) i lU20. 

Organisationens selvhjælpskasser har saaledes tilsammen utbetalt 
ler. 13 775 748. 75 i am·et. 

Forbundenes administrationsutgifter i 1 92 1  var følgende : 
Lønninger ler. 765 796.59 mot kr. 749 927.94 foregaaende aar. 

Fagblade ler. 167 205.89 (kr. 1 6 6  2 7 9.66). Landsmøter, kongresser og 
konferanser ler. 162 868.27 (kr. 306 903.50). Tryknings- og kontor­
rekvisita lel·. 151 884.38 (kr. 235 8 72.98) . Til agitationsutgifter er 
medgaat ler. 99 862.18 mot kr. 1 33 1 55. 1 6  i 1 $)20. 

Posten andre utgifter utgjorde ler. 1 177 288.95 (kr. 1 1 42 368.12). 
De tilsluttede organisationers samlede utgifter efter tabel IX utgjorde 
tilsammen ler. 21 869 806.08 mot kr. 1 0 1 9 4 230. 1 8  foregaaende aar 
- saaledes en stigning paa utgiftspostene av 114. 5 pet. 
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I likhet med tidligere aar har vi for at fuldstændiggjøre over­
sigten over organisationens finansielle stilling søkt at skaffe oplys­
nillger om de enkelte forbundsavdelingers indtægter, utgifter og 
formue. Den overveiende del av forbundene har imidlertid heller 
ikke for aaret 1 92 1  kunnet skaffe opgaver over de tilsluttede av­
delingers administration, saa oplysningerne for aaret omfatter kun 
5 1 !)  avdelinger fra 12 forbund. 

Ved et sammendrag av de indkomne opgaver fremkommer' føl­
gende resultat : 

Indiægter : 

Kontingent og indtrædelsesavgifter kr. 558 802. 1 0  
Andre indtægter c �88 79 1.87 

Tilsammen kr. 8 4 7 593.97 

Utgifter : 

Vedkomrrlende konflikter . kr. 7 0 392.30 
Bidrag til andre organisationer c 34 024.65 
Heise- og arbeidsledighetsunderstøttelse c 1 60 1 7 5. 1 0 
Sykeunderstøttelse og lægehjælp c 99 08 3.4 7 
Begravelses- og forsikringsbidrag . c 4 02 6 . 7 1  
Anden understøttelse c 2 7 390.58 
Administrationsutgifter . c 288 4 1 2.39 
Bidrag til politiske formaal c 54 849.86 
Bidrag til kooperative formaal . c 1 2 639.30 
Andre utgifter . » 1 3 1 404.00 

Tilsammen kr. 882 398.36 

Avdelingenes kassebeholdning pr. 1.  januar 1 9 2 1  kr. 429 883.81 
- c - - 3 1 .  decbr. - c: 395 0 7 9.42 
- c - øvrige eiendele . . . . . . . . c 3 6 7 557.1 8 

For de 5 1 9  avdelinger som omfattes av opgavene blir saaledes 
den samlede formuepr. 3 1 .  december kr. 762 636.60. 

I 1 920 var summen for 582 avdelinger opført med kr. 1 1 7 1  995.06. 

Beholdninger : 

Forbundene og de direkte tilsluttede foreningers beholdninger i 
de forskjellige kasser findes opført i ta bel X. . 

De tilsluttede organisationers samlede kassebeholdninger ved ut­
gangen av 1 92 1  var efter denne tabel kr. 4 323 135.77 mot kr. 
5 988 364.64 foregaaende aar, saaledes en samlet tilbakegang av 
kr. 1 (j(j5 288.87, Tilbakegangen fordeler sig saaledes : 

Adm.strationskassen ler. 468 553. 69, reservekass. ler. 1 249 888.89, 
reise- og arbeidsledighetskassen ler. 74 404.02, sykekassen ler. 21 329.59, 
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forsikringskassen kr .  37 144.12, invalide- o g  andre kasser har hat en 
fremgang forrige aar av kr. 186 091.44. 

Pr. 3 1 .  december 1 92 1  var beholdningen pr. medlem kr. 43.61  
mot kr. 4 1 .03 foregaaende aar. Forbundenes øvrige eiendele er op­
gjort med kr. 925 437.43 tillagt kassebeholdningene blir forbundenes 
kapital konto pr. 3 1 .  december 2 1  kr. 5 248 573.20. Landsorganisa­
tionens kontante kassebeholdning pr. 3 1. december 2 1  ler. 215 379.29 
mot ler. 428 /529.04 foregaaende aar. 

' 

Folkets hus fonds kassebeholdning pr. 3 1 .  december var kr. 
81 400.0.7 mot kr. 87 245.47 foregaaende aar. Landsorganisationens 
ovrige aktiva er opført med kr. 716 986.75 hvorav utestaaende la an 
kr. 623 1 0,1.00. 

Folkets hus fonds laanekoto pr. 3 1 .  decbr. 21 var kr. 204 3-12,50 
mot kr. 126 6.55.00 ved utgangen av 1 920. 

Ved sammendrag av forannævnte poster fremkommer folgende 
hovedresultat : 
Forbundenes kontante beholdning pr. 3 1 .  decbr. 1 92 1  
Avdelingenes do. - t( -

Landsorganisationens do. - t( -
Folkets hus fond do. - c -

kr. 4 323 1 :35.77 
t( 395 079.42 
t( 2 1 5 379.29 
t( 8 1 400.03 

Tilsammen kr. 5 0 1 4  994.51 

Forbundenes øvrige aktiva . 
Avdelingenes do. 
Landsorganisationens do . . 
Folkets hus fond do. . . . 

kr. 9 2 5  4 3 7.43 
,. 3 6 7  5 ;) 7 . 1 8  
,. 7 1 6 9 6.75 
,. 204 342.50 

Tilsammen kr. 2 2 1 4  323.86 

Landsorganisationens, forbundenes og avdelingenes samlede 
kapitalkonto pr. 3 1 .  december 1 9 2 1  blir saaledes efter de forelig­
gende opgaver kr. 7 229 318.37 mot kr. 8 978 681.85 pr. 3 1 .  de­
cember 1 920. 
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Tabel VIII. 

.; c K Q 
...J 

1 
� 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

1 0  
1 1  
12 
13 
14 
Hl 
16 
17 
18 
19 
20 
2 1  
22 
23 
24 
25 
26 
�7 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
31 
35 
36 
37 
3 

Organisationer. 

1 

Arbeidsmandsforbundet . 
Baker- og konditorforbundet . . . . 
Barber- og frisørsvendenes forbund 
Bokbinderforbundet . 
BrandCunktionærforbundet 
Centralforening for boktrykkere 
Elektrikkerforbundet . . . . . . 
Fangst- og fiskerforbundet . 
Formerforbundet 
Guldsmedarbeiderforbundet. 
Jeril- og metalarbeiderforbundet 
Jernbaneforbundet . . . . . . .  
Kj otind ustriarbeiderforbundet . 
Kommunearbeiderforbundet. 
Komm.  tjenestemænds l andsCorbund 
Litografisk forbund . . . 
LokotivmandsCorbunclet . 
MalerCorbundet . 
l\1atros- og fyrboterunion . 
l\lurerforbundet . 
MusikerCorbundet . 
Mobelindustriarbeiderforbundet . 
Papirindustriarbeiderforbundet . 
Postforbundet . . . . . . . 
Sadelmaker- og tapetsererforbundet . 
Sag-, tomt- og bovleriarb forbundet . .  
Skincl- gummi  og lærindustriarb.forb . .  
Skog- og jordbruksarb.rorbundet . 
Skotoiarbeiderforbundet 
SkrædderCorbundet . 
Sporveisforbundot . . . 
Stenhuggorforbundet . . 
Tobakarbeiderforbundet 
Transportarbeiderforbundet . 
Træarbeiderforbundet. . . . . . .  
Drammens guldlistearb.s forening . . 
Ilattearbeidernes forening, Kristiania . 
Korkeskj ærernos -

Tilsam men 

Naar kont. til l andsorganisationen fra· 
trækkes blir nettoindtægterne . 

I Heri med tat ekstrakontingent. 

Indtrædelses: 
avgift 

2 

kr. 

-
1 772.50 

160.00 
Ul 00 
49.50 

-
7 1 0.00 

72.00 
1 75.00 

60.00 
2 39.00 

-
126.00 

-
210.00 

6.00 

827.05 
10 763 0ll 

1 949.25 
-

180.00 
11 914.35 

21.00 
34.00 

419.00 
119.00 
270.00 

1 163.75 
33 .00 
290.00 
483.00 
12 1.50 

1 45 .20 
822.70 

7.00 
4.00 

-

37 455.89 

37 455.89 

OrJranisationernes 

Ekstra-Kontingent kontingent 

3 « 

kr. kr. 

1 2 035 825.70 
1 1  516.40 44 893.00 

10 2&9.00 2 019.50 
1 50 999.90 88 659.60 

20 206.00 5 916.50 
50;) 976.00 1 62 000 00 
137 960.80 53 079.00 

471.60 109.00 
146 617.00 199 676.25 

81 1 33.75 -
2 167 521>.97 -

116 767.97 57 263.08 
�2 009.57 7 495.00 

324 030 55 
31 U39.50 9 781.75 
H! 129 90 39 691.00 
44 976.00 -
84 230.55 36 356 50 

203 000.00 -
1 22 ' 059.50 -

It 163.00 1 645.00 
102 097.78 124 625.49 
708 51MO 1 o 63.25 

I 31 6!l6.50 I ' 3 957.00 
8 248.80 3l2.10 

167 21 7.95 131 673.50 
19 270.12 1 24 08!.45 
28 911.85 7 619.50 

101 !lOO. O 6 2 10!l.25 
I 107 132.31 9 O! .18 

39 903.65 26 518.50 
21 060.90 1 1 854.00 
42 763.40 I 17 500.41 

265 004.05 36 567.00 
374 767.05 222 853. 5 

1 234.00 5:t25 
521.00 -

1 805.59 -
-----

8 550 957.81 1 573 286.91 

8 550 957.81 I 1 573 286.91 



indtægter i 192 1 .  

fra lands-
or�anisa- Streike-

mo::�t"e�ere bidrag fra 
end betalt utlandet 

kr kr. 

19 583.24 

13 155.19 

225 156.50 
137.47 

6 786.50 
2 000.00 

102 660.60 1 1!l 4!l�70 - I -
- 6 051.43 

85 64 1.40 H3 333.33 

59 590�0) 61 353.41 
3 724.40 4 8!l0.75 

- 1 1 3 ..l.00 
7 67.15 1 6 696.00 

196 680.00 5 880.00 

frivillig 
indsam­
!ing til 
streiker 

kr. 

Renter 

1 6 7 

I Offentlig 
refusion til 

arbe,ds­
ledighets­

kassen 

8 I 
kr. I kr. 

Offentlig 
refusion til 

syke­
kassen 

10 

kr. 

21 37.56 1 220 000.00 -
3 210 97 136 752.00 -

- 3 000.00 -
3 092.66 218 017.02 26 221.34 

446. t, - -
14 849. 7 250 000.00 1 60 8 2. 9 
2 886.59 150 000.00 -
5 076 4..l \ 555 000.-00 = 
2 682.00 50 000.00 1 -

03 616.95 1 775 167.25 -
12 383 3!l - -

1 0..l!l.08' - -
4 0.00 - -2 408.56 102.00 \ -

- i 1 161.45 43 807.62. 10 326.87 
- 191.07 - -

50.00 
5 1 ?8 �I 40 407.00 -
7 3nH.Oo 34 190.�5 -
6 700.06 1 O 501.25 -

:3!J5.06 - - I 7!J4.58 373 023.52 -
15 806.45 983 000.00 -

273.28 - -
7 202.46 

270.24 i 
203.08' 

3 6[)5.79 
5 1 1U. Hl  
3 ·1:4..1.40 
1 202.54 
2 619.6..l 
5 731.93 

10 727.92 

124.76 
402.56 

404 524.25 
35 4 0.76 

160 187,43 
25 000.00: 

..lO 000.00 

74.0 000.00 

Andre 
i ndtægter 

I l  

kr. 

245 153.71 
3 372.20 
3 355.07 

62 155.82. 
6 6H9.01 

r 3 66 
1 370.00 
336.45 

·10 0 16.10 
2 425.011 

-128 . ..l0 
72 700.8-1 
13 705.76 
20 75 1 .01 

313.00, 

3-1').00 
1 662.56 

4!J 179.70 
10 371. 1 5  
1 2\l3. O 
6 000.00' 

10 201.54, 
9 325.68 

18 622.21 
131 400. 2 

5 053.27 
0 1 7. 10  

36 338.03 
6 8-15. O 
9 159.02, 

673.10 
2 14.23 

326 175.79 
135 419.00j 

2-14.8..l 
14.00 

Tilsammen. 

12 

kr. 

3 523 1 1 6.97 1 
308 577.07 2 
1 54.47 3 

5-1.9 �37.34, 4 
33 307. 5, 5 

9!)3 '92.42 6 
365 59 .63 7 

9">0.05 8 
9119 716.2 : 9 
136 300.75 10 

4 264 764.Q7 1 1  
250 342.75 12 
52 723.39 13 

3 3 730.64 14 
42 757.25 15 

170 212 . ..l 1 6  
..I;) 512 07 17  

16H  !i62..!!J 18  
427 2tl2.3!J 1!J 
3..l:, 5 1.2 1 ,  20 
17 -l!J6. 6 2 1  

612 772. O' 22 
2 Hr) 353.72 23 

45 273 46 24 
21 2t7. 1 l  25 

1 056 ':I, 72.2!J 26 
93 7!J2.0!) 27 
37 !J:H.53 28 

385 7 0.05 29 
1 78 037.63 30 
79 315.57 31 
35 273.63 32 

103 219.18 33 
837 505.07 34 

1 484 500.52 35 
2 797.44 36 

663.76 37 
2 20 .15 38 

457 435.80 561 898.52 50.00 243 715.55 7 436 243.35 97 431 . 1 0 1 1 246 522.66 20 204 997.59 _ 561 898.52 50.00 243 715.55 7 436 243.35 97 431 .1 0 1 1 246 522.66 1 9 747 561.79 
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Tabel IX. 

.; c Organisationer � Cl ....J 
1 

1 ArbcidRmandRforbundet 
2 Baker- og konchtorfOl'b . .  
3 Bm'hcr- o� frisorsv. forb . .  
4 Bokbin<lcrforbundet . . . 
5 Brandfl1nktionærforb . .  
6 Ccntralforen. for boktr . . 
7 Elcktrikl,erforbundet 
8 Fang�t- o� fiskerforb. 
9 Formcrforbundet . . . 

1 0  Gllldslll�darb.rorbllndet . 
1 1  Jern- og llletaJarb.forb . .  
12 Jern bancforUllndet 
13 KjotindlH;triarb.forbundet . 
14 KOlll lll ll llcarb.forbllndet . 
1 5  Komm. tjenestem.s Jand f b .  
16 LitografI�k I'orbund . 
1 7  Lokolllotivmandsforb . .  · 1 
18 Malerforbundet . . . . . I 19 Matros- og fyrboterullion . 
20 M urerforbulldct . . . . . . 
21 Mu!>ikcrforbundet . 
22 Mobelill<1 ustrial'b.forbundet 
23 Papirind ustriar u.forbundet 
24 Pm;tforhunclet . 
25 Sadelm.- og tapetsererforb. 
26 Sag-, tomt- og hovJeriarb.f. 
27 Sk.-, gu m III i- og Jærind.arh.f. 
28 Skog- og ]ordbmksarbJ . .  
29 Skotoial'bciderfor bundet. 
30 Skrædderforbundet . . 
31 Spol'Yeisforbundet . . 
32 Stcnhuggerforhund�t . 
33 'robakarbeiderforbundet . 
84 Transpol'tarb.forbundet . 
35 Trænrheiderforbundet . 
36 Dramm.s guldlistearb.s f. 
87 Hattenrb. foren., Kr.a . 
38 Korkskjærernes for., Kr.a . 

Tilsammen . 

Naar kont. til landsol"g. 
frntrmkkes blir nettoutg. 

1 68 

Understøttelse Andre ut- Bidrag til Til lands-
under gifter ved- utenlandske organisat. 

konflikter kommende organisa- betalt Illere I konf�i�er Honer end motta! 
2 4 6 

kr. I kr. kr. kr. 

7DH O.>O.il� 75 3;�G.!H) - 1 1 9  3�1.3�) 
�U H8.10 :.! 1 7a.�i - 24 U:W.35 

uj u.on 220.00 - lSi.�O 

1 � li.55 50B.00 - 10 973.b� 
8ti9.�0 - 7 7!J1.�0 

1·1 4H2.i>l l 25 1!)7.�0 1 Vili.68 53 !1%.50 
B:3 710.77 1 000.75 BO 155.33 28 212.95 - - - � 12.iJO 
3H OM.n3 D ln;IO 13 740.00 ID l i2.2f> 

- - U :314.75 
3B!l 166 68

' 
2i 08n.52 1 1 2  662.00 180 Ofl1.U5 

[l !  226 00 6 21 1.07 -
1
100 235.00 

3 075.07, - 513.80 1 1 1:l�.45 
Hl 0 1 1.'14 5 821.70 - 4 1 71n.50 - - I - 1 2  O�G i2 

- - 3 000.00 5 184.30 
- - 9 463.25 25 42 1 .00 

1 2 6:H.50 1 060.55 - l 1 5 966 B5 
2H3 10t'.3� - - I 26 �1�.00 29 667.23 - -- 1 12.00 8 ·U1.40 

1 0 118.20 2 000.00 - 1!J 731.00 
65G On7 l  2 1  7D3.15 100 000.00 -

- - - 12 92 1 .2°1 
1 757.75 250.00 - 8 390.75 

330 H27.75 12 2(iO !J5 9 450,00 -
33 ·Wl.l� 1  829.05 1 - -

H 23:i.4 1 2 191.96 - 7 1HHI.30 
2H n50.31 - 1 6 205.00 26 80l. 1 0  

1 1  U l  :3:Uj!) , 3 704.65 - -
1 5li7.15 1 - - I 7 9, 1.60 l 2 4;1-/.,00 2 946.50 - 10 O UH 

2li 167.B7 1 042.110 - 9 821.!J0 
74B 00-1.[10 22 670.67 - -
121 H01.5G 6 775 50 61 8711.00, 

2 688.00 - - -. - I - - 207.10. 
2 350.00 - - 513.00 

Organisationernes 

Reise- og 
arbeids-

Sykeunder-
stotteIse 

ledighets-
understøtt. 

og 
lægehjælp 

6 7 

kr. kr. 

1 769 1 14.10 -
:.!14 34D.5H 6 813.50 

2 BR!J.OO -
332 272.55 93 876.�4 

- -
504 776.60 233 19l.13 
228 90�.441 -- -
781 010.05 -
11 2 085.00 -

3 H70 596.f>f> -
:.!2 569.04 -
4 777.27 707.00 - -

- -
68 567.95 33 280.69 
20 307040 -

1 21 4311.89 -
�1 51t'.75 700.00 

188 4-13.70. l O  683.00 - -
484 35-1.89 -

1 78-1 0;)3.57 -- -
10U.00 -

7 1 1 106.77 -
47 8f>1.21 -

- -
286 432.00 -
10l 560.93 -

- I -- -
79 !JUO 85 -

- -
1 026 736.05 59 120.10 - 96.00 

6.00 32.50 
2 106.00: -

3 873 279.43 230 849.08 596 488 06 868 534.50 1 1 2  851 064.04 447 503.1 6 

3 873 279.J230 849.08 '596 488.06 411 098.70 1 2 851 064.J447 503.1 6 I 

, 



utgifter i 1921. 

r Forsikrings- Invalide-
og og anden 

Fagblade begravelses- under-
bidrag støttelse 

10 

kr. kr. kr 

: 46 100.00 11 439.23 
19 351.00 3 927.50 3 169.50 

200.00 
5 749.98 3 856.75 

2 770.50 
21 933.75 15 870.00 24 406.47 

3 550.00 2 843.98 2 437.21 

9 560.00 8 553.76 2 377.00 
1 900.00 f223.00 705.00 

59 350.00 17 308.93 
50 189.40 

2 525.00 442.50 
17 400.00 1 632.37 

5 07100 
4 150.00 12 437.55 1 925.50 

- I 3 000.00 
12 960.00 

2 975.00

1 485.20 
10 007.10 5 820.00 
17 418.95 539.45 

3 656.08 
10 530.00 1 800.00 
22 600.00 6 106.45 1 284 62 1 

9 687.51 
250.00 1 000.00 

16 757.85 1 518.85 
450.00 250.00 

683.35 
5 100.00 1 347.25 
7 775.00 795.66 
3 600.00 8 212.18 3 248.26 
2 500.00 706.25 
1 500.00 

•/ 50 170.00 13 820.00 650 00 
45 050.00 2 543.50 2 975.75 

26.30 
230.00 

78 742.92 167 205.89 

78 742.92 167 205.89 

Agitation 

11 

kr. 

24 957.10 
1 134.85 

278.10 
3 057.00 

6 906.89 
629.20 

23.00 
2 271.65 

80.00 
6 668.75 
3 554.84 

3 796.65 
5 100.00 

870.00 
3 229.70 1 
2 178.6!) 
9 079.35 
2 427.94 

4 955.88 
5 012.80 
1 250.00 

50.00 
1 971.70 

549.65 
1 663.72 

838 10 
1 6'.76.95 

383.35 
620.72 

4 645.60 

Landsm" 
kon�resser 
og onfe-

ran ser 

12 

kr. 

52 688.23 
2 160.20 

207.00 
897.95 

9 060.20 

2 820.35 

1 616.90 
630.00 

17 123.42 
14 362.16 

625.35 
3 522.80 

1 679.00 
2 035.60 

544.5.5 
6 963.88 
1 412.50 

1 546.75 
9 513.54 
9 318.50 

800.00 
5 796�30 

' 210.90 

1 127.06 
2 034.20 
5 975.23 
1 829.90 
3 706.00 
1 799.80 

860.00 

99 862.18 162 868.27 

99 862.1
·
a 162 868.27 

169 

Tryknings- ...: 

Lønninger og kontor- Andre 
Tilsammen 

';' 
utgifter " 

rekvisita c. 
" 

...l 

13 14 15 16 

kr. kr. kr. kr. 

192 4l0.40 14 854.18 305 464.35 3 409 736.45 1 
11 531.00 793.93 3 852.75 320 231.53 2 

3 325.48 1 201.55 9 299 95 18 724.28 3 
16 179.00 1 545.13 30 197.93 500 356 90 4 

1 375.00 1 285.11 6 729.26 29 880.47 5 
24 507.00 8 214.18 25 919.41 - 960 561.51 6 
18 880.00 4 997.63 9 666.52 368 407.13 7 

1476.25 5.00 620.25 2 367.00 8 
16 898.46 1 708.85 49 891.50 954 066.95 9 

6 785.00 136.00 3 563.34 136 422.09 10 
103 917.35 29 164.49 100 653.43 5 160 749.77 11 

12 411.63 1 234.86 14 849.39 279 843.39 12 
8 000.00 500.70 1 093.03 33 422.17 13 

24 269.01 4 081.89 25 049.98 272 205.34 14 
6 600.00 5 000.00 7 019.99 40 877.41 15 

10 250.00 4 363.40 31 071.54 176 779.93 16 
11 215.001 3 256.28 . 11 549.53 89 537.76 17 
15 889.001 7 799 12 1 4 741.13 1 195 695.98 18 
15 464.06 5 600.00 114 832 67 533 484.13 19 
18 444.92 6 428.30 16 765.29 331 020.28 20 

2 799.96 1 912.71 17 372.15 21 
15 700.00 3 763.41 25 480.21 580 313.34 22 
32 454.00 11 276.88 13 083.03 2 667 105.75 23 

4 220.83 1 52"3.38 3 490.31 42 411.73 24 
2 500.00 150.00 610.00 15 864.50 25 

22 902.50 14 156.63 7 735.97 1 134 485 27 26 
7 125.00 253.21 800.85 91 720.99 27 

15 800.00 887.92 3 866.90 41 025.56 28 
15 350.00 1 483.69 44 134.89 427 533.30 29 
17 014.84 1 551.36 2 501.94 261 049.22 30 

1 666.30 134 627.68 166 878 40 31 
9 425.10 1 882.75 2 571.45 35 683.91 32 

12 092 70 1 010.81 1 860.41 137 822.66 33 
40 984.50 2 621.14 52 991.36 928 711.97 34 
46 858.00 7 486.30 107 050.33 1 496 781.69 35 

75.00 1 449.31 4 334.61 36 
142.00 40.85 658.45 37 
463 60 . 249.51 5 682.11 38 

----

765 796.59 151 884.38 1 177 288.95 21 869 806.08 

765 796.59 151 884.38 1 177 288.95 21 412 370.28 
I 
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Tabel X. 

.: '" � Co " ...l 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
1 1  
1 2  
13 
14 
15 
1 6  
1 7  
1 8  
19 
20 
2 l  
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
20 
30 
in 
32 
33 
31 
35 
36 
37 
38 
39 

Organisationer 

l 

Arbeidsmandsforbundet . . . . .  
Baker- og konditorforbundet . . . . .  
Barber- og Irisorsvendenes forbund . 
Bokbinderforbundet . 
Brandfunktionærforbundet . . . . 
Centralforening for boktrykkere . 
Elektrikkerforbundet . . . . . . . 
Fangst- og fiskerforbundet 
Formerforbundet 
Guldsmedarbeiderforbundet 
Jern- og metalarbeiderforbundet . 
Jernbaneforbundet . . . . . . . .  
ICjotindustriarbeiderforbundet . 
KOl11munearbeiderforbundet 
Kornm.  tjenestemænds landsforbund . 
Litografisk forbund . . . . 
Lokomotivmandsforbundet . 
Malerforbundet 
Matros- og fyrboterunion 
111 urerforbundet 
Musikerforbundet . . . . .  
l\1obelindustriarbeiderCorbundet 
Papirindustriarbeiderforbundet 
Postforbundet . . . . . . . . . 
Sadelmaker- og tapetsererforbundet . . 
Sag·, tomt- og hovleriarbeiderforbundet 
Skllld-, gum mi- og loorindustriarb.Corb . .  
Skog- og jordbruksarbeiderforbundet . 
Skotoiarbeiderforbundet 
Skrædderforbu ndet 
Sporveisforbundet . 
Stenhuggerforbundet . . 
Tobakarbeiderforbundet . 
Transportarbeiderforbundet 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . . 
Drammens guldlistearbeiderforening . 
Fredriksvoorns repslagerforening . .  
Ilattearbeidernes forening, Kristiania 
Korkeskjærernes forening, -

Tilsammen 

I Tilslutte! N. Kommunearb.forbund fra l .  1922. 

Organ isationernes kasser 

Pr. 31 .  

Beholdning 
pr. "/12 1920 Adminis!ra-

!ionskasser Reservefond 

2 3 , 

kr. kr. I kr. 

414 359.90 298 005.40 -
85 933.1 9 8 045 82 1 5 354.79 

1 45.32 - -
91 590.25 - I -
1 0 480.42 670. O 1 1  920.20 

356 638.83 49 757.47 181 1 48.45 
1 07 745.65 85 771.55 I -

1 385.87 7.92 -
1 65 514.1 2 12 481.03 83 75 1 .54 
1 1 1  898.01 458.07 1 73 371.6 1 

1 978 444.83 7 41 7.99 766 987.09 
266 974.65 1H2 698.46 -
43 1 45.73 29 !J/8.84 -
91 786. 1 0  167 177.08 -
1 0 582.86 7 436.50 -1 807.37 
35 747.94 6 99 1 .37 -
81 736.14 - 37 710.45 

1 1 7 801 .1 2 4 098.66 21 203.45 
1 06 1 91 .74 - -
1 26 1 1 1  38 - 33 870.32 
1 1  227.52 429.95 <l 011.67 
46 979.75 - 23 450.15 

748 045.73 138 113.20 -
9 396.41 1 2 258.14 -

36 050.62 - 47 433.23 
1 59 9(!4.48 10 188 68 1 -

9 446 62 101.91 -
8 804.97 145.67 5 55 .27 

1 1 3 1 09.1 4 - 37 071.16 
1 27 049.06 - 22 879. 4 
87 562.83 - -
22 41 6.43 394.21 13 439.24 
64 445.64 - 19 293.57 

164 376.1 3 6 449.39 -
164 008.83 433.18 173.93 

l 956.41 419 24 -
420.38 - -

2 340.37 598.59 -
6 609.27 1 661.90 662.97 

5 988 364.64 1 032 1 91 .02 1 406 099.30 
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ved utgangen av 1920 og 1921. 

dec�mber 1921 Formu� pr. medlem 
. pr. "Il, 1- ...: Cf ., Reise- o� Forsikrings- I nvalide- og o. 

arb�idsledig els· Sykekasser I Tilsammen 1 920 1921 co 
kasser kasser andre kasser � 

5 6 7 8 9 1 0  I I 1  

kr. l kr. kr. I kr. kr. kr. \ kr. 

70 942.03 - 158 792.99 - 527 740.42 13.25 32.7-1 1 
6 86 1 .91 - 21 430. 9 22 5 5.32 74 278.73 38.52 3� \!3 2 

275.51 - - - 270.51 0.51 4.05 3 
- 7 017.8;) 29 713. 7 103 738.97 140 470.69 59.94 11 3.74 4 

- 5 0.80 736.00 1 3 907.80 14 95 23.30 5 
4 435.81 676.39 91 777.49 62 174.13 389 969.74 98.52 10n.4 6 

35.50 - 19 130.10 - 1 04 937.1 5 37.58 62.91 7 
- - - - 7.92 1 4.29 0.79 

3 602 33 - 63 58!UH 7 73R.61 1 71 1 63.45 80.54 102. O 9 
1 5 .u 7.15 - 18 1 46.71 4 3  3 13 1 1 1  776.67 170.32 210.1 L 10 
21 372.70 - 235 795.62 50 885.73 1 082 459.1 3  94.50 74.59 1 1  

- - - 63 775.55 246 474.01 31m 41 .08 12 
12 751.86 - 19 716.25 - 62 446.95 68.49 106.75 13 

- - 36 134.32 - 203 31 1 .40 25.01 4 .99 14 
- - 2L. 3 1 2 462_70 12. 9 21.83 1;) 

10 20 .2� - 20 981.20 - 38 180.85 70.78 7 . 'i 16 
- - - - 37 71 0.45 4 '. 1 1  23..l 1 7  

24 7U09 - 21 7:26.15 19 004.98 90 767.63 65.70 (j3.65 1 
- - - - 22.96 - 19 

87 469.97 12 745.07 2 360.35 4 229.60 1 40 675.31 58. i l  5RCi1 20 - - - 4 910.61 11 352.23 2;).63 I 27 .. "!l 21 
5-1 939.60 - - 1 049.-16 79 439.21 29.00 6 1 .39 2� 

- - 8 180.50 - 226 293.70 fl6.66 25.71 23 
- - - - 1 2 258.14 8.12 13 !l5 21 
- - - - 47 433.23 9. Hl 13.55 25 

70 2 0.32 - 1 413.50 - 81 891 .50 28.17 19 57 26 
1 1 102.93 I - 224.95 8 .83 1 1  518.62 15.34 3 l .30 27 

15 371.;- \ - - - 5 703.94 3.93 0.32 2 
- 1 921.75 - 71 364.89 36. 3 30.91 29 

2 1 20.16 - 19 037.47 - 44 037.47 38.16 26.32 30 - - - - 69.114 - 31 
- - 8 172.70 - 22 006.1 5 32.4!l 32.46 32 
- - 10 54R.59 - 29 842.1 6 55.27 -1-1 �, :33 
- - 66 720.74 - 73 1 70.1 3 16.30 10.26 34 

124 607.115 5 522.09 21 080.31 - 1 51 81 7.66 18. 5 26.02 35 
- - - - 419 24 36.23 - 36 - - - - - 23.35 - 37 

561.81 1 185.28 - - 2 345.68 195.03 260.63 38 
900.44 - - - 3 225.31 143.6 1 11.22 39 

--- . --- ---
538 000.63 27 147.58 974 1 77.49 345 51 9.75 4 323 1 35.77 4l.03 . 43.6 1 I 
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Tab. XI. 

� c 
� Ol ....l 

1 
2 

3 
., 
5 

li 
7 
8 

U 

10  
1 1  
1:l  
13  

H 
1 5  

1 6  

1 7  
18 

19 
:lO 
21 
22 
23 

24 

25 

:l6 

27 

28 

20 

30 

31  

32 

33 

34 
3:> 

. I(ontin- / 
Organisationer gent-

klasse 

, 2 

Al'beidsmandsfol'bunuet . { '/I bel. 'I, .. 
llaker- og konditorforbundet . I '/, .. 

' 1  'I, .. 

Ral'ber- og frisorsvendenes forb . . { '/, ø 
" ,  ø 

BokbinderCol'bundet I Ilt · 
' 1 'I • .. 

Brandfunktionmrforbundet '" .. . { � .. 
CentralCorening for boktrykkere .. , 

.. 
Elektrikkerforbundet . . {  'ft 'I. 
Fangst og fIskerforbundet . { '" 

'I, 
FOl'merforbundet . f '/, 

' 1  'lo 
Guldsmcdarbciderrorbundet f '" 

' l  ,'. 
Jcrn- og metalal'bciderforb. I '" 

' l  '/, 
Jernbaneforbundct . . { '/, 

1/2 

Kjotindustrial'beiderforbundet J 'It 
. \ 1/2 

KOlllm unearbeiderforbundct . { l/t 
'/, 

Kom m. tjcnestcmænds landsforb . .  'it 
A 

Litografisk forbund . { � 
Lokomotivmandsforbulldet . 
l\l alcrforbundct . . { 
l\1atros- og fyrboterunion . 
:\[urerforbundet 
1\1 usikerforhundet 
1\1obelindustriarbeiderforbundet ' f Papirindm;triarbeidcrforbundet . : {  Postforbundet 

Sallclmaker- og tapetseredorb . . . { 
Sag--, tomt- og hoylcriarb.forb . .  . / l 
Skind·, gum mi- og Jærind.nrb.forb.r 

l 
Skog- og jOl'dbruksarb,forbundet . J 

l 
Skotoiarbeillcl'fol'bundet . ( 

\ 
Skl'ædderforbundct . . { 
Stcllhuggerforbundet . 

Tobakarbeidcrforbundet • J l 
Transportarbeiderforbundet . { 
Tm'arbeiderforbundet . { 
Ilattearbeidernes forcning, Kr.a 

. 

III 
'/, 
'I. 
'It 
'il 
'il 
'It 
'f, 
'It 
'lo 
I.lt 
'" 
'Ja l/t 
,I, til 
'12 
'it 
'12 
A 
B C 
A 
B C 
'It 
'lt 
'/, 
'I, 'I, 
'It 
'I, 
'I, 

ø 
.. 
ø 
ø 
.. 
.. 
.. 
.. 
.. 
· 
· 
ø 
ø 
ø 
.. 
ø 
.. 
.. 
· 
.. 
.. 
.. 
.. 
.. 
.. 
.. 
.. 
· 
.. 
.. 
.. 
.. 
.. 
ø 
· 1 
.. 
.. 
.. 
.. 
.. 
.. 
.. 
.. 
.. 
.. 
.. 
.. I · 
.. 
.. 
.. } .. 
.. 

I ndtrædelsesavgift, ekstra- og 

lndtrædelses- Ojenindtrædel- , 
Ekstra- Ordinær 

avgift sesavgift 
kon- kon-I tingen! tingen! 

• • • • 

1 ,00 2,00 94.80

1 

5·1.60 
1 ,00 2,00 44, 1 0  31 ,20 
1 ,50 - 35,00 138,00 
1 ,00 - 17,50 69.00 

10,00 - 34,20 1 96,20 
5.00 - - 96.20 
1 ,00 6,00 184,00 243,40 
0,80 3,00 77,37 136.29 
5,00 10,00 - Ukjendt 

- IO,O� 60,00 208,00 - 5,00 20,00 109,20 - 5,00 20.00 1 0 1 ,40 
5,00 30,00 1 6C-�9.� 104,00 
3,00 1 5,00 52,00 
2,00 2,00 =1 40,O� 
2,00 2,00 20,00 
1 ,00 5,00 1 52,50-318,00, 1 25,00 
1 ,00 5,00 12 -50,00. 62,50 
3,00 5,00 92,50 1 1 1 ,80 
2,00 3,00 46,25 57,20 
5.00 10,00 184 - 1 14-44 104,00 
3,00 6,00 - 52.00 - - 10,00 30.00 - - 5,00 15,00 
3,00 5,00 17,00 104,00 
I ,�O 2,50 8,50 52,00 
3,00 6.00 23,00 83.20 
3,00 6,00 1 1 ,50, 52,00 
1 , 00  - 14.29 44,00 - 1 65,001 250.00 
2.00 l 10,00 42,00 100,00 
1 .00 1 ,00 16,00 75,00 

- - - 48,00 
1 , 50 - 24,00 109,20 
0,75 - 1 2,<,0 54,60 

1 0,00 30,00 30,00 60,00 
3,00 150,00-50,00 34,20 1 40,40 

10,00 10,00 5,00. 60,00 
3,00 5,00 175,00 1 62,50 
3,00 5.00 - 62,50 
2,00 5,00 104,00 39,00 
2,00 5,00 52.00j 23,40 
1 ,00 - 8,00 44,00 
2,00 5,00 - 52,00 
1 ,00 2.50 - 26.00 
1 ,50 3,00 76,00. 84,50 
1 ,50 3,00 I 38,00' 43,55 
1 ,00 1 , 00  90,00 100,00 
1 ,00 1 ,00 45,00 50.00 
1 ,00 5,00-10,00 22, 1 0  38,60 , 1 ,00 5,00- 10,00 9, 10 21,40 
2,50 2.50 5 1 ,50 107,SO 
2,50 2,50 25,75 58,80 
1 ,50 1 ,50 1,75 19,20 
2,25 4.00 28,60 b5,52 
1 ,75 I 2,65 12,00 44,72 
1 ,75 2,65 - 29, 12 
2,00 6,00 19,00, 78,00 
2,ro 6.00 60.50 100.20 
1 .50 4.00 37,50 74,20 
1 ,00 1 ,00 - ca. 1 50,OO 
1 , 00  1 ,00 - I 75,00 

1 ,00-5.50 Indtil "''"I 10',00 
10,00 16,75 62,50 

2,00 4,00 52,00 



o rdinær 

forb.s 
administra-
tion m. v.  

7 

31 .20 I 18,20 
7,80 I 
4 , 1 b  

2 1 ,00 
16.60 
52,00 
26,05 
33, 10 
1 5,bO 
1 1.00 
13,00 --
2b,OO 
1 5,bO 
20,00 
10,00 
13,00 

7,80 
8,84 
7,80 

17,00 
8,SO I 

4 1 ,20 j 
15,60 
62,40 
31,20 
2 1 ,00 
<17,50 
45,00 
30,00 
24,00 
23,40 
1 1 ,70 
18,20 
5·1,60 
19,00 

--
28,60 
1 5M 
38,50 
10,00 

5,00 
46,SO 
22,36 
37,50 
18,50 
16,1'0 
10,80 
39,20 
24,50 
2·1.50 
13,00 
1 1 ,96 

8,30 
23,40 
21 ,60 
lIi,74 
37,20 
30,00 
15,00 

8,75 
20,00 

1 7 3  

aarskontingent 1921. 

Den ordinære kontingents fordeling t i l  de forskjellige kasser 

Reserve-
fond 

• 

- I -
26,00 
13,00 
44.60 
53,bO --

0,5G 
62,40 
26,00 
2b,00 
68,64 
35,36 --
52,50 
26,25 
41 ,60 
1 5,60 
62,40 
23,40 ------

7,00 ---
12,00 
23,40 
1 1 ,70 
20,00 
28,60 
13,00 
67,50 
50,00 --

- I 
21 .20 
1 1 ,00 I ----
20,00 
10,00 

---
27,04 
1 7 , 1 6  
12,50 
20,80 
31,96 
23,84 --
30,00 
17,50 -

- -
Reise- og I forsikrings-
arbeids l.s- Sykekassen og in\,alide- \ 

kassen \ kassen 
• 10 11 

1 5,60 - I -
7 80 - -

20,80 4 , 1 6  1� ,(l4 
10,.10 2,08 6,70 

84,00 - -
5,20 - -

26,00 1 10,80 10,40 
12,74 0 1 , 1 0  7,80 

- - 2,40 
23.40 67,60 31 ,20 
1 5 60 I 49,40 -
15,60 4 1 ,60 -
18,20 4,16 -
7,80 1,04 -

- - -
- - -

22;50 - 1 5,00 
1 1 ,25 - 7,50 
10,40 - 7,80 

5,20 - 5,20 
13,00 - 4,1b 

7,80 - 2,60 - - -
- - -

10,40 - 10,40 
10,40 - 10,40 

- - 7,80 - - 7,80 
- - -

27,50 100,00 25,00 
10,00 45,00 -
10,00 35,00 -

- - -
20,80 - 7,80 
10,40 - 3,90 

6,00 - -
15,60 - 15,60 

- - -
30,00 - 7,50 - I - -

- - 5,20 - - 5,20 
- - -
- - -
- - -

19,50 - 5,20 
9,75 - 3,64 

10,00 - 7,50 
'5,00 - 4,00 - I - -

- - -
1 8, 1 3  - -
10,78 - -

- - -
7,80 - 4 , 1 6  
5,20 - 2,08 - - -

- - 7,80 

26,48 - 4,16 
19,58 - 3,64 - - 10,80 - - 6,00 
1 5,00 12,50 12,50 

8,75 7,50 7,50 

1 0,40 1 5,60 I -
, I I 

-
Andre 
kasser 

" 

2,60 
2,bO 
5,20 
2,60 

28,40 
2,60 --

----------
5,20 
5,20 
2,60 
2,60 
1 ,00 
0,50 --

-
2,00 ---

-
7,80 
3,90 
1 , 80 

-
4,00 
7,50 ---
2,00 I -l ---
2,50 
1 .50 --
3,92 
3,92 ---

I -
-
----
--
-

-
Ialt Avdrlingemes 

..: " \ til forbnndet kasser K .. 
(rubrik 7

.
- 12) -l 

" " 

49,40 5,20 
1 2, ,bO 2,60 

78,00 60,00 
2 19,00 30,00 

178,00 1 ,20 
i8,OO 1 ,20 3 

199,20 44.20 4 1 07,69 2 ,60 

36 00 - 5 
200,20 7,80 
104,00 5,20 

IJ6,20 5,20 6 
9 1 ,00 11,00 
44,20 7,80 7 
26,00 1 4,00 

8 1 5,bO 4,40 
I llr,OO IS,OO 

55,00 7,50 9 
78,00 31,80 

10 39,00 1S,20 
91 ,00 Il,OO 

11 44,20 7,80 
18,00 12,00 

12 I 9,00 6,00 
65,CO 39,00 

13 36,40 15,60 
70,20 13,00 

H 39,00 1:.l,OO 

30.00 14,00 1f> 
250,00 -
100,00 -

16 
75,00 -
36,00 12,00 17. 
83,20 26,00 

1 41,60 13.00 

46,00 14,00 19 
1 14,40 26,00 20 

36,00 24,00 21 
1 12,50 50,00 22 

50,00 12,00 
33,sO 5,20 23 
20,80 2,60 

40,50 3,50 2* 
31 .20 20,80 
16,00 10,00 25 
71 ,50 13,00 
35,75 7,  O 26 
57,50 42,50 
29,00 2 1 ,00 27 
36,00 2,60 
20,80 2,60 2 
61 ,25 46,55 
39,20 19,60 29 
24,50 14,70 
52,00 13,52 
36,40 8,12 30 
20,80 8,32 

52,00 26,00 31 
87,20 13.00 :l� I b3,8O 10,40 
48,00 I(U,OO 33 36,00 39,00 
85,00 20,00 3l 
50,00 12,50 

- 52,00 35 I 
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Ekstrakt av Arbeidernes faglige Landsorganisation s 

I n d t æ g t e r :  

Kontantbeholdning fra forrige aar : 

Indestaaende i bank . 
Kontant i kassen 

ordinær 
Kr. 

Arbeidsmal1d�forbundet 148 126.25 
Baker- og konditorforbundet . 13 5-12.60 
Barber- og frisørsv. forbund . 65H.30 
Bokbinderforbundet 6 466.85 
Brandfunktionærforbundet . 4 021.60 
Ccntralforen. for boktrykkere 2 1  8 5.50 
J<;lektrikkerforbundet . 14 61 .75 
Fangst- og fiskerforbundet . 158.55 
FormerCorbundet 12 333.40 
Guldsmedarbeiderforbundet 3 700.35 
Jern· og metalarb.forbundet 120 557.45 
,Jernbaneforbundet . 43 314.00 
Kjotindl1striarb.forbllndet 4 043.05 
Kom m. tjenestem. Jandsforb. 4 963.40 
Kommunearb.forbundet 27 192.35 
Litografisk forbund 2 282.40 
Lokomotivmandsforbundet 10 7 1 1 .25 
Malerforbundpt 10 562.70 
1\1atros- og fyrboterumonen 18 0-14.45 

Kontingent 
ckHtraord. 

Kl'. 

178 314.75 
23 438.25 

4 152.00 
5 340.00 

35 352.50 
20 8HO.75 

221.00 
16 613.25 
3 51 7.00 

154 989.25 
77 950.00 

5 3+5.00 
6 272 50 

39 383.00 
1 900.00 

19 433.50 
8 255.25 

1\1 urerforbundet 15 1 30.50 21 700.00 
Musikerforbundet 2 60 .65 7 300.00 
Mobelindustriarb.forbundet {I 66-1.25 12 615.00 
Papirindustriarb.forbundet . 55 999.20 35 620.00 
Postforbundet . 7 135.45 6 97tl.00 
8adelmaker- og tapetsererforb. 2 62.70 5 242.25 
Sag-, tomt- og hovJeriarb.forb. 33 874.30 23 149.00 
Skind-, lær- Of{ gummiind.arb.f. 2 377.70 2 259.50 
Skog- og jordbruksarb.forb. 8 122.10 4 000.00 
8kotøiarbeiderforbundet . . 15 175.10 15 268.00 
Skrædderforbundet . . . . 13 2.J.4.85 13 799.75 
8porvcis· of{ lokalbaneforb. 4 474.80 3 130.00 
Stenhuggerforbundet . . . 4 67<!.25 6 4  8.00 
Tobakarbeiderforbundet . . 5 774.45 4 512.50 
Transportarb.forbundet 44 398.40 32 O 0.00 
Trænrbeiderforbundet . 49 992.00 29 t!50.00 
DI'ammens guldlistenrb.foren. 2+5.90 69.75 
Fredriksværns repslagerforen. 46.20 45 00 
IIattenrb. forening, Kr.a . . . 67.10 91.50 
Korkeskjærernes foren., Kr.a .  1 75.35 217.50 

Kr. 

421 074.11  
7 454.93 

tilsammen 
Kr. 

326 441.00 
36 9 0.85 

658.30 
10 618.85 
9 361.60 

57 238.00 
35 499.50 

379.55 
2 946.65 

7 21 7.35 
275 546.70 
121 264.00 

9 3  .05 
1 1 235.90 
66 575.35 

-.1 182.40 
30 144.75 
1 8 817.95 
18 6H.45 
36 30.50 

9 DO .65 
22 279.25 
91 619.20 
14: 113.45 

8 104.95 
57 623.30 

4 637.20 
12 122.40 
30 443.10  
27 044.60 

7 604.80 
1 1 160.25 
10 286.95 
76 398.40 
79 !l42.00 

315.65 
D1.20 

158.60 
392.85 

-------------- -----------
743 824.75 826 293 75 

Avd7'ag paa la an : 

De samv. fagforeninger, Folkets hus, Kr.a 
Det norske arbeiderparti . , . , . . . . . 
De samv. fagforeninger, Sandefjord . . . 
Norsk sporveis- og lokaJbaneforbund . .  
Sndelm. og tapetsererforb. arb.J.hetskasse 

500.00 
1:i20.00 
300.00 

29 500 00 
5 000.00 

--'----- 36 120.00 

Kl'. 

428 529 04 

1 570 1 18.5() 

Transport 36 120.00 1 998 647.54 
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regnskap for tidsrum met 1. jan uar til 31. decem ber 1 92 1 .  

U t g i f t e r :  

Kontorleie, lys og renhold . . 
Porto, telegram mer og telefon 
Trykning . . . .  
Bokbinderarbeide 
Avishold m. v . . . 
Kontorrekvisita . 
Inyentar . . . .  . 
Lonninger . . . . . . . . . . .  . 
Over�ættelse og juridisk assistanse . . . 
Repræsentantskaps- og sekretariatmøter . 
Kongre!'Rer og konferanser . 
l<'orhandlingsmøter og reiser .  
Riblioteksutgifter . . . . . . . 
Forskjel lige utgifter 

Meddelelsesbladet 

Agitation ; 
Forskjellige bidrag : 

Kristiania faglige samorganisation . 
Bodø faglige samorganisation . . . 
Stenkjær og omegns samorga11lsation 
Telemarkens fylkesparti . . . . . . 
Notodden samorganisation . . . . . . 
Det norske arbeiderparti . . . . . . 
Den faglige samorganisation, Kr.sand 
Sogns arbeiderparti . . . . . . . . . 
Kristiansund lokale samorganisation . . 
Bygningsforbundene, agitation Nord-Norge 
Moss og omegns samorganisation . . . . 
Kragerø faglige samorganisation . . . . . 
Bergens faglige samorganisation . . . . . 
Den faglige samOl ganisation, Trondhjem . 
HammerfeRt faglige samorganisation . 
Stord laglige samorganisatIOn . . 
Bærum faglige samorganisation . 
H amar faglige samorganisation . 
Lokkens faglige samorganisation 

Agitation forøvrig . . . . . . . . 

Faglige oplysningskontorer : 

Vestfold, bidrag . 
Skien 
Aalesund 
Trondhjem 
Stavanger 
Rj ukan » 
Tromsø 
Drammen 
Bergen » 
Fredrikstad » 
Hamar 

5 000.00 
300.00 
500.00 
500.00 

1 000.00 
10 000.00 

1 500.00 
400.00 
[j00.00 
928.07 
500.00 
300.00 

2 000.00 
2 000.00 

300.00 
300.00 
300.00 
500.UO 
300.00 

Kr. 

<1 21 1.97 
3 769.5 

13 425.45 
526.70 

1 567.53 
1 547.50 

00.00 
62 178.00 
13 �lll.OO 
2� 29:1 (i0 
2-1 666.13 

4 662. 5 
45.00 

9 775.9;) 

27 12R.07 
9 946.10 

li 7;>0.00 
l ll·l!1.54 
4 130.55 
6 001.51 
4 682 79 
·l 5�1.!)7 
-! '75.00 
4 230.00 
7 700.00 
·1 300.00 
2 800.00 

Kr. 

163 280.35 
25 250.7 

37 074.47 

55 001.36 

Transport 2 O 606.U6 
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I n d t æ g t e r :  
Kr. 

Transport ;�6 120.00 

Henter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  56 440.16 
l\leddelelsesblatlet (abonnement) . . . . . . . . . . . 1:3.50 
Indhetalt paa aktier i Kr.a & Oplands Vekselbank . . 4 60 00 
Bidra� t i l  Rtorstreiken :  

Fra Sverige . . . . . . . . . . . .  200 000.00 
« Danmark . . . . . . . . . . .  59 000.(,0 

Indkomne bidrag til osterrikske arbeidere . 
Indkomne bidrag til Rusland . .  
Chr. Holtermann Knudsens fond . 
Solgt Lov om arbeiderutvalg 
rrilbakebetalt for aviser . . . . . 

259 000.00 
2 4 1 5.5+ 

59 274 54 
680.00 
501.60 

6.n 

Kr. 

1 998 647.54 

414 912.08 

Transport 2 413 559.62 
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U t g i f t e r :  
Kr. Kr. 

Arbeiderbevægelsens arkiv . . . . . . 
Arbeiderpartiets kvindeforbund . . . 
Kooperative utvalg . . . . . . . . . 
Det socialdemokratiske pressekontor 
Arbeiderpartiets skolevirksomhet . 
Norsk forening for socialt arbeide . 
Internationale sekretariat . 

Transport 280 606.96 
400.00 

Pension til D. Jensen . . . 

Sold atraadenes landsutvalg 
Finlandskomiteen . . . . . 

Laan : 

Arbeiderpres ens samvirke . . . . . . . . . . . . . 
Norsk møbelindustrJarbeiderforbund . . . . . . . .  . 
Sadelm.  og tapetsererforbundets arbeidsledighetskasse 
Norsk transportarbeiderforbund . . . . . . . . . . . 
Norsk sago, tomt- og høvleriarbeiderforbund . 
Norsk træarbeiderforbund . . . . . . . . . . 
Norsk skrædderforbund . . . . . 
Norsk matros- og fyrbøterunion . 
Haugesunds arbeiderparti . . . . 

2 500.00 
2 000.00 

10 000.00 
10 131.50 

200.00 
2 574.00 
1 300.00 

10 000.00 
6 000.00 

10 000.00 
277 704.00 

50 000.00 
20 000.00 

5 000.00 
25 000.00 

2 500.00 

Ungarske fagorganisation, bidrag . . . . . . . . . . . . . . 
Arbeiderpressens samvirke, bevilget bidrag til pressefondet . 
Indkomne bidrag til  østerrikske arbeidere . . . . . . . . . . 
Indkomne bidrag til Rusland . . . . . . . . . . . . . . . . 
Chr. HOltermann Knudsens fond . . . . . . . . . . . . .  . 
Fisketorvets barberforretning, Stavanger . . . . . . . . . . . . 
Tilbakebetalt Norges barber- og frisørsv. forb. for returnerte aktier 

Streikebidrag : 
Arbeidsm andsforbundet . . . . .  . 
Baker- og kondit'lrforbundet . . . . 
Centralforeningen for boktrykkere . 
Elektrikkerforbundet . . . . . . . 
Formerforbundet . . . . . . . . 
Jern- og metalarbeiderforbundet . 
Jernbaneforbundet . . . . . . 
KjotIndustriarbe.derforbundet 
Komm unearbeiderforbundet . 
l\lalerforbllndet . . . . . . . 
1\1atros- og fyrbøterunionen . . 
l\1urerforbundet . . . . . . . . 
l\Iøbelindustriarbeiderforbundet 
Papirind lIstriarbeiderforbundet . . . . . . . . . . 
Sag· , tomt- og høvleriarbeiderforbundet . . . . .  
Skind-, lær- og gummiindustriarbeiderforbundet . 
Skog- og jordbruksarbeiderforbundet 
Skotøiarbeiderforbundet . . 
Skrædderforbundet . . . . . . . . . 

tenhllggerforbundet . . . . . . . . . 
Transportarbeidertorbundet . . . . . 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . . 
Drammens guldlistearbeiderforening . 

362 266.60 
1 495.00 
3 02tl.00 

10 130.00 
7 133.00 

87 966.50 
17 220.00 

311.00 
27 1 04.00 

3 700.00 
9 O 8.00 

6 295.00 
2 473.00 

271 814.00 
121 1 7.00 

8 540.50 
() 962.00 
4 670.50 

34 305.00 
1 036.00 

28 1 106.00 
22 436.00 

1 048.00 

29 105.50 
4 000.00 
1 324.40 

406 204.00 
() 000.00 

25 000.00 
2 385.30 

59 274.54 
2 522.00 
2 456.63 

287.50 

1 3  0 013.50 

Transport 2 198 1 0.33 
L 1 2  
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I n d t æ g t e r :  

A k t i v a :  

Laan : 

De samv. fagforeninger, Folkets hus, Kr.a . 
«Smaalenenes Social-Demokrat., Fredrikstad 
Arbeiderpressens Samvirke . . . . . . . " 
«lste Mal' ,  Stavanger . . . . . . . . . . . 
Bergens arbeiderforbund . . . . . . . . . 
·Sørlandets Soeial-Demokrat., Kristiansand 
De samv. fagforeninger, Sandrfjord . . . 
Trondhjems arbeiderparti . . . . . . . . . 
Norsk arbeidsmandsforbund . . . . . . .  . 
Socialiseringskomiteen . . . . . . . . . . . 
Norges barber- og frisørsvendes lorbund . . . . 
De samv. fag- og arbeiderforeninger, Stavanger 
Tønsberg faglige samorganisation . . . . . . . . 
Norsk skind-, lær- og gummiindustriarb.forb . .  . 
Norsk møbelindustriarbeiderforbund . . . . . .  . 
!::-adelmaker- og tapetsererforb. s arbeidsledigh.kasse 
Norsk transportarbeiderforbund . . . . . . . .  . 
Norsk sago, tomt- og høvleriarbeiderforbund . 
Norsk træarbeiderforbund . . . . 
Norsk skrrodderforbulld . . . . . 
Norsk matros- og fyrboterunion . 
Haugesunds arbeiderparti . 

Kr. 
Transport 2 413 559.62 

2 413 559.62 

Status pr. 31. 

Kr. Kr. 
29 000.00 
5 000 00 

42 000 00 
1 500.00 

24 000.00 
3 000.00 

900.00 
30 000.00 
35 000.00 

000.00 
22 000.00 
4 500.00 
1 000.00 
2 000.00 

30 000.00 
5 000.00 

277 701.00 
50 000.00 
20 000.00 
5 000.00 

25 000.00 
2 500.00 

623 104.00 
Inventar . . . . . . . . . .  8 300.00 

Biblioteket . 

-;- Avskrivning 415.00 

-;- Avskrivning 

-----
1 5l5.00 

77.25 

Aktier i Kr.a & Oplands Vekselbank og Ny torvet 4 .  
Indestaaende i bank .  . . . 209 546.98 

5 832.31 Kontant kassebeholdning . 

Kristiania 26. juni 1922 

7 885.00 

1 467.75 
84 530.00 

215 379.29 

932 366.04 

Revidert og 

N. Mittet, Arnt 
l'evi-
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U t g i f t e r :  

Kontantbeholdning p1·. 81. december 1921 : 
Indestaaende i bank . . . . . . . . . . . . . . . 
Kontant i kassen . . . . • . . . . . . . . . . .  

decem ber 1921. 

P a s s i v a : 

Indkomne, ikke avsendte bidrag til Østerrike . 
Balanse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kristiania 31. decem ber 192 1 .  

fund et  i orden. 

Aamodt, Anders Øle. 
Borer. 

Kr. Kr. 
Transport 2 198 180.33 

209 546.98 
5 !l32.31 

215 379.29 

2 4 1 3 559.62 

i 63.21 
930 502. 3 

93� 366.04 

P. Aarøe, kasserer. 
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Ekstrakt av Folkets hus fonds regnskap for 

I n d t æ g t e r : 

Kontantbeholdning fra forrige aar: 

Indestaaende i bank . . . . . . . 
Kontant i kassen . . . . . . . . 

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . 
Baker- og konditorforbundet . . . . . 
Barber- og frisørsvendenes forbund . 
Bokbinderforbundet . . . . . . . . 
Brandfunktionærforbundet . . . . . 
Centralforeningen for boktrykkere. 
Elektrikkerforbundet . . . . . . 
Fangst- og fiskerforbundet . . . 
Formerforbundet . . . . . . . . 
Guldsmedarbeiderforbundet . . . 
Jern- og metalarbeiderforbundet . 
Jernbaneforbundet . . . . . .  . 
Kjøtindustriarbeiderforbundet . . . . 
Komm. tjenestemænds landsforbund . 
Kommunearbetderforbundet 
Litografisk l'orbund . . . . 
Lokomoti vmandsforbundet . 
M alerforbundet . . . . . . 
M atros- og fyrbøterunionen 
M urerforbundet . . . . .  . 
MUSikerforbundet . . . . . . . 
Møbelindustriarbeiderforbundet 
Papirindustriarbeiderforbundet 
Postforbundet . . . . . . . . . . . 
Sadelmaker- og tapetserforbundet . . . 
Sago, tomt- og høvleriarbeiderforbundet . . . . . 
Skind-, lær- og gummiindustrjarbp,iderforbundet . 
Skog- og jordbruksarbeiderforbundet 
Skotoiarbeiderforbundet . . . . . 
Skrædderforbundet . . . . . . . 
Sporveis- og lokalbaneforbundet . 
Stenhuggerforbundet. . . . . . 
Tobakarbeiderforbundet . . . . 
Tralisportarbeiderforbundet . . . 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . . 
Drammens guldlistearbeiderforening . 
Fredriksværns repslagerforening . .  
Ilattearbeidernes forening, Kr.a . 
Korkeskj ærernes 

Avdrag paa laan : 

Røstvangen grube arbeiderforening . . . . . . . . 
Susendalen arbeiderparti . . . . . . . . . . . 
Fredrikstad arbeiderparti . . .  . . . . . . . 
Ilamang papirarb.foren. og V. Bærum arb.parti 
Holtaalen arbeiderparti . . . . . . . . . . . . . 
Lørenskog arbeiderparti . . . . . . . . . 
De samv. fagforeninger, Grorud . . . . .  

Kr. Kr. 
77 567.9 

9 677.49 
87 245.47 

Kontingent 
12 71 1.85 

1 207.50 
72.90 

288.55 
365.60 

1 563. 10  
1 218.85 

8.55 
1 101.50 

308.55 
10 47 1 .45 
3 900.00 

356. 15  
449.80 

2 338.15 
163.50 
973.75 
947.40 

1 694.95 
1 375.50 

237.15 
868.75 

4 550.40 
645.95 
252.80 

3 015.80 
178.90 
727.30 

l 091.50 
1 047.75 

406.80 
424.75 
524.95 

4 018.60 
4 473.00 

19.00 
4.20 
5.50 

15.75 
64 056.45 

157.50 
50.00 

7[,0.00 
250.00 

0.00 
150.00 
400.00 

Transport 1 837.50 151 301.92 
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t idsrummet 1 .  januar til 31. decem ber 1921. 

Laan : 

Gjøvik samorganisation 
Folkets hus, Orkedalsøren . 
Joramo soc.·dem. forening . 

U t g i f t e r :  

Mo arbeiderparti . . . . . . . . . 
Egersunds arbeiderparti . . . . . . 
De samv. fagforeninger, Sandefjord 
Folkets hus, Mysen . . . . . .  . 
Folkets hus, Kragerø . . . . .  . 
Narvik arbeiderparti . . . . . . . 
AlS Folkets hus, Saude i Ryfylke 
De samv. fagforeninger, Arendal . . . . .  
Larvik arbeiderparti og Larvik samorg . .  
Haugesunds arbeiderparti . . . . . . . . 

Omkostninger . . . . . . . . . . . . . . . . 

Kontantbeholdning pr. 31. decbr. 1921 : 
Indestaaende i bank . . . . . . . . . . . . . . . 
Kontant i kassen . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Kr. Kr. 
10 000.00 

5 000.00 
3 000.00 

10 000,00 
10 000.00 

6 000.00 
8 000.00 
2 000.00 
5 000.00 
5 000.00 
5 000.00 

10 000.00 
7 600.00 

86 500.00 
837.00 

87 337.00 

64 832.40 
16 667.63 

81 400.03 

Transport 168 737.03 
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I n d t æ g t e r : 

Transport 
Folkets hus, Værdalen . . . . . . . . . . . . .  . 
Sandnes samv. fagforeninger . . . . . . . . .  . 
Narnte fagforening (tidl. Sel bak og omegns fagfor.) 
De samv. fagforeninger, Sandefjord 
Hemnes arbeiderparti . . . . . . . 
Folkets hus, Aamot, Modum . . . . 
Kjelsaas jern- og metalarb.forening 
KJelsaas samv. foreninger . . .  
Greaaker arbeiderforening . . . . . 
Lokkens grubearbeiderforening . . 
Ski arbeiderparti . . . . . . . . . 
Sarpsborg arbeiderparti . . . . . . 
Sandnes arbeiderforening, Sulitjelm a 
Stord arbeiderforening . . . . . . 
De samv. fagforeninger, Lillestrøm . 
Tønsberg arbeiderparti . . . . . .  . 
Folkets hus, Høyan�er . . . . . . . 
Aalens arbeiderpartI . . . . . . . . . 
De samv. fagforeninger, Fredrikshald 
Joramo soc.-dem. forening . 

Renter . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kr. 
1 837.50 

500.00 
300.00 
150.00 
800.00 
250.00 
500.00 
1 50.00 
250.00 
400.00 
500.00 
500.00 
500.00 
300.00 
100.00 
600.00 
125.00 
500.00 
250.00 
250.00 
150.00 

Kr. 
151 301 .92 

8 8 1 2.50 
8 622.61 

---
168 737.03 
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U t g i f t e r :  Kr. 
Transport 16 737.03 

168.737.03 
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Folkets hus fonds status 
A k t i v a : 

Laan: 
Sandnæs samvirkende fag- og arbeiderforeninger 
Fredrikstad arbeiderparti . . . . . . . . . . . . 
Stord arbeiderforening . . . . . . . . . . . . . 
Glemminge fagforening . . . . . . .  ' . ' . . .  . 
Narnte fagforening (tidl. Selbak og omegns fagf.) 
Tønsberg arbeiderparti . . . . . . . . . . 
De samvirkende fagforeninger, Sandefjord . 
Løkkens grubearbeiderforening . . . . . . 
De samvirkende fagforeninger, Lillestrøm . 
Røstvangen gru bearbeiderIorening .  
Odda arbeiderparti . . . . . . . . 
Greaaker arbeiderforening .  . . . . 
Haugesunds arbeiderparti . . . . . 
Holtaalens arbeiderparti . . . . . . 
Folkets hus, Molde . . . . . . . . 
De samv. foreninger, Fredrikshald . . . . . . . 
Hamang papirarb.for. og V. Bærums arb. parti . 
Susendalens arbeiderparti . . 
De samv. foreninger, Grorud . 
Folkets hus, Strømmen . 
Folkets hu!', Høyanger . . . 
Aalens arbeiderparti . . . . . 
Hem nes arbeiderparti . . . . 
Lørenskog arbeiderparti . . . . . . 
Kjelsaas jern- og metalarb.forening . 
Røstvangen koop. Folkets hus . . . . 
Sandnæs arbeiderforening, Sulitjelma 
Kjelsaas samv. foreninger . . 
Folkets hus, Kragerø . . . . 
Folkets hus, Aamot, Modum . 
Folkets hus, Orkedalsøren . 
Narvik arbeiderparti . . . 
Ski arbeiderparti . . . . 
Folkets hus, Værdalen . . 
Sarpsborg arbeiderparti . 
Nesodden arbeiderparti . 
Drøbak arbeiderparti . . 
Folkets hus, Enge . . . . 
Elverum samorganisation 
Gjøvik samorganisation . . 
Joramo soe.-dem. forening . 
M o  arbeiderparti . . . . .  
Egersund arbeiderparti . .  
FOlkets hus, Mysen . . . . . . . 
AlS Folkets hus, Sauda i Ryfylke 
De samv. fagfor., Arendal . . . . . . .  . 
Larvik arbeiderparti og Larvik samorg . . . .  . 
Grunerløkkens samv. arbeiderforeninger, Kr.a . 

Indestaaende i bank . . . . . . .  . . . . . . . . 
Kontant kassebeholdning . . . . . . . . . . . . . 

Kristiania den 26. juni 1922. 

Kr. Kr. 
450.00 
750.00 
160.00 

4 500.00 
375.00 
875.00 

7 200.00 
2 000.00 
2 750.00 
1 2 1 7.50 
3 250 00 
1 700.00 

10 000.00 
400.00 

4 300.00 
3 250.00 
3 000.00 

250.00 
2 200.00 
1 500.00 
3 750.00 
3 600.00 
1 750 00 
4 400.00 
1 125.00 
5 000 00 
2 550.00 
2 000.00 
7 000.00 
4 000.00 

10 000 00 
6 000.00 
4 250.00 
4 260.00 
4 500.00 
5 000.00 
6 000.00 

10 000.00 
10 000.00 
10 000.00 

2 50.00 
10 000.00 
10 000.00 

8 0 10.00 
5 000.00 
5 000.00 

10 000.00 
300.00 

64 32.40 
16 567 63 

204 342.50 

81 400.03 

285 742.63 

Revidert og 
N. N ittet, Arnt 

r�vi-



pr. 31. december 1921. 

Balanse . . . . . . . .  . 

fundet i orden. 
Aamodt, Anders Øie 
sorer. 

1 85 

P a s s i v a : 

Kristiania 31.  decem ber 1921. 

Kr. 
285 742.53 

285 742.53 

P. Aarøe, 
kasserer. 

L 13 








