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Repræsentantskapet 

I 1922 har repræselltallt kapet bestaat av følgende: 
Arbeidsmandsforbulldet: Jakob Eikefjord. Harald Sørli, Kristiania, 

Elias Gabrielsen, Stavanger, Nic. Eggen, Kvaal, nans Hellebø, Bergen, 
Ole P. Bonde, Røros, Sigv. NHsen, Aalseund. 

Baker- og konditorlorbundet: Johan Nygaard, Kristiania, Allders Nor-
mann, Trondhiem. 

Barber- og frisørsvendenes forbund: KriSJtian Trondsen, iKristiania. 
Bokbinderforbundet: KarlO. Olsen, Arthur Hansen, Kristiania. 
Brandfunktionærforbundet: K. Stigum, Trondhjem. 
Central foreningen for boktrykkere: O. Ruud, Johs. ti ulthin , Kristiania. 
Blt:ktrikerforbundet: O. M. Haugen, Kristiania, Oskar Torp, Sarpsborg. 
Formerforbundet : Ludv. Johansen, Harry Nielsen, Kristiania. 
Guldsmedarbeiderforbunde<t: E. Gabrielsen. Kristiania. 
Jel1l1- og metalarbeiderforbundet: Halfdan Jøns on, I. Braathen, Kri­

stiania, Karl Pedersen, Bergen, A. Dullum, Trondhjem, J. L. Abraham en, 
tavanger, A. tI. Arntzen, Drammen, Albert Sund, Rjukan, Edv. L. Wlik, 

Sarpsborg. 
Jernbaneforbundet: J. Skaarvold, Trondhiem, Joh. Andersen, Kristia-

nia, Otto M. Thoresen, Lillestrøm, Ole Gundersen, Faaberg st. 
Kjøtindustriarbeiderforbundet: Ole Storaa. 
Kommuncarbeiderlorbundet: G. Sethil, T. tlenriksclI, Ktistiania, 

Arthur Iversen, Bergen. 
Kommunale tjene temænds landsforbund: Andr. Bøe, Kri hania. 
Litografisk forbund: Rob. Kopp. Kristiania. 
Lokomotivmand forbundet: S. Iversen, Trondhiem, Emil Sandberg, 

Kristiania. 
Malerlorbundet: Ingvald Hopland. M. Martinsen, Kri 'tiania. 
Matros- og fyrbøterunionen : H. Michelsen, Bergen, A. Birkeland, Kri­

stiania, Idar Hamsaas, Trondhiom. 
Murerforbundet : Aksel Schultz, H. Dalstrom, Kristiania. 
Møbelindustriarbeiderlorbundct: P. Furubotu, Bergen, Chr. Systad, 

Kristiania. 
Papirindustriarbeiderforbundet: O. Sporpind, Kristiania, nans Even-

sen, Skien, Nils Jansen, Gulskogen, Edv. tenklev, Greaker. 
Postforbundet: O. L. Strøm. Kri tiania, O. Helland, Trondhjem. 
Sadeolmaker- og tapetsererforbundet : Rudoli Olsen, Kri tiania. 
Sag-, 10mt- og høvleriarbeiderlorbundet: Joh. l ilsen, Hans Erik en, 

Kristiania, Jørgen Pettersen, Drammen. 
Skind-, lær- og gumrniindustriarbeiderforbundet: Johs. P. Nilsen, Kri· 

stiania. 

• 
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Skog- og Jandbruksarbeiderforbundet: M. Liellgen, Oscar Nilsen, 
Elverum. 

Skotøiarbeiderforbundet: A. E. Gundersen, A. Eliassen, Kristiania. 
Skrædderforbundet: li. A. Birkeland. Harma Adolfsen, Kristiania. 
Stenhuggerforbundet : AUr. Pahlm, Kristiania. 
Tobakarbeiderforbundet: Hj. Johansen, Sigurd Nilsen, Kristiania. 
Transportarbeiderforbundet: P. Andersen, Sigurd Forbord, H. Fla-

deby, Johan Strand. Alfred Olsen, Kristiania. 
Træarbeiderforbundet: Kristian Ask, Jens Johansen, Kristiania, Erik 

Vangberg, Tromsø, Oskar Nygaard, Aker, Ole Skjonstad, Trondhjem. 

Sekretariatet 

har i 1922 best lat av følgende: Farmand: Ole O. Lian. Næstformand: 
E. Vol an. Sekretær: P. Aarøe. Øvrige sekreta1'iatmedlemmer: Halvard 
Olsen, Oskar Nilsen, Johs. P. M. Ødegaard, A. Bratvold, Oskar Olsen, 
A. Alberti, H. Aas, Knut Eng og Ola Guldvog. Tilforordnet fra arbeider­
partiet: Martin Tranmæl. 

Varamænd for sekreJtariatct: Alfr. Melgaard, Gunnar Sethil, Aksel 
Schultz, O. M. Haugen, B. Haakestad, J. Nygaard, Johan Andersen. Fra 
arbeiderpartiet Olav Scheflo. 

Revisorer: Amt Aamodt, N. Mittet og A. Øie. Varanlænd: L. Rung­
stad og O. Sporpind. 

Sekretær for de faglige oplysningskontorer: J. Teigen. 
Sekretær for cetltralkontoret for bedriftsraad og socialiseringen: AUr. 

Madsen. 
Sekretariatet har i aamt holdt 60 møter, 465 saker har været behand­

let. Til kontoret er indkommet 1541 indregistrerte skrivelser og av­
sencLt 1012. 

FæJlesmøter av forbundsstyrene og sekretariatet. 

Den 27. februar holdtcs fællesmøte av forbundsstyrene og sekretariatet. 
Til behandling forelaa: Regjeringens proposition om utfærdigelse av 

ny midlertidig �ov om tvungen voldgift i arbeidstvister. Møtet drøftet 
spørsmaalet om hvorvidt organisationen under de herskende forhold av 
taktiske grunde skui de anbefale en midlertidig voldgiftslov uten art: nogen 
beslutning blev fattet. 

Fællesmøte 5. mai. Den faglige situation drøfte des uten at nogen be­
slwu-Jng fattedes. 

Fællesmote 14. decem ber. Den ved voldgiftsdommene indførte «Okto­
berregulering» drøfte des. 

Repræsentantskapsmøter. 

Møte 3. mars. Til behandling forelaa: 
l. Regjeringens forslag til tvungen voldgift i arbeidstvister. 
2. Anmodning fra transportarbeiderforbtmdet og baker- og konditor-
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forbundet om at konflikten ved Sulitjelma koop. selskap blev optat 
til behandling. 

3. Henstilling fra Postforbundet angaaende de offentlige funktionærers 
forhold til voldgiftsloven. 

Spørsmaalet om voldgiftsloven vakte en længere debat. Det blev 
først vedtat at repræsentantskapet skuI de avgjøre saken, idet et forslag 
om at sende- saken til avgjørelse i avdelingene blev forkastet med 66 mot 
25 stemmer. 

Fra sekretariatet forelaa 2 forslag, saalydende: 

Angaaende stillingen til voldgiftsloven. 

1. Den norske fagorganisation har gjennem flere aar ført en omfat­
tende og heftig kamp mot tvungen voldgift i interes etvister. 

Den indlededes med kongressens uttalelse i 1914, fortsattes med den 
store masseadresse paa 60,000 underskrifter; og det lykkedes i 1915 under 
tru el om en almindelig arbcidsnedlæggelse at faa lovens behandling avvist. 

I 1916 gik fagorganisationen til en alminde<lig proteststreik mot void­
giftsloven, og den avblaastes kun fordi loven trods alt blev vedtat og en 
videre streik ansaaes frugtesløs. 

Under denne kamp mot den tvungne voldgiit har fagorganisationen 
hævdet, at den i et privatkapitalistisk samfund ikke kan finde sig i at 
arbeiderklassens livsvilkaar med bindende virkning avgjøres ved et til­
fældig skjøn, og at arbeiderne paa denne maate paatvinges arbeidsvilkaar 
dikteflt av andre, idet fagorganisationen fratages sin streikeret. 

I et samfund hvor alle varesælgere jrit fastsætter vareprisene efter 
sine egne interesser vil et saadant forhold kunne virke helt Ul etfærdig 
overfor arbeiderklassen, likesom fagorganisationeus POsitiOll og indflydeJ.se 
svækkes. 

Fagorganisationen har aldrig været blind for at der vil kunne falde 
voldgiftsdomrne, som var heldige for arbeiderne. Men den har ikke latt 
sit standpunkt til voldgiftsloven paavirke herav, idet den har set paa saken 
med en længere fremtid for øie. 

Derfor kan fagorganisationen heller ikke nu medvirke til en lov om 
tvungen voldgift, selv om stillingen er den, at den økonomiske krise har 
tvunget fagorgani ationen til at indta en defensiv holdning i forsvar for do 
goder den har vundet 

Desuten er det foreliggende lovforslag endllU mere utilfredsstillende 
end den tidligere lov om tvungen voldgift. 

2. Fagorganisationen kan aldrig anerkjende tvungen voldgift som et 
middel til at trygge arbeiderklassens kaar og skape social fred. Saa­
længe den privatkapitalistiske produktionsordning bestaar er arbeiderne 
nødt til at føre klassekamp og arbeidernes arbeids- og livsvilkaar vil altid 
bli bestemt av arbeiderklassens organisationsmæssige styrke. 

Tiltrods for denne principielle .opfatning, som fagorganisationen gjen­
tagne ganger paa det ste-rkeste har hævdet og vil komme tIl at hævde i 
fremtiden har organisationen ikke selv i opgangstiden kunnet forhindre, at 
yoldgiftsloven har blit vedtat og anvendt og arbeidernes løns- og arbeids­

vilkaar har blit avgjort gjennem voldgiftsdomrne. 
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Som s1tuationen nu ligger an med den indu trielle kri e og den derav 
følgende arbeidsløshet, som har gjort arbeidernes organ i atioll mindre 
kampfør end tidligere, og hvor arbeidsgiverorganisationen vil utnytte si­
tuationon ikke bare til at frata arheideme de tidJligere tilkjæmpede relj)tig­
heter, men ogsaa til om mulig at knække fagorganisationen for mange aar 
fremover, kan organisationen ikke finde det tilraadelig at gaa til kamp 
mot voldgift loven. 

Det maa ogsaa kunne sies, at den tvungne voldgift under den forelig­
gende sitllation ikke betyr en saadan fare for arbeiderklassen som i OP­
gangstiden, i særdeleshet hvis en eventueI lov blir gjort gjældende bare 
for et aar. 

Ut fra dette fin der repræsentantskapet at maatte tilraade arbeidernes 
repræ entanter i stortinget ikke at stemme mot en midlertidig lov om 
tvungen voldgift. 

for forslag nr. 1 stemte 6, nemlig Lian, Aarøe, Tranmæl, Aa , Øde­
gaard og Eng. 

For for. lag nr. 2 stemte 5, nemlig: Halvard Olsen, Alberti, Nilsen, 
Melgaard og Guldvog. 

Meningene i sekretariatet var altsaa meget delte, og dell samme si­
tuation avspeilet sig i repræsentantskapet. Under di�se forhold besluttet 
sekretariatet i møte den 7. mars om morgcuoo at forælaa for repræsen­
tant kavet at der først blev foretat en prøvevotering over de 2 foreliggen­
de forslag, med forl:x:hold aJt: fremsætte ændringsforslag, hvis cpfatningen 
blandt repræsentanLkapets medlemmer viste sig at være terkt delt. 

Ved prøvevoteringen over de 2 forslag blev nr. 1 ved tat med 48 stem­
mer. for det andet forslag stemte 45. 6 var fraværende. 

I overensstemmelse med den tidligere forutsætning fremsatte da 
landsorga.nisrutionens form and følgende forslag: 

«Under henvi ning til den sterl<lt delte opfatning som den foretagne 
votering over de 2 foreliggende for lag gir uttryk for, og i erkjendel en 
av at det under dis e forhold vil være endl1l1 vanskeligere at mote et an.,. 
grep fra arbeidsgverforcningens side, henSitiJIer repræsent:1llt kapet til ar­
beidernes repræsentar.ter i stortinget ikke alt stemme mot en midleT tidig 
voldgift lov. 

Betingøl ene berfor er at loven \"arighet ikke maa strække sig ut 
over <larm 1923 og at der kan ydes sikkerhet for at der wlder lovens be­
handling t tortinget ikke indkommer reaktionære be temmeIser.» 

Ved voteringen blev dette for lag vedtat med 56 mot 37 stemmer. 6 
var fraværende. 

følgende meddelelse sendtcs derefter til pressen: 

«Land organisationen repræsentantskap har i møte 6. og 7. mars be­
handlet fagorganisationen stilling til det foreliggende forslag til midler­
tidig lov om tvungen voldgift i interes etvister. 

Der var i repræsentantskapet fllld enighet om at fagorganisationen 
aldrig kan anerkjende tvungen voldgift som et mlddeJ til at trygge arbei­
derklassCl11 kaar og skape sociaJ fred. Saalænge den privatkapitalistiske 
produktion, ordning bestaar er arbeiderne nødt til at føre kla ekamp og 
arbeidernes arbcids- og livsvilkaar vil altid bli bestemt av arbeidcrklas-
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ens organisationsmæssige styrke. Fagorganisationen fastholder derfor 
sit principieIle stamdpunkt og vil ikke under den her kende samiundsord­
ning kunne ancrkiende tvungen voldgift som ('n varig ordning. 

Med hensyn til en midlertidig voldgiftslov blev det med styrke hæv­
det, at den tore og stadig økende arbeidsløshet og hele den økonomiske 
og indu trielIe situation krrevet, at man o�saa saa paa spørsmaalet ut fra 
et rent takti k synspunkt. Herom var imidlel'td meningene meget dalte. 

Under hen yn hertil og til hele arbciderklas ens tilIing vedtok repræ­
sentantskapet at hen tille til arbeiderne repræsentanter i tortinget ikke 
at stemme mot en betinget rnidlertidig voldgiftslov. 

Betingel ene herfor er at lovens yarighet blir gan ke kortvarig og at 
der ikke under sakens behandling i stortinget indkom1l1er reaktionære be­
stemmelser i loven.» 

• 

BehandJingen av loven i stortingets avdelinger hadde folge-nåe gang: 
JndstilItngen forelaa for odel tinget 17. mars. :tfter at ei{: forslag av høire 
om ikke-bifald var forkastet med 68 mot 40 st. vedtoges loven. Ved behand­
lingen i lagtinget den 21. fik et henlæggcIsesfors.lag 110ire stemmer. Under 
realitet behandlingen av de enkeHe paragraffer blev der imidlertid efter 
forslag av industriforbundets formand, Platou, støttet av bor,delagets 
næstformand, præsident liøgset. gjort en anmerkning til odel tinget be­
slutning, hvorefter en avsagt dom av voldgift retten kunde gives foreløbig 
gyldighet og aa for andre fag, hvor der var konflikt. Be 'temmel en kom 
ind paa den maate at høires 15 og bondelagets 4 medlemmer av lagtinget 
gik sammen. Som følge herav maatte loven gaa tilbake til odel tinget, 
hvor den behandledes 24. mars. Her blev den tidligere b lutning fastholdt 
med 57 mot 54 stemmer. Ved anden gan\{s behalIdIin\{ av loven i lagtinget 
valgte flertallet det standpunkt at høie sig for odt>lstillget. De-., om tridte 
anmerkning gil( dermed ut, og Joven sendtes kongen til anklion. 

Den vedtagne lov ver en kriselov, beregnet paa aaret.." tarifopgjør. Og 
SOlO en kriseforanstaJtning blev den st0ttet av arbeiderrepræscntante.ne 
overen ternmtmde med det standpunkt som l<md organisationcn� rcpræ­
sentantskap valgte at indta i det foreliggende tilfælde. Denne støtte var 
som nævnt betinget av, at loven ]jJev git kortest mulig varighet, og at 
eVentuelle reaktionære bestemmelser som saktes intlsmuglet blev holdt 
utenfor. Disse re ervationer blev akceptert av ven tre i komiteen. Ved 
første gangs behandling i odelstinget optok socialrnini teren enkelte av ine 
dissen er, men da det ikke gik opgav han videre for øk i lagtinget - del 
for ikke at sinke loven, dels for ikke at bringe den i fare. Lovbeslutningen 
kom derved i enkelte punkter til at avvike fra propositionen. Den blev i 
virkeligheten liggende saa fjernt i linje med r0gjcrillgen syn som vel mulig. 

Vi hid ætter her loven i den form den fik efta stortingets behandling: 

Midlertidig lov Ollt tVllngen voldgift i arb,'idstvister. 

Vi lIaakoll, Norges konge, gjør Vitterlig: 

at os er blit forelagt stortingets beslutning av 27. mars 1922 saaJydende: 
§ 1 .  

1 .  Pinder kongen, at  en tvist mellem en fllgforening og en arbeid giver eller ar­
beid giverforening om ordningen av arbeids- eller lønningsvilkaar eller andre 
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arbeidsforhold utsætter betydelige samfulldsillteresser for fare. kan han be­
temme. at tvisten skal avgjøres ved voldgift. 

2. Naar kongen bestemmer. at en tvist skal avgjøres ved voldgiit. kan han og­
saa forby enhver iverksætteise eller fortsætteise av arbeidsstans I anledning 
av tvisten Ofr. § 5). 

3. Indtil voldgiftsdommen er avsagt. skal de arbeids- og lønningsvilkaar. som 
gjaldt ved tvistens utbrud, staa ved magt, hvis ikke partene enes om noget 
audet. 

§ 2. 
l. Voldgiftsretten skal ha en formand og fire andre medlemmer. 

2. Kongen opnævner for hver sak retten') formand og to av dens medlemmer 
og varamænd for dem. Arbeidernes faglige landsorganisation og Norsk ar­
beidsgiverforening opnævner hver et medlem med varamand. Opnævnelsen 

ker Indcn den frist, som kongen fastsætter. Oversittes denne frist, sker 
opnævnelscn av kongen. 

3. Enhver norsk statsborger er pligtig til at overta hverveL 

4. Ingen maa gjøre tjeneste som medlem av voldgiftsretten, før han har av­
lagt skriftlig ed paa, at han samvittghctsfuldt vil opfylde sine pligter. Eden 
sendes til vedkommende regjeringsdepartement. Kongen fastsætter. hvordan 
den skal lyde. 

5. Medlemmenes godtgjørelse fastsættes av kongen. Under reiser har de krav 
paa sky s- og ko tpenger efter lov av 9. august 1')18 nr. 6. Kostpengene skal 
være som bestemt for første klasse I loven. 
� 3. 

l. Saasnart rettens medlemmer er opnævnt, fastsætter formanden tid og sted 
for behandlingen av saken og utfærdiger indkaldelse til retsmøtct med det 
varsel, han Hnder passende. Saken sknl fremmes saa hurtig som mulig. 

2. Et medlem av voldgiftsretten er ugild i de samme tilfælde som en dommer 
I almindelige borgerlige saker. Naar andre særlige omstændigheter foreligger, 
som er kikket til at svække tiJIiden til et medlems uhildethet, skal han like­
ledes vike smte. Spørsmaal herom kan reises baade av ham selv og av par­
tene. Retten avgjør ved kiendelse. om nogen skal vike sæie som ugild. 

. 3. Partene kan møte elv og ved fulrJmægtig. Flere end tre personer kan ikke 
mote for nogen part. Partenes repræsentanter maa være iuldmyndige, nor-

ke statsborgere og ikke fradomt stemmeret i offentlige anliggender og ad­
gang til at opnaa offentlig tjeneste. Vedkommende departenw:lt kan dog 
dispensere fra paabudet om, at partenes repr,esentamer skal være norske 
statsborgere. Fuldmagten maa være uindskrænket. 

4. Formanden leder forhandlingene. Saken behandles og bevisene føres paa den 
maate, som rettcn finder høvelig. Hovedforhandlingen skal være mundtlig. 
rnedmindrc begge IJarter samtykker i skriftlig behandling, og retten fjnder 
den ubetænkelig. �traffeproceslovens §§ 120 eg 124 faar tilsvarende anven­
delse. 

5. Forhandlingene føres for aapne dører, hvis ikke retten beslutter at utelukke 
offentligheten. Dørene skal lukkes, naar forhandlingene komm:!r ind paa 
forretnings- eller foreningshemmeligheter eller andet, som ikke uvedkom­
mende bør faa kundskap 0111. De deler av fremlagte bøker. som Ikke ved­
kommer saken, kan retten for egle. 

Enhver. som har været tilstede under forhandlinger for lukkede dører. 
pligter at bevare taushet om det, som er forhallålet. hvis ikke retten tiliater 
offentliggjorelse. OvertrædeIse av tallshetspligten straffes med bøter. 

6. Retten kan Indhente forklaringer av pa�ter, akkyndige og enhver anden, 
hvis prov kan være av betydning for saken. Straffeproceslovens regler om 
vidners møtepligt i lagmandsretssaker, om pligten til at avgi edelig forkla­
ring og til at gjere tjeneste som sakkyndig 0g om strai- og erstatningsan­
svar for vidner og sakkyndige faar tilsvarende anvendelse. 

7. Retten kan kræve fremlagt dokllmenter, forretningsbøker og andre bevislighe­
ter, som en p"rt eller nogen, som pligter at vidne i saken, har raadighet over. 
Den kan paalægge en part eller et vidne at undersøke regns\(apsLøker eller 
andre bevisligheter og at gjøre optegnelser derom og ta dem med sig. Vidne-
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pligtiges undlatelse av at efterkomme rettens paalæg straffes som negtelse 
av at avgi vidneforklaring. 

8. I<etten kan foreta syn og granskning enten selv eller ved et eller flere av 
sine medlemmer eller ved opnævnte sakkyndige. Herunder kan ogsaa red­
skaper kræves brukt, maskiner sat igang og arbeidsmaater paavist. 

9. Retten kan kræve bevis optat ved enhver av de almindelige underretter. Be­
visoptagelsen skal fremmes hurtigst mulig. om nødvendig ved ekstraret. Dom­
meren skal av eget tiltak sørge for at fremme forretninl!cn. Vidner gives 
aften varsel. Partene indaldes bare, naar det er kravet i retsanmodningen. 

10. Voldgift retten han indhente de nødvendige oplysninger og paadomme tvi­
sten, selv om en eller begge parter uteblir. 

§ 4. 
1. Rettens avgjørelser træffes med stemmeflerhet. Voldgiftsdommen skal av­

sies snarest mulig, efter at saksbehandlingen er slut. Den skal underskrives 
av alle voldgiftsmænd. 

2. I voldgiftsdommen bestemmes dommens gyldighetstid. En voldgiftsdom maa 
ikke gives længer gyldighetstid end et aar. 

3. En voldgiftsdom, SOlT' er a\"sagt i henhold til denne lov, er endelig og har 
de samme virkninger som en tarifavtale ( e lov om arbeidstvister av 6. au­
gust 1915 �§ 3---5, jfr. §§ 6 og 40). 

4. Den. som ikke er part, kan paakjære en kjendel e, som paalægger ham at 
. avgi forklaring, ed eJler forsikring, fremlægge dokumenter eller fremvi e, 

forelægge eller gi adgang til andre ting eller gjøre tjeneste som sakkyndig, 
eller som ilægger ham straf- eJler omkostningsansvar. Partene kall paa­
kja're kjendeiser, som i1ægger dem selv . traf. 

Kiæremaalet maa erklæres straks, hvis vedkommende er tilstede i ret­
ten, men eJlers sene t 3 dage, efterat han har faat meddelelse orr. avgjørel­
sen. Saafremt nogen har optraadt som motpart eller kan betragtes 
som motpart, skal han underrette.. om kjæremaalet. K.iæremaalet har op­
sættende vilkning for den kjærende. 

l"ormanden s\;nder uten ophold kiæremaalserklæringen med de nødven­
dige dokumenter og utskrifter til høie<;teret<; kjæremaalsutvalg. Retten, den 
kjærende og andre, som kjæremaalet hJr betydning for, kan gi skriftlig ut­
bieise om saken. Pa"beropes kjendsgjerninger, som ikke tidligere er nævnt, 
skal uttalelsen alt id sendes gjennem retten. 

5. for behandlingen av en sak ved voldgiftsretten og for bevisoptagelse til 
bruk for en saadan sak erJægges ingen betaling. 

� 5. 
l. Buter fra kr. 5.00 til kr. 25,000.00 kan ilægges: 

a) den, som i strid med forbud efter § 1 foretar eller fortsætter arbeids­
stællgning eJler deltar i arbeidsnedlæggelse eller fortsætteise av en saa­
dan. Den, som handler paa en arbeidsgivers vegne, straffes, naar ikke 
arbeidsgiveren selv dømmes; 

b) de medlemmer av styret for en fagforening eller en arheidsgiverforening, 
som medvirker til arbeidsnedlæggelse eJler arbeidsstængning i strid med 
forbud efter § 1 ved at være med paa be hltning om at iverksætte, fort­
sætte eJler gcdkjende arbeidsstansen eller om at støtte den ved utbeta­
ling av foreningsmidler, eller som opfordrer til saadan arbeids tans eller 
indsamler eller utdeler indsamlede hidrag til dens fortsætteise. Det samme 
gjælder medlemmer av andre foreningsmyndigheter og foreningenes tje­
nestemænd. 

2. Sak reises av det offentlige efter paatalebegjæring av en fagforening, ar­
beidsgiver eller arbeidsgiverforening, som er skadelidende ved arbeidsstan­
sen, eller av vedkommende regieringsdepartement. 

J. I dommen kan det bestemmes, at i de tilfælde, som er nævnt under nr. 1 b, 
skal vedkommende forening hefte for bøtene. Dette l!lælder dog ikke, hvis 
den skyldige har handlet i strid med foreningens vedtægter eller med be­
slutning. som er fattet paa foreningens vegne. 

4. Bøter efter denne paragraf kan idømmes paany, naar to aker er gaat efter 
domll-:ens forkyndeise, og den domfældte i dette tid rum har gjort Sig skyl­
dig i saadant forhold med hensyn til den ulovlige arbeidsstans som nævnt 
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undel nr. 1. Det samme gjælder, na:u to uker er gaat efter forkyndeIsen 
av den anden dom, og aa fremdeles. 
§ 6. 

1. Denne lov trær i kraft traks og gjælder til og med 1. april 1923, saaledes 
at loven faar anvendelse paa tvi t, hvorom kongen inden utløpet av nævnte 
dag har truffet bestemmelse efter lovens l, 1. 

2. Nærmere forskrifter til gjennemforelse av loven gives av kongen. 
Ti har vi antat og bekræftet, like om vi herved antar og bekræfter samme 

som lov, under vor haand og rikets eg\. 

O. Blehr. 

Git )Jaa Kri tiania slot den 31. mars 1922. 
Haakon. 
(L. S.) 

* 
li. S. f"ilrst. 

l(onflikten ved Sulitjelma kooperative selskap. Repræsent::mt kapet 
gjentok in beslutning om at tvi ten ved Sulitjelma maatte loses indenfor 
organisationen ved mindelig overenskcm t eller ved frivillig voldgift. Re­
prre cntantskapet anmodet derfor sekretariatet ved forhandling med ved­
kommende forbund eller paa anden maate at søke konflikten bilagt. 

Dell henstilling fra Po tforbundet som forelaa for repræsentantskapet 
gav ikke anledning til Ilogen beslutning. 

Mote 2. o'�tober. Til behandling forelaa: 1. Beretning og regnskap 
for ] 921 . 2. Sekretariatets fOL lag om utmeldelse av Am terdaminterna­
tionalcn. 3. Forslag om Landsorganisationen deltagelse i fagkongre sen i 
Moskva i november. 4. Agitationen. .5. Meddelelse om tid punktet for 

ammenkaldel c.n av kongressen 1923. 
Beretning og regnskap for 1 921 godkjendtcs efterat der wlder beret­

ningen fO! skjellige avst:iit var ført en indgaaende debat. Herunder frem-
aite forslag om at repræ entantskapct kulde sende en protest til sov­

jetregjeringen mot dødsdommen over de socialrevolutionære. Med 53 mot 
17 temmer be luttet repræsentantskapct ikke at avgi nogen uttalelse i 
denne ak. 

Stillingen til Amsterdam. Den av sekretariatet utarbeidede utredning 
om forholdet til de faglige internationalc forbindelser blev i april over endt 
organ i ationene til behandling, ledsaget av følgende illdstilling fra sekre­
tariatet: 

«I foranstaaende utredning er git en oversigt Qver de to faglige interna­
tionalers forhold og de oply ninger om deres organisationsmæssige stilling som 
forefandtes da utredningen blev utarbeidet. 

Av det foreliggende materiale fremgaar efter ekretariatets opiatning, at 
vor landsorganisations utmeldel e av Amsterdam-Internationalen ikke vil med­
føre !logen sprængning av forbundenes internationale forbindelser. 

Landsorganisationen staar saaledes i prakti k henseende frit i spørsmaalet 
om utmeldelse av Amsterdam og kan ta stilling til dette ut fra rent principielle 
synsmaater. 

Det er sekretariatets opfatning at organisationers stilling da maa være git. 
Vi skal ikke her komme ind paa det løse grundlag h"'orpaa Det intel nationale 

fagforeningsforbund i Am_ ter dam er bygget. Det er i saa henseende mere et in­
formationsbYl'aa end en international faglig org'lI1isatiol1. Men det som maa være 
avgjørende for vor organisations stilling til Amsterdam er den stilling som de 
norske arbeidere og land organisationens kongres har tat til de store retnings­
linjer for arbeiderklassens fremtidige kamp. 
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Paa kongressen 1920 vedtoges med overvældende flertal tilslutning til de 
av Det norske arbeiderpartis landsmøte ved tagne beslutninger om raadssystemet, 
arbeiderla ens diktutur og masseaktionen som det avgjørende middel i klasse­
kampen. Beslutningen hadde følgende ordlyd: 

«Kongressen uttaler sin tilslutning til socialisering komiteens f1el talsindstil­
ling og arbeiderpartiets tiIIing til raadssystemet og masse akt ionen.» 

(Her følger socialiseringskomiteens f1el tals uttalelse.) 
Sekretariatet mener at disse retningslinjer er nødvendige for et heldig ut­

fald av arbeidelkla spns kamp. Men saavel de beslutninger som hittil er fattet 
av Amsterdam-Internationalen som dens taktik og dens l,andlinger er ganske ufor­
enlig med det S:\l1 paa klassekampen som de norske arbeidere har git uttryk for 
gjennenl de av deres organisationer fattede be lutninger. 

Et saadant forheld kan ikke vedvare. De norske arbeideres kamporganisa­
tioner kan ikke taa i organisationsmæssig forpligtende forbindelse med en inter­
national organisation, SOI11 i al sin optræden og i hele sit indhold motvirker de 
principper eg kampmetoder som vor organisation har knæ at. Det er et dobbelt­
forhold som er til Iitet gavn enten man tilhører den ene eller den anden retning 
inden arbeiderbevægel en. 

Hertil kommer som en konsekvens av hele Amsterdam-Internationalens tak­
tik det forhold, som denne staar i til Nationernes liga. 

Det blir mere og mere tydelig for hver dag at Nationernes liga eller folke­
nes forbund kun er en fordækt sammensvergel e av de privatkapitali ti ke inter­
esser. Den amlede arbeiderbevægd e har tat avstcmd fra folkenes forbund, men 
Det internationale fagforeningsf0rbund, hvortil den nor ke fa�organi ation taar 
tilsluttet, fortsætter at pleie det me t intime samarbeide med forbundet og det· 
arbeidsbyraa. 

Vore repræ cntanter paa den internationale kong re i London 1920 foreslog 
at samarbeidet med folkenes forbund skui de ophøre. forslaget blev ned temt, 
og kongressen besluttet tvertimot at henvi�e en rækkc saker, som den interna­
tionaie organisation burde tat i sin egen haand, til folkene forbund. 

Sekretariatet auerkjender fuldt og helt nødvendighete av en international 
samling av arbeiderklassen. Utbytningen er international og derfor maa ogsaa 
kampen mot den føres internationaIt. 

Den norske fagorgani ation har altid staat paa det standpunkt og har ogsaa 
efter evne ut fra et klassekampsynspunkt vist at den har lagt vilje og alvor i sine 
internationa1e forpligtelscr. I de sIdste dage har sekretariatet yderligere forsøkt 
at samle de faglig organiserte arbeidere til en international fælIesoptræden mot 
den herskende reaktion o� til sikre Ise av verdensfreden. Men ryraaet i Amster­
dam avslog kategori k enhver befatning med Den røde faglige illternatioale, 
mens denne har erklært sig villig til at drøfte spør maalet om en frelle optræden. 
S<.kretariatet har nu sendt en fornyet hem:tilling til Amsterdam om at møte til 
konferanse med Moskva-Tnternationalen. Men hvis byraaet i Amsterdam frem­
deles fastholder sit engang tagne standpunkt er utsig te ne til en samling meget 
smaa. 

Imidlertid er forholdet at en række forbund nu skal avholde sine landsmøter 
og kan med rette kræve at faa sig sekretariatets utredninj( forelagt. Under dis e 
omstændigheter maa sekretariatet sende saken ut, saa medlemmene kan ta stand­
punkt. 

Under henvisning til foranstaaende vil sekretariatet anbefale medlemmene 
principielt at stemme for landsorganisationens utmeldelse av Amsterdam-Inter­
nationalen. 

• 

for indstillingen stemte Lian, Volan, Aarøe, lialvard Olsen, Eng, Ødegaard, 
Duldvog, Aas og Tranmæl. De som stemte mot var følgende: Oskar Olsen, Brat­
vold, Alberti og O kar Nilsen. 

Et for�lag om at ut ætte saken blev forkastet med 8 mot 5 stemmer :  Oskar 
Olsen, Bratvold, Ødegaard, Alberti og Oskar Nilsen. 

Ødegaard øllsket i anledning av sakens behandling for sit vedkommende at 
tilføie: 
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Den foreliggende utredning og sekretariatets uttalelse dækker ikke efter hans 
mening helt de forutsætninger om ligger til grund for repræsentantskapets be-

lutning av 29. august 1 921, idet denne efter min opiatning skulde forstaaes saa­
ledes, at ikke bare forholdet til Amst�rdam-Jnternatiunalen skulde utredes, men 
ogsaa landsorganisationens stilling til Den røde faglige internationale, saa de til­
sluttede organisationer kunde ha anledning til at ta stilliug til, om man ønsket at 
fortsætte medlemsskapet i Am terdam-Internationalen - eller om man skui de til­
slutte Sig Den røde faglige internationale. 

Denne opfatning anser jeg godtgjort i den ordlyd som hr. Rungstads ved­
tagne for lag har, nemlig : 

"Spørsmaalet om Moskva-Amsterdam utstaar . . . " o. s. v. 
Endvidtre i den av samorganisationenes landskonferanse i møte 4.-5. no­

vember 1921 vedtagne uttalelse saalydende: 
«Landskonferansen anmoder samorganisationene at opta et ihærdig agita­

tionsarbeide for at faa landsorganisationen utmeldt av Amstedam-Jnternationalen 
og tilsluttet Den rode faglige intemafionale.» 

Landsorganisationens repræsentantskap be�luttet at faa utredet spørsmaalet 
om fagorganisatlonens internationale forbindelser o. s. v. 

Av foran citerte beslutninger og uttalelser finder jeg det tydelig konstatert, 
at det har været baade repræsentantskapets og sal1Jorganisationenes landskon­
feranses forutsætning, at det ikke bare var spørsmaalet Amsterdam det gjaldt at 
faa ctredet, men og aa like meget spørsmaalet Den røde faglige internationale. 
Sl'kretariatets flertal har imidlertid ikke været enig i denne fortolkning av repræ­
sentantskapet beslutning, og derfor er efter min opfatning sekretariatets uttalelse 
blit ensidig og ikke helt uttømmende. 

Jeg har imidlertid fundet, at utredningen forøvrig gir det fornodne grund­
lag for dell principielle bedømmelse av spørsmaalet Amsterdam-Moskva, og op­
t )k derfor i sduetaliatets møte den 1. april forslag om, at sekretariatets uttalelse 
skulde konkludere med følgende forslag: 

1 .  Landsorganisationen utmcldes av Amsterdam-Internati(ma!en. 
2. Landsorganisationen gir sin tiI�lutning til Den røde faglige internationales. 

retningslinjer og principper og indmeldes i denne. 
Punkt 2 i forslaget blev mot 2 _

. to - stemmer besluttet ikke optat til be­
handling av ekretariatet : tiltrods for dette standpunkt av sekretariatets flertal. 
tinder jeg det som min pJigt at fremkomme med forslag om at naar de forskjellige 
forbund optar landsorganisationtns internationale forbindelser til behandling, da 
ikke ind krænke Sig til bnre at ta standpunkt for eller mot Amsterdam. men og­
saa behandle pørsmaaJct for eller mot Moskva. 

Skulde resultatet bli. at landsorganisationens flertal anbefaler utmeldelse av 
Amsterdam, maa det ansees som det eneste organisationsmæssige forsvarlige, at 
man samtidig anbefaler indmeldelse i Den røde faglige internationale, idet man 
ikke bør avskjære sig adgangen til at yde sin internationale medvirken til arbei­
derklassens frigjørelse, 50m man efter min opfatning sterkere kan medvirke til 
ved anerkjende\se av Den JØde faglige internationales retningslinjer og principper, 
og ved direkte medlemsskap i denne, end hvad man er istand til ved forts at med­
lemsskap i Am. tcrdam-lllternationalen. 

Ved at stille Sig utenfor enhver international forbindelse indtar man en stil­
ling som er uværdig for Arbeidernes faglige landsorganisation i Norge. som har 
hævdet sin stilling inden internationalen paa en maate som llar vundet alminde­
Hg respekt og ancrkjc ndelse. 

For at forebygge enhver misforstaaelse oplyses, at ieg har stemt ior den av 
sekretariatet avgivne uttalelse, idet jeg intet andet har at bemerke til denne end 
at der mangler tandpunkttagen til Den røde faglige internationale. 

Oskar Ni/sen, om er en av de 4 dissenterende, uttaler at han «er enig i 
den principiclle ide av flertallets uttalelser. Men han er av den mening at 
sakens avgjørelse bør utstaa indtil fagkongressen i Rom 20. april er avholdt.,. 

Alberti har avgit folgende begrundeise for sin votering: 
For laget om landsorganisationens utmeldel e av Amsterdam-Internationalen 

bygger paa, at denne fagioreningsinternational ikke opfylder de krav, som dfr 
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norske fagorganiserte arbeidere, under henvisning til kongressens beslutning i 
1920, nødvendigvis maa stille til en faglig International. 

I vort land har det været god organisationstaktik, h vis man har været 
uenig i eller misfornøid med de retning�linjer hvoreiter fagbevægelsen har arbei­
det, at man indenfor rammen av vedkommende organisation har søkt at for­
bedre og radikalisere denne. Fagoppositionen av 1911 danner i saa henseende 
et fuldgyldig bevis herfor. 

Amsterdam-Internationalen er idag ingen tilfredsstillende organisation for 
hele den fagorganiserte arbeiderklas e. 

Vi som har denne opfatning pli.ltter derfor at lægge vort arbeide an paa 
at reformere den nuyærende fagioreningsinternational og bygge den op paa den 
platform, som vi mener vil være tjenlig for de fagorganiserte arbeidere. 

Dette kan man ikke Clpnaa ved at stille sig utenfor, men alene ved at opta 
et energisk og maalbevis t arbeide indenfor den organisation man mener ikke 
fylder maal som en hglig International. 

De bestrrebelser som fra landsorgani$ationens side er iverk at for om mulig. 
at søke etablert en arbeiderklassens enhetsfront paagaar fremdeles. 

Under disse forhold og i betragtning av hvad som foran er ahført maa 
det tilraades, at landsorganisationen opr\!tholder sit medlemsskap i Am terdam­
Internationakn, indenfor hvis ramme man faar arbeide for at gjøre denne mer 
tidsmæs ige og stcmmende med de retningslinjer og krav de norske arbeidere 
lltiller til en faglig international organisation. 

Sekretariatets medlemmer Bra/vold og Oskar Olsen kan ikke slutte sig 
til flertallcts uttakIse og dette av flere grunder. De anfører ;  

1 .  Vi  tinder det Lrigtig at sekretariatet utsender denne meddelelse nu straks 
efter at det har kL1någjort for alle organiserte arbeidere, at den norske lands­
organisation har ft emsat for lag om en faglig enhetsfront og samarbeide mellem 
de forskjellige opfatninger inden den internationale fagbevægelse. 

Det er efter vor mening ogsaa nrigtig, at sekretariatet i samme møte som 
man vedtar forslag om utmeldelse besl1ltter at land organisationen skal repræ­
senteres ved Det internationale Fagforeningsforbunds (I. f'. F.) kongres i Rom. 
Det forekommer os at en saadan «mægler" maa bli mottat med mistro av alle 
retninger. Hadde vor I epræsentant derimot staat frit Og ikke været bundet av 
nugen forhaandsbeslutning, kunde han paa en ganske anden effektiv maate ha 
optraadt til fordel for en samling. 

2. Flertallet har den opfatning, at en utmeldelse av I. r. F. ikke vil bety 
nogen sprængning av forbundenes internationale forbindelser. Vi henstiller ti} 
organisationene ikke at ha altfor stor tro paa den «opiatning». 

Som begrundl lse for denne tvil vil vi kun anføre følgend::: De forskjellige 
forbund internatiom.Je fagsammenslutninger_ sekretariater har hittil været repræ­
sentert i 1. F. F.s kongresser. Det er nil planlagt at dette arbeid iælle kap skal 
befæ tes ved indordning av de intcrn:ttionale fagsekretariater i I. F. F., og det 
er al sandsynlighet for at de organi 'ationer som vedtar forslaget om utmeldelse 
ogsaa ætter Sig utenfor forbundenes internatinnale forbindelser. 

3. Under sakens behandling i sekretariatet har enkelte av flertallet erklært, 
at hvi forslaget om utmeldelse fra J. F. F. vedtages, betyr det i virkeligheten 
indmeldelse i M oskva. 

Efter d'.!lme erklæring har  vi fundet det urigtig, at man under skin av mis­
fornøielse med en internationale skal forsøke at faa ved tat forslaget om utmeldelse, 
hvis konsekvens vil fore til at orga nisationene kommer illd i en anelen og ukjendt 
organi ation. som til dato intet har bevi�t om sin berettigelse til at kaldes «inter· 
national». At denne betragtningsmaate er rigtig, fremgaar av at et forslag om 
samtidig anbefaling av indmeldelse i Moskva blev negtet optat til hehandling i 
sekretariatet. 

De beslutninger som hittil er fattet av 1. r. F.s kongresser viser, at det 
er en handledygtig og omfattende faglig Ir.ternationale, men man maa være op­
merksam paa, at alle land er ikke like heldig stillet for at faa be<;lutningene 
gj('nnemført. I de land, hvor borgerlig eller anden ttrror hersker, blir jo enhver 
faglig bcvægelse slaat ned, eller den aktionsevne hlir saa beskaaret, at der intet 
pOSitivt kan gjøres. Under disse forhold maa man naturligvis kun faUe beslut­
ninger som ikke overstiger de tilsluttede organisationers evne. Det gaar ikke an� 

, 
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a t  r .  l�. F. paa samme maate som Moskva slynger sine grovheter utover de 
forskjellige land� arbeidere liten at der forøvrig utføres nogen virkelig handling 
som forer de faglige organiserte arbeidere videre fremover. 

Vi vil i denne forbindelse peke paa enkelte aktioner som r. F. f. har iverksat: 
1. Boykot mot H0rt!w-regimentet i Ungarn 20. juni til 10. august 1920. 
2. Ncgtelse av ammunitionstran porten i 19:?O særlig rettet mot Polens 

angrep paa Sovjet-Rusland. 
3. Protest mot be ætteIse av Ruhr-omraadet og oprop til iagorganisationen 

om med alle midler at mot ætte sig en aadan voldsJoandling. 
4. lliælp til Østerrike og Rusland. Til sidslnævnte land har L f. f. ind­

samlet indlil 15. december 1921 1,312,000 gylden. Til en begyuuelse har r. f. f. 
overtat forsorgelsen av 40.000 barn i Tschuvadistriktet. 

forøvrig henholder mindretallet sig til en uttaleL e av Lian an�aaende de 
inti'rnationale fagforening forhold (foredrag i Kristi:\!1ia . oktober 1 920) og uttaler 
derefter :  

I tilslutning til forallstaaende retter mindretallet den appel til medlemmem:, 
at de stemmer mot flertallets for lag. Spørsmaalet bør i hvert fald utslaa til der 
blir større klarhet i de internationale forhold. Det kan .io tænkes, at bestræbel­

ene for at 5kape en enhetsfront kan føre til et gUll tig re ultat, og da bør ikke 
vi I ler i Norge lægge slent;r i veien for en saadan amling.,. 

Under henvisning til organisationene behandling av saken fore log 
sekretariatet at repræsentantskapet fattet følgende be lutning : 

«Arbeidemes faglige lanc\sorganisation i Norge utmeldcs av det inter- . 
nationale fagforeninforbund ( Amsterdam-International en). 

Fra den dag utmcldel en cr ved tat ophorer landsorgani aionens repræ­
sentation pligter overfor Am terdam. 

kulde Amsterdam-Internationalen fastholde statuttenes bestemmel­
ser om at utmeldel e formelt først kan ske i 1 924 betaler landsOlganisa­
tionen til Internationalen den i denne tid fore krev ne kontingent. 

porsmaalet om land orgarti ationens stilling til Den røde faglige in­
ternationale avgjøre av kongressen 1923. 

Under repræsentant kapets behandling av saken foreslog O. Ruud 
følgende : «Spør maalet om utmeldelse av Det internationale fagforbund 
utstaar til den ordir:ære kongres, for at behandles i forbindelse med frem­
komne forslag om tilslutning til Den røde Internationalc.» 

Ved voteringcn stemte 25 for dette forslag. Derefter vedtog sekre­
tariatets forslag med 62 mot 15 temmer. 5 var fraværende. 

Deltagelse i fagkongressen i Moskva. 

Fra sekretariatet forelaa følgende : 

«Den røde faglige intcrnationale holder kongres i Mo kva den 20 no­
vember. Foruten beretning er paa kongressen dagsorden opsat «De 
revolutionære landsorgauisationers opgaver og arbeiderklassens enhets­
fron!», «Den kOmn1JllUuisti ke internationale og Den røde faglige inter­
nationale», organi ations pørsmaal m. v. 

Da sporsmaalet om landsorganisationens stilling til R. F. I. skal 
behandles paa kongres en næ te aar er det av betydning at ha det bed t 
mulige kjendskap til denne internationales virk.omhet, til de be lutningcr 
som kongressen fattCT og til de opf:ltninger av fagorganisationens former, 
kampmidler og taktik som maatte gjøre sig gjældende. ekretariatet 
mener derfor, at land organi ationen bør sende to mand til Moskva, som 
kan delta i kongres en og derigjennem faa den nødvendige information. 
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Videre cr det llødvendig for vor organisation a t  kunne informere R I. F. 
med hensyn til vor stilling til de internationale faglige forbindelser. For 
at undgaa misfor taael er bør det uttrykkelig betones, at vedkommende 
ikke moter som repræsentant, og at han ikke kan delta i nogen avgjørelse 
paa vegne av land organisationen, som maa staa frit overfor de av kon­
gre en fatte de beslutninger. 

Sekretariatet foreslaar at repræ entant kapet fatter folgende be-
slutning : 

.. 

ekretariatet \ ælger to utsendinger til at delta i fagko;Jgrc sen 
Moskva 20. november førstk.» 

Dette forslag var vedtat i sekretariatet mot 2 stemmer. 
Ved voteringen i repræsentantskapet blev forslaget vedtat mot 15 

stemmer. 
Derefter behandledes plan for agitationen. 

ekretariatets forslag om tid punktet for kongre ens avholdelse ved­
toges enstemmig. 

Agitatlonen. 

Følgende andragender om bidrag til agitation er indvUget :  
Kri tiania faglige samorganisatioll kr  . .  000.00, Nor k krædderforbund 

3000.00, Mandal faglige amorganisation 500.00, Stenkjær og omegn fag­
lige sarnorganisation 300.00, Fi kerorganisationen i Trøndelagen 200.00, 
POl gnmd faglige samorgani ation 500.00, Mo faglige amorgani ation 
300.00, Hammerfe t faglige amorg:mi ation 200.00, Mo jøen l kaIe sam­
organisatioll 300.00, Det norsko arbeiderparti 1 5,000.00, Ber�l.ns faglige 
samorganisation 2500.00, Fredrikstad samorganisation 500.00, Dale og om­
egns fa�lige samorgani ation 200.00, Norsk kog- og landarbeiderforbund 
500.00, Tøn berg faglige amorganisation 600.00, "andefjord og ande­
herred iaglige amorganisation 500.00, Norsk matro - og fyrbøterunion 
5000.00, Arendal faglige amorglanisation 500.00, Drammens faglige am­
organi ation 500.00, Trom ø faglige amorgani 'ation 500.00, liau�e�und 
faglige samorgani ation 500.00, kien faglige samorgani ati< n �OO.OO, De 
samv. fag- og arbeiderforeninger, tavanger, 1500.00, Den faglige am­
organi ation, Kri tiansand, 500.00, Sandnes faglige samorganisation 500.00. 
Hamar faglige samorgani 'ation 620.00, Norsk elektnker- og kraft tation -
forbund 1500.00. Den faglige samorganisation, Trondhjenl, 1 500.00, Larvik 
faglige amorganLatioll 300.00, Nor k kind-, lær- og gummiindu_ lrifoT­
bund 600.00. Narvik faglige samorgalli ation 300.0U, Ty edal faglige sam­
orgallisation 200.00. Agitation forøvrig ordnet fra kOlltoret 21 ,030.61 .  
Ia l t  til agitation kr .  69,450.61 .  

Til oplysnjng�kontorenc e r  bevilget kr. 6 1 , 1 57.62. Til kvindeforbundet 
2000.00, Det kooperative utvalg 1000.00. Arbeidernes pre'sekontor 10.000, 
Den soc. kolevirksomhet 22.500.00, Arbeiderpre ens amvirke 50,000.00 
kroner. 

Aarets før_te faglige agitation gik av stabelen allerede i januar maancd. 
Den tok hoved agelig sigte paa tarifopgjøret. I oktober-november orga­
nisertes a a  en tØl re land omfattende agitation for hvervnmg av med-

L 2  
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lemmer. Arbeidet påagik over e t  længere tid rum aa at si hele landet 
over .- fra Kirkenes til Kristiansand, fra sven kegræn en til vesterhavet, 
og alle kræfter var i ilden. � amtidig tok og aa forbundene kraftig fat 
ved utsendte agitatorer og ved bevilgning av bidrag. Agitationen blev 
drevet fagvis og industrielt, paa arbcidspladsen, ved hu agitaiion og storre 
møter. De av ekret:lliatet uLendte agitatorer holdt under denne agita­
ti on ca. 1 50 foredrag. Desuten har Teigen og Eng paa en række steder 
holdt møter med tyrene for amorganisationene og fagforeningsstyrene. 

En brOSjyre om fagorganisationen utarbeidet av formanden er om­
sendt i et antal av 30,000. 

ArbeiderbevægeJsens arkiv. 

Der er ingen væ entlig forandring indtraadt med hensyn til ordningen 
av Arbciderbevægel ens arkiv. Man har indskrænket ig til at katalogisere 
de indkomne nye saker. Det væ entligste arkivarbeide er utført av Rolf 
tlofmoe, men Reinert Torgeirson har fungert om kas e re r. Torgeirson 
har i skrivei e til partiets centralstyre fremkommet med hensli11ing om 
at man søker at skaffe arkivet andre og bedre lokaler. Saalænge arkivet 
holder til i" de usund kJelderlokaler i Folket hus, er det van keJig at faa 
nogen kik paa det. Det er ogsaa meningen at central tyret i amarbeide 
med landsorganisationc.n skal ta sig av dCill1e ak. 

Forhaabentlig vil der i 1923 bli gj ort kridt til en omordning av arkivet, 
aaledes at det bedre end hittil kan fylde sin opgave. 

.. Jr assaek trallt for Arbeiderbevægelsel1s arki.' 1922 . 

Indtægt: 

Kassabeholdning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Det norske arbciderpaJ tis bidrag . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
D. s. for kud paa bidrag 1 923 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Den faglige laud Ol gmJi ation rest paa bidrag 1 922 (400) . . .  . 

Utgift : 

Bokbinder Jensen div. bokbinderarbeide . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

tIu leie 1 922 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Folkets hus' varmeregning . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Elektricitet verket ly regninger . . .  . . . . . . .  . . . . . . . . . . . .  . 

Renhold . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  , . . . . . . . 
Tryksaker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Abonnement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

I<olf t-Iofmo 1011 om arkivar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . . .  

Balan e ,  kassabeholdning . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . 

kr. 

Kr. 

kr. 

Kr. 

56. 1 2  
1000.00 

177.70 
220.32 

1454. 14 

399.00 
300.00 
147.60 
63.67 
84.00 
34.72 
10.00 

400.00 
15.15 

1454. 14  
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Kooperationen. 

Land organi ationens kooperative utvJlg har avgit følgende beretning : 

Der e r  nu gaat mangt! aar iden lalldsorganisatiol1cn kooperatin 
utvalg og de lokale kræfter bcgyndtc agitatiouC:ll for amvirkebcvægcl­
seus u tbredelse blundt de fagorganiserte arbeidere. - Det har ogsaa ved 
et ufortrødent og planmæssig arbeide gjenuem foredrag, p rc dning av 
agitation krjfter og paa anden maate, lykkedcs at vækkc stadig oket 
iutere e for kooperationen. Det maa dog erklendc' at de t fremdeles 
mangler meget paa at den kooperative tanke har trængt igjennem bl andt 
arbciderkla , Cll.  Men ved en fortsat ihærdig agitatioll blandt fagforening -
medlemmene vil det ikke vare saa længe for gj ennembmddet for en 
rna setil luining finder sted. Arbeiderklas en maa nem ig nart komme 
t i l  klarhet over at kooperationen fortra:nger praJit ystemet og baner vei 
for det nye samfund. 

KooperationCll indtar allerede nu en god position her i landet. Norges 
kooperative landsForening tæller ca. 94,000 medlem mer, motsvarende 
376/)00 menne ker. Land foreningen baddo i 1922 en om ætIling paa ca. 
21 millioner kroner, og de tilsluttedE' foreningers om ætning utgj orde 105 
millioner k roner med et nettooverskud av vel 4 millioner k roner. For­
eningene har opsparte fond paa ca. 7 millioner kroner og ,600,000 kroner 
i ind kndskapital. 

Med hensyn til utvalgets virksomhet i aaret saa har det om tidligere 
alr formidlet en række foredrag, særlig inden fagforeningene. 

U tvalget har ogsaa sammen med Kri tiania faglige amorgani 'ation 
og Llet tedlige kooperative utvalg i Kristiar.ia, indbudt til ko.lkun an e om 
et agitationsskrift om kooperlltionell, den lordeler og nytte. 

1. præmie tildeltes den ki cndte kooperatør A. M. Ander en for en bro­
sjyre betitlet «Pr. kontant». Brosjyren er nu trykt i 30,000 ek pl. 

Utvalget har d<::suten trykt og utsendt 25,000 av ot nyt flyveblad betit­
l et llvordan kaTl arbeiderne Il/a konfrol med vareprisene og omsætningell. 

Til enkelte lokale utvalg er i amet bevilget til ammen kr. -150.00. 

Av indsendte rapporter spccielt fra endel av de faglige sumorgani­
satiOl;cr, fremgaar at  de tidligere utvalg er rekonstruert gjennem pecielle 
agitationskorps valgt inuen amorgani ationene. l�e ultatet herav vil vi e 
Sig i øket til lutnil1g og torre intere c fra de fagorgunl erte ar beidc­
res , ide. 

Det skulde og aa være en selvsagt ting at enlzver fagorganisert arbei­
der var kooperatør, og forlzaabentlig vil det nu gaa raskt med tilsiutning:m, 
for en klassebevisst arbeider maa nemlig bli virkelig Iwopera­
tor lor derigjellnem at medvirke tiT at bygge up ell or.!!:aT/isatiol! som kan 
utvikle til et organ for arbeiderkla seil i dens kamp for bedre lil'svillwar. 

P. Aaroe, formand . 

.lens Teigen. 

J. Bjerlanann. Han Aa.'. 

Arnfinn Ol en, ekre tær. 
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Ekstra!:t av L andsorgalli. ationens knop. utvalgs regns/wp for 1 922. 

Indtægt : 
Beholdning fra forrige aar . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 576.56 
Mottat av landsorgani ationen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - 1000.00 

Tilsammen kr. 1576.56 

Utgift : 
Bevilgning til utvalgene i :  

Kri tiania . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . kr. 300.00 
arp borg . . . .  ' "  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Rand fJord  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
Almindelig agitation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

- 100.00 
50.00 
25.00 

. _-- kr.  475.00 
138.73 
150.00 

Dl osjyrekonkurransc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Sekretærens godtgjørelse for 1922 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Kassebeholdning pr. 3 1  december 1922 

Kristiana 31 .  dccember 1922. 
25. juni 1 923. 

Kr. 763.73 
812.83 

Kr. 1576.56 

P. Aarøe. 
utvalgets kasserer. 

Revidert og fUD det i o rden. 

Anders Øie. Arnt Aamodt. A. AlzlstraTUI. 

Fol kets h us' fond. 

T 1922 er behal ldlet 33 andragender til et samlet beløp av kr. 186.300.00. 
Av fondets midler er bevilget følgende laan : 

Kristiansund::' arbeidcl p,uti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kr. 
IIøibraaten nybygg-cl forening . . .  " . . . . . .  . . . . . . . . . . . 
� trømsgodsets arbeiderparti . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . 

Odda arb:!iderparti . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . 

Lakscvaag arbeiderparti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Arendal og omegns samv. fagforeninger . . . . . . . . . . . . . . 

Folkets hus. Brumullddalen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Ballangen faglige samorganisation . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Torp fagforening . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 
lioltaakns arbeiderparti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

I"olkcts hus, Tistedalen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Folkets hus, Kragerø . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Loren kog arbeiderparti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

2,500.00 
10,000.00 
5,000.00 
6,750.00 

10,000.00 
5,000.00 

10,000.00 
10,000.00 
10,000.00 
3,000.00 
6,000.00 
3,000.00 
5, 50.00 

Til ammen kr. 87, 100.00 
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Desuten er  optat til nærmere undersøkelse 5 andra51:clic.lcr paa til am� 
men kr. 29,5(}O.OO. 

Fondets . amlcde kontingentindtægt i aaret var kr. .J'i,l.J2JJ:J. Renter 
051: avdrag utgj orde kr. 20,556.59. 

Laanekontoen utviste pr. 31.  december 1 922 ial t  kr. 279,957.50. 

Forøvrig henvise til fondets regnskap og status. 

De faglige lokale samorganisationer. 

I 1922 er godkj endt love for Dale samorgani atlon. cd aar kiitet 
paa51:ik arbeidet med stiftel e av am0rganisation i Kong 'vinger. 

Paa grund av de elendige arbeidc;fcrnold med stor arbeid lec.lighet og 
daarlig lonnet nød arbeide, har det været en meget \'an kelIg tid for 'un­
ofl�ani ationenes arbeide. De har særlig arbeidet for at hJæh)e de arbeids­
løse og nødsarbeiderne. De forskjellige samorganisationer har i dette ar­
beide for okt alle midler som kunde ta:lIkec; at forbedre forholdet for dis e. 
At '1ævne alle de forslag som de forskj (;11ige samorgani aUoner har frem­
sat eller alle de tiltak som har været draftet vil fore for langt, men man 
kan godt si at intet middel er uprøvct. Og mange kOlTimUner har i storre 
og mind re ut trækning efterkommet samorganisationene. krav. 

amorgapjsationene har elvfølgelig og-saa hat sin opmerksomhet 
henvendt paa agitationen. Og mange teder e r  der drevet en mer energi k 
a�itation cnd før. De fleste amorg:mi ationer har ned at sPCcielle agita­
tion komiteer, og pa a større teder har der været ær kilte agitation. ut­
valg for hvert fag eller branche. Nogen av de stør te sarnorgalli ationer 
har ogsaa h at faste agitatorer som har ofret ig helt for dette i flere uk 'r, 
ja maaneder. Re ultatet har jo været forskjellig, mel1 fler� . teder har 
det været storartet. 

Ved . iden herav har og. aa de fleste salllorgani ationor arrangert 
store fælle agitatioIlsmøter. fagforeningene og de enkelte medlemmer 
har ogsaa faat al den støtte og hjælp sem kunde ydes dem i ka,npcn mot 
lønsnedslag. 

Oplysningskontorene. 

Det har været de samme kontorer i drift som nævnt i forrige b ret­
ning. Be tyrerne var væsentlig beskjæftiget sig med agitatioil arbeide. Ved 
siden derav har de ogsaa arbeidet med saker angaaendc dc arbeid lo e 
og nødsarbeiderne, og ydet fagforeningene og medl emmene al mulig hjælp 
i kampen mot lønsncdslag. Be tyrerne har og. aa hat meget arocid med 
v rangvillige arbeidsgivere, om vilde llnddra Sig ferieforpligtelsclIc til ar­
beiderne. Det har ogsaa lykkedes for flere vedkommende at stiftc nye 
fagforeninger og faa nedlagte foreninger til at gjenopta in virk omhet. 
Bestyreren av Vestfold faglige oplysning kontor hr. Haugen fratraadte 
for at gaa over til anden Yirk om1lct. Som ny be tyrer aJiSatil hr. Kr. 
Lien fra Notodden. 
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Bedriftsraad og arbeiderutvalg. 

J løpet av 1 921 blev dannet ialt ca. 1 60 arbeiderutvalg og endel be­
drift raad. 

Under den økonomiske krise, som var ærlig omfattende og alvor1i� 
i 1 922, med talrike bedriftsstan ningcr og store ind krænkninger, er endcl 
utvalg ophørt. Men Bogen nye er kommet til, saa antallet ved utgangen 
av 1 922 er omkring 1 60 efter de rapporter om foreligger. Enkelte teder 
har arbeid givcrne motsat sig oprettel e av utvalg, og aa van kelig om 
den økonomiske stilling har  været og fremdeles er, vi er det sig ofte tungt 
at arbeide. Hovedstyret for tatsbanene har saaledcs motsat ig Ctprettelse 
av utvalg ved statens jernbaneanlæg, og l ikelede er ap rettelse av utvalg 
n egtet ved cn del av 'tatens k raftanlæg, f. eks. Nore. Dette tiltrod� for 
at baade kraft- og j cmbancanlæg gaar ind under lov om arbciderutvalg. 
Der arbeides do,� mcd dcnne sak, og d et er h aab om at faa den tilfreds-

ti1Iende løst. 

Hvad u tvalgenes arbeide angaar er det selvsagt sterkt præget av den 
okol10111iske krise. I�c ultatcne er lwist for kjellige, avhængige som de 
ofte vi cr sig at være av den enkelte arbeidsgiver' hol dning, av bedrif­
tens ellcr den cnkdtc indu trigrell konjunkturer, av utvalgets sammen­
sætning og duelighet samt av fagorganisationclI styrke og arbeidernes 
solidaritet. Erfaringen syne. dog alleredc at  ty de paa, at  hvor der paa 
arbeid plad en er en tcrk organisation og et godt utvalg or der opnaadd 
resultater som e r  av betydelig pr3.ktisk værdi. Eu hovcdop�ave for ar­
beiderutvalgene lllaa det derfor være :l t  okc til l utningen til fagorgani-

ationen ; den'cd frel11me bed t og-saa de opgaver 0111 utvalgcne arbei­
der me d. Og et godt samarbeide mcllem utvalgene og d.� re pektive iag­
l ige org::mer, som klubstyrer og foreningsstyrer, er uavviselig nødvendig. 

Av de indkol1mc rapportcr fra utvalgcne og av de referater som e r  
g i t  paa møter o g  J\.onferan, er, viser det ig at u tvalgcne har beskjroftiget 

ig m ed en rrekke forskjell igc spor maal vcdrørcnde a rbeid forhol dene. 
Utvalgene har uUtilt sig angaaendc oPsigel er og av kedigel r av arbei­
dere, . torre indskrænkninger eller hel bedrifts tans. Ved de forhandlin­
ger som cr ført, har det ofte lykkedes at  dri\e gjcnnem helt eller  delvis 
de syn maater som arbeiderne' har hævdet. J enkelte til fæl dcr har og aa 
utvalgene hat et ord mcd i laget angaaende indtagelse av arbeidere og 
ftlllktionærer. 

Videre har utvalgene beskjæftiget sig adskillig m ed op. ta::.ede tvi­
ster paa arbeidsplad�cn, angaaencle 10nsl1c tcmmel er, akkurder, overtid -
arbeide, ferie, sk attetræk 111 . v. De fleste slike tvister hører jo ind under 
oprettcdc tarifavtaler, og bedriftsraad kontoret har i slike tilfælde r  raa­
det utvalgene til ikl<c at ta Sig av dem u ten efter konferan e eller avtale 
med de respekti\e faglige organer eller tyrer. Men en del tvister liggc ; 
utenfor tarifavtalcnes ramme, og utvalgcne har i mange tt liælder kunnet 
opnaa en efter forhol dene tilfredsstillende ordning. Med &"Crlig energi har 
en dd arbeidcTulvalg tat Sig av de m ange vigtil!;c a rbeidcrbe 'kyttels -

porsm aal, sanitæl e og sikkerhet. forhold paa arbeidspl ad 'cn, og har til­
dels opnaadd pral<tiske forbl-d ringer. Videre h a r  utv algene beskjæftiget 
sig med vllfa.:rdsindrel ninger som er oprettet av bedriftene, har tildels 
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overtat kontrol med og bestyrelse av arbeiderboliger o. l .  LaIlt1s0rgani­
sationens bedriftsr:tadskontor har sendt ut en deJ. cirkulærer til utvalgene, 
har hesvaret en rrekke indkornne forespørsler o.  s. v. 

I anledning indkomne henvendelser fra utvalgene scndte land orga­
nisationens bedrHtsraadskontor følgende fore..c;pørsel til socialdcparte-
mentet : 

1. Er det lovmedholdelig at en arbeidsgiver søker konferanse bare med 
utvalgenes forman d og sekretær og ikke med det amlcde arbeider­
utvalg'? 

2. Naar utvalget anm oder om en k0nferanse, og arbeidsgiveren da be-
temmer møte i den almindelige arbeidstid, kan da utvalgets medlem­

mer, eventuelt formand og sekretær, trækkes av sin arbeitlsløn for 
skoft? 

3. Hvi de blir  trukket av sin løn og dette strider mot loven (§ 7 sidste 
pas us), hvilke midler kan ela utyalget benytte for at faa sin l et? 

4. Er det utarbeidet nærmere forskrifter for utvalgets forretningsorden, 
og hvilke er disse? 

OCialdepartementet (statsraad Mortensen) svarte hertil : 

Ad nr. 1. De i lovens § 5 nr. 1---4 opregnede saker pligter ar beids­
giveren at forelægge for arbeiderufvalget. 

Om arbeidsgiveren istedet herfor forelægger dem for utvalgets for­
mand og ekretær, er ikke lovens bestemmelse i l1ævnte paragraf efter-
kom met. 

Ad nr. 2. I lovens § 7 sidste led er det forbudt arbeid giveren at av­
korte i arbeidernes løn for deres fravær fra arbeidet under møte i arbei­
derutvalget, som efter arbeidsgiverens bestemmelse holdes i den almin­
delige arbeidsti d. 

Ad nr. 3. I mangel av mindelig overenskom t kan arbeiderne søke 
domstolenes bistand til at faa uretJrlæssig tilbakeholdt løn utbetalt. 

Ad nr. 4. Der er ikke utarbeidet nærmere forskrifter lor utvalgenes 
forretningsorden. 

ekretær Alfred Madsen har i 1922 holdt ialt 109 foredrag, hvorav de 
fleste om arbeiderutvalg eller om faglige emner. Paa en agitatIonstur som 
blev foretat i sC'"vtember--oktober holdtes saaledes foredrag om arbeider­
utvalgene og deres opgaver i følgende byer : Hamar, Lillehammr, Trond­
hjem, Kristiansund, Aale-und. Bergen, Haugesund, StavaIlger, S�'1dnes, 
f lekkefjord, Malldal, Kristiansand, Vennesla, Arendal, Eydehavn og Kri­
stiania. Videre blev holdt en række fællesmøter med fagforeningsstyrene. 
Desuten har der været arrangert foredrag paa følgende steder :  Lillestrøm, 

l{oger, Vestby, Grorud, Solbergfos,· Drøbak, Ranheim, Stenkjær, Snaasa, 
drikstad, Ystehede, Idd, Bryn, Lysaker, Levanger, Lørenskog, StrØIl1 -

m l, Raanaasfos, Gulsko�en, Mjondalen, Hokksund, Skotselven, Aamot, 
Oje tbll , Vikesund ffi. fl. steder. 

Al iderkomlJ1i�sionens forslag til  lov om bedriitsraad rd. v. blev 
fr m lar j i 1922. Efter dette forslag vil bedriftsraad og distriktsnævnder 
repræ,cl terende arbeidere og funktionære r, faa en gan -ke stor myndighet i 
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en række vigtige saker. Arbeiderne vil faa en virkelig andel i bedriftenes 
ledelse og kontrol med produktionen om arbeiderkommi sionens forslag 
blir ophoiet til lov og altsaa erstatter den nuværende midlertidige lov om 
arbeiderutvalg. 

Men for at dette skal ske, er det nødvendig at arbeiderne selv p resser 
pa a, holder tanken om arbeiderkontrol med produktionen levende, og ved 
sit arbeide viser magthaverne at dette er en ak son t de virkhg vil ha 
fremmet. 

Vi indtar en fortegnelse over oprettede arbeide rutvalg, ordnet inJu­
strivis. 

J ernindllstrien: 

Kjelsaas bruk. 
f(aufoss patronfabrik. 
Sidens verksteder. 
AlS Cathrine holms mek. verksted, Ti­

stedalen. 
A:S fIølens skibsbyggeri og mek. verk­

sted, ø. Halsen. Larvik. 
AlS Per Kure. fIasle ø. Aker. 
Norsk Elektrisk &. Brown Boveri AlS. 

Skøien. 
Giommens træsliperi elektro avdeling, 

Vinderen ø. Aker. 
Den norske naglefabrik. Kristiania. 
Kværner ovnstøperi. 
Chr. Wisbe:h. Kristiania. 
AlS Jaiod. Kristiania. 
P. A. Fo s. Wiik &. Vraalsen. Kristiania. 
Erik Ruuds mek. verksted, Kristiania. 
Progress verktøimaskinfabrik. Kristi-

ania. 
Elektrisk bureau. Kristiania. 
Brown Boveri. Stabæk. 
Kværner bruk, Kri tiania. 
Thunes mek. verksted. Stabæk. 
Eureka mek. verksted. Skøien. 
Jacob ens verksted. Kristiania. 
Kristiania spikerverk. Nydalen. 
Myrens mek. verksted. Kristiania. 
Vulka!ls mek. verksted. Kristiania. 
Sunde &. co, Kristiania. 
l\ylands mek. verksted. Kristiania. 
Akers mek. verksted. Kristiania. 
Rosenberg mek. verksted. Stavanger. 
Hamar støperi. 
Drammens jernstøperi. 
Eidsfo 'S verk. 
Pusnes mek. verksted. Nassel pr. 

Arendal. 
Alfred Andersen mek. verksted, Larvik. 
Bokerøens skibsbyg!?:eri. Svelvik. 
Larvik slip og mek. verksted. 
Kational industri, Drammen. 
Ørens mek. verksted, Trondhjem. 
Trolla støperi. 
Trondhjems mek. verksted. 
Na tional industri, Sandefiord. 
Kaldlle mek. verksted. Tønsberg. 

t'ramnæs mek. verksted. Sandefjord. 
Kristiansand mek. verksted. 
Lampefabrikken. fIøvik. 

BcklædningsindLTstrien: 

Standard konfektionsfabrik. Frogner lir. 
Skien. 

Armeen'> intendantur, Fæstningen. 
fIalItns h:mskefabrik. Kristiania. 

Papirindustrien: 

5kotfos bruk. 
Skiens papirfabrik. 
Borregaard fahrikker. Sarpsborg. 
De forer.eue papirfabrikker. Drammen. 
Gulskogen ceHulosefabrik. 
Krog tad cellulosefabrik. Mjøndalen. 
H"fslund uliit. Sarpsborg. 
l(andsfjortl papirfabrik. 
Sande træsliperi. Svelvik. 
Greaak€r cellulo'iefabrik. 
Viul træsliperi. flval st. 
fIunsfos fabrikker. Vennesla. 
Træsliperiet. Aaualen. 
Union bruk, Skien. 
C:: agbruksforeninltcn cellulose- og pa-

pirfabrik. Fredrikshald. 
Ki� fo s fabrikker. Jevnaker. 
AlS Ranheim fabrikker. 
Rena kartongfabrik. 
Drammenselven papiriabrik. Gjeithus. 
Salsbruket. Namsos. 
Embretsfos papirfabrik. 

/(ommuner: 

Kristiania vedlikeholdsvæscn. 
Kristiaia veivæscn. 
Kristiania vandvæsen. 

• Kristiania parkvæsen. 
Kri ti:mia kommunale sykehuser. 
Kristiania kommunale kiøkkener. 
Kristiania eleKtriske sporveisselska '. 
K ristiania sporveisselskap. 
Akers kommunale arbeiderf,)rer 
Kr i tiania brændselscentraler. 
Kristiania elektriCitetsyerk. 
Kristiania gasverk. 



Kristiania havnevæsen. 
Kri tiania kirkegaarde. 
Thorshaug byggeplads 
Ulleva11 byggeplads. 
Jnhelliørvæsenet i Trondhjem. 
Nødsarheiderne i Trondhjem. 
Kommunens byg\?;evirksomhet Trond-

hjem. 
Trondhjems sporvci'�. 
Trondhjems havnevæsen. 
Kristiansands elektricitetsverk. 

Grubeindustrien: 

Skiensfjordens kalkbrud, Stathelle. 
Lokkens verk. 
Hjorkaasen grube, Ballangen. 
Kuruna bolaget, Narvik. 
S ul i tjell11abol aget. 
AlS ydyarallger, Kirkenes. 
Lillebø gruber. Stordø. 

Skofabrikker: 

Salomon'> skofabrik, Kristiania. 
Den norske skofabrik, Kristiania. 
Norrøna skofabrik, Hamar. 
Skofabrikken fresko, fredrikstad. 
Bakkens skoiabrik, Skien. 
Skien fjordens skofabrik, Skien. 

/(raftalllæg: 

Vemork kraftanlæg, Rjukan. 
Svelgen kraftverk, Bremanger. 
follafoss kraftverk, Stenkjær. 
�olbergfo s kra itanlæg. 

Sagbruksindustrien: 

Oræsvik bn:k. 
Oterdalens sagbruk, Kristiansand. 
Osterhaugsgatens høvleri, Kristiania. 
lislebY bruk. 
llauge bruk, Fredrikstad. 
Lille trøm dampsag og høvleri. 
A adalsbrllket, Løiten. 
Jømma bruk. 
Kjærs bruk, fredrikstad. 
Noste bruk, Drammen. 
Sel bak bruk, fredrikstad. 

T elwisk industri: 
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Norsk teknisk porceJænsfabrik, fre­
drikstad. 

Porsgrund porcelællsfabrik. 
Lilleborg fabrikker. 
Skand. kabel- og gummiv.f., ø. Aker. 
AlS Hafslund, Sarpsborg. 
Norsk Hydro, Menstad. 
Arendals smelteverk. 
c:.alpeterfabrikkcn, Notodden. 
rl øyanger fabrikker. 
Meraker melteverk, Kopperaaen. 
AlS Dell norske galogcfabrik, Mjøn-

dalen. 
Agnæs fyrstikfabrik. fredriksværn. 
Orønvold fy rstikiabrik. 
Bryn fyrstikfabrik. · 
Hovik glasverk. 
rladelands �la verk, Jevnaker. 
Cementfabrikken, Slemmestad. 
Cementfabrikken "Norge», Spikkestad. 
Dalen PorUand cementfabrik, Dalen, 

Brevi)" 

T rallspo rtil/{lustri: 

Riukanbanen. 
Vestfjorddalsbancn, Rjukan. 
Kristiania dampskib ekspeditørers for­

enings kontor. 

Trykkerier: 

Arbeidernes aktietrykkeri. 
Allers trykkeri, Kristiania. 

T(!k�tilindllstriell: 

c:.eilduksfabrikken, Kri tiania. 
lljula tekstilfabrik, Kristiania. 
Nydalens tekstilfabrik. 
Tekstilfabrikken, Dale. 
Aalgaard uldvarefabrik, Sandnes. 

Nærzngs- og Ilydelsesmiddel: 

De forenede melkeiabrikker, Hamar. 
Kap melkefabrik, Toten. 
Schous bryggeri, Kristiania. 
f'rydenlunds bryggeri, Kristiania. 
r ristiania aktie-bryggeri. 
I'ortuna og Central bryggeri. 
Nora mineralvandfabrik, Kristiania. 
Kristiania samvirkelag. 
Nidar. Trondhjem. 
Den kooperative tobaksfabrik. Kr.a. 
Produktionslaget Samhold. Stavanger. 
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Arbeidsledigheten og krisen. 

V ed aar skiftet opgaves antallet av ledige arbeidere i landet til 50,000, 
hvorav 10,000 var beskjæfti�c<t med nødsarbeide. Senen.: et tallet vokset 
med hver rapport. Den 1 0. februar ansloges antallet av ledige til over 
47,000 - en tilvekst av ca. 8000 siden j ul. Lægges aa he rtil de mange 
som vegetere-r paa Godsarbeide kom man OP i et tal som r.ærmer sig de 
60,000. 

Ved stortingets aa pning i j anuar samlet hovedstadens. arbeidsløse sig 
i stort antal utenfor bygningen for at manifestere sine krav. En dep uta­
tion hadde kort forut foretræde for præsidentskapct. Dens krav var lik -
saa enkelt formet som det var primitivt i sit i n dhol d : Al'heide eller brød! 
Deputationen blev modt med vakre ord om «samfw1dets pligter» o. s. v. 

* 

P:la forsommeren sendte landsorganis:ltioncn og arbeiderpal tict i fæJ­
Jesskap ut et oprop til det arbeidende folk, saalydende : 

«De avsagte voldgiftsdomme redIlcerer gjennemsnitl ig arbcidernes lønnir.­
ger med 25-30 pct. Den store arheidslnshet vt:dvarer, og samtidig er tusener 
beskjæftiget med nødsarbeidc og paa indskrænket tid. 

Store I()n�nedslag gjctlncmfores for de undcrordncde illllktionærer i privat 
virksomhet, og staten og kommunenes arbeidere og t]encstemænd faar sine løn­
ninger og dyrtid tillæg avknappct, for at  det derved skal kunne bh balanse i bud­
gettene. Men prisene paa livsforJlOdenlzefl!r s.vnll('r ikke i tilsvarende grad. 

Dettc betyr <;n alvorlig fare for den arbeidende klasses levcstandard. Det er 
derfor av den storste betydning at arbeiderklassen reiscr sig til kamp for en for­
bedring av levevilkaarene. 

Vi henvender os til hele dcn arbeidende klasse, til alle om rammes av den 
okonomiske krise, og som ser sin arbeidsindtægt forlllindskc� cller forsvinde, og 
appellerer til  dem at under tøttc følgende krav : 

1 .  Det offcntliges, statens og kommunenes bestillingcr maa ikkc sendes til 
utlandet, naar arbeidet kan utføres indenlands. Regjeringen maa iøre kontrol med 
skibsrederiene saa at de ikke overfører ine skibe til frelllll1ed ilag i den hensigr 
at omgaa norske love, unddra ig skat og fortrænge norske sjøiolk. 

2. ne arbeid. løse maa eftergives skatter. Kommunene maa - om nød­
vendig med støtte av . taten - forcta de nodvendige skattelempninger, særlig tor 
Ilodsarbeidere, arbeidere som er beskiæftiget paa indskrænkct tid og arbeidere 
med stor forsørgelsesbyrde. 

3. Den offentlige kontrol med pri ene paa livsfornødcnheter maa bli skjærpet. 
Mellcmmændenes nyanee maa bl i avknappe!. 

4. Rentefc tcl1 man nedsættes, saaledes at boligbyggingen kan fremmes, og 
srnaabrukere, fiskcre og andre producenter maa faa bill il1;e dr i t tsmidkr. 

Det store flerbl av landet befolkning har La re sin arbeidsindtægt at leve 
av. Saa utryggc som a rbeidsvilkaarene er, og med de store IOl1sreduktioner som 
finder sted, rlir deres okonomiske stilling særlig van�kelig. � tatsmagtel1e pligter 
at ta nødvendig hensyn liertil og gjellnemfore dc mind tekrav som I.er er nævnt. 

Arbeiderne maa rundt om i byer og bYl/:der slutte sig om sinc organisationer 
og ta arbeidet op jor de reiste krav. 
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Fra arbeidspladsene maa arbeidere og funktionærer gjennem arbeiderutvalI; 

og hedrift raad søke at gjennemføre en effektiv kimtrol med arheid�kraftens 

anvendel e og med indkomne be tillinger og paase at bedriitene ikke saboterer 

produktiC'nen. 

Partiavdelinger og faglige samorgani ationer bor oprette egne kontrolkomi-

teer for derved at gjore den lokale priskontrol mest mulig eikktlv, eventuelt ved 

am endelse av boykot. 

Arbeidernes kooperative foretagender maa fremmes. Ved :-J1aSSellwtcr, 

demon trationer, yed direkte tiltak overfor de økonomi ke og p�liti�ke l1l"gthavere 

maa arbeidermassene vise sin vilje til at hævde sig selv og 'ine liv5interes er. 

frem til aktiv motstand mot uthytter interes ene og til et 'amlet arbeide 

for gjennemtore!se av de reiste fælle krav !» 

* 

porsmaalet om foran taltninger mot arbeidslo�heten behandlede i 
Staten mbeidsledighetskomite dell 23. mai.  Lian fremla der følgende 
uttale! e :  

1 .  Med hensyn til bevilgningens størrelse er han enig med Ca tberg i, 
at  det nævnte beløp maa ansees om anslag beløp. Han gaar ut fra, at 
beløpet maa kunne overskrides, hvis forholdene gjør det nodvendig. 

2. Ved den nu ay voldgiftsretten foretagne reduktion av lønniJlgene er 
arbeidslønnen sat aa l av, at det efter hans opfatning ikke l æn�c:r l ar ig 
for vare at  opretholcle det princip, at nortsarbeide kal [unnes lavere end 
almindeltg arbeide. At boligbyggi/lg om nød arbeide skal betale lave1'(' 
end den i byggefagene gjældende løn vilde bli en uhyrli�het. Begrund I­
sen for at betale llodsarbeide ringere end ordinært arbeide har j o  almin­
delig været den at der til nød arbeide har maattet anvendes folk om er 
utdannet i helt  andre brancher og aaledes forut ætning vi ikke har 
kunnet yde den samme valuta for s in løn som den i vedkommende nøds­
arbeide øvede arbeider. Det har ikke været meningen at « 'amfundeb> 

klildc lukrere paa nødsarbeidemes bekostning ved at faa nyttig arbeide 
utfort for en billigere penge. Men dette vil kc, hvi bygning a rbeid me 
ved den paatænkte boligbygging kal a rbeide for lavere lon end den gjæl­
dende, som jo de uten nu er betydelig redueert. For andd nodsarbeidc 
gjældor det amme. Arbeidslønnen i sin almindclighet er nu saa lav, at  
det  ikke længer gaar an at ætte som betingel e for tatsbidraget, at  
101111el1 for !1odsarceide skal være lavere end den gjældendc 1011, like om 
elet heller ikke gaar an at &"Cttc en m ak imusgræn e. 

3. Det principale bor være, at det offentlige søker at !'kaHe de 
arbeidsledige arbeide. Og alt som kan opmuntre hertil bor frem ill;S. Men 
kravet mao. være al beide eller 11l1derlzold, Lian kan derfor ikke slutte ig 
til det av arbeid formidling in pektoren i in krivel e av 27. apn] 1 922 
anforte om, at den direkte arbcid<;ledighd undcrstottel e kridtYi kal 
indsk rænkes med sigte paa helt at ophøre 30. juni 1924. Dd faar bli 
kommende budgette r ' ak at ta 'tandr.uukt til, naar under. tottel�Lll ,kal 
ophore. ::'aalænge arbeidsforholdene er som nu, gaar det ikke an at la de, 

0111 ikke kall faa J.rbdc1e, seile in egen j o. Der mao. enten ,kaffcs 
arbeide eller underhold. 
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4. Videre hel1\, ise til de av landsorJ?;ani ationellS repræsentant i ko­
miteens moter 24. 2.5. november fremsatte fOLIag, hvorav særlIg frcm­
tlt\�ve : 

a) Bed rifter . om ikke kan holdes igang paa anden maate maa staten 
uverta og driye for egen regning. 

b) Der maa gjelll1Cmfores samfund<;kontrol med at ingen drift tans 
dIer masseoPsigel e finder sted ved private bedrifter, uten at der fore­
ligger tvingende akonomi ke gmnde. I denne kontrol deltar repræsen­
tanter for taten og bedriftene arbeidere. I<egjeringell anmodes om hur­
tig t mulig at sørge for, at saadan kontrol lovfro te . 

c) Der maa sorges for at ikke de indu trielIe bedrifter forvandles til 
in1portører av utenland ke varer, som kan frem tilles hcrhiemme. lier­
under maa det paasees, at forretningsdrivcnd ikke faar adgang til at eks­
portere raa toffer eller halvfabrikata med det formaal at faa forarbeidet 
varer i utlandet til alg her i lar:dct. 

d) Det offentlige (staten) m aa ved ekstra bevilgninger sætte arbeid _ 

ledighetskassene istand til at fortsætte med utbetaImg av arbeidsledtghets­
uuder tøttel e. indtil der atter indræder normale forhold paa arbeidsmar­
kedet. De arbeidere, som ikke har ret til understøttelse av llogen a rbeid _ 

ledighet ka se maa samfnndet skaffe underhold. 

Bemcrkclsesværdig er følgende særvotum av komiteens medlem 
Aubert: 

«Komiteen medlem A1Ibert antar, at den virkelige arbeicIsla het ut­
over landet er væ entlig mindre, end in pektoratet tal gir indtryk av, og 
at arbeid løsheten efterhvert vil avta. 

tatens bevilgning formenes derfor at burde sættes lavere end de fore­
. laaede 50 millioner og høi t til 40 millioner. 

tian er med inspektøren enig i ,  at lonnen for nødsarbeide maa ættes 
lavere end for almindelig arbeide i vedkommende di trikt, men mener, 
at som vilkaar for statsbidrag bør fa<;tsættcs en mak imallOIl av kr. 7.00 for 
daglonsarbeide og kr. 10.00 for akkordarbeide med adgang til for departe­
men tet at forhøie di se beløp under særlige forhold.» 

ocialkomiteen. ind tilling om bevilgning m. v. til motarbeidel e av 
arbeid lo heten kom til behandling i stortinget 17. juli. Flertallet i komi­
teen fulgte i det væsentlige propositionen, mens mindretallet - Mad en, 
Støstad og Berger en .- optok dissenterende for lag paa en række vig­
tige punkter. Saaledes foreslog de en bevilgning paa 30 mIllioner til igan�­
sættel e av arbeider foruten 12 millioner til en række andre foran taltnm­
ger, som de vilde ha utvidet, mens indstillingen gik ut paa henh,1ldsvi 20 
og 7 millioner. Indstillingen blev ved tat mot 35 stemmer. 

Under bchandlin�en av llndsarbeidslonnen fore log s.ocialministeren. at 
der ikke skulde fast ættes nogen norm for maksimallon, 11Ien at lønl1l1l 
skuI de godkjendes av departementet i alle tilfælder, hvor tatsbidrag søk­
tes. tIan forklarte _ig nærmere om nødsarbcidslonTiens tadige synken, 
som tod i forbinciel e med svingningene i det almindelige Iønsnivaa. 
Administrationen var eft r tOI tingets tidligere uttrykkelige besluh1ing 
henvi t til at sætte nad arbeidernes fortjene te under den va:liige. og der­
for hadde sociaJdepartementet ogsaa sendt ut et cirkulrorc den 12. mai 
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iaar, umiddelbart efter jerndommen. hvori dette blev præci ert - et cir­
kulære som han tok det fulde an var for. 

Madsen optok mindretn llets for lag . aalyåendc : «Dag verksbidrag til 
kommunalt arbeide om igangsættes for at avhjælp arbeid ledighet, og 
laan til kommuner yde paa vilkaar at lønnen for disse arbeider saavel 
Som arbeider for staten regning ikke ligger unde r  lonnen for almindelig 
arbeide av lignende art. Akkordfortjene ten bcgrænsc ikke opad.» 

Ved v oteringen forkastedes dette forslag mot 36 stemmer. Ved alter­
nativ votering mellem flertallets for lag og statsraadells vedtoges d rpaa 
det forste - en mak imallcn av 9 k rone r  pr. dagsverk. undtagelse is  10 
kror,er - med 76 s temmer mot 5 . 

Den soclalistiske skolevirksomhet 

har og aa i 1922 været ledet av centralkomiteen for ocialL ti. k kole­
virksomhet som hele tiden har be taat av Arvid Han c.a, formand, Eugene 
Olaus en, nEestformand, Ak el Zacharias en, sekretær, Ole O. Lian, Knut 
Eng, lfred Tronsdal, Han Aa og Edv. Bull. Fra 1. j anuar 1 932 overtok 
Aksel Zachar ia sen sin stilling som fl tlmll1et ekretær for kolevirk om­
heten og besty rer av Den so':;iali tiske dagskole. 

Dagskolen. 

Der holdtes høsten 1 921 intet seme<;ter ved dag'kol.!n av hen yn til 
torting vr.lgene som la sterkt be lag paa partiet' kræfter og økonomi. 

Til gjengjæld søkte man at gjøre dag koIens vaarsemester 1923 saa om­
fattende om mulig. Planen blev dcn!l�gang ændret, . nalede at de oko­
nomi ke porsmaal fik en langt bredere plads end tidligere, sOl. ialokono­
rlien blev omlagt, likelede histor ieundervisningen ; statisiik og «nor 'k 
næring'liv» var medtat som nye fag. Ved dette kursu blev videre retorik 
og j ou rnali tik gjennemgaat i et sær kilt 14 dages knrsu som holdtes 
ulllidd Ibart efter hovedkurset. I sin beretning for dagkoIen fjerde kur 'us 
uttaler bestyreren bl. a. : 

«Den socialisti ke dag kole fjerde kursus bog} ndt 1 6. januar med 
32 elever. hvorav hadde helt tipendium fra ccntralkomitecll , 3 delvis 

tipcndium, 1 1  elever hadde stipendier fra lokale eller and re organi ationer 
og 10 elever frekventerte skolen uten �tipendium overhodet. Samtlige 
clever har gjennemgaat hele skolen eg det 14 dages tillægskur u om 
fulgte umiddelbart efter. Det viste ig ganske snart at cndel av elevelle 
ikke var i be iddeIse av de betingel er som ab olut maa k ræves av dem 

om optages ved skolen. Dette gjælder særlig elever fra Kristiania om 
hadde aakaldte arbeidsledighet stipcndier, men det gjælder ogsaa elever 
som h adde stipt.'1ldium fra centralkomitccn. Reglene 101' utdeling av stipen­
dier maa skjarpes. 

koIen har aldrig tidligere hat saa mange elever som ved delte kur­
sus, og den bor heller ikke faa saa mange. 25 elever maa være mak inlUm 
Det vi  er sig \ anskc!ig at opretholde deu nødvendige c.l i ciplin med aa 
mange e lever. Med hcu!>yn til punktlig fn:mmote, flid og ordcn forovrig 
laa det id te kuld utvil omt under de ovrige. Det er aa at si umulig 
for be tyrer og lærere at opretholde di ciplin ved en l ik kole, hvi ikke 
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elevene clv er be j ælet av det sam me øn kc. Der bor vcdtage ' ordells­
regler for koien. Elevforeningen, og særlig dens fonnand, bø;: faa tørre 
myndighet og overta endel av ansvaret for ordenen ved skolen. 

�a.alæng(. vi ikke har hoiskole og faste lærere, saa maa skoleplanen 
i langt større uL trækning indrettes efter de forhaandcnværende lærer­
kræftor. Videre gjælder det om at indsk rænke antallet av lærere; hvert 
hovedfag m aa ha e1l lærer. Det er "elvfolgclig pædagogisk set ufor­
svarlig at dele op et vigtig fag pau 4- -5 forskjellige lærere som muligens 
benytter helt for kjellige undervisningsmetoder o� om k illlske ikke engang 
har konferert indbyrdes. Men det har og aa Vist ig at den ordning rent 
prakti k er ufor varlig. Lærere som bare hadde et mindre antal timer, 
hadde og aa vært van kelig for at indrette sig efter tim eplanen, OQ; det 
hændrc altfor ofte denne gang at elevene blev sittende igjen utcn lærer. 
Jeg forte stati tik for at se hvor m:1.I1ge ganger lærerne uteblev, og det 
, iste "i� at forekomme for , 6  timcrs vedkommende. Nu blev naturligvis 
ikke elcvene sittende Jcdil!:e i disse timer. J de fle te tilfælder hadde jeg 
faat meddelel e om forfaldet fra lærerhes side og kaffet vikar. Mell re­
ge,lmæssighet blir det ikke paa denne maate. Jeg hadde desværre ikke 
anledning til at pa se paa for hver eneste times vedkommende denne 
gang, men det var faktisk paakrævet Altsaa : færre Jag og fætre lærere. 
Og lær re som ikke er saa overbelastet med arbeide, møter og denslags 
at man ikke kan stole paa at de br ine timer. 

Med hen yn til undervi ningspl:men saa maa man til Lræbe at stabili­
sere den lik at vi faar en fast plan for alle kur er.» 

f"olgendc elever gjennemgik det fjerde kursus: 
Sigurd Solhcim, Gjovik. C. J.  Steffansen, Bergen. Olav forskc, Guidalen. 

Adolf Olsen, Kri�tiania. Johan Jen en, Kristiania. Amund Myhre, Kristiania. Os­
car AmundsLJl, Kristiania . .Erling Halvorsen, Hammerfest. 01.1 Børresen j r., Hat­
fjelldal. Anton Sol cm, Vel dalon. K. L. Smedsvik, Bergen. Ludvik K. Fager, Sogn. 
T. Oitc{;al, Sandnes. Eillar Udland, Sør-Audnedal pr. Mandal. Aksel M. Olsen, 
Krnpf0s pr. Moss. Arthur J.  Olsen, Horte!l. tlalvard Larseu, Sandviken. Gustav 
Green. pikkestad. Gu�tav Engdahl, Stabæk. Josef Larson, Kristiania. Ole Ha­
lr�l I .  Kristiania. Pcder Henriksen, Kristiania. Rolf Kluge, ø. Aker. Ole Gjersvik, 
Kri�tial1ia. Arthur Arnesen, Kristiania. Aud. Baastad, Kristiania. Oliver Eckstrøm, 
Kristiania. A. W. Hultmark, Kristiania.  Johanne Da:II, Kristiania. Aksel M. Nil­
sen, Kri�tiania. Ole Evensen, Trondhjem. 

Yur"et ko t et j�lt kr. 1 ,798.03, men herfra �aar kr. 1 2, 1 49.96 til sti­
pendier. elve dag. koiens urift har ko. tet 66-1 . 1E.  Alle erfaringer fra de 4 
kurser som nu er boldt ved Den socialistiske dagskole peker pau nødven .. 
digheten av en fast høiskole. Skolekomiteen bar i aarets lop arbeidet og­
saa med detle pør nlaa!. 

Heller ikke høslen ] 922 fandt skolekomitee1l det tilraadelig at holde 
dag kole, baade av l1(;n YI1 til økonomien og av hensyn til valget. 

Aftenskol ene. 
Erfaringsmæ sig bar det vi t '  ig at partiforeningene har vanskelig 

for at komme igang med aftenskolene tidlig paa høsten. De fleste begyu­
der gjerne umiddelbart før j ul og en række venter til det nye aar. Og 
særlig naar det er valgaar, om i 1 92 1  o� 1 922, aa kommer aftenskolene 
(lltfor ent igang. koiene maa fort ætte til langt ut paa vaarpartcn og 
de ly e kvelder trækker interessen bort fra , koiene. Bare et faatal aftea-



3 1  

koIer kom igang hø. teu 1 921 . Vaaren 1 922 var der aften koIer igang paa 
følgende teder : Mo s, Greaker, Fredrik tad, � arp borg, and fjord, 
Ton berg, Larvik, Jømna, Kongsvinger, Løiten, Hamar, kotterud, Jevn­
aker, Gjøvik, Raufo , Riukan, Hovin, Drammen, 'lemme tad, Krødcren, 
Modum, Tyristrand, Lier, Nedre Eiker, Hando s, Aadal, Øvre and ver, 
Bærum, Ullern, Kristiania, Mandal, Kristiansand, Sandlle. , - tavanger. Ber­
gen, Trondhjem, tIeimdal, O rkanger, flommelvik, tIar tad, Sørreisa, tIam­
merfe t, Nygaard, tIurum, Solbergclven, MuggerlId. 

kolekomiteen har staat i tadig forbindelse med di 'e skoler, git dem 
veiledninger under utarbeidcl e av planer. kaffet dem lærere, undervi -
ning mate ria le o. s. v. Skolenes budgetter er paa forhaand godhiendt av 
centralkomiteen. Ialt er der i tilskud til aftenskoler i 1 922 utbetalt ca. 
5000 kroner. 

Nye aften koleplaner. 

I komiteen møte 26. juni 1922 nedsatte en komite til revi ion av ai­
tenskoleplanen. om medlemmer av komiteen valgtes Ottar Lie, Anton 
!3lomqvi t, A. Eines, Ole Oi ang, Trond Hegna og Arvid tIan ea. Komi­
teen forela sin ind tilling i centralkomiteens møte 1 9. eptember og her 
blev den vedtat med endel ændringer. Den nye aften kole plan forutsætter 
imidlcl tid en speciel lærebok som desværre ikke blev færdig før jul m 
forlltsætningen var. Skolene har fowvrig i hoi grad lidt under mang len 
pa,l lærebøker og allerede for et aar siden be luttet centralkomiteen am­
men med Arbeiderpartiets forlag at indby til en præmiekonkurrar. e for 
at faa lærebøker for aftenskolene i socialøkonomi og arbeid rbevægel ens 
hi torie. Men uten resultat. kolekomiteen be luttet derfor i forbindelse 
med den nye koleplan at utarbeide en lærebok for aften holene �om helt 
var knyttet til planen. De værre er den blit forsinket og de nye planer e r  
derior u t  endt med fortegneI e over foreløbig undervi ningsmateriale for 
elevene. 

Bedriftsraad skoler. 

Allered e  tidlig paa aaret rei"te centralkomiteen pør maalet om igang­
sættel c av pecielle bedrift raads5koler. For længere tid tilbake har ko­
miteen været klar over nødvendigheten av at der igangs..'CUe fort ættel-

e 'kur cr ior tidligere aften koleelever. En elev har jo i ngen intere e av 
at folge det samme aftenskolekur 1 1 .  aar efter aar. lian trænger en videre 
utdannel e Og det om nu er nødvendig for arbeiderne, ikke mind t for 
dere tillid lliænd og ledende organi ationsmænd, er at de tilegner sig øko­
nomi k kund kap. Men bedrift raads koIene var helt avhængig av en læ­
rebok. Der fin des lit et eller intet bearbeidet materiale om di se spor maa!. 
De lærerkræfter som er forhaanden er svært faa. Komiteen kOllcentrerte 

sig dcrfor om arbeidet med læreboken for bedrift raad kolcne, idet lTian 

forut atte at den blev av den art at den samtidig kunde tJeae som haand­

bok for ar�iderutvalgsmedletllmene. Læreboken er nu med lard o rgani-

ationen bistand utkommet og er allerede tat i bruk. I 'ommer henvendte 

centralkomitcen SL!?: til de faglige samorg:misationcr med forslag til p ro­

gram og plan for bedrift raad koIene og bad om deres bemerkninger. 

Der indløp en række nye forslag og paa grundlag av dem cr den ende­

l ige plan for bedriftsraad aftcn koier vedtat. 
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Skoler e r  igang paa grundlag a v  denne plan i Y ristiania, Bergen, 
tavanger, andefjord, liamar, Lillestrøm og endel andre byer. Enkelte 

steder har man kombinert den socialisti ke aftenskole med bedriftsraads­
skolell. kolekomiteen har bistaat eie lokale organi aticmer med utarbei­
delsen av like planer. Centr:t1kom iteen yder og aa bedriftsraad skolene 
økonomi k til. kud. 

FJ'lkesdagskoler. 

Hedmark fylke arbeiderparti m eddelte i j anuar maaned, at det var 
vanskelig at faa aftenskoler igang i alle fylket herreder, men at de ansaa 
det for mulig at faa arrangert en fylke dag skole i Elverum. Centralkomi­
teen optok straks forhandlinger med fylkespartiet og man blev enig om 
plan for en 2-maanedlig fylke dag kole ba ert paa stipendiater fra de en­
k elte h erred partier, tilskud fra fylkespartiet og centralkomiteen . Skolen 
kom ogsaa igallj! den 20. februar med 20 elever og Arvid lian en som be­
styrer. Planen blev gjennemført og skjønt skolen var den første i sit lags 
her i l an de t  maa re ultatet ies at være godt. 

Centralkomiteen har ogsaa været i forbindelse med andre fylkessty­
rer angaaende oprettelse av fylkes dagskoler. Saaledes har spørsmaalet 
været drøftet i Nordland, Bllskerud og andre fylker. En fylkesdag kole 
vil nu bli igang at i Aker hus fylke. 

Korrespondanseskolen. 

I komiteen møte 24. april forelaa forslag fra Arvid Han en om op­
rettel c av en Arbeidernes korrespondanse kole. Komiteell sluttet sig til 
tanken og fik eC11 traistyrets og sek retariatets tilslutning. Der blev bevil­
get 1 000 k ron\.:r av skolekomiteens midler til igangsætteisen. I møte den 
1 2. lllai be luttedes _traks at igangsætte et kursus i kommunepolitik med 
sigte paa de fore taaende kommunevalg og i amme møte vedtok man 
plan for igang ættel o av yderligere 19 kurser fra 1. oktober under forul­
sætning av at der meldte ig ct tilstrækkclig antal elever til hvert kur us. 
Arbeidet med koien blev trak igangsat, cirkulærer blev u tsendt, rekla­
men blev organi ert o. . v. Det viste Sig imidlertid at man fra begyndel­
sen av haddo lant for stort paa og tat for l itet hensyn til alle tIe van ke­
ligheter, ærlig av administrativ art som følger med igangsættel en av 
en saadan skole. I komiteens mote 19. september meddeltes at kommunal­
kur. et hadde faat meget stor til lutning, ca. 550 elever, mens tilslutningen 
til de øvrige 1 9  kurser var mindre god, ialt var der til di se kur er den­
gang indmeldt 577 elever. Man besluttet derfor kun at igangsætte 13 av 
de j 9 reklamerte kur e r. I samme møte blev forlagets ka ererske, frk. 
Thormod en. an at om ka sererske og forretningsfører for skolen, l ike­
som der valgte en speciel til yn komite for koIen med komiteens fa t­
lønnede ekre tær som formand. Man forutsatte da at han fører d1.glig 
tilsyn med skolen. Der op tod man5!."e van keligheter i forbindelse med 
igangsættel en av de 13 kurser og mange hindringer kom iveien. De op­
stod ikke milldst ved at skolekomiteens sekretær, som den hele tid hadde 
arbeidet med skolen, m<l,atte reise bort midt i den van kelig te tid. Man­
gelen paa driftskapital gjorde sig ogsaa sterkt gjældende og ioranlediget 
forsinkcl er. Nu er imidlertid skolen over de første vanskeligheter. 
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Arbeiderpressens Samvirke. 

I 1922 har hverken tyre eller repræ::oentantskap undergaat nogen for­
andringer. 

I beretningen for 1921 gik man nøie ind paa partipre sen - vanskelig­
heter, og hvad man der anførte am aarsakene er der ikke indtraadt nogen 
forandring i. Som en almindelig karakteristik av tillingen kan man dog 
uttale at den har forbedret sig i driftsmæ sig hen eende, mens de svæk­
kede organisationsforhold ikke har gjort det lettere at faa gjælden ned­
over ved hjæJp av bidrag, og da p raktisk talt amtlige aviser har gaat med 
under kud har det ikke været mulig at skaffe nogen av a."i ene egen ka­
pital til nedbetaling av den tyngende gjæld. 

amvirke midler er tilveiebragt dels ved bidrag fra landsorganisa­
tionen, kr. 50,000.00, bidrag fra arbeidsmandsforbundet, kr. 3000.00, fra 
«A.rbeiderbla det», kr. 82, 74.89. I kontingent er indgaat rundt kr, 7000.00. 
Ved for kjellige midlertidige laan er reist kr. 27,250.00. 

I fjoraarets beretning gjorde styret opmerksom p::ta at man maatte 
forsøke at kaffe Samvirke saa tore indtægter at man kunde Idare at 
yde den nødvendige støtte til avisene uten at opta laan, for det er selv­
sagt at i det lange løp kan man ikke laane og laane. Dell vei vil snart 
stænge , og det er bare at vælte byrdene over paa fremtiden. I det for­
løpne aar har styret drøftet forskjellige maater at skaffe indtægter paa, 
m en det har været prakti k talt umulig paa grund av organLationenes 
svake tilling og arbeidernes van kelige stilling. Pressekontingentrestan­
sene indgaar ikke, og da kan der være liten nytte i at fore laa nye pres e­
kontingenter eller ek trakontingenter. 

Hvad det driftsmæs ige angaar gjælder det alle avi er at det 
bare er «Arbeiderbladet» i Kristiania, � Arbeideren»,  Hamar, og «Fremti­
den», D rammen, som har gaat med overskud. Alle de andre har gaat med 
under kud, men som allerede paapekt i indleclnil1gen til denne beretning 
er un dskuddene reducert i det forløpne aar i de aller fleste avi �r. 

Av stedfundne forandringer i det forløpne a.ar bemerkes at «T clemark 
Arbeiderblad» sluttet med trykningen i Drammen og flyttet over til oi­
oddden. amvirke hadde garantert for trykningsutgiftene i Drammen, og 
da Telemark fylkes tyre ikke har gjort noget for ok paa at betale in 
gjæld har amvirke maattet betale et par tusen kroner i avdrag paa gjæl­
den. «Bratsberg-Demokraten» blev optat igjen i kien uten medvirkning 
fra Samvirkes side. I det nye aar er Rjukan begyndt med avi . «Dagstry", 
Horten, har maattet opgi trykningen og er begyndt at utkomme i Ton -
berg. 

De vigtig te økonomiske forandringer i det foregaaende aar har fun­
det sted med «Tiden», A rendal, og «Vestfold Arbeiderblad».  1'''01' «Tidens» 
vedkommende var stillingen ab olut haublø . Den ikke gik alene med un­
derskud, men hadde rotet sig OP i et gjæld forhold som den maatte ut av 
R.epræ entanter for «Tiden» kom �ang paa gang Ost bad om hjælp, men 
da stillingen stadig blev værre kunde det ikke nytte at fortsætte dermed. 
Man hadde under overveielse at indstille betalingen og gaa til konkurs 
eller akkordforhandling. Imidlertd var Samvirke og orgattisatio-

L 3 
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nene og partifællene i Arendal saa sterkt interessert i bladets gjældsfor­
pligteIser at den del av bladet gjæld som man vilde kunne opnaa rabat 
paa ved en saadall handlcmaate var saa ubetydelig at styret fandt at det 
var like saa godt al indstille betalingene, men gav de private kreditorer 
meddelelse om at det gamle foretagende, <(fiden»,  vil d e  bli likVIdert slik 
at alle fik fuld dækning. Nogen moderation opnaadde man pan endel for­
dJ inger ved frivillig underhandling. Likelcde overtok endel partifæller 
endel gjæld mot at Samvirke overtok den tilsvarende halvdel. Den anden 
gjæld organi ationene og amvirke h adde overtat blev ovedørt til andeler 
og amtidig blev «Tiden» om fylkesavis gjo rt til et selv tændig foreta­
gende og trykkeriet til et andet og selvstændig el kap. Paa den m aate 
vilde man for fremtiden undgaa den sammenblanding ay avisens dri tt 
og trykkel;ets drift som i mange tilfælder har været saa uheldig. 

I Ve tfold derimot laa forholdene , lik an at  en akkord var den 
bedste utvei. Man har der opnaad d  25 pct., s.om er vedtat av praktisk 
talt amtlige kreditorer og utbetalt av amvirke med rundt 10,000 k roner. 

Der er to forhold som fortj ener den største opmerksomhet. Det er  
den trykkende gjæld rundt omkring i avisene og det bekl agelige forhold 
at Sanlvirke ikke har tilstrækkelige indtægter, hvorved og aa dttte fore­
tagendes gjæld til stadighet tiger. Dette maa ab olut bringes til ophør. 

amvirke mua knffe slike indtægter ::tt det uten at øke sin gjæld kan 
hjælpc avisene hvor det er nødvendig eller ogsaa maa m an ophøre med 
at yde hjrolp ut over de indtægter som man faar. 

Hovedregnskap for de norske arbeideres hjælpekomite for Rusland. 

Jndtægter: 
Utlodninger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . .  k r. 
Bøsseindsamling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Barnehjælpen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

Ir: dsan' !ing ved landsorganis.ationen . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . -

Ir;dsamling paa li ter, kon erters indtægter, hvorfor kvit-
tert i «Arbeiderbladet» . . . . . . . .  : . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  -

IndC'amling ved Det Horske arbeiderparti . . . . . . . . . . . . . . . .  -

Re topgjor fra Bergen faglige samorganisation . . . . . . .  . 

1 ,272. 14 
289.53 

4,654.25 
93,383.66 

i5 1 ,382.52 
62,359.23 

2, 1 4 1 . 1 6  

K r .  315,482.69 

Utgiff(�r : 
Vare/ljO]): 

a) Konden ert melk . . . . . . . . . . . . . . .  . 

b) Sild . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

c) Tr<l11 . . . . . . . .  , . . . . . . . . . . . . . . . . 

d) Film . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

kr. 45,005.00 
- 213,73 1 .09 

1 2,03·1.00 
2,795.45 

-- ---.---- kr. 273,6 1 5.45 
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Fragter o g  a s  lIranCCr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  k r .  29,065.:5 
Omko. tnimret': Rei�cl , reklame, porto, telegrammer . . . . . .  - 12,705.3 1 
Kassabc!lnldlling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95.9<) 

Kristiania den 4. jul i  1923. 

Kr. 31 5,4 2.69 

'verre Sivertsen, 
kom.s form. 

Dette regn�kapsutdrag er i overen '.  temmel l! med det pecifi. rte 
regnskap, hvorfor j eg har kontiollert 'amtlige indtægt '- og utglftsbUag. 

�. j uli 1 923. 
Reinert TorgeirsoJl, 

revisor. 

Striden om oktoberreguleringen 

Det a v arbeidsgiverforeningen dekreterte lønsnedslag under paabc­
ropl!n av rcvision<;be temmel en i a�re ts voldgiftsdol1ll11e blt:v a'.; 
land organisationen indbragt for arbeidsretten, hvor saken behand­
lede 30. november. Fra arbeiderne side nedi as paastand om at 
revi ion bestemmel en kiende ugyldig som stridende 1110t voldgift ' loven 
og at den gjennemførte lonsreduktion erklærtes tarU tridig. Vetl arbeids­
rettens dom av 2. ctecember blev den omtvistede bestemmeb opretholdt 
som «gyldig og binde:1de», men samtidig fandt retten at arbcitlsgiverfor­
enillgen hadde (:h�mdlet urigtig ved at gjennemføre løn ' reduktionen uten 
før t at  forelægge � aken for en i hellhold til voldgift dommen ' § 21 ned­
sat voldgiftsret.» ukens omko tninger ophæv ede . - Partene paa. tande 

aavclsom præmi ene for arbeid re ttens avgjørel e er illlltat i "Medde­
leI eshladet». 

Und er de forhandlinger som derefter forte 5. og 6. decbr. meddelt'=! 
land organisahonells repræ entanter. at før de medvirket til videre for­
handlinger for at lo e denne tvi t m aatte arbeid giver foreningen atillullere 
den urigtig iverk atte lonsreduktioll og tilbakebetale de 4.7 procent . 0111 
var blit trukket. Arbeidsgiverne avsI og imidlertid kategori k at omgjore 

in be.lutning, idet de anførte at reguleringen var gyldi� og at de bare» 
h adde handlet urigtig ved at gjennernføl e reguleringen efter sit yn paa 
h '/Ordan dette burde ske. De kunde saalede ikke gaa med paa at  ophæve 
lønsreduktionen eller tilbakebetale de trukne beløp. 

Overfor dette henviste arbeidernes forh andlere til arbeid retsdolrlmen, 
hvori det uttrykkelig var uttalt, at arbeidsgiverforeningen har handlet i 
strid med voldgiftsdommen. De hævcld at den gjennelllforte lonsredllktion 
fremdeles var tarif tridig og urlgtig og uttalte, at da Norsk arbl!idsgivcr­
forening negtet at annullere det tagne skridt agtet man ikke at delta l vi­
dere forhandlinger om denne sak, før kr:l.Vet om reduktiollens ophævelsl! 
var efterkommet. 

Arbeid giverforeningens repræsentanter m eddelte da, at de som sit 
medlem av den peciellc voldgiftsret opnævnte direktør Alex. Chri tian 'el:, 
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og henstillet til land organisationens repræsentanter om paa sin side at 
opnævne it mcdlem. Dettc blev avsbat, hvorpaa arbeidsgiverforeningens 
repræ 'cntanter meddelte at de traks vilde gjøre henvcndclse til regje­
ringen. 

Eftcr henstilling fra socialministeren blcv der 1 1 . og 1 2. december 
holdt et nyt forhandling møte, hvor land organi ationens repræsentanter 
satte som betingel c for optagel e av hrhandlinger om oktoberregulerin­
gcn gj cnncmførclsc at der av den anden part blev sørget for at der atler 
indtraadte tarifmæssige forhold ved bedriftene. De h enviste til hv ad ar­
beidsretten i sin dom av 2. december hadde fa t laat, at arbeid giverfor­
cningen «ved at ta saken i sin egen haand og gjennemføre reguleringen 
efter it syn paa, hvordan den burde gjennemføres, før man hadde søkt 
at faa en voldgiftsret nedsat, og ved at arbeid givcrforeningf!n saalcdes 
ikkc har gaat den vei, som voldgiftsdommen anviser for lø nng av tvi­
ster, har handlet i strid mcd voldgiftsdommen.» I henhold hertil maatie det 
kræves, at tarifmæssige forhold blev gjepoprettct ved bedriftene. 

Under de videre forhandlinger erklærte land o rganisationens repræ­
sentanter, at de fasth oldt sin opfatning av, at arbeidsgiverforeningens 
fremgang maatc var tarif tridig. Men for om mulig at faa en løsning var 
de villige til at opta forhandling om tidspunktet for reduktionens gj ennem­
føreIse under forutsætning av, at nogen reduktioll ikke Jandt sted i tm·if­
periOden fOr de grupper, som der hittil ikke var trukket lor. Det m aatte 
nemlig antage • at vedkommende arbeid_givere ikke ønsket at foreta den 
av arbeid giverforeningen paabudte reduktion. I tilfælde enighet opnaaddes 
om di e punkter var man villig til at forhandle om de øvrige tvister, som 
maatte opstaa ved rcduktionens gjenncmførel e, og eventuelt indbringe 
dis e tvister for voldgift ret. 

H ertil svarte arbeid giverforeningen repræsentanter, at de ikke kun­
de opta forhandlinger saalænge arbeiderne fa tholdt kravet om at løils­
reduktion ikke skuI de findc sted i de fag og industrier, hvor åen endnu 
ikke var gj enn lTI ført. Da nogen enighet saaledes heller ikke opnaaddes 
her avsluttede forhandlingene. 

Etpar dage efter tll tillet socialdepartementet Nor k arbeidsgiverfor­
en ing følgende skrivelse : 

I anledning av den ærede forenings skrivelse av 7. ds., hvormed er 
over endt cn fore tilling til regjeringen angaaende oktoberreguleringøn, 
meddeles at regjeringen ikke finder at kunne medvirke til opnæ\'nelse av 
voldgiftsmælld til avgjørcl e av tvisten om beregningen av lønsregulerin­
gen i h enhold til voldgift dommen. Departementet finder derfor at burde 
henvise den ærede forening til at søke arbeidsrettens avgjørel e av hvor­
dan saken retslig skal løses. 

Hvorpaa arbeidsgiverforeningen tok skridt til at indbringe saken til 
ny arbeidsretsbehandling. 

Den 2. saksbehandling. 

20. december behandledes derpaa den nye sak som var paastevnet av 
arbcidsgiverforeningen. Advokat Verdich johansen m eddelte herunder, at 
arbeidsgiverne v ilde paastaa landsorgani ationen dømt til at opnævne Sit 
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medlem av den voldgiftsret som �kulde ætte oktoberreguleringe:n u t  i li­
vet. Med hen yn til land organisatiorens motkrav om cfterbetaling be­
merket han, at hvi arbeid retten gik iud paa dette m aa ttc den under ett 
avgjøre saavel dette pør maal om spørsmaaJet om tid punktet for ned­
slagets ikrafttræden. Advokaten hævdet, at der ikke kunde paalægge ar­
beidsgiverforeningen nogen skyld for at der ikke var kommet en ordning 
istand. Under forh andlingene stillet landsorgani ationen aa <urimelige» 
betingel er, l1.æ\ det han, at det var umulig at komme til nogen cml!:het. 

For land.organLationen procedertes aken av overrets akforer 
Trygve Lie. Han under treket, at dter a rbeidsrettcn dom hadde arbeids­
giverforeniligen optraadt tarifstridig ved sin maate at gjennemfore ned­
slaget paa. Av den grund maaUe land organisatlOncn kræve. at tarifmæ -
sige forhold skulde indtræ igjen. tIvis arbeid giverne hadde cfterkomn·et 
dette principale krav v ilde arbeiderne straks ha opnæ\ nt sit medlem av 
voldgiftsretten. Da arbeidsgiverforeningen imidJe rtir var steil, firet land -
organisationen og foreslog for at faa en ordning, at der ikke kuldl,; træk­
kes for de som hittil ikke har faat trrek. Men heller ikke dette har arbeid -
giverne villet gaa med paa. tIan nedla saadan paastand :  

. 

«Nor k arbeidsgiverforening og De mekaniske verksteder land for­
elling tilpligte at ophæve den urigtig iverksatte løn. reduktion og sorge 
for at arbeiderne blir tilbakebetalt de trukne beløp og etablere tarifmæs­
Sige forhold før saken forelægges dell nye yoldgiftsret.» 

Voldgiftsrettens formand, J. M. Lllnd, oplyste for retten som \ idne, at 
voldgiftretten hadde tat med regulering bestemmcl en for at ik r e  en ret­
færdig dom, idet man tænkte Sig muligheten av at det grundIag (pn�ill­
dek en) hvorpaa dommen ihvertfald delvis var bygget, i lopet av nogen tid 
kunde forandre sl�. Det var ikke hensigten at reguleringen klllde, men 
kunde indtræ. Naa� det i bestemmelsen blev fastsat at der skulde fore­
ligge en «begjæring», var det og aa fordi ialfald han tænkte sig det and­
synlig eller ihvertfald ønskelig at saadan begjæring ikke skulde fremsættes 
fra arbeidsgiverne side, hvis lønsredukti01:en bare kom til at andra til 
f. eks. 5 øre. Men naar begjæringen var frem at va r ogsaa dermed tid -
punktet for gjennemførelsen inde. 

Dommen blev avsagt 22. decem ber om aftenen. Den lød saaledcs : 

1 .  Arbeiderne faglige l andsorganisation, Nor k jern- og metalarbci­
derforbund, Norsk formerforbund, Nor k arbeidsmand. forbund og Norsk 
elektrikerforbund kal uopholdelig og senest den 27. december førstkom­
n .ende opnæ\'ne et medlem av den voldgiftsret som omhandles i paragraf 
21 i v oldgift dommen av 4. mai 1 922. 

2. Norsk arbeidsgiverforening og De mekani ke verksteders land for­
ening skal uopholdelig gi vedkommende bedrifter paalæg om at de skal 
efterbetale til sine arbeidere de under saken omhandlede fradrag i deres 
gamle lønninger, og at de indtil nye lonssatser er fastsat av den under 
punkt 1 nævn1e voldgiftsret skal lønne sine arbeidere efter de ga,i1le løn -
satser. 

. 

3. De løn sat er, som fastsætle av den under punkt 1 nævnte vold­
gift ret kal gjælde fra hver enkelt bedrifts for te lønningsdag efter deil 8. 
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november 1 922, da begjæring om lonsreduktion blev fremsat, saaledes at  
bedriftene, nam voldgiftsdommen foreligger, har ret til tilbakebetahng av 
det som i tilfælde m aattc være bet3lt for meget. 

4. Partene bærer hver sine omkostninger. 

Om punkt 1 \ ar der ell<;temmighet. I sin gjen nemgaaelse av partenes 
paastande i motsoks11lnnlet fra landsorganisationens side uttaler rettens 
flertal ( formandell og arbeidcrrcpræsentantene), at da de reducerte at­
ser, som er gjenJJemfort efter paalæg fra arbeid giverforeningen, ikke e r  
godkjendt a v  arbeidernes organisationer, og da d e  heller ikke e r  fastslaat 
gjennem voldgiftsdom '0111 de rette nye at er er di  c atser for tiden 
uten hjemmel i ariffen. Da der saaledcs endllu ikke iinde and re tarif­
hjemlede satser end de gamle, har landsorganisationen et tariikrav paa, 
at der indtil vidne lunne efter de gamle sat er. Og følgelig maa l an ds­
orgemi atiol len ogsaa kunne kræve at det som efter dis,;e a tser er betalt 
for litet blir efterb talt. 

H e rmed finder retten det dog ikke avgj ort, at arbeiderne ogsaa har 
krav paa at ut!onningen eftor de gamle atser skal betragtos som endelig 
opgj ør. Overfor arbeidsgive rne subsidiære paastand om at faa avgj ort 
fra hvilket tidspunkt de nye lønssatser skuI de gjælde, tinJe r flertallet un­
der dette punkt (formanden og de to arbeidsgiver repræsentanter) at den 
nærmest liggende for tolkning av voldgiftsdom men maa være at den dag 
da reduktionsbegjærngen blev fremsat maa være avgjørende, dog med 
den bcg-rænsning at de gamle satser �jælder til  Qg med første utlønning 
efterat heg Jæringen var fremsat. Om v0!dgift procedyren eller andre om­
stændighcter I1l cdføt er at tiden trækker lit, før re\'i ionen kan gjennem­
føre , bør ikke dette, h eter d t, lede til noget retstap for don part som har 
krav paa revision. • 

Rettens medlemmer Fredrik Karlsen og Alf Hansen mener at det 
rette tidspunkt for de reducerte løns atsers ikrafttræden maatte være den 
dag da den speeielle voldgift rets avgjørelse foreligger. -

I møte 27. december be l uttet sekretariatet at opnævne Svert€. Iversen 
som a rbeiderne medlem av voldgift retten. om det tredje medlem OP­
nævnte regjeringen den tidligere riksmæglingsmand Lie. 

T anledning av tvistepunktene ved oktoberreguleringen gjennem­
for Ise holdtes et id te forhandling møte mellem pa rtene 28. december. 
Da enighet ikke opnaadde blev tvistemaalene hcnvi t til behandling for 
den nye voldgift ret. 

KonR"resser og landsmøter. 

ekretariatet har i aaret været repræ entert  ved Det internationale 
fagforbunds kongre ' i ROI11, ved den tyske land organisations kong res i 
Leipzig og \ ed landsorganisationens kongre i Sverige. Likelcde var 
l andsorgani at iollen repræ entert ved fagkongres en i Moskva. 
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Ved følgende forbunds land møter har ekretariatet været repræ en­
tert : Arbeidsmandsforbundet, Baker- og konditorforbundet, B0kbilldcr­
forbLmdet, Nor k centralforening for boktrykkere, Elektrikerforbundet, 
formerforbundet, J ernballcforbundet, Kiøtindustriarbcidcrforbundct, Kom­
munearbciderforbundet, Kommunale tjcnestcmænds landsforbund, Maler­
forbundet, Matro - og fyrbøtcrunionclI, Sadelmaker- og tapotsercrforbun­
det, ag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet, kotøiarbclderforbundct. 
Papirindu 'triarbeiderforbundet og Transportarbeiderforbundet. 



Lønsbevægelser og konflikter. 

1 921  var et haardt kampens am for de fagorganiserte arbeidere i 

Norge. Men forholdene var like vanskelige i 1 922. I januar var 50,000 

voksne mænd ute a ,. sin vanlige beskjæftigelse. Av disse var omkring en 

kmtcdel placert i «l l odsarbcide». Og som nytaarshilsen fik man fra ar­

beid giverforeningen, statcn og kommunene npsigelse av lonsoverenskom­

stene. Mellem jul og nytaar gik arbeidsgiverforeningen til opsigelse av 

samtlige overen komster om hadde sU utløp 31 .  mars. Jnden j anuar var 

tilende m oHoges yderligcre opsigelse for de arbeidere, hvis overenskom­

ster utløp maanedel1 efter. Endelig fulgte utpaa vaaren opsigelsen av 

høsttariffene. 

Disse op igel Cr kom ikke overrasker-de paa fagorganisationen og 

dens medlemmer. Man visste, hvordan arbeidsgiverne opfattet voldgifts­

dommene av 1 920, og hvordan der fra deres side og deres pre se var dre­

vet en systematisk agitation paa grundlag av at det var disse domme, 

som var skyld i den økonomiske kri e som landet befandt ig i _. gjennem 

de lønninger som der blev fastsat og de «byrder» som var paalagt be­

driftslivet ved feriene og de andre rettigheter som arbeiderne fik. Man 

kunde derfor ogsaa vente at arbeidsgiverne vilde komme til at stille store 

krav. A rbeidsløsheten hadde været særlig stor vinteren 1 921-22. Un der­

støttelsen til de medlemmer som blev arbeidsledige an drog i 1 Y2 1  for den 

samlede fagorganisation til mellem 13 og 14 millioner kroner. J og med 

dette blev arbeiderne belastet med betydelig ekstrakontingent og deres 

økonomi var derigjennem blit svækket. Dertil kom at en stor del, som 

endnu stod i arbeide, maatte arbeide paa indskrænket tid til reducert for­

tjeneste. Dette tilsammen bevirket at organisatiollen som helhet stod øko­

nomisk svakt i det ved indgangen til det nye aar. Dette søkte ar­

beid giverne ganske naturlig at utnytte for sig. Og ikke de private arbeiås­

givere alene ; ogsaa staten hadde sin slagplan lagt. Og kommunene, de 

store som de smaa, fulgte i statens spor. 

Under disse forhold var det at regjeringen fremkom med sit forslag 

til midlertidig lov om tvungen voldgift. Man regnet i propositiOJien m ed, 

at antallet av de arbeidere for hvem overenskomster utløp i 1 922 vilde 
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naa opimot ialt e t  hundre tusen mand. Departementet uttalte, at om det 

end ikke var git at det vilde komme til aapen konflikt m ellem partene 

maatte man dog se den mulighet i øinene at landet vilde bli kastet ut l en 

arbeid konflikt av de stør te dim en ioner. Begrundeisen for propositio­

nen var forøvrig ganske den samme som tidligere, likcsom lovfor laget 

i sin form heller ikke bød paa tørre avvikelser. Der var dog indflettet 

en ny be temmeise som indeholdt en realitet, idet der efter regj eringens 

forslag skuI de være adgang til under visse omstændigheter at opta en 

voldgiftsdoms løns atscr til revision i tarifperioden. 

Angaaende organisationens behandling av og stilling til vold�iftsloven 

henvi e til hvad der er anført foran under repræsentant�kap møter. 

Loven blev sanktionert i statsraad � 1 .  mars og VOldgiftsretten op­

nævnt 7. april med J. M. Lund som formand. Som arbeidernes repræsen­

tant i retten opnævnte sekretariatet verre Iversen med Johan Nygaards­

vold som varamand. 

Utvikli:1gen gik dercfter slag i slag. Arbeidsgivern e  fandt for godt 

at aapne sin aktion med de bekjendte ops{ag paa arlJeidsp{adsen, hyori de 

varslet vældige lønsreduktioner. For fagarbeiderne i jernindustnen for­

langtes et nedslag av 90 øre timen, for gutter 60 øre og for kvin delige 

arbeidere like aa. Man hadde hat et litet møte forut med arbeidsgivernes 

repræ entauter. Det blev her bragt paa det rene at det var umulig at faa 

nogen virkelig forhandling istand ; arbeidsgiverne vilde uten videre selv 

diktere sine betingelser. Det var jo ingen ny taktik fra deres side - man 

hadde en føling av det samme i 1 92 1 .  Organisationen hadde naturligvis 

ikke andet at gjøre end at betragte deres opslag som en opsigelse, hvo1'­

pa:t rik mæglingsmanden skred ind og nedla forbud mot arbeid stans ved 

verkstedene. Den hen yn 'løse optræden gjennem hvilkcn arbeid giverne 

mente at kunne gjennemføre sin vilje be vart es fra organisationens , Ide den 

30. mars med op igelse av pladsene i de fleste øvrige fag, idet man gjorde 

det klart, at en oyerenskomst eller en ordning i 6t fag eller en industri var 

avhængig av en ordning ogsaa for de øvrige. Den 3. april nedlagde for­

bud mot arbdds tans ogsaa i disse arbeidl grener. 

Under den derpaa følgende mægling fremkom endelig arbeidsgiverne 

med it for lag til overen komst for jernindustrien. Det var krav om væl­

dige ned lag i timelønnen i ov erensstemmel e med plakaten av 1 .  april 

foruten nedsættelser av overtidsbetalingen, avskaffe! e av ferien o. s. v. 
Der fandtes bare en eneste bestemmelse i den tidligere overen komst som 

de ikke rørte ved, og det var den paragraf som handle r om arbeidernes 

tillidsmænd. Det var oplagt at det ikke kunde nytte at mægle paa dette 

grundlag ; kravene kunde ikke godtages paa noget vilkaar. Efter faa dage 
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forJ angtes saa mægJillgen avsluttet, og samme dag avgav riksmæglings­

m:mden meddelelse om resultatet til regjeringen om derpaa paabød vold­
gift for jernindustrien. 

:For bygningsfagene kom mægliugen til avslutning straks uver paa­

ske. Den var like resultatløs her, idet arbeids-give rne fremla helt uantage­

lige betingelser. Samtidig forlangte arbeiderne ll Iæglingen av-sluttet for 

alle de fag og industricr hvor plad�ene var opsagt til fratrædcl1 15. april 

og hvor forbud mot arbeidsstans var nedlagt. Blandt disse grupper ind­

gik ogsaa papir- og sagbruksindustrien hvor feriespør ' l1laalet, som ut-

attes 192 1 ,  hadde været gjenstand for mægling. Under henvisning til ar­

beidsgivernes forslag til overenskomster, som ikke iandtes at  danne grund­

lag for forts at mægling, blev riksmæglingsmanden derpaa varslet om at 

almindelig arbeidsstans vilde indtræ den 25. april om aftenen, hvis en ord­

ning ikke inden den tid var kommet istand. Samme dag faldt regjeringens 

beslutning om at henvise til voldgiftsavgjørelse konflikten for samtlige 

disse grupper. 

Den forste \'oldgiftsdom blev avsagt 4. mai. Lønsreduktionen i jern­

industrien blev sat til 55 og 50 øre timen henhold vi for fag- og hjælpe­

arbeidere .- et ned lag av 25 fl 26 procent. O rganisationens paastand gik 

ut paa en reduktion av omkring 14 procen!, men arbeid 'giverne forlangte 

det tredobbcltc. Samtidig blev ferien forkortet med 4 dage - fra 12 til 8 

arbeid dage, og overtid proccnton for de to første timer efter ordinær ar­

beidstid nedsattes fra 50 til 25 pct. Endelig 'fik man en saakaldt « sikker­

h etsventil» eller glideskala, idet det bestemtes at lønningene skulde være 

gj enstand for regulering efter pristallets �ynken eller stigen. Bortset fra 

di se forandringer bevarte man de gamle bestemmelser. Dommens varig­

het blev 1 aar. 

Efter jern dommen optoges umiddelbart bygningSfagene til behandling. 

Det forslag arbeidsgiverne hadde fremlagt under mæglingen for disse var 

om mulig endda mer krast end det sem dannet utgang punktet for deres 

aktion overfor jernarbei derne. Ved dommen fastsatt nogenlunde den 

amme reduktion av lønningenc, hvori mot ferien h er opretholdtes uforan­

dret. Porøvrig indførtes den samme bestemmelse som for jernindustrien 

og d e  efterfølgende domme om en oktoberregulering efter pristallet. Pra 

organisa1ionens ide var der nedlagt paastand om ingen lønsreduktion. -

Por møbelindustrien, som fulgte kort efter, blev lønsnedslaget 60 ørc 

timen. 

Den fjerde dom, som blev avsagt 26. mai, gj aldt ferien i den elektro­

kemi ke industri, papi r- Og træindustrien. Ved denne dom indskrænkedes 

f rien fra 12 til 8 dage. Arbeid giverne paastod ogsaa her ferien løifet. 



43 

12.  j uni falclt bergverk dommen. Og aa her blev lønningene luat ned 
lIled omkring 25 proc;ent, tiltrods for at mindstelønncn ved bergverkene 
holl været lavere ead ved andre bedrifter. I akkcrdarbeide ophævedes 
mind teløns atsene ; ferien blev '5laat ned fra 12 til 8 dage og frit lys og 
bræn d  c.l fratat arbeiderne, med derav følgende fordyrel 'c av huslelen. -­

senere i amme maaned av 'agde dom for kotoiindustrien og boktryk­
k�rfag('t. Disse saavel om de øvrige voldgiftsdomme er 1.iåIigere meddelt 
i utdrag i «Meddelcl esbladeb>. 

I tatsraad 20. rr.ai blev det besluttet at indbringe og aa sJomands­
tariffeIle til voldgiftsbehandlillg. Mægli'1gen her blev avbrudt dagen forut, 
idet den h andet paa mot tanden mot orS!:anLatlonen ' krav om Gprettelse 
av overenskomst for trampfarten. R,ederne satte alt i bevægelse for at 
undgaa en tarifmæssig regulering. Saken blev bl. a. bragt frem i stortin­
get gjennem en interpellation av kibsredE:r Wrangell, i hvilken anledning 
soeialministeren henstillet til rederforbundet at fremkomme med et for­
slag til ordning. R,ederne vilde imidlertid ikke dette ; de negtet at aner­
kjende organisationen overhodet og erklærte at der «ingen konflikt var». 
_ Procedyren for voldgiftsretten begyndte 1 .  augu t, og dommen faldt 
den 24. Ved denne dom fik enkelte sj øfolk vistllok ine vilkaar noget for­
bedret, men stort set kan man si at de gjæld ende l ave hyrer blev lega­
l isert. Dommens gyldighet blev sat til 3 1 .  mars ] 923, men samtidig blev 
der aapnct a dgang tu opsigc1 e av overenskom ten for trampfartens ved­
kommende efter 1. december. Dette har rederforbundet ogsaa be.nyttet 
sig av, idet det har opsagt trampoverenskomsten med en maaneds var el 
til utløp 15. j anuar. 

Om voldgiftsdommen for sjøfarten førtes i oktober en sak av betyd­
ning for arbeidsretten. Den gj aldt spørsmaalet om hvorvidt dommen av 
24. augu t kulde omfatte og aa ældre hyrekontrakter . aken, om var 
anlagt av landsorganisationen og Norsk matros- og fyrbøterunion, blev 
p:tadømt 31 .  oktober. Rettens flertal fandt, overensstemmende med reder­
forbundets paastand. at voldS!:ift$dommen for kibe i utenriksfart ikke 
gjaldt kontrakter som var avsluttet før dommen faldt og som ikke hen­
viste til denne. 

Efter at sj 01)1 andstariffene var færdigbehandlet gjenstod ved begyn­
del en av eptember to konflikter, som var besluttet indbragt for vold­

gift avgjørelse, nernIig tariffene i papirindustrien og i 'agbntksindll trien. 
Por papirind/lstrien kom forhandlingene til avslutning 10. august. To dage 
efter gik arbeidsgiverne til opsigelse av arbeiderne, hvorpaa der blev ned­

lagt forbud mot arbeidsstans og mægling for økt indledet. Mæglingen 

blev imidlertid like resultatlø og avslu ttede 24. august efter begjæring 
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av arbeidsgiverne. 7. se ptember paabegyndtes behandlingen av denne kon� 

f1ikt for voldgiftsretten, og dommen avsaes fjorten dage efter. Ved denne 

dom fik papirarbeiderne sin lem reducert med ialt over 30 procent sa."11-

menlignet med 1921 - før t med 3 kroner dagen fra 12. oktober 1 921,  1 

krone fra 15. februar og nu sidst med 1 .75. Feriedommen av 26. mai blev 

gjort uforandret gjældende. Videre blev der indført en bestemmelse om 

ny regulering av lønningene i mars maaned, dersom indek tallet hadde un� 

dergaat en forandring av mindst 10 points fra augu 't, da det var 250. 

For sakbruksindllstrien, hvor overenskomsten utløp 1 .  sep tember, av­

sagdes dom 22. august. Lønnen blev her trykket ned paa amme nivaa 

som for papirarbeiderne og adgang til mars-regulering holdt aapen. I beg� 

ge disse tvister paastod arbeiderne en utløpstid for overenskomstene av 

30. april, men det blev ikke tat tilfølge. 

Endelig faldt i oktober dom for den elektl'okemiske industri, iikesom 

forskj ellige mindre tvister har været behandlet. - Siden 1. juli, da høieste� 

retsadvokat J. M. Lun d efter eget ønske fratraadte, lededes retten av 

borgermester Jacob Høe som formand. Lund fungerte dog som formand 

ved behandlingen av siømandstariffene. 

Av konflikter som er løst ved mægling skal nævnes konflikten ved 

statens anlæg, hvor der i august blev foretat opsigelse av pladsene fra ar­

beidernes side paa grund av det foretagne nedslag i mindstelø!men. l over 

et aar har der ved statens anIæg paagaat et systemati k lønsnedslag paa 

den maate at akkordprisene etterhvert var blit reducert. Men nogen ned­

sætteise av den i reglementet fastsatte mindstcløn var ikke blit forsøkt 

foretat før fra eptember maaneds begyndelse. Ved kgl. res. av 1 8. au­

gu t bestemtes en rcduktion fra kr. 1 .50 til 1 krone timen ; san ltidig skulde 

ogsaa feriebestemmelsene forandres. Organisationen kunde ikke akcep­

tere di Se hensynsløse forringel er, og Jer blev fattet beslutning om ar� 

beid tan fra 2. september. Ved den derpaa følgende mægling, som varte 

fra 30. august til 7. september, lykkedes det at komme til en 0rdning for 

anlæggene, hvorved mind telønnen slttes til kr. 1 .20, familietillægget op­

retholdtes og ferien sattes til 12 dage efter tolv ukers arbeide. forøvrig 

blev feriebestemmelsene de samme som for bygnitlgsindu trien. 

Ogsa tarifrevisioncn i transportfagene i Kristiania ordnedes ved mæg­

Hng. Iierur.der op tod der en strid mellem socialdepartementet og riks­

mæglingsmanden, hr. a sessor Paulsen, som hadde tilfølge at han nedla 

sit hverv. 

om ny riksmæglingsmand opnævntes advokat Valentin Voss. 



Statistisk oversigt. 
Vi skal i det efterfølgende avsnit gi en samlet over Igt over aarets 

virksomhet, saavel hvad angaar løn - og medlem bcvægcl en som organi­
sationene økonomi-ke forhold m. v. statisti k belyst. 

Følgende tabeller er indtat : 
1 .  Løn bevægclsene i 1 922, 2 tabeller. 
2. A vdelings- og medlemsbevægelsen. 3 tabeller. 
3. Organisationenes regnskaper. 3 tabeller. 
4. For kjellige forhold ang. ledighet, kontingent m. v. 2 tabeller. 

1.  Lønsbevægelsene i 1922. 

a) Oprettede overenskomster og lonsavtaler. 

Tabel I gir en spccifisert oversigt over de i aaret oprettede overens­
kom ter ordnet forbundsvi . 

Tabellen er utarbeidet efter forbundenes opgaver over løllsbevægel­
sene i aaret, og op. at paa amme maate og efter samme principper som i 
land organisationens tidligere beretninger. 

Rubrikkene 7 og 9 i tabellen fremviser den foretagne lønsreduktion, 
forsaavi<lt den er beregnet. 

I de tilfælder da der er git lønstillæg er den samlede lon forbedring 
opført i anmerkning rubrikken. 

Som forklarende anmerkning til tabellen skal vi anføre følgende : 
I rubrik 3, opgave over antal arbeidere som omfatte av overens­

kom ten, har vi benyttet de tal, som forbundene har opgit. 
Det skal bemerkes at opgavene over uorgani erte arbeidere som om­

fattes av overenskomstene tildds er anslagsvis opsat og undertiden fore­
ligger ingen opgaver over det samlede arbeiderantal ; i id tnævnte tilfælde 
er tallene fra rubrik ':1 - opgavene over de organi erte - ogsaa anvendt i 
rubrik 3. Paa den maate kommer over en kom tene i mange tilfælder 
til at omfatte et større antal arbeidere end opgit i tabellen. 

J rubrikkene 5 og 6 er som regel anført høieste og laveste tarifmæs­
sig fastsatte mindsteløns ats eller normalløn. og imellem ligger der flere 
satser, som ikke kan opstilles skematisk. 

Resultatet av aarets avsluttede løn 'bevægelser er at der efter tabel I 
er oprettet 360 overenskomster omfattende 84,952 arbeidere. hvorav 6.1,981 
organiserte. 

Til sammenligning kan anføres at der foregaaende aar oprettedes 30 1  
overenskomster omfattende 49,21 7  arbeidere, hvorav 39,382 organiserte. 

Som bekjendt opsa arbeidsgiverforeningen alle overenskomster som 



46 

kunde opsiges i 1922 og overalt k rævedes vældige lønsreduktioner, ophæ­
vel e av ferier m. v. 

Oicnnem av agte voldgiftsdomme for de for kj elligc industrier og 
fag fik arbeiderne store lon reduktioner og andre fornngelser i arbeid -
vilkaarene. 

Løn ned 'ættelsene er anslag vis beregnet de,l av vedkommende for­
bund og dels av os. 

' om utgang pUllkt er S0111 regel anvendt helt arbeid 'aar fl 50 arbeids­
uker. Det bemerkes at oktoberregul0ringen ikke er medregnet. 

De beregnede lonsnedsættelser ved aarets tarifbevægelser er  an l a at 
til ialt kr. 72,310, 61 .00. B eregningen omfatter 319 lønsbevægel e r  med 
tilsammen 78.233 arbeidere. 

Dell gjelluemsnitlige lønsreduktior.. pr. arbeider blir s aaledes kr. 924.31 
pr. aar. 

Til ammenhgning kan anføre at ved tarifrevi iOllene i 192 1  fik 
35,256 arbeidere en beregnet lønsreduktion av kr. 23,961.111,  eller en 
gjennemsnitlig reduktion av kr. 679.63 p r. arbeider pr.  aar. 

Foruten foranstaaende er der i 1 92'2 oprettet 35 o,'erell komster, om­
fattende 5894 arbeidere, hvor der til d els blev fore,tat nogen lønsreduktion, 
men paa grund av manglende opgaver er lon. rcduktiOllcn for disse ikke 
bercgnet. 

Ved 6 løn bevægclser fik tilsammen 825 arbeidcrc, hvorav 385 orga­
ni erte, en samlet lunsforbedring av kr. 1 7, 92.00, eller gjennemsnitlig kr. 
227.75 pr. arbeider pr. aar. 

Arbeidstiden 

blev uforandret i alle tariffer og lon avtaler . om opretledes i 1922. 

Ferier med fald lon. 
Ved voldgif dommene i en række industrier og fag blev ferien for­

kortet m ed 4 dager - fra 12 til 8 arbeid dager. Bygning fagenc. de gra­
fiske fJg, bakerfaget, Norsk Hydro, glasverkene, mollene, bryggeriene 
m. fl. beholdt dog 2 arbcid ukers ferie efter 12 ukers tjenestetid. 

efter de i 1922 oprettede overenskom. tcr fik ,1,214 arbeidere, hvorav 
65,-123 organi erte, tilsammen 23/)]1 feriedager, eller gjen..icm 'nitlig 9.77 
feriedager pr. arbeider. 

b) .4.rbeidsstansllinger. 

I tabel Il er opført alle arbeiJsstansninger i aaret, om er anmeldt 
til land. orgal1isatiOllen. aalcdes ogsaa de der paagik fra forrige aar og 
de som ikke var av.luttet ved utgangen av 1 922. 

De arbeidsstansninger som re ulterte i fornyel e - eller oprettel e av 
overenskom t e r  tillike medtat i tabellen over oprettede overenskom ter. 

Tabellen over arbeid tan ninger er op�at paa samme maate om i tid­
ligere beretninger. Antallet av arbcidere og m edlemmer er  ialt yæ.entlig 
efter forbundene egne opgaver - likesaa beregningen over streikedagcnes 
anta\. 
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Datoene for konfliktene bcgyndeise og av lutning er inklu ive for te 
og sid t� streikedag. 

om det vil ee omfatter tabcl Il kun 9 arbeid tansninger mot 20, 
foregaaende aar. 

I de opførte arbeidsstan ninger deltok ialt 1 65J arbeIdere, hvorav 
1603 organi erte. 

De tilsvarende tal fra 1 921  var -1 J .752 arbeIdere, hvorav 37,70 1 or­
gani erte. 

Av tabel J l  fremgaar videre at der ialt var 99,932 tapte arbeidsdage 
i aaret grundet konflikter mot 2,217.786 dage i 1921 .  

l treikeundcr tøttcl e utbetalte ialt kr. 313, 76.2 1 ,  hvorav fra land -
organi ationen kr. 89,677.26. 

Samr,lenlignet med foregaaende aar var den samlede streikeunder­
stotteise kr. 3,746,009. 9, hvorav fra landsorgani ationen kr. 1 ,3 0,013.50. 

De samlede -streikeutgifter pa:t land organisationen gjennemsnitlige 
medlemstal i aaret blir kr. 3.75 pr. medlem mot kr. 32.56 forcgaaende aar. 

LmdsOlganisationen utgifter til aarets løn bevægelser fordelt paa 
samm� maate var kr. 1 .07 p r. medlem mot kr. 1 1 .99 i 192 1 .  

I likhet med tidligere har vi gaat ut  fra a t  opgavene over utbetalt 
streikeunderstøttelse og tapte arbeide dage kun omfatter de organi erte 
arbeidere, om har deltat i konfliktene. Der falder da i 1 922 62.34 tapte 
argeidsdage pr. deltagende medlem mot 58.82 foregaaende aar. 

Den i aaret utbetalte trcikeunder tottelse utgjor kr. 1 33.42 pr. delta­
gende medlem mot kr. 99.36 i 1 921. 

Pr. tapt arbeiåsdag utbetaltes aaledes gjennemsnitlig kr. 2. 14 i un­
derstøttelse mot kr. 1 .69 foregaaende aar. 

forøvrig henvises til ho taaende ammendrag over lon bevægel e­
ne hoved resultater. 

c) Hover/resultatene. 

, ammendrag av lønsbevægel enes antal og omfang 1 913-1922 : 

Uten arbeidsstans J\led arbeidsstans Tilsammen Betalt understøttelse 

Aar 
Bevæ' l . Be\"æ' l . Bevæ- Ialt Herav av 
l(elser Arbeidere gelser Arbeidere gelser Arbeidere kr. landsorg. 

kr 

1922 323 3 451 Cl I 1 653 412 313 876.21 9 67 7.26 
19:H 2 1 7 27 268 207 41 73� 424 3 746 OO!U:!O 1 3 0 013.50 
1920 7 13 1 1 7 227 383 31 831 1 098 3 395 014.55 1 135 93t; 1 5  
19 1 9  602 97 171 3H 25 121 IH3 1 585 2·11 .71) 467 H97.50 
1 9 1 H  320 41 145 170 7 3911 490 4(2 1)55.2tl 152 772.�)0 
1917 41H 48 303 �9 5 415 507 1 53 67.34 , 5 41,1,.;)3 
1 91 6  260 41 042 H3 24 540 345 l 3 -1 f19:.!.05 666 743.00 
1 91 5 99 S 229 102 9 741  201 554 ;)26.09 300 034.00 
1914 12ij 6 1il4 9 5 314 224 205 HOli.74 144 158.56 
1913 133 1 4 040 91) 4 9· n  232 1 50 S09.HO 3 732.0& 
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Arbeidsstansningene omfang vil sees av følgende oversigt over strei­
keutgiftene og deres fordeling pr. medlem 1913-1922 : 

1922. 
1!l21 . 
1\)20 . 
191 9 .  
1 9 1 8 .  
1917 . 
1 9 1 6 .  
1!l15 . 
1914 . 
1 !J13 . 

Aar 

. '  . 

tr�ikeutgifter 
ialt kr. 

313 876.21 
3 746 009.d9 
3 395 0 14.55 
1 585 241.79 

402 955.2 
153 867.3-1 

1 384 0112.05 
504 526.09 
205 806.74 
150 H09.80 I 

Pr. medlem 
kr. 

3 75 
32.56 
23.42 
1 2.40 

4.09 
1.76 

1 7.540 
7.6-1 
3.0 1 
\:!.41 

Bidrag fra lands­
organisationen 

kr. 

89 677.26 
1 3�0 013.50 
1 1 35 936.15 

467 897.50 
lr12 772 50 

5 414.53 
666 i43.00 
300 034.00 
li! 158.56 

85 732.06 

I I 

Pr. medlem 
kr. 

1.07 
1 1 .99 

7.84 
3.66 
1.55 
0.98 
H.45 
4.13 
2.1 1  
1.37 

Efter tabel I give nedenfor et sammendrag av den beregnede løns­
reduktion i ] 922. 

Antal 
overens-
komsier 

Uten stans 2H7 
Med stans 32 

Ialt 319 

Lønsreduktion : 

Lonsl�duktion pr. aar 
Anlal Derav --

arbeider� medlemmer ialt 
kr. 

76 902 58 964 72 167 5 6 
1 331 1 001 h3 275 

78 233 59 965 72 310 H61 

Perier med fuld løn : 

I 
I 

-

pr. arb. 
kr. 

938.44 
1 07.64 

924.31 

U nderstøtt�lse 

kr. 

-

86 857.98 
-

6 857.98 

Resultatet av feriekravets utvikling fremgaar av nedenstaaende sam­
mel'drag : 

Antal 
Anlal Antal 

Feriedage pr aar 
ovrrens-

arb�ider� medl�mm.r 
komster I ialt I pr. arb. 

1922 . 349 84 211 I 65 123 823 0 1 1  9.77 
192 1 . 351 35 058 27 725 376 399 I 10.74 
1920 . 66 133 514 109 625 1 559 854 1 1 .68 
1 9 1 9 .  7 7 1  1 1 5 0!J0 95 767 805 822 7.00 
1 9 1 8 .  303 36 57 27 230 224 889 6.15 
1 9 1 7 . 361 43 518 32 127 210 a48 4.83 
1 916 . 1 65 33 !l38 25 901 147 41 4.34 
1 915 . 30 1 764 1 473 1 1 289 6.40 
1 !J14 . 55 2 120 1 663 1 4 8 1  I 6.99 
1913 . 38 4 339 4 167 31 088 I 7.16 
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Til nærmere bely ning av de i aaret forekomne konflikters aar ak, 
karakter og resultat hitsætie 4 utdrag av tabel Il som paa en over igtlig 
nJaate viser hvorledes forholdet har artet sig. 

A v tabel Il og forøvrig av sammendragene vil det sees at saavel 
konfliktenes antal som arbeider antallet stansningene har omfattet. er ube­
tydelig sammenlignet med tidligere aar. Mens arbeids tansningen f. eks. 
i 1 921 omfattet 41,752 arbeidere var det i 1 922 kun 16S3 arbeidere, hvorav 
1 603 organiserte, som deltok i arbeid ·stans. 

Som det vil sees skyldes kravet om oprettelse av overenskomst kun 
18 mindre konfliklter omfattende 1 02 arbeidere, mens opsigel e av overens­
komster og arbeidsgiverne krav paa lønsnedsættel er var konfliktenes 
aarsak i 54 tilfælde, omfattende 1445 arbeidere. 7 arbeid tansninger om­
fattende 26 arbeidere kyldes konflikter i andre fag. 

Uberettigede avskedigelser, foreningsret m. v. var aar ak til 10 kon­
flikter omfattende 80 arbeidere. Med hensyn til konfliktene karakter 
saa rapportertes 49 streiker omfattende 1025 arbeidere. 36 lockouter og 
4 sympatistreiker tilsammen 628 arbeidere. 

ÅJlgaaende konfliktenes re ultat saa vil det sees av utdraget, at i 3 1  
mindre konfliktstilfælder omfattende 4 7 arbeidere, blev arbeiderne krav 
i det væsentlige gjennemført. 

32 konflikter omfattende 845 arbeidere, resulterte i løn reduktioner. 
14 konflikter omfattende 216 arbeidere, hvorav 196 organiserte, paa­

gik ved aarets utgang. 
fra 1 92 1  paagik og aa 14 konflikter omfattende 229 arbeidere, alle 

organisert. 
Av hovedresultatenes sammendrag vil sees at lønsned ætteisen er be­

regnet i 319 overenskomster omfattende 78,233 arbeidere. I kun 32 av 
disse kom der til  arbeidsstan omfattende 133 1  arbeidere. Den gjennem­
snitlige lønsreduktion pr. arbeider for disse løn bevægelsers vedkomIllende 
var kr. 107.64 - mot kr. 93 .44 som gjennemsnitstal for de overen:,­
komster som blev ordnet uten arbeidsstans. 

Konfliktenes aarsak ' 

... u Utbetalt Htrav av lands-
Aarsak 3� Antal Dtrav Tap!e 

undtr !e!telst organisationtn ,, -
arbeidert mtdkmmer al beidsdagt < 5  .:.: kr. kr. 

Krav om overens- I 
komst og Jons-
krav 18 102 102 12 912 49 1 16.30 14 645.00 

Opsigelse av over· 
enskomstog Jons-
reduktion . 54 1 446 1 395 76 749 233 567.15 6 43-1.76 

Konflikt i andre 
fag . . . . . . . 7 26 26 4 179 14 477.30 1 762.00 

Forellin�sret, a v-
1 6 716.46 36.60 skedigelscr m .  v. 10 Hu 80 6 092 4 

-- - -- -�-- -
Ialt 9 1 653 1 603 99 932 313 876.21 9 677.26 

L 4 
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Konfliktenes karakter : 

... .. Utbetalt Herav av lands--; 3C  Antal Derav Tapte 
Karakt�r c =  underst"ttels� organisationen < c arbeid�re m�dlemmer arbeidsdag� o ... kr . kr. 

Streik . 40 1 025 1 012 44 568 147 000.92 04 283.26 
Sympatistreik 4 12 12 1 464 4 390.HO 1 384.00 
Lockout . 36 616 579 53 000 161 5 4.49 34 010.00 

--- -- - - -
Ialt 89 1 653 1 603 99 932 313 876.21 89 677.26 

Konflikter avsluttet pa følgende ba 

... 
c;� Antal Derav Tapt� 

Utbetalt Herav av lands-
Avslutningsbasis 1: æ  understøtt�ls� organisa tionen < c  arbeidere medlemmer arbeidsdage o -" kr. kr. 

I 
Konflikter avslut-

tet med overens-
komst . 46 1 120 1 0n6 40 700 1 14 2 l .UO 20 952.00 

Konflikter avslut-
tet uten overens-
komst . 29 317 3 1 1  25 533 91 876.43 47 594.76 

Konflikter som 
paagik ved 
aarets utgang 14 216 196 33 690 107 717.79 12 130.50 

- - --
Ialt 89 1 653 I 1 603 99 932 I 313 876.2 1 H9 677.26 

Konfliktenes resultat : 

... .. 
Utb�talt H�rav av lands-

R�ultat 3;B Antal Derav Tapte 
understølteise organisationen �'ij arbeider� medl�mmer arb�idsdage o -" kr. kr. 

Arbeidernes for-
dringer i 
væsentligste 

det 

gjen nem fort . 34 487 481 22 388 66 615.5 35 9 7.76 
Lonsreduktioner . 32 845 821 31 67 86 857.9 22 035.00 
Hævet uten re-

sultat O 105 105 1 1 9 7  52 6 4.86 19 524.00 
Paagik ved aarets 

utgang 14 216 196 33 600 107 717.7D 12 130.50 

Ialt 89 1 653 1 603 09 932 3 1 3'876.21 tl9 677.26 

Foruten de i tabellene J og Il omhandlede lønsbcvægcl er og arbeids­
starr nit,ger e r  der under aaret virksomhet behandlet Sl aker omfat­
tende 2008 arbeid.ere, hvorav 1700 organ ert - vedrørende lønsbevægel­
ser, am enten avsluttede uten overen komst, bortfaldt eller utsattes m. v. 

Der har i 1 922 været. behandlet følgende saadanne saker : 
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d) Avsluttet liten ol'ereu kom. l, bortfaldt. 1I1!;llt Ill. \l. 
Arbeidsmandsforbll1ulet 

1. Godkjendt lonskrav \ e d  O/Jsfryn veianlæg. Omfattend� 55 a rbeid ere, 
hvorav 48 organiserte. � aken ti llet i bero. 

2. Bergens bliktryllken. Godkjendt krav om overen. kOJ11st. Onlfatlende 
50 arboidere. alle organi ert .  Voldgiftsdommen i jerllindustricn gjort 
gjwldende. 

3. rredrik tad bryggeri. Overenskon' ten ap agt av be driften. Omfat­
tende 60 arbeidere, hvorav 40 organ i ert. Voldgift. dommen for bryg­
geriene gjort gjældcnde. 

4. Giøvik og omegn ten-, jord- Ol!; cementa rbeiden.:. Overen kom ten 
avsagt av bygmestrcn e og entreprenørene. Forbundet meddeler at 
det l!1anglt.r oply ninger fra forenin\!;en om resultatd. 

5. Killing sdalsg1'llben - reglllerin rrsarbeidel. Godkjendt krav om gjen­
nemførel c av voldgiftsdommen for bergverkene. '"'aken ikke fl emmet 
da dritten ind"tilleJe . 

6. Sfal'Gnger oljemolle. Overen komsten opsagt av bt,driftel1. Omfatten­
de 40 arbeidere, hvorav 1 8  organiserte. Foreligger ikke Iw.:rmerc op­
lysninger om sakens videre forlop. 

7. Trundlzjem. De kommunale feiersvende. O verensko111 ·ten ap agt av 
kommunen. Forbun det mangler meddelelse om saken!:> re 1lltat. 
5tat ballene og HO\·edbanen. Rengjørin\!;shindcnc. Godkjendt krav 
O;j l opsigPlse i anledning lon<;reduktion. Umfattende 5(\ arbeidere. 
!JVorav 30 organiserte. Rcduktion av dyrtid til læg et fandt sted som 
for statens fun!<:tionærer. 

9. Hen-Fin andbal<cTl. Godkjendt l ØlL kl av. Omfattende 200 arbeidere, 
hvorav 1 20 organi erte. Løn k ravet kunde ikke fremmcs grundet 
stortingets beslutning om nødsarbeidet. Derimot indiot te jorbedring 
av barakkeforholdene. 

1 0. Bergell. De private entreprenorer. Godkjendt krav om overen kom t. 
Ikke fremmet. 

1 1 . r1 S Akersbanene. Godkjendt lonskrav. Omfattende 20 arb�idere, all� 
orgar.i ert. aken ikke fremmet. 

12. Aale 1lI/{1 - O. Nor"e bygning fnrrr(ninrr. Godkjend t  blokade i an­
ledning lon reduktion. Forbundet meddeler at det ikke h a l mottat 
nogen meddelel e fra foren ingen om resultatet av blokad\.:l1. 

Baker- og konditorforbulldet: 
13. Horten - bakerne. Godkj endt krav om oprettel e av overen komst. 

Omfattende 5 arbeidere, all e  organisert. Overen komst ikke oprcttct. 
14. TrondIljern - Det kommullale bakeri. Efter at voldgift dommen i ba­

kerfaget var a\'. agt, blev der optat f0rhan dl ing om ny overenskom t 
for bakeriet. Under forhandlingene tilbød kommunens rcpræsentan­

ter at oprette ovcrenskomst paa grundlag av voldgift dommen. Dette 

tilbud blev forkastet av arbeiderne. hvor efter kommuncn OP a amt­

lige arbeidere til  fratrædel e 25. august. Opsigelsen omfattet 60 ar­

beidere, alle organi ert. Efter 3 dage arbeids ·tan5 blev arbeidet 

gjenoptat. Overen kom t ikke oprettet. Voldgift dommen i baker ­

faget prakti eres. 
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Barber- og Irisørsvendenes forbund: 
1 5. l.nndsfariffen opsagt fra mesterforbundets ide til ophør l, september. 

Omfattende 51 arbeidere. Ny overenskomst ikke oprettet. 

Elektriker- og kraltstasjonsarbeiderforbundet: 
16. Arendals elektricitetsverk og installationsforretninger. Overenskom­

sten opsagt av bedriftene. Forbundet mangler nærmere underret­
ning fra avdelingen om sakens videre forløp. 

1 7. Glommens træsliperi, K..Y1lkelsrudanlægget. Overenskomsten opsagt 
:lv arbeidsgiverforeningen. Da samtlige organiserte arbeidere er  
strøkne som medlemmer er ny overenskomst ikke oprettet. 

Jern- og metalarbeiderforbllndet: 
18. Kristiania - H. O. A1'1lesen, mek. verksted. Overenskomsten opsagt 

av bedriften. Omfattende 12 arbeidere, alle organisert. Ny overens­
komst ikke oprettet. Voldgiftsdommen praktiseres. 

19. Kristiania - R.ødfyldgatens metalsføperi og mek. verksted. Overens­
komsten op agt av bedriften. Omfattende 5 arbeidere, alle organisert. 
Ny overen komst ikke oprettet. Voldgiftsdommen praktiseres. 

20. Kristiania jernseng og jemvarefabrik. Overen komsten opsagt av be­
driften. omfattende 31 arbeidere, hvorav 28 organisert. Arbeiderne 
fik en personlig lønsreduktion av 40 øre pr. time. Forøvrig praktise­
res voldgiftsdommen i jernindustrien. 

21 .  AfS Christiania hesteskosømfabrik. Overenskom ten ovsagt av be­
driften. Omfattende 12 arbeidere, alle organisert. Ny overenskomst 
ikke oprettet. Bedriften p raktiserer voldgiftsdommen i jernindustrien. 

22. Kristiania - Lilleborg fabrikker. Arbeidsgiverforeningen meddelte at 
bedriften ikke vilde være bundet utOVeT 15. mai 1 922 av den ordning 
som var t ruffet m ellem bedriften og arbeiderne om løns- og arbeids­
vilkaar. Arbeidsmandsforbundet ordnet ved forhandling forholdet for 
sine medlemmer ved bedriften, og lønsforholdet for reparatørene blev 
ordnet samtidig uten at overenskomst blev oprettet. 

23. l(ristiania - Dæhlin & co. cykkelfabrik. Overenskomsten opsagt av 
bedriften. Ny overenskomst ikke oprettet. Voldgiftsdommen p rak­
ti�cres. 

24. l(ristiania - Jens Aanesen. Overenskomsten opsagt av bedriften. 
Omfattende 15 arbeidere, hvorav 10 medlemmer. Ny overenskomst 
ikke oprettct. Voldgift dommen i j ernindustrien praktiseres. 

25. Kristiania traadstlftfabrik. Overenskomsten opsagt av bedriften. Ny 
overenskomst ikke oprettet. Voldgiftsdommen i j ernindustrien prak­
tiseres. 

26. Drammens elektriSke fabriJlker. Godkj endt Jønskrav. Omfattende 23 
arbeidere, hvorav 16 organisert. Bedriften indmeldtes i Verkstedsfor­
eningen. Voldgiftsdommen i jernindustrien gjordes gjældende, idet be­
driften frafaldt kravet om oktoberreguleriilg, S0111 var tvistens oprin­
deJige aarsak. 

27. Kristiansand nikkelralfineringsverk. Overenskomsten opsagt av be­
driften. Bedriften har indstillet og ny overenskomst er derfor ikke 
oprettet. 

28. Trondhjem - Fiæremfossen kommunale kraftselskap. Overenskom-
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sten op 'agt av bedriften. Arbeide rne gaat ut av orgailisatlOnen, og ny 
overen komst er derfor ikke oprettet. 

29. GlommclZs træsliperi - l(vkkelsrudanlægget . •  Uvercnskom ten OP agt 
av bedriften. Omfattende 35 arbeidere, hvorav 2 on�ani ert. Da ar­
beiderne senere har gaat ut av foreningen og iorbllndet saaledes in­
gen medlemmer har ved bedriften, er ny overenskomst ikke oprettet. 

3 1 .  Moelven b1'llk. Overenskom ten op agt av bedriften. Omfattende 20 
av bedriften. Omfattende 12 arbeidere. hvorav 10 orgallisert. Ny over­
enskom t ikke oprettet. Vold�ift dommen prakti l:res. 

31 .  Moelven bruk. Overenskom 'ten ovsagt av bedri ften. Omfattende 20 
arbeidere, alle organi ert. Ny overenskomst ikke oprettct. 

32. Raanaasfosanlægget. Overen. komsten op�agt av bedriften. Omfat­
tende 53 arbeidere, alle organisert. Anlægget er færdig. Ty overen '­
k om ·t ikke oprettet. 

33. Jsoleringskompaniet Folkedal A, S. Overenskomsten oflsagt av bedrif­
ten. Omfattende 8 arbeidere, al le organisert. De gamle arbeid vilkaar 
praktiseres. 

34. Stordo kisgruber. Lon avtalen op agi av bedriften. Omfatter 30 ar­
beidere, alle organi ert. Voldgiftsdommen for bergverkCilc prakti eres. 

35. Glomfjord AlS. Overen kom ten opsagt av bedriften. Omfattende 20 
arbeidere, alle organisert. y overenskom t ikke oprettet. 

J embaneforbuntl et: 
36. liolmestrand-Vittill" losbanell. Banens direktion op a personalet til 

fratrædeise 1. oktober i den hensigt at  redllcerc IonIlingene og even­
tuelt kille Sig av med en del av it per onale. Op 'igel ca omfattet 43 
arbeidere, hvorav 36 organi ert. Efter længere tid forhandlinger op­
naaddes enighet om en ordning. hvorvcd dyrtidstillægget sløife og 
delvis reduktion av familietillægget. Planene om at reducere de faste 
lønninger blev tilbakeslaat. Banen maatte og aa gaa med lJaa a t  til­
bakekalde oPsigelsen av foreningens formand, om var familicforsør­
gcr, og 'om banen ogsaa tidligere har forsokt at ,kille ig av med. 

Kjotindllstrial'beid erforblllldet: 
37. Moss. OverenskoJnsten opsa�t av arbeid giverne til utlop 1 .  februar. 

Or.,fattendL 1 0  arbeidere. alle organisert. y overen kom t ikke op-
rettet. 

Malerforbzmdet: 
38. Godkjcndt krav om oprcttelse av ny overen kOlllst for malerne i 

Sandnes. Omfattende ] 2  arbeidere, hvorav 9 organi ert. Ikke fremmet. 

Murerforbundet : 
39. liarstaÆl. Godkjendt krav 0111 arbeidsstan i anlednmg av at me trenc 

negter at efterkomme voldgiftsdommen ferieb temmel <!r. Omfat­

tende 6 arbeidere, al le on�ani ert. '�aken bortfaldt. 
40. Kristiania kommune. Overenskomsten opsagt av arbcidsgivcme. Om­

fattende 230 arbt:idere, alle organisert. Voldgift dommen for murerne 
blev gjort gjældcnde. y overenskomst ikke oprettct. 

41.  Lillehammer. Overen kom ten op_agt av arbeid giverne. Omfatter 7 
arbeidere, alle organi ert. , y  overenskomst ikke oprettet. 
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42. Elellfnlkemi5k indll tri, Odda, Høyanger og Glolllliord. Overenskom­
sten opsagt av arbeidsgiverne. Omfattende & arbeidere .  alle organisert. 
I Ty overenskomst for murcme er ikke oprettet. 

Sag-, tomf- og llol'!priarbeidcrforlmndef : 
43. Nordmore - Enge bl'll/�. Godkjendt krav om a rbeids 'tans i anledning 

tvist om løns- og arbeidsforhold. Omfattende 70 arbeidere, hvorav 
63 org-ani e rt .  akcn ikke fremmet. 

Stenllllggerforbundet: 
44. Ideljorddistriktet - Fjeldarbeiderne. Godkjendt lon 'krav. Omfatten­

de 20 arbeidcre. h\'orav 1 5  o fj!; ani ert. Uverell komst ikke apr e ttet. 

Tobakarbeid erf orbllwlet : 
45. Krisliania, Kristia1lsand og Stava'lge/' - tObtlk ·, eigar- og cigaretar­

beiderne. Gjennem oP.lag av 1 4. decl.l11bc r  1 92 1  rcduce rtes lønninge­
no m cd ca. 10 pet. Samtidig besluttede en yderligere reduktion av 
1 5  pet. fra 1 .  :1pril 1 922. Da fabrikkene iverksatte den sid .tnævnte re­
duktion uten ydcrligerc varsel, be 'luttede' arbeidsnedlæggelse ved 
alle fabrikker tilsluttet mbcidsgiverforeningen. OmfatteI.de 700 a rbei­
dere, hvorav 600 organL e rt. Riksmæglingsm anden nedla forbud mot 
arbeids. tans og selve tarifspørsmaalet blev tilslut ordnot ved voldgifts­
dom. ( ljennem privat politi rets. ak anlagt av forbundet paa vegne av 
en tobakarbeider faldt der enere kjendcbe for at a rbeiderne kulde 
faa tilbakebetalt lOl1sredllktionen av 1 .  april 192�. Denne avgjørelse 
hadde tilfolge a t  alle arbe i dere ved amtlige tobakfabrikker som h adde 
foretat nævnte IOIl redllktion fik fratrækket tilbakebetalt. Den samlede 
tilbakebetaling dreiet sig om ca. 1 00,000 kroner. 

Tran portarbeiderforbundet: 
46. /(ristiallia - vognl11wndene. Overenskomsten opsagt av arbeidsgiver­

foreningen. Ny overenskomst ikke oprettet. 

T ræarbeiderforbul1d et: 
47. Mn i [<anen - Mo trævarefabrik. Overel1 kom ten opsagt av bedrif­

ten. Omfatter 6 arbeidere. hvorav 4 organisert. Forbundet De luttet 
at blokere bedriften, men blokaden er ene re hetNet som re ultatIøs. 

48. flergen - bødkernc. Overen komsten opsagt av bedriften. Omfatten­
de 20 arbeider, hvorav 10 organi ert. De gamle arbeidsvilkaar bibe­
holdes. Ny overenskomst ikke oprettet. 

49. Stavanger - Svill/ns dll17kefllbrik. Overen kOtrlsten for saavel bød­
kerne som de øvrige a rbeidere op<;::tgt av bedrifteIl. De gamle arbeids­
vilkaar opretholdcs. Ny overen komst ikke oprettet. 

50. E/�e,. dampsag og tra.sliperi. Godkjendt krav nm arbeid nedlæggelse 
i anledning lønsreduktion. Omfattende 1 0  arbeidere. hvorav 8 orga­
ni e rt. De gamle arbcidsvilka a r  oprctholde . Overen kom t ikke op­
rettet. 

5 1 .  /(ristian and - bygm. Brødr. 1(1ll1tl en. Godkj endt arbeidsstans i an­
ledning lønsrcduktion. De gamle arbeidsvilkaar bibeholde". Overens­
kom t ikke oprettet. 

Til . 51 aker omfattende 200 arbeidere. hvorav 1 700 organisert. 
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aj GOdkjendte krav om gjennemførel e av eller opsigelse av 
overenskomst ikke færdigbelzalldlet ved aaret utgang. 

}ern- og metalarbeiderforbundet: 
1. Christiania Portland cementfabrik, Slemme tad. Ovel -

cnskomsten opsagt av bedriften . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53 53 
2. CCl1leritfabrikken Norge, Lier. Overenskomsten opsagt 

av arbeidsgiverne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 26 
3. A/S Sudefaldene. Overenskom tcn apsagt av bcdriften 5 5 

Kommunealbeiderforbundet: 

Tilsammen 84 4 

4. AlS fløibanen, Bergen. Overenskomsten OP agt av be-
driften . . . . . . . . . .  . . . . . .  . . .  . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2  1 0  

5 .  Trondhjems kommune - va k - og regjøringskvindcne. 
Godkjendt lønskrav . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 25 

o. Strinda kommune. Godkjendt lønskrav . . . . . . . . . . . . . .  30 22 
7. Bergens sPQrveie. Overenskomsten op agt av arbeids-

givernc ] 83 1 1 

Tilsammen 260 238 

Matros- og fyrboterlllzionen: 
Norges rederforbund. Overenskomsten ovsagt av ar-
beidsgiverne . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2000 2000 

P apirindustriarbeiderf o rbund et: 
9 Schiøt træsliperi, kien. Godkjendt krav om oprcttel e 

av overenskomst . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . ,  43 40 

TObakarbeiderlorbundet: 
10. Kristiania, Kristiansand, Stavanger. Overenskomstcn op-

sagt av forbundet . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  650 600 

Ialt 3037 2962 

Sammcnlignet med tidligcre aar stiller ikke færdigbehandlede løn -
bcvægelser sig saaledes ved hvert aars utgang : 

A a r  
Antal Antal Antal 

bevægelser arbeidere organisorte 

1922 . 10 3 037 2 962 
1921 . 79 40 796 32 410 
1920 . 43 5 684 4 987 
1919 . 123 46 li 38 740 
191 : I 163 42 384 34 021 
1917 93 10 365 7 833 
1916 148 20 537 15 045 
1 9 1 5  94 34 819 25 414 
1914 . I 69 10 402 598 
1 9 1 3  . \ 65 4 628 3 458 
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Tabel L Taritoverenskomster 

Antal arb. I .�.2 , -
.; .� bG :å�.li ';' � Mindsteløn "ii � u l\!  " ]: � Ol Organisation, sted og bedrift > e  efter "o "  "O ::: 

Løn .5 "2 c ;;:: c. � .. e overenskomst .- � Ol � u tidligere e �  E c  � = �  ....I u _  - �  - " " "0  < c < - ,,_ c. " ..'! ....I '" e 
, 

l 1 3 4 5 6 7 8 9 

Arbeidsmandsforbundet. I 1 
1 Brekke kraftanlæg 92 64 2.00 1 .70 - - 50600 

1 .80 1.60 
2 l\1ørkfos - Solbergfosanlægget . 4001 180 1 .70 UiO - - 88000 

2.0U 1.60 S Nomelands kraftanlæg - 81 61 - - 71280 

4 Nord-Trøndelags elek,tricitetsverk 200 160 2.00 1.  O - - 88000 
5 Raanaasfosanlægget . 1 08 80 2.25 1.50 - - 178200 

6 Sannerud asyl 1 1  11  1.50 
1.50 - - -
1.60 

7 Statens anlæg . 3500 2500 - - - - 3630000 

8 Tyinfaldene . . . . . . 80 18 1.00 1.32 - - 31680 
a. The Foldal Copper and Sul· 

phur Co. Ltd. . . . 
b. Foldalens bergv.-aktleselskap 
c. The Bede Metal and Chemical 

Co. (Kilhngdal) . . . . 
d. Orkla grube·aktiebolag . 
e. Bosmo gru ber A/S . Mænrl Mænd 

9 
f. Sulitjelma aktiebolag . . . . . 1400 1 300 1.45 - 1. O 1 .20- 1.40 - - 88000 

I g. A/S Stordo kisgruber . . Kvinder Kvinder 
h. A/S Røstvangen . . . . . . . 1 .00 0.85 I j. A/S Meraker . . . . . . . . . 
k. Meloyværgruber(Nordisk gru-

bekompani) • I. A/S Bjørkaasen gruber . . . 
m. The Dunderland Iron Ore Co. 

Mænd Ltd. 
10 A/S Sydvaranger . 400 40 1.25 1.15 - 1 .40 - - , 134400 

Kvinder 1 O. 5 

1 1 Luossavaara-Kiironavaara A/S . - - 16.00 - - - -

12 Gaustad asyl . 60 35 1. O 1.50 - 1 - 69600 

Kongsberg sølvverk �5° 1 110 1.25 1.10 - - 90000 
13 1.75 1.60 

14 Røros kobberverk 30 25 1.45 1.10 - 25200 
1.65 1.30 

- I Bygningsindustrien. 
15 Kristiania, Bergen, Stavanger, }1� 

, 
Molde, Drammen, Hønefos, 2.10 1.60 Trondhjem, Hamar, Fr.stad, 743 2.00 1.50 

- - 1631300 
Kr.sund N., Sarspsborg, Hau-
gesund og Aalesund . . . . . I 



oprettet 1922. 

Arbeidstid pr. uke 

efter 
Forkor­

telsen ut­
gjør ialt 

timer 
pr. uke 

titl��e:e I Ov����k. 

I D  \ 1  I U 

48 

4 

48 

4 
4i:! 

4 

41:1 

48 

48 

41:1 

48 

4 

47.5 

4 

4 

48 

4 

48 

48 
48 
48 

4 

4 

48 

48 

48 

48 

47.5 

48 

48 

I -

-

-
-
-

-
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Tillzg for overtid, nat- og 
helligdagsarbeide 

tidligere 

1 1  

50- 100 

50-100 

50- 100 
50-200 
50- 100 

50- 100 

50- 100 

50- 100 

25-50· 100 

50- 100 

50· 100 

50-100 

50- 100 

50- 1 00 

, 

efter 
overensk. 

50- 100 

25-50- 100 

50- 100 
50-200 

25-50- 100 
25-50 -100 

I 25-50-100 
I I 25-50- 100 I 
, 

I 
I 
I 
I 25-50- 100 

25·50 - 100 

I -

/ 25·50- 100 

50- 100 

25-50- 100 

25·50- 100 

6 

12 

6 

12 
12 

12  

12, 

12 

4 

12 

-

27 

12 

12 

Anmerkninger 

to 

12 ja ja nei 
., -

12 "boil ja  nei Mindsteløn i akk. kr. 1 .40. ,* 5 
6 nei nei nei 

12 i a  ja  nei 
12 ja ja nei 

00. kr. 1 .60. Anerkj. arb.s­
vil'aar. Anl. er fzrdig. 

Mindstelon i akk .• kr. ).tj(). 

12 j a nei nei 00. kr. 1.30. Lønsforh. kr. 
1210. - . � - � "%  

12 "bo� .. il nei � e � e  
1 2  ja  ja  j a  

Mindsteløn i akk. kr. 1 .50. 
Dyrtidstilll!g 20 ore. 

Mindsteløn i akk. kr. 1 . 1 5. 

8 ja ja  nei Volgiftsdom.  Mindsteløn i 
akk. : mænd kr. 1 .00-
1 .20, kYinder kr. 0.65. 

8 j a  nei nei Voldgiftsdom .  

- - j a  - Under storstreiken gik ar-
beiderne ut av o rganisa-
tionen ol: dannet en gul 
organisahon 

12 ja  ja  nei Fam'lietillzl!; som faslsat i 
regi. for tatens anla-g. 

u -;:: Mindsteløn i akk. kr. 1.30. 
1 4  "& iJ  ja  nei Dyrtidstilla-g 30 ore. ,* 5 

8 ja ja nei Voldgi ftsdom. Mindsleløn 
i akk. kr 0 90 - 1 . 1 0. 

Voldgiftsdom : Murerarb. i j " .. ",. og Mo" • •  ". 
Drammen og Aales. 1.60 
og Hondos 1 .65 pr. time. 
Cementpuds., forskallere, 

12 j a  j a  nei mosaikstopere. sokkel- og l ,,,,,", .. ,, .. ;�ob; od,. og �aast.mur. i Hauges. og 
ol de 1 . 65. De øyr. sten·, 

jord· og �m.arbdr. i Hau-
ges. og Molde 1 .55 pr. t. 



5 8  

Tabel l. Tarifoverenskomster 

Anta! arb. -- c , -
..: b4.9 �'!t lii:3];i 
li' � Mindsteløn �� � =  u "CJ .... ... 
K Oriani�ation, sted og bedrift > e  Løn efter il 'C c :O  �: = 
.. 3 ", e  tidligere overenskomst '5 � 's ;g � = ,.;  ..l t � - c - lO  

'C 'C < ,! < - ,_ren Q.. " e 
I 2 3 4 5 6 7 I 8 9 

1501 kr. kr. 

16 Fr.stad foren. teglverker 90 1.50 · 1.75 1 .00-1.25 - - 165 000 

1 7  Glitre sanatorium . 80 80 1.80 1.65 - - 26 400 

18 IIønefos teglverk og kalkfabrik . 35 9 2.40 1.75- 1.50 - - 67 200 

19 Larvik sten-, jord- og cement· 
arbeidere . 46 26 2.25 1.75 - - 44 000 

20 Kongsvinger sten·, jord- og ce· 
mentarbeidere 20 20 1.00 1.50 - 1 .60 - - -

21 TonsbE'rg sten-, jord- og cement· I arbeidere . . . . . . . . . . .  75 68 2.20 1.65 - - 90 750 

22 AlS Bergens glasverk og AlS Moss 
glasverk . . . . . . . . . . .  185 104 90-105 67-78.00 - - 222 000 

�� 8::; I I - N  0 6  
23 Chr.a glasmagasin �� � <"  1 1 -211 176 .. . 65 832 'C - -

C 'C  .�-g � � :.: '" ::;; ::;; 
SOl o  '" 

24 Bryggerier og Mineralvandfabrik- ....:; """':' �� 
ker i KrLa, Moss og Tr.hjem. 1470 716 ... <" � 1499400 U 'C ,, 'C  - -'C c  'C c  .: '" .�� �::l"; :.; 

5\� '" 
:� 

25 Hamar & Elverum bryggeri 62 52 
:: N  � 63 240 "' 'C  u 'C - -'C c  'C c  
.: Id .: '" 
�::;; �::l"; 
5\8  '" 

:� 
26 IIønefos bryggeri . 

.� N 
� 

22 800 25 18 " 'C ,, 'C  - -'C c 'C c  
.: '" .�� �::l"; :.; 

27 Freia chocoladefabrik Als A. Ber· },.,. 8 8 �� gene chokoladefabr., Br. Cloetta �g "' 00  
chocoladefabr., Olaf Larsen cho· 403 � r- 521000 "' 'C  "' 'C - -
coladefabr. AlS og Nidar cho· 'C c  'C c .: '" .: '" 
coladefabrik .  . . . . . . . . . �::l"; �::l"; 
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oprettet i 1922. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke I illæ� for overtid, nat- og Ferie i E u 
elligdagsarbeide dage ... ". I ,, - � o cD '"  -- -- � �  ::: E 'u . Forkor- ��  '0 0 -e �  efter tdsen ut- -" :;:� 

tidligere � "' ... ... " .. " Anmerkninger overensk. gjør ialt efter u ... '" > 0. U u  ... '" 
timer tidligere " " 'O ... u -timer timer overensk. .� - u  0 0 '" 'O '" - ... 

pr. uke � "' .. > ... > ... ;. '" � o 
o iQ � 

10 I \ I  1 2  I S  I t  l i  1 5  1 7  1 8  1 9  2 0  

48 4 - 60- 100 25 -60- 100 9 1 6 ja  ja jJ Arr eidet utføres hovedsage-
lig paa akkord. 

48 48 - 50 -100 25 - 60 - 100 - 12 ja  nei nei Familietillæg som i regle-
ment for statens anlæ!!". 

Mindsteløn i akk. kr. 1 .30. 

48 4 - 60- 100 26 -60- 100 - 4 j a  nei ja  

4 48 - 60- 100 60 - 100 6 - ja  ja  nei Ferien er ordnet saaledes 
at arbeidsgiverne betaler 
et tillæg pr. time a 10 øre 
som indkasseres av for-
eningen. 

48 4 - 60 - 100 26 - 60 - 100 - 12 ja  j a  nei Lonsforh. kr. 24 200.00 

48 48 - 60 - 100 26 -60- 100 6 6 ja  j a  ja  

48 48 - 60- 100 26 -60- 100 12 12 j a  j a  nei Voldgiflsdom. IfIg kgl. res. 
av 16. juni 1920 er ar-
beidstiden i juni, juli og 
august 42 timer pr. uke. 

48 48 - 50- 100 26 -60 - 100 12 12 j a  ja  Inei 

I 48 48 - 60- 100 26 -60 - 100 12 12 ja ja nei Voldgiftsdom. 

48 48 - 60- 100 25 -60- 100 12 12 j a  ja  nei l V"'rI"""'··'' '' gJ'fl 
iiæ dende. 

48 4 - 60- 100 25 - 50 - 100 12 12 ja  j a  nei 

48 48 - 60- 100 I 26 -60- 100 12 12 ja  ja  nei 



Tabel l. 

Organisalion, sted og bedrift 

28 Peik chokoladefabr . .  

29 De norske melkefabr. paa Hamar, 
Kap, Sannesund og Holmestr. 

30 De norske gjær- og spritfabr. 
AlS, Kr.a . 

31 Do. Bergen . • 

60 

Anlal arb. 

501 

55 

... " 
> 8  " 8  "' u  " -"tl "tl u 

8 

66 

286 

38 

32 Hermetikfabr. 1 Bergen . 500 149 

33 Tr.bjems Preserving & Co. og 
Tr.bjems Canning & Export Co. 

34 Den norske stok- og klip[iskfa­
brik 

160 

26 

130 

16 

Løn 
tidligere 

35 Kr.a Kaffebrænderi . 16 12 1 12- 125 

36 AlS Bjølsen valsem., Moss akliem., 
Skiens aktiern., J. C. Piene & Søn 
og Fælleskj.s mølle, Kam bo. . 235 203 

37 Tr.hjerns komm. bakeri . 30 20 100- 105 

Tarifoverenskomster 

Mindsleløn I 
efter 

overenskomst 

6 7 

1 .00 - 1.35 

85 - 105 

75-80 

- 102 960 

- 279 000 

- 34 600 

- 450 000 

1 -

19 552 

- 307 710 

39 000 



6 1  

oprettet i 1 922. (Forts.) . 

Arbeidstid pr. uke 

forkor-
t idligere erter teisen ut-

overensk. gjør ialt timer timer timer 
pr. uke 

10 1 1  1 2  

48 48 

4 48 

4 48 

48 48 

48 48 

48 48 

48 48 

48 48 

48 48 

48 48 

fillæg for overtid, nat- og 
helligdagsarbeide 1------ ________ 1 

tidligere 

13 

50- 100 

50-100 

dter 
overensk. 

25 -50 - 100 

25 -50 - 1 00 

ferie i 
dage 

1 5  

"" ... ... u C  
= ::: U u > o 

1 6  1 7  18 1 9  

1 2  1 2  ja  j a  ja  

1 2  8 ja  ja  nei 

50- 100 25 -50 - 100 1. 12 12 ja ja nei 

50- 100 25 -50 - 100 ja  nei nei 

50- 100 25 -60- 100 12 8 ja  ja  nei 

25-50- 100 j a  nei j a  

20 -75 ja nei j a  

50 - 150 50- 150 12 12 ja ja nei 

Anmerkninger 

20 

Overonskomston overons-
stemmende 'med Kristia-
nia-tariffen (se ovenfor). 

Mindstel. i akkord kr. 0.70-1-25. 

feriesporsmaale! utstaar til 
1923. 

50- 100 25-50- 100 12 12 ja ja nei Voldgiftsdom. 

50- 100 25 -50 - 100 12 12 j a  ja nei 



62 

Tabel l. Tarifoverenskomster 

Antal arb. I = , -.�.5? .� bD 1ii]J;i .: Mindstdøn 'ii � �� I 7 :; "' =  il:; :. Organisation, sted 0ir bedrift Len efter " '" c :.=  
K > 8 ·s � .- U> 

:3 t e tidligere overenskomst 8 "  :n u cd 
Cl - '"  - .. 6 :l ': 
..J < "  < -

", 'O  � .....J "t;; Q. U 
8 

8 I 
Det n. Nitridaktieselsk., Tyssedal l 1. 5 1.60 

Norsk Elektroterm. AlS .  1.62 1.35 

AlS Høyangfaldene N., Alumini· f 
um Co . . . . . . . . . . . . .  1.84-1 .60 1.60- 1.35 

38 Det n. Nitridaktieselsk., Eydehavn 1500 
.
00 l 871500 

AlS Hafslund, karbidfabrik . . . 
AlS Meraker bruk . . . . . . . 
AlS Notodden Calcium-Carb.fabr. 

/ ,.75< ,.60 Norsk Elektrokemisk Aktleselsk. 1.55 - 1 .30 
Porsgrunds Elektrometallurgi· 

ske AlS . .  
AlS Vigelands bruk . 

30 Arendal smelteverk . . , 60 47 2.16 - 1.60 1.55 - 1 .30 65 520 

40 Fiskaa verk . 40 40 2.15-1.95 1.55 - 1.35 57 600 

41 Norsk Hydro . 1000 400 2 35-:!.10 1.75- 1.55 1380000 

42 Norske tjæreprodukter 40 35 2.00-1.90 [ ,55 - 1 .45 43 200 

43 Skiensfjordens kalkbrudd . 70 5 1.90 1.50 67 ::00 

44 Sundløkkens smelteverk 35 20 1.89 -1.57 1.65- 1 .35 19 3 .0 

45 Cementfabr. «Norge- . 76 76 2.40-2.00 1.90- 1 .50 91 200 

46 Chr a Portland cementfabr. Slem-
mestad . 350 350 2.33-2.23 1 .87 - 1 .78 3 1 000 

47 Dalen Portland cem.fabr., Brevik 200 150 1.95-1 .75 1.60- 1.45 156 000 
8 00 OCiS  o l"-;  9 ...; 
�� on • "' �  

4 Fyrstikindustrien . 900 . r- 307 800 559 o ...; -... - ... u '" u ",  
] � -g =  .- " 
�� �z; 

49 Gresvik kem. fabrik 65 65 1.60 1.45- 1.35 31 200 

50 Gummifabr. «National. 12 7 2.00- 1.35 1.75- 1.25 4 800 

51 Langøens kalkbrud . 120 113 2.23 1.78 129 600 



63 

oprettet i 1922. (Forts.). 

Arb�idstid pr. uk� Ti1lae� for ov�rtid, nat- og f�ri� i El elJigdagsarb�id� dage t� , o '" -- -- � ('L. -o I bO '"  ],," dt�r 
forkor- g � 5  t�lsen ut- � ... u u :.::: � :; � Anmerkning�r tidlig�r� ov�rensk. gjør ialt 

u ", '" > '" 
�ft�r .!:.D u c o c.  ", c  � �  tim�r tim�r tidliger� I o:::: � o u u  

timer ov�r�nsk. � U u  > -o :;  -o '" 
pr. uk� > u 

:;; > '" o as o ol 
> > 

10  I l  n 1 3  I u 1 5  1 8  1 7  1 8  l B  10 

I i 

I • 
I 

I I I 
48 48 - 50 -100 25 - 50- 100 12 j a  ja  ne I  Voldl[iftsdom. 

I I 
I I I 

48 48 - 50-100 I 25-50- 100 I 12 8 ja  ja  nei 

40 4 50- 100 25 -50- 100 12 12 ja ja nei 50 pet. tillae� for ordinaere 
sondagsskift. Bedrif�" I 25 -50- 100 12 12 j a  nei 
holder vareklaer. 

48 -i8 - 50 - 100 ja  Voldgiftsdom. 

48 48 - 50- 100 25-50- 100 6 12 ja  j a  nei 

4 48 I - 50- 100 25 - 50 - 100 12 12 ja  ja  nei Voldgiftsdom. 

42 - 48 42-48 I - 60- 100 25 - 50 - 100 12 8 ja  ja  nei Skiftarbeiderne har 6 timers 
skift - 42 timer pr. uk�, 

48 4 I - 50- 100 100 12 12 j a  ja  nei 

48 48 - 50- 100 50- 100 12 12 ja ja  nei 

48 4 - 50- 100 25 -50 - 100 12 8 ja  ja  ja -;- 1 7  pc!. i akkord. 

4 48 - 50-100 25-50- 100 12 12 ja ja  nei -;- 10 pc! i akkord. 

4 48 - 50- 100 25- 50- 100 12 - ja  ja  jll  ferien for 1922 blev ikke 
fastsat, da bedriften blev 

4 48 I 50- 100 25 -50- 100 12 8 ja  ja  
igangsat efter f�ri�tid�n. - nei 

4 48 - 50- 100 I 50- 100 12 1 2  ja j 1  nei familietillaeg 0.17-0.10. 
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Tabel l. 

Antal arb. --
..: .. u c > E " Avdelinger " E  Løn :3 Il. " u Ol u_ tidligere ..J ."." u 

E 

l ! S I l 

I 0 0  <'! -1" C"i  • ", '  
Lilleborg fabrikker . 

", o  
52 125 65 .'" 

: �  u -o  
] �  �:E 

53 Lysaker kem. fabrik 50 20 2.75- 1.70 
q8 "7 N  '" . M �  

04 Mjøndalens galogefabrik. 120 60 :: C'i  u ." :E �  �:E 

g� 
55 Nitedal krudtverk . 28 25 :�  U N  ." c." .- c > 101 :'<:::0 

56 Norsk svovlsyrefabrik 40 35 2.40- 1.85 

57 Norsk teknisk porcellænsfabrik 90 70 2.10 - 1.50 

58 Porsgrunds porcellænsfabrik 210 123 1.89 - 1.53 
"' ",  <'! N  

�� 59 Skandinavisk kabel- og gummi- _ o-
fabrik . 96 41 .. -u ." 

"' c  .:: I\j 
�::E 

60 Svelvik cementfabrik . 18 18 1.85 

61 Fredrikstad Titan & Co. 70 50 1 .75-1.60 

62 Ostlandet: AlS Chr.a baand- og 
lidsefabr., Chr.a seildugsfabrik., 
AlS Knud Graah & Co., AlS 
Vøien bomuldspinderl, O. Johan-
nesen & Son AlS, Nydalens Com· 
pagni, Halvor Schou (Hjula 
væveri), A,S De forenede uldv. 
fabr. forsaavidt angaar avde-

I 

Tarifoverenskomster 

c ""0 
Mindsteløn - -u .><  

efter .,, = 
overenskomst 

c ."  .- u 
E l;; 

"C;] 
I 7 

�S I o . . -.... . N M  ....; � -.. u ." 
"' c  :: 101  I ::(::0 

2.00-1.50 -
� �  o . 
:86 r-
: - -u ." "' c  .:: I\j ::(::0 

", S  q -
: �  u . 
.,, - -
c ." .- c � .I\j "'" 

2.00-1 .50 - I 1.79-1 .35 -

1 .58- 1.20 -

� g  9 ....: ", '  r- '"  ci �  .. - -u ." "' c  .:: I\j 
�== 
1.20 -

1.60-1 .50 -

�'(f u _  "C ::: 
.5 1;; 
E C  _ Ol  .. -

8 

I 
-

I 
- I 
-

-

- I 
-

-

- I 

-
-

I I 

. - . c .. ..  � ._ �  
1l= :; 
:;; � �  ]� a 

, 

150 425 

27000 

1 1 1 60{) 

20 160 

36 000 

49 6 O 

161 280 

92 160 

-

21 000 
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oprettet i 1922. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke Ti1Iz� for overtid, nat- og ferie fl I elligdagsarbeide i dage t� , 
o '" '" � �  bO '" '0; forkor- ti .!! � g  ..o ". efter telsen ut- � � t "E  .- .>< �� Anmerkninger tidligere overensk. - ",  

gjør ialt efter u .... " > c. .... " timer timer tidligere øverensk. .!?il � t 0 0 U u  � '"  timer ] "' :; pr. uke u > t :. i5  .... o ai � > 
10 I 1 1  1 2  1 3  1 4  1 5  1 8  1 7  1 8  1 9 �! 

I 
4 4 - 60- 100 2{)-60- 100 1 2  1 2  ja ja nei 

48 48 - 60 - 100 26 -60- 100 12 8 J a  ja  nei Voldgiftsoom. 

48 48 - 60 - 100 26 -60- 100 12 8 j a  j a  nei 

48 4 - 60 - 100 60-100 12 12 ja ja neil 
I 

48 4 - 50- 100 I 50- 100 12 12 ja j a  nei 

48 I 4 - 50- 100 50- 100 12 12 ja  j a  nei Overenskomsten varer indti 
videre med 14 dages op 
sigel se 

4 48 - 50- 1 00 25 - 60 - 100 12 1 2  ja  ja  nei Overenskomsten varer indf I videre med I maaneds op 
sigelse. 

4 48 50- 100 25 -60- 100 12 j a  j a  nei Voldgiftsdom. -

48 4 - 50 25 1 2  8 j a  j a  nei Overenskomsten varer indt il 
12- videre. 

48 4 - 60- 100 50 - 100 · 
16 8 ja  ja ja 

L 5 
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Tabel I. Tarifoverenskomster 

Antal arb. 

c . ::: 
... .�.2 .� '"' ; .:l ,li  ..: ... Mindsteløn v::X u N  aj:: ; c .. E efter 'O "  '0 =  

K Organisation, sted og bedrift oi E  Løn overenskomst 
.5 il c:;:: "' _ 01 3 ... ", E '"  .- '" � � �  ... - tidligere _ '"  E c  .. 'Oil < c - &  

'"" ..!il <- ..,J Uj  p., E 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 

lingene Frysj a, Fredloss og 
�s: ��  Skauger, Nordisk Tekstil AlS, 

Ilens uldvarefabr. AlS, Haldens 
o ..;  o ...; ... ... 0. '0  "''O bomuldsspinderi og væveri, AlS 'O c  'O c  .5 N .5 l\j 

IIelly J. Hansen & Co., Moss, �� �� forsaavidt angaar AlS Væveriet 
og AlS Oljeklædefabr., AlS Sol-

62 berg spinderi, Tønsberg reperb. 
3172 1263 - 507480 AlS, AlS Den n. papir.filtfabrik -

Vestlandet : AlS Pettersen &: Dek- l kes trikotagefabrik, AlS Rosen- � o "'o 
dal  & Co., AlS Samnanger uld- e: <-: ,.,  o ...; 
varefabr., AlS Hillevaag & Olte ... ... "' '0  .. 'O 
rabr., AlS Dale fabr., Jæderens f 'O c  'O c .E N .E N 
uldv.f. A/S, AlS De For. uldv.fb. �� �� 
forsaavidt ang. avd. Aasen . . 

� o  � �  . .... o ·  o ...; 
63 Arne fabrikker . 280 86 .�- ... 49 200 "." " 'O  - -'O c 'O c .E l\j .E N 

�� �== 

�� � o  
64 Kongsvinger uldspmderi og væ- . ... o ...; o ...; 

veri . 36 34 ... ... "' '0  "' '0 - - -'O c  'O c .E l\j .E N 
�� �� 
�� � o o ...; ei :  

65 Vikersund uldvarefabrik 23 20 ... ... - - 4 440 .. 'O "' '0  'O c  'O c  .E l\j .�� �:e: :.: 
66 Jernindustrien. Forskjellige be-

drifter som kommer ind under 
voldgiftsdommen . 242 191 - - - - 145 200 

67 Den n. hesteskosømfabrik .  40 25 - - - - 24 000 

Hommelvik bruk . 60 60 2.15 1.65 - - 72 000 
6 
69 Laagerøens hængsle 42 30 1.80 1.50 - - 15 120 

70 Mustad & Søn, Lysaker 184 51 2.13 1.68 - - 198 720 

71 Nationalteatret - - 80-100.00 68- 5.00 - - -

72 N esgaard korkefabrik . 14 12 2.00 1.65 - - 10 320 



oprettet i 1922. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke 

efter 
Forkor-

telsen ut-
tidligere overensk. gjør ialt 

timer timer timer 
pr. uke 

10 1 1  1 2  

4 48 

4 4 

48 48 

4 48 

4 48 -

48 48 -

48 4 -

48 48 I -
I 

4 48 -

- - -

48 48 I -

67 

Tillæg for overtid, nat- og Ferie '" 
helligdagsarbeide i dage E u ' 

tidligere 

13  

---I-----I��. a� � 5� :a g .e� 
� � :� � � efter 

overensk. 

I f  1 5  

o o '" u u .... > "'C t "0 1/) 
� � > � IQ > 0 > 

16 17  1 8  19 

Anmerkninger 

20 

00-100 20-00- 100 12 8 ja  ja nei Voldgiftsdom. 

. . . I J a  J a  nei 00- 100 25-50- 100 12 8 

50- 100 50- 100 12 12 j a  j a  nei 

00-100 20-50-100 12 8 j a  ja nei 

50- 100 25-50-100 12 8 j a  ja  nei Mindstel. i akk. kr. 1 . 10-
1.25. 

00- 100 20-50- 100 12 8 j a  j a  nei Mindstelllll i akk. kr 1.10-
1 .25. Voldgiftsd. fortrn-

50- 100 50-100 12 8 ja  ja  nei industr. ergjort gjæl ende 

50-100 25-50-100 - 6 ja  ja  nei 

50-100 25-50-100 12 12 ja ja nei 

- - 21 21 ja ja  nei 

50- 100 25-50- 100 10 8 ja  ja  nei 



Tabel l. 

r '" � Organisation. sted og bedrift 

l 2 

73 1 Pa svik Timber & Co . .  

74 
75 

76 

77 

78 

79 
80 
8 1  
82 
3 

84 
85 
6 

87 
8 
89 
90 

91 
92 
93 
94: 
95 
96 

Skiensvasdragets Iællesflotning . 
Vefsens fællesfløtning . 

Vask- og rengjoringskvinderne, 
Lillestrøm 

Tinn kommune . 

Tilsammen 

Baker- og konditorforbund. 

Aalesund. Bakere og konditorer 

Arendal. do. 
Bergen. Bakerne . 

do. Konditorerne 
Fredrikshald. Bakerne . 

Fredrikstad do. 

Hamar. Bakere og konditorer 
Haugesund. do. 
Honefoss. do. 
Kongsberg. do. 
Kristiania. Bakerne 

do. Konditorerne . 
do. Ang. Olsens knække-

brødrabrik . 

Kr.sand. Bakere og konditorer . 

Kr.sund. do_ 
Larvik. Bakere og konditorer. 
Levanger. do. 
Lilleham mer. do. 
LlIlestrom. do. 

97 I Molde. do. 
98 Moss. do. 
99 Modum do. 

100 Notodden do. 

68 

Antal arb. 

... " 

:3 > 9 
�� 't:l 't:l  " 9 

S , 

200 120 

54 50 
10 10 

8 8 

30 12 
. .  _-

22826 13300 

40 37 

20 18 
220 200 
45 38 
32 28 
60 50 
24 20 
39 26 
12 9 
16 8 

550 500 
100 80 

18 18 

34 22 
42 36 
24 21 
5 4 
10 10 
16 14 

12 12 
30 25 
15 14 
6 5 

Tarifoverenskomster 

c t :=: . ODO �� I '�OD · 5 .!! � Mindsteløn - Id 't:l ::J  u _  �= :; Lon efter C 't:l  "g S  overenskomst 
.- ... ... - '"  

tidligere 9 '"  's � � � �  - '"  <.! - '"  � � Cl. < -

5 8 7 8 9 

- 140-170 - I  - -

180 150 - - 19 440 
187 150 - - 4 500 

- - - - -

1.30-2.65 0.90-2.05 - - 36 000 
-- - ----- -- -- ---

1 6 358 369 

80-75.00 70-65.00 28 - 56.000 

80-75.00 70-65.00 28 - 28.000 
80-75.00 70-65.00 28 - 30 .000 
80-75.00 70-65.00 28 - 63_000 

125-100.00 110-75.00 I 23 - 36.800 
80- 75.00 70-65.00 28 - 84.000 
0- 75.00 70-65.00 28 - 33.600 

80-75.00 70-65 00 I 2 54.600 -
80- 75 00 70-65 00 28 - 16.800 
80-75.00 70-65.00 28 - 22.400 
80-75.00 70-65.00 28 - 770.000 
80- 75.00 70-65.00 1 28 - 140.000 
54-53-52- 45-44 -42 - 1 51 -48.00 41 -3 .00 10 - 9.000 

80-75.00 70-65.00 28 - 47.600 
80- 75.00 70-65.00 I 28 - 58. 00 
80- 75.00 70- 65.00 28 - 33.600 
80- 75.00 70-65.00 25 - 6.250 
80- 75.00 70-65.00 28 - 14.000 
90.00 97.00 23 - 18.400 

80- 75.00 70-65.00 28 - 16. 00 
80-75.00 70-65.00 28 - 42.000 

120-110.00 90-80.00 30 - 22.500 
e5- 115.00 110- 100- 10 - 3.000 90.00 



69 

oprettet i 1922. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke TilIæg for overtid, nat- og ferie El helligdagsarbeide i dage u , o ... ". '" �� u _  '" "" '"  · u  
forkor- �:::: :: 5 �C;; efter telsen ut- � .>ol "' o  u u :;: �  Anmerkninger tidligere overensk. gjør ialt u ... '" > ... ... ;;; efter .!:Il U C o c.  "' C 

limer limel tidligere ;:::: � o U u  u -
timer overensk. ] U u  > "' ... ", '"  

pr. uke > u u 
iQ ... > ... o > 0 > 

1 0  I l  1 2  I S  U 1 5  I G  1 7  1 8  1 9  20 

- I 4 - - 25-50-100 I - 6 ja  nei nei MindsleJ. i akk. kr. 1 .40-
1.70. 

48 48 - 50- 100 25 -50-100 6 6 ja ja nei 

48 48 - - - - - ja ja nei Oodtgjørelse for egen ba.,t 
kr. 25.00 for sæsongen. 

30 30 - - - - - ja ja nei Lønsforh. kr. 4 992'. - 108 
-160 kr. pr. maaned. 

48 48 - 50-100 25-50- 100 12 12 ja ja nei De laveste lønssatser gjælder 
gutter under 18 aar. -- -I 

48 48 - 50- 100 50- 100 12 12 ja ja nei Voldgift dom. Oodkj. for 
arb.drar nedsa! fra kr. 
20.- ti kr. 1 5.- pr. md. 

4 4 - 50-100 60- 100 12 12 ja ja nei do. 

48 48 - 50- 100 50- 100 12 12 ja  ja n do. 

48 4 - 50-100 50-100 12 12 ja  ja  nei do. 

48 48 - - - 12 12 ja ja Il Oodtgj. for arb.drag! lO kr. 
pr. md. 

48 48 - 50-100 50-100 12 12 ja  ja Ile Oodtgj for arb.drag! ned sat 
fra kr. 20.- til kr. 1 5.00. 

48 48 - 50- 100 50- 100 12 12 ja  ja  ne do. 

48 48 - 50-100 50-100 12 12 ja  ja  nei to. 

48 48 - 50- 100 50- 100 12 12 ja �a nei do. 
48 v8 - 50-100 50- 100 12 12 ja Ja ne do. 

48 4 - 50-100 60- 100 12 12 ja ja  nei do. 

48 48 - 50- 100 50-100 12 12 ja  ja nei do. 

48 48 - 50- 100 50- 100 12 12 ja  ja nei Bedriflen holder arb.dragt. 

48 48 - 50- 100 50- 100 12 12 ja  ja  nei Oodt�j. for arb.drarr ned-
sat ra kr. 20. - til r. 15.-

48 48 - 50-100 50-100 12 12 ja  ja  nei do. 

48 4 - 50- 100 50-100 12 12 ja ja nei do. 

48 48 - 50-100 50- 100 12 12 ja  ja nei do. 

48 48 - 50-100 50- 100 12 12 ja  J a  nei do. 

4 48 - - - 12 12 ja ja  nei Minds!elønssatsen forhøiet 
med kr. 7. - men de pers. 
ukelon. red med kr. 23. -
O.gj. for arb.dr. kr. 15.-. 

4 48 - 50- 100 50-100 12 12 ja ja nei do. 

4 48 - 50-100 50- 100 1 2  12 ja �a nei do. 

4 4 - 50- 100 50-100 12 12 ja Ja nei Ood!gj. for arb.drag! kr. 
15.-

48 48 - 100 100 12 12 ja ja nei do. 

, 



Tabel I. 

.. c � Ol 
...J 

l 

101 

102 

103 

104 

105 

106 

107 

108 

109 

110 

111 

1 1 2  

1 13 

1 1 4  

1 15 

1 1 6  

1 1 7  

118 

119 

120 

1 2 1  

122 

123 

124 

125 

126 

127 

128 

129 

130 

Organisalion, sted og bedrift 

! 

Odda. Bakere og konditorer 
Rjukan do. 

Sandefjord do. 
arpsborg do. 

Skien. do. 
Stavanger do. 

SørIjord do. 

Tromsø do. 

Trondhjem. do. 
Tønsberg do. 

Tilsammen 

Bokbinderforbundet. 

Hele landet. Bokbinderier og 
kartonagefabrikker . 

Elektrikker· og kraftstationsforb. 

Aalvik. Als Bjølvefossen . 

Brevik. Dalen Portland cement-
fabrik . 

Drammens komm. Labro kraft-
stasjon . . . . . .  

Eydehavn. Arendals smelteverk 
Haugesund elektro verk . 
Hadelands do. . 
Kr.a. Akers mek. verksted . . . 
Kr.sand elektro verk og Telef.anl. 
Kon�sberg elektro verk . . . . . 
Lille ammer komm. elektro verk 
Modum elektro verk . 

do. 
Raufoss. Hærens 

verksteder 
og Marinens 
. . .  . 

Rjukan og Notodden. Norsk Hydro 
Sarpsborg elektro verk 
Tonsberg kommune. 

kraftstasjon . . . . 
Vittingfoss 
. . . . 

Vestf. Kraftst. Gravenfos og Siljan 
Landsoverellsk. i Elektr. faget . 
Hele landet. De mek. verksteder . 

70 

Antal arb. 

.. u 
> E 

:3 " E  Løn .. ... ... - tidligere "" "" u 
E 

S , 5 

10 10 120 - 115.00 

1 7  1 7  80- 75.00 

21 19 80- 75.00 

19 18 135- 120- 110 

27 20 80- 75.00 

73 53 80- 75.00 

1 7  1 7  117 - 1 1 5.00 

29 23 80- 75.00 

160 145 80- 75.00 

23 23 80-75.00 
-_. --

1766 1540 

Kvinder 
5 7 - 25.00 

Mænd 
1335 1235 90· 72.00 

11 10 -
18 13 1.97 - 1.75 

11 8 5 150 -4 950 

5 4 1.65 - 1 .40 

22 12 -

11 7 1.70- 1.50 

4 3 1.50- 1 .30 
55 53 1.60 -1.40 

12 8 -
12 8 1.90 - 1 .60 
15 12 2.00 - 1 .  O 
1 1  9 1.80 - 1 .62 

1 1  1 0  1.50 - 1.30 

118 67 1.70 - 1 .50 

14 12 2.00 - 1.80 

10 4 5 500 
28 23 -

750 475 1.60- 1.40 
45 40 1.50 - 1.30 

Tarifoverenskomster 

c .!!:O bI) 53� .�.g 
Mindsteløn 'U :r;;: 'U N  

efter "" ::>  "" =  ai:: " c ""  � :;:  
overenskomst 

.- u 'S � � ::  = E " �� ii - '" - & < c <-� 

e 7 8 • 

90-85.00 30 - 15 000 

70- 65.00 28 - 23 800 

70- 65.00 28 - 29 400 

107 -92 - 82 28 - 26 600 

90 00 14 - 18 900 

70-65.00 28 - 102 200 

89 ·87.00 28 - 23 800 

70 -65.00 28 - 40 600 

70-65.00 28 - 224 000 

70-65.00 28 - 32 200 -- --
2 421 650 

Kvinder 
52 -25.00 

Mænd 
82 - 76.00 19 - 1 1  - 954 9 O 

3 600-4 300 1 100 - 1 1  000 

1.60- 1.45 0.34 - 10 608 

4 400- 4 200 750 - 6 000 

1.25 - 1 .10 0.13 - 1 248 - 0.55 - 15 600 

1.60 - 1.40 0.30 - 5 040 

1 .25 - 1.10 0.55 - 3 900 

1 .35 - 1.20 0.35 - 44 520 

1.70 - - -
1.50 - 1.30 0.30 - 5 760 

1.80 - 1.62 0.20 - 5 760 

1.79 - 1.50 0.20 - 4 320 

1.25 - 1.10 0.55 - 12 000 

1 .35 - 1 .20 0.55 - 87 100 

1.70- 1 .50 0.30 - 8 640 

) . 4 600 900 - 3 600 

4 450- 4 050 950 - 19 550 

1.35 - 1.20 0.55-0.50 - 6 1 7 500 

1.25 - 1.10 0.55-0.501 - 52 000 



7 1  

oprettet i 1922. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke TilIæg for overtid, nat- og - �- helligdagsarbeide 

Forkor-
tidligere 

efter telsen ut-
overensk. gjør ialt efter timer timer timer tidligere overensk. 

pr. uke 

lO 1 1  1 2  1 3  a 

48 48 I - 50- 100 50- 100 
48 48 - 50- 100 50- 100 I 4 48 - 50-100 50· 100 
48 48 - - -
48 48 - 50 - 100 50-100 
48 4 - 50- 100 50- 100 

48 48 - 100 50· 100 

48 48 - - 50- 100 

4 4 - 50 -100 50· 100 
48 4 - 50- 100 50- 100 

--

48 48 - 50- 100 50· 100 

48 48 - 50-100 50- 100 

48 48 - 50-100 50-100 

48 48 - 50 · 1 00 25 ·50· 100 

48 48 - 50- 100 25-50- 100 

48 48 - 50· 100 50- 100 
48 4 - 50- 100 25-50- 100 
4 ' 48  - 50· 100 25 -50- 100 
48 48 - 50 - 100 25 ·50- 100 
48 48 - 25 · 50 - 100 25-50- 100 

48 48 - 50- 100 35 - 100 

4 48 - 50- 100 50· 100 
4 48 - 50 -100 25-50- 100 

48 48 - 50- 100 25 ·50· 100 
4 48 - 50· 100 25 -50- 100 
4 4B - bO · 100 50- 100 

4 48 - 50- 100 50- 100 
4 4 - 50- 100 60- 100 

4 4 - 50- 100 25 - 50- 100 
48 48 - 60· 100 25·50- 100 

Ferie Ei i dage o .>c ". "' -c v ,, -
� ... t� 
.� ti t:  > 0. 0 0 o:::: f'! � u u  > > u 

o :li 
1 5  I S  1 7  

12 12 ja  
12 12 ja 

1 2  12 j a  
12 12 j a  
12 12 J a  
1 2  12 ja  

12 12 j a  

12 12 j a  

12 12 j a  
12 1 2  j a  

-- - -

12 12 ja 

I 
14-21 14·21 ja  

12 8 ja  

1 7  1 7  j a  

12 8 j a  
12 12 nei 
- 8 nei 
12 8 j a  
12 8·12 j a  
12 12 ia 
12 12 ja  

8 8-12 ja  
8-12 8 ja  

1 2  12 nei 
16-12 12 ja 
12 12 ja  

1 6  12 j a  
14 14 J a  
12 8 ja  
12 8 j a  

� �  , '" u - 'O bO '"  �� .- E :C o  :: �  .. c c .. ol U v u -'O l:;  'O '"  
.. > .. .. o .. > > 
1 8  1 9  

�a nei 
J a  nei 

ja nei 
�a  nei 
J a  neI 
J a  neI 

ja  nei 

ja  nei 

j a  nei 
ja  neI 

j a  nei 

nei nei 

ja  ja  

ja nei 

ja  nei 
nei nei 
ja  nei 
Ja nei 
ja  nei 
nei nei 
ia  ja 
ja nei 
j a  nei 

ja  nei 
ja nei 
ja  nei 

ja  nei 
ja  nei 
ja nei 
ja  nei 

Anmerkninger. 

20 

Godt2.i . for arb.dr. kr. 15.-
Arb.dr. nedsat fra kr. 20. -

til kr. IS. - .  
do. 

Arb.dragt kr. 10.-. 
do. kr. 1 5.-. 

Arb.dr. nedsat fra kr. 20.-
til kr. 15.-. 

De bakeridrivende er J,lik-
tig til at holde arb. ragt 
med vask. 

Arb dr. nedsat fra kr. 20.-
til kr. 15. -

do. 
do. 

+ alderst., dyrtids- og fa 
milietillæg. 

+ alderstill. fri! hus og lys 

Lønsavtale. 
do. 

Voldgift dom. 

Regulativ. 
Voldgiftsdom. 

+ alderstill. frit. hus og ly s, 
do. 

Voldgiftsdom 
do, 



Tabel l. 

... c K .. ..J 

I 

131 
132 
133 

134 
135 

136 
137 

138 

139 
140 

14 1 
142 
143 
144 
145 

116 
117 

148 

149 
150 
151 
152 
153 

154 
155 

156 

Avdelinger 

! 

Bergverkerne . . 
Papirindustrien . 
Elektr. kem. ind . . 

. 
Tilsammen 

Formerforbundet. 

Skiens jernstøperi . . . . 
neIe landet. De mek. verksteder 

og støperier 

Lysaker. O. M ustad & søn . 
Papirindustrien . 

Tilsammen . 

�ern. og Metalarbeiderforbundet. 

Slemmestad. Christiania Portland 
cementfabrik . . . . . . . . . 

Lier. Cementfabrik «Norge> .  
Hillevaag, Stavanger. Aug. Thor-

vig Als . . . . . . . . . . . . .  
Røros kobberverk Als . . . . . 
Kristiania. Bryggerierne . 
Notodden Mek. verkst. 
Rjukan. Blikkenslagerm. Kaarlien 
Hele landet. Cellulose og papir· 

industrien . . . . . . . . . . . 
Hele landet. Statens verksteder 
Brevik. Dalen Portland cemellt-

fabrik Als . . . .  ' "  
Follafoss. Nord Trøndelag elektro 

verk . . . . . . . . . . . . .  
Fredrikstad motorverksted . 

do. 
do. 

Titan Co . .  o .  . . 
Græsvik kem. fabrik 

Bergens telefonkompani . 
Mjøndalen. Den norske galoge-

fabrik . . . . . . . . . . . . .  
Høvik lampefabrik . . . . . . .  
Kr.a. Joh. Olsen pengeskaps-

fabrik . . . . . . . . . . . . .  
Lillestrøm. Helens 

vognfabrik 
jernhjul og 
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Antal arb. 

... U 
> e 
.. e :3 ... ... ... -"'� 

e 

3 , 

60 47 
110 80 
45 33 

--
1 403 938 

4 4 

1400 1400 

30 30 
20 18 

- --
1 454 1 452 

55 55 
30 30 

35 19 
6 6 

30 30 
5 3 
4 4 

500 500 
2000 450 

65 60 

25 20 
30 30 
25 25 
14 14 
60 12 

7 7 
60 53 

14 14 

10 4 

Løn 
tidligere 

5 

1.50 · 1.30 
1.50- 1.30 
1.50- 1.30 

-

2.45 -2.00 

1.50- 1.30 

1.87 
-

-

-
2.35 

-
1.45-1 .25 

2.30 
1.85- 1.50 

2.75 

1.50 - 1.30 
1.50 -1.30 

1.80 

2.30-2.00 
1.75 

2.19- 1.67 
-

1.60-1 .40 

2.46 -2. 1 0  
1.50- 1.30 

1.50-1.30 

2.05 - 1.95 

Tarifoverenskomster 

c � o  
Mindsteløn - -u ,,"  

efter "' ''  
overenskomst 

" '"  .- ... 
e l;; 

(;.! 
8 7 

1.25 - 1.10 0.55 
1.25 - 1.10 0.22 
1.25- 1.10 0.22 

--- . _-

- -

2.(,0- 1.75 -

1.25 - 1.10 55-50 

1.68 19 
- 22 

- -

I 
- 66-60 

1.85 50 

1.25 - 1.10 55-50 
1.20- 1.05 25 -20 

1.75 55 
1.50- 1.20 35-30 

2.20 55 

1.25 - 1.10 -
1.25- 1.10 -

1.45 35 

2.30-2.00 -
1.45- 1.25 55-50 
2.16- 1.55 3 

1.45 20 
1.35 · 1.20 55 50 

1.96-1 .75 50 
1.25 - 1.10 15·10 

1.25· 1.10 40 

1.50 - 1.40 55-50 

� �  u _  
]� 
e c - '"  
.. -

8 

-
-
-

--
-

-

-

-
-

--
-

I 
-
-

-
-
-
-
-

-
-

-

-
-
-
-
-

-
-

-

-

. - . 
c .. ... øS°- .::.r: .:::: ... �: = � = �  .!r;; c.. 

t 

6 1 100 
42240 
17424 

-
1 03491 0 

-

1750800 

12540 
9430 

-
1 772770 

82500 
36000 

32400 
-

39600 
4200 
5280 

264000 
l 96000 

54600 

-
37 00 

1800 
6720 

75600 

6000 
16200 

12400 

12600 



73 

oprettet i 1922. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke Ti1Iæ� for overtid, nal- og ferie il - elligdagsarbeide i dage �I'\.. , o '" .>< ". u - -o "' - '"' ''' 'u forkor- e .. ::: 5 
efter � 13 -0 0 .0 ,,-

tidligere lelsen ul- � .:.i u �  .- .><  :;; '" Anmerkninger overensk. gjør ialt efter u � '"  > ". - ", � !ii u t:  � c limer timer lidligere .� <:::: � 0 0  u � u -timer overensk. � U u > -o u  -o '"  
pr. uke > .. � > � o ai ", o  > 

1 0  I l  1 2  1 3  U 1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  2 0  

48 48 I - 50- 100 I 25 - 50 - 1 00 12 I 8 ja ja nei Voldgiftsdom. 
4 l 48 - 50- 1 00 25-60- 100 1 2  8 Ja ja nei do 
48 48

_1 - 60- 100 26-60- 100 12 8 ja ja nei . do . 

- - - - - - - - -
I 

- 4 - - - - 8 - 12 ja ja  ja  
4 48 - 60- 100 25-50- 1UO 12 8 ja ja nei Voldgiftsdom. Akk. sals red. 

med ca. 30 pel. 

4 48 - - - 12 12 ja ja nei 
4 4 - 75 -50- 100 26-60 - 100 8 8 ja ja nei - - -- - -
- - - - - - - - - -

) 

4 4 - 50- 100 50- 100 12 12 ja ja  nei 
4 4 - 60 - 1 00 25 -50- 100 12 12 ja ja nei 

48 4 - 50 - 100 50- 100 12 12 ja nei nei 
48 4 - 60- 100 25 -50 - 1 00 12 8 ja ja  nei 
48 4 - 50- 100 25 -60 - 100 12 12 ja ja nei 
4 4 - 50- 10U 26 -50 - 100 12 12 ja ja nei 
4: 4 - 100-200 100-200 12 12 ja ja  nei 

48 4 - 50-100 26-50- 100 8 8 ja ja nei Voldgi ftsdom. 
48 48 - 50-100 25 -50- 100 14 14 ja ja  nei 

48 48 - 60- 100-200 60- 100-200 12 I 8 ja  ja  ja  
48 48 - 50- 100 50- 100 1 2  1 2  ja  nei nei 
4 48 - 60- 100 26- 60 - 100 12 8 ja ja nei 
48 48 - 50- 100 25-60- 100 12 8 �a ja. nei 
48 48 - 50- 100 25-60- 100 - - J a  neI Ja  
4 4 - 60- 100 25 - 50 - 100 12 12 ja Ja ne 

4 4 - 50 - 100 25 -50- 100 12 8 ja ja  ja 
4 48 - 50 - 100 25 -50- 100 6 8 ja ja ja  
48 4 I - 60- 100 25 -50-100 1 2  8 ja  ja  ja Voldgiftsdommen er gjorl 

, gjældende. 

48 4 I - 50- 100 25-50- 100 12 ja ja nei 

J 



Tabel I. 

... c K .. ...I 
Organisation, sted og bedrift 

157 Holmestrand. Nordisk allumi-
nium ind ustri 

158 Hamar vognfabrik . . . 
159 Notodden, Rjukan. Norsk Hydro 
1 60 Kri tiania kommune 
161 Kjelsaas bruk . . . . . . . . .  . 
162 Lysaker_ O. Mustad & Søn . . 
163 Kr.a. Vognsmedene og hovslagerne 
1 64 Fr.stad Telefon Co. . . . . . . . 
165 Gjøvik Brunsveens fabr. O. Mu-

stad & Søn . . . . .  . . . .  
166 Eydehavn. Arendals smelteverk . 
167 Kr.a. Sideros mek. verksted Als 
168 Hele landet. Blikkenslagerne . 
169 Kr.sand do. 
1 70 Hele landet. Rorlæggerne . . . 
171 Bergens kommune . . . . . .  . 
172 Hele landet. Verksted overens-

74 

Antal arb . 

1401 
15 : 

500 
20, 

130' 

60 
60 
12 

371 
6 

12 
320 

5 
600 

35 

... 
" . > 8 

t� "C "C ., 8 

127 
15 

275 
20 

100 
50 
40 
12 

319 
6 

10 
233 

5 
480 

35 

Løn 
tidligere 

1.50-1.30 
1.35 

1 .70- 1.50 
2.10 

1.60 
115-1 10.00 

1.50 - 1 .30 

1.50- 1.30 
1.60 
2.50 
1.60 

2.44-2.19 

komsten . 1 8 000 7 000 1 50-1 .30 

173 Sarpsborg. Norsk elektro metal-
industri . 

174 Hele landet. Bergverkerne . 
175 Bergen. Smedene . . . . . . . . 
1 76 Tistedalen. Cathrineholms  emalje-

177 

178 
179 
1 O 

fabrik . 
Kristiania optiske og nautiske 

verksteder . . . 
Kr.sand. Rørlæggerne 
Trondhjems kommune 
Harstad mek. verksted . 

l 1 Tromsø skibsverft og mek. verk-

32 32 -
376 287 1.50-1 .30 

40 30 1.60 

50 40 1.50- 1.30 

15  
6 
4 

90 

15 1.50-1 .30 
6 2.20 - 1.90 
4 2.25 - 1.88 

90 -

sted . 120 50 1.50 - 1 .30 
1 2 Tr.hjem. Smedeverkst. . 25 25 1.50 
1 3 Hele landet. Den elektro kem. 

industri . 120 100 1.60- 1.40 
184 Hele landet. Den elektro kem. 

industri . . . . . . . . 250 200 1.50- 1.30 
185 Kristiania Isolatiollsfirmaer . 30 30 2.30 
186 Akers mek. verksted 480 480 1.50- 1.30 

Tilsammen 14899 1 1451 

J ern baneforbundet. 

1 7 Thamshavnbanen . - 81 

Tarifoverenskomster 

Mindsteløn 
efter 

overenskomst 

1.25-1.10 
1.25 

1.35 - 1.20 
1.60 

1 .25 
90-85.00 

1.25- 1.10 
1 .25 - 1. 1 0  
1 .25- 1.10 

1.35 
1.95 
1.35 

1.88 - 1.68 

1.25- 1.10 

1.90- 1.65 
1 .25 - 1.10 

1 .35 

1.25 - 1.10 

1 .25 - 1.10 
2.20- 1 .90 
1.82- 1.64 

1.25- 1.10 
1.25 

55-50 1 - 1 176 400 
10-30 - 2 640 

55 - 660 000 
50 - 24 000 
29 - 90 4 O 
19 - 27 360 
55 - 79 200 

1 300 - 15 600 

29 -27 - 191 016 
40 - 5 760 

55-50 - 15 120 
50 - 384 000 
55 - 6 600 
50 - 720 000 

55 -50 - 45 500 

55 - 50 - 9 864 000 

35 - 26 8 0  
60-10 - 224 400 

50 1 - 48 000 

55 -50 - 57 600 

55-50 - 18 960 

43 , 55-50 

55-50 
55 

3 840 
- 1 13 400 

- 151 200 
33 000 

1.50- 1.30 24 -37 - 55 200 

1.25 - 1.10 
2.00 

1 .25- 1.10 

23-20 
30 

55-50 

- 125 000 
�1 60() 

- 604 800 1---- -- - --

16 375 256 



7 5  

oprettet i 1922. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke Ti1læ� for overtid, nat- og Ferie i El elligdagsarbeide dage o �t'Lo J, - - -- - -- �� u - " bD '"  'u 
efter Forkor-

� � =  :§ 5  .<> ". 
telsen ut- � U u :.= �  �� Anmerkninger tidligere overensk. .� � �  > �  gjør ialt efter u "  o c. � "  

timer timer tidligere == �  o u u � '" timer overensk. :a > ,, �  " u  u pr. uke :;:: > u � >  � o iii .. o > 
ID I l  1 2  U U 1 5  1 8  1 7  1 8  1 9  !D 

48 48 - 50 - 100 25 -50-100 12 8 ja  ja  nei 
48 48 - 50 - 100 25 -50- 100 12 8 ja  j a  nei 
48 4 - 50- 100 25 -50- 100 12-16 12 �a  ja  nei Voldgiftsdom. 
4 48 - 50- 100 25- 50- 100 12 12 J a  j a  nei 
48 4 - 50 · 100 25 -50 - 100 12 8 ja  Ja  nei 
48 48 - 50-100 50- 100 12 12 j a  ja  nei 
48 48 - 50 - 100 25 - 00- 100 12 12 j a  ja  nei 
48 48 - 50- 100 25-50- 100 Il! 12 j a  Ja  Ja  

4 48 - 50- 100 25-50- 100 12 ja  ja  nei 
48 48 - 50 - 100 25-50- 100 12 8 j a  j a  nei 
48 48 - 50- 100 25 - 50 - 100 12 8 j a  j a  nei Voldgiftsdom. 
4 48 - 50 -100 25 -50- 100 12 12 ja  j a  nei 
4 48 - 5U- 100 50- 100 12 6 J a  j a  nei 
4 48 - 50- 100 I 25-50- 100 12 12 j a  � a  nei Voldgiftsdom. 
4 84 - - - 12 12 ja  Ja  nei 

48 48 - 50- 1 00 25-50- 100 I 12 8 j a  I j a  nei Lonsred. for kvinder 30 øre 
pr. time. Voldgiftsdom. 

4 48 - 50 - 100- 150 25-50- 100 12 8 ja  ja  j a  Voldgiftsdom. 
48 48 - 50- 100 25 -50 - 100 12 8 J a  j a  nei 
48 48 - 50- 100 25 - 50- 100 12 12 j a  j a  nei 

4 48 - 50- 100 25 -50-100 12 8 j a  j a  nei Kvinder o� gutter 30 øre i 
lønsredu hon 

4 48 - 50 - 100 25 -50- 100 12 8 j a  ja  nei 
48 48 - 50-100 25 -50 - ] 00 6 6 �a  ja  ja  
48 48 - 50- 1011 25 -50- 100 12 12 Ja Ja  nei 
4 48 - 50-100 25-50- 100 - nei nei nei Lonsavtale .  Oiældende intil 

\'idere 

48 48 - 50- 1 00 25- 50- 100 - 6 nei j a  nei Lønsavtale. 
48 48 - 50- 100 25 - 50- 100 12 6 nei ja nei do. 

48 48 - 50- 100 25 - 50 - 75 - 100 12 8 ja  ja  nei Skiftarb. tidL kr. 221-2.05 
nu kr. IS6-175. 

4 4 - 25 -50 - 75 - 100 25 - 50- 100 8 8 ja  ja  nei Voldgiftsdom. 
48 48 - 50 - 100 25 -50- 100 12 12 nei j a  nei Lønsavl. gjæ1dende indtil 
48 4 50 -100 25-50- 100 12 8 j a  j a  nei videre. -

--- -- - - -- --

_ I - Voldgiftsd. sOm gik ul paa 
at personaleI skulde ha 

- - - - - - - - samme familieogdyrt.lill. I som Statsb. s  funkl. Over-
ensk. øyr. besl. prol 



Tabel l. 

... c � Il ..l 

l 

1 8 
1 9 
190 
191 
192 
193 
1D4 
195 
1D6 

197 

198 

199 

200 

201 
202 

203 

204 

205 

206 

207 
208 
209 
210 
211 
212 
213 

214 

215 
216 

Organisation. sted og bedrift 

2 

Kjøtind ustriarbJorbund. 

Stavanger . 
Sarpsborg 
Gjøvik . .  
Kristiania .  
Fællesslakteriet . . 
Bergen . 
Skien . .  
Trondhjem . 
Kr.a komm. slagtehus 

Tilsammen 

Kom munearb.forbundet 

Kr.a komm. Veivæsenet . 

do. Parkvæsenet . 

do Kirkegaardcne . 

do. Havnevæscnet . 

do. Havnev. grustak . . 
do. IIavnev. kranførere 

do. Vand og kloakv . .  

do. Brænd sel cen traler 

do. Gasv. og elektr.v. 

do. Sykehusene 

do. Kom m. kjøkken 
do. Vedlikeholdsvæsen . 
do. Renovationen 

Betj en. ved off. toiletter .  
Rencoldsv.s landarb 
Oslo renovat. (Privat.) . . . . 
Bergens komm. lngeniørvæsenet 

do. Gasverket . 

do. Renovationen 
do. Elektr.verket . 

I 

76 

Antal arb. 

... u 
> E Løn 

:3 oS E  tidligere "' u  u _  "0 "0  u 
E 

3 4 5 

30 26 90- 80.00 
9 9 95 - 75.00 

10 10 100 
180 150 95.00 

55 55 110.00 
50 50 100-85.00 
10 10 110 
48 4l:i 110-90.00 
10 10 -

402 368 -

460 423 19.50 - 1 8.50-
17.50 

150 137 19.50- 18.50-
17.50- 12.50 

235 215 19.50 - 1  .50-
17.50- 12.50 

113 , I l O  19.50- 1  .50-
17.50 

12 12 -
33 31 19.50-1  .50-

17.50 
86 2 19.50-1 8.50-

17.50 
51 51 19.50- 18.50-

17.50 
540 514 19.50- 18.50-

17.50 
240 125 18.50- 1 7.50-

15- 12.00 
36 27 18.50- 13.25 
39 30 -

469 343 19.00 
32 22 114-69.00 
19 3 15.50 
15 15 19.00 

700 213 1 .52 - 17.57-
16.62 

130 50 l .52 - 17.57 -
16.62 

100 531 -
120 95 -

Tarifoverenskomster 

c 53� ""-2 � �  �� Mindsteløn �= �: a .ttor .sil .5 � overenskomst E :n  E c  � u  
� : ..=  _ Ol  - s:: < - .... J "Ui Q.. <� 

6 7 8 9 

90-80.00 - - -
95- 75.00 5 - 2340 

100 - - -
90.00 - - 10 000 
100 - - 14850 

90 - 75.00 - - 23750 
110 - - -

90- 75.00 - - 7488 - - - --- -- -- ---
- - - 1 56428 

I 
15 - 14 - 13.00 - - 621000 

15-14-13- - -- 3 2500 
.50 

1 5 - 14 - 13.00 - - 599250 
8.50 

15-14- 13.00 - - 152550 

1.62 - - 16128 
15 - 14 - 13.00 - - 44550 

15 - 14 - 13.00 - - 116100 

15- 14- 13.00 - - 6 850 

15-14- 13.00 - - 729000 

14 - 13 - 9 - - - 342000 
8.00 

14- 9.25 - - 46200 
1.60 46800 

14.50 - 1 4 - 13 - - 726950 
85 -50.00 - - 31936 

11.00 - - 25650 
14.50 - - 20250 

15-14-13.00 - - 749700 

1. 8- 1.75- - -
1.63 - - 31831 

4 500- 2 500 - - 91700 
1.88- 1.75 - - - -

1.63 



oprettet i 1922. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke 

. .  I efter tI�lIgere overensk. timer I timer 

10 

48 
48 
48 
48 
48 
48 
4 
48 
48 

48 

4 

48 

48 

4 
4 

48 ' 

48 

1 1  

48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 
48 

4 

48 

48 

48 

48 
48 

48 

48 

42 - 48 

48 

48 
48 
48 
42 
42 
48 

42 - 48 1 

4 

4 
48 
48 

48 

48 
4 
48 
42 
4 
4 
48 

4 
48 
48 

I 

Forkor­
telsen ut­
gjør ialt 

timer 
pr. uke 

1 2  

77 

1 illæg for overtid, nat- og Ferie i '" u 

helligdagsarbeide dage g �� .tJ 
--- -- --1--,--- �� :a g 'u �� ::.:.: -e� 

t � ,,", � � �  
tidligere efter 

overensk. 

50 

1 5  

� g- � t �� 
e >!; E; :; iii > 

1 6  1 7  1 8  1 9  

A nmerkninger 

20 

50 
50 - 100 
50- IDO 
50- 100 
50- 100 
50- 1 00 
50- 100 
50- IDO 
50- 100 

50 -75 - 100 
50-100 
50- 100 
50 - 100 
25-50 

50- 100 
50- 100 

8 
12  12  
12 12 
12 12 
12 8 
12  12 
12 10 

ja  ja  nei 
ja ja nei 
ja ja nei 
ja ja nei 
ja ja nei 
ja ja nei 
ja �a nei 
ja Ja nei 
ja J a nei Prolongert. 

- 1 - -

50- 100 

50- 100 

50 - 100 

50- 100 

50- 100 
50- 100 

50- IDO 

50- 100 

50- 100 

50- 100 

50 - 100 
50 - 100 
50- 100 
50- 100 
50- 100 
50 - 100 
50 - 100 

50 - IDO 
50- 100 
50- 100 

I 25 -50- 100 

25-50- 100 

I 1 12 

12 

12  

12  

12  

ja  j a  nei 

j a  ja nei 

I 25 - 50- 100 12 ja ja nei 

25-50- 100 12 12 ja ja nei 

25 -50- 100 
25 -50 - 100 

25-50 - 100 

12 
12 

12 

12 
12 

12 

ja ja nei 
la ja nei 

ja ja nei 

25 -50-100 12 12  ja ja nei 

25-50 - 1 00 18- 12.18 -12 j a  ja nei 

25 -50 - 100 

25 -50- \ 00 
25-50- 100 
25 - 50- 100 

50- 100 
25 -50 - 100 
25 -50- 100 

20 -50- 100 
25-50-100 
25 -50 - 100 

12 I 12 

1 2  12  
12 1 2  g I �� 
12  12 
] 2  1 2  
1 2  I 12 

12-21 12-;.] 
12 I 12 

12-21 12-21 

ja  ja  nei 

ja  ja  nei 
ja j a  nei 
ja Ja nei 
ja ja  nei 
j a  ja nei 
ja  ja nei 
ja ja nei 

ja ja  nei 
ja ja nei 
Ja ja nei 

Ad. lønnen : Adgang til 
regulering av lønnen naar 
indekstallet for leveom­
kostningerne pr. 15. okt 
1922 foreligger. 



Tabel I. 

...; .. K .. ...J 

I 

2 1 7  
2 18 

219 
220 
221 
222 
223 
224 
225 
226 
227 
228 
229 
230 
231 

232 

233 

234 
235 

236 

237 

238 
239 
2..l0 
211 
242 
243 
244 
245 
24.6 
217 

Organisation, sted og bedrift 

2 

Drammens elektricitetsverk . 
do. lngeniorv. og gasv . .  

Kr.sand kommune 
Aalesund kommune . 
Narvik kommune . 
Fr.hald kommune . . . 
Skiens kommune . 
Gjøvik kommune . 
Kr.sunds Gasverk 
Fr.stad kommune . 
Tønsberg Kommune 
Sarpsborg kommune . 
Porsgrund kommune . 
Akers kommune 
Akers elektro verk 

Tr.hjems komm. Renovationen .  

do. Ingeniørv. gas-
verket, havnevæsenet m. v . .  

Sporveien . . . . . . . 
Sporveiens verksted arb. 

Kr.a komm. rorlæggerverksted 
-

TilsammE'n 

Lokomotivmandsforbundet. 

Luossavaara. Kiirunavaara A/B. 

Malerforbund. 

Tromsø . . . . . . . .  
Kr.a. Vognfabrikk ene 
Kristianssand . 
Rjukan . 
Kristiania kommune 
Larvik . . � . 
Bygningsfagene . 
Sande�ord . .  
Jernin ustrien 

-

. . . 

Kr.a, Tr.hjem. Glasm.svendene. 

Tilsammen 

78 

Antal arb. 

� u Løn > 8  tidligere .. 8 :3 � .. u _  
"C "C 

u 
8 

S , 5 

13 1 13 5.500 -4.900 
75 2 1  19 · 18.50-

18- 17.50 
40 40 1.80-1.70 
19 10 2- 1.70 
20 10 2.05 - 1.90 
24 19 2.00 
35 24 2.20 -2.00 

4 4 2.35- 1.80 
15 14 86.40 
65 56 1'78 
20 12 2.00 
27 22 2.00 
21 17 2.00 

132 123 18- 17.00 
4°1 35 2.50 -2.20 

60 36 106. 0-
103.80-
100. O 

400 1 18.80- 1  .50 -
277 17.80- 16.80-

10.80 
119 1 1� 6.100 -5.300 

11 11 16.80 

39 28 2.10-2.00 
-- --

4759 3436 -

I 

46 1 46 -

21 21 2.10 
20 16 -
43 43 2.20 
14 14 2.00 
78 78 2.1 0  
35 35 2.10 

1600 1105 2.10 -2.00 
20 20 2.40 

130 100 -
70 59 2.10 

__ o --
2031 1491 -

Tarifoverenskomster 

= 
§3� "'0 .!!,Il .,. 

Mindsteløn �� �� 1i� � efter c ."  c :;:: .- u Os � � : :3 
overenskomst 8 �  < � - Ol  � 5 �  < -.! ... rCii ø. 

B 7 8 9 

4 400-3.600 - - 17160 
15- 14.00- - - 99000 

13.60- 13.00 
1.50-1.40 - - 28800 
1.60- 1.40 - - 15960 
1.75- 1.60 - - 14100 

1.64 - - 20736 
1.70 - 1 .60 - - 37 00 
1.90- 1.45 - - 3840 

69.12 - - 13470 
1.50 - - 43600 
1.60 - - 19200 
1 .60 - - 25920 
1.60 - - 120160 

13.50- 12.50 - - 178200 
14.50 - 13.50- - - 63600 

12.50 
1.82- 1.76 - - - 74700 
1.70 - 1.64 

1.85- 1.80- - - 476400 
1.70 - 1 .64-

1.10 
5.100-4.300 - - 119000 
1.85- 1.78- - - 87 1 2  
1.76 - 1.70 
1.60 - 1 .50 - - 46 00 

._ - -
- - - 6170103 

- 200 - 9200 

1.70 40 - 20160 
2.25 55 - 24200 
1 .70 50 - 43000 

2- 1.80 20 - 5600 
1 .60 50 - 78000 
1.90 20 - 14000 

1.60- 1.55 55 - 1760000 
1.85 55 - 22000 

- 55 - 171600 
1.60 55 - 84000 

-- -
- - - 2222560 



79 

oprettet i 1922. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke Tillæ� for overtid, nat- og Ferie i e --- elligdagsarbeide dage �(\... J, o � � . ., - ." 

Forkor- l ... '" 'il c - :g !5  efler telsen ul- �� -"' .... 

t idligere overensk. gjør ialt � � u "  :;::� ; � Anmerkninger efter 
.� � c  > � � c  � '"  limer tidligere 0 0.  timer timer � � o U U  u -overensk. � .,, :; .,, '" 

pr. uke u � � :; � � o ii:i > 
10 1 1  12  13  14  15  I 1 8  1 7  1 8  1 9  20  

4 48 - 60- 100 25-60- 100 1 4-17 14-17 ja ja  nei 
42-48 42-48 - 50- 100 26-60- 100 14 14 ja ja nei 

48 48 - 60- 100 26-60- 100 6 - 12 6 - 12 ja  j a  nei 
4 48 - 50- 100 25 -50 - 100 12 12 ja  ja  nei 
48 4 - 50- 100 50- 1 00 14 14 ja  ja  nei 
48 4 - 50- 100 60- 1 00  1 2  12 ja ja nei 
48 48 - 50- 100 25 -50 - 1 00  1 2  12 ja j a  nei 
4 I 48 - 50- 100- 160 50- 1 00- 150 14 14 j a  ja  nei 
48 48 - 50- 100 25 -50- 100 1 2  8 - 14 j a  � a  nei 
48 48 - 50- 100 25 -50- 100 12 12 j a  J a  nei 
48 48 - 50- 100 50- 100 6 - 12 6 - 12 j a  j a  nei 
4 4 - 50-100 25-60- 100 12 12 j a  ja  nei 
4 48 - 60- 100 26 -50- 100 12 12 ja ja nei 
48 48 - 60- 100 26-60- 100 12 12 ja ja nei 
48 48 - 50- 100 26-50- 100 - 12 ja ja nei 

4 48 - 50- 100 25 -50 - 1 00 12 12 ja j a  nei 

42- 4  42-48 - 50- 100 25-60- 100 12 12 ja  ja  nei 

4 4 - 50- 100 25-50 - 1 00 12 12 j a  ja  nei 
48 48 - 50- 100 26 -60 - 1 00 12 12 ja  ja  nei 

48 48 - 50- 100 26-60- 100 12 12 j a  j a  nei 
- - -- -- -- -

- I - - - I - - - - - -

; I 
- - - - - - - - - - Prolongert. 

I j 4fl 48 - 50- 100 25-60- 100 12 12 ja  �a nei 
48 48 - 50- 100 25-60- 100 12 12 �a J a  nei 
4 I 48 - 50-100 25-50- 100 12 12 Ja j a  ja  
4 48 - 100 - 150 I 10U- 160 12 12 nei nei nei Lønsavtale. 
48 48 - - - 12 12 j a  ja  nei 
48 4 - 100- 150 50- 160 12 12 nei nei nei Lønsavlale. 
48 48 - 60- 1 00  25-60- 100 12 12 j a  ja  nei Voldgiftsdom. 
48 48 - 60- 100- 150 25 -50 - 100 12 12 j a  ja  nei 
48 48 - 50- 100 25-50- 100 12 8 Ja ja  nei Voldgiftsdom. 
4 48 - 50- 100 25-50- 100 12 1 2  ja  ja  nei 

�-- -- - -- - -

- - - - - - - - - -



Tabel l. 

248 

249 

250 

1 
251 
252 
258 
254 
255 
256 

257 

258 
259 
260 

261 
262 
263 
26-1 
265 
266 

1 
267 
268 
269 
270 
271 
272 
273 
271 

Organisalion. sted og bedrift 

Matros- og Fyrbøterunion. 

Forskj. dampskibsselsk tilsluttet 
N.Arbeidsgiverfor. kystog lokal· 
fart . 

Norges Rederforbund. Tramp- og 
linjefart. . . . . . . . . . . . 

12 rederier utenom arb.giverfor. 

Tilsammen 

Murerforbun det. 

Aalesund . 
Arendal. Murere . 

do. Murarbeidere 
Bergen . 
Drammen . . . . 
Kr.a, Tr.hjem, Hamar, Fr.stad 

Kr.sund N., Stavanger, Sarps-
borg. Murere samt gipsmakere 
og skifCertækkere . . . . . . . 

Kr.a, Stavanger, H amar, Fr.stad, 
Kr.sund N., Sarpsborg. Murarb. 

Haugesund . 
Hønefoss . 
Kristianssand S. 

Larvik 
Molde . 

and efj ord 
Tønsberg. Murere 

do. Murarbeidere . 
Norsk Hydro . 

Tilsammen 

Møbelind ustiarbeiderforb. 

EidsCjord møbelfabrik . . . . 
Fredriksstad, møbp-lsnekkerne . 
Fredrikshald, do. 
Aalesund, do. 
Sarpsborg, d� 
Skien, Snekkerm. Dahl . 
Askim og Spydeberg . 
Hele landet. Møbelindustrien . 

Tilsammen 

80 

Antal arb . 

1 000 

2 000 
200 

3 200 

26 
8 

12 
233 

57 

1 066 

609 
29 
19 
10 

14 1 
2 

1 1 1  
24, 
14, 
18. 

.. ., 
> S  
'" s  ... .. "-'Cl 'Cl .. 

S 

00 

2 000 
200 

3 000 

26 
8 

12 
233 

57 

1 066 

609 
29 
19 
10 

14 
2 

1 1  
24 
1 4 
18 

2 152 2 152 

16 16 
21 21 
131 13 
10 10 
15 15 

4 4 
10' 10 

800 800 

9891 

Løn 
tidligere 

267 - 262.00 

267 -262.00 
267 -262.00 

2.30 
2.50 
2.40 
2.30 
2.30 

2.10 

2.00 
2.20 
2.45 
2.20 

2.45 
2.20 
2.50 
2.30 
2.25 
2.20 

1.65 
1.75 
1.94 
2.05 
2.00 
1 .54 
2.05 
1.60 

Tarifoverenskomster 

Mindsteløn 
efter 

overenskomst 

195 - 190.00 

185 - 180.00 
195-190.00 

1.70 
2.00 
1.90 
1.70 
1.70 

1 .60 

1.50 
1.65 
1.75 
1.75 

1 .75 
1.65 
1.95 
1.70 
1.65 
1.65 

1.40 
1.55 
1.60 
1 .60 
1.80 
1.54 
1.65 
1.35 

60 
50 
50 
60 
60 

50 

50 
55 
70 
45 

70 
55 
55 
60 

55 I 60 

2 
20 
34 
45 
20 

40 
60 

864 000 

1 960 000 
172 800 

2 996 800 

37 440 
9 600 

14 400 
335 520 

2 080 

1 279 200 

- 1 730. 00 
- 3H 2 O 

3 1  U20 
10 800 

23 520 
2 640 

14 5�0 
34 560 
20 160 
23 760 

2 689 200 

8 960 
10 O, O 
10 60H 
9 000 - , 7 200 I 

- I  9 00u 
1 120 000 

-,--I f 1 174 848 



8 1  

oprettet i 1D22. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke Tillæ� for overtid, nat- og ferie '" 
- eillgdagsarbelde i dage E �f'.-. , 

o '" 
- .. - "ti 

� �  bO '" ;; forkor- .- E 
efter " .,  :0 0  �� telsen ut- ., -

tidligere � � G:i "E  
.- .>c Anmerkninger overensk. - ",  

timer gjør ialt efter .. "' c  > c.  ... c � �  timer timer tidligere overensk. .� � � 0 0 .. ::: 
] u �  "ti .. 

pr. uke > ... > ... o .. .. o � I ii > 
10 Il  I 1 2  I S  U 1 5  I 1 8  1 7  1 8  1 9 I �! 

I l I I 
48 48 - 1.50 1.00 6 6 ja  ja  nei Voldgiftsdom. Arb.!. i sjocn 

er som gj. lo\' til enhver 
lid bestem!. 

48 48 - 150 100 6 I 6 i a ja  nei do. 
48 4 - 150 1.60 6 6 j a  j a  nei do. 

� -- -- -- --I .- -

I 
\ I I I 

48 I 4 - 100 25 -50- 100 12 I 1 2  ja  ja  neI Voldgiftsdom 
4 4 - 50- 100 50- 100 6 6 ja  Ja  nei 
4 4l:l - 50- 100 50- 1QO 6 6 ja  ja  nei 
4. 

I 
4.H 50- 100 25-50 - 1 00 12 12 j a  nei • do. - Ja 

48 I 48 - 50 - 100 23 - 50 - 100 12 12 ja  ja nei do 

I 
48 1 - 25 -50- 100 25-50 - 100 12 12 ja  ja nei do. 

4. 48 - 25 -50- 100 25 -50- 100 12 I 12 i a  ja  nei do. 
48 4H - 25-50- 100 25-50- 100 12 12 j a  j a  nei do. 
4 48 - 50 - 100 25 -50- 100 12 12 ja ja neI do. 
48 4H - 50- 100 50- 100 - - nei J a  nei Lonsavtale. 15 øre i ferie-

tillæg. 
4 48 - 50 - 100 50- 100 - - ja  ja neI 10 øre i ferietillæg. 
4 4 - 25 - 50 - 100 25-50- 100 12 12 ja  ja  nei Voldgiftsdom 
48 48 - 100 100 - - ja  Ja  ja \O øre pr. time i ferietiIl. 
4 4 - 50- 100 25 -50 - 1 00 6 6 ja  ja ja  
4 -1 - 50 - IDO 25 - 50 - 100 6 6 j a  ja  ja  
48 48 - 50- 1 00 23 -50- 100 12 12 ja  ja  nei Voldgiftsdom. 

I -- - -1--
-- -

I 
I I 

4 4 - 50 - 100 25 - 50 - 1 00 8 8 ja ja ja  
48 48 - 50- 100 25-50 - 100 12 1 8 ja  ja  ja 
4H 4 - 50- 100 25 -50- 100 12 8 ja  ja  ja  
10 48 - 50 - 100 25 -50- 100 8 nei �a ja  
4 48 - 50- 100 25-50- 100 12 I j a  Ja  nei 
48 4. - - 25 -50- 100 - 8 ja  nei ja 
4H 48 - 50- 100 25 -50- 100 12 H j a  ja  ja 
48 4H - 50- 100 I 25 -50- 100 12 8 ja ja  nei Voldgiftsdom. 

-�- - -- -

I 
L 6 
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Tabel l.  
Antal arb. 

� 
...: " c > E � Avdelinger ] "' E  � " ,, -lO -0 -0 ....I " E 
I ! 3 I , 

Papirindustriarbeiderforb I 275 Drammens Trælasthanul.direk. 450 450 

276 Lysaker. Granfos bruk 100 60 
277 Lillestrøm. Fladeby ceJlulosefabr. 80 50 
278 Jevnaker. Kistefos træsliperi . 75 7L 
279 Papir, cellulose og træmasseind. 

Fællesoverenskomsten 8 762 8 262 

Tilsammen 9 467 8 892 

Sadelm. og tapetsererforb. 

280 Kr.a. Tapetserere og dekoratører 120 120 

Sago, tomt- og høvleriarb.forb. I 
281 Fællestariffen. 32 bedrifter . 3 000 2 500 
282 Tistedalen. Floterne 9 9 
283 Als Meldahlsskogene 40 35 

-

Tilsammen 3 049 2 544 

Skind, lær og ummiindustriarbf. 

284 Kr.a garverierne 30 1 19 
285 Kr.a Portefolje-, sportsartikler 

100
1 

og reiseeffektverksteder . 44 
2 6 Tr.hjem. A, s Klem Hansens lær-

fabrik . 30 24 
287 1\1oss, Skien, Dram men, Lillestrøm 

Hamar garverier :;1' 56 

Tilsammen 243 143 

Skog og landarbeiderforb. 

288 Næs lænser og tommertunelIen . 400 280 

Skræd derforbundet. I ! 
2 9 H nefoss. Skræddert aget 12 .  12 
290 Skien. Kon fektion sar beid ern e 60 56 
291 Kr.a do. 6001 200 

. 

Tarifoverenskomster 

Mindsteløn 
efter 

Løn overenskomst 
tidhgere 

5 

-

1 .56 
1 .56 

13.00 

12.50 
-

1 .60 

1.35 
-

-

--- -

I 

2.20-2.00 

2.50- 1 .65 

2 20 -2.05 

2.20- 1 .95 

-

100.00 

8 

-

1 .3R 
1 .38 

1 1 .00 

1 1 .00 

1 .33 

1 .2[> 
-

-

1.65 - 1 .50 

1 .90 - 1 .30 

1.65 - 1 .00 

1 .65 - 1.50 
-

-

100.00 
78.75- 56.25 7 '.75 - 56.25 

I 

I 

I I 

I 
I 

I 

86.25 - 63.75 , 86.25 -63.75 1 

c 
bli o � �  �� ,, -"o ='  I ]� e -o  .- .. 'Ei ;g E i;; Cd.! � .!  

7 8 

1 - ' 33 

18  _ l 
1 8  -

- -
- -

I 

. - . c " �  C":I '- "::': .::: ... 

�� = � = ...: .!-u; � 

9 

-

42 000 
36 000 
45 000 

4 4(18 620 
- -

4 591 620 

55 - I 15tl 400 
I I 

10 - I 152 000 
25 - -

- - -=-1 -

--- -

I 1 52 000 

55-50 - 37 500 

60-35 - 91 200 

55 - 39 600 

55-45 - 103 800 
-

272 JOO 

25 - -

I 
- - H 400 
- - -
- - -
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oprettet i 1922. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke Tillæg for overtid, nal- og Ferie E - - helligdagsarbeide i dage � f"... J, o ---- .xo-. u - -o I "' - ",, "' 'u Forkor- t: u  :: 6  u - �� efter .,;. � - -0 0  
tidligere !elsen ul- � u �  :;: �  Anmerkninger overensk. u � "'  ;' Co  t .3  limer gjør ialt efter .� u t:  0 0 � = 

timer tidligere = �  u � timer overensk. � " u  > -o u  -o "'  

I pr. uke > u 
.... > � o ii5 ", o  

> 
1 0  I l  1 2  1 3  H 1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  20 

I I 

4 48 - - - - - ja  ja  nei Voldgiftsdom som faslsatle 
en løn.red. paa 33 pel. 
paa alle salser. 

4 4 - 50-75- 100 25-50-100 ja ja  nC l  
4 48 - 25-00-75 25 -00 - 100 8 8 ja  ja  nei 
48 4 - 50- 75 -100 25-50 - 100 , 8 ja  ja  nei 

_4 I -1 - 50-75 - 100 2;)-50-100 8 ti ja  ja nei Voldgiftsdom. 
--- �- -

I . 

4- 4 - 50- 100 25-50 - 100 12 12 ja  ja nei 

I ja  ja "*2'/2 48'/, - 50-75 -100 25 -50- 100 8 neI  Voldgiftsdom. 
48 48 - - - - - ja  ja  ja  Akkordlarif 
48 4R - - - - - - - - Prolongert. 

-- .-' - -- - -

i 

4 48 - 50- 100 20-50-100 12  12  j a  ja  ne i  I 
4 48 - 50-100 I 2;)-50 - 100 12 j a  ja  nei 

48 4 - 50- 100 25-50- 100 12 12 ja ja nei 

48 I 4 - 50- 100 25-50 - 1 00 12 1 2  ja  ja  nei 
- - I I I 

I Prolongert. - - - - - - - - - -

I 
48 48 - 50- 100 2.00 6 6 ja ja nei  -+- 25 pet. i akkord. 
4 4 - 50- 100 25-50-100 12 12 j a  j a  nei SIr-pr. forh. med 10 pel. 

ønsforb. lIlgJør kr. 1 8000. 

48 48 - 50-100 25 -50- 100 12 12 ja ja nei SlePr. forh med 1 0  pel. 

I I onsforb. utgjorkr. 71 250. 



Tabel I. 

Organisation, sled og bedrift 

2(}2 Larvik. Skrædderfaget 
2(}3 Notodden do. 
2n4 Kr.a. Trikotagefabr. 
2n5 Hamar do. 
2n6 Gjovik. Skrædderfaget 
2\17 Porsgrund do. 
298 Horten do. 
299 Kr.sund do. 
300 Landsoverensk. Kr.ania, Brrgen, 

Tr.hjem, Dram­
men ,Fredrikstad 
lste gruppe 

301 do. 2den do. 
302 do. 3die do. 
303 Kr.sand. Skrædderne.  
SOl IIamar do. 
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Tarifoverenskomster 

Anla) arb. 

21 1 
12 

300 
40 
12 
15 
19 
11 

644 
122 
50 
20 
25 

Løn 
tidligere 

Mindsleløn 
efter 

overenskomsl 

8 9 

211 
9 

160 
29 
9 

15 
l U  
1 1  

100- 70.00 1 5-60.00 
105- 7  .75 78.75-68.06 

55.00 49 50 
54.00 54 00 
90.00 70.00 

103.50-69 79-58.00 
105-77.35 79-5 .00 

15-10 1 
5.50 

20 

459 97.75 -72 2;) 
100 89.25-65.75 
50 85-62.4 
15 97.75 - 72 25 
21 8U.25-65.75 

86-64.00 11, ,5-S,2� -
79 ·58.00 10,25·1.15 -
75-55.00 10,00 7,48 
1'6 -64 00 11,15-�.25 -
79-5 .00 10,�·-i.75 �I 

14300 
163 O 
5800 

11000 
I f>078 
23224 

362320 
56990 
23360 
10380 
12660 

Tilsammen 1!l63 1186 645 92 

Stenhuggerforbundet. 

305 Ostlandske stenindustri. Stor og 
fmsten samt monumenter . 

306 Kr.a, Fr.stad og Idefjorddistr. 
m. m. Gatesten og kantsten . 

200 180 2 30-2.2;) 

500 400 2-1 .75 

Tilsammen 700 580 

Tobakarbeiderforbundet. 

307 Kr.a, Kr.sand og Stavanger. Tobak 
eigar og eigaretarb . .  

Transportarbeiderforbundet. 
308 Kr.a. Losse- og lastearbeidet . . 
309 Slemmestad. Christiallia Porlland 

cementCabrik . . . . . . . .  . 
310 Norsk Hydro . . . . . . . . .  . 
3 1 1  Losse- og lastearb. paa strækn. 

Stavanger-Vadsø . . . . . .  . 
312 Fr.hald. Losse- og lastearb. . . 
3 13 Bergen og Haugesund. Kularb. 
314 Tr.hjem. Kjore og lagerarb. samt 

ehauffører . . . . . . . . . . 
315 Kr.a. Kjøre- og lagerarb. samt 

chaufforer 
316 Fr.stad. Losse- og lastearbeidet 

611 611 

Kvinder 
8.50-8-7.50 

Mænd 
14.25 - 13.75 

13.25 

710 710 1.70 

127 127 2.33 -2.23 
96 96 2.20-\UO 

1nOO 1900 2.10 
57 57 1.70 

300 300 2.10 

00 170 110-100.00 

1600 900 1 10-100.00 
190 190 1.70 

1.80-1.60 

1.60-1.35 

I 1 26 % -

10 % -
260000 

150000 

- I 4 10000 
Kvinder I 7-6.50-6 

Mænd I 
1 2.00-12 I 11 .50 20- 19 -

1 .55 

1 .86 - 1 .78 
1.65- 1.;)5 

1 .65 
1 :)5 
1.tJ5 

0-75.00 

0-75.00 
1.55 

14 % -

20 % -
55 

45 
10 % -
45 

30-25.001' -
30-25 00 -
10 % -

1422·10 

I 120 000 

2 200 000 
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oprettet i 1922. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke l'ilIæg for overtid, nat- og Ferie El --- helligdagsarbeide i dage " , o � ".. '" - --- �1i 01 _  "" bO '" 'il Forkor- � ::: ::: 5 -e �  efter teisen ut- � ..: " u "" o  
tidligere overensk. � '"  > - :::: � "' c  Anlnerkninger 

gjør ialt efter .� u t: o c. � c � '"  
timer timel tidligere _ u o " u 01 -

timer - �  "" '" overensk. � u " > "" �  
pr. uke > u .. � ii:j :;; > o > 0 � 

lO 1 1  1 2  I S  U 1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  20 

48 48 - I - I - I 12 I 12 I ja ja Inei Stykpriserne red. med 25 pet. 
4 48 - 60- 100 26 -60- 100 6 1 2  ja  ja ja do. do. l O  pcl. 
48 48 - 60- 100 25 -60- 100 12 12 la ia nei Overensk. omf. kun kvin-

4 48 - 00- 100 50- 100 6 12 ja  ja nei der 

48 4 - 60- 100 60- 100 6 6 ja j I nei 5tykpr. red. med 22 pc!. 

48 4 - 50- 100 25 -50 - 100 6 1� ja )a nei do. do. 23 pcl. 

48 4 - 60- 100 26 -50 - 100 12 12 ja  ja ja do. do. 25 pc!. 

48 4 - - - - - - - - Prolongert. 

48 48 50- 100 25 -50- 100 12 12 ja ja . Slykpr. red. med lO pcl. 
- neI Voldgiftsdom. 

48 48 - 50- 100 26 -60 - 1 00 12 12 ja ja nm do. 
4 48 - 60 - 100 25 -50- 100 12 12 Ja ja nei do. 
48 4 - 50 - 100 26 -;"lO - 100 12 12 ja ja nei Stykpr. red. med lO pel. 
4 4 - 60- 100 26 -50-100 12 ] 2  j a  j a  nei do. 

-I --I 
- - l - - - -

r 
- - - -

I 

48 48 - 50- 100 26 -50- 100 6 - 10 6 - 10 ja ja nei 

48 48 l-=- 50- 100 25 -50- 100 4 4 ja ja nei 
-- . - -

- - - - - - - - - -

I Voldgiftsdom. 

48 48 - 60 - 100 26 -50- 100 12 12 ja ja  nei 

48 48 - 50- 100 60- 100 8 ja  ja  nei Ukelønnede arbeidere tidl. 
kr. 80. - nu kr. 72.-

48 48 - 60- 100-200 60-100-200 12 12 ja ja nei 
48 48 - 50 - 100 26-60- 100 12 12 ja ja nei 

48 4 - 60- 100 60- 100 12 8 ja ja nei 
48 4 - 60- 100 60- 100 8 8 ja Ja nei 
48 4 - 60- 100 50- 100 12 8 ja  ja nei 

48 48 - 60- 100 25-60- 100 12 12 ja ja nei 

48 48 - 50- 100 26 -60 - 100 12 12 �a �a nei 
- -48 4 50 100 50 100 8 



Tabel l.  

... 
" K 
'" ..J 

I 

317 

31H 
319  
320 

321 

3')-) -� 

323 
321 
32(\ 
326 
327 
32H 
32!l 
330 
331 
332 
313 
33t 

335 

336 

337 
338 
339 

340 
341 
342 

343 
344 
345 
346 
317 
348 
349 

Organisation, sted og bedrift 

2 

Borregaard og Hafslund. Losse-
og laRtearb. . . . 

Kr.a. Kularbeidet . . . . . . . 
Hkicn og omegn. Losse-og lastearb. 
Bergen (Hæggcnæs mølle). K lore-

og lagerarb. 

Tilsammen 

Træarbeiderforbundet. 

Aalesund. Bygningsfagene . 

Bergen. do. 
Drammen. do. 
Fred rikss tad do. 
Hamar do. 
Kristiania do. 
Kr.sund N. do. 
J el'llind ustrien 
Sarp�borg. 
Stavanger. 

Bygn. fagene 
do. 

Tr.bjem do. 
Vossevangen do. 
Molde do. 
Tr.bjem. Lade fabr. Bøkkerne m. fl. 

Den elekt. kem. ind. 

Papirindustrien . 

Larvik. Træarbeiderne . . . . I Sandefjord do. . . . . 
Kongsvinger. Holm og Iversen. 

snekkere . . . . . . . . . . .  
Kr.a komm. Træarbeiderne 
Kr.a. IIjulmakerne . 
Hammerfest. Hauans 

bandel • • • •  o .  

Tinn kommunes træarb. 

material· 

Bergens kommunes træarb . .  
Lier. Cementfabr. «Norge. . .  . . 
Slemmestad. Cbr.a Portl. cernentf. 
Stenkjær dampsag og hovleri . . 
Norsk Hydro. Rjukan, Notodden 
Sulitjelma Aktiebolag . . . . . . 
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Antal arb. 
---

... 
... 

> e  " e  :§ ... ... "' -
"Cl "Cl 

... 
E 

3 , 

I 
110' 140 
1Uj 195 
1 101 1 1 0 

30 18 

6 255 4 !)l 3 

J 60 

800 1 500 
160 H5 
120 80 
] 30 70 

1 200 900 
70 12 

1 200 1 000 
40 20 

250 150 
300 1 60 

60 30 
58 43 
35 20 

30 25 

O 70 

60 50 ::1 50 

10 
130 125 

251 15 

25 20 
20 15 
80 1 70 
301 30 
1 0  10 
15 10 

100/ 70 
15 10 

Lon 
tidligere 

5 

I 
1 .70 
2.40 
1 .70 

95.00 

2.10 

2.10 
2.30 
�.1 0  
2.10 
2. 10  
2.10 
2 1 4: 
2.10 
2. 1 0  
2.10  
2.00 
2.20 
1.90 

1.79 

1.50 

2.35 
2.35 

2.00 
2.10 
2.45 

2.10 
2.65 
2.30 
2 10 
2.66 
2.06 
2.20 
2.15 

Tarifoverenskomster 

c bD O  
Mindsteløn �� "Cl :>  efter C "Cl 

overenskomst 
.- ... 
e '"  - '"  <� 

8 7 

I O l  1 0  
1.60 18 
2 <)-. _0 20 
1 .55 10 

70.00 -
-- -- -

1.60 50 

1.60 50 
1 .70 6u 
1.60 50 
1.60 50 
1.60 50 
1.60 50 
1.59 55 
1 .60 50 
1.60 50 
1 .60 50 
1.60 40 
1.65 55 
1.42 4 

1.58 21 

1.25 22 

2.00 35 
1 .85 50 

1.65 35 
l.60 50 
1.90 55 

1 .60 50 
2 05 60 
1 .76 55 
1.60 50 
2.15 51 
1.60 46 
1.65 55 
1.60 55 

�� "' -
:E� 
E C  - '" < -

8 

I j 
-

-

-

-

-

1 -
I -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

--
-

-

--
-

--
-

-

-

-

-

--

, -
r:: -; a..: cO ._ .!\C 
od :;: '"' 
l:! _ � � � a..: jUj Cl. 

9 

-

-

-

39 000 
-

3 501 240 

96 000 

960 000 
230 100 
144 000 
156 000 
1 440 00 O 

O 84 00 
1 584 
48 00 

000 
O 
O 

O 

O 

O 

O 

300 00 
360 00 

57 60 
76 56 
33 50 

15 00 

42 40 

50 40 
60 00 

12 60 
156 00 

33 00 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

30 00 O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

O 

28 O 

105 60 
36 00 
12 20 
16 50 

132 00 
19 80 



oprettet i 1022. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke 

tidligere 
timer 

10 

4 I 48 
48 

48 I 
4 

48 
48 
48 
48 
o! 
4 
4 
48 
4 
4 
4H 
4 
48 

48 

4 

4 
48 
48 
4 
48 

48 
4 
4 
48 
48 
48 
48 
4 

-I forkor-
efter tel sen ut-

overensk. gjør ialt 
timer timer 

pr. uke 

1 1  1 2  

48 -

48 -

48 -

48 -

4 -

48 -

·.l8 -

48 -

48 -

48 -

48 -

48 -

4H -

4 -

48 -

48 -

48 -

48 -

48 -

4 -

48 -

4 -

48 -

4 -

48 -

48 -

4 -

4 -

48 -

48 -

48 -

48 -

48 -
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I illæ� for overtid, nat- og 
elligdagsarbeide 

efter 
tidligere overensk. 

1 3  1 4  

I 
- -

1 .25-2_00-2.50 1.25 - 2.00 
50,100 50 - 100 

50- 100 25 -;') 0 - 100 
- --

50 -100 25 -50- 100 

liO - 100 25 -50 - 100 
75- 100 25 - 50 - 100 
50- 100 25-50- 100 
50- 100 25-50- 100 
50 - 100 25 -50- 100 
50- 1 00 25 -50-100 
50 - 100 25 - 50 - 100 
50 - 100 25 - 50 - 100 
50 - 1 00 25 - 50 - 100 
50 - 100 25 - ;}O- 100 
75- 100 25 -50- 100 
50- 100 25 -50- 100 

- -

50 - 75 25-50 - 100 

50 - 75 - 100 25-50 - 100 

50- 100 50 - 100 
50- 100 25 -50 - 100 

50 - 1 00 50 - 100 
50 - 100 25-50- 100 
50 - 100 25 -50- 100 

60- 100 50 - 100 
50- 100 25-60- 100 
50- 100 25 -50- 100 
50 - 100 25 -50- 100 

50-100·200 50- 100-200 
60 - 100 �5 -50- 100 
50- 100 26 -50 - 1 00 
50 - 100 25-50 - 100 

ferie i 
dage --

-" � � '" " " c  
.:::' <:: � 
] " "  ;> o 

1 5  1 6  

8 H 
- 8 

- t'l 
12 1� 

� 

12 12 

12 12 
8 12 

1� 12 
1� 12 
12 12 
12 12 
1 2  
12 12 
12 12 
1 2  1 2 
12 12 

6 12 
12 I 8 

8 

12 

12 12 
12 12 

9 12 
12 12 
12 12 

'" 
E o 
� �  c v 
,, :::: 
� "  u �  
> 0. 0 0 
> u ål 
1 7  

ja  ja  ja 
ja 

- --

ja 
ja Ja ja ja ja ja ja ja ja ja ja Ja  Ja 
ja 
ja 
j a  ja 
ja  ja ja 

1 2  6 - 12 j a  
12 12 ja 
12 12 ja 
12 12 la 
12 12 j a  

6 12 ja  
12 12 j a  
1 2  ja  

I 

u �". 
,, - '" .. V> 'O :: E  'l) '0 0  -e �  � �  " c  A nmerkninget � c  

� .. U u  'O �  ,, -
" 'O '" 

� > ;;: 0  � 
18 1 9  20 

ia nei Voldgiftsdom ja nei ja nei 

ja  nei 

ja nei Voldgiftsdom. Verkt g. 4 øre 
pr. time. 

j a  nei do. J R  nei do. .j a nei do. 
j a  nei do. ja  nei do. ja nei do. ja  nei + Ojennemsnitslon. j a  nei do. ja  nei do. ja nei do. ja nei do. ja nei do. Ja nei Voldgiftsdom. Timeløn for 

kvinder 70 øre de 3 første 
mdr. siden 95 øre. ja  nei Voldgiftsdom. Verkt. gOdtm· 
4 ore pr. t. Høifjelds ti . 15 ore pr. t. ja  nei Voldgiftsd. Verktøigodtgj. 
4 ore pr t. 

ja  nei j a  nei 

ja nei ja nei Verkt.godlgj. 4 øre pr. t. 

ja  nei do. do. 

ja  nei do. S øre pr. l 
ja  nei ja  nei do. 4 ore pr. t. 

ja  nei j a  nei Verkt. godlgj 5 øre pr. t. 

j a  nei do. 4 do. 

Ja nei Voldgiftsdom 

j a  nei do. Høifjeldstill. 5 ore pr. t. 
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Tabel I. Tarifoverenskomster 

Antal arb. �� I " ' -
.. bD.S? ;�� � <- Mindsteløn �� �Jg li::: ..: > S K Organisation, sted og bedrift e s  Løn efter ] ",  c .. :n-u = :§ tidligere overenskomst '- <- 'S ;g GI �1l S l;; :il :: ..:  ..J - "  :;;: .s S <.s ....,j en ø-

l 2 3 4 6 6 7 8 9 

350 Orkla grubeaktiebolag 25 10 2.10 1 .60 50 - 30000 
S51 Hønefoss. Bygn.f. 60 54 2.40 1.75 65 - 93600 
352 Haugesund do. 75 6 1  2.20 1.65 55 - 99000 
353 Kongsvinger. Harald Nilsen 15 12 2.00 1.60 40 - 14400 
S54 Tønsberg. Bygmestrene . . 40 35 2.30 1.70 60 - 57600 
355 Trondhjems kommune . . .  70 60 2.20 1.76 44 - 73850 
356 Namsos. Trævarefabr. . 20 15 2.15 1 .60 55 - 26400 3;)7 Brevik. Dalen Port! . cementfabr. } 15 12 1 .94 1.60 34 - 12225 
358 Trævarefabr. Lynn, Fram, Sylvan 

og A. EIlertsen, Drammen, Vest· 100 70 2.15 1.60 55 - 132000 
fossen trævarefabr., A. Ugland, 
Gjøvik og Joh. P. Isaksen, Skien 

359 T,ævorefab,. Hagg"" ], Kong" f 
berg, Fischers bruk, Gjøvik, - 1 1 1 Nordvik bruk, Hamar, Skjær· 90 60 2.15 1.60 55 00 odden bruk, Rena. AlS Trækon· 
struktion, Mysen og Skien bo· 
ligindustri . . . . . . . . . .  

360 Forskj. trævarefabr. 200 140 1.55 1 .30 · 55 - 264000 
-- - -- - -- --

Tilsammen 5898 4334 - - - - 7242235 
-- --I 

Alle organisationer tilsammen 8 �952 64981 - - - - 72310861 
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oprettet i 1922. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke Tillæ� for overtid, nat- og ferie E elligdagsarbeide i dage .. , 

o ... ". '" 
- - ---- ,, - .., I � �  "" '"  � ... forkor- c '" . - c 

efter � .. � :C o  
telsen ul- l:: ... ", :.:: � "' ''' Anmerkninger tidligere overensk. gjør ialt .� "' c  .. ... c 

efter � t > 0- ... c ... ", 

timer timer tidligere 0 0  "' ''' "' -
timer overensk. ] .., ... .., ,,, Ol > > '" . pr. uke o u ... > ... :ii :; 0  '" > 

1 0  1 1  1 2  1 3  i 1 4  1 5  1 6  1 7  18  1 9  20 

4 I 48 I - 50- 100 25-50- 100 12 ja  ja nei Voldgiftsdom. 
Verk I godtgj. 4 ore pr. t. 

48 4 - 50 - 100 25 · 50-100 12 12 ja ja nei do. 4 do. 

48 4 I - 50 -100 25 - 50- 100 12 12 ja  ja  nei do. 

4 4 - 50 - 1 00 I 25 - 50 - 1 00 - 12 ja  nei nei do. 6 kr. pr md. 
4H 4 - 50- 1 00 25 -50- 100 12 6 ja  ja  ja  do. 5 øre pr. t. 
48 48 - 50- 100 25 - 50 - 1 00 12 12 ja  ja  ne i  do. 
48 48 - 60 - 1 00 25 - 60 - 100 - 8 ja nei neI  do. 4 kr. pr md. 

4 48 - 50- 100-200 50 - 100-200 12 8 ja  ja  ja do. B øre pr. time. 

4 4 - 50- 100 25 - 50 - 100 12 I 8 j a  j a  nei do.  4 kr .  pr. md. 
VOldgiftsdom 

I I 

48 48 - 50- 100 25-50- 100 12 8 j a  j a  nei do. 

4 48 - 50- 100 25-50- 100 12 8 ja j a  nei do. + mindsteløn. 
- - -- -- -- -

- - - - - - - - - -

-- -

- - - - - - - - - -
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labeI Il. Arbeidsstans-

7 
� 
9 

Organisation. sted og bedrift Arbeidsstansningens aarsak 
Arbeids­

stansningens 
karakter 

Arbeidsmandsforbundet. 
AlS Tyinfaldene . 1 Lønsred uktion Lockout . 

do. HøneCoss teglverk og kalkCabrik . . .  do. 
Tunsberg sten-, jord- og cementarb.f. . do. Streik . 

do. 
do. 

Peik rhokoladefabrlk . do. 
Næss chokoladefabrik . . . . . . . . ' 1 Tl'akkassering 
Tl'ondhjems Preserving Co. og Trond-

hjems Canning & Export Co. . . . 
Brevik Dalen Portland cementfabrik .  
Gresvik kem. fabrik 
TItan Co . .  
AlS Langstein 'frank . 

Lønsreduktion do. 
do. d� 

Krav om ny overensk. . do. 
Lønsreduktioll do. 
Angrep paa org.ret . do. 
Lonskl'av . do. 

I 

Om!. antal 
arbeidere 

6 I e 

I 18  18 2� , 
64 
21  

.' 1 9 
22 

' 1 G.t 211 

100 100 
HiO 150 

·19 49 
;>4 
1 
:lB 
1,9 

54 
18 
26 
49 

10 
1 1  
1� 
13  
11  
15 
16 
17  
18  
1\) 
2U 

Ostlandske steneksport . 
Samnanger uldvarefabrik 
Fredrikshald meleribolag . 
Revelen bruk, 1\1 0 
Predrikstad teglverk . 
Hovden ak stol!abrik 

': 1 Lonsreduktion Lockout . 
Lønskrav . Streik .  ' 1 
Lønsreduktion Lockout . 

(j 
J 

23 
26 

() 
1 

23 
26 

2 Sandefjord murarb.f . .  
Glomfjord smelteyerk 
Brodremoens grustak . 
Konfl. fra 1921 . . . . 

---I 
Tilsammen 

Baker- og konditor forbundet. 
�1 Porsgrund 
22 Sulitjelma 

Tilsammen I 
Elektrikker- og kraftstationsforbundet. 

23 
24 
25 
26 
27 

Brevik. Dalen Portland cement fabrik . 
Lillehammer elektricitetsverk . 
Sarpsborg. Norsk metalindustri . 
Skiens verksteder Als . 
Tromsø elektricitetsverk 

Formerforbundet. 
2 Skiens jernstøperi 
2\l Bøhle støperi . 
30 Rauma støperi . . 
31 Skiens yerksteder. 

• I 

T. lsammen 

--I 
Tilsammen 

do. Streik .  
Krav om  ny  overensk. . do. 
Lønsreduktion Lockout . 
Fjernelse av 2 tøm.m. .  do . .  
"Uberett. avskedigelse . \ Streik .  1 

5 

647 617 

Lon sred uktion 
Trakassermg . 

I LOCkout . .  / 7 
Streik, lock. [) 

7 
5 

Lønsred uktion 
do. 

. 1 Lockout . 
do. 

Jern- og metalarb.fb . .  do. 
do. do. 

Samorg. Blokade .  _. _' i __ d_O' ___ 1 

Lønsred uktion 
do. 

Krav om fj. av disp. 
Lønsreduktion . . . 

Lockout .  
do. 

Streik . 
Lockout . 

12 12 

18 
12 

1 
2 

10 
43 

4 
4 
8 
9 

13 
8 
1 
:l 

10 

34 

4 
4 

9 
25 25 



ninger i 

Arbeids· 
stans-
ningen 

begyndte 
den 

7 

: 

9 6 
6 -5 

1 3 - 5  
-4 

H--1 
6-10 

1:!-4 
6-6 l 1 1 ' 9 , 1 l 
l-l 

3 1-3 
30-6 
15-7 
:!U-4 
27- 9 

-4 
1-1 
9-9 

-
-

- I 
I 

10-2 
1 1 I 

12-4 
1 7 
7-4 
3-7 
1 -3 

-
- I 

13-2 
3-2 

31-7 
1 0 - 6  
---

-

, 

1922. 
u "O c U N 

Arbeids- Q,N 
stans-

!a �  
'- .-

ningen u � 
ophørte �.g 

den '" r9 8 

I 
5-tl I 58 

2U- 5 24 
�O-5 17 
1 -6 72 
1 9-6 73 

20-10 I 15 
15-5 3-1 
18-!l 1 103 !> -10 l " 
27 1 �7 

3-7 184 
22 4 23 

- 11 5 
1 ·1-8 1 31 
2\) - 5  31 - j U6 
22-4 1 5  
3 0  5 - 150 

1 1 1 4  
- 1 -

-� 
- -

1 1--6 1 12 
- 365 
- -

16-5 351 
19-7 19 
12-5 36 

- 182 
- 306 .--- -

25 - 5  102 - 3321 - 154 
- 205 I -I -

Antal 
tapte 

arbeids-
dage 
ialt 

i 1922 
1 0  

I 
864 
153 
2J2 

13H 
1 1 7t:5 

1 100 
36:!! 
4312 
1080 

3UG 
39:!6 

7 ! 
1008 

96 
2070 
2054 

18 
133 
470 

-

24 50 

52-1\ 
780 

1304 1' 

1 
325 
120 

30 
306 

2277 
3058 

372 
8 O 

1 008 
1296 
3556. 

9 1  

Utbetalt Herav 1 
under- bidrag fra 
støtIeise rndSOrgani-

kr. kr. 
" U , "" .. "o.� I 1 1  U 

� 95l.00 931.00 
428.00 120 00, 
53:! 00 154.00 

2 1!l7.50 7U8 00 
1 5U5 00 616.00 

1 065.00 -
13 0 1 1 00 3 775.noi 
1 5 1 !l·lOO 4 �56.00 

4 363_00 1 2fiO.00 
1 G!l3 00 630.00 

2:! �l 6.00 7 [) 8.00 
2 130.00 67:!.OO 
2 7 1 2 00 8:!7.00 

:!85.00 IH.OO 
6 408.00 1 90.00 
8 256.50 1 00 .001 

102.00 :!H.OO 
65�.00 

1 495.00 -
- 1 316.00 

87 659.00 25 959.001 

I I 
544.00 784.00. 

1 470.00 604.00. 
2 0 14.00 1 3  8.0 0 : 

1 
1 062.00 322.00 

3 1 9.12 -!OO, 
163_30 � .00 

1 703.00 350.00 
7 796.90 -

--
11 0-14.32 784.00 

2 025.00 456.00 
4 062.50 90-1.00 
3 t 7.00 1 093.50 
6 339-00 1 275.00 

- --
16 243.50 3 72 .50 

. 

,; 
Konfliktens resultat og andre c 

bemerkninger K ., -l 

IS U 

Ny overenskomst l 
Overenskomst . :! 
Ny overenskomst 3 

do. 4 
Tvisten ordnet . fl 
Overenskomst . 6 
Ny overenskom st 7 

do. S 
do. li 

Hævet resultatløs 10 
Bedriften indstillet . 1 1  
Ny overenskomst l:! 
Paagik . . . . _ 13 
Overenskomst . H 
Ny overen�komst 1 5  
Paagik . 1 6  
Forb. mangler underr. om result 17 
Resultatløs . 1 
Paagik .  1 U  

:!O 

· 1 Hævet resultatløs �l 
Paagik . :!2 ' 1 i 

l 
Ny overenskomst 23 

do. 2-1 
J. & M.  Ny overenskomst 25 
Paagik . 26 

do. 27 

Ny overenskomst . 1 2 
Paaglk .  2U 

do. 30 
do. 3 1  I 
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Tabel Il  . Arbeidsstans-

Om!. antal 
arbeidere 

--..: Arbrids- ... c ... K Organisation, sted og bedrift. Arbeidsstansningens aarsak stansningens > l: 
ialt .. l: 

lO karakter ... ... ...l ... -I "C "C I ... I l: 
I 2 3 4 5 

Jern- og metalarbeiderforbundet. : 1 32 N. Teknisk porcelænsfabrik . Lønsreduktion Streik . 3 3 
33 Fredrikstad telefoncomp. do. Lockout. 12 12 
3� Gresvik kem. fabrik do. Streik .  14 14 
35 Den norske galoge- og gummivarefab. Trakassering . do. 7 7 
36 Kr.sand. Blikkenslagere Lønsreduktion do. I 5 5 
37 - Rørlæggere . do. do. 6 ti 
3 N. E lektrisk metalindustri : 1 do. do. 32 32 
30 Dalen Portland cemenlfabrik . do do. : 1 6il 60 
40 Skiens verksteder do. Lockout . 1 1 0  00 
il Høvik lampefabrik . do. do. 60 53 
42 Trondhjem. AlS Jern beton . do. do. 1 1 
43 Glomfjord smelteverk . . . . .  

Kr.sund. Rørlæggere . . . . . . . . 
Uberett. akskedigelse . Streik . 4 4 

41 
45 
lG 

47 

Kr.a. Joh. Olsens pengeskapsfabrik 
Konflikter fra 1921 . . • 

1 Malerforbundet. 
Kristiansand S. . . . . . . 

Murerforbundet. 

Tilsammen 

do. 
do. --

I Lønsreduktion 

do. 2 2 
do. 14 14 
do. - -- , --

335 303 I 

I . . StreIk . 40 40 

I 
Sandefjord Lønsreduktion Streik . 3 3 
Tønsberg . do. do. 13 la 
Sandnæs dO" j do. o 5 
Kr.a Ostbanestation . Tvist om akkord Lockout .  3 3 
Glomfjord . . .  . . . . .  Arbeidsmandsforb. ::lympatist. 2 2 
Dalen Portland cementfabrik . ' 1 do. do. I 2 2 

TIlsammen -,-- -- 28 28 

Mobelindustrlarbeiderforbundet. 
54 Arendals møbeICabrik . 
55 Kristiansund 
5G Aalesund . 
57 Fredrikshald 
5 Molde . 
00 Fredrikstad . 
60 Spydeberg og Askim 
Gl Levanger . . . . . . .  . 
G2 Skien. Snekkerm. Dahl . 
63 Eidsfjord møbelfabrik 
04 Konflikter fra 1021 

Tilsammen 

Lønsred uktion 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Krav om overensk . .  
Lønsred uktioll 

Lockout . 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Streik .  
Lockout . 
Streik . 

do. 

25 25 
8 

10 10 
13 13 
24, 24 
21 21  
10 10 
22 22 

4 4 
16 16 

153 153 



ninger 1922. (Forts.) 

Arbeids-
stans-
ningen 

begyndte 
den 

1 

26-7 
1 7-5 

6-7 
15-3 

1-7 
1 7 
4· -4 

12 4 
1-7 
3-6 
2-3 

14-1 
2 -8 

9 - 6  
-

-

20-5 

1 1 - 4  
13 5 
1 7-7 

2-2 
19-1 I 4-4 

- --- 1 
1 - 1  
1-1 

23-3 
1 -4 

10-3 
27-6 

1 - 6 
16-5 
14- l! 

1-7 I -

. U  I I 

log Arbeids-
U N Antal 

Utbetalt ]"§: tapte 
stans- under-1._.- arbeids-
ningen l:i � stotteise 

dage 
ophørle � ialt i 1922 

den :. ialt 
kr. 

> i 1922 

8 9 10 11 

20-10 1103\ 07.J 246 
13-6 33. 322 1 09 .50 
30 57 ' 452 2 49 .50 
20 -9 1 9 1 134 4 478.00 
15-7 1 41 60 323.92 
2 - 7  �I 48 231.42 

9 5 780 2 216.73 
15-5 3') 1 750 5 345.44 

1 84 17160 49 401.44 
9 10 

24 6 
1 5 - 7  

127 
1 1 5  
183 

64901 10 590.00 
107 680.16 
50 2 51 7.86 

- 126 216 
7-7 28 336 

- - ---I - 29609 

I , 
68s1 8 - 6  16 I 

6-5 26 J � I  
27-5 14 ] 56 

6-10 2 90 
1 1-2 10 27 

1-3 42 72 
20 5 

-

47

1
_ 

82
i 

_ .  45-1 

1- 6 1 1 521 
1-6 152. 
1 6 71  

31-tI 1150 
1 - 5 53 

10 7 ] 3  
30-6 1 30 
26-7 72 

1-12 79 
30-9 92 

- 1 --
- -

3950 
1257 

610 
1669 
1038 

273 
300 

1542 
330 

1450 
---

12·H9 

799.00 
1 191.66 

2 1 50.071 
I 

582.50 

136.66 
407.70 
4H3.00 
1 72.00 
52:>.\10 
270.00 

1 094.36 

12 067.50 \ 
3 390 00 
1 2-13.73 
4 568.4: 
2 7-15.35 \ 

963.28 
410.00 

4 7  2.50 
620.00 

10.93 
--

31 601 .77 

93 

I 
Herav I 

bidrag fra 
landsorgani-

sallonen 
kr 

11 I 
7.00 

244.00' 
5 . 00 

1 017.00. 

} 75.00 

497.00 
1 296.00 
4 6  5.00 
2 02-1.00 

107.00 
50 .00 -
294.00 

1 125.00 -
12 547.00 

1 
-

--
-
-
-----
- I 

3 775.00 
1 201 00 

[140.00 
1 508.00 

888.00 
126.00 
230.UO 

1 34:2.00 --
1 949.00 ---

1 1 559.00 I 

Konfliktens resultat og andre 
bemerkninger I 

IS 

• 
Arb. blev I!jenindt. paa de gamle vilk. 
Jy overen komst 

Overenskomst . 
Ny overenskomst 

do. 
do. . ' . 
do. 
do. 

Paagik .  
Ny overenskomst ; 1 Resultatløs . 
Paagik.  . . . . . . 
Voldgiftsd. blev gjort gjældende . 

Ny overenskomst 

Ny overenskomst 
do. 

Hævet resultatlø 
Tvisten ordnet . 
Resultatløs . 
Arb.m.forb. Ny ov('renskomst 

Lønsred. avverget . 
do. . 

Lønsavtale . 
Ny overenskomst 
Lønsred. avverget . 
Ny overenskomst 

do. 
Lønsred. avverget . 
Overenskomst . . . 

Ny ove) enskomst 

-

. \ . 1 

! 

..: c 
� Cl, Ol ....I 

14 

32 
33 
34 
35 
36 
37 
a 
39 
·.1:0 
41 
42 
-13 
4-1 
·.1:5 
�G 

47 

4 
49 
'lO 

51 
52 
53 

54 
55 
[16 
m 
.1 
:ill 
60 
6 1  
6 2  
63 
6.1: 
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Tabel Il. Arbeidsstans-

I I Omf. antal 

I arbeidere 

.. Arbeids- I .. '" .. 
" Organisation. sted og bedrift Arbeidsstansningens aarsak stansningens > 8 o. 

ialt li � co karakter ....I -c 'C .. 
8 

l 2 3 I • 5 6 

Papirindustriarbeiderforbundet. 
65 Konflikter fra 1021 - .- - -

I • I Sago, tomt- og høvleriarbeiderforbundet. I 
6G Fr.hald. Sauoen slip og prambyggeri . Lonsreduktion Streik . 12 12 
67 Tistedalen. FJoterstreiken do. do. 1'8 :;8 
(jS Rena bruk do. do. : 1 1 8  1H 
(i0 Moss. Karl Il. Onstad & sonner do. do. 34 34 -- -- --

Tilsammen 152 152 

I Skind·, lær- og gummlindustriarbeiderforb. I 
70 I Konflikter fra 1921 - - I -

I I I I I I Skotøiarbeiderforbundet. I 

71 Stavanger. Haandskomakerne . , Lonsredukt'on . , Lockout . 101 10 I 
I I I I 

Skrædderforbundet. 
.,.) otodden. Skrædderfaget Lonsreduktion Streik . 12 9 . �  
73 Horten. -« ... - do. Lockout .  H l  1 9  -- -I --

Tilsammen 31 2 
l 

Stenhuggerforbundet. . 1 Lønsreduktion · 1  J 74 A,S Brookes Grallite Co. Lockout .  24: ! 
I 1 Transportarbeiderforbundet. 

75 Arendal . Lønsreduktion Lockout . 40 4:0 
76 Sulit, el llla .  Trakassering do. Streik 5 5 

. _- --- -
Tilsammen 4:5 45 I 

, 



ninger 1922. (Forts.) 

Arbeids-
stans-
ningen 

begyndte 
den 

1 -1 
l-o 

18-6 
6-0 

Arbeids-
stans-
mngen 

ophorle 
den 

" 'O " " N  ]"§: 
t: tD  -" "  .� " 
> 

Antal I Utbetalt 
tapte 

arbeids· 
under-

stotIeise �:f.· l ;." ; "" 

i 1922 
kr. 

1 0  1 1  

-- -- '-

25-3 84 1726 U 0:!7.00 
29 - 6  I �H 1 6 1  3 4UU6 

137 - 3770 l1 3J.4.0U 
6-10 I L15 11 3060 1 fl 363 20 

- - 10174 j 35 22S.36 

- I  -I - I  

l -l 30-l) 273 1 201 9 0oK.00 

2-9 0 - 9 {) 72 185.710 
l -4 8-5 18 342 91 . 1  

--- - - -
4H 1 133 6 

1 6 - 10 I 6 - 1 1  I J  432 966.00 

I I 
1 - 1  8-7 :lH9 6320 23 572.00 
l-l 365 1 535 3 425.00 - --- -- ----

1 -I 7 55 26 997.00 

9 5  

Herav 
bidrag fra 

landsorgani-' 
sationen 

kr. 

1 2  

I 

17 299.76 1 
1 

1 654.00 
1 190.00 

2 14.001 

li5 .00, 

l ri:W.OO 

----

336.QO 

l) 370.00 
1 3  4.00 -

10 754.00 

Konfliktens resultat og andre 
bemerkninger 

13  

Voldgiftsd. jZjort gjældende 
'y overenskomst 
Paagik .  . . . . 
Voldgiftsd. gjort gjældcnde 

Overensk. ikke oprettet 

Ny 0verenskomst 
do. 

De gamle arbeidsviIk. blev bibeh. 

Hævet uten resultat 
Paagik . 

.. " J, o. GI ...J 

, I C 

6�\ 

lltl 
67 
li -
liU 

70 

'il  

�.) I w  
73 

71 
I 

I 
7l) 

1 7li 
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Tabel Il. 
, 

.. c 
K Organisation, sted og bedrift Arbeidsstansnlngens aarsak Ol ...J 

I 2 3 

. 1 Lønsnedslag 
Træarbeiderforb. ndet. 

77 Tønsberg. Træarbeiderne 
78 
7!l 

O 
8 1  
8� 
83 
t!4 
t!o 
86 

7 

\) 

Kr.sand. Fabrlkarb. 
Drammen. Tømrere 
Skien. Skiens verksted . 
Tromsø. Skibstræarb. 
Trondhjem. Bøkkerne 
Molde. 
Kr.sund. 

Træarbeiderne 
Bøkkerne.  . . .  . 

1\10 i Ranen. Statens sagbruk 
Brevik. Dalen Portland cementfabr. 
Svelvik skibsbyggeri . 
Vestfossen. Eker dampsag . 
Slemmestad cementfabrik . 

---

Tilsammen 

I Alle organisationer tilsammen . . . · 1 

do. 
Nødsarb. bet. . 
Lønsnedslag 

do. 
do. 

Form. konflikt 
Lønsnedslag 

do. 
do. 

Trakassering 
Lonsnedslag 
Trakassering 

Arbeidsstans· 

Om!. antal 
arbeidere 

Arbeids- .. u I stansningens > 5 
karakter ialt � S u _  

'0 '0  u 
El 

• 5 8 

. 1 Lockout .  

I 
261 26 

do. : / 5 5 
Streik .  l 4 
Lockout . 6 
Symptistr. 3 

do. 2 
do. 1 1 
do. 20 15 

Lockout. 101 9 
do. 10 10 

Streik .  3 3 
Lockout . 8 ,  8 
Streik . 10 10 

I 108 1 102 

1 653 1603 
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ningcr 1922. (Forts.) 

... l I 
'-o c 

Anta! ! 
Arbeids- Arbeids- � Utbetalt Herav I 

stans- stans- .! e  tapte 
under- bidrag fra .: '- .- arbeids- Konfliktens resultat og andre li' ningen ningen � �  dage 

stgttelse landsorgani-
bemerkninger ... 

begyndte ophorte ialt i 1922 sationen 
Q. r i ialt .. 

den den kr. kr. ....J 
i 1922 

7 8 9 J O  1 1  I J 2  1 3  U 

I I I 
1 - 5  27-5  27 468 1 246 20 - Ny overenskomst 77 
5 -2 16-2 11  50 156.40 - De gamle arb.vilkaar bibeholdes . 78 
6 - 5 15-5 10 321 34.40 - Voldgiftsdom . . . . . . . . . .  79 
3-7 - 182 930 2 096.45. - Paaglk. O 

17-3 1;}-4 30. 75 170.80 - Arbeidsmandsforbundet . 1 
13/7 3019 4 - 10 6 I 22.40, - De gamle arb vilkaar bibeholdes . 2 

29-7 25 -11  '120 102 423.30 - Formerforbundet . . . . . . . . 3 
27-2 23 ·4 56 800. 1 077.60 - De gamle arb.vilkaar bibeholdes . 84 
17-7 13-8 28 240 263.65 - l) 
13-4 31-5 49 340. 1 143.45 - Ny overenskomst 6 
18-7 31-7 14 36 51 .60, - De avskedigede gjenindtat . . . . 7 
29-() 22-6 25 16 : 487.40 - De gamle arb. vilkaar bibeholdes . 

August 5 50 - - De avskedigede gjenmdtat . . . . 9 
- -- --- ---

- - 3299 7 173.65 -

- 1 - I - 99 9321313 876.21 1 89 677.26 I 

L 5  



Avdel ings- og medlemsbevægelsen. 

Ved utgangen av 1 921 stod 34 forbund og 2 enkeltstaaende foreninger 
n'ed et san.let medlem tal av 95,965 tilsluttet landsorganisationen. 

Det gjennem nitlige medlemstal i aaret efter kontingentindbetalingen 
var 1 1 5,061 ,  hvorav 1 0,600 halvtbetalende. AvdelingsantaJlet var 1 590. 

I 1 922 er ikke til luttet noget nyt forbund eller enkeltstaaende forening. 
Norsk fangsf- og fiskerforbund har ikke indbetalt nogen kontingent i 

aaret og ansce for ophørt at eksistere. 
Norsk musikkerforbzmd er u tmeldt ira 1 .  juli og Korkeskjærernes 

forening i Kri tiania er utmeldt fra 1 .  februar 1922. 
Den 31 . december 1922 stod saaledes tilsluttet landsorganisationen 32 

forbund og 1 enkeltstaaende forening med et amlet medlemstal av 83,640 
fordelt i 1449 foroninger. 

SammerJignet med foregaaende aar er der saaJedes en tilbakegang 
i :foreningenes anlal med 141 ,  og medlemstallet har gaat tilbake med 
12,325 eUer med 12.8 pet. 

Den stør te procentvi e tilbakegang fremviser Matros- og fyrbøter­
unionen, nemlig med 42. pet. Derefter kommer Skog- og landarbeider­
forbundet med 42.6 pct., Barber- og frisersvendenes forbund 29.4 pet., 
Træarbeideriorbundet med 29.0 pet, SG.delmaker- og tapetserel"forblmaet 
med 26.3 pet., Trausportarbeiderforbundet med 24.6 pet., Malerforbundet 
m ed 24.5 peL, Skrædderforbundet med 20.6 pet.. Arbeidsmandsforbundet 
med 18 pet., Tobakarbeiderlorbundet med 1 7.3 pet. o .s. v. 

Ovennævl1te 10 forbund har en samlet tilbakegang av 8273 medlemmer. 
Paa den anden side kan Kommunearbeiderforbundet, Papirindustri­

arbeiderforbundet og �tenht1ggerlorbundet vise en proeentvis stigning i 
medlemstallet paa henhold vis 2.7, 3, og 8.2 pet. 

Av tabel I I I  som er opstillet efter de tilsluttede organisatiol1er s  kon­
tingentindbetalinger i aaret, vil det sees at landsorgani ationens gjennem­
snitlige medlem ' tal i aaret var 86,830, hvorav 9,236 halvtbetalende. 

Tabel IV vi er  avdelings- og m edlemsbevægelsen paa en mere over­
sigtlig maate. Denne tabel er opstillet efter de indsendte aarsskemaer, og 
aar aken til at opgavene her tildels stiller sig noget anderledes end i tabel 
I I I  kommer av at org:misationenes kontingentindbetaling for december 
ikke aItid pas er med det medlemstal som aarsskemaene utviser. 

A v rubrik 13 i denne tabel fremgaar at 4,938 av landsorganisationen 
medlemmer er kvinder. 

Tabel V og VI viser organi ationsforholdene i geografisk henseende. 

Av tabel IV fremgaar saaJedes organisationens utvikling forbund VlS 
og i tabel VI geografi k. 
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Som det fremgaar av tabel VI var tilbakegangen for byene 1 2,506 
eller 16.9 pct. Por landdistriktene var der en fremgang paa 391 m edlem­
m er eller 1.8 pct. 

Sammendrag av larcdsorgallisatiolleTls medlems tal 
pr. 31 . december 1913-1922. 

31. december 1922 . .  . . . . . . . . . . .  83,640 medlemmer 
-«- 1 921 . . .  . . . . . . . . .  95,965 
-«- 1920 . . . . .  " . . . . . .  142,642 
-«- 1919 . . . . . . . . . . . . . .  143,926 
-«- 1918 . . . . . . . . . . . . . .  107,542 
-«- 1917 . . . . . . . . . . . . . . 93,912 
-«- 1916 . . . . . . . . . .  . , .  80,62 
._«- 19 15  . . . . . . . . . . . . . . 77,968 
--«- ] 914 . . . . . .  . . . . . . . .  67,235 
_.«- 1913 . . . . . . . . . . . . " 64, 108 
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Tabel Ill. 
Organisationenes gJen nemsnitIige 

(Efter skemaerne for kontingent-

1 1  
1 
2 
3 
4 
6 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 

Organisationer I Januar I Februar I Mars I Apr!1 I Mai 

Arbeidsmandsforbundet . 
Baker- og konditorforbundet . . . .  
Barber- og frisørsvendenes forbund 
Bokbinderforbundet o . o o . o o 

Brandfunktionærforbundet o 
Centralforening for boktrykkerE' o 

Elektrikker- o� kraftstasjonsforbo 
Formerforbun et o o o o o o o o 

Guldsmedarbeiderforbundet 
Jern- og metalarbeiderforbundet o 

Jernbaneforbundet o 

Kjøtindustriarbeiderforbundet o 
Kommunearbeiderforbundet o o 

Kornmo tjenestemænds landsforb. 
Litografisk forbund o . . o 

Lokomotivmandsforbundet o 

Malerforbundet o o 

Matros- og fyrbøterunion 
Murerforbundet o 
Møhelindustriarbelderforbundet 
Papirind us tri arbeiderforbundet 
Postforbundet . . o . o o o o o 
Sadelmaker- og tapetsererforbundet 
Sag-, tomt- og bøvleriarblorbundet 
Skind-, Jær- og gummiindustriarb.fo 
Skog og landarbeiderforbundet 
Skotøiarbeiderforbundet o . 

Skrædderforbundet 
Stenhuggerforbundet o . o 

Tobakarbeiderforbundet o 
Transportarbeiderforbundet 
Træarbeiderforbundet o o o o 

Hattearbeidernes forening, Kr.a o 

Korkeskjærernes forening, Kr.al o 

Tilsammen 
Derav halvtbetalende 

utmeldt fra l. februar 1922. 

16 144 14 640 
1 914 1 884 

68 68 
1 169 1 167 

6 1 6  615. 
3 500 3 500 1 
1 646 1 608 1 
1 648 1 638 

531 528 
13 905 14 112 
6 000 6 000 

680 565 
4 092 4 �34 

482 490 
480 480 

1 594 1 594 
1 41 7  1 408 
1 248 1 299 
2 378 2 378 
1 304 1 260 
9 028 9 028 

931 951 
327 327 

4 177 4 125 
339 340 
6 1 2  612 

2 283 2 257 
1 673 1 568 

690 696 
649 691 

6 662 6 548 
5 524 5 328 

8 8 
29 -

---

93 647 91 847 
9 583 9 536 

15 502 14 036 13 202 
1 889 1 894 1 899 

68 60 60 
1 167 1 160 1 149 

615 575 575 
3 000 3 500 3 500 
1 504 1 410 1 396 
1 635 1 625 1 619 

5�6 524 523 
13 9 1 4  13 786 1 13 668 
6 000 5 636 5 506 

540 515 500 
4 526 4 619 4 683 

490 495 484 
480 480 480 

1 594 1 502 1 502 
1 408 1 407 1 413 
1 299 1 196 1 093 
2 378 2 378 2 369 
1 260 1 260 1 220 
9 034 9 036 9 032 

950 940 908 
327 327 327 

4 084 4 0U 4 07� 
336 308 318 
612 520 501 

2 249 2 227 2 184 
1 398 1 332 1 332 

709 728 722 
748 739 717 

6 304 6 000 5 881 
5 260 5 156 4 943 

8 8 8 
- - -

--- --- --

92 314 89 451 87 686 
9 921 9 791 9 653 
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medlemstal for hver maaned i 1922. 
indbetalingen til landsorganisatiollen.) 

Juni Juli August 

1 1 182 13 285 1 1 1  040 1 l 91 1 878 1 64, 
55 55 55 

1 132 1 11 31 1 102 
575 575 575 

3 500 3 315 3 31 5  i �1� : 
1 36 1 33� 
1 605 1 596 

519 510 503 
13 5 2 13 480 1 3 375 

5 506 5 506 5 506 
500 500 500 

4 466 4 263 4 033 
477 477 1 477 
4 O 480 4 O 

1 50� 1 502 1 502, 
1 363 1 3 12 1 302 
1 093 1 172 , 1 193 
2 330 2 300 : 2 297 ' 
1 220 1 210 1 200 
9 032 9 0t7 9 062 

903 93 90 
327 327 307 

4 020 3 93 1  3 892 
313 315 306 
492 460 466 

2 140 2 1 13 2 076 
1 332 1 332 1 332 

713 715 708, 685 1 644 597 
5 828 5 749 5 639 
4 703 4 537' 4 3  8 �I- � 7 

--
4 873 5 976 1 82 923, 
9 159 9 1 72 8 699 1 

Septbr. I 
1 1 120 1 

1 849 
51 

1 100 
575 

3 3 1 5  
1 330 
1 5�6 

500 
13 3�2 
fl 506 

500 
4 002 

477 
480 

1 502 
1 270 
1 165 
2 ::l95 
1 200 
9 062 

887 
307 

3 59 
3 1 2  
505 

2 039 
1 3321 704 

577 
5 662 
4

'
214, 

7 

82 512 1 8 744 

Oktbr. I Novbr / 
12 545 / 12 792 1 

1 844, 1 829 
51 , 48 ; 

1 101 1 1 00 
575 575 

3 315 3 3 1 5  
1 328, 1 362 
l 590 1 619 

500 193 
1 3 307 13 269 

5 296 5 296 
500 500 

4 110 4 200 
490 ��I 480 

1 485 1 485 
1 241 1 171 
1 097 1 020 
2 288, 2 264 1 1 200

' 
1 200 

9 062 9 062 
889 889 
307 311  

3 31 3 812 
3 1 6  332 
377 340 

2 024 2 049 
1 332 1 332 

731 718 
555 540 

5 537 5 443 
4 142, 4 153 

7 7 
- , 

-� --
3 453 83 496 
8 834, 8 866 

Decbr. 
Gj.snil I Gj.snit l E  
i aaret i 1921 g. 

-' 

13 �21 13 217 22 22l' l 
1 10 1 870 2 061 2 

4 i 57 93 3 
1 094, 1 130 1 369 4 

571 5 5 59:? 5 
3 2941 3 406 3 610 6 
1 4,*3 1 -127 2 :?69 7 
1 636 1 61 1 862 8 

484 512 590 9 
13 230 13 579 1 376 10  

5 280 5 587 6 615 1 1  
500 517 624 1 2  

4 261 4 2  2 4 351 1 3  
490 '* 5 734 1 4  
480 480 4 5 1 5  

1 4 5  1 521 1 616 16 
1 09 !  1 317 1 5 5 1 7  
1 023 1 1 5 2 575 18 

2 325 2 31 1 9  
1 22 1 452 20 
9 046 9 140 21 

909 989 22 
3 1 9  431 23 

3 975 5 060 2-1 
323 446 25 
-1 7 1 1 1 1  26 

2 1 43 2 639 27 
1 3  6 2 091 28 

712, 705 29 
641 8 20 

5 77 8 267 31 
4 704, 7 41 3  32 

7 10 33 
39 3-1 

-- -
6 30, 1 1 5 061  
9 236 10 600 
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Tabel IV. Avdelings- og medlemsantal pr. 3 1/12 21 og 22, samt 

� .. ...J 

I 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
H 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

Organisationer 

• 

Arbeidsmandsforbundet 
Baker- og konditorforbundet . 
Barber- og frisørsvendenes forbund . 
Bokbinderforbundet . . . . . . . . .  
Brandfunktionærforbundet . . . . . . 
Centralforening for boktrykkere . . . .  
Elektrikker- og kraftslasjonsforbundet . 
Fangst- og fiskerforbundet 2 • 

Formerforbundet . . . . . . 
Guldsmedarbelderforbundet 
Jern- og metalarbeiderforbundet . 
Jernbaneforbundet . . . . . . . . 
Kjøtindustriarbeiderforbundet 
Kommunearbeiderrorbundet . 
Komm. tjenestemænds landsforbund . 
Litografisk forbund . . . . 
Lokomotivmandsforbundet . 
Malerforbundet 
Matros- og fyrbøterunion 
Murerforbundet 
Musikerforbundet 3 . . .  . 
Møbelindustriarbeiderforbundet 
Papirindustriarbeiderforbundet 
Postforbundet . . " 
Sadelmaker- og tapetsererforbundet . 
Sago, tomt- og høvleriarbeiderforbundet . 
Skind-, lær og gummiindustrlarbeiderforb. 
Skog- og landarbeiderforbundet 
Skotøiarbeiderforbundet . . 
Skrædderforbundet 
Stenhuggerforbundet 
Tobakarbeiderforbundet . 
Transportarbeiderforbundet 
Træarbeiderforbundet . 
Hattearbeidernes forening, Kristiania . 
Korkeskjærernes forening, Kristiania ' . 

Tilsammen 

pr. " /11 1921 

• 

390 
55 

G 
14 
25 
51 
47 
1 

45 
l:! 

1 40 
59 
23 
49 
9 

1 1  
33 
25 
47 

6 
40 
90 
lI:! 
10 
54 
17 
23 
2 
34 
24 

9 
73 

117 
1 
1 

--
1590 

Antal avdelinger 

tilsluttet 
utgaat eller 

nedlagt pr. "I" 1922 
i aarets løp i aarets løp 

• • • 

27 109 308 
1 3 53 
- - 5 
- 2 12 
- - 25 
- - 51 
5 2 50 
- 1 -
- 1 44 
- - 8 
- 7 133 
1 1 59 
- 4 19 

10 1 58 
- - 9 
- 2 6 
- - 1 1  
- 3 30 
- 7 1 

3 52 
- 6 -
- 2 38 
- 2 88 
3 1 20 
- 1 9 

1 - 55 
1 I 3 15 
2 13 12 
1 1 28 
- - 34 
- 1 23 
- - 9 
- 5 6 
- 19 98 
- - 1 
- 1 -

60 201 1449 

I Opgave over ind- og ultraadte savnes. Som ultraadt er derfor kun opført det antal som utgjør tilbake­
• Forbundet utmeldt. - '  Foreningen utmeldt fra l .  februar. 
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tilsluttede og uttraadte avdelinger og medlemmer 1922. 

pr. "Ill 1921 

ialt 

16120 
1943 

Gl; 
123;) 

597 
3562 
166 

10 
1665 

032 
14512 

6000 
5 5 

4150 
502 
484 

1606 
1426 
l 93 
2400 

407 
1294 

02 
879 
327 

4 1  4 
3G7 
6 1 2  

2309 
1G73 

678 
G65 

7132 
5640 

U 
29 

90965 

herav 
halvtbet. 

2303 
62 

747 

1208 
1UO 

42 
2 

1 110 

30 
383 

155 

30 

30 
1710 

17 
84 
99 
97 

354 

47 
103 

8903 

Antal medlemmer Medlemstallets forandr. 

indtraadt utlraadt 
i aarets løp i aarets løp 

_ l 
232 

13 
141 

214 
010 

93 
33 

3291 
89 
55 

1584 

44 

315 

332 

1 73 
260 

75 

730 
32 

104 
492 

260 
191 
446 
;)50 

- I 
10309 

,o 

2 99 1 
365 

33 
2�9 

3� 
4 2 
69� 

10 
124 

/'!o 
4573 

/'!lH 
140 

1472 
18 
51 

121 
664 
810 
494 
407 
300 

75 
6 

107/'! 
64 

415 
767 
345 
204 
306 

2200 
21 4 

29 

22634 

pr. " Ilt 1912 

iaJt 
" 

13221 
l H10 

48 
1087 

;)65 
321H 
14 6 

1634 , 
4 O 

13230 
0271 

500 
4262 

484 
477 

1 4  ;) 
1077 
10 3 
223 

1 16i 
9062 

879 
241 

3836 
335 
351 

2034 
1328 

734 
550 

5378 
4006 

7 

herav 
halvtbet. 

" 

1!:!4 \ 
70 

684 

90� 
212 

46 
70 

929 
89 
20 

3 8 I 
160 

46 

30 
1 725 

10 
96 
92 

351 

202 

36 
131 

herav 
kvinder 

" 

1261 
44 

6 4 

/'jO 

20 
3 

160 

10 

10 
70 
92 

4;) 
090 

366 
1 0  

absolut 
+ eller ..;-

.. 

+ 2,'.(tl9 
1 33 

:20 
-+ 1-1 

32 
2ti, 
1'.(2 

pro�ntvis 
't' eller -I-

" " 

1,.0 1 
li.!:! 2 

2U.-1 3 
12.0 -1 

�).4 5 
i.;) 6 

10.9 7 

-+ 3i I .... 
:12 

+ 12H2 
729 

+ 1 1 2  
1 

, 
121 
349 

+ 
12.2 
14.5 

2.7 
3.6 1:1 
1 .4 16 
i.3 1 7  

2-1.0 18 
s l O  I + 
162 

42. 19 
6. 20 

21 
9., 22 
3.0 23 

- :H 
26.H 2:1 

.3 26 

.7 2i 
42.6 28 

1 27 
+ 2fl0 

(j 
34H 

32 
2(j1 
27[) 
3i;) 

+ 36 
• 1 15 

+ 1 734 
+ 1634 

2 

+ 

1 1 9 29 
20.6 30 

+ .2 3 1  
1 7.3 32 
24.6 33 

-+ 29.0 34 
-+- 22.2 35 

- 36 
�---- "---,--- ---- ---

3640 8230 4938 +1232:1 12.8 

gangen. _ .  Forbundet har ikke betalt nogen kontingent i aare! og maa ansees for ophørt at eksistere. 



Tabel V. 

.. .. E E = 5 Do .. ....I 

l 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

Organisalioner 

Arbeidsmandsforbundet . 
Baker- og konditorforbundet . 
Barber· og frisørsv. forbund . 
Bokbinderforbundet . . 
Brandfunktionærrorbundet . 
Centralforening for boktrykkere . . .  
Elektrikker- og kraftstasjonsforbundet 
Formerforbundet . . . . . . . . 
GuldRmedarbeiderforbundet 
Jern- og Metalarbeiderforbundet . 
Jernbaneforbundet . . . . . . 
Kjotind ustriarbeiderforbundet 
Kommunearbeiderforbundet . . . . 
Kommunale tjenestemænds landsforbund 
Litografisk forbund . . . . 
Lokomotivmandsforbundet . 
Malerlorbundet 
Matros· og fyrboterunionen 
Murerforbundet . . . . . . 
Mobelindustriarbeiderforbundet 
Papirindustriarbeiderforbundet 
Postforbundet . . . . . . . " 
Sadelmaker- og tapetsererforbundet . .  
Sago, tomt- og høvleriarbeiderforbundet 
Skmd-, lær- og gummiindustriarb.forb. 
Skog- og landarbeiderforbundet 
Skotøiarbeiderforbundet . 
SkrædderCorbundet 

1 04 

5 334 4 
- - 1 
- - -. 
- - -
- - 1 
- - 1 
- - 1 
1 6 -

- -
4 lO4 �I -
-
- - 11 - - -
- :� I -
-
- - 1 - , 
- - 1 
3 23 1 
6 643 S 

- - -
- - 1 
9 1203 1 - - 1 
2 177 -

- - 1 
- - 1 

68. 9 
32 l 
-1-

- -
13 1 
i�

1
1 

1 1 
- l 
- - I 
34 j 
8 1 

21 1 
- -
- -

-
8 1 

- 1 
6 2 
13 l '  

495 -
_ 1 1 
41 -

360 2 
8' 

-
177 l ,  
12 1 

Organisationsforholdene 

1. Østfold fylke 

339 4 166 4 77 
60 1 20. l 16 
-

14,1

1 -

1711 -
1 3  

36 1 22 1 27 
37' 1 10 1 72 
8 : 1 9 1 18 
- - - - -

5341
": 236 1 294 

- - -
14 - - 1 10 
3\i - - 1 20 
- - - I - -=, � 7 -1 -

-1- -

36 1 3 l 12 
22:- . - - -
64 l '  3 2 34 
22, 1 6 1 21 - 1 139 8 1159 
23 1 20 1 14 
- - - - -

171 1 52 - -
- 1 6 - -
- - - , - -

9 1 71 1 11 
23 1 16 1 11 

21 650 
4 128 

- -
- -
4 57 
4 1 1 1 
4 137 
3 115 

9
1
10� 

3 1 32 
3 77 

- -
1 7 

- -
4 59 
1 22 
6 107 
4 62 
12 1 793 
3 57 
1 41 
4 583 
:2 14 

- -
348 
62 

29 Stenhuggerforbundet . 14 408 -=1 - - =\11 - - - �I -
30 
31 
32 
33 

Tobakarbeiderforbundet . 
Transportarbeiderforbundet . 
Træarbeiderforbundet . . . . .  
Hattearbeidernes forening, Kristiania 

--

Tilsammen 

I Medl. er fordelt paa Gjøvik og Hamar. 

-
- -
2 57 

- -

46 2955 

- - 12 - -
1 57 2 185 1 37 2 145 6 
1 14 2 13 1 52 1 79 5 

24 

-

14111

: 

l

': :[
001

:

30

' 

2093 113

· 

12 
424 
2 3 
-

6279 
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i geografisk h enseende. 

__ ..:;:2_ . ...;Akershus fylke __ 3. Kr.a 4. Hedemark f"-y-;:
lk
::-
e
-..,. 

__ _ 
In �  E � In � � � I � � ] ]  1 1  � I � � ] ]  � E .� � ] � ��  Cl - � LL. � �  t5 :I: � 1: � :2 

� :5 � � 1 0 ;;'" K 
� �_ IL. __ ___ __ _�_ :.:  -'=-- __ lO 1 1  � r � I ] l j l ] l j l ] l j ] I �  ] � ] � ] � � � t � ] I � ] l � � 

26

1 

9 4 10

1 

557 - _ I  2 11 2 1 1 12 56E 21

1 

2371 4 47 - - 3

' 

139 1 1

'

30 4 169 8 216 1 
4 12t - - -,- 1 16 1 16 1 16 3 597 1 6 - - 1 26, 1 1 3 2 29 3 35 2 

_I _ _ _, _ ' _ _ _ ,_I - - 1 33 - - - , - - -1- - - - - - 3 

4 57 - =!= = .=.  = = = =' = i 1
�� = = = = I � 1

� 
=-1= i 1

�
1 l 1

� t 
4 111 -I - - - 1 16 1 16 1 16 1 1770 - - 1 22 1 40; 1 14 3 76 3 76 6 
4 137 - -,- - -I  - ,- -,- - 1 50

3 
1 13 - - 1 22 1 3 2 25 3 3E 7 

4 1 21 2 97 - - -I - -, - I 2 9i 1 566 2 35 1 71 1 29 -1- 2 36 4 71 8 
_ _ - - - - ,- -, - 1 334 - - - - 1 5 - ;  - 1 5 1 5 9 
13 1202 9 598 - - 1 [; 1 5' 10 603 13 4048 6 127 1 15 1 209 - 1 - 2 224 8 351 10 
- - 3 423 -- 1 58 1 58 41 481 8 19 6 -I - - - I 4, 245 1 38 5 2 3 5 283 11 
3 32 l 52 - - - I  - -I - 1 52 4, 21!5 - - - - 1 19 - - 1 19 l 19 12 
3 77 3 199 - - - - - I - 3 199 19 254-5 -I - - - 1 -1 - - - - - - - 13 

- - 3 90 - - - - - - 3 90 5 205 -I - - - ' - - - 1 4  
� � = - 1 - - - ='- ='= = � ��� =: =
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Tabel V. Organisationsforholdene 

5. Opland fylke 6. Buske-

Organisationer 

... 
, ... � e :;: e ....I .. 

.:: 

1 Arbeidsmandsforbundet . ! 359 1 201 1 50 2 1 
2 Baker- og konditorforbundet . . - - - - 1 10 1 
3 Barber- og frisørsvendenes forb. -
4 Bokbmderforbundet . . . . . . -

1

1 
5 Brandfunktionærforb. . . . . . . 

6 Centralforening for boktrykkere 
7 Elektrikker- og kraftstasjonsforb. 2 
8 Formerforbundet . . . . . . . . -
9 Guldsmeclarbeiderforbundet . 

6 1 
25 -
- 1 

10 Jern- og metalarbeiderforbundet 1 187 2 
1 1  Jernbaneforbundet . . . . . . , 2 225 -
12 Kjøtindustrlarbeiderforbundet . . - - 1 
13 Kommunearbeiderforbundet . . .  - - 1 
14 Komm.  tjenestemænds landsforb. -
15 Litogralisk forbund . . . . 
16 Lokomotivmandslorbundet 
17 l\1alerforbundet . 
1 8  Matros- og  fyrbøterunion . 

- 1 

19 l\1urerforbundet . . . 
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22 Postforbundet . .  . .  
23 Sadel maker- og tapetsererforb. 
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4 417 -

24 Sago, tomt og høvleriarb.forb. .  . -
25 Skmd-, lær- og gummiind.arb.forb. -
26 Skog- og landarbeiderforb. 
27 Hkotøiarbeiderforbundet . 
28 Skrædderforbundet . 
29 Stenhuggerforbundet . . 
30 Tobakarbeiderforbundet 
31 Transportarbeiderforbundet . 
32 Træarbeiderforbundet . 
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- 1 
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- 1 
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42 1 2 2 
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5 1 
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49 
33 Hattearbeidernes forening Kr.a -

Tilsammen 18 1219 �5 679 1 4 289 129 968 47 2187 65 14395 52 30m�i17
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i geografisk henseende. (Forts.) 
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Tabel V. 

,. c Organisationer 
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1 Arbeidsmandsforbundet 
2 Baker- og konditorforbundet . 
3 Barber- og frisørsv.forbund . 
4, Bokbinderforbundet . . . . . 
fl Brandfunktionærforbundet . 
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Tabel V. Organisationsforholdene 

14. Sogn og fjord. f. 15. Møre 

ti 
E 
E = 
[ Organisationer 

"Cl " = 
� < 

.. ...l ]fi' irTlT'� 1  � � I  � � I � 
l Arbeidsmandsforbundet . . . . .  . 
2 Baker- og konditorforbundet . . . .  . 

6 1 257 6 257 6 458 3 
- - -I - - - 2 �I i 1�1 : 1 �� 

3 Barber- og frisørsvendenes forbund . 
4. Bokbinderforbundet . . . . . . . . . 
l) Brandfunktionærforbundet . 
6 Centralforening for boktrykkere . . . .  
7 Elektrikker- og kraftstasjonsforbundet . 
8 Formerforbundet . . . . . 
9 Guldsmedarbeiderforbundet 

10 Jern- og metalarbeiderforbundet . 
1 1  Jernbaneforbundet . . . . . . .  . 
12 Kjotindustriarbeiderforbundet 
13 Kommunearbeiderforbundet 

l 

1 

14 Kommunale tjenestemænds landsforbund . -
16 Litografisk forbund . . . . 
16 Lokomotivmandsforbundet . . . 
17 Maledorbundet 
18 Matros- o� fyrbøterunion 
111 Murerforbundet . . . . . 
20 Møbelindustriarbeiderforbundet 
21 Papirindustriarbeiderforbundet . 
22 Postforbundet . .  . . .  . . 
28 'adelmaker- og tapetsererforbundet . .  

1 

24 ag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet . -
25 Skind-, lær- og gummiind.arb.forbundet . -
26 Skog- og landarbeiderforbundet . . . . . -
27 Skotøiarbeiderforbundet 
28 Skrædder!orbundet 
29 Stenhuggerforbundet . .  
30 Tobakarbeiderforbundet . 
31 Transportarbeiderforbundet 
32 Træarbeidedorbundet . . . . . . . . 
a3 Hattearbeidernes forening, Kristiania 

1 

- -I 

17 1 

29 1 

4 1 

- 1 -

3 I 
---- 1-- -- -

Tilsammen 10 310 10 1 

17 -
- 2 

29 1 

4 -

- 1 

- 2 

- 1 
- 1 

l 
15 l 
- 1 
4 1 

- 1 

- 1 
- 1 
- 1 
- 1 
72 -
- 1 
- I 
57 1 

- l 

7 -
24 1 
34 1 
- 1 
8 1 
5 -

108 1 

9 1 

27 -
50 -
24 2 
13 1 

25 l 
3 -

12 -

- 1 
6 1 

10 1 
33 l 
17 I 
2 l 

84 1 

12 -

- 1 

12 1 
7 1 

19 1 
- 1 

14 -
13 -
-1 -

6 
6 
15 
12 

44 

9 

1 
23 

9 

- - - - - - -1 - -
- - - 3 107 3 192 - -
3 1 3 2 77 3 9 1 35 

3101.j 609 251 6:' 231 643P ,: 
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i geografisk henseende. (Forts.) 
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Tabel V. 

Organisationer 

1 1 4 

18. 
:;;: 

.!!l 'C: .. ,, -� .� 'C - 'C o 
,., 'C  g::) 
u- ]  

Organisationsforholdene 

Nordland fylke 19. Troms 
� 
., 

N ,., '" .J:l 
'E ,. � ol 'O " 
Z ,. '" (J) >, u-

l ArbeidsmandsCorbundet . 33 5()4 2 127 2 1 31 1 1 17 5 175 2 729 4 56 - - 1 7 
2 Baker- og konditorforbundet . 2 II - =I� .:!. = - 1 7 3 18 - - 1 12 1 23 

• 3 Barber- og frisørsv. forbund . -I - - - - - - - - - - - - -

4 Bokbinderforforbundet . . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - -
5 Brandfunktionærforbundet . - - - -1 - - - - - - - - - - - - - -

6 Centralforen for boktrykkere 2 Hl 1 13, 1 8 1 9 3 30 5 49 - - 1 7 l 21 
7 Elektrikker- og kraftst forb. 3 41 - - l 5 1 5 2 10 5 57 - - 1 11 1 16 
8 Formerforbundet . . . . .  - - - -I 1 8 -I - l 8 '  8 - - 1 12 - -
Il Guldsmedarbeiderforbundet - - - - - 1 -' - - -- 1 -
10 Jern- og metalarbeiderforb. 5 170 11 14 1 1 48 -, - 2 

13
6:'
,
) 7' 232 - - 1 3_9 1 57 

11 Jernbaneforbundet . 2 66 - -I 4 131 -, - 4 6 197 - - - -

12 Kjøtindustriarbeiderforbundet - - - 1 7 -I - 1 7 1 1 7 - - - -
13 Kommunearbeiderforbundet - - - - 1 15 - - 1 1_5 \ 1 1

=.
5 = _ _ -1- -

14 Korn m. tjenestem. landsforb - - - - - - - - - - - -
15 Litograflsk forbund . . " - - - - - - ' - - - - - -

16 Lokomotivmandsforbundet . - - - -I 2 10 - - 2 10 ' 1 20e - 1 - - - - -
17 MaJerforbundet - - 1 :lj - - - l 21 1 2 - -1- - l 1 9  
1 8  l\1atros- og fyrbøterunionen 2 27 1 10 1 22 1 5 3 37 5 64 - - - - 1 20 
H) MurerCorbundet . . . . . .  2 3 _. - - 1 6 1 6 3 9 - - 1 4 1 11 
� O  Møbelindustl'iarbeiderforb. . - - - - - - - -I _ I - - - - - - -
21 Papirindustriarbeiderforb - - - - - -- I-l ' -

8 
-
2 

- - - - - - - - -
22 Postforbundet . . . - - 1 13 - 21 2 2 1  - - - - 1 27 
23 Sadelm.- og tapetsererforb. . - - - - - - - - - - - - - - - - - -
24 Sag-, tomt og høvleriarb.forb. 1 72 - - - - '- -1- - 1 72 - - - - - -
25 Sk.-,lær-oggummiindustriarb.f. - - - -I -1- - - - - - - - - - - -
26 Skog- og landarbeiderforb. - - - =1=' _- 1-_ -

-

1
-

- - - - - - - - - -

27 SkotøiarbeiderIorbundet - - - - - - - - - - - - - -

28 Skrædderforbundet - - - - - - - - - , - -_I - - - - -�- -
29 Stenhuggerforbundet . " - - - - - - -I - - - - - - - - ,- -

30 TobakarbeiderIorbundet . - - - - , - _ 1 - - - - - - - - - - 1 - -

31 Transportarbeiderforbundet 1 2 1 66 - - 1 32 2 98 3 100 - - l 68 1 160 
32 Træarbeiderforbundet 5 101 1 4: 1 22 1 8 1 3 34 8, 135 - _-

1
_1 5 1 50 

33 Hattearb.s forening, Kr.a . - - - -1- - - - - - - - - - - -

Tilsammen ,1
8
1 1072

' 
9 249117

1
412 81' 90

1
3,1 751 82 1823 � 56 1 8 ;;-8

"
1 1" ill 
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i geografisk henseende. (Forts.) 

fylke 200 Finmark fylke 
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label VI. 

Medlemstallets forandring 1921 -1922, geografisk opsat. 

1921 1922 Medlemstallets forandr. 

Foreningernes hjemsted 
avdelinger I medlemmer avdelinger I medlemmer 

absolut I procentvis 
+ eller -;- + eller -;-

Østfold fylke . 168 10595 159 9234 + 1361 + 12.8 
Akershus fylke . 64 2 39 62 3279 + 440 + 15.5 
Kristiania by . 138 2 571 128 24868 --;- 3703 + 13.0 
Hedmark fylke . 80 2565 69 2151 414 + 16.1 
Oplands fylke . 52 2428 47 2187 241 9.9 
Buskerud fylke . 156 9063 144 8402 661 . 7.3 
Vestfold fylke . 105 3729 93 3034 695 ..... l .6 
Telemark fylke . 121 5182 113 4577 605 + 11.7 
Aust-Agder fylke 50 1270 45 982 2 8 -:- 22.7 
Vest-Agder fylke 44 1747 39 1414 333 + 19.1 
Rogaland fylke . 94 3707 86 29 5 722 + 19.5 
Hordaland fylke 42 1015 38 1224 + 209 + 20.6 
Bergpns by . 73 070 66 5961 + 2109 + 26.1 
Sogn og Fjordane fylke 16 342 10 310 - 32 - 9.4 
Møre fylke . 75 2319 73 2101 .- 218 . 9.4 
Sør-Trøndelag fylke . 113 6521 96 5726 795 + 12.2 
Nord-Trøndelag fylke . 54 1656 51 1842 + 1 6 + 11.2 
Nordland fylke 94 23 4 82 1 23 . 561 + 23.5 
Troms fylke 27 837 23 625 212 + 25.3 
Finmark fylke 23 637 24 649 + 12 + 1.9 
Spitsbergen . 1 50 l 3 12 + 24.0 -

Byerne . 1060 74215 9 O 61709 +12506 + 16.U 
Landdistrikterne 530 21312 469 21703 + 391 + 1.8 
Direkte medlemmer . - 438 - 22 210 + 47.8 ----

+12325'\ + 12.8 Hele landet . 1590 95965 1449 83640 



Tapte arbeidsdage. 

Tabel VII indeholder i likhet med foregaaende aar opgaver over tapte 
arbeidsdage grundet mangel paa arbeide, sygdom, vernepligt og andre 
aar aker. 

Tapte arbeidsdage grundet konflikt ('IT opført i tabel Il og Cl' saaledes 
ikke m ed tat her. 

Opgavene for 1922 omfatter 22 forbund og 1 enkeltvis til luttet for­
ening med et beregnet medlemsantal av 70,922. 

Følgende forbund har ikke indsendt opg-aver over tapte arbeid dage 
i aaret : Barber- og frisørsv. forbund, Brandfunktionærforbundet, Kommu­
nearbeiderforbundet, Komm. tjenestemænds landsforbund, Lokomotiv­
mandsforbundet, Postforbundet, Sadelm.- og tapetsererforbundet, Skog- og 
landarbeiderforbundet, Skrædderforbundet og Transportarbeiderforbundet. 

Vi gjentar vor tidligere beklagel e over at ikke samtlige forbund ind­
sender ledighetsopgaver, saa statistikken kunde omfatte alle organiserte 
arbeidere. 

De indsendte ledighet opgaver utviser til ammen 3,362,622 tapte ar­
beid dage eller ialt 47.41 dage pr. medlem. For 1 92 1  var der 49.09 tapte 
dage pr. medlem. 

Ledigheten paa grund av arbeidsmangel var det alt overveiende - ­

efter opgavene 37.76 tapte dage pr. medlem. I 1921 var det 41 .64 - altsaa 
en mindre tilbakegang med arbeidsledigheten. 

Ledigheten paa grund av sygdom v iser en stigning, nemlig 5.97 tapte 
arbeid dage pr. medlem mot 4.54 foregaaende aar. 

I tapte arbeidsdage grundet militærtjeneste og av for kjellig andre 
aarsaker er der ogsaa en økning, nemlig henholdsvis 1 .36 og 2.32 mot 1 .25 
og 1 .66 tapte dage pr. m edlem i 1921 .  

:Efter opgave har formerforbundet den største ledighet grundet ar­
beidsmangel, nemlig 70.26 tapte dage pr. m edlem. Demæ t møbelindu tri­
arbeiderforbundet med 62.5.1, træarbciderforbundet med 62.21, sag-, tomt­
og høvleriarbeiderforbundet m ed 57.'30, murerforbundet med 54.91 og 
jern- og metalarbeiderforbundet med 53.95 tapte dage pr. medlem. Den 
mind te ledighet har j ernbaneforbur:det med 0.69 pr. medlem. 

Fagblade. 

I 1 922 utkom landsorganisationens «Meddelelsesblad» og 28 fagblade 
med et samlet oplag av 103,636. 

Bladenes navn, oplagets størrelse og hvor ofte de utkommer vil sees 
av følgende sammenstilling : 

Meddelelse bladet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Arbeidsmanden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

N. baker- og konditorforbunds fagblad . . . . . . . . . . .  . 

Norsk Bokbindertidende . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . .  . 

Antal nr. Gj.sn. antal. 
12 14,350 

5 17,000 
1 1  2,000 
23 1 ,661 
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Antal nr. Gj.sn. anta\. 
Nor k Brandfunktionærtidende . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2  800 
Typografiske Meddelelser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  52 4,100 
N. elektriker- og kraft tationsforbun ds fagblad . . . . . . 6 2.500 
forDlcrne fagblad . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 1 ,850 
Guld medarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 900 
Jernbanemandell . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . -18 6,500 
Jern- og Metalarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 0  12,000 
Kiøtindll triarbeiderforbundets fagblad . . . . . . . . . . . . 3 700 
Komm. ticnestemænds landsforb. fagblad . . . . . . . . . .  33 800 
Norsk kommunearbeiderforbunds fagblad . . . . . . . . . .  8 4,500 
Norsk Litografia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 800 
Lokomotivmand tidende . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . 24 1,675 
Malernes fagblad . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 ,800 
N. matros- og fyrbøtenmioll fagblad . . . . . . . . . . . . . .  1 1  3,00C 
Norsk murerforbunds fgblad . . .  . . . . .  . . . . . . . . . . .  2 2,000 
Kvartalsrapport for Nor k mobelindustriarbJorbund 4 1 ,500 
Po tmandcn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 1 ,900 
Meddclelsosblad for Skand. adelm. og tapctsercrforb. 12 4,000 
fagblad for N. sag-, tomt- og høvleriarbJorbund . . . . 6 5,000 
Lærarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 600 
f'agblad for Norsk skog- og landarbeiderforbund . . . . 2 800 
Skotoiarbeidcren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . g 2,200 
Norsk skrædderforbur:ds fagblad ' "  . . . . . . • . . . . . . 2 2,000 
Stenarbeideren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 800 
fagblad for Norsk træarbeiderforblmd . . . . . . . . . . . .  4 5,900 

I 1921 utkom foruten Mcddelelsesbladet 29 fagblade i et samlet op­
lag av 1 10,483. 

Tillidsmænd og funktlonærer. 

I 1922 hadde 27 forbund og landsorgani ationcn ialt 78 helt avlonnede 
tillid mænd og 35 fllnktionærCT mot 86 tillid mænd og 36 funktionærer 
1921 .  

Fagforen ingskontingenten. 

I tabel Xl findes en oversigt over fagforening kontingenten som tilfal­
der forbundene. følgende forbund har i aaret forandret sin kontingent : 

13aker- og konditorforbundet fra kr. 78.00 til kr. 10·1.00. Barber- og 
frisar vendenes forbund fra kr. 1 78.00 til kr. 130.00. Bokbinderforbundet 
fra kr. 1 99.20 til kr. 183. 13. Ki øtindllstriarbeiderforbundet fra kr. 65.00 til 
kr. 67.55. Litografisk forbund fra kr. 250.00 til kr. 260.00. Matros- og fyr­
boteruinonen fra kr. 46.00 til kr. 45.00. Postforbundet fra kr. 40.50 til kr. 
42.00. adelmaker- og tapctsererforbundot fra kr. 3 1.20 til kr. 3 1 .00. Sag-, 
tomt- og ha\'leIiarbeiderforbundet fra kr. 7 1 .50 til kr. 78.00. Skog- og land­
arbeiderforbl.lll det fr:.t kr. 36.00 til kr. 24.70. Skrædderforbundet fra kr. 
52.00 til kr. 53.75. Tobakarbeiderforbnndet fra kr. 87.20 til kr. 96.20. 
Transportarbeiderforbundet fra kr. 48.00 til kr. 6.3.00. 

for halvtbetale.nde medlemmer er der foretat en forholdsmæssig til­
svarende forandring av kontingenten. 



Tabel VII. Opgave over tapte arbeidsdage. 

At beidsledighelens aarsak 

.: ';' u '" " ....I 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
!l 
10 
1 1  
1 2  
13 
14 
Hi 
16 
17 
18 
1 9  
20 
2 1 
22 
23 

Organisationer 

Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . 
Baker- og konditorforbundet . . . . . 
Bokbinderforbundet . . . . . . . . . . 
Centralforening for boktrykkere . . .  
Elektrikker- og kraftstationsforbundet . 
Formerforbundet . . . . . . . . . . . 
Guldsmedarbeiderforbundet .  . . . . . 
Jern- og metalarbeiderforbundet .' . . 
Jernbaneforbundet . . . . . . . . . .  
Kjøtindustriarbeiderforbundet . . . . . 
Litogralisk forbund . . . . . . . . . . 
Malerforbundet . . . . . . . . . . . . 
Matros- og fyrbøterunion . . . . . . . 
Murerforbundet . . . . . . . . . . . . 
Møbelindustriarbeiderforbundet . . . . 
Papirindustriarbeiderforbundet ' "  
Sago, tomt- og høvleriarbeiderforbundet 
Skind- lær- og gummiindustriarb.forb. 
Skotøiarbeiderforbundet . . . . . . . 
Stenhuggerforbundet . . . . . . . . . 
Tobakarbeiderforbundet. . . . . . . . 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . . . 
Ilattearbeidernes forening, Kr.a . . . .  � ..... --

Tilsammen . .  
Sammenlignet med 1921 . . . . . . . . 

Mangel paa 
arbeid� Sygdom 

ialt pr.medl ialt 

36!l 816 27.!l!:l 36 200 
50 215 26.85 15 0!l5 
4H 457 42 .8H 12 200 
8� 0!Jl 25.K6 2� 643 
70 282 49.25 7 710. 

1 13 6tH 70.26 14 106 
18 570' 36.27 -

732 640 53.95 107 604 
3 875 O 6!l -
1 574. 3.04 
!l 255 10 .28 3 766 

31 221 , 23.71 U 723 
24 000 20.7:3 -
127 6.13 5tU] -
76 787 62.53 7 U07 

266 720 20.18 57 930. 
22!l 752\ 57.HU 51 2(l2, 

8 2i6 2;>.G2 3 7Ut 
74 23 t 31.6! 13 9!l6 
20 829 20.25 ;, 260 
1!l 732 30.7" 7 O�i 

2!l2 65H 62.21 45 777 
48i 7.00 -

267t!3��1 3i.76 42� 269 - 41 .64 -

pr. medl 

2.74 
8.07 

10.80 
7.24 
fdU 
Ko'i7 -
7.U2 --
7.85 
7.3H --
5.7 1 
(lAO 

12.90 
1 1 .75 
6.53 
7.3!l 

1 1 .06 
U.i3 -
5.!li 
4.54 

V�tnepligl Andre aarsak�r 

--�-

� 'Tpr�medl ialt pr. medl . ialt 

I - - 7!l 116 5.!J!l 
2 170 1 . 16 62 010 3.31 
1 755 1 .55 6 (}.Q1 
4 601 1 .35 7 !J2� 2 33 
6 062 4.25 - -
2 16:.! 1 34 - -- - - -

2H 3!l2 2.09 31 8!H 2 .35 - - -- - - -
624 1 .3t l 600 1 .25 

1 565 1111 1 478 1 .12 
0 000 7 Ti - -
3 2-;1 - - -

2.62 237 0. 10 
Hl 8'JO j 2 Os -
7 9iH 2 Ol 15 421 1 3.88 
541 1 .6H 2 Hl1 !U l 

2 902 1 1 .35 "'1 0.U3 
43t l 0.6 1 IJ') 0.13 
336 0.52 3 616 5 60 

(j 101 1 30 14 655 3. 12 - - - -- -- -' 
!l6 6!l7 1 .36 164 270 2.32 - 1 .25 - 1 .66 

.,; u .: E -;  " 
Tilsamm�n -- K �� Q Ipr medl. 

� - ....I 
Ialt '" (:Q 

485 141 36.71 13 217 1 
73 720 39.42 1 870 2 
62 418 55.24 1 130 3 
125 257 36.7H 3 106 4 
84 054, 58 90 1 427 5 

130 03U 80.37 1 6 1 8  6 
18 570 36.27 512 7 

900 484 66.32 13 579 8 
3 875 O.n!l 5 587 (I 
1 574 1 3.04 5 17 10 '" 

14 2!5 1 29 .68 480 1 1  
43 !lU7 33.41 1 317 12 
33 000' 28.50 1 158 1 3  
127 673 54 9 \  2 325 14 
87 24!l 71 .05 1 228 15 

3�3 500 1 37.97 !l 046 16 
304 413 76.5!l 3 !l7f) 1 7  
l:> ;.58, 48. 16 323 18 
U1 1!l7 42.55 2 143 1 9  
26 615 37.38 712 20 
30 801 4H.0�) 641 2 1  

35U 1!J4 76.00 4 704 22 
48: 7.00 7 23 

3362622 47.41 70 922 - 4!l.OU -



O rgan isafionenes regn skaper. 

Tabellene VIII, IX og X gir en tabellarisk over igt over de tilsluttede 
organisationers indtægter, utgifter og kassebeholdninger. Landsorgani­
sationens regn kap er indtat bakerst i beretningen. 

a) Indfægter: 

Av l andsorgani ationens regn kaper fremgaar at de tilsluttede orga-
nisationer i 1922 har indbetalt i kootingent følgende : 

Ordinær kontingent . . . . . . . . . . . .  kr. 550,831 .05 
Ekstrakontingent . . . . . . . . . . . . . . 5 16,363.00 
Folkets hus fond . . . . . . . . . . . . . . 47,142.05 

Tilsammen kr. 1 , 1 14,336.10 

I 1922 var utlignet 22 uker ekstrakontingent �l 50 øre for helt- og 25 
øre for halvbetalende medlemmer. 

I tabel IX er under mbrikken betalt til landsorgani ationen kun opført 
differansen mellem de beløp som er betalt og de som er mottat. 

Efter denne tabel har 33 organisationer betalt til landsorganisationen 
kr. f/36,83S.S9 mere end de har mottat. 

Land organL ationens regn kap utviser paa denne post kr. 977,516.79, 
saalcdes en differanse paa kr. 40,678.2(1. Uoverensstemmelsen skyldes at  
ikke alle organisationer av lutter sine regn kaper med kalenderaaret. 

Forbundsregnskapene stiller ig i sine hovedtræk saaledes - de til­
svarende tal for foregaaende aar er anført til ammenligning i parentes : 

Indtrædel 'e avgift kr. 26,S40.50 (kr. 37,455.89) . Ordinær kontingent 
kr. 6,328,905.26 (kr. 8,550,957.8 1 ). I ekstrakontingent indbetaltes til for­
bundene kr. 2,058,939.05 (kr. 1,573,286:91) .  

Tilsammen har saaledes medJemmene i 1 922 indbetalt t i l  sine organi­
sationer kr. &,414,6'34.81, hvortil kommer den l okale fagforeningskontingent. 

I treikebidrag fra utlandet er m ottat kr. 80,882.35 mot kr. 561 ,898.52 
foregaaende aar. Frivillige indsamlinger til streike r  kr. 351 7.50. 

Renter kr. 1 75,129.09 mot kr. 243,7 1 5.55 foregaaende aar. 
Offentlig reftt lOn til arbeidsledighetskas en er mottat av 20 forbund 

med til ammen kr. 4,132,000.00 m ot kr. 7,436,243.35 i 1921. 3 forbund har 
fremdeles staLanerkiendte sykeka. ser og h ar mottat i refusion til disse 
ialt kr. 92,381 .88 - i 1 921 kr. 97,43 1 . 1 0. Forbundenes andre indtægter 
foruten de forannævnte, var tilsammen kr. 343,181 .65. 

De tilsluttede organi ationørs samlede indtægter i 1922 var kr. 
13,241,777.28 mot kr. 20,204,997.59 foregaaende aar. 



1 2 1  

b) Utgifter: 

De vigtigste utgiftsposter i org�misationens regnskaper er streike­
understøttelse og andre utgi fter vedkommende konflikter. 

J forbundsregnskapene for 1922 utviser di se pO ter imidlertid mini­
male beløp samme:1!ignet med tidligere aar, nemlig henholdsvis kr. 
425,89 .81 og kr. 1 91,294.43 mot kr. 3,873,279.43 og kr. 230,849.08 fore­
gaaende aar. 

Som det vil sees ved at sammenligne opgavene i tabeJ. Il og IX an­
gaaende utbetalt treikeunderstøttelse til konflikter. er der for derme pOsts 
vedkommende en uoverensstemmlse paa kr. 1 1 2,022.63. 

I tabel Jf har vi i likhet med tidligere, anvendt forbundenes kontrolle­
rende specialopgaver over utbetalinger til hver enkelt konflikt, og har der 
faat den samlede utbetalte streikeunderstøttd e til at utgjore kr. 313,876.21� 
hvilket tal vi senere har benyttet i alle tabeller og ammendrag. 

Uoveren temmel en paa denne post refererer sig for merutgiftenes 
vedkommende til at forbundene i aarets løp har L1I1der toUet enkelte kon­
flikter, som ikke har været anmeldt til land organi ationen. 

Differansen fordeler siD' paa forbundene saaledes: 

Merutgift. Mindreutgift. 

Arbeid mand forbundet . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 3,673.93 
Baker- og konditorforbundet . . . . . . . . . . . .  7, 170. 10 
Centralforeningen for boktrykkere 8,300.S5 
Elektriker- og kraf tationsforb1.1ndet 52.3. 1 1  
formerforbllndet . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .  . 2,939.45 
Jern- og metalarbeiderforbundet . . . . . . . . 9,847.25 
Jernbaneforbundet . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . 459. '0 
Kommunear beiderforbundet . . . . . . , . . . . .  189.96 
Malerforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 352.00 
Møbclindu triarbeiderforbundet . . . . . . . . 1 2,556. 5 
Papirindu 'triarbeiderforbundet . . . . . . . . . . 14.70 . .  50 
"adelmaker- og tapet ererforbundet . . . . . . 540,00 
Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet . .  kr. 3,160. 4 
Skind-, lær- og gummiil1d.arbeiderforbundet - 1 ,631.50 
Skog- og landarbeiderforbundet . . . . . . . . . . - 325.55 
Skrædderforbulldet . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 155.87 
Tobakarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . 20,137.00 
Tran portarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . 30, 96.85 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . 77 1 .90 

Tils�l1nmen kr. ] 15. 183.47 kr. 3,160. 4 
Samlet merutgift - 1 ]  2,022.63 

Organisationen øvrige utgifter i 1 922 fordeler sig saaledes : Bidrag 
til utenlandske broderorganisationer kr. 654,082.52. (:Efter tabel VIII  ut­
gjorde det samlede streikebidrag som var mottat fra utlandet kr. 0,& 2.35. 
I reise- og arbeidsledighet understøttelse utbetaltes av 26 organ i ationer 
kr. 6,199-803.84 mot kr. 12,851,064.04 i 1921. I sykeunder tøttels.c og læge-
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hjælp utbetalte 8 organi ationer tils:lmmen hr. 550,571). 2 mot kr. 447,503.16 
foregaaellde aar. J forsikrings- og begravelsesbidrag var utbetalt Ilr. 
402,323.24 (kr. 398,43 .63 forrige aar) . 

J invalide og anden understøttelse utbetaltes kr. 60,177.05 mot '�r. 
7 ,742.92 i 1 921 .  

Organi aHonencs selvhjælpskasser har saaledes utbetalt kr. 
7,212,883.95 i aaret. 

Forbundenes admini trationsutgifter i 1922 var følgende: 
Lønninger kr. 708,226.76 mot kr. 765,796.59 foregaaende aar. Fagblade 

kr. 127.821 .75 (kr. 167,205.89). Landsmøter, kongre ser og konferanser 
kr. 614,445.78 (kr. 162,868.27). Tryknings- og kontorrekvisita Ilr. 108,793.78 
(kr. 151,884.38). Til agitationsutgifter er medgaat kr. 156,108.90 mot kr. 
99,862.1 i ] 92 1 .  Posten andre utgifter utgjorde kr. 1,101,035.59 (kr. 
1,177,288.95). 

De til lutte de organi ationers samlede utgifter efter tabel IX utgjorde 
tilsammen kr. 12,227,4.30.89 mot kr. 21,869,806.0 foregaaende aar. 

I likhet med tidligerc aar har vi for at fllid tEendiggjore oversigten 
over organisationcn finansielle stilling søkt at skaffe oplysninger om de 
enkelte forbundsavclelingers indtægter, utgifter og fom1Uc. Den overveien­
de del av forbundenc har imidlertid heller ikke for aaret 1 922 kunne skaffe 
opgaver over de til lutte de avdelingers administration, saa oplysningene 
for aaret omfatter knn 429 avdelinger fra 12 forbund. 

Ved et , ammen drag av de indkomne opgaver fremkommer følgende 
resultat : 

lndtægfer: 

Kontingent og indtra;del c avgift . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 421 ,9 17.34 
Andre indtægter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - 215.588.12 

Til ammen kr. 637,505.46 

Utgifter: 

Vedkommende konfltkter . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 17,395.67 
Bidrag til andre organisationer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • 19,405.29 
Rei e- og arbcidsledighC:t nnder tøtteIse . . . . . . . . . . . . . . . .  77,634.40 
Sykeunderstøttelse og lægehiælp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - 140,627.27 
Begravelses- og for ikringsbidrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - 5,805.25 
Anden understøttel e . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,989.37 
Administrationsutgifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - 222,979.83 
Bidrag til politi ke formaal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - 4 1.254.4;:) 
Bidrag til kooperative formaal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - 8,640.42 
Andre utgifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97,47.3.09 

Tilsammen kr. 644,205.02 

Avdelingenes ka sebeholdning pr. 1 .  januar 1922 . . . . . . . . . .  kr. 316,059.7� 
Avdelingenes ka sebcholdning pr. 31 . december 1922 . . . . . .  - 309,360.17 
Avdelingenes øvrige cienclele . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  - 6 15,702.60 
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For de 429 avdelinger som omfattes av opgavene blir saaledes den 
samlede formue pr. 31. december kr. 925,062.77. I 1921  var summen for 
5 1 9  avdelinger opført med kr. 762,636 60. 

Beholdninger: 

Forbundenes og de direkte tilsluttedes foreningers beholdninger i de 
forskj ellige ka ser 5indes opført i tabel X. 

De tilsluttede organi ationers amlede kassebeholdninger ved utgan­
gen av 1922 var efter denne tabel hr. 5,322,-177.46 mot kr. 4.323,135.77 fore­
gaaende aar, saaledes en fremgang av kr. 999,341 .69. Fremgangen forde­
ler Sig saaledes : Admini tration kas en kr. 701 .322.8 , rei e- og arbeid -
ledighetska�. en kr. 651,663.70, forsikringskassen lzr. 14,276.14. Følgende 
bs er har hat en tilbakegang : Reservekassen kr. 240,249.25, sykekas-

en kr. 2,555.33, invalide- og andre kas er kr. 125,1 17.05. 
Pr. 31 .  december 1922 var beholdningene pr. medlem l�r. 61.46 mot 

kr. 43.61 foregaaende aar. Forbundenes øvrige eiendele er opført med 
kr. , 6,810.30, tillagt kassebeholdningene blir forbundenes kapitaJkonto pr. 
31. december 1922 kr. 6,209,2 7.76. 

Land organisationens kontante kassebeholdning pr. 31 .  decembcr 1922 
llf. 491,182.97 mot kr. 215,379.29 forrige aar. 

Folkets hu fond kassebehold!ling pr. 31 .  december J 922 var kr. 
61, 63.92 mot kr. 81,400.03 foregaaende aar. Landsorganisationens øvril;e 
aktiva er opført i status med kr. 767,943.23, hvorav utesraaende laan kr. 
659,418.89. Folkets hu fonds laanekonto pr. 31 .  december 1922 var kr. 
279,957.50 m ot kr. 204,312.50 ved utgangen av 19.21 . 

Ved ammendrag av forannævnte poster fremgaar følgende hoved­
resultat : 
J'orbtmdenes kOlJtantbeholdning pr. 3 1 .  december 1922 . . . .  kr. 5,322,477,46 
Avdelingenes kontantbeholdning pr. 3 1 .  december 1922 . .  - 309,360. 1 7  
Land organisationens kontantbeholdning pr. 3 1 .  dec. 1 922 - 491 , 1  2.97 
Folkets hus fonds kontantbeholdn. pr. 3 1 .  dec. 192 1  . . . . 6 1 ,  63.92 

Tilsammen kr. 6,184, 4.52 

Forbundenes øvrige aktiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . kr. 
Avdelingenes øvrige aktiva . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Landsorgallisationens øvrige aktiva . .  . . . . . . . . . . . . . . . . -

folkets hus ionds øvrige aktiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . 

8 '6,810.30 
615,702.60 
767,943.23 
279,957.50 

Tilsammen kr. 2,.550,413.63 

Land organisationens, forbundenes og avdelingenes amlede kapibl­
konto pr. 3 1 .  december 1922 blir saaledes efter de foreliggende opgaver 
kr. 8,735,298.15 mot kr. 7, 229,318.37 pr. 31 .  december 1921 .  
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Tabel VIII. 

.: " � Q ....J 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
1 1  
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
2 1  
22 
23 
24 
25 
26 
27 
2 
29 
30 
31 
32 
33 

Organisationer. 

I 

Arbeidsrnandsforbundet . 
Baker- og konditorforbundet 
Barber- og frisørsvendenes forbund 
Bokbinderforbundet . . . . . . . . . 
Brandfunktionærforbundet . . . 
Centralforening for boktrykkere 
Elektrikker- og kraftstationsforbundet . 
Formerforbundet 
Guldsrnedarbeiderforbundet . 
Jern- og metalarbeiderforbundet 
Jernbaneforbundet . . . .  . 
Kj øtindustriarbeiderlorbundet . 
Kornmunearbeiderforbundet . 
Kornm.  tjenestemænds landsforbund 
Litografisk forbund . 
Lokotivmandsforbundet . 
Malerforbundet . 
1\1atros- og fyrbøterunion . 
1\1urerforbundet . . . . . . . 
l\1øbelindustriarbeiderforbundet . 
Papirindustriarbeiderforbundet . 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . 
Sadelmaker- og tapetsererforbundet . .  
Sago, tomt- og bøvleriarb.forbundet . .  
Skind-, lær- og gummiindustriarb.forb. 
Skog- og landal'b.forbundet 
Skotøiarbeiderfol'bundet . . 
Skrædderfol'bundet . 
Stenhuggerfol'bundet . 
Tobakal'beiderforbundet 
Transportarbeiderforbundet . 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . . . 
Ilattearbeidernes forening, Kristiania . 

Tilsammen 

indtrædelses-
avgift 

2 

kr. 
-

202.50 
130.00 
430.40 
17.10 

-
1 413.00 

72.10 
49.00 

3 227.00 
-

1 5.00 
-

13.00 
89.00 

-
568.00 

11 495.00 
49 .75 
3 1.00 

3 758.60 
75.00 
60.00 

865.10 
36.00 
35.25 

994.50 
450 O 
5 '6.00 
113.00 
446.00 
649.40 

-

26 40.50 

Or�anisationenes 

Ekstra-
Kontingent kontingent 

3 , 

kr. kr. 
1 400 195.89 -
135 498.60 I 64 566.00 

4 265.25 -
132 925.92 101 522.50 
19 645.00 5 707.00 

511 171. 4 14 913.49 
77 881 .0 67 679.95 

109 563.55 121 0.90 
29 66.00 33 404.50 

1 526 209.25 -
98 471.50 186 971.65 
26 467.20 9 934.50 

242 941.05 42 277.00 
19 931.75 2 515.20 
90 657.60 13 272.00-
59 19-!.66 22 116.00 
67 924.60 3 930.50-
6t 395.00 1 015.00 

239 968.25 1 018.uo-
90 794.40 2 2  7. O 

4�3 157.25 4 7 091.10 
3 534.00 2 194.00 
6 251. 5 1 310.40 

1 6 915.15 231 315.75 
14 248.8 L 23 8!7.41 
9 141.15 -
5 223.50 72 675.75 

59 63 . 11 10 00.00 
. 24: 357.90 79.00 

35 145.30 16 234.25 
28-1 6 5.45 -
213 1 75.40 269 379.40 

463.00 -

6 32 905.26 2 058 939.05 
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indtægter i 1922. 

Fra lands- Frivillig Offentlig 
or�anisa- Streike- indsam- refusion til Offentli� I ...: 

honen bidrag fra Iin� til arbe!ds- refusion il Andre " 
molta! mere Renler ledighels- syke- indtægler Tilsammen. K 

end belalt 
utlandet streIker kassen kassen Ol ...l 

ID 1 1  1 2  

kr. kr. kr. kr kr. kr. kr, kr. 

425 000.00 1 856 39.0 1 
50 000.00 254 472.50 2 

13 366.66 1 7 313.39 3 
3 533 79 40 000.00 309 5 9.0 4 
3 3.76 26 001.50 5 

12 840. 7 275 000.00 69 854.35 1 01 0.3.03 6 
1 176.66 70 000.00 22 272.19 7 
3 427.88 195 000.00 430 011:23 8 
2 64. 2 15 000.00 1 184.32 9 

57 264.69 1 4  0 000.00 1 140.Q7 3 067 -11.01 10 
8 1  9.41 20 540.65 314 173.21 1 L  
2 137.10 2 82 .98 41 552.7 12 
7 848.13 2 6.60 293 352.7 13 
521.00 833.50 23 34.45 14 

1 138.77 14 000.00 9 160.87 12 31 .2-! 15 
1 27 1 .10 3 632.56 6 2lo! 32 16 
4 163.46 100 000.00 262.17 211 48.73 17 
570. 2 10 000.00 52 365.52 139 841.34 18 

6 004. 10 130 000.00 562. O 37 051 90 19 
5 000.00 771 5 190 000.00 1 3  0 00 370 615.05 20 

75 000.00 16 745.90 450 000.00 3 209.43 1 458 962.2 21 
512.29 6 949.30 48 264.59 22 

7 622.25 23 
3 517.50 3 645.19 175 000.00 73 935.85 675 19,1.54 24 

82.35 527.54 3 000.00 1 141.39 43 6 3.50 25 
1 235.81 10 412.21 26 

95 000.00 116.25 255 636. O 27 
35 000.00 7 000.00 1 1 4 705.64 2 

19.48 I 26 401.72 29 
15 000 00 135.70 6 754.5!J 30 

21 182.50 I 310 189.04 31 
365 000.00 100 716. O 953 955. 32 

5 2.1 1  33 

0 8  2.35 3 517.50 175 129 09 4 132 000.00 92 3 1.8 343 1 1.65 13 241 777.2 I 



Tabel IX. 

Organisation�r 

1 Arbeidsmandsforbundet . 
2 Baker- og konditorforb . .  
3 Barber- og frisorsv. forb . . 
� Bokbinderforbundet . . . . 
5 Brandfunktionærforb . .  
6 Central foren. for boktl' . . 
7 Elektrikker- og kraftsUorb. 
8 Formerforbundet . . . . . 
9 Guldsmedarb.forbundet . 

10 Jern- og metalarb.forb . .  
1 1  Jernbaneforbundet . . . 
12 Kjøtindustriarb.forbundet . 
13 Komruunearb.forbulldet . 
14 Komm .  tjenestem.s landsf.b. 
15 Litografisk forbund . . 
16 Lokomotivmandsforb . .  
1 7  MalerIorbundet . 
18 l\1atros- og fyrbøterunion . 
19 Murerforbundet . . . . . . 
20 Mobelindustriarb.forbundet 
21 Papirindustriarb.forbulldet 
22 Postforbundet . 
23 Sadelm.- og tapetsererJ'orb. 
24 Sag-, tomt- og høvleriarb.f. 
25 Sk.-,lær-og gummiilld.arb.f. 
26 Skog- og Jandarb.forh. . . 
27 Skotoiarbeiderforbundet . 
28 Skrædderforbundet . 
29 StenhuggerJ'orbundet . 
30 Tobakarbeiderforbundet . 
31 Transportarb.forbundet . 
32 Træarbeiderforbundet . 
33 Hattearb. foren., Kr.a . 

Tilsammen . 
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Organisationenes 

Und�rstottelse Andre ut-
under gifter ved- Bidrag til Til lands-

utenlandske I organisat. 
or(tanisa- betalt mere 

Reise- og 
arbeids­

ledighets­
understøtt. 

Sykeund�r­
stotteIse 

o� 
lægeh)ælp 

konflikter kommende 
konflikter 

kr. 

91 332.93 
9 1  4.10 

8 300.85 
11 567.413 
19 182.95 

91 997.32 
459.80 

189.96 

934.50 

1 994.36 
44 15 .62 
14 708.50 

540.00 
32 067.52 

1 631.50 
325.55 

9 O 8.00 
1 289.55 

966.00 
20 137.00 
57 893. 5 

7 945.55 

425 898. 4 

kr. 

honer end mottat 

4 5 

kr. 
I ' 

kr. kr. kr. 

72 29.35 - 126 723.45 721 447.73 -
2 387.37 - 34 1 33.15 145 773.60 2 3.00 

- - 606.00 48.50 -
524

_
.92 1 - 1 7 777.30 75 6

'
5.15 8 085.03 

- 13 992.90 - -
9 250.00

' 
3 624.73 43 754.�0 449 533.70 

'295 248.64 
3 644.95. 16 232.\13 20 002.35 142 44 1 .41 -
2 732.25 1 2 64t:! 96 16 86 1 .75 313 l 999.00 14 1 15.57 

580.50 4 000.00 7 404.20 41, 395.75 -
22 613.14 321 0'13.00 169 558.60 1 885 046.71 -

2 195.63 95 210.501 46 H68.20 6 200.00 7 066.40 
1 414.53 - 431.25 7 083.36 -
4 915. O - 1 70 405.00. - -

- - 10 630.00 - -- I - 4 150.00 28 321.10 48 393.23 
- 1 6 371 . 1 7  25 49.00 3 525.6 1 -

1 31 2.05 - 20 129.00 1 23 592.94 1 -
1 286.70 - 2 508.�0 600.00 -

- 21 000.00 32 968.601 276 91,4.60 29 831.75 
2 000.00 5 500.00 9 25UiO 274 673.13 -

25 10�.75 95 000.00 , 21 246.19 477 182.32 -
- - 1 3  585.00 - 1 -

252 50 - 4 832 85 7 19.00 -
8 912 23 20 217.50, 32 793.50 308 577.47 -

836.45 - 5 627.70 14 62 1 .21 , -
891.52 - 2 686.50 - -

- ] 8 060.00 28 1 77.10 1 72 234.35 -
80i.00 - 19 854.30 41 448.80 -

3 829.80, - ] 0 639.2lJ - -
968. 6 - 1 4 693 50 25 99.20 -

4 183.33,' 173.73 49 065.20 - -
7 819. O - 51 2 1 1.60 533 479.20 59 556.20 

- 1 19.90 150.00 -
1-------- I - : 
1 1 294,43,654 082.521936 83 .59 , 6 199 03.84 550 579.82 



utgifter i 

Forsikrings -
og 

be�avelses-
idrag 

kr. 

45 700.00 
22 327.00 

200.00 
!J 54 l .33 
1 600.00 

20 380.00 
2 300.00 
7 900.00 
1 700 00 

66 250.00 

1 550.00 
18 100.00 

2 722.57 

6 100.00 
2 833.00 

16 635.3 : 
!J 420.00' 

31 000.00 

800.00 
21 1 5.26 

1 250.00 

4 200.00 
7 15.00 
1 950.00 
1 902 50. 

57 957.20 
39 005.00 

402 323.24 

1 27 

1922. 

Invalide- Landsm. ,  Tryknings-
og anden 

Fagblad. Agitation 
konfcesser 

Lønninger og kontor-
under- 1 og onle- rekvisita 

støtleIse ranser 

1 0  I l  1 2  1 3  U 

kr, I kr. I kr. 
I 

kr. kr. kr. 

5 827.51 60 !J91 .6 1 4 93.50 156 4.6.24 1 5  O 5. 4 
3 270.00 3 107.40 

4 730.7 
1 791.00 

23 132 00 22 095 97 
170.00 2 158.00 

10 39!J.55 2 0-17.03. 
8"-1 50. 

12 348.38 
- 3U 1 72.1 · 
- / 310.25 
- 3 006.05 

2 956.05 
3 5�7.50 94 .00 

3 921.87 
12 .00 3 2.00 

2 855.43 
4 !JOD. 00 467.50 

OO.Ou 
1 1 18.90 
8 51!l OD \ 

730.86 
1 !JOO.OO. 1 !l0.75 

210.00 1 
145 00 

1 677.50 
1 160.50 

255.00 , 
1 2 690 00 

2 304.25 

1 

2 219�2
, 

19 542:1 14 302.00 4 075.55 
900 00 1 58 35 1 

600.00
1 3 !)10.73 15 262.53 2 59-1.9°1 1 687. O 2 250.00 1 52.29 , 

6 248'95 45 2 2.05 24 12-1.00 12 212.66 
3 648.�5 2? 0] 6.20 16 3�1.70 2 2H2.�5 1 

631. ,0  1;> 757.50 1 1 7 !J20.6 , 1 582. / 6  
162.001 2 296.97 6 8!J2.50 222.16 

14 226AOl 82 93!J.93 108 899.22 , 20 12-1.65 
10 558.34 14 0!J1 .74 13 754.00 ' 1 343.60 

1 026.60 7 701 .74 7 865.00 U!J2. :i 
!J 910.50 36 !l3!l !l 25 566.00 !J 3H7.52 
3 21 8.35 3 400.00j 6 575.54 123.75 

671 .UO 2 176.40 !J 750.15 3 662.45 
7 176 33 - 1 2 155.0ll 3 418.60 
1 63 30 1 1 0.9.45 16 010.60 1 7 1 .2!l 
7 22 .13 :3 226 60 13 520.00 2 100.00 
3 !J96 35 650.00 21 775.00 1 078.80 
2 4!l8.4!l 3 050.18 1 5 !J2 .60 4 13 .14-
5 61 1 .00 63 203 55 29 799.96 5 09!.!l2 

5!J2.85 2 291.81 4 000.00 1 1  •. 51 
48.00 1 685 14 2 500.00 1 80 . 6 

1 456 3H 30 101 .34. 23 799 96 3 453.27 ' 
400.20 74 5 6 867.5Oi 172.87 
643.78' 272.50 li 954.50 1 07U.37 

2 99 .55 10 874.80 ]4 950.00 2 551.76 
879.40 2 447.10 15 103.75 1 613.21 

1 5  3.30 931.60 9 081.63 540 00, 
2-15.74 . 2 170.88 9 13 1 .70 140.32 

39 597.70 39 955.00 1 397.20 
3 O 5.20' 3 564.90 39 344.00 3 235.8 

100.00 

Andre 
utgifter 

1 5  

kr. 

196 090 05 
5 095. ! 
2 568.20 
0 664.71 1 
1 50H.93 

5U 6 12.62' 
45 575.30 

U 897.03 
1 0ll:i.74 

!JO 4: 5.50 
72 Ul!l 69 
16 410.0 , 
52 547.73 

4 466 46 
2U 805.0 
1 2 412.59 
16 393. O 
!J5 683.6 
10 74.43 
26 500.96 
10 !J!J0.05 
7 401.56 
4 !J  5.72 

151 05!l.87 
4: 927.75 
2 137.08' 
9 469.76 
8 385.86 
2 7 1.51 
1 3  4.55 

30 368.25 
43 491 2 1  

2 .00 

60 177.05 127 82 1 .751156 108.90 614 445 78 70 226.76 10 793.7811 101 035.59 

... 
Tilsammen ';' u <lo .. ...l 

1 6  

kr. 

12 227 430'89 
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Tabel X. Organisationenes kasser 

..: " K .. ...< 

1 
2 
3 
4 
6 
6 
7 
8 

9 
10 
1 1  
12 
13 
14 
1 5  
1 6  
1 7  
1 8  
1 9  
2 0  
2 1  
22 
23 
24 
26 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 

Pr. 3l.  

Organisationer Beholdning 
pr. "i1z 1921 Adminislra-

tionskasser Reservefond 
(forbundskassen) 

l 2 3 , 

Arbeidsmandsforbundet 627 740.42 429 602.80
1 l -

Baker- og konditorforbundet . . . . .  74 27 .73 4 32 1.15 14 9 1 2.91 
Barber- og frisørsvendenes Corbund . 275.51 493.61 450.60 
Bokbinderforbundet . . . . . . . . . 140 470.69 105 704.96 l -
Brandfunktionærforbundet . . . . . . 13 907. O 1 887.2 1 13 399.43 
Centralforening for boktrykkere . . . . 389 969.74 48 201.84 64 5 8 32 
Elektrikker- og kraftstationsforbundet . 1 04 937.16 34 612.54 I -
Fangst- og fiskerforbundet . . . 7.92 - -
Formerforbundet 171 163.46 275.88 63 556.75 
Guldsmedarbeiderforbundet 1 1 1 776.67 - 63 426.26 
Jern- og metalarbeiderforbundet . 1 0  2 459. 1 3  4 383.� 7 0 310.33 
Jernbaneforbundet . 246 474.01 186 481.26 l -
Kjøtindustriarbeiderforbundet . 62 446.95 1 7 548.09 l -
Kom m unearbeiderforbund et 203 311.40 215 96.67 l -
Komm. tjenestemænds landsforbund . 12 462.70 3 000.47 500.00 
Litografisk forbund . . . . 38 1 O. 5 6 64.18 l -
LokomotivmandsCorbundet . 37 710.45 - 39 094.60 
Malerforbundet 90 767.63 1 675.23 27 33 .&4 
Matros- og fyrbøterunion - - l -
Murerforbundet 140 675.31 - 29 033.23 
Musikerforbundet 1 1 352.23 - -
Møbelindustriarbeiderforbundet 79 439.21 - 407.65 
Papirindustriarbeiderforbundet 226 293.70 568 720.00 l -
Postforbundet . . . . . . . . . 12 258.14 22 944.91 I -
Sadelmaker- og tapetsererforbundet . . 47 433.23 36 1 52.55 , -
Sag·, tomt- og bøvJeriarbeiderforbundet 81 89 1 .50 18 367.1 1 l -
Skmd-, lær- og gummiindustriarb.forb . .  1 1 51 .62 3 475.39 l -
Skog- og landarbeiderforbundet 5 703.94 - 6 0.35 
Skotøiarbeiderforbundet . . 71 364.8!l - 10 77 .06 
Skrædderforbundet 44 037.4 7 562.18 ; 39 813.92 
Stenhuggerforbundet . 22 006 J 5  133.441 4 650.54 
Tobakarbeiderforbundet . 29 842.16 - I 7 905.10 
Transportarbeiderforbundet 73 1 iO.13 20 954.69 l -
Træarbeiderforbundet . . . . . . .  151 17.66 757.38 4 503.06 
Drammens guldlistearbeiderCorening . 419.24 - -
Hattearbeidernes forening, Kristiania 2 345.�8 596.28 -
Korkeskjærernes forening, - 3 225.31 - -

Tilsammen 4 323 135.77 1 733 613.90 1 165.850.05 

l Forbundets reservefond og administrationskasse er sammenslaat til en kasse unda benevnelsen Forbunds 
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ved utgangen av 1921 og 1922. 

december 1922 Formue pr medlem 
pr. 31:12 - - .: 

Reise- og I ';' 
Forsikrings- Invalide- og " 

Sykekasser Tilsammen 
o. arbeidsledighets- / kasser I andre kasser 1921 1 922 .. 

kasser ...J 

5 6 7 8 f) 10 I l  

I 
- ' 32 74 ' 122 425.03 - 104 783.39 706 811.22 53.46 1 

9 473.65 641.04 15 814.13 9 ' 6.51 55 049.39 3 .�3 30.41 2 - - - 2 163.64 3 107.85 4.05 64.75 3 - 13 805.97' 30 991 .46 - 150 502.39 1 13.74 13 .46 4 - - 366.60 1 273.14 16 926.3� 23.30 2g.96 5 
67 096.24 916.86 104 192 63 68 257.91 353 253. O 101).48 107.�4 6 

41.06 - 12 274.87 - 46 828.47 62.!J1 3 1 .51 7 - -
66 933.66 1 - - 0.79 - 8 

9 787.87 - 6 943.79 147 497.95 102.!"0 90.27 9 
32 021.52 - 20 093.51 7 875.38 123 416.67 210. 1 1  257.12 10 

215 117.73 - 220 243.53 44 711.82 1 264 767.29 74 5UI 95.60 1 1  - - - 65 225.88 251 707.14 4 1 .08 47.75 12 
10 40 .60 - 23 257.38 - 51 2U.07 106 75 10�.43 13 - - 49 798.97 

1 426.531 265 695.64 48.99 6�.34 l! - - - 4 927.00 2!.83 1 0.18 15 
15 976.33 - 11 70.50 34 71 1.01 78 .. , 72.77 16 - - - - 39 09!.60 23.48 1 26.33 17 
43 202.54 - 22 789.12 7 903.60: 102 909.43 63.65 US.55 18 - - - -I - - - 19 
49 051.57 1 988.67 12 789.47 2 247.601 95 610.5! 58.61 4') -') -. 1 ... 20 

- - - - - �7.89 - 21 
49 47 \ .92 - - 2 254.77 52 134.34 61.39, 4-1.67 22 

230 912 04 - 105 559.80 - 905 I91.8l . 25.71 , 99. \I 23 - - - - 22 9-14.91 13.!J[)� 2fi. 1 0  2'" - - - - 36 152.�� 13.55, 1 1 .30 26 
100 O .12 - 495.75 - 119 670.9 19.57i 31 .�0 26 

12 256.98 - 1 940.66 232.13 1 7 905.3B 31.39 53.45 27 - - - , - 680.35 9.32 1.94 2 
20 407.29 - I 2 1 534.52 - 52 719. 7 30.91 25.92 29 - 1 7 565.54 - 57 941 64 �6.32, 43.63 30 - - 11 062.85 -I 15 846.83 32.41i �1.59 31 - - 14 017.40 - 21 922.50 44.,' I 39. 6 32 - - 69 123.02 - 90 077.71 1l1.26 I 16.75 33 

200 557.22 5 954.72' 955.47 - 212 727.�5 26.92 53.10 34 
- - - - - ...... - 35 

648.62 1 2  4.99 - - 2 529. 9 260.63 37.23 36 
- - - - - 1 1 1.22 - 37 -- - I 

988 45"';23/ � 

1 189 664.33, 24.592.25 220 402.70' 5 322 477.46 43 61 liLI6 

kassen. Av denne kasse utredes saavel administralionsutgifler som sireikeutgifter. 

L !)  
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Tab. XI. 

..: <;= 
Ol "" Ol -' 

1 

2 
3 
4 
5 
6 

7 

8 

O 
10 

11 

12 

13 
14  
15 
16  
17 

18 
10 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

26 

27 

28 
29 
30 
3 1  
32 
33 

Kontin-
Organisationer genl-

klasse 

, 2 

Arbeidsmandsforbundet . {  'I' bel. 'Il .. 

Baker- og konditorforbundet . . {  'I, ff '/2 .. 
Barber- og frisørsvendenes forb . . { 'I! " 'I • .. '/, Bokbinderforbundet . {  'I, 
Brandfunktionærforbundet 'I! 
Ccntralforening for boktrykkere .{ � 
Elektrikker- og kraftstationsforb . . { 'I! 

'/2 

Formerrorbundet . 
Guldsmedarbeiderforbundet 
Jern- og metalarbeiderforb. 
Jernbaneforbundet . 
IC]otindustriarbeiderforbundet 
Kom ll1 unearueidcrforbundet 

f '/, 
. 1 'I, J 'I! 
. 1  'I, f 'I! 
· l I1I { 'I! 
· 'Il { 'I' 
• '12 

· { 'il 
'12 

KOll1 ll1. tjenestcll1ænds landsforb . .  'I! 
. { A 

Lilograrisk forbund B C 
Lokomotivmandsforbundet . 'I! 
i\lalerforbundet . . { 'il 

'I, 
Matros- og fyrboterunion . . { 'I! '12 
I\Iurerforbundet 'I! 
1\1obclindustriarbeiderforbundet 

. { 'I! 'I, 
Papirmdustriarbeiderforbundet . . { 'il 

'/2 
Postforbundet 'il 
Sadclll1uker- og tapetsererforb . .  . {  'I! 

'It 
Sago, tomt- og hovlcriarb.forb . .  . { '/, 

1.'1 
Skind·, lær- og gummiind.arb.forb. ( '11 'I. 
8kog- og landarbeiderforbundet f 11} ' 1  'I, 

Skotoiarbeiderforbundet . {  A 
B C 

. { A 
Skrædderforlnll1det . B C 
Stenhuggerforbundet . 'I! 
Tobakarbeiderfol'bundet • J '/' 

' 1  'I, 
Tran,,;pOl·tarbeiderforbundet . { '/, 'I, 
Træarbeiderforbulldet . {  l/l 

'12 
Ilattearbeidernes forening, Kr.a '" 

ff 

.. 
" 
· 

n 

ff 

· 

n 

.. 

.. 
" 
" 
.. 
n 

" 
" 
" 
· 

n 

n 

" 
· 

" 
· 

" 
" 

: } 
n 

" 
.. 
n 

» 

· 

· 

· 

· 

.. 
ff 

· 

.. 
n 

.. 
n 
.. 
· 

n 

· 

.. 
.. 
n 

n 

n 

" 
.. 
· 

Indtrædelsesavgift, ekstra- og 

I ndlrædelses- Ojenindlrædcl-
avgift sesavgifl . 

• 1 • 

1 ,00 2,00 
1 ,00 2,00 
2,00 -
1 , 50 -

10,00 10,00 
5,00 5,00 
1,00 6.00 
0,80 3,00 

5,00 10,00 - 10,00 - I 5,00 - 5,00 
5,00 30,00 
3,00 15,00 
1 ,00 I 1 ,00 
1 ,00 1 ,00 
3.00 5,00 
2,00 3,00 
5,00 20,00 
3,00 10,00 - -- -
3,00 5,00 
3,00 2,50 
3,00 6,00 
3,00 6,00 

1 ,00 -
- -

2,00 10,00 
1 ,00 1 ,00 - -
1 ,50 -
0,75 -
5,00 15,00 

2 00  25,00-100,00 

3,00 5,00 
3,00 5,00 
2,00 5 00 
2,00 5,00 

1 ,00 
-

3,00 5,00 
2,50 2.50 
1 , 5'1 3.00-5,00 
1 ,50 3,00 -·5,00 
1 ,00 1 ,00 
1 ,00 1 ,00 
I ,OJ 5,00 - 1 0,00 
1 ,00 5,00-1 0,00 
2,50 2,50 
),50 2,50 
1 ,50 1 .50 
2,25 5,00 
1 ,75 3,60 
1 ,75 2,80 

2,00 6,00 
2,00 6.00 
1 ,50 4,00 
1 ,00 1 ,00 
1 ,00 1 ,00 
1 ,00 10,00-15,00 
1 ,00 -
2,00 4.00 

I 

I I 
I 

Ekstra- Ordinær 
kon- kon-

tingenl tingenl 

• • 

105,40 � 54,60 
47,:<0 31 .20 
46,00 1 50,00 
23,00

' 
78,00 -1 150'80 

- 85,80 
1 1 3,09 227,35 

48,32 1 30,03 -I Ukjendl 
65.00 208,00 
25,00 lo<J,20 
25,00 101 ,40 

86 50-103,50, 104,00 
8,50 52,00 

318-26,00, 125,00 
62-1 3,00 , 62,50 

78,00 93,60 
39,00: 46,80 

133,25 104,00 - 52,00 
45,00 30,00 
22,50 1 5,00 
2 1 ,00 91 ,00 
10,50 46,80 
12,00 104,00 
6,00 52,00 - 44,00 

- 260,00 
52,00 1 04,00 - 78,00 

1 6,00 00,00 

36,00 1 1 4,40 
18,00 57,20 

_ J 60,00 1 \  36,00 
79.30 140,40 

87.50 162,50 - 62.50 
1 04,00 39,00 

52,00 23,40 - 5 1 ,00 

5,00 51,00 
2,50 25,50 

88,50 9 1 .00 
44,25 46,80 
90,00 11 0,00 
45,00 � ,,00 - 36,40 - 19,50 
58,00 85,75 
29,00 53,90 

9,00 34,30 - 79,75 - 52,60 - 35.80 - 78.00 
60,501 104,00 
37,50 78,00 - 1 50,00 - 75,00 

1 07,00 104.00 
53,50 64,00 - 78,00 
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ordinær aarskontingent 1922. 

Den ordinære kontingents fordeling til de forskjellige kasser 
-

Forb.s Reise- og forsikrings- Ialt Avdelingemes 
"-

Reserve- Andre 
c 

administra- arbeidsl.s- Sykekassen og invalide- til forbundet kasser J, 
fond kasser 

Q, 
tion m. v. kassen kassen (rubrik 7 - 12) 

& ..J 

, • • '0 " " .. " 

31 ,20 - 15,60 - 2,60 - 49,40 5,20 1 
18,20 - 7,80 - 2,60 - 28,60 2,60 

9, 10  39,00 28,60 5,98 13,00 8,32 1 ().j ,OO 52,00 2 
4,55 19,50 14,30 2,99 6,50 4,16 52,00 26,00 

65,00 52,00 - - - 13,00 130.00 20.80 3 
33,80 18,20 - - - 13,00 65,00 20,80 

51,75 - 26,00 95.00 1 0,40 - 183. 1 5  44,20 
4 

23,13 - 12,74 57,76 7,80 - 101 ,43 28,60 

33, 1 0  0,50 - - 2,40 - 36,00 - 5 
15,60 62,40 23,40 67,60 31 ,20 - 200,20 7,80 

13,00 26,00 15,60 49,40 - - 104,00 5,20 6 
13,00 26,00 15,60 4 1 , 60  - - 96,20 5,20 

- 68,64 18,20 - 4,16 - 91,00 13,00 

- 35,36 7,80 - 1 ,04 - 44.20 7,80 7 
20,00 52,50 22,50 - 15,00 - 1 1 0,00 15,00 

10,00 26.25 1 1 ,25 - 7,50 - 55,00 7,50 8 
13,00 4 1 ,60 10,40 - 7,80 5,20 78,00 15,60 

7,80 15,60 5,20 - 5,20 5,20 39.00 7,80 9 
8,84 62,40 15,60 - 4 , 1 6  - 91 ,00 13,00 

1 0  
7,80 23,40 10.40 - 2,60 - 44,20 7,80 

17,00 - - - - 1 ,00 18,00 12,00 

8,50 - - - - 0,50 9.00 6,00 1 1  
44,80 - 12,35 - 10,40 - 67,55 23,45 

20.83 - 5,95 - 10,40 - 37, 15 9.65 12 
62,40 - - - 7,80 - 70,20 33,80 

31 ,20 - - - 7,80 - 39,00 13,00 13 

2 1 ,00 7,00 - - - 2,00 30.00 14,00 14 

101 ,40 - 28,60 104,00 26,00 - 260,00 -
46,80 - 10,40 46.80 - - 104,00 - 15 
31,20 - 7,80 39,00 - - 78,00 -

24,00 12,00 - - - - 36,00 24,00 16 
23,40 23,40 20,80 - 7,80 7,80 63,20 31 ,20 

1 7  
1 1 ,70 1 1 ,70 10,40 - 3,90 3,90 4 1 ,60 15,60 

43,20 - - - - 1 ,80 45,00 15,00 
18 

19,20 - - - - 1 ,80 2 1 ,00 15,00 

- 54,60 28,60 1 5,60 15,60 - 1 1 4,40 26,00 19 
- 67,50 30,00 I - 7,50 7,50 1 1 2,50 50,00 20 - 50,00 - - - I - 50,00 12.50 

28,60 - - - 5,20 - 33,80 5,20 
21 

15,60 - - - 5,20 - 20,80 2,60 

42,00 I - - - - - 42.00 9,00 22 
- - - - - 31,00 31 ,00 20.00 

23 - - - - - 1 5,60 15,60 9,90 

46,80 , - 26,00 - 5,20 - U,OO 13,00 
2-1 

22.3b - 13,50 - 3,64 - 39 50 7,30 

37.50 I - 10,00 - 7,50 2,50 57,50 42,50 '>� 
18.53 - 5,0) -

I 
4.[0 1 ,50 29,00 2 1 ,00 -o 

24.70 - - - - - 24,70 1 1 ,70 
26 

16,90 - - - - - 16,90 2,60 

39.20 - 1 8, 1 3  - - 3,92 61 .25 24,50 

24,50 - 10,78 - - 3,92 39,20 14,70 27 
24,50 - - - - - 24,50 9,80 

13,00 27,04 9,55 - 4, 16  - 53,75 26,00 
28 

1 1 ,96 17,16 6,60 - 2,08 - 37,80 1 4,80 

8,30 12,50 - - - - 20,80 15,60 

23,40 20,80 - - 7,80 - 52,00 26,00 29 
23,10 36,40 32,24 - 4, 16  - 96.20 7,80 30 
18,72 26,00 24,44 - 3,64 - 72,80 5.20 

51 ,90 - - - 1 1 , 1 0  - 63,00 87,00 31 
28,00 - - - 7,00 - 35,00 40,00 

15.00 30,00 15,00 12,50 12,50 - 5,00 19,00 E2 
8,50 1 8.00 I 8,50 7,50 7,50 - 50,00 1 4 00 

26,CO - 36,40 1 5,60 - - - 78,00 33 
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Ekstrakt av Arbeidernes fagl ige landsorganisations 

I n d t æ g t e r :  

Kontantbeholdning Ira forrige aa?': 

11lc!estaaellc!e i bank . 
Kontant i kassen 

Arbeidsmand gforbundet 
Baker- og konditorforbundet . 
Barber- og frigonl\'. forbund 
Bokbinderforbundet . . . . . 
Brandfunktionærforbundet . 
Centralf. for boktrykkere . . 
Elektr.- og kraftgtationsforb . . 
Formerforbundet . . . . . . 
Guldsmedarbeidcrforbundct 
JerJI- og metalarb.forbundet . 
Jernbaneforbundet . . . . . . 
KjotinduRtriarbeiderforb. . . . 
Kon1111. tjenestem.R landsforb. 
Kommunearbeiderforbundet 
Litografisk forbund . . . .  
Lokomotivmandsforbundet . 
1\lalerforbundet 
Matros- og fyrboterunion 
1\1 urerforbulldet . . . . . 
1\1 uRikerforbundet . . . 
l\lobelindustriarb.forbundet 
Papirindustriarb.forbundet . 
Postforbundet . . . . . . . . 
Sadel maker- og tapetserforb . .  
Sa�-, tomt- o g  hovleriarb.forb . .  
Skmd-,lær-og gummiind.arb.fb. 
Skog- og landarbeiderforb . .  
Skotoiarbeiderforbundet . . 
Sknedderforbundet 
Stenhuggerforhundet 
Tobakarbeiderforbundet . 
Transportarbeiderforbundet 
Træarbeiderforbundet . 
Ilattearbeidernes foren., Kr.a.  
Korkskjærernes foren., Kr.a . 

ordinær 
Kr. 

83 1 60.15 
12 226.95 

555.50 
5 344.00 
3 810.95 

14 421.75 
9 198.55 

10 563.75 
3 425.85 

87 240.50 
33 81 1.40 

3 385.50 
3 459.50 

26 560.1 5  
2 240.00 

10 109.00 
8 751.15 
2 092.75 

15 427.50 
697.40 

8 723.40 
54 533.95 

5 517.05 
2 065.40 

26 217.05 
2 199.25 
2 187.60 

1 2 310.00 
8 394.10 
4 68 1.60 
4 669.50 

51 183.50 
31 521.70 

48.95 
95.70 

K o n t i n g e n t  
ekstraord. 

Kr. 
103 675.75 

13 925.75 

10 656.00 
7 899.50 

23 275.00 
10 954.75 

9 103.25 
6 978.75 

69 254.00 
1 0 000.00 

5 923.75 
6 856.00 

44 018.50 
1 750.00 

10 596.50 

12 400.00 
5 937.00 
9 356.00 

69 615.75 
7 039.00 
2 360.75 
7 1 65.50 
4 258.00 

1 6 783.00 
10 800.00 

5 868.00 
8 930.50 
4 000.00 

1 6 870.50 
1 1 1.50 

550 831.05 516 363.00 
Avdrag pan lann: 

De samv. fagforeninger, Folkets hus, Kr.a 
De samv. fagforeninger, Sandefjord . . . 
De samv. fag- og arbJoren., Stavanger 
Sadelm. og tapetsererforb.s arb.l.kasse 
Norsk matrofl- og fyrboterunion . 

Renter . . . .  . . . . . . . . 
1\1eddelelsesbladet (abonnement) 
Indkomlle bidrag til Rusland 
Andre illdtægter . . . . . . . . 

500.00 
300.00 
500.00 

5 000.00 
2 500.00 

Kl 
209 546.98 

5 832.31 

ti lsammen 
Kr. 

186 835.90 
26 152.70 

555.50 
16 000.00 
1 1  710.45 
37 696.75 
20 153.30 
1 9 667.00 
10 404.60 

156 494.50 
43 8 1 1 .40 

9 309.25 
10 315.50 
70 578.65 

3 990.00 
10 109.00 
19 347.65 

2 092.75 
27 827.50 

6 634.40 
18 079.40 

124 149,70 
12 556.05 

4 426.15 
33 382.55 

6 457.25 
2 187.60 

29 093.00 
19 194.10 
10 549.60 
13 600.00 
55 183.50 
48 392.20 

160.45 
95.70 

8 800.00 
27 940.94 

7.50 
34 109.32 

2 947.50 

Kr. 

215 379.29 

1 067 194.05 

73 805.26 

Transport 1 356 378.60 
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regnskap for tidsru mmet l .  januar til 31. december 1 922. 

Kontorleie, lys og renhold . . . 
Porto, telegrammer og telefon . 
Trykning . . . .  
Bokbinderarbeide 
Avishold m. v . .  
Kontorrekvisita . 
Inventar . . . . . 

U t g i f t e r :  

Lonninger . . . . . . . . . . . . 
Oversætteise og juridisk a!';f;i!';tanse 
Kongressen 1923 . . . . . . . . . . . . . 
RepræRentantRkaps- og sekretariatrnoter . 
KongreRser og konferan, er . 
Forhandlingsmoter og reiser 
Biblioteksutgifter . . 

Forskjellige utgifter . 

l\Icddelehiesbladet 

Agitation: 

F01'Skjellige bidrag : 

Kr. 

f) 3ii!).ii1 

3 825.5(j 

24 207.25 

355.55 

1 :H 1.65 

1 089.:11 

10 288. 18 

69 8H6.1i2 

1 5 686.10 

22.2il 

20 801.40 

20 229.84 

4 612.:30 

35:l.10 

Hl 380.28 

Kristiania faglige Ramorganisation . . . . . . 8 000.00 

Norsk Skrædderforbund . . . . . . . . . . . :l 000.00 

Mandal faglige samorganisation . . . . . . . ilOO.OO 
S!enkjær o� omegns faglige samorganisation 300.00 

Flskerorg. l Trondelagen . . . . . . . . . . 200.00 

Porsgrund faglige samorgani:;ation . 500.00 

1\10 faglige samorganhmtioll . . . . . 300.00 

Hammerfest faglige sarnorgani::;ation . 200.00 

1\1osjoen lokale samorganisation . 300.00 

Det norske arbeiderparti . . . . .  . 1 5 000.00 

Bergens faglige samorgallisation . . . 2 500.00 

Fredrikstad Ramorganisation . . . . . . . 500.00 

Dale og omegns faglige samorganisation . 200.00 

orsk skog- og landarbeiderforbund . . . 500.00 

TonRberg faglige samorganisation . . . . 600.00 

Sandefjord og andeherred faglige samorganisation . 500.00 

" orsk matros- og fyrboterunion . 5 000.00 

Arendal::; faglige samorgani 'ation 500.00 

Drammens -,,- 500.00 

Tromsø -,,- 500.00 

Haugesund -,,- 500.00 

kien " . . . . . . . 800.00 

De Rarnv. fag- og arbeiderforeninger, Stavanger . 1 500.00 

Den faglige �all1organisati(�Il1, �{ristian and . 500.00 

SandneR faglIge samorgamsahon . . . . . . 500.00 

Hamar faglige samorganiRation . . . . . . (j20.00 

NorRk elektrikker- og kraftstationsforbund 1 500.00 

Den faglige samorganisation, Trondhjem . 1 500.00 

Larvik faglige samorganisation . . . . . . .  . .  300.00 

�orsk skiml-, lær- og gummiindustriarbeiderforbund 600.00 

Narvik faglige samorganisation . 300.00 

Ty,;sedal faglige samorganisation . . . . . . . . . . 200.00 
-----

48 420.00 

21 030.61 

Kr. 

19 4 18.90 

1 9 6 5.82 

Agitatiol1 foroyrig . . . . . . . . 
69 450.61 

Transport 287 555.33 
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I n d t æ g t e r :  Kr. 
Transport 1 356 378.60 

/ 

1 356 378.60 
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U t g i f t e r :  

Faglige oplysningskontol'er: 

Hamar . .  
Skien . . .  
Stavanger . 
AalNnm<.l . 
Rjukan . .  
Drammen . 
Trondhjem 
Fredrikstad 
Tromso . .  
Vestfold . .  
Bergen . . .  

Arbeiderbevægelsen arkiv . . 
Arbeiderpartiet kvindeforbund 
Kooperative utvalg . . . . . . 
Arbeidernes pressekontor . . . 
Den socialistiske skolevirksomhet . 
Arbeiderbevægelsens tipendium . . 
Norsk forening for socialt arbeide . 
Internationale sekretariat . . . . . 
Pension til D. Jensen 

Finlandskomiteen . . 

Laan: 
Norsk l11atros- og fyrbøterunion . . .  

orsk Sjørestaurations landsforbund 
Det norske arbeiderparti . . . . . . 
Mo arbeiderparti, Folkets hu . . . . 
Tønsberg arbeiderparti, Folkets hus . 
Larvik arbeiderparti . . . . . . . . . 

Arbeiderpressens samvirke, bidrag . . . 
Indkol11ne bidrag til østerikske arbeidere . . . . . 
Indkomne bidrag til Rusland . . . . . . . . . . . 
De samv. fagforbund, Danmark, bidrag til lockout . 
Forsikringsaktieselskapet Samvirke (50 andeler) . 

Streikebidrag : 
Arbeidsmandsforbundet . . . . . . . . 
Baker- og konditorforbundet . . . . . . 
Elektrikker- og kraftstationsforbundet . 
Formerforbundet . . . . . . . . . . . 
Jern- og metalarbeiderforbundet . . . .  
Mohelindustriarbeiderforbundet . . . . 
Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . 

ag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet . . . . . 
Skind-, lær- og gummiindustriarbeiderforbundet . 
Skotøiarbeiderforbundet . . . . . . . . . . . . 
Stenhuggerforbundet . . . . . . . . . . . . . 
Transportarbeiderforbundet . . . . . . . . . . 

Kontantbeholdning pr. 31.  december 1922 : 
Inde taaende i bank . 
Kontant i kassen . . . . . . . . . . . . . . . 

Kr. Kr 
Transport 287 555.33 

5 200.00 
5 1 16.1 1 

10 996.78 
6 882.86 
4 770.18 
4 576.43 
5 240.26 
4 300.00 
4 575.00 
4 000.00 
5 500.00 

61 157.62 
400.00 

2 000.00 
1 000.00 

10 000.00 
22 500.00 

1 500.00 
200.00 

1 728.00 
1 100.00 

40 42 .00 
290.00 

10 000.00 
2 000.00 

25 000.00 
6 077.34 
1 261.30 

776.25 
45 1 14. 9 
50 000.00 

1 863.21 
34 109.32 

250 000.00 
5 000.QCI 

25 959.00 
1 388.00 

784.00 
3 728.50 

12 547.00 
1 1 559.00 
17 299.76 

2 844.00 
658.00 

1 820.00 
336.00 

10 754.00 
89 677.26 

413 716.63 
77 466.34 

491 1 2.97 

1 356 378.60 
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A k t i v a :  
Laau : 

Dr samv. fagforeninger, Folkets hus, Kristiania 
"Smaalenenes Social-Drlllokrat", Fredrikstad . 
Arbridrrpl'essrl1s samvirke . . . . .  
TOJlsberg arbeiderparti, Folkets hus . 
Larvik arbeiderparti . . . . . . . . . 
" l Htc Mai", Stayanger . . . . . . .  . 
Brl'gel1s arbeidrrfOl'hund . . . . . . . . . 
"SoJ'landets Social-Drmokrat", Kristiansand 
De samvirkendr fagforrninger, Sandefjord . 
Trondhjems arbeiderparti . . . . . . . . . 
Norsk arbeidsmandsforbund . . . . . . .  . 

odaliseringskomiteen . . . . . . . . . . . 
Norges barber- og fri ;;ursvende. forbund . 
De samv. fag- og arbeiderforeninger, Stavanger . 
Tunsberg faglige samorganhmtiou . . . . . . . . . 
Norsk sldnd-, Ill'r- og gummiindustriarbeiderforbund 
Norsk mobelindustriarbeiderIol'bund . . . . . . . . . 
Norsk transportarbeiderforbund . . . . . .  . 
Norsk sag-, tomt- og hovleriarbeiderforbund 
Norsk træarbeiderforbund . . .  . 
Norsk skrædderforbund . . . .  . 
Norsk matros- og fyrboterunion . 
Haugesunds arheiderparti . . . . 
Mo arbeiderparti, Folkets hus . . 
Det norske arheiderparti . . . . . 

Ol'sk SjoreHtauratioIls land sforbun d  

Akti('r i Kr.a & Oplands Veksel bank o g  N y  torvet 4 . 
FOl'sikringsaktieselskapet Samvirke, 50 andeler . . . 
Inventar . . . . . . . . . . . . . . .  . 

+ Avskrivning 

Biblioteket . 
+ Avskrivning 

Indestaaende i bank . . . . . . " . 
Kontant kasseheholdning . . . . . . . 

Kristiania 3. mars 1923. 

Status pr. 31. 

Kr 

28 500.00 
5 000.00 

42 000.00 
1 261 .30 

776.25 
1 500.00 

24 000.00 
3 000.00 

600.00 
30 000.00 
35 000.00 

8 000.00 
22 000.00 

4 000.00 
1 000.00 
2 000.00 

30 000.00 
277 704.00 

50 000.00 
20 000.00 

5 000.00 
32 500.00 

2 500.00 
6 077.34 

25 000.00 
2 000.00 

18 173.18 
908.65 

1 820.85 
91.04 

413 716.63 
77 466.34 

Kr. 

659 418.89 
84 530.00 

5 000.00 

1 7 264.53 

1 729.81 

491 182.97 

1 259 126.20 

Revidert og 

N. Mittet, Arnt 
revi-



decem ber 1922. 

Balanse . . . . . . . . . . .  . 

/ 
/ 

/ 
/ / 

_/ 
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P a s s i v a :  

/ / 

Kristiania 31. decem ber 1922. 

fundet i orden. 

Aamodt, Anders Øle. 
sorer. 

/ 
/ 

/ 

Kr. 

1 259 126.20 

1 259 126.20 

P. Aarøe, 
ka!'!'erer. 
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Ekstrakt av Folkets hus fonds regnskap for 

I n d t æ g t e r :  

Kontantbeholdning fra forrige aar: 
Indestaaende i bank . . . . . . . . . . . . 
Kontant i kassen . . . . . _ . . . . . . . 

Arbeiclsmandsforbundet . . . . . . . 
Baker- og konditorforbundet . . . . .  
Barber- og frisørsvendene forbund-< . 
Bokbinderforbundet . . . . . . . . . 
Brandfunktionærforbunuet . . . . . . 
Centralforeningen for boktrykkere . . . 
E lektril{ker- og krattstationsforbundet . 
Formerforbundet . . . . . . . . 
Guldsmedarbeiderforbundet . . . . . . 
Jern- og metalarbeiuerIorbundet . . . .  
Jern ballefol'bundet . . . . . . . . . . . 
KjOtindu tri arbeiderforbundet . . . . . 
Kommunale tjenestemænds landsforbund 
Kommunearbeiderforbunuet 
Litografisk forbund . . . . 
Lokomotivmandsforbundet . 
Malerforbundet . . . . . . 
Matros- og fyrbøterunion . 
Mureriorbundet . . . . . . 
M usikerforbundet . . . . . . . 
Mobelindustriarbeiderforbundet 
Papirinu us triarbeiderforbundet 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . 
Sadelmaker og tapetsererforbundet . . . 
Sago, tomt- og høvleriarbeiderforbundet . . . . 
Skind- lær og gummiindustriarbeiderforbundet 
Skog- og landarbeiderforbundet . 
Skotøiarbeiderforbundet . . . . . 
Skrædderforbundet . . . . 
Stenhuggerforbundet . . . 
Tobakarbeiderforbundet . . 
Transportarbeiderforbundet 
Træarbeiderforbundet . . . . . . . . 
Hattearbeidernes forening, Kristiania 
Korkskjærernes forening, Kristiania 

Avdrag paa laan : 

Folkets hus, Enge . . . . 
Folkets hus, Strømmen . 
SusendaJens arbeiderparti 
Ski arbeiderparti . . . . . . . . . . 
De samvirkende foreninger, Grorud . .  
Hemnes arbeiderparti . . . . . . . . . 
Stord arbeiderforening . . . . . . . . 
Folkets hu , Aamot, Modum . . . . . . 
Kjelsaas jern- o� metalarbeiderforening 
Lorenskog arbeIderparti . . . . . . . . . . . . . . 
Sandnes arbeiderforening Sulitjelma . . . . . . . 
Narnte fagforening (tidl. Selbak og omegns fagfor.) 

Transport 

Kr. 
64 832.40 
16 567.63 

Kontingent 

6 941 .55 
1 090.95 

50.50 
248.50 
346.45 

1 027.65 
796.25 
945.75 
284.85 

7 61 1.10 
3 056.80 

300.00 
314.50 

2 232.05 
160.00 
919.00 
781.35 
190.25 

1 402.50 
63.40 

782.40 
4 396.25 

501.55 
182.20 

2 354.95 
164.75 
1 14.00 
904.10 
660.20 
425.60 
424.50 

4 635.70 
2 819.30 

4.45 
8.70 

1 000.00 
800.00 

25.00 
250.00 
400.00 
250.00 
100.00 
500.00 
150.00 
500.00 
300.00 
150.00 

4 425.00 

Kr. 

8 1 400.03 

47 142.05 

128 542.08 
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tidsrum met 1. jan uar til 31. decem ber 1922. 

Laan: 
Kristiansunds arbeiderparti . 
Hoibraaten nybyggerforening 
Strømsgodsets arbeiderparti . 
Odda arbeiderparti . . . . . 

U t g i f t e r :  

Laksevaag arbeiderparti . . . . . . . . . 
Arendal og omegns samv. fagforeninger . 
Folket hus, Brumunddalen . . . .  
Ballangen faglige samorganisation . 
Torp fagforening . ,  . . . . .  . 
Holtaalens arbeiderparti . 
Folkets hus, Ti tedalen . 
Folket hus, Kragerø . . 
Løren kog arbeiderparti . 

Omkostninger . . . . . . 

Kontantbeholdning pr. 81. december 1922: 
Indestaaende i bank . . . . . . . . . . . . . . . 
Kontant i kassen . . . . . . . . . . . . . . . . 

/ 

/ 

/ 
/ 

Kr. Kr. 
2 500.00 

10 000.00 
5 000.00 
6 750.00 

10 000.00 
5 000.00 

10 000.00 
10 000.00 
10 000.00 

3 000.00 
6 000.00 
3 000.00 
5 850.00 

7 100.00 
134.15 

49 217.13 
12 646.79 

6 1 863.92 

/ 
/ 

Tran;;port 149 09 .67 
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I n d t æ g t e r :  

Greaaker arbeiderforenin� . . . . . . . .  . 
De samvirkende fagforemnger, Lillestrøm . 
Lokkens grubearbeiderIorening . . . . . . 
De samvirkende fagforeninger, Sandefjord . 
Narvik arbeiderparti . . .  
Folkets hus, Værdalen . . 

Sarpsborg arbeiderparti . 
Folkets hus, Orkedalen . 
Fredrikstad arbt'iderparti 
Holtaalen arbeiderparti . . 

Transport 

Folkets hus, Hoyanger . . . 
Stromsgodsets arbeiderparti . 
Hoibraaten nybyggerforening . . . . . . . . 
Art'ndal og omegns . amvirkende foreninger . 
Lokkens grubearbeiderforening 
Jorama soc.-dt'm. fort'ning . . . 

Kjt'laas samv. foreninger . 

Rt'nter . 

Kr. Kr. 
4 425.00 128 542.08 

400.00 

500.00 

250.00 

1 100.00 
250.00 

500.00 

500.00 

750.00 

500.00 

80.00 

180.00 

250.00 

500.00 

500.00 

250.00 

300.00 

250.00 
1 1 485.00 

9 071.59 

149 098.67 

Folkets hus fonds status 

A k t i v a :  
Laan : 

Sandnes samv. fag- og arbeiderforeninger . 
Frt'drikstad arbeiderparti . . . . . . . . . 
Stord arbeidt'rparti . . . . . . . . . . . . 
Glemminge fagforening . . . . . . . . . . . . . 
Nm'nte fagforening (tidl. Selbak og omegns fagf.) 
Tonsberg arbeiderparti . . . . .  . 
De samv. fagfort'ninger, Sandefjord 
Lokkens grubt'arbeiderforening . .  
De samv. fagforeninger, Lillestrøm . 
Rostvangt'n grllbearbeiderforening .  
Odda arbeiderparti . . . . . . .  . 
Greaaker arbeiderforening . 
Haugesund arbeiderparti . 
Holtaalen arbeiderparti . . 
Folkets hus, Molde . . . . . . . . . 
De samv. fagforeninger, Fredrikshald . . . . . .  
Hamang papirarbeiderforening og Vestre Bærums 

arbeiderparti . . . . . . 
Susendalen ardt'iderparti . . . 
De samv. foreninger, Grorud 
Folkets hus, Strømmen . 
Folkets hus, Hoyanger . 
Aalens arbeiderparti . . . 

Hemnes arbeiderparti . . . . . . . . . 
Lørenskog arbeiderparti . . . . . . . . 
Kjelsaas jern- og metalarbeiderforening 
Kjelsaas samv, foreninger . . .  
Rostvangen koop, Folkets hus . 

Transport 

Kr 
450.00 

250.00 

50.00 

4 500.00 

225.00 

875.00 

6 100.00 

1 500.00 

2 250.00 

1 21 7.50 

10 000.00 

1 300.00 

10 000.00 

3 320.00 

4 300.00 

3 250.00 

3 000.00 

225.00 

1 800.00 

700.00 

3 570.00 

3 500.00 

1 500.00 

9 750.00 
975.00 

1 750.00 

5 000.00 

81 357.50 

Kr. 
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U t g i f t e r :  

pr. 31. decem ber 1922. 

P a s s i v a : 

Balanee . . . . . . . . . . .  . 

/ 

Kr. 

Transport 149 098.67 

/ 

149 09 .67 

Kr. 

341 821.42 

Transport 341 821.42 
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A k t i v a :  

Sandnes arbeiderforening, Sulitjelma 
Folkets hus, Aamot Modum 
Folkets hus, Orkedalsoren . 
Narvik arbeiderparti . . . 
Ski arbeiderparti . . . . 
Folkets hUR, Værdalen . . 
Sarpsborg arbeiderparti . 
Nesodden arbeiderparti . 
Drøbak arbeiderparti . . 
Folkets hus, Enge . . . . 
El y('rum samorganisation 
Gjovik samorgallisation . 
Jommo soe.dem. forening 
Egersund arbeid rparti . 

Transport 

Folkets hus, Mysen . . . 
1\10 arbeiderparti . . . . . . . . . . . . . 
Stromgodsets arbeiderparti . . . . . . . 
ArC'udal og omegns samv. fagforeninger . . . . 
Larvik arbeiderparti og Larvik samorganisation 
lIoibraaten nybyggerforening . . . . . . . . . 
AlS Folkets hus, Sauda i Ryfylke 
:Folkets hus, Brumunddalen . . 
Laksevaag arbeiderparti . . . . 
Ballangen fagl. samorganisation 
Torp fagforening . . . . . . . 
:Folkets hus, Tistedalen . . . . 
Folkets hus, Kragero . . . . . 
Kristiansunds arbeiderparti . . . . . . . 
Griinerlokkells samv. arbeiderforeninger . 

Illde,;taaende i bank . . . 
Kon tan t kasse behold nillg 

Kristiania den 3. mars 1923. 

Kr. 
81 357.50 

2 250.00 
3 500.00 
9 250.00 
4 750.00 
4 000.0 
3 750.00 
4 000.00 
5 000.00 
5 000.00 
9 000.00 

10 000.00 
10 000.00 

2 550.00 
10 000.00 

000.00 
10 000.00 

4 750.00 
9 500.00 

10 000.00 
9 500.00 
5 000.00 

10 000.00 
10 000.00 
10 000.00 
10 000.00 

6 000.00 
10 000.00 

2 500.00 
300.00 

49 217.13 
12 646.79 

Kr. 

279 957.50 

6 1 863.92 

341 821.42 

Revidert og 

N. Mittet, Arnt 
revi-
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P a s s  i v a :  Kr. 
Transport 341 821.42 

/ l. 
// 

/ 

341 821.42 

Kristiania 31. december 1922. 

fundet i orden. 

Aamodt, Anders Øie. 
sorer. 

P. Aaroe, 
kasserer. 
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