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Representantskapet. 

I 1 924 har representantskapet bestått av følgende: 
Arbeidsmannsforbundet: Jakob Eikefjord, Ingv. Olsen, Kristiania, Nic. 

Eggen, Kvål, Ole P. Bonde, Røros, Kr. Lien, Horten. 
Baker- og Konditorforbundet: Joh. Nygaard, Kristiania, Wilh. Olsen, 

Bergen. 
Barber- og FrisØTsvennenes Forbund: E. Andersen-Hulback, Kristiania. 
Bokbinderforbundet: Hans Aas, Ingeborg Edvardsen, Kristiania. 
Bygningsarbeiderforbundet: Reidar Eriksen, Kristiania, Lars Nilsen, 

Bergen, Ingemar Iversen, Trondhiem, T. Tønnesen, Kristiansand. 
Centralforeningen for Boktrykkere: o. Ruud, Johs. Hulthin, Kristiania. 
Elektrikker- og Kraftstasjonsforbundet: O. M. Haugen, Oscar Torp, 

Kristiania. 
Formerforbundet : Ludv. Johansen, Harry Nielsen, Kristiania. 
Gullsmedarbeiderforbundet : E. Gabrielsen, Kristiania. 
Jern- og Metallarbeiderforbundet: G. Braathen, Kristiania, Joh. Abra­

hamsen, Stavanger, J. Olsen, Fredrikstad, Joh. Olsen, Porsgrund, Karl 
Pedersen, Bergen, A. H. Arntsen, Drammen, A. Dullum, Trondhjem. 

Jernbaneforbundet: W. Kristiansen, Trondhjem, baneformann Løken, 
Tretten, A. Waatvik, Kristiania. 

Kemisk Industriarbeiderforbund: Halfdan J ønsson, Kristiania, Harald 
Slaattelie, Odda, Albert Sund, Riukan. 

Kiøttindustriarbeiderforbundet: Ole Storå, Kr�stiania. 
Kommuneforbundet: T. Henriksen, Kristiania, M. Holmgren, Fredrik­

stad, Arthur Iversen, Bergen, Adolf Indrebø, Kristiania. 
Litografisk Forbund: Rob. Kopp, Kristiania. 
Lokomotivmannsforbundet: Emil Sandberg, Kristiania, S. Iversen. 

Trondhjem. 
Matros- og Fyrbøterunionen : A. Birkeland, Kristiania, H. Mickelsen, 

Bergen. 
Møbelindustriarbeiderforbundet: Chr. Systad, Kristiania, Waldemar 

Svendsen, Bergen. 
Nærings- og Nydelsesrniddelarbeiderforbundet: Rich. Hansen, Ole M. 

Stenvik, Kristiania. 
Papirindustriarbeiderforbundet: O. Sporpind, S. Jensen, Kristiania, 

Hans Evensen, Skien, Edv. Stenklev, Greåker, Nils Jansen, Gulskogen. 
Postforbundet: O. L. Strøm, Kristiania. 
Sag-, Tomt- og Høvleriarbeiderfo,rbundet: Hans Eriksen, Kristiania. 

Aimar Olsen, Fredrikstad. 
Skinn-, Lær- og Gummiindustriarooiderforbundet: Johs. P. Nilsen, 

Kristiania. 
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Skotøiarbeiderforbundet: A. B. Gundersen, Kri ;ti.ania, Binar Lar en, 
Fredrikshald. 

Skredderforoundet: H. A. Birkeland, Hanna Adolfsen, Kristiania. 
Stenhuggerforbundet: Waldemar Nielsen, Kristiania. 
Tobakkarbeiderforbundet : HL Johansen, Johs. Abrahamsen, Kr�stiania. 
Transportarbeiderforbundet: P. Andersen, H. Fladeby, Sigurd For-

bord, Kristiania. 

Sekretariatet 

har i 1 924 be tått av følgende: Formann: Ole O. Lian. Sekretær: P. Aarøe. 
øvrige sekretariatsmedlemmer : B. Volan, A. Alberti, A. Bratvold, Knut 
Bng, Ola Guldvog, Halvard Olsen, Oskar Olsen, G. Sethil, Oskar Syver,t­
s('n, Johs. M. P. Ødegaard. Tilforordnet fra Det norske Arbeiderparti: 
Martin Tranmæl. 

Øvrige ekretærer: Jens Teigen, Alfred Madsen og Knut Bng. Jurddisk 
konsulent: Trygve Lie. 

Revisorer: Arnt Aamodt, A. Ahlstrand og Anders Øie. Varamenn: 
Jens Johan en, O. Sporpånd og Alfred Stokke. 

Varamenn for sekretariatet: For formannen og sekretæren: Hans Aas, 
J. Nygaard og Waldemar Nilsen. For Alberti: B. Sandberg, for Bratvold: 
Hans Briksen, for Bng: Bdw. Mørk, for Guldvog: B. Haakestad, for Hal­
vard Olsen: Alfred Melgaard, for Oskar Olsen: Oscar Nilsen, for Sethil: 
Thorbjørn Henriksen, for Syvertsen: Ludv. Johan en og for Ødegaard: 
J. Bikefjord. For Tranmæl: Oscar Torp. 

Sekretariatet har i året holdt 85 møter. 359 saker har været behandlet. 
Til kontoret er innkommet 1391 skrivelser og avsendt 1367. 

Fellesmøter av forbundsstyrene og sekretariatet. 

Den 10 januar holclJtes fellesmøte av forbundsstyrene og sekretariatet. 
Formannen redegjorde for den faglige situasjon og særlig for situasjonen 
innen transportfagene, og nevnte i. denne forbindelse at det blev nødvendig 
å utligne ekstrakontingent. Der var møtt representanter for 22 forbund. 

Den 2 mai holdtes fellesmøte til drøftelse av konfliktsituasjonen .. For­
mannen meddelte at arbeidsgdverne fremdeles fastholdt sitt krav om at 
jernarbeiderne betingelsesløst skal opta arbeidet og kravet om garantier. 
Saken blev inngående drøftet, men nogen beslutning blev ikke fattet. 

Representantskapsmøter. 

I møte den 27 og 28 februar behandledes konfliktsituasjonen. 
Bfter at saken var drøftet i møter både formiddag og eftermiddag, 

fremla ekretariatet i møte den 28 følgende forslag til uttalelse: 
Landsorganisasjonens representantskap har sammen med sekretariatet 

i møte 27 og 28 februar drøftet den situasjon 1501111 er opstått ved den av 
Arbeid giverforeningen erklærte storJockout i en rekke fag og industrier. 

Lockouten er av Arbeid giverforeningen erkJært SOil11 støtte for det 
krav o m  garantier for overenskomstenes overholdelse som er fremsatt i 
forbindelse med oprettelse av overenskomster for tran portvirksomheten. 

Under de forhandlinger som er ført om dette spørsmål, er ingen 
enighet opnådd. Det er heller ikke lykkes Riksmeglingsmannen å finne 
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noget grunnlag for en ordning, idet Arbeidsgiverforeningen fastholdt sitt 
krav om andre «garantier» i overenskomstene enn de hittil gjeldende -
et krav som fagorganisasjonene ikke kan gå med på. 

M. h. t. ArbeddsgiverfCYreningens uttalelser om de «ulovlige» streiker, 
vil representantskapet feste opmerksomheten ved det faktiske forhold, at 
den slags konflikter som oftest er begrunnet i optreden fra vedkommende 
arbeidslederes side overfor de enkelte arbeidere og da spesielt arbeidernes 
tillitsmenn på arbeidsplas en - en optreden som av arbeiderne opfattes 
som trakasserier og personlig forfølgelse. Det er lett forståelig, at arbei­
derne i sådanne tilfelle står vakt om sine arbeidskamerater. Sådanne 
konflikter opstår da også d alle land til t110SS for overenskomster og 
lønnsavtaler. 

Jernkonflikten står i en noget annen stilLing forsåvidt som arbeids­
giverne i henhold til overenskomstens ordlyd hadde en formell adgang 
til å foreta den omstridte reduksjon av 5 pet. Men utviklingen senere har 
vi t, at Arbeidsgiverforeningen i virkeligheten har urett. Siden reduk­
sjonen fant sted, har prisene stadig øket, og er prisindekstallet for leve­
omkostningene nu til og med høiere enn det var da jernoverenskomsten 
blev vedtatt med prolongasjon av lønningene om grunnlag. Forutsetnin­
gen for den avtalte reduksjon av lønningene måtte jo være, at det virkelig 
blev billigere å leve. Hertil kommer at i alle de overenskomster som blev 
oprettet mellem ArbeidSgiverforeningen og fagorgani asjonen efterat jern­
overenskomsten var vedtatt, blev lønningene prolongert uten nogen reduk­
sionsbestemmelse, ja, for høsttariffenes vedkommende blev der endog 
enighet om lønnstillegg. Endelig må neVl!1es at det fall i prisene, som 
fremkom ved Det statistiske Centralbyrås beregning av indeksen fOT sep­
tember ifjor, var en følge av visse ska�telettelser, som intet hadde med 
dagens prisnivå å gjøre, men var en teoretisk beregning, hvis virkninger 
ikke gav sig tilkjenne i arbeidemes levevilkår. Under disse forhold finner 

representantskapet jernarbeidernes optreden forklarlig. For dem måtte 

det spør mål stille sig i forgrunnen: hvorfor skulde nettop de ha reduk­

sjon, når Arbeidsgiverforeningen ved å gå med på prolongasjon og lønns­

forhøieIse i de øvrige fag selv hadde erkjent at der ikke forelå nogen 

grunn til reduksjon? 
Representantskapet mener, at det fra Arbeidsgiverforeningens ide i 

denne sak er utvist en steilhet overfor en stor gruppe av arbeidere innen­
for en industri som på den ene side krever stor fagutdannelse av arbei­
derne, mens lønningene på den annen ide alltid har ligget nede på lav­
målet. 

Representantskapet finner derfor at alle rimelige hensyn til ier, at 
Arbeidsgiverforeningen organisasjonmessig søkte å ordne det misforhold 
som her er opstått, i stedet for å gripe til sådanne tvangsfoTanstaltnin­

ger som en stmloelrout omf�tende prakitisk talt hele vårt aTibeidsliv. 

Representantskapet konstaterer, at der fra Landsorganisasjonens og 

forbundenes side er gjort forskjellige forsøk på å få en avslutning av 

jernstre.iken, men forholdene utvikling med stadig stigende pti er på 

levnetsmidler har gjor,t at jernarbeiderne holder fast på sitt krav og 

motsetter sig lønnsreduk jon. Denne utvikling har også gjort det nød­
vendig for arbeidernes organisasjoner stort sett å OPsi alle overenskom-
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ster til utløp 1 april og 1 mai. Representantskapet finner at det må være 
praktisk, j stedet for å dekretere storlockout, at partene nu går til for­
handling om ordningen av arbeidsvilkårene for den kommende tid. Der­
ved vB også muligens den situasjon som er opstått i anledning jern­
konflikten og transportkonflikten kunne løses, og de for landet [ disse 
vanskelige tider faretruende hårde kamper kunne undgåes. 

Idet representantskapet tar sekretariatets beretning til efterrertning, 
bemyndiges sekretariate,t til å søke å istandbringe forhandlinger om den 
hele konfliktsituaSjon under hensyntagen til representarutskapets foran­
stående uttalelser, Ukesom sekretariatet opfordres til å treffe alle de for­
anstaltninger som kan føre til en for arbeiderne heldig løsning av den 
foreliggende konfliktsituasjon. 

Sekretariatets forslag vedtoges enstemmig. 

Den 1 1  og 12 mai var representantskapet atter samlet for å behandle 
konfliktsituasjonen og følgende av Riksmeglingsmannen fremsatte forslag: 

1. Den i oktober måned ifjor iverksatte streik linnenfor en del av jern­
industrien bringes straks til ophør. 

2. De iverksatte lockouter, streiker og sympatistreiker heves. Tids­
punktet for arbeidets gjenoptagelse fastsettes av Norsk Arbeidsgiver­
forening og Arbeidernes faglige Landsorganisasjon. 

3. Bfter at arbeidet er gjenoptatt, påbegynnes straks forhandlinger om 
de tariffer som er utløpet. 

Dette forslag fant representantskapet uantagelig av flere grunner. 
Det løste ikke transportkonflikten, men henviste den til frivillig voldgift, 
og satte ophevelsen av iernstreiken i en særstilling. I stedet vedtok repre­
sentantskapet følgende beslutning, som 12 mai blev meddelt Riksmeglings­
mannen: 

I. 

Det av Riksmeglingsmannen fremsatte forslag til ordning av kon­
flikten kan ikke aksepteres. 

Il. 

Som grunnlag for en løsning beslutter representantskapet å foreslå 
følgende: 

1. De iverksatte lockouter og sympatistreiker, jernstreiken og de øvrige 
streiker heves. Tidspunktet for arbeidets gjenoptagelse fastsettes av 
Norsk Arbeidsgiverforening og Arbeidernes faglige Landsorganisasjon. 

2. rør arbeidet gjenoptags, må overenskomsten fOif losse- og laste­
arbeiderne ordnes. 

3. Bfterat arbeidet er gjenoptatt, påbegynnes straks forhandlinger om 
de tariffer som er utløpet. 

Med hensyn til ordningen av gjeninntagelsen av arbeiderne og spørs­
målet fra hvilken tid de nye tariffer skal gjøres gjeldende, blir avtaler 
herom å treffe mellem vedkommende forbund og Arbeidsgiverforeningen. 

Når forslag fremkommer til løsning av konflikten, skal dette over­
sendes alle fagforeninger, som deltar i streikene eller lockoutene, til be­
handling. - < 
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Punkt 1 blev enstemmig vedtatt, ptmkt 2 blev vedtatt mot 1 stemme. 
siste punkt blev vedtatt mot 18 stemmer. 

Følgende tilleggsforslag fremsatt av formannen, blev enstemmig 
vedtatt: 

«Forutsetningen er at behandlingen i avdelingene foregår hurtigst mu­
lig og at sekretariatet avgjør saken.» 

(En utførligere omtale av jemstreiken, transportkonflikten og lock­
outen finnes under avsnittet om disse lenger ute i beretningen.) 

Representantskapets årsmøte. 

Landsorganisasjonens representantskap holdt sitt årsmøte for 1924 
fra tirsdag 30 september til fredag 3 oktober. Dert var opsatt følgende 
dagsorden: 

1. Beretning og regnskap for 1923. 
2. Forholdet W ArbeiderPressens Samvlirke. 
3. Stillingen til de politiske arbeiderParmer. 
4. Stillingen ltil Arbeidsbyrået i Genf. 
5. De internasjonale forhold. 
6. Om oprettelsen av statistisk kontor. 
7. Om benyttelse av ferie. 
8. Om avholdelse av kongress. 

Arbeiderpressens Samvirke. 

I henhold til forslaget fra den av sekretariatet nedsatte komite, be­
stående av Ole. O. Lian, A. Bratvold og Johs. M. P. Ødegaard, blev sekre­
tariatet bemyndiget til å avvikle forhOlldet til «Samvirke». 

Fagorganisasionens stilling til de politiske arbeiderpartier. 

Norsk Jern- og Metallarbeiderforbunds representantskap vedtok i 
møte den 1 1-14 juli følgende beslutning: 

Den norske arbeiderklasses står splittet i 3 politiske partier, som fø­
rer en stadig kamp mot hverandre med det resultat, at arbeiderklassens 
kampfront utad mot det borgerlige samfund blir sViekket. Arbeiderne øder 
sin kraft til innbyrdes strid istedenfor samlet å rette slaget mot sine vir­
kelige motstandere. 

Dette motsetningsforhold mellem de politiske partier har ført &trid 
med sig også i fagorganisasjonen. De tre arbeiderpartier opererer i fag­
organisasjonen enten ved organLserte fraksjoneiT, aksfonstuvalg, celler, 
grupper o. lign. for å tilgodese sine spesielle fraksjons- eller partipoIåtiske 
interesser og gjøre fagorganisasjonen til et underbruk for disse. 

LandSOlrganisasjonen opfordres derfor til i samarbeide med forbun­
dene å opta en kraftig agitasjon for å hindre disse splittelsesforsøk, som 
svekker fagorganisasjonen under dens nuværende kamp. Likesom der 
henstilles til Landsorganisasjonen å opta spørsmålet til behandling på 
førstkommende representantskapsmøte og fastslå retningslinjer og utar­
beide et praktisk agitasjonsprogram for fagorganisasjonens stilling til de 
politiske partier. 
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Likeså anmodes hoved tyret om i å stor utstrekru. g som mulig gjen­
nem sin agitasjonsvirksomhet i avdelingene å redegjøre for den av repre­

entantskapet 30 de ember 1923 fattede beslutning om iernstreikens av­
vikling og som ikke er blitt effektuert. 

Representantskapet uttale1", at de medlemmer som ik�:e vil underordne 
sig forbundets lover og ifattede beslutninger, [år ta de 'iølger o.m dette 
medfører, og opfordrer hovedstyret til å gripe inn over! or clisse med de 
organisatoriske foran taltninger som ansees nødvendige. 

Fra sekretariatet fremlas følgende uttalelse med forslag: 

Arbeiderbevegelsen i Norge har gjennem mange ål' hatt den lykke 
at Land organi asjonen på sin side har samlet alle fagforbund, og at det 
bare har vært ett politisk arbeiderparti. På denne måte opstod det ganske 
naturlig et meget intimt samarbeide mellem Landsorga sasjonen og Det 
norske Arbeiderparti. Helt fra den enkelte fagforening, de samvirkende 
fagforeninger på hvert ted og op til forbundene og Landsorganisasjonen. 

Men de to bevegelser - den politiske og den faglige - har dog alltid 
vært helt selvstendige og uavheng;ige, og de har respekteJ't hlnannens selv­
stendighet og vært helt lojale overlor hinannen. 

Når nu den politiske arbeiderbevegelse er delt i tre stridende partier, 
som er i stel1k innbyrdes kamp, så er det klart at Landsorganisasjonen 
som sådan ikke kan støtte noget enkelt av disse partic:r. Den vilde på 
denne måte ta parti mot de 00 andre, altså mot en del a .. sine egne med­
lemmer. 

Som forholdene nu Jigger an i den politiske arbeiderbevegelse her i 
landet, blir det en plikJt for Landsorganisasjooen ikke . blande sig op i 
kampen mellem de tre arbeiderpail'tier. 

Landsorganisasjonen må da kre·ve at de tre arbeiderpartier stiller sig 
lojale og ikke driver nogen propaganda, som kan virke oprivende, oplø­
sende og ødeJeggende på fagorganisasjonen. 

Fremdeles står den norske landsorganisasjon som en fellesorgani­

,asjon for alle arbeidere. Og det ligger avgjørende yekt på å bevare 

den som sådan. Hele fagorgarusasjonens makt og ilmflytelse er av­
hengig herav. 

Arbeiderpartiene må derfor respektere fagorganisasjonens fulle selv­
stendighet og uavhengighet. I denne forbindelse må )åpekes det øde­
leggende i at van kelige faglige situasjoner utnyttes til partipolitisk pro­
paganda. 

Særlig må det skarpt påtales, at det OPrettes politiske celler, aksjons­
utvalg, grupper eller lignende mnnen fagorganisasjonen i den hensikt at 
vedkommende politi ke parti skal kunne kommandere ragorganisasjonen 
ved bestemte leiligheter. 

Likeledes må det protesteres mot at de politiske partier utsender 
paroleil' om hvad fagorganisasjonen skal gjøre i en bestemt aktuell situa­
sjon eller på annen måte. Og at de kommanderer si te medlemmer til 
blindt å følge sådanne paroler. 

Å gjøre den felles fagorganisasjon til tumleplass for den politiske 
kamp mellem de tre arbeiderpartier er fullstendig uholclbart, aldeles uut-
110idelig for alt nyttig og godt ail'beide i fagorganisasjonen, drepende for 
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olidariteten og tilliten mellem de fagorganiserte og lammende for alt 
faglig fremskritt og kampevne. 

Ut fra denne opfatning krever repre entantskapet: 
1. At Landsorganisasjonen må stille sig utenfor striden mellem de tre 

politiske arbeiderpartier som en helt selvstendig og uavhengig orga­
nisasjon som skal samle alle arbeidere. 

2. At de politiske arbeiderpartier anerkjenner Landsorganisasjonens selv­
stendighet. 

3. At de ikke ved frakSjoner, aksjonsutvalg, celler eller grupper innen 
fagorganisasjonen griper forstyrrende linn og optrer i strid med orga­
nisasjonens lover, lovlig valgte organer og fattede beslutninger. 
En sådan linje anser representantskapet som absolutt nødvendig og et 

vilkår for at fagorganisasjonen jgjen overhodet kan gå frem, få den for­
nødne tillit og kraft og opta sin store økonomiske og sociale kamp med 
utsikt til fremgang. 

Fagorganisasjonens selvstendighet og uavhengJghet, utelukker ikke at 
fagorganisasjonen selv under sin kamp har sitt sooiale program. 

Dette vJl som før konsentrere sig om de nærmest foreliggende op­
gaverr. Og disse er foruten selve lønnskampen den videregående sodali­
sering av det økonomiske liv, som også alle de tre politi ke arbeider­
partier anerkjenner. 

Forbundene bør opta til drøftelse oprettelse av spesielle utvalg på 
arbeidsplassen som i første rekke har til opgave å orientere medlemmene 
om den faglige stilling og til enhver tid stå i rapport med fagorganisa­
sjonens valgte organer. 

Et mindretall, Volan, foreslo: 
I anledning det forslag som foreligger fra Nor.sk Jern- og Metall­

arbeiderlOifbunds representantskap uttaler Landsorganisasjonens repre­
sentantskap: 

Den brubale og hensynsløse optreden som de profittgrtske arbeids­
kjøpere og borgerstaten i stadig sterkere og sterkere grad utviser mot den 
organiserte arbeiderklasse, gjør det til en twngende nødvendighet at fag­
organisasjonen stålsettes og utvikles til et revolusjonært klassekamp­
våben, som li sin daglige kamp for arbeiderklassens interesser er innstillet 
på den sociale revolusjon. Dette syn har også fått sitt uttrykk i jern­
arbeidernes revolusjonære fagforenin� program. 

Løsningen av denne opgave er betinget av at de tre politiske arbeider­
partier lojalt arbeider for at alle lønnsarbeidere uansett politisk eller 
religiøs opfatning inntar sin plass i fagorganisasjonen, og at der fra de 
politiske partier eller andre retninger innen arbeiderbevegelsen ærlig 
arbeides for å bevare og styrke fagorganisasjonens dyrebare enhet. 

I henhold hertil fastslår representantskapet de politiske partiers orga­
nisatoriske likestillethet overlOir Arbeidernes faglige Landsorganisasjon, 
under hensyntagen til fagorganisasjonens organisatoriske selvstendighet 
uavhengig av de politiske partier. -

Under sakens behandling fremsatte A. E. Gundersen følgende forslag: 

Da det forhold ikke lenger er til stede som ligger til grunn for § 9, 2, 
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i Landsorgani asionens lover, henstiller representantskapet til sekretariatet 
om å meddele centralstyret for Det norske Arbeiderparti, at sekreta­
riatets representant herefter ikke møter i centralstyret. .-

Efter at det var bragt på det rene at der ikke rådet nogen uenighet 
om det som lå til grunn for forslaget, men at representantskapet ikke 
har adgang til å opheve den lovbestemmelse den el�sisterende ordning 
bygger på, tok Gundersen forslaget tilbake. Saken commer til behand­
ling på næste kongress. 

Sekretariatets flertallsinn tilling blev derefter vedtatt med 57 mot 19 
stemmer. De 19 stemte for Volans forslag. 

Det internasjonale arbeidsbyrå i Gent. 

Følgende skrivelser angående arbeidsbyrået i Genf blev forelagt 
representantskapet: 
Arbeidernes faglige Landsorganisasjon, sekretariatet. 

Følgende spørsmål bedes behandlet av sekretariatet og besvart på 
først avholdende representantskapsmøte: L Vil sekretariatet fremdeles vegre sig ved å innstille på arbeiderrepre­

sentant til Det internasionale Arbeidsbyrå i Genf? 
Om spørsmålet besvares bekreftende ønskes følgende tilleggs­

spørsmål besvart: 
2. Om et eller flere Arbeidernes faglige Landsorganisasjon tilhørende 

forbund skulde ønske til Regjeringen å innstille på representant, vil 
sekretariatet i så tilfelle motsette sig, at de som minoritet linnen den 

norske fagorganisasjon gis anledning til å innstille på representant? 

Kristiania 1 februar 1924. 

Med solidarisk hilsen 

O. Ruud. A. E. Gundersen. 

Arbeidernes faglige Land organisasjon, Folkets Hus, her. 

Fra sekretariatet for Det internasjonale Grov- og Fabrikkarbeider­
forbund har vi mottatt en cirkulærskrivelse, hvori henledes opmerksom­
heten på, at Det internasjonale Arbeidsbyrå i Genf på konferansen li 1925 
skal behandle spørsmålet om ulykkesforsikring for arbeidere og derunder 
også spørsmålet om bedriftssykdommer. Dette siste har stor betydning 
for arbeiderne i den kjemiske industri, særlig i den elektrokjemiske. 

Det internasjonale forbunds eksekutivkomite har derfor besluttet å 
anmode de tilsluttede forbund orm å arbeide for at der som arbeiderdele­
gerte til næste års arbeidskonfe'ranse blir opnevnt en representant for den 
kjemiske industri. I forbindelse med arbeidskonferansen skal det holdes 
en konferanse av de tilstedeværende representanter for fabrikkarbeider­
forbundene. 

Vårt fO'Iretningsutvalg behandlet saken i møtet den 11 ds. Da man 
er bekjent med det standpunkt Den faglige Landsorganisasjon har inn­
tatt ved beslutningen om ikke å la sig representere ved arbeidskoIl'feran-
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sen, besluttet forretningsutvalget å anmode sekretariatet om å ta spørs­
målet OP til fornyet behandling for å endre det standpunkt, om i de siste 
år har vært oprettholdt. Forsåvidt sekretariatet finner ikke å kunne fatte 
beslutning her, tillater vi oss å begjære saken forelagt førstkommende 
representantskapsmøte til behandling og avgjørelse. SkuI de representant­
skapet mot formodning fremdeles oprettholde det hittil værende stand­
punkt, forbeholder vi oss å opta forslag om at det gjøres undtagelser ;for 
næste års konferanse. 

Representasjon på arbeidskonferansen behøver på ingen måte å være 
nogen anerkjennelse av Nasjonenes Forbund eller dets arbeide, men ved 
å fortsette med å oprettholde vårt nuværende standpunkt vil vi selv av­
skjære oss adgangen til å komme d kontakt med arbedderdelegerte for de 
øvrige land, derav de fleste europeiske. Vi kan derfor ikke innse at 
organisasjonen i Norge opnår noget ved fortsatt å holde sig borte fra 
konferansene. 

Forsåvidt saken kommer op i representantskapet - hvHket vi under­
hånden har bragt i erfaring - vJl våre representanter nærmere begrunne 
vår opfatning. 

Med solidarisk hilsen 

Norsk Kemisk Industriarbeiderforbund 

Halfdan Jønsson. 

Sekreta ria tets flertall foreslo: 

Arbeidsbyrået i Geni er sammensatt av representanter for staten, 
arbeidere og arbeidsgivere. I henhold til reglene for representantenes 
opnevnelse er det Arbeidernes faglige Landsorganisasjon i Norge som 
opneVil1er arbeiderrepresentanten. Utgiftene bæres av staten. 

Landsorganisasjonen har hittil nektet å opnevne nogen representant, 
1Jvorfor Norge er uten arbeiderrepresentant i byrået, mens Staten og 
Arbeidsgiverforeningen alltid har vært representert. Under behandling 
av spesielle saker vedrørende sjømennene har dog sekretariatet gått med 
på at Matros- og Fyrbøterunionen valgte en representant. 

Under den konferanse som fant sted i våres under storkonflikten mel­
lem representanter for Landsorganisasjonen i Sverige, Danmark og Norge 
blev det fra de svenske og danske representanter sterkt fremholdt det 
uheldige i at Norge var uten arbeiderrepresentant. Det forrykket repre­
sentantenes forhold og bidrog til å skape vanskeligheter for de fagorgani­
serte arbeideres representanter i byrået. 

Som forholdene ligger an finner representantskapet at Landsorgani­
sasjonen i likhet med de øvrige skandinaviske land organisasjoner bør op­
nevne representanter til Arbeidsbyråets møter. -

3 medlemmer av sekretariatet stemte for, at opnevnelsen bare skulde 
skje for året 1925. Et medlem stemte limot at representant skulde op­
nevnes. 

Tranmæl var på grunn av rei er fraværende ved sakens behandling i sekretariatet, men hadde i et følgende møte tatt det forbehold, at han 
vilde stemme mot opnevnelsen av representant til Arbeidsbyrået. 

• 
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Volan frem a tte følgende forslag: 
Arbeidsbyrået i Genf er oprettet under be kyttel e av Nasjonenes­

forbund som en faktisk underavdeling av dette. 
Byrået er i sin virksomhet bundet av de kapitalistiske regjeringer 

som utgjør Nasjonenes forbund. På den annen ide pleier byrået gjen­
nem sin leder Albert Thomas forbindelser med Amsterdam-Internasjo­
nalen. 

Representantskapet vil derfor uttale: 
Av hensyn til en snare t mulig internasjonal faglig samling på klasse­

kampens grunn må det bestemt frarådes, at enkelte forbund eller sekre­
tariatet optar nogen forbindelse med Arbeidsbyrået i Genf. -

Tranrnæl foreslo saken utsatt til førstkommende fagkongress. 
Eikefjord foreslo, at det ikke nu oprettes nogen forbindelse med 

Arbeidsbyrået. 

Ved voteringen fOl'kastedes utsettelsesforslaget med 36 mOll: 28 stem­
mer. Efter at Eikefjords og Volans forslag var forkastet, det siste mot 
18 stemmer, blev sekretariatets foran refererte innstilling vedtatt med 
stort flertall. 

Ved alternativ votering mellem flertallets og mindretallets forslag­
blev flertallets derefter vedtatt med 33 mot 29 temmer. Mindretallet 
stemte for at opnevnelsen kulde skje [or ett år. 

De internasjonale forhold. 

Ved den skandinaviske konferanse som fant sted tmder storkonflikten 
mellem landsorganisasjonene i Sverige, Danmark og Norge kom også de 
internasjonale faglige forhold på tale. Den store kamp som Landsorganisa­
sjonen og forbundene her hjemme måtte føre gjorde det nødvendig å søke 
økonomisk støtte hos broderforbundene i Sverige og Danmark. Og organi­
sasjonene i disse land ydet beredvillig store beløp så vel forbundsrnessig 
som gjennem landsorganisa jonene, til tross for at vår landsorganisasjon 
ikke står i nogen fast organisasjonsmessig forbindelse med disse broder­
organisasjoner. At sådanne forhold i lengden er uholdbare vil enhver 
kunne forstå. Det viser sig da også at det i flere land er sterke bestre­
belser oppe i retning av å søke å forene alle faglige organiserte arbeidere i en Internasjonal. Og for Landsorganisasjonen i Norge, som allerede i 
1922 foreslo en samling av alle verdens fagorganiserte arbeidere, må det 
være en naturlig plikt nu å støtte de bestrebelser som også gjøres i andre 
land for en sådan samling. 

SekretaI"iatet foreslo: 
Representantskapet bemyndiger sekretariatet til å sammenkalle en 

konferanse av representanter for landsorganisasjonene i Sverige, Dan­
mark, finnland og Norge til drøftelse av de internasjonale faglige for­
hold med det mål å søke tilveiebragt en samling av alle faglige landsor­
ganisasjoner i en internasjonal organisasjon. 

Volan, som hadde di entert i sekretariatet, frem atte under sakens 
behandling i representantskapet følgende forslag: 

• 
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Representantskapet uttaler derfor in fulle tilslutning og tøtte til de 
bestrebelser som gjøres av R F. I. og de klassebevisste arbeidere innen 
Amsterdam-Internasjonalen med sikte på en jnternasjonal faglig samling 
på grunnlag av en enhetskongress av de faglige ,internasjonaler. I hen­
hold hertil pålegges sekretariatet snarest å umby til en skandinavisk 
faglig konferanse med representanter for de fire lands hovedorganisa­
sjoner og de syndikalistiske organisasjoner. Ennvidere sendes opfordring 
til Amsterdam-Internasjonalen og R F. I. om å sende representanter til 
konferansen. -

Vo1:eringen, som foregikk ved navneoprop, hadde det utfall at inn­
stillingen blev vedtatt med 55 stemmer. Volans forslag fikk 2 1  stemmer. 
5 var fraværende. 

Om oprettelse av statistisk kontor. 

Under behandlingen av administrasjonsordningen på siste fagkon­
gress forelå følgende innstilling fra sekretariatet: 

«Det viser sig stadåg mere påtrengende og nødvendig å få utviklet 
vår statishlkk. Som forholdene er står vi under forhandlingene med ar­
beidsgiverne og overfor meglingsmyndighetene ofte rent blottet for på­
litelige oplysninger, mens Arbeidsgiverforeningen på sin side møter op 
vel rustet med nødvendig statistikk. Dette er selvfølgelig meget uheldig 
og skadelig for arbeiderne. Og det er en almindelig opfatning innen 
organisasjonen at ordentlig statistikk må tilveiebringes fra fagorganisa­
sjonens side. Ikke alene når det gjelder kampen med arbeidsgiverne er 
dette nødvendig. Men også når det gjelder offentligheten for øvrig og 
statsmaktene. Det er absolutt nødvendig å søke å komme bort fra den 
omtrentlighet som nu ofte preger våre påstande som følge av ufullkomne 
og manglende oplysninger. 

En statistisk avdeling må derfor opbygges under sekretariatets kon­
tor. Ilerom hersker også visstnok stort sett enighet innenfor organisa­
sjonen. Saken har gjentagne ganger vært oppe på representantskapets 
møter med opfordning til sekretariatet å søke saken gjennemført. 

Med hensyn til spørsmålets praktiske gjennemførelse er sekretariatet 
av den opfatning, at der får begynnes forholdsvis smått, inntil man efter­
hvert får høstet erfaring for det som vesentlig trenges. Man får til en 
begynnelse innskrenke sig til å innsamle og bearbeide de deler av stati­
stikken som spesielt vedrører arbeidsvilkårene. Og så får tiden nærmere 
vi e, hvorledes opbygningen av en helt omfattende statistisk avdeling best 
skal skje. Men der må dog allerede straks i forbindelse med statistikken 
istandbringes et arkiv, hvor nødvendig materiale til bedømmelse av de 
sociale og økonomiske forhold er lett tilgjengelig. 

Sekretariatet vil derfor foreslå at der OPrettes en sådan statistisk av­
deling under ledelse av næstformannen. Dennes hovedarbeide skuI de da 
være å lede og ha tilsyn med avdelingens opbygning og utvikling og ut­
arbeide den nødvendige statistikk. Kontorhjelp til utførelse av det mere 
manuelle arbeide ansettes av sekretariatet.» 
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Sekretariatet uttalte herom i sitt forelegg til representantskapet: 

På kongressen var der enighet om ønskeligheten av et slikt statistisk 
kontor. Der var nogen uenighet om hvordan det skulde organiseres, og 
det var mere svevende enn bestemte anvisninger om kontorets opgaver 
og hvordan disse ,skulde kunne realiseres. 

Hvad opgavene angår, må der straks 5ettes en rimelig begrensrung . 
.Ellers vil det hele flyte ut, og være av liten eller ingen verdt Følgende 
kan tjene som en rettesnor: 

1. Kontoret må til enhver tid ha oversikt over leveornkostningene, og 
følge deres bevegelse. 

Her må man følge Statistisk Centralbyrås opgaver, opgaver fra 
Kristiania kommunes statistiske kontor m. v. 

Å gi sig til å samle inn opgaver over priser og leveomkostninger 
ved skjemaer til arbeidere, handlende etc. vil bli for vidtløftig, og vil 
lett bli dilettanteri. Om man kommer til andre tall enn den offentlige 
5tatistikk viiI dette ikke bli godtatt, iallfall likke av arbeidsgiverne. 

2. Engrossprisenes bevegelse må følges, innen- og utenlands. I forbin­
delse hermed salgsprisene for viktige eksportartikler. Således at man 
om mulig kan dra slutninger angående enkelte industriers konjunk­
turer. 

3. Lønnsstatistikken må det bli forbundenes sak å [øre. Men det stati­
stiske kontor må samle dette materiale, som nu er spredt, slik at 
sekretariatet kan sammenligne lønnsvilkårene i de forskjellige fag 
og industrier, og sammenligne det med leveomkostningene og deres 
bevegelser. 

4. Kontoret må samle og registrere alle avsluttede overenskomster; også 
for Danmark og Sverige. Følge med i lønnskampene og deres resul­
tater i c1isse land. Formidle til forbundene opgaver og oplysninger 
som kan være av interesse. 

5. Skal kontoret få praktisk betydning, rf. eks. ved lønnsforhandlinger, 
må forbundenes forhandlere på forhånd henvende sig til kontoret og 
anmode om de tall og oplysninger som er ønskelig. Og kontoret fikk 
når bestemte spørsmål blev stillet, besvare disse så godt som mulig. 

6. Hvad angår statistikk over wganisasjonsforhold, arbeidsvilkår (over­
tid, akkord etc.) så må vel forbundene ta sig av dette. Men et slikt 
statistisk kontor kan selvsagt bistå enkelte forbund med å få sin egen 
statistikk i best mulig orden. Delt er nettop hvor det gjelder opgaver 
over alrbeids- og Jønnsrforhold, at arbeidsgiverne har en bedre [ag- og 
industristatistikk enn arbeiderne. 

TJl et slikt kontor kreves der god plass, idet man må ha et statistisk 
og ocialt arkiv. Til å lede kontoret vildet det selvfølgelig være best å ha 
en fagutdannet statistiker med nødvendig assistanse. Men det blir en dyr 
ordning, og kanskje litet tilfredsstillende, når ikke vedkommende er godt 
kjent med fagorganisasjonen. Det er vel også riktig, som det heter i se­
kretariatets innstilling til kongressen, at man får begynne smått, inntil 
man efterhvert høster erfaring for det som vesentlig trenges. 
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Sekretariatet vil derfor foreslå at kontoret legges direkte under se­
kretariatet, at det anse·ttes en dame med øvelse i statistisk arbeide (gjerne 
en som har vært eller er ansatt i Stat. Centralbyrå) og at hun arbeider 
efter den her skissel1te plan og efter anvisning av sekretariatet eller en 
opnevnt komite. En slik ordning kan bli forholdsvjs billig og praktisk. 

Representanhskapet vedtok sekreta�iate1Js forslag. 
I henhold til denne beslutning er La:ndso.rganisa jonens s.taJtistiske 

kontor trådt i virksomhet fra 1 januar 1925. Ved kontoret er ansatt frk. 
J. Munthe Reutz. Som styre blev av sekretariatet valgt Alfred Madsen, for­
mann, Ole O. Lian og J. Teigen. 

Om ferie. 

Fra Drammens og Omegns faglige Samorganisasjon hadde sekreta­
riatet motatt følgende skrivelse med anmodn�ng om å forelegge saken for 
representantskape t : 

Styret i Drammens og Omegns faglige Samorganisasjon vil herved i 
anledning av af enkelte forbund i de to siste år har stillet sine avdeHnger 
og medlemmer frJtt iIil enten å a rbeide eller ta lSig fri i fedetiden ·når man 
har godtgjørelse av bedriftene hernor, ha uttalt følgende om dette forhold : 

«Den gjennem årrekker med rnøie og ,kamper erhvervede sommer­
ferie med lønn for de fagorganiserte arbeidere i Norge, må på mgen måte 
gis arbeidsgiverne tilbake, under forskjellige påskudd eller ved forskjel­
lige omgåelser, som nu forsøkes. 

Den linje som er slått inn på av enkelte forbund, må på ingen måte 
tolereres av Arrbeidernes [faglige Landsorganisasjon, som er part i de av­
sluttede overenskomster. 

Ferien er for arbeiderne en for stor og prinsiJ)iell sak til å overlates 
til medlemmenes og avdelingenes tilfeldi,ge avgjørelse, som ofte kan være 
diktert ut fra øieblikkets behov for penger - og bedriftenes påttrykk for 
sine dnteresser - men ikke ut fra de ,fagorganiserte fag,arbeideres felles­
interesser. 

Har arbeidsgiverne råd ti>! å stå li uker og måneder under konflikter, 
da må de også kunne stanse i den korte tid, da arbeiderne skal ha sin 
lovlige ferie. 

Undfallenhet fra hovedledelsen på dette område vil før eller senere 
bli skjebnesvanger for feriesaken i sin almindelighet, og kan gi a,rbeids­
giverne rett [ sine argumenter, at arbeiderne ikke ønsker ferie, men kun 
mere penger. 

Vi må derfor på det innstendigste kreve av LandoSorganisasjonens se­
kre tarria t, at denne sak optas til drøftelse og avgjørelse på representant­
skapsmøte i Landso,rganisasjonen, med beslutning orn at forbund ikke kan 
stilles fritt i en sådan felles-sak.» 

Den ovenfor refererte uttalelse var enstemmig, og vi vil herved an­
mode om at dette sPØl'smål eller sak optas til behandling på representant­
skapsmøte, såfremt ikke sekretariatet !finner å kunne slutte sig til den 
tanke som her er fremholdt. 

Med solidarisk hilsen 

Drammens og Omegns faglige Samorganisasjon 
A. 11. Arntsen, sekretær. 

L 2 
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Representantskapet sluttet sig til følgende av sekretariatet fremsatte 
forslag : 

Sekretariatet er i p rinsippet enig med Samorganjsasj onen og foreslår 
at  representantskapet fasrtslår som en almindelig bindende forutsetning at 
den i overenskomstene bestemte ferie må benyttes SOlID sådan, og at  for­
bundene påser at  ingen setter sig ut over <denne beslutning ved å motta 
penger istedenfor ferie. 

OmJ avholdelse av kongress. 

Fra Norsk Arbeidsmannsforbund forelå følgende skrivelse : 

Som bekjent har kravet om avholdelse av kongress i Arbcidernes fag� 
lige Landsorganisasjon vært tildels sterkt fremme i diskusjonen om stor­
konfliktens avslutning, og har der bl. a. innkommet til vårt forbund krav 
herom fra en forening i forbindelse med forbundets formanns stilling til 
konfliktens avslutning. 

Forbundets hovedstyremøte, som avholdtes 17-23 august behandlet 
denne sak og gav enst. sin tilslutning til spørsmålet, avholdelse av kon­
gress snarest mulig. 

Begrunnelsen for k ravet om kongress har være litt forskjellig. For 
vårt hovedstyres vedkommende var begrunnelsen den, at  man anser den 
diskusjon som nu pågår om storkonfliktens av: lutning ikke gavnlig for 
den samlede fagorganisasjon, og anser det derfor formålstjenlig at  denne 
sak kunde komme frem til endelig opgjør ved en kongressbehandling. 

foruten spørsmålet, storkonfliktens avslutning, er der også i den se­
nere tid opstått andre spørsmål og fOlTekornmet Iforeteelser Innenfor fag­
organisasjonen, som det vil de ha sin største betydning om de kunde kom­
me ap til behandling på en kongress snarest mulig. -

Å nevne eksempler er vel neppe påkrevet. 
Vi skal herved på vårt hovedstyres vegne anmode om, at  spørsmålet 

om avholdelse av kOll1g,re s snarest blir optatt til behandling i sekretaria­
tet, og at der fattes beslutning OIID at kongressen søkes avholdt hurtigst 
mulig. 

Efter sekretariatets innstilling vedtok representantskapet enstemmig : 
Representantskapet bemyndåger sekretariatet til, hvis forholdene gjør 

det nødvendig, efter forutgående konferanse med ,forbundene, å sammen­
kalle den ordinære kongress til et tidligere tidspunkt enn det i loven fast­
satte. 

Folkets Hus. 

Hans Aas fremsatte følgende forslag, som blev vedtatt enstemmig : 

I anJedning de stridigheter som er opstått utorver l andet om de for­
skjellige Folkets Hus, vB representantskapet utta le : 

Når det fra Landsorganisasjonen er ydet lån til Folkets Hus, så har 
forutsetningen vært at disse lån skuI de komme samtlige fagorganiserte ar­
beidere tilgode uansett politisk opfatning. 

Representantskapet finner det derfor uriktig at fagorganiserte p å  
grunn av sin politiske opfatning skal fratas sin rett [ disse Folkets Hus. 

Representantskapet vil henstille til de fagorganiserte å omdanne Fol-
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ket lius ti l  økonomiske felle organisasjoner, hvor alle fag- og a rbeider­
foreninger har adgang til å tilslutte sig. 

ekretariatet anmodes om å gjøre sin innflytelse gjeldende slik at så­
danne felle organisa joner kan bli dannet. 

for fremtiden må det kun ydes lån ,til folkets Hus unde r betingelse 
av at fellesorganisasjonen er eller blir dannet. 

• 

foruten disse saker behandledes beretning og regnskap, som enstem­
mig godkjentes. 

Likeså besluttedes enstemmig å godta resultatet av uravstemningen 
om a marbeide med R. f. 1 .  på fritt grunnlag. 

Agitasjonen. 
De bevHgninger som er gil1:t til agitasj on, er nu opført på de forskjel­

lige distriktsorgarusasjoners budgett og bevilget i forbindelse med dette. 
I alt e r  av Landsorganisa jonen gUt et tilskudd til distriktsorganisasjonene 
av kr. 80,765.63. 

Landsorganisasjonen har sammen med Norsk Papirindus tria rbeider­
forbund bevJlget ml agitasjon blandt skogs- og fløtningsarbejderne i. Nam­
dalen. Der blev stiftet 3 fagforeninger, som er tilsluttet Nor k Papir­
industria rbeiderforbund. 

Til kolevi rksomheten er bevil get kr. 33,414.00. Til Økonomisk Sam­
virke er utbetalt k r. 20,000.00. Som nevnt i avsnittet «Repre entantskaps­
møter» er det besluttet at Landsorganisasjonens forhold til Økonomisk 

amvJrke skal avvikles. 
for øvrig har der vært d revet en omfattende agitasjon ved sekre­

tærene. 
Kooperasjonen. 

Landsorganisasjonens kooperative utvalg ha r avgitt følgende be­
retning : 

foruten den skriftlige agitasjon, som er fortsatt som tidligere vesent­
lig gjennem utsendelse av flyveblader og agitasjonsskrifter, har utvalget 

kaffet foredragsholdere til forskjellige agitasjonsmøter a rrangert av !fag-­
foreninger og samvirkelag. 

Eliter landsutvalgets opfordring har de lokale faglige samorganisa­
sjoner i stadig s tørre utstrekning optatt et planmessig agitasjon a rbeide 
for øket tilslutning til allerede bestående kooperative foreninger. 

Da samorganisasjonen står i stadig rapport med arbeidermassene i 
de forskjellige distrikter landet over, er det selvsagt a t  disse ha,r de beste 
betingelser for å vekke ragforeningsmedlemmenes interes e for den ko­
operative bevegelse. 

om følge av at  samorganisasjonene således har overtatt den a gita­
sjon virksomhet som tidligere var pålagt de lokale agitasjon utvalg, er 
også landsutvalgets virksomhet betydelig innskrenket. 

Kooperasjonens betydning for a rbeiderklassen trer sterkest ,frem i 
krisetider - under dyrtid, a rbeidslø het, streiker og l ockouter. 

Det kan i så henseende henvise til den støtte s om fagorganisasjo­
nen hadde i kooperasjonen ved det gode sarnarrbeide som fant sted under 
årets storkonflikt. 

I 
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foruten den di rekte støtte som mange av de kooperative foreninger 
i de forskjellige landsdeler ydet sine medlemme r som var i .streik eller 
lockout, fikk fagorganisasjonen støtte på forskjellige måter bl. a .  ved 
ordningen av de store lellesinnkjøp av matva re r som blev foretatt gjen­
nem kooperasjonen. 

Vaæutdelingen som !forsøksvis foregikk gjennem provianteringsråd 
valgt av fagd'oreningene, inngikk som ledd i streikeunderstøttelsen. Ar­
beiderne fikk på denne måte billigere varer og fagorganisasjonens posi­
sjon i kampen mot a rbeidsgiverne blev styrket. 

Om samvirkebevegelsens stilling utO'Ver landet skal nevnes at de i N. K. L. innmeldte foreninger har et medlemstall på vel 100,000 og en 
samlet omsetning i 1924 på 134.3 millioner kroner. 

Landsforeningens vareom etning i 1924 var 31.5 millioner kroner. 
forsikringsselskapet Samvirke hadde ved årets utgang 8050 forsik­

ringstagere til et  samlet beløp av 80 millioner kroner. Landsrroreningens 
bankavdeling har en samlet innskudd kapital på 5 millioner kroner. Dette 
vidner om voksende tillit til kooperasjonen. 

De tilsluttede foreninger har 93 p roduktive bedrifter, hvorav 69 ba­
kerier, 15 pølsemakerier, 3 skredderverksteder, 2 skoreparasjonsfabrikker, 
1 mølle, 1 mal1garinfabrikk, 1 ga,rveri og 1 strikkeforretning. 

Oslo Samvirkelag er landets største detaljforretning med 25 utsalgs­
steder og en samlet omsetning av 1 1.4 millioner kroner. 

Lagets medlemstall ved årets utgang var 9414. 
P. Aarøe. 

Utvalgets formann. 

Amfin Olsen, 
sekretær. 

Ekstrakt av Landsorganisasjonens koop. utvalgs regnskap for 1924. 

Inntekt : 
Beholdning fra forrige å r  kr. 292.23 

Utg1ft : 
Agitasjonsutgifter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 144.00 
Trykksaker . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . « 26.00 

Kassebeholdning pr. 3 1  desember 1924 

Kristiania 31 desember 1924. 

P. Aarøe. UtValgets Jmsserer. 

Kr. 170.00 
« 122.23 

Tilsammen kr. 292.23 

Revidert og !funnet i orden. 

Oslo 24 mars 1925. 

Arnt Aamodt. Anders Øie. A. Ahlstrand. 
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Folkets H us' fond. 

I 1 924 er behandlet 18 andragender på et samlet lånebeløp stort 
kr. 123,300.00. 

Av fondets midler er i året bevilget følgende lån : 
folkets Hus, Mjønd alen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  kr. 
I'olkets Hus, Tønsberg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  « 
f'olket Hus, Kolbotn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  « 
Foldalen G rubearbeiderforening . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  « 
FOlkets Hus, Follafoss . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  « 
Lilleaker samvirkende A rbeiderforeninger . . . . . . . . . . . . . . . .  « 
Kri tiansund lokale Samorganisasjon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  « 

10,000.00 
6,000.00 

800.00 
1 ,000.00 
8,000.00 
5,000.00 
4,000.00 

Tilsammen kr. 34,800.00 

Dessuten er 5 andragender på tilsammen kr. 45,000.00 optatt til næl ­
mere under økeIse og delvis stillet i utsikt. 

Fondets samlede kontingentinntekt i året var kr. 45,472.70. 
Renter og avdrag utgj orde kr. 28,398.54. Pr. 31 desember 1 924 var 

fondets lånekonto kr. 350,757.80. For øvrig henvise til fondets regnskap 
og status. 

De faglige distriktsorganisasjoner. 

Beslutningen om å utvide de lokale faglige samorganisasjoner til å 
omfatte bestemte distrikter er nu ferdig med undtagelse av Nord-Norge. 

I beretrungen for 1 923 meddeltes at distriktsorganisasjonen var i or­
den for Nordre Vestfold, Sørlandet og Aust-Agder. 

Iår er følgende distriktsorganisajoner konstituert : 
amo>fl�anjsasjonene i F'redrl!kstad, Fredrikshald, Sarpsborg, Moss og 

Askim er utvidet til å omfatte de nærmest omliggende di trikter. Der har 
vært holdt et  fellesmøte i Fredrikstad ,for om mulig å få de sammen­
sluttet til en distniktsorganisasjon, men det har tikke lykkes. 

Oslo faglige Samorganisasjon omfatter nu O lo, Aker og Bærum. 
Nedre Romerikes faglige Samorganisasjon omfatter Lillestrøm, Fet­

sund og Eidsvold. 
Hedema rkens -faglige Samorganisa jon ormatter Hama r, de nærmest 

omliggende distrikte r samt Østerdalen. 
Gjøvik og Omegns faglige Samorganisasjon omfatter Gjøvik, Vardal, 

Bi l1i, Raufoss og Jevnaker. 
LilJehamme r og Omegns faglige Samorganisasjon omfatter Lilleham ­

mer o g  Gudbrandsdalen. 
D rammens og Omegns faglige Samorganj asjon omfatter Drammen, 

Lie r, Skoger og Drammensvas d raget til og med Skot elven og Vest­
fos en. 

Kong berg og Omegns faglige Samorganisasjon omfatter Kong be rg 
og omliggende distrikter. 

Hønefos og Omegns faglige Samorganisasjon omfatter Hønefo s og 
de nærmest omliggende ddstrikter samt Hallingdal. 
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ø t-Telema rken faglige Samorganisasjon omfatter Rjukan, Not­
odden, Gvarv og Ulefo . 

kiensfjordens faglige Samorga nisasjon omfatter kien, Skottfoss, 
Porsgrund, Brevik og Langesund. 

Kragerø og Omegns faglige Samorganisasjon omfatter Kragerø og 
Vest-Telemarken. 

Stavanger og Omegns faglige Samorganisa jon omfatter Stavanger, 
Sandnes, Ege rsund og omliggende distrikter. 

Haugesund fagHge Samorgani asjon omfatter Hauge und og Kal1møen. 
Spørsmålet om å sammenslutte Stavange r og Haugesund fagHge am­

organi asjon til  en di triktsorgani asjon har vært oppe til behandling. 
Bergen og fylkenes faglige amorganisasjon omfatter Be rgen, Horda­

land og Sogn og Fjordane fylke. 
\ Samorganisasjonen i Ålesund, Molde og Kristiansund e r  utvide t til å 
omfatte de nænneste di trikter. 

Sør-Trøndelag faglige Samorganisasjon omfatter Trondhjem og Sør­
Trøndelag fylke. 

InntrøndeJagens faglige Samorganisasjon omfatter Levanger, Sten­
kjær og Snåsa. 

Namda,lens faglige Samorganisasjon omfatter Nam os og Namdalen. 
Rana faglige Samorganisasjon omfatter Mo, Nord-Rana, Hemne og 

Ne na. 
For øvrig bar det vist sig umulig å få dannet distriktsorganisasjoner i Nordland fylke på grunn av de lange avstander og så p redt som fagfor­

eningene e r. 
Dert samme ha r gj ort sig gjeldende i Trom fylke. 
I Finnma rkens fylke er der dannet 2 distrJktsorg,arusasjoner. Fylket 

er delt i 2 med sete i Hamme rfest og Kirkenes. 

Oplysningskontorene. 

På kong re sen i 1 9 1 7  blev det be luttet a t  de r i de større byer skulde 
opr,ette oplysningskontorer. I henhold til denne beslutning blev sådanne 
kontorer etablert i Trondhjem, Bergen, Stavanger, T romsø, Tønsberg, 
Rjukan, Hamar, Fredrik tad, Skien, Drammen og Ålesund. 

Samtlige kontorer er nu avviklet. 

Arbeiderutvalgene. 

Arbeiderutvalgene har i 1 924 a rbeidet med de p raktiske spørsmål som 
melder sig rundt om j bedriftene. Av sake r som ifølge de innkomne 
rapPorier har vært oppe i utvalgene, kan nevnes : 

Spø rsmål om opsigel er og avskied1gelser amt inntageI e av a rbei­
dere. Mange s teder er det lykke utvalgene å få en ganske s tor kontroll 
i di e viktige pør mal. Hvor opsigel er ha r vært uundgåelige, er det til 
dels lykke.<; for utvalgene å få til, at de uorgani erte har måttet slutte 
mens de organi erte er blitt stående i gjen på a rbeidspla en. Videre e r  
feriepenger reddet f o r  opsagte arbeidere. 
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Utvalgene h a r  fått sig forelagt arbeidspriser og h a r  Viirket f o r  å få 
forhøiet akkordp risene og ordnelt utilfredsstillende akkoroopgjør. Over­
tid a rbeidet er søkt innskrenket, og a rbeidere e r  søkt opflyttet i høiere 
lønn klasse ved bed riften. Utvalgene har a rbeidet med spørsmålet om 
skattetrekk og har søkit ordnet pørsmå[ angående læregutters lønn. I 
e.nkelte bedrifter er vareklærspørsmålet tilfredsstillende ordnet og likeså 
spørsmålet 0!ITl skiftordning og skifta rbeide natt til søndag. Utva lg har 
ogsa behandlet sak angående akkord1ormanns trakas e ring av a rbeid -
kamerater. Enkelte utvalg har drevet gjennem, at ved bedriftens ny­
anskaffelser av maskiner, kraner o. 1. må der konferere med de a rbei­
dere som har fagkunnskap herom. 

På det hygieniske og sanitære område har også mange utvalg gjort 
ett godt a rbeide. Der er efter imtiativ av utvalget oprette,t bad, spiserum 
og hVlilerum, vask og klædesskiap, fritt håndklæ og såpe til badet, for­
bedTet ventilasjon i arbeiderlokalene, an kaflfet forbinding kasser og ma­
teriell m. v. Enkelte bedrifters boliger, utleie, repamsjoner etc. er kom­
met under utvalgets kontroll. 

I en del tilfelle har utvalget forsøkt å sprenge rammen [or l ov om 
arbeiderutvalg. TH dels er det lykkes, men til del$ har det ført til maf­
forsøk fra bedriftenes side for å beklippe utvalgenes myndighet. 

I det hele Viirker a rbeiderutvalgene fonskjeJIig, alt efter som forhol­
dene ligger an i bedniftene. En del utvalg er nedlagt, ærlig som følge 
av storlockouten og dens virkninger. 

Orll'anisasjonens omlegning. 

fra 1 j anuar er Norsk kemi k Indu triarbeidedorbund tilsluttet Lands­
organisasjonen. 

Omlegningen krider frem, men det vi er sig at der e r  mange van­
skelighete r. 

Efter kongres ens beslutning kulde Norsk Skotøia rbeiderforbund og 
Norsk Skånn-, Lær- og Gumrniindustriarbeidenforbund luttes sammen. 
Forhandlinge r  ha r vært ført, men enighet e,r ikke opnådd. 

Der kunde heller ikke opnåes etrighet om en sammenslutning av 
Tekstilarbeiderne og Skredderforbundet. Tek tilarbeiderne har dannet 
eget forbund om e,r tilsluttet LandsQiTganisasjonen fra 1 november. 

for elektrikkernes vedkommende er der ennu ikke opnådd nogen til­
fred tillende ordning. 

for nærings- og nydelsesmiddelbranchen er forholdet det samme om 
nevnt i forrige beretning. 

Der er heller ikke opnådd enighet om sammen lutning av Jern- og 
Metalarbeiderforbundet og formerforbundet. Nogen sammenslutning av 
de 3 forbund av statsa rbeidere har heller ikke kunnet skje. 

Sekretariatet ha r gjort hvad gjøre kan, men forholdene er meget 
van kelige så der må vises forsiktighet, hViis man skal undgå plid og 
svekkelse av organi a sjonen. 
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Landsorganisasjonens 25 års jubileum. 

Det var den 1 apnil 1 899 art: Arbeidernes faglige Landsorganisasjon 
stiftedes efter beslutning på det konstituerende møte 30 og 3 1  mars, hvori 
deltok 1 34 representanter fra 74 fagforeninger. Landso rganisasjonen 
kunde således i 1 924 feire sitt 25 års jubileum. Da der j. den anledndng 
er besluttet utgitt el/: histoD k verk om fagorganisasjonen i Norge kal vi 
lkke her komme inn på nogen s tam tikk elJer annen oversikt over Lands­
organi asjonens virksomhet. Det er tilstre�kelig her å fastslå a t  Lands­
organisasjonens virksomhet de aller første år var meget beskjeden. Ved 
starten var det ba re to forbund som var med, nemlig Trearbeiderforbundet 
og Formerforbundet foruten en del enkeltstående fagforeninger. I 1 900 
kom der 4 andre forbund til og i 1 90 1  3. Da var imidle rtid hele fagorga­
nisasjonen kommet ut  i den svære økonomiske knise efter jobbetiden og 
både medlemstal l  og økonomi led terM herunder. Det var først i 1 905 
at den norske fagorgamsasjon altter var på fremmarsj og i dette år fikk 
da og å Landsorgamsasjonen øket tilslutning, så den fra dette tidspunkt 
samlet så å si den heJe fagorganisasjon i landet. Landsorganisasjonen la 
nu an på å skape sterke forbund ved å vedta be temmel er om minimums­
kontongenter til stredkeka er o. s. v. og der ,foregikk en sterk utvikling i 
retning av å konsolidere fagbevegelsen dnnad. Den nor ke Landsorgani-

asjon gikk videre enn de fleste a nd re i retning av å opta felles økono­
misk understøttel e både unde r  streiker og lockouter og fikk således en 
meg-et omfattende virksomhet, idet alle krav pas.serte veien om Lands­
organisasjonen til godkjennelse og den hadde føling med enhver treik og 
lockout. Arbeidsgiverforeningens taktikk bragte også i mange tilfelle 
Land organisasjonen frem i første rekke som representant for den sam­
lede felle organi.sasjon. Ul1der disse kamper i. en sterk grotid vokset den 
norske fagorganjsa jon jevnt og sikkert frem t[1 1 914, da verdenskrigen 
kom og skapte en stagnasjon. Den slo imidlertid om til en voldsom j obbe­
tid .fra 1 9 1 7  til 1 920 og d denne tid gikk fagorganisasjonen mektig frem og 
nådde sitt høieste medlem tall hittil, nemlig ca. 1 50,000, og gjennemførte 

timers dagen, sommerferie m. v. ved siden av betydelige lønnsforhøiel­
ser, låkesom de omstnidte «almindelåge bestemmelser» blev fjefl11e t  fra 
tariffene. Kri en fra 1 920 og utover blev imidlertid kjebnesvanger for 
fagorganisasjonen. Den tapte 60-70,000 medlemmer og dens økonomi 
blev terkt svekket. Ved j ubileet i april 1 924 kunde der dog atJter spores 
fremgang. Man var nådd krisens bunn og fagol1ganisasjonen gikk a tter 
opover. 

Den være konflikt i tuosjon våren 1 924, innbød ikke til nogen j ubi­
leum fest. Men i forbindelse med Landso,rganisasj onens representant­
skap møte om hø ten i O l o '  samme år hoJdte der et  storstilet festmøte 
28 september i Ckkus. Alle fagorganisa jonens tillitsmenn va r innbudt, 
likeså rep resentanter for Landsorganisasjonene i Danmark, Sverige og 
fo'innland. Det veldige lokale var fullt besatt av fagorganise rte arbeidere 
og den hele fe t virket som en storstilet og vakker demonstrasjon foc fag­
organi asjonen og dens fornyede vekst i vårt folk. ekretær Aaroe øn­
sket den store forsamHng velkommen og kue piller David Knudsen leste 
en p rolog, skrevet for anledndngen av G. Ousland. FiJharmoniske orkester 
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spilte og operasangerinnen Hedvjg Solberg og Aksel Bøhler sang, hvor­
efter Landsorganisasjonen formann Ole O. Lian holdt festtalen. Til slutt 
sang Fagforeningenes Sangforening, og Hauk Aabel og David Knudsen 
underholdt med oplesning. Formannen utbragte et leve fagorgarusa jonen 
under stormende tilslutndng og Chr. H. Knudsen bragte en hilsen fra vete­
ranene. Festen blev et vakkert ledd i den agiba jon for fagorganisasjo­
nens fremgang, som nu var igang att over hele landet. 

Tollpåleggene. 

Arbeidernes faglige Landsorgani asjon har sendt Stortinget følgende 
henvendelse : 

Det arbeidende folk i Norge har kjempet med tunge tider de siste år. 
Under krigen steg pnisene betydelig raskere enn lønningene. Følgen var 
at lønn forbedringene kom som bare delvis erstatning for tap om var lidt, 
uten også å motveåe den fortsatte fordyrelse av leveomkostningene. Selv 
om dette forhold kom til ophørr i 1920, så var dog den periode hvor 
lønnen holdt pnissm,gningen stangen ubetydeJig kort i sammenligni.ng med 
alle de krigens år, hvor de stadig hØlie,re varepni er ikke alene tok fra 
arbeiderne fordelen ved enhver opnådd lønnsforbedring, men og: å gjorde 
inngrep i næste. 

Ved det økonomiske sammenbrudd i 1921  blev store arbeidermas er 
kastet ut i arbeidsløshet, savn og nød. fOT dem som beholdt sitt arbeid 
blev lønningene slått ned gang på gang, til tross for at en rekke utgifter 
holdt ig like høåe. Skattene v[rket dobbelt tunge, fordi de blev regnet ut 
efter foregående års høiere inntekter, men kulde betale av de nye og 

terkt nedsatte. 
Arbeiderne er opmerk om på, at de økonomi ke forhold er vanske­

lige, og art Statens regnskaper viser underskudd som må dekkes. Men 
nar ta tsmaktene søker den nødvendige inntektsøkning ved en over­
ordentlig sterk forhøiel e av tollskattene, virker det som en utfordrUng 
av det arbeidende folk, som i første rekke og føleligst rammes ved for­
dyrel e av varene. Siden toIlforhøjel en kom kan der allerede pekes på 
en merkbar tigning i varepr5sene, men fullt ut vil denne tigning åkke ha 
gjort sig gjeldende før varelagrene er utsolgt, og den nye innfør el om 
blir fortollet med gulltillegget er bragt på markedet. En fortsatt pris­
stigning synes derfor uundgålig. 

tortinget vil ha sett og er dagl5g beviser på hvor urettferdig toll­
forhøiel en føles av den alt overveiende del av det norske folk. De brede 
lag vet av bitter erfaring at den sterkt fonhøiede skatt på mange måter 
vil gjøre dem Hvet vanskeligere og dere kummerlige utkomme fra hånden til munnen ennu faJttigere. De mener at sItatsmaktene har forsømt å gå 
andre, mer naturlige veier for å dekke Statens underbalan e. De store 
formuer og inntekter kunde lett båret en særskatt, som vilde gjort toll­
forhøieIsen overflødig. 

å sterkt som v[ kan ovfordrer v[ Stortinget til å omgjøre beslut­
ningen om guIJtillegget. Der kunde snarere være grunn til å lette det 
arbeidende folk de sterkt stegne skattebyrder ved nedsettelse av tollen 
på de vildågste livsfornødenheter. 
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kulde Stortinget oprettholde gulltillegget vil de organise rte arbeidere 
i Norge føle det som en nødvendig plikt å ette alt inn på å bekjempe 
en skattepoHtikk som le er alle byrder på det a rbeidende folks skuldre. 
Hver lønnSitager i landet vil føle det om en nødvendighet å opnå erstat­
ning for vareprisene s tigning ved minst tilsvarende lønnsforbedring. Alle 
vil her stå samlet for å få nøitralisert vårkningen av toUforhøielsen.  

T,ollforhøiel en ra mmer aBe varer, også hjelpe toHer og halvfabrikata 
som anvendes i p roduksj onen. Derved skapes nye vanskeligheter for 
mange p roduksjon grener. 

Arbeiderklas en i Norge ser at det bare er produk jonslinjen som fører 
frem til bedre økonomiske forhold å vel for hele samfundet som for 
Staten. Men sekreta riatets henvendelse til Regjeringen den 27 oktober 
1923 om ammenkallel e av en rikskonferanse i den anledning har denne 
la  tt upåaktet og også ubesvart. 

Den linje Regjeringen har valgt fører bort fra en hellbringende løs­
ning av spørsmålet om e n  full og samJet innsats av hele nasj onens p ro­
duktive krefter. Den bringer et i høi grad skjerpende momen t  inn i kon­
flikJte r med a rbeidsgive rne om lønnsforholdene, øker varnskelighert:ene og 
legger derfor p roduksjonen hindringer i veien. 

Av hensyn til det a rbeidende folk og hele det n orske samfund op­
fordrrer vi derfor Stortinget til å forlate den ska ttepolitikk som så sterkt 
vil fordyre a rbeidernes daglige brød. 

De internasjonale faglige forbindelser. 

På grunn av det omfattende tariffarbeide blev, om allerede nevnt, 
utredningen av spørsmålet om Land organisasjonens internasjonale for­
bindel e r  noget for inket. for å få utredningen fyldigst muHg blev 
også en skrivel e sendt til R. f. 1 .  med anmodning om en del oplysnin­
ger. Da imidlertid svar på denne henvendelse lot vente på sig, blev der 
utarbeådet et utka t til utredning, som blev sendt ekreta riatets med ­
lemmer til gjennemle ning i. d e  første dager a v  desember. 

Endelig den 1 1  janua r kom der sva r på henvendelsen fra R. f. 1. 
D a  var saken aJlerede (9 januar) behandlet i sekretariatet. I sva ret med­
dele , at alle Eksekutivkomiteens medlemmer har vært så optatt med 
annet a rbeide, at det ikke før har vært tid til å gi svar på de rei te 
spørsmål. 

Sekretariate,ts utredning utgjør en hel bok og inneholder ove rsikt over 
de forskjeJlige inte rnasj onale organisasjoner, forbundenes behandling av 
spørsmålene osv. 

Ved saken behandling haT sekretariatet delt sig i et flertall på 9 
medlemme r og et mindretall på 4. Sekre ta ria tets flertall,  Lian, Aarøe, 
Bratvoltl, Oskar Olsen, Tra1lmæl, Eng, Alberti, Sethil og Oscar Syvertsen, 
fore lår at samarbeidet med Den røde faglige Internasjonale fortsette 
på fritt grunnlag. Mindretallet, lfalvard Olsen, Gullvog, Volan og Øde­
gaard, foreslår at sekretariatet anbefaler Landsorgani asjonen innmeldt 
i R. F. 1 .  
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Ved av temning innen forbundene viste det sig at der var avgitt 15,602 
stemmer for sekretariatets flertalls forslag og 7,504 temmer for mindre­
tallets forslag. 

For de enkelte forbund stillet taUene sig å!edes : 

flertallets 
forslag. 

Arbeidsmandsforbundet 
Baker- og Konditorforbundet 
Bokbinderforbundet 
Bygning a rbeiderforbundet 
Centralfor. for Boktrykkere 
Elektrikkerforbundet 
FormerforOundet 
Gullsmedarbeiderforbundet 
Jern- o,g Metallarbeide,rforb. 
Jernbaneforbundet 
Kjøttindustriarbeiderforbundet 
Kommuneforbundet 
Kjemisk Industriarbeiderforbund 
Litografisk Forbund 
Lokomotivmannsforbundet 
Maltroo- og Fyrbøterunionen 
Møbelindustr1iarbe[derforbundet 
Nærings- og Nydelsesmid.arb.f. 
Papirindustriarbeiderforbundet  
Postforbundet 
Sag-, Tomt- og Høvl.arb.f. 
Skinn- og Lærdnd.a rb.forb. 

kotøiarbedderlforbundet 
Skredderforbundet 

tenhuggerforbundet 
Transportarbeiderforbundet 
Tobakkarbeiderforbundet 

1387 
423 

99 
772 
349 
277 
3 O 

73 
1664 
599 

59 
766 

1227 
21 
67 
45 

237 
652 

2847 
209 

1 136 
1 7 1  
475 
142 
241 

10 4 
200 

Mindretallets 
forslag. 

826 
213 

4 
1031 

81 
92 

19 
21 

912 
249 

67 
495 
692 

2 
24 
82 
86 

284 
999 
3 1  

395 
43 

103 
56 
50 

413 
1 1  

Resultatet a v  a v  temningen blev fremlagt i rep re entantskapets møte 
den 2 oktober. Fonrnannen foreslo fclt avstemningsre ulta1et godkjenne . 
Derte blev enstemmig vedtatt. 

Konferansen i Kjøbenhavn. 

Overens temmende med repre enrt;antskapets be lutning om gav 
sekretariatet bemyndige! e til å sammenkalle en konferanse av represen­
tanter for landsor,garLisasjonene i Sverige, Danmark, Fjnnland og Norge 
til drøftelse av de internasjonale faglige forhold, blev der i november ført 
forhandlinger med de respektive land organisasjooer forretning utvalg. 
Forhandlingene resultente i, at  konferansen blev be luttet avholdt li Kjø­
benhavn 2 og 3 desember. Efter ønske fra norsk side blev representasjo-
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nen p a  konferansen u tvjdet åledes, a t  der o�å kunde møte en represen­
tant for de kandinavå ke forbund, som er >tilsluttet landsorgani asjonene, 
og om har gjensidighetsavtaler - a l,tså 1 for hver gruppe. Derved kom 
konferan en til å telle omkring et halvt hund re deltagere. 

Konferansen blev åpnet av formannen !for De samViinkende Fagfor­
bund i Danmark, C. F. Madsen, som hilste representantene velkommen og 
derefter overtok dirigentvJassen. 

Den norske Land organisasjons formann, Ole O. Lian, innledet det 
første pørsmål på dag ordenen : Internasional faglig enhet. 

Efter at spørsmålet var blitt diskutert, blev de forskjellige forslag 
, endt til en redaksjonskomite bestående av tre rep re entante r  for hvert  
land. Komiteen fremla sitt forslag i møtet si  te dag. Ved avstemningen 
blev for laget vedtatt mot 2 stemmer. De Hnske rep resentanter reserverte ig, ford,j der bare va r 3 repre­
sentante r til tede av forretning utvaJget for den fin ke Landsorganisasjon, 
men de meddeJtte at saken skulde bli forelagt de res landsorganisasjons 
styre. 

Den ved,ta tte resolusjon har følgende o rdlyd : 

Erfaringen har vj t, at a rbeiderkla en i alle land behøver en felles 
og sterk faglig organi a jon. Arbeiderne må de rfor ovenalt bekjempe et­
hvert forsøk på å plitte fagbevegelsen. 

Konferansen mener også å kunne konstatere, at  det p raktiske fagfor­
('nin� a rbe�de har vj t, at den heldigste orgaruisa joosform for fagbevegel­
sen e r, at de lokale fagforeninger slutter sig sammen i fag- eller industri­
forbund på den måte, sOm besluttes i hvert land, og at forbundene sam­
mensluttes i en felles land o rganisasjon. Da fagorgani asjonens tyrke i 
et land ikke kan komme hel t  til sin rett, uten at alle organisasjone r e r  med 
i landsorganåsasjonen, opford rer konferansen de forbund, om står uten­
for, til å gå inn i deres respektive landsorganisasjoner. 

Mot aHe splittel es forsøk må fagbevegelsen innta en bestem t  avvi­
sende holdning, og alle særorgani a sjoner på det faglige {lmråde må med 
kraft bekjempes, da de kun svekker a rbeiderklassens stilling. 

Like om fagorganmsa jonene i hvert land bør være organisert i en 
landsorgalli asjon, bør også det internasjonale saJ11Ø. rbeide mellem de for­
skjemge lands fagorganisasjoner forenes i en felle faglig Inte rnasj onaJe. 

Flertallet av de faglige land or�nisasjoner er nu tilsluttet Amster­
dam, og i henhold til Wiener-kongressens beslutning i 1924 er forhandlin­
gene aUe'rede innledet for å få de ennu utenfo,r stående i Russland, Nord­
Amer[ka, Meksiko og Irland med i den faglige Internasjonale. Komferan-

en hll e r  derfor med glede den norske Landsorganisasjons representant­
skaps be lutning om å vHle fOIillY det ånte rnasionale samarbeide, og utta­
ler ønsket om, at landso'rganisa jonen i Norge og Fånruand sna rest ved be­
slutning om interna jonalt sama rbeide må bådra til opnåelsen av e n  sam­
ling av aJle fagHge land organisa joner i en felles faglige Internasjonale. 

Alle de nordåske land organisasj oners tilslutning til en faglig Inter­
J la jonale \TUI også styrke de,t mere intime samarbeide mellem arbeiderne 
i di e land. Dette amarbeide, som i tidens løp har vist sig å være til 
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stor nytte for fagorganisasjonene i disse land, må ikke sette på pill ved 
et mangelfullt internasjonalt samarbeide, men styrkes og utdypes. 

Ennvidere vil konferan en uttale, at forbundene i hvert land må til­
slutte sig de respektive internasjonale fagsammenslutninger, således at 
broderkjeden mellem fagorganisasjonene i alle land kan bli �nyttet til 
fremme av a rbeiderklassens interesser. 

Konferansen beskjeftiget sig videre med den faglige situasjon. For­
mennene for landsorganisa jonene li de fire Jand redegjorde i store trekk 
for stillingen i de skandinaviske land. Det fremgikk herav, at arbeidsgi­
verne i stor utstrekning hadde opsagt de bestående overenskom ter, og 
at stli1lingen var nogenlunde ensartet i de forskjellige land. For øvrig blev 
de giv ne meddelelser om den faglige situasjon ,tatt til efterretning. 

Ennvidere blev der j forbindelse med konferansen holdt en rekke 
konferanser for de for kjeIJige forbund om skandinavi k samarbeide. 

Konferansen avsluttedes med taler av møtets leder, C. F. Mad en, 
og av Ole O. Lian, som på delt norske sekreta,riats vegne takket fordi dan­
skene velVJiIlig hadde påtatt sig å arrangere denne konferan e, om den 
nor ke Landsorgandsa jons representantskap hadde tatt initiativet til. 

Rettssaker m. v. 

Landsorganisasjonens juridiske konsulent har i 1924 p rosedert 36 ar­
beidsrett saker. Av disse blev 26 pådømt, mens 10 blev forlikt underhån­
den eller i Arbeidsretten. 

Av viktigere a rbeidsrettssaker nevnes Arbeidsretten dom av 1 8  fe­
bruar 1924, hvorved det blev fastslått at fagorganisa jonen kunde iverk­
sette en be1inget sympatistredk (blokaden av Oslo brygger) . 

Av straffesaker har han prosedert 15. Av de mere betydningsfulle 
straffesaker nevnes Toftesaken og Iiurdalssaken, begge for Norsk Papir­
indu triarbeiderforbund. Alle traffesaker har angått offentliggjørelse av 
streikebryteres navn og andre rettssaker som har stått i forbindelse med 
konil1kten i 1924. 

Videre e r  der ferdigproseder.t 3 civile rettssaker, nemlig en for hvert 
av de 3 forbund : Norsk Formerforbund, Norsk Transportarbeiderforbund 
(Oslo Transportarbciderforening) og Norsk Papirindustriarbeiderforbund. 
Di se saker har vært av prinsipiell betydning [or hele fagbevegelsen. De 
to første angikk spørsmålet om blokaders lovlighet Og den siste sak om 
lovlig opsigelse a v  arbeidere. 

Der er avgitt 20 uttalel er og betenkninger til forbundene om for kjel­
lig,e rettsspørsmål. 

Den juridiske konsulent har deltatt i 27 forhandling møter ammen 
med forbundenes eller Land organisasjonens rep resentanter om rettssaker 
og andre tvistespørsmål aJI1gående tariffenes forståel e. 
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De for kjellige saker fordeler sig sålede mellem forbundene : 

forbund 

Norsk Arbeidsmannsforbund 
Norsk Bokbinderforbund . . .  . . . . . 
Norsk Bygningsarbeiderforbund (Trearb.forb.) 
Norsk Centralforening for Boktrykkere . . 
Norsk Elektriker og Kraftstasjonsforbund 
Norsk Jern- og Metallarbeiderforund 
Norsk Formerforbund . . . . 
Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund 
Norsk K]øttindustriarbeiderforbund . . .  
Norsk Kommuneforbund . . . . 
Norsk Litografisk Forbund . . . . .  
Norsk Møbelindustriarbeiderforbund . . . . . 
Norsk ærings- og Nydel esmiddelarb.forbulld 
Norsk Papirindustriarbeiderforbund . . . ' . . . 
Norsk Sago, Tomt- og IIøvleriarbeiderforbund 
Nor k Skinn-, Lær- og Gummiarbeiderforbund 
Nor k kredderforbund . . . . . . . . 
Norsk Transportarbeiderforbund 

I alt 

I

Arbeid,retts-1 
saker. 

4 -
4 
1 
1 
5 -
-
1 
1 
1 
1 
1 
8 
4 
-
1 
3 

36 

Korrespondanseskolen. 

Civile I Forhand­
saker. lingsmøler. 

- 6 - 3 
- 1 - -- -- 2 
1 -
- 4 - -
- -
- -- 1 - -
1 1 - 1 
- 2 
- 1 
1 5 
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Arbeidernes Korre pondanseskole som tidligere blev drevet av Det 
nor ke Arbeiderparti og Arbeidernes faglige Landsorganisasjon i felles­
skap, blev høsten 1923 helt overtatt av sistnevnte organisasjon. 

Til styæ for skolen ned atte sekretariatet en komite bestående av 
K. M. Nordanger, :Edv. Bull, O car Olsen, A. Bratvold og Hans Aas. Aas 
er enere uttrådt av komHeen og Knut :Eng er innvalgt i hans sted. Den 
22 janua r hadde komiteen sitt konstituerende møte olg valgte Nordanger 
til formann. Siden har komiteen holdt 7 møter under Nordangers ledelse. 

om fastlønnet bestyrer fungente Ingvald Lar en til 15 mars, da stil­
lingen blev overtatt av Sverre 0stlie. 

Den 19 november til fly:ttet skolen Akersgaten , hvor den gjennem 
tyrets medlem Oscar Ol en hadde fått leid et kontorrum samt kjelder. 

Ved årets begynnel e hadde skolen 13 kur e r  igang. To av disse, 
den hi to riske materialisme og «Karl Marx», blev im�dlertid innstillet da 
det åkke var mulig å opdrive en habi,1 lærer til å utarbeide undervisnings­
brev;ene. De 1 1  fag koien for tiden underviser i er følgende : 

Norsk, regning, engelsk, tysk, esperanto, retorikk, bedriftsorgallisa­
sion, kooperasjon, fagorganisasjon, kommlznalpoliti/�k og den nors/�e ar­
beiderbevegelses Ilistorie. 

progkursene omfatter 20 underv1smngsbrev, nor'sk, regning og kom­
munru!politikk 15 og de øvrige kur er 12 brev. 8 av kursene e r  helt fer­
dige fra lærerne ide, mens der j kommuna,lpolitikk, den norske arbeider­
bevegelses hi torie, norsk og regning fremdeles mangler henhoJdsvis 2, 
3. 4 og 5 undervi ning brev. Di se vil formodentlig bli ferdige i løpet av de første måneder. 
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elevkontingenten som tidligere var kr. 25.00 for sprogkur ene og kr. 
15 .00 for de øvrige kurser, blev i møte den 1 april forhøiet til kr. 30.00 for 
forstnevnte kurser, kr. 25.00 for nor k, regning og kommunepolitikk og 
kr. 20.00 for de øvrige fag. amtidig innførtes et portotillegg på henhoJds -
vi kr. 6.00, 5.00 og 4.00. elv efter denne Iorhøiel e ligge r skolens p ri-

er betydelig under p risene ved and re korre pondanseskoler. 

I samme møte blev der ved tatt en mere betryggende ordning med 
hen yn ti l rettingen av eleven opgavebesvarelse r. Tidlige re blev rettin­
gen besørget av me r eller mindre ukyndige og uøvede folk Det blev nu 
bestemt a t  lærerne selv, i så s tor utstrekmng som mulig, skulde overta 
rettingen innen hvert sitt fag. Denne ordning er nu p røvet og e r  funnet å 
være heldig. I nevnte møte blev de r videre vedtatt en eksamen o rd ning 
for koIen, åledes at elevene efter end t  kursus kan få a dgang til å un­
derkaste sig en p røv,e under kontroll. De få ganger skolen hittil ha r hatt 
anledning til å p røve denne ordning, ha r Ø-en vi t sig a være lettvint og 
pa amme Nd fullt betryggende. 

Ved årets utgang var der ved skolen ånntegnet 16 5 elever, d .  v. . 
ca. 200 fle re enn ved utgangen av 1923. en stor part a v  elevene deltar 
samtidig i flere fag. for de fo'rskjeJlige kur. er fordeler elevantallet ig 
således : 

Nor k 306, regning 188, engelsk 1 4, tysk 157, esperanto 134, retorikk 
198, bedrift organisa jon 28, kooperasjon 36, fagorgani a jon 47, kcmmu­
nepolirtikk 675 og den norske arbeiderbevegelse 44. Til ammen 1997. 

Når dertil kommer en rekke studiecirkler på 5-10 medlemmer som 
er innmeldt om enkelt-elev, kan man godt regne med at over 2000 men­
lIe ke r nyte r godt av skolen undervi ning. 

Når tilgangen på nye eleve r ikke har vært så s tor om ønskelig, skyl­
des det i første rekke de då rli ge tider, men det har også vært andre mo­
mente r som har splIt �nn. Således ha r pa rtisplittelsen hatt en uheldig inn­
flytelse på koIen, idet de·t ikke ha r stått klaJ'lt for alle a t den er nøitral. 
en annen omstendighet som i høi grad har hemmet tilgangen p å  nye ele­
ver, er følgende : Skolen blev nemlig satt i gang før undervisningslJrevene 
var ferdige. I en del kurser greide visstnok lærerne å utarbeide brevene 

å hurtig a,t unde rvisningen ikke blev noget nevneverdig sinket. I and re 
fag derimot har elevene ofte m�ttet vente uker, ja måneder på nytt un­
dervd ning brev. Det ha r og å hend t  at enkelte har mi tet tålmodigheten 
og opgitt hele kurset, men et likt forløp er ingen god reklame for skolen. 

I det forløpne år ha r skolen utgitt en ny, utvidet koleplan som bl. a .  
er tilstillet samtlige a rbeideraviser og en rekke politiske o g  fagJige for­
eninger. Dessuten er der trykt og utsendt en masse reklameplakater og 
cirkulærer. Også ved en utstrakt annonserill1g e r  d er søkt å gjøre skolen 
kjent blandt a rbejdeme utover landet. I denne forbindel e må nevnes a t  
den vesentlige årsak til at koIens reklameutgifter e r  blitt større e n n  tid­
ligere e r  den at arbeideravisene, siden Landsorganisa jonens overtagel e 
av skolen, er uvillig til å innta graN annoll1ser. Men utgivelsen a v  skole­
planen har også medført en betydelig økning av reklameutgiftene, idet 
trykningsutgiftene m. v. der beløp sjg til kr. 1062.00, er opført på reklame­
kontoen. 
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Ved sammenligning av gevinst- og tap konto for 1923 o g  for 1 924 
fremgår at underskuddet på de forskjellige kurser e r  gMt betydelig ned 
i det forløpne år. To av kursene, norsk og e peranto, har endog gått med 
overskudd. Pol1toutgiftene er om det videre vil sees, gått hed til det 
halve. Dette skyldes innførelsen av p orloltillegget. Administrasjonskon­
toen viser de rimot en l iten økning av u tgiftene, men det skyldes vesent­
lig utgifter i forbindel e med flytningen til det nye kontor. I tilknytning 
til de fremlagte regnskaper oply es videre at der til Arbeidernes AktIie­
trykkeri er utbetalt for trykning kr. 1 7,987.92. Kr. 12,125.00 herav var 
imidlerod gjeld ha foregående år, hvorefter kun k r. 5862.92 faller på 1924. 

Når nu som ovenfor oplyst, undervisning brevene på det næl1meste er 
ferdige og skolen de suten har et tørre oplag av skoleplan og annet re­
klamemateriell, vil den i det k ommende år bli part [or en hel del tryk­
ningsutglifter, likesom den VIiI undgå det uheldige forhold å la elevene 
vente lenge på hvert nytt undervisningsbrev. Det er derfor a l l  grunn til 

å anta at det i 1 925 skal lykkes å få skolens regnskaper til å balansere 

uten noget nevneverdig til kudd utenfra. En øket tilgang av elever i det 

nye år bestyrke r for øvrig denne antagelse. Bare i de to første måneder 

av året er der nemlig innmeldt ca. 70 !l1ye elever. flver studiece rkel er da 

regnet som en elev. 
Sverre østlie (sign.) . 

Jernstreiken, transportkonflikten og lockouten. 

om meddelt i forrige beretning va r de r ved årets slutt streik ved de 
mekaniske verksteder :i Oslo. Denne fortsatte inn i åæt 1 924. 

Der blev reist tiltale mot 29 av de streikende jerna rbeidere. Samt­
lige var anklaget for il'orseelse mot lov om a rbcidsM ter. Tiltalebeslut­
ningen var utferdiget av politimesteren li Oslo. 

Den 31 januar og følgende dager behandledes saken i meddomsretten. 
Samtlige .tHtalte blev idømt bøter fra kr. 30.00 til 120.00. D ommen over 
utvalgets medlemmer blev påanket av politimesteren, som fant at loven 
ikke var strengt nok a nvendt. 

Imidlertid hadde der fra mai 1923 vært ført forhandlinger om ny 
tariff for kaia rbeiderne uten at enighet var opnådd. 

Overenskomsten i transportindustråen utløp for strekningen Sandnes 
-Kirkenes i mai ifjor og for Østlandet li oktober. Under meglingen for 
Ve tlandet og Nord-Norge blev der av a rbeid giverne fremsatt krav om 5 
pet. lønnsreduksjon. Efter a t  dette var [orka tet av a rbeiderne fortsatte 
a rbeidet på de gamle vilkår til 13 oktober. Da bebudet a rbeidsgiverne å 
vme sette 5 pet. reduksjonen i verk. 

Meglingen som så blev optatt, efter at der valT nedlagt forbud mot 
a rbeidsstans, utsattes Om bekjent en tid inntil megling var forsøkt for 
Kri tiania og Østlandet. For di e stede r  pågikk meglingen gjennem hele 
desember måned og ut i januar. 12 januar blev meglingen .avsluttet uten 
re ultat, og ;a rbeidsstansen i nntrådte om kvelden 16 januar. 

Under de langvarige forhandlinge r  gav Arbeidsgiverforeningen det 
skinn av, at den var villig til å gi tillegg på enkelte tariffer. Dette kommer 
også frem i en redegjørelse den har utsendt. Det virkelige forhold er imid-
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lertid, at a rbeidsgiverne hele tiden har fastholdt steilt, at  der ikke kunde 
bli tale om nogen tariffmes ig ordning medmindre folkene gikk med på 
m.dslag i sine nuværende lønninger. 

Arbeiderne på sin side fant ikke å kunne akseptere a rbeid givernes 
betingel er om almindelig lønnsnedslag i slike tider med tollforhøielser og 
stigende leveomkostninger. Arbeidsgiverne holdt på op til 20 pct. avslag 
på lønningene og løifning av en del be temmeIser som er til fordel for ar­
beiderne. Arbeiderne forlangte lønnstillegg. 

Transportarbeiderne for økte i det lengste å få en fredelig ordning 
i stand, og da det ikke lykkedes var kampen uundgåelig. Arbeid nedleg­
gelsen var også straks fullstenclig. Foruten Kristiania, hvor den gjaldt 
1200 mann, omfattet streiken fra 16 januar byene Fredrik hald, Fredrik­
stad, Drammen, Skien, Sandne , Stavanger, Hauge und (kullarbeiderne), 
Bergen, Ålesund, Kristiansund, Trondhjem, Hommelvik og Namsos. I alt 
omfattet transportarbeiderstreiken ca. 4000 laste- og lossearbeidere over 
hele landet. All transpont fra og til bryggene var samtidig blokert. 

Det var dmidlertid klart, at det ikke gikk lang tid før også andre fag 
og industrier blev berørt av denne konflikt. 

Virkningene gjorde sig særlig gjeldende for papiirindu trien, sagbru­
kene og høvleriene, smørfabrikkene og oIieraffirneriene. Det e r  klart at 
de organiserte arbeidere ikke fant sig i å arbeide ammen med s treike­
brytere, og efter hvert som bedriftene benyttet dis e til los e- og laste­
arbeide eller annet tran portarbeide, som hørte inn under havnestreiken, 
fulgte arbeidsnedleggelse av sig selv. 

Efter rekvi jon av politimesteren i Kristia!l1ia lot Samfund hjelpen 
havnen avsperre. Bryggene var således gjenstand for «beleiring» og av­
gav det samme billede som under storstreiken. 

Tross mange forsøk fra Riksmeglingsmannens side lyldcedes det ikke 
å få ordnet konflikten. Vanskelighetene skrev sig fra at Arbeid giver­
foreningen under henvisning til jernstreiken, krevet spesielle garantier for 
tariffenes overholdelse og knyttet dette krav til opgjøret i tran portarbei­
derkonflikten. Som garantier krevdes ,fra først av et depositum fra 50 til 
100 kroner pr. arbeider om overenskomsten omfatter. Om dette var der 
forhandlinger mellem hovedorganisasjonene. Arbeidsgivernes represen­
tanter holdt på sitt krav, mens Landsorganisasjonens representanter er­
klærte at et sådant spørsmål ikke kunde diskuteres, da det var definitivt 
avgjort, at fagorganisasjonen ikke kunde gå med på andre garantier enn 
de som de nuværende overenskomster inneholdt. 

Arbeidsgiverne erklærte da lockout � følgende fag og industrie r :  

1 .  opbud : 

JernindustrJen (de som ikke allerede var i streik) . 
Bygningsfagne, entreprenørene, Kristiania Mørtelverk, skofabrikkene, 

tekstilindustrien, tobakkfabrikkene, bergverkene, trevarefabrikkene, mø­

belsnekkerne, skredderne og sprengstoffabrikkene. 

2. opbud : • 
Bryggeriene, chokoladeindustrien, den elektrokjemi ke industri, Norsk 

rJydro, sagbruk og høvlerier, boktrykkerne, bokbinderne, litografene og 

Sydvaranger gruber. 
L 3 



34 

Sekretariatet erklærte derpå sympatistreik i papk-, cellulwe- og tre­
massei!l1dustrien. 

I alt vilde lockoutene og s treikene omfatte ca. 70,000 arbeidere. 
For jernindustrien dnntråd1e lockouten torsdag den 14 februar, for de 

andre av forste opbud og sympatistreiken i papirindustrien inntrddte ar­
beidsstansen den 21 februar og for 2. opbud den 28 februar. 

I henhold til representantskapets beslutning blev den vedtatte utta­
lelse oversendt Arbeidsgivernoreningen med anmodning om -forhandling. 
Forhandlingene blev påbegynt den 5 mars og fortsatte i flere dager. 

Men da arbeidsgiverne fremdeles fas'tholdt sitt krav om garallJtier 
blev forhandlingene avbrutt uten resultat. 

Den 13 mars blev der da holdt et møte hw RiksmeglingsmailUlen, 
hvor representanter for de forbund, som hadde sagt op sine tariffer til 
utløp nu om våren, var tilstede, og man skulde forsøke om der kunne finnes 
et grunnlag eller en plattform for en løsning av konflikten, således at man 
kunde gå i gang med forhandlinger om overenskomstene. Konferansen 
blev fontsatt den 17 mars med Arbei:dsgiverforenirngens representante[', og 
den 21  mars blev der hoJdt et fellesmøte, hvor representanter for dJisse 
forbund og de motsvarende arbeidsgiverorganisasjoner var Ibilstede. Der 
fastholdt arbeidsgiverne sitt tidl�gere standpunkt. Vi hevdet at den enes,te 
måte å løse konflikten på, va r den som representantskapet hadde arnvist, 
men arbeidsgiverne hevdet at jernstreiken måtte heves og garantikra­
vene drøftes. Riksmegling mannen opgav da de videre forsøk med hen­
syn til å løse konflikten. 

Der blev så gjort forsøk på å løse tran portkonflikten. Det var jo på 
den lockouten formelt var erklært. Der blev optatt nye forhandlinger -
forhandlinger hadde jo vært ført også tidHgere. - Da trodde meglings­
mannen at det var mulig å løse transPol'tkonflikten, men arbeidsgiverne 
møtte fremdeles op med sitt garantikrav. Det var nu formet således : 

«No,rsk Arbeidsgiverforening og - - - på den ene side og Arbeideif­
nes faglige Landsorgarnsa jon, Norsk Trantpor,tarbeidenforbund med un­
deravdelinger på den annen side bærer ansvare,t for at nærværende O'Ver­
enskomst i sin helhet overholdes og opfylles henholdsvis fra ekspeditøre­
hes og arbeidernes ide.» 

Dette forslag erklærte arbeidernes repre entanter at de ikke kunde 
godta. 

Der blev så fortsatt med konferan er og forhandlinger og den 7 mai 
fremsatte Riksmeglingsmannen følgende forslag : 

1 .  Den i oktober måned Hjor iverksatte streik inrnenfor en del av jern­
dndustrien bringe sltmks til ophør. 

2. De iverksatte lockouter, streiker og sympatistreiker heves. Tids­
punktet for a rbeidets gjenoptagelse fastsettes av Norsk Arbeidsgiver­
fwening og A rbeidernes faglige Landsorganisasjon. 

3. Efter at arbeidet er gjenoptatt, påbegynnes straks forhandlinger om 
de tariffer som er utløpet. 

Med hensyn til ordningen av gjeninnrtJagelsen av arbeiderne blir av­
taler herom å treffe mellem vedkommende forbund og Arbeidsgiverfor­
eningen. 
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Med hensyn til transportarbeider konflikten bemerkes, a t  der i denne 
har pågått megling ved høie te retts assessor Paulsen s om opnevnt meg­
lingsmann særskilt  for dette fag. Det har under denne megling ikke vist 
Sig mulig å bringe partene så nær hinannen at der bar kunnet fremsettes 
noget forslag til nye tariffer. Som følge heTav - og for å undgå at denne 
isolerte konmk,t stiller sig hindrende i veien for en løsndng av hele situa­
sjonen - foreslår Rdksmeglingsmannen at de nye <ta riffer for losse- og 
lastearbeidet fastsettes ved friv:illig voldgift. Det er �orutsetnjngen at ar­
beidet i dette fag gjenoptas samtiddg med arbeidet i de øvrige fag, jfr. 
for lagets post 2, 2. punktum. 

Valentin Voss. 

Med hen yn til gjeninntagelsen av arbeiderne var der for jernindu­
trlen vedkommende følgende protokoll :  

«Vedtas Riksmeglingsmannens forslag til konfliktens løsning, vil al le 
arbeidere som va r d beskjeftigelse ved arbeidsstansens dnl1Jtreden med ne­
denfor nevnte reservasjoner kunne gjeninntas i sine plasser : 

1 .  Der må ved bedriftene melde sig e t  tilSitrekkelig antall arbeidere, så 
en rasjonell drift kan optas. 

2. Ved no gen bedrifter som er særskilt nevnt, er  der i mellemtiden inn­
trådt forhold som for tiden umuHggjør at samt]Jjge a rbeidere kan 
inntas. 

3. kulde ved nogen bedrifter de tek ni ke �orhold være av den a rt, a t  
inntagelsen a v  arbeidere må skje trinnrvis, blir dnntagelsen å foreta 

å hurtig som mulig. 
4. Arbeiderne må for å kunne gjøre krav på inntagelse, melde sig til ar­

bcide og virkelig også være klar til å opta detJte senest 8 dager fra 
den dag s om i henhold til Riksmeglingsmannens forslag post 2, 2. 
punktum blir j'asltsatt for arbeidets gjenoptagelse. 

Ingen trakalSering skal finne sted fra nogen av partene.» 
ekre ta ri a tet besluttet å innkalle representantskapet til møte den 1 1  

mai for å ta stilling ti l  forslaget. 

Dette for lag fant representantskapet uantagelig av flere grunner. 
Det løste ikke transportkonflikten, men henviste den til frivillig voJdgUft, 
og satte ophevelsen av iernstreiken d en særskilling. I stedet vedtok re­
presentantskapet følgende beslutning, som 12 mai blev meddelt Riksmeg­
lingsma nnen : 

I. 

Det av Riksmeg]jngsmannen fremsavte forslag til ordning av konflik­
ten kan ikke aksepteres. Il. I 

om grunnlag for en løsning beslutter representantskapet å foreslå 
følgende : 

1 .  De iverksatte lockouter og sympatistreiker, jemstreiken og de øvrige 

streiker heves. Tidspunktet for arbeide·ts gjenoptagelse fastsettes av 
Norsk Arbeidsgiverforening og A rbeidernes faglige Landsorganisa­
sion. 
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2 .  Før arbeidet gjenopta , må overenskomsten for  losse- og lastearbei­
derne ordnes. 

3. Efterat a rbeidet er gjenoptatt, påbegynnes .straks forhandlinger om 
de tariffer som er utløpet. 
Med hensyn til o'rdruingen av gjeninntagelsen av arbeiderne og spørs­

målet fra hvilken ,tid de nye tariffer skal gjøres gjeldende, blir avtaler 
herom å treffe melJem vedkommende forbund og Arbeidsgiverforeningen. 

Når forslag fremkommer til løsning av konflikten, skal dette over­
sendes alle fagforeninger, som deltar i streikene eller lockoutene, til be­
handling. -

Av a rbeidsgiverne meddeltes, at de hadde straks vedtatt meglings­
forslaget som det forelå. 

Da partene hadde meddelt sin stilling til det fremsatte meglingsfor­
slag utsendte Riksmeglingsmannen en lengere redegjørelse og erklærte 
at han ikke kunde fortsette meglingen. 

Efterat Riksmeglingsmannen dermed hadde opgitt sitt a rbeide med 
konflikten, holdtes e t  par konferanser hos socialministeren, statsråd Klin­
genberg. Den ene gang var det særlig rt:ransPol1tarbeiderkonflikten som 
blev drøftet, og fmbundets formann fremla arbeidernes syn på situasjo­
nen og redegjorde for hvad der var foregått under den langvarige meg­
ling. I den annen konferan e blev hele stillingen drøftet, og man satte stats­
råden inn i sekretariali:ets og representantskapeli:s syn på situasjonen. 

På foranledning av socialministeren, som hadde ønsket å få nærmere 
p resisert organisasjonens stilling til de spør: mål der var uenighet om, og 
som stod hindrende i veien ,for en løsning, besluttet ekretariatet i møte 
1 5  mai å sende departementet en meddelelse om sin stilling til en løsning 
av storkonflikten. 

På grunnlag av sekretariatets meddelelse innkalte statsråden r,epre­
sentanter for arbeiderne til en konferanse 1 6  mai, hvori også Riksmeg­
lingsmannen var tilstede. Som resultat av denne og følgende konferan­
ser med p artene fremsatte Riksmeglingsmannen påny et forslag, som blev 
utsendrt: til avdelingene ved følgende cirkulære : 

Forslag til løsning av storkonflikten. 

Som bekjent fremsatte Riksmeglingsmannen den 7 mai et forslag til 
løsning av storkonflikten. Dette forslag blev i sin foreliggende form ikke 
akseptert av repre.sentantskapet, som fremsatte et forslag til grunnlag for 
en løsning. 

Senere er det ført konferansen mellem representanter for arbeiderne 
og a rbeidsgiverne under ledelse av socialministelTen, hr. statsråd Klingen­
berg. 

Under disse k nferonser er det blitt enighet mellem partene om ei 
grunnlag for konfliktnes løsning. På

' 
dette grunnlag !foreligger et forslag 

sålYdende : 
1 .  Den ri oktober måned ifjor iverksatte streik innenfor en del av jern­

industrien bringes straks til ophør. 
2. De iverksatte lockouter, s treiker og sympatistreiker heves. Tidspunk­

tet for arbeidets gjenoptagelse fastsettes av Norsk Arbeidsgive rfor­
ening og Arbeidernes faglige Landsorganisasjon. 
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3 .  Efter at arbeidet e r  gjenoptatt, påbegynnes straks forhandlinger om de tariffer som er utløpet. Til dette fmslag knytter ig 5ølgende protokolltilførsel som offentlig­
gjøres i forbindelse med lor laget : 

Med hensyn til de a v  A rbeidsgivenforeningen reiste krav om sikkerhet 
for at tariffene fremtidig blir overholdt, bemerkes : 

Under møter som Riksmeglingsmannen half hatt med representanter 
for a rbeiderne, har disse henvist til at  Landsocganisasjonen overfor Social­
departemenctet har erklært a t  «inngåtte avtaler kal holdes».  Arbeidernes 
representanter har overfor Riksmeglingsmannen uttalt, at det efter deres 
opfatning heri ligger tilfredsstillende og tilstrekkelige garantier for Ar­
beidsgiverforeningens, Landsorgani asjonens og fagforbundene fremti­
dige tariffer. 

Riksmeglingsmannen er i denne uttaleJ e i forbindel e med det fak­
tum at jernarbeiderne i Kristiania nu gjenoptar a rbeidet, en så bestemt av­
stand,tJagen fra flfemtid�ge ulovlige konfrlikter a t  man heri måtte ha ga­
ranti for p li.kten til å få overenskomstene overholdt. 

Med hensyn ti l ordningen av gjeninntagelsen av arbeiderne blir av­
taler herom å treffe mellem vedkommende forbund og Arbeidsgiverfor­
eningen. 

For lagets punkt 1 og 2 gjennemføres således, at all  a rbeidsstans 
bringes til ophør samtidig. 

Det er forutsetningen at efterat forslaget er vedtatt vil a l l  blokade, 
alle streiker og lockouter bli hevet. 

Med hensyn til transportarbeiderkonflikrten bemerkes, a t  denne fort­
setter, inntil der ved fortsatte forhandlinger og megling er opnådd enig­
het om nye tariffer. -

Representantskapet besluttet, at « når forslag fremkommer til løsning 
av Jrorllflikten kal dette over endes alle fagforeninger, som deltar i trei· 
kene og lockoutene, til behandling». 

I henhold til denne beslutning oversendes ovenstående for lag til  be­
handling og avstemning. I voteringen skal kun delta de av foreningens 
medlemmer som deltar i streik, sympati treik eller er lockoutet. 

Forslaget skiller sig fra RJk meglingsmannens for lag av 7 mai der­
ved, at punkt 1 og 2 skal gjennemføres således at al l  a rbeidsstans brin­
ges til ophør a mtid�g. Slik om forslaget tidligere va r å forstå inneholdt 
det at  jernaroeiderne i Kristiania først skulde gjenoplia arbeidet, og der­
efter skulde lockouten og de øvrige streiker heves. Som for laget nu skal 
gjennemføres er det i virkeligheten det samme som foreslått av represen­
tall tskapet, og som lød således : 

« L  De iverksaltrl:e lockouter og sympatistreiker, jern treiken og de øvrige 
treiker heves. Tidspunktet for a rbeidets gjenoptagel e fa tsettes av 

Nor k Arbeidsg�verforening og Arbeide rnes faglige Land organisa­
sjon.» 

om det videre fremgår av for la,get kal tran portarbeiderkonflikten 

fort elte, inntil der ved fortsatte forhandlinger og megling er opnådd 
enighet om nye tariffer. 
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Forslaget om å undergi transporta rbeidenkonflikten fniVlillig voldgift 
er således boil"tfalt  og transporta rbeiderne skal ha sin tariff i orden før 
arbeidet for deres vedkommende gjenoptas. 

Under de konfe ranser som er holdt, er det bragt på det  rene at disse 
forhandlinger vil være tilendebragt i løpet av kort tid. 

Som følge av at transportkonflikten ennu ikke e r  avsluttet, kan det 
opstå vanskeligheter ved a rbeidets gjenoptagelse. 

Når nærværende forslag til løsning av konflikten er behandllet av 
avdelingene, og beslutning om arbeidets gjenop tagelse er fattet, viiI med­
delelse om en ordning av disse vanskeligheter samt meddelelse om tids­
punktet for arbeddets gjenop tagelse bli utsendt. 

Hvad spør målet om ordningen av gjeninntagelsen av a rbeiderne an­
går skal aVitaler herom treffes mellem forbundene og Arbeidsgiverforenin­
gen og selvfølgelig o rdnes før arbeidet gjenoptas .  

Det endelige tidspunkt for a rbeidets gjenoptagelse blir delfefter å 
fastsette av Landsorganisasjonen og Arbeidsgiverforeningen. 

Sekretariatet har behandlet forslaget til løsning av konmkten og be­
sluUe t  å anbefale det til vedtagelse. 

De,t spørsmål som Arbeidsgivenforeningen reiste om en utvidelse av 
det kollektive ansvar j overenskomstene - de såkalte garantikrav - er 
bortfalt, og det var på di se krav at lockouten blev erklært og som mot­
vekt sympartistreiken i papirindus trien. Som forholdene ugger an er det 
sekreta riatets opfartning at en fortsettelse av kampen nu ikke virl kunne 
føre til andre resultater enn dem, som foreligger, hvorfor medlemmene 
bør vedta forslaget, så forhandJinger om arbeidsvilkårene for den kom­
mende tid kan bli opta,tt. Kampen har vært ført på en måte, som uvil­
kårHg har avtvunget respekJt [ vide krertser. Og det samllOJd som har 
vist Sig så sterkt under kampen må fortsette under konfHktens avslutning 
og under det forltsatte arbeide. 

Avstemningen må ,foregå skriHlig og kun de kan avgi stemme, som 
deltar i streik, sympanstre5.k eller lockout. 

Der må stemme for eller imot forslaget. Resultatet av avstemningen 
med nøiaktig opgave over antall medlemmer ior og mot må være ved­
kommende forbund ihende senest lørdag den 24 mai kl. 12 middag. 

Møte må sa mmenkalles hurtigst mulig og svar innsendes i betimelig 
tid om nødvendig telegrafisk. 

Ifølge Riksmeglingsmannens beslutning må forslaget ikke offentlig­
gjøres før svar er avgJtt lørdag. 

Med solidarisk hilsen 

Arbeide rnes faglige Landsorganisasjon. 

Sekreta riatet. 

Ole O. Lian. 
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Der blev forhandlet om gjeninntagelsen av a rbeiderne mellem ved­
kommende forbund og Arbeidsgiverloreningen i henhold til Riksmeglings­
mannen forslag. l møte hos Riksmeglingsmannen den 24 mai meddeltes at forslaget 
var vedtatt av begge parter. Derefter enedes man om at arbeidet skulde 
gjenoptas tirsdag den 27 maL Hvis a rbeidet kunne gjenoptas illidligere 
var der fra partenes side intet i veien herfor. All streik, lockout og blo­
kade kulde dermed ophøre undtagen fOT tran portkonfliktens vedkom­
mende, hvor megling fremdeles pågikk. 

Blandt jeranrbeiderne d Kristiania blev der foranstaltet særslctlt av­
stemning efterpå om a rbetidets gjenoptagelse. Det viste sig, at der sam­
let var avglitt 1257 stemmer for å fort ente streiken og 1 100 stemmer fOT 
å gå tilbake til a rbeidet. Ak jonsutJvalget, om bestod av ca. 150 med­
lemmer, holdt møte 28 mai for på grunnlag av dette avstemningsresul­
tat å treffe den endelige avgjørelse. Mot nogen få stemmer blev det 
beStluttet, at a rbeidet skui de gjenoptas fredag 30 mai på betingelse av, 
at alle streikebrytere blev [jernet. l henhold hertil vendte jernarbeiderne 
tilbake til arbeidsplassen eiter 30 ukens kamp. Ved enkelte bedrifter, hVOT 
kravet om stredkebryternes fjernelse blev a vslått, fortsattes streiken. 
Utenbys blev a rbeidet straks gjenopta1tt ved samtlige bedrj[telf i jernindu­
strien. 

li avnekonflikten. 

Det var forutsetningen, a,t [orhandl�nger run nye overenskomster 
skulde optas så snal1t som arbeidet var igang igjen over hele linjen. For 
å påskynde dette fortsaHes !imens meglingen i havnekonflikten. Men 
det trakk li langærag. 

Som man vil hu ke begynJte forhandlIingene om den såkalte vest­
landsoverenskomst allerede j april året forut, og i mai kom den første meg­
ling i tand. Da partene stod så steilt overfor hverandre - arbeiderne kre­
vet Jønnsforhøielse og ordnede aa-ooidsforhold for øvrig, mens arbeids­
giverne vilde ha ytterligere lønnsned lag, helt op til 20 procent for enkelte 
grupper - kom man tingen vei med meglingen. Den blev derfor utsatt 
til sommeren. Og da så østlandsoverenskomsten utløp om høsten, blev der 
igjen optatt megling. Denne begynte i oktober og fortsatte til 16 januar, 
da aIrbeidsstansen �nntrådte, idet der fra arbeiderne side blev stillet krav 
om en ordning. Der hadde da vært forhandlet og meglet i 8-9 måne­
der uten re ultat. 

Som re ultatet av den senere megling blev der endelig den 3 1  mai av 
setteriksmeglingsmannen, høiesterettsassessor Paulsen, fremlagt et for­
slag til løsning for Østlandets vedkommende. Tilbake stod da vestlands­
ove}'ienskom ten. Arbeidet med denne blev ove:rtatt av Riksmeglingsman­
nen, da Paulsen på grunn av sykdom e l1klærte å måtte ,trekke sig til­
bake. 3 juni fremla derefter Riksmeglingsmannen forslag til nye tariffer 
for Vestlandet, omfattende kysten fra Sandnes og nordover. Til disse 
forslag skulde palftene ta stilling dnnen 10 jurn. l møte hos Riksmeglingsmannen 10 juni meddelte arbeidernes re­
presentanter, at forslaget for Østlandet var forkastet og forslaget for 
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Ve tlandet vedtatt. Arbeidsgivernes represen tanter meddelte derefter, a t  
de, således som situasjonen l å  an, ikke fant å kunne vedta fors lagene. 

Efter nye forhandlinger fremsatte Riksmeglingsmannen [ møte natt til 
13  juni e t  endre t  forslag til overenskomst for østlandsbyene. Dette for­
slag blev vedtatt av begge pa rter. Man fOlruf.satte a,t a rbeidet Vli lde bli 
gjenoptatt, så snart de spørsmål som stod i forbindelse med gjenoPlJa­
gelsen var ordnet mellem organi a jonene. 

Det forslag, som Rik meglingsmannen fremsatte, ef,terat s tatsråd 
Klingenberg hadde grepet inn, g[kk ut på at overenskomsten av 1922 
skulde gjøres gjeldende. Den inneholder lønnssatser, som ligger 5 p ro­
cent over de som hittil hadde gjeldt. Men den er ellers forskjellig for de 
for kjellige deler av landet, og det var dette som forårsaket at a rbei­
derne tok for kjellig tilling til forslaget. 

Det var vesen tlig den såkalte «velgeIT-paragraf», om gj orde at Kri­
stiania-a rbeiderne forka tet forslaget. Den til lot a rbeidsgiverne alene å 
be temme hvilket a rbeide som kulde utføres på akkord og hvilket på 
timelønn. Denne rett hadde de misbrukt i høi grad, således a t  a l t  dårlig 
arbeide blev utført på akkolTd, men det som der kunde tjenes n oget på 
måtte utføres på timelønn. Denne pa ragraf ha dde setteriksmeglings­
mannen i sitt første [o,rslag foreslått bibeholtd. I det  nye forslag e r  pa­
ragrafen riktignok blitt stående, men den har fått en tilføielse, som gjør 
den ufarlig. 

I Kristiania er der vjdere et arbeidskontor, som d r,ives av ekspeditø­
rene. De a rbeidere, s om har vært an att der, har i ove renskomsten en 
bestemmelse om a t  a rbeid tiden skal  vætre 48 timer, men de har  samtidig 
måttet utføre 8 ekstratimer pr. uke uten overtid, de såkalte plikttimer. 
Dette har selvfølgelig vakt megen misnøie. Setteriksmegling mannen Jlad­
de fore lått, at denne bestemmelse skuI de bortfalle fra 1 juli, og a t  
l ønnen da skulde nedsettes med tre kroner pr. uke. I d e t  nye forslag er 
der truffet be temmel e om, a t  plikttimene kal bortfalle fra 1 januar, og 
lønnen skal være 75 kroner uken i hele tariffperioden. 

I Drammen, hvor forslaget også blev forkastet, er forhold e t  det, at 
ek peditørene ikke har stått i Arbeidsgiverforeningen. For a rbeideme 
der betydde forslaget 1 0-15 p rocents ned lag i lønningene og dnne h oldt 
for øvrig en rekke forringeJser i a rbeidsvilkårene. Også dette blev nu 
ordnet. Overenskomsten e r  prolongert for Drammens verkommende. A r­
beide rne foreslo p rolongasjon a llerede i oktober ilfjor, men da lo a rbedds­
giverne av dem. Det nye forslag blev også vedtatt med lSItort ;flertall. 

Det som nu stod igjen va r altså de forskjellige spør mål i f,orbin­
del e med arbeidets gjenoptagel e, særlig da hvad der skulde gjøres med 
strejkebryterne. Fra arbeid givernes side blev der  her reist nye vanske­
ligheter, særlig i Bergen og Trond11jem, hvor de m otsatte sig å gjen­
innta samtlige gamle a rbeidere. At di e skulde bli gjeninntatt var en ut­
trykkelig forutsetning fra a rbeidernes side, idet vedtagelsen av ove rens­
kom tene overalt var gjort avhengig av, a t  der opnåddes en tilfredsstil­
lende ordning med hen yn til gjeninntagelsen og løsningen av s treikebry­
ter pør målet. 

Der blev herom ført forhandJinger på de respektive steder, men for 
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Bergens og Trondhjems vedkommende uten re ultat. Imens opretthold­
tes blokaden på bryggene. 

Efter langavrige forhandlinger fremsatte å Riksmeglingsmannen 25 
jUni et forslag til ordning, som sikret gjeninntagelse av samtlige strei­
kende arbeidere. FOIi laget blev vedtart:t av partene, og a rbeidet kunde 
derefter gjenoptas mandag 30 juni. Streiken hadde da pågått i omkring 
2S uker. 

om nevnt forlangte arbeid giverne, før konflikten brøt ut, lønns­
reduksjoner over hele linjen. Dette er blitt avvist. Det vedtatte forslag 
inneholder be temmel er om 5 pet. lønnstillegg for Vestlandet. I realite­
ten vil det si et tillegg på 10 pet. For Østlandets vedkommende opnåddes 
et generelt  lønnstillegg på 5 pet. Foruten dette lønnstillegg har a rbeiderne 
også opnådd andre fordeler, særlig for Kristianias vedkommende. De nye 
overenskomster skal gjelde til 31 oktober 1925. 

Lønnsbevegelser. 

Den 4 juli fremsatte Riksmegling mannen forslag til nye overen -
komster for jernindustrien, tekstilindustrien, skotøiindustrien og skredder­
faget. I møte 12 juli forelå re ultatet av av ternningen, som vi te at meg­
lingsforslaget var forkastet av begge parter i jern- og tekstilindu tmen. 
For skofabrikkene og skredderfaget blev overenskomstforslaget vedtatt. 

21 j uli gikk a rbeidsgiverne til å proklamere lockout i jernindustrien, 
hvor der ikke tidligere forelå op igelse av plassene. Op jgel ene omfattet 
foruten Jern- og Metallarbeiderforbundets og å Formerforbtmdets og 
ElektrtkkerforbundClts medlemmer ved de bedrifter om tod tilsluttet 
A rbeidsgiverforeningen, j alt  10-1 1,000 arbeidere. 

I en konferanse hos Rik meglingsmannen to dager efter uttalte begge 
parters repre en tanter at der ikke burde nedlegges forbud mot arbeids­
stans, da den frivillige megling som var ført, var holdt i den tvungne 
megHngs form. Riksmeglingsmannen bøide sig for dette, og arbeid tan­
sen kulde dermed tre i kraft Ifra mandag 28 juli. Imidlertid fremkom den 
nye Riksmeglingsmann, a ses or Backer, 26 juli med et nytt for lag til 
overen komst, og i påvente av partenes behandling av for laget blev lock­
outens ikrafttreden utsatt en uke. 

Det var i første rekke lønnssporsmålet, som meglingen og forhand­
lingene innen jernindustrien tran det på. Det megling for lag Riksmeg­
ling mann Voss fremsatte innebar imidlertid j virkeligheten lavere løn­
ninger enn arbeid giverne selv bød under de førte forhandlinger. For­
slaget gikk Ult på ophevelse av sep te mber regule ringen 1923 (5 procent) og 
oktoberreguleringen 1922 (4.7 procent) . På de gjeldende lønninger Viilde 
de,t bli et tillegg av vel 10  procent. Feriedagenes antall var satt til 8. 

Det nye forslag av 26 juli gikk i det ve entlige ut på følgende : 
Alle mannlige a rbeidere og a rbeidere over 19  år undtagen læregutter 

og gutter som antas i lære, gi et lønn tillegg av 1 øre pr. time. Kvinner 
gis et løn11stillegg av 1 1  øre pr. time. Av den derved fremkomne lønn er  
en  del å anse som dyrtid tillegg. 

Ovennevnte lønnstillegg gjelder for åViidt der ikke opnåes et til va­
rende tillegg efter minstelønn be temmeIsene. 
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Alle akkordtariffer skal straks ovtas til revisjon, således at derved 
kan opnåes en gjennemsnittlig forhøieIse av fortjenesten svar,ende til den 
fastsatte timelønnsforhøielse. Andre faste akkordpriser skal likeledes op­
tas til revisjon. 

De i overenskomsten fastsatte timelønnssatser skal efterbetales fra og 
med 14 juli !til samtlige arbeidere. Med denne undtagelse gjelder over­
enskomstens bestemmelser fra vedtagelsen. 

Den laveste lønn for læregutter og gutter som antas ti lære, fastsettes 
til 65 øre pr. time i første halvår stigende med 5 rue til 1 . 15 p r. I1Jime i 
tiende halvår. 

Trea!1beidere og møbelsnekkere som selv holder sig ve rktøi , får her­
for en godtgjørelse av 4 øre pr. arbeid time. Godtgjørelsen utbetales 
efterskuddsvis pr. år. 

For kvinnelige a rbeidere som omfattes av overenskomsten, betales 
en minstelønn a:v 70 øre pr. time for de under 18 år, og 85 øre p.r. ,time 
for de om e r  over 18 år. Disse lønninger stiger med 5 øre pr. time hvert 
halvår inntil kr. 1 .05 pr. time. 

Feriens varighet for 1924 fastsattes til 8 a rbeidsdager. De for 1924 
vedtatte feriebestemmelser skal gjelde også for re ten av tariffperioden. 

Overensk.omsten gjelder til 31 mars 1926. 
Hms en sammenligning mellem PJ1sforholdene ved overenskomsrt:ens 

vedtagelse og i januar 1925 vi er, at disse har undergått en vesentlig for­
andring, kan en av partene (arbeiderne i tilfelle av stigning og arbeids­
giverne i tilfelle av synkning) kreve forandringer i lønningene. Ifall der 
ved forhandling heIom tikke opnåes enighet, kan overenskomsten opsies 
til utløp 31  mars 1925 med 1 måneds varsel. Med vesentlig forandring 
forståes en fornndring på mer enn 5 pet. 

I møte hos Riksmeglingsmannen 1 augus·t meddeltes, at forsla,get var 
vedtatt av Jern- og Metallarbeiderforbundets og Formerforbundets med­
lemmer så vel som av De mekaniske Verk teders Landsforening og Ar­
beidsgiverforeningen. Dermed bortfalt den var lede lockout. 

Elektrikerfaget. 

Meglingen for de elektriske installasjonsfirmaer førte ikke til noget 
re ultat, og efter at plas ene var opsagt av forbundet inntrådte aI"beids­
stans 2 august, omfattende 750 mann. I Kristiania deltok 550 arbeidere 
ved 23 firmaer. 40 bedrifter i byen var uberørt av konflikten, da de stod 
utenfor AI"beidsgiverforeningen. 

8 a ugust innkalte Riksmegling mannen til et møte av partene og 
fremla et forslag, som der skulde gis svar på to dager efter. Forslaget 
blev forkastet med stort flertall av arbeiderne, mens a rbeidsgiverne hadde 
vedtatt forslaget. Efter at dette resultat var meddelt Riksmegling$l1an­
nen, fremla arbeidernes representanter fOI"Slag til ny overenskomst, som 
der straks blev optatt direkte forhandlinger om med a rbeidsgiverne. For­
handlingene avsluttedes 13 augu t, efter at forhandlerne var blitt enig om 
et forslag til lø ning av konflikten. Dette forslag blev også vedtatt av 
begge parter, og a rbeidet gjenoptoges 18 august. 

Ved overenskomsten forhøies minstelønns atsene lor fagarbeidere fra 
kr. 1 .23 til 1 .48 pr. time, og for hjelpearbeidere fra 1 . 10 til 1 .30. Læregut-
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tenes lønnsskala er forandret, slik at de får en begynnerlønn av 50 øre 
p r. time stigende til 1 .30 pr. time. Samtlige arbeidere over 19 år får e t  
tillegg a v  25 øre p r. time. Feriedagenes antall 1924 blev 8. o g  der skal 
avsette 3 p rocent til feriegodtgjørelse. Om feriens varighet [or 1925 skal 
der op tas forhandlinger sammen med p roceIlJttrillegget. Overenskomstens 
varighet fastsattes til 15 mai 1925. 

Teglverkene. 

Ved teglverkene i Kristiania og omegn blev arbeidet nedlagt 24 j uli, 
efter at  kretsmegling mannens [or lag var forkastet. Der opnåddes enig­
het om overenskomst Ior Kristiania kommunes teglrverk. Den overens­
komst om e r  oprettet for det kommunale teglverk fastsetter timelønnen 
til 1 .57. 

21 august fremla kretsmegling mann Salomonsen et nytt forslag til 
lo ning av konflikten. 

I det nye fonslag var timelønnen satt til kr. 1 .57 p r. time og ferien til 
9 dager. Tidligere var timelønnen kr. 1 .10 og ingen [erie. 

For laget blev vedtatt og arbeidet gjenoptatt den 26 �ugu t. 

Trevarefabrikkene. 

Ved de trevarefabrikker som står tilsluttet A rbeidsgive rforeningen, 
utbrøt streik 20 august. K ontflikten gjaldt opreUelse av ny overenskomst. 
Arbeiderne krevet at  lønningene skulde komme på høide med bygnings­
indu triens lønninger. Ved enere megling opnådde 6 oktober enighet 
om R,iksmeglingsmannens forslag til overenskomst, hvorefter normalløn­
nen forhøies med 19 øre timen - fra kr. 1 .53 til 1 .72, minstelønnssatsene 
fra 1 .24 til 1 .45 for fagarbeidere, fra 1 .05 til 1 .26 for hjelpearbeidere og 
fra 0.67 til 0.80 for gutter. Det inidvidueUe ,tillegg ved de bedrHter som 
har min telønnsoverenskomst, varierer fra 14-24 øre p r. time. Så vel 
fagarbeidere s om hjelpea rbeidere [år det samme personlige lønnstillegg. 
f'erien er som før 8 a rbeidsdagelf. Overenskomsten løper ut samtidig 
med bygning>sarbeidertatiffen. 

Landstariffene for de andre iag ordnedes uten arbeidsstans. Men 
for en del enkeltstående bedriHer måtte streik til ror å få en tilfredsstil­
lende ta riff i stand. 

En mere detaljert fremstilling av årets tariffrevisjoner finnes j de ef­
terfølgende tabeller. 

Landsmøter. 

Ved følgende forbunds land møter har sekretariatet vært represen­
tert : 

Skredderforoundet, Stenhuggerforoundet, Tobakkarbeide rforbundet, 
Jernbaneforbundet, Postforbundet, Gullsmedarbeiderlorbundet, Lokomotiv­
mannsforbundet, Skog- og Landarbeiderforbundet, Tekstilarbeide rforbun ­
det og Kjøttindustriarbeiderforbundet. 



Statistisk oversikt. 
I efterfølgende avsnitt gis en samlet oversikt over årets virksomhet,. 

såvel hvad angår lønns- og medlemsbevegelsen som organisasjonenes økono­
m iske forhold m. v. statistisk belyst. 

Følgende tabeller er inntatt : 
1 .  Lønnsbevegelsene i 1 924, 2 tabeller. 
2. Avdelings- og medlemsbevegelsen, 3 tabeller. 
3. Organisasjonenes regnskaper, 3 tabeller. 
4. Forskjellige forhold ang. ledighet, kontingent m. v., 2 tabeller. 1. Lønnsbevegelsene I 1924. 

aj Oprettede ovtrenskomster og lønnsavtaler. 

Tabell I gir en spesifisert oversikt over de i året oprettede overens­
komster ordnet forbundsvis. 

Tabellen er utarbeidet efter forbundenes opgaver over lønnsbevegelsene 
i året, og opsatt på samme måte og efter samme prinsipper som i Lands­
organisasjonens tidligere beretn inger. 

Som forklarende anmerkning til tabellen skal vi anføre følgende : I rubrikk 3, opgave over antall arbeidere som omfattes av overens­
komsten, har vi benyttet de tall som forbundene har opgitt. 

Det skal bemerkes at opgavene over uorganiserte arbeidere som omfattes 
av overenskomstene til  dels er anslagsvis opsatt og undertiden foreligger 
ingen opgaver over det samlede arbeiderantall ; i sistnevnte tilfelle er tallene 
fra rubnkk 4 - opgavene over de organiser te - også anvendt i rubrikk 3. 
Overenskomstene omfatter således i mange tilfelle et langt større antall arbei­
dere enn opgitt i tabellen. I rubrikkene 5 og 6 er som regel anført høieste og laveste tariffmessig 
fastsatte minstelønnssats eller normalløn, og i mellem ligger der flere satser, 
som ikke kan opstilles skjematisk. 

Resultatet av årets avsluttede lønnsbevegelser er at der efter tabell I er 
oprettet 284 overenskomster omfattende 80 980 arbeidere hvorav 65 756 
organiserte. 

Til sam menligning kan anføres at der forrig� år oprettedes 275 overens­
komster omfattende 81 196 arbeidere hvorav 60 609 organiserte. 

20 overenskomster omfattende 6629 arbeidere hvorav 5449 organiserte 
prolongertes i det vesentligste uforandret. Under denne gruppe inngikk ca. 
5000 arbeidere ved Statens anlegg. 

Den i tabell I, rubrikk 9 opførte merfortjeneste er anslagsvis beregnet 
dels av vedkommende forbund og dels av av oss. 
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Som utgangspunkt er som regel anvendt et helt arbeidsår regnet efter 
50 uker. Den samlede lønnsforhøie1se ved de i året oprettede overens­
komster er anslått til i alt kr. 23 124 615.00. Beregningen omfatter 67 874 
arbeidere. Den gjennemsnitlige lønnsforbedring pr. arbeider pr. år blir 
således kr. 340.70. 

Som det vil sees er der i året desuten oprettet 22 overenskomster 
omfattende 6477 arbeidere hvor der er gitt lønnstillegg uten at merfortjenesten 
er beregnet. 

Hvis man går ut fra at disse arbeidere har fått et tilsvarende tillegg 
pr. arbeider utgjør dette kr. 2 206 713.90. 

Det endelige resultat av årets lønnsbevegelser skulde således bli  en 
beregnet merfortjene5te av kr. 25 331 328.90. 

Foruten de i tabellen opførle lønnsbevegelser blev der f. eks. i sagbruks­
industrien, hvor fellestariffen ikke var opsagt - gitt et frivillig lønnstillegg 
av 5 pct. 

Til sammenligning kan anføres at ved lønnsbevegelsen i 1 923 fik 
22 628 arbeidere et beregnet lønnsnedslag på kr. 3 797 499.00 eller gjen­
nemsnittlig kr. 167.82 pr. år pr. arbeider. 

77 overenskomster omfattende 40 557 arbeidere hvorav 32 344 organi­
serte prolongertes i det vesentligste uforandret. 5439 arbeidere fik en an­
slagsvis lønnsforbedring på kr. 565 050.00 eller gjennemsnitlig kr. 103.89 
pr. arbeider pr. år. 

Arbeidstiden 

48 timer blev uforandret i alle tariffer og lønnsavtaler som oprettedes i 1 924. 

Ferie med full lønn. 

Efter de i 1 924 oprettede overenskomster gjennemførtes ferie for 
80 773 arbeidere hvorav 65 650 organiserte. Ved en rekke bedrifter og 
industrier blev ferien forlenget fra 8 til 1 2  arbeidsdager. 

Feriens lengde varierer fra 4 til 2 1  dager. 
39 1 48 arbeidere fik 8 feriedager og 36 590 fra 1 0  til 1 2  dager. 

4452 arbeidere fik fra 1 4  til 2 1  feriedager. I alt gjennemførtes 8 1 3  O 1 8  feriedager eller gjennemsniUlig 1 0.06 
beregnede feriedager pr. arbeider. 

b) Arbeidsstansninger. 

I tabell I l  er opført alle arbeidsstansninger i året, som er anmeldt til 
Landsorganisasjonen. Således også de der pågikk fra forrige år og de som 
i kke var avsluttet ved utgangen av 1 9 24. 

De arbeidsstansninger som resulterte i fornyelse - eller oprettelse 
av overenskomst er tillike medtatt tabellen over oprettede overens-
komster. 

Tabellen over arbeidsstansninger er opsaU på samme måte som i tid­
l igere beretninger. Antallet av årbeidere og medlemmer er i alt vesentlig 
efter forbundenes egne opgaver - likeså beregningen over streikedagenes 
antall. 
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Datoene for konfliktenes begynnelse og avslutning er inklusive første 
og siste streikedag. 

Som det vil sees omfatter tabell I l  1 39 arbeidsstansninger mot 1 20 
foregående år. I de opførte arbeidsstansninger deltok i alt 46 643 arbeidere, hvorav 
40 890 organiserte. 

De tilsvarende tall fra 1 923 var 23 023 arbeidere, hvorar 1 9  384 
organiserte. 

Av tabell Il fremgår videre at der i alt var 3 246 708 tapte arbeids­
dager i året grunnet konflikter mot 6 8 1  394 dager i 1 923. 

I streikeunderstøttelse utbetaltes i alt kr. 8 810 554,31, hvorav fra 
Landsorganisasjonen kr. 2 730 288.25. 

Sammenlignet med foregående å r var den samlede streikeunderstøttelse 
kr. l 982 6 1 7.75, hvorav fra Landsorganisasjonen kr. 648 9 1 1 .50. 

De samlede streikeutgifter på Landsorganisasjonens gjennemsnittlige 
medlemstall i året blir kr. 99.36 pr. medlem mot kr. 23.22 fore­
gående år. 

Landsorganisasjonens utgifter Hl årets konflikter fordelt på samme måte 
var kr. 30.79 pr. medlem mot kr. 7.60 i 1 923. I likhet med tidligere har vi gått ut fra at opgavene over utbetalt 
streikeunderstøttelse og tapte arbeidsdager kun omfatter de organiserte 
arbeidere som har deltatt i konfliktene. 

Der faller da i 1 924 - 79.4 1 tapte arbeidsdager pr. deltagende med­
lem - mot 35. 1 5  dager foregående år. 

Den i 1 924 utbetalte streikeunderstøttelse utgjør kr. 2 1 5.46 pr. delta­
gende m ed lem mot kr. 1 33.42 foregående år. 

Pr. tapt arbeidsdag utbetaltes således gjennemsnitlig kr. 2.7 1 i u nder­
støttelse mot kr. 2 . 9 1  i 1 923. 

forøvrig henvises til hosstående sammendrag over lønnsbevegelsenes 
hovedresultater. 

c) Hovedresultatene. 

Sammendrag av lønnsbevegelsenes antall og omfang 1 9 1 5 - 1 924. 

Uten arbeidsstans Med arbeidsstans Tilsammen Betalt understøttelse --
År Beve- I . Beve-i . Beve- I I alt \ Herav av 

gelser ArbeIdere gelser ArbeIdere gelser Arbeidere kr. Landsorg. 
kr. 

1924 237 73 075 139 46 643 376 120 718 8 810 554.31 2 730 288.25 
1923 223 69 150 120 23 023 343 92 173 1 982 617.75 648 911.50 
1922 323 83 451 89 1 653 412 85 104 313 876.21 89 677.26 
1921 2 1 7  27 268 207 41 752 424 69 020 3 746 009.89 1 380 013.50 
1920 715 1 1 7 227 383 31 831 1 098 149 058 3 395 014.55 1 135 936.15 
1 9 1 9  602 97 171 341 25 121 943 122 292 1 585 241.79 467 897.50 
1918 320 41 145 170 7 399 490 48 544 402 955.28 152 772.50 
1917 418 48 303 89 5 445 507 53 748 153 867.34 85 414.53 
1 916 260 41 042 85 24 540 345 65 582 1 384 592.05 666 743.00 

1915 99 8 229 102 9 741 201 1 7 970 554 526.09 300 034.00 
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Arbeidsstansningenes omfang vil sees av følgende oversikt over streike­
utgiftene og deres fordeling pr. medlem 1 9 1 5  - 1 924. 

År 

1924 . 
1923. 
1922. 
1921 . 
1920 . 
1919 . 
1918 . 
191 7 .  
1916 . 
1915 . 

I Str�ikeutgifter 
i alt h. 

8 810 554.31 
1 9  2 617.75 

313 876.21 
3 746 009.89 
3 395 0 14.55 
1 585 241.79 

402 955.28 
153 867.34 

1 384 592.05 
554 526.09 

Pr. medlem 
kr. 

99.36 
23.22 

3.75 
32.56 
23.42 
12.40 

4.09 
1.76 

17.54 
7.64 

Bidrag fra lands­
organisasjonen 

kr. 

2 730 288.25 
648 911.50 

89 677.26 
1 380 013.50 
1 135 936.15 

467 897.50 
152 772.50 

85 414.53 
666 743.00 
300 034.00 

Pr. medlem 
kr. 

30.79 
7.60 
1.07 

1 1 .99 
7.84 
3.66 
1.55 
0.98 
8.45 
4.13 

Efter tabell I gis nedenfor et sammendrag av den beregnede lønns­
forhøieIse i 1 924. 

Lønnsforhøielse : 

Antall Lønnsforhøielse pr. år 
Anfall Derav Und�rstøttels� over�ns- arbeidere medlemmer i alt I pr. arb. komster kr. kr. kr. 

Uten stans 211 65 052 55 165 21 :>28 580 337.UO -
Med stans 31 2 822 2 339 1 196 026 423. 2 175 506.81 --

I alt 242 67 874 57 504 23 124 615 340.70 175 506.81 

ferie med full lønn : 

Resultatet av feriekravets utvikling fremgår av nedenstående sammendrag: 

Antall Antall Antall Feriedager pr. år 
overens- arb�ider� medlemmer komster i alt I pr. arb. 

1924. 277 80 773 1 65 640 813 018 10.06 

1923 . 269 80 529 59 962 762 442 9.47 

1922. 349 84 214 65 423 823 011 9.77 

192 1 . 351 35 058 27 725 376 399 10.74 

1920 . 866 133 514 109 625 1 559 854 11.68 

1919 . 771 115 090 95 767 805 822 7.00 

1918. 303 36 578 27 230 224 889 6.15 

191 7 .  361 43 518 32 127 210 M8 4.83 

1916 . 165 33 938 25 901 147 418 4.34 

1915 . 30 1 764 1 473 1 1 289 6.40 
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Til nærmere belysning av de i året forekomne konflikters årsak, karakter 
og resultat hitsettes 4 utdrag av tabel l  I l ,  som på en oversiktlig måte viser 
hvorledes forholdet har artet sig. 

Av tabell Il og forøvrig av sammendragene fremgår at konfliktenes 
antall var 1 39 omfattende 46 643 arbeidere hvorav 40 890 organiserte. 

I 1 923 omfattet arbeidsstansningene 23 023 arbeidere hvorav 19 384 
organiserte. 

Årets konflikter innlededes med at havnearbeiderne gikk til streik den 
1 6  januar for å opnå tariffordnede arbeidsforhold. 

Under forhandlingene om transportkonflikten fremsatte så arbeidsgiverne 
sitt krav om at der fra organisasjonenes side måtte stilles "garantier" for 
overenskomstenes overholdelse. 

Da dette krav avvistes iverksatte arbeidsgiverne sin store sympatilockout. 
Som svar herpå og ti l støtte for de streikende transportarbeidere gikk 9 500 
av papirindustriens arbeidere ut i sympatistreik. 

Som det vil sees av sammendragene skyldes kravet om overenskomst og 
lønnskrav 56 konflikter omfattende 8 614 arbeidere. 

De av arbeidsgiverforeningen i forbindelse med transportkonflikten reiste 
krav om garantier for overenskomstenes overholdelse var konfliktens årsak 
i 53 tilfelle omfattende 37 443 arbeidere. 

Uberettigede avskedigelser, foreningsrett m. v. var årsak til 30 små­
konflikter omfattende tilsammen 286 arbeidere. 

Med hensyn til konfliktenes karakter så rapportertes 75 streiker om­
fattende 8 949 arbeidere, 1 0  sympatistreiker omfattende 9 943 arbeidere og 
54 lockouter omfattende 27 751 arbeidere. 

Angående konfliktenes resultat så vil det sees av utdraget, at i 64 
konfliktstilfeIle omfattende 8 526, gjennemførtes arbeidernes krav i det 
vesentligste. 

Selve storkonfliktens resultat var at arbeidsgivernes garantikrav bortfalt. 
De iverksatte streiker og sympatistreiker hevet og forhandlinger om de 
utløpne overenskomster optatt. 

Transportarbeiderstreiken fortsatte inntil der ved nye forhandlinger og 
megling opnåddes enighet om nye tariffer. 

4 mindre konflikter omfattende i alt 260 arbeidere blev hevet uten 
resultat. 

9 konflikter omfattende 66 arbeidere pågikk ved årets utgang. 
Av hovedresultatenes sammendrag vil det sees at de opnådde lønns­

forhøieiser er beregnet i 242 overenskomster omfattende i alt 67 874 
arbeidere. I 3 1  av disse kom der til arbeidsstans, omfattende 2 822 ar­
beidere. Den gjennemsnittlige lønnsforbedring for disse arbeidere var 
kr. 423.82 - mens gjennemsnittstallet for de overenskomster som blev 
ordnet uten arbeidsstans var kr. 337.09. 



Årsak 

Krav om overens- I 
kom st og lønns-
krav . 

Transportkonflik-
ten og arbeids-
givernes garan-
tikrav . 

Foreningsrett, 
avskjedigelser 
m. v. . . 

--
I alt 

Karakter 

Streik . 
Sy m patistreik 
Lockout . 

--
I alt 

� 
3� ,, -< 5  .... 

56 

53 

30 

139 

� u =:iii ", .-= :;:: < 5  ... 

75 
10 
54 

139 
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Konfliktenes årsak : 

Antall Derav Tapte 
Utbetalt 

arbeidere medlemmer arbeidsdager 
understøttelse 

kr. 

8 614 7 747 643 944 1 277 060.59 

37 743 32 923 2 597 391 7 518 073.82 

286 220 5 373 15 419.90 

46 643 40 890 3 246 708 8 810 554.31 

Konfliktenes karakter : 

Utbetalt 
Antall Derav Tapte 

understøttelse 
arbeidere medlemmer arbeidsdager 

kr. 

8 949 7 956 648 231 1 290 896.71 
9 943 9 569 717 147 1 907 228.88 

27 751 23 365 1 881 330 5 612 428.72 

46 643 40 890 3 246 708 8 810 554.31 

Konflikter avsluttet på følgende basis : � = � Utbetalt .. ... Antall Derav Tapte 
Avslutningsbasis cia understøttelse < " arbeidere medlemmer arbeidsdager o 

kr . .... 

Konflikter avsluttet 
med overensk . .  58 8 108 7 250 621 655 1 176 909.44 

Konflikter avsluttet 
uten overens-
komst (på grunn-
lag av lockoutens 
ophevelse) . . . . 72 38 469 33 584 2 618 641 7 612 925.62 

Konflikter som på-
gikk ved årets 
utgang. 9 66 56 6 412 20 719.25 

--
I alt 139 46 643 40 890 3 246 708 8 810 554.31 

Herav fra Lands-
organisasjonen 

kr. 

579 842.50 

2 147 482.25 

2 963.50 

2 730 288.25 

Herav fra Lands-
orianisasjonen 

kr. 

579 200.50 
634 544.50 

1 516 543.25 

2 730 288.25 

Herav fra Lands-
organisasjonen 

kr. 

545 569.50 

2 181 480.25 

3 238.50 

2 730 288.25 

L 4 
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Kdnfliktenes resultat : ... QJ Utbetalt Herav fra Lands-- -- ..>e Antal1 Derav Tapte Resultat " .- understøttelse "'E t;:: arbeidere medlemmer arbeidsdager organisasjonen < 5 ..>e kr. kr. 

Arbeidernes fordrin-
ger i det vesentlig-
ste gjennemført . 64 8 526 7 663 6 1 7 773 1 170 400.36 554 600.50 

Arbeidsgivernes ga-
rantikrav bortfalt. 
De iverksattelock-
outer og streiker 
hevet. Forhand-
linger om de ut-
løpne overens-
komster optatt . 62 37 791 32 972 2 605 985 7 563 723.10 2 159 067.75 

Hevet uten resultat 4 260 199 1 6 538 55 7 1 1.60 1 3 381.50 

Pågikk ved årets 
9 66 utgang . 56 6 4 1 2  20 7 1 9.25 3 238.50 --

I alt 139 46 643 40 890 3 246 708 8 810 554.31 2 730 :188.25 

foruten de i tabellene I og I l  omhandlede lønnsbevegelser og arbeids­
stansninger er der u nder årets virksomhet behandlet 9 saker omfattende 696 
arbeidere, hvorav 639 organisert - vedrørende lønnsbevegelser, som enten 
avsluttedes uten overenskomst, bortfalt eller utsattes m. v. 

Der har i 1 924 vært behandlet følgende sådanne saker : 

d) A vslutlet uten overenskomst, bortfalt, utsatt m. v. 

A rbeidsmannsforb un det : 
l .  AlS CralVukorker, Moss. Godkjent krav om iverksettelse av sympatistreik 

til fordel for tekstilindustrien. Kom ikke til anvendelse. 

Kiemisk Industriarbeiderforbund: 

2. Gressvik kjemiske Fabrikk, Fredrikstad. Godkjent krav om oprettelse 
av ny overenskomst. Omfattende 1 30 arbeidere, hvorav 1 25 organi­
serte. Bedriften nedlagt. 

Kommuneforbundet: 

3 .  Stavanger kommune. Godkjent lønnskrav. Omfattende 49 arbeidere 
hvorav 1 7  organiserte. Saken utsatt. 

4. Haugesund kommune. Godkjent lønnskrav. Omfattende 30 arbeidere, 
hvorav 23 organiserte. Saken utsatt. 

5. Larvik kommune. Godkjent lønskrav. Omfattende 36 arbeidere, hvorav 
30  organiserte. Saken utsatt. 

6. Uer veivoktere. Godkjent lønnskrav. Omfattende 1 1  arbeidere, alle or­
ganiserte. Saken ikke fremmet. 

7. Narvik kommune. Overenskomsten opsagt av kommunen, men siden 
prolongert. Omfattende 25 arbeid ere, alle organ iserte. 
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Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderjorbundet: 

8. St. Svithuns Kjeksjabrikk, Stavanger. Godkjent løn nskrav. Omfattende 
25 ar beidere, hvorav 1 8  organiserte. Saken ikke fremmet. 

9. Hermetikkjabrikkene i Stavanger. Godkjent lønnskrav. Omfattende 390 
arbeidere ( 1 20 kvinner). Alle organiserte. Saken ikke fremmet. 

Tilsammen 9 saker omfattende 696 arbeidere, hvorav 639 organiserte. 

e) Godkjent krav om gjennemforelse av, eller opsigelse av, overenskomster 
ikke ferdigbehandlet ved årets utgang. 

A rbeidsmandsjorbun det. 

l .  Norsk Hydro. Prøystulfoss kraftanlegg. Overenskom-

Antall Hvorav 
arb. org. 

sten opsagt av arbeiderne . 1 30 75 
2. Østlandske Blikktrykkeri. Overenskomsten opsagt av 

arbeiderne. Godkjent lønnskrav 60 30 
3.  Kongsberg Sølvverks skogsvesen. Overenskomsten op-

sagt av arbeiderne. Godkjent lønnskrav . 30 1 6  
4. Veianlegget Høienhall gård. Krav o m  feriegodtgjø-

relse. Arbeiderne opsagt - arbeidet blokert . 4 4 
5. Veianlegget Spydeberg. Arbeiderne opsagt - arbeidet 

blokert 8 8 
6. Foldals verk. Arbeidsstans fra 1 923 . 33 3 3  

Bygningsarbeiderforbundet. 

Tilsammen 265 1 66 

7. Oslo kommune. Overenskomsten opsagt av arbeiderne. 
Godkjent lønnskrav 600 600 

8. Trevarefabrikkene. Overenskomsten opsagt av arbei-
derne. Godkjent lønnskrav . 430 340 

9. Stenkjær Dampsag og Høvleris Trevarefabrikk. Over-
enskomsten opsagt av arbeiderne. Godkjent lønnskrav 1 0  1 0  

Elektrikker- og Kraftstasjonsjorbundet. 

Tilsammen 1 040 950 

1 0. Hoff komm. Elektricitetsverk. Godkjent lønnskrav. 
Opsagt av arbeiderne. 6 6 

1 1 . Akershus Elektricitetsverks Kraftstasjon Rånåsfoss. Ar-
beidernes krav om overenskomst . 24 1 9  

1 2. Andor Tvedt AlS, Bergen. Trakkaserier - arbeidet 
blokert 7 7 

Formerjorbundet. 

Tilsammen 37 32 

1 3. Sørumsand mek. Verksted. Arbeiderne opsagt. Arbei-
det blokert. . 9 9 
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Matros- og Fyrbøterunion. 

1 4. fredrikstad Dam pskibsselskap. Overenskomsten opsagt 
av arbeiderne. Godkjent lønnskrav . 

1 5. Aktieselskapet u Alpha " ,  Moss. Overenskomst opsagt 
av arbeiderne. Lønnskrav • 

Tilsammen 

Antall Hvorav 
arb. org. 

1 2  1 2  

30 20 

4 2  2 2  --------
Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderjorbundel. 

1 6. Lorentz Erbe Be Søns dropsfabrikk, Trondhjem. God­
kjent lønnskrav . . 

1 7. Værdal Samvirkelags Mølle. Godkjent lønnskrav . 

Tilsammen 

/(jemisk Industriarbeiderforbund. 

1 8. Askim Gummivarefabrikk. Arbeidernes krav om op­
rettelse av overenskomst. Godkjent lønnskrav . 

1 9. Cementfabrikken Norge AlS, Lier. Overenskomsten op­
sagt av arbeiderne. Godkjent lønnskrav . 

20. AlS Christiania Portland Cementfabrikk, Slemmestad. 
Overenskomsten opsagt av arbeiderne. Godkjent lønns­
krav 

2 1 .  Nittedal Kruttverk, Nittedal. Overenskomsten opsagt 
av arbeiderne. Godkjent lønnskrav . 

22. Gul haug Sprengstoffabrikk. Overenskomsten opsagt av 
arbeiderne. Godkjent lønnskrav . .  

23. NS Storvask, Trondhjem. Overenskomsten opsagt av 
arbeiderne. Godkjent lønnskrav . 

24. Risnes Kalkbrudd, Trengereid, Overenskomsten opsagt 
av arbeiderne. Godkjent lønnskrav . . 

40 
1 2  

52 

300 

260 

550 

1 9  

1 20 

22 

50 

40 
1 2  

52 

250 

260 

550 

1 3  

80 

1 8  

30 

Tilsammen 1 3 2 1  1 20 l 
Kommuneforbundet. 

25. Bergersens Renovasjon, Bergen. Godkjent lønnskrav. 
26. Bergens Sporvei. Bergens sporveisfunksjonærer og 

sporveisreparatører. Overenskomsten opsagt av ar­
beiderne. Godkjent lønnskrav . • 

Tilsammen 

Papirindustriarbeiderforbundet. 

27. Skiensvasdragets fellesfløterforening. Overenskomsten 
opsagt av arbeiderne. Godkjent lønnskrav . 

Skinn-, Lær- og Oummiindustriarbeiderforbundet. 

28. AlS Bergans Meis. Godkjent lønnskrav . . 

8 8 

273 272 

2 8 1  280 

270 1 20 

1 2  6 
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Skotøiarbeiderjorbundet. 

29. AlS Skofabrikken Il Glommen 1/,  fredrikstad. Arbeiderne 
krever at bedriften skal tilhøre landsoverenskomsten . 

30. Skomakerverkstedene, Oslo. Overenskomsten opsagt av 
arbeiderne. Godkjent lønnskrav . . . . . . . . . 

Tilsammen 

Tekstilarbeider/orbundet 

3 I .  AlS Nye Høie fabrikker, Mosby pr. Kristiansand S. 

90 

1 20 

2 1 0  

6 2  

1 20 

1 82 

Godkjent lønnskrav . . . . . . . . . . . . 1 50 1 08 

�" 3689 3 1 28 

Sammenlignet med tidligere år stiller " ikke ferdigbehandlede" lønnsbeve­
gelser sig således ved hvert års utgang : 

Å r 

1924 
1923 
1922 . 
1921 . 
1920 . 
1919 . 
1918 . 
1917 
1916 . 
1 9 1 5  . 

Antall I Antall 
bevegelser arbeidere 

31  3 689 
26 17 500 
10 3 037 
79 40 796 
43 5 684 

123 46 889 
163 42 384 

93 10 365 
148 20 537 

94 34 819 

I Antall 
organiserte 

3 128 
15 076 

2 962 
32 410 

4 987 
38 740 
34 021 

7 833 
1 5 045 
25 414 



Tabell I. 

..: 

i ..l 

I 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 
1 1  
1 2  

Organisasjon, sted og bedrift 

2 

Arbeidsmandsrorbundet. 

Anlegg. 

Statens jernbaneanlegg . 

Trondhjems Elektr.verk 

IIen-Spirilbanen . 

Statens Kanalvesen . 

AlS Akersbanene . 

Østlandske Sanatorieanlegg . 

IIøienhall Hovedgård . 

Bergverksindustrien. 

a. Fossdalens Bergv.aldieselskap 
b. The Bede Metal and Chemical 

Co. (Killingdal) . . . . 
c. Orkla Grubeaktiebolag 
d. Sulitjelma Aktiebolag . 
e. AlS Stordø Kisgruber . . . . 
f. Meløyvær Gruber (Nord i k 

Grubekompani) . . . . . . . 
g. AlS Bjørkåsen Gruber . . . . 
h. Ore Co. Ltd. (The DUI).derland 

Iron) . . . . 
i. AlS Sydvaranger . 

Foldals Verk . 

Kongsberg Sølvverk 
Lysaker kjemiske Fabrikk . . .  
Rengjøringskvinnene ved Oslo 

øst- og Vestbanestasjon . .  
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Antall arb. 

... '" > E 
.. "' E  ... .. � u _  '0 '0 .. 

E 

3 4 

5000 4000 

140 120 

130 80 

28 28 

137 86 

39 39 
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280 74 
30 18 

130 88 
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5 
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Akkord 
0.80 
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1.40 
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0.85 I 
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0.85 
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67200 
-
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oprettet 1924. 

Arbeidstid pr. uke Tilleg� for overtid, natt- og 
elligdagsarbeide 

--- I forkor-efter telsen ut-tidligere overensk. gjør i alt efter timer timer tidligere timer overensk. pr. uke 

10 1 1  1 2  1 3  1 4  

pc!. pet. 

48 48 - 25 -50- 100 25- 50- 100 

48 48 - 25 -50- 100 25 -50- 100 

48 48 - 25-50 - 100 25 -50- 100 

48 48 - 25 - 50- 100 25 ·50-100 

48 48 - 25 -50 - 1 00 25 -50 - 1 00 

48 48 - 25 -50- 100 25 -50 - 1 00 

- 48 · 25·50- 100 I 25-50- 100 

48 48 - 25 -50- 100 23-50 - 100 

I 
48 48 - 25 -50- 100 25 -50- 100 

47 1/2 47 1/2 · 25 -50 100 25 - 50-100 
48 48 · 25-50- 100 25 ·50-100 

48 48 - 25-50 25-50 

ferie 
i dager 

� � '" 
.. ... ", .� .::: t 'ti " > 
:;:: o 
1 5  1 6  

1 2  1 2  

1 2  12 

12 12 

12 12 

12 12 

12 12 

14  I 1 4  

8 8 

8 8 

14  14 
8 8 

14 14 

El o ��  
", ,,  
.. ::: 
... ., ., ... 
> 1>.  0 0  
> 
.. . a:i 
1 7  

-

ja  

. 

u t �  
.., '"  :=: 5  "0 0  :;:l�  
... ", 
.. ..  "o ... 

.. ... > ;;! o  
1 8  

ja  

ja  

-

- nei 

j a  ja  

ja  ja  

I ja  nei 

, 

ja I ja  

I 

j a  ja  

ja  ja 
ja ja  

ja  ja  

o 
, 
'" 

"O ��. ol '"  Anmerkninger '" 
... ", "' -

"O '" 

� 
1 9  20 

nei Reglementet prolongert inntil videre. 
nei 

ja  Arbeidet blev 11. utfare efter 
de reglementariske best. 
for Statens anlegg. 

nei Reglement. 

ja 

ja  familietillegg som for Sta· tens anlegg. 
ja  

nei 

ja 

nei 
ja Prolongert. 

nei 
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Tabell l. 

Antall arb. 

... u ... > 8 li' Organisasjon, sted og bedrift � .. 8 
K "' u  .- u _  '" "' '2  ..l a 
I 2 3 4 

l Østlandet : AlS Chr.a Bånd- og 
Lidsefabrikk . . . . . . . . . I \ Christiania Seilduksfabrikk, AlS 
Knud Graah & Co, AlS Vøiens 
Bomullsr,inneri, Nydalens Com- I pani, Ha vor Schou (Hjula Væ-
veri) AlS De forenede Ullvare-
fabrikker Avd. Fredfoss-Frysja 
AlS Haldens Bomullspinneri & 
Væveri AlS Helly J. Hansen 

1444 1 13 & Co., Moss, AlS Solberg spin- �2663 
neri, AlS Den norske papirfilt-
fabrikk , 
Timms reperbane . 

Vestlandet : AlS Pettersen & l Dekkes trikotasjefabrikk, Åsen 
Ullvarefabrikk, Solheims tråd-
fabrikk . . . . . . . . . . . .  

14 Kongsvinger ullspinneri og væ-
veri . 38 37 

16 Ilen lillvarefabrikk . 70 40 

16 Heggedal Ullvarefabrikk 75 42 

17 Arna fabrikker . 350 115 

18 Vikesund lillvarefabrikk 30 25 

19 Namdalen Ullvarefabrikk . 22 21 

-----
Tilsammen 12001 7918 

Lønn 
tidligere 

5 

Menn 
1.43 

Kvinner 
0.86 

Menn 
1.34 

Kvinner 
0.77 

Menn 
1.45 

Kvinner 
0.83 

Menn 
1 .24 

Kvinner 
0.72 

Menn 
1.35 

Kvinner 
0.77 

Menn 
1.34 

Kvinner 
0.77 

Menn 
1.34 

Kvinner 
0.77 

Menn 
1.24 

Kvinner 
0.72 

Menn 
1.34 

Kvinner 
0.71 

Menn 
1.24 

Kvinner 
0.72 

Tariffoverenskomster 

Lønn dter �; "'::: = �  
overenskomst 'g ;g - c  <,.! 

6 7 

Menn 
1 .04 

Kvinner 
0.93 

Menn 
1.45 

Kvinner 
0.83 

Kvinner 
0.82 

Menn 
1.40 

Kvinner 
0.7H 

Menn 
1 .45 

Kvinner 
0.85 

Menn 
1.45 

Kvinner 
0.8� 

Menn 
1 .45 

Kvinner 
0.83 

Menn 
1.40 

Kvinner 
0.78 

Menn 
1 .45 

Kvinner 
0.83 

Menn 
1 .40 

Kvinner 
0.78 

.., ..:  "" �  ",,-:< ", '"  �� .-... 1- .>:  .. 

8 

c =  a.: 
:g�� � =� � c;; ...: 't; ; ""  c -
� 5· ..l bl>-

9 

- 8% l 

- 8% 

656 570 

- -

- 138/0 

, 
- 10% 7 820 

7.4% 

- 8% 13 260 

- 8% 13 800 

13% 74 550 - 8% 

- 8% 5 980 

13% 5 016 - 8% 

1 294094 



57 

oprettet i 1924, (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke Tilleg� for overtid, natl- og ferie El elligdagsarbeide i dager �"- , o "' "' ". u - '" "' - ... "' 'il 
forkor-

c: ... :a S  efter 
... - 'f (\.. 

tidligere telsen ut- � ... t "E  :z:�  ", "' Anmerkninger. overensk. gjør i alt u ... "' > 0.  c: 
timer timer tidligere 

efter .!!.4 u l:: 0 0 ... 1:: ... '" ;;:: � u '"  "' -
timer overensk. :a u u  � "' \;  ", "'  

pr. uke :;; > ii ... > ... 
o ", o  � > 

1 0  I l  J 2  I S  H U l e  1 7  1 8  1 9  20 

48 48 - 25-50- 100 25-50- 100 8 8 ja ja nei 

48 48 - 25 -50- 100 25 - 60- 100 8 8 ja  ja  nei 

48 48 - 25 -50 - 100 25 -50 - 100 8 8 ja ja nei Lønnsnedslaget utgjør kr. 
1 840.00, 

48 48 · 25 - 50 · 100 25 -50- 100 8 8 ja ja nei 

48 48 · 25 -50- 100 25 - 50 - 100 8 8 ja  ja  ja Lønnsavtalens 
inntil videre. 

varighet :  

48 48 · 25 - 60 - 100 26 -50 - 100 8 8 ja ja nei I 
48 48 - . 25-60- 100 - 8 ja nei nei 

48 48 · 25-50- 100 25-60- 100 8 8 ja ja nei Overenskomsten varer inn-
til VIdere. 

48 48 · 25 - 50- 100 25 - 50- 100 8 8 ja  ja  nei . 

48 48 - - 25 -50- 100 - 8 ja n e i  n ei Overenskomsten varer inn-
til videre. 

-- - --

" 



Tabell l. 

..: 
" K GI ..J 

l 

20 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

29 
30 
31  
32 
33 

34 

35 
36 
27 
38 
29 

40 

41 
42 

43 
44 
45 
46 

47 

48 

49 
M 

51 

Organisasjon, sted og bedrift 

2 

Baker- og Konditorforbundet. 
Ålesund. Bakere og konditorer . 
Arendal do. 
Bergen do. 
Drammen do. 
Fredrikstad do. 
Hamar do. 
Hamar koop. Selsk. do. 
Harstad do. 
Haugesund do. 
Hønefoss do. 
Kongsberg. Bakere og kondit. . 
Oslo. Bakerne . 
Oslo. Konditorene . . . . . . .  
Oslo. Aug. Olsens Knekkebr.fabr. 
Kr.sand S. Bakere og konditorer . 
Kr.sund N. do. 
Larvik do. 
Levanger do. 
Lillehammer do. 
Modum do. 

Molde do. 
Moss do. 
Namsos do. 
Odda do. 
Rjukan do. 
Stavanger do. 
Produkstjonslaget "Samhold", 

Stavanger. Bakere og kondit. 
Stenkjær do. 

Tromsø do. 
Trondhjem do. 
Vardø do. 

Voss do. 
Tilsammen 

58 

Antall arb. 

.. ... 
> E  

.. oS E  .. ... ,,_ .- "' ''' " 
E 

3 4 

34 28 

24 23 

273 251 
47 39 
64 57 
18 16 

5 5 
6 5 

26 18 
17 13 
20 1 2  

550 500 
100 82 

20 20 

35 26 

38 30 
20 16 

5 3 
13 1 1  
1 5  15 

17 17 

31 28 
1 0  8 
15 1 3  
1 4  1 4  
57 40 

15 15 
27 27 

25 17 

167 1 50 
8 7 

16 1 6  

1 732 1522 

Tariffoverenskomster 

.. �;;;; . ... 
bil bil .l!l :=: �  bil :;!  .- .. .0 _  -" 

Lønn .fter 
"' - be", 

Lønn �� ... - B :;:� overenskomst = 0 
tidligere E " . _ -"  'ti :::: . f-- -" " oS  .. _ c  '" � .! Pot <.9 "'" ..J a> 

Co 

5 6 7 8 9 

kr. kr. 
pr. uke 

kr. 

63 - 68.00 68- 73.00 6.50 - 1 1050 

63-68.00 68- 73.00 6.50 - 7800 

63 - 68.00 68- 73.00 6.50 - 88725 

97.00 83 - 100.00 3.00 - 7050 

63 - 68.00 68- 73.00 6.50 - 20800 

63- 68.00 68- 73.00 6.50 - 5850 

87 - 92.00 95 - 1 00.00 8.00 - 2000 

63 - 68.00 68 - 73.00 6.50 - 1950 

63 - 68.uO 68- 73.00 10.50 - 13650 

63 - 68.00 68- 73.00 6.50 - 5525 

63 -68.00 68- 73.00 6.50 - 6500 

63-68.00 6�- 73.00 6.50 - 178750 

63-68.00 68 - 73.00 6.50 - 32500 
37-39·40-42- 40·42-43-45- - - 10000 

43.00 46.00 
63 - 68.00 68 - 73.00 6.50 - 1 1375 

63 - 68.00 68- 73.00 8.50 - 1 6 1 50 

63 - 68.00 68 - 73.00 8.50 - 8500 

63- 68.00 6 8 - 73.00 10.50 - 2625 

63 - 68.00 68 - 73.00 6.50 - 4225 

90 - 100.00 90- 100 - 1 10 10.00 - 7500 

63 - 68.00 68 -73.00 8.50 - 7225 

63 - 68.00 68- 73.00 6.50 - 10075 

63 - 68.00 68- 73.00 6.50 - 3250 

63- 68.00 68- 73.00 6.50 - 4875 

63 - 68.00 68 - 73.00 6.50 - 4550 

63- 68.00 68- 73.00 10.50 - 29925 

89.00 99.50 10.50 - 7875 

87.50- 97.50 97.50 - 107.50 10.00 . -

63 - 68.00 68 - 73.00 6.50 - 8 1 25 

63 - 68.00 68 - 73.00 7.50 - 62625 

80- 90- 1 00 80- 90 - 100 - - -

90.00 95.00 5.00 - 4000 -- --
585050 



59 

oprettet i 1924. (Forts.). 

Arb�idstid pr. uk� Tillegg for OV�I tid, natt- og ferie 
h�lhgdagsarbelde i dager 

forkor-
�ft�r � telsen ut-tidlig�re ov�r�nsk. � 

timer gjør i alt efter " .. " 
tim�r tidlig�r� overensk. .0!fJ � t  timer 

pr. uk� � " > 
o 

1 0  1 1  1 2  1 3  U U 1 6  I 
kr. kr. 

4 48 - 50-100 50- 100 12 12 

48 48 - 50 - 100 50 - 1 00 12 12 

4 48 - 50 - 100 50 - 100 12 12 

48 48 - 50- 100 50 - 100 12 12 
4 48 - 50 - 1 00 50- 100 12 12 
4 48 - 50 - 100 50- 100 12 12 
4 48 - 50- 100 50- 100 12 12 
48 48 - 50 - 100 50 - 100 12 12 
48 48 - 50- 100 50 - 100 1 2  12 
48 48 - 50 - 100 50 - 100 12 12 
48 48 - 50 - 100 50- 100 12 12 
48 48 - 50 - 100 50-100 12 12 
48 48 - 50 - 100 50 - 1 00 12 12 

48 48 - 50 - 100 50 - 100 12 12 

48 48 - 5U- 100 50- 100 1 2  12 I I 48 48 - 50- 100 50- 1 00 12 1 2  
4 8  48 - 50- 100 50- 100 12 12 

48 48 - 60 - 100 50- 100 12 12 
48 48 - 50- 100 50- 100 12 12 
48 48 - 50 - 100 50- 100 12 12 

48 48 - 50 - 100 50- 100 12 12 

4 48 - 50 - 100 50- 100 12 12 

48 48 - 50 - 100 50 - 100 12 12 

48 48 - 50 - 100 50 - 100 12 12 

48 48 - 50 - 100 50- 100 12 12 

4 48 - 50 - 100 I 50- 100 12 12 

48 48 - 50 - 100 50 - 100 12 12 

48 48 - 3.00 pr. t. 3.00 pr. t. 12 12 

48 48 - 50- 100 50 - 100 12 12 

48 48 - 50- 100 50 - 100 12 12 

48 48 - 30 30 12 12 

I 
48 48 2.50 pr. t. 3.00 pr. t. 12 1� -

--

'" 
E �"'". J, 
o ., - -o �!!.: bO '" 'u .- E " " :;; 0 �� ,, -t "E  :.: �  > 0. .. " .. " 0 0 ,, "  -8 (;; -o t  > .. > u � as ", o  

> 

1 7  1 8  19  

ja ja nei 

ja ja nei 
ja ja. nei 
ja neI neI 
ja �a nei 
ja Ja  nei 
ja Ja nei 
ja ja nei 
ja ja nei 
ja ja nei 
ja ja nei 
ja Ja nei 
ja �a nei 
ja Ja Ja  
ja nei nei 

ja ja nei 
ja ja  nei 
ja ja nei 
ja ja  nei 
ja ja nei 

ja ja nei 

ja ja nei 
ja ja. nei 
ja neI nei 
ja ja nei 

ja ja nei 

ja ja nei 
Ja ja nei 

ja ja nei 

ja  ja  nei 
ja ja nei 

ja ja nei 

, 

Anm�rkninger 

!O 

Oodt�"r�lse for arb�ids-
dra t kr. 15 ,00 pr. md. 

do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

fri arbeidsdrakt med vask 
av denne. 

Oodt�or�lse for arbeids-
dra t kr. 1 5.00 pr. md. 

do. 
do. 
do. 
do. 

Oodlgjørels� for arbeids-
drakt. Tariffestet lonn 
for lærlinger : kr. 30.00, 
40.00, 50.00-60.05 pr. uke 
efter I, 2, 3, 4 læreAr. 

Oodtgjørels� for arbeids-
drakt kr. 1 5.00 pr. md. 

do. 
do. 
do. 
do. 
do. 

Bedriften holder arbeids-
drakt m�d vask av denne. 

Oodtgjør�lse for arbeids-
drakt kr. 15.00 pr. md. 
D�n gjeldende over-
enskomst prolong. mw 
en forhoieIse av lønns. 
satsene med kr. 10.00 
pr. uke. 

Oodtgjør�lse for arbeids-
drakt kr. 1 5.00 pr. II1d. 

do. 
Oodtgjorel� for apbeids-

drakt kr 10.00 pr. md. 
Prol. mw lønn for 2 
uker i ferien. Tariff-
f�tet lonn for lær-
ling�r : kr. 30.00, 40.00, 
50.00 for h�nholdsvis 
l, 2 og 3 læreår. 



62 

53 
64 

65 

56 

57 
58 

69 
60 
6 1  

62 
63 
64 

65 
66 
67 
6 
69 
70 
71 

72 

73 
74 
76 
76 

77 
78 

Tabell I. 

Organisasjon, sted og bedrift 

Bokbinderforbundet. 

Hele landet. Bokbinderier og 
kartonnasjefabrikker . . . . 

Bygningsarbeiderforbundet. 

Trevarefabrikkene 
Vestfos en Trevarefabrikk 

Stenkjær Dampsag, Høvleri og 
Trevarefabrikk . . . . . . . . 

Solbakken og Mosj øen Trevare-
fabrikk . . . . . . 

Stjørdalen Trevarefabrikk 
Holm & Iversens Trevarefabrikk, 

Kongsvinger . . . . . . . . . 
Trelasthandlerne i Bergen . . . 
Russåens Snekkerifabrikk . . . . 
Bygningsfagene for hele landet. 

AlS Butikkmonteringen og Ole 
N. Ruuds Møbelfabr., Oslo 

Bygningsarb., Notodden . 
Do. Sandefjord . 
Do. Tønsberg 

Bygningstapetsererne, Oslo . 
Kongsvin'ger Folkeskole 
Bygmester Ugland, Gjøvik . 
By�mester 0greid, Sauda.  . 
Kil' enes Entreprenørfirma . 
Malerne, Drammen . . . . . . 
Oslo Kommune, bygningsarb . .  

Isolatørernes Forretning, Oslo 

AlS Norsk Bygningsindustri, Oslo 
Bergens Kommune, murarb. . . 
Lillehammer Cementvarefabrikk 
Bygningstapetsererne hos Jens 

O. Larsen, J. H. Flattum og 
Karl H. Flattum . . . . . . . 

Teglverkene, Oslo . . . . 
Oslo Kommunes Teglv., Hovind 

I 

60 

Antall arb . 

1649 

350 
15 

10 

13 
28 

9 
70 
19 

4000 

36 
65 
90 

1 6  
1 6  
40 
10 
40 

45 

660 

21 

30 
1 5  
1 0  

1 6  
270 

50 

... 
u 

> 5  
" 5  "' u  u _  

"tl "tl u 
5 

1349 

280 
15 

10 

1 2  
24 

9 
70 
1 5  

3000 

16 
65 
63 

16 
131 
25 
1 0  
26 
32 

650 

19 

30 
15 
10 

16 
270 

50 

Lønn 
tidligere 

Kvinner 
24. 2 - 60.56 

Menn 
74.48- 77.29 -

80. 1 5  

pr. time 
kr. 

1.63 
1.65 

1.20 

1.60 
1 .40 - 1 .46 

0.86 

1.43 - 1 .53 

1.70 
1 .76 

1.66 - 1 . 70 

1.43- 1 .53 
1 .45 - 1 .55 

1.43 - 1.63 

2.00 

1 .43- 1.53 
1 .43 

1.80 
1.00 - 1.10 
1.00- 1 . 1 0  

Tariffoverenskomster 

Lønn 
efter 

onrenskomst 

Som før 

pr. time 
kr. 

1.72 
1.80 

1 .60 
1.45 - 1 .66 

1.80 
1 .65 - 1.70 

1 . 15 

1 .65- 1.75 

1 .90 
2.00 

1.85 - 1.88 
- 1.93 
1 .60 

1 .65- 1.75 
1.65- 1.75 

1 .90 
1.75 
1.70 

1 .65- 1.75 

2.15 

1.65 - 1 .75 
1 .70 
1.60 

2.00 
1.67 
1 .57 

3-5 kr. 

pr. time 
ører 

1 9  
1 5  

30 
1 5 - 40 

20 
25 
30 

22 

20 
25 
23 

22 
22 

20 

22 

15 

22 
27 

20 
52 
52 

301964 

pel. 

133000 
4600 

7800 
1 7920 

3600 
31500 
1 1 400 

- 1760000 

14400 

4 1 400 

7040 
7040 

16000 
4000 

20000 

286000 

5 630Q> 

1 3200 
810Q> 

7680 
1 0  215280 
10 62000 



6 1  

oprettet 1924. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natt- og Ferie El helligdagsarbeide i dager �".. , o ., "" ... ,, - "C "' - bO "  'u Forkor- " " ::: 5 
efter ,, =  "C O ..c ... 

telsen ut- � -" � u �j tidligere u �  '- .:< Anmerkninger � ., - .,  overensk. gjør i alt efter " " "  > 0. � " timer timer tidligere .� il:: " 0 0 " " � .,  timer overensk. � " t  i:i "C t  
pr. uke > � > � o CQ .. o 

> 

1 0  1 1  1 1  U U 1 5  I S  1 7  1 8  1 9  2 0  

pc!. pc!. 

48 48 - 60- 100 50- 100 12 12 ja ja  nei 

I 

48 48 - 25- 50 - 100 25-50- 100 8 8 ja ja ja 
48 48 - 25 -60 - 1 00 25 -50- 100 8 12 ja ja ja  Overenskomstens bestem-

melser for treindustrien 
er gjeldende. 

- - - - - 8 8 - - - Tariffen blev ikke revidert. 

48 48 - 50 - 1 00 50 - 100 8 8 ja nei ja 
48 48 - . 25 - 50- 100 8 8 ja nei nei . 

48 48 - 50 - 100 50-100 12 12 ja ja nei 
48 48 . 25 -50 - 100 25 -50 · 100 8 8 ja ja. nei 
48 48 - 25 -50- 100 25 - 50 - 100 - - ja neI neI 

48 48 - 25 -50- 100 25 - 50- 100 12 12 ja ja nei Forskuddslønn i akkord for 
sten-, jord- og cement-

50 · 100 ja  ja nei 
arbeidere blev forheid 

48 48 - . . 12 fra 1 .24 til 1 .65 pr.  time . 
48 48 - - 50 - 100 - 12 ja ja nei 
48 48 - 25-50- 100 25 - 50- 100 1 2  1 2  ja ja nei Omfalter alle bygningsarb. 

undtagen murere, mur-

48 48 - 25-50- 100 25-50- 100 - 12 ja nei nei arb. og malere. 

48 48 - I 25-50- 100 25-50- 100 - 12 �a nei ja Overenskomsten for byg-
48 48 - 25 ·50- 100 25 -50- 100 12 12 Ja ja nei ningsfagene er  gjeldende. 

- 48 - - 25 -50 - 100 . 12 �a nei nei - 48 - - 50- 1 00 - 8 Ja nei ja 3 maaneders opsigelse. - 48 - - 25-50- 100 12 12 ja - - Prol. uforandret fra 1923. 
48 48 - 25·50- 100 25 -50 - 100 12 12 ja ja  nei Minstelønnen for blikken-

slagerne forhøies fra 
1 .25- 1 .50. 

48 48 - - 25 - 50- 100 12 12 ja ja nei I de almindelige bestem-
melser r,elder rørlegger-
overens omsten. 

48 48 - 25-50- 100 25<,0- 100 12 12 ja ja nei Landsoverenskomsten for 
48 48 - 25 -50 - 100 25- 50 - 100 12  12  ja ja nei sten-, jord- og (ement-

- 48 - - 50 - 8 ja nei ja arb. e r  gjeldende. 

48 48 - 26 -50- 100 25-60- 100 12 12 �a ja. nei 
48 48 - - 25-50- 100 - 12 �a neI Ja. 48 48 - - 26 -50 - 100 - 12 Ja neI neI 



Tabell I. 

..: o: � lO ...l 

l 

79 
80 
81 
82 

3 

1 

85 
ti 

87 

88 

89 

90 

91 

Organisasjon, sted o g  bedrift 

2 

Fr.stads Forenede Teglverker 
Strinda Teglverk . 
Hylla Kalkverk . . . . . . . . . 
Aasen, Eiker og Mjøndalen Kalk-

fabrikk . . . . .  
--

Tilsammen 

Elektrikker· og Kraftstasionsforbundet. 

Oslo Telefonanlegg . 

De eleldr. installasjonsbedrifter 
tilstuttet E. F. L. i Tr.hjem, 
Ålesund, Dergen, Stavanger, 
Drammen, Oslo og Fr.stad . . 

Sarpsborg Elektrisitetsverk . 
Alesuncl do. . 
Kr.sand S. Elektr.verk, Kr. Rand S, 

Telefonselskap og Ing. Fraas, 
Kr.saml S. . . 

Moss Lys- og Kraftverker 

AlS Tyssefallene, Tyssedal 

Molde Kraft taRjon 

Istad Kraftsta jon 

62 

Antall arb. 
----

" u > = Lønn � "' =  tidligere " u .- � :a  Ol = 
3 4 5 

kr.  

150 85 1.00- 1 .10 
52 42 1.15 
21 21 1.15 - 1 .20 

30 25 -
--

6187 4934 

290 165 -

730 575 1.23 - 1.10 

10 10 1.70 - 1 .50 
50 50 -

38 34 1.35 - 1 .20 

12 10 1.45 - 1 .30 

27 1 23 pr. mnd. 
445-405 -395 

4 4 pr. ål' 
3700- 3500 

. 

4 3 pr. år  
3500- 3000 

Tariffoverenskomster 

Lønn 
efter 

overenskomst 

6 

kr. 

1.20 - 1 .30 
1.35 

1.50 - 1 .60 

-

-- -

10.00- 12.00 

1.48 - 1 .30 

1 .70 - 1 .50 
1 .30 

1.48 - 1 .30 

1 .60- 1.50 

pr. mnd. 

bO bi 
:= bO  u u  '0 =  
.= � = 0:  - o:  < .! 

7 

20 
.20 
40 

-. _-
pr. dag 

1 .50 

-

pr. time 
0. 10 
0.10 

0.10 

0.20 

pr. mnd. 
485-445 - 435 40.00 

pr. ar -

3 00- 3600 

. 

pr. år 3500 -

" � ,, -'O "  . 
t>t 1ii .e:J;c ffE 0 '- ... = 0 - - ... 

.- .:. "' -
... '" ,, - . 

" ... " '" & � Q, 
"" ...l :;j '" 

8 9 

}lei. 

10 66000 
- 21424 

14 12600 

15 14400 
-

2182584 · 130500 

- 428400 

- 2400 
- 12000 

- 9120 

· 5760 

- 12960 · 400 

- 1400 



oprettet i 1 924. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke 
----: 

tidligere 
timer 

10 

48 
48 
48 

48 

efter 
overensk. 
timer 

1 1  

48 
48 
48 

48 

Forkor­
telsen ut­
gjør i alt 
timer 
pr. uke 

1 2  

63 

Tillegg for overtid, nall- og 
helligdagsarbeide 

----I 
tidligere 

1 3  

pel. 
25- 50 - 1 00 
25-50 - 1 00 

25 -50- 100 

efter 
overensk. 

1 4  

pel. 
25 - 50 - 1 00 
25 -50- 100 
25 - 50 - 100 

Ferie i 
dager � -" '" u .!!i' � " � � � U u 

> 
o 

1 5  1 6  

6 9 
6 fl 

8 8 

8 
1-

e o � ""  ,, -��  
U u > �  0 0. o 
> .. iQ 

J 7 

ja 
ja 
ja 

ja 

�"" , '" 
u - -n bil '"  ·u :a 5 -e� '.;:� ol "  
� "  � ., 
U u u --a l:;  -a '"  
� � ; 

> > 

1 8  19 

ja nei 
ja nei 
ja nei 

ja ja 

Anmerkninger 

20 

Kun akkordarbeide. 



64 

Tabell I. Tariffoverenskomster 

Organisasjon, sted og bedrift 

Antall arb. t > s  .. s � u u _  '0 '0  u S 

Lønn 
tidligere 

Lønn efter 

overenskomst 

pr. time 

92 Raufoss Patronfabrik, Raufoss . 9 8 1.23 · 1.10 1.30 · 1.15 12 øre 
93 Borregård, Saugbruksforeningen 

& Embretsfoss Kraftstasjon . 43 36 1.83- 1.74 1.98.6 - 1 .89.5 15.6 -

94 A. Auensen, Skien . . 5 5 1.23 - 1.10 1.48 - 1.30 25 -
95 Bolsøy Elektr.verk pr. Molde . 2 2 1.48 - 1 .30 18 -
96 AlS De Forenede Montører, Oslo 1 5  15 1 .23 - 1.10 1.48- 1.30 25 -
97 Kolstad & Hoff, Oslo . . . 14 7 1.23 - 1 .10 1.48- 1.30 25 -

98 Ingeniør Nævestad, Oslo . 8 7 1.23 - 1 .10 1.48 - 1.30 25 -
99 Ingeniør Sjong, Oslo . . . 6 3 1.23 - 1.10 1 48- 1.30 25 -

100 Ingeniør Frydenlund, Oslo 4 3 1 .23 - 1 .10 1.48 - 1.30 25 -
1 0 1  Ingeniør Tidemand, Oslo . 8 8 1.23 - 1.10 1.48- 1.30 25 -

102 AlS Watt, Oslo . 1 6  14 1.23 - 1.10 1.48 - 1.30 25 -
103 C. Lundberg, Oslo 8 8 1.23 - 1 . 10 1.48 - 1 .30 25 -

104 Elektrisk Bureau, Bergen. 13 13 1.23 - 1 .10 1.48- 1.30 25 -
105 Jonas Myhre, Bergen . . .  10 10 1.23 - 1.10 1 .48- 1.30 25 -
106 A. S. Jensen, Bergen . . . . . .  5 5 1 .23 - 1.10 1.48 - 1.30 25 -
107 Østlandske Elektriske AlS Fred-

rikstad . 12 12 1.23 - 1 . 10 1.48 - 1.30 25 -
108 Molde Elektr.verk, Molde . 6 6 1.48 - 1.30 25 --- -- --

Tilsammen 1349 1036 

Formerforbundet. pr. time 

109 K. N. H.s jernstøperi, Oslo . 16 16 1 .68 1.83 15 øre 

110 Kampens mek. verksted og jern-
støperi, Oslo . . . . . . . . . 26 25 1.56 1.71 15 -

1 1 1  Brødr.Vatvedts Støperi,Sarpsbor� 25 20 1.45 1 .66 21 -
112 Akers mek. verksted og støperI, 

Oslo . . . . • . . . . . . . .  50 50 1.59 1 .74 15 -

1 13 Harstad støperi, Arendal . 8 5 1.50 1.65 15 -
1 14 Pusnes verksted og støperi, 

Arendal . 20 20 1.45 1.60 15 - --
pel. 

12.5 

10 

:: 1 
10 

4752 

33840 

3000 

864 
9000 
8400 
4800 
3600 
2400 
4800 
9600 
4800 
7800 
6000 
3000 

7200 

3600 ---
720396 

5520 

8970 

12000 

17250 

2760 

6900 
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oprettet i 1924. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, nat!- og ferie · '" 
heJligdagsarbeide i dager E '-' J. ---- - -- - �", b�  -o • 

forkor- � ]  �S ·u .c ". efter telsen ut- � .>l ��  ;g� :; � Anmerkninger tidligere overensk. .. '" gjør i alt '" ,-, "  o g. � � .. '" timer timer tidligere efter .!:." - '-' ,, -timer - .. -o '"  overensk. � ,-, ,,  > -o .. 
pr. uke > " '" .. > .. ° ai > 0 > 

1 0  I l  1 2  1 3  1 4  15  1 6  1 7  1 8  1 9  20 

' .  
48 48 25 -50- 100 25 · ;>0- 100 14  14 R.egula!. nei 

48 48 25-50- 100 25 -50- 100 8 8 ja ja nei 12 mann ved Embretsfoss 
fikk yHerligere 10 ort 
pr. time i forbedring ved 
omregulering fra måneds-
til timelønn. 

48 4 25 -50- 100 25 -50- 100 8 8 ja nei ja  Landsoverenskomsten gjort 
bindende. 

48 25 -50- 100 25 -50 - 1 00 8 8 ja n('i ja -,, -
48 48 25 -50- 100 25 - 50-100 ti 8 ja nei llei -,, -

48 48 25 -50- 1 00 25- 50- 100 8 8 ja llri Ild -,, -

48 4 25 -50 - 100 2;) - 50- 100 8 8 ja  nei nei " 
4 48 2:) - 50- 100 25 -5() - 1 00 H 8 ja  nei nei -,, -

4 4 25 -50- 100 23 - 50 - 100 8 8 ja  nei nei " 
48 48 20 -50- 100 25 - 50 - 100 8 8 ja nei nei " 
48 4R 25 -50- 100 25 -50- 100 8 8 ja nei nei 
48 48 20 -50 - 1 00 25 -50- 100 8 8 ja  nei nei - " -
48 48 25 -50 - 1 00 25 -50 - 1 00 H 8 ja nei nei -" 
J8 J8 25 -50- 100 25 -50- 1 00 8 8 ja nei nei - " -

J8 48 25 -5() - 100 25 - 50 - } 00 8 ti ja n('i nei - " -

20 -50 - 100 23 -50 - 1 UO 8 8 ja  nei nei - " -

48 48 25-50- 100 25 -50- 100 8 8 ja nei nei " 

48 48 25-50 - 1 00 25 -50- 100 8 8 ja nei ja 

4 48 25 -50 - 1 00 25 -50- 100 8 8 ja  ja nei Verkstedsoverenskomsten. 

4 48 25-50- 100 25 -50- 100 8 8 nei nei nei Direktør Harlner erklærte 
ville følge bestemmelsen 
i jernoverenskomsten. 

48 48 25 -50 - 100 25 - 50 - 100 8 8 nei nei nei 

4 48 25 -50 - 100 25-50- 100 8 8 ja ja nei De som ikke arb. akkord 
har 10 pel. ti llegg hl time Lei 

lønnen. Forøvrig gjelder 
verkstedoverenskomsten· 

48 48 nei nei 

4 4 25 -50- 100 25-50- 100 8 8 nei ja nei Ira juli 1924 innskrenk-
ning - går med halv 
drift. 

L 5 
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Tabell I. Tariffoverenskomster 

Antall arb. 
� . u c -

bO "" $l 01 0;  ...: � �� "" �  .ci0_ .,:;c: ...: u 
Lønn dter ",,-o 'i' > E "0 - u �  .E�� Organisasjon, sted og bedrift oi E  overenskomst ;::;:;:: - o  <IJ o; Lønn "E � =:: .::.:: 

p., � u f-o �  "' - . - u _  tidligere c - � '" "0 "0 _ c  c � p.,  ...l u < .! "" lO -
E p., ...l '" 

l ! S , 5 • 7 S • 

12 1 kr. kr. 
pr. time 

pc!. øre 

1 15 Skiens verksteder, Skien . . . . 12 1 . 70 1.88 18 12.5 4800 

116 Kragerø støperi og mek. verkst. 
Kragerø . . . . . . . . . . .  14 14 1.42 1.60 18 12.8 5600 

1 1 7  Møre støperi, Volda, Søndmøre . 16 16 1.30 1.55 25 - 9216 

118 A,S Sandefjord Jern- & metall-
støperi, Sandefjord . . . . . 5 5 1 .63 1.81 18 - 2000 

119 Moelven, Jernstøperi, Moelven 8 8 1.35 1.55 20 - 3680 

120 A,S Sandnes Støperi, Sandnes 10 10 - 1.60 18 12.5 4000 

1 21 Verkstedsoverensk. M. V. L . .  1200 1200 1 . 14 - 1 .00 1.30 - 1.15 18 12.5 480000 

- -- -- --

Tilsammen 1410 1401 562696 

Gu Ilsmedarbeiderforbundet. 

122 Landets gullsmedverksteder 700 502 1 .45-1 .55-1 .65 1 .55-1 .65-1 .75 14 pct. 1 4  
455000 pct. 

-- -- -- -- ---
Tilsammen 700 502 455000 

pr. time 

Jern- og Metallarbeiderforbundet. øre 

Menn Menn 

123 AlS National Industri, Drammen 70 50 
1.60 1 . 78 

18 -20 - 25440 Kvinner Kvinner 
1.40 1.60 

124 Tromsø Skibsverft, Tromsø 100 1:7 - 1 .30-1 . 15-0.85 - - -

125 Asker og Røyken Telefonanlegg 8 8 
- daglønn : 

10- 12.00 - - -

1.55 pr. t. 1.55 pr. t. 
126 Fredrikstad Telefonkom pani 15 15 85 - 90 85 - 90 - - -

pr. uke. pr. uke. 
127 Fredrikstad Motorverksted _ 30 30 1.45- 1.25 1.63 - 1 .43 14 - 10080 

128 Haugesund nye mek. Verksted 50 30 - 0.85 - -
1 .30 - 1 .15 

-

Kvinner Kvinner 
129 Akers- mek. Verksted . 729 712 0.81 0.85 1 5  - 332440 

1.20 - 1.05 1.30 - 1.15 

130 Oslo Jernsengfabrikk . 30 30 - 1 .30-1.15.0.85 15 - 10800 

13 1 Moelven Bruk 56 56 1.30 1 .45 15 - 20160 

132 orsk Metallverk . 54 19 - 1.00 -2.00 - - -

133 Nasjonal Industri, Sandefjord . 65 26 
0.85 0.85 

18 280 O 
1.20 - 1.05 1.15 - 1.30 

-

134 Sarpsborg mek. Verk . 30 30 1.30- 1.75 1 .50 - 1 .85 10-20 - 12000 

135 AlS Skiens Verksteder 206 165 
1.70 1.88 

1.20 - 1 .05 1.30 - 1.15 
- - -

136 Norsk Bøttefabrikk, Trondhjem . 24 22 - 1.10- 1.6! 18 - 10368 



oprettet i 1924. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke 

tidligere 
timer 

1 0  

4 

48 
48 

48 
4 
48 
48 
--

48 

48 

48 

48 

4 

48 

48 

48 
48 
4 

48 

4 

48 

48 

efter 
overensk. 

timer 

1 1  

48 

48 
48 

48 
48 
48 
48 

---

48 

48 

48 

48 

48 

48 

48 

48 

48 
48 
48 

48 

48 

48 

48 

Forkor-
telsen ut-
gjør i alt 

timer 
pr. uke 

1 2 

-

-
-

-
-
-
-

--
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Tilleg� for overtid, natl- og 
elligdagsarbeide 

efter tidligere 
overensk. 

1 3  U 

kr. kr. I 25 -50- 100 25 -50- 100 

25-50 - 1 00 25 -50- 100 
- 25 -50- 100 

25 -50- 100 25 -50- 100 
- 25 -50 - 100 

25-50- 100 25 -50 - 100 
25 -50- 100 25-50 - 100 

25 - 100 25 - 100 

25 -50- 100 25-50- 100 

25-50 - 100 

Ferie i El dager o �"-- � � ., 
.� 

] 
1 5  

8 

8 
-

8 

8 
8 

12  

8 

"" ... '" u C = �  
" u  

> o 
1 8  

8 

8 
8 

8 
8 
8 
8 

--

12 

�� ., - 'O OD '" 'u ��  :g 5  .o l'-., ,,  :;:� ; :g  Anmerkninger > o-o ""  o- C  t J!  o u u 
> 'O i; 'O '"  u ; � ; CQ 

> > 

1 7  1 8  1 9  20 

ja  ja  nei Verkstedsoverenskomsten. 

j a  ja. nei do. 

ja nei nel do. 

ja ja  nei do. 

ja  nei nei do. 

ja  Ja  nei do. 

ja ja  nei Overenskomsten inneholder 
bestemmelse om indeks-- tall og forhandling i fe-
bruar 1925 

ja  j a nei Dessute� bestemmelse i ta­
riffen 0111 I 1  betalte hel­
ligdager i Aret. 

8 ja ja nei 

8 ja nei nei Verkstedsoverenskomsten 
gjort gjeldende. 

14 nei nei ja Ved anlegget gjelder regle­
mentet. 

25-50- 100 25 -50- 100 12  1 2  - - ne i  Prolongert. 

25 -50 - 100 

25 -50- 100 

25-50 - 1 00 
25-50- 100 
:15-50- 100 

25 -50 - 1 00 

25 -50- 100 

25 -50- 100 

25 -50- 100 

25 -50- 100 

25 -50 - 1 00  

25 -50- 100 

25 -50 - 1 00 
20 -50- 100 
25 -50- 100 

25 -50- 100 

I 25-50 - 1 00 

I 25 -50- 100 

25 -50- 100 

8 8 ja ja nei 

8 8 

� I � 
ubestemt 

8 

8 

8 

ja nei nei Overenskomsten i jernindu­
strien. 

ja ja nei do. 

ja nei nei do. 

j a  j a  nei 
- - j a Overenskomst 

retlet. 
Ikke op-

ja ja nei 
ja nei nei 
ja ja nei 
ja  ja ja 

Overenskomsten i jernindu­
strien. 

Overenskomsten I mAneds 
opsigelse. 

Overenskomsten i jernindu­
strien. 



Tabell I. 

� Ol Q. lO ...J 

Organisasjon, sted og bedrift 

137 TrondhjemH Blikkembala�jefabr. 
13t; De mek. verksteder og skibs­

byggerier. Hell' landet . 
139 KjelsaH Bruk, Kjelsas . 

Tilsammen 

Jernbaneforbundet. 

HO LuoRsavåra-Kiirunavåra AIB, 
arvik 

Hl Ekstrapersonalet i Oslo distrikt 

Tilsam men 

Kjemisk I ndustriarbeiderforbund. 

142 AlS Christiania Portland Cement, 
Slemmestad . . . . . . . . . . 

143 Cementfabr. Norge Ce-No Port­
land Cem., Lier . . . . . . . . 

144 Dalen Portland Cementfabrikk, 
Brevik . . . . . . . . . . .  . 

145 Nordland Portl. Cementfabr. AI:3, 
Kjopvik . . . . . .  . 

146 Nittedal Tendstikkfabr., Oslo 

1 47 Nittedal Tendstikkfabr., Ag-næs . 
148 Bryn & Halden Tendstikkfabr., 

Bryn . . . . . . . . . . .  . 
149 Elektrokjemisk industri (omI. 

15 bedrifter ) . . . . . 

150 

1 51 

152 
153 

or8k Elektr. Metallindustri A/S, 
Sarpsborg . . . . . . . . _ . 

Elektric Furnace Product Co. 
Lmtd., Sauda . . . . . . . . . 

Arendal Smeltev. A/S, Eydehavn 
AlS Fiska Verk, Kr.sand ::l . . . .  

1 54 AlS Stangfjordens Elektrokem. 
Fabrikker, Stang-fjorden . . .  

68 

Antall arb. 

Lønn 
tidligere 

Tariffoverenskomster 

Lønn 
efter 

overenskomst 

I 8 

50 1 .10- 1.70 1 1.70-2.00 
I 

18 I 21600 

8000 7000 0.81 - 1 .00-1.15 
100 1 72 0.81-1 .20- 1 .05 

96 1 7  8-102 I kr. 

0.85-1 .20-1.30 18 I 0.85-1 .30-1 . 1 5  ----- 0--1 I 
- 3456000 - I 

kr. pr. time pel. 
øre 

56 56 4505 pr. år 4020 pr. år -
400 360 10 pr. dag 14 pr. dag 12.5 

4561 416 

270 

390 

160, 
460 

147 

138 

550 1 .70 - 1.60 

27U 1 .60 - 1 .40 

340 1.55 - 1 .40 

120 1.10 - 1 .40 

420 i l\!  nn 
70 

1 .6� - 1.50 
Kvmner 

130 
0.96 -0.86 

2850 2000 1 .55 - 1 .30 

160 

360 
140 

50 

1 15 1.49 - 1 .35 

360 1.68 - 1 .42 
140 1 .55 - 1.30 

38 1.55 - 1.30 

581 5 I 1 .27 - 1 .15 

1.00 - 1 .80 

1.80 - 1 .60 

1 .75- 1.60 

Menn 
1 .70 - 1.81 
Kvinner 
0.99 -1.09 

1. 70 - 1.50 

1. 77 - 1 .67 

1.82 - 1 .65 
1.  75 - 1 .55 
1.70 - 1.50 

1.50- 1.35 I 

15 

- 120000 

120000 

I l 
10 264000 

12 129600 

12 187200 

- 57600 

Menn 1 -
Kv7�ner -

13 -

192160 

58128 

54648 

10 1368000 

122R80 

198720 
73!J20 
20100 

32016 
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oprettet i 192-1. (Fors.) 

Arbeidstid pr. uke Tilleglf, for overtid, nat!- og Ferie i '" u --- elligdagsarbeide dager E � ". , u _  '" o co '" ." -- -- �� :: E  .0; Forkor- c u  "' 0  �� efter tel sen ut- .,,; u =  :;::� 
tidligere � � u  � c  t:: Anmerkninger 

overensk. gjør i alt efter � '"  u �  � '"  u > c. u u  
timer tidligere " t:: .,, � u -

timer timer overensk. .� ;:: � 0 0 u .,, '" 
pr. uke � u u > � > � > .. � o  � o iQ I 

1 0  I 1 1  1 2  1 3  U 1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  20 

I pc!. pel. I 4 4 - 25 -50- 100 I 25 - 50 - 100 8 8 ja nei nei 

-18 4 - 25 -50- 100 25-50- 100 8 8 ja ja nei 
48 48 - 25-50- 100 25-50- 100 8 8 ja  ja ja  I'rol. Verkstedoverensk . •  

-- - -- -- -� 
I '  
I 

- - - 25 -50 - 100 25 - 50- 100 1 4  1 4  ja  ja  nei Prolongert. 
48 4 - 25 - 50 25·50 14 14 ja nei nei 1 forsorgelsestillegg pa ca. 

-- - 100 kr. 

I I I I 
48 48 - 25-50·100-200 00- 100-200 12 12 ja ja nei 

-18 48 - 20 -50- 100 50- 100 8 8 ja ja nei 

48 48 - 50- 100-200 50 - 100-200 8 8 ja  ja  nei 

48 4 - 20-00- 100 25-50- 100 4 6 ja ja  nei Overenskomsten var ikke 
opsag! i rett tid. Ved 
forhandlingene opnåddes 
et lønnstil legg. 

4 48 - 25 -50 - 100 25 -50 - 100 8 - 5  1 2  ja  ja nei Gulter under 1 9  år betales 
73 ore pr. time. 

48 48 - 25 -50 - 100 25 -00 - 100 8-5  12  ja  ja nei do 

48 48 - 20- 50- 100 25 -50- 100 8-5 1 12 ja ja nei 

4 4 - 20 -50- 100 25 -50- 100 '3 - 10 8 - 1 0  ja  ja  nei Gutter over 16 ar betales den 
lavesle lønn av 60 øre. 

-12-48 42-48 - 50- 100- 150 50 - 100-150 8 - 10 12-14 ja ja  nei Gutter under 1 8  år  betales 
fra 0.72-1 .07 pr. time. 

48 48 - 25 -50- 100 20-00- 100 8 - 10 1 0 - 12 ja  ja  nei 
4 48 - 25 - 50- 100 25 - 50- 100 8- 10 8 - 10 ja ja  nei 
4 48 - 25 -50 - 100 50- 1lJO 12 12 ja ja  nei Foruten de fastsatte time-I lønnssatser får arbeidere 

pa skift et produksjons-
Iillegg der utgiør 12 ore 
pr. time. 

4 48 - - 25 -50- 100 I - 8 ja nei nei 



Tabell l. 

..; " � "'" .. ..< 

l 

155 

166 

157 
168 

159 

1 60 
161 

1 62 

163 

164 
165 
166 

Organisasjon, sted og bedrift 

! 

Norsk Hydro, Rjukan, otodden 
og Menstad . 

Skiensfjordens Kalkbrudd, Lange-
und . . . . 

AlS Norske Tjæreprodukter, Oslo 
Høvik Glasverk, Høvik . 

Hadeland Glasverk, Jevnaker . 

Drammens Glasverk, Drammen 
Flaskeglasverkene i Moss, Bergen 

og Larvik . . . . . . .  

Lilleborg Fabrikker, Oslo . 

Lilleborg Fabrikker, Stavanger . 

Lade Fabrikker A/S, Tr.hjem . 
Titan & Co. AlS, Fr.stad 
Norsk Tekn. Porselænsfabrikk, 

Fr.stad . . . . . . . . . . . .  
167 1 Porsgrunns Porselænsfabrikk . 

168 

1 69 

170 

171 
1 72 

173 

Den Norske Galoge- og Gummi-
varefabrikk, Mjøndalen . 

Mjøndalen Gummivarefabrikk, 
Mjondalen 

Gummifabr. National AlS, Oslo . 

A/S Storvask, Tr.hjem 
AlS Risnes Kalkstensbrudd, 

Trengereid . . 
AlS Lom'ik Kalkfelter, Ytterøy . 

70 

Antall arb. o.. u Lønn > E  � .. E tidligere " u  .� "' -"0 "0  u 
E 

3 , , 

1300 920 1.67- 1.48 

50 60 1.43 
50 40 1.48 

160 105 1.57 - 1.46 

230 100 1.50 - 1 .35 

200 53 1.45- 1 .30 

270 120 1 .29 - 1.25 

Menn 
150 1 40 1.84-1.62 

Kvinner 
1 .18-0.94 

Menn 
68 64 1.60 - 1 .40 

Kvinner 
-

30 20 1.36 
120 120 1 .60 - 1 .50 

100 45 1 .60-1 .35 
300 70 1.58- 1 .20 

Menn 
1.70- 1.60 250 1 40 Kvinner 
1 .05 -0.80 

14 14 1.63 

Menn 
13 9 1 .75 -1.55 

Kvinner 
1.25 

22 18 25.00-38.00 

52 35 1.00- 1.20 
23 23 1.00 - 1.40 

Tariffoverenskomster o.. ' - o.. 
bO '"  � .5 :.:: � 
�E b.Gt1 -5 !:!  .... 

Lønn efter bO"O "' .. .. "' .. .o .. ..  c:':: - o  �� � overenskomst 's � ;':,.::.:: 
- " I- �  <,! 2 c -... � tD� "'" 

• 7 8 9 

pel. 

1.75- 1.65 - 10 530400 

1 .60 - 10 20400 
1 .65 - 1 0  20400 

1.67- 1.56 - 10 57600 

1.60 - 1 .45 - 10 82800 

1 .56 - 1.40 - 1 0  72000 

1.50 - 1 .38 - 10 97200 

Menn 
2.02 - 1 .68 - 10 65200 Kvinner 
1 .0 1 - 1 .27 

Menn 
1.85 - 1.65 - 15.8 40800 
Kvinner 

-
1.43 - 5 3600 

1.75-1 .65 - 43200 

1 .60 - 1 .45 - - 24000 
1 .69 - 1.33 - 14.3 104400 

- - 15 72000 

1.80 - - 5715 

lenn 
1 .85 - 1 .65 - - 3120 Kvinner 

1 .35 

33.00-43.00 7.00 - 80l)R 

1 .20- 1.40 - - 24960 
1.30-1 .47 - 38 16560 



7 1  

oprettet i 1924. (Forts.) 

Arb�idslid pr. uk� Til1eg� for ov�rtid, natl- og Feri� El �lligdagsarbeid� i dager o t� , "" '" .:; "' - bO "'  �� . Forkor- e ... . - E 
�ft�r u - :a o  

tidlig�r� telsen ut- � '" t�  :.::� lO "'  Anm�rkning�r. ov�r�nsk. gjør i alt �ft�r u � �  > " � e e lim�r 0 0 � '"  tim�r tidliger� .� U U u -lim�r ov�r�nsk. :a u u  i; 'O :;  'O "'  
pr. uk� > � > � :::o o ii ", o  � > 

lO 1 1  1 2  I S  U 1 5  1 8  1 7  1 8  1 9  20 

48 48 - 25 · 50- 100 25 -50- 100 12 1 2 - 1 4  ja ja  nei Gutter under 19 1r betales 
fra 60 øre til 1 . 1 5  pr. time. 

48 48 - 25 ·50- 100 25 · 50- 100 12 12 ja ja nei 
48 48 - 25 · 50- 100 25 -50· 100 12 12 ja  Ja  nei 
48 48 - 25 ·50- 100 25 -50- 100 12 12 ja  ja  nei Gutt�r under 19 ilr b�tal�s 

fra 0.75 - 1 . 1 5  pr. lime. 

48 48 - 25-50 - 1 00 25 -50 - 1 00 12 12 ja  j a  nei Mil.nedslønning�ne blev for-
høie! med lO pc!. ved all� 
tr� tasverker. Ved Hade-
lan og Dramm�n f!r arb. 
i likhd med før lO kr. r' 

48 4 25·50- 100 25·50- 100 12 12 ja ja  nei 
mnd. for ugifte og 20 r. 

- pr. mnd. for gifte i hus-
leiegodtgjørelse. 

48 48 - 25· 50· 100 25 -50- 100 12 12  ja ja  nei Ved fla.keglasv�rkene har 
arbeiderne fritt hus og 

I j a  ja  I ja  

brennsel, i Larvik godtgj. 
45 kr. pr. m!n�d pr. ar-

48 48 - 25 · 50· 100 25 -50 · 100 1 2  12 beider. 

48 4 - 25 -50 · 100 25 ·50- 100 12 12 ja  j a  nei 

48 48 - 25-50- 100 25 · 50- 100 8 8 ja  ja  nei 
48 48 - 50- 100 50- 1 00 8 12 J a  ja  nei 

48 48 - 25-50- 100 I 25 -50· 100 8 8 ja  ja  nei 
48 48 - 50· 75 50- 75 12 12 ja  ja  nei 

48 48 - 25 · 50 · 100 25 ·50· 100 8 8 ja  ja  ja  

48 48 - 25-50- 100 25 ·50- 100 - 8 j a  nei ja 

48 48 - 25· 100 33 1/s · 100 8 12 ja  ja  nei 

48 48 - - 25-50- 100 - 8 ja  nei ja  

48 48 - 26-50- 100 25· 50- 100 6 6 ja  ja nei 
48 4 - 25 -50- 100 25 ·50- 100 . 8 j a  nei nei Bedriften tilhører M�raker 

Bruk. Ov�renskomsten i 
den elektrokj�m. industri 
gjort gjeldende. 
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Tabell l .  
Antall arb. -

.. '" .. > =  'i' Organisasjon, sted og bedrift .. ", e Lønn '" " u  
Co .- u _  tidligere Q "" il  ...J 

e 

I ,2 3 4 5 

I 
17:1 Notodden Karbidfabr., Xotodden 6 6 ( 1.55) - 1.30 

175 AlS lIoyangfaldene, lIoyanger 20 20 1.55 - 1 .30 -
Tilsammen 9151 6723 

Kjøttindustriarbeiderforbundet. I 
176 Moss Slakte- og Pølsemakermest. 15 15 70 - 80 - 95 

177 Oslo Polsemakere . 200 200 90 
178 Krhltial1ia Folkerestauranter 30 30 65- 90 
179 AkRel O. Willbergh, Oslo . 1 6  l O  90 

I 
-- -

Tilsammen 260 255 

Kommuneforbundet. I 
1 O Drammens elektricitetsverk - La-

bro anleggsarbeide 30 23 1.25 - 1.50 

181 Oslo kommune . 2tlOO 2554 .50 - 13.00 
14.00 - 1 5.00 

182 Kri tiansand S. kommune . 41 32 1.40 - 1 .50 

1 3 Bergens sporvei, sporveisrepara-
torene 61 61 1 .50 - 1.35 

184 Do. do. sporveisfunksjonærene . 190 190 
4300 
5500 

185 Gjøvik kommune . 41 1 41 1.65 

186 Akers kommune og Akeni elek-
12.50- 13.50 tricitetsverk . 284 242 

14.50 

1 7 Sandnes kommune . 7 1 7 1.25 - 1 .45 

Tariffoverenskomster 

Lønn efter 
"" bl  � .r  "0 _  c:: :: 

overenskomst Os � - <:  
< .!il  

6 I 7 

1.45 1 -

1.75- 1 .55 1 -
-

I 
I 

75 -85 - 100 I -

90 -
7 5 - 80- tl5 - 90 -

90 -
-- -I 

1.55 - 1.68 -

9.50- 1 .00 -
15.00 - 1 6.00 

1.45 - l .55 -

1.50 - 1.35 -

4300 
5500 

-

1.85 -

13 50- 1 4.50 -
15.50 

1.32 - 1.52 familie-
tillegg 

I 

I -" _ . � � .: :: 3i Q.� .a � ,"" �� � �,� b(� "" Vi ...: 

I �� i :; 8 

.. ", ,,, ...J bl·-

9 

- 2130 

10% 12000 -
4063765 

I - 3900 

- -
- 15600 
- -

19500 

, 

- 14400 

- 86 000 

- 4920 

- -

- -

- 19680 

- 88040 

- 11 76 
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oprettet 192-1. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke 

tidligere 
timer 

1 0  

4 

48 
48 
48 

48 
48 

48 

48 

48 

4 

48 

48 

I 

efter 
overensk. 

timer 

I l  

4 

48 

48 
4 
48 

48 · 
4 

48 

48 

48 

48 

48 

4 

forkor­
telsen ut­
gjør i alt 

timer I pr. uke 

1 2  

-
-

-

. 

-

-

-

-

Tillegg for overtid, natt- og ferie ", 
helhgdagsarbelde i dager E � ". .J, ------ _ ...... -- "-;-- -- - �� .�� � �� �� �� 

tidligere 

1 3  

25-50- 100 

1-
25-50 

efter 
overensk. 

1 5  

� .. " � � 
" " 

> 
o 

1 8  

U I- - U) = ; g- b � ��  
"tl ,, "tl � a � :; 

lP > > 

1 7  18  1 9  

8 ja nei 

25 -50- 100 8-10 8-10 ja ja nei 

50- 100 6 8 ja nei nei 

Anmerkninger 

�O 

Lønnskrav kun omfattende­
fagarb. 

50- 100 
50- 100 

50- 100 
50- 100 
50-100 

12 12 
12 12 
12 12 

ja ja nei PlOlongasjon med tillegg 
ja  ja nei av lærhngeskala. 

50- 10� 1 - -
ja ja n ei Prolongert. 

- 25-50- 100 - - ja nei ja 
25-60- 100 I 50- 100 12-1 8 : 12-18 ja ja nei Lønn untler sykdom m. fl. 

bestemmel'er forbedret. 
MannL arb. ved sr.ke-I husene filr nu ful! onn 

uker uker og bor utenfor sykehuset. 

25-50 25-75 1 -2 1-2 ja  ja  nei 
før hadde de fri stasjon. 

Lønn under sykdom inntil 
2 maneder. 

25-50- 100 25-50-100 12 12 ja  ja nei Dyrtidstillegg 1 1 -25 ore pr  . 
time hvorav '1. kan inn-
dras. I'amilietil!�gget 3 
-8 ore pr. time kan 
inndras. 

25 -50 - 100 25-50- 100 12 12 ja ja  nei Kommunen hadde for tariff-
revisjonen latt kr. 200.00 
av dyrtidstillegget for 
un!\karer og har siden 
revisjonen talt ytterligere 
kr. 200.00 av dyrlidstil-

, legget for samtlige. 

50-lO0 50- 100 14 14 ja j a  nei 

25-50- 100 50- 100 12 12 ja  ja  ia Enighet ved megling. 

25-50- 100 25-50- 100 Som av 5 pet. til!egg til lonne:n .. bystyret 
bestemt - . nei forøvrig som før . 
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Tabell l. 

. Antall arb . 

.. 
..: " 

c > E � Organisasjon, sted og bedrift � "' E  Lønn .. .. Ol .- " - tidligere "0 "0 .....I " 

E 

1 Z 3 , 5 

188 Glemmen kommune . . . . . .  9 8 1.00 
189 Trondhjems vask- og rengjørings-

kvinner . 35 29 105 - 120 

190 Trondhjems kommune 510 4300-5100 465 
1 .64-1. 76-1.85 

191 AlS Oslo sporveier . 1 13 !l 803 4400-5200 
1 .80-2.05-2. 18 

192 Fana elektricitetsverk . 18 14 1 .45 
193 Fredrikstad kommune 50 41 1.50 

19!1 Hamar kommune . 20 14 1.43 

195 Bergens elektricitetsverk 631 60 1 .63-1.75-1 .88 

196 AtS Fløibanen, Bergen 10 8 2100-4000 

197 Kristiansunds kinomatograf . 8 H 30-39 - 81 

198 Sarpsborg kommune . 25 20 1 .60 - 1 .95 
199 Lillehammer elektricitetsverk . 12 12 3200 -8200 

200 Skiens Gassverk 7 7 -
201 Narvik kommune . 25 25 1.60 - 1.75 
202 Skiens vask- og rengj ørings-

kvinner . 24 22 -
-- --

Ti sammen 5404 4686 

Lokomotivmannsforbundet. 

203 Luossavåra-Kiirunavåra AIB, 
3000-4000 fyrbøtere . 45 45 
2000-3000 

. --

Tilsammen 45 45 

Tariffoverenskomster 

"" "" .- "" 
Lønn - " " -

efter �� overenskomst E C  - c  
< ,!  

6 7 

1.60 -

1 10 - 125 - I 
4300-5100 -
1 .64-1 .76-1.85 

4550-5350 -

1 .80-2.05-2.18  
1.65 - 1.85 -

1.60 -

1.70 -

1 .63-1 .75-1.88 -

2250-4300 -

35 -44-88 kr. 5.00 
pr. uke 

1.60 - 1.95 -
4500- 8200 -

1.70- 1.85 -
1 .60- 1.75 -

- -

3200-4500 
-

2400 - 3500 

I-I 

c 1;: 
",,1;i 
� � 5  ._ ". 1-< .>:  

'" 

... 
"" 

8 

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

--

-

--

I 

� -;  "O • U '- ... 
.0 _ ""  o :::: ... 
'ti :t:: = � � ...: �� ø.. 

'" 

9 

12960 

2100 

-

170100 

129tiO 
12000 

12960 

-

2700 

2080 

-
8700 

1680 
-

3600 
---

1238056 

-� -
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Qprettet 1924. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke Ti11eg� for overtid, natt- og Ferie i El I -- elligdagsarbeide dager o �� J, 
� C'o. u - -o 

Forkor- bO '"  :g�. ��  � g 
tidligere 

efter telsen ut- � .>i u "  '.::: � � �  Anmerkninger overensk. gjør i alt .� '" > "  
timer tidligere efter " " o s:>.  ,, "  " ol 

timer timer � t  o " " ,, -
overensk. � > -o ::; -o '"  

pr. uke u > u ,, > " o a3 �d o (IS > > 
ID 1 1  1 1  1 3  l (  15  16  1 7  1 8  1 9  20 

I 
48 4 I - 25-50 50- 100 - 12 ja  nei nei 

- - - - - 12 12 ja ja nei Full lønn under sykdom I inntil 3 mmeder. 

42-48 42- 48 - 25 -50- 100 25 -50- 100 12 12 ja ja nei Enkelte forbedringer, men 
i . det vesentlige prolonga-
sJon. 

48 48 - - - 12-15  12 - 15 ja nei nei 
48 48 - 25 -50- 100 25-50 - 100 - 12 ja  nei nei Enighet ved megling. 
48 48 - 25 -50 - 100 50- 100 2 uker 2 uker ja  ja  nei Megling. l ønn under syk-

I dom for�rsaket ved ulyk-
kestilfelle. 

48 48 - - 50- 100 - 12 ja  nei nei Lønn under sykdom for-
�rsaket ved ulykkeshI-

I felle. Minstelønn i ak-
kord 1 .55 pr. time. 

48 48 - 25 - 50 - 100 25-50 - 100 12-21 12-21 ja j a  nei Overensk. utvidet til ogd 
å gjelde arb. i Samn-
anger. 

48 48 - 2.00- 2.25 2.00 -2.25 12 12 ja ja  nei Overensk. prolongert med 2.50-2.75 2.75 -3.00 endel forandringer. 

- - - - - 1 4  14 ja ja  nei Overensk. prolongert med 
forhøieise av kr. 5.00 
pr. uke. 

48 48 - 25 -50- 100 50 - 100 1-2 u. 2 uker ja  nei nei 
48 48 - - - - 21 ja nei nei Lør.n i sykdomstilfelle efter 

tjeneslemannsloven. 

48 48 I - - 25 -50- 100 - 2 uker ja  nei nei 
48 4 - 50 - 100 50 - 100 12 12 ja ja nei Prolongert. 

- - - - - - - nei nei nei 
--- - �- . _- - -

. 

I I 

48 48 - 5-6-8 pro mille 5-6-8 pro mille 14 14 ja  ja  nei Overenskomsten bygger på 
lønn efter prismdeksen, 
idet familje- og dyrtids-
tilleg� reguleres efter det 
til en ver tid �eldende 
indekstall fra et stati-
stiske Centralbyr�. 

--- ---- --- - -



Tabell I. 

..; 
r;: u o-o 

...l 

1 

204 
205 

I 

206 

207 
208 
209 

210 
211 
212 

213 

214 

215 

216 

2 1 7  

218 

219 

Organisasjon, sted og bedrift 

2 

Matros- og Fyrbote union. 

Norges Reuerforlnmd . 
"Trafik", A,S, Fr.starl . 

Tilsammen 

Møbelindustriarbeiderforbundet. 

Møbelsnekkerne i 0810, Bergen, 
Trondhjem. Ski, Stavanger, 
Hamar, Porsgrund , Skien , 
Molde, Arendal, Flekkefjord, 
Tønsberg, Kristiansunu . 

Samtlige bedrifter i Alesunu 
Blom Bakke, Arendal . . . . . . 
AlS Gulskogen Listefabrikk og 

AlS Drammens Gulllistefabrikk 
L vang r Gullistefabrikk . 
Tapetsererne i Oslo . . . . . . . 
Samtlige møb IsnekkerbedriIter 

i Kristiansand S. . . .  . . 
Samtlige møb Itapetserbeul'ifter 

i Fredrikstad . 
--

Tilsammen 

Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb. 

Bryggeriene hele landet 

"Farris", Oslo 

hokoladefabr. i Oslo og Tr.hjem 

Dropsfabl'. "Krpital", 'fr.hjem 

Kri tiania Drop fabrikk 

De norske Gjærfabrikker . 

. 

I 

76 

Antall arb. 

� u 
> E  Lonn 

-;;j oS E  tidligere � u .- u _  
"0 "0 S 

3 I 4 5 

kr. 

2000 2000 171.00 
43 35 1 1.00 

2043 2035 

I 

600 600 1.67 
1 1  11 -
11 1 1  1.65 

49 49 1.20 
20 20 1.60 

150 150 1.29 

25 25 1 .75 

1 5  15 1.85 

8 1  881 

I 
illenn 

2000 13:21  1.53 
Kvinner 

1.10 
5 3 50.00 

Menn 
1600 900 76.00 

Kvinner 
50.00 

I Menn 
28 20 45 - 60.00 

Kvinner 
24-40.00 
Menn 

30 23 60.00 
Kvinner 
32 -4 .00 
Menn 

40 30 1.52 -1.66 
Kvinner 

1.10 

Tariffoverenskomster 

� I , -'" ;� . bj) bj) -l!l .- bj) bj) '" .- � 
"ij �  �rE ..ci_ ... 

l.ønn efter "0 - ��,� overenskomst c :':: = 0  
'5 sg .- .>< I �� - " " "' �  
< o " "' 0-

I o-
jUi 

I 6 7 I 8 I 9 

I I 
kr. pc!. pc!. 

1 85.00 8 - I 336000 
203.00 12 25 1 1352 

-
347352 

I 

øre. pc!. 

l.l:l2 15 9 216000 
- 10 - 2640 

1.77 I 12 - 3168 

1.30 - 9 15840 
1.70 10 7 5600 

- 1 7  10 55000 

1 .85 10 - 6000 I 
2.10 25 20 5250 -I- l' -

309498 

Menn 
1 .65 

Kvinner 
1.20 

55.00 
Menn 
81.00 

Kvinner 
53.00 
Menn 

66 -89.00 
Kvinner 
35- 50.00 

ill enn 
66-89 00 
Kvinner 
35 -56.00 
Menn 

1 .75- l.!JO 
Kvinner 

1.25 

pc!. 
pr. time 

12 øre -
10 -
pr. uke 

5.00 -

pr. uke 

5.00 23 
3.00 

pr. uke 

25.00 I 23 
10.00 

pr. uke 23 
8.00 

pr. time 
fri 1 23 -24 for-

og hand-

15 øre ling. 

575000 

1300 

105992 

20800 

16230 

18942 



oprettet i 1924. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke 

tidligere 
timer 

1 0  

4 
48 

4 
48 
4 

! 
4� 
4tl 

efter 
overensk. 

timer 

1 1  

4� 
48 

4 
4 
48 

4 
4t:! 
48 

48 I 48 

48 __ 48 

I 

4 

48 

48 48 

4 48 

48 

4 48 

Forkor­
telsen ut­
gjør i alt 

timer 
pr. uke 

u -- - 77 

Tillegg for overtid, nat!- o g  Ferie '" 
helligdagsarbeide i dager g � 1'. Jo ---- ---- I----- I�� �V; :9 I C '-I .- e u 

tidligere 

I S  

1.00 
1.00 

25 -50 - 1UO 
25 -50- 100 
25 -50 - 100 

25 -50 - 100 
25 -50- 1 00 
25 - 50 - 100 

� � t �  �� �� 

I dter u ti � � g. : � "" ]  
overensk. � i1 � ?: � t. � '" � > -o ii5 � b � 

1.00 
1.25 

25 - 50 · 100 
25 - 50 - 100 
25 - 50 - 100 

25 - 50 - 100 
25 -00 - 100 
10-50 - 100 

1 5  

I � I 1- I 

8 
4 

8 
8 

12 

16 1 7  1 8  19  

ja  ja nei 
7 ja ja nei 

I I I 

I I 

� j a  ja nei 
4 ja ja nei 
8 ja nei neI 

8 ja ja nei 
8 ja - nei 

12 ja ja nei 

20 - 50 - 1UO 20 - 50 - 100 

ubestemt I 25 - 50 - 100 

8 8 j a  nei nei 

6 ja nei ja  

I I 
25 - 00 - 100 25 - 50 - 100 12 12 ja ja nei 

12 12 ja nei nei 
25 -50- 100 2;) - 50 - 1 00 12 12 ja ja nei 

60 - 100 ubes!. 12 ja nei nei 

20 - 50 - 100 \ 20 - 50 - 100 12 

25-50 - 100 25- 60 - 100 12 

12 ja nei nei 

12 ja ja nei 

Anmerkninger 

20 

Kvinnene i tapperiet 30 pc!. 
ti llegg på akkord. Over­
enskomsten kan opsies i 
1925 ifall prisforholdene 
forandrer sig med 5 pc!. 

3 og 6 pc!. provisjon. For­
øvrig samme overensk. 
som bryggeriene. 

Nybegynnere har mindre 
de forste 8 måneder. 



Tabell I. 

Organisasjon. sted og bedrift 

220 De forenede Bakerm stres Gjær-
fabr., Mo s og Trondhjem . . 

221 Hermetikkfabrikkene i Bergen . 

222 AlS Tr.hjem Oannin\ and Eks-
port 00. og A.S Tr. jems Pre-
serving 00., Tr.hjem . . . . . 

223 Orkla Preserving 00., Orkanger 

224 Sætre Kjeksfabrikk, Oslo . 

225 De norske melkefabrikker 

226 AlS Bjøl en Valsemølle, Moss 
Aktiemoller, Skiens Aktiemølle, 
J. O. Piene & Søn og Fælles-
kjøpets Mølle, Kam bo . 

227 Mustad Smørfabrikk, Lysaker 

228 Fritzøe Møller, Larvik 

229 Den Jorske Ætherfabr., Bryn 

230 Folkets Hus Oafe, Oslo . 

Tilsammen 

78 

Antall arb. 

17 1 7  

400 236 

200 149 

47 44 

100 80 

540 420 

4001 340 I 
240 226 

30 25 

3 1 3 

1 1  1 1  

5691 / 3848 

Lønn 
tidligere 

Menn 
1.52 - 1 .66 
Kvinner 

1 . 10 

Menn 
1 .20 

Kvinner 
0.67 

Menn 
1.25 

Kvinner 
0.70 

Menn 
1.10 

Kvinner 
0 60 

Menn 
1.53 

Kvinner 
0.96 

Menn 
71.50-78 75 
Kvinner 

45.75 

:[enn 
80.00 

Kvinner 
54.00 

72.00 - 75.00 

61.00 

135-230 

Tariffoverenskomster 

'- �:;1 1;l 
Lønn � �  � �._� U u '- -
efter "" =  .E :;: �  " :o>  = 0 

overenskomst .- .>: "' -'S � 1-< -'"  ,, - . 
- "  " ia� ti <� ... ....I � Co 

Menn pr. t. fri 
1 .75 - 1 .90 23-24 for- 9758 Kvinner og 15 hand-

1 .25 øre ling 

Menn 
1 .30 pel. 

Kvinner 25 78600 

0.75 

Menn pr. t. 
1.35 25 og 25 89180 Kvinner 14 
0.70 øre 

Menn pr. t. 1.20 
Kvinner 10 og 25 7977 

0.65 5 øre 

Menn pr. 81 .00 · 
Kvinner uke 23 50000 

53.00 10.00 

Menn pr. t. 1.65 
Kvinner 12 og 156900 

1 .05 9 øre 

Menn 
78.00 -85.50 

Kvinner 135370 

50.00 

Menn pr. 
!JO.OO uke 118560 Kvinner 1 0 0g 
60.00 6 kr. 

78.00- 82.00 10140 

61.00 

pr. 
140-235 mnd. 660 

5 kr. 

1395409 
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oprettet i 1924. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke Ti11eg� for overtid, nat!- og ferie 
elligdagsarbeide i dager El u , o ... ,,- '" -- - " - "C � �  "' ''' 'u 

forkor- � c "  ::: 5 -:: "-efter telsen ut- � u :::' "C o ... ., :.:� "' ''' Anmerkninger tidligere overensk. gjør i alt .� "' c  " ... ... ; efter � t  > 0.  ... c 
timer timer tidligere 0 0  " u u _  

timer overensk. � > > "C o "C '" 
pr. uke o u ... > � ii5 ;;; 0 10 1 1  1 2  1 3  1 4  1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  2 0  

I 
48 4 - 25-50- 100 25-50- 100 12 12 ja ja nei I I 
4 48 - 25-50- 100 25 - 50- 100 8 8 ja ja nei 

48 48 - 25 -50 - 100 25- 50 - 100 8 8 ja ja nei 

48 48 - 30-50- 100 30-50- 100 8 • ja ja ja I • Da overenskomsten bare 
lljaldt ti l  Iste april blev 
ikke fer;iespørsmålet 
drøftet. 

- 48 - - 25 -50- 100 - 12 ja nei nei • Efter 5 års tjenestetid hen-
holdsvis 89 og 60 kr. 

48 48 - 25-50- 100 25-50- 100 8 12 ja ja nei Håndverkere kr. 1 .85 pr. 
time. Trondhjem kr. 1 .72 

I I er' time Overenskomstm 
an opsies i 1925 i fall 

prisforholdene forandrer 
sig med 5 pc!. 

48 48 - 25-50- 100 25 -50- 100 12 1 2  j a  j a  nei do. 

48 48 - 50 - 100 50- 100 U 12 ja ja nei 

48 48 - 25 -50- 100 25-50- 100 12 12 ja nei nei Overenskomsten : 3 m�ne-
ders opsigelse. 

48 48 - - - - 8 ja nei nei fritt hus og lys - eller i 
stedet 40 kr. pr nmned -
samt brennsel og fri krels-

2 skift 2 skift 1.25- 2.50 1.25-2.50 21 21 ja nei nei 
syk�kasse. 

- Hertil kommer 10 pc!. tan-
tieme av eaUens netter 

-- - overskudd. 
I 



Tabell l. 

... r;: " "-.. ,..j 

l 

231 

232 
233 
234 
235 
236 
237 
238 
239 
240 
241 
242 
243 

244 

245 

246 

' 247 

248 
249 

250 
251 
252 
253 
254 

Organisasi on, sted og bedrift 

2 

Papirin dustriarbeiderforbundet. 

Samtlige bedrifter tilsluttet Papir-
industriens Arbeidsgiverforen. 

Modum kommunale Bruk . 
Funnefoss Tresliperi 
Bamble Cellulosefabrikk 
Mjondalen Cellulosefabrikk . 
AlS Folla Tresliperi . 
AlS Statlandsbruket . 
F1ateby CeUulosefabrikk 
Skog!'ierbruket, Skien 
Laugstol Tresliperi . . . . . 
AlS Sundland Papirfabrikk . 
GranfosR Bruk . .  . . 
Andelvens Fellesfløterforening, 

Hurdalen . 
Fredrikstad Tommerclireksjon 

. 

Drammens Trel handlerd i l'eksjon 

Tilsammen 

Postforbundet. 

Reservebudene ved Kr.a Postk.tor 

Sag-o Tomt- og Hevleriarb.forbundet. 

Fellesflotningen i Tistedalsvass-
draget . . . . . . . . . . . 

Follestad Trelasttomter, Skien 
Grøstad Dampsag og Høvleri, 

Vestby . . . . . . . . . . 
IIotvedt Bruk, Drammen . 
Kristiania Trelastkompagni . 

ess Trelastbruk, Mosjøen . .  
Thamshavn Bruk, Orkanger . 
Viking, Hasle, Kristiansen og 

Fr.stad Kassefabrikkel', ORlo 

Tilsammen 

80 

Antall arb. 
---

... " 
> Ei 

.. � � � " -'0 '0 ... Ei 
3 4 1 I 

10000 9500 
75 75 
70 60 
90 75 

170 1 50 
80 80 
42 29 
75 70 
45 45 
40 35 
40 :15 
7U 65 

80 80 
200 200 

450 400 

1 1 527 10899 1 
101 80 

7 7 
15 15 

30 20 
50 34 
1\0 35 
66 66 
40 32 

31 23 
1--

2 9 1 232 

Tarifforerenskomstrl' 

Lønn 
Lønn efter 

overenskomst tidligere 

5 6 

1 1 .00 12.25 
1 1 .00 1 2 25 
1 1 .00 12.25 
11 .00 12.25 
1 1 .00 12.25 
1 1 .00 12.25 
1 1 .00 12.25 
1 1 .00 12.25 
1 1.00 1 2 .25 
1 1 .00 12.25 
11 .00 12.25 
1 1 .00 12.75 

- 1 .40 
Akkord bes tem meIser 

- 1 .50 

- 1 1 .00-10.00-9 00 

1 .25 1.35 
- 89.20 

- 1 .30- 1 .45-1.55 
- -
- 70.00 - 72.00 

n.82 - 1.42.5 0.87 - 1 .52 
- 1.15- 1.30 

1.30 - 1.80 1 .80-1 .90-2.00 

... 
OD OD � I b.G� ._ OD - ... <J - OD'O -0 :-=  ... ... ,, - = 0  
Os g i=�  < .!  ." "-

7 8 

I 
pct. 

1 - 1.25 -
1 - 1.25 -
1 - 1 .25 -
1 - 1.25 -
1 - 1.25 -
1 - 1.25 -
1 - 1.25 -1 - 1.25 -
1 - 1.25 -
1 - 1.25 -
1 - 1.25 -
1 - 1.25 -

- 33 
- 5 

- I !:l 

- -

I 
- ca. 1 2  
- -

0.05 10 
- 15 
- 10 - i 7 1/2 
- 5 

.0 1 0 0.30 -
,--

I 

,.; C;  'O • u ·- a.. 
-E := � 
0 - '" ��o� " ", '"  .. - "-,..j � '" 

9 

318UOOO 
23775 
22125 
28650 
54750 
24750 
13425 
24375 
14250 
12300 
12750 
24375 

-
-

134355�5 

-

-
-

12000 
10000 
1 7500 
16500 

72:10 

10 50 

74130 



8 1  

oprettet i 1924. (Forts.). 

Arbeidstid pr. uke TiIleg� for overtid, nalt- og ferie i El elligdagsarbeide dager o �f'.. J, --- - -" ", ., - 'O , �� be '"  'u 
efter 

forkor- :€j g -e �  telsen ut- � ..: U U ::::� Anmerkninger tidligere overensk. gjør i alt .� '"' ''' > '"'  " I: 
efter u l:  0 0.  ,", I:  

ti .!! timer timer tidligere ;t �  o U " timer overensk. :o " u i: 'O l:; 'O '" 
pr. uke :;:: > '"' > '"' o 03 os o os > > 

10 11  1 2  13  U 1 5  1 6  1 7  1 8  1 9  !O 

I I I 
48 48 - 25 - 50 - 100 25 - 50- 100 8 8 j a  j a  nei 
48 48 - 25 - 50- 100 25 - 50 - 100 8 8 ja  j a  nei 
48 48 - 25-50- 100 25 - 50 - 1 00 8 8 ja  j a  nei 
48 48 - 25- 50 - 100 25-50- 100 8 8 j a  ja nei Overenskomsten fastsalte et 
48 48 - 25 -50- 100 25 - 50- 1 00 8 8 j a  j a  nei tillegg av kr. 1 .25 pr. 

skift ellet dag for mann-
48 48 - 25- 50 - 100 25 - 60 - 100 8 ja  j a  nei lige skift og dagarbeidere. 
48 48 - 25 -50- 100 25 - 00 - 100 8 8 j a  j a  nei Akkordarbeidere fikk et 
48 48 - 25 -50 - 100 25 - 50 - 100 8 8 ja  ja nei tillegg av l kr. pr. dag 

som Innregnes i akkord-
48 48 - 25 - 50 - 1 00 25 -50- 100 8 8 j a  j a  nei satsene. 
4 48 - 25 - 50 - 100 25 -50 - 100 8 8 j a  j a  nei 
48 4 - 25 - 50 - 100 25 -50- 100 8 8 ja  j a  nei 
4 48 - 25 - 50 - 100 25 - 50 - 100 8 8 j a  j a  nei 

48 48 - - - - - j a  nei j a  Sesongarbeide. 
48 48 - - - - • j a  ja j a  Overenskomsten omfalter 

alt arbeide i nedre Glom-
men. Sesongarb. Prol. 

· 50  kr. i ferieerstatning efter 
3 måneders sesong. 

- - - - - - 8 j a  ja I j a  I Sesongarbeide. Vesentlig I akkordarbeide. � -- - -- -

I 
4 4 - - - 2 uker j a  j a  nei 

48 48 - 25 - 50 -100 Spes.tariff 6 8 j a  j a  nei 
48 48 - - - 6 8 j a  j a  nei Overensk. prol. uforandret. 

ferien forhøid fra 6 til 

48 4 8 8 ja  j a  nei 
8 dager. 

- - -
48 48 - - - 8 8 nei nei nei 

- 48 - - - - 8 j a  nei nei 
48 48 - 25 -50 - 100 25 -50- 100 8 8 ja  j a  ja 
48 4 - - - 8 8 ja  j a  j a  

48 48 - 50- 100 50- 100 - 12 ja  nei nei -- -- -- -

L 6 



Tabell l. 

Organisasjon, sted og bedrift 

Skinn-, lær- og gummiindustriarbeider· 
forbundet. 

82 

Antall arb. 

Lønn 
tidligere 

Tariffoverenskomster 

Lønn 
efter 

overenskomst 

øre 

255 Oslo. Samtlige garverier . 35 27 1 .29·1 .43· 1 .58 1 .39-1 .54-1 .70 1 1 - 12 - 9205 

256 Moss, Skien, Drammen, Lille­
strøm & Hamar garverier . . 

257 Gjøvik. Samtlige garverier . . .  
258 Oslo. Brødr. Hallens hanskefa­

brikk, garveri & farveri . . . 
259 Lærvarefabrikker i Oslo, Fr.hald 

& Lillehammer . . . . . . . . 

260 AlS Klem Hansens lærfabrik 

85 
6 

185 

200 

Trondhjem . 30 

261 Den norske remfabrikk & Viking 
rem- og pakningsfabrikk . 100 

60 1 .29-1 .43·1.58 
6 1 .29-1.43· 1 .58 

120 1.90 

150 0.82 - 1 .02 
1 24 

17 1 .50 - 1 .65 

70 1.43 - 1 .58 

1 .39· 1 .54-1 .70 
1 .39-1 .54-1 .70 

1.90 

0.86 · 1 .06 
1.30 

1 1 - 12 
1 1 · 12 

12- 15 6 - 8  
o g  17 pct. 

1.61 - 1.77 1 1 - 12 

1.54 · 1.75 10-12 

21575 
1578 

57880 

7890 

25520 --1---1-----1----1--- -- ---
262 

263 

264 

265 

266 

Tilsammen 641 450 

Skotølarbeiderrorbundet. 

Skomakerverkstedene i Oslo 150 140 
AlS More skofabrikk, Kristian-

sund N . .  10 1 0  

Skofabrikkene 2500 1 800 

Gjøvik skomakerverksted . 9 9 

AlS Skofabrikken Fresko Fre-
drikstad 15C 135 ----

Tilsammpn 2819 2094 

123648 

72.00 72.00 - - -

1.35 1 .35 - - -
menn 

- 0.50 - 1 .25 5 O l  5 % 36 1500 kvinner 1 0  
0.50· 0.95 

1.20 1.20 - - -
menn 

0 50 - 1 .25 -
kvinner 

- - -
0.50 -0.91i . - -- -- ---

361500 



83 

oprettet i 1924. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natt- og Ferie El -
helJigdagsarbeide i dager �'" , o .. .:< "  . ., - ." .. - ",, " ]", Forkor- � � ::: 8 

efter ... t� .,, 0 
� �  tidligere telsen ut- � '-.:< Anmerkninger overensk. ... .. > ø. - .. gjør i alt efter u ., c  ... c �� timer timer tidligere .� - u  0 0 u U  timer overensk. - ... .,, :; ;g " u  i:i pr. uke > ... > � o iii ", o  > 

I D  I l  1 2  I S  U 1 5  1 8  1 7  1 8  1 9  20 

I I 
48 48 - 25 -50 - 100 25 -00- 100 12 1 2  ja ja nei Overenskomsten kan opsles 

i 1925 ifall pnsforholdene 
forandrer sig med 5 pc!. 

48 48 - 20 -00- 100 25 -50- 100 12 12 ja �a nei do. 
48 4 - 25 -50 - 1 00 25 -50- 100 12 12 ja  Ja nei do. 

48 48 - 25-50 - 100 25 -50- 100 8 8 ja ja nei Prolongert. 

48 48 - 25-50 - 100 25 -50- 100 8 8 ja ja nei Overenskomsten kan opsies 
i 1925 ifall prisforholdene 
forandrer sIg med 5 pcl. 
Læregutter har fAtt 5 øre 
pr. time i alle tre byer. 

48 48 - 25-50 - 100 25-50 - 1 00 12 12 ja  ja nei InngAr i fellesoverensk. for 
Oslo og 0stlandd. 

48 48 - 25- 50 - 100 25 - 50 - 100 8 8 ja ja  nei Overenskomsten kan opsies 
i 1925 ifall prisforholdene 
forandrer sig med 5 pc!. -- -I-- -

48 48 - 50- 100 50- 100 8 8 ja ja nei Prolongert. 

48 48 - 25-50 25-50 - - ja ja nei do. 

48 48 - 25 -50- 100 25 -50- 100 8 12 ja  ja nei Indeksbestemmelse. 

48 4 - 25-50 - 100 25 - 50 - 100 8 8 ja ja  nei Prolongert. 

48 48 - - 25 - 50 - 100 - 12 ja ja  nei Tiltrådt landsoverenslr. 

--I- -l-
-



84 . 
TaboIl l. 

Antall arb. 

t; .. 
> 6 c � Lønn K Organisasjon, sted og bedrift t� tidligere -Ol "' ''' ..J u 

6 

l 2 S 4 5 

1 kr. 

Skredderforbundet. 

Skreddernes landstariff: 

267 1. Bergen, Drammen, Fr.stad, 
Oslo, Trondhjem, Arendal 1\'[enn 
og Rjukan 650 442 8 1 .96 

Kvinner 
61.00 

268 Il. Fredrikshald, Grimstad, 1\:Ioss, 1\'[enn Sandefjord. SaræsbOrg, Tøns- 75.29 borg og N otod en . . . . . 120 75 Kvinner 
55.2 

Menn 
269 Hamar . 22 16 75.29 

, Kvinner 
55.28 

1\:1 enn 
270 Porsgrunn 14 8 75.29 

Kvinner _ _  1-"':28 --
Tisammen 806 541 

Stenindustriarbeiderforbundet. 

271 Bedrifter omfattende stor- og 
finsten og monumenter i Oslo, 
Grorud, Larvik, Tønsberg, ÅS-
nes, Bergen, Drammensfjord, 
lddefjord og Fr.staddistriktet 360 325 1.60 - 1 .80 

272 lddefjord og Fr.staddistriktet, 
omfattende gate- og kantston-
huggere . . . . . . . . . . .  470 360 1.35 - 1 .60 

273 lddofjord og Fr.staddistriktet, 
omfattende fjellarbeidere . . . 50 40 1 . 1 0 - 1.35 

274 1\:Ionumentbedriftene i Oslo, Tøns· 
berg og Åsnes (stenslipere) . . 70 60 1.60 - 1 .80 --

Tilsammen 950 785 

Transportarbeiderforbundet. 

275 Losse Of lastearbeidere i Oslo, 
Fr.sta , Fr.hald , Skien og 
Drammen . 1353 1353 72.00 

I 

Tarifforerenskomster 

bil bil • _ bil 
Lønn - u  u -
dter -o ::: 

overenskomst .5 � .5 [ii <-
e 7 

kr. 

1\:Ienn pr. uke 
6.00 4.04 Kvinner 3.00 64.00 

Menn 
79.00 

pr. uke 

Kvinner 3.71 

58.00 2.72 

1enn pr. uke 
79.00 3.71 Kvinner 2.72 58.00 

1\'[enn pr. uke 
79.00 3.71 Kvinner 
58.00 2.72 

I-
1.80-2.00 -

1 .55- 1.80 -

1.40 - 1 .50 -

1.80-2.00 ------

75.00 I -

.. 
u 2 � = 0  .- ... t-o ... ol 

... 
Cl. 

8 

pc!. 

5 

5 

5 

5 

-I 
1 

25 

25 

-

--� 
5 pel. 

� -;  ." . Q,J.- '"" 
-E::� 0 - .. 
't; - �  2= ..: 
Ol - Cl. 
..J §  

9 

122500 

19100 

3760 

2320 

147680 

288000 

376000 

25000 

33600 

722600 

-



85 

oprettet i 1 924. (Forts.) 

Arbeidstid pr. uke Tillegg for overtid, natt- og ferie El helligdagsarbeide i dager u ,J, o ... .... �7j u _  ." 
forkor-

bO '" 'il 
efter �::::: ::: 5 .o ",  

telsen ut- � .>i "' 0  ; �  U u :;:� Anmerkllinger tidligere overensk. gjør i alt .� .. '" > .. 

efter " e o g.  " c  t.5  timer timer tidligere _ "  
timer - .. " " .,, '" overensk. � " U  > ." .. 

pr. uke > " u o iii .. ,. .. � o �  
1 0  1 1  1 2  1 3  t e  I S  1 6  1 7  1 8  1 9  20 

1 I I . 

48 48 - 26 -60- 100 26- 60 - 100 12 12 j a  j a  nei Overenskomsten kan opsies 
1925 ifall llrisforholdene 
forandrer sig med 5 pel. 
ferie 4.2 pel. av den til 
enhver tid optjente lønn. 

48 48 - 25 -60- 10(' 26 - 60- 100 12 12 j a  j a  nei do. 

48 48 - 25 -60 - 1 00 25 -50- 100 12 12 j a  j a  nei do. 

I 

48 4 - 26 -50- 100 25 -60 - 100 12 I 12 ja ja nei do. 

I - -1- � -

I 

48 48 - 26 -50 - 100 60- 1 00 8 8 j a  ja j a  Arbeides mest p �  akkord. 

48 48 - 60- 100 60-100 8 8 j a  j a  nei do 

48 48 - 50 - 100 60 - 100 8 8 j a  j a  nei 

48 48 - 26-50 - 100 50- 100 10 10  j a  ja j a  -- -

48 48 - 50- 100 50 - 100 8 8 j a  ja j a  



Tabell I. 

.: � .. ...J 

l 

276 

277 
278 
279 

280 

281 

282 

283 

284 

Organisasjon, sted og bedrift 

2 

Losse- og lastearbeidere i Sandnes, 
Stavanger, Haugesund, Bergen, 
Ålesund, Kr.sund N., Tr.hjem, 
Hommelvik og Namsos . . . . 

Losse- og lastearb. i Sarpsborg 
do. i Sandefjord 

Kullimportørene i Oslo. Kjørere, 
lagerarb. og chauffører . . . . 

Oslo kommunale handel. Kjørere, 
lagerarb. og chauffører . . . . 

Forskjellige bedrifter i Oslo. 
Kjørere lagerarb. og chauffører 

Forskjellige bedrifter i Tr.hjem. 
Kjørere, lagerarb. og chauffører 

Norsk Hydro, Menstad . . . . .  
---

Tilsammen 

TobakkarbeiderforbundeL 

De i N. A. F. stående tobakkfabr. 
i Oslo, Kr.sand og Stavanger . 

86 

Antall arb. 

... 
u 

> E � 5  .. .- u _  '0 '0 " 
E 

3 4 

I 
1582 1 498 

91 91 
15 15  

250 216 

25 25 

260 260 

130 130 
65 3 .t  

--
3771 3622 

1500 1 100 I Alle organisasjoner tilsammen . . . . 18098°1657561 

Lønn 
tidligere 

5 

1.58 
1 .60·2.25 

1.50 

78.00- 84.00 

78.00·84.00 

7 1 .50 · 76.25 

71.50 - 76 25 
1.58- 1 .48 

Menn 
1 1 - 1 1 .75-12.25 

Kvinner 
6-6.25-6.75 

Tariffoveren sko ID ster 

... �:;; . bO bO ] = � � .- ... .0 _  -" 
Lønn efter 

u _ '0 - " ... .E:'; overenskomst . 5 �  = 0  ._-" E C:: I- �  � �  ..: _ c:: <..9 ; .!! ø. ... Q, ...J "' 

6 7 8 9 

I 
pc!. 

1 .65 - 5 -
1.75 ·2.40 - ca. 6 -

1 .80 - - 16 -

84.00 - 90.00 - - -

84.00· 90.00 - - 7800 

� 8.75 ·83.i5 - - 101400 

78.75-83.75 - . -
1 .75- 1 .65 - 12 26000 ,----

I 135200 

Menn 1 1 .85-
12 65-13.20 

KVInner - - -
6.45-6.75-7.25 

I I 23 124 615 
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oprettet i 1924. ( Fors.) 

Arbeidstid pr. uke TilJeg� for overtid, nat!- 02 ferie i Ei �"-elligdagsarbeide dager u _  .;, o "" '"  -c � �  = = 'il 
Forkor- c u -C o  .0 ,,-

efter telsen ut- ... u =  :.:: � ;; �  � � u  Anmerkninger tidligere u � � c  
overensk. gjør i alt efter .. .. '" > 0. u .. ti.!! timer tidligere .. c  -c �  

timer timer overensk. .� - .. 0 0 .. -c '"  - �  � > 
pr. uke � u .,  > > u � o  � o Oil 

10 1 1  1 2  13  U 1 5  1 6  17  18  19  20 

I 
48 48 - 60 - 100 50- 100 8 8 ja  j a  ja  
48 48 - 00- 1 00 60- 100 8 8 ja  j a  nei 
48 48 - 00 - 100 00- 100 - - ja ja  nei 

48 48 - 26 -60- 100 20 -00- 100 12 12 ja  j a  nei 

48 48 - 20-00- 100 20 - 50-100 1 2  1 2  ja  ja  nei Overenskomsten gjort gjel-
dende fra l .  mal. 

48 48 - 26 -50 - 100 25 - 60- 100 12 12  ja  j a  ja  

48 48 - 25-60- 100 25-50- 100 - 2 uker ja ja  nei 
48 48 - 60- 100 60 - 100 12 1 2  j a  j a  nei --- -- - - -

I 

48 48 - 25-50 25-00 12  12  ja  ja  nei Indeksbestemmelse. 

. I I I I I I I I I I 

I 
, 

. 
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Tabell Il. 

Organisasjon, sted og bedrift Arbeidsstansens årsak 

2 3 

Arbeidsmannsforbundet. 

Arbeidsstans-
Arbeids-
stansens 
karakter 

4 

Omf. antall 
arbeidere 

... " 
> 8  

i alt t� '0 '0 Ol 
8 

li 6 

1 Sunnan-Grongbanen, 2 avdeling . · Krav om fjern. av en Streik 12 3 
streikbr. og tvist om 
akkkordprisen. 

2 Akers kommune . . . 
3 Akersbanens AlS anleggsarbeidere 

· Kommuneforbundet . Kom.arbstr. 2 2 · Lønnskrav . . Streik . 137 18 

4 Numedalsbanens 4 . avdeling · Gjenninntagelse av ar- Do. 90 67 
beidere. 

5 Hen-Fil1sandballen (Sperilballen) · Krav om at reglem. for Do. 102 45 
Statens anlegg gjøres 
gjeldende. 

6 NordJandsbanen-Bækketunnelen 
7 Nes Sagbruk, Halsøy . 

Do. Do. 1 1 · Arb.forb. , Sago , Tomt- Sagbr.konfl. 1 1 
og Høvleriarb.f. 

8 ordJandsbanen . . . . . 
9 Kongsvinger Ullspinneri 

· Tvist om akkord prisen Lockout . 3 3 · Lønnskrav.  . Streik 38 37 

10 
1 1  

12 

13 

14 
15 

16 
17  
18 
19 
20 
21 
22 

28 

24 
'l­_,) 
26 
27 
2 

29 
30 
31 

Nordisk Grubekomp. AlS . 
Jernbaneanlegget Ljan 

Kongsberg Sølvverks Skogsvesen . 

Godseier Normann, Lier 

Bygnil1gskonflikten . 
Dokkarbeiderne . 

Spikerarbeiderne . 
Trondhjems mek. Verksted . 
Veianlegget Høienhall Gård . 
Veianlegget Spydeberg . . . 
Foldals Verk . . . . 
Foldals Verks grubearbeidere 
l\lørkfoss-Solbergfossanlegget 

· Bergverkerne . . . . . Symp.streik · Arb. nektet å utf. blo- Lockout 
kert arbeide. · Krav om oprettelse av Streik 
overenskomst. · Bygningsarb.forb. . Streik i byg-

ningsfaget 
Do. Do. · Jern- og l\letallarb.forb. Streik i jern­

Do. 
Do. 

ind ustrien . 
Do. 

Symp.streik · Krav om feriegodtgj. . Streik · Krav om ny tariff . 
Do. 
Do. · Krav om fjernelse av en 

streikebryter. 

Do. 
Do. 
Do. 
Do. 

Akershus Elektrisitetsverk Rånåsfoss . Elektr.forbundet . Do. 

Ostlandet. 

Nydalens Comp. Tekstilarbeiderne . ' 1 
Tekstilindustrien, Oslo . . . . . . . . 
AlS Moss RegnkJædefabrikk . 

54 
l 

30 

1 

1 
20 

58 
5 
4 

10 } 92 

100 

3 

26 
1 

16 

1 

1 
20 

58 
5 
4 
8 
8 

25 
70 

3 

AlS Solberg Spinderi . . . 
A,S De Forenede Ullvarefabrikker (Skau- } 

ger, Tørkop) . . . . . '. I Fredfoss Ullvarefabrikk . 
AlS Den Norske Papirfiltfabrikk . '. 1 Haldens Bomullspinderi og Veveri 

Transportarb.s krav l 
om ny overensk. 
Krav om garantier \ Lockout . 1212 1212 
for overensk. over' l 
holdeIse . . . . .  . 



ninger i 1 924. 
.. 't:I 
E �  

Arbeids- Arbeids-
Oo", � -

stansen stansen .... . -
- � 

begynte ophorle .. ..  ..c OD OD '"  
den den .� "C  '" > 

7 8 9 

18- 3 29 - 7 134 

29 - 7 22- 10 86 
23- 7 29 - 1 0  99 

29 - 10 1 1 - 1 1  14 

1 6 - 3 24 - 4 40 

1 - 4 4 - 126 
10- 9 4 - 1 0  25 

28- 3 1 1 - 7 106 
14- 4 4 - 8 1 13 

21 - 2 22 - 5 92 
1 4 - 4 16- 6 64 

13- 6 2 - 1  1025 204 

2 1 - 2 15- 5 85 

5 - 5 18- 5 14  
11- 5 3 1 - 5 21 

1 1 - 5 5 - 7 56 
28 - 1 31 - 5 125 
30- 7 - 154 

5 - 2  - 331 
fra 1923 - }366 - -

2 - 12 1 1 - 12 10 

1 8 - 10 - 75 

22- 2 28- 5 97 

Antall 
tapte 

arbeids-
dager 
i alt 

i 1924 

10 

288 

84 
1452 

402 

1715 

102 
14 

3�4 
3 1 80 

1848 
42 

2788 

I 

66 l 
12 J 

360 

1044 
540 
552 

2 1 1 2  
2496 
7800 

630 

180 

89  

Utbetalt Herav 
under- bidrag fra 

stetteise landsorgani-
i alt i 1924 sasjonen 

kr kr. 

1 1  1 2  

1 0  3.32 616.00 

266.00 -
4724.00 1568.00 

1422.00 -

3968.50 1 184 00 

40 .00 l 
32.00 J 126.00 

925.00 -
6098.50 1782.00 

63 9.00 -
154.00 -

5204.00 882.00 

-
271 00 

-
1399.00 -

3640.00 -
2332.00 -
2334.00 -
7435.00 2072.00 

14332.00} 10876 00 33735.00 . 

- -

816.00 -

94668 209161.00 -

� 
Konfliktens resultat og andre ';' 

anmerkninger 
... o. '" ...J 

1 3  1 4  

Streiken hevet. Arbeids- og lonns- 1 
forhold ordnet. 

Kommunearbeiderforbundet . 2 
Lønnstillegg og de Ral111ne ferie be- 3 

stemm. som ved Statens anlegg. 
Arbeiderne gjeninntatt. Konflikten 4 

hevet. 
Konflikten hevet . 5 

6 
Sag-, Tomt- og Høvleriarb.forb. 7 

Streiken hevet. Akkordpr. ordnet. 
Lønns- og Arbeidsforhold ordnet O 

ved avtale. 
Bergverksindustrien . . . . 10 
Bygningsarbeiderforbundet 1 1  

KonfI. hevet. Lønnskr. ordnet sam- 12 
men med sølvverksarb.s lønnskr. 

Bygningsarbeiderforbundet 13 

Do. 14 

) 15  

Jern- og Metallarbeiderforbundet. 16 

: 1 17  
Pågikk 18 

Do. 19 

Ny overenskomst oprettet. 20 
21 

Streikebryteren fjernet. Konflikten 22 
hevet. 

Pågikk . 23 

I 
) 24 

25 

I 26 
Lockouten hevet og forhandlinger 27 \ om de utløpne overenskomster 2 ( 

J optatt. 
29 

I 30 
31 
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Tabell Il. Arbeidsstans-

32 
33 

34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 

50 

Organisasjon, sted og bedrift 

2 

Vestlandet. 

AlS De Forenede Ullvarefabr., Åsen . ) 
AlS Pettersen og Dekkes Trikotasje-

fabrikk . . . . .  
Samnanger Ullvarefabrikk 
Bjørkåsen Gruber . . . . 
Løkkens verk . 
Fosdalens Bergverk 
Orkla Gruber . I Killingdals Gruber . 
AlS LiIIebø Gruber . . . . . . . . . . 
Kopperåens Fabrikk . . . . . . . . . \ 
J{opperåens Smeltev. og Meraker Bruk Il Sulitjelma Gruber . 
Norsk Hydro . 
Sulitjelma Gruber 
Vittingfoss Bruk 
Alfred Andersens Verksted . 
Kaldnes mek. Verksted . 
Hølens Verksted og Lågens Damp­

sag . 
Murmester Kristoffersen, Singer, Brock J 

51 Konflikter fra 1923 I & Berg, Tofte Cellulosefabrikk . . . 

Tilsammen 

Baker- og Konditorforbundet. 

Arbeids-
Arbeidsstansens årsak. s tansens 

karakter 

3 , 

} Lo""ou! . 

Transportarb.s krav l 
om ny overensk. 
Krav om garantier 
for overensk.s over­
holdelse. 

} 

Do. 

Do. 

Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 
Do. 

Do. 

Do. 

52 Aug. Olsens Knekkebrødfabrikk, Oslo Lønnskrav . . Streik . 

53 Papirindustrien . . Papirarb.forb. . Lockout 

Tilsammen I 
Bokbinderforbundet. 

Omf. antall 
arbeidere .. '" 

> E 
i alt oS E  " v  v _  "0 "0  v 

E 

5 6 

69 69 

160 69 

1 259 259 

2 2 
8 8 

536 536 
1 1 
2 2 
2 2 

3 3 

10 10  

3 3 

3032 2599 

20 20 

10 10 

30 30 

54 Bokbinderier kartonasjefabrikker . . Transportarb.s krav om Lockout 800 771 
H ele landet. ny overensk. Krav om 

garantier for overens-
komstens overh. --- 1---------- 1----- -- --

Tilsammen 800 771 



ninger 1924. (Forts.) . 

Arbeids- Arbeids-
stansen stansen 
begynte ophørle 

den den 

7 8 

22 - 2 28- 5 

21 - 2 5- 6 

22 - 2 28- 5 

28 - 2 28- 5 
28 - 2 28- 5 
28 - 2 28- 5 
28 - 2 10- 4 

1 - 3 l!)· 4 
21 - 2 2B- 5 

14- 2 28 - 5 

1 4 - 2 15 - 5 

21- 2 3 - 1 1  
- -
- -

1 
2- 8 16- 8 

2 1 - 2 26 - 5 

- -

1 - 3 26- 5 

- -
.., "O 
� � c.", � -._'-
- � .., ..,  "" OD  OD " 
';: "C " > 

9 

97 

106 

97 

91 
91 
91 
43 
41 
98 

105 

105 

256 
-

Antall 
tapte 

arbeIds-
dager 
i alt 

i 1924 

t O  

5538 

5796 

20202 

144 
576 

38592 
30 

144 
156 

252 

720 

366 
-__ o 

- 195215 

1 
15 1 240 

96 780 --
- 102° 1 I 

87 54741 --- 54741 

9 1  

Utbetalt Herav .; 
under- bidrag fra 7 

Konfliktens resultat 02: andre .., 
stølteise landsorgani- c. 

anmerkninger Ol 
i alt i 1924 sasjonell � 

kr. kr. 

1 1  12  13  14 

I 
) ) 32 

15795.34 1 1 I 33 

34 
21753.00 35 

36 
37 

74019.00 38 
39 

Lockouten hevet og forhandlinger 40 
504.00 [ 123629.w I om de utløpne overenskomster 41  

2 1 1 3.00 optatt. 42 
139936.00 43 

130.00 44 
576 00 45 
572.00 46 

no.oo 47 
48 
4\J 

2577.00 

2947.00 J I 50 - 4473.00 51 

568051.66 147208.50 

261.00 80,00 Enighet opnådd - lønnstillegg. 52 

2250.00 696.00 Lockouten hevet og forh. om de 53 
utløpne overenskomster optatt. 

25 1 1 .00 776.00 

I 
183020.94 29798.50 Enighet opnådd - lønnstillegg. - 54 

Lockouten hevet og forh. om de 
utløpne overenskomster optatt. 

183020.94 29798.50 
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Tabell Il. Arbeidsstans-

..: c 
" C. Q ...J 

55 

Organisasjon, sted og bedrift 

2 

Bygningsarbeiderforbun det. 

Trevarefabrikkene 

. 

Arbeids-
Arbeidsstansens årsak stansens 

karakter 

3 4 · Krav om ny overensk. Streik 
og lonnskrav 

56 I Vestfossen Trevarefabrikk · Krav om opr. av over- do. 
ensk. og lonnskrav 

57 
5 

59 

Teglverkene, Oslo .  . . . . . 
Kirkenes Entreprenørfirma . 

Kongsvinger Folkeskole 

do. do. · Krav om opr. av over- do. 
enskomst · Krav om opr. av over- do. 
ensk. og garanti for 
akkord over kudd 

1 sen, Eiker og Mjøndalen Kalkfabrikk Krav om opr. av Qver- do. 
enskomst 

Lillehammer Cementvarefabrikk do. 
Solbakken og Mosjøen Trevarefabrikk do. 

do. 
do. 

Omf. antall 
arbeidere 

- - -� u 
> e 

i alt ", e  � u � :a  u E 
5 6 

I 
324 280 

15 15 

3 1 2  270 
40 26 

16 13 

O O 

10 10 
13 12 

60 

61 
62 
63 Bygningsfagene og trevarefabrikkene . Transp.arb.konflikten . Lockout . 2500 :2025 

64 
65 
00 
67 l 
68 

60 

70 
71 

72 
73 

74 
75 

lHurarb. i Bergen, Tr.bjem og Ålesund Murerkonflikten . .  . do. . ,  
Akersballene . . . . . .  ' .  . . . .  Streik i elektr.faget . Symp streik 
Akers kommune . . do. do. 
Vandverkskonflikten, Hamar . . Oprettelse av overensk. Streik 

Tilsammen 

Centralforeningen for Boktrykkere. 

Avis- og boktrykkerier tilsluttet orsk 
Arbeidsgiverforening 

Elektrikker- og Kraftstasionsforbundet. 

De i E. F. L. stående installasjons­
b drifter samt papirindustrien m. v. 

Transp.arb.s krav om ny Lockout 
overensk. Krav om 
garantier foroverensk. 
overholdelse 

Transp.arb.s krav om ny Lockout 
overensk. Krav om 
garantier for overens-
komst.s overholdelse 

Elektrisitets A,S A. E.  G., Oslo . . . .  Transportarb.konflikten Symp.streik 
De i E. F. L. stående installasjons- Krav om opr. av ny over- Streik 

bedrifter ensk. Lønnskrav 

Akershus Elektr.verk, Rånåsfoss . do. do. 
Sarp borg Elektr.verk, Sarpsborg · Krav om fornyelse av do. 

overenskomsten 
Molde Elektr.verk, Molde . . . · Lønnskrav do. 
Bolsøy Elektr.verk pr. Molde . do. do. 

76 76 
3 3 
3 3 

18 15  

3339 2757 

802 802 

700 542 

58 52 
730 575 

1 3  13 
10 10 

6 6 
2 2 
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ninger 1924. (Forts.) 
" 'C 
� � Antall 

Utbetalt Herav c.", tapte Arbeids- Arbeids- � - under- bidrag fra ..: 
stansen stansen ._'- arbeids-

støUelse Landsorga-
Konfliktens resultat og andre � _ ... 

dager anmerkninger Co 
begynte ophørte " "  lO -" ""  i alt i 1924 nisasjonen � "" Ol  i alt den den ';: "0 kr. kr. Ol i 1924 > 

7 8 9 10  1 \  12 13  U 

I 
21 - 8 1 1 - 10 51 18200 20754.26 7441.50 Ny overenskomst og lønn tillegg . 55 

20- 9 25 - 9 5 75 - - do. 56 

12- 7 31 - 8 45 12150 17237.50 604.8.00 do. 57 
8 - 1 1  1 2 - 1 1  4 160 - · do. 5 

10- 5 5- 7 57 637 1085.00 2 0.00 do. 59 

fra 1923 1 0 - 9 I 260 1 2025 2tl55.00 966.00 do. 60 

fra 1923 20- 9 263 2240 4346.00 - do. 61 
1 4 - 8 3 - 9 21  45 46.00 · do. 62 
2 1 - 2 30 - 5 100 50500 399454.47' 143190.00 Lockouten hevet og forh. om de ut· 63 

løpne overensk. optatt. 
21 - 2 26 - 5 96 5928 14077.34 5 52.00 do. 64 
30 - 7 27- 9 00 153 1 1 2.20 45.00 Elektrikkerforbundet 65 

4 - 8 25 - 10 83 213 552.80 210.00 do. 00 
1- 6 30 - 8 92 1020 3713.00 1547.00 Overenskomst . 67 

- - - I I 93946 464233.57 165579.50 

29- 2 27- 5 89 62880 1 351500.00 49654.00 Lockouten hevet og forh. om de ut- 6 
løpne overensk. optatt 

I I 
1 4 - 2 29- 5 105 47712 197759.78 50477.25 Lockouten hevet og forh. om de ut- 69 

løpne overensk. optatt 

29 -5  30- 6 33 1300 3921.50 946.50 do. 70 
2- 8 1 7 - 8 16 6900 7225.50 3768.00 Jy overenskomst 71 

1 ·  7 - 184 1668 7021.75 1029.00 Pågikk 72 
24- 10 4 - 1 1  1 2  90 105.18 · Ny overenskomst 73 

4 - 1 1  1 7 - 1 1  1 4  60 131.00 - do. 74 
4 - 1 1 7 - 11 3 O - · do. . 75 

, 
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Tabell Il .  Arbeidsstans-

Organisasjon, sted og bedrift Arbeidsstansens årsak 

I 2 

76 A. Auensen, Skien . Lønnskrav . 

3 

77 Andor Tvedt, Bergen . . . Traka serier . 
7 lIof Elektr.verk, Solor . . Lønnskrav . 
70 Ingeniør Stenersen, Oslo . do. 
80 Akers Elektr.verk, Aker . . . . . . . Kommuneforbundet 
81 Drammens komm.s anleggsvirksomhet do. 
82 Konflikter fra 1923 

Formerforbundet. 

Tlisammen 

Arbeids· 
stansens 
karakter 

. IStreik 
do. '. 1 do. 
do. 
do. 
do. 

R3 Verkstedsoverenskomsten. 1\1. V. L . .  Jernstreiken. Transp.- Lockout 
arb.s krav om ny over-

i 

ensk. Krav om garant. 
for overensk. overh. 

ørumsand mek. Verksted og Stoperi . Arbeiderne nektet a ut- Streik 
føre blokert arbeide 

Konflikter fra 1923 . 

Om!. antall 
a, beidere 

i alt 

5 5 
6 6 
6 6 
3 l 
1 l 
1 1 
- -

--11Ml 1220 

. 1 100 1065 

9 9 

--- ------ -- --
Tilsammen I 1 109 1074 

Jern- og Metallarbeiderforbundet. 

6 De mek. verksteder og skibsbyggerier - Jernstreiken. Transp.- Lockout . 8000 7000 

87 

hele landet arb.s krav om ny over­
ensk. Krav om garant. 
for overensk.s over· 
holdelse 

Norsk Bøttefabrikk, Tr.hiem . Krav om 

I Asker og Røyken Telefonanlegg _. _._. __ 
Tilsammen 

ny overensk. Streik 
do. do. 

24 22 
8 8 

8032 7030 

Jernbaneforbundet. 

9 Forskjellige konflikter . Trakasserier . . Streik . 15 15 

Kjemisk Industriarbeiderforbund. 

90 Den elektrokjem. Industri, Lønvik Kalk- Transp arb.s krav om ny Symp.lock. 2218 1227 
felter, Norsk Hydro, Skiensfjordens overensk. og jern trei-
Kalkbrudd og Nittedals Krudtverk ken 

, 

• 
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ninger 1924. (Forts.) 
" 

Antall I 'O " " .... Utbetalt Herav 0.'" 
Arbeids- Arbeids- � �  tapte 

under· bidrag fra .: ._ .- arbeids· Konfliktens resultat og andre " 
stansen stansen " - '-

dager 
stotteise Landsorga- anmerkninger o. 

begynte ophørte " o.  Ol .c bli i alt i 1924 I1lsasjonen bli '"  i alt ....I 
den den 't: '"C kr. kr. '" i 1924 > 

7 8 9 1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  

25 - 9 1 - 10 6 n. 1 . I . Ny ?verenskomst 76 �O 
6 · 10 · 87 432 . Paglkk . . . . .  77 
5 · 12 · 27 126 396 00 do. 78 
3 · 1 0  · 90 90 90.00 . do. 79 

29 · 7 20· 10 84 71  260. O 70.00 Kommuneforbundet O 
31 · 1 26 · 2 27 22 60.00 do. 8 1  . - - - - 322.00 2 -- I' 58431 1 ---

216971.51 56612.75 

14- 2 30 - 5 107 120000 546794.31 1 1 7800.00 Lockouten hevet og forh. om de ut- 83 
løpne overensk. optatt 

19- 4 - 257 1096 2200.50 - Pågikk 4 - - - - - 808.00 5 -
1 21096 548994.81 118608.00 

. I 
14- 2 27- 5 104 72 1 000 1825191.87 538800.001 Lockouten hevet og forh. om de ut- 86 

løpne overensk. optatt 

I 
6 - 6 4 - 7 29 616 1 455.00 Ny overenskomst 7 

19- 6 8 - 1 1  143 1 112 1295.00 1 - do. . / 722728 1 27941. 7
1

538800.00 

2 - 4 7 - 6 6) 795 49 5.00 1024.00 Arbeidet gjenoptatt 9 I 
29- 2 26 - 5 88 156::124 220 35.51 65217.50 Lockouten hevet og forh. om de ut-

løpne overensk. optatt 

90 
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Tabell Il. 

Organisasjon, sted og bedrift Arbeidsstansens årsak 

2 3 

91 Lilleborg Fabrikker, Oslo . · Transportarb.streik 

Arbeidsstans-

Arbeids­
stansens 
karakter 

4 

. Streik 

Omf. antall 
arbeidere 

i all 

5 

30 30 
92 - ,,- · Krav om ny overensk . .  do. 150 140 

93 Græsvik kem. Fabrikk, Fredriksstad · Krav om ny overensk . .  do. 130 126 

94 Den norske Galosje- og Gummivare- Krav om lønnstillegg do. 130 60 
fabrik, Mjøridalen 

95 Askim Gummivarefabrikk, Askim . . J�rav om lønnstillegg do. 300 190 

96 Mjøndalen Gummivarefabrikk, Mjon- Bedriften nektet å an- Lockout 14 14 
dalen erkjenne organisasj. 

97 AlS Storvask, Trondhjem . . Avskjed. av to chauff . .  Streik 22 18 

Tilsammen 

Kommuneforbundet. 

98 Aker kommune . Lønnskrav . 
99 Drammen Elektr.verk, Labro kraftanl. do. 

100 Fr.stad kommune, va k- og rengjø- Tariffrevisjon 
kvinner 

101 Stenkjær kommune, vask- og rengjø­ do. 
ringskvinner 

102 IIavnekonflikten, Bergen 

1< 3 -,,- kranførerne, Oslo . 
104 Trondhjems kommune, musikerne 
105 Storkonflikten 

. Tariffrevisjon 
portforbundet 

do. 
. Tariffrevisjon 

Tilsammen 

. Streik 
do. 

do. 

do. 

Trans- Sympatistr . 

2991 1 �05 

248 242 

30 23 

25 25 

3 

3 

3 

3 

do. 40 40 
. Lockout ] 1 

Sympatistr. 29 29 
og lockout 

-
379 1 366 



ninger 1 924. 
'" '" " . 

Antall "' .. 
Arbeids- Arbeids- ]"§: tapt� 
stansen stansen arbeids-v � begynte ophørte dager ..c: .. 

den den .� CIS i alt 0.. '" .. 
> i 1924 

7 8 9 10 

29- 1 24 - 2 21 750 
15 - 6 23- 7 39 4400 

1 - 4 29 - 7 1 1 9  12852 

10- 9 2 - 10 21  2340 

8 - 12 3 1 - 12 23 5700 

6 - 10 3 - 1 1  28 336 

25 -10 2 7 - 10 
I 

3 66 

182668 

I 
29 - 7  27 - 1 0  9 1  2639 

30- 1  25 - 2 27 630 

1 5 - 7  25 - 8 42 9uO 

1 - 1  3 1 - 1 2  366 1071 

1 1 -2 6 - 7 147 363 

1 7 - 1  2 - 6 164 5480 
9 - 5  1 1 - 12 217 186 

11269 

97 

Utbetalt Herav 
under- bidrag fra 

støtIeIse landsorgani· 
i alt i 1924 sa!-jonen 

kr. kr . 

I l  12 

-
10412.50 3325.00 

48908.10 1 1760.00 

1 198.80 -

3622.00 -

480.00 -

-

285456. 1 1  80302.50 

44451 .12 16555.00 

1307.50 -

1275.00 437.50 

1560.00 -

1316.00 } 
6560.00 

1 9749.00 
609.00 

8299.66 432.50 

78567.28 23985.001 I 

Konfliktens resultat og andr� 
anmerkninger 

13 

Arbeidet gjenoptatt 
Overenskomst oprettet . 
Bedriften 

hevet 
nedlagt og treiken 

Den gjeldende overenskomst pro-
longert til 1926 med et lønns-
tillegg 

Arbeidet gjenoptatt fra nyttår, for-
handlinger om overenskomst skal 
optas, resultat i 1925 

Overenskomst oprettet. 

Arbeidet gjenoptatt 

Ny overenskomst 
Løst ved forhandling - overens-

komsten underskrevet 
Nedslag i lønn kr. 1 0.00 

og nedslag kr. 5.00 
for skuremateriell 

Streiken hevet . 

Sympatistreiken hevet 
do. 

pr. måned 
pr. måned 

. . 

L. 7 

o.. 
'i' '" c. " ...J 

14  

91 
92 

93 

94 

95 

96 

97 

9 

99 

1 00 

101 

102 

103 
104 
105 • 
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Tabell Il. Arbeidsstans-

Omf. antall . 
arbeidere 

..: --
7' Arbeids- .. ... Organisasjon, sted og bedrift Arbeidsstansens årsak 

... 
c. · stansens > 5 Ol S� ...J karakter i alt 

." ."  ... Ei l 2 3 4 5 6 
Litografisk forbund. 

I . 

106 KjemigrafeI', litografer - hele landet . Transp.arb.s krav om ny Lockout 370 370 
overensk. Krav om �a-
ran tier for overens .s 
overholdelse 

107 Andre konflikter . - -
--- -- , --

Tilsammen 370 370 

Matros- og Fyrbeterunionen. 

108 Transportarbeiderkonflikten . · Transp.arbeiderforb . .  . Symp.streik 7 7 

Mebelindustriarbeiderforbundet. 

109 Samtlige bedrifter tilsI. N. Arb.g.forell. Transp.arb.s krav om ny Lockout 600 600 
overensk. Krav om ga-
rantier for overensk.s 
overholdelse 

1 10 Samtlige kurvmakerbedrifter i Oslo · Lønnskrav . do. 46 46 

1 1 1  Samtlige møbeltapetserbedr. i Fr.stad Krav om ny overensk. Streik 15 15 
1 1 2  Møbelsnekkerne i Drammen · Lønnskrav . do. 30 30 
1 1 3  Mæhlum og Nymo Bruk do. do. 7 7 
1 1 4  Andre konflikter . . . . - -

--- - - - '1- -- -- --
Tilsammen 698 698 

Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet. 

1 15 Br6ggeriene og chokoladeIabrikkene i Transp.arb.s krav om ny Symp.streik 2900 1600 
slo og Tr.hjem overensk. Krav om ia- og lockout 

ran tier for overens .s 
overholdelse • 

116 Mustad Smørfabrikk, Lysaker . . Jernstreiken . . Symp.streik 270 230 
1 1 7  Orkla Preserving Co., Orkanger . Lønnskrav . . Streik . .  47 44 

--
Tilsammen 13217 1874 
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ninger i 1 924. (Forts.) 

U "O 
" .. Antall �s: tapte 

Utbetalt Herav 
Arbeids- Arbeids- !! - under- bidrag fra .. 

..... ..... arbeids- Konfliktens resultat og andre Z stanstn stansen _ .. stetteise Landsorga- anmerkninger. u '"  dager "-begynte ophørte § �  i alt 
i alt i 1924 nisasjonen j 

den den 'i: "t:S kr. kr . .. i 1924 > 

7 8 9 10 1 1 12 13 t4 
1- 3 26- 5 87 22060 804 14.50 1 1803.50 Lockouten hevet og forh. om de ut- 106 

løpne overenskomster optatt 

- - - - - 873.00 107 

22060 80414.50 12676.60 

1 
16- 1 28- 6 1 63 1470 1 3033.20 1 183.00 Transp.arb.forb. Ny overensk. . 108 

2 1 - 2 27 - 5 97 24056 1 03443.47 32710.00 Lockouten hevet og forh. om de ut-
løpne overenskomster optatt 

109 

fra 1 923 8 - 3 68 2800 5595.00 2898.00 Den gamle overenskomst fornyet på 110 
l år 

14 - 1 0  2 7 · 1 1  45 450 1034.75 345.00 Ny overenskomst 1 1 1  
1 - 9 15- 9 15 360 467.75 1 08.00 Lønnstillegg . 1 12 

1 9 - 8 8 - 1 0  5 1  301 1020.00 420.00 do. 113 
. - - - - 168.00 1 14 

-- ---- -- --
27967 1 1 1560.97 36709.00 

20 -2, 28-2 26 - 5 91 121600 255071.80 l fOOkouten hmt og '"h. om d. u' 115 
løpne overenskomster optatt 

. } 59191.50 l J 308.00 
10- 5 26 - 5 16 3780 5747.15 �Sympatistreiken hevet . 1 16 
20- 1 1  9 · 12 20 8 1 9  1528.00 Ny overenskomst . . . 1 17 

126199 262346.95 59499.50 



Tabell Il. 

..: 
';' u 
o. � Organisasjon, sted og bedrift 

2 

Papirindustriarbeiderforbundet. 

1 00 

Arbeidsstansens årsak 
Arbeids­
stansens 
karakter 

4 

Arbeidsstans-

Omf. antall 
arbeidere 

-I > �  i alt � E "' 'O  .. 

5 I 6 E 

1 1 8  De i Papirindustriens Arb.sgiverfor- Jernstreiken, trans- Sympatistr. 9500 9200 
ening stående bedrifter portarb.streiken 

1 1 9  Andelvens Fellesfløterforening, 
dalen 

Hur- Krav om overensk. 
og lønnstillegg . 

Streik 

120 F redrikstad Tømmerdireksjon . . 
121 Drammen Trelasthandlerdireksjon 

· Krav om ny overensk. do. 
do. do. 

80 60 

600 600 
450 400 

----- 1----------------- 1--------- 1----· ---
Tilsammen 

Sago, tomt- og hevleriarbeiderforbundet. 

122 Sagbruksindustrien . · Transportkonflikten . Lockout 

123 Nes Trelastbruk, Mosjøen · Fornyelse av overens- Streik 
kom st og lønnskrav 

124 Thamshavn Bruk, Orkanger · Krav om oprett. av ny do. 
overenskomst 

125 

Tilsammen 

Skinn-, lær- og gummiindustriarbeiderforb. 

Den Norske Remfabrikk og Viking Transp.arb.s krav om Lockout 
Rem- og Pakningsfabrikk . ny overensk.. Krav 

om garanti for over­
enskomst.s overhol­
delse 

126 Bergans Meis- og Ryggsekkfabrikk . . Lønnskrav . . Streik 

Tilsammen 

10630 10260 

2418 2418 

76 66 

40 32 

2534 2516 

90 73 

Skoteiarheiderforbundet. 

127 Skofabrikkene . · Transp.arb.s krav om Lockout 1081 1081 
ny overensk. Krav 
om garanti for over-
enskomst.s overhol-
delse 
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ninger 1 924. (Forts.). 

I � .. Antall 
Utbetalt Herav �� tapte ..: Arbeids- Arbeids- .! - under- bidrag fra c 

stansen stansen . _ ' - arbeids-
støt!else Jandsorgani- Konfliktens resultat og andre " 

_ .. o. 
begynte ophørte u u  dager anmerkninger .. .c bO i alt i 1924 sasjonen ... 

den den bO '"  i alt ';: "C kr. kr. '" i 1924 

7 8 1 >9 1 0  1 1  1 2  1 3  1 4  

2 1 - 2  26-5 96 702000 1864076.03 625600.00 Sympatistreiken hevet og forhand-
!inger om de utløpne overens-

1 18 

komster optatt 

6 - 5  30 -6 56 2880 16200.00 8160.00 Overensk. oprettet. Lønnstillegg . 1 19 

1 6 - 4  4 - 7  80 12�00 37500.00 18960.00 Ny overenskomst. Lønnstillegg 120 
22 - 5  1 5 - 7  55 1 7600 32200.00 1 6800.00 -,,- 121 

734680 1949976.03 669520.00 

28 -2 27- 5 90 143500 490123.68 165904.00 Lockouten hevet, forh. om de ut- 1 22 

1 1 - 9  4 - 10 24 1374 2787.00 -
løpne overenskomster optatt 

Overenskomsten prolongert med 123 
endel forandringer 

26 - 5  7 - 7 43 1 542 321 1.00 1 344.00 124 

1464 161 496121.681 167248.0°1 
I I 

21 - 2 3 - 6  104 6600 23601 .75 4760.00 Lockouten hevet og forhandling 
om de utløpne overensk. optatt 

125 

1 - 12 31 ! 156 426.00 1 37.50 Pågikk . . 126 

6756 24027.75 4897.50 

2 1 -2 27 - 5  97 86079 231492.00 58905.00 Lockouten hevet og forhandling 127 
om de utøpne overensk. optatt 



Tabell Il. 

..: c � .. ....l Organisasjon, sted og bedrift 

2 

Skredderforbundet. 

128 Skreddernes landstariff . 

1:29 Konflikter i 1923 . 

1 02 

Arbeids-
Arbeidsstansens årsak stansens 

karakter 

3 4 

. Transp.arb.s krav om Lockout 
ny overensk. Krav om 
garantier for overens-
komst. overholdelse 

A rbeidsstans-

Omf antall 
arbeidere 

� " 
> 5 
.. 5  i alt to!! "C "C " 5 

5 6 

423 423 

Tilsammen 423 423 

Stenindustriarbeiderforbundet. 

130 Bedrifter omfattende stor- & finsten og Krav om ny overensk. "treik . 
monumenter og lønnskrav . 

131 Andre konflikter . Storkonflikten . Lockout 

Tilsammen 

Transportarbeiderforbundet. 

430 385 

9 9 

439 394 

132 Kjørere, lagerarbeidere og chauffører . Havnekonflikten . Sympatistl'. 524 524 

1 33 
13t 
135 
136 

137 

138 

Losse- og lastearbeiderne i Sarpsborg -,,- do. 
Norsk IIydros lager på Menstad . . . -,,- . o .  do. 
Losse- og lastearbeidere i Stenkjær . . -" - . " do. 
Losse og lastearbeidere på strekningen Krav om ny overensk. Streik 

Sandnes - Namsos . . . . . 
Losse- og lastearbeidere i Oslo og 

omegn . . . . . . . . . 
Forskjellige bedrifter i Oslo. Kjørere, 

lagerarbeidere og chauffører . . . . 

Tilsammen 

Tobakkarbeiderforbundet. 

-,,- do. 

-,, - do. 

139 Fabrikker tilsluttet Arb.sgiverforenin- Transp arb.s krav om Lockout 
gen i Oslo, Larvik, Kr.sand og Stav- ny overensk. Krav om 
anger . garantier for overens-

komst.s overholdelse 

I Alle organisasjoner tilsammen . . . · 1 

9 1 91 
34 34 
III 19 

1498 1498 

1353 1353 ' 1  260 260 1 3779 3779 

1200 85() 



ger 1924. (Forts.). 

" '" 
Antall � Arbeids- Arbelds- .!!! - tapt� 

stansen stansen arb�ids--u t  dag�r begynte ophørte .c bO 
den den .� i alt 

.. i 1924 > 

7 8 9 1 0  

2 1 -2 27-5 97  

29253 

5 - 5  6-6 

16 - 1  30- 6  167 

2 1 - 2  29-5 
1 6 - 1  7 - 6  
1 6 - 1  29 -6 
1 6 - 1  29-6 

1 6 - 1  29 - 6  

30 - 6  15-7 

2 1 -2 26-5 

1 03 

Utb�talt Herav 
under- bidrag fra 

støtt�lse landsorgani. 
i alt i 1924 sasjonen 

kr. kr. 

1 1  1 �  

3290.00 

469.00 

3759.00
1 

Konfliktens resultat og andre 
anmerkninger 

1 3  

Lockouten hevet o g  forhandling 128 
om de utløpne overensk. optatt 

129 

Ny overensk. og lønnstillegg . 

Lockouten hevet . . 13 1 

Sympatistreiken hevet, forh. om 
utløpne overenskomster op 

do. 
do. 
do. 

Ny overenskomst og 

do_ 

do. 

Lockouten hevet og 
om de utløpne overensk. 

139 



Avdelings- og medlemsbevegelsen. 
Ved utgangen av 1 923 stod 29 forbund og l enkeltståen d e  forening­

med et samlet medlemstall av 85 599 fordelt i 1 28 1  foreninger ti lsluttet Lands­
o rganisasjonen. 

Skog- og Landarbeiderforbundet er i årets løp opløst og m edlemmene 
er i henhold til kongressens beslutning om omlegningen henvist til Papir­
i nd ustriar beid erforbu n d et. 

Skandinavisk Sadel maker- og Tapetsererforbund er uttrådt av Landsorgani ­
sasjonen fra 1 .  januar 1 9 24, o g  forbundets norske avdelinger e r  gått over i 
andre forbund. 

I 1 924 er Norsk kjemisk Ind ustriarbeiderforbund tilmeldt Landsorgani­
sasjonen fra l. januar og Norsk Tekstilarbeiderforbund fra l. november. 

Den 31. desember 1924 stod således tilsluttet Landsorganisasjonen 29 
forbund og l enkeltstående forening med et samlet medlemstall av 92 767 
jordelt i 1191 avdelinger. Sammenlignet med foregående år er forbundenes 
antall således u forandret. Avdelingenes antall er derimot redusert med 9 1 ,  
hvilket har sin vesentligste årsak i arbeidet med organisasjonens omlegning. 

Av tabel III som er opstillet efter de tilsluttede organisasjoners kontin­
gentinnbetalinger i året, vil det sees at Landsorganisasjonens gjennemsnitt­
lige medlemstall i året var 88 674 hvorav 11 395 halvtbetalende. I 1 923 var 
gjennemsnittstallene henholdsvis 85 387 og 9 825. 

Av tabell IV fremgår medlemstallets forandring sammenlignet med fore­
gående år. Det bemerkes at årsaken til den i tabellen opførte store tilbake­
gang i medlemstall for Arbeidsmannsforbundet er overføringen av medlem­
mer til de nye industriarbeiderforbund. 

Denne tabell er opstillet efter de av organisasjonene i nnsendte årsskje­
maer - og det forekommer at opgavene her sti ller sig noget anderledes enn 
i tabell I l l .  Årsaken hertil er at organisasjonenes kontingentinnbetaling for 
desember ikke helt passer med det medlemstall som årsskjemaet utviser. 

Av rubrikk 1 2  i denne tabell fremgår at forbundene har 1 3  1 95 halvt­
betalende medlemmer, og av rubrikk 1 3  fremgår det at 5 792 av Lands­
organisasjonens medlemmer er kvinner. 

Tabell V og VI viser organisasjonsforholdene i geografisk henseende. 

Av tabell IV fremgår således organisasjonens utvikling forbundsvis, og 
tabell VI geografisk. 

Som det fremgår av tabell VI var fremgangen for byene 5582 eller 
8,9 pel. for landdistriktene 1 445 eller 6,3 pel. 
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Sammendrag av Landsorganisasjonens medlemstall 

pr. 31. desember 1915-1924. 

3 1 .  desember 1 924 
-- ,, - 1 923 

- ,, - 1 922 - 11 - 1 92 1  
- 11 - 1 920 
- 11 - 1 9 1 9  
- u - 1 9 1 8  
- ,, - 1 9 1 7  
- ,, - 1 8 1 6  
- IJ - 1 9 1 5  

. . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . .  o • • • • • • • •  • • •  • o • • •  . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . .  

92 767 medlemmer 
85 599 - ,, -

83 640 - ,, -

95 965 - ,, -

1 42 642 - IJ -
1 43 926 - ,,

-

1 07 542 - IJ -
93 9 1 2  - ,, -

80 628 - IJ -

77 968 - IJ -

fremgangen for hele landet var i alt 7 1 4 1  medlemmer eller 8,3 pet. 
Herav fal ler 4 056 eller 56,8 pet. på Oslo. 
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Tabell Ill. 
Organisasjonenes gjennemsnittlige 

(Efter skjemaene for kontingent-

I l  
1 
2 
a 
4 
5 
6 
7 

8 
9 

1 0  
I l  
12 
1 1  
14 
15 
16 
1 7  
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

Organisasjoner I Januar � februar I Mars I April I Mai 

Arbeidsmannsforbundet . 8 358 8 587 1 8 454 8 550 8 347 
Baker- og Konditorforbundet 1 723 1 723 1 1 738 1 753 1 753 
Barber- og Frisørsvennenes Forbund 35 35 35 35 40 
Bokbinderforbundet . 1 246 1 1 268 1 288 1 291 1 297 
Bygningsarbeiderforbundet 7 440 7 440 7 082 6 655 6 678 
Centralforeningen for Boktrykkerp 3 3 1 5  3 315 3 402 3 402 3 387 
Elektrikker- og Kraftstasionsforb . .  1 461;  1 389 1 407 1 401 1 389 
Formerforbundet 1 650 1 635 1 630 1 640 1 640 
Gullsmedarbeiderforbundet 435 449 449 451 457 
Jern- og Metallarbeiderforbundet 1 1 261 1 1 261 1 0 509 10 483 10 630 
Jernbaneforbundet . 5 597 5 597 5 597 5 597 5 597 
Kjemisk Industriarbeiderforbund 4 955 5 395 5 698 5 813 5 924 
Kjøttindustriarbeiderforbundet . 524 524 524 532 540 
Kommuneforbundet . 5 835 6 1 77 6 386 6 461 6 40 1  
Litografisk forbund . . .  480 4801 4801 480 480 
Lokomotivmannsforbundet . 1 463 1 463 1 463 1 450 1 450 
Matros- og Fyrbøterunion . 1 079 1 105 1 057 1 053 1 165 
Møbelindustriarbeiderforbundet 1 200 1 200 1 200 1 200 1 155 
Nærings- og Nydelsesmiddelarb.f. 2 842 2 859 2 864 3 006 3 196 
Papirindustriarbeiderforbundet 10 16� 1 0 130 1 0 130 10 1 66 10 202 
Postforbundet . 959 983 992 952 987 
Sago, Tomt- og Høvleriarb.forbundet 3 8  2 3 884 3 907 3 927 3 907 
Skinn-, Lær- og Gummiindustriarb.f. 426 437 443 442 443 
Skotøiarbeiderforbundet . 1 918 1 947 1 944 1 947 1 952 
Skredderforbundet . 1 080 1 080 1 09 1  1 089 1 071 
Stenindustriarbeiderforbundet 873 931 970 987 963 
Tekstilarbeiderforbundet 1 • - - - - -

Transportarbeiderforbundet . 4 802 4 760 4 778 4 663 4 878 
Tobakkarbeiderforbundet i Norge 762 909 982 1 007 1 034 
Hattearbeidernes forening, Oslo . 5 5 5 5 5 > --- --- --- ---

Tilsammen 85 723 86 968 86 505 86 438 86 974 
Derav halvtbetalende 10 344 10 475 10 483 10 747 1 1 061 

l Tilmeldt fra l. november. ' Hertil kommer Murerforbundet med 2 340 medlemmer, utmeldt 
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medlemstall for hver måned i 1924. 
innbetalingen til Landsorganisasjonen.) 

Juni Juli I August I Septbr. I Oktbr. I Novbr I Desbr. I yi���!\t I yji�;�t l !  
8 101 1 8 524 8 572 8 450 8 068 6 043 6 253 8 026 14 177 1 
1 753 1 801 1 850 1 850 1 850 1 850 1 843 1 7\) 1  1 760 2 

40 40 45 45 50 54 60 43 38 3 
1 314 1 1 330 1 342 1 349 1 345 1 346' 1 329 1 3 1 2  1 143 4 
6 700 6 700 6 700 6 885 6 885 6 822 1 6 822 6 901 - 5 
3 370 3 391 3 388 3 400 3 368 3 371 3 371 1 3 373 3 305 6 
1 378 1 374 1 379 1 386 1 420 1 420 1 455 1 405 1 500 7 
1 698 1 766 1 777 1 784 1 793 1 802 1 817 1 719 1 643 8 

463 461 4til 465 46 , 477 492 461 434 9 
10 892 1 1 107 1 1 302 1 1 492 1 1 756 1 1 981 12 031 1 1 225 13 175 10 

5 5  7 5 597 5 597 5 597 5 407 5 407 5 407 5 550 6 3 1 9  1 1  
6 061 .6 213 6 377 6 536 6 725 6 91 1  7 1 1 7  6 1 44 - 12 

540 5401 545 550 550 550 550 539 503 13 
6 352 6 364 6 437 6 406 6 371 6 41 5  6 469 6 340 4 918 1 4  

480 480 480 480 480 480 480 480 480 15 
1 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1 450 1 453 1 472 16 
1 205 1 161 1 1 67 1 168 1 1 67 1 210 1 342 1 157 1 059 1 7  
1 155 1 155 1 155 1 155 1 155 1 155 1 205 1 174 1 1 1 1  18 
3 325 3 407 3 422 3 475 3 503 3 009 3 548 3 246 - 19 

10 252 10 302 1 0 302 10 272 10 243 10 3 t  7 10 696 10 265 9 381 20 
987 957 957 957 957 957 1 000 970 884 21 

3 912 4 004 4 004 3 878 3 838 3 830 3 768 3 891 3 799 22 
4 4 6  447 450 456 467 48;i 503 454 339 23 

1 971 2 018 2 059 2 1 04 2 137 2 192 2 256 2 037 1 975 24 
1 077 1 077 1 077 1 I 3::! 1 186 1 1 95 1 228 1 1 16 1 307 25 

994 1 077 1 136 1 170 1 180 1 215 1 278 1 065 819 26 - - - - - 2 21 1  2 250 - - 27 
5 1 1 6  5 071 5 048 5 140 5 224 5 1 89 5 174 4 987 5 084 28 
1 180 1 348 1 380 1 385 1 387 1 379 1 357 l 176 650 29 

5 5 5 5 5 5 5 5 6 30 --
87 8 1 4  89 167 89 864 90 42j 90 434 91 227 92 556 88 674 2 83 047 
11 272 1 1 475 1 1 677 1 1 831 1 1  734 12 536 1 3 101 1 1 395 9 825 

fra 29. november 1923. Ojennemsnittstal1et for 1923 var således 85,387. 
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Tabell IV. Avdelings- og medlemsantall pr. 3 1/12 23 og 24, samt 

Antall avdelinger 
... " 

utgaatt eller ?i Organisasjoner tilsluttet lO pr. " 11. 1923 nedlagt pr. "/ .. 1924 ..J i aarets løp i aarets løp 

I • 3 • • • 

1 Arbeidsmannsforbundet 221 23 113 181 
2 Baker- og Konditorforbundet 51 2 2 51 
8 Barber- og Frisørsvennenes Forbund 2 :2 - 4 
4 Bokbinderforbundet . 1 l  - - 1 1  
5 Bygningsarbeiderforbundet 1 1 1  4 26 89 
6 Centralforening for Boktrykkere . 52 - 2 50 
7 Elektrikker- og Kraftstasjonsforbundet . 46 3 15 34 
8 Formerforbundet 44 3 6 4 1  
9 Gullsmedarbeiderforbundet 7 O O 7 

10 Jern- og Metallarbeiderforbundet 121 3 37 87 
11 Jernbaneforbundet . 59 O 3 56 
12 Kjemisk Industriarbeiderforbund 2 • O 62 1 61 
13 Kjøttindustriarbeiderforbundet .  1 7  1 1 17 
14 Kommuneforbundet 78 21 9 90 
15 Litografisk Forbund . 6 - - 6 
16 Lokomotivmannsforbundet . 11 - - 11 
1 7  Matros- og Fyrbøterunionen . 1 8  2 - 20 
18 Møbeliddustriarbeiderforbundet 37 4 4 37 
19 Nærings- og Nydelsmiddelarbeiderforb. 33 9 2 40 
20 Papirindustriarbeiderforbundet 93 9 - 102 
2 1  Postforbundet . 21 4 2 23 
22 Sag·, Tomt- og Høvleriarbeiderforbundet 52 2 6 48 
23 Skinn-, lær- og Gummiindustriarb.forb. 15 - - 15 
24 Skotøiarbeiderforbundet . 26 - 2 24 
25 Skredderforbundet . 32 - 4 28 
26 Stenindustriarb.forbundet 27 7 1 33 
27 Tekstilarbeiderforbundet • O 17 O 17 
28 Transportarbeiderforbundet 57 5 13 49 
29 Tobakkarbeiderforbundet i Norge 9 - 1 8 
80 Hattearbeidernes Forening, Oslo . 1 - - 1 

Tilsammen 1 25 1 83 250 1 1 91 

I Opgave over inn- og ultrådte savnes. Som ultrådt er kun opført det antall som utgjør tilbakegangen. 
tilgangen. • Tilmeldt fra l .  november 1924. 
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tilsluttede og uttraadte avdelinger og medlemmer 1924. 

pr. "h, 1 923 

i alt 

1 1  725 
1 723 

35 
1 243 
7 440 
3 335 
1 561 
1 651 

450 
12 048 

5 929 

5�4 
5 578 

480 
1 463 
1 002 
1 092 
2 830 

10 194 
922 

3 788 
424 

1 888 
1 080 

830 
O 

4 836 
669 

6 

84 746 

I h�rav 
halvtbel. 

• 

1 954 
70 

58 
340 
9 1 6  
244 

40 
70 

1 053 
97 

50 
542 
160 

26 
30 

855 
1 725 

38 
77 

108 

200 

O 

50 
4 

9 6 1 8  

Antall medl�mm�r Medlemstallets forandr. 

inntraadt utlraadt 
i aards løp i aarets løp 

• 'o 

- I 

494 
36 

235 
2 061 

32! 
541 
311 

8t 
4 941 

490 
7 219 

147 
2 461 

31 
26 

403 
113 
751 3 

1 076 
1 1 1  
664 
160 
604 
291 
771 

2 250 
1 230 

890 

28 715 

6 140 
385 

1 49 
2 679 

276 
642 
1 19 

34 
4 972 

920 

121 
1 489 

31 

202 
33 

684 
81 

225 
118 
295 

O 

867 
23 1 

1 

20 694 

pr. "h. 1 924 

i alt 
Il 

5 585 
1 832 

71 
1 329 
6 822 
3 383 
1 460 
1 843 

500 
12 017 

5 499 
7 219 

550 
6 550 

480 
1 489 
1 405 
1 205 
3 58 1  

1 1  068 
1 000 
3 768 

503 
2 267 
1 253 
1 306 
2 250 
5 199 
1 328 

5 

l h�rav 
halvtbel. 

12 

206 
120 

958 
367 
939 
260 

57 
80 

1 562 
97 

856 
80 

965 
164 

: 5  
1 14 

1 292 
1 860 

90 
116 
1 56 
940 
220 
102 

1 497 
62 
10 

horav 
kvinn�r 

11 

140 
67 

958 

742 
30 

O 

O 

O 

591 
20 

707 
1 14 

156 
622 
770 

o 
20 

855 

absolutt 
+ eller -;-

" 

-;- 6 140 
+ 109 + 36 
+ 86 

618 + 48 
101 + 192 + 50 

31 
430 

+ 26 + 972 

+ 26 + 403 
113 
751 
874 

procenlvis 
+ eller -l-

" 18 

-:- 52.4 1 + 6.3 2 + 102.9 3 + 6.9 4 
8.03 5 + 1.41 6 • 6.5 7 + 1 1 .6 8 + 1 1. 1  9 
0.3 10 
7.9 1 1  

- 1 2  + 4.9 13 + 17.4 14 
- 15 

1 .8 16 + + + + + ,10.2 1 7  
10.4 1 
26.5 19 

+ + + + 78 + .7 20 
8.5 21 

20 + 79 
+ 379 + 167 + 476 + 363 + 659 

l 

0.5 22 
+ 18.6 23 + 20.1 24 + 15.5 25 + 57.3 26 

- 27 + 7.3 28 + 98.5 29 
16.7 30 

92 767 13 195 5 792 + 7 141 + 8.3 

2 Tilmeldt fra l. januar 1924. 3 Opgave over illn- og uttrMt� savnes. Som inntrådt er anført det antall som utgjør 
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Tabell V. Organisasjonsforholdene 
1 .  Østfold fylke 

� 
u 
E 
E " 
� .. ....I 

Organisasjon�r 

1 Arbeidsmannsforbundet . 
2 Baker- og Konditorforbundet 

3 Barber· og Frisørsv. Forbund . 
4 BokbinderCorbundet . 
5 BygningsarbeidPTforbundet 

6 Centralforeningen for Boktrykkere . 

4 

1 

83 -
- 1 28 1 

10 2 
25 1 

- 1 

62 1 

200 1 
33 1 1 
20 1 

33 1 

20 1 
15 1 
10 1 

16 4 139 

7 Elektrikker- og Kraftstasjonsforbundet 

8 Formerforbundet 

1 
1 - 1 103 1 14 1 

20 
25 
41 
21 

5 
4 
3 
3 
1 
9 

250 
98 
7 1  

138 
5 

903 
9 Gullsmedarbeiderforbundet 5 -

10 Jern- og Metallarbeiderforbundet 
11 Jernbanaforbundet . 

2 
- 1 

61 1 22 6 585 1 247 1 49 

12 Kjemisk Industriarbeiderforbund 

13 Kjøttindustriarbeiderforbundet . 

14 Kommuneforbundet 

3 428. - - 2 142 1 44 l 222 4 408 

15 Litografisk Forbund . 

16 Lokomotivmannsforbundet. 
1 7  Matros· og Fyrbøterunionen . 
18 Møbelindustriarbeiderforbundet 
19 Nærings· og Nydelsesmiddelarb.forb. 
20 Papirindustriarbeiderforbundet 

21 Postforbundet . 

1 

3 
1 

- 1 
9 l 

10 1 
15 2 

- 1 
18 2 

- 1 

12 1 
85 -

- 1 

38 -
24 1 
25 2 

6 641 3 542 1 257 1 
- - - - 1 20 1 

22 Sag-, Tomt- og IIøvleriarbeiderforbundet 10 1 194 1 264 2 6 1  1 
23 Skinn-, Lær- og Gummiindustriarb.forb. . - - 1 58 - - 1 
24 Skotøiarbeiderforbundet . - - 1 187 l 184 1 
25 Skredderforbundet . - - 1 21 1 7 1 
26 StenindustriarbJorbllndet 12 507 - - 12 435 -
27 Tekstilarbeiderforbundet . 1 258 - - - - 1 
28 Transportarbeiderforbundet - - 1 61 1 1 84 1 
29 Tobakkarbeiderforbundet i Norge . - - - - - - 1 
30 Hattearbeidernes Forening, Oslo . . . . . - - - - - - -

Tilsammen 46 3317 Hi 1266 40 2477 121 

9 1 

- 2 
1 1  -

16 4 
34 5 

- 1 

1 

47 
134 

1 1  

38 
45 2 29 6 1 16 

140 1 1 3  
201 113 1686 

16 l 
25 -

5 -
53 -
12 1 

15 

7 

4 1 78 
18 2686 

3 
4 
2 
3 
4 

- 12 

51 
350 

63 
424 

47 
436 

47 
379 

7 

47 -
44 1 

7 -

- 1 
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Tabell V. 

Organisasjoner 

1 Arbeidsmannsforbundet. 

2 Baker- og Konditorforbundet . 

3 Barber- og Frisørsvennenes forb. 

4 Bokbinderforbundet 
5 Bygningsarbeiderforbundet . 

6 Centralforeningen for Boktr. 

7 Elektrikker- og Kraftstasjonsfb. 
8 Formerforbundet . 
9 Gullsmedarbeiderforbundet . 

10 Jcrn- og Metallarbeiderforbundet 

11 Jernbaneforbundet 
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1 3  Kjøttindustriarbeiderforbundet 

14 Kommuneforbundet . 
15 Litografisk Forbund 
16 Lokomotivmannsforbundet 

17 M atros- og Fyrbøterunion 

18 Møbelindustriarbeiderforbundet . 

10 Nærings- og Nydelsesm.arb.forb. 

20 Papirindustriarbeiderforbundet . 

21 Postforbundet 
22 Sag-, Tomt- og Høvleriarb.forb. 

23 Skinn-, Lær- og Gummiind.arb.fb. 

24 Skotøiarbeiderforbundet 
S5 Skredderforbundet 

26 Stenindustriarb.forbundet . 

27 Tek tilarbeiderforbundet . 

28 Transportarbeiderforbundet. 

29 Tobakkarbeiderforb. i Norge 

30 Hattearbeidernes Forening, Oslo 
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Tabel l V. Organisasjonsforholdene i 

8. Telemark 
.. u E E 
il Organisasjoner 
K ., ...l 

1 Arbeidsmannsforbundet 

2 
3 
4 
5 
6 

Baker- og Konditorforbundet 

Barber- og Frisørsvennenes Forbund 

Bokbinderforbundet 

Bygningsarbeiderforbundet 

Centralforeningen for Boktrykkere . 

7 Elektrikker- og Kraftstasjonsforbundet . 

8 Formerforbundet 

9 Gullsmedarbeiderforbundet 

, 6  675 - . !  21 79 - . I  _ I _ _ _ _ I 

I � I � 
1 15 -

- 1 

- - - l 13 -

- 1 9 1 14 l 

- 1 
- 1 45 - - 1  
- 1 10 1 1 7  1 

- 1 14 -

- 1 55 1 10 1 51 1 8 1 72 -

14 

20 
10 
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11 Jernbaneforbundet . - - , - - - I 33 
12 
13 
14 
15 

Kjemisk Industriarbeiderforbund 

Kjøttindustriarbeiderforbundet . 

Kommuneforbundet 

Litografisk Forbund . 

16 Lokomotivmannsforbundet . 
Matros- og Fyrbøterunion . 

Møbelindustriarbeiderforbundet 

4 419 -

1 100 -

17 
1 8  
19 Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forbundet -

20 Papirindustriarbeiderforbundet. 3 5 O - I  
21 Postforbundet - - -
22 Sag-, tomt- og Høvleriarbeiderforbund et . 1 42 -
23 Skinn-, Lær- og Gummiind.arb.forbundet . -

24 Skotøiarbeiderforbundet -

25 Skredderforbundet 

26 StenindustriarbJorbundet 

27 Tekstilarbeiderforbundet. 

- 2 51 1 50 3 278 2 1 1 7  2 1 
- - - - - 1 5 - - 1 
- 1 16 - - - - 1 3 1 

- I - - I - I 
- 1 37 -

- 1 2 - - 1 

- 1 25 -

- I  -

5 1 6 1 

28 Transportarbeiderforbundet . 1 34 1 30 -
29 Tobaltkarbeiderforbundet i Norge 

30 Hattearbeidernes Forening, Oslo . 
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Tilsammen . 27 1865 2 85 10 2 1 5  2 101 1 1  438 10 277 9 830 
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3 Barber- og Frisørsv.forbund . 
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Tabell V. 

� Q) 
eo ... ... ., Q) fl � 

E ;:I Organisasjoner = cO � ,...; '" � I  ....I :a " ::;;: 

1 Arbeidsmannsforbundet - -
2 Baker- og konditorforbundet . 1 241 
3 Barber- og Frisørsvennenes Forbund 1 1 1  

4 Bokbinderforbundet ] 155 

fl Bygningsarbeiderforbundet 8 670 
6 Centralforening For Boktrykkere 1 297 

7 Elektrikker- og Krafts tasj onsforbundet 1 95 

8 Formerforbundet l 194 

9 Gullsmedarbeiderforbundet 1 83 
10 Jern- og Metallarbeiderforbundet 5 866 
11  Jernbaneforbundet . 5 51<! 
12 Kjemisk Industriarbeiderforbund - -
13 Kjøttindustriarbeiderforbundet . 1 25 
14 Kommuneforbundet 10 782 
15 Litografisk Forbund . l 52 

16 Lokomotivmannsfo�bundet. - -
1 7  Matros- og Fyrbøterunionen . : 1 230 
18 Møbelindustriarbeiderforbundet 2 166 
19 Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb. 3 213 
20 Papirind ustri ar beiderfor bundet - -
21 Postforbundet 1 144 
22 Sago, Tomt- og IIøvleriarbeiderforbundet - -
23 Skinn-, Lær og Gummiindustriarbeiderforb. - -
24 Skotøiarbeiderforbundet . 2 230 
25 dkredderforbundet 1 l!9 

26 Stenindustriarb.forbundet 1 27 
27 Tekstilal'beiderforbundet .  l 28 
28 Transportarbeiderforbundet 9 747 
29 Tobakkarbeiderforbundet i Norge - -
30 Hattearbeidernes Forening, Oslo . - --
I Tilsammen 58 5797 1 
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Tabell V. 

� u 
El 
5 ::s Organisasjoner K Ol ...l 

1 Arbeidsmannsforbundet 

2 Baker- og Konditorforbundet 

3 Barber- og Frisørsvendenes Forb . .  

4 Bokbinderforbundet 

5 Bygningsarbeiderforbundet 

6 Centralforeningen for Boktrykkere 

7 Elektrikker- og Kraftstasjonsforb . .  
8 Formerforbundet 

9 Gullsmedarbeiderforbundet 

10 Jern- og Metallarbeiderforbundet 

11  Jernbaneforbundet . 

12 Kjemisk industriarbeiderforbund 

13 Kjøttindustriarbeiderforbundet . 
14 Kommuneforbundet 
15 Litografisk forbund 

16 Lokomotivm annsforbundet . 

17 Matros- og Fyrbøterunion . 

18 Møbelindustriarbeiderforbundet 

19 Nærings- og NydeJsesmiddelarb.forb. 

20 Papirindustriarbeiderforbundet 
21 Postforbundet 

22 Sago, Tomt- og Høvleriarb.forbundet 

23 Skinn-, Lær- og Gummiindustriarb.f. 
24 Skotøiarb.forbundet 
25 Skredderforbundet . 

26 Stenindustriarbeiderforbundet 

27 Tekstilarbeiderforbundet . 

28 Transportarbeiderforbundet 

29 TobakkarbeiderIorbundet i Norge 
30 Hattearbeidernes Foren. Oslo 

Tilsammen 

Organisasjonsforholdene 
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bO 
c - 'O  '" >- '0  > 

u... c C) 
� ...l 

- --
..,; :c ..,; :c 'O 
> u > <J > 

<: ::;; <: ::;; < 

16 584 [ _ I - 2/ - - 1 8 1 1 
- - - - - I - - - - -
2 60 - - : 1 - - l 101 
1 8. - -
- - - - -
- - - - -- - - - -
- - - - -
1 215 - - -
- - - - -
- , - - -
- - I - - -

I - - - - -
I 

- - - - 1 - - 1 17 -
1 14 1 28 -
7 360 - - -
- - - - -
2 187 1 43 1 
- - - - -
- - I - I - -

I - I - - , - -
- - - - -
2 107 - - 1 1 I - - - I - 1 

I - � I 
- - -

- - - -
-

32 1635 5 106 9 I 

'" 
o Ei '" 

Z 

:c ..,; 
<J > ::;; .( 

6) 2 

8 --
20 

15 -
-
-
-
-
-
--
-
-

20 
-
-
-
-

132 
-
-
-
-

21 

14 
-
-__ o 

1 
--
1 

1 -
---
-

-
-

1 -
-
-
-
-
-
-

3 
-
1 -
-
-
1 
-
-

292 11  

� <J 

N >-
.o U :x 2 ... 

C >. � '" ". u... >. 
u... - --

..,; :c :c ..,; :c 
<J > <J > U ::;; .( ::;; .( ::;; 
19 4 81 20 665 

27 3 43 3 43 
- - - - -
- - - - -

15 2 35 4 95 

16 3 41 3 41 
- - - 1 8 

- - - - -
- - - - -
- - - - -

- - - - -
- - - 1 2 15  
- - - - -
5 1 5 l 5 
- - - - -
- - - - -
- 1 20 1 20 
- l 17  1 17  
- 1 28 2 42 
- - - 7 360 
- - - - -

66 5 241 7 428 
- - - - -
4 1 4 1 4 I - - - - -
- - - - -
- 1 21 3 128 

37 2 51 2 51 
- - - - -- - - - I -

--
189 25 587 57 2122 

I l 



1 2 1  

i geografisk henseende. (Forts.) 

� -I :a > ... -< ::E 

19 858 

1 5 

2 
1 

1 
2 

26 

3 

1 17 

1 69 

\SI "O o � 

1 12 

� 1 

3 

9 

3 

21 

14 

1 
1 

15 
4 

1 37 

1 4 

6 182 

1 10 

1 24 

2 88; 

1 74 

18. Nordl and fylke 

1 

1 

1 

1 

(j 
5 

15 

4 

::: ... Q .� ::E 

"O :a 
> ... -< ::E 

1 44 1 - I 
1 37 

- I - I 
- I  
1 

- I 
18 

1 36 2 61 1 8 

98 17 499 
1 

5 38 2 81 1 1 18 

9,1 2 _ 7 . I 
1 1 5 1 
- -I I 
1 7 

- I 

4 84 

2 

4 

3 
1 

1 

9 - I 
83 

21 
4 

3 

1 21 

6 182 

1 10 

1 24 

2 88 
3 107 

2 18 

24 1 1001 

3 H 2 

a 

4 

6 109 5 

4 24 6 

1 4 7 

1: 3 
- - 9 

1 21 10  
7 207 11  
2 99  12  

1 10 13-

1 24 14 
- - 15  

2 88 16 

4 124 17 
- - 18 
- - 19 

2 

1 

- 20 

18 21 
69 22 

- 23 
- 24 - 25 

- 26 
- 27 

41 105 4 105 28 
- 29 J - 30 

36\ 818 64 1920 



1 22 

Tabell V. 

.: '" E 
E 

Organisasjoner. c 
c ... c. o -l 

1 Arbeidsmannsforbundet . 
� Baker- og Konditorforbundet 

3 Barber- og Frisørsv. Forbund . 
4 Bokbinderforforbundet 

5 Bygningsarbeiderforbundet 

6 Centralforen for Boktrykkere . 

7 Elektrikker- og Kraftst forb . . 

8 Formerforbundet 
9 Gullsmedarbeiderforbundet . . .  

1 0  Jern- og metallarbeiderforb . .  
1 1  Jernbaneforbundet 

12 Kjemisk indu triarbeiderforbund 
13 Kjøttindustriarbeiderforb. 
14 Kommuneforbundet . 

15 Litografisk Forbund 
16 Lokomotivmannsforbundet 
1 7  Matros- o g  Fyrbøterunionen : 

18 Møbelindustriarbeiderforb. 
1 9  Nærings- og Nydelsesm.arb.forb. 
20 Papirindustriarbeiderforb . .  

21 Postforbundet . 
22 Sag-, Tomt og IIøvleriarb.forb. 
23 Skinn-, Lær- og Gummiind.arb.f. 
24 Skotøiarbeiderlorbundet . 
25 Skredderforbundet 
26 Stenindustriarb.forbundet 
27 Teln�tilarbeiderforbundet 
28 Transportarbeiderforbundet . 
29 Tobakkarbeiderforbundet i Norge . 

30 Hattearb.s Forening, Oslo . 
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Tabell VI. 
Medlemstallets forandring 1923 -1924, geografisk opsatt. 

1923 1924 Medlemstallets forandT. 

foreningenes hjemsted 
avdelinger I medlemmer avdelinger I medlemmer 

absolutt I procentvis 
+ eller ..;- + eller ..;-

Østfold fylke . 147 9151 152 10342 + 1 1 9 1  + 13.0 
Akershus fylke . 59 3 1 23 58 4277 + 1154 + 36.9 
Kristiania by . 1 1 5  26458 105 30514 + 4056 + 15.3 
Hedmark fylke . 68 2610 54 2330 280 1.1 
Opland fylke . 43 2169 39 2014 155 7.1 
Buskerud fylke . 130 8463 120 8716 + 253 + 3.0 
Vestfold fylke . 80 3164 74 3049 115  3.6 
Telemark fylke . 97 4622 92 5180 + 558 + 12.1 
Aust-Agder fylke 42 1080 34 1 070 1 0  . 1.0 
Vest-Agder fylke 3 1  1177 33 1352 + 175 + 14.9 
Rogaland fylke . 70 2899 65 3111 + 212 + 7.3 
Hordaland fylke 30 O 23 1 146 + 266 + 30.2 
BergfIns by . 66 5 97 58 5797 100 1.7 
Sogn og Fjordane fylke 6 294 7 742 + 448 + 1 52.4 
Møre fylke . 49 1638 43 1292 346 21 .1 
Sør-Trøndelag fylke . 89 6355 80 6274 81 1 .3 
Nord-Trøndelag fylke . 31 2347 57 2122 225 9.6 
Nordland fylke . 70 2020 64 1 920 100 5.0 
Troms fylke 16 307 14 374 + 67 + 21 .8 
Finnmark fylke . 21  737 1 823 + 86 + 1 1. 7  

Byene . 845 62625 815 68207 + 5582 + 8.9 
Landdistriktene . 436 22793 375 24238 + 1445 + 6.3 
Spitsbergen . 1 27 1 130 + 103 + 481.6 
Direkte medlemmer . - 181 - 1 92 + 1 1  + 6.1 -- ----
Hele landet . 128::l 85626 1191 92767 + 7141 + 8.3 



Tapte arbeidsdager. 
Tabell VI I  inneholder i likhet med tidligere år opgaver over tapte 

arbeidsdager grunnet mangel på arbeide, sykdom, verneplikt og andre årsaker. 
Tapte arbeidsdager grunnet konflikt er opført i tabell I l  og er således 

ikke medtatt her. 
Opgaven for 1 924 omfatter 23 forbund med et beregnet medlemstal1 

av 68 962. 
Følgende forbund har ikke innsendt opgaver over tapte arbeidsdager i året : Barber- og Frisørsvennenes Forbund, Jernbaneforbundet, Kommune­

forbundet, Lokomotivmandsforbundet, Postforbundet, Tekstilarbeiderforbundet 
og Transportarbeiderforbundet. 

Vi gjentar vår beklagelse over at ikke samtlige forbund innsender ledig­
hetsopgaver, så statistikken kunde omfatte alle organiserte arbeidere. 

De innsendte ledighetsopgaver utviser tiI�ammen l 729 282 tapte arbeids­
dager eller i alt 25.08 d a ger pr. medlem. For 1 923 var der 35.62 dager 
pr. medlem. 

Ledigheten på grunn av arbeidsmangel var det alt overveiende - efter 
'opgavene 1 5.68 tapte dager pr. medlem. I 1 923 var tal1et 25. 1 3  således 
nogen bedring i arbeidsforholdene. 

Ledigheten på grunn av sykdom er litt mindre enn ifjor - nemlig 
6.38 tapte arbeidsdager pr. medlem mot 6.60 foregående år. 

Den største ledighet grunnet sykdom vi�er Stenindustriarbeiderforbundet 
og Skinn-, Lær- og Gummiindustriarbeiderforbundet med henholdsvis 1 5.99 
og 1 2.97 tapte dager pr. medlem. 

Tapte arbeidsdager grunnet militærtjeneste 1 . 1 8  pr. medlem mot 1 .23 
1 923. 

Av andre årsaker var der 1 .83 tapte dager pr. medlem mot 2.66 i 1 923. 
Efter opgavene har Sag-, Tomt- og H øvleriarbeiderforbundet også i 

1 924 den største ledighet gr unnet arbeidsmangel, nemlig 44.06 tapte dager 
pr. medlem. Dernæst Gullsmedarbeiderforbundet med 29.52, Bygnings­
arbeiderforbundet med 27.4 1 ,  Baker- og Konditorforbundet med 25.72 og 
Bokbinderforbundet med 20. 1 9  tapte dager pr. medlem. Den minste ledig­
het har Matros- og Fyrbøterunionen med 3.28 pr. medlem og Skredder­
forbundet 3.52 tapte dager pr. medlem. 

Fagblader. I 1 924 utkom Landsorganisasjonens Il Meddelelsesblad 1/ og 22 fagblader 
med et samlet oplag av 89 603. 

Bladenes navn, oplagets størrelse og hvor ofte de utkommer vil sees 
av følgende sammenstilling : 
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Meddeldsesbladet . . . . . . . . . . 
Arbeidsmanden . . . . . . . . . . . 
Norsk Baker- og Konditorforbunds fagblad 
Norsk Barber- og fris lrsv. forbunds fagblad 
Norsk Bokbindertidende . 
Bygningsarbeideren . . . . . . . . . . . 
Typografiske Meddelelser . . . . . . . . 
Norsk Elektrikker- og Kraftstasjonsf. fagblad 
formernes fagblad . . . 
Oul lsmedarbeideren 
Jernbanemannen . . . . 
jern- og Metallarbeideren 
Kjøttind ustriarbeiderforbundets fagblad 
Komm. Tjenestemenns Landsforbunds fagblad . 
Norsk litografia . . . . . . . . . - . 
Lokomotivmandstidende . . . . . . . . 
Norsk Matros- og fyrbøterunions fagblad 
Postmannen . . . . . . . . . . 
fagblad for Norsk Sag-, Tomt- og Høvleriarbeiderf. 
Lærarbeideren . . . . . . . . 
Skotøiarbeideren . . . . . . . 
Norsk Skredderforbunds fagblad 
Transportarbeideren . . . . 

Antall nr. 
1 2  
4 

I l  
1 2  
2 1  
1 2  
5 1  

6 
6 
5 

50 
1 2  
4 

1 2 
3 

24 
1 2  
24 

4 
3 

1 1  
4 
1 

G j.sn.antall 
1 2 5 1 1 
1 1  250 
2 1 00 

450 
1 600 
7 000 
4 200 
2 300 
2 000 

900 
6 900 
9 292 

750 
7 000 

800 
1 750 
4 000 
1 800 
4 500 

600 
2 400 
1 5UO 
4 000 

I 1 923 utkom foruten Meddelelsesbladet 25 fagblade 
av 96 425. 

i et samlet oplag 

Tillitsmenn og funksjonærer. 

I 1 924 hadde 29 forbund og Landsorganisasjonen ialt 64 helt avløn­
nede tillitsmenn og 44 funksjonærer mot 79 tillitsmenn og 32 funksjonærer 
i 1 9 23.  

Fagforeningskontingenten. I tabell XI finnes en oversikt over fagforeningskontingenten som tilfalder 
forbundene. følgende forbund har i året forand ret sin kontingen!. Barber­
og fri� ørsvendenes forbund fra kr. 1 26 00 til kr. 1 04.00. Bokbinderfor­
bundet 1/1 bet. fra kr. 1 6 1 .00 ti l kr. 2 1 3 .80, 1/2 bet. fra kr. 1 27.92 til kr. 
1 1 9. 1 4. Oull�medarbeiderforbundet 1/ 1  bet. fra kr. 1 30.00 til kr. 1 04.00, 112 bet. fra kr. 65.00 til kr. 52.00. Lllografisk forbund 1/2 bet. fra kr. 78.00 

ti l kr. 1 00.00. Lokomotivmandsfol bundet fra kr. 36 00 til kr. 44 00. Papir­
industriarbeiderforbundet Ilt bet. fra kr. 33 80 t il kr. 78.00, 1/2 bet. fra kr. 
20.80 til kr. 44.20. Sag- o Tomt- og Høvleriarbeiderforbundet 1ft bet. fra 
kr. 78.00 til kr. 52.00, 112 bet. fra kr. 39.90 til kr. 26.00. Skredderforbundet 
C. fra kr. 20.80 til kr. 26.00. 



Tabell VII. Opgave over tapte arbeidsdager. 

AI beidsledighetens aarsak -O � 
� Or2anisasjoner Q. Ol ...l 

1 Arbeidsmannsforbundet . . . . . . . . 
2 Baker- og Konditorforbundet . . . . .  
3 Bokbinderforbundet . . . . . . . . . . 
4 Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . 
5 Centralforeningen for Boktrykkere . .  
6 Elektrikker- og Kraftstasjonsforbundet 
7 Formerforbundet . . . . . . . . . . . 
8 Gullsmedarbeiderforbundet . . . . . . 
9 Jern- og Metallarbeiderforbundet . . .  
10 Kjemisk industriarbeiderforbund . . . 
1 1  KjøttindustriarbeIderforbundet . . . . 
12 Litogratisk forbund . . . . . . . . . . 
13 Matros- og fyrbøterunion . . . . . . . 
14 Møbelindustriarbeiderforbundet . . . . 
15 Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb . .  
16 Papirl11dustriarbeiderforbundet . . . . 
17 Sag-, Tomt- og Høvleriarbeiderforb. . . 
18 S kinn- Lær- og Gumm Jindustriarb.forb. 
19 Sko tøi arbeiderforbundet . . . . . . . 
20 Skredderforbundet . . . . . . . . . . 
21 Stenind ustriarbeiderforbundet . . . . . 
22 Tobakkarbeiderf"rbundet i Norge . .  
23 Hattearbeidernes forening . . . . . . 

Tilsammen . .  
Sam menlignet med 1923 . . . . . . . . 

Man�el paa 
ar eide 

i alt Ipr.medl. 

60 089 7.49 
46 072 25.72 
26 485 20 19 
189 129 27.41 
63 848 1�.99 
20 763 14.78 
25 997 15. 1 2 
13 611 29.52 

201 285 17.83 
75 0001 12.21 
3 875 7 . 19  
3 747 7.81 
3 800 3.28 
1 3 27 1 1 11 .30 
14 522 4.47 
117 798 9.53 

171 425 44.06 
4 169 9. 18 
28 223 13.86 
3 927 3.52 
7 737 7.27 
6 797 5.78 
1 10 22.00 -

1081680 15.6R - 25. 13 

Sykdom 

i alt pr.medl 

I 
21 861 2.72 
10 836 6.05 
14 604 1 11 . 13 
35 020 5.07 
20 795 6.17 
6 036 4.30 
16 258 9. 1 6 - -
86 424 7.69 
48 600 7.91 

- -
4 021 8.38 
50 0.43 

6 953 5.92 
5 276 1.61l 

75 365 7.34 
32 958 8.47 
5 889 12.97 

15 U :l41 7.43 
7 358, 6.59 
1 7 033 15.99 
8 865 7.54 

36 7.20 

439 822 6.38 - 6.60 

Verneplikt 

i alt Ipr. medl 

1 998 0.25 
1 460 0.82 
6 14 0.49 

4 280 0.62 
2 930 0.86 
5 130 3.65 
2 688 15.64 - -
14 814 1 .33 
12 600 2.05 - -

386 0.8 
12 000 10.37 
2 836 2.42 
934 0.2\J 

6 804 0.66 
5 393 1.39 

764 1 .68 
3 0tl6 1.47 
2� 0.26 

2 291 2.06 
24 0.02 - --

81 350 1 .18 
- 1 .23 Andre aarsaker 

i alt pr.medl. 

12 263 1 1 .53 
4 56 1 11 2.55 

78 0.06 
14 237 2.06 
15 600. 4 68 
1 0 498. 7.47 
4 656 2.71 

- -
31 482, 2 80 
5 10�1 0.83 -
1 200 2.50 
900 0.78 
2U5 0.2.1 
567 0.17 

Tilsammen 

i alt pr. medl. 

!l6 211 1 1 1 .!l1l 
62 9:l8 3.51 
41 811 31.87 
242 666 35.16 
103 173 30';,9 
4<l 427 30.20 
49 599 28.85 
13 611 29.52 
334 005 29.76 
141 3001 22.99 
3 875 7. 1 9  
9 304 1 19 49 
17 200 1 4.87 
23 355 19.8U 
21 299 6.56 

., 
E -u�  
" E  �� lS. ., co 

8 026 
1 7tH 
1 3 12 
6 90 1 
3 37il 
1 405 
1 7 1 9 
46 1 

1 1 225 
6 U4 1 
539 l 
480 I 

1 157 1 
1 174 1 
3 246 1 - - 1 79 967 1 7.5H 10 265 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
O 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
l) 
O 
1 
2 
3 

1 1 365 1 2,92 
4 206 9.26 
398 o.�W - -

2 188 2.05 
6 837 5.81 

126 43�1' -
1 .83 

- 2.66 

221 141 56.82 3 89 1 l 
15 028' 33.10 454 l 
46 841 
1 1 573 
29 24U 
22 523 

146 --
1 72U282 

-

22.99 2 037 1 
10.37 1 l J 6  2 
27.46 1 065 2 
19.12 1 li6 2 
29.20 5 2 

25.08 68 9621 
35 6� -, , tv 

-.J 



Organisasjonenes regnskaper. 
Tabellene VI I I ,  IX og X gir en tabellarisk oversikt over de t i lsluttede 

organisasjoners inntekter, utgifter og kassebeholdninger. Landsorganisasj onens 
regnskap er inntatt bakerst i beretningen. 

a) Inntekter : 

Av Landsorganisasjonens regnskaper fremgår, at de tilsluttede organisa-
sjoner i 1 924 har innbetalt i kontingent følgende : 

Ordinær kontingent . kr. 636 64 1 .72 
Ekstrakontingent . 904 394.50 
Folkets hus' fond . . 45 472.70 

Ti l sammen kr. 1 586 508.92 

I 1 924 var der utl ignet 33 ukers ekstrakontingent a 50 øre for helt­
og 25 øre for halvtbetalende medlemmer. 

I tabellene VI I I  og IX er opført de samlede beløp som de tilsluttede 
organisasjoner har mottatt fra el ler innbetalt til Landsorganisasjonen. (I de 
tidlig ere tabeller er kun opført differansen mellem de beløp som er m ottatt 
og de som er betalt.) 

Forbundsregnskapene stiller sig i sine hovedtrekk således (de tilsvarende 
tall fra foregående år er anfør t til sammenli(!nin� i parentes) : 

I nntredelsesavgift kr. 45 780.38 (kr. 3 1  846.05). Ordinær kontillgent 
kr. 5 1 9 763.27 (kr. 5 578 7 1 9.42). 

I ekstrakontingent innbetaltes 1i1 forbundene kr. 1 443 422 . 85 (kr. 
1 076 870.00. ) 

Ialt har medlemmene i 1 924 således innbetalt t i l  sine organisasjoner 
kr. 7 308 966.50, hvortil kommer kontingent til de lokale fagforeningskasser. 

I streikebidrag fra Landsorganisasjonen har forbundene i alt mottatt 
kr. 2 826 675.25 mot 644 852.50 i 1 923. Streikebidrag fra utenlandske 
organisasjoner kr. 1 988 067.83 mot kr. 377 045.76 foregående år. Ved 
frivillige innsamlinger til konflikter innkom kr. 52 689.06. Renteinntekter 
kr. 1 73 697. 1 1 (kr. 1 82 7 1 5.35). Offentlig refusjon til ar beidsledighetskassen 
er mottatt av I l  forbund med tilsammen kr. 735 296.29 mot kr. 1 1 52 529. 1 1  
foregående år. 3 forbund har fremdeles 5tatsanerkjente sykekasser, og disse 
bar mottatt i refusjon kr. 40 403.08. 

Forbundenes andre inntekter foruten de foran nevnte var kr. 1 952 815.08 
(kr. 324 1 1 5.57). 

De tilsluttede organisasjoners samlede inntekter i 1 92 4  var kr. 15 078 610.20 
mot kr. 9 083 576.0 l foregående år. 

Således en økning av kr. 5 995 034.19 eller 39.76 pet. 
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b) Utgifter: 

De altoverveiende utgiftsposter i organisasjonenes regnskaper er under­
støttelse under konflikter. 

Av forbundsregnskapene fremgår at der i alt er utbetalt i 1 924 kr. 
8 904 629.43 mot kr. 2 069 167.43 foregående år. 

Til andre utgifter vedkommende årets konflikter er utbetalt kr. 251 450.07 
mot kr. 246 181.22 i 1 923. 

Ved å sammenligne opgavene i tabell Il og IX angående utbetalt streike­
understøttelse til konflikter vil det sees at der for denne posts vedkommende 
er en uoverensstemmelse på kr. 94 075 12. I tabell 1 1  har vi i likhet med tidligere anvendt forbundenes kontrol­
lerende spesialopgave over utbetalinger til hver enkelt konflikt, og har der 
fått den samlede utbetalte streikeunderstøttelse til å utgjøre k,. 8 810 554.31, 
hvilket tall vi senere har benyttet i alle tabeller og sammendrag. 

Uoverensstemmelsen på denne post refererer sig for merutgiftenes ved­
kommende til, at forbundene i årets løp har understø .tet enkelte konflikter 
som ikke har vært anmeldt til Landsorganisasjonen. 

I de tilfeller hvor tabell IX utviser mindre utgift enn tabell Il er 
årsaken hertil at vedkommende forbund ved utfyldelsen av konfliktenes 
avslutningsskema, som danner grunnlaget for tabell I l ,  ikke altid har foretatt 
avslutning med kalenderåret. 

Differansen jordeier sig på forbundene således : 

Arbeidsmannsforbundet . . . 
Baker- og Konditorforbundet . 
Bygningsarbeiderforbundet . . 
Centralforeningen for Boktrykkere . 
Elektrikkerforbundet 
formerforbundet . . . . . . . 
Kommuneforbundet . _ . . . 
MøbelindustriarbeIderforbundet . 

Merutgift. 
kr. 75 269.80 

524.00 
l 802.98 

- 1 5 961 .95 
l 1 54.50 

Nærings- og Nydelsesmiddelarbeider forbundet . -
Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . 
Skinn-, Lær- og O ummiindustriarbeiderforbundet 
Stenindustriarbeiderforbundet . . 

1 1 0 0.00 

l 447.50 
25.00 Hattearbeidernes forening i Oslo . . . . 

Mindreutgift. 

kr. 402.90 
228.96 

l 972.75 

1 80.00 
426.00 

Tilsammen . kr. 97 285.73 kr. 3 2 1 0.6 1 
Samlet merutgift - 94 075. 1 2  

De tilsluttede organisasjoners øvrige utgifter i 1 924 fordeler sig efter 
tabell IX således : 

Bidrag til utenlandske organisasjoner kr. 24 991.92. Den samlede kon­
tingent til Landsorganisasjonen kr. 1 523 881.87. I reise- og arbeidsledighets­
bidrag utbetaltes av 1 7  organisasjoner kr. 1 260 326.93. Som sykebidrag og 
lægehjelp utbetalte 6 organisasjoner kr. 156 248.37. 

lo 9 
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I forsikring og begravelsesbidrag utbetalte forbundene kr. 396 690.49. 
invalide- og anden understøttelse utbetaltes kr. 94 635 83. 

Organisasjonene har således av de forskjellige selvhjelpskasser utbetalt 
til medlemmene i alt kr. 1 907 901.62. 

Når den forannevnte utbetalte understøttelse under årets konflikter til­
legges, fremkommer en samlet sum på kr. 10 812 531.05. 

Forbundenes administrasjonsutgifter i 1 924 var følgende:  
Fagblade kr. 120 780.91 (mot i 1 923 kr. 1 07 1 5 1 .37). Til  agitasjon er 

anvendt kr. 104 070.54 (kr. 1 32 938.85). Landsmøter, kongresser og kon­
feranser kr. 1 80 697.6 1 (kr. 350 O 1 0.08). 

Som lønninger til organisasjonenes tillitsmenn og funksjonærer medgikk 
kr. 592 977.11 mot kr. 589 002.80 foregående år. 

Tryknings- og kontorrekvisita kr. 92 674 03 (kr. 96 682.60). Posten 
v andre utgifter" utgjorde kr. 1 727 656.74 mot kr. 870 088.36 foregående år. 

De tilsluttede organisasjoners samlede utgifter i året efter tabell IX 
utgjorde kr. 15 431 711.85 mot kr. 9 085 357.87. Således en stigning av 
kr. 6 346 353,98 eller 4 1 . 1 3  pct. 

For å fullstendiggjøre oversikten over de tilsluttede organisasjoners 
finansielle stilling har vi i likhet med foregående år søkt å skaffe oplysninger 
om de enkelte forbundsavdelingers inntekter, utgifter og formue - utenom 
forbundsregnskapet. 

Det har dessverre ikke lykkedes å få disse opgaver fra flere �nn 446 
avdelinger. Ved et sammendrag av de innkomne opgaver fremkommer føl­
gende resultat : 

Inntekter: 

Kontingent og l nntredelsesavgift . 
Andre inntekter . . . . . . . . . . . . 

kr. 364 977.75 
- 250 377.65 

Tilsammen kr. 6 1 5 355.40 

Vedkommende konflikter . . . 
Bidrag til andre organisasjoner 

Utgifter: 

Reise- og arbeidsledighetsunderstøttelse 
Sykeunder støttelse og lægehjelp . 
Begravelses- og forsikringsbidrag . 
Annen understøttelse . . . 
Administrasjonsutgifter . . 
Bidrag ti l politiske formål 
Bidrag t i l  koop. formål 
Andre utgifter . . . . . 

kr. 90 937.57 
27 539 3(} 
42 59 1 .90 
60 820.00 

2 1 59.84 
9 353.67 

- 24 1 543.30 
1 6 899.98 
8 7 07.30 

1 02 560.57 

Tilsammen kr. 603 1 1 3.4<} 

Avdelingenes kassebeholdninger pr. 1. januar 1 924 . . 
Avdelingenes kassebeholdninger pr. 3 1 .  desember 1 924 
Avdelingenes øvrige eiendeler . . . . . . . . . . . 

kr. 3 1 3  232.23 
- 338 629.80 
- 4 1 0 4 1 4.80 
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For de 446 avdelinger som omfattes av opgavene blir således den sam­
lede formue pr. 3 1  desember kr. 749 044.60. I 1 923 var summen for 357 
avdelinger opført med kr. 822 399.38. 

Beholdninger; 

Forbundenes og de direkte tilsluttede foreningers beholdninger i de 
forskjellige kasser finnes opført i tabell X. 

De tilsluttede organisasjoners samlede kassabeholdninger ved utgangen 
av 1 924 var efter denne tabell kr. 4 692 223.13 mot kr. 5 1 22 799.0 l fore­
gående år, således en samlet tilbakegang av kr. 430 575.88. Tilbakegangen 
fordeler sig således :  Administrasjonskassen (Forbundskassen) kr. 22 1 789.80, 
reservekassen kr. 433 595.56, sykekassen 1 5  000.86, forsikringskassen kr. 
77 706.76. 

Føll1ende kasser har hatt fremgang : Reise- og arbeidsledighetskassen 
kr. 3 1 4 530.68, invalide- og andre kasser kr. 2 986.42. 

Pr. 3 1 .  desember 1 924 var kassebeholdningene pr. medlem kr. 50.58 
mot kr. 60.00 foregående år. Forbundenes øvrige eiende le er opført med 
kr. 9 1 5 688.4 1 ,  tillagt kassebeholdningen blir forbundenes kapital konto pr. 
3 1 .  desember 1 924 kr. 5 607 911.54. 

Landsorganisasjonens kontante kassebeholdning pr. 3 1 .  desember 1 924 
kr. 820 962.84 mot kr. 1 1 67 522.53 forrige år. 

Folkets Hus fonds kassebeholdning pr. 3 1 .  desember 1 924 var kr. 
93 381.06 mot kr. 54 3 2 1 .32 foregående år. Landsorganisasjonens øvrige 
aktiva er opført i status med kr. 670 183.31, hvorav utestående lån kr. 
552 173.31. 

Folkets Hus fonds lånekonto pr. 3 1 .  desember 1 924 var kr. 350 757.RO 
mot kr. 336 182.80 ved utgangen av 1 923. 

Ved sammendrag av forannevnte poster fremgår følgende hovedresultat : 

Forbundenes kontantbeholdning pr. 3 1 .  desember 1 924 . kr. 4 692 223. 1 3  
Avdelingenes kontantbeholdning pr. 3 1 .  desember 1 924 . - 338 629.80 
Landsorganisasjonens kontantbeholdning pr. 3 1 .  desember 1 924 - 820 962.84 
Folkets Hus fonds kontantbeholdning pr. 3 1 .  desember 1 924 - 93 38 1 .06 

Tilsammen kr. 5 945 1 96.83 

Forbundenes øvrige aktiva . kr. 9 1 5 688.4 1 
Avdelingenes øvrige aktiva . . . . 4 1 0 4 1 4.00 
Landsorganisasjonens øvrige aktiva 670 1 83.3 1 
Folkets Hus fonds øvrige aktiva . 350 7:'7.80 

Tilsammen kr. 2 347 043.52 

Landsorganisas;onens, forbundenes og avdelingenes samlede kapifalkollfo 
pr. 31. desember 1924 blir således efter de foreliggende opgaver kr. 8 292 240.35 
mot kr. 8 852 101.53 pr. 31. desember 1923. 
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Tabell VIII. Organisasjonenes 

..: c Inntredelses- Ekstra-� Organisasjoner. avgift Kontingent kontingent 
'" ...J 

l 2 3 4 

kr. kr. kr. 

1 Arbeidsm annsforbundet - 600 !:!26.60 -

� Baker- og Konditorforbundet . 414.00 176 671 .60 3 02 1 .76 

<3 Barber og Frisørsvennenes Forbund 220.00 3 710 50 666.00 

4 Bokbinderforbundet . 259.25 106 841.26 66 135.06 

(j Bygningsarbeiderforbundet . 7 241 .  O 391 246.70 156 917.00 

(j Centralforeningen for Boktrykkere . - 361 73 90 200 1 86.89 

7 Elektrikker- og Kraftstasjonsforbundet 1 252.00 66 890.35 35 568.05 

8 Formerforbundet . 232.00 119 691 .20 64 013.50 

9 Gullsmedarbeiderforbundet . 182.00 49 456.25 -

10 Jern- og Metallarbeiderforbundet . 4 975.50 1 033 887.65 -

11 Jernbaneforbundet - 135 345.00 86 766.25 

12 Kjemisk I ndustriarbeiderforbund . - 1 630 1 99.97 -

13 Kjøttindustriarbeiderforbundet 330.00 33 931.50 14 733.75 

14 Kom m uneforbundet . 2 675.00 370 253.05 84 428.25 

15 Litografisk Forbund HO.OO I 76 493.00 25 954.00 

16 Lokomotivmannsforbundet - 35 133.00 24 600.00 

17 Matros- og Fyrbøterunion 10 900.00 69 779.00 2 460.00 

1 Møbelindustriarbeiderforbundet . 895.00 113 195.55 58 986.55 

19 Nærings- og Nydelsesmiddelarb.forb. - l 310 908.75 -

20 Papirindustriarbeiderforbundet . 5 078.80 563 109. 5 176 709.80 

21 Postforbundet. - 40 700.51 9 391.50 

22 Sago, Tomt- og Høvleriarb.forbundet 4 545.75 123 577.75 187 04.7.50 

23 Skinn-, Lær- og Gummiind.arb.forb. 207.00 27 099.53 12 561.70 

24 Skotøiarbeiderforbundet 1 781 .50 72 480.95 86 845.30 

25 Skredderforbundet 561 .98 71 071.95 5 468.00 

26 Sten industriarbeiderforbundet . 1 875.50 53 318.40 27 650.00 

27 Tekstilarbeiderforbundet - 9 902.70 -

28 Transportarbeiderforbundet . 1 187.30 197 378.60 88 528.00 

29 Tobakkarbeiderforbundet i Norge . 847.00 74 511.80 24 884.00 

30 Hattearbeidernes Forening, Oslo - 367.50 -

Tilsammen 45 7 0.38 5 819 763.27 1 443 422. 5 

l I nnbefattet inntredelsesavgift og ektrakontingent. 
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inntekter i 1924. 
Bidrag fra 

Lands­
organisa­

sJonen 

kr. 

147 208.50 

776.00 

29 798.50 

165 579.50 

49 654.00 

57 287.25 

1 1 7 800.00 

538 800.00 

1 024.00 1, 
0 302.50 

23 9 5.00 
1 2 676.50 

1 183.00 

36 709.00 

59 020.00 
731 520.00 

Streike­
bidrag fra 

ut�nlandske 
organisa-

sjoner 

kr. 

19 501.47 

97 582.50 
143 791.07 

51 398.35 

334 644.15 

frivillig 
innsam­
ling til 
streiker 

kr. 

R�nter 

kr. 

- 24 867.74 

� I 
967.50 

5 190.29 

3 143.67 

6 977.49 

9 370.95 

8 1 9.04 

S 511.97 - \ - 2 913.97 

646 863.64 31 233.20 54 1 38.45 
- - 6 619.24 

36 222.78 

1 648.86 
- 25 617. 9 

- 1 122.82 

1 779 32 

234.73 

43 187.61 497.00 959.62 
- 17 153.92 2 970.98 

8 397.23 

701.46 

Offentlig 
refusjon til 

arbelds­
ledighets­

kassen 

kr. 

40 OOO.O�I 

Offentlig 
refusjon til 

syke­
kassen 

10 

kr. 

-
- ' 

28 539.04, 20 095.01 

70 000.00 10 340.57 

32 000.00 

42 186.76 

355 823.97 1 
� 1 

3 371 .07 

3 328.20 

- I 
9 967.50 

Andre 
inntekter 

1 1  

Tilsammen. 

, 1 2  

kr. kr. 

239 26 .73 

� 35 .85 

;) 873.30 

116 176.1 3  

3 1 825.00 

385.52 

37 771 .95 

8 317.69 

1 18.00 

91:l 171.57 l 
2:l8 332.39 2 

10 378. O 3 

340 489.39 4, 
858 337.49 5 
8,15 602.90 6 
250 9 6.99 7 

680 210.51 8 

94 856.98 9 

322.60 1 2 666 045.01 10  

1 1  769.15 241 523.64 1 1  

41 6 3.10 752 185 57 12 
1 067.72 35 082.90 13 

61 484.31 

8 891.40 

13 9,*2.15 

13 1 56.47 

1 3 653.19 

56 443.50 14 

165 883.80 1 16 

70 403.92 16 

98 -1:98. 8 1 7  

267 586.80 1 

573 706.84 19  

772 605.52 2 :l77 421.20 20 
4 627.99 55 -124,46 2 1  

1 2 248.00 331 090.64 1 865.27 125 000.00 47 891.99 1 003 266.90 22 

4 97.50 

58 905.00 

23 756.00 

S 759.00 

69 681.02 

31 993.00 
2 000.00 

2 837.44 

859.68 

3 213.03 

1 258.08 

1 045.10 

47.25 

35 000.00 

3 034.39 

53 639.02 

44 836.57 

18 707.05 23 

3 1 546. '2 24 

178 945.58 25 

10 000.00 19 902.70 27 
8 262.55 1 97 910.55 26 

3 413 33 - - 2M 562.50 1 131  805.22 28 450 120.00 

29 666.00 

133 778.05 

46 333.55 966.61 - 25 2 9.:l9 202 498.25 29 _ _ _ 87.09 - - \ 454.59 30 

2 826 675.25 1 988 067.83 52 689.06 173 697.1 1  735 296.29 40 403.0

-

, 1 952 815.0� 15 07 610.20 

.................................... � 



Tabell IX. 

..: 
'i' Org�nisasjoller ., t .....I 

l 

1 Arbeidsmannsforbundet . 

2 Baker- og Konditorforb. 

3 Barber- og Frisørsv. Forb. 

4 Bokbinderforbulldet.  

5 Bygningsarbeiderforb. 

6 Central foren. for Boktl' . .  

7 Elektrikker- og Kraftst.forb. 

8 Formerforbundet . 

9 Gullsmedarb.forbundet 

10 Jern- og Metallarb.forb . .  

11 Jernbaneforbundet 

12 Kjemisk Industriarb.forb . .  

13 Kjøttindustriarb.forbundet 

14 Kommuneforbundet . 

15 Litografisk Forbund 

16 Lokomotivmannsforb . .  

17 Matros- o g  Fyrbøterunion . 

18 Møbelindustriarb.forbundet 

III Noorings- og Nydelsesm.a.f. 

20 Papirindustriarb.forbundet 

21 Postforbundet . 

22 Sag-, Tomt- og Høvleriarb.f. 

23 Skinn-, 1,001'- og Gum.ind.a.f. 

24 Skotøiarbeiderforbundet . 

25 Skredderforbulldet 

26 Stenindustri.lrab.forbundet 

27 Tckstila l'beidcrforbundet 

2S Transportarb,forbundet . 

29 Tobakkarbeiderforbundet . 

30 Hattearb. for. , OHIo . 
-

Tilsammen . 
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Understøttelse Andre ut- Bidrag til 
under �ifter ved- utenlandske 

ommende or�anisa-konflikter 
konflikter sJoner 

:! 3 4 

kr. kr. l kr. 

643 321.46 69 020.70 -

3 035.00 3 137.24 -

-

� I 
-

183 020.ll4 -

466 036.55 24 141.15 -

367 461.95 4 274.28 900.40 
218 126.01 5 535.171 15 604.50 
548 5ll1.91 2 837.05 6 175.77 

- - 1 019.25 
1 827 941 .87 22 204.51 1 -

4 985.00 - -

285 456.11 30 916.55 -
- 961 .16 -

78 338.32 11 102.20' -
80 414.50 � I -

3 033.2� 1 -- I -
10ll 588.22 8 50ll.26 1 2ll2.00 
263 446.ll5 10 412.2°1 : 1 1 949 7ll6.03 27 890.ll5 

- 343.00 -
4ll6 121.68' 5 505.65 -

23 601.75, 2 106. O -
I 

231 4ll2.00 2 670.55 -

ll L  113.05 1 993.68 -

21 947.50 5 364.30 -
- 834.10 -

899 272.6tl: 9 194.30 -

108 431.75 2 495.27 -

25.00 - -

8 904 629.43 2�1 450.07 1 24 991.92 

. 

Organisasjonenes 

Kontingent 
til Lands-

Reise- og 
arbeids-

Syhunder-
støtteIse 

organisa- ledighets- og 
sjonen understett. lægehjelp 

5 6 7 

kr. kr. kr. 

118 526.60 - -

38 656.40 123 057.06 7 637.00 
1 142.30i - -

9 828.90 46 339.70 87 ll65.52 
161 945.00 15 ll14.30 -

62 916.05 225 18o.9� 1 1 213.85 
23 488.60 -

28 873.75 63 390.25 -

10 783.00 20 865.671 -

255 8ll0.50 440 434.14 -

12 83ll.50 200.00 9 950.00 
1 14 500.05 - -

11 ll31 .55 19 377.08, -

154 712.70 - -

9 U40.00 13 760.5�1 49 417.0� 
11 210.501 
8 505.60 - -

29 825.85 27 ll17.75 -

29 71�).27 - -

81 2 6.55 - -

23 3 U.S5 - -

41 636.35 188 397.26 -

10 123.30 7 027.27 -
I 

30 0ll8.:i0 53 39tl.67 -
13 062.30 161.79 -

24 920.45 - -

- - -

67 944.60 - -

20 063.85 14 598.50 -

124.00 306.00 65.00 
--
1 523 8 1 .87 l 260 326.93 156 248.37 
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utgifter 1924. 

I 
f orsikrings- Invalide- I Landsm., Trykning ..: 

og og annen 
fagblad!! 

. .  kon�resser 
Lønninger 0' """'- 1 Andre li' 

begravelses- under- AgitasJon og onfe- utgifter Tilsammen u 
rekvisita Cl. 

bidrag støtteIse I ranser .. � 
8 9 l O  1 1  1 2  1 3  U I S  1 6  

kr. kr. I kr. kr kr. I kr. kr. kr. kr. 

15 700.00 14 321.49 4 004.36 23 320.94 40 551.19 68 757.50 4 386.71 141 982.54 1 143 893.49 1 

18 7:!2.28 4 770.00 3 278.50 2 607.42 2 545.60 15 655.00 835.20 4 354.42 228 291.12 2 - - 1 226.90 331.00 - - 252.70 6 657. O 9 610.70 3 
1 

16 466.64 - 4 061.87 498.60' 404.38. 10 277.00, 1 085.70 52 742.30 412 691.55 4 

50 795.001 - 6 365.30 18 428.00 12 982.64 41 474.34 1 1 906.25 99 386.87 909 375.90 5 

23 458.67 46 5 9.24 19 956.97 4 378.20 1 950.00 24 757.00 3 52.34 40 033.91 826 943.85 6 

2 450.00 - 2 941.86 796.95 1 307.32 14 573.36 2 396.49 707.49 295 927.75 7 

11 770.00 10 590.10 2 027.80 1 064.87 4 432.95 17 259.84 1 182.72 63 487.78 761 684.79 8 

1 380.00 - 930.41 704.20 2 694.35 6 639.61 855.00 1 214.61 47 O 6.10 9 

58 375.00 - 14 042.21 13 347.28 19 529.66 91 514.92, 6 781.94 103 058.52 2 853 120.55 10 

- - 28 021.02 3 573.26 13 046.98. 19 814.69' 6 270.19 14 730.60 229 431.24 1 1  

1 1 250.00 - - 2 507.00 1 730.50 30 597.50, 7 892.11 51  772.�0 536 622.02 12 

1 000.00 - 812.75 1 634.: 0 6 611 .20 8 133.33 1 588. 15 2 623.90 54 673.42 13 

1 7 400.00 - 8 343.30 7 710.25 3 988.60 26 450.00 3 321.35 110 082.96 421 449.68 14 

2 950.00 1 915.00 1 120.00 1 238.55 - 8 881.25 1 10 .40 24 994.81 195 740.01 15 

8 990.90 - 4 019.99 - 4 1 56.12 13 259.051 1 500.44 7 309.17 50 446.17 16 
2 700.00 - :.l 434.94 1 907.00 1 640.40 14 560.001 1 996.00 61 575.54 98 352.68 17 

5 400.00 - - 948.42 2 865. 8 13 122.02 4 369.60 98 240.07 242 079.07 18 

6 500.00 - 1 543.45 2 830.60 18 948.00 4 522.40 170 924.76 50 43.63 19 

42 500.00 - - 1 1 100.04 6 436.40 38 278.50 14 732.16 421 877.56 2 593.898.19 20 

- - I l l 092.14
' 

232.60 12 766.74 6 266.00 1 173.40 4 443.71 59 707.44 21 

20 100.00 - 1 060.25 95 .95 5 198.79 19 996.00 2 68 .95 110 62U)6 892 2 5.8-1 22 

600.00 - 405.00 679.51 1 382.20 6 350.00, 26L35 2 363.95 54 804. 1 3  23 

7 200.00 - 2 554.00 1 466.65 2 346.90 13 350.00 1 128.80 53 54 .72 399 254.79 24 

6 690.00 - 1 695.8i 1 122.00 13 006.50 13 125.00 1 06-1.88) 60 132.53 203 197.59 25 

7 450.00 - - 1 142.10 2 811.20 8 750.13 1 270.50 11 319. 1 84 975.99 26 

- - - 54.80 - 2 333.32 1 ;)69.60 5 036.80 9 828.62 27 

54 317.00 16 000.00 385.50 500.00 10 403.71 32 410.00 1 545.90 51 912.25 1 143 85.94 28 

2 625.00 - - 273.70 3 076.80 7 343.75 1 131. O 2 4  6.271 162 526.69 29 

- 450_00 1 - . I  - 100.00 - 12.9 1 1 1 082.91 30 

396 690.19 -94 635.83 120 780.91 �04 070.541180 697.61 

-- -
592 977.11 92 671.03 1 727 656.74, 15 43 l 711.83 
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Tabell X. Organisasjonenes kasser 

..: c K Ol o-l 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
2 
29 
30 

Pr. 3l .  

Organisasjoner Beholdning 
pr. 31"2 1923 Adminislra-

sjonskasser R.eservefond 
(forbundskassen) 

l 2 3 , 

ArbeidsmannsfOl'bundet 507 3 14.66 1 199 862 021 l -

Baker- og Konditorfol'bundet 126 !) 6.16 14 687.08 49 470.�5 
Bal'uer- og FrhHlrsvennes Forbund 932.39 696. 4 1 720.70 
Bokbinderforbundet . 1 83 355.95 35 224.0:l / l -

Bygningsarb idprforbundet • 231 9H6.86 123.63 126 335.07 
Centralforeningen for Boktrykkere 342 504.43 51 52 1 .06 1 1 71 095.04 
Elektrikkel'- og KraftstaRjonsforbundet 54 040.24 1 809.59 l -

Formerforbundet 184 215 13 2 504.44 ] 2 714.91 
Guldsmedarbeiderforbundet 1 23 332.88 - 65 131.45 
Jern- og Metallarbeiderforbundet 1 549 903 12 4 354.32 423 621.98 
Jernbaneforbundet . 18l 314.54 123 946.1 7 l -

Kjemisk Industriarbeiderforbund S • - 1 1 992.76 1 63 476.64 
Kjottindustriarbeiderforbundet . 49 029.33 9 188.97 -

Kommuneforbundet . 414 468.Sl) 497 253.25 l -

Litografisk Forbund . 45 883.84 - -

Lokomotivmannsforbundet . 40 278.43 - 27 063.73 
l\iatros- og Fyrboterunionen . - - -

l\iøbelindustriarbeiderforbundet 23 300.97 19 082.91 1 -

Nærings- og NydelResmiddelarb.forb. 5 100.85 44 32HO l -

Papil'inclustriarbeiclerforbundet 561 634.35 200 991.70 l -

Postforbundet . 1 6 387.59 12 104.61 -

Sag-, Tomt- og IIovleriarbeiderforbundet 17 413.87 122 335.86 l -

Skinn-, Lær- og Gummiinclustriarb.forb . .  35 446.84 10 333.32 -

Skotøiarbeiderforbundet . 1 12 106.08 2 639.69 l -

Skredderforbundet . 57 694.29 - 19 179.79 
Stenindu triarbeidel'forbundet 28 924.74 5 469.06 20 894.94. 
Tekstilarbeiderfol'bundet I - - 7 737.58 
Transportarbeiderforbundet . 124 400.93 82 681.87 -

Tobakkarbeiderforbundet i Norge 25 320.72 6 075. 1 7  20 763.92 
Ilattearbeidernes forening i Oslo 2 147.2� 448.13 l -

Tilsammen 5 045 4 14.86 1 459 650.87 1 108 206.00 

I Administrasjonskassen og R.eservekassen er slått sammen til en kasse under navn av forbundskassen . • Som følge av en dobbelt postering i forbindelse med sammenslutning av Malerforbundets og Trearbeider-
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ved utgangen av 1923 og 1924. 

desember 1924 

-I I Reise- og Forsikrings- Invalide- og arbeidSledighets- \ Sykekasser kasser andre kasser 
kasser I 

5 6 7 8 I 
- - 75 720.72 -

�:3 450.0-1 4 284.01 11 034.20 24 101.85 
- - - 2 2.95 

37 153.02 8 337.19 2 30 439.56 -

41 922.03 - 12 567.72 -
234.05 207.08 99 692.64 38 4 1 3 61 

- - 7 289.89 -
21 224.73 - 63 777.93 2 518.84 

63 104.09 - 24 235.35 18 632.87 

700 131 .99 - 190 685.19 44 034.10 
- - - 69 460.77 
- - 40 094.15 -

8 793.40 - 31 456.44 -
- - 64 20 .96 -
- - 16 027.63 -
- 16 846.05 - 16 236.40 1 
- - - 146.12 

29 462.84 - 262.95 -
- - 25 639.66 -
- - 44 165.66 -

. - - - -

2 56t3.49 - 3 490.58 -
13 025.79 - 5 990.65 -
HO 002.67 - 11 754.75 -

402.36 - 13 860.13 -
- - 15 495.30 -
- - 2 336.50 -
- - 29 638.34 -

16 962.32 - 21 490.87 -
327.43 743.40 - . 

1 03 765.25 30 417.73 841 355.77 213 82T.51 

Formue pr. medlem 
pr. 31/12 - -

Tilsammen 1923 

� l O  

275 582.74 43.�nl 
127 027.43 73.70: 

1 700.49 26.641 

1 1 1 153.79 1 47.51 

180 91 .45 41.55 

36 1 163.48 102.70 

9 099.48 34.62 

102 740.85 111.58 

171 103.76 274.07 

1 362 827.58 128.74 

193 406.94 30.58 

215 563.55 -
49 438.81 93.57 

561 462.21 74.30 

16 027.63 95.59 

60 146.18 27.53 

146. 12  -
48 808.70 21.341 
69 964.06 1. O 

245 157.36 55.09 

12,104.61 17.77 
128 394.93 4.60. 

29 349.76 83.60 

94 397.11  59.38 

33 442.28 ()3.421 

41 859.30 34. 5 

10 074.08 -
112 320.21 2f).72 1 

65 292.28 37. 5 

1 518 96 357. 8. 

4 692 223.1H 60.00 

---

1924 

1 1  

49.36 

69.34 

23.95 

83.64 

26.52 
107.14 

6.23 

55.75 

342.21 

1 13.41 

35.17 

29.86 

89.89 
85.72 
33.43 
40.39 

0.1 1  

40.51 

19.51 
22.15 

1 2.10 

34.08 

58.35 

41.64 

26.61 
32.05 

4.03 

21.61 

49.17 

303.79 

50.58 

..: 
';' " Co '" ....l 

1 

2 

3 

4 

;) 
6 

7 

8 

9 
10 

11 

12 
13 
14 
1 5  

1 6  

1 7  

18 
19 
20 

21 
22 

23 

24 

25 
26 

"27 

28 
29 

30 

2 Inklusive Invalid,kassen. ' Tilsluttet fra l. januar 1924. • Tilsluttet fra I .  november 1924. 
forbundets regnskaper var forbundets beholdning i tilsvarende tabell for 1923 opfart med kr. 77 151 .25 formegel. 
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Tab. XI. 

... c � Cl -l 

1 
2 
3 
4 

5 

{l 

7 

8 
'9 

10 
11 

12 
13 

14 
15 
16 
1 7  
18  

19  

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 
30 

Kontin-

Organisasjoner gent-
klasse 

1 • 

Arbeidsmannsforbundet . { '/' bet . 
'12 

Baker- og Konditorforbundet . 
'il 
'12 . { 

Barber- og Frisørsvennenes Forb. 'il 
Bokbinderforbundet . . . . . . . { 'il 

'12 
Bygning arbeiderforbundet . . { 'il 

'12 

Centralforeningen for BOktrYkkere{ A 
B 
C 

Elektrikker- og Kraftstasjonsforb. { 'il 
'12 
'" 

Formerforbundet . . . . . ' . {  '/, 

Gullsmedarbeiderforbundet 

Jern- og l\'Ietallarbeiderforb. 

Jernbaneforbundet . 

J 'il · \ '/, { 'il • 112 { Ilt • 112 

Kjemisk Industriarbeiderforbund . { '/1 
'It 
'il 

Kjøttindustriarbeiderforbundet . . { '12 
Kom m uneforbundet 

{ Ilt • '12 
Litografisk Forbund 
Lokomotivmannsforbundet . 

{'il · '/2 
'il 

Matm- og Fyrbøtorunion - o o ol 'Il '/' 
Møbelindustriarbeiderforbundet 

'11 '/, 

Nærings- og Nydelsesm.arb.forb . .  'Il 
'12 

Papirindustriarbeiderforbundet . . 
'il 
'12 

Postforbundet . {  'Il '/. 

Sago, Tomt- og Høvleriarb.forb. . {  'il 
1/' 

Skinn-, Lær- og Gum miind.arb.forb.{ A 
B 
C f A 

Skotøiarbeiderforbulldet B · \ C . { A 
Skredderforbundet . B 

C 

Stenind ustriarbJorbundet . . {  'il '/. 

Tekstilforbundet ' .  
f 'll · \ '12 

Transportarbeiderforbundet . { 'il 
'/' . {  A 

Tobakkarbeiderforbundet . B 
C 

Hattearbeidernes Forening, Oslo . 'il 

l Tilmeldt I. november 1924. 

, 
, · H H H 
" 
, H · · 
" H 
" 
" 
" 
" 
, · H 
, H · · H H H · · 
" 
, 
" 
, o 
, 
" H 
, H H H 
, · 
, 
" 
" · 
" 
" 
.. 
" H 
" 
" 
" 
" 
, 
, 
" 
, · 

I n ntredelsesavgift, ekstra- og 

Inntredelses- Ojeninntredel-
Ekstra- Ordinæ:r 

kon- kon-
avgift I sesavgift tingent tingent I ' • • • 

1 ,00 2,00 - I 101,40 
1 ,00 2,00 - 54,60 
2,00 - - 156,00 
1 ,50 - - 78,00 

10,00 - - 104,00 
1 ,00 6,00 52,90 258,00 
0,80 3,00 19,68 1 47,74 

2,00-10,00 5,00-20,00 59,00 1 1 6,00 
- - 22,00 64,40 
- 1 0,00 75,00 174,20 
- 5,00 50,00 83,20 
- 5,00 25,00 67,60 

5,00 10,00 2 1 ,00 1 17,00 
3,00 5,00 10,50 52,00 
1 ,00 I 1 ,00 217,00 1 25,00 
1,00 1 ,00 - I 62,50 
3,00 5,00 26,00 169,00 
2,00 3,00 1 3,00 83,20 
5,00 20,00 1 08,25 1 17,00 
3,00 10,00 30,00 52,00 

- - - 36,00 
- - - -

3,00 6,00 60,00 1 04,00 
2,00 4,00 10,00 57,20 
3,00 5,00 20,00 98,80 
3,00 2,50 5,00 52,00 
3,00 6,00 - 104,00 
3,00 6,00 - 52,00 
2,00 10,00 169,00 21 8,00 
0,50 1 ,00 28,50 80,00 

- - 20,00 36,00 
5,00 15,00 20,00 60,00 
5,00 15,00 12,00 36,00 
2,00 5,00 - 1 75,00 

- - - 87,50 
2,00 4,00 72,00 88,40 
2,00 4 00 5 1 , 80 52,00 
2,50 5,00 52,00 52,00 
2,50 5,00 26,00 44,20 

- - 12,00 48,00 
- - - 30,00 

1 ,50 3,00-5,00 95,00 65,00 
1,50 3,00 -5,00 47,50 33,80 
1 ,00 - 26,00 1 30,00 
1 ,00 - 13,00 52,00 
I ,OJ - 13,00 78,00 
2,50 2,50 1 1 5,75 85,75 
2,50 2,50 55.60 53,90 
1 ,50 1 ,50 28,50 I 34,30 
2,25 5,00 68,25 78,00 
1 ,75 3,60 37,05 59,00 
1 ,25 2,00 - 39,00 
2 50 8,00 I 35,00 9 1 ,00 
2,50 8,00 1 1 ,50 49,40 
2,00 5,00 - -
2,00 5,00 -
1 ,00 1 ,00 I 48,00 200,00 
1 ,00 1 ,00 24,00 100,00 
2,00 6,00 30,00 1 17,00 
1 ,50 4.00 15,00 91,00 
1 ,00 2,00 , 13,00 65,00 

2,00 4,00 - 78,00 
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ordinær aarskonti ngent 1924. 

Den ordinære kontingents fordeling til de forskjellige kasser - - --
Forb.s 

Reserve-
administra-

fond 
sjon m .  v .  

T • 

88.40 -
46,80 -
10.40 52,00 

5,20 26,00 
31 .20 44.20 
49,40 -
21,45 -
10,40 72,80 

6,76 39,00 
26,00 62,40 
20.80 26,00 
20,80 26,00 
86,84 -
43, 10 -
20,00 52,50 
10,00 26,50 
13,00 41 ,60 
7,80 20,80 
8,84 62,40 
7.80 23,40 

23,00 -
1 1 ,50 -
13,00 72,80 
10,40 33,80 
43.70 -
20,80 -
62.40 -
31 ,20 -
02,00 -

- 23,60 
24,00 12,00 
49,20 -
25,20 -
75,00 -
30,00 -
65,00 -
28 60 -
72,80 -
39,00 -
42.00 I -
24,00 -
46,80 -
22,36 -

- 52,00 - 26,00 - 37.44 
39,20 -
24,50 -
24,50 -
26,00 32.76 
19.76 20.80 
1 3.00 13,00 
26,00 31 .20 
13,00 15,60 - -

- -
60.00 -
39,00 -
23,40 36,40 
18,72 26,00 
14,04 15,08 
26,00 -

I 
Reise- og 
arbeidsl.s-

kassen 
• 

--
36.40 
1 8,20 
1 3,00 
26,00 
12,74 --
46,80 
31 ,20 
15,60 
. --

22,50 
1 1 ,25 
26,00 
13,00 
13,00 
10,40 --

-
-

18.20 
7.80 --

26,00 
10,40 

-
--

50,00 
25,00 ---

-
--
--

18.20 -
10,40 
18,13 
10.78 --

--
--
--
-
-

32.24 
24,44 
18,72 
36,40 

-
Forsikrings- Andre 

Sykekassen og invalide- kasser 
kassen 

,. Il , . 

- 2.60 -
- 2,60 -

7,80 13,00 10,40 
4,16 6,24 5,20 

- - 15,60 
72,80 13,60 52,00 
52,00 1 0,20 22,75 - 5,20 7,80 - 3,64 -

- 1 5,60 1 5,60 - - -
- - -
- 4,16 -
- 1 .04 -
- 15,00 -
- 7,50 -
- 10,40 13,00 - 5,20 5,20 - 4,16 2,60 - 2,60 -
- - I 1 ,00 - - 0,50 - 10,40 -
- 7,80 -
- 10.40 -
- 10,40 -
- 7,80 -
- 7,80 -

104,00 26,00 42,00 
46.00 - 20,00 

- - 8,00 - - 1 ,80 - - 1 ,80 - 12,50 12,50 - 12,50 7,50 - 13,00 -
- 13.00 -
- 5,20 -
- 5,20 -
- - -
- - -
- I 5,20 -
- 3,64 -
- 7,80 -
- - -
- 4,16 -
- - 3,92 - - 3,92 - - -
- 6,24 -
- I 6,24 -
- - -
- 7.80 -
- 7,80 -
- - -
- - -
- 12,00 -
- 9.00 -
- 4.16 -- 3,64 -
- 1.56 -

15,60 - -

- ..; 
I alt Avdelingenes ';' 

I til . forbundet kasser ... Co .. 
(rubrikk 7 - 12) ....I 

J3 " 

91.00 10,40 1 49.40 5,20 
130.00 0,50 2 65,00 0.25 
104,00 0,50 3 
213,80 44,20 ± 1 1 9,14 28,60 

96,20 20,00 5 49.40 15,00 
166,40 7,80 
78,00 5,20 6 
62.40 5,20 
91,00 26.00 7 44,20 7,80 

1 10,00 -
8 55.00 -

104,00 39,00 9 52,00 18,20 
91 ,00 26,00 

10 44,20 7,80 
24,00 -

1 1  12.00 -
96,20 20.80 12 52,00 10,40 
72,80 31 ,20 1 3  39,00 13,00 
70.�0 33,80 14 39,00 13,00 

200,00 - 15 100,00 -
44.00 10,00 16 
5 1 .00 9,00 17  27,00 9,00 

1 50,00 25,00 18 75.00 12,50 
7<1,00 10,40 19 4 1 .60 -
78,00 13,00 20 44.20 13,00 
42.00 6.00 21 24,00 6.00 
52,00 13.00 22 26.00 7,80 
78.00 31 .2U 
26,00 13,00 23 
52,00 13.00 
61,25 24.50 
39,20 14,70 24 
24,50 9.80 
65.00 12,90 
46.80 12,90 25 
26.00 -
65,00 26,00 26 36,40 13,00 - - 27 - -
72.00 - 2 '  48 00 -
96 20 20,80 29 72.80 1 8,20 
49,40 15,60 
78.00 - 30 
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Ekstrakt av Arbeidernes faglige Landsorganisations 

I n n t e k t e r : 
I bank og kassl' fra forrige år 

Arbeid smannRforbundet 
Baker- og konditorforbundet . 
Barber- og frisorRv. forbund 
Bokhinderforbundet . 
Brandfunksj onærforbundet . 
Bygningsarbeiderforbundet 
Centralf. for boktrykkere . 
EIl'ktr.- og kraftstaRjonRforb. 
Fo 1'111 erfor bundet 
Gullsmedarbeiderforbundet 
,Jern- og metallarb.forbunc\et 
Jernbaneforbundet . . .  . 
Kjemisk industriarb.forbund . 
KjottindustriarbJorbundet . . 
Kom m .  tjenestem.s lanclsforb. 
Kom m uneforbundet . . . .  
Litografisk forbund . . . . 
Lokomotivmannsforbundet . 
l\Ialerforbundet . . . . .  
1\1atro - og fyrboterunionen 
1\1 urerforbundet . . . . . . 
1\1øbelindustriarbeiderforb. . . 

ærings- og nydelsesm.arb.f . .  
Papirindustriarbeiderforb. . . 
Postforbundet . . . . . . . . 
Sa�-, tomt- og hovleriarb.f. . 
Skmn-, lær og gummiind arbJ. 
Skotøiarbeiderforbundet . 
Skredderforbunclet. . . 
Stenindu triarbeiderforb. 
Teln:;tilarbeiclerforbundet . 
Tobakkarbeiderforb unclet 
Transportarbeiderforbundet 
Ilattearbeidernes forening . 

ordina'r 
kr. 

61 201.25 
13 526.00 

317.85 
6 42.10 

57 564.05 
20 66.75 
10. 1 17.20 
13 1 34.25 
3 336.85 

83 384. 10  
36 089.50 
4 1 284.60 

3 940.45 

46 005.30 
4 672.00 

12 311.65 

7 891.60 

9 008. O 
2 1 .697.72 
68 222.80 

7 336.15 
30 000.15 

2 998.70 
12 894.15 

7 811 .35 
7 935.05 

983.25 
6 887.20 

38 338.90 
39.00 I) 636 641.72 

Avdrag plI lån: 
De samv. fagforen., Folkets hus Kr.a 
Bergens arbeiderforbund . . . . . . 
De samv. fag- og arbJor., Stavanger . 
Norsk mobelindustriarb.forbund . . . 
Norsk sago, tomt- og hovleriarb.forbund . 
Norsk matros- og fyrbøterunion . . . . 
Norsk kjemisk industriarb.forbund . .  

orsk bygningsarbeiderforbund . . . . 
Nor k nærings- og nydelse sm arbJorb. 
Kr.a bryggearbeideres forening 

Renter . 

K o n t i n Il e n t  
ekstraordinær 

kr. 

53 0;)8.75 
34 301 .00 

810.00 
4 000.00 
4 010.50 

95 144.00 
53 942.00 
12 739.75 
21 279.25 

9 594.25 
166 497.00 

70 000.00 
74 802.00 

7 653.00 
7 517.50 

105 4:.15.00 
7 700.00 

24 997.00 
2 135.00 

4 000.00 
20 137.50 

6 656.75 
8 254.50 

15 505.75 
9 359.00 
6 534.75 

20 428.50 
5 468.00 

16 630.00 

12 648.75 
23 087.50 

77.50 

904 394.50 

500.00 
2 000.00 

250.00 
15 000.00 
15 000.00 

5 000.00 
100 000.00 
100 000.00 
100 000.00 

7 000.00 

tilsammen 
kr. 

1 14.263.00 
47 827.00 

1 127.85 
10 842.10 
4 0 1 0.50 

152 708.05 
74 808.75 
22 856.95 
34 413.50 
12 931. 10 

249 881.10 
106 O 9.50 
116 086.60 

11 593.45 
7 517 50 

151 430.30 
12 372.00 
37 30 .65 

2 135.00 
7 891.60 
4 000.00 

29 146 30 
2 354.47 
76 477.30 
22 841.90 
39 359. 15 

9 533.45 
3� 322.65 
13 279.35 
24 565.05 

983.25 
19 535.95 
61 426.40 

1 16.50 

344 750.00 
26 777.78 

Kr. 

1 167 522.53 

1 541 036.22 

Transport 371 527.78 2 708 558.75 

I) Herav beregnet til Samorganisasjonenes virksomhet kr. 97 486.20. 
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regnskap for tidsrummet l .  januar til 31. desember 1924. 

U t g i f t e r : 
Kontorl ie, lys og renhold . . . 
Porto, telegrammer og telefon . 
Trykning . . . .  
Bokbinderarbeide 
Avishold m. v . .  
Kontorrekvisita . 
Inventar . . . . . 
Lonninger . . . .  
Oversettelse . . . . . . . . . . . . . . 
Representantskap og sekretariatmoter . 
Kongresser og konferanser . 
Forhandlingsmoter og reiser 
Biblioteksutgifter . . 
Jubileumsboken . . .  
25 ars j ubileet . . . . 
Forskjellige utgifter . 

l\Ieddelelsesbladet . . 
Agitasjon . . . . . . 

Samorganisasjonenes virksomhet: 
Nordre Vestfold . . . . . . . . . . .  . 
Hedmark . .  
Namdal . . .  
Stavanger . .  
Rjukan . . .  
Inntrøndelag . 
Sarpsborg . .  
Sørlandet . .  
Kristiania . . 
Trondhjem . . . . . . . . . . . .  . 
Skiensfjorden . . . . . . . . . . . . 
Øst-Telemark fagl. samorganisasjon . 
Drammen . .  
Fredrikstad . 
Vestfinmark . 
Ballangen 
Mosjøen . 
Hønefoss 
Bergen . 
Larvik . .  
Tromsø . .  
Kongsberg . 

Arbeiderpressens samvirkes avvikling . 
Den soeialistiske skolevirksomhet . 
Arbeidernes Korrespondanseskole . 
Norsk forening for socialt arbeide . 
Pensjon til D. Jensen . . . . . .  . 

Lån : 
Norsk ag-, tomt- og høvleriarb.forbund . 
Larvik fagl. samorganisasjon og Larvik arb.parti 
Norsk kjemisk industriarbeiderforbund . . . .  . 
Jorsk bygningsarbeiderforbund . . . . . . . .  . 

Norsk nærings- og nydelsesmiddelarbeiderforbund 

Transport 

Kr. 

11 2�)7.73 
3 857.33 

10 501.50 
310. 10 

1 045.18 
1 179.4H 
2 925.00 

71 609.99 
200.00 

29 381.95 
19 54 .84 
13 078.25 

35 1 .50 
2 342.00 

14 8..1,4.25 
4 142.30 

4 800.00 
5 800.00 
1 000.00 
7 441 78 
1 827 01 

500.00 
800.00 

1 100.00 
15 000.00 

7 375.00 
7 800.00 
4 500.00 
4 000.00 
5 030.00 
4 000.00 

100.00 
200.00 

1 000.00 
5 000.00 

300.00 
2 691.84 

500.00 

20 000.00 
3 100.00 

30 314.00 
200.00 

1 200.00 

15 000.00 
3 224.62 

125 000.00 
100 000.00 
100 000.00 

343 224.62 

Kr. 

1 6 575.40 
23 391.05 

5 209.00 

80 765.63 

54 814.00 

350 755.08 
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I n n t e k t e r : 

Bidl'ag til lockouten : 
Landssekretariatet i Sverige . . . . . . 
De Ramv. fagforbund i Danmark . . .  
Finska Såg, Transports och Grovarh.f. 
Finnlands Fackorganisasjon . 
Sv. Livsmedeh mrbJiirh. 
Innsamlede bidrag . 

Andre inntel{t<,r . . . . 

/ / / / 

, / / / 
Transport 

1 000 000.00 
436 406.42 

4 545.45 
5 424.95 
2 064.16 
6 855.61 

Kr. Kr. 
37 1 527.78 2 708 558.75 

1 455 296.59 
4 035.00 

1 830 85U.37 

4 539 4 1 8.12 
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U t g i f t e r :  
Transport 

Folket!:> hus, Gjuvik . . . . . . . . . . . 
Norsk transportarbeiderforbund . . . . . 
Jor!:>k papirmdustriarbeiderforbuJlll . . . 

Arendals og omegns samv. fag-foreninger 
Tom berg arbeiderparti . . . .  
Folkets hus, Orkanger . . . . . 
Kr.a bryggearbeideres forening' 

Renter . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Kjopt aktier i Kr.a & Oplandl'i Vekselbank 

Streikebidrag : 
Arbeidsmannsforbundet 
Baker og konclitorforbundet . 
Bokbinderforbundet . 
Bygningsarbeiderforbundet . . . . . . 
Centralforeningen for boktrykkere . .  
EJektrikker- og kraftstasjonsforbundet . 
Formerforbundet . . . . . . . . 
Jern- og metallarbeiderforbundet 
Jernbaneforbundet . . . . . . . . 
Kj emisk ind ustriar beiderfol'bund 
Kommuneforbundet . . . . . . . 
Litografisk forbund . . . . . . . 
l\latros- og fyrbøterunionen . . . 
Mobelindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . 
Nærings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbundet . 
Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . . 
8a�-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet . . . . . 
Skmn-, lær- og gummiindustriarbeiderforbundet . 
Skotøiarbeiderforbundet . . . . 
Skredderforbundet . . . . 
Stenindustriarbeiderforbundet . 
Tobakkarbeiderforbundet . . . 
Transportarbeiderforbundet . . 

I bank og kasse pr. 31. desember 1!)24 

"r, 

3-13 224.6� 
2!) 386.8fl 

118 000.00 
112 000.00 

l 713.72 
2 815.31 
3 712.72 
7 000.00 

147 20 .50 
776.00 

2!) 79 .50 
16:> 579.50 

49 654.00 
56 612.75 

1 1 8 1308.00 
538 800.00 

1 024.00 
80 302.50 
23 9 5.00 
12 676.50 

1 183.00 
36 709.00 
5!) 49!).50 

669 520.00 
167 248.00 

4 897.50 
58 905.00 
23 756.00 

3 759.00 
29 666.00 

450 120.00 

Kr. 
350 755.0 

617 853.22 
3 639.8& 

15 918.8 

2 730 2 .25-
20 962.84 

4 539 4 1 8.12 
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Status pr. 31. 

A k t i v a : 
L(ln : 

De samv. fagforeninger, Folkets hus, Kr.a . 
"Smålenenes Social-Demokrat", Fredrikstad 
" l Rte Mai", Stavanger . . . . . . . . . . . 
Bergens arbeiderforbund . . . . . . . . . 
"Sorlandets Social· Demokrat", Kristiansand 
Trondhj ems arbeiderparti . . . . . . . .  , . 
De samv. fag- og arbeiderforeninger, Stavanger . 
Tønsberg fagl. samorganisasjon . " . .  
Tunsberg arbeiderparti . . . . . . . . . . 
Folkets hus, Tønsberg . . . . . . . . . . . 
Norsk møbelindustriarbeiderforbund . . . . 
Norsk sag- tomt og høvleriarbeiderforbund 
NorRk trearbeiderforbund . . . .  

orsk matros- og fyrbøterunion . . . 
Haugesunds arbeiderparti . . . . . . 
1\10 arbeiderparti . . . . . . . . . . . 
Det norRke arbeiderparti . . . . . . . 
Norsk sj ørestaurasjons landsforbund . .  . 
Larvik fagl. samorg. og Larvik arbeiderparti 
Norsk kjemisk industriarbeiderforbund . . . 
Folkets hus, Gjøvik . . . . . . . . . . . .  . 
Nor k transportarbeiderforbund . . . . . .  . 
Norsk papirindustriarbeiderforbund . . . . . .  . 
Arendals og omegns samvirkende fagforeninger . 
Folkets hus, Orkange r .  . . . . . . . . . . . . . 

Aktier i Kr.a & Oplands Veksel bank og Ny torvet 4 

Kr. 

27 500.00 
5 000.00 
1 500.00 

22 000.00 
3 000.00 

30 000.00 
3 250.00 
1 000.00 
2 815.31 
1 000.00 

15 000 00 
50 000.00 
20 000.00 
40 000.00 

2 500.00 
6 077.34 

25 000.00 
2 000.00 
4 717.37 

25 000.00 
29 386.85 

1 18 000.00 
1 12 000.00 

1 713.72 
3 712.72 

For ikringsaktieselskapet Samvirke, 50 andeler " . 
Fagforeningens koop. bolig- og byggeselskap, 5 andeler . 
In ventar . . . . . . . . . . . . . . . . 20 425.00 

Biblioteket . 

I bank og kasse . 

+ avskrivning . 5 425.00 

avskrivning . 
1 851 .50 

351.50 

Kr. 

552 173.31 
96 010.00 

5 000.00 
500.00 

1 5 000.00 

1 500.00 
820 !i62.84 

1 491.146.1 5  

Oslo, 24. mars 1925. 
Revidert og 

Arnt Aamodt, Anders 
revi-
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desember 1924. 

P a s s i v a :  

Balanse . . . . . . . . . . .  . 

/ 
/ 

/ 

Kristiania, 31. desember 1924. 

funnet i orden. 

Øie, A, Ahlstrand, 
sorer. 

/ 
Kr. 

1 491 146.15 

1 491 146.15 P. Aarøe, 
kasserer. 
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Ekstrakt av Folkets hus fonds regnskap for 

I n n t e k t e r :  
I ban k og kasse fra forrige ar . . . . . . . . 

Arbeidsmanllsforbundet . . . . . . . 
Baker- og konditor forbundet 
Barber- og frisørsvennenes forbund . 
BokbinderIorbundet . . . . . . . . . 
Bygningsarbeiderforbundet . . . . . 
Centralforeningen for boktrykkere . .  
Elektrikker- og kraftstasjonsforbundet 
Formerforbundet . . . . . . . . 
GullsmC'darbeiderforbundet . . . 
Jern- og metallarbeiderforbundet 
Jernbaneforbundet . . . . . . . . 
I{jemisk industriarbeiderforbund 
Kj ottindustriarbeiderforbundet . 
Kommuneforbundet . . . . . . 
Litografisk forbund . . . . . . 
Lokomotivmannsforbundet . . .  
Matro - og fyrbøterunionen . . 
Møbelindustriarbeiderforbundet . . . . . . . 

ærings- og nydelse micldelarbeiderforbundet . 
Papirindustriarbeiderforbundet . . . . . . . . 
Postforbundet . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Sag-, tomt- og høvleriarbeiderforbundet . . . . . 
Skinn-, lær- og gummiindustriarbeiderforbundet . 
Skotoiarbeiderforbundet . . . 
Skredderforbundet . . . . . . 
Stenindustriarbeiderforbundet 
Tekstilarbeiderforbundet . . 
Tobakkarbeiderforbundet . 
Transportarbeiderforbundet 
Ilattearbeidernes forening . 

Avdrag på lån: 
Lokkens grubearbeiderforening 
Narnte fagforening . . . . . 
Folket hus, E nge . . . . . . . 
Sarpsborg arbeiderparti . . . .  
Folkets hus, Strømmen . . . . 
Høibråten nybyggerforening . . . . . .  . 
Griinerløkkens samv. arbeiderforeninger . 
Mollearbeidernes forening, Buviken . . .  
Folkets hus, Fredrikstad . . . . . . 
Hemnes arbeiderparti . . . . . . . . 
Joramo social-demokratiske forening . 
Greåker arbeiderforening . . . . . . 
Hammerfest faglige samorganisa jon . 
ICjelsas jern- og metallarbeiderforening 
Kjel ås samvirkende foreninger . . . .  
Folkets hus, Åmot, Modum . . . . . . 
De samvirkende foreninger, Grorud . .  
Sand ne arbeiderforening, Sulitjelma . . . 
De amvirkende fagforeninger, Sandefjord . 

Transport 

Kr. 

54 32 1 .32 
Kontingent 

kr. 

4 263.60 
1 007.40 

24.45 
227.55 

4 319.10 
1 3 13. 1 0  

697.45 
995.25 
233 40 

6 009.40 
2 750.00 
2 995 30 

2 0.90 
3 282.40 

288.00 
947.05 
614.00 
679.55 

1 360.80 
4 809.25 

547.95 
2 277.20 

189.45 
74 1 .85 
522.85 
603.20 

3 4.90 
527.90 

2 926.45 
3.00 

45 472.70 

500.00 
150.00 
350.00 
750.00 
700.00 

1 000.00 
300.00 
500.00 
500_00 
250.00 
300.00 
400.00 

1 000.00 
150.00 
450.00 
500.00 
400.00 
150.00 
550.00 

8 900.00 99 794.02 
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tidsrum met l januar til 31 desember 1924. 

U t g i f t e r : 

Lån: 

Folkets hus, l\1jondalen . . . . . 
Folkl:'ts hus, Tonsberg . . . . . . 
Folkets hus, Kullebund . . . . . 
Foldalens grubearbeiderforening . 
Folkets hus, Follafoss . . . . . . . . . . 
Lilleaker samvirkende arbeiderforeninger 
Kristiansund lokale samorganisasjon . . . 

Omkostninger . . . . . . . . . . 
I bank og kasse pr. 31 desember 1924 . 

/ 

I(r. 
1 0 000.00 

6 000.00 
800.00 

1 000.00 
8 000.00 
5 00ll.00 
4 000.00 

I(r 

34 800.00 
1 1 .50 

93 381.06 

Transport 128 192.56 
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I n n t e k t e r : 
Transport 

De sam virkende fagforeninger, Lillestrøm . 
Egersund arbeiderparti . . . . . . . . . . 
Folkets hus, Høyanger . . . 
Torp fagforening . . . . . . 
Narvik arbeiderparti . . . . .  
Strømsgodsets arbeiderparti . 

Renter . . . . . . . . . . .  . 

Kr. 
8 900.00 

250.00 
1 0 000.00 

250.00 
500.00 
250.00 

75.00 

Kr. 
99 794.02 

20 225.00 
8 173.54 

128 192.56 

Folkets hus fonds status 

A k t i v a : 
Sandnes samv. fag- og arbeiderforeninger . 
Folkets hus, Fredrikstad . . . . . . . . . . 
Gleminge fagforening . . . . . . . . . . . 
Tønsberg arbeiderparti . . . . . . . . . . 
De samvirkende fagforeninger, Sandefjord 
Løkkens grubearbeiderforening . . . . .  . 
De samvirkende fagforeninger, Lillestrøm . 
Odda arbeiderparti . . . . . . . . . . . . 
Greåker arbeiderforening . . . . . . . . . 
Hau�esunds �rbeider.(>arti . . . . . . 
Holtalen arbeIderpartI . . . . . . . . 
Folkets hus, Molde . . . . . . . . . 
De samv. fagforeninger, Fredrikshald . . . . .  
Hamang papirarb. for. og Vestre Bærums arb.p. 
Susendalen arbeiderparti . . . . . . 
De samvirkende foreninger, Grorud . 
Folkets hus, Høyanger . . . . . . . 
Ålens arbeiderparti . . . . . . . . . 
Kristiansunds arbeiderparti . . . . . 
Hemnes arbeiderparti . . . . . . . . . 
Lørenskog arbeiderparti . . . . . . . . 
Kjelsås jeru- og metallarbeiderforening 
Kjelsås samvirkende foreninger . . . 
Sandnes arbeiderforening, Sulitjelma . 
Folkets hus, Kragerø . . . 
Folkets hus, Åmot Modum, 
Narvik arbeiderparti . . . . 
Folkets hus, Orkedalsøren . 
Ski arbeiderparti . . . . . 
Folkets hus, Værdalen . . 
Folkets hus, Enge . . . . 
Sarpsborg arbeiderparti . 
Nesodden arbeiderparti . 
Mo arbeiderparti . . . . . . 
Joramo soc.-dem. forening .  
Gjøvik samorganisasjon . .  
Elverum samorganisasjon . 
Folkets hus, Mysen . . . . . . . 
A,S Folkets hus, Sauda i Ryfylke . . . . 
A rendal og omegns amv. fagforeninger . 

Kr. 
450.00 

4 250.00 
4 500.00 

875.00 
5 000.00 

750.00 
1 500.00 

10 000.00 
500.00 

10 000.00 
6 350.00 
4 300.00 
3 000.00 
3 000.00 

225.00 
1 000.00 
3 082.80 
3 500 00 
2 500.00 
1 000.00 
9 500.00 

675.00 
2 950.00 
1 800.00 

10 000.00 
2 500 00 
4 000.00 
9 000.00 
4 000.00 
3 500.00 
8 350 00 
3 000.00 
4 750.00 

10 000.00 
1 950.00 

10 000.00 
10 000.00 

8 000.00 
5 000.00 
9 000.00 

Transport 183 757.80 

Kr. 
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U t g i f t e r :  

pr. 31.  desember 1924. 

P a s s i v a :  
Balanse . . . . . . . .  . 

Kr. 

Transport 128 192.56 

/ / I 
/ / 

12 192.56 

Kr. 

444 1 38.86 
1 ----

Transport 444 138.86 
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A k t iv a : 

Høibråten nybyggerforening . 
Strøms�odsets arbeiderparti . 
Laksevag arbeiderparti . . . 
Folkets hus, Brumunddalen . 
Folkets hus, Tistedalen . . . . . . 
Ballangen faglige samorganisasjon . 
Torp fagforening . . . . . . . . . 
Bodø arbeiderparti . . . . . . . . . 

Transport 

Evje arbeiderparti . . . . . . . . . . . . . . . 
Larvik arbeiderparti og Larvik samorganisasjon 
Møllearbeidernes forening, Buviken . 
Hammerfest faglige samorganisasjon 
Folkets hus, Kongsvinger 
Hortens arbeiderparti . . 
Folkets hus, Drangedal . 
Abildsø arbeiderforening 
Vardø arbeiderforening . 
Folkets hus, Mjøndalen . . . . . 
Foldalens grubearbeiderforening . 
Folkets hus, Follafoss . . . . . . . . . . 
Lilleaker samvirkende arbeiderforeninger 
Kristiansund lokale samorganisasjon . . . . .  . 
Tønsberg arbeiderparti, Folkets hus, Tønsberg 
Folkets hus, Kullebund 

I bank og kasse . 

Oslo, 24. mars 1 925. 

Kr. 

183 757.80 
8 500.00 
4 675.00 

10 000.00 
10 000.00 

9 500.00 
10 000.00 
8 500.00 
9 500.00 
4 000.00 

10 000.00 
4 250.00 
9 000.00 
9 000.00 
4 275.00 
8 000.00 

10 000.00 
3 000.00 

10 000.00 
1 000.00 
8 000.00 
5 000.00 
4 000.00 
6 000.00 

800.00 

Kr. 

350 757.80 
93.381.06 

444 138.86 

Revidert og 

Arnt Aamot, Anders 
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P a s s i v a :  

/ 
Kristiania, 3 1 .  desember 1924. 

funnet i orden. 

Øle, A. Ahlstrand. 

Kr. 
Tran port 444 138. 6 

/ 

/ 

444 138.86 

P. Aarøe, 
kas erer. 








