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Dagsorden

for Arbeidernes faglige Landsorganisasjons 12. ordin®re kongress
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i Oslo 4 desember 1927 og felgende dager:
Kongressen apnes kl. 12 form. i Folkets Hus.

Kongressens konstituering.

a) Fullmaktenes godkjennelse.

b) Vedtagelse av forretningsorden og dagsorden.
¢) Valg av 4 ordstyrere og 4 sekretzrer.

d) Valg av valgkomité og redaksjonskomité.

Beretning og regnskap.

Loviorandringer.

Den faglige taktikk og kampen mot tnkthusloven.
Bekjempelse av streikebryterne.

De internasjonale faglige forbindelser.

Stillingen til de politiske partier.

Produksjonsfond.

Organisasjonsformene.

Organisasjonsforholdene ved de kooperative virksomheter.
Ungdommens og laeregutters stilling.

Diverse forslag.

Pensjonsordningen.

Andragende om eftergivelse av gjeld. (Ekstrakontingent).
Bevilgninger.

Valg.




Forretningsorden.

Mgtets forhandlinger er ikke offentlige. Dog har arbeiderpressens
representanter adgang. Likesd har medlemmer av Landsorganisa-
sjonen adgang til galleriet som tilhgrere, undtagen nar en sak
besluttes behandlet for lukkede dgrer.

Representanter m& forevise adgangskort og tilhgrere medlems-
bok ved inngangen.

. Til & lede mgtet velges 4 ordstyrere. Ordstyrerne ordner innbyrdes
mgtenes ledelse. Til 4 fgre protokollen velges 4 sekreterer.
Mgtene holdes fra kl. 9—1 form. og 3—7 efterm.

Ingen har rett til 4 f4 ordet mere enn 3 ganger i samme sak. Und-
tagen for innledningsforedrag begrenses taletiden til 10 minutter
1ste og 5 minutter 2den og 3dje gang.

Ordstyreren har for gvrig nar han finner det pakrevet, rett til a
stille forslag til ytterligere tidsbegrensning og strek med de inn-
tegnede talere. Til forretningsordenen gis ingen ordet mere enn 1
gang og hgist 2 minutter til hver sak.

Talerne skal tale fra den dertil bestemte plass i salen.

Forslag ma leveres skriftlig til ordstyreren, undertegnet med ved-
kommendes navn og navnet piA den organisasjon han representerer.
Intet nytt forslag kan optas efterat det er besluttet satt strek med
de inntegnede talere.

Forslag som ingen forbindelse har med de pi dagsordenen op-
fgrte saker, kan ikke behandles.

. Alle beslutninger avgjgres med alminedlig flertall. I tvilstilfelle,
eller nar 20 representanter forlanger det, foregir avstemningen ved
navneoprop.

I protokollen innfgres kun forslagene og avstemningene samt de fat-
tede beslutninger.

Protokollen opleses ved hvert mgtes begynnelse og for siste mgte
ved dets slutning.




Dagsordenens punkt 3.

Lovforandringer.

§ 3.
Fra Oslo og Omegns faglige Samorgantsasjon.
S 8, 8dje ledd. Sekretariatet fastsetter tilskuddets storrelse til
hver enkelt samorganisasjon, og kontingenten skal anvendes helt ut

til samorganisasjonenes agitasjons- og organisasjonsarbeide efter
sekretariatets nermere bestemmelse.

Fra sekretariatet.

Ad § 3. Det tilskudd samorganisasjonene har faitt til sin admi-
nistrasjon, til agitasjons- og organisasjonsarbeidet, samt til represen-
tasjon, overstiger hvad kontingenten belgper sig til.

Sekretariatets flertall foreslar paragrafen oprettholdt uforandret.

Volan, Aas og Mork er enig i Oslo og Omegns faglige Sam-
organisasjons forslag.

S 4.

Fra Fredrikstad komm. Arbeiderforening (innsendt gjennem Norsk
Kommuneforbund).

S 4, punkt 1. Det tvungne medlemsskap til de faglige samor-
ganisasjoner opheves.

Motivering :

Da nytten av ,De faglige samorganisasjoner” ikke star i noget-
somhelst forhold til de store summer som arlig blir ofret pa dem,
finner vi det, under de for fagforeningene nuverende déarlige oko-
nomiske tider, da en stor del av fagorganisasjonens medlemmer er
arbeidsledige, uforsvarlig 4 ofre store pengesummer pa de faglige
samorganisasjoner.

De faglige samorganisasjonsr ma jo, efterat kongressen i 1925
vedtok industriforbundsformen og fagorganisasjonens opbygging, bli
a betrakte som ,dede organer” uten praktisk nytte eller verdi.

Norsk Kommuneforbunds hovedstyre kan ikke tiltre det forelig-
gende forslag. Samorganisasjonene oprettholdes i sin nuverende form.
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Fra Vigelands Arbeiderforening (innsendt gjennem Norsk Kjemisk
Industriarbeiderforbund).

$ 4. Prinsipielt: Samorganisasjonene avvikles. Subsidiert: Det
tvungne medlemsskap opheves og samorganisasjonene i de store byer
og industricentrer bygger pa frivillig tilslutning fra stedets fagfor-
eninger som for.

Motivering :

Da arbeiderklassens samling nu er en kjennsgjerning og man
forlengst er gatt over til industriforbund, finner Vigeland Arbeider-
forening at samorganisasjonene ikke lenger svarer til sin hensikt, og
vil bl. a. peke pa at det blir altfor kostbart. Man ma innen fagbe-
vegelsen som for gvrig ellers i disse tider spare hvad spares kan.

Fra N. J. & M. F., avd. 45, Sandefjord.

S 4, punkt 1, tilfgies: P& de steder hvor fagforeningene finner
at de ingen gevinst har av samorganisasjonene, kan foreningen sta
fritt med hensyn til tilslutning.

Motivering :
Det viser sig at foreningene pa mindre steder kun har utgifter
og liten nytte av samorganisasjonen.

Fra N, J. & M. F., avd. 34, Sandefjord.

5 4. De faglige distriktsorganisasjoner oplgses og man gar over
til lokale samorganisasjoner.

Motivering :
Da den nuverende distriktsorganisasjon er for dyr i forhold
til det utferte arbeide, mener vi & vere bedre tjent med lokale
samorganisasjoner.

Fra N. J. & M. F., avd. 94, Nydalen.

$ 4. Ved Landsorganisasjonens utvikling til industriforbund ma
samorganisasjonene ansees som overflgdige. Deres konstruksjon er
ikke tidsmessig, da de er for store og tungvinte i den kamp reak-
sjonen nu har innvarslet.

Samorganisasjonens budgett tynger alt for hardt pa fagfor-
eningenes i forveien darlige skonomi.

Samorganisasjonenes utvikling til politiske tumleplasser innen
fagbevegelsen skulde tilsi enhver fagorganisert at de er overflodige
innen fagorganisasjonen, og vi foreslir dem derfor oplgst og er-
stattet med mindre faglige instanser.

Fra Folldal Grubearbeiderforening.

§ 4. Prinsipielt: Den nuverende bestemmelse om tvungen til-
slutning til de faglige samorganisasjoner opheves. Subsidiert: § 4
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forandres eller gis en tilfoielse, slik at avdelinger pa avsidesliggende
steder fritas for bestemmelsen om tvungent medlemsskap av de fag-
lige samorganisasjoner.

Motwering :

Vi finner den nuverende ordning med tvungent medlemsskap i
samorganisasjonene bade upraktisk og urettferdig, iser for de av-
delingers vedkommende, som er beliggende langt ute i distriktene.
For disse avdelinger har medlemsskapet av samorganisasjonene liten
eller ingen praktisk betydning, og de ber ikke ved lov tvinges til &
utrede store utgifter til ingen praktisk nytte.

Fra Sanddola Jernbanearbeiderforening, Grong.

$ 4. Der gis arbeiderne ved Statens anlegg rett til 4 std fritt
med hensyn til om de vil tilslutte sig de |stedlige distriktsorganisa-
sjoner eller ikke.

Motivering :

Foreningene ved Statens anlegg har nu i kortere eller lengere
tid hatt den tvilsomme fornoielse & sta tilsluttet de distriktsvise
samorganisasjoner, foreningene ved Nordlandsbanen saledes i over 3
dr. Om nytten av denne tilslutning er & si at den er lik null, og
for dette distrikts vedkommende er det all mulig grunn til 4 anta
at det ikke blir bedre i fremtiden, da avstanden mellem samorga-
nisasionenes s®te og anleggsforeningene blir storre og storre efter-
hvert som arbeidet pa Nordlandsbanen skrider frem.

Fra Gjerstad Jernbanearbeiderforening.

Ad § 4, punkt 1, forste setning, foreslies folgende: Det eller de
forbunds fagforeninger som tilhgrer Landsorganisasjonen, og som
onsker a slutte sig sammen for a tilvareta felles interesser, kan
danne faglige samorganisasjoner innen n®rmere bestemte distrikter.

Motiering :

Det nuverende forhold med tvungen tilslutning til de faglige
distriktsvise samorganisasjoner har for enkelte grupper av arbeidere
vist sig 4 virke mot sin hensikt. Sarlig gjelder dette Statens an-
leggsarbeidere som ved nuva@rende form for samorganisasjoner blir
tvunget inn i en organisasjonsinstitusjon som de geografisk og di-
striktsmessig ikke har nogen tilknytning til.

Ved organisasjonenes opbygningsform for ovrig (industrifor-
bundsformen), har samorganisasjonene i nuvarende form for anleggs-
arbeiderne i flere tilfelle vert en hemsko.

Skal samorganisasjonsprinsippet kunne utvikle sig til 4 bli det
som har vert tilsiktet, s ma den gis en siddan form at de enkelte
grupper uten alt for store offer skal kunne gjore sig gjeldende.
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Fra Oslo og Omegns faglige Samorganisasjon.

§ 4, punkt 3, siste ledd, forandres siledes: Skal i samrad med
de interesserte faggrupper og lokale avdelinger o. s. v.

S 4, punkt 4. Den av Samorganisasjonen besluttede kontingent
skal anvendes til det stedlige administrasjons- og organisasjonsar-
beide. Kontingenten er obligatorisk for samtlige foreninger innen
samorganisasjonens distrikt. Enhver sidan kontingent méa god-
kjennes av sekretariatet.

Fra sekretariatet.

Ad § 4. De innsendte forslag gir ut pad dels & oplgse de fag-
lige distriktsorganisasjoner helt og ga tilbake til den tidligere form
med stedlige lokale samorganisasjoner. Dels foresldes det tvungne
medlemsskap ophevet og overgang til frivillig medlemsskap. Dels
foreslaes at arbeiderne ved Statens anlegg gis rett til 4 stad fritt
med hensyn til tilslutning.

Sekretariatets flertall kan ikke tiltre de fremsatte forslag. Ord-
ningen med distriktsvise samorganisasjoner, som blev vedtatt av
kongressen 1923, har ennu virket sa kort tid, at det ma sies & vare
for tidlig & foresld nogen inngripende forandring. Sekretariatets
flertall anbefaler derfor at paragrafen oprettholdes uforandret.

Mgrk er enig i at § 4 forblir uforandret med undtagelse av de for-
andringer som fremgar av Oslo og Omegns faglige Samorganisasjons
forslag til § 4, punkt 3, siste ledd, og § 4, punkt 4.

Volan og Aas er enig i at § 4 forblir uforandret, men at § 4, punkt
O, siste ledd, forandres siledes:

«— skal i samridd med de interesserte avdelinger, stedlige industri-
grupper, forbund eller Landsorganisasjonen lede lokale konflikter.»

§ 4, punkt 4, som Oslo og Omegns faglige Samorganisasjons for-
slag.

Sekretariatets medlemmer ()degaard, Jgnsson, Alberti, Melgaard,
Fladeby og Bratvold vil i anledning angjeldende forslag til § 4 uttale:

De lokale samorganisasjoner som fra begynnelsen av dannedes pa
arbeidernes eget initiativ, er grunnlaget hvorpi de nuverende faglige
distriktsorganisasjoner er dannet.

Foranledningen til de faglige samorganisasjoners fremtreden var
de reiste krav om organisasjonens omlegning, og hvor kravet om om-
legning til faglige samorganisasjoner — istedenfor forbund — var sterkt
fremtredende.

De nuverende faglige distriktsorganisasjoner er ikke vokset frem
av et virkelig behov, men n®rmest et opkonstruert organ.
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Nar kongressen 1923 fastslo forbundsprinsippet som den fremtidige
organisasjonsform er det ingen sannsynlighet for at samorganisasjo-
nene i nogen overskuelig fremtid vil f4 nogen opgave innen organisa-
sjonen som ikke like tilfredsstillende kan utfgres av Landsorganisasjo-
nen og forbundene i fellesskap.

Interessen blandt medlemimene for de faglige distriktsorganisasjo-
ners obligatoriske oprettholdelse er i stadig tilbakegang, og er det i den
samlede organisasjons interesse & etablere en ordning siledes at sam-
organisasjonene fremtrer i den form og utstrekning som det naturlige
behov tilsier.

Det er i hgieste grad uheldig 4 oprettholde et organ innen organi-
sasjonen, som medlemmene under trusel om eksklusjon tvinges & veere
tilsluttet.

I henhold hertil foresldics at § J, forste ledd, gis folgende ordlyd:

De fagforeninger som er tilsluttet Arbeidernes faglige Landsorga-
nisasjon og gnsker 4 slutte sig sammen og danne faglige samorganisa-
sjoner, har adgang dertil innenfor n®rmere fastsatte grenser.

Forslag til de lovendringer for gvrig som vedtagelsen av nerve-
rende forslag ngdvendiggjgr, vil bli fremmet pid kongressen, bl. a. om
samorganisasjonenes representasjon pa kongress og representantskap.

S 7.
Fra Akers Elektrisitetsverks Arbeiderforening.

S 7, punkt 3, foreslies silydende: Sekretariatets medlemmer-
skal veare til stede pa kongressen, dog uten stemmerett.

Fra Norsk Kjemisk Industriarbeiderforbund.

§$ 7, litra 13. Landsorganisasjonen barer alle utgifter til kon-
gressen, heri innbefattet reise, arbeidstap og diét, for alle i henhold
til litra 2 a og b valgte representanter samt sekretariatets medlemmer.

Motivering :

Sddan som loven nu lyder, nemlig at forbundene selv betaler
sine egne representanter, mens [andsorganisasjonen betaler samor-
ganisasjonenes representanter, forekommer det oss som der heri er
en inkonsekvens som ikke lenger ber oprettholdes.

I § 7, litra 13, siste punkt, heter det: ,Ellers berer hver orga-
nisasjon de utgifter som er forbundet med deres representasjon.’

Vi kan ikke innse at denne bestemmelse harmonerer med folgende
bestemmelse i litra 2 i samme paragraf: ,Reise- og diétgodtgjorelse
for samorganisasjonenes representanter til kongressen utredes av
Landsorganisasjonen.
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Man ma enten folge ett av to: Enten a4 la de organisasjoner
som velger representanter betale sin egen representasjon som det
er bestemt i litra 13, eller at Landsorganisasjonen betaler alle ut-
gifter til kongressen, heri innbefattet reise- og diétgodtgjorelse for
forbundenes representanter.

I forbundene praktiseres som regel den ordning at forbundene
betaler utgiftene til sine landsmeter og at foreningene iallfall direkte
er fritatt for disse utgifter. Det ma vare riktig at det i Landsor-
ganisasjonen ogsa hersker en ensartet ordning med hensyn til betaling
av representasjonen til kongressen. Sidan som det er nu, forekommer
det som om samorganisasjonenes representanter skulde vaere en mest-
begunstiget representasjon i forhold til forbundene, og dog er det
sd at det er forbundene som skaffer Landsorganisasjonen dens inn-
tekter og som derigjennem betaler utgiftene til samorganisasjonenes
representasjon.

Fra ,Nordens Klippe“, Kirkenes.

S 7, punki 2. Ved fastsettelsen av omrddene for de distriktsvise
samorganisasjoner er det tatt geografiske og andre hensyn. Sam-
organisasjonene representerer siledes hvert sitt organisasjonsmessig
og geografisk avgrensede distrikt. Det virker derfor i hei grad
urettferdig og vilkarlig & sl4 samorganisasjoner sammen ved valg
av representanter til kongressen, serlig i spredt bebyggede landsdeler.
Ordningen medfgrer at enkelte samorganisasjoner, selv om de repre-
senterer store distrikter, blir uten representasjon pa kongressen.
I henhold hertil beslutter kongressen: § 7, punkt 2 b, forandres til
4 lyde; Samorganisasjonene har rett til 4 velge 1 representant for
hvert pabegynt 1000-tall medlemmer, dog minst 1 og ikke over 10.

Fra Ost-Finnmark faglige Samorganisasjon.

$ 7. Da valget av representanter til Landsorganisasjonens kon-
gresser ifslge lovene skal foregd pa den mate at 2 eller flere sam-
organisasjoner innen et fylke velger sammen, ma vi uttale var mis-
ngie med denne representasjonsordning. Efter denne vil samorgani-
sasjoner med lavere medlemstall si godt som ingen chanse ha til
nogensinne 4 bli representert ved kongressene.

Vart representantskap foreslar derfor for anstundende kongress
at lovenes § 7, punkt b, forandres og gis folgende ordlyd: ,Sam-
organisasjonene har rett til & velge 1 representant for hvert pabe-
gynt 2000-tall medlemmer, dog ikke over 10.“

Fra Vest-Finnmark faglige Samorganisasjon.

§ 7. Var organisasjon har mottatt avskrift av det forslag, som
av Ost-Finnmark faglige Samorganisasjon er innsendt til behandling
pa Landsorganisasjonens fgorstkommende kongress om forandring av
lovenes § 7, punkt b, angdende distrikts- og samorganisasjonenes
representasjonsrett pa Landsorganisasjonens kongresser, og var orga-
nisasjon gir dette forslag — sid vel som den begrunnelse som er
fremfort om samme — sin uforbeholdne tilslutning.
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Fra Norsk Bygningsarbeiderforbund.

S 7, punkt 10, gis folgende tilfpielse: ,Hvis et av de valgte
medlemmer av sekretariatet fratrer sin stilling i den organisasjon
han representerer, uttrer han som medlem av sekretariatet, og ved-
kommende organisasjons styre foretar suppleringsvalg, som gjelder
til forste kongress.”

Fra Norsk Hovleriarbeiderforbund.

$ 7. Fra forbundets avdeling nr. 14, Namsos, er vi anmodet om
4 oversende folgende forslag til behandling pa kongressen 1927:

§ 7, punkt 2 b, gis folgende tillegg: ,Dog kan de forbund som
holder landsmgte for kongressen samme ar kongressen holdes, velge
representanter pa sitt landsmote.”

Dette forslag er tiltrddt av forbundsstyret.

Fra avdeling 25, N. P. 1. F., Skotfoss.

$ 7. De faglige samorganisasjoners representasjonsrett til Lands-
organisasjonen opheves.

Fra sekretariatet.
Den nuverende lovs § 7 oprettholdes uforandret med undtagelse av
punkt 2 b, annet avsnitt, som utgir, og kommer til i lyde:
«Valget av representanter til kongressen foregir efter de innen hver
organisasjon bestemte valgregler efter at dagsorden til kongressen er
omsendt.»

Sekretariatets medlemmer: Alberti, Bratvold, Fladeby, Jgnsson,
Melgaard og )degaard er enig heri forsividt som deres forslag til for-
andring av § 4 ikke bifalles av kongressen.

Sekretariatets medlemmer Volan og Aas tiltrer forslaget fra «Nor-
dens Klippe», Kirkenes, @st-Finnmark faglige Samorganisasjon og
Vest-Finnmark faglige Samorganisasjon og foreslir fglgende utform-
ning av § 7, punkt 2 b:

«De lokale samorganisasjoner har rett til 1 representant for hvert
pabegynt . 2 000-talls medlemmer, dog ikke over 10.» Kor gvrig uforan-
dret.

Med hensyn til valgordningen vil vi (Volan og Aas) pi det bestem-
teste advare mot at det skjer nogen forandring. Den nuveerende ord-
ning blev kjempet frem av fagopposisjonen under sterk motstand. Géar
man til den forandring som foreslitt av flertallet, vil man risikere at
valget til kongressene kan foregd av et landsmgte eller endog av for-
bundenes styrer. Medlemmene vil da miste den kontroll og innflytelse
de nu har — til skade for hele organisasjonen.
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Volan og Aas er enig i forslaget fra Akers Elektrisitetsverks Arbei-
derforening at sekretariatet ikke skal ha stemmerett pA kongressen.

Aas, Bratvold, Jgnsson og Volan anbefaler forslaget fra Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund til § 7, punkt 13.

§ 8.
Fra avdeling 25, N. P. F., Skotfoss.

s 8 De faglige Samorganisasjoners representasjonsrett i Lands-
organisasjonens representantskap opheves.
Samorganisasjonens representant i sekretariatet inndras.

Fra Norsk Stenindustriarbeiderforbund.

$ 8, punkt 2, vedrorende samorganisasjonenes representasjon for-
andres sa den kommer til 4 lyde siledes:

Oslo, Trondhjem, Bergen, Stavanger, Skien, Hamar, Drammen,
Pstfold og Vestfold velger hver en representant.

Hvis der foreligger saker, som i s@rlig grad bergrer andre
distrikter, kan en representant ogsa innkaldes fra disse.

Motivering :

Vi er av den opfatning, at det nuvarende representantskap er
et alt for stort og kostbart apparat, og det svarer som fglge derav
ikke til sin hensikt. Innskrenkningen i representasjonen mener vi
ber skje pa samorganisasjonenes bekostning, da disse for 1925 ikke
valgte nogen representanter til representantskapet.

Fra sekretariatet.

Ad § 8 Efter den utvidelse av representantskapet som fant
sted pa forrige kongress, har det vist sig at representantskapet er
blitt et altfor stort og tungvint apparat. Sekretariatet vil derfor
foresld at samorganisasjonenes representanter i representantskapet
bortfaller. Safremt dette forslag bifalles vil sekretariatet foresla at
punkt 1 og 2 i § 8 fir folgende ordlyd :

1. Representantskapet bestir av representanter valgt av de tilslut-
tede forbund.

. Forbundene velger efter folgende forholdstall: 1 representant
for begyndt forste 1000 medlemmer. 1 representant for neste
fyllte 2000 medlemmer, og for det overskytende antall 1 repre-
sentant for hver fyllte 3000 tall medlemmer.

Efter samme regler velges varamenn.

Ved utgangen av hvert kalenderar skal forbundene revi-
dere antallet av representanter efter medlemstallet for desember.

Uttreder nogen av de valgte i mellemtiden, rykker vara-
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mannen op. Istedetfor 4 la varamannen rykke op, kan forbun-
dene om ¢nskes foreta nytt valg pa representant. Ellers fun-
gerer de valgte representanter fra kongress til kongress.

Forbund som innmeldes i perioden har rett til 4 velge med-
lemmer til representantskapet efter ovenstiende regler.

Hvis det pa representantskapet foreligger saker som i serlig
grad bergrer distriktene, :kan representanter for de faglige
distriktsorganisasjoner innkaldes av sekretariatet.

Ved denne forandring vil representantskapet komme til 4 besta
av ca. 50 representanter, samt sekretariatet. Herved vil det bli

anledning til oftere a innkalde representantskapet til behandling av
viktigere saker.

Mgrk foreslir:
§ 8. Representamskapet.

Representantskapet bestir av representanter valgt av de tilsluttede
forbund og de faglige samorganisasjoner.
a) Forbundene velger efter fglgende forholdstall:
1 representant for pibegynt 1000-tall medlemmer, 1 repre-
sentant for naeste fylt 2 000-tall og derefter 1 representant for
hvert fylt 3 000-tall medlemmer, dog ikke over 5 representanter

fra noget forbund.

Efter samme regler velges varamenn.
De faglige samorganisasjoner velger 14 representanter til repre-
sentantskapet. Representantene velges distriktsvis sdledes:
Oslo og Omegn 2 representanter samt 1 representant fra hver av
fglgende fylkeskretser: Akershus og Opland, ®stfold, Hedmark,
Buskerud, Telemark, Vestfold, Vest- og Aust-Agder, Rogaland,
Jergen og Fylkene, Sgr-Trgndelag, Mgre og Nord-Tregndelag,
Nordland, Troms og Finnmark.

De nermere regler for valget i distriktene besluttes av sekre-
tariatet. Valget gjelder for kongressperioden.

Paragrafen for gvrig som foreslitt av sekretariatets flertall.

Representantskapet vil efter Mgrks forslag besti av 48 represen-
tanter fra forbundene, 14 representanter fra distriktene samt sekreta-
riatets medlemmer.

Sekretariatets medlemnier Volen og Aas kan ikke stemme for no-
gen forandring av § 8.
Sekretariatets flertalls forslag vil, om det blir vedtatt, omdanne
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representantskapet til en utpreget Oslo-representasjon, som i fgrste
rekke vil bestid av lgnnede tillitsmenn og forbundsstyremedlemmer.

Nar kongressen gav samorganisasjonene rett til & velge medlem-
mer av representantskapet var det blandt annet av hensyn til distrik-
tene og at representantskapet siledes skulde gi et fullgyldig uttrykk
for medlemmenes stilling til de foreliggende saker.

Ved den forandring flertallet foresliar vil represntantskapet i hgi
grad miste sin karakter som det saklige kontrollapparat det skulde vere.
Men mente dessuten at samorganisasjonenes hele stilling innen Lands-
organisasjonen burde styrkes. Deres rettigheter og plikter i organisa-
sjonen méitte da ordnes pa forsvarlig méte.

Sekretariatets flertall vil til Volan og Aas’ uttalelse fa fastsla:

Det er en usannhet nir Volan og Aas insinuerer at flertallets for-
slag tilsikter 4 fA representantskapet til en Oslo-representasjon bestéen-
de av lgnnede tillitsmenn og forbundsstyremedlemmer. Likesd er det
den rene demagogi, uten forbindelse med sannheten, at representantska-
pet vil miste sin karakter av kontrollapparat overfor sekretariatet.

Sekretariatet har tilsiktet, at representantskapet skulde bli et for-
svarlig — gkonomisk og organisasjonsmessig — organ for forbundene,
som ikke bare kunde kontrollere sekretariatet, men fatte beslutninger
pd forbundsmedlemmenes vegne. Det er gjennem forbundene at med-
lemmene er tilsluttet Landsorganisasjonen og det bgr vere gjennem
forbundene at medlemmene utgver sin kontroll og bestemmer sekretaria-
tets virksomhet.

Det star selvfglgelig forbundene fritt for — sidan som nu — &
velge representanter til Landsorganisasjonens representantskap. Val-
gene foregir nu som regel pi forbundenes landsmgter og det star fritt
for landsmgtene 4 velge representanter fra distriktene eller fra Oslo.
fra forbundsstyrer eller fra avdelingene, alt efter medlemmenes gnsker.

§ 10.

8 710. 1. Samorganisasjonenes konferanse henstiller til sekre-
tariatet for kommende kongress 2 fremme sporsmalet om en felles-
revisjon for Landsorganisasjonen og samtlige forbund.

2. Et sadant revisjonsutvalg kan efter sekretariatets nermere
bestemmelse utfere revisjon i samorganisasjonene og avdelingene hvor
dette matte ansees pakrevd.

§ 10, 4. ledd, forandres siledes: Enhver revisjon og kassa-
kontroll innferes med fornodne antegnelser i en s@rskilt revisjonsbok
der forelegges sekretariatet og representantskapet og i kongressaret
kongressen.
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Fra N. J. & M. F., avd. 8, Oslo,

$ 10 forandres siledes at 4de ledd kommer til 4 lyde: Enhver
revisjon og kassakontroll innferes med fornsdne antegnelser i en sar-
skilt revisjonsbok, som forelegges sekretariatet og representaniskapet.
De valgte revisorer skal veare til stede under regnskapsavleggelsen
pd representantskapsmotene og kongressen.

Fra N. J. & M. F., avd. 16, Bergen.

$ 10, siste avsnitt, forandres til: En oversikt over regnskapene
for hvert kvartal skal forelegges sekretariatet, de tilsluttede forbund
og gjennem disse de respektive avdelinger, senest en maned efter
hvert kvartal.

Fra Norsk Gullsmedarbeiderforbund, Oslo.

Kongressen beslutter & ansette autoriserte revisorer. Revisorene
skal, foruten & revidere Landsorganisasjonens regnskap, ogsi revidere
forbundenes og de stgrre fagforeningers regnskaper minst 2 ganger
om fret.

De ansatte revisorer bgr i stgrst mulig utstrekning utarbeide og
innfgre en standardform for bhokfgrselen innen fagorganisasjonen.

Motivering:

Det skulde vare ungdvendig likeoverfor fagorganisasjonens nuvae-
rende medlemmer & komme med nogen motivering utover ovenstfiende.

Nu da fagorganisasjonen forvalter si store pengemidler ma det
vere i selve organisasjonens og medlemmenes egen interesse at revisjo-
nen og bokfgrslen gjgres si betryggende som mulig.

Det er meget vanskelig for ikke & si umulig at arbeiderne med en
minimal skoleutdannelse og efter dagens arbeide skal makte & utgve
den ngdvendige kontroll som gnskelig er, og haper derfor at kongressen i
sin egen interesse vedtar ovenstiende forslag.

Fra sekretariatet.

Ad § 10. Sekretariatet vil foresld at kongressen bemyndiger
det nye sekretariat til i samrdd med forbundene a drefte spgrsmalet
om hvad der kan gjeres for a opna den mest mulig betryggende
revisjonsordning i Landsorganisasjonen, forbundene, samorganisa-
sjonene og avdelingene. Resultatet forelegges representantskapet.

Det har alltid vert fort revisjonsbok, som refereres i sekretariatet.
Sekretariatet vil foresld at § 10, 4. avsnitt, siste punktum, far fgl-

gende ordlyd:

«De valgte revisorer skal vare til stede under regnskapsavleggelsen
ved representanskapet og kongressen og skal fremlegge skriftlig beret-
ning angiende regnskapet.»
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Dagsordenens punkt 4.

Pen faglige taktikk og kampen mot tukthusloven.

Fra Bygningsarbeidernes Industrigruppe: Fagorganisasjonen har
alltid tatt standpunkt mot voldgiftsloven, men den har med visse
reservasjoner anerkjendt lovgivningen for meglingsinstitusjonen og
arbeidsretten. Slik som disse lover i den senere tid er praktisert
og med de tilfgielser som loven i den senere tid har fitt med be-
skyttelsesbestemmelser for streikebryterne, mé fagorganisasjonens
stilling til hele arbeidstvistloven tas op til inngripende revisjon. Vi
er er enig i Landsorganisasjonens og forbundenes beslutning ikke &
bistd voldgiftsdomstolen ved opnevnelse av representanter eller a
procedere for retten. Men fagorganisasjonen ma ogsa fatte beslut-
ning om at en voldgiftsdom ikke kan betraktes som nogen endelig
avgjorelse av de faglige konflikter. Videre ma fagorganisasjonen
treffe bestemmelse om at den ikke skal delta i de faglige konflik-
ters behandling for meglingsnevnden. De forslag en meglingsnevnd
fremsetter har i realiteten vist sig som en voldgiftsdom. Boikott-
linjen blir derfor like ngdvendig mot meglingsnevnder som mot vold-
giftsretten. Det samme méa ogsa til en viss grad sies om meglings-
institusjonen i sin almindelighet. Fagorganisasjonen kan ikke an-
erkjenne de kapitalistiske regjeringers rett til 4 anvende Statens
maktmidler i faglige konflikter.

Arbeidsretten har gjentagne ganger pa det alvorligste krenket
arbeiderklassens rettsopfatning ved a avsi uhyrlige klassedommer.
Fagorganisasjonens standpunkt til denne rettsinstitusjon ma derfor
optas til overveielse. Spersmalet kan bli om man ogsa skal sabo-
tere arbeidsretten eller om det skal sgkes innfort tariffbestemmelser
som hindrer retten i 4 gripe inn i tvister mellem arbeidere og ar-
beidskjopere. Vi ma kreve av sekretariatet at denne sak blir ut-
redet og forelagt fagforeningene i dagsorden til kongressen.

Kongressen palegger sekretariatet 4 sette i gang en utstrakt
skolevirksomhet og oplysningsarbeide blandt de faglig organiserte
medlemmer med sikte pa bekjempelse av voldgifts- og tukthusloven.

Forslag med premisser angaende ngitraliseringen av voldgifts-
og tukthuslovens virkninger:

For 4 kunne forminske eller ngitralisere virkningen av vold-
gifts- eller tukthuslovene, mener -gruppestyret at det er flere midler
som av organisasjonen og dens medlemmer kan og ber bringes i
anvendelse.

1. I forste rekke vil man peke pd produksjonslinjen.

Det mid nemlig antas at de nevnte lover ikke vil kunne fa nogen
anvendelse pa arbeidernes egne produksjonsbedrifter, og organisésjo-
nen beor derfor sette sterst mulig kraft inn pa & fa denne linje
utbygget.
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1. Sekretariatet avgir snarest for representantskapet en grundig
utredning angaende , Produksjonslinjen”, arbeidernes igangset-
settelse av produksjonen.

Det er oprettet et garantifond innen Landsorganisasjonen med
formél 4 overta eller yde garanti for eller til produksjonsbe-
drifter som er satt i gang av organisasjonene.

2. Videre har man sabotasjelinjen.

Det a senke arbeidstempoet, s& at det ferdige produkt blir
kostbarere efter en lgnnsreduksjon ved voldgift enn for, skulde vel
belere arbeidskjoperne om at voldgift ikke var det rette middel.
Da dette, hvis sabotasjen blev effektiv, antagelig vilde medfeore at
arbeidsherrene vilde forsgke a holde arbeidstempoet oppe ved a4 utby
slumpakkorder, ma den slags forbydes og det bor opsettes stykk-
priser som blir & godkjenne av de enkelte fagforeninger. Disse pri-
ser mid medlemmene tilpliktes & holde produktet i, selv om de arbei-
der pa redusert lgnn. Serlig i eksportindustrien ma dette komme
til anvendelse.

1. Sekretariatet i samarbeide med de respektive forbund, eventuelt
fagforeninger, opsetter detaljerte prislister, som av arbeiderne
mé betraktes som minimumspris av hvad produktet skal koste,
selv om der arbeides pa redusert timelonn.

Alt slumpakkordarbeide forbydes.

3. Ogsd opstruksjon og boikott bor bli d anvende.

Organiserte transportarbeidere bgr ikke befatte sig med eller
undgd & transportere varer som ikke har vedkommende forbunds
stempel. Det samme gjelder arbeidere som ikke bgr ha befatning
med halvfabrikat eller varer forarbeidet av blokadebrytere eller
varer som ikke har organisasjonens stempel.

1. Sekretariatet i forbindelse med forbund og avdeling optar ar-
beide for 4 innfere merking eller stempling av varer som pro-
duseres av organiserte arbeidere og efter betingelser godkjent
av organisasjonene.

Arbeide for effektiv opstruksjon mot og boikott av produkter
som ikke kan erholde organisasjonenes kjennemerke optas av
sekretariatet i samarbeide med forbund og avdelinger.

Fra Jakobsbakken Grubearbeiderforening, Sulitjelma.

Efter at lockouten var avblast og arbeidet skulde optas blev
det rettet en foresporsel fra Sulitjelma faglige Samorganisasjon om
forstiaelsen av overenskomsten, med hensyn til de uorganisertes rett
til & komme i betraktning ved gjenoptagelsen og inntagelse i arbeidet.

Som svar herpa fikk vi meddelelse om at uorganiserte har like
rett med de organiserte ved inntagelse i arbeid. Dette gav anled-
ning til endel protester mot en sadan avgjorelse truffet av organi-
sasjonens fremste tillitsmenn.

Som man vil forstd méitte en siddan forstidelse av overenskomsten

L2
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vekke en stor misngie blandt de organiserte arbeidere og folgen
blev at vi blev hemmet i vart arbeide med a fa inn vare organi-
serte kamerater og med sorg og harme, matte vi se arbeidsgiverne
besette de organiserte kameraters plasse med uorganiserte.

Det er var opfatning at for fremtiden skal kun de organisertes
interesser ivaretas ved avsluttelsen av enhver konflikt. — I henhold
hertil vil var forening tillate sig 4 foresld for kongressen:

1. Ved avsluttelsen av enhver konflikt sgkes kun varetatt de orga-
nisertes interesser.
2. Ved a4 sorge for at de organiserte forst og fremst blir inntatt

i sine plasser.

8. Det tas repressalier overfor de arbeidsgivere som forsegker &
trakassere bort de organiserte arbeidere til fordel for uorganiserte.

Dagsordenens punkt 5.

Bekjempelse av streikebryterne.

Fra Jakobsbakken Grubearbeiderforening.

Da det under enhver konflikt viser sig, at det alltid er indi-
vider som falder de kjempende organiserte arbeidere i ryggen ved
& utfore blokert arbeid, og da sarlig arbeidere med ¢re mdneders
kontrakt, vil var forening uttale at forholdet 3 maneders kontrakt
ikke av organiserte arbeidere kan godtas som rett til 4 utfore streike-
bryterarbeide, og vil vi uttale var misngie med den avgjorelse som
er truffet av sekretariatet for Arbeidernes faglige Landsorganisasjon,
med hensyn til arbeidere med-3 maéaneders kontrakt og deres arbeide
under faglige konflikter.

Var forening vil anmode kongressen om & opta til behandling
og vedtagelse folgende forslag:

,Alle streikebrytere, uanset 3 maneders kontrakt, rapporteres og
offentliggjores i arbeiderpressen. Organisasjonen ma med alle til
radighet stdende midler forsgke a fjerne disse fra arbeidsplassene.

1. Ved ikke 4 opta arbeidet for disse er fjernet.

2. Ingen organisert arbeider ma arbeide sammen med streikebry-
tere, eller ogsd paA annen mate soke & gjore livet uutholdelig
for disse.

3. Konflikter som mditte opstd pad grunn av fjernelse av streike-
brytere, ansees av organisasjonen som lovlige og understgttes som
almindelig konflikt.

Motivering :
Den nylig vedtatte tukthuslov, og s@rlig den beryktede beskyt-
telseslov, som skal beskytte disse de mest foraktelige skapninger,
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borger- og kapitalistklassens hellige dyr, streikebryterne; gjor det
til en bydende nedvendighet for hele den organiserte arbeiderklasse
a gd angrepsvis til verks mot disse av paragraffer og politi beskyt-
tede individer.

Vi har holdt os lenge nok pa defensiven, det er pa tide at vi
begynner 4 gd angrepsvis til verks overfor disse, og vier dem hele
var opmerksombhet.

Har samfundet og kapitalistklassen funnet det nsdvendig & be-
skytte og verne disse ,som sett i lys av den store arbeidsledighet
gjor det til & vere proselytter og bruke dem som et vdpen mot
de organiserte arbeidere i deres kamp for bedrede livsvilkar, skulde
det gjore oss enn mere opsatt pa a fere en mere skjerpet kamp mot
streikebryteriet, mot det samfund og de lover som er oprettet som et
vern om disse snyltedyr.

Det er klart at arbeiderne méa fole at tukthusloven om beskyt-
telse av arbeidsvillige er rettet mot en enkelt stand, mot de organi-
serte arbeidere og derfor ikke kan respekteres, men ved enhver given
anledning forseke 4 omga og om nedvendig forsgke bryte en siddan lov.

Det ma ogsd gjores klart for enhver organisert arbeider, ved 4
ta kampen op imot rgversamfundet vil man resikere bide bgter og
fengsel, men at kampen er uundgielig og ma feres frem til sin
heldige slutt.

Fra Bygningsarbeidernes Industrigruppe, Oslo.

Vedtagelsen av tukthusloven, hvorved politiet, klassedomstolene
og militeret i gket utstrekning vil bli anvendt mot organisasjonen
og alle hederlige arbeideve, gjor det innlysende at det m& rustes ti}
en avgjorende kamp mot streikebryteriet. Fagorganisasjonen méa
kreve at streikebryterne fjernes fra arbeidsplassen for arbeidet gjen-
optas efter en konflikt. Dette krav ma kjempes frem med all mulig
beslutsomhet. Den omstendighet at samfundshjelpen og andre streike-
bryterorganisasjoner bevebnes ma medfore at de organiserte arbei-
dere pa sin side gjennemforer en effektiv beskyttelse for de strei-
kende arbeidere.

Under henvisning hertil foresldes at kongressen fatter folgende
beslutning :

1. Kongressen palegger sekretariatet og alle tilsluttede organisa-
sjoner 4 sgrge for at alle streikebrytere blir fjernet fra arbeids-
plassen for konflikten bilegges.

Sekretariatet palegges & bistd de lokale organisasjoner med & fa

dannet beskyttelseskorps til vern for de organiserte arbeidere i

deres kamp mot streikebryteriet i alle dets former.

"

Fra sekretariatet.
Ad Den faglige taktikk og kampen mot tukthusloven, samt
belgjempelse av strevkebryterne.
Sekretariatet vil til kongressen fremlegge forslag til uttalelse.
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Dagsordenens punkt 6.

De internasjonale forbindelser.

Innsendte forslag.

Fra Skiens kommunale Arbeiderforening.

1. Da det ikke lenger er nogen hemmelighet at det arbeides for
at den norske fagorganisasjon tilmeldes Amsterdam-Internasjonalen,
s er vir forening av den opfatning at dette spgrsmil ikke mi avgjg-
res av kongressen, og foreslir derfor at saken omsendes til fagforenin-
gene til uravstemning blandt medlemmene.

2. Foreningen foreslir videre for kongressen at den tar stilling til
og gir sin tilslutning til dannelse av en russisk—finsk—norsk enhets-
komité, som gir gjensidig gkonomisk stgtte under faglige kamper.

Fra Oslo Sporvcisbetjenings Forening.

Kongressen 1925 vedtok et kompromissforslag, hvis grunnlag var
en illusjon som forlengst har vert borte — dog kanskje med undtagelse
av punkt 5 (jfr. kongressens protokoll, side 242).

For kongressen 1927 melder sig formentlig spgrsmilet om en even-
tuell tilslutning til utenlandske organisasjoner skulde oversendes til
medlemmene til uravstemning.

For 4 fa bragt pi det rene om denne forutsetning fremdeles er til
stede tillater undertegnede forening sig 4 fremkomme med fglgende
forslag:

«L.andsorganisasjonens forhold til Amsterdam og R. F. I. utredes
av sekretariatet og oversendes til medlemmene til uravstemning, som
m4i vere tilendebragt innen 1 april 1928. Uravstemningen ledes av se-
kretariatet og foregir pA den méate at saken behandles og avgjgres pd
medlemsmgter eller generalforsamlinger.

Nar resultatet av foreningenes behandling foreligger, trer represen-
tantskapet sammen til endelig avgjgrelse av saken. Representantska-
pets avgjgrelse treffes under hensyntagen til stemmegivningen og det
indre samhold innen Landsorganisasjonen.»

Fra Oslo Gassverksarbeideres Forening.

Fagkongressen 1925 vedtok enstemmig at Arbeidernes faglige
Landsorganisasjon skulde understgtte den engelsk-russiske komités ar-
beide og tre i organisasjonsmessig forbindelse med denne. Det har ikke
lykkedes & komme i forbindelse med den engelsk-russiske komité, like-
som det ikke har vert mulig & understgtte komitéens arbeide for fag-
lig enhet.

Imidlertid har den russiske Landsorganisasjons representant,
Jaglom, pi vegne av sin landsorganisasjon foreslitt nedsatt en norsk-
finsk-russisk samarbeidskomité, hvis formél er gjensidig stgtte under
faglige konflikter. Det forekommer oss at dette forslag er pa linje med
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det forslag som blev vedtatt pA kongressen 1925, likesom nedsettelsen
av en siddan komité vilde vere av meget stor betydning, bide gkonomisk
og moralsk i de faglige kamper vi stir overfor.

Forslag:

1. Foreningen vil i henhold hertil foresld at den norske Landsorga-
nisasjon inntil videre stir utenfor de stridende Internasjonaler.

2. Kongressen gir sin tilslutning til oprettelse av en norsk-finsk-
russisk komité.

Fra Norsk Kommuneforbunds hovedstyre.

Da Landsorganisasjonens representantskap har besluttet & utrede
spgrsmilet om Landsorganisasjonens internasjonale forbindelser, fin-
ner hovedstyret ikke 4 ville ta stilling til nogen av de innsendte for-
slag vedrgrende dette spgrsmil. De foreliggende forslag blir derfor &
oversende Landsorganisasjonen.

Fra Gartland Jernbanearbeiderforening, avd. 95 av N. A. F.

Gartland Jernbanearbeiderforening samlet til mgte den 17 juli 1927
vil pA det innstendigste henstille til fagkongressen at Landsorganisa-
sjonen blir tilsluttet den norsk-finsk-russiske komité, som er foreslatt
av den russiske Landsorganisasjon ved sekreter Jaglom.

Fra Malmo Grubearbeiderforening, avd. 69 av N. A. F.

Malmo Grubearbeiderforening forslir at den norske Landsorgani-
sasjon inngir kontrakt med den russiske Landsorganisasjon om gjen-
sidig understgttelse under kenflikter.

Fra Bygningsarbeidernes Industrigruppe, Oslo.

Iin rekke fagforeninger, samorganisasjoner, forbundslandsmgter og
kongressen har uttalt sin solidaritet med de russiske fagorganisasjoner.
Den isoleringspolitikk som de kapitalistiske stater har iverksatt mot
Sovjet-Unionen er en alvorlig fare for hele arbeiderklassen. Ivis det
lykkes utbytterne & svekke Sovjet-Unionen moralsk i arbeiderklassens
gine, vil de meget lett kunne drive sin krigspolitikk og hindre det social-
istiske opbygningsarbeide i Russland og styrte arbederklassen ut i nye
store og uanede lidelser.

Det gjelder derfor mer enn nogensinne fgr for hele den revolusjo-
nere arbeiderklasse & sld ring om de russiske arbeidere og pa alle mai-
ter forsvare arbeiderstaten mot de kapitalistiske overgrep. Dette kan
best nfies ved at den fagorganiserte arbeiderklasse slutter et ubrytelig
kampforbund med den russiske arbeiderklasse. Vi foreslar derfor for
kongressen &4 vedta fglgende beslutning:

Kongressen godtar forslaget fra den russiske Landsorganisasjon
om organisering av en norsk-finsk-russisk gjensidighetskomité for gjen-
sidig stgtte under sociale og faglige konflikter.

Et mindretall foreslar:

Bygningsgruppen uttaler sin tilslutning til Amsterdam-Internasjo-
nalen.
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Ifra N. J. « M. F., avd. 12, Trondhjem.

Vi protesterer mot innmeldelse i Amsterdam pi det nuvearende tids-
punkt. Vi forlanger fgrst & se medlemmenes mening gitt til kjenne
gjennem uravstemning, for vi mener, og det med full rett, at det er med-
lemmene som skal bestemme kursen hvad internasjonal forbindelse an-
gér, og ikke sekretariatet. Vi mener derfor at kongressen ikke kan ta
et s dumdristig skritt som innmeldelse i Amsterdam, fgr medlemmene
klart og tydelig har uttalt sig om dette for arbeiderklassen si viktige
spgrsmail.

1. Landsorganisasjonen blir forelgbig stiende utenfor begge de
to stridende Internasjonaler, men til enhver tid péise at det blir fgrt
en radikal bevegelse som gagner den hele arbeiderklasse.

2. Landsorganisasjonen skal forplikte sig til med hele sin kraft &
arbeide for det engelsk-russiske forslag, for si snart som mulig & for-
sgke & samarbeide bide den Rgde faglige Internasjonale og Amsterdam-
Internasjonalen til et. Dette tror vi skulde vare det beste arbeide
Landsorganisasjonen har utfgrt, hvis det har lykkedes i den nzrmeste
fremtid. Som et ledd i disse bestrebelser tilslutter Landsorganisasjo-
nen sig den av den russiske Landsorganisasjon foreslitte finsk-norsk-
russisk enhetskomité.

Fra Follafoss avdeling, nr. 30 av N. P. F.

Follafoss avdeling av N. P. F. besluttet i generalforsamling den 29
juli 1927 & kreve av Landsorganisasjonens kongress at spgrsméilet om
Landsorganisasjonens tilslutning til Amsterdam-Internasjonalen over-

sendes medlemmene til uravstemning.

Fra Oslo og Omegns faglige Samorganisasjon.

Kongressen godkjenner representantskapets beslutning om & utrede
de internasjonale faglige forhold. Sekretariatets utredning sendes med-
lemmene til uravstemning og avgjgrelse.

Fra Sundlgkkens Arbeiderforening, Sandesund pr. Sarpsborg.

Vil henstille til sekretariatet at Landorganisasjonen atter innmel-
des i en internasjonale.

Fra sekretariatet.

Kongressen den 23 august—1 september 1925 fattet enstemmig fgl-
gende beslutning i spgrsmélet om de internasjonale forbindelser:

«1. Ut fra den internasjonale arbeiderklasses stilling idag er det en
bydende ngdvendighet at verdens fagorganiserte arbeidere sammensvei-
ses i en faglig internasjonale pa klassekampens grunn. Kongressen hil-
ser derfor med glede de bestrebelser som er fremme for & skape inter-
nasjonal faglig samling, bestrebelser som har fatt uttrykk ved dannel-




23

sen av den engelsk-russiske komité. Kongressen uttaler sin uforbehold-
ne tilslutning til disse bestrebelser og erklerer aktivt & ville under-
stgtte komitéens arbeide for enhet.

2. Landsorganisasjonen trer i organisasjonsmessig forbindelse med
den engelsk-russiske enhetskomité. Sa fremt en internasjonal konfe-
ranse eller kongress kommer i stand, skal Landsorganisasjonen la sig
representere og virke for samling av alle lands fagorganisasjoner i en
felles faglig internasjonale.

3. Hyvis en felles faglig internasjonale kommer i stand, bemyndiges
representantskapet til i tilfelle der hersker samstemmighet, & bringe
medlemsskapet i orden. I fall det er en faktisk uenighet til stede, skal
spgrsmilet forelegges medlemmene til avgjgrelse ved uravstemning.

4. Sekretariatet opfordres til 4 arbeide for i skape et fast organi-
satorisk samarbeide mellem landsorganisasjonene i Sverige, Danmark,
Finnland og Norge.»

Den engelsk-russiske enhetskomité.

Umiddelbart efter kongressen tilskrev sekretariatet sekreteeren for
den engelske Landsorganisasjon, Bramley, for 4 komme i forbindelse
med den engelsk-russiske komité. PP4 denne skrivelse mottok sekreta-
riatet fglgende svarskrivelse:

London, 14 september 1925.
Sekretariatet,

Arbeidernes faglige Landsorganisasjon i Norge.
Ad britisk-russiske rddgivende komité.

Jeg har mottatt Deres brev av 8 ds. inneholdende den beslutning som blev
vedtatt av Deres kongress i Oslo.

Med hensyn til den britisk-russiske rddgivende komités mgte, s& er denne
komités statutter og sammensetning allerede bestemt, og tillater ikke nogen re-
presentant fra andre organisasjoner & delta i dens forhandlinger.

Jeg beklager at jeg ikke er i stand til 4 oplyse Dem om komitéens adresse og
komitémedlemmenes navn.

Fred. Bramley,
sekreter.

Den faglig delegasjon som besgkte Russland hgsten 1925, over-
bragte ved sin hjemkomst en innbydelse fra russerne om i sende repre-
sentanter fra den norske Landsorganisasjon til den engelsk-russiske ko-
mités mgte i Berlin den 8 desember samme ir. Innbydelsen blev mot-
tatt av sekretariatet, som valgte Halvard Olsen, Alfred Madsen og
Rich. Hansen. Disse reiste_til Berlin til nevnte tid, men kunde ikke fa
anledning til & delta i komitéens mgter. De konferanser som blev holdt
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med si vel de russiske som de engelske representanter, bragte pa det
rcne at nogen organisatorisk tilslutning til den engelsk-russiske komité
ikke var mulig eller gnskelig. Det vilde ikke gagne, men skade komi-
téens arbeide for & fremme internasjonal faglig enhet.

Sekretariatet kunde sdledes ikke virkeliggjore kongressens beslut-
ning om 4 tre i organisatorisk forbindelse med den engelsk-russiske
komité,

Den skandinavisk-baltiske konferanse.

Den 27 august 1926 fikk sekretariatet besgk av Den internasjonale
faglige Centrals (I. F. C.) sekreter Oudegeest som var pi gjennemreise
til Stockholm for 4 besgke den svenske Landsorganisasjons kongress.
I en konferanse som han hadde med sekretariatet, bragte han pi bane
spgrsméilet om avholdelse av en skandinavisk faglige konferanse. Dette
fikk sekretariatets tilslutning. Kongressen hadde jo opfordret sekreta-
riatet til & arbeide for et fast organisatorisk samarbeide mellem lands-
organisasjonene i Sverige, Danmark, Finnland og Norge og avholdelse
av en sidan konferanse var derfor i overensstemmelse med kongressens
beslutning. Under fagkongressen i Stockholm blev spgrsméilet videre
behandlet i en konferanse, hvori de ved kongressen varende represen-
tanter fra Danmark, Finnland, Lettland og Norge deltok sammen med
representanter fra den svenske Landsorganisasjons sekretariat og
Oudegeest. Fra samtlige blev det uttalt gnskeligheten av at der blev
avholdt en konferanse og at konferansen i tilfelle tilslutning fra de re-
spektive organisasjoner, kunde omfatte bade de skandinaviske og de bal-
tiske lands landsorganisasjoner. I’4 grunnlag herav blev innbydelse
fra den svenske Landsorganisasjon tilstillet disse lands landsorganisa-
sjoner.

Innbydelsen som sekretariatet mottok, 1gd siledes:

Stockholm, 9 oktober 1926.
Sekretarjatet for
Arbeidernes faglige Landsorganisasjon i Norge.

P4 anmodning av Den internasjonale faglige Centrals sekreter .J. Oudegeest
og i tilslutning til de uttalelser som fremkom ved konferansen i Stockholm av
representanter ved vir kongress, har landssekretariatet besluttet innby til en
konferanse med representanter for landsorganisasjonene i de skandinaviske og
baltisk land til overlegning om spgrsmil som kunde veere av felles interesse for
disse organisasjoner. I overensstemmelse med denne beslutning fir vi herved
innby representanter for Deres organisasjon til konferanse i Stockholm i dagene
6 og 7 desember d. 4. med begynnelse fgrstnevnte dag kl. 11 formiddag.

Oudegeest har fremkommet med fglgende prelimingere forslag til dagsorden
for konferansen:




1. Oversikt over fagbevegelsens stilling i de deltagende land.

2. Q@konomiske og andre foranstaltninger til hjelp for fagbevegelsen i de
forskjellige land.

3. nskeligheten og muligheten for dannelse av en skandinavisk-baltisk
komité med den opgave & forberede ensartet optreden i fremtiden.

4. Muligheten av & fi en bedre fagforeningspresse i de deltagende land.

De vilde glede oss om D¢ snarest mulig vilde meddele Deres gnsker an-
glende konferansens arbeide samt foresli endringer eller tillegg til den av Oude-
geest fremsatte dagsorden.

Sekretariatet skal ved redigeringen av den endelige dagsorden opta de ¢n-
sker og de forslag som kommer i tilstrekkelig god tid fgr konferansen, og gi det
plass pd dagsordenen.

For om mulig & kunne f& oversatt de kortfattede oversikter som Oudegeest
har ment skulde fremlegges for konferansen, henstilles at De i god tid fgr kon-
feransen sender skriftlig oversikt over fagbevegelsens stilling i Deres land.

Idet vi henstiller til Dem & meddele sekretariatet i Stockholm navnene pé
Deres representanter og tiden for disses ankomst til Stockholm vil vi allerede nu
hilse Deres representanter velkommen.

For Landssekretariatet
Arvid Torbdberg.

Iifter at saken var beliandlet i sekretariatet blev fglgende svarskri-
velse sendt:

Oslo, 10 november 1926.
Til Landsorganisasjonen i Sverige,
Stockholm.

Landssekretariatets skrivelse av 9 oktober d. 4. med innbydelse til deltagelse
i en konferanse i Stockholm i dagene 6 og 7 desember med representanter fra de
skandinaviske og baltiske landsorganisasjoner har vaeret behandlet av virt se-
kretariat.

Vart sekretariat har besluttet i overensstemmelse med tidligere muntlige
meddelelse & tilslutte sig konferansen og har som representanter valgt samtlige
sekretariatets medlemmer. Disse er: Halvard Olsn, Jens Teigen, P. Aarge, Alfr.
Melgaard, A. Bratvold, Elias Volan, Johs. M. P. @degaard, A. Alberti, H. Fladeby,
G. Sethil, Edw. Mgrk, I.. Rungstad og Rich. Hansen.

Dessuten vil sekret@rene Alfr. Madsen og Trygve Lie delta i konferansen.

Vi tillater oss i overensstemmelse med Deres anmodning samtidig & over-
sende en kortfattet oversikt over vir organisasjons virksomhet og stilling i gie-
blikket. Denne kan pit konferansen suppleres med ytterligere oplysninger som
ansees ngdvendige.

Sekretariatet har gitt sin tilslutning til den av sekreter Oudegeest opstil-
lede dagsorden og gnsker ikke & foresld noget nytt punkt. Vi vil dog eventuelt
senere tilstille Dem forslag som kan behandles under de opsatte punkter pd dags-
ordenen.

Det blev i virt sekretariat uttalt muligheten av at spgrsmillet om interna-
sjonal faglig emhct kunde komme op til behandling. Noget forslag i si mite fra
vir side er dog ikke fremmet. Skulde derimot dette spgrsmé&l bli reist fra de
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andre deltagende organisasjoners side til behandling pd konferansen, vil vi uttale
gnskeligheten av at representanter fra den engelske og russiske landsorganisasjon
blev innbudt til konferansen. Hensikten hermed er at spgrsmilet da kunde dis-
kuteres pA den bredest mulige basis. Dette er dog ikke & opfatte som nogen be-
tingelse fra vir side, men som et uttrykk for vir kongressbeslutning av 1925. Vi
henviser til denne som er gjengitt i beretningen.

Arbeidernes faglige Landsorganisasjon.
Sekretariatet.

Halvard Olsen.

Konferansen blev avholdt til fastsatt tid og det mgtte 44 represen-
tanter fra Danmark, Iistland, Finnland, Lettland, Lithauen, Norge
og Sverige. Fra Den internasjonale faglige Central mgtte Oudegeest.

Konferansen vedtok fglgende uttalelse:

Den skandinavisk-baltiske konferanse i Stockholm 6—7 desember 1926 har
inngdende drgftet hvad det er mulig & utrette til fremme av det faglige sam-
arbeide i de skandinaviske og baltiske land.

Konferansen beslutter & anmode de skandinaviske lands — Danmarks, Nor-
ges, Sveriges — faglige hovedorganisasjoner om hver & velge tre medlemmer til
en skandinavisk faglig samarbeidskomité.

Denne komité trer i virksomhet nir Arbeidernes faglige Landsorganisasjon
i Norge har besluttet & bli med i den internasjonale faglige central i Amsterdam.

Konferansen beslutter videre & anmode de baltiske lands faglige hovedorga-
nisasjoner om pid samme grunnlag & velge en baltisk samarbeidskomité.

Komitéene som sammensettes av representanter fra de faglige hovedorgani-
sasjoner, avholder regelmessige mgter.

Néir det er ngdvendig, kan den ene komité ta initiativ til avholdelse av
fellesmgte av begge komitéer for & behandle spgrsmdl av stgrre betydning for
de interesserte land.

Finnlands faglige C(entralorganisasjon kan efter tilslutning til Den inter-
nasjonale faglige central tilslutte sig den komité som den gnsker, og derved bli
med i det felles faglige samarbeide.»

Dette forslag blev bifalt av konferansen. P4 den norske delega-
sjons vegne fremla Ilalvard Olsen fglgende erklering som var vedtatt
i sekretariatet med alle stemmer mot Volans:

<«Under henvisning til siste kongressbeslutning angiende det skandinaviske
samarbeide vil den norske landsorganisasjons sekretariat erklsre sig enig i, at
det blir oprettet en skandinavisk samarbeiskomité og at derved etableres et fast
organisatorisk samarbeide, og vil s snart som skje kan forelegge saken for de
rette organisasjonsinstanser i Norge, for-at den kan bringes i orden pd grunn-
lag av siste fagkongress beslutning.»

Enn videre vedtoges fglgende:
<Den skandinavisk-baltiske konferanse i Stockholm 6—7 desember 1926 har
behandlet de faglige spgrsmil og herunder drgftet hvad det er mulig 4 utrette




27

for & bistd de unge faglige organisasjoner i de baltiske land i den vanskelige
stilling som disse befinner sig i.

Konferansen beslutter 4 opfordre de skandinaviske faglige landsorganisa-
sjoner til & treffe de ngdvendige finansielle og andre foranstaltninger for &
muliggjgre at yngre tillitsmenn innen fagorganisasjonen i de baltiske land kan
tilbringe en viss tid i de skandinaviske land for A lare det teoretiske, taktiske
og praktiske organisasjonsarbeide.

De baltiske lands centralorganisasjoner vil pA sin side sgrge for 4 sende
folk som forstir ett av de skandinaviske sprog.

De skandinaviske sekretariater erklsrer sig beredt til 4 betale omkostnin-
gene ved opholdet.

Konferansen opfordrer forbundene og landsorganisasjonene til & sgrge for
gjensidig representasjon ved kongresser o. 1. til styrkelse av det faglige samarbeide.

Videre erklerer konferansen, at der md tas skritt til & fremme det faglige
informasjonsarbeide.»

Landsorganisasjonens representantskapsmgte

som blev avholdt i dagene 16—18 desember 1926, behandlet ogsa spgrs-
mdilet om de internasjonale forbindelser i forbindelse med rapporten og
beslutningene fra den skandinavisk-baltiske konferanse. Sekretariatet
fremla for representantskapet fglgende forslag:

«Representantskapet fastslar at det er uholdbart at Landsorgani-
sasjonen for fremtiden stir uten internasjonale forbindelser, da det

umuliggjgr et fastere skandinavisk samarbeide mellem landsorganisa-

sjonene.

Da et organisatorisk skandinavisk samarbeide er av den stgrste
praktiske faglige betydning, vil representantskapet under henvisning til
Htockholms-konferansens beslutning henstille til sekretariatet & la
spgrsmilet i forbindelse med det internasjonale organisasjonsforhold i
nermere utredet stand bli forelagt for representantskapet snarest mulig.

Representantskapet behandler saken, vedtar innstilling og utsen-
der den til medlemmene til behandling.»

Dette forslag blev vedtatt med 89 mot 18 stemmer. 6 representan-
ter undlot i stemme og 3 var fraverende. De 18 som stemte mot sekre-
turiatets forslag stemte for fglgende av Hans Aas fremsatt forslag:

1. I henhold til hongressens beslutning i spgrsmilet om de inter-
nasjonale forbindelser kan ikke forslaget fra den skandinavisk-baltiske
konferanse tiltredes. Denne beslutning meddeles de faglige landsorgani-
sasjoner i Sverige og Danmark. Samtidig henstilles til disse & vaere
med pid & la samarbeidskomitéen tre i virksomhet uten at dette gjgres
avhengig av at den norske og den finske landsorganisasjon gir inn i
Amsterdam.
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2. Sekretariatet pilegges & sgke knyttet organisasjonsmessig for-
bindelse med den russiske landsorganisasjon for derved ytterligere &
styrke de internasjonale forbindelser.

3. Sekretariatet opfordres til & sgke samarbeide med den finske,
russiske, engelske og andre faglige organisasjoner som j likhet med oss
star pa den engelsk-russiske komités grunn, for & fremme realiseringen
av en internasjonal faglig verdenskongress.»

Representantskapet har siledes tatt stilling for at Landsorganisa-
sjonen md knytte internasjonal forbindelse igjen og at spgrsmilet mé
utredes under henvisning til Stockholms-konferansens beslutning.

Russisk-finsk-norsk komité.

Siden representantskapets beslutning er et nytt spgrsmél kommet
inn i diskusjonen om de internasjonale forbindelser. Den 23 januar
1927 fikk sekretariatet meddelelse om at en representant fra den rus-
siske landsorganisasjon, J. Jaglom, var kommet til Oslo pa feriereise.
Han hadde i opdrag & konferere med sekretariatet og & forelegge et
forslag som den russiske landsorganisasjon aktet 4 stille den norske
landsorganisasjon. Dette forslag blev i sekretariatets mgte den 24
januar fremlagt skriftlig av Jaglom og lgd siledes:

Til sekretariatet for Arbeidernes faglige I.andsorganisasjon.

V. C. S. P. S.s presidium har gitt mig i opdrag & fremfgre for den norske
landsorganisasjon og gjennem den til de norske arbeidere en broderlig hilsen fra
de organiserte arbeidere og funksjonserer i S. S. S. R. Hilsenen frembseres med
sh meget stgrre glede som i den siste tid, og seerlig efter den norske landsorgani-
sasjons siste kongress, de broderlige forbindelser mellem fagbevegelsen i de to
land er blitt mer og mer styrket, felles arbeide for verdens fagbevegelses enhet,
den norske faglige delegasjons ophold i S. S. 8. R, gjensidig besgk pad forbun-
denes kongresser etc. I bestrebelsen for ennu mer A befeste disse broderlige
forbindelser mellem proletariatet i de to land anser V. C. 8. P. Ss presidium
det for sin proletariske plikt & fremfgre for de norske kamerater sitt synspunkt
i anledning av de videre skritt som efter dets mening bgr foretas for hurtigst
& opnd enhet i rekkene av den internasjonale fagforeningsbevegelse.

En rekke begivenheter i den siste tid, grubearbeiderstreiken og generalstrei-
ken i England, den kapitalistiske rasjonalisering og nedsettelsen av de arbeidende
massers levestandard i en rekke land, deriblandt ogsd Norge etc., beviser med
utvilsom klarhet at det internasjonale proletariat foran kapitalens brede an-
grepsfront trenger den stgrste sammensluttethet og enhet i de faglige rekker.
Verdens arbeiderklasse trenger en enhetlig, kampdyktig Interansjonale, som stir
pd klassekampens plattform. Med likesd stor klarhet er det efter S. S. S. R.s
fagforeningers og alle klassebevisste arbeideres mening ved en rekke kjensgjer-
ninger bevist at Amsterdam-Internasjonalen under sin nuverende ledelse ikke
bare ikke er en slik organisasjon, men at den objektivt er blitt en ubrytelig del




29

av det kapitalistiske system. I alle store sociale konflikter er Amsterdam-Inter-
nasjonalen en kraft som ikke fremmer, men bremser arbeidernes kraft. Til
tross for kapitalens angrep har Amsterdam-Internasjonalen i den siste tid ikke
fgrt nogensomhelst besluttsom kamp mot verdensborgerskapets angrep pa ar-
beidslgnningene og arbeidsdagens lengde, men fortsetter tvert imot & samarbeide
med den internasjonale kapital i Arbeidsbyriet ved Nasjonenes Forbund.

Vi anfgrer bare de viktigste fakta som beviser denne situasjon:

1. Amsterdam-Internasjonalens rolle under grubearbeiderstreiken og general-
s8ireiken 1 England.

Amsterdam-Internasjonalen tok like fra streikens begynnelse kurs pd &
bryte de engelske arbeideres heroiske kamp, og gjorde ingen ting for & organi-
sere solidaritets-foranstaltninger i internasjonal mflestokk, forbud mot innfgrsel
og utfgrsel av kull til England, og organiserte ikke nogensomhelst betydelig
finansiell hjelp til de streikende. Istedenfor penger — sympatiresolusjoner, og
selv de av meget dfrlig kvalitet, istedenfor solidaritetsoptreden p# kontinentet

uendelige og fullstendig ufruktbare mgter. Alt dette er velkjent, og frem-
gir ogsh av de opgaver som Cook meddelte pd den 7. fagkongress i S. S. S. R.
angfiende den hjelp som blev ydet de engelske grubearbeidere av de forskjellige
organisasjoner: Amsterdam-Internasjonalen 591 440 rubler, eller 3.5 pet. av den
samlede hjelp, S. S. S. R.s fagforeninger 11500000 rubler, eller 61 pct. av den
samlede hjelp. Videre kan anfgres *at de enkelte seksjoner av Amsterdam-Inter-
nasjonalen, den tyske landsorganisasjon og andre, under de engelske arbeideres
heroiske kamp ikke fant noget bedre enn & gi penger mot renter til de engelske
fagforeningers generalrid.

2. Forholdet mellem V. C. S. P. S. og Amsterdam.

Amsterdam fortsetter hele tiden & hindre V. C. S. P’. S.s forsgk pi & opnd
internasjonal faglig enhet. Amsterdam avslir ikke bare de russiske fagforenin-
gers forslag om sammenkallelsen av en internasjonal foreningskongress for #
danne en enhetlig faglig internasjonale, men avslir hirdnakket endog de engelske
fagforeningers forslag om sammenkallelse av en konferanse uten forhindsbetin-
gelser mellem V. C. 8. P. S. og Amsterdam. PA Amsterdam-Internasjonalens
siste mgte blev dette forslag avslitt med et flertall av 12 mot 6 stemmer.

3. Amsterdam oy Den amerik-anske Arbeiderfederasjon.

Amsterdam-Internasjonalen avviser alle forslag, selv de mest beskjedne, om
4 mgte de russiske fagforeninger, men den opviser en eksempellgs iherdighet for
4 trekke Den amerikanske Arbeiderfederasjon inn i Amsterdam. Den amerikanske
Arbeiderféderasjon, som kjemper mot Sovjet-Russland, som har forbundet sig
med den amerikanske imperialisme, som idipent driver klassesamarbeide, er efter
Amsterdam-Internasjonalens synspunkt et gnskelig medlem av Det internasjonale
Fagforeningsforbund. Den amerikanske Arbeiderfederasjon avviser enhver al-
lianse med Amsterdam, og gjgr dette i en temmelig grov form, Den amerikanske
Arbeiderfederasjons avslag pi Amsterdam-Internasjonalens innbydelse til & sende
en amerikansk fagforeningsdelegasjon til Europa. I dette tilfelle spiller prestige-
spgrsméilet for Amsterdam ingensomhelst rolle, og den og dens enkelte seksjoner,
Det internasjonale Metallarbeiderforbund, gir endog til de mest fornedrede kon-
segjoner overfor de mest reaksjonzre fagforeningsbyrdkrater i verden. Maskepi
med det reaksjongere A. F. L., alle mulige innrgmmelser overfor de amerikanske
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fagforeninger, dette er fullt forenelig med Amsterdam-Internasjonalens prestige,
men g med pAd en konferanse uten forhindsbetingelser med den arbeiderklasse
og den fagbevegelse som har gjennemfgrt den stgrste revolusjon i verden og har
dannet den eneste arbeiderstat i verden — det betyr 4 nedsette den internasjo-
nale fagbevegelses prestige.

Dette er de hovedkjensgjerninger som karakteriserer Amsterdams linje. Man
kunde anfgre mange flere fakta, men selv disse er tilstrekkelig. Vi anser derfor
det internasjonale proletariats grunnopgave for & vere den samme sfiledes som
den blev formulert av den engelsk-russiske komité: kamp for & danne en enhetlig
faglig internasjonale ved & sammenkalle en faglig fagforeningskongress.

V. C. S. P. Sis presidium har ment pid grundlag av en hel rekke uttalelser
og erkleringer fra de norske fagforeninger med hensyn til den internasjonale
fagbevegelse, beslutningene pA den norske landsorganisasjons siste kongress, er-
kleering fra den norske fagdelegasjon til S. S. S. R. osv. samt likeledes pd grunn-
lag av den norske fagbevegelses klassekampstandpunkt, nektelsen av & delta
i arbeidet ved Det internasjonale Arbeidsbyrd ved Nasjonenes Forbund, fagfor-
eningenes klassekampstilling i hjemlandet etc, at det mellem V. C. S. P. S. og
den norske landsorganisasjon ikke bestAr nogen prinsipielle meningsforskjellig-
heter i spgrsmilene om Amsterdam-Internasjonalen og spgrsmélet om den inter-
nasjonale fagbevegelses enhet.

Imidlertid har V. C. S. P. S.s presidium i den siste tid kunnet fastsld fra en
rekke kilder, beslutningene pi den baltisk-skfndinaviske konferanse i Stockholm,
Amsterdam-Internasjonalens bulletin, intervjuer med kjente norske fagforenings-
ledere etc, at det i den norske fagbevegelses ledende kretser er dannet en fast
overbevisning for inntreden i Amsterdam-Internasjonalen.

I sammenheng hermed kan V. C. S. P. Sis presidium ikke undlate & uttale
for de norske kamerater som sin dype overbevisning at den norske landsorgani-
sasjons inntreden i Amsterdam-Internasjonalen pi det nuvserende tidspunkt ikke
kan opfattes anderledes enn som solidaritet og rettferdiggjgrelse av Amsterdam-
Internasjonalens hele virksomhet fra de norske fagforeningers side. En slik op-
treden kan ikke vurderes anderledes ‘av alle de fagforeninger og arbeidere som
stdr pA den engelsk-russiske komités plattform, enn som avkall fra de norske
fugforeningers side pA den praktiske kamp for fagbevegelsens verdensenhet.
Kamp for enheten innenfor Amsterdam-Internasjonalen fra den norske lands-
organisasjons side kan ikke gi nogensomhelst resultater. Herom taler tilstrekkelig
tydelig erfaringene fra de engelske fagforeninger, som forener 4 millioner med-
lemmer, og som har forsgkt innenfor Amsterdam i fi igjennem sine meget be-
skjedne forslag i spgrsmélet angdende den faglige enhet. Vi vil opnd langt stgrre
resultater p4 den internasjonale faglige enhets omride hvis vi forener vére kref-
ter, Norge og S. S. S. R, pd dette omridde. En blokk av den russiske og norske
landsorganisasjon til kamp for enheten vilde i lgpet av ikke lang tid tiltrekke sig
sympati fra arbeiderne over hele verden, si vel de som er organisert i Amster-
dam som de som befinner sig utenfor denne. Dette vilde i sin tur gve stor inn-
flytelse pA Amsterdam i retning av & stoppe motarbeidelsen av enhetsforsgkene.

I betraktning herav foreslir jeg ifglge opdrag av V. C. S. P. S.s presidium
den norske landsorganisasjon & behandle fglgende forslag:

1. A organisere en russisk-norsk-finsk komité. Komitéens opgaver: a) Kamp
for fagbevegelsens internasjonale enhet, og b) gjensidig understgttelse under so-
ciale konflikter, streiker, lockouter ete. Denne komité tenker vi oss ikke bare
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som overenskomst om vennskap og gjensidig understgttelse mellem landsorgani-
sasjonene, men ogsi mellem de enkelte forbund i de tre land, med alle av en slik
overenskomst flytende forpliktelser.

2. I Berlin skal der den 24 januar finne sted en konferanse mellem repre-
sentanter for S. S. S. R.s landsorganisasjon og den del av verdens faglige beve-
gelse som stir pA den engelsk-russiske komités plattform. Finner ikke den
norske landsorganisasjon det mulig A4 ta del i dette organ for kampen for enheten,
som efter alt & dgmme blir dannet som resultat av denne konferanse.

3. Anser den norske landsorganisasjon det ikke for mulig & gi mig, som
representant for V. C. S. P. S., adgang til & optre pd arbeider- og fagforenings-
forsamlinger som organiseres av den i den hensikt & fremstille for de norske
arbeidere S. S. S. R.s fagforeningers synspunkt i spgrsmélet om den internasjo-
nale fagbevegelse.

Med kameratslig hilsen

J. Jaglom,

Medlem av V. C. S. P. S.s presidium.

Disse av Jaglom reiste spgrsméil blev inngiende drgftet. Det var
cnstemmighet i sekretariatet om at punkt 1 mitte behandles i forbin-
delse med Landsorganisasjonens internasjonale forbindelser i sin al-
mindelighet og forelegges representantskapet sammen ‘med den gvrige
utredning av spgrsmaélet.

Angiende punkt 2 var det ikke mulig for sekretariatet & sende
nogen representant, da mgtet skulde holdes dagen efterpid i Berlin.
Dessuten var det umulig for sekretariatet 4 f4 bragt pa det rene hvilke
organisasjoner som skulde mgte og hvad det skulde behandles. Det var
ikke den engelsk-russiske komité som skulde ha mgte og Jaglom kunde
ikke gi nogen beskjed om hvilke nye organer eller efter hvilke linjer
som her skulde fgre arbeidet for den internasjonale faglige enhet videre.

Om punkt 3 i Jagloms forslag erklerte sekretariatet at det intet
hadde imot at Jaglom fikk adgang til & holde foredrag om den russiske
fagorganisasjons syn pa den internasjonale fagbevegelse og at samorga-
nisasjonene arrangerte mgter som gav anledning hertil.

Jaglom som deltok i sekretariatets mgte ved behandlingen av. hans
forslag fikk her kjennskap til sekretariatets beslutninger. Forslaget
blev ogsi drgftet i et fellesmgte av sekretariatet og samtlige forbunds-
formenn og kasserere den 21 februar. Mgtet gav sin tilslutning til
sekretariatets holdning. I sekretariatets mgte den 22 februar blev det
besluttet & sende den russiske landsorganisasjon fglgende skrivelse som
svar pa Jagloms forslag:




1 mars 1927.
Til
Den allrussiske faglige Landsorganisasjons presidium,

Moskva.

Under sitt ophold i Oslo hadde Deres representant, kamerat Jaglom, en
konferanse med den norske faglige landsorganisasjons sekretariat.

I tilslutning til en lengere fremstilling om de internasjonale spgrsmil frem-
satte han fglgende forslag, som han anmodet Landsorganisasjonen & behandle:

«l. A organisere en russisk-norsk-finsk komité. Komitéens opgaver:
a) ‘Kamp for fagbevegelsens internasjonale enhet, og
b) Gjensidig understgttelse under sociale konflikter, streiker, lockouter etc.
Denne komit§ tenker vi oss ikke bare som overenskomst om vennskap
og gjensidig understgttelse mellem landsorganisasjonene, men ogsi mel-
lem de enkelte forbund i de tre land, med alle av en slik overenskomst
flytende forpliktelser.»

Véir landsorganisasjons representantskap vedtok pd sitt siste mgte 16—18
desember 1926, med 89 mot 18 stemmer, fglgende beslutning:

<Representantskapet fastslar at det er uholdbart at Landsorganisasjonen for
fremtiden stir uten internasjonale forbindelser, da det umuliggjgr et fastere
skandinavisk samarbeide mellem landsorganisasjonene.

Da et organisatorisk skandinavisk samarbeide er av den stgrste praktiske
faglige betydning, vil representantskapet under henvisning til Stockholms-konfe-
ransens beslutning henstille til sekretariatet & la spgrsméilet i forbindelse med det
internasjonale organisasjonsforhold i neermere utredet stand bli forelagt for
representantskapet snarest mulig.

Representantskapet behandler saken, vedtar innstilling og utsender den til
medlemmene til behandling.»

Under utredningen av disse spgrsmail vil sekretariatet ogsd komme til & be-
handle det forslag som blev stillet av kamerat Jaglom pd den Allrussiske Lands-
organisasjons vegne, om oprettelse av en russisk-norsk-finsk komité. "Det var
virt representantskaps enstemmige forutsetning at utredningen skulde omsendes
til medlemmene i fagforehingene efterat vdrens konflikter var til ende.

I henhold hertil tillater vi oss & meddele det ferede presidium at forslaget
skal bli behandlet pd en helt kameratslig og organisasjonsmessig mite, s snart
som de pigiende konflikter gjgr oss dette mulig.

Med solidarisk hilsen

Arbeidernes fagl. Landsorganisasjon
sekretariatet

Halvard Olsen.

Det blev senere oplyst at denne skrivelse ikke var kommet frem
til den russiske landsorganisasjon. Iit forhold som synes merkelig da
andre skrivelser som har vert avsendt bAde fra Landsorganisasjonen
og forbundene er kommet frem.

Pa grunn av en del diskusjon, s@rlig i <kommunistpressen», hvor
man fremstillet at Jaglom hadde tilbudt den norske landsorganisasjon
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41/, million kroner i anledning den lockoutkamp som fagorganisasjonen
da stod midt oppe i og at sekretariatet hadde avvist forslaget, besluttet
sekretariatet & sende to representanter til Russland for & bringe pa det
rene hvordan dette forholdt sig. Det var nemlig ikke med et ord hverken
skriftlig eller muntlig til sekretariatet eller til nogen av dets medlem-
mer fremkommet noget sidant tilbud eller forslag. Som representan-
ter blev valgt Halfdan .Jgnsson og Johs. M. P. @degaard. Disse reiste
til Russland den 13 april. Under deres konferanse med Jaglom blev
det bekreftet fra ham at Landsorganisasjonens skrivelse av 1 mars ikke
var kommet frem. De overleverte da en gjenpart av skrivelsen. Det
blev ogsd i posten sendt nok en gjenpart. Under disse forhold er det
mildest talt noget merkelig at Jaglom og Dogddov sd sent som 2 sep-
tember i et intervju i Moskva péstir at sekretariatet ikke har svart pa
Jagloms forslag om dannelse av en russisk-finsk-norsk komité.

De faglige internasjonaler.

Det finnes for tiden 3 internasjonale faglige sammenslutninger:
Den internasjonale faglige Central (I. F. C.) som har sitt sete i Am-
sterdam. Den rgde faglige Internasjonale (R. F. I.) som har sitt szte
i Moskva og Internasjonal Arbeider-Associasjon (I. A. A.) som har

sitt sate i Berlin.

Til kongressen i 1923 hadde sekretariatet i henhold til represen-
tantskapets péilegg utredet spgrsmilet om de to internasjonaler I. F.
C. og R. F. I. Likesa blev der gitt en oversikt over de internasjonale
fagsammenslutninger. Derimot blev I. A. A. ikke omtalt, idet den
fyrst blev konstituert pi en kongress i Berlin 25 desember 1922. Altsa
efterat sekretariatets utredning foreld. I en utredning som blev ut-
sendt 1924 i forbindelse med en uravstemning over spgrsmailet, blev der
gitt en utfgrlig oversikt ogsi over 1. A. A.

Efter disse utredninger og de tidligere behandlinger av spgrs-
mélet, finner sekretariatet det ikke ngdvendig her 4 inngd pa I. A. A. og
R. F. Ls organisasjonsforhold S& vidt sekretariatet bekjent har det
for disse to internasjoneler ikke veart avholdt nogen kongress som har
forandret de tidligere statutter og beslutninger. Derimot har det vert
to kongresser avholdt av I. F. C, nemlig i Wien 2—6 juni 1924 og
Paris 1—7 august 1927. DI4 begge kongresser er det fattet beslutninger
og foretatt forandringer i statuttene som ikke foreld i de tidligere ut-
redninger. Det er derfor riktig at disse bringes frem.
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Den siste opgave over medlemsskap og medlemstall i I. F. C. viser
at fglgende 25 lands landsorganisasjoner star tilsluttet:

Tyskland 4 582 366 medlemmer.
England 4 365 619 «
(sterrike 807 515 «
Frankrike 605 250 «
Tsjekkoslovakiet 569 386 3
Belgia 552 094 «
Sverige 384 617 «
Danmark 239 704 «
Polen el B3 224 423 «
Spania 219 000 «
Holland 189 686 «
Schweiz 149 997
Ungarn 125 024
Kanada 106 412
Argentina 82574
Sydafrika 60 660
Rumenia 33 093
Jugoslavia 27 156
Palestina 18 663
Litauen 18 486
Lettland 16 679
Bulgaria 14 803
Luxemburg 13 398

Memel

Statutter
for I. F. C., Det internasjonale Fagforeningsforbund
vedtatt p4d den internasjonale kongress i Wien 2—6 juni 1924 og endringer vedtatt
pa den internasjonale kongress i Paris 1—7 august 1927.

Fglgen av de i Paris vedtatte endringer vil selvfglgelig bli en omredigering
av hele loven. Antagelig vil det vedtatte representantskap tre inn i alle det tid-
ligere ¢utvalgss» funksjoner.

Statutter for Det internasjonale Fagforemingsforbund.
I. Medlemsskap.
Det internasjonale Fagforeningsforbund er sammensatt av de faglige lands-
organisasjoner i hvert land. Disse m& ha anerkjent statuttene, taktikk og
mél for Det internasjonale Fagforeningsforbund.
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Fra hvert land kan bare en landsorganisasjon optas.
Fagforeningsbevegelsen i hvert land skal vernes.

11. Sete.
Satet for Det internasjonale Fagforeningsforbund er Amsterdam.
(Forandringene i punkt 2 vedtatt i Paris.)

I11. Formdl,

Det internasjonale Fagforeningsforbund har til formél:

a) Den internasjonale arbeiderklasses enighet ved styrkelse av. de interna-
sjonale forbindelser mellem fagforeningene i alle land.

b) Fremme av de internasjonale fagsekretariater som stiir pid Det interna-
sjonale Fagforeningsforbunds grunn.

c) Fremme av fagforeningsbevegelsens interesser og bestrebelser pd nasjo-
nalt og internasjonalt grunnlag.

d) Gjennemfgrelse av aksjoner av felles faglig interesse.

e) Utbygning av den internasjonale sociale lovgivning.

f) Fremme av bestrebelsene for arbeidernes oplysning.

g) Forhindring av krig og bekjempelse av revolusjoner.

IV. Midler til opndelse av disse mdl.

a) Ngie samarbeide med de tilsluttede landsorganisasjoner og de internasjo-
nale fagsekretariater.

b) Samarbeide med andre organisasjoner forsividt dette synes forméilstjen-
lig i fagforeningsbevegelsens interesse.

c¢) Fremme ‘av faglig agitasjon i de tilsluttede land pi opdrag av de angjel-
dende lands faglige landsorganisasjoner.

d) Fremme av faglig agitasjon i ennu ikke tilsluttede land.

e) Bileggelse av stridigheter innen fagbvegelsen.

f) Optagelse av statistikk.

g) Samling av materiale over fagbevegelsen og den sociale lovgivning.

h) Utgivelse av et tidsskrift og andre meddelelser som er av betydning for
faghevegelsen.

i) Varetagelse av arbeiderinteresser ved inn- og utvandring.

k) Fremme av voldgiftstanken og avrustning.

V. Ledelsen.

Ledelsen bestir av et styre og utvalget, som er forpliktet til 4 utgve sin virk-
somhet i overensstemmelse med beslutningene pA Det internasjonale Fagfor-
eningsforbunds kongresser.

A) Styret.

Styret bestdr av en formann, tre viceformenn og tre sekretsrer.

(Her forandringene fra Paris.)

For hvert styremedlem skal det vere en stemmeberettiget varamann for-
hinden. Denne varamann skal vsere den person som er innvalgt i utvalget
for det respektive land eller landegrupper. Denne varamann skal overveare
styremgtene i tilfelle av at vedkommende styremedlem er forhindret. Inn-
trer det tilfelle at ogsd utvalgsmedlemmet ikke kan overvesere mgtet, da skal
hans varamann i utvalget overvaere mgtet istedenfor styremedlemmet,




9. Utvalget.
Utvalget bestdr av:
a) Medlemmene av styret.
b) En representant for hver av de efternevnte landgrupper:
Storbritannia og Irland.
Frankrike.
Belgia, Holland, Luxemburg.
Italia.
. Spania, Portugal.
. {Psterrike, Schweiz.
. Tyskland.
. Tsjekkoslovakiet, Jugoslavien.
Skandinaviske land.
Ungarn og Balkanlandene.
Polen, IL.ettland, Litauen og Estland.
Russland.
Forenede Stater og Kanada.
Sydamerika.
Afrika.
Asia.
Australia.
For landgruppene 12—17 velges ingen representant til utvalget inntil
annen bestemmelse fattes.
Regulering av landgruppene foregir pd hver ordinsger kongress.
c) Av tre representanter for de internasjonale fagsekretariater.

For hvert medlem av utvalget velges en varamann.

I tilfelle av at en organisasjons forbindelse med Det internasjonale
Fagforeningsforbund oplgses, gir vedkommende organisasjons styre- eller ut-
valgsmedlem automatisk ut.

(Dette med utvalg og bondegrupper gir ut, og det i Paris vedtatte trer
i stedet.)

Revisjonskommisjon.

Kongressen velger en revisjonskommisjon pd 3 for den regelmessige prg-
velse av Det internasjonale Fagforeningsforbunds bgker og bilag. Medlem-
mene av denne kommisjon, som ikke m# tilhgre styret, mi tilhgre organisa-
sasjoner som pé den tid revisjonen foreglr, er til sluttet Det internasjonale
Fagforeningsforbund.

C) Kongressen.

Kongressen sammensettes av styret, representantskapet og representan-
ter for de tilsluttede landsorganisasjoner.
Alle representanter for landsorganisasjonene mi bo i det land de represente-
rer og veere faglig organisert der.

(Her er det nu gjort undtagelse for Italias vedkommende.)
Hver pA kongressen representert landsorganisasjon har minst 1 stemme,
med fylte 100 000 medlemmer 2 stemmer, med fylte 150000 medlemmer 3
stemmer, med fylte 200 000 medlemmer 4 stemmer. Utover dette op til 1
million 1 stemme for hvert fylt 200 000 medlemmer; over 1 million og op til
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5 millioner 1 stemme for hvert fylt 500 000 medlemmer og over 5 millioner
1 stemme for hver fylt million medlemmer. Brgkdeler regnes ikke.

Beregning av medlemstallet efter den i det forlgpne regnskapsir betalte
ordingre kontingent til Det internasjonale Fagforeningsforbunds kasse.
Avstemningene pd kongressen foregir ved hindsoprekning. Efter krav fra
% av de pi kongressen representerte stemmer mad der stemmes ved navne-
oprop.

VI. Mgter.
A) Styret.

Styret mgter minst 6 ganger om firet. Over métet optas protokoll. Et
utdrag av mgteprotokollen tilstilles utvalgsmedlemmene og landsorganisa-
sjonene,

B) Utvalget.

Mgtene finner sted to ganger om firet; dog har styret rett til & innkalle
ekstraordinsgere mgter. Innbydelse og dagsorden til de regelmessige mgter mé
veere tilsendt medlemmene minst en méined-i forveien. Over mgtet optas en
protokoll. Et utdrag av mgteprotokollen tilsendes utvalgsmedlemmene og
landsorganisasjonene. -
Styre- og utvalgsmedlenimene erholder reiseomkostningr og dagpenger (diét-
godtgjgrelse) av Det internasjonale Fagforeningsforbunds kasse.

C) Kongressen.

Den oxlinsere internasjonale fagforeningskongress finner sted hvert 3.
dr. Ekstraordingre kongresser kan til enhver tid innkalles.

Utvalget bestemmer tiden for kongressen og tillike stedet, hvis dette ikke
allerede er fastsatt pi den forutgiende kongress.

Den forelgbige dagsorden med opgave over sted og tid for den ordinsgre
kongress skal tilsendes de tilsluttede landsorganisasjoner og de internasjo-
nale fagsekretariater minst 6 mfineder fgr kongressens avholdelse. Styret
fastsetter den endelige dagsorden.

Den endelige dagsorden ved siden av beretningen mé veere tilsendt lands-
organisasjonene og de internasjonale fagsekretariater minst 1 mfned i for-
veien.

Forslag kan stilles bare av de tilsluttede landsorganisasjoner og de inter-
nasjonale fagsekretariater.
Omkostningene ved & sende delegater bsres ay landsorganisasjonene selv.

VII. Opgaver.
A) Styret.

Styret fatter beslutminger i alle anliggender forsdvidt de ikke uttrykke-
lig er forbeholdt utvalget eller kongressen. I segrlig pitrengende tilfelle kan
det fatte beslutning i ethvert anliggende.

B) Utvalget.
Utvalget har fglgende opgaver:

a) Tilsyn med styrets virksomhet.

b) Bestemmelse om aksjonsprogrammet for det kommende halvéir.

c) Optagelse av fdrsberetning og mottagelse av beretning fra den av kongres-
sen valgte revigjonskommisjon.




d) Vedtagelse av finansplan for det kommende Ar.

e) Beslutning om optagelse eller utelukkelse av landsorganisasjoner.

f) Innkallelse av kongresser.

g) Fastsettelse av forretningsorden for fagforeningskongressene.

h) Fastsettelse av gager for sekreterene og godtgjgrelse for de gvrige styre-
medlemmer.
Suspendering av styremedlemmer pd grunn av grov pliktforsgmmelse un-
der forbehold av endelig avgjgrelse av kongressen.

k) Forelgbig nyvalg til styret pd grunn av styremedlemmers avgang.

1) Avgjgrelse av klager over styrets eller dets enkelte medlemmers stilling
eller virksomhet.

. I seerlige tilfelle kan stemmegivning innsendes skriftlig.

C) Kongressen.
Det tilkommer kongressen endelig avgjgrelse av alle spgrsmél.
I serdeleshet har den fglgende opgaver:

a) Behandling av styrets og utvalgets virksomhet.

b) Fastsettelse av aksjonsprogrammet.

¢) Avgjgrelse av Kklager over optagelse eller utelukkelse av landsorganisa-
sjoner.

d) Fastsettelse av kontingenten.

e) Lovendringer.

f) Valgav utvalgsmedlemmer, styremedlemmer og sekreteerer.

g) Valg av revisjonskommisjon pd tre medlemmer.

h) Bestemmelse av tid og sted for neste kongress.

Revisjonskommisjonen.

Revisjonskommisjonen skal regelmessig revidere Det internasjonale Fag-
foreningsforbunds bgker og bilag efter avslutning av &rsregnskapet. Om re-
sultatet av denne revisjon skal kommisjonen avlegge beretning til utvalget.
Utvalget skal tilstille landsorganisasjonene disse beretninger.

VIII. Kontingenten.

Den irlige kontingent utgjgr 12 hollandske gylden for 1000 medlemmer. Be-
regningen av kontingenten foregir pa grunnlag av medlemstallet ved hvert
ars begynnelse. Kontingenten innbetales kvartalsvis.

IX. Utmeldelse og utelukkelse.

Frivillig utmeldelse kan bare skje ved slutten av kalenderiret og efter forut-

glende 6 méineders opsigelse av medlemsskapet.
Landsorganisasjoner kan utstgtes:

a) Nir de tross gjentagne pAkrav ikke har betalt kontingenten innen den
dem innvilgede frist.

b) NAr de har gjort sig skyldig i grovt brudd mot Det internasjonale Fag-
foreningsforbunds statutter og retningslinjer.

X. Serlige bestemmelser.

Sekreteerene s§ vel som styremedlemmene velges av den hvert 3. Ar avhol-
dendes ordinzre kongress og vedblir i sine stillinger til den nmste ordinsre
kongress. Hver tilsluttet landsorganisasjon har rett til & foresld kandidater.
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Medlemmer av styret velges ved skriftlig votering av kongressen. Den
kandidat som har fitt flertall av de avgivne stemmer betraktes som valgt.
Hvis ingen kandidat har fétt flertall ved den fgrste avstemning, si skal ny
avstemning foretas mellem de tre kandidater som har det hgieste stemmetall.
Hvis ogsd da ingen kandidat har fatt flertall skal en tredje avstemning finne
sted mellem de to kandidater som ved den siste avstemning har fatt det hgie-
ste stemmetall.

Representantene for landgruppene og deres varamenn velges av kongres-
sen efter forslag av landgruppene. Representantene for de internasjonale
fagsekretariater og deres varamenn velges av kongressen efter forslag av
den konferanse som de internasjonale fagsekretariater avholder sammen med
styret for Det internasjonale Fagforeningsforbund forut fgr kongressen.

Amsterdam—Moskva.

Den pi kongressen i Wien 1924 vedtatte resolusjon lyder slik:

¢<Efter & ha tatt til efterretning beretningen om forhandlingene mellem by-
riet og det all-russiske fagforeningsréd uttaler kongressen sin beklagelse over at
de russiske fagforeninger ifglge sin nektelse av & anerkjenne de av de autoriserte
representanter for de betydeligste fagforeninger i hele verden anerkjente statutter
og forfatningsbestemmelser for Det internasjonale Fagforeningsforbund ennu ved-
blir & holde sig utenfor Det internasjonale Fagforeningsforbund.

Kongressén anbefaler byriet si vidt det lar sig gjgre uten & skade Det inter-
nasjonale Fagforéningsforbunds verdighet & fortsette sine bestrebelser for & inn-
forlive de russiske fagforeninger i den internasjonale fagforeningsbevegelse pa
grunnlag av Det internasjonale Fagforeningsforbunds statutter og bestemmelser.»

Undertegnet av A. A. Purcell og J. Oudegeest sendte s I. F. C.s byrd et brev
til de all-russiske fagforeninger i Moskva, hvori den i Wien vedtagne resolusjon
meddeltes og en konferanse blev foreslitt, hvortil de all-russiske fagforeninger
skulde sende hgist 6 representanter.

Den 26 juli svarte M. Tomsky og A. Dogadow pi vegne av sekretariatet for
den russiske landsorganisasjon at man var villig til & g med pid en sidan kon-
feranse; men at det fgrst mitte tales om betingelsene for enheten. Hvis I. F..C.
vilde fastholde sine statutter, si métte ogsd de all-russiske fagforeninger fastholde
beslutningene pd den Rgde Fagforenings-Internasjonales kongresser, og de krevet
derfor likestilling pi fritt grunnlag ved forhandlingene.

Den 11 september 1924 svarte styret for I. F. C. pd russernes brev av 26
juli, og styret sier her at det alltid har veert besjelet av gnsket om & bringe
enhet tilveie i fagbevegelsen. Det var dog ikke til & fragd at det mellem russerne
og 1. F. C. bestod visse prinsippmessige motsetninger som gikk langt ut over
spgrsméilet om mer eller mindre radikal optreden.

Styret ansd det derfor for ngdvendig, fgr den av russerne foresldtte muntlige
forhandling fant sted & f4 visse skriftlige opgaver over hvilken overensstemmende
linje og hvilken felles taktikk var mulig.

Det henvistes s til det skarpt optrukne opdrag Wiener-kongressen hadde
gitt styret.

Brevet er undertegnet av A. A. Purcell og J. Oudegeest.

Den 23 oktober samme &r svarte den russiske landsorganisasjon ved M. Tom-
8ky og A. Dogadow i en lengere skrivelse.
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Russerne bedyrer likesom I. F. C. sitt opriktige gnske om & skaffe tilveie
enhet. Men denne enhet mé omfatte bAde den Rgde faglige Internasjonale, I. F. C.
og alle utenfor begge stiende sammenslutninger som anerkjenner klassekampen.

Russerne stiller derfor i forslag avholdelsen av en felles almindelig ver-
denskongress. Motsetningene mellem I. F. C. og de all-russiske fagforeninger er
ikke av ny dato, sier russerne; men disse er de beredt til & diskutere i sine
enkeltheter; men <i alle tilfelle tar vi med forngielse til efterretning den kjens-
gjerning at I, ganske bortsett fra de mellem oss virkelig bestiende motsetninger,
nerer det gnske A gjgre alt mulig for & finne et felles grunnlag.»

Russerne er villig til & fortsette brevvekselen; men anmoder I. F. C. om &
bestemme tid og sted for de fgrste forhandlinger. Disse synes dem mer formdls-
tjenlige og selv om de ikke blir av bindende karakter, s& vil de dog kunne bane
velen for alle fremtidige skritt i retning av mélet.

Russerne gnsket sfiledes & forhandle om en verdenskongress, hvortil ikke
alene I. F. C. og de russiske fagforeninger; men ogsd den Rgde faglige Interna-
sjonale, alle minoritetsbevegelser — alt som sa sig & std pd klassekampens grunn
— skulde delta.

Beslutninger vedtatt pa den internasjonale fagkongress
i Paris 1—6 august 1927.

1. Internasjonalens sete: Flytningen av sztet til et annet land vedtas i
prinsippet. I. F. Cs representantskap skal snarest mulig tre sammen til mgte
og ta bestemmelse om hvor Internasjonalens nye sste skal befinne sig. Kon-
gressen avstir fra & fastsette en bestemt termin herfor, men er imidlertid av den
mening at dette anliggende bgr ordnes hurtigst mulig.

2. Sekreter: Kongressen vedtar at det i fremtiden kun skal ansettes én
sekreter (generalsekreteer). Med henblikk pd den foreliggende situasjon avstir
man fra & foresld bestemte kandidater. Generalskreteren velges av I. F. C.s
representantskap.

Angiende hjelpesekret@rer vedtar kongressen, likeledes & overlate det til
representantskapet & ta bestemmelse om antallet og personer. I tiden inntil
det er tatt endelig bestemmelse om Internasjonalens nye sszte og generalsekretser
anmodes kamerat Sassenbach om midlertidig & overta ledelsen av den daglige
virksomhet.

3. Kontingenten: Kongressen beslutter & bibeholde den nugjeldende kon-
tingent.

Under anerkjennelse av den grunnsetning, at i fremtiden samtlige reise- og
andre omkostninger for medlemmer av representantskapet skal avholdes av de
delegerende land, tiltrer kongressen allikevel det siste avsnitt i det av Schweiz
stillede forslag, ifglge hvilket det ved s@rlig viktige mgter kan ydes gkonomisk
darligstillede landsorganisasjoner et tilskudd til delegasjonsomkostningene. Dette
tilskudd m& dog ikke overstige halvdelen av de virkelige utgifter.

Erklering fra kommisjon 1 angdende det av kongressen oversendte anliggende
Brown kontra Oudegeest.

Kommisjon 1 har i kongressens opdrag ngie undersgkt de pd grunnlag av en
skrivelse mot kamerat Oudegeest i et offentlig plenarmgte fremsatte anklager
samt hans holdning som sekretser ved gjennemfgrelsen av Wiener-kongressens
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beslutning angfende spgrsmilet om de russiske fagforeningers tilslutning. P&
grunn av det lange tidsrum som er hengftt siden brevet blev skrevet, d. v. s. den
6 november 1924, var det umulig for kommisjonen & erholde og prgve manuskrip-
tet til brevet, som antagelig ikke lenger eksisterer.

Kommisjonen stgtter derfor sin mening p4 de omfangsrike spgrsmil og svar
som utveksledes mellem Oudegeest og Brown og kommisjonen samt den tekst
til skrivelsen av 6 november 1924, som er blitt forelagt kommisjonen.

Efter gjennemlesning av dette brev bekrefter Oudegest & ha skrevet og av-
sendt det til Jouhaux. Skrivelsen diktertes pd det hollandske sprog. Oudegeest
kan ikke mere erindre om han pid ny har gjennemlest den franske tekst til brevert,
men han har undertegnet det og latt det avsende. Det er mulig at det avsendte
brev grunnet pi oversettelsesvanskeligheter i dets avfatning ikke fullstendig
motsvarer den hollandske original.

Det tredje stykke av brevet beretter om et brev fra Tomsky og sier ordrett
1 oversettelse:

¢Hoslagt sender jeg dig en avskrift av det brev, vi har mottatt fra Tomsky,
pd det franske sprog. Det var skrevet i meget dirlig engelsk og synes mig &
vidne om et opriktig gnske hos russerne om samarbeide med oss, hvorfor jeg
tror, at det nu er tid for oss til & g& over til angrep. Men det er ennu mu]ig‘
at de ikke vil hgre (vite?) noget av vire forbindelser med Genf. Vi kunde kanskje
i vart svar spgrre dem, hvad de tenker om vir grunnsetning om absolutt uav-
hengighet av alle politiske og religigse innflytelser for de oss tilsluttede orga-
nisasjoner, om den gjennem vire landsorganisasjoner garanterte autonomi, som
krenkes gjennem deres celledannelser, hvad de tenker om vire forbindelser med
Det internasjonale Arbeidsbyrd (som de i motsetning til oss betrakter som et
samarbeide med bourgeoisiet) og om var virksomhet i Folkeforbundets avrust-
ningskomisjon.»

Oudegeest sier altsd, at e¢det (brevet) synes mig & vidne om et opriktig
gnske hos russerne om samarbeide med oss Nir setningen fortsetter:
¢<hvorfor jeg tror, at det nu er tid for oss til & gi over til angrep», si ma denne
vending betraktes som fullstendig deplasert. Den stdr ikke bare ikke i nogen
logisk sammenheng med, men i Apenbar motstrid til de fglgende setninger, i hvilke
det uttrykkes tvil om, hvorvidt russerne vil hgre noget (om forhandlinger?)
pd grunn av Amsterdam-Internasjonalens forbindelser med Genf. Derpd stiller
brevet nogen spgrsmil, som skal forelegges russerne ved forhandlingene og som
bergrer de viktigste differenser mellem Amsterdam og Moskva, spgrsmil som
var ngdvendige under hensyn til Wiener-kongressens beslutninger og russernes
hittidige angrep.

Det mi altsi slies fast, at det med hensyn til vedkommende setning, somp
taler om et angrep, turde handle sig om en meget uheldig vending fra overset-
terens side, men som kun kunde tas bokstavelig, nir man forsetlig overser eller
falskelig uttyder de efterfglgende setninger. Oudegeest har pad gjentagne alvor-
lige spgrsmdl erkleert, at de kun betyr fikseringen av enkelte punkter, som skulde
danne forutsetningen for de i utsikt stillede forhandlinger med russerne.

Den korrespondanse som i denne sammenheng er fgrt med sistnevate, foreld
ved I. F. Cs representantskapsmgte den 5—7 februar 1925. Representantskapet
besluttet dengang at korrespondansen med russerne skulde fortsettes under de
av kongressen i Wien fastsatte betingelser, og dermed fant dette anliggende selv
sin korrekte lgsning.
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Det femte stykke i brevet lyder som fglger:

¢«Ved styremgtet den 1 desember vil englenderen Hicks veere blandt oss som
stedfortreder for den til Russland avreiste Purcell. Anser du det ikke med hen-
blikk pid omstendighetene for hensiktsmessig, at vi forinnen diskusjonen i styre-
mgtet sammen med Mertens enes om det svar som skal avgis? Hvis jeg er riktig
informert, har det engelske ministeriums fall fremkalt en sterk reaksjon mot
kommunistene. Som fglge av Sinovjevs brev er Purcell blitt utelukket av par-
lamentet, og jeg spgr mig selv, om hans kommunistiske sympatier fra nu av
vil veere like sd kraftige som i forrige &r.»

Kommisjonen ser i innfletningen av meddelelsen om at Hicks vil delta i
mgtet i stedet for Purcell, med det hertil knyttede gnske, ennu forinnen mgtet
A drgfte svaret til russerne, en ikke lykkelig stilisering. Kommisjonen tror Oude-
geests forsikring om, at det har ligget ham fjernt & ville tilveiebringe denne
drgftelse grunnet pd Hicks bebudede neervaerelse, men at han kun vilde treffe
forberedelser til mgtet.

Kommisjonen beklager i hgi grad at kamerat Brown har forsgmt de tall-
rike leiligheter, d. v. s. i et tidsrum av over 2% Ar har latt mgtene i I. F. Cs
styre og representantskap gi forbi, uten 4 fremfgre sine innvendinger og uten
herved lojalt & kreve, at den forutsatte feil blev rettet. Den beklager at Brown
har overrasket kongressen med oplesningen av nogen mindre grunndig prgvede punk-
ter i brevet, hvilket mitte lede til falske slutninger.

Kommisjonen er av den mening, at feil i underordnede taktikkspgrsméil og
personlige uoverensstemmelser mi fjernes for sfiledes tillike & fjerne enhver
hemsko for Den faglige Internasjonales aksjonsevne. Kommisjonen forventer
at kongressen tar passende forholdsregler for 4 skape en atmosfsere av tillit til
ledelsen, som gir garanti for en hellbringende fremgang for Den faglige Inter-
nasjonale.

Privatfunksjonerer, tjenestemenn og frie erhverv i fagbevegelsen.

1. I betraktning av skjserpelsen av klassemotsetningene og under hensyn til
privatfunksjongerenes og tjenestemennenes voksende betydning innenfor produk-
sjonen og staten gjelder det om & vinne disse lag av den arbeidende befolkning
for den internasjonale fagbevegelse og tilveiebringe et snevert samarbeide med
hindens arbeidere. Derfor mé den frie fagbevegelse i alle land bestrebe sig for i
foranledige funksjonerenes og tjenestemennenes organisasjoner til & tilslutte sigz
bevegelsen samt fremme dannelse av sidanne organisasjoner.

2. Ved organiseringen av funksjnerene og tjenestemennene bgr det tas
hensyn til deres faglige egenart, deres arbeidsbetingelser, deres sociale stilling og
deres mentalitet.

3. Funksjongrenes og tjenestemennenes organisasjoner har egne forngden-
heter og fordringer og det er derfor umulig & anvende den samme sjablon for
fagforeningenes virksomhet i alle fag.

4. Funksjonerene og tjenestemennene mi ikke mot deres vilje optas i hind-
arbeidernes fagorganisasjoner. Der hvor en felles organisasjon for hfindens og
indens arbeidere allerede bestir og har vist sig formdilstjenlig, bgr dog et sidant
samarbeide fremmes og stgttes.

5. De faglige landscentraler bgr vise funksjonger- og tjenestemannsorganisa-
sjonene imgtekommenhet, f. eks. gjennem oprettelse av seksjoner, oprettelse av
spesielle sekretariater, optagelse av deres funksjonsrer i de ledende instanser
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og hensyntagen til disse grupper i publikasjonene o. s. v., siledes at de faglige
landscentraler ogsi utadtil erholder karakter av felles sammenslutninger for
arbeidere, privatfunksjongrer og tjenestemenn.

6. Regjeringene og de faglige landscentraler skal opfordres til & ta tilbgrlig
hensyn til funksjonserenes og tjenestemennenes organisasjoner ved utnevnelse av
delegasjoner til internasjonale kongresser og konferanser samt ved lignende for-
anstaltninger i det egne land.

7. Kongressen anbefaler landscentralene ved valget av 2 representanter 1
I. F. C.s representantskap si vidt mulig & utpeke en representant for funksjo-
n&erene og tjenestemennene.

8. Organisasjoner for utgvere av frie erhverv skal stgttes, ndr de fremsetter
gnske herom og séfremt det ikke er til skade for viAr bevegelses klassekamp-
karakter og arbeidernes, funksjonszrenes og tjenestemennenes interesser. Nir
omstendighetene tillater det, kan disse organisasjoner anmodes om hjelp og
medvirkning. Utgvere av frie fag, forsividt de er fast ansatte, skal organiseres
{ privatfunksjonserenes fagorganisasjoner.

Kongressen besluttet at den nedenstiende paragraf, som oprinnelig fantes i
ovenstiende av kommisjonen foreslitte resolusjon, skal henvises til represen-
tantskapet:

Ogsd den internasjonale fagbevegelse bgr stille sig pd dette standpunkt (se
punkt 5) og innvelge representanter for funksjonsgrene og tjenestemennene i alle
dens ledende instanser, siledes at ogsd den internasjonale faglige central utadtil
erholder karakter av en organisasjon for arbeidere, funksjonsrer og tjeneste-
menn.»

Internasjonal stgtte ved lgnnskamper.

I. Den internasjonale faglige central mad kun innlede internasjonale hjelpe-
aksjoner, nir samtidig flere fag- eller industriforbund i et land er inndratt sile-
des i gkonomiske kamper, at de til disses gjennemfgrelse forngdne midler hverken
kan tilveiebringes i selve landet eller av de internasjonale faglige sammenslut-
ninger, som de konfliktbergrte forbund tilhgrer. I undtagelsestilfelle kan Den in-
ternasjonale faglige central likeledes innlede en hjelpeaksjon, nir i et land et sd
stort antall arbeidere i et fag er i kamp, at dets eget lands eller det internasjo-
nale fagsekretariats midler ikke er tilstrekkelige.

2. En internasjonal hjelpeaksjon kan kun innledes efter henstilling fra den
landscentral, som de understgttede organisasjoner tilhgrer. Avgjgrelsen om
en sfidan aksjon skal iverksettes, tilkommer styret for Den internasjonale fag-
lige central. Den forslagsstillende landsorganisasjon skal ha adgang til munt-
lizg 4 begrunne sitt forslag i vedkommende styremgte.

3. De tilsluttede landscentraler er forpliktet til gieblikkelig A& imgtekomme
Den internasjonale faglige Centrals opfordring til innledning av en almindelig
hjelpeaksjon og hurtigst mulig ta de forngdne forholdsregler for 4 forme denne
aksjon sd virkningsfull som mulig.

4. Alle pengemidler innsendes til Den internasjonale faglige Central, som
videresender dem til vedkommende landscentral. Efter kampens avslutning skal
Den internasjonale faglige Central tilstille de faglige landscentraler og de inter-
nasjonale fagsekretariater en regnskapsberetning.
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5. Innledningen av en internasjonal hjelpeaksjon kan enn videre kun finne
sted, nir fglgende betingelser er opfylte:

a) De understgttede organisasjoner mi vere medlemmer av en til Den inter-
nasjonale faglige Central hgrende landscentral, forsividt ikke seerlige poli-
tiske forhold i vedkommende land umuliggjgr dette.

b) Den landscentral som vedkommende understgttede organisasjoner tilhgrer,
skal innsende en motivert anmodning til Den internasjonale faglige Central.
Motiveringen skal inneholde: En summarisk beretning om #rsakene til og det
hittidige forlgp av vedkommende konflikt; enn videre en oversikt over den
organisasjons samt landscentralens og de under denne hgrende organisasjo-
ners styrke og finansielle ydeevne. Den internasjonale faglige Central skal
videresende disse oplysninger til de tilsluttede faglige landscentraler.

6. Vedkommende landscentral er forpliktet til ved regelmessige innberetnia-
ger 4 holde Den internasjonale faglige Central underrettet om kampens forlgp og
tilsende den et regnskap over omkostningene ved kampen. Den internasjonale fag-
lige Central skal videresende disse oplysninger og regnskapet til de faglige lands-
centraler og de internasjonale fagsekretariater. ’

7. Det er ikke tillatt de internasjonale fagsekretariater ved av dem iverk-
satte innsamlinger til fordel for tilsluttede organisasjoner som befinner sig i
kamp, & g4 ut over deres fagfellers krets. Det skal gis Den internasjonale faglige
Central meddelelse om iverksettelse av sidanne innsamlinger.

8. Séfremt Den internasjonale faglige Central pA anmodning av en lands-
central innleder en almindelig hjelpeaksjon, mi de internasjonale fagsekretariater
fra et av I. F. C. fastsatt tidspunkt ophgre med deres spesielle innsamlinger.

9. Internasjonalt streikebryteri mi forhindres. Hvem som pd tross av sin
organisasjons opfordring gjgr sig skyldig i streikebrudd, blir ekskludert av orga-
nisasjonen.

10. I seerlige tilfelle kan den kompetente landscentral opfordre Den interna-
sjonale faglige central til & forhindre befordringen av bestemte varer til det land,
hvori kampen finner sted. Herved mi det fgres bevis for, at vedkommende iand
selv gjgr de stgrste anstrengelser for & forhindre innfgrsel og befordring av
sddanne varer.

Forinnen iverksettelse av en boikott gjennem bestyrelsen for Den inter-
nasjonale faglige Central m& der pleies samrid med de i betraktning kommende
landscentraler og internasjonale fagsekretariater, enn videre mé det treffes be-
stemmelse om, pd hvilken mite de kjempende organisasjoner skal understgttes.

Sésnart det foreligger en beslutning fra styret for Den internasjonale faglige
Central, er de med Den internasjonale faglige Central samarbeidende organisasjo-
ner forpliktet til & efterkomme de anvisninger som gis dem.

Internasjonal kamp for 8 timers dagen.

Den fjerde internasjonale fagforeningskongress i Paris 1927 opfordrer pi ny
de under Den internasjonale faglige Central hgrende organisasjoner til & treffe
alle formélstjenlige forholdsregler til bevarelse og gjenerobring av 8-timersdagen.
Alle fagorganisasjoner m# stedse vare sig bevisst, at kampen for den lovlige ord-
ning og forkortelse av arbeidstiden kan fgres med desto heldigere resnltat, dess-
mere som fagforeningene ogsi ved sine direkte kamper mot arbeidsgiverne frem-
tvinger forbedringer pa dette omride.




43

og hensyntagen til disse grupper i publikasjonene o. s. v., sdledes at de faglige
landscentraler ogsé utadtil erholder karakter av felles sammenslutninger for
arbeidere, privatfunksjongrer og tjenestemenn.

6. Regjeringene og de faglige landscentraler skal opfordres til & ta tilbgrlig
hensyn til funksjonserenes og tjenestemennenes organisasjoner ved utnevnelse av
delegasjoner til internasjonale kongresser og konferanser samt ved lignende for-
anstaltninger i det egne land.

7. Kongressen anbefaler landscentralene ved valget av 2 representanter i
I. F. Cs representantskap s vidt mulig & utpeke en representant for funksjo-
n&rene og tjenestemennene.

8. Organisasjoner for utgvere av frie erhverv skal stgttes, nir de fremsetter
gnske herom og sifremt det ikke er til skade for vir bevegelses klassekamp-
karakter og arbeidernes, funksjongrenes og tjenestemennenes interesser. Néir
omstendighetene tillater det, kan disse organisasjoner anmodes om hjelp og
medvirkning. Utgvere av frie fag, forsividt de er fast ansatte, skal organiseres
i privatfunksjonserenes fagorganisasjoner.

Kongressen besluttet at den nedenstiende paragraf, som oprinnelig fantes i
ovenstiende av kommisjonen foresldtte resolusjon, skal henvises til represen-
tantskapet:

Ogsd den internasjonale fagbevegelse bgr stille sig pi dette standpunkt (se
punkt 5) og innvelge representanter for funksjonsgerene og tjenestemennene i alle
dens ledende instanser, siledes at ogsd den internasjonale faglige central utadtil
erholder karakter av en organisasjon for arbeidere, funksjongerer og tjeneste-
menn.»

Internasjonal stgtte ved lgnnskamper.

I. Den internasjonale faglige central mi kun innlede internasjonale hjelpe-
aksjoner, nfir samtidig flere fag- eller industriforbund i et land er inndratt sile-
des i gkonomiske kamper, at de til disses gjennemfgrelse forngdne midler hverken
kan tilveiebringes i selve landet eller av de internasjonale faglige sammenslut-
ninger, som de konfliktbergrte forbund tilhgrer. I undtagelsestilfelle kan Den in-
ternasjonale faglige central likeledes innlede en hjelpeaksjon, nir i et land et sd
stort antall arbeidere i et fag er i kamp, at dets eget lands eller det internasjo-
nale fagsekretariats midler ikke er tilstrekkelige.

2. En internasjonal hjelpeaksjon kan kun innledes efter henstilling fra den
landscentral, som de understgttede organisasjoner tilhgrer. Avgjgrelsen om
en sfidan aksjon skal iverksettes, tilkommer styret for Den internasjonale fag-
lige central. Den forslagsstillende landsorganisasjon skal ha adgang til munt-
lig 4 begrunne sitt forslag i vedkommende styremgte.

3. De tilsluttede landscentraler er forpliktet til gieblikkelig & imgtekomme
Den internasjonale faglige Centrals opfordring til innledning av en almindelig
hjelpeaksjon og hurtigst mulig ta de forngdne forholdsregler for & forme denne
aksjon s& virkningsfull som mulig.

4. Alle pengemidler innsendes til Den internasjonale faglige Central, som
videresender dem til vedkommende landscentral. Efter kampens avslutning skal
Den internasjonale faglige Central tilstille de faglige landscentraler og de inter-
nasjonale fagsekretariater en regnskapsberetning.
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5. Innledningen av en internasjonal hjelpeaksjon kan enn videre kun finne
sted, nir fglgende betingelser er opfylte:

a) De understgttede organisasjoner mi vere medlemmer av en til Den inter-
nasjonale faglige Central hgrende landscentral, forsdvidt ikke ssrlige poli-
tiske forhold i vedkommende land umuliggjgr dette.

b) Den landscentral som vedkommende understgttede organisasjoner tilhgrer,
skal innsende en motivert anmodning til Den internasjonale faglige Central.
Motiveringen skal inneholde: En summarisk beretning om Arsakene til og det
hittidige forlgp av vedkommende konflikt; enn videre en oversikt over den
organisasjons samt landscentralens og de under denne hgrende organisasjo-
ners styrke og finansielle ydeevne. Den internasjonale faglige Central skal
videresende disse oplysninger til de tilsluttede faglige landscentraler.

6. Vedkommende landscentral er forpliktet til ved regelmessige innberetnin-
ger 4 holde Den internasjonale faglige Central underrettet om kampens forlgp og
tilsende den et regnskap over omkostningene ved kampen. Den internasjonale fag-
lige Central skal videresende disse oplysninger og regnskapet til de faglige lands-
centraler og de internasjonale fagsekretariater. .

7. Det er ikke tillatt de internasjonale fagsekretariater ved av dem iverk-
satte innsamlinger til fordel for tilsluttede organisasjoner som befinner sig i
kamp, & g ut over deres fagfellers krets. Det skal gis Den internasjonale faglige
Central meddelelse om iverksettelse av sidanne innsamlinger.

8. Sifremt Den internasjonale faglige Central pd anmodning av en lands-
central innleder en almindelig hjelpeaksjon, m& de internasjonale fagsekretariater
fra et av I. F. C. fastsatt tidspunkt ophgre med deres spesielle innsamlinger.

9. Internasjonalt streikebryteri mi forhindres. Hvem som pi tross av sin
organisasjons opfordring gjgr sig skyldig i streikebrudd, blir ekskludert av orga-
nisasjonen.

10. I seerlige tilfelle kan den kompetente landscentral opfordre Den interna-
sjonale faglige central til & forhindre befordringen av bestemte varer til det land,
hvori kampen finner sted. Herved mi det fgres bevis for, at vedkommende iand
selv gjgr de stgrste anstrengelser for & forhindre innfgrsel og befordring av
sidanne varer.

Forinnen iverksettelse av en boikott gjennem bestyrelsen for Den inter-
nasjonale faglige Central mi der pleies samrid med de i betraktning kommende
landscentraler og internasjonale fagsekretariater, enn videre mi det treffes be-
stemmelse om, pAd hvilken mite de kjempende organisasjoner skal understgttes.

Sasnart det foreligger en beslutning fra styret for Den internasjonale faglige
Central, er de med Den internasjonale faglige Central samarbeidende organisasjo-
ner forpliktet til & efterkomme de anvisninger som gis dem.

Internasjonal kamp for 8 timers dagen.

Den fjerde internasjonale fagforeningskongress i Paris 1927 opfordrer pi ny
de under Den internasjonale faglige Central hgrende organisasjoner til & treffe
alle formélstjenlige forholdsregler til bevarelse og gjenerobring av 8-timersdagen.
Alle fagorganisasjoner mi stedse vesexe sig bevisst, at kampen for den lovlige ord-
ning og forkortelse av arbeidstiden kan fgres med desto heldigere resultat, dess-
mere som fagforeningene ogsé ved sine direkte kamper mot arbeidsgiverne frem-
tvinger forbedringer pi dette omride.
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Alle organisasjoner burde ved sin virksomhet vsere sig bevisst, at en for-
ringelse i et fag eller land uundgéelig vil ha tilbakeslag i de andre fag eller land
til fglge.

Kongressen opfordrer pA ny regjeringene til en gieblikkelig ratifikasjon av
Washington-konvensjonen om 8-timersdagen. Den vender sig ganske bestemt der-
imot, at regjeringer utenom Det internasjonale Arbeidsbyri{ treffer sseravtaler,
som — som Londoner-overenskomsten av mars 1926 beviser — inneslutter en fare
for forkjert utlegning og dermed for en forringelse av Washington-konvensjonen.

Kongressen gj¢r opmerksom p#, at Washington-konvensjonen kun innehol-
der generelle minimalforskrifter. Forsgkene i enkelte land pA A4 fjerne gunstigere
forskrifter under henvisning til bestemmelsene i Washington-konvensjonen eller
pa & forhindre gjennemfgrelsen av sfidanne, betyr en krenkelse av konvensjonen
og mi derfor kraftig tilbakevises.

Kongressen fordgmmer pd det kraftigste, at regjeringene ved ratifikasjonen
av Washington-konvensjonen gjennem vedtagelse av tallrike undtagelser for 8-
timersdagen i hgi grad har forringet verdien av denne sociale reform.

Med henblikk pA bestrebelsene for rasjonalisering av de tekniske og organi-
satoriske produksjonsmetoder opfordrer kongressen regjeringene til & ta hensyn
til de beslutninger som blev vedtatt av den gkonomiske verdenskonferanse i (Genf
1927, hvorefter det anbefales <regjeringene, institusjonene, de faglige organisa-
sjoner og den offentlige mening

serlig & ha opmerksomheten festet ved de foranstaltninger som tar sikte
P den beste, sundeste og verdige beskjeftigelse av dem menneskelige arbeidskraft,
altsd navnlig veiledning ved valg av livsstilling, fagskoler, fardelingen av arbeids-
tiden og hvilepauser, lgnnsformer, som bgr st i rettferdig forhold til den forhgie-
de arbeidsprestasjon og kan gve en gunstig innflytelse pd arbeidernes arbeids- og
leveforhold og pd utviklingen av arbeidernes personlighet.»

Regjeringene handler bare i overensstemmelse med disse beslutninger, nir
de i ratifikasjonslovene, resp. i arbeidstids- eller arbeiderbeskyttelseslovene, fast-
setter den daglige 8 timers arbeidstid som maksimalarbeidstid, samt derutover til-
streber en kortere arbeidstid, og det gieblikkelig og i fgrste linje for sddanne fag,
som ifglge sin natur eller arbeidsméte virker nedbrytende pi helbreden.

Kongressen gir uttrykk for den mening, at det nu ikke mere bestér nogen
rimelig grunn til & motsette sig en almindelig ratifikasjon av vedkommende kon-
vensjon. Den pilegger derfor styret for Den internasjonale faglige Central &
treffe foranstaltninger for en samtidig intervensjon i alle i betraktning kommende
land til gunst for en ratifikasjon av konvensjonen. Kongressen krever enn videre
av fagorganisasjonene i alle land, at de til opnfelsen av dette mél stadig sgker &
innvirke pA sine regjeringer.

Fagforeningene vil kun kunne fastholde eller erobre 8-timersdagen, nir ar-
beiderne selv er besjelet av viljen til dens gjennemfgrelse. Arbeiderne m& i seer-
deleshet med alle dertil egnede midler tilbakevise de forsgk som tar sikte pd &
frata dem deres allerede lovlig garanterte rettigheter.

Arbeidernes beste stgtte og hjelp i kampen for 8-timersdagen og dermed for
stgrre frihet og forgket andel i kulturgodene vil alltid vesere deres organisa-
sjon. Derfor appellerer kongressen til arbeiderne i alle land uopholdelig & arbei-
de for styrkelsen av deres organisasjoner, for siledes og pi beste mite & sikre
8-timersdagen som maksimalarbeidsdag og tilbakesii alle angrep fra regjeringe-
nes og arbeidsgivernes side.
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Kongressen godkjenner den i Yien vedtatte resolusjon angfende 8-timers-
dagen.

Kongressen pélegger styret for I. F. C. 4 sette sig i forbindelse med de fag-
lige landscentraler for & bevirke, at der fra og med iret 1928 hvert annet fir zgjen-
nemfgres en undersgkelse av den ukentlige arbeidstids lengde og fgres en stati-
stikk herover.

De tilsluttede landscentraler skal i forstdelse med styret for I. F. C. opstille
et propaganda- og aksjonsprogram, som skal vere rettet mot enhver reaksjon pi
8-timersdagens omrfide og ta sikte pd innfgrelsen av den 48 timers arbeidsuke i
alle fag, innbefattet landbruket og de kontinuerlige bedrifter.

Kongressen pilegger enn videre bestyrelsen & pleie samrdd med de tilsluttede
landsorganisasjoner og eventuelt med de internasjonale fagsekretariater angéende
gjennemfgrelsen av ovenstiende program og fremskaffelsen resp. anvendelsen av
de forngdne midler gjennem landsorganisasjonene, de tilsluttede forbund, fagse-
kretariatene eller Den internasjonale faglige Central.

Avrustningsspgrsmdlet og kampen mot krig og militarisme.

Kongressen erklsrer, at arbeiderbevegelsen er den avgjgrende faktor i kam-
pen for freden, det viktigste element i bestrebelsene for en tilngermelse mellem
folkene. Kun den representerer den makt som er kallet til for bestandig & gjdre
en ende pid de herskende klassers krigsplaner.

Kongressen opfordrer derfor alle krigsmotstandere og tilhengere av en fre-
delig samvirken mellem folkene til & understgtte og styrke arbeiderorganisasjone-
nes aksjoner til bekjempelse av krigsfaren.

Kongressen erklerer, at de prinsipper som kongressen i Wien opstillet for
kampen mot krigen, deriblandt ogsi proklamering av generalstreik, ennu stadig
stir ved makt. For i tilfelle av krigsfare umiddelbart & kunne omsette dem i
handling, pihviler det de nasjonale og internasjonale arbeiderorganisasjoner den
plikt, inngdende & studere og propagere disse prinsipper.

Kongressen erindrer om, at det er I. F. Cs opgave bestandig i utvide sin
fredspropaganda med alle midler som stir til dens ridighet (oprop, brosjyrer, pla-
kater og lignende). Kongressen opfordrer ganske sgerlig mgdrene og dem som
leder ungdommens opdragelse, at opfostre den opvoksende generasjon i- folkefre-
dens &4nd, samt hos dem utvikle fglelsen av menneskelighet og felles broderskap,
sfiledes at folkeforsoningen i en neer fremtid kan bli levende virkelighet.

Kongressen understgtter prinsippet om obligatoriske voldgiftsdomstoler og
fremhever ngdvendigheten av obligatorisk voldgift gjennem Folkeforbundet i alle
konflikter, som kan opsti mellem nasjonene. Den opfordrer ganske serlig til & dra
omsorg for at konfliktene i den fjerne orient lgses i rettferdighetens og fredeus
and.

Kongressen erindrer om, at de fredstraktater som har avvebnet enkelte sta-
ter, forplikter de regjeringer som har medunderskrevet disse traktater, 4 sl inn
pd avrustningens vei. Det er i denne 4nd og for & pibegynne den almindelige av-
rustnings verk, at kongressen opfordrer landsorganisasjonene til & foreta de ngd-
vendige skritt for at deres lands representanter i Folkeforbundet fremtvinger for-
holdsregler som gjgr en ende pd den private fabrikasjon av viben og krigsma-
teriale og stiller handelen med vében og ammunisjon under internasjonal kon-
troll.
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Arbeidernes gkonomigke 8tilling.

Arbeidernes gkonomiske stilling er i hgi grad avhengig av de faglige organi-
sasjoners stgrrelse og kampevne, men navnlig av verdenshusholdningens tilstand
og almindelig utvikling.

Det kapitalistiske produksjonssystem og den gkonomiske nasjonalisme har
hittil pd feilaktig og egoistisk mite gjennemfgrt den gkonomiske gjenopbygning
pi et rent nasjonalistisk grunnlag. Denne streben har i alle land — kun med grad-
vis forskjell — fgrt til skjebnesvangre gkonomiske tilstander. I nssten alle land
er produksjonsmaskineriet blitt utvidet, uten at det er eller blir dratt omsorg for
produktenes avsetning. De forskjellige land sgkte 4 sikre oprettholdelsen av det
utvidede produksjonsmaskineri gjennem en pi beskyttelsestoll basert handelspo-
litikk. Men denne av nsesten alle land fgrte handelspolitikk fgrte til almindelige
gkonomiske- og handelskriger.

Denne farlige utviklingsprosess blev gjort ennu virkningsfullere gjennem
rasjonaliseringen, som man nu overalt er i ferd med 4 gjennemfgre, enn videre
gjennem den praktiske anvendelse av den videnskapelige bedriftslere, gjennem -
det hele tekniske fremskritt og seerskilt ogsd grunnet pd den menneskelige ar-
lbeidskrafts vesentlig forgkede produksjon.

Dessuten representerer den samlede nasjonale gjeld, det samlede kapitalbe-
1gp, for hvilket der skal svares renter, overveldende hgie summer, som mi beres
av folkehusholdningen.

De nasjonale og internasjonale finansmenn, de profittbegjerlige spekulanter
og bankene spiller herved en rolle, der, likesom figeren ved kreditt og vekselfor-
retninger, for hver dag virker mere trykkende og lammende pd ehvervslivet.

Fglgene av denne gkonomiske verdenssituasjon ytrer sig i avsetningsvanske-
ligheter pA de egne og de fremmede markeder, hgie varepriser, i utviklingen av
nasjonale og internasjonale karteller, kort sagt i det kapitalistiske produksjons-
systems bestrebelser for efter eget forgodtbefinnende & bestemme vareprisenes nut-
formning og produksjonskvotientens fordeling.

Sdledes opstod den for hele verdenshusholdningen og arbeiderklassen skjeb-
nesvangre kontrast mellem de store forbrukermassers kjgpeevne og de kunstig
opskruede priser pid de til livets underhold forngdne varer. Tilsynelatende over-
produksjon, i virkeligheten nedsatt forbruk, enn videre utilstrekkelig omsetning
pd alle markeder, hgie og stedse hgiere tollskranker for de nasjonale produksjons-
omréder, innskrenkning av produksjonen og gkonomiske kriser, det er de karak-
teristiske trekk i den nuveerende verdensgkonomiske situasjon.

Arbeidernes gkonomiske stilling under disse forhold, si forskjellig den enn
er { de enkelte land, er i det store hele dog en ngdstilstand av usedvanlig stgrrelse
og derfor en gkonomisk og politisk fare.

Arbeidernes gkonomiske stilling blir — navnlig i landene i Europa — grelt
belyst gjennem de 10 millioner arbeidslgse mennesker, som gjerne vil arbeide, men
ikke mi arbeide, som fullstendig er stengt ute fra vareproduksjonen og for den
stgrste del ogsd fra vareforbruket.

Den fjerde internasjonale fagforeningskongress i Paris anser tilbakefgrin-
gen av disse 10 millioner arbeidslgse til regelmessig arbeide som en av den al-
mindelige folkehusholdningspolitikks viktigste opgaver som foreligger i gieblikket.
En hurtig og varig lgsning av denne opgave kan dog kun tilveiebringes, nir fag-
organisasjonene yder deres kraftige medvirken pd alle omrider av de nasjonale
og internasjonale gkonomiske problemer.
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Nermere omskrevet reiser det sig for den nsrmeste fremtid fglgende kon-
krete gkonomiske spgrsmil, som de faglige landsorganisasjoner sserlig bgr hellige
§in opmerksomhet og medvirken:

1. Fremme av det almindelige gkonomiske opsving. De faglige landsorgani-
sasjoner bgr virke for fremme av det almindelige gkonomiske opsving gjennem
bekjempelse av den pd beskyttelsestoll baserte handelspolitikk og alle andre for-
holdsregler, som fgrer til gkonomisk og handelspolitisk fiendskap; understgttelse
av Folkeforbundets arbeide og gjennemfgrelse av de beslutninger som vedtas av
den gkonomiske verdenskonferanse i Genf, forsdvidt de tilstreber det samme gko-
nomiske og handelspolitiske mél.

2. Ragjonalisering. Rasjonaliseringen fortjener kun stgtte under den betin-
gelse, at representanter for arbeiderne i vedkommende virksomhet eller for den
kompetente fagorganisasjon i hvert enkelt tilfelle medvirker ved dens gjennem-
fgrelse og at rasjonaliseringen umiddelbart, trin for trin, ledsages av en forhgielse
av de store forbrukermassers reelle lgnn og dermed av en utvidelse av markedet.
Rasjonalisering som en utelukkende teknisk foranstaltinng eller som en ren orga-
nisasjonsform av arbeidsprosessen uten en folkegkonomisk virkning i form av
en forhgielse av reallgnnen og utvidelse av markedet begunstiger arbeidslgsheten
og blir, i stedet for en kilde til gkonomisk velstand, et socialt onde.

3. Nasjonale og internasjonale karteller. De nasjonale og internasjonale
karteller, deres mangesidighet og mangeartede virksomhet bgr i stgrre utstrek-
ning enn hittil iakttas og kontrolleres av fagorganisasjonene. Seerlig deres be-
strebelser for uten hensyn til forbrukernes store masse A holde vareprisene oppe
eller skrue dem ytterligere i vaeret, mi bekjempes med alle til rddighet stiende
midler. Denne kamps formfl bgr i alle land veere dannelse av kartell-kontroll-
nevnd, offentlige kartellregister og kartelldomstoler, hvorved representanter for
fagforeningene overalt skal medvirke pd paritetisk grunnlag. Formdlet for denne
kamp skal enn videre vsere fagforeningsrepresentantenes deltagelse i de store
monopolaktige selskapers ledelse og tilsynsinstanser.

4. Hjemmemarkedet og dets folkegkonomiske betydning. Det indre marked
i hvert land er erhvervslivets hovedproblem. Stigning av eksporten og frihet
til inn- og utvandring er riktignok viktige forutsetninger for verdensgkonomiens
utvikling og arbeiderklassens gkonomiske velferd, hvis lgsning det faglige arbeide
navnlig m4 ha for gie, men alene gjennem disse forholdsregler kan de gkonomiske
vanskeligheter ikke bringes ut av verden. De er kun hjelpemidler til deres lgs-
ning. Selve lgsningen kan i fgrste linje kun sgkes og finnes p4 de indre mar-
keder. Gjennem forgkelsen av de brede befolknings- og forbrukermassers kjgpe-
evne, enten i form av prisnedsettelser eller lgnnsforhgielser, men helst ad begge
veier, ma forutsetningene for forbruket av de:-i den rasjonaliserte arbeids- og
produksjonsprosess fremstillede varemasser tilveiebringes gjennem fagorganisa-
sjonenes arbeide og kamper.

Kongressen henstiller til styret for I. F. C. & forelegge disse spgrsmail for
de tilsluttede landsorganisasjoner og derefter & beskjeftige sig dermed i et senere
representantskapsmgte, i det giemed & opstille et endelig aksjonsprogram og ta be-
stemmelse om de arbeidsmetoder som m#i ansees for egnet til virkeliggjgrelse av
det fastsatte mal.

Hjelpesprog.

Det pllegges den internasjonale faglige Central & undersgke muligheten

for anvendelse av et bestemt sprog eller hjelpesprog som fgrende sprog ved I. F. C.s
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kongresser samt prgve hvad der eventuelt kan gjgre fra 1. F. C.s side for 4 over-
flgdiggjgre de tidsspillende og arbeidssinkende oversettelser pd arbeiderbeve-
gelsens internasjonale kongresser.

Ordningen av forholdet mellem Den internasgjonale faglige Central og de intrna-

gjonale fagcentraler, vedtatt pd konferansen mellem styret for I. F. C. og repre-

sentanter for de internasjonale fagsekretariater, avholdt i Paris den 29 og 30 juli
og godkjent av kongressen.

De internasjonale fagsekretariater bestdr av de nasjonale industri- eller
fagforbund.

Beslektede industrigrener og fag kan slutte sig sammen til et internasjonalt
fagsekretariat.

Forholdet mellem Den internasjonale faglige Central og de internasjonale
JTagsekretariater i almindelighet. De internasjonale fagsekretariater, som er au-
tonome i deres organisasjon og virksomhet, arbeider hind i hind med Den inter-
nasjonale faglige Central for & omsette de internasjonale kongresser og represen-
tantskapets beslutninger i praksis.

De internasjonale fagsekretariater vil kun iverksette aksjoner som kan ut-
gve innflytelse enten pd Den internasjonale faglige Central eller pd de Den inter-
nasjonale faglige Central tilsluttede landsorganisasjoner, i forstielse med Den
internasjonale faglige Central henholdsvis med vedkommende landsorganisa-
sjoner.

De internasjonale fagsekretariater forplikter sig til ikke A fatte bindende
beslutninger i spgrsmfll som gir ut over rammen av de spesielle faginteresser,
samt om sarlige spgrsméil, som ogsd bergrer de andre fagorganisasjoners inter-
esser, uten forinnen & ha ridfgrt sig med representantskapet eller i'det minste
med styret for I. F. C.

Optagelse i de internasjonale fagsekretariater. Kun sidanne organisasjoner
kan tilhgre et internasjonalt fagsekretariat, som:

a) stir tilsluttet en faglig landsorganisasjon, som tilhgrer Den internasjonale
faglige Central;

b) ikke pA nogen méite er tilsluttet en annen internasjonale;

c) tilhgrer en landsorganisasjon som ikke er tiisluttet I. F. C, dog under for-
utsetning av at denne ikke fgrer nogen kamp mot Den internasjonale fag-
lige Central;
ikke tilhgrer en landsorganisasjon som er tilsluttet en Den internasjonale
faglige Central fiendtligsinnet fagforeningsinternasjonale.

Skulde internasjonale fagsekretariater std overfor ngdvendigheten av & fra-
vike disse regler, anmodes de forinnen i en felleskonferanse & sette sig i forbin-
delse med styret for I. F. C.

NAir det pd denne konferanse ikke opnds enighet om en ordning, forelegges
dette anliggende for fagsekretariatenes &arlige konferanse, hvorefter det nmste
representantskapsmgte i I. F. C. tar stilling til saken.

Konferanser. Hvert ar finner det efter innbydelse og under ledelse av styret
for I. F. C. en konferanse sted av de internasjonale fagsekretariater. Konferan-
sen skal med hensyn til tid og sted falle sammen med det frlige representant-
skapsmgte i I. F. C. Ethvert fagsekretariat har rett til 4 sende 2 representanter.

Forsividt representantskapsmgtet skal behandle styrets beretning om virk-
somheten (lovenes § 25 a) og aksjonsprogrammet for det kommende ar (§ 25 b),

L 4
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deltar representantene for de internasjonale fagsekretariater i representantskaps-
mgtet med full talefrihet. De internasjonale fagsekretariaters konferanse vil i
sine mgter vesentlig ha & behandle fglgende spgrsméil:

a) P4 hvilken mite kan forbindelsen med Den internasjonale faglige Central
befestes og hvilke forandringer med hensyn til den organisatoriske forbin-
delse bgr det foretas i sammenheng med den industrielle utvikling i de for-
skjellige land eller av andre grunner?

Gjennemfgrelse av Den internasjonale faglige Centrals kongressbeslut-

ninger.

Pa hvilken mite kan de internasjonale fagsekretariaters presse forbedres

og utbygges under Den internasjonale faglige Centrals bistand og med-

virkning ?

Vanskeligheter som opstéir i perioden mellem to konferanser, ordnes av styret
for Den internasjonale faglige Central.

Dessuten kan styret for Den internasjonale faglige Central innkalle til videre
konferanser, sifremt dette finnes ngdvendig.

Stemmeberettiget pA disse konferanser er medlemmene av styret for Den
internasjonale faglige Central samt fagsekretariatene med én stemme for hvert
sekretariat.

Internasjonale fagforeningskongresser og internasjonale fagsekretariater. De
internasjonale fagsekretariater deltar som gjester i de internasjonale fagfor-
eningskongresser. De har full talefrihet pA kongressene, men ingen stemmerett.

De har enn videre rett til & vere nerverende i de internasjonale fagfor-
eningskongressers kommisjonsmgter, sifremt det ikke er besluttet at disse mgter
har en fortrolig karakter.

Internasjonale hjelpeaksjoner.

a) Dreier det sig om en aksjon, hvortil det kreves understgttelse fra alle
organiserte arbeidere i det gjeldende land, er kun vedkommende landsorganisa-
sjon berettiget til & utsende en opfordring hertil.

b) Dreier det sig om en stgrre bevegelse i et fag eller en industri, s kan
vedkommende fag- eller industriforbund henvende sig til sitt internasjonale fag-
sekretariat med anmodning om hjelp, og dette er da berettiget til & sende anmod-
ningen videre til alle tilsluttede fag- eller industriforbund.

Det er ikke tillatt de internasjonale fagsekretariater ved av dem iverk
satte innsamlinger til fordel for tilsluttede organisasjoner som befinner sig
i kamp, & g& ut over deres fagfellers krets. Det skal gis Den internasjonale fag-
lige Central meddelelse om iverksettelse av sfdanne innsamlinger.

c¢) Den internasjonale faglige Central m4 kun innlede internasjonale hjelpe-
aksjoner, nir samtidig flere fag- eller industriforbund i et land er inndratt sile-
des i gkonomiske kamper, at de til disses gjennemfgrelse forngdne midler hverken
kan tilveiebringes i selve landet eller av de internasjonale faglige sammenslut-
ninger, som de konfliktbergrte forbund tilhgrer. I undtagelsestilfelle kan Den
internasjonale faglige Central likeledes innlede en hjelpeaksjon, nir i et land et
sii stort antall arbeidere i et fag eller industri er i kamp, at dets eget lands
eller det internasjonale fagsekretariats midler ikke er tilstrekkelige.

d) Innledningen av en internasjonal hjelpeaksjon kan enn videre kun finne
sted, nir fglgende betingelser er opfylt:

1. De understgttede organisasjoner m& vaere medlemmer av en til Den in-




ternasjonale faglige Central hgrende landsorganisasjon, forsfvidt ikke sgerlige
politiske forhold i vedkommende land umuliggjgr dette.

2. Den landsorganisasjon som de organisasjoner der gnsker understgttelse
tilhgrer, skal innsende en motivert anmodning til Den internasjonale faglige Cen-
tral. Motiveringen skal inneholde: En summarisk beretning om &rsakene til og
det hittidige forlgp av vedkommende konflikt, enn videre en oversikt over den
ansgkende organisasjons og vedkommende landsorganisasjons styrke og finan-
sielle ydeevne.

3. Enn videre fortsettes understgttelsesaksjonen kun overfor sidanne orga-
nisasjoner, som ved regelmessige innberetninger holder Den internasjonale fag-
lige Central underrettet om kampens forlgp og forplikter sig til & offentliggjgre
et regnskap over omkostningene ved kampen.

e) Avgjgrelsen om — efter opfyllelsen av de i avsnitt d) anfgrte betingel-
ser — en sidan aksjon skal iverksettes, tilkommer styret for Den internasjonale
faglige Central. Den forslagsstillende landsorganisasjon skal ha adgang til
muntlig 4 begrunne sitt forslag i vedkommende styremgte. Den av styret til
landsorganisasjonene rettede anmodning skal inneholde: En kort motivering, en
uttalelse fra Den internasjonale faglige Central og si vidt mulig bestemte for-
slag om den mest hensiktsmessige méte for understgttelsen.

f) Den internasjonale faglige Central har enn videre A sgrge for, at .le
landsorganisasjoner som deltar i hjelpeaksjonen ved mere langvarige kamper fra
tid til annen underrettes om situasjonen, samt at der i alle tilfelle efter kampens
avslutning avlegges beretning og regnskap til vedkommende landsorganisasjoner.

g) NAir Den internasjonale faglige Central iverksetter en hjelpeaksjon, skal
alle pengemidler utelukkende innsendes til landsorganisasjonene, som sender be-
lgpene videre til Den internasjonale faglige Central.

Beslutninger vedtatt av Den internasjonale faglige Kvinnekonferanse den 29 og
30 juli 1927 i Parig8 og godkjent av kongressen.

Resolugjon angdende beskyttelsen for kvinnelige arbeidere.

Den i Paris den 29 og 30 juli 1927 stedfunne internasjonale faglige kvinne-
konferanse av representanter for de under Den internasjonale faglige Central
hgrende organisasjoner gir uttrykk for sin faste vilje til av all makt A virke for
fglgende fordringer til beskyttelse av alle lgnnsarbeidende kvinner.

1. Beskyttelse for kvinnelige lgnnsarbeidere: Disse fordringer omfatter alle
foranstaltninger, som tjener til beskyttelse av arbeidet: Attetimersdag, fabrikk-
inspeksjon, sykeforsikring, faglig foreningsfrihet, minstelgnpinger.

2. Foranstaltninger til beskyttelse av arbeidersken 8om kvinne: Disse for-
dringer tar sikte pd ratifiseringen av Washington-konvensjonen om hviletiden fgr
og efter barnefgdsel og nattarbeide av kvinner som minstefordringer, utvidelse
og gjennemfgrelse av de pd arbeidskonferansene i Genf og Washington vedtagne
forslag angiende beskyttelse av de kvinnelige lgnnsarbeidere i sundhetsfarlige
industrier og i landbruket.

Representantene for de faglig organiserte arbeidersker erkleerer sig solidi-
riske med arbeiderne i hele verden og vil fremdeles kjempe side om side med
disse for en bedre og lysere fremtid.
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Kvinners erhvervsarbeide.

Den i Paris den 29 og 30 juli 1927 stedfunne internasjonale faglige kvinne-
konferanse konstaterer i tilknytning til partifelle Hannas referat over kvinne-
arbeidets folkegkonomiske betydning: Den gkonomiske og samfundsmessige ut-
vikling betinger i alle land en bestandig utvidelse av det kvinnelige erhvervs-
arbeide. Alle bestrebelser som tar sikte pd 4 stenge kvinnene ute fra erhvervs-
arbeidet er derfor i motstrid med den foregéende utvikling.

Den for tiden ennu meget utbredte stemning mot kvinnearbeidet har sitt
utspring i den kjensgjerning, at kvinnenes dérligere lgnninger er en fare for hele
arbeiderklassens lgnnsstandard. Denne stemning kan kun fjernes gjennem virke-
liggjgrelsen av alle faglige fordringer, i s@rdeleshet av fordringen: Like lgnn for
like arbeides.

Dette m&l kan kun nfes, nir de Ignnsarbeidende kvinner fulltallig
tilfgres deres faglige organisasjoner. Den internasjonale konferanse for arbeider-
kvinner appellerer til de arbeidende kvinner i alle land om & tilslutte sig deres
fagorganisasjoner og fullt og helt 4 stille deres krefter i den faglige virksomhets
tjeneste. Den er herved overbevist om, at de mannlige fagforeningsmedlemmer
efter beste evne vil understgtte kvinnenes medarbeide, som er den ngdvendige
forutsetning for opfyllelsen av fagorganisasjonenes mail.

H jemmearbeidet.

Den internasjonale faglige kvinnekonferanse er sig bevisst, at den stgrste
del av de ved hjemmearbeide beskjeftigede personer er kvinner. Derfor Kkrever
konferansen at det i alle land virkes hen til at hjemmearbeidernes arbeids- og
lgnnsbetingelser i det minste likestilles med dem som gjelder for de i verksteder
og fabrikker beskjeftigede arbeidere. Enn videre fordrer konferansen at i alle
land de sociale lover ogs& finner fullstendig anvendelse overfor de ved hjemme-
arbeidet beskjeftigede personer. Dette mfl kan kun ndes, nir man i alle land
setter al kraft inn pd den faglige organisering av hjemmearbeiderne.

Konferansen fordrer at den internasjonale arbeidskonferanse i 1928 vedtar
en konvensjon angfiende utarbeidelse av regler for fastsettelse av minstelgn-
ninger.

Sekretariatets innstilling.

Landsorganisasjonens internasjonale forbindelser har hittil i altfor
stor grad vert behandlet ut fra politiske og partimessige forhold. Det
har aldri veert de fagorganiserte arbeideres mening at den tilstand som
den norske Landsorganisasjon stir i idag uten internasjonale forbin-
delser skulde bli et varig forhold. Det er i strid med hele arbeiderbeve-
gelsens idé, og det er i strid med de fagorganiserte arbeideres umiddel-
bare interesser. Derfor har forbundene ikke bare oprettholdt sine in-
ternasjonale forbindelser, men sgkt ytterligere & utbedre og styrke disse.
Likesad har forbund, som tidligere ikke har hatt internasjonale forbin-
delser, sgkt innmeldelse og tilknytning med sine faginternasjonaler.




53

Nar Landsorganisasjonen gikk ut av Den internasjonale faglige
Central (I. F. C.) i sin tid var det pd grunn av den neere tilknytning
som Landsorganisasjonen hadde med Det norske Arbeiderparti, som
var gatt ut av den 2. Internasjonale og blitt tilmeldt Den kommunisti-
ske Internasjonale. Landsorganisasjonens medlemsskap i I. F. C. og
Det norske Arbeiderpartis medlemsskap i Den kommunistiske Interna-
sjonale medfgrte en politisk strid i fagforeningene, som truet fagorga-
nisagjonens indre styrke. For & forhindre dette gikk Landsorganisasjo-
nen ut av I. F. C. uten & tilslutte sig den Rgde faglige Internasjonale
i Moskva.

Kongressen i 1925 vedtok en uttalelse silydende:

«Kongressen advarer mot at politiske stridigheter overfgres pa fag-
lige spgrsmal. Ingen smrorganisasjon, celler, grupper eller aksjonsut-
valg mi dannes, som har til hensikt & sette ut av funksjon de regulert
oprettede og valgte instanser innen fagorganisasjonen eller fremme for-
mél som ligger ved siden av fagoranisasjonen.»

P4 den store samlingskongress, hvor Det norske Arbeiderparti og
Norges socialdemokratiske Arbeiderparti blev forenet i et parti og som
siden har fatt tilslutning av 20 000 fagorganiserte arbeidere, fattet man
enstemmig en beslutning som tilkjennegav at partiet var enig i denne
kongressuttalelse. I beslutningen heter det videre at «partiet anerkjen-
ner fagorganisasjonens suverenitet pd sitt omrdde ogsd i spgrsmdl som
forbundenes og Landsorganisasjonens internasjonale organisasjonsfor-
hold, ndr disse spgrsmdl reises og fremmes innen fagorganisasjonen pd
helt faglig grunnlag og uten partipolitiske formdl.»

Ut fra disse beslutninger skulde det vere enighet mellem Det nor-
ske Arbeiderparti — Det forenede P’arti — og Landsorganisasjonen om
at de internasjonale forbindelser ikke skal gjgres til gjenstand for peli-
tiske stridigheter, men behandles som et faglig spgrsmél av fagorgani-
sasjonen. Nir sekretariatet derfor fremmer spgrsméilet er det pi sam-
me grunnlag og forventer at de fagorganiserte arbeidere i sine fagfor-
eninger tar standpunkt til saken ut fra samme synsméter.

Spgrsmélet om behov for internasjonalt faglig samarbeide er alle
fagorganiserte enig om. Det var derfor at kongressen i 1925 enstemmig
hilste med glede det arbeide som var tatt op av den engelske og russiske
Landsorganisasjon gjennem dannelsen av en komité som skulde arbeide
for virkeliggjgrelsen av internasjonal faglig enhet. Det var derfor at
kongressen enstemmig gav sin tilslutning til denne.

Imidlertid viser det sig nu at dette arbeide, som den engelsk-russi-
ske komité hadde tatt op, & virke for internasjonal faglig enhet, ikke
har fgrt frem. Istedenfor & fremme den internasjonale enhet har komi-
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téen foranlediget en strid mellem den russiske og engelske Landsorgani-
sasjon som har fgrt til at komitéen er blitt oplgst. Den engelske Lands-
organisasjon som avholdt sin kongress i Edinburg 5 september iir og
f¢lgende dager, vedtok herom fglgende beslutning, som var fremsatt av
generalridet:

«Generalriadet er motstrebende kommet til den slutning at der ikke
er noget tegn pi at Det all-russiske Fagforeningsradd har nogen som
helst hensikt & overholde de betingelser som er absolutt vesentlige om
den engelsk-russiske ridgivende komité skal fortsettes.

Under disse omstendigheter m& generalridet si kongressen at intet
nyttig formil lenger vil tjenes ved & fortsette forhandlinger med Det
all-russiske Fagforeningsrid si lenge deres stilling oprettholdes og at
Det all-russiske Fagforeningsridd underrettes herom.»

Den engelsk-russiske komité er siledes sprengt. Vir Landsorgani-
sasjons forsgk pad 4 komme i forbindelse med komitéen, sidan som siste
fagkongress besluttet, var umulig. Arbeide for internasjonal faglig
samling fra var side er derfor utelukket, si lenge vi stir uten interna-
sjonale forbindelser. Var tale blir ikke hgrt og vare ord ikke forstatt
av de gvrige fagorganisasjoner som er internasjonalt organisert.

Vi har ved vare beslutninger og resolusjoner forsgkt a4 understgtte
de internasjonale samlingsbestrebelser. Nogen virkning herav har vi
ikke kunnet gine. Vi har forsgkt & virkeliggjgre organisatorisk sam-
arbeide med de skandinaviske landsorganisasjoner, men kan ikke opna
dette pa grunn av at vi stir utenfor den Internasjonale som de star til-
sluttet. Vi er stengt utad i enhver virksomhet for samling.

Den russiske Landsorganisasjons forslag om & oprette en russisk-
finsk-norsk samarbeidskomité vil ikke pd det nuverende tidspunkt fgre
frem. Den vil av de gvrige européiske fagorganisasjoner bli opfattet
som et organ som bekjemper den Internasjonale de star tilsluttet, pa
samme méite som tilfelle var med den engelsk-russiske komité. Den
vil bli betraktet som et organ for R. F'. I. og da vilde det veere bedre om
den norske Landsorganisasjon tok skrittet fullt ut og tilsluttet sig
BB

Det er fra Landsorganisasjonens side ikke noget i veien for, at for-
bundene i likhet med hvad som er tilfelle med de skandinaviske for-
bund, opretter gjensidighetsavtaler med sine broderforbund i Russland,
nir avtalene ikke inneholder bestemmelser som er i strid med de for-
pliktelser som forbundene har til sine internasjonale sammenslutninger.
Men pd dette omrdde kan kongressen ikke fatte nogen bindende beslut-
ning som gjelder forbundene.

I 1924 blev det foretatt uravstemning blandt medlemmene om inn-
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meldelse i R. F. I. eller samarbeide med R. F- I pd fritt grunnlag. Av-
stemningen viste at 15602 hadde stemt for samarbeide p& fritt grunn-
lag og 7504 stemt for innmeldelse i R. F. I. Representantskapet be-
sluttet i mgte 30 september—3 oktober samme ar enstemmig 4 godta
resultatet av uravstemningen om samarbeide med R. F. I. pa fritt
grunnlag.

Det er ingen grunn til & forandre dette forhold som medlemmene
har tatt standpunkt til. Hverken nar det gjelder R. F. I. eller den rus-
siske Landsorganisasjon. Den russiske Landsorganisasjon star tilslut-
tet R. F. I. og var Landsorganisasjon har hittil samarbeidet med denne
pa den mest vennskapelige mate. Vi gir ut fra at dette kan fortsette
efter at Landsorgnaisasjonen, om kongressen si beslutter, blir innmeldt
1, 1B AC:

Under henvisning til foranstiende og av hensyn til var egen kamp-
stilling og styrke, av hensyn til arbeidet for et organisatorisk samar-
beide mellem de skandinaviske land og av hensyn til et videre arbeide
for internasjonal faglig enhet vil sekretariatets medlemmer A. Alberti,
A. Bratvold, H. Jgnsson, A. Melgaard, Halvard Olsen, L. Rungstad,
G. Sethil, J. Teigen og Johs. M. P. )degaard foresla at kongressen fat-
ter sddan

beslutning:

1. I likhet med {representantskapet vil kongressen fastsld at det
er uholdbart at Landsorganisasjonen star uten internasjonale forbin-
delser, da det umuliggjor et fastere skandinavisk samarbeide mellem
organisasjonene. Kongressen bemyndiger derfor sekretariatet a inn-
melde Landsorganisasjonen i Den internasjonale faglige Central fra
1 januar 1928.

2. Kongressen godkjenner at det oprettes en komité av hoved-
organisasjonene i Danmark, Sverige og Norge for det skandinaviske
samarbeide i overensstemmelse med Stockholms-konferansens be-
slutninger.

3. Samarbeidet med Den allrussiske Landsorganisasjon fortsetter
pa fritt grunnlag.

H. Flateby er enig med flertallet om innmeldelse i Den internasjo-
nale faglige Central, men mener at saken bgr sendes medlemmene til

uravstemning.
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Mindretallets innstilling.

Sekretariatets medlemmer Volen og Aas finner & mitte gi en kort
oversikt over Landsorganisasjonens stilling til Amsterdam-Internasjo-
nalen og Landsorganisasjonens prinsippielle beslutninger med videre,
som har dannet grunnlaget for Landsorganisasjonens tidligere beslut-
ninger om de internasjonale forbindelser.

Kongressen i 1920 gav sin tilslutning til socialiseringskomitéens
flertallsinnstilling og Arbeiderpartiets stilling til ridssystemet og
masseaksjonen. Med denne beslutning som utgangspunkt métte Lands-
organisasjonen allerede hgsten 1920 opta sitt forhold til Amsterdam til
overveielse.

P4 Amsterdam-Internasjonalens kongress hgsten 1920 fikk siledes
I.andsorganisasjonens representanter sekretariatets pilegg om 4 arbeide
for at Internasjonalen skulde avbryte sin forbindelse med Arbeidsby-
rdet i Genf. Det lykkedes ikke Landsorganisasjonens representanter
4 fA Amsterdam til & revidere sitt forhold til Arbeidsbyriet. Tvert om.
IEn sak som réstoffordelingen blev av kongressen i London besluttet
oversendt byriet pi tross av at fagorganisasjonene i alle land méitte
vere klar over at byréet, som fullstendig var behersket av vestmaktene,
pd ingen méte vilde sgke dette spgrsmail lgst pa en tilfredsstillende méte
for arbeiderne. Den gkonomiske kamp gjaldt den gang i virkeligheten
den engelske og franske industris avgjgrende fremstgt mot den tyske
industri. Det virksomste middel seierherrene her hadde, var & hindre
den tyske industri i & skaffe sig réstoffer og brensel. Freden i Ver-
sailles la da ogsi i fgrste rekke an pd 4 frata Tyskland de viktigste
jern- og kullfelter. Dette forhold medfgrte at hundretusener av Tysk-
lands arbeidere blev uten beskjeftigelse. Amsterdam-Internasjonalen
optradte ikke i denne beslutning som representant for arbeiderklassen,
men i virkeligheten som representant for de engelske og franske kapi-
talinteresser. Istedenfor & anvende den kraft som de fagorganiserte
arbeidere hadde i sine fagorganisasjoner i kamp for arbeiderklassens
interesser, gav den sitt samtykke til at Nasjonenes Liga (IEngland og
Frankrike) fremdeles skulde gis adgang til & utplyndre det tyske. folk.

I 1922 var stillingen den at Landsorganisasjonen fant & métte fore-
legge for medlemmene forslag om Landsorganisasjonens fullstendige
brudd med Amsterdam-Internasjonalen. I sin utredning om saken hen-
viser sekretariatet til kongressens beslutning av 1920 om rédssystemet
og masseaksjonen og uttaler videre:

¢Sekretariatet mener at disse retningslinjer er ngdvendige for et heldig ut-
fall av arbeiderklassens kamp. Men sf vel de beslutninger som hittil er fattet
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av Amsterdam-Internasjonalen, som dens taktikk og dens handlinger er ganske
uforenlig med det syn pa Kklassekampen, som de norske arbeidere har gitt ut-
trykk for gjennem de av deres organisasjoner fattede beslutninger.

Et sfdant forhold kan ikke vedvare. De norske arbeideres kamporganisa-
sjoner kan ikke std i organisasjonsmessig forpliktende forbindelse med en inter-
nasjonal organisasjon, som i all sin optreden og i hele sitt innhold motvirker de
prinsipper og de kampmetoder som vAr organisasjon har knesatt. Det er et dob-
beltforhold, som er til like lite gavn enten man tilhgrer den ene eller annen
retning innen arbeiderbevegelsen.

Hertil kommer som en konsekvens av hele Amsterdam-Internasjonalens tak-
tikk det forhold, som denne stir i til Nasjonenes Liga.

Det blir mer og mer tydelig for hver dag, at Nasjonenes Liga eller Folkenes
Forbund kun er en fordekt sammensvergelse til ivaretagelse av de privatkapital-
istiske interesser. Den samlede arbeiderbevegelse i Norge har tatt avstand fra
Folkenes Forbund, men det internasjonale fagforeningsforbund, hvortil den norske
fagorganisasjon stér tilsluttet, fortsetter 4 pleie det mest intime samarbeide med
forbundet og dets arbeidsbyra.

Vére representanter pd den internasjonale fagkongress i London 1920 foreslo,
at samarbeidet med Folkenes Forbund skulde ophgre. Forslaget blev nedstemt,
og kongressen besluttet tvert imot & henvise en rekke saker — som den internasjo-
nale fagorganisasjon burde tatt i sin egen héind — til Folkenes Forbund.

Sekretariatet anerkjenner fullt og helt ngdvendigheten av en internasjonal
samling av arbeiderklassen. Utbytningen er internasjonal og derfor mé ogsfi kam-
pen mot den fgres internasjonalt.

Den norske fagorganisasjon har alltid stitt pd det standpunkt og har ogsé
efter evne ut fra et klassekampsynspunkt vist at den har lagt vilje og alvor i
sine internasjonale forpliktelser. I e siste dager har sekretariatet ytterligere
forsgkt & samle de faglig organiserte arbeidere til en internasjonal fellesoptreden
mot den herskende reaksjon og til stkrelse av verdensfreden. Men byrfiet i Amster-
dam avslo kategorisk enhver befatning med Den rgde faglige Internasjonale, mens
denne har erkleert sig villig til & drgfte spgrsméflet om en fellesoptreden. Sekre-
tariatet har nu sendt en fornyet henstilling til Amsterdam om & mgte til kon-
feranse med Moskva-Internasjonalen. Men hvis byrfiet i Amsterdam fremdeles
fastholder sitt engang tagne standpunkt, er utsiktene til en samling visstnok
meget sméi.

Imidlertid er forholdet det, at en rekke forbund nu skal avholde sine lands-
mgter og kan med rette kreve & fi sig sekretariatets utredning forelagt. Under
disse omstendigheter m# sekretariatet sende saken ut sf medlemmene kan f&
anledning til & ta standpunkt.

Under henvisning til foranstiende vil sekretariatet anbefale medlemmene
prinsipielt & stemme for Landsorganisasjonens utmeldelse av Amsterdam-Interna-
sjonalen.»

For denne uttalelse stemte Lian, Aarge, Aas, Eng, Gulvog, Halvard
Olsen, Tranmal, Volan og (degaard.

Sekretariatets innstilling vant almindelig tilslutning i fagforenin-
gene og pa forbundenes landsmgter. Representantskapet besluttet da i
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mgte 2—4 oktober 1922 med 62 mot 15 stemmer & melde Landsorganisa-
sjonen ut av Amsterdam.

Kongressen 1923 vedtok med overveldende flertall fglgende beslut-
ning:
I

Kongressen slutter sig til representantskapets beslutning om utmeldelse av
Amsterdam, som derved er endelig og definitiv.

II.

Landsorganisasjonen og de tilsluttede forbund mA ved enhver anledning
virke for de russiske fagforbunds optagelse i sine respektive internasjonale fag-
forbund for derved & konsolidere den internasjonale organisasjon efter produk-
sjonslinjer.

1966

Landsorganisasjonens forhold til R. F. I. utredes av sekretariatet og om-
sendes medlemmene til uravstemning, som méi veere tilendebragt innen 31 oktober
1923. Uravstemningen ledes av sekretariatet og foregir piA den mfite at saken
behandles og avgjgres pid medlemsmgter eller generalforsamlinger.

NAar resultatet av foreningenes behandling foreligger#trer representantska-
pet sammen til endelig avgjgrelse av saken. Representantskapets avgjgrelse tref-
fes under hensyntagen til stemmegivningen og det indre samhold innen Landsor-
ganisasjonen.

Under henvisning til kongressens prinsipielle beslutning i 1920 om tilslut-
ning til socialiseringskomitéens flertallsinnstilling, ridssystemet og masseaksjo-
nen, bemyndiges sekretariatet til & fortsette samarbeidet med R. F. 1.

I 1924 forela sekretariatets utredning om Landsorganisasjonens for-
hold til R. F. I. Sekretariatets mindretall som dengang bestod av
Halvgrd Olsen, Johs. M. P. ddegaard, Ola Gulvog og Elias Volan ut-
talte i sin innstilling bl. a. fglgende:

For at arbeiderklassen skal kunne fgre effektiv klassekamp, er det ngd-
vendig at de organiserer sig ikke bare nasjonalt og efter faglige linjer, men ogsi
internasjonalt og klassemessig. Et nederlag eller en seier for arbeiderne i det
ene fag eller i det ene land har alltid konsekvenser for arbeiderne ogsi utenfor
vedkommende fag eller land.

I erkjennelse av dette har de fagorganiserte arbeidere i Norge alltid sgkt
& veere internasjonalt organisert. Arbeidernes faglige Landsorganisasjon var sile-
des med pd dannelsen av Amsterdam-Internasjonalen og stod tilsluttet denne
organisasjon inntil erfaringene hadde gjort det klart, at Amsterdam-Internasjo-
‘nalen var en rent reformistisk organisasjon, som sammen med det internasjonale
socialdemokrati i stor utstrekning tjente som redskap for de vesteuropéiske stor-
maktsregjeringer.

Man kan innskrenke sig til & konstatere dens samarbeide med Nasjonenes
Forbunds Arbeidsbyrd, dens prinsipielle beslutninger, hvori den visstnok bekjen-
ner sig til klassekampen, men hevder, ¢at demokratiet er grunnlaget og forut-
:setningen for arbeiderklassens befrielseskamp. I reformer og socialt fremskritt




59

finner Amsterdam-Internasjonalen den sikre vei til folkets dndelige og materielle
frigjgrelse. Erobringen av den politiske og gkonomiske makt i samfundet gjen-
nem arbeiderklassens kamp og arbeiderklassens diktatur er for Amsterdam-Inter-
nasjonalen kun demagogiske deklamasjoner som kun tjener reaksjonen som mid-
del til & innjage samfundet skrekk og som piskudd til & motsette sig ethvert
fremskritt.»

Efter den opfatning som den alt overveiende del av arbeiderne i Norge har
gitt uttrykk for gjennem kongress- og landsmgtebeslutninger, kan man derfor g
ut fra som gitt, at Arbeidernes faglige IL.andsorganisasjon aldri vil omgjgre be-
slutningen pa siste fagkongress om utmeldelse av Amsterdam-Internasjo-
nalen. — — —»

Ved uravstemningen fikk sekretariatets fertallsinnstilling som gikk
ut pa samarbeide med R. F. I. pa fritt grunnlag ca. 24 og mindretallets
forslag om innmeldelse i R. F. I. ca. 13 av de avgitte stemmer.

Vi vil konstatere at sekretariatet flertall aldeles ikke hadde ment
at utmeldelsen av Amsterdam skulde vere endelig og definitiv. Allerede
hgsten 1924 stemte hele sekretariatet pA to undtagelser ner pi konfe-
ransen i Kjgbenhavn for en fornyet tilslutning til Amsterdam-Inter-
nasjonalen.

Pa kongressen i 1925 blev det som av flertallet anfgrt, enstemmig
fattet beslutning om at Landsorganisasjonen skulde arbeide for inter-
nasjonal faglig enhet pi klassekampens grunn, og likeledes at sekreta-
riatet skulde tre i organisatorisk forbindelse med den engelsk-russiske
komité. Néar Landsorganisasjonen ikke kunde knytte denne forbindelse
skyldes det i fgrste rekke at Amsterdam betraktet enhver utvidelse av
komitéen som et forsgk pA 4 danne en ny faglig internasjonale. Den
engelske landsorganisasjon fant derfor, av hensyn til Amsterdam, ikke
4 kunne tillate den norske landsorganisasjon & bli representert i ko-
mitéen.

I stedet for & fortsette pa den linje kongressen hadde fastsatt for
f tilveiebringe internasjonal faglig enhet, reiste sekretariatet til Stock-
holm, hvor det gav.sin tilslutning til en resolusjon som direkte tok
sikte p4 Landsorganisasjonens innmeldelse i Amsterdam. Konferansen
i Stockholm kom i virkeligheten i stand efter initiativ av Amsterdam-
Internasjonalen og under ledelse av Oudegeest. Det er uten tvil at
Amsterdam-Internasjonalen la an pi 4 hindre et organisatorisk skandi-
navisk samarbeide fgr alle organisasjoner, som skulde delta i dette
samarbeide, blev tilsluttet Amsterdam.

Under konferansen i Stockholm gav Oudegeest i et intervju til bor-
gerpressen fglgende uttalelse om Amsterdams forhold til den russiske

fagorganisasjon:
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¢Russerne vil aldri sluke den vesteuropéiske fagbevegelse. Men fagfor-
eningsinternasjonalen vil i de n®rmeste 5 ir sluke russerne, efter at fagbevegel-
sen har tilkjempet sig selvstendighet og frihet.»

Nér inntreffer da efter Oudegeest’s mening dette gnskede tidspunkt?
Han svarer kynisk:

«l lgpet av 5—6 dr er jeg overbevist om at den kapitalistiske ord-
ning blir gjenoprettet i Russland, ikke bare i maskert form, sdledes som
nu, men fullstendig offisielt. Og da, ndr fagbevegelsen fdr tilbake sin
handlefrihet, vil ogsd dens inntreden i Amsterdam finne sted, men tikke
tidligere. Men til den tid kan vi vente.»

Efter Qudegeest’s opfatning har altsi fagforeningene selvstendighet
og frihet i de land hvor den kapitalistiske ordning er til stede og de
russiske fagforeninger vil fi sin handlefrihet tilbake nir denne ord-
ning blir gjenoprettet i Russland. Det er for 4 opni dette fromme
gnske at den norske landsorganisasjon innbydes til Amsterdam.

Den skrivelse Oudegeest sendte til sin gode venn Jouhaux og som
blev offentliggjort pi kongressen i Paris forteller ogsi arbeiderne med
all gnskelig tydelighet om det arbeide Amsterdam har drevet for & opné
faglig enhet. Bruddstykker av denne skrivelse er inntatt i sekretariatets
dokumentasjoner angiende Amsterdam, hvorfor vi ikke inntar den her.
Vi vil dog feste opmerksomheten pid Oudegeests uttalelse om at russer-
nes skrivelse synes 4 vidne om et opriktig gnske om samarbeide, hvor-
for han tror at det nu er tid for Amsterdam til 4 gi over til angrep.
En mere kynisk bekjempelse av enhetstanken blandt de fagorganiserte
arbeidere skal man lete lenge efter. Nu kan det hevdes at Oudegeest
ikke lenger inntar nogen ledende stilling i Amsterdam, men hans gode
ven Jouhaugx, til hvem dette fortrolige brev var sendt, er fremdeles en
ledende person i Internasjonalen. Det samme gjelder de folk som del-
tok i kommisjonen pa Pariser-kongressen og som med alle midler sgker
& dekke Oudegeest.

Pa kongressen i Paris uttalte Purcell i sin dpningstale fglgende:
«— — I stedet for de store industrinasjoner, som vi tidligere ansi som
foregangsmannen, er denne idag Russland som i 10 ar har holdt det
rgde banner hgit.» For denne opfatning blev Purcell kastet som Am-
sterdam-Internasjonalens formann.

Efter kongressen i Paris som artet sig som et sammenbrudd —
skrev det engelske arbeiderblad «The New Leader» bl. a. fglgende:

«Forhandlingene pd kongressen i Paris var en ulykke for arbeiderbe-
vegelsen. Nesten i hwert land stdr fagbevegelsen med ryggen mot veggen.
Arbeidsledigheten, reduserte lgnninger, forlenget arbeidstid, fascistiske
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overfall og faglige nederlag har skapt en stemning av fortvilelse og hdp-
lgshet. Alt dette skulde ngdvendiggjgre en fast og bestemt optireden,
en manifestasjon og solideritet, for pd ny d vekke hdp og inspirere til
handling. I stedet blev kongressen en utstilling av personlige intriger.
Og man md spgrre sig selv, om man overhodet kan vente noget mere av
Amsterdam-Internasjonalen.»

Den ‘kjente engelske fagforeningsmann John W. Brown, sekreter i
Amsterdam-Internasjonalen, skriver en lengere artikkel, hvor han frem-
legger sitt syn pa det faglige samarbeide. Han slutter sin artikkel som
fglger:

«Den stgrste skade man kan tilfgie internasjonalismen vil vere d
sgke d lappe sammen .Amsterdam-Internasjonalen i dens gamle form og
la den fortsette med sine usikre forhold, prisgitt slumpetreff og tilfel-
digheter. Da vil den fortsette @ vere en hindring for fremskritt og for
etablering av wirkelig internasjonal solidaritet mellem arbeiderne.»

Slik skriver en av Amsterdam-Internasjonalens tidligere sekreterer.

Vi har funnet det ngdvendig 4 foreta disse dokumentasjoner slik
al arbeiderne kan fi en kortfattet samlet oversikt over Landsorgani-
sasjonens tidligere stilling til Amsterdam-Internasjonalen og dennes
politiske innhold og virksombhet.

De beslutninger som si vel den politiske som den faglige bevegelse
har vedtatt skulde gjgre det ganske innlysende at veien til faglig enhet
fra vir side ikke kan fgre gjennem Amsterdam, hvis vi ikke skal bryte
med hele var fortid.

Vi har hevdet at fagorganisasjonen mi gjgres til et revolusjonaert
instrument i arbeiderklassens kamp for den politiske og gkonomiske
makterobring. Efter de beslutninger som Amsterdam har vedtatt, alle
dens arbeidsmetoder og ledelsens prinsipielle uttalelser viser tydelig at
Amsterdams hele politiske og faglige innhold og vesen gir uttrykk for
at fagorganisasjonen skal vere en konstitusjonell bevegelse som gjen-
nem samarbeide med den herskende klasse, med Nasjonenes forbund,
vil sgke & reformere den kapitalistiske verden og bekjempe enhver revo-
lusjoner reisning fra proletariatet. Derfor har vi brutt med Amster-
dam bade politisk og organisatorisk og gitt var tilslutning til de idéer
som ligger til grunn for en revolusjon®er bevegelse — idéer som har
fatt sitt hgieste og beste utslag i den russiske revolusjon.

Det spgrsmil som idag foreligger for den norske fagorganisasjon
er: skal den fortsette denne linje, eller skal den bringes tilbake til
reformismen ?

At spgrsmilet mi stilles slik synes innlysende. Landsorganisasjo-
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nens formann har da ogsd uttalt, at hvis Landsorganisasjonen slutter
sig til Amsterdam si skal Internasjonalen avgjgre om vi skal delta i
Arbeidsbyréaet i Genf eller ikke.

Amsterdam gir intet uttrykk for de fagorganiserte arbeideres vilje
i de politiske og faglige spgrsmil. Av verdens ca. 40 millioner fagorgani-
serte arbeidere stir bare ca. 1314 million tilsluttet Amsterdam. Store
deler av medlemsmassene er uenig i dens faglige politikk.. Selv en
rekke engelske fagforeningsfolk, som politisk tilhgrer den reformistiske
flgi av arbeiderbevegelsen, har tatt avstand fra Amsterdams metoder
og uttaler dpent sin sterke tvil om den faglige enhet kan nies gjennem
Internasjonalen. Men disse ledere kan de revolusjonzre arbeidere ikke
lia nogen tillit til, dertil er deres politikk for vaklende og bundet til
borgerskapet.

For de revolusjon®re arbeidere er det to spgrsmil som mé spille
hovedrollen i forholdet til Amsterdam.

Den imperialistiske verden sgker pa alle miter 4 isolere Sovjet-
Russland. Hensikten med denne isolering er i skape de politiske og
materielle betingelser for en krig mot Russland. De kapitalistiske sta-
ter mener at denne krig er ngdvendig for deres bestien. De blir mer og
mer klar over at verdensproletariatet med Russland som utgangspunkt
fgr eller senere kommer til 4 beseire det kapitalistiske system. For at
krigen skal lykkes ma de sgprge for at de organiserte arbeidere tar av-
stand fra den revolusjonzre linje i arbeiderbevegelsen og stiller sig pa
det borgerlige demokratis plattform. At Amsterdam-Internasjonalens
ledere er villig til & utfgre denne bgddeldid mot arbeiderklassen frem-
gar klart og tydelig.

Arbeiderklassen i alle land og ikke minst i Norge er utsatt for det
mest hensynslgse angrep fra arbeidskjgpernes side. Lgnningene redu-
seres, ferien forkortes, de fagorganiserte arbeidere stilles i klasse med
forbrytere. Samfundet vedtar voldgifts- og tukthuslover hvorved sam-
fundet med alle maktmidler stiller sig pd kapitalistenes side i den mest
hensynslgse kamp mot arbeiderne. Skal arbeiderklassen hevde sig i den
kamp som forestir mid den hensynslgst bryte de undtagelseslover som
vedtas mot arbeiderklassen. I denne kamp kan den norske fagorganisa-
sjon ikke sti alene, den m: sgke samarbeide med klassefellene i andre
land. Pet samarbeide som da i fgrste rekke blir ngdvendig er samar-
beidet med de organisasjoner som er villig til & yde uforbeholden stgtte
i en revolusjon@r kamp. Den mest verdifulle stgtte kan den russiske
fagorganisasjon gi og den er villig til & gi denne stgtte. Det beste bevis
har man i den engelske grubearbeiderstreik og i det kinesiske folks fri-
hetskamp. I disse to arbeiderreisninger har Amsterdams reformistiske
ledere stillet sig avvisende og endog bekjempet kampen.




63

Det foreligger forslag fra den russiske fagorganisasjon om & orga-
nisere en gjensidighetskomité av den russiske, norske og finske lands-
organisasjon for 4 behandle alle spgrsmél av felles interesse og orga-
nisere gjensidig stgtte under sociale og faglige kamper.

Den norske landsorganisassjons kongress m& nu vedta dette for-
slag. Den bgr ogsi gi et skritt videre. Den mé sgke 4 bidra sitt til &
skape internasjonal faglig enhet pi klassekampens grunn. For i opna
dette bgr det holdes en verdenskonferanse av alle fagorganisasjoner som
interesserer sig for enhetsspgrsmélet. Denne konferanse mi da opstille
forslag til program og lover for en virkelig Internasjonale og forelegge
forslagene for hele den organiserte arbeiderklasse. Den moralske vekt
en siddan konferanse vil fi vil utvilsomt gve sin store innflytelse for &
fa i stand en virkelig faglig enhet.

Under henvisning til foranstiende vil vi foresld at kongressen fat-
ter fglgende beslutning:

1. Kongressen godtar den russiske landsorganisasjons forslag om
organisering av en russisk-norsk-finsk komité med folgende op-
gaver:

a. Kamp for fagbevegelsens internasjonale enhet.

b. Gjensidig understottelse under sociale og faglige konflikter.
Landsorganisasjonen velger 3 eller 5 medlemmer som tiltrer
komitéen som den norske landsorganisasjons representanter.

. Kongressen henstiller til alle fagforbund a oprette lignende gjen-
sidighetskomitéer med de russiske og finske forbund.

. Kongressen henstiller til alle faglige organisasjoner, som vil vaere
med & arbeide for internasjonal faglig enhet pa klassekampens
grunn, a delta i en verdenskonferanse med det formal & opsette
forslag til statutter og program for en enhetlig faglig Internasjonale.
Forslagene forelegges alle fagorganisasjoner til uttalelse. NAar ut-
talelsene foreligger bor der sammenkalles en verdenskongress, hvor
man soker 4 forene alle fagorganiserte arbeidere i én Internasjonale.
Kongressen henstiller til den russisk-norsk-finske enhetskomité a
forestd giennemforelsen av beslutningen i punkt 3.

Sekretariatets medlem, Mgrk, fremmer fglgende innstilling:

Fagkongressen i 1925 fastslo at Landsorganisasjonen skulde virke
for internasjonal faglig samling i tilslutning til de bestrebelser som
hadde fatt uttrykk ved dannelsen av den engelsk-russiske komité.
Denne komités arbeide gikk i fgrste rekke ut pa4 & bringe den russiske
landsorganisasjon i samarbeide med den vesteuropéiske fagbevegelse,
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samt hurtigst & tilveiebringe internasjonal samling av fagorganisasjo-
nen. Komitéens arbeide har ikke bragt noget resultat og komitéen er
nu oplgst. Efter komitéens oplgsning er utsiktene for en snarlig inter-
nasjonal faglig samling ikke videre lyse.

Arsaken til bruddet innen den engelske-russiske komité er i fgrste
rekke 4 sgke i forskjellig syn pd de internasjonale politiske forhold.
Et forhold som n®rmere og kort betegnet er den 3. Internasjonales po-
litikk. At den 3. Internasjonale i mange tilfelle har handlet feilaktig
i sitt internasjonale arbeide er en kjensgjerning — et eksempel herpa
er Internasjonalens forhold til Det norske Arbeiderparti.

Men selv om den engelsk-russiske komité nu er oplgst, ma dette
ikke medfgre at den norske landsorganisasjon opgir sitt arbeide for
en internasjonal faglig samling.

Sekretariatets flertall har konstatert oplgsningen av den engelsk-
russiske komité og mener konsekvensen herav mé vare at den norske
landsorganisasjon melder sig inn i I. F. C. (Amsterdam-Internasjo-
nalen).

Skulde vi godta dette standpunkt vil det bety opgivelse av det
standpunkt som fagkongressen i 1925 inntok, idet dette ikke fgrer til
Internasjonal faglig samling, fordi Landsorganisasjonen innenfor I. F.
C. intet eller lite kan gjgre for at en sidan samling kommer i stand.
En innmeldelse av Landsorganisasjonens i I. F. C. vil bare medfgre
al vi er med pa & isolere den russiske landsorganisasjon fra Europas
gvrige fagorganiserte arbeidere.

Det arbeide som fagkongressen i 1925 gav sin tilslutning til mé
fortsettes. Den norske landsorganisasjon mi inntil internasjonal fag-
lig samling kommer i stand std utenfor de faglige internasjonaler og
ved sin frie ngitrale stilling virke for en samling mellem I. F. C. og
1. . L

Dette arbeide mé i fgrste rekke gid ut pA a4 fA de russiske fagfor-
bund optatt i de internasjonale fagsammenslutninger, og videre & fa
den russiske landsorganisasjon til 4 avslutte gjensidige avtaler med
landsorganisasjonene i forskjellige land. Den russiske landsorganisasjon
har ved sin representant Jacob Jaglom, erklert sig villig til dette, og
en slik avtale bgr derfor straks avsluttes mellem den russiske og norske
landsorganisasjon.

Videre ma den norske landsorganisasjon ogsa slutte gjensidige av-
taler med landsorganisasjonene i Danmark, Sverige og andre land. Efter
min opfatning skulde slike avtaler kunde istandbringes. Riktignok
uttalte representantene fra Danmark og Sverige pA Stockholms-kon-
feransen at betingelsene for gjensidig avtaler var den norske landsorga-
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pisasjons innmeldelse i I. F. C. Denne uttalelse tar jeg ikke bog-
stavelig, idet Danmark og Sveriges landsorganisasjoner bide fgr og efter
har veert villige til & forhandle om og praktisere en gjensidig skandi-
navisk stgtte.

Nér det sattes disse betingelser, mi Arsaken sgkes deri at mange
innen den norske landsorganisasjon var vaklende i sitt internasjonale
arbeide, og vire skandinaviske broderorganisasjoner mente at de ved en
bestemt optreden skulde bringe Landsorganisasjonens internasjonale
politikk inn i en bestemt retning. En bestemt retning for dem var
Landsorganisasjonens innmeldelse i I. F. C.

Hvis fagkongressen idr bestemt sier ifra at nogen innmeldelge ikke
vil finne sted, men at der kun vil treffes gjensidige avtaler med lands-
organisasjonene vil nok broderorganisasjonene bgie sig herfor.

Ut fra disse opfatninger foreslir Mgrk fglgende:

Under henvisning til beslutningene pa fagkongressen i 1925 om in-
ternasjonal faglig samling beslutter kongressen fglgende:

1. Kongressen erklerer at internasjonal faglig samling kun kan iverk-
settes ved at det etableres samarbeide mellem den russiske lands-
organisasjon og verdens ovrige fagorganiserte arbeidere.

. Kongressen opfordrer fagforbundene til & virke for at de russiske
fagforbund optas i de internasjonale fagsammenslutninger.

. Kongressen bemyndiger sekretariatet til & forhandle og avslutte gjen-
sidige avtaler med landsorganisasjonene i Danmark, Sverige, Finnland,
Russland og andre land.

Dagsordenens punkt .

Stillingen til de politiske partier.

Fra N.J. & M. F. Avd. 12. Trondhjem.

Den politiske situasjon som arbeiderklassen her i landet nu er
kommet op i er til ubotelig skade for den arbeidende befolkning,
dette er noget enhver ser — bade pa og utenfor arbeidsplassen.
Uten 4 komme nzrmere inn pa arsaken til dette ufere — for de er
sa vel kjente — vil vi hefte oss ved de bestrebelser som er gjort
fra Landsorganisasjonens side for 4 bringe en samling istand av de
stridende partier. Dette tiltak forte som bekjent kun delvis frem
at de ikke forte frem skyldes efter vir mening de diktatoriske og

i 9
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meget uheldige betingelser som 12-mannskomitéen egenmektig dik-
terte og som pa grunn av disse betingelser stengte den del av ar-
beiderne, som stod tilsluttet den 3. Internasjonale, ute. Vi beklager
"pad det dypeste at ikke 12-mannskomitéen tok tilbegrlig hensyn til
den samlede arbeiderklasse, nir arbeidet blev optatt for en enhetlig
samling, som man gir ut fra var tanken og ikke bidra til et dypere
skille som dessverre blev folgen. Vi mener fremdeles at tross de
tidligere mislykkede foksgk pd en enhetlig samling si burde Lands-
organisasjonen gitt alle politiske opfatninger adgang til i fellesskap
a drofte de for arbeiderklassen sa viktige spgrsméal. Vi anser det
som gitt at viljen var tilstede og at det fremdeles hos arbeiderne
er vilje til 4 finne en lgsning — slik at partene kunde samarbeides
og frem for alt komme bort fra dette broderfiendskap som er
fremtitt paA grunn av arbeidernes politiske mangvrer. I betraktning
herav stiller vi folgende forslag til kongressen:
1. Landsorganisasjonen optar atter arbeidet for a4 bringe en effektiv
samling i stand av de politiske arbeiderpartier.
2. Hvis en samling av de politiske arbeiderpartier ikke er gjennem-
forlig opherer det kollektive medlemsskap i de politiske partier
av foreninger tilsluttet Landsorganisasjonen.

Fra sekretariatet.
Ad stillingen til de politiske partier.

Forslaget fra avd. 12, Trondhjem, kan ikke tiltredes. Sekretari-
atet vil pa kongressen redegjore for det politiske samlingsarbeide,
som ved sekretariatets bistand er gjennemfort.

Dagsordenens punkt S.

Produksjonsfond.

Fra Norsk Bokbinderforbund.

1. Landsorganisasjonen opretter fra 1 januar 1928 et produk-
sjonsfond.

2. Midler til dette fond skaffes til veie ved at kongressen be-
slutter at hvert medlem av Landsorganisasjonen fra 1 januar 1928
innbetaler gjennem sine respektive- forbund til Landsorganisasjonen
en ukentlig kontingent a 10 ore pr. medlem.

3. Den innkomne kontingent innsettes i sin helhet i bank og
ma ikke benyttes forenn kapitalen har nadd 10000000 — ti milli-
oner kroner.

4. For fondets midler oprettes en kredittinstitusjon hvis for-
mal er & yde 14n mot sikker garanti til foretagender etablert av ar-
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beiderkooperasjonen, og arbeiderstyrte kommuner, hvis formalet er a
igangsette produktivt arbeide, samt leieboer-foreninger hvis formal
er 4 drive kooperativ boligbygging.

5. Som sikkerhet for de ydede ldn ma kredittinstitusjonen sikre
sig heftelser i de institusjoner til hvem lanet gives og i det arbeide
som blir utfert for de lante midler. Til leieboer-foreninger som
ikke selv forvalter en narmere bestemt procentvis del av den kapi-
tal de onsker lant, kan lan ikke innvilges.

6. Den kapital de forskjellige institusjoner disponerer til det
arbeide som onskes igangsatt, ma alltid vike prioritet for de i kre-
dittinstitusjonen ldnte midler.

7. Kredittinstitusjonen ledes av et forretningsutvalg: pa 3 med-
lemmer, hvorav den til enhver tid fungerende formann i Lands-
organisasjonen er selvskrevet medlem av forretningsutvalget. De
andre 2 medlemmer med suppleanter velges av Landsorganisasjo-
nens kongress.

Landsorganisasjonens kasserer er ogsa kasserer for kredittinsti-
tusjonen og plikter & vare til stede ved forretningsutvalgets moter,
men er uten stemmerett i forretningsutvalget. Forretningsutvalget
velger innen sin midte formann og sekretar.

Meddelelse om alle beslutninger som fattes sendes Landsorgani-
sasjonens sekretariat til godkjennelse.

Dersom kongressen beslutter at Landsorganisasjonen opretter et
produksjonsfond som her er nevnt, utpeker kongressen 3 medlem-
mer for 4 gjennemgi det her citerte forslag for innen kongressens
slutt a forelegge forslag til statutter og retningslinjer for produk-
sjonsfondet.

Da det vil ta en del ar for den kapital kan nies som i for-
slaget er nevnt, er det ikke usandsynlig at kongressens mening er
den at en kredittinstitusjon bor oprettes snarest mulig og begynne
a virke s snart som skje kan. Skulde sa vare tilfelle vil vi fore-
sla at Landsorganisasjonen i samarbeide med Norges kooperative
Landsforening, dens bank og forsikringsselskap, samt Arbeidernes
Landsbank, Forsikringsselskapet Samvirke, de arbeiderstyrte kom-
muner og forskjellige fagforbund og fagorganisasjonens bedrifts-
organisasjoner for i samarbeide med disse organisasjoner tilveie-
bringe et storre lan som skulde danne grunnfondet for kredittinsti-
tusjonen og at produksjonsfondets midler da blev stillet som re-
garantist for den lante kapital.

A etablere en kredittinstitusjon pa lante midler vil jo falle dyrere
enn i etablere den pa opsparte midler da den lante kapital alltid
vil bli dyrere. -

Kongressen ber derfor helst vedta det forstnevnte forslag. Men
skulde arbeidsledigheten fortsette pad samme méite som hittil, bgr
kongressen gi sekretariatet fullmakt innen en bestemt tid & etablere
en kredittinstitusjon som her er nevnt selv om det skjer ved hjelp
av lant kapital.

Motiver:
A oke arbeiderklassens makt er det hoieste enske klassebevisste
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arbeidere har, pa det er ogsd var bevegelse grunnet, og ved hjelp
av den faglige, kooperative og politiske bevegelse sgker vi 4 arbeide
oss fremad. Men tross dette mangler var bevegelse en stor gkono-
misk linje som skulde bringe det hele sammen.

Som bekjent har arbeiderne innenfor de forskjellige industrier
gatt i gang med sine egne foretagender. Disse foretagender er ogsa
sammensluttet i en organisasjon (Fagorganisasjonens Bedriftsorgani-
sasjon). Skal imidlertid disse bedrifter kunne utvikle sig i harmoni
med sin hensikt, ma disse mest mulig sgke 4 frigjore sig for privat-
kapitalen.

Det samme forhold gjor sig ogsd gjeldende med hensyn til de
arbeiderstyrte kommuner og i arbeidslivet for gvrig. Over alt si
ser vi pa hvilken mate privatkapitalen trekker i snoren alt efter
som denne mener det gavner pengefyrstenes interesser, og arsaken
til den uhyggelige arbeidsledighet, som vi nu har hatt i lengere tid,
er finne i den mate som verdiene er forvaltet pA av dem som har
makten i det skonomiske liv.

Kunde man fa grunnet et sidant produksjonsfond, som her er
pekt pa, vilde man ved hjelp av dette til forskjellige tider kunne
forvalte kapital som fremmet virksomhet iscenesatt av arbeiderne,
fri for den hemmende privatkapital

I Fredrikstad har som bekjent arbeiderne overtatt et par sag-
bruk. Det er ikke sa usannsynlig at man fra privatkapitalistisk hold
vil sabotere dette arbeiderforetagende, men hadde derimot arbei-
derne i industricentrene dannet sine leieboerforeninger med det for-
mal for oie 4 drive kooperativ byggevirksomhet, vilde denne virk-
somhet kunne ha behov for de materialer som arbeiderne i Fredrik-
stad pa sine bruk fremstiller, og dette forhold kunde bevirke at
mobelsnekkernes foretagender og andre arbeidervirksomheter med
sine varer var med a tilfredsstillet behovene for det som trenges
for hus og hjem.

Og med hensyn til arbeiderstyrte kommuner, si ser vi ogsa at
privatkapitalen saboterer disse, i den utstrekning de kan, og laner
forst og fremst penger til de borgerlig ‘styrte kommuner.

Ved en stor reisning av gkonomiske foretagender fra arbeidernes
side, vilde arbeidernes foretagender kunde utfere arbeidet for de
arbeiderstyrte kommuner, til gavn og glede for arbeider og til storste
fordel for kommunerne.

Pengene i sig selv som sddan er ingen virkelig verdi, men de
er blitt et instrument ved hvis hjelp man kan diktere de gkonomiske
stremninger i samfundslivet. Ved hjelp av pengenes reservoarer
(Bankene) "dikterer de som har ledelsen i disse, pengenes stromninger,
pengenes nominelle verdi.

Arbeiderne bgr gjennem sine sammenslutninger ogsa bygge sitt
reservoar hvorfra energikilden kan rinne ut og igangsette samfunds-
nyttige og byggende arbeider for menneskene i sin helhet.

Samarbeidet med kooperasjonen ma sgkes, og den erfaring som
kooperasjonen pa det skonomiske felt har hostet, md utnyttes i den
okonomiske bevegelse som man pa denne méite soker 4 reise. Nar




649

disse forhold har fatt utviklet sig en tid, ma man soke & na dit
hen at arbeiderbevegelsen ikke bare har en nasjonalgkonomisk linje,
men at det ogsd utvikles derhen at arbeiderbevegelsen far en inter-
nasjonalgkonomisk linje hvis formdl er & ignorere privatkapitalen
i alle land for tilslutt 4 kunde fa herredemmet over verdenshus-
holdningen.

For Landsorganisasjonen a etablere produksjonsforetagender vil
vere upraktisk. Drivkraften for etableringen av disse ma vare for-
brukerne gjennem sine leieboerforeninger og gjennem kooperasjonen,
samt arbeiderne som produsenter gjennem sine sammenslutninger.

Dersom alle arbeiderblader verden over i fellesskap vilde grunne
sin papirfabrikk, vilde en stor moderne papirfabrikk ha arbeide nok
med & tilfredsstille behovet efter det papir som trengtes til disse,
og forholdet kunde utvikle sig videre derhen at arbeiderpressen i
alle land i fellesskap grunnet sine egne fabrikker for fremstillingen
av boktrykkermaskiner, skriftmateriell o.s. v.

Vi mener at det skonomiske samvirke grunnet pa det sunde
behov ma utvikles efter beste evne under kontroll av arbeidernes
sammenslutninger og med stotte i fra disse.

Fra sekretariatet.
Ad produksjonsfond.

Sekretariatet kan ikke gi det fremsatte forslag sin tilslutning.
Med den foreslatte kontingent av 10 gre pr. uke vil det ta ca. 20 ar
for produksjonsfondet har nadd den forutsatte storrelse av 10 mill.
kroner. Pa det grunnlag som-nevnt, vil det ikke ve®re mulig a fa
optatt et storre lan pa det nuverende tidspunkt. De enkelte for-
bund ma vere de nazrmeste til & overveie og iverksette hvad som er
praktisk gjennemforlig pa dette omréade.

Dagsordenens punkt 9.

Organisasjonsformene.

Fra Vestfinnmark faglige Distriktsorganisasjon.

Ad organisering av Norges fiskerbefolkning foreslar var distrikts-
organisasjon, at kongressen bemyndiger sekretariatet til 4 innkalle
landets fiskere til landsmgte for dannelse av et Norges Fiskerfor-
bund i tilslutning til Arbeidernes faglige Landsorganisasjon.

Innkallelsen av dette mote overlates sekretariatet til sted, som
dette matte finne beleilig — og til tid — sidan at metet ikke kommer

o o
0

i en tid, da de store fisl-erier »acar.
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Til dette landsmete innkalles representanter fra de i landet
allerede bestdende fiskerorganisasjoner (heri ikke innbefattet fisker-
nes faglige landslag) samt representanter fra distrikts- og samorga-
nisajonene, som er tilsluttet Arbeidernes faglige landsorganisasjon.

Fra Ostfinnmark faglige Samorganisasjon.

Vi er gjort bekjent med et forslag fra Vestfinnmark faglige
Distriktsorganisasjon som gir ut pa at spersmalet: Fiskernes orga-
nisering blir optatt til behandling ved Landsorganisasjonens an-
stundende kongress.

Vi gir nevnte forslag var fulle tilslutning og stette.

Fra sekretariatet.
Ad organisasjonsformene.
Sekretariatet vil pA kongressen redegjore for hvad som er fore-

tatt for a organisere fiskerne.

Fra Telefonarbeidernes Fagforening, Oslo (innsendt gjennem Norsk
Kommuneforbund).

Arbeidernes faglige Landsorganisasjons siste kongress har kne-
satt industriforbundslinjen som organisasjonsform. Stats og kom-
munale arbeidere skulde dog ha sine egne forbund.

Kommunearbeiderne har allerede sitt forbund, derimot mangler
statsarbeiderne sitt. Forholdene ligger vel heller ikke slik -an, at
det i ner fremtid kan dannes noget statsarbeiderforbund.

Enkelte etater av statstjenestemenn har dog sine forbund. Disse
forbund er temmelig lgst opbygget, kan vanskelig spille nogen nevne-
verdig rolle, for de tilslutter sig Arbeidernes faglige Landsorgani-
sasjon. Arbeidet ber nu for alvor legge an pa dette. Sarlig i Tele-
grafvesenet er organisasjonsforholdene darlige. Knapt en 30—40 pct.
av arbeiderne, tjenestemennene og funksjonarene er organiserte og
i en 5—6 forskjellige forbund. Av disse er kun et fatall 7—8 pct.
som er organisert i tilslutning til Arbeidernes faglige Landsorga-
nisasjon.

Det sier sig selv at man pa denne maéte arbeider tungt; og at
forbundene i henhold til organisasjonstrukturen lite kan utrette, er
en sgrgelig kjennsgjerning.

De forhold vi nu lever under, ngdvendiggjor dog at man for
alvor forsoker & fa en ordning. Arbeidet bor pébegynnes for a fa
et eneste forbund i telegrafvesenet, og i tilslutning til Landsorgani-
sasjonen. Kunde man fi de forskjellige forbund inn i Landsorgani-
sasjonen vilde det ogsa vere en mulighet for dannelse av et stats-
arbeiderforbund.

I telegrafvesenet ber det optas forhandlinger med forskjellige
organisasjoner om sammenslutning i et forbund tilsluttet Arbeidernes
faglige Landsorganisasjon, dermed vil grunnlaget til en organisering
av samtlige arbeidere og tjenestemenn i telegrafvesenet vare lagt.
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Undertegnede fagforening som er tilsluttet Landsorganisasjonen
gjennem Norsk Kommuneforbund, vil foresla at kongressen fatter
folgende beslutning.

1. Arbeidernes faglige Landsorganisasjons kongress 1927, godkjenner
at det dannes et landsomfattende forbund for telegrafvesenets
arbeidere og tjenestemenn.

2. Sekretariatet tar initiativet til forhandlinger med de allerede
bestdende organisasjoner i telegrafvesenet.

3. Til a delta i disse forhandlinger bgr s®rlig innbys representanter
fra Telefonarbeidernes Fagforening, Oslo, Norsk Telegrafforbund,
samt Telefontjenestemennenes Landsforbund.

Hovedstyret for Norsk Kommuneforbund uttaler enstemmig at man
anser det for riktig at Statens telefon- og telegrafvesens arbeidere
overfores til en statstjenestemannsorganisasjon, og vil anbefale at det
av hovedstyret foreslatte organisasjonsutvalg far saken til behandling.

Fra N. K. F's hovedstyre.

Nar Landsorganisasjonens kongress i 1923 praktisk talt enstemmig
vedtok 4 omlegge fagorganisasjonen fra fagforbund og til industri-
forbund, s4 antok den storste del av de interesserte fagorganisasjons-
medlemmer at dette var en riktig beslutning, og pa grunnlag av
beslutningens ordlyd og dens premisser, forutsatte man at krefter
og godvilje blev lagt til for snarest mulig og gjennemfore kongress-

beslutningene.

Efter de arelange utredninger og diskusjoner som fagorganisa-
sjonen pa sine kongresser har foretatt, matte man anta at spgrsmaélet
var utdiskutert og at- den innstilling som foreld i 1923, var en fak-
tisk gjenspeiling av medlemmenes opfatning.

Ser man pa organisasjonens utvikling fra 1923 til idag, ma man
dessverre innrgmme at sa ikke var tilfelle. Utviklingen gir klart
uttrykk for at konservatismen innen organisasjonen er si sterk, at
den utvilsom har veart og er til hinder for en snarlig gjennemforelse
av organisasjonsformer som kan tilfere arbeiderklassen storre kamp-
kraft. Skal man finne arsaken hertil, ma man dessverre konstatere,
at det blandt medlemmene har vaert en passivitet, som har lagt hin-
dringer i veien. Fra 1918 til 1928 var spersmailet om organisa-
sjonens omlegning ofte oppe til behandling i fagforeningene, men
efter at kongressbeslutningen av 1923 var vedtatt, har man hatt
inntrykk av at fagforeningene ikke med samme interesse har be-
handlet sporsmalet om 4 gjennemfsore hvad man tidligere har gitt
sin tilslutning til.

Ved siden av den passivitet som har vert tilstede i fagforenin-
gene, er det ogsia for organisasjonens ledelse, fra de forskjellige for-
bund lagt vanskeligheter i veien. Landsorganisasjonens sekretariat,
som i henhold til innstillingen av 1923, punkt 5, skulde lede de
forhandlinger som straks skulde optas mellem vedkommende organi-
sasjon, har efter hvad det gjentagne ganger har vart oplyst, vert
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sa sterkt beskjeftiget med konfliktsituasjoner og med hvad dermed
star i forbindelse, at sekretariatet liten eller ingen tid har fatt til
4 lede de forhandlinger som kongressen pala sekretariatet istedenfor
det foreslitte organisasjonsutvalg pid 9 medlemmer. Man ma siledes
konstatere, at det har vert svakheter til stede savel blandt fag-
organisasjonens medlemmer som dens ledelse. Dette er arsaken til
at man ikke er kommet lengere med gjennemforelse av organisa-
sjonens omlegning fra fagforbund til industriforbundsformen.

Landsorganisasjonens representantskap vedtok imidlertid pa sist
avholdte representantskapsmete, at det blandt de fagorganiserte
arbeidere skulde settes igang et landsemfattende oplysningsarbeide
for at man pa grunnlag av kongressbeslutningen kunde na frem til
en mer effektiv gjennemforelse av industriforbundsformen.

Man gar ut fra at sekretariatet snarest mulig effektuerer denne
beslutning, og man fiar hipe at medlemmenes interesse for gjenem-
forelse *av kongressbeslutningen vil bli mere effektiv. Man ma imid-
lertid forutsette at ILandsorganisasjonens sekretariat i samme ut-
strekning som fra 1923 og til idag, ogsa for fremtiden vil bli sa
sterkt beskjeftiget med konflikter og hvad derav folger, at det vil
vaere riktig om mulig 4 avlaste sekretariatet med noget arbeide.
Det er derfor spersmial om man ikke burde opta den foreliggende
innstilling fra 1923 om valg av et organisasjonsutvalg til & lede
forhandling forbundene imellem og planlegge det arbeide som ute
blandt medlemmene skal utfgres for en effektiv gjennemforelse av
kongressbeslutningen 1923.

I henhold til denne opfatning vil Norsk Kommuneforbunds
hovedstyre foresla:

1. I det kongressen gir sin tilslutning til representantskapets be-

slutning om et planmessig oplysningsarbeide blandt de fag-
organiserte arbeidere for gjennemforelse av industriforbunds-
formen, nedsetter kongressen et organisasjonsutvalg pa 5 medlem-
mer, som straks tar initiativ til og leder forhandlingene mellem
de forbund og som leder oplysningsarbeidet blandt fagorgani-
sasjonens medlemmer.
Arbeidsplanen for oplysningsarbeidet blandt fagorganisasjonens
medlemmer forutsettes godkjent av sekretariatet likesom even-
tuelle uldste tvistespsrsmal forbundene imellem forelegges sekre-
tariatet, eventuelt landsorganisasjonens representantskap til
endelig avgjorelse.

Fra Bygningsarbeidernes Industrigruppe, Oslo.

I Sauda har Arbeidsmannsforbundet oprettet overenskomst med
A/S Saudefaldene angdende utbyggingsarbeidet. Lgnnen blev fastsatt
til kr. 1.60 pr. time. Bygningsarbeiderne i Sauda hadde en tariff
som utlgp den 15 juli, hvor timelgnnen var fastsatt til kr. 2.00.

A/S Saudefaldene utsatte i entrepriser til Norsk Husbygnings-
kompani opferelsen av en del huser og krevde at tariffen med Ar
beidsmandsforbundet skulde praktiseres ogsa for dette arbeide. Dette
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krav blev ikke godtatt hverken av arbeiderne i Sauda eller av
Bygningsarbeiderforbundet. Det blev herunder meget sterkt frem-
holdt at selskapets standpunkt vilde medfere en almindelig lgnns-
reduksjon for stedets bygningsarbeidere av 20 pet. Et krav som
ansies meningslgst. Til tross herfor besluttet sekretariatet at sel-
skapets standpunkt skulde godkjennes.

Dette forhold ma medfore at kongressen fratar sekretariatet
beslutningsmyndigheter i lignende sporsmal. Vi foreslir derfor at
kongressen vedtar betryggende beslutninger hvorved de lokale or-
ganisasjoner sikres full selvbestemmelsesrett i lokale tariff- og kon-
fliktspersmal. De nedvendige lovendringer kreves utarbeidet av
sekretariatet.

Fra Oslo og Omegns faglige Samorganisasjon.

Kongressen palegger sekretariatet & gjennemfore den av kongressen
i 1923 fattede beslutning om industriforbund. I de industrier hvor
industriforbund ennu ikke er gjennemfort, bor det som en midler-
lertidig ordning, inntil industriforbundsformen er gjennemfgrt, dannes
karteller mellem disse forbund. Regler for kartellene utarbeides av
sekretariatet.

Fra Norsk Arbeidsmannsforbund.

Arbeidere ved jernbaneanlegg, anlegg av sporveier, forstads-
baner, kraftanlegg, nybygging av fabrikkanlegg, vannledningsanlegg,
kaianlegg og arbeidere ved gruber med tilhgrende smeltehytter,

raffinering- og flottasjonsanlegg skal organiseres i tilslutning til
Norsk Arbeidsmannsforbund.

Motivering.

Efter kongressens beslutning om organisasjonens omlegning har
det vert en del strid om grensene for vart forbunds virkeomrade.

Norsk Bygningsarbeiderforbund hevder siledes at hvis et anleggs-
arbeide utferes av entreprenor som star i overenskomstforhold med
forbundet, skal arbeiderne organiseres i tilslutning til deres forbund,
selv om det er et dammanlegg i forbindelse med kraftanlegg som
skal bygges. Dette mener vi er i strid med kongressens forutsetning
for en forandring av organisagjonsformene.

Det har vert en del strid om disse sporsméil, og det opstar
ungdig strid og bitterhet som selvsagt er til skade for den samlede
bevegelse.

Kongressen begr derfor fatte en klar beslutning, s misforstaelse
for eftertiden kan undgées.

Fra sekretariatet.

Ad forslagene vedrorende omorganiseringen.

Sekretariatet foreslir at kongressen beslutter:
Det nedsettes et organisasjonsutvalg pa 5 medlemmer som tar
initiativ til og leder forhandlingene mellem forbundene, og som leder
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oplysningsarbeidet blandt fagorganisasjonens medlemmer for gjen-
nemforelse av industriforbundsformen.

Utvalgets arbeide skjer under sekretariatets kontroll, likesom
eventuelle tvistespersmal forbundene imellem forelegges sekretariatet,
eventuelt representantskapet, til endelig avgjorelse.

Sifremt dette forslag vedtas foreslir sekretariatet at de til kon-
gressen innsendte forslag fra Telefonarbeidernes Fagforening, Bygnings-
arbeidernes Industrigruppe, Oslo og Omegns faglige Samorganisasjon
samt fra Norsk Arbeidsmannsforbund oversendes organisasjonsutval-
get til behandling.

Dagsordenens punkt 10.

Organisasjonsforholdene ved de kooperative
virksomheter.

I de premisser som ledsaget sekretariatets innstilling angdende om-
organiseringen til kongressen i 1923, er det tydlig uttalt at grunnlaget
for fagorganisasjonens opbygning mé vare arbeidsplassen, og at det
méitte vere et ufravikelig krav at det pd hver arbeidsplass eller hver
bedrift kun mdtte vere et forbund representert.

Ved de kooperative virksomheter opretholdes fremdeles det gamle
forhold med at flere forbund er representert. Ja, ved enkelte stgrre
samvirkelag kan det vere 5 & 6 forbund som har medlemmer.

At dette medfgrer ulemper og en stor del ungdig arbeide for fag-
organisasjonen og kooperasjonen er lett forstielig.

Sekretariatet er av den opfatning at det ma kunne la sig gjgre at
de som er ansatte ved kooperative virksomheter overfgres til et forbund.
Selv om det til en begynnelse oprettholdes flere foreninger vil det veare
av betydning at de samles i et forbund.

Det forbund som disse arbeidere i henhold til virksomheten bgr
tilhgre, er Underordnede Handelsstands forbund. Men da dette forbund
enda ikke er tilsluttet Landsorganisasjonen, mener sekretariatet at de
inntil Underordnede Handelsstands forbund tilslutter sig Landsorgani-
sasjonen bgr tilsluttes Norsk Naerings- og Nydelsesmiddelarbeiderfor-
bund.
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Sekretariatet vil i henhold hertil foresli:

1. Alle ved kooperative virksomheter ansatte arbeidere og betjening
skal tilhgre samme forbund.
Inntil videre blir de & overfgre til Norsk Nerings- og Nydelsesmid-
delarbeiderforbund.

Sekretariatets medlem, H. Fladeby, kan ikke tiltre sekretariatets
flertalls forslag om at arbeidere og funksjonzrer ved de kooperative
forretninger og bedrifter skal overfgres til Norsk Nerings- og Nydelses-
mniddelarbeiderforbund.

P’4 kongressen i 1923 blev industriforbundsformen knesatt og op-
bygningen av de forskjellige forbund foretatt.

Kongressen sier uttrykkelig at alle slags transportarbeidere som
ikke fast og utelukkende er knyttet til en hovedindusri, siledes alle ar-
beidere som er beskjeftiget ved lastning og losning ved havn eller bryg-
ger, kjgrere, chauffgrer, lager- og pakkhusarbeidere og butikkbetjening
mé tilhgre Transportarbeiderforbundet.. Rent organisatorisk mener
jeg at kongressens beslutning i 1923, hvad angir Transportarbeiderfor-
bundet, har svekket dets aksjonsevne, likesom det har gitt utover de
enkelte medlemmers lgnns- og arbeidsvilkir.

Da jeg er av. den opfatning at det er av den aller stgrste betydning
for Landsorganisasjonen som for Transportarbeiderforbundet at losse-
og lastearbeiderne og den ¢gvrige transport star samlet i et forbund, da
disses arbeidsforhold ligger sa neer op til og helt avhengig av hverandre,
mener jeg det er meningslgst & g videre pd denne linje med & skille de
arbeidere som naturlig og i fglge arbeidsforholdene hgrer sammen.

I henhold hertil foreslies at beslutningen av 1923 oprettholdes.

Behandling av tvister mellem fagorganisasjonen og kooperasjonen.

I kampen for samfundsmaktens overtagelse benytter arbeiderklas-
sen i fgrste rekke de faglige og politiske organer-

Sidestillet og som det tredje ledd i vir bevegelse stir kooperasjonen:
Efter hvert som kooperasjonen fir tilslutning fra det arbeidende folks
skapes det stadig stgrre muligheter for hel uavhengighet fra det private
naringsliv.

Ved kooperasjonens stadig sterkere utvikling og ved dets overta-
gelse av produksjonen pi de forskjellige omrader, stiger ogsi arbeider-
nes ansvarsfglelse overfor det felles eie.

Forutgetningen mi alltid vere at kooperasjonen som arbeidsgiver
yder sine arbeidere og funksjonerer de best mulige lgnns- og arbeids-
vilkiar og at den bedriftsmessig stir som en mgnsterarbeidsgiver.
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Erkjenner man at kooperasjonen er et viktig ledd i arbeidernes
frigjgrelseskamp, s& skulde herav ogsi fglge at arbeiderne ingen inter-
esse har av 4 bekjempe sitt eget foretagende, selv om man til sine tider
har funnet og kan finne at det vilde ha vaert gnskelig 4 opn& enda bedre
livsvilkir enn de som kooperasjonen gkonomisk har hatt evne til &
kunne byde.

Efter sekretariatets opfatning og erfaring har det i irenes lgp veert
mange vanskeligheter mellem arbeiderne og de kooperative bedrifter og
selskaper, og det har flere ganger foreligget krav om adgang til 4 opsi
stillingene for — ved arbeidsstans — & fremtvinge en lgsning av tvi-
stene.

Meget vil vere vunnet, hvis man kan komme bort fra den mulighet
som nu eksisterer, at det kan iverksettes arbeidsstans ved de bedrifter
eller forretninger som tilhgrer kooperasjonen.

I Danmark og Finnland har man forlengst vert opmerksom herp4,
og ved forhandlinger mellem disse lands faglige organisasjoner og de
kooperative forbund har man opnidd en overenskomst, hvorved enhver
tvist — hvor megling ikke fgrer frem — skal henskytes til voldgift, som
er bindende for begge parter.

For Sveriges vedkommende har man den ordning at-arbeidsstans
ved de kooperative foretagender og forretninger ikke kan iverksettes
forinnen tvisten har vert underkastet prgvelse av en tilsatt forliks-
nevnd hvortil partene velger hver sine representanter og én opmann.

Den ordning som hittil -har vert gjeldende i virt land med d. s. k.
«Felleskomité» — hvortil Landsorganisasjonen og N. K. L. hver opnev-
ner sine medlemmer — har utfgrt et godt arbeide, men har ikke virket
helt tilfredsstillende, hvorfor man nu bgr bestrebe sig for & finne en
form for lgsningen av de kommende tvistespgrsmél, som kan bevirke
at det etableres en sikrere basis for den kooperative bevegelses fremtid
og utvikling p4 samme tid som de fagorganiserte arbeideres interesser
helt og fullt vil bli ivaretatt og eventuelt bedgmt.

Skal dette kunne skje mé ethvert spgrsmaél, hvorom det ikke opnis
enighet mellem de interesserte organisasjoner, lgses ad frivillighetens
vei ved filsettelsen av en institusjon — en nevnd — hvortil partene op-
nevner sine s@rlige representanter, som igjen utser sin formann.

Enhver avgjgrelse som denne nevnd treffer er bindende for begge
parter fra det tidspunkt som nevnden selv bestemmer.

Ut fra det anfgrte foreslar sekretariatet at kongressen gir sekre-
tariatet bemyndigelse til 4 inngd avtale med N. K. L. i alt vesentlig
som nedenstiende forslag.
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Forslag til orerenskomst mellem Norges kooperative Landsforening
og Arbeidernes faglige Landsorganisasjon og dens avdelinger.

§ 1.

Ved inngielse av kontrakter mellem Norges koop. Landsforening
og private bedrifter skal det fra Landsorganisasjonens side fgrst un-
dersgkes, at det ikke bestir noget konfliktsforhold mellem vedkommende
bedrift og dens arbeidere og det skal i kontraktene sgkes inntatt bestem-
melse om, at de enten helt kan opheves eller kan settes ut av kraft fra
Landsforeningens side under en konflikt, som fgrer til streik, lockout
cller blokade.

§ 2.

Til & undersgke og megle i mulig forekommende tvister mellem de
organiserte arbeidere og kooperative bedrifter, som ikke ordnes ved for-
handling med de interesserte parter, velges en felleskomité pi 4 medlem-
mer, hvorav 2 velges av A. F. L.s sekretariat og 2 av N. K. L.s repre-
sentantskap. Til medlemmer av felleskomitéen kan ikke velges nogen,
som samtidig er medlem bade av sekretariatet og ILandsforeningens
styre.

§ 3.

Som grunnlag for ordning av lgnnstvister ved kooperative bedrifter
skal gjelde, at sA vel lgnn som arbeidstid og gvrige forhold mi vaere
minst like si fordelaktige for arbeiderne som fastsatt i tariffer for
vedkommende fag pi stedet i samme tidsrum.

De i kooperative bedrifter beskjeftigede arbeidere og funksjonerer
skal veere sd vel faglig som kooperativt organiserte.

§ 4.

Opstar en tvist som i § 2 nevnt, skal det ikke kunne iverksettes
arbeidsstans, men tvisten skal straks av begge parter innrapporteres til
felleskomitéen. Denne skal innen 3 dager undersgke forholdet og prgve
nmegling mellem partene.

Felleskomitéen kan fremsette forslag til lgsning av tvisten. Opnies
ikke enighet henvises saken til nevnden.

o
§ 9.

Nevnden skal bestdi av 5 medlemmer, hvorav vedkommende

forbund opnevner 2 og Norges koop. Landsforening eller dets avdeling
opnevner 2. Disse velger i fellesskap en opmann.
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Kan de ikke enes herom opnevnes opmannen av Arbeidernes faglige
Landsorganisasjons sekretariat innen 3 dager fra meddelelsen er kommet
dette i hende.

Nevndens avgjgrelse er bindende for begge parter og trer i kraft
fra den tid som nevnden bestemmer.

§ 6.

Felleskomitéen skal under faglige lgnnskamper behandle og frem-
sette forslag om og i hvilken utstrekning kooperasjonen skal gi stgtte
under en sddan kamp. Forslaget forelegges N. K. L.s styre til av-
gjgrelse.

§ 7.
Felleskomitéen skal likeledes behandle og fremsette forslag om hvad
det fra fagorganisasjonens side skal foretas overfor bedrifter, som boi-
kotter kooperasjonen. Forslaget forelegges sekretariatet til avgjgrelse.

§ 8.

Felleskomitéen skal for gvrig behandle enhver sak som ligger in-
nenfor rammen av nerverende overenskomst og fremme denne p& beste
méte. Det kan sammenkalles fellesmgter av de 2 styrer til drgftelse
og eventuell avgjgrelse av sddanne saker.

De 2 styrer har adgang til 4 oversende felleskomitéen enhver sak,
som de finner bgr behandles av denne.

§9.

Denne overenskomst kan kun forandres, nir begge parter derom er
enige. Den kan opsies med 3 — tre — méneders varsel.

H. Fladeby foresld at § 3, siste avsnitt, fr fglgende form:

«De i kooperative bedrifter beskjeftigede arbeidere og funksjonee-
rer skal vere kooperativt som faglig organiserte i tilslutning til Ar-
beidernes faglige Landsorganisasjon.»
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Dagsordenens punkt 11.
Ungdommens og leregutters stilling.

Pa Landsorganisasjonens kongress i 1925 blev fremsatt fglgende
forslag undertegnet av Arthur Olsen, Vilh. Berntsen og Leif O. Foss
pi vegne av de da bestiende 3 ungdomsforbund innenfor arbeider-
bevegelsen:

«I sin organiserte kamp for bedring av arbeidernes kir har fag-
organisasjonen til dels forsgmt varetagelsen av de unge arbeideres og
lereguttenes interesser. Det er ngdvendig, ikke bare av solidaritets-
hensyn mot arbeiderungdommen, men i like stor grad av hensyn til
den samlede arbeiderklasses interesser, at det nu blir en endring i
dette misforhold.

Alle hindringer for leregutters og unge arbeideres organisering
ma ryddes av veien. Det er av stor betydning at ungdommen kan komme
med i fagorganisasjonen med det samme de begynner & arbeide.

Ict spesielt ungdomskrav som fagorganisasjonen har interesse av 4
fremme er kravet om en virkelig 8 timers dag ogsi for laregutter og
unge arbeidere. Fagskoleundervisningen péfgrer under de nuvarende
forhold ofte ungdommen en arbeidsdag p4 10—12 timer.

Ict annet forhold som fagorganisasjonen i sin egen interesse mai
vere opmerksom pi er at arbeidskjgperne under de siste konflikter i
stor utstrekning har benyttet sig av den yngre arbeidskraft. De har
derved svekket arbeidernes kamp og bidratt til 4 trekke konfliktene ut
i langdrag. Den vesentligste drsak til dette uholdbare forhold er kon-
traktsystemet. De unge arbeidere ma ikke og vil ikke benyttes som
streikebrytere. Det mi nu kreves at alle mann — unge som eldre —
samlet gir ut i kampen.

Ved at det gamle krav om & opta hele kontraktsystemet for laer-
linger til revisjon eller avvikling fremmes, blir det ogsi anledning til
& fi gjennemfgrt lgnnsskala for laeregutter og ellers gjennemfgrt de
endringer i lereguttenes arbeidsforhold som kan vere pikrevet.

Ut fra disse betraktninger vil undertegnede representanter foresla
at sekretariatet og fagforbundene pdlegges d arbeide for realiseringen
av folgende krav:

1. Apen adgang til fagforeningene for unge arbeidere og leregut-
ter, og igangsettelse av en planmessig agitasjon for & fa all arbeider-
ungdom faglig organisert.

2. 8 timers arbeidsdag for lerlinger og unge arbeidere, heri med-
regnet fagskoleundervisningen.

3. Bekjempelse av den stadige arbeidslgshet blandt arbeiderung-
dommen.

4. Revisjon av kontraktsystemet for larlinger og nedsettelse av
aldersgrensen fra 19 til 18 ar.

5. Strengere opsyn med at arbeiderbeskyttelsesloven blir overholdt
for ungdom og barn.»

Forslaget blev enstemmig besluttet oversendt sekretariatet.
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Sekretariatet nedsatte i 1926 en komité bestéiende av L. Rungstad,
E. Volan,*) A. Melgaard og Trygve Lie til & behandle spgrsmailet.

Komitéen holdt konstituerende mgte 24 november 1926. Til formann
valgtes L. Rungstad. Fglgende cirkulere besluttedes utsendt til samt-
lige forbund innenfor Landsorganisasjonen:

«Sekretariatet har nedsatt en komité for 4 behandle lereguttenes
og de unge arbeideres arbeidsforhold i industri og handverk. Komi-
téen har i opdrag i utrede og fremkomme med forslag om beskyttelses-
bestemmelser for leregutter og unge arbeidere. s vel nir det gjelder
tariffer som bestemmelser i.den lovgivning man har angiende lere-
gutter og unge arbeidere.

I den anledning tillater komitéen sig & anmode forbundet om &
meddele oss om hvordan lerguttforholdet og unge arbeideres arbeids-
forhold i det hele er innen forbundet. Oplysningene bedes gitt si full-
stendige som mulig.

Har forbundet bestemmelser i tariffen angiende leregutter og unge
arbeideres lgnns- og arbeidsvilkir. utdannelse, lerlingeskala m. v.?

Idvor stor er lgnnen for leregutter og unge arbeidere?

Hvor lang er arbeidstiden?

Hvor lang er sommerferien ?

Komitéen vil vere takknemlig for forbundets snarlige svar innen
desember méneds utgang.»

P4a dette cirkulere innlgp svar fra 17 forbund. Svarene gjengis i
utdrag:

Norsk Arbeidsmannsforbund meddeler at forbundet ikke har nogen
avtale med arbeidsgiverne ang. lgnns- og arbeidsforholdene for arbei-
dere under 18 og 19 ar. Imidlertid hadde forbundet en del medlemmer
under denne alder som er beskjeftiget ved vaskeriene i grubeindustrien.
For disse var det gjennem de angjeldende avdelinger innhentet neer-
mere oplysninger. IHerav fremgikk at det var et fitall unge menne-
sker beskjeftiget innen bergverksindustrien. Ved den elektriske avde-
ling i Sulitjelma anvendes en del leregutter. Disse har ikke kontrakt.
Deres leretid er 5 dr. Dog ansees de ikke utlert fgr de har fylt 22 ar.
De far arbeide med alt som henhgrer til faget.

Ved Stord gruber er en del gutter beskjeftiget ved verkstedet og i
vaskeriet. Timelgnnen er fra 30—55 gre ved verkstedet og (0 gre timen
ved vaskeriet. Der arbeides vesentlig alkkord med en fortjenste av optil
1 krone timen.

Forbundets avdeling piA Fauske oplyser at ved utskibningsstasjo-
nen Finneide benyttes gutter 18 Ar til lastning og losning av kull.
De anvendes si vel dag som natt og har en timebetaling fra 80 gre
optil 1 krone; enkelte fir ogsd samme lgnn som de voksne arbleidere.

*) E. Volan gikk i 1927 efter egéet gnske ut av komitéen. I hans sted valgtes
D. Haakestad.
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Norsk Baker- og Konditorforbund gir fglgende oplysninger:

«Det er kun i 5 overenskomster for mindre steder at det er fast-
satt bestemmelser om lerlingeskala og lgnn for lerlinger.

Den gjennemsnittlige ukelgnn for lerlinger er fra kr. 20.00 det
fgrste til kr. 40-00 det tredjc lerear.

Arbeidstiden er 48 timer pr. uke.

Praktisk talt alle lerlinger har 2 ukers sommerferie i likhet med
svennene.»

Norges Barber- og Frisgrsvenners Forbund uttaler:

«I vart fags tariff er det ikke medtatt bestemmelser om leregutt-
forhold eller lerlinglgnn. Vi har bestemmelser i vir tariff som sier,
at kun én leregutt skal beskjeftiges i hver forretning.

De almindelige bestemmelser er ifglge hindverksloven, at leregutter
skal ha kontrakt. Den almindelige lgnn for leerlinger dreier sig fra
kr. 20.00 til kr. 40.00. Arbeidstiden fra 50—56 timer pr. uke. Som-
merferie praktiseres i almindelighet ikke for lerlinger.»

Norsk Bokbinderforbund oplyser bl. a.:

Helt til 1922 hadde vi i vir tariff bestemmelse angiende leregut-
tenes lgnn og skala for antallet av leregutter i forhold til antall bok-
bindersvenner pi hvert sted. Ved voldgiftsdommen blev lgnnsbestem-
melsene helt borttatt fra tariffen. Leerlingeskalaen er derimot fortsatt
gjeldende, men har fitt den tilfgielse at arbeidsgiverme ensidig kan

forandre den hvis de gnsker. Hittil har de dog ikke foretatt nogen
forandring.

Det er ogsa skala for larepikene.

For gvrig har vi fatt inntatt i tariffen en bestemmelse som er tatt
fra hindverksloven og som gir vir organisasjon rett til pitale nir en
leregutt ikke far den ngdvendige undervisning i faget. Bestemmelsen
som flere ganger har vaert benyttet er silydende: Det piligger mesteren
& sgrge siledes for lerlingens utdannelse at han ved leretidens utlgp
kan avlegge den i hindverksloven omhandlede prgve.

For de unge kvinner og hjelpearbeidere er fastsatt lgnnsbestemmel-
ser i forhold til deres fagtid.

Leareguttenes lgnn ligger mellem 20 kroner i det fgrste og 40 kro-
ner i det fjerde ar.

Arbeidstiden er den samme som for fagets gvrige arbeidere, 48
timer.

Sommerferien er 2 uker.»

Norsk Bygningserbeiderforbund oplyser:

«Innenfor bygningsindustrien er det ikke mange leregutter. En
undtagelse danner rgrleggerfaget, hvor det anvendes endel gutter. De
fleste av disse har ikke lerekontrakt. I tariffoverenskomsten for dette
fag er det fastsatt lgnnsskala for lerlingene. Overenskomsten for tre-
varefabrikkene inneholder ogsi en lignende bestemmelse,

L6
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Med hensyn til lerlingenes organisasjonsforhold har virt forbund
spesielle medlemsbgker for leregutter, som er utarbeidet pi grunnlag
av de beslutninger som Bygnings-Internasjonalen fattet i Lugano i
1926.»

Norsk Centralforening for Boktrykkere:

I tariffen med Norsk Arbeidsgiverforening er inntatt laerlinge-
skala, men ikke lgnnsbestemmelser for lerlingene.

Overenskomsten med de gvrige firmaer inneholder foruten lerlinge-
skala ogsd lgnnssatser for lerlingene. Disse er for det fgrste ar kr.
26.50 stigende til 61.50 det 5. ar.

Dessuten inneholder tariffen en bestemmelse om at begge organi-
sasjoner er forpliktet til & pase at larlingene efter endt laretid av-
legger den i hindverksloven bestemte svenneprgve.

Norsk Jern- og Metallarbeider forbund og Norsk Formerforbund:

I jernoverenskomsten er fastsatt leretid og lgnnsskala for lare-
gutter. For gvrig gjelder overenskomstens almindelige bestemmelser pa
samme mite for leregutter og unge arbeidere som for arbeiderne
for gvrig.

I overenskomstens bestemmelser angiende lzrlingene heter det
bl. a.:

Laregutter og gutter som antas i lere, skal gis den best mulige
fagutdannelse og si vidt gjgrlig fortsette ved samme bedrift i lere-
tiden, siledes at de efter endt leretid skal kunne gjgre fyldest for
minstelgnnen.

Til opnéelse herav fastsettes:

At guttene som regel ikke skal antas eldre enn 17 Air.

At bedriften skal gi dem adgang til virkelig 4 laere det fag de
beskjeftiges i og ikke for lenge ad gangen holde dem i et bestemt spesial-
arbeide.»

Norsk Kommuneforbund meddeler bl. a.:

«For vedlikeholdskontorets rgrleggerverksted og telegrafvesenets
verksted har vi i overenskomsten lgnnsskala for leregutter, og i felles-
overenskomsten for Oslo kommune har vii § 9, om lgnn fglgende bestem-
melse: For leregutter, hjelpegutter o. 1., samt for ikke fullt arbeids-
dyktige arbeidere fastsettes lgnnen av fagchefen og arbeiderutvalget. 1
tilfelle. innbringes saken for lgnnsutvalget og Kommuneforbundet. Ved
inntagelse av leregutter og hjelpegutter, gjelder ikke bestemmelsen i
§ 1 om fortrinsrett for familieforsgrgere. —

I overenskomsten for Oslo Telefonalegg har vi fglgende bestem-
melse: Laeregutter som har utstitt sin leretid ved telefonanlegget reg-
nes som fagarbeidere og lgnnes som disse, forsiivdt han av vedkom-
mende ingenigr finnes skikket dertil. Finner ingenigren ham ikke skik-
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ket dertil kommer de i denne paragraf, punkt b, trufne bestemmeclser
til anvendelse. — I punkt b er bestemmelse om dyktighetsprgve, og 1
§ 4, litr. a, stir det, at' som fagarbeidere regnes arbeidere som har
fylt 21 4r og efter & ha tjenestgjort minst 1 ir ved Oslo Telefonanlegg
finnes skikket til sitt arbeide.

Arbeidstiden er 48 timer.

Angiende ferien for lereguttene stir det ingen uttrykkelig bestem-
melse,- men efter overenskomstens form, skulde jo ogsi de komme. inn
under overenskomstens bestemmelser; men hvordan man pi de for-
skjellige steder praktiserer ferien for leregutter det fgrste ar kan ikke
bestemt sies, men man skulde anta at de ogsd for fg¢rste ar fir ferie
fullt ut efter overenskomsten eller med andre ord 12—18 arbeidsdager.»

Norsk litografisk Forbund:

Tariffen inneholder bestemmelser om lerlingeskala og lgnnssatser
for lereguttene. Lerlingen skal ha kontrakt og efter endt leretid
skal han avlegge prgve som bedgmmes av en komité.

Angiende overtidsarbeide for lerlingene inneholder tariffen fgl-
gende bestemmelse:

Lerlinger mé& ikke brukes til overtidsarbeide, undtagen sidanne
som er over 18 ir har vert i leere i minst 3 &r.

Disse avlgnnes i sidanne tilfelle med den for litografer og tryk-
kere fastsatte minstelgnn - overtidstillegget.

Overtidsarbeide mi dog ikke overdrives overfor de enkelte og ikke
anvendes mer enn ngdvendig.

Norsk Mgbelindustriarbeiderforbund uttaler bl. a.:

«Vart forbund har stadig arbeidet med 4 fi innfgrt i vire tariffer
bestemmelser som kunde sikre lereguttene, fgrst og fremst en betryg-
gende utdannelse, og dernast en rimelig lgnn, si guttene kunde skaffe
sig et tarvelig ophold i leretiden, og endelig en begrensning av lere-
guttenes antall som stod i et rimelig forhold til behovet innen fagene.

Forbundets kamp for 4 gripe regulerende inn pi dette omride blev
anerkjent av voldgiftsretten i 1920, idet vi da filck fastsatt lgnnsbestem-
melser som var sipas hgie at de virket regulerende pi alle omrader.
Men i 1922 blaste vinden fra en annen kant og voldgiftsretten strgk
hele herligheten. Siden har det vert en ustanselig krise, si dette og
mange anlre viktige spgrsmil har méttet utsta.

Lgnningene for lereguttene innen vir industri er fra kr. 15.00—
20.00 det fgrste ar, stigende til kr. 30.00—35.00 de siste lereir. Ar-
beidstiden er 48 timer. For de som besgker aftenskolen, og det har alle
anledning til, blir det ikke arbeidet mere enn 6145 a 7 timer om dagen.
Men guttene mi jo vere pi skolen til kl. 9, si dagen blir lang nok.
Sommerferie fir nok de fleste, men dette er fullstendig overlatt til
arbeidsgiverne om si skal skje.
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For mgbeltapetserfaget i Oslo har vi lereguttskala for faget og inn-
tas fglgende bestemmelse som en protokolltilfgrsel ved fornyelsen av
den gjeldende tariffavtale for faget. Her heter det bl. a.: Det piligger
begge parter i sgrge for at lerlingene far den best mulige utdannelse,
likesom fagmesterne plikter i fgrste rekke & innta de lerlinger som har
gitt forskolen.»

Norsk Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund:

I de fleste av tariffenc er det inntatt den sedvanlige bestemmelse
om at mannlige arbeidere under 19 ir og kvinnelige arbeidere under 17
Ar kan betales en mindre lgnn enn den i overenskomsten fastsatte.

En undtagelse danner tariffen for margarinfabrikkene i Oslo, hvor
der er fastsatt en lgnnsskala for yngre gutter og piker.

Norsk Papirindustriarbeiderforbund:

For papirindustriens vedkommende er det ingen tariffbestemmelse
for leregutter eller unge arbeidere. Leregutter forekommer si vidt
bekjent ikke i papirindustrien.

De unge arbeideres lgnninger derimot fastsettes efter avtale mel-
lem den enkelte arbeider og arbeidsgiveren inntil 19 irs alderen, da ta-
riffen fastsetter at de almindelige industriarbeidere skal ha kr. 1.30 pr.
time som minstelgnn. For fagarbeidere derimot opnies minstelgnnen
fgrste nir de er 21 ir og har arbeidet 4 ar i faget.

Arbeidstiden er 8 timer pr. dag.

Sommerferien er 8 arbeidsdager efter 12 ukers tjenestetid.

Norsk Skotgiarbeiderforbund uttaler:

«I hindskomakerfaget som nu er et utdgende fag, forekommer det
meget sjelden at nogen gir sig i lere.

For fabrikkenes vedkommende er det et ganske stort antall unge
mennesker, bide gutter og piker.

I overenskomsten er det inntatt bestemmelser om Ignn for gutter
fra 15 ar og for piker fra 16 ir. Bestemmelsr om faglig utdannelse
har vi hittil ikke evnet & fi gjennemfgrt. Forholdet er derfor dessverre
det at mange av de unge fiar slutt nar de blir henimot voksne og nytt
sett av unge arbeidere tas inn i de avskjedigedes sted.

Arbeidstiden er 48 timer pr. uke og ferien 12 arbeidsdager.»

Norsk Skredderforbund meddeler at forbundet ikke har nogen be-
stemmelse i overenskomstene angiende lereguttene. Derimot er det i
overenskomster for kvinnelige arbeidere inntatt bestemmelser om lgn-
nen efter et halvt irs arbeide i faget.

Norsk Tekstilarbeiderforbund oplyser:

¢Virt forbund har kun undtagelsesvis bestemmelser i tariffene an-
giende unge arbeideres lgnns- og arbeidsvilkéar.




85

I den sikalte landsoverenskomst for vir industri som vi har med
Arbeidsgiverforeningen, er det fastsatt aldersgrense for 4 opni den i
tariffen bestemte lgnn. Aldersgrensen er her for kvinner 17 &r, menn
19 &r. Nogen bestemt larlingeskala eksisterer ikke i landsoverens-
komsten, og stir det arbeidsgiverne fritt efter overenskomst med de
unge arbeidere 4 betale det de blir enige om.

Derimot har vi tariffer for bedrifter utenom Arbeidsgiverforenin-
gen, hvor det ogsd er tatt bestemmelse om lgnninger for unge arbeidere
under de ovenfor nevnte aldersgrenser.

Arbeidstiden er 48 timer pr. uke. Ferie som for de gvrige arbeidere,
S arbeidsdager.»

Norsk Transportarbeiderforbund uttaler:

«For yngre arbeidere i vir branche avgjgres lgnnen ved overens-
komst mellem den enkelte arbeider og arbeidsgiveren, dog séledes at
hvis det er misforhold til stede, kan det optas forhandlinger mellem
organisasjonens tillitsmenn og vedkommende arbeidsgiver.»

Som det fremgér av de innhentede oplysninger har de fleste for-
bund i sine overenskomster bestemmelser angiende lerlinger og unge
mennesker. Ganske naturlig er det her de spesielle hindverksforbund
som har de mest uttgmmende bestemmelser. Men det viser sig ogsé at
flere av de forbund som representerer industrien, har vert opmerksom
pd spgrsmilet. Man kan sidledes peke pd jernindustriens tariffbestem-

melser. Videre kan henvizes til Bygningsarbeiderforbundets beslutning
pa sitt landsmgte iAr. Her foreli en lengere utredning fra Bygnings-
Internasjonalen angiende beslutning fattet i Lugano i 1926. De der
opstillede grunnregler for lerlinger og unge menneskers organisasjons-
og arbeidsforhold blev enstemmig vedtatt av landsmgtet.

Bygnings-Internasjonalens hovedregler om dette spgrsmél lyder
siledes:
1. Ordning av lerlingenes og de unge hjelpearbeideres lgnns- og ar-
beidsforhold gjennem overenskomster.
Fastsettelse av den ukentlige arbeidstid — iberegnet den til besgk
pa fagskoler forngdne tid — til hgist 48 timer.
Betalte ferier for lerlinger og unge arbeidere. Inntil det fylte 16
ar 3 uker, fra 16—18 ar 2 uker om aret.
Forsvarlig lovordnet beskyttelse for de unge arbeidere inntil de-
res fylte 18 ar.
Nedsettelse av paritetisk sammensatte fagutvalg til overvikelse av
lerlingenes utdannelse og til bileggelse av alle tvistigheter mellem
niesterne og lerlinger angiende arbeidsforholdet.
Fastsettese av leretidens lengde.
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7. Fastsettelse av det hgist tillatelige antall lerlinger gjennem de i
punkt 5 fordrede fagutvalg.

8. En forsvarlig lgnn, som er tilstrekkelig til & bestride lerlingenes
underhold.

Efter 4 ha gjennemgétt det innsendte materiale kan komitéen kon-
statere, at det som gjennem fagorganisasjonen kan gjgres pi dette om-
ride, allerede er i god gjenge.

Det neste spgrsmdl blir da hvad arbeiderne gjennem sin innflytelse
pd den sociale lovgivnings omride kan utrette.

Her er to spgrsmél som melder sig:

. Lerlingene skal ha den best mulige og forsvarlige utdannelse.
Lerlingene skal ikke benyttes til & falle sine klassefeller i ryggen
under faglige kamper.

At man gjennem lovgivningen skulde ha utsikt til 4 f4 fremmet et
forslag om en skjerpelse av kontrollen med l@rlingenes utdannelse i for-
bindelse med en ophevelse av kontraktsystemet er vel utenkelig. Hele
den nuverende lovgivning pa dette omréide er bygget piA at det skal
vere kontrakter med lereguttene. Dette ma vel ogsi sies 4 vaere en lov-
bestemmelse som er i guttenes, for ikke & si deres pirgrendes favgr.
Handverkslovens bestemmelse pi dette omride er ogsi et spgrsmél
som arbeiderne selv har kjempet frem.

Komitéen vil overfor spgrsméalet om leregutter som streikebrytere
gjgre opmerksom pé, at det nylig er falt en politirettsdom for, at lere-
gutter i jernindustrien, efter de vanlige brukte kontrakter, ikke er for-
pliktet til under en streik eller lockout & overta annet arbeide enn det
de vanligvis under normale forhold utfgrer. En bedrift vilde sette lere-
gutter til 4 utfgre streikebryterarbeide. Lareguttene nektet dette og
blev avskjediget, men ved politirettens dom blev bedriften tilpliktet &
ta lereguttene inn igjen, betale dem erstatning og blev forpliktet til
kun 4 sette dem til deres vanlige arbeide.

Likeledes er det ogsd falt en politirettsdom for at bedriftene ikke
har rett til 4 avskjedige l®eregutter under konflikter. De har krav pa
& fA sin kontraktsmessige lgnn utbetalt, selv om bedriften ikke kan
sette dem til noget arbeide.

Ut fra disse betraktninger finner ikke komitéen det forméilstjenlig
at man gjgr skritt til & f4 ophevet kontraktsystemet. Derimot er man
selviglgelig fullt opmerksom p& at man ved en eventuell lovrevisjon av
disse bestemmelser mi f& fastslitt at lereguttenes tid ved fagskoler
kommer inn i den ordinare arbeidstid.
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Angiende lereguttenes medlemsskap i fagorganisasjonen fremgér
det av de oplysninger komitéen har fitt, at den stir dpen i alle forbund.

Komitéen er bekjent med at det i enkelte brukte kontraktsskjemaer
finnes forbud mot at leregutter skal vere fagorganisert. I forbindelse
med lovrevisjonen bgr det derfor optas forslag om at den slags forbud
er rettslig ugyldige som stridende mot forenings- og organisasjonsretten.

Hvad bekjempelsen av arbeidsledigheten blandt arbeiderungdom
angir, er dette et spgrsmil som efter komitéens mening faller helt i
flukt med bekjempelse av arbeidsledigheten i sin almindelighet. Fag-
organisasjonen har i alle tider med alle krefter forsgkt & bekjempe ar-
beidsledigheten. Nogen utvei som spesielt skulde lgse arbeidsledigheten
blandt ungdommen kan komitéen ikke anvise.

Arbeiderbeskyttelsesloven har selv straffebestemmelser for over-
tredelser. Anmeldelse av bedrifter som benytter ungdom og barn i
strid med de gjeldende lovregler kan foretas av hvem som helst og alle
fagorganiserte bgr, hver i sin bedrift, pise at alle beskyttelsesbestem-
melser blir overholdt.

Overtredelser bgr rapporteres til fagforeningens styre og derfra til
vedkommende fagforbund.

Under henvisning til det som foran er anfgrt vil komitéen innby

kongressen til & fatte fglgende beslutning:

«Det henstilles til alle forbund tilhgrende Landsorganisasjonen i
flukt med det arbeide som allerede er foretatt, ved alle tariffrevisjoner
& vere opmerksom pd bestemmelser som kan beskytte lerlinger og unge
mennesker, bide nar det gjelder arbeidstid, ferie og lgnninger.

Det henstilles til sekretariatet, gjennem Det norske Arbeiderpartis
stortingsgruppe, 4 fremme forslag om forandringer i lovgivningen, si-
ledes at den tid som medgar for lerlingenes skoleutdannelse blir & med-
regne i den ordinere arbeidstid og at forbud mot medlemsskap i fagfor-
eninger ikke mi inntas i lerekomtrakter.»
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Dagsordenens punkt 12.

Diverse forslag.

Fra Ranheim Arbeidsmannsforening (Norsk Papirindustriarbei-
derforbund).

Kongressen beslutter: Landsorganisjonen inngér til styret for
Norges Statsbaner og de storre dampskibsselskaper, med andragende
om at arbeiderne under sin ferie far adgang til a reise til redusert pris.

Begrunnelse: For at arbeiderne skal fa bedre nytte av sin ferie
ma de bli istand til & reise ut og se landet. Da det er kostbart a
reise, er storsteparten av arbeiderne i den forfatning at de ma reno-
sere herpa. Statsbanene og dampskibsselskapene vil ikke lide tap,
ved 4 innremme moderasjon for feriereisende arbeidere, idet reise-
trafikken vilde bli si& meget storre.

Fra sekretariatet.
Ad forslaget fra Ranhetm Arbeidsmannsforening.
Sekretariatet tiltreder forslaget.

Fra Papirarbeidernes Fagforening, Kaken, Fredrikshald. (Norsk
Papirindustriarbeiderforbund).

I henhold til enstemmig beslutning ved Papirarbeidernes Fag-
forening, Kaken, Fredrikshald, tor vi henstille til kongressen a opta
til behandling spsrsmalet om overgang til 6 timers dag.

Mot den stadig okede arbeidsledighet i alle land pa grunn av
industriens og landbrukets mekanisering er det efter var formening
intet annet effektivt middel enn en ytterligere nedsettelse av den
almindelige arbeidstid fra 8 til 6 timer.

Fra sekretariatet.
Ad forslaget fra Papirindustriarbeiderforbundets For., Kaken.

Kongressen anmoder sekretariatet om i forbindelse med forbunds-
styrerne at opta til behandling spgrsmalet om hvad der kan foretas
til & fremme 6-timers dag, i farste rekke i de kontinuerlige og sund-
hetsskadelige virksomheter.

Fra FElektrisitetsverkets Arbeiderforening.

Idet foreningen henviser til den av kongressen i 1925 fattede
beslutning om & motarbeide at det i sidanne’ hjem, hvor det er nad-
vendig for familien at bade mann og hustru tar fast arbeide, vil
foreningen foresla at kongressen fatter folgende besutning:

Sekretariatet palegger de tilsluttede foreninger a opta fortegnelse
over de tilfelle hvor mann og hustru har fast arbeide, og behandle
saken i henhold til kongressens beslutning.
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Fra sekretariatet.

Ad forslag fra Elektrisitetsverkets Arbeiderforening.

Kongressen i 1925 vedtok, efter forslag fra Drammen og Distrikts
faglige Samorganisasjon, fglgende forslag.

«Kongressen pilegger de fagorganiserte arbeidere og deres tillits-
menn & motarbeide, at det i sidanne hjem hvor det ikke er ngdvendig
for familiens eksistens, at bidde mann og hustru tar fast arbeide. Likesi
at det pilegges de fagorganiserte i sitt arbeide gjennem de politiske
partier 4 arbeide i samme retning. Der hvor fagorganiserte arbeidere
deltar i kommune- og bystyre pilegges de det samme.»

Det blev siledes av kongressen i 1925 gitt prinsipiell tilslutning til
dette spgrsmil. Sekretariatet vil derfor foresld at kongressen vedtar
fplgende beslutning.

«Det henstilles til organisasjonene, s vel de faglige som de poli-
tiske, ved innskrenkninger og nyansettelser & vaere opmerksom pi for-
rige kongress’ beslutning.»

Fast sekretaer for Nord-Norge.
I'ra Sandnes Arbeiderforening, avd. 70 av N. A. F.

Da vi her i Nord-Norge bor si spredt og langt fra de faste binde-
ledd, foreslar vi for kongressen at det oprettes en sekreterstilling for
Nord-Norge med fast lgnn av Landsorganisasjonen. Ian skal drive agi-
tasjon og vaere behjelpelig med de forskjellige organisasjonsarbeider.

I tilknytning til ovenanfgrte gnsker vi a tilfgie:

Siden nedgangstidene gjorde sitt inntog med lavere og lavere lgn-
ninger samt stgrre og stgrre abeidslgshet har trangen til ‘organisasjo-
nen slappes bide for deres vedkommende som har vert i arbeide som
for de flere hundredes som gir arbeidslgs.

IFor mere & vekke arbeiderne pd ny til bevissthet om organisasjo-
nens store betydning som ledd i klassekampen har vi funnet det ngd-
vendig & foresld for kongressen at det blir oprettet en sekreterstilling
for Nord-Norge.

Som vi anser forholdet idag, si skulde vi for Nordlands vedkom-
mende ha utsikter for mere arbeidsliv i en ikke si fjern fremtid.

Vi har Glomfjord Smelteverk som vil komme til 4 beskjeftige flere
bhundre mann, likeledes Dunderlands Verk samt Mofjell, hvor det er de
beste utsikter for arbeide.

Disse arbeidsfelter tilsammen vil nir de kommer i full drift, komme
til 4 beskjeftige en stgrre arbeidsstyrke. Men for at arbeiderne pi
disse felter skal innta sin plass i organisasjonen kreves det oplysnings-
arbeide i den utstrekning at det ikke kan ventes utfgrt av arbeiderne
gelv.

Vi har likeledes bedrifter opover Nordland, Troms og Finnmarken
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som beskjeftiger tilsammen tusener av arbeidere, men de er ganske
overlatt til sig selv & stelle med sine organisasjoner — og som fglge
derav blir arbeidet mangelfullt og interessen for organisasjonen blir
dermed sveket.

Skal vi arbeidere nogen gang komme til 4 innta nogen maktstilling
i samfundet, ma det skje gjennem et planmessig oplysningsarbeide, '
likesé vel som man mi lere & kjenne organisasjonens store betydning.

Med ovenanfgrte fremstilling har vi sgkt & pévise ngdvendigheten
av at det blir oprettet en sckretaerstilling for Nord-Norge.

Fra sckretariatet.

Dette spgrsmél har vert oppe pa flere kongresser. Men det er hver
gang blitt overlatt til forbundene og sekretariatet 4 drive agitasjons-
og oplysningsarbeide i Nord-Norge, i likhet med hvad det gjgres overalt
ellers i landet.

Som meddelt pi forrige kongress hadde Arbeidsmannsforbundet og
Landsorganisasjonen i fellesskap hr. Sundt p4 Kirkenes i 13 méineder.

Landsorganisasjonen har siden i flere mineder betalt Fr. Strgm
for 4 drive agitasjon og forsgke & fi i stand distriktsorganisasjoner i
Nordland.

Dessuten har man fastlgnnet sekreter i (st-Finnmark og Vest-
Finnmark faglige distriktsorganisasjoner, hvor Landsorganisasjonen
yder tilskudd. Nogen fast sekreter utenom de som ansettes av distrikts-
organisasjonene kan sekretariatet ikke finne gkonomisk forsvarlig.

Sekretariatet vil dog fremdeles vere opmerksom pi agitasjons- og
oplysningsarbeidet i Nord-Norge, som overalt ellers i landet, men kan
ikke anbefale at det oprettes en sekretaerstilling spesielt for Nord-
Norge.

Ad forsikringskassene.

Fra Oslo Sporveisbetjenings Forening (innsendt gjennem Norsk
Kommuneforbund).

Fagkongressen 1913 nedsatte en mannsterk komité til & frem-
komme med en utredning angiende dette spersmil. Dens innstilling
som foreld for den ekstraordinzre kongrdss i 1917 gikk ut pa en
opfordring til fagforbundene om ved gjensidighetsavtaler a etablere
fri overgang fra det ene forbund til det annet, med bibehold av
oparbeidede rettigheter i de tilsvarende kasser (jfr. dagsordenen for
1917, side 36).

For kongressen 1923 forela det fra sekretariatet en utredning
angdende sporsmilet: ,Organisasjonens omlegning®. Heri uttalte
sekretariatet at det for tiden ikke vilde foresld nogen forandring
i de bestaende forhold angdende forsikringskassene, men ,henstiller
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at det innen de organisasjoner som har forsikringskasser, tilstrebes
mest mulig ensartethet, likesom det ber optas til overveielse om
ikke de bestidende forsikringskasser kan samles under en administra-
sjon.“ (Jfr. dagsordenen for 1923, side 25).

Kongressen 1925 fattet enstemmig beslutning om tvungen over-
gang fra det ene forbund til det annet, s snart et medlem skiftet
arbeidsplass som betinget overgang. (Jfr. kongressens protokoll
side 193).

Var forening rekrutterer sine nye medlemmer fra de forskjel-
ligste fag- og arbeidsbrancher, s@rlig nu i nedgangstiden. I den
anledning melder det sig altsi spersmial om overgang til vart for-
bund. Her melder det sig ofte vanskeligheter med hensyn til tid-
ligere oparbeidede rettigheter som folge av at disse er noksia uens-
artet, idet hvert forbund fastsetter sine egne regler helt uavhengig
av de andre. Efter vart skjenn matte man kunne fa etablert ens-
artede regler for forbundenes forsikringskasser, forsividt angar
livsforsikrings- og begravelsesbidrag.

Under henvisning til hvad der foran er anfeort og likeledes til
Landsorganisasjonens lover § 1, punkt 1, tillater undertegnede for-
ening sig 4 fremkomme med folgende forslag:

,Kongressen henstiller til sekretariatet nermere 4 utrede spors-
malet om ensartede regler for forbundenes forsikringskasser og
eventuelt fremkomme med forslag om & fa en del av disse lagt
under en felles administrasjon.“

Fra Norsk Kommuneforbunds hovedstyre.

Allerede pa Landsorganisasjonens kongress i 1913 foreld det
fra den av Landsorganisasjonen nedsatte komité angdende utredning
av organisasjonsformene, sporsmilet om en fellesforsikring for alle
forbund, forvaltet av Landsorganisasjonen. Sporsmalet foranlediget
nedsatt en komité, hvis innstilling foreld til kongressen i 1916.
Komitéens innstilling gikk den gang ut pa d frardde ,livsforsikring”
underlagt Landsorganisasjonen som fellesforsikring. Pa Landsorganisa-
sjonens kongress i 1917 uttaltes i den foreliggende flertallsinnstilling
angidende organisasjonens omlegning at forsikringsordningene bor
gjores ensartet innen alle forbund, sd den ikke vanskeliggjor overgangen
mellem forbundene. Senere har Landsorganisasjonens kongress ved-
tatt at wved overflytning fra det ene forbund til det annet, skal med-
lemmene beholde sine onarbeidede rettigheter i tilsvarende kasser som
er i det forbund hvortil de overflyttes, sdledes at den samlede med-
lemstid som er ¢ Landsorgantsasjonen legges til grunn. 1 den praktisk
talt .enstemmige kongressbeslutning angidande organisasjonens om-
legning som blev vedtatt i 1923, gis det i beslutningens premisser
uttrykk for at det ber optas til overveielse om ikke de bestdende
forsilkringskasser kan samles inn under en administrasjon.

Ved denne uttalelse har ganske sikkert sekretariatet hatt for
oie de sdkalte ,livsforsikringskasser”, idet sekretariatet tidligere
under samme avsnitt har uttalt sig med hensyn til ,Arbeidsledig-
hetsforsikring“.
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Sporsmal om en felles ,livsforsikringskasse“ for Landsorganisa-
sjonens medlemmer har sédledes i en rekke ar vaert oppe til drof-
telse og behandling uten at spersmalet har fatt en fordelaktig felles
avgjorelse.

Det er derfor grunn til & efterkomme kongressens beslutninger
av 1923 om at spersmalet optas til ny overveielse for om mulig a
na frem til en felles ,livsforsikring®.

I den anledning tillater man sig a4 anfgre:

Til Arbeidernes faglige Landsorganisasjon star for tiden tilsluttet
28 forskjellige industrier og fagforbund samt en enkelt avdeling med
et medlemsantall av tilsammen ca. 100 000. De fleste av disse for-
bund har sine ,livsforsikringskasser” til fordel ved medlems, ekte-
felles og tildels barns ded. Bidragenes storrelse avhenger av hvor
lenge vedkommende har vaert medlem av Landsorganisasjonen, da
det som nevnt tidligere er vedtatt beslutning om at oparbeidede
rettigheter i det enkelte forbund ved eventuell overflytning skal
bibeholdes for tilsvarende kassers vedkommende i andre forbund.
De nu bestaende forsikringskassers statutter er noget forskjellig i de
forskjellige forbund. Enkelte yder rettigheter efter antall 4rs med-
lemsskap, andre forbund efter antall innbetalte !/i og !/2 betalende
ukemerker. Ved medlems overgang fra det ene forbund til det
annet, fir siledes det enkelte medlem sine rettigheter forringet,
eller blir tilgodesett eftersom overgangen finner sted.

Som eksempel kan nevnes, at overflyttes et medlem fra et for-
bund som legger dremdl til grunn og til et forbund hvis grunnlag
er antall innbetalte merker, vil vedkommende fa regnet antall inn-
lgste ukemerker, altsa ikke fristempelmerker, syke- eller arbeids-
ledighetsmerker, og vil saledes fa sine rettigheter forringet, ved
omvendt overflytning forbundene imellem, vil vedkommende bli
tilgodesett.

Man ser her bort fra forsikringsbidragenes storrelse som er
noget forskjellig i de forskjellige forbund.

Den ensartethet som man allerede for 14 ar siden tilstrebte &
opnd er ennu ikke gjennemfort, og den nuveerende ordning har sa-
ledes sine ,daglige” vanskeligheter. men ved siden herav er det
prinsipielt uriktig at Landsorganisasjonen som er fagorganisasjonens
enhet, for et og samme spogrsmils vedkommende skal vare opstykket
i en flerhet av uensartede bestemmelser vedrgrende den samlede
organisasjons medlemmer.

Det er for tiden ingen dissens blandt de fagorganiserte arbei-
dere om at forsikringskassene bgr bibeholdes, og da ber disse
utvikles til 4 administreres billigst mulig og for medlemmene pa
ovrige omrader bli mest mulig fordelaktig.

Det er mange vanskeligheter & overvinne ved en eventuell om-
legning, men de skal ikke veare til hinder for at omlegning finner
sted, sifremt man mener det styrker den samlede organisasjon.

I arbeiderklassens felles organisasjon ma sarinteressen absolutt
vike plassen til fordel for fellesinteressen.

Man vil ganske sikkert, sett ut fra den gkonomiske side, kunne
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foreta adskillige besparelser uten a forringe gjeldende forsikrings-
vilkar. Det er antagelig forsikringsteknisk riktig at jo flere til-
sluttede forsikringsobjekter en kasse har, jo billigere og bedre for-
sikring. Arbeidsmessig og administrativt sett vil man ogsa ved en
konsentrering av dette arbeide gkonomisk vinne noget. Det vesent-
lige blir dog at man fir en ensartethet for hele sporsmailets ved-
kommende, uansett hvad slags arbeide man har, det enkelte medlem
blir nermere tilknyttet fellesorganisasjonen, og man skal ikke se
bort fra at forsikringskassen har hindret og vil hindre mange med-
lemmer i 4 ga ut av organisasjonen. Ved en omlegning siledes at
Landsorganisasjonen overtar ,forsikringskassen“ vil det forbunds-
messig sett — kollektivt — det samme resonnement til en viss grad
gjore sig gjeldende som det nu gjor individuelt, og efter de siste
ars beslutninger og foreteelser skader det ikke at fellesskapets band
knyttes fastere sammen.

En omlegning ber derfor snarest mulig finne sted, men nu &
foresla helt utarbeidede statutter ansees upraktisk, idet kongressen
forst ber ta stilling til saken prinsipielt, og forsavidt tilslutning for
omlegning finner sted ber det overlates Landsorganisasjonens re-
presentantskap efter innstilling fra sekretariatet a fastsette ,forsik-
ringskassens“ statutter. Kassens ydelser forutsettes ikke & bli gjen-
nemsnittlig mindre enn hvad nu ydes Landsorganisasjonen gjennem
de forskjellige forbund.

Nar Landsorganisasjonen skal overta samtlige forsikringskassers
forpliktelser er det nedvendig at det fra disse kasser til den felles
Jforsikringskasse“s ikrafttreden overfores et bestemt belgp, enten
ved at hver kasse overforer et bestemt belop pr. medlem eller at
de gjennemsnittlige ukebetalinger pr. ar gjennem et tidsrum av 3 ar,
legges til grunn for samtlige kasser, og at et belgp tilsvarende det
gjennemsnittlige ars utgift, overfores til felleskassens grunnfond.

For om mulig 4 gi stette til en omlegning som snarest mulig
kan finne sted, vil man i henhold til foranstaende anbefale at Lands-
organisasjonens kongress vedtar en sadan beslutning:

,Kongressen gir sin tilslutning til at det oprettes en felles ,livs-
forsikringskasse” for Landsorganisasjonens samtlige medlemmer, og
bemyndiger kongressen sekretariatet til 4 opnevne en komité pa
7 medlemmer, som far i opdrag snarest 4 utarbeide forslag til en
best mulig overgangsform.

Komitéens forslag oversendes forbundene til uttalelse, og svar
fra disse til Landsorganisasjonon ma senest foreligge den 1 juli 1929.
Sporsmalets endelige avgjm'else foretas av Landsorganisasjonens
neste ordinere kongress.’

Fra sekretariatet.
Ad forsikringskassene.
Kongressen bemyndiger sekretariatet til i samarbeide med for-
bundene & virke for en mest mulig ensartet ordning av forsikrings-
vesenet.
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Vedrgrende tillitsmennenes lgnninger er det innsendt forslag fra
N. J. & M. F,, avd. 12, Trondhjem, Skotgiarbeidernes Forening. Skien,
og Ingenigrvesenets Arbeiderforening, Trondhjem. Disse forslag vil
sekretariatet oversende den av kongressen nedsatte valgkomité.

Dagsordenens punkt 14.

Andragende om eftergivelse av gjeld. (Ekstrakontingent).

Fra Norsk Matros- og Fyrbeterunion.

Ilermed tillater man sig 4 andra kongressen om fritagelse for
ekstrakontingent i fremtiden.

Vi skal i den anledning meddele folgende:

Sjofolkets hyrer har i de senere ar gatt si sterkt ned, at det
ikke finnes nogen mulighet for unionen a fa innkassert nogen ekstra-
kontingent. Dertil kommer at vire medlemmers lange fraver fra
Norge og den derved oparbeidede gjeld til organisasjonen — for
familieforsorgeres vedkommende — er helt umulig 4 f4 innkassert.

Sjefolkene har heller ikke anledning til 4 delta i mater og
derved gis oplysninger om hvilke forhold og konflikter det er som
ma understottes i de enkelte tilfelle, hvilket i stor utstrekning er
arsaken til at man star uforstiende over for de rett ofte forekomne
utligninger av ekstrakontingent. Vi har tidligere sagt ifra til kongres-
sen om disse vanskeligheter og gjorde opmerksom pa at, det ikke
var viljen men evnen det skortet pA.

Vi gjorde likeledes siste kongress opmerksom pa vanskelighetene
og den mulighet at vart forbund ikke vilde kunde opfylle forplik-
telsene, om man ikke imgtekom vart andragende dengang.

I den forlgpne periode har vi forsgkt alle mulige midler, men
har ikke vert istand til 4 opfylle vare ekstrakontingent-forpliktelser,
og har padratt oss ytterligere gjeld til Landsorganisasjonen, og denne
gjeld oker stadig.

Under disse omstendigheter er det derfor en uomstridelig ned-
hendighet & imgtekomme andragendet, hviss vart forbund skal kunne
fortsette sitt medlemsskap i Landsorganisasjonen.

Slik som det nu gar kan umulig vart forbund vedbli a eksistere.

Hvis kongressen ikke imgtekommer vart andragende, vil Unionens
stadig okende ekstrakontingentgjeld, drive oss utenfor Landsorgani-
sasjonen, likesom man hindrer oss i den kamp vi forer for bedring
av sjofolkets kar.

Vi venter ikke at kongressens deltagere skal kunne sette sig inn
i vare forhold bare ved en kort redegjorelse, men disse fakta som
her er fremfort md& man ha grunn til & gd ut fra blir tillagt den
storste vekt.




95

I henhold hertil henstiller vi pa det mest inntrengende at kon-
gressen innvilger vart andragende.

Idet vi refererer til virt andragende om fritagelse for ekstra-
kontingent i fremtiden og de derom fremferte argumenter, tillater
man sig 4 andra om eftergivelse av den skyldige ekstrakontingent.

Som vi der har anfert er det en praktisk umulighet & f4 inn-
kassert ekstrakontingenten.

Nar vi derfor skal slepe pad denne gjeld og tvinges til 4 efter-
betale den, vil vart organisasjonsarbeide derved lide sterkt for ikke
4 si umuliggjort.

Under disse omstendigheter tillater vi oss a henstille til kon-
gressen 4 innvilge vart andragende.

Fra sekretariatet.

Andragendet om eftergivelse av skyldig ekstrakontingent og om fri-
tagelse av ekstrakontingent i fremtiden for Norsk Matros- og Fyrbgter-
unionens medlemmer kan ikke anbefales innvilget.













