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Forretningsorden.

. Motets forhandlinger er ikke offentlige. Adgangskort for repre-
sentanter, Arbeiderpartiets presse og tilherere utstedes av sekre-
tariatet.

Til 4 lede motet velges 4 ordstyrere. Ordstyrerne ordner innbyrdes
motenes ledelse. Til 4 fore protokollen velges 4 sekretarer.

Motene holdes fra kl 9—1 formiddag og 15—19 eftermiddag.

Ingen har rett til 4 fi ordet mere enn 3 ganger i samme sak.
Undtagen for innledningsforedrag begrenses taletiden til 10 mi-
nutter 1ste og 5 minutter 2nen og 3dje gang.

Ordstyreren har for ovrig nir han finner det pakrevet, rett .

til & stille forslag til ytterligere tidsbegrensning og strek med
de inntegnede talere. Til forretningsordenen gis ingen ordet mere
enn 1 gang og heist 2 minutter til hver sak.

Talerne skal tale fra den dertil bestemte plass i salen.

Forslag ma leveres skriftlig til ordstyreren, undertegnet med
vedkommendes navn og navnet pa den organisasjon han repre-
senterer. Intet nytt forslag kan optas efterat det er besluttet satt
strek med de inntegnede talere.

Forslag som ingen forbindelse har med de pid dagsordenen
opferte saker, kan ikke behandles.

Alle beslutninger avgjores ved almindelig flertall. I tvilstilfelle,
eller nir 20 representanter forlanger det, foregir avstemningen
ved navnoprop.

I protokollen innferes kun forslagene og avstemningene samt de
fattede beslutninger.

. Protokollen opleses ved hvert motes begynnelse og for siste mote
ved dets avslutning.

Dagsorden

for Arbeidernes faglige Landsorganisasjons

13DE ORDINZEZRE KONGRESS I OSLO

sondag 15de februar 1931 og felgende dager:
Kongressen apnes kl. 12 i Folkets Hus.

Kongressens konstituering.

a) Fullmaktenes godkjennelse.

b) Vedtagelse av forretningsorden og dagsorden.
¢) Valg av 4 ordstyrere og 4 sekretarer.
d) Valg av valgkomité og redaksjonskomité.
Beretning og regnskap.
Lovforandringer.

Den faglige situasjon.

a) Rasjonaliseringen.

b) Arbeidslesheten og arbeidstidsspersmalet.
¢) Tariffrevisjonen og den faglige taktikk.

. Arbeiderbeskyttelsesloven (arbeidervern-

lovgivningen).
Internasjonale sporsmal.
a) Internasjonale forbindelser.
b) Arbeidsbyréet i Genf.
Organisasjonsformene.

. Skole- og studievirksomheten.
. Arbeideridretten.

Kooperasjonen.
De arbeiderfientlige lover.

Revisjons- og regnskapsordningen innen fag-

organisasjonen.
Diverse forslag.

. Valg.




Dagsordenens punkt 3.

Lovforandringer.

§ L

Fra Bygningsarbeidernes Industrigruppe, Oslo.

Fglgende forslag blev i Bygningsarbeidernes Industrigruppes re-
pr.mgte mandag den 17 november 1930 enstemmig vedtatt & fremme
til kongressen:

Forslag til forandring i Landsorganisasjonens formdlsparagraf,
punkt 3, punktet tilfgies: samt arbeide for gjennemfgrelse ay 6 timers
arbeidsdag.

Motivering:

Det er all sannsynlighet for at den fremadskridende tekniske ut-
vikling av industrien og rasjonaliseringen kommer til & kaste flere og
flere arbeidere ut i arbeidsledighet og gke den allerede nu store ar-
beidsledighet. Det gjelder derfor i sgke hindret dette ved forkortelse
av arbeidstiden til 6 timer pr. dag for alle arbeidere.

Fra selrctariatet.
Spgrsmilet kommer op under dagsordenens punkt 4.

Fra Norsk Elektriker- og Kraftstasjonsforbund.

§ 1. Arbeidernes fagl. Landsorganisasjon i Norge er en sammen-
slutning av landsomfattende industri- eller fagforbund, og dens for-
mil er:

§ 2. 1. Hovedenhetene innenfor Landsorganisasjonen er de lands-
omfattende industri- eller fagforbund.

§ 6. I annet avsnits siste punktum forandres ordet «industri-
forbundenes til forbundene.

Motivering :
Av de forbund som er tilmeldt Landsorganisasjonen nu, mi ca.
20 betegnes som fagforbund. Av de gvrige tilsluttede forbund m#i
flere betegnes som bransjeforbund, hvorved kun et fatall av forbun-
dene kan karakteriseres som landsomfattende industriorganisasjoner.
Landsorganisasjonen har si sent som i 1930 medvirket til stif-
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telse av et nytt fag- eller bransjeforbund, som er optatt i Lands-
organisasjonen.

Under disse forhold skulde det synes klart, at lovene mé endres
sidan, at det virkelig kommer til uttrykk hvilke organisasjoner det er
som danner hovedenhetene innenfor Landsorganisasjonen.

Fra sekretariatet.
Disse spgrsmil kommer til behandling under dagsordenens punkt 7.

8§ 3.

Fra Stavanger og omegns fagl. distriktorganisasjon.
§ 3. 3 punktum far sidan tilfgielse: Sekretariatet fordeler det
hele belgp pd samtlige samorganisasjoner.

Fra sekretariatet.
Den nuveerende lovbestemmelse dekker helt ut hvad forslaget til-
sikter, og forslaget er derfor overflgdig.

Fra Norsk Skotgiarbeiderforbund.

Vart forbund tillater sig 4 foresld at fglgende bestemmelser utgir
av Landsorganisasjonens lover: Lovens § 3, i annet avsnitt som lyder:
«Av de heltbetalendes kontingent avsettes 5 gre til Folkets Hus fond»,
og 1 samme paragraf, tredje avsnitt, fgrste linje, ordet «videre».

M otivering:

Folkets Hus fond er nu si pass stort at det selv.— uten kontin-
genttilskudd — kan overkomme & bestride det formil som er fastsatt
i loven for Folkets Hus fond. Fondets kontantbeholdning, de rlig inn-
komne bidrag og renter utgjgr et si pass stort belgp at det i alminde-
lighet vil kunne klare behovet.

Folkets Hus fond utgjorde pr. 31 desember 1929 kr. 618 321.49,
hvorav kr. 447 188.28 var utlint og resten kr. 171133.21 var i bank og
kasse.

Kontingenten til fondet utgjorde for 1929 kr. 54 750.90. Dette be-
Igp vil i en tre ars periode uten renter svare til ca. kr. 162 000.00 og bgr
efter vir mening kunne anvendes som bidrag til Det norske Arbeider-
partis virksomhet — og da i fgrste rekke som bidrag til valgkampene
— stats- og kommunevalgene. Da det er valg annet hvert ar — stats-
eller kommunevalg — vil partiet kunne gjgre sikker regning pa ca. kr.
80 000.00 hvert valgdr — et belgp som vel ikke skulde monne si lite.

I tilfelle av at kongressen gir dette forslag sin tilslutning, er det
vir mening at det ikke er adgang for sekretariatet eller representant-
skapet til & yde ytterligere belgp av Landsorganisasjonens midler til
politisk virksombhet.

Vi finner det overflgdig & innta i loven at denne kontingent skal
gé til Arbeiderpartiet. Det vil vere tilstrekkelig at det er vedtatt ved
beslutning av kongressen.

Nar vi foreslar ordet «videre» skal utgd er det som det vil sees
av redaksjonelle grunner.

Fra sekretariatet.
§ 3. Sckretariatet vil foresli at § 3, punkt 1, 1. og 2. ledd forandres
siledes:

«I ordineer kontingent innbetaler de tilsluttede organisasjoner 80
gre pr. medlem pr. mined for sine helt- og 40 gre pr. medlem for
sine halvtbetalende medlemmer.

Av kontingenten beregnes 10 gre for heltbetalende og 5 gre for
halvtbetalende pr. mined som tilskudd til Det norske Arbeiderpartis
presse, oplysnings- og skolevirksomhet.»

Som det fremgar av forslaget vil kontingenten til Landsorganisa-
sjonen bli forhgiet med henholdsvis 10 og 5 gre pr. md. Landsorganisa-
sjonens tilskudd til samorganisasjonene m. v. oprettholdes. Sekretaria-
tet finner & kunne slutte sig til forslaget fra Norsk Skotgiarbeider-
forbund ang. Folkets Hus fond, og vil nermere redegjgre herfor pé
kongressen.

Det er sekretariatets opfatning, at det er ngdvendig & skape en
fast ordning, nir det gjelder & fremme si viktige spgrsmil som arbei-
derpressen, oplysnings-, skole- og studievirksomheten. Det er sekre-
tariatets forutsetning at de nermere bestemmelser angiende anven-
delsen av disse midler ma bli 4 treffe av Landsorganisasjonens sekre-
tariat i samrid med Arbeiderpartiets centralstyre.

S 4.

Fra Haugesunds faglige Samorganisasjon.

Haugesunds Samorganisasjon inngdr til Arbeidernes faglige
Landsorganisasjons kongress med henstilling om 4 ordne med kontin-
gentinnbetalingen pd en betryggende méite for samorganisasjonene over
det hele land, si ingen foreninger som nekter & betale sin kontingent
til Samorganisasjonen, beholder sine rettigheter.

Subsidiert foreslies fglgende lovforandring:

§ 4, punkt 4, fgrste avsnitt, forandres til: Samorganisasjonenes
utgifter dekkes av Landsorganisasjonen.

Motivering:

Da det viser sig at en del foreninger bestemt nekter & betale sip
kontingent til Samorganisasjonen uten at disse foreninger dermed mi- -
ster sitt medlemsskap i fagorganisasjonen, er dette 11h01dbf1rt og er
egnet til 4 skape splid og gdelegger solidaritetsfglelsen foreningene sig

imellem. d ]
Vi mener derfor at en forandring heri er hgist ngdvendig.
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Sifremt foreningene obligatorisk skal std tilgluttet Samorganisa-
sjonen mi det etabledes en ordning som ikke kan medfgre oprivende
tilstander innen Samorganisasjonen.

Fra Stavanger oy Omegns fagl. Samorganisasjon.

§ J. Punkt 3 flyttes over til § 11, punkt 1 og at punktets set-
ning «ndr der er tid til det» gir ut. Ordet «kan» i punktets siste
punktum ombyttes med «skal».

Fra Hydroarbeidernes Forening, avd. 19, N. K. I.

f’a‘i mgte i Hydroarbeidernes forening 11 november 1930, beslutte-
des u) §euflg f¢1gende forslag til Landsorganisasjonens kongress.

Prinsipielt: Samorganisasjonene nedlegges og avvikles innen ut-
gangen av 1931.

Subsidiert: Spgrsmilet om nedleggelse av Samorganisasjonene,
utsendes Snarest til foreningene til uravstemning. Ivis ikke 60 pet.
av de avgitte stemmer er for bibehold, blir de & nedlegge.

Motivering:

Av de mange grunner for nedleggelse av samorganisasjonene, skal
her 'l;zu-e nevnes: Samorganisasjonene er ikke blitt og blir vel heller
aldri, om de oprettholdes, det de var tenkt & bli: en avlgser av for-
b}u.ulene. De er istedet Dblitt en ungdvendig dobbeltorganisasjon som
vi ikke har rid til & oprettholde. Av den samlede fagforeningskontin-
gent gir ca. 40 pct. til administrasjon nar man legger summenhdet som

gir til administrasjon av foreningene, forbnndene, Landsorganisasjo
nen og samorganisasjonene. Dette er for meget og en forenkling er
derfor hgist pikrevet. Derved vil kontingenten kunne nedsettes, hvilket
vil bevirke gket tilslutning til organisasjonen. '

IFra Hellefoss Fagforening.

Ophevelse av besIntningen pi siste kongress angiende foreninge-
nes tvungne medlemsskap i samorganisasjonene.

Motivering:

1)e'n opby.gumg samorganisasjonene nu har, passer for byer og
sl'm‘rg mdnst_.rlcentrex-. Men for foreninger ute i distriktene blir det en
ungdig kontingent- og representasjonsutgift, som trykker pa forenin-
genes fgr si vauskelige stilling. VAar forening finner det mest rettfer-

djg. at foreningene selv far avgjgre om de vil std tilsluttet samorgani-
sasjonen eller ikke.

Fra Oslo og Omegns fuglige Samorganisasjon.
I lovenes § 5 tilfgies: «Lller stedlige styrers.

Fra Oslo og Omegns faglige Samorganisasjon.

. Kongressen velger en komité piA 5 medlemmer med representanter
fra sekretariatet og samorganisasjonene som fir i opdrag & utarbeide

forslag til en omordning av samorganisasjonenes geografiske omride.
Komiteens innstilling forelegges representantskapet til avgjgrelse.

Fra Norsk Komnueeforbund.

Fglgende forslag er innkommet. til forbundet:

«§8§ 4 og 5 i lovene, som er viet samorganisasjonen, utgéir: likele-
des i § G utgar ordet «samorganisasjonenesy.»

Fredrikstad kommunale Arbeiderforening.

Hovedstyret som har behandlet saken, fant enstemmig ikke & ville
tiltre forslaget.

IFra Kongsvinger typografiske Iorening.

Kongsvinger typogratiske Forening tillater sig herved i foresld at
lovenes § 4, fyrste ledd, gis fglgende ordlyd:

De fagforeninger som er tilsluttet. Arbeidernes faglige Landsorga-
nisasjon og gusker {4 slutte sig sammen i faglige samorganisasjoner.
har anledning hertil innen grenser som fastsettes na@rmere i samriil
mellem sekretariatet og de interesserte avdelinger.

Motivering:

Det er var opfatning at gjennemfgrelsen av de distriktsvise sam-
organisasjoner er foregitt alt for skjematisk. For undertegnede avde-
lingers vedkommende for eksempel forekommer det helt meningslgst
i ha det lokale tilknytningspunkt pd Hamar. Mens det er 10 mil til
forbnndets sete er det 13 mil, men ikke tilsvarende forbindelse til Ha-
mar kommunikasjonsmessig sett. Kongsvinger med opland regnes av
alle andre for et eget distrikt i enhver henseende og dette mener vi det
ogsd bgr bli anledning til for fagforeningene. Spesielt efter at det er
dannet en rekke avdelinger for Norsk Skog- og Landarbeiderforbund i
disse bygder, i alt ca. 60. Skal disse etablere et lokalt samarbeide av
styrre omfang kan det under ingen omstendigheter strekke sig over
stgrre omride enn Kongsvinger opland.

Det ligger i virt forslag at medlemsskapet i likhet med omridet
for de enkelte samorganisasjoner skal vere valgfritt, forsfividt det
ikke i den enkelte avdelings forbund er bestemt noget annet.

Vi vil enn videre gjgre opmerksom pd at det er et gkonomisk spgrs-
mal for alle disse smi foreninger her i distriktet.

Fra Kongsvinger Bygwingsarbeiderforening, acdeling 3.

Kongsvinger Bygningsarbeiderforening tillater sig herved & fore-
sld at lovenes § 4, fgrste ledd, gis fglgende ordlyd:

De fagforeninger som er tilsluttet Arbeidernes faglige L:lll(]ﬁ}()l‘gil-
nisasjon og ¢gnsker 4 slutte sig sammen i faglige sanorganisasjoner,
har anledning hertil innen grenser som fastsettes n®ermere i samrid
med sekretariaiet og de interesserte avdelinger.
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Motivering:

Det er vir opfatning at gjennemfgrelsen av de distriktsvise sam-
organisasjoner er foregitt alt for skjematiske. For undertegnede av-
delings vedkommende f. eks. forekommer det. helt meningslgst & ha det
lokale tilknytningspunkt pd Hamar. Mens det er 10 mil til forbundets
s@te er det 15 mil, men ikke tilsvarende forbindelse til Hamar kommu-
nikasjonsmessig sett. Kongsvinger med opland regnes av alle andre
for et eget distrikt i enhver henseende, og dette mener vi det ogsd bgr
bli anledning til for fagforeningene. Spesielt efter at det er dannet
en rekke avdelinger av Norsk Skog- og Landarbeiderforbnnd i disse
bygder, i alt ca. 60. Skal disse etablere et lokalt samarbeide av stgrre
omfang kan det under ingen omstendigheter strekke sig over stgrre
omride enn Kongsvinger opland.

Det ligger i virt forslag at medlemsskapet i likhet med omridet
for de enkelte samorganisasjoner skal vere valgfritt, forsividt det ikke
i den enkelte avdelings forbhund er bestemt noget annef. Vi vil enn vi-
dere gjgre opmerksom pi at det er et gkonomisk spgrsmil for alle disse
smi foreninger her i distriktet.

['ra Fiskumfoss Jernbanewrbeiderforening.

Det gis samtlige Statens anleggsforeninger, nnder et og samme
overingenigrdistrikt, anledning til & danne sine egne samorganisa-
sjoner.

Fra Norsk Jernbaneforbund.
Narverende forbund tillater sig herved a foresli fglgende foran-

dring av A. F. L.s lover, § 4, punkt 1:

Mellem ordene «skaly» og «sluttes» pi annen linje ovenfra tilfgies
fplgende: «forsividt sekretariatet ikke anderledes bestemmer».

Fra Torp Fegforening, N. P. F.

Avd. 2, Torp Fagforening, foreslir ad Landsorganisasjonens lover
§ 4: Faglige samorganisagjoner, punkt 1:

Ordet shal i 2. linje forandres til ber, siiledes at pnnkt 1 far fgl-
gende ordlyd:

Alle fagforeninger som tilhgrer Landsorganisasjonen bgi slutte
sig sammen i faglige samorganisasjoner o. s. v.

Motivering:

Vi mener det bgr gis avdelingene anledning til & st fritt med hen-
syn til det tvungne medlemsskap i samorganisasjonene, da det for
mange utenbys og avsidesliggende avdelinger ingen eller liten inter-
esse er i § sta tilsluttet disse.

Fra aed. 101, Leiret oy Omegi Skog- oy Landarbeiderforening.

Lovene for Arbeidernes faglige Landsorganisasjon § 4 fir et nytt
punkt som skall yde: Undtatt for disse hbestemmelser er avdelinger av
Norsk Skog- og Landarbeiderforbmnd.

Motivering:

Da det har vist sig at vi md ha vare bygdeorganisasjoner, og at
disse er i stand til & fgre et bedre arbeide for bide det gkonomiske og
agitatoriske og i det hele tatt er meget mere effektive for skogsarbei-
derne enn samorganisasjonene, anser vi at samorganisasjonene er over-
flgdige for oss, og da viart arbeide er sesongarbeide og vire lgnninger
er alt for knappe til & betale kontingent biade til forbund, samergani-
sasjon og bygdeorganisasjon, vil vi holde pid at den tvungne innmel-
delse i samorganisasjonen blir ophevet for Norsk Skog- og Landarbei-
derforbnnds avdelinger.

Fra Hernes Shog- og Landarbeiderforening.

Vi henstiller til fagkongressen at de bestemmelser i loven om at
alle medlemmer som stir tilsluttet Landsorganisasjonen er obligato-
risk bundet til samorganisasjonen utgir for skog- og landarbeidere.

Vi begrunner dette forslag med, at ver vire bygdeorganisasjoner
som er det ngdvendige og det mest naturlige bindeledd organisatorisk,
overflgdiggigr medlemsskapet i samorganisasjonen.

Fra Novsk Hgvleriarbeiderforbund.

Ad § 4. Demne paragraf forandres siledes at samorganisasjonene
hygges pa frivillig medlemsskap.

Motivering:

Nir vi tillater oss & fremsette dette forslag, s er det fordi tlere
av forbundets avdelinger pd tross av pilegg fra forbundet, stir uten-
for Samorganisasjonen, og begrnmner dette med at de ingen fordel
har av Samorganisasjonen. En tilsintning til denne vil derimot hemme
tilslutningen til foreningen, da arbeiderne ikke makter & betale hgiere
kontingent.

Av den grunn kommer fagforeningene i motsetningsforhold til
Landsorganisasjonens lover, et motsetningsforhold som de beklager
og obsolutt gnsker & komme hort ifra.

Fra Buskerud Papirerbeiderforening.

Buskerud I’apirarbeiderforening vil for den @erede kongress fore
sld: At § 4 og 5 wtgdr av loven.

Videre mé vi foresli:

Landsorganisasjonen opretter organisasjonsdomstol med juridisk
administrator. Og hver av partene fir hver sin Sakfgrer eller advokat
til & vareta sine interesser.

Domstolen behandler tvistigheter som opstir mellem et forbund
og en avdeling, likeledes en eller flere arbeider i tvistforhold til sin
avdelingsledelse.

Landsorganisasjonen og vedkommende forbund hvor saken hen-
hgrer under, baerer hver sin halvpart av omkostningene.
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Begrunnelse:

Tvistigheter som opstir innen organisasjonene, vil ikke pa vanlige
mgter ha betryggelse for et rettferdig resultat.

Da det kommer an pa debattantenes dyktighet, likesom medlem
mene for en stor del vil stemme efter sin partitro, likesom de pd for-
hind er sympatisk eller antipatisk innstilt til partshaverne, vil influere
pit deres dom.

S 4.
Fra sekretariatet.
Under henvisning til den ntfgrlige debatt pa siste fagkongress om
samorganisasjonene, og de avejgrelser som da fant sted, vil sekreta-
riatet foresld:

¥ 4 oprettholdes uforamdret.

§ 7.

Ira Stacanger oy Omegns fagliye Samorganisusjon.

§ 7. Punkt 5 far sidan tilfpielse efter annet punktum: Avdelin-
gene pilegges a4 sende gjenpart av mmlige forslag til samorganisa-
sjonen.

§ 7. Punkt 9 innsettes falgende setning efter annet komma: Hvor-
av minst 3 fra arbeidsplassen.

Fra. Bjgrkasen (irubewrbeiderforewing, avd. 22 av N. A. I

Parvagral 7, punkt 3, foreslir vi blir & lyde:

Sekretariatets medlemmer skal vere tilstede pit kongressen. De
har- forslagsrett og talerett, men kan ikke velges som representanter.

Til paragraf 9, punkt 3, foreslir vi en tilfgielse silydende:

Dog uten ekstra lgnnspodtgjgrelse. (1 tilfelle dette har vert prak
tisert fgr.)

Som man vil se av den siste tilfgielse. er vi ikke helt sikker pia
om det arbeide som er anfgrt i nevnte paragral og punkt er ekstra-
betalt, uten om den ngdvendige reise og dietgodtgjgrelse. Vi er kun
av den opfatning. men skulde det derimot vise sig at var opfatuning
cr feil, faller seivfglgelig tilfgielsen bort av sig selv.

I'ra Gikens Ghrubeairbeiderforening.

§ 7, punkt 9, forandres siledes: Kongressen velges Sekretariatet,
som bestar av 13 medlemmer, og hvorav minst 7 velges fra arbeids-
plassene, o. 8. v.

Annet avsnitt forandres siledes: Der velges 9 varamenn, hvorav
nminst 5 velges fra arbeidsplassene, o. s. v.

Desguten pilegger Gikens Grubearbeiderforening kongressen:
Industriforbundsformen hgr overholdes, samt bhgr kongressen palegge
Nekretariatet & pise at ogsi de enkelte forbund overholder denne.

Avdelingen mener at industritorbundsformen absolutt skal oprett-
holdes, da fagforbundsformen tidligere har vist sig & vere uheldig for
industriplasser som Sulitjelma, hvor sd mange slags arbeide er knyti-
tet sammen til en og sanume bedrift.

Ennvidere henviser avdelingen til Samorganisasjonens redegjgrelse
til Landsorganisasjonen, d. 29 juni 1930 ang. Elektrikersaken, som
bedes optatt pd kongressens dagsorden i forbindelse med forslaget.

Fea sekreetariatet.
§ 7 oprettholdes uforandret.
IForslaget 'ra Bjgrkasen til § 9 faller bort av sig selv.

§ 10.

I'ra Stevanger oy Omeyns faglige Samorganisasjon.

§ 0. Fgrste punktum ombyttes ordene «kan anta» med «skal
anta» og ordet esakkyndigs med «fagrevisors.

§ 10. Fjerde punktum fir fglgende avslutning: representantskapet
og i kongressiret, kongressen.

§ 10. Far fdlgende tilfgielse efter siste punktum: Kongressen
velger et desisjonsutvalg for i gjennemgid regnskapene. Desisjonsut:
valgets anmerkninger fglger revisjonshoken som i 4. punktnm bestemt.

Fra Bovregird Bygningsuirbeiderforening.

Borregird Bygningsarbeiderforening henstillerr til kongressen om
4 forandre § 10. 1 avsnitt som lyder:

De av kongressen valgte revisorer sammen med Sekretariatet, kan
anta en sakkyndig revisor til assistanse.

Til & lyde: De av kongressen valgte revisorer sammen med Sekre-
tariatet skal anta en sakkyndig revigor til aasistanse.

Motivering:
P4 grunn av de mange underslag som har loregdtt i den senere
tid, finner vi denne forandring helt pitkrevet.

Fra Rjukan. Arbeidevforewing, avd. 27 av N. K. [.

Forsleg til § 10. Revisjonen i landsorganisasjon og forbundene
utfgres av en av kongressen ansatt sakkyndig revisor. Som revisorens
nermeste overordnede velges av kongressen et revisjonsntvalg pid 8
medlemmer med varamenn.. ormannen i utvalget velges av kongressen
ved serskilt valg.

Revisoren kan gjennemgd regnskaper, kassa og verdipapirer kri
tisk og tallmessig efter en av revisjonsutvalget utarbeidet instruks.
Denne instruks skal forelegges férstkommende Representantskapsméte
til godkjennelse.

Revisjon av samtlige regnskaper skal foretas kontinuerlig. dog
minst hver maned. Kontroll av kassabeholdninger og verdipapiver skal
foretas til ubestemte tider, dog minst 6 ganger i dret.

Enhver verdikontroll og revigjonsantegnelse innfgres i en autori-
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sert revisjonsprotokoll for hvert forbund, som skal forelegges revisjons-
utvalget, samt Sekretariatet og det forbundsstyre som antegnelsen ved-
kommer:.

Desisjon av Landsorganisasjonens reguskaper foretas av kongres-
sen. [forbundenes regnskaper desideres av landsmgtene. For forbunde
nes vedkommende avgis en forelgbig desisjon for hvert ar av hoved
styrene og i landsorganisasjon av representantskapet. Samtlige regn
skaper skal veere undertegnet av den ansatte revisor og revisjousut-
valgets formaimm. Revisor og revisjonsutvalgets rormann plikter § vare
tilstede pa de mgter hivor desisjonen foregir.

Revisjonsntvalgets opgave er & overvike at revisoren arbeider i
overensstemmelse med instrnks og forutsetninger, og plikter selv i
fgflge revisjonens gang. Revisjonsutvalget ansetter ogsi den ngdvendige
assistanse for revisjonen. Revisoren som er ansatt av kongressen, kan
kun avskjediges av denne. Dog kan han suspenderes av Sekretariatet
efter innstilling av revisjonsntvalget.

Suspensjonen med utfégrlig begrunvelse forelegges feorste represen-
tantskapsmgte og kongress hvortil revisor innkalles.

I sidanne og andre tilfellerr hvor revisor fratrer, ansettes ny revi
sor forelgbig av revisjonsntvalget. Denne ansettelse forelegges fegrste
representanskapsmgte til godkjennelse.

I'ra selrctarviatet.
Spgrsmalet om revisjonsordning m. v. kommer saeskilt til behand-
ling pia kongressen.

§ 1L

I'ra Stavanger og Omegns faglige Sumoryunisasjou.

Ny 11. Punkt 1. fir fglgende ordlyd: Konflikter med arbeidskjg-
perne godkjennes og ledes i almindelighet av vedkommende organisa-
sjons hovedstyre i forstielse med avdelingene og Samorganisasjonen
ogri samrdd med Sekretariatet, til hvem innberetning straks og i alle
“tilfelle innsendes. Landsorganisasjonen skal ved alle konflikter gi ved-
kommende samorganisasjon underretning om stillingen si den kan ut
tale sig f¢r der treffes eu avgjgrelse. Samorganisasjonen skal efter
anmodning av avdelinger, forbund eller Landsorganisasjonen lede
lokale konflikter, <

s 171. Punkt 5. fir fglgende ordlyd: Utvides en konflikt til a
omfatte flere organisasjoner eller fag, overtar Sekretarviatet overledel-
sen i samrid med samorganisasjonene og vedkommende forbundssty
rer. Sekretaviatet har for g¢vrig rett til i konfliktstilfelle ndr som
helst & skride inn, for ved direkte forhandlinger med arbeidskjgperne
a sgke en opstatt kontlikt bilagt eller endog hevet, hvis det er ngd-
vendig, dog ikke fgr samorganisasjonene og vedkomimende forbunds
styrer har uttalt sig herfor. Forbundsstyrenc hgr i forveien ha inn
lentet nttalelse fra avdelingene som er berprt av konflikten.

§ 11. Punkt Y foreslies ntgdr.

§ 71. Punkt 10 strykes i férste punktum ordene: «de i punkt 9
onmhandledey.

Fra Oslo og Omegns fuglige Nmorgamnisasjon.

§ 11, 5. ledd, forandres siledes: «Utvides en konflikt til a‘i. omfattf:
flere organisasjoner eller fag, overtar sekretariatet ledelsen 1 samar-
arbeide med samorganisasjonene, vedkomlpende fqrbundsstyrer og (11§i
ges stedlige styrer. Ledelsen av en stedlig konflikt kan overlates ti
samorganisasjonene i samarbeide med vedkgmmende forbm‘u_l.'» g

§ 11, tillegg: «Nar det foretas avstemning ve(} en konflikts '(ut? ut-
ning skal arbeidernes avgjdrelser i hvert enkelt forbund respekteres.»

Fra sekretariatet.
$ 11. Ogsa dette spgrsmil var si inngidende drgftet pi siste kon-
gress at det ingen grunn er til & forandre paragrafen.

§ 12.

Fra Torsnes Stenhuggerforeniny. .

Ad understgttelse under streiker og lockouter. L()Ve]'ls parz}grat.
12, punkt 4 tilfgies: <«Ved kenflikter i f:dg hyor lgnnsniviet ligger
serlig lavt, kan Sekretariatet ytterligere forhgie understgttelsen.»

I'ra sekretariatel.
Sekretariatet kan ikke tiltre forslaget.

Folkets Hus fond.

Fra Oslo Tapetser- oy Dekoratprforending.

Forslay til Landsorgunisasjonens kongress 19:'?’]. I smu_lttene tm:
Folkets IIus fond foreslies fglgende bestemmelse innpasset 1 teksten :

Ved utlan av fondets midler er det under forutsetl'nng at lan-
tageren paser at alt arbeid blir utfgrt av organiserte arbeidere.

Motivering:
Forslaget ansees pikrevet for ved arbeidets bortsetning pd :unbufl
e. lign. mite i forhindre at fagorganisasjonens midier disponeres til
arbeidere som utfgres av andre enn fagorganiserte.

Oslo Mgbelindustriarbeiderforening har i mgte den 26 l!()\'eI]'JI)Ql'
enstemmegi besluttet 4 tiltre Oslo Tapetser- og Dekoratgrforenings

forslag.
Pra sekretariatet. .
Sekretariatet er enig i prinsippet, som sikkert ogsid er anerkjent
av alle organiserte arbeidere, men finner lovbestemmelse overflgdig.
Hvis sekretariatets forslag under § 3, pnnkt 1 vedtas, er det ngd-
vendig at loven for Folkets Hus tond § 2 endres siledes at farste ledd

i § 2 utgdr.
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Dagsordenens punkt 4.

Den faglige situasjon.

AL Rasjonaliseringen. B. Arbeidslgsheten og arvbeidstidsspetrsmalet,
. Tariff-revisjonen og den faglige taktikk.
Sckretariatet vil foresla at disse spgrsmil behandles under ett, da

de vanskelig lar sig skille ad, og en rekke av de innsendte forslag
omhandler de samme spgrsmél.

Fra Rjukan Arbeiderforening, avd. 27 wr N. K. [.

Ad rasjonalixering: P& grunn av rasjonaliseringen og den derav
fplgende arbeidslgshet, beglutter kongressen at samtlige forbund optar
spgrsmilet om 42 timers arbeidsuke ved kommende tarifforhandlinger.

Fra Skiens Mgllewrbeiderforening, N. N. N. avd. 22.

Var forening har pi mgte den 21 november 1930 behandlet skui-
velse angiende Landsorganisasjonens kongress i februar 1931. Fgl-
gende forslag besluttedes enstemmig fremsatt pa kongressen:

«Ingen av virens tariffrevisjoner blir ordnet nten med 7 timers
dag og 6 timers skift.»

Fra Rosvold Jernbanearbeiderforening, N. A. I

Pa grunnlag av erfaringer fra de siste lpnnsievisjoner for Statens
anlegg og med henblikk pi virens tariffrevisjon vil foreningen piapeke
at det kreves en bedre planleggelse og et bedre samarbeide mellem for
bundene og Landsorganisasjonen enn hittil har vert tilfelle. Statens
anleggsarbeidere stér nu pi et si lavt lgnnsnivd at en ytterligere ned-
skjering absolutt ikke kan téles.

Statens anleggsarbeidere star dessuten i den sarstilling at en
lgnnskamp ikke kan vinnes uten ved stgtte fra andre industrigrupper.

Foreningen tillater sig derfor i henstille til kongressen & pilegge
Landsorganisasjonens styre & sgrge for at et bedre samarbeide mellem
forbundene og Landserganisasjonen etableres, hvorved en ytterligere
lgnnsnedskjering kan avverges ved gjensidig hjelp og stgtte fra de for-
skjellige forbund, eftersom situasjonen ligger an. De svakeste lgnns
grupper mi om ngdvendig stéttes ved sympatistreik av grupper fra
andre forbund.

Solidaritetsfglelsen m# i det hele tatt skjerpes innen fagorgani-
sasjonen.

Fra Hommelvik Jern- oy Metalforening.

Angiende den forestiende tariffrevisjon foreslies at fglgende
krav settes i forgrunnen:

42 timers arbeidsuke, 7 timers dag og 6 timers skift i kontinuer-
lige bedrifter.
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Motivering:

Den store haer av arbeidslgse som er i stadig vekst, ngdvendigyjgr
at dette settes op og at hele organisasjonens makt settes bak dette
kravs gjennemfgrelse. Dermed kan man hipe i skaffe til veie syssel-
settelse for tusener, som da mi regnes med som vunnet land for fag-
organisasjonen.

Eun videre er det ngdvendig som mottrekk mot den tiltagende ra-

sjonalisering, som stadig skjerpes og truer med i sette nye tusener
utenfor produksjonsprosessen.

Fra Norsk Kommuneforbund.

Den fremadskridende rasjonalisering medfgrer overalt stigende
arbeidslgshet. Spgrsmaélet ma. derfor bli for den kommende fagkongress
pd en tydelig og grei mite & optrekke de retningslinjer som det ansees
formilstjenlig for & fa de tilsluttede forbund til pd en effektiv mite
ved enhver tariffrevisjon & fremme og arbeide for en kortere arbeids-
tid, for pia denne miite & motarbeide rasjonaliseringens verste onde,
nenilig arbeidsledigheten. Vi foreslir derfor at Landsorganisasjonen
vedtar:

««Alle organiscrte arbeidere ved de kommende tariffrevisjoner
stiller overall krav om 6 timers arbeidstid som det vesentlige tariff-
krav.» Oslo stedsstyie.

IForbundets hovedstyre har sluttet sig til foranstiiende forslag.

Norsic Konmmuneforbund.

IFra Drammens og distr. faglige Samorganisasjon.
Motivering:

De siste ars stadig tilbakevendende kriser og depresjon pd pro-
duksjons- oyg salgsmarkedet, den sterke rasjonalisering av bedriftene,
har medfgrt at ledigheten blandt industriarbeiderne stadig viser en
gkende tendens over hele landet.

De botemidler og forholdsregler som samfundet foretar for & mot-
arbeide bedriftsinnskrenkninger, avhjelpe arbeidslgsheten og stgtte
den enkelte arbeider som rammes av ledighet, er minimale.

I de fleste tilfeller har man kun & henvise de ledige til forsorgs-
vesenet, tilfeldig ngdsarbeide eller lignende, hvis vedkommende kom-
mune har evne og vilje til & hjelpe de som rammes av ledighet. I de
kommuner som ingen gkonomiske resurser har, og som rammes av
fabrikkinnskrenkninger eller lengere stans, blir forholdet for de ledige
uholdbare, ja rent ut fortvilet.

Under de gunstigste omstendigheter, hvor kommunen hjelper de
ledige, md midlerne skaffes til veie gjennem skatten, hvorav det vesent-
lige betales av arbeiderklassen, mens bedriftene, som de der i fgrste
rekke skulde bare disse byrder, slipper helt fri.

Fagorganisasjonen har allerede for mange ir siden vaert opmerk-
som pid dette forhold, og enkelte forbund har oprettet sine «arbeids-
ledighetskassers som har tatt sikte pi & hjelpe sine medlemmer med
pengebidrag under ledighet av kortere varighet.
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Samfundet har ogsd innsett sin fordel av disse kassers bestien og
godkjent ordningen ved & yde delvis refusjon for de foretatte god-
kjente utbetalinger, men under bestemte former og regler optrukket
av departementet. Fagbevegelsen har derved litt efter litt tapt herre-
dgmmet og selvbestemmelsesretten over disse kasser, si man nu kun
administrerer for samfundet.

De siste drs tilskudd fra samfundet (stat og kommune) har vart
50 pet. og de fagorganiserte har siledes selv biret den halve utgift
ved sine arbeidlsledighetskasser, en sterk selvbeskattning til fordel for
samfundet. mens bedriftene (arbeidsgiverne) intet har ydet hertil.

Antallet av arbeidsledighetskasser har stadig blitt mindre, og an-
tallet av forsikrede fagorganiserte arbeidere er sunket fra ar til ar,
idet den store ledighetsprocent innen alle fag og industrier krever en
uforholdsmessig ¢gkning i premien for & holde bidragene oppe pi det
minimum som lovene foreskriver.

Selv om solidaritetsfglelsen er sterk innen fagorganisasjonen, kan
man ikke vente at offerviljen og selvbeskatningen til dette formil, som
er til lettelse for samfundet, bibeholdes, hvorfor kassene efterhvert
opheves.

Uten at man vil ta avstand fra deu idé som ligger til grunn for
arbeidsledighetskassenes oprettelse og det berettigede i & beholde dem
sd lenge man intet annet har, vil det dog vzere riktigere i pdlegge
disse byrder pd samfundet. I fgrste rekke bgr bedriftene, som skulde
ha en plikt pa sig til 4 betale, v:iere med og ta sin andel i utgiftene,
men disse utnytter og utbytter arbeiderne i «gode tider» og setter
arbeiderne ut i ledighet sisnart ikke konjunkturforholdene er gunstige.

T denne forbindelse kan det nevnes at de fleste stgirre industri-
land i Europa, har méittet gd til oprettelse av offentlig arbeidsledig-
hetsforsikring for industriarbeiderne, som tar sikte pi & bgte pd og
hjelpe de ledige ved faste pengebidrag, i kortere eller lengere ledig-
hetsperioder. Pengene til dette giemed skaffes til veie ved tilskudd
fra becdriftene, samfundet og den forsikrede selv.

Da dette spérsmil ikke har fatt den tilstrekkelige utredning og
ikkke Dlitt diskutert blandt de fagorganiserte i den utstrekning som
det kunde vere gnskelig, bpsr saken komme op pi f@rstkommende fag-
kongress, og man vil foresld at denne uttaler sig for: ‘

1. At der oprettes en offentlig «arbeidsledighetsforsikring» for
industriarbeidere. TForsikringens inntekter baseres pa tilskudd fra:
a. Becviftene, b. Samfundet (stat og kommune), e. De forsikrede selv.

9, At der gis samfundet rett til gjennem spesielle organer & fgre
kontroll med bedriftsinnskrenkninger.

3. Det henstilles til Det norske Arbeiderpartis representanter i
Stortinget 4 arbeide for ved lov & fi gjennemfgrt en (_)ffentlig arbeids-
ledighetskasse (arbeidstrygdekasse) som sikrer arbeiderne de stgrst
mulige bidrag under ledighet.

Den stigende internasjonale konkurranse om handels- og indus_tri-
markedet, har medfgrt en stgrre og bedre ntnytte_lse av al_le Fekmske
og manuelle produksjonsmidler for & std gunstigst mulig i denne
konkurranse.

Alle opfinnelser, tekniske forbedringer og utuyttelse av den men-
neskelige arbeidskraft til det ytterste, betegnes med et fellesuttrykk
for rasjonalisering og er ikke alene begrenset til de stgrre industri-
land, men har ogsi funnet sted i Norge i den senere tid.

Swrlig har papivindustrien i den seunere tid gket sin produksjon
med forholdsvis smi omkostninger, men samtidig overflgdiggjort eller
avskaffet en hel mengde arbeidere, som ikke kan fi beskjeftigelse pa
grunn av samfundsforholdenes hakvendte ordning, og som derved blir
en byrde for samfundet.

Nir ikke indusirien er istand til & skape stgrre arbeidsmuligheter,
utvidelser og gkonomisk forbedre arbeidernes kir ved rasjonaliserin-
gen, er denne kun en forbedring til fordel for kapitalen og de som
eier denne og derved virker ensidig.

Det md arbeiderklassen vere opmerksom pd og serlic mi fag-
organisasjonene opta kampen om ved tarifforhandlinger og ecllers nir
der er anledning hertil kreve:

1. At en gket produksjon og stgrre lgnnsomhet for bhedriftene
skal komme arbeiderne til gode ved en hgiere lgnn.

2. At gkning av produksjonen skal medfgre fordeler for arbei-
derne ved en kortere arbeidstid og arbeidstiden mi senkes til 6 timers
dag. Derved vil den industrielle utvikling komme arbeiderklassen til
gode gjennem en kortere arbeidsdag og flere beskjeftigede arbeidere.
Derigjennem ogsd samfundet (stat og kommune) ha fordeler av for-
hedringer i industrien.

Under henvisning til ovenstiende, og den innstilling som er ut-
arbeidet av Landsorganisasjonens nedsatte komité, vedrgrende rasjo-
naliseringen, vil Drammens og Distrikts faglige Samorganisasjon fore-
sld at fagkongressen uttaler sig for:

De fag og industrier som har {ariffrevisjon i kommende ir, pi-
legges & opta de ovennevnte krav, 6 timers dag som hoveclkrav for den
kommende tariffrevisjon, si at ogsi arbeiderklassen kan fi tfordeler
av rasjonaliseringen i industrien mot som hittil kun & beere dens
skadelige fglger.

Fra Trondhjems Sag-, Tomt- og Hgvleriarbeiderforening.

Av de mange saker som skal behandles pad Landsorganisasjonens
kongress 1931, vil avdeling 30, Trondhjem, av Norsk Hgvleriarbeider-
forbund, uttale:

Den viktigste sak og som for arbeiderklassen er den mest pikrevede
idag, er arbeidsledighetsspgrsmilet og dets avskaffelse. Man har sett
i arrekker hvordan rasjonaliseringen har gjort sig gjeldende mined
efter mined, ja, iir efter 4&r. Kastet den arbeidende klasse ut av indu-
strien uten at de i den arbeidslgse tid har kunnet skaffe sig det ngdven-
dige til livets ophold for sig og.sine. Det er' s mange ganger gjennem
skrifter og taler og statistikker bevist at skylden til arbeidslgsheten
er den tekniske utvikling, — de tusener av maskiner og opfinnelser —
som har gjort den arbeidende klasse overflgdig. Vi tror at arbeids-
ledigheten kan Igses av den organiserte arheiderklasse verden over idag,
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gjeunem en internasjonal forkortelse av arbeidsdagen. Kongressen
fatter sadan beslutning:

Norges faglige Landsorganisasjon virker snarest mulig for sam-
menkallelse av en skandinavisk arbeidslgshetskongress som kun har
til opgave i lgse arbeidsledighetsspgrsmilet. Denne skandinaviske ar-
beidslgshetskongress skal enn videre virke for en sammenkallelse av
en verdens arbeidslgshetskongress. Denne kongress skulide sd fatte
beslutninger om hvordan man pi et internasjonalt grunulag skulle
kunne gjennemfgre en forkortelse av arbeidsdagen, i alle industrier.

1 forbindelse med det av Sag- Tomt- og Hgvleriarheiderforeningen
reiste spgrsmil angiende bekjempelse av arbeidsledigheten, vil styret
slutte sig til Oslo og Omegns faglige Samorganisasjons forslag om
arbeidstidens nedsettelse til 6 timer pr. dag — 36 timer pr. uke. Dette
krav reiser sig som en {glge av (den tekniske rasjonalisering med derav
fglgende overproduksjon, arbeidsledighet og manglende kjgpeevne. Der-
for ma forslag herom vedtas av kongressen og kravet stilles i forgrun-
nen ved kommende tarifforhandlinger.

I'ra Oslo og Omegns faglige Samoirganisasjoit.

Den tiltagende rasjonalisering innen alle industrier har fgrt til
gket arbeidsledighet. Skal denne gkede arbeidsledighet bekjempes er
det kun et positivt middel som kan benyttes — forkortelse av arbeids-
tiden i alle fag. Landsorganisasjonen har uttalt sig for forkortelse av
arbeidstiden til 7 timers dag og 6 timers gkift i kontinuerlige og s@®r-
lig sundhetsskadelige bedrifter. Videre har Landsorganisasjonen hen-
stillet til forbundene & sgke & opta spgrsmélet. til behandling pa inter-
nasjonale kouferanser for & finne frem til en felles internasjonal ak-
sjonslinje. Den stadig tiltagende arbeidsledighet her i landet mi fgre
til at spgrsmilet om forkortelse av arbeidstiden bringes frem’som et
dagskrav ved kommende tariffrevisjoner. Siadan som industrien og be-
driftsforholdene ligger an her i landet anser representantskapet at kra-
vet om forkortelse av arbeidstiden bgr vere 6 timers arbeidsdag —
36 timers arbeidsuke.

Representantskapet foreslfir derfor at Landsorganisasjonens kon-
gress fatter fglgende beslutning:

Kongressen pilegger forbundene ved kommende tariffrevisjoner a
kreve arbeidstiden fastsatt til 6 timers dag — 36 timers arbeidsuke.

Byafossen, avd. T4 av N. . F., slutter sig til dette forslag.

TFra Oslo og Omegns faglige Samorganisasjon.

Kongressen pilegger forbundene ved kommende tariffrevisjoner &
stille krav om at der i tariffene Llir inntatt bestemmelser som sikrer
arbeiderne full Ignn under gykdom som Isj{_\‘l-h-s bedriftsulykke.

Tra Blksportsliperiencs Rusjona]iser'ingsl\‘omité, Hgnefoss.

Selve l-asjonaliseringss[)m'mnﬁlet er vel nu for de fleste arbeidere
blitt en kjent sak, og det er vel ikke tvil om at dette spgrsmil vil fa
en bred plass pd fgrstikommende kongress.

De arbeidere som vel har fitt den hardeste tgrn av rasjonaliserin-
gen, er vel arbeiderne i papirindustrien, og da i fgrste rekke arbeiderne
innen eksportsliperiene som nu i 4 ar har lidt under til dels store pro-
duksjonsinnskrenkninger grunnet den inngitte internasjonale sammen-
slutning av arbeidsgivere innen tremassebranchen. Men produksjonsinn-
skrenkningen er nu ogsi utvidet til & gjelde celluloseproduksjonen og
til dels papirfabrikkene, og det er vel klart for alle at rasjonaliserin-
gen vil utvide sig til & omfatte alle industrigrener og bedrifter i lan-
det, og derved vil alle landets arbeidere fgr eller senere komme inn
under rasjonaliseringens k.

Tittil har vére hovedorganisasjoner tilsynelatende stitt maktes-
lyse overfor denne planlgse produksjonsimlskrenkning som rasjonali-
seringen har medfgrt, og arbeidsgiverne har nhindret kunnet loltre
sig frem med sine produksjonsinnsk renkninger som de har lystet. Det
er heller ikke et ukjeut moment, at det innen tremassebranchen foregir
et omfattende kjgp og salg av produksjonsretter, og dette middel i ar-
beidsgivernes hender er en stor fare for vir bevegelse, da. arbeidsgi-
verne ved denne form for utsultningspolitikk har si i si alle kort pa
handen iil & kunne sli ned en eventuell konflikt av lokal art.

Denne planlgse I!I'm'hIl{:-'.jt|1|e-‘-i]|11r'~‘1(l'l‘lll(l|illj_r er nu en av de stgrste
farer var bevegelse stir overfor, og det er vel nesten ikke for meget
sagt at fagbevegelsens bestien vil avhenge av hvorvidt denue lkan fa
utrettet noget effektivt mot arbeidsgivernes utslutningspolitikk eller
ikke.

Arbeiderne innen eksportsliperiene som har satt sig som méil &
komme denne planlgse |n-mlnksjunsinnskrenkning til livs, har for en
tid tilbake valgt sig en komité til & arbeide med disse spgrsmil. Komi-
téen har sitt sete pd Hgnefoss og er sammensatt med 2 representanter
fra hver forening.

Pa vegne av samtlige arbeidere innen eksportsliperiene tillater
komitéen sig & fremsette fylgende forslag for Landsorganisasjonens
fgrstkommende kongress:

1. At arbeidsgiverne ved tariffestede avtaler tvinges til & fordele
prodnksjonsinnskrenkningene med like stor del pa arets samtlige 52
uker.

b) At der ved bedrifter hvor vannforholdene etc. umuliggjeér full
produksjon i vintermdnedene, at det pd sidanne steder optas forhand-
ling om miten for den ngdvendige p1'oduksjonsiunskreukning. Opnies
ikke enighet, skal samtlige bedrifter i vedkommende industri stoppe
for derved A fremtvinge en lgsning.

2 At der ved fgrstkommende tariffrevisjon settes lhele organisa-
sjonens makt bak kravet om 7 timers arbeidsdag og 6 timers skift i
kontinuerlige bedrifter.

3 At det blir tariffestede avtaler om at arbeidere som rammes
av produksjonsinnskrenkning, gkal ha visse procent tillegg til sin lgnn,
gvarende til prodnksjonsinnsk1-unlmingolws omfang.

4 At det fra Landsorganisasjonens side blir gjort alt hvad gjg-
res kon for i fA en internasjonal reisning av arbeidere i alle land mot
den nuverende planlgse produksjonsinnskrenkning og rasjonalisering.
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Fra Borregard Bygningsarveiderforening.
Borregﬁor(l Bygningsarbeiderforening henstiller til kongressen §{
opta spgrsmélet om innfgrelse av 7 timers dag og 6 timers skift snarest.

Motivering :
I henhold til den stadig gkede arbeidsledighet, finner vi at intet
effektivere middel kan brukes enn nedsettelse av arbeidgtiden fra 8 til
henholdsvis 7 og 6 timer.

Fra Salsbruket Arbeiderforening, av N. P. F.

Undertegnede forening vil henlede opmerksomheten pi den til-
tagel}de anvendelse av overtidsarbeide pa de industrielle arbeidsplasser
og vil foresld af kongressen ma fatte beslutning om at der gjennem’
de tilsluttede forbund og fagforeninger ma bli optatt en effektiv kamp
m9t overtidsarbeidet og at Landsorganisasjonens medlemmer mai til-
pliktes & viere A vakt mot anvendelse av overtidsarbeide i nogensom-
hdgt form og om ngdvendig & nekte dette utfgrt nar det forlanges.

Innskrenkning av overtidsarbeide bgr ogsd trekkes mere i forgruu-
nen ved forestiende tariffrevisjon.

Til foranstaende forslag vil vi fi lov & uttale:

Vi er fullt epmerksom pi arbeiderbeskyttelseslovens bestemmelser
om overtidsarbeide og dets begrensning. Imidlertid antar vi og med
god gruun at bestemmelsen er helt bortglemt av bide arbeidsgivere og
a}'l)e'l(lel'e. Og en hel del av Landsorganisasjonens medlemmer undser
sig ikke det minste for A fortsette langt utover den grense som er satt
nir der bare gis adgang. Og efter vir formening foregdr den stgrste
overtredelse pit plasser hvor der foretas anleggs- og nybygningsvirk
somhet og forgvrig privat anleggsvirksomlet.

Skal dette utidige forhold vedvare, vil en kamp for kortere arbeids-
d.ng vacre helt frukteslgs, man vil tvertimot tilskynde at man far ytter-
ligere bestemmelser som kan gjgre S-timers dagen pi mange omrader
enn mer illusorisk. Enn videre vil det vaere innlysende at det pd den
mite vil skapes ennu stgrre vanskeligheter for den del av arbeider-
klassen som i dag er innrullert som arbeidsledige; man vil med andre
ord skape ennu stgrre arbeidsledighet. Man vil derfor henstille at

foranstiende forslag gis en bred og allsidig behandling pa forestiende
fagkongress. /

¥ra Pupirarbeidernes Fagforening, avd. 15 av N. P. P.
Forslag: Grunnet den store arbeidslgshet som nu truer med i
gdelegge hele den arbeidende klasse, henstiller vi si inntrengende som

mulig til Landsorganisasjonens kongress opta 6-timersdagen til alvor-
lig drgftelse.

IFra styret i Gudbrandsdal faglige Samorganisusjoi.
Kongressen beslutter:

1. Forbudet mot aksjonsutvalg og kampkomitéer opheves. Det mi
std arbeiderne fritt #i bestemme nfir de skal gt til kamp for bedring

av sine livsvilkir. Streikene skal ledes av arbeidernes egne kampkomi-
téer, valgt pd Dbedriftene, og omfattende alle kampvillig arbeidere.
Landsorganigasjonen mi understgtte de streikende og deres ledelser
og treffe forholdsregler slik at de streikende under alle forhold kan
nyte godt av understgttelse under kampene.

2. Kongressen anerkjenner de valgte streikeledelsers rett til i
delta i og fgre forhandlinger om tarifforhold og arbeidsvilkir. Ingen
kamp kan avsluttes og ingen tarriff godkjennes uten efter gockjénnelse
av de arbeidere saken gjelder.

3. Der mi fgres den skarpeste kamp mot tvangs- og tukthuslovene,
mot de fascistiske streikbiytergarder og mot klassejustissen. Fag-
organisasjonen mi sammen med arbeidernes gvrige revolusjonere
organisasjoner gieblikkelig reise kampen for organisering av arbeider-
vern og kampgarder.

4, Med fagorganisasjonens bistand mi de arbeidslgses masser
aktivt trekkes med i kampen og organiseres for den skarpeste kamp mot
statens, kommunernes og arbeidskjgpernes sultepolitikk.

5. Kongressen fastslir ngdvendigheten av at den samlede fag-
organisasjon straks gir til forberedelse av kampen ved drets tariff-
revisjoner. Der mi velges kampkomitéer i bedriftene som mi sammen-
fattes distriktsvis og landsomfattende med representanter for arbei-
derne, de arbeidslgse, kvinnerne og ungdommen. Arbeiderne ma fa
anledning til selv i fgre forhandlinger om de nye tarviffer slik at kra-
vene fra de brede lag kan komme til uttrykk. Alle forberedelser mi
foretas ut fra det syn at der ved Arets tariffrevisjoner skal kreves
bedring i lguns- og arbeidsvilkir. Forgvrig mé fglgende lhovedkrav gjg-
res gjeldende:

A. Mot masseavskjedigelser og gket arbeidslgshet. Ifor 6 timers
skift og 7 timers dag.

IB. Mot den kapitalistiske rasjonalisering.

C. Tor bedring av lgnnsvilkirene og forlengelse av ferien til minsf.
14 dage, samt 3 unker i sundhetsskadelige bedrifter.

D. Ior avskaffelse av overtidsarbeidet. Kamp mot den overhéind-
tagende opskruing av arbeidspresset gjennem akkordarbeidet.

Fra Romerikes faglige Samorganisasjon.

Det henstilles til Sekretariatet og forbundene i fremtiden og
arbeide for, ved oprettelse av nye overenskomster & fi tariffestet fritid
for overtidsarbeide og derved gjgre 8-timersdagen effektiv og pd den
mate bekjempe arbeidsledigheten.

Motirering:

Ved de i den seunere tid foretatte rasjonalisering og innskrenknin-
ger pid arbeidsplassene, forekommer der overtidsarbeide som i mange
tilfelle kunde erstattes med ledig arbeidskraft, ved det at man fir inn
bestemmelser i overenskomsten som antydet i forslaget, vil sikkert
arbeidsforholdene bli anderledes.
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I'ra Ranheims Arbeidsmannsforening.

K011g1-e.~:~.'~+vn b'eulutter: T-timersdag og 6 timers skift i alle hel-
og halxtkontumerhge bedrifter, skal gjiennemfgres i alle industrier og
fag, eflgrhvert som nye overenskomster inngies, dog uten forringelse
av lgnningene.

Motivering:

. I~‘:lg01‘g~:misasjonen er ngdt til & foreta sig noget effektivt for a
hndn:e :L.I-belds.lytsheten. Vi er imidlertid klar over at forkortelse av
m-l.)eldstlden vil mgte en sterk motstand fra arbeidsgiverhold. Ja, kan-
skje viere llt"lt ugjennemfgrlig, hvis der ikke samtidig med vir kamp
for sad;f)ns glennemfgrelse er utsikt til en lignende ordning ogsi i andre
me(.] Norge konkurrerende land. Kongressen pdlegger derfor Sekre-
tariatet.

.Ve(l.:-'k:'il'lli;_{!' hen\'.endelser 0g utsendte tillitsmenn i igangsette
en lllel-«llg propagn.nda i alle utenlandske landsorganisasjoner og for-
bund, hvis respektive lands industrier og fag stir i direkte konkur-
ranse med norsk, for gjennemfgrelse av den samme sak ogsd hos dem.

IFra 0sio Tekstilurbeiderforening, avd. 2 av N. T. A. I
_ Kongressen fastslav, at det er Landsorganisasjonens opgave &
1.v:u'et.a medlemmernes interesser ogsd nir det gjelder‘ d holde bedrifts-
livet I gang. Ut fra dette md Landsorganisasjonen kunne gi sin til-
slutning til tollbeskyttelse for de industrier som pPd grunn av uten-
landsk konkurranse ikke kan holdes i gang uten sidan Dbeskyttelse.

Motivering:

De senere drs store arbeidsledighet skyldes mange arsaker. Den
stgrste er ganske sikkert de store lands overproduksjon. Et lite land
som virt kan ikke og blir vel heller ikke istand til & fglge med her
og er deite ikke noget isolert tilfelle for Norge. ,

'El‘ter krigen har alle land hatt nok med & kjempe for sin egen
eksistens, og resultatet ser man, toll og atter toll. I ly av hgie toll-
murer har det ene land efterr det annet skaffet sig store industrier
som nir landets eget behov er tilfredsstillet, kaster sin overprodukj
sjon over de land som liten eller ingen tollbeskyttelse har. Dette har
for vart lands vedkommende fgrt til stor arbeidsledighet innen mange
industrier. Tekstilindustrien er en av de som har viert sterkest rzl;n-
met i si henseende.

Selv om man i prinsippet er imot alt som heter toll, si kommer
man ikke bort fra dette si lenge man ute i verden forgvrig bruker
tollskruen. Norge alene klarer ikke & giennemfyre frihandelsprinsip-
pet. Ser man pa tekstilindustrien, si ser man at denne er stgrst i
de land som har lavest lgnninger og ddrligste arbeidsforhold, men
hgiest toll. I de senere ar har europeiske storkapitalister anlagt store
tekstilfabrikker i Kina og India. Alle vet at lgnns- og arbeidsbetin-
gelser der ikke kan sammenlignes med forholdene her hjemme, eller
i de europeiske land for gvrig. Bette er ogsd drsaken til at tekstil-
industrien i England i de senere ar har giitt meget dirlig. England

var fgr i tiden det fgrende land hvad tekstilindustri angfir, men profitt-
begjeret hos de engelske fabrikanter gjorde at de flyttet produksjo-
nen til de asiatiske land, og dette har medfgrt den alvorligste krise
for de engelske tekstilarbeider, og der ogsi gjort spgrsmilet om Dbe-
skyttelsestoll aktuelt.

De fleste kjenner sikkert til hvordan Statens kornforretning for-
holder sig med kjgp av kornsekker. Disse kan fabrikkeres av Chri-
stiania Seildugsfabrik, men da der i Calkutta i India er store fabrik-
ker for denne produksjon, blir det billigere & kjgpe sekker derfra.
Under forhandling om sekkeprisene har det vert fremholdt, at det
er arbeidslgnningene her hjemme som gjgr prisen si hgi at korn-
forretningen ut fra rent forretningsmessig hensyn heller kjgper indi-
ske: sekker. Det md vel samtidig sti klart for alle, at de mnorske
arbeidere som forarbeider sekker ikke kan arbeide pd sidanne vilkdr
som de indiske kulier.

Under forhandlinger med Arbeiderpartiets folk om at stortings-
representantiene métte kunne stemme for en tollbeskyttelse, har det
vert fremlioldt at partiet mi ta mere hensyn til 80 & 90 000 fiskere
enn 10 & 12 000 tekstilarbeidere, og det samme gjgr sig vel gjeldende
for andre industriarbeidere. Mna hgrer si ofte at fagorganisasjonen
er partiets ryggrad, men nir en liten gruppe av de fagorgniserte an-
moder partiet om stgtte, si de ikke skal Dli arbeidsledige, da skal der
fgrst taes hensyn til de som ikke er fagorganiserte.

Landsorganisasjonen mi ta sig av saken, og arbeide for at man
ser pd forholdene som de virkelig er, og selv om man ikke er tilhengere
av toll, si kan man ikke i en prekeer situasjon ri pi prinsipper, som
medlemmene ikke kan leve av. Man kan ikke forlange at medlem-
mene barve skal ofre for fremtiden, de forlanger ogsi litt igjen selv,
i dette tilfelle arbeide, si. de ikke lider ngd.

Fra Malersvennenes I'orening, Oslo (avd. 2).

Forslag til uttalelse i rasjonaliseringsspgrsmdlet.

Den rasjonalisering som overalt pigir, medfgrer en stadig sti-
gende arbeidslgshet. Den krise som vi nu stir oppe i er ingen forbi-
giende krise. Det er all grunn til 4 regne med at krisen vil skjerpes
efter hvert som rasjonaliseringen skrider frem, og at vi innen kort tid
vil ha en likesi trykkende arbeidslgshet som de land, hvor rasjonali-
geringen er nidd lengst, som f. eks. Tyskland og Amerika.

Under en arbeidslghetsperiode vil lgnnskampen vanskelig kunne
fgres med utsikt til seier, fordi lgnnskampen ikke kan bhidra til lgs-
ning av arbeidslgsheten. Under en periode av arbeidslgshet, da indu-
striens produksjonsevne tiltar mens antallet av arbeidere som er Dbe-
skjeftiget avtar, m& kampen helt naturlig fgres for en forkortelse av
arbeidsdagen. LEn forkortelse av arbeidsdagen vil med ngdvendighet
fgre til en ¢gkning av arbeiderantallet i industrien, eller iallfall mot-
virke den stigende arbeidslgshet. Kampen for kortere normalarbeids-
dag, kravet om 6 timers dagen, vil mere enn noget anuet krav samle
hele arbeiderklassen. Kravet mi optas i landsméilestokk og av alle
forbund samtidig. Vi foreslar derfor at Landsorganisasjonen uttaler:

L. - 4.
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«Ved de kommende tariffrevisjoner mig arbeiderne overalt stille
krav om 6 timers arbeidsdag, likeledes krav om 3 ukers ferie med
full lgnn.»

Fra Norsk Bolkbinder- og Kartonasjearbeiderforbund.

Da det som bekjent hender at man i de industrielle virksomheter
fremstiller ting som ellers alltid har vert og fremdeles Dblir frem-
stillet i hindverksbedrifter, gjelder det & skape forhold som gj¢gr at
ikke hindverkstariffene blir uthulet av bestemmelsene i industrifor-
bundenes tariffer, dersom disse tariffer gir dirligere vilkir til arbei-
derne enn det som hindverkstariffene eller tariffene i andre fag gir.

Det er Sekretariatets plikt & pise at ingen tariffer blir avsluttet
med mindre der i disse er inntatt bestemmelser der sikrer arbeiderne
den mest fordelaktige lgnn i henhold til den mest fordelaktige tariff
som er gjeldende for samme arbeide som er nevnt i andre overens-
komster.

Motiveringen:

De mest fordelaktige tariffer som er avsluttet er ikke gode nok
for arbeiderne. Derfor mi det ogsi pésees at det beste som er opnidd
ilkke ad omveie blir gdelagt pd grunn av uvilje og manglende kjenn-
skap til de enkelte tariffers innhold ifra de personers side som for-
handler pd arbeidernes vegne.

Alle tariffer som er avsluttet er anerkjent av Sekretariatet.
Sekretariatet kan ikke fortsette med & anerkjenne overenskomster som
uthuler tidligere Dbedre avsluttede overenskomster for samme stykke
arbeide.

I'ra Foldafoss Sliperiarbeiderforening, avd. 30 av N. P. I

Arbeidernes faglige Landsorganisasjons kongress bgr fremme spgrs-
milet om 6 timers arbeidsdag i kontinuerlige bedrifter og for gvrig 7
timers arbeidsdag.

Motivering:

Da rasjonaliseringen nu for det meste er gjennemfgrt i alle ar-
beidsgrener innen vire industrier og som fglge derav er arbeidsydelsen
hos den enkelte arbeider gket, og jaget er Dblitt stgrre og mange arbei-
dere overflgdige. Som fglge av samme er arbeidsledigheten gket i en
uhyggelig grad. Vi finner derfor, for i f& rettet pi disse forhold, er
det ingen annen utvei enn i gi til bestemt kamp om forkortelse av
arbeidstiden for & skaffe flere ledige hender arbeide og for & verne om
folkets helse.

Fra Katfoss Cellulose- og Papirarbeiderforening.

Som tidene nu er med all den herskende arbeidslgshet, vil var for-
ening foresli som et middel mot dette:

1. Det settes alt inn pd & fi gjennemfgrt 6 timers arbeidsdag ved
alle bedrifter.

2. For 4 undgd den bebudede innskrenkning i celluloseindustrien,
foresld vir forening at all rundkjgring pd sgn- og helligdager slgifes.
Dette vil da medfgre at fabrikken ikke kan kjgre med full drift hele
uken, men at vi finner dette bedre enn # stoppe visse mineder i ret.

Fra schretariatet.
Landsorganisasjonens representantskap vedtok i november 1929
fglgende uttalelse om:

Fagorganisasjonens retningslinjer i rasjonaliseringsspprsmdlet.

En samfundsmessig rasjonalisering kan ikke gjennemfgres under
privatkapitalismen. Den kan bare gjennemfgres under en samfunds-
ordning, hvor arbeiderklassen har den fulle politiske og gkonomiske
makt, i'forbindelse med socialisering av de kollektive, nu kapitalistisk
utnyttede produksjonsmidler, og under hensyntagen til arbeiderklas-
sens internasjonale maktstilling.

En rasjonalisering som tar sikte pd & hgine produksjonen ved en
forbedret teknikk og en bedre produksjonsorganisasjon, kan ikke for-
hindres. Men de ulemper som rasjonaliseringen under kapitalismen
medfgrer md fagorganisasjonen sgke i ride bot péd ved:

At fagorganisasjonen fir kontroll med utviklingen p& arbeids-
plassen,

at den daglige arbeidstid sgkes nedsatt, siledes at arbeidstiden
kommer i et rasjonelt forhold til produksjonsteknikkens fremgang, og
sdledes at arbeidslgshetens omfang kan Dbegrenses og ungdommens
arbeidsmuligheter forbedres, likesom det optas en effektiv kamp met
overtidsarbeidet,

at de arbeidende massers kjgpekraft styrkes ved fagorganisasjonens
bestrebelser for 4 heve det reelle lgnnsnivd, siledes at arbeidermassene
settes i stand til & forbruke de varer som deres eget arbeide og en
stadig fremadskridende produksjon kaster pd markedet.

Sekretariatet henstiller til forbundene gjennem avdelings- og klubb-

styreir med opmerksomhet & fglge rasjonaliseringsbestrebelsene pit de

forskjellige arbeidsplasser og i de forskjellige produksjonsgrener og
pd organisasjonsmessig méite sgke & vareta arbeidernes interesser.
Fagorganisasjonen mi vere pi vakt mot de forsgk som gjgres for
& gke arbeidspresset til skade for arbeiderne.
IFagorganisasjonen mi arbeide for & fremme hygieniske, sanitere
og sikkerhetsforhold i bedriften, og mi arbeide for en skjerpet kontroll
i rasjonaliserte bedrifter. Videre mi det kreves at Ledriften avsetter

midler til et sikringsfond for'de arbeidere som blir ledige pd grunn av
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rasjonaliseringen. Bidrag av fondet skal ydes inntil nytt arbeide
erholdes.

Det md arbeides for bedring av ferieforboldene og for ngdvendig
forkortelse av arbeidstiden, is®r hvor arbeidet er sundhetsskadelig og
hvor arbeidspresset pi grunn av rasjonaliseringen er s@rlig hirdt.

De enkelte forbund md ta op til drgftelse spgrsmilet om hvilke
serlige forholdsregler utviklingen innen deres fag eller industri krever
til varetagelse av arbeidernes interesser.

Det internasjonale samarbeide md styrkes, og i {grste rekke md de
forbund som omfatter en og samme industri i de forskjellige land
drgfte rasjonaliseringen og utarheide retningslinjer som skal ta sikte
pa en hgining av reallgnnen, lengere ferie, kortere arbeidstid og for
gvrig arbeide planmessig henimot socialisering av industrien.

Det henstilles til forbundene pd mgter og konferanser med sine
broderforbund & behandle og finne frem til botemidler mot rasjonali-

seringen efter internasjonale linjer.

Skal arbeiderklassen kunne viere i stand til 4 gve innflytelse i
rasjonaliseringsspgrsmilet og opnd at utviklingen blir til beste og ikke
til skade for arbeiderne, md fagorganisasjonen styrkes, og alle lgnns-
arbeidere mi finne sin plass i de faglige organisasjoners rekker.

Sekretariatet retter derfor en inntrengende appell til arbeiderne
om & slutte op om fagorganisasjonen, utbygge og styrke den, si den
mest effektivt kan vaere i stand til & vareta de narbeidende befolknings

mange og viktige interesser.

Representantskapet vedtok videre enstemmig fglgende forslag an-
glende arbeidstiden:

1. Representantskapet anmoder sckretariatet om ved en komité i
utrede forskjellige spgrsmil, bl. a. om arbeidstidens lengde i de
viktigste land, samt i de viktigste brancher i Norge, og om utstrek-
ningen av arbeide pd innskrenket tid i forskjellige fag og indu-
strier.

Representantskapet henstilleér til forbundene under internasjonale
konferanser sgke optatt til behandling arbeidstidsspgrsméilet for
om mulig & finne frem til en felles internasjonal plattform nir det
gielder kampen for ¢n forkortelse av arbeidstiden til 7 timers dag,

og 6 timers skift i kontinuerlige og swmrlig sundhetsskadelige be-
drifter.
Sekretariatet foresliir at kongressen vedtar fglgende:

Rasjonaliseringsspgrsmdlet.
Kongressen gir sin tilslutning til representantskapets beslutning @
msjonaliseringsspm‘snia"Iet.
Arbeidstidsspgrsmadlet.

Kongressen gir sin tilslutning til at der sgkes utformet arbeidstids-
bestemmelser i loven med sikte pi innfgrelse av 6 timers skift i kon-
tinuerlige virksomheter, og 7 timers daglig avrbeidstid for dagarbeidere
med en maksimal arbeidstid av 42 timer pr. uke.

Der vil pd kongressen bli gitt en oversikt over arbeidslgsheten og
arbeidstidsspgrsmilets stilling i Norge. Videre vil der bli gitt en over-
sikt over tariffsituasjonen og den faglige taktikk og bli fremlagt for-
slag herom.

Herunder vil sekretariatet komme n#@rmere inn pd kravet om for-
kortelse av arbeidstiden, 6 og 7 timersdagen, sett i sammenheng med
de tariffrevisjoner som man stir foran i 1931.

Kravet om forkortelse av arbeidstiden bgr om mulig sgkes frem-
met i forstielse og samarbeide med de skandinaviske fagorganisasjoner.

IIvad forslaget fra Drammen og Omegns faglige Samorganisasjon
om aibeidsledighetstrygd angdr, har det vert nedsatt en komité med
representanter fra Landsorganisasjonen, Arbeiderpartiet og stortings-
gruppen, for i ta stilling til det [oreliggende lovforslag om hotemidler
mot arbeidslgshet, herunder arbeidsledighetstrygd.

Sekretariatet er enig i tanken om c¢n arbeidsledighetstrygd, som
fordeler byrdene pid stat, kommuner og arbeidsgivere, og under den
bestemte forutsetning, at trygden ikke bare vedtas som lov, men at
loven ogsd blir satt i kraft. .

Der vil niermere bli redegjort for dette spgrsmil pi kongressen.

Dagsordenens punkt 5.

Arbeiderbeskyttelsesloven (arbeidervernlovgivningen).
Fra sekretariatet.

Spgrsmilet om en ny arbeidervernlov til avlgsning av den nu
gjeldende arbeiderbeskyttelseslov er under forberedelse og vil komme
op i inneverende stortingsperiode. Her melder sig mange viktige spgrs-
mil, siledes om arbeidstids- og overtidshestemmelser, nattarheide, hel-




30

ligdagsarbeide, sundhets- og sikkerhetsforhold, kvinners og unge arbei-
deres stilling m. v. Sekretariatet har hatt en komité i arbeide med
saken og en redegjgrelse vil bli gitt og forslag lagt frem pi kongressen.

Dagsordenens punkt 6.

Internasjonale sporsmal.

A. Internasjonale forbindelser.

Fra Tgmmertunnelens Lensearbeiderforening, avd. nr. 97 av
N.P.F.

Foreningen har besluttet 4 henstille til Landsorganisasjonens kon-

gress & vedta beslutning om & bemyndige sekretariatet til & foreta inn-

meldelse i Amsterdam-Internasjonalen av den norske Landsorganisa-
sjon. 5

Fra Fredrikstad og Owmegns Teglverksarbeiderforening.

Fra Norsk Bygningsarbeiderforbunds avdeling 33, Fredrikstad og
Omegns Teglverksarbeiderforening, henstilles til kongressen & opta
spgrsmilet om innmeldelse i den faglige Amsterdam-Internasjonale til
drgftelse. Avdelingen tror at en samling med dé andre européiske
landsorganisasjoner vil virke til at vi stir sterkere i kampen mot ka-
pitalen. Avdelingen tillater sig derfor & fremkomme med forannevnte
henstilling.

Fra avdeling 12 av N. J. og M. F., Nidaros.

1. Kongressen tar pi4 det bestemteste avvstand fra sekretariatets
linje i spgrsmilet om de internasjonale forbindelser.

I forholdet til Kjgbenhavner-avtalen har sekretariatet og represen-
tantskapet brutt siste fagkongress’ beslutninger og bzerer hovedansva-
ret for at denne avtale ikke er kommet i stand.

Gjennem sine representanter pd den finske fagkongress i 1928,
Halvard Olsen og Martin Tranmel, og gjennem den linje sekretariatet
har fulgt i samme sak, har det medvirket til & splitte den finske fagor-
ganisasjon og er tradt i forbindelse med den gule Amsterdam-organi-
sasjon som i ly av Lappo-fascismens terror er dannet i Finnland. Kon-
gressen misbilliger sekretariatets optreden pi det sterkeste og paleg-
ger det kommende sekretariat straks § bryte forbindelsen med de fin-
ske amsterdammere og sgke i gjenopta samarbeidet med den gamle
revolusjonzre og nu illegale finske landsorganisasjon.

Kongressen vil videre ta avstand fra det samarbeide som er pleiet
mellem sckretariatet og lederne for den gule Amsterdam-Internasjo-
nale. Mellem Landsorganisasjonen og Amsferdam mi enhver forbin-
delse avbrytes.

2. Fagkongressen fastslar ngdvendigheten av at de forbundsvise
avtaler med de russiske broderforbund og forbindelsen med den rus-
siske Landsorganisasjon mi forsterkes. Kongressen tar avstand fra de

ledende forbundsinstansers forsgk pd & sabotere og gdelegge de inn-
gatte forbundsvise gjensidighetsavtaler og fordgmmer sekretariatets
understgttelse av disse bestrebelser.

3. Kongressen tar avstand fra sekretariatets forbud mot at un-
deravdelinger, fagforeninger og samorganisasjoner inngir broderlige
vennskapsavtaler med de russiske fagorga isasjoner eller andre revolu-
sjonere organisasjoner. Det md std fritt for e hver underavdeling &
styrke kontakten mellem sine medlemmer og arbeiderne i andre land
nir dette skjer pd et revolusjonert grunnlag.

4. Kongressen gir sin tilslutning til den av den revolusjonzre fag-
opposisjon reiste krav om Landsorganisasjonens tilnzrmelse til
R.F. I

Fra sekretariatet.

Fagkongressen i 1925 vedtok fglgende uttalelse om

De internasjonale forbindelser.
Ut fra den internasjonale arbeiderklasses stilling idag er det en
bydende ngdvendighet at verdens fagorganiserte arbeidere sam-
mensveises i en faglig internasjonale pd klassekampens grunn.
Kongressen hilser derfor med glede de bestrebelser som er fremme
for 4 skape internasjonal faglig samling, bestrebelser som har fitt
uttrykk ved dannelsen av den engelsk-russiske komité. Kongressen
uttaler sin uforbeholdne tilslutning til disse bestrebelser og cr-
klrerer aktivt & ville understgtte komitéens arbeide for enhet.
L:andsorganisasjonen trer i organisasjonsmessig forbindelse med
den eugelsk_-l"ussiske enhetskomité. Sifremt en internasjonal kon-
feranse eller kongress kommer i stand, skal Landsorganisasjonen
la sig representere og virke for samling av alle lands fagorganisa-
sjoner i en felles faglig internasjonale.
Hvis en felles faglig internasjonale kommer i stand, bemyndiges
representantskapet til i tilfelle der hersker samstemmighet, &
bringe medlemsskapet i orden. I fall det er en faktisk uenighet
til stede, skal spgrsmilet forelegges medlemmene til avgjgrelse ved
uravstemning.

torisk samarbeide mellem landsorganisasjonéne i Sverige, Dan-
mark, Finnland og Norge.

Kongressen i 1927 vedtok fglgende:

Beslutningen pi fagkongressen 19235 fastholdes: At en sammen-
sveisning av verdens fagorganiserte arbeidere i en faglig interna-
sjonal er en bydende ngdvendighet. En slik samling er imidlertid
bare mulig ved at Landsorganisasjonen tilsluttes Amsterdam-Inter-
nasjonalen eller Rgde faglige Internasjonale og de frittstiende
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samniensiuttes i en felles verdensorganisasjon. Den norske Lands-
organisasjon, som fremdeles stiller sig utenfor de stridende inter-
nasjonaler, vil derfor av alle krefter understgtte de internasjonale
samlingsbestrebelser.

‘Hvis det i kongressperioden lykkes 4 ni frem til en felles faglig

internasjonal, skal spgrsmdilet om Landsorganisasjonens innmel-
delse i Internasjonalen forelegges medlemmene til avgjgrelse ved
uravstemning.
Kongressen bemyndiger sekretariatet til & ire i organisatorisk for-
bindelse ikke alene med landsorganisasjonene i Danmark, Sverige
og Finnland, men ogsd med Russland og andre land for & fi op-
rettet gjensidighetsavialer. Avtalene avsluttes med hvert enkelt
lands organisasjoner efter hvert som det opnies enighet om dem.
Kongressen opfordrer ogsi forbundene til & trefle lignende gjen-
sidighetsavtaler.

Enn videre vil kongressen opfordre fagforbundene til & virke for
at de russiske fagforbund optas i de internasjonale fagsammen-
slutninger.

Kongressen bemyndiger sekretariatet til & nedsette et internasjo-

nalt utvalg som formidler samarbeidet med andre land. .Alle avgjs-

relser tilligger sekretariatet under ansvar for representantskapet
og kommende fagkongress.

Kongressen pilegger sekretariatet snarest mulig & innby den rus-

siske og finske landsorganisasjon til en konferanse om ordningen

av gjensidighetsavtaler E)g formen for enhetsarbeidet for den inter-
nasjonale faglige enhet.

Lfter kongressen optok det internasjonale utvalg og sekretariatet
arbeidet for 4 fi oprettet gjensidighetsavtale. Om dette spgrsmil hen-
vises til beretningen, som gir meddelelse om sekretariatets og repre-
sentantskapets behandling av saken, efter at den var omsendt til for-
bundene og de faglige distriktsorganisasjoner til behandling og utta-
lelse. Resultatet blev at representantskapet i januar 1929 vedtok fgl-
gende forslag:

«Da fagkoungressens forutseininger for inngielse av en gjensidig-
hetsavtale med den russiske landsorganisasjon ikke er til stede, utsettes
spgramilet.»

Sekretariatet innstiller at kongressen vedtar fglgende uttalelse:

1. I erkjennelse av at internasjonal faglig samling pa klasselainpens
gruae er en bydende ngdvendighet, bemyndiges sekretariatet til @
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stgtte detl arbeide som i kongressperioden matte optas for d hitfpre

en slik samling.

ITvis en faglig samling kommer i stand, kan spgrsmdlet om vdr

tilslutning til den faglige internasjonale avgjmres ved wuravstem-

wing.

Sekretariatet opfordres til fortsatt d wvirke for det best wmulige

sanuwrbeide mellem de nordiske landsorganisasjoner med sariiy

sikte pd et fast sumarbeide under stgrre konfliksituasjoner, oy #il

behandling av viktige spgrsmdl, som f. els. kampen for arbeidstids-

og feriespgrsmdlet, oy stillingen til produksjonsbegrensning m. v.

Kongressen godkjenncr representantskapets beslutning om at den

forrige kongress’ forutsetninger for inngdelse av en fyjensidighoets-

avtale med den russiske landsorganisasjon ikke har vart eller er
til stede.
B. Arbeidsbyrict i Genf.

Fra Norsk Matros- og Fyrbgterunion.

Som det muligens vil vere Sekretariatet bekjent, er sjgtolkets
arbeidstid fremdeles 84 timer pr. uke, imotsetning til andre industri-
arheideres arbeidstid.

Det er derfor rimelig at arbeidstiden for sjgfolket alltid er det
mest aktuelle spgrsmdl.

Da det ikke finnes nogen industri eller n®ring som er si sterkt
avhengig av det internasjonale marked som sjgfarten, er det heller
ingen arbeidsgren hvis lgnns- og arbeidsbetingelser i den grad som sjg-
folkene, avhenger av det internasjonale niva.

Var organisasjon har derfor kanskje mer enn nogen annen orga-
nisasjon lagt an pi & sgke arbeidstiden forbedret ved internasjonalt
initiativ.

[. T. F. har sdledes nedlagt et stort arbeide og vi anser det gjgrlig
i gjennemfgre en internasjonal forbedring i arbeidstiden ved at I. T. I.
fortsetter med spgrsmilets lgsning.

Ay taktiske grunne har I. T. F. tridt i spissen for sjgmannsorga-
nigasjonene under de internasjonale arbeidskonferanser i Genf og her-
under har denne organisasjon gjort sig sierlig tortjent.

Var organisasjon har ogsi deltatt i forberedelsene til Genf, men
har pau grunn av viir Landsorganisasjons stilling ikke kunnet deltatt
i selve konferansen.

[Inionens hovedstyre hadde arsmgte 18 og 19 januar 1930 og ved-
tok 4 sende Landsorganisasjonen nedenstiende skrivelse:

«Som bekjent har Landsorganisasjonen Dbesluttet & ikke vilde la
sig representere pi det internasjonale arbeidshyris mgter, og dette
standpunkt har virt hovedstyre tidligere gitt sin tilslutning.

Som begrunnelse er det blitt anfgrt at der av konferansens sam-
mensetning ikke var mulig & komme til et positivt resultat, da de
kongervative regjeringers representanter alltid kunde treffe avgjgrel-
sen efter sin politiske innstilling.
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Den politiske situasjon i Iuropa har imidlertid i de senere &ir
endret sig ganske vesentlig og den siste internasjonale konferanse i
1929 beviste at si var tilfellet.

Med de ledende, den britiske, franske og tyske regjeringer, blev
det enstemmig vedtatt at 8-timers arbeidsdagen til sjgs ‘'skal op til.
ny internasjonal behandling i 1930 og det er ingen grunn til i tre at
den politiske stemning skulde endre sig i si vesentlig grad at den fore-
stiende konferanse ikke skulde vedta en internasjonal regulering av
arbeidstiden.

Under den siste I. T. F.-konferanse som blev holdt i Cuxhaven i
oktober hvor man blandt annet behandlet forberedelsene til Genf samme
méaned, blev det fremholdt at ogsi Norge burde vaere representert, like-
som det under Genf-konferansen og senere har vert sterkt kritisert
at Norge som et av de ledende sjgfartsland ikke deltok.

Man skal videre anfgre at det gjennem I. T. F. er nedlagt et stort
arbeide for & fi organisert en internasjonal faglig aksjon for gjennem
fgrelsen av 48 timers arbeidsuke, men pi grunn av de mange svake
nasjonale organisasjoner, kan en slik kamp ikke gjennemfgres med
held, pd en uoverskuelig tid. I. T. F. har derfor i den senere tid anlagt
sin agitasjon med det mil for gie & sgke programmet gjennemfgrt i
Genf, og i det arbeide er det rimelig at ogsi vir Union deltar.

Under henvisning til det foran anfgrte, finner hovedstyret det
uriktig at Norge ikke deltar i kommende mgte i det internasjonale
arbeidsbyri, og krever at Landsorganisasjonen ophever sin beslutning
eller gir dispensasjon for den kommniende konferanse.»

I henhold til foranstdende tillater man sig i utbe Sekretariatets
beslutning i saken si snart som mulig.

I'ra Norsk Matros- og Fyrbgterunion.

Vi tillater oss & refere til var skrivelse av 27 januar d. i. angdende
Landsorganisasjonens stilling til Internasjonal Arbeidsbyri, og skal
meddele at virt landsmgte har godkjent nevnte skrivelses innhold.
Viart forretningsutvalg foreslar at saken blir optatt pi fgrstkommende
kongress og at vir skrivelse blir forelagt denne.

Fra selretariatet.

1 anledning henvendelse fra Norsk Matros- og Fyrbgterunion vil
sekretariatet henvise til fagkongressens behandling i 1925 av dette
spgrsmdl, hvor det med 147 mot 76 stemmer blev besluttet at Lands-
organisasjonen ikke skulde la sig representere ved Arbeidsbyridcts mg-
ter. Sekretariatet henholder sig hertil.

Dagsordenens punkt 7.

Organisasjonsformene.
Fra Norsk: Trangportarbeiderforbund.
Inntil 1923 var organisasjonen bygget pid fagforbundsprinsippet,
men pit Landsorganisasjonens kongress i 1923 Dbesluttedes organisa-

sjonsformene endret siledes at Landsorganisasjonen skulde bygge pa
industriforbund.

Efter denne beslutning blev det dannet en del nye forbund som de
bestiende forbund méitte levere til dels mange av sine medlemmer til.
Industriforpundsformen fikk mange og gode lovord pi kongressen;
medlemmenes interesser vilde bli best ivaretatt av de respektive indu-
striforbund.

Det skulde dog vise sig ganske snart at det ikke gikk si lettvint
for sig som det blev uttalt pd kongressen. Siledes nektet Elektrikerfor-
bundet § la sig oplgse, og kom ut av Landsorganisasjonen, men blev
senere gjeninntatt.

Videre har vi flere forbund som ennu ikke har respektert kongres-
sens beslutning om industriforbund. Disse er Norsk Centralforening
for Boktrykkere, Norsk Bokbinderforbund og Norsk Litografisk For-
bund; Norsk Murerforbund som skulde tilhgre Norsk Bygningsarbei-
derforbund. S& har vi n®ringsmiddelindustrien som fremdeles er op-
delt i 3 forbund, samt Norsk Jern- og Metallarbeiderforbund og Norsk
Formerforbund. Dertil kommer vanskelighetene med de enkelie med-
lemmer som nekter & la sig overfgre til sine respektive forbund.

For kjgrere, lagerarbeidere og chauffgrers vedkommende har man
stgtt pd mange vanskeligheter med overfgringen, idet disse har nektet
i la sig overfgre og truet med 4 gh ut av organisasjonen. For eksempel
nektet lagerarbeiderne og chauffgrene innen jernindustrien i stor ut-
strekning efter & ha fitt sin bok utskrevet fra vir avdeling & melde sig
til den avdeling de efter kongressens beslutning hgrte hjemme.

Disse blev si stiende utenfor organisasjonen i lengere tid, og ved
agitasjon fra vedkommende industriarbeiderforbund for & fi dem or-
ganisert, blev det svart at de gjerne vilde veere organisert, men at de
vilde std sammen med de gvrige lagerarbeidere og chauffgrer innen
transportindustrien. Dette fgrte til slutt til at stedlige styre av Norsk
Jern- og Metallarbeiderforbund i Oslo besluttet & overlate til Oslo
Transportarbeiderforening & organisere disse, da de mente det var be-
dre & ha dem organisert enn & ha dem utenfor organisasjonen.

At organiseringen efter industriprinsippet ikke har vert organisa-
sjonsmessig heldig for det store gross av landtransportarbeidere, bevi-
ses best ved at spgrsmdilet har vert oppe til drgftelse pd virt lands-
mgte i 1926 og 1929.

1 vart landsmgte i 1929 blev fglgende forslag vedtatt:

¢Landsmgtet pilegger det nye forbundsstyre i betimelig tid fgr
fgrstkommende kongress’ avholdelse & innsende forslag til denne,
giende ut pia at wlle transport- og lagerarbeidere wansett industrivirk
somhet, skal organiseres i tilstutning til Transportarbeiderforbundet.
Ferbundets representanter til kongressen pilegges & arbeide og stemme
for forslagets vedtagelse.»

Nir det gjelder losse- og lastearbeiderne, er vi ogsi her kommet
op i forhold som er meget beklagelige.

Siledes err det opstitt tvist mellem virt forbund og Norsk kjemisk
Industriarbeiderforbund om hvem som har rett til & oprette overens-
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komst for lossing og lastning til bedrifter som hgrer inn under kjemisk
industri.

Vi kan i si henseende henvise til det uheldige forhold som opstod
ved Hergya, hvor Norsk kjemisk Industriarbeiderforbund sgkte & trosse
sekretariatets beslutning, og afferen ved I'iskd Verk, hvor ogsi det
samme forbund nektet & efterkomme sekretariatets henstilling om at
de ikke skulde oprette overenskomst for losse- og lastearbeidet fgr tvi-
sten var avgjort av sekretariatet.

IFor Fiskd Verks vedkommende ligger lossesatsene som er oprettet
med Kjemisk Industriarbeiderforbund adskillig under satsene for losse-
og lastearbeidet i Kristiansand S.

Arbeidet ombord som Norsk kjemisk Industriarbeiderforbunds
medlemmer har overenskomst for, betales av skibet, og har siledes in-
tet med bedriften & gjgre.

Nir sh et forbund opretter overenskomster med lavere satser enn
f. eks. nermeste losse- og lasteplass, betrakter losse- og lastearbeiderne
dette som lgnnspress.

At dette er uheldig, sier sig selv.

Angdende forholdene ved Fiskd Verk, som ogsd blev behandlet pd
virt landsmgte i 1929, vedtok dette fglgende forslag fra avdeling 13,
Kristiansand S.:

«Landsmgtet henstiller til Landsorganisasjonen hurtigst mulig &
fi forandret de forhold som nu er til stede, idet medlemmer av andre
forbund virker som lgnnstrykkere for transportarbeiderne, da de kon-
traktsmessig utfgrer arbeide til underpris av hvad der tariffmessig ut-
fgres av havne- og tramnsportarbeiderne.»

I henhold til ovenstiende tillater vi oss & foresld fglgende:

1. Alle kjgrere, lagerarbeidere, pakkhusarbeidere og chauffgrer som
ikke direkte og utelukkende er ansatt pi fabrikker, produktive be-
drifter og lignende industriomrider, skal tilhgre Norsk Trans-
portarbeiderforbund.

Alle losse- og lastearbeidere, uansett om de losser eller laster ved

bruk, fabrikker og lignende, nir disse steder ligger i eller i narhe-

ten av en by eller steder hvor der er losse- og lastearbeiderforening,
skal tilhgre Norsk Transportarbeiderforbund, og oveenskomster
om arbeidet oprettes kun av dette forbund.

IFra Norsk Bygningsarbeiderforbund.

Kongressen i 1923 vedtok omtrent enstemmig at fagorganisasjo-
nen skulde omlegges fra fagforbund til industriforbund og kongressen
trakk ogsd op grenselinjene for industriforbundenes virkeomride.

Det har dessverre vist sig at gjennemfgrelsen av industriforbund
har stgtt pd mange vanskeligheter, meget treghet og motvilje sivel
hos det enkelte medlem som hos enkelte organisasjoner, siledes at de
fordeler som. omlegningen skulde vare for den samlede organisasjon,
derved i betydelig grad er formbinsket.

For at industriforbundsformen ikke ytterligere skal forkludres,
mi det vere en ufravikelig regel og forutsetning at det ene forbund
respekterer det annet forbunds virkeomrdde og overenskomsten.

Dette er imidlertid ikke alltid iakttatt av enkelte forbund like
overfor Bygningsarbeiderforbundet, og som det mest uheldige og ska-
delige tilfelle i s& mite m& nevnes Norsk Hydros nybygningsarbeide
ved Rjukan og IHergya, hvilket arbeide med Sekretariatets godkjen-
nelse tillotes utfgrt efter overenskomster som 1i betydelig lavere enn
de overenskomster som gjaldt for Bygningsarbeiderforbundet, likesom
Sekretariatet ogsd godkjente at de bygningsarbeidere som var beskjef-
tiget med dette arbeide, skulde organiseres i tilslutning til Norsk
Kjemisk Industriarbeiderforbund og Norsk Arbeidsmannsforbund.
Denne ordning virket meget ubeldig for Bygningsarbeiderforbundet
bide under tariffrevisjon og ellers.

For 4 hindre gjentagelser av lignende art, vil Norsk Bygnings-
arbeiderforbunds styre foresld:

1. Nybygningsarbeide samt stgrre forandrings- og tilbygnings-
arbeider av enhver art som utfgres av eller for industrielle bedrifter
og kommuner, skal utfgres efter lgnns- og arbeidsvilkir som er god-
kjent av Norsk Bygningsarbeiderforbund. Disse overenskomster Dblir
& opretie mellem Bygningsarbeiderforbundet og vedkommende bedrift.

2. De arbeidere som er beskjeftiget med sidant arbeide, skal std
tilsluttet Norsk Bygningsarbeiderforbund.

3. Medlemmer tilsluttet andre forbund mi ikke pita sig til utfy-
relse bygningsarbeide av nogen art, til ringere lgnns- og arbeidsvil-
kar enn hvad som er bestemt i de overenskomster som er oprettet av
Norsk Bygningsarbeiderforbund.

Forinnen de sgsker arbeide bgr de derfor henvende sig til vedkom-
mende forening for a erholde de ngdvendige oplysninger.

1 anledning henvendelse fra Kongsvinger og Omegns Bygnings-
arbeiderforbund vedrgrende Skog- og ILandarbeiderforbundets medlem-
mer vil styret for Norsk Bygningsarbeiderforbund uttale at biade for-
bundskontoret og flere av forbundets Oslo-foreninger har hatt meget
besver med medlemmer av Skog- og Landarbeiderforbundet, idet de
ofte tar arbeide uuder gjeldende overenskomster for bygningsfagene
og ofte ogsd nekter & overfgre sitt medlemsskap til vedkommende avde-
ling av vart forbund.

Vegringen begrunnes ofte med den store forskjell i fagforenings-
kontingenten.

Det er derfor ngdvendig at der vedtas beslutninger som for frem-
tiden hindrer gjentagelser av lignende art, hvorfor punkt 3 i forbunds-
styrets forslag er berettiget og ngdvendig.

Organisasjonsformenc.

Da kongressens beslutning av 1923 om fagorganisasjonens omleg-
ning fra fagforbund til industriforbund ennu ikke er gjennemfgrt i
sin hellet, vil kongressen piny innskjerpe at den fattede Dbeslutning
loyalt mi efterkommes av de tilsluttede organisasjoner.

Kongressen vil derfor pilegge Sekretariatet 4 opta et energisk
arbeide for & realisere beslutningen om at det kun skal vere ett for-
bund innen samme industri.

I anledning forslaget fra var avdeling i Kongsvinger, om at der i
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lovene skulde innflettes en bestemmelse om samorganisasjonenes virke-
omrider, finner forbundsstyret lovforandringen her ungdig, idet det
selvsagt md kune gd'an & finne en mere naturlig inndeling mellem
samorganisasjonenes omrader enn tilfelle er for Kongsvingers ved-
kommende.

[ anledning forslaget fra vir avdeling i Bodg, kan forbundsstyret
ikke anbefale det i den foreliggende form, men vil uttale at organisa-
sjonen bgr strekke sig si langt som mulig med gkonomisk stgtte nar
det gjelder & oparbeide organisasjon i Nord-Norge.

Med hensyn til forslaget fra Bygningsarbeidernes Industrigruppe,
Oslo, om at kravet om 6 timers dagen inngir som en del i formils-
paragrafen, er forbundsstyret enig heri, idet de ogsa faller i flukt med
den beslutning som blev fattet pi forbundets siste landsmgte.

Forbundet er likeledes enig i & anbefale forslaget fra Malersven-
nenes Forening, Oslo, om at der ved tariffrevisjonen mi kreves 6
timers arbeidsdag.

Fra Murarbeidernes Forening, Oslo.

Norsk Bygningsarbeiderforbunds landsmgte i 1930 belhandlet inn-
giende fagskillestriden innen bygningsindustrien og der vedtokes be-
slutninger i saken med sikte pd lgsning i spgrsmdilet for sivel Byg-
ningsforbundets avdelinger som Norsk Murerforbunds.

Under debatten i denne sak uttalte flere talere at det var forut-
setningen for deres stillingtagen i spgrsmailet, at den tidligere av
Landsorganisasjonens kongress fattede beslutning om industriforbund
nu blev gjennemfgrt, siledes at der blev sammenslutning av disse to
forbund.

Murarbeidernes IForening, Oslo, vil derfor henstille til Landsorga-
nisasjonens Sekretariat, at det gir sin medvirkning til at sammenslut-
ningen kan skje snarest.

Vi vil videre be om at saken blir utredet og opsatt pid dagsordenen
til kongressen 1931, s at de to forbunds avdelinger fir anledning til
& ta standpunkt til sakens realitet ved valgene av representanter til
kongressen.

IFor sakens hurtige fremme sendes denne henstilling direkte til
Sekretariatet. Skulde dette mot formodning ikke vilde efterkomme
vir anmodning, bedes dette oss meddelt si betids at vi gjennem Byg-
ningsforbundet kan fremme forslag i denne sak.

I'ra Norsk Matros og Fyrbgterunion.

Angdende organiseringen av hvalfangstarbeiderne, har virt hoved-
styre besluttet & foresli fglgende uttalelse forelagt for kongressen til
uttalelse:

«Kongressen hilser med glede enhver bestrebelse som gir ut pa &
trekke nye grupper av arbeidere inn i organisasjonen. Nir det gjelder
hvalfangstindustriens arbeidere, er det selvsagt store vanskeligheter
forbundet med & fA dem organisert pd grunn av de spesielle forhold
disse folk arbeider under. Man er imidlertid opmerksom p& at der i
Igpet av siste ar er drevet en forsterket agitasjon blandt hvalfangst-
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arbeiderne, en agitasjon som ogsd Landsorganisasjonen har ydet sin
stgtte til.

Kongressen gir sin fulle tilslutning til de bestrebelser som er
gjort for & organisere hvalfangstarbeiderne og f& oprettet overens-
komster i denne betydelige industri.

Idet man forutsetter at der ogsi fremtidig vil bli gjort hvad gjgres
kan i den retning, bemyndiges Sekretariatet til & yde fortsatt gkono-
misk stgtte til det agitasjons- og organisasjonsarbeide som er ngdven-
dig for & bygge op en sterk organisasjon i hvalfangstindustrien, like-
som den samlede fagorganisasjon er beredt til om det skulde vise sig
ngdvendig, & yde disse arbeidere sin fulle solidariske stgtte for & fa
etableret ardnede organisasjonsmessige vilkir i hvalfangsten.»

Fra avd. 20, N. A. F.

Forslag: Den av kongressen av 1923 fattedes beslutning om indu-
striorganisasjoner, opheves eller forandres derhen at det blir adgang
for de forskjellige fagforeninger 4 tilmelde sig sine rette angjeldende
fagforbund.

Motivering:

Ifislge uttalelser pd kongressen i 1923 ved overgangen til industri-
organisasjoner, skulde alle faggrupper der blev tilsluttet andre for-
bund, bli behandlet i likhet med tilsvarende fagforbund.

Dette er nu aldeles illusorisk, og mi fi en utformning som kan
tilfredsstille den voksende misngie med den nuverende organisasjons-
form innen de forskjellige faggrupper.

Kongsvinger og Omegnus Bygningsairbeiderforening
avholdt medlemsmgte den 28 oktober 1930 hvor fglgende forslag til
kongressen 1931 enstemmig blev vedtatt:

Kongsvinger og Omegns Bygningsarbeiderforening foreslir for
kongressen fglgende:

Det utarbeides et skarpt og spesifisert skille pA arbeide som sor-
terer under Bygningsarbeiderforbundet og Norsk Skog- og Land-
arbeiderforbund.

Foreningen finner at de nuvaerende forhold ikke er* tilfredsstillende.

Norsk Skog- og Landarbeiderforbunds medlemmer rykker inn pd
arbeidsplassene efter sine tariffer som jo ligger langt under Bygnings-
tariffen og fortrenger den stedlige Bygningsarbeiderforenings med-
lemmer.

Vi mener derfor at en lovparagraf her vil vere pd sin plass og
skape rene og greie linjer for begge parter.

I'ra Norsk Skog- og Landarbeiderforbund.

Under forbehold av landsmgtets tilslutning foreslir N. S. L. F.
at den forestiende fagkongress optar til drgftelse fglgende forslag:

—_C

Det gis adgang til d organisere et spesiclt forbund av jordbruks-
0og gartnerarbeidere. Seckretariatet palegges @ medvirke til @ organi-
sere et sddant forbund ndr tiden dertil ansees @ vere inne.
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11.

Kongressen pilegger sckiretariatet til @ opta arbeidet for d fd sam-
menfort i cller under ett forbund alle arbeidere ved veivedlikeholdet.

Til begrunnelse herav skal anfgres fglgende:

Ad I. N. 8. L. I. er i hele sitt anlegg et skogs- og flgtningsforbund.
Teknikken og taktikken er basert pi denne gruppe og dens spesielle
forhold i enhver henseende. Og dette er det ikke mulig & endre i nogen
vesentlig grad. Skulde det skje vilde det bare gi ut over hovedgruppen
og dermed skade hele forbundet.

Vi har nu en tid hatt tilslutning av spesielle landarbeiderforenin-
ger og vi har hatt en rekke konflikter, som ennu for en stor del er ulgst.
Det har vist sig at dette arbeide faller ut pd en ganske annen mdte
enn det gvrige i forbundet. For det fgrste er det en ganske annen men-
talitet som preger de arbeidere det her gjelder, for en stor del betin-
get av deres spesielle arbeideforhold. De er kuyttet til tjenesten det
hele ar eller halve Ar, har delvis lgnn i naturalier o. s. v. Mange reiser
gjerne fra sted til sted og er ikke knyttet til eget bruk. Det motsatte
er gjerne tilfelle med landarbeiderne i skogdistriktene.

Dte har vist sig at de kamp- og arbeidsmetoder som tillempes i
N. 8. L. T. ikke har den effektive virkning for denne gruppe som for
skogs- og flgtningsarbeiderne. Erfaringen viser med andre ord at ar-
beidet md legges pd en annen baug.

Ved at denne gruppe er tilsluttet N. S. L. F. har den opfatning
lett for & gjgre sig gjeldendle, at man uten nogen som helst forbere-
delse kan g til kamp. Det er opstitt en rekke slike kamper uten at
det har vert mulig 4 fi dem lgst innenfor et rimelig tidstum. IForhol-
det er jo det innen virt forbund at de lokale avdelinger har en ganske
utstrakt selvbestemmelsesrett, men det kan tviles om dette kan prak-
tiseres i slik utstrekning innen gruppen landarbeidere.

Hovedsvakheten er imidlertid den ennu minimale tilslutning av
landarbeidere til organisasjonen. Det som skal til er et omfattende
organisasjons- og oplysningsarbeide. Denne gruppe lever til dels ennu
under patriarkalske forhold og er preget av husbondens syn i mange
henseender. Der mi organiseres et vekkelsesarbeide i full méilestokk.
Og ikke bare det: De md ha en organisasjon som kan samle dem, som
er opbygget med deres spesielle forhold for gie og hvis hovedopgave er
hensynet til disse arbeidere og som i et og alt kjenner deres leve- og
arbeidsforhold.

Enhver vil forsti at det ikke er mulig for virt forbund & over-
komme det veldige arbeide det her er tale om. Det md her komme
hjelp fra den samlede fagorganigasjon. Denne hjelp vil ha den stgrste
effekt, hvis den ydes direkte til en amsvarlig organisasjon av de folk
det her gjelder. Det vil deasuten veere uriktig & pilegge N. S. L. F. op-
gaven. Vi er nu kommet si langt at det kan sies at vi under normale
forhold stir si nogenlunde pi egne en, men det er ennu en mengde
besvaerligheter igjen & gjennemgd og det er agitasjonsarbeide mer enn
nok blandt hovedgruppen, skog- og flgtningsarbeiderne. Med vir bhe-
skjedne kontingent klarer vi ikke mer.
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It norsk landarbeiderforbund bgsr i fgrste rekke baseres pd det
mere utviklede halvgartneri og handelsgirdsbruk rundt Oslo samt de
rene landbruksstrgk rundt Mjgsa og ut efter Oslofjorden. Dette blir
en efter forholdene fast og solid basis. Landarbeiderne i de rene skog-
distrikter hgr iallfall i overgangstiden bli stiende i N. 8. L. T.

Innen det omride som er nevnt ovenfor har vi en organisasjon i
utvikling. Den har riktignok vmrt utsatt for en rekke p:"lkielmiluger
men far den begynne pa egen grunn med den ngdvendige hjeli) i begynf
nelsen og det kan skaffes en dyktig teknisk og organisatorisk leder
skulde det ikke vaere tvil oam at der i lgpet av en forholdsvis kort tid
kunde legges grunnen til et virkelig fagforbund blandt gartner- og
landarbeidere.

Ad II. Forbundet har fra landsgruppestyret for- veivedlikeholds-
arbeiderne innen forbundet mottat fglgende skrivelse:

Veiarbeidernes og veivedlikeholdtarbeidernes gruppestyre hadde
mgte i Oslo den 12 november 1930 i forbindelse med t'm'h;m(ll.in;:mm hos
veidirektgren. Man drgftet pA ny spgrsmilet om en mere passende or-
ganisasjonsform for veivedlikeholds- og veiarbeidere som er heskjef-
tiget for det offentlige (stat, fylke og kommune). Man finner, det me-
get uhensiktsmessig at disse arbeidere nu er delte pd tre forskjellige
forbund, da dette bidrar til & stille gruppen svakere overfor 111‘v11di’:g-
heteue enn den efter sitt samlede medlemstall behgver 4 veare. Styret
finner det pikrevet at det undersgkes hos Landsorganisasjonen, Norsk
Arbeidsmannsforbund og Norsk Kommuneforbund om det skulde vere
mulighet for & sammenslutte gruppene innen de to nevute forbund o«
N. S. L. F. til et selvstendig forbund. .

I henhold til foranstiende vil gruppen henstille iil Norsk Skog- og
Landarbeiderforbund om & sgke dette spgrsmil lgst pit den mest hen-
silktsmessige mite.

Veivedlileholds- og veiarbeidernes gruppe, 0slo, iunen N. S. L. F.

Det hersker enmu en del uklarhet om hvor og i hvilket forbund
disse arbeidere skal sti. Under kongressens behandling av industri-
forbundsformen var det forutsetningen at f. eks. veivokterne skulde
std i Norsk Kommuneforhund. Fra Norsk Arbeidsmannsforbunds side
blev det gjennem en rekke ar nedlagt et stort arbeide for & & veiarbei-
derne tilsluttet organisasjonen. Men hverken N. K. F. eller N. A. T.
var noget sarlig heldige i sine bestrebelser.

Da N. 8. L. T. skulde stiftes i 1927 foreslo den av sekretariatet
nedsatte organisasjonskomité at arbeiderne under veivedlikeholdet
skulde std i dette nye forbund.

I de tre ir som har giitt har det lykkes 4 fi en rekke av disge ar-
Leidere inn i forbundet. Delvis stir de enkeltvis tilsluttet de almin-
delige blandede skog- og landarbeiderforeninger og dervis har de dan-
net spesielle avdelinger. Det er nu 29 slike selvstendige avdelinger. I’i
en landskonferanse for disse spesialavdelinger holdt varen 1929 bhlev
det besluttet i velge et spesielt landsgruppestyre til & lede forhandlin-
ger, agitasjonen m. v.
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Med de medlemmer som stir i de blandede foreninger regner man
at det nu i N. 8. L. F. stir tilsluttet omkring 700 vei- og veivedlike-
holdsarbeidere. Heri er ikke medregnet sidanne som rent tilfeldig og
ved ngdsarbeide kan fi arbeide ved veikarbeide av en eller annen art.

Det foregar for tiden en. veldig utvikling av dette fag. Hele vei-
nettet er pa grunn av den sterkt gkede trafikk under utbedring, like-
som det vanlige vedlikeholdsarbeide er gket betydelig. De gamle red-
skaper avlgses av maskinelle hjelpemidler. Staten legger stadig stgrre
deler av veinettet under sin administrasjon.

Stillingen for fagets arbeidere er siledes nu ved & bli en ganske
annen enn den var for en del ir tilbake.

Det er ganske oplagt at nir det blir et stadig mindre skille mel-
lem de egentlige statens veianleggsarbeidere og den gruppe arbeidere
som virker ved veivedlikeholdet, bide ved at de mer og mer fir Staten
som arbeidsgiver og ved at anlegg og vedlikehold gir mere og mere op
i hinannen, vil det ogsi vere innlysende at disse mi samles i én orga-
nisasjon, si de kan optre utad som én organisatorisk enhet. Ellers vil
de lett gjensidig komme til & vanskeliggjgre forhandlinger med arbeids-
giveren, enten nu dette err Staten, fylket eller en enkelt kommune.

Det kan vere et skjgnnsspgrsmil om det skal sgkes dannet et cget
forbund av denne gruppe eller ikke. Ilovedsaken er at de alle samles
inn under et forbund. Da dette kan stgte pd vanskeligheter fordi flere
forbund er interessert, har vi funnet det riktigst 4 foresli at kongres-
sen gir et direktiv som ikke er til & misforstid. Det er selvsagt bedre
at denne sak ordnes i vennskapelighet enn at man venter til det begyn-
ner i brytes og skapes bitterhet, siledes som tidligere har veert til-
felle i lignende anledninger.

Fra Swlitjelma Eleltrikerforening.

Den av kongressen av 1928 fattede beslutning om industriorgani-
sasjoner opheves eller forandres derhen at det blir adgang tor de
forskjellige fagforeninger & tilmelde sig sine rette angjeldende fag-
forbund.

Motivering:

Niir foreningen har tilladt sig & fremkomme med dette forslag,
er det i Dbevisstheten om at beslutningen om industriorganisasjons-
formen av 1923 ikke har ladt sig gjennemfgre efter forutsetningen.

Samt ifglge de uttalelser som fremkom pi kongressen i 1923 ved
overganyg til industriorganisasjonsformen, om at alle faggrupper der
blev tilmeldt andre forbund skulde bli behandlet i likhet med tilsva-
rende fagforbund. Dette er nu aldeles illusorisk og mi fi en utlgs-
ning som kan tilfredsstille den voksende¢ misngie innen de forskjel-
lige faggrupper.

Vi mener derfor at vart forslag ligr vedtaes, da en sidan hesint-
ning best vil tjene til organisasjonens vel.

Fra avd. 232, Skedsmo Arbeidsmannsforening.
Det henstilles til Arbeidernes faglige Landsorganisasjons 12. ordi-
ngere kongress i vedta:
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Alle veiarbeidere, veivoktere samt spesialarbeidere ved veivesenet

samlet et et nytt forbund — subsidiert et av de bestfende.
Motivering:

Som forholdene nu er, er en del av veiarbeiderne samlet i, Norsk
Skog- og Landarbeiderforbund, en annen del i Norsk Kommuneforbund
og en tredje del i Norsk Arbeidsmannsforbund. Da det er en kjens-
gjerning, at det er vanskelig & fi oprettet overenskomst med Statens
Veidireklorat, mener vi det vil veere en fordel om alle disse arbeidere
blev samlet i elt forbund, som si kunde sette hele sin kraft inn pa a
fa forbedret disse arbeideres kir.

Norsk Kommuneforbund.

I'ra flere av vire foreninger og likeledes fra Oslo stedsstyre er det
kommet henvendelse til forbundet om d sgke 4 fi optatt pd kongresgen
spgrsméilet om medlemsskap i de forskjellige organisasjoner og adgan-
gen til & kunne ta anvist arbeide. I den senere tid har vi hatt en rekke
tilfelle, hvor medlemmer av Norsk Kommuneforbund av Arbeidskonto-
ret er anvist arbeide i bygningsfagene, men nir de kommer pd arbeids-
plassen blir de nektet . fortsette arbeidet. Efter hvad vi har bragt i er-
faring er det ikke bare virt forbund som har vangkeligheter i si hen-
seende.

Landsorganisasjonens lover § 2, punkt 5, har bestemmelse om med-
lemmers overflytning fra den ene organisasjon til den annen nir de
skifter arbeidsplass. En del medlemmer som tidligere har tilhgrt Byg-
ningsarbeiderforbundet har, ndr de har fitt arbeide ved kommunen,
fulgt bestemmelsen i Landsorganisasjonens lover og har overflyttet sig
til Norsk Kommuneforbund. Néar de ikke lenger har arbeide ved kom-
munen, men sgkt sig overflyttet til arbeide som henhgrer under byg-
ningsvesenet og av Arbeidskontoret blir anvist arbeide, blir de av or-
ganisasjonen nektet i fortsette arbeidet. Det er til og med sagt at det
er fordi de er medlemmer av Norsk Nommuneforbund at de ikke kan
fortgette arbeidet. Det har ogsd viert antydet at uorganiserte har let-
tere for & kunne fortsette pi arbeidsplassen enn de som er medlemmer
av Norsk Kommuneforbund, men som f¢rr nevnt er det ikke bare virt
forbund som har vanskeligheter i si henseende, og det kan vel vere
mulig at det ogsd fra andre forbund kan Dbli innsendt forslag til be-
handling pa kongressen.

Vi vil derfor herigjennem anmode sekretariatet om & utarbeide
forglag som tar sikte pd & hindre det misforhold som er til stede ved at
enkelte forbund nekter organiserte arbeidere i fi arbeide. 1 den stil-
ling saken nu er kommet, blir det absolutt ngdvendig at den samlede
organisasjon tar standpunkt til hvordan det skal forholdes i foran
nevnte tilfelle.

Vi vil ogsii pipeke at ungdommen som i (isse arbeidslgse tider
vokser op, har vanskelig for & bli organiserte. De har vanskelig for i
kunne komme inn pd nogen arbeidsplass, og fir siledes ikke noget be-
stemt forbund & holde sig til. I'glgen blir at ungdommen kommer til
& viere uorganisert, mens det Imrde veere organisasjonens opgave i sgke




i fa disse folk med i organisasjonen. Vi vil derfor ogsi anmode om at
sekretariatet overveier denne sak og sgker fremmet forslag til kongres-
sen. Vi har tenkt oss at der ogsi angiende dette forhold vil komme
forslag fra andre organisasjoner, og vil derfor innskrenke oss til & hen-
stille til sekretariatet & sgke & fi spgrsmilet op til behandling pi kon-
gressen og lage innstilling i saken.

Fra Oslo og Omegns Anleggsarbeiderforening, N. A. I

Foreningen sender en lengere forestilling angiende en konflikt
ved Hovedbanen, og konkluderer med fglgende forslag:

«Kongressen fastsldr, at alle arbeidere, uansett hvilke organisasjo-
ner de tilhgrer (si vel som uorganiserte), stiller sig solidarisk med de
arbeidere som gjennem sin organisasjon forsgker i hindre at arbeider-
nes lgnns- og arbeidsvilkir forringes, samt hindre andre overgrep fra
arbeidskjgperne. I'glgelig bgr alle kamper som fgres mellem arbei-
derne og arbeidskjgperne respekteres. Dette anser vi for en absolutt
ngdvendighet. A forsgke & gjgre en annen opfatning gjeldende pi dette
punkt vil fgre til farlige og vidtrekkende konsekvenser og kan under
ingen omstendighet aksepteres.»

Fra sekretariatet.
De mange forslag som foreligger om organisasjonsformene berdgrer
egentlig ikke organisasjonens strruktur, men allikevel flere viktige sider

av dens virksomhet: sfiledes Landsorganisasjouens forhold til forbun-
dene, forbundenes innbyrdes forhold, seerlig grenseforhold og samorga-
nisasjonenes stilling og virkeomride. Efter sekretariatets opfatning
er det ikke grunn til nu 4 rulle op organisasjonsspgrsmalet i hele sin
bredde, men det kan vaere praktiske sider som fortjener & komme under
overveielse.

De spgrsmil som er reist, er imidlertid ikke slik tilrettelagt at for-
eningene og den forestiende kongress ¢r forberedt pit & ga til behand-
ling av dem. Den korte frist som er levnet sekretariatet til gjennem-
gielse av innsendte forslag, har heller ikke gjort det mulig 4 fi denne
sak nu tilstrekkelig utredet og klarlagt. Derfor vil man foresld at
kongressen nedsetter et organisasjonsutvalg pd 7 medlemnier.

Dette utvalg gjennemgér forslagene og tar pi et praktisk og enkelt
grunnlag op de spgrsmadl som er fremme og de som utvalget selv anser
er av interesse, og forelegger i god tid fgr naste kongress sin utred-
ning for sekretariatet. Dette avgir sin innstilling som sammen med
utvalgets utredning settes op pd neeste kongress dagsorden.

Beslutningen av 1923 stir ved makt og mi lojalt respekteres.
Derfor mi spgrsmilet om gjennemfgrelse av Kongressens beslutninger
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straks optas til behandling av de forbund som ennu ikke har gjennem.
fgrt de vedtatte beslutninger.

Disse forhandlinger ledes av sekretariatet.

Rapport over forhandlingene meddeles representantskapet.

I henhold til ovenstiende vil sekretariatet innby kongressen til &
fatte fglgende beslutning:

De forslag som er innkonvmet i organisasjonsspgrsindlet oversen-
des et organisasjonsutvaly pd 7 medlemmer, valyt av kongressen. Ut-
valyets utredwing med sckiretariatets inustilling forelegges neeste koa-
gress.

Sekretariatets medlem, Iforbord, optar forslaget fra Norsk Trans-
portarbeiderforbund, da han mener at forslaget er helt overensstem-
mende med kongressbeslutningen av 1923.

Dagsordenens punkt 8.

Skole- og studievirksomheten.

Fra sekretariatet:

Arbeiderorganisasjonenes skole- og studievirksomhet har siden siste
fagkongress kommmet inn i faste former. Ledelsen er overtatt av en
felleskomité bestiende av 2 representanter fra Landsorganisasjonens
sekretariat, Arbeiderpartiets Centralstyre og Arbeidernes Ungdoms-
fylking. Sekretariatets medlemmer i komitéen har vert Halvard Olsen
og Valdemar Nielsen med Torbjgrn Henriksen som varamann.

Komitéen har organisert og understgttet de gocialistiske Lveld-
skoler. Det var ifjor vinter 38 slike kveldskoler igang med over 1000
clever. Kveldskolen har lokalt vaert organisert av fag- og partiforenin-
ger i fellesskap.

Komitéen har igjen fitt optatt undervisningen pd Den tremdined-
lige socialistiske dagskole. En rekke fagforeninger og fagforbund har
understgitet Dagskolen ved 4 bevilge stipendier til sine medlemmer.

Forelesningskurser med faglige og politiske emner har vert av-
holdt, som oftest pid arbeidernes feriehjem.

Komitéen har videre med held organisert studiecirkicr og organi-
sasjonskurser i fag- og partiforeninger. For i fremme denne virksom-
het har komitéen utarbeidet spesielle studieveiledninger, bl. a. plan for
studiecirkler i fagforeninger.

Komitéen har ogsi utgitt flere lerehgker til bruk i studiearbeidet.
Videre har den bevilget stipendier til arbeidere for deltagelse pd studie-
kurser i Sverige.




Det er siledes lagt et solid grunnlag for arbeiderorganisasjonenes
skole- og studievirksomhet i virt land. Det kan dog ikke sees hort fra
at det vilde vere meget gnsverdig om dette oplysningsarbeide kunde
fi et ennu videre virkeomr:dde, si flere organisasjoner mer aktivt kunde
delta i virksomheten. I en rekke land er det nu organisert spesielle
arbeidernes oplysningsforbund, som utelukkende tar sig av skole- og
studievirksomheten. I vire naboland har Arbetarnes Bildningsforbund
i Sverige og Arbejdernes Oplysningsforbund i Danmark utfgrt en stor
og grunnleggende virksomhet for arbeiderklassens gkonomiske og politi-
ske skolering. Disse organisasjoner har vert bygget pi samvirket
mellem den faglige, politiske og kooperative arbeiderbevegelse. Kon-
tingenten er f. eks. i Sverige 5 ¢gre pr. medlem pr. ar for de kollektivt
tilsluttede.

Sekretariatet finner at tiden nu er inne til ogsa i virt land 4 gi
til oprettelsen av en arbeidernes oplysningsorganisasjon bygget pi
Landsorganisasjonen, forbundene, Arbeiderpartiet og Arbeidernes [ng-
domsfylking og Den kooperative Landsforening, om den gnsker i vare
med. Ikke bare for det nuvaerende oplysningsarbeide vil dette bli av
stor betydning. Muligens vil ogsii gjennem denne organisasjon den
gamle tanke om en Arbeiderbevegelsens IIgiskole i virt land kunne
realiseres.

Sekretariatet foreslir derfor at kongressen vedtar fglgende De-
slutning:

1. Kongressen godkjenner at IFelleskomitéen for arbeidernes oplys-
ningsvirksomhet blev oprettet.

Kongressen gir sin tilslutning til at det snarest mulig oprettes

en arbeidernes oplysningsorganisasjon her i landet.

Denue organisasjon bgr bestd av Arbeidernes faglige Landsorga-

nisasjon, fagforbund tilsluttet A. I*. L., Det norske Arbeiderparti,

Arbeidernes Ungdomsfylking og Den kooperative Landsforening.

Felleskomitéen for Arbeidernes oplysningsvirksomhet supplert med

2 representanter fra Den kooperative Landsforening bemyndiges

til 4 utarbeide lovutkast for oplysningsorganisasjonen. Det er

forutsetningen at utgiftene tilveiebringes ved en fast, mindre kon-
tingent, eller ved bevilgninger fra de tilsluttede organisasjoner.

Sekretariatet gis bemyndigelse til pd L. O.s vegne 4 vedta organi-

sasjonens lover og fra hvilket tidspunkt L. O. bgr tilsluttes samme.

. Kongressen opfordrer de organisasjoner som er nevnt i punkt 3
til & medvirke til at en arbeidernes oplysningsorganisasjon snarest
mulig blir oprettet.
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Dagsordenens punkt 9.
Arbeideridretten.

Fra N. N. N. avdeling 31, Oslo.
Arbeideridrettsspgrsmilet opsettes som eget punkt pi kongressens
dagsorden.

Fra Igyanger kjem. Industriarbeiderforening.

Ved rgrende forslag til Landsorganisasjonens kongress 15 februar
1931 gnsker var forening at arbeideridrettsspgrsmailet blir opsatt som
serskilt punkt pd kongressens dagsorden.

Irra sekretariatet.
Forelag til uttalelse fra sekretariatet i dette spgrsmdl m. v. vil bli
fremlagt pi kongressen.

Dagsordenens punkt 10:

Kooperasjonen.

Fra Alvik Arbeiderforening.

Da den kooperative bevegelse er utgitt fra arbeiderbevegelsen og
er ment gsom et ledd i arbeiderklassens kamp til & fremme sociale for-
mil, beslutter kongressen samarbeide mellem N. K. L. og Landsorga-
nisagjonen pi klassekampens grunn.

Motivering:

Den kursendring som kooperasjonen i de siste r har tatt, og de
beslutninger som siste kongress knesatte, er i sin form og innhold en
avgtandtagen fra at fagbevegelsen skal ha nogen som helst innflytelse
pd samvirkebevegelsen.

Foreningen mener, at fagorganisasjonen og den kooperative beve-
gelse mi gi hind i hiind, og at der er fellesinteresser til stede som til-
sier at et samarbeide pd dette omride er ngdvendig.

Den politiske ngitralitet bgr ikke fgres i den form, at kooperasjo-
nen etablerer et samarbeide med helt borgerlige institusjoner, mens
den pa samme tid stiller sig lunken overfor fagorganisasjonen.

Fra Rjukan Arbeiderforening.

Ad kooperasjonen.

Efter de erfaringer pd den sist avholdte kongress i N. K. L. hen-
stiller vi til sekretariatet & opta spgrsmilet om fagbevegelsens stilling
til kooperagjonen pd kongressens dagsorden, si dette spgrsmdl kan bli
tydelig klarlagt.




I'ra selretaiviatet.

Landsorganisasjonen sendte sammen med et norske Arbeider-
parti i november 1929 fgigende skrivelse til styret for Norges koopera-
tive Landsforening:

Efter den politiske samlingskongress i 1927 er det etablert et fast
organisasjonsmessig samarbeide melem Arbeidernes faglige Landsorga-
nisasjon og Det norske Arbeiderparti. Dette samarbeide formidles ved
en samarbeidskomité med to representanter fra hver organisasjon samt
en sekreteer.

For den organiserte samvirkebevegelse i virt land er der mange
spgrsmil av gkonomisk og politisk art av den stgrste rekkevidde for de
organiserte forbrukere. Siledes kan nevnes skattelovgivningen, han-
delslovgivningen, trustbevegelzen, mglle- og kornspgrsmalet, oplysnings-
virksomheten ete. Disse spgrsmil behandles og avgjgres som regel cfter
politiske linjer og klasselinjer. Og deres avgjgrelse kan fd stor betyd-
ning for samvirkebevegelsens stilling og videre utvikling.

Vi henstiller til det serede styre for Norges kooperative Landstor-
ening 4 ta op til overveielse om det ikke skulde vaere formdilstjenlig
for Landsforeningen é tiltre den foran nevnte samarbeidskomité med to
representanter. Derved vil der etableres et fast organisasjonsmessig
samarbeide mellem de tre hovedorganisasjoner pd det faglige, politiske
og kooperative omriide, hvilket vi mener ogsi vil tjene til & styrke for-
brukernes organisasjon og ¢gke dens innflytelse.

1det vi henviser til den klare stilling partiet og fagorganisasjonen
alltid har tatt for samvirkebevegelsen, uttaler vi hipet om at Norges
kooperative Landaforening vil finne det riktig 4 gd med pd et organi-
sasjonsmessig samarbeide som av oss foreslitt.

Denne henvendelse fgrte til at spprsmiilet om samarbeide blev reist
innenfor kooperasjonen. Samarbeidstanken stgtte pa sterk motstand,
hvilket ogsit kom til syne pd Den kooperative Landsforenings kongress
i Nidares sommeren 1930. Forslaget om ‘samarheide blev avvist av
kooperasjonen, swerlig med den begrunnelse, at et sidant samarbeide
vilde stridle mot kooperasjonens «ngitralitets.

Selreteriatet innstiller at fagkongressen vedtar fglgende:

«Kongressen uttaler at den anser kooperasjonen som et viktig ledd
i den samlede arbeiderbevegelse,. innenfor hvilken solidaritet og sam-
arbeide méi settes i hgisetet.

Kongressen gir derfor sin prinsipielle tilslutning til sekretaviatets
opfatning eg bhestrebelser for 4 fi knyttet et fast samarbeide mellem
hovedorganisasjonene pi det faglige, politiske og kooperative omride,
med oprettholdelse av hver hovedorganisasjons fulle suverenitet og
navhengighet.

Kongressen opfordrer alle tilsluttede avdelinger og medlemmer &
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drive et planmessig arbeide for kooperasjonens fremgang og vekst og
for etablering av et praktisk og saklig samarbeide med den gvrige
arbeiderbevegelse.»

Sekretariatet gjgr opmerksom pa at der f. t. fgres forhandlinger
nellem Landsorganisasjonen og Kooperative Landsforening om opret-
telse av en avtale som trekker op linjene for behandlingen av faglige
konflikter ved kooperative virksomheter. Bt eventuelt resultat av
disse forhandlinger vil bli forelagt kongressen.

Dagsordenens punkt 11.
De arbeiderfientlige lover.

Fra sekretariatet:
Der er innkommet et forslag fra N. A, F. forretningsutvalg an-
giiende kampen mot tukthuslovene. Dette forslag vil bli fremlagt pi
kongressen sammen medl innstilling fra sekretariatet.

Dagsordenens punkt 12.

Revisjons- og regnskapsordningen innen
fagorganisasjonen,

Fra sekretariatet :

Nekretariatet har opnevnt en komité til a fremkomme med forslag
angaende revisjons-og regnskapsordningen innen fagorganisasjonen.

Komitéen som bestdr av . Sporpind, Jgrgen Knudsen og Anders
(ie har utarbeidet en lengere innstilling, som vil bli fremlagt pia kon-
gressen. Komitéen konkluderer med fglgende torslag:

¢«Landsorganisasjonen henstiller til forbundene om & opta sine
regnskapssystemer til behandling og eventuelt gjennemfgre de foran-
dringer som av komitéen er pipekt.

Landsorganisasjonen ansetter en fagrevisor som far til opgave i
revidere og spesielt fgre tilsyn med de faglige organisasjoners regn-
skapsvesen forsitvidt det regnskapstekniske angar og for gvrig bistd de
valgte revisorer samt viere konsulent i hokfgrsels- og regnskapstekniske
spgrsmil.» .

Under forutgetning av forbundenes tilslutning. slutter sekretariatet
sig til komitéens forslag og innstiller overensstemmeude hermed.
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Instruks for fagrevigjonen utarbeides av sekretariatet i samrad
med forbundene.

Sekretariatet foreslir videre:

«Kongressen velger en protokoll- og desisjonskomité pi 3 medlem-
mer. Komitéen fir i opdrag & pase al de organisatoriske og gkono
miske disposisjoner som treffes, er overensstemmende med Lands-

organisasjonens lover og beslutninger.»
Diverse forslag ang. tillitsmenneues lgnn m. v. mi bli & oversende

ralgkomitéen.

Dagsordenens punkt 13.

Diverse forslag.

Fra avdeling 99, N. A. F.

Birkeland—ITynnekleiv Veiarbeiderforening samlet til mgte ved-
tok enstemmig:

Vi vil pa det sterkeste henstille & f4 medlemskontingenten for vei-
arbeiderne nedsatt til Ar. 0.35 pr. uke. Gruunen er den, at med de lave
arbeidspriser som veiarbeiderne har og som det ikke ser ut til at vi
kan f3i rettet pi. selv med organisasjonens medvirkning, er det urdd
A holde foreningen oppe med den hgie kontingent. Det gir slik her
iallfall at medlemmene gir ut en efter en, si til slutt er det ikke stort
medlemmer igjen, og da lgser foreningen sig op av sig selv. Vi mener
derfor at ved & sette ned kontingenten vil et bedre kunne gi an &
holde medlemmene organisert, likesi ville det vel veere lettere i fi de

uorganiserte tilsluttet.
Fra selretariatet:

Spgrsmiilet er en forbundssak.

Fra Norsk Bokbinder- og Kertonagjeforbund.

Under henvisning til tidligere innsendte forslag angdende ens-
artet regnskap og kontingentmerkesystem for samtlige forbund til-
sluttet Landsorganisasjonen, vil vi foresli for kongressen

1. at der velges en komité som fir i opdrag i utarbeide forslag til
ensartet kontingentmerke og regnskapssystem for samtlige forbund.

2. Koutingenten til Landsorganisasjonen fra e enkelte forbund
blir & innbetale i henhold til solgte merker i det enkelte forbund.
Komitéen far derfor ogsid i opdrag & fremme forslag om stgrrelsen
av kontingentbelgpet til Landsorganisasjonen pr. solgt merke.

3. Komitéen skal ogsd gi sin mening til kjenne angdende Lands-
organisasjonen som merkeutsteder for samtlige forbund.

Komitéens forslag oversendes til samtlige forbund til uttalelse.
hvorefter saken forelegges Landsorganisasjonens representanskap som
fatter den endelige heslutning i saken.
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Det skulde vare innlysende for alle lvilke store fordele som kan
skapes for alle forbund ved & fi et ensartet, moderne 1-egnskupssvsttzm
0og administrasjonsmateriell gjennemfgrt. Vi henviser for ¢v1~'ig fil
artiklen inntatt i Landsorganisasjonens Meddelelsesblad nr. 8 for 1930
med titel Kontingentmerkesystemet. i |

Fra sekretwriatet:
Sekretarviatet har hatt en komité i arbeide med dette spgrsmal som
konkluderer med at forslaget kan ikke anbefales.

Sekretariatet slutter sig hertil.

Fra Ranheim Arbeidsmanngforening.
Kongressen beslutter:

At Sekretariatet gjgr en fornyet henvendelse til Statsbanene, om
at arbeiderne i sine ferier far reise til redusert pris. ,

Jernhanene arrangerer ofte billigtog for d gke reisetrafikken: men
arbeidere som vil benytte ferien til & besgke slekt eller vennel: somnl
bor pd en annen kant av landet, kan sjelden benytte disse. Det er
anerkjent at skolebarn har behov for i reise ut i ferien, da disse far
reise til sterkt redusert pris. Arbeiderne som m$ heug:e i hele aret
ofte i nsunde fabrikklokaler og verksteder, har behov for det samméj

NSelretaviatet er enig i at der rettes en Fornvet henvendelse sOn)
foreslitt.

Fra Honwnelvik Sag-, Tomt- oy Hevleriarb. ko, og Trgndelay
fagl. Samory.:

1 anledning Norsk Hgvleriarbenderforbunds beslutning om eks-
kludering av vire foreningsmedlemmer, der som fglge av arbeidsstans
ved A/S Meraker Bruks Sagbruk og IIgvleri, Hommelvik, og selskapets
beslutning om nedleggelse av bedriften sd sig ngdt til 4 leie og overta
driften av bruket, tgr og mi vi overfor Landsorganisasjonen nedlegge
en bestemt protest mot dennes godkjennelse av forbundets beslutning
om ekskludering. Dette med ekskludering av forelgbig 73 a 74 av vire
foreningsmedlemmer, nesten alle gamle prgvede og dyktige fagforenings-
f(_)lk, finner vi er en brutal og utidig fremgangsmate fra Lands-organisa-
sjonens side. Ser vi pd Hgvleriforbundets og Landsorganisasjonens
stillingtagen til arbeidere eller medlemmer av fagorganisasiofl som
tidligere var stedt i samme situasjon som arbeiderne i Hommelvik var
i det at Hgvleriforbundet og Landsorganisasjon da var behjelpelig me(i
4 f& den samme ordning i stand som nu er ved Hommelvik Bruk og
samtidig da tridie gkonomisk stgttende til, finner vi Landsm'ganisu’sio.
nens beslutuing om godkjennelse av TIgvleriforbundets beslutning {)m
eksklhidering av vire medlemmer si meget mere merkverdig og urett-
ferdig.

Vi tror ogsa siden ekskluderingen av vire medlemmer er foretatt,
og kunde pitvise at Landsorganisasjonen har godkjent ordninger som i




realiteten, om ikke darligere, er de samme som arbeiderne ved Hom
melvik Bruk var ngdt til i godta.

Vi ¢gnsker gjerne og se Landsorganisasjonens kongress nttalelse i
saken, og forlanger vi silledes saken og viur protest forelagt denne i
februar 1931 til behandling.

Da saken er sendt gjennem Samorganisasjonen og gnskes. be
handlet pd fgrstkommende fagkongress, erklivrer vi oss enig heri og
skal ledsage den med fglgende hemerkninger:

A/S Meraker Bruk innstillet driften av sitt sagbruk i Hommelvik.
Da arbeiderne ikke kunne skaffe sig annen beskjeftigelse, opniddes der
cn ordning sialedes at Meraker Brnk, Malvik kommune og arbeideme
satte inn visse belgp. Arbeidernes andel skulle skaffes tilveie derved
at de av sin lgnn blev trukket 20 procent. Fornisetningen er at der
arbeides efter tariffmessig lgnn og de arbeidsbetingelser som gjelder
inmen Sag- og Hgvleriindustrien. Foreningen talte i 1920 134 med
lemmer. Norsk Hgvlerairbeiderforbund kunne ikke anerkjenne den
foreliggende form for arbeidernes overtagelse av bedrif ten og samtlige
medlemmer som arbeidet ved Hommelvik Bruk, blev ekskludert av for
bundet, pa eftersommeren 1920. IHHommelvik Sag-, Tomt og Hgvleri-
arbeiderforening blev derved delt i to, med ca. 60 medlemmer i hver
forening. De arbeidere som blev ekskludert stiftet nemlig ny forening.
som har sgkt em optagelse i Samorganisasjonen men dette har vi ikke
kunnet innvilge nten Landsorganisasjonens godkjennelse.  De eksklu
derte er gamle pr¢gvede organisasjonsfolk med optil og over 20 irs med
lemsskap.

Var erfaring med lignende bedrifter som er overtatt av arbeiderne
cr, at de arbeidere som sdleds Dblir stiende ntenfor organisasjonens
kontroll’ og samarbeide med de gvrige fagorganiserte arbeidere, gjen
nem sin passivitet skaper sa dirlige lgnns- og arbeidsvilkir at arbeids
giverne unner forhandlinger peker pi dette og sier: «Se pd den be-
driften, den drives jo av arbeiderne selvs. Det er derfor mangen gang
bedre & ha dem innenfor enn utenfor organisasjonen.

Eksklusjonsgksen rammer dem tgrst den dag de ikke vil overholde
de taritfmessige lgnns- og arbeidsvilkir som gjelder innenfor vedkom-
mende industri. Hermed har vi ikke villet nnnerkjenne de nfare som
lieger i den linje arbeiderne har skitt inn pa, lik2som vi heller- ikke
gjennem denne fremstilling vil rette nogen kritikk mot vedkommende
forbund og Landsorganisasjonen, men da bade denne og lignende saker
er og blir aktuell, har vi ment at fagkongressen hgr ta stilling til disse
forhoeld. Forgvrig henvises til vir redegjvrelse av 18/3 og 14/9 1930,
til Sekretariatet.

Fra selretarviatet:

Kongressen uttaler at det vil viere gnskelig ar der kan bli tratfer
en tiltredsstillende ordning og beslutter i oversende saken il det kom-
mende sekretariat tfor at den kan bli behandlet i samrad med for
hundsstyret.
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Kristiansund og Nordmgre faglige Distriktsorganisasjon
tillater sig herved & fremsette fylgende forslag til Landsorganisasjo-
nens kongress:

Det ansettes en fast reisesekretwr i Mgre fylke.
Motivering:

Pa arsmgtet i Kristiansund og Norvdmgre faglige Distriktsorgani-
sasjon blev det besluttet & inngi til Landsorganisasjonen med henstil-
ling om { ansette en fast reisesekretaer forr Mgre fylke. Samme beslut
ning blev vedtat pid Molde og Alesunds samorganisasjoners arsmgter
og henstillingen blev av disse tre samorganisasjoner i fellesskap inn-
sendt til Landsorganisasjonen, og henviser vi til denne henstilling.

I Mgre tylke er det nok arbeidsmark bide i by og bygd. Skal orga-
nisasjonen erobre nytt terreng, bgr den ha sin opmerksomhet mere hen-
vendt pa landdistriktene enn tidligere. Skal vi ha fremgang i distrik-
tet auser vi det absolntt ngdvendig & fi ansatt en fast mann i organi-
sasjonens arbeide her i fylket. Vi hiper at kongressen imgtekommer
vart krav om at det ansettes en fast sekreter i fylket.

Et lignende forslag er innsendt fra Alesund og Sunnmgre faglige
Namorganisasjon.

Fra Bodp Bygningswrbeiderforening, wideling ..

1. Bodyg Bygningsarbeiderforening foresldr for Arbeidernes faglige
Landsorganisasjons kongress 1931, at der i Nord-Norges 3 fylker for-
sgksvis ansettes en fastlgnnet sekretwr for organisasjonens regning
for & drive agitasjon og lede forhandlinger, og for pi alle miter § overta
fagorganisasjonenes interesser i landsdelen.

2. Kongressen uttaler sig om samorganisasjonenes virkeomride i
landsdelen, slik at de enkeltstiende fagforeninger blir innlemmet i en
samorganisasjon. For gvrig henvises til Norsk Arbeidsmannsforbunds
landsmgtes enstemmige beslutning i 1925 me« forslag til Arbeidernes
faglige Landsorganisasjons kongress samme dr for Landsorganigasjo
nens regning i overta en fast lgnnet mann for landsdelen. Nir sam-
organisasjonene i de 3 nerdlige fylker er organisert som de skal vere,
sierr det sig selv, at mellem disse mit etableres de mest fortrolige sam-
hgrighet og forholdene vil utvikle sig til at man fir faglige Nord-Nor-
ges konferanser sit ofte den faglige situasjon tilsier oss & ha sddanne.

Fylges vil bli at det md velges et Nord-Norges sekretariat, be-
staende av el visst antall medlemmer fra hvert fylke, og digse vil fa
den giverste ledelse av fagorganisasjonene her nord og vil fremtvinge
det mest intime samarbeide med hovedorganisasjonene sydpi.

Av denne ordning vil det. gamle krav om en fastlgnnet mann for
de 3 nordlige fylker — lgnnet, av Arbeidernes faglige Landsorganisa-
sjon — tvinge sig frem sd vidt man finner nir tiden og forholdene har
utviklet siyg, at det vil bli pikrevet, men det vil bli de tagorganiserte
selv her nord som avgjér disse ting.

Fra avd. 332 ae: N. N. L. ., Romedal.
Landsorganisasjonen bevilger et passende belgp hvert dr inntil vi-
dere, som enten stilles til disposisjon for Norsk Skog- og Landarbei-
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derforbund eller direkte av Landsorganisasjonen benyttes til oplys-
nings- og organisasjonsarbeide blandt landarbeidere.
Motivering:

Som forlhioldene nu er ut over bvgdene blandt landarbeiderne kan
det ikke gi i lengden, idet lgnnen mange steder ligger si lavt at for-
sorgsvesenet mi tre stgttende til. bide med husleie og ved og annet
for & berge livet. Fglgen herav er at man heller ikke makter d betale
skatter, hvorfor store summer rlig mi nedsettes eller helt strykes av
de fgr si knappe kommunebudgetter.

Fra Enge avd. 71 av N, P. F.
Det ansettes en fast reisesekretaer for Mgre fylke.
Motivering:

Faghevegelsen i Mg¢re mia ennu dessverre sies {i ligge langt tilbake.
tirnmnet de greogratiske forhold faller agitasjonen i fylket meget kost-
har, og de lokale samorganisasjoner er med de midler de rir over si-
ledes ikke i stand til & drive den ngdvendige agitasjon i distriktet. Og
skal man fi en sterk faglig organisasjon i fylket mid Landsorganisa-
sjonen tre stgttende til, og vil avdelingen derfor fullt og helt stgtte de
bestrebelser som er gjort. fra de tre samorganisasjoner i fylket for a fa
ansatt en fast reisesekretzer for Mgre.

Fra Norsk Bygningsarbeiderforbund.

Det ansettes en fastlgnnet sekreteer til a ivareta ungdomsarbeidet
innen fagbevegelsen. Nekrete@ren ansettes av sekretariatet.

Motivering:

Tidligere fagkongresser har fastslitt den store betydning det har
at fagorganisasjonen tar sig av og mere grundig behandler de spesielle
interesser som ungdommen har. Det er av den stgrste interesse bide
for arbeiderungdommen og fagorganisasjouen selv.

Den siste fagkongress trakk op retningslinjer for ungdomsarbeidet
slik at grunnlaget er tilrettelagt, men det har lite eller intet veert gjort.
Det skyldes sikkert ikke at sekretariatet ikke har hatt interesse av det.
men denne opgave krever et slikt inngidende arbeide at det ikke har
veert mulig & overkomme det. Dernsest kommer det til at det ikke har
vaert nogen bestemt som har skjgttet om det.

I de enkelte fagforbund har heller ikke ungdomsarbeidet kommet
inn i nogen faste former av de samme grunner. Viirt forbunds lands
mgte har bl. a. besluttet at det skal dannes ungdomsgrupper innen
hver avdeling, men dette arbeide vanskeliggjgres derved at man ikke
har en felles centralledelse for dette arbeide.

IHvis disse ungdomsgrupper, som ogsi burde dannes i andre for-
bund, skal kunne arbeide planmessig, trenger de ogsi & fi skaffet ma-
teriale til veie og fa tilrettelagt sine opgaver slik at det kan bli noget
resultat av det. De spede forspk som er gjort fra ungdommens side, har
ikke fgrt frem, fordi at de saker som de enkelte grupper har fért frem,
mi sees i sammenheng med andre grupper og fags interesser.
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Selve nngdomsarbeidet err kommet i en slik stilling under den ti-
ars krise vi har gitt igjennem, at det er god grunn for Landsorganisa-
sjonen til alvorlig & ta sig av denne opgave. Det er av den aller stgrste
betydning at arbeiderungdommen allerede fra konfirmasjonsalderen
kommer i et riktig forhold til fagbevegelsen.

Det er s§ mange spgrsmil som ligger og flyter pia dette omride
og som vi har vanskelig for & tro kan fi nogen lgsning, hvis vi ikke far
en fast ledelse av dette arbeide.

Vi vil peke pd At man i Tyskland harr ungdomssekreterer bide i
Landsorganisasjonen og i de stgrste fagforbund, og at man ogsi utgir
spesielle ungdomsfagblad.

Dette spgrsmil har en si vidtrekkende betydning at det. gkonomi-
ske utlegg man har til en slik sekreter vil man fi igjen i form av en
gket tilslutning og aktivitet fra arbeiderungdonnnens wide.

Fra Norsk Transportarbeider forbund.

Vi har fra vir avdeling i Bodg mottatt fgdlgende forslag til
kongressen:

«Vi tillater oss & foresli for kongressen at der oprettes et avde-
lingskontor for Landsorganisasjonen i Nord-Norge i samarbeide med
hovedkontoret.»

Begrunnclse:

«Vi anser det absolutt pikrevet og har sikkert hele den organi-
serte arbeiderklasse med oss i dette krav og tror vi abselutt at det
bide gkonomisk og organisagjonsmessig sett blir bedre & arbeide videre
for felles fremgang i arbeiderklassens interesse.

Forslaget er behandlet i forbundsstyret som finner at det er ad-
skillig som ligger til grunn for en sidan foreslitt ordning. De for-
skjellige forbund som nu har medlemmer i Nord-Norge, ma foreta
uforholdsmessig lange reiser, og vi tror at det for organigasjonens
trivsel i Nord-Norge, og for det daglige organisasjonsarbeide deroppe
kunde ha sin betydning om man i Nord-Norge etablerte et sddant
underkontor av Landsorganisasjonen.

Imidlertid blev der ikke fattet beslutning om anbefaling av for-
slaget, men om oversendelse sidan at tanken kunde drgftes av Sekre-
tariatet og forelegges kongressen til videre forfgining.

Fra sekretariatet:

Forslaget: om reisesekretaer i Mgre kan ikke tiltredes. Derimot
bemyndiger kongressen det kommende sekretariat & undersgke og
forelegge for representantskapet spgrsmilet om angettelse av en fast
sekretrer for Nord-Norge.

Hvad ungdomsarbeidet innen fagbevegelsen angar bgr kongressen
bemyndige sekretariatet & opnevne en komite som fir i opdrag & organi-
sere ungdomsarbeidet og agitasjonen. Komiteen md ogsi ta sig av den

arbeidslgse ungdoms organisasjonsforhold.




Fra Norsk Transportwrbeiderforbund.

Vi oversender herved forslag til Arbeidernes faglige Landsorga-
nirasjons kongress. som foreli pd vart landsmgte i 1929 fra vir avde-
ling 25 i Narvik:

«Landsmgtet nedsetterr en komité pa minimum 3, maksimum 5
medlemmer til & utrede spgrsmilet om pensjon for organiserte arbei-
dere som er tilknyttet private bedrifter. :

2. Komitéens ntredning mi foreligge i s& betimelig tid at den
eventuelt kan passere de organisasjonsmessige innhstanser og bli fore-
lngt for nmste landsmgte, eventuelt Landsorganisasjonens kongress.

3. Komitéen har rett til & sgke sakkyndig bistand for si vidt
den ikke er i besiddelse av sidan.»

Motivering:

IBfter hvert som fagorganisasjonen vinnerr terreng og far stgrre
og stgrre tilslutning og arbeiderne som fglge derav bedre oplysning oy
et videre utsyn, blir det mere og mere klart for hver enkelt hvor dirlig
stillet man i virkeligheten er pa mange omrider.

De arbeidere som er fast tilknyttet Staten og delvis ogsd de som
har sin faste beskjeftigelse ved kommunen, har sin alderdom trygget
ved pensjonsinnretninger. Men de arbeidere som stdr i private be-
drifters tjeneste — og det er jo de fleste arbeider fremdeles hvad
dette angiir nunder de gamle primitive forhold. De vilkirr som frem-
deles bys md vel nermest karakteriseres som middelaldersk og i aller
hgieste grad nverdige for var tid og vart folk.

Man behgver ikke nwrmere & belyse det utillatelige i at store
trustlignende bedrifter den dag i dag fortsetter med & knytte til siyg
unge mennesker helt fra barnealderen. og benytte dem og utbytte
dem st lenge de er i besiddelse av arbeidskraft. Nar siv deres arbeids-
kraft er opbrukt i kapitalens tjeneste, og de er blitt gamle og utslitte,
kastes de simpelt hen til side som et annet utslitt verktgi for i
skaffe plass til et nytt kull. De gamle blir siledes prisgitt vilkir
ligheten og far skjdétte sig selv eiler det offentlige, d. v. s. forsorgs
vesenet, tar sig av dem. Det nedverdigende heri, si vel for den enkelte
som for det hele samfund, kan det kun vaere én mening om.

I betraktning herav og i henhold til foranstiende, tgr vi be for-
bundsstyret. om i opta til drgftelse pa fdérstk. landsmgte hvad det
fra organisasjonens side kan gjgres for & fi i stand en pensjonsord
ning, hvorved samtlige organiserte arbeidere ved de private bedrifter
kan tryge sin alderdom.

Da saken er av stor viktighet og selvsagi trenger en inngiende
defaljbehandling, mente vi det var riktig & la saken utrede av en
komité som foran foreslatt.

Forbundsstyret. fremla fdlgende uttalelse til dette forslag:

Forbundsstyret cr enig i den tanke som ligger i forslaget, men
vi mener at dette ma skje ved en henstilling til Landsorganisasjonen
om en utarbeidelse av et sidant forslag. Dette er et sa stort og vidi-
trekkende spgrsmil. at vi mener det rekker ut over vire grenser, op
da er det riktig at en eventuell komité, til & utrede dette, nedsettes
av Sekretarviatet fra de forskjellige forbund.
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IFra sekretariatet:

Ang. forslaget fra Narvik finner sekretariatet at spgrsmilet om
pensjon for organiserte arbeidere ved private bedrifter, ikke kan lgses
som en landsorgansasjonssak. Arbeiderne ved e enkelte bedrifter
hvor forholdene mitte ligge tilrette herfor, mi veere opmerksom pi{
saken og om mulig sgke den lgst.

Fra Norsk Kommuneforbund.

Pa foranledning av Oslo Sporveisbetjeni i i i
¢ Jenings Forening tillater vi
oss i efterlyse et pd kongressen i 1927 enstemmi : )
s 1g vedtatt forslag, si-
¢Sekretariatet nedsetter et utvalg pd 7 medlemmer i
e : , e g * som fir i op-
drag & utarbeide og f1~?m1ggge forslag om en ensartet liVSfOI'Sikl'il]"IS'
lfasse for Landsorganisasjonens medlemmer. Komitéens il]llStil]i?lg
Im'f_r.ha;ggps fy{rstkommende kongress, Man gir ut fra at det pd kongres-
sen vil foreligger et forslag i denne sak.» Oslo stedsstyre

Fra Norsk Nerings- og Nydelsesmiddelarbeiderforbund.

Da det er av stor betydning for giennemfgrelsen av industrifor-
bundsformen at medlemmene intet taper i sine rettigheter ved oversan
fra det ene forbund til et annet, beslutter kongressen: =

«].,)et nedsettes en komité med det opdrag & fremkomme med for-
slag til revisjon av forbundenes forsikringskasser, si deres ydelser blir
mest mulig ensartet.» '

Fra sekiretariatets
Sekretariatet har nedsatt en komite, som arbeider med dette
spgrsmal.
Saken vil bli forelagt kongressen.

Fra Norsk Nerings- oy N ydelsesmiddelarbeiderforbund.
Sekretariatet bemyndiges til a utgi «Meddelelsesbladety som uke-

])1(‘](1 i S('wl S"Ol" ()1)](‘1g ('1' S‘lll]f llg « 2 i
< e ]1 ll](]SOl ranisasjonens me ]e er k
: E ¢ - E J d mmneln l\a]l

Til nermere utredning av omkostningene ved et sidant arrange-
n}ellt.llenlsetter kongressen en komité, som ogsd fir i opdrag i henvende
sig til de tilsluttede forbund og undersgke mulighetene for en slgif-
ning av de nu eksisterende faghlad.

IFra sckretariatet:

Kongressen beslutter & hemyndige sekretariatet til i opnevne en

komité som [ar i“opdrag i ndersgke og utrede dette spgrsmal.

Fra Norsk Newrings- oy Nydelsesmiddelarbeiderforbund,

Kongressen henstiller til forbundene i sette sig i forbindelse med
sine utenlandske broderorganisasjoner om 3 fa i si";llld ;IVfil]El; .om ut-
veksling av unge arbeidere i ensartet fag og virksomheter for derved
& gi dem muligheter for gket utdannelse og erfaring.




Sekretariatet pilegges & gjgre henvendelse til myndighetene om
sddan endring iinnvandringsbestemmelsene at det dpnes adgang til
gjensidig utveksling av arbeidere for et begrenset tidsrum.

Fra Askim Bygningsaibeiderforening.

Kongressen pilegger sekretariatet & opta et intenst arbeide for
ophevelse av det sikalte «hjemstavnsbind», siledes at adgangen til &
sgke og erholde arbeide blir fri for enhver organisert arbeider, nansett
om vedkommende er hjemstavnsberettiget i angjeldende kommune, hvor
arbeide kan erholdes.

Motivering:

Vi vil ikke undlate & gjgre opmerksom pi at de tilstander vi har
idag i si mate er en klamp om foten for fagorganisasjonen. De orga-
nigserte fagarbeidere blir giende ledige og arbeidsplassene ofte optatt
av personer som er defekt for fagorganisasjonsarbeide og sfledes en
hemsko for organisasjonens handle- og kampdyktighet pad arbeidsplas-
sene. FFagorganisasjonen er bygget pd solidaritet. Vi setter den i hgi-
setet ved i la alle vaere likeberettiget til & sgke og erholde det arbeide
som er & fi, unansett hjemstavn.

IForanstiende er behandlet i representantskapsmgte den 23 novem-
ber 1930 og fattet enstemmig sidan beslutning: «Forslaget anbefales.»

Askim og Omegns fagl. Samorganisasjon.

Fra sekretariatets
I'orslagene oversendes det kommende sekretariat, idet kongressen
slutter sig til tanken i forslagene.

Fra avdeling 30, Dremmens Glassverk.

Foreslar for fagkongressen at Landsorganisasjonen medvirker til
et samarbeide melem stortingsgruppen og de industrier og avdelinger
som i tilfelle kommer under tollrevisjon, og at det innhentes oplysning
fra de bergrte avdelinger og industrier som kunne ha betydaning for
gruppeng standpunkt til tollspgrsmdlet.

Dypedals avdeling
gnsker fglgende forslag optatt pid kongressen: <«Kongressen optar til
drgftelse hvad der bgr gjgres for i fi innlandet til & benytte mer
sten til gater og veier.»
Motivering:

Da utlandet (Ingland) forsgker mer og mer & produsere sin steu
innenlands, og vi av den grunn til stadighet m& g arbeidsledige det
meste av dret (vinteren i si;rdeleshet), mener vi at Storting og regje-
ring bgr gjére noget for de morske stenhuggere i likhet med hvad
England gjgr for sine.

Fra Metallarbeidernes Forening, Oslo.
Landsorganisasjonen optar som et meget viktig ledd i sitt arbeide
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forbruk av norske varer og eventuelt ansetter en agitator som helt kan
ofre sig for dette arbeide.

Motivering:

Som motivering for vért forslag vil vi henvise til den stadig sti-
gende arbeidsledighet og som vi mener med dette virt forslag & skulle
komme til livs.

I'ra sekretariatet:

Sekretariatet kan ikke anbefale at der ansettes en egen agitator
som antydet. Men sekretariatet er opmerksom pd spgrsmdilets betyd-
ning og anser sig bemyndiget til & agitere for gket forbruk av norske
varer pid den heusiktsmessigste mite.

Fra Alik Arbeiderforening, N. K. I.
Alvik Arbeiderforening lenstiller & gi til oprettelse av et fond,

hvis midler skal gd til medlemmer av Landsorganisasjonen, som pd
grunn av sitt fagforeningsarbeide blir trakassert.

Fra Bygningsarbeiderncs Forening i Hamar og Omegn.

II'ePV(:d oversendes fglgende forslag til Arbeidernes faglige Lands-
organisasjons kongress 1931, som er vedtatt i var forening.

Ad Landsorganisasjonens forbindelse med D. N. A.

1. Landsorganisasjonens organisatoriske og politiske samarbeide med
Det norske Arbeiderparti avbr-ytes.

2. Kongressen nedsetter en komité bestiende av representanter for
al!le r_etninger innen Landsorganisasjonen til & granske Landsorga-
nisasjonens gkonomiske disposisjoner, swrlig stgtten til Det nor-
ske Arbeiderparti. Komitéen gis adgang til alle regnskaper og an-
ne_t materiale som er ngdvendig for dens arbeide. Komiteens inn-
stillinger og forslag tilstilles samtlige Landsorganisasjonens med-
lemmer.

*
Stillingen til eksklusjonspolitikken :
Forfglgelsen mot de revolusjonwre medlemmer av Landsorganisa-
sjonen —innstilles.
Samtlige medlemmer av Landsorganisasjonen, som enten er eks-
kludert eller under forfglgelse pid politisk grunnlag, git full op-
reisning.

Fra Iommelvik Jern- og Metallforening.

Kongressen ophever den av sekretariatet og de forskjellige for-
bundsstyrer fattede beslutning om & utelukke de bergenske arbeidere
fra fagorganisasjonen og gir disse tilbake de tidligere oparbeidede ret-
tigheter.

Motivering:

Da fagorganisasjonen mi sies i ligge i en permanent krig med ar-
beidskjgperne ansees det for absolutt ngdvendig at deng kampfront
stadig er sluttet eg at dens aktive slagkraft styrkes.




Man kan ikke innse at den nu pigiende masseeksklusjon av de re-
volusjonzert innstilte arbeidere styrker denne kampfront, da denne in-
gen annen virkning kan ha enn 4 svekke organisasjonen til fordel for
dens motstandere.

IFra Mgllearbeidernes Fagforening, Buviken.

Fagorganisasjonen hgr vere helt politisk ngitral og ikke innlate
sig pd politisk propaganda, som bare vil fgre til unenighet & tap av
medlemmer, ti alle md jo erkjenne at der finnes mange politiske av-
skygninger i fagorganisasjonen og alle sammen mener de har rett.

I motsetning til Mgllearbeidernes forening mener Trgndelag Sam-
organisasjons styre at der innenfor fagforeningene mi skapes en stgrre
politisk aktivitet med sikte p& et mere solidarisk samarbeide mellem
den faglige og politiske bevegelse.

Seckretariatet er enig heri.

I'ra Noisk Kommuneforbund.

Fra Oslo stedsstyre har vi fitt oversendt forslag om at det pd kon-
gressen blir nedsatt en spesialkomité til & fremkomme med forslag til
en ensartet betryggende revisjonsordning for samtlige forbuud tilslut-
tet Landsorganisasjonen, og at komitéen ogsii fremkommer med forslag
om mest mulig ensartet regnskapssystem for samtlige forbund og frem-
komme med forslag til standardmateriell forsividt angir bokfgrsel,
medlemsfortegnelser, rapportskjemaer og koutorrekvisita for gvrig.

Da saken blev behandlet i hovedstyret blev meddelt at sekretaria-

tet allerede tidligere hadde nedsatt en komité, og at der fra denne ko-
mité foreld innstilling i nevnte spgrsmil.
Hovedstyret besluftet derfor & fremme fglgende forslag:
«Hovedstyrret henstiller at den foreliggende innstilling fra den av
sekretariatet tidligere nedsatte komité forelegges kongressen.»

I'ra Yven Papirarbeiderforening, N. P. I\,

Kongressen beslutter & nedsette et revisjonsutvalg som tallmessig
og kritisk gjennemgir og kontrollerer samorganisasjonenes, forbunde
nes og Landsorganisasjonens regnskaper og disposisjoner.

Revisjonsutvalget skal minst 2 ganger om aret avgi beretning, som
forelegges sekretariatet, de tilsluttede forbund og gjennem disse de re.
spektive avdelinger.

Motivering:

Det er i den samlede organisasjons stgrste interesse at revisjonen
gjgres si betryggende som mulig.

Nogen motivering utover oveustiende skulde vere ungdvendig.

FraTorsnes Stenhuggerforening.
Lgnningene for de fast ansatte tillitsmenn bringes ned til et nivi
som ligger pi hpide med gjennemsnittslgnuingene for de organiserte

arbeidere. -
Daglgnn for agitatorer og tillitsmenn fastsettes til kr. 13.00, diét
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kr. 7.00 og losji kr. 5.00, alt pr. dggn. Reisegodtgjgrelse beregnes
efter 2. plass pa dampskib og 3. klasse pd jernbane.

Motivering:

Det er ikke forsvarlig at lgnningene for de fast ansatte tillits-
menn skal ligge mer enn 100 pet. over arbeidernes lgnninger. Det
bgr vare et gjensidig forhold tilstede ogsi pa dette omride, siledes
at tillitsmennene, hvad fortjenesten angir, ikke kan sies i ligge en
klasse over arbeiderne. Idet dette virker uheldig bide overfor med-
lemmene og pd tillitsmennene. Den nuveerende daglgnn og diétgodt-
gjorelse er for hgi i forhold til arbeidernes fortjeneste. Det er derfor
rimelig at deune bringes ned pd et forholdsmessig nivA.

Landsorganisasjonen nedsetter et revisjonsutvalg som skal gjen-
nemgd alle forbunds, sidvel som Landsorganisasjonens regnskaper,
under sidanne former at der ikke gis adgang for det ene forbunds
kasserer & line av en annen, for derved & skjule eventuellle mangler.
Regnskaper og revisjonsberetning skal regelmessig tilstilles avde-
lingene.

Motivering:

De stadig tiltagende underslag og misbruk av organisasjonens
midler innenfor de forskjellige fagforbund, har skapt en mistro og
uvilje mot organisasjonen, som stort sett er forklarlig. Tildragelser
som den siste i .Jern- og Metallarbeiderforbundet er jo av en sidan
beskaifenhet at de ikke bare virker skadelig for det forbund som er
bergirt, men for hele den samlede organisasjon. Det er derfor ngd-
vendig at Landsorganisasjonen tar et effektivt skritt for & gjenoprette
det som er brudt ned.

Fra evdeling 12 av Norsk Jern-, og Metallurbeiderforbund, Nidaros.

Det nedsettes pi kongressen en undersgkelseskomité som fir i op-
drag & gjennemgd og kontrollere midlenes anvendelse innen Landsor-
ganisasjonen i den forlgpne periode og eventuelt fremme for kongressen
forenklingsforslag og kritikk, nir det gjelder forvaltningen av Lands-
organisasjonens midler.

Fra Oslo Mgbelindustriarbeiderforening.

Oslo Mgbelindustriarbeiderforening vil tillate sig & anmode kon-
gressen & vedta fglgende uttalelse: De siste beklagelige foreteelser in-
nen fagorganisasjonen gjgr det absolutt ngdvendig for kongressen 4
pilegge alle organisasjoner tilhgrende A. I'. L. & gjennemfgre en gko-
nomisk forsvarlig, men effektiv administrasjonsordning, og at tillits-
menenes lgnn stir i et rimelig forhold til arbeidernes lgnn. Dette m#
det fgres en skarp kontroll med.

Den hgieste lgnn for en fastlgnnet tillitsmann mi ikke overstige
kr. 6 000.00 efter de nuverende forhold.

FFagorganisasjonens fremgang og de dyktige tillitsmenns og inter-
esserte medlemmers arbeide md ikke hemmes av folk innen organisa-
sjonen som ingen solidaritetsfglelse har med sine klassefeller.




I'ra Borregdrd Bygningsarbeiderforening.
Borregirds Bygningsarbeiderforening henstiller til koungressen &

redusere lgnningene for formann og ngstformann i Landsorganisasjo-
nen til henholdsvis 7 000 og 6 000 kroner.

Motivering:
Pd grunn av vir stadig synkende arbeidsfortjeneste og nedgang i

sin almindelighet finner vi at vire tillitsmenns Ilgnninger bgr redu-
seres.

Fra Gikens grubewrbeideres forening:

Formannens lgnn settes til kr. 7000.00 pr. r, og henholdsvis for
de gvrige, med bestemmelser om procent, stigende eller fallende efter
de av Landsorganisasjonen oprettede overenskomster i Adret.

II. Dietgodtgjsrelse til Landsorganisasjonens funksjonerer redu-
seres med de samme procenter som en faste lgnn reduseres.

Fra Nergcs Barber- og I'risgrsvenncs Ferbund:

Undertegnede forbund ansgker sekretariatet eller eventuelt Lands-
organisasjonens kongress 1931 om eftergivelse av den ekstrakontin-
gent vi skylder for drene 1920, 1921, 1922 og 1927.

Vart forbund arbeider under meget vanskelige forhold, si det er
helt umulig for oss § fi betalt den nevnte kontingent.

Vi har jo i den senere tid si punktlig som mulig hetalt den ordi-
nere og ilagte ekstrakontingent, sii det er ikke viljen, men evnen til &
betale som gj¢r sig gjeldende.

Fra sekretariatet:
Andragendet vil bli forelagt kongressen.

I'ra Norsk Transportarbeiderforbund.

Vedlagt oversendes avskrift av skrivelse vi har mottatt fra var
avdeling 1, Oslo. Skrivelsen er behandlet i forbundsstyremgte som
ikke var sikker pd om skrivelsen egnet sig som forslag til kongressen,
og besluttet derfor i oversende skrivelsen til Sekretariatet og til cen-
tralstyret for Det norske Arbeiderparti.

Fra Oslo Bryggearbeideres Forening.

Idet vi henviser til vedlagte avskrift av skrivelse vi har mottatt
fra viirt medlem Karl Stensby som behandles pid medlemsmgte 16 no-
vember, besluttet mgtet at skrivelsen oversendes forbundet med anmod-
ning om at det i skrivelsen reiste spgrsmil kommer op til behandling
pd fagkongressen 1931, og oversendes centralstyret for Det norske
Arbeiderparti.

Det er forutsetningen at Sekretariatet, eller om man vil forbun-
det, utreder saken fyldestgjgrende og at kongressen pi grunnlag herav
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kan treffe avgjgrelser slik at Landsorganisasjonen stir rustet i til-
felle spgrsmdlet skulde bli aktuelt.

I samme forbindelse vil man peke pa tukthusloven og de bebudede
endringer i loven som tar sikte pd 4 svekke vir aksjonsevne. Mgtet
henstiller til forbundet om i gjgre sitt til at saken kommer op som
spesielt punkt pd dagsordenen ved en utredning hvad skal gjgres i
tilfelle borgerskapet i Stortinget gjgr alvor av sine antydede forslag.
Noget utformet forslag har vi ikke villet fremme, da vi f. t. ikke har
de ngdvendige forutsetninger til i stille et sidant, men vi er av den
mening at saken har sd stor vital interesse for fagorganisasjonen at
den inngiende bgr drgftes pi kongressen. Vi gir ut i fra at sivel
forbundet som Sckretariatet er av samme mening og at man da vil
gi kongressen en utredning med konklusjon hvad man bgr eller skal
gjgre for 4 bekjempe loven.

Til Oslo Bryggearbeideres forening, gruppe 2 styre, Oslo.

I henhold til Hgires kvinneutvalgs Landsmgte i sommer, uttales
at de forsorgunderstgttede skulde fratas sin stemmerett og de senere
kommentarer i «de borgerlige aviser. Og da kan man danne sig en
mening om hvad resultatet da vil bli i den kommende stortingsperiode.
Jeg er fullt klar over at vir stortingsgruppe vil gjgre hvad den kan
for A4 forsvare vir rett, men det er ikke nok, da er det om & gjgre
at den fagorganiserte arbeiderklasse alle som en stir bak vir stor-
tingsgruppe. Og det tror jeg ikke vi kan lgse pi annen mite enn
at vi gdr til generalstreik over det hele land. Jeg tror det beste vilde
veere om vir forening tok op saken til drgftelse.

Hvorfor jeg nu tar saken op, er for vi ikke skal bli overrumplet
i tinget fgrenn Landsorganisasjonen har tatt standpunkt og kan gi
vir stortingsgruppe sin tilslhitning om iverksettelse av eventuell streik.

1 hdp om at min skrivelse vil bli behandlet i styret og oversendt
til avdelingsstyret, tegner jeg

Karl Stensby.

Gruppestyret har behandlet skrivelsen og gir den vir tilslutning
og sender den videre til avdelingsstyret.

Fra selretariatet:
Foreslies oversendt det nye sekretariat til behandling.




